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»arlej, »orjifeenber beS Fonds du Chömage 
in ©ent 1145. 

Sönifcfee Arbeitslofenoerficfeerung 261. 

©ine »erbefferung beS bänifefeeu ArbeitS* 
lofeuunterftüfeungSgefefeeS 964. 

♦Sie ArbeitSlofigfeit in ©nglanb nnb iferc 
Urfacfeen. »on Dr. Sinbfap - SÄartin, 
©iefeeit 185. 

ArbeitSlofenunterftüfeung in ©nglanb 46. 

Sie ArbeitSlofigfeit in ©rofebritannien 87, 114. 

Sie Arbeitslofenfrage oor bem englifefeen 
Parlament 680. 

*SaS Ernten- nnb ArbeitSlofenproblent in 
©nglanb $55. 

Sie gemeinblicfee ArbeitStofenoerficfeerung in 
HoQanb 667. 

Sie StaatSjufcfeüffe 51t ben ArbeitSlofenfaffen 
in Franfrei$ 368, 628. 

SaS normegifefee ©efefe über bie StaatS- 
nnb ©cmeinbe<;ufcfeüffe jnr Arbeitsteam 
unterftüfemtg 95. 

Arbeitslofenfürforge in ber Scferoeij 246. 

♦Ser ArbeitSlofenfonbS in ber fefemeiaerifefeen 
Sticfereitnbufirie. 35on 21. Stbaeffer, 
»afel 363. 

*Ste fojialpolitifcfee Sätigfeit ber türfifefeen 
»egterung. »on ©uftao Hcrlt, ftoit- 
ftautinopel 766. 

Arbeitslosigkeit, Arbeitsvermittlung f. bort. 

ArbeiiStnarft. 

Ser ArbeitSmarft in ben 3Konaten Auguft 11, 
September 143, Oftober 245, »ooember 355, 
Sejember 486, Januar 604, gebruar 714, 
m&n 846, Hprtl 926, Wai 1058, Snni 
1187, 3nti 1257, Auguft 1386. 

SaS Arbeiterangebot in ber Banbmirtfcfeaft 
1236. 

Ser ArbeitSmarft für faufmänniftbe AngeftcHte 
im erftett Halbfafer 1909 1244. 

ArbeitSfttttifUf. 

oergl. ArbeitSlofigfeit, StrbeitSflreitigfeiten, 
ArbeitSoerfeältniffe. 

♦Sie Arbeitszeit in gemerbltcfeen FufermerfS* 
betrieben 35. 

Ser »cirat für Arbeiterftatifiif (FufermerfS- 
betriebe, »innenfefeiffafert) 179. 

©emerffcfeaftlicfee Öofenftatiftif 980. 

Sie SlrDcitögeit im beutfefeen »innenfefeiffaferts- 
geroerbe 1211. 

Aus bem öfterreitfeifefeen ArbeitSbeirate 424. 

©rfeebungsbeamte für Arbeiterfragen in granf- 
reitfe 1003. 

♦SaS ArbeitSftatiftifcfee Amt beS »ritifdjeu 
HanbelSminifteriumS. »on Dr. AbclS- 
borff, »erlitt 1183, 1206, 1233. 

Arbeitsnachweis f. ArbeitSoermittlung. 

Arbeitsordnung f. ArbeitSgefefegcbung, ©emeinbe- 
arbeitcr nnb -beamte. 

ArbcitSftreitigfciten. 

Streikrecht f. bort; nergl. auch Arbeitstarif» 
oerträge. 


Sie gemerffcfeaftlüfee Überftcfet über bie Streifs 
uno AuSfperrungen iuScutfdjlanb 1907 196. 

Sie ©ntmicftnng ber offenen ArbeitSfämpfc in 
Seutfcfelanb 1908, 281. 

3entralmerftfommiffion 405. 

Streifs nnb AuStperrungen 1908 (Amtlicbc 
Statiftif) 634, 1195. 

Sie StreifentftfeäbigungSgefellfifeaft beS ©e» 
famtoerbanbeS beutfdjer 3WetalHnbuftrieIler 
685. 

Sic »iängel unferer amtli(ben ftreifftatiftif<ben 
©rfecbnngSmeifen itt Sentfdjlanb 1334. 

Arbeitsftreiiigfeitcn nnb ©htigungSerfolge in 
©rofebritannien 1907 147. 

ArbeitSfämpfc uttb ©inigungSerfolge in ©rofe¬ 
britannien 1908 1218. 

3mift um bie ©infüferung ber ßroeiftublarbeit 
in ber 9J?.*©labbacfeer Sejtilinbuftrie 15. 

Sie Abtoebrbemegnng ber Strumpfroirfer im 
färbfifefeen ©rjgebirge gegen eine ßofen- 
fürjung 266. 

AuSftanb auf ©rubc „Saar nnb SÄofel" 257, 
281. 

Sie AuSfperrung in ber fübioeftbcutfcben 
ajfetallinbnftne 306, 337, 860. 

Sobnfämpfe in Siebt (»aper. HÄetaHiubuftrie) 
387. 

SeytUarbeiteranSfpermng in Sd^leftctt 751, 
863. 

©ine AuSfperrung ber »anflempner in »erlitt 
853. 

»anarbeiteranSfperrnttg in Hamburg 1008, 
1136, 1218, 1241, 1262. 

Streif ftftbtifdjer Arbeiter in $Hel 1009, 1185 
1218, 1263. 

Streif nnb AuSfperrung ber Scfeloffer in »erlitt 
1218, 1263. 

ginjtfnt Jtr9rtt#ftr<tHfftci(<B im 

Sluftraltcn. 

©in grofeer Arbeitstampf in ben Silbergrnbcn 
oon »rofettfeill 853. 

granfretd). 

♦Sie Arbeitseinteilung im 9lac3&rid^tenbienfte 
granfreicbS 689. 

♦Sie Srofjmtg eines »erfebrSftreifS in granf- 
reieb 879. 

SaS Scfeeitem beS »erteljrSftreifS in granf- 
reicb 904. 

SaS Scfeeitem beS fransöfifefeen ©ctteralftretf- 
planeS 932. 

©in Streif ber eingefefertebetten Seeleute in 
grattfreiefe 1064. 

Sic ettbgültige »eilegung beS ScentamtSfireifS 
in 3Rarfeiüe 1136. 

ßfteircidfj. 

©ine AuSfperrung bcr Sifd^ler in SBictt 634, 
1186, 1154. 

©rfjroeben. . 

Ser SWaffenftreif in Scfetoeben 1194,12 L6,1233, 
1261, 1294, 1820, 1342, 1392. 

Arbeitstag f. ArbeitSjeit. 

ArbettStarift) ertrage 

oergl. ArbeitSftreitigfeiten, Sßrioatbeamte, 
Scfeaufpteler. 

ficferlingsoermittlung an tariftreue girmen itt; 
HRüncfeen 96. 

©rfdjtoerung ber Sarifenttoicflung 195. 

♦Sie ©ntioidlnng ber ArbeitStartfoerträge itt 
Seutfcfelaitb im Safere 1907 356. 

♦Sollen an Stelle ber prioaten »emfSftfeiebS- 
gericfetc ftaatlid)e ©eioerbegericfete gefefet 
toerben? »ott Suftisrat Dr. Soctoeufelb 
nnb »cdjtSantoalt Stein, »orfefeenbe beS 
SarifamtS ber beuifefeett »nefebmefer, »erlht 
422. 

©ine neue Ännbgebnng beS »erbanbeS ber 
»augefdjftfte oon »erlin für bie ArbeitS- 
tarifoertrage 488. 

Arbeitstarifoerträge oor bem SteicfeStag 613. 

»eüfeStarifamt 679. 

Sarifocrträge nnb ©etoerbegertefet 682. 

♦SßrioateS nnb öffentlicfeeS ©inigungStoefcit. 
»ott »tagiftratSrat ^5. SBöbling, »erlin 
709. ! 

♦©eltuttg nnb Sttfealt ber Arbeitstarifoerträge.. 
Sariflicfec ©iniguttgSftenen 1907 745. s 


♦Sie Stempelftenerpflicfet oon Arbeitstarif- 
oerträgett 848. 

SifeabcnSerfafepflicfeteineSArbeitgeberoerbanbeS 
megen Sarifoertragsbrncfe 876, *1107. 

»orgetänfefete Sariftrene nnb ShlnbigungSrecfet 
1182. 

Sariflofen nnb Sonberarbeiten oor bem 
©inignngSamt ber »erliner ^oljinbuftric 
1182. 

Abbingbarfeit ber Arbeitstarifoerträge 1212. 

Arbeitsfämpfe nnb ©inigungSerfolgc in ©rofe* 
britattieu 1908 1218. 

3toangSimtungen nnb ArbeitStarifoertrag 1236. 

♦Ser § 100 q ©0. uttb bie Sarifoerträge. »on 
grife ©fterfeneS, »eanftragter ber £nmb- 
toerfsfatnmer, fünfter i. SB. 1318. 

ScfeabenSerfafeflage gegen einen ScfelicfetnngS- 
auSfdjufe 90. 

♦©ntmnrf eines ©efefeeS über Sarifoerträge, 
»on STOagiftratSrat $anlSBöIbling, »erlin 
166. 

JlnttfimnuMfl 9>r<| 

»erücfftdjtigung tariftrener Srucfereien bei 
Staatsanfträgen in »atjem 13. 

Sie Aufnafente ber SarifoertragSflaufel in bie 
SiefcrnngSbebingungen ber Stabt »erlin 
388, 489. 

Arbeitstarif ttnb Subntiffton 458. 

Sie ausfcfeliefelüfee »ergebnng ftaatlicfeer ©ifett- 
bafenarbeiten in Dlbenburg an tariftreue 
Untemefemer 468. 

JUMtetttifrarfrift tu fmdlflt tut* §rft*. 

»äeferei. 

SarifoertragSabfcfelufe im »hinefeener »äefer- 
geroerbe 1162. 

»augeroerBc. 

Sie enbgültige »oUjiefeung ber ArbeitStarif- 
oerträge im »angetoerbe 12. 

Ser Seutfifee Arbeitgeberbnnb für baS »an- 
geroerbe 303, 1061. 

©in grtcbenSoertrag im »erliner »eton- 
getoerbe 304. 

SaS ©ittigungSamt für baS »augemerbe im 
rfeeinifcfe-roeftfälifcfeett 3«6uftriegebiet 341. 

SaS ©inigungSamt für baS »augemerbe in 
©ffen 650. 

Abfd^lnfe eines ArbeitStarifoertragS für baS 
oberfcfeleftfcfee »augemerbe 1153. 

Serg&au. 

©in ArbeitStarifoertrag im fäd^ftfefeen »raun- 
fofelenbergbau 1108. 

»inncitf^iffa^rt. 

Ser Arbeitgebcrocrbattb für »inttctifcfeiffafert 
1291. 

Suc^bnufgeiocrbe. 

♦Ser ©efefeäftsberiefet beS »u^bmdfer-Sarif- 
amtS für 1907/8 116. 

♦Sie Sariftreuerflämng beS ©utcnbergbunbeS 
263. 

Ser Seutfcfee »tufebrueferoerein (Arbeitgeber) 
nnb bcr ©ntcnbergbunb (©efeilfen) 1005. 

♦Ser ^aftnngsoertrag beS ©utenbergbnttbeS 
1130. 

SaS »er^cicfeniS ber Sarifanerfennnngett im 
»tnfebrnefgemerbe 1132. 

©ine »efattntmadjung beS SarifamtS ber 
Sentfcfeen »nefebmefer jnm fcfemebifdjen 
©eneralftreif 1320. 

eijeiiitgrapljcn. 

♦Sie ArbeitStarifgemeinfcfeaft im ©feenti- 
grapfeen- nnb ^upferbmefgeroerbe 40. 

Färberei. 

©in ArbeitStarifoertrag für bie fäcfefifdj- 
tfeüringifcfeen Färbereien 875. 

@a8ioccfc. 

Ser neue ArbeitStarifoertrag für baS ©aS* 
merf Strafeburg 1035. 

©lafcvgciDcrbe. 

Sie SarifoertragSoerfeanblnttgen im »erliner 
©lafergemerbe 13. 

Hafenarbeiter. 

ArbeitStarifoertrag ber Hafenarbeiter in 3J?antt- 
feeitn 1154. 

Heimarbeit. 

©in ArbeitStarifoertrag ^toifefeen bem ©emerf- 
oerein bcr Heimarbeiterinnen nnb bcr SBerf- 
ftatt für beutfefee Spifecnfnnft in »erlin 550. 
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#ofjiitbuftrie. 

Sin Kampf um ben ArbeitStarifoertrag in beut 
rbeiitif<b«toeftfälifeben $oljgetoerbe 1083. 

ArbeitStarifoerträge in ber jpoljinbuftrie 12. 

©arifutäßige ArbeitSzeitocrfürzuug unb 2obn- 
erböbuitg in ber |>ol 3 inbuftrie 549. 

* ArbeitStarifoertrag nnb ßobnregelung im 

Berliner ©ifeblergcwerbe. Bon Dr. ©b- 0. 
Saffau, Berlin 705, 734. 

©er ©treit um bie ArbeitSzeitocrfürzung in 
ber Berliner $öljittbufttie 719. 

ArbeitStarifoertrag ber ©ifebler in Nürnberg 
1153, 1191. 

StonfuntDeretne. 

©ie 6. ©agung be$ 8 e ntraloerbanbeS beutfd^cr 
Konfumoereine 1090. 

ftranfenfaffen. 

©ie ©arifgemeinfebaft ber beuifdjen DrtS= 
franfenfaffen 1287. 

ftiirfchncrßeroerbe. 

©er Abfebluß eines BeiebStarifoertrageS für 
baS beutfebe Kürfebnergewerbe 489. 

Veberiitbuftrie. 

©er ©reiftäbtetarif in ber fleberwaren* ttitb 
Beifeartifelinbuftrie 90. 

BeiebStarifgemeinfebaften (fieberinbuftrie) 579. 

SRalerßeroerbc. 

©autarifämter im fübbeutfeben Btolergeroerbe 
749. 

SRetaHinbufirie. 

*©a8 ©cbeitem ber ©dEjlidjtungSorbnung in 
ber batjeriftben BietaEinbuftrie 645. 

^ortefeuitler. 

©aS gentraltarifamt für baS Portefeuiflc- 
unb Beifeartifelgewerbe ©eutfdjlanbS 1212. 

Sine bebenflicbe ©tatiftif ber ©arifoertragS* 
untreue (portefeuifler) 1237. 

Schiffbau. 

Über ArbeitStarifoerträge im beutfeben ©d(jtff« 
bau 254. 

Scfineibergeroerbf. 

©er BeidjStarifoertrag im ©tbneibergetoerbe 
489, 748. 

Sdjitb inbuftrie. 

Über bie Begelung beS BerijältniffeS jwifeben 
Arbeitgebern unb Arbeitern in ber ©ebub* 
inbuftrie 1258. 

©tucfßerocrbe. 

Sin ArbcitStarifocrtrag für baS ganze rbeütifeb 1 
weftfälifebe ©tudgewerbe 196. 

Sabargcroerbc. 

Sin untfaffenber ArbeitStarifoertrag für bas 
©abafgewerbe 794. 

XejtUinbuftric. 

©ie ArbeitStarifoerträge in ber ©ejtiliubuftrie 
90. 

Sin BerföbnungSautt p C r fäcbfifdjen ©eftil» 
unb BefleibungSinbuftrie 1213. 

• Söäfcfjeinbufttie. 

©er ArbeitStarifoertrag in ber Berliner SBäfdjc« 
inbuftrie 90. 

£i)Iogrcipf)engen>erbe. 

©er auSfebließlitbc BerbanbSoerfebr in ber 
©arifgemeiitfcbaft beS XtjIograpbengewerbeS 
358. 

Simniergerocrbe. 

©er ©arifuertrag im beutfeben Simmcrgemcrbe 
748. 

Berlin. 

* ilnterfudjungen über beit foüeltiocn ArbcitS* 

oertrag in Berlin 577. 

SRüncf}cn. 

©arifoerträge unb @emerbcgerid)t in 3ßüud)cn 
580. 

Beue ©arifoertragSabfdfjlüffe in ben Biündjeiter 
©ewerben 1152. 

JlN$f«llb. 

granfrcid). 

©er griebcnSocrtrag im Bergbau zu Sagnac 

338. 

Großbritannien. 

©er Kampf ber BaumwoEfpinnerciarbeiter in 
2ancaff)ire 15, 70, 92, 178, 1078. 

©leitenbe Sobntarifoerträge für bie briiifdje 
©pinnerciinbuftrie 458. 

©cbiebSfprüdje im englifdjnt Sifeubabmoefen 
699, 1079. 


* Bcue Srfolge beS SiitiguugSgebanlenS itt 

britifdjen ©roßin buftrien. Bott Prioat« 
bojetit Dr. SBalbetttar Simmermann, 
Berlin (BautitmoIIfpittnerei, Bergbau, Sifen* 
babtt, SRetaflinbuftrie, ©cbtffbau) 1078, 1100. 
Sin ftäitbigeS SinigungSamt für baS britifebe 
Bucbbrurfgetoerbc 1132. 

Sin breifäbriger BeicbStarifocrtrag für bie 
britifebe ©ebubinbuftrie 1154. 

* Beglaubigung in ber britifcbeit Kohlen« 

inbuftrie 1190. 

Sin ArbeitSablommcn im britifdjen Sifen« 
babnmefen 1213. 

gtatien. 

Sin ArbeitStarifoertrag im italienifdjen SKuftf- 
getoerbe 1191. 

Cftcrrcicfj. 

©ie ArbeitStarifoerträge itt ßfterreieb 40, 1390. 
Sin ArbeitStarifoertrag itt ber mäbrifeb« 
fdjlcfifcbett Sifeitbütteninbufirie 91. 

©ie Srtteuerung beS ArbcitStarifoertrageS im 
SBiener Sftaurergewcrbe 304. 

Sin neuer ArbeitStarifoertrag für baS gefamte 
SBtener Klempuergemerbc 875. 

Sin neuer foEeftiocr ©icnftregelungSoertrag 
mit ben öfterreiebifdjen pofüEionen 1142. 
ArbeitStarifoertrag im SSiener ©if<blergetoerbe 
1154. 

edpoeben. 

Sin ArbeitStarifoertrag im f<btocbi[«bcit Sifen* 
babnbetiieb 795. 

Sdjroeia. 

©ie ©arifgcmeinfdbaft im ©dbtoeijer Bucbbrucf« 
getoerbe 196. 

Sin ©eneraltarif für baS fdfjweizer ©ebneiber- 
getoerbe 304. 

3ur gefefelicfjen Begelung beS Arbeitstarif« 
oertragS itt ber ©ebweiz 548. 

Sin fianbeStarifoertrag für bie ©cfjtoeijer 
SRafdjinenfeßer 795. 

gur redjtlitben Begelung beS Arbeitstarifoer* 
tragS itt ber ©djweiz 849. 

Sine nationale ©arifgemeinfebaft für baS 
fdjweizer litbogvapbifdjc ©etoerbe 875. 
*©er ArbeitStarifoertrag in ber ©ebweiz. Bon 
Dr. Paul ©ugaj, Süridj 1388. 

Sofjntarife für gabrif« ttttb Heimarbeit itt ber 
©eibeuinbuftrie 1390. 

ArbeitSoerbaltniffc. 

Arbeitszeit, Gemeindcarbcitcr, Staatsarbeiter 

f. bort. 

Bergarbeiter f. Bergbau, 
oergt. Lebenshaltung. 

*©ic wirtfdjaftlirfjc Lage ber Arbeiter oott 
.frannooer 9. 

*3ur grage beS ©oppelmcbftublS itt ber Bc.» 
©labbacber ©e^tilinbuftrie. Bon BeitfjS« 
tagSabgeorbneleu S. £>. ©djiffer, Bor» 
fißenben beS S en i rn ü’crbanbeS djriftlidjer 
Textilarbeiter 61. 

„Swift um bie Sittfüljruug ber Stoeiftubl- 
arbeit itt ber B?.*©Iabbad)er ©ejtilittbuftrie" 
70. 

©ie Siiifüfjrung ber 3 i* c ii 09 ^I 0 b« 5 flb^ng itt 
Königsberg i. P 114, 145, 174. 

Sur Bcrbefferung ber ^obttiablung in ber 
SRüUjaufer ©eftilinbuftric 246. 

©er Arbeitslohn — eilt göbrifgebeitttniS 303, 
456. 

©ie ortSüblitben ©aglöbtte gctoöbitlidjer ©ag¬ 
arbeiter in Bauern 379. 

©er Arbeiter)«bub itt ber ©robeifcttiubuftrie 405. 
©ie Amocttbung beS BabrungSinittclgefebeS 
auf Seiftungeu aus beut Koft» unb fiogis* 
toefett 488. 

©egen baS Blauntadjcn aut SBoittag 714, 792. 
Srbebuug über bie Sage beS BädergetoerbcS 
742. 

^Arbeitszeit uttb 2öljtte itt ber $ol 3 inbuftric 
844. 

©ie Snttoicfelung ber getoerblidtctt 2öf)tte 898. 
©ie ArbeitSoerbaltniffe im ©lafergcroerbc 8:>9. 
*3elbftjilfe ber Krattfcnpflegerittnen 929. 

©ie Bergarbeitcrlöljiic in preuüeit im zioeitett 
Bierteljal)r 1909 1361. 

©ie &age ber Bäberittnett in gitilattb 194. 
©ie ArbeitSoerf)ältuiffe int öfterreidnfdteu 
Bädergetoerbc 899. 


ArbeitSoermittliiug 

oergl. ArbeitSmarft. 

3,6 ^rage ber gefebUtjcn Begelung ber Ar- 
beitSoermittlung. ©ine Sntgegnung oon 
BegierungSrat ©ominicuS, ©tra&burg 32. 
Sur reirbSgefeblitben Begelung beS ÄrbeitS« 
na(jtoeifeS 96. 

Sin Arbeitgeberoerbanb für ben paritätifeben 
ArbeitSnatbtoeiS 96. 

Um ben ArbeitSnatbtoeiSin ber£oljittb?jftrie 96 * 
©ie gtage ber ffaebarbeitSnatbroeife für gaft« 
toirtfcbaftlicbe AngefteEte 465. 

©ie tDrgattifatiott beS beutftjen ArbeitSna<b* 
toeifes 499. 

Sur görberuttg ber AuSgeftaltung ber gemein- 
nübigen ArbeitSoermittlung im ©aft- unb 
©cbanfioirtSgemcrbe 777. 

Sine ©tatiftif ber babifdjen ArbeitSnatbmeiS- 
auftalten für 1908 938. 

©ie grage ber ArbeitSmarttorganifation auf 
ber 4. Kottferenj ber mitteleuropäifcben SBirt« 
fcbaftSoereine 938. 

Keine gabrpreiScrtttä&igung mehr für fauf* 
mänuifdic AngefteEte bei natb auSioärtS ocr« 
mütelten ©tefien 1088. 

Kommunale ArbcitSnacbtoeiSfteEen in Preufeen 
1140. 

©er Arbeitsnachweis im §oteI- unb ©aft« 
toirtSgewerbe 1141. 

Öffentliche ArbeitSnacbmeifc in ©eutfdjtanb 

1163. 

©ie ©ienftbotenoermittlung ber lotttmunalen 
ArbeitSnatbweife in Preußen im I 908 

1164. 

SWittelbeutfcber Arbeitsnachweis 1221. 
AuSbübungSfurfuS für Berwalter öffentlicher 
ArbeitSoermittelungSfteEen 1245. 

©er Berbanb jur görberung beS ArbeitSna^h- 
weifeS im BegierungSberirf ©üffelborf 1298. 
©er 42. br lifdje ©ewerff«baftSfongreb 1363. 

*12. BerbaubStag ber babifdjen ÄrbeitSnad)« 
toeifc 162. 

*©cr 5. beutfebe ArbeitSnad^tociS-Kongreg itt 
Leipzig. Bon Dr. ©erharb Kefelcr, 
Berlin 223. 

©ie 5. ©eneralocrfamtttlung ber ArbeitSitacb« 
weife Slfafj-^othringenS 227. 

*©er Berbattb beutfeber ArbeitSnacbweife 
1907/08 984. 

©er Berbanb beutfeber ArbeitSuadtweife 1086. 

wm JlrlHtfeieni. 

*©ic ArbeitSttaehwciSfonfcrcnj beutfeber Ar« 
beitgeberoerbänbe 65. 

*ArbeitgeberftencnnachweiS unb ArbeitStarif¬ 
oertrag 1059. 

©in neuer KampfarbeitSnaebweiS ber baue- 
rifeben STOctaEinbuftrieEcn 1061. 

©ie fortgefepte Sntziehung oon ArbeitSfräften 
ber Öaitbwirtfchaft in ben öftlidjen prooinjen 
burdj Agenten 46. 

©ie perfönliehen Sigettfehaften gewerbsmäßiger 
©telleuoermittler 46. 

©tc Koftett ber laitbiuirtfdjaftlidjen ArbeitS¬ 
oermittlung 227. 

©ie Borfebriften über bie ©teEenoermittlung 
für Bübttenangeljörigc in Preußen 777. 

Born ftäbiifdjcn ArbeitSnaebweiS in ©tuttgart 
152. 

©erScutraloerein für ArbeitSnaebweiSzuBerlin 

466. 

©ie Srriebtung eines paritätifehen Spiral« 
arbeitSua«btoeifeS in ©reSben 467. 
Koftcnfrcier ArbeitSuadjioeiS für baS ©aft« 
wirtsgewerbe in Königsberg i Pr. 777. 
©aS ©täbtifeße Arbeisamt SRüneben 1908 
1087. 

©aS Arbeitsamt ber ©tabt ©traßburg i. S. 

im ©cfcbäftSjabrc 1908/9 1087. 

©ie Srriebtung eines paritätifehen ArbeitS» 
itadjmeifes für baS SBirtSgewerbe in BJün- 
cijett 1245. 

©ie ftäbtifdje ©tenenoermittlung ber Kaffeier 
graucuocrctue 1245. 
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3ur grage beS gentcölifiedcn paritütifchcu 
Arbeitsnachweis in Btünchett 1297. 

$aS ArbeitS- unb ©ohuungSamt bcr ©tabt 
Colmar 1908/09 1298. 

$>ic ftaatlic^e Regelung beS Arbeitsnachweis 
in ©nglanb 988, 1028, 1088, 1221. 
ßine gemcimtüpigc Arbeitsvermittlung für bie 
bereinigten (Staaten 1089. 

$>er neue uitgarifdje ©ewerbegefepentwurf über 
bie Arbeitsvermittlung 1846. 

*$>te $ätigfeit beS RetcpSocrbanbcS bcr aH- 
gemeineit ArbcitSvermittlungsanftaltett iit 
üfterreitp. Bon ©efretär Subwig 2on- 
bolb, ©ien 936. 

25ie frattzöfifchen ArbeitSbörfen 153. 

ArbeitS nnb $tcttfto ertrag, 
vergl. brinatbeamte. 

S)er fcienftvertrag ber brhmtangeftettten 
(©Triften ber©efellfchaft für ©oziale Reform) 
168, 297. 

©iber bie guten ©Uten 677. 

Aufteilung auf „einig" 716. 

BRittellofe Unternehmer als „Arbeitgeber" 
1290. 

£■*(««!. 

t>ie ©irTttng ber Xrucfgefepe in ©nglanb 432. 
*Bic Peabftdjtigte Neuregelung beS RccpteS 
ber ^ienftvcfträge in föfterrCicfj. Bon l)r. 
jur. etpbil. ©arl oef)ite^ BrivatboZentett 
an ber äedjnifffjeu |>ocbf(hule, berlin 209. 
$>te beiben ©efepe übet ben $)ienftvertrag nnb 
bie Arbeitzeit ber £>anblun(jsgehilfen in 
Ofterreicb 1138. 

3nr gefeplithctt Regelung beS ©icuftvertragS 
ber brinatangcftellten in ben tänblidjen Be¬ 
trieben ÖftcrreicpS 1282. 

Arbeitzeit. 

Bemer Konvention f. AtbeirfcpUp. 
Sonntagsruhe f. Port; 

vergi. grauenarbeit Uitb 
*2>ie Arbeitzeit in gewerblichen gubtwetTS- 
betrieben 35, 179. 

Arbeitzcitnerfüzung nnb. ArbeitSleiftung 85. 
®ie ©ittführuttg beS ReunftunbentageS in ben 
©paubauer Ntilitärwerfftätten 87. 

$>er freie ©amstflgnadjjniittag in ber rheinifdfj» 
weftfälifrfjcn gttbuftric 146. 

Neuttftuubentag für bie ftäbtifchen Arbeiter 
grailffurts 147. 

©ittgaben bet Bereinigten Bergarbeiter* 
verbditbc gegen baS ©pfteffl ber fdjwarzen 
Siften mtb Arbeltsfpetren föwie gegen bas 
aefunbbeitsfchäbliche ÜberfchichtettWefen int 
BergwerfSbctriebe 192. 

gür ben ©iebemiprfthluß in ben ©ngroS- 
gefdjftftcn Berlins 259. 

$er günfuhrfchluß ber RechtSanwaltSbureauS 
259. 

&te ©tayimalarbeitSjeit in ber®D.-Kommiffion 
beS Reichstags 655. 

ArbeitSzcitoerfiirzung nnb Arbeitsteilung in 
ben ©ürttcmbergifchen ©taatsbetrieben 604. 
ArbeitSiohtt uitb Arbeitszeit ber ©emeiitbc» 
arbeiter 657. 

$er $anblungsgehilfeuf<hup in ber ReidfjStagS- 
fommiffiott 663. 

©onntags- unb Rachtruhe im Binnenfchiff- 
fahrtSgeroerbe 664, 1211. 

$er Reunftunbentag auf ben ©taatSeifen- 
bahnen BabcttS 714. 

Kanzleigehilfeu unb Überftunben 716. | 

*2>ie Arbeitszeit in ben ©traßenbahnbetrieben | 
ber ©efell fünften unb ber Kommunen., 
Bon Dr. Baul $ermiepel, Affiftent am' 
©tatiftifchen Amt ber Stabt Btagbeburg 
767. | 

*24ftünbige ©echfelfcpicht ($)ie ©etverbeauf *1 
fiept in Breußett 1908) 826. 

$ie 36ftünbige Ruhezeit für Bäcfereiarbciter 
826. 

2>ic ©onntags- unb Radjtruhe für bie in ber 
Binnenfchiffahrt tätigen AttgefieHien 935. 

3ur Ruhetagsbewegung ber Bäcfereiarbeitcr 
1219. 

Arbeitszeit ittBärfereibelrieben (granffurta.9R.) 
1290. I 


©egen bie übermäßige Arbeitsbauer ber briti« 
fchen ©ifenbalmer 77. 

Überwachung ber Arbeitszeiten in ben gewerb¬ 
lichen Betrieben grattfreichS 94. 
Barlamcntarifihe Unterfucpungen über ben 
Achtftunbcntag im öfterreiepifeben Bergbau 
246. 

©efeplidje greizeit ber $icnftboten in ber 
©djweiz 808. 

$>er RtajimalarbeitStag im englifchen Bergbau 
308, 362, 722. 

$er obere Arbeitsrat in Belgien über bie Re¬ 
gelung ber Arbeitszeit für ©rwaep fette 462. 
©flehentlicher Ruhetag bcr ©emeinbearbeiter 
in B<mS 607. 

Adjtftunbentag ber ^arifer ©aSarbeiter 685. 
$)ie neunftünbige Arbeitszeit in ben öfter- 
reichifchen ©taatsbahnwerfftätteu 699. 

$>a8 neue bafelftäbtifche ©efep über bie öffent¬ 
lichen Ruhetage 776. 

$>ie gefeplidje Berfürzung ber Arbeitszeit für 
bie Bergarbeiter in Belgien 776. 

Regelung ber Nachtarbeit im Bäcfereigewerbe 
(grattfreicp, Ofterreich) 960. 

Rtinbeftruhe int öfterreiepifepeu §anbelSgewerbe 
1038. 

$)ie beibett ©efepe über beit ®ienftuertrag unb 
bie Arbeitszeit bcr «§anblungsgehilfcn in 
Ofterreich 1138. 

©ittfehtänfung ber Überftunben in franzöftfehnt 
Buchbtucfcreien 1138. 
Oanbluitgsgebilfenfchufc in önglanb 1220. 

£>aS ©efeß über ben RtafimalarbeitStag im 
Bergbau Belgiens 1220. 

*$)as ttorbamerifanifche ©efeß über ben 
9»©tunbenarbeU0tag für ©ifenbahner 1869. 
Armenpflege. 

Schulspeisung f. bort. 

*$ie 28. gahreSücrfammlung bcS „$5eutf<hett 
BereittS für Armenpflege unb ©ol)ltätigfeit". 
Bon Dr. Albert Seop, Berlin 73. 

Arbeiter als Annen» unb ©aifeitpfleger in 
BteSlau 383. 

$>cr ^eutfehe Bereln für Armenpflege unb 
©ohltätigleit 424. 

®cr ©efejjentwurf belreffenb bie ©inwirfung 
non Armetmuterftübung auf öffentlt^e Rechte 
65, 141, 423, 645, 603, 712. 

©emeinbeänte, nicht Annenärzte 612. 
Armenunterftübuug unb öffentliche Rechte in 
Bremen 1151. 

*©Ut fiehrgaitg in ber Armenpflege unb ©otjl- 
täügfeit. Bon ©tabtrat £>. non granfen- 
betg, Braunfehweig 1164. 

5)ie Befchäftigung befchrättft erwerbsfähiger 
Berfonen in ber ftäbtifcheii Berwaltmtg in 
(Shtt^Ioüeuburg 1189. 

Armenunterftüpung unb öffentliche Rechte in 
©djöneberg 1361. 

ftüfsbebürftige Äinber auf betn 2anbe 1368. 
*2)aS Armen- unb ArbeitSlofcnproblem in 
©nglattb 955. 

$ie beutfehen Verbergen z«r §eimat 47 
Behanblung erwcrbsbefchränfter unb erwerbs¬ 
unfähiger ©attberarmer (Ür. ßuppe unb 
Baftor ©eil) 73. 

*©in Beitrag zur ÄettntniS bcS ©anbctlebeuS. 

Bon Dr. (Srich granefe, granffurt a. SR. 82. 
*3ur ©anberarmenfrage 112. 

*ArbeitSlofen«, ©anberer- unb ©ohnungS» 
fürforge in ©iirttemberg. Bon 4>. Rtat- 
iutat, Stuttgart 951. 

*Xie fozialpolitifchc Jätigfeit bcr türfifefjen 
Regierung. Bon ©uftan £erlt, ffott-1 
ftantinopel 766. j 

Artiften. 

ArbeitSzwift in ber Artiftenwelt 15, 360. 

2>ie Angehörigen bcr Bartete» unb 3irtuS- 
gewerbe in Berlin 821. 

3uitt ©chup ber Artiften in granlrcicf) 407. 
Arzte. 

Armenärzte f. Armenpflege. 

©ine beutfehe Arzteftatiftif für 1908 435. 

®er Streit zwifchen ben Üölner Äranfcnfaffen 
unb ber bortigett Arztefd)aft 628, 556. 


I *Arztefiretf$. Bon SatibgerichlSrat ©. Stubtc- 
1 tnamt, Bremen 693. 

*OffentIid^e Rechte unb Bfüdjten ber Arzte 
601. 

Äranfenfaffen unb Arzteorganifation *638, 
764. 

©egen ben Btißbraudj beS ärztlichen BentfS* 
mottopolS burch organifierte Arzte 715. 
Berttrteilung eines Arztes aus beut ftölner 
Äaffenfatnpf 716. 

Arztefomment 851. 

©treifbrecher — feine Beleibiguug in Arzte» 
freifen 874. 

©ine ©egenoraanifation gegen ben fieipziger 
Arztcoerbano 877. 

Berweigeruttg ärztlicher ^ilfe im Kölner 
Arztefantpf 880. 

greie Arztwahl in ber SRannheimcr Armen¬ 
pflege 990. 

* Arzte uttb Ärattfenfaffen 996. 

©rflärung beS Seipziger ArzteoerbanbeS 1027. 
*2)er ©taatsfefretär beS 3nnern unb bie 

Broteftfutibgebnngen ber Arzte 1065. 

AuSlänbiftbe Arbeiter. 

$er Ausweiszwang für fämtliche auSlänMfchen 
Arbeiter itt Bteußen 632. 

AuSlänbifche Arbeiter bei ftaatlichen Bauten 
in Breußen 1008. 

%tt fiegitimatioitSzwang für auSlänbifche 
Arbeiter in Breußen, ©achfen ufw. 1081. 

Sie ArbeitSoerhältniffc auSlänbifcher Arbeiter 
itt ©ättemarf 338. 

*®änifche ©ozialgefeßgebung im gahre 1908. 
Bon Refercnbar ®elmS, Äiel 1103. 

Aussperrung f. ArbeüSftreitigfeitcn. 

Baugenossenschaften f. ©enoffenfchaftSwefen. 

Beamte f. ©taatSarbeiter unb -beamte, ©emeüibc- 
arbetter unb -beamte, Bfiuatbeamte. 

Beamtenausschüsse f. ©taatSbeamte. 

Bergbau. 

Arbeiterausschüsse, Arbeitszeit, Arbeitsiarif- 
verträge f. bort. 

$)er Rücfgang ber Bcrgarbeiterlöhne 11. 

SRehr Bergarbeiterfchuß! (Rabbob) 190. 

SDie ©ingabett bcr Bereinigten Bergarbeiter- 
ocrbftnbc gegen baS ©pftem ber fdjmarzen 
2iften uub 2lrbeitSfperren fowie gegen baS 
gefunbbcitsfchäbliche Überfchichteuwefen im 
BergwerfSbetriebe 192. 

*Rabbob. I. Bon®, ©ertter, 1. Borp|}enbett 
beS 2)eut[chen ©teigeroerbatibeS, ©ffen a. b. 
Ruhr. II. £>ie Berhanblungen im Abge- 
orbneteußaufe 214. 

2)ie Rabbob-Äataftrophe im Reichstag 248. 

©<hu& ber technifcßen Beamten im Bergbau 
258. 

SRehr Bergarbeiterfchup 307. 

Unfälle im Bergbau 1908 462. 

3ur Bcrhütuitg ber ©jploftonSgefahr in ben 
Bergwerfen 497. 

3echeufttllegmtgen int Äleittett 576. 

5futtbgebmtgen ber BergwerfSbeftper für eine 
einheitliche ftarfe Drgattifation ber Bcrg- 

• arbeiter 610. 

Bergbauliche BerfuchSftationeu 664. 

*2>er ©teinlohlenbergbau beS RuhrreoierS im 
galjre 1908. Bon ©ewerff^aftSfefretär 
Johann ©ffert, ©ffen 740. 

©ine Abättbentng bcS BcrggcfepeS für ©Ifaß- 
Öothringen 753. 

©tue neue Bergpolizeioerorbnung itt Breußctt 
754. 

©ingabe beS ©ewerfucretnS chriftlidjer Berg¬ 
arbeiter zur Berggefepreform 775. 

3eugniSzwang wegen Rabbob 873. 

25ie itnftchere RechtSfteHung ber Bergarbeiter 
901. 

Arbciterfoulroüeure im 3mtcfauerBergbau903. 

©itt ©efepentwurf zur Aufteilung oon Sicher» 
heitsmäunem im ©rz= unb Kohlenbergbau 
©achtens 1011. 

©in ftarfer Rüdfgattg ber Bcrgarbeiterlöhne 
im Ruhrrcoicr 1028. 

©ine SRilbcrung ber wirtfchaftlichen Krifc für 
bie Arbeiter im Bergbau 1257. 
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Bie Bergarbeiterlöhne in ©reitßen im gwcitcu 
Bierteljahr 1909 1361. 

Belegfcfjaftmechfel im Nuhrbcrgbau 1386. 


Bie preußifche BerggefeßnoueHe 330, 399, 572, 
602, 692, 720, 753, 924, 964, 1011. 

♦Ber 3. allgemeine Bergarbeiterfongreß 20,519. 

* SJlebr Bergarbeiterfchuß! Sonette gum preußi* 
fdßen Bcrggefeß oom 14. 3uli 1905 652. 

*3ur neuen Berggefeßnooetle. Bon ©ewerf- 
fc^aftgfefretftrSodannSffert, Sffen-Nuhr 
635. 

Bie ©rotefte aus Unternehmerfreifett gegen 
fogialpolitifche Neformpläne 739. 

♦Kunbgebungen gur preußifchen Berggefeß- 
uooeDe 798. 

®in ©roteft ber nieberr^einifefj - loeftfälifc^en 
©anbelSfamntern gegen bie BerggefeßnooeHe 
826. 

Bie annahme ber preußifchen Berggefeßnooede 
954. 


BaS BefahrungSrecht ber arbeitergrubenauf- 
feßer in granfreidj 1038. 

Berftaatlicfjung beS frangöftfehen Kohlenberg¬ 
baus 1183. 

Arbeiterauöfc^üffe unb SidjerheitSmänner bet 
öfterreid)ifd)en Bergbau 800, 1163. 

dReßr Bergarbeiterfchuß in Snglanb 1387. 


Bie Beamten im allgemeinen KttappfdfjaftS- 
nerein gu Bochum 44. 

Ber Allgemeine Beutfche KnappfchaftSuerbanb 
151. 

♦Neue SNißhedigfeiten im allgemeinen Knapp- 
fchaftSoerein beS NuhrreüierS 1118, 1195. 

Bie KnappfchaftSberufSgenoffenfchaft 1322. 

Berggesetz f. ©ergbau. 

Berggewerbegerichte f. ©ewerbe- unb Kauf¬ 
mannsgerichte. 

Berufsgenossenschaften f. Unfadfürforge. 

Berufsvereine f. ©ewerffchaften, arbeitgeber- 
nerbänbe, ©emeinbearbeiter unb -beamte, 
Staatsarbeiter unb -beamte. 

Betriebspensionskassen f. SBo^lfafjrtSeinridj)- 
tungen. 

Betriebsunfall f. Unfadfürforge. 

Bildungswesen f. gortbilbungsfchule, Schulwefcn, 
BolfSbilbuitg. 


©(ei. 

(Erhebungen über Bleiweißgefährbuitg ber 
SJialer auf ©erlincr Bauten 119. 


Bleiweißbefämpfung in ©eitf 93. 

3ur Befümpfung oer ©leigefahren in ber 
öfierr eicfjif cn ©laS* unb Böpferinbuftrte 119. 

Schuß ber arbeiter in ©lei- unb 3faH)iW eu 
Ofterreidfjs 150. 

Sitte erneute ©ertagung beS BleiweißoerbotS 
in gTanfreidfj 199. 

3um Bleiweißoerbot in granfreich 935. 

me BeflarationSpflicht bleihaltiger garben in 
Öfterreich 935. 

Bie atmahme beS gefeßlidjen Blciweißnerbots 
in granfreich 1220. 

©obeupoütif, ©obenreform 
uergl. SSohmmgSwefen. 

©roß-Bcrlin (Bebauungsplan) 51. 

Schuh ber Berliner SSölber 229. 

Stäbtifcher ©mnbcrwcrbSf)ort in Stettin 3S|| 

3ehn SNillioneu üflnrf gtt einem ©runberwerbs- 
fonbS in Stettin 607. 

Bte ©ntnemalbfrage 668. 

♦Ber 19. BunbeStag ber beutfdjcn Bobeu- 
refornter 829. 

Bie ftäbtifdje B obenpolitif in Ulm 957. 

♦©emeinuüßige Berraingefeüfcbaften. Bon 
Dr. K. non SNangolbt, ©encralfefretär 
be§ Beutfdfjen BereiuS für SßohnungS- 
reform, granffurt a. 9ft. 1225. 

Sogtale © obenpolitif in Berlin 1338. 

*?litfgaben für ben anfieblungSücreitt ©roß* 
Berlin 1873. 

Boykott f. SB errufserf lärmig. 

Bürgerkunde f. Schulwefcn. 

Caissonkrankheit f. ©rcßluftarbeitcu. 


$. 

Bienftbotcn. 

Dienstbotennachweis f. arbeitSuermittlung. 

©efmbeorbnung unb Bienftoertrag 37. 

♦3ur Bienftbotenfrage. Bon Sbith Klaus¬ 
ner 142. 

Bie Ortsgruppe Köln ber ©efedfeßaft für So* 
giale Reform (©rof. Käß Irr u& er 
Bienftbotenfrage) 352. 

Sin 3*ntralücrbanb ber ©auSangeftedten 459. 

Sin ftärfereS artgebot oon männlichen unb 
weiblichen Bienftboten 466. 

*3ur Organisation ber Sanbarbeiter 493. 

Bie reichsgefcßlicße Regelung beS Sanbarbeiter* 
unb ©efmberedf)tS 629. 

Bie firchlid^-fogiale Koitfcreng (©rof. Käßler: 
Sntraidlung ber häuslichen Bienftleiftungen) 
816. 

Neoifton ber ©efmbeorbnung in Bremen 961. 

* Bienftbotenfrage uttb ©efmbeorbnung. Bon 
©rof. Dr. 2B. Kählrr, aa<hen 1329, 1353. 

®aS neue bafelftäbtifche ©efeh über bie öffent¬ 
lichen Ruhetage 776. 


e. 

Ehrenämter und Arbeiter f. armenpflegc, Schul- 

roefen, ©efchmorene. 

SttttguttgSmefen, öffentliches. 

Privates Einigungswesen f. arbeitStartfuer- 
träge. 

*©rmate§ unb öffentliches SintgungSmefen. 
Bon SWagiftratSrat ©. SBölbtiug, Berlin 
709. 

Bermittlung ber ©eroerbcaufftchtSbeamten bei 
Streite ($)ie ©emerbeaufftcht in ©reuten 1908) 
824. 

*$)ie 2:ätig!eit ber ©enterbe- unb KaufmanuS- 
gerid^tc im 2>ahre l^ 8 1348. 

JtK$(anb. 

Bermittlung bei arbeitsftreitigleiten im Kanton 
©afelftabt 178. 

Sthiebsgerichtsnerfahren in ber Xürlei 262. 

Streifoerbot unb SchiebSgericht für bie Be¬ 
amten unb arbeiter in öffentlichen Ber- 
nmltungsbetrieben bcS KantoitS Bafel 307. 

©eroerbli^eS SinigungSroefeit unb Sohnämtcr 
für öeimarbeit in Snglattb 425. 

*Kanaba als ©fabweifer gum fogialen grieben. 
Bon Dr. Srnft Schulhc, ^amburg=©roh* 
borftcl 785. 

Srrichtung non SinigungSftmtcnt in ber 
Schweig 1350. 

Srfinberrecht. 

gür baS Srfiuberrecfjt ber tcefjnifchen ©riunt» 
beamten 243. 

$aS Srfinberrecht ber technifchen angeficllteu 
unb arbeiter 817. 

^aS Srfinberrecht ber augcftcHtcn 1058. 


*• 

Fabrikinspektion f. ©cwerbeaufficht. 
gachbUbuitg unb gadjfthnltocfcn. 

Forthildungsschulwesen f. bort. 

SchrlingSücrmittlung an tariftreuc girmen in 
SD?ünchen 96. 

Unentgeltliche Sehrfurfe für SBcrfangehörigc 
156.' 

Stäbtifchc auSlunft für ©erufswahlin C>aHc a.S. 
457. 

Beratung ber Boltefchulfugenb bei ber Berufs¬ 
wahl feaüe) 642. 

©ie SehrlingSanSbilbung im ^anbelSgewerbe 
696. 

9iaterteilnng bei ber Berufswahl in Schöne- 
berg 725. 

Srhebung iiber bie 5age beS BäcfergewerbeS 
742. 

Sine fiehrlingSerhebung beS Hamburger ©e= 
wertfchaftSfartellS 743. 

*Bon ber faufmännifcheit Sehre. Bon 3- 
Beif, Scipgig 790. 

*2)ie laufmäitnifche Schrlonfercng in Scipgig. 
Bon Dr. Kcfjlcr, Berlin 839. 


Sin Berbanb für hanbwertemäfeige unb fach¬ 
gewerbliche auSbilbung ber grau 938. 

©efeHenprüfnng non gabriflehrlingen 1070. 

.^anbwertemäbige unb fachgewerbliche auS¬ 
bilbung ber grau 1069. 

SRämtliche unb weibliche ^anblungSgehilfen- 
nertretcr im €>anbelSf(huifuratorium 1133. 

Kaufmännifd^eS UnterrichtSwefcn 1170. 

SehriingSfürforge unb gugenbhorte in Ofter¬ 
reich 314. 

®te Beratung ber gugenblichen in ©ten bei 
ber Berufswahl 768. 

argttiche SehrlingSunterfuchung in Ofterreich 
1172. 


geilen. 

SrholungSurlaub für arbeiter im 3°Hbicuft 
in ©reuten 633. 

UrlaubSregelung bei ber girma StoDwerdf 
a.-@. in Köln 778. 

arbeiterferien (2)ie ©ewerbeaufficht in ©reufeeu 
1908) 864. 

Sommerurlaub unb arbeitstüchtigfeit 927. 

* arbeiterferien 1042. 

UrlaubSorbnung für bie ftäbtifchen Straßen¬ 
bahner in Sonbon 90. 
gortbiUmng&fchnlwefett 

nergl. gachbilbung unb gachfchulwefcn. 

Ber 10. Beutfchc gortbilbungsfdljultag 98. 

gortbilbungsfchule unb Swgcnbfürforge 165. 

Bie allgemeine Schulpflicht für gortbilbungS- 
fchulen in Bremen 228. 

Bie Bereinigung für ©irtfd^aftS- unb ©ewerbe- 
funbe in Berlin. (Kurfe für gortbilbungs- 
fdfjuilehrcr) 314, 724. 

§anbelS* unb ©ewerbeangeftellte als 9Kit- 
glieber ber Kuratorien für gortbilbmtgs- 
fchulen 386. 

Kann für bie 3eit- beS obligatorifchen gort- 
bilbungSfchulunterrichtS ein abgug ant Sohne 
ftattfinben r* Bon ab am Brogfitter, 
©obeSbcrg 529. 

Dbligatorifchc gortbilbungsfchule für $anb- 
lungSgehilfinnen in SRaing 643. 

©ewerbliche gortbilbungsfchule in Bremen 
698. 

Neuregelung beS gortbilbungSfchulmefeuS in 
ber Stabt BreSben 725. 

Bürgerfunbe in ber gortbilbungsfchule. (©e- 
feüfchaft für Sogiale Neform, Ortsgruppe 
Berlin) 814. 

BaS gortbilbungSfchulwefen in ©reußeit 859. 

*Bie 3. Koitfereng ber 3^alftelle für BolfS- 
Wohlfahrt 986. 

Ber 3. ©reußifdjc gortbilbmtgSfchultag 1045. 

3ur grage ber ©flichtfortbilbungSfchule für 
ade arbeiter tmter 18 fahren 1347. 

auSbilbung uoit BolfSfthullehrern für bie auf- 
gaben ber läublichen gortbilbungsfchule 
1397. 

*©läne für bie obtigatorifchc gortbilbungs- 
fd^ule in Sitglanb 1221. 

grauenarbeit unb h 

ocrgl. arbctterfchuß. 

Bie große NooeHc gur ©ewerbeorbnung 148. 

Bie Neuregelung ber grauenarbeit in Beutfeh- 
lanb für Betriebe mit mehr als 10 arbeiteru 
179. 

*Ba8 Berbot ber HRitgabe uon arltfit nach 
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Drganifation uon gerienheimen für weibliche 
Yaufmftnntfdfje Angeftelltc 966. 

Sie Bcrbüttbeten Aiaufntänuifdjeu Bereiue für 
weibliche Angeftellte 1036. 

Ser beutfdjc Banfbeamtettuerein ©.B. 1036. 

Ser beutfdj*natioualc Hnubluitgsgehilfen-Ber» 
banb 1036. 

Sie Allgemeine Bereinigung Seutfdjer Budj» 
hanblungs=©ehilfeit 1086. 

Ser Berbanb fatljolifdjer faufmänuifdjer Ber* 
einigungett SeittfdjIattbS 1260. 

Ser Bcrein für HuubluugSfommiS uott 1858 
718. 

Sic ©efjältcr ber HnublungSgcbilfcn 956. 

Ser Berbanb beutfeher HflublutigSgehilfcn, 
Öeip^ig 1340. 

H^ubmerferfragett. 

Lehrlingsu'esen f. gadjbilbttng. 

Berbanb beutfeher ©ewerbeuereinc 68. 

*2. Suteruationaler R?ittelftaubS»Alongreb in 
Wien im Dftobcr 1908. Bon Dr. u. ©atiter, 
Wien 172. 

©efängniSbetriebe als ©ubmifbonSbewcrber 
1058. 

©efftngniSarbeit für Boftfartenbnnf. (Bveubeit) 
1236. 

*Sic ©cfellettatiSfchüffc bei bett H°ubwerfs» 
fammern. Bon HanbwerfSfammerfcfretär 
Dr. BeterS, Süffelborf 1338. 

©in oberer Beirat für Hnttbwerf unb Allein» 
hanbel in Belgien 683. 

Hausgewerbetreibende f. Heimarbeit. 




XI 


Haushaltsrechnungen f. ScbcnShalimtg. 

H«u*balhutgsnutcvrirf)t. 

*£cr Beirat bcr Sentralftclle für BoUSrooljl» 
faljrt 201. 

HauShaltmtgSmitcrricht in bctt preußifchcn 
BoIfSfchuIett 698. 

(5inc 2£attbcrhcntShaltuugSfdjulc im Greife 
Öueblinbitrg 8G0. 

^ctmarbctt. 

Heitnarbeitfonfercitg tui Reichstag 257. 

©ine Aborbmmg bes ©cwerfuercittS bcr ®eim» 
arbcitcrinncu 365. 

*3ur RcgiftrationSpfücht in bcr ^audiitbuftric. 

I. 2? oit ©ertrub Xphreufurth/ Berlin. 

II. Bon einem ©cmcrbcaitffidjtsbeamten 369. 

Xic Regelung bcr Heimarbeit bnrd) bic 

©cmcrbeorbitung 431. 

£)ie AcidjStagSfommiffion für bie Arbeiter- 
fcbuß-Ronelle ber ©cwcrbcorbnung 461. 

©euoffenfehaften mtb Heimarbeit 64i. 

Xic ©cmerbeorbttuttgSfommiffion best Reichs- 
tags 692, 826, 934. 

Xie Regelung ber Hnn^inbnfiric in ber 
RcidjStagSfommiffiott *720, 855. 

Xer djriftlidjc ©ewcrluercin ber He” 11 * 
arbeiterimten 795. 

*Regiftrierpflicht, Kontrolle nnb Sohufeftfcfcuug 
in berHei»inrbeit(9icicb§tagSfommiifion) 880. 

£>ie Heimarbcit-Gingabe bcr ©cfcllfdjnft für 
Soziale Reform 1160. 

Stellungnahme bcS württernbcrgifchett Saub» 
tags gum Hennnrbeiterfdjn^ 1241. 

Xer bentfdje herein für öffentliche ©cfunbheitS- 
pflege 1401. 

JlnsCanb. 

©diwcigerifdje HfluSinfoiftric 114. 

*2)ie Sage ber HnnSinbnflric in Belgien. 
Bott i. ©l- SetuiitSfi, Brüffel 136. 

Heimarbeit in ber oftfchmcigerifdjett ©tieferet- 
inbuftrie 1003. 

1. ungemeiner fdjwcigcrifdjer Heimarbeiter» 
fdjubfongreß 1182. 

*1. ©d)iucigerifd)er Heimarbcitcrfdjußfongrcß. 
Bon Dr. ^aul ©tjgay, 3ürich 1273.’ 

Xic Sage ber Heimarbeiterinnen in ber 
Kopctthageucr MonfeftionSinbuftrie 1335. 

^rimorßrUaudftrlTiiitjrn. 

Hcimarbcit-AuSfiellmtgcu in Xcntfdjlaitb 174. 

©d)iociger HehnarbcitauSftelluug in 3üridj 221, 
979, 1129. 

Staatliche görberuttg nott HeimarbeitauS* 
ftelluugeu 379. 

HeimarbcitauSfteHmtgeu in grattfreidj uttb in 
ber Schweig 793. 

Ricbcrläubifdjc Hau8tnbufirte»Au$fieIIu«g 
1059, 1129, *1278. 

HeimarbcitanSfteUnngen in Nürnberg nnb für 
BMljrcu 1151. 

*£ic 1. fdjmeigcrifdjc HeimarbcitaugftcIIuttg 
in 3üridj. 3$on Dr. $aul ©tjgar, 
3ürid) 1249. 

'&rim«r6rittrfö4nf 

Xcr ftäubige Attsfdjuß gur görberuttg ber 
Arbcilcriuncn-iutercffcn 550. 

Heimarbeit nnb Öofjnfragc 611. 

*XaS Sohuproblem in Der Heimarbeit 654. 

*3ur gefefclidjett Soljnrcgehtng in ber HnuS- 
inbuftrie. Bon Ober = RegierungSrat 
Dr. B itt manu, Karlsruhe *89, 913. 

*SoI)nämtcr in ber beutfdjen Heimarbeit 896. 

Sohnämter für bie H au Si n &iiftrie 1037. 

Meine Sohnämtcr in bcr HnuSittbuftric Xcutfd)- 
lattbs 1080. 

£)te H««belSfammern nnb bie gefeßlidjc Soljn- 
regelnttg 1384. 

.ftusfflltb. 

©emerblidjcS ©iniguugSwefctt nnb Sohn» 
ärnter für Heimarbeit in ©ttglaub 425. 

Sohnämter für bie HfluSmtmftric in ©uglcfttb 
*711, 857, 1151. 

$>ic ©cßwcigerifche Bereinigung gur görberuttg 
beS internationalen Arbeitcrfd)ufceS 1150. 

* görberuttg non Sohuämtcrn für bic Heim* 
arbeit in grattfreid) 1254. 

Sohntarife für gabrif nnb Heimarbeit in bcr 
fdjroetgerifdjen ©eibcninbnftrie 1390. 


Herbergen f. Armcnwcfcu, ©ewerffdjaftett. 
Hilfskassen f. Kranfettoerfidjermtg. 

internationale Bereinigung fiir gcfcl?lidjcu 
Arbeitcrfrfjuh. 

nergl. ©efcllfdjaft für ©ogialc Reform. 

2)aS Bulletin beS internationalen ArbeitS- 
amtS 9, 682, 896. 

*2)ie 5. ©etteralnerfammluttg ber intcruatio» 
naleu Bereinigung für gefehlten Arbeiter* 
fchufj. Sugern, 27.—30. ©eptember 1908. 
Bott $rof. Dr. ©. grau cf e, Berlin 25. 
©chriftcit ber internationalen Bereinigung 
für gefepdjen Arbeiicrfcbujj 682. 

$)ie cnglifche ©eftion ber internationalen 
Arbciterfcbuß-Bcrciniguug 681. 

$>ic frangöftfd)C Bereinigung für gcfcblidjcu 
Arbciterfchujj 600. 

©eftion Schweben bcr internationalen Ber¬ 
einigung für Arbeitcrfchuß 816. 

©ruppe ginlattb bcr iutcmatioualeu Ber¬ 
einigung für gefefclidhcn Arbcitcrfdju|} 896. 
2)ie ameriFauifdjc Bereinigung für Arbeiter- 
gefehgebung 1150. 

gittlänbifdjer Bercin für Arbeiterin!) nnb 
©ogialuerftdjerung 1283. 

Rormcgifcher Bereitt für fogiale Arbeit 1283. 
itwnlibciwcrfidjcniitg 

nergl. ?UterSfürforge, ©ogialoerpcherung. 
2)aS 21uSfcheibcn tuberfutöfer Rentenempfänger 
aus bent Renteugeuuffc 45. 

©in Slrbeiterinnalibeuheim ber SaubeSoerfiche» 

rungsanftalt Hcffeit^^affau 151 . 

©ine Moufereng uon Bertrctcrn ber SanbeS- 
uerricheruugSämtcr nnb inualibcnuerfidjc- 
rungSanftalten nnb gugelaffeneu Maffenein* 
ridjtuugeu 340. 

©taub ber iuoaUbeu» nnb ?llterSocrficheruug 
in ®eutfd)lanb 498. 

2^aS Bermögen ber beutfeheu iuualibeuuer» 
fidjcmugSanftalteu 696. 

2^ie inoalibcnoerficheruugSpflidjt non ©djau* 
fpielcnt mtb ©chaufpielcriuncu au fogc» 
nannten Raudjtheateru 802. 

©ine wichtige ©utfdjeibuug über baS Ruhen 
ber inualibenreute 857. 

®ie erfte B?iHion uon iuuaIiben=21lterSrent» 
uent in 2)eutfchlaitb 1198. 

*®ie furge SBartegcit ein HPi»»ntiS ber in» 
ualibenoerfidjerung. Bon Dr. Mourat 
SBepmanu, ©el). 9tegiernngSrat tut ReidjS- 
nerficherungSamt 1377. 

$)ic 2lufweubungeu ber 31 beutfeheu SanbeS* 
uerftd)eruugSanftalten 1244, 1267. 

$ie ?UterSoerforgung ber frangöfifcheu ©ifett- 
bahner 1371. 
iugcnbfiirforgc 

nergl. gortbilbungSfd;uImcfcn, gürforge» 
ergiehuug, iugeubgerichte, iugenblidje Ar¬ 
beiter, M'inberfürforge, ©chultoefeu. 

*®ic 28. iahreSuerfammlung beS „beutfeheu 
Bercius für Armenpflege nnb SBohltätigfeit". 
Bon Dr. Albert Seat), Berlin 73. 

5)ie iugenbfürforge beS ©ewerbeoereins für 
Das ©ro&bergogtum H c fff» 124. 

©ine Monfcrenj gur görberung beS iugettb- 
Turnens mtb -Sports 202. 

AuS ber iugeubfürforgcbcmegmtg 314. 
gortbilbungsfchule nnb iugenbfürforge 155. 
£>aS ©trafoerfahrcu gegen iugeublidje in 
Bapern 379. 

©in „Berbattb männlicher Helfer beS iugettb- 
gerichts Berlin-BMtte" 380. 

3eitfd)rift für iugenbiuohlfahrt 412. 

TDie Rotioenbigfeit einer geregelten Körperpflege 
für bic fdjulentlaffene iugeub *434, 532. 
iugenborgauifatiouen 468. ‘ 

®ie ©inridjtmtg non Sehrlingsheintett 469. 
*^er Dberfdilcftfdje Spiel- unb ©islaufocr- 
baitb. Bon Dr. Reefe, griebenau 500. 
Kougentratiou bcr iugeubfürforge-Beftrcbuu« 
gett 557. 

Bflegc ber SeibeSübungcn in Olroft-Berlin 645. 
*£>ie 3. Monfcreng bcr 3e»tralftcllc für Bolfs- 
toohlfahrt 986. 


$4c planmäßige Beteiligung ber Sehrerfdjaft 
au ber iugenbfürforge 1044. 


Jtliitant). 


„Bereut ber greuttbc beS iuttgeu RJauueS itt 
Bafel" 124. 

2) cr iuformatiouSfurfuS für ingeubfürforge 
in ^ftrid) 203. 

ScbrliugSfürforgc unb iugenbhortc in Cftcr» 
reich 314. 

©hte öfterreid)ifche ftcntralftelle für Kittber» 
fd;it|} mtb iugenbfürforge 469. 

3) ie äBol)IfahrtSpflege für bic gcmcrblidj tätige 
iugeub in Ofterreich 501. 


iuneitbgcrid)tc. 

j nergl. gürforgcergichiutg. 

! 2>ie ©rrichtuug non iugcubgcridjtshöfcu int 
Königreich ©adjfett 146. 

| ©in weiblicher RedjtSbeiftanb am iugeub» 
gerid)tShof in Altona 175. 

©in iugenbgericht in Siibecf 278. 

AuSbilbmtg non iugenbridjtent 303. 

2)ie ©tatiftif beS Berliner iugenbgerichtS 
währenb bcr erften nicr BZonatc feines Be- 
ftcheuS 332. 

£aS ©trafnerfahrett gegen iugcnblidjc in 
Bapern 379. 

* internationale friminaliftifdic Bereinigung 
mtb ©ogialpolitif 399. 

©in Xeutfchcr iugenbgerichtstag 572. 
gürforgeergiehuug mtb iugenbgcridjtsfrageit 


642. 

*2)er ©rftc ^eutfehe iugcubgeridjtstag 673. 
©in gufammenmirfen non iugcubgerichteu 
mtb iugeub-SSohlfahrtSncreiuen 716. 

$)ie lätiglcit beS iugenbgerichtS Berlin-B?ittc 
im iapte 1908 743. 

gür bie Suftäubigfeit ber iugenbgeridjte 744. 
©itt ©rlafj ber X>üffclborfer Regierung begüglid) 
beS ©trafncrfahrcuS gegen iugcnblidjc 928. 
®ie Unterflüßung bcr iugeubgerichte ©roß» 
Berlins bnrd) bie Seutfdje 3 n ^tale für 
iugenbfürforge 929. 

£iciugeubgcridjtshilfcbcigcfährbctcnBiäbdjcn 

1043 

Über bic Sfttigfeit bcr iugeubgcridjtshilfc itt 
©harlottenburg 1130. 

©itt ©rlaß beS preußtfehen RiittifterS bes 
ittnerit betreffeitb baS ©trafnerfahrett gegen 
ittgenblidfje 1289. 
ittgettblidje Berbredier 1318. 

©itt UtitertueifungSfurfus für Helfer nouiugettb- 
gerichtett 1336. 

*2)as ©iefeß über Kinberfürforgc itt ©ttglattb 
587. 


iugcnbgerichtShöfe für Ofterreich 175. 
iugcnblidjc Arbeiter (©djulj) 

nergl. iugenbfürforge, Kittbcrarbeit. 

Bcfd)äftigmtg jugcttblicher Arbeiter in B?otor= 
werfftätten bcS H^ubwerfS mit weniger als 
10 Arbeitern 38. 

ArbcitSorbnuitgeu, ArbeitSauSfchüffe unb 
iugettblichcttarbcit nor ber RcidjStagS- 
fommiffton 638. 

*£ic ©efcflfdjaft für ©ogiale Reform mtb baS 
Bcrbot ber Radjtarbcit ber iugcnblidjcu 
?lrbeiter. Bott $rof. Dr. ©. grauefe, Berlin 
1279. 


£aS Btoblem ber iugenblidjcn-Arbeit in 
©ttglattb 1045. 

Kitiber- uttb iugcublidieu-Arbeit bei bcr 
britifdjen ^eytilinbuftrie 1211. 


fl. 

Kartelle. 

*3)ie Kartell* mtb ^ruftgefeßgebung bes Aus- 
lattbs. Rad) bcr ^cuffdjrift ber Rcid)S= 
regiermtg. Bott Brof. Dr. Robert Sief- 
manu, greiburg i. B 372. 

Kassenarzt frage f. Argte. 

Kättfcrbttnb. 

*2)cr iuteruattoualc Kongreß bcr Käufer- 
bitttbc 63. 

grühgeitige B?eil)uad)tSciufäufc 114. 

©itt Käuferbunb itt Scipgtg 487. 

Xer Käuferbuitb-'2)eutfd)Iattb 629. 

I Xie ibeett ber Äloufumeuteumoral 1043. 



XII 


Kaufmannsgericht f. ©enterbe* mtb Kaufmanns* 
gcridjt. 

Kinbcrarbcit itttb fdjul?. 

ucrgl. gugcublid)c Arbeiter, Kinbcrfürforge. 

Vereitelung beS Kinberfd)ufegefefeeS 93 

©infehränfung beS StrafjenhaitbelS bttrd) 
51 inber in Verlin 118. 

Kinberfdjufe beim Strafeeithaitbel 149. 

©utc ©intuirfung ber Kontrolle beS Kinber» 
fdmbgefejjeS burd) bic 2ehrcr in Dbcr® 
[djlcficn 413. 

*Kiitberarbeit unb gugcnbfdjufcbeftrebungcu in 
ghtlattb. Von Kottrab ?lgal)b, Rijrborf* 
Verlin 630. 

*XaS Kittbcrfdnibgefeb in Heffett 691. 

* Aünf gahre Kinberfchufe. Von ÄreiSamtmaun 
VfattljiaS, ©rbad) im Dbemualb 1177. 

JUstan*. 

Xas neue Kinbcrfdjubgcfcb in ©itglattb 119. 

Kinbcrarbcit in ben Webereien non 2ancafl)ire 
145. 

Vene fojialpoliüfche ©cfc^c in ©ro&britannien 
353. 

Gine öftcrreidjifdje 3 eritra If^^ c für Kittbcr- 
fehl© unb gugettbfürforge 469. 

Kittbcr* unb gugcnblidjeu-Slrbcit bei ber 
britifdjen Xertilinbuftrie 1211 . 

Regelung ber grauen- unb Kinbcrarbcit in 
Stalien. 1296. 

XaS £>albseitfi)ftent in ©nglanb 1348. 

Kinbcrfürforge. 

uergl. Kinbcrarbcit unb »fdji©, Säuglings* 
fürforge, Vormuttbf©aftSiucfen. 

Xie gürforge für uneheliche Kinber 124. 

©rbolungsheint für frättfliche unb fchtuädjlichc 
Sdjulfittber als Hauptmittel jur bauerttben 
Kräftigung ber fhtblidjen ©efunbheit 204. 

Tie $cil)l ber 1907 in ©rholuugsftätten unter* 
gebrachten fd)iuächlidjen Kinber 204. 

Xer 3 c ntralucreiu für Sdmler-SBanbcruttqen 
778. 

Xer Verein für Kittber*VolfSfüd)Cit in Verlin 
778. 

HuSbilbuttgSfurfuS in ber Kinberfi'trforgc 908. 

^Staatliche gürforge für uerfomntene unb 
fittlich gefährbete Kinber iit Ungarn. Von 
Dr. Hlejatiber ©jana, XeiitcSuar 96. 

Vorbeugcnbe gugeubfiirforgc iitüftcrrcidj 124. 

*XaS ©efeft über Kinbcrfürforge in ©ttglanb 
587. 

Staatliche Verforguug uoit Kinbcm in Ungarn 
1236. 

Xer 42. britifchc ©ciucrffdjaftSfoitgrcf* 1363. 

Knappschaften-esen f. Vergbau. 

Koalitiottorciht. 

uergl. ©treifredjt. 

Vriuatbeamteufragen auf bem Parteitag ber 
Xcutfcheu VolfSpartei 65. 

3«r Sicherung beS KoalitiouSrcchtS ber Vnuat* 
beamten 68 . 

Koalitionsrecht unb Stabtucrtretung Seipjig 
89. 

Stabtucriualtung unb KoalitiouSrecht in Karls¬ 
ruhe 147. 

*3 ur Sicherung beS KoalitiouSrcchtS ber 
Vriuatbeamteu unb Arbeiter 176. 

Xie Hufhebung beS ©eheinterlaffeS ber batje* 
rifdjen OTetalUnbuftrieHeu gegen bie^riuat* 
beamtenorganifationen 280. 

3ur Sicherung beS KoalitiouSrcdjtS 305. 

CSiiie Kunbgebuug ber £>.»X. ©ciuerfucrcinc 
für bas KoalitionSredjt 359. 

Vene KoalitiouSred)tSbcfd)räufungcn gegenüber 
ted)nifd)eu HngefteHteu (Cberfchlcfien) 458. 

SBeitcrc VZaBregelungeit tedjnifcher Vriuat* 
beamten in Dberfdjleftcn 496. 

XaS KoalitionSredjt ber Hngefteflten unb ber 
Vraunfchroeiger Viagiftrat 633. 

Von ber Koalitionsfreiheit in Dberfdhlefteit 
689. 

©emeinblidjer KoalitionSrcdjtSfdji© in Vlaius 
1189. 

Hrbeitgeberfoalitiou unb § 153 ©D. 1216. 

Kolonien. 

* Regelung ber HrbcitSuerljältniffc in ben 
Kolonien 818. 


Gine Hrbciteruerorbnung für baS Schufcgcbiet 
Kamerun 1162. 

Regelung ber HrbeitSuerhältniffe iit Rcuguittca 
1232. 

Kottgrcffc. 

Gewerkschaftstagungen f. ©ciucrffdjaftcu. 

*Xer ^Internationale Kongreß ber Käuferbüube 
63. 

^riuatbcamtenfragen auf bem Parteitag ber 
Xcutfcheu VolfSpartei 65. 

*Xie 28. gafjreSuerfammluttg beS „Xcutfdjen 
Vereins für Hrnteitpflege unb SBofjltätig* 
feit". Von Dr. Hlbert 2cut), Verlin 73. 

Xer 6 . Vreu&ifchc Stäbtetag 89. 

©in internationaler Rhififerfongrefc 91. 

Xer 10 . Xeutfche gortbilbungsfchultag 98. 

Xie 38. Hauptuerfammlung ber ©efcllfchaft 
für Verbreitung uon VoUSbilbung 98. 

Xer 6 . beutfehe Hbftincnteutag 100 . 

Xer VerbanbStag beutfeher Vfietcruereine 101 . 

Xie 13. Hauptuerfammluitg beS VunbcS ber 
gnbuftrieHeu 255. 

internationale Kriminaliftifchc Vereinigung 
unb Sojialpolitil 399. 

*Xer 3. allgemeine Vergarbeiterfoitgreft 519. 

Xie fird)lich-fo^ialc Konferenz 657, 816. 

Xer euangelifcHoaialc Kongreß 712, *974. 

*Xer 19. VunbeStag ber beutfdjen Vo.bcn* 
reformer 829. 

9. internationaler SBoljnungSfongrcft 830. 

*Xer 5. HDgemeine Kongreß ber Kranfen* 
faffen XeutfdjlanbS 917. 

Verein für Sojialpolitif 978. 

©iit 1 . Xeutfdjer Vliubcntag 1029. 

*Xer 10 . beutfdje ^aubtoerfs- unb ©eroerbc* 
famntertag 1237. 

Xer Xeutfche Verein für öffentliche @cfuttb= 
heitSpflegc 1269. 

Xer VerbanbStag fortfdjrittlidjcr grauen- 
ncreine 1284. 

Xie Sojialpolitif auf bem Katljolifcntag in 
VreSlau 1314. 

*Xie fojialpolitifcfien erörtentngen auf bem 
fosialbcmofratifdien V^rteitag 1359. 

Xer beutfehe Verein für öffentlidjc ©cfunb* 
IjeitSpflcge 1401. 

*Xer öfterreichifche Kranfenfaffentag 433. 

Konfwrcnjflöitfel. 

Vriuatbeamtenfragen auf bem Parteitag ber 
Xcutfcheu VolfSpartei 65. 

Xie ©D.-Kommtfftoit beS Reichstags unb bie 
Konfurreu^flaufel für bie tedhuifdjeu ?lugc= 
ftellten 496, 526. 

©eneraloerfantmlung ber ecfellfdjaft für So¬ 
ziale Reform iit grauffurt a. Vf. 621. 

*Sur gefeplichen Regelung ber Koufurrenj» 
flaufel 871. 

Konfumocrcine. 

uergl ©ntoffcufchaftSwcfen. 

*3mei gäHc eigenartiger KonfumucrcinS- 
befteuerung 75. 

Xie HuSnahmcbcfteuerung ber Koufuntücreiuc 
(Vreufecn) *180, 261, 275. 

Sottberfteuer gegen Koitfumüereine in XreSbcit 
261. 

Xie ©rofteinfaufsgefellfchaft ber bänifdjen 
Konfumuereiuc 262. 

HuS beit beibert größten Koufumöcreineit I 
XcutfchlattbS 467. 

Xie Seifenfabrif ber @rofeeinfaufsgefollfchaft 
beutfdjer Konfumocreiuc 467. 

Vefteueruug ber Konfumuereiuc in Olotha 
641. 

SoiiaIpolitifd)C grageu uor bem preufjifdjcn ! 
2aubtagc 656. 

©rbebuttg über bie 2agc beS VäcfcrgetocrbcS 
742. 

Rotiuenbigfeit ber Kottfumucreine für bie 
Arbeiter ber Staatsbetriebe 828. 

Xie eigenprobuftiou ber ©rofccinfaufSgefell -1 
fdjaft 828. 

Xie ©rofeeinfaufsgefellfdiaft beutfdjer Koitfum- 
uereitte im galjre 1908 964. 

*Xie „Vrobuftioit". Von Dr. XI). 0. ©affau, 
Verlin 969. 

*Xer 3entralucrbattb beutfdjer Konfumuercine i 
1908 108». 


Xie 6 . Xagung beS 3cntralucrbanbcS beutfeher 
Konfumuereine 1090. 

Xie 3 nlä|figfeit uoit Veamtenfoufumucrcinen 
1301. 

Xie englifdjen ©enoffeufchaften 77. 

Kost- und Logiszwang f. HrbcitSuerbälfniffc. 

Kranfcnfürforgc. 

Krankenversicherung f bort. 

Krüppeleleitb 11. 

KranfeithauSiuefen unb ^eilftättenbeiucgung 
im £id)te ber fokalen ^pgiene 99. 

*Xie görbenutg ber länblicheit Kranfcupflcgc 
in ber Rheinprouiitj 314. 

3ur Veffermtg beS ^ebammeniucfenS 316. 

©itt Verbattb beutfeher £>auSpflegeuereiitc 908. 
©ine gahrpreiSermäßigung für Vefud;er uoit 
SSalberholungSftätten 966. 

©in Hrbeiterfamariterbunb 966. 

©ine „Xeutfche Vereinigung für Krüppelfür- 
forge" 966. 

Xie Krüppelfürforgc 989. 

*SeIbfthilfc ber Kraitfeitpflegerinneit 929. 

Xie ©rholungSfaffe für Heimarbeiterinnen in 
SBürttemberg 988. 

StaatSjufd)uß für Kranfeniuärtcrinnett in 
Xänemarf 1270. 

Kranfcnucrfidjcning. 

Kranfeitfaffen unb SSohnungSerhebuitgeit *71, 
726, 940. 

Hrbcit mährenb beS KrattfeitgclbbejugS — 
Vetrug 278. 

Xie VerfidjerungSpflidjt ber HöuSportierS 285. 
Xie Kraufenuerftcherung ber HauSgeincrbc* 
treibettbeu in ©harlotteuburg 409. 

Xie Xeutfche Kraufenuerftcherung 1907 528. 
HuSbehnuug ber obligatorifdiett Kranfeituer- 
ftchenntg auf bie luciblichett HauSaugefteHten 
587. 

*Xer 6 . HKgemeinc Kongreß ber Krattfeti- 
faffett XeutfdjlaubS 917. 

©ine uitgefctjli^c Verquicfuitg uoit Vereins» 
gefep unb Kraufeitucrfid)entngSgefeb 844. 
HttSjahlung uott cinbchaltenem Kraitfcngelb 
849. 

Xer ©efdjäftsbcridit ber DrtSfranfeitfaffc für 
2cip$ig unb llmgegeitb auf baS gal)r 1908 
857. 

Xie freie Hrjtiuahl bei beit Kranfeitfaffen ber 
©ifenbahu- unb ber Voftucnualtuitg iit 
SBürttemberg 860. 

Gin Verbaitb beutfdjer Snnmtgsfranfenfaffctt 
963. 

Xer ©efchäftSbericht ber Vereinigten CrtS- 
fraitfeufaffc ju KottbuS für 1908 964. 

Xie Hllgemeinc DrtSfranfeitfaffc 31 t grauffurt 
a. V?. 983. 

Xie Xarifgemeittfdjaft ber beutfehett DrtS- 
franfenfaffett 1237. 

*Xic 16. gabreSuerfammluttg beS 3 cll i l '6l° 
ucrbaitbcS ber DrtSfrattfenfaffen 1242. 
DrtSfraufenfaffc itttb freie HUfSfaffc itt Xarttt- 
ftabt 1321. 

Xie Xeilnahme uoit Vertretern ber Kranfctt- 
faffett att Verfamittlungeit eines VerbattbeS 
uott Kraitfettfaffett 1345. 

Jtu$ranb. 

Xer ©utrourf eines VuttbcSgefcheS über bie 
Krattfcu- itttb Unfalluerrtchcruug für bie 
Sditueij 122 . 

©in öfterrcid)ifd)cr Kranfenfaffentag 388, *433. 
©in Krattfenuerftdjcruitgsgcfcb für VoSuieit 
498. 

Xie Roueüe 311111 öfterreicfiifdtjeu Hrbeiter» 
Unfall- unb KrattfcttuerfidjeruugSgcfeij 667. 

Kurfc, fokale unb luirtfrijaftlidjc. 

Xie Viäbchett- unb grauctt-©ruppett für [oktale 
Hilföarbeit 47. 

Xie fokale grauenfchttle itt Verlin 99. 

•©in Sozialer HitSbilbuttgSfurfitS für nationale 
Hrbeitcr itt fieip^ig 530, 557. 

©itt fcdjStägiger VortragsfurfuS für Seiter 
unb Vcamte faufmäuttifdjer itttb iitbuftriefler 
Unternehmungen in Vfagbeburg 643. 
HuSbilbungSfurfuS itt ber gi'trforgearbeit 757. 
Sojialpolitifdjc Knrfe für euattgelifchc ©eift* 
Üdjc 859. 
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Der 9. gortbilbungSfurfuS für I)öf)ere Ber- 
roaltungsbeamte in granffurt et. 3fe. 908. 

Die ©efeüfcbaft für nnrtfdjaftlt<$e ÄuSbilbung 
1170. 

(Sin ©taatsroiffenfcbaftlicber KurfuS 31 t 3J2.- 
©Iabbad) 1302. 

Der 10. gortbilbungSfurfuS für fjöf)ere Ber- 
roaltungSbeamte 1301. 

(Sine neue Arbeiterbocbfcbule in Dyforb 1302. 


8, 

fiabenfdjlttf. 

Der Athtubr-ßabenfcblufc in (Srob-Berün 92, 
179, 432. 

Der &anbhtng§geljilfenfcf)u|j in ber NeidjS- 
tag 8 fommiffton 663. 

Neuregelung beSArbeiterinnen-unbdlebilfinnen' 
fcbubeS in 3ürid} 883. 

fianbarbeiter. 

Arbeitsvermittlung f. bott. 

©ogialpolitifdjeS au 8 bem NeiibStage. NecbtS- 
uerbältniffe ber tanbnnrtf<baftli<ben Arbeiter 

‘ 460, 572, 629. 

*3ur Drganifation ber ßanbarbeiter 493. 

*DaS KoalitionSredjt ber ßanbarbeiter. Bon 
Dr. Eugen tfafc, |>annooer 605. 

Die BertragSbrücbe lanbnnrtfdjaftlidjer Ar¬ 
beiter 819. 

Sänblicbe unb ftftbtifd^e Arbeiieroerbältniffe in 
Dftpreufjen 1082. 

ßanbtage. 

* Nabbob. Die Berbanbluugeu im Abgeorb- 
netenbaufe 214. 

9)tebr Bergarbeiterfdjub (Berbanblung im 
farfjfifcfjcn ßanbtag) 307. 

*Der baprifebe Öaubtag unb bie ©ogialpolitif. 
Non Nolf ©djreiber, SWündjen 327, 349. 

3ur ArbeitSIofeufrage in Dcutfcblanb (Breu- 
bifdjer ßanbtag) 301, 426. 

Die ausfcblieblicbc Vergebung ftaatlicber Eifen- 
babnarbeiten in Dlbenburg an tariftreue 
Unternehmer 468. 

gürforgeergiebung unb SugenbgeridjtSfragen 
im preufjifcben Abgeorbnetenbaufe 642. 

©ogialpolitifcbe fragen t>or bem preufjifcben 
Sanbtage 656. 

Die Eruneroalbfrage 668 . 

Keine Arbeiter in ber preufjifdjen Bautontrolle 
693. 

Die Arbeiteroerbältniffe im preubtfeben Eifen» 
babnmefen 698. 

Die Einführung etneS obligatorifdjen ©piel- 
nachmittags in Breufjen 909. 

fiebeitSboUuitg f. audj ArbeitSoerbältniffe. 

*BolfSeraftbttmgSfragen 643. 

*$au§balt 8 ftatiftifen SNün ebener Arbeiter- 

familien 712. 

Die Erhebung ber $au 8 baltred)nungett beS 
Kaiferl. ©tatift. Amte 8 794. 

Über ben SBert be 8 Anf Treibens non Bnoat* 
(Shtnabnten unb -Ausgaben 859. 

Born Sobneinfomtnen grobftäbtifeber Arbeiter 
1029. 

ßcutbliebe unb ftä-btifcfje Arbeiteroerbältniffe in 
£)ftpreufjen 1082. 

Die Ernährung ber BolfSfdjüler in Sübed 1152. 

*Die Unterernährung auf bem ßanbe 1171. 

Die Ernährung ber lübeefifeben Sanbbeoölfe- 
rung 1172. 

Die NolfSernäbrung auf bem Sanbe in ©djleS- 
roig-Oorftein 1269. 

Die ©ojialpolitif auf bem Katbolifentag in 
Breslau 1314. 

ArbeiterbauSbaltSftatifti! tu Dänemarf 517. 

Sebigenbeime. 

(Sin ftäbtifebes Arbeiterinnenbeim in SN.-Elab» 
bacb 457. 

Das Ebarlottcnburger Sebigenbeim 907. 

Das ßebigeitbeim in ©trabburg 1403. 

Das SBtener ßebtgenbeim 1369. 

fio^nbefc^lagtui^ttte mtb Bfifobirag. 

Einbehaltung guoiel gegarten ÖobneS bei ber 
näebften ßobugablung 39. 

Sobnaufrecbnung bei Diebftabl unb Betrüge¬ 
reien ber Arbeiter 116. 


Die Bfänbungsbefdfjräitfung bei ^rioatangc* 
fteHten unb Arbeitern 195. 

*DaS 3ttrüdbebaltung8re<bt gegenüber 2obn- 
forberungen. BonEewerbericbterDr.AuerS- 
toalb, Seipgig 247. 

Die Erhöhung ber BfänbungSgrenge für^rioat» 
angefteltte 355. 

Die gelben EeioerffcbaftSfieuem unb baS ge- 
feblidje SobnabgugSuerbot 1106. 

@tne lehrreiche BfönbuugSftatiftif 1258. 

Lehrlingsheim f. gugetibfürforge. 

Lehrlingswesen f. gaebbübung. 

Lohnämter f. Heimarbeit. 

Lesehallen f. BolfSbibüotbefen. 

Lohnbewegungen f. ArbeitSftreitigfeiten. 

Lohnhöhe f. ArbeitSuerbältniffe. 

ßbbnungSmeiboben. 

Die Sobnpolitif ber Arbeitgeber unter bem 
©djufce be 8 Urheberrechts 308, 456. 

EeundjtSpritfer aus Arbeiterfreifen für Docf- 
arbeitsleiftungen 308. 

Die Abfcbaffmtg beS DrinfgelbeS 899. 

@in gefeblitbeS Berbot beS S^If^mnteifter- 
wefen 8 in §ranfrei<b 380. 


an. 

Maifeier. 

Der Bericht beS BereittS beutfeber Arbeitgeber- 
oerbänbe über bie Maifeier 68 . 

Die SNaifeierfrage auf bem fosialbemofratifcben 
Barteitag 1361. 

Mutterschaftsfürsorge f. ©ftuglittgSfürforge. 

Nachtarbeit f. ArbeitSjeit. 

V' 

Pensionswesen f. ArbeiterrooblfabrtSemricbtungeu, 
©emeinbearbeiter unb Beamte, ©taats- 
arbeiter unb Beamte. 

Phosphor f. Arbeiterfcbufc, ©eroerbebpgiene. 

Bre^luftarbeiten. 

Drucftufterfranhntgen 530. 

Die Notmenbigleit erbobü« ArbeiterfcbubeS 
bei Btcfeluftaibetten (Hamburg) 1219, 1844. 

3ur Befämpfung ber Drucfluftfranlbeiten 
(granfreicb) 338, 800. 

BriPatbeamte. 

Arbeitskammem, Arbeitszeit, Erfinderrecht, 
Handlungsgehilfen, Koalitionsrecht, Kon- 
kurrenzklausel, Privatbeamtenversicherung, 
Techniker f. bort. 

©elbe gegen freie Koalitionen ber Bttnat- 
beamten 13. 

Die 5. Hcmptoerfammlung p e g BerbaitbeS 
fonbitionierenber Apotbefer 14. — 6 . £aupt- 
uerfammlung 1392. 

HÄibftänbe im Ntufiferberuf (ßebrlingSroefett, 
Beanttenfonfurrenj) 38. 

Brioatbeamtenfragen auf bem B arte I* a Ö ^ er 
Deutfcben BoUSpartei 65. 

ein Berbanb ber beutfeben BerficberungS* 
beamten 69. 

Der Deutfdje oollSrotrtfcbaftli^e Berbanb. 
(7. Hftttptüerfammlung) 279. 

Der Deutfcbe SBerfmeifteroerbanb 306. 

Die HauptfteUe beutfeber Arbeitgeberoerbänbe 
334. 

Das fojiale beS SSerfmeifteroer- 

banbeS 335. 

3nguifttionSoerfabren 355. 

Die ©teHung ber Necbt 8 anmalt 8 -®ebilfen 403. 

Die fojialeßage ber Bttoatfcbullebrerinnen 516. 

*©encraluerfammlung ber ©efeßf^aft für 
fo^tate Neforrn 617. 

*Die BerufSoereine 686 . 

Konfumentenmoral unb ArbeitSseit ber Bu- 
Teauangeftellten 693. 

Die d)efeUf(f)aft für ©ojiale Neform unb bie 
Brioatbeamtenfrage 896. 

Die fojiale Sage ber Ordjcftermuftfer 930. 

1 Die entlöbnung ber Btafcbiuenfdjreiberinueu 

| 1058. 

I ein „ßanbeSoerein ber DrtSfranfenfaffeu- 

; beamten im Königreich ©aebfen" 1008. 

1 Der beutfebe Boltcrbunb 1064. 

Korporatioe Normaluerträge groifeben Ber- 

I legem unb Nebafteuren 1108. 


*Die Drgantfation ber B^olbeamtcu im 
3al)re 1908 1109, 1193. 

Berbanb Deuifcber Bureaubeamten in Setpjig 
1L35. 

3ioil unb SWilitärmuftfer 1152. 

SBabl non Bertretcm ber B^inatbeamten gur 
HanbclSfantmer in Augsburg unb Natbfpiel 
1213. 

Delegiertenuerfantmlung beS AUgemeineit 
Deutfcben SÄufUcroerbattbeS 1341. 
BriPatfceamteuoerfitberung. 

Dte B^nolößönüenoerftcberung nor bem 
©iebener AuSfcbufe beS HauptauSfcbuffeS 
20 . 

Die grage ber gnutnaliftenoerft^erung 21. 
3ur ^ert fi er ft crun g ber Brwatbeamten 

45. 

BenfionSoerftcberung non ©rubenbeamten 95. 
Die 3 u foff un 9 erfabinftituten bei ber 
ftaatlicben BfnltonSoerficberung ber Brioat- 
beamteu 260. 

Der Hfl«Plan^f<bnfe für bie ftaatlidje B*nfinnS- 
nexficbprung ber BrinatangefteHieu 284. 
*Die Bnnatbeamtenoerficbenirtg im Deutfcben 
Berein für BerpcberungSnnffenfcbaft 339. 
Die AlterSoerficberung ber Banfbcamten 388. 
©taatliäje BenrionSoerficberung roeiblitber 
Brinatangeftellten 388. 

♦©eueraluerfammluug ber ©efellfcbaft für 
©ogiale Neform 617. 

3ur BenfionSfrage im Banfgeroerbe 802. 

3ur B eit rionSoerficberung ber weiblichen 
Brinatangeftellten 858. 
Banfbeanttenoerrtcbemng 1189. 

©djriften ber ©efeüfcbaft für ©ogiale Neform 
1149. 

BenfionSeinricbtungen beutfeber Btinatner- 
ruberungSanftalten 1346. 

*Die öfterreiebifebe Benfwnän^fi^mmö ber 

f rioataugeftellteu. Bon Dr. B otts 

off, m. b.N., Düffelborf 811. 

91* 

NecbtdauSfunft, ©emetnnübtge. 

Arbeitersekretäre f. bort; nergl. Ned^tSpflegr. 
* Berbanb ber gemeinnübigeu unb uupar- 
teiifeben NecbtSauSfunftsfteÜen. Bon 
Dr. £. Sin!, ßübec! 120. 

©täbtifebe NecbtSauSfunftSftellen unb richter¬ 
liche Beamte 122. 

*Die NechtSberatuug ber miubcrbcmittelteu 
BolfSfreife im 3^6^ 1907 308. 

Haftpflicht unb ^aftpflirf)tüerfi<hei*ung ber 
NechtsauSfunftSfteHen. Boit Dr. £■ ßiuf, 
ßübetf 463. 

Der Berbanb ber beutfehen gemeinnübigen 
unb unparteiifchen NechtSauSfuuftSftelleu 
464, 1263. 

Befoubere ©efehäftsftunben für Arbeiter am 
Hamburger Amtsgericht 744. 

Aiuualtfcbaft unb gemeimtübige NecbtSaus- 
funftSfteHcu in Berlin 467. 

Der NccbtSfchuboerbaub für grauen 961. 

@ine NecbtSauSfunftSftefle in (Sbarfoui (Nup 
laub) 828. 

Der Bürgerli^e BollSuerein (S. B. in Bremen 
529. 

Der gemeinnübtge Berein für NechtSauSfuuft 
(ö. B.) m ©rofc-Berlin 722. 
dine fteibtifebe NcdjtSauSfunftSftelle in Deutfcf)- 
SSilmerSborf 465. 

(Shte N echtsaus fünf tftette berHanbmerfSfammer 
gu Berlin 464. 

(Sine Ausfunftsfteüe für ©eroerbegefebgebung 
unb BolfSmoblfabrt in (ibemnib 962. 

Die Errichtung einer ftäbtifchen öffentlichen 
NeditSauSfunftSftclle in Dangig 122, 466. 
Der Berein für öfferttlidje NecbtSauSfunft in 
DreSben (@. B.) 583, 724. 

Die ftäbtifebe NccbtSauSfunftSftelle gu Elbing 
1265. 

Die Eemeiunübige NecbtSauSfunftSftcHe grauf- 
furt a. B2. 1263. 

NecbtSauSfuuftSftelle in Holle a. ©• 1041. 
Das ftäbtifebe AuSfunftSamt gu Hfübronn 828 . 
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©ie ftabtfolnifcbe gemeinnüfjtge BedjtSauS- 
fuuftSfielle im 3&b*e 1908 1264. 

©ie öffentliche unentgeltlidje Bed)tSau3funftS- 
ftelle tu Sübecf 827. 

©aS BolfSbureau für ben Stabt- uitb 2anb- 
trete SRüblbeint-Bubr 465. 

©ie StccbtSberatung ber Unbemittelten in 
SRorbbaufeit 584. 

(Sitte SReebtSauSfunftSfieHe ber ©uteboffnmtgS- 
büttc in Dberljaufen 1265. 

©ine ftdbtifcbe BecbtSauSfunftSftelle in BotS- 
bam 584. 

©ie ©rriebtung einer fidbtifeben BecbtSauS» 
funftsfteHe in SRümberg 1040. 

©ie ftdbtifcbe StecbtSauSfunftSftelie in BegenS* 
bürg 828. 

©ie ftabtifdje 9tedjtSau8funftSftelle in SBormS 
1264. 

SteibtSpflege, vergl. Strafrecht, 3ivilred)t, ©c- 
tverbe- unb Äaufmamtegerid)te. 

Sogialpolitif <bc3 aite bem BeiebStage (923ünfche 
beim gufügetat.) 450. 

♦Sogiologifdje Sftecbtfprecbung. Bon Sufli^rat 
Dr. gulb, STOahtg 605. 

Befonbere ©efcbdftSftunben am Hamburger 
Amtsgericht für Arbeiter 744. 

♦©er ©rftc Breufjifcbe Stidjtertag 773. 

3ur Siegelung ber ©efdngniSarbeit 1362. 

©er erfte ®eutf<be 9Ud)tertag 1362. 

fReidjStag* 

*©ie Sogialpolitif im Beid)Stag 140. 

©ie ©ingaben ber Bereinigten Bergarbeiter* 
verbänbe gegen ba$ Stjftem ber fd)toargen 
fiifteu uttb ArbeitSfperren foivte gegen baS 
gefunbbeitsfcbdblitbe Überfcbidjtemvefen im 
BergtverfSbetriebe 192. 

©ine erfolgreiche Betämpfung ber ©uberfulofe 
204. 

©ie Babbob-Äataftropbe im SteidfjStag 243. 
♦SogialpolitifcbeS aus bem BeidjStage. (Berg* 
getverbegeriebte, Arbeücrbaufontrolleure, 
Armenunterftüfcung unb offentl. Becbte) 
423. 

* SogialpolitifcbeS aus bem BeicbStage. (SBüttfcbe 
beim guftigetat. — SRecbtSverböltniffe ber 
lanbroirtfcbaftlicbeu Arbeiter. — ©aS BeicbS- 
vereiitSgefefc.) 450. 

©ie fdjtvargen Siften vor bem flteidjstage 
483. 

♦Sogialpolitifcbe ®eneralüberjid)t im BeidjS- 
tag. (2. Sefung beS ©tat beS gnnern) 512, 
544. 

©ie BecbtSoerbdltniffe ber lanbtvirtfdjaftlicben 
Arbeiter 450, 672, 629. 

©ie grage ber ftftbtifdjen SebenSmittelgölIe 607. 
©aS ©rfiuberredjt ber teebnifebeu Angeftettten 
unb Arbeiter 817. 

*®ie BSerfpcnftonSfaffen vor bem SteicbStage 
842. 

©ie Betämpfung beS SdjmiergelbenmtvefenS 
927. 

*©ie fogialpolitifdjen Aufgaben beS BeidjS- 
tags 1017. 

SReidteoerfitbernngSerbunng. 

3«r Borbereitung ber SRcform ber Arbeiter- 
nerftebemng 73. 

♦Befornt ber beutfeben Arbeiterverfidjerung 94. 
©ie Steform ber beutfeben BerfieberungSgefefc- 
gebung 150. 

©ie BctcbS-BerfidjerungSorbnung 486, 612. 
©ie BerufSgeuoffeufdjaftSbeamtcn uttb bie 
8teubS*BerFicberuHgsorbuuug 667. 

*©ie 9leidjSoerfid;erungSorbuung. Bon Dr. 

©. grauefe, Berlin 729. 

*3ur SteicbSoerfuberungSorbnung 800, 883, 
962, 996, 1041, 1065, 1138, 1266, 1395. 
*©ie fogialpolitifdje Bebeuhtttg ber BeicbS* 
verfidjemngSorbnung. Bott B^feffor Dr. 
Stter-Somlo, Bonn 809, 838, 945, 1017. 
SteicbSocrficberungSorbnung. (£effen-9taffaui* 
feber 3nmgueretn ber ©efeüfcbaft für Sogtale 
Steform) 815. 

*®ie Beiebsvcrfieberuuggorbnung unb baS 
$anbiverf. Bon Dr. Beters, £anbtverIS» 
tammer-SgubifuS, ©üffelborf 866. 

*©er 5. Allgemeine Äongreft ber Äranfen- 
taffen ©eutfcblanbs 917. 


©ie ©efellfebaft für Sogiale Beform, Orts¬ 
gruppe Berlin. BeiebSverftcberungSorbnung 
923. 

©ie Beratung ber BeicbSoerftcberungSorbnung 
im BunbeSrat 982. 

*®ie BeitbSoerfidjerungSorbnung auf bem 
©elegiertentage ber ©vangelifdhen Arbeiter¬ 
vereine ©eutfcblanbS 1012. 

*®ie freimütige Berficberung, ein Hemmnis 
für bie ©ntroicfluug ber 2>tnmlibenver- 
ficberung. Bon Dr. Äonrat SBegmann, 
@eb- BegierungSrat imBeiebS-BerfteberungS» 
amt 1201. 

♦©er 10. beutfebe .ftanbroerfS' unb ©eroerbe» 
tammertag 1237. 

♦®ie 16. gabreSverfammlung beS 3entral- 
verbanbeS ber IDrtSfranfenf affen 1242. 

♦®ie Beid)Sverftcberung3orbttung. Bon Dr. 
jur. B. greunb, Borftfeenbem ber SanbeS- 
BerficberungSanftalt Berlin 1305. 

*®ie foflialpolitifcbeu ©rörtemngen auf bem 
fojialbernotratifcben Bnrteitag 1359. 

*©a3 SleturS- uttb BeoifioitSrecbt in ber 
BetcbSoerficberuugSorbnung. Bott ©emert- 
febaftefetretdr Äurt§eutmann, ©üffelborf 
1365. 

©äugUngSfürforgc. 

©ine ftdbtifcbe Beihilfe für bie SRutterfcbaftS- 
verrtd)erung in ÄarlSrube 151. 

*©te 28. gabreSoerfammlttng beS „®eutf<ben 
BereinS für Armenpflege unb SBobltätigteit". 
Bon Dr. Albert Seop, Berlin 73. 

Ärippett unb ©ttUftuben bei gubrifett in 
gtalien. Bon ©lara Sinjen-Srnft 126. 
Ätnberfürforge bureb bie Äommunalüermal- 
tung ©barlottenburg 262. 
SRutterberatungSftellen in Nürnberg 816. 

' ©er baqertfcbe Sanbtag unb bie ©ojialpolitif. 

Bon Bolf Schreiber, SRüncben 327, 849. 
3entralirtenmg ber ©duglingSfürforge itt 
Batjern 485. 

©ie Bcfdntpfung ber SduglingSfterblicbfeit in 
ber Stabt unb auf bem Sanbe 630. 

©ine beutfebe Bereinigung für SäuglittgSfdjub 
612. 

Berbcfferung ber SäugltngSfürforge bureb 
Beeinfluffung ber gebammen 700. 

©er Bereut für SditgltttgSfürforge 778. 

©ie erfte SRutterfcbaftSfaffc in Baben 859. 

©ie $ef|tfcbc 3^1^^ för Säuglings- uttb 
Sftutterfdjuf} 1172. 

♦Aufgaben ber SduglingSfürforge 1267. 
©mäbnmg ber Sduglittge im lübedifcbeit 
Saitbgebiet. 1324. 

©ie Äinberfterblidjfeit in SRailaub 1372. 

Sibaufpieler 

vergl. Artiften. 

©er „freie" Arbeitsvertrag ber Sdjaufpieler 
171. 
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gegen ©ewerbetreibenbe 146. 

Bie ©ingaben ber Bereinigten Bergarbeiter» 
oerbänbe gegen baS ©pftem ber febwarjen 
Öiften unb Erbeitsfperreu fowie gegen baS 
gefunbljeitsfcbäblidje ilberfdhichtenwefen im 
BergwerfSbetriebe 192. 

Sn Sachen ber fefewargen Siften beS 3 ec ^ en * 
oerbanbeS 424. 

* 8 chwarge Siften als ©rgiefeungStnittet. Bon 
Dr. SB. Simmermann, Berlin 442. 

Bie fchwargen fiiften oor bem Reichstage 
483. 

©djabenSerfafcflage auSgefperrter Bergleute 
gegen ben 3 e ^ ent,er banb wegen fetten* 
wibriger BermfSerflärung 744. 

©chwarge Sifteu ber Unternehmer gegen 
orgauifeerte Briootbeamte 751. 

Bie BrajiS ber BerrufScrflärung burch ben 
Sechenoerbaitb 876. 

©itte fefewere Berurteilung ber bebeuteubfteu 
amcrifanifchett ©ewerffchaftsführa* loegen 
fortgefefcter BerrufSerfläruttg 356, 745. 

BerfedjerungStocfeit, pribateS. 

Ber Snhreöbericht beS Ätaiferlichen SluffechtS* 
amts für Brioatoerfechcrung 1907 72. 

BolfSbibliothcfen. 

Bie öffentliche Bibliothef unb Sefc^aHe in 
Berlin 99. 

©ebufe unb Bilbung für Äinber (Äfiitberlefe» 
halle) 203. 

ÄinberlefehaHen 286. 

©olbaten- unb SBadjtfiubenbibliotbefen 414. 

BolfSbtlbung. 

Bie 38. ^auptoerfammlung ber ©efcHfcfeaft 
für Berbreitung oon Bolfsbilbuttg 98. 

BheateroorfeeHungen für Arbeiter in Berlin 
227. 

©äcbfifches SBanbertheater 228. 

2anomirtj<baftlicher Unterricht im §cere 413. 

BoIfSbilbung unb BolfSergiehung im Re* 
gierungsbegirf Oppeln 725. 


Bie Slfabemifchen 9lrbeiterunterrichtSfurfe 
BeutfchlanbS. 908. 

BolfS*9Banbertheater 939. 

Bie ©efellfchaft für Berbreitung oon BoIfS¬ 
bilbung 1045, 1301. 

©ine ©rflärmtg beS BörfenoerehtS ber 
beutfehen Bucfebänbler gegen bie ©(hmup* 
unb ©cfeunbliteratur 1069. 

Ber Berbaitb für oolfStümlicbe Äfurfe oon 
^ochfchullehrem in Beutfdjlanb 1070. 

Ber Rhein-Rtainifche Berbanb für BoIfS¬ 
bilbung 1169. 

*©in neues SluSfunftSamt für BoIfSbilbungS* 
wefen. Bon Dr. ©ruft ©(hülfee, Hamburg* 
©rofeborftel 57. 

BolfSbilbungShauS in SBien 469. 

Bie BoIfSbücfeereien in ©rofebritannien 1170. 

BolfStoohlfafert. 

*BaS Snftitut für ©emeinwohl tn grattf» 
furt a. Bt. 163. 

*Ber Beirat ber 3rofrdfteHe für BolfSwohl- 
fafert 201 

Bie 3««tralftelle für BolfSmofjlfabrt 667. 

Ber ^auptoerein für BolfStoofelfafert in $ait» 
nooer 779. 

Bie SaubeSuerfuberungSanftalt ©adhfnt als 
BolfSbabförberitt 965. 

Bie Beutfcfee ©efellfchaft für BoIfSbäber 965. 

*Bie 3. Äonfereng ber 3 c ntralfteHe für BolfS* 
Wohlfahrt 986. 

©ogiale Berufsarbeiterinnen 1298. 

Ber feiste SahreSberidjt beS ©ogialen 9Kit* 
feurnS in granffurt a. Bt. 1299. 

Ber Berein für fogiale SBofelfahrtSeinrichtungen 
e. B. in ©refelb 1300. 

©ine 3entralfteIIe für BolfSwofelfahrt in Öfter» 
reich 412 * 

©in britifcfeeS Snftitut für ©emeinwohl 988. 

©in fogialeS Bhtfeum in Barcelona 1300. 

Bortttunbfdjaft. 

Bie 4. Bagung beutfeher BerufSoormünber 
740. 

Bie gefefeUche BerufSoormunbfchaft in Bresben 
907. 

3entralblatt für Bormunbfdh aftS wefen, Sugenb» 
geriefete unb gürforgeergiehung 1044. 

BaS „BJaifett* unb gürforgeamt" ber ©tabt 
Bochum 1033. 

Bie ©inführung einer ©eucraloormunbfcfeaft 
für uneheliche ifinber in ©chötteberg 607. 


ss. 

Walderholungsstätten f. Äranfettfürforge. 

Wanderarbeitsstätten , Wanderbettelei f. Hrmeit» 
pflege. 

2Bertgutoa(hSfteuer. 

Bie SBertguwaisfteuer 658. 

*Ber 19. BunbeStag ber beutfehen Bobett» 
reformer 829. 

Bie B$ertguwa<hSfteuer in ©chöneberg 849. 

Bie SBertguwachSfteuer in ben Berliner Bor¬ 
orten im Safere 1908 1338. 

SBohlfafertScinrichtungen non Arbeitgebern. 

©in neuer RcchtSntangel im BcnfeonSfaffen» 
wefen ber S«buftriebetriebe 115. 

*3um ©treü um bie BJerfpeufeonSfaffen 517. 

SBofelfafertSfaffen oor ©eriefet 576. 

^interbliebenenfürforge im 3«fen)erf 819. 

*Bie SSerfpenfeonSfafeen oor bem Reichstage 
842. 

Brioatbcamtenfürforge — eine fettliche Bfe'^fet 
beS Arbeitgebers 1004. 

Bie SBofelfahrtSeinrichtungen ber Öuftfcfeiffbau* 
©efeüfchaft Seppelin 1246. 

Btafeftätigfeit. 

*©tatifetfcheS über SBohltätigfeitSoereine. Bon 
Dr. SBilfeelm geilcfeenfelb unb grau Re¬ 
gina Rioffe, Berlin 409. 

*2Bofeltätigfeit unb Arbeiteroerfecherung. Bon 
Brofeffor Dr. SB. Ääfeler, Aachen 509. 

SBohnungSauffecht. 

^SBofeuungSinfpeftion burch grauen 49. 

Bie SBüfenungSpflege in Hamburg int Safere 
1907 61. 

Ber BerbanbStag beutfeher SRieteroereine 101. 
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Sie ABofenungSaufftefet in Reffen im Snfete 
1907 316. 

ABofenungSauffidjt in Bürnberg 383. 

Sie ftäbtifefee ABofenungSinfpeftion in SreSben 
1116. 

SaS ©trafeburger ABofenungSamt 1402. 

ABobmingötoefen, Baugenossenschaften f. ©enoffen- 
fefeaftSroefen, Bodenfrage f. Bobenpolitif. 

Gartenstädte , Wohnungsaufsicht f. bort- 

Schrebergärten, Wohnungsnachweis f. unten. 

BolfSparfS in beit Aßeltfiäbten 62. 

3ur BiofenmtgSfürforge für ftaatlid^e Unter¬ 
beamte uttb Arbeiter in B*eufeen 62. 

Kranfcufaffen unb ABofenungSerfeebnngeit *71, 
226, 940. 

Ser BerbanbStag beutfefeer SWieteruereine 101. 

©in 9J7erfbtatt über gefuitbcS Sfiofeiten 102. 

Ser Bfeeinifefee herein für görberuitg beS 
ArbcitertoobnuiigSroefeitS 817. 

*Ser bagerifefee fianbtag unb bie ©o$ial* 
politif. Bon Bolf ©efereiber, HRündjett 
327, 349. 

*3um ^«feufee bn ABälber um ©rofe-Bcrlin. 
3roeiter ABalbfefeufetag 436. 

ASofenuttgSnot in Königsberg i. Br* 437. 

*A3o bleibt Breufeeit in ber SBofemutgsreform? 
Bon T)r. K. o. 9J7angolbt, ©eneralfefretär 
beS Seutfefeen herein« für ABofenungSreform, 
SreSben 474. 

Sic görberuitg beS KleiniuofenungStuefenS 
burefe bas Benfe 612. 

©ine fojialc BauauSftelhtng in ber Bbciit- 
proinnj 612. 

ÜDcietfteigeruugeu 613. 


AbelSborff, Dr. f Berlin. SaS ArbeitSfiatiftifefee 
Amt beS Brittfefeen HnnbelSminifteriuntS 
1183, 1206, 1233. 

Agafeb, Konrab. Btjborf-Berlin. Kinberarbeit 
unb Sugenbfefeufcbeftrebuugett tu ginlanb 
630. 

HuerS io alb, Dr., ©eroerberiefeter, fieipjig. 
SaS 3 ur *dbebaltungSrcefet gegenüber fiofen» 
forberungen 247. 

BeferenS, granj, SW. b. 91. ©ffett (91ubr). ©in 
neuer Berfucfe 3 ur gefefeUefeen fiöfung ber 
gärtnerifefeeu BeefetSfragett 893. 

Berlepfdj, Dr., grfer. o., ©taatSminifter. 
©iuigungSbeftrebungen in ber nationalen 
Arbeituefemerfefeaft 661, 597, 625. 
Bittmanit, Dr., DberregierungSrat, Karlsruhe. 
3ur gefefeüdjen fiofenregelung in ber §auS- 
inbuftrie 889, 913. 

— 3ur grage ber ArbeitSlofenoerfidjerung 1049. 
Brogfitter, Abatit, ©obesberg. Kann für bie 

3eit beS obligatorifcben gortbilbungsfefeul- 
unterricbtS ein Ab^ug am fiofeit ftattfinben? 
529. 

©amogji, 9J7aria S?ifa Sanieli, 9lom. Sie 
AuSnmnberung italienifcber grauen natfe 
Seutftblanb unb ber ©djroeij 1284. 

©aff au, Dr., Sfeeobor, Berlin. 3 wr Sföetfeobe 
ber ArbeitSlofenftatiftif 543. 

— ArbeitStarifoertrag unb fiobnregelung im 

Berliner Sifcfelergeroerbe 705, 734. 

— Sie „Brobuftiott" 969. 

— Sie geiuerfftfeaftlicfee fiiteratur 1126. 

©laufe, Dr., geli£, Berlin. SaS BeidjSüereittS- 

gefefe in ber Bm£i§ 2 23. 

— Ser erfte Seutfdje SugeubgeritfetStag 673. 

— Ser V. Allgemeine Kongrefe ber Krattfeit» 

faffen SeutfcfelanbS 917. 

Serntiefeel, Dr., Baul. Affiftent am ©tatiftifeben 
Amt ber ©tabt SJlagbeburg. Sie ArbeitS- 
jeit in beit ©trafeenbafenbetrieben ber 
©efeüfcfeaften unb ber Kommunen 767. I 


Ser Breufeifdjc SanbcSoerbaub ber §auS» unb 
©ruitbbeftfcer 669. 

Ser ©influfe ber ABofenuitgSuerbältniffe auf 
bie Kinbergefunbbeit 700. 

3ur gefefelicfeen Regelung ber ABofenuttgS» 
frage 726. 

ABofenuugSfürforge in Batjertt 726. 

Sie ©riütbung eines fianbeStoofenuitgSueretitS 
für bas Köuigreicb Batjern 940. 

* Arbeitslohn-, ABauberer» unb ABofenuitgS- 

fürforge in ABürttemberg. BonH- 9)7 a 11 u t a t, 
©tuttgart 951. 

•SÖobmmgSauSfteKungen ber 3uFunft. Bon 
Brof. Dr. Subioig ©inäfeeimer (Bfüttcfeen) 
1073. 

*Bont ©inigungSanit für Biietftreitigfeiten in 
©olingen. Bon Dr. Karl Kefeler, ©o» 
liugen 1091. 

Sie Hamburger Bebörbe für AfiofenuttgSpflege 
1093. 

9tegeln für gutes unb gefitnbeS ABofenen 1094. 

Sie ABofeitungSenquete ber Berliner DrtS- 
fraitfenfaffe ber Kaufleutc 1116. 

ABofenuugSfürforge in 9)?ündjen 1118. 

Sie Aufroeubuugen ber 31 bcutfdjeu fianbeS- 
uerfidjerungSanftalten für gemeittnüfeige 
9Bol)mmgSbefdjaffuug 1244. 

•KleiitiuofeuungSbau, ABofelfafertSpflege unb 
Bentabilität. Bon ©eur. gürtfe, granf- 
furt a. 9)1. 1324. 

Ser BcrbanbStag ber £>aus» unb ©ruitb* 
beftfceruereiite SeutfdjlaubS 1326. 

* Aufgaben für beit Anfieblungsoereiit ©rofe- 

Berlin 1373, 1401. 


-- 


II. Jlutomtreotarr. 

SienStag, Dr., Bnul, ©bnrlottenburg. ©ojiale 
Seitbenseit im beutftfeen ©tubentenleben 
1097. 

So minieuS, BegicruitgSrat, ©trafeburg. 3«r 
grage ber gefefelicfeen 9icgelung ber ArbeitS* 
oermittelung 32. 

Si)b* cn fnrtbf ©ertrub, Berlin. 3 ur 

giftrationSpflidjt in ber ^auSinbuftrie 369. 

(5 ff er t, ^obanit, ©ffeit-Bubr. ©eroerffebafts- 
felretär. 3nr neuen BerggefefenooeHe 635. 

— Ser ©teinfoblenbergbau beS 91ubrreoierS im 

Sabre 1908 740. 

Am ©ttbe, Dberbürgermeifter, SreSben. SaS 
beutfefee BolfSbabcroefen nach ber neueften 
©tatiftif 1114. 

©ngel Beim erS, ©bnrlotte, Dr., Berlin, 
©ebufe ben ©djaufptclent 346. 

— 3ur grage beS BüfenenoertragS 566. 

©rrnel, fianbritbter, Altona - Otbmarfdjen. 

Sugenbfürforge im Kampfe gegen bie 
Suberhtlofe 1229. 

©fterbueS, grife, Beauftragter ber ©anb- 
lüerfSFammer, HÄüitfler i. A3. Ser § 100 q 
©.0. utib bie Sarifoerträge 1318. 

galfenberg, Albert, Berlin. Beftebt in Seutfdj- 
Ianb bie ©efabr eines BerfebrSbeamten- 
ftrciFS? 865. 

geüdjeitfelb, Dr., SBilbelm,Berlin. ©tatiftif(beS 
über A3 obitätigfeitSoereine 409. 

SInig, 3-, Bfan^r, oornt. 2. ©eftbäftsfübrer 
beS BereiitS gegen ben 9)lifebraucb geiftiger 
©etrftnfe. Born Seutfdjen Bereiit gegen 
ben 9)lifebrau<b geiftiger ©eträitfe 779. 

glefdj/ Dr., ©tabtrat in granffurt a. 9R. 
©egenfeitige ©ilfe ber ©nttoidelung 5. 

granefe, B^of. Dr. <$., Berlin. Sie 6. ©eneral- 
oerfammlung ber gnternationalen Ber¬ 
einigung für gefefelidjen Arbeiterfibufe 25. 

— ©ojtalpolitif tm BeicbStage 140. 

— Ser ©cfe&entiuurf für ArbeitSfammern 239. 

— Arbeitslammern 265. 

— Sie Beuregelung ber grauenarbeit in Scutfdj- 

lattb 290. 


SieSitrdjfüfjntng beS boHi1itbifd)eit 9BobnungS= 
gefe^eS 438. 

Arbeitergärten in fittbed 412. 

©in S^ntraloerbanb beutfeber Arbeiter unb 
©djrebergärten 701. 

Sie Unterftüfeuitg oon Arbeitergärten burdj 
bie fiaubeSoerftcberungSauftalten 668. 

Ser ftäbtif<be A3obnuitgSnacbioeiS in Büru- 
berg 613. 

Ser BerbaiibStag beutfdjer HJlieteroereine 101. 

SaS ArbeitS- unb ABobmutgSamt ber ©tabt 
Kolmar 1908/9 1298. 


. 3 - 

3iuifred)t. 

Sic Booelle jur 3i9ilprogefeorbuuitg 171. 

Sie Bcbettfen ber BccbtSanioaltSgebilfeu gegen¬ 
über ber 3iuUpr^cfeorbuuttgSttoDelIe 608. 

Ser ©efefeeittumrf über bie ©idjerititg ber 
Bauforberungen 872, *1380. 

Sie Stellung beV BecbtSanroaltSgebilfeu gegen- 
ttber ber 3M l PU > ä c fe i n'&nuttg 901. 

BeamteitredjtSfragen in ber granffurter ©tabt- 
oerorbnetenoerfammlung 902. 

©emehtblidjer ABobnungSbau in 9Kün(ben 
1388. 

Ser beutfdje Berein für öffeittlicbe ©efuitbbeitS* 
pflege 1401. 

©rbaltuitg ber ABälbcr in ber Umgegenb ber 
Stäbte 1102. 


grau de, B ro f- ^ r - Berlin. Sie ArbeitS- 
Fammcr-Borlage im BeicfeStag 417. 

— Sie Sätigfeit ber ©efeflfdjaft für ©o^ialc 
Beform in beit Saferen 1907 unb 1908 539. 

— 9J?efer Bergarbeiterfdjuj} 552. 

— Sie BcicbSuerficfeeruttgSorbnung 729. 

— Ser SBecfefel im BeicfeSfansleramt unb btc 

©ojialpoUtt! 1121. 

— Sie ©efellfffeaft für ©ojiale Beform unb ba§ 

Berbot ber Bacfetarbeit ber jugeitblicfecu 
Arbeiter 1279. 

— Dr,, ©riefe, granffurt a. 9)?. ©in Beitrag 

jur Kenntnis beS ABaitberlebenS 82. 
granfettberg, v., ©tabtrat, Brauitfdjnjeig. 
Ser ©efefeäftsberiefet beS BcicfeSoerftdjerungS- 
amtS 1908 664, 693. 

— ©itt fiefergang in ber Armenpflege unb A3ofel= 

I tfltigfeit 1164. 

grettnb, Dr. iur., B., Borfifeenber ber fiaitbeS- 
uerficfeeruugSanftalt Berlin. Sie BeiefeS- 
oerftefeeruitgSorbnung 1305. 
gürtfe, C^enr., granffurt a. 9)7 KleintuofeuungS* 
bau, AfiofelfafertSpflcge unb Bcntabilitätl324. 
gulb, Dr., Sufüarat, AJfaiitj. ©oiiologifdje 
Becfetfprecfeung 605. 

©aertner, Dr., ©riefe, Beg.-Affeffor, 3 . 3 . 
Hilfsarbeiter bei ber ©tabtoenualtuug 
greiburg i. B. Kommunale ArbeitSlofen» 
uerfiefeermtg 1030. 

©tjgaj, Dr., Baul, 3«ridj. Sie erfte f^roeijerifefec 
HeimarbeitauSftellung itt Sü^fe 1249 - 

— ©rfter feferoeijerifdjer 
Kongrcfe 1273. 

— Ser Arbeitstarifoertrag in ber ©efemci^ 1388. 
Helms, Beferenbar, Kiel. Sättifd^e Sojial- 

gefefegebimg im Safere 1908 1103. 

Herlt, ©uftan, Konftantinopel. Sie Anfänge 
ber Sojtalpolitif in ber Sürfei 330. 

— Sie fojialpolitifdje Sätigfeit ber türfifefeeit 

Begicruttg 766. 

H entmann, Kurt, ©eioerffdjaftsfefretär, Süffel» 
borf. SaS BcfurS» unb BcoiftonSreefet itt 
! ber BcufeSDerftefeerutigSorbnuttg 1305. 
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Aftljl er / $tof. Dr. 9B> Aadjen. SBohltfttigfeit 
unb Arbeiteroerficherung 509. 

— $ienftbotenfrage unb ©efinbeorbnmtg 1329, 

1353. 

Aafr, ©ugen, Dr., $amtooer. $aß Aoalitionß* 
red)t bcr Sanbarbeiter 605. 

Ae frier, Dr., ©erfrarb, Serlin. S)er 6. ^eutfd^e 
Arbeitßnachroeiß-Aongrefr in Seipjig 223. 

— $ie faufmftunifcfre Sehrfonferenj 839. 

—■ Äarl, Dr./ ©olingen. Vom ©inigungßamt 
für 3Jtietßftreitigfeiten 1091. 

Alaußtter, ©bitfr, Berlin, Seiterin im S en * ra l* 
arbeitßnadjroeiß. 3ur $ienftbotenfrage 142. 

Aoehuc, Garl, Dr. iur. et phil, Srioatbojent 
an ber tedjnifdjen $od)fd)nle Berlin, ©ie 
beabfid)tigte Weuregeluttg beß Wedjteß bcr 
$ienftoerträge in Oft erreich 209. 

Aule mann, SB., Sanbgeridjtßrat, 93rejneit. 
^Irsiefireitö 593. 

Sei fr, ©., Vermalter beß Arbeitsamtes ©olutar i (5. 
©tatutenentrourf für eine fommunale Arbeitß* 
lofenöeiftdjcrung 584. 

Seroinßfi, 3- <St., Trüffel. $>ie Sage bcr 
£>außiubuftrie in Belgien 136. 

Seot), Albert, Dr., SSerlin. ®ic 28. 3aljreßüer» 
fammlnng beß „$5eutfcfreu Vereins für 
Armenpflege unb SBofrltätigfeit" 73. 

Sief mann, Robert, Dr., gretburg i. 95. $ic 
AarteH* urb Sruftgefefrgebung beß Außlanbß 
372. 

Sinbfatj SWartin, Dr., ©iefren. $)ie Arbeitß» 
loftgfeit in ©ttglanb unb ihre Urfadjen 185. 

Sinf, Dr. Sübecf. Verbanb ber gemein» 
nüfrigen unb unparteiischen Wechtßaußfunftß» j 
ftellen 120. i 

— Haftpflicht unb $aftpflidjtucrfid)erung ber 
Stechtßaußfunftßftellen 468. 

Soemenfelb, Dr. 3uftijrat, 93erlin. ©offen 
an ©teile ber prioaten S3erufßfdiiebßgerid)te 
ftaatlicfre ©erocrbegeridite gefefrt roerben? 
422. 

Sinjen»(5rnft, ©Iara. Arippen unb ©tiff» 
ftuben bei gabrifett in Stalien 126. 

Sotmar, ^rof., ©cm. £ie 93 errufßerf Icirung 
oertragßbrüchiger Arbeiter burd) ben 3e<hen* 
oerbattb 108. 

Sogbolb, Subroig, ©efretftr, SBien. $)ic 
Sätigfeit beß Weichßocrbatibeß ber aff ge» 
meinen Arbeitßoermittluugßanftalten in 
Ofterreich 936. 

SWangoIbt, Dr. A. n., ©eneralfefretär beß 
SJeutfdjen 93ereiuß für SBohuuugßreform, 
$rcßbcu 774. 

— ©emeiunüfrige Serraingefefffdjaften 1225. 


SWangolbt, Dr. St. o., Nochmals: Aufgaben für 
ben Anfteblungßoerein ©rofr»93erlin 1401. 

SWattljaei, Dr. SB., Hamburg, Amtsrichter. 
$)ie fojialpolitifdje SSebeutung ber ©traf* 
projefrreform 105. 

Matthias, AreiSanttmamt, ©rbadj im Oben* 
malb. günf S^h« Ahtberfchufr. 1177. 

SWattutat, $., ©tuttgart. Arbeitßlofen», 
SBanberer» unb SBohnungßfürforge in 
SBürttcmberg 951. 

SWoffe, Regina, grau, SSerlm. ©tatiftifcheß 
über SBohltätigleitSoereine 409. 

Oppenheimer, Dr. granj, ©rofr-Sichterfelbe. 
Sin gefdjeiterteß fojialpolitifcheß Unter» 
nehmen 294. 

Meters, Dr., #anbroertßfammer * ©tjnbifuß, 
2)üffelborf. 2>ie WetdjßüerftcherungSorbnung 
unb baß £anbroerf 869. 

— ©te ©efellenaußfd)üffe bei ben §anbroerfß» 

fammern 1338. 

Kotthoff, Dr. £einj, 9». b. 9t., Süffelborf. 
$)te öfterreichifche ^enftonßoerftdjemng ber 
^rioatangeftefften 311. 

— Arbeitßfamntern unb 95etriebßbeamte 393. 

Wede, Dr., ©affel. $>er Dberfdjleftfdje ©ißlauf-- 
oerbattb 500. 

Steif, 3-/ Seipjig. 9Son ber laufmännifdjeu 
Sehre 790. 

©auter, Dr. p., SBien 2. 3nteniationaIer 
SWittelftanbß-Aongrefr in SBien im Dftobcr 
1908 172. 

©djaeffer, A., 93afel. S)er Arbeitßlofenfonbß 
in ber fdjroei jerif chen ©tiefereünbuftrie 363. 

©djiffer, ©.SW, Weidjßtagßabgeorbneter, Vor* 
ftfrenber beß 3 c ntraloerbanbeß chriftlicher 
Sejrtilarbeiter. 3«r t?rage beß $)oppelmeb* 
ftuhleß in bcr 9W.-©labbacher ^tilinbuftrie 
61. 

©chmibt, Dr., Sürgeruieifter, SWainj. $)ie 
^rafiß ber S^attÖ^e^tehung, ihre SWängel 
unb 9Sorfd)Iäge gur SSerbefferung 446, 478. 

©d) reib er, Stolf, Shunhcn. ®cr baperifdjc 
Sanbtag unb bie ©ojialpolitit 327, 349. 

©chulfre, Smft, Dr., ^amburg«©rofrborfteI. 
Sin neueß Außfunftßantt für baß 95olfß» 
bilbungßmefen 57. 

— Aanaba alß Sßfabroeifer jum fojialen grieben 

785. 

— gürforge für !ran!e ©chulfinber in Wem ?)orf 

1397. 
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^>(t)ulfpeifnng 

Slrmettyfiege ober SdpttyflegcV —- ©efeijlüfje ^Regelung. 

©ott Helene Simon, Berlin. 


I. 

Soü bie Schulfpeifung Armenpflege ober Schulpflege fein? 
$>ie Srage fchwebt in Berlin. Unb meit hinaus über bie (Grenzen 
ber Hauptftabt ift ihre @ntf<heibung oon grunbfäfclidjer 93ebeutung. 
2>iefe ©ebeutung bat bie „Soziale $ra;ris" oon Anbeginn nad)* 
brücflid) betont, h°t fid) auch non Anbeginn entfd)ieben: für 
gefefclidjc Reglung unb gemeinblich^tfjulpflegerifche Ausführung 
ber Schulfpeifung. 1 ) Staotrat SWünfterberg bot in 9h:. 45 beS 
Sölattes feinen aud) in ben Stabtoerorbneten*Sifeungen einge* 
nommenen gegnerifd)en Stanbpunft begrünbet. Um fo bebauer* 


l ) ©gl. „Soz.©r."$af)rg.XVI Wv. 17 u. 18 unb Sa^rg. XVII Ta. 40. 


lieber ift feine ©egnerfibaft, als er bie Aufrottuug ber 3rage in 
jeber ©3eife geförbert bat. @r felbft be^cicffnet int |)anbroörterbucb 
ber 8taatSroiffenfcbaften bie Seroegung für Sibulfpeifung ^unäcbft 
als nid)t burtb armenpflegerifibe fonbern burib päbagogifcbe 
©efiebtspunfte beroorgerufen/ 2 ) Unb er teilt bie Anftdjt, ba| fein 
bungernbeS £inb auf ber ^Scbulbanf ftfcen foHte. 

9Sie erflärt es fid), bafe tro^bem ber febr tätige, febr toobf* 
meinenbe fieiter beS berliner ArmettroefenS nie oerfuebte, ben 
jmnger aus ben berliner <2d)ulen ju bannen, bem oon Sfteftoren 
unb 0d)ulärjten beflagtcn Übel unjureicbcnber 5rüb* ober Mittags* 
foft 3 ) ju fteuern? ©he erflärt es fid), ba& er bie Sorge f(bled)t s 
bin ber freien öicbeStätigfeit überliefe, bie naefe bem eigenen 
geftänbnis ihrer Pioniere ber Aufgabe ni<bt getoaebfen mar? ^ie 
Antwort liegt nahe. $ie Armenoerroaltung fyat bisher bie Sd)ul* 
fpeifutig ihren Obliegenheiten uid)t gewählt. 9Rit Stecht. $)cnn 
ein prinzipieller ©egenfafe flafft zraifeben ben Sorberungen ber 
Armen* unb Sdjulpflcgc: 3)ie Aniteitpflege fann nur bas 9tot* 
tuenbigfte getoäbrcn, mtife zögernb geben, b a i e i« wichtiges ge* 
feüfcbaftlid)es Sntereffc baran, abftfjretfenb in wirfett. ^J)ie Sdjul* 
fpeifung hingegen oerlangt eine beftimmtc ®iät, will eher ent* 
gegenfommen, barf in feinem Salle abfdjrecfett. (Sntfdjeibenb ift 
aber namentlich bie folgenbe grunbfäfelitfje Erwägung: 2)ic 2d)ule 
entzieht nach einer 9tid)tung baS $inb ber urfpriinglicben engftett 
©emeinfebaft, ber Santilie, ift bie erftc Stefrutierung im 2taatS* 
bienft. Unb oon Staats wegen ftellt fic Sorberuttgen an ben 
jungen 93ürger, benen gewiffe unmittelbare elementare ©orauS* 
fefeungen, bie in ber Schule unb burd) bie Schule erfüllbar ftnb, 
entfpreeben müffen. Sticfet weil Soziologen unb Sßäbagogen 6en 
9totftanb ber ©efamtfamilie unbead^tet laffen, wiberftreben fic ber 
©erquitfung oon Sd)nlfpeifung unb Armenpflege, fonbern weil 
foldje ©erquicfnng bie leitenben ©cfidjtSpunfte oerwifcht, SSert 
unb Sinn ber Schulfpeifung gefährbet. 4 ) 

Sßic auf manchen anbern Gebieten hat auch hi ßr 6ie freie 
ßiebeStätigfeit ber fommunalen unb ftaatlidjen Sürforge oorge- 
arbeitet. 3n einigen Süßen h a * Armenbehörbe biefc 2Jtiffion 
erfüllt. So in 2)tünd)en, ber erften Stabt, bie fid) im Anfd)lufe 
an bie aßgenteinen Suppenfüd)en ber Schulfpeifung annahm. 
Unb zwar meift unter Verlegung berfelben in bie Schulen, unb 
unter fo umfaffenber Heranziehung ber ßehrer, bafe ber armen* 
pflegerifche Stjaraftcr oerblafete unb eine oößige Übertragung auf 
bie Schule auch bort geeignet erfcheint. Sntmerhin befteht ein ge* 
waltiger ltnterfdjieb z^ifchen bem organifd) gewachfenen ^robuft 
einer alten (Sntwicflung unb einer ftäbtifchen 9teufd)öpfung, wie 
fee mit ber berliner Sd)ulfpeifnng angeftrebt wirb. Hi er * ann 
oon Anbeginn richtig gegliedert, mufe nach päbagogifchen ©runb* 
fäfeen oerfahren werben. 2Sir arbeiten heute mit ©orbilbern unb 


-) 2. Aufl. ©b. 5, Art. Kinberfürforge. Siebe Schulfpeifung. 

3 ) S. l)ienu Simon, Schulfpeifung. Heft 7 Sabrg. VIII ber Seit- 
jdjrtft für bac^ Armenwcjen. ©ie „.üdunft" 9h:. 4 yabrg. XVI. 3ur 
Srage ber Spcifmtg ttotleibcnber Siijitlfinber, ©erein für KinberoolfS* 
füdjen. Simon, Schule unb ©rob, 2. Aufl. S. 95 ff. 

4 ) Sür Armenpflege unb freie ^icbe^ifttigfeit bleiben Aufgaben in 
Hülle unb Säße- Hatte bod) Herr Abraham, ber ©egritnber unb 
Leiter ber ©erliner .Hinbcroolf^füchen, im ©ereilt mit ber ©cutfdjen 
Zentrale für Suqenbffirforge geplant, bei Übernahme ber Schulfpeifung 
bnrdi bie Stabt beti oorfchnlpflichtigcn Jtinbem feine Dbforgc z u 5 lle 
wenben. 
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©rFenntniffen, bie Nlüncßen fehlten, wäßrenb es in einigen Be* 
jungen nocß immer megroeifenb ift. So namentlich burcß bie 
Berbinbung ber Speifung mit ber Beaufficßtigung unb zroecF* 
mäßigen Befcßäftigung ber Scßüler in ben tfreiftunben, 5 ) bie 
gerabe in ber NUHionenftabt Berlin mit ihrer ftänbig broßenben 
Berwaßrlofung ber gugenb nottut. 3nbeS man empfiehlt anftatt 
ber natürlichen ©lieberung unb Arbeitsteilung nach päbagogifcßen 
NücFficßten, bie Scßulfpeifung ben allgemeinen Beftrebungen jur 
unmittelbaren Hebung ber Samilie unterjuorbnen. 

3Sie will man in $ürxe alle Berliner Familien fo ftellen ober 
fo beeinfluffen, baß fie ihre Ntoßlzeifen nach 3eit unb Art ben 
Schulpflichten anpaffen? SSie unter uitferen heutigen roirtfcßaft* 
liehen Berßältniffen eine bauembe Befferung in ber Sage ber 
armen BeoölFerung bewirten, bie eine Speifung gemäß ben Schul* 
anfpriiehen ermöglicht? ©twa burcß Erhöhung ber Sßflegegelber? 
3nS Selb mirb oon 5Nünfterberg geführt, „baß in Berlin gegen* 
roärtig mehr als 3000 oon ihren Männern oerlaffene grauen mit 
etma 7000 bis 8000 fttitbent unterftiißt werben müffen", mit einem 
$inweiS barauf, baß bie „ohne jeben 3ufammenßang mit ber 
Armenoerwaltung gemährte ^inberfpeifung folchen Eltern, inSbe* 
fonbere ben Männern, ißr Berhalten mefentlich erleichtert unb ge* 
rabeju eine Prämie auf ihre ßieberlicßFeit gefeßt" hätte. ©laubt 
er im ©rnft, baß jene 3000 Bäter, bie ihre gamilien oerließen, 
baßeim geblieben mären, wenn man bie Äinber ohne NHttagfuppe 
gelaffen hätte? Stes ift eine manchefterliche SNünze aus äJtoltßuS’ 
Brägftälte, 6 ) bie Kurswert allenfalls irfcß gegenüber einer bireFten 
unforgfältigen Samilienunterftüßung haben Fann, bie aber jebe 
(Stellung oerliert, mo bie Sntereffen ftaatlirfjer Anftalten: Säule 
unb Schuljroecf, in 3rage ftehen. 

Sohl ift in gemiffen ©renzen auch bie Scßulfpeifung eine 
Unterttüßung ober oielmehr eine ©ntlaftung ber Familie, ift gleich 
ben Grippen unb Beroahranftalten eine große (Erleichterung 
namentlich für erwerbstätige Mütter. So fie unentgeltlich erfolgt, 
mirb man fie bei ber armenrechtlichen Unterftüßung Deranfdjlagen 
Fönnen. Unb gleich ber BerficßeruttgSgefeßgebung mirb eine plan* 
oou geregelte Schulfpeifung bem oon Sünfterberg fo einleucßtenb 
oertretenen ©ebanfett ber allmählichen Umroanblung ber Armen* 
pflege in Bteßlfahrtspflege bienen. Sicher ift bie Schulfpeifung 
nur ©lieb einer Äette fojialer Reformen. Aber fo lange bie ©e* 
famtheit biefer Nefornien nicht oerroirFlicßt, bie Hebung ber 
©cfamtlage ber Familie nicht erhielt ift, erfeßeint ein Singriff auf 
ine einzelne $)iIfSaFtion" als foldie, ßanble es fich nun um Schul* 
fpeifung, BteßnungSreform ober Arbeiterfcßuß, nicht am $Iaße. 
Unb ebenfomenig roie SohnungSreform, Arbeiterfcßuß ufro. gehört 
bie Schulfpeifung unter bie Armenoerwaltung. Schon beSßalb 
ntcht, weil fie burchauS nicht immer burcß eigentliche Armut be* 
bmgt ift, fonbern einmal beruht auf beftimmten biätetifchen Schul* 
anfpriiehen; ferner zum £eil notmenbig mirb burcß bie ©rwerbs* 
tätigfeit ber 3Jfütter, burcf) weite Schuiroege unb anbere mehr 
Sufäflige^ ober äußere Umftänbe. Unb fcßließficß, weil bie Eltern, 
roo angängig, bie SNaßlzeiten bezahlen wollen unb follen. Db bei 
Nhtwirfung ber Armenoerwaltung bie ©ntzießung beS BteßlrecßtS 
tatfädjlicß m graae Fommt ober nicht: S)ie Sirfung ift bie gleiche. 
Biele ©Itern werben ihre Äinber lieber minberwertig ober zur 
^iunt ber Armenunterftüßnng auf fie unb 

ftth laben. 

Sille aus bem SluSlanb geholten ©rünbe, bie Niünfterberg 
gegen bie ftäbtifch*fchulpflegerifche Behanblung ber Schulfpeifung 


5 ier * u: *3nftoiftion für bie mit ber Beauffidjtigung unb 
Befcßäfttgung ber Schüler über Mittag betrauten Sichrer (Vebrerinncn) 
au ben BolfSfcßulen Münchens". U. N. namcntlidj § 4 „3ie höben 
bie ihnen anoertrauten Srfntler beim SWittagstifche entfpredjenb gu be» 
auffichtigen, bie Suppcnabgabe ju überwachen unb wahrgenommcue 
ptüngcl in bezug auf Qualität, Cuantität ober Nrt ber 'Bertetlung 
ber Suppe bem Bertrcter beS ArmenpflegfdjaftSrateS, wenn möglich, 
bireft, aufjerbem burch Bcrmittlung beS Oberlehrers jur ÄenntniS ju 
bringen. Sobarm haben fie außer ber tfffcn$$ctt bie Erholung unb 
»efchäftigung ber Sdjiiler in ^weefmäßiger Seife ju leiten. 

6 ) „Sch bin geneigt au^unchmen, baß feine noch fo ftrenge Strafe 
halb fo wirffant fein wirb, als bie allgemeine Berbreitung ber 
Seuntms, baß ber Unterhalt ber tinber in ^ufunft aßein oou ben 

Gltem abhängeu foff unb baß fie, wenn biefe fie oerlaffen, fie nur ber 

gelegentlichen üUcbeStftligfeit übcrlaffen bleiben. 

. ftf m B a ß hart erfchcinen, baß eine SRutter unb ihre ^inber, bie 
felbft tief) feines BerbredjenS fchulbig machten, für bie fthlecßtc Rührung 
Des 2.atcrS leiben foßen; aber bieS ift eins ber unabäubcrlichcu Siatur» 

ge|eße, unb oa wir bieS wiffen, fo foflten wir es uns zweimal über» 

legen, eße wir uns uermeffeit, ihm fpftematifch entgegenjuhanbclu." 

JJialüjuS, On Population 1826. Neuauflage 1890 3. 489. 


anführt, finb bem Slrfenal ber Siteratur über bas Slrmenwefen 
enUtommen. So bezieht er fich für SlmeriFa auf Äußerungen ber 
Leiter ber „Charity Organisation Society“ unb berührt bie amerifa* 
nifche Bewegung, bie eben wegen ihrer unzulänglichen armen* 
pfiegerifthen Beßanblung ber Srage für uns nicht roefentlieh in 
Betracht Fommt. 

So hat er in ber Stabtocrorbnetenoerfammlung oom 19. S)e* 
jember 1907 baS englifthe Schulfpeifegefeß abfällig beurteilt, 
hierbei ftüßte er fich irrigerweife auf einen Bericht, ber garnichts 
mit bem Schulfpeifegefeß ju tun hat, fonbern non ber Slrmen* 
Zentralbehörde auSgcaangen war 7 ) unb fich ^zog: auf einen (5rlaß 
unter bem Slrmengefeß (Relief School Children Order), tiefer 
©rlaß war ein Sd)lag ins Saffer. 8 ) ©S folgte gerabe mit Nücf* 
ficßt barauf, baß bie Slrmenpflege hier nerfagte, bas Schulfpeifegefeß 
non 1906, welches bie Schulfpeifung ber Schulbehörbe überträgt. 9 ) 
2)aS ©efeß will zwar bie Schulfpeifung nur im Notfall aus öffent* 
liehen Bütteln beftritten fehen unb empfiehlt nach bem Barifer Borbilb 
ein 3ufammenroirFen mit ber freien äiebeStätigFeit. Sldein, unb baS 
ift zunächft baS Sßefentliche: bie Schulbehörbe muß fich i c ßt um bie 
©rnährung ber Schüler Fümmern unb bie Schulfpeifung als päba* 
gogifeße unb fchulhpgienifche, nießt armenpflegerifd)e Maßnahme zu 
ißren Dbliegenheiteu rechnen. 10 ) SNünfterberg fcßließt bamit, baß 
er bie größere 2)ringIicßFeit ber ßöfung biefer nor anberen fragen 
nicht anerfennen Fönne. 3<h erwibere Furz ( un & nerweife im 
übrigen auf bie Ausführungen in „Scßule unb Brob"): Sie ift 
bringlicßer, weil an ben Schüler non Staats wegen Anfprücße ge* 
fteHt werben, bie Kräfte auffäugen, ©r foH lernen, auch turnen. 
©S ift unlogifcß, ift ein §oßu auf ben ganzen Scßulapparat unb 
feine 3 roec f e / geiftige unb Förderliche Übungen oorzufdßreiben, wo 
bie Nahrung fehlt ober ben feitenS ber Scßule geteilten Slnforbe* 
rungeti nießt entfprießt. Sie ift bringlicßer, weil h ier bk Minber 
unter öffentlicher Äufficßt nerfammelt, unter öffentlidjer Nufficßt 
gleicßfam oßne zureidßenbe Nahrung bleiben. ©S geßt nießt an, 
mangelnbe SHeibung unb SöoßnungSnot mit bem elementarften 
aller Bebürfniffe, ber Nahrung, zu Dergleichen. Namentlidj aber 
liegt bie SBoßnungSreform jenfeits bev ÄbhilfSmöglicßFeiten ber 
Scßuk Sollte man mit ber Scßulfpeifung warten auf bie bauembe 
Berbefferung ber ©efamtlage ber BeoölFerung unb an Stelle plan* 
ooder fchulpfleqerifcßer ©inrießtunaen weiter allein mit ben Öinbc* 
rungSmitteln ber Armenpflege ober ber freien SiebeStätigFeit ar* 
beiten, fo h^ß° ^aS eine folgenbe ©eneration Scßüler in ißrer 
©ntwicflung gefäßrben. 

II. 

$)ie 2?ringIicßFeit ber Scßulfpeifung, ißre DolFShßgienifcße, ihre 
roIFSerziehlicße Bebeutung ift es, bie zur gorberung ißrer gemeinb* 
licß*fcßulpflegerifchen Behanblung unb gefeßlüßen Regelung geführt 
ßat. So roie bie Berßältniffe jeßt liegen, in ben Stabt* unb oiel* 
leicßt meßr noeß in ben fianbfthuleit, Fönnen fie auf bie $)auer 
nid)t bleiben, wenn man bie 3iele beS ftaatlicßen ScßuIwefcnS oer* 
wirflicßen will. 

Bcrweilen wir nodj einen Augenblidf bei Berlin. ©S ßat im 
üergangenen hinter bie Srage ber NttttagSloft geprüft. S)ie ©r* 
gebniffe ßaben bie NotmenbtgFeit beS ©ingriffS bargetan unb zu 
ben beFannten £ompetenzftreitigFeiten geführt, bie hoffentlich int 
Sinne ber Scßulpflege crlebigt werben. Seitens ber Scßulbeßörbe 
finb auch Umfragen betreffs beS SrüßftücfS angeftellt worben, bereu 
©rgebniffe noeß nießt beFannt würben. 

Stegegen liegen bie aueß in biefer 3eitf<ßrift meßrfaeß berührten 
Unterfucßungen beS Schularztes Dr. Bernharb 11 ) unb bie Beridjte 
ber Schulärzte oor. Sie z°u}°n, ^aß bie S^ätigFeit beS BercinS zur 
Speifuitg armer Slinber unb Notleibenber, ber bis zu runb 13700^ 
für Sdjulfrüßftücf auSgab, feine Aufgaben noeß weit weniger zu 
erfüllen oermag als ber Berliner Stinber * BoIFsFücßenüerein. 12 ) 
Berlin ßat alfo allen ©runb, mit einer planooUen Behanblung ber 

7 ) S. amtlicher ftenographifeßer Beridjt für bie Sißung ber Stabt» 
ocrorbnelenoerfammlmtg am 19. Dezember 1907 Nr. 36 S. 430. 

8 ) NhmficrbergS Borfchläge jnr praftifeßeu Söfitng ber gragc in 
Berlin ftimmen übereilt mit ben ©mpfeßlungen eines NunbfdjreibenS, 
welches baS llnterriditSuiinifterium an bie OrtSfcßnlbeliörben faitbtc, 
auf ©runb jenes ©rlaffeS, ber ficß mitfanit bem NunbidjTciben als 
ungeeignet erwies. Bergt. Soz- BrariS Nr. 45 S. 1197 ititb „Scßule unb 
Brob ;/ , 2. Nufl. S. 48. 

9 ) S. „Schule unb Brob" .a. a. D. S. 47 ff. unb 3. 81. 

,u ) Bergt. „3chule unb Brob" a. a. £. 3. 81 ff. 

1 V) „Soziale BrariS" Nr. 11 Saßrg. XVII, Sdjulipcifuug unb ar.zt- 
lidic Aitrforgc für 3chulfiubcr in Seutfdilanb unb onglanb. 

l -\ t. liieret 3imon a. a. £. 
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SRitiagSfoft auch bie SrrüßftüdfSoerteifung ju oetbinben. Es Fönnte 
ber Berein für KinberoolFsFücßen feine Mittel unb Kräfte im eieren* 
amtlichen Dienfte weiter jur Berfügung fleHen. Mit ber ange» 
meffeneit ftäbtifcßen Ergänzung ber BereinSmittel müßte $anb in 
Hanb geßen: bie amtliche Oberleitung bureß bie Scßulbeßörbe. 
Sur jur Nachprüfung jmeifelbafter häuslicher Berßältniffe Fönnte 
gegebenenfalls bie AusFunft ber Armenbeßörbe eingeßolt werben. 

betreffs beS ScßulfrüßftücFs ift auf Stuttgart ju oerroeifen, 
wo mit einem Aufwanb oon 34—50 000 .41 ausgezeichnete Erfolge 
in beäug auf ©eifteS» unb Körperfrifcße ber Spüler erhielt würben. 
Die Einrichtung oerbanFt ihre Entfteßung größtenteils bem Bor» 
geßen beS SfabtfcßularzteS Dr. ©afparb. Aßnlicß foH baS ältere 
Mannheimer Milcßfrüßftücf auf ben Befcßluß eines Oberbürger» 
meifterS jurücFjufübren fein. Sft & mißt ein unhaltbarer 3u s 
ftanb, baß eine fo wichtige Aufgabe non ber Steßungnaßme einer 
Beßörbe ober ber zufälligen BöerFtätigFeit eines einzelnen ober eines 
BereinS abhängt? So hat in Königsberg ein einzelner BBoßltäter, 
Sßrofeffor Dr. BSalter Simon, eine SuppenFüdje eingerichtet. Er 
fowohl als auch bie aufopfernbe ßeiterin ber Küche finb ber non 
namhaften öffentlich tätigen BerfönlicßFeiten geteilten Anfi<ßt, baß 
bie Küche nicht entfernt in ber ßage ift, bem Bebarf zu entfprecßen. 
Die Stabt ihrerfeiis ßat einen ebenfo befcßeibenen als uttjuläng» 
liehen Berfucß mit ber Austeilung non Srüßftücf unb Mittagbrot 
emacht. „Die angebotene BBoßltat wirb nicht genug gewürbigt, 
aS angebotene Effen bemängelt." Snt 3aßre 1903/04 würben 
über 3000 Jf, feiger weniger aufaewanbt. 

Sollten bie Berßältniffe in Königsberg wirFlicß fo anberS 
liegen als in fübbeutfeßen Stäbten? Eltern unb Kinber ber 
notorifcß armen oftpreußifeßen Stabt fo niel anfpruchsooßer fein 
als bie Stuttgarter, Mannheimer, granFfurter, ja fogar als bie 
„unoerfeßämten" berliner, bie alle mit DanF baS ©ebotene ßin« 
nahmen? Die gorberung einer eingehenben ftäbtifchen Prüfung 
ber Sachlage warb abfcßlägig belieben. Unb ba — es muß leiber 
aefagt werben — Fein SojiatbemoFrat in ber Stabtoerorbnetenoer» 
fammlung Sifc unb Stimme hat/ wirb es wohl einftweilen babei 
bleiben. Solche Ablehnung bürfte aber gar nicht möglich fein. 
Es füllte Unterfuchung beS BebürfniffeS feitenS ber Sd)ule unb 
Einführung unb Regelung ber Scßulfpeifung auf ©rundtage beS 
BefunbcS Durch StaatSgefeß oorgefcßricbcn fein. B£obei natiir» 
lieh ber Selbftoerwaltung ^inftd&tli^ ber ©eftaltung unb Beßanb» 
lung ber Speifung nach ÖrtSoerßältniffen weitefte Freiheit oerbleiben 
müßte. 13 ) 

Auf bie NotwenbigFeit ber gefeßlicßen Regelung ber Schul» 
fpeifung beuten namentlich auch bie Berßältnijfe auf bem fianbe. 
©ar manche Schüler, hieß es Fürzlicß hierzu wieder in ben Spalten 
biefeS Blattes, 14 ) Fommen um 1 Ußr mittags zur Schule, naeßbem 
ißr ganzes Mittageffen in einem Stücf Brot unb einem ©las Moft 
beftanben hat. — ähnliche Beifpiele laffen fi<ß aus ben Berichten 
ber ©ewerbeinfpeFtoren über bas Kinberarbeitgefeß häufen. 

Die ganze ©efeßießte biefeS ©efeßeS läßt Feinen 3weifel, baß 
es im großen unb ganzen bie Not ift, welche bie Eltern zur 
KinberauSbeutung treibt. Soßen aße fojialen feerte beS BerbotS 
unb ber Begrenzung ber Kinberarbeit auSgelöft werben, fo müffen 
ergänjenbe pofttioe Maßnahmen ber Sürforge fieß angliebern. Die 
Beßrer finb bie Urßeber beS KinberarbeitgefeßeS. Die Scßule wirFt 
mit an feiner Durchführung. Die Scßule muß auch für bie 
Speifung ißrer oon übermäßiger Erwerbsarbeit befreiten, aber 
auch um bereu Entgelt gebrachten Söglinge Sorge tragen. Das 
wirb bei §injujießung genügender £>ilfsFräfte auf bie Dauer Feine 
Meßrbelaftung für bie Beßrer fein, fonbern eine Entlaftung. Denn 
bie Erreichung beS Scßitljiels wirb erleichtert unb geförbert 
werben, wo ißr bie Förperlitße Ermattung ber Schüler nießt meßr 
im Böege fteßt. 


töegenfdtige fljilfe in iet <8itt Wirbelung,*) 

Bon Abg. Stabtrat Dr. ftlefcß in granFfurt a. 9JF. 

Ein merFwürbigeS Buch! Bon ber Naturwiffenfcßaft nimmt 
es ben AuSgangSpunFt. Denn ber Berfaffcr ift ein bebeutenber 
Naturforfcßer, ber in bem Bucß naeßzuweifen fließt, baß bie her» 
Fömmlicße Auffaffung ber Darwinfcßen Dßeorie falfcß fei. Der 

1S ) Bergl. „Scßule unb Brot" a. a. D. 

u ) XVH. öaßrg. Sp. 1162. Ausbeutung oon SdjutFinbem. 

*) Bon Beter KropotFin. Autorißerte beutfeße Ausgabe beforgt 
oon ©uftao Sanbauer. Seipjig, Bcrlag oon 2ß. Xf)omäs. 338 S. 


„Kampf ums Dafein" ift nicht „bas" bie Entwicfelung in ber 
&atur beßerrfeßenbe ^Sriitjip: ©efeßigFeit, Bereinigung, gegen» 
feitige $ilfe finb ein ebenfolcßeS, oieUeicßt fogar für bie Ent» 
witfelung ber organifeßen Böelt wichtigeres Siaturgefeß, beffen Be» 
beutung inSbefonbere bem Zoologen überaß entgegentritt. Schon 
©oetße ßat fie erFannt, als ißm EcFermann 1827 Beobachtungen 
aus bem ßeben ber Böael berichtete; ein ruffifeßer 3°^^ge 
mit bem beutfeßen tarnen Keßler ßat 1880 einen ausführlichen 
Bortrag barüber gehalten, ltnb KropotFin, ber bie Dierroelt nament» 
ließ in ben weiten unbewohnten ©egenben SftorbafienS unb 0ft* 
rußlanbs auf jahrelangen Beifen beobachtet ßat, fteßt nun ein aus» 
gebeßnteS Material aus eigenen unb fremben SBaßrneßmungen unb 
über bie oerfeßiebenften Dierarten jufammen, welcßes bartut, Daß aueß 
bie Diere — unb faft afle Diere, in beren DafeinSgemoßnheiten 
nießt ber Menfcß ftörenb eingriff, leben gefeflig — für Sit&ioibuum 
unb ©attung „in ißren ©efeflfcßaften unenblid^ meßr Scßuß finben 
als in irgend einer ibealen Beränberung ber Klauen oder beS 
Scßnabels". 

Alber aueß wir Sojialwiffenfcßafter müffen baS Buch lefen, 
inSbefonbere bie f>iftoriFer und namentlich bie BecßtSßiftoriFer und 
bie Bertreter ber oergleicßenben BecßtSwiffenfchaft. Denn ber Ber» 
faffer gibt eine ausführliche, oon ber präßiftorifeßen bis jur SJieu» 
jeü füßrenbe Darfteßung ber Entwicfelung ber menfcßlicßen ©emein» 
feßaften, oon bem bloß ßorbenweifen 3ufommenIeben ber BSilben, 
das feßon fo gar nießt ju ber §obbeSfcßen Anficßt oom Kampf 
afler gegen aße als Sßaturjuftanb ftimmt, 511 ben Stammesgemein» 
feßaften ber Urgefcßicßte, ben MarFgenoffenfcßaften bis ju ben 
Stäbten beS Mittelalters mit ihrer großartigen Entwicfelung, bie 
naeß ißm in Deutfcßlanb, Englanb, ÖranFreicß, Spanien ufw., aber 
aueß in bem recßtsßiftorifcß uns faft oößig fremben Bußlanb auf» 
gefaßt werben müffen als göberationen oon DorfmarFen, bie bureß» 
ogen waren oon einem iflefcmerF oon ©ilben unb Brüberfcßaften, 
efeftigte Dafen inmitten beS ßanbeS, naeßbem bie MarFgenoffen» 
feßaften faft fämtlicß unter baS Qocß eines weltlichen ober geift» 
ließen Scttbalßerrn geFommen waren. Alls Urfacße beS 9iiebergangS 
ber Stäbte erFennt er oor aßem beren ©leicß gültig feit gegen bas 
umgebenbe flacße ßanb, baS rußig ben Abcligen überlaffen warb, 
fo baß bie Bauern ißre Hoffnungen nießt mehr auf bie Stäbte, 
fonbern auf ben König, ben Kaifer, ben ©roßfürften feßten und 
biefen halfen, bie mächtigen Seu&alhemn nieber^uzwingen unb 
bamit den jentralifierten Staat zu griinben. Daju Fam bas 
burtß baS römifeße Beeßt oermittelte AlufFommen ber 3&een beS 
EäfariSmuS, ber bann bureß brei Saßrßunberte ßinbureß fpftematifcß 
aße Qnftitutionen auSrottete, in benen früher — fo in ben ©e» 
meinbeoerfammlungen, ©ilben ufw. — bie Denbenj jur gegen» 
feitigen Hilfe ißren ÄuSbrucf gefunben ßatte. Das Siefultat fei, 
baß bie Dßeorie, bie behauptet, bie Menfcßen müßten ißr eigenes 
©lücF fueßen, oßne fieß um bie Bebürfniffe anberer Fümmern, 
jeßt überaß triumphiere, im Becßt, in der 2 öiffenfcßaft,* in ber 
Beligion. An ißrer ©eltung ju zweifeln, heiße ein gefäßrlicßer 
Utopift fein. 

Und feßon aus leßterer Klage ergibt fuß, baß inSbefonbere 
noeß zwei reißt entgegengefeßte Kategorien oon Berfonen baS Bucß 
lefen müßten: bie Bolijiften unb bie Sozialsten. Ein gefäßrlicßer, 
in Bußlanb lange gefangener, aus Stußlanb oerbannter politifdjer 
Sträfling unb Anarcßift ßat es gefeßrieben; ein Mann, ben jeder 
Bolizchnenfcß feinen Scßußbefoßlenen als furchtbares E^empel 
nennt, leife warneub: „hütet euch, niß)t ju werben biefem 
gleicß". Ein Matin, über den jeber Sozialist, je ortßoboycr er ift, 
um fo oeräcßtlicßer, bie Acßfeln zu^h feßon beSßalb, weil bie 
anareßiftifeße Dßeorie bie fozialiftifcße, auf ber Aßmacßt beS Staats 
berußenbe für riicFftänbig erFlärt; außerbem aber, oießeießt beSßalb 
befonberS, weil KropotFin bie gemeinnüßige DätigFeit der woßl» 
ßabenben Bourgeois nießt etwa naeß bem üblichen Schema oer» 
fpottet, fonbern glaubt, baß fie in ber Meßrzaßl ber gäfle ben 
Antrieb oon ben ßilfreicßen ©egenfcitigfeitsgefüßlen erhalte; weil 
er nießt bie Abfonderung ber Airbeiter oon ben Bermögenben 
prebigt, bie in neuefter 3*it in Deutfcßlanb fogar zur Bilbnitg be= 
fonberer, fog. freier Sports», Durn», ©efeßigFeitSoercine für fie 
gefüßrt ßat, fonbern unbebingt anerFennt, wie aueß biefe Bereine, 
wenn fie an ber wirtfcßaftlicßen Schichtung ber ©efeßfeßaft nießts 
änbern, botß an ißrem Deil %ux Milberung ber fo^ialen Unter» 
feßiebe beitragen. 

Unb enblicß foßte jeber ©ebilbete, gleicßoiel welcßcn Berufs 
unb welcßer politifeßen ober wirtfcßaftlicßen Überzeugung, baS Bucß 
Zur Honb neßmen. Scßon um beSwiflen, weil bie ©ebilbeten 
aßmäßließ aud[) bezüglich beS Anarchismus bie törießte Mei» 
nung aufgeben müffen, bie bis oor einem Menfcßenalter be» 
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« beß Sozialißmuß, biß oor zmei SRenfchenaltern bezüglich 
emofratie unb biß oor brei 9Renfd)enaltern bezüglich ber 
Burfchenfchafter beftanb, alß ob neu auftretenbe unb beßfjalb 
natürlich einfeitige, aufß 2Bof)I ber Allgemeinheit gerichtete Be* 
ftrebungcn burdjauß z u Berbred)en unb Sittentaten führen müßten. 
Unb abgefe^en hieroon, weil bie denbenz beß Bucheß eine erhebenbe, 
ibeale, ein ©eiftlicher würbe oielleicht fagen: eine im beftcn Sinne 
fromme ift. Aid)t jmar fpejiell im Sinne ber djriftlidjen Auf* 
faffung: ber Berfaffer erfennt bic Bebeutung beß (Ehriftcntumß, 
mieberum im ©egenfafc z u ber befcf)ränften fog. materialiftifcben 
Auffaffung fo oieler moberner Sozialsten, burcbauß an; aber er 
wirft ibm oor, bafj eß an Stelle ber gegenfeitigen §ilfe, „bie jeber 
SSilbe feinem 0tammeßbruber fdjulbig ju fein glaubt", bie 
ibriftlicbe Siebe prebige, bie bic Marfe ber Eingebung oon oben 
unb bemgemäfj eine gewiffe Überlegenheit beß ©eberß über ben 
Empfänger an fub trägt. dafür ift aber baß 3JtoraIpriitjip, 
ui bem er fi<h befennt — eß muffe an Stelle ber 3bee ber 
wache unb Vergeltung bie böb^rc Borftettung treten: „Keine 
SWache für Übeltaten, unb freimittig mehr &u geben, alß man oon 
feinem Aächften ju erbalten erwartet", — jweifelloß ein gerabeju 
erbabeneß, oon feiner pofitioen Religion iibertroffeneß. 

Slber maß ift bie ©runbibee beß SBucfjeö? der gaben, mit bem 
biefe oerfdjiebenen dinge: Aaturgefdjichte, SBeltgefchichte, Sozial» 
wtffenfchaft, (ftf;if zufammengehalten werben? 3um Seil wirb ber 
leitenbe ©ebanfe fd^on auß bem bißber Bfitgeteilten erfennbar ge* 
worben fein. 3ufommenfaffenb fei noibwalß bemerft: die SBiffen* 
fcbaft, erflärt Kropotfin (0. 234), oerfünbet laut, bafj ber Kampf 
aller gegen alle baß ©runbprinup ber Statur unb ebenfo jeber 
inenfcbli<bett ©efettfc^aft fei. tiefem Kampf fchreibt bie Biologie 
bie fortfdjreitenbe (Entwicflung beß dierreichß ju; bie ©efchidjte 
argumentiert ebenfo, unb bie Aationalöfonomen führen „in ihrer 
naioen Sgnoranj" allen Öortfcbritt ber mobernen Qnbuftrie auf bie 
wunberootten Söirfungen eben biefeß ^rinjipß zurück Bei biefem 
Kampf aller gegen afte hot ber moberne, jentralifierte 0taat bie 
tttotte erhalten ober fi<b angemafjt, in gleicher SBeife alle Unter» 
tanen ju befchüfcen. Sitte Vereinigungen einer Anzahl Bürger — 
fo alfo amb bic 0täbte in ihrer Selbftoerwaltung, bie alten ©il* 
ben, Innungen, ©efettenoerbänbe — galten alß Koalitionen gegen 
bie Staatßfouoeränität, benen ber 0taat, inßbefonbere auch baß 
englifd)c Parlament unb in granfreid) ber Aeoolutionßfonoent, 
feinblich gegenübertrat unb benen er auch jefet noch nicht ben 
nötigen Aaum oergönnt. (Eß ^anbelt fidf) barum, biefe freien 
engeren Berbänbe ju gegenfeitigem Sdjufc unb Beiftanbßleiftung 
aufß neue ju oraanifieren ober wieber ju beleben, „ohne bem 
SRenfcben bie geffeut beß 0taatß aufzulegen, unter oöttiger ©abrung 
ber Freiheit für bie Äußerungen beß fd)öpferifchen ©eifteß einer 
jeben befonberen ©rnppe oon Snbioibuen in ber Kunft, bem £>anb* 
werf, bem §anbel, ber SSiffenfchaft unb ber politifd)en Drgani» 
fation" (0. 191). diejenigen Stiere, welche bie ©emobnbeit gegen* 
feitiger £>ilfe hoben ober annebmen, hoben bie meifte Möglich feit, 
ju überleben, unb erlangen in ben bctreffenben Klaffen bie hödjfte 
(Entwicflung ber Sntelligenj unb ber förperlichen Drgauifation. 
Unb bie umfaffenbe Betätigung gegenfeitigen Beiftanbeß unb gegen* 
feitiger £>ilfe ift aud) bie befte Bürgfchaft für eine noch ftoljerc 
(Entwicflung beß ttRenfdjengefchlcchtß. 

Sllß Beleg für biefe Slnfchauungen bient baß Sttaterial, baß 
Kropotfin in ben einzelnen Kapiteln beß Bud)eß jufammenträgt: 
über bie gegenfeitige |>ilfc bei ben Vieren, unter ben SSilben, 
bei ben Barbaren, im Mittelalter, inßbefonbere in ber 0tabt 
beß ttttittelalterß, in ber SReujeit unb jwar fowobl unter ber Sanb* 
wirtfchaft treibenben, alß unter ber inbuftrietten Beoölferung. 
$i<htß wirb oergeffen, bie ©rgebniffe ber Anthropologie unb 
(Ethnographie, bie Mitteilungen ber großen Aeifcnben, bie 
gorfcfjungen ber Suriften unb £>iftorifer, bie (Erzählungen ber* 
jenigen, welche bie rübrenbe gegenfeitige $ilfeleiftung ber Slrbeiter 
bei ben großen 0treifß beobachtet haben, biß ju ben bloßen Slnef* 
boten, wie bie oon ben 0achfenhäufer ©ärtnern, bie angeblid) bie 
nötige Slrbeit auf ben ©emüfelänbereien erfranfter Bottegen oer* 
richten. 

Überall aber, bei ber ganzen ungeheueren 0ammlung oon 
datfachen unb Borgängen, wirb bie „gegenfeitige §ilfe" in ©egen* 
fafe geftettt jur Slftion beß 0taateß, oielleichi mit Stecht, wenn man 
an baß frühere Bcrbalten beß 0taatß gegen alle freien Bcreini* 
gungen benft, ober an baß jefcigc Berljalten oieler Staaten gegen 
jeben Berfucb wirflicher Selbftoerwaltung, ob fie in ©cmcinben 
unb öffentlichen Korporationen ober in freien Bereinigungen geübt 
wirb. Unb hoch, trofc biefer relatioen Bered)tigung biirftc gerabe 
hier ber fchwache ^ropotfinfcheit Sluffaffung $u fiitben 


fein. 3unächft fthon um beßwitten, weil baß heutige Berbalten 
beß 0taatß ober ber Staaten gegen bie Selbftoermaltung fi<h 
wanbeln fann unb mit ber fortfcbreitenben politischen (Entwicflung 
wanbeln mufe. 0obann aber, weil ber oon Kropotfin ange* 
nommene ©egenfah jwifcheu ftaatlicbem S^ong unb gegenfeitiger 
§ilfe in biefer Schärfe gar nicht beftebt. die freie Bereinigung 
mag atterbingß in beftimmten ©renjen jebem einzelnen ju ihr ge* 
hörigen ^nbioibuum bie notmenbige §ilfc „üchern". Sie ift 
eine Slrt ber „Berficberung"; aber fte ift nicht bie einzige, 
die oom Staat angeorbnete „Berficherung" fann biefelbe B5ir* 
fung hoben; unb bie ftaatlich erzwingbare unb erzwungene 
Berpflicbtung ber ©enoffen zu qemeinfdjaftlichen Seiftungen zweefß 
(Ermöglichung gegenfeitigen Beiftanbeß fann audj etljifcb o«t ber 
Ieid)en.pöhe ftehen, wie bie freiwillig eingegangene, wenn nämlid) 
er ftaatlübe Befehl Slußbrucf ber Überzeugung ber Allgemeinheit 
ift, unb wenn bie durd)fübrung ber zugeficherten .£>ilfe mit ben 
Beteiligten unb burd) fie fclbft erfolgt. 

Uno hier mufe atterbingß auffatten, ba& Kropotfin z^or ber 
trade unions gebenft, benen in (Englanb jefet etwa ein Biertel ber 
Arbeiter angehört, aber nirgenbß ber beutfehen 3ujangßoerfi(he* 
rungen. Unb bod) mußten biefe, oon feinem Stanbpnnft auß, alß 
mit gewiffer Selbftoerwaltuug oerfehen, minbeftenß eine Mittel* 
ftettung z^ifchen ber freien Bereinigung zur gegenfeitigen £ilfc 
unb ber ftaatlicben S^ongßaftion barftetten; namentlid) ba oon 
ihnen alle bie betreffenben §ilfebebürftigen im Sanb ober 
Staat umfafet werben, währenb bie ©ilben, bie mittelalterliche 
Stabt, bie Marfgenoffenfchaften ufw. ufw. eben bod) nur einen 
deil ber Beiftanbßbebürfiigen aufnahmen, ohne fleh int geritigften 
um bie AuSenftehenbcn zu fümmern. Unb zn)ar wirb herauf 
aufmerffam gemacht nicht etwa, weil bie fogenannte foziale Ber* 
fidjernng in deutfdjlanb alß etwaß Bottfommeneß, alß „Krönung 
beß ©ebäubeß" erfcheint. SRein; baß gefantte ©ebiet ber fogenannten 
Berficherung — Kranfen», Unfall*, Alterß* unb Snoalibitätß*, 
Mitwen* unb SSaifenoerfidjernng zufantmen — umfafet ja nur ein 
Stiicf ber Aufgabe, bie unß auf wirtfd)aftlUhem ©ebiet geftettt ift: 
ber Schaffung oon Sebenßbebingungeit, bie zur (Entwicfelung 
ber freien $er)önlichfeit geeignet finb fiir alle, auch für biejenigen, 
bie unter bem Spftem ber auf Arbeitßoertrag begrünbeten Bolfß* 
wirtfdjaft folche Bebingungeit infofern nicht erlangen fönneu, alß 
ber Arbeitßlobn nur nach ^ e ui Söcrt ber Seiftung beß Arbeiterß 
fiir ben Arbeitgeber, nicht nach ber $öhe beß Bebarfß für bie 
Sfamilie fich bestimmt. 

Aber fo weit wir auch immer noch oon ber Söfmtg 
biefer Aufgabe entfernt fein mögen, fo grofje anberc Aufgaben 
noch neben ihr auf politifchem, fozialem unb ethifdjem ©ebiet zu 
bcwälligen finb, ein Schritt uorwärtß ift burth bie in deutfchlanb 
Zuerft ocrfuchte „Berfid)eruugßgefepgebung" zroeifelloß getan, unb 
Kropotfin hätte biefem 0d)ritt wohl feine Aufmerffamfeit zuwenben 
müffen, fchon um beßwitten, weil bie ftaatlich erzwungenen „Ber* 
ficheruitgen" hoch auch ber Selbftoerwaltuna Aufgaben zugemiefen 
unb ber Btitarbeit ber Arbeiter an ben fie berührenben Angelegen* 
heitert (Kxanfheitßoerhütuug, Unfattoerhütuug, Stechtfprechung, Ber* 
waltung oon Anftaltcn jeber Art, legißlatorifdje SOfafenahmcn) in 
einer Söeife Sfaum gefdjaffen hoben, bie im hofften ©rabe be* 
achtcnßwcrt ift. (Eß ift faum zuuicl gefagt, baf 3 z^ifdjeit ber 
Schulung, welche bie beutfehen Arbeiter burch bic Beteiligung an 
ber durd)führung ber Berfid)crungßgcfe(jc erlangt hoben, unb ber 
fräftigen (Sntwicfeluug ber ©emcrf)d)aften unb ber politifchen Dr* 
gaitifation einerfeitß, aber aud) ber darifgemeinfehaften anberfeitß 
ein innerer 3ufomutenhang befteht. 

(Eß ift aber auch fein 3 ro eifel, bafe ganz ähnlich wie ber oont 
Staat bireft außgehenbe 3u>ang auch bie für alle ©emeinbe* 
augehörigen z ro iugenbe Befdjlußfaffung ber ©emeinbe zu wirfcit 
oerrnag, wenn fie bie llntcrftiifcung ber SRüttcr, bie ihre Kinber 
ftillcn, ber §außoäter, bie Kinber zur Sdjulc fdjicfen ober bic 
Singehörige begraben müffen, anorbnet ^StiHprämiert, Sänglingß* 
fiirforgc, Sieferung oon Selirmittcln, Jsrühftncf für Schuifiitber, 
Unentgeltlichfeit beß Begräbniffeß ufw.). 

ltnb gerabe Kropotfin hätte mol)l unterfud)eit müffen, ob nid)t 
biefe Bereinigung non ftaatlidjer Slnorbitung unb Selbftoerwaltuug 
ber Beledigten zum 3.mecf ber £ilfelciftung für bie Schwachen unb 
Bebürftigen einen Keim zu ber „höheren 3form ber ©emeinfdjaft" 
enthält, noit ber er ben a ortfehritt erwartet unb bic atterbingß in 
ber bloßen 3wangßarmenpflege, gegen bie er fxd) wieberholt wenbet, 
am weuigften z» finben ift. 
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©efellfdjaft fite Soziale Uefotm. 3uttrnntio«ßU 
Meremigtmg fite gefetdidjett 3Ubeiterfdjutj, 

To# Bulletin bc8 Sntentatiottalen Arbeitsamt# enthält in feinen 
eben erfefeienenen heften 4 unb 5 (VII. Bb. 1908. ©. gtfefeer, 3*na) 
n. a. einen Abrife ber gabrifgefefegebung in Bcufectanb mtb Argentinien, 
bie neuefic Jyrauenfcfeufegcfcfegebung in beit Schweizer Kantonen, bie 
©efefec zum Ausbau ber Sonntag#rufee in ©feile, ©paitien, granfreiefe, 
ftanaba, Batal, Portugal, eine Acifee oon ©efefeen itnb Berorbmmgeit 
Zur SBerfftattfeqgicue in beit uerfcfeieöcnften Säubern, eine fritifdje 
©efcfeicfete be# neuen beutfefeen BereitiSredüS, ba# rufftfefee unb ba# 
3ürcfeer Streifgcfefe, enblicf) ©efefee über SSanberungSroefen unb über 
3Bofenuitg#für[orge. Sehr leferreiefe unb bequem bietet ber Abfcfenitt 
„Beruflicher Arbeiterfcfeufe" ©inblicf in bie einzelnen ©eroerbe unb tfjre 
iojialtjngienifrfje Regelung. Ter Abfcfenitt „ÄrbeitSocrroaltung" bringt 
Aacfericfeten über Sürttemberg, Cfterrcicfe, ftranfreiefe unb Spanten. 
Über neue geroerbltcfee ©inigungSämter mirb au# Beufübroale# unb 
Tefftit berietet, über ArbeitSlofeufürforge au# Täitemarl unb granfreiefe. 
Ter reichhaltige Abfcfenitt „©nqueten" befcfeliefet ben I. Teil: „Arbeiter» 
fefeufe". Tie übrigen Teile be# $efte# befeanbeln bann bie Arbeiter* 
uerficfeerung. (Sine Sttonograpfeie über bie Arbeiterfcfeufegefefeßebung 
ber bereinigten Staaten ift beigefügt. Tic befannten Überfluten über 
bie parlamentarifcfeen Arbeiten unb bie tfongrefebefcfelüffe auf fojial» 
politifcfeem ©ebiete fanit ber internationalen Bibliographie ber neueften 
fojialpolttifdfjcn Literatur mailen ben Beftfelufe be# roertoollen #e[teß. 


Sojiale Jttjtanfte* 

Tie u>irtfd?afilidje Sage ber Arbeiter bon $annoner. 

Unter biefem Titel oeröffentlicfet ba# ©eroerffcfeaftßfefretariai 
.sjamiooer-ßinben in einem feübfcfe au#geftötteten $eft (60 S., 
1/23 <K, Bcrlag be# Sekretariat#) bie ©rgebniffe einer ©rfeebung, 
bie e# im Frühjahr 1907 oorgenommen hol- Bon ben 31000 
organifierten Arbeitern $)aunooer#, an bie bie Fragebogen auß- 
gegeben mürben, beteiligten fiefe 21 307 (68%), barunter 1408 
roeiblicfee Arbeiter. Bon ben männlichen Arbeitern arbeiten runb 
% im 3eillohn, non ben meiblichen 64%. Ter bnrcfefdjnitilicfee 
BSocfeenlofen betrug in ber 2öocfe e oont 21. bi# 27. April 1907 bei 
ben männlichen 3 e itf°fe na rbcitern 25,15 e M, bei ben Afforb* 
arbeitern 29,42 Für bie meiblichen Arbeiter lauten bie ent« 
fprechenben 3afelen 12,56 Jt unb 13,90 <sft. 

Für bie einzelnen Berufe feferoanfen bie ßöfene ber Arbeiter 
Zroifcfeen 17 Jt (Spinner) unb 40,4i <A(. (Stuffateure), bie ber 
meiblichen zroifcfeen 10,82 M (in Steppbecfenfabrifen) unb 17,59 <At 
(Tabafarbeiterinnen). ©inen ©othenlohn bi# zu 18 <4(, erhalten 
7,i% ber männlichen Arbeiter. Unter ihnen finb 80, bie bi# 
Zu 12 <At, unb 207, bie 12 bi# 15 erhalten. Sn bie ßofen- 
flaffen 18—21 M unb fo fort bi# 27—30 </ft gehören je 16 bi# 
20% ber Arbeiter, ©inen SSocfeenlofen non 30—35 Ji haben 
nur 2975 (14,2%) unb über 35 c 4L inßgefamt 764 ober 3,9%. 
Bon ben meiblichen Arbeitern oerbienen 47,8% bi# 12 tAt, 
42,3% 12—15 t/fC , 8,35 °/ 0 15—18 Jt unb barüber nur 21 Ar¬ 
beiterinnen. Tie burifefcfenittlicfee Arbeitszeit betrug für männ¬ 
liche Arbeiter: bei Zeitlohn 57,5 Stunben, bei Afforblofen 
58,4 Stunben, für meibliche 56,l beim. 57,5 Stunben. 51 Stunben 
unb roeniger arbeiteten nur 2 % Der männlichen Arbeiter (390), 
51—54 Stunben bereit# 14%, 54—57 20,5%, 57—60 Stunben 
56 %. Ta# h^fet, ber 3efenfiunbentag ift bie oorroiegenbe tppifefee 
Arbeitszeit, ©inige £mnbert Arbeiter füllen bie (Gruppen mit 
längerer Arbeitszeit zraifchen 60—63, 63—65 ufm. Stunben. ©inen 
13—löftünbigen Arbeitstag hatten freilich noch 219 Arbeiter. Tie 
Arbeitszeit für meibliche Arbeiter ift ähnlich geftaltet, nur bie 
©rappe 60—63 Stunben ift hier ftärfer befefet. Über bie einzelnen 
Berufe, beren bie Statifti! runb 150 unterfefeeibei, fönnen hier nur 
einige Angaben ber ©rhebung mitgeteilt merben. ©# betrugen bie 
burcfefcfenittlicfeen BBocfeenlofene für 3immerer 30,95 , Maurer 

unb Steinfeber 33,72 , Scferiftfefeer 30,48 Jl Bucfebrucfer 29, 91 c /K, 

Scfemiebe 27,54 <At, Tifcfeler 27,52 ]A(, Schneiber 22,?r <,!(, Strafen* 
bahnarbeiter 20 ,13 Schuhmacher 19 Ji, Barbiere 18 jf (. 

T)a# T)urchfchnitt#alter ber Arbeiter betrug 32,25, ber Ar¬ 
beiterinnen 26,i gabre. Bei ben Arbeitern fino bie Alteröflaffeit 
über 40, bei ben Arbeiterinnen bie über 35 Safere nur fefemaefe 
oertreten. Berfeeiratet maren oon ben männlichen 63,9 o/ 0 , oon ben 
meiblichen 35,9 %. Auf bie Familien ber männlichen Arbeiter ent¬ 
fallen im Turdjfchnitt 2,5 Slinber, auf bie ber meiblichen 2 Äinber. 
Tie ®urchfchnittöalter ber einzelnen Berufe finb aufjerorbentlicfe 
oerfchieben. An ber Spifee ftefeen bie Ä'iftenmacher mit 50,5 Saferen, 
e# folgen Ankläger unb SUaoierarbeiter. Befonber# niebrige 


3afelen finben mir bei ben Stellmachern 28,9, Scfeloffern 27,8, 
Äraftmagenfüferern 25,7, Bäcfern 22,5 unb Barbieren 19^ Safere. 
Bei ben Arbeiterinnen bemegt fidfe baß TurcfefcfenittSalter z^ifien 
37 unb 20,6 Saferen, ©ine ©rmerbßarbeit ber Frau fanb bei 22,4 % 
ber ©erheirateten männlichen Arbeiter ftatt. Ter burchfcfenittlicfee 
SSocfeenoerbienft biefer Frauen betrug 7,32 e^. Bon ben Stinbern 
arbeiteten 139 (0,5 %), fie erhielten burchfcfeiiittlith 2,54 JC bie 
Söocfee. 

©ß ift ferner naefe Außbefenung unb ©runb ber ArbeitS- 
lofigfeit in ber Qeit oom 1. 3Rai 1906 bi# 1. Btoi 1907 gefragt 
toorben. Ta ber organifterte Arbeiter hierfür an feinem Bfttgüeb#» 
buch einen Anfealt feat, merben bie 3afelen im mefentlicfeen zuoer- 
läfftg fein. Tantach maren in jenem 3eitraum, ber einem gün- 
fügen SSirtfcfeaftSjafer angefeort, 64,7 % ber männlichen unb 54,6% 
ber meiblichen Arbeiter einmal arbeitslos. Auf ben $opf ber Be¬ 
troffenen betrug bie ArbeitSlofigfeit 46 unb 48 Tage, auf ben $opf ber 
überhaupt Befragten fommeu etroa 30 Tage. Sntereffant ift bie 
FeftfteHung, bafe runb 16 o/ 0 ber ArbeitSlofigfeitStage ber männ¬ 
lichen Arbeiter auf Streif# entfallen, 21% auf Außfperrungen, 
24% auf Arbeitsmangel, 30,8% auf Äranffeeit. Bei ben Ar¬ 
beiterinnen ift ber Anteil ber Streif# unb ber Sfranffeeit ein 
gröfeercr. 

Ter burchfcfenittliche Mietpreis betrug für bie BSofenungen 
in ber Stabt 225 t/1( , auf bem ßanbe 185 Jt. Tie 3afel oer 
Bäume beträgt im Turcfefchnitt runb 4 unb ift auf bem ßanbe 
etroa# gröjjer als in ber Stabt. Ter Anteil ber BSofenungSmiete 
am Arbeitßoerbienft beträgt im mefentlichen 16—20%- 

©ß ift fefer zu begrüben, ba& bie ©eroerffefeaften ^annooer# 
eine entfpredjenbe ©rfeebung oeranftalten mollen, fobalb bie $rife 
ben feöchften Staub erreicht z« haben fefeeint. Tie oorliegenbe 
Statiftif gefeört zu bem beften, ma# bie beutfefeen ©eroerffchafteu 
in lefeter 3eit feeroorgebraefet haben, ifere Söieberfeolung unter an- 
beren mirtlcfeaftlicfeen Berfeältniffen oerfpriefet bafeer fefer intereffante 
©rgebniffe. 

Tie Abnahme ber Sterblichkeit in Tentf^tanb mirb auf# 
beutlicfefte burefe ben Bergleicfe ber neuen beutfefeen Sterbetafeln, 
bie ba# 3. Bierteljaferßfeeft zur Statiftif be# Teutfcfeen Beicfee# 
(Safergang 1908) für ba# Saferzefent 1891/1900 oeröffentlicfet, mit 
ben Becferfcfeen Sterbetafeln für bie Safere 1871/81 befunbet. 
Tie mittlere ßebenSermartung eine# neugeborenen ^inbe# betrug 
naefe & en uüeu Tafeln bei bem männlichen ©efcfelecfet 35,58 Safere, 
naefe & c r neuen Tafel 40,56 Safere. Bei bem roeiblicfeen ©efcfelecfet 
ift bie ßebenSerroartung fogar oon 38,45 auf 43,97 Safere geftiegen. 
Tie Abnahme ber Sürbücfefeit beriefet ftefe feauptfäcfelich auf bie 
ben erften ßebenßjaferen folgenben AlterSjafere, roäferenb bie Säug- 
UngSfterblicfefeit in ben lebten zniei Saferzefenten oerfeältniSmäfeig 
ermge ^inberungen erfahren feat. Tie Sterberoabrfcfeeinlicfefeit 
e# erften SebenSjafere# ift bei bem männlichen ©efcfelecfet oon 
0,2537 auf 0,2339 unb bei bem roeiblicfeen ©efcfeled)t oon 0,2174 auf 
0,i986 feerabgegangcn. Tie Beziehungen ber Sterberiffern hängen 
mit ber SBanblung ber TobeSurfacfeenftatiftif eng zufammeit. T»ie 
Feftftellungen be# ^aiferlicfeen ©efunbfeeitßamteS, bie aHerbing# 
nur für bie Stäbte, nicht für ba# platte ßanb gelten, immerhin aber 
ein Trittei ber Beicfesbemofencr erfaffen, roeifen für bie 3 c ü ®on 
1877 bi# 1906 zunäefeft ebenfalls bie Tatfacfee be# SterblicfefeitS* 
rücfgange# naefe. ©äferenb nämlicfe in ben Saferen 1877/81 burefe- 
fcfenittlicfe jäferlicfe oon 1000 ©inmofenern 26,72 unb 1882/86 burefe- 
fcfenittlicfe 25,83 ftarben, finb in bem Turcfefcfenitt ber Safere 1902/06 
nur 18,20 unb 1906 nur 17,47 geftorben. Ter Bücfgang ber 
Sterblicfefeit ift oornefemlicfe auf bie Berringerung ber Öpfer, bie 
TtjpfeuS, Scfearlacfe, Tipfetfeerie unb Ärupp, foroie Äinbbettfieber 
forbern, zurüdzufüferen. 

©# ftarben nämlicfe oon 100 000 ©mmofenem am Tppfeu# tn ben 
Saferen 1877/81 burcfefcfenittlih jäferlicfe 43,6, 1882 86: 30,s, 1887/91: 
20 ,«, 1904 nur 7 , 3 , 1905: 6,4 unb 1906: 6 , 1 . Am Scfearlacfe ftarben 
1877/82 burcfefcfenittlicfe 56,s, 1882/86: 42,o, 1887/91: 21,», 1904: 20, 5 , 
1905:13,«, 1906:15,«. An Tipfetfeerie unb Strupp ftarben 1877/81: 
99,8, 1882/86 gar 122,3, 1887/91: 99,7, 1892/96: 84, 1 . Tann finft, 
offenbar infolge ber Anmenbung be# |>eilferumS, bie Sterblicfefeit für 
1897/01 auf 81 , 1 , 1904 ftarben 25, 1 , 1905: 22,4 nnb 1906: 22, 9 . An 
Äinbbettfieber ftarben 1877/81: 14,4, 1882/86: 11,s # 1887/91: 8 , 0 , 
1904: 6,", 1905: 5,3 unb 1906: 4,7. 

Aucfe bei Tuberfulofe zeigt fah ein Bücfgang ber Sterblid)* 
feit, roenngleicfe fein fo bebeutenber roie bei ben oorermäfenten 
Shranffeeiten. ©# ftarben nämlicfe an Tuberfulofe in ben Saferen 
1877/81 burcfefcfenittlicfe oon 100 000 ©inmofenern 357,7, 1882/86: 
346,2, 1887/91: 304, 0 , 1892/96: 255,5. Tie niebrigfte 3iffer roeift 
ba# Safer 1904 mit 191,2 auf, 1905 flefet bie 3afel roieber auf 
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222,6 unb gef)t 1906 auf 202,7 gurücf. Sin $octen ftarben 1877/81 
abfolut jäfjrlicf) 114, 1882/86: 121 Sßerfonen. dagegen ftarben 
an biefcr Kranfßeit abfolut 1904 nur 10, 1905 nur 3, 1906 gar 
nur 1 $erfon. Slucß bie 3 a ßl ber ©elbftmorbe (1906: 5328) ift 
bocß oerbältniSmäßig im Slbnehmen. Sluf 100 000 Einwohner ent* 
fielen 1877/81: 31,o, 1904 nur 25,9, 1906: 25,5. 

Der fRücfgang ber Bcrgarbeiterlölie half an, wie bie 
jüngften amtlicßen Bacßroeifungen ber preußifcßen Bergarbeiterlößne 
Tür bas groeite SaßreSoiertel bartun. Darnach ift ber Duriß* 
fcßnittsloßn für einen Btann unb eine ©cßicßt oon 4,87 , lt im 
erften Viertel auf 4,82 ,Af, im groeiten Viertel gefallen. Der böcßfte 
DurcßfcßnittSlohn, ben bie 3 ß it ber Ießten £ocßfonjunftur gebracht 
batte, mar 4,99 Jt im eierten Viertel 1907. Sin ftcb ftebt ber 
DurcbfcbnittSlobn im groeiten Viertel 1908 mit 4,82 noch um 
15,3 % höher als ber böcßfte DurcbfcbnittSlobn in ber oorlefeten 
3eit ber §ocßfonjunftur, im Sabre 1900, mit 4,is ,A(. Die 3u* 
nähme ber ©efamtbelegfcßaft, bie im porigen Sabre unb noch im 
erften Viertel beS laufenben Sabres anbaltenb aufeerorbeittlicb hoch 
geroefen ift, bat im groeiten Viertel b. 3- ein Enbe gefunben. Der 
©cßicßtlobn gilt für einen Blaitn unb eine ©cßicßt unb ift reiner 
Sohn nach Öbgug aller Slrbeitsfoften für ©eleucßte unb ©egäße 
unb nach 2lbgug ber KnappfcßaftS* unb SnoalibenoerficßerungS* 
beitrage. Das ©infen ber Söhne ift bei ben einzelnen Slrbeüer* 
Haffen nicht gleichmäßig; am ftärfften ift ber Sohn bei ben eigent* 
lieben Bergarbeitern, ben dauern, bie bie £>älfte ber ©efamlbeleg* 
febaft auSmacben, gefallen. Der DurcbfcbnittSlobn ber ©efamtbeleg* 
febaft für bas groeite Bierteljaßr 1908 ift um 3,6 % niebriger als 
ber DurcbfcbnittSlobn für baS eierte Vierteljahr 1907: bagegen ift in 
berfelben 3?it ber Sohn für bie §auer um 4,7 % gefunfen, bei 
ben übrigen Slrbeiterftaffen ift ber SobnrücJgang geringer. Bei ben 
Koßlenpreifeit ift bisher noch lein Bücfgang gu oerfpüren. Das 
©pnbifat hält oielmeßr mit allen Mitteln bie greife hoch, bocß ift 
bie SluSfitßt für bie näcbfte 3eit nicht günftig. 

Kritopelelenb. Die bureb Erlaß oom 30. Suni 1906 attge* 
orbnete Säßlung jugenblicber Krüppel bat einen umfangreichen 
ftatiftifeben ©toff ergeben. SlHein in Preußen finb 51 000 Krüppel 
unter 15 Sahnen feftgeftedt. Stuf ©runb biefeS BericbtSftoffeS fiitb 
nun bie Sjßrooingiatbebörben bureb eine Berfügung beS Kultus* 
minifterS unb beS BHuiftcrS beS 3nnern angeroiefen morben, ben 
Urfacßen fomie bem Umfang beS KrüppelelenbS nacbguforfcbeit unb 
in Berbinbung mit ben in ber Krüppelfürforge bereits tätigen 
Bereuten unb Slnftalten Blaßregeln gur §eilung unb Untermeifung 
ber jugenblicßen Krüppel gu ergreifen. Bad) SaßreSfrift füllen bie 
Bebörben über baS Ergebnis oer angeftedten Ermittelungen unb 
ben Erfolg ber gur Befeitiguna beS KrüppelelenbS unternommenen 
©dritte berichten. Bon bem StuSfad biefer Berichte roirb eS ab* 
hängen, ob bie Krüppelfürforge auf bem SBege ber Berorbnung 
bureß bie Brooingialbebörben bureßgufüßren ift, ober ob fie bureb 
eine entfpreeßenbe Ergängung beS giirforgegefejjeS ben ^rooingial* 
bebörben gur Pflicht gemacht mirb, raäbrenb gegenroärtig bie Be* 
tätigung auf biefem Steige ber öffentlichen BJoblfaßrtSpflege ihrem 
freien Ermeffen überlaffen ift. 

Der SlrbeitSmarft int Monat Sluguft 1908. Die Berbält* 
ttiffe auf beut SlrbeitSmarft haben ficb, mie baS „BeicßS*2lrbeitS* 
blati" mittcilt, im Sluguft menig gegen ben Bormonat geänbert. 
Der Kohlenbergbau mar im allgemeinen gufriebenftedenb befcßäf* 
tigt, wenn auch im Bußrgebiet bie Slbrufc feitcnS ber Snbuftrie 
oor allem infolge beS ungünstigen SBafferftanbeS auf bem Bßein 
etwas fcßwäcßer waren als im Bormonat. Sn ber Bobeifeninbuftrie 
hielt bie 3unicfßaltung ber Käufer in oerftärltem Blaße an, itacß* 
bem ficb bie Unmöglidjfeit ber Berlängerung beS BoßeifenfpitbifatS 
ßerauSgeftedt bat. Die ©faßt* unb Söalgwerfe toaren ungefähr 
im gleichen Umfang befdjäftigt wie im Bormonat. Die füb* 
beutfdjen Eifengießcreien waren in ber Bteßrgabl noch gut, bie 
norb* unb mittelbeutfcßen B?erfe jeboeß nur mäßig mit Slrbeit 
uerfehen, fo baß in einigen mittelbeutfcßen Betrieben bie SlrbeitS* 
geit um eine halbe bis eine ©tuube oerfürgt werben mußte. Die 
Sage im allgemeinen Btafdjiuenbau faun nodj als leiblich gut be* 
geießnet werben, neue Slufträge gingen aber nur in feßr geringem 
Umfang ein. Der Sofomotiobau unb Eifenbaßnroagenbau hatte 
anbauernb gut gu tun. Der BcfdjäftiguugSgrab in ber elcftrifdjen 
Snbuftrie mar, oon wenigen SluSnahmeit abgefehen, befriebigenb. 
Sn faft allen 3meigen ber Dcjtiliubuftrie hat fief; bie ungünftige 
Sage weiter oerfcßledjfert, fo baß bie bereits burcbgefiibrten Be* 
iricbscinfcßränfungen in ootlem Umfang aufred)t erhalten merben 
mußten. Sn ber eßemifeßen Snbuftrie maren bie Berhältniffe 
ber Blehrgaßl ber Berichte nach gufriebenftellenb, menn auch meniger 


günftig als im Borjabr. 3m Baugewerbe feßte an oerfcbiebeneti 
Drten feßon im BericßtSmonat ein SRucfgana ein. Das Binnen* 
fcßiffahrtSgefcbäft mar aueß im Sluguft nießt fonberlicß lebßaft, es 
beftatib oor adern ein Blangcl an Btaffengütern. 3m übrigen 
mad)ten fieß bie ©aifoneinflüffe gelteitb. Es ftrömten oor adern 
roeiblicße Slrbeitsfräfte oon ber Sanbroirtfcßaft in bie Snbuftrie unb 
oon ben Kurorten in bie ©täbte gurücf. Sn ber KonfeftionS* 
inbuftrie feßte bie ©aifon ein, jeboeß im adgemeinen in oiel ge* 
ringerem Umfang als im Borjaßr. 

Bei ben an baS Kaiferlicße ©tatiftifeße Slmt berießtenben 
Kranfenfaffen ergab fteß oom 1. Sluguft auf ben 1. ©eptember eine 
Stbnaßme ber BefcßäftigungSgiffer um 941 $erfonen gegenüber 
einer 3nnaßme oon 17 685 ^erfonen in ber gleichen 3eit beS Bor* 
jaßrS. Die Berichte ber SlrbeitSnacßroeife lauten mie im Bormonat 
oerfeßieben. Die Sage beS Berliner StrbeitSmarftS ßat fteß im 
Sluguft gegen ben Bormonat etroaS geßoben, ftanb jeboeß hinter 
bem gleichen Blonat beS BorjaßrS mett gurücf; bie Berichte aus 
Baben lauten nach mie oor unaünfüg; aueß in Bapern geigte ficß 
oielfacß eine Denbeng gum Slbflauen. Der Slnbrang an ben Är* 
beitSnacßroeifen, b. ß. baS ^rogentoerhältniS ber ©tedengefueße gu 
ben offenen ©teden, betrug im Sluguft 1908 bei Berürftußtigung 
fämtlicßer 672 berid^tenben SlrbeitSnacßmeife: für bie SRänner 190 
unb für bie grauen 93 gegen 178 begro. 95 im ÜRonat Sali unb 
egen 122 begm. 78 im Sluguft beS BorjaßrS. ©ang befonberS 
oße SlnbrangSgiffern mieS ber Btafcßinenbau (354 bei ben Btönnem 
gegen 160 im äuguft 1907) auf, ferner bie Bletadinbuftrie (244 bei 
ben Btännern, 164 bei ben grauen gegen 131 begro. 104 im Bor* 
jaßr), bie Rapier* unb bie Seberinbuftrie, baS BerfeßrSgeroerbe, 
bie §olg* unb bie Deytilinbuftrie. 

Die BerfeßrSeinnahmen aus bem ©üteroerfeßr ber beutfeßen 
Eifenbaßnen roaren im Blonat Sluguft 1908 um 8 243 267 tM 
geringer als im Borjaßr. ES bebeutet bieS gegen baS Borjaßr 
eine Btiubereinnaßme oon 198 Jt ober 7 ,02 ü /o auf ben Kilometer. 


CEadfumhtbatunöen jintfdjeit ^Ctbeitgebent uttb 
Arbeitern. 


Die eiibaiiUigc Bottgtehniiö ber SlrbeitStarifucrträae im 
Baugeroerbe fod nach einem Buubfcßreiben beS Deutfcßen Arbeit* 
geberbunbcS für baS Baugewerbe an ber Söiberfeßlicßfeit ber ört* 
ließen 3aßlfteden ber organifierten Bauarbeiter oon Seipgig, 3ena 
(3immerer), $irna, ©algungen unb Emben, bie bie Stnerfennung 
ber Beiträge oerweigern, mißt feßeitern, obrooßl naeß bem BunbeS* 
befcßlufe ber Arbeitgeber unb ißren Slbmacßungen mit ber Arbeiter* 
feßaft bie Berträge nur in ißrer ©efamtßeit genehmigt werben 
bürfen. Der BitnbeSoorftanb roar ficß aber bariiber einig, baß bic 
Krönung beS langwierigen EinigungSroerFeS, bie ©eneßmigung 
nnb Bodgießung ber Berträge, nießt an ber wörtlichen Slufredjt* 
erßaltung ber protoFodarifcßen Erflärung unb an bem Berßalten 
einiger ärbeitgeberoerbänbe unb 3 a ßlfteden ber Arbeiter feßeitern 
bürfe. Der Borftanb fprießt ferner in bemfelben Bunbfcßreiben 
oom 16. ©eptember einftimmig feine Bteinung baßin aus, baß baS 
Kodegium ber Unparteiifcßen bie ©(ßiebsfprücße nießt änbern unb 
baß oie in Betracßt Fommenben Berbänbe, ber Einmütigfeit bes 
BerbanbSoorftanbeS Becßnung tragenb, ißre ^rotefte gegen bie 
©cßiebsfprücße gurüdFgießcn unb bie Darifoerträge abfcßließen 
werben. Das Kodegium ber Unparteiifcßen ßat bie Beoifion ber 
©cßiebsfprücbc abgeleßnt, wie aus einem ©cßreiben beS Boifißen* 
ben bes Berliner ©ewerbegeridjts ßeroorgeßt. Der BunbeSoorftanb 
hält es für genügenb, wenn biefe fraglidjen Berträge oon ben 
3entraloorftänben ber ©eroerffeßaften untergeießnet werben, unb 
gwar im $inblidt barauf, baß bie oertragfeßließenben Parteien 
fämtlicße Berträge als ein ©angeS anfeßen unb gemeinfam gu 
feßüßen geroidt finb. Er rießtet beSßalb an bie beteiligten Ber* 
bänbe bie bringeube Bitte, feiner Entfd)eibung unb ber Berein* 
barung ber 3eutraloorftänbe beigutreten unb bie rüdfftänbigen Ber* 
träge alsbalb abgufdjließcn unb bem BunbeSoorftanb gur ©eitel)* 
tnigung eingnreießen. 

SlrbeitStarifücrträge in ber ^olgiubufttfe. Der Borftanb bes 
„Deutfcßen öotgarbeiteroerbanbeS" oeröffentlicßt in feinem Saßr* 
bueß 1907 eine tabedarifeße Überficßt über bie in ber 5>olginbuftrie 
befteßenbeu Berträge, an benen ber Berbanb beteiligt ift. Es finb 
454 au über 280 Drten. ©ie gelten für 11 039 Betriebe mit 
93 643 Sßerfonen (ber Berbanb gäßlt runb 150 000 Btitglieber). 
Die 3aßl ber bem eingelnen Berträge unterfteßenben Slrbeiter ift 
reeßt oerfeßieben; roäßrenb einem Berträge nur 2 Difcßler unter* 
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fielen un.b Bei ben d)red)flent, Korbmachern, Bergolbern Sinnen* 
tarife, bie nur für ein paar Arbeiter ©eltung BftBen, nid^t feiten 
Rnb, umfaffen eine gan^e Steife non Verträgen mehrere §unbert 
Arbeiter, fo erftredt fid) ber eine berliner Bertrag über runb 
1000 SBeiriebe unb 16 000 Xifdjler. Sieben ihm fomtnen für Berlin 
noch 9 weitere Verträge, benen je 100 bis 600 Arbeiter unter« 
Rehen, in Betracht. d>er Breslauer Bertrag für bie diRhlereien 
erftredt fich über 110 Betriebe mit 2000 Arbeitern. (Sin erhebliches 
Gebiet be^errfc^t auch ber Hamburger Bertrag für bie difdRereien: 
300 Betriebe mit 4500 Arbeitern. die oertraglid) feftgefeßte 
roöchentliche HrbeüSjeit fchwanft jroifchen 51 Stunben in Berlin 
unb 60 Stunben in einer Reihe non Heineren Stabten. 3n ben 
größeren Stabten herrfdjt bie 52« bis 54ftünbige wöchentliche Arbeits¬ 
zeit. die Bünbeftftunbenlöhne bewegen fi<h 3 wifd)en 30 unb 40 4, 
in ben größeren Stabten betragen Re meift 40 bis 50 4. diefe 
StatiftiF ift ©nbe 1907 abgefdRoffen worben. Sniwifchen haben 
bie wichtigen Seipjiaer Berbanblungen ftattgefunben, oie bie ArbeitS« 
bebingungen Dielfach Derbeffert haben (oergl. „@ 05 . $ßr." XVII1097). 

die £arifmtrag£Derbattb!u!t0en im Berliner ©lafergetoerbe ftnb 
nach langwierigen AuSeinanberfeßungen troß ber Bemühungen beS 
gewerbegerichtlichen ©iuiguitgSamts gefdjeüert, ba bie Arbeiter Rdj mit 
ben oerfdjärfte» Bebingungen beS ArbeitgeberoerbanbeS, ber bie ©e* 
fdjäftsflaue wirffam auS 3 Utmßen trachtete, nicht einuerftanben erflärten. 
©s bricht jeßt alfo für baS Berliner ©lafergewerbe wieber eine tariflofe 
3 eit herein. 

(Bin „WtMtßnomenbctimg" für bie $attbel£agettten. Um 
fowohl ben AgenturRrmen als auch ben burtf) biefe oertreteuen 
Käufern ben AbfdRuß eines 3 wedmäßigen BertrageS mit ben 
Agenten 311 erleichtern, hat ber 3 e ntraloerbanb deutfeher §anb« 
lungSagentenoereine (Siß Berlin) im Sahre 1903 einen {©genannten 
„Rortnalagenturoertrac}" entworfen, ein BertragSfchema, bas eine 
©runblage ober wenigftenS eine Anleitung für ben BertragS« 
abRhluß bieten foll. diefer „Rormalagenturoertrag". ift 
nunmehr neurebigiert worben. @S ftnb barin bie im Laufe ber 
Sahre gemachten ©rfahrungen oerwertet, inSbefonbere auch bie 
neuen ©eridRSentRheibungen berücffxchtigt. 

BerüdfidRigitttg tariftreuer drudereien liei StantSaufträgen iu 
Bauern. 3m lebten Sanbtag würbe in ber Sißuttg nont 11. BFai 
bemerlt, baß bie Behörbcn öfters bie SBeifungen in bejttg auf ArbeitS» 
uergebung nicht beachten die Regierung hat baraufhin burch eine 
neuerliche ©ntfdRießung an bie KrciSregierungett oont 11. Auguft bie 
SBeifung erteilt, baß bei Bergebung ftaatlicher drudaufträge in ber 
Regel nur tariftreue drudereien ju bcrüdßdjtigen feien. 

(DcgauifnUonen ber Arbeiter, (BeJjUfen itub 
3Ui0e|teUte». 

©elbc gegen freie Koalitionen ber $ribatbeamten ins Leben 
31 t rufen, ift baS neuefte Schußmittel, 311 bem bie Augsburger 
MafdRnenfabrif im Kampfe gegen bie tethnifch«inbuftrieHe Beamten« 
Bewegung greift. Obwohl mehrere öffentliche Berwaltungen oon 
ihren Lieferanten forbertt, baß Re ben Angeftellten unb Ar¬ 
beitern baS KoalitionSrerfR nicht oerfümmern, hat bie mit großen 
öffentlichen Aufträgen bebachte Augsburger SRafdRnenfabrif ben 
Obmann beS BunbeS ber ted)nifd)«inbuftriellen Beamten, ber acht 
3ahre Bei ber girma gearbeitet unb bisher bie Berhanblungen 
ber Angestellten mit ber ©efchäftsleitung geführt hatte, oor furjem 
plößlid) „jur diSpoRtion gefleüt" unb ihm ben 3utritt j ur gabnf 
oerboten. ferner hat bie ©efchäftsleitung einer Reihe Don im 
dechniferoerbanb organiRerten tedjnifchen Aiigeftellten, wie bie„AugS« 
burger Sßoftjeituno" berichtet, eine Rbriftlicbe ©rflärung aboerlangt 
beS Inhalts: „1. 3d) verpflichte nrid) ber dtreftion ber BtofdRnen» 
fabrif Augsburg Mitteilung ju inadjen, beoor ich in einen anberit 
Berbaub eintrete; 2. bin jurjeit Biitglieb beS SDeutfchen dedhniFer* 
oerbanbeS; 3. ein Beitritt 311 m Bunb (ber technifd)*inbuftrielfen Be« 
amten) liegt mir fern." ©nblich h.at eine Berfammlnug oon dedjnifern 
unb faufmännifchen ©eTRlfen, unorganifierten ober ihren Drganifa« 
tionen abtrünnig geworbenen Angestellten ber öirma, auf einen Bor* 
trag eines OberingenieurS IRn bem Bunb technifch s inbuftrieEer Be* 
amter für fein Bemalten gegenüber ber Öirtna bie fdjärffte Bftßbilli* 
gung auSgefprodhen unb angeregt, einen eigenen B&crFucrein ber Be* 
amten 311 griinben, ber bie guten Bcjiehungen swifchen Aiigeftellten 
unb Betriebsleitung 3 U wahren gefonnen ift, — alfo ein ©egeuftücf 
3 U bem beFannten ^Serfoerein ber Arbeiter ber 2Raf<hinenfabrif AugS* 
Burg. SSie man mit ^rioatbeamten umfpringt, bie nidR bei« 
3 eiten Reh auf ihre gemeinfamen Sntereffen BeRnneit unb an einen 
organifatorifchen 3 ufammenf<hlnf 3 benFeit, bafiir liefern bie neuen 


„$)ienftoorfchriften" beS „ACfgemeinen ©eutfehen BerficheruitgS* 
oereinS in Stuttgart" eine nette $robe. ^)ie Borfchriften, bie ben 
Beamten mit ber ftriften SBeifung 3 ugefteHt würben, ben Inhalt 
dritten gegenüber ftrengftenS geheim 3 U halten, umfaffen u. a. 
folgenbe fürforglithe $cirat£orbitung: 

„Beamte, bie üh oerheiraten wollen, Rttb oerpfltchtet, ber ©eneral« 
bireftion bret Bionate oor ber §otf) 3 ctt Angeige 3 U erftatten, babei 
Bnmen unb SBohnort ber Braut unb ihrer ©Item, fowie auch baS 
Alter ber erftereti an 3 ugeben. ©in oerheirateter Beamter Fann auf ein 
Bleiben im Bereiit nur bann rechnen, wenn er ein 3ahr*3g*balt oon 
minbeftenS 1800 JC besieht unb AuSficht befteht, bafc er längftenS binnen 
fechS fahren bis 3 U einem ©ehalt oon 2400 JC oorgerüdt fein Fann. 
darüber, ob biefe AuSficht befteht, wirb ben Beamten, bie ftch oerloben 
be 3 w. ftch oerheiraten wollen, auf fchriftlidje Anfrage Bei ber ©eneral» 
bireFtion Befcheib erteilt." 

$)ami aber Rnbet Reh folgenber Ufas, ber bie BerfaRuttgS* 
rechte ber ^rioatbeamten als beutfd^e SReichSbürger au£ftreid|t unb 
bafür folgenbe Strafanftaltsorbnung auffteHt: 

ff ©S ift ben BereinSbeautten nicht geftattet, ohne ©enehmigung ber 
©eneralbireFtion gefeOige Bereute 3 U gnlnben. $er Beamtenoerein, ber 
Beamtenfntgchor, ber Beamtenturnerbunb unb baS BereiitSorchefter 
bieten ben Beamten ©elegenheit 311 gefelliger Unterhaltung. $)ie gemein* 
fchaftliche Beantwortung oon Borfdiriften ber ©eneralbireFtion ift un- 
suläffig, ebenfo finb gemeinfchaftliche ©ingaben an ben AufRchtSrat ober 
bie ©eneralbireFtion, fowie baS Sammeln oon Unterfchriften ju folgen 
©ingaben oerboten." 

£>anbarbeitern würbe man heut 3 utage derartiges nicht mehr 
3 U bieten wagen. 

die 5. $auptt>erfamntfit!tg beS BerbaitbeS FonbUtonierenber ApotljeFer 

— Berlin, 20 . unb 21 . September — forberte eine bem öffentlichen 
Sntereffe unb ber Sunahme ber BeoölFemng entfprechenbe Berutehrung 
ber ApotheFen; bie geringe 3unahme ber ApotheFett, oornehmlich iit 
^reufjen unb Sadjfen, fdjübige nicht nur bie angeftellten ApottjeFer in 
ihrer wirtfchaftlichen Sage, foubern auch ben gansett ApotheFerberuf, 
weil fie eine übermäßige Ausbreitung ber drogenhanblmtgen herbei* 
führe. Be 3 üglich ber KonFurrcnjFlaufel crFlärte bie ©auptoerfammlung 
bie Sperroerträge, bie Apothefeninhaber untereinanber iu be 3 ug auf 
pharma 3 eutifdieS ^erfoual abfchließen, allgemein als gegen bie guten 
©Uten oerftoßenb unb beauftragte ben Borftanb, bie beftehniben Sperr» 
oertrftge mit allen gefejjlich erlaubten Mitteln 3 U befämpfen. 3 nS* 
befonbere füllen biejenigen Stäbte, in benen Sperroerträge befteheit, 
öffentlitfj befamitgemadjt unb, falls eine gütliche Aufhebung nicht erreicht 
werben fann, fott im Notfälle ber Boi)Fott oerhängt werben, ©egen 
bie uitgefcfclidje Befchäftigung oon drogifteu unb anberen pharmaseutifch 
nicht auSgebilbeten Berfoneit nt ApotheFen jur Berrid^tung pharma* 
3 eutifrfjer dienfte wiH man bei ben Regierungen oorfteüig werben« 
^>infichtlich ber AuSbÜbung ber Apotljefer Stimmte bie ^auptoer* 
fammlung ben Befchlüffen beS ApotheFeroereinS bei. SBeüer fprach fnh bie 
^auptoerfammlung für bie gefefclidse ©inführung ber Sonntagsruhe 
für bie ApotheFen unb für beit wodEjenweife wechfelnbett RaAtbicnft ber 
ApotheFen an allen Drtett aus, au beiten mehr als eine Apotpefe befteht. 
©üblich würbe noch eine wichtige SaßungSänberung befdjtoffen: 
ApotheFeitbeRßer, bie bisher nur als ©öttttcr bem Berbattbe beitreteit 
Fonnten, werben Fünftig als orbentlidje Btitglieber 3 ugelaffen. 

der 3ettttaloerbatib ber BJanrer teilt uns ju bem SagungSberidjt 
(Sp.1871), in bem irrtümlitfj ein BtitglieberrücFgang oon 80 000 angegeben 
ift, bericfjtigcnb mit, baß bie Bfttglieberjahl in Den einjelneit Bierteljahreit 
beS SahreS 1907: 190 622, 201848, 197 066, 180 792, im SaljreSburcb« 
feßnitt mithin 192 682 betragen habe, baß alfo gegen 1906 nur eine Ab¬ 
nahme um 9046 erfolgt fei. Bloß bei ber Bergleichung ber beibeit 
3 weiteit Quartale 1907 unb 1908 ergibt Reh eine Abnahme oon 21 995 
Mitgliebent. SBeiter weift bie Sufcfjrtft noch barauf hin, baß nach beit 
ncueften ftatiftifdfjen ©rhebungeu beS BerbanbeS, bie ftd) an bie großen 
©rßebungen im 3ah^c 1906 anfdjließen, 1908 überhaupt etwa 20 000 
bis 26 000 BFaurer weniger iu deutfchlanb befchäftigt waren als 1905. 
Bon biefem BiiituS fei Dermutlich ein erheblicher 2eil arbeitslos, 
währetib attbere in ber Sanbwirtfchaft unb bei ©rbarbeiten ein Untev* 
Fotnmeit gefunben haben bürfteit. da burch gewinne ber Rüdgaug ber 
BFitgliebergahlen ein anbereS AuSfeheit. 

©ewcrffchaftsperfchmcliung. der Berbaitb ber ftormftcdjer deutfd)* 
lanbs hat auf ©runb einer Urabftimmuug feiner Mitglicber für ©nbe 
beS Sahves bie Berfchmeljung mit bem Berbaub ber ßitfjographcn unb 
Steinbruder befcßloffen. — gemer haben fich bie poluifcße BerufS- 
oereinigung (Siß Bochum) unb ber polnifdje Berbaub (Siß Bofeit) 
unter bem Ramcit ber erftgenannten oerfchmoljett. Aud) mit bem 
Beuthener polnifcheit „Berbattbe jitr gegenfcitigeit ^ilfe" fd^webeit Ber« 
fdjmeljuugSüerhaubluitgen. Rach ihren eigenen, nicht nachprüfbaren 
Angaben nerfügte bie polnifcße BerufSuereiitigung bisher über 50 000, 
ber ^ofeuer Berbaub über 5000 unb ber Beuthener Bereiit über 10 000 
BFitglieber, meift aus Berg- uttb gabriFarbeiterfreifen. 2>tt biefen Ber* 
einett laufen gewerffchaftlicße unb nationalpolitifche Begebungen burd)* 
ehtanber. 

der 3cntraloerbaitb fhrißttcherBlaler uttb Perwanbter Berufe, ber ooitt 
20 . bis 22 . September feine 4. ©eneraloerfammlung abhielt, ift Dont 1 . Sult 
1906 bis 1. gitli 1908 um 886 Bätglicbcr — iitSgefamt 8446 — gewad;fcit. 



16 


Soziale $rajiS. 3 cn tralblatt für Sozia Ipolttif. Br. 1 


16 


2offnberoegungen umreit 61 mit 2309 Beteiligten ju oerzeidjnen. 3« 
15 gäüeit itmr bie SBetjrzaffl ber beteiligten djnftlirf) orgatiiflert. An 
bireften So^ncrfjö^mtgen mürben für bie SKitglieber bes BerbanbeS 
237 339 M. errungen, roftffrenb an Hrbeitöjeitoerfürjung 172 750 
Stuubeu im 3afft erreicht mürben. 36 Sarifoerträge mürben in ber 
BericfftSzeit abgefdjloffeit. BemerfenSroert ift, ba& iefet ber Arbeitgeber- 
oerbaub für baS bcutfdje SRalergeroerbe mit Bacffbrucf bie Abfdjüeffung 
non Darifoerträgcu betreibt, fo baff bie ^eit eines Einheitstarifs für 
baS ganze ©eroerbe nicht mehr fern fein bürfte. befcbloffen mürbe 
u. a. bie ©eroährung non BechtSicffuff bei allen Streitigfeiten, bie aus 
bem ArbeitSoerbältnis ober ber ?lrbeiteroerfid)crungsgefeffgebung ent* 
fteben, foroic bic Erhöhung ber Steife* unb Sterbeunterftüfcung. 3wecfS 
fpäterer Einführung einer ArbeitSlofenunterftüjjung roirb ber gentral* 
norftanb mit ber Erhebung non ftatiftifebem HKaterial als ©runblage 
hierzu beauftragt. 3ur grage ber Bletgefaljr mürbe atlfeitig über bie 
laje Durchführung bei* BunbeSratSoerorbnung nom 27. 3uli 1905 forote 
über fcfflechte Äontrolle feiten« ber Befförben geflagt unb ein nott* 
ftänbigeS Verbot ber Berroenbung non Bleiroeiff bei 3unenarbetten 
geforbert. _ 


Stwfh$ tut* ^uslpertungen. 


Die AuSfoerrung ber Baumtoollfpiunereiatbeiter in £anca* 
fhire hat an AuSbeffnung aetoonnen unb bie AuSficfften auf eine 
fcffnelle Beilegung beS 3n?ifteS finb bei ber abtoeifenben Haltung 
ber Unternehmer, bei Der aufferorbentlicff fchlecfffen ©efcffäftslage 
ber Spinnerei unb ber ins Bebrofflidje amoaefffenben HrbeitSlofi 0 Feit 
in ©aneffefter, ©laSgoro unb anberen roiefftiaen Snbuftriebejirfen 
roie anberfeitS bei bem reichen Maffenftanb ber Fämpfenbeit ©e* 
roerfnereine nicht gerabe günftig. Die Nachrichten non einem Ber* 
mittlungSnerfuch beS Boarb of Drabc beftätigen fich nicht. Es mirb 
allgemein beflogt, baff bic Unternehmer ben Mrenipelarbeitern nicht 
3eit ju einer zweiten Abftimntung über bie geforberte £offnfürzung 
gelaffen haben; fie märe nad) Anfi<fft juftäubiger Beobachter ber 
Spinnereiroelt toefentlicff z a hmer als bie erftc Abftimmung aus* 
gefallen, nachbem bie Entfcffeibung ber SpinnergeroerFftffaft in* 
Ztoifchen beFannt gemorben mar. Bon ben Spinnern unb ihren 
©effilfen, ben Piecers, finb infolge ber AuSfperrung ber 40000 
Mremplcr bisher etrna 50 000 zum geiern gejmungen. 3nS* 
gefamt füllen jefet 530 gabrifen ftiOfteffen, rcährenb 160 jum Deil 
noll, p\m Deil mit oerfürzter 3 ß it meiter arbeiten. Der gröffte 
Deil ber 41 Millionen Spinbein EnglanbS, in benen ein Kapital 
oon runb 1 ©illiarbe ©arf fteeft, liegt alfo bereits brach- Balb roirb 
ben ©cbereien baS ©am auSgehen, fo baff auch fie feiern muffen. 
Der Maffenbeftanb ber Mretnplerarbeiter, bie mie gefagt meift grauen 
finb, beträgt 5 BUH. BtF. 3m Durcfffcffnitt hat ber Berbanb 8 *4t 
ilnterftupung roöchentlich auf ben Mopf ber AuSgefperrten ju ent* 
richten, mooon allerbingS 3 «At aus ben erhofften 3 ll f c h ö n cn ^ er 
©encral geberation of Drabe UnionS gebedft roerben füllen, fo baff 
ber ©eroerffeffaft felbft eine ©otffetiauSgabe oon etrna 200 000 c4i 
Zufällen mürbe. Die Spinner oerfiigen über 10 2KiH. W. Ber* 
mögen. Dem flehen nun bie ftarfen BücFlageti ber einzelnen Spin* 
nereifirmen. unb bie UnterftüffungSfaffe beS SpintiereibcfijjerbunbeS 
gegenüber, beren Snhalt zwar ber 3 iffcr nach unbefannt ift, aber 
als ber gröffte MriegSfcffaff aller Arbeitgeberoerbänbe ber ©eit gilt. 

^rbeitSztoifite in ber Artiftenwelt. Die Snternationale 
Artiftenloge, bie bebeutenbfte „©eroerffdjaft" ber Artiften, unb ber 
nad) langjährigem Sdjlnmmer micbcr anfgelebte internationale 
„Arbeitgeberoerbanb" ber Barietecbireftoren finb bei ber Beu* 
beratuug ihres Arbeitsnormenoertrags, beS oor 7 Sahren zum 
erften Niale oereinbarten „MontraftformnlarS", in heftigen 3°# 
miteinanber geraten, ba all ber oerhaltenc Arger ber Artiften über 
bie zahlreichen miHffirlicfjon Montraftlöfungen infolge „Berpadjtung 
beS DhetitcrS" — gefchäftlicffc Sdjiebungen, burch bie manche DireF* 
toren bie angemorbenen Slrtiften aufs fehmerfte fd)äbigen —, offen 
Zum SluSbrud) geFommeu ift. Der Mampf ber Slrtifteuloge gegen 
bas BorfteHungsuumefen unfonzeffionierter Barieteeunternehmungen 
hatte übrigens fchon früher z u einer BerrnfSerflärung ber rffei* 
nifdjen Barietecbireftoren gegen bie SIrtiftenlogc geführt, bie oon 
biefer mit einer fdjarfett Sperre gegen bic Slngreifcr ermibert 
mürbe. ?lud) bie 5lrbeitergerocrf|d)afteu unb bie Slrbeiterpreffe beS 
^heinlaubeS mürbe oon ber Slrtiftenloge gegen bic hnteabfehnei* 
bcrifchc MontraftSprariS gemiffer Barieteeunternehmungen mobil ge* 
madjt. Der Snternationale Barietcebircftorcnoerbanb hingegen trat 
ben rheinifdjeu BerufSgcnoffen nid)t zur Seite, erflärte fich uiel* 
mehr auf feiner Dagung oom 22 . Sluguft 1908 bereit, ein neues 
Montraftformular auszuarbeiten, bas ben gorberungen ber Prüften* 
löge in manchen Stiicfcn eutgegenFommen foDte. Bon einer geftfeffung 
beS „DarifoerlragcS" in gemeinfchaftlichen Beratungen aber, mie 


fie bie Slrtiftenloge oorgefcfflagen hatte, mollte ber DireFtoren* 
oerbanb nichts roiffen. Da bie ?lrtiftcnloge glaubte, baff bei 
folgern Berfahren Feine oerniinftige grieoenSorbnung zwilchen 
DireFtoren unb ?lrtiften zuftanbe fommen Fönne, fo hatte fie unter 
Bermittlung beS gefchäftsführenben SluSfd)uffeS beS BerbanbeS ber 
Deutfcheu ©emerfoereiuc ben DireFtoren bie Einfeffung eines Sdjiebs* 
aerichtS zur Eutfdjeibung ber StreitigFeiten mit ben Prüften emp* 
fohlen. Das Sd)iebSgerid)t foHte aus bem BeichStagSabgeorbneteu 
1). griebrich Naumann, bem Dirigenten ber Dheaterabteilung beS 
Berliner BolijeipräfibiumS, 0berregierungSrat o. ©lafenapp, bem 
früheren Direftor beS ©intergartenS grauz Dorn unb nötigenfalls 
noch bem StaatSminifter Dr. greifferr o. Berlepfd) beftehen. Der 
Direftorenoerbanb hat aber baS oorgefcfflagene SchiebSgericht mit 
ber Begrünbung abgelehnt, baff es nicht genügenb gacffFenntniffe 
bepffe. Der 3mift zmifd)en beiben Sägern, Direftorenoerbanb unb 
Slrtiftenloge, broht nach aHebem fich noch z u oerfchärfen. 

Ätoift um bie ©tnfüljruug bet 3^(ifiii^atbeit in bet 
9R+*©labba<het De{ti(mbufttie. Nachbem bie girma Branbts 
unter 3uftimmung ber chriftlich Drganifierten bie 3w e iftuhlarbeit 
anftanbslos eingeführt hat, fmb neuerbingS anbere girmen bei 
bem gleichen Berfuch auf ben ©iberftanb ber Arbeiter geftoffen. 
Die flaue ©efd)äflslage beaünftigt baS Borgeffen ber gabriFanten, 
bie erhebliche Sohnerfparniffe bei ber 3weiftuhlbebienung zu madhen 
hoffen. Die miberftrebenben Arbeiter erhalten ihre Entlaffung. 
Der freie ©eroerFfchaftSoorftanb fucht zu oermitteln. 




®ie @lfa^4ot^riitgif(^t ©etoetbe» ntib Setganfjidjt im 1907. 

Der ©emerbeauffnht roaren im Berichtsjahr 7890 Betriebe 
unterteilt mit einer ©efamtarbeiterfchafi oon 206 522; barunter 
befanben fich 1407 Äinber unter 14 Salden, 15 877 männlidjc 
unb weibliche Sugenbliche, 46 145 erma^fene Nrbeiteriunen. Dazu 
Famen 149 BergroerFe, Salinen ufm., bie ber Bergauffidjt unter* 
ftellt maren, mit einer ©efamtarbeiterfchaft oon 25 584, barunter 
20 Mnaben unter 14 3ah^u, 802 männliche 3ugenbliche; grauen 
mürben im eIfaff*Iotl;ringifcf)eii Bergbau ni^t befeffäftigt. 3ur 
Beoifion burch bie ©croerbeaufficht gelangten 2054 Betriebe mit 
109175 Arbeitern, bas finb 2 G u /u refp. 53%, im Bergleidh zu 
anbern BunbeSftaaten nur ein geringer B r ozeufaff, ber entfeffiebeu 
für eine BerftärFuug beS BeamtenftabeS fprid)t. Bon ben Berg* 
toerfen ufm. mürben 138 Betriebe (93 %) mit 25415 Slrbeitern (99 %) 
reoibiert. 3 m ganzen oollzogen bie ©eroerbeauffichtsbeamten 
2490 Beoifioneit, barunter 167 UnfaHunterfuihungen, bie Berg* 
behörben 597 Beoifionen, barunter 524 Uufallunterfuihungen. 

9luS ben brei Einzelberichten ber ©eroerbeauffichtsbeamten (Unter* 
Elfaff, 0ber*EIfaff, Sothritigen) geht h^roor, baff baS BerffältniS 
ber Beamten foroohl z u m'beitgebern mie Arbeitnehmern, oon 
menigeu AuSnafjmefällen abgefehen, befriebigenb ift. SJtit befon* 
beren SchmierigFeiten haben bie Beamten jeooch oft zu Fämpfen, 
menn fie einen beffern Scffuff ber 3u gen blichen unb Min ber 
erreichen motten. Die eigenen Eltern finb nach wie oor biejenigen, 
bie bem Minberfdjuffgefeff beu ftärFften ©iberftanb entgegenfeffen. 
3n einzelnen 3i e 9 e l e wu beS SanbfreifeS Straffburg erflärten 
fieff bic Arbeitgeber madjtloS gegenüber bem ©iUen ber Eltern, 
bie ihre Minber zur Arbeit mitbringen moKen ober fonft mit oöl* 
ligem gortbleiben brohen. Aud; ben ©emeinbeoorftehern ber 
Fleimni Sanborte geht oft jebeS BerftänbniS bafiir ab, auf bic 
Durchführung beS MinberfchuffgefeffeS in ihrer Eigenfchaft als 
DrtSpolizei hinzuroirFen. So mürben in einer Sanbgemeinbe zahl 8 
reiche SdjulFinber täglich bis zu 11 Stunben als Steinflopfer auf 
ben Straffen befdjäftigt! Über biefelben SchmierigFeiten bei ber 
Durchführung bes MinberfdjuffgefcffeS mirb aus Sothringen geFlagt 
unb zugleich betont, mie feffroierig, ja unbillig es oft erfeffeine, in 
manchen ÜbertretungSfälleu mit Strafanzeigen oorzugehen, menn 
tatfächlid) äufferfte Not bie Eltern zur Ausbeutung ber Minber 
Zroingt. Der lothringifche Bericht lenFt ferner bie AufmerffamFeit 
auf eine fieff anbaffnenbe ©enbung im SehrlingSmefeu. ©äff* 
renb früher bie AuSbilbung ber Scffrlingc faft nur im §anbmerf 
ober ben Mleinbetrieben erfolgte, müffen jefft aueff bic gabriFeu 
barauf feheu, einen IeiftungSfäffigen BadjroucffS heranzubilben. 

„Sßenit aud) bei ber Bollfoninienheit ber heutigen ^erFzcugmafcffineH 
für ben gröfften Deil ber mobernen gnbuftricarbeiter bie Erlernung be- 
ftimmter medjanifdjer ^anbgriffe genügt, fo erforbert beunoeff bie im 
heutigen Äonfurrenzfantpf erfolgreiche Bebienung biefer Fompli^terten 
SWafcffinen ©emaubthett, gnteDigenz unb mecffanifdjeS BerftänbntS; ganz 
befonberS hoffe Attforberungen aber ftellt ber heutige gabriFbetrteb mit 
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feinen oielfeitigen mafd^iueUen Hilfsmitteln an feine gelernten Arbeiter, 
Anforberungen, benen eben bie AuSbilbuttg burch ben HanbwerfSmetfter 
nicht mehr ju genügen oermag." 

$ie 3 a ^I ber Arbeiterinnen hat in allen brei Bejirfen eine 
Heine Steigerung erfahren. Überzeitarbeit für Arbeiterinnen 
würbe 41 Setrieben bewilligt für 869 Betriebstage; 2982 Arbeite¬ 
rinnen Ratten 63 870 Überftunben z» leiften. Eine erfreuliche Er¬ 
lernung bot bie Verfügung ber täglidjen Arbeitzeit für bie Ar¬ 
beiterinnen in einer großen Sumpenfortiererei oon 10 auf 8 l / 2 ( 3tunben; 
es ergab fich, bafj Die im Afforblohn arbeitenben ^erfonen in ben 
SVaStunben ebenfooiel leifteten wie Dörfer in lOStunben. Über¬ 
haupt macht bie Verfügung ber Arbeitszeit, wie in ben brei 
Einzelberichten übereinftiminenb mitgeteilt wirb, gute Sortfdjritte, 
aber es zeigt fich zuweilen bie Erlernung, bafj bie Arbeiter felbft 
©egner ber Serfürjung finb unb lieber bte längere Arbeitszeit, bie 
mit einer weniger intenfioen ArbeitSmethobe oerbunben ift, bei¬ 
behalten wollen. Bon fehr mangelhaftem gewerffchaftlichen Ber- 
ftänbnis z* B. fpricht es, ba| bei einem Neubau bei Btefc 40 2Raurer 
bie Arbeit nieberlegten, weil ber Unternehmer fie nicht länger als 
bie burch £arifabfommen oereinbarte Arbeitszeit oon 10 Stunbeu 
täglich arbeiten Iaffen wollte! 

3» bem Bericht für Unter-Elfafj wirb auSführlid) ein fchwereS 
Branbunglüd in einem Heineren 3elIuIoibbetrieb gefchilbert, 
bei welchem in wenigen Augenblidfen 22 non ben befestigten 
42 Berfonen ihr ßeben einbii&ten unb ber Setrieb gänzlich z^rftört 
würbe. $)er Sranb war burch Entzünbung eines Korbes mit 
3elIuIoibabfäIIen entftanben, aber bie Urfadpe biefer Entzünbung 
ift webet bei ben angeftellten Unterfuchungen noch &ei ber barauf 
folgenben ©erid)tSoerhanbluug mit Sicherheit ermittelt worben. 
Auch & er & e r fafjrläffigen Rötung angeflagte Setriebsleiter würbe 
freigefprochen, weil bei bem 3eüuloib EntzünbungSurfachen oor- 
hanben fein müffen, bie auch ber BHffenfchaft noch unbefannt finb. 
3ebenfalls aber mahnt biefeS Branbnnglüdf, bafc bei 3eüuloib- 
nnb ähnlidjcn Setrieben bie weiteftgehenben Borfchriften zur UnfaH- 
nerhütung erlaffen unb befolgt werben müffen. — Eine ausführ¬ 
liche Sehanblung erfahren ferner in bem Bericht für Unter-Elfafj 
bie Arbeits- unb BSohnoerhältniffe beS ©aft- unb Scf)anf* 
wirtfdjaftsperfonals in Strasburg, namentlich bie &age ber 
Kellnerinnen, bie fehr oiel zu wünf^en übrig Iaffen. Bezüglich 
ber Arbeits- unb Schlafräume werben bei Reuerridjtungen unb 
Reoifionen Sorfchriften in Anlehnung an bie für bie Stabt Strafe- 
burg crlaffene Sauorbnung erlaffen. Seit jToei fahren ift in 
Strasburg ein gemeinnüfcig wirfenbeS Kellnerinnenheim eröffnet, 
bem zugleich eine Stellenoermittlung aitgegliebert ift. Ähnliche 
fchlimme 3uftanbe, fowohl hinfichtluh ber SBohnräume ber ©efellen 
unb ßehrlinge wie auch ber Arbeitsräume, würben auch in ben 
Säcfereien ermittelt. 

Son mehreren *um £eil heftig oerlaufenen AuSftanbS- 
bewegungen berichtet Der Seamte für Sothringen. ®ie Snbuftrie 
ßolhringenS ftanb unter bem 3 c uh cn beS ArbeitermangelS, fo bafe 
fehr oiel auSlänbifche Arbeiter, namentlich Staliener, z u 9 c 5°9 en 
würben, trofcbem aber blieb Mangel hauptfächlich an gelernten 
Arbeitern, Entfprcdjenb ber ftarfen Nachfrage nach Arbeitsfräften 
finb bie Söhne bis um 30o/ 0 geftiegen, aüerbingS ftehen bem- 
gegenüber auch Setriebe, bie nur geringe Sohnaufbefferungen ge¬ 
währten, bie nicht ber Serteuerung aller ßebenSmittcl gleichfommen. 
£)erfelbe Seamte empfiehlt bringenb bie Errichtung oon Konfum- 
anftalten, um bie Lebenshaltung ber Arbeiterfamilien zu oerbilligen, 
unb nimmt bie 2BerfS-Konfumanftalten in Schuh, bie in ©rofj- 
betrieben auf bem Sanbe oielfath errichtet finb unb ungerecht oon 
ber Bartei- unb ©ewerffchaftspreffe angegriffen würben. 

Aus ben Serid)teu ber einzelnen Bergreoiere feien heroor- 

e en bie Btitteilungen über bie zahlreichen AuSftänbe im 
„;eoier SDiebenhofen, ein ©ebiet, in welchem größere Streif¬ 
bewegungen bisher unbefannt waren. Sebenfüchc folgen für baS 
2öirt)chaftSleben hatten bie Streifbewegungen auf 5 ©ruben im 
Drnc-, 3ent)'ch- unb Algringer Xal. $)ie Söerfbefiper oereinigten 
fich unb oerhängten eine Sperre über alle biejeuigen Sergarbeiter, 
bie irgenbwie führertb, ober fei es auch nur als Streifpoften, an 
ber Sewcgung beteiligt gewefen waren. $)a bie oon ber Sperre 
betroffenen Arbeiter alfo im ganzen Sezirf feine Arbeit finben 
fonnten, mußten fie auSwanbern nach Luxemburg unb granfreidj. 
— Son befonbers fchweren Unfällen würbe baS Sergreoier 
Saargemünb betroffen; bie 3 Q hl ber ©etöteten betrug 110; bie 
3ahl ber Unfallunterfuchungen, bie oon ber Sergbehorbe oorge- 
nommen würben, betrug 151. $>ieS bebeutet eine gro&e Steige¬ 
rung gegen baS Sorjahr, wo im felbcn Sezirf 90 Unfälle zur 
Unterfuchung famen. 


ä nr gefe^liihett Regelung ber Sonntagsruhe int $anbel£- 

e bemerft bie amtliche „Serl. Korr.": 

„3n ber Sreffe ift mehrfach bie 9Jtitteilung oerbreitet worben, bah 
eilt ©efefcentrourf, betreffenb Slbänberung ber Seftimmungen ber ©ewerbe* 
orbnung über bie Sonntagsruhe int HcntbelSgeroerbe, juriiefgezogen fei 
ober zurüefgezogen werben foDe. SBte aus ben Erflärungen beS 
StaatSfefretörS beS Innern in ber Sifcmtg bes Reichstags oom 
28. SRfirz b. 3^. hrroorgelji, liegt ein eubgiiltiger ©efejjentwurf überhaupt 
noch m<ht oor. Es ünb oielntehr Aufeermtgen ber oerbüttbeten Re¬ 
gierungen über bie HRöglichfrit einer günftigeren ©eftaltung ber Sonn¬ 
tagsruhe im HanbclSgewevbc eingeforbert, welche noch nicht ooHfiänbig 
eingegaugen ftnb. Erft loenn bieS ber ftall ift, wirb ber grage, in 
welchem Umfange eine weitere Einfchrfinfung ber Sonntagsarbeit 
möglich ift, näher getreten werben fönnen." 

Agitation für eine ergiebige Erweiterung ber Sonntags¬ 
ruhe barf alfo nicht oerftummen. 


j&ftottemrßd^ermtg. Äpatkaffen. 

Qtt SolfSfparoetbattb für ^entfehtanb. 

Son ©eh- Regierungsrat Dr. Seibel in Scrliit. 

I. 

3m lebten Sabre ift in Sromberg eine Sereinigung unter 
bem Ramen „Solfsfparoerbanb für $eutf<hlanb" begrünbet worben, 
welche, auf gemeinnübiger ©runblage aufgebaut, fich namentlich 
}ur Aufgabe gefebt hat, baS Sparwefen unb bie SolfSoerficherung 
im weiteren Umfange, als bieS bisher gesehen ift, einzuführeu. 
®iefe Einrichtungen bienen befanntermafeen in erfter &inie ben 
93eoölferungSfchi%ten ber unteren EinfommenSfteuerftufen, haben 
aber hier noch feineswegS baS nötige SSerftänbniS unb, foweit bie 
Beteiligung oon ihnen auf freiwillig feit beruht, bie wüufchcitS- 
wertc Verbreitung gefunben. 

3war befteht in 5)eutfchlanb neben ben öffentlichen Sparfaffcn 
unb ben bei ihnen h' er unb bort oertretenen befonberen Spar¬ 
einrichtungen (als Alters-, Prämienfparfaffeit ufw.) eine Anzahl 
oon fpeziellen, baS Kleinfparmcfen förbernben Einrichtungen, wie 
namentlich bie fäthfifchen Konfirmanben- ufw. Sparfaffen in 
2)reSbcu, Ehemnih, Leipzig ufw., fowie eine Reihe oon fabrif- 
fparfaffen bei größeren inbuftriellen Unternehmungen u. bergl., auch 
hat baS Schuljparfaffenwefen in ^eutfchlanb in neuerer 3?it bnrd) 
bie unermüblithc ^ätigfeit bes S)eutfchen BereinS für bie Sugenb- 
unb Schulfparfaffen unb feines Borfifcenbeit ^aftor Sencfel in 
Ijohenwalbe erhebliche Verbreitung gewonnen, immerhin finb aber 
biefe baS Kteinfparmefen begünftigenben Einrichtungen noch nidjt 
auf ber §öhe angelangt, bie unfereu beutfehen Verhaltniffen ent- 
fpredhen, unb ftehen oielfad) bem AuSlanbc gegenüber noch be» 
beutenb zurüdf. 

Es befteht baher feitenS beS VolfSfparoerbanbeS bie Abficht, 
über ganz $)eutfchlanb hiu befonbere fabrif-, Sdhul-, Sugenb- 
(Konfirmanben- unb Kommunifanten-) Sparfaffen unter Vtitmirfung 
ber beteiligten Kreife zu begrünben, bei biefen Kaffen zum Aufporn 
Zu guten Sparleiftungen genügende Vrämienfpfteme einzuführen 
unb ferner ber pflege bes .peimfparfaffenwefcnS befonbere Be¬ 
achtung z u fcheufen. 

®ie Kunft beS Sparens befteht oorzngSweifc barin, bie Heinen 
Ausgaben nach SOtöglichfcit zu oermeiben. ^)ie grofeen oerbieten 
fich oielfach oon felbft, zum Rtinbeften geht ihnen eingehenbe Er¬ 
wägung oorauS, ob fie nicht beffer zu unterlaffen feien; zu Heinen 
Ausgaben aber, burch welche man fich oorübergehenb Bequemlich* 
feiten ober furzweilige ©em'iffe bereiten fann, bie burdjauS nid)t 
Zu ben unabweisbaren ßebensbebürfniffen gehören, ift ber Rfenfdh 
in ber Regel nur zu leicht geneigt, weil er irrtümlich meint, bafe 
baS bafür anfgemenbete gmnf- ober 3ehnpfennigftücf in ber Summe 
ber Ausgaben überhaupt oerfchwinbe. 

$ie möglichfte Bermeibung Heiner Ausgaben wirb natur* 
gemäfe am beften burch ©elegcnhciten, Heine Beträge bauernb zu 
fparen unb zinsbar anzulegen, erreicht. 3« biefer Beziehung hat 
bas .peimfparbüchfentoefen gro&c Erfolge errungen. Sein 
hoher oolfswirtfchaftlicher 3Bert liegt barin, baj* bie zerfplitterten 
Heinen Beträge z u größeren KapitalSmcngen gefammelt werben, 
um für bie ©efamtheit oerwertet z u werben, ©elber, bie fonft 
teils burch BMHenSi<hwäd)e, teils burch Unorbnuitg Des einzelnen 
für anbere 3wecfe oerwenbet werben, bie oom ooIfSwirtfdjaftlichen 
Stanbpunfte itid;t z u begiinftigen finb, werben burch bie peim- 
fparbüdjfen aufgenommen, bie oon ben Sparfaffen ben Sparern 
berart übergeben werben, bafi fie oon festeren nidjt geöffnet 
werben fönnen. Als prioatwirtfchaftliches Moment für bie Spar- 
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anftalten aber fommt in 93etrad^t, baß bureß bie §eimfparfaffe ber 
©efc^öftöbetrieb ber festeren oergrößert wirb. Es werben bureß 
biefe ganze BeoölferungSfcßicbten, bie bisher brach lagen, bem 
Sparroefen zugefüßrt. $e meßr 93üd^fen ausgegeben werben, befto 
meßr Shmben unb Hnnaßmeftellen bat bie $affe, befto meßr warfen 
bie eigenen Betriebsmittel. 

$a8 Bfutterlanb beS £>eimfparfaffenwefenS ift Hmerifa, wo 
es burd) BurnS eine ganz außerorbentlicße Bebeutung erlangt bat- 
Bon bort bat es auf bem Kontinent Eingang gefunben, zunäcßft 
namentlich in ben ffanbinaoifdjen Säubern unb fpäter in Ofterreicß. 
3 n $)eutfcßlanb ift es noch im Sfricfftanbe, beginnt ficß feit einiger 
3eit aber mehr einzubürgern, namentlich in ben länblicßen Be* 
jirfen; fo bat tnan namentlich oon gen offenfchaftlicher Seite in 
Sommern erfolgreiche SSerfucfje mit bem Spftern angefteüt; aber 
auch ber beutfdje Sparfaffenoerbanb bat in biefer Dichtung bereits 
Erfolge erhielt. 

&ie größere Einführung beS £>eimfparfaffenwefenS in $eutfd)* 
lanb, namentlich auch in ben Greifen ber ftäbtifdjen Sparer, ben 
gewerblichen Vereinen unb Berbänben ber Hngeftellten im §an* 
belsftanbe unb oerwanbten BeoöIferung8fd)id)ten, betrachtet ber 
Bolfsfparoerbanb als feine ganz befonbere Hufgabe. Er bat 
bereits an oerfchiebene Vereine, Berbänbe unb Waffen ^>eimfpar* 
büchfen ber oerfcßiebenen Spfteme abgegeben, unb jwar finbet, um 
bie Einführung ju erleichtern, bie ^ergäbe für einige 9Jtonate un* 
entgeltlich ftatt, nur mit ber Bebingung, bie Bücßfen eoentueü un» 
befcßäbigt zurücfzugeben. 2)ie Vergütung für bie feft übernommenen 
Bücßfen ift auf bas ©eringfte bemeffen. $)er Berbanb l;at bamit 
bie Aufgabe übernommen, welche in £)fterreicß bie ©efettfcßaft zur 
Einführung beS £>eimfparfaffenfgftemS mit überrafcßenb gutem 
Erfolge geleiftet bat; er bat aber burd) eine eigenartige 5fom* 
bination beS ©eimfparfaffenfpftemS mit Sparmarfen, Sparfarten 
unb HbbolungSfpftem außerbem eine wefentlidje Berbefferung ber 
Einrichtung bewirft. 

HuS ben gleichen ©rünben wibmet fith ber Bolfsfparoerbanb 
für SDeutfchlano in benwrragenbfter ©eife ber pflege unb Sorbe» 
rung ber Sugenbfparfaffen. Bei biefen ift noch wichtiger als ber 
wirtfcßaf Hieße 9?ufcen ber erzieberifcße Einfluß. Q»b*c fogiale 9?ot* 
wenbigfeit jeigt fuß namentlich bei ben SortbilbungSfcßulcn, was 
neuerbingS auch oon ben Bebörben ancrfannt wirb. Bor allem 
erfreuen fich bieSugenbfparfaffen ber hoben Broteftion beS beutfcßen 
SfaiferS, welcher fie bei ©elegenßeit feines ©eburtStageS im Saßre 
1906 auf feinem Oute Sabinen einfüßrte. Huch BiSmarcf unb 
BJoltfe haben mit weitfchauenbem Blicf ihre fojiale Bebeutung für 
bie BolfSerzießung erfannt unb fie auf ihren Bedungen zur Ein» 
fübrung gebracht. 

Äütjlicß bat ber Berbanb in ®üffelborf unter Beteiligung ge» 
meinnüfciger unb inbuftrieller Greife einen Sugenbfparoerein ge» 
grünbet, ju beffen Borfißenben ber $anbwerfsfammcrft)nbifus 
Dr. ©ilben bortfelbft gewählt ift. Er erhofft oon bem lebhaften 
Sntereffe, bas fith bort für biefe ©rünbung gezeigt bat, bie balbige 
HuSbeßnung beS SparoereinS in ©eftalt oon 3weigoereinen auf 
ben ganzen föegierungSbczirf ^üffelborf. 

3)ie förbernbe Xätiafeit beS BolfSfparoerbanbeS auf bem ©c» 
biete beS BrioatfparfaffenroefenS fommt naturgemäß aud) ben 
öffentlichen Sparfaffen in ßeroorragenbem Btaße zugute. $>enn bic 
große ÜMjrjabl ber oon bem Berbänbe ins Sieben gerufenen 
^ugenb», Sabrif» u[w. Sparfaffen ift ja wieberum genötigt, ißre 
Sparfapitalien bei jenen münbelficber anjulegen. tiefes ließt aud) 
ber Btufter-SabungSentwurf, welchen ber Bolfsfparoerbanb für bie 
Sugenboereine aufgefteöt bat, auSbrucftid) oor. SDer Berbanb 
bilbet fomit eine wertooße Ergänzung unb llnterftüßung beS beut» 
fcßen SparfaffenoerbanbeS, ber jwar feiner Beftimmung entfpred;enb 
bie Sntereffen ber öffentlichen (fommunalen) Sparfa|fen in aus» 
gezeichneter SBeife oertritt, felbft aber nad) feiner Drganifation 
feine B^apaganba für bie Bcförberung unb ^opularifierung beS 
Sparwefens im allgemeinen betreiben fann. 

Sieben ber praftifchen Xätigfeit auf bem ©ebiete beS Spar» 
wefcnS will ber Berbanb auch wiffenfdfjaftliche Arbeiten oornebmen, 
um bie alten unb hier unb bort neu auftaudjenben kleine auf 
biefem ©ebiete ju prüfen unb barauf anjufeben, ob fie bureßfüßr^ 
bar unb geeignet finb, ben Sparftnn unb bie Spartätigfeit ju 
förbern. <$)ier liegt noeß ein weites ©ebiet ber £ätigfeü, benit bie 
SSiffenfcßaft, bie eine fießere Söhnerin in biefen Stagen fein follte, 
läßt uns im Stieß. 2>aS ©ebiet beS SparwefenS ift oon ber 
Siationalöfonomie bisßer ftiefmütterlicß beßanbelt worben. $)aS 
beweift ein BUdf in bie Seßrbücber unb in bie übrige oolfSwirt» 
fchaftlicße Siteratur; befonberS im argen beßnbet fitß bie Statiftif 
beS SparwefenS. 


Siamentlidj aber wenbet fid^ ber BerBanb autß an bie Sparer 
felbft. ®enn er betrachtet es als feine zweite, nießt minber wichtige 
Aufgabe, bie Sntereffen ber fparenben Beoölferung in jeber $in» 
fußt wabrzuneßmen. 

Er will baßin wirfen, baß bie Spargelber in einer ©eife an» 
gelegt werben, bie ben Qntereffen ber fparenben Beoölferung gereeßt 
wirb. Bor allem foC für bie Säuberung beS in $>eutfd)lanb nodb 
reeßt wenig entwicfelten ^erfonalfrebits gewirft werben. 2)er Sleal* 
frebit beßerrfeßt ßeute notß bas Slnlagewefen ber fommunalen 
Sparfaffen faft ooüftänbig, fo baß ber preußifeße Sinanzminifter 
im SJfai 1904 im Hbgeorbnetenßaufe erflären mußte, baß 30% 
ber Sparfaffen ißre d$efamtbeftänbe bis auf 10% in ^ppotßefen 
angelegt hätten unb baß ßierbureß bei biefen eine SÜiquibität ßer» 
beigefüßrt fei, welcße fie bei bem geringften Slnfturm z a ß^ un 9 Ss 
unfäßig maeßen würbe. 

S)er Berbanb will ferner wirfen für eine zweefmäßige Ber» 
wenbung ber Überfcßüffe, b. ß. alfo (foweit biefe nießt wie bei ben 
meiften prioaten Sparfaffen ben Sparern felbft wieber zufließen) 
für Bolfsbibtiotßefen, BolfSbäber unb ähnliche ber fparenben Be» 
oölferung zugute fommenbe Einrichtungen. 

Stuf bie|em wie allen übrigen ©ebieten bie Sntereffen ber 
Sparer unter BerücFfießtigung entgegenfteßenber berechtigter Qnter» 
effen aufs fräftigfte wabrzuneßmen, ift eine zweite wichtige Huf» 
gäbe beS BerbanbeS, bie er insbefonberc in ber oon ißm heraus* 
gegebenen 3eitfcßrift oerfolgt, ©enn in biefem Sinne gearbeitet 
wirb unb z* 23- für eine möglicßft fßneHe Hbwicflung beS BerfeßrS 
bei ben Sparinftituten, für Bermeßrung ber HnnaßmefteHen unb 
beren Dffenßaltung zu Stunben, bie ber fparenben Beoölferung 
eneßm fmb, eingetreten wirb, bann bient ber Berbanb bamit aueß 
en Sntereffen ber Snftitute felbft, benen bie Spargelber anoertraut 
werben, benn alle Bfaßnaßmen, bie ben Sparern näßen, regen z« 
gleicher 3^ bie Spartätigfeit an. (6 <$i„6 folge.) 


®it ^nbatbeamteuberfiihermtg bot bem Siebener*Hitdf(huß 
bed „^attbtattSfcßttffeS (zur Herbeiführung einer ftaatlicßen ^enfionS* 
unb $interbliebenen*Bcr|icßerung für bie ^ßrioatangcftellten"). 3)er 
HuSfdjuß beriet am 19. unb 20. September in Berlin über bie 
2. &enffcßrift in ©egenwart beS oom Sfteicßsamt beS Ämtern beauf¬ 
tragten ©eßcimratS Becfmann unb einer Bertreteriu beS Äauf» 
männifdjen BerbanbeS für weiblicße HngefteHtc. 3n ben Berbanb* 
lungen würbe mit ©enugtuung ßeroorgeßobert, baß bie zweite 
2 )enff<ßrift im ©egenfaß z u ^ elften bie ©eneigtßeit ber Regierung 
anz befonberS erfennen laffe, bie ^rioatangefteHteii-Berficßerung 
alb in Singriff zu nehmen. ®ie ©runbgebanfen ber ^enffeßrift 
würben an ber §anb ber ßeitfäße beS ^auptausfeßuffes unb beS 
fonftigen, bem HuSfcßuß oorliegenben ©utacßtenftoffeS eingeßenb 
erörtert. 2)ie Berßanblungen, bic burd) Erläuterungen unb Bfit* 
teilungen beS 9?egicrungSoertreterS außerorbentlicß geförbert würben, 
füßrten faft bureßmeg zu cinftimmigen Befßliiffen folgenben SnßaltS: 

^)em Borfd)lagc ber Begierung über bie Drganifation unb 
ben Huföau ber Berrtcßerung wirb zugeftimmt. S)ie HlterS* 
grenzen foHen auf bas 16. unb 60. SebenSjaßr feftgefeßt werben, 
mit ber Hnßeimgabc, ob nießt ben in höherem ,^ ter * n ^ eVs 
fießerung eintretenben Bcrficßerten bureß eine Slbfürzung ber ©arte* 
Zeit ober bureß eine SWicfzaßlung ber Beiträge beftimmte üeiftungeu 
aus ber Berficßening gewährt werben fönnen. Bon ber Sorbe» 
rung, bie freiwillige' Sclbftocrficßcrung zu ermöglichen, wirb 
wegen ber entgegeufteßenben erßeblid)en Bebenfen Hbfianb ae* 
nomnien. 2)em SÖeitragSfaße oon 8 % für bie ^cufionSDerficße* 
rung würbe mit ber Maßgabe zugeftimmt, baß für bic ©eßalts* 
flaffen bis 1800 <4t ber Beitrag fo abgeftuft werben foll, baß er 
inSgefamt (Beitrag z»r SuoaIibeuoerrid)erung z»SÜgiid) Beitrag zur 
BenfionSoerricßerung) ßöcßftenS 10 o/ 0 betrage. 3 l j r Bcrbefferung 
ber ©runbrente wirb gewünfeßt, baß bei ben Seiftungen aus ber 
Berficßcrung in ben erften 20 3aßren ber BerficßerungSbauer eine 
Steigerung oon IV 2 °lo, fpäter eine folcße oon 1 % eintreten foll. 
^er Regierung foll anßeimgeftellt werben, ob biefe Berbefferung 
ber ©runbrente beffer nod) bureß ein SluSfcßeiben ber Seßrlingc 
aus ber Berficßerung ßerbeigefüßrt werben fann. 

$er Snoalibitätsbegriff würbe in folgenber Suffung an» 
genommen: 

„Hnfprudj auf ben Bezug ber Snoalibenrente ßat berjenige Ber* 
fidjerte, ber burd) Blinbbeit, iaubßeit ober ein fonftigeS förperliße^ 
©ebreßeu ober wegen Scßwftße feiner förperlidjen ober getfttgen Äräfte 
Zu ber Ausübung feines Berufes bauernb unfähig ift. $>a§ ift zum 
minbeften bann anzuneßmen, wenn baS 3Äaß feiner HrbeitSfäßigfeit 
auf weniger als bie Hälfte eines förperlidj unb geiftig gefunbeit Ber* 
fißerungSneßmerS ßerabgefunfeu ift." 
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$ie Renten foßen aud) für bie weitere Dauer ber GrwerbS» 
unfäßigfeit gewährt werben, wenn ber VerfidjerungSneßmer 
26 ©ocßen an einer mit ©rrocrbsunfäßigfeit oerbunbenen Kranf* 
ßcit gelitten hat. Der öcitfaß 23 beS £>auptau6fd)uffe§: ,,©S ift 
burcß VeicßSgefeß ber Unfall* unb KranfenoerficßerungS* 
groang auf alle ^rioatangefteßten auSgubeßnen" bleibt beließen. 
(Sine $ü<fjal)lnng ber non beit Verfilterten geleifteten Pflicht* 
beitrage beim Aufhören ber üerftcherunggpflicßttgen Vefrfjäftigung 
wirb nießt geroünfdjt. Soßie jebo<t aus irgenbwelcßen gefe^Iicten 
©rünben eine foldjc SHüdoergütuticj feftgcfcfct werben muffen, bann 
foH eine fünfjährige VSariegeit bt$ jur AuSgaßlung ber Verträge 
na(b bem Auöfcßeiben aus ber Versicherung angeorbnet werben. 
Die für bie weiblichen Verfidjerten oorgefebenen Sonberleiftungen 
würben non bent AuSfdjufe angenommen. Die Vertreterin ber 
weiblichen Angefteflten erflärte fich jebodj auSbriicflicß bagegen. 
Sie erhärte fich aber mit bem Vefcßluß einnerftanben, wonach bie 
nach snrücfgelegter SSartejeit feftgefefete beitragsfreie Verftdjerung 
bei ben weiblichen Verficßerten entfprechenb bem Deitfaß 19 beS 
£)auptauSfcßuffeS in eine wahlfreie 3 u ffh u ferente umgewanbelt 
werben foH. Die 3ulaffung prinater ©rfaßinftttute lehnte ber 
Außfcßuß einftimmig ab, jeboch foH bie Überführung folcber bereits 
beftebenben Waffen unter möglicßfter Vcrücfftcßtigung erworbener 
Siechte ber Verwerten in bie staatliche Verficßerung erfolgen. Ver* 
ficherungspflichtige Vnoatangeftellte, bie bereits bei prioaten Ver* 
ficherungen ihrer VcrficßerungSpflitfit in auSreichenbent Vtaße ge* 
nügt haben, follen währenb einer ÜbcrgangSjeit non ber ftaat* 
liehen 3roangSoerfi<herung befreit fein, Diefe Vefcßlüffe werben 
ben Verbänben ber Vri°atangeftellten unterbreitet. 3 U *h rer Be¬ 
ratung foH ber ^aupfauSfcßuß für ©nbe Sionember nach Berlin 
SU einer Stfcung einberufen werben. 

Die Sfragc ber ^ountaltftenPerftcßetung fpielte auf bem 
Snternationalen Vreffefongreh ttt Berlin eine Stolle, ©umbert 
(VariS) fdjilberte bie gerfplrtterte ©enoffenfcßaftSoerficßerung ber 
franjöfifdjcn Sournaliften, bie je nach ih^m Sonberfacß unb ihrer 
polihfcßen Shchtung befonbere VerftcßerungSoereine gebilbet haben. 
Die brei großen Varijer VerficßeriiitgSoereine oerfügen über ein 
Kapital noit inSgefamt mehr als 20 Sftißtonen, bas faft ausfeßließ* 
Iidb burch fiaatlicß fonjeffionierte Sotterien unb Suboeutionen non 
©ömtern aufgebracht worben ift. Die günftigen Kaffenoerßäliniffe 
ber VerficßerungSoereine laffen in ber näcßften Seit nodj bebeutenbe 
grortfeßritte im VerftcßerungSwefen erwarten, ©ine AuSfrtßt auf 
Vereinheitlichung befteßt aber nicht. gür ®eutfcfjlanb gab ber 
Dbmaun ber VenftonSanftalt beutfeher Scßriftfteßer unb gournaliften 
in Vhincßen, V*ager, bie ßofuitg ber genoffenfcßaftlicßen Selbftßilfe 
für bie V re B ocr fi c Ö eru ng aus. (Sine VerficßerungSanftalt fei ben 
rein cßaritattoeu fraitgöfifcßen ©oßliätigfertsoeretnigungen oorgu» 
Sieben. Die geplante ftaatlicße Versicherung ber ^rinatbeamten foH 
naeß VragerS ©rfunbigungen an amtlicher Stcße auch auf bie 
Scßriftfteßer unb 3ournaIi|ien fich erftreefen, wie bie Regierung 
überhaupt nicht abgeneigt fei, ben Kreis weiter auSgubeßnen unb auch 
bie Verfonen ber gelehrten Verufe Schauspieler, ßeßrer, Zünftler ufw. 
in bieStoangSoerficßerung eingubegießen, jeboch füllten alle genügenden 
VerficherungSanftalten als (Srfafeinftitute gugelaffen werben. Da» 
nach mürbe bas ©efefc eine ooflftänbige Erfüllung ber ©üttfeße 
ber beutfdjen Sournaliften bringen unb für bas gange AuSlanb 
ein Vorbilb werben, wie es bie beutfdße Arbeiteroerficßerung ge* 
worben fei. ©ine internationale Verficßerung aller Souraliften 
werbe oorläuftg wohl nur ein frommer Sunfcß bleiben, aber ein 
Kartell ber VerftcßerungSinfittute ber einzelnen Dänber Iaffe fich 
wohl anbahnen. VorauSfefeung bafür fei allerbingS bie Schaffung 
eines wenigftenS in feinen ©runblagen gemeinfamen StedjtSbobenS 
unb bie Vegrünbung nationaler Alters», Snoalibitäts», Witwen* 
unb ©aifcnfaffeit auf bem SSegc ber Selbsthilfe in aßen Cänbern. 

^ie ©iuridjtattg einer SlrhcitSlofeuPerruhcrnng in Verlin 
foß nach einem Vefd)luffe ber beiben ftäbtifchen Äörperfchaften in 
einer gemifd)ten Deputation oon 15 SKitgliebern erörtert werben. 


£Ueratifd)e Mitteilungen. 

^rotofoll über bie Verhanblungen beS 4. SHIgenietiteii 
Kongresses ber Kranfenfaffcn 2)eutf(hlanbS f abgehalten 
ju Verlin am 11. unb 12 . 9 Kai 1908. ^retS 60 ?{. Verlag ber 
gentralfommiffion ber Kranfenlaffert VerltnS. 

3u ben Vorarbeiten unb Vorberatungen einer Reform ber beutfehen 
VerfiqlerungSgefe^e liefert baS uorliegenbe Vrotofoß beachtenswertes 
Sßaterial. (SS enthält bie Referate oon ©. Vauer über „Die Veftrcbungeu 


jur Reform ber SNrbeiteruerFuberung" unb ?l. Kohn über „Die Vebeutuitg 
ber Selbftoerwaltung ber Kraufenfaffen unb bereu ©efährbung". 
ben ^ur Annahme gelangten Öeitfäpcu wirb gwar bie ooße Verein» 
heitlidjung ber brei beutfdjen VcrficherungSjweige als erftrebcnSwerteS 
3iel hütgefteßt, aber hoch als Kompromiß auch bie ftorberung ber 
organifdjen Verbinbung gelten gelaffcn. 2RU allem 9?achbrud 
aber wirb uor adern auf bie bringenb notwenMge Zentralisierung 
ber Kratifenfaffeu gegenüber ber heutigen Zersplitterung biugewiefen. 
Vei bergrage ber Selbftoerwaltung uerteibigten in ber SuSfprache 
and; Vertreter ber Slrbeitgeber bie Selbftoerwaltung energifdj unter bem 
Hinweis, baß baS große Sntereffe, baS gcrabe bie Verwerten felbft 
am Kaffenwefen h a beu, ftetS ber befte Antrieb ju fojialpolitifchen 
Fortschritten in ber KranrenoerFicherung gewefen fei. 

Die ^Irbeiteroerfidfterung im JluSlanbe. ^erauSgegeben oon 
Dr. 3acher, Kaiferl. ©eh- StegierungSrat. ^)eft 111 b. Nachtrag 
ju ^eft III: Die arbeiteroerficberung in Norwegen. Vearbeitet 
oon £uigs‘tabt unb Faeger. .Speft XIV a. 1. Nachtrag 311 ^eft XIV: 
Die Slrbeiteroerficberung in ^ufemburg. Vearbeitet oon Staats¬ 
rat Vcumanu. £>eft XVIII. Die ?lrbeiterDert*id)erung in Suftralieu 
unb 9?eu»Seeland. Vearbeitet oon ^ 8 rof. Dr. Slfreb VtaneS. 

greife ber £>efte: 4 M refp. 2 , 80 .// refp. 0,20 Jl Verlag ber 
Slrbeiter-Vcrforgung. S. Drofchel. ©roß*9ichterfelbe 1908. 

3u bem bebeutenben Sammelwerfe futb wieber einige wertooße 
©rgän 3 ungsbänbe erschienen. Der Vad)tragSbanb über Norwegen 
behanbclt baS KranfenoerficherungSgefeß 00 m 21. 9Kärg 1902, baS 
UnfaHoerricherungSgefcjj in feiner fortlaufenbeu Slusgeftaltung feit bem 
Fahre 1895 bis jur lebten 9fooelle 1906, ferner baS Slrbeitslofen- 
oerfichenmgS«©efeh 00 m 12 . Funi 1906. Der 9lbfd)nitt über baS lepte 
©ebiet, ber and) bie SJtotioe 311 m ©efejjentwurf in gebrängter Kürge 
wiebergibt, bürfte oon befonberem 3 n tereffe fein, ba eS fid) l)iet um 
eine Versicherungsform hanbelt, bie Deutfchlanb noch nicht befipt, 
währenb auf allen anbern ©ebieten beS [taatlichen Verfiel)erungSwefenS 
in faft allen anbern Staaten ber beutfebe ©iufluß unoerfemtbar ift. 
Dies tritt auch in bem SRacßtragSbanbe Öuremburg hcimor, namentlidj 
in bem Vericßt über bie allerbingS noeß im s ?lnfangSftabium bcßublicßen 
Vorarbeiten gu einem ^ItcrSoerFidserungSgeseß. gür Deutfcßlanb 
befonberS intereffante SKomente enthält aud) ber Vericßt über bie luxem¬ 
burgische Kranfenoerfidserung infofern, als in bem ©efefc 00 m 31. Fuli 
1901 die oielumftrittene ^Irgtefrage gefeßlid) geregelt, b. ß. baS 
Sisftem ber freien Hrgtwaßl, nur an gemiffe Kautelen gebunben, 
im § 21 als obligatorifcß für die Kaffen oorgefeßen ift. 

?luf ben Veridjt über Sluftralien unb SReu-Seclanb fei nur furg 
ßiugewtefen; wir behalten uns oor, an aitberer Stelle ausführlich baraitf 
eingugeßeit angefießts ber Vebeutung, welcße bie 3tentenf orm (an Stelle 
ber VerficßerungS-gorm), bie man in Sluftralien ber §HtcrSfürforgc 
gegeben hat, für baS neue englifcße ©efeß betreffenb ?HterSpenfionen 
gewonnen hat. 

Die Drganifation ber Seit. Von ©alter Scßüding, ^rofeffor 
ber Siecßte in Vfarburg. 8 luS ben StaatSredßtlidjcn Slbßanblungcn. 
geftgabe für Vaul 2 abanb gum fünfgigften Faßr^tage ber 
Doftor = Promotion, ©rfter Vanb. Tübingen. Verlag ooit 
F- G. V. 9Roßr (Vaul Siebecf.) 1908. 

Der Vcrfaffer hält es für eine Aufgabe ber 3»fünft, baS nationale 
Fbeal mit bem internationalen gu oereinen. @r glaubt, baß bie 
gufünftige Steßung unseres VatcrlanbcS im Siate ber Völfer baooit 
abßängig fein wirb, baß mir biefeS Problem 311 löfen wiffen; fonft 
fönnte es uns gehen wie jenen Gingelftaaten in Deutfcßlanb, bie über¬ 
rannt worben find, weil fte fteß gegen den nationalen ©ebanfett fperrten. 
Der Vcrfaffer wünfeßt beSßalb, baß bie beutfdse ©iffcnfdßaft ßier baßn- 
bredjenb ooran fcßreitcu möge, und fcßilbcrt nun, nadibem er fuß furg 
gur SJtctßobif beS Völferrecßts geäußert ßat, ben ©eltftaat ber Hntifc, 
ben ©eltftaatSgebanfen beS SRittelaltcrS, bie neuen DrganifationSibeen 
im anSgeßcnbeu 2)iittelalter, baS 3 c üalter ber DeSorganifation unb 
baS Zeitalter ber wieber angefnüpften internationalen Drganifation. 
®ud) 10 er nicht mit allen Ausführungen beS VerfafferS einnerftanben 
ift, wirb fteß beS ©inbruefs, ben biefe Icbcnbigeit Darfteßungen erweden, 
ni^t entgießen fönnen, unb auf jeben gaß wirb er bem Vcrfaffer bartn 
beipfließteu, baß bie GrfenntniS, baß gerabe bie Icfcteit Ziele des Staates 
in unferem Zeitalter nur gu erreichen fein werben bnreß bie Verfnüpfung 
ber Staaten, meßr unb meßr bureßbringt, baß bie neue Carole ßeißen 
wirb, je meßr Staatsgcfinnung, um fo meßr Weltbürgertum, unb baß 
ißr 3iel nur eins fein fann: bie internationale Drganifation. 
FaßreSbericßt ber Arbeiterunion 3üri<ß für 1907. Züridj 1908. 
** 66 Seiten. 

Gütige Vemerfungen gunt ©ntmurf eines ©efeßeS über bie gürforge- 
ergießung im Königreich Sacßfen oon Sanbgericßtsbireftor 
Dr. Vecfer. Drucf unb Verlag Seßmannfcßc Vucßbntdcrei unb 
VerlagSbucßßanblung. DreSbeit-9?. 1908. 

Die rücfwirfcnbe Kraft beS fünftigen 9teicßSgcfeßeS über 
ben VcrfidjerungSoertrag. ©utaeßten oon Dr. iur. K. .^ed)t, 
V. Kimmig, Dr. iur. 3R. ©corgie. ^peft XIV be§ Deutfcßett Vereins 
fürVerftdjerungs-Wiffenfcßaft. Verlin 1907. SRittlcr&Soßn. 57 S. 
L’industrie dans la Russie möridionale. Sa Situation, son avenir. 
Rapport present^ a M. le ministre de llndustrie et du travdil de 
Belgique. Par Marcel Lauwick. Misch # Thron. Rriissol 1907. 


«erantioortli^ für btc Stcbaftion: Dr. ©aibemar 3 immerinann tn Berlin W.. SJoacuborfitvafee 2 ö—30. 
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Die »»IMfiais 9>vavt# M erfd&etnt an febem Donnerstag unb tft burt$ alle Bu^lanblangen unb ^ofUbnter (Dofaettmtgftrasmmer 7137) gis besiegen. Der Drei* 
für ba6 ©icrtdjabr tft SW. 3,00. Sebe 9htmmer foftet 30 Df- Der ifo$eigenjrelÄ tft 60 Df- für bte bretgefpaUene ^etttjelle. 


Jvür ein gcdftmg SÖerf int 9t^ein° 

fanb wirb ein 

iopltifllitifder Berater 

nefud^t, ber gfeid^eitig bte ßeitung ber 
für boe Unternehmen erridjtvten Jyort* 
bilbnngsftfjitle uttb einen Seit ber Unter* 
ricfjtsftnnben übernimmt. 2)ie Stellung 
ift aud) für einett jüngeren National' 
dfonomen geeignet. 3aljre*gef)alt 
4000 ajfarf, freie 2öof>nung. 
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5ta£f}tnbcrger, 51., 3iu* lanbtuirtfc^aftlic^cn grüße bei Ctfegemvart. 
1887. 3 9». 

©erbolle, $etnrid>. Die Notlage ber ^anbiuirtfd)aft uttb bic 
länblitfjeu Dcreinigungeu. 1881. 2 21?. 40 Df- 

©rofrmann, gfriebrid», Über bte gutsbcrrlidj-bäncrlidicu 91cd}t$ s 
verljällniffe in ber 2J?arf Drnubenlutrg vom 16. bis 18. g.ilir= 
Rimbert. 1890. 3 2J?. GJ Df- 

©rünberg, ffarf, Die Dauern befreiung unb bie Auflöfmtg be§ 
gutSfjerrlid) - bäuerlidjeit Dcrfjältmiff* iu Döfymcn, SWäfjren unb 
©djleften. 3mei 2ctlc. 1894. 16 2J?. 

(Srfter Teil: UeOevMir! ber i‘mn>itflunfl. 

;pocitcr Teil: Tic Wcguhcnmg ber giitedicrrlidj.br.iieUtdicn »erbäluii'.c oon iGStj 
biä Mb, nach Den Bitten. 

pedit, gelij, Die Drganifation bcS DobenfrcbitS in Deutfcfylanb. 
(gn 3 Abteilungen.) @rftc Abteilung. Ä. u. b. D.: Die fiaatltdjcit 
unb provinziellen Dobenfrebitinftitute in Dcittfrfjlaub. 2 Daube. 
1891. 24 9)?. 

1. Gntn»icfclung#gcfchid)te unb Statiitir. 

11. Crgatiifdte £afeuiigcit. 

Pftftt, g«Ug, Die Drganifation beS Dobcnfrebitö iu Deutfrfilaub. 
3nteite Abteilung: Die bcutfdjen £n)potf)efenbanfen. (jrfter Daitb: 
A. u. b.D.: Die beutfdjcn £>iipotfjefenbanfen. tS-rflcr Dnub. Die 
©tatijtif ber beutfefjen ^>i)pott)cfenbaufen. 1903. 25 9)?. 

Suatna * ©tevnegg, ffart Dbcobor ton, Die AnSbilbung ber 
großen ®runbl)errfd)aften in Deutfdjlanb uin^reub ber S^arolingcr- 
Seü. 1878. 8 SD?. 20 

ttnapp, ©corg 9?icbtid), Die Dauernbefreiung unb ber Urfprung 
bet Sanbarbeiter in ben älteren Seilen Brennens. 3ivci Seile. 
1887. 16 SD?. 

I. ßberblirf ber (fittimtfclunß. 

1t. 2ic Kcßulicrung ber gutötjerrlidi*Däucrlicfjcn 4 J filiältniiie oon 1 70«, bie l*:,:, 
nach beit Dttten. 

— ©ranbfjerrfefjaft unb Rittergut. Dorträgc nebft biogrnpf)i[djeu 

Beilagen. 1897. . 3 SD?. 20 Df. 

Jntialt: irnnbarbciter uub innere ftolouiiatiou. - Xie Iänblid|e ü<crfaffung 
»icberidjlcfitn?. — Iie Saucrnbcfrciung m Üftcrrcitb nub in treuften. — 
Tie ©runbfjcrrfdiaft in 9torbiDeftbeutf(lilanb. — ctebelung unb i’tgrar- 
mefert nad) ?l. SWeijjen. — ÜMograriiijdie Beilagen: (5. Maijc; $ ermann 
uub Jpelferid); iS. iSnget; W. ^nnffen. — ttnmerfungcn. 

— Die l^anbarbeiter in Üncdjtfcfjaft uub grei^eit. Dicr Dorträae. 

1891. 2 2J?. 

5h hall: Ter ltripnmg ber Sflancrci in ben Holouieen. — Tie bäuerlirfic 
s/eibeigenfebatt im Cftcn. - Tie (Srbuntertänigrcit unb bie fapitaliftiidic 
©irtfetjaft. - Tie ifanbarbciter bei ber Stciu^arbcnberaiidicn ©efcti: 
gebung. — Mitmerfungeit. 

5t* hott, Da$ Droblem ber @ruttbbefi$oerteUung in 
gefc^itbtli^er entioicflung. Sorlefung, gehalten beim «utritt bcz 
^e^ramt« an ber ©iener Untoerfität am 15. Oft. 1889. 1891. 1 SW. 


5ftia$foto$fi, 5t. hott, 9lgrarpolitifd)e ^cit= uitb Streitfragen. 
Dorträge, Sieferate unb @utad)tcn. 1889. 6 2)?. 40 D»- 

Jnlinlt: 3n;inluolitiid)ce aue ben 3dnnencr ?llueit. - Tie Sage bc? ¥aucru- 
ftaubee in ^rcin'jen. Tie gcgcitmdrtige vage ber bruifclictt V.Mubui;rtidia f r. 

Tic (HrunbcigcntumbDcrteiiung unb l9rbred)hneiornt in TeuijdiUinb. — 
Tue «nevbenredit unb baS fünitige ^lirgerlidje «ejepbuch iur bae Teutid'c 
^t'cidi Tic (Sluteübcrgabe:(Altenteile--) ^eriragc. — I c 0)u'nigteit<% 
bettrebimgen unb bie Sranntroeinfteuevreform. — über rKcnteugmcr. - 
,|nr ©alirungefrage. Tc^ lanblidic wcnoMcnidi.itütJioeicn in SL'rennen 
Xie tvrlHvtmitg ber lartbiPirtTdiaftlirtictt rdmgmllc. — 3er ©udi-r ath 
bciu iianbe unb bic Crgnntfation bee liinblidien Mrcbit?. 

SHimplcr, Domäucnpolitif uub ©runbeigentiiniSocrtcilung oor* 
nef)mlid^ iu Dvenfjcn. 1888. ' 5 9)?. 40 Df- 

©d)iff, flEöottcr, 3ur ber £raauifation bcö lanbroinidjaft* 

liefen Mvcbitö in Dcntfdjianb uttb Cfterveidi. 1892. 8 2)?. ( >u Df* 

©dtlitte, tBruno, Dte 3 ll f6mntcnlrgung ber Ohunbftürfe in ifjvcr 
uolfömirtfdjaftliificu Dcbeutung uub Durdjfiiljning. Drei Ab¬ 
teilungen. 1886. ' ' 28 2)?. 

1 Allgemeiner Teil. ifiujelnrete I SK. 

II. speiicncr 3eil, erfte Halite: 3ae< Mbnigretd) i«reui;en Ifinjcliueie t6 

111. 3ycjieiler 3ed, >meitc .vuiifie: Tic tcutidicn l'iiitel- uitb ff lein''taiilcn. 
Anhang: Au'ierbcnt'cDe Staaten. A'adUiage. Umjehireie 14 SW. 

Schnapper * 5lrnbt, ©ottlirb, gfuif Dorfgeiueiubeu auf bciu bof)cn 
launu«. Ginc fo^ialftatiftiidje llnterfndiung über Kleinbauern- 
htm, .^anöHtbuftric unb 93olf$Itbcu. 1883. 8 SD?. 

©ering, 5Rog, Die laubmirtf^aftlidic Konfurreu$ 9?orbamcrifa^ in 
©egemuart uub 3ufuuft. ßanbioirifdiaft, Äolonifation uub Der- 
febrömefen ln beit bereinigten ©taaten unb iu Dritifd)=9?orb» 
amerifa. Auf Wrunb von 9leifett uub 3tnbien bargeftefit. SD?it 
einer Karte in garbenbrutf. 1887. 15 9)?. 

©ombatt*i©rinblebcn, 3 ur S^age ber inneren Kolonifation. Die 
Scrcdfmtng ber Renten auf 2lentengüter nad) bem vrcuBiid)en 
(liefere vom 7. 3uli 1891. 1897. 1 2)?. 

©tumbfff ©wi^ Der flcinc ©rnnbbeft^ unb bic OJetreibcprcife. 
1897. 2 SD?. 60 Df- 

Jnhalt: (Einleitung: Ter Sinflufi ber c*etreibepreiie auf bie greife ber 
anberen lanbiDirtjctiaftlidjcn (Erjcugniffc. ®ieli-- unb £leiid)ciuiul)r nad} 
öitglanb. — Ter gegemoartige Staub ber giagc in Literatur unb i^olitif. 
Anlagen. 

51(pfiott9, Öanbtvirtfd^aft unb ©etoerbe iu Bftittelrufjlanb 
feit Äufbebnug ber Öeibeigenfcbaft. 1880. 6 SD?. 

Stefan hott, llngarifdie Agrarpolitif. Die Urfacfjcn be§ 
Drei^fallcS ber Ianbroirtfdbaftlitben Drobufte uttb bie ®?itfel ber 
Abbtlfe. Autorifiertc beutfrfje Aufgabe. 1897. 1 SD?. 60 Df- 

Cßittic^, SBerttft, Die (flrunbfjerridiaft in 9iorbmeft«Deutfd)Ianb. 
1896. 13 SD?. 

Jnhalt: Sormort. — Tic länblicfte 2. J crfaiiuiig iUicVerfartifcuc* unb ber ioeft= 
fdltfdieu ffleiuctc ffurhannoucr^ im is. Jaljrlj. — 3ie C*e|d)i(hte ber 
«runbherrjetjaft. — Anlagen. (tS-gfm» nher ben llrfurung ber ^cdö* 
grunbljerrfcfjaft.) 

©♦ 51., Die ividjtigercn preufeiffbeu 9)cformen ber 
bireften länblidjcn Steuern im 18. galjrf). 1887. 2 2K. 40 Df- 
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©ie 5 . ©etietalbetfatnmlung ber 
gnternationalen Bereinigung 
für gefefeli$en tyrbetterfäufe. 
Sujem, 27.—80. September 1908. 
Sott $rof. Dr. <&. gtande, Berlin. 
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ßur grage ber gefe^lic^ett ft?» 
gelung ber tyrbettSöermtti* 
Iung. Sine (Entgegnung öon Be* 
gterungSrai ©omtnicuS, ©trab« 


bürg.82 

Allgemeine «ögialpölUte. 35 


©ine Bööefie gutn Eitel II ber Bei$S- 
getoerbeotbnutig. 

Beamtentum unb ©tretfreebt in bet 
- Schweig. | 

Sogtnle 3«ftänbe.35 | 

©ie ArbettSgeit in gewetb* j 
lieben guferwerfSbetrieben. ! 
©efhtbeorbnung unb ©ienflbertrag. | 
SRifeftünbe im SBufifetberuf. i 

^taiienifebe tyrbeiter in ber Schwelg. | 

Sogtale Sieihtfprechting.38 

Befdjäftigung JugenMichet tyrbeiter in 
SRotorwetfft&tten beS ©cmbwerfS mit 
weniger alb 10 tyrbeitern. 
(Einbehaltung guöiel gegahlten Sohne* 
bei ber n&drften fioljngahlung. 

ftnmmnnale Sngtalpolitif.39 

©ie grage ber ©«buifpeifung in 
Berlin. 

tytbeüSgett unb Arbeitslohn in ben 
Hamburger Staatsbetrieben. | 

©nrtfberetabrttiiitgert potfchenArbeft* ! 

gebet« unb Arbeitern.40 ! 

©ie tyrbeitfttartfgemeinfebaft 1 
im (Sbemigraphen* unb&upfer« j 
brudgewerbe. 

©ie ArbeitStaiifoethöge in Öfter reich. 

AtbeiterfcerfiCbernng.Spiirfaffen. 42 
©er BolfSfpatberbanb für 
©eutfcblanb. II. Bon @eh* Begie* i 
rungSrat Dr. Setbel, Berlin. ! 


©ie Beamten im allgemeinen Änapp* 
fchaftSüeretn ju Bochum, 
ßnt B^nfionSOerficberung ber Rhri&at- 
beamten. 

©aS tyufifcbeiben tuberfulöfer Menten« 
empfönger ans bem Bentengenuffe. 

Arbeitsnachweis.46 

©ie fortgefefete (Entziehung öon Ar* 
beitSfräften ber ßanbmirtfcbaft in ben 
bftlicben Btoöinjen bureb tygenten. 
©ie perfönlicben (Etgenfd>aften gewetbS* 
müfeiget SteHenbermtttler. 
tyrbeitSlofenunterftfi|ungen in (Eng* 
lanb. 

fC&oblfabrtdrtnvHbtungen. 47 

©ie beutfeben Verbergen gut Heimat, 
©ie SJWbchen* unb grauen »©rappen 
für fojiale ©ilfSarbeü. 

Sogiale Blebigin unb ©pgiene . . 47 
©et genteinnfifcige SRilc&auSfchanf. 
tymtlicbe gütforgefteflen für ßungen* 
fronte. 

Btitwitfung ber tyrbeiter bei ber 
Unfall* unb ftranfhettsoerbühmg. 
©aS ©eminar für fogiale SRebigin. 
©er ©eutfebe Berein für BolfSbhgtene. 
tylfobolbaltige Büfcbereten. 

gdobnungStoefen.49 

SSobnungSinfpeftion bureb 
grauen. 

©ie XßobnungSpflege in Hamburg 
im Sabre 1907. 

„Srofe* Berlin". 

BolfSparfS in ben SBeltftftbten. 

3 ur SBobnungSffitforge für ftaatlicbe 
Unterbeamte unb Arbeiter in Bteufeen. 
Setoerbegerichte* ftanfmannSgericbte. 


(SinigtutgSämter.52 

©ie ©fttigfeit bet ©ewetbe* 
unb jfaufmannSgericbte im 
Sabre 1907. 

£tte*artf<be AHtteilungcn. 53 


Abbrud fömtlicber tyrtifel ift gei taugen unb ßeitfdjriften geftattet, feboeb nur 
mit üoHer Quellenangabe. 


Ute 5. ©fturalnerfantntlung öer internationalen 
Bereinigung fftr gefe|tid)en ^rfaeiterfd)n|. 
finjetn, 27.—30. Septem]»« 1908. 

Seit ihrer Begrünbung, bie dnbe Suli 1900 in Baris ftalt- 
fanb, ijat bie Snternationaie Bereinigung für gefebli^en Arbeiter- 
fdjufc i^re alle jroei S^re ftattfinbenben Berfammlungen ber 
delegierten nur einmal außerhalb ber @d)meij, mo fte ihren @ib, 
ihr Bureau unb ihr Arbeitsamt h at / abgehalien, nämlich ®nbe 


September 1902 in $öln. ©onft ift fte ftets in ber 0chroeij ge¬ 
blieben, meifi in Bafel, bas lebte Sftal in @enf, jefet ^at ihr baS 
fchöne ßujern eine gaftfreunbliche Aufnahme bereitet, der (Saal 
im alten Rathaus fonnte faum bie 3 a hi ber ju ben Beratungen 
eingefroffenen Bertreter ber @taatSregierungen unb ßanbeSfeftionen, 
benen fuh manche ©äfte jugefellten, faffen. Abermals ift bie Be¬ 
teiligung geroachfen; fittb auch f c i ne neuen ßanbeSfeftionen im 
ßaufe ber lejjten 3 e 't begrünbet roorben, fo hatten fie bo<h in 
gröberer Anjahl delegierte entfanbt als fonft. Ünb oon ben Be¬ 
gierungen roaren nicht nur ebenfalls mehr amtliche Bertreter jur 
©teile als früher, fonbern auch bie 3ahl ber in oer Bereinigung 
oertretenen Begierungen ift größer geworben. 

Amtltch haben Ttch folgettbe Staaten oertreten Iaffen: ©eutfcheS 
Betd) (®efi. QberregierungSrat 5tod&, BetchSamt beS Snnem), baju 
^reuben (@eh. QberregierungSrat grtef oom Btinifterturn für ©anbei 
unb ©eioerbe), ©ad)fen (Oberregierungsrat ©cfjlippe), Baben (Ober- 
regierungSrat Dr. Bittrnann); Ofterreich (SeltionSchef Dr. SRataja); 
Belgien (©eneralbireftor beS Arbeitsamts ©uboiS); ©ftnemarf 
(CStatSrat Bebel); Bereinigte Staaten oon Amerifa ((Shr* 
Berritt, Bureau of Sabor, SBafhington); granfreich (©taatSrat gon- 
taine, ©ireftor beS Arbeitsamts); Ungarn (Btinifterialrat o. ®aaQ; 
Sujemburg (StaatSrat Beumann); Bormegen (Bpgg, Sefretür im 
3Rinifteriunt beS Snnern); Biebcrlanbe (Abg. Dr. BotenS); gtalien 
(©ireftor Biontemartini); ©eiliger Stuhl (^rof. Belara); Schweben 
(SeftionSchef ^8i©Igrett); Schwetj (©epartementSchef Dr. Kaufmann). 
3m gangen 17 StaatSregierungen; leiber fehlte abermals @rob* 
britannten. 

©ie 12 ßanbeSfeftionen waren fümtlich oertreteu. ©eutfeh- 
Ianb (©efeDfchaft für Sogiale Beform) hatte folgenbe ©erren betegiert: 
grhr. o. Berlepfch, Brof. grande, Abg. ©ieSbertS, Bebafteur ©olbfehmibt, 
Brof. ©ahn—HRünchen, Brof- Dr. Ätoc^, Dr. ftaup, ©ewerberat ßöffer, 
©ewerbeinfpeftor 9KattbioliuS, Abg. Dr. Bathnicfp/ Abg. Dr. B«pcr, 
Brof. Sommerfelb, Dr. Stein-©uiSburg, ©hr. Eifthcnbörfer, ©ewerbc- 
infpeltor BJauer, Blarrer SSeber. Bon Oft erreich nennen wir ©ofrat 
o. ^©ilippouidh, ©ireftor Bauer, grt. Dr. (ironbadh, Abg. Qfner, ©e» 
werbeinfpeftor ©auef, Baron ©eh-©iHer, Dr. Eelefp, Abg. Smitfa. A«S 
Belgien waren bie tyxol Brants, ©eniS, Btahaim, Barleg erschienen, 
©änemarf oertraten Sefretür gab er unb Sftafchinenarbeiter Btichelfen. 
Spanien hatte ^Jrof. Buptla, Dr. Bai)o unb Brof- Agnar gefdbidt. 
©te Bereinigten Staaten entfanbten grl. Ätellei) unb grau Bathan. 
Sehr ftattlich erfchien bie frangöfifdje Seftion mit bem Abg. 
Btifleranb, ben Brofefforen $ax), Aftalion, Boiffarb, BrunheS, fpic, 
Benarb, 3«0 eT ^teur Alfaffa, ben SBinifterialbeamten Bautet, Bügu^arb, 
gagnot, ben ©ewerffdhaftsführem Briat unb Genfer, fowie ben gabri- 
fanten Strohl nnb Sorin. ©ie brttifche Seition hatte Brof- ßlioer, 
grl. Sauger, grl. 3Rac Arthur, grl. Smith, Beo. ©arltjle unb Sefretür 
9Raüon entfanbt. Ungarn liefe ftefe burefe Dr. ©eller, gnfpeftor 
Dr. ©hPS er wn b Dr. o. SRabai) oertreten. Stalien hatte als eingtgen 
©elegierten ben Brof. Scfeiaoi. ©ollanbs ©elegierten waren Dr. ©ingft, 
bie ArbeitSinfpeftoren Struoe, oan ©bienen, be BoopS. ©ie Schweig 
enblidj fiedle als Bertreter bie beiben B^äftbenten ber Bereinigung 
Sanbammann Scherrer unb Dr. ßadjenal, Qberft greq, gabrifant 
Bufe-Sudjarb, Braf- BeicfeeSberg, Bationalrat ©obat, Arbeiterfefretär 
©reulich, Dr. geigenwinter, ©ewerbefefretär ftrebS, B^of. ßotmar unb 
Brof. Both- 

AIS ©üfte enblicfe, oom Bureau eingelaben, nahmen an ben Be¬ 
ratungen teil: Brof. ÄowalemSfg für Bufelanb, grau BrunheS, 
©eneralfefretärin beS 3nternationalen ÄonüteeS ber Sfäuferltgen, 
unb ©ewerbeinfpeftor gifch^r, ©ireftor beS gewerb e^hwenifdjen 
gnftituts in grauffurt aßt) Brof. 5fanai, 3apan, ber fein ©r» 
fefeetnen gugefagt hatte, war gu fpüt abgercift. 

der grofeen 3 a hl Teilnehmer entfprach bie Sülle ber 
Arbeitsaufgaben. 3mar hatten am 25. September in Bafel jmei 
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Unterfommiffionen, bie eine unter SSorflfe beS greifjerrn o. Berlepfch 
für baS Verbot ber Nachtarbeit ber 3ugenblichen, bie anbere unter 
ßeitung non $rofeffor o. ^S^ilippoDidj für bie NechnungS- mtb 
Bubgetprüfung, oorgearbeitet. Aber allgemein trat in ben Greifen 
ber delegierten bie Überzeugung zutage, bafe trop aller Bor- 
bereitungen unb Berichte — bie beutfehe ©eftton hatte aßein nicht 
weniger als 12 erftattet — eS fi<h für bie 3ufunft empfehle, baS 
ArbetlSpenfum eingufdjränfen, um eine befto grünblidjere Beratung 
norgunehmen, bie zu befinitinen S3efdjlüffen, fet es für internationale 
Arbeiterfchupoerträae, fei es gur Sörberung nationaler Arbeiters 
fchupmafenahmen, führen formten. (Sine berartige Mahnung flang 
fomohl burd) ben dötigfeitsbericht beS Bureaus ber Bereinigung 
hinburch; wie auch aus ber Nebe, mit ber ißräfibent ©d) er rer am 
28. ©eptember, oormittagS 9 Uhr, bie 5. ©eneraloerfammlung er- 
öffnete, ©o wertooH bie Erfolge ber Bereinigung: bie Berner 
©taatSoerträge über Berbot ber Srauennad)tarbett unb beS 3Seife- 
Phosphors, bie dätigfeit beS Arbeitsamts, bie Arbeiten ber 
©eftioiten, auch feien, fo bürfe man fich hoch nicht über bie ©chwie- 
rigfeiten auf bem weiteren SBege täufdjen, bie nur burch ©rünb- 
Ud)feit, ©orgfalt unb weife Befdjränfung xu überwinben feien, 
denn bie Snternationale Bereinigung für gefeplichen Arbeiterfehup 
fei fein NefolutionSfongrefe, fonbern müffe burd) ben ©ruft ihrer 
Arbeit zu praftifdjen Ergebniffen führen, ©djulttjeife diiring non 
ßugern bot ber Berfammlung ben ©rufe ^erjlic^er ©aftfreunbfehaft, 
bie fich oom Anfang bis gum ©cf)lu& ber Tagung in liebenS- 
würbigfter SSeife - betätigte. 3für Öranfreid) fprach ber frühere 

t anbelSminifler Nlilteranb 28orte ber Begriifeung, $rofeffor 
eggara überbrachte bie guten 3Bünfd)e beS ^apfteS, bafe bie 
dätigfeit ber Berfammlung zunt BBohl ber arbeitenben klaffen 
biene, für Nufelanb fprach Abgeorbneter Brofeffor ^owalewsfi 
bie Hoffnung ber balbigen Begrünbung einer ßanbeSfeftion aus. 
Auf Antrag beS Sretherrn o. Berlepfch würbe bas bisherige 
Bureau ber Bereinigung: ßanbammann ©d)errer*©t. ©allen, 
früherer BunbeSpräiibent ßad)enal-©enf, $rofeffor Bauer- 
Bafel unb NegierungSrat 28ullfd) leg er »Bafel burch 3 uru f unter 
lebhaftem Beifall neu befieHt. 

die internationale Bereinigung hat oon je ben ©chwerpunft ihrer 
Beratungen in bie Äommiffionen oerlegt. diesmal machte bie grofee 
Angaf)I ber Aufgaben bie Errichtung non fünf Äommtfftonen nötig, 
non beiten noch baju einige mit mehreren ©egenftänben belaftet waren, 
die erfte Äommiffion hat ftd) non je mit ben ftinangen unb ber 
Berwaltung befdjäftigt; Borftpenber war f^rhr. n. Berlepfch, aufeer- 
bem gehörten ihr aus deutfchlanb Brof. granefe unb Abgeorbneter 
Dr. Bodjnicfe an. $)ie gweite ftommiffton hatte bie inbuftrieöen ©ifte 
unb einen nieberlänbifcbeit Antrag auf (Erörterung ber Eaiffonfraitfheit 
gu behanbeln; Boifipenber ber Bräfibcnt beS frangöfifchcn Budibrucfer- 
nereins Äeufer » Baris, beutftfje Bertreter B™f Hah n - äJtüncben, 
ftaup-Berlin, ©emerbeiufpettor NfatthtoliuS-Uuua, Brof. ©omntcrfelb- 
Berlin. der britten Äommifftou waren bie Heimarbeit unb bie 
ftinöerarbeit gugeroiefen; Borftpenber Brof. BrantS-Öounain, beutfehe 
delegierte DberregterungSrat l>r. Bittmaim-tfarlSrube, ©eneralbireftor 
Abgeorbneter l)r. Biepei>3K. ©labbaef), B r of- Or. Sfoch-Berlin. 3 u r 
nierten Stommiffion gehörten ber BtajimalarbeitStag unb ber 
Bollgug beS Arbeiter! diupcS; Borfipenber Brof. NeicheSberg-Bern, 
beutiche delegierte Abgeorbneter ©ieSbertS-N?. ©labbach, ©ewerberat 
Söffer-darmfiabt, ©ewerbeiufpeftor 23auer-Effen, Bforrer 23ebcr- 
©labbad). die fünfte ftommifjion enblid) hatte bie internationale 
Berfidierung gegen Unfälle gu beraten; Borfipenber Abgeorb¬ 
neter Nriüeranb-BariS, beutfdje delegierte Nebafteur ©olbftf)mibt»Berlin, 
Dr. ©tein noit ber BinnenfchiffabrtS-BerufSqenoffcnfcbaft in duisburg, 
©efretär difchenbörfcr-Bcrlin. die Äommiffionen begannen fofort am 
Bormittag beS 28. ©eptember il)re Arbeiten unb brachten fte teilweife 
erft am borgen beS 30. ©eptember gum Abfdjlufe. 

das Bleu um nahm feine Beratungen am 29. ©eptember 
nachmittags wteber auf unb oerhartbelte über bie Borfdjläge beS 
UnterauSfchuffeS, auf bie man ftd) in Bafel am 25. ©eptember 
unter Borfife beS Brof. BrantS unb beS Sreihcrrn oon Berlepfch 
unter deilnahme oon Bertretcrn dcutfdjlaubs, CftcrreichS, Sranf- 
reichs, Belgiens, §oßanbS, dänemarfs, ©ttglanbs, ber ©chweig 
unb AtnerifaS — es fehlten Ungarn, Stalicn, ©panien — l)iu- 
fidjtlich beS Berbots ber Nachtarbeit 3ugenbli<her geeinigt 
hatte, diefc Borfchlägc würben ber Berfammlung burch Referate 
oon Dr. Bicpcr (deutfchlanb) unb Qragnot (grattfreid)) erläutert, 
ftiefeen aber mehrfad) auf BMbcrftanb, als gu bebädhtig unb eng 
gefafet. drofe mehrfacher Mahnung, ben Bogen nicht gu über* 
fpannen, würben unter Rührung ber Örangofen unb Amerifaner 
einige Berfcbärfintgen bcfd)Ioffcn. daS (Ergebnis rft foIgenbeS: 

die 3Sal)l beS 3 c itouttft§, bie Negierungen gu einer internationalen 
Regelung bcö BeibotS ber Nacbtaibeit ^ngettblicher eingulaben, bleibt 
norüchalteu. der UntcrauSichufe bleibt beftehen unb wirb mit weiteren , 
(Erhebungen beauftragt. Aufeerbctit fo0 ein befonberer Beruht erftattet | 


werben, dodh hält bie Berfammlung fdjon jefet für burdjführbar: 

1. die Nachtarbeit ber jugenbliehen Arbeiter bis gum ooilenbeten 
18. SebenSjahr foü in gewerblichen Betrieben im allgemeinen oerboten 
werben. 2. daS Berbot ift ein abfoluteS bis gum ooilenbeten 14. Sabre 
minbeftenS ober bis gur Boöenbung ber BolfSfdjulpflicbt. 3. daS 
Berbot ber Nachtarbeit jugenblicher Arbeiter über 14 Sahre fann aufeer 
5h:aft treten a) bei Betriebsunterbrechungen, bie auf höhere ©ewalt 
juruefguführen ftnb; b) bei ber Berarbeitung oon Ieidjtoerberbli^en 
Rohmaterialien in ©aifoninbuftrien; c) in ber ©laSinbuftrie für jene 
Sugcitblichen, bie mit ber (Entnahme ber ©IaSmaffe aus bem ©djmelg- 
ofen befd)äftigt finb, jeboch unter ber Bebiitguttg, bafe bie dauer ber 
Nachtarbeit gefefelich befchränft rntrb, bafe bie 3ahl öer Swöenblidjen 
auf baS gur@rgieluug eines gewerblichen NadjwuchfeS eiforberltche SNafe 
etugffdjränft wirb unb bafe biefe Ausnahme nur als furge bauembe 
ÜbergangSbcftimmung guläfftg ift; d) in (Eifenwerfen bürfen, wenn 
überhaupt, nur Sugenbliche über 16 Sabre nadjtS befchäfttgt werben. 

4. die Berfammlung beftätigt ben Befcfjlufe oon ©enf 1906, bafe bie 
Nachtarbeit in offenen Berfaufsfteöen, in ©aft- mtb ©chanfwirtfchaften 
unb in ben faufmännifchen Kontoren gänglich gu unterlagen ift. 5. die 
Nachtruhe foQ minbeftenS 11 ©tunben betragen unb jebcnfaHS in bie 
3eit oon 10 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens fallen. 6. Übergangs- 
beftimmungen finb guläfng. 7. die ©ewerbeauffiebt ift auf tiefem 
©ebiete ernftlich burdhguführeu. 8. die Snternatiouale Bereinigung für 
gefejjlirfjen Arbciterfdjub legt fdjliefelidj 2Bert barauf, gu erflären, bafe 
bie regelmäßige Nachtarbeit jugenblicher Böhmen ftetS ein Nttfebrauch 
bleibt, ben man in feinem galle bulben barf. Bis eS möglich ift, biefe 
Nachtarbeit burd) eine internationale Bereinbarung oötlig gu befeitigen, 
labet fte alle nationalen ©eftioiten ein, energifch auf baS Berbot ober 
hoch bie Befchränfung biefcS SNifebrauchS hiuguwirfen. — 3« Der diS- 
fuffton würbe noch auSbrüdlich betont, bafe baS Nachtarbeitoerbot auch 
gelte für Bergwerfe, Bapier- unb 3 u tferfabrifen. 

SBareit bei tiefem Broblem ber Beseitigung ber Nachtarbeit 
Sugenblicher bie Anfid)ten berer, bie ein rabifaleS Borgehen, unb 
berer, bie ein bebädjtigeS dernpo für nüfelidjer hielten, um Er¬ 
reichbares nicht gu geführten, fcharf aneinaitber geraten — ins* 
befonbere ftanben deutfehe unb öfterreicher ben S^angofen unb 
Amerifanern gegenüber—, fo oerltef bie Beratung über bie Bor- 
fd)läge hinfichtlidh ber Berwaltung, ber Sinangen, beS Bulle- 
itnS glatt unb rafch (Berichterftatter Brof- 2fi*ancfe*BerIin, Biof/^^ 
Btahaim-ßüttich, Sri. ©anger-ßonbon). 3 un äd)ft würbe befchloffen, 
baS Bureau möge ben Negierungen, bie bie Berner Äonoentionen 
bis 31. degember 1908 ratifiziert haben, ben danf ber Bereini¬ 
gung auSfpredjen. 3« ©d;weben hat fid) befanntlidj bie Ne¬ 
gierung oergebluh bemüht, ben Bertrag über baS Berbot ber 
§rauennad)tarbeit im Neid)Stage burchgufepen; bie Bereinigung 
fpricht herüber ihr Bebauern aus, banft ber fchwebifdjen Negie¬ 
rung unb hofft auf Sortierung ihrer Bemühungen mit befferem 
Erfolge. 3n ber debatte würbe oon beutfd)er (difdjenbörfcri unb 
frangöftfd)er ©eite (^eufer) bie Unrichtigfeit gahlreid)cr Behaup¬ 
tungen, mit benen gegen ben Bertrag gefämpft worben ift, nach* 
gewiefen. Bon ber englifdjen ©eftion (B^of. Ölioer) würbe bie 
erfreuliche Mitteilung gemacht bafe Englatib fich bem SeifephoS* 
phoroerbot anfchliefet; für öfterreidj ift baS gleiche gu erwarten; 
in Belgien oerharrte bic Negierung in ihrem B3ibcr[tanb. Unter 
Ergeigung beS danfeS an baS Bureau, ben ©djapmeiitcr unb baS 
Arbeitsamt wirb i)aS Bubget für 1909 unb 1910 im Boranfchlag 
genehmigt, jeboch mit ber s JNafegabe, bafe für baS etiglifche BuEetin 
eine Erhöhung beS 3 u fchuffcS gewährt wirb, ©onft wirb für bie 
Herftcllnng beS Bulletins ftrenge ©parfamfeit, aber Befchleunigung 
ber Herausgabe geforbert. Leiter wirb bie B en EonSoerficherung 
unb bie ©el)altSorbnung für bie Beamten beS Arbeitsamts enb- 

Ö genehmigt. Abfchriften beS in Arbeit befinblid)en ©ach* 

DgS ber Bibliothef fotten gegen Erftattung ber Soften jeber- 
mann erteilt werben. Sür 3 e ü Ort ber nächften delegierten- 
Berfammlung werben Herbft 1910 mtb ßugano beftimmt. 

damit fd)loffen bie Beratungen beS zweiten dageS; bie beS 
30. ©eptember begannen mit Berhanblungen über Heimarbeit 
unb Äinberarbeit Auf bie Neferate oon B r °f- 3ap*B a riS unb^ 
Brof. £od)*Bcrliit würbe hinfichtlich ber H c “ nar ^cit befchloffen: 

1. die Berfammluttg ruft bie im Sabre 1906 gu ©enf empfohlenen 
SNafenaljmen (Ncgiftrterimg, Arbeiterfchup, Berridjenmg, ^äuferligen 
ufw.) aufs neue itt Erinnerung unb beftätigt fie. 11. ©ie ift ber An- 
ficht, bafe bei ben erwähnten unb bei beit im folgenben angeführten 
SNafenahmcn ftetS auf bie befonbere Natur ber einzelnen HauSiubuftrieu 
Niidjicht genommen werben muß. 111. die Berfammlung l)dlt bafür, 
bafe bie fd)lechte Sage in ber Heimarbeit hauptfächlich aus ben un- 
genügenbett ßohnoerhältuiffcu herrübrt unb bafe banun in erfter Öinie 
Mittel gur Erhöhung ber Söhne ausfiitbig gu machen finb. 3» öiefent 
3wecfe 1. empfiehlt bie Berfammlung brütgeiib bie berufliche Drgani- 
fation ber Hrimorbeiter, ben Abfchlufe oou larifoerträgeu unb beren 
gefeplidie Anerfemutitg, wo baS ©efep biefe h^ute noch nicht oorfdjreibt; 

2. erfucht bie Berfammlung bie ©eftioneu, gu prüfen, inwiefern in ihrem 
Sanbe ein 3^* un b ©trafgefep wirffam unb burchführbar wäre, 
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weites beit Richtern bie Befugnis jur AittmSirmtg unb Befirafung 
non junger- unb SBudperlopnoereinbarungen gibt; 8. erfucpt bic 83er» 
fammlung bte ©eltionen: a) fiep mit ber grage ber Drganifation oon 
Sopnämtem zu befaffen; b) in gälten, roo bic berufliche Drganifation 
fich unroirffam enoiefen pat unb roo bte Berpältniffe es geftatten, ihre 
Regierungen emxulaben, unter etröaiger Benupung ber englifcpen ©e- 
fepcsoorfcpläge Die Einführung non RMnimallöpnen in ber SBeife ju 
oerfudjen, baß paritätifdp zufammengefepte Sopnämter Sohntarife auf* 
ftellen; ein berartiger Berfucp märe zunädjft mit folchen HauSinbuftrien 
ju madjeit, in welchen bie Durchführung am leidjteften ift unb bie be¬ 
treff enbe Heimarbeit für ben größten Seil ber Arbeiter Hauptberuf ift; 
c) ber Bereinigung über bie erhielten Refultate Bericht ju erftatten; bie 
englifcpe ©eltion mirb inSbefonbere erfucpt, über bie etroaigen Dies¬ 
bezüglichen Erfahrungen in Englanb ftänbig ju berichten. IV. Sie 
Berfammlung forbert, baß unter Benupung ber beftepenben ©efep- 
gebung unb gemäß ben praftifepen Bebürfniffen bie Heimarbeit Öen 
gabrilgefepen unterroorfen roerbe. 

2öurbe in biefen S3efcf)Iüffcn non einer internationalen Rege¬ 
lung zunädpft abgefepen, fo mirb fie boch für ein befttmmteS ein¬ 
zelnes ©ebiet ber ^>auöinbuftrie, Die SRafcpinenfticferei, erftrebt. 
S)a8 Arbeitsamt f^atte hierfür fchon einen DÖflig ausgearbeiteten 
Entwurf oorgelegt. Auf ein Referat beS $rof. Bauer mürbe be- 
fcploffcn, baß bie beutfepe, öfterreic^ifc^e, amerifantfehe, fran^öfifcbe 
unb fthmeijerifchc ©eftion als Vertreter ber oorneptnlicp in Be¬ 
tracht fommenben Öänber bie graae prüfen follen, ob biefer ©nt- 
murf über bie Regelung ber Arbeitsbebingungen internationalen 
Berpanblungen jugrunbe gelegt merben fönne. Auf ©runb ber 
Berichte fott baS Bureau entfepeiben, ob nötigenfalls eine ©pejial- 
fommiffion einberufen merben foH. 

Auch bie Äinberarbeit fiel in ben Bereich ber 3. Äommiffton. 
ier referierten Abgeorbneter Dr. Dfner-Böien unb ^rof. Renarb- 
ranfreich unb ihre Borfcpläge fanben nach furjer Debatte, trop 
mancher Bebenfen auf oerfepiebenen ©eiten, Annahme in folgenber 
gorm: 

Sie ©eltionen merben erfüll, nach Bliiteln zu fuchen, um baS 
Berbot ber ßinberarbeit in möglicpft ooUftänbiger SBeife herbeizuführen, 
unb fiep babei burch folgenbe ©runbfäpe leiten ju laffen: 

1. Sie tfinberarbeit ift für alle Arten erroerbSmäßiger (faite en 
vue de protit) Befcpäftigung ju regeln. 

2. Siefe Regelung muß fiep auf alle befepäftigten Äinber er^ 
ftreefen; in ber Saubmirtfchaft ift zroifepen eigenen unb freinbcn 
Äinbern zu unterfepeiben. 

8. SaS 5finb baif nicht im oolfSfcpulpfHcptigen Alter erroerbs- 
mäßig befchäftigt merben; foroeit feine ®d)ulpflid)t befteht, 
ift bie Arbeit oom oottenbeten 14. gapre, in ber Sanbroirt- 
fchaft oom ooHenbeten 13. gapre an zuläffig. 

Rafch unb glatt mürben bie Borfchlage für ben Blajritnal- 
arbeitstag, über roelcpe Abgeorbneter ©iesbertS-9R-©labbacp unb 
©eroerfftpaftsfüfjrer Briat-BariS berichteten, angenommen. 3 U * 
nad)ft murben bie ©enfer Befchlüffe über bie Riiplicpfeit beS Biaft- 
malarbeitstags unb baS ©rforbernis gefeplicben Eingreifens oon 
neuem beftätigt unb jur Ausführung biefer ©runbfäpe bann ohne 
Debatte folgenben gorberungen zugeftimmt: 

I. SJlajimalarbeitSbauer für meibliche Arbeiter: Sie RJajimal- 
arbeitSbauer aller meiblichen Arbeiter, welche ben Beftimmungen ber 
Berner ftonoention betreffenb grauennaeptarbeit unterroorfen ftnb, ift 
burch internationale Bereinbarung auflOStunben zw befepränfen. 
Sie Einführung biefer gefeplicp feftzulegenbeit RtayimalarbeitSbauer hat 
fufzeffioe zu gefdieljen. II. BJännlicpe Arbeiter in ber SejtU- 
inbuftrie: Die gleidje RtajrimalarbeitSbauer oon 10©tunben ift für 
bie in ber Sestilinbuftrie befepäftigten männlichen Arbeiter fufzeffioe ein¬ 
zuführen. III. Arbeiter in $ohlenbergroerfen: a) gür fämtliche 
in Äohlenbergmerfen „unter Sag" befdjäftigten Arbeiter ift ber acht* 
ftünbige RiarimalarbeitStag einzuführen, b) 2)aS Bureau ber gnter- 
nationalen Bereinigung mirb beauftragt, eine Äommiffion einzufehen, 
roel^e ben technifdjen Begriff ber Adjtftunbenfd)id)t fcftzufteHen hat. 
IV. Arbeitszeit in ben ©ifenhütten unb SSalzmerfen unb ©laS* 
hätten. 1. Sftit Rücffidht barauf, bafe baS oorliegenbe Rtaterial einer 
Ergänzung bebarf, mirb baS Arbeitsamt beauftragt, baS ©lubiutn 
biefer grage fortzufehen. 2. ®ie Regierungen fmb zu oeranlaffeit, Er¬ 
hebungen über bie Arbeitszeit in biefen gnbuftrien anzufteUen. 8. Sie 
©eftionen ber einzelnen Sänber merben beauftragt, ©utachten oon gach* 
leuten aus ben betr. 3nbuftriezroeigen über bie befte Art ber Regelung 
ber Arbeitszeit einzuholen. 

©in Antrag ber englifdjen ©eftion hatte °° r 2 3ahren bazu 
geführt, ben BoHzug ber Arbeiterfchufegefehe einer Prüfung zu 
unterziehen. Auf ©runb ber eingelaufenen Berichte ber fianbeS- 
feftionen hatte baS Arbeitsamt eine Überficht erftattet, bie in ben 
Beratungen ber $ommiffion oorlag. Rach ben Referaten oon 
Brof. Betit-Sranfreich unb ©eroerberat ßöffer-S)armftabt befthlofe 
bie Berfammlung: 

I. SaS Arbeitsamt mirb beauftragt, feinen Borberidjt betreffenb 
bie Sachführung ber Arbeiterfchuhgefebe zu üerooDftänbigen. Siefer 


Borbericht ift ben ©taatSregierungen unb ben SanbeSfeftionen zur Prü¬ 
fung zu unterbreiten. II. 'Ser fertiggeftettte Bericht ift ben ©taatS- 
regierungen z i *r ÄenntniSnahme zu üoerfenben. Er foll in geeigneter 
gaffung unb in zn)etfentfpre<henber SBeife ber Cffcntlichfeit zugänglich 
gemacht merben. III. SaS Arbeitsamt mirb beauftragt, über bie ein* 
tretenben Anberungen in ber Drganifation beS BoHzugeS ber Arbeiter- 
fchubgefebe fernerhin ben Selegicrtenoerfammlungen Bericht z« erftatten. 

3n ber Debatte fprath als Bertreter beS Reichs ©eh- Dber- 
regierungSrat Öricf ben $)anf für bie oerbienftliche Arbeit beS 
Borberichts aus, ber beutlicherroeife, roie ernftlich geroillt baS 
S)eutfd)e Reich bie Arbeiterfchuhgefehgebung in ooQem Umfange 
ftreng burchzuführen; baS beroeife fchon bie naefte Satfache, bafe 
Seutfchlanb aüein fooiel ©emerbeauffichtsbeamte habe roie öfter¬ 
reich, Öratifreich, ©nglanb, Belgien unb bie ©djroeiz zufammen- 
genommen. ©ern benü^c er biefen Anlaß, um ber Berfammlung 
bie ooHe ©gmpathie feines ©hefS, beS preußifthen BlinifterS für 
Hanbel unb ©eroerbe, mit ben Begebungen ber Snternationalen 
Bereinigung zu oerjichern. S)ie Berfammlung nahm biefe ©r« 
flärung mit lebhafterer Befriebigung entgegen. 

S)ie Berhanblungen gingen bann über ju einem B r °blem, 
baS bie Suternationale Bereinigung fchon feit 1901 befchäftigt. 
damals fteüte Dr. gf^urointer - Bafel ben Antrag, bie inter¬ 
nationale ©ntfehäbigung geaen Betriebsunfälle zu ftubieren. 
Snt Brinzip mürbe fchon 1904 Die ©leichftellung ber AuSlänber 
mit ben 3nlänbern befdjloffen, 1906 ging man bann roeiter, 
©runbzüge für bie Ausführung zu entroerfen. überbieS haben 
roährenbbeffen mehrere ©taaten: Sranfreich, Stalien, ®eutfchlanb, 
Belgien, Sujemburg, H°Hanb, ©onberoerträge abgefchloffen. S)ie 
Ber|ammlung erachtete baher auf ©runb ber eingegangenen Ber- 
tragSentroürfe (beutfehe unb belgifche ©eftion, ßuyemburg) bie 
grage infofern für fprueßreif, als fte nach ben Referaten oon 
Bcof. Boiffarb-granfreich unb Dr. geigenrointer-Bafel ben Bhmfdj 
auSfprach, baß foroohl auf bem Bßege ber ßanbeSgefeßgebung als 
burd) ©iitzeloerfräge oon ©taat zu ©taat ober burch ein allge¬ 
meines, internationales übereinfommen, zu beffen 3uftanbefommen 
eine ©taatsregierung bie Suitiatioe zu ergreifen hätte, baS 
Brinzip ber ©leicßberechttgung ber AuSlänber unb Snlänber in 
bezug auf Betriebsunfälle zur Durchführung gebracht roerbe unb 
jroar foroohl hiuMtlich beS UnifangeS ber z u leiftenben ©nt- 
fchäbigungen als ber Bebitiguna für beren ©eroährung." 3 U 
btefem 3 roe cf c rourbe bie Durdjfü^rung folgenber, in ben bereits 
getroffenen Berträgen aboptierter ©runbfäße befürroortet: 

1. Sie oon einem Betriebsunfall betroffenen AuSlänber unb ihre 
Angehörigen ftnb in Beziehung auf Erfafc beS ihnen burch ben Be¬ 
triebsunfall erroadjfenen ©cßabenS foroohl bütfuhüicb beS Umfanges 
roie ber Bebingungen für beffen ©eroährung beit Sulänbern gleich- 
Zuftellen. 2. Bei übergreifenben Beförberungsbetrieben finbet auf ben 
beroeglichen (fahrenben) Seil beS Betriebs, ohne Rücfjtcht auf ben Um¬ 
fang ber in bem einen unb ber in bem anberett Sanbe ausgeführten 
Sätigfeit, auSfch ließ lieh ba§ Recht Desjenigen SanbeS Anmenbung, in 
melchem ber Betrieb feinen ©ip hat. Siefem Recht untermorfen bleiben 
auch bie irt bem fahrenben Seile befchäftigten B^fauen, auch foroeit fie 
in einer fonftigen fidj in bem ©ebiete beS anberen SeileS Dottzifheuben 
Säügfeit beSfelben Betriebes befchäftigt roerben. 3. Sn gleicher SBeife 
bleibt bei übergreifenben Betrieben bie ©efepgebung beS 9aitbeS, in 
melchem ber Betrieb feinen ©ip hat, auf bie Sauer oon fedjs RJonaten 
für folche Arbeiter unb Angeftellte anroenbbar, bie nur oorübergeßenb 
im anberen Öanbe oon ihrem Bctriebsfipe aus befchäftigt roerben. 

4. ßiegt ein zioeifelloS entfdhäbigungSpflidjtiger Unfall oor, befielen 
jeboch 3roeifel barüber, roer eine Entfdjäbigung zu leiften hat unb nach 
welcher ©efepgebung bie Erfaßpflidit fich regelt, fo hat ber mit ber 
©ache zuerft befaßte EntfdjäbigungSträger bem Berechtigten bis zur 
enbgültigen geftftcllung ber EntfchäbigungSpflicht eine oorläußge gür- 
forge zuzuroenben. Sie Aufroenbungeit für bie oorläufige gürforge, bie 
auf ©runb ber oorftepenben Beftimmungen geroäljrt roorbeit, ftnb oon 
bem zur ©ntfehäbigung oerpflichteten EntfdjäbigungSträger zu erfepeit. 

5. 3ur Surchführung ber anzuroenbettben ©efepe roirb gepenfeitige 
RedßtShilfe unb Beiftanb burd) bie zuftänbigen AmtSftcücn gcroäbrleiftct. 
Siefe Bepörben ftnb oerpflichtet, oon AmtSroegen bie geftftellungen zu 
oeranlaffen, roelche zur Aufflärung beS ©achoerpaltcS erforberlicp finb. 
SaS fpeziell auf bie Unfälle in bezug auf AuSlänber zur Anmenbung 
gelattgenbe Berfapren foll fo einfach unb fo befd)leunigt als ntöglidj 
geftaltet roerben. 6. Alten, Befcpeiuigungen unb Urfitnben, bie oon 
einem ©taate zu Hänben eines anbern ©taateS bepufs Ausführung 
ber ©efepe über Betriebsunfälle ausgefertigt unb ausgeliefert roerben 
ntüffen, Dürfen leinen anberen ©ebüpren unb Äoften unterroorfen 
roerben als folcpen, bie im eigenen Sanbe im gleichen gaöe oerlangt 
roerben. 

Hierzu rourbe noch auf Antrag ber beutfehen Selegierten ©olb- 
fepmibt unb Sifcpenbörfer eine Refolution angenommen, roonaep alle 
©eltionen Derjenigen Sänber, bie fiep mit bem Abfcpluß oon Derartigen 
©taatSoerträgen im Rücfftanb befinben, eine umfaffenbe Sätigfeit z«t 
balbntöglicpen H^beifüprung folcper Abfcplüffc z« unternehmen unb z«r 
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görbermtg biefcr Aufgabe eoentueH mit beit ©eftioitett ber beteiligten 
9ftnber in Äerbinbung gu treten haben. 

Sine BefottberS ftfjroierige Aufgabe hatte bieSmal bie Korn» 
miffion für bie inbuftriellen ©ifte fowohl wegen beS gropen 
Umfange« ihrer Arbeiten als auch infolge ber Sülle technifcher 
Stagen, bie in betracht famen. 3h*e Beratungen hatten fich 
überbie« fo lange hingegogen, bap ihre Borfd)läge erft in oor* 
gerücfter ©tunbe an bas Plenum fommen fonnten. Ter Haupt* 
referent $rof. ©omtncrfelb * Berlin roar genötigt, fidp feh* fürs 
ju faffen; fein Btttberichterftatter Ingenieur Alfaffa • $ari« oer* 
gidjtete auf ba« ©ort, ba er in allen fünften guftimmte, An 
erfter ©teile ftanb baS $h°8phöröerbot. fprach bie 

Berfammlung ber britifchen unb ber öfterreid)ifchen ©eftion für 
ihre erfolgreichen Bemühungen unb ber fpanifchen unb ungarifchen 
©eftion für ihre Erhebungen ben Tanf au« unb beauftragte ba« 
Bureau, ben betreffenben Regierungen im Salle ber Einführung 
beö Berbot« ben Tanf auSgufprechen, währenb fie gleichseitig ihr 
Bebauern barüber funbgab, bap Belgien unb ©chroeben in ihrer 
Ablehnung oerharrten. TaS Bureau möge feine Bemühungen, 
biefe unb anbere Sänber gunt Beitritt gur B^° ö P6orfonoention gu 
bewegen, fortfepen; fol<he ©taaten, bie nicht felbft BhoSphorgünb* 
hölger perftellten, g. B. Auflraliett, foUten gegen ihre Einfuhr Ber* 
bote erlaffen. ©aS bie Bleifarben betrifft, fo beftätigte bie 
Berfammlung ihre alte Sorberung, bap ihr Berbot wegen ber 
bamit oerbunbenen ©iftgefahren burchgeführt werben möge; in«* 
befonbere fprach fie bie ubergeugung au«, bap nach ben bisher ge* 
wonnenen Erfahrungen ba« Bleiweip für Qnnenanftrich entbehrlich 
ift unb beöhalb unterfagt werben !ann. Sür Aupenanftrid) unb 
anbere Arbeiten werben amtliche Berfudje über bie BRöglicpfeit 
eine« BerwenbungSoerbot« oon bleihaltigen Sarben gewiinfcht. 
BU gur Einführung eine« allgemeinen Bleifarbenoerbot« foHen 
alle ©efäpe unb Berpacfungen, in benen bleihaltige ©ubftangen in 
Hanbel unb (Gebrauch fommen, beutlich unb aÜgemein oerftänblicf) 
bie Auffcprift „bleihaltig, giftig" tragen. Tie Arbeiter, bie mit 
Bleifarben gu tun hoben, finb ftet« auf bie BergiftungSgefahr hin» 
gumeifen unb einer regelntäpigeit argtlichen itnterfuchung gu unter* 
werfen. 

Kam man fo hinftchtlid) beö BhoSphor« unb ber Bleifarben 
gu einem gewiffen Abfcplup, fo tragen bie Refolutioiten gur Be* 
fämpfuna ber Bleigefahren in ber Keramif unb ben polt)* 
graphifchen ©cwerbett einen oorläufigcn Eharafter. Sür beibe 
Aufgaben foHen internationale Ejpertenfommifiioneit oon je brei 
Bfcitgliebern eingefept werben, benen gewiffe Ricptpunfte gegeben 
werben: 

n) gür bie feramifchen gnbuftrien: 2RögIidjfte Einfdjränfung 
ber Benoenbmtg oon Blciglafuren, amtliche Prüfung bietfreier ©la* 
furen, Hebung be« feramifdjen ©eroerbe« burch gacbfcpulen unb SBanber» 
lejjrer; bei Berioenbuttg oon Bleiglafurett Überführung ber Bleibeftanb» 
teile burch gute grittung in möglichft unlösliche Berbinbuttgett; Be« 
feitigung oon Bteunige unb Bleiglätte, bafür Blciglanj uorgugieljen; 
auch in ber feramifchen HauSiubuftrte Trennung oon Arbeitsraum unb 
SBoburaunt unb tiberroadjung burch bie ©emerbemfpeftion. b) gür 
bie poltjgraphifchen gubuftrien: Tie allgemeineu htjgtemfchen 
ArbeitSbebingungen für ba« Buch bruef gern erbe, fo toie fte burch bie 
BunbeSratSoerorbuung tu Tentfdjlanö feftgelegt jittb, haben fich be» 
mährt, nur bebürfen fte, um fte geitgemäfj unb für alle fiänber ait- 
menbbar mgeftalten, einer Erweiterung mtb Ergättgung. 3n§be[oubere 
bebürfen bie Reinigung unb Bentilatiou fomic bie Tcmperaturücrf)ält= 
niffe in ben Räumen, roo Blei für bie ©epniafebinen ober ©tercotgpte 
ober ben Setternguf 3 gefrfjmolgeu mirb, einer eingehenben gefepltrf)en 
Beritcfftchtigung. gerner erfdjeint ein Berbot be« EffenS unb RaudjenS 
in ben Arbeitsräumen, fomie ber grauenarbeit in ben ©chriftgiefeereien, 
Einführung ber Reinigung ber ©epfäften burch Abfaugungett burchau« 
münfchenSmert. 3nt poltjgrapfjifdjen ©eroerbe rnüffen begüglxdj ber 
Bermettbung oon Bleifarben bie gleichen Beftimmungen gelten mie bei 
ben Bialern unb Anftrcichern. Tie Ergeugung oon Blei« uttb Brottge- 
ftaub muh, rno berartige Arbeiten bauernb ausgeführt merben, burch 
Abfauguttg unb ftaubbicht arbeüenbe Biafdjiuen befdjränft werben, 
gm allgemeinen ift im pohjgrapfjifcben ©etoerbc eine räumliche Ab» 
trennung ber oerfdjiebenen ArbeitStätigfeiten anguftreben. 

Tie oon Sßrofeffor ©ontnterfelb*BerItn aufgeftellte ßifte ber 
gewerblichen ©ifte würbe ben ßanbesfeftionen gum ©tubium 
überwiefen. ©emäfe bem Antrag ber nieberlänbifchett ©eftion foH 
fi<h eine fleine Eypcrtenfommiffion mit ber Rbfaffung eine« Bericht« 
über bie Eaiffonarbeit befdhäftigen. Enblich befchlofe bie Ber» 
fammluttg auf Antrag B r of. §ahns»Sßiinchen, ber namentlich be* 
güglich ber Bleioergiftungen bie B^ichtigfcit eine« Urlaub« für bie 
Arbeiter betonte, bafj bie Srage ber (Bewährung oon Serien unter 
Sortbegug be« Sohn« bem ©tubium untergogen werben foüe. 4)a« 
war ber lebte Befhlufj ber Berfammlung, bie ihr 2. Borfipenber, 
Dr. Sadhenal, mit großer Umficht unb Energie geleitet hotte. 


$)ie 5. ©eneraloerfammlung ber Snternationalen Bereinigung 
für gefepüchen 2lrbeiterfcpup in Sugern trug ein anbere« ©epräge 
al« bie oor gwei gapren in ©enf abgehaltene. Sopte man batnafe 
unter bem erhebenben Einbrucf be« Hbfdjluffe« ber Berner ©taat«* 
oerträge über ba« Berbot ber Srauennadjtarbeit unb be§ BSeip* 
Phosphor« eine ?lngahl oon Befhlüffen, bie grope unb weitliegenbe 
3iele auffteHten, fo galten nach beit ingwifh^n gemachten Er* 
fahrungen bie Sugerner Berhanblungen ber Erforfhung unb S^ft» 
Iegung ber ©ege, um gu biefen yidktt gu gelangen. $>a« ift 
natürlich eine mühfame Kleinarbeit, bie bi« in bie Ercjrünbung 
gahllofer fogialer, mirtfhaftlicher, tedbnifcher Eingelheiten unb 
©hmierigfeiten bringen mup, ehß ber fefte Boben pofitioer Bor* 
fchläge unb Befhlüffe gewonnen wirb, bie, fei e« für internationale 
Berträge, fei es für bie nationale ©efepgebuug, oon berBerfamm* 
Iung gu machen finb. Branchen energifhßn Raturen, manchem 
warmen Temperamente, ba« fofort Biipftänbe befeitigen unb be» 
brängten Slrbeiterfhichten Reifen möchte, mag biefe Kleinarbeit 
bebrücfetib unb oergögernb erfcheinen. §tbcr e« ^ilft nun hoch ein* 
mal nicht«: Stuf bem ©ebiete be« Rrbeiterfchupe«, unb namentlich 
be« internationalen 2lrheiterfd)upe«, fommen wir nur oorwärt«, 
wenn wir auf feftem unb Harem Boben ©<hritt für ©djritt bem 
3 iele näher rücfen. Seber ©prung unb jeber Überfhwang mup 
fich rächen, ba er fünftige Erfolge gefährbet. T)ie Rrbeit ber 
Snternationalen Bereinigung hat ftch bei ben Regierungen, oon 
benen ber 2lbfd)lup oon 5lrbeiterfchupoerträgen abhängt, bi«her 
ben Ruf ftrengcr unb ernfter ©rünbüdjfeit unb ©orgfalt erworben. 
T)iefe« Bertrauen wirb bie Bereinigung fich als ein foftbare« ©ut 
gu bewahren ftreben. Unb ba nicht angunehmen ift, bap eilte neue 
RegierungSfonfereng, wie bie Berner oon 1905 unb 1906, fdjott 
in ber nächfteit 3^it gufammentreten wirb — 1910 treten bie 
beiben Berner Berträge erft in Kraft — fo hat bie Bereinigung 
auch bie 3eü für eine gewiffenhafte, folibe ©eiterarbeit. 

Eine neue Ermutigung bagu barf fte auch in ben Sugerner 
Berhanblungen unb Befchlüffen finben: Rieht mir bie 3 a hl ber 
Regierungen unb ©efttonen, bie teilgenommen hüben, ift gewachfett, 
fonbern auch ©pmpathie unb ba« Berftänbni« für bie Arbeit 
haben ftch auSgebreitet. T)ie ©rünbung neuer ßanbesfeftionen 
barf erwartet weebett. T)ie Unterftüpnng ber Regierungen befefttgt 
ftd). Tie ©irffainfeit be« Arbeitsamts wirb anerfanitt unb ge* 
förbert. Ta« Attfehen ber Bereinigung fteljt auf ftarfen Süpen. 
§ier wirb nicht Utopien nachgejagt, fonbern pofitioe 3iele werben 
erftrebt. 3nt Borbergrunb ftetjen jept bie Befcitigung begw. bie 
Einfcpränfung ber Racptarbeit ber Sugenblicpen, bie Befämpfuttg 
ber ©iftgefahren in ber Snbuftrie, bie BHnberung ber ©thäbett in 
ber Heimarbeit, bie BerwirfUchung ber gleichen Behatibluitg oon 
Snlänbertt unb AuSlänbern bei ber Entfchäbigung für Betriebs* 
Unfälle, bie Einführung be« BiafimalarbeitStaqe« tn oerfdjiebenen 
Snbuftrien. Biogen biefe Aufgaben nun befjer unb rafdjer auf 
bem ©ege internationaler Bereinbarmtgcn ober ber nationalen 
©efepgebung gelöft werben — für beibe ©ebiete hat bie ßugerner 
Tagung ber Bereinigung gute üttb nüplicpe Arbeit gcleiftet unb 
fte wirb biefe Arbeit treu unb ftetig fortfepen bis gur nächften 
Berfammlung, bie fte 1910'nach fiugano führen wtrb.^ 

Sugern. E- S r a mf e. 

3ut ^carje ber gefe|Ud)en Hegelung ber 
3Ubett£DertniiHuttcj. 

Eine Entgegnung oon Regierungsrat TominicuS, ©traplmrg. 

3n Rr. 51 ber „©ogialett Brüi;iS" wenbet ftd) Regierungsrat 
Dr. ßeo gegen bie Borfchläge, bie ich in einem Referat für ben 
bieSjährigen ßeipgiger Kongrep be« BerbattbeS beutfdjer Arbeit«* 
nachweife als „©runbgüge gum Entwurf eine« RetdjSgefepeS be* 
treffenb Arbeitsnachweis" gufamntengcftellt habe. Tie Kritif eine« 
BRanneS wie Dr. Sco ift ungweifelhaft eine fo beadjtenswerte, bap 
fie einer grünblichen Prüfung unb Entgegnung bebarf. Raum 
unb 3 e ^ oerhinbern mich an einer fo eingehenben Antwort an 
biefcr ©teile. TaS tttup id; mir für mein fdjriftlid)eS unb münb* 
liehe« Referat in Seipgig auffparen. Aber hoch möchte ich eine 
folch feparfe Kritif in biefent Blatt nicht ohne eine furge prinzipielle 
Entgegnung laffen. 

Seo „ftiuimt mit meinem Borfdjlag ber Abfdjaffuug ber ge* 
merbSmäpigen ©tellenoermittlung überein," „erflärt aber trn 
übrigen als 3arf)wauit meine Borfdjläge in ihrer gef amten 
Tettbeng für oerfehlt." Hernach foflte man annehmen, bap ßco 
mit bev eingigett Ausnahme ber H, 4, betreffenb gemerbsmäpige 
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Stettenoermittlung, bic fämtlidjen 16 Paragraphen be$ Entwurfs 
befämpft. dem ift aber burchauS u id) t fo: feine Kritif wenbet 
fid) oielmehr nur gegen 3 Punfte: ben ©eltungsbereid) beS (Ent* 
Wurfs (§ 2), bie Abschaffung beS 3ntereffentenarbcitSnad)meifeS 
(§ 3, 4) unb einen deil ber oorgefchlagcnen Aufgaben besVeicßs* 
arbeitSamtS (§ 14 3- 2). 

©egen alle anberen Vorfdjläge erhebt ßeo f einer lei 
Vebenfen, unb both finb bieS feineSwegs pringipiett nebenfachliche 
punfte. Sollen bod) biefe übrig bleibenbeit Paragraphen beS 
Entwurfs bie Schaffung eines großen, über gang deutfdjlanb oer* 
breiteten SReßeS einheitlich organifterter öffentlicher 2lrbeitSnac^roeife 
erreichen! die Vebeutung einer folgen Drganifation fcheint mir 
ßeo außerorbentlidj gu unterfd)äßcn. 3<h wünfd)te, er hätte ©e* 
Iegenheit gehabt, einmal g. V. auf ber am 25./26. September b. 3- 
in Konftang abgehaltenen VerbanbSoerfammlung ber babifchen 
ArbeitSnad)weife Den einheitlichen ©eift fennen gu lernen, ber bort 
bie Vertreter ber baperifdjen, roürttembergifchen, babifchen, elfaß* 
lothringifchen unb fdjweigerifchen Arbeitsämter befeelte. Vknnßeo 
— ber, fooiel ich ®eiß, bie fübbeutfche Arbeitsnadiweisorganifation 
nur aus ber StatiftÜ, nicht aus eigener Andauung fennt — hier 
bie praftifer beS öffentlichen Arbeitsnachweis bei ber Arbeit 
Aufammen gefehen hätte, fo märe fein Urteil über bie Vebeutung 
oeS fommunalen ArbeitSnadjweifeS mohl ein anbereS geworben. 
3<h muß geftehen: wenn es gelänge, ein SReichSgefeß burchgufeßett/ 
baS gtoar bie 3 oon ßeo befämpften Punfte aus meinen ©runb* 
gügen ftriche,, aber in allem übrigen ben (Entwurf gum ©efeß 
erhöbe, fo würbe baS nach ben fübbeutfcßen Erfahrungen einen 
folch großen gortfdjritt für bie VolfSwohlfahrt bebeuten, baß ich 
mich über bie Erreichung btefeS 3i e ^ allein fchon herglich freuen 
würbe. 

9fun gu ben brei oon ßeo befämpften Eingelfragen. der 
©eltungSbereich beS öffentlichen Arbeitsnachweis fd)eint ihm 
oon mir gu weit gefpannt. „die dechnifer, Kaufleute, Söerfmeifter 
haben mit oieler Vttihe Einrichtungen gefchaffen, bie ihren be* 
fonbern Verhältniffen angepaßt ftnb. Verftänbigerweife fann bie 
Stellenoermiltlung biefer Verufe überhaupt nur oon ben 
Sntereffenten geregelt werben. der öffentliche Arbeitsnachweis 
eignet fid) gar nicht für bie Vermittlung geiftiger Arbeiter." 
Vferfmürbig, baß g. V. in Straßburg im oorigen Saßt bie Ver* 
treter fämtficher Drganifationen ber fmnblungSgehüfen unter $u* 
ftimmung ber pringipaloertreter im Kaufmannsgericht fid) ein* 
ftimmig an baS Arbeitsamt ber Stabt Strasburg gemenbet haben 
mit ber Vitte um Anglieberung ber faufmännifchen'Stettenoermitt* 
lung an baS ftäbtifche Arbeitsamt! Ein foldjes Veifpiel aus ber 
Praxis heraus fdjeint mir hoch gu beweifeit, baß bie bisherige 
Art ber Stettenoermittlung im §>anbelSgemerbe burch bie Snter* 
effenten wegen ihrer bebauerlichen 3erfplitterung nicht benVebürf* 
niffen entfprod)cn hat. Vtan lieht, es ift nicht, wie ßeo meint, 
lebiglich graue Theorie, bie mich gu ber Sorberung ber Einbe* 
giehung ber £anbtung8gehüfen in ben öffentlichen Arbeitsnachweis 
oeranlaßt hat. 

Vor allem aber ift ßeo für bie Erhaltung beS eigentlichen 
3ntereffenten*ArbeitSnadjmeifeS. „ES fei ein funbamentaler 
Srrtum, baß eS genüge, burch ©efeß bie Errichtung oon ArbeitS* 
nathweifen oorgufchretbcn, um gu erreidjen, baß etwas ßebenS* 
fähiges entfteht. das ©efeß allein hat in wirtfd)aftli<hen fragen 
feine geugenbe Kraft." demgegenüber barf ich lieber aus ber 
praftifd^en Erfahrung heraus anführen, baß fein ©efeß, fonbern 
eine einfadje Verorbnung hingereicht hat, um in Elfafe*ßothringen 
V. eine Drganifation beS öffentlichen ArbeitSnachweifeS gu 
affen, bie innerhalb oon 4 Salden eine Steigerung ihrer Ver* 
mittlungSergebniffe oon ca. 4000 auf 35 000 gu oergeichnen hatte. 
Ober ich barf barauf hinmeifen, baß nach ber Einführung beS* 
felben mobernen DrganifationSgrunbfaßeS (3entralifation) in Vaben 
ein Anföwetten ber Vermittlungserfolge oon 45 000 in 1903 auf 
73 000 in 1907 gu oergeichnen tft. Söie gang anberS würben biefe 
3af)len gunehmen, wenn oon ©efeßeS wegen eine einheitliche 
beutfehe Drganifation unter Vefeitigung ber gewerbsmäßigen unb 
Sntereffentenoermittlung erreicht würbe. 

sBie wenig Vebürfnis nach einem Sntereffentennadjmeis neben 
einem Softem gut organifterter öffentlicher ArbeitSnachweife oor* 
hanben ift, geigt wieberum baS Veifpiel Siibbeutfchlanbs. §ier 
beftehen, wenn man oon einigen fleinen SunungSnacßweifen ab* 
fieht, nur feljr wenige Arbeitgeber* ober ©ewerffchaftsnachweife. 
Unb biefe wenigen finb meift (wie ber in München) erft in leßter 
3eit gefchaffen worben, nicht weil bie öffentlichen ArbeitSnachweife 
if)xe Aufgaben nicht genügenb erfüllen, fonbern als Kampfmittel 
einer ber beiben wirtfchaftUchen Parteien unb meift als Import 


oon 9torbbeutfchlanb. die ©rünbung jebeS folthen einfeitigen 
Arbeitsnachweis ruft aber erfahrungsgemäß fofort bei bem anberri 
wirtfdjaftlicßen deil basfelbe Streben nach Errichtung eines eigenen 
ArbeitSnadjweifcS h^roor. Auf jeben Satt ift eine folchc ©rün* 
bung bie llrfadje tiefgehenber Verftimmung unb Erbitterung. Auf 
jeben Satt wirb burch foldje 3erfplitterung beS ArbeitSnachweifeS 
bie Überficht über ben totalen unb interlofalen ArbeitSmartt fehr 
erfchwert. Unb baS ift einer ber wichtigften Punfte unb gu 
gleicher 3 e ü baS tttterfwürbigfie bei ber Kritif ßeoS. Es ift nicht 
bie dheorie ber bloßen Parität, wie ßeo meint, berguliebe ich bie 
„Erbroffelung" ber anbern ArbeitSnachweife oorfdjlage, fonbern 
oicl wichtiger unb bebeutfamer erfcheint mir bie Soxberung nach 
©ewinnung eines wirtlich überfidjttichen ArbeitSmarftS. 3ch 
brauche bloß baran gu erinnern, wie bie amtliche denffchrift über 
bie Sicherfiettung gegen bie Solgen ber ArbeitSlofigfeit im Sabre 
1906 heroorgehoben hat, baß bie VorauSfeßung einer folcßen Süx* 
forge eine befferc Drganifation ber ArbeitSnachweife, eine gewiffe 
3entralifation fei (oergl. bie Schlußfäße beS deils II ber denf* 
feßrift S. 209). Söenn man ft<h biefe Sorberung, bie hoch wohl 
auch ber Seber ßeoS entflammt, oergegenmärtigt, bann fann man 
fich biefen VMberfprud) mit feiner heutigen Vefämpfung meiner 
Vorfcßläge, bie ja basfelbe 3iel anftreben, taum erflären. VMeberum 
muß ich ba aus praftifcher Erfahrung h^auS feftftetten, baß 
bie dureßfübrung ber Arbeitslofenocrficherung in Straßburg nur 
burch bie Vfttmirfung eines ftäbtifchen Arbeitsamts ermöglicht 
würbe, baS infolge oeS VichtbeftehenS irgenb namhafter Snter* 
effentennachweife eine Überfielt über ben ArbeitSmartt jebergeit 
hatte unb baburd) bie Kontrolle über bie eingelnen Arbeitslosen 
hanbhaben tonnte. 

der britte Punft enblich, ben ßeo in meinen Vorfdjlägen be* 
fämpft, ift oon minberer theoretifcher VSichtigfeit. Er wenbet fidß 
bagegen, baß „bem Veid)SarbeitSamt bie Sürforge für bie 
Ausgleichung beS ArbeitSmarftS im gangen Veiche übertragen 
würbe", unb fürchtet hieroon eine fchäbliche ttRobilifierung unferer 
gefamten Arbeiterfchaft. 

§ier ift es ja am eheften oerftänblich, wenn bei ber Neuheit 
eines folcßen Problems beS Ausgleichs ber ArbeitSfräfte innerhalb 
beS VeichSgebietS bie pßantafic beS KritiferS büftere Vilber fcf)aut. 
Auch ich bi« mix ber Verantwortung bewußt, bie eine foldje VeichS* 
ftette bei ber Veranlagung größerer Verfchiebungen oon Arbeiter* 
maffen haben würbe, daß bie Schwierigfeit ber geeigneten Ver* 
mittlung mit ber räumlichen Entfernung gmifchen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer wächft, weiß jeher Praftifer. Unb bennoch finben 
heute feßon umfangreiche Vermittlungen oon Arbeitern auf weite 
Entfernungen ftatt, g. V. oon Steiermarf nach SSeftfalen in bie 
Vergmerfe. 3«h vermag nicht eingufehen, warum, was beute meift 
ber gewerbsmäßige Agent tut, fiinftig einem gewiffenhaften öffeni* 
ließen Vermittlungsamt nicht aud) gelingen fottte. die ©röße 
unferes Sntports an auSlänbifchen ArbeitSfräften unb bie regellofe 
Überfchwemmung unferes ArbeitSmarftS mit ihnen fcheint mir g. V. 
ein Eingreifen einer VeidjSgentrale in 3 c it ß « ^cr Krife gu einer 
gebieterifdjen nationalen Pflicht gu machen. 

Sch faffe meine Ausführungen 00 m Stanbpuntt beS PrattiferS 
bahin gufammen, baß bie Kritif ßeoS ben arunblegenben deil 
meiner Vorfd)Iäge, eine einheitliche öffentlidhe Arbeitsnachweis* 
organifation im gangen Veid) unter Vefeitigung ber gewerbs* 
mäßigen Vermittlung, überhaupt nicht berührt. Sein Ve* 
benfen gegen bie Einziehung ber Kaufleute ufw. ift in ber aus* 
gefprochenen Allgemeinheit fchon heut nicht richtig, betrifft übrigens 
nur einen Vebenpunft. Sein Einwanb gegen bie .Vefeitigung beS 
Sntereffenten*ArbeitSnadjweifeS oerfennt ben wichtigften ©runo für 
biefen Vorfcßlag: baS Sntereffe, baS bie Offentlid)feit m. E. fowohl 
an einer AuSfchaltung beS ArbeitSnachweifeS aus ben Streitobjeften 
beS wirtfchaftlid)en KlaffenfampfeS hat wie an ber Erregung einer 
Überficht über ben gangen ArbeitSmarft. Unb fein Einwanb gegen 
bie eine oorgefdjlagene Aufgabe beS projeftierten VeichS*ArbeitS* 
amts ift eine büftere prophegähmtg/ beren Unrichtigfeit, wie ich 
hoffe, bereinft burch e i« e unwichtige unb praftifeße ©efchäftsführung 
beS VeichS*ArbeitSamtS nachgewiefen werben wirb. 

die Kritif ßeoS ift, wie mir fcheint, ber Ausfluß einer Ve* 
traeßtung ber Entwicklung unferer ArbeitSnad)weiSorganifation 
wefentlid) 00 m Stanbpunft beS bie 3a h len ergeh ttiffe beßerr* 
fchenben dfjeoretiferS, ffe läßt aber genaue Kenntnis ber grunb* 
legenben Erfahrungen ber Drganifation ber öffentlichen Arbeits* 
nachweife in Sübbeutfchlanb oermiffen. 
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(Sitte IMobefle pm Titel II ber SRcichSgetocrbeorimung, bie 

RcR mit ben fog. „ftehenben ©eroerbebctrteben" befdjäftigt, roirb 
bem SteidjStage in bem nackten SibungSabfchnitt zugeben. AuRer 
einigen fSragcn, rodele in baS baupolizeiliche ©ebiet geboren, roirb 
burd) einige fünfte ber SRooeße eine £>anbRabe geboten roerben, 
befonberS auSgebeutete, bisher faft oößig fdjuölofe ©ruppen non 
AngeRcflten ju fcRüRen. So foß baS gefamte ÄoitzeffionSroefen 
eine Umgeftaltung erfahren. gn erfter SteiRe fommen hier bie 
SReatcrfonzeffionen in Betracht Von ben Tireftoren foß als 
grunbfäblicRe Bebingung für bie ÖonjeffionSerteilung eine Kaution 
oerlangt roerben, bie baS Sdjicffal ber ScRaufpieler tnt Säße eines 
finanjießen 3 u f amme nbrucheS beS SheaterunterneRmenS ficherfteßt. 
— Tie ScRanffonzeffion foß in ber SSeife umgeftaltet roerben, 
baR bie ßanbeS* bejro. DrtSbeRörben bie SBefugniS erhalten, in 
bie ^onjeffion bas Verbot mit aufjunehmen, Äeßiterinnen z u be* 
fcRäftigen. gn ©egenben, roo man auSfd)lieRli$ roeiblüRe Be* 
bienung fennt, roie tn SübbeutfcRlanb, roerben bie Beworben oon 
biejer Befugnis feinen ©cbraucR machen, foroeit es fich um an* 
ftänbige ßofale Rauheit. AnberfeitS roirb aber ber Paragraph bie 
•JRöglicbfeit bieten, bem Animierfneipenunroefen einen feften Siegel 
oorzufcRieben. 

Beamtentum ttttb Streiftest itt ber Schweif Tet AusfcRuR 
beS Bafeler ©roRen Stots, ber bie ©efepentroürfe beS StegierungS* 
ratS, betreffenb bie Tienftoerbältniffe ber Beamten, Angefteßten 
unb Arbeiter beS EantonS Bafel-Stabt, ui prüfen Ratte, erflärt in 
feinem Bericht ben Streif oon Beamten, Angefteßten unb Arbeitern 
ber öffentlichen Verwaltung grunbfäfclicfj für unjuläffig unb bean* 
tragt bie biSziplinarifche Veftrafung. Streifenbe füllen im Streif* 
fafle gefamtfcRulbnerifch für ben entftehenben Schaben Raften, unb 
Zwar foß bie ^aftbarfeit foroohl gegenüber bem Staate als gegen* 
über einem ge|<Räbigten dritten beftehen. Ter AusfcRuR führt in 
feinem Bericht im einzelnen auS: 

2Birb ber oorliegenbe ©ntrourf junt ©efefj erhoben, fo roirb eine 
golqe baoon bie fein, baR bann bie AnfteßungSoerbältniffe aßer Be¬ 
amten, Angefteßten unb Arbeiter, auf roelche ba§ ©efefc ftch erftredt, 
oom öffentlichen Rechte georbnet ftnb. 9?icRt ein AnftellungSoertrag, 
fonbent baS ©efefe (teilt bie beiberfeitigeit Rechte unb ^flidjtcn feft. 
Tifferettzen finb nicht oor bem gioilgcndjt ju erlebigett, fonbent ent- 
roeber auf bem VefcRroerbe* ober ^etitionSroeg oor ben Abniimriratio« 
behörbett, eoentuefl oor bem ©roßen Aale ober oor bem VerroaltungS- 
gericRte. ©ine Anberwtg ber für bie AnfteßungSbebingungen geltenben 
formen fann nicht burch Vereinbarung, fonbent nur burch gef etlichen 
©rlaR erfolgen, ber oom ©roßen Aat cmSgeben ntuR unb bem Stefe- 
rettbum umerftebt. ©3 leuchtet ohne weiteres ein, baf* bei biefer öffent- 
lich-rechtlidjen Siegelung beS AnfießungSuerbältmffcS ein Streif nicht 
gebulbet roerben fann. Auflehnung gegen bie TtenftpflicRt wäre Auf¬ 
lehnung gegen baS ©efefc. Tas Mittel roäre überbieS untauglich zur 
©rlebigung aller Differenzen über AnfteßungSbebingungen; ©efefceS» 
önberungeu fönnen nicht burch Dienfto er Weigerung erzwungen roerben. 
Den Beamten, Angefteßten unb Arbeitern flehen anbere gefe&lithe SWittel 
jur Verfügung. 

Welches biefe anberen gefeRKcRen ßßittel finb unb roie ftch bie 
roirffame gntereffenoertretung ber beamtlid) Angefteßten ber öffent¬ 
lichen Betriebe unb Verwaltungen nach AuSfchaltung beS Streifs 
geftalten IäRt, barüber fchroeigt Reh ber AuSfcRuRbericht leiber aus. 
§ier beginnt bie eigentliche Schmierig feit ber grage. Sftit bem 
Verbot oeS Streifs für bie Veamten als einer §anbhabe jur 
Sntereffenoertretuna ift nur bie eine Seite, bie Sicherung beS gemeinen 
feohls, geregelt. §n biefer ©infeitigfeit oerharren noch bie miiften 
Streif*©efepgebungen ber Äulturftaaten, bie eine 3 l, f amnlen ft e fl un 9 
beS „VeichS-ArbeitSblatteS" fürjlich überRchtlich fchilbertc. 9fur bie 
italienifche ©efebgebung §at ben oon Sthcoretifern längft betonten 
©ruttbfab oerroirflicht, bafe nämlich jeber ©ntjiehung ober Ve* 
fdjränfung beS ÄoalitionS- unb Streifrechts eine öffentliche grünb* 
lidje ilberroachung ber Arbeitsbebingungen ber fo befchrönften Ve* 
rufe jur Seite gehen, foroie bie ßßöglichfeit gefchaffen roerben rnufe, 
bie Anfprüche unb bie Snlereffenroahrnehmung burch ein georbneteS 
öffentliches Schiebsoerfahren ju regeln. 


Soziale Jluftän&e. 


Sie ätrtcitöjett itt getverblii^ett guörtDet(«6ettiebea. 

$5ie erfte Veröffentlichung beSÄaiferlicheit Statiftifdjen Amtes aus 
bem 3&hre 1904 über bie Arbeitszeit in geroerblichen guhrroerfsbetrie* 
ben (XIV. 166/171) behanbelte bie ©rgebniffe einer fchriftlichen 
Umfrage bei 1630 Arbeitgebern unb 1513 Arbeitnehmern, ber tnünb* 


liehe Vernehmungen oon 58 AuSfunftSperfonen in ben Sagen oom 
9.—12 Sanuar 1905 folgten (XIV. 400). S)arnath ftnb fchliefjlich 
burch Rhriftliche Umfrage ©utachten oon je 60 Organifationen auf 
Arbeitgeber* unb Arbeiterfeite roie oon beteiligten Eranfenfaffen unb 
beim Ä'ai|erlid;en ©efunbheitSamt eingeholt roorben. S)iefe bilben 
ben Snljalt ber neueflen Veröffentlichung ber Abteilung für Arbeiter* 
ftatiftif beS Statiftifchen Amts (Verlin, £>ei)manns Verlag 1908). 

3unäd;[t rourben 40 gragebogen an 11 Snnungen, 42 Arbeit* 
eberoereine, foroie an bie 3entrale unb 16 AbteilungSoorftänbe 
er ÖuhrrocrfS’VerufSgenoffenfchaft ausgegeben. Leiter rourben 
bie Innungen erfucht, ihre ArbeitnebmerauSfchüffe zu ©utachten zu 
oeranlaffen. gerner rourben gragebogen an 59 Verroaltungsfteßen 
beS 3entraIoerbanbeS ber SranSport* unb VerfehrSarbeiter 
S5eutfchlanbs unb an 7 anbere Arbeiter*Vereinigungen abgegeben. 
£)ie 3af)l ber eingelaufenen ©utachten beträgt auS Arbeitgeber* 
freifen 53, aus Arbeiterfreifen 52. ©S Rnb in ben ©utachten 
15 044 Arbeitgeber unb 25110 Arbeitnehmer oertreten. 

S'ie grage, ob ßJHRftänbe ber beftehenben Arbeitszeit 
beobachtet Rnb, roirb in ben ©utachten ber Arbeitgeberorganifationen 

— mit einer einzigen Ausnahme — oerneint; oon feiten ber 
Arbeherorganifationen ift bagegen bie grage 47 mal bejaht 
unb nur 3mal oerneint roorben. Süe Schäbigungen roerben in 
nachteiligen golgen für bie ©efunbbeit, h au Pttä<hii<h ©rfältungS» 
franfheiten, gefepen, in anberen ©utachten roirb auf bie Veeinträch* 
tigung ber gortbilbung unb beS gamilienlebens hiugeroiefen unb 
auch in ^utf eher freifen leiber recht oerbreitete Srinfen mit ber 
Zu grofjeit Überanftrengung burch bie zu lange Arbeitszeit in Ver* 
binbung gebracht. Auch bie Reh oft in Tierquälereien äufeernbe 
Rohheit ber ^utfdjer roirb barauf zurücfgefübrt, bafe ihnen eben 
feine Qeit unb geiftige Spannfraft zur gortbilbung bleibt. — ©ine 
grage, bie für bie Aflgemeinheit oon größtem 3»tereffe ift, ift bie 
©efäfjrbung beS VerfehrS burch übermübeteS unb überan* 
ftrengteS $er)onal; auch UnfaflhäuRgfeit hangt mit ber öänge 
ber Arbeitszeit zufammen. Ter 3 entr alDerbanb Verlin führt zum 
Veroeife bafür eine Statiftif ber entfchäbigungSpflichtigen llnfäfle 
aus ben gahren 1897—1902 an, bie ergibt, bafj in ben $ach* 
mittagSftunben bie UnfaßhäuRgfeit faft hoppelt fo groR ift als in 
ben Vormittagsftunben. Tie ©utachten ber anberen Seite, roelche 
betonen, baR feine DtiRftänbe beftehen, fcf)en entroeber oon einer 
ausführlichen Vegriinbung ab ober roeifen barauf hin, baR ber 
Veruf fich nid in freier &uft abfpiele unb nicht mit fo Rhroeren 
förperlichen Anftrengungen oerbunben fei, roie manche anbere 
Berufe. 

Tie grage, ob eine bestimmte Regelung ber Arbeitszeit 
erforberlid) erf^einc, roirb oon ber VfeRrzahl ber Arbeitgeber¬ 
organifationen oerneint, oon ber ßßefjrzabl ber Arbeiterorgani* 
fationen bejaht, nur 4 Arbeitgeber* unb 2 Arbciterorganifationen 
nehmen eine abroeichenbe Steßung ein. Tie Arbeitgeber=©uta<hten 
roeifen barauf hin, baR bie Arbeit gerabe im guhrroerfsbetrieb oiel 
oon 3ufäfligfeiten abhinge, baR Re fich nach §anbel unb VcrfeRr 
Zu richten habe ufro. ufro. Tie anbere Seite, roelche für eine Vege* 
lung eintritt, führt meift bie auch fd)on im oorhergeRenben Ab* 
fcRnitt behanbeiten VfiRftänbe ins gelb. 

gür bie TurchfüRrbarfeit unb Art ber Regelung fämen 
Zroei Sßege in Betracht: geftfeRung eines VtajimalarbeitStageS ober 
Beftimmung ber SDtinbeftniRezeit. Tie Antworten Rnb hier feRr 
geteilt, ba nidjt nur bie AnRcRten oon Arbeitgeber* unb Arbeiter* 
feite RcR gegenüberftcRen, fonbern auch feRr oerfd;iebenartige 
3roeige beS ©erocrbeS, roie reine fiaftfuRrroerfSbetriebe ober nur 
^erfonenfuhrroerfsbetriebe, ober gemifcRte Betriebe, beriicfRcRtigt 
roerben muffen. TocR läRt ficR im aßgemeinen fagen, baR bie 
Arbeiter Anhänger beS VfajimalarbeitstageS Rnb, roäRrenb bie 
Arbeitgeber, faßs Re überhaupt eine Siegelung für möglich Raiten, 
bie ViinbeftruRezeit oorfcRlagen. Tie VieRrzaRl ber Drganifationen 
aber, teilroeife auch biejenigen ber Arbeitnehmer, Rnb bafür, baR 

— ber ©igenart beS ©eroerbeS entfprechenb — Ausnahmen für 
längere zufammenRängenbe 3 e üräumc notroenbig Rnb, z- B. zut 
3eü ber UmzugStermine, ober für TrofcRfen unb anbercs ^erfonen* 
fuRrroerf zur Sieifefaifon. 2öaS bie Tauer ber ViayimalarbeitS* 
Zeit refp. ViinbeftruRezeit betrifft, fo erachten bie Arbeitgeberorgani* 
fationen, bie ficR überhaupt zu biefer grage äuRern, eine Viagi* 
malarbcitSzeit oon 12 ober mehr Stunben für notroenbig, bie 
Arbeiter bringen bagegen eine .JöcRftarbeitSzeit oon 10 Stunben 
in VorfcRlag. ©benfo bioergieren bie Angaben betr. ber ßJtinbeft* 
ruRezeit; bie Arbeitgeber fcRlagen SlUnbeftruRezeiten unter 10 Stunben 
oor, bie meiften Arbeiterorganifationen über 10 Stunben. 

Tie BefcRränfung ber Sonntagsarbeit roirb im aßge¬ 
meinen in ßaftbetrieben für burcRfüRrbar gehalten, aber nicRt im 
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Verfonenoerfeßr. Sie Arbeiteroereinigungen fcßlagen ßier als 
©rfaß bie Freigabe eines SBocßentageS unb nur im ßaufe einer 
Angaßl SBocßen einen freien Sonntag oor. 

Sie ©utacßten ber 30 Kranfenfaffen bekräftigen fieß mit ben 
©rfranfungen unb ber Sterblidjfeit im gußrwerfSgeroerbe. 
Von ben inSgefamt 24 316 SRitgliebern ber Waffen waren 12 709 
Verfonen im Sußrwefen befcßäftigt. Sichere gaßlengemäße Sin* 
gaben über bie ©äufigfeit ber Kranfßeiten ftnb aus biefen @ut* 
achten nicht gu gewinnen, ba bie ©äufigfeit ber KranfßeitSfälle 
ftarf fchwanlt, je nach ber Slrt ber Kaffen, g. 33. bei ben Vetriebs* 
franfenfaffen faft hoppelt fo ßocß ift als bei ben Kranfen* unb 
Sterbefaffen. Sotß werben eine Steiße oon Verlegungen, äußere 
unb innere Kranfßeiten unb Unfälle feftgefteüt, bereu ©ntfteßung 
in ber Verufstätigfeit begrünbet ift. 

Ser burch bie AuSfünfte ber Arbeitgeber» unb Arbeiter» 
orgaitifationen gegebene VericßtSftoff war bem Kaiferücßen ©efunb» 
ßeitSamt überwiefen worben, bamit eS ftch gutachtlich über ben 
©influß ber Sänge ber ArbeitSgeit auf bie ©efunbßeit äußere. 
SaS ©utachten unterfcßeibet gunäcßft brei ©ruppen ber im 5ußr* 
werfSgewerbe bekräftigten $^fonen, ba fieß eine einheitliche allge» 
meine Slntwort nicht geben läßt. Sie brei ©ruppen ftnb: 1. bie 
Kittfcßer oon ^erfonenfuhrwerfen (mit ©infcßluß ber Kutfcßet oon 
leichtem ßaftfußrwerf, beifpielsroeife Vafetpoftroagen, ©ekßäfts* 
wagen, Sleflamewagen; 2. MeKutfcßer oon khwerem ßafifußrwerf; 
3. Die Stalleute. $n bem ©utachten wirb naturgemäß oicleS 
wieberholt, was fchon in ben oorßergeßenbeti Abfdjnitten gefagt 
mar. SaS wichtigfte Steue ftnb bie Vorfcßläge für eine SRinbeft* 
rußegeit, gu benen bas Kaiferlicße ©efunbbeitSamt fommt. 5ür 
bie erfte ©ruppe wirb eine tägliche SRinbeftrußegeit oon neun 
Stunben für auSreichenb gur ©rfeßung beS KräfteoerbraucßS ge* 
halten. Vei ber groeiten ©ruppe, ben Kutfcßern oon Saftfuhr* 
werfen, bie burch baS ©eben unb transportieren ber Saften 
khmereren förperlichen Anstrengungen auSgefeßt ftnb als bie erfte 
©ruppe, wirb oorgefcßlagett, bie Arbeitszeit fo gu orbnen, baß für 
fie eine regelmäßige groeiftiinbige SRittagSpaufe, eine tägliche un* 
unterbrochene SRinbejtrußegeit oon geßn Stunben uttb eine Ve* 
fchränfung ber Sonntagsarbeit auf groei bis brei Stunben einge* 
führt werbe. 5ür bie britte ©ruppe, bie Stalleute, wirb uorge* 
fcßlagen, baß für fie eine regelmäßige SRittagSpaufe oon gwei 
Stunben unb eine tägliche SRinbeftruße oon acht Stunben ober 
eine wöchentliche ©öcßftarbeitSgeit oon 84 Stunben oorgefchrieben 
wirb. 

Sie ©rßebung beS Statiftifcßen Slmts hatte ftch auch auf bie 
jugenblichen Arbeiter im ÖußrwerfSgewerbe bezogen, boeß war bie 
3 abl berfelben, bie in ben eingelaufenen Slntworten berücffichtigt 
würben, gu gering, fo baß baS Kaiferlicße ©efunbbeitSamt über 
etwaige ScßußbefHmmungen für bie Qugenblichen feine Vorfcßläge 
macht. 

®ie Vorfcßläge beS Kaiferlitßcn ©cfunbßeitSamteS bleiben 
hinter ben Söünfcßen ber Slrbeiterorganifationen unb teilweife fogar 
hinter ben oon Arbeitgeberfeite geäußerten 3ugeftänbniffen gurücf. 
Aber baS ©utachten erfennt burch feine SSorfc^läge grunbfäßUcß 
bie $° r t>erung naeß einer gefeßlicßen Regelung ber Arbeitszeit im 
gfußrwerfSgewerbe als berechtigt an. ©S ift baßer brinaenb gu 
wünfeßen, baß ben umfaffenben Vorberatungen nun halb bie Sat 
folgen möge. 

©cfhtbeotfmmig tmb Sicuftoertrag. Söie wir bereits an 
anbererSteHeiXVH, 1865) mitgeteilt haben, bat ber fogialbemofratifcße 
Parteitag befcßloffcn, bureß eine umfangreiche Agitation barauf auf* 
merffam gu maeßen, baß bureß prioate Vereinbarung oor ©itigeßen 
eines länblicßen SienftoerßältniffeS bie oon ber ©efinbeorbnung 
feftgefeßte KünbigungSgeit aufgeßoben werben fann. Ser oom 
Vericßterftatter gu biefer Srage oorgelegte Vertrag ßat im wefent* 
ließen folgenben SBortlaut: 

1. Ser Sienftneßnter ßat alle feinen Kräften angemeffenen Arbeite« 
in ber ©aus* unb fianbwirtfcßaft beS SienftgeberS gu oerrichten. 

2. Äls Vergütung gewährt ber Stteuftgeber a) eine monatliche Ver* 

gütung als Varloßn oon. ff, b) Veföftigung unb Veljaufung. 

3. SBerben aus befonberen Anläffen ©efeßenfe gegeben, fo follen biefe 
nießt auf ben Varloßn angereeßnet ober gurüefgeforbert werben bürfen. 

4. Sie Äünbigungsfrift beträgt 4 SSocßen, oon bem ÄünbigmtgSrecßt 
©ebraueß gu maeßen, fteßt bem ©ienftgeber wie bem 2)ienftneßinenben 
(ober feinem gefeßließen Vertreter) jebergeit gu. 6. gür baS $ienft* 
oerßältniS ftnb Iebiglicß bie Veftimmungen beS Vürgerlidßen ©efeß* 
bucßeS (bie §§ 611 bis 680) mafjgebenb. 

©S ift nießt gu oerfennen, baß bei allgemeiner ©infüßrung 
eines folcßen gormularoertragS bie mißlicßften Veftimmungen ber 
©efinbeorbnungen aus ber 3Belt gefeßafft werben fönnten. 


SRißfiäube im 3Jfuftferbentf. Auf Veranlaffung beS Vfukfer* 
oerbanbö für baS Königreich Sacßfen ßat baS fäcßfifche SRinifterium 
©rßebungen über bie SeßrlingSoerßältniffe int 3Ruüfergewerbe 
SacßfenS anfteüen laffen. ©ie ©rßebungen ßabeit alles beftötigt, 
was bereits oon fogialpoUtifcßen Kennern ber Verßälmiffe unb ben 
beteiligten Drganifationen über bie Ausbeutung ber Seßrlinge ans 
Sicßt gegogen war (XVI, 405). ©S ift ermittelt worben, baß es 
reine SeßrlingSfapellen gibt, bei benen 48, 35, 30, 28 unb 15 Seßr* 
linge unb nießt ein eingiger ©eßilfe befcßäftigt finb. SRicßt nur, 
baß oon VerufSbilbung feine SRebe ift, oudß baS förperlidße unb 
ftttlicße SSoßl biefer jungen Seute ift in ßoßem 9Raße, namentlich 
beim Auffpielen gum Xangoergnitgen fdßwer gefäßrbet. ^aS 
fäcßfifcße äRinifterium ßat infolge ber ©rßebung bie unteren Ver* 
waltungsbeßörben angewiefen. bem Seßrlingsmefen im 3Rufifer* 
gewerbe ißre befonbere Auf merffam feit guguweitben unb gegen 
waßrgenommene 3Rißftänbe mit ben gefe&licßen SRitteln eingu* 
feßreiten. ^)aS fäcßfifdße DberlanbeSgericßt ßat bereits pringipiell 
entfeßieben, baß bie Veftimmungen ber Xangregulatioe, naeß benen 
Seßrltngen unb gortbilbungsfcßülern ber 3 u tntt gu langoergnü* 
gungen oerboten wirb, aueß auf bie gum &ang auffpielenben 
äRufiferleßrlinge angewenbet werben bürfen. 2>ie ^oligeibeßörben 
ßaben es alfo in ber ©anb, ßier eingu feßreiten. ©m anberer 
feßwerer SRißftanb im Vfut*ifergewerbe ift bie Konfurreng ber 
3Rilitärfapellen unb folcßer Kapetten, bie oon Veamten beS VeicßS 
ober Staates gebilbet werben. Um bie Scßäbigungen, bie ben 
3ipilberufSmuftfern bureß biefe Konfurreng erwaeßfen, an maß» 
gebenbec Stelle gur Kenntnis gu bringen, unterbreitete ber Verein 
Verliner SRuiifer bem SReicßSfangler im April b. 3ö. eine ©ingabe, 
in ber geforbert würbe, ben SReicßS* unb Staatsbeamten jebe ge» 
werbliche SRufifbetreibung gegen unb oßne ©ntgelt gu oerbieten. 
©S würbe u. a barauf ßingewiefen, baß Veamte bei Kongert* 
unb ^ßeaterauffüßrungen, auch bei Varteifeften unb öffentlichen 
£angmufifen, guweilen fogar unbefeßabet ißrer $>i*mftftunben, mit* 
wirfen, unb baß Veamte, bie SRäcßte ßinbureß gum Sang aüffpielen, 
unmöglich am Sage ißren beßörblicßen Sßflicßteu naeßfommen fönnten. 
SBäßrenb bie barjerifeße ^Regierung ben 2öünfcßen ber bortigen 
3ioilbcrufSmufifer entgegengefommen ift unb ben Veamten oer* 
boten ßat, baS Vtufifergewerbe gegen ober auch oßne ©ntgelt gu 
betreiben, ift oom SReicßSamt beS Snnern eine furg ableßnenbe 
Antwort erfolgt, baß bem ©efueß „unter ben obwaltenben Ver* 
ßältniffen" nidßt Solge gegeben werben fönne. Ser Verein will 
fieß bei biefern Vefcßeib nießt berußigen unb ift nochmals mit 
einem Schreiben oom 31. Suli &eim SReicßsfangler oorftedig ge* 
worben. 

gftalietitkße Arbeiter ttt ber Schweig. SRacß ben Angaben beS 
„Stalienifcßen ©inwanbereranttS für bie Sdßweig" wanbern jährlich 
180 000 Vertonen auS Italien in bie Scßwetg ein, 126 000 baoon gu 
feftem Aufenthalt. Sieben ben ©rb- unb Vauarbcitem fptelen etwa 
62 000 Vi’etall« unb Seytilarbeiter beiderlei ©efcßlecßtS eine Stolle. Sei¬ 
ber Verner ©efanbtfcßaft beigegebene italienifcbe ©inwanberungSbeamte 
ßat eine befonbere ©iuwanbererauSfunft- unb gürforgeftelle errichtet, 
©ine ißrer Hauptaufgaben ift bie Siegelung ber UnfalloerficherungS* 
anfprüeße ber italienifcßen Arbeiter gegenüber Den Arbeitgebern unb 
ben VerfidjerungSgefellfcßaften. Sie ©utfcßäbigungSanfprücße beliefen 
fieß bisßer auf inSgefamt 1,* SRiUionen grauten. 

Soziale ncdjtfprcdjung. 

Vcftßäftigung jugettblußet Arbeiter in ä^otorkoerfftätteu beS 
©anbwerfS mit weniger als 10 Arbeitern. SRacß Sir 10 Abf. 1 
ber Vefanntmacßung beS SReicßSfanglerS oom 13. Quli 1900 finben 
in SSerfftätten beS ©anbwerfeS mit SRotorbetrieb, in benen in ber 
Siegel weniger als 10 Arbeiter befcßäftigt werben, auf bie Vefcßäf* 
tigung männlicher jugenbltcßer Arbeiter bie Veftimmungen unter 
3iff. 3 Abf. 2 Saß 1 unb 3lff- 1 Abf. 1 (melcße für Serfftätten 
mit SRotorbetrieb unb weniger als 10 Arbeitern bie in §§ 135 
Abf. 3, 136 Abf. 1 ©ewD. für Sabrifen gegebenen Vorfcßriften 
enthalten), feine Anwenbung. AllerbingS enthält bie Sir. 10 in 
Abf. 2 bie Vorfcßrift: „3un* ©anbwerf im Sinne ber oorfteßenben 
Veftimmung finb gu reeßnen bie Vetricbc ber . . . .," worauf bie 
Aufgäßlung einer fReiße oon Vetrieben folgt. Anläßlich eines gegen 
ben Snßabcr einer ßanbwerfsrnäßig betriebenen Srucferei einges 
leiteten StrafoerfaßrenS, weil berfelbe fortgefeßt jugenblitßc gwifeßen 
14 unb 16 Saßren alte ^rfonen über 10 Stunben unb abenbs 
naeß 8 l / 2 Ußr befcßäftigt ßatte, ßat nun baS Kammergericßt — 
I. Straffenat, 2. SRai 1907 — entfeßieben, baß Wortlaut unb Sinn 
beS Abf. 2., in welcßem 50 ©ewerbe, barunter bie meiften im 
prafiifcßen ßeben bem ©anbmerfe gugereeßneten Vetriebe aufgefüßrt 
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werben, niefet ben geringften Hnlafe für bie Hnnafeme beS £anb* 
gericfets bieten, bafe bie Hufzäfelung, roelcfee j. V. 3™!*, Tupfer* 
unb ©tafelbrucfer, Tupfer«, Vieffer*, ©rob* unb §uffcfemiebe neben* 
einanber aufführt, eine blofe beifpielsroeife fein folle. Die Stuf* 
Zählung in SRr. 10 Hbf. 2 ber Vetorbnung oom 13. %uli 1900 
müffe oielmefer als eine erfcfeöpfeube angefehen roerben. Da bie 
feanbroerfsrnäfeig betriebenen Drucfereien Dort niefet mit aufgeführt 
roerben, feien fie niefet als „©erfftätten beS §anbtoerfS" im ©inne 
beS Hbf. 1 anzufefeen unb beSfealb oon ben Vorfcferiften unter 
3iff. 3 Hbf. 2 ©afe 1 unb 3tff- 4 8töf. 1 niefet ausgenommen. Es 
liege fomit ofejeftio eine Verlegung biefer Vorfcferiften in 58er* 
binbung mit § 146 SRr. 2 ©eroD. oor. — Diefe Entfcfeeibung ift 
im $;uierefie eines fräftigen SugenblicfecnfcfeufccS freubig z u be* 
grüßen, aber bie Unflarfeeit beS Begriffs „§anbroerf", bem fonft 
bie Vucfebrucfroerlfiätten felbft bei riefenfeafter HuSbefeitung ju* 
gerechnet roerben, ift baburdj noch geroaebfen. 

(fteiefealtmtsg §tt nie! gepfelfen SofeneS bei ber näcfeften 
fiofenzafeluitg. ©in £>anblanger 2R. hatte oom Unternehmer #. bei 
einer ßofenzafelung oerfefeentlicfe 18 c At juoiel erhalten. Diefe 
18 J(, jog f>. bem 9R. bei ber näcbften ßofenzafelung ab. Das 
liefe 3R. ficb niefet gefallen, unb als feine VorfteHungen frucfetloS 
blieben, flagte er. Das ©eroerbegeriefet Effen entfefeieb, §. fei, 
roenn auefe ber Vetrag roirfliefe juoiel gejafelt roorben, boefe niefet 
berechtigt gcroefen, ben ßofen einjubefealten. ©egen ben HrbeitS* 
lofen bürfen feinerlei Hufrecfenungen erfolgen. Demgemäfe routbe 
$. jur 3nfelnng ber 18 M oerurteilt. ©ill er ju feinem ©elbe 
fommen, mufe er mit einer befonberen jioilrecfetlicfeen $lage ejegeft 
ben Hrbeiter oorgefeen. — Es fragt ficfe noefe, ob bie Unjulänghcfefeit 
beS ©efefees roirfliefe ju einer berartigen, bem SRecfetSbcroufetfein 
roiberfpreefeenben Entfcfeeibung zwingt, ober ob man niefet auf 
©runb beS § 273 V©$8. feier bem Hrbeitgeber ein SRücfbefealtungS* 
reefet jugeftefeen mufe. Hucfe wären bie oorauSgejafelten, unoer* 
bienten 18 Jt als ßofenoorfefeufe zu betrachten, bie ber Hrbeitgeber 
ofene weiteres aufreefenen fann. 


Jhmmmtale SojiolpoUtih. 


2>it fjtajjt bt* Sc^nlfbeifttttj itt Berit« (XVII, 915, 1097, 
1194) ift finanziell baburefe geloft roorben, bafe bie ©tabtoer* 
orbnetenoerfammlung am 1. Oftober einem Hntrage beS VfagiftratS 
auf Vereinigung oon 70 000 für biefen 3wecf toäferenb beS 
fommenben ©interS juftimmte. Die ©aefee foU teefenifefe oorläufig 
fo geregelt roerben, bafe bie ©peifung burefe ben Verein für $inber* 
oolfsfücfeen erfolgt (Vergütung für jebe SRafelzeit 10 /$), aber 
nur foltfee Äinber füllen ifem jur ©peifung überroiefen roerben, 
bie oon ben ßefererfollegien ber betreffenben ©cfeulen oorgefcfelagen 
ftnb unb beren Vcbürftigfeit oon ben juftänbigen Hrmen* 
fommifjlonen feftgeftellt ift. Die oorgefcfelagenen Slinber roerben 
lunäefeft fofort zur ©peifung zugeiaffen; ifere enbgültige 3nroeifung 
ourefe bie 5RagiftratSfommiffion wirb aber erft nach ©rlebigung 
ber erroäfenten Prüfungen erfolgen. 

Von fojialbemofratifcfeer ©eite rourbe beanftanbet, bafe bie 
©peifung niefet auefe toäferenb ber Serien erfolgen foU, ferner bie 
Verquiefung mit ber Hrmenoerroaltung. Hucfe rourbe ber ©unfefe 
geäufeert, bafe man bei biefer prooiforifefeen Siegelung, b. fe. bie 
©peifung einem herein ju übcrlaffen, niefet ftefeen bleiben folle, 
fonbern bafein fommen müffe, bie ©aefee in eine fommunale Hn* 
gelegenfeeit ju oerroanbeln. 

Hucfe in ©cfeöneberg bei Berlin war in ber ©tabtoer* 
orbnetenoerfammlung oom 22. ©eptember beantragt roorben, ben 
SRagiftrat ju erfuefeen, bie ©cfeulfpeifung für bebürftige tinber ein* 
Zufüferen. 58ei biefer ©elcgenfeeit teilte 58ürgermeifter Slanfenftein 
mit, bafe in ©cfeöneberg bereits einige SBorforge in biefer £inficfet 
getroffen fei; im lefeten hinter erhielten 560 £inber täglicfe roarmeS 
SRittaaeffen aus ber SBolfSfücfee. SDie Hngelegenfeeit rourbe einem 
HuSfcfeufe jur S3orberatuug überroiefen. 

HrbeitSuit unb HrbeitSlofeu in ben Hamburger Staats* 
betrieben, ^er oor jroei oaferen eingefefete SurgerfcfeaftSauSfcfeufe, 
ber bie SBeftimmungen über HrbeitSjeit unb Hrbeitslofen prüfen 
foüte, feat jefet ©eriefet erftattet. 

Xer Antrag, bie HrbeitSjeit auf 9 ©tunben feerabäufefeett, rourbe 
abgelebnfe ba auefe in ben auberett ©täbten 10 ©tunben als SRorntal* 
arbeitstag angefefeen würben; ebenfo ber Hntrag, allen ftaatlicfeen 
Hrbcitcrn einen jflferlicfeen Urlaub oon minbeftenS einer SSocfee unter 
^ortzafeluug beS ©efealteS zu gewäferen, ba ben weiften Hamburger 
©taatSarbeitem naefe breijäferiger Xienftzeit 3 unb naefe feefesfäferiger 
Xienfezeit 6 Xage Urlaub geroäfert würben. Xie beantragte allgemeine 


©tnfüferung periobifefeer llterSzulagen, bie übrigens fefeon bei einer 
Heifee oon SBefeörben beftefeen, rourbe mit ber Segrünbung abgelebnt, 
bie ÖeiftintgSföfeigfeit nehme mit bem Älter niefet ju, fonbern ab; ÖaS 
feöfeere Xienftalter bereefetige bafeer niefet zur ftorberung eines gröfeeren 
SofeneS. ©ine HrbeitSoerfürjung erflärt ber HuSfcfeufe für unmöglich, 
weil bann bas in ben Httlagen inoeftierte Kapital niefet genügenb aus* 
genufet roerben fömte; eine gröfeere Sntenfitdt ber Hrbeit bet fürzerer 
HrbeitSjeit fei burefeauS niefet ftefeer; auefe roürbe eine folefee SSerfürzung 
ber Hrbeit in ben Staatsbetrieben niefet ofene ©influfe auf bie ^rioat* 
inbuftrie bleiben fömten, unb biefer bürfe eine folefee 3Referbeiaftung 
gerabe in Hamburg umfo weniger zugemutet werben, weil bieS bie 
ofenefein fefeon oorfeanbene Xenbenz, bie inbuftrieHeu Hnlageit ins benaefe- 
barte 5ßreufeen z« oerlegen, noefe weiter oerftärfen roürbe. Xie geft- 
fefeung eines StormallofeneS fei niefet zroecfmöfeig, weil bie ^erfedltniffe 
ficfe fcfenell önbern fönnten unb weil fobantt gerabe ber ©taat häufig 
Hrbeiter cinfteUe, bie niefet ooll arbeitsfähig ftnb, um auf biefe Seife 
bie Hrmenoerroaltung za entlaßen. Hber auefe bte ©leiefefteHung ber 
fiöfene mit benen in ^rioatbetrieben fömte niefet oerlangt werben, „weil 
bie ©taatSarbeiter fefeon fo erfeeblicfee Vorteile oorauS hätten". ®ie 
porttioeu SBorfdfeläge beS HuSfefeuffcS lauten: bie bauernb befefeäftigten 
©taatSarbeiter foüen mit Soefeen* unb HtonatSlofen angefteüt werben, 
unb bie befiehenben Urlaubsberoiüigungen füllen auefe auf bieienigen 
im Hußenbienft befefeäftigten Beamten auSgebefent werben, bie fefct 
feinen Urlaub erfealten. 

X)er feier befunbete Mangel an fo^ialpolitifefeem SBerftänbniS in 
ber Jommunalen SSertreterfcfeaft ber jroeitgrö^ten ©emeinbe beS 
X)eutfcfeen S^etcfeeS ift fefer bebauerlicfe. 


^ttrifoerettthorungett jwifdjett 3ttheügehern traft 
Arbeiter«. 


Die HrheitStarifgemeittfcfeaft im ^hemigra^feett* mtb Ättbfetbmcf* 
getoerbe. 

Hm 24. bis 26. ©eptember rourbe in Berlin über bie (Sr* 
neuerung beS ©nbe 1908 naefe fünfjähriger ©eltungSbauer ab* 
laufenben XarifoertrageS beraten. Dem DarifauSfcfeufj lag lehr* 
retefeer SericfetSftoff über bie (Sntroidflung beS jungen efeemigrapfei* 
ftfeen ©eroerbeS unb feiner HrbeitSoerfeältniffe oor. ©eit 1903 ift 
bie 3<*hl ber tfeemigrapfetfefeett Hnftaltcn oom 76 auf 142 unb bie 
©efeilfenzafel oon 1006 auf 2289 geftiegen. Der Darifoertrag oon 
1903 featte oor allem gegen ßeferlingszücfeterei, ßohnbruef unb 
HrbeitSzeitüberfpannung ©efeuferoehren aufzuriefeten, ba es bamals 
in biefen ©tüdfen mit bem ©eroerbe noefe reefet mihlidfe befteUt roar. 
Unb bie Vereinbarungen oon 1903 haben auefe roirfliefe ©anbei 
barin gefefeaffen. Die ßcferlingSffala oon 1903 feat ficfe mit HuS* 
nähme weniger ^Betriebe burefegefefet, fo bafe 1908 inSgefamt nur 
386 ßeferlinge (17,2 °/ (1 ) auf 2239 ©ehilfen famen gegen 31,6 % 
im 3af)re 1903. Die tarifliche HrbeitSzeit ift tiadfe unb naefe 
roenigftens burefegefüfert roorben unb betrug für faft bie |>älfte ber 
2181 ©efeilfen 48 unb weniger ©tunben in ber ©oefee, für nahezu 
ein weiteres Daufenb ber Hrbeiterfcfeaft 49 bis 49 l / 2 ©tunben. 
Den tariflichen SRinbeftlofen erhielten 1908 nur l,s % ^ er 
hilfenfefeaft noefe niefet. Von ben übrigen ©efeüfen empfingen 
95,4 % mehr als ben Darifminbeftlohn, unb jroar bezogen 12 o/ 0 
ber ©efeilfen 20 Jt bis 60 über ben Danfminbeftlofen in ber 
©oefee. Die tatfräftige Durchführung beS DarifoertrageS rourbe 
burefe bie ftarfe Drgamfation ber Firmen, bie nur 6 unorganifierte 
neben 136 organifierten aufroiefen, unb ber ©efeilfen, bie mit HuS* 
nafeine oon 97 fämtlicfe einfeeitlicfe organiftert waren, geförbert. 
Die jüngften Verfeanblungen über bie Erneuerung beS Darif* 
oertragS oon 1903 unb über bie bazu eingereicfeten HbänberungS* 
anträge feaben erfreulicfeerroeife z u ß i ncr Gatten Verftänbigung 
pifefeen beiben Parteien gefüfert. Der abgelaufene Darifoertrag 
ift mit oerfefeiebenen #nberungen roieberum für bie Dauer oon 
5 Saferen erneuert roorben. Sm roefentlicfeen beftefeen bie Hb* 
änberungen beS neuen Darifs in folgenbem: 

Die bisfecr 8V*ftünbtge HrbeitSzeit ift in eine 8ftünbige unt- 
geroanbelt roorben, jeboefe foll eS geftattet fein, periobifefe ober bauernb 
täglicfe */4 ©tuube länger arbeiten z« laffen, wobei bie längere HrbeitS¬ 
zeit als Überarbeit entfefeäbigt roerben foll. Das Sofenminimuni für 
©feemigrapfeen unb Sfupferbrucfer würbe auf 27 bezro. 30^ feftgefefet; 
boefe ift eS zuläffigr bafe ben ©efeüfen im erften Safere naefe beeubeter 
fieferzeit 21 bezro. 24 M , im zweiten gafere 24 bezro. 27 Jt gezafeU 
wirb, gerner ift eine ©rfeöfeung ber überftunben unb ©onntagSarbeit 
um 5 &f. pro ©tunbe eingetreten. HlS ^üubigungSzcit ift eine 
14 tägige grift oereinbart, unb ber ÄünbigungS* unb jfafeltag für alle 
Hnftalten auf ben greüag fefigefefet worben. XeS weiteren ift eine 
Veränberung ber fieferlingSffala eingetreten/ inbem bie einzelnen 
Vrancfeen beS ©eroerbeS bei ber Hufftellung ber ©fala mefer als früher 
oon ehtanber getrennt rourben, unb beS weiteren ift bei ber Hufftellung 
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ber ©lala auch Aücfficht genommen worben auf Heinere betriebe. 
Kopierer, Bruder, graifer unb HRonteure, bie bisher als ©eptlfen nicpt 
anerfannt mären, foitbern gu ben dilfSarbeitern gerechnet mürben, er¬ 
hielten Aufnahme in ben Barif, unter ber Bebingung, baß biefelben in 
einem grappifepen Berufe eine orbnungSgemäße Sebrgeit abfoloiert 
haben müffen. Bic Bebienung oon Aßmafcpinen faß nur burep 0 er 
lernte Aper erfolgen, roäßrenb für bie in ber Shtpferbrutferei gur @in- 
fteDung gefommenen ©cßtteHpreffen bie Beftimmung getroffen mürbe, 
baß an biefen Sttafcpinen außer Äupferbmrfern auch organifierte Buch« 
brucl- ober ©teinbrud-SKafcßinenmeifter befepäftigt merben bürfen. 

Bezüglich ber Bermaltung ber Ar beitSnacproeife mürbe non 
beiben Parteien anerfannt, baß fiep biefelben einer ©iitflußnaßme auf 
materielle gorberungen her ©eßilfeu gu enthalten hoben. Bie im 
(hemigraphifchen ©eroerbe gur Befämpfung ber ©eßleuberfonfurrenj 
bereits beftehenbe BreiSfonoetttion mürbe oon Beiben Barteien als 
im gntereffe beS ©eroerbeS unb gut Anfrecßterßaltung beSfelben liegenb 
anerfannt, roäßrenb bie einjelnen ©äße berfelben als recht unb billig 
begeidjnet mürben. Um ehte paritätifepe Ntttroirfung bei Burcßfüßrung 
biefer BröSfonoention gu garantieren, ftnb an ben ftreiSoororten 
@§rettgertte gebilbet roorben, in benen fßrtngtpale unb ©ehilfen gu 
gleichen Beilen als BUtglieber ftßen. SBäßrenb bie ©ßrengericßie oor- 
beratenbe gnftangen ftnb, ift baS Barifamt bie entfeheibenbe Beßörbe. 
Bern Barifantt ronrbe ein gur ift als orbentlidbeS SKitglieb angegliebert. 

Ber Barif ift groifepen bem Bunbe ber epemigraphtfeben An« 
ftalien BeutfcplanbS unb ber BerbanbSaruppe ber ©ßemigraphen 
unb Äupferbruder im Berbanbe ber Lithographen, ©fetnbruder 
unb oerroanbten Berufe gurn Abftpluß gefommen, fo baß an bem 
Bisherigen BertragSoerpältniS nichts roefentlicpeS geänbert mürbe. 
Ber Berbanb ber Lithographen, ©teinbruder unb oermanbten Be¬ 
rufe hoi fiep oerpflichtet, mit allen faßungSgemäßen Mitteln für 
bie Burdßfüprung beS BarifoertragS eingutreten, unb er hoi ferner 
bie ©arantie bafür gegeben, baß bie Drganifation oöttige Neu¬ 
tralität in begug auf Borteipolitif unb Nelicjion üben merbe. Bie 
aegenfeitige Begiinftigung in ber ßuöehfaujfeit 5 en 0 r g an i„ 
fahonen bleibt beftehen, b. p. ber im Bucpbrudgeroerbe roieber be- 
feitigte OrganifationSoertrag mirb im cpemigraphtfihen ©eroerbe, 
in bem bie beiberfeitiaen Drganifationen afleroingS nodß fefter als 
im Brudgeroerbe gefugt finb, aufrecht erhalten. SBir erinnern 
bemgegettüber an eine fürglich oon uns mitgeteilte ©eriepts* 
entfepeibung, bie biefen SDrganifationSoertrag für rechtsungültig er« 
Härie. Storni! ift aöerbmgS baS entfeheibenbe Sort in btefem 
fchroierigen Noblem noch nicht gefprochen. 


Bie ArbeitStarifoerträge in Öftemicp im 3apre 1907 roeifeit, 
roie bie „©ogiale Nunbfcpau" berichtet, eine 3onaßme um 40 o / 0 
gegenüber 1906 auf. ©S rourben im Sapre 1907 665 Berträge 
abgefchloffen, bie fiep auf 8396 Betriebe unb 152 454 Arbeiter er¬ 
ftreden. Bon biefen Berträgen roaren allerbingS nur 277 DrtS- 
tarife, 388 hingegen SBerfftättenoerträge. Bon ben erfteren hoben 
6 eine AuSbepnung auf gange LanbeSteile ober gange Länber, 
27 auf einen ©eiidjtsbegirf, 44 auf mehrere Drte. Qn 394 gällen 
erfolgte ber Abfcpluß ber Berträge auf frieblicpein Söege, in 
241 pfällen nach einem ©treif, in 18 gälten nach einem partiellen 
©treif, in 6 gäHen nach einer AuSfpemmg unb in 6 gälten nach 
©treif unb AuSfperruitg. Bie weitaus größere 3 a hl ber Berträge 
rourbe alfo auf frieblichem Sßege guftanbe gebracht. Bie Bteprgapl 
ber DrtSoerträge hot baS Baugewerbe mit 108, bie meiften Bßerf« 
ftättenoerträge bie BfetaHinbuftrie mit 139 aufguroeifen, roährenb 
in ber chemifchen Snbuftrie überhaupt nur ein Bertrag gum Ab« 
fchluffe gelangte. Bie Beteiligung ber eingelnen gnbuftrieHaffen 
an ben BertragSabfcplüffen ift roie folgt: 


Snbuftrie 

CrtSs ©erfftättciu 
Verträge 

3 ufammen 

otetti, Son unb ©las . . . 

. 25 

25 

60 

SfcetaH unb Ntafchinen. . . 

. 34 

139 

173 

$0lj. 

. 32 

19 

51 

Seber, Borften ufw. . . . 
Sejtüroaren. 

4 

15 

19 

11 

53 

64 

Sapejiererei. 

3 

1 

4 

Befleibung. 

. 28 

20 

48 

Bopier. 

2 

5 

7 

SebmSmittel ...... 

. 17 

73 

90 

©pemifche. 

— 

1 

1 

Bauroefett. 

. 108 

33 

141 

©rappifepe. 

5 

— 

5 

BerfehrSroefen. 

8 

4 

12 

3ufammett . . 

. 277 

888 

666. 


BaS Berichtsjahr oergeichnet auch ein erftmaliges bebeutnngS- 
ooHeS ©ingreifen oon grauen in eine Barifberoegung. 9000 hotten 
neben 3000 Bfännern an bem Slbfchluffe beS Siener BertrageS ber 
Bamenfchneiber unb «fchneiberinnen Snteil. 


518 Berträge mit 117 975 beteiligten Krbeitern enthalten Be¬ 
filmungen über bie SlrbettSgeit, in 147 Berträgen mit 34 479 Ärbeitent 
fehlen fie. ©s hotten jene Berträge folgenbe «rbeitSgeit aufguroeifen: 


HrbeitSjeit 

Berträge 

arbeitet 

8 ©tunben. 

1 

400 

SV*— 9 ' . 

. 85 

10 871 

9'A-IO - . 

. 375 

101 717 

lO'/t-U . . 

55 

5 433 

12 - . 

2 

54 

3ufammen. . 

. 518 

117 975. 


Abmachungen über bie Söhne weifen 639 Berträge auf, unb groar 
beftimmen 286 Berträge Bfinimalgeitlöhne, 94 Aff orblöhne, 161 SDfinimal- 
unb Afforblöhne, 98 jeboch nur Sohnerhöljungen. Bie Begahlung ber 
Überftunbenarbeit wirb in 385, ber ©onntagSarbeit in 231, ber Nacht¬ 
arbeit in 188 unb ber geiertagSnrbeit in 138 gällen geregelt. Ab= 
mathungen über ben früheren Arbeitsfluß am ©onnabenb unb ben 
Bortagen oon hohen geiertagen beftehen in 275 gälten, über An- 
erfennung ber BertrauenSmänner unb ber Drganifationen in 352 gälten, 
über bie greigabe beS 1. SJfai in 347 gällen; über 3ulagen bei Arbeiten 
außerhalb ber ArbeitSftätte beftimmen 136 Berträge, 20 Berträge bc- 
faffen fuh mit bem SehrlingSroefen, 38 orbiten ben geroerffchaftlichen 
Arbeitsnachweis unb 67 bie Bornahme hPQtenifcher ©inrichtungen. 

Bie ©ulttgfeitsbauer rourbe fefigefeßt in 8 Berträgen mit V* 3ahre, 
in 6 Berträgen mit *A fahren, 356 Berträge hoben eine ©ültigfeüS- 
bauer oon 1—2 3ahren, 143 eine foldje oon 2-8 galjren, 18 Berträge 
erftreden ftdh auf 3—4 Saljre, 3 auf 4—5 gahre nnb 1 Bertrag auf 
7 V* 3ohw- 3« 190 gällen rourbe fein Sennin feftgefept. 

3n 100 gällen ftnb paritätifdje ©chicbsgerichte ober auch ÄontroH- 
fomntifrtonen oorgefeheu, welche fi<h mit ber ©cblichtung oon ©treitxg- 
feiten aus bem BertragSoerhältntffe gu befaffen hoben. B. 


^ftuttemc^enmg. Spotbaffcm 


Ber BolfSfparPerbaub für Beutfchloub. 

Bon ©eh- NegierungSrat Dr. ©eibel m Berlin. 

II. 

©paren ift nicht ©elbftgroed, es bient ber roirtfchaftlichen 
gürforge für bie 3ofunft. Bern ©parenben foH roomöglidh audh 
eine nüpliche, b. h- probuftioe Berroenbung oor Augen ftehen. 
Bie ©rfparniffe füllen gur ©rünbung, ©rroeiterung ober Berbeffe- 
rung beS NahrungSftanbeS ber ©ammler bienen; es foHen bamit 
neue ©üter unb SBerte in ber Lanbroirtfdjaft, im ©eroerbe unb 
.£>anbel, im f)öuferbau, in ber Sfunft unb ©iffenfehaft ergeugt 
roerben. ©in Bater, roelcher für feine $inber gefpart ober bafür 
geforgt hat, baß biefe fdfjon in früher Sugenb eigene ©parfaffenbücher 
erhielten, in welchen fie fleine Berbienfte ober ©efchenfe einlegten, 
roirb bie ©rfparniffe am beften auf eine gute ©rgiehuna berfelben 
ober auf ©rlernung eines befonberen Berufes, auf Anfchaffung 
guter Lehrbücher nnb SBerfgeuge, auf Begahlung oon Prämien 
für eine LebeitSoerficherung ober gu anberen befonberen 
BerficherungSgroeden benufcen. Ber Anfauf oon gungoieh 
fann für ben Lanbroirt, bie ©inrichtung einer B5erfftatt unb An« 
fchaffung guter Blafchinen für ben §anbroerfer, bie Bermehrung 
beS BetriebSfapitalS für ben Krämer, bie Beteiligung in einer 
£>auSbaugenoffenfdjaft für ben Arbeiter roeit wichtiger unb groed« 
mäßiger fein, als bie Bermehrung feines ©parfaffenguthabenS. 
Biele Heinere unb mittlere Leute benufcen baher bie ©parfaffen 
nur als einftroeiligen Aufbewahrungsort überflüfftger ©elber unb 
als Burchgangspunft gu einer roeiteren unb probuftioen Berroenbung 
ihrer ©rfparniffe. 

Snfofern bilbet namentlich baS ©paren auch häufig eine Unter* 
fiufe für bie nicht minber wichtige Art ber Sürforge für bie 3u- 
!unft, ber Berficherung. 

gur bie Ausbreitung ber BolfSoerfidjerung gu roirfen unb 
babei bie gntereffen ber ©parer roahrgunehmen, gehört baher gu 
bem roeiteren Aufgabenfreife beS BolfSfparoerbanbeS. 

©r hot bemnach mit ber gemeinnüpigen BereinSoerficherungS* 
bau! fürBeutfd)lanb in Büffelborf eine gntereffengemeinfehoft oeretn« 
Bart unb will mSbefonbere barauf funroirlen, baß feüenS eingelner 
Waffen eine Ber 6 inbung oon ©paren unb Berfichern in ber BSeife 
herbeigeführt roirb, baß bie 3 infen ber ©parfapitalien ben ©parern 
— natürlich beren 3uftimmung oorauSgefept — als Berfid)erungS* 
Prämien gutgefeprieben roerben. Biefes oon bem Brofeffor BluHp 
oon Dppenrieb in Sßien oertretene ©pftem hot in ber oon ihm 
aufgefteHten Art gegenüber ähnlid^en Bläuen ben Borgug, baß bem 
©parer niemals baS eingegahlte ©parfapital oerloren gehen 
fann, felbft roenn biefer mit bem ©paren auf hört. 

Um biefe Abficht burthgufübren, wirft ber Berbanb weiter für 
Berbreitung oon Aufflärung über bie Borteile ber ©elbftoerftche- 
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rung nießt oerfießerunggpflicßtiger unb ber SSeiteroerficßerung.bisher 
oerftcßerunggpflicßtiger, aber bureß Stoffteigen in ßößere Ein- 
fommengftufen ober Hufgabe ber oerfußerunggpflicßtigen Befcßäfti- 
gung biefer Jßflicßt lebig werbenber Berfonen unb über bie Bacß- 
teile ber Beitraggeinftellung, befonberg auch für grauen bei ber 
Berßeiratung. 

Ser Berbanb tdUI ein Breigaugfcßreiben oeranftalfen für gute 
Blafate, bie in paffenber gorm herauf ßinweifen; fie follen an 
geeigneten (stellen in ben ©efcßäftgräumen ber ^Soltjei* unb 
©tanbegämter, Becßtgaugfunftftellen ufw. angebracht werben. 

©parfamfeit wirb auch geübt nicht nur bur<h bag Slnfammeln 
oon baren ©elbbelrägcn, fonbern auch bureß wirlfcßaftlicßeg §anbeln 
überhaupt. Sie ©parfamfeit oerlangt, baß bag ©elb gebraucht 
unb nicht mißbraucht, baß eg ehrlich erworben unb mirtfcßaftlicß 
oerroenbet werbe, feine golge ber Berfcßweubunggfucßt ift auch 
bag Borgunwefen im §anbel unb §anbmerf. fein englifd>er 
Bationalöfonom, ^rofeffor Bewman, fagt barüber unb gibt folgen* 
ben Bat: „Sch wünfchte oon Herzen, baß ßabenfcßulben nach einer 
beftimmten 3 e ^ uneinflagbar wären. Sie golge würbe fein, baß 
niemanb in einem ßaben Ärebit oerlangcn fönnte, auggenommen 
wo er gut befannt wäre unb für unbebeutenbe ©ummen. Sille 
greife würben auf bie §öbe oon Barpreifen finfen. Sie unehren* 
hafte Brajig oornehmer ©cßulbner, bie fteig ju fpät bezahlen, 
wenn fie eg überhaupt tun, unb ihre ©cßulben in ©eftalt erhöhter 
greife auf anbere $unben abwälzen, würben fofort oerfcßwinben. 
Sie ßabeninßaber würben ein gut Seil ©orge log fein, bie jeßt 
bag ©lüd Saufenber oernicßtet." 

Semcittfprecßenb beabfichtigt ber Berbanb, in ben in Betragt 
fommenben Greifen für bie Berbreitung wichtiger oolfgwirtfcßaft- 
licßer ^enntniffe über bie gragen beg täglichen fiebeng ju wirfen, 
unb erftrebt* unter anberm bie Einbürgerung oon Barzahlung im 
Eleinßanbel. 

Hier fonneu noch SRillionen bem Bolfgwohlftanbe zugeführt 
werben, wenn eg gelingt, bureß Slufflärung über bie wirt- 
fcßaftlicßen Borgänge beg alltäglichen ßebeng wirtfeßaft- 
licßeg £>anbeln ber großen Blaffen ßerbeizufüßren. 

3ur Einbürgerung gefunber 3 a ^u n 9 s füten bient namentlich 
auch bie görberung oeg ©cßecf- unb Überweifunggoer- 
feßrg. Ser Berbanb will biefe oornebmen bureß öerauggabe 
einer befonberen 3eitfcßrift, welche ben Sitel: „Ser ©cßecf- unb 
überweifunggoerfeßr" führt, ©ie foH allen benen SBaterial 
liefern, bie für bie Slugbreitung beg ©cßecf- unb Überweifungg- 
oerfehrg in Borträgen ober in anberer Steife wirfen wollen. Sag 
foH aber nicht augfcßließen, baß auch biejenigen theoretifdjen gragen 
erörtert werben, bie bamit im engften 3ufammenßauge ftehen. Ser 
Berbanb bittet baßer um bie Unterftüßung weiterer greife, ber be- 
rufenen Bertrcter ber $rajig unb SBiffenfcßaft. Ser Slbgeorbnete 
Sfaempf bejeießnete oor einiger 3ßü im 3^eicf)ötage mit Beißt biefen 
©egenftanb alg eine grage, welcße gar nießt genug ftubiert 
unb geförb^rt werben fön ne. Senn babureß, baß bag Über* 
weifungg- unb ©eßeefwefen unb barauf aufgebaut bag Slbrecß- 
nunggwefen bem beutfeßen Bolfe in gleifcß unb Blut übergeht, 
fann eine Erfparnig an 3frfulationgmitteln ßerbeigefüßrt werben. 
Herrfaempf „begrüßte baßer auch bag ©cßecfgcfeß mit greube, wenn¬ 
gleich bag ©cßecf- unb Überweifunggwcfen nicht bureß bag ©cßecfgefeß 
mg Öeben gerufen, fonbern nur bureß bagfelbc geförbert werbe." 

©roße 3iele ftnb eg, bie fieß ber Bolfgfparoerbanb für Seutfcß- 
Ianb gefteeft ßat. Er hofft fie unter Mitarbeit unb görberung ber 
beteiligten Greife, bureß Stbßaltung oon Borträgen über naße- 
Iiegenbe gragen, Einrichtung oon Drtggruppen unb £>eraug* 
abe unb Berbreituiig oon Literatur ju erreichen. Ser Berbanb 
at bigßer eine 3 c üfcßrift: „Ser ©parpfennia" ßerauggegeben, ju 
welchem jwei ©ratigbeilagen, bie „Sugenb* uno ©ißulfparfaffe" unb 
bag oorgenannte Blatt „Ser ©cßecf- unb überweifunggoerfeßr", ge¬ 
liefert würben, ©eit ber fürjlid) erfolgten ©rünbung beg „Seut- 
feßen ©parerbunbeg" ßat ber Berbanb mit erfterem junäcßft eine 
Sntereffengemcinfcßaft oereinbart unb eine Berfcßmeljung beiber 
Berbänbe ing Sluge gefaßt. (Gleichzeitig wirb bie oon ber Seutfcßen 
Berlagganftalt in ©tuttaart ßerauggegebene 3eitförift beg „Seut¬ 
fcßen ©parerbunbeg", Die „©parfamfeit", Organ beg Bolfgfpar- 
oerbanbeg unb bilbet eine neue golge ber 3 c ilffßrifl beg leßteren: 
„Ser ©parpfennig". Sagegen erfeßeinen bie „Sugenb- unb 
©cßulfparfaffe" unb ber „©cßecf- unb Überweifunggoerfeßr" nun¬ 
mehr alg felbftänbiae SRonatgblätter, oßne baß ber Slbonnementg- 
preig babureß eine Erhöhung erfährt. 

Enblicß bietet ber Bolfgfparoerbanb für Seutfcßlanb feinen 
SRitgliebern eine unentgeltliche Slugfunftgfteüe in allen Sfogeiegen- 
ßeiten, ßauptfäcßlicß in Becßtgfragen. 


Bei biefer Slugfunftgftelle, fönnen SRitglieber, bie ißre Bfit* 
gliebgfarte einfenben, alletbingg nur für fuß felbft, jeberzeit Bat 
unb Stugfunft erßalten, namenilicß in bürgerlichen Becßtgangelegen- 
ßeiten, z«m Beifpiel auf bem ©ebiete beg SBietg- unb Erbrecßtg-, 
in Strbeiterfcßuß- unb Slrbeiteroerficßerunggfachen, in un ^> 

©teuerfaeßen, in Berfeßrgfragen ufw. 

SBöge ber gemeinnüßige, fo fd)öne3ielc oerfolgenbe Berbanb, 
beffeti gefcßäftlid^er ©iß bemnäcßft oon Bromberg naeß Berlin 
(NW..21, Bremerftraße 72/73) oerlegt wirb, oiele greunbe unb 
©önner finben. 

Sie Beamten im SWgemeinen lu^fcßaftgöereim §n Bocßnm. 

9Äan feßreibt ung aug bem Bußrreoier: Bicßt erfüllt haben fieß 
bie Hoffnungen, welcße bie Bhtglieber ber Beamtenflaffen beg 
Bocßumer Slügemeinen Änappfcßaftgoereing auf bie neuen ©aßungen 
gefeßt Jaben. Ser Unwillen ber Beamten rießtet fieß nießt gegen 
bie Beftimmungen beg ©tatutg, benn mit beffen Raffung fmb fie 
im allgemeinen zufneben, fonbern gegen bie Haitbbabung begfelben 
bureß einen großen Seil ber 3e<ßenoerwaltungen. Sllg am 28. Se- 
Zember 1907 bag neue ©tatut abgelehnt würbe, feßritten bie teeß- 
nifeßen ©rubenbeamtenoereine in Berbinbung mit bem Berein für 
bie bergbaulichen 3ntereffen ivlt ©rünbung einer ©onberpenfiong- 
Zufcßußfaffe. Bom Bergbaulichen Berein würbe befonberg betont, 
baß bie Beamten unter ber Slbleßnung beg ©tatutg nießt leiben 
follten. Siefe ©onberpenfiongzufcßußfaffe fam jeboeß nießt zuftanbe, 
ba imSuni b.S- Hrbeilaeber unb Slrbeitneßmer im Bocßumer Änapp- 
feßaftgoerein einig wuroen. Stm 1.3uli traten bie neuen ©aßungen 
in $raft, unb nun weigern fieß oiele Befißer, u. a. bie ©elfen- 
fireßener, Hibernia- unb öarpener Bergbau-Slftiengefellfcßaften, bie 
Beamten in bie ißnen auf ©runb ißreg ©eßaltg zufteßenben klaffen 
aufrüefen z ü Iaffcn. Siefeg Borgeßen erregt aflgemeine Erbitte¬ 
rung unb ßat feßon zu feßarfen 3ufammenftößen in ben Borftänben 
ber teeßnifeßen Bereine geführt. 3n ben Borftänben fißen per- 
feßiebene Slfabemifer, bie zugleich SDMtglieber beg Bergbauließen 
Bereing fmb, unb bie nun gegen bie Borwürfe, bie fieß aug ben 
Beißen ber Beamten erheben, proteftieren unb bie Befißer oer- 
teibiaen. Ser ©runb ber Steigerung ift folgenber. Sie fieß mei» 
gernoen ©efettfeßaften haben mit ßebengoerficßerungggefellicßaften 
langfriftige Berträge abgefcßloffen, fo baß ftd) jeber Beamte mit 
einigen taufenb SWarf oerfießern Iaffen muß. Sie Prämien tragen 
bie 3ecßen zur ©älfte. Sie Söocßenbeiträge für bie Beamten in 
ben fünf Änappfcßaftgflaffen bewegen fieß znnfdjen 1,59 t .f< unb 
5,30 'Al. Sie Sifferenz im Beitrage zujifeßen ber I. unb ben 
anbern Sflaffen erflären bie Befißer neben ben fiebengoerfieße- 
runggbeiträgen alg eine zu ßoße Belaftung. ©ie ftnb fnß bigßer 
noeß nießt fcßlüfjtg geworben, wag zu tun fei, unb haben bie 
Beamten alle in ber I. klaffe beiaffen. 3ßre Bertreter in ben 
teeßnifeßen Bereinen haben eine Befolution bureßgebrüeft, in ber eg 
Zum ©cßluß ßeißt: 

„Sie teeßnifeßen Bereine bitten-flüe Beamten, welcße 

SJZitglieber beg Hflgemeinen ^nappfeßaftgoereing fmb ober noeß werben 
wollen, in bie ißrem Einfommen entfpretßmbe Abteilung einzureißen, 
aueß biejenigen Beamten, welcße in einer tebrusüerfießerung oerjtcßerl 
fein wollen, in 3ufunft nießt fcßledjter äu beßanbeln. B5o aber naeß 
bem Ermeffen ber 3ctßenoerwaltung ein ubermähig ßoßer Hufwanb in 
Erfcßeinuug tritt, finb bie bisher gelcifieten 3ufcßfiffe für bie 2ebeng- 
oerfitherung in entfpreeßenber Steife zu furzen." 

Siefß Saffung erregt feßon allgemein Unwillen. Bocß meßr 
fühlen fieß jeboeß bie Beamten beleibigt bureß bie großen Ber- 
fpreeßungen im Slnfang biefeg Sußreg bei ber ©rünbung ber 
©onberpenfiongfaffe unb bie jeßt oermeigerte Bicßteinlöfung ber 3u* 
fießerungen. Slußerbem birgt bie Bermeigerung beg Hufrüdeng 
große ©cßäbigungen in fieß. Söie groß oie ©cßäbigunqen fcßoit 
ßeute für Beamtenfamilien werben fönnen, wenn ber Öuntilien- 
oater fiirbt, folgenbeg Beifpiel. ©tirbt ßeute ein Betriebg* 
füßrer mit 4 Ambern, fo erßält feine grau 4 X 4,so = 19,20 r 4C 
Erzießunggbeibilfe. BSäre er bagegen oon ber 3 C£ 6 enDc rujaltung 
in bie ißm zufteßenbe V. klaffe zugeiaffen worben, fo erßielte feine 
grau 4 X 16 — 64,oo , // Beihilfe, ©tirbt auch bie grau, 

fo erßalten bie Äinber jeßt 38 ,40 ©ie würben befommen 

128,oo J (. Sag macht im 3ußr eine Sifferenz oon 1069 ,20 ,4f. 
Bei ben ©rubenfteigern, bie in bie III., fogar in bie IV. klaffe 
gehören, betragen bte Sifferenzen auf ein £inb unb 3ußr ebenfallg 
ganz beträchtliche ©ummen. Hüt&u fommen bann bie ©cßäbigungen, 
bie bureß bag geringe SSacßgtum ber Benten infolge ber 3 a ßlung 
in eine niebrigere Saaffe entfteßen. Sille biefe Umftänbe haben ben 
SJiißmut ber rußigften unb oernünftigften Beamten erregt. Slußer- 
orbentlicß furzfießtig ift bie H an &Uinggweife ber Befißer, wegen 
©elbbeträgen, bie im Betrieb faum eine Bolle fpielen, fieß ißre 
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Beamten aufzuwiegelm BefonberS ba fic eS fo leidet ^aben, ben 
Beamten bod) nid)t mehr jujuroenben als früher. Sie braunen 
ja nur bic Prämien p furjeit. Schroaitfungen non 6—10 ,4(. im 
Btonat fpielen hoch bei ben grämten feine Botte. Aud) im Knapp» 
fchaftSoorftanbe ift bic Ungelegen beit in ber Borftanbsfißung com 
4. September zur Sprache gefommen. 3ed)e 3Ront ©enis zahlt feine 
Brämien jur ßebenSoerfidjerung unb batte beantragt, fte motte 
ihre Beamten in I;öbecen Klaffen oerfid)ent, als in welche biefe 
nach bem Berbienfte geboren, tiefer Antrag mürbe abgelefjnt unb 
befonberS betont, bie Eöerfe möchten erft mal im attgemeinen bie 
Beamten in bie ihnen nach bem ©ehalt juftebenbe klaffe oer* 
fiebern unb nicht in ben nieberen beiaffen, mie eS h ß ute ber 
Satt fei. 

$en{ionSberfi(hemng ber Sßrfoataugejitefltctt äußerte 
fleh bie greie Bereinigung für bie BenrionScerficberung ber Sßricat* 
angeftettten auf einer Berliner Bertreter-Sißung abroeitbenb con 
bem §auptausfd)uß ®ie Beratungen über bie jmeite amtliche 
$>enffd)rift führten zu folgenben ©rgebniffen: 

2)ie gnmb läßlichen Bebenfett gegen ©inführung einer Sonberfaffe 
für ^rioatbeamte finb burdj bie SJenffcßrift in feiner SBeife wibeAegt 
ober abgefchwädjt worben; inSbefonbere bat eS bie Regierung uerfäumt, 
eine flare unb unifaffcnbe Beftimmung beS Begriffs „Brioatbeamter" 
ju geben, ©egen bie Borfchläge ber freien Bereinigung ift ein fließ- 
haltiger Sinroanb nicht geliefert worben, eine reeßnertfehe Prüfung 
biefer Borfchläge, auf ©runb bereu man eine BergleichSmöglüßfeit 
gegenüber bem BegierungSprojeft hätte, ift nicht angeftettt. $)er ©in» 
wanb, baß bie Einfügung weiterer fioßnflaffen an bie beftebenben ber 
Snoalibenoerftcbening nicht angängig fei, weil fonft ber BerficßerungS» 
träger bureb mißbräuchliche AuSmtßuug ber Beftimmung beS § 36 
Abfaß B beS SnoalibenoerficherungSgefcßeS ju ftarf belaftet würbe, ift 
beSbalb biafäDig» weil jene Beftimmung an unb für fid) fo ungerecht* 
fertigt ift, baß ihre Befeitigung fchon unter ben gegenwärtigen Ber- 
hältniffen unbebingt notwendig erfefjeint. 

$>ie in ber £cnffcßrift oorgefebenen BeitragSleiftungen erfcheinen 
m hoch, befonberS für bie gering befolbeten Beamten, bei benen noch 
DieSablmtgen für bie 3noalibttätS- unb AlterSoerficßerung hinjufommen. 

cor allem bei ben unteren unb mittleren Beamtenfategorieu eine, 
wenn auch oerftedte, Abwälzung ber Arbeitgeber »Beiträge auf bie 
AngefteÜten nicht auSgefcbloffen ift, werben aerabe bie wirtfcßaftlicb am 
fchlechteftcn gefießten Beamten 8—12 c. $. ihres ©eßaltes für bie 
Berficßerung aufbringen muffen. 2)te 3alaffung con pricaten ©rfaß- 
inftituteu ift grunbfäßlicß abjulebnen, beim bei bem relatic fleinen 
Kreis ber einer folcben Kaffe angebörenben Betonen wirb fich niemals 
eine wirfliche ©elbftccrwaltung burebfübren laffen; biefe Waffen jtub 
baber auch bann ju ccrwerfen, wenn ihre Seiftungen hößer fein füllten, 
als bie ber ftaatlichen Berficßerung. 

Solange in ben Beißen ber Bäcßftbeteitigten, ber Brioat» 
beamten felber, eine berart miberfpruchScotte Beurteilung ber amt* 
liehen Borfchläge unb eine grunbfäßlicße 3erfplitterung beS SöotteitS 
ßerrfeßt, ift natürlich ber B$eg ju einer fchneflen befriebigenben 
Berwirflicßung ber Brioatbeamtenoerficherung noch nicht gangbar. 

$a$ ÄnSfdjeibeti tuberfulöfer ^Rentenempfänger aus bem Stenten* 
gennffe ift con ber BedjnungSfteße beS BeidjS-BerfirfjerungSamteS in 
einer $enffeßrift, bie ben Borftänben fämtlidjer BerficßerungSanfialteu 
Zugegangen ift, unterfudjt worben. $5ie Unterfuchung, bie fi<h über bie 
Seit coit 1891 bis 1899 erftredt, umfaßt 55 869 Bentner, für bie als 
©rmtb ber ©rwerbSunfäfjigfeit auf ben 3ähttarteit „Sungentuberfulofe" 
angegeben war; 10 687 gäße mußten jeboch un6eriidnd)tigt bleiben, 
was fich barauS erflärt, baß gerabe bei ben burch Juberfulofe erwerbs¬ 
unfähig geworbenen Berfichcrten bie ©terblicßfeit in ber erften Seit nach 
©intritt ber ©rwerbSuufäbigfeit eine außcrorbentlitf) hoße ift, fo baß 
auch bie 3 a bl berjenigen gäfle, in benen ber Bentenbererfjtigte cor Ab¬ 
lauf beS BewifligungsjeitraumS ftirbt, oerhältniSmäßig grob ift. Bon 
ben einzelnen BerficherungSanftalten finb am weiften belaftet Bbein» 
prooinj mit 5869, Königreich Sarfjfen mit 3403, Sdjlcfiert mit 3055, 
ftanttocer mit 2779, ©roßßerzogtum Baben mit 2587 unb Bkftfalen mit 
2243 gäßeit. 2>ie niebrigfte Beladung geigt bie BenfionSfaffe ber 
BeicbSeifcnbabnen mit 36 (nur mämtltrfjeu) gällen auf. Bon ben be¬ 
obachteten 46 282 Benten finb bis jur SBiebcrfebr beS Bentenbeginn- 
tageS im Sabre 1902 weggefaüeu burch SBiebererlangung ber ©rwerbS- 
fägigteit 876, burch Job unb anbere Urfachen 33 089. j)ie Berechnung 
ber AuSfcbeibewabrfcheinlichfeit läfet erfeitnen, bah fie in ben erften 
fahren beS BentenbejugeS bei ben jüngeren 3m>aliben größer ift, als 
bei ben älteren Sabrgängen. jj en weiteren tabeßarifchen 3 U * 

fammenfteflungen ber Jenffdjrift ftnb jeboch merfwürbigerweife bie 
Unterfchiebe jwifchen ben EluSfcheibewabrfcheinlichfeiten ber tuberlulöfen 
unb ber anberen Bentenempfärtger bei bem weiblichen ©efdjledjt erheb¬ 
lich Sröfter als beim männlichen. Sn ben erften Bentenbe^ugSjahren 
fcheiben con ben tuberlulöfen Bentenempfängern bei bem weiblichen 
©efd)le<bt etwa 3- bis 4-, bei bem männlichen aber nur 2- bis 3 mal 
fo oiele als bei ben fonftigen Bentenempfängern aus bem Bentengenuf} 
aus. SRit junebmenbem Alter nähern fich bie AuSfcbeibewabrfcbeinlicb* 
feiten immer mehr benen für bie niebttuberfulöfen Bentenempfänger. 


SCrbeitswiiiljwetsi. 


^ie fortgefe^te Clut^iehung ttott ^trheitSfräftea ber £aub* 
icirtfthaft itt ben öftlichen ^robinjen burdb 9lgenten f bie burch 
atterhanb Berfpredjungen bie länblid)en Arbeiter gur Aufgabe ihrer 
Stellung oeranlaffen, gibt bem preufjifchcn ÜRinifter für öanbel 
unb (bewerbe Einlaß, erneut barauf hinjuweifen, bafe burd) 3uf«r 12 
ber Borfchriftcn com 5. SRärj 1907 ben ©efmbeoermietern unb 
©tettcnoermittlern jebe (Sinwirfung auf jur J)cenftleiftung Ber» 
pflichtete babin, bafe fte ihre Stellung mit einer anberen oertaufchen, 
oerboten ift unb burdf) 3iff cr 19 a. a. D. ihnen fowic ihren An* 
geftettten jeber gefchäftliche Berfehr mit jur J)ienftlciftung Ber* 
pflichteten unb Xienftberechtigten ohne befonberen Auftrag außer¬ 
halb ber ©efcbäftSräume unterfagt ifi J)en SDrtSpoliseibehörben 
wirb beSbalb baS ftrengfte Borgepen gegen h^umjiehenbe Stetten¬ 
oermittler ober ©efinbeoermieter unb beren Angeftettte jur Bflnht 
gemacht. — EBir wiefeit neulich — XVII 1297 — barauf hin, baß 
ber Büdgang ber Bcrmittlung Iänblidber Arbeiter burch bas Straß¬ 
burger Arbeitsamt als Beweis bafür atrjufehen fei, baß ber Stetten* 
wechfel nadjläßt, fobalb bie prioate Stettenoermittlung auSgefchaltet 
wirb. Auch in ben öftlichen Brocittjeit würbe wahrfcheinlich eine 
gemeinniipige Begelung ber ArbeitSoermittlung im Stampfe gegen 
bic ßanbflucht ber Arbeiter oon ungleich größerem ©rfolge fein, 
als noch fo fcharfe polizeiliche Überwachung ber prioaten Stetten» 
oermittler. 

^ie perffottfhett ©igeitf(haften gctnetbSnt&ßtger BkUmuttmtüht ftnb 
nach einem Bericht ber „Bbeinifdj-SBeftfälifchen Seitung" oom 12. Suli 
1908 ©egenftanb einer Bunbfrage gewefen, bei ber fich u a. folgenbeS 
ergeben hat. S« Sadjfcn waren oon 859 Bermittlern 200 Berfonen, 
b. f. 20 u / n , fchon beftraft worben. 3» 1 BegterungSbezirf SRerfeburg 
befanb fich unter ben Bermittlern eine Berfon, bie wegen Berleitung 
Zum SReineib mit acht Sahren 3 ut hthauS unb wegen BerbrechenS gegen 
bie Sittlichfeit mit neun SRonaten ©efängitiS, eine britte, bie wegen 
BanferottS mit neun ÜRonaten ©efängnis beftraft worben war; ein 
Bermittler war wegen Branbftiftung mit brei Saljren SuchthauS oor- 
beftraft worben. J)ie Statiftif weift auch eine außerorbentfich hohe 
Stffer oon Borbeftrafungcn wegen 5)iebftahlS, Unterfchlagung, Hehlerei, 
Betruges, ftörperuerlefcung mtb @achbefd)äbigung auf. 

ArheitSlofenuuter^tthungen in (Sfttglattb. Bon ben auf <$ruitb 
beS ÜDemployed Workmen Act 1905 errichteten örtlichen Bot- 
ftanbSauSfchüffen in ßonbou fowic in ben ftäbtifchen unb länblichen 
Bezirfett oon Gsnglanb unb BJaleS ha^eu nad) ben in ber Labor 
Gazette oeröffentlichten Berichten 19 BezirFSauSfchüffe, z- auch 
in ben Snbuftriegegenben nichts auf bem ©ebiet ber Arbeitslosen» 
fürforge unternommen, hingegen hat bie $ätigfeit ber AuSfchüffe 
namentlich in unb um ßonbon h^nnt eine Steigerung erfahren. 

Sn Sonbon gelangten 32 624 ©efudje an bie BotftanbSfomttceS 
(4443 mehr als im Borjahr), in ben Bezirfen um fionbon (outer London) 
16 832 (510 mehr) in ben B roü i n 8& e zirfen 4i 6 °1 ^ 1897 rocn i3 er als im 
Borjahr) zur Behanblung. 3m ganzen alfo mußten 90 057 ©efudje 
(8056 mehr) behanbelt werben. (SS fommen alfo im Jmrchfdjnitt auf 
1000 ©inwohiter 6 gäöe oon ArbeitSlofigfeit. 

3ebeS ©efuch ooit ArbeitSlofen wirb fooiel als möglich ge¬ 
prüft. AuS ben 90 057 ®efud)en würben 54 613 ermittelt, bie nach 
ben Borfchriften beS ©efeßeS Anfpruch auf bie ArbeitSlofenfürforge 
hatten. $>ie anberen mußten zurüdgewiefen werben, weil ber ©e* 
fuchftetter ein Urinier war, weil er Armenunterftüßung erhielt ober 
aud) weil er, ehe baS ©efuch erlebigt war, ben Bcztrf fchon oer* 
laffen ober Arbeit gefunben hatte. ttRehr als bie ^älfte ber ©e* 
fuchftetter (53,3 °/ u ) waren allgemein als „Arbeiter" eingetragen, 
beinahe 1 k (19,4 u / 0 ) gehörten zunt Baugewerbe, 8,6 o/ 0 jum 
ttRafchiuenbau, Sdßiffbau unb 3Retattinbuftrie. ®en ArbeitSlofen 
Arbeit zu oerfchajfen gelang in 37 092 Srätten. $)i e 3entralbebörbe 
für ArbeitSlofenfürforge in ßonbon ocrmittelte in 2000 gatten 
Arbeit auf ben lanbwirtfdjaftlichen Kolonien, bie auSbrüdlid) z ur 
Befchäftigung oon Arbeitslosen beftimmt finb. Anbere Arbeiten 
ließen bie Iofalen Bchörben als Botftanbsarbeiten ausführeu. Als 
eins ber ERittcl zur Befämpfung ber Elrbcitslofigfcit ifi in ßonbon 
im Sabre 1906 ein §aupt*ArbeitSnad)wetS unb 25 DrtS-ArbeitS» 
nachweisftetten aefchatfen worben. Bei biefen ArbeitSnadjwcifen 
fanben 116 034 Sinfchrcibtutgen ftatt, 22 096 Bermittlungcn fonnten 
erfolgen. Auch einige ber BrooinzauSfchüffe haben mit gutem Er¬ 
folg ArbeitSnachweife errichtet. 

$>ie (Einnahmen ber Komitees betrugen 277 458 £. J)aoon flammen 
127 671 £ aus bem Betrage, ben baS Barlament für biefe 3mede be¬ 
willigte, unb 112 581 £ würben burch Steuern aufgebracht. 2>ie ©e- 
famtauSgabe für Me ArbeitSlofenfürforge tm Berichtsjahre 1907/08 
beläuft fich auf 225 687 £, baoon entfallen 188 098 £ allein auf 2onbon. 
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Unter ben Ausgaben fittb 185 B16 £ für bic lanbwirtfcßaftlicheu 
Kolonien ausgegeben worben unb 48 931 £ für AuSwanberungSgroecfe 
ober als 9leifegelbunterftü|ung. Jrn gangen waren es — unter (Sin* 
fäluß ber gamilienangeborigen - 6848 perfonen, bic entweber auS* 
wanberten ober mit $ilfe ber Au$fd)üffc nach anbercn Orten gogen, 
um Arbeit gu finben. 


Woljlfoljrtsieiuiriiljtnnge«. 

$ie bcutfdjeu Verbergen gur Veimat, bereu Aufgaben, foweit fte 
als VerpflegungSftationen ht Vetradjt fommen, in Preußen baS ©efcß 
nom 29. Juni 1907 ben VtonberaibeitSftätten überweift — wie bie 
VerbergSuerbänbe bort, wo baS SBanberarbeitSftättengefeß burcßgeführt 
wirb, ihre Jntereffen mit bem neuen ©efeß tu Einflaug bringen 
werben, bleibt abguwarten — haben fid5 trojj beS VücfgaitgeS beS aß¬ 
gemeinen JntereffeS an ihnen unb troß beS AütfgangeS ber 3al)l ber Ver* 
pflegungSftationeu in eingelnen Vegirfen im gangen güuftig weiter« 
entwicfelt, wie and) ber tteuefie Jahresbericht beS „2)eutfchen ^erbergS* 
oereinS" — „$)er Vtouberer", .1908, §eft 7 — geigt. 2>ie 3«hl ber „Ver¬ 
bergen gur Veiniat" in $eutfd)lanb belief ftd^ ©nbe 1907 auf 452 gegen 
461 @noe beS Vorjahres. VerpflegungSftationen waren mit 216 Ver¬ 
bergen, planmäßiger Arbeitsnachweis mit 160 berfelben oerbunben. 
308 Verbergen hielten koftgänger, unb gwar betrug bereu 3af)I 87 249, 
bie 812 292 Mächte bort gubradjtett. Die Sunaljme biefer klaffe ber 
Verbergebefuchettben um 2127 perfonen unb ber gugebrachten Mächte 
um 42 918 gegen baS Vorjahr, alfo um 6 ,de begw. 5 57 %, fpridjt nad) 
Auftd)t beS Berichts am beften bafür, baß ber Aufenthalt in ben Ver* 
bergen eilt gufagenber fein muß. SparfaffengefcßäftSfteÜen befanben 
ftdj 1907 in 304 (1906: 315) Verbergen. $urdjreifeube ©elbftgahler 
würben innerhalb JahreSfrift 1 596 245 (1 602 708) aufgenontmeu unb 
2 812 874 (2 752 577) Mächte beherbergt. VerpflegungSftationSgäftc gab 
eS 436 584 (441 957) mit 437 444 (435 083, alfo 1907 um 2361 9?äd)te 
mehr) Mächten. 2>teS ergibt gufammen im Jahre 1907 einen Verbergen- 
oerfehr non 2 070078 perfonen mit 4063 210 Mächten, bas ift gegen 
1906 eine Perfonenabnahnte um 9709 ( 0,«7 °/,), aber eine Sd)Iafnächte* 
gunahmc um 106 573 (2,67 °/,). $)ie 3al)l ber innerhalb JahreSfrift 
Burch bie VerbergSoorftänbe in Arbeit gebrachten perfonen (Sclbft* 
gahler unb StationSgäfte) betrug 158 fcOO (169110), hiernach non je 
100 ©äffen 12,83 (13,68). SBährenb 1891: 379 Verbergen mit 13 870 
Setten beftanben, gab es 1907: 462 Verbergen mit runb 1900 Setten. 
Jn Arbeit würben gebracht 1891: 43 572 VerbergSgöftc = 2 ,o« %, 
1907: 158 500 ©äfte = 7 ,70 %. $5ie ©efamtfieigerung ber feitenS ber 
bcutfdjcn VetmatSherbergen gewährten Sd}lafnäd>te betrug innerhalb 
17 fahren 783 563, 3 279 647 im Jahre 1891, 4 063 210 im lebten 
SetriebSjahre. 

$>ie SRftfedjeit« unb grtttien=©rtippeii für fogialc VilfSarbeit (®e* 
fchäftSfteße: Vtommfenftr. 3, ©harlottenburg) oerfenben ben Jahres¬ 
bericht für 1907. Das wichtigfte Ereignis BeS leßten Jahres war bie 
Beteiligung ber ©ruppen an ber ©rünbmtg ber „Sogialen grauen* 
fchule", bie am 1. Oftober ins Sehen tritt (XVII, Sp. 1297). $ie HJftt* 
alieber ber ©ruppen lömten fpäter als ßofpitantinneu am Unterricht ber 
grauenfdjule teilnehmen, bamit fäßt ber theoretische Seil ber Arbeit, 
ben bie ©ruppcn früher geleiftet haben, bie theoretifchc Schulung ihrer 
SJlitglieber für fogialc Arbeit für bie ©nippen fort. 2>ie praftifche Arbeit 
befiehl in ber Überweifung non freiwißigen ^ilfsfräften an Anftalten 
unb Sereine. Jrn lebten Jahre founten wieber 196 neue VilfSfräfte für 
oerfchtebene ©ebiete fogialer ober armenpflcgerifdjer Sätigfeit über* 
wiefen werben. 


$0}iale JteMjUi unö ijycjiene. 

gemeimtühtye 27HldiauSfd)attt auf öffentlichen piäfcen 
unb Vtorfftätten, ber je^t in Verlin in bie ©ege geleitet werben 
foß (XVII. Jahrg. 8p. 1299), hat bereits im Jnbuftriegebiet 
^heinlanb-2öeftfalen eine fehr gute ©ntwicflung aufguweifen. Am 

1. DItober 1904 würbe eine „©emeinnüfcige ©efeßfchaft für ßJfilch- 
auSfdEjanf in SR^einlanb unb SSeftfalen" fonftituiert (©efchäftsfteße 
2)üffelborf, granflinftr. 60), bie es ftd) gur Aufgabe fteßt, ben 
9JfiId)fonfum bnrd) propaganbiftifche unb praftifche Xätigfeit gu 
förbern. $>ie ©efeßfchaft oerfügt je^t über ein Kapital oon etwa 
250 000 Ji, bas in Anteilfd)einen (SMnbeftbetrag 500 jfL ) auf¬ 
gebracht ift. Sei ben Anteilen ber ©efeßfeßaft als einem gemein¬ 
nützigen Unternehmen fann eine Serginfnng bis gu 3 V 2 u /o ein- 
treten. Aus ber 3 e i c h n angSlifte geht h^oor, baß bie rheinifch* 
weftfälifche ©roßinbuftrie, Stabtoerwaltungen, toiSauSfchüffe, 
VanbwirtfchaftSfammern, ©enoffenfehaften ufw. bie Sache finangieß 
förbern. SBiS gum grühjahr 1908 hatte bie ©efeßfdjaft 106 ßßilch- 
hauSchen errichtet, in benen gute, einwanbfreie ßßilcf) gu moglichft 
bißigem ^teis oerfebanft wirb. 2)er $reis für ty 4 ßiterglas barf 
nicht über 10 4 betragen, ift aber, fobalb es finangieß irgenb 


möglich war, in eingelnen Orten bis auf 6 4 herabgefeht. ie 
VäuSdjen werben an ^achter abgegeben, bleiben aber Eigentum 
ber ©efeflfehaft, bie auch eine ftänbige Sfontroße über bie ©üte 
ber gebotenen 9ßare ausübt. ©ine in letzter Seit in Angriff ge¬ 
nommene neue Aufgabe ber ©efeßfehaft befteht im „StorfauSfdjanr, 
b. h- ber Verabreichung oon ßJHlch an Arbeiter unb Arbeiterinnen 
in ben SSerfen felbft. 

SBährenb bie oben genannte ©efeßfehaft aus finangießen unb 
organifatorifdjen ©rünben ihre Xatigfeit auf Vßeinlanb-Stoftfalen 
befchränft, h^l fief) 1907 eine „$)eutfihe ©efeßfehaft für gemein¬ 
nützigen ÜJHlchauSfchanf" mit bem 0itz in Sonn gebilbet, um 
ähnliche Seftrebungen auch für anbere £eile ^eutfchlanbs in bie 
SBege gu leiten. 

0oß burch größeren ßßilchfonfum fowohl bem Alfoholmiß- 
brauch gefteuert werben, als auch überhaupt bie VolfSnahrung 
gehoben werben, fo muß aßerbingS no^ oiel Aufflärung gefdjaffen 
werben über bie faubere gmeefmäßige ßieferuitg ber ßßild) bis gum 

Verlauf unb über bie Vermenbuna im V au8 halt felbft. tiefem 

3wecfe bient eine Heine gluafchrift oon Sßrofeffor Dr. ^amp, 

Vonn: „$)ie Vfilch auch ein VolfSnahrungStnittel",*) bie bereits 

in über 200 000 ©yemplaren in Öabrifbetrieben, V auS 6altungS- 
fchulen, Vereinen ufw. oerbreitet worben ift. JebenfaßS ift biefe 
Propagierung eines größeren VttlchfonfumS für bie VoüSgefunb- 
heit unb für bie VoUswirtfchaft, fowie inSbefonbere für bie beutfehe 
ViehmiTtfcßaft oon Vebeutung. 

Amtlidhe ^ürforgefteßen für Suugenfraufe forbert ber leitenbe 
Argt ber ftäbtifdjen gürforgefteße für fiungenfranfe in ©harlotten* 
bürg, Dr. @. Vecfer, in 9?r. 37 ber „9Kebiginif<hen Veform" 00 m 
10. 8eptember 1908. ©r geigt, baß bie Sürforgefteßen, bie bie 
©rmittlung oon tuberfulöfen Familien unb bie Aushebung begw. 
Unfchäblichmachung aßer biefer eingelnen Suberfulofcnefter be- 
gtoedfen, ihre Aufgabe nur bann ooßftänbig erfüflen fönnen, wenn 
fte amtliche ©igenfehaften erhalten unb mit auSfiihrenben Vefugnißen 
auSgeftattet werben. Seine Schlußfäße finb folgcnbe: 

1. ®ic jeßigen pnoaten gürforgefießeit fiitb infolge beS SÄangcls 
nu Selbftänbigfeit unb an auSführenben Sefuguiffeit ’ nicht imftanbe, 
bie Suberfnlofebcfämpfung in planmäßiger, fijftematifchev Seife burch* 
guführeti. 

2 . 2 ic müffen mit gang beftimmten ^Hechten oerfehen unb baburch 
in ben ©taub gefefet werben, bic in jebem eingelnen gnß notweitbigen 
SWaßnaljmen felbftänbig anguorbnen unb für bereit Xurchfiihruug Sorge 
gu tragen, b. i. ©ntfenbung in gerienfolouiett, ©rholungsftättcn, V«l* 
ftätten, Veimftätten, Orantenl)äufer unb bergl. unb bie gange SohnuitgS* 
hpgieue. 

3. Solche gunftioueu fann bie gürforgeftefle aber nur bann aus* 
üben, wenn ihr ein amtlicher ISßarafter oerlieljen wirb. Jit ben Stäbten 
würben fte ben fomumnalen Vehörbeit, auf bem Vaube ben ÄreiS- 
behörbeu aitguglieberu fein. 

4. $ic Errichtung folcher amtlicher gürforgefteßen fchließt bic 
prioateu gürforgefteßen fcincSmegs aus. Sie fönnen feljr wohl ba* 
neben befteßen bleiben, müffen aber mit beit erftcren itt enger Ver* 
biitbuitg fteljen. 

Ufitwirfimg ber Arbeüer bei ber Unfatt- unb fraitf|eits- 
Uerhütung. ^)er königliche ©ewerbeinfpeltor Dr. Venber, 3)üren, 
hat mehrfach Vorträge in Arbeiterfreifen gehalten, um bie Arbeiter» 
fchaft felbft gu gielbewußter Vittarbeit an ber Durchführung beS 
ArbeiterfchußeS anguregen („Sog. Praxis" XVI, 716). Die Testen 
kurfe oon über 300 3uhörern aus Arbeiterfreifen fanben als 
einer ber oolfstümlichen ^)ochfch»nlfurfG in Aachen ftatt. Storni! 
bie Vörer bauernben ©ewinn oon biefen kurfett h ö ^ en foßten, 
finb bie ben kurfen jugrunbe liegenben J»been in gform eines 
furgen fieitfabenS**) gufammengefteflt unb bei ben Vorträgen jur 
Verteilung gelangt. S)iefer fieitfaben oerbient über ben kreis oer 
3uhÖrer hinaus bie weitefte Verbreitung in Arbeiterfreifen, ba in 
fehr überfithtlicßer fnapper 3orm aßeS gufammengefteßt ift, womit 
ber Arbeiter felbft burch genaue Veacf)tung ber gefeßlichen Vor¬ 
griffen fowie burch perfönlidhe Vpgiene Sie ©efahr ber Unfäfle 
unb Verufsfranfheiten herabminbern fann. 

^aS Seminar für fagiale ßUcbigin ber Ortsgruppe Verlöt beS 
VerbanbeS ber Argte $)eutfdjlaubs hält 00 m 2 . bis 22 . Stfooember im 
kaiferin griebridj*VauS für baS ärgtliche gortbilbungSwefeu einen kurfuS 
über baS 2hema „$er Argt als SKitarbeiter an ben Aufgaben beS 
ftäbtifchen ©emeinwefenS", beffen betbe erfte ^tjflen Armenpflege unb 


*) Vonn, 1908. Verlag Earl ©corgi. ßtoriS beS EiugelejemplarS 
16 &{. Vei Vegug einer größeren Angal)l Vrofchüreit tritt bebeutenbe 
Ermäßigung ein. 

**) AIS SWanuffript gebrueft. Verlag oon ©ruft Veinrich Sföorifc, 
Stuttgart. 
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INDUS V,.;L / l. uLlai luno 

NettungSmefe^^uföftet. : W 2 - Nooember ©tabtrat 

Dr. 3Jhienftercrfrg „KoTitmnnaleg Hrmenwefen", 6. Noo. ©anitätSrat 
Dr. ©oltftein „Hufgaben unb Seiftungen ber armenärgtltdfjen Sätigfett", 
8. Not). Dr. Nub. Senn|oft „Wie bedient fi<h ber Hrgt am beften für 
feine Hrmenpatienteu ber in Berlin oorfjcmbenen prioaten Wohltätig* 
feitSeinricbtungen?", 10. Nou. ©ef). Db.» 3J?eb.-Hat Dr. $>ietrtch, Bor* 
tragenber Nat im KultuSminifterium „$>te Hufgaben beS NettungSwefenS", 
12. Noo- San.-Nat Dr. ©. HIejanber „'Die ©pfteme beS NettmtgS* 
roefenS", 16. Not). $rof. Dr. Bordfjarbt „©rfte Hilfe bei UnglüdfSfäßen", 
19. Noo. $rof. Dr. ©eorge Wetjer „KrantentranSport unb Samariter* 
wefen" (BrojelttonSoortrag). Hm 15 Noo. führt ben Seilttehmero bie 
Berliner geuerroepr ihre BettungSeinricbtungen unb am 22. Noo. ber 
Berbartb für erfte Hilfe fein ÄranfentranSportroefen, erläutert burdp 
Dr. gofepfj, oor. gür bie Webiginalpraftifanten oon ©rofo-Berlüt oer* 
anftaltet baS Seminar oom 7. Nooember bis 5. £egember acht Bor¬ 
träge: „$)ie ärjtlicbe Sätigfeit auf bem ©ebiete ber ftaatlidjen Hrbeiter* 
üerpcperimg''. Bortragenbe ftnb bie BertranenSärgte ber HrbeiterfcpiebS- 
gericfjte SanitätSrat Dr. Äö^Xcr/ Dr. ©ngel foroie Dr. Hub. Sennfioff. 
Die Webiginalpraftüanten ftnb mit Beroilligung beS Borftfccnben ©ep- 
DberregierungSrat o. ©oftfowSfi als gupörer an ben ©ipungen ber 
HrbeiterfcpiebSgeridjtc gitgclaffen. — Born 1. bis 16. Wärg 1909 finbet 
ein SpNuS über „Simulation" ftatt, beffeit brei §auptoorträge ®ep. 
Db.*Web.»Hat Dr. Becfcr übernommen pat, roäbrenb über „Simulation 
unb Übertreibung non Neroenletben" Brioatbogent Dr. Schulter, non 
Hugenleiben Dr. W. Wüpfant, oon Dprenleiben Dr. H. B«bf er fprecpfn 
werben. 

$er $>eutfcpe Berein für BolfSppgiette wirb im Winter 1908/09 im 
Bürgerfaal beS Berliner HatpaufeS an fedfjS greitagabenben burdb per- 
oorragenbe ©elcprte unb Hrgte Borträge über Bererbung, Bolfsptjgiene 
in Hmertfa, ^pgtene ber Hrbeit, Haut* unb Körperpflege, Kranfen- 
crnäbrung unb über ©efunbpeitsfcpäbett aus ben täglidben ©ewopn- 
beiten unentgeltlich palten laffen. gerner roirb ber Berein in Berlin 
folgenbe Hufgaben weiter oerfolgeit: 

1. bie HuSgeftaltung beS NacptoeifeS für billigen gerienaufcut» 
balt (Sammlung oon Hbreffcn, wo für 2 M biS' pöchfienS 
3 M täglich in fcböner ©egenb Wopnung uttb ©ffen gegeben 
toirb), ferner ©inricptung oon Sparmarfen gur Beftreitung 
beS Sommeraufcntpalts; 

2. BotfSbclebrungü6crgefunbbeitSgemäüe2ebenSweife(bbgienifdbe 
©Iternabeube in ben Berliner BoUSfcpulen); 

3. ©inricptung oolfspggienifdper Bereine in ben einzelnen Stabt* 
oierteln mit ^>ilfc ber Berliner Hrgte. 

Hlfopolpaltige Nftfrffereiett. $)urdp bie oerfdpiebenen.£)rgani* 
fationen, bie ftdp ber Befämpfung beS HlfopoliSmuS wibmen, ift 
in Iefeter 3 eit häufig barauf pingewiefen worben, welche ©efapr 
für bie BolfSgefunbfjeit mandbeS beliebte Konfeft bilbet. Unter* 
fudpungcn ber Bonbons, 3 u tf er &°hne n / Bralinen ufw., bie mit 
oerfdjiebenartigem, audh minberwertigen Schnaps gefüllt in ben 
H>an 6 el famen, hoben einen oft fehr erheblichen Hlfoholgehalt er¬ 
geben. So 5 . B. enthielten 15 Stücf $onfeft bei einem ©ewidht 
oon etwa 100 ©ramm unb einem oon 28 Pfennig einen 

©fjlöffel Srinfbranntwein. Hudh bas preufeifche Kultusministerium 
lenft jefet in einem ©rlah an bie SRegierunaSpräfibenten bie Huf* 
merffamfeit auf biefe ©efahr. $)er ©rlaß weift an, in biefer 
§infi<ht aufflärenb auf bie Beoölferung einjuwirfen. 

ttol)nmt9$ttieren. 

ffiohmtngSinfpefttott bnrdh gfraneu* 

^Durdh ben im ©rofeherjogtum Reffen gefaxten Befdhlufe, für 
bie BBohnungSinfpeftion im Kreife SöormS eine befotbete weibliche 
Kraft als Beamtin anjuftellen, gewinnt bie gfrage ber BßohnungS* 
infpeftion burdb grauen für SJeutfdblanb aftueße Bebeutung. ^)en 
„Befähigungsnachweis" ju biefem Hmte hüben bie grauen bereits 
in einigen anberen Staaten erbracht. 3n erfter ßinie ift fym 
©nglanb ju nennen. S)ie englifche SSohnungSgefefegebung, welche 
bie ©runblage ju einer ftänoigen BBohnungSinfpeftion burdb bie 
Kommunaloerwaltungen bietet, ift burdb eine SReihe oon Borfchriften 
gegeben, bie fich nicht nur auf bie eigentliche Wohnungsfrage, 
fonbertt aucjb auf bas öffentliche ©efunbheitSwefen beziehen. Hm 
wichtigften in biefer £) in ficht Tutb bie „Public Health Act“ oon 
1875, welche jebe ftäbtifdbe Sanitätsbehörbe oerpflichten, einen 
„medical officer of health“ (©efunbheitsbeamten) unb bie $ur 
Durchführung ber ©efefee notwenbige Hnjahl Hfriftenten (bie 
sanitary inspectors ober iospectors of nuisances) anjufteüen. 
Ser „Medical officer“ muh ein Hrjt fein unb minbeftenS brei 
gahre in ber Borftufe, als Sanitätsinfpeftor in einer größeren 
©emeinbe gearbeitet haben, gür biefe Sanitätsinfpeftoren ift bie 
ärztliche Hpprobation nicht Borfdhrift, aber fie müffen anbere ge* 
fehlidh geregelte, ftrenge Bebingungen betreffs ber Borbilbitng er* 
füllen unb auch eine Prüfung baju ablegen. gm gahre 1892 


refp. 1898 fteßten bie Stäbte Nottingham unb ÜÄanchefter bie 
erften grauen als Sanitätsinfpeftoren an. Nach einer Hufftellung, 
bie im gournal beS „Royal Sanitary Institute“ im guni*J?eft 
1907 erfchienen ift, waren es bamals in ©rofebritannien 70 Stäbte, 
bie inSgefamt 133 grauen als Sanitätsinfpeftorinnen ober auch 
fogenannte „Health Visitors“ angefteüt hatten, gn baS Xätig* 
feitsgebiet biefer grauen gewinnt man einen ©inblicf, wenn man 
ben ßehrplan ber Kurfe einer oon ber BrüfungSbehörbe autori* 
perten Borbereitungsanftalt betrachtet. ®ie Kurfe umfaffen: Bau* 
fonftruftion, foweit es auf bie Sanitätsfrage Be&ug hat, Nhmi* 
jipalhpgiene unb bie Huf gaben ber Sanitätsinfpeftion; Hrrnen* 
gefefcgebung; Bhpftf unb ©h^i«- 3n ber Hrt ber £ätigfeit ooll* 
jieht fiep häufig in ber BtayiS eine gewiffe HrbeitSteilung jwifd^en 
oen männlichen unb ben weiblichen Beamten. SDie männlichen 
Beamten haben bie erfte Bifitation ber Näume oorjunehmen unb 
hierbei auf bie bautedjnifchen Seiten ju achten; bie weiblichen 
Beamten übernehmen bann bie ferneren Befuche, bie eigentliche 
Wohnungspflege, bie fich in befonberS fchlimmen gällen ju einer 
fpftematifchen gefunbheitlichen Beratung, ja förmlichen gamilien* 
fürforge geftaltet. 

SMe Hufgaben ber englifchen Sanitätsinfpeftion finb fom* 
plijiert unb namentlich für ben HuSlänber ferner ju burchfdhauen, 
weil biefe Sanitätsinfpeftion nicht nur bie Huf gäbe ber WohnungS* 
fontroHe, fonbern jugleich bie Huffi^t über bie fleinen Werf* 
ftätten, bie fleinen Wäfchereien unb ähnliche Betriebe ju führen 
hat, alfo bas ausführen muf}, was wir in $>eutf<hlanb mit ber 
Negiftrieruna unb Kontrolle über bie $eimarbeitsbetriebe anftreben. 
gn einigen Brooinjftäbten mufe bie Sanitätsinfpeftion fogar bie 
Durchführung ber Berorbnungen über Sifcgelegenheit in ben 
offenen Öäben überwachen — alfo baS, wofür unfere beutfchen 
BerufSorganifationen ber ^anbelSangeftefiten eine befonbere §anbets* 
infpeftion oerlangen. 

HudE) aus anberen Staaten liegen günftige Berichte über bie 
amtliche refp. ehrenamtliche SNitmirfung ber grauen in ber Woh- 
nungSinfpeftion oor. gn ben Nieberlanben pnb fowohl eigens 
baju oorgebilbete männliche unb weibliche befolbete Beamte tätig, 
baneben üben gebilbete grauen freiwillig baS Hmt aus, in ben 
ärmften Biertein allwöchentlich bie Mieten einjufaffieren. Sie 
fommen bamit in ben engften Kontaft unb bauernbe gühlung mit 
ben ärmften Schichten uno fönuen ähnlich wirfen, wie bie weih* 
liehen „Health Visitors“ in Gntglanb. 

gn Schweben ift feit 1*906 in Stocfhoim eine ftänbige 
WohnungSinfpeftion gefchaffen, als befonbere Hbteilung beS ©e* 
funbheitSamteS. 2)er §auptwohnungSinfpeftor ift ein Hrjt. 3 U 
feiner £>ilfe, b. h- für bie erften WohnungSunterfuchungen unb bie 
ftänbigeu Befuche gur Nachprüfung, werben Hffiftenten angefteüt. 
@S ift intereffant, bap baS Komitee ber Stodfholmer Stabtoer* 
waltung, bas bamals bie Sache prüfte unb oorbereitete, oon oorn* 
herein empfahl, grauen als Hffiftenten angufteüen. £rofcbem 
ÜRänner oon biefem Hmt nicht auSgefchloffen fmb, waren bis 
gum Dftober 1907 ausfchlieplich 3 grauen gu biefem Hmte befteDt. 

S)ie WohnungSinfpeftion barf nicht ben ©harafter ber Boliset“ 
fchifane tragen, fonbern ift als wichtiges gnftitut ber WohlfahrtS* 
p^ege auSgubauen. $)iefe gorberung wirb einheitlich oon aßen 
aufgefteßt, welche für bie ©inrichtung einer ftänbigen WopnungS* 
fontroße eintreten. $)er ©harafter ber Wohlfahrtspflege fommt 
natürlich befonberS gum HuSbrucf, wenn baS Hmt in bie £änbc 
einer gebildeten grau gelegt wirb, bie fich zugleich bemüht, bie 
Beraterin ber Hausfrauen unb Blätter gu fein, ba manche Stäben 
im WohnungSwefen burjh Neinlichfeit unb h\) 9 ^aifthe Süftung 
berabguminbern finb. Bei bem enaen 3ufammenhang, ber gwifchen 
6 er Wohnungsfrage unb aßen anoern fogialen B r obIemen befteht, 
fann eine WoljnungSinfpeftorin neben ihrem eigentlichen Hmte ber 
Kontroße ber Wohnungen auch in einer güße anberer fcfjmieriger 
gragen h^Ifenb unb beratenb wirfen. Sie fann an ihrem £eile 
mitarbeiten an ber Befämpfung ber SäuglingSfterblichfeit, inbem 
fie ben Blüttern Nat über Kinberpflege erteilt ober fie auf fom* 
munale Bta&nabmen gur SäuglingSfürforge hiaweift, wo foldfje 
beftehen. Wo fte bei ber WohnungSinfpeftion auf bie gamilie 
eines £runfenbolbeS trifft, fann fie ©uttempleroereine barauf auf* 
merffam machen, bafe biefe ihr Werf^ber Srinferrettung an biefem 
gaß oerfuchen. 

©benfo fann fie bie gugenbfürforgeoereine einer Stabt auf 
gäße aufmerffam machen, in benen burdE) gu enges 3 ufammen* 
häufen mit Btoftituierten hetanwadEjfenbe Kinber fittlicp gefährbet 
erfdEjeinen, unb ähnliches mehr. 

©ine wichtige grage ift es ferner, ob fidfj oielleidEü bie Kon* 
troße ber Wohnungen mit ber gnfpeftion bei ^eimarbeitsbetriebc, 
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wie fle non Sogialpoliiifern unb Arbeiterorganifationen oeforbert 
wirb, oerbtnben ließe. 3n ©nglanb gefcßteßt bies, wie oben aus» 
geführt würbe. 3n Seutfcßlanb empfiehlt fuß u. ©. biefc Serbin* 
bung nießt, ba bie ©eroerbeinfpeftion norn Staate auö geregelt 
wirb, bie lofale SBoßnungSinfpeftion aber eine fommunale Sn* 
gelegenßeit ift. Woßl aber fann unb muß ein enges Hanbinßanb» 
arbeiten ftattfinben, fo wie ja aueß bie Beamten ber ©ewerbe* 
infpeftion häufig mit ben Beamten ber Unfall-BerufSgenoffen* 
fünften gufantmenroirfen, fei es, baß bie 3nfpeftionen Gleichzeitig 
tiorgenommen werben, ober baß g. 33. bie ©eroerbeinfpeftion ber 
WoßnungSinfpeftion regelmäßige Mitteilungen über ben Söefunb 
ber SSoßnungen gugeßen läßt unb bie Beamten ber 23oßnung$» 
infpeftion roieberum bie ©eioerbeinfpeftion barauf aufmerffam 
tnaeßen, falls fie Berftöße gegen eine etwaige fpätere HeimarbeitS» 
gefeßgebung ober gegen bas beute feßon auch für bie Heimarbeit 
geltenbe Einberfeßußgefeß entbeefen. 

Ser 33eruf ber WoßnungSinfpeftorin barf nicht naeß irgenb 
einem bureaufratifeßen Schema auSgefüßrt werben, fonbern er oer» 
langt baS ©infeßen einer gangen roarmßergigen Berfönlidßfeit. 
33on ber Berfönlicßfeit bängt aueß mehr als in irgenb einem 
anbern Beruf ber ©rfolg ber neuen ©inridßtung ab. Btöcßte es 
in Hoffen gelingen, eine $raft gu finben, bie fo oorbilblid) unb 
baßnbrecßenb in ihrem Amte wirft, wie es g. 33. bie ^olijei* 
Affiftentin in Stuttgart in biefem für Seutfeßlanb noeß neuen 
grauenberufe tut, fo baß mehr unb mehr Stäbte bein 33eifpiel oon 
333ormS folgen. 

Sie BöoßnungSinfpeftion, felbft in ben Hänben ber tücßtigften 
männlicßen unb weiblichen 33eamten, ift natürlich fein AÜßeilnuttel. 
3m ©egenteil, fie beeft bie Seßäben gunäcßft nur auf. Aber gerabe 
bie autßentifcßen unb amtlichen ©ntßüllungen über baS SBoßnungS* 
elenb unb bie bamit in engftem 3 u f animcri ^ an 9 fteßenben Wirt* 
fcßaftließen unb fittlicben Probleme werben bann ben Anftoß geben 
gu ben tiefer greifenden Reformen. 


Sie WoßmwgSpflefle ta Hamburg im $aßre 1907. 9m 8. gebruar 
1907 würbe für bas Hamburger Staatsgebiet ein neues ©efeß über 
WoßnungSpflege veröffentlicht als Reoifton beS alten ©efeßeS oom 
8. guni 1898 (XVI, 1178). SaS neue ©efeß trat für baS zweite Halb* 
jaßr 1907 in Slraft, fo baß ber gaßreSbericßt für beibe Hälften ge» 
fonbert erftattet wirb. Sie wießtigfte Beränbenmg war bie, baß baS 
©ebiet anftatt in 9 Greife in 12 Greife eingeteilt wirb. ©S würben 
baßer auf ©nmb beS neuen ©efeßeS 12 SfreiSuorfteßer unb 111 Woß» 
nungSpflegcr gewäßlt. Sie übrigen Anbenmgeit beS ©efeßeS betreffen 
formelle Beftimmungen binfidßtlich ber ©e[d)äftsfüßruug, auch ift in 
einigen fällen ber Woßnungsinfpeftiou eine größere Mad)tbefugniS ein¬ 
geräumt als früßer, wo bas Dberoenoaltungsgeridjt beit Mietern Recßt 
'gab, wenn biefe gerichtliche ©ntfeßeibung beantragten (XU, 1125). 
3m erften Halbjaßr fmb 718 neue Befcßwerben anhängig geworben, 
unb 449 unerlebigte Befcßwerben umrben aus bem Borjaßre über¬ 
nommen. 3>u gweiten Halbjaßr ftnb 1567 neue Befcßwerben ein¬ 
gegangen gu ben 292 unerlebigten Befcßwerben aus bem erften Halb¬ 
jahre 1907. Sie Befeitigung "ber gerügten Mißftänbe erfolgte burd) 
baulicßc Beränberungen in 535 fallen; bureß gwedentfpreeßenbe Reini¬ 
gung 262 mal; burdj Süfteu ober Heijeit 120 mal; bureß fouftige Maß¬ 
nahmen 21 mal. ©tngclne Seile einer SBoßiumg würben gefcßloffett im 
erften Halbjaßr 58 im gmeiten 95 mal; bie gange ©oßnung würbe 
gefcßloffen im erften Halbjaßr 8, im gweiten 7 mal. Unter ben Arten 
ber gu befeitigenben Mißftriitbc fommt in beibeit Halbjahren geueßtig» 
feit febr oft oor, näntlidj 343 (201) mal, fcßlecßte SBaffernetforgung gibt 
243 (202) mal Anlaß gur Befcßwerbe, bie Abortanlagen 219 (105) mal. 
Sem ©efeß nicht entfpreeßenbe Räume würben 46 (130) mal ermittelt. 

,,©roß*Berlin". Sic ©emeinbeoertreter oon ©roß-Berlht ßaben 
nunmeßr enbgültig ben Blau für ben „SSettbemerb um einen ©runb» 
plan für bie Bebauung oon ©roß-Bcrlin" feftgefteHt. Sie Sfoften 
biefeS großen öffenttidjeu Wettbewerbs, ber fuß auf ben ©runblinien 
ber oom Arcßiteftennfrcin ßerauSgegebeueu Senffcßrift „©roß-Berliit" 
bewegen foK, werben etwa 165 000 Mi betragen. Sie Berliner Blau» 
fammer fteOt ben Bewerbern bie nötigen Starten* unb fiiteraturunter» 
lagen gur Beifügung. Sic Aufgaben beS Wettbewerbs fiub: Lieferung 
eines allgemeinen ©runblinicnplanS für bie Bebauung beS in Betracßt 
fommcnbeit 2000 qkm großen ©clänbeS, Sfiggierung ber HauptoerfeßrS- 
güge unter Hfi’angießung oon ScßneÜbaßnen unb Wafferftraßen, Scßei- 
bung ber WoßnßauSoiertel ooit ben ©cfcßäfts- unb 3ubuftrieoierteln, 
©ntwurf oon ©arten- unb BolfSplftßen unb greilänbereien für bie 
©emeiubeiuirtfcßaften, Sicherung ber ÖanbfcßaftSichönßeitcn. ©ntwurf 
örtlicher* Straßenbauplftne unb eingclner befonberen fünftlerifcßen unb 
oerfehrStecßuifcßeu Borfcßlüge. ©rläuterungsberid)t über BerfehrSoei*' 
ßältuiffe, neue Anfieblungeu, Berteiluug ber Bauraten ufw. Sie fünf 
auSgefeßten greife werben ßcß oon 30 000 bis 10 000 ft abftufen. 
Weitere 30 000 Ma follett gur Belohnung oon preiSwürbigen Seil¬ 
entwürfen bienen. Sie ©ntwürfe müffen bis gum 1. Oftober 1909 int 
RatßauS oon Berlin eingeliefert werben. 


SoftStoartS in ben SBeftftäbten« 3« einer fritifeßen 83e- 
fpre^ung Der ungureießenben öffentlichen ^arfanlagen ber Stabt 
^ßariS maeßt $enarb in ben M6moires et Documents du Musäe 
social (3uli 1908) eine intereffante 3nfammenfteHung über bie 9uS» 
beßnung ber ^arfs in ßonbon (1168 ha), 33erlin (411 ha) unb 
$ari8 (214 ha). 33erütfficßtigt man ben räumlicßen Umfang ber 
Stäbte unb begießt bie 3 Q i)I en fämtlicß auf ißaris, beffen 3Beiiß- 
bilb 7000 ha umfaßt, fo ergibt fuß oergleicßsweife, baß ßonbon 
290 $arfs unb $läße mit 752 ha unb 33erlin 20 $arfs unb 
^Släße mit 554 ha ben 46 Anlagen oon $aris mit 263 ha gegen» 
übergufteflen ßaben. 3m 3aßre 1800 befaß ^aris, obwoßl nur 
ßalb fo groß wie ßeute, nodj 391 ha ©ärten. 

3«r B3oßtutngSffirforge für ßaatliiße Unterbeamte unb Arbeiter in 
$ren|en werben oom fommenben Sanbtage 15 Millionen geforbert. 
Samit fteigen bie fftr biefen 3med aufgewenbeten Mittel auf 119 Mil¬ 
lionen. ©S würben 67 Millionen für Bauten ausgegeben unb Sarleßen 
in ber Höß c oon 40 Millionen Marl gewährt, außerbem würben prioate 
BeamtenwoßnungSoereine unb ©cnoffenfdiafteu unterftüßt. BiSßer ßnb 
11200 Woßnungen ßergeftellt, bie bem Staate gehören, glw minber» 
bemittelte Beamte fmb Woßnungen mit 2 bis 3 3immcrn, für beffer* 
geftellte folcße oon 4 bis 5 gintmem oorgefeßen. 3m aßgemeineu 
werben oon ber Bauoerwatiung &tS Bierfamilienßäufer gebaut. 

Bei ber ©ifenbaßnoerwalhmg bagegen werben Secßsfamilienßäufer 
beoorgugt. _ 

©rnjetbcgeridjtE, fiunfmotm^gerCdite. 
dtnigungsnmttr. 

Sie Sätigfeit ber ©emerbe* ttnb ftaufmanttSgericßte im 3oßre 1907. 

Racß ber Statifiif im „ReicßS-ArbeitSblatt" — September 1908 — bc« 
ftanben am Schluffe beS I 906 im Seutfcßen Reicße 426 ©ewerbe- 

gerießte gegenüber 399 im Borjaßre; außerbem 419 (1906: 429) 
SnnungSfcßiebSgericßte unb 20 (20) auf ©runb ber SanbeSgefeße gur 
©ntfcßeibuug gewerblicher Streitigfeiten berufene ©ewerbrgeridjte. 3w 
Mecflenburg-Streliß, Walbecf unb Scßaumburg-2ippc befteßt noeß immer 
fein ©ewerbegerießt, wäßrenb in Scßwargburg-SonberShaufeu ein folcßeS 
jeßt errichtet ift. Sie ©efamtgaßl ber bei fämtlidjen ©ewerbegerießten 
anhängigen RecßtSftreitigfciten betrug 102 674 (114 530), oon benen 
2911 noch aus bem Borjaßre flammten. Bon ben anhängigen Sachen 
waren 102 674 (103 532) oon Arbeitern unb 9472 (10 655) uon Arbeit¬ 
gebern anhängig gemacht. Bon biefen würben beenbigt 47 378, baoon 
975 auS bem Borjal)re fiammettbe, burd) Bergleicß (1906: 48629), 
2940 begw. 32 burd) Bergidjt (2436) unb 1651 begrn. 22 burd) An- 
erfcmttmS (1845), wäßrenb 11 356 begw. 330 bureß BerfäumiiiSurteil 
(11658) unb 18 196 begw. 818 burd; anbere ©nburteile ißre ©rlebigung 
fanben. Bei ben BerjäumiüSnrteilen feßlt leiber noch immer bie An¬ 
gabe, wieoiel oon ihnen g^gen ben Kläger — auf Seiten ber Arbeiter 
unb Arbeitnehmer — ergangen finb. Bon ben naeß fontrabiftorifeßer 
Berhanblung bureß ©nburteil beenbeten Sadjen bauerten weniger als 
1 Wodje 5610, baooit 27 auS bem Borjaßre ftammenbe (5808), 1 Wocße 
bis (auSfdjl.) 2 Wocßcn 5410, 2 Wocßen bis (auSfcßl.) 1 Monat 4783 
— für 1906 wiefen bie beiben leßten ©nippen gufammengefaßt 10 730 
Sacßen auf — 1 Monat bis (auSfdjl.) 3 Monate 2194 (2006) unb 
3 Monate unb meßr 244 (287). Sen Wert beS StreitgegenftanbeS über¬ 
flieg bie BerufungSfuntme in 8551 $äUen (7804) unb betrug in 51615 
gäflen bis 20 M, in 32 444 gäUen 20 bis 50 M unb in 15 622 gällen 
gwtfcßcn 60 unb 100 M. gür baS Borjaßr waren biefe brei ©ruppeit 
gufammengefaßt mit 102 055. Berufung würbe eingelegt gegen 527 
Urteile (525). 

AIS ©inigungsamt fungierten bie ©ewerbegerießte in inSgefamt 
339 gällen gegenüber 493 im 3aßre 1906 unb 350 im gaßre 1906 
unb gwar auf Anrufung non beiben Seilen in 180 (253 begw. 166), 
auf Anrufung nur feitcuS ber Arbeitgeber in 9 (6 begw. 10) unb auf 
Anrufung nur feitenS ber Arbeitnehmer in 150 (234 begw. 175) gällen. 
$n 135 gällen (1903: 64; 1904: 80; 1905: 128; 1906: 195) tarn eine 
Bereinbanmg guftanbe, in 51 (38) gällen ein Scßiebsfprucß, bem ßcß 
in 40 (29) gälten beibe Seile, in 7 (3) nur bie Arbeitgeber unb in 2 
(4) nur bie Arbeitnehmer unterwarfen, wäßrenb in 3 (2) gällen ber 
ScßiebSfprud) oon beiben Barteten nießt angenommen würbe. Beachtens¬ 
wert ift baS Anwacßfcn ber Sd)iebSfprücße unb ber große Bro^iUfaß 
ber Unterwerfung unter biefelben burd) beibe Seile. Sie Berggewerbc* 
gerießte würben nur einmal non beiben Seiten uttb in 2 gäUen nur 
non ben Arbeitnehmern als ©inigungSamt angerufen, wobei 1 Ber- 
einbarung crgielt würbe. Sie non ben ©ewerbegerießten abgegebenen 
©utadjten beliefen fieß auf 25 (83), Anträge gemäß § 75 ©©©. würben 
6 (8) non ißnen geftellt. 

Sie 3aßl ber ÄaufmannSgericßte betrug am Sdjluffe beS 
SaßrcS 1907: 256 (248), non benen 195 (208) bereits befteßenben @e* 
werbegeridjten angegüebert waren. 3« Mecflenburg-Streliß, Sacßfeu- 
Meiniugen, Scßwargburg»SoubcrShaufen, Scßwargburg - Rubolftabt, 
Walbcd, Sd)aumburg*2ippe unb Sippe-Setmolb beftanb, wie im Bor¬ 
jaßre, ein tfaufmannSgericßt nießt. Bei ben norßanbenett ^aufmannS- 
gerießten waren inSgefamt anhängig 20 469 (19 167) Sacßen, oon benen 
1525 auS bem Borjaßre flammten. Bon biefen waren 1683 (2050) 
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oon Kaufleuten unb 18 786 (17 117) oon ©ebilfen ober Sebrlingen er» 
hoben worben. ©S tourben erlebigt burd) Bergleich 8676 (8076), burd) 
Bergicht 118, burd) AnerfenntniS 159, burch 3 u röcfnabme ber Klage 
3226 (2986), wäbrenb 1506 (1170) BerfäumniSurteile unb 3819 (3549) 
anbere ©nburteile erlaffen würben; 1669 Sachen tourben auf anbere 
Art erlebigt unb 1297 ©adf)en blieben unerlebigt. Die fcbon im norigen 
3abre gemalte Beobachtung, bah bie Dauer beS BerfabrenS im all* 
gemeinen länger als bei ben gewerbegericbtlidjen Klagen ift, wirb auch 
burch bie jjrfet oorliegcnbe ©tatifii! wieber beftätigt. Bon ben nach 
fontrabiftorifdjer Berbanblung burd) ©nburteil beenbeiett Sachen bauerten 
718 (700) weniger als 1 SBocfje, 1054 1 SBodje bis (auSfdil.) 2 Soeben, 
1009 2 SBodjctt bis (auSfdjl.) 1 SNonat — beibe ©ruppen gufammett 
im Borjabre 1948 — 1 SRonat bis (auSfdjl.) 3 Monate 854 (736) uttb 
3 HRonate unb länger* 187 (165). Die weitaus größte 3<*bl &« Klagen 
12 497 (11 778) betraf, wie int Borjabre, Seiftungen aus betn Dienfi» 
ober Sebroerbältniffe, ht 4621 (4406) fällen bäubeite eS ftd) um An- 
fprütbe auf ©chabenerfafc ober 3 a b!ung einer BertragSftrafe wegen 
Nichterfüllung ober nicht gehöriger ©riüfluttg ber Pflichten begw. um 
gefefcwibrige ober unrichtige ©intragungeit in 3eugniffe, Krantenfaffen- 
büd)cr ober CuittungSfarten, in 2547 (2370) gäHen um Eintritt, gort* 
fefcuitg ober Auflöfuttg bes Dienft* ober SebroerbältniffeS ober um 
AuSl)änbigung ober gnbalt beS 3 cu 9 n ^1T e ^* 178 (134) mal würben 
Anfprüche aus ber Konturrengtlaufel geltenb gemacht. Sei 8600 (3413) 
Klagen würbe bie BerufungSfumme erreicht, wäbrenb in 1462 gäHen 
ber SSert beS. ©egenftanbeS bis 20 Jf, in 2745 gällen 20 bis 50*#, m 
3896 gäHen 60 bis 100 Jt unb in 7126 gälten 100 bis 300 Jt betrug 
— im Borjabr waren bie lefeten oier ©ruppen gufammengefaht mit 
14 698. ©egen 361 (392) Urteile würbe Berufung eingelegt. Nur in 
1 galle würbe feitenS ber Sebrlinge ober ©ebtlfctt baS Kaufmanns* 
gericbt als ©inigungSamt angerufett, ohne bah ein ©rfolg gu oergeichnen 
wäre. Bor ben in ©lfah=Sotbringen errichteten BergleidjSämtem würben 
128 (135) NecbtSftreitigfeiten anhängig gemacht, oon benen burch Ser* 
gleich 86 (83) unb burd) 3urücfnabme ber Klage 41 (46) beenbet würben. 
Die 3abl ber ootx ben KaufmannSgerichten gemäh § 18 K®@. ab¬ 
gegebenen ©ntachten betrug 134 (59), bie 3af)l ber geftelllen Anträge 
75 (63). 


ÜWtxatifät JUtteilungrn. 

©nquete beS BerbanbeS ber ©djneiber unb ©djneiberittnett 
über bie Sohn» unb ArbeitSbebingitngen in ber Berliner 
Koftüntfchneiberei unb SNufterfonfettton. Berlag: „Ber- 
banb ber ©cbnciber unb ©ebneiberinnen" giliale Berlin I. 1908. 

Die ©djebung erftreefte ficb auf 28 Betriebe mit ungefähr 250 
männlichen unb 900 weiblichen Bcrfonen; i n p pr ^toten ©aifon" ftttft 
bie 3 a ^l & cr befchäftigten Bcrfotten auf 150 männliche unb 680 weib¬ 
liche, alfo ift mit oicl Arbeitslofigfeit in ber Branche gu rechnen. Die 
Bearbeitung ber ©nquete ift febr ftar! agitatorifd) oorgenommen, ba» 
burch wirb ihr SBcrt für objeftioe Betrachtung beeinträchtigt. AIS 
burchfchnittliche Söochenoerbienfte, b. b- bie gabreScinfommen 
auf 52 Soeben oerteilt, alfo ohne Berücffidjtigung ber Berioben ber 
ftiden ©aifon — werben für bie männlichen Arbeiter 23,so bis 31 Jt 
berauSgerechnet, für bie weiblidjett 12,»o bis 19 ,n 4f. %n Anbetracht 
beffett, bah für bie Koftünifdjneiberei unb bie Nhifterfonfeftion im all¬ 
gemeinen nur bie tüdjtigften Arbeitskräfte ber Branche in Betracht 
fommen unb im BerhältuiS gu ben teuren SBobnungS- unb SebettS- 
mittelpreifen in einer ©rohftabt ftttb bieS ungenügenbe ©infommen. 

Die ärztliche Begutadjtung in gnoaliben- unb Kranfenoer- 
ftcheritngSfachen. 3um praftifchen ©ebrauch fürArgte, 
Krantenfaffen unb Berwaltungsbebörben oon Affeffot* 
©eelmann, SJcitglieb unb ftedo. Borfijjenben bes BorftanbeS 
ber SanbeSuerftcberungSauftalt Olbcnburg. Seipgig. Berlag oon 
g. ©. S. Bogel. 1908. Breis 2,so M.' 

©ine Neif)e oon Artifcln, bie ber Serfaffer über eingelne graaett 
ber ärgtlichen Begutachtung in ArbeiterücrfidjerungSfadjen im Saufe ber 
lebten galjic in galjlrcichen mebiginifchen unb attberen fachwiffenfdjaft- 
lidjen 3eitfcbrifteu oeröffentltcht bot, liegen hier gefamntelt, ergängt unb 
erweitert oor. ©S ift eine äuBerft oerbienftlichc Arbeit, bie ber Ber* 
faffer hier unternommen bat. Auf ©ruttb feiner langjährigen ©r* 
fabnmgcn trägt er alles baS gufammen, was bie Argte, bie Äranfen» 
taffen unb bie Berwaltungsbebörben bei ber AuSfteKung begw. bei ber 
©inforberung unb bei ber £>anbbabung oon ärgtlichen ©utadjten alles 
berüeffiebtigen ntüffen ober wenigftetiS hoch berücfrichtigen foflten, bantit 
bem gntereffe ber Berftdjerten aud) tatfäd^licb gebient wirb. $aS Büch¬ 
tein fei allen, für bie es ber Berfaffer gefchrieben bat, bringenb gurn 
Sefen unb gur Beachtung beS Spalts empfohlen. 

2)a8 ÄranfenoerftcherungSgefeb mit bem ©ilfsfaffengefefc unb ben 
AuSfübrungSbeftimmungen. ©rläutert oon Dr. grang §off- 
mann, ©ebeimer 0ber*NegiemngSrat unb oortragenber Nat im 
SNiniftcrium für ^»anbel unb ©ewerbe. Berlin, ©arl öenmanuS 
Berlag. 1908. 

Da ber SBoebtfefcfje Kommentar gunt ÜrantenoerrnhprungSgefeb 
trob ber wieberholten ©efebeSänberungen nicht wieber aufgelegt worben 
ift unb ein anberer großer Kommentar, beffen Berfaffer bei ber Bor¬ 


bereitung unb Ausführung ber ©efefceSänberungen an leitenber ©teile 
mit tätig gewefen ift, nicht ejiftiert, bat ber Berlag ben Berfaffer beS 
neuen Kommentars gu biefer Aufgabe gewonnen, ber baxu um fo ge¬ 
eigneter erfchien, als er feit mehr als 16 galjren als Neferent für bie 
Angelegenheiten ber Arbeiteroerficherung im Steufcifchen SKinifteriunt für 
^anbel unb ©ewerbe audj an ber Ausführung bcS Kranfenücrfidje- 
rungSgcfebeS b^oorragenben Anteil genommen bat. Da ber Berfaffer 
ferner nicht nur bie ©rgebniffe ber Nechtfpred)ung, fonbern auch bie 
oorbanbene Siteratur fowie oiele bisher unociöffcntlichte SNinifterial- 
entfeheibungen berücffidjtigt unb auch gu allen ©treitfragen eingebenb 
©tellung genommen bat, fo ift ber Kommentar nicht nur für bie An- 
weubung beS beftebenben ©efebeS warm gu empfehlen — eS ift gu 
hoffen, bafj er auch für bie in AuSficht ftebenbe Abänberung unferer 
gefamten fogialen BerfidjeruugSgefebe gute Dienfte Ieiften wirb. 

Das KrantenoerficherungSgefeb oom 15. ^guni 1883 in ber gaffung 
ber ©efebe oom 10. April 1892, oom 26 $ult 1897, oont 30. guni 
1900 unb oom 25. 2J?ai 1903 nebft bem ©efeb über bie einge- 
fehriebenen ^ilfsfaffen oom 7. April 1876 in ber gaffung beS 
©efepeS oom 1. 1884 unb ben in ben UnfaHoerficherungS- 

gefeben oom 6. $uli 1884, 5.3Nai 1886 unb oom 30. guni 1900, 
fowie in bem gtioalibenoerficherungsgefeb oom 13. $uli 1899 
enthaltenen, bie Kranfenoerfidjerung betretfenben Beftimmitngen. 
SWit Berücf [ich tigung ber Btatcrtalien, ber AuSfübrungSbeftimmun¬ 
gen unb inSbcfonbere auch ber Nedjtfprechung bearbeitet oon 
Db- B^terfen, Dberinfpeftor ber ^amburgifdjen Bcl)örben für 
baS BerftcherungSwefen. ©echfte, neu bearbeitete unb erheblich 
oermebrte Auflage. Hamburg i908. Berlag oon ©refe & Diebe¬ 
mann. 

Das oorltegenbe SBerf erbebt, wie im Borwort gur erften Auflage 
betont wirb, niept ben Anfpruch, eine felbftäubige wiffenfchaftliche Arbeit 
gu fern, eS will oielmebr nur in ber $auptfad)e, bie auf bem ©ebiete 
beS KranfenoerftcherungsredjtS ergangenen ©ntfeheibungen ufw. in über- 
fichtlicher gorm allen benen gugänglidj machen, bie im praftifdjen Seben 
baS ©efeb hanbljabeit müffen unb fnh fchnell orientieren wollen. Diefen 
3mecf erfüllt bie neue fecfjfte Auflage in gang beroorragenbem Ntafee. 
Auch fie wirb fleh beSbaib oermutlid) ebenfo wie iljre Borgängeritineu 
halb bei allen betten ^eimatrecht erwerben, gu bereu £>anbwerfgeug 
baS Kranfenoerficberungggefeb gehört. 

Die Drganifation oon bauSmirtfdjaftlichen unb lauf* 
mänitifchen SNäbchen-gortbilbungSfcbulen. 3m 3 U * 
fammettbange bargeftellt nebft ©toffoerteilungSplänen unb 
Koftenaufdjlägen oon ©w. Cfcnbcrg, Neftor unb Seiter ber 
ftäbttfehen 3Ääb<hen-gortbilbungSfd)ule in 3 ci Ö- 9 r * 8 - 1908 - 
®eb- 1^ Berlag oon B. ©. Dcubtter in Seipgig unb Berlin. 

Auf ©rutib langjähriger ©rfabrungen geigt ber Berfaffer, wie eine 
organifebe Berbinbung beS bauSwirtfcbaftlicben unb faufmännif^en 
gortbilbungSfchultoefenS möglich ift, ohne bah bie ©elbftänbigfeit beiber 
beeinträchtigt wirb. Detaillierte Sehr- uttb ©toffoertcilungSpläne, Koften* 
anfehläge für Befchaffuttg ber nötigen Unterrichtsmittel fowie gormulare, 
wie fie im Berfebr mit ©Iteru unb ©djülern allmählich entftauben ftttb, 
machen baS ©cbriftchen gu einem guten SBegweifer auf biefem bisher 
noch Iängft nicht genug beaeferten ©ebiet. 

Bon Sichern bis BofabowSft). 3 U ^ ©efchichte ber ©ogialrefortit 
unb ber cbriftlidjen Arbeiterbewegung. 3m Aufträge ber Kirchlich* 
fogialen Konfereng b^rauSgcgeben oon Dietrich o. Oerzen. 
Hamburg. Agentur bcS Naufjen Kaufes. 1908. B re i ö 2 / au 

Der Berfaffer bat in feiner ©chrift nidjt bie meift übliche gorm 
gewählt, bah bie eingelttett SNaterien unb gragett für ficb bcbanbelt 
werben, fotibertt eS ift eine Art ©hronif, bie 3<*br für 3«br bie 
©efchebniffe regiftriert. Daburch fehlt eine fpftematifche Bertiefung; 
ungeregelt, faleiboffopartig giebett oielmebr bie ©reigniffe auf bem ©ebiet 
ber ©ogialrefortit feit ben gobtett 1879—1907 oorüber. Die belannte 
Datfadje geigt ftdj auch hier, bah ber ©efchidbtSfchreiber wie ber Biograph 
bort am beften fdjilbert, wo er mit feiner ©qmpatbie fleht, ©o ftnb 
in ber oorliegenbcn ©djrift bie Deile am beften gelungen, bie heb mit 
ber burch ©toeefer oertrcteiten fogialpolitifchett uttb firchliehen Nidjtung 
befdfäftigen. Die ©chrtft gewährt tttandjen intereffauten ©inbücf in bie 
©reigniffe auf polittfehem ©ebiet, bie ficb in ber Abfplitterung ber 
©brifUid) s ^ogialett oon p cn Konferoatioett unb bann wieber ber Nattonal- 
©ogialen oon ber ©toccfcrfd)ett Nichtuttg oollgogett unb auf religtöfent 
©ebiet itt ber Drettttung ber Kird)licb*fogialen Konfereng oom ©oangelifch- 
fogialen Kongrefg gum AuSbrucf tarnen. Aber fo febr wir auef) baS 
Necbt beS BerfafferS anerfeniteit, bie oott ihm uertreteuc Nichtung oor 
ber anbern b«üorgubeben, fo muh both bie Art ber Bolcmif fcharf 
getabelt werben, bie gegen alle anbem ©ruppen uttb Nidjtuttgen an- 
gewaubt wirb. Am ftärfften richtet ftd) biefe Boletttif gegen ©ogial» 
bemofratie unb greifinn; aber bie Boleutif bleibt niefjt fadjlid), fonbern 
allerlei perfönltch gugefpi^te Ausfälle werben bamit oerfnüpft. Btänner, 
beren Bebeutting im öffcntlidjen Sehen anerfanitt ift, werben mit gefchtttaef» 
oollen Beiworten wie „täppifcb", ,,charafterIoS" ufw. begeichnct; am 
wibrrlicbften aber wirfett bie in perforierter gorm ober audj birett 
auSgefprodienen Berbächtigungcn, als hohe btefer ober jener Bolttifer ftch 
burd) „jübijcheS ©elb" taufen laffett. @. SüberS. 

Arbeiteroerficherung unb Alfobol. Bon SanbeSoerficherungSrat 
Raufen. Hamburg 1907, D)eutf<hlanbS ©rojjloge II. 20 .vy 
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Hbbruff famtlid^er Slrttfel ift Bedungen unb Beitfdbviften geftattet, tebodj nur 
mit Doller Quellenangabe. 


(Ein neues ^ushunftsnutl fiic bas Uollts- 
bUbtingsrocfett. 

©ou Dr. ©ruft @d) ulfee in Hautburg-Örofjboiitcl. 

Überall in her'©Seit ift baS Sittereffe für baS ©olFsbilbungS* 
wefen in lebhaftem Steigen begriffen. Selbft ba$ ruffifd^e Ski» 
nifterium ber ©olFsaufFlärung, baö feinen SRatncn ja gcroöljnlidj 
oöflig ju Unrecht trägt, fümmert fid) um feine Aufgaben heute 
oiellcidfet mehr als früher. 3n XoFio ift foeben eine bauernbe 


©rjie^ungS* unb 33iI&ungSau$ftelIun0 eröffnet roorben, bie ben 
bilbungSent^ufiaftifcben Sapanern fortgefefet neues SlnfcfjauungS» 
material über bie ©ic^tigFeit nnb bie Crganifation beS ©ilbungs* 
mefenS jufül^ren foü. 3n ^Saris gibt es ein päbagogiftbeS 9Kufeum, 
bas fefyr gelobt roirb. 4)ie norbamertfani)d)e Regierung beftfet 
fd^on feit bem Sa^te 1867 ein ©ilbungSamt, baS eine befonbere 
Abteilung im SReiibSamt beS Snnern in ©Safbington bilbet. llnb 
nun foH auch in dnglanb eine ä^nlic^e gro&e <$inrid)tung 
febaffen werben. 

3mar b a * baS englifd)e ÄultuSmiuifterium (Education Depart¬ 
ment) bem ©olfSbilbungSroefen febon lange nicht nur platonifcbeS 
3ntereffe entgegengebraebt, fonbern eS roirflicb mit adern Sifer ge«* 
förbert. ?ln §err ©abler (jefet'ißrofeffor an ber llnioerfität SKandbefter), 
ber jabrelang als 3lbteilungSoorftet)cr im ÄultuSminifterium mit bem 
Xitel eines „Director of special inquiries k4 roirfte, batte es einen 
Sreunb ber ©olFsbilbungSbeftrebungen, ber baS tieffte ©erftänbnis 
bafür befa6 nnb mit ooUer Hingebung für fie tätig mar. ©on 
ben einzelnen üanbeSteileit roar es befonberS ber korben, ber bem 
©olfSbilbungSmefeit oon jeher großes Sntereffe entgegenbradbte: 
namentlich Scbottlanb unb ßancafbire. 9iun aber rührt fid) auch 
ber ©übroeften. 3n ©riftol bat ftcb ein ©olfSbilbungSauSfcbufe 
gebilbet, ber ben langen Xitel führt , Committee of educational 
inquiry and research of the University-College“. 

2Sie ber 5ftame befagt, ift biefer Slusfdjuö oon bem University 
College eingefefet, baS im ^Begriff ift, fid) ju einer ©od*Unioerfität 
ju entroicFeln. Xem ©organgc ßioerpools folgenb, roid man in 
ÜBriftol bie fd^on beftebenben höheren iÖilbuugSanftalten nodb roeiter 
auSbilbeit, um eine fclbftänbige llnioerfität barauS ju matbeit. @S 
fpielt fid) alfo in biefer Hafenftabt ein ähnlicher ©organg ab, roie 
er feit einigen fahren in Hamburg im ©ScrFe ift. Xie (Starter 
fod ber neuen llnioerfität 33riftol bemnäd)ft erteilt werben. Xer 
genannte SluSfd)iife mit bem langen tarnen, bem eine grofec 3^h^ 
einflußreicher ^erfönlidjFciten angehört, h at nun ben ©orfcblag ge* 
mad)t, ber neuen llnioerfität ein befonbereS 3luSFunftSamt für baS 
©rjiehungS* unb ©ilbungswefen aujugliebern. XicfcS 33ilbungS* 
amt (Educational Bureau) fod baju bienen, ade SluSFunft ju er* 
teilen, bie auf bem ©ebietc beS (SrychungS* unb ©ilbungSwefenS 
gewünfebt werben Fönnte, unb fod alfo eine ähnliche Hufgabe über* 
nehmen, wie fie in ben bereinigten Staaten oon bem Bureau of 
Education in ©Safhington gelöft wirb. 

©Ser in 97orbameriFa eine HusFunft über irgenb eine Sfraac 
beS bilbungSwefenS braucht — gleichgültig, ob fie jum bereiche 
beS bolFsfd)ulwefenS ober beS dßittelfchul* ober beS bilbungS* 
wefenS für I5rwad)fene gehört — erhält oon bem Bureau of 
Education bie IiebenSmiirbigfte unb befte HuSFunft. ©3ie fdjon er* 
wähnt, bilbet cS (feit 1869) eine Hbteilung im SReidjsamt beS 
Snnern, nachbem eS im Sahre 1867 gefd)affen würbe. Xer fpätere 
btäfibent ©arfielb, ber 1881 oon ©Jlörbcrhanb fiel, ftedte 1867 als 
Äongrefjmüglieb für Dljio tot amerifauifchen 9tcpriifcntautcnhaufe 
ben Hntrag, ein bilbungSamt jit fd)affen, baS inSbcfonbcre bem 
HuStaufch oon ©rfahrungen bienen fodtc. 3 tDC t 3oh rc fpätcu würbe 
bie neu gefefjaffene behörbe als Abteilung bem SHeid)Santt beS 
3nnern angegliebert. Sie wirb oon ben Hmerifanern gern mit 
einem banftcdjnifchen HnSbrucf als „Clearing House 4 ' für baS 
bilbungSwefen bejeid^net unb hot im l'aufe ber 3aht*jchntc eine 
3üde wcitfdjichtigcn, aber über|id)tlid) georbneten Materials ge* 
fammelt. 3oh^ für 3oht’ öibt es Veröffentlichungen über einjelne 
Jragen h^auS, bie atn Schluffe bes SohtcS ju immer bicfleibiger 
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werbenben Saljreß&eri^ten xufammengefteHt werben. 3n ihnen 
werben nicht nur (Erjiehungß* unb Vilbungßfragen Behanbelt, bic 
p<h auf bte gegenwärtigen Verl)ältniffe ber Vereinigten Staaten 
belieben, fonbern auch IpPorifche Stagen beß Vilbungßraefenß 
( 5 . 33. bie ©efchidjte ber ünioerfitnt $ariß im Mittelalter) fowie 
mit Befonberer borliebe bie oerfchiebenften Vilbungßfragen unb 
Vilbungßeinridjtungen beß Außlanbeß. 

©iefe .beriete werben in oieleit ^aufenben oon (Exemplaren 
unentgeltlich über baß ganze Lanb oerteilt. 3ebe öffentliche 
bibliotlje! erhält pe umfonft, unb bie 3alp ber öffentlichen Viblio* 
tfjefen (ober roie mir fagen mürben: VolfßbibIiotl)efen) ift in ben 
bereinigten Staaten befanntlidj Legion. Lehrerocreine unb Lehrer* 
bibliotljefen, SHubbibliothefen, ja and) Sßrioatleute, bei benen 3 ntereffe 
für bie barin behanbelten prägen üoraußjufepen ift, erhalten biefe 
beröffentlichungen auf Bloße Anfrage in liberalfter SSeife umfonft 
jugeßhirft. Selbft an ©eiehrte beß Außlanbeß werben fie unent* 
geltlich abgegeben. $>ie pulle oon Anregung, bie fte außftreuen, 
ift ungeheuer. Selbftoerftänblicf) wirb eß Faunt jemanb geben, ber 
biefe birfleibigen Sahreßberichte oon ber erften biß jur lebten Seite 
burchläfe. Mer fich aber für beftimmte prägen intereffiert, oermag 
biefe an ihrer §>anb leicht jurn ©egenftanb genaueren Stubiumß 
ju machen. Unb wem bie in ben Berichten enthaltene Außfunft 
noch nicht genügt, ber fann burch weitere Nachfrage beim Bureau 
of Education pd) noch näheren SRat erholen. 

$>abei ift baß Vilbungßamt ber SSereinigten Staaten mit 
irgenb welchen gefepgeberißhen ober abminiftratioen Vollmachten 
nicht außgeftattet. $>aß Vilbungßwefen gehört oerfaffungßmäßig 
— ganz wie in &eut|cf)tanb — nicht ju ber Mad}tooIIFommenI)eit 
beß Vunbeß, fonbern ju ber ber dinjelftaaten, unb biefe wachen 
eiferfüdjüg über ihre SRedjte. Aber burd) bie £atfad)e, baß baß 
33ilbungßamt auch ftatiftißhe (Erhebungen etwa über Schulpflicht 
unb Schulbefucf) in ben einzelnen Staaten ber Union oeröffentlicht, 
ift hoch ein großer (Einfluß gegeben. S)enn eß fann ben Vewohnern 
eineß Staateß nicht gleichgültig fein, wenn in einer amtlichen 33er* 
öffentlicfjung ber Vunbeßrcgierung feftgeftellt wirb, baß biefer Staat 
auf einem fo wichtigen ©ebiete beß öffentlichen Lebenß, alß welchcß 
baß 33ilbungßwefen erfannt ift, hinter ben anberen Staaten ber 
Union alljuweit juriieffteht. Über bie SRüpIichfeit beß Bureau of 
Education ift baher in ben SSereinigten Staaten nur (Eine Stimme. 

ähnlich wie bie £ätigfeit biefeß amerifanißhen S3ilbungßamteß 
ift nun and) bie beß Educational Bureau in 33riftol gebadet. 
Man hot fchon einen genaueren Ißlan bafür entworfen unb fich an 
bie maßgebenben SteUen beß 3nlanbcß unb beß Außlanbeß ge* 
wanbt. Vor allem war eß bei ber herrfdjenben cngliph*franzöppheu 
preunbphaft baß Minifterium beß öffentlichen Uuterridjtß in ^nriß, 
an baß man h^ontrat unb baß oerfprach, feine Veröffeittlid)uugcn 
bem neuen Educational Bureau regelmäßig jur Verfügung ju 
ftcllen. £>ann hat tnait bie gleiche Vitte natürlich and) an baß 
Bureau of Education in Maffpugton gcridjtet, ferner 5. SS. an bas 
Minifterium für .jpanbel, ©eroerbe unb Lanbwirtphaft in 9iom unb 
an baß irifdje Lanbeßanit für Lanbwirtphaft unb gcroerblidjcß 
23ilbungßwefcn. And) jahlrcidje Volfßbilbungßfachlciite in ben uer* 
fchiebenften Räubern beß Außlanbeß hoben ihre Mithilfe zugefagt: 
fo 5. V. ber britifd)ß ©efanbtc in ben bereinigten Staaten, Mr. Vrocc, 1 
für bereu ©ebiet unb Lorb £ennt)fon für Änftralictt. i 

$aß englifche Vilbungßwefen wirb burd) bie Vegriiubung beß I 
Educational Bureau in Vriftol zwcifclloß einen ftarFcn Antrieb 
erhalten. (Etwa 2 Sohrjehntc lang phicit eß, alß wenn bic Vc* | 
geifterung für bic Vcrbcfferung beß bolfßbilbungßwefenß, bie in 
(Englanb namentlich z u beginn ber zweiten >>älftc beß 19. pahr* | 
bunbertß wirffam war unb in fo glürflidjer Mcifc baju beigetrageu 
hat, eine SReifjc fchwerer fojialer Probleme ihrer Höfling näher zu ' 
bringen, ocrraudjt fei. 3» ben bereinigten Staaten hat" mau biefe 
©leichgültigfcü (Euglanbß oft fritifiert. Aun aber finb ptitcreffe unb 
berftänbniß fiir "baß Volfßbilbungßwefen wieber neu gefräftigt 
worben. Man h fl t fich Har gemacht, baß jebe bertiefung ber 
bilbung aller bolfßflaffcn, uid)t nur ber ber oberen Stäube, eine 
ber erften Vebenßbebingungeu eineß moberucu bolfeß ift unb baß 
fie iit hoh f m ©rabe einen Sdjliiiicl ,vnn (Erfolge auf allen ©ebieten 
barftellt: auf beut ber 3nbuftrie ebeufowohl wie auf militärifchcm, 
auf bem ber Üanbwirtfdjaft genau fo wie auf bem ber allgemeinen 
unb ber ©clt^'olitif. ^ie (Erfcnntniß aber, baß (Englanb in ©cfaßr 
war, auf bem ©ebictc beß SMlbungßwefcnß .ymuhubleiben, ift 
namentlich burdj bie SBcridjtc ber Stubienfominifiiou lebenbig ge= 
worben, bic ein reidjer (Englänber, Merr Mofelii, oor einigen 
oahreit in bic SSoIfßjdjulen, Mittclfdiuleu unb (iollegeß ber S>cr* 
einigten Staaten entfanbte. ^er S3cridjt biefeß Stubieuaiißfdjuffeß 
ift in liberalfter Steife ,yir Verbreitung gebracht unb feine (Er* 


gebuiffe pub baburch noch weiter unterftrichen worben, baß barauf* 
hin im leßten Söinter einige $unbert englifche fiehrer unb ßeljre* 
rinnen mehrere SBochen lang ju Stubienjwecfen nach ben SSer*» 
einigten Staaten entfanbt würben. S)emnächft werben amerifanifche 
fiehrer unb Lehrerinnen biefen Stubienbefuch erwibern, unb man 
oerfpridjt fich t>o»on neue Anregungen. 

2>aß Educational Bureau ber Unioerptät S3riftol wirb fein 
Augenmerf in h en) o rr ogenbem Maße auf ähnliche Sörberungen 
beß S3übungßme|enß bur<h ben perfönlicßen Außtaufd) oon Meinungen 
unb Erfahrungen richten. Schon hoben einige Schulen in (Englanb 
begonnen, fich mit Schulen in beit englifchen -Kolonien in Verbin* 
buttg 5 U feien, um einen regelredjten Außtaufch oonSdjiiler* 
Briefen inß VSerf ju fefcen. 3)ie League of the Empire ift in 
gleicher Dichtung tätig gewefen. (Englifche Schuljungen fdjreiben 
baher an ihre auftralifchen Stollegen unb taufdjen ihre ©ebanfen, 
ihre (Erlebniffe, wohl auch ihte Photographien auß. £aß Educa¬ 
tional Bureau in Vriftol wirb bie Anregung ähnlicher Verbin* 
bungen unb wohl and) ben Außtaufch oon V^ofefforen uitb 
Stubenten jwifchen (Englanb unb ben Kolonien auf fein Programm 
feßeit. ^)ie 3^oen oon (Eecil Sthobeß werben baburdj 5 U neuem 
Leben enoeeft werben, unb baß Vilbungßamt wirb nicht nur bem 
Volfßbilbungßwefen felbft, fonbern auch bem politifchen Leben 
(Englanbß große unb wichtige 2)ienfte leiften. 

3n 5)cutfchlanb Beppen wir leiber fein Vilbungßamt, baß 
mit bem Bureau of Education in Maffjington ober mit bem 
Educational Bureau, baß man nun in Vriftol ju begrünben be* 
abfichtigt, oerglichen werben fönnte. Steiner uitferer beutjd;en (Einjel* 
ftaaten hot bißljer bie Abpcht fmtbgegeben, ein Vilbungßamt ju 
fchaffen, baß nicht nur ben Vebürfniffeit ber ^Regierung felbft, 
fonbern auch ben SSünßhen nadj Außfunft unb Vcratung bienen 
fpnnte, bie in unferem weit oer^weigten Schul* unb_ Vilbungß* 
wefen laut werben. Unb bo<h wirb ber Mangel eineß folchen all* 
gemeinen Außfunftßamteß bitter empfunben unb oeranlaßt eine 
Menge oon 3eü* unb Straftoerfchwenbung. SReßmen wir ein Vei* 
fpiel. Unfer beutfdjeß Volfßbibliothcfßwefen entbehrt einer Anß* 
funftßfteüe, in ber fid) bie beftehenben ober neu 51t grünbcnbeit 
Volfßbiichereicn 9Rat holen föitnien. (Eß taudßt eine beftimmte örage 
auf, etwa bie: ein Volfßbibliothefßgcbäube fott gebaut werben; wte 
würbe eß jroeefmäßig eingeridjtet werben unb wie oiel würbe ber 
Vau minbefienß foften? Man fann uumöglid; in jeber Stabt 
Seutfdjlanbß wiffen, unb audj bie Öacßleiitc wiffen baß nidjt immer, 
baß befonbere Volfßbibliothefßgcbäube beftehen in Stuttgart, in 
SDortmunb, in ©örlip nfw. — baß bagegen $mar befonbere Räumlich* 
feiten, bic ben eigenartigen Vebiirfniffen ber Volfßbibliothefcn 
bienen foHen, oorgefehen, aber nur in größeren, and) für atibcrc 
3werfe bieucttbcit ftäbtifdjen ©cbättbert bcrcitgcftellt würben in 
(Eharlottenburg, in (Elbcrfclb unb anberen Stabten. ( s 3äbe eß ein 
bciitfdu'ß Auöfunftßamt für baß Volfßbilbungßwefen, fo würbe 
bitrd; eine präge bort lcid)t f eff ^11 ft eilen fein, baß biefe unb jene 
Volfßbibliothefcn eigene ÖJcbäubc befipen; Abbilbnngeu biefer 
Käufer fönnten oon "bent Vilbungßamt auf beftimmte Seit perliehen 
werben, .peutc bagegen muß eine Volfßbibliothcf, bie mit ber Ab* 
fidjt umgeht, ein eigeneß ©ebäitbc 51t errichten, an bie fämtlidjen 
in Vetradjt fomtnenben Vibliothcfßocrwaltitngen fehreiben unb fid) 
oon biefen bie Vilbcr einzeln fdjirfen laffen. pu zahlreichen anberen 
Säßen, iit benen eß fid) um bie Löfung beftimmter prägen hanbclt, 
Zerbricht mau fid) ocrfchiebene Stopfe, ohne bodj auf bic richtige 
Löfung ju fomtnen, bic anberßwo fchon Iängft gefitnbeu ift: unb 
erft wenn man 5 ober 10 paß re lang fid) mit ber unpraftifdjert 
Löfung beholfen l)ot, wirb bie praftifdjerc zufällig befanut. 

Alle bic (Erleichterungen alfo unb bie oielcrlei Anregungen, bie 
ein Vilbungßamt aud) in 2)entfd)lanb geben fönnte, gehen miß 
gegenwärtig nod) oerlorcn. Man wirb cß baher ben padjinänncut 
beß Volfßbilbungßwefenß nathfühlcit föitucn, wenn fie ben bringen* 
ben V>iuitd) haben, baß and) bei unß ein aflgetneineß Außfunftß* 
amt für baß Vilbuugßwcfcn gefdjapeu werbe, wie cß bie Vereinigten 
Staaten fcf)oit feit langem befipen, unb wie eß nun für (Englanb 
burd) baß Vorgehen beß llnioerfitätßfomitccß in Vriftol gefchaffcit 
werben feil. So traurig bic pitiattzlage beß Teutfdjen SHcidjcß 
gegenwärtig ift: mau wirb bod) eitteß fdjöitcn lagcß ben Vlau 
außführcti müffen, ben inßbcfonbcre -perr s ^rofcffor ^icl)cn im Auf* 
trage ber (Eomeiiius*©efcHfchaft angeregt 1111b empfohlen hat unb 
für ben and) bie bentfd)e Lehrerftpaft auf ihrer bießjährigen £>aupt* 
ocrfammluug eingetreten ift: ein Acichsbilbuitgßamt zu fchaffen, 
bettt alß wicijtigfie Aufgabe obliegen würbe, fortfaufeub furje Über* 
fidjten über bic portfebritte beß Vilbungßwefeuß im 3n* unb Auß* 
lanb zu geben unb in allen prägen beß Vilbuugßwefeiiß 9tat nnb 
Außfunft zu erteilen. 
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Jur #rugr br? Boppelroebftuljlfijftents in ber 
ift.-GUabbadjet ®crtilinbu^rtc. 

Vom NeidfjStagSabgeorbneten E. 9K. 6Ziffer, ©orfißenbcr beS 3™tral« 
oerbanbe« c^rtftlid^er fcejtilarbeiter. 

Eegenwärtig hefteten in ber 2 R.*®labbacßer Dejtilinbuftric 
gwifcßen gabrifanten unb Arbeiterfcßaft ernftßafte Differenzen über 
bie grage ber Einführung be« 3 roe iftu^Ifr)ftemß. Die Arbeitgeber 
halten bie gegenwärtige ©efcßäftsflaue mit ißren au<ß für bie 
Arbeiter empfntblicßen ©egleüerfcßeinungen für einen Hmftanb, ber 
geeignet ift, ihre auf erhebliche ßoßnerfparniffe gerichteten ©e* 
ftrebungen gu förbern (oergl. S. pr. XVIII 6 p. 16). Die Arbeiter 
ißrerfeit« wollen betn Drucf ber gabrifanten troß ber fcßlecßten Äon« 
junftnr nicht ohne weitere« nachgeben; fo fommt es gu Äonfliften, 
bie bereit« in einem gaffe (girma Achter & Ebels) gur folibarifchen 
Einreichung ber Äüttbigung begw. gum Streit in anberen gälten 
gur Entladung wiberftrebenber Arbeiter geführt haben. 3öeldf)en 
Umfang bie Differenzen annehmen werben, ift gurgeit noch nicht 
abgufeben. 

derartige Streitigfeiten über bie ©ebienung non mehr ©la» 
feinen begw. ©Sebftüßlen finb, namentlich in allen Dejtüinbuftrie* 
begirfeu, faft ftänbig in ben lebten Saßrgeßnten an ber Stage«* 
orbnung. $ier fei namentlich auf bie bereit« feit 12 Saßrea be* 
fteßenben ähnlichen Differenzen im Aachener Sabuftriegebiet 
hingewiefen. ©ei ber fortfehreitenben Decßnif in ber Spinnerei 
unb ber ©Sebftuhlfonftruftion, bet ber ftetigen enormen Vermehrung 
ber ©Sarenqualitäten unb «Abarten fowie ber fteigenben Satelligcng 
unb ßeiftungsfäßigfeit ber Arbeiter fann ba« auch gar nicht anberö 
fein. Dagu fommt, baß bie gabrifanten, gebrängt burch ihre 
Äonfurreng ober oon bem ©eftreben geleitet, ber Äonfurreng bie 
Spiße gu bieten, an bie ßeiftungSfäßigfeit ber Arbeiter immer 
größere Anfprüdje ftellen. 

Die prinzipielle Seite ber Streitfrage ift im ßaufe ber 
3eit bei ben gewcrffcßaftlich organifterten Arbeitern immer mehr 
geflärt worben, früher, b. ß. ja einer 3 e it, in ber bie Arbeiter* 
feßaft ben DrganifationSgebanfen nur in geringem ©taße in fich 
aufgenommen hatte, leisteten bie ©Seber nur wenig ober gar feinen 
©Sioerftanb, oon beffen Nußlofigfeit fte auch non oornßerein über* 
geugt waren. Sie hegten aber auch bie Hoffnung — ich rebe hier 
au« eigener Erfahrung — burch ein bauernb höhere« Ein* 
fommen ihre gröberen Anftrengungen unb ©leßrleiftungen belohnt 
ZU feßen. Darin faßen fie fich iebo<h meiften« recht balb getäufdjt, 
ba in ber Negel balb bie £ößne meßr unb mehr aebrüeft würben. 
Die 3aßl ber Peffimiften unter ben Arbeitern flieg auf ©runb 
unliebfamer Erfahrungen immer mehr. ©Senn irgenowo oon ber 
Einflußl* gur ffÄeßrftußlarbeit übergegangen würbe, fo erleichterten 
bie gabrifanten biefen Aft burch praftifdjc ©eißilfe aller Art: ent* 
fprcdjenbe ©Sarenqualitäten, gute« SNaterial, höhnen ©erbienft für 
bie Arbeiter ufw. Allein bie Arbeitgeber Raiten e« ftet« in ber 
£>anb, gu einem ihnen giinftigen 3 e üpnnfte bie ©ebingungen für 
bie Arbeiter zu oerfcßlecßtern, oor allen Dingen bie in ber ©Seberei 
ja allgemein üblichen Afforblöhne z i! rebugieren; ferner 
würben bie Artifel fompligierter, ba« SRaterial fdjlecßter ufw. Da« 
gefeßaß periobifcß, unb biefe« Vorgehen begrünbeten bie gabri* 
fanten noch ftet« mit bem £inwei« auf ihre Äonfurreng, biefe« 
unaufhaltfam fich bewegenbe unb ftetig brüefenbe Nab ber 3 e ü- 

So ftanben in fehr oielen Saßen bie ©Seber nach einer oer* 
ßältnismäßig Jürgen 3*it al« bie bitter Enttäufchten oor bem Er* 
gebni«: Der Sohn, b. ß- ba« tatfätßlicße Einfommen beträgt 
unter benfelben teeßnifeben Verhältniffen für biefelben ©Sarenartifel 
troß ber bebeutenb gefteigerten Arbeitsteilung nicht 
mehr al« früher bei ben geringeren ßeiftungen, bie ba« Ein* 
ftußlfßftem erforberte. ©Sollten bie ©Seber bennoch gu einem höheren 
Einfommen gelangen, fo blieben ihnen gwei ©Sege: entweber ber 
Sohnfampf ober Überanftrenaung begw. ber Verfließ, noch 
mehr gu leiften. Daher empfanb bie Arbeiterfthaft bie biesbegüa* 
liehen ©eftrebungen ber gabrifanten immer mehr al« eine Schraube 
ohne Enbe. Da« ©Mißtrauen ber Arbeiter flieg immer mehr — 
bi« gum prinzipiellen ©Siberftanb. ßeßterer würbe fteHen* 
weife auch burch bie — afferbincj« übertriebene — gureßt genährt, 
baß ein Deil ber Arbeiterfchrft tnfolge ber Neuerung befcßäfti* 
gung«lo« unb al« „inbuftrielle Neferoearmee" ftänbig einen 
weiteren Drucf auf bie Arbeit«* unb Soßnbebingungen ausüben 
werbe. Au« biefen Duellen ftammt bie weitoerbreitete Abneigung 
ober Paffioität eine« fel)r großen DeÜeS ber ©Seber. 

Affein bie Arbeiter haben fich gum großen Deil hoch mehr 
unb mehr bahin belehren laffen müffen, baß ein grunbfüblicher 


©Siberftanb gegen ba« ©lehrftublfpftem gwetflo« unb gegenüber 
ber Snbuftrie auch unrecht fei. Die Snbuftrie muß, foweit c§ 
irgenb möglich ift, auf ber |>öhe ftehen unb fonfurrengfäßig bleiben, 
ba« wirb immer mehr bie grunbfäßlicße Anfidjt ber Arbeiterfchaft. 
3umal bie Arbeiterführer — oon ultrarabifalen Ausnahmen ab* 
gefeheit — hoöeu gelernt, mit ben wirflid) tatfächli<h cn ©erhält« 
niffen gu regnen, pe empfehlen ben Arbeitern, unabweisbare unb 
berechtigte Neuerungen gu afgeptieren, fich Öen gegebenen Verhält* 
niffen möglichft auch gum eigenen Vorteil angupaffen. Diegewerf* 
fchaftlid) organifierte Deytilaroeiterfchaft nimmt in ihrer Übergrößen 
©beh r h c it ben Stanbpunft ein: prinzipiell weigern wir un« nicht, 
jebodj müffen wir gerechte oertragliche ©ebingungen haben, 
bie eine gewiffe Garantie für entfpredjenb höheren Verbienft unb 
gegen unburchführbare ober übermäßige Anforberungen barfteffen. 
Die Sabrifanten bagegen münfehen meiften«, baß bie Arbeiter 
ihnen bie Regelung ber Dinge im Anfang unb namentlich für 
bie 3 ulunft „oertrauenSooff überlaffen." ^ier follibieren bie 
Sntereffen! 

Db unb inwieweit ber Übergang oom Ein* gum ©lehr* 
ftuhlfpftem praftifch möglich unb empfehlertSwert ift, 
hängt oon ben jeweiligen Verhältniffen ab. Viele Nichtfad)leutc 
haben erflärt, bas ffßehrftuhlfpftem fei ein „technifcher Sort* 
feßritt." Nicht« ift falfdjer al« bas! Von einem ted)nifcßen 
Sortfcßritt in Verbinbung mit ber SRehrftuhlfrage Jönntc man 
nur bann reben, wenn bie Einführung be« NIehrftuhlfpftemS auf 
Erunb einer neuen, wirflicß guten technifcßenErfinbung in 
ber Spinnerei ober an bem betreffenben ©Sebftuhlfpftem er* 
folgen würbe. Diefe neue Erfinbung müßte ben Arbeitern bie 
©ebienung oon meßr ©Sebmafcßinen entfpredjenb erleichtern. 
Daoon !ann jeboeß beifpielSweife g. 3t. in 9N.*Elabba<h nießt bie 
Nebe fein. Dagegen barf unter llmftänbcn oon einem Jommer* 
giellen Sortfcßriti gefproeßen werben, g. ©. bann, wenn neue 
einfache, für ben Döppelwebftnßl befonbers geeignete ©Sarcn* 
artifel gur Probuftion in bie Snbuftrie gegogen werben, ©eßt 
man hierbei oorfießtia unb maßooll gu ©Serfe, bann gibt eö 
nießt nur fein Sicisfo, fonbern ein Auffdjwung ber Snbuftrie fann 
leicßt bie für affe ©cteiligten mißlidje Solge fein. 

Au« bem Angeführten geht bereit« h^Dor, baß man in ber 
meeßanifeßen ©Seberei — aueß innerhalb einer einzelnen ©raneße — 
bie Sfrage be« aRehrftußlfqftemö nießt generell unb prinzipiell 
beurteilen barf. Es fommt eben affe« auf bie praftifeßen Ver* 
ßältniffe im einzelnen an. 3 U berütfficßtigen ift befouberS: 

1 . Die betreffenbe ©Sarengattung, ißre ©Sebart unb 
ißre befonberen Eigenheiten; 

2 . bas betreffenbe ©Sebftußlfijftem, bie teeßnifeße Dua* 
lität ber ©Sebftüßle unb ißre ©eßanblung; 

3. bie Dualität beS gu oerwebenben SNaterialS (Äettc, 
Scßußgarne ufw.); 

4. bie SntelUgeng begw. Seiftungsfäßigfeit be« ©ScberS; 

5. bie innere Drganifation unb bie Seitung be« Sabrif* 
betriebe«. 

über biefe einzelnen ©eficßtSpuufte ließe fieß feßr oiel fagen, 
es fei jeboeß hier baoon abgesehen unb nur h er 00 l ‘ 9 c ^ 0 ben: Db 
bas Einftuhlfuftcm, ba« 3 weiftußlfqftcm ober irgenb ein anbere« 
9Neßrftuhlft)ftem angebradjt begw. gum Nußen oon gabrifant 
unb Arbeiter angumenben ift, ba« hängt oon ben jeweiligen 
Verhältniffen ab. Eine forgfame, fatß* unb fachgemäße Prüfung 
ift in jebem gaffe notmenbig, unb oernünftig füllte man auf 
beiben Seiten fein, b. ß. jebe ungerechte Einfeitigfeü fowoßl wie 
jebe Überfpannung oermeiben. 

3 n ber ©aumwollweberei bebient ein ©Seber — je nach 
ber ©Sarengattung ufw. — 2 , 3 unb 4 Stühle, unter befonberen 
Umftänben in Eingelfäffen foaar 5 unb 6 „©Sebmafdjiiten". 3m 
leßten Sahrgeßut ift fteffenweife ber „Northrop"*©Sebftuhl gur Ein* 
füßrung gelangt, unb unter Afftfteng eine« jugcnblidjen &cßilfen 
ßat ber Sßeber 10 , 12 unb meßr Stüljle gu beauffidjtigen. Der 
„Northrop"*Stußl fann afferbing« nur für wenige cinfadjc, feine 
Stoffe mit gutem SNaterial Verwenbung finben. 3a ber Sciben* 
inbuftric, foweit fie glatte cinfadje Stoffe Ij^ftefft, ift ba« 3mei* 
ober Nleßrftuhlfijftem längft an ber DageSorbmtng. 3 a einzelnen 
3weigen ber ©Sollweberei (©reig, ©cra) ift bie« auch ber gaff. 

3 ur £age in ©?.*E)labbadj. 3 a NI.*®labbadj haben, 
foweit bie Äammgarn*, Eheoiot* unb ©urfinfabrifation in gragc 
fommt, bereits mehrere ginnen beit Doppelftußl eingeführt. 3 n at 
Deil, b. h- bort, wo bie ©Seberfcßaft überhaupt nießt ober juir gu 
einem Heineren ©rucßteil gewerf|djaftlicß organifiert ift, Hub bie 
©ebingungen einfeitig oon ben Arbeitgebern meßr gu ungunften 
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ber Arbeiter aufgefteHt. Bei anberen girmen fjabeit bie BJeber 
oerhältniSmähig gute Bebingungen erhielt. 

gurjett oerfudjen nun, rote bereits erwähnt, mehrere Sarnen 
ben Soppelftul)l möglichft unter günftigen Bebingungen für fi<h 
unb nidjt gerade auch jum Nufcen ber Arbeiter in größerem Utn- 
fange einzufüljren. 3 11 ben hierbei entftanbenen Differenzen hu* 
ber in 9N.-Glabbach bomitiiercnbe djriftliche Textilarbeiter* 
oerbanb burch 33er off entlief) uitg eines Gnirourfs einer all* 
gemeinen Bereittbarung Stellung genommen. Terfelbe lautet: 

„1. $ie djrtfilidje 2e£tilarbcitcrfchaft ift in ihrer Mgemeinljett 
feine prinzipielle Gegnerin beS SoppelftuhlioftemS. Cb jebod) bie (Ein¬ 
führung beS 3roeiftuf)lfi)fiem3 möglich unb zroecfmfthig ift, bängt oon 
ben jeweiligen Berhältniffcn in ber gabrifation (Gebart, Cualität bes 
SRaterialS, ber Xechnif ufro.) ab. 2>n jebent gälte ift bieSbezügfid) eine 
obieftioe Prüfung notwenbig. 

2. galls baS 3 rae iftuhlft)ftem eingeführt roerben fod, roären 
folgettbe allgemeine Bebingungen zwilchen ben beteiligten Arbeitgebern 
unb Arbeitern zu oereinbaren: 

a) SBegen Ginführung beS SoppelftuhleS bürfett feine Arbeiter ent- 
laffen roerben, auch barf fein Arbeiter gezwungen roerben, zroei Stühle 
Zu bebienen. 

b) 3Jhnberjäfjrige (unter 21 gahre alte) Arbeiter bürfen nic^t an 
Zroei Stühlen befdjäftigt roerben. 

• c) (Sitte Skberci barf nicht mehr als 20 % ber ®efamtl)eit ihrer 
Stühle junt $oppelroebfiuf)l oerroetiben. 

d) $aS 2)oppelftuhlft)ftem roirb in ber SBeife eingeführt, baf* bie 
betreffenben SBeber einen Haupt- unb einen Nebenftuljl zu bebienen 
haben. ?(uf bem ^auptftuljl roirb ber trolle Sohn, attf beut Nebenftuhl 
minbeftenS 50% beSfelben berechnet. Ser £oppeIfful)lmebcr muh bei 
Sfforbarbeit feinen SurdjfdmittSoerbicnft beS lefeteu galjreS unb 20% 
oon biefeut SurdjfcbuittSucrbienft als ©itnbeftlohn oerbienen. 

e) gn foldjett betrieben, roo an gröberen Arbeiten roeniger rote an 
feineren oerbient roirb, finb, roeil ber Ausgleich in 3ufunft fortfällt, 
für erfterc cntfprechenbc 3ufafclöhne zu zahlen. 

f) galls ein S)oppelftuhlroeber zeitweife nur an einem Stuhl be- 
fchäftigt roerben fann, muh roährenb biefer 3eit ftetS ber oolle Sohn 
angeredjnct roerben. 

a) Bei Gintritt einer fchlechlcit ftonjunftur follctt, bcoor Arbeiter* 
entlaffungeit ober etttpfinbliche 8rbeitSzeitocrfürzungen eintreten muffen, 
bie Soppclftuhlweber nur an einem Stuhl mit ooflent Soljn befd)äftigt 
roerben. 

h) git einzelnen Betrieben mit befonberS liegettbett Berhältuiffeu 
fötttten neben biefen allgemeinen Bebingungen auch nod) befonbere Ber* 
einbarungen getroffen roerben. 

i) $ie oorftehenbeti allgemeinen Bebingungen follcn für eine Ber* 
fudjSzeit non ber datier eines gahreS Gültigfeit höben." 

Hier huubelt fich lebiglid) lim einen Gntrourf, ber als 
Unterlage z u Berhanblungen bienen foH. Bon Nrbeitgeberfeite 
ift nun ber Borrourf erhoben worben, bah in bemfelben ben be¬ 
rechtigten gntereffen ber gabrifanten in feiner Bknfe Nedjnung 
getragen fei. Das ift hoch roof)l übertrieben, iitbeffen roerben bie 
Arbeiter, roo unb foroeit es fid) um roirfUch berechtigte gntereffen 
ber gnbuftrie ^anbelt, mit fid) rebett laffeit. Sie hoffen, bah eine 
Berftänbigung erzielt roirb unb ftnb bereif, bas ihrige bazu bei* 
Zutragen. Ginen oertragSlofen 3 u ftanb ober einfeitig oon ben 
gabrifanten aufgefteHte Bebingungen, bie auf bic Arbeiter oiel zu 
roenig ober gar feine Nücfficht nehmen, roerben fie nicht afzeptieren. 

* * 

* 

Snzroifchen ift neuen Reibungen zufolge eine oorläufigc 
Einigung auf folgenber ©runblage erzielt roorbeit: Ser Arbeit* 
geberoerbanb roirb mit ben Slrbeiterorganifationen allgemeine 
Bebingungen oereittbaren, bie oon fämtlicfjeit beteiligten Firmen 
afzeptiert roerben. Bis babin bebienen bie Arbeiter rounfchgentäh 
Zroei 2Sebftül)le unter oorläufigen Bebingungen. Sie beiberfeits 
erfolgten Öiinbigungen ftnb zurüefgezogen roorbeit (ogl. Sp. 70). 


3Ulgemeittt Sozialpolitik. 


Ser internationale Kongreß ber Äänferbünbe. 

Bom 24. bis 26. September finb in Genf bic Bertreter ber 
fozialett Ääuferorganifationcn zu einer erffeit internationalen Be* 
fpredjuttg beifammen geroefen, um, ähnlich roie bei ber Arbeiter* 
fchufcgefcfcgebung, einheitliche internationale Nidjtlinieu fiir bie 
Ä'onfumentcmnoral aufzufteUcn. ^ie Bereinigten Staaten, 
Seutfchlanb, Gnglanb, Belgien, Xättemarf, Spanten, granfreich, 
Italien, Sdjrociz roaren oertreten; es tiberroogen bie fraitzöfifdjen 
mtb fd)rocizerifd)en Slbgefanbtert, bic auch bie ftärffte Borarbeit 
geleiftet hotten. 2)er erfte BerhanblungSaegenftanb roar bic örage 
ber Nachtarbeit (veill^e) ober, nad) oeutfdjen Begriffen beffer 


S t: Überzeitarbeit. Sie Bortragenbe, eine franzöfifche ©e* 
einfpeftorin, ftellte in Übereinftimmung mit bem Bunbe fran* 
ZÖfifcher Srauenoereine fehr gemäßigte Sorberungen auf, b. h- 
12*Stunben*$lrbeitStag unb 3ulaffung einer Steihe oon Ausnahme* 
beftimmungen. Sie nachfolgenbcn Bebner gingen faft alle über 
biefe gorberungen hiuaus, erflärten ben 10*@tunbentag für bas 
§öchfte unb erachteten $luSnahmebeftimmungen für fdjäblidj unb 
Zum Seit auch unnötig, ba fie burd) praltifdje Crganifation 
ber Betriebe ju oermeiben feien. Sie z u biefent fünfte ange* 
nommene Gntfchliefeung erflart bie Nachtarbeit für ein gefunbheit» 
licheS unb fitttidjeS Übel unb macht es ben Käufern zur Bflicht, 
niemals fo überljefete BefteHungen aufzugeben, bafe biefe nur mit 
Nachtarbeit erlebigt roerben fönnen; falls tro^bem gefehliche 2luS* 
nahtnebeftimmungen zugeiaffen roerben follen, fo müßten fie (aufeer 
bei gälten „höherer ©eroalt") mit beutlid)en Sdjranfen um* 
geben roerben, b. h- Betriebsleiter müßten bie Genehmigung 
ber Behörben einholen, unb aud) bie Nachtarbeit bürfe eine be* 
ftimmte (Grenze nid^t überf ehr eiten. 

Sie nächfte, aÜerbingS nur furz behanbelte grage roar bie 
Sihgelegenheit ber .£>anbclsangcftellten; ein Befdhlufe fprach 
fnh bahiit aus, bafe bie Ääuferbünbe in benjenigen fiänbern, roelche 
noch feiue gefefcltd)e Borfchrift über Sihgelegenheiten hüben, auf 
ben Grlafc folcher Gefefce hiuroirfen follten. 

Sehr eingehenbe (Erörterungen rief ber nächfte $unft ber 
SageSorbnung hecoor: GrfennungSzeichen für unter guten 
Beoingungen h^rgeftellte SBaren, baS fog. „label“, unb 
„roeiße ßijten". SasBerfahren ber „roeißen Öiften", auf welchen 
bie ginnen mit guten HrbeitSbebingungen empfohlen roerben, roirb 
faft oon allen jefet beftehenben Mäuferoünben zur 5lmoenbung ge¬ 
bracht, bie Kennzeichnung ber unter guten Bebingungen hergefteHten 
gabrifate burch ein „label“ nur oon bem amerifanifcheu itäuferbunb. 
gn bem einleitenden Bericht gab ber franzöfifche Bertreter 
Genfer, einen gefchidjtlichen ilberblicf über bie Gntftel)ung ber Schuh* 
marfe, bie zuerft oon Strbeitcrorganifationeu angeroanbt roorben ift, 
um gabrifate, bie ben gerocrffchaftlichen Bebingungen entfprechen, 
Zu fennzeichnen. Bis zu ber geplanten Sinnahme einer inter¬ 
nationalen GrfennungSmarfe roerben u. G. noch manche ®<hmie* 
rigfeiten zu überroinbeti fein, ba bisher feine oolle Ginheitüchtat 
beftebt über bic Hnforberungeit, roeldje bie ^äuferbiinbe für bie 
£>erfteflung ber gabrifate auffteUcn müßten, bie bas 3^i(h en er¬ 
halten foUcn. SBährenb z- 33. bic amerifanifche i?iga baS „label“ 
nur fiir fold^e gabrifate h^rgibt, bie ohne jebc Heimarbeit 
hergeftcllt finb, fönnen manche anbere Bünbe biefe rabi- 
fale gorberung, bie auf oöHige Slbfchaffuitg ber Heim¬ 
arbeit hinzielt, noch nicht auffteHen. Srohbem alle biefe Sdjroicrig- 
feiten in ber ?lusfprache flar heroortraten, rourbe in ber zu biefem 
fünfte angenommenen Gntfchliefjung hoch zum Slusbrucf gebracht, 
bafe bie Käufer, fei es burch internationale, nationale ober örtliche 
$lbzeid)en, bur^ Slnroenbung ber Schufcmarfe in beit Stanb ge- 
feht roerben follen, bie unter guten Bebingungen hergefteöten 
gabrifate zu erfennen. 3ur Bcbitigung roirb gemadjt, bah bort, 
roo irgenb welche Slrbeitstarifoertrage mit 9lrbeiterorganifationen 
beftehen, nur tariftreue ginnen mit ber 3Narfe bebacht roerben 
bürfen. Ghe bie Slnrocnbung ber iliarfcu allgemciii burchgefiihrt 
ift, foll fooiel roie möglid) baS Softem ber auf GJrunb forgfältiger 
llnterfud)ungen h er gefteHten „weihen Giften" weiter bnrdjgeführt 
werben. 

B3ie fd)ioer es ift, roirflich bis auf ben GJrunb fcftzuftellen, 
ob ein Giegcnftanb unter guten Bebingungen hergeftcllt ift ober 
nicht, zeigte bie bei biefer Gelegenheit angefdjnitteue grage ber 
Mafaopflanzungen in St. Sl)oma unb Briucipe. Ser 
Schweizer Mäufcrbuitb befchränft feine Unterfudjungen oorläufig 
auf bie Schofolabeinbuftrie unb hut einige „gute girmen" auf feine 
weihe Vifte gefe(jt. GS ift nun burch llnterfuchungen feftgeftettt, 
bah auf ben Mafaopflanzuugcn biefer girmen ein förmliches Softem 
ber Sflaoenhalterei befteht. Ser Stongrch nahm einen Befchluh an, 
bah Groheinfäufer biefer Äafaoarten ihren Ginfluh bahiit aus- 
üben möchten, bic in St. Xljoma unb B^ncipe herrfchenben 9)tih* 
ftänbe zu unterbrüefen. 

Gin weiterer BerhanblungSgegenftanb betraf bie NoHe bes 
Käufers bei Streitigfeiten im gewerblichen 5lrbeitSoer- 
bältnis. Gs würbe hierzu eine Gutfchliehung angenommen, bie 
bas faufenbe Bublifum ocrpflid)tet, Stellung z u biefen grageit 
Zu nehmen unb burch Btahnahmeit, über bie jebod) nur oon gaH 
Zu gall zu entleiben fei, bie Sa^e ber Gcrcdjtigfeit zu förbern. 
Weitere Bcrhanblungcn bezogen fich auf bie ci m a rb cit; bie 
Hauptoorträge hierzu hatten Ntargarctc Behüt ootn d^rifllichctt 
Geroerfoercin ber Heimarbeiterinnen Seutfd)lanbs unb 3NaHon 
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oon ber englifcben ßiga gegen baS Sd)n)ibft)ftem übernommen. 
Auch ^ier traten in ber AuSfpracbe bie jmiefpältigen Anficfeen über 
Abfdjaffung ober ^Beibehaltung ber Heimarbeit zutage, rcenn auch 
über bie Schöben ber Heimarbeit unb ihre gefunobeitlicben ©e* 
fahren foroof)! für bie Arbeiter mie für bie Käufer Ginftimmigfeit 
befteht. Sie ju biefetn fünfte angenommene Gntfcblicfjung fpridjt 
ficfe brnm nur unbeftimmt babin aus, bafe bie geroerffcbaftlicbe 
Drganifation ber Heimarbeiter ju förbern fei, bafe Grfeebungen 
unb HeitnarbeitauSitellungen zu oeranftalten feien unb bafe eine 
gefefeliche Reglung irgenb melier Art eintretcn miiffe. 

Wenn and), mie bieS häufig bei internationalen 3ufammen* 
fünften ber gaU fein mufe, feine binbenben Vefcblüffe gefaxt toerben 
fönnen angefidjtS ber oerfd)iebenartigen 35erl)ältniffe in jcbetn 
fianbe, fo ljat bocb auch bie erfte internationale Eonferenz in ©enf 
ben erfüllt, bie ^Beziehungen jroifcben ben einzelnen natio* 
nalen ober örtlidjen Vünben jit befestigen. Sind) ein roerbenber 
Grfolg l;at fid) fofort gezeigt, inbem einige Sage nach bem Eongrefe 
ein neuer fokaler Eäufcrbunb in ©enf mS fieben getreten ift. 


Set ©efe^enttontf betreffenb bie ©tntoirfnng bet Sinnen* 
unterftübung auf öffentliche fFeei§te ? ber bemnätbft bem VunbeSrat 
Zugeben foll, regelt nicht nur bie Ginroirfung ber Armenunterftiifeung 
auf bie NeicfeStagSroablen, fonbern auf alle öffentlichen Ned)te, fo* 
meit fie burib Neid)Sgefefegebung geregelt ftnb. Sie Neuregelung 
entfpricht einem 2JJajoritätSbefd)lufe beS NeidjtageS oom oorigeu 
Sabre unb beruht auf bem ©ebanfen, bafe baS Wefen ber Firmen* 
unterftfifeung bureb unfere fojiale ©efefegebung einen anberen Gba* 
rafter erhalten bub &a ber Bezug einer Nente auf ©runb ber Ver* 
ficberungSgefefee heute an bie Stelle einer fonft nötigen Armenpflege 
getreten ift, biefe Nente aber nicht oon ber Wahrnehmung öffent* 
lieber Ned)te auSfd)Iiefet. Bei bem Gntrourf banbeit eS fid) barnrn, 
feftjuftellen, ob eine llnlerftüfeuna burd) ©ernährung freier Gebens* 
mittel, freier ärztlicher Behandlung, bureb Verabfolgung non 
Arzneien, bureb Armenred)t im prozefe unb bureb ©eroäbrung 
non freiem Unterricht unb fiebenSmittel an Einbet auch als Armen* 
unterftiifeung anjufeben ift. bisher ift eine Snterpreticruug biefes 
Begriffes lediglich bureb bie Wablprüfuugsfommiffion beS NeidjStages 
erfolgt. Batjern, Baben unb Württemberg haben bereits bie gefefe* 
liehe Beftimmung, bafe bie Unterftüfeung ber Einber niefet als 
Armemtnterftüjjung beS VatesS gilt. 

Pribatbeamtenfwgen auf beut Parteitag bet Seutfdjen 
BolfS^artei (Tübingen, 2. unb 3. Dftober). Unter .ben fojial* 
Politiken Verbanblungen beS Parteitags nahm ben breiteften 
Naum bie prioatbeamtenfrage ein, über bie ein ausführlidjer Vor* 
trag oon Profeffor Hummel*Earl8rube, ber als Parteiffugfcferift 
erfdjeinen mirb, erftattet mürbe. 3» feinen Ausführungen über 
bie Eonfurrenjflaufel, beren oollftänbige Befeitigung ber Nebner 
forberte, ermähnte er u. a., bafe in ben Vereinigten Staaten oon 
Norbamerifa, mo biefelben gefehäftlieben ©efafjren befteben mie in 
Seutfd)lanb, bie Eonfurrenjflaufel oöHig unbefannt, bafe fie in 
Gnglanb menig üblich ift, unb bafe es in Seutfcblanb einer eng* 
lifd)en gfirma mit ftarfer Eonfurrenj in ®eutfef)Iaiib felbft oorbe* 
halten gemefen fei, hier mit gutem Beifpiel ooranzugeljen, ber 
„Eontinentalen ®aS*©efeIIfcbaft", bie biefe Ginfdjräufung ber ge* 
merbliehen greibeit nid)t fenne. 3n ber AuSfpradje oertrat Dr. 
Nöfeler*3ranffurt ben Stanbpunft, bafe Eonfurrenzflaufeln nur 
bann erlaubt fein foKteit, roenn mährenb ber Earenjjeit bas ©e* 
halt meiter befahlt raerbe ober menn eine roirtfdjaftlidje ©egenleiftung 
oereinbart fei. 3n einem einftimmig angenommenen SBefeblufe 
merben bie Slbgeorbneten ber Partei erfud)t, im NeidjStag babin 
ju mirfen, bafe balbigft eine SllterS*, Snoalibitäts* unb Hinter* 
bIiebenen*5Berfi<berung Der Prioatbeamten eingeführt unb bafe baS 
EoalitionSreeht ber Prioatbeamten gegen Übergriffe ber Unternehmer 
fiebergeftellt roerbe. Ö^rner foHen bie Parteifreunbe, bie bem NeiebS* 
tag, bem fianbtage ober gemeinblieben Eörperfdjaften angeboren, 
babin mirfen, bafe Aufträge beS Neic|eS, ber Ginjelftaaten unb ber 
©emeinben nur an Unternehmer oergeben merben, bie baS ooüe 
EoalitionSreeht ihrer SlngefteHten unb Arbeiter tatfäcblidj aner* 
fennen. 


3Cti)dtgehet' unb Mntettteijutemrbiutde. 


^ic SltbeitSnaibtoeiSfoufttenz beutfshet SltbeitgebetPetbäubc, 

bie Anfang September in Ntiinehen tagte, befafete ficb mie geroöbn* 
lieb mit ber Srage ber Slrbeitsoermittlung unter bem ©efiebts* 
punfte ber Strheiterübermadjung, bie baS rairffamfte Eampfmittel 
ber Slrbeitgeberoerbänbe bilbet. 2luS bem reichen Schalt 


Tagung geben mir bie cbarafteriftifchen Punfte mieber. Dr. Subef* 
Wien berichtete, bafe bie öfterreicbifchen Slrbeitgeberoereinigungen, 
bie ficb aut 1. Sanuar 1907, junäd)ft 38 an ber 3abl, pr „Haupt* 
fteHe öfterreichifeber Slrbeitgcberorganifationen" zufammenfehloffen, 
erft oor furjent auf ©ruitb cingcbenben StubiumS ber Slrbeits* 
nacbmeife ber beutfcbeit Slrbeitgebcr in Wien einen ähnlichen 
ärbeitSnadjmeiS unter ^Beitritt ber bebcutenbften Firmen ins £eben 
gerufen unb bie drrid)tung oon 3 l ueigftellen in ben oerfdjiebenen 
Stabtteilen befcbloffen haben. Dr. Öleehtner*Stettin fpraeb über bie 
Sehmicrigfeiten beS SlrbeitgebernadjroeifcS in ben gemifehten, oer* 
febiebenartige ©emerbe umfaffeuben Slrbeitgeberoerbänben, bie mit 
SluSnabme oon jmeien erft in ben lefeten beibett Sabren Slrbeits* 
naehmeife eingerichtet haben. 3nt ©efamtbereieb beS „Vereins 
beutfdjcr Slrbeitgeberocrbänbe", ber jefet 46 SSerbänbe mit 250 Unter* 
oerbänben unb jroar 24 3a$* unb 22 gemifehte SBerbänbe umfafet, 
befinbett ftcb sutjeit 75 SlrbeitSnaebmeife, roooon 26 auf bie SÄetall* 
inbuftrie unb 40 auf anbere Sacboerbänbe entfallen, mährenb nur 
9 gemifehten SSerbänben jugebören. Harburg, Stettin, SRannbeim* 
ÜuomigSbafen nnb Norbenbatn haben bie Senufeung beS SSerbanbS* 
naebroeifes jur pflidjt gemacht, mährenb bie übrigen 5 (Eiet, Neu* 
münftcr, Ned)tS*Dber, GlmSborn unb SBrafe) bie ^eitufeung anheim* 
ftellen. latere offnen ihren NadjroeiS jum £eil auch unorgani* 
fterten Slrbeitgebern. $)ie SroangSbenufeung gilt als baS jroedf* 
mäfeigere Serfabren, ba bei freigefteütcr Senufeung bie Überroacbunq 
ber auSgefperrten ober ftreifenben Slrbeiter ju fdjmierig ift unb 
bie freie Umfrage ber Slrbciter naeb Slrbeit nidjt befeittgt mirb, 
roaS meift bie fogenannte SNeifterroirtf^aft unb bie Sttacbtlofigfeit ber 
Arbeitgeber gegenüber ben ©emerffdjaften zur Solge bat. 2)ie 
geringe Verbreitung ber gemifehten. Arbcitgcbernadjmeife führt 
Sledjtner bei ben fleinen Verbänben auf bie Eoftenfrage unb bann 
auf bas befriebigenbe Wirfen ber gemeinblicben ArbeitSnad^roeife 
Zurüef, gegen bie ein Arbeitgebcrnadjmeis, zumal bei Vermittlung 
ungelernter Arbeiter, fd)mer auffommen fönne. ferner erfehmere 
natürlich bic Verfcbicbenbeit ber ©croerbezmeige, bie ftcb in einem 
gemifehten Arbeitgeberoerbanbe zufamnteitfinben, bie AuSmabl unb 
Vermittlung geeigneter Arbeitskräfte, zumal menn noch Sonber* 
oerbänbe ber einzelnen ©ruppen banebeit befteben. 2)er Vorteil ber 
gemifehten Arbciigebernacbmeifc entfpringe aber aus berfelben Wurzel, 
nämlich bie Niögliebfeit eines Ausgleichs ber ArbeitSfräfte z^ifchen 
ben zeitmeife oerfdjiebett beanfprudjten Subuftricn. ^rofe aller 
Hemmniffe müfeten aueh bie gemifdjten Arbeitgeberoerbänbe nad) 
Veberrfdjung ber ArbcitSnaehmeife trad)tcn, ba bie Verbänbe ohne 
biefe nid)t bie Ntaebt hätten, um erfolgreich bie Arbeitcrbemegungen 
Zu befämpfen. Gin grofeeS, meitocrzmeigteS Nefe oon Arbeitgeber* 
ArbeitSnad)roeifen über baS ganze Neicb bin müffe baS 3id fein, 
bamit bic Arbeitgeber Stellenangebot unb *nadjfrage bureb ganz 
2>eutfeblanb auSgleidjcn unb fo zu einer Veberrfehung beS ge* 
famten Arbeitsmarftes gelangen fönnten. 2)er oon glccbtner ge* 
forberten 3 en tralifierung beS ArbeitSnadjroeifeS roiberfprad) aier 
ber Vorfifeenbe ber Eonferenz, Eommerzienrat V?eneJ*AItona, im 
Hinblicf auf bie Verbältniffe ber grofeen Stäbte mit ihren aus* 
ebebntenSacbarbcitSnaebmeifen entfebieben, mährenb er jugab, bafe für 
ie mittleren unb fleinercn Stäbte, um ber E oftenfrage roillen, gemifehte 
Nacbmeife allerbings zu ermägen feien. 3 ro angSraeife Venufcung 
ber Nacbmeife aber fei unerläfeliehe VorauSfefeung bafür, bafe bie 
Neglung ber ArbeiterauSmahl bureb bie Arbeitgeberoerbänbe „ihre 
eminente patriotifdje Aufgabe" im Wettfampf ber beutf^en Snbuftrie 
auf bem Weltmärkte erfüllen fönne. 2>ie grunboerfebrte gefühlt* 
politifehe Auffaffung ber ArbeitSnaebmeife als WobltätigfeitSanftalten 
foüe man ben Sozialreformern überlaffen. 

Sie einzig richtige Öolgerung aus biefen oon ber Verfammlung 
naehbriicfliih befürmorteten ©runbfäfeen z°9 uian benn aueh bei 
ber näcbften 3rage: „©elbe Arbeiteroereine unb ArbcitSnaebroeiS". 
Dr. SebeHroien legte bie befannte, nicht unbeträchtliche Gntmieflung ber 
©eiben in Seutfdjlanb bar, um fdjlicfelid) bei bem Punfte zu oer* 
rneilen, bafe bie ©eiben in Verfolg gemiffer3entraIifationSbeftrebungen 
auch bie ©rünbung oon gelben Arbeitsnad)roeifen in bie Hunb nehmen 
fönnten, ja in Verlin, geftüfet auf ben „©eiben Arbeiterbunb", be* 
reits einen lebhaft tätigen ArbcitSnaehmeiS unter Rührung beS 
Herrn ßebius eingerichtet haben, ber im ^roeitert Viertel biefeS 
3abreS angeblich 3600 Stellen oermütelte. (Dr. SebeHroien empfahl 
biefe 3abl bureb 4 zu teilen). 3« ber bemerfenSmerten AuSfprache 
mürbe unter aller Anerfennung beS „guten EernS, ber in ben 
©eiben fteefe", nadjbriicflid) baoor gemarnt, ben ArbeitSnachmeiS 
ben ©eiben zu überlaffen ober bie ©eiben in ben ArbeitSnadjroeifen 
Zu beoorzugen. Niait treibe bamit bie „Noten" bäd)ftenS zur 
©elbbeucbelei unb jerfefee fo bie „antifozialbemofratifche" Arbeiter* 
bemegung, audj bliebe immer zu bebenfen, bafe aHe Arbeiteroer* 



67 


Soglale ^TajtS. SentralMatt für ©ogtatpoHttl fte 8. 


68 


einigungen im fioufe ber 3 C ^ mit bem wadhfenben Btafc ihrer 
Kräfte nach Freimachung oom Unternehmereinflufj ftrebtcn. 
Schlie&Iidf) nahm bie ft'onfereng auch Stellung gu ben in ber „Sozialen 
BrayiS" bereits oielfa<h erörterten ©runbgügeit beS SRegierungSrateS 
SontinicuS für ben ©ntwurf eines SRcichSgefefceS über bie ÄrbeitS* 
nachweife. Ser Berichterftatter Dr. 5Roebiu8*5Rannheint lenn* 
geichnctc als ßeitftern ber ©runbgitge bie 3Ronopolifierung ber 
gcfamten ArbeitSoermittlung in ben Hänben bcr ©emeinben; ber 
bamit erftrebte 3mecf Ausgleichs ber ArbeitSlräfte über baS 
gange SReidj I)in werbe aber auf biefe Söeife nach SRoebiuS 
äReinung nid)t erreicht, ba bie $Renf(f)en immer unb immer nadj 
ben großen Stabten brängen. Sie angebliche Rarität ber gemeinb* 
licken ArbeitSnachweife ftänbe auf bem Rapier, ba nach Somi* 
nicuS bie Satfache eines Streifs ober einer AuSfperrung auf bem 
Arbeitsnachweis beS DrteS, nicht aber auch auf allen übrigen 
ArbeitSnadjroeifen befannt gegeben werben foHe. Sie Befdjrän* 
fung ber Freiheit beS Arbeitgebers in ber Suche unb Ausmaß 
ber nötigen ArbeitSlräfte atme ben ©eift einfeitigen 3möngeS. 
3m übrigen mürbe fidj bie Bürgerfchaft ber Stabte bafür be» 
banfen, oie Sloften ber ArbeitSocrmittlung gu tragen. Auch ben 
rechten Arbeiter auf ben rechten glecf gu bringen, fei ein ©e* 
meinbefdjreiber im ftäbtifd^en ÜRachwcis nid^i im ftanbe (oermag 
baS nur ein Schreiber im Arbeitgebernachweis? S. $R.). 3ebe gefefc* 
liebe Regelung beS Arbeitsnachweis, fomeit fie nicht gu gemein» 
nüpigen 3wedfen gefcfjiebt, fei gu oerroerfen. Ser ArbeitSnachroeiS 
eböre in bie $anb ber Arbeitgeber. Ser Borfifcenbe ber Xagung 
ranbmarfte bie Borfdfiäge oon SominicuS als wähl* unb giel* 
Iofen Übereifer beS BureaulratiSmuS, ficb f ogiaIr eformerifd) &u 
betätigen, dagegen helfe nur eine energifd^e politifche Betätigung 
beS beutfehen ArbeitgebertumS. 

liefen emftbaften Berhanblungen, bie.. über bie meiften Sr» 
örterungen auf ben früheren Arbeitsnachroeislonferengen erheblich 
binauSragen unb bie ftraffe, ftjftematifihe ^onjentrierung ber 
Arbeitgeberpolitif unter gielbewufcter realiftifdjer ßeitung befunben, 
bat bie „Seutfdje Arbeitgebergeitung" ein weniger ernftes finale 
folgen Iaffen mit bem fchönen SRotio: „Sie ©rünbung oon 
Arbeitgeber»ArbeitSnad)weifcn — eine patriotifebe Pflicht!" ®ie 
für bie beutfdje 3 nbuftrie unbebingt erforberlicbc „Auswahl berBeften" 
werbe nur, fo beifet cs ba, burd) bie Arbeitgebernachwcife gewährleistet. 
©S fei eben bie Hauptaufgabe ber Arbeitgcbcrnadjweife, bie Beften 
unter ben Arbeitern auSjufudjen, um fie ber 3 nbuftrie gur Ber* 
fügung gu ftellen. Surch ben paritätifdjen Arbeitsnachweis ba* 
egen würben bie minberwertigen Arbeiterclemcnte in ben 0fa* 
rifeit baS Übergewicht erlangen, „unb bie beut[<he Snbuftrte 
müfjte bie Eroberung beS üöeltmarfteS aufgeben, ja, fie würbe 
nicht einmal in ber ßage fein, auch nur ihren beseitigen Befifc 
länger 511 behaupten." 3« ©rofjbritannien, wo bie ArbeitSoer* 
mittlung bisher faft ausfd)liefilicb bei ben ©ewerfoereinen gelegen 
bat, bat ficb bie ©ntwicflung glücflicherweife nicht gang nach bcr 
Bbilofophic ber ArbeitSnachweiSfad^oerftäubigen oer „beutfehen 
Arbeitgebergeitung" gerichtet. 


Sa$ fogialpolitifche Kartell ber UnternebmerPerbäube, bas 

ftommergienrat äReucf unb Dr. Sifle anregen, finbet bie wiber* 
fprud)ooÖfte Aufnahme. SBährcnb ber Bunb ber Snbuftriellen 
es ablcfjnt, höt ber ©efamtoorftanb beS Banerifihen SnbuftrieHen* 
BerbanbeS ©nbe September befcbloffen, auf eine ©inigung ber 
zentralen Berbänbe hjnguwirlcn, um auf biefe Bteife ben ©influfc 
ber beutfehen 3nbuftrie im Staatsleben wirffamer gu machen. 

Sie Sberrlifte beS ArbeitgeberfchuüoerbanbeS beutfeher ©la$* 
fabelten. ©in geheimes $Runb|d)reiben oer ©ruppe Bresben biefeS 
BunbeS legt toieber einmal einen offenfunbigen Beweis bafür ab, 
ba& bie Sperrliften als wirffamcS 3 l * c bt» unb Strafmittel gegen 
unbotmäßige ober oertragSbriidjige Arbeiter in faft allen 3nbuftrieu 
oon ben Arbeitgeberoerbänben gebanbbabt werben. SaS Beben!* 
liehe an biefem AuSfperroerfabven ift feine Heimlichleit, ba eS ben 
betroffenen Arbeitern feinerlei s lRöglid)feit gibt, fid) bei unrecht* 
mäßiger BerrufSerflärung 511 rechtfertigen unb bie Aufhebung beS 
Bcrrufs, wenn nötig, burd) bas ©erid)t ju erzwingen. Auch ifi 
eine Überwachung, ob fid) biefe BerrufsprariS in fittlicb juläffigen 
©rennen hält, ganj auSgcfchloffcn. SÜtit welchem Sftacbbrucf bie 
Sperre gebanbbabt wirb, bafür liefert bie Sa(jung beS genannten 
Arbeitgeberoerbanbes einen Anhalt, inbem nämlid) bort oorge* 
fdjricbert ift, baß ftreifenbe Arbeiter noch 4 ©odjeu nad) Beenbi* 
guug eines Streifs als gefperrt gelten unb, ba fie leinen „Ber* 
baubsfdjein" erhalten, nirgenbs fonft eingeftellt werben bürfen. 


Ser Beruh* beS BereiuS beutfeher ArBeitgeberPerbänbe über 
bie biedjährige Maifeier teilt mit, bafi in 28 bem Berein ange* 
fchloffenen Berbänben, barunter auch im Berbanb fäcbfifihcr 3n* 
buftrieHer, eine Beteiligung gröfieren Stiles an ber bieSjährigen 
3Jtaifeier nicht ftattgefunben habe. SBährenb in früheren 3ab*en 
mitunter in ben fächfifchen Stuhlfabrilen 80 % ber Arbeiter am 
l.SWai feierten, feien heuer im ©ehringSmalber Bejirl oon nahezu 
1000 Arbeitern nur 40 ber Arbeit ferngeblieben, bie nach ber 
Sabrilorbnung mit lleinen ©elbftrafen belegt würben. Auch im 
Bericht beS ©efamtoerbanbeS beutfeher BfetaÜinbuftrieller nimmt 
bie Blaifeier biefeS 3nh reö nur einen gait& geringen Umfang ein; 
bei einer ©efamtjahl oon 450 000 Arbeitern foHen nur 4256, alfo 
noch nicht 0,9»% gefeiert höben gegenüber 11 392 (7,6 5 %) im 
Borjahre. BerhältniSmäfiig ftar! fei bagegen bie Btaifeier bei ben 
Baugewerbüdjen Arbeitern gewefen. Sie h fl be 50 % unb mehr 
umfafit. Bei bem Allgemeinen Arbeitgeberoerbanb in SKannheim 
hätten 306 Arbeiter gefeiert, währenb beim Berbanb oon Arbeit* 
gebern im bergifcheit Snbuftriegebiet nur je 1 Arbeiter bei 2 Firmen 
ohne ©ntfchulbigung fehlte. 3m ganjen höbe fich, fo führt ber 
Bericht aus, eine grofie 3nrücFhöltung ber Arbeiter in bejug auf 
bie Beteiligung an ber Btaifeier bemerkbar gemacht, was einerfeits 
nach Anfidjt beS „BereinS beutfeher Arbeitgeberoerbänbe" auf bie 
jiemlich ftreng burchgeführte Aufforberung beS genannten BereinS 
&u mehrtägiger AuSfperrung ber Öeiernben, anberfeitS aber auf bie 
rücfgängige ^onjunltur juruefsuführen ift. 

Ser Berbanb beutfeher ©etoerbeberciue, ber am 22. Sep* 
tember in Sarmftabt feine 17. 3öh*e8tagung abhielt, umfafit über 
150 000 Btitglieber in 1439 Bereinen, unter benen fich oiele Hönb* 
werter* unb gachoereine befinben, bie fich mit ben ©ewerbeoereinen 
auf 14 ÖanbeSoerbänbc unb 10 ©injeioereine ©erteilen. ©S würbe 
auf ber Tagung mit Stecht fehr bebauert, bafi bie jüngft oeröffent* 
lichte (XVII, 692) SteichSerhebung über bie Crganifation beS Hanb* 
werlS bie ©ewerbeoereine nicht berüdffichtigt höt, obwohl fie in 
oielen ßanbeSteüen gerabeju bie Snnungen erfefcen. ©eit ber lebten 
Hauptoerfammlung 1906 in Nürnberg war bie £ätigteit beS Bor* 
ftanbeS auf bie fragen ber Sonntagsruhe im HanbelSgeroerbc, 
ber ©efeüenpriifungen unb beS SehrlingSwefenS, ber ©rrichtung 
oon ArbeitSfammern, beS unlauteren Söettbewerbs, ber ©rrichtung 
einer gewerblich technifchen Steichsftelle unb bie ©rhebungen über 
bie 3Sir!ungen beS HanbwerlcrgefebeS gerichtet. 

©tu ArbeitgeberPerbanb in Ungarn ift oon ben einzelnen 
Brooinj* unb ga^arbeitgeberoerbänben ins ßeben gerufen worben. 
AIS TOiltelpunlt für bie neu hinjutretenben Arbeitgeberoerbänbe 
fowie für bie entfprecf>enben Beftrebungen ber Untergruppen beS 
BerbanbeS bient eine befonbere Abteilung für Angelegenheiten ber 
Arbeitgeberorganifation, bie 00 m Bunb ber §föbritbefifcer in 
Bubapeft eröffnet wirb. 


QrgattiJaUiMtttt ier 3Crheittr, CfttCjilfen traft 
3Ctt0eßeHtett. 


3ur Sithtruug beS ftoalitiouSreäteb .ber ^riPatbeamten 

haben bie Beifiher beS ÄaufmannSgerichtS Btünchen, ähnlich wie 
bie Beifiber beS i?aufmannSgcrid)tS Berlin im Borjahre, ben An* 
trag gefteHi, beim Beidjstag unb beim BunbcSrat folgenbc ©r» 
gänjung 3 ur ©ewerbeorbnung ju beantragen: 

,,^en tfaufleuteu ift unterfagh Angeftellte burch Berabrebungcti, 
fchwarje Siften ober ©inrichtungen anberer Art wegen ihrer S»flebörtg' 
leit gu Bereinigungen um ihre Stellung gu bringen, ober fie aus biefen 
©rünbeit an ber ©rlangung einer neuen Stellung gu hinbern." 

Sie AntragfteHer h°ff c n bamit gu erreichen, bafi bie burdh 
lorporatioe Bereinbarungen ber Arbeitgeber heroorgerufenen ©nt* 
Iaffungen oon HönblungSgehilfen, bie einem Berufsoerein an* 
gehören, unmöglich gemacht werben. Ser belannte Befchlufi beS 
BerbanbeS ber Baperifchen BtetaHinbuftriellen höt ben Anftofi gu 
biefer ©ntfihlie&ung gegeben. 

Sie UnterftühungSPereinignug ber iu ber utobetutu Arbeiter* 
bePteguug tätige© AngefteUteu umfafit gegenwärtig etwa 2000 bet* 
traggahlenbe ^Dcitglieber, bcr gröfjfe 2 ^etl oon ihnen (über 1000 ) 
finb ©ewerlfchaftsbeamte, etwas über 200 politifefje SRebalteure. 
geriter gehören ber Bereinigung eine SReihe 001 t Arbctterfclretären, 
^arteiangeftellten, Berid)terftattern, ©efd)äftsführern unb Schrift* 
fteffern an. Aufgabe ber Crganifation ift bie gtirforge für bie 
SBitwen unb 2 Baifen ber 9)£itglieber fowie für SöOöliben. Ser 
monatliche Beitrag beträgt 6 tf. ©r wirb oon ben Btitgliebern 
Dielfach nur gur ^>älfte entrichtet, wäljrenb bie ©ewerlfchaft ober 
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ber fonftige Arbeitgeber bie anbere ^älfte jttPt. Ta$ Ser* 
mögen beträgt gegen 400 000 <At. Tie ©innahme betrug im 
Iefeten ©efchäftsjabr 123 000«^, an Söitmenunterftübung mürben 
15 500 JfC gejault, an Snoalibenunterftüfcung 1275 t M, an 
Bkrifenunterftüfcung 165 <M. Tazu fornmen 1800 Sterbegelb. 
Tie 3abl ber unierftüfcten Söümen beträgt gegenroärtig etma 30, 
bie ber Snoaliben uub SSaifen ift noch fef)r gering. gür baS 
laufenbe 3ahr wirb mit einer UnierftüfcuttgSauSgabe non runb 
24 000 c 4t geregnet. 

Gin ©ertaub ber beutfdjeit ©erftdjermtflSbenmten ift in München 
burdj Sufanttnenfdjlub ber beftehenben BerficherungSbeanitenoereine in 
Münden, Nürnberg, Magbeburg, granffurt a/M., 9)?. - ©labbad), 
Hannooer, ßeipztg, 5föln unb Berlin gefd^affen worben. Xer Berbattb 
miß bie toirtfdjaftUcfjc BefferfteQung ber Beamten im ©inoerftäubniS 
mit ben Xirefioren erreichen, bie bctitt auch in einiger 3al)I ber 
©rtmbungsfifeung beiwohnten. Xer Berbanb, fo führte ber Borfijjenbe 
aus, wolle nicht llnfrieben in bas SerficherungSgeroerbe tragen mtb 
feine Äantpforganifation gegen bie Xtreftoren bilben, fotibem iht 
©egenteit bie fnltureHe unb wtrtfdjaftlidje Hebung bcS SSerftcherungS* 
beamtenftanbeS unter Mithilfe ber Xireftoren erftreben, bereu änteßigenj 
unb Arbeitskraft ba§ BerftdjerungSgewerbe feinen Hochftanb oerbanfe. 
Aur burch baS 8u[ammengei)örigfeitSgefubt aller BerfuhcrungSbeamten 
fönne ber Unterfchieb im BilbungSgrabe ber einzelnen Beamten aus¬ 
geglichen werben. Xie bisher beftehenben Berftcherungsbeamtenoerbänbe 
waren infolge ihrer rabifalen Übertreibungen feine geeignete gntereffert- 
oertretung. Ter neue Berbanb oerfpricht für 6 M gahreSbeitrag 
foftenfreie SteHcnoermittlung, Aedjtsfdjuk unb gegen befonbere Beitrags¬ 
zahlung Unterfiü&ungen jeglicher Art. BerficherungSgefeßfchaften unb 
Xireftoren föntten für ‘200 M Xauermüglieber beS BerbanbeS werben. 

Ter 3entraloerbanb djriftlidjer Textilarbeiter XeutfdjlftttbS, ber oom 

18. bis 16. (September in Augsburg feine 2. ^anptoerfammlung abhielt, 
hat in ber 3*it oom 1. gult 1906 bis 80. gutti 1908 feine Mitglieder)- 
jahl oou 88 596 (baruitter 10 288 weiblidje) auf 39 214 (barunter 
11 594 weibliche) gefteigcrt. ©nbe 1907 hatte bie 2?2Uglicberjiffer auf 
41916 geftanbeu. Xie wirtfchaftliche Ärife aber hat barnad) einen 
MitgliebeiTütfgang § erb eig ef ü t) rt. Xie (Sittna hüten beS zweijährigen 
©cfdjäftsabfchnitteS betrugen l,ts Millionen Mf., bie Ausgaben 
0,«9 Millionen Mf. Xer BeruiögenSbeftanb war Mitte 1908 
452 629 Mf. 268 000 Mf. ber Ausgaben entfielen auf Streifs. An 
ben 224 frieblich oerlaufenen ßohnbewegungen waren 18 690, au ben 
68 Streifs 2745 unb an ben 8 AuSfperrungcn 8506 Mitgüeber beteiligt. 
Xie Kämpfe waren für bie Arbeiter in ll fällen ganz erfolgreich, in 
36 gälten teilweife erfolgreich uub in 15 gälten erfolglos. Xer Ber¬ 
banb erzielte in beit 2 gehren forgfältigett ©rmittetungen zufolge für 
14780 Mitglteber Sohnerhöhungen im Betrage oon 25860 Mf. wöchentlich 
unb für 2687 Mitglteber ArbeitSzeitoerfürzungen oon iuSgcfamt 9530 
Stunben pro 5Sod)c. Xie bicljübrige Hauptoerfammlung befdjlof* ein- 
mütig eine ©rboljung ber Mitgliebsbeiträgc um minbeftenS 
10 Bfg für männliche unb 5 Bfß- für weibliche Mitglteber (eS ift ein 
Staffelbcitragsfpftem eingeführt) mtb mit grober Mehrheit bie ©itt» 
führuttg einer ArbeitSlofeu-Unterftübung. Xie oorgefchtagene 
AuSfteuerbeihilfe (HeiratSunterftüfcung) für weibliche Mitglieber fanb 
nicht bie 3ufiimmung ber Bertreter. gn bezug auf bie foziate ©e- 
febgebung forberte bie Berfammlung AuSbchnmtg beS Arbeiterf<hufce§ 
(zehnftünbiger .£>ücbftarbeitstag auch für männliche Arbeiter) unb SBah* 
ruttg bezw. AuSbehitmtg ber Arbeiterrechte bei ber geplanten Befornt 
ber Arbeiteroerfichenmg. 

Xer Berbanb bcutfdjcr ©tfenbahnhanbtoeffer unb Arbeiter wirb 
gegenwärtig burd) bie grage beS AnfchluffeS feiner 40 000 Mitglieber an 
bie d>riftlirheu ©ewerffdhafien in feinen Siefen aufgeregt. Xie Mehrheit 
unter gührung beS Borfifcenbcu Beter Molz in Xvier ift gegen ben 
Anfchlufj, eine ftarfe s Diinberl)eit bafür. SeibenfchaftUch bewegte Ber- 
fammlungen unb eine wenig erbauliche Brcjjfehbe fpiegelu bie ©egen- 
fäbe wieöer. gn einer Xortmmtber Berfammlung machte nun ber 
©eneralfefretär beS chriftlichen BergarbeiteruerbaubeS, Behrens, 9)t. b. 91, 
ber „Iremouia" zufolge, Mitteilungen über bie Anfichten beS preumfehen 
©ifenbahnmiuifterS zur oorlicgenbeu grage Aus Berljanblungen, bie 
BehrenS mit bent ©ifenbahmninifter über ben Anfdjluß beS ©ifenbahner- 
oerbanbeS an bie chriftlichen ©ewerffdjafteu gepflogen hübe, gehe h^r* 
oor, baß oom SWinifterium gegen ben AufdhluB nichts zu erinnern fei, 
bafe man fich im ©egeuteil baoon oerfprechc, es werbe fo in ben ©ifeit- 
bahneroerbanb roieber einmal ein befferer ©leichtritt fommen. — $)aS 
wäre ein beachtlicher gortfdjritt in ber Beurteilung ber ©ewerffchaften 
burch ben ©ifenbahmninifter. 

Sie <&etoerff<haft£ 0 rg<uttfati 0 it in bet umfaßte nach 

ben gemeinfamen ©rl)ebungen beS ©eroerffchaftSbunbeS unb beS 
Schweizer ArbeiterfefretariatS ©nbe 1907 19 Berbänbe mit 121 574 
(barunter 6184 weiblichen) 9ßitgliebern, währenb bie ©chroeizer 
BetriebSzäfjiim-g oon 1905 etwa 600 000 (barunter 200 000 weib¬ 
liche) organifattonsfähige Arbeiter ergibt. 2)ie größten Berbänbe 
finb bie ber ©ifenbahner (30 000 Bfitglieber), ber Bletaüarbeiter 
(17 900), Uhren- unb Sdhmudfarbeitcr (14 000), Textilarbeiter 
(10 200), ^oljarbeiier (8500), unb 3oüpcrfonal (8400). Ber- 
hältnismäfeig am heften organisiert, b. h- ben größten Brozentfafc 


ber Drganifterten im Bergleich z ur ber DrganifationSfähigen, 
weifen bie ©ifenbahner (76 %), bie 3oH* «üb Boftbeamten (57 ü / 0 ), 
bie Blaler unb ©ipfer (43 %), bte Ho4 a rbetter (35 %), bie ^taatö- 
unb ©emeinbearbeiter (35%) auf. ©inige £mnbert organifterte 
Telephon- unb Telegraphenarbeiter fowie 2180 organifierte H e i^ r 
unb Blafchiniften ftnb in obige 3 u f am menfteQung nicht auf¬ 
genommen. _ 


Stwth? uub ^u^fpfrrunge». 


um bie (Sittfühmug ber ** ber 

9D?.-@Uabbaiher Tertilmbuftrie." 3« biefer BUtteilung in 9ir. 1 
fdjreibt uns ber Bc.-©labbacher BezirlSoorfifeenbe beS chriftlichen 
TextilarbeiteroerbanbeS: T)ie 3weiftuhlarbeit ift mit Ausnahme 
ber Buxfin- unb Stammgarn-Branche tn 9)l.-©labbach faft allgemein. 
3n ber Buxlin- unb Stammgarn-Brawhe beftanb bie ^weiftuhl* 
arbeit bisher nur bei einigen ginnen, bei einer aUerbtttaS fchon 
feit 18 fahren z* bei ©mil BranbtS unb granz BranbtS. 
Sefcfere girma hui baS 3weiftuhlft)ftem nur in einem gilialbetriebe, 
wo nur weibliche ArbeitSfräfte befchäftigt werben. T)ie ginnen 
Äarl BranbtS fowie ©ebr. BranbtS finb jefet aud| bazu über» 
gegangen, an zwei Stühlen arbeiten m laffen. Anbere, nämlich 
bte girmen ©labbacher SSoHinbufirie unb Achter & ©bels wollen 
bie Arbeiter zwingen, an zwei Stühlen zu arbeiten. Seitens ber 
betben letztgenannten girmen ift aus bem Anlaffe, weil bie Arbeiter 
bem Anfinnen nicht nachfamen, einer Anzahl BSeber gefünbigt 
worben. Bott ber ßeituna ber chriftlich Drgantfierten ift nun ben 
girmen ein ©ntwurf zugeftettt worben, ber bte Bebiugungen ent¬ 
hält, nach welchen bie Arbeit an zwei Stühlen zugeftanben werben 
foO. T>iefer ©ntwurf foll als Unterlage zu Berhaitblungen bienen. 

T)te d)riftlich organifierten Textilarbeiter ftehen grunbfäfclicb nicht 
auf bem Stanbpunfte ber Ablehnung ber Arbeit an zwei Stühlen. 
®iefc foll in befchränftem Blafee für ht er i u paffenbe Artifel 
unter für bie Arbeiter annehmbaren Bebingungen geftattet werben. 
3 n ben erften Dftobertagen follten über biefe Bebingungen mit ben 
tn grage fommenben gabrifanten Berhaitblungen ftattfinben. Bisher 
ftnb noch feine ©ntlaffungen oorgettommen worben, ©ine girma 
hat fogar ben in Äünbtgung ftehenbeit Arbeitern bte ftünbigungS- 
frift um acht Tage oerlängeri weil ber mit biefer Angelegenheit 
f*<h befaffettbe Teilhaber ber girma ftd) auf Steifen beftnbet unb 
eine Berftänbigung erhofft wirb. T)ie ein feit tge Bermittelung 
beS freien ©ewerffdjaftSoorftanbeS befiefjt in SSirflichfeit nid)t. 
Hier ift oon einer folgen bisher wenigstens nidhts befannt geworben. 
B3ohl ift öffentlich befannt, bafc man fid> oon biefer Seite grunb- 
fftfclüh gegen bie Arbeit an zwei Stühlen ausfpricht. Aus agüa- 
torifchen ©rünben ift bieS auch leicht begreiflich, weil bte freie 
©ewerffchaft nur,mit einem ganz geringen Brozent'ah beteiligt ift. 

Sie AuSfyemtng in ber BanmtooKiubuftrie oon Sancafhire 

bauert bisher ungefchwächt fort, zumal eS ben organifierten Unter¬ 
nehmern gelingt, auch einige oon ben unorganifierten Arbeitgebern 
noch für ihre Sache zu gewinnen, währenb bie Haltung ber Ar* 
Beiterfchaft burch ben ©egenfafc zwifefjen bem zum grieben geneigten 
Spinneroerbanbe unb bem fampfluftigen Ärempelarbeiteroerbanbe 
gefchwädjt erfcheint. SRur etwa ein günftel ber Spinnereien im 
nörbiiehen Sancafhire fejjt ben Betrieb noch uneingef<f)ränft fort. 
Ten aus Spinnerei unb Weberei fombinierten Betrieben hat ber 
Arbeitgeberoerbanb eine Arbeitszeit oon 27 Stunben iu berSBoche 
Zugeftanben. Tie lähmenbett SBirfungctt ÖeS StittliegenS ber 
BautitwoUfpiunerei machen fich aujjer in ber SBeberei oor allem in 
ber ftohleninbuftrie nnb im ©ifenbahnfradjtwefen benterfbar. Tie 
Arbeiterzüge nach ben gabriforten faüen ebenfalls aus. Tie ©ifen- 
bahnen füllen wöchentlich Vs BfiUiott 9Karf ©ittbufje erleiben, ber 
Ä'ohlenhanbel aber oiele Millionen Mart. 25 000 Bergarbeiter in 
öancafhire arbeiten bereits mit bcfdjränfter Arbeitszeit. Tie Aus* 
fperrung umfafct gegenwärtig etwa 150 000 Arbeiter unb Arbeite¬ 
rinnen. Tie nötigen UnterftühungSfummeit werben auf wöchentlich 
1 Million Marf gefchäfct. Tie General Federation of Trade 
Unions hat ben Antrag beS ^rcmpelarbeiteroerbanbeS auf 3a* 
fchufeunterftüpung bewilligt, zunädjit 5 Sdjiding bie 9Soche an 
38 000 Arbeiter oom 21. September an. Tie UnterftüfeungS» 
aufprüche beS SptmteroerbanbeS, ber unfreiwillig an bem Stampfe 
teilnimmt, ftanben am 9. Dftober beim Management Committee 
ber General Federation zur Beratung. Merftoürbigerwcife aber hat 
eS ftd) bisher nid)t für bie Bewilligung eines UnterftüpungS- 
ZufchuffeS an biefe zwar nicht auSgefperrte, aber bod) ^ur HrbcitS-* 
lofigfeit oerurteilte ©ruppe eutfchliefeen fönnen. Tiefe Art Unter» 
ftü^ungspolitif würbe, falls man fid) im ©efamtoerbanbsausfcbuh 
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iiid^t nod) eines Befferen BeRnnt, gerabeju eine Belohnung beS 
Fampfgierigen VabiFaliStnuS bebeuten, ba bie jum Sfrieben ge* 
neigten Berbänbe ^iernacb leer auSgefjeri. SnjtoiRhen hat ber 
BorRfcenbc beS Board of Trade, ©harchitt, bie tJüfjrer beS Unter* 
nchmertums unb ber SXrbeitcrfc^aft ju Befprechungett bei feinem 
beoorfteljenben Befud)e in SKondjefter eingelaben. Sie Unternehmer 
haben ihren alten, feit oielen Saljren erörterten SSorfdjIag erneuert, 
auf baS Brooklands’ Agreement non 1883 eine auiomatifdje 
©inigungSmafchincrie in ©cftalt einer gleitenben LohnfFala auf* 
jufefcen, mährenb nach bent bisherigen Vertrage nur innerhalb ge* 
tniffer 3 c ü r öume gemeinfame Berhaitblungen über geiniffe bc* 
fchränfte Lohnherauf* unb *herabfc|}ungen ftattfanb. Am 11. OFto* 
ber haben nun bie Arbeiterführer befd)Ioffen, ben gabrifanten bie 
balbige Annahme einer ö°/ 0 igen Lohnerhöhung mit ber BFahgabe 
oorjufchlagett, bah binnen 3 Btonaten eine Venbefprechung ber 
Lohnfrage ftattRnbet. 


SUbeiCemtftdjenmg. SpnrhnJJeu. 

ftranfenfaffett unb WohnungSerhebungen. 

Bon einem wenig erbaulichen Beifpiei preufeifcher ©ojial* 
politif ift roieber einmal ju berichten. ©eit oielen Sahren genießen 
bie eigenartigen WofjnungScrhebungen ber Berliner OrtsFranFen* 
!affe ber Äanfleutc, ^anbelsleute unb Apothefer, bie ihre ftranFen* 
Fontrotteure angemiefen hat, beim 93cfu<h ber Patienten zugleich 
beren UnterfunftSoerhältniffc, mit benen bie ©rFranFungSurfad)e 
unb bie $eilungSmögtid)Feit oft in innigem 3ufammenhange fteht, 
genauer ju ftubieren unb barüber Bericht ju erftatten, weit über 
bie greife ber ©ojialpolittfer unb Wohnungsreformer hinaus 
einbringlidjfte S3cad)lung. Sah bie (Erhebungen ben §auSbefitjern, 
bie ungefunbe, finftere unb fdjmubige, feudjte unb oerfattene 
Bäume ju oermicten haben, ftets ein Sortt im Auge waren, ift 
felbftoerftänblid). Sie Aufhebung ber BFihftänbe in ben Woh s 
nungen ber bebürftigen Arbeiterschaft ift nirgeubs fo rücfRchtsIoS 
unb fo jähe erfolgt wie burd; biefcf ranFenfaifenerhebungen. Aber 
felbft ber rücfftänbigc 3TeiI beS berliner £)auSbcRöertumS wufete, 
bah gegen biefe nur attju berechtigten VotftanbSbanbluugen ber 
$ranfenfaffe, beren ÜÄittel infolge ber üblen llnterFunftSoerbältniffe 
ber Btitgliebcr über ©ebiihr für Sttanfenbebanblnug in Anfprud) 
genommen würben unb bie barutn auf bie Votwenbigfeit oon 
SBohnungSreformen unabläfRg anfmerFfam machen muhte, nichts 
auSjurichten war. Wenigstens fo lange nicht, als in Sßreuhen nod) 
oon einem Fommenbeu WobnungSreformgefeh bie Bebe war. Seit* 
bem es aber trofc Beröffcntlid)ung ber ©runbjüge eines WoI)nunaS* 
gefefcentrourfcS baoon ftittc geworben, unb bie Verfolgung ber 
„fojialbemoFratifchen" SFranFenfaffen ein „nationaler" ©port in 
Breufjen geworben ift, l) a &en bie an ber BerbunFlung ber 
Wohnungsfrage intereffierten .JauSbefifeer bie fojialpolitifche $on* 
junftur ju einem Vorftofje gegen bie oerbienftootten WohnungS* 
erhebungen ber berliner OrtsFranFenFaffe ber $aufleute be* 
nuftt. Bad) berühmten Skuftern ocrfafjte man eine ©ingabe 
an bie nächfte AufRdjtSbehörbe ber Äaffe, ben Berliner BFagi* 
ftrat, unb erfuchte ihn, ber $affe bie gefejjwibrige Bermenbung 
oon ß'affcnmitteln ju berartigen WohnungSerhebuugen unb jur 
Srudlegung ihrer ©rgebuiffe ju oerbieten, ba berartige Ausgaben 
nicht ju ben „fahungsmähigen UnterftühungSjwecfen y> ber $affe 
gehörten. Außerhalb ber rüdftänbigften §auSbefifcerFreife nahm 
man biefe ©ingabegegeu bie Aufhebung oon WohnungSfcfjäben 
in Berlin nicht ernft — aud) ber Berliner Wagiftrat, bcin fonft ein 
freunblidjeS BerftänbniS für bie ^auSbeRfcernöte üidjt mangelt, 
lehnte biefe ffrupellofe (Einmifchung in bie ÄranFenFaffcnoerwaltung 
jiemlid) fdfjroff ab —. Aber man hatte nidjt mit bem preuf}ifd)cn 
ÖanbelSminifter unb bem preu&ifd)en SFammergericht gerechnet. 
Am 26. Auguft 1908 hat Wiuifter SelbrücF folgenben Bcfdjcib an 
ben Dberpräfibenten jur Weitergabe an ben Berliner BcagiftratS* 
Fommiffar eriaffen: 

Bach § 29 Abf. 2 beS ffraiiFenoerfidjerungSgefeljcS bürfen 3 U an* 
beren gweden als ju ben ftatutenmähigen Unter ft üfcungcrt, ber ftatuten- 
mähigen Anfaminlung mtb (Srgäujung bef 9tctcrocionbS unb ber 
^eefung ber BerwaltuugSfoften Bcnucnbungcu aus bem Vermögen ber 
Äaffe nidjt erfolgen, bie Aufnahme oon WoI)nung3euqueten, wie 
auch in ben ©ntfdieibnngen bce; rbcroerwaltuugSgcndhtS oom 13. April 
1905 {$. Wh VI. ©. 155) unb beS ftammergeridjtS oom 12. ^ejentber 
1907 (Arb.*Verf. 1908 ©. 9:i) jum AuSbrucF gebradjt ift, nicht ju ben 
Aufgaben ber Äraiifeurerfidjcrung gehört, fo föituen Aufwenbungen für 
biefe ^wedc als Verwallungsfoficu nicht augefehen werben. £>ierburrf) 
erfudje id) (Sure Clrjefleuj, ben Viagiftrat in Berlin anjuweifen, bent 
Vorftanbe ber Crtsfranfenfaffe für ben ©ewerbebetrieb ber Äaufleute, 
£>aubelsleutc unb Apothefer ju Berlin bie Verwenbung oon Waffen* 


mittcln für bie 3ro e ä c ber SBohnungSenquete bei Verntcibung oon 
DrbnungSftrafe für bie 3uFunft ju unterfagen. 

©laubt man wirtlich in Sßreufeen, bah bie Aufgaben ber 
SfranFenoerfidjerung, nämlich bie ^örberung ber Arbeitergefunbheit, 
fich unter WohnungSjuftänben, bie baS Lidjt ber Öffentlichkeit ju 
fcheuen h^ben, erfüllen laffen? Ober meint man, nadjbem bie 
Regierung ihren mühfam geborenen WohnungSgefebcntrourf in 
aller @tillc längft wieber begraben hat, nunmehr burch OrbnungS* 
ftrafen oon 10 Jt — coent. 2 ^agen £aft — gegen ^ranFen* 
kaffen, bie baS fich ihnen enthüttenbe WohnungSelenb öffentlich bc* 
Fannt geben, bie Wohnungsfrage aus ber Welt ju fchaffen? Acht 
Qahre lang hat bie Berliner OrtsFranFenFaffe unbeanftanbet ihre 
Berichte oeröffentlidjt. S^fet enblich h fl t bie Behörbe entbecFt, bah 
baS ein Unred)t ift. Wir empfehlen nunmehr ben ShrattFenFaffen* 
Fontrotteuren, ihr Beobachtungsmaterial ohne Unfoften für baS 
^affenoermögen burd) einen uneigennübigen WohnungSpolitiFer für 
bie Öffentlichkeit bearbeiten ju laffen. 


Ser 3faf}re$Beridjt beS ftatferlidjen 3nfftifjt3aiittS für f riimt* 
berfilherung 1907 jeigt auher bem umfangreichen ftatiftifchen 9fta* 
terial, nadh welchen befonberen Vichtungen auf bem BerfidjcnmgS* 
gebiete baS AuffichtSamt tätig gewefen ift. @o h a t cS bic 9Kög* 
lichFeit gegeben, felbfioerftänblich unter Beobachtung aller erforber* 
liehen ©icherheitSmahregelu, ber oft erörterten unb oerlangten Ber* 
binbung ber LebenSoer|id)erung unb §ppotheFentilgung jum Safein 
ju oerhelfen. Aud) bie Berfidjerung gegen ©tctteulofigFcit, über bie 
wir noch gefonbert berichten, hat bie 3ulaffung feüenS beS Amtes 
gefunben. ferner hat ber ^räfibent jufammen mit bem juftänbigeu 
Scjernenten in ben fFanbinaoifchen Länbern an Ort unb ©teile 
Organifation unb WirFung ber Btietoerluftoerficherung ftubiert, bie 
man in Seutfchlanb einjufiihren beabfichtigt unb bie hö^hftwahr* 
fdjeinlith bei ber AufRdjtSbehörbe Feinen Wiberfpruch finben wirb. 
Sagegen h^t baS Amt es abgelehnt, feine 3u)timmung jur ©in* 
führung einer Unfattjufahoerfid^erung unb einer f)aftpflid)tanfpruch* 
oerficherung ju geben, u. a. weil fonft ein 3 un idrangen ber 
orbentlichen llnfattoerfidjerung ju befürchten fei. 3n ber örage ber 
Berbinbung ber LebenSoerficherung mit einem 3eitungSabonnement, 
erklärt bas Amt, eine folche Berbinbung fei eine wenig erfreuliche 
(Erfdjeinung. 

(ES werbe hierburd) ©efnhtSpunFten (Einfluh octldjafft, welche mit 
ben 3 t c I cn ber Berfid)crung an fid^ nichts 3 n tun haben unb unter 
Untftänben ihren tedjnifchen Aufbau gefährben föimen, fowie bie für 
baS BerficherungSgeichäft briiigenb wünfchenSwcric tcchnijche Ä'larheit 
ber VechtSoerhältniffe trüben. Atteiit bie Beftinumiugen beS § 7 beS 
VA®, gäben, wenn anberS bie Sntereffen ber Vcrfirfjertcn nach bem 
©cfdöäftSpIane hmreichenb gewahrt fiub unb bie bauernbe (SrfüIIBarFeit 
ber aus beit Berfidjerungen fich ergebenben Bcrpfliditungen geniigenb 
bargetan ift, bem AuffichtSamte Feine ^anbhabe, um biefe Beinebßform 
3 U oerbieten. Sabei wirb Fouftatiert, bah burch swei richterliche Urteile 
immerhin bie SKöglidjreit gegeben wirb, befonberen AuSwüchfen auf 
biefem ©ebiet entgegentreten 3 a Fönnen. 

Bon ben mitgeteilten 3<*hk n intereffteren hier am meiften bie* 
ienigen über bie BüIFSoerfid)erung. Sie ©tatiftiF beS AuffuhtSamtS 
unterfdheibet sroifchen grober unb Fleitter LebenSoerfidjerung; Iehtere 
umfaht folchc Berficherungcit, bic ohne ärjtlidje llnterfuchung ober 
mit unoottftänbiger ärjtUdJer llnterfuchung abgefchloffen worben finb 
unb für bie befonberc BerficherungSbcbingungen unb Sarife gelten. 

Unter ber FIcincn Berfidjerung nimmt bie BoIFSoerfiiheruitg ben 
gröhtcu Baum für fid) in Anfprud). 3a bem Beftanbe an BolFSoer- 
fichentugen bei Beginn beS Jahres mit 5,?i BMlIionen Bolt^a fanien 
in 3ugang l,i« 9KiDionen, in Abgang 0 ,?e Blißionen. ©nbe 1907 ergab 
ftch' bemnach ein Beftaub an BolFSoerficherungeit oon 6 ,u V?iflionen 
mit einer BerfidjerungSfuimne oon 1095 BJiüionen BJarf. AuS biefer 
3iffer ift erfidjtlid), bah bie SebenSoerfidjenttiq auch tn ber ^orm ber 
BolfSoerftd)erung ganj auherorbentliche gortfdirittc macht, wobei nur 
311 bcbauerit ift, ba'h noch immer ein sinnlich ftarfer Abgang, unb swar 
jum gröhtcu Seil burd) Verfall, Versieht ober Vichteinlöfung ber Policen 
ftattfinbet. Sie burd)fd)nittlid)e BerfichernngSfumme ber BoIfSoeiftche* 
rung belief fi«h ©nbe 1907 auf 179 Ui. 

SaS SüterSrentengefeh beS Auftralifchcit BnnbeS. Bor 

Furjem würbe an biefer ©Fette bie AlterSrentengefepgebung einiger 
©Faaten AufFralicnS unb oon Veufeelanb sur SarfFettuttg ge* 
bracht (@03. fißr. XVII ©p. 1318) unb babei erwähnt, bah ber 
auftralifche ©taatenbunb bie Ventenoerforgung in Auftralicn für alle 
©taaten gleidhtnähig ju regeln im Begriffe wäre, nadjbem baS BunbeS* 
Parlament am 3. 3utii b. 3- bie betreffeube VegieruiigSoorlage^ mit 
oerfchiebeuctt Abättberungen in allen brei Lefungctt ohne gröbere 
Sebatten angenommen i)abe. (Es mag baher am ^lape fein, fich 
ben Hauptinhalt beS ButtbeSgefeheS, baS mit bem 1. Januar 1909 
in ^raft tritt, oor Augen ju führen. 



73 


©ogtale 3«^raIBlatt für Sogialpolittf. Rr. 3 


74 


Veranlaßt mar ber Bunb gu feinem Eintreten in ber Alters- 
oerforgungSfrage burd) bie päufig gemalte Beobachtung, baß 
gaplreicpe Berfonen, bie oon einem Staat in einen anberen aus« 
geroanbert waren, beim (irreren ber AlterSgrenge, bie gum (Empfang 
einer Rente berechtigt, fup im lepten Staat nicht lange genug auf* 
gehalten hatten, um rentenbegugSberechtigt gu fein. 9Ran trat Daher, 
unb au<h um in aßen Staaten gleichartige AlterSoerforgungSoer- 
hältniffe gu [(hoffen, bent Gebanfen einer BunbeSgefeßgebung näher. 
3m Sabre 1905 prüfte eine 00 m BunbeSparlament eingefeßte 
Äommiffion ba§ VerficperungSproblem unb {teilte eine Reiße non 
Anträgen, bie nunmehr naep manchen Abänberungert Gefeß geworben 
finb. Rentenberechtigt finb jeßt in gang Aufträgen alle über 65 Söhre 
alten Männer unb über 60 Söhre alten grauen, fofern fie 25 Sapre 
pinburep ununterbrochen im BunbeSgebiet gelebt höben unb fein 
Vermögen über 300 £ befißen. 3m Salle nolliger Arbeitsunfähig* 
feit berechtigt fchon bas 60. CebenSjapr gum Empfang einer $enfion, 
bie fich auf 10 Schilling wöchentlich beläuft. 2öer nach feinem 
16. ficbenSjapr einen Unfall erleibet, ber ihn erwerbsunfähig 
macht, unb feine Altersrente erhält, fann eine Snoalibenrente 
beanfpruepen. Sie 3 e iß bie jemanb infolge oon Verurteilung 
wegen eines VerbredjenS im (Gefängnis gubringt, wirb in bie 3 e ü 
feines Aufenthalts im Sanbe nicht miteingereepnet. Auch oerliert 
ber BFann, ber in ben leßten fünf Sapren feine Epefrau unb 
umgefehrt jebe Epefrau, bie ihren SJiann grunbloS oerließ, baS 
Anrecht auf Rente. 

Siefe Beftimmungen Iaffen erfennen, baß baS neue Gefeß beut 
£anbe nicht unerhebliche finanzielle Verpflichtungen bringt, bie fich 
oielleicht g. 3*v ba bie Bcoölferung fpärlicp unb bie Angapl ber 
pilfsbebürftigeit $erf oiten über 65 refp. 60 Sapre nicht groß ift, 
fo fepr nicht bemerfbar machen, aber im öaufe ber 3 c 'l bauernb 
an Größe waepfen werben. Um genügenb Staatsmittel für fpätere 
3eiten in ben Rentenbienft ftellen gu fönnen, beftept bie Abfiept, 
Seile ber noiß niept bebauten Staatslänbereien gu oerfaufen unb 
aus bem Erlös einen RentenfonbS gu bilben. Dr. D. VF. 

3ur Vorbereitung ber Reform ber Arbeiteroerficpernng finben nach 
bev „R. pol. 5for." bemnAcpft erneut $oitferengen mit Vertretern ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter ftatt. Sur ben 23. Oftober finb Vertreter 
ber Orts*, Betriebs-, StmungS-, Jfnappfchaftsfraufenfaffen unb ber 
freien $ilfsfaffen fowie Vertreter ber ft affenbeamten gefaben. Am 
24. Cftober wirb über bie Srage beS Arguctmittelbcguges für ftranfen» 
faffeit uttb ber Bepanbluitg oon gapnFranfljeiten ebenfalls unter 3«* 
gieijung oon ©adjoerftänbigeu fämtltcper Sntereffcntcngruppen oerpaubelt. 
Sür beit 27. Cftober ift eine Befprccpuitg mit Vertretern ber Unfall* 
oerufSgenofi'enfdjaften, ber SanbeSuerficpcruugSanftalten uttb ber AuS* 
fuprungsbepörben unter Beteiligung oott Saienbeifipertt be@ Reichs« 
oerfteperungsamts angefept. 3 U affen Verpanblungen, bereu Seitung 
burep ben StaatSfefreiar beS Snttertt, StaatSmiuiftcr Dr. 0 . Betpmaun 
.ftodweg, erfolgen wirb, finb bie beteiligten ReicpSbepörbett, bie gröperen 
VunbeSftaateu unb baS ReicpSoerficperungSamt eingefabett. 


jBöoMfallttsieinrtdittmgctt. 

Sie 28. SaßreSoerfammlung beS „Seutfcpen Bereif für 
Armenpflege nnb SBopltüiigfcit", 

Sie bieSmalige SapreSoerfammlung beS „Seutfcpen Vereins 
für Armenpflege unb Vkpltäiigfeit", bie nom 16. bis 18. Sep¬ 
tember in §annooer ftattgefunben, war fowopl oon ben Vfit* 
gliebern beS Vereins als oon bem intereffierten Bublifum £>an« 
nooerS gut befuept. Aucp bie Stabtoerwaitung pat burep eine 
Reipe oon Beranftaltungen ipr lebpafteS Sntereffe unb ipre 
Scpäßung ber Bebeutung beS Vereins in freunblicper Söeife be* 
funbet, was um fo bemerfenSmerter erfepeint, als naep bem eigenen 
ugeftänbnis ber angefepenften pannöoerfepen SagcSgeitung baS 
ntereffe für baS 00 m Verein bepanbelte Gebiet bisher niept be* 
fonberS groß gewefen war. Bei maßgebenben ‘sßerfonen beS Ver¬ 
eins beftept fepon feit einiger 3 e i* eine gewiffe Befürchtung, baß 
bie überaus fleißige Arbeit feit ben nunmepr 28 Sapren feines 
BeftepenS bie Bepanblung ber wieptigften Gegenftänbe feines Ge¬ 
bietes einigermaßen erfepöpft pabe, unb baß cs fcpwer fei, noep 
Themen oon VJidjtigfeit gu finben, bie niept fepon auSreicpenb be¬ 
arbeitet wären. Sie biesjäprigen Verpanblungen paben biefe Be¬ 
fürchtungen niept gerechtfertigt, benn bie Referate, wenn ipre 
Spernen aucp natürlich an ber einen ober anbern Stelle fonft fepon 
einmal angerührt waren, bepanbelten ipre Gegenftänbe boep in 
gerabegu bebeutfamer V?eife, fo baß fiep für Vöiffenfdjaft unb Sßragis 
neue unb pöcpft beachtenswerte GeficptSpunfte ergaben. 

Über bie 00 m Verein fepon oor längerer 3eit in Auftrag ge¬ 
gebene „Armenftatiftü" fonnten ootn Verfaffer, S>rofeffor 


Silbergleit, Sireftor beS Statiftifcpen Amts ber Stabt Berlin, oor* 
läufig nur furge VFitteilungen gemacht werben; ein ausführlicher 
gebruefter Bericpt ftept in balbigec AuSfidjt. 

hingegen lagen bie Berichte über bie übrigen Gegenftänbe, 
wie im Verein üblich, bereits gebrueft oor unb würben oon ben 
Referenten nur gufammenfaffenb wieberpolt. Über „Reuere 
Einrichtungen unb Bläne auf bem Gebiet ber Siirforge 
für bie normale oolfsfcpulentlaffene männlicpe ftäbtifepe 
Sugenb" berichteten Stabtrat Dr. Glum (3)ortmunb) unb ^aftor 
Siemens Scpulp (§amburg=St. Bauli). 2)ie Bepanblung beS 
£pemaS in biefer Befdjränfung bebeulete feine Vöieberpolung ber 
an anberen Stellen fepon gepflogenen Verpanblungen, inSbefonbere 
aucp niept ber wichtigen Verpanblungen ber ehemaligen „3entral- 
ftelle für Arbeiterwoplfaprtöeiuricptungen" ootn April 1900. Glum 
bepanbelte bie neueren Begebungen bei ben fonfeffioneHeit, neu¬ 
tralen unb fogialbemofratifcpen Sagenboereitten unb oerwertete ein 
reiches, burep Umfrage gewonnenes unb außerorbentlicp forgfältig 
unb überftcptlid) gruppiertes Vfaterial. Es trat babei bie bebeu« 
tungSooüe ^atfaepe in ben Vorbergrunb, baß ben fonfeffionellen 
SünglingSoereinen nur aHerpöd^ftenS 20—30% ber in Betracht 
fommenben jungen Seute angeboren. $)aS pope 3^1, bie Sugenb 
oor Förderlicher unb geiftiger Verarmung gu fdjüpen, würbe naep 
ber Meinung biefeS Vartragenben baper erft 00 H erreicht werben 
fönnen, wenn bie BflitplförtbilbungSfcpule gum Vfittelpunft aucp 
biefer gürforge infofern getnaept werben Fönnte, als fiep an fie 
bie gu bilbenben Sugenboereine angliebern müßten, wenn biefe 
Vereine aucp im übrigen natürlid) oöüig felbftäitbig bleiben unb 
ipre Beranftaltungen im Gegenfap gu ben pflicptrnäßigen ber 
VolfSfcpule unb ber SortbilbungSfdjule einen gang freiheitlichen 
Gparaftcr tragen müßten. S)ie Ausführungen beS gweiten RebnerS 
P. EletnenS Sd)ulp gipfelten in ber mit piureißenber Begcifterung 
oorgebradjten Darlegung, baß bie iiberwiegenbe SJFeprgapl ber 
3ugenblid)en, um bie es fiep panble, nur ber Eittwirfung gu- 
gänglicp fei, bie fiep jeber fircplicpen Beeinfluffnng enthalte, was 
aber niept etwa fooiel bebeute, baß aud; jebe religiöfe Einwirfung 
auSgufcpaltcn fei. Rur bie fircplicpe Beeinfluffung fei fortgulaffen 
uttb gwar „um ber ^irepe willen", mit ipr gewinne matt nidjt 
„bie Suttgeti, bie gu ben Riaffett gepören", „biefe frifd)ett, berben, 
gottgefegneten Scplingel". Xrop biefer feiner Grutibtenbeng würbe 
ber Rebner aucp ben fonfeffionellen SünglingSoereinen ooüftänbig 
gerecpt, unb eS fanb mit oolletn Recpt ben V^iberfprucp ber gang 
unter bem Einbrucf ber prächtigen ^erfönlicpfeit biefeS gottbe- 
gttabeteu SugenbfreunbeS ttnb SugenbergteperS ftepenbeit Ver- 
tammlung, als oon gegnerifeper Seite bas Gegenteil behauptet 
würbe. Sie ungemein lebhafte AuSfpracpe ließ beutlicp erfennen, 
baß man oon ber gewaltigen fogialen Bebeutung biefer Srage tief 
burepbrungen war. Sepr wopltuenb berührte es aucp, baß bie 
beiben Rebner bei ber Bcfprecpung ber fogialbemofratifcpen 
Sugenborganifation fiep einer äußerft objeftioen Beurteilung be¬ 
fleißigten. 

Über „Bepanblung erwerbsbefepränfter unb erwerbs¬ 
unfähiger BSattberarmen" berichteten RfagiftratSfpnbifuS 
Dr. Ouppe aus Sranffurt a. 9R. unb ^aftor Setf aus l*cipgig. 
fittppe füprte inSbefonbere aus, baß biefett ©anberarmen bie neueren 
Einridjtungen ber Söanbcrarbeitsftätten unb ber Arbeüerfolonien 
nid^t gu $ilfe fämett, ba fie boep nur für bie Vöanberer guftänbig 
wären ttttb eigentlich aucp nur guftänbig fein fottten, bie oermöge 
iprer förperlicpen nnb geiftigen Befcpaffenpeit toieber in georbnete 
Arbeitsoerpältniffe pineingufommen überhaupt befäpigt feien unb 
aucp AuSficpt hätten, ^)er gweite Bericpterftatter gab münblicp nur 
eine gebrängte Überfiept — fein gebruefter Grunbriß ift fepr aus¬ 
giebig unb wertoolt — über bie gurgeit oorpanbenen Einrichtungen 
für bie erwcrbsbcfdjränften unb erwerbsunfähigen Vknberarmen, 
um bei aller Anerfennung iprer Rüplicpfeit boep ipre oöllige llngu- 
länglicpfcit gu betonen. 3« ben ßeitfäjjen, bie oon ber Verfamm- 
lung befdjloffcn würben, würbe betont, baß bie Gruitblagc ber 
Sürforge für bie erwerbsunfähigen Söanberarmen gwar aucp 
VSanberarbeitSftätten unb geitgetnäß umgeftaltete Afple bilben 
müßten, baß aber bie Vöanberarmcrt bie wegen crpeblicper geiftiger 
ober Förperlidjer Rfängel ber Anftaltspflege bebürfeu, oon ben 
Armenoerbänben in geeigneten Anftalten untergubringen feien. 
Geforbert würben eublid) auf Gruitb ber fepon fo oft beflagten, 
in oieleu Kommunen gerabegu nncrträglupeu 3 u ftänbe SRaßregcln, 
bie niept nur bie Ein weif ung, fonbern and) bie gwaugs weife Seft« 
paltuug ber förperlicp, geiftig ltub fittlid) minberwertigen Elemente 
ermöglichten, unb gwar niept nur im Sntereffe ber burep fie be« 
bropten Allgemeinheit, fonbern oor adern aucp wegen ihres eigenen 
SdjupeS. 2>ie Ausfpradje über baS ungemein widjtige 2pema 
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würbe burch bic ftarf befefete Dageßorbnung etwaß eingeengt, dß 
wirb fid) oielleidjt baß Sebürfniß geltenb machen, bei anberer ©e« 
legenbeit barauf surüdfsufommeit, unb eß märe bann ju wünfcben, 
bafe bie beiben £>errn Referenten, welche nicht nur tief in bie Ma¬ 
terie eingebruugen waren, fonbern aud) bie in ihr Iiegenben über* 
auß ferner ju löfenben Probleme Har fyerauSjufjeben oerftanben, 
fief) nod) einmal jur Verfügung fteUten. 

9Kit befonberß grofeem Sniereffe burfte inan ber Sebanblung 
beß lebten ©egenftanbeß ber Dageßorbnung entgegenfeben, benn 
fdjon ber gebrueft oorliegenbe Sericbt non Dr. vllice Salomon 
„9Rutterfd)ub unb 3Jiutterf<haftßoerfid)erung" mar oon 
adelt, bie fid) barin oertieft batten, alß eine außgejeidjnete Seiftung 
anerfannt worben. Die münblicben 9lnßfübrungen ber Sortragen« 
ben fanben benn auch ein wahrhaft anbäd)tigeß $ublifum, melcheß 
int Saufe beß Sortragß in fteigenbem SRafee non bem dinbruc! 
gefangen genommen rourbe, bafe bie Sebanblung beß ©egenftanbeß 
in ber Seife, wie fie aefebab, gcrabejn eine Dat bebeutete. Den 
§öl)epunlt beß 3nteref|eß fanb bie Rcbnerin, alß fie fid) mit ber 
fogenannten „neuen dtbif" außeinanberfefete, beren programmatifdjen 
Stanbpunft fie p>ar objeftio beleuchtete, aber entfliehen befämpfte, 
unb alß fie fid) in ergreifenben 9lußfübrungen gegen bie berrfc^enbe 
„hoppelte dtforal" für Männer unb grauen weubete. Der ftarfe, 
marme Seifad, ber nid)t nur unmittelbar narb bem Sortrag, 
fonbern aud) noch bei anberen ©elegcnbeiten im Saufe beß Daaeß 
Surn Durchbruch fam, war ebenfo febr ber ^ußbruef fad^Iidjer 3u* 
ftimmung wie ein 3 e üh cn märmfien Danfgefiiblß für bie Refe* 
rentin, bie eß fo meifterbaft oerftanben batte, in einem fo großen 
Greife oon ddännern unb grauen einer Aufgabe geregt p 
werben, bie nicht jum wenigften an ibr weiblicbcß f^eingefü^I unb 
an ihren Daft bie aderböcbften Slnforberungen geftedt batte, dß 
ift innerhalb biefeß fnrjen Scridjtß leiber nicht angängig, auf ben 
reichen Snbalt beß Sortragß außfiibrlid) einpgeben; ich mufe mid) 
bannt begnügen, bie widjtigftcn ©runbgebanfen p erwähnen, wie 
fie in ben Seitfäfcen einftitnmig 9lnnabmc fanben: Daß bureb bie 
3Rutter[d)aft beroorgerufene Scbufebebürfniß ber grau erforbert in 
erfter Sinie SDiaferegeln ber jovialen ©efebgebung, wie 51uß« 
bebnung beß gefefelid)en Scbupeß auf ade im £>anbel, ©ewerbe, 
§auß* unb Sanbmirtfcbaft tätigen Schwangeren unb Söcbnerinnen 
bureb adgemeiuc ditifübrung einer außreidjenben fWu^c^eit oon acht 
Soeben, oon benen pm oor, fed)ß nach ber dntbinbung liegen 
fodten; ?lußbau ber Kranfenoerfid)erung burd) 9lußbebnung beß 
Serfidjcrungßsmangeß (ben Neubau eineß befonberen Ser* 
ficberungßjweigeß halt bie Sortragenbe für weniger erregbar) 
auf bie obengenannten Slrbeiterinnen unter gleichseitiger drböbung 
ber Seiftnngeit auf ben Setrag beß Sobnaußfadß wäbrenb ber 
Dauer ber gefefelic^en Slrbeitßrulje unb beß auß ber Sodjenpflege 
entftebenben Slufwanbß, bureb obligatorifd)e £$amilienoer» 
fiefjerung, bureb drweiterung beß Red)tß auf Selbfioerfid)erung 
Siß jur oödigeit Durchführung biefer Sorbernngen mufe bie 
öffentliche Armenpflege in außgiebigfter Seife für Schwangere 
unb Söcbnerinnen eintreten, ohne bafe biefe f)ilfe bie mit anberen 
llnterftüfeungen oerbunbenen offentli<b s red)tlid)en folgen nadj fleh 
jiebt. Die prioatc unb fircfeliche Sol)lfabrtßpflege mufe b^r er® 
gänsenb eintreten. dß finb bnreb inbuftriede Setriebe unb Arbeiter** 
organifationen SRutterfchaftßtaffen einsuriefeten. Unabhängig 
oon ben Seftrebungen ber fojialen Öürforge ift eine beffere recht* 
liebe Stellung ber oerbeirateten unb lebigen ddutter ansu* 
ftreben. 

3n einer Sürt Korreferat batte ©ejfjeimrat 3)?apet fleh in auß« 
fübrlidjer Seife über baß oon ihm eingebenb bearbeitete ©ebiet 
ber 3Ruttcrfd)aftßoerficberiing oerbreitet. Seinen oiel weiter geben« 
ben fjorberungen fdjlofe fid) bie erfte Sortragenbe aber nicht an, weil 
fie nach ihrer berechtigten Hnfidjt über baß jurjeit drreiebbare 
weit biaaußgingen. §atte bie Sortragenbe fid) boeb auch für ihre 
eigenen ber SeVfammlung oorgclegten Seitfä^e, fo wie fie oben 
ffiSS'ert finb, im Vergleich s« benen, bie fie in ihrem gebrueften 
Referat gebracht batte, ferneren ©ersenß nicht unerhebliche din« 
febränfungen auferlegt. Daß war aber auch nur gesehen, um 
baß drreiebbare um fo nacbbrücflicher oertreten s» fönnen. 

Dr. Ulbert Seoi). 

®ettofrenfd)ßftsttiErctu 

3mei $ätte eigenartiger Konfnmnereinßbeftenemttg. 

Die beutfeben Konfumoereine erfreuen ficb febon feit längerer 3eit 
bei ben Steuerbebörben ähnlich forgfamer Slufmerffamfeit wie bei 
ben difenbabnbireftionen unb anberen Sebörben, bie ihren Seamten 


unb Arbeitern bie SKitgliebfcbaft in Konfumoeretnen oielfacb oer* 
bieten. Sährenb h*^ baß Unrecht Har auf ber frnnb liegt unb 
oon adcu Unfangeneu auch fofort erfannt würbe, fanb bie meift 
fontplisierle Steuergefebgebung weniger Seacbtuug unb Serftänb« 
niß. 3 roß i Sräde, bie ficb * n & en lebten dRonaten ereignet haben, 
werben hier jebod) hoffentlich aufriittelnb wirfen. Die Stabt Sübec! 
fieht fith geswungen, ihre dinnahmen s« erhoben. Der Senat bat 
baher am 1. Sah bem Sürgeraußfthufe einen ©ewerbefteuergefeb* 
entwurf oorgelegt. Der ©emerbefteuer ift eine gilialfteuer unb, 
waß unß hier befonberß intereffiert, eine Sarenbaußfteuer ange« 
gliebert. Diefe ganse Steuerfrage mürbe beu Sübecfer Konfum« 
oerein nicht berühren, wenn nicht §4 beß ©efebentwurfß erHärte: 
„Der Setrieb eineß Konfumoereinß .... gilt jebenfadß bann alß 
©ewerbebetrieb, wenn er mit einem offenen Saben ober einer 
offenen Serfaufßftede oerbunben ift." Daburdj) wirb sunäcbft ber 
Konfumoerein, ber feine drwerbßanfialt ift, ber ©emerbefteuer 
unterworfen. Doch bamit nicht genug, fod bie ©emerbefteuer, bie 
fonft auf l l / 2 °/o fos jährlichen drtrageß feftgefefct ift, oon ben 
Konfumoereinen s« bem Safee: lV 2 °/oo beß jährlichen Umfa^eß er« 
hoben werben, b. h- eß wirb ein drtrag in £>öbe oon 10 u / 0 beß 
Umfafceß befteuert, wäbrenb bie drübrigung beß Sübecfer Konfum« 
oereinß bißher nicht einmal 5% beß Umfafceß erreichte. Um 
adern bie Krone aufsufefcen, beftimmt § 10 beß dntmurfß, bajj bie 
Umfafefteuer oon Konfunioereinen mit 100 000 jft Sahreßumfab 
auf jeben 5ad erhoben werben fod, gleichgültig, wieoiel Saren* 
gruppen ber betreffenbe Serein führt. Daß ergibt eine weitere 
Söelaftung mit einer Steuer oon 1—2 % beß Umfafceß. Der 
Sübecfer Konfumoerein hätte nach biefem dntwurf, bei runb 
150 000 t4C Umfafc unb 7000 drübrigung, 225 M ©ewerbe* 
fteuer unb 750 Ji Sarenhaußfteuer, inßgefamt 975 Ji Umfab* 
fteuer ju sah^n gehabt! din entfprechenbeß Sübecfer Spesial* 
gefchäft, baß ficb innerhalb einer ber oier Sarengruppen |ält, 
hätte nur 1V2% beß drtrageß, alfo bei 15 000 „ft Reinertrag 
225 M Steuer s« S a h^ n * Diefe Datfachen s e fö e a genügenb, bafe 
eß ficb b^r um eine naefte Slußnabmebefteuerung beß Konfum» 
oereinß, ben man adern Slnfchein nadb in ben Anfängen erbroffeln 
wid, hanbelt. Die ©rünbe für biefeß eigenartige Serfabren bat 
bie Scbörbe benn auch wobimeißlid) für ficb behalten; fie oerrät 
nur, bafe eß „praftifche unb fosialpolitifcbe" feien, digenartige 
Sosialpolitif! Der Konfumoerein hat in einer großen Solfßoer* 
fammlung, in ber Sßrof. Dr. Staubinger (Darmftabt) unb fßrof. 
Dr. Dönnieß (dutin) biefe Steucrpolitif ber fchärfften Kritif unter* 
0 e 9 en bie Sorlage proteftiert; hoffentlich gelingt eß bem 
Serein unb feinen Sfreunben, im Sürgeraußfdjufj bie fdjmere Schä* 
bigung unb Ungerechtigfeit absuwehren. 

Der saieite 8fad ereignete ficb in Sangenbielau. Dort haben 
fid) arme Seber su einem Konfumoerein safammengefchloffen, ber 
banf bem preufeifchen Sarenbaußfteuergefeh für 1908 bei 3350 9Jttt* 
gliebern nicht weniger alß 11 000 itf. Umfahfteuer sahlen mufe. 
Diefe 11000 < ft würben unter bie Steuerpflidjtigen ber brüten 
unb oierten ©ewerbefteuerflaffe oerteilt. So liefe bie ©emeinbe 
oom ©elbe ber armen Seber u. a. an einseine ©aftmirte 50 biß 
70 c 4i, an ben Schornfteinfeger 60 t #, an eine ?lnsahl Heinerer 
tjfabrifanten ähnliche Summen bar außsablen. Die ^auptfchulb 
trifft aderbingß baß preufeifche Sarenbaußfteuergefep, beffen fosial* 
politifche Sirtfamfeit hier einmal befonberß gred beleuchtet ift. 

dine Sertretersufammenfunft ber Seatnten* unb berjenigen 
§lrbeitcrfonfninoereine, beren 20 000 2)Jitglieber fich wefentlich auß 
ber d)riftlid)*nationaleu Hrbeiterfchaft Rbeinlanbß*Seftfalenß re» 
frutieren, hat am 20. September in dffen im £>inblicf auf bie 
fteucrrechtliche Sifehanblung ber Konfumoereine burd) ben preufeifchen 
Sanbtag einftimmig erflärt, bafe fie in ber $eransiehung ber Kon* 
fumoereine pr dinfommen« unb ©emerbefteuer ein gefefelicheß 
Unrecht erblicfen; benn bie Konfumoereine, bie alß Sirtfd)aftß* 
gen offen fchaften nur an ihre 3Ritg lieber oerfaufen bürfen erzielen 
weber ©ewinn, noch üben fie ein ©ewerbe auß, wie in jebem 
Sahrbuch ber Rafionalöfonomie nachsulefen unb burdb Urteile beß 
Reid)ßgericbtß oom 4. Dftober 1881 unb beß Kammergerichtß oom 
17. Desember 1900 auch anerfaunt ift. Die Selaftung ber Konfum» 
oereine mit ber Sarenbaußfteuer ift gleichfam eine Strafe auf 
bie Sparfamfeit. 91 de übrigen ©enoffenfehaften ber Sanbwirte, 
^anbwerfer, Kleinbänbler bagegen finb oon ben genannten Steuern 
befreit unb werben obenbrein ftaatlicb unterftübt. Die Serfammlung 
forberte im Ratnen oon mehr alß 1 1 /> s Diidionen beutfdjen Familien, 
bie ben Konfutnoereinen angefchloffen ftnb, oom preufeifchen Sanb* 
tage, bafe er mit biefem bitteren Unrecht gegen bie unbemittelte 
Seoölferung aufräume. 
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Tie englifdjen ©enoffenfdjaften bebienen f!d5 gur ^ropaflattba nicht 
nur beS ernften Mittels bcr Berfammlungen unb Verbreitung auf» 
flärenber Sitcratur, fonbern fueben auch namentlich jebeS bur<h 
ein großes geft bie noch fernftehenben Greife auf bie ©enoffenfdjaftS* 
Bewegung aufmerffam gu machen. TaS bieSjäl)rige geft, baS im Auguft 
im ($briftal»Va!aft ftattfanb, braute namentlich ©cfangSauffübruugen 
eines AiefendjorS, ber aus ben nerfchiebeneit ©efanguereinen, melcbe bie 
örtlichen Äottfumnereine oft aus ben Reiben ihrer Mitgliebcr bilben, 
beftanb. Toch neben biefer hriteren Bropaganba fanbeit auch roieber 
emfte ^inmeife ftatt, um bie wirtfdjaftliche Überlegenheit ber ©enoffen- 
f(haftsbetriebe gu geigen. gn einer Aufteilung maren gegenübcrgcftcllt 
bie ©rgcugntffc fdjlecfjt begabltec Heimarbeit mit ©rgeuguiffeu ber ge* 
noffenfcbaftlicbeu ©igenprobuftion mit guten ArbeüS» unb 2ohnuerl)ält» 
ttiffeu für Arbeiter unb Angeftellie. 


Sozialpolitik Im £erkel)t$tuefett. 

Hrbeitmitiieit«8lefe Bei bet diei^^aftuerttialtung. ©ic 

Beftimmiingen für bie AuSbilbung non Telephoniftinnen ber Dber* 
poftbireftiou Hamburg enthalten folgenbe Anroeifwtg: 

Sunge Mcibdjeu, bie gebient hoben ober gabrifarbeitertnnen waren, 
fmb non ber Aufteilung auSgefdjloffen. 

0b bie Dberpoftbireftion bureb biefe Anorbnung um fo tüdj* 
tigere Telephoiüftinncn gemimten wirb, erfefjeint uns bet ber aufeer* 
halb ber honbarbeitenben Streife roeitoerbreiteten Aernofität giem* 
lieh gmeifelhaft. Auf bie ßcifhtngSfähigfeit ber Arbeiterinnen aber 
fann es hoch ber Beljörbe nur anfommen unb nicht, roie manche 
Blätter gu ber Mitteilung meinen, auf bie Aufrichtung einer 
0cbranfe gegen ben Aufftieg tüchtiger Hanbarbeiterinnen in eine 
Beamtenfteüung. 

fföoblfabrtSetiirtthtttitgett für Beamte ber StaatSeifeittiabneit. 2 er 

Bericht beS prenfeifdjen ©ifenbahnminiftcrS über bie ©rgebniffe beS 
Betriebes ber preufeifdj*h c frü<hen Staatsbahnen im AcdjnungSjafjre 1907 
enthält über bie für@ifenbai)nbeamte gefebaffenen 2Bot)lfal)rtSetnrid)tungen 
bemerfettSroertc Mitteilungen. Am ©nbe beS Berichtsjahres mürben 
oon ©ifenbal)nbeamten runb 44 800 aus Mitteln beS Staates befdhaffte 
SSobnungen eittfd) liefe lid) ber 270 gemieteten Tienftwobmmgeu benufet. 
53on ben Wohnungen enthielten 140 einen Aaunt, 4800 giuei Aäunte, 
16 900 brei Aäume, 14 030 nier Aäume, 6450 fünf Aäume, 2010 fecfeS 
Adutue unb 1410 mehr als fecfeS Adunte. gm Berichtsjahre mürben 
6760 Mietwohnungen 944 23obnungett maren noch in ber 

HerfteHung begriffen, gerner hotten 149 100 Beamte Anfpmcb auf 
freie drgtliche Bebanblung, wofür 2442 Babndrgtc beftellt waren, beren 
Begügc fief) auf 1859 100 Jt beliefen. An Bergiitungen für Spegial» 
drgte würben 25 340 Jt ausgegeben. An bafeneigeneu Babeanftalten 
waren oorbanben 806 mit 1337 Braitfe-, 1435 SSamten- unb 46 Tantpf* 
unb attberen Bäbern. Tie Ausgaben für ftranfeit» unb tfleinfinber» 
fürforge begifferten ftcb auf 71510 Jt Aus biefen Mitteln fmb Bei¬ 
hilfen an 229 Bereine, Auftalteu ufm. geleiftet worben, bie foldhe 
ÜiebeStdtigleit in ben ganiilien ber ©ifcubabnbebienfteten auSgeübt 
haben. 3 UC ©rrtd)tuitg oon ©rl)olungS» unb ©cncfuugsbctmen würben 
50 000 Jt an Beihilfen gewährt, 3nr görberuttg ber Biencitgucfet fmb 
au 130 Babubebienftetc runb 7500 M Unterftüfeungen bet Bcfdiafmng 
oon Bienen gewährt worben, währenb gegen 800 Bebienftetcn ber 
Befucb nott Seferfurfen für gmfer burd) Beurlaubung unb gortgablung 
beS Lohnes erleichtert würbe. Am Schluffe beS Berichtsjahres betrieben 
über 2000 Bebienftetc Bieneugu<bt. 

©egen bie übermäßige Arbeitsbauer ber britifdjeu <$ifeu* 
bahner jucht bas Board of Trade neuerbingS mieber eingufchreiteu. 
T)aS Amt hotte in ©rfahrung gebradjt, bafe bie T)ienftftunbcn ber 
3ugmannf(haft unb ber 2Beid)enfteHer auf ber Midland Great 
Western Railway of Ireland unb ber Isle of Wight Central 
Railway ungebührlich auSgebefjnt würben, daraufhin liefe baS 
Amt Aadbforfdjungen anfteUen, warnte bie ©cjeüfcbaftcn unb 
forbertc noit ihnen" regclnuifeije Berichte über bie wirFlidj gcleifteten 
T>ien[tftunbeu ber Mannschaften ein. T>ie T)ienftbauer hot fid) 
feitbem auffaHenb uerbeffert. ferner nergleidjt baS Amt ben 
T)ienftftunbenplan mit bett wirflid) geleifteten Stunben auf ©runb 
ber eingehenben Berichte. Befanntlid) behanbelt baS Board of Trade 
bie non ben Angcftellten ber ©ifenbahnen uorgcbradjfcn Befdjwerben 
ueriraulid), ohne ben Bcfcbmerbefübrer ber Leitung bcr befdjulbigten 
Babngefeftfchaft gu oerraten. SDic ©rfahrungen mit biefer Über» 
machungSmeife fiub burcbauS günftig unb ba§ Amt ifi baburch 
uudj in bie Sage gefefet, in feinem neueften Beridjt über bie Ar» 
bcitSgciten ber britifd)cn ©ifenbahner ein roirflicfj wahrheitsgetreues 
Bilb ber 2)ienftbeanfprud)ung gu oeröffentlidhen. 

©emimibeteiligung im ungarifcheu fßoft» nub Xetcgrabhcu» 
betriebe hot ber Haubclsminifter in folgenber Sorm cingeführt: 
50 u / 0 ber im Betrieb erfparten Summen gelangen gur Berteilung 

t'Civiimuor. 


an bie Angestellten, unb gwar nach ber 2Bi<btig!eit unb bem Ber* 
antroortlichfeitSgrabe beS eingelnen Beamten. $)urch biefes Ber» 
fahren hofft ber HonbelSminifter eine fleißige unb fparfame 2)ienft* 
führung unb ©rübrtgungen an ber teuren, umftänblichen unb 
wenig mirffamen 2)ienftüberwachung gu ergielen. 


eiterarifdje ÜUttdlangm. 

(Alle gur Befprechutig beftimmten Sdjriften fmb an bic Acbaftion, nicht 
au ben Berlag gu fenben.) 

2aS lefete SBort an ben AeicbStag gur ©iiberung ber Bau» 
forberungen. Petition an ben AeicbStag unb Aacbtrag b«rgu 
non Baumeifter ©uftao Baum gär tel, 2ofcbmife*2)re3ben. Ber¬ 
lag non Anbolf tfraut, S)reSben. 

S)er Berfaffcr geigt, bafe bcr bem AeicbStag norliegenbe ©ntwurf 
gur Sicherung ber Bauforberungen ben bcabfuhtigten bie Bau- 

forberungen auch wirflicb gu fiebern, nicht erfüllt. Bor allem wenbet 
er fid) gegen § 4 beS ©utmurfS, nach bem ber Bauoermerf unb bie 
ftoutrofle ber Baugelber burd) einen dritten als Srcul)duber in SBeg» 
fall fommen follen, wenn V* ber Baufofteit als Sicherheit uiebergelegt 
worben ift, ba bann bie Bauftelle fo bodj gewuchert werben fönne, als 
man wolle. 3Senn nun ein berartig hoher BaufteHenpreiS bei ber Ab¬ 
rechnung ben Borrang oor ben Bauforberungen geniefee, fo fönne bieS 
immer nur auf Äoften ber Honbwerfer gegeben, wenn ber Bauunter^ 
nebmer bie Sicherheit nicht aus eigenen Mitteln hinterlegt habe. 
Bauntgärtel nerlangt beSbalb als bouptfächlichften AbdnberungS- 
norfcblag, bafe bie Baupoligeibebörbe bie Bauerlaubnis nur bann er¬ 
teilen barf, wenn bie bem Baunermer! .oorangebenbeu Be- 
laftungen ein drittel beS abgefebäfeten BauftellenwertS 
nicht überfteigt ober in Höfj e beS ÜberfchuffeS Sicherheit 
burch Htoterlegung non ©elb ober SBertpapieren geleiftet ift. 

2ie chriftliche Arbeiterbewegung in Sübbeutfchlanb. ©tue 
gefd)id)tliche 2arftellung non M. ©afteiger, Aebafteur. München 
1908. Berbanb fübbentfeher fathoüfcher Arbeiternereine, Hm™* 
ftrafee 36. Breis 3 Jt. 

Auf ©runb einer fehr fleifeigen Matcrialfammlung gibt ber Ber- 
faffer eine faft git feljr ins fleinfte geljenbe ^arfteQung über bie 
©ntmicflung ber fatholifd)en unb eoaugelifdjett Arbeiternereine in Süb- 
bcutfd)lanb, fowie über bie nerfd)iebertcn Strömungen, bie foitfeffio* 
nellcu Arbeiternereine mit ber einen ober anbern Aichtnng ber gewerf- 
fchaftlichcn Drgauifationen in Berbinbung gu bringen. T>er Berfaffer, 
ber felbft bem Berbanbe fathoUfcbcr Arbeiternereine angebört unb für 
baS enge ^ofammenarbeiten ber fonfeffionelleu Bereine mit ben auf 
interfoufeffioncller ©ruublage rubenben chriftliche» ©ewerffd)aften ein- 
tritt, fucht jeboch auf ben anbern Strömungen burch objeftine 5)ar- 
ftellung gerecht gu werben. 

$ie$Joften einer SSiener SSohnuugSreform unb ihre Rettung. 
Bon S 5 r.- 3 »g. SBalter ©onrab. Schriften ber 3 en tralftellc 
für SSohnungSreform in Cfterreich- SBien I, Stubcuring 8. 
Breis 50 £>eOer. 

2er Berfaffcr geigt gunädjft auf ©runb non Statiftifen unb 
Tabellen bic bciteljenbe Wohnungsnot unb wacht bann Borfcijldgc, wie 
bie Äommitnalocrwaltung burch nerfd)iebene Mafenaljmen (im Steuer- 
wefen, burch bie Bauorbnungcu, burd) BeifcbrSpolitif, burch üiHige 
2arlel)ne für ben gemeimtüfeigen B?ol)uuugSbau) eine Aeforut beiüei- 
fül)rert fönne, ohne bafe bie Soften bafür ber Stabtoerwaltuug gar 
gu fühlbar werben, fonbern burch anbere ©üifünfte gum 2eil wieber 
auSgegli^cit fiub. 

Kultur unb gortfd)i’itt. H e ft 171: 2BaS will bie MittelftanbS- 
bewegung? (25 >/) 172: Tic Boleufrage non Dr. g. Sinterftein 
(Ä'affcl). (25 $*() 173/74: 3ur Aeform beS TienftbotenwefenS. 
Bon grau ©milie ©fehle (50 j>) 175: TaS Tuell noit BO- ©tauff 
(25 ) 176/77: Tic BoAeien beS beutfdjeu Aeid)Stages. Bon 

Burger. (50 3/) 178: ^ebigenbeime non B>. n. ilalcfftein. 

i25 179/80: TaS ©efd)lechtSproblem unb bie moberne Moral 

non Henriette gürtl). (50 3/) 181: Ter Arbcitsfrtcbc non 

©ilmatt u. Äat|d)er (25 3f) 182/83: Tie BenölferungSfrage in 

weiblicher Beurteilung. I. Ttc gragc ber Ueberuölfenutg. Bon 
ördfin ©ef. n. Strettberg. (50 3f.) 184: ©ntartung unb 3nd)t ; 
wal)l non Bh- Stauff. (25 3f .) 185/86; ©cfnubutig beS fogialen 
Scheits burd) bie aitgewaubtc Aaturwiffcufdiaft. Bon Dr. 
goh- 3manc. (50 3f.) 187: kommunale Bobenpolitif non 

33. u. Stalfftein. (25 3f) 18s/89: gürforge für beit Bau nott 

Arbeiterwobimugcn auf tem 2atibe non Dr. Herrn. Blumenthal. 
(50 3f ) 190: AedjtSfragcn für Acifeube noit Dr. g. SSinterfteiu 
(Äaffel). (25 3f .) — ©äupfd) bet 2cipgig, gelir Tietrid). 
Apologie beS 15 briftcntumS. Bon gr. Allcrt Marie 33cife E. Bf- 
greiburg i. Br. 1907. Herbcrfdje Bcrlagsbuchbattblung. 
Salaires et dur<*e du travail da ns les industries des rnetaux» 
31. Oct. 1903. Bcröff.entlid)ungeu bcr fiatiftifdjeu Seftiou bcs 
belgifchen Arbeitsamtes. Brüssel 1907. imprimerie Lesigue. 
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di« öeitrag jttt fiemttntp iit? Wotberiebai^. 

©on Dr. ©rieb ftranefe, granffurt a. 7 ©^. 

3m Sommer biefeS 3o ^ c8 unternabmen mir, ein an ber 
granffurter Slfabemie für Sozial* unb Han^clsroiffenfebaften ftubie* 
renber £ crr unb ieb, eine mebrroödEjigc ©Säuberung bureb Süb* 
beuifcblanb, um bie ßebenSoerbältniffe ber armen ©Sanbernben auö 
eigener Slnfcbauung Jennen ju lernen. Um ben imrflidb ju 
erreieben, bebienten mir uns beö SnfognitoS fieHenlofer gabri!* 
arbeiter unb famen auch überall unerfannt bureb- ©Sir roanberten 
oon Öranffurt a./©t. über Dppenbeim, SBormS, SJtannbeim, HeibeD 
berg, 33rud)fal, ^arlörube, ^forjbeim, fiubroigsburg, Stuttgart, 
5ln«bacb nadf) Nürnberg, fo bafe mir burdb baö ©ebiet oon oier 
©unbeSftaateu, Helfen, ©oben, ©Sürttemberg unb ©ai)ern famen, 
maS uns einen ©ergleidb ber oerfcfjiebenartigen ©ebanblung er* 
mögliebte, bie bie ©Sanbernben bureb ^olijei unb ©eoölferung er* 
fahren, ©on Slnsbacb maebten mir einen intereffanten Slbftejber 
nach Spalt unb fonnten bort no<b einen ©lief in bas ©etriebe 
ber Hopfenernte roerfen. 

3 n folaenbem roill icb baS Öeben ber ©anbernben infomeit 
fd^ilbern, als i<b es aus eigenfter ©rfabrung auf ber ßanbftrafec 
unb in ber Herberge fennen gelernt ba&e. 3(b alfo oer* 
fueben ju erjäblen, roo unb mie biefe ^Irmften ber Firmen mobnen, 
mie fte ftcb nä$ren unb fleiben, aus meleben Schiften fie fiel re* 
früheren unb mie fie oon ber ©ebörbe unb ©eoölferung be|anbelt 
merben. 

©Senn ber ©Sanbernbe aus ©elbmangel nicht im freien ober 
im Dbbaeblofenaf^l übernachten mufj, fteben ihm oerfebiebene Slrten 
ber Herbergen jur Verfügung. $>ie fdjlccbtcften im SDurdjfcbnitt 
finb bie „roilben" Herbergen, b. b- ©aftfjöfe niebrigfter Sorte, bie 
feiner Drganifation unterfteben, oon ihren ©efi^ern rein als ©r* 
merbsunternebmen geführt merben unb nur ab unb ju eine poli^ei* 
liebe 9fcoifion ju geroärtigen h a ben. 3 ^ ihnen berrfebt oft eine 
Unfauberfeit, bie auch ber geringften b^^ienifdien 3[nforberung 
Hohn fpriebt. 2 )ie Söetten fcblecbt unb febmterig, nie burebgelüftet, 
in großer Ättjabl in engen, ftidigen Staunten aufgeftellt, bie SSafcb» 
aelegenbeit gänjlicb unjulänglicb, bie ©Sirtfcbaftsräume unreinlich, 
oie gebotenen Speifen oft efelerregenb. Unb babei finb biefe 
Herbergen nicht einmal billig: ber ©Skt fann feine greife ja felbft 
beftimmen, er fuebt eben möglicbft ju oerbienen. Unb trofe biefer 
manchmal febaubererregenben 3 u flnnbß bienen fte ben ©ebörben 
ab unb ju als ©erpflegSftationen. 

Stuf oiel höherer Stufe ftehen bie ©eroerffebaftshäufer. Sie 
ftnb ziemlich reinlich, geben auc| gefunbe Speifen unb orbentlicbe 
©etränfe ab. 2Tber fie ftnb teuer. 3br billigftcS ©ett foftet in 
ber Siegel 40 4 unb baS ift bem ©Sanbernben faft ftets juoiel. 

®ie britte 2lrt oon Herbergen ftnb bie fatholifcbett ©efellen* 
häufer. 3 n biefe ift ohne Legitimation nur febroer ©intritt &u er*» 
langen, mir lernten fte aus eigener 2 lnfd)auung nicht fennen. Stach 
ben SluSfagen ber Singehörigen ihres ©crbartbeS follen fte gut fein. 

Slm höcbften ftehen bie Herbergen jur Heintat. Sie finb an 
jebem größeren £)rt errichtet, ftnb burebroeg reinlich, freilich oft itt 
alten, recht baufälligen ©cbäuben unteraebradjt. Sie unterhalten 
ftcb felbft, baöen infolgebeffen finanjieU febroer ju fämpfen, um 
nid&t mit ^cfijit ju arbeiten. ©3o fte einen ©önner hnöen, fann 
man bas unfehmer am janjen H Q öituS ber Herberge erfennen: 
So fiel uns bie ©Sormfer 3 . H- fofort beim betreten angenehm 
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auf; fpäter erfuhren roir, baß Sreißerr oon §epl baß ®ebäube 
mietfrei überlaffen ßat. ©ie ßaben Setten in großen ©cßlaffälen 
oft oon 20 /tj, ftetß oon 25 4 an, in Heineren Daumen ju 30 unb 
40 4, oon benen aud) bie bilfrgften alß menfd)enroürbig bezeichnet 
roerben muffen, Sreilicß fönnen auch fte wie alle,Verbergen nicht täglich 
frifcße Settroäfche geben; baß ift bei einem greife oon 25 4 na¬ 
turgemäß außgefcßloffen. Die beffereit Setten ju 40 4 , manchmal 
aud) ju 50 4/ fielen meift &u zweien in einem Saunt, ßaben 
©afcßgelegcnßeit im 3iotmer, oft Difdj unb ©tußl. Die ©peifen 
in itn W- 3 . W* ftnb reichlich unb billig: ©urft in mehreren 
©orten, Srot, abenbß Kartoffeln alß ©alat ober gebraten, Kaffee, 
auch rooßl ©uppe bilben bie ©peifefarte. ©etrunfen roirb meift 
Sier, recht feiten SNiheralroaffer. ©cßnapß roirb ni<ßt oerabfolgt. 

Gine Gigeittümlicßfeit haben bie W- 3 . W- oor ben anberen: ihre 
Anbacßten. ©it folgen fann man roohl im $rin 3 ip einoerftanben 
fein; in praxi geben fie jebodj nur oft Anlaß jur Kritif. 3<ß 
habe bei ben Anbacßten, bie ber §außoater nach einem Anbacßtß- 
buche hielt, unb bei gelegentlicher ©onntagßanbacßt, bie ein ®eift- 
licßer leitete, faft ftetß Süße unb eigentlich nie Erbauung unb 
freunblichen 3ufprud) prebigen hören. Daß faßt ber arme ©anberer, 
ber nur ju oft ein feßr feineß Gntpfinben hat, alß ungerecht auf. 
Unb neben biefem 3*ßfer ber ^^corie ein Mangel in ber Ab¬ 
haltung ber Anbauten: Der ^außoater fpricßt meift unoerfälfchten 
Dialeft. 3dj möchte ben norbbeutfchen ©anberer fehen, ber ernft 
bleiben !ann, roenn ber fdjroäbifd)e Waußoater ihm oorbetet. Daß 
ift natürlich für ben ©ebilbeten eine Kleinigfeit, an ber er faum 
Anftoß nimmt. Der ©anbernbe befipt aber nicht bie erforber- 
licße ©elbftbeßerrfcßung, unb fo fah icf) regelmäßig baß Silb, baß 
bie Anbacht ber 3»hörer mit ber örtlichen (Entfernung oom §auß- 
oater tafcß abnahm, ber entferntere 3Tifcf) ficß mit Lefen ober 
Albernheiten bie Qeit oertrieb, unb baß Weiterleit mit fortfcßreiten- 
ber Anbacht entftanb unb fcßneU junahm. Unb baß aÖeß auch 
bei Leuten, benen man oon oornßerein ben guten ©illen-anfah, 
mitzutun. ©erabe roegen ber Anbachten meiben aber oiele bie 
W- 5- W>* & forbern jroar oiele §außoäter oor Seginn ber An¬ 
bacht auf hinaußjugehen, roer nicht mitbeten roolle; hoch roirb ba- 
oon nur ganz feiten Gebrauch gemacht: roer wollte ftd) oon felbft 
jum räubigen ©cfjaf ftempeln? 

Die Safammenfchuug ber Leute oon ber Lanbftraße hat fich 
egen früher ftarl gcänbert. Serfchrounben ift oor allem faft gan^ 
er Wanbroerfßburßhe alten ©chlagcß, ber freiwillig roanbert, um 
ju lernen. Nur in ganz feltenen SäHen trifft man noch einen 
©chreiner, ber bann auch nod) bie ehemaligen 3eid)en roans 
bernben ©efellen trägt: 3j)Knberhut anb Knotenftod. 3m Ser- 
fcßroinben begriffen ftnb Die roeiblichen Lanbftreicßer, bie „Dippel- 
fd)idffen" früheren ©ebenfenß. §eute fann man bie Leute ber 
Lanbftraße nach zroei Kategorien trennen: Summier unb Arbeitß* 
lofe. Grftere gab eß ftetß unb roirb eß auch ftetß geben. Un- 
ruhigeß Slut unb Sreißeitßtrieb, Arbeitßfcßeu unb Sfreubc am un- 
gebunbenen Leben führen fie auf bie Lanbftraße. Die anbere 
Kategorie ift heute roeitauß in ber Sleßrzaßl. 

Die ©traßen roimmeln oon gelernten unb ungelernten Arbeitern, 
bie bie Not zum ©anbern zwingt. ®enn §ier läßt fich öaß ßeben am 
biüigften gcftaltcn. Güte ftarfe Anzahl oon ihnen ift organifiert 
unb oon ben Drganifterten gehört roicberum bie ÜKehrjahl ben 
freien OJerocrffdjaften an. Am meiften waren jur 3.eit, alß ich 
roanberte, Suchbrucfer, ©d^reiner unb ©chloffer arbeitßjoß. ^Gin 
©thloffer fagte mir einmal baß bejcichnenbe ©ort: ,,|Jlit ©chloffern 
fann man jept bie ©chroeine füttern", liefen 0 rganifiertcn geht eß 
ja noch relatio am heften: fie befommen ihre Söanbergelber, beren 
Woße nach ber 3eü öer Angehörigfeit jur ©eroerffchaft unb nach 
ben Mitteln ber ©eroerffchaften oerfchieben ift. Am meiften be¬ 
fommen Suchbrucfer: 1 <(C biß 1,25 t4C täglid), eine ©umme, mit 
ber ber Sknbernbe gut außfommt. 2 >aß S^anbergelb roirb^ an 
Drten mit ©erocrffchaftßhauß ober 3 a Wfü , lle für fcpou oerfloffene 
2^age außbejahlt, Sebinguttg ift 3urücflegung einer ’äliinbeftftrecfe 
am Xag, etwa 20 km. 3 ft ein 03crocrf|d)aftßhauß am. Crt, fo 
wirb oon ber 3 a hWette oft oerfucht, einen geroiffen 3 mang auß- 
juüben, baß bie ßeute im eigenen Waufe ihr ©elb ocrjehreu unb 
nicht in bie billigeren Werbergen jur Weimat abroanbern, roic eß 
oielfach aefdjieht.’ ^aher roohl aud) bie oft gezeigte Animofität ber 
©eroerffchaftßhäufer gegen bie Werbergen jur Weimat. 

Ginc jrocite Cuelie ber baren Mittel ift ber Settel, eine Duelle, auß 
ber jeher SJanbernbe fdiöpfi, folaugc nicht bie ^olijei ihn hinbert. S)aß 
Gingreifen ber ^olijei gcrabe in biefem 5all fann fein S?aubcrnber 
begreifen; roenn er fein ©clb h^ü, muß er eben barum bitten, fonft 
muß er im freien übcrnad)ten ober inß Dbbachlofenaft)I gehen, 
beibeß oft recht roenig angenehme ^inge. Anbercrfeitß ift eine 


Settelftrafe oft erroünfeht unb roirb prooojiert bei fchlechter S&itte- 
rung. ^)er Grtrag beß Setteiß ift nicht fo fehr gering: mit 80 4 
am £age fann man fieper rechnen, oft fah ich 2—3 alß Gr* 
gebniß einer eintägigen Settelei. &er ganj ^Rittellofe nimmt feine 
3uflud)t jur Serpflegßftation, fallß eine folcfje befteht, ober jum 
Solijeiafpl. S)aß Srinjip ber Scrpflegßftationen ift befannt: gegen 
mehrftünbige Arbeit roirb Nachtquartier, Abenbeffen unb Sriihftüdf 
gewährt, aHeß natürlich in einfachfter SSeife. Alß Außroeiß bient 
ein Sßanberbuch, baß auf jeber Serpflegßftation abgeftempelt roirb, 
alß mittelloß roirb jeber angefefjen, ber unter 1 <Al Sargelb beftpi 
Slit ber Außführung biefer Seftimmungcn ift eß jebod) oft fchledjt 
beftellt: bie Serpflegung roirb oft nur ju leicht auf irgeitb eine 
Legitimation, ja auf ein Notijbudj mit Namenßauffdjrift hin ge¬ 
währt, ohne örage nach ben Stitteln beß 0 forbernben. Hnb bie 
geforberte Arbeit befteht in SHrflicfjfeit oft nur bem Namen nach. 
&amü roirb natürlich ber geroerbßmäßigeit Sanbftreicherei, ben 
Summlern Sorfd)ub geleiftet. Auch anbere Stängel h<ü bie Dr- 
ganifation ber 2öanberarbeitßftätten. Am ©ounabenb roirb roohl 
Nachtlager, aber fein Abenbeffen geroährt, ba ja am ©onntag nicht 
earbeitet roirb. 3<h glaube faum, baß bie Liebe jur Neligion 
urcf) erjroungcneß Saften geftärft roirb. 

Sleibt alß leßte 3nflud)t, roenn feine Serpflegßftation geroährt 
roirb, baß Solijeiafpl. Aud) h^r hrrrfcht große Stannigfaltigfeit. 3« 
einem Drle befoinmt ber Dbbachlofe Anroeifung auf Nachtlager unb 
Gffen im ©afthauß, im ^weiten ftccft man ihn in ben Solijeiarreft 
unb gibt ihm Kaffee unb Srot abenbß unb morgenß, im britten 
weift man ihm barfch bie £ür. 3<h höbe auch Ö^h™, roie eine 
größere 3 a hl oon Obbachlofen im 2!rupp oon uniformierten Se- 
amten burefj bie ©tabt nadj bem Afplraum geführt rourbe, alß 
feien eß ©träflinge unb nicht Notleibenbe. ^aß fchafft Grbitterung 
unb ließe fich & DC h leidet oermeiben. Uber Seßanblung ber 2 £an- 
bernben fpäter noch mehr. 

Noch einige ©orte über Kleibung unb Grnährung. 2)aß eß 
mit beiben fd}led)t beftellt ift, ift roohl überflüffig jn bemerfen. ^)ie 
meiften befipen nur baß, roaß fte auf bem Leibe tragen, roanbern 
ohne jebeß ©epäcf. 35er Seftp eineß Neferochembeß roirb fepon 
rühmenb heroorgehoben. 3 ft ein folcpeß nicht oorhanbeit, fo roirb 
baß eine eben folattge getragen, alß eß noch nicht in Sepen oom 
Körper fällt. Daß eß ba mit bet Neinlid)feit nicht gut außfieht; 
leuchtet ein. 3n allen W er bergen fiitbct abenbß Unterfuchung beß 
Dbertörperß unb beß W em beß auf ©auberfeit unb „Siilberoohner" 
ftatt. ©treng oerboten ift eß, baß W em & S3dt ju nehmen. 

Gß roirb allgemein naeft gefchlafctt. ©er bei ber Unterfuchung un¬ 
rein befunbett roirb, roirb auß bem ©d[)Iafraum geroiefen unb in 
einem befonberen, meift mit ©trolj bcfchütleteu Saum untergebracht, 
©ic fchttell Außfehen unb Kleibung leiben, faßen roir an unß felbft. 
Nach aeßt auf ber Lanbftraße 3 ugebrad)teti Segentagen gingen un- 
fere©chuhe, bie roir roegen ihrer Seftigfeit gewählt hatten, entjroei. 
llnb bie Kleiber befamett in ganj furjer 3 C ^ i ene »erblichene 
©etterfarbe, bie ber Kleibung aller ©anbernbett gemein ift. 

Auch bie Grnährungßoerl)äItniffe finb afleß anbere alß auß* 
reießenb. SJorgcnß büttuer Maffce mit Srot, abenbß Kartoffeln unb 
Srot, roenn eß ß oc h lammt nod) ein ©tiid ©urft ober Käfe. 
Stfittageffen fennt ber ©anbernbe faum. 3»r Siittagßjeit ift er 
unterroegß; ßat er noch Srot unb ©urft, fo biiuft er fich reich, hat 
er uicßtß, bann bettelt er Srot, im Wrrbft fd)lägt er fid) Dbft oom 
Saum, 3icßt Sübeu auß bem Ader unb ißt fte roß. ©elbft baß 
einfad)fte Sauernroirtßßauß ift ißm ja gu teuer. Unb ift er mit- 
tagß je einmal in ber ©tabt, baß ©ittageffen ber Werbergen fann 
er nidjt erfeßroingen, 35—50 4 ift für ißn oiel ju oiel. Daß- 
Slittageffcn in ben Solfßlücßen unb W er hergen fommt für ben 
©anbernben gar nießt in Setracßt; baß oerjeßren ortßanfäffige 
Arbeiter, Kontorbiener, Außgcßcr ufro. Gß ift oft erftaunlicß, roaß 
für 35 .j'^ bort geboten roirb: 3d) habe für biefen $reiß einmal oon 
roeißgebedtem Difd) ©uppe (in beliebiger S?enge), Kotelette unb 
Kartbffelfalat befommen. Sei ber üblichen fchlccßtcn Grnäßrung 
fommen bie ©anbernben feßr rafd) förperlicß herunter. 

Nun nod) einigeß über Seßanblung ber ©anbernben. Der 
Werbergßoatcr mad)t oft feinem Namen „Sater" Gßre, unterhält 
fiel) mit ißnen, forgt bafür, baß fie jum Arbeitßnadjroeiß gehen, 
bulbet für Iänblicße ©teilen oft einen Sermittler in ber Wcrberge. 
Aber bie ©teDoertreter unb Waa^burfcßen laffen oft feßr 311 roünfcßen 
übrig. SRag fein, baß bie ©anbernben maneßeß alß ©d)erj auf* 
faffen, roaß mir fcßlecßte Seßanblung feßien. Aber häufig floaten 
fte mir gegenüber boeß aueß über bie Art, in ber fie grunoloß 
ßerumgeftoßen rourben. Am frcunblitßftcn waren bie Leute in 

S effen, bann in Sägern, forooßl Seoölferung. 3« 

oben unb ©ürttemberg fonnte man oiel ©tnbien machen über 
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alemannifche unb fchmäbifdje Derbheit. 3<h bin noch nie fo oft 
angefahren rnorben, mie in biefen beiben Staaten mäfirenb meiner 
Xour. SSenn ich §iex einen Sahnbeamten um AuSfunft bat mit 
benfelben ©orten, mit benen ich e« fonft zu tun pflege, fonnte ich 
auf eine facffiebegrobe Antroort mit Sicherheit regnen. Kleiber 
machen eben ßeute. 

Ähnlich ift’s mit ber Polizei. 3n |>effen mürben mir, menn 
mir einen Xrunf SBaffer erbaten, oon ben ßeuten zum Setteln auf» 
geforbert: SMr fönnten ben DrtSpoüziften felbft anbettetn, er gäbe 
uns bereitroiHigft. Sfreilitb eine fubieftioe Sehauptung, beren 
objeflioe $Rid)tigfeit feftjufteüen mir lieber unterliefcen. 3« xöürttem* 
berg bagegen fchon argiDÖfinifche ^Beobachtung auf F»unbert Steter. 
Unb babei !ann bie Polizei mirflicfi 23ertooIIeS gegen ßanbftreicher^ 
tum hoch nicht leiften. Sie ermifcht hoch nur Den Anfänger im 
Zetteln, um ihn ein paar £age hinter Sd)lofj unb Siegel ya fefcen. 
®en alten erfahrenen Summier, ben „Specfjäger", befommt fie 
nur in feltenen Ausnahmefällen. SDaju halten biefe ja oiel ju 
fehr jufammen, auch bei fchlimmeren Gelitten als Settelei. 3<h 
mitt nur über ein Seifpiel furz berichten: $)as Fälfdjen oon 3n* 
oalibenfarten. Oft mürben mir SRejepte baju mitgeteilt. SJtan be* 
ftreut y S. bie Schrift bet 3noaIibenfarte mit ©hlorfalf unb giefct 
©ffig Darüber, bie Schrift mirb fauber auSgelöfcht, bie $arte bann 
neu auSgefüllt unb mit Afche abgerieben, um ifir mieber ein ge» 
brauchtes AuSfehen ju geben, Natürlich muh ber Sälfcher ftch 
oorfeheit, ben polizeilichen Stempel nicht mit auSjulöfchen. ©in 
anberer Summier mürbe roegen Settels oerhaftet. 2Ran fanb bei 
ihm ein ganzes pafet unbefchriebener, aber gerempelter Snoaliben* 
farten, bie er in einem unbemachten Stoment aus einem Amts* 
Zimmer hatte mitgehen heifern. ©c betrieb alfo bas Ausfallen 
falfcher Rapiere mit extern Stempel im ©rohen. Unb mofier 
haben bie ßeute bann bie Snoalibenmarfen? 90Ran braucht nicht 
oiel in Verbergen gemefen ju fein, um ja miffen, bah abgelöfte 
Starfen oon geftohlenen harten einen ©egenftanb lebhaften $anbelS 
bilben. 3<h fafi Crate, bie Schachteln baoon befahen unb anboten. 
überhaupt mirb mit allem gehanbett, maS benfbar ift, trofc 
SerboteS. Sicht bein Anzug noch leiblich aus, fo mitt ihn einer 
mit feinem abgelumpten oertaufchen unb noch Sargelb braufjahlen. 
©benfo Stiefel, $üte, fragen, §emben, Uhren. 

3u biefem inneren 3ufammenhalt unter ben berufSmäfeigen 
ßanbftreichern foH nun auch noch eine äuhere Organifation treten, bie 
fi<h „Serbanb reifenber unb gereifter organifierter Arbeiter" nennt, 
tiefer Serbanb erftrebt ©leichftellung mit ben freien ©emerffchaften 
unb fucht um bie Anerfennung biefer nach, hat fie bis heute aber noch 
nicht gefunben; fro|bem befiehen fdjon Filialen. SDie Seftrcbungen 
gehen oon Spalt aus. SSodjenbeitrag ift einftroeilen 10, ©in* 
trittSgelb 30 4, „bei Auflöfung beS SerbanbeS fällt baS Sermögen 
ju % ber fojialbemofratifdjcn Partei, zu Vs ber ©encralfom* 
raiffion ber freien ©eroerffefiaften zu." ®aS ift eine bejeichnenbe 
Seftimmung. $>och pa&t fie gut uim politifdjen Sefenntnis ber 
Stanbernben. $afe biefe mit ihrer ßage nicht jufriebeu finb, ift 
fe&fiüerftänblid}. Unb mer heutzutage in &eutf<hlanb nicht z u * 
frieben ift, mirb eben SRüläufer ber fozialbemofratifdjen Partei, 
ohne oiel nach beren Prinzipien zu fragen. 2)ah bie Sknbernben 
faft alle rot finb, merften mir auch burch eine probe, bie mir oft 
anftettten: Söenn auf ber SRunbharmonifa ein Softs* ober 
patriotifcheS ßieb gefpielt mürbe, faft allgemeines Stittfchmeigen; 
bei ber Arbeiterin arfeillaife fang alles begeiftert mit. 

3meierlei mag aus bem ©efagten heroorgehen: ©rftenS, bah 
man noifchen Summlern unb SRotleibenben ftreng zu unterfcheiben 
hat, bah alfo nicht alle Stanbernben über benfelben Jfamm ge* 
fefioren merben bürfen; zmeitenS, bah im $erbcrgSroefen bod) noch 
recht oiel ber Serbefferung SebiirftigeS gibt. Sßie fd)led)t eS oft 
ben SSanbernben geht, lernt man aber nur aus eigener Slnfchauung 
fennen, rnenn man fich einer SSanberfchaft felbft untermirft. fßas 
bas heih^n mill, meih nur ber, ber eine folche Xour einmal felbft 
gemacht hat. __ 


Siojtale 


lfidtS|dtmfIrp3i| unb ^IrbtUSleiftttng, Mm ber Öüüc 
oon Selegen über ben ©influh ber oerfürzten Arbeitszeit auf bie 
Erzeugung fteHen mir nachfolgenb einige bemerfenSroerte Serichte 
Zufammen. 3m norroegifchen Storthing mar ein fozialer SfuSfdbuh 
mit ber Unterfuchung beauftragt toorben, roelcbe 3öirfung bie gefeh* 
liehe ©inführung eines SRormafarbeitStageS auf baS ©emerbe haben 
fönnte. Auf bie Umfrage beS AuSfchuffeS lief u. a. auch eine 
gutad^tliche Antroort oon ber Leitung ber norroegifchen Staats* 


bahnmertftätten ein, bie befagt, bah iefct in 53 Stunben Arbeits* 
jeit roöchentlich ungefähr ebenfooiel probuziert mirb, mie früher 
m 60 Stunben. Anbere SetriebSzroeige, mo in Afforblohn ge* 
arbeitet mirb, berichteten auf ©runb ihrer ©rfahrungen, „bah aer 
Unterfhieb ^roifchen bem ArbeitSoerbienft berer, bie 8 Stunben, 
unb berer bie 10 Stunben täglich arbeiten, oerfchminbenb gering 
ift." Seim Wegebau Sanbaa!*Aamot haben mieberum bie Arbeiter, 
nachbem fie ben Achtftunbentag ein halbes 3ah^ lang ausprobiert 
hatten, erftärt, bah fi e &i e f c Arbeitszeit beibehalten rooHten, meil 
fie h^auSgefunben hatten, bah f le uun biefelbe Stenge Arbeit in 8, 
mie fonft in 10 Stunben leiften fönnen. Sergmerfsbireftor 
Stronbhiem äuherte feine Anficht bahin, bah *ui<ht allein ebenfooiel 
Arbeit in 53, mie früher in 60 Stunben geleiftet merbe, fonbern 
bah eS audj als ganz empfehlensmert anzufehen fei, bie Arbeits* 
Zeit auf roöchenilicfj 48 Stunben h^abzufefcen." 

®er foziale AuSfchuh Jam baber in ber Stehrbeü z u bem 
Sefchluh, bie ©infiihrung eines gefefclidjen StormalarbeitStagS oon 
9 unb oon 8 Stunben zu empfehlen. Auch bie Stinberheit beS Aus* 
fdbuffeS, bie oon einer gefehlten Sefchränfung beS Arbeitstages im 
allgemeinen nichts miffen rooHte, unb im allgemeinen gegen einen 
gefefclid) befchränften Arbeitstag mar, fd)loh fich fe«m Sorfd)lage an, 
„bah bie Arbeitszeit in Setrieben ober teilen oon Setrieben, mo 
befonbere ©efahren für fieben unb ©efunbheit ber Arbeiter oor* 
hanben fmb, ober mo leicht eine Überanftrengunß eintreten !ann, 
auf 8 Stunben ben £ag befdjränft mirb." ©benfo mar bie ÜDtinber* 
heit bamit einoerftanben, bah bie Arbeitszeit in folgen Setrieben, 
bie in hohem ©rabe gefunbheitsfchäblich finb, noch roeiter einge* 
fchränft merben fön ne. 

®ie babifchen ©eroerbeauffichl^eamten haben in ihren Se* 
richten für 1907 biefelbe Sfrage eingeljenb behanbelt unb eine 
SReihe oon Arbeitgeber*Urteilen aus ber prajis beigebracht. ^)ie 
Urteile gehen ziemlich meit auSeinanber. Sei ber Serfürzung ber 
Arbeitszeit um V 2 @tunbe mürben Klagen über ProbufiionSauSfaH 
ober geringeren Serbienft nicht laut. Sei meiterer ©infdjränfutig 
finbet fich jeboch fc^on innerhalb gleichartiger ©eroerbSzmeige feine 
tibereinftimmung mehr. ®er ßeiter eines groben ^eytilunter* 
nehmens erflärte, es merbe jefet bei 10 Stunben mehr als oorher 
probuziert; man fönne bei ben Arbeitern beutlich einen oermehrten 
©ifer unb intenfioereS Arbeiten feftftellen. ©ine Sermehrung ber 
Probuftton beroeife fchon ber Umftanb, bah er mit ben Sorroerfen 
nicht mehr nachfomme. $)af$ bie Sormerfe megen ber mit ber 
oerfürzten Arbeitszeit oerbunbenen Probuftionsfteigerung nicht 
folgen fönnen, mirb auch aus einer Saumrootttoeberei, »färberei 
unb »brueferei für ben trudle r ei betrieb berichtet, bagegen fonnte 
in ber Spulerei unb Weberei nur eben ber gleiche Stanb ber 
Probuftion gehalten merben. ©S führte baS, mie auch in anbern 
Setrieben, baju, ba| bei Seränberungen ber Arbeitszeit eine 
Störung in ben Seziehungen ber einzelnen SetriebSabteilungen 
unter einanber eiutritt. — xöährenb bie ©rhöhuna ber probuftion 
bei oerfürzter Arbeitszeit auf bie gröbere 3ntenfioität ber Arbeit 
jirrücfgeführt merben muh, oerfidjern anbere Arbeitgeber im ©egen* 
fab bazu, bah bie Arbeiter nur in ben erften z^^i 2öochen nach 
©infehränfung ber Arbeitszeit mehr ©neraie gezeigt hätten; balb 
feien fie, mit menigen Ausnahmen, roieoer tn baS alte £empo 
juritcfgefallen. Söenn ihr Serbienft nicht z ur üdgegangen fei, fo 
fei bas nur auf eine ©rhöljung ber Afforblöhne um 5—10% 
Zurücfzuführen. — ©ine britte ©ruppe oon Unternehmern mitt 
einen merfliehen probuflionSauSfall z u oerzeichnen haben, ©s 
finb bieS meift Setriebe, bie mit ihren ©inrichtungen, ihren Arbeits* 
mitteln unb ihrer Organisation auf fehr froher ^ tu f e ftehen, fobah 
geltenb gemacht mirb, eine Steigerung ber Arbeitsteilungen fei 
meber bet ben ÜRenfchert noch bei ben $?afd)inen angängig. 

©in für ein ßanb mit fatholifefjer Seoölferung djarafteriftifches 
emmnis für bie Serfürzung ber Arbeitszeit fei noch angeführt: 
ine grohe Spinnerei bot ihren Arbeitern bie oerfürzte Arbeits* 
Zeit an, menn fie bafür auf bie ©inhaltung oon 8 fleineren fatho* 
lifchen Feiertagen oerzid)teten. ®ic Firma, melche bei oerfürzter 
Arbeitszeit bie Stillegung beS SetriebeS auf bie Sonntage unb 
bie gefefclidjen Feiertage befdjränfen roollte, fiat fich bis jc^t oer* 
eblich barum bemüht. $>er z u ^Rate gezogene ©eiftliche oerfidjerte, 
ie Arbeiter mollten lieber bei bem 11 ftiinbigen Arbeitstag bleiben, 
als bie ©inhaltung ber Feiertage aufgeben. — 3iemlich gleich» 
mäfjige günftige Seobachtungen merben oon ber ©eroerbeauffiefit 
SRheinheffen mitgeteilt. 3n biefem ©ebiet ift feit einigen Fahren 
bas Seftreben za oerfolgen, bie Arbeitszeit bei gleicfibleibenben 
ßöhnen herabzufehen. ^eute erfreuen ficfi fchon 4615 Arbeiter, 
über ein drittel ber gefamten Arbeiterfdjaft beS SezirfeS, beS 
8% ftünbigen Arbeitstages. S)anf ber ©rhöhung ber Stunben» 
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lößne uerbienen bie Arbeiter minbeftenß baßfelbe roie früher, in 
bcn meiften SäHen fogar noch mehr, unb haben banebeit bocß bic 
Annebmlicßfeit, non 5 Uhr nachmittags ab ficß unb ißren Öamilieu 
leben zu fönnen. ©benfo wirb bureß pünfilidjen Anfang unb 
©cßluß ber Arbeitszeit bei ber ©türfloßnarbeit gleiches roie früher 
geleifiet unb uerbient. Anbererfeüß roirb auch eine beffere Auß* 
nüßung ber Sföafdjinenfraft, ber ^ageS^ette unb ber Arbeitszeit 
erzielt. Aud) baß ftäbtifc^e ßagerßauß Sßormß bat bie Arbeitszeit 
ßerabgefeßt. Tie Hafenbireftion bat mit ber neuen 23etriebßein* 
teilnng gute ©rfaßrungen gemalt. Tie 3ab*e8aerbienfte ber Sir** 
beiter unb bie ©efamtleiftungen finb bie gleichen geblieben. Tie 
oerminberte Arbeitszeit batte ferner eine furjere ^enußungßjeit 
ber ßofomotiüe jur golge, rooburdj einige ©rfparniffe erzielt 
roorben finb. 

Tic Qtnfübntiig icß Sfrunftunbentageß in ben Spanbauer 
9J?ilitärroerfftättcn tft an ©teile ber bisherigen z c ßuftünbigen 
Arbeitszeit uon ber Öelbzeugmcifterei angefünbigt roorben; bie 
Kürzung ber täglichen Arbeitßbauer foH ben gegenwärtigen Arbeitß* 
uerbienft nicht beeinträchtigen. Tie Arbeiteraußfcbüffe finb zugleich 
oon ber rorgefeßten SBeßorbe oeranlaßt roorben, bie ©ünfebe ber 
Arbeüerfcßaft auf anberroeite Qrcftfefeung ber Raufen uorjutragen. 
Sfacßbem hierüber eine (liniejung erzielt roorben ift, foH bie neun** 
ftünbige Arbeitszeit fogleich m Kraft treten. 

Tie Arbeitßlofigfeü in ©ropritannien bat in lefeter 3eit 
einen ganz ungewöhnlichen Umfang angenommen. Tie Öeberation 
of Trabe Unionß fcfjäfet bie 3 a b^ oer befdjäftigungßlofen gelernten 
Arbeiter auf V> Million, bie ber ungelernten Arbeitslosen nach 
allgemeiner ©rfaßrung auf baß doppelte, inßgefamt alfo auf 
V/t TOllionen unb nimmt unter SBerficfficßtigung ber Familien* 
angebörigen biefer Arbeitßlofen an, baß 7 1 /? SJUUionen SJfrnfcßen 
in SRitleibenfcßaft gezogen finb. SSenn biefe 3 a blen oieKeid)t auch 
um ein drittel zu bo<b gegriffen finb, fo ift bie Arbeitßlofigfeit 
hoch entfeßlid) genug, um Die allgemeine Aufmerffamfeit auf fich Z u 
Ziehen, inßbefonbere, ba bie Arbeitßlofen oom Rechte ber ©traßen* 
funbgebungen ausgiebigen ©ebraueß machen. Ilm üßittel, bie Ar«* 
beitßlofigfeit zu befänipfert unb ihre folgen Z u linbern, ift man 
bei biefer riefenbaften Außbeßnung naturgemäß in einiger 33er* 
legenbeit. Tie ©eroerffeßaften forbern SSermetbung jeglicher 
Überarbeit unb bie beschleunigte 3nangriff nähme aller oon ©taat 
unb ©emeinbe für bie nädjfte 3*it geplanten Arbeiten. Ter Jßre* 
mierminiftcr Aßguitb befchäftigte fich fürjlich in einer Siebe, bie er 
ZU ©arlfton hielt, mit ber grage. ©r führte auß, baß bie Ar** 
beitßlofigfeit bie unoermeibbare Solge beß ©ecßfelß im Söebarf an 
Arbeitskräften fei, baß fie fich aber einfeßränfen unb in ihren 
folgen milbern taffe. Tie ©chanfoorlage roirb bem Arbeiter baß 
©paren erleichtern unb bie ßanbgefeße roürben bie Abroanberung 
in bie ©täbte hemmen unb fo bie 3 a ßt ber Arbeitßlofen Dermin* 
bern helfen. Ten Taufenben, bie gegeuroärtig arbeitslos finb, ift ba* 
mitaHerbingßnicht geholfen. SJlcbr Beachtung uerbienen baber bie, roie 
eß fcheint, recht erfolgreidjen SSerfndje ber fianb ©ultioation ©ocietp, 
burch ArbeitSlofe bie großen roeiten i'anbftrecfen in ber SRäße ber 
großen ©täbte unter Leitung tüchtiger ©ärtner bebauen zu laffeit. 
Ta bie iöefißer biefe brachliegenben itönber ohne $acßt hergeben, 
ift eß auch für ungeübte Arbeitskräfte möglich, einen nennenß* 
roerten £oßn z u uerbienen. 33oit befonberen gefeßlidjen 30Raß* 
nahmen fiep man Dorläufig noch ab, bagegen follen bie Arbeitß* 
lofenfonbß erhöbt roerben. darüber hinaus bot ber £>anbelß* 
minifter Gßurdjitl in einer beachtenßroerten Siebe in Tunbee bie 
Pflicht beß ©taateß für feine S3ürger zu forgen anerfannt unb 
freimütig erflärt, bafe bie heutige Ibrganifation beß inbuftriellen 
ßebens ungeniigenb fei, unb eine großzügige Arbeitßmarftpoliti! 
beß ©tdateß, bie beftänbig ben prioaten S3ebarf an Arbeitßfräften 
beobachtet unb ben ftaatlidjen entfprechenb bemißt, geforbert. 


SojittJ t Uedjtfpwdjung. 

Ü6tt »ctfrf)iebeuottijje ÄuSlegusigtu bt§ SSertiitSgefe^eä roirb 
uns auß Königsberg i. ^r. gefebrieben: ©in Arbeiterfefretär 
batte jugenblichc Arbeiter zu einem Vorträge eingelaben, in bem 
über „'Sie 3ugenblid)en in ©trafgeridjtßfälen unb ©efängniffen" 
gefproeßen roerben füllte. 2>ie Polizei faß biefen Vortrag als einen 
politifdjen an unb erließ ein ©trafmanbat in £)öße oon 15 <Jf. 
^)er ©inberufer beantragte richterlidjc ©utfeheibung unb rourbe 
baraufbin oom ©chöffengericht freigefproeßen. — 3m 3uni 
füllte in Königsberg, roie roir feinerzeit berichtet buben, ein Drtß* 


ftatut betreffenb bie Serficherung ber unftänbigen Arbeiter unb 
Heimarbeiter eingefübrt roerben. $>ie H a f cn arbeiter oeranftalteten 
beßbalb eine SSerfammlung, um zu bem ©ntronrf beß Drtßftatutß 
©teüung zu nehmen. 3u biefem Sude erhielt ber ©inberufer oon 
ber Polizei ein ©trafmanbat über 20 t/ft -; er beantragte ebenfalls 
richterliche ©ntfdjeibung. 'Saß ©chöffengericht betätigte bie ©träfe 
unb auch bie ©traffammer, bie fidj als 93erufungßinftanz mit ber 
©aeße zu befcßäftigen ßutte, erfannte bie ©träfe als berechtigt unb 
ben 33etrag als nicßt zu hoch an. $)er ©ericßtßhof roar zu ber 
Überzeugung gelangt, baß eß fuß um eine politifdje SSerfamm* 
lung geßanbelt ijabe, benn auch fo^ialpolitifcße SSerfammlungen 
feien als politifcße anzufeßen, ba bie in ißnen oerbanbeiten ©egen* 
ftänbe im 3ufamnienbange mit bem ©taate ftünben. — 3» ©traß* 
bürg i. ©. oeranftaltete am 14. Dttober baß ©eroerffcßaftßfartell 
eine öffentliche Serfammlung mit bem £ßeina: ^ie Sebeutung ber 
©croerbegendjtßroaßl. ^a bie SSerfammlung polizeilich überroaeßt 
rourbe, roerben bie SSeranftalter Scfcßroerbe einlegen, ba naeß bem 
neuen SSereinß* unb SSerfammlungßgefeß nur politifd^e SSerfamm* 
lungen ber polizeilichen Ü6erroacßung unterliegen. — 3)aß Kammer* 
aeneßt hatte fieß in feiner leßten ©ißung zum erftenmale mit ber 
Auslegung beß SteidjSDereinSgefeßeS zu befcßäftigen. ©egen K. 
unb ©en. roar Anflage erhoben roorben, roeil fie oßne polizeiliche 
©eneßmigung einen Aufzug auf einer öffentlichen ©traße 
unternommen ßälten. 2)aß iianbgericßt uerurteilte bie Angeflagten 
noeß auf©runb beß preußifeßen SSereinßgefeßeS oom 11. SJlarz 1850 
ZU ©elbftrafen, obfcßon zur fraglichen 3eit bereits baß SlcicßS* 
Dereinsgefeß in ©eltung roar. Slacß § 17 beß SScreiuSgefeßeß uom 
17. SJtärz 1850 maeßte fieß ftrafbar, roer an einem fold;cn Aufzuge 
oßne polizeiliche ©eneßmigung teilnaßm; naeß bem neuen Sleicßs* 
Dereinßgefeße roirb beftraft, roer einen Aufzug ueranftaltet ober 
leitet. Auf bie Steoifion ber Angeflagten rourbe bie ÜBorent* 
feßeibung aufgeßoben unb oom 5^ammeraerid)t auf greifpreeßung 
erfannt, inbem u. a. außgefüßrt rourbe, bem Dberftaatßanroalt 
fönne barin nicßt beigetreten roerben, baß bie 9?eranftattung aueß 
bie Xeilnaßme umfaffe. Sfacß bem neuen ©efeß follen nur bie 
SSeranftalter ober Öeiter dou nicht'genehmigten Aufzügen ftrafbar 
fein. Auß bem SSortlaut beß ©efcßcß, bcn s Dtatcrialien unb ber 
©ntfteßungßgePidjte beß SteicßSoereinSgefeßeS ergebe fidj unzroei* 
heutig, baß bie Teilnehmer an einem Aufzuge, z» n^l^ßem bie 
©eneßmigung nicßt erteilt fei, nicßt beftraft roerben fönnen. 

Sotfcßlnn infolge Soßiiftreitigfeitcii alß SetrtebßunfalL 3ui 

oorliegenben oatte mar auß Anlaß ber Soßnz a b^ung ein ©treit 
entftanben, inbem Tuß ein ©teinträger non feinem Kolonnenfüßrer 
überoorteilt glaubte. 2)iefer ©treit hatte im SBirtSßanfe, roo ber 
fioßn außgezaßlt roerben foHte, begonnen, roar bei ber !$aubube, 
rooßin fid) bie beteiligten zur Austragung ißrer iDieinungßDer* 
feßiebenbeiten begeben hatten, heftiger geroorben unb hatte zu einem 
oerbängnißDotten Ausgange geführt, als ber ©teinträger fieß uor 
bem gegen ißn Dorgeßenben Kolonnenfüßrer oon ber baubube auf 
bie Stiftung beß baueS geflüchtet hatte Hierbei rourbe ber erftere 
non Ießterem fo feßroer gemißßanbelt, baß er oerftorben ift.^ $>aß 
SteicßSsberficherungSamt ßat ber SBitroe beS ©teinträgerß bie Hinter* 
bliebenenrente zugefprocßeit, obrooßl bie 2:at naeß Seierabenb be* 
gangen roorben roar unb ber ©treit in bem Steftaurant feinen An* 
fang genommen unb obrooßl ber ©teinträger im bertaufe beß 
©treitß uom polier feine Rapiere erßalten hatte, alfo entlaffen 
roorben roar. 3u ben ©rünbeit roirb ausgefüßrt, baß naeß Sage 
beß galls ber Unfall beß ©teinträgerß fo zu beurteilen roäre, als 
roenn biefer noeß roäßrenb ber eigentlichen betriebßtätigfeit auf 
ber betriebßftätte oon einem SJUtarbeiter uorfäßlicß nerteßt 
roorben roäre. 

3ux $ut(bfübnnig ber bätfereiöerorbunng. ©in bäcfer* 
meifter in bamberg hatte zmar üorfcßriftßmäßig in ber Siacßt oom 
erften auf ben zmciten ©fterfeiertag feine ©eßilfen nicßt befcßäftigt, 
bafür aber einen Tagelöhner eingeftellt, ber als gelernter bäcfer 
an ben ©onntagen ausßilfsroeife in feinem früheren beruf ar* 
beitete, bon ber Anflagc ber Übertretung ber bäcfereioerorbnung 
fprad) baß ©cßöffcngcrid)t ben Sl'eifter frei, roeil eß fid) ßier nicßt 
um ein fcftcS Arbeiißoerbältnis, fonberu um eine Außßilfe ßanble. 
TaS Sanbgericßt aber uerurteilte bcn ilieiftcr: ©S fei ganz gleich* 
gültig, ob ber betreffeube fonft als Tagelöhner arbeite, au bem 
fcftertcicrtag habe er als bäcfer in ber bäcferei gearbeitet, unb 
naeß bem ©efeß bürfen an jenem Tage in bäcfereien “©ehilfen 
unb ßeßrlinge nicßt befcßäftigt roerben. 
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ßorntnuttöle äoiiatpolUib. 

$er 6 . fßrettßtfche Stäbtetag, ber im ber Jubelfeier zur 

drinnerung an ben cor hunbert Jahren erfolgten drlaß ber Stäbte- 
orbnung ftanb unb aus biefem ©runbe aud) in Königsberg i. $r. 

— 5. unb 6. Dftober — abgeljallen mürbe, oerhanbelte nicht nur 
über eine 2ln£af)t für bie gefunbe ©eilcrenlroicfelung unferer Sfäbte 
hochwichtiger fragen, fonbern machte äußerlid) aud) ben dinbrucf, 
als ob laifädjlicf) in ben mobernen Stabtoerwaltungen ber Schmer* 
punft unferer fultureßcn dntmicflung liegt. Seiber fte^t ja aber 
bie tatfädjlidje Selbftoerroaltung unferer Stäbte nur auf bein 
Rapier unb es ift aud) nicpt anzunehmen, baß bie §unbertjaf)r* 
feier ber Steinfchen Heformen hierirt eine Hnberung bringen wirb. 
Jm Hahmen ber SageSorbnung fprad) junädjft $rof. I)r. ^ßrenß* 
Berlin über „$)ie dntmicflung ber preußifdjen Stäbte feit bem 
drlaß ber Stäbteorbnung non 1808". dr zeigte hierbei u. a., mie 
baS Serhältnis oon Stabtgemeinbe jur Drtspolijei oon großer 
Xragroeite, ja gerabeju eine SebenSfrage für bie Stäbte ift. 3n* 
bem bie Übertragung ber ftaatlichen DrtSpolijei nicht auf ben 
ÜRagiftrat erfolgt, fonbern auf ben Sürgernteifter unb ein HJitglieb 
beS SRagiftratS, bjat bie Regierung ein bequemes Mittel in ber 
$anb, um einen Keil in bie SelbftoerwaltungSorganifation hinein* 
jutreiben. Hn biefem fünfte fönne bie Selbftoerroaltung aus ben 
Engeln gehoben merben. 2)iefe ßRethobe bebeute gerabeju bie 
©ieberherfteßung ber Suborbinatiou an Steße ber Huffid)t im 
Sinne ber Selbftoerroaltung. $>iefe Scrmifchung oon Sliiffid;t unb 
Suborbinatiou fei aud) eine ber Urfad)en zu bem baS ganze Jahr- 
hunbert hinburd) toäl)renben Streite jroifchcn Staat unb Stabt um 
bie S3olfSfd)ule. $>ie Ausführungen biefeS HebnerS gipfelten in ber 
gorberung, baß bie ftäbtifeßen ©emeinben oon ben fie brüefenben 
geffeln befreit merben müßten. Dberbürgermeifter Hioc*|>aßc 
fpraeß über bie „dntmicflung ber Serfaffung ber preußifeßen Stabte". 
Stabtrat Dr. $affe*Sres!au fpraeß über „Stabtoerroaltungen unb 
dingetneinbungen" unb erörterte hierbei inSbefonbere bie SermögenS- 
auSeinanberfepung zwifeßen Stabt* unb Sanbfrcis, bie nid)t in baS 
dingemeinbungSoerfabren einbezogen merben bürfe. Dbcrbiirger- 
meifter Dr. Hefermaitn*Stettin hob l)eroor, meid) lebhaftes 3nter- 
eße bie Stabte barart hätten, baß ihre rechtlichen ©rennen möglichft 
frühseitig ber natürlichen drroeiterung angepaßt mürben. Huch 
biefer Hebner forberte ©eroährung einer Freiheit ber Selbftoer* 
maltung, fo groß, mie fie fuß irgenb mit ber dinbeit beS Ser* 
faffungSftaateS oertrögt. 3« ben oon ben beiben Hebnern hierzu 
oorgelegten unb angenommenen Seitfäpen mirb u. a. ausgeführt, 
bafe eine 3unahme ber ftäbtifchen auf Koften ber agrarifeßen 
Kultur fich nicht oerhinbern laffe, fonbern bah es barauf anfomme, 
fte in gefunbe Sahnen ju lenfen. Seim ©egenftanb „Stäbttfcßc 
©oßlfahrtspolizei" forberte Stabtrat Dr. ©r oben miß-Stettin 
ebenfalls bie Übertragung berfelben in ihrem gansen Umfange unb 
Stoar im ©ege ber ©efeßgebung auf bie ©emeinbeoorftänbe, ba 
bie HuSiibung ber ©oßlfahrtspoluei feinen felbftänbigen 3 roe *9 
ber Serroaltung barfteüe, oielmehr ine drgänsung ber oerroaltenben 
STätigfeit mittels 3wangeS fei. Dberbürgermeifter ©allraf-Köln 
führte hierzu unter ber lebhaften 3uftimmung ber Serfammelten 
aus, bie grage ber Sicherheitspolizei fei zwar aus biefem ©egen* 
ftanbe ber XageSorbnung ausgefchieben, er möchte aber hoch mit 
aller Schärfe ßeroorheben, bah aße preuhifchen ©rohftäbte fich &ur 
Übernahme ber gansen $olizeioerroaltung für burcßauS berufen 
unb befähigt hielten. $>ie oon Stabrat Dr. ©rabenroiß oorge¬ 
legten Scilföße mürben angenommen. 

KoalitionSrecht lwb Stobtöcrtretiwg in Seidig. Huf bie din* 
gäbe beS KreiSoereinS beS SerbanbeS 3)eutf<ßer |>anblungSgehilfen in 
Seipjig unb beS bortigen HrbeitSauSfdjnßeS nationaler Arbeiter* unb 
©ehilfen-Drganifationen, raouach in Seipzig ftäbtifeße Hrbeiten nur 
an folcßc Unternehmer oergeben merben toüen, bie ihren Hnge* 
fteflten unb Hrbeitern baS Koalitionsrecht besrn. baS „oößig freie 
Koalitionsrecht" geroähren (XVII, 1274), hat baS Stabtoerorbneten- 
foßegium befcßloßen, bie dingabe auf fich beruhen su laffen. $)er 
Referent, ein Saumeifter, führte sur Segrünbung beS Hblef)nungS* 
antragS aus, eS fei oft fd)mierig, s u entfd)eiben, ob ber Hrbeit* 
geber in einem JaHe baS KoalilionSrecht gemährt habe ober nicht. 
&er Hrbeitgeber fage ja, ber Hrbeiter nein. $>em State fönne 
eine Unterfuchuug hierüber nid)t sugemutet merben. Huf ber an* 
bern Seite mürbe man burch fold^c Sorfchriften ein SDenunsianten* 
mefen unb Spifceltum h prDorru f cl1 un b förbern. Huch fei es 
jroeifelhaft, ob fid) folche Sorfchriften rechtlich burchführen laffen. 

— 9Kit folchen Hrgumenten ift es aßerbingS unmöglich, eine, oer* 
nünftige Sosialpolitif oormärts ja bringen. 


$ie ftäbtifchen Hrbeiter iu ^Jarid haben im September be¬ 
fchloffen, einen ©efanitoerbanb afler ©ruppen ber ftäbtifchen Se* 
bienfteten sur Serbefferung ihrer ßöfjne unb jur drleichterung 
ihrer Hrbeitsbebingungen unb $>ienftoerpfIid)tungen s« errichten. 

UrlaubSorbnung für bie ftäbtifchen Straßenbahner in ßonbon. 

3nm erften SRale feit ber Übernahme ber ßonboner Straßen¬ 
bahnen burch baS London Counly Council haben bie Hngefteßten 
heuer Serien unter ßohnfortsahlung genoffen, unb jmar nad) fol* 
genber dinteilung: bie Hngefteßten erhalten bei breijähriger ^Dienft* 
bauer 6 ^age Serien; bei s^^jähnger 2)ienftbauer 4 £age unb 
bei einjähriger 2 Sage. $>ie bienftälteften Hngefteßten famen bei 
ber biesjäbrigen dinführung s uer Ü an bie SRcihe. S)ie Serien 
mäßen mit SRücfftcht auf bie SerfehrSerforberniffe in ben ©erbft 
unb ben hinter gelegt merben. ^)abur<h mirb zugleich winterliche 
HrbeitSgelegenheit für zahlreiche drfafcarbeiter („spare-men“) ge* 
f (haßen. 


CTaciftieceitUmmngeii jtoifdjett JUbeitgebroi unb 
Arbeiten». 


SchabenSerfahtlage gegen einen SchlicbtungSauSfchuß. din 

Serliner Sabrifant hatte ben bei ihm befchäftigten Hohrlegern bie 
burch ben beftehenben £arifocrtrag feftgefeßten ßohnauffchläge unb 
gahrseitoergütungen für gemiffe Hrbeiten oorenthalten. ^)ie Hohr¬ 
leger riefen ben SdjUchtungSauSfchuß an, ber einstimmig, alfo 
auch unter Saßirowuaö ber Hrbeitgeberbeißher, bie Sef^roerbe 
ber Hohrleger für berechtigt erfläde unb bie 3ahlungSpßi^t beS 
Öabrifanten anerfannte. ®a biefer fid) bem Spruch nid)t fügte, 
mürbe ber Setrieb oom ßÄetaßarbeiteroerbanbe für gefperrt erftärt 
unb ber Hrbeitgcberoerbanb oerroeigerte bem Sabrifanten bie Unter* 
ftüfcung. daraufhin ocrflagte lepterer bie fämtlichcn SRitglieber 
beS Schlichtungsausfd)uffes unb forberte Schabcnerfap für ben 
ihm burch bie oerbängte Sperre entftanbenen Schaben in £>öf)e 
oon 3500 Jt. ^aS Sanbgericht I in Serlin aber mies bie Klage 
mit ber Segrünbung ab, es fei nicht ermiefen, baß bie dntfdjei» 
bung bes SchlichtungSauSfchuffeS eine falfche fei. — tiefer Sor* 
gang wirft ein ßid)t auf ben fozialen Unoerftanb, ber fich Leiber 
felbft in gabrifantenfreifen ber ©roßftabt noch ßnbet, bie oom SSefen 
ber £>rganifation unb ber £arifoerträge both bereits etwas gelernt 
haben foßten. 

8rür HrbeitStarifoerträge in btt SegtUinbuftrie fpricht fich 
eins ber bebeutenbften Öacßblätter, ,,^)er Konfeftionär", inbem er 
bie drhebungen ber Hlteften ber Serliner Kaufmannfchaft in ben 
£arifgewerben suftimmenb miebergibt, mit folgenben ©orten aus: 

„Huch in ben oerfdjiebeitcn Srandjen ber ^crtilinbuftrie geht man 
jept immer mehr basit über, 2:anfocrtröge absu]d)liefecn. feo folche 
bereits eriftieren, haben jie fid) recht gut bewährt, ba fie menigftenS für 
ben Sdtraum, für ben fie abgefchloffen fmb, Huhe unb grieben in ber 
Hrbeiterfchaft gemährleiften." 

• ^)aS Hingt faft wie bie „fosialmoraliftifchen ^iraben" ber 
Sarifoertragstheoreüfer. 

Ser HrbeitStarifbertrag in ber Serliner gSäfdjeinbnftrie, 

ber bis zum 1. Dftober in ©eltung war, ift auf brei 3ahre oer* 
Iängert worben. ^)amit werben bie alten Söhne oon 1905 bis 
1911 aufrechterhalten. 

$er Sreiftäbtdarif in ber Seberwaren* nnb Heifeartifel* 
inbnftrie^ welche fuh über Serlin, Dßenbach unb Stuttgart 
erftreeft, fteht in feinen Seftimtnungen bie Scpaßuna oon 
SchlichtungSauSfdjüßen auf ©runb ber §§ 1025—1048 3?^- ®or 
unb im weiteren bie Silbung eines SarifamteS mit bem Sip in 
Dßenbad). Hach ben Seftimtnungen beS SertrageS fmb bie beiber- 
feitigen Hngefteßten ber Drganifationen oon ben SdßichtungSauS* 
fchüffen ausgefchloffcn, bafür finb biefelben aber als Hechtsbciftänbe 
jugeiaffen. dine 3ufammen!unft ber §auptoorftänbc, welche am 
3. Dftober in granffurt a. 9R. tagte, hat außerbem eine drmeite* 
rung gcfchaffeu, wonach biefen Sd)lid)tungSauSfd)üßen neben bem 
unpartciifd)en Sorfipenben nod) ein Dbmaun ber Hrbeitgeber unb 
ber Hrbcitnehnter oorfteht. £icfe Dbmänner biirfen nicht als 
Seifiper mitmirfen, haben aber bie Serpflidjtung, jebe angemelbete 
Sefchmerbe zu prüfen unb gegebenenfaßs fclbftänbig zur @r* 
lebigung zu bringen. SRißlingt fold) ein Serfud), fo foß aud) 
ber Dbmann ber ©egenpartei mitmirfen. dS gehen fomit ben 
eigentlichen Sd)iebsgenchtsfipungen zwei 3uftanzcit oorauS, unb 
es bürfte in ben überaus meiften gäßen ben Semühungen ber 
Dbmänner gelingen, bie Streitfäße oorher zu fchli^ten. ^Diefe 
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Dbmänner föntien aus ben Reiben ber AngefteKten ber Arbeit¬ 
geber« unb Arbeünetjmerorgamj'ationen entnommen merben. Auch 
bürfen biefe Obmänner nebft ben Beifißern unb beren Erfaß- 
leuterr in Berbinbung mit bem £arifamt an ber Erneuerung ber 
Verträge mitroirfen. 3“ ermahnen ift entließ eine Beftimmung 
in ber Gefcßäftsorbnung beS £arifamteS, wonach bie 2Baßl ber 
Vertreter ßiergu ®acße ber ©cßlicßtungSauSfchüffe ift. Als bie 
Borftßenben ber ©tßlicßtungSauSfthüffe unb beS XarifamteS füllen, 
roeno irgenb möglich, bie Vorfißeuben ber betreffenben Gewerbe* 
geriete gewonnen werben. s. 

Hiss Arbeitstariftiertrag in ber ntäbrtf^f^leftfAen Htfeu- 
bütteniubuftrie* 3 roi fö en ber ßeitung ber Öreiftäbter ©taßl* unb 
Gifenwerfe-A.-G. unb ihrer Arbeiterjcßaft, oertreten burcf) ihre 
Vertrauensmänner unb einen Obmann ber VtetaHarbeiterorganifation, 
ift am 6. Auguft 1908 ein ^arifoertrag abgefchloffen worben, ben 
wir wörtlich mitteilen, weil in ber beutfcßen Bklginbuftrie ber* 
artige Vereinbarungen oon ben Snbuftriefacßleuten bisher für un- 
bureßfüßrbar erflärt würben. 

1. gür erzeugte SBalgroaren — Abfall unb AuSfcßuß auSge» 
fcßloffen — werben 100 kg mit l,to Stx. begaßlt unb int Sinne ber 
Afforbtabelle perjentuell aufgeteüt. 2)er Afforb fommt mit 1. Septem¬ 
ber gut Einführung. 2>ie Söhne für SBalgenroecßfeln, Heinere Repara¬ 
turen bis gu einer ©tunbe fowie baS Änheigen ber Öfen ftnb im Afforb 
inbegriffen. 

2 . gür baS AuSftemmen ber Öfen fowie für gröbere Reparaturen 
wirb ber auf bie betreffenbe Kategorie entfaflenbe, tn ber Afforbtabelle 
erfidjtltch gemachte Grunblohn begahlt. 

3. $>er Sagfchidht beS SBalgwerfeS wirb int Sommer, baS ift oom 

1. April bis 1. Cftober, unb im SBinter, baS ift oom 1. Oftober bis 
31. SRätg, entgegen ben früheren Veftimmnngen eine RttttagSpaufe 
gewährt. 

4. $)ie Söhne ber Vrofefftoniften, beren Arbeiten mit bem Vetrieb 
gufammenhängen, werben um 5% aufgebeffert. $)ie ^rofefftoniften 
haben, wie bisher, um 6 Uhr früh bie Schießt angutreten. Von ber 
Aufbefferung finb bie Eleftrifer ausgenommen. Alle anbereu Vrofcffto- 
niften hoben um halb 7 Uhr früh gur ©chicht gu erflehten. (Visher 
um 6 Uhr.) 

5. gür baS SRartin-Stahlwerf bleiben bie mit bem $üttemneifter 
uttb ben Vertretern ber Arbeiter oereinbarten ©chichtlöhne bis gur Ein¬ 
führung eines entfprechenben AfforbfaßeS in Geltung. 

6 . ®ie Vertrauensmänner ber Arbeiter werben oon ber VetriebS- 
leitung anerfannt. 

7. 2)ie gabritsleitung gibt ben 1. 2Rai frei, jebodj haben bie gur 
SSarmhaltung ber Öfen unb gur Vebienung ber Generatoren fowie gur 
Vcaufftcßtigung ber $>ampffeffel nötigen Arbeiter gur ©deicht gu er« 
fcheinett. 

8 . 2)iefer Vertrag hat für gwei 3«hre Gültigfeit. 

tiefer ArbeitStarifoertrag fann freilich nicht in allen fünften 
als oorbilblich gelten. Er ift ber erfte Erfolg einer noch fcbwach 
organifierten, gebrüeften Arbeiterfchaft, bie bisher nicht mal eine 
Vhttagspaufe währenb ihrer langen Schicht fannte. Aber fein 
Abfcßluß geiat hoch, baß es SBege gu einer gemeinfchaftlicßen 
Rormierung oer ArbeitSbebingungen gibt. 


(Dtgatiifationett bet Arbeiter, ®el)Ufeit unb 
3lnge)teUten. 


$aS Vereinigungsrecht ber Voftnnterbeatnten ift oom 
©taatsfefretär beS ReichSj) oftamtS, abweichenb oon ber fürglich 
auch in ber ,,©og. wiebergegebetien Racßri(ht, noch nicht un* 
umfehränft anerfannt worben. Vielmehr h^ ber ©taatsfefretär 
feinen 9Siberfprudj gegen bie 3nfammenfaffung ber Organifationen 
ber Voftunterbeamten gu einem ReicßSoerbanbc aufrecht, ja, nicht 
einmal bie aemeinfame Beratung oon VegirfSoertretern über Ve- 
rufsfragen foll er geftattet haben. 3>er ©taatsfefretär hatte gwar 
Erhebungen aus Anlaß ber ihm unterbreiteten VJünftße ber Voft* 
nnterbeamten in begug auf ihr ÄoalitionSrecßt anfteüen laffen, aber 
oon einer ©inneSmanblung ber oberften Voftbeßörbc in biefer Stage 
im Einflang mit ben fogialen Veränberungen ber 3 e ü unb bem 
machfenben Verftänbnis für bie Vebeutimg ber Organifatton ift 
leiber noch feine Rebe. 

Ein internationaler Rfufüerfottgref? hat am 17. Oftohcr in Verliu 
getagt. Aus Seutfcßlaub war ber $)etttfcf)c 9Ruftferoerbaub oertreten, 
ber gewerffcfjaftlich weniger fdjarf auftritt als ber ber Generalfomntiffiou 
augefchloffene 3 entvaloerbaub. Aus granfreieß unb Stalieu bagegen 
waren Me rabifalften Gruppen ber GcroerffcbaftSbewegung, bie ©ijn* 
bifaliften, oertreten. Sen Wichtigkeit Gegcnftanb ber Vcratungen bilbete 
bie Vefäntpfung ber tfonfttrreng ber RHlitärmufifer. SBährenb 
bie grattgofen unb Italiener als Rftttel ber Vefänipfuttg bie anti- 


militariftxfche Rfetßobe ber birefteit Aftiou empfahlen, erflärten bie 
beutfehen Vertreter biefe Rfetßobe für unannehmbar, weil $>eutf<ßlanb 
ein SRilitärfiaat wäre, in bem bie SRilitärmufif beim Vublifum oiel 
Sympathien genieße. Eine Einigung über bie 3Rethobe beS Vorgehens 
in ben oerfchiebenen ßänbent fam alfo nicht guftanbe. Entgegen nahm 
ber Kongreß einftimmig einen Vtoteft gegen baS gewerbliche Sfonger- 
tieren ber 3Rilitärmufifer an. ES fei Vflüht beS Staates, feine fteuer« 
gafjlenben Bürger itt ber Ausübung ihres Gewerbes gu fchüßen. Von 
allgemeinem Sntereffe ift bann noch &i« ©tellungnahine beS ÄongreffeS 
gur Alfo holfrage. $>er ^ongrefe befchloß, bie Vtttglicber ber änter- 
nationalen Organtfation in SBort unb Schrift über bie Stäben beS 
AlfohoIiSmuS aufguflären unb mit aller flraft baljin gu wirfen, baß 
Alfohol nie als ein 2eil beS 2ot)neS angefejjen werben bürfe. 3m 
übrigen befchäftigte ftch ber ^ongreb mit bem Ausbau ber nationalen 
unb internationalen Organifation. $er nächfte internationale Vhtftfer* 
fongrefe finbet 1910 nt Vrüffel ftatt. 


Strethjn uni ^nsfpnrungtn. 


$ie AnSfberrung in ber Vauntmollf||ittnerei bon £ancafhtre 

hat noch nicht, wie angeftchts ber Rachgiebigfett ber Arbeiter gu 
erwarten ftanb, gu einem frieblichen Enbe geführt, ^er Unter* 
nehmeroerbanb h a t Angebot ber oon ber General Federation 
of Trade Unions beeinflußten ©pinner unb Sfrempelarbeiter, im 
Rooember ober früher bie Arbeit bei fünfprogentiger ßohnfürgung 
für bie nächften brei Rfonate wieber aufgunehmen unb bantach 
neue Verhanblungen über ben gfortbeftanb ober bie Aufhebung ber 
öohnfürgung angufnüpfen, am 14. Dftober nach gang furger Be¬ 
ratung abgelehnt; er oerlangt bebingungSlofe Unterwerfung unb 
gemäß bem BrooflanbS*Vertrage eine Sohnfürgung für bie nächften 
12 SRonate oon Sanuar 1909 ab. 2)iefe fchroffe Ablehnung jebeS 
neuen VerhanbelnS h^t nunmehr bie ©pinner, bie feinergett gum 
oölligen Rachgeben bereit waren, oöHig auf bie ©eite ber fampf* 
luftigen ^rempelarbeiter gebrängt, unb bie General Federation 
unterftüßt jeßt williger als oorbem bie AuSgefperrten, unb xwar 
fowohl bie Shempeier als auch bie ©pinner mit einem wöchent¬ 
lichen ©efamtbetrage oon runb */4 RUllion SRarf. 


3Ubeiterfd)ufe. 


A#inhf*ßibenfchltt| für Verlttt unb bie ©täbte Ehar- 
lottenburg, ©d)öneberg, VöilmerSborf unb Rirborf wirb oom 
1 . Rooember b. 3. ab in Mraft treten unb gwar wirb er erfreu¬ 
licher s Beife für alle Gefchäfte gelten, währenb im Berliner Rfa- 
iftrat befanntlich bie Abfid)t beftanb, es für bie £abaf- uitb Äon- 
turenbranche beim Reunuhr-ßabenfchluß gu beiaffen. S)er ^oltgei- 
präßbent o. ©tubenraueß oeröffentlicht folgenbe lanbeSpoIigeilicße 
Anorbnung über ben Achtuhr-ßabenfdjlnß: 

Auf Grrntb beS § 139 f ber Reichsgewerbeorbnung orbne ich nad) 
Anhörung ber beteiligten Gemeinbcbehörben unb nach Abfcßlnß beS in 
Gemäßheit ber VunbeSratsoorfchriften oout 26. 3anuar 1902 bureß* 
geführten AbftimuiungSoerfahrenS hierburch folgenbeS an: 

1. Vom gettpunft beS 3ufrafttretenS biefer Anorbnung ab tnüffen 
in ben ©tabtfrcifeit Verlitt, Eliarlottenburg, ©chötieberg, SilmerSborf 
unb Rijborf fämtliche offenen Vcrfaiifsfteneit (etrtfrfilicfelidß ber 29aren- 
oerfaufSautoniateit) an ben SBcrttagcn, mit Ausnahme beS ©ottnabenbS, 
feßon oon 8 Ul)i* abenbS an für ben gefcßftfHießen Verfeßr gefcßloffcn 
fein. S)ie beim yabenfcßluß tm fiabett f^on anwefettbett Shtnben bürfen 
noch bebient werben. 

2 . $ic Anorbnung beS AchtuhrlabeufthluffeS gilt jeboefj nicht für 
btejettigett AuSnahmemerftage, für welche gemäß § 139e Rr. 2 ber 
Reichsgewerbeorbnung baS Offenheiten ber Gcfchäfte bis 10 Uhr abenbS 
ortSpoligctlicherfeitS gugelaffen ift ober wirb. 

3. SBährenb ber gett, wo bie offenen VerfaufSftellen für ben ge- 
fcßäftltd^en Verfeßr gefdjloffcn fein utüffen, ift gemäß § 139 f Abfaß 4 
ber Reichsgewerbeorbnung auch baS geilbieten ber SBarett auf öffent¬ 
lichen VJegen, Straßen, Vläßen ober an anberett öffentlichen Örten 
(g. V. ©chaufwirtfchaften ufw.) ober ohne oorgängige VeftcDung oon 
£>au$ gu ."pauS fowohl im fteheitben Gewerbebetriebe wie im Gewerbe¬ 
betriebe im Umhergtehen oerboten. 

Soweit Ausnahmen hirroon feitenS ber DrtSpoIigetbeljörben gemäß 
bem oorleßteu ©aße bcs § 139 t ber Reichsgewerbeorbnung gugelaffett 
werben ober bisher (nach 9 Ußr abenbS) gugclaffen worben finb, hat 
eS babei bis auf anbermette ortSpoligeiliche Regelung fünfttg für bie 
3ett oon 8 Uhr abenbS ab fein Vcwenbeit. 

4. $>te gegenwärtige lanbcspolheiltche Anorbnung gilt aud£> für 
Seber- unb Rähmafchtneugefchnftc. ®tc begitgltch beS Achtnhrlaben« 
fchluffeS biefer Gefchäfte ergangene lanbcSpoltgeiliche Anorbnung oom 
29. Rooember 1904 wirb bierburch aufgehoben. 

5. 5)te Vorfchriften über bie ben Gehilfen, Sehrlingett unb Arbeitern 
ttt offenen VerfaufSftellen ufw. gu gewährenbett Rfhtbeftruhcgciten nnb 
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SÄittagSpaufen unb bie ^Icroon jugelaffeneu Ausnahmen foroie bie 
Borfcgriften über bie Sonntagsruhe unb ©onntagö^eiligung Bleiben 
unberührt. 

6 . Suroiberhanblungen gegen bie obigen Borfdfjriften loerbeit nach 
§ 146 a ber AcichSgeroerbeorbnung mit ©elbftrafe bis ju 600 M, im 
UnoermögenSfaBe mit entfpredjenber fiaft beftraft. 

7. diefe lanbeSpolijeilicbe AUoronung tritt mit bcni 1. Aoocmber 
1908 in Eraft. 

©o gelangt nach langen, roieberholt gcfdjeiterten, aber jal) 
feftgel^altenen unb enblicf) erfolgreichen Bemühungen nun auch 
©ro&berlin in ben Befi(j ber Sohltat be£ Adhtuhr4tobenfd)Iuffe$, unb 
}toar, roa$ befonberS erfreulich ift, nicht unter bem drud ge* 
fefelidjen 3 roan 9 e§ / fonbern burch freien Entfchlufe ber groben 
Mehrheit ber ßabenbefi&er, bie barin eines Sinnes mit ben ©e* 
hüfen finb. ^freilich roirb eS im Anfang an einigen Unebenheiten 
ber Ausführung nicht fehlen, ba manche Bororte in ber nädfjften 
Umgebung Berlins oorläufig noch ben fpäteren £abenfcf}lufj bei* 
behalten unb bei bem Qneinanberlaufen ber ©renien oteler @e* 
meinben bicht nebeneiitanber bie einen ßäben um 8 Uhr gefchloffen 
werben, bie anbern bis 9 Uhr geöffnet bleiben. Aber berartige 
Unjuträglichfeiten werben fidfj halb auSgleichen. der ©icgeSjug 
beS frühen fiabenfchluffeS ift unaufhaltfam. 

Antomatifche ÄttWcIiutg für (Stfeubahntoageu* Aus ber 

Schmeiß roirb uns getrieben: Am 28. September rourbe auf bem 
Bahnhofe ßujern ben delegierten ber in fiujern iagenben Ber* 
fammlung ber Snternationalen Bereinigung für gefehlten Arbeiter* 
fchuh eine felbfttätige Kuppelung für ©ifenbahnroaggons oorgeführt. 
3Äit bem neuen Spftem roaren bereits in Bern auf Beranlaffung 
ber ©eneralbireftion ber Schmeijerifchen BunbeSbahnen Berfuche 
im Beifein oon Ingenieuren unternommen roorben, bie fich an* 
fcheinenb fehr gut bewährt höben. Auch bie delegierten fonnten 
über bas neue Sgftem nur ihre Berounberung auSfprechen. Seit* 
her roar ein ©aupthinbernis ber automatifchen Sagenfupplung bie 
in ben meiften Staaten oerfchiebene §öhe ber Saggonplatt* 
formen, bie nach einem internationalen itbereinlommen bis ju 
14 cm oariiereit burfte. die groben mit ber neuen Kuppelung 
beroiefen, ba& biefe fogar Saggong, beren Biattformböhe um mehr 
als 20 cm bifferiert, ticf>er aneinanberfchlie&t. durd) bas Anein* 
anberftofjen ber Saggonö roirb bei ber neuen Kuppelung bie Ber* 
binbung fofort hoppelt h^geftellt, foroie auch dampfheijung unb 
ßuftbremfe hoppelt gefuppeli. die Kuppelung fann ohne weiteres 
jebem Saggon angehängt roerben. Sollte fich bie neue Erfindung 
weiterhin bewähren unb bie Borrichtung jur Einführung fommen, 
bann wäre allerbingS oiel gefchehen, um bie 3af)l her Unfälle im 
Bahnbienft h^abjufe^en. Bor allem roürbe bann bas ©erum* 
friechen ber Aangierarbeiter auf ben ©eleifen ^roifchen ben fich be* 
roegenben SaggonS oöHig unnötig roerben. 

Bereitelung beS EinberfdjjuggefegeS» Auf eine in ben Be* 
richten ber ©eroerbeauffichtsbeamten mehrfach befunbete datfadje 
mufe immer roieber bie Aufmerffamfeit aelenft roerben, nämlich auf 
bie Abroanberung ber erwerbstätigen Einher aus ben Serfftatt* 
räumen eines fremben Arbeitgebers in bie oft oiel unzulänglicheren 
©eimarbeitsräume ber Eltern, die Auffichtsbeamtin für Efjetnmfc 
bemerft barüber: 

„Bezüglich ber Befchäftigung frember Ember roar oielfach ju be* 
obachten, bafc bie Arbeitgeber bie Emberarbett in ber eigenen Serf* 
ftätte tunlidjft einfdjränfen unb in ©ausarbeit umroanbeln, bie an 
Einber ausgegeben roirb, eine Erfcheinung, bte burchauS nicht ju Be¬ 
grüben ift. denn wenn bie Einberiin*ber Sohnung ihrer Eltern ar¬ 
beiten, fo bürfen fie nicht nur bebeutenb länger befdjäftigt roerben als 
beim Arbeitgeber, fonbern es finbet baburdj eine nicht erroünfchte Ber* 
mehrung ber Eiuberarbeit ftatt, ba& in ber Aegel bie jüngeren ©e* 
fchroifterxäur Beihilfe hcrangejogen^roerben." 

Dhne ein roirffames ^eimarbeiterfdfjufegefefc erroeift ftdh eben 
foroohl bie Fabrifarbeiter* roie Einberfdhufcgefebgebung oft illuforifch. 

BlettoeiPefäntpfuitg in ©enf. der ©rofje Aat ber Stab* 
©enf hat burch ©efefc oom 26. Oftober 1907, roie bie „Soziale 
Aunbfchau" erfährt, für alle öffentlichen unb prioaten Bauarbeiten 
uerboien, Blei unb Bleiuerbirtbungen atiberS als in breiartigem 
3 uftanbe zu oerroenben. die Berroenbung oon Bleipuloer (Btenmge) 
für 2RaIer* unb Bohrarbeiten ift gänzlich unterfagt, beSgleidfjen bas 
trodfenc Abbimfen, Abgaben ober Abbrennen ber Auftriebe. 

das Berbot ber gespefMtdjeit Nachtarbeit ber ^raueu in ben 
britifd^en Eolonien. Vaut Beruht ber britifdjen ©ruppe ber Fnter* 
nationalen Bereinigung für gefeglidhen Arbeiterfchuh ift bas Ber* 
bot oon folgenben Eolonien anerfannt roorben: 9teu[eelanb, Eeplon, 
2 ribfdhi, ©ibraltar, ©olbfüfte, Seeroarbinfeln, 9torb*9Hgeria, drinibab 
unb Uganba-Schufegebiet. 


Übertoathtmg ber ArbeitSjeiten in ben gefterbliiheu Betrieben 
grranfreiihS^ für bie bie Arbeitszeitgefebe oon 1848, 1900 unb 
1902 gelten, orbnet ein oon ber Abgeorbnetenfammer am 25. Suni 
1908 angenommener ©efefcentrourf in folgenber Söeife an: Auf 
einem allgemeinen, lesbar auSzuhängenben Stunbenplan finb bie 
Arbeitszeiten unb SRuhepaufeit ju oermerfen. tJrur Arbeiter, bie 
abroeichenb oom $lane befebäfttgt roerben, bebarf es befonberer 
AnfchlagStafeln. 3ebe Bekräftigung eines Arbeiters aufeerhalb 
ber eingetragenen 3*iten, bie bie gefeplich oorgefdhriebenen ©renzen 
nidht überfdhreiten bürfen, roirb als Übertretung nach ben Beftim» 
mungen beS ©efefeeS oom 2. Äooember 1892 beftraft. giir Berg* 
werfe unb Steinbrüche gilt bas ©efefc nicht. 


^cfaetteiriierfii^eruii0. Äpotkaffeti. 


ftcfotm %tt bentf^eit Ärteitewerp^ernng. 

den Enbe Dftober ftattfinbenben Berhanblungep (Sp. 73) roirb 
nach Mitteilung ber „Berl. Eorr." für bie Reform ber Eraufen* 
oerficherung ber nadhftehenbe Fragebogen als Unterlage bienen: 

I. Sie ift Bei einer Aeform ber Eraufcnoerficherung bie äußere 

Drganifatton ber Eranfenfaffen zu geftalten? Sie ift babei bem Bc- 
bürfniffe nach größerer 3 cn tralifation Aechnung zu tragen? 3 o 8 * 
befonbere: a) 3 ft bie ©emembefranfcnüerftcberuug als s«Iöffigc Form 
ber Bcrftcberung zu befeitigen? b) Selche ber nach bem Eranfen- 

oerficherungsgefep zugeiaffeneu Eaffenarten finb beizubehalten, roeldjc 
Zu befeitigen? c) Suroieroeit ift bie 3entralifation namentlich ber DrtS* 
franfenfaffen burch ©efeh oorzufchreiben, inwieweit für bie Beteiligten 
nur z u erleichtern? d) Sie foß für beit gaB beS ^ufantmeufchluffeS 
bie AuSeinauberfefcuug zroifcheit ben beteiligten Eaffeit (hiufid)tlich beS 
BermögettS, beS BcrfottalS ufro.) geregelt roerben? e) Sie ift für bie 
Folge baS BerhältniS ber cingefchricbenen ^ilfsfaffen 51 t ben BfUdjt* 
faffen beS EranfenoerficherungSgefe^eS zu geftalten? 

II. Selcher Abänderungen Bebarf bie innere Organifation ber 

Eranfenfaffen? ^uSbcfonbere: a) 2>u welchem Berhältniffe foBen Aedjtc 
unb Bfliäüen bei ber Eaffenoerroaltung zmifchen ben Eaffcttmitgliebern 
unb ihren Arbeitgebern geregelt roerben? b) Empfiehlt fich zur Schaffung 
eines Ausgleichs zmifäjen roiberftreitenben 3ntcreffen beiber ©ruppen 
bie Einfebung eines uuparteiifdjen Borfibeuben? c) 3ft burch gefe^lichc 
Einführung ber BerhältniSroabl bei ben Eranfenfaffen auch ben Afinber* 
heitsgruppen eine ihrer 3apl entfprechenbe Bertrchtng zu fiesem? 

d) Sie finb bie Berhältniffe ber Eaffenbcamten zu regeln? 

, III. Sie ift baS Bcrfahren unb ber Fnftanzenzug in Streitfachen 

ber Eranfenoerfidjerung z u geftalten? ^uSbefonbere, ift eine Über» 

einftimmuug mit bem Berfahren unb bem ^snftanzenzuge bei ben übrigen 
3roeigett ber Arbeiteroerficherung anzuftrebeit? 

Bei bec Erörterung über bie Umgeftaltung ber übrigen 3wetge 
ber Arbeiteroerficherung foBen folgenbe Fragen erörtert roeroen: 

a) Sie ift ber gemeiitfame örtliche Unterbau (baS „BcrfidjerungS* 
amt") zu geftalten? Empfiehlt fiel) tnsbefonbere feine An¬ 
lehnung an bie untere Berroaltungsbehörbe? 

b) Selche Aufgaben finb bem „BerfitheningSamte" zuzuroeifen? 
SoB eS inSbefonbere neben folchen Aufgaben, bie bisher 
ftaatliche ober fommunale ufro Stellen erlebigten, bazu Be¬ 
rufen werben, bie Berficherungsträger auch in ber Sahr* 
nehtmtng gcroiffer ihnen eigenen ©efdjäfte zu unterftüfcen ober 
fie babei fraft gefeblichen Auftrags zu oertreten? Bejahenben* 
faBS, welche Aufgaben ber BerftchenmgStrüger fönnten habet 
in Betracht fommen? 

c) Sie ift bie mittlere Suftanz (baS „Ober-Berficherungsamt") 
ZU geftalten? Empfiehlt fich inSbefonbere ihre Anlehnung an 
bie obere Berroaltungsbehörbe unter gleichzeitiger Übertragung 
ber bisher ben SdjiebSgerichtcn obliegenden Aufgaben? 

d) Empfiehlt eS fich, bem Dber-BerficherungSamt einen deil ber- 
jenigen BerroaltungSentfdjeibungen z» übertragen, für bie 
gegenwärtig baS AeichS-BerfidjermtgSamt zuftänbig ift (z- B. 
hi Eatafterftreitigfeiten, bei darifbef^roerben u. bergL), unter 
Borbehalt ber AeoiflonSbefchroerbe au lefeteres (b. h- ber 
Befthroerbe für Aechts- unb grunbfäfeluhe datfragcu)? 

e) Sie faim bei redjtlid) erzroingbaren Anfpnidjen ber Ber» 
fieberten unter Sahruug beS AechteS beS BerfichenmgSträgerS, 
Zit folchen Anfprüdjeti au fein Bennögen gunäcfift felbftänbig 
SteBung zu nehmen, bem Afte ber Acutenfeftfejjung mehr 
als bisher ber Eharafter einer roirflicheit erften Suftanz ge¬ 
geben roerben? Soll inSbefonbere baS BerficherungSamt be¬ 
rufen fein, bie Eutfcheibung oorzubereiten? Fft feiner amt- 
lidhcu Äußerung für bie Eutfcheibung bie Bebeutung eines 
bloßen ©uta<f)tenS beizulegen ober bariiber hiuauS bie eines 
BorfcljlagS, ber für ben Berficherungsträger zwar nicht 
binbenb ift, über ben er fidj aber auch nicht ohne weiteres 
hinwegfefeeu barf? 

f) Sie tft ber Snftanzenzug für baS AentenfeftfebungSoerfahren 
Zu geftalten?" 
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3n ber „Berl. ©orr." wirb auSbrücflieg noeg geroorcjegpben, 
bog biefe fragen fliegt ein irgenbwie binbenbeS Programm bar* 
ftellen ober ben Streis ber ju befpreegenben fragen befc^rärifen 
foHen; fie feien oielmegr lebiglieg baju beftimmt, einen oorläufigen 
Angalt für ben äugeren ©ang ber Berganblungen ju bieten. &ie 
©rörterung weiterer bie Reform ber Arbeiteroerficgerung betreffenber 
©injelfragett grunbfäplieger Art foHe jebenfaÜS init ber Aufhellung 
biefer 3rage nidf)t abgefcfjnitlen fein. Soweit enblieg bie ©rörte* 
rung ber Bergältniffe ber $rait!enfaffen ju ben 3 ab n är$ten nnb 
beit Apotgeferu in Betraegt fommen, f ollen folgenbe fragen geprüft 
werben: ob bei ber Beganblung oon 3 a ^ n ^ an fbeiten neben ben 
3 agnärjten aueg bie 3 flgnteeguifer gefeplieg allgemein für bie 
tfranfenfaffemnitglieber jujulaffen finb; ob bie freie ober bie be- 
fegränfte Apotgefenwagl gefeplieg feftjulegen ift, unb ob ben Sfranfen- 
faffen in befonberett fällen bie ©ntnagme beftimmter Heilmittel 
aus ben Drogerien ju geftatten ift. Aueg werbe bie groge beS 
Selbftbifpenfierreegts ber Äranfenfaffen berügrt werben fönnen. 

$aeg Abfcglug biefer Berganblungen wirb ber Entwurf ber 
neuen BeiegSoerficgerung, ber auger ber Stranfen*, Unfall*, 
Snoaliben* unb AlterSoerfiegerung aueg bie Witwen* unb 
SöaifenoerficgeTung entgalten wirb, wägrenb bie Berftegerung 
ber ^rioatbeamten einer befonberen, fpatcren Regelung oor- 
begatten bleibt, enbgiltig rebiaiert unb bem preugifegen Staats* 
minifterium oorgelegt weroen. Aus biefem wirb er fcgwerlicg 
oor ©nbe beS Sagreö geroorgeben. $>aun gelangt ber Entwurf 
fofort an ben BunbeSrat unb wirb gleicgjeitig amtli(g oer* 
öff ent Hegt werben. Man re(gnet bamit, bag bie Beratungen in 
ben AuSfegüffen unb im Plenum beS BunbeSrat* etwa brei Monate 
bauern werben. &anaeg beftänbe immer no(g bie Mögliegfeit, ben 
©efepentwurf, ber ^uglcieg neben ben Abättberungen autg eine 
tfobififarton ber gefamten BeiegSoerftcgerung in etwa 1000 Bara* 
grapgen bilben wtrb, uaeg Dftern in ben $ ei cg S tag ju bringen, 
ber in biefer Seffton freilitg fcgwerlicg megr afe bie erfte fiefung 
unb bie ©infepung einer Spejialfommiffton oornegmen fann. 
llnfereS ©raegtenS wirb es fug als notwenbig erweifen, biefe 
Mommiffion bann in Germanenj ju erflären, wie bies früger 
fegon megrfaeg bei fegr wiegtigen unb umfangreiegen ©efepeS* 
oorlagen geftgegen ift, unb igre Beratungen aueg in ber 3cü, wo 
ber Beiegstag niegt oerfammclt ift, bis juth Abfcglug buregjufügren. 
3üe jweite unb britte fiefung im Plenum wirb fieg bann in ben 
legten Monaten beS 3og*eS 1909 ermögliegen laffen, fo bag baS 
groge 2 Ber! goffentlieg am 1 . 3 <nuiar 1910 in $raft treten wirb. 


BenfionSfcerfiAentttg non ©rubtttbeamtcit. $er Borftaitb be$ 
BerehtS für bergbaultege Sntereffen im DberbergamtSbegirf Bormunb 
fagte am 15. Dftober in ©ffen &ur grage ber BenftonSoerfugerung ber 
©rubenbeamten beit Befcglug, ben BereinSjecgen gu empfeglen, igre 
Beamten in berjenigen Beamtenabteilung ber JfnappfegaftSpenftonSfaffe 
3 u oerfiegem, in bie fie igrem ©infommen entfpreegenb gegoren. 

$a$ nortoeaifige ©efeg über bie Staate unb ©entrinbe- 
jufegüffc *nr ArbcitSIofenunterftügung oom 12. 3«ni 1906 
(XVII, 807) ift im 3uli 1908 im Sinne ber BerbefferungSoor* 
fcglagc ber ©ewerffegaften abgeänbert worben. $)er StaatSjuftgug 
ift oon einem Biertel auf ein drittel ber auSgejaglten Arbeit«* 
lofenunterftügung ergögt worben, darauf gaben bie ©ewerf* 
fdjaften fitg bereit erllärt, bie Slrbeitslofenunterftügung im 3 ^* 
fammenmirfen mit Staat unb ©emeinbe auSjubauen unb gaben 
Berganblungen mit bem H an ^ e ^winifterium barüber angefnüpft. 

Altersrenten in ftannba* ^Dem oom auftralifegen Staaten* 
bunb im 3«ni b. 3- gegebenen Beifpiel ginficgtlicg ber $ürforge 
für feine über 65 Sagie ölten Staatsbürger f(geint jegt aueg 
Äanaba folgen su wollen, naegbem bereits baö Biuttcrlanb burtg 
fein 2UterSrentengefeg oom Auguft b. 3* oorangegangeu ift. Aller* 
bingS benft man im amerifanifegen ©nglanb feineSmegS an eine 
AlterSoerforgung im Sinne AuftralienS ober beS BlntterlanbeS. 
(S§ ift oielmegr egarafteriftifeg, bag in JÜanaba baö iubioibualiftifcge 
$rinjip bie $>errfcgaft begalten gat. 3 eber foH gier für fug 
forgeu; ber Staat fpiclt nur bie SRolIe einer Sparbauf, bie bem 
Sparer feine Einlagen oerjinft, unb eines Xrcugänbers, ber bem 
(!inleger bie grü(gte feiner Spartätigfeit garantiert. 3>ie ©runb* 
jiige beS AlterSrentenfpftemS in Äanaba finb folgenbe: BJcr fi(g 
Anretgt auf Altersrente erwerben will, oertraut bem Staat feine 
©rfparniffc an. Bom oollenbcten 55. Vebenöjagre ftegt *igm bann 
eine Sßcnfion 511 , beren ©röge oon ber Höge feiner ©inlagen, 
oermegrt 11 m 3% StoKSjiofen, bie bie Regierung oergiitet, abgängig 
ift. 3 Äad)t ber Zentner erft an einem fpatcren Hennin feine 
SHcntenanfprücge aeltenb, fo ergält er entfprccgenb megr. s Benn 
jemanb fd)ou oor Dem 55. X$ebeuSiagr arbeitSunfägig wirb, fo ftegt 


igm eine im Bergältni« &u ben ©inlagen niebrigere Benfion ju; 
ftirbt er oorger, fo fallen feine ©inlagen, ergögt um 3% 3i n f e * 5 
jinS, an feine ©rben. Dr. 0. M. 




jgitf reiigSgefeglifgen SRegelnng beS ArbeitsnatgtoeifeS nagm 
ber Berbanb ber aemeinnügigen ArbeitSnaigmeife in Baben, ber 
am 6 . Dftober in ftonftanj tagte, Stellung an H an & oow 
Stragburger Beigeorbneten 2)ominicuö ausgearbeiteten ©efegent* 
wurfS (XVII, 505). 3w grogen unb ganjen erflärte fug bie 
^onftan^er Berfammlung mit biefen Borfcglagcn einoerftanben. 
©in Dberbürgermeifter äugerte aüerbingS Bebenfen, ob es moglitg 
fei, bie gewerbsmäßige SteÜenoermittlung gänjlicg ju befeitigen; 
aueg würbe ben ©emeinben eine groge £aft auferlegt unb gewiffer* 
maßen ein ©ingriff in igre SelbftoerwaltungSrecgte gemaegt werben. 
Breiter würbe noeg baooit Mitteilung gemaegt, bag eine Berfamm* 
Iung oon 15 ©emeinbearbeitsnacgmeisftellen in ©Ifag*ßotgringen 
ben ©ntwurf oon 2)ominicuS mit allen gegen eine Stimme ge* 
negmigt gäbe. 

ScgrlingSbemittlttttfl an tariftreuc firmen in SRündjen* ©ic 

ßegrlingSoermittlung im Münegener Bucgbrutfgewerbe ift ausfcglieg* 
lieg bem ftäbtifegen Arbeitsamt übertragen worben, bag jeboeg nur 
an tariftreue SDruefereien Bermittlungen beforgt. $>er Borftanb 
beS boriigen B^io^PolßoereinS empfieglt bringenb, auf bie förper* 
liege unb geiftige Cualififation bie forgfältigftc Biieffiegt gu negmen 
unb eine ©rgögung beS SloftgelbeS eintreten ju laffen, bamit aueg 
junge ßeute mit gögerer Segulbilbung fitg bem ©ewerbe juwenben 
fönnen. 

©in Arbeitgeberorrlsül für ben paritettifegen ArbeitSnaeg* 
toeid. 2)ie Ortsgruppe Bresben beS BerbanbeS fäegüfeger 3nbu* 
ftrieüer befeglog, ben oon ber ^reisgauptmannfegaft Bresben ge* 
planten 3 er| i ra ^ ar ^ e ü !Sna ^weiS auf paritätifeger ©runblage gu 
unterftügen, wenn bureg bic Sagungeit beS ArbeitSnaegweifeS für 
eine wirfliege Rarität besfelben ©ewägr geboten unb niegt bureg 
Hinweife auf beftegenbe Streifs in einzelnen gabrifen bie feiitbliege 
Haltung ber ©ewerffegaften gegen bie Snbuftrie bireft begiinftigt 
werbe. — Mit einer Befeitigung ber Mitteilungen oon beftegenben 
Streifs unb AuSfperrungen fmb nun aber bie ©ewerffegaften 
wieber niegt einoerftanben. Unb fo tritt aufs 9Ieue jutage, wie not¬ 
wenbig es ift, bag enblieg einmal eine auSreiegenbe fiöfung für 
biefe oerjwiefte Srage ber ArbeitSnaegwciSprayiS gefunben werbe. 

Um ben ArbeitSuadjtoctS in ber ^of^inbnftrie brogt, naeg¬ 
bem bie Arbeitsbebingungen bureg baS gan^e 9ieieg einer tarifoer* 
tragliegen Drbnung unterjogen worben finb, neuer 3 wjft §11 ent¬ 
brennen. Auf ber ©ifenaeger 3 u f amm enfunft ber beiberfeitiaen 
DrganifationSoertreter war fegon im Borjagr baS „Begulatiü" für 
paritätifege ArbeitSnaegweife in ber Holsinbuftrie oereinbart worben; 
§ 5 jebod^, ber bie pfliegtmägigc Benupung ber paritätifegen Ar* 
beitSnaegweife oorfegreibt, fanb niegt bic 3 u Wwmung beS Arbeit* 
geberfegupoerbaubstages in Hrt& c *bcim Auf ber bieSjögrigen 
Augufttagung beS ArbeitgeberoerbaubcS, ber übrigens jept gegen 
6 500 Mitglieber nmfagt, in Berlin ift nun ber gan$e 9tegularto* 
entwurf abgelegnt worben. $)ie ©egilfenfegaft aber legt naeg wie 
oor grogen BJert auf ben paritätifegen BflicgtarbeitSnaegweiS. Sie 
befätnpft baS offene „Umfegaugalten", baS nur ju Unterbietungen 
Anlag gibt unb obenbrein baS Beftrebeu beS Holsarbeiteroerbanoeö 
buregfreujt, für eine gleiegmägige ©inftettung ber guten wie ber 
fegwäegeren Mräfte ju forgen. i)a leptere bie UnterftüpungSfaffe 
beS BerbanbeS feg wer als ArbeitSlofe belaften, fo gat ber Berbanb 
an ber ^5flief;tbcnufeung beS ArbeitSnaegweifeS baS grögte 3ntereffe 
unb gerät babureg mit bem Arbeitgeberfegupoerbanb für bie Holj* 
inbuftrie in fegarfen ©egenfap. 


dtjieljung unb ßtlömtg. 


©taatlicge gürforge für berfommeue nub fittliig gefügrbete Hiuber 
in Ungarn, 

oon l)r. Alejanber Sjaua, ©gefarjt unb 5)ireftor beS ftaatliegen 
MinberaftjlS unb ber ftaatliegen fliuberpolifliiii! in ^emeSoar. 

^ic Organifation ber ftaatliegen ßürforge in Ungarn für bie 
ber öffentliegen Berforgung bebürftigen Üinber würbe in biefen 
Blättern eingegenb befproegen (oal. 1906 Sp. 260). 2)ie ©yefutioe 
rügt in ben H^ n ^ cn oon 1 " ftaatliegen j^inberafplen, bie als 
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felbftönbige Anftatten bie oetlaffeneit hinter aufnebmett unb oer- 
Jörgen, ^nbgültig enlfdjeibet über baS Verbleiben ober bie Heraus¬ 
nahme aus ber ftaatlicben Fürforge baS Vßaifenamt. Auf ©runb 
weit zurucfgeßenber Stubien BoSmgaf’S bat nun ber ßßinifter 
©raf Anbräffi) bie ftaatlicbe Fürforge für oerfommene ober fittlicb 
gefäbrbete Hinber in ben SöirfungSfreiS ber ftaatlicben $inberafple 
geroiefen. Sa bie $inberafple ärztlich geleitete, fozial-bpgtenifcbe 
Anftalten finb, Jo roirb t)ier roobl junt crften SDRale bie Fürforge 
beS oerfommenen $inbeS, ooßfommen non friminalpfpcbologifcbem 
Stanbpunft auSgebenb, gelöft. Sie Aufnahme in baS ftaatlicbe 
Stinberafpl erfolgt auf Aitfucben ber ©Itern ober Vebörben oßne 
weitere Formalität. Sie bat aber auch nichts ©ntebreubeS für 
bas $inb unb trägt nur ben ©barafter ber Aufnahme in ein Slranfen- 
baus. 3« ftaatlicben Stinberafglen fomrnt baS $inb unter eine 
eyafte ärztlicb-antbropologifche Veobacßtunc}. Sem feiienben Arzte 
ftebt eine päbagogifcße .pilfSfraft jur Seite, ein ßeßrer, ber ben 
ganzen Sag mit ben ju beobacßtenben Äinbern oerbringt. Auf 
©runb biefer ärztlichen päbagogifcben Beobachtung gibt Dann ber 
©befaßt fein ©utadjten ab; es ergeben ficb folgenbe ©ruppen: 

1. ©eiftig unb normale ftmber, bte nur in ihrer Um¬ 

gebung gefäbrbet mären; biefe fommen, fo roie äße anberen 
Äinber beS ÄmberafpleS, in gamtlienpflege. 

2 t, ©eiftig unb fittlicb normale Äinber, bie bur<b SKangel an 
erjieberifcber Leitung ober burcb groangSlagen ju Verftößen 
gegen bie fittlicbe Drbnung gebracht mürben. 

3. Normal oeranlagte, burcb ißt SKilieu ober burcb eine 
förperlicße & ran ff) eit in einen bauemben GrregungSjuftanb 
oerfeßte Äinber; biefe beibe ©ruppen fommen in gamtlten- 
pflege mit befonberer päbagogifcßer Seitung fomobl beS 
ÄinoeS als ber ^flcgeeltem. 

4. ^fpcbopatbifcb oeranlagte minberroertige&inber mit oerringerter 
fojialcr AttpaffungSfäf)igfeit unb Neigung ju antifozialen 
Hanblungen. Seichtere gälte biefer ©ruppen fommen noch in 
päbagogifcb geleitete unb Übermächte gamiltenpflege. Schwerere 
gälle fommen in Anftalten für ftrengere (Erziehung. 

5. $ft)(bopatl)ifcbe Sfinber mit abfolutem HRangcl Jovialer An- 
paffungSfäl)igfeit, oollftänbig antifojialer Veranlagung 
fommen unbebmgt in Anftalten für ftrengere (Erziehung. 

6 . Sfinber mit fraufbaften (Entartungen foroie gugueS, Sorntio- 
manie, ScßroachfiHnige, (Epileptifer ufm. fommen in bireft 
^ter^ur pom Staate eingerichtete Anftalten* , 

Über baS enbgültige Verbleiben ber Äitiber in ber ftaatlicben 
Fürforge entfefjeibet nach erfolgter ärztlicher Beobachtung unb genauer 
Unterfuchung beS Falles baS SBaifenamt. 3n entfpredjenben Fällen 
fann aber aitcß baS Vkiifenamt baS $inb in bie ftaatlidje Verforgung 
eben, in bringenben Faßen haben ferner auch bie VerroaltungS- 
ebörben ober bie ißolijei baS Ved)t, baS $inb zur Prüfung bem 
Äinberaftjle zu übergeben. Sie ©ntfcbeümng über bie enbgültige 
Art ber Unterbringung beS $inbeS obliegt in aßen Faßen bem 
©befarjt beS StinberafpleS. 

3m ©egettfaß jur beutfehen Fürforge-©rzießung roirb alfo ber 
Faß in ber ungarischen Fürforge-©rzießung nicht richterlich abgeurteilt 
auf ©runb ber ©reigniffe in ber alten Umgebung beS ÄinbeS, fonbern 
baS $inb roirb in eine neue Umgebung perfekt unb bort ärstlitf) 
päbagogift!) beobachtet. Sie ©rjiebung in einer ftrengeren Familie 
ober Anftalt mirb bann nicht als Strafe burcb ben Vinter angeorbnet, 
fonbern als Heilmittel burcb ben Aut. 

SiefeS 0t)fiem entfpricht mehr bem heutigen Stanbpunfte ber 
Äriminalpfpchologie. 

Sie Verformung ber $inbet gefebiebt möglicbft in Familien- 
pflege, nur in jrotngenben ©rünben roirb jur Slnftaltspfleae gegriffen. 
Sie Stnftalten für ftrengere ©rjiebung roerben burcb bie fianbeS- 
ünberfchuhHga errichtet. Siefe gefeßfcbaftlicbe Drganifation rourbe 
burcb ben ©rafen ©belsbeim-©t)ulai) unb Dr. Äärfai mit 
feltenem ©efcf)icf ins ßeben gerufen unb ße organifiert bie gefeßfehaft- 
liehen Kräfte für ben SUnberfcbufc in muftergültigfter Söeife. Sie 
SurchfübrungSoerorbnung ju biefer Drgamfation beS ftaatlicben 
ÄinberfchuheS ift oon einem in ber VerroaltungSprafiS ganj feltenen 
fokalen ©eift unb liebeooßer töärme für baS feinb burchbrunaen, 
mit einem mächtigen VucJ hebt biefe Verorbnung aße Beböroen, 
an bie, fie gerichtet, auf bie mobernfte Höbe ber fojialen ^rajis. 
©inen großen Nachteil ber ungarifchen ftaatlicben £inberfürforge, 
aber ganj befonberS biefeS feiges ift, baß Me ftaatliche Fürforgc 
mit bem ooflenbeten 15. 3ab*e aufbört unb bann bie noch ooß» 
ftänbig ungenügenbe gefeßfcbaftlicbe Fürforge in Sätigfeit treten 
foß. Sa bie Verorbnung erft am 1. Oftober beS oorigen 3abreS 
ins £eben traf, fo fann oon Vefultaten noch nichts berichtet roerben; 
jur Drienüerung bienen folgenbe 3 a b^n. 3 n ben erften 8 SKonaten 
mürben in ber Hauptftabt etroa öOO^inber aufgenommen, bie jum 
großen Seil an ^rooinjanftalten abgegeben, mürben. 3n ber 


Vroütnj bürften inSgefamt noch nicht fo oiele £inber auf¬ 
genommen morben fein. 3 « ber unter meiner ßeitung ftebenben 
änftalt mürben bisher jur Beobachtung 67 Slinber aufgenommen, 
bieroon fonnten 60'Vo in Familienpflege mit fdjeinbar oauernbem 
©rfolge untergebracht merben. 18 ’/ 0 ber $inber finb entwichen, roas 
feine ©rflärung barin bat, baß bie 3 abl ber gefcbloffenen fenftalten 
noch oiel ju gering ift, fo baß offenfunbig in $lnftaltSpffege gebörenbe 
Shnber in Familienpflege gegeben merben müffen. Sie SlnfangS- 
fchroierigfeiten finb halb üoerrounben unb ber glänjenbe Vabmen 
roirb hoffentlich balb einen glänjenben Snbalt befommen. 


Ser 10. Sentfdje Fo^bilbungSfchttltag — Brauufchroeig, 
12 . Dftober — befdjäftigte fich mit einer Slnjabl Fragen, bie für 
bie weitere SluSgeftaitung beS gefilmten FortbilbungSfdEjulroefenS 
oon großer Bebeutung finb, beren Bebanblung aber oößig unter 
bem 3 e uh c n afabemif^er ©rörterungen ftanb. Vrof. Dr. Sfieba- 
JCeip^ig fprach über „Sie ©ntroicflungSmöglichfeit beS beutfehen 
Hanbroerfs" mit bem ©nbergebnis, baß jroar baS Hanbmerf burcb 
bie großen Veränberungen im beutfehen SBirtfchaftSleben, bie ihrer 
Senoeuj nach baS Hanoroerf ju oerniebten brofjten, oon ©runb 
auf uingeftaltet fei, baß es aber auch unter ben beseitigen roirt* 
fchaftlichen Verbältniffen noch utanche ©ntroicflungSmöglichfeiten habe. 
2llS Viittel, mit benen bie ©ntroicflung beS Hanbroerfs geförbert 
merben fönne, betrachtete ber Vebner eine beffere tedbnifebe unb 
roirtfehaffliehe SluSbilbung unb bie Becjrünbung oon ©enoffen- 
fchaften, roäbrenb er oon Der SunungSorganifation unb bem kleinen 
BefäbigungSnachroeiS firf) nicht oiel oerfpricfjt, ebenfo roie oon ber 
Söerfftattlebre, an beren Steße er bie FortbilbungSfdjule, Fach 5 
fcbule unb Öebrroerfftätten gefeßt roiffen miß. Siefe Ausführungen 
fanben jum Seil febr febarfen Söiberfpruch, befonberS bie leßte 
Forberung. An beren Steße mürbe, insbefonbere auch oon bem 
Vertreter beS preußifdjen SanbeSgeroerbeamtS empfohlen, bie 
Vteifterlebre burcb ulunterricht ju ergänzen. „Sie Bebeutung 
ber länblichen FortbilbungSfchule für bie VolfSesiebung" be- 
banbelte ^aftor H er bft-(£aloörbe. Sie länbliche FortbilbungS¬ 
fchule, bie bie gefamte 3ugenb jeglichen Berufs auf bem fianbe 
in fich fchließen müffe, fönne entfprechenb ben roirtfchaftlichen Ver¬ 
bältniffen bet flanbmirtfehaft nur eine VSanberfcbule fein unb müffe 
aufs engfte mit ber Acferbaulcbre jufammenbängen. An fiefoßten 
fich &ur Drganifierung gefefliger unb bilbenber Veranftaltungen 
Vereine ber Fortbilbungsfchüler anfchließen, bie entfprechenb bem 
pfpcbofogifdjen Bebürfnis ber Sugenb geroiffe BeroegungSfreibeit 
ba6en müßten. So fönnte roieber ein b^iuifeftes unb betmfrobeS 
beutfehes Sanbool! boranmathfen, baS bie unbeilooße ©rfcheinung 
ber ßanbflucht überroinbe. Über „Sie Drgauifation beS gewerb¬ 
lichen SchulroefenS" fprach Sireftor H a efe-©barlottenburg, ber 
ben Viangel einer einheitlichen Bezeichnung ber oerfebiebenen Stbul* 
fpfteme für oiele auf biefem ©ebiete jutage tretenbe Unjuträglich- 
feiten oerantroörtlich machte unb besbalb für bie einzelnen Schul¬ 
arten beftimmte für ben Umfang beS ganzen VeicßeS einjufübrenbe 
Bezeichnungen oorfcßlug. ©runblcgenb foßen hierbei folgenbe 
©ruppen fein: ©eroerbcbodjfcbulen, ©eroerbemittelfchufen, ©eroerbe- 
fachfchulen unb ©eroerbeoorfchulen an Steße ber bisherigen Fort- 
bilbungsfchulen. Auch biefer Vebner fanb febarfen BSiberfprucb, 
wenn auch ber Fortbilbungsfcbultag eine Regelung ber Angelegen¬ 
heit an fich für jroeefmäßig bejeießnete, oßne ficß jeboeß ben Vor¬ 
zügen beS VebnerS anjufcßließen. 

Sie 38. Hanptoerfammlttttg ber ©efellfchaft für Verbreitung txm 
VolfSbilbung (4. unb 5. Dftober, granffurt a. 2R.) beßanbelte in elfter 
Sinie gragen beS VolfSfchulroefeitS. Sireftor Dr.Vabft(yeipjig) fprach über 
bie ©rziei)ung gut Arbeit burch bie Arbeit in ber Schüfe. 2Bäf)renb er Seru- 
unb ArbeitSfchufe gegenüberfteflte unb eine (Erhebung zur Arbeit unb 
burch Arbeit nur bei biefer für möglich hielt, rourbe in ber Befprccßung ber 
Vereinigung oon ßern» unb ArbettSfcfjule oon mehreren Seiten baS 
SBort gerebet. Über ben „HauSroirtfchaftlichen Unterricht in ber VoIfS- 
fchule" fprach * V^of- F r iß ^aUe (SSieebaben). Seine einftimrnig an¬ 
genommenen Seitfäße forberit, bie Stäbchen minbeftens ein gaf)r mit 
Den für bie gührung beS Haushalts einer minberbemittelten gamilie 
notigen Äemttniffen oertraut jit machen unb ß e auch in ber ©efuub- 
heitslehre ju unterrichte«. Vei ber (Einführung biefeS Unterrichtes, bie 
allmählich erfolgen fofle, fei mit ben größeren Stäbten ju beginnen. 
Ser ©eneralfefretär ber ©efeUfchaft, Seros (Berlin), betonte in feinem 
Vortrag über bie „Aufgaben ber VoIfSbilbungSoereiuc", baß ©iuzel- 
oorträge unb Äurfe berechtigt feien. Ser Bolfsbilbmtgsuereiu muffe 
fich ftetS fragen, roaS ber Sag ocrlange unb SagcSftrömungen — 
förbernb ober befämpfeub — berücfßchtigen. Surfe inan ben ©efiebts- 
freis ber Blitglieber nicht überfchftßcu, fo müffe man fich ebenfo hüten, 
ihn ju unterfcßäßen. Auf biefe SSeife roerbe man ben einzelnen anregeu 
unb im eignen Arbeiten ftärfen. 
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Bie fokale gfranettfi^itle in Berlin, über bie bereits in ber 
©og. B**" XVII 1297 berietet würbe, ift am 16. Dftober im 
Beftaloggi-gröBelhaufe eröffnet morben. 3m tarnen beS Kura¬ 
toriums h^lt ^irettor ©Araber eine ©röffnungSaufprache, währenb 
Dr. Alice ©alomon, bie Leiterin ber neuen ©thitle, bie 3roecfe ber 
^Xnftalt barlegte, roeld)e bie Schülerinnen fowoljl für befolbete wie 
unbefolbete fogiale Berufsarbeit auSbilben wiß. Bie ©d)ule wirb 
eröffnet mit gegen 100 3afueSfchüIerimien unb ebenfooiel Hofpi* 
taniinnen für eiruelne 3ädf)er. SDiefe 3nanfprudhnaf)me ift ein Be¬ 
weis bafür, bafj ote ?lnftalt einem BebiirfniS für bie 3orf5ilbung 
junger SRäbdhen ent|prid)t. 

Bie dffcntfic^e BibHorijef unb fiefeljaUe ttt Berlin (bisher Alcran- 
brinenftr. 26) ift am 1. ©ftober 1908 in baS eigene Heim SO, Abalbert- 
jtrafee 41, übcrgefiebelt. Bie SBieberaufnaljme beS ooßeu Betriebes 
(AuSleihbücherei unb fiefeljallc) fanb am Sföittwoch, ben 21. Oftober, 
ftatt. Bie Anftatt wirb wie bisher au ben SBodjentagen oon 5 l /a bis 
10 Uhr abeitbs, an ben ©oun- unb geiertagen non 9—1 unb 3—6 Uhr 
gu unentgeltlicher Benutzung geöffnet fein. Bie AuSleihbüdjerei umfaftt 
gurgeit 18 000 Bänbe. 3m ßefefaal fteljen 684 Rettungen unb 3dt- 
fdjriften jeber Art unb Nichtnng unb eine Nacbfchlagebüdljerei non 
1550 BAnben gu allgemeiner Berfügung. 


Sojiale üKtdijitt und Hygiene. 

SranfenhanStoefen nnl HeilftiUteubctoegiing im £ii$te ber 
Sozialen ^Qpiene. Unter biefem Bitei oeröff entlieht Dr. med. 
Alfreb ©rotjapn einen Umrife über baS gefamte KranfenhauS» unb 
AnftaltSwefen Beutfchlanb$*J unb geigt jugleicb bie utoberne ©nt- 
wicflungStenbeng, bie gu einet ftarfen Ausbreitung beS AnftaitS- 
roefenS führt. ©S bricht fich immer mehr bie ©rfenntnis Bahn, 
bafe niele Wirten oon Krankheiten fowohl im Sntereffe ber Kranfen 
roie ber ©efuitben beffer in einer Anftalt behanbelt werben, felbft 
in folgen Säßen, wo nicht etwa Armut unb BSohmmgSnot bieS 
unbebingt notwenbig machen, ©rotjahn unterfdjeibet gwei Arten 
non BehanblungSweifen: bie „Hofpitalifierung" ber Kranfen, b. h- 
bie geitro eilige Unterbringung ber Kranfeii in Anftalten; ferner 
bie „Afplierung" ber Kranhm, b. h- bauernbe Unterbringung in 
geeigneten Anftalten. Bie 3bee, ba| bie Hofpitalifierung bei oielen 
Kranfheiten ben Borgug oor ber Behanblung im (SingelhauShalt 
oerbient, h<U ft«h mohl bereits ftegreid) burchgefefct. $M)r um- 
fämpft unb auf SSiberftänbe aßer Art ftoßenb ift oorläufig noch 
bie 3bee ber Afplierung. BaS oorliegenbe B£erf ift ein Bor- 
fampfer für bie Beraßaemetnerung ber AnftaltSbehanblung, nament¬ 
lich auch für baS 8rjfiem ber Aftjlierung. Übergeugenb weift ber 
Berfaffer nadh, bafj es nicht nur im Sntercffe ber ©efeßfdfjaft liegt, 
wenn manche Arten Kranfer (©pileptifche, Krüppel, unheilbar 
Buberfulofe, ©cfjroachfinmge ufw. ufw.) bauernb in Sicherheit leben, 
fonbern bafj bieS auch im Sntereffe ber Oranten felbft liegt. Na¬ 
türlich bürfen folche Anftalten gu bauernbem Aufenthalt nur fouiel 
3roaug auöuben, als im Sntereffe ber HaitSorbnuitg bringenb 
notwenbig ift. Ben Afgliften rnufj baS ßeben fo angenehm wie 
möglich gemacht werben, fo bafj fie freiwillig bie Afple auf- 
fudhen — genau fo, wie jejjt bie Kranfenhäufer oielfad) freiwißig 
aufgefucht werben, währenb noch oor wenigen Sah^hnteit bie 
größten Borurteile bagegen befianben. Bie Atyle foflen mehr ben 
©harflfter oon ArbeüSfolonien tragen. Biele ^erfonen, bie 
nach irgenb einer Nidjiung hin einen rörperlichen ober geiftigen 
Befelt hn^cn, oerfommen, wenn fie ben tägigen itampf ums Ba- 
fein ju führen bnben, fie fönnen aber no^ ein ganzes Beil pro- 
buftioer Arbeit leiften, wenn fie bieS im 8<hu(} ber Anftalt tun. 
Baburch, bafe probuftioe Arbeit in bie Anftalten eingeführt wirb, oer- 
ringern fich auch bie Ä o ft en für ein fo grofe ausgebautes AnftaltS- 
wefen, jugleich aber ift bie Arbeit — fofern fie ben Kräften beS 
Äranfen ober Siechen angepa&t ift — ein wichtiger phnfifcher |>eil- 
faltor ober gibt ben Unheilbaren wenigftenS Befriebigung unb 
einen Beil oon ßebenSfreube. Aufeer ben aßgemeinen Betrach¬ 
tungen über bie treibenben Kräfte unb bie ©ntwicflungSteubengen 
finben ftth ferner genaue Angaben über bie oerfdjiebenen Arten 
oon ©pejialanftalteii, bie in Betracht Jommen, wie Anftalten für 
ßungenfranfe, Neroenfranfe, 3©pileptifche, Krüppel, BrunJ- 
füchtigc ufw. ufw., im gangen werben 15 Arten behanbelt. hierbei 
wirb aud) in jebem Abfchnitt bie ber Äoften fowie ber in 

ben Anftalten möglichen Arbeitsteilungen erörtert, ferner ob unb 
wieoiel 3 roan 0 0 ocr Sreiheit für jeben fpejießen AnftaltStppuS 
an^uwenben ift. Bas Sßerf bietet nicht nur für ben $i)gienifer, 

©erlag oon g. Ci. B5. Bogel, fieipgig 1908. $rcis 10 M. 
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fonbern auch für ben 3unften unb NationalöJonomen wertooße 
Anregungen, öür ben ©ojialpolitifer bürfte oon befonberent 
Sntereffe fein, wie ftar! namentlich bie brei 3 roe i0 e ber beutfdjen 
Arbeiteroerficherung gur Ausbreitung beS Äranfenhaus- unb Jg>eil* 
ftättenwefenS beigetragen haben, 

KttSfnnftS- unb Sffirfovgeftctten für ^Ifobolfranfe^ * bie in 

ähnlicher BJeife wirJen wofleit wie bie Sürforgefteflen für Buber- 
Julofe, haben am 1. Dftober an brei ©teflen in ©roft-Berlin ihre 
Bätigfeit begonnen. Bie brei ©teßen befinben fich in ber Ägl. 
©haritd, in ber ßinJftr. 11 unb in ber ©ormannftr 13. 

Bie AuSfunfts* unb Surforgefteßen für AlfoholJranJe be- 
gwedfen, ber Ausbreitung beS AlfoholiSmuS oorgubeugen unb ent- 
gegenguarbeiten. 3n ben AuSfunfts- unb Sürforgefteßen wirb 
jebermann unentgeltlich AuSfunft über bie Alfoholfrage erteilt. 
Ben AlfoholJranfen wirb freie ärgtliche Unterfuchung geboten, unb 
aßen, bie bereits bie folgen beS AlfoholmifebrauchS an fich ober 
ihren Angehörigen wahrgenommen haben, Bat unb Beiftanb ge¬ 
währt. ©me ärgtliche Behanblung finbet in ben AuSfunfts- unb Öür- 
forgefteßen nicht ftatt. $ranfe, bie fich i n ärztlicher Behanblung 
befinben, haben einen Überweifungsfdhein ihres ArgteS an bie gür* 
forgefteße mitgubringen. 

AuSfunfts- unb Sfürforgefteßen biefer Art für Alfoholfranfe 
haben Reh bereits an gasreichen Drtcn BeutfchlanbS als ein wirf- 
famcS SJtittel, ben AlfoholiSmuS eingubämmen, ermiefen. Auch 
©rofj-Berliner AuSfunfts- unb gürforgefteßen werben, wie ju 
hoffen, im gleichen ©inne wirfen. 

Ber 6 . btntfche Abfüitcntmtag oereinte oom 1. bis 5. Oftober in 
granffurt a. Bf. Bertreter ooit 65000 Abftinenten. Bie Alfobolbefämpfung 
als fogiale, erjieljertfc^e unb hauSwhrtfdiaftlidie Aufgabe ber grauen¬ 
weit, Alfoholncthaltuug unb ^ebeuSoerlöngernng, Älfohol nitb Un- 
fittlichfeit fowie ©eiftcSfranfheit, Alfobol unb ©Abagogif waren bie 
ßeitgebanfeu ber umfangreichen Berhanblungeu. Bie fatholifdjen Abft’i* 
nenten hielten ©ouberoerfanunluugeu ab. BcfonberS fdiarf waren bie 
AuSeinanbcrfcbungen mit ber „irrefübrenbeu AgitationSwcife beS Alfobol* 
fapitals", baS in glugblAttern unb Niefenplafateu, grrabe währenb ber 
Abftineutentagmtg, bas Bier als „BoIfSuabrungsmittcl" anpreifeit lieh 

ttrüppelgShlung in Baben. Bei ber Gablung, mit bereu Burdj* 
führung bie 2el)rer betraut waren, würben aße fruppelhaftcn Äinber im 
Alter oon 6 bis 14 fahren bcriicffic^titgt. Bie ;)abl ber oerfrüppclten 
Äiitber beträgt 2763, bas ift l,t auf 1000 ©inwobuer, ebenfo wie in beit 
übrigen fübbeutfeheu ßfinbern fowie im Burdjfchnitt beS Beutfdjen NeicheS- 
Bie 3al)l ber uerfrüppelteu 5fuaben betrögt 67 u /„ gegenüber 42"/ Bfäbchen. 
etwa ein 3ehntel aßer trüppeßjaften Äinber war fd)wach- ober blöbjmnig; 
nahegu 200 genießen feinen Unterricht. 3« 208 gäßen würbe bie Auf¬ 
nahme beS tfinbeS in ein tfrüppelhcim für erwünfeht ober notwenbig 
erflärt. BaS am Jäufigften feftgefteflte ©ebrechett in Baben, wie auch 
in beit übrigen Sänberit, ift bie Knochen- unb ©elcnftuberfuloie; an 
gweiter ©teile ftefjt bie fliuberläbmung, bann folgen Beruuftaltung 
eines ©liebes, ©eletifeS ober eines Körperteils, gehlen eines ©lieb- 
abfehnitts unb ^odhgrabige Berfrümmung ber ^irbelfäule. Bie ©r- 
richtnng eines Krüppelheims im ©ro&fj<r 3 ogtum wirb in ©rwägung 
gegogen. 

3iir Berhfttntrg bee Namhfchübett iw &adjfen fefet baS Kgl. 6äd)|. 
ginangminiftednm ©reife oon 2000 M imb llXK) M für benjenigen aus, 
ber bie befte Bearbeitung ber bisherigen Borftfjlflge fo liefert, ba& fte an- 
regenb auf bie Befipcr oott großen geuerungSanlagen mtb anberer 
faure ©afe etttfenbenbeu Anlagen wirft, fowie ferner (Srfinbungen, bie 
eS überaß ermöglichen, bie ©tfjäblichfcit ber geuernngSabgafe wie 
fouftiger faitrer 3«öuftrieabgafe mit Sicherheit gu beheben. 


Bie SarteüpftMe mtlr Nmalkaau bet Königs¬ 

berg i. Br. würben aus Anlafe beS in Königsberg oerfammelten 
Breufeifchen ©täbtetageS oon Bertretern biefer Bereinigung befugt. 
3n ber BegrüftungSanfprache legte B*of. Dr. ©erlach # KonigSberg 
bie für biefe Anfieblungen geltenben ©runbfäpe bar. Bie Kolonie 
in NatfjShof unb Amaltenau wirb burdf) ben Aßgemeinen s 2Boh a 
nungsbauoerein, eingetragene ©ettoffenfcfjaft mit befchrätifter Haft¬ 
pflicht errichtet. Bie ©efchäftSanteile betragen 300 </1t. Bie 
©enoffenfjhaft ift ein allgemeiner BjohnungSbauoerein; fie be- 
fchränft ihre iätigfeit nicht auf beftimmte BerufSftänbe, wie 
manche anbere ©enoffenfehaften, welche oorwieaenb nur für Be¬ 
amte ober nur für Arbeiter bauen, fonbern arbeitet für aße B cr * 
fonenfreife, welche unbemittelt finb. Snfolgebeffen erhält fieKrebit- 
l)ilfe foroohl oon ber SanbeSoerricherungSanftalt als auch oom 
Beutfchen Neich unb bem preufjifchen ©taat. Bie ©tabtgemeinbe 
Königsberg hNeuanlage infofern unterftüht als fie bei ber 
Auffteßung beS Bebauungsplanes bie gartenftabimäf}ige Auf- 




101 


Soglale. PrajiS. SentraHrtatt für SogtalpolUlt. Sit. 4. 


102 


fcßließung burdß ein Spfiem breiter BerfeßrS* unb ftßmaler SBoßn» 
ftraßen bewilligte unb bei ben SBoßuftrafcen audß eine leichtere 
Befefiigung julte%. 3tn übrigen aber f)ält bie ©emeinbe Königs» 
berg an bem Prinjip feft, baß bie gemeinnüfcigen Bauoereine feine 
Beoorgugung oor ber prioalcn BautätigFeit erfahren bürfen; fie 
förbert aber bie ©artenftabtbeftrebungen, inbem bie Stabt rec^t* 
jeitig an ben Ausbau ber fommunalen Einrichtungen für ben 
Stabtteil, meiner im ©ntfteßen begriffen ift, ^erantrit't. So fteßt 
für bie näcßfte 3eit ber Bau einer 16flaffigen BolFsfdßule mit 
Äinberßort beoor. T)aS Sanb bagu, 11 000 qm, ßat bie ©etiöffen* 
fcßaft mitten in ißrem Befih unentgeltlich h^Qegebeit. Ter 2UIge» 
meine SBoßnungSbauocrein fcßafft gurgeit auf einer ißm gehörigen 
jufammenbängenben öanbfläcße oon etroa 30 ha auf g en offen fdßaft» 
licßer ©runblage ein neues Stabtoiertel für runb 1300 jjamilien. 
Shif bem öftlichen Teil in Slmalienau roerben SRietrooßnungen 
für ungelernte Arbeiter errichtet, raelcße 174 bis 300 <M HJftete 
Foften; auf bem meftlicben Teil in BatßSßof werben ©infamilien* 
b auf er in ©rbbaitrecßt für bie oberen Schichten ber Arbeiter«* 
fchaft, für bie teeßnifeßen unb Fauftnännifcßen SngefteHten, für 
§anbroerfer, mittlere Beamte unb anbere in ähnlicher roirtfdßaft* 
lieber ßage befinbliche Familien gebaut. Tie fleinften fein» 
familienbäuScben erforbern einen Sabr^aufroanb oon 320 bis 
350 e^, in welchem bereits eine Tilgung ber §>t)pothefenf(ßulben 
enthalten ift, bie mittleren foften jährlich etroa 500 c^, bie größten 
800 bis 1000 <M~ 

Ter BcrbattbSiog beutfeßer SRteiemreitie — Stuttgart/ 2 . bis 
4. Cftober — brachte an erfter Stelle einen Bericht oon ©eineinberat 
Dr. Betttdj-Stuttgart über baS Stuttgarter WoßnungSamt, baö in 
oieler Begießung oorbilblich roirfen Fatm. Seine Aufgabe ift eine bret- 
fatfje: 1. ben Staub beS WoßnungSmarfteS burch eine fortlaufenbe 
WoßnungSftatifti! überffcßtltcß gu erhalten, um heraus bie notroenbige 
©runblage für weitere gemetnbltcßc SRaßnaßmeu auf bem ©ebiete ber 
WoßnungSfürforgc gu gewinnen; 2. einen öffentlichen WoßnuttgSnacß- 
roeiS gu betreiben; 3. gegen ungefunbeS Woßnen inSbefonbere auch, 
foroeit es oon Überfüttmtg ßcrrüßrt, burch Ausübung einer regelmäßigen 
WoßnungSaufftcßt oorgugeßen. BeadjtenSroert erfeßeiut, baß ber Woß- 
nungSnacßweiS, gegen ben fieß bie Perimeter anfangs gefträubt unb 
beffen rechtliche 3uläffigfeit fte Beitritten hatten, jefct auch uoit ihnen 
anerfannt unb gefdjäfct wirb. Ter jährliche finangieöe Borteil, ber ben 
Bermietem aus bem WoßuungSnadjwctS ermäcßft — fo werben bei- 
fpielSweife bie angemelbeten Woßtimtgen im ftäbtifdjcn Mtts- unb 8 fa* 
geigeblatr, baS unentgeltlich jebent Stuttgarter ©inrooßner gur Ber- 
fügung fteßt, folange oeröffcntlidjt, bis bie BermietungSanjeige einge¬ 
gangen ift — beträgt etwa 200 000 M. Tie WoßnungSaufftcßt ift mit 
ber Bautenüberwachung unb geuerfeßau oerbunben, wirb alfo nicht 
ehrenamtlich auSgeübt, was fich als großer gortfeßritt ßerauSgefteöt hat. 
3n einem Berglctcß beS „WoßnungStoefenS in Teutfcßlanb unb ©ttglanb" 
führte Prof. Dr. gudj 8 »Tübingen auS, cS hanble fich bei ber WotjnungS- 
frage um bie gange Anlage unferer Stäbte, um bie richtige Erfüllung 
ber gang neuen ober oeränberten Aufgaben, oor bie bie mobeme wtrtfcßaft- 
Iiche ©utroicflung bie ftäbtifeße WoßmtngSpolitif gefteöt ßat, um bie golge- 
erfcßeinungeit ber Trennung oon Woßn* unb Mbeitsfiätte, um bie oer- 
änberte fogiale Schichtung ber ftäbtifeßen Beoölfenntg unb enblicß um 
baS £>inauSgreifen ber Stäbte über bie früheren fommunalen ©rengen. 
3« fenglanb haben unter runb 6 SRiQionen Woßnungen naßegu 
3 SBtHionen, alfo faft bie £>älfte, 6 Bäume unb meßr, wobei aDerbingS 
bie Bäume nicht su oergleicßen ftnb mit ben faft bureßweg größeren, 
ßeijbaren beutfeßen Woßttgintmern. 3n ben großen Stabten Preußens 
haben 4 /b aller Woßnungen nießt meßr als 3 3imnter unb Äücße. gn 
Sonbon fmb es nur 3Ö0 000 bie fidj mit einem einzigen 

3immer begnügen müffen, in beut oiel Heineren Berlin 700 000 
fönen. 5)ie ^aupturfaeße biefer SBoßnungSoerfchiebenheit liege in ber 
Borßerrfcßaft, bie in ®eutfcßlanb baS große, ßoßc 9KietSßauS, bie B?ietS- 
fafeme, erlangt hat. Sic fteOe fuß als bie ßijgienifcß fcßäblicßfte SBoßn- 

form bar, in ber bie eigentlich beutfdjen ©ßaraftereigenfcßaftett, 

Sicßtfeiten beS beutfeßen gamiltenwefenS, oerlorcn gegangen feien ober 
boeß wcnigftenS ftarf gelitten hätten. Bei bem weiteren Ausbau ber 
Stäbte muffe bie 3JäetSfaferne nadjbrücflidj befämpft werben bureß 
cntfprecßeube Reformen auf bem ©ebict beS BealfrcbitS, burd) eine 
gtoßjügigc ftaatlicßc unb ftäbtifdic BerfcßrSpolitif, oor allem aber 
burdj eine entfeßiebene Bcfämpfung beS $>od)baus in beit Bebauungs¬ 
plänen unb in ben Bauorbnungen. $)aS 3 beal: Me ©artenftabt, werbe 
fteß freilich in ber ©egenwart für bie großen 90?affen iticfjt meßr oer* 
wtrflichen laffen, immerhin fei ju hoffen,' baß fcfiott jeßt gewiffe Btittel- 
unb Übergangswege ja btefetn 3 beal gefdjaffeit werben föitnten, in 
benen wcnigftenS bie ^auptnacßteile ber SBaffcnmietSquartiere oermieben 
würben: niebrige Käufer mit nidjt meßr als brei Stodwerfeti mtb einer 
2 Soßnung auf jebent Stoct. ben Befcßlüffen werben it. a. alle 
beutfeßen HKietcroereine aufgeforbert, bie Errichtung ftäbtifrficr Wohnungs¬ 
ämter unoer^üglid) betreiben unb auf bie StaatSrcgicruugen unb 
bie ftäbtifdjen Beßörben einauwirfen, baß fie im ^sntereffe ber ©efunb- 
ßeit unb Sittlicßfeit ißren Beamten baS Woßnen in benacßbcnlen 
©emeinben geftatten. 


©in SRerftlntt über gefnnbcS SBoßnen ßat ber Berein für Ber- 
befferung ber SBoßnungSoerßältniffe in SJfüncßen (©. B.), Bearbeitet oon 
Db.-Bfeb.-Bat Brof- llr. o. ©ruber, ßerauSgegeben. fes cntßält 
praHifcße Batfcßläge für bie ©aßl ber Woßnuttg ünb für bie SBoßnungS- 
beuußuug unb geigt, welche «nforberungen an bie Sage, bie ©eräumtg- 
feit, bie fonftige Befcßaffenßeit ufw. einer gefunben' Woßnung gefteöt 
werben müffen. 2 lucß betont es, baß Beinlicßfeit baS aüerroidhtigfte 
©ebot ber ©efunbßeitSpflege ift. $cr B^eiS beS BferfblattS beträgt für 
100 Stücf 4,50 JC, für cht Stücf 5 $f. 


ÄUttarifrije JlUteUnngrtt. 

(HÖe jur Befprecßung beftimmten Scßriften ünb au bie Bebaftion, nießt 
an ben Berlag gu fenben.) 

Suftiggefunbung! ©ine Brogrammfcßrift über ©ericßtSorganifation, 
Trennung ber Straf- unb Streitgericßte, ©efeßeSftjftemattr, Ber- 
bredjerbeßanblung unb Bidjterftubium. Bon Dr. jur. ÄlauS 
Wagner, ^annooer 1908. ^elwing. 

Bon ben uielen gum Jeü recht angreifbaren Borfcßlägen beS Ber* 
faffcrS erfeßeint bie gorberung ber Trennung oon StrafgericßtSrocfen 
unb StreitgericßtSwefen als bie notroenbige BorauSfefcung ber 3uftig- 
gefunbung beachtenswert. 

3aßrbucß 1907 beS beutfeßen ^olgarbeiter-BerbanbeS. fier- 
anSgegebctt oom BerbanbSoorftanb. Selbftoerlag beS BerbanoeS, 
Berlin, Bene ^riebrießftr. 2 . 362 S. ©eb. 2 ,so M, brofeß. 2 Mt 

3n ber beim Cwlgarbeiteroerbanb üblidjen guten SluSftattung ftnb 
wieberunt bie wießtigften üatfaeßen unb Xofumente gufammengefteöt. 
Beu ift eine überfidjt über bie befteßenben 464 ÄrbeitStarifoerträge unb 
eine oergleicßenbe ®arftellung ber &rbeitSIofigfeit in 50 größeren 3n- 
buftrieorten für bie Saßrc l 904 bis 1907. 

^reßer-Scßuntann: 2lu8 ber ©efeßießte ber^anbels-, Trans¬ 
port- unb BerfeßrSarbeiterbewegung. . Berlin 1907. 
Berlag Bucßßanblung w 6 ourier^ (TranSportarbeiteroerbanb). 
411 Seiten. 

Ter TranSportarbeiteroerbanb bereitet ein großes DueÖenroerf 
über bie ©efeßießte ber CrganifationSbeftrebungen in feinen Bentfen 
oor. TaS oorliegenbe Bucß bietet einen BuSgug, ber in erfter Sittte 
gur flufflärung unb Wciterbilbung ber Bütgtieber beftimmt ift. Äuf 
eine Scßilberung ber ©ntwidclung beS BcrfeßrS folgt bic Tarfteöung 
ber ©ntfießung unb beS WerbetiS ber Drganifatioit. 3ßre Täügfeit 
wirb ausführlich gefcßtlbert; eine Beiße oon Tabellen unb grapßifcßen 
Tarftellungen oerfcßärft baS Bilb. gür ben Sogialpolitifer ift einmal 
bie 3ufammenfte£lung ber roidjtigften Taten auS ber ©efeßießte ber 
Drganifation oon Wert; oor allem aber bietet ißm baS Bucß eine güöe 
oon Sftaterial über bie SrbeitSoerßältniffe unb ben Hrbeiterfcßuß int 
$anbel3- unb Transportgeroerbe. 

Bibliographie GönSrale des Industries ä Domicile. Office 
du Travail Ministern de l’Industrie et du Travail, Royaume de 
Belgique. Bruxelles. Dewit. 1908. 297 8 . 

Tiefes bis 31. SBärg 1908 reießenbe 2iteraturoergeicßniS fteöt alle 
benfbaren Scßriften, 3citftßriften- unb 3fiürogSauffäße üoer bie ^auS- 
inbuftrie aller Sänber gufammen; gmtächft bic tßeoretifcßc unb metßobo- 
logifdjc fowie ©efamtwerfe gur grage, fobaitu bie ntonograpßifcße 
Siteratur für bie eingelnen ^auSinbuftrien jebeS SaubeS. gn einem 
britten Teile werben bie fogialpolitifcßen Beforntmaßnaßmen unb Bor- 
fdßläge berücfftdjügt. Sufainnienfaffenbe Überffcßten am Scßluffe er¬ 
leichtern bie Benu^nng beS banfenSwerten BudjeS feßr. 

Scßriften beS BerbanbcS beutfeßer Burcaubeantten (^eipgig). 
Br. 2 . Petition ttm rccßtlicße ©leicßfteflung aller Bureaubeamten 
mit ben übrigen B r wfttangeftellteu, gefeßlicße Begelung ber 
BecßtSoerßältmffe unb Schaffung einer gefeßlicßen gntereffen* 
oertretung (18. Btärg 1907). 28 S. 30 &{. Br. 3. Ter Ber- 

banb Teutfcßer Bureaubeamten oom 1. §lpril 1906 bis 31. SBärg 
1908. 112 S. 50 3%. Br. 4. günf Petitionen beS BerbaitbeS 
(BeicßSjuftigrefonn, Soßubefcßlaqnaßme, 2lrbeitSfammem, ©eßaltS- 
gaßlung in gtranfßeitSfäüen, Slrbeiteroerficßerung). 64 8 . 30 
Br. 5. Btonograpßie über bie wirtfdjaftlicße unb fogiale Öage 
ber beutfeßen BecßtSanwaltS* unb BotariatSbureaubeamten. 63 8 . 
30 ?{. 

©. Beim 8 : Wie roirb bie StaatSangeßörigfeit erworben? Bucß¬ 
ßanblung BorwärtS, Berlin. 44 8 . 25 ?f. 

Bon beutfeßer ftotonial« unb Wcltpolitü. Bon paul Tcßn. 
9Kit 4 Tertilluftrationen unb 1 Starte. Berlin 1907. Mg. 
Berein für "Teutfcße Siteratur. 339 Seiten. 

Bfabemie für Sogial- unb #aubclSioiffeitfdjaffen gugranffurt 
am 9Kain. Beridjt beS BeftorS über baS fünfte unb feeßfte 
Stubienjaßr, Winterfetnefter 1905 06 bis Sommerfemeftcr 1907. 
3ena. Berlag oon ©uftau gifeßer, 1908. 

„Ter ©rütli-Stalenber" für baS gaß* 1909 - ^rgb- oon Kantons* 
rat Bob. Seibel, 39™*)- 17. vsaßrg. 10° S. 50 ©ts. 


Bcrontroortlic!) für bie Wcbaftion: Dr. fiSatbemar Simwermann in Berlin W« SZoHenborfftrafee 28—80. 
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$)ic M$0ttal* |»rarU M erfrfjeint an jebem Donnerstag unb ift bunfj alle Söudjbanbluiiflcn unb Sßoftämter Oßoftacitungönummcr 7137) ju besiegen. 2)ei ^ici3 
für baö Söiertelja^r ift SW. 3,00. ftebe Wummcr foftet 30 Sßf. 2)er 2lnaelgenprei3 ift 60 ^f. für bic breigefpaltcnc ^etitacilc. 


neue wichtige Erscheinung 

der Bonifacius-Druckerei in Paderborn. 

Hohofff, Wilhelm, Die Bedeu¬ 
tung der Marxschen Kapitaikritik. 

Eine Apologie des Christentums vom Stand¬ 
punkte der Volkswirtschaftslehre und Rechts¬ 
wissenschaft. 340 S. M. 4,50. Gebd. M. 5,50. 
Seit langer Zeit ist kein so wertvolles und 
lehrreiches Buch erschienen. Dasselbe enthält 
das Ergebnis 40jähriger eindringender, gründ¬ 
licher und vielseitiger Spezialstudien. Es gibt 
zum erstenmal eine wahrheitsgetreue und 
richtige Beurteilung des Sozialismus und der 
sozialen Frage, sowie die bis heute einzige 
objektive und gerechte Würdigung der wissen¬ 
schaftlichen Leistung von Karl Marx. Zugleich 
gestaltet sich die Arbeit zu einer glänzenden 
Apologie des Christentums und der Kirche. 

Ein Professor der Philosophie schreibt: „Ich 
habe das Buch sorgfältig gelesen und bewundere 
Ihre riesige Belesenheit . . . Das Ganze macht 
einen überzeugenden Eindruck. Besonders inter¬ 
essant ist mir die Zusammenstellung des hl. 
Thomas mit Marx. Dass da gewisse Leute nicht 
heranwollen, begreife ich . . . Sehr bedenklich 
finde ich die Fälschungen der Enzyklika über 
die Arbeiterfrage — da hört sich alles auf.“ 
Ein Professor der Dogmatik äussert: „Ich 
bin Ihren Ausführungen mit hohem Interesse 
gefolgt und bin durchaus geneigt, denselben zu¬ 
zustimmen .... Ich freue mich, dass Sie so 
mutig gegen den Strom schwimmen, und hoffe, 
dass der Grundgedanke Ihres Werkes allmählich 
auch in unseren Kreisen an Boden gewinnen 
wird .... Vor allem interessiert mich der 
hohe apologetische Wert Ihrer Schrift.“ 

In allen Buchhandlungen za haben 


J. H. W. Dietz Nachfolger 

m Stuttgart. 

Soeben ist erschienen: 

Die christliche Arbeiter¬ 
bewegung ln Deutschland 

von August Erdmann. 

Der erste Teil enthält: Die katholische 
Arbeiterbewegung, — der zweite: Die evan¬ 
gelische Arbeiterbewegung, — der dritte: 
Die christliche Gewerkschaftsbewegung, und 
der vierte Teil: Die christlich - nationale 
Arbeiterbewegung. 

VIII und 720 Seiten. 

Preis broschiert M. 9,—, gebunden M. 10,50. 

Zu beziehen durch jede Buchhandlung. 


Jtttliernngs--McITor, 

ntöglidjft bei einem Sanbrataami befcfcäftigt, mirö 
ucui einer üolf^iuirtfcbaftlicfjenSWonatSfcbnftftreng 
miffenfdjaftlidjcr Dichtung jur bauemben litern* 
rifrfjcn Stfitarbeit gefuebt. Offerten unter H. 460 
an Gerstmann’8 9fanonccn-93ureau, Berlin W 9. 

Dr., tftdjt. ©tatiftifer, fojialp. gefcfjnlt, begabt f. 
organtfat. Tätigfett, flott, ©tmograpf), fud)t 
©tellmtg bei ©teibt. ©tat. &mt, Sof)lfabrt8=®er. 
ober inbuftr. s £$crf al$ fojialp. SBeirat. Antritt 
fofort ober 1. Januar. ©efl. Offerten unter 
,.A. W. 83“ au Duncker & Humblot in Leipzig. 

Verlag von Duncker &. Humblot in Leipzig. 


Bosnien 

unter österreichisch-ungarischer Verwaltung. 
1886. Preis: 1 Mark 40 Pfg. 


Einbanddecken 

wand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum 
Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortimentsbuchhandlung zu beziehen. 


zu Jahrg. XVII der 
..Sozialen Praxis“ 

(in brauner Ganzlein- 



Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


©erlap tum IPmufter & BuiitMuf in Xctpiip. 


Deutsch-Österreichische Politik. 

Studien über den Liberalismus und über die auswärtige Politik Österreichs. 

Von 

Richard Charmaiz. 

- 1997. Preis: 8 Mark. - 

Stambul und (las moderne Türkentum. Politische, 
soziale und biographische Bilder. Von einem Osmanen. 
1877. 5 M. 40 Pf. 

Inhalt: I. Sultan Abdul Aziz Chan. — II. Aali Pascha. Mah¬ 
mud Nedim Pascha. — III. Unterrichts- und Erziehungswesen. 
Ahmed Vefik Pascha. Münif Effendi. Sawas Pascha. — IV. Ismail 
Pascha. Damad Mahmud Dschelaleddin Pascha. — V. Alttürken. 
Jungtürken. 

— Dasselbe. Neue Folge. 1878. 6 M. 60 Pf. 

Inhalt: I. Verwaltung der Provinzen. (Die Hungersnot in 
Kleinasien. Midhat Pascha.) — II. Auswärtige Verhältnisse. Diplo¬ 
matie. (Mehemed Fuad Pascha. Alexander Karatheodory. Safvet 
Pascha.) — III. Finanzverwaltung. — IV. Öffentliche Arbeiten. Acker¬ 
bau, Industrie, Handel, Schiffahrt. (Edhem Pascha.) — V. Schluss. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Der Friede von Berlin 

und die Protokolle des Berliner Kongresses. 

Authentischer Text. 

(Besonders abgedruckt aus dem Staatsarchiv.) 

1878. Prel*: 4 Mark 8« Pf«. 


3it ßnrje rrfdjdnt: 

Puttrrfdjni unö Jttutt er fdjrtftiut er I i rljeru ng. 

$011 

Dr. 3Uire öalomoit. 

(Sdjriften be« bcutftficn herein« für Armenpflege unb ©obltütigleU. 84. ipeft.) 

2 Warf. 

3 n I) a 11: I. XarftcUung bco Nutftanbco. - II. Stoitb ber Wnttcrfdjntsbcftrcliuunni 
in X>cutfd)(anb. A «eff ulicftcr Sd)ufo. l. für Arbeiterinnen. 2. für nidjt evioerbeitbc 
efjefiaiten. 8. Scfjufo bc« $üigerlidien öcfcfobud)« unb be* «eidiSftrafgefcfebuch* für (*hc= 
trauen. 4. Sdiufc be* $ürgerlid)en «ejcpbud)ö unb bc$ 9ieid)«ftrafgefcttbud)« für lebige 
ättütter. B. ®d)iiü burd) bte öffentliche Armenpflege, burd) fircblicheuitb 
prioatc ftiirforgebeftrebungen. l. für Gbcfvaucn. 2. für lebige ÜNüttcr. — 
III. gforbrrungeit. A. an bie «efefegebung. l. Ärbeitcrinnenfd)uü unb S*tutterf<haft^ 
oerfidjerung. 2. öürgerlidjeö 9ted)t unb Strafrcdjt. B. ftorberungen für öffcnt = 
licfjc unb prioatc Armenpflege. - C. Sittliche ftorberungen. - D Sclbft^ 
Ijilfe burd) SWutterfdüaftSfaffen. — IV. Schluff, SJeitfä&e, Anhang: liiften. 


|tfum (Bmridjtintgen imb Jlläne 

auf bem 


Okbictc her «fürforge für öle normale, m>lltofd)ul- 
rntlaffrnc, mnunlidje, Itöötifdir Jngcttb. 


tBeridjt 

erftattet oou 

(Stabtrat Dr. ©htm, 
Oortmunb. 


^ftUtberldj t 

erftattet oon 

^ßaftor Clemens §djullj, 

Hamburg - St. Pauli. 


(Sdjriften bc« beutfdjen herein« für Armenpflege unb ©obltätigfeit. 86. $eft.) 

^rci* 1 Warf 60 ^fg. 

3»halt: '-üerirfit oon Stabtrat Pr. «lum. — Abgrcitjung ber Aufgabe. — 3feuc 
»eftrebungen bei beit fonfcffionellen ^ugenbuereinen. 2)ic Jugcnbocrcinc nad) Schuld 
unb Glaffeit. lie fojialbemofratt(die Jugcnbbemegung. — Au8fid)ten ber bi*h« bc-- 
fproebeneu jyürforgcbeftrebuugcn unb ihr ©ert für bie oorbeugenbe Armenpflege. $ie 
^ortbilbung*fd)ule al« Sentrum ber ftürforge. SJeibcäübungen al$ ^ugenbfürforgc. — 
ifehrliitgchorte unb SonntagSbeimc. — !i'cf)rliug«heime. — Wlitbcrid)t »on $aftor 
Giemen« Sdiulfc. 


Serantroortlid) für bie Anseigen: Robert SMüller, ^eipüg. - $erlag Don Xuttcfer & öumblot, fieipjig. — «ebructr bei Juliu« Sittcnfelb, ^ofbudjbrucfer., Berlin W., S»iauerftrake 48.44. 










XVffl. galjrgan^ 


Berlin, bcn 29. Dftober 1908. 


Hummer 5* 


Soziale praris. 

^entralMatf für gjogtafpofifiü. 

neue ^olge bet „Blätter für fojtale prajris" unb bes „Sojialpolitif^en gentralblatts". 


Crfftetai m jeiew ^craudgcBer: fJwil oierte(jtt*IM 8 

«ebaftien: ffierlin W», »oOenborfftr. 29-30 n- ürof. DP. ®. #tHttlbe« SBettaa Bon ®untfei * £>um6(ot, ßelDjlg. 

ganfpte^er: VI. 14224. r ' 




35ie fojialpolittfÄe Bebeutung 
bet Sttafprojefetefotm. Bon 
Amtsrichter Dr. SB. Matthaei» 
Hamburg.105 


3at Befömpfung bet Bletgefahien in 
bet 5fterrei<hlf<hen öfa** unb 25pfet» 
inbufttie. 

©aS neue&lnbeifdjupflefep inCnglanb. 


©ie BertufSetflärung betttag»» 
brühiger Arbeiter burcfc ben 
3e<bennetbanb. (Gutachten non 
fptöfefföt Sotmat, Bern ... 108 

Soziale 3»iftäiibe.112 , 

3ut Söanbetatmen*8ftage. ! 

^tübjeitfge 3Beifmad)t8einf5ufe. j 

©inffiljrung bet gteitagSlohn* 

aablung. 

Schmeisetifdje £au8tnbuftrie. 
ArbettSlofigleit in ©to&britannien. 1 

©o&inle ftechtfpredMing .115 i 

Sobnaufiedjnung bei ©lebfta^l unb 
Betrügereien bet arbeitet. 

©in neuer Rec&tSmangel im BenfionS» 
faftentoefen ber ^nbuftriebehriebe. 
arbeitet als ©efcpwotene. 

Sariftoereinbariiitgett jtoifehen*lrbett= 

geben« ttnb Vrbettem.116 

©et ©efdjäftSberidjt beS Budj* 
bruder*S:arifamtS für 1907/8. 

ttYbcttgebet* unb Untevnebmevbets 

bänbe.118 

©ie (Stellung bet ^nbuftrie jur 
„politifcfcen arbeitgeberpartei". 

©et Bcrbanb üon arbeitgebern im 
betgifcben 3«buftriebeairf. 

©er Sltbeitgeberöetbanb für ben Be^ir! j 
bet norbtoeftlidjen ©toppe beS I 
BeteinS beutföer ©ifen* unb Stahl* | 
inbufhrteller. 

ÜlrbcUerfdjuCj .118 j 

©införänfung beb StragenhanbelS ! 
burcb fttnbei in Berlin. ^ 

©tbebungen übet Bleimeibgefübtbung^/ 
bet 9J2alet auf Betliner Bauten. I 

Sonntagsruhe im ^anbelSgeaetbe. 


RedüSattSfiinftSfteUett, tttbettcr* 
fefretariate, BoftSbiiteaub . . 120 
Betbanb bet gemeinnüfctgen 
unb unpatteiiftben RechtSanS* 
funftSftellen. Bon Dr. #. ßinf, 
Sübed. 

©t&bttfd&e RechtSauSfunftSfteHen unb 
ricbtetlidje Beamte. 

©ie Errichtung einer ftabtiföen öffent- 
lid&en 9tecbt8au8funftSftette tn©anjlg. 

StrbeliertJerft^eTuug. «partaffen 122 
©et ©nttturf eines BunbeSgefefceS 
übet bie Uranien* unb UnfallOet* 
ficherung für bie Sdjtoeij. 

©aS Alterdpenfiongefefe in ©tog» 
britannien. 


©raiebnng unb BUbung.123 

©ine Sude im preugifchen Qfürforge* 
©TjiebungSgefei. 

©ie gütforge für uneheliche Äinber. 
©ie Sugenbfürfotge beS ©etoetbe- 
beteinS für baS ©rogherjogtum Reffen. 
„Beteln bet greunbe beS jungen 
Mannes in Bafel". 

Borbeugenbe ^ugenbfürfotge in 
^fterreich. 

©osialpoltti! tm Betlehtbtoefett . 125 
arbeiterinnenauSlefe bei bet Reich*» 
fßoftoernmitung. 

©ie Aufhebung beS ungarifchen Ber» 
banbeS bet ©ifenbahnatbeitet. 
So&ialc Mebi&tn unb $tygteite . 125 
internationale Tubetfulofefongreffe in 
ben Bereinigten Staaten. 

©ie Sunge eines Bb^ 3 e 0 anatbeiterS. 
x^tippen unb StiUftuben bei gfabtifen 
* in italien. Bon ©lata Sinjen* 
Ernft. 

£tterarif<he Mitteilungen .... 126 


Abbntd jätnütdjer ArtHel ift Settwtgett unb Scitfc^rlfteTt gcftattet, jeboih m» 
mit Doller Quellenangabe. 


Bir fonalpolltifdje ßeöeuhiug ber S>trofproje||- 
tefonn. 

Bon Amtsrichter Dr. SB. Matthaei in Hamburg. 

Tic Strafprozeprcform ift burch ben fürjlidf) bein Reichstage 
oorgelegten ©ntrourf einer Nonette jum ©erichtSücrfaffungSgefepe 
unb einer neuen Strafprojefjorbnung um ein erhebliches 8 tiicE 
geförbert. 23ei ber eminenten SBebeutung biefer Reform füllen bie 
roichtigften Rorfchläge einer furjen Söefprechung unterjogen werben. 
3n ber ©erichtSoerfaffnng werben mehrere wichtige Neuerungen 


oorgefchlagen. S)er Vergleich bes jefeigen mit bem geplanten 
3 uftanbe wirb fich am beften aus folgenber Überftdjt ergeben: 

3efet: 

1. Snftanj: Schöffengericht Straffammer Schwurgericht 

(1 Richter, 2 Schöffen) (5 Richter) 

2. tsiiftmts: Straffammer Reichsgericht Reichsgericht 

(5 bejra. 3 Richter) 

3. Snftans: CberlanbeSgericht 

©eplant: 

1. änftaiu: AmtSridfter Amtsgericht Straffammer Schwurgericht 

(allein) (1 Richter, (2 Richter, 

2 Schöffen) 3 Schöffen) 

2. SnftauA: Straffammer Straffammer BerufungSfenat Reichsgericht 

(3 Richter) (3 Richter) (5 Rid;ter) 

3 . 3nftaua: EberlanbeS» DberlanbeS* Reichsgericht 

gerächt gericht 

Bei bem jefcigen 3 u ft an ^ c föllt auf, ba& für bic leichtefteu 
^eliftc brei, für bie mittleren unb fchmerften nur jwei 3 nftanjeu 
gebilbet finb, ein 3 uftanb, ber um fo unbefriebigenber ift, als eS 
gegen bie Urteile ber Straffammern unb Schwurgerichte nur bas 
Rechtsmittel ber Rcoifion, nid)t baS ber Berufung gibt, fo bafj 
eine Nachprüfung ber Urteile erfter ^nftanj in ihren tatfächlichen 
©runblagcn hier nicht ftattfinbet. ^ferner, ba^ in ben Schöifeu* unb 
Sd^wurgerichten Saien mitwirfen, in Straffammern aber nicht, 
liefen beiben NJängeln füll burch ben (Entwurf abgeholfen werben. 
2)ie Straffammer füll einem übermächtig geworbenen Bedangen bes 
BoifeS entfpred)ettb auch tnit Schöffen befept, unb gegen ihre 
Urteile füll bie Berufung eingeführt werben. Um bie iinbebtngt 
notwenbige Heranziehung unbemittelter Berfoncu zum Sd)öffen* 
unb ©efehworenenamte 511 ermöglichen, füllen affe Sd)öffen unb 
©efchworctien außer Reifefofteit aud) Tagegelber erhalten. T'ie 
BeritfuitgSinftanz gegenüber ben Straffammern foff jur Bermeibung 
t)ott Belüftigungen mtb Bcrzögernttgen unb Nahrung ber 
Müitblichfeit unb Unmittelbarfeit bes Verfahrens nicfjt bei bcn oon 
üielen Teilen ihrer Bezirfe weit entfernten DberlatibcSgcrichten 
gebilbet werben, fonbertt es füllen bei bcn ^anbgcrichten befoitberc 
mit BerufSrichtern befepte BcrufungSfeimtc eingerichtet werben. 
Um ihre Autorität jn h^ben, füllen ijrc Borfipcuben nur Richter 
in gehobener Stellung fein, möglid)ft ber Vanbgcridjtspräfibcnt, 
fonft ein Richter bes DberlanbeSgerid)tS ober ein Vanbgcrid)ts« 
bireftor; bie Beifiper bürfen nur feft angeftelltc Rid^tcr, affo feine 
Affefforen, fein. Tagegen, bafe bie BerufungSfenatc Icbiglid) mit 
BerufSrichtern befept werben füllen, finb erheblid^e Beben feit eittzu= 
wenbett. Tie wertoolle BHtwirfung ber Schöffen wirb zum großen 
Teile wieber illuforifd) gemacht, wenn bie Staatsanwallfchaft jebe 
Sache an ein reines fünften gericht bringen famt. Ter Hinweis 
ber Begriinbung, bap auch fonft bie BerufungSinftanz gegenüber 
gemifcht befepteit ©eridjten oon Berufsrichteru allein gebilbet werbe, 
wie §. B. bie 3i°i^ aminern * ?l ' r Vanbgcrid)te gegenüber ben 
©ewerbe- unb ^aufmannSgerichten, ift nid)t iiberzeugenb, beim 
gerabe hier wirb baS ^hlon ber [adjoerftäribigen Beijiper in ber 
Zweiten ^nftauz oiclfach als ein Mangel aufgefapt. 

Tie Schwurgerichte füllen aus politifchen ©rünben uuoeränbert 
Bleiben. Ter ©ntwiirf leput alle Borfd)läge, bie auf eine Be* 
feitigung bes Hauptmangels, ber Trennung ber Richter* oon ber 
©efchworenenbanf, fowie auf eine Beteiligung ber ©efdjworenen 
an ber Strafzumeffung hinauslanfen, ab. ©r* geht babei oon ber 
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m. ©. unrichtigen Slnnaßme aus, baß baS Voll trgenb eine 
4inberung bei ^Schwurgerichte nicht wünfdßt. Das Vidßtige aber, 
wogegen fid) faum erheblicher Söiberfprudj erheben bürfte, wäre 
eine gortbilbung beS Schwurgerichts. Sftan foHte bie Scßwur* 
gerichte, wie bie englifcßett courts of assize, nur mit einem VerufS* 
lichter, aber einer prominenten Verfönlicßfeit in ßeroorragenber 
Stellung befeßen, bann fönntc ihm unb ben ©efeßworenen gemein* 
fcßaftlicß bie ©ntfeßeibung ber Scßulbfrage unb bie Straf auSmeffung 
übertragen werben. 

©anz aus bem geroößnlicßen Verfahren foHen bie fleinften 
Delifte, namentlich bie Übertretungen, ßerauSgenomtnen werben. 
Sie füllen, um bie Scßöffcn nießt zu fehr zu belaßen, bem Sltnts* 
lichter allein, in ^weiter Snftanj ber aus 3 VerufSricßtern Be* 
fteßenben Straffammer übertragen werben. 

®ie 3uftänbigfeit bei ©erießte ift mehrfach in ber Dichtung 
geänbert, baß Delifte, bie je^t oor ßößere ©erießte gehören, auf 
niebere übertragen finb. §ier hatten wir noch eine weitere $nbe* 
rung gewünfeht, nämlich bie allgemeine 3uroeifmtg ber ^re&belifte 
an bie Schmurgeriete, bie jeßt m Sübbeutfchlanb unb DIbenburg 
befiehl. Damit würbe ein wcfentlicher gortfeßritt zur Vefeitigung 
beS Mißtrauend gegen bie ©erichte gemacht werben. 3u ©nglanb 
beruht bas Slnfeßen ber dichter nicht jum wenigften barauf, baß 
bie Verantwortung für bie ©ntfeßeibung politifeßer Vro^effe nicht 
auf ben dichter, fonbern auf bie Sun) fällt. Das ßegalitäts* 
prinjip, baS heute bie StaatSanwaltfcßaft swingt, wegen aller 
ftrafbaren .f>anblungen, bie ju ihrer Kenntnis fommen, ohne 
Vücfftcßt auf baS Vorliegen eines öffentlichen SutereffeS einzu* 
feßreiten, fott ßittficßtlicß ber Übertretungen eingefeßränft werben, 
daneben foll ber $reis ber burch Vnuatflage §u oerfolgenben 
Delifte auSgebeßnt werben; fie foll außer wegen Äörperoerleßung, 
Veleibigung unb unlauteren SBettberoerbS auch wegen «IpauS* 
friebeuSbrucßS, Vcbroßung unb Sachbefchäbigung erhoben werben 
föunen. 

Hinficßtlicß beS Verfahrens ber Strafgerichte, namentlich in 
ber Hauptoerßanblung, Ratten wir eine ftarfere Verücfficßtigung 
beö englifchen Vorbiloes gewünfeht. 3u ©nglanb ift ber Slnftage* 
Prozeß ftreng burchgeführt. Der dichter ift bem Streite ber $ar* 
teien entrüeft; er hat nicht wie ber beutfeße bie Aufgabe, bie Söaßr* 
beit ju ermitteln unb burch peinigenbe Verhöre aus bem Singe* 
f tagten ßerauSzu fragen, fonbern er ßat nur bie Vorträge berSßar* 
teien entgegenzunehmen unb bie ©ntfeßeibung zu fällen, ©erabe 
bie Vernehmung beS Slngeflagten, bei ber ein Vorhalt ber be* 
laftenben Datfaeßett unb bie birefte ober inbirefte Nötigung zur 
Slblegung eines ©eftänbniffeS nicht auSbleiben fann, oerleiht 
unterem Vorfißenben noch ben Scßein beS mittelalterlichen 3n* 
quirenten unb läßt ihn bem Slngeflagten nicht als feinen Stichler, 
fonbern als feinen ©egner erfreuten. ©S wäre ju wünfeßen, baß 
bas Verhör befeitigt würbe; ber Staatsanwalt füllte beimVeginne 
ber Verßanblung bie Sfnflage uortragen, auch ftßon barum, bamit 
bie beifißenbett Stichler unb bie ©efchworenen erfahren, um was 
es fich bei bem V r ®5 e ß überhaupt ßanbelt; barauf füllte bem Sin* 
gesagten (Meacnßeit zur Vertcibigung gegeben werben; bie Ver* 
nehmung ber 3eugen unb Sadjoerftänbigen fönnte man — attberS 
als in ©nglanb — bem Vorfißenben iiberlaffen. Stucß ßinfitßtücß 
ber Sammlung beS VtaterialS hat fich ber@ntmurf nicht oon bem 
3nquifition$oerfaßren freimachen fönnen. Die richterliche Vor* 
unterfuchung bleibt erhalten; nur wirb, was gegenüber berjeßigen 
geheimen Voruntcrfuchung einen Sortfcßriit bebeutet, bie fogenannte 
Varteiöffentlicßfeit eingeführt, baS heißt Staatsanwalt, Vertcibiger 
unb Slngeflagler bürfeu bei ber Vernehmung ber 3 eu 9 en unb 
Sacßoerftänbigen zugegen fein, aber nur, wenn baburd) ber Unter* 
fuchungsjwed nicht gefäßrbet wirb; ba aber bie ©ntfeßeibung 
bariiber, pb eine ©efäßrbimg oorliegt, bem Unterfudjungsricßter 
allein obliegt, ift es lebiglicß feinem pflichtmäßigen ©rmeffen über* 
laffen, ob er bie V r °ä e 6öeteiligten ju ben VcweiSerhebuugen ßin* 
^u^ieJjt ober nießt. 

Die Vorfchriften über bie Verteibigitng werben in einigen Ve* 
Ziehungen oerbeffert. 3n VeicßS* unb Scßwurgericßtsfacßen muß 
ber Slngeflagte wie feßon jeßt einen Vertcibiger haben; er foll ißm 
aber bereits alsbalb naeß ©röffnung ber Vorunterfucßung befteHt 
werben, anftatt wie jeßt naeß ©röffnung beS §auptoerfahrenS. 
3u Sanbgericßtsfadjen fott ein Verteibigcr auf Slntrag bei Ver* 
bredjen bcftellt werben, aber in ber Vegel erft naeß ©rßebung ber 
inflage. 3nx Sntercffc einer fcßncUcn Sammlung ber ©nt* 
laftungSbeweife müßte — jebenfalls bei Slngefcßulbigten, bie in 
Unterfucßnngshaft fißen — bie Veftcüung aueß in biefen Sacßen 
gleich nad) ©röffnung ber Vorunterfucßung erfolgen. $ie Sfften* 
einficßl unb ber Verfehl* mit bem Slngeflagteu, bie jeßt bem Ver* 


ieibiger aus SRißtraucn erfeßwert finb, füllen ißm erleichtert 
werben. 

©benfo finb oerfeßiebene Slnberungen ßinficßtlich ber Unter* 
fucßungSßaft oorgefeßen. Sie fott bei geringfügigen Straftaten 
eingefeßränft unb bei feßmeren eingeßenber begrünbet werben, als 
eS jeßt oielfacß gefeßießt. ^)amit ber Vicbter, ber ben Haftbefehl 
erlaffen hat, bie Verecßtigung jum ©rlaffe nadhjuprüfen in ber 
Sage ift, fott ein ©inwenbungSoerfaßren neu eingeführt werben; 
ber Verhaftete fott baS Stecßt erhalten, bem Vicßter in einer rnünb* 
ließen Verßanblung in ©egenwart beS Staatsanwalts unb beS 
Verteibigers feine ©inwenbungen geaen ben Haftbefehl oorju* 
tragen. ®aS ißm jeßt allein jufteßenoe ttlecßt, fteß fcßriftlicß bei 
bem ßößeren ©erießt ^u befeßweren, bleibt ißm baneben erhalten. 
Slußerbem erßält ber Stticßter bie VefugniS, oon ber Vollziehung 
beS Haftbefehls Slbftanb zu nehmen unb ftatt ber 3nßaftierung 
bem Vefcßulbigten anbere Vfaßregeln aufjuerlegen, s- Slufent* 
ßaltsbefcßränfungen, HauSarreft, Verpflichtung, ficß ju beftimmten 
3 eiten ju melben u. ä. 

Sieben biefen wießtigften ^nberungen finb nod) eine ganze 
Steiße oon Verbefferungen oorgefcßlaaen. 2)em Sntereffc beS Sin* 
geflagten wie ber Stecßtspfleae entfprießt bie ©infüßrung eines 
„fcßleunigen Verfahrens" für orätte, bie oßne befonbere Sormali* 
täten fofort entfeßieben werben fönnen. SDer 3euaniSzwang gegen 
Vebafteure fott eingefeßränft werben. SBenn ein 3 eu 0 e f e i ne 
fage oerweigert, fo barf bie oon ißm früher gemad)te SluSfagc 
ni^t in ber Hauptoerßanblung bureß Vernehmung beS Unter* 
fucßungSricßterS reprobuziert werben, wie eS jeßt bisweilen ge* 
f(hießt. ®ie 5ätte, in Denen Slngeflagte nießt perfönlicß in ber 
Hauptoerßanblung zu erfeßeinen brauchen, werben erweitert. $)ie 
Vorftrafen füllen nur, wenn fie für bie ©ntfeßeibung oon Ve* 
beutung finb, feftgeftettt werben. SltteS in Ottern barf gefagt 
werben, baß ber ©ntmurf oon woßlwottenbem ©eifte erfüllt ift 
unb bie Stellung beS Slngeflagten oerbeffert, oßne bie SRecßtS* 
pflege zu gefäßrben. Sache beS VeidjStageS wirb es fein, namentlich 
ßinficßtlich ber ftrifteren Durchführung beS SlnflageprinzipS unb 
einer ftärferen Veteiligung oon Saien, weitere Verbefferungen ßin* 
äujufügen*) _ 


Bie Oecrufaetkliintng aetitag^htiidjiget Arbeiter 
burd) ben Jedjenncrbanb. 

Gutachten oon ^rofeffor ^otmar in Vem.**) 


I. ©inleitung, Srageftellung. Der in ©ffen feßßaftc 
w 3^ ß uoerbanb" ßat in feiner fonftituierenben ©eneraloerfammlung 
oom 22. Sanuar 1908 ficß Saßungen gegeben, in benen er als 
3n>etf beS VerbanbeS bezeichnet „einen engeren 3ufammenfcßluß 
ber im rßeinifcß*weftfälifd^en Vergbaubezirf belegenen Vergwerfe 
unb ißrer s JtebenanIagen zur SSaßrung gemeinfamer 3utere[fen in 
Slrbeiterfragen". DiefeS 3i ß l fall bureß Verpachtungen ber Vtit* 
glieber (VerbanbSwerfe) erreicht werben, oon benen bie ßiet in 
Vetracßt fommenbe in § 8 9tr. 2 folgenbermaßen auferlegt wirb: 

*) Die bereits in 91 r. h'> beS oorigen oaßrgangeS bcfprocßeiten 
Vorfcßläge über baS Verfahren gegen 3ugenbUcße ftttb ßter nießt bc* 
rucffid)tigt. 9hir auf einen Vunft, t« bem ber ©ntwurf einer Slb* 
änberung bebavf, foll ßingewtefen werben, ©s ift mit 9iedjt oorge* 
feßlagen, bau 3 U Scßöffen bet ben 3ugenbgcriditcn in erfter Sinic 
Seßrer gewählt werben follen. Das ©ericßtSocrfaffungSgefeß beftimmt 
aber, baß VolfSfcßulIcßrcr überhaupt nidjt Sdjöffen werben fallen. ©S 
ift bringenb crforberlicß, bie leßterc Veftimntung ntinbeftens für bie 
Sugcnbfdjöffcu aufzubeben, bemt Volfsfdjullcbrer finb ju biefern Slmte 
cbenfo befäßigt wie anbere Beßrer. 

**) Der ©ewerfoerein cßriftlidjer Vergarbeiter ßat, infolge ber 
fcßwercu Vniurußigmtg ber Vergarbciterfdjaft beS VußrreoierS bitrd) 
bie fd)Warzen Giften bc§ ^eäjeuoerbanbrs, burd) bie etwa 4000 bis 
5000 Arbeiter monatelang zur Slrbeitslofigfcit oerurteilt würben, oßne 
baß eine gertcßtlidjc Veauftanbimg biefer s $ra£is bisßer mit ©xfolg 
burdjzufüßrcu war, an ben SRctcßstag eine ©ittgabe zur Slbänbcrung 
ber ©ewerbeorbmtng gerußtet, in ber neben beut Slrfjtftunbcntag, bem 
grauen* unb itinberarbeit^uerbot unb ber SlrbcitergrubeufoutroHe für 
beit Vcrgbau aügemcin eine ©rweitcruug unb Sicherung beS ÄoalitionS* 
recßtS fowie Strafoerbote gegen feßwarze Giften unb Sperren geforbert 
werben, bic Drganifierie an ber ©rlangung oon Slrbcitsgciegenßeit 
ßinberu follen. gn ber Vegriiubitng biefer ©ittgabe, bic int leßt* 
genannten fünfte maneße llnflarßciteu aufweift, ift ein bemerfenSwcrteS 
©utacßtnt mitgeteilt, baS ber ßodjangefeßenc ©rforfdjcr be§ Slrbeits* 
oertragSrcd)ts, ^rofeffor Sotmnr, bem ©ewerfuerein djriftlidjer Verg* 
arbeiter auf beffen Vitte erftattet ßat unb baS wegen feiner fdiarffinnignt 
3erglieberttng ber rechtlichen ©runMagen ber 3cdienoerbaubStaEtiE bas 
Stubium weiterer Greife oerbicm. Die Veb. ber „Soz. ^rajiS". 
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„Arbeiter, Me ücreinjelt unter Vertragsbruch bie Arbeit auf einem 
VerbaubSwerl niebergelegt paben, bi'irfen wäprenb 6 Vtonaten oon 
einem anbereu VcrbanbSmerf niept angenommen werben. £at eine 
SBerfSlcitung erj*t nach ber Annahme eines oertragsbrücptg u Arbeiters 
oon bem Vertragebrud) erfahren, fo pat fie feine tfimbigung ju oer* 
antaffen, es fei bernt, baß baS nadp bem Vertragsbruch begriinbete 
ArbeüSoerpältniS fdpon länger als brei Monate beftept." 

£>ie ©ültigfeü biefer Saßung ift burep bie ©ültigfeit ber 
Verpflichtung bebingt, welche non ber Saßung auferlegt wirb. 
2 )ie ©ültigfeit ber Verpflichtung aber ift abhängig non ber 9?atur 
ber Seiftung, ju welker verpflichtet wirb. S)iefe Statur ber 
ßeiftung entfeheibet zugleich über & en red^tlic^err ©parafter ber 
ÜRaßnapmen, welche ber Verbanb behufs ©rfüEung jener S5er* 
pflüptung feiner -Diitglieber ergreift. 

II. Statur ber ben VerbanbSzecpen obliegenben Aus* 
fperrung. S>en VerbanbSwerfen liegt eine Unterlaffung ob, 
nämlich bte fechSmonatige SRicptannahme jebeS Arbeiters, ber auf 
einem anbereu VerbanbSwcrf bie Arbeit unter Vertragsbruch nieber* 
gelegt hat. 

1 . £)iefe 6 Vtonate wäprenbe Stichtanuahme fügt bem Arbeiter 
einen Schaben zu, §auptfäd)Iidi in ©eftalt oon Verbienftentgang, 
in ber Siegel einen fehr großen unb fehr empfinblichcn Schaben. 
SSirb nämlich ber Arbeiter oon bem Arbeitgeber, roiber welchen er 
bie ArbeitSnieberlegung unter Vertragsbruch begangen hat, nicht 
wieber aufgenommen, fo ift ihm wäprenb 6 SJtonate im ganzen 
Vereidj beS 3 e( h enDer f>anbe§ ber Abfcpluß eines neuen ArbeüS* 
oertrageS oon ber Art beS früheren unmöglich gemacht. (Sr muß 
alfo ju einem anberen Veruf übergehen ober fiep an 3 e( P en 
wenben, bie nicht bem 3 ecpenoerbanb angehören, was ihn ju einer 
DrtSoeränberung nötigt. 3u beiben fällen muß er auf eine 
Vermögenseinbuße gefaßt fein. S>aß ber „Übergang ju einem 
anberen gewerblichen ©ebiete" für bie Arbeiter „regelmäßig mit 
großen Nachteilen oerbunben" ift, wirb auch oom SleichSgericht 
bei gleicher Gelegenheit auSgefprochen (($ntf<h- in 3i ü iUachen 57, 
0. 427). 

2 . ®er angegebene 0chaben, ben ber Arbeiter burep ben Aus* 
fcpluß oon allen anberen VerbanbSzecpen erleibet, wirb ihm oon 
jeher feine Annahme ablepnenben 3 ec h e oorfäßlicp zugefügt. Auf 
biefen 0cpaben war es gerabe bei ber Verpflichtung jur Sticht* 
annahme abgefepen, bem Arbeiter foEte jur Vergeltung feiner 
oertragsbrüchigen ArbeitSnieberlegung unb jur Abfcpredung oon 
fünftigem folcpen Verhalten ein Schaben zugefügt werben. 

3. ®iefe oorfäßücpe SdpabenSzufügung oerleßt fein Siecht beS 
Arbeiters. S)er Arbeiter hat fein Siecht auf Annahme, b. p. barauf, 
baß mit ihm ein Arbeitsoertrag abgefcploffen werbe, ©r pat ein 
folcheS Siecht auch nicht, wenn ber Unternehmer Arbeiter braucht, 
auch nicht, wenn er feinen ben Arbeiter befriebigenbert ©runb hat, 
biefen zurüdzuweifen. AnbererfeitS ift es bem Unternehmer recht* 
lieh erlaubt, mit Arbeitern, auch mit beftimmten Arbeitern, feine 
Verträge abzufcpließen, fie ohne Angabe oon ©riinben jurürfju* 
weifen. (Sr fann bamit, inbem er nicht fo wie bie Arbeiter auf 
beren Arbeit angewiefen ift, feine mirtfcpaftlicpe Übermacht geltenb 
machen; er fann biefetbe auch mißbrauchen, inbem er ben Arbeitern 
feine Vefdpäftigung, auch wo biefe ihm felbft nüßlicp wäre, gibt. 
(Sr fann bies alles, b. p. er macht fid) baburtf) nicht ftrafbar. 
Seine 3nrücfmeifung beS Arbeiters, auch öeS unfcpulbigen, mag fie 
6 SRonate ober fürjer ober länger bauern, ift ftrafloS, ebenfo wie 
ber Arbeiter fjierburdp feine SRecptSoerleßung erleibet. 

4. hingegen fann ber zurüdweifenbe Unternehmer ftpabenS* 
erfaßpflicptig fein, Stenn nach öern ©efeß (V©V. § 826) ift, wer 
oorfäßlicp einem anberen Schaben zufügt, auch ohne bamit eine 
Stedjtsoerleßung beS anberen ober etwas Strafbares z u begehen, 
unter llmftänben zum SchabenSerfaß oerpflichtet. Unter Umftänben, 
bann nämlich, wenn er ben Schaben „in einer gegen bie guten 
Sitten oerftoßenben VBeife" zufügt. Am Vorfaß fehlt es in unferem 
pfaEe nicht, aber auch nid^t an ber gegen bie girteu Sitten oer* 
ftoßenben VJeife. 

5. S)ie aEgemeine VolfSmoral oerlangt ein ©leidjgemicpt 
Zwifdßen ber Ahnbung unb bem zu ahnbenben Übet. 3*u oor* 
Iiegenben QfaE ift ein folcheS Verhältnis weitaus nicht oorhanben, 
fonbern es befielt ein EKißoerpältniS. Stenn ber Arbeitgeber oer* 
mag fich in jahllofeti gäüen alsbalb ©rfaß für ben oertragsbrüchig 
ausgetretenen Arbeiter ju oerf(paffen, währenb über biefen eine 
fechSmonatige ArbeitSlofigfeit oerhängt wirb, ferner hört für bas 
Vrioatrecht, wo bie ArbeitSorbnung wie hier $ünbigung auf ben 
SRonatsfchluß mit oierjehntägiger prift oorfchreibt, bie Siontraft* 
brüchigfeit fpäteftenS nach fech^ SSocßen auf, währenb ber 3 eche« s 
oerbanb bie Siehabilitierung erft nach 6 Vtonaten eintreten läßt. 


©nblich unterfagt baS Verggefeß in § 80 ben VergwerfSbeftßern 
„für ben 3?aE ber redjtswibrigen Auflöfung beS ArbeitsoerhältniffeS 
bureß ben Vergmann bie Verwirfung beS rüdftänbigen fiohneS 
über ben Vehrag beS burchfdjnittlichen SBodjenlohneS hinaus aus* 
äubebingen". dagegen oerpflidjtet baS Statut beS 3e<henoerbanbeS 
bie Vergwerfsbeftßer für ben gleichen 2faB, bem Vergmann 
6 Vlonate lang bie ©elegenljeit jum fiohuoerbienft oorjuenthalten. 
Stach bem SteidjSgeridjt (©ntfeß. i. 3io^f ©• 428) ift es „ein 
jwingenbeS ©ebot ber ©eredpigfeit unb ViEigfeit", baß ein Arbeit* 
geberoerbanb „jur AuSfperrung eines einzelnen Arbeiters auf 
längere 3 e ü ober jeitlid) unbegrenzt höchftonS bann oorfeßreitet, 
wenn eS fiep um fehr feßmere Verfehlungen beSfelben in bem 
ArbeitSoerpältniS panbelt". Aud; baS Steichsgericpt oerlangt fomit 
baS oben geforberte, aber hier fchlenbe ©leidjgewicpt. (S. auch 
Dertmann, 3ioilrecptliche folgen ber Verrufserflärungen, in Ver* 
hanblungen beS 28. SDeutfdjcn SnriftentageS II, 78ff.) 

6 . $)ie aEgemeine, jurjeit f^rrfepenbe VolfSmoral forbert 
ferner, baß einem Übeltäter baS Übel nur oon bem oergolten werbe, 
bem er baS Übel angetan pot, unb niept oon einem dritten, gegen* 
über welcpem er unfdjulbig ift. AnberS pält es bie oortiegenbe 
Saßung. Sie bietet ni^t etwa bie Solibarität ber Unternehmer 
auf, bamit fie fiep oor einem k ontra ftbrüdpgen päten fön neu, wo* 
bei jeher in eigenem Satereffe folcpen Arbeiter immer noep an* 
nepwen fönnte, fonbern fte fammelt bie Übermacht aEer Vlitalieber, 
aud) ber niept oont Vertragsbruch betroffenen, um ben Übeltäter 
jur Strede zu bringen ober bapin zu bringen, baß er bei feinem 
Arbeitgeber zu kreuze frieeße. §ier panbelt es fiep niept um gegen* 
feitige $ilfe, fonbern um gemeinfame Verfolgung. 3ebe VcrbanbS* 
Zecpe außer bem betroffenen Arbeitgeber muß ben Arbeiter abmeifen, 
obwopl fie oon bemfelben Übles niept erlitten pat. §ier fommi es 
auep zu bem VHberfprucp, baß ber niept betroffene frembe Unter* 
nepmer niept oerzeipen fann, fonbern 6 SJlonate auSfcpließen muß, 
wäprenb bie VerbanbSzecpe, ber ber Vertragsbruch angetan würbe, 
fiep jeberzeit mit bem Übeltäter abfinben unb ißn wieber auf* 
nepmen fann. 

7. ©ine brüte aEgemeine SÄoralforberung, welche oon ber 
Saßung beS 3 cc h enDer banbeS übertreten wirb, g-ept bapin, bie 
Übeltäter niept über einen ffatnm zu fcpereit, fonbern fie oerfepieben 
ZU bepanbeln, auf baß niept ber minber Scpulbige baS gleidpe zu 
erleiben pabe wie ber, ber fcpwer fiep oerfepll pat. Sfacp ber Ver* 
banbsfaßung foE jeber Arbeiter, ber unter Vertragsbruch bie Arbeü 
niebergelegt pat, bieS mit fed)Smonatiger AuSfperrung büßen. Aber 
es madpt boep einen gewaltigen Unterfcpieb für bie moralifdje Ve* 
urteilung, alfo Strafmünbigfeit eines folcpen Arbeiters, ob er opne 
jeben triftigen ©runb, aus Saune, Seicptfinn u. bergl. bie Arbeit 
oerlaffen pat, ober ob er einen triftigen, nur niept im ©efeß aner* 
tannten ©runb patte, ber iptt z»nt Verlaffen ber Arbeit trieb, z- 
baß er oom Steiger mieberpolt, obwopl niept gröblich beleibigt 
würbe, ober baß er fiep wiberred)tlicp überoorteüt glaubte, wäprenb 
bies niept ber SaE war. Unb ebenfo mad)t es einen Unterfcpieb, 
ob er naep regelrechter Eünbigung, unb ob er am SJtonatsfcpIuß 
ober unter ber &\t baoonging. Aber auf biefe unb anbere Unter* 
fepiebe nimmt bie Saßung, welcpe zur AuSfperrung oerpflicßtet, 

ar feine SUidficpt. ÜberbieS ift zu bebenfeu, baß ber Vertrags* 

ruep als VorauSfeßung ber AuSfperrung feineSwegS in allen 
gäBen ber ArbeitSnieberlegung unoerfennbar ift, baß es oielmepr 
Zweifelhafte öäüe gibt. §ier aber foE ftets nach ber ©ntfd)eibung 
ber einen Partei, beS Arbeitgebers, ber £atbe)tanb angenommen 
werben, bei beffen Vorpanbenfein bie ^ßflidpt ber VerbanbSmitglieber 
Zur AuSfperrung in Äraft tritt unb auSgefperrt wirb. 

Söentt enblicp baS Verggefeß forbert, baß in § 80d „Straf* 
beftimmungen, welcpe bie guten Sitten oerlcßen, in bie ArbeitS* 
orbnung niept aufgenommen werben bürfen", fo barf ficperlidj 
auep außerhalb ber ArbeitSorbnung ber Arbeitgeber eine folcpe 
moralwibrige Strafbeftimmung niept treffen unb z u * ©eltung 
bringen. 

III. ^onfeguenzen. ^)aS im oorftepenben gewonnene 9>te* 
fultat, baß bie burep § 8 ber Soßungen beS 3 et P cn öcrbanbeS feft* 
gefeßte Seiftung ber VUtglieber, nämlid) bie feepsmonatige Aus* 
fperrung, gegen bie guten Sitten oerftößt, pat brei wüptige 
tonfequenzen. 

1 . ©ine Verpflichtung zu folcper fieiftung fann niept auf* 
fomrnen. Vielmehr ift ein SHcdjtSgefcpäft, einfcpließlicp ber Aufftel* 
lung ber Saßung für einen Verbanb, welcher eine folcpe Seiftung 
Zur $flicpt maept, felber ein gegen bie guten Sitten oerftoßenbes 
unb baper naep bent Viirgerlicpen ©efeßbutp § 138 nichtig. 2)ie 
nichtige Veftimmung hübet in unferem SaEe nur einen Seil bcs 
SüecptSgefchäfteS. 0b nur biefer Seil ober baS ganze 9ted;tSgefdjäft 
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nichtig ift, entfcfeeibet fidj nach bem ^Bürgerlichen ©efefebucfe § 139, 
brauet aber hier nicht unterfucfet gu werben, wo es fid) nur um 
bie oben zitierte Rr. 2 beS § 8 ber Safeungen feanbelt. die 
Richtigfeit biefer Reftimmungen foHtc ben Arbeitern auf ©runb 
beS § 256 3R£- Slnlafe geben, eine ÖeftfteflungSflage gegen ben 
3 e<benoerbanb gu erheben. die richterliche Seftfteflung, bafe bie 
Verpflichtung gur AuSfperrung nach bem Statut nicht befteht unb 
bafe fie nicht befteht, roeil fte eine gegen bie guten Sitten oerftofeenbe 
fieiftung gum ©egenftanb höben mürbe, ift auch für bie folgenben 
Rrogeffe roertooü. 

2. Seber Arbeiter eines RerbanbSwerleS, ber bort unter Ser* 
tragSbruch bie Arbeit niebergelegt hot, fann auf ©runb oom 
bürgerlichen ©efefebucfe § 826 gegen jebe RerbanbSgecfee auf 
ScfeabenSerfafe Hagen, wenn ihm oom Reflagten bie Annafepne ocr* 
meigert roorben ift, unb biefe Steigerung fuh als Refolgung beS 
RerbanbSftatutS barfteHt. Selbfioerftänblicfe roirb biefe ScfeaoenS» 
erfafeforberung nicht burch bie Ridjtigfeit ber betreffenben Safeungen 
behinbert. denn auch berjenige Unternehmer, welcher, ohne feiergu 
feinen Kollegen rechtlich oerbunben gu fein, einen Arbeiter, ber bei 
einem Kollegen unter ReriragSbrudfe bie Arbeit niebergelegt hat, 
barum unterfcfeiebSloS fechs SRonate auSfperrt, fügt hiermit bem 
Arbeiter in einer gegen bie guten Sitten oerftofeenben SBeife oor* 
fäfelidj Schaben gu; weife er Doch, bafe bei feiner Ricfetannafeme ber 
Arbeiter auch bie anberen RerbanbSgecfeen für fiefe gefcfeloffen finbet. 
©ieS hat feih unter II 4—7 gezeigt. 

3. der 3echenoerbanb läfet burch feinen ©efihäftsfüferer fiiften 
ber auSgufperrenben Arbeiter anlegen, welche aufeer beffen Rer* 
fonalien ben Arbeitgeber bezeichnen, bei welkem bie Arbeitsgeber* 
legung erfolgt ift, unb ben Termin, bis gu welchem bie Aus* 
fperrung gu bauern hat. ®iefe fiifte wirb ben RerbanbSgecfeen 
gugefanbt. Solche fiiften finb nicht gewöhnliche Scfewarge fiiften, 
wie fie bie 3 ubifatur unb ßiteratur fchon oft befefeäftigt haben, 
welche bie Empfänger blofe informieren, warnen unb etwa gu 
folibarifcher AuSfperrung aufforbern. Stenn fefeon folche Scfemarge 
fiiften ba unguläffig finb, wo fie gu ben Kampfmitteln gehören, 
bie nach ben Störten beS ReicfeSgerid)tS (©ntfefeeibungen Sb. 57, 
Rr. 96, S. 42^) „einen fehr ferneren Eingriff" in bas wirtfefeaft» 
liehe fieben beS baoon Retroffenen enthalten, fo ift baS um fo mehr 
ber öaü bei ben oorliegenben Scfewargen fiiften. denn biefe finb 
baburch qualifiziert, bafe fie gur AuSfperrung mitwirfen, welche ihr 
Abfenber begweeft. SJtan mufe fagen, bafe ber Rerbanb burch & crcn 
3ufteDung an bie SRitglicber auch felber bie AuSfperrung ins 
SBerf fefet, bie einen feiner 3 ro edfe bilbet. der Rerbanb ift bafeer 
auch als folcfeer oerantwortlich. Snbem er feinen SJUtglicbern burch 
bie fiifte bie fafeungSmäfeige AuSfperrung ermöglicht, fügt er, wenn 
fie erfolgt, felber in einer gegen bie guten Sitten oerftofeenben 
Steife bem guriiefgemiefenen Arbeiter oorfäfelicfe Schaben gu; bei 
ber 3öfteHung ber fiifte hat er es ia auf bie SchabenSgufügung 
abge|efeen. folglich fann jeber auf Sie fiifte gefefete Arbeiter, wenn 
er burch eine RerbanbSgedje eine Verweigerung feiner AnfteHung 
erlitten hat, fich mit ScfeabenSerfafeforberung nach § 826 gegen 
ben 3 cc h e noerbanb wenben. Unb biefer Rerbanb ift fcfeabenSerfafe* 
pflidfiig, er bewiefe benn, bafe bie RerbanbSgecfee unabhängig ron 
ber 3u|enbung ber fiifte bie Sinnahme beS Arbeiters oerweigert habe. 

3ur Stürbigung ber befprochenen fiiftenoerfenbung ift noch 
auf eine Erfahrung gu oerweifen, bie auch beim 3 ed)enoerbanb 
gemacht werSen tonnte. „da fid>" — fagt fioemenfetbt, KoalitionS* 
recht unb Strafredjt, in VraunS Archio XIV, 522 — „bie Unter* 
nehmet bei biefer Rerfonalfperre ber 0form SeS oertraulichen 3«* 
tularS bebienen unb felbftoerftänblid) ben betreffenben Arbeitern 
niemals bie SJtöglicfefeit einer Rerteibigung gegen biefe Art oon 
RerrufSerflärung gegeben ift, fo finb irrtümliche Angaben in ber 
Scfewargen fiifte nicht feiten, gumal bie Scfewargen fiiften oft feoefeft 
umfangreich finb." $iergu ift nun an Rerggefefe § 84 Abf. 4 gu 
erinnern, weldjer lautet: „SBerben bem abfehrenben Rergmanne m 
bem 3cugniffe S3cfchulbigungen gur fiaft gelegt, welche feine fernere 
Refcfeäftigung feinbern würben, fo fann er auf Untersuchung bei 
ber Drtspoligeibebörbe antragen, welche, wenn bie 23efd)ulbigung 
unbegrünbet befunben wirb, unter bem 3 eu gniffe ben Refunb ihrer 
Unterfuchnng gu oermerfen hat." die oom 3 e d) enücr &anb 
fchefecne Rerienbunq ber erwähnten fiiften legt bem abfehrenben 
Rerqmann „Refcfeiilbiguugen gur fiaft, welche feine fernere Re* 
fd)äftiqung binbern würben". Sfere 3 l d Q ffnng würbe nun eine 
3ulaffung" ber Umgehung beS RerggefefeeS bebcuten, inbeni gegen» 
über jenen fiiften ber Arbeiter nicht imftanbe wäre, eine Unter* 
fudjung ber S3egriinbctheit ber Aufnahme feines Samens bei ber 
^Poligeibchörbe gu beantragen. 


$>as Gutachten hat gegeigt, bafe 1 . gegen bie ftatutarifcf)e 
geftfefeung ber AuSfperrungSpflicht, 2. gegen bie entfprechenbe 
Vichtannahme ber oertragSbrüdjigen Arbeiter burefe bie SSerbanbö- 
geefeen währenb fechs SRonaten unb 3. gegen bie in ber fiiften* 
Aufteilung liegenbe Teilnahme beS 3e<henoerbanbeS an ber Auß* 
fperrung ben Arbeitern Rechtsmittel unb gwar brei Klagen ju 
©ebote ftefeen. @S braucht nicht hingugefüat gu werben, bafe ben 
Arbeitern auch aufeergerichtlicfeen SRittel ber Sperre ber Rer* 
banbSgechen unb ber Streif oerfügbar fenb. 5)ie faftifefeen SBor* 
auSfepungen ihrer ©irffamfeit angugeben, namentlich ben 3 U * 
fammenfehlufe aller Arbeiter ohne Unterfd)ieb ber Drganifation, 
liegt aufeerhalb ber Aufgabe biefeS ©utachtenS. 


Sojlale Ju(!Snbe. 


3 nr Sßattberanneii* 3 ftage 

bringt D. Sriebrid) u. Robelfcfewingh im ,,^)eutfch*©Dangelifchen 
Jahrbuch" unter ber Überfchrift: SBaS nun weiter? gleichfam 
in (Srgängung feiner früheren Veröffentlichungen — XVII 199 — 
einen neuen wertoollen Reitrag, ber anlä&Ud) ber brohenben grofeen 
ArbeitSlofigfeit oon befonberem Söerte ift. Unter Segugnahme auf 
bie ftatiftifch feftgeftcÜte Satfadje, bafe bie 3 a hkn ber wegen 
RettelnS Rerurteilten in Übereinftimmung mit ber Arbeitsmarft* 
furoe ftfewanfen unb bafe bie Verurteilungen gu KorreftionShaft 
allein in Rreufeen je nach ben Rerhältniffen beS ArbeitSniarftS um 
136 230 im 3jahr bifferieren — gwifefeen 63 890 uub 200 120 — 
geigt er, bafe in Söeftfalen bie 3 a hl ber Cbbadjlofen, b. h- folcher 
Rerfonen, bie wegen Mangels auSreichenber Rapiere, mit benen 
fie fich als ehrlich arbeitfudjenbe Sauberer oollftänbig ficher aus* 
weifen fonnten, Ser ftäbtifefeen Dbbachlofenoerpflegung überwiefen 
werben mufeten, fowie bie Koftenfumme biefe ift: 

ber Cbbac^lojen Sloften 

1904/1905 20 046 17 938,c« „fc 

1905/1906 21 292 17 134^7 - 

1906/1907 22 965 22 246,7t . 

1907/1908 88 138 40 450,oo - 

demgegenüber finb bie ftatiftifefeen 3 a h^ en ber obbachlofen 
SJtänner in ben beiben Afplen RerlinS biefe: 

1904 1905 . 864015 Cbbacfelcije, 

1905/1906 . 817 848 

1906/1907 . 786 995 

1907/1908 . 861 701 

Rertin hat alfo burcbfdjnitilich beinahe üiergigmal fooiel Dbbacfe* 
lofe in ben Iefeten oier Sah^n beherbergt als wie gang SBeftfalen, 
wiewohl baS lefetere nahegu hoppelt fooiel Einwohner gählt wie 
bie Stabt Rerlin. Robelfdjmingb betont, bafe biefe differeng nicht 
allein in ber mächtigen Angiefeungsfraft ber ReidjShauptftabt, 
fonbern offenbar barin ihren ©runb hat, bafe Rerlin feine ArbeitS» 
lofen ber Regel nach gang ohne ©egenleiftung oerpflegt, währenb 
SBeftfalen fefeon feit fechs fahren biefelben arbeiten läfet, teils in 
feinen Söanberarbeitsftätten, teils in feinen Steinflopfbuben. 

SBeiter geht aus biefen 3 a hl en feeroor, bafe bie Dbbachlofen 
RerlinS in bem lefeten arbeitSarmeu Safere nur um 74 806 guge* 
nommen haben, baS ift nur um 9 wäferenb biefelben in ben 
brei oorfeergehenben Saferen gufammen um 77 020 abgenommen 
hatten, alfo ebenfalls um 9 °/ n . Sn SBeftfalen bagegen flieg bie 
3afel ber Dbbacfelofen oon 22 965 im Safere 1906/1907 auf 38 138 
im Safere 1907 1908, alfo faft um 80%. die fooiel geringere 
Steigerung in Rerlin führt Robelfd)wingfe auf bie ingwifefeen er* 
folgte ©rünbung ber Kolonie .fwffnungstfeai guritef, bie nod) bagu 
Arbeitsangebot hat unb baburd) eine grofec 3afel oon ArbeitSfcfeeuen 
oerfd)eucfet. Robelfdjwingfe glaubt, bafe, wenn auefe in ben beiben 
Rerliuer Afpleit baS Arbeitsangebot burcfegefiifert würbe,- man bort 
mahrfd)eintid) mit 30 000 0bbad)lofen ausfoinmen würbe, anftatt 
bafe man wie jefet für 80 000 forgen mufe. 3 ur Gfearafterifierung 
ber beiben oerfefeiebenarttgen Snftcnic füfert Robelfcfewingfe noefe an, 
bafe in Rerlin im Safer 1904/1905 oon 563 507 Cbbad)lofen beS 
ftäbtifefeen ObbadjS wegen Übertretung beS § 361, 8 St©R. (niefet reifet* 
geitig bcfdjaffteS Cbbadj) 4872 obbadjlofc Riänner mit §aft beftraft 
würben, barunter mit KorreftionSfeaft 880, wäferenb in SBeftfalen 
1906/1907 oon 22 965 fein einziger wegen § 361, 8 beftraft würbe, 
bagegen im felbcn Safer wegen Rerweigerung angebotener Arbeit 
{§ 361, 7) in Summa 6 . Sn biefem Safere oerweigerten oon 
22 965 Dbbadjlofeit nur 19 bie augebotene Arbeit, 13 würben oor 
ben Ricfeter gebradjt, oon benen wtc gefagt nur 6 gur Reftrafung 
gelangten. Unb im Safere 1907/1908, in bem bie 3afel ber DbSacfe* 
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lofen oon 22 965 auf 38 138 geftiegen war, galten 22 Me Arbeit 
oermeigert, 14 würben oor ben Ricpter gebracht unb nur 4 Der* 
urteilt, hieraus ergibt fiel) nach Bobelfcpmingh, baft, tropbem bie 
Ricpter in Berlin nur burcpfcpnittlich l h ü /o ber Dbbacplofen, unb 
Zwar ausfcplieftlicp auf ©runb oon § 361, 8 , feinen einzigen wegen 
§ 361, 7 Derurieilt haben, bod) mehr als bie taufenbfaepe 3 a ^>^ 
ArbeilSlofer bem ©efängnis feft überliefert würbe als in SSeftfalen 
auf ©runb beS fooiel kräftiger wirlenben § 361, 7 unb baneben 
auf ©runb beSfelben Paragraphen oierpunbertmal fooiel ins 
KorreltionSpauS bei ber wenig mehr als halben ©inmopnerzapl. 
Unb was bie 3apl ber wegen BettelnS Verhafteten anlangt, fo hat 
SBeftfalen nach ber 3 apl feiner ©hxmopner etwa nur Vi 6 ber SDelin* 
guenten zur £>aft gebracht, bie Berlin ober baS Königreich BSürttem» 
berg aufweifen. $)ie Xatfacpe, baft $)eutf<planb mit §ilfe oon § 28 
beS U3B©. unter Au 8 fcpluft beS § 361 3iff- 7 ®t©B. in ben lepten 
38 Sapren ungezählte ©eparen oon Bettlern unb Vagabunben er* 
Zogen habe, wirb nach ber Überzeugung BobelfcpwingpS baburch 
noch bebeutenb oetfehärft, baft in ben Berliner Afplen jährlich mehr 
als 60 000 jugenblicpen Afxjliften unter 20 fahren ohne jebe Sir* 
beitsleiftung Dbbacp gewährt worben ift, unb baft biefe Sugenb* 
liehen nur äufterft fcpwierig wieber aus bem ©urnpfe p^auS* 
gezogen werben fönnen, wenn fte einmal auch nur wenige Xage 
unter Anleitung oon alten Vagabunben unb Verbrechern aller Art 
baS Berliner Seben gefoftet haben. 

Bobelfcpmingh forbert beShalb an ©teile beS preuftifdjen 
BßanberarbeitSftättengefepeS ein ReicpSgefep gemäft bem ©ulenburg* 
fchen ©ntmurfe, ber bem Reichstage bereits ztoeimal oorgelegen hat: 

§ 1. „3ur ©rftatlung ber Koften, welche burch bie Unterftüpung 
folcpcr ^ilföbcburftiger $)eutfcben entftepen, bte außerhalb ihres SBopn- 
fipeS Arbeit fuchen (Söanberarme), ift, auch roenn fie einen Unter- 
ftüpungSmohnfip haben, ber in § 30 Abf. lb bezeichuete Sanbarmen- 
oerbanb oerpfltcptet (b. p. berjenige Sanbarmenoerbaub, in beffen ©ebiet 
bie ^ilfSbeDürftigleit eintritl). 

§ 2 . $)te Öanbarmenoerbänbe finb befugt, mit ©enepniigung ber 
SanbeSjcntralbehörben Vorfcpriften barüber zu erlaffen, unter welchen 
Sebingungen unb in welcher SBeife bie oon ihnen gemäft Abf 1 zu 
erftattenben Unterftüpungcn fettend ber DrtSarmenoerbänbe zu gewähren 
ftnb, ober auch bie Unterftüpung felbft zu übernehmen." 

Bobelfchwingh meint, baft burch ben fo gefaxten § 2 ben oer» 
fdpiepenen Verpältniffen ber beutftpen BunbeSftaaten auSreichettb 
Rechnung getragen werbe. $)aft aber nicht jeber BunbeSftaat ganz 
neue, oom Rachbar oerfchiebene Regeln aufftette, bafür werbe ber 
©elbfterhaltungStrieb foraen. 3 ur Ergänzung biefer beiben para* 
gruppen forbert B. jeboep noch einen brüten, welcher nach ben ©r» 
fahrungen ber lepten 25 Sapre folgenbeS beftimmeti müftte: 

Sebcr BunbeSftaat ift oerpflidjtet, ein ©efeft barüber zu erlaffen, 
in welcher ©eftalt ben ortsfremben ArbeitSlofen ftatt in Almofen Unter» 
fiüftung in Arbeit gewährt werben fott. 3 U biefem 3*uecf foßen feitenS 
ber beireffenben Sanbarmenoerbänbe für beftimmt umgrenzte ©ebiete 
SBanberarbeitsftätten aufgcridjtet werben, für welche bie Soften feitenS 
ber Kreife ober gxöfteren fommunalen Verbänbe zwangsweife auf¬ 
gebracht werben fönnen. gür biefe SBanberarbeitSftätten follen bie be* 
treffenben Staaten unter beftimmten Bebingungen 3uf<hüffe letften, teils 
bireft, teils in ©cftalt erleichterter ©ifenbapnreifen. 

Bobelfchwingh ift ber feften Überzeugung, baft auf ©runb 
eines folgen ©efepeS unb unter 3 uhilfenahme ber beiben bisher 
faft gänzlich unbenupten Paragraphen: 

§ 2« Abf. 1 beS UnterftüpungSwohnfiftgefepeS: $ie Unterftüpung 
hilfSbebürftiger $>eutfcher laitn mittelft Unterbringung in einem Firmen* 
ober Kranfenhaufe fowie mittelft Anweifimg ber ben Kräften ber &ilf8* 
bebürftigen entfpreebrnben Arbeiten außerhalb ober innerhalb eines 
folchen Kaufes gewährt werben; 
unb 

§ 861 3iff. 7 beS StrafgefepbucpS: SRit &aft wirb beftraft: wer, 
wenn er aus öffentlichen Armenmitteln eine Unterftüpung empfängt, fleh 
auS Arbeitsfcpeu weigert, bie ihm 0011 ber Bcpörbe angewiefene, feinen 
Kräften angemeffene Arbeit zu oerrichten. 

ber Kampf gegen unoerfchulbete Rot unb auch gegen Arbeitsfcpeu 
in allen ©taaten beS $)eutfcpen Reichs fiegretch burchgefochten 
werben fönne. 

Söir haben bie oorftehenb wiebergegebenen gorberungen Bobei* 
fchwinghS fo ausführlich bargefteÜt, nicht nur weil auch wir oon 
ber Richtigfeit ber Bobelicpwingbfcpen Ausführungen überzeugt finb, 
fonberit weit wir glauben, baft bic Söfung biefer grage eng zu» 
fammenhangt mit bem Problem ber Slrbeitslofenoerftcherung, baS 
immer ftärfer auf feine ßöfung hiubrängt. 2 )ie Gjriftenz oon 
Söanberarbeitsftätten im ganzen Reiche würbe bie 5Röglid)feit geben, 
bie Slrbeitslofenoerftcherung in brei grofee ©ebiete aufzulöfen: Ver* 
ftcherung ber organifierten Slrbeiterfchaft burch fommuuale Ver* 
ft^erungSfaffen (etwa nach bem ©trapurger ©pftem), Verficherung 


ber ortSanfäffigen unorganifierten Slrbeiterfchafi burch RotftanbS* 
arbeiten, Verweifung ber übrigen Strbeitslofen an bie SBanber» 
arbeitsftätten. 


fBcihnadjtScinfäufe. SUIjährlich um biefe 3 ei t 
fuchen ber Käuferbunb*2)eutfchlanb fowie in oeifchiebenen ©täbten 
auch bie BerufSorganifationen ber £>anbelSangefteHten baS faufenbe 
Publifum zur Konfumentenmoral zu erziehen, inbem fte mahnen, bie 
SBeihnachtSbeforgunaen rechtzeitig zu erlebigen, um Überanftrengung 
ber Verläufer unb Arbeiter xn ben lefcten ^agen oor bem ge|t zu 
oermeiben. 3 n bemfelben ©inne treten jefet auch gröfeere Ö^uxen 
in Berlin, bie fitf) ben Begebungen beS KäuferbunbeS ftets günftig 
gegenübergeftellt haben unb auch auf ber „weiften fiifte" beS 
KäuferbunbeS ftehen, an ihre Kunben h^an. ©ie oerfenben 3^ 
fulare xnit ber Bitte, früh am £age unb möglichft im Rooember 
ZU faufen ober zu beftellen. ©ie weifen barauf hin, wie imä* 
mäftig bieS auch für bie Kunben felbft fei, ba bie Säger noch xüty 
haltig ftnb unb bie Verläufer ben einzelnen mit gröfterer griffe unb 
Slufmertfamfeit bebienen fönnen. Bei Slufträgetx, welche befonberS 
angefertigt werben miiffen, fann ebenfalls bei längerem 3 e it ra um 
mehr ©orgfalt auf bie Ausführung oerwanbt werben. 

311 t ber 5 re i t agÖlohttsahlung, bie oor ber ©onn* 

abenblöhnung befanntlich piele Vorzüge hat, aber noch wenig ein* 
gebürgert ift, hat fi<h in Königsberg i/Pr. ein AuSfchuft — meift aus 
§irf<h*2)uncferfchen forganifierten — gebilbet unb bie Arbeitgeber in 
einem Runbfdjreiben um Abfehr oon ber ©onnabcnbzahlung erfu^t: 

„$)ur<h baS Verbot ber ©onntagSarbeit im $anbel ift cS ben 
grauen ber Arbeiter unb fonftiger gegen SBochenlofin angefteüten Arbeit¬ 
nehmer unmöglich gemacht, ihren Bebarf an Kleibttng, SBäfche, 
Schuhen ufw. an ben Sonntagen einzutaufen. Sie fiitb geznmngeit, 
ihre ©intäufe in ben fpäten Abenbftunben bes Sonnabenbs zu machen, 
was neben anberen Rachteilen eine grofee Beladung ber 2)etailfaufleute 
unb ihrer AngefteHten bebingt, ba bie (SinfaufSmöglichfeit ftch nur auf 
eine furze Spanne 3 e ü zufammenbrängt. gemer ift ju beritcffichtigen, 
baft einem groften Seil ber Arbeitnehmer, bie nicht in ben am Sonn* 
abenb früher fdjlieftenben gabrifbetrieben tätig finb, faft jebe (SiufaufS* 
möglichfeit an ben Sonnabenben fehlt» ba fi e ben 2ohu gewöhnlich erft 
be.i ©c[d)äftSfchlufe erhalten. S)ie SRöglidjfeit, bie billigeren greife be§ 
SSochenmarflS für ihre SSirtfchaft nupbar zu machen, ift ben grauen 
ber Arbeiter überhaupt oerfchloffen " 

$)a obenbrein bei bem ©mpfang ber Söhne am ©qitnabenb* 
abenb im fnnblicf auf ben ©onntag bie Verfügung für zahlreiche 
Arbeiter zu groft, ftch feftjufneipen, anftatt ber grau baS VMrt* 
fchaftSgelb auSzuhänbigen, fo foöten bie gabrifanten bie geringe 
©törung, bie bie greitagzahlung mit fich bringt, auf fich nehmen 
im eigenen wie im Sntereffe ihrer Arbeiter. 

©djtoeüerifdje $auSinbufhrie. Aus Bafel wirb uns ge* 
fchrieben: Rach ber 3 ät)lmtg oom 9. Auguft 1905 finb 92136 
Perfonen in hauSinbuftrieüen Betrieben ber ©eftweiz befchäftigt; 
biefe Anzahl beträgt 28,3 ' /o ber ©efamtzatjl (325 022) ber in ber 
betreffenben Betriebsart befchäftigten perfonen. Unter ben ^auS* 
inbuftrien nimmt bie ©tieferei mit 65 595 überhaupt unb baoon 
35 087 hauSinbuftriell befchäftigten Perfonen (53,5 %,> bie erfte 
©teile ein, ihr folgen bie ©eibenftoffweberei mit 12 478 hauS* 
inbuftriell befchäftigten Perfonen (41,o ü /„), bie Xafchenuhreninbuftrie 
mit 12 071 (23,7%) unb bie ©eibenbanbmeberei mit 7557 (51,9%). 
Am hö^hfieu ift ber Projcntfaft ber £>auSarbeiter in ber ©troh* 
flechterei 76,8 "/q, bann falgen bie Rfilitärfchneiberci mit 60,x%, 
bie ©tieferei mit 53 , 5 %, bie §olz- unb ©Ifenbeinfchnifterei mit 
52,o u /o, bie ©eibenbanbmeberei mit 51,9% unb bie Konfeltion 
mit 49 , 3 %. £)ie internationale Vereinigung für gefehlten Ar* 
beiterfchup fteHt belanntlich Unterfucpungen barüber an, ob eine 
internationale Regelung ber Arbeitsbebingungen in ber ©ticterei 
möglid) ift; bie angeführten 3 a ^ en luögen bie 2 Bid)tigleit biefer 
Unterfucpungen für bie ©cpmeiz illuftrieren. ©ine ©tatiftil ber pauS* 
inbuftrieflen Betriebsarten ber ©cpmeiz finbet fiep in ber 9. Siefernng 
beS II. BanbeS ber 3eitfcprift für ©d)weizerifcpe ©tatiftil. B. 

ArbeitSlofigfeit in ©ro^britannten. Sßäprenb man noch 
immer entfcplo|fen ift, allgemeinere gefeplicpe 3Äaftna[)tnen zur Be* 
fämpfung ber Arbeitslofxgleit erft im näcpften gapre zu beraten, 
beginnt man bie Befcpaffung oon Arbeit burch ©taat unb ©c» 
meinbe reept entfepieben in Angriff zu nehmen. Premierminifter 
Asquitp pat im House of Commons in einer groften Rebe fein 
Programm entmicfelt. ©r erfannte ben ©rnft ber Sage aus* 
brücflicp an unb betonte, baft bie groften Arbeiterfcparen, bie ohne 
ipr Verfdjulben arbeitslos geworben feien, mepr zu erwarten hätten 
als blofteS Mitgefühl. ®ie Regierung macht baper 5 Vorfcplägc 
ZU tatfräftiger ^)ilfe. 3 u näd)ft foffen ben ©emeinben fofort 
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500000 £ Anleihen zur Verfügung gcfteEi werben, bamit fie 
Arbeiten, bie für eine fpätere 3 e ^ geplant fmb, unoerzüglidj in Angriff 
nennen fönnen. 2>ann fod baS STriegSminifterium 24 000 Refruten 
einberufen, baS bebeutet eine Ausgabe non etwa 200 000 £. 
ferner follen eine Reiße non Reparaturen unb Reubauten non 
SriegSfcßiffen, bie für eine fpätere 3 ß it in AuSficßt genommen 
waren, möglicßfi feßneß begonnen roerben; hierfür finb naßezu 

2 600 000 £ auSgefeßt. ®ie Poft raiH für beit SBeißnacßiSDerFehr 
8000 ArbeitSlofe einfieden, beren Böodßenlößne oon 20 auf 
25 Shilling erßößt werben. Schließlich werben für ben 3entral* 
gonbs, ber im Barjaßre 150 000 £ nerauSgabte, 300 000 £ aus* 
aemorfen. (Sr ift in ber ^muptfadße für bie gemeinblicße ArbeitS* 
lofenfürforge, beren Äoften ni<ßt aus Anleihen gebeeft werben 
fönnen, beftimmt. S)ie AuSgabebebingungen werben hierfür 
wefentlicß erleichtert. 3um Schluß feiner Rebe fpraeß Asquitß ben 
bringenben VSunfcß aus, baß biefeS Vorgehen beS Staates auch 
bie prioate ^ätigfeit beleben möchte, baß nicht nur bie ArbeitSlofen 
unterftüßt würben, fonbern baß auch in größerem Umfange für 
fpäter geplante Arbeiten jefci fofort begonnen mürben. $)ie ©emcinben 
finb bereits eifrig am BBerfe, Arbeitsgelegenheit zu fdßaffen, Strafen 
werben angeleat unb oerbeffert, Väber unb ähnliche ©ebäube er* 
richtet unb anbereS mehr. So foHeit in Sonbon, beren ©raf* 
fchaftSrat fonft etwas ^urücfhaltenb ift, für Arbeiten in ben ParfS 
40 000 £, für Ausbau ber Straßenbahnen 281 000 £ ausgeworfen 
werben. 

äojiitle nedjtfpEedjuBg. 

Sohtumfredjnung bet $ie&ftaßl unb Betrügereien beS Ar* 
fceiterS» $>en Arbeitgebern ift es befanntlich nach § 119 a unb 
§ 124 b ©D. nur geftattet, bem Arbeiter ein Viertel beS fälligen 
Sohnes uitb insgesamt einen BSocßenloßn einzubeßalten, um fid) 
gegen Vertragsbruch beS Arbeiters, nicht aber gegen Verlufte 
bnreh Rfafcßinen*, SSerFjeugbefchäbigungen ufto. ju fießern. ©iner 
Aufrechnung fonftiger gorberungen gegen ben Soßn (§ 273 B©B.) 
fteht ber § 394 B©B. entgegen, ber bie Aufrechnung gegen bie 
unpfänbbare Soßnforberung oerbietet. Aus biefer gaffung beS 
©efefceS hoben ftd) nun für ben Arbeitgeber in ber präzis fchwere 
dJfrßitätibe ergeben. Böenn ein Arbeiter nadigemicfenermaßeit burch 
$)iebftaßl an Roßftoffen ober Sßerfjeugen ben Arbeitgeber fdjmer 
gefcßäöigt hatte unb aus ber Bßerfftatt ßinauSgeworfen werben 
mußte, fo burfte ber Arbeitgeber ben oerurfachten Schaben bem ©nt* 
laffenen feineSwegS gegen ben refticrenben Sohn aufrechnen, fonbern 
mußte bem ©auner, falls biefer frech genug war, ihn auf Sohn* 
auSjahlung ju oerflagen, ben ganzen Verbienftbetrag auShänbigen 
unb erft auf bem Söege eines felbftänbigen SchabenSerfaßprojeffeS 
eine $>edfung für feine Verlufte oon bem ©auner beizutreiben 
fuchen. tiefem längft empfunbenen VHßftanbe gebachten bie Bei* 
jißer beS Berliner ©ewerbegerichts burd) eine ©ittgabe an bie 
gefeßgebenben Steden, bie unter Beifügung überzeugenden SRaterialS 
eine Anberung beS ©efcßeS forberte, ein ©nbe $u machen. § 394 
B@B. fodte einen 3 u f a h erhalten, wonach bei $)iebftäßlen, Sa<ß* 
befchäbigungen, Betrug ufw. beS Arbeiters eine Aufredjnung beS 
Sohnes gegen ben Schaben ftattfinben fann. Bei beit Beratungen 
ber Beifißeroerfammlung über biefe grage ereignete fidj nun ju 
Anfang beS gaßreS ber auffädige Vorgang, baß bie Arbeiter* 
beiftßer entgegen ihren früheren ©rflärungen plößlich Schwierig* 
feiten machten unb ber Abäitberung beS ©efeßeS in ber oon ben 
Arbeitgeberbeifißcrn oorgefcßlagenen gorm wiberfprathen. ®ie 
Beweggrünbe ju biefer StedungSänberung, bie auch außerhalb 
beS ©emerbegeridjtS ben ungünftigftert ©inbruef machte, ftnb nicht 
flar sutage getreten. geßt ift burch eine ©rflärung beS VSort* 
führerS ber Arbeiterbciftßer, beS ©ewerffcßaftsfefTetörS Äorften, bie 
er im Rauten feiner greunbe abgegeben hat urtb bie bie 3»ftint* 
mung ju bem oon ben Arbeitgeberbeifißern oorgefchlagetten Schritte 
enthält, bie Ieibige Angelegenheit wieber in ein flareS gaßrwöffer 
geteuft worben unb burfte nunmehr crfolgrcid) ihrem 3irie juge* 
führt werben, ^enn ben in ber ©ittgabe ber Berliner ©croerbe* 
gerießtsbeifißer oertretenen Stanbpunft nehmen natürlich) aud) anbere 
©erießte unb ade guriftcu unb ©ewerbetreibenben, bie jemals mit 
berartigen Aufrechnungsfädcn ju tun hatten, ein. 

©in neuer RetfjtSmaitgel im PenftonSfaffentoefen ber gn* 
buftriebetriebe wirb burch eine Verßanblunfj oor bem ©ewerbe* 
geriet Beuthen bcleudjtet. Von ben größeren oberfcßlenfchen 
©ruben bat jebe ihre eigene penfionsfaffe, in bie bie Arbeiter 

3 ü /n beS Sohnes zahlen müffen. Verlaffen fie basäöerf, fo gehen 
fie ihrer Attfpriiche oerluftig, außer auf ben ©ruben, bie bem Ar* 


beiter faßungSgemäß freiftellen, nach bem Austritt bie RÜtgliebfchaft 
freimidig fortjufeßeu. 2öie nun aber, wenn ein Arbeiter fcur 
^eitfionSfaffe beS alten SSerfeS weiter ftcuert, bie neue ©rube aber, 
in ber er Arbeit gefunben hat, ihn &mingt, auch i§ re * eigenen 
BenftonSfaffe Beiträge yi entrichten? ©in Arbeiter, ber ber 
griebcnShütte im Saufe ber gahre 170 JC an Beiträgen gezahlt 
hatte, ging ju einer ©rube im Borfigwerf über unb mußte fyev 
natürlidh Vtitglieb ber ^nappfchaftsfaffe werben. Vor bem ©emerbe* 
gcricht floate er nunmehr auf Rücf&ahlung ber Beiträge jur $en* 
ponsfaffe oer griebenShütte. ®iefe weigerte ßth aber, bie Beiträge 
herauSjujahlen, ba fte eS bem Arbeiter freiftedt, weiter Vtitglieb 
ber SßenfionSfaffe ju bleiben, darnach müßte ber Arbeiter aber in 
jwei Ä'affen gahlen, weil in feiner neuen ArijeitSftede ihm feine 
SBahl gelaffen wirb, fonbern bie Beiträge jur ^itappfchaftsfaffe 
einfach oom Sohne abgewogen werben. £)aS ©ewerbegericht erflärte 
fich in biefem gade für unjuftänbig unb oerwies ben Arbeiter auf 
ben Befcßwerbeweg an bie untere VermaltungSbehörbe, ben 3KagU 
ftrat. $>a in ber Saßung ber griebenShütte ein berartiger gall 
nicht oorgefehen ift, broht bem Arbeiter Vertuft aller mühfam 
erworbenen Ruhegelbanfprüthe. 2)aS Recßt ber ^enfionSfaffen 
feßreit gerabeju nach ß i ner gefeßlith en Drbnung. 

Arbeitet als ©efehtooreite. Rad)bcm bie langjährige lebhafte 
©rörterung beS RiißftanbeS, baß bie Arbeiterflaffe oon ber 9Rit* 
wirfung an ber Recßtfprechung auSgefchloffen war, enblicß bahin 
geführt hat, baß oereinjelt Arbeiter jum Sdjöffen* unb ©efeßworenen* 
amt h^angejogen werben, tritt ein neues unoorgefeheneS §)inber* 
niS biefer rechtlichen ©leichftedung beS Arbeiters mit bem Bürger* 
tum in ben 2öeg. Bei ber ©röffnung ber Schwurgericßtstagung 
in Rtannheim teilte ber Vorfißcnbe mit, baß fi<h unter ben aus* 
geloften ©efeßworenen aueß ein Arbeiter befunben habe, tiefer 
habe aber oon, feinem Amte entbunben werben müffen, ba bie 
girma, bei ber er bcfcßäftigt fei, ihm bie ©ntlaffung angefünbigt 
habe, fads er fein Amt ausüben mode. 2)er Vorfißenbe hat bie 
girma leiber nießt genannt, bod) burfte eS fein beffereS 9Rittel 
geben, unfosiatbenfenbe Arbeitgeber, bie ißren Arbeitern bie ©r* 
füdung ißrer Staatsbürgerpflichten unmöglich machen, ju erließen, 
als ißre öffentliche Bloßftedung. 


CT«rifu<rri»ü»omngea Ärheitgebrrn uni 

ÄrbEitcrn. 

J)et btS Su^btutfet-Sarifamttei für 1907/8 

nennt bie BericßtSjeit ein gaßr tariflicher Rechtspflege: 

„SBoßl faum eine Veftimmung ltnfereS gegen früher wefentlicß er¬ 
weiterten Tarifs ift oon einer Anfechtung unb barauS ficß notwenbig 
maeßenber Auslegung oerfeßout geblieben, unb in feßier unzähligen gäden 
mußte baS 2nrifamt bic erbetene Aufflärung erteilen. So ntancßeS 
9Kal ßaben wir uns bariiber gewunbert, wie cS möglich ift, baß an» 
feßeinenb flare tariflicfjc Beftimmungen einer fo ganz oerfeßiebenen AnS* 
ieguttg feitenS ber Parteien auSgefeßt fein fönnen, unb bodß mußte ein» 
geftanben werben, bafz bie etnanber gegenüberftehenben ÜKeinungen 
jum miitbeften einen Scßeiit beS RedjtS in ficß fdjloffen. $»er mittler* 
weite erfeßtenene Äommeniar jum Jarif, ber bisher ht 11000 ©jem= 
plaren abgegeben würbe, wirb biefeit uufießeru Redjtsftanbpunft wefent* 
ließ befeitigt unb zur richtigen Auffaffuug ber tariflichen Beftimmungcn 
manches beigetragen haben. Veibcr hat bic SJritif tu iariflictj-redßtlirficr 
Beziehung manches an bem Inhalte beS ÄommentarS zu bemängeln 
gefunben; ber noch in biefem gaßre zu einer ©efdßäftsfißung zufammen* 
tretenbe SarifauSfchuß wirb ©elegenßeit ßaben, ßteniber baS iarifamt 
Zur Redjenfcßaft zu steuert unb nach Anhörung bcSfelben feine ©nt* 
fcßeibuitg zu treffen." 

gnfolge ber anbaueruben ©rftarfung ber Prinzipals* uub ©e* 
ßilfenorganifation hat audß bie £arifgemeinf<haft ben S^reis ber 
tariftreuen Prinzipale unb ©eßilfcn notß wefentlicß erweitert. 2)aS 
adtnählidje organifeße BkdjStum ber Xarifgcmeinfdjaft, beren 
überzeuaenbe ,straft Schritt für Sd)ritt einen Prinzipal naeß bem 
anbern herangezogen hat, fommt in folgenben 3uf crn 5 um AuSbrucf: 
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Der Bericht bemerft bagu: 

„TOit biefem Aefultate fittb wtr ttahcgu ant ©ttbe uttfrer AgitatioitS* 
fä^igfcit augelaugt; was heute noch für bic Dartfgemeinfchaft an neuen 
SJHtgliebern gewonnen werben fann, tft fanm uod) oon Vcbeutung, unb 
eS tft wabrfdjeinlid), p a g e s eine Angahl non pringipalen unb ©ehilfen 
geben wirb, bie ftd) and) in ber .nächften gelt unfrer Darifgemeinfdjaft 
nicht aufchltcßen wollen, ober auf beren 3 u 8 c börigfeit lieber oer* 
giftet wirb." 

Über bie tarifmäßige ArbeitSgeit unb ©ntlohnung ber ©ehilfen 
unterrichten bie Bereits früher mitgeteilten ftatiftifchen Angaben 
(XVII. 1007). 3n ber grage ber PreiSfdjleuSerei fyat bereits bie 
VJefjrgahl ber Darifehrengeriihte gu Befdjwerben Stellung nehmen 
muffen: 

„3»m Deil flnb habet Preisberechnungen gutage getreten, bie 
beutlich erfennen Iaffen, baß bamtt nicht einmal bie für bie ^perfteHung 
ber Arbeit benötigten Seper- unb Drucferlöhne gebeeft, alle übrigen 
Ausgaben aber oößig unbeachtet geblieben ftnb. Daß fold)e Sdjleuoe- 
reien geeignet finb, bie gewerblichen greife nadj unb nach hinter gu 
brüefen, bebarf feiner befonberett Betonung, wohl aber liegt hierin bie 
Gefahr, baß bie für unfre Darifgemcmfchaft notweitbige Solibität beS 
Gewerbes ttidjt mehr oorhanben ift, fo bah bie aus bent ^oljntarife 
für bie Pringipale fid) ergebeitbeit Vcrpflid)tungcit ebenfalls nicht mehr 
u erfüllen möglich wären. AuS biefer Übergeugung I)at firf) bie Dat* 
ache ergeben, baß bie in ben £arifebreugerid)ten behanbclteit Ve- 
fchmerben in allen gftßcn einftimmige Verurteilung ber PringipalS* unb 
(Sebilfenehrenrichter gefunben haben, unb bah biefe Vcfdjwerben bem 
Darifamte gur enbgültigen @ntfReibung überwiefen worben ftnb. Wenn 
baS Darifamt gegenüber ben bisher geführten Vefcßroerben noch eine 
gewiffe Vathftdjt geübt unb eS gunteift mit Verwarnungen hatte be- 
wenben Iaffen, fo wollen bie Vtitglieber beS @hrengertdjts hierin baS 
Bemühen beS DarifamtS erblicfcn, biefe neue Aufgabe ber Dariforgani* 
fation unb biefe neue Vflidjt ber Vritglteber ber Darifgemeinfchaft im 
Anfänge mit möglidjiter Vtilbe gu üben unb gu förbern. Vci befottberS 
fernerer ober offenftcfjtlich gewohnheitsmäßiger Srfjleuberei ift AuSfcßluß 
biefer firmen aus ber Darifgnneinfchaft erfolgt, wjS bisher bet gwei 
ginnen ber gall war." 

Die llnterfuchung ber ins (bewerbe eingufteHenben fiehrlinge 
auf ihre förperlid)e unb geiftige Dauglicf)feit für bie Anforberungen 
beS Berufs h a * ihre gute Wtrfung uidjt ocrfeßlt. Die ©ehilfen* 
fchaft hat baS Vertrauen, bah fie feinen Mißbrauch mit biefer 
Borfcßrift ber fiehrlingSauSlefe treiben werbe, burchauS gerecht* 
fertigt. 

Die 62 Schiebsgeridjte hatten harte Arbeit gu leiften. 433 ©e* 
hilfenflagen (gegen 375 im Vorjahr) unb 82 (55) PringipalSflagen 
waren bieömal gu erlebigen. Der hoh c Verhältnisfaß ber ab* 
gewiefenen ©ehilfenflagen (90) geigt aHerbingS, bah öiel uunüße 
Vefchwerben erhoben werben. §n 60 gälten einigten ftch Kläger 
unb Veflagter, 167 mal erhielten bie flagenben Gehilfen recht, 
116 mal unrecht. 14 Klagen würben an bie ©ewerbegerichte oer* 
wiefen, weil fich ber Datbejtanb infolge beS Wiberfpruchs gwifchen 
ben Parteiangaben nicht ermitteln lieh- Die flagenben pringipale 
erhielten in 58 gälten (meift Vertragsbruch) redjt unb würben 
nur 4 mal abgewiefen. Das Darifamt als VerufungSinftang hatte 
über 91 Klagen gu oerhanbeln unb gu entfeheiben. Von ben 
flagenben ©ehilfen befanben ftch oor ber VerufungSinftang 31,5% 
im Specht, oon ben pringipalen 55,5 %. Die Urteile beS DarifamtS 
würben bis auf 2 einftimmig gefällt. 

Die 54 ArbeitSnachweife oergeichneten burchfchnittlich 2,3% ber 
58 000 ©ehilfen als arbeitslos. Unter bem Drucf ber £rifis ift 
bie ArbeitSoermiitlung etwas gurüefgegangen: 15 854 befeßte offene 
Stellen gegen 16 262 im Vorjahr." Seit 1901 haben bie Darif* 
arbeitsnad)weife inSgefamt 80 954 offene Stellen befeßt 5268 ©e* 
hilfen haben im leßten Sahre burch Umfchau ober Vertreibung 
fich Stellen befchafft. — 

Diefer neue ©efchäftSbericht beS DarifatniS hat burd) feine 
Ausführungen, bah bie ^arifgemeinfehaft „am ©nbe ihrer AgitationS* 
fähigleit angelangt fei unb bah, maS heute noch üon neuen SKit* 
liebem gewonnen werben fönne, faum nod) oon Vebeutung fei", 
ei ben christlichen ©ewerffchaften, bie ihren ©utenbergbunb beefen 
muffen, Anftoh erregt. S)ie Vorherrfchaft beS Vuchbrurfer(gchilfen)* 
oerbanbeS in ber ^arifgemeinfehaft besagt ihnen nicht. Sic forbern 
©inbegiehung beS ©utenbergbunbeS in bie Verfaffung unb Ver¬ 
waltung ber £arifgemeinf<haft, oermutlich nach bem Verhältnis* 
wabtoerfahren. 3m Sen^alblatt ber chriftüd)en ©ewerffchaften 
heißt es hiergu: 

„2)er (Sinbegiehung unb VHtwtrfung beS ©utenbergbunbeS in bie 
3njtitutionen fceS VuchbrucfergewerbeS fteht h^ate nichts mehr im 93ege 
als ha^ft^ bie £erroriSmu3aflüren beS VcxbanbcS beutfdjer Vudj- 
bruefer. Unb oor biefen fapitulteren bie chriftlichen ©ewerffchaften nicht, 
©ir fprechen baher bie beßimmte 3«oerftcht aus, bah wie bte <hrift- 
Rd^en ©ewerffchaften bei ber Xarifgeftaltung anberer ©ewerbe mitwirfen, 


fo auch im Vitchbrucfergewerbe ber ©utenbergbunb nicht mehr länger 
oon biefer Vtitmtrfung auSgeichaltet bleibt. 2)tefe gotberung müffen bte 
dhiiftlichen ©ewerffchaften nunmehr um ihrer Selbftachtung wißen erheben." 

2>ie theoretifche Berechtigung biefer Öorberung haben wir ftets 
oertreten, obgleich fie praftifch nicht Diel änbern wirb. $>ie ©e* 
feßiehte ber Sarifgemeinfchaft unb ber ©ebilfenorganifation freilich, 
bie ber moralifd)en Beredjtigung biefer gorberung wiberftrebt, ift 
nicht fo leidet auSguftreidjcn. ©enn gewiffe Blätter bei biefer ©e* 
legenheit wieber einmal bie Sarifgemeinfchaft famt ihren fyotyvet* 
bienten Leitern als „fogialbemofratifch" gu nerbächtigen fuc|en, fo 
wollen wir ihnen bieS nicht fchwer anrechnen, ba jene Blätter es 
nicht beffer oerftehen wotten ober fömten. 


Arbeitgeber' «nö llnterncljntmicrbänlie. 


^ie Stellung ber 3n^ u f^^ e i nt ^ölitiftheu Arbeitgeber* 

! »artei" beS ^errn Dr. Sille bleibt ablehnend Auf ein ^unb* 
djreibett, mit bem Dr. Xiße fich fürglich an bie inbuftriellen gad)* 
oerbänbe wanbte, änherte fich ber Berbanb ©eutfd^cr Dachpappen* 
fabrifanten u. a.: 

Von einer Ausführung ber Vorfdjläge, welche Sie tn 3h^t jept 
maffenhaft oerbreiteten glugfdjrift „Die Arbeitgeberpartei unb bie 
polttifchc Vertretung ber beutfehen gnbuftrie" ber gnbuftrie empfehlen, 
würbe unfercS ©rad^tenS nur eine Scfjäbigung ber iubuftrießen gnter- 
effen gu erwarten fein; beutt bie oößige Verfemtung beS hWorifdjen 
SSerbegangeS unb ber Verechtiguitg ber jepigen politifd)en Parteien, 
bie aus Shr™ Darlegungen fpridjt, Iftht leben ©rfolg.oou oornhereiu 
unmöglich erfcheinen. Das ©Iciche gilt oon ber Überfpannung beS Ve* 
griffeS „©enteinfamfeit aller Arbeitgeberintereffen". Die beutfehe gerttg- 
inbuftrie benft nicht barau, ftch unter bem Dedfmantel biefer „©emein- 
famfeit" mit bem Ähcinifch*23eftfCiüfchen Äohlenfijnbifat unb ben anberen 
im 3 cn *™i Dcr &aub $eutfdjer Snbuftrießer oereinigten Verteuerern ihrer 
Vohntaterialieu gufammentun unb ftch auf biefem SBege aUmfthltch m 
ber entfchiebeiten SBahrnehmuttg ihrer abweicheubcu gntereffeu lahm 
legen gu Iaffen. 

©benfo wie Dr. Dille ift Prof. Dr. fieibig mit feinem plan, 
einen befonberen „gnbuftrieoerbanb" innerhalb ber nationalliberalen 
Partei gu begrünben, um bie Arbeitgeberintereffen in ber Politif 
biefer Partei mehr gur ©eltung gu bringen, bisher auf wenig 
©egentiebe geftofjen. Der 3catraloerbanb Deutscher gnbuftrieHer, 
ber Verein Deutfdjer ©ifen* unb Stahlinbuftrieller unb einige 
anbere wirtfchaftliche Sntereffenoerbänbe beS ©eftenS erflären, bajj 
fie ben plänen beS Prof. Dr. fieibig oöllig ablehnenb gegenüber* 
ftäuben unb baß nach ihrer Anficht burch einen berartigen Verein 
fowohl bie nationalliberale Partei wie bie Snbuftrie fdiwer fom* 
promittiert werben würbe. 

Der Verbanb oon Arbeitgebern im bergifdjen 3^uftriebegirf (©Iber* 
felb) gählt nach feinem lefcten gahreSberichte 378 SRttglteber, bie über 
63 000 Arbeiter befdjäftigen. 9teu beigetreten ftnb bem Verbanbe 
gahlreid;e SKiiglteber beS Vereins oon gabrtfanten oon Vanbftnhlartifeln 
für Varmeit, ©Iberfelb unb Umgegenb unb beS VerbanbeS bcrgtfdher 
©ifengarnfabrifanten (Varmenj. 

Der Arbeitgeberoerbanb für ben öegirl ber norbmeftlifhen ©rnppe 
b«S Vereins beutfeher ©ifen- nnb StahliMbnftricUer umfaßt nach bem 
Vcricht beS ©efchäftsführers Dr. £off 140 ©erfe, bie 163 292 Arbeiter 
mit einer Sohnfutnme oon 227 924 981 JC befchftftigen. Der Verbanb 
gehört ber $<wptfteße an. 

3lrbctterfd)u^. 


ßiufihtäu!uug bei StrafteuhaubelS ber Stüber in Berlin. 

3n ben lepten 3uh ren haben Sie £>auptftrafeen Berlins 4 Soeben 
oor Weihnachten ein für eine retd)e Stabt gerabegu befdjämcnbeS 
Bilb geboten baburch, bafe gahlretdhe hinter, oom garteftcu Alter 
an, bort Strafeenhanbel betrieben. 5Ran fragte ftch erftaunt, wie 
folche 3 u flänbe möglich feien in einem fianbe, welches ftolg ift auf 
feine Schulpoliti! unb ein Hinberfdjukgefcß l;at. Die gcfcpliche 
fiage bezüglich biefeS Strafecnhaitbcls ber .Stiuber aber ift bie, bafj 
er nicht burch bas ^inberfdüihgcfep geregelt wirb, fonbern hierfür 
ber §42b Abf. 5 ber ©ewerbeorbnung gilt, nad) welchem generell 
Slinber unter 14 Sahnen nid)t gunt Stra|enl)anbel gugelaffert 
werben bürfen. Aber es beifet bann eiufchränfeitb weiter: „3u 
Drten, wo ein berartigeS geilbieten bnrd) Äiubcr herfömmltd) ift, 
barf Sie Drtsbchörbe ein fold)eS für beftimmte 3citabfd)nitte, locldje 
in einem Malenberjabr gufammen 4 Wochen nicht Iberfchrciten 
bürfen, ejeftatten." Die poligeibehörbc in Berlin hüü e r wie oben 
gefagt, biefen Straßenhanbcl burch Älinbec oier Wochen oor Weih* 
nachten in überreichem s JJtaße gcbulbet. 
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3m Saufe biefeS Sommers l)atte fid^ ber Käuferbunb: 
Seutfcftlanb (©efc^äftöftelle jetzt: ßfricbenau bei Berlin, SfhibenS» 
flrafec 22) an bie ^oli^eibehörbe mit ber Anfrage geroanbt, ob es 
md)t möglich fei, bicfe AuSnahmeberoiüigungen einjufchränFen. 
ds biirfte mit auf biefe Anregung juriicfjuführen fein, ebenfo auf 
bie SSiinfche ber berliner Sd)ulbehörbe in biefer Sache, baft in 
biefem Safjr eine dinfehränfung beS Straftenftanbels in Berlin 
ftattfinben wirb. 

ds fteht eine ißolijeioerorbnung beoor, bie ben Straftenhanbel 
burch Kinbcr auf bie Sage oom 11. bis 24. Sejembcr befchränft 
unb bie Ausübung beS £anbels burch Kinber unter 12 fahren 
gänzlich oerbietet. ferner roirb für bie Kinber non 12 bis 
14 Saijren ein Ausweis über bie Öamilien- unb SermögeitS» 
oerhältniffe ber Eltern oerlangt, ber non ben Neftoren auSjuftetten 
unb pplijeilidj ju beglaubigen ift. 

ds wäre briugenb ju roünfdjen, baft and) in anberit Stabten, 
in benen ber Straftenhanbel burch Sfinber „blüht", intereffierie 35er* 
eine auf bie OrtSbehörben einjuroirfen fliehen, baft bie oben ange¬ 
führte AiiSnahmebeftimmung beS § 42b ©O. möglidjft roenig ober 
gar nicht jur Anroeitbung gelangt. Senn baft ber Straftenhanbel 
mit ben größten fittlichen unb gefunbheitlichen ©efahren für bie 
Kinber nerbunben ift, braucht mohl nicht betont ju roerben. 3n 
all ben gälten aber, roo roirflidje Not ber dltern norliegt, muft 
biefen eben auf anbere 58eife geholfen roerben, nicht baburch baft 
Kinber im jarteften Alter beim Strafjenhanbel bem Negen unb ber 
SMnterFälte preisgegeben fmb. 

Erhebungen über Sleitoetftgefä&rbttng ber SRaler auf 
Scrliiter Sauten hol bie Ortsgruppe Serlin beS SerbanbeS ber 
SÄaler, fiaefierer ufro. türjlid) unternommen, unb jroar im be» 
fonberen £)itiblicf auf bie Seftimmungen ber SunbeSratSoerorbnung. 
$)as Ergebnis ber auf 253 Sauten unb 3 ^auSanftriche fid) er» 
ftreefenben Nachprüfungen, bie 1382 SerufSangeftörige bei ber 
Arbeit feftfteOten, ift roenig befriebigenb, ba in 84% ber Salle 
leichtere ober fchroerere Serftöfte gegen bie SunbeSratSoerorbnung 
beobadjtet rourben. 3n 91 Säuen fehlten bie oorgefchriebcnen 
Sürftcn, in 6 Hüffen fehlte es oöHig an Söafdjgelegenljeit, in 25 
roar fie äufterft mangelhaft. Oft roirb bie Sarbenbube als Um» 
fleiberaum benutzt, obwohl bie Serorbnung fauberc Aufbewahrung 
oorfchreibt. Auf 84 Arbeitsftetten fehlten bie §>anbtüd)er oöttig, 
auf anberen erfolgte fein Skcftfel ober bie Abholung ber Xiic^er 
oon einem fern gelegenen Saubureau foftete ben Arbeitern eine 
SBegftunbe. Mehrere Arbeitgeber nahmen ben Arbeitern 50 4 
Sßfanb für Such unb Sürfte ab. Ser Sericht ber Staler bc- 
merft ju biefen Serhältniffen ganj recht: 9Benn es in Serlin 
mit feinen gutgcfchulten unb organifierten Arbeitern fo befteHt ift, 
roie mag es nun erft in ber $rooin& auSfehen? Sie organifierten 
9Raler forbern: Solange nicht bie ©efetzgebung baS Sleiroeift für 
Sauanftriche oerbietet, müffen roenigftens bie ftäbtifchen Sau» 
oerroaltungen burd) Sarifoerträge baju angehalten roerben, bie 
Serroenbung oon Sleiroeift bei ben oon ihnen oergebenen Sau» 
aufträgeh ju unterfagen. 

Sonntagsruhe int #anbelSgetoerbe* 3 U ben Reformen, benen 
bie NeichSgeroerbeorbnung unterroorfen roerben fofl, gehört auch 
bie Abänberung ber Seftimmungen über bie Sonntagsruhe im 
£>anbelsgeroerbe. dine Schrift beS Seutfchnationalen §anblungS* 
gehilfenocrbanbeS: „SaS Stecht auf ben freien Sonntag im §an- 
belSgeroerbe" bringt hierju reiches ttRaterial. Sie Sebürfniffe ber 
Seoölferung im allgemeinen, bie ßanbleute unb bie Arbeiter als 
Konfumcnten, ber ISaufterhanbel, ber Ötembenoerfehr ufro. finb 
hier befprochen. S$ie bie „§anbeIS»fBacht" weiter berichtet, roitt 
ber Seutfchnationale ^anblungögehilfenoerbanb am -3. Nooember, 
am Sage oor ber SteichStagSeröft'nung, in 1000 Stabten öffentliche 
Serfammlungen für bie oöflige Sonntagsruhe oeranftalten. 

3nr Sefämpfung ber Sleigefahren in ber öfterreid^ifd^eu 
ElaS* unb Söpferinbuftrie hot bas arbeitsftatiflifche Amt im 
§anbclSminifterium feine drhebungen unb Umfragen nunmehr 
auch auf biefe oiel mit Slei hantierenben ©croerbe auSgebehnt. 
Sorerft rourben in 3ßien drhebungen gepflogen, welche nunmehr 
burch bie eingehenbe Sejid)tigung einer größeren 3 a hl oon ©roft», 
mittleren unb Kleinbetrieben in mehreren Kronlänbern ergänzt 
roerben follen. SeftionSrat Dr Söalter Schiff leitet bie Arbeiten 
beS AuSfdjuffeS. 

SaS uene 5?htbetfd)uhgefe$ in Englattb, über beffen erfte 
£efung wir bereits berichteten (S05.' $r. XVII 547), hot am 
19. Oftober bie britte £e|'ung r .im Unterhalte paffiert unb ift nun¬ 
mehr bem Oberhaufe überroiefen roorben.. Sei allen Seratungen 
im Plenum unb in ber Kommiffion hotten fich bie Abgeorbneten 


bem oom UnterftaatSfefretar beS Home Office, Herbert Samuel, 
oertretenen ©efe^entrourf gegenüber fehr günftig geftellt. Siefelbe 
^oltung erwartet man auch ®om Oberhaufe. Ser einzige Sonft, 
ber jum Seil lebhafte Oppofition fanb, roeil er für dnglanb etwas 
ganj neues in ber ©efefcgebung bebeutet, roar bie Sorfchrift, bafe 
es fünftig oerboten fein foll, Sugenblichen unter 16 3ah*en 3^90* 
retten ui oerfaufen unb ba& bie ^olijei baS Naudjen oon juaenb- 
lichen ^erfonen auf Straften unb $läften oerbieten !ann. Aber 
auch tn biefem $unft fanb ber NegierungSentrourf fchlieftlich im 
Unterhaufe eine ftarfe SRehrheit. 


Hedjtsatt£himftjs|UUett, ^clieitecfekretariate, 
Uolhsbuceou5. 


Serbanb ber gemeitmUhigett nttb nttbarteitfdheit 
fKec^tSauSfunftSfteHtiu 

diner Antegung ber oorjährigen 3ahreSoerfammlung beS 
SerbanbeS in Köln folgenb, ift oom Sorftanbe ein Formular für 
eine einheitliche Statiftif auSgearbeitet roorben, baS allen bem 
Serbanbe angefchloffenen NechtSauSfunftSftellen jugefteHt ift unb 
oon ihnen hoffentlich recht halb ihren ftatiftifeften greftftellungen ju* 
grunbe gelegt roirb. SaS gormular enthält baS Niinbeftmaft 
beffen, was jahlenmäftig feftjuftellen ift, roenn eine SRechtSauSfunftS* 
ftette ftch felbft unb anberen ein flareS Süb oon ihrer Sätigfeit 
geben will, drft roenn baS Formular allgemein bei ben gemein¬ 
nützigen unb unparteilichen 9ted)tsausfunftsftellen eingeführt ift, 
roirb man einen genauen überblicf unb oergleid)bare 3 l ff ern ober 
ihre ßeiftungen befommen. Son roie groftem SBerte bieS für bie 
NechtSauSfunftsftellen-Seroegung ift, braucht nid)t erft betont ju 
roerben. — dine aufterorbcntlich roertoolle Sätigfeit entfaltet ber 
Serbanb ferner burch Scranftaltung oon AuSbilbungSfurfen für 
Ceiter oon NechtSauSfunftSfteOen (gemeinfam mit bem „Sozialen 
9Rufeum" in Öranffurt a. 3R.), foroie baburch, baft er für eine 
tüchtige Sertretung ber oon ben 3Ritgliebern beS SerbanbeS be¬ 
arbeiteten Snoaliben- unb UnfarioerfidjerungSfireitfacfien oor bem 
NeichS-SerficherungSamt Sorge trägt. Sei ber Nührigfeit beS 
SerbanbeS unb feines perbienteu Sorlifcenben,. drften SürgermeifterS 
Kaifer*9iii'borf, ift nicht ju bejroeifeln, baft ber Serbanb fich auch 
ferner bie Öörberung ber einzelnen NechtSauSfunftSfteOen foroohl 
roie ber NechtSauSfunftSftellenberoegung im ganjen angelegen fein 
laffen roirb. Aus ben Sebürfniffen ber ^rajiS heraus einige Sor» 
fchiäge für bie weitere Söirffamfeit beS SerbanbeS ju machen, ift 
ber 3*oecl biefer 3eifen. 

1. Anlegung eines ArchioS. Sie Seroegung jur Schaffung 
gemeinnütziger unb unparteiifcher NechtSauSfunftSftefien befinbet fich 
noch in ben erften Anfängen, ds h^rrfdjt noch ein Saften unb 
Suchen, baS bie oerfchiebenartigften formen ber äufteren Organi* 
fation unb ber inneren dinridjtung zutage fÖrbert. 3Ser bie 
©rünbunjj einer Ned)tSauSfunft§fteQe in bie 3ßege leiten roiH, er» 
funbigt fich in ber Neget bei einzelnen Ned)tSauSfunftSfteflen nach 
beren dinrichtung, Iäftt fich Söhresberichte, Statuten unb Formulare 
fenben unb baut auf ©runb biefeS Materials weiter, dine ber» 
artige Sefchaffung beS Materials ift aber fehr oom 3 u f fl tt ab¬ 
hängig. 3e gröftcr ber dinblicf, je umfaffenber ber Überblicf über 
bie anberen Orts beftehenben dinrichtungen ift, befto eher roirb 
man eine jroecfcntfprcchenbe gorm für bie geplante dinrichtung 
511 fiuben roiffen. dine Schrift, in ber alles roefentliche Material 
juifammengeftellt wäre, gibt es nicht. 3<h felbft h a ^ e in meinem 
Sortrage auf ber oorjährigen ©eneraloerfammlung ber SerbanbeS 
in Köln bie Organifation unb AuSgeftaltung ber gemeinnützigen 
unb ’nuparteiifchen NechtSaiiSfunftSftclIen behanbelt, bin aber bei 
meinem Sortrage nur ausgegangen oon 3*oecf unb Aufgabe ber 
NechtSauSfunftsftcIIcn unb habe bie heute beftehenben OrgamfationS» 
formen nur nebenher berühren fönnen. dmpfehlcn bürfte eS fich, 
baft ber Serbanb ein Ardjio anlegt, feine s Diitglieber aufforbert, 
©efchäftsberichte, Statuten, Abred) nun gen, Sormulare unb alles 
fonftige irgenb roie jur Seurteilung ber dinrid)tung in Setracht 
fommenbe Siatcrial bem Ard)io einjufenben, unb bann barauf hält, 
baft baS SDiateriai regelmäßig ergänjt roirb. 9Ber bann bei 
Segrüitbuttg einer Ned)tSauSfunftSfteüc fich orientieren will, ober 
wer bei einem Anträge auf ftaatlichc llnterftiiftung ober Serftaat* 
Iicfzung ber beftehenben ScchtSauSfunftSftefle eine oergleid)enbe 
Überficftt über bie Aufrocnbnngcn unb ^ciftungcu ber übrigen 
SunbeSftaaten unb Stabtgcmeinben auf bem ©ebiete ber SechtS* 
ausFunftSftellenberoegung ju geben hat, roirb bur^ baS Arthio alles 
fachbienliche Siateriql bis auf bie jüngftc 3eit ergän&t erhalten 
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fömtcn. Die Anfragenben würben fo mit geringerer Blüpe unb 
roeniger Sfoften als bisher ein weit beffereS unb ooßftänbigereS 
Blaterial erhalten. Die BechtSauSfunftSfteßen aber, bei benen jept 
fautn eine ©odje oergebt, in ber fie niept bie Anfragen oon Stabt* 
oerroaltungen ober BechtSauSfunftSfteßen gu beantworten bitten, 
mürben burep bie einmalige Einfenbung ihres Materials an baS 
Arepio mefentlicb entlastet roerben. 

2. Bach Befcpaßung beS oorerroäbnien Blaterials burep baS 
Arepio müßte oerfuept roerben, einen Bormalplan für bie (Sin** 
riebtung einer BechtSauSfunftSftelle mittlerer ©röße auf* 
gufteßen, gleiehfam als Ratgeber bei ber Begrünbung oon Rechts* 
auSfunftSftellen. 3m Aufträge beS BerbanbeS Deutscher ArbeitS» 
nacbmeife ift fürglicp eine Schrift perauSgegeben: „Die $rajt$ ber 
öffentlichen ArbeitSnacproeife". Blan bat mit biefer Schrift ein 
Vanbbucp, einen praftifepen Ratgeber für bie Einrichtung unb Aus* 
geftaltung ber öffentlichen ArbeitSnadhroeife fepaßen rooßen. Das 
entfpredpenbe ©er! für bie BecptSauSfuTtftsfteflenberoegung, bie un* 
auSgefefet neue BechtSauSfunftSfteßen gutage förbert, ift ein bringen* 
beS BebürfniS. 

3. 3n ber BrajiS oerfebiebener BecptSauSfunftsfteflen pat es 
ftep als roünfcbenSroert perauSgefteßt, in geeigneten Saßen bie 
münbliche BecptSauSfunft burch gebruefte Belehrungen gu er* 
ganzen. So oerroenben bie BechtSauSfunftSfteßen beS Hamburger 
BolfSpeimS einBlerfblatt über Snoalibenoerficperung. Dießiibecfer 
BecptSauSfunftSfteße gibt roeiblid)en AuSfunftfucpenben, bie oor ber 
^eirat fteben unb ß<P nach ber Erftattung ber Stwalibenoerficpe* 
rungsbeiträge erfunbigen, ein Blerfblatt, baS auf bie Borteile bet 
©eiteroerßdjerung pinroeift. ßungeufraufe erhalten praftifepe Bat* 
fcpläge für ihr weiteres Berpalten. ©irb bem Arbeitnehmer oon 
feinem Arbeitgeber bie DuittungSfarte oorentbalten, roirb zugleich 
mit ber fcbriftlicben Aufforberung, bie Äarte perauSgugeben, eine 
gebruefte Belehrung über bie Berpflichtung gur Verausgabe, über 
bie Strafbarfeit ber Borentpaltung unb über bie eoentueße Ber* 
pflidjtung 511 m StpabeuSerfafc überfanbt. Das gebruefte ©ort bot 
in folchem Soße feinen Einbrucf faum je oerfepit. ©ünfcpenSroert 
finb ferner aßgemeine Belehrungen für bie Ehegatten über baS 
eheliche ©üterreept, für bie Borntünber unb unehelichen 5tinbes* 
miitter über bas Becpt ber unehelichen ftinber unb feine Berroirf* 
lidjung, für Berfonen, bie ein Deftätnent errichten rooßen, über 
DeftamentSerrichtung, gefeplicpeS Erbrecht, BftohtieilSrecpt ufro. 
derartige Blerfblätter finb geeignet, bie münbliche AuSfuitft in 
roertoofler ©eife gu ergänzen unb gur Berbreitung oon BedjtS* 
fenntnißen im Bolfe beimtragen. Solche Belehrungen abgufaffen, 
ift aber feine leichte Aufgabe. Sie foßen auch bei fdjroierigeren 
Blaterien flar unb leicht rerftänblicp fein, foßen auf bie praftifeben 
Bebürfniffe, für bie fk beftimmt finb, gebübrenb Bücfficpt nehmen 
unb foßen fcpließlicp irrtümlichen Auffaßungen nach Blöglicpfeit 
oorbeugen. Der Berbanb foßte fammeln, roaS bisher an gebrudften 
Belehrungen oerroanbt roirb, foßte baS Befte auStoäblen unb ben 
fämtlicpen Biitgiieberit beS BerbaitbeS zugänglich madjen unb foßte 
enblich auch auf bie Verausgabe weiterer Blerfblätter Bebacbt 
nehmen. Daburcp mürbe ben Blitgliebern beS BerbatibeS, nament* 
lieh ben Heineren, nicht oon Suriften geleiteten BecptSauSfunftS* 
fteßen, ein rocfentlicper Dienft erroiefeit roerben. 

4. Die ^ßrajis in Berficberungsfacben gibt päußg Beran* 
laffung, ftcb mit mebiginifepen S^ogen gu befaßen. 0 ?ür bie 
Leiter ber BechtSauSfunftSfteßen ift es außer orbentlicb febroer unb 
auch nur auf ©runb längerer ^rayis möglich, fompligierten mebi* 
jinifepen AuSeinanberfepungen gu folgen unb fiep über fragen 
biefer Art ein eigenes Urteil gu bilben. Sehr erleichtert mürbe bie 
Bearbeitung folcper Soße roerben, roenn bie fieiter ber AuSfunftS* 
fteßen burep geeignete mebiginifepe Borlefungen mit bem notroen* 
bigften Büftgeug für bie Beurteilung ber in ben Berficberungsfacben 
häufiger oorfommenben mebiginifepen Stagen auSgerüftet mürben. 
Das BeicpS*BerficperungSami oeranftaltet für feine Blitglieber mebi* 
ginifepe Borlefungen. Der Berbanb ber gemeinnüpigen unb un* 
parteiifepen BechtSauSfunftSfteßen roürbe einem bringenben Bebürf* 
uiffe Bechnung tragen, roenn er für bie Beamten oer ihm ange* 
fcploffenen BechtSauSfunftSfteßen periobifcb mebiginifepe Äurfe em* 
guriepten fuept. 

5. Snblid; polte ich es für notroenbig, ba& bie Erfahrungen 
ber BechtSauSfunftSfteßen bei ber Beform ber 

orbnung unb ber BerfichcrungSgefepgebung, oießeiept auch 
bei bem Erlaß ber neuen Strafprojeßorbnung mit in bie ©ag* 
fd&ale geworfen roerben. Aufgabe beS BerbanbeS märe es, eine 
einheitliche Steßungnabme ber BechtSauSfunftSfteßen berbei^ufübren. 
$)ie 3obteSberichte ber BechtSauSfunftSfteßen enthalten bereits oiel 
intereffanteS unb roertooßeS SBaterial. Es pot aber nur geringen 


©ert, fo lange es oerftreut unb niept einheitlich bearbeitet ift. — 
Sn anberen, für bie BechtSauSfunftSfteßen wichtigen Sragen roäre 
burtp ben Berbanb eine Anberung ber ©efepgebung anjuregen. 
Als Beifpiel führe icp nur bie roieptige S*age oer Bertretung oor 
ben ©eroerbe* unb ÄaufmannSgericpten an. 

Scp fönnte bie Beipe meiner Borfcpläge noep weiter ffipren, 
moepte aber niept ben Einbrudf erroeefen, als ob icp oon unferm 
jungen Berbanbe mepr oerlangen rooflte, als er jept fcpou ju leiften 
imftanbe ift. 3d) befepränfe miep auf bie oorftepenben Borfcpläge; 
glaube aflerbingS, baß biefe jur Berroirflicpung reif finb. 3P« 
Durchführung roürbe nach meiner Überzeugung jur görberung ber 
gemeinniipigen unb unparteufepen BechtSauSfunftSfteßen erpeblicp 
beitragen. 

JOubecf. Dr. V- 

0fiMif<pe fHeiptSauSfuuftSfteßen unb ricpterlicpe Beamte. 

Unter biefer uberfcprift weift Affeffor Dr. fiup*5ranffurt a. Bl. in 
Br. 18 ber „^eutfdjen 3uriften*3eitung" barauf pin, roie bie Be» 
fdpäftigung oon Suriften auf biefen 0 teßen am jroecfmäßigften in 
bie ©ege geleitet roürbe. Dpne fühlbare Btepraufroenbungcn gegen 
jept, too biefe @teßen meift burep Subalternbeamte geleitet roerben. 
roürbe fiep bie Aufteilung oon Suriften beroerffteßigen laßen, wenn 
man bie Steßen geroiffermaßen als SDurcpgangSpoften pni Bidjter* 
amt geftaltcn unb mit auf 2 bis 3 3opre aus bem Staalsbienft 
beurlaubten Affefforcn befepen roürbe. ©egen bie übliche Bergiitung 
für fommiffarifdpe Befcpäftigung, alfo ungefähr für baS gleiche, was 
bie Sefretäre jept beließen, aber opne fpätere ^enfionSlaften, mürben 
ßeper Diele ju biefer juriftifcp roie fojial gleich anregeitben £ätigfeit 
bereit fein, beren Anrechnung auf baS ®ienftalter fieper ift, ba bie 
meiften Staaten, befonberS un & Bapern, bie Sörberung 

ber AuSfunftSfteßen jugefagt haben. 5DiefeS znnäcpft für bie Becpts* 
ausfunftsfteflen ber großen Stäbte berechnete Spftem Iaße fid) and) 
in Btittelftäbten anroenben, inbem mehrere niept aßjuroeit oon ein* 
anber entfernt Uegenbe gemeinfcpaftlicp einen Suriften anfteßen, ber 
je naep Bebürfnis bort an einem, groei ober brei Badjmiltagen 
Sprecpftunben mit Unterftiipung einer fonft anberroeit befd)äftigten 
Scprcibfraft abpält. Auf biefe ©eife fönnen auch BHttclftäble opne 
ju popc Äoften eine aßen Anfpriicpen geniigenbe AuSfuuftSjteße ins 
ßeben rufen. 3 “™ ©$luße weift ßup noep barauf pin, baß bie 
pier befproepene Drganifation auf ber gemeinüpigen BecptSauSfunftS* 
fteße beS Sozialen BtufcumS in Sranffurt a. Bl., oon ber aus 
auep bie BechtSauSfunftSfteßen ber Stäbte V^cpft a. Bl. unb ©ein* 
paufen an je groei Bacpmittagen mitoerfepen roerben, feit längerer 
3eit mit bem Erfolge erprobt roorben ift, baß opne roefentlicpe Blcpr* 
foften eine erpeblidje Steigerung beS 3 u fprucpS eingetreteu ift, 
wobei fiep bie anteilmäßigen Äoften ber einzelnen AnSfunft fogar 
oerbißigt haben. 

Sie Errichtung einer ftftbtifdjeu öffentlichen BechtSanSfnnftSftetfe in 
Sangig ift 001 t Blagiftrat unb Stabtoerorbnetenoerfammlung bafelbft 
befcploßeit roorben. 3n ber Begrünbung führte ber Dberbürgermeifter 
aus, baß man biefe wichtige Angelegenheit niept ben Parteien über¬ 
laßen bürfe, fonbern baß oie Stabt felbft ß<p biefer Berpßicptung unter» 
Ziepen müffe. 


^rbtitetwerfidjctung. Spothnffcn. 

Ser ©ntttmrf eines BuubeSgefepeS über bie Äranfen* unb 
Unfaßnerßcpemng für bie Scpmetj ift, roie uns aus ber Scproeig 
gefeprieben roirb, in ber V er bftfei)ion (28. September bis 8 . Df* 
tober) 00 m Bationalrat gu Enbe beraten unb im Sinne ber 
Äommiffion mit 84 gegen 4 Stimmen angenommen roorben. $)ie 
grünbiiepen Borberatungen beS Titels: unfaßoerfieperung burep 
bie nattoualrätlicpe Äommifßon unter bem Borfip oon V^i. er 
patten bie Situation roefentlicp abgeflärt, unb bie Berpanblung im 
Plenum fongentrierte fiep baper pauptfächlicp auf bie beiben Vaupt* 
punfte: bie Blonopolanftalt unb bie obligatorifdje Berficperung 
ber BicptbetriebSunfälle, roobei auep bie Berficperung ber 
AuSlänber bepanbelt roürbe. Bacpbem bie großen Bringipicn* 
fragen entfcpiebeit roaren, roar ber Beft rafcp erlebigt. 

Einftimmig (infolge Abroefenpeit beS anberS benfenben Ab* 
georbneteu Sulger*3icgler bei ber Abftimmung) patte bie Äom* 
tniffion bie Blonopolanftalt unb mit großer Bleprpeit ben Einbegug 
ber BicptbetriebSunfäße geforbert. 2)afür roürbe geltenb gemaept, 
baß eine ftaatlicpe Anftait aßein eine einheitliche Durchführung ber 
Unfaßoerfieperung garantiere, baß bas Berpältnis ber BerroaltungS» 
foften gu ben ßeiftungeir ber Anftait fiep um fo günftiger geftalte, 
je größer bie Angapl ber Berficperten fei, baß bie erpeblicpeu 
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Bropaganbafoften roegfaflen unb außerbetn eine SRci^e von Vrioi* 
legien bic UnJoften verringern unb baß eine ausgiebige Vertretung 
ber Berfidjerteit ermöglicht werbe. Die ©tnbeziehung ber 'RifyU 
BetriebSunfäße mürbe als §auptfortfd)ritt, ben ba§ ©efeß bem 
Haftpflichtftjftem gegenüber bringt, bargefteßt. Die fchroterige 
Unterfdjeibung jroifchen Betriebs* unb 9hd)ibctriebSunfäflen merbe 
roegfaflen unb bamit and) ein ©runb ber ^Srojefefüfjrung. Dem 
Arbeiter muffe eine Äompenfation für bie Herabfefcung feiner Sin* 
fprücße roäßrenb einer Unfaflfranfljeit gemährt roerben. ©leid) bei 
Beginn ber Debatte fteflte Sulzer*3ieglet ben Eintrag auf Stücf* 
uermeifung beS DitelS „UnfaHocrfidjerung" an ben Bunbesrat mit 
bem Aufträge, ju prüfen, ob nicht bie Ünfaflöeriidßetung auf eine 
anberc Bafis, etroa im Sinne ber Schrift ber 3üri<her §anbelS* 
Jammer, gefteflt roerben fofle. ©egen bie Vionopolanftalt mürbe 
bie Moftfpieligfeit eines Staatsbetriebes geltenb gemacht, ber nicht 
mit BrioatgefeUfchaften ju metteifern ^abc; babei mürbe auf bie 
©rfahrungen Italiens buigeroiefen, roo neben ber Staatsanftalt 
and) Sßriuatgcfeüfd)aften jur Berfidjerung zugeiaffen finb unb bie 
Staatsanftalt hoch mit ©rfolg arbeitet. Die @inbe$iehung ber 
SricßtbetriebSunfäfle bebeute einen Sprung ins DunJle; juoerläffige 
ftatiftifche Angaben fehlten unb nodß Jein anberer Staat hu&e ge* 
wagt, bie Sridjtbetriebsunfäfle ebeitfafls ju uerfichern. Die Shcßt* 
BetriebSunfäße feien oiel zahlreicher, als man ahne, Die SluS* 
I an ber frage fei namentlich ein £>auptgrunb gegen bie ©inbe* 
Ziehung ber SHdßtbetriebSunfäfle in bie obligatorifcße Berfid)erung. 
Die $ontrofle ber SluSlänber merbe große SdjroierigJeitcn bereiten 
unb grofee Ausgaben oerurfachen. gm Bolfe merbe man ft<h 
barüber aufhalten, baß 100 000 bis 120 000 SluSlänber fogar 
gegen 9ßichtbetriebSunfälIe oerfichert feien, mährenb ein großer Xeil 
ber Schweizer (b. h- biejenigen, bie nach bem ©ntrourf nicht unter 
bie Berfidjerung faßen) fid) nicht einmal freimißig bei ber fföonopol* 
anftalt gegen BetriebSunfäße oerftd)ern Jönne. Daran merbe bas 
©efefc fchcitern. Bcffer fei eS, bie SJhdjtbctriebSunfäfle oorläufig 
in bie freiroißiae Berficherung ju nehmen unb ©rfafjrungen ju 
fammelu. 3Rit bem gaflenlaffen ber SRidjtbetriebSunfäfle feien aber 
bie Beiträge ber Arbeiter foroie auch bie Beiträge beS BunbeS 
überflüffig unb bamit habe auch bie Bionopolanftalt Jeinen Sinn 
mehr. Weitaus bie meiften .jpanbelsJammern hatten fich foroohl 
gegen bie Bionopolanftalt als aud) gegen bie ©©Beziehung ber 
^ichtbetriebSunfäße auSgefprod)eu. Vitt großer Vießrheit mürben aber 
aße Anträge ber ©egner ber MommiffionSoorlage abgelchnt; Ipn* 
gegen mürbe folgenber BermittlungSantrag ber Mommiffion an* 
enommen: „Sollte baS Verhältnis ber llnfaßgefahr ber Seicht* 
etriebsunfäfle ju berjenigen ber BetriebSunfäße fid) als roefentlich 
größer hcrauSfteßen als baS Verhältnis beS Slnteils beS Arbeiters 
unb beS BunbeöbeitrageS jufammen jur ©efamtprämie, fo Jann 
ber VermaltungSrat ber Unfaßoerfid)erungSanftalt mit 3uftiinmung 
ber BunbeSoerfammlung ben Slntcil beS Arbeiters an bcrfelben 
entfprechenb erhöhen ober bie Seiftungcu für bie SridjibetriebS* 
Unfälle ober einzelne Slrten berfelben herabfefeen". Damit ift bie 
3U)|ld)t auSgefprochen, baß bie gtibuflrie nicht für ben ©inbezug 
ber SJrichtbetricbSunfälle belaftet roerben foß. 3m ferneren roiro 
für ben gafl ber Vcrroerfung ber VerfidjerungSoorlagc eine be* 
beutenbe Verfchärfung ber Haftpflicht in SlnSfidjt gefteflt. -Der 
Stat h^t fich and) entgegen einem Anträge beS BunbcSrateS mit 
großer Vtehrfjeit für ben ©inbezug ber BerufSfranJheiten aus* 
gefprochen. Die Vorlage geht nun an ben Stänberat. R. B. 

DaS 3tfter$penftou£gcfeh in ©ropritauuicu ift nach Viittei* 
Iungen beS ginanzminifiers £lopb*©eorge bis zum 10. Dftober oou 
468 164 70jährigen Verfonen in Slnfprud) genommen roorben. ©ine 
auffällig große 3abl barunter, 131 600, finb in grlanb anfäffig. Die 
©efamtzahl afler 70 unb mehr gaßre alten ^eute, bie bisher in 
irgenb melier gorm Slrmenunterftühung genoffen ober in Slrbeits* 
häufern untergebrqcht roaren, mürbe auf 287 000 gefdjäjjt. 


(Etjiefjung uttb ßUbuttg. 

(Sine fifttfe iui preußtfeheu gürforgc^ziehungSgefd? mürbe 
gelegentlich eines VHeberaufnabmeocrfübreus oor bem Sd)offen* 
geriet in Barmen oon bem Vcrteibigcr bes Slngcflagfen feftgefteßt. 
Der Hnqcflagtc, ber oor brei fahren roegen ^iebftahls beftraft 
unb barauf in giirforgcerziehung gegeben morben mar, mürbe im 
VMebcraufnabmeuerfahren auf ©runb eines ärztlichen ©utachtenS, 
baS bei bem 3lngellagten bas Vorhanbcufeiu epileptifd)er Hämmer* 
zuftänbc unb pathologifd)en Sd)mad)fiuns feftftcllte, frcigcfprochcn. 
Irohbetn muft ber ?(ngeflagte in ber gürforgeerziehung uerblcibcn, 
meil es eine Berufung gegen eine uont ÜanbeShauptmauu einmal 


oerhängte gürforgeerzieljung nicht gibt. 3)iefe Südfe macht fuh 
oorliegenben gaße um fo fühlbarer, als bereits vor brei Sehren 
ein ganz gleiches ärztliches ©utachten oorlag, baS auSbrücflich bic 
UnzuläffigJeit ber giirforgeerziehung im oorliegenben gaße aus* 
gefproetjen, trofcbem aber bie Verhängung ber gärforgeerziehuug 
nicht hotte hinbern Jönneiu 

$ie giirforge für uneheliche Äinbet ift auf ber 80. Ber* 
fantmlung ^eutfeper i^aturforfcher unb 3lrzte — $öht, September 
1908 — behanbelt morben. Hierbei mürbe für uneheliche Säug* 
linge ber BernfSoormunbfchaft ber Vorzug gegeben, bagegen her* 
oorgeboben, baft für Min ber oon 2 bis 3 Sohlen an, fobalb bie 
mirtfd)aftlid)en Verhältniffe einigermaßen geregelt fmb, gute ©inzel* 
oormünber leicht gefunben roerben Jönnen. <Dic oorgelegten Seit* 
fäße lauteten: 

gür bie unehelichen Mbtber ift ein mirffamer ©rfaß beS gamilien* 
fchußeS burd) bie BerufSoormunbfchaft anzuftTeben. 9Wtt biefer ift bie 
ärztliche Slufficht zu oerbinben. ©S empfiehlt fich, in bem beutfeben 
SleichSgefehe, betreffenb ben UnterftüfcungSroobnfitj, uitb in 
bem öfterreichif^en HeimatSgefepe in unzroeibcutiger flarer 
SBeifc zum SluSbrucf zu bringen, baß unter bem unentbeljr* 
lidjen SebenSunterhalte aud) bie ber ©efunbheitSpflege ent- 
fprechenbe ©rnährung unb Sförpcrpflege beS armen MinbeS 
Zu oerftehen ift, unb baß fomit bie Slrmenoerbänbe bczichuugSmeife 
bie ©emeinbeit zu einer foldjen oerpflichtet fmb. Die ©emeinbe* unb 
DrtSarmenoerbänbe — mit Ausnahme ber großen Stabte — fmb in 
ber Siegel zur Vemißigung einer fo fchroierigeit unb oerantmortnngS* 
ooflen, BolfSmohlfahrt unb StaatSmohl fo nätje berübrenben Aufgabe, 
roie eS bie pflege unb ©rzieljung oon Minbern ift, nicht geeignet. Die 
gürfovge für arme Äinber ift baßer ben Heuten leißungSfäßigen Ber» 
bäubeu abzuneßmen unb größeren Berbäubcn ju übertragen unb im 
2 Bege einer mirffamen Slufficht fießer zu fteßen. 

Die 3ugcnbfürforge beS ©ctoerbetteremd für baS ©r@||efz®gtes 
Heffcn, ber gegenmärttg 13 BezirJSoerbänbe mit 126 DrtSoereincn unb 
11015 SKitglicbem zäßlt, jeigt fich barin, baß ber Bcrein iui leßten 
gaßre oon feinen insgefnmt 731 419,63 Jt betragettben ©innaßmen 
(baoon merbeti oom Staate meßr als 3 lü ribrittel, ber 9ieft oou ©c* 
meittben, Waffen unb Brioaten aufgebracht) 215 772,63 M für gcroerb* 
licßeS UnterricßtSmcfen oermenbet hat. ©r unterhielt bamit 16 ©eroerbe», 
Sftmftgeroerbe» nnb gacßfchulen mit 789 Sdjülcm im Sommer- unb 
1477 Sdjülent im SBtnterßalbjaßr, 120 ^)anbroerfer*SonntagSzei<hf«* 
fcßnleit mit 7944 Schülern unb 40 geroerbliche gorlbilbungSfd)ulen mit 
2506 Sdjülent. Diefe ßoßen Schülerzaßlen erjeßeinen befottbers be- 
adjtenSroert, toenn man berüdficßtigt, baß itt aßen biefen Jlnftalten ein 
Z- X. nießt uitbeträd)tlidjeS Sdjulgelb — in ben ©eroerbcfchuleit jährlich 
über 100 JC, in bett Sonntagsfdjttlen jährlich 3 bis 18 Jt, in ben 
gewerblichen gortbilbnngsfchulcn jährlich 1 bis 8 Jt — erhoben roirb. 

„Verein ber greuttbc bcS jmtfieit BJattncS in Bafet" nennt fich eine 
oor galjreSfrift auf Anregung oon ©rzicßmigSanftaltSbireftoreit, SSaifen- 
oätern ttttb Sanbpfarrent gebilbctc Bereinigung oou gugenbfreunben, 
bie folgettbc 3u)ccfe verfolgt: 1. Bat für 2lufjrinbititg oon UnterJunft 
nnb Moflßaus; 2. 2lrbeitSocrmittlung; 3. ftitSfuuft über bie aßgenteinen 
SBoßlfahrtS- unb bcruflidj^facßlicheu ©mrichtuitgett ber Stabt; 4 Ber- 
mittlmtg nott gamiliettanfdßluß für bie jungen 2 cute. Beabficßtigt 
roirb eilt ^ufamuienarbcitcn mit aßett Berciucu am Crte, außer mit 
bett auSgefprodjfuermaßen nur bem Sporte bicitcttbcn Bereuten, mit 
bett gmtungeit, gacfjucrbätiben, großen Wefchäfts- unb gabrifbetriebeu, 
Sdjulctt uttb ©emeittben, oor allein ein gufammettfehluß aßer, bie fidi 
perföttlid) beS einzelnen jungen BfanneS innerhalb ißrer gantilte an» 
nehmen roollen. Die ©igeitart bcS neuen BereütS befteßt eben bann, 
baß er bie hilfsbereiten Äräfte itt aßett Stänben mobil maeßen nnb 
zugleich bas ©croiffctt fdiärfett roiß bafiir, baß jebent einzelnen perfön» 
Udj ber grenrbe auf baS ©croiffctt gelegt ift. Bad) bem für 1907 oor- 
licgettbett Beridjt hat ber Verein itt bnt brei erfiett obenangefüßrtett 
Beftrcbuugen gute ©rfolgc zu oerzeidjiieu, bagegeit ift ber ©ebattfe, bie 
5Böglid)feit, gamilicnanfcijluß 31 t fdjaffen, nnoerroirHidjt geblieben. Der 
Bereut oerfudjt, fieß zunädjft über bic ganze Sdjiueiz uttb bann weiter 
audj über bic außerfcßrocizerifchcn Sauber 31 t oerbreiten. 

Borbcngcnbc Sugcnbfürforgc in Öftemtdj. D?er öfterveichifchc 
ilntcrridjtsmuiiftcr hat fich in einem ©rlaß Bereit erllärt, z u 
©inrichtiingSfoftcn für neu z 11 evrichtenbc Minberberoahranftalten, 
roeim ihr bauenibcr Beftaitb gefidjert erfefjeint, angemeffene Bei* 
träge 31t Ieiftcn, ba cs, 11m ber Verroahrlofung ber gugeitb zu 
fteuevn, notroenbig erfefjeint, bie Minber fd)on im üorfdjulpffidjtigeii 
Filter oor ben ©cfabren z 11 fehüßen, bie [ich ('i'gcbcn, metm bie 
Vhitter burd) anßerhäusliche ©rmcrbSarbeit oerljinbcrt ift, iljre 
Miubcr felbft zu bcauffichtigen uub zu erziehen. ?ludß Minbcr* 
befchäftiguugSauftalten, bie bic Miubcr in ber fdjulfreicn 3 p ü au f* 
nehmen unb befdiäftigen, bie pflege ber gugcnbfpicle, überhaupt 
afle Beranftaltungcn, roeldjc geeignet finb, bie gugenb außerhalb 
ber UnterridjlSftunbcu bei cttlfprecheuber Slufficht aiigcmeffen in 
Slnfprudj zu nehmen unb zu fittlidjem ©cljabeu anzuleiten, foßen 
bureß ftaatliche Mittel unterftüht roerben. 
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dojtalpolitih im MerkeijrsracfeK» 

Arbeiterinnenauölefe bet bet gReidjgpoftUettoaltung. 3 U biefer 
Mitteilung in©p.77wirb und non unterrichteter ©eite nocß gefcßrieben: 
„gür bett gall, baß bte genannte tatfäcßlicß auch jeßt nocß 

bted Berfaßrcn übte, würbe fie ficß im BJiberfprncß mit ben Ab* 
fickten unb Borfcßriften bed Neicßd=Boftamtd befinbcn, bad im 
erften drittel biefed Saß*e§ über biefett Buitft allgemeine Bor* 
fcßrifteit erlaffen ßat, nach beiten bie frühere Befcßäftiaung junger 
Mähren in bieitenbeit Stellungen ufw. fein grunbfäßucßer $inbe* 
rungdgrunb für ißre Annahme im Boftbicnft ift. Ed genügt oiel* 
me^r — roic bei ben atiberen Bewerberinnen aueß —, baß fie in 
qefunbßeitlicßer unb fittlicßer Begießung ben geteilten Anforbermtgen 
«utfpreeßen unb bureß Befteßen einer einfadjett Prüfung ben Naeß* 
meid führen, baß fie ficß rießtig unb oerftänblicß (natürlicß aueß 
oerftänbig!) münblicß unb fcßriftlicß in ber beutfdjen Sprache and» 
brüefen fönnen, im Necßnen bie einfachen Necßnuitgdarten be* 
ßerrfeßen unb in ber Erbfunbe einigermaßen Befcßeib wiffen. daß 
folgen Bewerberinnen gute 3 eu 9 n Mj e aud ißrer früheren Be* 
fcßäftigung gur ©eite fteßen müffen, ift bei ber Eiaenart ber Be* 
amtenitellung woßl felbfioerfiättblicß, ba fie ber Beßörbe ermöglicßen, 
ju beurteilen, ob bie Bewerberin aueß ßinficßtlicß ber moralifdjen 
Qualitäten ließ für eilte Beamtenftetlung eignet; benn fieiftintgd* 
fäßigfeit unb diießtigfeit int Beruf allem erfeßöpfen nießt bie An* 
forberungen, bie an einen Beamten geftellt werben müffen unb 
gefteüt werben". 

$te Aufßebung bed uitgarifdjeti Bcrbanbcd bet <$ifeitbaßn* 
arbeitet ßat ber §>anbeldminifter $offutß oerfügt unb eine neue 
Unterfitcßung gegen ißtt angeorbnet. Aid ©runb biefer Berfügung 
roirb angegeben, baß ber Berbanb meßreren Anorbnungen bed 
Minifterd nießt etttfproeßen, bie Unterbreitung ber JOifte ber Ber« 
banbdmiialieber oenoeigert ßabe unb nidjtfßftemifiertc Angeftellte 
an ber aftioen Leitung bed Berbanbed teilneßmen ließ. Überbied 
ßabe ber Berbanb bte SDurcßfüßrung miniftericller Anorbnungen 
in einem Sone fritifiert, ber Berfüguttgen ber Negierung gegen* 
über nießt gebulbet werben fönne. 


doftale JReMjitt mtb Hygiene. 

^ntetnatioEaic Subctfulofefongteffc itt ben Bereinigten 
•Staaten* Bom 23. bid 26. ©eptemoer ßielt bie Satonationale 
Bereinigung gegen bie Suberfulofe ißre ftebente Conferens in 
Bbilabelpßia ab (©og. Br. XVII 1325). Suttner ftärfer feßt 
fieß auf biefett Stonferengen bie Anfcßauung bureß, bie itt ber Be* 
fämpfung ber Suberfulofe nießt meßr eine rein mebijinifeße An* 
gelegenßeit, fonbern einen Seil ber fosialen grage iteßt. Snd* 
befonbere wirb für ben £ampf gegen bie Suberfulofc bie Bebeutung 
ber obligatorifcßen Arbeiteroerfießeruttg immer meßr gewürbiat uno 
bad beutfeße ©tjftcm ber 3n)angdoerß^erung würbe aueß auf biefer 
Monferenj oon beit anberen Nationen, bie biefem ©pftem bidßer 
ffeptifcß geaenüberftanben, anerfannt. 

Aueß bei ber Beßanblung anberer gaeßfragen gur Befämpfung 
ber Suberfulofe fanben bie Audfüßrungen ber oeutfeßen delegierten 
oiel Beacßtung, nameittlicß bureß bad Eingreifen oon ©eßeimrat 
.Dr. Stöbert Stoch gu bem Sßema „propßplaftifcße Maßnaßmen". Er 
oerfpraeß ficß oott ber Sfolierung Suberfulofe*ilranfer in befonberen 
Anfialten nießt oiel, benn ber ßungenfranfe ßabe im Berlaufe 
feiner Stranfßeit beinaße alle Anftecfungdmöglicßfeiten erfeßöpft, fo 
baß in ben meiften gälten bie Sfolierung s u fpnt fäme. Etwad 
anbered fei ed aber, bie Stranfen in ißrem eigenen ,§eim für bie 
gamilie unb ißre fonftige Umgebuna uufcßäblicß su maeßen. Um 
bad su erreießen, müßten je naeß iiage bed Einjelfalld bie oer* 
feßiebenften Maßnaßmen getroffen werben. 

die Studfüßruttgen Eocßd werben sroeifeltod ber Sätigfeit sur 
Befämpfung ber Suberfulofe eine neue Bicßtung geben, indbefonbere 
werben bie Sludfunftd* uttb gürforqeftetlen bie geeigneten ©teilen 
fein, oon benen aud ber gelbsug in Der oon ®ocß angebeuteten Bi<ß* 
tung unternommen werben fann unb muß. 

die Äonferens in Sßßilabelpßia war ber Borläufer bed aK* 
gemeinen internationalen Suberfulofcfongreffed, ber oom 28. ©ep* 
tember bid 3. Dftobcr itt 3Bafßington tagte, diefer Kongreß 
Säßlte etwa 6000 Seilneßtner, in snß^eießen ©eftionen würben bie 
wiffettfcßaftlicßen Arbeiten crlebigt. 

S« einem Slrtifel ber granffurter 3 e itung oom 24. Dftober ßebt 
Dr. Bicßarb greunb*Ber!in aud ben Berßanblungen biefed tongreffed 


bie debatten über bie gragc ber Übertragung ber Binbertuberhilofe 
auf ben Menfcßen ßeroor, ferner ben intereffanten Bericßt über bie 
oorsüglicßen Maßnaßmen oon Sftemporf sur Befämpfung ber Suber* 
fulofe. Sn Siewporf ift bie Slnseigepflicßt bei Suberfulofe ftrift 
burcßgcfiißrt, bedgleicßen bie sntangdweifc Unterbringung oon 
©eßmerfranfen tn gefcßloffenen Hnftalten. 

Mit bem Kongreß war eine Suberfulofe*2ludfteIIung oerbunben, 
auf melcßer deutjcßlanb banf ben Bemüßungen bed ßeiterd ber 
beutfeßen Abteilung, SRegierungdrat §atnel, feßr gut abfeßnitt. 
Nameittlicß ftnb ed ßier aueß bie anfcßauücß bargeftettten Stiftungen 
ber fianbcdoerrtdßerungdanftalten, bie allgemeine flnerfennung ßer* 
oorrtefen. 

die Bebeutung ber Slrbeiteroerficßerting für bie grage ber 
Suberfulofebefämpfung trat auf bem Äongreffe wieber in ben 
Borbergrunb uttb fam sunt äußeren Hudbrucf in einer be* 
fottberen ?litbiens, welcße Dr. greunb, ber Borfißenbe ber ßanbed* 
oerficßerungdanftalt Berlin, beim Bmfibenten Noofeoelt ßatte, um 
ißn in £ürse über bie beutfeßen Einricßtungen su unterrichten. Um 
bem aUfeitig erwaeßten Bebiirfnid ttaeß Beleßrung über bie beutfeße 
Slrbeiteroerftcßerung s u genügen, ßat Dr. greunb in ©emeinfeßaft 
mit Brofßffor Bunnwiß ein fursed Merfblatt in englifeßer ©praeße 
oerfaßt unb in 10 000 Exemplaren oerbreitet. 

die Stange eined BorseUanarbeiterd würbe naeß feinem 
Sobe, wie bie „Sßerapeut. Monatdbericßte" (®>eft 8) mitteilen, auf 
Beranlaffung oon tyvo]. Müller itn Naßrungdmittclunterfucßungd* 
amt Sena auf Mineralbeftaubteile unterfueßt, ba fie in folcßem 
Maße bamit bureßfeßt war, baß fie nur unter großer Straft* 
anwettbuttg mit Meffer unb ©eßere serfleittert werben fonntc. Sn 
40 g Slfcße würben 0,7.543 g $iefelfäurc, 0,8524 g 2Uuminiutno£t)b 
unb 0,o888 g taliumoxpb gefunben. 

Strippen unb ©tiUftnben bei gfabrifen in Stolien. SBäßrenb bed 
Saßred 1907 waren in gtalien 27 Strippen in gunftion. die Strippen 
neßnten nießt nur ©ättgltugc auf, bie oon ben außerßäudücß erwerbs¬ 
tätigen grauen Dort geftiöt werben fönnen, fte fteßen Stinbem bid junt 
3. Scbendjaßr offen. Sie italienifcßett Strippen oerfügten im Saßre 1907 
über indgefatnt 2112 Betten. Ed würben im ßaufe bed Saßred 2482 
Stinber aufgenommen, am 81. desentber 1907 waren 1902 Stinber an* 
wefenb. Sic Eefamtgaßl ber 2age ißrer 2litwefenßeit in ben Ülnftalten 
betrug 453 980. diefe ^inberßeimftätten ftnb meßr in Norbitalien unb 
Nom oerbreitet, ald in ben übrigen teilen bed Stönigreidßd. Ed würben 
aufgenommen: in ber Sontbarbei 905, in Nom 515, in Bümont 538, 
in Siguricn 136, in Benebig 117, in Emilia (Bioomaenfomplej in 
Norbitalien) 64, in Xodfana 127 Stinber unb nur 80 Stinber im übrigen 
Äönigreicß. die Meßrjaßt ber Stinber geßört Arbeiterinnen, bie ben 
anjen Sag über itt SSerfftätten befcßäftigt ftnb. die 3aßl ber Stinber, 
ie in Strippen Aufnaßme fanben, ift gu gering im Bergleicß gu ber 
3aßl aller Sebenbgeborenett (1062 283 int Saßre 1907), ald baß fte 
einen abfdßäßbaren Einfluß auf bie allgemeine Stinberftcrblicßfeit ßätte 
audüben fönnen. Satfäcßlicß ift bie ©terblüßfeit ber Äinbcr unter 
1 Saßr in Stalien oon 207 auf 1000 in ben Saßrett 1877 bid 1881 
gefunfen auf 166,5 in ben Saßrett 1902 bid 1906 unb auf 159 im 
Saßre 1907. Sn deutfeßlanb beträgt bie Sterblicßfeit ber Stinber unter 
1 Saßr 205 auf 1000. Elara 2ingen*Ernft. 


ÜUerartfdje JUtteUmtgrn. 

(Alle gur Befpredßuttg befthnmten ©cßriften ßttb an bie Nebaftiott, nießt 
an ben Bcrlag gu fenben.) 

Sugenbfürforge unb Sug^nboerein. Unter Mitwirfung oon 
Bereindpräftbed. ©eraudgegeben oon Dr. Aug. Bteper. (1. bid 
3. Saufenb.) 1908. Nt. EUabbacß, Bolfdoereindoerlag. 
dad Bucß ift in erfter Sittie für bie. 3n>ecfe unb Bebürfniffe ber 
fatßolifcßen Sugenboereinigungen beftimmt. Sroßbent werben audß 
nicßtfatßoliftße Streife, bie am 3Serfe ber Sugeitbfürforge mitarbeiten, 
oielfatßc Anregungen aud biefem SScrfe gu feßöpfen oerntögen, ba ed 
ßtß in feiner Ecfamtßeit ald eilt ^anbbudß ber Sugeitbfürforge bar- 
fteüt, foweit bie Sugenboereine fteß mit biefem Broblent bireft befaffen 
ober botß fonft mit ber Sugettbfürforge ittbireft in Begießung fteßen. 
Necßt unb SSaßrßeit in uttferer ßeutigen Suftig oon Ernft gueßd, 
Necßtdanwalt beim Dberlanbedgericßt ^arldruße i. B. Berlin. 
Earl ^epmamtd Berlag. 1908. 

Eine ©treitfeßrift für bie Mobemifterung unferer Suftig. 
Arbeiter*©elretariat gürtß. dritter Saßredbericßt. Bericßt bed 
EewerffcßaftdfarteHd unb ber ^entralbibliotßef ber ©ewerffeßaften 
1907. ©elbftoerlag bed Arbeiterfefretariatd. 

Auguft Bebel: Eloffett gu ?)oed Euttotd unb ©igidmunb Sacroij’ 
„die waßre Eeftalt bed Eßriftentumd". 4. Auflage. 64 ©. 75 9>f. 
Starl Stautdfp: griebrieß Engeld, fein Seben, fein Söirfett, feine 
©cßriften. 44©. 1 M. Berlin 1908. Bucßßanblung Borwärtd. 


^frannuortlid) für bte SRebafnon: Dr. ©albemar 3iittmerm<uin in Polin W.. Stoaenborfftrafee 2ö—so. 
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$ie t»& 0 fial* Vrawt# M crfdjeint an jcbcm Donnerstag unb ift burcfj alle Sudjfjanblungen unb ^oftämter (^oitseitungSnummer 7137) au belieben. Der ^ßrcis 
für baS ätferteljabr ift 2R. 3,00. $ebe Kummer toftet 30 $f. Der Slnaeigenprete ift 60 Sßf. für bie brcigcfbaltene ^ßetitjeife. 


^crlaji troit l&mtrfter & ^umblof in Xeipjtg. 

Soeben flnb erfttjienen: 

©ruttbrif 

ber 

^.llgemtincn Holhsroirtrdiaftsletu'e 

oon 

©uftan ödjmolkr. 

©ttter ®etl. 7.—10. (Kanfenb. ffirgftnjt unb uermeljrt. 

Ser. 8°. XII tmb 580 fetten, tfrets 13 p., geb. 14 p. 20 *fg. 

Sttlj alt: (Sittleifcntg. begriff, fftjdjofogtfdje uub fittlidje ©runblagc. 
fiiteratnr tinb 3)2etfjobc. I. Der ^Begriff ber 3$ulf$iüirtfd)aft. II. Die pfgdji* 
fdjen, ftttlidjen unb redfjtlicfjen ©runblagen ber SSolfSinirtfrfiaft unb ber 
©efeUfdjaft überhaupt: Die 3wecfe unb bie Mittel beS gefeHfdjaftlidfjen 
3ufommenfcf)luffeS. — Die pfi)djopfjtjftfif)cn Mittel ntenftfjlidjer 93erfiän* 
biguitg: Sprache unb ©dpft. — Die geiftigeit SeroufetfeinSfreife unb 
Äofleftiofräfte. Die iitbroibuellen ©efül)le unb bie Sebürfniffe. — Die 
menfd&Udjen Triebe. — Der ©rroerbStrieb unb toeimrtfdjaftlidjeu Dugeitben. 

— DaS Sßefeit beS ©ittlicfjen. — Die fUtttdfjen Drbmntgen beS gcfellfdjaft» 
ltdjen 2eben§. ©Ute, Kedit unb SRoral. — Der arigcmeinc 3u[ammcnt)atrg 
jmtfrfjen rolfSnnrifdjaftlidjem unb fittlidjem Seben. III. Die gefdjiditlidje 
(Sntinidfclung ber Siteratur unb bie SRctbobc ber SSoIfSiuirtidjaftSlebre: 
Die Anfänge rottSnrirtfdjaftltdjer Seljren bis ins 16. Sabrfjmtbert. — DaS 
SBieberemmdjen ber SSiffenfdjaft unb baS Katurredjt beS 17.3af)rbunbertS. 

— Die uorljerrfdjenben ©nfteme beS 18. unb 19. 3afjrf)unbert8. — Die 
SRetbobe ber 9SoIfStnirlfd)aftSlel)re. — Die SluSreifung ber SSoIfSmirt- 
fdjaftöteljre jur SSiffcnfdjaft im 19. $abrl)unbert. (SrfteS 95ud). fianb, 
fieute unb Dedjitif. Die SoI!Sroirtfd)aft in ihrer Abfjängigfcit non ben 
äufeeren Kahtruerljdltmffen. — Die Waffen unb Hölter. — Die 33eoÖlfe* 
rung, ihre natürliche ©Ucberung unb SBeroegmtg. — Die (Sntimtfetung 
ber Tedjttif in ihrer üolfSroirtfdjaftüdjeu Sebeuhmg. 3 t ü®iteS Sud). 
Die gefettfdjafUtdje öerfaffmtg ber SoßStoirtftbaft. Die^amilienmirtfdjaft. 

Die ©ieblungS* unb SBojttroetfe ber gcfellfchaftlidjen ©ruppeit; ©tabt 
unb 2anb. — Die SSirtfdjjaft non ©taat unb ©emeinbe, ber imd)tigften 
@ebict«!örperfd)aften. — Die gefellfdjaftlidie unb roirtfdjaftfidic Arbeits¬ 
teilung. — DaS 95$eien beS (Eigentums unb bie Wrunb^ügc feiner 9Scr=> 
teilung. — Die gefeOfdjaftlidje Klaffenbilbuug. — Die Unternehmung. 
Die GEntmicfelung ber ©efefjäfts» unb Setriebsformen. — Kegifter. 

©emeinbßfttttmfen. 

©r(ler ißaitb. 


Verlag: Breer & Thiemann, Hamm (Westf.) 

Volksunterhaltungsabende.“ “ 

Seiten groß 

Oktav, enthalt. Ansprachen, Deklamationen, Angabe geeigneter 
Sologesänge, allgemeiner Lieder, Männerchöre und sonstiger 
Musikstücke, sowie Theaterstücke und Lichtbilder, zusammen 
ein Material für 35 Abende. Preis 6 Mk., mit Porto 
6,30 Mk. 


im Christbaum. 


Ein Band von 204 Seiten, 
Oktav, enthaltend 20 An¬ 
sprachen an Kinder und Er¬ 
wachsene, an Arme, Gefangene und Kranke, in Krieger- 
Vereinen und anderen Vereinen, im Waisenhause, in einem 
großen Geschäftshause usw., sowie 102 passende 
Deklamationen und 19 Gesänge (mit Noten). Preis & Mk., 
mit Porto 2,20 Mk. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die sehweizerisehe Uhrenindustrie, 

ihre geschichtliche Entwicklung und Organisation. 

von A. Pfleghart, Rerlitsanwalt in Zürich. 

(Staats- und sozialwisscnschaitliche Forschungen. Heft 133 .) 

Frei«: 5 Mark. 

Inhalt: Erstes Buch. IHe Begründung und geschichtliche Ent¬ 
wicklung der L h renIndustrie : Im Kanton Genf. — Im Kanton Waadt 
— Jm Kanton Neuenburg. — In der übrigen Schweiz. - Im Ausland. Zweites 
Buch. Die Entwicklung der IlhrenlnduHtrie und der Arfcelcavrr- 
hültnlsse in der neueren Zelt : Die Krisen. — Die Entwicklung der 
Fabnkindustrie. — Veränderung der Arbeitsverhältnisse und Bedingungen. - 
Hausindustrie und Heimarbeiter. Drittes Buch. Das Sy* rem der Eta- 
hllsaage: Die Fabrikation des Uhrwerks. Die Fabrikation des Uhrgehäuses 
Anhang: Die Kranken- and 1 nlallvereicherunjg der rhren- 
arbelter. Erkrankungs- und Unfallsgelahr. 

©jemeinfru tue trieb je. 


S»)|tem bet <Jkmcinöebe|leueru«g tu tjefleu, 
Württemberg, Baben, <Elfng-fotl)dngeii, Bagern, 
Badjfen, Prengen. 

(Srijvtftcn bce UercinS für ÄojialpoiitiU. ßanb 126.) 

flrrifl: 7 park. 

oiil)alt: ^ortuott. ^ou Vrofeffor Dr. Mail SiaHißen in vanibma - -Jic 
üommumiüicftcucriina int Wvof?bcr,^ontHm ."petfen. ^on awiniftenalrat Dr Leiter, 
Üannftabi. A. (iinlcitiuiß. B. lae ßdteubc Weinci:ibcftcuerreif)t mib feine :'(t>änbcnnißi<- 
bebiuinßteit. <'SMrfunßcii bei llnigeftaltuiTß bei btieftcn ttemcinbcfteiicrn auf bie ö>e 
mcmbcüuaiucn. I). ?uwluirf auf bie ibiirrmtfleit bed tf 13 be§ 3uUtaiifßcfei;ci< mim 
scmher lito-i Im bic licfiifdjeu (tcineiitben. s J.'adnuoit. — ‘ite fiomntuiialbcftciicnitta 
in 'lAMirttcmbcrn. S?on öinnn.jvat Dr. Irfibinfler, Stuttgart. I. Xie ncdDiditiiiDc 
(5iimuctUiiifl bei Momnumallieftcuevuiifl in 3Bürttcinbcifl. II. Xic Moiiuuunalftemm'Hum 
bce 's all ree 10113. II r. Wucfblid mtb i?luSblict. - ^ic Mcmrinbcbcftencrnna int Mrofc 
licr^ootnrn '-önbeu. 'i-'on Dr. 3 of. (i lirler, »orftaub bc<? udbtifrfjcn Statiüifcljcu auitce 
Örc'buiß i. »c. L Crgamfatiou unb ^ntiuidlimg betf babifdien «»cmcinbeftcuerfnftcni« rom 
Jahve is:u bi* 1 :h)S unter befnnbcicr ^crürtfichtißunß bei biveften Cicmcmbeftcucni 
II. Zad (Semcuibcreiniößcn unb feine finanzielle '»ebeutumt unb «ueimiiumß UI i*ci= 
träne unb (»ebühven. IV. Sic iPerbranetie'ftcucrit unb fonftigeu ^euiembeäbaabcn — 
Stiftern bev Mcmeiubettcftcueruitg in <Elfnf?^othrinflcn. ‘BonDr.WicDelmaun, 
luetim betf riatiftifcfjcit i'lmtd? bei Stabt Straßburg. tfiulcitnug. A. ?ic iclbfianbineu 
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Sbbrud fämtltdjer Arttfel ift Sei hingen unb SeUfchviften geftattet, iebod) mir 
mit ooUer Quellenangabe. 


Arbcit^lofigheit unb SUlititelofenfütforije in 
Oentfdjlnnfe. 

Tas Elefpenft ber Urbeitslofigfeit gebt in allen Snbuftrie* 
ftaaten um. 9öenn auch fein zweiter fo heftig unter biefer Ve* 
brängitis leibet wie EJroßbritannten, fo beweisen boch bie öffent« 
liefen geftfteHungcn unb Erörterungen in ben übrigen Staaten, fo 
ncuerbingS roieber in granfreidj, Hollanb unb, was uns oor allem 
angebt, in Teutfchlanb, bafe es fid) biei um einen allgemeinen 
9iotftanb bunbclt, beffen organifdje ©efämpfung fdjleunigft in Sin* 
griff genommen merben mufe, roeil bie ?lrbeitSlofigfeit bes einen 
infolge SBerfiegcrtS feiner ^anffraft fortjeugenb bie ?lrbeitSlofigfeit 
beS anberen gebären unb fo eine potenzierte Steigerung ber 9?ot 


Zur tJolge buben mufj. ©lüdflidbermeife flehen mir in 2>eutfdjlanb 
biefen Störungen beS SlrbeitSmarftS nicht mehr ganz fo unroiffenb 
unb hilflos gegenüber roie nod roäbrenb ber lebten großen ^rifiS. 
2)ie Sericbterftattung über ben 9lrbeitSmarft unb bie Drganifation 
ber SIrbeitSnacbroeife ift ropit beffer auSgebaut als oorbem. $>ie ffteid)8* 
regierung bot & em Problem ber 5lrbeitslofigfeit unb Ärbcitslofen* 
oerfteberung umfaffenbe Stubien zugeroanbt, unb eine fpftematifebe 
Erörterung ber gemeinblidjeit SRotftanbSarbeiten ift ebenfalls oon 
amtlicher Stelle aus oorgenommen roorben. Uber freilich ^anbelt 
es fich hier in ber §auptfache immer erft noch um £atbeftanbs* 
feftftettungen unb tbeoretifebe Vorarbeiten zui Vefämpfung beS 
Problems, nicht jebod) um praftifche Snangriffnabme feiner Söfung. 
&a<hfoIgenb foll furz Z u f amm engefteQt werben, roaS Statf ach liehet 
über ben Umfang ber UrbeitSlofigfeit in ®eutfc^lanb befannt gc» 
morben ift, roie bie 9)letboben zur öffentlichen öeftftellung ber 
$otftänbe z 11 oerbeffern finb unb roaS enblid) an unmittelbarer 
Urbeitslofenfürforge geleiftet unb geplant ift. 

$ad) ben oergleichbaren Erhebungen oon 49 Urbeiterfacb* 
oerbänben mit über 1 */ 4 Millionen SKttgliebern, bie für baS 3ahf 
1908 an baS $ReichS*UrbeitSblait berichteten, waren am 26. Sep* 
tember 29 560 als arbeitslos am Drt unb 4486 als arbeitslos 
auf ber SReife gemelbet; baS bebeutet eine burdjfchnittliche UrbeitS* 
lofenziffer oon 2,7 °/ 0 für jene Verbänbe, eine 3tffer, bic an Tuh 
feinen abfoluten SBert hat, bie aber burch ben Vergleich mit ben 
oorjährigen ^urchfchnittsziffern oon 1,4 ü /o (am 28. September 
1907) unb 1 % (am 29. September 1906) ernfte Vebeutung ge* 
roinnt. Un ben übrigen Stichtagen beS brüten 3ah re@D t er teIS 
waren bie 3'ff ern biefelben. 2>aS Vilb, baS natürlich bei feiner 
auf l l /i Millionen Urbeiter befchränften ©eltung nur Stichproben 
bringt, wirb fd>ärfer, wenn man bie einzelnen Vcrufsoerbanbe be* 
trachtet. Verhältnismäßig bie wenigften UrbeitSlofcnziffcrn hatte 
ber Vergbau (0,i °/ 0 ), bie meiften hatten bie Verbänbe ber 
Srifeure, Vilbhauer, §anbf<huhmad)er, Vh°tographcn. ^)ie £mufig* 
feit ber einzelnen UrbeitSloftgfeitsfäHe im Saufe beS Vierteljahres 
betrug 10,2 auf 100 SRitglicber ber oergleichbaren Verbänbe gegen 
6,9 %» im Vorjahr. Uuf 100 Urbeiter famen im britten 3abreS s 
oiertel etwa 25 bis 60 Urbeitstofigfeitsfädc bei ben (Gärtnern, 
Väcfern, ©lafern, Tapezierern, gormftechern, grifeuren unb Vilb- 
hauern. T)ie EJefamtzahl ber Urbeitslofentage im britten Viertel 
1908 betrug bei färntlidjen VJitgliebcrn atter Verbänbe 1 658 252 
SKanntage am Drt unb 296 000 auf ber Steife, alfo inSgefamt faft 
2 2Mioneit. Tie biirdjfdjnittlidje Tauer beS UrbeitSlofenfaileS 
am Drtc läßt fich auf 16Vs £ag berechnen. 

Tiefem Vilbe ber UrbeitSlofigfeit entfpricht ber Unbrang an 
ben Urbeitsrtad)roeifen. Vei ben 671 für September 1908 be- 
richtenben $ ach weifen brängten fich auf 100 angebotene offene 
Stetten für Vtänner 182 Urbeitfuchenbe (gegen 118 im September 
1907); für bie Urheberinnen war baS Verhältnis wie geroöhlich 
günftiger; bie UnbrangSziffcr lautete 91 auf 100, aHerbingS gegen 
76 im Vorjahr. Unb bei ben ^ranfenfaffen mit oergleichbaren 
VcrichtSangaben erwies fich am 1. Cftober 1908 ber männliche 
Vtitglicberbeftanb oon 3156 000 köpfen unter Verücffichtigung ber 
laufenden VeoÖlfernngSzunahme um runb 140 000 köpfe Heiner 
als ber entfpred)enbe Staub oon 1907; mährenb fid) bei ben 
grauen ein Heiner 3 unj a<hS ber ocrjirf)erunciSpfIic^tig Vefchäftigteu 
um 15 000 Ä'öpfe zeigte. 

Ullc biefe 3tffet*n haben nur fpmptomattfdjen SBert, ba bie 
berichtcnben UrbeitSnachweife fauin ein Viertel ber Veroeguiigen 
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auf bem beutfcberi ArbeiiSmarfte erfaffen unb bic oben berücfftcb* 
tigten Senate ber ftranfenfaffen fic^ ebenfalls nur auf ein Viertel 
fämtlicber gewerblichen Arbeiter bestehen. Huc§ bic Benennung 
ber natürlichen BeoöIferungSoermehrung auf bie Btitglieberbeftänbe 
ber Äranfenfaffen, bie baS SfteichSarbeitSblatt oornimmt, ift eine 
willlürlicbe forreftur, fo bafe baS Weniger ber ©efamtbefcbäfti* 
gungSjiffer in ben beutfchen ©ewerbe* unb §anbel 8 jioeigen auf 
©runb biefer $affenangaben nicht mit Sicherheit ju fcbäfcen ift. 
SSie weit enblicb bie aus ber Arbeit in ©ewerbe unb §anbel unb 
bamit aus ben ^ranfenfaffen feit bem Borjahr Berfdjwunbenen p 
ber fianbwirtfcbaft, pr Heimarbeit, su häuslichen Dienften, p 
felbftänbigen ober höheren nid)toerfid)crungSpfIi^tigen Stellen über* 
gegangen finb ober als $ranfe, llnfaü* unb Snoalibenrentner 
feiern, ift natürlich auch nicht p ermitteln. 

Leiter fornrnt bei ben oben oermerften ArbeitSlofensiffern 
binp, bafe fie nur auf organifierte Sftitglieber oon Berufsoereinen 
ficb erftrecfen, bie bie ArbeitSlofenunterftüfcung eingefübrt haben* 
deshalb ^anbelt es ftdf) ^ier gewöhnlich um höher gefteüte, über* 
roiegenb gefaulte, ftetige Arbeiter ober aber 3 . D. auch um Sin* 
gehörige oon Berufen mit einer hoben ArbeitSlofigleitSgefabr, bie 
ein genoffenfd)aftlicbeS UnterftiibungSwefen unbedingt notwenbig 
macht. Alfo haben jene Angaben feine tppifebe Bebeutung für bie 
Allgemeinheit ber Arbeiter. Die Seierfcbicbten ber ©eiterbefdjäftigten 
finb überhaupt nicht erfaßt. 

SRacb aiebem liegt es auf ber $anb, baf$ es pr Berooll* 
fommnung unferer Erkenntnis ber ArbeitSmarftS* unb ArbeüS* 
lofigfeitSoerbältniffe weiterer Unterfucbungen unb eingebenber Er* 
bebungen bebarf. darauf jielen nun in erfter £inie oie gemeinb* 
lieben unb bie gerocrffcfjaftlid^cn ArbeitSlofensäljlungen für einzelne 
Orte unb Besirfe ab. 

Über bie Btetbobif unb Dedjnif berartiger örtlicher 5 eft* 
fteßungen ber ArbeitSmarftSoerfaffung bat neuerbingS $rofef|or 
Dr. ©tibergleit, ber SDireftor beS ©tatiftifd>en Amts ber Stabt 
Berlin, ein oortrefflicbeS ©utad)ten unter bem Ditel „BefcbäftigungS* 
grab unb ArbeitSmarft" (Berlin 1908, 32 ©.) an bie berliner 
Stäbtifcbe Deputation für ©tatiftif erftattet. Es ift nüfclicb, bie 
©ebanlengänae biefeS ©utacbfenS fi«b p oergegenwärtigen, roenn 
man an bie Betrachtung unb Bewertung ber bisher oorliegenben 
örtlichen ArbeitSlofcnsäblungSergebniffe berantritt. ©ilbergleit oer* 
ftebt unter BefcbäftigungSgrab bie ©efamtbeit ber befcbäftiglen 
Arbeiter, unter ArbeitSmarft hingegen bie ©efamtbeit ber be* 
fcbäftigungSlofen, arbeitfuebenben Arbeiter. 3 U &en ben Befcbäfti* 
gungSgrab eines Dris, 3 . B. Berlins, auSmacbenben Bcfd)äftigten 
gehören naturgemäß pblreicbe Arbeiter, bie außerhalb Berlins 
wohnen. Der ArbeitSmarft, b. i. alfo nach ©ilbergleit ber ArbeitS* 
lofenmarft Berlins, muß aber auf biejenigen begrenst werben, bie 
in Berlin felbft wohnen. 

Diefe tbeoretifebe Abgren 3 ung ift jeboeb bei Bläfeen wie Berlin, 
baS mit beit ißacfjbarftäbten unb Bororten ein einheitliches ©irt* 
fdfjaftSgebiet ©roß*Berliit bilbet, nicht burdjsufübren. Ebenfowenig 
ift eine $onftans beS BeftaitbeS “ber Arbeiterbeoölfcrung felbft im 
©efamtgebiet ©roß*Berliit oorbanben. Sortwäbrenb ftnben Über* 
äuge aus ber gewerblichen Arbeitsteilung in felbftänbige, Beamten*, 
äuSlicbc Stellungen, in bic Ehe ufw. ftatt, unb umgefebrt 3 u* 
gänge oon bisher nicht gewerblich Arbeitenben (Sdjulentlaffenen, 
Dienftmäbcben, Arbeiterebefrauen, früher ©elbftänbigen ober ArbeitS* 
unfähigen). Dasu tritt bie 3 uroanberung nach beoorsugten ©e* 
werbepläfeen wie Berlin oon auswärts. Aus beit Beränberungett 
beS BefchäftigungSgrabeS fann man alfo feine fieberen Schlüffe 
auf bie Bewegung ber ArbeitSlofensabl sieben. (Ir fpiegelt nur 
ben ArbeitSmarft oon ber Arbeitgeberfeite her unb fennseiebnet bie 
Sage beS ©ewerbeS. Allgemeine Betriebszählungen alle 3 bis 
5 3äl)re in ben einseinen ©emeinben würben fyiex immerhin 
banfenSwerte Auffdjlüffe über bie Slrt, 3 u f a mntenfehung unb Be* 
wegung beS BefchäftigungSgrabeS liefern, Sluffchlüffe, bie bie jähr* 
lieben Erhebungen ber ©ewerbeauffid)tsbeamten unb Befragungen 
ber Slrbeitgeberoerbänbe nicht recht geben föntten. SRur bie ftranfen» 
faffensiffern würben, wenn fie, wie geplant, fünftig nach befferem 
Berfahren für ©rofc*Bertin erhoben unb oerarbeitet werben, brauch 8 
baren Berid)tSftoff abgeben. 

Die widrigere Slufgabe, bie ©rfaffung beS SlrbeitSlofenmarfteS, 
mu& burd) befonbere Zählungen gelöft werben. Die aEjährlidje 
Sßerfonenftanbsaufnabme im Herbft fönnte burch Einfcbaltunp einer 
entfpreebenben 5rage in ©palte 3 beS 3äf)ü>ogenS, too bereits jefct 
nach bem Slrbeitgeber gefragt wirb, 3 U einer Seftftellung ber 
Slrbeitslofcn theoretifd; wohl oerwenbet werben, aber bie Sfrage 
würbe wahrfcbeinlid), wofern fie nicht auf befonberen oerftbloffenen 
Einlagen beantwortet werben fönnte, praftifcb toenig Beifatt finben. 


Die ftatiftifdje Berarbeitung folcfjer oerfcbloffenen Antworten 
aber würbe Bfonate erforbeu. Es bleiben alfo nur befonbere 
Slrbeitslofenerhebungen übrig, bei benen man ficb an bie Slrbeits* 
Iofen felbft wenbet. Da fleh bie Slufftellung oon 3ä()tonten, wie 
Stuttgart unb ©b a ri°tt en & ur 9 S e ig en / infolge ungeniigenber aftioer 
Beteiligung ber Slrbeitslofen als unbrauchbar erwiefen hnt, fo 
müffen, meint ©ilbergleit, befonbere 3n^1l e ^ en , 3 . B. in ben 
154 ©emeinbefcbulen Berlins *) eingerichtet werben, in benen be* 
auftragte 3nh^r, 3 . B. bie Sehrer, unter 3 njiehung oon ©ewerf* 
fcbaftsmitgliebern bie ficb melbenben Slrbeitslofen perfönlicb nach 
beftimmtem Blau befragen, auf ihre Segitimationen prüfen unb in 
ihre Sifte eintragen. Das Ergebnis fold)er 3nh^ un g cn liefje fi<b 
binnen wenigen Dagen feftfteften. ©ilbergleit fpri^t ficb felbft 
übet ben Erfolg biefer 3öh^ un 9/ bic boeb nur eine oerebelte 
Utnensäblung ift, sweifelljaft aus. SBirffam fönnte biefe 3 äbü*iig 
nur babureb gemacht werben, bafe man einen ftarfen ^nreis jur 
Bfelbung auf bie Slrbeitslofen ausübte. (Dies fönnte oielleicbt 
babureb erfolgen, bafe bei ber öffentlichen Slnfünbigung ber 3 dhlungen 
in ben 3 e üungen unb an ben Slnfcblagsfäulen barauf hingewiefen 
würbe, ba& bie Slrbeitslofenmelbungen sugleicb als ©»ellengcfucbe 
behanbelt, nach Berufen gefiebtet unb ben bafür in Betracht 
fommenben Slrbeitsnacbweisftellen in (unb aufeerhalb) Berlin 
liftenweife mitgeteilt werben würben. 2 luf biefem ©ege fönnte fich 
auch mit ber 3 ß ü e ^ nc ^ 2 <beibung ber Slrbeitsfcbeuen unb ber 
5lrbeitSlofen entmicfeln unb eine öffentliche Slrbeitslofenunterftühung 
baran angefnüpft werben.) 

Ein Drittes, wirtlich poerläffigeS Berfahren wäre enblicb bie 
3 ählung ber Slrbeitslofen oon ^>auS, wobureb bie groben 

Sehler, bic aus ber 9Hd)tmelbung ber 9lrbeitSlofen an ben Sammel* 
Sählftellen entfpringen müffen, oermieben werben. Sebent in einem 
Haufe feftgeftelltcn VlrbeitSlofen wirb ein gragebogen oorgelegt unb 
biefer fofort auf münblid)en Befdjcib hia oom 3ühler auSgefüüt ober 
beim Slrbeitslofen 311 perfönlicber Ausfüllung surücfgelaffeu unb bann 
abgeholt. Eine berartige mit H^f ß ©ewerffchaftcn in SDiagbe» 
bürg (1902) abgehaltene H au $3ä^ l,ll 9 g iI ^ c Erfolge gehabt, 
erfdjeint aber ©ilbergleit für Berliner Berhältniffe nicht burch* 
fühlbar, ba man Daufenbc oon 3 ähl^« brauchen würbe. 

3ur Ergänsung biefer 3äbtongen witt ©ilbergleit natürlich 
auch wieber bie Deilitatiftifen ber gadjoerbänbe, bie Arbeitslofen* 
unterftiipung gewähren, heransiehen. Die „© 03 . Braj." h fl t feiner* 
Seit (XVII, 850) ebenfalls Borfchläge pr grud)tbarmachung 
biefeS bem Reichs*Arbeitsblatt feit Sehren überwiefenen Materials 
für örtliche geftfteöungen gemacht. Enblicb finb unter gewiffen 
einfebränfenben BorauSfehuttgen aud) bie ArbeitSnadjwcissahlen 
für bie offenen unb bie gefud)ten Stellen sur Berooüftänbiguitg 
beS ArbeitSmarftSbilbeS wiHfommen. 3J2it bem Berliner 3 c °tral* 
oerein für Arbeitsnachweis finb Berbanblnngen über eine Ber* 
ooflfommnung ber ©ruppen* unb 3RonatSanf<breibungen burd) 
Aufarbeitung ber bereits oorhanbenen befonberen (äinjeljä^Iblätter, 
bie bisher nur für beit praftifchen ©teüennacbweisbienft benufet 
würben, im ©aitgc. 

3um ©d)lu& teilt ©ilbergleit Borfchläge sur ftatiftifeben Aus* 
beutuitg beS EraitfenfaffenmelbewefenS mit. Die Einführung einer 
Einselfragefarte für jebe oerficberte B^rfoit (nach Btagbeburger unb 
©cböneberger Btufter ober itad) bem Borbilb ber Berliner DrtS* 
frattfeitfaffe ber Äaufleute) unb bie umgebenbe forgfältige Btclbung 
jebeS Eintritts in bie oerficbcrungSp'flidjtige Befcbäftigung unb 
jeben Austritts würbe bei eiitheitlidjcr Bearbeitung einen trefflichen 
Überblicf über ben BefchäftigungSgrab wie über bie ArbeitSlofigfeit 
ermöglichen, wenn sugleicb alle polizeilichen ^Reibungen über An* 
unb Absügc, ©eburts*, H e i rats * un ^ Sterbefälle, an berfelben 
©teile sufammenliefen: 

„Das 3nbioibualblatt wirb sunt AadjwetS beS SSoljmmgS- unb 
beS ÄrbeitSwecbldS fowie ber Bcbinguttgen beS lebteren, unb einem 
foinbinattonSfroljcn ®emöt eröffnet pdj bie Audfubt auf ein febier un* 
abfehbarcS (lebtet f)örf)ft bebeutfamer Beoölferuugs* unb fosialftatiftifdjer 
geftftelluugeu, bie fdjliebltdj) baS SRaterial abgeben su einer 2ef)re oom 
beruflidjeu ©d)icffal beS Arbeitnehmers, 31 t einer 9J?orpljotogie beS 
ArbeitSoerljältniffeS.'' 

Auf bic Anregungen ©ilbcrgleits hin wirb Berlin 3 unäcbft 
am 17. SRooember eine ArbeitSlofensähluitg mittels eines ÜRefceS oon 
3ählfteHen oornebmen. Die 3nhlnng fott in ben ©ctncinbefcbiilen 
oormittags swifeben 8 unb 12 Uhr für bie männlichen, oon 12 
bis 3 Uhr für bic weiblichen Arbeitslofen erfolgen unb SDHttc 
Sebruar, 9Rai unb Auguft wiebcrbolt werben. Auch bie übrigen 
ftatiftifeben B^ ne Silbergleits h«^» bie ^uftimmung ber ©tabt* 
oerwaltung gefunben, bie 20 000 M für bie Iaufenbe Beobachtung 

0 Die SBärmehalleu ufw. foüten baueben auch beriidfiebtigt werben. 
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beS ArbeitSmarfteS bemiQigt hat. Abgeleßnt mürbe nur bcr Vorfcßlag 
ber HüuSgäßlung, obgleich ftcß 24000 organifterfe Arbeiter unentgelt» 
Iid> gu ihrer Surcßführung Angeboten h fl &en. Über eine Verein¬ 
barung mit ben Vororten, gleichfalls am beftimmten Sage 3&blungen 
oorguneßmen, ift bisher no<ß nichts befannt geroorben. ®ie oer- 
roaltungStecßnifche «ßerriffeitheit ©roß-BerlinS macht fich auch in 
biefent fünfte roieber unangenehm fühlbar. (Sin fogialbemofra- 
tifcßer Antrag in ber ©emeinbeoertretung oon Söeißenfee (b. Verlin), 
am 17. Sfcooember eine ArbeitSlofengäßlung entfprechenb ber Ber- 
liner oorguneßmen, fanb bei ber Bleßrßett fein Entgegenfommen. 
Erft im gebruar 190Ö roill man fich gur Vornahme einer folchen 
3äßtung gufammcn mit ©roß-Berlin bequemen. 9hm toirb am 
17. 9looember baS ©eroerffcßaftsfartell in Sßeifjenfee bie 3äbfong 
auf eigene Sauft oorneßinen. Sftij’borf ift fchon oor einigen 
Sagen mit einer felbftänbigen Säßfoncj oorangegangen. Sie §auS- 
befißer haben bie ftäbtifcben 3ö^Ifdjeine an ihre Blieter oerteilt. 
<So mürben auf 205 000 Einrooßner 3357 ArbeitSlofe ermittelt. 

(Sin drittel ift roeniger als groei SBocßen, baS grocite drittel 
weniger als groei Blonate arbeitslos; oon bem lefeten drittel finb über 
100 Berfonen mehr als ein halbes 3ahr unb 61 über ent 3«hr ohne 
Arbeit. Bei ben äJtättnem ftnb 88 Berufsarten, bei ben grauen 11 Be- 
fcßäftigungSarten angegeben morben. SSeit über 1000 ArbeitSlofe ent¬ 
fallen auf baS Baugeroerbe; an ber ©pifce fielen bie Blaurer mit 323, 
bie Bautifcßler mit 104, bie 3' ni mcrteute mit 92 Arbeitslofen. Außer 
ben Bauarbeitern hat nur ein einziges ©eroerbe, bie Btöbeltifcßlerei in 
Ai^borf über 100 BefcßäftigungSlofc aufguroeifen. Sie Äauflcute gäßlen 
89 ArbeitSlofe, bie meiften anberen Berufe groifcßen 20 unb 80. Sie 
3ahl ber roeiblicßen Arbeitslofen beträgt 238, baoon finb über Me 
«äffte Arbeiterinnen, 48 ©cßneiberimten, 30 ganblungsgehilfinnen, 
13 Sienftntäbchen. 

Außerhalb ©roß-BerlinS ift in leßter 3eit erft eine ArbeitS- 
lofengäßlung in Elberfelb-Barmen erfolgt, unb groar burch bie 
©eroerffchaften. 

AfS gänglicß arbeitslos mürben 2376 fßerfonen ermittelt. Berfonen, 
bie bei oerfürgter ArbeitSgeit tätig maren, mürben 1411 feftgefteHt. 
Von ben Arbeitslofen maren oerheiratet 1138 Berfonen, in ihren ga- 
milien mürben 2090 Äinber gegählt; oon ben bei oerfürgter ArbeitSgeit 
tätigen Vcrfonen mareit in Elberfelb-Bamten 750 oerheiratet; in beren 
Familien mürben 1381 Äinber gegählt. 

©ine ArbeitSlofengäßlung balbigft gu oeranftaltcn hat ber 
Stabtrat oon Karlsruhe befchloffen unb gmar gufammen mit ben 
©eroerffchaften; gang ebenfo ber Blagifträt oon Sürth- Ser 
Stabtrat oon Blannßeint mill erft im Sanuar eine3äblung vor¬ 
nehmen. 3n Blagbeburg haben bie ©eroerffchaften groei Aus¬ 
zählungen ber Arbeitslofen im Siooentber unb im 3anuar bet ben 
ftäbtifcben Äörperfcßaften beantragt. 3« SBürttemberg finb oon 
ber Regierung fämtiiebe ^anbels- unb ^anbroerfsfantmern mit 
Erhebungen über bie ArbettSlofigfeit beauftragt morben. 

Alle biefe ArbeitSlofengäblungen merben natürlich nicht bloß 
gu ftatiftifchen 3»occfen erhoben, fonbern ftehen in ben ermähnten 
©emeinben in unmittelbarem 3afammenhange mit gürforgemaß- 
naßmen für bie Arbeitslofen unb Beratungen über SJlotftanbs- 
arbeiten, beren Umfang oon bem Ergebnis jener 3äbfangen ab¬ 
hängig fein mirb. §n anberen ©emeinben unb beßörblicßen 
Äörperfißafien hat man angefießts ber offenbaren Votftänbe oon 
befonberen Erhebungen gang abgefeßen unb hat fich ohne roeiteres 
gur Snangriffnahme ber Arbeitslofenfürforge entfchloffen. Am 
großgiigigften ift bie baperifeße Regierung aufgetreten. Sie hat 
nicht nur bie StaatSeifenbaßn- unb ^ßoftoermaltung angeroiefen, 
fofort Arbeiten mie Strecfen-, Söege-, Vriicfenbauten, Bahnßofs- 
umbauten in großem (Stile gur Säuberung ber Arbeitslofigfeit, bie 
in Aiefenanfamtnlungen oor ben ftäbtifcben Arbeitsämtern, gutnai 
in Bhincßen, arg gutage tritt, gu beginnen, fonbern baS baperifeße 
Blinifterium beS 3nnern hat auch für ben 12. Booember bie Ver¬ 
treter ber größeren baperifchen Städte, ben ßanbroirtfcßaftSrat, bie 
Vorftänbe ber Verbänbe baperifeßer ArbeitSnachroeife, Vertreter 
fämtlicher ©eroerffcßaftSricßtungen unb mehrerer $anbels- fomie 
HanbroerfSfamtnern fomie enblicß ben Sachgelehrten Brofeffor 
Dr. Scßang-SSürgburg gu einer Vefprechung über ArbeitSlofen- 
oerfießerung eingelaben, in benen fofgenbe Hauptfragen erörtert 
merben fouen: 

1. 3ft bie Sachführung einer öffentlichen ArbcitSlofenoerftcßeruttg 
augegeigt unb möglich? 3ft eS tnSbefonbere Aufgabe ber ©emeinben, 
namentlich bcr großen ©täbte, auf biefent ©ebiete ßelfenb eingugreifen? 

2. Auf welche gälte unfreirotHiger Arbeitslofigfeit fott fich bie ge¬ 
meinbliche gürforge erftretfen? 

a) Sft bie gemeiublichc Unterftüßung auSgufcßließen ober gu be- 
fchränfett, mettn bie Arbeitslofigfeit oerurfacht ift: 1. burefj 
Arbeitsunfähigfeit ober infolge förperli<her ober geiftiger 
Äranfheiteit ober ©cbrechen eingetretene ErmerbSbefchränft- 


heit? 2. burd^ Streit? 3. burch AuSfperrung? 4. burch eigenes 
Verfcfjulben? 

b) - Sft bi* gemeinbliche gürforge für bie ©aifonarbeiter ujtb 
©elegenhcitSarbetter befonberS gu regeln? 

c) ©oH ber SRachmeiS einer längeren ArbeitStätigleit f (für bie 

lefcteren g. V. 6 ober 12 äßonate) oor ©elteitbmadhung beS 
UnterftüjjungSanfprucheS geforbert merben? • . 

Auf melden VerfonenfreiS foll fich bie gemeinbiiehe gürfarge er¬ 
ftreefen? (folgen Unterfragen über Veoorgugung ober Ausschließung Bc- 
ftimmter VerufSgroeige uitb B«fomngruppen). 

SBelcße gorm ber gemeinblidhen gürforge ift am meiften empfehlenS- 
roert? (folgen Unterfragen über ©partätigfeit, VerfufjerungSanftalt, 
©enter Verfahren ufm.). 

SBie ift bie ^fließt gur Annahme oon Arbeit gu regeln? (Unter¬ 
fragen). 

SBeldjje Äontrollmaßregeln erfeßeinen notmenbig unb burchfüßrbftr? 
(gegenüber eingelnen Verftcßerten unb BefonberS gegenüber Arbeiter- 
oerbänben, bie bie Verßcßerung oermalten.). 

aBelcße SKafenaßmen ftnb gegen 3«i u 0 auSmärtiger Arbeiter gu 
treffen? 

Eine befonbere ©ruppe oon Unterfragen begießt fttß bann nodß 
auf baS ©parroefeit, bie VerfidherunaSbeiträge, auf VSartegeiten, 
9Kinbeftgrengen, VJitoermaltung ber Äaffen bureß bie Verficßerten 
unb bie 3ahlungSroeife beim ©enter Verfahren. Von berartigen 
grunbfäßli^en DrientierungSoerfucßen ift bei ben fonftigen Süi> 
lorgeaftioneit ber beteiligten ©teilen außerhalb VapernS, gumal bei 
beii meiften ©emeinbeoerroaltungeit, menig gu fpüren. Smmerhin ßat 
bie großßergogticß ßeffifeße Regierung bie HaubelSfammeru gu Be¬ 
richten barüber aufaeforbert, roie eine einheitliche Vorbeugung uttb 
Befämpfung ber Arbeitslofigfeit bureß Sabuftrie unb ©eroerbe ergielt 
merben fönne. Ebenfo roiu bie babifeße Regierung eine gemein- 
fame Befämpfung ber Arbeitslofigfeit bureß 3 u fantmenroirfen oon 
^rioatinbuftrie unb Beßörben organifieren, um . oor allem bem 
Unfug bcr Beschäftigung auSlänbifcßer Arbeiter, ber in V^ußeit 
feiber beßörblid) bei ben Äanalbauten nocß geförbert mirb, ein 
Eitbe gu maeßen. 2 ) 

Sie eingelnen ©emeinben fönnen infolge ißrer 3[olierung ge- 
roöhnlicß nidßt oiel meßr tun, als mie bisher ©elber für Sßotftanbs- 
arbeiten gu beroilligeu unb ißre Bauten, Straßen unb V>afferregu- 
lierunaen gu befcßleunigen. 3 ) ÄarlSrußc ßnt bireft feine ftäbtifcßeit 
Betriebe, g. B. bie im hinter ftärfer beanfprueßten ©aSroerfe, für bie 
Unterbringmia ber Arbeitslofen geöffnet. 3n gaßlreicßen ©täbten aber 
mangelt es allem Anfcßein naeß nocß an roeithergigem gürforgemitteit 
für bte Arbeitslofen. ©egenüber bemSrätigen ber fogialbemofratifcßen 
Abgeorbneten, bie bie ©tabioerroaltungen mit Anträgen gugunften ber 
Arbeitslofen beftürmen, geigen bie Blagiftrate mehrfach eine füßl ab- 
martenbe Haltung, ©o g. B. Sresben unb Nürnberg. 3n oielen 
©täbten fteßen allerbingS Befcßlußfaffungen nocß aus. Sie Anträge 
ber fogialbemofratifcßen Abgeorbneten ober ber ©eroerffrißaftSfarteile 
gielen meßt nur auf Snangriffnaßme oon SftotftanbSarbeifen, fonbern 
oerfcßiebentlicß aueß auf Einführung gemcinblidßer ArbeitSlofenoer- 
fteßerung naeß ©enter Verfahren (fo g. B. in Äöln unb gfranffurt 
a. 3JI., Blagbeburg), roeiter auf Veoorgugung ber ortSanfäffigen 
Unternehmer unter gleichzeitiger Verpflichtung, nießt billige, fremb- 
länbifcße Arbeiter gu befcßäftigen. 3u ^öln mürbe ferner ber 
Ausbau ber oon ber Stabt mit jährlich 20 000 unterftüßten 
„VerficßerungSfaffe gegen Arbeitslofigfeit im Vöinter" gu einer baS 
gange 3üßr ßinbureß ßelfenben.Äaffe geforbert. 3n gfranffurt a. Bl. 
traten Me Sogialbernofraten unb in Blagbeburg baS ©eroerffeßafts- 
farteH in fajt gleicßlautenben Anträgen für bie Verbeffcrung ber 
Dbbacßlofenunterfunft unb ber Sd)ulfitiberfpeifung, fomie für 
Schaffung einer ftänbigen Siüälagefaffe für 9lotftanbSarbeiten unb 
fcßließlicß für eine fommunale Arbeitslofenoerficßerung im 3 U * 
fammenßange mit einer reicßsgefeßlichen ArbeitSlofenocrfi3)erung ein. 

Eine befonbere Stellung gum Arbeitslofenproblem ßabeit bis¬ 
her außer Berlin, baS bie Arbeitslofenoerficßerung in gemifeßter 
Seputation Beraten läßt, Süffelborf unb Blagbeburg einge¬ 
nommen. Sie Stabt Süffelborf ßat bureß ißr StatiftifcßeS Amt 
eine Senffcßrift über bie ArbeitSlofenbefcßäftigung ausarbeiten taffen, 
bie in folgenbe ben Stabtoerorbneten oorgelegten ©runbfäße auS- 
miinbet: 


*) Ser „VorroärtS" brachte biefer Sage eine ßaarfträubenbe Er- 
gäßlung aus bem Bereich ber Äanalbauteit, roonaeß bie arbeitslofen 
einheimifeßen Arbeiter ber benachbarten SSoßnftrlchc banf bcr Ver¬ 
fügung beS preußifrfjeu BtinifterS ber öffentlichen Arbeiten fmugernb 
gufeßeit fönnen, mie mit ben oont Öanbtag bemilligten Bliüiouen aus- 
Iänbifcße Arbeiter bureßgefüttert merben. 

3 ) Berlin g. B. 10 000 M, Stuttgart 800 000 JC, gürtß 28 800 M 
(für Abbruchbauten unb Straßenfdßüttunaen). Elberfelb 50 000 je, 
iDlinben 7600 M für ©artenanlageu, SöieSbaben 50 000 M . 



m 


Sogtale SßrnriS. 3 cn tvafbTatt für Sogialpolittf. 9?r. c. 


186 


3wedS Übernahme von MrbeitSlofen füllen in beit Berirftgen mit 
Unternehmern Abmachungen getroffen werben. Bon vornherein foüen 
nur foldje ortSangebörigc Mrbeitslofe angenommen werben, bte beit 
RacferoeiS emfltidjer Bemühungen um Befdjäftigung bei ber Allgemeinen 
MrbeitSnachweiSfteÜe erbringen fönnen. 3 ur Bermeibung oon Stodfungen 
bei ber ttberweifungsftelle fofl ben bei ber SMbeftefle Mitgenommenen 
eine Befdjäftiguitg unb Löhnung erft vom britten läge ber Annahme 
ab gewäbrtöftct werben. $>te ArbeitSlofen foflen benfetben Sohn be* 
Sieben, ben fie auf ihrer lebten Arbeite[teile empfangen haben, ver- 
minbert um 5 % unb mit ber ©hifdjrättfung, bafe Verheiratete unb 
Sebige mit glaubhaft nadjgemiefener gamilienlaft t)öd)ftcn§ ben orts¬ 
üblichen Jagelohn von 8,io M nnb minbefteuS 2,w JC, attbere ^erfoneit 
über 20 3ahre bödqtenS unb minbefteuS 2,oo^ f fßerfonen unter 

20 Saljren aber in jebem gaHe uur 2,<w» JC erhalten. Jie Hope be§ 
an ber lebten MrbeitSftelle bezogenen SoljneS naebguroeifeu, ift Sache 
beS jtdj SKelbenbett; ift er bagu nicht imftattbe, treten bie SKinbeft- 
fftfee eim 

3n Btagbeburg hat ber Btagiftrat bur<h baS Sfatiftifche 
Mmt bte ©rgebniffe ber von ber Stabt im hinter 1907,08 
veranftalteten RotftanbSarbeiten einmal grünblid) unterfuefeen 
laffen. $>ie ©enffdjrift analpRert gunächft eingehenb bie 
SIßaffe ber bei ben MnnahmefteHen gemelbeten Mrbeitslofen nach 
gamilienftanb, ©efchlecht-, ©rwerbs- unb Berufsftanb, MuSbilbung, 
©runb ber Mrbeitslofigfeit, Art ber lebten Befchäftigung, um bann 
bie RotftanbSarbeiten felbft (Böafferwerfarbeit, Abbruch-, ©arten«, 
$analarbeüen, Schotterfchlagcn), nach Umfang, Soften, Stuben für 
bie Befd)äftigten ufro. bis ins einzelne bargulegen. $)urd) biefe 
2)enffd)rift fott ber Siabtverorbnetenoerfammlung bie fachfunbige 
Stellungnahme gu ben neuen MrbeitSlofenfragen biefeS BHnterS 
erleichtert werben. 

Auf etwa berfelben Jßinie bewegen fich bie Begebungen einer 
Reihe weftbeutfeher Stabte, bte bie gleichen MrbeitS- unb 
Semperaturverhältniffe haben, burch gemetnfame Beobachtungen 
unb geftftellungeu in ber Mrbeitslofenfrage fieseres Btaterial für 
ihre bemnächftige grunbfäfcliche Behanblung gu gewinnen. ©S 
haben nämlich bie ftäbtifdjen Vertreter von $öln, Bülheim, $alf, 
Botin, Machen, ©ffen, ©Ibcrfelb, Barmen, ^refelb, Solingen, Btaing, 
granffurt, Strafeburg auf einer 3 u fammenfunft in Äöln ©nbe 
Dftober befdjloffen, ben SSinter über genaue Beobachtungen über 
MrbeitSlofigfeit unb MrbeitSlofenfürforge anfteUen su laffen, auf 
©runb beren.bann im griihjahr in einer nochmaligen Stammen- 
funft beftimmte ßeitfäfec gur Annahme gelangen bürften. 

©nblich ift gu hoffen, bafe aufeer biefen ©emeinben unb ben 
erwähnten fübbeutfehen Regierungen auch bie preufeifche Re¬ 
gierung fich mit beut Mrbeitölofenproblem befaffen wirb. 3 m 
preufeifchen ßanbtag ftnb fowofel oon fonfervativer wie freifinniger 
Seite Anträge eingelaufen, bie bas ©ingreifen ber Staatsregierung 
gegenüber bem Rotftanb auf bem Mrbeitämarfte unb befdjieunigte 
Vergebung ber im ©tat bereits vorgefehenen öffentlichen Sir beiten 
forbern fowie eine Mttmeifung an bie einzelnen BcrmaltungSgweige 
verlangen, bafe (im ©egenfafe gu ben Mnorbnungen beS ©ifenbahn- 
minifterS) nicht inlänbifchc gur Berfügung ftehenbe Arbeitskräfte 
hinter auSlänbifchen gurüefgefefet werben. 

Btan barf bas bisher noch recht ungeflärte Kapitel ber 
MrbeitSlofenfürforge in £)eutfchlanb nicht oerlaffen, ohne ber grofeen 
pofitioen ßeiftungen ber von ber MrbeitSlofigfeit betroffenen 
Mrbeiterfchaft felbft gu gebenfen, bie mit ber MrbeitSlofenunter- 
ftüfcungSprajriS ihrer Drganifaiionen bem ©ebanfen ber MrbeitS« 
lofenoerftcherung behergt unb opferwillig bie Bahn gebrochen hat. 
Bon ben 1 % Stillionen MrbeitSlofentagen (am Drtc), bie auf bie 
% Bttllionen Btitglieber ber 49 Berbänbe, welche über ihre 
Mrbeitslofenunterftüpung an baS ReichS«MrbeitSbIatt berichteten, im 
3. Biertel 1908 entfielen, würben runb l l /4 RtiÜionen Sage mit 
etwa I -/3 Btillionen Btarf entfehäbigt. J)rei Biertel ber MrbeitS« 
lofigfeit nahmen alfo bie ©ewerff(haften auf ihre Schultern, ber Reft 
entfiel auf ganj fur^e, nicht entfchäbigungSpflidjtige Mrbeitslofig- 
feitsfäüe uno auf Bkrtefriften. J)aju fam */3 ^iClton Star! 2Banber* 
unterftüpung für reifenbe Mrbeitslofe. 

. ©in Bergleich ber Mnforberungen unb ßeiftungen ber MrbeitS* 
lofenunterftüpungsfaffen berfelben Berbänbe, bie für baS britte 
Biertel von 1907 unb von 1908 berichteten, möge biefeS Bilb be* 
fchliefeen: 

3. Biertel Reicher ^erftüfete ÄBrf 

1908 . 1249 422 1 165 704 119 418 65 683 1 226 994 1 622 230 

1907 . 1 301 258 1 292 055 88 077 35 247 578 846 804 993 

Obwohl ber lefete Bericht nur 90% ber Rtaffen vom Borjahre 
erfafet, weift er hoch eine Steierung ber UnterftüfcungSlaften für 
bie Mrbeitslofenfälle auf mehr als baS doppelte, von 800 000 Jf 
auf 1 620 000 Btarf auf. 2)ie 3af)l ber UnterftüfeungSpflichtigen ift | 


um 86 % geftiegen, bie ber Unterftüfeungstage um 112 %! Unb bic 
©emerffdjaften fcahfen feinem SJtitglieb MrbeitSlofenunterftüfeung ohne 
fdlärffte Prüfung beS SaHs. $>ie 3ahlen leben eine einbringliche 
Sprache; unb fte follten auch ber ©efeüfjhaft, beren ©efamtfehulb 
biefe MrbeitSlofennot ift, baS ©ewiffen für ihre Rflicht gegen bie 
Bebränaten fdjärfeti. ©erabe aber bei MrbeitSlofigfeit gilt baS 
3Sort: doppelt gibt, wer fchnetl gibt! 

Berlin. SB. 3immermann. 


Bie £rtge ber ^att^ittbnflcie in Belgien. 

Rachbent im Sahre 1899 ber erfte Banb ber oon ber belgi» 
fchen Regierung veranftalteten ©nquete über bie §auSinbuftrie er* 
fefeienen war, fprach Or. ©uftgv Rtaper in ber „Sozialen RrajriS" 
(Bb. IX S. 321) einige Befürchtungen itt be^ug auf bie wiffen- 
fchaftliche Borbilbung ber Rtitarbeiter aus. §>eute, wo uns acht 
Bänbe ber ©nquete vorliegen, fönnen wir fagen, bafe bie Befürch¬ 
tungen unbegrünbet waren. Obwohl bie SRehr^ahl berSfitarbeiter mit 
ber Mnfcfeattung, bafe bie ^auSinbuftrie erhalten werben fönne unb 
müffe, ihre Stubien begannen, freuten fie ftch nicht, in ben meiften 
Fällen bie Schwächen beS BerlagSfpftemS aufjubeefen unb oft in 
ihren Rfonographiett baS XobeSurteil über einzelne 3metge ber 
Heimarbeit auSjufprechen. SBenn bie ©nquete alfo im allgemeinen 
objeftiv unb wiffenfchaftlich bearbeitet ift, haben Ieiber faft alle 
Bearbeiter ba, wo cs ftch um bie Bforal uttb baS Öamilienglütf 
beS HauSinbuftrieHen hanbelt, auf eine grünblichc Bearbeitung ber 
Sfrage verjichtet. SRoralftatiftifche Bergleiche jwifchen 3 cn t«n, wo 
bie Heimarbeit mehr ober weniger entwicfelt ift (j. B. Statiftif ber 
unehelichen ©eburten), fehlen voflftänbig; nur R. Berhaegen gibt 
in feiner Blonographie über bie Spifeetttnbuftrie einige Belege Da¬ 
für, bafe bie Bforalität Brügges gröfeer ift als bie ber Sabrifs» 
unb ©rofeinbuftrie-Stabt ©ent 1 ). Sn ben meiften Arbeiten wirb 
baS Rroblem burd) oberflächliche Säfce erlebigt. ©in befonberS 
fraffes Beifpiel biefer Bfethobe ftnbet ftch in ber Bfonographie 
J^arbieuS über bic H^renfleiberinbuftrie in Brüffel. J)cr Ber* 
faffer fchreibt: „3m allgemeinen haben bie ÄonfeftionSarbeiter baS 
Sfamiliengefühl unb bieS ift bie fdjöne Seite ber HauSinbuftrie... 
SBenn ber Arbeiter nicht ju früh h^atet, mit anberen Porten, 
bevor er fein 3fach fennt, ift bie ©he für ihn eine Duelle von Rro* 
fperität, unter ber Bebingung, bafe er eine gute 3rau hat. SBenn 
fie felbft $onfeftionSarbeiterin ift, geht alles gut. Später werben 
bie Söhne fiehrlinge ihres BaterS unb eine glüetliche Familie 
ift ba!" 2 ) 

©S ift fthliefelich gu bebauern, bafe einige Berfaffer ba, wo fie 
ben ©influfe beS SogiahSmuS auf bie HauSinbuftrieQen befchreiben 
foüten, ihre wiffenfdjaftliche Ruhe unb Objeftioität verloren unb 
in einen parteipolitifchen $on verfielen. So g.B. ©enart in feiner fonft 
vorgüglichen Bk'onographic über bie BefleibungSinbnftrie unb Schuh® 
madjerei in Bindje. ©r fdjlicfet baS Kapitel über baS fogiale unb 
fittlicfee Btilieu mit benSBorten: „Unb fdjliefelich füllte ber Arbeiter 
nidht fühlen, bafe baS, was man ihm vorfchlägt, eine Utopie unb 
ßüge ift, bafe neben ihm fich aufopferungsvolle ßeute befinben, 
bie weniger verfprechen, aber geben?" 3 > 

£rofe aü biefer Schwächen ift bie ©nquete ein au wiffenfehaft- 
licfeen ©rgebniffen reiches SBerf. Btan fann bas Office du travail, 
baS bis jefet bic meiften Hausinbuftricu Belgiens erforfchen liefe 
(2 Bänbe werben noch erfcheinen), gu feinem SBerfe nur beglücf* 
wünfehen. $)ie ©nquete gufammen mit ber ©ewerbegähluug vom 
Safere 1896, bie gum erften Btale bie ^ah^ bev HauSinbuftriellen 
in Belgien feftftellte, bieten für bie Sogtalwiffenfchaften eine wert¬ 
volle ©rrungenfehaft. — 

©s ift nicht möglich, h' c ^ alle in ber ©nquete beleuchteten 
fragen gur 3)arfteQung gu bringen. 3 n biefem Mrtifel will id) 
mich nur auf bie Befdjreibung ber Sage ber HauSinbuftrie in Bel¬ 
gien befthränfen, ob fie lebensfähig ift ober nicht unb welches bie 
öfonomifche ßage ber 118 000 HauSinbuftriellen ift (17 % aller 
Mrbeiter), bie bie ©ewerbegähluug vom Sabre 1896 ermittelte. 

$)ie Spifeeninbuftrie ift im Berfall. Bon ben 150 000 
Spifeenflöppierinnen, bie noch 1875 in Belgien befchäftigt waren, 
fitib im 3ahre 1896 nur 47 000 geblieben 4 ). 3« ben Stäbten 
unb Dörfern beginnen bie grauen ipr (ber Spifeenflöpplerei) jebc 
anbere Beifügung vorgugiehen 5 ). J)ic Seinen Weberei in 


') Bb. V S. 169. -) Bb. I S. 218. ») Bb. Yi 2. 32. *) Bb. V 

S. 2193, Bb. IV 2. 279. 5 ) Bb. 11 S. 181. 
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felgten, bie im 3ah*ß 1840 nodfj 74 700 Hanbroeber befdfjäftigte, 
formte 1896 rtur noch 10 000 Heimarbeitern färglich in ben beioen 
Slanbern Unterhalt geroähren. 3n ben anberen ©rooinzen ift fte 
faft ooßftänbig oerfchrounben. 6 ) 

$>ie SS o lim eher in ber Umgegenb oon ©eroiers finb beute 
alles alte Seute, bie jungen futhen fid) anberSroo ©efd)äftigung. 
$)ie Hanbroeberei ift im «erfaß. S)a oiele ber ©Weber ein fleineS 
©runbftücf befifcen, macht fid) eine Senbeng jum Stufgeben ber 
inbuftrießen Arbeit unb SRüdFfeh* zur Sanbroirtfchaft bemerfbar. 

3n ber ©aumroollroeberei weigern fid) einige Söhne alter 
©Weber baS Hanbroerf ihrer Eltern ju übernehmen unb ziehen eS 
oor, in bie Sabrif einzutreten, anbere geben es nach einem ©erfudje 
auf, infolge ber niebrigen Söfjne unb ber langen ArbeitSlofigfeit. 7 ) 

3n ber ©Waffeninbuftrie bemerfen roir biefelbe Xenbenz roie 
in ber ©Woßroeberei, SRücffehr zur Statur. 3« einigen oon SüttidE) 
entfernten £)rtfcf)aften haben bie ©Waffenfchmiebe ooßftänbig ihr 
früheres ©eroerbe aufgegeben, in anberen werben fie immer fefiener. 
3n Dörfern, bie nahe ber ßßaaS gelegen finb, roie j. ©. ©3anbre, 
grünben manche Arbeiter unb 3mifaenunternehmer ftch ein ©utter* 
ober 3Jttichgefchäft unb roibmen fid) oft auSfcbliepd) biefer £ätig» 
feit. 8 ) 

2)ie einft über ganz Belgien ausgebreitete 9fagelinbuftrie 
ift ganz im ©erfchroinben. 1896 zahlte man nur noch 488 HauS* 
inbuftrieße in biefem ©eroerbe. Sie fonjentrierten fid) fpezieß in 
©ohgn. „Eine Eifenbafjn roürbe genügen, um roahrfcheinlicb ooß* 
ftanbig bie 3ufammenfefcung ber Arbeiterfchafi ju änbern; roenn 
ft<^ ber 9fagelf<hmieb ohne grofee Unfoften unb leicht in bie 0a» 
btifen an ben Ufern ber 2RaaS begeben Jönnte, roürbe er nicht bie 
Schmiebe aufgeben jugunften ber 0abrif, roo er mehr gewinnen 
würbe?" 9 ) 

3n ber Schuhmacherei oon ©indEje oerlaffen bie Söhne, bas 
§anbroerf beS ©aterS unb eS fdjeint fidler, bah bie Hanbarbeit 
burch ^ie ©fafchine felbft in ber feineren ©robuftion, bebroht ift. 10 ) 

3n ber Sticferei oerlaffen bie Sticferinnen ihre Heimatbörfer 
unb jieheit es oor, in ben Stabten Arbeit als SDienftboten ju 
fliehen. ll ) 

$)ie ganze Entroidlung ber SRefferfchmiebe in ©emblouj ift 
feit einigen Söhnen ein fortfchreitenbeS Abfterben. 12 ) 

3« ber Seilerei in Hamme jiehen es oiele oor, um 4 Uhr 
morgens täglich nach ©rüffel zu reifen unb bort zu arbeiten, als 
in 9fct unb Elenb fich ber Äonfurrenz ber 0abrifen entgegenzu* 
fehen. ,8 ) 

3n ber Strohflechterei im £ale ©eer fonnte ber SSerfaffer 
ber ©fonographie fefifteßen, bah bie Snbuftrie im ooßftänbigen 
Verfaß ift. 14 ) 

$)ie ^eimarbcü in ber 0abrifation oon Äragen, Äraoatten 
unb Hemben nimmt ebenfafls ab. 15 ) 

§n ber Strumpf wirf er ei roirb heute ©Werlftättenarbeit ber 
Heimarbeit oorgejogen. 16 ) 

©Wtr fehen alfo, bah bie meiften HauSinbuftrien im Abfterben 
fuh befinben, nur bie ÄonfeftionSinbuftrie in SBindje, 17 ) bie Schuh* 
macherei in Sfegbem^ 8 ) bie Srauen* unb H e ** en *ÄleiberFonfeFtion, 
bie Hunbfchuhnaherei in ben Slanbern, bie fich auf Äoften ber 
SpifcenFlöppelei entroicfelt, 19 ) bie Äonfeftion in ©ind)e 2u ) halten 
lieh bis jefct, unb eine AufroärtSberoegung ift in naher 3ufunft 
möglich. 

S)ie ©rünbe beS 9fiebergangS ber Hausinbuftrie finb folgenbe: 

1. $)ie Draanifation beS ©robuftionSprozeffeS unb 
bie bamit oerbunoene Einführung ber 9Rafd)ine. 3Ran fann 
faaen, bah iiberaß ba, roo es fich uur um bie Reinheit ber AuS* 
führung huubelt, bie SRafchinenarbeit bie Huubarbeit erfefet hat 
ober erfehen fann. Solche 23ei|piele werben namentlich aus ber 
Spibeninbuftrie, ber ßRöbelroarenbranche, ber Schuhmacherei an» 
aeführt. Slber auch bort, roo bie 9)?af<hine feinen Eingang ge* 
funben h<ü, ift bie HuuSinbuftrie einem anbern Eegner begegnet, 
ber 2Robe. 

2. S)ie ®lobe. Es ift ein charafteriftifcheS 3 ei£ ^ en a ß er 
Äunft» unb ßujuSartifel, ba| fie nicht roie früher burcf) Sah** 
hunberte biefelben bleiben. 2).ie Äunft ift beweglich geworben, 
jebeS Sah*/ manchmal aße paar SRonate werben neue Sßufter 
freiert. Unb ba ber Erfolg einer 0irma eben in ber Neuheit, in 
ber Slppartheit beruht, roirb baS neue 9Kobcß befonberS forgfam 


6 ) 93b. VI 6. 18. 7 ) 99b. VI 66. «) 53b. I 0. 7 ff. 9 ) 53b. III 
0. 69. “>) 53b. VI 0. 238. ll ) 93b. VII 0. 67. «*) 99b. I 0. 302. 

,s ) 93b. VIII 0. 103. ,4 ) 93b. II 0.25. 1S ) 99b. VII 0. 168. 16 ) 93b. VII 
0. 77. ,7 ) 93b. VI 0. 73. '*) m. II 0. 63. '») 93b. VIII 0. 365. 

99b. III 0. 85. 


oor ben ©liefen ber Äonfurrenten gehütet. 3)er HauSinbuftrieße, 
ber nur in lofer ©ejiehung jum ©erleger fteht, ber oft für mehrere 
Sabrifanten gugleid) arbeitet, ift nicht geeignet, baS EefdjaftS* 
geheimnis ju bewahren. Unb fo roirb ihm auch & le f c * 3^ ei 9 ? n t* 
^ogen, unb bie feinen mit ber Hanb gemachten Spifcenfticfereien, 
2)amenfleiber ufro. werben in Älöftern unb s BerFftätten oerfertigt. 
2)em HauSinbuftrießen, ber bei ben fchledjten Slrbeitsbebingungen 
oiel aber fehlest arbeiten mufe, bleibt als Slrbeitsfelb bie Schunb* 
roare. Es ift nicht möglich, h 19 * aße ©eifpiele aus ber Enquete 
anjuführen, bie beroeifen, roie roeit bie Hausinbuftrie baoon ent* 
fernt ift, eine Äunftinbuftrie ju fein. 3Rit SluSnabme ber Schuh* 
macherei in 3f 9 9hem finb faft aße ^robufte beS ©erlagSfqftemS 
minberroertige ©3aren, bie nur banf ihrer ©ißigfeit Abnehmer 
finben. 

3. 2)ie Äonfurrenj beS SluSfanbeS hat j. ©. bie Strohhut* 
flechterei untergraben, befonberS ber Sniport aus Ehina unb ber 
Schroeij. 

4. 2)ie hohen Sd^ubjölle auf 5öaffen in ben ©ereinigten 
Staaten haben ben ©erfaß ber Söaffeninbuftrie burch Entziehung 
eines großen SlbfahmarfteS befchleunigt. 

5. $)er SCiebergang ber Hausinbuftrie roirb oft burch Ent» 
ftehung oon Sabrifsjentren h 9 *oorgerufen. So j. ©. haben 
bie ©Webereien unb Spinnereien in ©ent ber Spijjenflöppelci ihre 
Slrbeüsfräfte ooßftänbig entzogen, biefelbe £enben} macht ftch in 
Eourtrai, £amife, Siloft, Stermonbe geltenb. ®ie Eifenbahnoerbin* 
bungen mit ©riiffel ftnb für bie Spifcenflöppelei in ©rabant ber 
©runb zum 9tuin geroefen. Eine ©ürftenfabrif in ber 5Rähe oon 
©rügge, eine 3iflarrenfabrif in ber Sfäije oon ©ent genügen, um 
bie ärbeiterfdjaft ber Hausinbuftrie ju entziehen. 3um Seil finb 
bieS aßeS fefunbäre ©rünbe, bie eine fchon eyiftierenbe Senbenz 
nur zu ooßer Entfaltung bringen. 

* * 

* 

953eun man über bie öfoitomifche £age ber HauSinbu» 
ftrieilen genaue ftatiftifetje S)aten geben roiß, ftöfet man, roenn 
man befonberS bieS in einem furzen 2lrtifel unternehmen roiß, auf 
unüberroinbliche Sttjroierigfeiten. Schon bas SDtaterial, baS man 
jur ©erfiigung hat, roie oie in ber Enquete angeführten ÜlrbeitS» 
ftunben unb ßöhne, fmb roeit baoon entfernt, bas wahre ©ilb ber 
Situation genau roieberzugeben. Sinb bie $aten, bie bort an* 
aeführt finb, repräfentatio, mit aitbern ©3orten, fmb roir ficher, 
oa& gerabe bie für bie Sage ber HauSinbuftrießen tppifjhen Sfn» 
aben bort figurieren? SRein. ©iefleicht finb gerabe bie Söhne 
erer, bie über ihre Sage feine 2luSfunft geben rooßten unb bie 
nicht befragt rourben, bie für bie beftimmte Snbuftrie befonberS 
charafteriftifchen. ©3enn roir weiter bie ja^Ircicfjen in ber Enquete 
enthaltenen 3 fl hßu burchmufteru, fo fehen roir, ba& es beinahe fo* 
oiel oerfdjiebene Söhne als HauSinbuftrieße gibt. Unb roaS roürbe 
uns eine ftatiftifche &abeße fagen, roenn roir bort eine Anzahl oon 
Spihenflöpplerinnen oorfinben, bie 1 — 4 Stunben arbeiten, aber 
nicht etroa beShalb, weil bie UrbeitSbebingungen fo oorzügliche 
fmb, fonbern weil bie ©erfonen entroeber franf (©b. V S. 54, 
9fr. 40) ober weil es fechsjährige Äinber (©b. V 9fr. 45) finb, ober 
roeil bte SRutter für 7 Äinbcr m ber 2Birtfd)aft forgen mufe unb 
fie nur eine Stunbe 3 91 * hat, um burch Spifeenflöppelei 6 EtS. 
täglich zu oerbienen (©b. V 9fr. 46). Es ift in aß bem fo oiel 
inbioibueßeS, mit ber 3ah*eöjeit, oft mit bem ©Wochentage roechfeln* 
beS, bafe unmöglich ift, ein genaueres ©ilb ber Sage zu geben. 
3Ran muh »ielmehr barauf befchränfen, ein aßgemeines ©ilb 
ber Sage zu geben, einen Einbrucf, ben man beim Stubium ber 
Enquete gewonnen hat, roieberzugeben. 

3Rit wenigen Ausnahmen, es finb bieS einige ©Waffenfdjmiebc, 
Spihenflöpplerinnen unb befonberS geriefte ÄonfeftionSarbeiter, 
d^arafterifieren niebrige Söhne unb lange Slrbeitsftunben bie HauS* 
inbuftrie. ©efonberS traurig ift bie Sage ber zahlreichen Spieen* 
flöpplerinnen (im 3ah*e 1896 zählte man 47 000). Einige ©ei» 
fpiele: Eine junge 0ran arbeitet 12Stunben unb oerbient 
0,67 0rcS. (9fr. 141), ein junges ©täbchen oon 18 3ah*en in 
14 Stunben 1 0rc. (9fr. 146), eine befonberS gefdjicfte Spifeen» 
flöpplerin in 14 Stunben 2 0rcS. (9fr. 226), eine anbere in 12’/2 
3 0rcS. ©Ranche foßen 4—5 0rcS. oerbienen. 2)ieS fmb jeboth 
feltene Ausnahmen, unb im aßgemeinen haben bie 3 ro ifchenmeifter 
oerftanben, bah f ie nichts in ihrem Streben nach Reichtum auf» 
halten bür fte, unb feit 30 3ah*cn haben fie ein SRegime ber 2luS» 
beutung ber Arbeiterinnen eröffnet, baS oießeicht femeSgleithen in 
ben HauSinbuftrien ©elgiens nicht beftfet. 21 ) 

-') »b. V 0. 39. 
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$>ie Lage beS £auSinbuftrieHen wirb noch baburcp oer* 
fcplecptert unb fein Lopn nocp rnepr gefcpmälert, baft er ben gröftten 
Steil ber FabrilationSfpefen unb bie 3utaten felbft bejahen muft. 
80 g. S. muft ber §auSinbuftrieHc in ber ©tuplfabrilation baS 
gum Solftern nötige ©trop laufen/ 22 ) in ber Schuhmacherei bie 
©üpfe, Sägel ufro., 23 ) in ber Sagelfcptniebe bie Äople, 24 ) unb in 
ber ©efferfepmiebe tnuft ber Arbeiter gum ©<pleifen meepanifthe 
$raft gebrauchen, für bie er in einem „atelier public 1, 2,r*> bis 
3 3frc§. gablt. 25 ) ©cplieftlicp muft bie Stepperin in ber ©<pufterci, 
bie £>aubfcpuhnäberin ipre ©afepine, bie 225—250 grcS. loftet, 
fiep anfepaffen. Dft ift biefe alt, unb bei ber geringften .Straft* 
anftrengung bricht fie, unb bie Arbeiterin muft bie Reparatur be* 
gaplen, eine Ausgabe, bie oft ben gangen ferner oerbienten ©oepen* 
lo^n oerfcplingt. 26 ) ‘StaSfelbe bemerlen mir bei ben Gebern, bie 
ihre ©ebftüple befipen. 

ds tommen bann bie $in* unb Hergänge, baS §olen unb 
bringen ber Arbeit pingu, baS bem £>ausinbnftriellen manche 
©tunbe raubt. 

Siel mehr nod) als unter biefem Übel leibet ber §auSinbuftriette 
an ber ArbeitSlofigleit, bie in oielen 3® e i0 en ber SerlagS* 
probuftion periobifc^ roieberteprt. 

$)a$ Strudfijftem wuchert offen ober oerftedt faft in ber 
gangen £>auSinbuftrie, obwohl es feit 1889 oerboten ift. So lefen 
mir in ber ©onograppie über bie ©pipentlöppelei: 

3« faft aöett Orten, roo baS Srudipftem fjerrfcht, roirb es oon 
allen gattoren bcS Ortes gepanbhabt 3« Ltcrre unb ftielbricpt roirb 
ber Lotm teils in (Mb, teils in Saturalien auSgegaplt, ober bie in (Selb 
bezahlten Arbeiterinnen finb moraltldf) gezwungen, in ben Laben ber 
gattore gu laufen, einige überlaffen ben Arbeiterinnen, einen Seil 
beS LopneS bei ifmen äuSgugcben, anbere zwingen fie, afleS anSgu* 
geben, unb bie ©pipenflöpplcrinnen wagen niept gu rellamieren; fie 
flirrten gu fepr, gar feine ober nur fefileepte Arbeit gu betomnien. 27 ) 
3n anbercu teilen roerben bie ©tiderinnen gezwungen, bei beftimmten 
oon ben 3roifcpcumeiftem beoorgugteu gleifcpern, Säefern ufw. gu 
laufen, bie bann bie eingeftriepenen Serbienfte mit beit gaftoreu teilen. 2 -) 
3n ber ©öbelinbufirie troefneu bie gabrifanten in ben Sadöfen ihr 
^olg, unb für bie baburdfj enoiefenen LiebeSbieufic roirb ben Sadern 
bie Äunbfcpaft ber Arbeiter als ©egengatjlung geboten. 29 } $er 0tupl* 
madber weift fehl* gut, baft, roenn er bie auf ibu gefegten Hoffnungen 
beS Arbeitgebers, ber gugleüp ber Sefifcer einer Shteipe ift, niept erfüllt, 
er halb feine Arbeit oerliereu roirb. 90 ) 3u ber Stropfieepterei roirb 
gang offen ein 2cil beS Lohnes in Lebensmitteln begaplt, 31 ) in Sraine 
TACleub befommeu bie ©eher für ihre Arbeit Sons, bie fie in einem 
beftimmten Laben gegen Lebensmittel ein tauf cf) cn fönnen. 32 ) 3« brr 
©affeninbuftrie behauptet man, baft einige Fwifepenmeifter (recoupeurs) 
unb gabrifanten fiep nur banf bem Srucffpftem erhalten föniteit. 33 ) 

dbenfo roic baS ©efep gegen baS Xritcffpftem für bie §auS* 
inbuftrie ein toter Sucpftabe geblieben ift, ebenfo baS Serbot 
oon SHnberarbeit. Siele ber $inber, bie in ben ©tidereiatelierS 
oon Lierre befepäftigt roerben, finb jünger als 12 3ob™- ®*un 
ber Sebarf grob ift, arbeiten SKäbtben o^ne Unterfc^ieb beS Alters 
16 unb 17 6 tunben täglidf). 34 ) 3» ber Seilerei oon £>amme be* 
merlt man an allen 0trafeenedfen STinber oon 6—13 Sauren, bie 
ihren GUern bei ber Arbeit behilflich finb. ßbenfo roerben in ber 
0 df)uljmad)erei unb 6 trumpfroirlerei bie gefeilteren SSorfc^riften 
über Sliuber* unb Frauenarbeit überfd^ritten. 35 ) 

2)ie AuSnufcung oon Lehrlingen fiubet fich ebenfalls 
jiemlidf) häufig. 3n ber §errenlonfeltion j. S. befahlt ein Ser* 
lagSprobujcnt Arbeiter, bie fchon gietnlich ihr Fad| linnen unb 
aus ber fßrooing lommen, um fidf) au oeroolltommnen, mit 5 (£ts. 
bie ©tunbe. Für ihr Stittageffen berechnet er ihnen 65 (£ts., fo 
bafe fie nad) 10 0tunben Arbeit ihm noch 15 (£ts. fdhulben. 36 ) 3n 
ber 9Köbeifabrilation befommen Lehrlinge 9 —20 @ts. bie ©tunbe, 
obwohl fie eine fchroere Arbeit gu ©errichten haben. 37 ) 

,,^)ie Forberungen ber £ggiene finb roie unbelannt in 
ber ©eit ber ©eher", fc^reibt Seatfe in feiner ©onoaraphie über 
bie Saumroollroeberei. 38 ) Unb faft für alle £>ausinbuftrien gilt 
biefer ©ah- 9£ur hier unb ba finben fich ©puren alter herrlich* 
feit, eine ©ohnung, bie ein Überbleibfel aus guter alter 3 c ü ift, 
fo in ber ©pifcenllöppelei unb ©affeninbuftrie. 

3 n ben ©täbten begegnen roir im allgemeinen unter ben 
§ausinbuftrietten einem [^redlichen ©ohnungSelenb. 2>ie 
©ohnungen ber ©pigenllöpplerinnen in Louoain, ©alineS unb 
oor allem ©t. £ronb oerraten ein furchtbares ßlenb, 30 ) ebenfo 


22 ) Sb. VIII ©.48. 23 ) Sb. IV 3.107. 2 ») Sb. I ©. 128. 25 ) Sb. I 
0. 807. *) 93b. I ©. 128, Sb.VI 3.259. 27 ) Sb.V 0. 144. 38 ) Sb.V 
8. 145. 29 ) Sb. VIII 0. 144. 3 j Sb. VIII 0. 45. 3l ) Sb. II 0. 66. 
32 ) Sb. VI 0. 174. 33 ) Sb. I 0. 133. w ) Sb. V 0. 172. 3ft ) Sb. II 
0. 116. 36 ) Sb. I 0. 211. 37 ) Sb. VIII 0. 10. 3S ) Sb. VI 0. 107. 
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in ber £>c rr cnfonfcftion in Sindhe, 40 ) ber 5)amentonfeItion in 
Srüffel ufro. 

©enn roir nun unterfuchen, welches bie ©rünbe biefer traurigen 
Lage finb, fo finben roir aufjer ben oben angeführten ©rünben oeS 
SerfaÜS ber #auSinbuftrie noch anbere. Sor allem ift es baS 
mangclnbe ©olibaritätSgefühl, oaS bie ©ntroidlung oon Serufs* 
oereinen h c uimt unb beinahe unmöglich macht, ©treils fmb bem 
.sjausinbuftriellen fo gut roie unbelannt, unb roenn einmal einer, roic 
j. 93. in £>atnme unter ben ©eilern, auSbricht, fo ift es etwas Augen* 
blidliches, mit elementarer Straft $eroorbred)enbeS, hoch es bauert 
nicht lange, unb ber Arbeiter lehrt unter baS frühere 3och gurücf. 
9hrgeitbS finben roir einen größeren Serufsoerein, roenn einer ent* 
fteht, fo oegetiert er meiftenS unb ift nicht fähig, eine grobe Altion 
angubahnen. 

®er ^audinbuftriclle fteht hüfloS bem Fabrilanten unb 
3roifd)enmeifter gegenüber, ein geeignetes Dbjelt, auf baS ber 
meiftenS fapitallofe Scrleger alle Sachteile ber §ausinbuftrie ab* 
roäljen lann. 

©o ftellt fich uach ^ er belgifchen (änquete bie Lage ber £>auS* 
inbuftrie bar. ©öffentlich roerben bie oon ihr angeführten £at= 
fachen manchen belgifchen ©ojialpolitifer überzeugen, baß bie £>auS* 
inbuftrie nicht ein ber ©rofeinbuftrie überlegenes ©irtfehaftsfpftem 
ift, baS erhalten unb befchüpt roerben mufe, unb bafe aud) für 
Selgien bie ©orte ©ombarts gelten: „©an weift heutzutage, baft 
bie ^auSinbuftrie im roefentlidjen baju bient, bie Sorfdjriften bes 
ArbeücrfchupeS, teilroeife auch ber Arbeiteroerficherung unb bie £r* 
ganifation ber Arbeiter in SerufSoereinen zu erfthroeren, bamit 
aber bie beiben roichtigften ^anbhaben ber fojialen Seform zur 
Unbrauchbarleit ju oerbammen." 

93rüffel, Institut de Sociologie. 3 - 3 t. Lew ins li. 


SUlgenuitte öo|taipolUUu 


2)ie ©ozialpolitif int 9lei(hdtag, 

ber am 4. Sooember nach urehr als fünfmonatiger ^aufe toieber 
Zufammeitgetreten ift, fteht unter bem ferneren ^rud ber Seid;s* 
finangreform. ©teuererhöhung im Seich, ©teuererhöhung in beit 
dingelftaaten ift bie unferc gange innere ^ßolitil beherrjehenbe 
Lofung, bie bem ©ogialpolitiler um fo mehr ©orgeit machen muft, 
als fie in 3^iten roirtfchaftlichen ©tillftanbeS, ja SiebergaugeS fällt. 
ArbeitSlofigleit in oielen Drten unb ©egeuben ^eutfci)lanbs, 6 in* 
fchräitlung ber Arbeitszeit in zahlreichen Setrieben, ©inlen ber 
Löhne fmb ebenfo fdjlechte Sorbebingungen für bie Serntehruitg 
ber Laften, bie ber Sionfum oon ©enuftmitteln ber ©affe, Sier, 
Sranntroein, 2abal, gu tragen hat, roie bie gefdjäftliche ©todung 
unb ber Südgang ber Stapitalrente es fmb für bie ©teigerung ber 
birelten ©teuent bei ben ©ohlhabenben. Aber bie ©efunbuitg 
unferer ftarl zerrütteten Finanzen im Seich ift für bie drfiillung 
unferer nationalen Aufgaben unb für bie ©icherung unferer ölo* 
nomifdhen ©runblagen fo unbebingt notroenbig, baft auch ^ie Fort* 
fübrung ber ©ogialpolitil, bie wettere Hebung ber roirtfchaftlichen, 
fogialen unb geiftigen Lage ber arbeitenben Stlaffen unb ©affen oon 
bem ©elingen beS ©erleS ber Finanzreform abhängt. 

2 )abei roirb nicht gu umgehen fein, baft auch bie 3 iß ar re, bie 
ber Arbeiter raucht, bas ©las Sier, baS er trinft, gii höheren dr* 
trägen für bie SeichSlaffc heraugegogen roirb. S)a 8 finb ©enuft* 
mittel, leine unentbehrlichen Lebensbebürfniffe. Aber roie biefe 
lepteren, SahruugSmittel, SUeiber, ©ohnung, fepon jept immer 
teurer geworben finb, fo baft bie hierfür aufzutoenbenben Setrage 
in oielen Fällen bie Lohnfteigerungen ber lepten Fahre roett ge* 
macht haben, fo finb Sier uno 3 i 0 arre faft bureproeg bie einzigen 
©enuftmittet materieller Art, bie bie grofte ©chrpeit ber beutfehen 
Arbeiter fiep leiften lann. ilnb bie fatfaepe, baft in ©eutfcplanb 
reichlich oiel für Printen unb Saucpen aufgeroenbet roirb, hilft 
boep barüber niept pinroeg, baft jebe namhafte ©eprbelaftung biefer 
©enuftmittel im roefentlicpen oon ben minbcrbemittelten ©affen 
getragen roerben muft. 

©enu bie Angiepung ber inbirelten ©teuerfepraube angefidpts 
ber Finangmifäre bes Seicps nun aber einmal niept gu umgehen 
ift, fo muft (ebenfalls zweierlei geforbert roerben: einmal, baft tun* 
licpft bie fdjroacpen ©cpultern gefepont unb bie ftärferen uub trag« 
fähigen fdproerer belaftet roerben, unb zweitens, baft um fo eifriger 
auf anberen ©ebieten für eine Serbefferung bcS LofeS ber ©affen 
geforgt roirb. $>ie ©ogialpolitit ift es niept geroefen, bie bie Seidps* 

,0 ) Sb. VI 0. 142. 
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finanjen in Unorbnung unb Defizit gebraut bat. $>er ftärfftc 
fozialpolitifcpe $oftcn im Subget, ber für bie 3n* 

Dalibenoerftchetung, ber jept runb 50 Stißioner betragt, ift oon 
3apr zu 3apt nur um etwa 1—12 Stillionen geftiegen, unb felbft bie 
Ansammlung beß Sonbß für bie ©itwen» unb ©aifenoerfteperung 
im Setrage oon etwa 100 Stillionen ift an bem S’hefenbefijit uno 
Siefenmeprbcbarf ziemlich fcpulbloß. 

©ill man aber bie Staffen fteuerfäpig machen, fo ift baß erfte 
©ebot, beffen Erfüllung ein ©taatßintereffe ift, bap man ihre ©e» 
funbbeit unb Arbeitßfraft fepüpt, ihnen über bie 3«ten ber Strand 
heit pinmegpilft, ihnen bie ©orgeit beß Alterß unb ber Erwerbß* 
unfähigfeit erleichtert, fie in ihren ftaatßbiirgerlichen Rechten hebt 
unb auch in ihr Seben einen ©onnenftrapl ber Kultur fallen läpt, 
bie ber ©oplpabenbe alß ein felbftoerfiänblichcß ©ut geniefet. SDaß 
peipt eben ©ojialreform treiben. ©ir erwarten ^iiüerfid)tlic^ r bap 
in bem neuen Seiipßtagßabfchnitt Regierung unb Parteien fiep bie 
Hanb reichen, um alß ©egenftücf jur Sinan^reform auch bie ©o* 
jialpolitif roeiter ju führen. 9tid)t für bie gewerblichen Sopn» 
arbeiter allein, auch für bie ©epilfen beß Hanbelß, für bie teep» 
nifchen Seamten, unb ebenfo für Sanbarbeiter, ^ienftboten, £jeim* 
arbeiter, nicht minber aber auch für bie fcpwacpen Unternehmer im 
Hanbwerf unb im Äaufmannßftanbe. 

3)ie Sefcpliiffe ber Seicpßtagßfommiffion für bie grope Sonette 
Zur ©ewerbeorbnung haben einen guten Einfang gefepaffen. SDie 
Einführung beß 3ehnftuubentageß für Arbeiterinnen in allen Se¬ 
trieben mit minbeftenß 10 Arbeitern, bie Erweiterung beß ©öepne* 
rinnenfepupeß, bie Erweiterung beß ©eltungßbereichß beß Arbeiter» 
fcpupeß — um nur einige ber Stapnapmen ju nennen — bieten 
mertoolle ©arantien für ein gefünbereß unb freiereß Seben ber 
Arbeiterinnen unb battiit für eine Hebung beß gefamten gamilien* 
lebenß unb ber Sacpfommenfchaft. ©tr hoffen, bap nicht nur 
biefe Sefchlüffe halb ©efepeßfraft erhalten, foitbcrn auch, bafj eß 
enblich gelingt, mit bem ©cpup ber Heimarbeiter einen erften, wenn 
auch befepeibenen Anfang p machen, ©amen aber möchten mir 
oor bem Seftreben, ju oiele Aufgaben in bie £>anb ju nehmen, 
©an fann nicht aüeß auf einmal machen, felbft nicht nach Sapren 
üölliger Satenlofigfeit. Auch für bie ©ojialreform gilt baß ©ort, 
bap in ber Sefdjränfung fich ber Sfeifter zeigt. 

$)aß pinbert felbftoerftänblicp nicht, bap Probleme, bie jur 
gefepgeberifepen Steife gebieten finb, ernftlich in Angriff genommen 
werben, ©ir erwarten bie im Sunbeßrat abgeänberte Sorlage 
für Arbeitßfammern, für bie im Seicpßtag mehr Serftänbniß oor» 
fjanben fein wirb alß bei Unternehmern unb Arbeitern felbft. Eine 
Sefcpränfung ber Einmirfung oon Armenunterftiipuog auf öffent» 
licpe Rechte, wie fie bie Regierung felbft wünfept, wirb im Seicpß* 
tag feine ©egner finben. Sotwenbig ift auch ein ftarfer Appell 
an bie ©erechtigfeit unb Siüigfeit, bamit bie Errungenfcpaften 
eineß freieren unb jeitgemäfecren Sereinß» unb Serfammlungß» 
rechteß nicht burch fleinliche Golizeifcpifanen unb engherzige $>eu* 
tungen oerborben werben; leiber ift auf biefem ©ebiete fepon jept 
mancheß Unheil angerid)tet worben, beffen moralifdje folgen oiel 
beflagenßwerter finb alß bie fachlichen Ergebniffe. i>abei wirb 
auch bie ©icherung unb Außbepnung beß ftoalitionßrecptß ernftlich 
inß Auge gefapt werben muffen alß natürliche Ergänzung ber 
Reform beß Sereinßrecptß. Enblich fleht ber Seicpßtag oor bem 
grofeen ©erfe ber Sereinfacpung, Serbefferung unb ©eiterführung 
Der 9tet<hßüerfid)erung. $)aß ift eine güHe oon Aufgaben, aber 
noch fein Übermaß baß nicht zu leiften wäre im Saufe beß nächften 
Sahreß, felbft wenn bie Seichßfinanzreform baß Parlament mit 
fcpwerer Arbeit belaftet. ©erabe weil biefeß Problem gelöft werben 
mup, biirfen Regierung unb Seicpßtag nicht auf bie SerwirUicpung 
beß ©orteß oer&icbien: Sun erft recht ©ojialpolitif! 

E. Sr. 


Armennntcrftüpnng mtb öffentliche ffiedjte. $er ©efepent» 
wurf über bie Einwirfung oon Armenunterftüpung auf öffentliche 
Rechte, ber ootn Sunbeßrat am 26. Dftober befcplojfen worben ift, 
beftimmt in feinem einzigen Paragraphen folgenbeß: 

Soweit in Aeidjßgefepen ber Serluft öffentlicher ftedjte oon bem 
Se^ug einer Armemmterftüfeung abhängig gemacht wirb, fmb alß 
Armenunterftfcpung nidjt anjufehen: 1. bie Sfranfenunterfiüpung; 2. bie 
einem Angehörigen wegen förperlidjer ober geifttger ©ebrechen ge» 
währte Anftaltßpflege; 3. Unterfiüpungen jnm ;^wecfe ber ©r^iehung 
ober ber Außbilbung für einen Seruf; 4. fonftige Unter|tüpungen, wenn 
fie nur in ber fform oereinjelter IcJciftungen jur Hebung einer äugen- 
bücfliehen Notlage gewährt finb; 5. Untcrftupnngew bie erftattet futb. 

^amit wirb eine Sorberung ber ©erechtigfeit erfüllt, für bie 
wir feit 15 3ahren eingetreten fmb unb für bie fich neuerbingß 


aud) ber SReichßtag einmütig außgefproepen fyat. S)ie „9iat.»3tg." 
wei| baju noch folgenbeß ju melben: ^reupen unb bie norb» 
beutfehen Sunbeßftaaten werben bem Seifpiele ber $Reid)ßregierung 
folgen unb ihre Sorfdjriften über ben Serluft beß aftioen uno 
pafftoen ©aljlrechtß bei ©ewährung oon Armenunterftüpungen eben» 
falls einer Reform unterziehen. 3n Sapem, ©ürttemberg unb 
Saben beftehen f^jon h ß wie Sorfcpriften, bie mit bem füitftigen 
Steicpßgefepe ibentifch finb. ^Sreupen unb bie übrigen Sunbeßftaaten 
ftreben nun glcidjfallß eine Anberung ihrer ©ahloorfchriften in 
bem ©inne an, bap freie Arznei, freie ärztliche Sepanblung, freie 
Sern» unb Sehrmittel unb aue ähnlichen 3uwenbungen auß öffent» 
liehen ©itteln auf bie Außübung ber Ianbeßpolitifcpen Sfecpte ein» 
fluploß bleiben foüen. 

$>er herein für ©ozialpolitif wirb Enbc September ober Anfang 
Dftober 1909 feine ©eneraloerfammlung in SSten abhalten. Alß Ser- 
hanblungßgegenftänbe würben bie grageit „55ie ©igenwirtfehaft ber 
©emeinben" unb bie „^robuftiuität ber Solfßwirtfchaft'' gewählt. Alß 
^rage, über bie in ber nädjften 3 c it Unterfuchungen angeftellt werben 
foüen, würbe in einer ©ipung beß Außfchuffeß am 10. Dftober neben 
ben bereits in Searbeitung bepublichen ©egenftänben: „Außlefe unb 
Anpaffung ber Arbeiterfcpaft ber ©ropinbuftrie" unb „©parwefen" bie 
ber „Äeform ber preupifdjen Verwaltung" gewählt. 

$te ^Urbarmachung ber SBafferfräfte in ber 6chtoet$ ift 

burep Solfßabftimmung oom 25. Dftober mit runb 280 000 gegen 
50 000 ©titnmen unter bie Dberaufficht beß Sunbeß gefteüt. 
2)ie Sunbeßgefepgebung ftellt bie zur ©afjrung ber öffentlichen 
Sntereffen unb z ur ^idjerung ber zwecfmäpigeit Äupbarmachung 
ber ©afferfräfte erforberlichen allgemeinen Sorfrhriften auf. 2)abei 
ift auch bie Sinnenfchiffahrt nach ©öglichfeit zu berüdffichtigen. 
Unter biefem Sorbehalt ftetjt bie Regelung ber iRupbarmachung 
ber ©afferfräfte ben & an tonen zu. ©enn jeboch bie ©ewäffer* 
ftreefe, bie für bie ©ewinnung einer ©afferfraft in Anfpruch ae» 
nommen witb, unter ber Hoheit mehrerer Kantone fteht unb ftdh 
biefe nicht über eine gemeinfame ^onzeffion oerftänbigen fönnen, 
fo ift bie Erteilung ber Äonzeffion ©adpe beß Sunbeß. Ebenfo 
fteht bem Sunbe unter Schiebung ber beteiligten Äantone bie 
Äonzeffionßerteilung an ©ewäfferftrecfen zu, bie bie Sanbeßgrenze 
berühren. 2)ie ©ebühren unb Abgaben für bie Scnupung ber 
©afferfräfte gehören benÄantonen ober ben nach ber fantonalen 
©efepgebung Serechtigten. $)ie Abgabe ber burch ©afferfraft er¬ 
zeugten Energie inß Außlanb barf nur mit SemiHiguna beß Sunbeß 
erfolgen. 3n uHcm ©affcrrechtßfonzeffionen ift bie fünftige Sunbeß¬ 
gefepgebung oorzubefjaiien. ^>er Sunb ift befugt, gefeplidje Se» 
ftimmungen über bie gortleitung unb bie Abgabe ber eleftrifchen 
Energie zu erlaffen. — ©omit ift ber Errichtung oon ^rioatmono» 
polen für ©afferfraft unb Elektrizität in ber ©djweiz ein 9fiegel 
oorgefchoben. 


' Äojiale Ja(länöe. 

Snt ^icttphotenfrage. 

Von ©bitp Älaußner, fieiterin im 3 cu tralarbeitßnachweiß, Serliit. 

3u bem Auffap beß SRegierungßratß Dr. Seo-Serlin in ber 
9tr. 45 ber ,,©oz. $r." feien mir einige Seinerfungen geftattet. 
„$)er £ern ber Srage ift eine ©achtfragc" fagtSco. darauf, bap 
ber ungeheuren Nachfrage ein gänzüd) unzulänglidjeß Angebot 
entgegenfteht, fchlicpt er, bap bie ÜRadjt einzig tn Hänbcn ber 
2)ienftboten liegt, ©er aber bie SRacpt in Hünbeu tjat, biftiert, 
fo füllte man meinen, bie Arbeitßbebingungen. ©er bie Stacht 
hat, fchliept fich zufammen, organifiert fich, um bie biftierten Se* 
bingungen zur allgemeinen 9torm, zum äarif zu erheben. 2)ie 
$)ienftboten haben angefangen fich z u organifieren. 3u Serlin 
unb Sororten fmb oon ben mehr alß 100 000 $>ienftboten etwa 
400 organifiert, baß finb noch nicht 4 aufß £aufenb. 3 U ben all¬ 
monatlich einmal abenbß um 9 Uhr ftattfinbenbeu Serfammlungen 
erfcheiuen feiten mehr alß 30—40 biefer Stäbchen; weil ihnen bie 
3eit bazu fehlt, ©elbft biefe 400 haben fich eß nicht erfämpfen 
fönnen, einmal im Stonat abenbß um 9 Upr frei zu fein. 

$>ie Drganifation ift eine 3 e üf l 'age. 9tur ein in bezug auf 
bie Arbeitßjeit gepöbener Scrufßftanb ift in ber Sage, fiep z u or* 
ganifieren. Hi pr bieten bie Glätterinnen einen guten Sergleicp. 
^spr Angebot ift gegenüber ber Sacpfrage noch geringer alß baß 
ber ©ienftboten. 3h^ e Arbeitszeit ift gänzlich unaeorbnet, fie 
oariiert oon 70 biß 80 Arbcitßftunben in ber ©oepe. Eine Drgani- 
fation fommt in erheblichem Umfange niept zuftanbe, weil bie 
Glätterinnen oon ber fcpweren, überlangen Arbeit überinübet feine 
3 eit zuut 3ufammenfcplup haben. £)iefelbe ©affe, mit ber fiep 
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bie Glätterin btefcö SrudfeS erwehrt, ftept auch bcm Sienftboten 
Zur Berfügung, unb beibe machen einen reichlichen (Gebrauch baoon: 
Sie Slucpt aus bem Beruf. Sie gorberung ber orgauifierten 
Sienftboten: ©eroährung eines freien Blad)uütiags einmal roöchent* 
lieh, einer beftimmten fjreiftiinbe für jeben Sag, roirb bis jept nur 
in feltenen Ausnahmen burcfjgefe^t. Sie Drganifation ber Sienft* 
boten ift alfo bisher ganz minimal entroicfelt unb fo gut roie opn* 
mächtig. Aus melchem ©runbe bie Drgattifation ber Hausfrauen, 
bie in ihrer 3 e il ß inteilung uur non ben Sntereffen Der eigenen 
2familie abhanden, fchroieriger fein foB als bie auf ber Sienft* 
botenfeite, ift ntcht recht einjufehen. ©eroip haben fid) bie ArbeitS* 
bebingungeit ber ®ienftboten burch bie entroidfelte Sedjnif gehoben, 
boep fontmen bie neuen BerooEfommnungen, roie ©taubabfauge* 
apparat, 3 en tralheuung, oorerft nur einem feljr f leinen Seil ber 
im §auSf)alt Befcpäftigten zugute. Safür fmb bie allgemeinen Be* 
bürfniffe an ©of)nungSfomfort, Kleümng, ©efeBigfeit unb an 
perfönlidje Bebienung in allen Greifen geroachfen unb erhöhen 
bie an bie Sienftboten gefteüten Anforberungen. 

Ser ßopn ift nicht in bem BRape geftiegen, roie aBgemein 
angenommen roirb. Bon 2000 im 3entralarbeitSnacproei8 oer* 
mittelten BRäbcpen für ABeS erhielten bie 16jährigen im Surcp* 
fdjnitt 14,50 n monatlich, bie 17jährigen 16, 05 tt, bie 18jährigen 
17,/#, bie 19jährigen 20 /*, bie 20jährigen 18 t/fi , bie 
21jährigen 19 n , bie 22 jährigen 19 , 25 ^//. Bon ba ab fäEt 
ber ßobn mit geringen Abftufungen bis auf 18,so <A (, erft bie 
26jährigen erhalten roieber im Surdjfcpmtt 19 Ji, bie 27 jährigen 
20 „1L Sic ©teigerung ber Sienftbotenlöpue ift nicht erheblicher 
als bic Steigerung ber Arbeitslöhne ber 3nbuftrie. 

„©oroeit bie Arbeitszeit als z u roeitgepenb bezeichnet roirb, 
hanbelt eS fich um unjuläffigc BeraEgemeinerungen," fchreibt £>err 
Beg.*Bat ßeo. 3$ glaube feigen ju Dürfen, baß biefe Behauptung 
auf einer unjuläffigen BeraBgeitieinerung beruht- Sic lepte fta* 
tiftifepe Qeftfteflung über bie Bage ber Sienftboten in Berlin oon 
Dr. ©tifliep roarf ein erfcprecfenbeS ßiept auf bie ArbeitSjeitoer* 
hältniffe. 3m Arbeitsnachweis felbft beftätigen bie Angaben ber 
.perrfchaften, nicht bic ber Sienftboten, biefe ©tiflidjfchen 3 a h^ n 
in ooBem Umfange. ©eher heifet es in bem Artifel: „Sie Arbeit 
in einem .jpaushalt ift feine ununterbrochene, fonbern oielfach nur 
eine Arbeitsbereitfcpaft, bie jubetn noch burch gröpere Raufen unter* 
brochen ift." B*cin, bie Arbeitsbereitfcpaft ber Sienftboten roirb 
niemals unterbrochen! Unb eben biefe ftänbige, roenn auch oft ui<ht 
ausgenupte Arbeitsbereitfchaft roirft bemoralifierenb auf ben ©ha* 
rafter ber Sienftboten uno läßt fie ihre Aufgaben unroiflig unb 
langfam ausführen. 

Sie gamilie hat ein Sntereffc an ber ©rpaltung bes in bie 
pausgemeinfehaft aufgenommenen Sienftboten, nicht an ber ©r* 
haltung ber BRipftänbe, bie uns gcraben ©egeS ju amerifanifdjeu 
3uftänoen führen, llnb läge es auch im 3ntereffe ber Samilie, 
b. p. ber bemittelten Sienftbotenpalter ber gamilie, bie Arbeitszeit 
ihrer AngefteBten in ooBem Umfange aufrecht ju erhalten, fo mup 
bie gamilie etroaS oon ihren 3ntereffen opfern, benn ein ganzer 
©taub fanu nicht bazu oerurteilt roerben, feine Familien* unb bie 
eigene ©eiterentroicflung zugunften ber anbern px oergeffeu. 

Sie ßrauenberoegung roiE bie grau frei machen zur Seil* 
nähme am öffentlichen .2eben, frei machen für geiftige Arbeit. 
Aber nicht nur bie gebilbete grau, bie gabrifarbeiterin roie bie 
pcimarbeiterinnen, fie aBe foBcn freigemacht roerben, fie aBe foBeu 
herangezogen roerben ^nr BRitarbeit am ©taatslcbcn. llnb nur 
bie Sienftboten nicht? Sie in ber ^Frauenbewegung ftehenben 
grauen roerben fid) bas Blecht nicht nehmen taffen, für bie Beffer* 
fteBung aBer ihrer ©djroeftern einzutreten, ©ie Fönnen unb bürfen 
nicht ba aufhören, roo oon ihnen felbft bie Befreiung abhängt. 
Blicht „mit pumanität unb gutem Herzen" fann bie Sienftboten* 
frage gelöft roerben. Sarum barf es nicht weiter oon bem guten 
perzen ber pausfrauen abhängen, bie Arbeitszeit einzufchräufen 
ober auSzubehnert, fie muh wie bei aBeit auberen AngefteBten ge* 
feplid) geregelt roerben. Sie Arbciterfcpupgcfcpgebiing hat um 
bie perfönlidje Sreiheit ber Arbeitgeber eiferne Steifen gefepmiebet, 
Zum Beften oon Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. 

Set beutfehe ArbeitSmarFt im ©eptember bot nach bem 
„BeicpS*ArbeitSblatt" (Blr. 10 oom 28. DFtober) folgenbes Bilb: 
Sie Bage bes Arbcitsmarfts im ©eptember roar oor allem baburch 
gefennzeichuet, bap in einer Anzahl oon ©aifonaeroerbeti bie aB* 
jährlich um biefe 3 e ü erfolgenbe Belebung einfepte, roährenb in 
einigen 3toeigen ber beutfehen ©rohinbuftrie bie riicfläufige Be* 
roegung anhielt. ©0 roar bie Btobeifeninbuftrie nad) roie oor un* 
befriebtgenb bcfchäftigt, bie Bloheifenoorräte fammeln fich immer 


mehr an. Auch in ben ©ifengiefcereien hat fich bie unbefriebigenbe 
fiage !aum geänbert. Ser ©efdjäftSgang in ben BaumrooB* 
fpinnereien roar infolge beS BlangelS jeglicher Äauflnft anbauernb 
ungünftig. Auch bie chemifche ©rofeinbuftrie flagt nad) roie oor 
über ben BKangel an @fportaufträgen. 3m ©teinfohlenbergbau 
bes BtuljrgebietS trat eine Abfchroäd)ung ein, ba bie Abrufe ber 
3nbuftrie roeiter abnahmen; bie auberen Bezirfe roaren gut mit 
Arbeit befept. Sie ©tapl* unb ©alzroerfe roaren, forocit palbzeug, 
©ifenbahnmaterial unb gormeifen in Betracht fommt, ungefähr im 
gleichen Umfang roie im Bormonat bcfchäftigt. Sie eleftri|d)e 3n* 
buftrie roar im roefentlichen ^ufricbenftellenb mit Aufträgen oer* 
fepen. Sie erhoffte Berbefferung ber Bautätigfeit trat nicht ein, 
infolgebeffen fjerrfctjte an oielen Drtcn ein Überangebot oon Ar* 
beitern. ©ine Berbefferung brachte ber ©eptember inSbefonbere 
ben BefleibungSgeroerben, fo einigen 3meigen ber MonfeftionS* 
inbuftrie, forocit fie für baS 3nlanb arbeitet, ber putinbuftrie, ber 
^upfeberinbuftrie, ber Äorfettinbnftric ufro. ©ine Befferuug ooB* 
Zog fiep oielfach auch im paubelSgeroerbe. . . . Sen Berichten ber 
ArbeitSnachroeife zafalge hat fich & er BefchäftigungSgrab roopl ben 
Bormonaten gegenüber etroaS gebeffert, roar aber im Bergleidj zam 
Borjahre ungünftiger. Sic 3aW ber ArbcitSlofen, bic ben an bic 
periobifche Arbeitslofenftatiftif beS Maiferlichen ©tatiftifchen Amts 
angefd)loffenen Arbeiterfachoerbänben angehören, fteBte fid) an ben 
brei ©tieptagen im 3»ü/ Auguft unb ©eptember auf 34 046 bezro. 
34 355 unb 34 624, baS fmb 2.7 bezro. 2,7 unb 2,7 % ber 1272519 
BRitglieber ber angefcploffenen Berbänbe. 

Sie Sefäntyfuttg ber Animierfneipeu ift eine ber Aufgaben, 
bic fiep ber Seut|d)e Berein gegen ben BRipbrauch geiftiger ©e* 
tränte gefteBt hat. Bereits auf ber Sagung in ^ßofeit am 10. DF* 
tober 1907 rourbe bieS Shema oom Kommerzienrat Bluenfterberg* 
Sanüg bepanbelt. Sa bie oerfd)iebenen ©ingaben unb Anträge 
beS BereinS auf eine umfaffenbe Abänbcrung ber ©leroerbeorbnung 
auf bem ganzen ©ebiet beS ©chanffonzeffionSroefcnS bisher feinen 
©rfolg hatten, fo befteht jept bie Abficpt, biefen einen Krebsfchaben, 
baS Animierfneipenroefen, h cr auSzugrcifcn unb zunaepft z u oers 
fueben, bieS Übel auf bem ©ege Der ©efepgebung unb ber ©elbft* 
hilfe z u befämpfen. ©ine Aflgemeinc Konferenz, welche oom 
Seutfcpen Berein gegen ben BRipbrauch geiftiger ©etränfe zam 
30. 3uni 1908 naep Berlin einberufen war unb an welcher fnp 
Zahlreiche Bcrtreter oonBehörben fowie gemeinniipigen unb fozial* 
politifcpen Drganifationen beteiligten, befchäftigte fiep mit bem 
Spema: „Sie Animierfncipe. Biotftänbe unb Abhilfe." Sas Bro* 
tofoB biefer Konferenz ift erfepienen (B)iäpigfcits*Bcrlag. Berlin 
W. 15. $r. 80 4^); es enthält bie bebeutungsooflen Blcfcratc oon 
Kommerzienrat Dtto 3)htenfterberg*Sanzig unb ßrl. pebrnig Üeott* 
parbt*©tettin foroie bie burepweg reept poepftehenbe Sisfuffion, bie 
manchen roertooBen pinroeis and) für bie 3»angriffnahme prafti* 
feper Arbeit auf bem ©ebiet ber Befämpfung ber Animierfneipen 
bringt. Sie Bcfcplüffe ber cSlotiferenz würben in Öorm oon $eti* 
tionen an ben BunbeSrat, Beicpsfanzier unb BleidjStag, foroie bie 
ßanbeSregieruitgen roeitergegeben. Sie ©ingabc an bie Bteicp$* 
inftanzen forbert: 

bap burep Acid)Sgefcp folgeitber 3ufap $41 ber BIcid)Sgciorrbc* 
orbmntg geutad)t werbe: 

„Abi. 2: burdi Berorbuuug bes BunbcSratS fann für rncib* 
Uchev ArbeitS* unb ^ilfspcrfoual in ben tut § 33 ber Btcid)» e 
gewerbeorbmutg genannten ©Gewerbebetrieben oorftepenbe 
Beftinunuitg anberweit geregelt werben. 3n biefer Ber^ 
orbnuitg fann ^uglcidp bcftiimm werben, bap nnb inwieweit 
foldje Regelung burd) bie 2anbeSrrgiernngni erfolgen foll.“ 

Bon ben ßanbeSregierungen roirb erbeten, 
bie polizeilidie Regelung ber im § 33 ber BteidjSgewerbeorbmmg 
genannten Betriebe, irt beiten wcibltcfje Bebicimitg ftattfinbet, in 
bic .£>anb zu nehmen unb babei bie in ber Konferenz oom 
80. 3uni 1908 heroorgebobenen ©GefiditSpunfte tnnlidjft 311 berüd* 
fid)tigen. 

Sen ©ingaben lag bae auperorbentlicp belchrciibc 'ißrotofoB 
bei, beffen roeitefte Berbreituttg im 3ntcreffc ber 2ad)c fel)r z» 
roiinfehen ift. 

ßanbarbeiteraitfieblungen in $reugctt. über biefe gragc 
haben fiirzlich Befprechnnaen zmifdjcn ben BRinifterien ber ßanb* 
roirtfdjaft, bes 3nitern unb ber Finanzen ftaltgefunbcn. B)lan ift 
fiep bariiber einig geworben, bap ber ©taat bie ßaitbarbeiter* 
Anfieblung felbft niept in bie £)anb nehmen roiB, bap oiclmepr 
©ieblungSgcfeflfcpaften, roie fie jept in Dftpreupen, Bomuterit unb 
.Jmitnooer beftehett, auep für aubere ^rooinzen ins ßebeit gerufen 
unb oom ©taate fo ausgiebig nnterftüpt roerben foficti, bap fie 
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mit Hilfe ber Greife bic Anfteblung lanbrnirtfcbaftlicßer Arbeiter 
burcßfüßren fönnen. Bon einer Arbeite: anfieblung auf ben firniß* 
ließen Domänen, wie fie mieberßolt 00 m Lanbtage argeregt 
worben ift, um eine oorbilblicßc Aorm für bie ©ätigfeit oon 
Greifen unb ^ßrioaten ju fcfjaffen, bürfte oorläufig auch Abftanb 
genommen werben, ba bie SparfamfeitSrüdfichten beS neuen dtats 
bie dinftettung oon Mitteln meßt geftatten. gür ben Bereich ber 
AnfieblungSfommiffion fott bie grage ber Arbeiter* Anfieblung halb 
nach bem erften 3ufammentreten oer Kommiffion jur Beratung 
gelangen. 

©et freie SamStaguachmittag in ber r4einif^*ttieftfüfi|^en 
gubuftrfe hat nad) bortigcti Berichten gortfeßntte gemacht. $3äh* 
renb im gaßre 1906 erft in 77 Betrieben mit 7700 Arbeitern ber 
Arbeitsfcßluß auf Samstagmittag angefefct mar, hatten im gaßre 
1907 bereits 256 Betriebe mit 13 125 Arbeitern ben grüßfcßluß 
cingefiißrt. Heut, unter bem ©rud ber wirtfcßaftlicßen glaue, 
fchheßen fogar 521 Betriebe mit 22 953 Arbeitern am Samstag* 
mittag, ©iefe 3 itfern beziehen fid) nur auf gabrifbetriebe, nidtjt 
auf bie Banf* unb ©efcßäftsfontore, in benen ber Arbeitsfluß 
am Samstag um 3 llßr ja Iftngft oielfacß üblich ift. 

3«* dinfüßrung ber greitagS'oßnzablmig tu Königsberg, über bie in 
3p. 1 1 4 berietet mürbe, ift bie Anregung nicht auS£>irfch*©underfdßen 
©cmerfoereiuSfreifen, fonbem, mie un$ baS ^Irbeiterfefretartat Königs* 
berg mitteilt, oon biefeni [elbft unter 3 u ftimntung bcs Kartells Der 
freien ©ewerffchaften auSgpgangen. ©aS Arbeiterfefretariat ^atte 
bereits am 2. September dinlabungen ju einer Befprecbung ergeben 
taffen, non benen 14, barunter auch ber Hirfd)-©uncferfcbe Bearein Der 
beutfdjen Kaufleute, ber (Sinlabung folgten. 

Kiuberarbeit in btn SBeieretat Don Laucafßtrc. gn Lan* 
cafßirc beftebt für bie Kinber non 12 gaßren an (früher fogar 
febon für Kinber non 10 gaßren), fofern fie notb fcbulpflicbtig finb, 
baS fogenannte §albjeitfpftem. ©ie grage beS ScßulbefuchS 
ift fo geregelt baß bas arbeitenbe Kinb in ber einen BSodje oor* 
mittags oon 6 — l / 2 l in ber gabrif arbeitet unb nachmittags in 
bie Scßnle gebt unb in ber näcßften BSocße oormittagS ben Stßul* 
befueb unb nachmittags non x !> i 2— l te§ in ber gabrif arbeiten 
muß. ©ie Regierung will jefet oerfueßen, ttRaßttabmen jur Be* 
fcbränfitng ber Kinberarbeit ju treffen. ©aS Blitibeftalter ber 3u* 
laffung zur gabrifarbeit fott auf 13 gaßre ^eraufgefefet werben; 
bas amtliche Komitee unter Borftfc oon 9Rc. Kittnon B$oob, baS 
bie Borarbeiten bafiir ju erlebigen unb ftatiftifdjeS SDJaterial bei* 
Zitbringen bot hofft, baß es bieSmal weniger fdjmierig als bei 
früheren ©elegeubeiten fein wirb, bie Arbeiter ju ber din[id)t ju 
befeßren, baß bie Kinderarbeit eingefeßränft werben muß. ©enn 
es ftnb bebauerlidjerroeife gerabe bie Arbeiterfreife felbft, welche 
ben Aebenoerbienft bureb bie Kinbcrarbeit nicht entbehren wollen. 
28ie in einem Artifel beS „BorwärtS" mitgeteilt wirb, trat ber 
Abgeorbuete Sßadleton entgegen ber Stimmung ber Arbeiterfcßaft 
für Herauffefcung beS SRinbeftalterS ein. Bei einer ©elegierten* 
oerfammlung würbe an ihn bie grage gerichtet, wer ihn ermächtigt 
habe, folche gorberungen aufjuftellen, unb Sßadleton fab lieh Z u 
ber drflärung genötigt, es ßanble fich nur um feine persönliche 
Meinung, gmmerhin gelang es ihm, auf bie ©elegierten babureß 
dinbrnd ju machen, baß er ihnen oorftetfte, wie bie dtnfcßränfung 
ber Kinberarbeit nicht nur ben Kinbern zugute fommen, fonbern 
auch mehr Arbeitsgelegenheit für drroaeßfene fchaffen würbe, dr 
feßte es bann weiter burd), bafe befd)loffen würbe, unter ben ein* 
jelnen ©ewer!fd)aften eine Abftimmnng über biefe grage ju oer* 
anftalten. ©iefe Abftimmung ift noch tn ber Schwebe. 


Sojitüc Uedjtfpredjnng. 

3ur HuSlegmig beS BeretnSgefeheS wirb uns aus ©ortmunb 
gefchneben: „Am 27. gebruar 1908 hotten an ber Beerbiguttg 
eines polnifchcn SchneibermeiftcrS 51 t daftrop jwei polnifche Berg* 
leute unb jmei polnifd)e Kaufleute teilgenommen, inbem fie, mit 
polnifcber Btüfce angetan, hinter bem fatbolifchen ©efeHenoerein 
oor bem Leichenwagen fchritten. Angeflagt wegen ©eilnabme an 
einem öffentlichen, nicht genehmigten Aufjuge, würben fie 00 m 
Schöffengerichte daftrop am 22 . guli ju einer (Mbftrafe oon je 
5 t 4(> oenirteilt; bas (Bericht nahm an, bafe bas Leichenbegängnis 
ein aufeergewöhnlicheS gewefen fei, weil ber gefdjloffene 3ug ftch 
oor bem Leichenwagen bewegt habe. BSäbrenb bie beiben Berg* 
leute baS Urteil reebtsfräftig werben liefen, legten bie beiben Kauf* 
leute Berufung ein unb erhielten beim Lanbgerichtc ©ortmunb nicht 
nur greifprcchung, fonbern muh Aufbiirbung ihrer Bcrteibi* 


gungsfoften auf bie Staatsfaffe. ©as Lanbgericht nahm in Über* 
einftimmung mit Berteibiger unb Staatsanwalt an, baft baS 9teid)S* 
oereinSgefefe bic blofee Teilnahme an einem Aufjugc nicht 
mehr unter Strafe ftelle, bafe aber bas neueBecht an^uwenben 
fei auf drunb beS § 2 beS Strafgefefcbuchs. (Bei Berfchiebenheit 
ber ©efefee oon ber 3 ß ü ^ er begangenen §onblung btS ju bereit 
Aburteilung ift baS milbefte ©efefc anjuwenben.) Über bie Aus* 
legung beS Begriffes „gewöhnliches Leichenbegängnis" änderte ftd; 
baS Lanbgericht nicht." 

©iefe dntfeheibung beS LanbgerichtS fleht im dinflang mit 
bem in Sp. 87 mitgeteilten Urteil beS Kammergerichts, ©agegeit 
hat baS Kammcrgertcht unlängft in einem anberen gatte eine dnt* 
fcheibung gefällt, bie eine einengenbe Auslegung beS Bereinsgefehes 
enthält, dine auswärtige 3aplftette beS «Jmfenarbeiteruerbanbeö 
(Sih Hamburg) hotte um bie 2Beibnad)tS$cit ein ©anjfeft oeran* 
ftaltet, jn bem aufeer ben Btitgliebern ber 3 a hlftette unb ihren 
gamilienaugehörigen noch aitbere Berfonen befonberS eingelaben 
waren, ©ie Leiter beS gefteS würben 00 m Lanbgericht Stabe 
wegen Übertretung einer lofalen Berorbnung beftraft, weit fie ohne 
polizeiliche ©enebmigung eine „öffentliche" ©anjluftbarfeit oeran* 
ftaltet hätten, ©as Kammergericht hot bieS Urteil mit bcr Be* 
grünbung beftätigt, bafj baS neue BercinSgefefc bie lanbeSrechtüchen 
Bolijeioorfchriften über ©anjoergnügungen nicht berühre, ©abei 
ift aber ju beachten, bafj baS BercinSgefejj auSbrüdlich in § 17 
oon „gefelligen 3 ^ c ^ en " fprichh in bem 3 ufammenhange, baft 
baS Berbot ber ©eilnahme noch nid)t 18 jähriger B^rfonen an po* 
litifchen Bereinen unb Berfantntlungen (ich nicht „auf Beranftal* 
tungen zu gefelligen 3 n>ecfen" erftredt. &un ift bie gewerffchaft* 
liehe 3ohl)tette ohnehin fein politifd)er Berein, ihre ©anzoeranftal* 
tung unterlag alfo feincrlei Befthränfung, fowfcit es eine reine Ber* 
einsangelegenheit war. Sie ift aber baburch auch nicht zu einer 
öffentlichen Beranftaltung geworben, baft eine Anzahl oon 9tt<ht* 
oereinSmitgliebem, bie ben geftleitern naljeftanben, eingelaben 
worben ift. ©ie lanbeSredjtlicben Borfd)üften über Luftbarfeiten 
beziehen fich & 0£ h nu r auf bie gewerbsmäßige Beranftaltung öffent* 
licper ©anzercien unb ähnlicher Bergnügungen. 

©ie ($m<btit»g pon SsgeubgerichtShöfen im Königreich 
Sadjfen ift burd) eine SJfinifterialoerorbnung tn bie SBege geleitet 
worben, ©ie Berorbnung betont, baß bie grage nach Schaffung 
folcßer Gerichtshöfe zurzeit z^ar nod) nicht als abgcfdjloffen gelten 
bürfe, baß es jebodj empfehlenswert erfeßeine, bie ihr zugrunbe 
liegenben ©ebanfen einftweilen in gemiffem Umfange burchzuführcn. 
©ie in ber Berorbnung auSaefprocßencn ©runbfäße beefen ßch im 
wefentlichen mit ben zu biefer grage bereits befannt geworbenen 
Anfeßauungen. BefonberS ßeroorgehoben wirb, baß bei allen Bcr* 
ßanblungen bie erziehende dinwirfung beS Strafoerfahrens nießt 
aus bem Auae zu oerlieren ift unb baß nichts gefcheßen barf, was 
baS dßrgefüßl ber Qugenblicßen ungünftig beeinflußt, insbefonbere 
was ißr dßrgefüßl abftumpft ober in ißnen baS ©efüßl, eine 
wichtige SRotte zu fpielen, erzeugt. ©ieS fei namentlich muß oon 
ben Beamten ber Staatsanwaltschaft bei ben Schlußanträgen zu 
berüdfießtigen. BemerfenSmert ift noeß bie Anorbnung, baß bie 
Berßanblungen in ben äußeren gönnen fo fcßlicßt wie möglich ge* 
ftaltet unb unter Heranziehung oon dUern, Bormünbern, Pflegern, 
Seelforgern, Lehrern ober Bertretcrn oon gürforgeoereinen auf 
ben ©on familiärer Bertraulicßfeit geftimmt werben follen, ©er 
gugenbrießter fott bcSßalb aueß nießt baS AmtSfleib anlegen. Be* 
fonoerS biefe leßterc Beftimmung bürfte feßr gute drfolge zeitigen, 
dnblicß wirb es ber Staatsanwaltfcßaft uuo ben ©eridßten zur 
Bflicßt gemacht, lebenbige güßlung mit ben Bereinen z« halten, 
bic fieß bie gugenbfürforge angelegen fein (affen. 

<£in Berbot öffentlicher BerrufSerflärnngen gegen ©etoerbe* 
treibenbe ßat bie 3u>idauer Amtsßauptmanndaft erlaffen; 

gm gntereffe ber Aufrecßtcrßaltung bcr öffetttlidjen Auße ititb 
Drbnuug ßeßt ficß bie föittgl. AmtSßauptmannfdjaft naeß ©cßör bes 
ißr beigeorbneteit BezirfSauSfdjuifeS unb im dinoerftäubniffe mit bem* 
felben oeranlaßt, folgenbeS z it oerorbnen: 

Sßer es unternimmt, ben ©emerbebetrieb eines anberen baburd) 
ZU ftören ober zu beeinträchtigen, baß er öffentlich oor einer SRettfcßen* 
menge ober burd) Berbrcitung oon Schriften ober burtß bie Breffe ober 
bureß öffentlichen Anfcßlag ober fonft auf öffentliche SBeife bazu auf* 
forbert, in einem beftimmten ©emerbebetriebe (eine SSaren zu beftellen 
ober zu entnehmen ober in einem beftimmten ©efdßftfiSlofale nießt zu 
oerfeßren, wirb mit ©elbftrafe bis zu 150 M ober mit ©aft bis zu 
1 ©age beftraft. 

So aeßt es beim bod) nießt! ©ie Bevritfserflävniig ift ein 
au ficß erlaubtes fozialeS Kampfmittel, baS in allen Bcrufsfreifeu 
gebräuchlich ift unb beffeit guläffigfcit and) nodj auSbriidlid) 00111 




147 


©ozialc $raris. für ©ozialpolitif. Nr. 6. 


148 


NeicpSgericpt beftätigt worben ift. Nur bic mißbräuchliche ^anb« 
habe ber BerrufSerflärung auf unfaubcrcn ©egen unb in einem 
bie dfiftenz bes Berrufenen bebropenben ©rabe !ann oerboten 
werben, Sem 3micfauer BcrrufSoerbot roirb es fo ergeben roie 
feinerjeit bem Sübecfer € trcifpofienoerbot. SaS NeicpSgericht muß 
es für ungültig erflären, wenn bie AmtShaupimannfcpaft nicht 
felber ihren gepler einftebt unb eS jurüdfjiebt. 

Stmgenen^ütibititg als eutfipäbigaitgStftithtiger BtttitM* 
Unfall. Gin Arbeiter, ber oom fragen einer fcpmeren Kifte ftarf 
in ©djweiß geraten war, mußte gleich barauf im Aufträge bes 
Arbeitgebers unb im Jntereffe beS Betriebes eine gaprt auf ber 
©traßenbapn unternehmen. Sa er nur auf bem Borberftanb bes 
©traßenbapnwagenS Bfafc fanb, zog er fiep eine febroere ßungen* 
entjünbung ju, an ber er wenige Sage barauf oerftarb. Ser 
Anfprucp ber Bitwe beS Beworbenen auf Hinterbliebenenrente 
würbe non ber BerufSgenoffenfcpaft abgelepnt, unb auch baS 
©{piebsgeriept wies bie eingelegte Berufung zurück. Sa§ NeicpS- 
Berftdjerungsamt aber erhob zunäepft noch einen weiteren Beweis 
über ben Borgang unb über bie förperlicpe Befcpaffenpcit beS 
Berftorbenen. ds fam auf ©runb biefer Beweisaufnahme unb 
ber oorliegenben ärztlichen Gutachten z u ber Überzeugung, baß 
bie zum Sobe fübrenbe fiungenentjünbung auf bie Betriebsarbeit 
Zurücfzufüpren fei, unb fpraep baber ber Bitwe bie Hinterbliebenen* 
rente zu. 

Ser dut&urf einer ©trnfprojeSnrbnnng ift nicht bem Neüpstag, 
wie es aus ber gebrängten AnSbrucfSweife in bent Auffape non 
2J?attpaei (0p 105) pcrauSgelefen werben fönnte, norgelegt worben, 
oielntcbr ift bie amtliche Ausgabe beS Entwurfs, bie im Verlage 
Dtto fitebmann-Berlin erfdjienen unb fürjlich in ber S. Jur. 3tg. 
abgebrudt worben ift, nidjt bie bem Reichstag zugehenbe Borlage. 
@ine folche wirb erft in einigen SRonaten bem NeicpStage norgelegt 
werben, nachbent ber BunbeSrat zu ber amtlichen Ausgabe beS Bor- 
entwurfeS Stellung genommen hoben wirb. 


fiontmunolc Sozialpolitik. 

©täbtifepe Koplenbcrforgung. Ser Borftanb bes Seitlichen 
©täbtetages befepäftigte ficb in einer am 26. Dftober in Berlin ab* 
gehaltenen ©ipung it. a. auch mit ber Anregung, bie bei ber 
Koplenoerforgung ber ftäbtifeben Betriebe zutage getretenen s iRiß* 
ftänbe zu beseitigen. ds würbe (nach ber „Köln. 3*9-") befchloffen, 
Sarmftabt mit ber Ausarbeitung non Borfcplägen ju betrauen, bie 
bem ©efamtoorftanb unterbreitet werben foHen. Sic grage, ob bic 
beutfepen ©täbte ein eigenes Krebitinftitut als Bermittler ihrer An* 
Ieibebebürfniffe begrünben füllen, würbe einer Kommiffioit über* 
wiefen. 

©tabtoertoaltnng unb ÄoalitiouSrccpt in Karlsruhe. SKit* 
glieber beS BürgerauSfcpuffeS aus allen Parteien haben an ben 
©tabtrat baS drfuepen gerichtet, ftäbtifche Arbeiten nur an folche 
Firmen z« oergeben, bie baS KoalitionSrecpt ihrer Beamten ttnb 
Arbeiter nach i e & cr Dichtung bin achten. 

9*ennßnnbentag für bie ftäbtifeben Arbeiter granffurts. 

Sie ©tabtoerorbneten*Berfammlung nahm einen fozialbemofraiifcpen 
Antrag an, wonach oom 1. April 1909 ab ber neunftiinbige 
Arbeitstag für bie ftäbtifchen Arbeiter gelten foH; ferner füllen nach 
einjähriger Befähigung bie Arbeiter baS Wahlrecht zu ben 
ArbeiterauSfcpüffen erhalten. (Sin weiterer foziaIbemofratifd)cr An* 
trag, ben SRinbeftlopn oon 3,40 JL auf 4 1 ju erhöben, würbe 
abgelehnt. 

Ser erfte weibliche ©ttrgermeifter in dnglanb. Sie Stabt High 
SBpcombe ift bie erfte Bürgermeifterei, bie in dnglanb eine grau junt 
Bürgermeifter gewählt hat. Sie drraäplte ift ein grl. Sooe, Bor- 
fteherin einer höheren HRäbdjenfcpule. 


Streik? unb 3Cu?fperrunrjen. 


ArbcitSftreitigfciten unb CHnigungSerfolae in ©rofjbritan* 
ttien 1907. Bie in allen ben lebten Japren hielten fich auch im 
Jap re 1907 bie Arbeitsfämpfe (Streifs unb AuSfperrungen trennt 
bie britifepe ©tatiftif nicht) auf einer geringen Höhr* ®ie 3 a hl 
ber au Kämpfen beteiligten Arbeiter betrug in ben 3 Jahren 1905 
bis 1907: 93 503, 217 773, 147 498; bie infolge jener Mampfe 
oerlorenen Ntonntage: 2 470 000, 3 030 000, 2 160 000. Surcp* 
weg ftanben natürlich infolge ihrer AuSbebnung bie Seytilinbuftrie, 
ber Kohlenbergbau unb ber SNafcpinen* unb ©epiffbau mit ihren 


Sohnbewegungsziffern obenan. Jm Baugewerbe war es bauernb 
auffattenb ftiU, ebenfo in ber difenpütten* unb -walzinbuftrie. Jrn 
©epiff* unb 3Raftf)inenbau waren bie Bewegungen zmar wenig 
umfangreich, aber langwierig, ©oweit Angaben oorlagen, brebten 
ftd) 56 % ber Kämpfe um bie Sohnfrage; 42 % um Sarif* unb 
®emerff<f)aftsfragen. 33 % ber Arbeitsfämpfe oon 1907 enbeten 
Zugunften ber Arbeiter, 27 % zugunften ber Arbeitgeber, 40 % 
burd) fchlieftlichen Bergleich- 74 u / 0 ber Kämpfe würben burch 
unmittelbare Berhanblung zmifch^n ben Parteien beigelegt, 13 % 
burd) befonbere GinigungSfteHen. JnSgefamt enbeten nämlich im 
Jahre 1907 45 Arbeitsfämpfe mit 13 296 beteiligten Arbeitern 
burch erfolgreiche GfinigungS* ober ©<hiebSgcrid)tSocrhanblungen; 
wichtiger war aber bie oorbeugenbe, ftreifoerhütenbe Sätigfeit ber 
GinigungSämter unb ©chiebSgerid)te. Bon ben 190 oorbanbenen 
traten 89 öffentlich in 1545 (1906: 1554) (Streitfällen in £ätigfeit, 
unb fte erlebigteu 471 baoon burch GinigungSoerhanblungen in 
ben Ämtern felbft, 197 aber burch unparteiische ©d)iebsrid)tcr, bie 
fie ben Parteien ftellten. Sie übrigen Jällc würben oon ben Bar* 
ieien felbft zurüefgezogen ober anberweit gefd)Iid)tei. Sie Btehrzahl 
ber ©chlichtungSfälle fam in ber Bergmerfsinbuftrie oor, wo 454 
oon 1231 (Streitfällen burch dinigungSämter geregelt würben. Sie 
Bebeutung ber einzelnen gälle war fehr ocrfchiebcn. ©o regelte 
Z- B. baS dinigungSamt für bie Kohlcninbuftrie oon ganz SJhttel» 
britannien bie Söhne für 280 000 Arbeiter neu, baS fübwaHifchc 
Kohlenamt für 165 000 Arbeiter, währenb bic (Streitfälle in 9?or* 
thumberlaub unb Surham meift nur eine HanbooH Arbeiter be¬ 
trafen. Sie Baumwollwcberei oon 9?orb* unb $orboft*£ancafbire, 
bie fein befonbereS dinigungSamt hat, erlebigte burd) gemeinfehaft* 
liehe AuSfchufeoerhanblungen ber Barteien 22 Streitfälle im Jahre 
1907. Jn ber Baummoftfpinnerei würben auf ©runb beS Broof- 
IanbS*BertragS 465 JäHe örtlich gcfd)lid)tet unb weitere 30 auf 
Hauptfipungen in Bianchefter. Jm Bfafd)inenbau bearbeiteten ört¬ 
liche 3 ll fammenfünfte gentäp ben Terms of Settlement (JriebenS* 
oertrag zmifd)en Sliafchinenbau-Unternehmeroerbanb unb Biafchinen* 
bauergewcrffchaft) ja^lreid)e JäHe unb auf Hauptfipungen (meift 
in Sonbon) 35 bebeutfamere ©treitfragen. 13 Jäüc würben zurück¬ 
gezogen ober anberweit erlebigt, in 12 gälten würbe ein Überein¬ 
kommen gezeitigt, in 10 gälten oerfagte baS Berfapren, in einem 
weiteren gaHe würbe bie bereits erzielte dinigutig oon ben 9Rit* 
gliebfcpaften ber Arbeitergewerffcpaft in geheimer Abftimmung oer* 
worfen. 


^rhdtcrfdjuk. 

Sie große Wouelle jur ©ekuerbeorbnuug, bie eine Aeipe oon 
gragen bes ArbciterfcpupeS neu regeln wiU, war in ber Kom» 
miffionSberatung oor Bertagung ber SReicpStagSfeffion in ber dr* 
örterung oerfcpicbener B^obleme ber Öopnzaplung fteefen geblieben. 
9tun pat bie Kommiffion oor Beginn bes BlcnumS am 27. Dftober 
ihre Arbeit wieber aufgenommen unb fiep zunäepft ber drlebigung 
berjenigen Beftimmungen zagewenbet, bie mit ber Berner Kon- 
oention über baS Berbot ber gewerblichen Nachtarbeit ber grauen 
bireft ober inbireft zafammenpängen. Sanad) foH fünftig ber 
Arbeiterfcpup niept nur für gabrifen, fonbern für alle Betriebe 
mit burcpfcpnittlich 10 Arbeitern gelten, din fozialbemofra- 
tifeper Antrag wollte biefe 3apl auf 5 perabfepen, botp entfepieb 
fiep bie grope B^eprheit für bie NegierungSforberung. Sasfelbe 
war ber galt bei bem lOftünbigen BJazimalarbeitStag für 
Arbeiterinnen, din fozialbemofratifcper Antrag, bieHöcpftarbeitS* 
Zeit auf 8 ©tunben zu befcpränfeit, würbe abgelepnt, ein national* 
liberaler Antrag, ber eine 60-©tunbenwocpe oorfap, zurückgezogen, 
für bie zmeite ßefung aber wenigftens für einzelne Jnbuftrien 
wieberum angemelbet. Söeiter würbe eine Ausbepnung beS 
2 ööcpnerinnenfd)upc§ befd)loffen; banaep foHen ©öepnerinnen 
oor unb naep ber Nieberfunft im ganzen 8 'Bocpen nidjt befepäftigt, 
jebenfaüS aber erft 6 Bocpen nach ber Nieberfunft wieber eingeftellt 
werben; angeregt würbe oon freifinniger ©eite aud), bie Nieberfunft 
als Kranfpeit zu bezeichnen unb bamit bie obligatorifd)c Unter* 
ftüpung ber Kranfcnfaffcn zu bewirfen. SaS 3 cn üum brachte 
ferner bie bejonbere Regelung ber Arbeitszeit oerpeirateter 
grauen zur ©praepe; abgelepnt würbe eine geftfepung auf pöcp» 
ftenS 9 ©tunben, angenommen aber eine Begrenzung ber Arbeits¬ 
bauer für oerpciratctc grauen an ©oitnabenben auf 6 ©tunben, 
für nieptoerpeiratete Arbeiterinnen auf 8 ©tunben. Annahme fanb 
auep ein fozialbemofratifcper Antrag, für Arbeiterinnen bie Nacht¬ 
arbeit in ber 3 e ^ uon 8 Upr abenbs bis 6 Upr morgens zu 
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oerbieten. An bcn Borabenben oon ©onn* unb grefttagen foß ber 
Arbeitsfluß für alle Arbeiterinnen fc^on um 5 Ufpr erfolgen. 
®ie Debatte roanbte fich hierauf bem Verbot ber Btitgabe oon 
Arbeit nad) £>aufe gu. .£>ier mürbe einftimmig ein Antrag £>iße 
angenommen, ber im roefentlicfjen folgenbeS beftimmt: 

Arbeiterinnen unb jugenblitfjen Arbeitern barf für bie Sage, au 
welchen fte in bem betriebe bie gefcfelid) guläfjtge Arbeitzeit ßtnburch 
befchftftigt waren, Arbeit gur Verrichtung außerhalb Des Betriebes oont 
Arbeitgeber überhaupt nicht übertragen ober für Rechnung dritter 
uberwiefen werben. gür bie Sage, an welchen bie Arbeiterinnen ober 
iugenblidjcn Arbeiter in bem betriebe fürjere $cit befepftigt waren, ift 
biefe Übertragung ober Überweifnng annfihentb nur in bem Umfange 
guläffig, in welchem Surdjfdmittsarbettcr ihrer Art bie Arbeit oorauS- 
ft^tlich in bem betriebe währenb beS BefteS ber gefefclid) gulftfftgen 
Arbeitzeit würben h«ftfßen tonnen, für (Sonn* unb ge ft tage aber 
überhaupt nicht. 

Begüglich ber tlbergeitarbeit würbe einftimmig befchloffen, 
baß an ben Ausnahmetagen bie Arbeitszeit ber Arbeiterinnen 
fpäteftenS um 9 Uhr abenbs (jefet 10 Uhr) beenbet fein muß. ®ie 
guläffige ®auer ber Arbeit an biefen Ausnahmetagen barf hödjftenS 
12 ©tunben (jeßt 13) betragen, ferner mürbe auf Antrag ber 
©ogialbemofraten feftgefeßt, Daß ©onntagSarbeit bann nicht guläffig 
ift, mentt am ©onttabeitb it6erftunben gemacht morben finb. ©nb* 
lieh mürbe bie 3<*hl ber Ausnahmetage auf 40 im Sah« beiaffen, 
roährenb bie BegierungSoortage fie auf 60 hatte erhöhen wollen. 
— ©eftrichcn mürbe mit ©inftimmigfeit auf Antrag beS 3entrumS 
unb ber ©ogialbemofraten eine neue Beftimmung in ber BegierungS* 
oorlage (§ 139 Abf. 3), monaef) ber Beidjsfangler auf Antrag oon 
ber oorgefchriebenen gehnftünbigeu ArbeitSgeit für Arbeite* 
rinnen Ausnahmen geftatten barf. ©in Antrag ber VBirtfcßaft* 
liehen Bereinigung, baß oor ©rlaß oon Berfügungen betr. Über* 
Zeitarbeit bie Arbeiter unb ba, roo ein ArbeiterauSfchuß befteht, 
biefer fchriftlich gutachtlich gu hören finb, mürbe angenommen, ©o* 
bann mürbe ein Antrag beS 3^ntrumS angenommen, monad) bei 
©eroährung oon Ausnahmen begüglich ber Nachtarbeit für Betriebe, 
bie Bohftoffe oerarbeiten, melche bem Berberben auSgefeßt ftnb, 
eine elfftünbige Buhejeit gemährt merbeit muß. 3 U § 139 oer* 
langten bie ©ogialbemofraten, bah für bie ÜberarbeitSgeit auf 
©runb ber § 138a, 139 unb 139a bie fiälfie (eoentuell ein Biertel) 
mehr gu gaßlen fei, als ber gewöhnliche £ohn beträgt. ®er An* 
trag mürbe mit großer Mehrheit abgelehnt. 3m § 154 ftnb unter 
3iffer 3 einige Berufe aufgegäf)lt, auf bie bie Arbeiterfchuß* 
beftimmungen feine Aitroenbung finben. §iergu erflärte ein Be* 
gierungsoertreter, bah Arbeiter in ßabenacfdhöfteu, menn fte bort 
g. B. Beparaturarbeiten anfertigen, nicht als AngefteUte im £>anbels* 
gefepfte gu betrachten feien unb beSplb unter bie Arbeiterfchuß* 
beftimmungen fielen. Auch in ben ftoufeftionsgefepften foß ber 
Arbeiterfthufe gefiebert merben. ©inftimmig mürbe bie AuSbehnung 
beS ©cpßeS für Arbeiterinnen auf Bauten angenommen unb bie 
gleiche Anroenbung auf ©djauftellungen unb tbeatralifcfje Bor* 
fteflungen fomie Btufifaufführungen für roünfchenSroert erflört. 
SDementfprechenb brachte bas Zentrum eine Befolution ein, bie Be* 
gierung möge tnnlichft halb einen befonberett ©efeßentrourf gur 
Begehtnq beS ArbeitSperfonalS bei ©cpufteßmt aeu, $heater* unb 
Btufifaufführungen ufro. oorlegen. ®ie geroerblichen ©ärtne* 
reien foßen teilroeife ben Borfchriften ber ©0. unterfteßt merben; 
eine Befolution forbert bie Begierung auf, noch im ßaufe biefer , 
©effion burch eine ©efeßeSoorlage bie ArbettSoerf)älimffe in biefem 
©ebiete gu regeln. 3öas bie ©aft* unb ©djanfroirtfehaften 
betrifft, fo mirb ein meiterer ©efeufe ber Angefteflten, namentlich 
eine AuSbehnung ber Buhegeiten, burch Ausbau ber BunbeSratS* 
oerorbnung befürroortet. ©in Antrag ber ©ogialbemofraten, bie 
Betriebe im BerfehrSgemerbe mit mehr als 10 Arbeitern ber 
©0. gu unterfteHen, fanb leiber feine 3 u f^ mmun 9- Wogegen 
mürbe befchloffen, baß ber BunbeSrat auf anbere (nicht mitßßotor* 
betrieb auSgeftattete) SBerfftätten unb auf Bauten, bie meniger 
als 10 Arbeiter befepftigen, bie Arbeiterfchufeoorfchriften auSbehnen 
fann. 

ftnberfipß beim ©traßenhaubel in Berlin* $ie in ber 

,,©og. Br." XVIII, 118 angefünbigte polizeiliche Befanntmachung, 
burch bie ber Bermenbung oon Äinbern im SBeißnachtSftraßen* 
hanbel ein ©nbe gemacht mirb, hnt folgenben Wortlaut: 

Bach §§ 42 b Abf. 6, 148 Br. 5 unb 148 Br. 7d ber BeidjSgewerbe- 
orbnung bürfrn $Hnber unter 14 3ahren auf öffentlichen SBegen, 
©tragen, ^läßert ober an öffentlichen Orten (etnfd) liefe lieh ©chanfwirt- 
fchaften) ober ohne oorgängige Befteßung oon &auS gu £>auS ©egen- 
ftftnbe nicht feilbieten; ebenfo Dürfen ©Item, ©rgieher ober dritte gfinber 
unter 14 gal) reu gu folchcm geilbieten nicht auSfchicfen ober anleiten, 


roibrigenfaflS ©elbftrafe bis gu 150 M, im üuoermögenSfaße feaft bis 
gu oicr SBochen oermirft ift. 

2>a bie bei Auwenbung biefer Borfchriften roährenb ber SBetlj* 
nachtSgeit in Berlin bisher poügeilidjerfeitS geübte Bachficht otrlfach gu 
ernften SBißftänben geführt hat, fo fann fünftig auch gur SBcthnadjtS- 
geit ein foldjeS geilbieten burch Jtinber unter 14 gapen nicht mehr 
gugelaffeit werben. 

güc bie Diesjährige 9Beihnad)tSjcit, uttb gwar für bie Seit ooni 
11. bis eiitfchliefelid) 24. Segember, wiß idfe jebo^ auf ©runb beS § 24 b 
ber ©ewerbcorbnuug nodj einmal ausnahmsweise ein folcheS geil6icten 
burch fttnber geftatten, jeboch nur für Sfinber über 12 gahre unb nur 
an BierftagSuadimittagen gioifchen 5 unb 8 Uhr. Auch mufe jcbeS 
folche 5finb eine oon bem Beftor feiner ©emeinbefchule ooßgogene AuS- 
weisfarte bei fich führen unb ben BalÜciöfamteu auf Berlangen oor* 
weifen, itinber, bie biefe BorauSfefeungen nicht erfüßen, werben fort- 
gewiefen. Übertretungen werben nach ben eingangs angegogenen Bor¬ 
fchriften geahnbet. 

Söäre es nicht beffer gemefen, ben gangen Unfug beS .Stinber* 
hanbels auf ben ©trafeen Berlins mit einem ©chlage gu befeitigen ? 

©chuh ber Arbeiter in Blei* imb 3^f^ütteu Dftcrreich« 

begmeeft eine Berorbnung beS SJJinifterS ber öffentlichen Arbeiten, 
Dr. ©efemann, oom 28. 3uli 1908. § 1 regelt bie ©inrichtungeu 
etroa neu gu eröffnenber Blei* unb 3ialptten. ^)a oon ben in gang 
Ofterreicfe oorbanbenen 61 Bleibergwerfen unb 9 3i n fr aiI ß ru &en 
nur 14 begm. 9 in Betrieb waren, fo erfcheint biefe Beftimmung 
nicht befonberS mistig. ®ie folgenben Barographen forbern für 
aße Bäume mit ©taubentroicflung oiel ßuft unb ßid)t, feften ©tein* 
fufeboben, ©taubbefeitigung, gfeud)thalten ber Bäume, bequeme 3«* 
gänglidjfeit unb gaSbichte Ausführung aßer Apparate unb Ofen. 
Leiter foß freilaufenbeS Xrinfroaffer oorhanben fein unb reget* 
mäfeige ßuftunterfuchungeu foßen oon ben Unternehmern oorge* 
nommen merben. § 12, bas $ernftücf ber gangen Berorbnung, 
uerbietet bie Befchäftigung oon Arbeiterinnen überhaupt unb oon 
jugeublichen Arbeitern biSgul8 3ah ren i* 1 Bäumen mit 
©taubentroicflung, oor aßem aber beim ^errichten, Anfehtagen 
unb Aufgeben ber Befrfjicfung, in ben glugftaubfammern unb 
Stugftauüfanälen, beim Beinigen unb Abbrechen faltgefteßter Cfen, 
beim Transport beS SlußftriubeS, bei 0fcnreparaturen unb bei 
fonftigen bie ©ntroicflung oon bleihaltigem ©taub oerurfachenben 
Arbeiten. § 13 enthält wichtige Beftimmungen über bie ArbeitSgeit. 
2 )ie ©chidht an ben Cfen, ^cftilUerapparaten, $reibberbcn, bei 
ben Arbeiten mit naffem 3I»9ftaub ift achtftünbig, jeboch, fofent 
biefe BetriebSarbeit höchftenS 10 33od)cn feinbirrch int gahre oor* 
Jommt, groölfftünbig mit 2©tunben Bünf e ; «n ben amerifanifchen 
gerben bürfen bie ©chmeiger nur 6 ©tunben in ber ©efetefet ar* 
beiten, unb gmar mit regelmäfeigeit gmeiftiinbigen Raufen nad) 
2 ©tunben Arbeit. Bei ^anbarbeiten mit troaenem gflugftaub, 
©chuppcnglätte unb 3in!ftaub barf bie©chi<ht nur 6 ©tunben be¬ 
tragen unb nur 4 ©tunben mirflicfee Arbeit einfcfeliefeeit. Beim* 

B * unb ©rbotungSpaufen ftnb cimufchieben. 2)er eingelnc 
er barf höchftenS breimal in ber ®od)e mit folgen Arbeilen 
befchäftigt merben. Beim Beinigen unb Abbrechen falter Ofen 
barf bie ©diicht in 3ttt!roer!en 8 ©tunben, in Bleihütten 6 ©tunben 
nid)t überfteigen. 2)ie Bcrgbehörbe !ann mibcrrtiflich überaß 

Ausnahmen geftatten. Weiterhin finb bann Borfchriften über ßiefe* 
rung oon Arbeitsfleiburtg, SSafd)*, Babe*, ©peife* unb Kleiber* 
räumen, über regelmäfeige ärgtliche llnterfuchung ber Arbeiter, 
über Bichteinfteüung Iranfheitsoerbächtiger Arbeiter, über ©cfunb* 
heitstagebücher, ArbeitSorbnungen ufm. erlaffen. ©trafbeftimmungen 
gegen Berlefeungen biefer Beftimmungen fleht bie Berorbnung 
nicht oor. $>ie Arbeiterfchaft h at biefe baher mit einigem ÜRife* 
trauen aufgenommen, ©o fortfchrittlid) wie bie Berorbnung über 
ben 2Mer* unb Anftreicherfchu^ ift bie neue Berorbnung nicht 
gehalten. 


3Ubeitenicr|tdjtnmg. Siparhoffcn. 

®ie {Reform ber bentfdjen BerftiheruttgSgefehgebung mar in 

ber lefeten 0ftoberrooche ©egenftanb oon Berhanblungen im Beid)S* 
amt beS gitnern, in beneit unter Borfife beS ©taatsfefretärs unb 
Teilnahme gahlreicher Beamten, ©adjuerftänbige unb Sntereffenten 
ber ^raitfenfaffen, BerufSgenoffenfdjaften unb Snoalibettocrfiche* 
rungsanftalten in grofeer 3«h^ fomohl aus beit Beihen ber Arbeit* 
geber unb ber Arbeiter rote ber BermaltungSbeamten, mit gutacht* 
liehen Äußerungen gehört morben ftnb. Bach einer offtgiöfen Ber* 
lautbaruna haoert biefe Bernehmungen ein „befriebigenbes" ©r* 
ebnis gehabt. ®amit ift wenig genug gefagt, ba es hoch fcljr 
arauf anfommt, wer befriebigt baoon ift, bie Unternehmer, bie 
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Arbeiter ober bie ReicbSregieruug. Sa bie Berhaubluitgen oer* 
traulich geführt roorben Rnb, rechtfertigt Rcf) auch eine geroiffe 
3urfic!haItunQ gegenüber ben Berichten in ben Sagesblättern. 
Sach beni „BorroärtS" foH Rcf) l)iriftd)tlid^ ber paritcitifcheu @e* 
ftaltung in ben Kranfenfaffcn (gleiche Beiträge unb gleiche 93er* 
tretung ber Arbeitgeber unb Arbeiter im Borftanbe) nicht nur oon 
ben Arbeiteroertretern, fonbern auch oon oielen Arbeitgebern ftärffter 
Wiberfprud) erhoben haben. Anbrerfeits haben bie Rührer ber 
BerufSgenoffenRhaften fich mit größter ©nergie gegen eine Anberung 
in ber Rentenfcftfepung für Unfälle gefträubt, toie bie „3eitRhrift 
für bas beutfehe Saugeroerbe* fagt. Sie einheitliche ©cftaltung 
bes SnftanjensugS (Berficherungsamt, DberoerficherungSamt, Reichs* 
oerRcherungSami) fcheint bagegen adfeitigen AnKaug gefuubeit zu 
haben, Aa<h bem „BorroärtS" hat ber Siaatsfcfretär erflärt, ba&, 
falls ein einheitlicher Unterbau in 3orm oon BerficherungSämtern 
gefchaffcit werbe, biefe über ben Bezirf einer unteren Berroal* 
tungSbehörbe hinaus fich auf größere roirtfchaftliche ©ebieie er* 
ftreefen mii&ten. Sie BerufSgenoffenRhaften unb ßaitbeSoerRche- 
rungsanftalten follten hicrbur<§ aber nicht begrabiert roerben. Sie 
Rentenfeftfepung foII oon Arbeitgebern unb Berfidjerten 
ber BerufSgenoffenfdjaften unb ßanbeSoerficherungS- 
anftalten gemeinfam unter Borfip eines Unparteiifchen 
ftattfinben. Wenn etroaS einheitlich ©uteS gefchaffen roerben foH, 
bürfteit bie einzelnen Parteien auch nicht baoor juriicffchrecfen, oon 
ihrer bisherigen umfangreichen Sätigfeit etroaS abjulaffen. — Sen 
Beratungen lagen au&er ben bereits in Sp. 94 mitgeteilten fragen 
folgenbe ßeitfäpe zugrunbe: 

1. Sie oielfach geroihtfdjtc Berfchmclzung ber oerfchiebenen groeige 
ber Arbeitcrucrficherung ift aus rechtlichen ©riinben roeber ratfam noch 
burd^führbar. 2 . Sic beflehcrtbcu Körperhaften ber Arbcitcroerficbe- 
rung, fpejiell bie Bcrnfsgenoffcnfdjaften unb BerficberungSanftaltcn, 
bleiben baber als felbftänbtge Zrägcr erhalten. 8 . ©3 liegt aber fo- 
roobl in ihrem ^ntcreffe roic in bemienigen aller beteiligten BoIfS- 
Rphten, bafe — unter Nahrung beS ©efichtSpunftS zu 2 - ber ge* 
famte Aufbau ber Arbeitcruerftdjeruug einheitlicher unb burdjfichtiger 
gcftaltet unb bafc babei mehr als bisher zroiRhen ben oerfchiebenen 
Serficherungsträgern eine gühlung ^rrgeficllt roirb. 4. gu biefem 
groccfc finb bie örtlichen Verrichtungen ber Arbeiteroerficherung, bie 
jnr^eit auf bie orrfdjiebenftcn Steden jerfplittert finb, tunlidjft bei einem 
gemeiitfamm örtlidirn rrgane jufanunenjufaffen, beffeu ftunftioiten auf 
bem ©ebieie ber Ktanfntocrficbcrung hier uuerörtert bleiben fönnen, 
auf bem ©ebiete ber Unfall*, $nualiben» unb bemnächftigeu hinter- 
bliebenenoerrtcherung aber bie eines „gememfamen Unterbaues ' zu fein 
haben. 5. Auch bie für bie SWittelinftanj geeigneten ©efchnftc finb tun- 
lichft burch einheitlidie Steden 311 crlebigeit. 6 . Sie IjÖc^ftc gnftang auf 
bem ©ebiete ber Arbeiteroerfidjcrung, bas AeidjSoerftdierungSanit, bebarf 
fdjon jept unb mehr norf) nadj Übertragung ber entfpredjenbcn ©efdjäfte 
ber Kranfcn* unb ber ^intcrbliebeuenoerficherung im Sntereffe ber orb- 
nungsmäRigeu unb einheitlichen Surdjfübvung ihrer Aufgaben briitgenb 
ber ©utlaftung. 7. Somit inbeffen biefe ©ntlaftung nid)t unter Schmä¬ 
lerung ber bisherigen Rechte ber Bcrfidicrtcn erfolgt, bebürfen bie 
untere unb bie mittlere ^uftanj ber Beroodfomntmmg. — Auch muh 
Sicherheit gefchaffen roerben, bafc bie ©mfepeibungen ber höipften ^uftanz 
in Red)tS* unb grunbfäplidjen Satfragen oon ben nachgeorbneten $n- 
ftamen gebiihrenb beachtet roerben, bamit bie (Sntlaftung nidjt auf 
Sofien ber AechtSeinheit erfolgt. 

Ser ©efepentrourf über bie ReichSoerRdjerung roirb nun enb* 
gültig rebigiert unb geht bann an bas preu&iRhe Staatsminifterium, 
oon roo man hofft, ihn um bie Sah^nronbe an ben Bunbesrai ju 
bringen; gleichzeitig fofl er bann ber Öffentlich feit übergeben 
roerben. 

Ser Allgemeine Sentfdje KnappRhöftSoerbaub h^t otn 

80. Dftober in Sarmftabt feine ©eneraloerfammlung ab, an ber etroa 
100 Bertreter ber Bepörben unb KnappRhaftsoereine teilnahmen. 
©S tourbe u. a. über bie Ilrfarfjcn ber Berfcplecpterung ber SapreS* 
ftatiftif für bie Kranfpeits* unb Suoalibitätsfäde unb über bie ©in* 
führung einer einheitlichen Statiftif oerbanbeit. 2)er roichtigfte 
Bunft roar bie Bilbung eines ©egenfcitigfeitSoerhältniffeS zroifthen 
ben preufeifchen unb ntchtpreufeifdjen ÄnappfchaftSoereinen, roeldjeS 
ben Bergleuten bie Sreizügigfeit gernährleiftet, fo bafe fie bei 
Übertritt in einen anberen Bejirf bie erworbenen Anfprüche nicht 
ocrlieren. 

©ine ftäbtifdje Beihilfe für bie AlutterfchaftSoerfuherung in Karls¬ 
ruhe. 2)er Bropaganba-©efcdfchaft für ©rrichtung einer aRutterfdhaftS* 
oerfichermtg hat her 2 tabtrat oon Karlsruhe 1000 J& geroährt, falls 
eS ihr gelingt, eine Dtganifaiion jur Unterftübung bebürftiger Söthne- 
vinneit zu fchaffcit. 5)ic 2anbcSoerficherung§anftalt Baben hat 311 bem 
gtcidjen groeefe 800 M 31 er Berfuguttg geftellt. 

©in Arbeitcrinnafibeuheim ber 2anbcSnerfiihernitgSanfta(t Reffen* 
Aaffan roirb auf einem 80 Atorgeu 2 aitb umfaffenben ©ut in ber’Aftfje 


oon ©ofgeiSmar errichtet. $>te ©efamtfoften roerben fich auf 80000^ 
belaufen. Anftalt foH 00 m 1. 3<muar 1909 ab 20 bis 60 3nfaffett 
aufnehnten, bie mit leichten Arbeiten bcfchäftigt roerben follen. 


3lrbeiteita4nitte. 

12. BerbattbStag ber babtfehen ArbeitSuachtoeifc. 

Aus Sfreiburg i. B. roirb uns gefdirieben: Am 25. unb 
26. September 1908 tagte in Konftanz bie zroölfte BerbanbSoer* 
fammlung ber babifchen ArbeitSnachroeife, roobei fämtliche 15 An¬ 
ftalten beS ßanbeS oertreten waren (oergl. Sp. 96). Au&er ben 
Bertretern ber Regierung, ber Stabt unb ^anbelsfammer Konftanj 
foroie beS Streifes Billingen unb ber Arbeiteroereine nahmen aud) 
fold)e oon ©lfa&*ßotf)ringcn, Bauern unb Württemberg an ben 
Berhanblungen teil. 

3)er Borfipenbe, ®ireftor Dr. Aoth in Karlsruhe, erftattete zu* 
nächft Bericht über bie £ätigfeit beS BerbanbeS im Safyvt 1907, roobei 
er als §aupterrungenfchaft bie ^Durchführung ber gefeplichen Rege¬ 
lung ber Wanberfürforge bezeichnete. ©r betonte ferner, ba& es 
im Sntereffe ber ArbeitSoermittlung bringenb roünfchensroert fei, 
ba& bie Bergünftigung ber 5ahrpreiSerinä&igung auf ben 
©ifenbahnen, roeid)'e auf ©runb eines entfprechenben AuSroeifeS 
einer ArbeitSnachroeiSanftalt h^ oon ben ©ifenbahnoerröaltungen 
erteilt roirb, allen Stellenfuchenben einfchlie&lich ber fauftnännifchen 
©ehilfen gewährt werbe. 

3n feinem Referat über ben Ausgleich beS ArbeitSmarfteS 
Zroifchen Stabt unb ßanb {teilte Dr. Schulz (Karlsruhe) feft, ba& 
im allgemeinen ein Btangel an lanbroirtfdjaftlichen Arbei¬ 
tern in Baben beftehe. 2)ie Bermittlung 0011 Stellen auf baS 
ßanb fei in ben Iepten brei Sahnen um 800 zurüefgegangen. tiefes 
3ahr (1908) habe in 577 ©emeinben Arbeitermangei gcljerrfcfjt. ©S 
rourben oerlangt 00 m 3nli bis September 4468 Arbeiter, roährenb 
im 3ah*c 1907 nur 2374 Stellen auf baS ßanb oermittelt roorben 
feien. 2)er ©runb biefeS ArbeitermangelS fei in ber allgemeinen 
ßaitbflud)i, befonberS ber 3Rägbe, z« fuchen, bie auch in Baben 
oon 3ahr zu Saht* grö&ere ®imenRonen annehme. $)ie ßeutenot 
fönne oerringert roerben burdj ©inrichtung oon BerpflegunaS- 
ftationen unb Berattgcmeinerung beS ArbeitSiiadjroeifeS. 3n biefem 
Sinne fanb folgenbe Refolution einftimmige Annahme: „X'er Ber* 
banbstag ift ber AnRd)t, ba& bie Beraflgemeinerung oon Ber* 
pflegungsftationen unb Wanberarbeitsftätten, eine 3 en i ra üfation 
oon örtlichen ArbeüSnadjroeifen unb ein reger Austaufd) oon 
Bafanzenliften ein h^oorragenbeS 9Rittel ift, ben Arbeitermangel 
— gewerblich wie Ianbroirtfchaftlich — auf bem ßanbe z« milbern." 

^erfelbe Rebner berichtete auch über bie Bermittlung beS 
£>ofel* unb WirtfchaftSperfonalS, bie Reh noch faft ooflftänbtg in 
ben §änben ber geroerbSmä&igen SteÜenDermittler beRnbet. Um 
ein reelles KelInerinnenper|onal zu gewinnen, miiffe oon ben 
Kellnerinnen bie Rührung eines Arbeitsbuches unb bie Abfchaffung 
ber ^rinfqelberunfitte oerlangt roerben. ferner müffe bie geroerbs- 
mä&ige Stedenoermittlung unter bte Kontrolle beS ArbeitSnach* 
nachroeifes ober ber unteren BerroaltungSbehörben geftellt roerben. 
©S rourbe befchloffen, zur roirffamen Aufflärung über bie Aufgaben 
unb 3iele ber ArbeitSnachroeife einerfeits unb oer geroerbSmä&igen 
Stedenoermittlung anbererfeits Slugblätter zur Rtaffenoerbreitung 
herzufteden. 

3n einem weiteren Bortrag referierte Regierungsrat 2)oinini- 
cuS (Stra&burg) über feinen ©ntrourf eines ReichSgefepeS beir. ben 
Arbeitsnachweis, bem bie Berfatnmlung im adgemeinen zuftimmte. 
Um einen flaren Überblid über bie jeweilige ßagc bes ArbeitS¬ 
marfteS zu befommen, foden am lepten Sage eines jebeit Btonats 
ade Arbeitfuchenben gezählt roerben. Sie -jragc, ob bei Streifs 
unb AuSfperrungen Der Arbeitsnachrocisbeamte berechtigt fei, bie 
Arbeitfuchenben nach ber 3ugchörigfeit z u einer Drganifatioit p 
fragen, rourbe oerneint; im übrigen fode jebem Arbeitsnachweis 
hierin freie £>attb gelaffen roerben. 

9Jtit einer Beftchtigung ber RaturalienoerpflegungSftation in 
lleberlingen (a. B.) rourbe ber an Anregungen reiche unb infolge 
grünblicher Ausfprathe intereffante BerbanbStag gefchloRen. ©. 


Born ftä&äithen Arbeif§ua«hmciS in Stuttgart. Sen ©influp 
ber ftäbtifdjcn ArbeitSoermittlung auf bie ©rgebniffe ber Brioat* 
ftcdenoermittlung zeigt beutlich ber 12. Saljresbericht bes ftäbtifdjcn 
Arbeitsamts in Stuttgart. Sic ©rgebniffe beS Arbeitsamts weifen 
ftetige Sortfchritte auf; unter Befdjranfung auf roeiblidjcS Brioat* 
unb WirtRhaftSperfonal ergeben Reh folgenbe Refultate: 
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ctcUcmuifle&ote: bauati oeimiildt: 

1005: lw06: 1007: 1006: 1906: 10U7: 

Viiuatperfoital. . . . G44G 7 544 8 832 1 520 2 121 2 789 

©irtfäaftsperfonal . . 5968 11097 14 046 4 427 8 8G1 11104 

(barunter ?Cugt>ilfftetten) — — ~ 2 080 J^Ol 5 738 

äUfcmtmen 12 417 18 641 22 878 5 947 10 982 13 898 

= °/o 47,8 58,» 60,7 

eteaengefudjt: baoon ocnmttelt 

1905: 1906: 1907: 1005: 1906: 1907: 

$riuatperfonaI. ... 2265 2669 8241 1533 2129 2798 

BtrtfchaftSperfonal . . 5 430 9 847 12 66 9 4 41 3 8 8 85 1 1102 

tttfaimnen 7 695 12 416 16 910 6 946 11 104 18 900 

= °/o 77,3 89,4 87,3 

Saaegen zeigt bic ^fioatftellenoermittlung burch bie 8 Stuttgarter 
©efchäfte, bie fich auSfchlie&lich mit ber Vermittlung non Birt- 
fdjaftsperfonal befaffen, nach ben Seftftellungen be« ©tabtpolizei- 
amt« für biefelben Sabre folgenbe« Vilb: 

bienftanb. #errfcf)aften ftellefud). Sienftboteit 

juf.: baoon erlebigt: Auf.: baoon erlcbigt: 

tut Sab* 1906: 6 061 4128 7 881 4 711 

1907: 4 715 3 041 6 516 3 407 

@8 ergiebt fid) alfo eine Abnahme bei ben bienftanbietenben 
Herrfchaften non 28,5%, ben erlebigten ©efuchen berfelben non35,7%, 
bei ben ftellefuchenben Sienftboten non 42,.s ü , 0 U nb ben erlebigten 
©efuchen berfelben oon 38,2 ü / 0 . 

Sic fran^öftfeben Arbeitöborfcn erforberten im lebten Sabre 
folgenbe llnterftübungSfummen oon ben ©cmeinbeoermaltungen: 
Zunächft 37s Millionen 2frcS. für Bohnuugßmicten ober eigene 
Unterfunftgeroäbrung unb bann für beit VermaltiingSbetrieb in ben 
12 größten ©täbten 236 000 Src8., in $ari« allein 110 000 Src8. 
Sie Conseils gönöraux feboffen jährlich 12 200 $rc8. j U . 


ÄoWfabttedtttfditungen. 

Sa« Snftititt für ©emeittiooijl tu Sranffurt a. 

bemeift mit feinem Verist über ba8 12. ©efchäftsjaljr — April 
1907/1908 — auf8 neue, inie raftloS unb erfolgreich es auf ben 
einmal befrbrittenen Vahnen fortfdjreitet. Sn ausgezeichneter Beife 
roerben im Eingang bie Prinzipien bargelegt, bte jeber fojialen 
Arbeit jugrunbe liegen füllten: 

„Sie freiwillige fojiale Sfttigfeit ift oon ber Arbeit an ben Armen 
unb 9?otleibenbcn au« z u pofitiner fojialer Birffantfeit b^rangenmebfen. 
Aot unb Armut oorzubeugeit, neuen Vebürfniffeit ber SRaffe gu ent« 
fpreeben, ba« ©mporfteigen Einzelner ober ganzer ©Richten auf bem 
©ege ber ©elbftljilfe ober ber SKitbilfe jtt förbern, ift jefct 3n>ecf unb 
3tel ber fogialen Sfttigfett getoorben unb felbft in ber Armenpflege unb 
Bobltötigfcit greift heute bte fijftematifcbe, tu SRetbobe unb 3iel flare, 
bte roirtfcbaftlicbeu unb fojtalen 3ufamntenbänge erforfdjenoe Arbeit 
um ftcb- Illeben ben (Sinricbtungen bc8 ©laate« unb ber ©emeinbe 
erbeben ftcb bte £)rganifattonen ber freiwilligen Bohlfafjrtgarbeit, bie 
Vereine ber ©elbfthilfe unb ber gürforge, al« ein grojjc« unb grob* 
artige« ©pftem einer fogtalen ©elbfinermaltung, ba« enttoeber gemein- 
fam mit beit zwang«gemetnfchaftlt<hen Äörperfchaften ober unabhängig 
oon ihnen arbeitet." 

„ge mehr bie Bofjlfahrt«pflege jur öffentlichen Vfüdjt, bie frei¬ 
willige fojtale Arbeit zur Veruf«arbeit geworben ift, tn um fo engere 
Verbinbung ift fie mit ber Biffenfdjaft getreten. Sie ©ojtalroiffen* 
fdjaften ftnb in gleicher Beife für fte jur ©rmtblage geworben, wie e8 
bie Slaturwiffenfdjaften für bie SKebijin unb bte Hygiene ftnb. ©ojiale 
Sätigfeit al« tu ihren SÄetboben unb 3ielen ftcb ihrer Eigenart bemufete 
Heilhmbe am fokalen Äörper be« Volte« fann nicht ohne grunblidje 
Äemttni« be« Volte« in feinen ©chiebtungen unb Vewegungen, in feinem 
Arbeiten unb Seben betrieben werben." 

Biffen[d)aft unb praftifche Arbeit fteben auf fokalem ©ebiet 
in Becbfelwirfung, unb biefer rege 3ufantmenbang wirb gerabe in 
ben oon bem Snftitut für ©emeinmobl gefdjaffenen (Sinrtcbtungen 
aller Art gepflegt. Hin Veifpiet für bie« 3 u f atnmen 9 e ^ cn roa ^ 
auch bie |>eimarbeitsau8ftellung in granffurt a. 9)1. mit ihrem 
nationalö!onomifcb*fojialftatiftifcben ©barafter, an beren Veran* 
ftaltung ba« Snftitut für ©emeinwobl b^norragenb beteiligt mar. 

Au« Anlafc oielfacber fragen wirb in bem Vericbt ba« Ver¬ 
hältnis be« Snftitut« ju anbereu ihm nabeftebenbeit Snftituten, 
Vereinen unb ©efettfdjaften in gro6en3ügenflargelegt.^a«5ranffurter 
Snftitut tritt befanntlicb auf ben oerfdjiebenen Selbem feiner Sätig- 
feit nicht felbftbanbelnb auf, e« liebt oielmebr feine Aufgaben barin, 
„bie miffenfcbaftlicben unb praftifeben Vorarbeiten für bie not- 
wenbigen Sadjorganifationen ju leiftcn, [iz in« ßcben ju rufen, 
[oUten noch feine ober noch nicht bie geeigneten oorhanben fein, 
ihnen bie rechte VerroaltungSform &u geben unb fie in ihrem Veftanbc 


ju fichem, wie in ihrem Birfeu ju unterftüfcen". Sebc ber 
Orgauifatiouen ift rechtlich unb oerroaltungSmäbig felbftänbig, ent- 
weber in ber Sorm be« eingetragenen Verein« ober ber ®efeüf<haft 
mit befdjränfter Haftung, ^ie @inheitlid)feit unter ihnen wirb 
burch ^erfonalunion in beit leitenben ©teilen herbeigeführt. Sn 
ben Vorftänben befinben Tuh babei neben ben in erfter ßinie oer- 
antwortlichen beruflichen ßeitern unb ©efdjäftsführertt ehrenamtliche 
^ßerfonen. 2)ie in biefem ©inne oon bem Snftitut für ©emeinroobl 
ausgegangenen unb ihm nahefteljenben Drganifatiouen ftnb in 
Sranffurt a. 9R.: 

1. $>a« ©ojiale 9)tufeum mit ber 9te<htSaußfunft8ftelIe unb 
bem Verein für Sörberung be« ArbeiterwohnungSwefen« unb ben 
„©emeinnüfeigen Vlättern"; 2. bie Zentrale für prioate Sürforge 
mit ihren oerfdjiebetien Abteilungen, bie jum icil wieber, wie bie« 
beim Verein tfinberfchufc ber Sali ift, fi<h su befonberen Vereinen 
auSgemachfen bn^cn; 3. bie ©efetlfd)aft für wirtfcbaftlicbe Au«- 
bilbung; 4. bie ©efellfcbaft für BoblfabrtSeinricbtungen; 5. ba« 
Snftitut für ©ewerbebijgiene. — Sn Verlin: £>a« Vureau für 
©ojialpolitü, ba« mieoerum mit ber Vebaftion ber „©oralen 
^rayi«" unb ber ©efebäftsführung ber ©efellfcbaft für ©ojiale 
Reform oerbunben ift. 

Beiter ift bie Afabemie für ©ojial- unb £)anbel«miffenfcbaften 
auf ©runb eine« Vertrage« jwifeben ber ©tabtgemeinbe Sranffurt 
unb bem Snftitut für ©etneiumobl gegrüiibet worben, aud) ift ba« 
Snftitut an ber Verwaltung ber Afabemie beteiligt, ©üblich fteht 
ba« Snftitut auch in lofen ^Beziehungen ju bem 9tbcin-9Raiitifchen 
Verbanb unb bem Sranffurter AuSfchufe für VoIfSoorlefitngen. 

Von ben oerfdjiebeneu Auftalten finb ganz ober im Auszug 
bie S^hreSberichte angefügt, ©oweit wir nid)t bereit« ausführliche 
Mitteilungen barüber gebracht hoben, führen mir einige ber 
wichtigen ®aten barau« an. 

1) \z Afabemie für ©ojial** unb §anbel8wiffenfchaften 
batte im Binter 1907/08 inSgefamt 1187 Vefucher, barunter 228 
Vottftubierenbe; bie 3 a f)^ ber VoUftubierenben ftieg im ©ommer 
1908 auf 275. $>ie ^anbelsfammer oon Sranffurt a. 9£. errichtete 
anläßlich ber Seter ihre« 100 jährigen Veftehen« eine ©tiftung mit 
einem ©runbfapital oon 100000«^ z u AuSbilbnngSftipenbien an 
oermögenSlofe Äaufleute. 

2) ie 2:ätigfeit be« ©ozialen 9Rufeumß war oor allem ge- 
noffenfchaftlichen Srdgen, bem Bofjnungöwefen, ber 9techt«au«!unft, 
ber Sugenbfürforge unb ber Sabriforganifation, inSbefonbere bem 
ßohnmefen unb ber ArbeiterwoblfahrtSpflege gewibmet. ®er 
©chwerpunft ber Xätigfeit be« ©ozialen VtnfeumS liegt in ber 
9Ritmirfung an ber öffentlichen unb prioaten BohlfahrtSarbeil in 
$effen unb SRaffau, wenn auch bie AuSfunfterteilung für ganz 
$)eutfrf)Ianb unb nach bem AuSlanb hin erfolgt. 2)ie ©utwicflung 
ber oom ©ozialen 9Kufeum gefchaffenen 9lecht8aitefunft«ftellen 
ift fo weit gebiehett, bafe ein §anb- in ,§anbarbeiten ber gleichartigen 
Crganifationeit, ber gemeinblichen, ber gemeimiüfcigen ©teflcit unb 
ber Srauen-föechtSfdjubftelle fid) anbahnt. ®er ^urfu« für ßeiter 
unb©efretäre oon ^edjtöausfunftsftellen würbe unter ftärfererVe- 
teiligung als im Vorjahre mieberholt. 

5)ie 36atralc für prioate Sürforge hat fnh bei* miffen- 
fchaftlichen Vehanblung aftueUec Probleme ber Sürforge unb 
Bohltätigfeit gewibmet; fte war fiarf beteiligt an ben Vorbe¬ 
reitungen für Die zweite Tagung beutfdjer VerufSoormünber, fowie 
an ber ©inrichtung eine« M'urfu« für $inberfiirforge unb fteht 
bem Sranffurter SaQenbgericht ergänzenb ©eite. Sn ber Au«- 
funftSabteilung würben 1925 ©efuche behanbelt, bie ^erfonalaften 
muchfeit oon 18 300 auf 21 700. 

Sie Hauptarbeit ber ©efellfchaft für wirtfchaftliche Au«- 
bilbung war auf bie Vorbereitung unb Veranftaltung oon Vor¬ 
trag«- unb Sortbilbung«!urfen gerichtet, bie in Varmen, 
9Jtogbeburg, Sranffurt a. 9ft. uttb Verlin ftattfanbcu, barunter 
oerfprachen befonber« weitgehenbe Birfung bie Sortbilbungöfurfe 
für höhere Verwaltungsbeamte. Au&erbem wirb alliährlidh eine 
Anzahl oon Sanften unb Sechnifern oolföwirtfchaftlid) unb fozial- 
politifch auSgebilbet. 

Sa« Verliner ©efretariat be« Snftitut« für ©emeinmohl, ba« 
Vureau für ©ozialpolitif beteiligt Tich — nach ben für ba« 
Snftitut für ©emeinwohl geltenben ©rimbfäijen — in fteigenbem 
9Jto8e burch Mitarbeit an großen, gcmeinnüfcigen Aufgaben unb 
Berfen ber fojialpolitifcheu Vrari« unb Bol)lfahrt«pflege. Sa« Vu¬ 
reau al« foldfes ober einzelne feiner Bitglieber finb in einer großen 
Anzahl oon fozialpolitifchen Snftituten ober Vereinen im Vorftanb 
oertreten. Sie engfte ^ßerfonalunioit beftcljt ^wifchen bem Vureau 
für ©ozialpolitif unb ber ©efellfchaft für Soziale Vefornt. Anbere 
0rganifationen, wie ber ftätiferbunb unb ber Oiemeinniibigc Verein 
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für Redjißaußfunft in ©ro&*Berlin ^aben ihre ©efdjäftßftellen im 
Bureau für Sogialpolitif. 3 um er f^en SRale war baß Bureau he* 
rufen, butdj feine Vermittelung in einem großen Hrbeitß* 
Fampfe (Baugewerbe) bie Parteien gu griebenßoerhatiblungen gu 
führen. Sie Bebeutung einer neutralen fogialpolitifchen Snftanj 
hat fidj in biefem Salle mit einbringlic^er ®eutlid)feit gegeigt. 

Sie neufte Schöpfung beß 3nftitutS für ©etneinwohl ift baß 
3nftitut für ©ewerbehpgiene. 3m grühjaljr 1908 ift eß in 
SQrm einer ©. m. b. £>. gcgrünbet morben. Ser 3roecF beß 
Snftitutß ift, eine gentrale HußFunftftelle für gewerbeljijgiemfche 
unb bie bamit jufammen^ängenben geroerbeted)nifd)en Stagen 
ju fein. Hm BolFßbÜbungßroefcn ift baß Snftitut h au P* s 
fächlid) burch ben 9l^ein*9)iainifcben Berbanb beteiligt, über beffen 
roicfjtigfte Neueinrichtung, baß 9Banbert^eater, mir mehrfach he* 
richtet haben, unb ber ferner burd) Errichtung non ©anber* 
bibliot^efen fowie VSanberFunftaußftellungen beftrebt ift, ben ftunft* 
ftnn auch in entlegenen Orten gu pflegen. 

Schon auß biefem furjen Hbrijj erfennt mau bie viel* 
aeftaltige, umfaffenbe unb ttefgreifenbe Hrbeit beß Snfiitutß für 
©emeinwohl, baß auf bem Gebiete praFtifdjer VBohlfahrtßpflege 
gerabegu oorbilblidj wirft. 


CrjicSjung im) XHDuttg. 


Sie Stfa^rttnaen ber Brcßlauet SdptlDettoaltong mit ber 
5tinberfbeifttng fc^iloert ber 0 tabtfd)utrat, ©eh- Reg.*Rat Bfunbiner, 
in einem amtlichen Verist: 

3Bie bereits feit 22 fahren ^aBc trfj audj im lebten SSinter ben 
tatfädjlidj notleibenbeu ftinbem ber fjieftgen VoIFS» unb fülfßfchulen in 
ber 3eit oom 8. Januar biß gunt 14. 2Rärg 1908, alfo an 62 ©d)ul» 
tagen, oor Beginn beß Unterrichts ein marines grüfjftüd gewähren 
fömten nnb fte burch biefe leibliche Erfrifdjung gur anSbanemberen unb 
erfolgreicheren Teilnahme am Unterricht befähigt. 

SSieberam haben mir babei ber Hfploerein für Dbba<blofe, ber 
Segirfßoerein ber Rifolaioorftabt unb bie Bieft(|e ©efeflfdjaft für cthifdjc 
Ähtltur teils burch Übernahme ber gürforge für einen beftimmten Be* 
girf, teils burch erhebliche Beiträge geholfen. 

Huf bie geroiffenhafte Prüfung ber häuslichen Verhältniffe bei ber 
geftfteßung ber Bebürftigfeit ift mie immer ©ewüht gelegt worben; bie 
gu berüdfichtigenben hinter tourbeit burch bie ReFtoren in ©emeinfdjaft 
mit ben ftlaffenlehrem außgewählt. Ter $reiS für eine grühftüdS- 
portioit, befteheitb aus einer Taffe Äaffee ober 2Rild) mit Brot ober 
Semmel ober aus einer ©rießfuppe mit Brot, [teilte ftd) auf 6 gür 

123 678 Portionen grühfiüd gu je 6 4 mürben außgegcbeit 7420,68 JC. 

Über baS Verhältnis gmifcheit bem bicSjöBriQen SFoftenaufwanbe 
unb bemjenigen ber lebten fünf 3ahre gibt folgenbe 3ufammenfteIIung 
HuSfunft, beigeren Beurteilung baS Httwachien ber 3&hl unferer VolFß* 
fchulfinber in Rechnung gegogen werben muh: 

1902/08 : 3ahl &*r Bortioneu 118685, ©efamfauSgabe 7 120,98 JC 
1903 04: - - - 115 487, - 6 929,9a - 

1904/06: * * * 107 257, - 6 435,49 * 

1905 06: * - » 116 222, « 6 973,89 * 

1906/07: - * 0 119 387, » 7 163)99 * 

SBemt jum 0chluh feineß Berichts eine Bitte um 

weitere ©elbfpenben oeröffentli^cn mufe, fo fcheint aHerbingß bie 
Breslauer ©tabtoerroaltung nicht gerabe roeithergig ihren @ädel 
für biefeß Sürforgewerf an ben hungernben ^inbern gu öffnen. 

Sottbilbungßffhule unb 3 M 0 mlfiirforge. 9Wan fchreibt unß 
auß liehrerfreifen: Huf ber §auptüerfaminlung beß Branbeuburgi* 
fd)en Sortbilbungsfchuloerbanbeß führte ©ewerbefchullehrer §ergog* 
Cottbus — baß Sortbilbungßfdjulroefen in $ottbuß ift mufter* 
gültig in Brntfew — bei ber Beleuchtung beß Sheinaß „B3ic !ann 
Die gortbilbungßfchule außerhalb ber llnterrichtßgeit ihren erzieh¬ 
lichen Hufgaben gerecht werben" auß, ba& burch bie einfeitige 
SSerfftattarbeit, burch bie neue Umgebung unb burch & aS ©rwachen 
beß 0 elbftbewu&tfeinß ber Lehrlinge unb 3 ugen&Iid)en überhaupt 
„bie non ber Bolfßfchule gepflegten Äeime gur Vertiefung beß 
©efühlß unb gur Entfaltung beß SSiüenß in ihrer Entwicflung oft 
gehemmt würben." Er empfiehlt befonbere Einrichtungen für bie 
ßöfung ergieberifdjer Hufgaben: turnen, ^urnfpiele, SSanberungen, 
Spiele unb Scfeabenbe, Bibliothefen, ßehrlingßfparfaffen. Sie 
ftarf befuchte Verfammlung nahm nach gweiftünbiger Sebatte bie 
fieitfähe an, empfahl noch befonberß, fiehrlingßheime alß Zentral* 
ftellen ber 3 «gcnbfürforge gu grünben unb brachte ihre ©eneigt® 
heit, in biefer grage praftifch tätig gu fein, burch einftimmige Hn* 
nähme einer oon Hgahbs9tirborf eingebrachten unb begrünbeten 
Vefolution gum Hußbrucf: 

„Sie ^auptoerfammlung beß Branbenburgifchcu gortbilbungS* 
fchuloerbanbeS begrübt baß erwachenbe gntereffe bei* uerfdiiebeueit ©c* 


feÜfchaftSfchichten für gragen beß Sug^bwohlß unb 3ugenbrechtß mit 
grober greube. Sie ift bereit, an ihrem Seile nach Äräftcn befonbere 
Einrichtungen gu fdjaffen ober gu unterftüfcen, bie ihr gmedmäbig er» 
feheinen, gugenbwohl unb gugenbrecht gu förbern. Sagu gehört 
namentlid) bie SRitarbeit in Drganifaüoncn, bereu ©rünbuitg fte nad) 
Kräften anftrebeit wirb." 

Bei ber SRüfjrigfeit beß Verbanbeß fann eß Feinem 3meifel 
unterliegen, bab er wieber bie Snitiatioe ergreift, bieSugenbfürforge* 
fache auch im ßanbeßoerbanb in Hngriff gu nehmen, fo bab F>ic 
Verfügungen beß £>anbelß- unb beß Stultusminifterß i # eben ge= 
winnen. 

Uneittgcltliche £ehrfurft für föerfaugehörige oeranftaltcn 
bie Elberfelber garbenfabrifen, norm, griebruhBatjer & Eo., 
wieber in biefem SSinter, nachbetn fchoit im oorigen gahre bie 
Sache mit Erfolg burdjgeführt war. Sie .Vlurfe finbeit in ben 
Sälen beß Erholungßhaufeß ftatt. Eß werben Shemen behanbelt 
wie: Brafiüäjc SOJafchinenfunbe, £echnif<f)c ViechaniF, Scutfche Cite* 
ratur oon ©oetlje bis gur ©egenwart, Ejperirnentaloorträge über 
Ehemie, Spnainomafchinen unb Elektromotoren mit ßid)tbilbern 
unb Experimenten. Vegelmäbigc Teilnehmer erhalten baß nötige 
3ftaterial unentgeltlich- Sie Teilnahme foU ooÜftänbig frei unb 
an Feine Hrt Kontrolle aebunben fein. Hufter biefen regelmäßigen 
Surfen oeranftaltet ber Hußfdjub im Eiitoerftänbniß mit bem Vor* 
ftanbe beß Erholungßhaufeß G llnterhaltungßabenbe gröfeereit Stilß, 
mit guter Sarbietung auß bem Speich ber Literatur unb BtufiF ober 
unterhaltenben ßichtbilberoorträgen. Um baß 3ntereffc unb baß 
Vertrauen ber BJerfßangehörigen gu biefett Begebungen gu ge* 
winnen, fanb oorher eine Si^ung beß Bilbungßaußfdiuffcß ber 
VSerFe mit ben Bkrfangehörigen ftatt, in welchem ber Vorfifcenbe 
beß Hußfchuffeß fowie eingclne Vebner ihre B r *>gramme unb bie 
Richtlinien ihrer Beftrebungen barlegten. — Sie gange Einrichtung 
crfcheint unß oortrefflich unb nachahmenswert. 


ßUecarifdie Jtttttilmtgrtt. 

(Hde gur Vefprechung beftimmten Schriften ftnb an bie Rebaftiou, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

SBcgweifer für läitblicfje SSohlfahrtS* unb <£dmatpflcge. 
Bearbeitet auf ber ©cfdjäftsftclle beß Scutfd^en Vereins für 
länblidjc SohlfahrtS* unb .^cimatpffcge unb in beffen Huftrage 
herausgegeben oon Brof. ,'peiuridl) Sohnrep. Berlin S. W. 11. 
Scutfche Öaitbbuchhanblung 1908. 

2)er 'Begweifer erfefjeint bereits in ber 3. ftarf oermehrten Huflage. 
TaS 3iri, bem baS Buch, fowie ber h c raußgebeube Verein guftrebeu, 
ift ein gefuttber HuSglcich gwifcheu ber überfüüung ber Stäbte unb 
ber Eutuolferung beß ?anbeS. 3Rau will baS Rofeggerfdje 28ort er¬ 
füllen, baS bem Vurfje als SRotto mit auf ben B>eg gegeben ift: 
„SBarunt foUtc es nicht möglich fein, bie beften Tinge unferer 3rit mit 
bem läitblichett fieben gu oereineu!". Ter SBegweifer enthält ein 
reidjeS Vtaterial über Einrichtungen gur Vefferuttg ber wirtschaftlichen 
wie ber fogialett Verhältniffe auf bem ßanbe, fowie über Viahnahnten 
ber VolfStumS* unb ^cimatpflcge. Sämtliche in bem SKegweifcr auf» 
geführten äRahnahmen unb gorberungeit fmb fdjon trgcnbwo oer* 
wirflidjt, alfo ift ihre Turtfjfiiljrbarfeit beioiefeu. Ein überfidjtiidieS 
guhaltSoergcichniS fowie ein alpfjabetifd^eS Sadjregiftcr crleidjteru ben 
praftifcheit ©ebraud) beß Vuches; 2iteraturoergeid)niffe am Schluffe 
JebeS Hbfchnitts ermöglichen eß, fich über bie einfdjlägigen gragen noch 
genauer gu orientieren. 

Tie #ilfsfaffen in ©egenwart unb 3«Funft. Von Tr. jur. grang 
SeperS in Bonn. Hbljanblmtgen aus bem Staats*, VerwaltuugS* 
unb VÖlferredjt. ®erauSgegcben oon Dr. Bhütpp 3orit, ©el). 
Suftigrat, orbeittitcher ^i'üfeffor ber Rechte, Htitglieb bcS Herren- 
haufes unb ÄFronfpnbifuS, mtb Dr. grijj Stter*Somlo, lluioerft» 
tätS'Brofcffor in Vonn a. Rh-/ ^Bcnib IV, £>eft 1. Tübingen. 
Verlag oon g. E. B. 9Rohr (Baut Siebccf). 1908. 

TaS oorliegenbc SBcrf behanbelt bie ^ilfsfaffeitfrage in gerabegu 
erfchöpfenber SBcifc. Radfj einer ausführlichen Tnrftellung ber gefchicht» 
liehen Entwirflung ber eiugefd^riebcuen .'ptlfsfaffeit unterfucht ber Vev» 
fajfer bie SRifeftättbe bcS heutigen RcdjtS mtb bie Rcfornioorfd)läge, 
wobei er ittSbefonbere gwei gragen erörtert. Sollen bie ciugefchriebeneu 
DilfSfaffen ben für alle VerfichcrungSuntemehmungeu gclteuben Vor» 
fchriften unterfteflt werben? Tiefe grage bejaht ber Verfaffer: hi*** 
burch würben ntdjt nur alle bisher gutage getretenen Rrifeftänbc be* 
feitigt, fonberit cS würbe auch eine gebethltche SSeitercnttoidlung beß 
fogtal fo wichtigen guftitutß ber eingefci)riebcnen ©tlfßfaffen gcwäl)rleiftet 
werben. Tie gweitc grage, ob aufeerbent bie ciugefchricOenctt ^ilfsfaffen 
and) ben befonbereti für Veifichcruugßoerctne auf ©egeitfeitigfcit gcltenben 
Vcftimmungcu beß III. HbfdjuittS beß ©cfe^eS über bie prioateit Ver* 
ftcheruitgSimtcrnehimmgen oom 12. 2Rai 1901 gu uuterftellen feien, oer- 
ueint bagegen ber Verfaffer, inßbcfonbcre weil baburdj gwei bem h«u» 
i tigen Recht unbefannte Entrichtungen: Radjfdjuppflicht unb Umlage» 
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oerfabren unb ©rünbmtgsfonbs in baS 3nftitut bcr fiilfsfaffen fjiitein- 
gebraut mürben. Sie Hnwenbung ber befünbereit für bie BerfidjerungS« 
oereine auf©egenfeitigfeit beftimmten 9?orfünften beSBrioatoerficberungS» 
gefeßeS auf bic eingefcbriebeuen €>ilf§faffeu erfcbeiitt beSljalb beut Ber* 
faffer unnötig/ ungwetfmäßig unb gänglicb ungerechtfertigt Sement» 
fprecbenb ift auch ber oom Berfaffer auSgearbeitetc Entwurf eines neuen 
HilfSfaffcn*©efeßeS abgefaßt. 

Ser beutfebe Beamte unb fein ©iaatsbürgerredjt. Bon Dr. 
Emft Cebmann. Sabcnpreis 80 /$. 3- BielefelbS Verlag, grei* 
bürg (Baben) 1907. 

SaS ©djriftcbeu ift, wie baS Vorwort erflärt, aus Vorträgen 
berauSgewacbfcn, bie ber Berfaffer, ein babifeber eoangelifdjer Pfarrer, 
über bie „©taatsbürgerreebte ber 'Beamten" unb über „©übbeutfcblaub 
unb ber Liberalismus" gebalten/ wobei firfj ihm bic grage ber Beamten- 
politif unb bes BerbältniffeS non BeamtenbiSgiplin uuo ftaatsbürger* 
lieber greibeit immer mehr als bie eigentliche Kernfrage beS beutfdjen 
Liberalismus unb eine Hauptfrage beutfdjnationaler 3utunft bargefteflt 
bat. Sroß ber rücffjaltlofen Hnerfennung ber oon Brcußett am beut* 
feben Bolf geleifteten Erziehungsarbeit glaubt ber Berfaffer, baß ber 
Anteil beS BreußentumS an ber nationalen Entwicfelung ttaebgerabe 
ein für bie nationale ©efunbbeit unoerbältniSmäßig großer geworben 
fei; ibn auf bas ber Station zuträgliche Ntaß gurücfgubämmen unb bie 
rechte Ntifdmng, baS rechte BerbältniS gwifeben preußifcb*poIitif<ber unb 
beutfcb-iubioibueller ©eifteSfultur l)erzufteflen f fei bie innerpoiitifd^e Auf¬ 
gabe ber beutfeben gufunft, an ber bic freimütigeren, behaglicheren unb 
gemütooderen fübbeittfcben ©tämme [ich gang befonberS gu beteiligen 
berufen feien. (Gegenüber ber Senbeng beS Staates, bie Beamtenpflid)t 
innerlich unb äußerlich gu erweitern unb bie ©djlinge ber Beamten* 
eigenfdjaft möglidift weiten Bolfsfrcifen überguwerfeit, fei eS unfere Huf* 
gäbe, baS ftaatlidj zuläfftge Ntaß ber ftaatsbürgerlidjen Nedjtc ben 
Beamten auch wirtlich ficber gu ftcdcit unb fo baS Übergreifen ftaat* 
lieber BeamtenbiSgiplin auf Ü)r nicht gufontmenbe ©ebiete gu oerbinbero. 
Hdes in allem eine uortrefflicbe fleine Schrift, beren Schalt bie meite* 
ften ftreife beherzigen füllten. 

kommunale ©ubutiffionS-Bolitü. Sie Bergebung öffent¬ 
licher Arbeiten in Niannbeim. Bearbeitet nach anttlidjem 
Ntatcrial oon 9)ta£ Körner, Softor ber ©taat$mirtfd)aft. dttün* 
djener BoltSwirtfcbaftlicbc ©tubicu. Hnrausgegeben oon Lujo 
Brentano unb SBalter 2oß. 85. ©titef. ©tuttgart unb Berlin. 
1908. 3- ©• Eottafcße Budjbanbluitg, Nachfolger. 

Ser Berfaffer miH geigen, nach roclcben ©runbfäßen ein größerer 
ftommunalförpcr feinen Bebarf an ©adjgütern zu beefen fuebt. (Sr 
wählt ftfb hierzu baS öffentliche BergebungSwefcn ber ©tabtgemeinbe 
Ntanubeim, weil gerabe biefe ©tabt ber grage ber Regelung unb HuS* 
geftaltung beS ©ubmiffionSwefeitS ihre befonbere Hufmertfamfeit ge» 
febeuft unb ficb nor allem bureb eine Neil)e oon Ntaßnabmen bemüht 
bat, and) beit SBünfcbeit ber beteiligten Unternehmer unb Arbeiter 
Nedbnung gu tragen. Ser Berfaffer berührt beSljalb auch furg bie 
grage ber ©treif* unb £obn!laufel. 

S)ie görberung unb Sluägeftaltung ber buuSmirtfcbaftlicben 
Untermcifung. Borberi<bt unb Berbanblungen ber 2. Konferenz 
ber 3 e utralftelle für Bolförooblfabrt am 11. unb 12. Ntai 1908 
in Berlin. (Sari HcpmannS Berlag, Berlin 1908. 490 ©. 

2)ie 3entralfteHe für BoIfSmoblfabrt bat fu*) mit bcr Herausgabe 
obigen SSerteS als Heft 2 ihrer ©Triften ein bebeutenbeS Berbienft 
erworben. @3 ift in biefem non Dr. jur Slltenratb unb L)r. mea Äaup 
bearbeiteten Borberid)t fowie in ben Referaten unb S5iS!uffionen ein 
großes Btaterial gufammengetragen fowol)I oon latfacben, wie auch 
oon prinzipiellen tßeoretifchen Erörterungen ber bfroorragenbften ©ach* 
fnnbigen auf bent bebanbelten ©ebiet. SSir finb auf bte Konferenz 
felbft in ber ©ogialcn 30- XVII näher eingegangen, es erübrigt 

fidf) alfo hier eine SBicberbolung. 2;odj fei bie Nitfdjaffung beS BucbeS 
fowobl päbagogifcb wie fogialpolitifdj intereffterten Greifen empfohlen, 
ba bie Berineitung b«uSwirtfcbaftticber Äenntniffe nicht nur eine 
BilbungSfrage ift, fonbern ihr zugleich eine große uolfSwirtfcbaftlicbe 
Bebeutung innewobnt. 

©ogiale grauenbilbung. Bon SUice ©alomon. Berlag oon 
B. ©. Seubner, Seipgig 1908. Br. 1,20 JL 

3n ben feit längerer 3 e ^ angefüubigten Blänen beS preußifcbtn 
SlultuSminifteriumS gur SWäocbenfcbulreform fpielt nadb ben bisherigen 
HRitteilungen bie fog. „grauenfcbule" eine wichtige Bode, bie oon ber 
preußifdjen Negierung als gortbilbungSanftalt für bie Nläbcben ber 
wol)lb^benben Greife, bie feine ©pntnafialbiibuug erwerben wollen, 
geplant wirb Sie oorliegenbe ©djrift erfennt bie Notmeitbigfeit an, 
ben jungen SNäb^en, bie ficb ^ e * ne fpcgieHc BerufSauSbilbuug aneignen 
wollen, nach ber ©djulgeit noch eine beftimint geregelte tbeoretifdj- 
praftifdje NuSbilbung gu geben, bie b««ptfäcbltd) fogialwiffeufcbaftlicber 
Slrt fein muffe. SBäljrenb ber erfte Seit ber ©djrift bie grage ber fogialeit 
gortbilbung bcr jungen Btäbcben bcr befi^enben Älaffett allgemein 
tbeoretifd) bebanbelt, werben im 2. Seil bic mehr praftifdjeu gragen 
erörtert, wie foldje ^gad^fcbulen" für fogiale Arbeit einguriebten ftnb. 
Sie in bent Budjc auSgefübrten 3been werben ihre Bermirflicbung 
finben in ber „©ogialen grauenfcbule", bie unter Leitung oon 
Dr. Älice ©alouion am 1. Dftobcr b. 3- in Berlin eröffnet worben ift 
(©og. B r * XVII 1908). 3wed biefer gacbfcbulen ift es, betn fcbäblicben 


SilettantiSmuS, ber ftdb — leiber — febr oft noch in ber gemetnnüfcigen 
Arbeit unb noch mehr in ben oft fportmäßig betriebenen SBobltätigfeitS* 
oereinen breit macht, gu befämpfen. Sie oorliegenbe ©ebrift wirft auf 
biefe ?lrt BercinStätigfeit manch fcbarfeS ©treifliebt. 

Brof. Dr. (5. 0 . BbüipP 00 *^- ©runbriß ber potitifeben Ofonomie. 
2. Banb. BolfSwirtfcbaftSpolitif. II. Seil. 1. bis 3. Huflage. 
(HuS Honbbucb beS öffentlichen NedjtS: EinleitungSbanb.) Sil* 
biitgen. Btabr (©iebert) 1907. gebb. 10 je. 

Hftit biefem Seil fd)Ueßt Bb- feinen großangelegten ©ntitbriß ber 
politifeben Cfonontie ab. Ser erfte febon in fedjfter Huflage erfebienene 
Banb bebanbelt bie Hdgemeine BolfSwirtfdjaftSIebre, ber zweite Banb 
in feinem erften Seile (3. Huf läge) bie Organisation bcr ©ütercrgeugurtg 
unb bie B^obuftionSpolitif, gu ber Bb-/ abtoeidjettb oon anberen ©pfte* 
matifern, aber mit gutem ©runbe, bie äußere HßttbelSpolitif rechnet. 
Ser nunmehr erfebienene II. Seil ift bem BerfebrSmefen ber HanbelS*, 
Bant unb Börfenorganifation unb ber EmfommenSpolitif gewibmet, 
bie Bb- als ftac befonbere Kategorie aus ben beiben BßÜern: Bolitif 
beS HrbeitSeinfommenS unb Hrmenpolitif, neu gu entwicfelu fuebt, 
wäbrenb wir b^r bisher oon ©ogialpolitif gu fpredjen gewohnt finb. 
Cb EinfomnienSpoIitif beffer als bas wiffenfcbaftlicb unfaßbare ?Bort: 
©ogialpolitif, ift nicht zweifellos; fo gehörte g. B. bie unter BrobuftionS* 
olitif bel)anbelte BfittelftanbSpolitif unb ebeitfo bie ©ewerffcbaftSpolitif, 
ie boeb in erfter fiinie EintommenSpolitif finb, mit mehr Nedjt 
unter biefe Ießtere ©parte als bie Sehre 00 m HrbeitSnadjweiS unb ber 
Hrbeiteroerficberung. SBaS biefen ©dblußbanb wieberum auSgeicbnet, 
ba§ ift baS in allen übrigen Bänben bereits mit Sanf unb Sob bc* 
grüßte ©treben nach flarer ©pftematit unb febarfer BegriffSbilbuug unb 
Hbgreugung. BbüippooicbS ©runbriffe finb bewährte Erzieher gum 
logifeb-metbobifdben Erfaffen ber oolfSwirtfcbaftlicben Satfacben unb 
Broblente. 

SaS ©enoffcnfcbaftSwcfen in Seutfcblanb. Dr. Otto Sinbede. 
144 ©., in Seittwanb geöunben 80^ ©ammlung ©öidjen Nr. 384. 

Eine gute überfidjtlicbe Sarftellung beS ©euoffcnfcbaftSwefeuS, 
feiner ©efebiebte, ber ©efeßgebung unb Befteueruug. SaS Buch ift nicht 
nur gur Einführung burcljauS geeignet, fonbern wirb auch als Nach* 
fcblagebucb gute Sienfte leiften. 

©ogialpolitifcbe 3eitfragert ber ©cbweig. 3n Berbinbung mit 
Hnberen b*rau3gegeben »on Bawl Hdflüger in Sprich- H^ft 1. 
Sie ©ogialpolitif bcr Slantone Bon Bctwl Hdflüger. 
Breis pro Nummer 50 EtS. 3m Hbonement bie ©erie oon 
5 Nummern grcS. 2, per Boft grcS. 2 , 2 . 3firidj 1908. Berlag 
ber Bndjbanblung beS ©cbmeigcr ©riitltoereinS. 

Sie bebeutfameren (Streitfragen auf bem ©ebiet ber ©ogialpolitif 
unb SBirtfcbaftSpolitrf, foweit fte gegenwärtig bie Schweig berühren, 
fallen in einer fortlaufenben Serie oon Bcröffcntlidjungen gur Be» 
banbhtng fommen. SaS erfte Heft, baS gewiffermaßen eine Einleitung 
für baS gange Unternehmen bilbet unb oont Herausgeber felbft oerfaßt 
ift, bebanbelt bie „©ogialpolitif ber Äantone". ES gewährt einen 
oerläßlidjen unb rafeßen Überblicf über ben gegenwärtigen ©tanb ber 
©ogialpolitif in jebem Üaitlon. Sie folgenben Hefte, bie ficb ungefähr 
ade 2 bis 3 SNonate folgen foden, werben unter anbereftt naebftehenbe 
Ntaterieu behanbeln: SaS ©etreibeuionopol, Broporg, Hrbeitslofenoer» 
Ttcberung, Hfplredjt, ÜKonopol ber Safferfröfte, fantonale HlterS- unb 
gnoalibenoerftcberung, BroftitutionSfrage in ber ©cbweig, bie How^ 3 
inbuftrie in ber ©eßweig unb ihre Negelung, ÄinbergericbtShöfe ufw. 
3abrbucb ber Naturwiffenfdhaften 1907—1908. 23. gahrgang. 

HcrauSgegeben oon Dr. Btay SBilbermaitn. Breis 7, 5-1 JC . 
3abrbud) ber 3eit- unb ftulturgefcbicbte. 1907. 1 . gahrgang. 
Breis 7,w Jt. HmmSgegebcn üütt £> r# grang ©ebnürer. 

Beibe gahrbücber im H c rberfd)cu Verlag, greiburg i. Br. 1908. 
Neben bem 3«brbu<b ber Naturwiffenfcbaften, baS bereits gunt 23. Ntal 
oorliegt, h at ber Berlag ein 3«hrbuch ber 3*U- unb 5fulturgefd^id)te 
erfebeineu laffen. 23ir föniten jebodj nicht fagen, baß uns biefer Ber* 
fueb fehr gelungen erfdjeint. SaS gahrbudj enthält manche intereffante 
Huffäße über ©ebiete beS ftrcblidjen unb politifeben SebenS, über fogiale 
unb wirtfcbaftUcbe gragen, über SSiffenfcbaften, 5tunft unb Literatur. 
Hber ein einfeitig betonter ©tanbpuitft fömmt botb faft in aden 
Huffäßen fo ftarf gum HuSbrucf, baß man baS oorliegenbe gahrbueb 
unmöglich als einen objeftioen Spiegel ber 3 p ügefdhicbte bezeichnen 
famt, unb bo<h müßte ein SScrf, welkes eine Hrt Eljronif ber Äultur= 
gefebiebte fein wid, fo wirfeit. 

3n bem anberen B$erfe, bem gährbueb ber Naturwiffenfcbaften, 
tritt eine einfeitige Barteinahme nicht fo ftarf gutage. SaS Buch hat 
ficb bie Hufgabe geftedt, weiteften Greifen — auch ben Saien — bie 
mtditigftcn Errungenfdiafteu zugänglich gu machen, bie baS jebeSmal 
oerfloffene 3«hr auf bem ©efamtgebicte ber Naturwiffenfcbaften gebracht 
hat. Ser Hnfpnub auf Bollftänbigfeit ift bamit oott oornhereitt nicht 
erhoben, unb ber 3mecf ift fidjer fcljr banfenSwert. Nur febeint uns 
in biefem 3ahrbucb etwas SSidfür barüber gu h^rrftfjcit, in welcher 
fiänge ober Äürge man bie einzelnen Ntaterien bebanbelt, ftatt baß bie 
mehr ober mittber große HuSführlidjfeit ber Bebeutung beS bebanbelten 
©egen|tanbeS für baS praftifdje ober wiffenfchaftlicbe Seben entfprädje. 
Berbanblungen beS XVI. BunbeStageS beS BunbeS Seutfdjcr 
©aftwirte gu tfölit a. Nh- am 23. guni 1908. Ceipgig. 
Srudf oon SNaj H°ffmatm. 


«crantroortli^ plt bie Webaftion: Dr. ©albemor Simmermann in »erlin W.. »onenborfftrofee 29 -üo. 
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Soziale $rari«. ^ctitralblatt für 3o*talpolitif. 9h*. G. 

©ic ,»$0tiale lUrarl*“ crfd)eiiit an jcbcm ©onnerätag unb ift buvdj alle üBinfj^anbluiißcn uitb ^oftüinter (^ßoftaeitungSnummer 7137 t jju belieben. ©ei^reiS 
für ba$ 'öierteljabr ift 9W. 3,00. ^Xebc Kummer lüftet 30 ^f. 'Sei* 9lnseigenprei3 ift 60 ^f. für bie breigefpaltcne ^etitjeile. 


I ^cvtu'iTrfjtc Bcvla|iö(j|anMinu\ ju Jvcilntvn im Brciöpau. 

'Soeben ift erfdjtcnen unb tarnt burrlj alle Shidj^anblmtQen besagen locrben: 

I litrtrt + r I ©ritte, nenbearbeitete Auflage. Unter 

I vlUlllvll % lIlUlK 9 Jcit mir fang oon ^acfjntnmimt IjerauSgegcben im 

I —-Auftrag bei* ©örre« - ©efeOf^aft jur pflege ber 

SBtffenfdjaft tm fatfjolifdjcu ©eulfcfjlanb uoit l)r. 5* ®act)e*n. Elfter’öaitb: Slbanbon 
bi« Eliafi-Sotfjringen. Ber-8 U (X 3. n. 1584 Sp.) ©cb. in ^albfranj JC 18.—. 
liefe Neuauflage crfdjciut in rafdjer ;*oIge luicbcc in fünf Stäuben, jeber Sanb in oerftärftem Umfang. 
I ler O'harafter beb ©erfc* bleibt gewährt. Manche nid)t MtiPcjentltdc ISnocttcrungen burdi Aufnahme neuer 
■ Artifel unb eine meitgehenbe Umgcftaltuug ber Artifel bev iiocitcu Auflage werben bic Neuauflage für bie 
I heutigen ^ebürfttiffc bejouberb brauchbar machen. Äu&füfjrlrcfjer ^rofpeft foftenfrei oom Vertag. 


3nt Verlage oon Duncher & Rumblot in Leipzig ift foebeit erfc^ienen: 


Hm Vorabend der neuen 

Rcicböfinanzrcform. 


preis: 18 Mark. 


»on 

Dr. Rane Köppe, 

i^rofefior au ber Uniocrfttät SWarburg 
a. b. £af)n. 


Auljalt: Einleitung. — ©ie pfijcfjologtfcfje Seite be§ Problem«. — KeidjSbefutt, 9ieidj«= 
fdjnlbeu, 2>fatrifularbciträgc uni) Überroeifungen. — ©irefte KeirfjSftcucnt. Keicfjgeinfommen« 
[teuer. — KctrfiSuermögenSflciier. ©ie Serebelung ber SKatrifularbciträge. — Sitbircfte 
9tcid)C'fteuern. — KcidjSerbfcfjaftSfteuer utib Reform be« Snteftaterbrcdjte«. — 2lu§blicfe. 


3 J. H. W. Dietz Nachfolger ' 

in Stuttgart. 

Soeben ist erschienen: 

Die christliche Arheiter- 
heue$un$ in Deutschland 

von August Erdmann. 

Der erste Teil enthält: Die katholische 
Arbeiterbewegung. — der zweite: Die evan¬ 
gelische Arbeiterbewegung, — der dritte: 
Die christliche Gewerkschaftsbewegung, und 
der vierte Teil: Die christlich - nationale 
Arbeiterbewegung. 

VIII und 720 Seiten. 

Preis broschiert M. 9,-, gebunden M. 10,50. 

Zu beziehen durch jede Buchhandlung. 

□_c 


Verlag von DuncKer $ Humblot in Leipzig: 


Das Wesen und der Hauptinhalt 

der 

theoretischen Nationalökonomie. 

von Or. Joseph Schumpeter. 

Preis: 15 Mark. 

Inhalt: Vorwort. I Teil. Grundlegung. Zur Einführung.— Der 
Ausgangspunkt unserer Theorie. — Die Tauschrelation. — Erörterung der 
Frage, wie die Tauschrelation am besten zu erfassen ist, und einige andere 
Punkte. — Weitere Bemerkungen zu unserem Vorgehen. (Weitere Er¬ 
läuterungen zu Kap. II, § 2.) — Der methodologische Individualismus.— 
Zum Wertbegriffe. — 11. Teil: Das Problem des statischen Gleichgewichtes. 
Erster Abschnitt. Einleitung für die folgende Darstellung. — Kritik der 
üblichen Darstellung und ihr Verhältnis zu der unseren. — S atik und 
Dynamik. — Zweiter Abschnitt. Vorfragen zur Preistheorie. — Das Zu¬ 
rechnungsproblem und die sich daran anschliessenden Fragen. — Elemente 
der Preistheorie — Grundlagen der Geldtheorie. — Die Theorie des 
Sparens — III Teil. Die Verteilungstheorie. Die Einkommen. Allge¬ 
meines. — Die Lohntheorie. — Die Theorie der Grundrente. — Über 
den dritten statischen Einkommenszweig. — Prolegomena zu einer dyna¬ 
mischen Theorie des Zinses. — Über die Theorie des Unternehmer¬ 
gewinnes. — IV. Teil. Die VariatlonsmethodP. Allgemeiner Teil — 
Beispiele. V. Teil. Zusammenfassung dessen, was sich aus dem Vor¬ 
hergehenden zur Beurteilung des Wesens, Erkenntniswertes und der Ent¬ 
wicklungsmöglichkeiten der theoretischen Ökonomie ergibt. Natur oder 
Wesen der exakten Ökonomie. — Wert der reinen Ökonomie. — Noch¬ 
mals die Grenzen und Mängel der Ökonomie. — Über Reformen und 
Reformbestrebungen. — Die Entwicklungsmöglichkeiten der theore¬ 
tischen Ökonomie. 


Hans Fugger H 5 si-i 59 $mnd<lie Kunst. 

Ein Beitrag 

zur Geschichte der Spätrenaissance in Siiddeutschland von 

I>r. phil. Georg Lill, 

Kunsthistoriker am königlichen bayerischen Genernlkonservatorium 
Mit einem Titelbild und 26 Tafelbildern. 

Preis: 5 Mark. 

Inhalt: Verzeichnis der 19 Tafeln. — Einleitung. — Hans Fugger. 
— Hans Fuggers Haus in Augsburg und seine Ausstattung; Friedrich 
Sustris, Antonio Ponzano. — Verschiedene Schloßbauten. — Das Schloß 
Kirchheim. Jakob Eschay, Wendel Dietrich, Hubert Gerhard, Alexander 
Colin. — Erwerbungen von Gemälden, plastischen Arbeiten, kunstgewerb¬ 
lichen Gegenständen. Anlage von Gärten. Antonio Moro, Nikolaus 
Juvenel, Yincentio Campi, Paolo Franceschi Fiamingo, Alexander Pado- 
vim\ Hieronimus Carapagna. Alexander Vittoria. — Hans Fuggers Antiken- 
und Münzsammlung — Anhang. — Namen-, Sachregister und Glossar. 


Die Industrialisierung Ungarns 

unter Beihilfe des Staates und der Kommunen. 

Auf Grund urkundlichen Materials 

dargestcllt von 

O 11 o S ii g (\ r 9 

Redakteur des „Honi Ipar“ („Heimische Industrie“), Generalsekretär des Landes¬ 
verbandes f. Industriebcfördemng, Mitgl. d. Budapest. Handels- u. Gewerbekamraer 

Mit eine in V o r w o r t v o n 

Josef Szterönyi, 

wirklichem geheimen Rat, Staatssekretär im kOoigl. ung. Handelsministerium etc. etc. 

Frei*: 3 Mark. 

Inhalt: Vorwort von Josef Szter6nyi, wirkt, geh. Rat, Staatssekretär 
im königl. ungar. Handelsministerium. — Einige Worte über Industrieförderung 
von Moritz Gellöri, Direktor des Ungarischen Landes-Industricvereins. — 
Einleitung des Verfassers. I. Notwendigkeit und Berechtigung der staatlichen In- 
dustnebeförderung in Ungarn. Das Verhältnis zu Österreich. — Landwirtschaft 
und Industrie. II. Anfänge der staatlichen Industrieförderung in Ungarn. 111. Der 
Entwicklungsgang der ungarischen Industrie. I V. Stand der ungarischen Industrie 
im Jahre 1900. V. Das neue industrieförderungsgesetz VI. Vorgehen hei Er¬ 
langung der staatlichen Begünstigungen. VII. Die Begünstigungen und Unter¬ 
stützungen von Seite der Munizipien und Gemeinden. Vitt. Welche Begünstigungen 
bieten die einzelnen Städte? Kür welche Industrien eignen sieh die Städte? IX. 
Das ludustriefürderungsprogramm der Regierung für zehn Jahre. X. Die Durch¬ 
führung des Industrieförderungsprogramms. (Subvention für die nächsten zehn 
Jahre.) Schlusswort des Verfassers. 

. geljanMunß 

r rtttrrb6ltefdjränktrr unb muerbsnnfüljtger 
JUankrarmrn. 

ßerirljt JfWttberirijt' 

erftnttet oon erftattet oon 

Dr. Ijerntnntt ihippr, (Mmr Seit, 

SWafliftratfrfijubifuä in $rantfurt a. ÜUI. i ^aftov in Veip.ug. 

(S’rtjriften öee Ueretns für Armenpflege. 85. itjeft.) 

^rciS: 2 SW. 40 

oii halt: '-NcridB oon Dr. £ er mann Suppe. (Finleitung. I. 2tc Notipcnbigfeit 
bci( ffiaitbcrns. — il. lie Jyiirjorge für btc arbeitsfähigen tauberer unb bic ©anbei*, 
arbeihsftätten. 111. Xic ^üriorßc für bie enocrbebcidiränftcit imb erwerbsunfähigen 
©attbercr. — Jhre oerfriitebeiteti «ategorien. — 2ie oerfct)iebciien 3lrteit bei jpilje. 2ic 
Crganc ber tf»ilfe. (frjwingung ber fulfc imb Stäftrafung wegen Zetteln« unb Vanb* 
ftrcidicrei. — UNitberirtit oon 'Paftor Csfar i’cll (Jiiileitmtg. 1. lie in betracht 
lonmienbcii ftorttien ber Nvmeupflefle. 11. Wueübunfl unb iHitipeubuiirt ber flcfdjlofieucn 
Äniicnpficflc geflcnüber (frwcrb^bef^ränfteu unb (yriperbflitnfähigen: A. Eintritt uitb ^*e- 
ctibigitng ber «liftaltepflegc. B. wticbenmg ber Anhalte pflege. — ADgcmetne Annen 
anftatten. — Iic Anhalten für bffonbere Arten non Pfleglingen. _ i l fleghäufer für Iiiber= 
futöfc. - Anhalten für Aifoljolifcr. - Mriippclhcinte. e.uftaltcn für ^bioten uitb cwciftei>- 
frt)ioad)c. — Anhalten für mctblirtjc tterfonett: ^raueitheinte, ;{uf(ud)tel)änfer, ^nfimi)te 
hätten. — Jäeinic für halbe Hräftc ('Dläbd)ctt). <1.2er Armenpflege oenoanbte Anhalten 
uitb ©ohlfahvtbeiunchtungcu: 2ie lo.tialcit Uiurictitungeii bev ^cilearnicc. 3täbtifrt)c 
arbeitetfolonien. — 2ic ©ernerfiben Wnftaitfii in Ncutiuigcn. - iic ^noalibcntieimc ber 
Vanbeeocrfirtjeriiitflganftalten. - IV. 2ic 4<cibittbuiig iiuifdjeit Öffcittlidjcr Armenpflege imb 
, beit auocrit Irägcrtt ber ©olntätigfcit imb {\iiiforgc. — V. Arbeiteftfttteu für tüioerb#» 
i bcfdjraiifte aiiHerRalb ber Anftatten. — etabtifdie Aibciteanhaltcn. Arbeitehatteii bev 
inneren SWiffion unb ber pripatcit Jürforgc. - 2ie ©erfftätteit für AibeitMojc. — cdjreiü: 
ftuben. — ÜMrotfcnfaiumltmgcn. - Vl. Anhang: 2ic Arbcitelcfjrfolouieit für Hdjioad)- 
I befähigte — VH. rdiliiß. — VIII. Anlagen. 


iöerantroortlid) für bic Anjeigcn: Nobert SWiiUer, ileipjig. - Verlag oon Sünder & ftumblct, fieipjig. — öebrurft bei ^uliiiö Siitenfclb, £ofbud)brndcr., Berlin W., Nlaucrftrafee 43.44 


o« biefer Kummer üefinbeit \\6) 


Beilagen ooit ^arl ^et)mannd Verlag, Berlin 8 f ither 


„3citf^rift für «olitit" 






xvm. ffttarag. 


Serlin, bett 12. 9JobemBer 1908. 


flmnnur 7. 


Soziale praxi*. 

J)enfra£Maft fär ^ogia£po£itiß. 

Heue folge 5 er „Blätter für fojiale prayis" utt 5 5 es „Sojtalpoltttfc^en &n\xcübiatts*. 
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«rei« »tcrteSittrlt* 3 Karl. 


Vertag Don Duncfer & Humblot, Setpzfg. 


©et 8.Snternationale Arbeiter* 
^ öetftcbetunfldfonfltefj (Wom, ! 
12.—16. ©Höbet 1908). Bon @et}. 
NegietungStöi Dr. ßadjer, Berlin. 

161 

Entwurf eined Üefefced übet 
©arifoertt&Qe. Bon Ntagiftrat#» 
rat «aul SBBlbüng, Berlin. 166 

«MeKfftaft für Gojiale «tfor». 9»* 
iecsatUnale Bmisiigtiag für gefefc* , 

tagen ttvbeiterfigng .168 

©ie 4. ©enetaloetfammlung [bet @e« 
fetlfcbaft für ©oktale Ncfotm. 

©et ©tenfloetttag bet «rtoatanfle* 
fieaten I. 

©ridfttuppe Berlin bet ©efeüfdjaft 
für Goaiale Neform. 

©ie ©rtdfltuppe ftbnigdbetg bet ®e* 
fettfebait für Gojlale Reform. 

«fttgemeine Goaiatyolittf.170 

Betftofe tvibet ba« fteicbdbeicindgefet. 
©ie NooeHe aut ßibilproaefeorbnung. 
©et „freie" «tbeitdPeittofl bet Gebern* 
fpieiet. 

«ojtale ßafiänbe.172 

II. 3nternationalet ÜHitteX« 
ftanbd*5tongxe& in ©ten im 
©ftobexl908. Bon Dr.P. Gantet, 
löten. 

^eimatbeit«UuefteÜnngen in ©eutfä* 
lanb. 

©ie grreitag*Sobnaablnng in ffßntgd* 
betg i. «t. 

Gofttale Neigtfpredjutiß.175 

©ie $tttn>irfung Unbemittelter bei bet 

ftetbtfprecbung. 


«itfptüdje bet Unfanoetlepten füt bie 
ßeit bet Beobachtung in einem 
ftranfenbaufe. 

(Sin »eiblichet 8te<ht8beiftanb am 
3ugenbgeti(bUbof in ttltona. 
3uflenbgeri<btdbdfe füt ©ftertelcb. 

Brbeitgebet* nnb UirtentebotetOet» 

banbe.175 

©ad fo$ialpolitifcbe «rogtamm bed 
Beteind beutfdber Utbeiigebetber* 
bdnbe. 

©ie greftigung bed ßufammenfcbluffed 
bet Bexlinet Bauarbeitgeber. 

Gteeilf nnb Budfpevrnngcn . . 176 
ßutGicbetung bed ftoalitiond* 
reebtd bet ißrioatbeamten nnb 
arbeitet. 

Bermittlmig bei Urbettdftreitigfeiten 
im Äanton Bafelftabt. 

©ie «udfpetnmg in ben BamnmoS* 
fpinnereten in Sancafbite. 

Mtuüttfmn .ns 

©ie Neuregelung bet Frauenarbeit in 
©eutfcblanb. 

©et Beitat füt UrbeiterftaHfüt. 

©et ftebtubt* Babeuf cblufi in (Stob* 
Berlin. 

©taftbränlung bet Befchüftigung bon 
«tbeiterinnen auf Bauten in Bagern, 
©ie Neuregelung bet Gonntagdtube 
im ^anbeldgemetbe. 
«rbeiterinnenfd)ut im ftanton Bern. 

Genoffenfibaftdloefen.180 

©ie «udnabmebefieuetung bet 
ftonfumoeteine. 

gttetartfrbe Btttteilungen .... 182 




ttbbrud fämtlidjer Urtifel ift ßeitungen unb ßettfdjrtften geftattet, febod) ttut 
mit Poller Quellenangabe. 


Bet 6 . -Internationale SUbeÜerxjerftdjerungo- 
hongrc§. 

( 9 tom, 12 .— 16 . OftoBer 1908 .) 

Gin Triumph 5er beutfehen Sozialoerficherung! — 
unter biefem Ginbrucf ging man non bem 8. Snternationalen 
ArbeiteroerficherungSfongrefc in SRom auSeinanber. $)er 
jahrzehntelange (Streit jn)ijrf)en 3 ro attgSDer[i<herung unb frei* 
roilliger Berficherung, jtmfdjen bem germanifchen „Dbligatorium" 
unb bem romanifefjen „rSgime de ln libertd“ fam in 9tom ju 
einmütigem Ausgleich. ^ie glänjenbften unb bis baf)in eifrigften 
Berfedjter bed lefetereu Spftemd flrecften oor ben Erfolgen ber beutf^en 
^rbeiteroerruberung bie 9öaffen. ©erabeju ergreifenb roirfte bie 
^iebe, in roeld&er Öu^atti, ber frühere italienifcfjeginanjminifter, 
ficb anger*4ts folc^er Erfolge ber 3«)ang8r)errt^erimg ald SJonuertit 
iefannte unb ju ber (^rflärung gelangte, ben fo lange gehegten 


©lauben, bie Slrbeitermaffen auß eigenem Antriebe für ben 95er^ 
fid^erungßgebanfen gewinnen ju fönnen, am Slbetib feines £ebens 
als eine SHufion aufgeben ju müffen. „12 3Rifliotten SBerftd>erte 
müfete unfere 9iationalfaffe für Snoalibitäts* unb 2HterSuerruf)erung 
aufroeifen, wenn baS beutfdje $rin^ip ber 3 roan 93 Der firf) e nm9 ge» 
gölten ^ätte. Slber nur 200 000 fmb oerfid)ert — barunter nod) 
bie meiften als ©taatsarbeitcr ober fonftige $fli(btmitglieber — 
unb bieS baS drgebnis eines SabrjeljntS nac^^altigftcr ^ropaganba 
unb ftaatlidjer Suboention!" J ) £>af)er bie Überzeugung, bafe of)ne 
gefebiiefjen 3niang bas 3i c f S u erreichen fei. ©ie ber Schul* 
jroang für bie inteHeftueHe, fo fei ber SerftcherungSjroang für bie 
roirtfd}aftlich s fojiale drjichung ber Waffen eine Siotroenbigfeit! 
Unb biefeS 23efenntnis roerbe ihm um fo leichter, als bie frühere 
Befürchtung, bie 3roangSoerficherung mürbe bie Gntroicflung ber 
freien BereinStätigfeit unterbinben. Durch bie erftaunlidhen drfolge 
^eutfchlanbS glänjenb miberlegt fei. 

2luS gleichen 0)riinben hatte fich ber befannte ber 

franjöfifchen Mutualit6, SJiabilleau, ebenfo rücfhaltlos jugunften 
beS Obligatorium befannt, als beS einjigen ©egeS, auf bem es ge» 
lingen roerbe, bie freien Drganifationen ber Socidt6s de ßecours 
mutuels — roie bieS auch ßujjatti für Sialien empfahl — mit 
drfolg zu Prägern einer allgemeinen £ranfen* unb gnualiben* 
oeriieherung za machen/ 2 ) — eine drflarung, bie roieberum ben 
früheren franzöfifchen ^anbelSminifter unb überzeugten Berfedjter 
ber 3roangSDerruf)erung, 3RiHeranb, zu 5em 3ugeftanbniS uer* 
anlafete: BerficherungSzroang, aber fein DrganifationS* 
Zroang! 

Sehr glücflich fa&te ßuzs^tti biefen attfeitig mit freubiger Gr* 
regung aufgenommenen Ausgleich in bie Formel: ,,©ie 3 n)angS* 
oerficherung biete bas unentbehrliche SKinimum; barüber hinaus 
bis zu bem erreichbaren 2 Jta£ im um $u gehen, fei Sache ber frei* 
willigen Bereicherung. 3.u)if<h en btefen beiben B°^u oerbleibe 
ber freien Suitiatioe beS Ginzeinen roie ber Autonomie ber freien 
Drganifationen ein weites Selb ber Betätigung/' pfür ben Unter* 
zeichneten war es eine befonbere Genugtuung, biejenigen Grunb» 
jähe, bie er jahrelang in feinem Sammelroerf über „©)ie Arbeiter* 
oerRc^erung im 2luSlanbe" gegen oielerlei Anfechtungen oertreten 
unb ui ben Schlufethefcn feines AongreRberichtS als Gnbergebnis 
feiner Stubien zufammengefafet hatte, 3 ) nunmehr in aller 3form 
anerfannt zu fchen. Allgemein f>errfd)tc bie Auffaffung, baR biefer 
Ausgleich in SRom einen 3J?arfftein in ber GntroicflungSgefchichte 
ber internationalen SozialoerRcherung bebeute unb bie Bahn für 
fchneHere gortfehritte geebnet habe. 

©ober nun biefer plöfcliche Umfchroung ber Geifter? ©ar es 
bie Saune eines 3 u falls, ober welchen Ginroirfungen oerbanfen 
roir biefeS erfreuliche GrgebniS? gür ben Unterzeichneten, ber feit 
einem 3>ahrz e 5ut (Iebigli^ als B r i°atmann unb aus Sntereffe zur 
Sache) bie — feinerzeit oon Dr. Böbifer angeregten — inter* 
nationalen Arbeiteroerficherungsfongreffe befugt, bort mit ben an* 
gefehenften Sachjcuten rege Sfühlung gewonnen, baburch bie An* 
regung unb bie SNöglichfeit ber Durchführung beS erwähnten 
grofeen Sammelroerfs (je^t 5 Bänbe) erhalten unb biefeS Gebiet 

’) Bcrgl. hierzu baS Nähere in ben $eften VI, Via unb VIb 
(Stalien) meines internationalen Sammelroerf? „Die Arbeiteiwerftchcnuni 
im Audlanbe", Berlin 1898/1908/ 

*) Bergl. bie ^efte IV, IVa unb IVb (Franfreich) a. a. £. 

3 ) Bergl. ^eft XIX (Sn- unb AuSlanb) a. a. C. 
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gu feinem ©pegialftubium gemalt bat, unterliegt es feinem 3 rüe if e ^/ 
ba& bet in SRom ergielte Ausgleich unb Erfolg oornehmlicp ben 
internationalen ArbeiteroerficperungSfongreffen mit ihren 
für bie SBiffenfcpaft, BrajiS unb Gefepgebung gleich mertootten unb 
roirfungSreicpen Aufführungen gu banfen ift. Dp ne biefe $ongreffe 
befäpen mir nicht bie ftattlicpen Bänbe gehaltreicher Berichte unb 
Berpanblungen über bie oerfchiebenften Probleme ber ©ogialoer* 
ficheruncj, nicht bie lange $Reipe ber mertootten Sßublifationen ber 
internationalen Sfongrepleitung (beS Comitö permanent des eongrös 
internationaux des assurances sociales in Baris), nicht baS — 
bereits Guropa, Amerifa, Auftralien unb Seufeelanb umfaffenbe 
— oorerroäbnte ©ammelroerf, welches oon allen ©eiten als ein 
fchon unentbehrliches Ouettenroerf begeicpnet roirb. Aber noch nach* 
haltiger unb erfolgreicher für bie Affimilierung ber Sbeen unb für 
bie Ausgleichung gegenfäplicper Auffaffungen fmb bie perfönlichen 
AuSfpracpen unb — nicht feiten für baS Seben gefcploffenen — 
Berbinbungen, melcbe burch folche Sfongreffe ermöglicht merben 
unb manchen GebanfenauStaufcp oeranlaffen, ber in ben ©rucffad)en 
groar nicht gu finben ift, aber gu reifer ©tunbe, mie in §Rom, als Tat* 
fache in bie Grfcpeinung tritt. ©aper ift eS roopl am oorteilhafteften 
für ben allgemeinen gortfcpritt, menn gu folgen $ongreffen oon 
ben eingelnen Sänbern auch Säcpleute aus ben ma&gebenben 
SReffortS belegiert merben, ba fiep bei biefen Gelegenheiten burd) 
groanglofe AuSfpracpe mancherlei ©chroierigfeiten auch für bie 
peimifcpe Gefepgebung ebnen laffen, inSbefonbere menn burch 
mieberholte Gntfenbung ber nämlichen ^erfonen fich engere Be* 
giehungen herauSbüben fönnen. Anfcpeinenb finb folche Grroägungen 
bei ber Befcpicfung beS Sömer ^ongreffeS für bie meiften ßänber 
auch mafegebenb geroefen. ©o potte üfterreicp, melcheS unmittel* 
bar oor ber Reform feiner Arbeiteroerficperungsgefepgebung fteht, 
nicht meniger als 12 gacpleute aus 5 ©ergebenen Sefforts ent* 
fanbt, Stalien 12 aus 7 SReffortS, Sfranfreich 9 aus 4 SReffortS, 
Ungarn 5 aus 3, Sieberlanbe, ©cproeben unb ©cproeig je 3 
foroie Belgien, Großbritannien unb SRußlanb je 2 aus 
2 SReffortS. 3m gangen maren 23 ßänber burch 69 offigiette ©eie* 
gierte (©eutfcplanb burch & en ^räfibenten beS SReitpS-BerficperungS* 
amts) oertreten, barunter neben ben Bereinigten ©taaten oon 
Sorbamerifa unb 3 apan gum erftenmal auch einige füb* 
amerifanifche ©taaten (Argentinien, Guatemala, Sifaragua 
unb Uruguay). 

Bon Slongreßmübigfeit, einem Übermaß oon Seftlicpfeiten unb 
ÜRißoerhältniS groifchen Aufroanb unb Grfolg, mie es internationalen 
$ongreffen öfters gum Borrourf gemacht mirb, mar in §Rom nichts 
gu oerfpüren. 3m Gegenteil, bie übergroße 3 a pl ber Teilnehmer, 
joroopl ber eingefchriebenen (ca. 1500) mie ber anroefenben 
(ca. 500), bie reichhaltige TageSorbnung, ber rege ©ipungSbefucp 
(trop ungünftigen Saumes), bie lebhafte ©isfuffion, ber befriebi* 
genbe Berlauf unb ber große Grfolg beS SfongreffeS geugten ge* 
rabe oon bem praftifchen Bebürfnis unb bem machfenben 3nter* 
effe folcher Beranfialtungen. 3ft uns aber baran gelegen, baß ber 
Ausbau mit ber fogialen BerficperungSgefeßgebung fcpnefler fort* 
fchreitet, bamit mir bem meiteren Ausbau ber eigenen ©ogial* 
©erfuperung näher treten fönnen, fo bürfte fich bagu fein roirf* 
famereS SRittel bieten, als folche Sfongreffe — ebenfo mie bie fo* 
gialöfonomifchen Gruppen beiBteltauSftettungen 4 ) — in jeber BSeife 
gu förbern. Unb in ber Tat, roo fonnten Sntereffenten, Fachleute, 
Beamte, Seffortoertreter fich fcpnetter unb beffer informieren foroie 
fich felbft unb ihrer ©a<pe mirffamer bienen als bei folchen Ge* 
legenheiten, mo man burch AuStaufcb praftifcher (Erfahrungen, (Er¬ 
örterung gegenfäplicper Auffaffungen unb perfönliche AuSfpracpe 
groifchen Berttetern ber oerfchiebenften Sichtungen fich mechfelfeitig 
aufflären unb förbern fann. Am beften bürfte bieS an ©aub ber 
TageSorbnung beS Körner ^ongreffeS gu erläutern fein. 

An ber ©pipe ber TageSorbnung ftanb ber ärgtlicpe ©ien'ft 
in ber ©ogialperficherung begro. beffen Drbnung unb Borbilbung. 
Befannt ift, baß unfere Arbeiteroerficheruna unter bem bisherigen 
SJlangel einer folgen ^Regelung fehr gu leiben hat unb baß gapl* 
reiche ttRißbräucpe mit fteigenben Saften oornehmlich herauf gurücf* 
guführen finb 5 ). Aber nicht befannt ober oiel gu roenig befannt 
mar — unb hierüber haben gerabe bie Berichte unb Berpanb* 
Iungen beS Sömer ÄongreffeS neues Sicht oerbreitet —, baß gang 
gleichartige, gum Teil noch oiel größere Stißftänbe auch in anberen 
Sänbern, ohne Unterfchieb groifchen 3roongSoerficperung unb freier 
Berficperung, peroor getreten finb. (Es liegt auf ber ©anb, baß 


4 ) «gl. ©eft XVH 6. 38* ff. a. a. 0. 

6 ) Bgl. ©eft XVII 8. 16* ff. unb (über meine Stellung gur Argt* 
frage) ©eft XIV* ©. 2 ff. a. a. D. 


eine praftifche Söfung für folche überall aus gleichartigen Urfachen 
erroadjfenben ©chroierigfeiten leichter unb fitherer gu finben fein 
roirb, roemt man alle Derartigen Vorgänge in ihren Urfachen unb 
Sßirfungen flar gu überfehen unb gu erfennen oermag, als roenn 
man lebiglich bie 3 ufianbe im eigenen fianbe ober noch engeren 
SRahmen betrachtet. Über bie SRotroenbigfeit unb ©ring lieh feit fo* 
roohl einer fpftematifchen Sorbilbung roie einer organifchen SRege* 
Iung beS ärgtiiehen ©ienfteS für baS Gebiet ber ©ogialoerfnherung 
herrfchte nahegu Ginmütigfeit. 

Gin anberer Sßunft betraf bie w S3orbiIbung ber Beamten für 
bie fogiale S3erficheruttg", b. h- bie ftiefmütterliche Sehanblung beS 
im mobernen SBirtfchaftSleben überall eine immer gewaltigere Se* 
beutung geroinnenben SerficherungSroefenS im heutigen Unterrichts* 
unb SSorbilbungSfpftem — ein Scangel, ber ebenfalls bie beabftch* 
tigten Sßirfungen ber fogialen SSerficherunaSgefepgebung erheblich 
beeinträchtigt. 3n ber 23ehanblung biefer AuSbilbuitgSfragen 
mufete fid) baS alte Guropa fogar burch einen Vertreter ber SReuen 
2BeIt roieberum ber SRücfftänbigfeit geihen laffen, roie bieS fchon ein 
halbes 3 afiv&ehnt guoor auf bem „internationalen ^ongrefc für 
SkrficherungSroiffenfchaft unb 2$erftcf)erungSmebigin" in Sero ?)orf 
(©eptember 1903) gesehen roar. 

Auf bem Gebiet ber „Geroerbefranfheiten", welche neben 
ben Betriebsunfällen im mobernen Snbuftriebetriebe Ieiber eine 
immer größere Bebeutung gewinnen, mufjte fich auch bie beutfehe 
Gefefcgebung einer SRücf|tän big feit geihen laffen, ba bie fchroeige* 
rifche, englifche unb felbft ruffifche Unfattentfd)äbigungSgefepgebung 
Betriebsunfälle unb fpegififche Geroerbefranfheiten grunbfäplich ein* 
anber gleidjftetten, Sranfreich unb Stalien ähnliche GefepeSoorlagen 
bereits oorbereiten 6 ) unb leptereS fogar fchon ein Snftüut gur Gr* 
forfchung unb Behanblung ber Geroerbefranfheiten (in Stailanb) be* 
fipt, welches allen Arbeitern unb Sntereffenlen gur Berfügung fteht 7 ). 

Ginen weiteren $unft oon noch erheblidjerer internationaler 
Bebeutung bilbete bie Svage ber StutterfchaftSoerficherung — 
ebenfalls eine grage, bie erft ber moberne SnbuftrialiSmitS ge* 
jeitigt hot, bie alfo aus gleichartigen fogialen Urfachen entftanben 
ift unb bereu Söfung, oon allen Snbuftrieftaaten mit gleicher 
(Energie erftrebt, nichts weniger bebeutet, als ber broljenben 
©egeneration ber mobernen Shilturoölfer entgegenguarbeiten*). Gr* 
freu lieh er roeife fonnte auf biefem Gebiet ©eutfchlartb beffer ab* 
fdjneiben, inbem ber beutfefje Seferent nachroies, bafe bie beutfepe 
3mangSfranfenoerftd)erung — trop ihrer in biefem $unft nod^ un* 
ooflfommenen AuSgeftaltung — hier fchon mehr als iraenb ein 
Sanb fonft geleiftet höbe unb bafj ©eutfcplanb auf biefer fepon 
oorhanbenen Grunblage leichter als anbere Sänber gu einer be* 
friebigenben ßöfung gelangen fönne. 

©afj bei ber Grörterung ber „Söechfelbegiepungen groifepen 
Äranfen* unb Snoalibenoerficperung unb beren $rophp* 
layis" ©eutfcplanb feinen größten Triumph feiern fonnte 9 ), ber 
auf bem faft gleidjgeitig tagenben 3niernationalen Antituberfulofe* 
^ongrefe in BSafpington feinen Söiberhatt fanb, ift fepon erwähnt, 
geigt aber gugleicp, roie notroenbig es im eigenen nationalen 3 nter* 
effe ift, folcpe Grfahrungen aller 3öelt gur Sacpeiferung funbgu* 
geben, unb roie, im ©inblicf auf baS Borerroähnte, auf anberen 
Gebieten auch roir roieberum oon ben Grfaprungen unb ßeiftungen 
anberer Sationen Supen giepen fönnen. 

Autp in ber Borbereitung einer 28itroen* unb SSaifenoer* 
fi^erung, über roelcpe bem Sfongrep Berichte aus ©eutfcplanb, 
Belgien, §ranfreicp, 3talien unb Suplanb oorlagen, ftanb ©eutfep* 
Ianb mit feiner bis 1910 in AuSficpt geftettten gefeplidjen Sege* 
lung ber äfrage an ber ©pipe. 

©er Iepte unb feproierigfte ^unft ber TageSorbnung betraf baS 
Problem ber Arbeitslofenoerficperung. Aucp hier fepen roir 
eine burcpauS internationale Grfcpeinung, eine Geipel beS mobernen 
Söirtfcpaftslebens, unter ber — halb mepr, balb weniger feproer — 
fämtlicpe 3 obuftrieftaaten gu leiben haben. SBie fott man hier gu 
einer richtigen Grfenntnis unb Beurteilung unb bamit gur Öinbung 
einer befriebigenben ßöfung beS BvoblemS anberS gelangen als 
burd) griinblicpes ©tubium auf internationaler Grunblage, will 
man fiep niept mit nur partiellen ober rein experimentalen fiöfungen 
befepeiben, worüber mehrere Berichte oorlagen, opne — mit Aus- 

®) Bgl. bie ©efte XI u. XIa (Scproeig), Va—b (Grofebritamtien), 
IXa (Auplaub), IV b (granfreiep), Via (Italien) unb XVII 50* (Site- 
raturnacproeiS\ 

h Bgl. Tie begüglicpen Berichte unb Berpanblungen beS Aömer 
SfongreffeS. 

*1 Bgt u. a. ©eft Via 8 . 22 ff., VI b @. 6 , 47 ff. 

9 ) «öl- ©eft XVII ©. 12* 24*, 36* a. a. 0. 
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nähme beS beutfehen Söertd^lö — ben Urfadben beS Problems 
unb bamit ber S erh ü tu ng ber ArbeitSlofigfeit näherzu treten. 

Rach bem SorauSaefchicften erfdjeint es berechtigt, in folgen 
internationalen Eongreffen gerabeju unentbehrliche 3uformation$* 
unb ÖortbilbungSftätten ber gütigen Eulturroelt ju crblicfen, welche 
baju bienen, bie ©egenfäfce jroifeben ben Nationen auszugleichen 
unb fie bem gemeinfamen 3i^ ß einer oerebelten Humanität näher¬ 
zubringen. 

3Ran roenbe auch nicht ein, bafc bem bie Sprachfchroierigfeiteu 
entgegenftehen. 3u Rom mürben bie Serhanblungen faft nur in 
franjöftfdjer unb beutfdjer Sprache geführt, fo baß oon bem uni* 
oerfeflen $>olmetfchertatent beS aßbefannten ©eneralfefretärS $ufter 
nur feiten ©ebrauth gemacht mürbe unb einzelne itaiienifche 
Leitungen irouifch ooit bem „beutfehen" Eongreß fpraeijen. 3m 
übrigen muß man heutzutage oon jebem tüchtigen Sämann unb 
Referenten bie SSefjcrrfcbung ber maßgebenbcn3£elifpra<hen oerlangen, 
ba es faum ein Problem ber mobernen Sozialpolitif gibt, helfen 
oolle ©rgrünbung nicht bie genaue Kenntnis auch ber gefamten 
auSlänbifchen Sachliteratur unb OefefegeBiingögefchic^te erheifcht. 
3eigen hoch äße biefe Probleme — bie junehmenben internationalen 
Eonoetitionen geben bie Selege bafür 1 ) — gemiffe gemeittfamc 
©runbzüge uno beuten beShalb auch auf gleichartige Höflingen 
hin. 2Sir merben uns aber baran geroöhnen miiffen, ben An* 
forberungen ber Reuzeit entfprecheitb nod; mehr als bisher baS 
Stubiuin ber neuen Sprachen auf Eoften ber alten zu förbern, 
rooßen mir nicht, mie ©itglanb auf fommerzieflem ©ebiet, unferer* 
feitS auf bem ibeeßen ©ebiet beS mobernen EulturfortfchrittS bie 
gührung oerlieren. SDie 3 e iten nationaler ©infapfelung unb Aß* 
meisheit finb für immer ooriiber! Skr nicht mit ber Reuzeit mit* 
geht, fommt zurücf. 

AngefichtS beS großen ibeeßen ©rfolaeS beS Römer EongreffeS, 
ber bem erfolgreichen SHrfen feines oerftorbenen ©hrenpräfibenteu 
Dr. So bi!er einmütige Anerfemtung joßte, noch oon ber Rüfc* 
lidhfeit folcher Eongreffe fpredfjen zu moßen, hiefec ©ulen nach 
Athen tragen. 

9Rit Recht mirb aber barüber geflagt, baß bie internationalen 
Eongreffe — ähnlich mie bie großen SkltauSfteßungcn — in ihrer 
rafchen Aufeinanbcrfolge Kräfte unb SRittel übermäßig in Anfprud; 
nehmen, baß ihr eigentlicher 3 roe£ ^ unter bem Übermaß oon geft* 
lidhfeiten häufig oerforen geht unb beShalb baS praftifdje ©rgebnis 
im 9RißoerhältniS ju bem gemachten Aufroanb fteht. Jubroohl ber 
Eongreß in Rom, mie fchon ermähnt, oon folcheit SRängeln burch* 
aus freigeblieben ift, läßt flcf) hoch nicht oerfennen, baß ber Apparat 
eines internationalen EongreffeS, felbft bei meifer Sefdjränfnng, 
immerhin einen erheblichen Aufroanb an Arbeit unb Eoften er* 
forbert, zumal bie umfangreichen unb roertooßen $ublifationen 
beit zahlreichen Eotigreßmitgliebern gegen einen [ehr befcheibenen 
Seitrag (10 Francs) überlaffen merben, ber bie Unfoften bei 
roeitem nicht beeft. SDie Eoitgreßleitung glaubte baßer in ©rroägung 
biefer Umftänbe unb im §inblicf auf oie erfreuliche ©inmütigfeit 
beS Römer EonareffeS über baS ArbeitSprocjramm ber nächften 
3ahre unb bie babei einjuhaltenben allgemeinen Richtlinien oor* 
fchlagen zu foßen, förmliche „Eongreffe" nur in größeren 3eü* 
räumen, etroa aße 6 (ftatt 3 Seth™) abzuhalten, bie roeitere Se* 
hanblung unb Sertiefung ber ©inzelfrageti aber engeren ©remien 
ZU überlaffen, b. h- nationalen EomiteeS, melche in ben einzelnen 
£änbern, mie bieS in Selgien, Ofterreich unb Sdjroeben fchon ge* 
fdhehen, zu bilben mären unb zu genteinfamer AuSfprache über 
aftueße gragen je nach Sebarf, etma aße 2 bis 3 Saßre, in meniger 
anfpruchSooUen internationalen „Eonfercnzen" zufammentreteu 
fönnten. 

2>iefer Sorfchlag fanb fomohl in einer Sonberfifcung beS 
internationalen Comite permanent mie auch im Eongreß einmütige 
3uftimmung unb oeranlaßte bie in Rom anroefenbeu beutfehen 9Rit* 
glicber beS Comite permanent (Sielefetbt, ^Direftor ber SanbeS* 
oerficßerungSanftalt ber §anfeftäbte, Eauftnann, $räfibent beS 
ReichS*Ser|icberungSamtS, RianeS, ©eneralfefretär beS beutfehen 
SereinS für SerficherungSioiffenfchaft, Siefart, Senatsoorfißenber 
im ReichS*SerficherungSamt, 3 ac Ö er / 2>ireftor ber „Abteilung für 
Arbeiterftatiftif" im Eaiferlicßen Statiftifchcn Amt) noch in Rom 
Zufammenzutreten, um bie Silbung eines beutfehen EomiteeS oor* 
Zubereiten. Aufgabe biefer nationalen EomiteeS unb ihrer periobifdjen 
3ufammen!ünfte mirb es fein, burch bie 2lufflärung noch ftrittiger 
fragen unb bas Stubium noch ungelöfter Probleme ber Sozial* 
oerficherung ben großen Eongreffen oorzuarbeiten unb bamit meitcrcn 

l0 ) Sergl. u. a. §eft Via S. 132 u. XlVa S. 29, 79 ff. a. a. 0. 


internationalen gortfehritten bie SBege zu ebnen, int Sutereffe nicht 
blofe ber nationalen Wohlfahrt, fonbern au^ ber aßgemeinen 
Humanität unb Eultitr. 

Serlin. Dr. 3 ac § er - 


(Entmutf eines (ßefeijes übEt UnrifnEEttogE.*) 

Sott SRagiftratSrat $aul SBölbling*Serlin. 


§ 1. ^arifoerträge müffen ihr räumliches unb perfönlichcS 
©eltungSgebiet angeben unb gefonbert Rechte unb Pflichten ber 
©inzeltten unb ber ©efamtheiten auf führen. 

§ 2. derjenige Steil eines SarifoertrageS, mclcher auSbrücfli<h 
Zum Suhult fünftiger ^ienftoerträge beftimmt ift, gilt, auch troß 
entgegenftehenber 9lrbeitSorbnung, bei aßen zroifchen ben Sarifoer* 
tragSparteicn gefchloffenen 35ienftoerträgen als oereinbart. 

§ 3. ^)ic Su^teien bürfeit iarifmibrige ®ienftoerträge nicht ab* 
fchliefeen ober oertragSroibrig bulben. 

iarifmibrige iienftoerträgc z^ifthen ben Parteien finb jeber* 
Zeit friftloS fünbbar. 

§ 4. Reben einem Serein oon Serufsgenoffen, meldjer beren 
gemeinfame mirtfdhaftlicheu 3utereffen als Arbeitgeber unb Arbeiter 
oerfolgt (SerufSoerein), gelten bie SRitglieber als ScrtragSparteien. 

§ 5. Snnungen ftepen in Anfehung ber iarifoerträge ben 
Serufsoereinen gleich- 

§ 6. Aus einem iarifoertrage fann jeber SerufSoerein, unb 
Zroar auch als Sertreter feiner RHtglieber, Hagen. 

§ 7. 2für tarifroibrige ^>anblungen feiner RUtglieber haftet ein 
SerufSoerein nur, menn er fie oeranlafct ober auf Aufforderung 
beS Serlepten nicht oerhinbert hat. 

§ 8. Serufsoereine fönnen oon ihren SRitgliebern forberti, 
bafe fi e ih lc iarifpflichten erfüßen. 

§ 9 Ausfeheiben aus einem SerufSoerein befreit nicht oon 
ben iarifpflichteit. 

§ 10. Sei Auflöfung eines SerufSoereinS haftet fein Sermögen 
für bie 2)auer beS iarifoertrageS, minbeftenS aber noch brei 3ah*e. 
^ie Auflöfung gilt als Eünbigung beS XarifoertrageS. 

§11. 2:arifoerträge unb anbere Sereinbarungen mit ©efamt« 
heilen oon Arbeitgebern ober Arbeitern über beren aßgemeine Se* 
Ziehungen zu einanber bebürfen ber Schriftform, menn fie nicht 
oor bem ©inigungSamte, inSbefonbere burch Unterroerfung unter 
einen Schiebsfprucf) zuftanbegefommen fmb. 

§ 12. STarifabfommen mit nicht organifierten ©efamtheiten 
bebürfen ber afljährlich Z u mieberh ölen ben ©enehmigung beS ©e* 
merbe* ober EaufmannSgeridhtS. 

S)er Sorühenbe beS ©eroerbe* ober EaufmannSgeri^tS fann 
bie DrbnungSmäfciafeit ber 2öahl ber Sertreter burc| einen oon 
ihm beauftragten Seamten feftfteßen laffen: tiefer ift berechtigt, 
an ben 3öahloerfammlungen teilzuncbtnen. 

§ 13. S)ie Parteien Tmb berechtigt unb auf ©rforbern oer* 
pflidljtet, ben £arifoertrag beim ©emerbe ober EaufmannSgeridht 
nieberzulegen. Sie fönnen bazu burch OrbnungSftrafen bis 5000 Ji 
angehalten merben. 

§ 14. ^arifoerträge oon unbeftimmter 2)auer finb zum Ab* 
lauf beS erften, folche oon mehr als fünfjähriger S)auer zum 
Ablauf beS fünften 3af)reS fünbbar. $>ie EiinbigungSfrift beträgt 
fechs üRonate. 

®ie Eünbigung erfolgt an baS ©emerbe* ober EaufmannS* 
geriet unb ift burch biefe oer ©egenpartei mitzuteilen. 

Siir Rtitglieber eines SerufSoereinS fteht nur biefem baS 
EünbigungSre^t zu. 

§ 15. 2)ie JDrgane ber STarifgemeinfchaft merben unter Leitung 
beS ©emerbe* ober EaufmannSgericbtS gcroählt unb, menn eine 
S$ahl nicht zuftanbe fommt, oon biefen ernannt. 

§ 16. ^)ie Parteien fönnen aßgemein bie ©ntfeheibung oon 
Streitigfeiten aus Sienftoerträgen an Scfjiebsgerichte übertragen. 

§ 17. ®ie ©ntfeheibungen ber XariffchiebSgerichte fmb rechts* 
fräftig, menn nicht binnen einer Rotfrift oon ztuei 9Bod)en bie ge* 
richtlidje Elage erhoben mirb. 

§ 18. 2)ie ©eroerbe* unb EaufmannSgerichte fmb für Elagen 
aus bem Xarifoertrage zuftänbig. 2)ie Serufung geht an baS £5ber* 
IanbeSgericht, menn ber Sefchroerbegegenftanb 2500 M überfteigt. 

*) Ebmohl ni^t in aßen Studien mit biefen Sorfdjlägen einoer* 
ftanben, übergeben mir ben (Sntrourf bo4 als fehr bcacfitenSmerteS unb 
jtoecfbtenlicheS SRaterial ber öffentlidhen wegutachtung. 2)ie Reb. 
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§ 19. ©ewerblid&e Kampfmittel sroifchen ben ^arteten finb 
mangels anberer Vereinbarung nur juläffig, um eine im Verjuge 
befinbli<f)e Partei jur ©rfüüung anju|alten. 

§ 20. Das ^rosejjgericht erfter Snftanj fann nötigenfalls 
Swecfs Voflftrecfung einer Sorberung aus bem Darifoertrag nach 
Anhörung beS SdjuIbnerS erfenucn: 

1 . bajj ber 0 chulbn*r oon ber Übernahme oon Sieferungcn für 
bas Slcidj, einen VunbeSitaat ober ©emeinbeoerbanb ober ber 
Arbeit für btefe auSgefchloffert wirb, 

2 . bafj eine Vcrfamntlung bei Vcrmeibmtg ber Auflöfung nicht 
über ein Kampfmittel gegen ben ©laubiger beraten ober be» 
fdjließen barf, 

8 . bab ber ©chulbner unbefchabet feiner Verpflichtungen aus 
einem VerufSoerein auSgefchloffeu wirb, 

4. bab ein VerufSoerein aufgelöft wirb, wenn er, obwohl baju 
intftanbe, ber ooUftredbaren gorberung nicht binnen an« 
gemeffener grift genügt. 

§ 21. Um bic 3roangSoollftrecfung jur Vornahme non $anb* 
lungen, $)ulbungen unb Unterlaffungen auf ©runb eines Darif* 
oertrageS fann baS (Bericht bie ^olijeibehörbe erfudhen. 

§ 22. Vei ©ntfiheibungen auf ©runb oon § 20 hoben bie 
©ewerbe- unb Kaufmannsgerichte Veifiper jusu^iehen. 

§ 23. ©ntfeheibungen auf ©runb non § 20 1 finb im Veid)S« 
anseiger su oeröffentlidjen. 

§ 24. DieVorftänbe non VerufSnereinen finb sur SJiitwirfung 
bei ber 3roangSooIIftre<fung gegen VereinSmitglieber oerpflichtet. 

§ 25. Die ©ewerbe* unb KaufmannSgertchte finb auch für 
VedfiSftreitigfeiten auf ©runb beS DarifoertrageS mit VerufSnereinen 
je nach ber ©igenfehaft ihrer ÜJütglieber juftänbig. 

Der Sip eines Vereins tritt an Stelle beS VSobnfipeS. 

§ 26. Die Parteien fönnen bie örtliche 3uftänbigfeit nereinbaren. 

§ 27. SSenn orbentliche unb Sonberaerichtc ober ©ewerbe» 
unb Kaufmannsgerichte zugleich juftänbig fino, fchliefien bie Sonber* 
geriefte bie orbentlichen, baS ©ewerbegericht baS KaufmannSge* 
rieht aus. 

Sinb banach noch mehrere ©erichte juftönbig, fo beftimmt 
baS gemeinfame Dbergericht baS juftänbige ©ericht. 

| 28. Sür bie Leitung ber Wahlen, Künbigung, lieber* 
legung unb ©enehmigung ift baS ©ericht beS DrteS beS Vertrags« 
fchluffeS unb jroar, wo ein ©ewerbe* ober Kaufmannsgericht be* 
fieljt, biefeS juftänbig. 

§ 29. Vollmachten non Arbeitern jum Abfcplufj eines Darif* 
oertrageS finb ftempelfrei. 

§ 30. tiefes ©efep gilt auch für Darifoerträge, welche nor 
feinem Snfrafttreten abgefihloffen worben finb. 3Jlit Ausnahme 
non § 1. 

§ 2 gilt mit ber SJia&gabe, bafi bie Veftimmung jum Snhah 
fünftiaer Dienftoerträge feine ausbrücfltche ju fein braucht. 

Die Haftung ber VerufSoereine aus nor Qnfrafttreten biefeS 
©efepeS abgefdjloffenen Darifoerträgen befchränft fich auf ein drittel 
ihres Vermögens. 

Vegrüttbung. 

Die ©efepgebung im Sntereffe ber Darifocrträge hot jwei Auf¬ 
gaben: 

1. Vefeitigung gefepluher $inberniffe, wie ©chranfen beS 
KoalitiouSrechtS, mangelnbe Alecf)tSfä^igfeit ber VerufSoereine 
unb Mängel beS ©inigungSwefenS; 

2. Siegelung beS DarifocrtrageS felbft. 

Der ©ntwurf oerfucht beibe Angaben, foweit für ben Darifoertrag 
notwenbig, mit einem Viale su löfen. Der Verfuch, welcher eine gort- 
bilbung unb teilweife eine Verichtigung früherer Voridjläge beS Ver- 
fafferS bar ft eilt,*) ift sunftchft nur als eine theoretifche Arbeit anjufehen. 

Definitionen werben möglichft ocrinieben unb ber SBiffenfcfjaft über« 
laffeit. An bem Aamen „Darifoertrag" wirb feftgehalten, obwohl 
Darife für ben Vertrag gar nicht wefentlid) finb. 

Das ©efep umfafit oerfdjiebcne gormen beS Darif oertrageS, 
auc| oerwaubte Arten, wie fte oorfommen (§§11, 12 ). Der Darif» 
oertrag ift als ein prioatreddlidjer, im SSege eines 5 . D. nach Vorfihlägeu 
anberer oeroollfommueteu VoflftrecfungSoerfahrenS (§§ 20- 24) burchfüpr- 
barer Vertrag fonftruiert, baneben erfahren „Darifabfontmen" mit nicht 
organifierteu Viaffen eine Siegelung, ohne bah t^re SiechtSoerbinblichfeit 

*) ©. SSölbling, Afforb-Darifoertrag, Verlin, ©uttentag 1908, § 437 
bis 482; Deutfche SirtfchaftSseitung IV 0p. 774 bis 784; baS ©eroerbe- 
utib Kaufmannsgericht XIII 0p. 244f., 375 bis 380, XIV 411 bis 416 
Veilage 31 t Sir. 1 0p. 38 bis 44; auch S^r. 2 unb 3. VraunS Ardjio, 
XXI 0 . 374 ff., 003 . VrajriS XVII 1226. Verb- beS XXVIII. Deutfchen 
guriftentageS, Vb. I 0. 270, auch beS XXIX. Deutfchen guriftentagcS. 
Vb. V K StatiftifcheS Amt, Veiträge 3 ur Arbeiterftatiftif, 8 0. 234 bis 
251. ©ine ausführliche Vel)aubluug beS ©efepgebungSproblemS wirb 
in VraunS Archio erfolgen. 


ftatuiert wirb (§ 12). Audj bie beftebenben Darifnerträge finb berücf- 
fichtigt (§ 30). Die Auslegung ber Darifoertrftge bietet ein übermafc 
oon 0<hmierigfeiten, an beren Söfung man praftifdj noch fauni 
getreten ift. §§ 1 unb 2 oerlangen beSbalb eine fcharfe Drennung unb 
Vegren 3 ung ber oerfchiebenen fünfte beS Inhalts. 

Swingenb ftnb aus allgemeinen ©rünben §§ 1, 2, 11, 12, 13, 16, 
18, 27, 28, auch bie fünfjährige ^öchftbauer in § 14. Darifwibrige 
Dienftoerträge bürfen nach § 3,1 auch mit Aufeenfeitem nicht gefdjloffen 
werben. Die Siechte ber ©inseinen fmb sugunften ber ©efauitheiten 
befchränft in §§ 6, 9, 14 Abf. 3. Die Haftung ber VenifSoereine fann 
nicht inS Ungenteffene gehen. 0ie ift eingefdjränft in § 7, unb bei 
fdjon beftebenben Verträgen in § 30. gn 3ufunft müßten bie Parteien 
felbft für eine weitere oertragliche ©inf^ränfung ber Haftung forgen. 

Verflogt werben fann ber VerufSoerein fchon nach beftehenbem 
Siechte, es beburfte baber in § 6 nur ber ©chaffung beS aftioen Klage¬ 
rechts. ©intritt in ben VerufSoerein bewirft ben Veüritt jum Darif- 
oertrag (§ 4).- 

©er sur ©mpfangnahme ber Künbigung legitimiert ift, ift oft 
fdjwer fefisufteflen. Daher in § 14 bie Künbigung an baS ©ewerbegericht. 

©ine Durcbbilbung beß StedjtS ber Darif gern einfehaft ift wegen 
ber geringen 3 a hl praftifcher gälle noch nicht möglich- 0ic ift aber im 
.Vtin 3 ip berücffichtigt, §§ 15—17. Die ©irffamfeit prioater 0chlieh* 
tungS- unb 0cbiebSeinrid)tungen wirb oon Dl)eoretifem weit übcrfchäfct. 

§§ 16 unb 26 enthalten notmenbige ©rgän 3 ungen beS beftebenben 
SlechtS. § 18 ermöglicht bie Steoifion burch baS SleichSgericht unb 
baburdj eine einheitliche Siechtfprechung. 

Vehörben, bie baß Verbot beS § 20,1 nicht berüdfichtiQett, machen 
fich fdjabenSerfafcpftiditig unb bi§3iplinarifch ftrafbar. Die gewerblichen 
Kampfmittel, 0treif, ©perre, Vopfott finb eine Analogie ber prioat- 
rcdhtlich allgemein in gewiffen ©rensett sugelaffeneit ©elbfthüfe (§§ 273, 
320, 228—230 V.©V.) ©te finb un3uläfüg, foweit ihnen Verbote in 
unferem ©trafgefefce entgegenftehen unb fönnen burch bie Parteien nodh 
oertraglich eingefchränft ooer auSgefchloffeu werben. Die KoalUionS- 
fthranfen werben nur mobifi 3 iert, Die VerufSoereine nur teilweife rechts* 


defeQfihitft für SojiaU Itefom. 3tttErnatiouolc 
Oeceiniguttg füc gefe|li^en Ärhciterfdju^. 


Sie 4. ©etteralberfantmlnng ber ©efcUfdhaft für ©oktale 
äie|oritt f bie urfprünglich für dnbe biefeS VlonatS geplant war, 
mufi bis Anfang nächften Sabres oerfchobcn werben, ba eS nicht 
gelungen ift, bie für bie Vorbereitung ber Verbanblungen über 
bie Vrioatbeamtenfrage beftimmten ©chriften rechtseitig fertig« 
xuftellen. ©rfchtenen finb bis jefct „bie Verfielerung ber 
Vrioatangeftellten" (£eft 25 ber 0d)riften ber ©efeflfihaft für 
@03tale Veform, 3ena, ©uftao Sif4)er) unb „baS SRedht ber 
^rioatangeftellten I" (§eft 26); baS $eft 27 ^Stecht ber 
Vrioatangeftellten II" ift im Drucfe, aufjerbem unterliegt noch 
^eft 28 „bie ßebenS« unb ArbeitSoerbältniffe ber^ßrioat- 
angefteilten" ber Vearbeitung, wtrb aber oorausfichtlich etwa 
Sftitte Dejember erfcheinen. — Die ©eneraloerfammlung finbet in 
Öranffurt a. 2R. ftait. 

Der DienftPertrag ber $rit>atottaeßef!$e% L betitelt fich bas 
neuefte ^)eft ber „Schriften ber ©lefellfchaft für ©ojiale 
Sleform" — III. Vanb, ^eft 2; §)eft 26 ber ganzen Veihe, 
3ena, Verlag oon ©uftao 3fif<h^/ 19CV — ein ftaltlicfjc© ^eft 
oon 175 ©eiten, in bem — ium erften SJtole — ber Verfug 
gemacht wirb, baS eigentliche Vri Da tö cain l enrc tffi friner Viel* 
geftaltigfeit barjuftellen unb fo einer Kobififation biefeS VechtS 
oorsuarbeiten. Der Vorfianb ber ©efellfchaft für ©ojiale Reform 
hat fich jweifelloS ein grofieS Verbienft bamit erworben, bafi er 
biefe bebeutungSooIle Arbeit unternommen hat. Dafc er bie Ver¬ 
antwortung für ben Snfialt ber einseinen Arbeiten ihren Verfafferu 
überläfit, ift burchauS angebra^t — bie Autoren finb infolgebeffen 
in ihrer Stellungnahme su ben behanbelten fragen um fo freier, 
ein SRoment, baS fich gerabe bei ben jefct oorhegenben Arbeiten, 
S- V. gegenüber ber Stellungnahme su § 63 beS §anbelsgefefc» 
buchs, geltenb macht. ^>eft 26 behanbelt nacheinanber ben Dien ft* 
oertrag ber f aufmännifchen Angeftellten oon VA. 
Dr. Vaum, Verlin, ben Dienftoertrag ber Dedjnifer in 
Vetrieben, bie nicht ber ©emerbeorbnung unterftehen 
(Bergbau, VerfehrSgewerbe, ßanbmirtfdjaftliche Sieben¬ 
betriebe) oon ViagiftratSrat V- Vßölbling, Verlin, bie VechtS- 
oerhältniffe ber ©üterbeamten oon ©üterbireftor A. Drampe, 
Verlin, bie Konfurrensflaufel im Dienftoerträge oon 
3ofef Steif, VermaltungSmitgüeb beS VerbanbeS Deutfcher $anb- 
lungsgehilfeu su ßeipsig. Das uächfte §eft — Sir. 27 — ber 
Schriften wirb noch: ben Dienftoertrag ber teebnifihen Angeftellten 
in gewerblichen Vetrieben, ben Dienftoertrag ber Vureaubeamten, eine 
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Abhanblung über beit ©rfinbetfdjup ber Angeftellten unb enblitfj eine 
jufammenfaffenbe Schluftarbeit „©infteitlicheS prioatbeamtenrecht" 
bringen, fo baft bann über bas prioatbeamtenrecht nach allen 
Richtungen bin ausführliche (Sinjelarbeiten oorliegen. 2)ie Anorb- 
nung beS (Stoffes ift bei ber 2)arftellung ber einzelnen SDienft* 
oerträge im roefentlichen bie gleite, inbem junächft bie beftehenben 
SftedbtSüorfc^riften eingebenb erläutert unb bie tatfäcf)Itc^en Sin* 
ftettungSoerhältniffe gefdjilbert roerben; baran fchlieftt ftdf) bie 
2)arftellung ber Münfdje ber einzelnen Angeftelltenfategorien unb 
ben Schluß bilbet eine fritifche Prüfung biefer 3Mnf<be. ©S ift 
nicht juoiel gefagt, wenn man bie Arbeiten oon Paum unb 
PSölbling bireft als Kompenbten ber oon ihnen bearbeiteten 
Spejialrecfjtsgebiete bezeichnet, bie fid) inSbefonbere auch uorjüglicb 
in ber Praxis — bei ben (bewerbe* unb KaufmannSgeridjten, in 
Rechtsausfunftsftellen unb Arbeiterfefretariaten — beroäftren roerben. 
3ntereffant ift auch bie Anregung, bie 8aum am Schluffe feiner 
Arbeit gibt. ©r roeift barauf bin, baft angeficfjts beS ftarfen (Sin* 
bringend roeiblieber unb ungelernter Elemente in ben £>anblung$* 
gebilfenftanb eine anbauernbe Proletarifierung unb ein |)erabfinfen 
beS StanbeSnioeauS ftattfinbe, baft eS eine grofte Reifte non Sin* 
geteilten gibt, bie juriftifcb als $anbtungSgeftilfen be^eidjnet roerben 
müffen unb beren fokale Stellung boeb feineSroegS eine ftöftere 
fei als bie ber geroerb lieben Arbeiter. ©S bürfte fieft beSftalb oiel* 
feieftt empfehlen, bie Angeftellten niebt mehr in faufmännifefte unb 
geroerb Iicfte, fonbern oiellcicfjt einfach naeb einer geroiffen ©eftalts* 
grenje ju febeiben, bas ©eftalt, bas ein Angeftellter für fi<b bureft* 
tufepen oermag, fei immer noch ber fiefterfte unb bequemfte 9Äaft* 
ftab für feine fojiale Stellung. — Reif fommt bei feinen Unter* 
fueftungen über bie Äonfurrenjflaufel ju bem Schluffe, baft bie 
Konfurrenjflaufel für Angeftellte unb Arbeiter ohne Ausnahme 
befeitigt roerben müffe. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efellfcftflft für Soziale Reform. — ArbeitS- 
lofenoerfidjerung. 3« einer gut befuebten öffentlichen Perfamntlung 
ber Ortsgruppe am 2. Rooember fpraeft ber Petgeorbncte ber Stabt 
Straftburg, Regierungsrat 25ominicuS über „bie Arbcitslofenoer» 
ficberung mit befonberer Perüdfitftiigung ber ftdbtifcf»eu ArbeitSlofen* 
oerftdierung in Strasburg i. ©." 25er Porftpenbe, ©efteimrat Dr. flügge, 
fdjidte einen furjen gejcfttrfjtitiftcn Überblicf über bie ©ntfteftung ber 
ArbeitSlofigfeit als SRaffenerfcfteinung unb über bie biSljer gemachten 
Perfucfte zu ihrer Pefämpfung oorauS. 25ominiatS eftarafterifierte ju- 
erft burch einige 3aftlen ben Umfang ber ArbeiiSlofigfeit in ber gegen* 
roärtigcn Krife unb ging bann auf bie oerfeftiebenen bereits prafttfeft 
erprobten Stjfteme ber ArbeitSlofenoerFufterung ein, bie allgemeine 
SroangSuerficberung (St. ©allen 1895/6), bie Perfidjerung ber beutfeben 
unb eugltfcften Arbeiterfacftoerbänbe, bie freiroilligen fomniunalen 8er* 
fidherungSfaffen (Sern, Köln, ßeipjtg) unb baS „©enter Stjftem" ftäbti* 
[eher Unterftüpung ber gewerffcftaftlicften PerftcfterungSeittricfttuttgen. 
S5aS ©enter Spftem ift gegenwärtig in Belgien unb ffranfreich roeit 
oerbreitet. 3« 2>eutfd>lanb ift cS ©nbe 1906 mit einigen Abäuberungen 
oon Strasburg i (S. eingeführt roorben. 2)ie ©emeinbe gibt bort ju 
ben ArbeitSlofenrenten ber ©ewerffdjaften einen 3 u fd)uft oon 50°/o, 
falls ber betr. ArbeitSlofe bereits ein 3aftr am Orte anfäffig unb nicht 
infolge einer Lohnbewegung brotlos geworben ift; bie ArbeitSlofen 
roerben täglich burch ben ftäbtifchen Arbeitsnachweis fontrollicrt unb 
finb oerpflicbtet, jebe ihnen bort angebotene Stelle ihres g-adjeS anzu* 
nehmen, Lebigc auch außerhalb beS StabtgebieteS. 2)aS Spftem hat 
fieft infolge eines glüdlidEjen 3ufainmenarbeitenS oon ©eroerffeftaften unb 
ftäbtifeftem Arbeitsnachweis in Straßburg burcbauS beroährt, auch fmb 
SRiftbräucfte infolge fefjarfer Kontrolle oon Anlaft, 2)auer unb Beenbt* 
gütig ber ?lrbeitSlofigfeit nicht oorgefommen. 1907 rourben 153 Sr* 
beiter aus 20 ©eroerfj'chafteit mit etwa 1900 M ftäbtijchen ©elbeS 
unterftüpt; 1908 finb biefe 3ahl cn fterrt angeroachfen, boc| reicht bie 
oon ber ©emeinbe für bie 8erficberung auSgefefcte Summe oon jähr* 
lieh 5000 M oorläufig aus. 2)aS game Stjftem ift freilich erft eine 
2etllöfung ber großen Aufgabe ber ?lrbeitSlofenfürforge — es fommt 
noch nicht ber großen Sttaffe ber unorganifiertett unb ber ungelernten 
ÄrBeiter jugute — aber eS unterftüßt bod) roenigftens einen 2eil ber 
Ärbeiterfchaft im Kampfe gegen unoerfchulbete 9iot unb hilft fte be¬ 
wahren oor ber bürgerftch entehrenben Armenpflege. 2)em 8ortrage 
folgte eine fehr lebhafte AuSfpradje, an ber ftch Stabtrat Dr. ©lüdS* 
mann-9iirborf, 8rofeffor Dr. ^erhter, einige Vertreter ber brei beut* 
fchen ©eroerffdjaftSridituugen, ein Vertreter oeS ©enfer SfeHneroerbanbeS 
foroieoon ben jaf)lrei<b attroefenben Parlamentariern 9taharbt, 2R. b. 2., 
unb 8eder, b. 8., beteiligten. ©S ergab fidj eine Übereinftimmung 
barm, baß eine allgemeine unb fpftematifdje ArbeitSlofenfürforae in 
25eutfchlanb erft möglich fei, wenn ben «haotifchen 3uftänben im AroettS* 
oermittlungSroefen ein ©nbe gemacht wäre, gür ©roß*8erlm fei aufeer* 
bem ein gleichseitiges unb einheitliches Porgchen fämtlicher ©emeinben 
itnerläbli^e SBebingung. 2)aS Schlußwort beS Portragenben forberte 
auf bem ©ebiete ber ArbeüSlofenoerficherung weitere 8erfu<he, auf bem 
©ebiete beS ArbeitSnachroeifeS aber fpftematifche 0rganifationSarbeit 
unter Sennjung ber allerorten in fommunalen unb paritätifdjen ^ach* 
nadjroeifen gefammelten Erfahrungen. 


e Ortsgruppe Königsberg ber ©efeüfihaft für Soziale 9teform 

hielt, wie man uns fchreibt, am 5. 8ooember ihre ©eneraloerfantm- 
luttg ab. ®en ©efchäftS- unb Kaffenbericht erftattete ber Porfifcenbe 
8ebafteur ©eorg SWüfler; eS ift barauS ju entnehmen, bafe bie Orts» 
ruppe in ber oerfloffenen 8eri<htSperiobe bemüht geroefen ift, ben ©e* 
anfen ber fo 3 ialen Reform in immer weitere Kreife ya tragen. Aebett 
ber Peranftaltung einer 8eihe oon öffentlichen Perfammlungen h a * ft® 
ftch bie görberung fojiatpolitifdjcr Angelegenheiten, j. 8. Arbeiterunter* 
ridjtSfurfe burdj Stubenten, greitaglohnjahlung, angelegen fein laffen. 
2)ie 3al)l ber SDfttglieber beträgt 69, barunter befinben ftdj Acljit Per* 
bänbe unb Pereine fowic ber SKagiftrat ber Stabt KönigSoerg. 3« 
ben Porftanb würben roiebergeroäljlt: Stabtoerorbneter Pcbafteur ©eorg 
SKüHer als Porüßenber, Kaufmann ©uftao Sdjneiber als ftelloertreteu* 
ber Porftjjenber, 2)ireftor Dr Krieger, Stabtrat Pofenftod, Pfarrer 
Konfchel,ftabrifbeftfcerPenbiE alSPeifiher; anstelle oon UniüerfitätS-Pro* 
feffor Koljlraufch, ber fein Amt niebergelegt hat, würbe UnioerfitätS* 
Profeffor Dr. Knofe als Peiftber neu in ben Porftanb gewählt. — Pa<h 
©rlebigung ber gefchäftlichen Angelegenheiten hielt 8tl. Dr. Käthe Ka- 
liSfp einen Portrag über bie „Sdjulfpeifung a . 2)ic 9iebnerin er* 
örterte bie oon $elene Simon oertretenen gorberungen unb ben Stanb* 
punft ber ©egner; wenn fte auch nicht oermochte, ftch flauj ben SBüufchen 
oon Helene Simon anjttfch lieft eit, trat fie hoch für eine ausgiebigere 
©emäftrung oon warmem grüftfiüd an bie Kirtber ber PolfSfehulen 
eoentuell mit Unterftüpung ber ©emeinben etn. Auch in ber feftr auS* 
gebehnten Debatte, an ber fi<h ©tabtrat 9iofenftod, 2)ireftor Dr. Krieger, 
Kreisarzt Dr. Afdjer, Pfanrer Konfcftel uttb Kaufmann Sdjneiber be¬ 
teiligten, war man fich einig über bie Potroenbigfeit einer auSreidjenben 
©eroährung oon warmem ^rühftüd, bie Abgabe oott Piittageffen unb 
bie gefefclkfte Einrillung ber Scftulfpeifung fanb aber feine 3uftimmung. 
2)ie Ortsgruppe fott bie Angelegenheit im Auge behalten unb fte ge¬ 
gebenen gaüeS weiter oerfolgen. 


Sojiölpölltlb. 


SSerftog ttitber baS *Rei<h3i’eremSf}efe$* ber „Schief. 
Polföjtg." 'ift bem PräfeS be§ Katholtfdjen ArbeiteroeretnS in 
Schöttroalb, Kreis 03Ieiroih, oom bortigen AmtSoorfteher folgenbeS 
Schreiben jugegangen: 

Auf 3hrc Anfrage oom 4. September b. 3®- betr. Potwenbigfeit 
ber Anmeldungen ber Siftungen, Perfammlungen ufto. 3h rc $ Vereins 
teile ich 3hnen hi^’bur^ ergebenft mit, baft nach einer Perfügung beS 
Königl. $crrn Sanbrats famtliche Arbeiteroereine als politifcfte ju 
bchattbeltt ftnb unb baft bie Anmefbungen nach wie oor erforber* 
lieh ftnb. 

2)iefeS Schreiben fteüt eine offenlunbige Perleftung beS § 5 
beS SReicbSDereinSgefefceS bar, ber eine Anmelbung bei ben Polizei* 
behörben nur für öffentliche Perfammlungen &ur ©rörte* 
rung politifcher Angelegenheiten oorfchreibt. Pereins* 
perfammlungen finb feineSfaÖS anjeigepflichtig, einerlei ob ber 
Perein polittfeh ift ober nicht. $>aft Arbeiteroereine nicht ohne 
weiteres als politifche Pereine ju betrachten finb, ift in ben 
SReicftStagSoerhanblungen jur ©enüge auch oon Pertretern ber Re¬ 
gierungen befunbet roorben. — Sollte ber juftänbige ßanbrat alfo 
tatfächlidj bie oben mitgeteilte Reifung gegeben haben, fo roürbe 
ftch hierin jum minbeften ein fehr bebauerlieber Ptongel an Oe* 
fefteSfenntniS offenbaren. 

Pebenflich fcheint uns ferner baS Porgehen ber Pehörben 
gegen bie fogenannten „ftummen" Polenoerfammlungen. 3nt 
rheinifch-roeftfälifchen Snbuftriebejirf haben nämlich fürjfich einige 
Perfammlungen bort anfäfftger polnifcfjer Arbeiter ftattgefunben, 
bei benen fein ©ort potnifd) gefprochen, fonbern nur polnifch 
aefchrieben unb polnifch ftill gelefen würbe. $)er Por- 
ftpenbe feftrieb feine Mitteilungen an eine SÖafel; bann rourben ben 
Anroefenben gebrudte „Reben" unb Refofutionen übergeben unb 
ebenfo würbe burch fdjriftliche Angabe an ber £afet ein Pefchluft 
oerfünbet. Ohne ein Mort gefprochen ju haben, ging bann bie 
Perfammlitng auSeinanber. 3 ra eifellos liegt in biefem Perfahren 
eine Umgehung oon § 12 beS PereinSgefepeS, aber hoch nodft feine 
offene Perlepung. 2)ie gefeplidje Pcftimmuna lautet: „2)te Per* 
hanblungen in öffentlichen Perfammlungen ftno in beutfeher Sprache 
m führen", unb aus ben Perftanblungen im Reichstag ge$t 
Deutlich h e roor, baft man babei nur an ben münblichen (Ge¬ 
brauch ber polnifchen Sprache aebacht hat, wie ja baS auch ganj 
natürlich ift. P3enn ftch bie Polen ben £nc! ihrer ftummen 
Perfammlungen auSgebacht haben, fo hanbeln fie nicht gegen baS 
©efep, fonbern an ihm oorbei. ©S mag alfo eine Oiicfe im 
©efep oorliegen. ®iefe aber fönnen nicht Richter unb Staats¬ 
anwalt ausfüllen, fonbern nur bie ©efepgeber, wobei wir jebod) 
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nid)t ber Slnfufjt ftnb, bafj beSroegen nun ber legislatorifdfje Apparat 
in Sätigfeit treten füllte, Sagu febeint uns Dorf) bie tatfäd)licbe 
Begebenheit gu geringfügig. Bebenflicb aber ift uns baS Bor* 
geben beS ©taatSanroaltS, ber bie Seiter jener „ftummen" Bolen* 
oerfammlungen roeaen Betlefcung beS § 12 beS BereinSgefefceS an- 
geigt, weil barin Das Beftreben einer ©infdjränfung beS Ber* 
einSgefefceS bur(b richterliche Auslegung gu erb liefen ift. 

Sie Hobele §nr ^ioityrogcftotbunng, bem ©erid)tSoer* 
faffungSgefefc, bem ©eriebtsfoftengefefc unb oer ©ebübrenorbnung 
für SRecbtsanroalte — XVII, 145 —, bie am 5. unb 6 . SRooember 
im Sleicbstag gur erften Öefung gefommen ift, mürbe an eine 
28 gliebtige Kommiffion oerroiefen. Bon faft fämtlicben Bebnern 
mürben mehr ober minber grofce Bebenfen gegen ben ©ntrourf in 
feiner jefcigen gorm geäußert, non allen jeboeb bic Hoffnung aus* 
gefprodjen, baf} in ber $t ommiffion etroaS ©rfpriehlid)eS geleiftet 
merben möge. Sie §auptbebenfcn richteten fid), mie bieS fdjon in 
ben befannt geroorbenen Beroffentlicbungen gum SluSbrucf gefommen 
ift, bagegen, bafe bie jefcige SReform einzelne Beftimmungcn heraus* 
greift, obne an eine organifebe #nberung beS gefamten 3ioiI* 
gericblSoerfabrenS berangutreten. Sie Erhöhung ber 3uftänbigfeit 
ber SlmtSgericbte oon 300 auf 800 xAL mürbe oon einzelnen 
Slebitern fogar lebhaft begrübt. 

See freie SlrbeitSOertrag ber ©Aaufbielet. (Sine SlooeHe 
gum Sitel II ber ©eroerbeorbnung oerlangt einen pefuniären 
@<bufc ber ©cbaufpieler infofern, als bic Sireftoren oerpflicbtet 
fein foHen, oor ber Ä'ongeffionSerteilung eine faution gu ftellen, 
um baS ©cbicffal ber ©cbaufpieler im Salle eines finanziellen 3u* 
fammenbruebs ftcberguftellen. („<§ 05 . BrajiS" XVIII, 35.) 2Sie 
notroenbig es märe, baS gefamte BertragSoerbältniS ber ©ebau* 
fpieler getefclicb gu regeln, geigt nacbfolgenber Bertrag, ben bie 
Sireftion beS ©tabttbeatcrS gu SfremS unb ©tepr mit ihren 2Rit* 
gliebern abfcbliefjt. SRacb Dem „^beatercourier" enthält biefer 
SRufteroertrag bie folgenben Slbfcbnitte: 

SSdbrenb ber gangen ©ngaaements$eit ftebt ber Sireftion allein 
baS Stecht gu, biefen Äontraft burdj etne oiergebntägige Äünbiguug 
aufgulofen. 

Sei Sienftunfübigfeit infolge Äranfbeit bleibt e§ bem ©rmeffen ber 
Sireftion überlaffen, bie @age gu galten ober biefclbe bis gum Sage 
ber ©enefung gang ober teilmeife eingugieben. 

$ie Sireftion ift berechtigt, im Saufe ber ©aifon einen Urlaub oon 
acht Sagen gu erteilen, bei meinem bie (Sage entfällt. 

©cdiS Sage unentgeltlicher Borproben merben geforbert. 

SaS SJfaterial für Das Senefigjtücf bat baS SJiitglieb aus eigenem 
gu befebaffen unb ber Sireftion für eine ©Überholung foftenloS gur 
Verfügung gu ftellen. Sei Senefigen entfällt bas ©pielbonornr. 

Sille 3Ritgiieber jtnb gum ©tatieren unb eijorfingen oerpflicbtet. 1 

SanbeStrauer ufro. fomie bie Slieberlegung ber SireftionSfiibrung 
am Drt beS jetoeiligeu Aufenthalts geben bem Sireftor baS Stecht, 
biefen Sertrag augenblicflicb gu löfen ober auch für bie 3ett ber nach¬ 
teiligen Ätalamität gu fuSpenbieren. 

einer ©age oon 70 Äronen monatlich ftebt eine Äouuentional* 
ftrafe oon 900 fronen gegenüber. Ser Senefiganteil mirb erft nadj 
©dblufe ber ©aifoit auSgegablt. 

SBiberfeplicbfeit ufro. berechtigen bie Sireftion gur augenblidlid)eit 
©ntlaffung nebft Serfall ber laufenben ©age unb beS SenefigeS. 

Sie ©tempclfoften trägt baS SRitglicb. 

Stacbgefcbriebcne Seftimmung: ont gaöc eines ©cbaufpieler» ober 
ebanftenftreifeS entfallen für bie ©treifenben fanttlicbe Begüge. 

Siefer Äontraft ift gerabegu eine SRufterfartc oon Beftim* 
mungeti, bie in jebem anberen ArbeitSoerbältniS als roiberred)tlicb 
gelten mürben, fo baS einfeitige ÄünbigungSredjt, Sortfall ber 
©age bei Äranfbeit unb Urlaub, ferner bie hohe Äonoentional* 
ftrafe oon 900 Är., bie einem minimalen ©ebalt gegenüberftebt. 
9ßenn ber oorliegenbe Äontraft auch aus Ofterreidj flammt, fo 
gibt eS boeb auch in Seutfdjlanb gabllofe Stjeater, an beucn äbn* 
lidje 3 u ftänbe berrfeben. ©inen ©inblic! in bie traurigen ©age* 
oerbältniffe gemährte g. S. fiirglitb eine ©ericbtSoerbanblung in 
einer fleinen ©tabt SbüringenS. ©in junger ©djaufpieler mar 
ohne ^öegabluitg ber SRiete burebgebrannt, baljer flagte ihn ber 
©taatsanroalt megen SetrugeS an. Ser junge ©cbaufpieler führte 
gu feiner ©ntfcbulbigung an, feine ©age hätte 30 bis 40 <1i, beit 
SRonat betragen, es fei ihm baber unmöglich geroefen, feinen Ser* 
Pachtungen naebgufommen. S)er als 3 cu 9 e oernommene Sireftor 
gab an, es böten ftcb gablreitbe junge Kräfte für ein fo nicbrigeS 
©ebalt an, fo ba& er nicht mehr gu gablen brauchte. 


Sojlate 3u(tä«tit. 


II. 3fttternatiottaIer ^ttelftaubS-Stottgtef; tu SBicii 
Oftober 1908. 

Sei bem in ben erften Dftcbertagen 1908 gu SSien oer* 
fammelten II. Snternationalen SRittelftanbSfongrefe, ber oon 
ben meiften europäifeben ©taaten befebieft mar, horte mau beS 
Öfteren bie Srage, mer in SSabrbeit gum SRittelftanbe gehöre. 
Söir ftebeit gmar in einer auSgefprotbenen SRittelftanbsberoegung, 
ber Segriff „SRittelftanb" b fl t jebod) bisher noch feine gureid^enbe 
Sefinition erfahren. Slucb ber bieSjäbrige Mongrefc blieb bic Se* 
antroortung biefer an ficb aHerbittgS nur tbeoretifeben -Jrage 
f^ulbig. Slm näcbften ber allgemeinen Sluffaffung bürfte bie oon 
einem ber Stcbner aufgeftellte Slbgrengung fommen, monacb gum 
SRittelftanbe jener $erfonenfreiS gu rechnen ift, ber mit 
eigenem Sefip eigene Slrbeit oerbinbet. 3 m grofecn unb 
gangen batte fid) auch bie Äongrefeteitung bei ber SluSroabl ber 
SerbanblungSgegenftänbe biefe Sluffaffung gu eigen gemacht, inbem 
fie inSbefonbere ben gemerblid)en unb lanbroirtfcbaftlicben SRittel* 
ftanb unb bie SÄittel gu beren Sförberung gur ^Beratung fteHte. 

©inen breiten Staum nahm baS geroerb liebe unb lanb* 
roirtfdbaftlicbe Ärebitmefen ein. Sie ©elbftbilfe im SBege 
oon £rebitorganifationen, mit ftaatlicber Unterftübung bauptfäcblicb 
in ben höheren DrganifationSformen, mürbe in Übereinftimmung 
mit ber bisherigen ©ntroicflung beS. mittelftänbifcben ÄrebitroefenS 
in ben meiften ©taaten als münfcbeuSroerte» 3^^ bi n 9 e fi e öi- 
geroerblidje UnterricbtSmefen, bie tecbnifd)e unb roirtfcbaftliche 
©eroerbeförberung mürben, oielfacb unter «f)inroei 8 auf bie in 
Cfterreicb ergielteit ©rfolge, als geeignetes Sftittel gur ©rbaltung 
unb ©tärfung ber gewerblichen Kleinbetriebe erflärt. S)ic SRafj* 
nahmen gegen ben Saufcbroinbel unb ein entfpredjenber ©ebub 
ber Saubanbmerfer mürbe cingebenb beraten, über bie oorbin 
angebcuteten ©rengen hinaus gingen bie Serbanblungen über eine 
mittelftänbifcbe SobnungSpolitif, bie ficb in erfter £inie 
Slrbeiter* unb Seamtenfreifcn gumenbet unb febon manche praftifeben 
©rfolge gu ergielen roufete. 

ifittelftanbspolitif unb ©ogialpolitif fmb enge oer* 
roanbt unb greifen rielfad) ineinanber über. Unter biefem ©e* 
fiebtspunfte befi^en bie Serbanbluitgen beS 51ongreffeS auch füt 
ben ©ogialpolitifer einiges 3 ntereffc, ber hier ben Ginfluß ber 
fogialen iöeroegung auf beren jüngere 8 d)roefter, bic s lRitteIitanbS* 
politif, oerfolgcn fann. s BaS nun ben SlrbeitSerfoIg beS S'ongreffefi 
betrifft, fo mufe man unparteiifd) fagen, bafe er grunblegenbe neue 
Sli^tungen nid^t gegeben bol- 3eine Söebeutung liegt oielmebr 
barin, bah er bie bisherigen Erfahrungen ber eingelnen Sänber 
auf ben roiebtigften ©ebieten prafiifcber SRittelftanbSpolitif gu* 
fammenfafete, bie Kenntnis ber gefehlten unb organifatorifeben 
®ta 6 nabmcn gu ©unfteit beS SRitteiftanbeS ermeiterte unb oertiefte 
unb babureb ber SRittelftanbSberoegung einen neuen Snipuls oerlieb- 
Slucb bie Seratungen ber IV. ©efftoit: pflege ber Iofalen 
^auSinbuftrie, förbetten feine umftürgenben Slefultate gutage; 
immerhin mar es möglich, unter §erangiebung ber Erfahrungen, 
roelcbe man inSbefoitbere in S)eutfcblanb, Öfterreicb unb Ungarn 
gemad)t bat, leitenbe ©runbfäbe aufgufteüen, bie oielleidjt nicht 
ohne einige Sebeutung für bie 3 u ^ un ff futb. 3ie ragen in bie 
ureigene Somäne ber ©ogialpolitif hinüber unb füllen baber etroaS 
ausführlicher befproeben merben. 

SluS ben gablreicben ^Referaten, roelcbe über bie Serfucbe gur 
görberung ber $auSinbuftrie erftattet mürben: ©ebeimrat Sitt* 
mann, Karlsruhe: pflege ber ^auSinbuftrie in S)eutfcblanb; 
Sßrofeffor ^od): Sie beutfeben .J)eimarbcitauSftelIungen; SRinifterial* 
rat Dr. oon ©gürp: pflege ber ^auSinbuftric in Ungarn; 
Sireftor Dr. SIHnfuS: Sie ftaatlicfje ^Regelung ber ©pifeeninbuftrie 
in Ofterreid); ©cfretär $oftfa: ©eroerffchaftlicbe unb fartell* 
mäfeige Drganifation ber ©ablonger ©laSroaren*§auSinbuftrie; 
Dr. oon ©auter: Sie Drganifation ber alpenlänbifchen Älein* 
eifeninbuftrie in Slbfafegenoffenfchaften u. a. — ging oor allem 
baS eine flar beroor, bah fid) für bie SRetbobe ber ^auSinbuftrie* 
förberung eine allgemeine Siegel nicht aufftellen Iäfet. 
Söirtfcbaftlicbe s Bcrl)äftniffe, ^onjunftur, Segiebungen ber §auS* 
inbuftrie gur Sabriliubuftrie in fommergieHer^ unb teebnifeber 
$inficbt, SBilbungSgrab unb 3ntelligeng ber $au§inbuftrieHen, 
bleiben immer Saftoren, roelcbe im eingelnen ÖaÜc beftimmenb 
auf bie SRahnabmen gugunften ber «§auSinbuftrie cinroirfen. 

Sicfe Momente fiitb aud) mahgebenb für bie generelle 5rage, 
ob eine §auSinbuftric überhaupt förberungsfäbtg unb förbe* 
rungsroürbig ift. Ser ilougrefe bejahte biefe Srage unter ber 
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VorauSfefcung, bafe bie technifchen unb wirtfcfeaftlidjen ©runb- 
lagen für baS Vkiterbeftehen ; ber betreffenben HauSinbuftrie noch 
gegeben ftnb ober hoch roiebergewonnen werben fönnen. Von ber 
©efefegebuna erwartet ber Äongrefe nur infofern eine Vefferung 
ber Verhältniffe, als fee jenes s IRafe fojialpolitifc^en SchufeeS, baS 
heute allgemein ben erwerbenben Älaffen zufommt, nach SRafe- 
gäbe ber Verhältniffe auch auf bie HauSinbuftrie aitSbehnt unb 
ferner bie bisher fehlenbe, aber unentbehrliche Unterlage für ben 
Abfehlufe oon Äoßeftiooerträgen über Sohn- unb ArbeitSbebin- 
ungen, eine Drganifation Der hausinbuftrießen Arbeiter, fcfyafft 
ejm. ermöglicht. $5er ©ebanfe einer 3mangSorganifation ber 
HauSinbuftrie, ber in bem öfterreidjifchen ©efefeentwurfe über bie 
Regelung ber Heimarbeit in ber ÄonfeftionSinbuftrie angebeutet 
ift, muroe unter gegebenen Verhältnijfen als richtig erFannt, ba er 
in feiner praftifehen Durchführung bie SDiöglidjfcit gibt, bie HauS- 
inbuftrießen felbft zur Vcrbefferung ihrer Sage heranjujieljen. 

©ine gewerffdjaftlidje Regelung ber Sohn- unb ArbeitSbebin- 
gunaen, bie mit einer fartcßmäfeigen Drganifation ber Verleger in 
Verbindung gebradjt werben Fann, ift jeboch nur bort möglich unb 
wünfchenSwert, roo es fed) um eine gröfeere3ahl wirtfdjaftlid) un* 
felbftänbiger, auSgefprocheit im Sohne arbeitenber HauSinbuftrießer 
hanbelt. 3« jenen zafelreidjen fällen, in benen ber Hausinbuftrieße 
felbft als ©rzeuger auftritt, empfiehlt ber Äongrefe in erfter Sinie 
eine felbftänbigc Drganifation beS AbfafecS. Öls gceignetfte 
Sonn bietet fid) hierfür bie ©euoffcnfdhaft bar, welche ben Verlauf ber 
©rjeugniffe ihrer SDiitglieber organifch jufammenfafet unb an Steße 
ber Verleger mit ben Hänblern unb Äonfumenten in Verfehr tritt. 

©S ift hierbei nicht ohne Sntereffe ju fonftaticren, bafe in ben 
brei genannten (Staaten — am auSgefprodjenften wohl in Dfter- 
reich — bie ^iftorifdje ©ntwicflung bis zur ©rfenntnis ber Rot- 
wenbigfeit einer Abfafeorganifation eine analoge war. Als man 
fich non ber patriarchalifcfeen VetrachtungSweife ber HauSinbuftrie 
ab* unb beren rationeflcr pflege zuwanbte, griff man oorerft zur 
Schule. (Sie galt als Allheilmittel; fic foßte ben technifd) unb 
fommcrjieH rüdftänbifeheu Hausiiibuftricßcn bie notwenbigen Äennt- 
niffe oermitteln. 9Ran überfah aber hierbei, bafe bie heften Äennt- 
niffe nichts nüfeen, wenn es an ber TOglicfefeit fehlt, fie ju oer* 
werten. Rtan ging bafeer halb einen Schritt weiter unb ftcßte aus 
öffentlichen Riitteln Arbeitsbefeelfe unb Rtafdfenen jur Verfügung, 
welche bie tcdjnifcfee Seiftungsfähigfeit fteigern unb bie HauSinbu- 
ftrie FonFurrenzfäfeig erhalten füllten. 9)£ancfee ©rfolge wurben hier¬ 
bei erzielt; fie famcn jeboch weniger ben ^>ausinbiiftriellen felbft 
als ben Verlegern zugute, bie infolge höherer Äapitalsfraft nach 
wie oor ihre oorfeerrfchenbe Stellung zu erhalten wufeten. Diefe 
©rfcheinung briingic mit swingettber Rotroenbigfcit zum nächften 
Schritt, welcher burch bie iechnifcfee Drganifation bereits oorbereitet 
war: jur Drganifation beS AbfafeeS, bie heute in ben weiften 
Säßen, in benen bie pflege ber HauSinbuftrie fnftematifeh burdj- 
geführt würbe, bereits erreicht ift, in anberen Säßen angeftrebt 
wirb. SDlannigfad) finb aßerbitigS bie Sdjwierigfeiten, bie einer 
folgen Drganifation im SSege ftefeen, Schwierigfeiten oon aufeen unb 
innen. Rttfegunft ber wirtfchaftlicfeen Verhältniffe, mangelnbeS 
faufmännifcheS VerftänbniS, urtgenügenbeS VetriebSfapital haben 
fdhon ben Untergang fo mancher ©en offen fdjaft herbeigeführt, Das 
Vrinzip ber Abfafeorganifation als folche hat jeboch unter biefen 
SKifeerfoIgen nicht gelitten. 

3n manchen 3meigen ber HauSinbuftrie finb bie Vorbe- 
bingungen für eine genoffenfchaftlicfee Drganifation oon oorn- 
herein nicht gegeben. Dies trifft oorzugsweife auf bie oon Srauen 
betriebene HauSinbuftrie zu. 3u biefen Säßen oermag mit ©rfolg 
eine ft aatlich e ober öffentliche £t n ft alt ben Abfafe z u über¬ 
nehmen. ©in flaffifcheS Veifpiel hierfür bietet bie ftaatlidje 
Drganifation beS öfterreichifehen 3entralfpifeenfurfeS, jefet Slnftalt 
für Srauen-HuuSinbuftrie in Cfterreidj, welche in ^unehmenbem 
3Rafee bie gaitjc s ^robuftion ber Spifeenarbeiterinnen Cfterreidhs 
bur^ bie als Suftoren organifierten Spifecnfchulen an fidj jieht 
unb ben beim Abfafe im 3u- unb AuSlanbe erhielten Reingewinn 
in Sorm oon Sohnprämien ben Arbeiterinnen wieoer jufommen läfet. 
©S fehlt auch uic|t an 23eifpielen, bafe eine prioate gemeinnüfeige 
Drganifation biefen Abfafe in bie §anb genommen hut. Auch 
bei ber AnftaltSpflege lehrt alfo ber ©runbgebanfe, toeldjer 
bie ganje Beratung beherrfefete, unb auch bei ber gemerffchaftlichen 
Regelung baS ßeitmotio bilbet, Drganifierung beS AbfafeeS, wieber. 
SDaSfelbe gilt auch h)infid)tlid) ber Anfefeung neuer H au § s 
inbuftrien in ber Abficht, für bie 33eoölferung Arbeitsgelegenheit ju 
fdhaffen; ber Äongrefe oermag eine Suitiatioe beS Staates ober anberer 
öffentlicher Sporen hierju nur bann ju empfehlen, wenn bie 
Srage beS AbfafeeS oorfeer gelöft unb womöglich burd) eine ent- 


fpredfjenbe Drganifation bie Sermeibung fojialer Stäben oon 
oornfeerein gefiebert ift. Sßlanlofe Anfefeung neuer HauSinbuftrien, 
welche leiber auch heute noch oft oorfommt, erhielt nur in ben fei- 
tenften Säßen ben gewünfehten ©rfolg unb foßte baher im 3nter- 
effe ber Seoölferung oermieben werben. 

Hoffentlid) oon oorbilblidjcr Sebeutung für bie3ufunft ift bie 
Auffaffung beS ÄongreffeS über bie Steßung ber Schulen unb 
fonftigen ©emerbeförberungSanftalten, Rfufeen ufw. jur pflege 
ber HauSinbuftrie. ©ntfprecheub ben geänberten SSerhältniffen wirb 
biefen Suftituten bie engfte Sühlungnahme, ein planmäfeigeS 3“ s 
fammengehen mit ben befteljcnbcn Abfafeorganifationen jur ^ßflidjt 
gemacht; nur bann oermögen fie ihrer eigentlichen Aufgabe ber 
technifcfeen unb fünftlerifchen Hebung ber HauSinbuftrie gerecht pi 
werben. Sdjliefelich erflärte ber Äongrefe eine internationale Ver¬ 
einbarung über bie Arbeitsbebingungen oon HuuSinbuftrien, bie 
miteinanber in SSettbewerb ftehen, für wünfdhenSwert unb unter- 
ftüfete baburd) bireft bie Veftrebungen ber internationalen Ver¬ 
einigung für gefefelichen Arbeiterfchufe. 

©er Hauptwert ber hier furj ffijjierten fieitfafee, an beren 
Sormulierung ber ©eneralreferent H err Äommerjialrat Riebl 
wefentlidjen Anteil hatte, fefeeint mir barin ju liegen, bafe fie, ohne fich 
in frudjtlofe Theorien ju oerlieren, aus ben bisherigen ©rfahrungen 
Rfafenahmen oorfcfelagen, welche fich burchwegS in ber $rayis fchon 
bewährt haöen unb fich infolgebeffen auch in bie $ra;ris umfefeen 
laffen. 

TOen. Dr. o. Sauter. 


Hetmarbeit-AttSfteßuttgen Itt 2)eutfthlaub. S)ic Drtsgruppc 
Äaffel beS chriftlichen ©emerfoereinS ber Heiuiarbeiterinnen f)at am 
13. Dftober in Äaffel eine Heimarbeit-AuSftcßung eröffnet, föenn 
auch auf biefer AuSfteßung zahlreiche groben oon oößig unge- 
nugenber Vejahlung oorfommen, fo wirb babei borfj aud) zugleich 
erwiefen, bafe burdj bie Drganifation, ber es in Äaffel mehrfach 
gelungen ift, £arifoerträge abzufdjliefeen, einige Vefferung hinfid)* 5 
lieh öer ßohnfrage erzielt werben fann. ©benfo foß bie AuS¬ 
fteßung z^gen, bafe burch geeignete AuSbilbung auch befferc 
Seiftungen in ber Heimarbeit erzielt werben fönnen. $)ic Äaffeler 
Ortsgruppe hat eine ArbeitSoermittlungSfteße, welche birefte 
Aufträge oon feiten beS faufenben fßubüfumS an Heimarbeiterinnen 
oermittelt. $)ie Ortsgruppe hat biefe AuSfteßung eingerichtet mit 
ber Abficht, um z u beweifen, bafe man auch partes, wcrtooßeS 
Rfaterial in bie bürftigen Wohnungen geben fann; burch bie Ar- 
beüSauSgabe- unb Annahmeftefle werben oom Vorftanb bie greife 
geregelt unb gute Arbeit garantiert, ©ine anbere geplante Heim- 
arbeit-AuSfteßung wirb leiber nicht zuftanbe fommen. ®ie HanbelS- 
fammern zu ©bemnife, Bresben, Seipzig, flauen unb 3ißau, bie 
im Sächfifchen HanbelSfammcrtage zufammengefcbloffen fmb, haben 
in biefen Xageu in flauen eine gemeinfame Sifeung abgehaiten 
unb babei in erfter Sinie bie S^age nach öer Verauftaltung einer 
Heimarbcit-AuSfteßung im Königreich Saufen beraten, bie oon ber 
Hanbclsfammer Vfaueit beantragt war. SDie Vorbereitung foßte 
paritätifch burch Arbeitgeber uno Arbeitnehmer gefchefeen; aufeer- 
bem foßten gleichzeitig Äonferenjen oon RegierungSoertrctern, oon 
3nbuftrießen unb oon Arbeitern jtattfinben, um ben AuSgangSpunft 
für bie wirtfdjaftlid^e H e ^ung lebensfähiger HauSinbuftricn zu 
bilben. ^)ie erheblichen Äoften ber AuSfteßung wären zu bedien 
ober zu gewäferleificn burch ben Staat, burch bie ©emeinben unb 
burch mirtfd)aftlid)e Äörperfdjaften. ©iefer Antrag würbe nicht 
angenommen. Rur bie HanbclSfammern z u flauen unb 3ißau 
erflärten fich für ihn, mäferenb bie HanbclSfammern zu ©feemnife, 
©resben unb Seipzig ih« ablehnten. $)er Vefchlufe ift fehr zu 
bebauern. ©inmal wäre eine fächfifche AuSfteßung bei ber grofeen 
Roße, welche bie H^marbeit bort fpielt, oon ganz befonberem 
3ntereffe gewefen, anbercrfeitS aber hätten bie HanbclSfammern 
Zeigen fönnen, ob fie ein oößig objeftiocS Vilb ber 3uftänbe geben 
Wüßten, ba gerabe bie HanbclSfammern ben bisherigen AuSfteßungen 
ben Vorwurf ber Schwarzmalerei gemad)t haben. 

$ie S?dtag-Sohttjß|iimg itt ftötttgSbetg u für beren 
©inführung fich, mie wir berichteten, ein befonberer AuSfchufe ge* 
bilbet hat, mad)t gute Sortfdjritte. ©S haben fidt) 259 S^mcn 
Zur ©inführung ber Sohttzafelung am Freitag bereit erflärt. Rur 
52 befannten fich als ©egner, aber auch fee hofft man, wie 
uns aus ÄönigSberg gefchrieben wirb, mit ber 3*it noch oon ben 
Vorteilen ber Sreitag-Sohnzahlung zu überzeugen. 
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Sozial* Hedjtfpwdjmtg. 

$ie SHttmirfttttg Unbemittelter Bei Bet Okchtfbrecßtntg* 

3m ©roßßergogtum eacßfen*9Reiningen finb oom Amtsgericht 
Vößnecf unter 30 gmuptfcßöffen auch 7 Arbeiter auSgeloft worben. 
3n anberen SReiningifcßen Begirfen war eine älynlic^e 3ufammen* 
feßung ber ©cßöffenbanf fcßon im leßten Saßre übltd). 3 n 
frrefclb nmrben ©nbe 0 ftober 511 m erftenmal 6 Arbeiter als 
Stoffen unb ©efcßworene aus ber VorfcßlagSlifte ber chriftlicßeit 
©ewerffcßaften gerodelt. 3n Bremen war ein Buchbrucfgeßilfe 
als ©efcßworener auSgeloft worben; er ^atte aber mit SHücfficfjt 
auf ben gu bcfürchtettben ßoßnentgang bie Annahme beS ©ßren* 
amts ableßnen müffen. — 3 m preußifcßen ßanbtag bat bie national* 
liberale ßanbtagSfraftion einen Antrag eingebracht, ber bie preufetfd^c 
Regierung aufforbert, im BunbeSrat auf eine llnberung beS ©e* 
richtsoerfaffungsaefeßes hingnwirlen, bamit lünftig Volfsjchulleßrer, 
bie beute oon Diefen Ämtern auSgefdjloffen finb, ebenfalls ©e* 
fcßworene unb <Sd)öffen werben fönnen. 3>enn ber bisher oor* 
iiegenbe neue Entwurf einer ©trafprogeßorbnung unb Siooelle gum 
©erichtSoerfaffungSgefeß fcf^Iicfet bie VolfSfcßullehrer roieberum oom 
Amte eines ©cßöffen unb ©efchworenen aus. ®abei batte bie 
Begrünbung beS Entwurfs fclbfi betont, baß im Sntereffe beS Sin* 
febens ber SiecßtSpflege bie Slusübung beS ßaienricßteramteS allen 
bagu fähigen ^erfonen ermöglicht werben foCfe. 5)aS „ßefjrer* 
beim" weift mit Siecht barauf bin, baß bie ßeßrer g. 23. als Bei* 
ftßer in ben Sagenbgericbtsböfeit gerabegu eine &otmenbigfeit feien. 

Anfßrüclje ber Unfalfoetleßten für bie 3*tt ber »eobafßtnng 
in einem firanfenßaufe. ©in unfafloerleßter Arbeiter, ber eine 
Stente oon 66 2 3 u /o ber Vollrente begog, würbe burch Befcßeib ber 
BerufSgenoffenfchaft in ein frranlenßauS eingewiefen, weil nach 
ärgtlidiem ©utadjten eine längere 23eobachtung gur geftftellung ber 
Unfallfolgen erforberlicß war. Öiir bie 3 ß ü beS Slufentßalts im 
Äranfenbaufe würbe ihm an ©teile ber Unfallrente freie frur unb 
Verpflegung unb baneben feinen Sin gehörigen bie gamilienrente 
gewährt. &acß ber ©ntlaffung aus bem frranfenhaufe erhielt er 
eine Slente oon 40%. 3)ieS Verfahren bat baS SteicßSoerßche* 
rungSamt burch Urteil uom 23. ^egetnber 1907 (nach ber $>. 3n* 
riftengtg. SRr. 21 ) gemißbiHigt: SRad) § 22 ©UV©, fann bie Berufs* 
genoffenfcßaft an ©teile ber in ben §§ 9 unb 12 a. a. 0. oorge* 
jcßriebenen fieiftungen bem Verlebten freie frur unb Verpflegung 
in einem frranfenßaufc gewähren. 3)ie Begugnaßme auf § 9 a. a. 0. 
ergibt, baß ärgiücße Beßanblung bie VorauSfeßung für bie Sin* 
wenbung beS § 22 a. a. 0. ift. ©rfolgte bagegen oie ©inweifung 
in baS ^ranfenbauS Iebigücb 5 um 3 merfe ber Beobachtung beS 3 Us 
ftanbeS beS Verlebten, fo ift § 22 nicht anwenbbar. $)ie oom 23e* 
flagten oorgenommene Aufhebung ber Unfallrente unb ©ewäbrung 
ber gamiüenrente für bie 3 eit ber frranfenhauSbeobacßtung war 
baßer nicht ^ulaffig. 

©in weiblicher StedßSbeiflanb am SugenbgericbtSbof in SUtona bat 

fürglidj gum erfien SRale pläbiert — wieberum ein Beweis, baß bie 
SRöglicßfciten ber gurgeit geltenben ©trafprogeßorbnung noch feineSwcgS 
erfcböpft finb. — Slucb itt §antbura wirb oom 1. ganuar 1909 ab 
ein 3ugenbgeri<btSfjof eingerichtet werben. 

gngeubgeridjtShofe iu öfterreich* 2>as öfterreicbifche 3uftig* 
ininifterium bat mit ©eltung oom 1. Sanuar 1909 angeorbnet, 
baß bie ©traffacßen Sugenblicßer aus bem regelmäßigen ©trafoer* 
fahren auSgufonbern unb eigenen ©rfenntnis* begw. 23erufungS* 
fenaten guguweifeit finb. 3 a großen ©täbten foH burch »er* 
einigung ber Übertretungsfachen gegen Sngenblicße in ber §>anb 
weniger Stichler eine grünblidjere unb einheitlichere Siechtfpredjung 
erjielt unb jugleich baS ©ingreifen ber gcfeÜfchaftlicben Sürforge 
erleichtert werben. 23ei ben übrigen ©erid)ten gebenft man biefe 
Übertretungsfachen ben VormunbfcbaftSrichtern übertragen. 


3Ubeitgeber* mtb Utttcrncljmtrticrbättbe. 


^aS fo^ialBotitifche Programm beS Vereins bentfeher Sir* 
beitgeberPcrbänbe, bem jurjeit 27 Verbänbe angefchloffen ftnb, be* 
leuchtet ber Bericht über eine SluSfchußfigung, oie am 29. 0ftober 
unter Vorfifc beS ©el). Äommerjienrat ©eefmann in Berlin ftatt* 
gefunben bat. 2 )ie SluffteQung eines feften fojialpolitifchen $ro* 
rarnuiS binberte bisher eine Beftimmung ber- VereinSfafcungen, 
aß ber V. 5). Sl.*V. „fich fonftige wirtfcfjaftlicbe unb politifche 
3iele nicht ju fteöen habe". ®ie|e einfehränfenbe Beftimmung ift 
nun auf ber SluSfchußfibung burch folgenben 3ufafc fo gut wie 
aufgehoben worben: 


„ 3 ebocb fann er m ©acben ber foaialpolittfdjen ©efebgebung, fo* 
weit ße Slrbeiterfragen berührt, Stefolutionen faffen unb ©tngaben an 
bie Bebörben unb BolfSoertretungen richten." 

S)ie Bahn für eine fo&ialpolitifcbe Slrbeitgeberpartei ift bamit 
formell freigegeben. $>er fteüoertretenbe Vorftfcenbe ^ommerjjenrat 
SKencf legte auch fofort bie Stichtlinien für bie politifche Betätigung 
beS Vereins in ber nächften 3eit auf bem ©ebiet ber Slrbeiterfrage 
feft, um ein einheitliches Sluftreten ber Verbänbe auf biefem neuen 
Sirbeitsfelbe im ©inne biefer „3>ireftioen" ju fiebern. 3 ur 
beiteroerficherung würben folgenbe Öeitfäße entwicfelt, benen 
ber Stusfdjuß wie bei allen nachfolgenben fünften ^uftimmte: 

3n ber UnfaHoeificherung feine knberungen; auch in ber SllterS* 
unb gaoalibenoerficherung am beften nicht. S?ur ber SieichS^ufchuß 
fönnte gugunften ber SSitwen* unb SSatfenoerficherung aufgehoben unb 
als ©rfaß für ben SluSfall für Arbeitgeber unb Arbeiter eine gleich* 
mäßige ©rhöhuitg ber Beiträge uorgenommen werben. 5)ie SBitwen* 
unb SBaifeiwerforgung habe baS Steidj 5 U übernehmen. SDie oerfüg* 
baren Mittel (jugewiefene 3oÖemnahmen unb ©rfparniffe beS SieichS* 
jufchuffeS bei ber Suaalibenoerßchcrung — gufammen runb 90 bis 
100 SRUl M) foHen bei ber Slentenfeftfeßung einftweilen nicht überfliegen 
werben. An bem Äranfenfaffengefehe gur Seit feine Anberungen. 2)ie 
Vereinheitlichung ber ArbeiteroerficherungSgweige ift grunbfäfcUcb ab* 
gulehnen. 

2 )ie paritätifchen SlrbeitSfammern ftnb gu nerwerfen, ein* 
feitige Arbeiterfammern mögen errichtet werben. 2>aS ©pftem 
pari’tätifcber unb öffentlicher (fommunaler) ArbeitSnachweife ift 
gu oerwerfen. 3)ie Siacbweife müffen in ben $änben ber Arbeit* 
geber liegen. 

£arifoerträge erflärt bas fjrogramm für bie ©ntmicfelung 
ber Snbuftrie im allgemeinen für oerberblich unb im befonberen für 
bie Snbuftrien, bie für ben SSeltmarft arbeiten, für unburchführbar. 
2 So troßbem mit beiberfeitigem ©inoerftänbniS Xarifoerträge ab* 
gefchloffen werben, follen fie unter allen Umftänben ben ©harafter 
einer freiwilligen Vereinbarung tragen, gegen jeben bireften 
ober inbireften 3 roang gum Abfluß oon £arifüerträgen ift grunb* 
fäßlich unb entfliehen Verwäßrung eingulegen. 

3u biefem Ranfte beS Programms war ben AuSfchußmit* 
gliebern ein ausführliches ©utaeßten oorgeleat worben, bas bei 
ber Verfammlung lebhafte Anerfennung fano. ^öffentlich wirb 
biefeS ©utadjten auch ber Cffentlichfeit gur allgemeinen Belehrung 
mitgeteilt. 

$>as fogialpolitifcße Programm beS Vereins beutfeßer Arbeit* 
geberoerbänbe erweift fieß nach biefen ©runbgügen ebenfo itegatio 
wie baS beS 3^ n ^ a i° er ^ an ^ cö beutfeßer SnbuftrieHer, ja es bleibt 
in ben ^fragen ber Sürforgeoerficßerung hinter bem beS 3 cn lral* 
oerbanbeS in eingelnen ©tücfen gurücf. 2SaS bie angefcßloffenen 
tariftreuen Arbeitgeberoerbänbe gu ber „Verberbließfeit" ber ^arif* 
oerträge fagen werben, bleibt abguwarten. 

$ie geftiflung beS änfamraettfdjlttjfes ber Verliuer »au* 
arBcitgeBer macht großartige gortfeßritte. 2)er Vorftanb beS Ver* 
banbes ber Baugefcßäfte oon Berlin unb ben Vororten ßat an 
feine SRitglicber folgcnbeS Stunbfcßreiben erlaffen: 

„ s Bte 3 h«f« befamtt iß, hat unfer Verbanb mit faß allen anberen 
im Baugewerbe beßehenben Arbeitgeberoerbänben (ben SRalern, Xifcßlern, 
Sioßrlegem ufw.) baS „Kartell ber Arbeitgeberoerbänbe in ben 
Baugewerben ©roß*BerIinS" gegrünbet. ©ie iiartefloerbänbe 
ßaben ßcß untereinanber gu gegenieitiger wirtfcßaftticher Unter* 
ftü^ung oerpßichtet. 2Bir bitten unfere SRitglieber bemgufolge, Arbeiten 
nur an folcße ©efcßäfte gu oergeben, bie bem Arbeitgeberoerbanb beS 
©ewerbeS angehören, ©ang befonberS aber ift biefe Beoorguguitg am 
Blaße gegenüber beit ©pegialbaugefchäften (Aabißarbeiten, mafßoe 
2)ecfcn ufw.), welche als SRitglicber unferem eigenen Verbänbe an¬ 
geboren. frommen foldße Arbeiten gut Vergebung, bann bitten wir, 
unfer SRitglieberoergeichniS itachgufehen unb in allererfter Öinie an bie 
VerbanbSmitglieber gu beulen; biefen füllten, wenn nur irgenb möglich, 
bie Arbeiten übertragen werben." 

SDer ©emeinfchaftsrtnn wirb burch folcße Anregungen, beren 
negatioe freßrfeite Bopfott ber unorganißerten, nicht bem frartell 
angefchloffenen Unternehmer Reifet, entfliehen an frraft gewinnen. 


Streik^ uni) Slusifpectnugeu. 


3 ttt ©icherung beS StoalttionSrecßtS ber »riöatBeamteu nab 
Arbeiter 

regen fieß neuerbingS wieber lebhafte Begebungen in ben An* 
geteiltenorganifationen unb in ben AuSfcßüffen ber Kaufmanns* 
gerießte (oergl. ben Befcßluß beS SRüncßener ©erießts 0p. 68). 
Allenthalben werben ©ingaben an BunbeSrat unb Sleicßstag ge* 
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rietet, bie auf eine Abänberung beS § 153 ©0. gugünften ber or« 
ganifterten Arbeiter unb AngefteHten gielen. Die Dradpenfaat, bie 
ber 3 e 4enoerbanb mit feinen fcpwargeit ßiften unb ber Baperifcpe 
SRetaflinbuftrieHenoerbanb mit ber BerrufSerflärung ber organi* 
fterten Sßrioatbeamten auSgeftreut pat, beginnt aufgugepen, obgleich 
bie ungiinftige Konjunftur oielen AngefteQten, beren ©olibarität nocp 
nicpt tief geroitrgelt ift, 3^rücf^allung auferlegt. Aber bie plöplicpe 
3urbiSpofitionftelIung beS 0bmannS ber organifierten Sngenieure 
in ber Slugsburger BRafcpinenfabrif, bie ReoerSeinforberung non 
ben gur ©ehaltSerpÖhung auserlesenen Beamten, bie Befcplufe« 
faffung gaplreicper Firmen unb Arbeitgeberoerbänbe, organisierte 
Slrbeiter nicpt nur nicpt einguftellen, fonbern auch bereits eingefteHte 
wieber gu entlaffen*), haben bocp eine ftarfe ©egenberoegitng gur grolge. 
Die Slnträge beS BerbanbeS beutfcper $anblungSgebilfen unb ber 
KaufmannSgericpte Breslau, ©pöriottenburg, ©era, Hamburg, Kiel, 
Dumberg, flauen, ©trafeburg i. ©., ©eifeenfee forbern baper ein« 
mittig ttnb faft glcicplautenb einen 3 u f fl fe gum § 153 ©0., ber ben 
Slrbettgebern unterfagen foll, SlngefteQte ober Slrbeiter burd) Berab* 
rebung, fcpwarge Siften ober Einrichtungen anberer Slrt roegen 
ihrer 3wgehörigfeit gu BerufSoereinen um ihre Stellung gu bringen 
ober fie an ber Erlangung einer neuen ©teHung gu pinbern. Sie 
©trafbeftimmungen beS § 153 ©0. foQen gegen berlei Übergriffe 
Slnmenbung finben. 

Sn biefelbe Sterbe fd^Iägt eine allerbings umftänblicpere unb 
roeitergehenbe Eingabe beS ©ewerfoereins cpriftlicper Bergarbeiter, 
bie auch bereits im Reichstag am 4. Roocmber burch bie Abg. 
©iesberts unb Hengftbacp wenigftenS teilroeife gur ©prache gebraut 
toorben ift. darnach fallen bie §§ 152 unb 153 ©0. folgenbe 
Raffung erhalten: 

§ 162. „Tie ©eroerbetreibettben, Slngefteflten, ©ehtlfeit, ©efeQen 
unb Slrbeiter, auch weibliche $erfoneu, ftub berechtigt, gum Bepufe ber 
©rlauguttg ober ©rpaltung günfliger Sopn» unb SlrbeitSbebingungen, 
tnSbefonbere mittels ©infteQung ber Slrbeit ober Chttlaffuitg ber Arbeiter 
Berabrebungen gu treffen unb Bereinigungen (Berufsoereine, ©eroerf- 
fchaften) gu bilben. ©ntgegenftehenbe Verbote unb ©trafbeftimmungen 
ftitb untoirffam. 

Tiefe Berabrebungen unb Bereinigungen bfirfen ftip auf bie Ber- 
pältniffe ber ft<S oerabrebenben ober oereinigenben ^ßerfonen fowobl 
wie auch auf bie Siegelung btefer Bcrpältniffe für bie Berufs- ober 
©tattbeSgenoffen im allgemeinen foroie auf Berönberungen ber ©efep* 
gebung unb auf Unterftüfeung ber SRitglieber richten. 

Sebent Teilnehmer ftebt ber Rficftritt non folcpen Berabrebungen 
unb Bereinigungen frei unb es finbet aus lefcterem roeber Klage noch 
©inrebe ftatt. 

Tie Beftimmung beS AbfafeeS 3 finbet feine Slnmenbung auf Ber- 
einbarungen xroifcpen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer groecfS Regelung 
ber Sohn- uno SlrbeitSbebingungen (Tarifoertrftge)." 

§ 163. ©er SlngefteQte, geroerbliche ©epilfen, ©efenen ober Ar¬ 
beiter, auch weibliche Berfonen, burch Anroenbung förperlidjen 3wangeS, 
burch Tropung mit einer recfetSroibrigen Hanblung ober ©ntlaffung 
aus ber ©teQung ober Arbeitsgelegenheit, burch Berabrebung, burch 
©djroarge Siften ober burch ©djroarge Siften gleidiroirfenbe ©inricp- 
tungen anberer Art pinbert ober groingt, ooit folcpen Berabrebungen 
ober Bereinigungen (§ 162, Abf. 1 unb 2) gurücfgutreten, ober roegen 
3ugel)örigfeit gu BerufSoereinen um bie ©teQung ober Arbeitsgelegen¬ 
heit bringt, ober an ber ©rlangung oon ©teQung ober Arbeitsgelegen¬ 
heit pinbert, wirb mit ©efängniS bis gu brei SJionaten beftraft, fofern 
nach ben aügemeinen ©trafgefefcen nicht eine ^ö^ere ©träfe eintritt. 
Auch ber Berfucp ift ftrafbar. 

Unferer Anficpt nach gehört baS KoalitionSrecpt, fo lange es 
fuh nicht auf gefefewibrige 3roecfe erftredft, gu ben oerfaffungS« 
mäfeigen ©runbrecpten jebeS Staatsbürgers, gebe Umfcpreibung 
MefeS Rechtes unb feiner Ausübung in befonberen Paragraphen 
ber ©eroerbeorbnung mufe baper nur eine Einengung, feine Aus¬ 
hebung ber Koalitionsfreiheit bringen. Die AuStcpaltung beS 
privaten BereinSrecfetS für bie Koalitionen in § 152 Abf. 2 
ift nicht nur in Anfehung ber Tarifverträge, roie bie cbriftiichen 
Bergarbeiter meinen, fonbern überhaupt eine nicht &u rechtfertigenbe 

*) Tie „Sreie Barbier-, Srifeur- unb Berrücfenmacher-3»mung ju 
Kiel" forberte auf ©runb beS §auptoerfammlungSbefchluffeS ootit 
21 ©eptember ihre SKitglieber auf, bie geroerffchaftlicfe organifierten 
'©ehilfen bis fpüteftenS jum 1. Siooember ju entlaßen, faHS oiefe nidjt 
aus ber Drganifation austreten.—©aS fchert benn auch biefe Innung baS 
©efep, baS im § 81» ©.0. bie görberung eines gebeihlicfeen BerljältniffeS 
jroifchen SReiftern unb ©ehilfen als eine ber Hauptaufgaben ber Atmungen 
hinfteßt! ©in ©ifenhüttenroerf ju Kofeenau oerlangte oon einer 3*egelei, 
beoor eS ihr einen Aultrag oon 600 000 3iegeln aufgab, bafe bie 3iegelei 
ben eben eingefteQten BertrauenSmann beS BktaQarbeiteroerbanbeS unb 
Kolporteur ber Arbeiterpreffe, ber fitrj guoor oon jenem Hüttenroert 
entlaffen roorben roar, roieber an bie Suft fefee; fo rotrb ber „©hroftb. 
Tagroacht" unter bem 21. Dftober aus BreSlau berichtet. 


AuSnabmebebanblung ber Koalitionen, fo erroünfeht biefe prioat« 
rechtliche Ungebunbenheit manchen 0rganifationSta!tifern auch er« 
fcheinen mag. An bem AuSnahmeftrafrecht gegen bie Koalitionen, 
roie es § 153 ©0. enthält, mit weiteren 3 u fäfeen h er untäuflicfen 
unb ihm gar einfeitige ©pipen gegen bie Arbeitgeberfoalitionen 
noch aufjufefeen — bei all ben erwähnten Kaufmannsgerichtsein* 
gaben hat es nur baS ©eriefet gu Plauen für nötig gehalten, bem 
3 ufafc gegen bie SRafercgelung 0rganifierter eine paritätifche gfor* 
mulierung gu geben —, unterliegt benu hoch feferoeren Bebenfem 
Sort mit allen AuSnahmegefefeen gegen KoalitionS* 
hanblungen! ©ie gehören unter baS allgemeine ©trafrecht — 
natürlich nicht unter ben ©rpreffungSparagraphen! —, foroeit fie 
ftrafrcchtlidf) gefchüfete SHechtSgüter beS ©egnerS oerlefeen. Turch 
fittenroibrigen ©ebrauch ber Koalitionsübermacht ergeugte materielle 
©chabcnSerjafeanfprüche aber ftnb nur im 3tüiIprogefe ober beffer 
oor einem freien ©chiebSgericht beS ©eroerbeS gu liquibieren. Tier 
Staatsanwalt ift ber benfbar ungeeignetfte ßöfer fogialer Snter* 
effengwifte! 

Tie grage ber ,,©<hroargen Siften" wirb bemnächft ben Reichs¬ 
tag in einer befonberen Snterpeßation ber 3 p utrumSpartei befchäftigen, 
bie folgcnben ©ortlaut hat: ,3ft bem H^rrn Rei^Sfangler befannt, bafe 
burij „©chroarje Siften" unb Bercmbarungeit ähnlicher Art Arbeiter 
unb BrioatangefieQte in ihrem roirtfcfeaftlicfeen gortfommen gehinbert 
werben? ©aS gebenft ber H^rr ReidjSfangler gu tun, um folcfee bie 
greiheit beS ArbeitSoertrageS ober bie gefefelich garantierte Koalitions¬ 
freiheit hiubernbe SWafenahmen jtt unterbrüefen?" 

Bermittlung bei XrbeitSfhreitigfeiten tut Kanton Bafelftabt 

9Jian fefereibt uns aus ber Schweig: ©egeumärtig arbeitet eine oom 
Departement beS Snnern eingefepte Kommiffion an einer Reoirton 
beS ©efepeS oom 20. 3Jtai 1897 über bie ©rrichtung eines Bermitt* 
lungsamtes unb ber bagugehörigen Ausführungsoerorbnung oom 
6 . Sanuar 1900. Das ©efep fennt feinen ErfcheinungSgwang 
unb feinen BerhanblungSgwang. Häufig finb Bertreter oon ber 
©egenpartei beanftanbet worben, fo bafe eS wünfcpenSwert er* 
fepemt, gefeplid) feftgulegen, unter welchen llmftänben folcpe Bean* 
ftanbungen guläfftg ftub. Auch foH bie Bepörbe ermächtigt werben, 
unter llmftänben Parteioertreter mit RechtSoerbinbiicpfeit gu be* 
geiepnen. gerner pat fiep als unmöglich erroiefen, in jebem Salle 
völlig unbeteiligte ©aepoerftänbige gu ftnben, fo bafe in AuSficpt ge¬ 
nommen ift, bie betr. Beftimmung beS ©efepeS fallen gu laffen. b 

Die Auswertung in ben BautmooKtyinnereien SancafpireS 

pat nunmehr mit ber oorauSgufepenben Rieberlage ber Arbeiter- 
fepaft geenbet. Racp ftebenroöcpigem feiern öffneten fuh am 
9. Pooember toieber bie gabriftore ben Arbeitern. Die 3rit ent« 
feplicper ArbeitSlofigfeit war für eine Abroeprberoegung oon 
120 000 Arbeitern benfbar ungünftig, gumal ba burep biefeS 
©tillegen ber Baumroollfpinnerei gapllofe Hilf** unb Berforgungs* 
gewerbe ebenfalls gum feiern oerurteilt würben unb bie näcpft- 
beteiligte Arbeiterfcpaft feineSroegS einmütig gum ©iberftanb ge¬ 
neigt war. Die Beilegung beS Kampfs ift ber Bermittlung ber 
Bürgermeifter oon ©alforb (B^ancpeftcr) unb Darwen fowie einiger 
weiteren befonberS feproer betroffenen ©pinnereipläpe gu banfen. 
Racp oerfepiebenen oergeblicpen Bemühungen in früheren Böotpen ift 
eS benBtaporS enblicp Anfang Rooember gelungen, baS „Emergency 
Commitee“ (AuSfcpufe für brmglicpe Rotfälle) beS ©pinnereibefiper* 
oerbanbeS mit ben Bertretern ber brei beteiligten Arbeiteroerbänbe 
gu unmittelbaren Berpanblungen gufammengufüpren, bie am 
6 . Rooember folgenben Befcplufe ber Arbeiterfcpaft geitigten: ^Qm 
Hinblicf auf baS gegenwärtige perrfepenbe fepreefliepe ©lenb .... 
paben wir uns entfcpicben, unter ber Bebingung, bafe bie Arbeit¬ 
geber bie 5-progentige ßopnfürgung für bie BaumrooIIarbeiter oom 
1. Sanuar auf ben 1. R^ärg 1909 gu oertagen bereit finb, opne 
nochmalige ©epeimabftimmung ber Bereine unferen Bßitgliebern gu 
empfehlen, fobalb als angängig, jebenfalls fpäteftenS bis gum 
16. Rooember, bie Arbeit mieber aufgunepmen." Raip furger 
©onberberatuna ber Unternehmer würbe am felben Tage folgenbeS 
Abfommen gwiftpen ©metpurft, bem ©efretär ber Arbeitgeber, unb 
ÜRarSlanb, SRullin unb ©rofe, ben ©eneralfefretären ber Arbeiter* 
organifationen, untergeiepnet: „Hiermit wirb vereinbart, bafe an 
unb naep bem erftei fiöpnungStag im 2Rärg 1909 bie Söpne eine 
Kürgung um 5 % unb groar unter ben Beftimtnungen unb Bebin* 

B beS Brooflanbs-BertrageS erfahren." Der auf biefe ©eife 
Jq Kampf weift feproere Berlufiliften auf; bie Arbeiter füllen 
24 Btiilionen Rtarf Sopn eingebiifet unb 8 Bftflionen 3)?arf aus ipren 
©ewerffepaftsfaffen verbraucht paben. Den Unternehmern ift aus 
bem ©tiüftepen eines ©pinbelparfeS oon 40 BfiCüonen ©tücf gum 
Kapitalwerte oon 1 BfiDiarbe Blarf ein gewaltiger 3^®'* un ^ 
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©eroinnoerluft erroacpfen, bem auf bei* attberen Seite aber burep 
baS Räumen ber überfüllten Vager ju greifen, bie aus bem Aacplaffen 
ber Äonfurrenj Vorteil sogen, ein Ausgleich geboten mürbe. Aucp 
ber fdparfe Bücfgang ber Aopbaumroollpreife oon 9,60 cts. im 
September auf 9 cts. am 9. Dftober, ben tiefften feit Supren er* 
reiften Bunft, mirb einem Seit ber Spinnereibefiper fepr zu gute 
gefommen fein, roenngleicp injmifdjen bie Baumroolle infolge Be* 
lebung ber amcrifanifcpen Baumroollinbuftrie raieber auf 9,30 cts. 
angejogen pat. Sie Baumroollbörfe beantroorteie, bem „B. S." 
Zufolge, ben FtiebeuSfcpIup in Vancafpire nur mit einer Steige¬ 
rung oon 5 bis 6 fünften. Sie Scpäbigungen burep ben oben* 
brein erfofgfofen $ampf merben naep allem für bie Arbeiterfcpaft 
oiel fcplimmer als. für bie Unternehmer nacproirfen unb fte roopl 
mehr als bisher geneigt machen, ben oon ben Unternehmern feit 
Sagten betriebenen $lan eines ftänbigen „automatifepen" ©ini* 
gungSamteS zur Verhütung oon ’Arbeitsfämpfen anzunepmen. 


3UbcttfrfdjuJ|. 

Sie Neuregelung ber Frauenarbeit hat bie Aeicpstagsfom* 
miffion für bie giope yboelle zur ©eroerbeorbnung in erfter Öefung 
ZU ©nbe geführt. Unferm Bericht in Sp. 148 über bie ^ommiffionS* 
befeplüffe (3epnftunbentag, frühzeitiger Sonnabenbfcplup, Über* 
arbeit, 5Böcpnerinnenfcpup, AuSbepnung ber Scpupbeftimmungen 
ufm.) fügen mir noep an, bap bie ^ommiffion am 3. Aooember 
einen 3 en trumSantrag auf AuSbepnung beS Verbots ber 
Frauenarbeit in Bergroerfen auep über Sage mit groper 
Bicprpeit angenommen pat; ebenfo einen meiteren 3<?nlrumSantrag 
auf Verbot ber Frauenarbeit auf Bauten mit 13 gegen 
8 Stimmen. £ier braep bie Stommiffion ihre Beratungen oor* 
läufig ab unb beftplop, biefen ganzen Abfcpnitt ber Aooetle, bie 
bie Frauenarbeit bepanbelt, als befonbere Borlage an baS 
Plenum beS BeicpStageS zu bringen, ©ine AebaftionS* 

fommiffion pat bie Befeplüffe noep einmal burepgefepen. 3m 
Anfang biefer SBocpe roollte bie fommiffion bann bie z roe ite 
öefung biefeS AbfcpnitiS zum Abfcplup bringen. 9Kait pofft, ©nbe 
beS SKonatS bie Befcplüffe in 2. unb 3. ßefuna burepzubringeu. Sie 
eroäplte Art beS BorgepeuS ift begrünbet ourep bie Aiicfficpt auf 
ie Berner f onoention oom 26. September 1906, bereit Batififation 
bis 31. Sezember b. 3§. in Bern beponiert merben ntup. 

Ser Betrat für Arbeiterftatiftif trat am 5. b. 93*. unter bem 
Borfip beS ^ßräpbenten beS f aiferhepen Statiftifcpen Amts Dr. oan 
ber Borgpt z u feiner 22 . Sipuitg zufatnmen. Ser Beirat napm 
einen oon ©epeimrat Dr. Fif^per (Sacpfen) eingebraepten Antrag 
an, ber eine ©rroeiterung ber Befugmjfe ber AuSfcpüffe betrifft 
unb eine Befcpleunigung ber Arbeiten bezroedt. 3u eingepenber 
B3eife bepanbelte ber Beirat aisbann an ber §anb eines oon 
Dr. Fiföer oerfapteit AuSfcpupbericptS bie ©rgebniffe ber ©rpebung 
im Fuprmerfsgeraerbe unb beftplop, in bem Bericpt an ben 
Beicpsfanzler bie Regelung ber Arbeitszeit ber in geroerblicpen 
Fuprmerfsbetrieben befepäftigten ^erfonen bapin in Borfcplag zu 
bringen, bap eine täglicpe 93tinbcftrupezeit oon 9 Stunben allgemein 
unb auperbem für bie beim feproeren Vaftfuprroerf unb mit Stall* 
arbeiten befepäftigten $crfoneu Raufen eingefüprt merben. Ferner 
mürbe bie Freigabe einer Anzahl oon Sonntagen foroie eine Be* 
fepränfung ber Arbeitszeit ber jugenblicpcn Arbeiter bis zu 16 3upren 
für notroenbig erflärt. Scplieplicp bepanbelte ber Beirat an ber 
§anb eines oon ©epeimrat Reumann (^ßrcupen) oerfapten Aus* 
ftpupberiepts bie bisherigen ©rgebniffe ber ©rpebung im Binnen* 
fcpiffaprtsgemerbe unb befeplop, burep eine fcpriftlicpe Be* 
fraaung ber Drganifationen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
biefeS ©eroerbeS fomie oon franfenfaffen bie ©rpebung zu oer* 
ooHftänbigen. 

Ser Aeptupr*£abetif(plup in ©rop*BerIin, ber am 1 . Ao* 

oember in f raft getreten tft, fepeint, fo roeit barüber bisper ein 
Urteil zu geminueit ift, niept auf irgenbroelcpe erpeblicpe §inberniffe 
ober Scproierigfeiten geftopen zu fein. SebenfaÖS pat er bie Be* 
meguttg zur ©leicplegung beS ©efcpäftsfcpluffeS in faft allen Bor* 
orten, bie ben Acptuprfcplup noep niept paben, in erfolgreichen ©attg 
gebraept. 3u Segel pat fiep bei einer Abftitnmung bie grope 
9J*eprzapt ber Vabcnbefiper für ben Acptuprlabenfcplup erflärt, 
ebenfo in BBeipenfee, f arlsporft unb ©runemalb. Aucp in Steglip 
unb Jriebenau ift eine lebpaftc Agitation für ben Acptuprlabenfcplup 
ber ©efepäfte entfaltet morbert, beren ©rfolge oorauSfepen laffen, 
bap bie Abftitnmung zugunften beS gleichzeitigen ©efcpäftsfcpluffeS 
mit Berlin auSfallen mirb. 


©infcpräuhtng ber Befipäfttgting oon Arbeiterinnen anf 
Bauten in Bapem« SSäprenb bie BeiipstagSfommiffion für bie 
Biooefle zur ©emerbeorbnung ein oälligcS Berbot ber Frauen* 
arbeit auf Bauten angenommen pat, gept man in Bauern, mo bie 
3apl ber im Baugeroerbe befepäftigten Frauen 1907 naep ben Be* 
riepten ber ©eroerbeauffieptsbeamten 1200 überfteigt, an eine ftarfe 
Befcpränfung biefeS ©ebietS ber Frauenarbeit peran, unb z roa r 
Jollen burep oberpolizeiliepe Borfcprift oom 1 . 9J*ärz 1909 Arbeite* 
rinnen auf Baugerüfteit überhaupt niept unb auperbem aucp mit 
bem Sragen oon Saften (9)törtel, Shtcf, Steinen, 3 en ^ut) 
niept befepäftigt merben. Saburcp mirb bie Frauenarbeit auf 
Bauten im mefentlicpen auf BeinigungSarbeiten unb leicpte §ilfs* 
bienfte eingeengt, ©in ©utaepten ber febermebizinalbepörbc unter* 
ftüpt oon gefunbpeitlicpem Stanbpunft aus bieS Borgepett ber 
bauerifepen Btegierung, z u bent ©ingaben mehrerer Frauen* 
oereine unb ein SanbtagSbefcplup ben Anftop gegeben paben. 

Über bie ÜReuregelung ber SonntagScupe int $anbe(£gemerbe, 

bie im 9*eicpSamt beS Snnern oorbereitet mirb (oergl. Soziale 
Bra^is, 3aprg. XVII, 341) paben bie preupifepen 9)*inifter beS 
Snnern unb beS Kultus bie Bolizeioerroaltungen unb bie geift* 
liepen Bepörben um gutaeptiiepe Äuperungett erfuept, ferner pat 
baS $anbelSminifterium ©utaepten oon ben |>anbelSfammern unb 
geroerblicpen Bertretungen eingepolt. 9*a<p einer amtlicpen Äor* 
refponbenz fepeinen bieje ©utaiten burcpauS im Sinne berjenigen 
Beftrebungen ausgefallen zu fein, roetepe auf eine ©rmeiterung 
ber Sonntagsruhe über ben jept geltenben 3 u ftanb pinauS pin* 
Zielen. Sie ©utaepten fpreepen fiep mit roenigen AuSnapmett 
bapin aus, bap in ben Stäöten bie Sonntagsarbeit prinzipiell 
oerboten unb bap nur burep DrtSftatut eine z^eiftünbige ArbeitS* 
Zeit geftattet merben foll. Sunlicpft foÜ bie Arbeit am Sonntag 
in ber 3 e ^ uad) bem ©otteSöienft oerrieptet merben bürfen. 9*ur 
ber |)anbel mit mieptigen 9*aprungSmitteln foll oon biefer Be* 
ftimmung ausgenommen fein. Für baS flacpe ßanb fott je naep 
BebürfniS bie Arbeitszeit am Sonntag aucp auf mepr als ^tpet 
Stunben auSgebepnt merben bürfen. Sie ©ntfepeibung barüber 
foll ben zufiänbigeit BerroaltungSorganen oorbepalteit bleiben. 
Sie ©utaepten merben oon ber preupifepen Regierung zu einem 
©efamtgutaepten oerarbeitet unb bem SteicpSamt beS Snnern zuge* 
ftedt roerben. 9*acpbem aucp bie übrigen BunbeSregierungen fiep 
geäupert paben roerben, mirb bem BunbcSrat eine ©cfepeSoorlagc 
Zugepen. 

Scr Berein für £>anblungS=©ommiS oon 1858 (5taufmünnifiper 
Berein) in Hamburg, ber über 85 000 Btitglieber zählt, tritt mit einem 
Aufrufe peroor, in’ bem bie BeretnSmitglieber Z“^ ©rringuttg ooHer 
Sonntagsruhe für ©efcpäftsiuhabcr toie AngefteÜte erfudjt merben, 
ihre Angehörigen unb namentlich bie Hausfrauen zu oeranlaffett, bafe 
fte ihre ©infäufe an SBocpentagen erlebigen unb ittSbefonbere ben 
SoutitagSbebarf an Sonnabeitben beefen. ©leichz^itig merben bie 
GpefS ber Äontorprmen bringenb gebeten, baS Berlangeu nad) Surcp« 
führuug beS freien Sonntags zu unterftüpen. 3um Sdjluffe bittet ber 
Berein bie iutereffierten Greife, oor allem bie Firmen, 3 u ftimmungs- 
erflärungen zu bem Aufrufe abzugeben. 

ftrbettcrimtenf(pu$ im ftanton Bern, Aus ber Scpmeiz mirb mtS 
gefepriebett: Art. 15 beS ArbeiterinnenfcpupgefepeS oom ‘23. Februar 
1908 ift bei ber Surchführung auf Scpmierigfeiteu geftopen. Siefer 
Artifel oerbietet bie Bcfcpäftigung ber AugefteHtett itt 2abcit* unb 
Äunbengelcpäften zur Bebietiuttg ber fluuben naep abenbS 8 Upr unb 
oerlangt auper ber erforberlicpen 3^it für bie Btaplzeiteu eine ununter¬ 
brochene Aacptruhe oon minbeftenS 10 Stunben. Scpon oor bem S«* 
frafttreten beS GkfejjeS fiitb auS F^ m benorten, mic Suterlafen, bie 
gelteub maepten, bap bie F^mben erfapnmgsgcmäp gerabe naep bem 
Aadjteffen bei Spaziergängen in ber Stabt ©infäufe mad)ten, gegen 
baS Berbot ber Befcpäftiguitg naep 8 Upr abettbs Befcpmerben ein- 
gelaufen. Ser AegierungSrat legt nun bem ©ropert Aate eine Aeoirion 
beS ©efepeS oor, bie in ber näcpften Sefftort bepanbelt mirb unb ber- 
Zufolge er ermächtigt merben foÜ, an Fr em & c uorten auf ©rmtb mo- 
tioierter ©efuepe ber ©emeinbebepörben mäprcnb ber Saifon bie Be* 
fcpäftigung ber Sabenangcftellteu bis 10 Uhr abenbS zu geftatten; aucp 
anbem Orten füllen an befonberen Sagen folcpe Ausnahmen gemäprt 
merben fönnen. Sic ununterbrochene lOftünbige Aacptrupe Bleibt nad) 
mie oor gefiepert. b 

©cnoflrEnfdjaft^iacren. 


Sie AuSuapmebefteuening ber Stonfumbereme, 

bie bisper fcpou auf bem llmmege ber Heranziehung zur ©eroerbc* 
unb ©infommenfteucr ober aucp zut’ Söarenpausfteuer im 3öiber* 
fpruep mit oolfSmirtfcpaftlid^er ©infiept unb fojialer ©ereeptigfeit 
unternommen mürbe, foll burep ben neuen preupifepen ©efep- 
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entrourf über eine ©efenfdjaftsfteuer oerfd&ärft unb oereroigt werben. 
Wü fedfer #anb greift ber Entwurf (§ 1) au« ber ftattlichen Steife 
ber ©enoffenfehaften, beren Setrieb nid^t über ben Kreis ihrer 
Witglieber hiwuuSgeht, ausfcf)liehli<h bie Konfumoereine heraus: 
3 ene ©enoffenfehaften, bie fich nach ber eigenen Schreibung be$ 
©efefcgeberS „sum gemeinfamen ©infaufe oon ßebenS* ober guuS* 
wirtfcbaftlicbcn Sebürfniffen im groben unb Blbfafc im Keinen" 
bilben — alfo bie 1100 Drganifahonen ber Keinen ßeute, ber Sfr* 
beiter jur gemeinfamen fparfamen Sefriebigung ber elementarften 
Waffenbebürfniffe. Sie allein greift ber Entwurf aus ber Schar 
ber 15 200 Hbfafc», SßrobuftionS-, @par-, Krebit-, Sau*, §anb* 
roerfer- unb SanbroirifchaftSgenoffenfchaften heraus, um fie @^ulter 
an Schulter mit ben fapitaliftifdjen DrganifationSformen ber 
MiengefeUfchaften jum Wohle beS SaterlanbeS s u fcbröpfen. 
12 Millionen Warf fteuerpflichtigen „SahreSgeroinn" nimmt ber 
©efefcentrourf bei ben Konfumoereinen an, mäbrenb er für alle anbern 
©enoffenfehaften jufammen nur 9 Willionen Warf beregnet, unb 
biefer „3ahreSgeroimt" fod in ^rosentcn auf baS „©runbfapital" 
ber eingebauten ©enoffenfcfjaftSanteile bezogen roerben. 

Schlimmer fann fich bie oolfSroirtfd)aftliche Unroiffenheit unb 
fojialpoiitifcbe Serblenbung ber ©efefce8mad)er nicht enthüllen als 
in biefem SefteuerungSentmurf. Dab Konfumoereine feine ©e» 
fdhäfiSgeroinne, wie SapitalSaffoiiationcn, machen fönnen, fonbern 
ihre ©rubrigungen nur bie am 3af>rcSenbe jur Serrecbnung ge* 
langenben ©rfparniffe ber in ©emeinfchaft billiger einfaufenben 
Sßerfonen gegenüber ben geroöhnliehen ^leinüerfcfjloifepretfen be» 
beuten unb etnfacb oerfcbminben, wenn bie gemeinfam Einfaufenben 
fub biefe freisttfferenj ni<bt ein^abr lang gutfcbreiben taffen, um 
fie bann abjubeben, fonbern bie Ware einfach S u öem erhielten 
niebrigeren greife übernehmen, baS gebürt jum oolföroirtfchaft* 
lieben 51-99»©. Dementfprechenb roirb auch bie ©efamterfparnis 
ber gemeinfamen Warenbesieljer nicht, wie ber ©efefcentrourf oor® 
auSfebt, nach Setriebsfapitalsanteilen auf bie ©enoffen, bie jur 
©rmöglichung beS ganjen ©emeinfchaftSunternehmenS einige Warf 
oorgefeboffen ober bauernb b er 9 e 9 c & en fyabtn, oerteilt, fonbern 
natürlich auf bie Warenbesieher, bie eben bie bisher einbebaltenen 
SreiSunterfcbiebe am3ahreSenbe nach bem Umfang ihrer ©infäufe 
oergütet erhalten muffen. Wer in biefen erfparten Sreisprojenten 
fteuerpflichtigc Kapitalbioibenbe ftebt, mit bem ift aÜerbingS feine 
Serftanbigung möglich. 

Die „Konfumgeu. Bhtnbfdjau" legt ganj richtig bar: Wenn 
ein Konfumoerein bureb gemeinfdhaftlid)en Wareneinfauf nach 9lb® 
Sug feiner Unfoften 10 ü / 0 gegenüber ben üblichen KleinbanbelS» 
preifen erfpart hat, fo roirb alfo ein Witglieb, oaS im fiaufe beS 
3abreS für 300 <At Waren bezogen hat, 30 c At aufgefpeicherte 
SreiSrüdfoergütung s u beanfpruchen haben. 3ft biefeS Witglieb 
nun etroa gleichseitig mit 20 jH. ©utbaben an ber ©enoffenfehaft 
beteiligt, fo roürbe nach ber JÖogif beS preubifchen Steuergefefc» 
geberS auf ein Setriebsfapital oon 20 c At eine 3ahreSbioibenbe 
oon 30 r4f ober 150% (!) entfallen, ©in anberer ©enoffe mit 
60 *At ©enoffenfehaftsgutbaben, ber nur für 100 <Jt Ware ent¬ 
nommen unb 10 <41, ^rciSrücfoergütung sw beanfpruchen hat, 
roürbe nur 16% Dioibenbe erhalten, darnach leuchtet roobl ein, 
bah oon einem ©efchüftsgeroinn auf ein ©runbfapitat hierbei über¬ 
haupt nicht bie Btebe fein fann. Überhaupt muh es baS Seftreben 
jebes KonfumoereinS fein, mit möglichft geringem Setriebsfapital 
auSsufommen unb gleichseitig einen hoben Warenumfafc s u ersielen, 
um feine Witglieber oorteilhaft sw oerforgen unb angemeffene 
^reiSrücfoergütungen für fie auffparen sw fönnen. Mer bie Ver¬ 
gütung oerbienen ficb bie einseinen Witglieber felbft, in febr oer- 
fdbiebenen Mftufungen, burch ihren mehr ober weniger fleißigen 
Wareneinfauf im Konfumoerein. 

Dod) was nüfcen alle oolfSroirtfchaftlichen SorfteUungen! Wan 
roiH einfach ben Konfumoereinen sw ßeibe aus einer in bie 3rre 
gebenben fosialen „WittelftanbSpolitif" heraus. Wan will bie Keinen 
^änbler unb ©eroerbetreibenben oor ber Sfonfurrens ber Äonfum* 
oereine bewahren, inbem man biefe erbroffelt, roäbrenb man ben 
Heingeroerblichen unb lanbroirtfchaftUchen ©enoffenfehaften Staats» 
Sufchüffe swbü. ®o berechtigt bas lefetere, roenn auch s- iwi 
Streich ber ^anbroerfergeitoffenfchaften ber ©rfolg noch s^eifel- 
baft ift, fo unoerftänbig baS erftere. ®ie auSlänbifche ©ntroidKung 
beS ÄonfumgenoffenfchaftSroefenS fcheint unfern „WittelftanbS* 
politifern" unbefannt geblieben ya fein, unb ebenfo bie roirflichen 
Örfachen ber ÄleinbanoelSmifere. 

®arum ift es nüfclicb, ba& jüngft einmal roieber im König¬ 
reich 0ac|fen ein offenes Wort über bie wahre Sachlage gefproeben 
worben tft. 3w ber ©rften Kammer beS fächftfchen fianbtageS 


führte ber Serichterftatter ber erften Deputation, Kommerjienrat 
3roeiniger, bei ber Seratung über bie Umfahfteuer aus, ba§ nach 
Snficht ber ©eroerbefammern bie au&erorbentlich ftarfe 3wnabme 
ber Kleinbanbelsgefchäfte ben Konfurrensfampf unter biefen febr 
oerfchärfe. Wit ber Umfafcfteuer auf ©rofebwwbelsbetriebe fei es, 
wie bie £anbelsfammer s u ©b^winih betont, auSgefchloffen, ben 
berechtigten Klagen beS KleinbanbelS roirffam sw begegnen. SRur 
eine ©roroffelungSfteuer fönne halfen; bie aber fei recbtSroibrig. 
Übrigens urteilten bie lanbroirtfchaftlichen ©enoffenfehaften SachfenS 
in ihrem lebten SwbreSbericht für 1907 über bie Konfurrenten beS 
KleinbanbelS, bie Konfumoereine, folgenberma&en: 

SDie Konfumoerrine besieben bereits für 60 Wilttonen Warf lanb- 
roirtfcbaftliche $robufte/ fie ftnb als fosialbemofratifche $flansftatten 
oerfchrieen, aber in gefcbftftUcher $tnficbt gerabeju mufterbaft ge¬ 
leitet, fo ba& unfere lanbroirtfchaftlichen ©enoffenfehaften geroih 
manches oon ihnen lernen fönnen. 

Weiter legte 3w>einiger bar: 

eS fei ber Sorrourf nicht unbegrünbet, bah bie Umfafefteuer eine Steuer auf 
Sücbtigfeit unb 3ntedigens fei. $ie in ber 3njeiten Kammer oerfuchte 
Unterfcheibung, ©rohbetriebe, bie einem ©injelfaufmann ober einer 
offenen £>anbelSgefeflfcbaft ober geroiffen ©enoffenfehaften gehören, oon 
ber Steuer ju befreien, bageaen Konfumoereine unb SBirtfcbaftSoereine 
SU befteuern, fei benn hoch böcbft bebenflich. ®ah bie Keinen Setail- 
gefebäfte burch bie Konfumoereine benachteiligt roerben, fei smar fteber, 
aber fein ausreidjenber ©runb, beSbalb eine Sottberfleuer einsufübren 
unb ben Setrieb ber Konfumoereine *u erfcbroeren, ba bie Konfum¬ 
oereine eine rechtlich bnrcbauS ftatthafte bebeutfame görberung ber roirt» 
fchaftlichen 3«tereffeu|breiter Seichten beS SolfeS unb auch beS Wittel» 
fianbeS beroirften.gt 

3n Übereinftimmung mit biefem ©utad)ten ber Deputation, 
baS s u einer Serroerfung ber Umfafefteuer auf Konfumoereine 
fommt, lehnte auch baS Plenum 5 er drften Kammer bie rüdfroarts 
gerichteten Steuerpläne ber 3n>eiten Kammer ab. ^öffentlich finbet 
fich in ^reuffen auch ein fianbtag, ber biefen fortgefehten Ser- 
fuchen, bie Konfumoereine burch SfuSnabmefteuern sw erbroffeln, 
ein- für allemal ein ©nbe macht. 


Citerarifdje JCUtcilungm. 

(Me Jur Sefprechung beftimmten Schriften ftnb an bie 9tebaftton, nicht 
an ben Verlag su fenben.) 


$as 9>leithSgefeh über ben UnterftühungSroobufih in ber 
Raffung ber 9fooelle oom 30. Wai 1908 erläutert nach ben 
©ntfReibungen beS SunbeSamtS für baS ^eimatroefen oon 
SBillj. WoblerS. Gifte oermebrte Mflage nebft einem Mhange, 
behanbelnb bie für bie Slrmenoerbänbe roichtigften föorfchriften 
beS bürgerlichen ©efehbuchS. bearbeitet oon Dr. 3- Krech, 
Kaiferl. ©el). 9legierungsrat, Witglieb beS bunbeSanttS für baS 
!>etmatroefen. berlin 1908. berlag oon 3 r an8 bahlen. 

Die $atfache, bah bie oorliegenbe bearbeitung be§ UnterftühungS- 
roobnffhgefepeS bereits in elfter Mflage oorliegt, fpridjt oon felbft 
bafür, roelcher beliebtbeit fich biefelbe in ben Krcifen ber berroaltungS» 
behörben ufro. erfreut. Da bie beftimmungen ber 9?ooelle nur für bie- 
jenigen ^flegefäüe gelten, roelcfje oom 2age ihres SufrafttretenS, bem 
1. 2lpril 1909, ab neu entftehen, roäbrenb für bie bis baljin b^roor- 
getretenen UnterftühungSfäfle baS bisherige SRedjt mahgebenb bleibt, in 
ber $ra£iS unb 9lechtfpredjung, alfo noch für 3 abn? hinaus auf biefeS 
Blecht jurücfgegangen roerben muh/ tft im Kommentar burch berroen- 
bung befonberer 2 ppen erffchtlich gemacht, roelche bemerfungen ffch auf 
baS bisherige Blecht besieben unb nur für bffegefäHe aus ber 3*it oor 
bem 1. Blpril 1909 gelten. Die Btecbtfpredjung beS bunbeSamtS ift bis 
Witte September 1908 berüdffebtigt. Gbenfo roie bereits ben lebten 
Auflagen finb auch biefer in einem Mbange bie für bie Ärmenoerbänbe 
rotchtigften beftimmungen beS bürgerlichen ©efefebuhs über gültige 
unb nichtige ©ben, über bie gefehlte befugnis ber grau, oon ihrem 
Wanne getrennt su leben, über eheliche unb Den ehelidjett gleichgefteDte 
Kinber, über bie Unterhaltspflicht ber berroanbten, ber ©h e 9 atten unb 
beS unehelichen baterS in gorm furser Bluffähe beigegeben. — Die 
neue Mflage fann inSbefonbere auch BtechtSauSfunftSfteßen sur Bin» 
fchaffung empfohlen roerben. 

Die Sage beS DreSbener SSohnungSmarlteS im 3ahre 1907 
mit Blücfblicfen auf bie borfahre unb borbemerfungen über bie 
Wethobe ber SBohnungSftatiftif. Witteilungen beS Statiftifchen 
BlmteS ber Stabt DreSoen. 17. ^eft. DreSben 1908. o. 3«6u 
& 3aenfch- 


beriditiguitg. 3« bem Kbbrucf beS ©utadhtenS oon $rof. Sotmar- 
Sem über „berrufSerflärungen oertragsbrüchiger Arbeiter burch ben 
gechenoerbanb" (9^r. B Sosiale ^rayiS) finbet ftch ein finnftörenber 
Sbrucffehler: eS muh ©P- HO «bf. 2 3 . 9 ftatt „Strafmünbigfeit" Straf- 
roür big feit gelefen roerben. 


VercmtioortUch für bie Rebaftion: Dr. ©albemar 3immermann in Berlin W.. SoOenborfftra^e 29— so. 
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AbbroiT fämtliiber Avtifel ift 3cit»ngen unb Scitfcbnften geftattet, feboeb nur 
mit boUer Quellenangabe. 


Pie 3Ubeitslofigheit in (England unb tljre Urfndjcn, 

Von Dr. Sinbfap-Martin — ©tefceu. 


Sfcach ber 0tatiftif bes englifc^en Arbeitsamtes waren Mitte 
SDftober b. 3- nwb 500 000 gelernte, gewerffchaftlid) organifierte 
Arbeiter befchäftigungSloS. Vei ber Ablehnung, wieweit fuf) bie 
ArbeitSloftgfeit auf bie unteren 0d)id)ten be§ werten 0tanbe8 aus* 
beljnt, ift man, ba um beS bemofratifdjen $rinjips uon ber local 
Option willen weber 2lrbeitSnad)weiS nod) Slrbeiterförforge jentra* 
lifieri fmb, auf Vermutungen anaewiefen. 5)ie Labour Gazette 
meint, bafe auf je 1 gelernten Hrbeitslofen 2 ungelernte Slrbeits* 
lofe fommen unb bafe jebe Arbeiterfamilie burdifcbnittlic^ 5 ^öpfc 


jäljlt. 1 ) ^emgemäb wären ira ganzen 1,5 Millionen Arbeiter ohne 
Verbienft, 7,5 Söhttionen 5Kenfd)en me^r ober minber grofeen ©nt* 
be^rungen auSgefefet. Verfrfjärft wirb bie 9?ot baburd), bafc auch 
baS ©inlommen ber Vefdjäftigten burc^gebeitbs burc^ öo^nfurjung 
ober §erabfefeung ber Arbeitszeit ftarf cingefc^ränft ift unb zugleich 
bie greife ber SebenSmittel unaufhörlich fteigen. 2)ie Snbeyziffern 
für bie Söarenpreife beS gefamten cnglifchett ©rofehüwbels ftnb, 
bezogen auf baS 3af)£ 1900 mit ber Normale 100, 100,5 für 1906; 
105,8 für 1907; baS laufenbe 3 ü^ bürfte eine weitere 0tßigerung 
auf minbeftens 107 bringen. 

2 feftzuhalten ift, bafe ftch bic Notlage nicht allein aus bem 
inbuftrieUcn 5Riebergang, aus ©ntlaffungen ber Arbeitgeber, fonbern 
auch aus ßohnzwiftigfeiten, aus AuSftänben ber Arbeitnehmer, 
ableitet. $>er SHiefenftrei! in ber VaumwoHeninbuftrie, ber am 
21. 0eptemBer cinfefete unb erft nach 7 Wochen 5)auer am 9. 9io* 
oember beenbet worben ift, h fl ü e aöeiu 100 000 0pinner, 
50 000 Barbierer aufeer Arbeit gefefet. Rechnet man bie |>ilfs* 
arbeiter bie bur<h bie 0tillegung ber 0pinnereien oer* 

bienflloS werben, fo erhöhte fich bie Seiernbeu auf 

minbeftens 240000. Smtnerljin ift bic Sage beS britifdjerrArbeitS» 
marfteS auch abgefehen oon biefen ©rfchütterungen eine anormale. 
$5aS beweifeu bie ^ungermärfche, bie oon ben Arbcitslofen oer* 
anftaltet werben, um baS 9ted)t auf Arbeit zu proflamieren, unb 
beren bröhnenber ^ritt ben Vürger aus feiner Vefchaulichfeit auf* 
fcheucht. 3)aS zeigt bie furchtbare Verelenbung bes Proletariats, 
bie in einzelnen S^buftriezentren 3uftänbe gerabezu reoolutionärer 
Art herbeigeführt hat. 3n (Glasgow z- 23. waren fdjon am 15. 0ep* 
tember nad; offi^iefter Seftftcllung 20 000 gamilienoätcr feit Wochen 
befchäftigungSloS unb bamit 80 000 Menfdjen ber 9Zot preisgegeben. 
S)ie ausgehungerten ©eftalten einer Deputation, bie £)ilfe heifchenb 
oor bem 0tabtrat erfchien, machten auf ben Vürgermeiftcr einen 
folchen ©inbruef, bafe er in Dränen ausbrach unb oerfprach, bafe 
bie 0tabt fofort 170 Ader öblanb anfaufen unb in .Stultur nehmen 
laffen werbe, um ben Arbcitslofen Verbienft ju fchaffen. Alle 
Vef)örben, oon ben örtlichen angefangen bis hinauf zum Miniftcrium, 
entfalten eine fieberhafte Dätigfeit, um bie 9ßot nad) Kräften zu 
linbern. Der ÄriegSminifter will 24 000 Mann als 0pezialreferoe 
bis junt April einflellen, um bie Süden feiner neugefchaffenen 
Territorialarmee auSzufülIen, bie Abmiralität 1200 Mann als 
Dodarbeiter befdjäftigen nnb ben Vau oon Denbern unb 3 crs 
ftöreru, ber für fpätere 3^*1 ift AuSficht genommen war, fofort 
beginnen laffen, ber Veftanb beS 3entralfonbS für bie Unterhaltung 
AroeitSlofer wirb oon 150 000 auf 300 000 £ erhöht ben ©emcin* 
ben ift bie Aufnahme oon Anleihen, um SiotftanbSarbeiten in grobem 
Ma&ftab oornehmen zu fönnen, im ©efamtbetrag oon nicht weniger 
als 2 Millionen £ (40 Millionen M) geftattet worben. 

Die wirtfchaftlidje MrifiS, bie uon Aorbamerifa aus über 
ganz Europa auSgebrcitet hut brüdt ben ArbeitSmarft allenthalben, 
nirgenbSwo aber in foIchem©rabe wie in ©nglanb. Der §inweis 
auf bic 3ufpihung beS Übels burch bic Sohnfämpfe zeigt bcutlich, 
ba& bie Wurzeln bes Ausnahmezuftanbes nicht allein auf wirt* 
fchaftSpolitifchem, fonbern ebenfo gut auf fozialpolitifchem ©ebiete 
ZU fuchen finb. Vcibc ©ntwidlungSelcmcntc pnb natürlich nicht 
oon einanber zu trennen, am wemgften in einem Sanbe, in bem 


SieS bürfte fowohl abfolut wie relatio iufofertt zu h°<h Qegriffett 
fein, als bie ungelernten Arbeiter ja oicifadj Mitglieber ber Familie 
beS gelernten Arbeiters fmb. 
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bie fojialen £rganifationen bcr Arbeiter, bic ©ewerFfcßaften, Diel« 
fach eine folcße üJtodßt erlangt haben, baß fte ben Unternehmern 
bie ßößne unb bamit bie ©rzeugungsbebinqungen biFtieren. ©S 
ift ein ungemein oerfdßlungeneS unb buntfarbiges ©ewebe non 
oerfcßiebenartigften SOtotioen, bie bie Desorganisation beS eng« 
lifcßen ArbeitSmarFteS begrünben. 3m nacßftehenben foff oerfucßt 
werben, wenigftenS bie ©runbfäben unb «garben beS Sßtabftüdfs 
aufzuweifen. 

* 

* 

Der fruchtbare Untergrunb für bie fortfcßrittlicße ©ntwicFlung 
einer Snbuftric mobernen Stils ift baS harmonifcße 3ufantmcit* 
arbeiten non Sßiffenfcßaft unb DecßniF. Aus biefem 3ufammenFlang 
fließt ber Fünftlerifcße, erfinberifd^e, oerebelnbe ©eift, ber bie Sn« 
buftrie täglich oor neue Probleme ftellt unb ihr mannigfaltigfte 
unb immer neue Söege ju ©rzeugniffen unb ©rzcugungsarten 
höherer unb höherer Drbnung roeift. SSon biefem ©eiff ift heute 
in ©nglanb merFwürbig wenig ju fpüren; baS pftjdßologifcße ffJtotio 
ift oieffeießt bie Fonferoatioe DenFari beS StalFeS. ©8 treibt wenige 
Snbuftriejweige mit aller Atocßt ooran, in benen es oon ber Slüte« 
Zeit feiner HanbelSweltherrfcßaft her ben Primat innehat, unb es 
brängt ben Setrieb biefer Snbuftrien auf einen oerßältnismäßig 
ungemein engen Staunt jufammen. Die örtliche ©efcßloffenbeit er« 
laubt wieber auf baS bequemfte eine weitgehenbe Differenzierung 
unb 3 er tagung beS HerfteffungSoerfaßrenS nach ben fparenben 
^Prinzipien ber Arbeitsteilung. So wirb es ermöglicht, bie ©r* 
Zeugung zugleich zu oerbifligen unb qualitatio zu oerbefferit. Aber 
Zum freien Aufflug non biefem Sprungbrett zu jenen höheren 
Sphären ber mobernen Snbuftrie finb bie glügel nicht gewadfjfen; 
©nglanb ift in ber ©leftrotechnif unb ©leFtrocßemie zurückgeblieben 
unb feßeint ebenfo in ber neueften ©rrungenfcßaft, ber glugtecßniF, 
Zurückbleiben zu foffen. 

Die ^anbelspolitif ©nglanbs hat zweifellos biefen StocF* 
ftänbigfeiten minbeftenS nicht entgegengemirft. Das SOtoncßeftertum 
hat bie KaufFraft ber länblicßen SBeoölFerung, beti ftärfften StocF« 
halt einer nationalen 3nbuftrie, zerftört. ©roßbritannien ift alfo 
mehr als anbere Sänber auf ben Abfafc ins AuSlanb angewiefen. 
So lange feine Subuftrie unb feine Schiffahrt feinen ebenbürtigen 
©eaner hatte, ooflzog fich biefer AuStaufcß fehr leicht. Heute aber 
oerfcßließen fich ben Sriten immer mehr gerabe jene auslänbifchen 
SOtorfte hödjfter Kultur, bie Abnehmer oon ©rzeugniffen feinerer 
©attung waren, unb baS umfomehr, als bem freihänblerifchen 
©nglanb ber Abfcßluß oorteilßafter £>anbelSoerträge, ba eS be« 
fonbere Segünftigunacn nicht bieten fann, ungemein erfchwert ift. 
Das Schwergewicht oeS §>anbels wirb alfo nach efotifeßen Stärften 
oerlegt, bie baiiptfätßlid) Abnehmer geringwertiger ober hoch un« 
ebler Waffen« unb Stapelartifel finb, banebeu einen ftarfen Sebarf 
für foldje ©rjeugniffe haben, bie, wie Schienen, lanbwirtfdßaftlicße 
SJtafcßincn, bie kulturelle Auffcßließung erft ermöglichen, ©inerfeits 
fönnen nun aber bie FuIturriicFftänbigen fiänber, fobalb fie inbuftrieff 
ooranfeßreiten, am eheften gerabe in berartigen gabrifaten mit 
©nglanb in Sktlbemerb treten, anbrerfeitS bringt cS ihre rohe unb 
locfere SÖirtfdjaftSoerfaffung mit fich, baß ihre Aufnahmefähigfeit 
überaus ftarfen Schwanfungen unterworfen ift, bie rücfwirfenb bie 
britifche ©rzeugung in gleich heftigem 2tof unb Ab hin« unb her« 
bewegt. 

©inen charafteriftifchen Scleg zu biefen StarFettungen ift ber 
3ufammenbruch in ber erften Subuftrie ©nglanbs, ber Dejtil« 
inbuftrie, ber ben fthon erwähnten StiefenauSftanb mittelbar zur 
golge hatte. Son 1894 bis 1904 war bie Sage ber britifchen 
Saumwofffpinner wenig günftig. Dann aber fefcte jählings ein 
Auffcßwung fonbergleichen ein. Die Spinbelzaßl fonnte in ben 
brei 3al)ren 1905 bis 1908 um nicht weniger als 8 ffftiffionen, 
b. ß. um einen Setrag, ber faft ebenfo groß ift als berjenige ber 
in Deutfchlanb überhaupt laufenben Spinbein, oermehrt werben, 
weil fich plößlicß in Dftafien, begünftigt burch ben ^anbelsoertrag 
mit Sapan unb burch ben Soijfott atneriFanifcßer Staren in ©hina, 
ein unerwartet großer unb aufnahmefähiger SDtorFt eröffnet hatte. 
Heute ift ebenfo jählings ber Stocffcßlag eingetreten. Sapan hat 
feine Saummoffinbuftrie fo eifrig oorangetrieben, baß es felbft an 
Ubererzeugung leibet; bie engtifchen Spinner haben Schlag um 
Schlag ihre ©rzeugung bis zur §älfte beS oorjährigen Umfanges 
einfcßränFen miiffen. Söenn nun aber bie Darifreformer bie Scßulb 
an biefen mißlichen 3uftänben bem SJtancßeftertum allein in bie 
Schuhe fcßieben, fo fönnte fie oon ber ©infeitigfeit unb irre« 
füßrenben Art ihres Urteils fehr leicht ein Slicf auf eine anbere 
.ftauptinbuftrie ©nglanbs, ben Schiffbau, überzeugen. #ier hat 
baS Sgftem bes DratnpbampferbauS zu einer ubererzeugung oon 


fleinen, wenig leiftungSfähigen Dampfern geführt, bie in 3 c ikn 
guter KonjunFtur auf ber „wilben gahrt" reiche ©elegenheils* 
oerbienfte finben, aber fofort ftiffiegen, wenn ber Hochflut bie 
©bbe folgt. ©S ift in ber |>auptiache bem Stängel an oorfichtiger 
Äalfulation, ber braufgängerifchen Spefulation, z u &ufchreiben, 
wenn heute bie Schiffbaumbuftrie oon ber „©pilepfie bes britifchen 
©ewerbeS" gleichfalls niebergeworfen ift. 

©s liegt auf ber £>anb, baß bie SRefleje biefer wirtfehafts* 
politifchen Serßältniffe auf ben ArbeitSmarft nicht günftig fein 
iönnen. gur ben Arbeiter, namentlich ben nicf)torganifierten, ber 
oon ber §anb in ben Stunb lebt, ift wichtiger noch als bie |>öbe 
bie Stetigfeit beS SerbienfteS; eine folche SeftänbigFeit gewähr» 
Ieiftet aber bie Struftur ber britifchen Subuftrie in äußerft ge¬ 
ringem Staß. Sie hat bic Denbenz, baS „$eer ber 3ufaffS* 
arbeiter", wie §anbelSminifter SBinfton ©hurchiff fich auSgebrücft 
hat, b. h- folcher Arbeiter, bie bei periobifrfjcn .pochfluten fcharen» 
weife eingeftefft, in Seiten ber ©bbe ebenfo fcharenweife entlaffen 
werben, ftänbig zu oermehren. Das Arbeiterproletariat befeßt bms 
gelb auf SFoften ber ArbeiierariftoFratie. Die 3ufammenfchiebung 
ber Setriebe auf wenige 'DtittelpunFte hiu hat tedjnifd) ihre nicht 
anzuzweifelnben Sorteile, fo^ial aber ihre nicht minber z.ulage 
liegenben Nachteile. Se mehr bie Stoffe ber Arbeiterheere’ zu* 
fammengebafft wirb, befto h^füger äußern fich naturgemäß bie 
3ucfungen ber £rifiS, unb baS m ©nglanb umfomehr, als h^ 
ben Subuftrtearbeitern bie glucht zur Schofle als Notbehelf in 
fchlechten Seiten faft gänzlich abgefchnitten ift. Das fozialpolitifchc 
Sbeal, bem fich Fontinentale Staaten wie granFreid), Deutfchlanb 
weit mehr nähern, ift offenbar ein ganz anbereS: ein breiter, affe 
Deile beS SanbeS tnöglichft gleichmäßig umfaffenber Aufbau ber 
3nbuftrie mit oielfölhger, nach öer £ronc z u immer feiner 
merbenber Seräftelung ber Setriebe, barauf fußetib eine Serebelung 
beS ArbeiterftammeS in ber Steife, baß bie 3ah^ ber llnqualip« 
gierten relatio finft, bie 3ahl ber Qualifizierten fteigt, um fo ben 
burch bie Subuftrie zerftörten ^anbwerFerftanb aus ber Subuftrie 
felbft heraus in neuer ©eftalt wieber entstehen zu laffen, eitblich^ 
bamit oerbunben, eine weitläufige, oielfad) bifferenzierte Drganifation 
bes ge[amten ArbeitSmarFteS mit ber SSirFung, baß bei ©rFranFung 
eines einzelnen Körperteils beffen gunFtionen oon einem benachbarten 
©lieb übernommen werben Fönnen. 

Der Sericßterftatter, ber oon ben „Dimes" in ©nglanb um» 
hergefanbt würbe, um über ben Umfang unb bie Urfacheit beS 
ArbeiterelenbeS fich 3 U orientieren, meinte beim Anblicf ber Di'enge 
Zerlumpter unb unterernährter ©eftaltcn in ©IaSgow: Keine Stabt 
Zeigt beutlidjer, einen wie großen Anteil an ber ©rzeugung bes 
©lenbeS bic Arbeiter felbft hüben, ©r fpielte bamit auf ben 
SdjnapSüerbrauch an, ber in ©IaSgow größer ift als in irgenb 
einer anberen Stabt ©nglanbs. An ber Sezidjtigung ift nur baS 
eine falfch, baß fie bie Urfacße mit ber SÖirFung oermecßfelt. Das 
©lenb ift nicht fo groß, weil ber AlFoßolgcnuß fo ftarF ift, fonbern 
ber AlFoßolgcnuß ift fo oerbreitet, weil bie SebenSbcbingungen beS 
ArbciterproictariatS fo fchledjte ffnb. 2öoßI aber bietet ©IaSgow 
ben beften Seweis bafür, wie feßr in ©nglanb bie Serelenbung 
ber ungelernten Arbeiter burch ih re eigenen StanbeSgenoffen, bie 
gelernten Arbeiter, geförbert wirb, wie zutreffenb gerabe hier baS 
Sprießwort ift: homo homini lupus. Die J>auptinbuftrien ©IaS» 
gowS fmb beFanntlicß Deftü» unb Scßiff bauinbuftrie. Die bem 
Sereicß ber Scßiff bauinbuftrie znzuzößtenben ©ewerffeßaften, wie 
bie Unionen ber Keffelfcßmiebe, Bieter, ^Dtofcßinenbauer, haben baS 
Stjftem beS ßebrlingSzmangeS befotiberS feßarf auSgebilbet. Sie 
haben mit ben Unternehmern AbFommen getroffen, wonach Fein 
Arbeiter in eine ©ewerF|d)aft aufgenommen wirb, beoor er nießt 
an beren Siß eine fünfjährige Sehneit beftanben hut. Der 
3mang, bem bie Sugenblicßen fo unterftehen, wirb bazu gemiß« 
braucht, um fie bei niebrigfter ©ntloßnung bie gefaßrooffften Ar* 
beiten in SSinb unb SBetter ausfüßren m laffen; bie golge ift eine 
ftarFe 3 una ^ me öer UnglücFsfäffe uno KranFheiten, bie Unter¬ 
grabung ber ©efunbßeit in zartem Alter. 

Statt fcßlitnrner itodj finb bie 3uftänbe in ber Deytilinbnftrie, 
bie bcr §erb zweier gefäßrlicßer Auswüdßfe im englifcßen Arbetts» 
wefen ift: bes .’palbzeitlertumS unb ber „^ttwauferei" (time cribb- 
ing). Das erfterc befteßt barin, baß Ktnbcr oon 12 bis 14 Saßren 
am Sormittag in ber gabriF befcßäftigt werben bürfeit unb baft 
nur ber ^aeßmittag für bie 3wecfe bes Schulunterrichts frcibleiben 
muß. Die 3ettmauferei berußt barauf, baß bic Hilfsarbeiter unb 
3uträger, bamit bie Arbeitszeit oon ben 9)tofcßinenarbeitern ooff 
auSgeitußt werben Fann, in ben Raufen bie Aufbereitungsarbeiten, 
bas Steinigen unb Schmieren ber Sebftüßle, z« oerrießten ge« 
Zwungen werben unb fo niemals zur Stoße Fomrnen, ja oft meßt 
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einmal 3 c ü ^aben, if^re Vtaßlzeiten einzuneßmen. Me Aufficßt 
ber ©eroerbeinfpeftoren hat ficb als unfähig erroiefen, bem Un* 
roefen iu fteuern, unb jroar leSiglicß beSßalb, roeil feine ftärfften 
unb eifrigften Vefcßüßer bie VSeber felbfl finb, bie auf Afforb 
arbeiten unb für bie baßer bie AuSnußung ber gefeilteren Raufen 
ju bem 3roed, ißre ÜKafcßinen arbeitsbereit ju tnaeßen, vorteilhaft ift. 

Solcßc biffojiale VHrfungen bcS engherzigen unb felbft* 
fücßtigen KaftengeifteS, ber baS englifeße ©eroerffdjaftlertum oielfacß 
befeelt, ließen fict> in allen Snbuftriezroeigen naeßroeifen. 9Jlan bat 
e§ ftets als Vorzug ber britifeben Arbeiterorganifationcn gepriefen, 
baß fie ben poUtifcßcn ^Sarteifämpfen ficß ferngeßalten unb fo bie 
dntzünbung bes K laffen ßaffcS zroiftßen Arbeiterftanb unb Vürger* 
ftanb oertmebeit buben, ohne zu bebenfen, baß bureb bie ©nt» 
fernung bes nioedierenben politifeben (Elements aus bem Arbeiter* 
fampf innerhalb bcS ArbeiterftanbeS felbft eine Parteiung ßeroor* 
gerufen mürbe, beren eines Säger, bie roohlbubcnbc Ariftofratie 
ber gelernten Arbeiter, mit Klaffenoeracßtung auf baS proletarifcbe 
Säger ber Tagelöhner herabfießt unb, ftatt es z u ficß ßeranzu* 
Ziepen, nieberzubriiden fueßt. So ift es eben biefe ßerrfeßenbe 
Arbeiterpartei gemefen, bie ihrerfeits, inbem fte bem Unternehmer« 
tmn eine Armee non Hörigen, bie z u brüdenben Vebingungen 
Tienftc leiften mußten, zur Verfügung ftedte, jener ©ntroidlung 
ber britiftben 3«buftrie Vorftßub letftete, bie in ber §erauSbilbung 
breiter AuSfußrinbufirien ficb erfeböpfte. Snbeffen oerbinben ficß 
mit bem VartifulariSmuS unb ber Kircßturmpolitif ber ©eroerf* 
fünften noch oiele aitbere Vegleiterfcßeinungen, beren beftruftioer 
©influß auf ben ©cfamtorganiSmuS beS ArbeitSroefenS zutage liegt. 
Ter oechängniSoodc Ausftanb in ber Vaumroodeninbuftrie roüroe 
ficb unfeßroer haben oermeiben laffen, roenn nicht bie ©eroerf* 
feßaften ber Spinner unb Barbierer eiferfücßtig ihre Sonberinter* 
effen »erfolgten unb menn ArbeitSfammern unb ein zroecfmäfjig 
eingerichtetes ScßiebSgerußtSoerfabren beftänben. Tic ©eroerf* 
febaften haben ficb bie ©rrießtung folcber Ämter ebenfomenig an« 
gelegen feilt laffen, mie fie überhaupt moberne foziale, ber Sill« 
gemein heit bienenbe ©inricßtuitgen zur (Erhaltung beS griebenS, 
Zur Vefämpfuitg ber ArbcitSlofigfeit, zur Sicherung regelmäßigen 
Sobneinfommens nicht geförbert haben, roeil fie fürchteten, babureß 
oou ben Vorteilen ihrer Vorzugftcdungmancßcrlei zu gunften ber 
ungelernten Arbeiter zu oerliercn.* (? T. 9teb.) 

Sieft man bie heutigen englifeben Kritifen ber troftlofen Ver* 
faffung beS ArbeitSmarfteS, fo flimmert barauS bie einmütige 
Überzeugung heroor, baß bem gefamten Sirtfcßaftsfpftem ein grunb* 
faßlicher unb fonftitutioneder gehler anhaftet, baß baßer bie Aus* 
merzung beS Übels nur bureß eine SReotfton unb Umformung beS 
ganzen ©efügcS oou ©ruttb aus gefeßeben fanu. Ter §anbels« 
minifter SSinfton ©ßurdjid bürfte ber SJtehrßeit feiner Sanbsleute 
aus ber Seele gcfprocßeit haben, roenn er, ber Parteigänger ber 
Siberalen, bem mandjcfterlicßen „Saß laufen, laß gehen" auf 
fozialem ©ebiet ben Krieg erflärte unb, bie Verantroorilicßfeit beS 
Staats für bie „©riftenzreeßte aller Vürger" ßeroorßebenb, meinte: 
„Scß roeiß nießt, oh bie Verantwortung in allen Säubern unb $u 
affen Seiten aufrecht zu erhalten ift, aber bas roeiß ich: hier, tu 
biefem reichen SanSe unb in biefem roiffenfcßaftlicßen 3 c ^alter be« 
fteßt fie unb roirb, jeßt unerfüllt, unweigerlich erfüllt roerben 
müffen. Tie foziale Vtafcßinerie unferes inbuftriellen SebenS ift 
mangelhaft funbamentiert, fcßlecßt fonftruiert unb uacßläffig aus« 
geroogett. ©S lebte mitten unter uns eine zahlreiche äJtinberßeit, 
bereu Sage eine Scßanbe für eine roiffenfcßaftlicß unb cßtiftlicß ficß 
neitnenbe Siuilifation ift unb, läßt man bie Tinge weiter gehen 
roie fie gingen, eine feßroere, ftetig roaeßfenbe ©efaßr für ben Staat 
barfteUt". 

2Sie bie Reform anzulegen unb bureßzufüßren ift, barüber 
geben bie Anficßien je naeß bem $arteiftanbpunft natürlich feßr 
roeit auSeinaitber. Tie Unioniften feßen bas Heilmittel in ißrem 
Tarifreformprogramm, bie Sozialsten im Sturz bes ©rzfeinbeS 
Kapitalismus. Tie ©eroerffcßaftlec erfennen beutUcßer unb beut* 
licßer bie unßeilooden SSirfuugen ißreS SeleftiomSmuS; zubem 
fmb fie, feit fie mit wenigen Ausnahmen bem Labour Represen¬ 
tation Committee ficß angcfcßloffen unb bamit ißre politifcße 
©efcßlecßislofigfeit abgefeßrooren haben, auf bas gufammeuroirfen 
mit ben Sozialsten als Vertretern ber ungelernten Arbeiter an* 
geroiefen unb roerben fo oon beren 3been ßalb willig, ßalb roiber* 
ftrebenb gefangen genommen. Tie bemerfcnSrocrteftc SluSeiuanber* 
feßung aber ooflzießt ficß beute iut liberalen Säger. Ter Rufe 
glügel befeitnt ficß ganz offen zu ftaatSfozialiftifcßcn piäuen roeiteft* 
geßenber ?lrt: bureß eine naeß beutfcßent Vorbilb breit ausgebaute 
vTrbeiteroerftcßerung, bureß 3 e utralifation ber Arbeitsämter, ber 
Scßiebsgericßte unb SoßlfahrtSeinricßtungen zu gunften bes oierten 


StanbeS foll bem neuen, bie Vtajimen ber liberalen Drtßobojie 
oon ber abfoluten inbioibuellen greißeit beifeite feßiebenben ©oan* 
elium oon ber generellen Haftung beS Staats für bie inbioi* 
ueHeit ©yiftenzen ©eltung oerfeßafft roerben. Söinfton ©ßurcßill 
unb Slopb ©eorge, bie Vertreter ber „Sungüberalen" im VtinStcrium, 
fteßen bei ben Altliberalen fogar im Verbacßt, bie Verftaatlicßung 
ber ©Seilbahnen unb Söafferftraßen anzuitreben, um ber britifeben 
3nbuftrie 3uipul|'e zur gortberoegung auf neuen fortfcßrittlicßen 
Vaßnen zu geben. Tabei ift oon ben Söäcßtern ber umneßefter* 
ließen ©laubensleßre ber erftc Scßritt zu bem „fozialiftifißeu 3u)aitgS* 
ftaat" ßin felbft bureß bie Ginbringung ber AlterSocrforgungS* 
oorlage getan, unb ber V^emierminifter Asquitß oerfünbet ßeute 
ein weiteres ©efeß z u * Vefämpfung ber Arbeitslofigteit, bas un* 
feßlbar ein gorifeßreiten auf biefen Vaßnen bebeuten roirb, bie 
©romer als TobeSroege bes greißanbels bezeichnet ßat 

So bcbauerlicß bie heutige Notlage fein mag, bieS ©ute ßat 
fie geßabt: fie ßat bie Selbftbefinnung ©itglanbs auf feine fozialen 
pfli^lten unb eine reinliche Scßeibung unb ©ntlaftung ber ©elfter, 
bie in ber Ausübung biefer VSi<ßteu bureß ben Vallaft ererbter, 
unbrauchbar geworbener Varleiformeln geßinbert würben, nnenblicß 
eförbert. Ter Turm beS ortßobofeu Vtancßeftertums finft unter 
em hoppelten Anfturm ber Unioniften als Vefäntpfer feiner 
ßanbelspolitifcßen, ber Abtrünnigen im eigenen Heer alsVefämpfer 
feiner biffozialen Tßeorien. 


lUIgenteitw Sojialpolttih. 


SRefif Vergatbetterfcßuß! Tas entfeßließe ©rubenunglüd ber 
3ecße fdaobob bei Hamm läßt abermals auf aller Sippen bie grage 
treten: 3)t im Vergbau roirflicß alles gefeßeben, roaS in ber Pladjt 
beS Vtenfcßen liegt, um fold)e K'ataftropßen zu oerßüten? 341 Tote 
bei einem einzigen Scßlage, im Saßre 1907 1740 Vergleute bem 
Tobe bureß Unfälle geweißt, meßr als 11000 feßroer oerleßt! 2öir 
maßen uns ßeute nidjt an zu entfeßeiben, wer Sie Sd)ulb für baS 
Unglücf in Stabbob trägt. VMr leßnen es ab, bie Urfacße allein 
bei ber 3ecßenoerroaItuug zu futßen ober in einer 9tacßläffigfeit ber 
Vergleute. Aber ebenfo oermögen roir nießt bie Scßulblofigfeit ber 
VergroertSbireftion zu proflamieren, roie roir uns weigern, baß man 
refigniert ßößerer ©eroalt zu roeießen ßabe. TaS llnßeil, baS für 
affe 3 c iteu nun ben tarnen „Vabbob" trägt, roirb ben Anftoß zu 
grünblicben Unterfucßungen geben, ob nidjt boeß beffere Vorfeßrungen 
Zum Scßuß oon Seib unb Seben ber Vergleute zu finben finb. 
3m 9teicßStag ßaben biefe ©rörterungen bereits begonnen unb fie 
roerben hier foroie im preitßifcßen Sanbtag eine gortfeßung er« 
halten. A6er ben tiefften ©inbrud muß es rnaeßen, baß fofort an 
£)rt unb Stelle mitten in ben lauten Sammer ber Citroen unb 
SSaifen baS Verlangen naeß einer Verftärfuug beS Vergarbciterfcßußes 
erflang. ©ine Aborbnung oon Vergleuten, Kameraben ber Ver« 
unglüdten, trat am 13. üiooember oor ben Vri«S e u @itel griebrieß, ben 
ber Kaifer zur Unglüdsftätte entfanbt ßattc, mit ben gorberungen: 
Vteßr Vergarbeiterfcßuß, Steicßsberggefeß, Arbeiterin* 
trolleure! Unb aus ber taufenbföpfigen VJenge auf ben Straßen 
crfcßaHte ber gleicße Sduf. ©S ift oöllig gleichgültig, ob naeßzu* 
weifen ift, baß baS Unglüd aueß bureß folcße 9tefonnen nid)t hätte 
oerßinbert roerben fönnen. Ter Kern biefer Temonftration liegt 
in ber Vefunbung beS tiefften VhßtrauenS gegen bie jeßigen ©e* 
feßeSoorfcßriften unb ißre Hanbßabung. 3ui rheinifd)*roeftfäliftßen 
©rubenbezirf ßerrfeßt feit 3aßren ber KriegSzuftanb, offen oSer 
latent, ztuifeßen ben ^tßenbefißern unb ben Vergarbeitern: Aus* 
fperrung, Scßroarze Stften, TeSpotiSmuS auf ber einen — Streif, 
Kontraftbrucß, ©mpörung auf ber anbern Seite. Verfcßärft roirb 
biefer uußeiloolle ©egenfaß bureß bie unausrottbare Überzeugung 
ber Arbeiter, baß bie preußifeßen Vergbeßörben auf Seite ber 
Unternehmer fteßen. Taßer bie gorberung bes 9ieid)SberggefeßcS 
unb ber Arbeiterfontrodeure. So roie bie Tinge jeßt bort liegen, 
bilben fie eine offene VSunbe im Organismus unferes fozialen unb 
roirtfcßaftlicßen SebenS, bie jeberzeit zu einer fcßroereit Kataftropßc 
füßren fann. ©S ift ©efaßr im Verzüge, mit fleincn Mitteln ber 
Vefd^roicßtigung unb ber Hilfe ift nid)is getan. Veid)Sberggefeß, 
©infüßrung oon Arbeiterfontrodeuren, roirffamere Sdjußoorricß* 
tungeu roerben feit langen gaßren aud) im VeicßStag oerlangt. 
3Ran laffe enblicß bie Vcfortn nießt meßr au politifcßcn unb 
abminiftratioen Vebenfen feßeitern, bie roaßrlicß nidjt wert finb, 
baß aueß nur ein einziger Vergmaitn bcsßalb fein Seben cinbüßt. 

Tie beibeu guterpedatioueu über ^ArbeitSlofigfeit" unb 
„2Birtf(ßaftIi<ße Ätrife" iut fReitßStag, Sie oom 3 en t ru ni unb 
ber Soziaibemofratie eingebraeßt worben roaren unb am 13. unb 
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14. Wooember »crpanbelt würben, brachten manche intereffauten 
fozialpolitifcpen Ausführungen, ohne baß jeboch irgeitb ein greife 
bares Ergebnis z u »erzeidjnen märe. der 3eutrumSinterpellant 
Dr. Pieper »erlangte, baß Weich, SunbeSftaateit unb ©emeinben, 
cbenfo aber auch root)lf)abenbe $rioate bie »on irrten beab* 
fi^tigten Sauten fo halb wie möglich »ergeben füllten, (fr regte 
hierbei an, baß bem Reichstag im dezember gleichseitig mit 
bem ©tat ein Wotgefep uorgelegt werbe, roorin bie SemiUigung 
berjenigen Sauten oorgenoinmen werben fott, bei welchen »orauS* 
fichtlich ein 2 Biberfpru<h nidjt auftauchen wirb. Leiter »erlangte 
er eine jährlich wieberFcprenbc Arbeitslofenzählung — bie miubcftenS 
cbenfo wichtig fei, mie bie jept fchon ftattfinbenbe jährliche Siel ) 5 
Zählung — wobei er bie fragen ber ^Regelung bes ArbeitSnadj* 
weifeS unb ber Arbeitslofenoerfuhernng ber gewerblichen Arbeiter 
ftreifte. der Segrünber ber fozialbemoFratifdjcn Snterpellation, 
SFolfenbuhr, führte zwar bie herrfdjenbe ArbeitSlofigFeit auf bie 
gegenwärtige wirtfchaftlidjc Strife juriief, »erlangte jebod) eine »öflige 
Sofung beS ArbcitSlofenproblemS für immer; eine etwaige ArbeitS* 
lofenoerficherung bürfe fiep FeineSfallS nur auf bie gewerblichen 
ArbeitSlofen bcfdjränfen, fie miiffc auch auf bie Saubarbeiter aus* 
gebehnt werben, ba bie ArbeitSlofen»erfid)erung eine Hauptfrage 
fei, wenn man bie Lanbarbeitcrfrage überhaupt löfen wolle. Weben 
ber eigentlichen Arbeitslofenoerfidjeritug pielt auch biefer Webncr 
bie Drganifation beS ArbeitSitachweifeS über ganz deutfchlanb für 
wünfdjenSwert. ‘Ser StaatSfeFretär beS Snnern ». Sethmann* 
Hollweg erFlärte. in ber Scantwortung ber Snterpettationen unter 
Sorlegung »on 3nh^nmaterial, baß bie wirtfchaftUche Sage in 
deutfdjlanb burcpauS nicht einheitlich fei, ein Steil ber Urfachen, 
bie jiir gegenwärtigen Mrife geführt hätten, fcheitte bereits in ber 
Abfd)wäd)ung begriffen ju fein. 3 ul * Örage ber Sorlegung eines 
WotgefepeS wollte er fid) ohne Senepmen mit ber WcichS=3inauz* 
»crwaltiing nicht äußern. die pofitioen ©rFlärungeit bcS Staats** 
fefretärS zu beit Sorfchlägeu ber beiben Snterpellanteu waren — 
Iciber! müffen wir fagen — »ollftänbig ablehuenb. der Staats* 
fefretär ftef)t nicht nur ber geforberten ArbeitSlofcnftatiftif ffeptifd) 
gegenüber, er glaubt auch, boß greifbare ©runbiagen für baS 
ArbeitSlofenoerficheruugSproblem noch in Feiner Söeife »orliegcn. 
(fr hfl&e noch nirgenbs einen irgenbwie praFtifcheit greifbaren 
Wahmen für eine foldje Serftdjerung gefunben, bie auf bie Schultern 
beS WcidjS gelegt werben fönnten. ©r hält bie bei einer ArbeitS* 
lofenoerficherung auftretenben SchwierigFeiten für fo erhebliche, 
baß er nicht glaubt, baß wir jemals ju einer für bas Weid) 
ausführbaren ArbeitSlofenoerficherung Fommen fönnen. SSenn ber 
StaatSfeFretär fpäter noch hinsufügte, baß er mit ber größten 
©enugiitung biejenigen Serfucbe »erfolge, welche bie Arbeiter* 
organifationen unb bie Mommuneu teils gefonbert, teils im ©in* 
»erftänbnis miteinanber machen, um baS Problem ber ArbeitSlofen* 
»erfidjerung ber Löfuitg näher 311 bringen, fo fiitb and; biefe 
fBortc nicht geeignet, befonbere Hoffnungen für bie 3uFuitft 51 t 
weefen. Leiter erFlärte ber StaatSfeFretär, foweit baS Weid) gegen* 
wärtig als Arbeitgeber in Setrad)t Fomrne, hätten Arbeiterentlaffuugen 
nicht ftattgefunben — ber StaatSfeFretär gab hierbei 3 a h[en 
über bie »om Weich unb Preußen un niefeutlidjen befdjäf* 
tigten Arbeiter —; bie HeereSücrmaltung I)o& c S lir Linberuitg 
ber Arbeitsnot Aufträge an bie 3 RafdE)inen* nnb dertilinbuftrie ge* 
geben, in Häh c uon SO OOO <AC jur Littberung ber Wot ber 
Hanbroeber ufw. Alle biefe Anorbitungen int Weiche wie in 
$reußcn feien übrigens fchon »or ber ©inbring una ber 3 nter* 
peÜationen getroffen worben; bie ftaatliche wie bie WeichSoerwal* 
tung hätten nicht erft aufmerffam gemacht ju werben brauchen, 
baß eS gelte, bie beftchcnbe ArbeitSlofigFeit ju milbern. onncr* 
halb beS WahmeitS ber bewilligten Wiiitel feien, fobalb bieArbeitS* 
lofigFeit eingefept pat, alle SorFebruugen getroffen worben, weldje 
geeignet erfepienen, fie in ©rennen 511 halten. üöaS bie Serroeit* 
bung aitslänbifcher Arbeiter anlangt, fo hätte bie Wegierung beim 
Sau bcS lellowfanals bic©rfahrnng gemadjt, baß bie batnalS in* 
folge »on ArbeitSlofigFeit an Stelle ber urfprünglid) angenommenen 
auslänbifdu'ii Arbeiter eingeftellten inlänbifrfjen ArbeitSlofen fämt* 
Iid) fehr balb biefe Arbeii wieber »erlaßen hätten, ba fie iljr 
förperlid) nicht gewachfen gewefen wären. die Wegierung hätte 
bcspalb and) bantals trop ber perrfchenben ArbeitSlofigFeit wieber 
auf ausläitbifcpc Arbeiter zurücFgreifen müffen. Sei bem Sau beS 
©roßfcpiffahrtSroegS Serliu—Stettin habe mau beSljalb »on Au* 
fang au nur auSläubifcpe Arbeiter eingefteHt, auch fchon um ,^it 
»eri)üteu, ba& bie gefamten lanbwirtfchaftlichen Arbeiter ber ©egenb 
ihre Stellen »erliefen, um bei bem ^analbau tätig 51 t fein. Seit 
jebod) bie ArbeitSlofigFeit fo ftarF cingefebt hat, fei bie Auorbnung 
getroffen worben, bajj überall ba Äolonnen iniäubifdjcr Arbeiter 


eingerichtet würben, wo es irgenb jur Sefriebigung ber Wachfcafic 
nach Arbeit erforberlich unb geboten erfcheine. 3n ber Sefprechung ber 
Snterpeflation beftritt ber nationalliberale Abgeorbnete Dr. Strefe* 
mann, ba& wir uns in einer allgemeinen SBirtfchaftSFrifiS be* 
fänben. mehr 3>eutfchlanb ein ©rportftaat werbe, befto mehr 
müfeten wir bie SchwanFungen ber SöcltFonjunFtur auf uns nehmen. 
Söenn wir Sahrjehntc hiaburch eine frieblid)e »oIFSwirtfchaftliche 
©ntwicfclung gehabt haben, fo banften wir baS nuferer ftatFen 
Wiiftung, bie fomit inbireFt eine ArbeitSlofenoerfidjerung gewefen 
fei, benn aitbernfaHs hätten wir noch mit gauj anberen ^rifen ju 
rechnen. Auch ©trefcmann erFlärte, bafe wir für bie ArbeitSlofen* 
»erficheruug nod) Feine ©runblage hätten, es Fönne bal)er jept nur 
ben SunbeSftaaten unb ©emeinben geraten werben, bem Sorbilbc 
fokaler ^ürforge ju folgen, bas baS Weich gegeben hat, bann 
würben bie Serhältniffe ihre MorrcFtur in fich felbft tragen unb 
wir balb wieber ju uormaleu 3aftäuben gelangen, demgegenüber 
hielten anbere Abgeorbnete eine Arbeitslofenoerfichernng burdjauS 
nicht für eine Utopie, wenn fie auch für bie nächfte 3 p it aüerbingS 
aus finanziellen ©rünben unburchfüf)rbar fei, währenb ber Arbeiter* 
»ertreter SehrenS (©irtfd). Sg.) erFlärte, bie ArbeitSlofenoerfuhe* 
rung liege am beften in ben Hauben ber Arbeiterorganisationen, 
des weiteren würbe in ber ausfiihrlid)ften Steife erörtert, inmie* 
weit bie gegenwärtige ArbeitSlofigFeit burch unfere HanbelSpolüiF 
beeinflußt werbe, wobei fich bie Anfd)auungen ber einzelnen gartet* 
»ertreter ©othein (gfr. Sg.), Söhnte (SMrtfch. Sg.), Dr. Hahn 
(d. H.) naturgemäß feßroff einanber gegeniiberftanben. Am Schluß 
beS zweiten dageS würben bie Serhanblungeu auf fpäter oertagt. 

die ©ingaben ber bereinigten Sergarbeiterberbänbe gegen 
baS @hftem ber fc^ttiar^eii. Giften unb ArbeitSfperren fomie gegen 
baS gefnnbheitSfchcibliche ilberfd^i(f)tenttiefen im SergmerfSbetriebe 

— wir haben auf bicfelbcit bereits Sp. 103 u. 178 hiitgewiefen—, 
bie am 1. mtb 12. Wooembcr im Weid)Stage »erhaubelt würben 
unb bereu Scjprcd)ung mit ber Ubcrwcifuug an ben WeichsFanzler 
Zur ScrücFfichtigung eubete, erfuhren eine bcmerFeuSwert 
gleichmäßige Seurteilung burch färntliche Webitcr, fogar ber Ahg. 
». Schubert (H°fP* natl. Partei) fd)loß fich bem Antrag auf 
Übcrweifuug zur Seriicffid)tigiing namens feiner ^reuube au, wenn 
er and) im übrigen eine ©ntfdjulbigung bes SorgehenS ber 3 e 4)en* 
»erwaltungcu »erfnd)tc. der ©cueralfcfrctär ber d)riftlid)en Serg* 
leute, Schreite, betonte zutreffeub, baß bae Spcrrfpftcm bee 3och ctl * 
»erbanbes, bas alle angeblich »ertragsbrüdjigeu Arbeiter unb ade, 
bie fich au Lohnbewegungen beteiligt haben, auf ö SFonatc außer 
Arbeit bringt, zweifellos Fein erlaubtes Mampfmittel mehr bar* 
ftelle, baß es gegen bie guten Sitten »erftoße unb eine neue 
iubuftricÖe Leibcigcnfdjaft begrünbe. der Sorfipenbc bcS alten 
Sergarbeiterperbaubes Sad)fe legte bie ncuefte fchwarze Lifte mit 
520Ü Warnen »or unb wies barauf hin, baß trop bcS gegen* 
märtigeu itberfluffcs au ArbeitsFräftcn eine Iothringifche yfinaa 
wegen 3wiftigfeiten, bie nur als Lumpereien bezeichnet werben 
Fönnten, 161 Leute auf bie Lifte gefept unb fich wegen Schaffung 
aitberer Arbeiter an ben Arbeitsnadjwcis bes $aftorS ». Sobel* 
fdjioingß gewartbt habe, die Webner bes 3cutrumS unb ber 3tei* 
finnigen Sereiniguitg »erlangten unter ScrücFfichtigung ber burch 
bie ©ingaben aufgcbecFtcu iRißftäubc bie reichsgcfcplid)c Wegelung 
ber Serggcfepe. Abg. ». Schubert fnd)te burd) umfangreiches 
SFaterial itachzuweifen," baß bie Sercchnuitg ber Überfchid)tcn in 
ben ©imgaben nnzutreffenb fei, es ergebe )td) oielmehr, baß bie 
Überfd)id)teit in ber ©auptfacfjc bazu bienten, bie wiÜFurlich ober 
wegen M x ratiFf)cit »erfahrenen 3eierfd)ichten wieber auszuglei^en. 
3 u gleidjer Söcife fud)tc er bie übrigen äußerft ungünftigen 3iff eru 
ber ©ingabcit abzufdjwächen, nnb bie »om 3 C{ henoerbmtb »er* 
hängte Sperre begriinbetc er mit ber gluFtuation ber Sergarbciter, 
ber ©inhalt geboten werben miiffe. H u 6 unb H en 9^^ a( h (fozbem.) 
erFlärteit zum Sdjluß ben Serfitch bes Abg. ». Schubert, an ben 
©rubenherren eine Wiohrenwäfdje »orzunehmen, für »öflig miß* 
lungeit, eine Aufchauung, bie allgentein geteilt werben biirfte. 


Sojialc Juflänlte. 

das Scrbot ber SWitgabe bon Arbeit nach HmS äu Arbeiterittnen 
mtb ^ugeubliche, 

baS ber AbänberittigSautrag bes 3 ß utrumS z ur Stoßen ©ewerbe* 
orbnungSnooelle forbertc, ift »on ber Mommiffion leiber nicht in 
biefer abfoluten Sornt befürwortet worben. Sielmepr fod nad) 
ihrem Sefdjluffe an lagen, an weldjeu Arbeiterinnen unb Sugenb* 
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liehe fürder old bie gefefelxc^ juläffige Qeit befchäftigt rnaren, bie 
Übermeifung oon Arbeit julöfftg fein, 

„wenn auch nur annäberub in bem Umfange, in roeldjeiit Durch fchuittd* 
arbeiter ihrer Art bie Arbeit ooraudficbtlicb in bem betriebe ro&hrenb 
bed Befied ber gefeptidj julftffigen Arbeitet! mürben rjerfteüen fönnen, 
für Sonn* unb gefttage aber überhaupt nic^t." 

Damit ift nach wie oor ber Umgebung bed Biafimalarbeitd* 
tage# X ür unb Dor geöffnet. Bfan fteHe fi<h bie Kontrolle 
biefer SSorfc^rift burd) bie Auffichtdbebörben oor! Die Arbeiterin 
mirb nicht nach lOftünbiger Arbeitdbauer, fonbern px jeber anberen 
beliebigen 3eit mit ihrem Büitbel Arbeitdmaterial aud ber 2öerf* 
ftatt entlaffen. Sie mirb in beit atterfeltenften Satten überhaupt 
nicht non einem Beamten gefaßt rnerben, ber ja, um biefeit 3 mecf 
*u erreichen, ben ganjen Dag über bie Audgänae bed Betriebe# 
bemalen müßte. ©efd)ähe Med aber je, fo mürbe ihm ber Bad)* 
meid, bafj bie mitgenommene Arbeit in ber gefeplich julöffigen 
3 eit nicht fertieuuftetten fei, überaud feiten unb nur nad) längs 
roierigen geftfteuungen möglich fein. Der Beamte !önnte über bie 
3eit bie bie Arbeiterin in ber Böerlftatt norher befchäftigt mar,’ 
leidet, getäufebt rnerben. ©r mürbe ferner grope Schmierigfeiten 
haben, bie auch für Sachfenner fo Reifte Aufgabe ju löfen, eine 
Arbeitsleistung auf eine beftimmte 3^^inhcit 311 berechnen. Bfan 
bebenfe bie Berfchiebenheit bed inbinibuetten Arbeitstempo# unb bie 
Unterfchiebe in ber Dauer ber £erftettungdjeit eine# ©egenftanbed, 
je nadjbent er an ben Biafchinen ber arbeitsteiligen BBcrfftatt ober 
allein ju $aud gearbeitet mirb! Unb fdjließlid) hätte ber Auf* 
fichtdbeamte noch ber ©inrebe px begegnen, bap bie Arbeiterin $ilfe 
oon Angehörigen 311 §aud ermarte, eine Behauptung, bie überhaupt 
feinen ©inmenbungen jeben Boben entziehen fann. 

Hier liegt atterbingd bie Schmierigfeit ber Kontrolle, auch 
bann, menn bie BHtgabe oon Arbeit an gabrif* unb BSerfftätten* 
arbeiterinnen ohne ©infchränfuug oerboten mürbe. Denn fie 
fönnten immer oorfdpipen, nur im Aufträge anberer Arbeit 311 
holen. Aud biefem ©runbe pM ber ©emerfoerein ber £eim* 
arbeiterinnen auch immer befiirmortet, bap bie Übertragung oon 
Arbeit außerhalb bed Betriebe# nur an folcfje Nerfonen erfolgen 
bürfe, bie fiep al# regiftrierte Heimarbeiterinnen audmeifen 
fönnen. Boraudfepung hierfür aber mürbe mieber bie ftet# ge* 
forbertc Anmelbepflicht fein, bie fomit auch bie Sicperftettung bed 
Arbeiterfd)uped für bie gabrif* unb BBerfftattarbeiterin bebentet. 
Bur inbem man für bie Arbeiterin bed gefdjloffenen Betriebe# unb 
für bie Heimarbeiterin f<h ar f getrennte Kategorien fchafft, fann 
man für beibe gefeplicfje Borfchriften mirffam machen. 

B3ie e# ^eißt, fott bie Kommiffion aud Biicfficpt auf bie Ber* 
bältniffe ber Arbeiterinnen in ber Dabafinbuftrie, roelche oft nur 
ftnnbenmei# in bie gabrif gehen, um bann in ber eigenen Händ* 
iiepfeit meitersuarbeiten, bad abfolute Berbot ber Btitgabe oon 
Arbeit eingefepränft haben. SSenn jeboch ber ©ntrourf für bie 
3 igarrenhaudarbeit ©efep mirb, bann muh unb fott gerabe hier 
bie «Heimarbeit auf bie gätte eingefchränft rnerben, in beneit bie 
Arbeiterin roegen ©ebunbenheit and $aud um bie bepörblicpe 
Konaefjion eingefommeu ift. gür bie gabrifarbeiteriu, bie ohne 
ben Audroeid, bah ihre Söopnung ben fanitären Anforberuugen 
entfpridjt, Arbeit bahiu mitnimmt, ift biefe jebeitfalld uitgefeßlidj. 
Sie mirb aber, um biefer nur ttebenfächltcpen Befestigung mitten, 
bie ßi 3 en 3 nicht erft itathfucpen. ©d fcheint alfo eine Durchlöcherung 
bed Berboted gerabe um ber Dabafarbeiterinnen mitten nicht ge* 
boten, oielmehr feine unbebingte Anfrechterhaltung bringenb er* 
roünfcpt, menn e# in bem Bemnhtfein ber Arbeitgeber unb Ar® 
beiterinnen mirflich BSursel faßen fott. 

Die ©emerbc mit raeiblither Arbeiterfchaft, in beiten feine 
Arbeit auherhalb bed Betriebe# möglich ift, paben R<h au f &eu 
gefeplicpen 9Ba;rimalarbeitdtag eingerichtet, fo rnerben e# aud) bie* 
jenigen mit |>aiidinbuftrie lernen fönnen, bie gerabe ben Borteil 
haben, für bie oermehrte Arbeit ber Saifon beliebig Auhenarbciter 
heran 3 iel)en 3 U fönnen. 

Berlin. ©. D. 


Die feptoeijet ©etuerbe^ählung Don 1905 liegt nunmehr in 
ihren enbguliigen ©rgebniffeti oor. Auher ben fur 3 lt<h mitgeteilten 
3 iffern über bie fdjroe^cr Haudinbuftrie beanfpruchen noch folgenbe 
Angaben über bie 3 a hl ber Unternehmungen unb ber Arbeiter 
Beachtung: Die Sd)roei 3 jäplte 1905 314 054 gemerbliche unb 
Hanbeldunternehmungen einschließlich ber öffentlichen Bcrmaliuitgd* 
betriebe unb freien Berufe mit 1068 348 Arbeitern, barunter 
390 766 (b. p. faft 40 %) meibüchett. Auf bie £anbmirtfcpaft ent® 
fielen 257 444 Betriebe mit 783 051 Arbeitern, barunter 332 232 


meiblichen. Die audgebehnteften gnbuftrieu ber Schme^l finb bie 
Dejtilinbuftrie mit 55 892 Betrieben unb 182054 (barunter 121096 
meiblichen!) Arbeitern, bad Bau* unb Bautifcptergemerbe mit 
24 225 Betrieben unb 143 900 Arbeitern unb bie Bietatt* unb 
3ftafd)inenbauinbuftrie mit 27 222 Betrieben unb 135 342 Arbeitern. 
Die Befleibungd* unb Beinigungdgemerbe umfaffen 59 118 Betriebe 
mit 110 554 (barunter 72 215 meiblichen) Arbeitern, bad ©aftmirtd* 
unb Beherbergungdgemerbe 29 834 Betriebe mit 101 754 (69 531 
meiblichen) Arbeitern unb bad «Hattbeldgeroerbc 53 269 Betriebe 
mit 116 154 (46 291 meiblichen) Arbeitern. 

Die Sage bet üRüheriiuien in gtulanb mirb in Banb 6 ber 
Unterfudjungen bed finlänMfdjen Arbeitdftatiftifjhen Amte# 1 ) oon 
ber gabrifinfpeftorin Bera Hielt behanbelt. Die ©rhebung bietet 
badfelbe Bilb, roie e# fid) für bie Näherinnen aller ßänber faft 
übereinftimmenb ergibt: niebrige Arbeitdlöhne, lauge Raufen ber Ar- 
beitdlofigfeit nach überhefeter Saifon, Audbcutung ber Sehrlinge. 
3 ur llnterfuchung gelangten 621 SBerfftätten mit einem ^etfonal oon 
3205 Arbeiterinnen, oon beneti 13 % ntinberjährig, 2,3 % oer* 
heiratet unb 97,7 °/o unoerheiratet maren. Die äReprsahl arbeitet 
in Bäumen, bie nicht nur BSerfftätte fmb, fonbern 3 uglei<h ald 
SBohn* ober Schlafraum ober auch Küdje beuuht rnerben, tro^bem 
ift in ben meiften Betrieben ber gefefelid) oorgefchriebene B^inbeft* 
luftraum oorhanben. gn ber B?ehr 3 ahl h° n & e ti eS fid) uni fleine 
Betriebe, in benen burchfehnittlich 4 bid 5 $c*fonen befchäftigt Rnb. 
BSährcnb bed gahred 1907 h<üten nur 42 % ber Arbeiterinnen 
regelmäßige Arbeit, bie übrigen litten unter monatelauger Arbeit#* 
lofigfcit. Die Arbeit# 3 eit in ben ©erfftätten bauert meift oon 
8 Uhr morgend bid 7 Uhr abenbd mit einftünbiger Blittagdpaufe. 
©ine große 3 fl hl ber Arbeiterinnen näht aber baneben abenbd noch 
für Nriuatfitnbfchaft 0 ^ er nimmt Arbeit aud ber BScrfftatt abenbd 
mit nad) «Hau#. Die Schulbilbung ber Bäherinnen ift meift gut, 
bem allgemeinen Staub ber Bolfdbilbung in ginlanb entfprcchenb, 
aber bie Berufdbilbung läßt um fo mehr 311 münfehen, nur 5,6% 
haben einen tcdjnifchcn Murfud burd;gcmad)t. Daß Sehrlingdroefen 
fd^eint oft nur Borroanb, unentgeltliche ArbeitSlräfte 311 befommen. 
41,4 % aller Arbeiterinnen fmb fogenannte Lehrlinge. 501 Sehr- 
Unge ober 16,8 % aller Arbeiterinnen arbeiten ohne ©ebalt. Der 
tägliche «Höchfilohn ber Bähcriniten (Direftricen unb 3ufch nc ibe* 
rinnen) ift 6 JC 2 ), ber SÄinbeftlohn 40 p. Die Durchfchnittdlöhne 
für Me oerfchiebeneu Arten ber Bäherei liegen 3 mifchen 1 JC unb 
1,88 JC täglich, in ber ©auptftabt Helfingford 3 mifd)en 1,35 unb 
2,2* A. Der ©efunbheit# 3 uftanb ber Bäherinnen mirb ald un* 
befriebigenb be 3 eichnet. Ungefähr 25 % berfelben finb 3 art ober 
fränflid). Bon ben Dobedfäfleu unter ben Bäherinnen finb etma 
47 % auf Schmiubfucßt 3 urücf 3 ufiihren, hoch mirb hin 3 ugefügt, baR 
e# fchmer ift, in biefer Hinficht eyafte Daten 311 geminuen, meil 
bie Bäherinnen ihren Beruf oft mechfcln. 


dojialt Hedjtrprcdjung. 


Kammergericht contra Oberuermaltnugdgericht in Sachen 
ber giirforge* 2Sir haben XVII, 1208 bad DB©.*Urteil er* 
roähnt, monad) im ©egenfafe 311 ber Auffaffung bed Kammer* 
gerichtd bie Armenoermaltungen nicht mehr oerpflichtet fein fotteu, 
für bie ©^iefjung oon an fich nicht ßilfsbebiirftigen Kinbern Auf* 
menbuugen 3 U machen, ©d mar ausunehmen, baR burch biefe 
©ntfeheibung bie oorbeugenbe BHrffamfeit bed gürforgeer 3 iehung#* 
gefepe# — burch gefteigerte Anmenbung oon § 1 3üf- 1 bedfelben 
— mehr 3 ur ©eltung fomtnen mürbe. Dropbem hat bad Kammer* 
ericht in einem neuerlichen Urteil — 8 . Dftobcr 1908, H c ft 42/43 
er Bed)tfpred)ung ber Dberlanbedgerichte S. 268 ff. — feinen 
früheren Stanbpunft beftätigt. gu ben fel)r audfübrlidjcu ©riinben 
hält cd außbrüeflid) baran feft, baR ein Befd)lufe bed Bormunb* 
fdjaftdgeridjt#, bur^ ben auf ©runb bed § 1666 Sap 1 B©B. 
bie Trennung eine# Kinbed oon ben ©Itern unb beffen anber* 
meitige Unterbringung angeorbnet mirb, ohne baß bie# „ 311 m 
3mecfe ber ©r 3 iehung" gefepieht, für ben Armenoerbanb materiell 
rechtSoerbiublid) unb geeignet ift, bie bidper nidjt oorljanbene 
Hülfdbebiirftigfeit be#Kinbed 3 u begriiuben. Da# Bormunbfchaftd* 
gericf)t fei bedhalb aud) rechtdgruubfäplid) für befugt 311 erachten, 
m auf bie oon bem oerpflichteten Armenoerbanb auf feine 

Koften 311 erroartenbe Unterbringung bed Kinbed bie oon ihm für 

•) Helsingfors 1908. Imprimerie du Senat imperial de Finland- 
2 ) Die fiuifdje SKarf ift wie 1 fr., alfo 80 ff tu beutfdicm (Mb, 
1 fiuifdjer penni = 1 Centime. 
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auSreichenb angefehette blo&e anberroeitige Unterbringung beS 
SfinbeS anjuorbnen unb pgunften biefer SRafcregel non beffen 
Überroeifutig jur Sürforgeerztehung abjufe^en; benn es bürfe im 
allgemeinen non ber BorauSfeputtg auSaehen, bafj bie Armen* 
nerbanbe bei ber Erfüllung ber ihnen obliegenben Vfliä)ten fac^* 
getnäfe unb ber ^Rechtslage entfpretfjenb oerfahrett, im Notfälle aber 
auf Anrufen Des gefefelicfjen Vertreter« (Pflegers) Des $inbeS non 
ben juftänbigen BermaltungSbehörben mit drfolg jur Erfüllung 
ihrer Pflichten angehalten mürben. 3^m Schlup roeift baS $©. 
nochmals auöbrürflidh barauf hin, es Fönne roohl nicht bejtneifelt 
merben, bap bie ^ürforgeerjiehung aus § 1 9 Fr. 1 b. ©ef. nom 
2 .3uli 1900 eine erheblich härtere VFapregel fei als bie blope 
anberroeitige Unterbringung beS 5rinbeS aus § 1666 Sap 1 (ohne 
3rnangSerjiehung); fonach fei aber bie Verhängung ber erfteren 
ungerechtfertigt, wenn bie ledere milbere VFapnahme ausreicht, um 
bie Verroahrfofung beS SrinbeS ju oerhüten. — Die „$öln. BolFS« 
Ztg." — Sir. 949 nom 4. Siooember — führt hicrju aus, bap bie 
©emeinben bie ihnen jugebachten neuen Saften nicht übernehmen 
mürben unb bap ihr ablehnenber, nom DB©. geftüpter Stanb* 
punft bann nur noch bie gürforgeerjiehung übrig laffc, moburch 
baS nom ©efep gerooHte 3iri jebenfaDs in möglichster BoIIFommen« 
heit erreicht roerbe. Da bie ©entetnben ficf> nach ber früheren 
Stechtfprethung, bie bie VormunbfchaftSgerichte in ihrer SKehrjahl 
ohne drfolg oefämpft haben, nur mit V&berftrebeit ju ber Unter* 
bringung ber Sürforgejöglinge nerftanben hätten — mit bem Alter 
non 14 Sohren hörte ihre Verpflichtung non felbft auf unb bie 
Verroahrlofung nahm non neuem ihren ©ang — fo ftehe ju er« 
märten, bap fünftig bie Anorbnung ber Sürforgeerjiehung fo zeitig, 
b. h- oor bem Verberbtfein, einfefec unb fo auSgebehnt roerbe, bap 
ber ©rjiehungSganj mit bem Verlaffen ber Schule nicht non 
neuem in Qrage gepellt roirb. 

Die $fänbungSbefdhränfmtg bei ^ritmtangeftettten nub 
Arbeitern befürmortet ber Vunb ber Snbuftriellen tn einem ©ut« 
achten, baS ber StaatsfeFretär beS Snnerit im §inblicf auf bie 
Sorberungen ber Vrioatbeamten non ihm erbeten hatte. Unter 
ausführlicher Vegrünbung bittet ber Vunb ben StaatsfeFretär, „bem 
Antrag ber ^rinatangefteEften*Drganifationen auf ©Icichftellung 
ber Sßrioatangeftellten in betreff ber SßfänbungSbefchrättFuitgen 
mit ben öffentlichen Beamten in nollcm Umfange 511 ent« 
fprechen, fomie auch bie ^fänbungsgrenje bei ben Sit*beitem 
heraufzufepen." 3« ähnlicher SSeife erftrebt ber ©utadperauSfchup 
beS Berliner 51aufntamtSgeridps für bie gmnblungSgeljilfen eine 
Anberuitg beS £ohnbefd)lagitahntegefepeS bahin, bap baS ©eljalt 
non §anblungSgef)ilfen bis ju einem Monatsgehalt non 150 M 
bejro. 1800 3ahrcSgef)alt unpfänbbar fern foH. Von bem 
iiberfteigenben Betrage bis ju 250 , (( monatlidh bejro. 3000 <At 
jährlich fott nur ein drittel, bagegen ber 3000 Jfi jährlich über« 
fteigenbe Deil beS 3ahreSarbeitSoerbienfteS 00 H gepfänbet merben 
Fönnen. 

©ine in biefem 3 ufammenbang roichtige Sraae, ob unb mie 
roeit rücfftänbige Steuern auf ©runb beS SohnbefchlaguahmegefepcS 
gepfänbet merben bürfen, erörtert ein Urteil beS Bevg«©emerbe« 
gerichts für baS Bergrenier Dft«5Recflinghaufcn. Gs Fommt jubem 
Schluffe, bap man auch bezüglich beS Staates, fomeit bie'pfänbung 
non Steuern in Betradp fäme, Feine Ausnahme machen bürfe, 
beim ber Staat fei hier fdpiepltch gerabefogut ©läubiger mie jeber 
anbere. $abe man aber beit Arbeiter oor 'einem anberit ©läubiger 
$u fdjüpeu, fo analog auch not* beut Staate, b. i). bie Steuern 
Dürften nicht oon bem Betrage oon 125 „ft in Abzug gebracht 
merben, meil biefer Betrag betit Arbeiter unbebitigt bleiben ntüffe. 
AllerbiitgS hätte ber Staat, meil bie Steuern auf ©runb gefep« 
lieber Vorfchrifteit entrichtet merben müßten, fchlicplid) ein Vorrecht. 
Siegen biefeS Vorrechtes feiett Deshalb bei bem Vorhaitbenfein 
eines 3«hlungSoerbotcS ttfro. oon bem gefamten oerbienten Sohn 
Zuerft bie fälligen Steuern in Abzug ju bringen unb bann erft 
»fei ber ben Betrag uou 125 <A(, überfteigeitbe Aeftbetrag an ben 
©läubiger abzitführeit. — Diefe Auffaffuttg beeft ftch nicht mit 
ber bisherigen praris. 


®itrifumhtlumutgen jraifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

(Urfömerung bar ^aafenttüicflung* 2 Ius SlrbeitcrFreifeit rcirb 
uns ‘gefchrieben: 3 n München hat am 12 . Dftober eine 00 m bortigeu 
©raphifchen Kartell einberufeite unb oon etma 2500 Angehörigen 
bei* graphifch^n Berufe befugte Verfamtnltiitg ftattgefnnben, in ber 


ber befannte fojialbemoFratifche Pfarrer ^flnger aus 3 äri<h einen 
Vortrag über ,,^)ie politifche unb bie inbuftrielle 3>emofratie" ^tclt 
unb u. a. ausführte: 

„©inen roidfjttgen Schritt auf bem SBege jur hibnflrieHen ^einofratie 
bilben bie Sarifoerträge, bie eine teilmeife Verbefferuttg ber ÄrbeitS- 
bebingungett brachten. Aber Damit Farnt ftch bie inbuftrielle £emoFratie 
FeineSmegS jnfriebeu geben. 2Barum füllte bie Arbeiterfchaft nicht bei 
ber Art Des Betriebes ein mistiges SBort mitrebeit, roarum foüte fie 
nicht einem rfccfftänbigcu Unternehmer im Sarifuertrag oorfchreiben, 
roelche SSerF^euge, mel^e HJFafchineu aitjufchaffen ftnb. Sollte ftc nicht 
gefährliche unb gefunbheitsfcbäblicbe ArbeitSmethoben einfach auSjchalten 
Fönneu? Sollte fie nicht Dem Unternehmer fagen Fönnen, mie oiele 
Arbeiter jur gefahrlofeit Durchführung einer beftimmteu Arbeit nötig 
ftttb? Aber bie fojiale ©ntmicflung auf biefem ©ebiete roirb noch roeiter 
gehen: bie Arbeiter)djaft roirb aud) ein SBort reben betreffs Übeniahnte 
ober 9Fichtübemahme oon VefteHungen, betreffs beS Bezuges ber 9loh a 
probnFte unb ihrer greife. Die Arbeiterfchaft eines Betriebes roirb fich 
Fümntern um bie ArbeitS* unb Sohnoerhältniffc ber Arbeiter ber 
Sieferanteu ber AohprobuFte. Unb roenn alfo baS 9tecpt beS fo* 
•genannten „$errn im §aufe" immer mehr gefchmälert ift, roirb aud) 
Fein Arbeitgeber mehr feine probnFte oerFaufen Fönnen, oljne bafj bic 
Arbeiterfchaft roeip, roie oiel er Dafür erhält." 

D)iefer Vortrag erhielt nicht nur „lebhaften Beifall", fonbern 
ber VerfammlungSüorfipenbe trat biefen Ausführungen noch be* 
fonberS bei. — Ob man ftch i n biefer Verfammlung ooHFommeit 
!lar Darüber gemorbeit ift, meffeit ©e[djäfte mit einem Derartigen 
Programm beforgt merben? 3 n einer 3 *it roo i * 1 öer ©ro&* 
inbuflrie noch mächtige BMberftänbe gegen tarifliche Vereinbarungen 
überhaupt oorhanben ftub, tritt man mit Derartigen, j. %. abfolut 
unbisfntierbaren gorberungen h^oor, mclche ohne roeitereS als 
Böaffer auf bic Mühle ber Darifgegner bezeichnet merben muffen, 
©erabe aus ber graphifchen Arbeiter)d)aft h^auS märe cS am 
Vlape geroefeit, biefem Programm gegenüber ju betonen, bafj man 
fich mit bemfelbeit FeiiteSmegS ibentifisieren Föitne. 3ebenfaHs 
haben bie Öreunbe einer orgatiifchen Darifentroicflung alle llrfache, 
hcroorjuheben, bafj fie Durchaus nicht in bet fiage ftttb, biefeit 
2forberuitgeit fämtlich beimtreteit unb bafe lepterc Daher auch n i$t 
gegen ftc auSgefpielt merben Föttnett." 

3Sir unferfeitS alauben, bafe man bie Vebe beS roadferen 
Schmeijer Pfarrers, Der oon AgitationSrhetori! mehr oerfteht als 
oott Arbeitstarifoerträgen, nicht befottberS tragifch nehmen Darf. 

©in ArbcitStcmfoertrag für baS ganze Theiitifr uefivälifdje 
getnerbe ift itt ©pen fürjlid) abgefdpoffen rnorben. Aus feinem Inhalt 
jiiib heroorjuhebeu: gür Bodjum unb Dortntunb 9‘ aftünbige Arbeits¬ 
zeit, fonft 10 Stuuben. Der Stuubcnlohu mirb einmal bis 1. April 
1909 für bic oerfdjiebeiten ©ruppcit unb Orte geregelt, fobautt 0011t 
1 . April 1909 bis 81. 3ttärz 1910. $ür ©efelleit, bie infolge Alters 
ober ^noaltbität in ihrer ÜeiftungsfähigFeit befdjränFt ftrtb, Faun inner¬ 
halb ber erfteu fechs Arbeitstage eilt geringerer £obn bauentb 
oereinbart merben ebettfo für ©efellen im erften unb jmeiteu ^ahrc 
nach oollenbetcr 2cl)rzeit, roobei jeboch ber Stunbeulohu im erften 
3al)ve ntinbeftenS 42 jy, im jmeiteu 45 betragen fod. Die 3ufd)läge 
bei Überftunben betragen 25 ö /o, bet SCadparbciten 50 %» unb bet Sonn« 
unb ^efttagSarbeiten 100%. 3»r Sdjlidpuug oon StreittgFeiten, bie 
aus biefem Vertrage entfteheu, mirb in ben acht £>auptftäbteu beS 
©eltungSberetcheS je ein örtlicher SchlidpunggauSfdjub gebilbet. können 
biefe bie StreittgFeiten nicht beilegen, fo entfeheibet bas aus BZitgliebcrn 
beS StucfgemerbeS in ©ffen zu bilbenbc ©inigungSamt eubgültig. Die 
Verhängung oon StreiFS ober AuSfpernmgen ift unzulafftg, beoor 
Schlid)tnngsausfchufi ober ©iuigungSamt entfehiebeu haben unb ben 
Verblüffen nicht golge geleiftet mirb. 

$ie Darifgemeinfchaft im Vuchbriufgemerbe um* 

fa&te nad) einer BeFanntmachung Des fchroeizerifdjen „©ittigungS* 
amteS tn Dartfangelegetthciien" (Darifamt) im Auguft 1908 oon 
515 Bud)brutfereien 461. D)ie Der Darifgemeiitfchaft itidjt ange- 
hörenbett 54 Ötrmeit merben 00 m Darifamt öffentlich bcFamtt ge« 
geben. Die Darifgemetnfchaft ift jioifcfjen Dem Schmcizerifchen 
BitchbrutferDcrem (Prinzipale) unb ben beiben ©eljilfenorganifa* 
tionen Dpphographenbunb unb ItnterftüpungSoerein abgefchloffen. 


Streik^ unb 3tujsfpertuugen. 


Die gemcrffdjaftlidje UietMt über bie Streifs unb Aus« 
fperrungen in Deutfchlanb 190t, bie bas „torr.«Bl." ber ©eneral* 
Fommiffton als Beilage 7 oeröffentlidjt, enthält mancherlei inter« 
effante Vaubbemerfuttgen. Der ftarfe SHiicfgang ber ArbcitsFämpfc 
rcirb oon bent Berichterftatter G. ,f)crrtnann nicht auf bie mirt« 
fdjaftliche glaubcit unb bie Daraus folgeiibc Beeinträchtigung ber 
AFtionSFraft ber ©emer Ff «haften zurüefgeführt, fonbern nur als ein 
fdjctitbarer Vücfgattg gegenüber Den unerhörten 3iff c ru beS 3ahtt'S 
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1906 fjingeftellt. Die große 3aßl ber frieblid) oerlaufenben Be* 
wegungen lege ein beredtes 3eugniS ab oon ber wachfenben Macht 
ber ©ewerffdjaften. S^atürltcf) habe bie Slrbeiterfchaft battf ber 
peroerffcfjaftlid^en ©djulung auch gelernt, ihre $ampfeSmethobe ben 
jeweiligen tüirtfcf)aftlicf)cn Berhältniffen anzupaffen uub bei fcf)Iec^ter 
©efdpäftslage ftatt auSfidjtSlofer Kampfe frieblidje, wenn auch 
magere Bergleidje anzubahnen. Die UnterftüfcuugSfoften ber Sir* 
beitsfätnpfe berechnet bas Blatt auf 12,.% Millionen Matf, für ben 
$opf ber beteiligten Kämpfer auf 43,99 M (gegen 42,os c ((, im 
Borjahr). 97,9% ber gefamten SfampfauSgabeit floffen aus ben 
eigenen Waffen ber beteiligten ©ewerfßhaften. 33or 10 Sabreit 
waren cs gewöhnlich. nur 50 %. Der SluSbau ber fonftigen 
llnterftüfcnngSeiurichtungeu bat beit ^antpfeSeifer unb bie friege* 
rifebe LciftungSfähigfeii ber ©etoerffchaften nicht beeinträchtigt. 
Das ©efamtergebnis ber Kämpfe ift ungiinftiger als 1906, ba nur 
47,9 % ooll unb 24,6 °/o teilweife erfolgreich enbeten gegen 53,8 
unb 21 % im Borjaljre. Befanittlich beurteilt bie 9tctd)Sftaiiftif 
ber Streifs ben erfolgreichen ober nicht erfolgreichen SluSgaitg ber 
Slrbeitsfämpfe überhaupt oicl peffimiftifeber als bie ©eroerffchafteu 
felber. BefonberS ungüuftig enbeten bie Sin griff SftrcifS im 33er* 

Ö Zu ben Slbwehrftreifs. Slm ungünftigften fchnitten bie Slrbeits* 
fe in ben graphifdjeti unb s $apiergeroerben ab, ba hier 
67 % Mißerfolge offen zugegeben würben. Der burd) bie Slrbeits* 
fätnpfe oernrfaepte Berluft an SlrbeitSjeit roirb auf 4,9 Millionen 
£aae, ber Loßnausfall auf 21V 2 Millionen Marf gefärbt. Nichtig 
ift bie Sfrtmerfung beS BerichterftaltcrS, baß man bei Beurteilung 
ber Slrbeitsfämpfe nicht nur biefe Dpfer, Slufmenbungen unb Ber* 
lüfte unb ben teilweifen Mißerfolg ber Slrbeitsfämpfe ins Sluge 
faffen barf, fonbern auch baS Ergebnis ber Bewegungen, oor 
allem auch ber oerluftlofen troefenen Lohnbewegungen fitf) oer* 
gegenwärtigen muß, unb baß biefe Slrbeitsfämpfe nicht allein ein 
Gingen um rein wirtfchaftlid^c Bergünftigungeu, fonbern fojiale 
Shiliitrfämpfe barftetten, bie auch bie fchmerfteit persönlichen Dpfer 
lohnen, Die gewerffchaffliehe ©tatiftif ber äusfperrungen, bie im 
Qahre 1907 auf 323 (gegen 421 im Sabre 1906) jurüefgingen, 
aber an Umfang Zunahmen (104 738 SluSgefperrte gegen 93 356 
oorbern) weift nach, baß jefet bauernb mehr als 10 % aller Sir* 
beitsfämpfe burch bie Slrbeitgeber begonnen werben, wäbrenb eS 
[ich «ai 1?00 nur in 5% ber gälte fo oerhielt. „SBie im Bor* 
jahre, fo ift auch im 3ah*e 1907 tiott ben Unternehmern, fowohl 
öbfolut wie prozentual, bie größte 3 a ht ait Slusfperrungen oer* 
hängt worben nicht im Berlauf eines Singriff* ober SlbwchrftreifS, 
fonbern wegen Differenzen über Lohnhöhe unb SlrbeitSjeit, ohne 
bah e@ megen biefer Differenzen ju einem ©treif ber Slrbeiter ge* 
fommett war." Die Slusfperrungen ber lefcteu 8 3aljrc haben ben 
©ewerffchaften eine ©efaintauSgabe oon 20 516 948 JC oerurfacht, 
gleich 37,4 °/o ber im gleichen Zeiträume fid) ergcbenbeit SluSgaben 
für bie gefamten wirtfchaftlidjenMärnpfe. Die fittlicheBerurteilung ber 
Slusfperrungen, bie ber Bericht ber ©encralfommiffiort im Vergleich 
Z« ber „richtigeren" gemerffdjaftlichen ©treiftaftif oerfud)t, fteßt ben 
bie Maffenfampftheone oerfedjtenben ©ewerffchaften fchlcdjt ju ©efid)t 
unb ift obenbrein ganz fdbief fonftruiert. SluS bem etwas iiberfdjwäng* 
liehen ©djlußwort beS Berichts feien folgenbe ©äfce wiebergegeben: 

„Die nun fdjon jahrelang betriebene Slusfpcrrungsmamc beS Unter* 
nehinertumS jur Slteberbrüdung ber Slrbeiter unb Sertrümmcruttg 
ihrer Drganifation pat ihren 3wed ooüftänbig oerfehlt. Das gtaSfo 
biefer Unternehntertaftif tritt immer greifbarer zutage. Söopl war eS 
möglich, bie Slrbeiterfchaft burch biefeS Mittel bei einzelnen Kämpfen in 
ihrem (Erfolge ju becmträtfjtigen, aber ber Slrbeiterfchaft im allgemeinen 
ift burch baS Mittel ber Slusfperrungen in ihrem SlufwärtSftrebeu fein 
Slbbntch gefchehen, unb am allerwenigften war eS möglich, bie ©ewerf- 
fchaften ju zertrümmern ober in ber (Sutwidluug zu hemmen, gm 
©egenteile, man fann annehmen, baß bie Slusfperrungen bas klaffen* 
bewußtfein ber Slrbeiter geftärft unb förberlidj auf bie ©ntwidlung ber 
©ewerffdjaften eingewirft hetben. Das uölligc Berfagett beS Mittels 
ber Slugfpemingeu ber Slrbeiterbewegung gegenüber fdjetnt nunmehr 
felbft bem auSfperrungSwi'ttigfien Unteruehmcrtunte flar z« werben. 
Die burch geheucheltes Wohlwollen für baS „Wohlergehen ber Slrbeiter" 
unb burch „fanfte ©ittwtrfung" auf abhängige ober wittenlofe Arbeiter 
feitenS ber lintemehmer zufammettgebradjte gelbe 0chuhtruppe foH nun 
anfeheineub baS bezweefen, was man oon ben Slusfperrungen uergeb* 
lieh erhoffte. @itlc Hoffnung! Sluch biefer Wahn wirb oerrinneit oor 
bem unaufhaltfamen, ehernen ©ntwicflungsgange ber mobemen Sir* 
beiterbewegung." 

Sluch wir finb ber Meinung, bafe bte neuerliche SluSfperruttgS* 
fucht ber Unternehmer gerabefo einer 33erhanblungSbereitfd)aft $Iah 
machen wirb, wie bie Streiffucht ber Slrbeiter burch bie friedlichen 
Lohnbewegungen mehr ittib mehr abgelöft wirb. 


Jttbeitecfd)u|. 


Die ©euierbeaitffidjt in Dentfdh(anb unb im KuSlanbe. Das 

Snternationale SlrbeitSamt holte bei ben ber ^Bereinigung für gefefc* 
liehen Slrbeiterfdjuh angefchloffeneu 0eftionen im lefeten gahre eine 
Umfrage über bie Durchführung ber Slrbeiterfchupgefepe unter* 
nomnten, wobei es ftch houptfächlich «m bie in ben oerfchiebenen 
Länbern herrfchenbe Sluögeftaltung beS ©ewerbeauffidjtSbienfteS 
hanbelte. Das SlrbeitSamt hot bann bie eingegangenen Slntmorten 
in einem 33orberid)t, beffen Sßeroollftänbigung oorbehalten ift, z« s 
fammengeftellt. hierbei fdfjneibet Deutfchlanb aufeerorbentlich günftig 
ab.*) Die angegebenen 3 a dfe« beziehen ftch auf baS 3ahr 1906. 
3n Deut[chlauo finb ber ©ewerbeinfpeftion unterftellt 236 643 33e* 
triebe mit 5 884 655 Slrbeitern; hi^f«* befteljt ein 33eamtenftab 
oon 428 ^erfonen. ©nglanb mit 263 264 reoirtonSpflichtigen S3e* 
trieben unb 4 901936 Darin befdjäftigten Slrbeitern oerfügt nur 
über einen 33eamtenftab oon 163 Sßerfoiten. granfreich hat nur 
123 Beamte bei 548 225 reoifionSpfiichtigen Betrieben mit 3861007 
Slrbeitern. Die übrigen Staaten bleiben mit ben 3 fl hten mcit 
Zurücf. Ofterreich hat 82 Beamte, Ungarn 49, Belgien 38, lieber* 
lattb 28, Dänemar! 27, Italien 17, (Spanien 16, (Schweiz 9, 
(Schweben 8, Luxemburg 2. Laffett ft<h auch mit ben anberen 
Länbern fernerer Bergleid)e ziehe«/ njeil bie SSerhältniffe z« feh^ 
oon ben beutfdjen abweichen, fo ift bod) ber grofee Unterfdjieb in 
ber Beamtenzal)I gegenüber ben ungefähr auf gleicher Stufe ftehen* 
ben Länbern ©nglanb unb granfreich fehr auffaüenb. 3n Deutfdj* 
lanb gelangen oon 100 reoirtonSpflichtigen Betrieben 52 % z«* 
9teoifion; für granfreich unbßnglanb fehlen leiber bie entfpredjen* 
ben Slngaben. Dagegen ift für ©nglaitb mitgeteilt worben, baf$ 
ein Beamter im gapre 2315 Steoifionen z« crlcbigen hat, in grattf* 
reidj entfallen auf einen Beamten jährlich 1205 Steoifionen. 3« 
biefer Stubrif mieberum fehlt z«)ar eine 3ahtenangabe für Deutfeh* 
lanb, hoch ift feftzuftellen, bafc an amtlicher ©tette in Breu&eit bie 
3ahl oon nur 400 Steoifionen für einen Beamten jährlich als 
$orm angefehen wirb. — Da& bie 3ahl ber ©cwerbeaufiichtsbeamteu 
in ©nglanb burchauS nicht ber gütle ber Slufgaben entfpricht, 
fommt and) in einem offenen Brief beS „Women’s Industrial 
Council“ z«m SluSbrucf, welcher an einigen ©teilen beS Berichtes 
beS parlamentarifchen Komitees, betreffenb Regelung ber §eim* 
arbeü (© 05 . B r * XVII ©p. 1191), Äritif übt. Das Komitee hatte 
bie oon mancher ©eite erhobene gorberung, bafe jeber SRaum, in 
bem «Heimarbeit getrieben werben foll, oorher eine Lizenz burch ben 
©ewerbeinfpeftor erhalten muß, für z« „braftifch" erflärt; beim 
bieS würbe eine au|erorbent!iche Bermeprung beS BeamtenperfonalS 
ber ©ewerbeinfpeftion notwenbig machen unb aufterbem bie oft 
nur gelegentlich auSgeübte Heimarbeit fehr crfchwcrcit. Der 
„Women’s Industrial Council“ hält im ©egenfajj bazu bie gorbe* 
rung nach ber Lizenzerteilung aufrecht, benn bie Bermehrung beS 
BeamtenftabeS fei überhaupt bringenb notwenbig; ferner fei audj 
jebe Btahnahme zu begrüben, welche bie nur gelegentlich geübte 
Heimarbeit einbämmt, ba gerabe biefe ©elegenheitsarbeit ftets lohn* 
brücfenb wirft. 

DaS BethaUett bet ©etoerbeanffichtsbeamten bei Befchhietbeu 
bet Sltbeitet ift burch einen neuen preufcifchen Btinifterialerlafe 
nochmals flar geregelt worben, nachbem bereits am 21. Biärz 1905 
bie Beamten angewiefen waren, tarnen oon befchwerbeführenben 
Slrbeitern nie opne beren 3uftüuuiu n 9 preiszugeben. 3« lefctcr 
3eit haben einzelne ©ewerbeauffidjtsbeamten mehrfach aber gegen 
biefe Beftimmungen gefehlt unb baburch bie Maßregelung ber Bc* 
fchwerbefiihrer auch in foldjen gällen, wo bie Bcfcf)mcrbe berechtigt 
war, oeranlaßt. ©in gatl in Äölu hat befonbereS Sluffehen lc(jt* 
hin erregt. Der preußifche «HanbelSminifter läßt baraufhin folgen* 
beS erflären: 

„. . . cS wäre einerfeits nicht zu billigen, wenn bie ©ewerbcanf* 
ftdjtSbeamten bie Stamen oon Slrbeitern, bie ftch mit Befdjwerben über 
Mängel ber gewerblichen BetriebSftätten au fie gewaitbt haben, opne 
beren auSbrücflidje 3uftintmung zur Kenntnis ber Slrbeitgeber brächten. 
Die ©ewerbeauffidjtsbeantten haben anberfeits bic iöefchwerben ber 
Slrbeiter über bie im § 139 b ber ©ewerbeorbmmg bczeiä)neten Sin* 
gelegenljeiten, bie zu ihrer Kenntnis fomnten, and) wenn bieS auf 
fdjriftlidiem SBege, burch öie Dagegpreffe ober bitrdj bte Berhanblungeu 
öffentlicher Berfammlutigeu gefdjieht, augitaljmSloS z u uuterfucheu unb, 
foweit ftch Mißftänbe hcrauSftellen, für beren Slbfteßung ©orge 
Zu tragen. 3<h nepme zujar an, baß nach biefen befannteu ©ntnb* 

*) Den Bericht über „Die Durdjführuug bet Slrbeiterfdjufcgcfcpc 
unb bie ©emerbeinfpeftion in Deutfchlanb" hat int Slitftrage ber bcut= 
fdjeit ©eftiott, ber ©efeüfdiaft für ©oztale Steform, Or. SB. «Wähler, 
^rofeffor an ber 5!gl. jedpiifchcu Hoch)'c|ulc zu Slawen, erftattet. 
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fä^eit auch int bortigen AegierungSbejirfc fhon feiger uerfttßren ift. 
Mit Vüdftcßt auf bie mißoerftänblidße gaffung bes ermähnten VeridjtS 
felje ich mich jeboeß oeranlaßt, ftc auSbritcfltdj tu Erinnerung 51 t bringen." 

hoffentlich fommen nun berartige VloßfteHungen non Arbeitern 
nicht mehr oor; fte mürben eine Verlegung ber Schweigepflicht beS 
©eroerbeauffießtsbeamten bebeuten. 

®«e erneute Vertagung beS VleimeifttoerbotS in gtanfretrß, 

baS feit 3ab*en 3 roifcßen ber Kammer unb'bem Senat hin* uttb her» 
roanbert, meil mau fid) über bie Etttfdßäbigung für bie ftiHjuIegen* 
ben Vleiroeißbetriebe nicht einigen fann, ift fiir$licß oom Senat 
abermals oorgenommen worben. (5)runbfäfelid> hat ber Senat auch 
bieSmal roieber bem Verbote jugeftimmt, aber bie Vefürroorter ber 
Entfcßäbigung haben es ebenfo roieber bnrdßgefeßt, baß ber ©efeß* 
entrourf nochmals in bie Äommiffion jurüdging. Die Arbeiter» 
fchaft erroägt gegenüber biefer Verfdjleppung, ob fie bie Straßen* 
Umzüge, bei benen VIeifranfe öffentlich jur Schau gefteüt roerben, 
roieberholen foH. 


SUbeitgebK' unb Mnterneljmewerbäube, 


®it @o$ia(ttetfid)ertnt 0 in öftemidj. 

Die Regierung hat bem Abgeorbnetenßaufe am 3. Aooetttber 
einen umfangreichen, 325 Paragraphen umfaffenbeit ©efeßentrourf 
oorgelegt, ber eine bureßgreifenbe Reform ber bereits in £fterreicß 
beftefjenben Arbeiteroerficßening gegen Äranfßeit unb Unfall be* 
jroeeft, foroie als neu hinjufommenben 3 meig bie Alters* unb Sn* 
oalibitätSoerfidjenutg eiufiihrt. 

Die Reform ber ^ranfeitoerfidjerutig befteht oor aflent 
barin, baß ber PerFicherungSjroang auSgebehnt wirb unb fünftig 
nicht nur bie gabrifarbeiter, fonbertt auch öie Heimarbeiter, bie 
Iattb* unb forftroirtfchaftlidjen Arbeiter, bie HauSangefteflten foroie 
bie faufmamtifcß AngcfteHten mit einem Monatsgehalt unter 
200 fronen einbejogen roerben. Die Malier ber wranfenuntcr* 
ftüßuncj roirb oon 20 Wochen auf ein Saßr auSgcbeljitt. 

Die Vemeffung beS ^ranfengelbeS, bie nicht mehr auf ©rtitib* 
läge beS „be^irfsüblichen" Dagloßnes, fonbertt nad) 3 N 9 e ßörigfcit 
3 u einer ßoßttflaffe erfolgt, roirb teiliucifc eine Erhöhung ber ©elb* 
leiftungen ber Waffen beroirfen. Es roerben jehn ßohnflaffcu ge* 
feßaffen mit ßeiftungen an arbeitsunfähige Atranfe oon 40 HeDer 
bis 4 Slronen im Dagc, ferner, roie bisher, freie ärztliche Hilfe 
mit Inbegriff beS geburtshilflichen Veiftanbes foroie ber not* 
roenbigen Heilmittel. Die Uitterftübung ber Wöchnerinnen foll 
baS anbertßalbfadje ATranfengelb betragen unb auch feßon 
oor ber Aieberfunft gelciftet roerben fönneu. 

Die Unfalloerficherung roirb iufoferu entlaftet, als ein 
Deil ber Verpflichtungen, bie früher biefe taffen 31 t leifteu hatten, 
nach bet neuen Regelung ber Atranfenoerficßerung ^ufäUt. Es foll 
ber ©ruttbfaß gelten, baß bie tranfenfaffen für bie Heilung ber 
llnfalluerlejjten 3 U forgen haben, bagegen roerben bie ßeiftungen 
ber Unfalloerficherung jugunften gänzlich Hilflofer foroie bie Renten 
für Hinterbliebene erroeitert. Wößrenb bisher bie Arbeiter ein 
Zehntel unb bie Arbeitgeber neun 3 c ßnfel ber Beiträge jur Un* 
fadoerficherung leifteten, fällt in 3nfuttft bie Veitragsleiftuug ber 
Arbeiter fort unb nach beutfdjem Mufter foll bie Uitfalluerfidicrunq 
nur oon Arbeitgeberfeite getragen roerben. 

Der roießtigfte Dcil beS ©cfeßeS ift bie obligatorifcße Sitoali* 
bitätS* unb AltcrSüerfid)ernng, bereu ßeiftungen folgenbe 
finb: Der Arbeiter erhält mit bem oollcnbeten 05. ßebensjabr bie 
Altersrente; roirb er oor biefer 3^1 iuoalibe, fo tritt bie ßnoa* 
Iibcttreitte ein. Außer Arbeitnehmern finb auch geroiffe ttreife oon 
Selbftänbigeu ucrfidßeruugSpflid)tig, bie mit bem 65. 3 (ihre Au* 
fpruch auf Altersrente haben, bagegen fällt für fie ber Anfprucß 
auf Snoalibcnrcnte fort. 2)er Staat gibt 311 jeber Aetttc 
einen ^ufchuß oon 90 fronen. Snt übrigen hängt bie Höße ^ Cl ’ 
Snoaliben* roie Altersrenten oon ber Gatter unb Höhe ber Ein* 
jahluugen ab. 3 ur Vemeffung ber Vcifräge roerben bie Arbeit* 
nehmet nach fed)S ßohnflaffett eiitgcteilt; bie Veiträge biefer ßohn* 
flaffen fteigen oon 12 H^et auf 72 roöcheutlich, bie jur 

Hälfte oom Arbeitnehmer, 3 ur Hälfte oom Arbeitgeber 31 t tragen 
finb. Die ^ahresrenten bei ber Altersrente fteigen in Der 
uicbrigften ßohnflaffe oon 144 auf 15G refp. 168 fronen, je nachbeut 
burd) 20 , 30 ober 40 oal) re hmburch 50 Wochenbeiträge gezahlt 
roorbcu finb; in ber fronten ßohnflaffe finb bie cutfpredjenben 
3 ahlen 414, 486, 558 fronen. Vet biefen 3 rt hleu ift ber Staats* 
.yifchuß feßon eingerechnet. 5)eit Hinterbliebenen roirb eine ein* 
malige ÄapitalSabfinbung geroährt; bie roeiblidjeit Verfidjerteu 


haben, roie in ^eutfchlanb, baS Stecht, fid; bei ihrer Verheiratung 
bie Hälfte ber Veiträge 3 urücferftatten 3 U taffen. 

&er ÄrciS ber Verficherungspflidjtigen ift feßr roeit 
g e 3 °gen. Er umfaßt alle Arten oon Arbeitnehmern, Prioatbeamtc, 
imtßelfenbc gamilienangehörigc ufro., bereu ^ah^cSeinfommen unter 
2400 fronen bleibt. 2>ic Verfid)erungSpflid)t beginnt mit bem 
16. Sahre. 3m gansen roirb mit ungefähr 6 Millionen pcrfoucn 
gerechnet, daneben aber finb auch Selbftänbige oerftdjerungS* 
pflicßtig, nämlich alle Schaber eines geroerblicßen ober fouftigen 
ErroerbSunternehmenS ober eines Ianb» unb forftroirtfchaftlichen 
VetricbeS. Ausgenommen finb jene, bereu 3ah^Seiufommen 
2400 fronen üoerfteigt ober bie regelmäßig mehr als 3 roei 
farnilienfrembe ßohnarbeiter befcßäftigeu. Die Selbftänbigeu haben 
jährlich 12 Monatsbeiträge ä 1 trone 3 U leiften unb haben bafür 
Anfpruch auf Altersrente oon 198, 222 ober 246 fronen je nach 
ber Dauer ber ge 3 ahltcn ßeiftungen. Vei ber Ein 3 ahlung ber 
Veiträge ber Selbftänbigeu roirb roeitgehenbe fRücffidjt auf bie Ve* 
fonberheit ihrer ErroerbSoerhältniffe genommen; fo fönneit 3 . V. 
ber ßanbroirt nach ber Ernte, ber 3nhaber eines Saifongefchäfts 
nach ber Saifon größere 3ahl un 9 cu auf einmal im oorauS ober 
nachträglich leiften. Aud) fönnen fid} Selbftänbige roie Un* 
fctbftänbige bureß freiwillige Mchreii^aßlungen ben Anfpruch auf 
höhere Altersrenten erwerben. Um 3 U folcßen Mchrleiftungen an* 
3 ufpornen, ift fogar nach belgifchem Mufter ein pro 3 entualer 3“* 
fchuß aus öffentlidßeu Mitteln oorgefehen, bod) bleibt bie genaue 
Veftimmung hierüber ber ßanbeSgefeßgebung ber ei^cliten £ron* 
länber oorbehalten. 

3ur Erlangung bes Anrechts auf Saoalibenrente ift eine 
,Siaren 33 eit oon 200 Veitragsroochen oorgefehen; bei ber Alters* 
rente beträgt bie Warteseit 30 3ahre ltno 3 roar oom Veginn ber 
Verfidjerung au gerechnet, oßne ftiitffichi auf eine etwaige Unter* 
Brechung ber Veitragsleiftung. ilbergangsbeftimmungen flirren bie 
Warte 3 cit für jene ab, bie bei Sntrafttreten bes ©efeßeS ober im 
barauffolgenben Saßre ocrficheruugSpflichtig werben. 3ür biefe be* 
trägt bie Warte 3 eit für bie Altersrente nur 200 VeitragSroocßen. 
Au% bei ben Selbftänbigeu tritt bie Altersrente feßon naeß 200 Vei* 
tragSroodjen ein; es ift bies ein AuSglcid) bafür, baß bie Selb* 
ftänbigen feinen Anfpruch auf bie 3nualibitätSrente haben. Ar* 
beitet ober Selbftänbige, bie burd) ArbeitSlofigfeit ober oorüber* 
gehenben Wedjfel in ber Vefdjäftigung ans bem Äreis ber obli* 
gatorifdßen Verfidjerung ausfrf)eiben, fönnen burd) geringere Vei* 
träge ißre Anrcd)te aufrecht erhalten. 

Auf bie Äapitalsabfiubnitg beim Xobe eines Veräußerten 
haben in erftcr ßinie bie Witwe, foroie eßelicße unb legitimierte 
Minbcr unter 10 3ahren Anfprucß. Uneheliche $inbcr ßabeit ftets 
nad) bem Xobe ber Mutter, unb nach bem Xobe beS Vaters bann, 
wenn bie Vaterfdjaft gerichtlich feftgeftellt roar, Aufprud). Aber 
aud) Eltern, En fei, (^efeßroifter unter 16 Saßreit haben Anfprucß 
auf Mapitalsabfiubitng, fofern fie oon bem Verdorbenen ißreu 
ßebcnsunterhalt be 3 ogen. Die ^apitalSabfinbungen betragen sroifcßeit 
120 unb 440 tfroneit. 

Die ©efauitfofteu ber Saualiben* unb AlterSocr* 
fießerung ber Arbeiter unb Selbftänbigen roerben in ben erften 
3 fahren 13 ,* Millionen fronen betragen, im 4. 3aß^e etwa baS 
Doppelte, im 10 . Sabre 106,2 Millionen, im 20 . Sabre 206 Mil* 
lioueu, im 40. Sabre 277 Millionen, im VeßarrungS 3 uftanbe 
305 Millionen fronen. Der Staat übernimmt ftänbig oon ben 
lanfcnbert VerroaltuugSfoften einen Vetrag oon 2 Millionen fronen, 
weiter einen StaatS 3 ufchuß oon 90 fronen 311 jeber Vente. Der 
Staat roirb alfo naeß 10 Saßreu etwa 40 Millionen, naeß 20 Saßreit 
80 Millionen unb im VebarrnncjS 3 uftanbe nad) bem 40. Sabre 
runb 100 Millionen Mrotten jäßrhd) betragen haben. 

Was bie Crgattifation ber neuen öftcrreid)ifißen Sosial* 
oerfießeruttg anbelangt, fo ift eine oolle Vereinheitlichung ber aus* 
füßrenben Steffen nteßt oorgefeßett. 9iamentlid) bleibt in ben Ver* 
roaltnngen ber ^ranfenfaffett bas bisherige Stimmenoerhältuis oon 
3 toei Drittel Arbeiter* 1111 b einem Drittel Arbeitgeberbelegierteit, 
entfpre^eub beit bei ber Mraufettocrfidjcrnug gezahlten Veitrags* 
quoteit, beftcheu, bod) roirb 311 m Scßuß ber Minoritäten baS pro* 
portionalroaßlfpftcm eingeführt. Sieben bett .Hrattfenfaffen werben 
für beit ßofalbienft für bie anbertt Verfid)eritngS 3 ioeige fogeitanute 
„Vc^irfSftelleti" gefeßaffett. Als näcßfte VerroaltungSftufe follett 
brei Drgane gefeßaffett werben: bie Rentenfommiffioti ber Sn* 
oalibett* unb AlterSoerficßcruug, furietirocife gewählt aus bett Vor* 
ftänbeu ber Ve 3 irfsftelleu, 3 ur Eutfcßeibuitg über bie 9 teutenanfprüd)e; 
bie ßanbeSftclle, ebenfalls mit Selbftocrroaltnitg, ber bie Äapi* 
talsaulage anoertrant roerben foH; bie territoriale Unfalloer* 
fidjcrungSanftalt, bereit Vorftaub 31 t 3 roei Drittel aus Unter* 
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Hemmern unb gu einem drittel aus Arbeitern 31 t bilben märe unb 
bie mgleich bie Äanjleigefdbäftc für bic Rentenfommiffion unb bie 
OanbeSfteüe $u beforgen hätte. Süc SDberftufe enblid) bilbet bie 
Snoaliben- unb AlterSrentenfaffe in BJien, mit eigenem 
Vorftanb, ber fidi ju je einem Viertel aus ©eroählten ber Furien 
ber oerfidjerten Arbeiter, ber Arbeitgeber, ber oerficherten Selb* 
ftänbigen unb aus ernannten Fachmännern 3 ufammenfefct unb 
bie Aufgabe hat, bie gefamte Vermattung 31 t organifieren unb 31 t 
fontroHiercn. 

3ur Schlichtung oon 3treitigfeiten betr. ber Shanfen* 
oerfichcrung merben bei ben lofaleu Be 3 irfsitcllen Befd)roerbefom* 
miffionen gebilbet. Als jmcite 3 nftan 3 für biefe Fälle unb gleich* 
jeitig als erfte Snftanj bei Streitfällen ber -Sitoaliben*, Alters* unb 
UnfaHoerfichcrnna gelten bie VerfidjcrungSgeridjte, bie in jebem 
Äronlanb geraffen merben foUcn. Als oberfte Snftauj fdjliefjlid) 
roirb in VBien ein VerficherungS-Dbcrgericftt geraffen merben. 

2>ie Aufnahme, metdjc ber Entwurf für bic ofterreid)ifd)e 
So 3 iaIoerfid)erung im Oaitbe gefunben hat, ift geteilt, roie es einer 
fo burdjgreifenben fokalen Vt'ajjrcgel gegenüber nicht anbcrS 31 t 
erroarten ift. Auch fpieleit bic parteipolitifd)cn ©egenfäfce unb 
Fntcreffen in bie Beurteilung mit hinein. Am meifteu 3 ll f r i e ^ er|iS 
l;eit über ben Entwurf befteht bei ben EhriftIid)*So 3 iaIen, bereit 
Einfluß namentlich bie (Sinbcjiebuttg ber unbemittelten Selbftänbigen 
Sujufcbreiben ift. Von fo$ialbemofratifd)cr Seite merben bie ©rofj* 
jügigfeit beS Entwurfs unb bie entfdjiebenen fJortfc^rUte, bie er 
brtngt, anerfannt, bod) ftcljt man eine ©efährbung ber Selbftocr* 
maltung in ber äufammenfefcung ber oberen Suftanjen unb meint 
roohl auch mit Recht, bafe burd) bie Stimmen ber Selbftänbigen 
in ber Vermaltung ber fo^ialbemofratiftbe Einfluß gentinbert mirb. 
SRati ficht fdjpit in bem für bie ftranfenfaffen oorgefel)eiteit Pro* 
portionalmablfpftem eine ©efährbung iit biefer Richtung. Von 
anberer Seite mieberutn mirb bie (Sinbe^ieljuitg ber Selbftänbigen 
in bie obligatorifdjc Vcrfidjerung als 311 roeitgeheitb belämpft. 
2J?an finbet einerfeitS, ba& bic fleitten Bauern eine AltcrSoer* 
forgung, bic fie in ber Siegel auf bem Bauerngut felbft hätten, 
nicht nötig haben, anberfeits, bafc bie fleincit ftäotifchen ©croerbe* 
treibenben, bie bei jeber (Gelegenheit fchon über bie briidfenben 
Steuern flogen, nicht imftanbe fein merben, bic Beiträge für bie 
VerfidjerungSrenten aufeubringeit. So mirb ber Entwurf nod) 
heifje Debatten im Parlament 5 « beftehen haben. 


3tt* Orortbtlbung ber ArbettSlofcuDcrfidjeTUug in ©ent hol 

ber Borftanb ber VerficherungSfaffe befchloffen, an bie angefchloffenen 
Vereinigungen folgenbe fragen 31 t rieten: 1 . roas fie basu meinen, 
menn ben organifierten Arbeitsbörfen alle Vkfpiahmen jur Über* 
wadjung ber ArbeitSlofigfeit ber Vtiiglieber übertragen unb bie Über* 
machung fo eingerichtet mürbe, ba& bie Arbeitsiofen fidj tagtäg* 
lieh auf b ß r ©örfe antnelben unb megen etmaiger Arbeitsgelegen* 
heit oorfpredjen müßten? 2 . ob bie Vergütung für fur§e Arbeite* 
lofigfeit abgefchafft unb burd) AuSbehnuttg ber llnterftühungSbauer 
erfefct merben folle, um fo bas Eingreifen ber VerficherungSfaffe 
burd) Befchränfung auf bie toirflichen Rotftanbsfätte unter ben 
Arbeitsiofen wirffamer ju geftalten? SDaS erftermähnte Verfahren 
ift bereits in S*@raoenhage burchgefüljrt, mo ArbeitSlofenunter* 
ftüpungSfaffe unb Arbeitenachroeis jufammenroirfen. ©egen bie 
jroeite Anregung finb bereits Bebenfen laut geroorben. 


iBoMfohr^einrlditmtgen. 

Ser Beirat ber 3eutralfitette für BolfdmohifA^t 

hat in feiner Sifcung oom 12 . Rooember in Berlin, unter Vorfifc 
beS StaatSminifterS oon VtöKer, nach einem einleitenben Referat 
non Sojent Dr. $aup für bie görberung unb AuSgeftaltung 
beS hfluSwirtfd|aftli(hen Unterrichts auf ©runb ber früheren 
Beratungen ber itonferen^ unb beS Beirats nadjftehenbe Öeitfäfce 
angenommen: 

I. Sie obligatorif^e AuSbilbung aDer Stäbchen in ber Haushalts¬ 
führung ift als dnbjiel anjuftreben. 

S)iefe Aufgabe fanu oon ber VoIfSfdptle, gortbilbungsfchule unb 
ben höheren SJtäbchenfdjuIen unter mettgehenber 3Ättmirfung prioater 
Drganifationen in folgenber SBeife gelöft merben: 

1. 3« ben ftäbttfeben unb läitbltchen SKäbchenooIfSfchulen ift bereits 
mit ber theoretifchen unb praftifdjen houSroirtfchaftUchen Unter- 
meifung ju beginnen unb 31 t btefem 3 mecfe auch ber uaturmiffen- 
fchaftlid^e Unterricht; befonberS in hOÖtmifcher Ve 3 iehung ; fo 3 U 
geftalten; bafj er bie für ben Hau§h«ltnngSunterrid)t notmenbige 
©rnnblage bietet. 


2 . Auch in ben HRittelfcbulen unb höheren Südjterfdjulen foH biefer 
hauSmirtfdjaftlicbe Unterricht gröbere Verücffuhtigung finben. 3u 
feinem Abfchlufe empfiehlt ftd) bic Einführung eines einjährigen 
hauSmirtfchaftlidjen Unterrichts ober bic Aufnahme beS h au§3 
rairtfchaftlidjcn Unterrichts in eine 3 meijfthrige grauenfdjule. 

8 . 3n ben uerfchiebenen Arten oon gortbilbungSfchulen ift theoreti* 
f^er unb praftifcher Hmt$b<UtungSunterricht in Stabt unb Sanb 
fuher 311 ftellen. 

3 n lebterer Vejiehung empfehlen fich : 

a) für bie ftäbtif<hen unb länbüdhen gnbuftriegemeinben burch 
0rlSftatut auf ©ntnb ber ©emerbeorbnung unb ergänsenber 
2anbeSgcfebe entroeber 6 ie Einrichtung eines smeijährigen 
V flieh tun tcrridjtS mit roöchentlich minbeftenS 4ftünbiger, tun* 
lieh ft sufammenfjängenber Untermeifung in befonberen $auS* 
haltungSfdjulen ober im Aahmen einer geroerblicbeu ober 
^aihfchulc, toobei bie tägliche ©efamtbefchäftigung in ber 
Aegel nicht über 10 Stunbcn auSgebehnt merben foll, ober 
nod) beffer bie Einführung ooit halbjährigen ^flichthauS» 
haltmtgSfurfen mit möchentlich etma 32 UnterrichtSftunben, 
an bereu Stelle bei günftigen Verhältniffen HölbtagSunterricht 
unb H^lbtagSfchicht im Berufe für bie &auer eines SahreS 
treten fönute; 

b) für bie rein länblicheit ©enteinben auf lanbeSgefeplicber ©runb* 
läge bie Ermöglichung ber Errichtung oon $fli<htfortbilbungS* 
fchulen mit 4 bis 5 monatlichem SageSunterridjt mährenb 
3 roeier SBinter burdh ©emeinben unb Greife; mo bieS unmög- 
üd); bie Emfühmng oon 9SauberhauShaltSfurfen mit' min- 
bcftenS jmeimonatlidjer 2)auer unb bie Aufteilung oon Sanb* 
Pflegerinnen, als ftänbige Beraterinnen in HanShaltungS* 
fragen, burch Sanbfreifc, BeiirlSämter, ©emeinoerbänbe unb 
Vereine. 

II. ®er Haushaltungsunterricht foll tunlichft nur burch fachlich 
gefaulte unb ftaatlich geprüfte ober roenigftenS ftaatlich anerfannte 
Sehrerinnen erteilt merben, für bereit Hcranbilbung burch Errichtung 
ftaatlidjer ober ftaatlich atterfaunter Seminare Sorge 3 U tragen ift. 

III. 3)ie Verroirflichung biefer ober ähnlicher Vorfdjläge mirb oon 
ben Stäbteu, ©enteinbeit unb Greifen mie auch oon ben gleichen Auf¬ 
gaben bieneitbm VereinSorganifationen gro^e Opfer erforbern, beren 
uuabroeisliche Aotmenbigfeit bic Regierungen jeboch burch roeitgehenbe 
materielle Uuterftüfcung befunbeit foHten. 

2)iefe Ocitfäjje foÖen unter Beifügung eines gebrängten über* 
fichtlidjen Berichts über bie Ergebniffe ber Erhebungen unb Be¬ 
ratungen jur Kenntnis bet Reichs* unb Staatsregierungen, Be- 
hörben, Stabtoerroaltungcn, Parlamentarier gebracht fomie in ber 
£ageS* roie Öachpreffc befannt gegeben unb befprochen merben, um 
fo eine rege unb nachhaltige propaganba für bie gförberung unb 
AuSgeftaltung beS hauSmirtfdhaftlichen HnterridjtS uadj SRajjgabe 
ber Oeitfähe 3 U entfalten. 

$>eS meiteren befchlofe ber Beirat auf Vorfdhlaa beS VorftanbeS 
ber 3 en fralftelle als oorläufigeS Programm für bie nächfte £on* 
fercn 3 , bie für Eitbe S 1M 1909 in SDarmftabt geplant ift, folgenbe 
Themata in AuSfidjt ju nehmen: 1 . $ürforge für bie fchulentlaffene 
männliche Sugenb, namentlich im Anfchlufe an bie 3?ortbilbungSfdjute; 
2. bie ErnährungSoerhältniffe ber SwQenb im fchulpflichtigen Alter. 


drjirfyittig unb ßilbung. 


©ine Konferenz $u* Oförbernng beS ^ugenb*£iienenS unb 
-Sports, bie am 2.Rooember unter bem Vorfife beS Dberpräfi- 
benten ber pronitt^ Branbenburg, ber bie Äonferenfc auch einbe¬ 
rufen hatte, tagte, hatten RegierungSbehörben — barunter aud) 
baS ©eneralfommanbo beS ©arbeforpS — bie ftäbtifchen Behörben 
©rofe-BerlinS, bie 3 ß alralfteIIe für VolfSmohlfahrt, bie beutfdhe 
entrale für Sagenbfürforge, ber 3 en üalauSfchuf5 fä r VolfS- unb 
ugenbfpiele, ber beutfehe ReichSauSfchufe für olpmphifche Spiele, 
ber Verein „Sugenbroehr", ber beutfehe Ruberoerbanb, ber Verein 
für Äörperfultur unb oiele anbere fportliche Vereine unb Ver- 
bänbe burch Vertreter befchieft. ^)er Öberptäfibent roieS auf bie 
hohe Bebeutung hin, bie bie förperlid)e Betätigung für bie heran* 
machfenbe Sagenb, befonberS in bem Alter oon ber Entlaffung 
aus ber Schule bis jum Eintritt in baS H eer ®<huh 

gegen bie ©efahren für ßeib unb Seele, ba fie geeignet fei, ein 
an Seele unb Körper gefunöeS ©efd)led)t heranmachfeti ju laffen. 
^)ie $onferen 3 folle AnljaltSpunfte liefem, um halb in praftifdje 
Arbeiten eintreten 3 U Jönnen, befonberS für ben ßanbeSpoIijei- 
bejirl Berlin. ®cn Anftofe 3 ur Einberufung ber ^onferenj habe 
eine im Februar b. 3- non bem Abgeorbneten 0 . Schencfenborff 
oeranftaltete Verfainmlung gegeben, in ber ein gemeinfd)aftli<heS 
Vorgehen aller Beteiligten geforbert mürbe, um alle Arten oon 
gefitnbheitlichen OeibeSübungen 3 U oeranftalten, Bilbung oon 
Sugcnbmannfchaften, Einführung oon Volfs* unb V 3 ctl*Spielcii, 
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Befd)affting oon Ximi* unb Spielpläfeeit, Eislauf unb Sdjroimm« 
gelegenfjeitcn ufrn. Es fel)le bisher an einer genteinfamen Öühlung 
unter ben Bereinen, bie im Sntereffe ber Sache münfd)enSmert 
fei. (Sine fol^e fjrühlung IjerzufteHen, fei ber 3«>ed ber Äon* 
fcrcuz. 2)ie einzelnen Vereine foHen polle Freiheit F)aben. SSiel- 
leicht empfehle es fid), ©pielinfpeftoren anjufteflen, mit benen im 
9tcgierungöbejirf Dppelit üortrefflidje Erfahrungen gemalt rnorben 
feien. Aus ber $>isfuffion ift bcfonberS bie Sitte beS Dberblirger« 
meifterS SdjuftehruS * Eharlottenburg fjeroorzit heben, bie 91e« 
gierung foQc ben ©emeütben Xeile beS ©runemalbs ju greifen 
überlaffen, bie es ben ©emeinben ermöglichten, Spielpläfce 511 
fchaffcn. S)er Dberpröfibent erfannte bie 0rage ber Befdjaffuitg 
non Spiclpläfcen als eine ber brennenbften an unb teilte mit, bah 
fid) ber KriegSminifter grunbföblid) bereits bamit einoerftanben 
erflärt hätte. Dafür cinjutreten, bah militärifchc ÜbungSpläfce für 
£urn« unb Spielplätze jur Verfügung gefteflt mürben, fomeit es 
fid) mit bem militärifchen 3 ntereffe oereitten liehe. Leiter fon« 
ftatierte ber Dberpräfibent bie grunbfäpliche Übereinftimmung ber 
Serfammlung in ber Srage ber (Schaffung einer 3entralfteUe in 
Berlin, meldje bie Fühlung unter ben einzelnen Vereinen unb 
mit ber Regierung h^rfteQcn folle, ohne aber unter ber Leitung 
ber SRegienmg zu fielen. Eine oon Kommerzienrat Süyenftein 
unb Profeffor Dr. Albrecht ooraefchlagene unb einftimmig an« 
genommene SRefolution erflärte (ich mit ben grunbfäplid)en ©e« 
banfen über bie Öörberung oon turnen, Spiel unb Sport ber 
fchulcntlaffcnen SuQwb burdjauS einoerftanben, erachtete junäd^ft 
bie Aufhellung eines Arbeitsplanes in fleinem Kreife für er« 
forberlid) unb forbertc zu biefem 3 n>ed einen aus neun perfonen 
beftehcnben Ausfchuh, ber bas SRecht ber Kooptation befifct unb 
nach Beenbigimg feiner oorbereitenben Beratungen beren Ergebnis 
bem Dberpräfibenten zu unterbreiten hat- 

Sdjul unb Btlbung für Kinber in ben Abenbftunben, in 
benen fie auf ber Strafjc ganz befonberen ©efahren auSgefeht finb, 
beztoeden bie Kinber-Oefezitnmer, bie in Anterifa uuo Englanb 
bereits feit Sahnen an oerfchiebencn Stellen mit Erfolg eingeführt 
finb. ©egenroäriig tritt bie patriotifche ©efellfd)aft in 
Hamburg bafür ein, biefe 3 bee auch in £)eutfd)lanb burchzu* 
führen, ©erabe in Hamburg macht pd) in ben ärmeren Stabt« 
teilen bie Enge ber Wohnungen befonberS fühlbar unb ermöglicht 
es oielfach ben Kiuberit nicht, fid) zu §>aufe in ein gutes Such zu 
oertiefen. $aS erfte Kinbcrlefezimnter mürbe im ©emeinbehauS 
Zu St. ©eorg am 22 . Dftober eröffnet. Es finb bort 350 aus« 
gemähltc Sugenbfchriften aufgefteDt. Eine $ame, ber anbere 
Hainen als freimütige |)ilfsfräfte beiftehen, führt bie Auf« 
ficht. 2)aS Sefczjmmer mirb ben hinter hiubnrch alltags oon 
5 —772 Uhr geöffnet fein. Kinber oon 9 fuhren bis zur Kon« 
firmation finb miOfommen. Ein zweites Oefezitnntcr foH, uieÜeicht 
fchon Anfang SRooember, in einem anberen Stabtteile eröffnet merben. 
2>iefe roertoolle Anregung ließe fich ohne aOzu grofee 9Rüf)c unb 
Koften hoch auch in anbern Stäbten einfüf)ren, meun ben beftehen« 
ben Solfslefchatten ein Oefezimnter für Kinber atigegliebert mürbe. 

$er ^nforutationSfurfuS für ^ugeubförforge — 3ürich, 
September 1907 — brad)te nach einem oricntiercuben Referat beS 
3üricherifd)en ErziehnngSfefretärS Dr. 3oIIingcr über bie ber* 
Zeitigen Begebungen auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforgc unb 
einer SRcbe oon prof. SR ein über bie 3i c 4 , uufte ber Erziehung 
einen Bortrag oon Dr. Sd)inibf«3ürid) über bie Beziehungen 
öffentlicher unb prioater S?ohltätig!cit zur 3 ugenbfiirforge, in bem 
ber SRebncr bem BMtnfd)c Ansbrud gab, baß bei* STcil ber 3ugenb« 
fürfovgc, ber heute noch ber Armenpflege obliegt, oon biefer los« 
gelöft unb ber übrigen f oktalen Sugenbfürforgc atigegliebert merbe. 
Stabtrat Dr. s JRouffon«3ürid) fptach über bie Einrid)tungen ber 
Stabt 310^ auf bem ©ebict ber Sugenbfürforgc, Abele 
Schreiber«Scrlin über S^öchnerinnenfürforge unb Büitterfchufj, 
prof. SJi)fi«3ürid) über bie llrfadjen ber SäuglingSftcrblichfeit, 
Dr. Sornl)cim«Karrer^3ürich über SäugliitgSfürforgc. $>er 
Aaraucr Spitalarzt Dr. Sd)eufer erhob ben fdjon mehrfach ge« 
hörten Sorrourf gegen gabrifanten oon Kinbermehl, bah biefe bie 
gebammen beftechen, bamit fie beu Stüttern, ftatt fie zum Selbft« 
füllen zu ermuntern, ihre Sabrifalc anpreifen. örau Emma 
Eonrabi=3ürid) fprad) über bie Erziehung ber Stäbchen zunt 
Stutterberuf, Srau ©uggeubübDSt. ©aüen über SDrganifation 
unb Betrieb ber 6 !inberfrippen, fyrau Stämpfli«Sern über bie 
Entrcidlung beS KrippenroefenS in ber Schroeiz, Stabtrat 
Dr. Erismann«3ünd) über bie Ernährung unb Scfleibung be« 
bürfiiger Schulfinber, Lehrer Kull«3ünch über bie Drganifation 
unb beit Betrieb ber Sugctibhorte, 5i e fid) ber Kitiber in ihrer 
fchitlfrcien Jeit amiehrncit, Pfarrer BoSl)arb über bie Serien« 


folonien in ber Sdjmeiz, Schularzt Dr. Kraft«3üri<h über bie 
fozialen Serhältniffe ber unehelichen Kinber in ihren Urfadjen unb 
SHrfungen, Sanitätsrat Dr. 2aube«Seipzig über bie AtntSoor* 
munbfehaft nach bem leipziger Spftem, Srof. Dr. 3ü r d) e * über 
bie 3 ugenbfürforgegefepgebung in S>eutfchlanb, C-fterreich4lngam, 
Sraufreich unb Englanb, $rof. Dr. Egger«3ürich über bie beffere 
SteDmig beS KiubeS im neuen fchtoeizerifdjen 3i°^9 c f c ^ uc ^/ 
Srof. Dr. $after«3ürich über bie Reformen im Strafrecht ber 
3ugenbüd)en in bem Entrourf zu einem eibgettöffifchcn Strafgcfeh* 
buch, Dr. Ulrich, birigierenber Arzt ber 3ürid)crifchen Anftalt für 
Epileptifdje, über llrfadjen unb ErfdjciuungSformen ber anormalen 
unb gebrechlichen Kinber, Dr. Sglapboff — au Stelle oon ßpbia 
0 . 23olfring«9Bien über Suniiiienoerforgung unb AnftaltS» 
erziehuitg unter befottberer Serüdfid)tiguttg beS Kinbergruppen* 
familienfpftemS, Pfarrer SHlb«Stüiicf)altorf über ben Schup ber 
Kinber gegen Shhhonblung unb Ausbeutung, Dr. Sd)ultheh- 
3ürich über bie Krüppelfiirforge, Dr. Saubi*3urich über bie 
Sürforge für fprad)gebred)liche Kinber, Kuhr s KaIlp«St. ©allen 
unb KnabenhonS«9tingoil über Kinberoerroahrlofung unb jugenb« 
licheS Scrbrechertutn, ^ßrof. Bleuber über fentelle Speroerfitäten, 
ßchrer £>icftanb«3ürich über bie fozialpäbagogifchen Aufgaben 
ber Solfsfchnfe, Seminarbireftor Dr. §)äberlin«Kreuzlingen über 
bie Erziehung zum Schönen. 


$0}taU JReftijiit ttttüi ^ygUne. 


©ine erfolgreiche Sefampfitng ber ^nberfnlofe forbert ein 
nationalliberaler Antrag im ^Reichstag, ber bie Regierung erfudht, 
bem Reichstage balbigft einen ©efe(jeutmnrf oorzulegen, ber eine er« 
folgreidje Sctämpfung ber Subcrfulofe berart fid)erftellt, bah «u<h 
bie bislang noch nicht oon ber Ölirforge erfahten Kreife ber Be« 
oölferung biefer teilhaftig gcmad)t merben föniten, inSbefoubere 
burch Bereitftellung meitercr ©elbmittel unb burch gefefcliche Stah* 
regeln, melchc bie ^esitifeftion oerfeud)ter ©ol)nungen ficherftetten. 

Erholuttgsheime für tranflidje uub fchtoöihliihe Schulfinber als 
mittel zur buuernben Kräftigung ber finbüdjeii ©efnnbheit empfiehlt 
ber Ktnberarzt Dr. 9R. Sonnctibergcr tit S^orinS in bem BenoaltmigS« 
bericht über bas Armenmefcn bei* Stabt ‘Sonny für baS SRechuungS- 
jahr 1905. ^ie fcl)i* (efeusmerten Ausführungen umreit urfprünglid) 
ber ©rohherzonlichcn ^rooiuztalbireftion äRaiuz als ^enffchrift etngeretdht 
morbett, um 31t oeranlaffett, bah bem über eine SRiüiou 3)?arf betragenben 
giubelfottbS bie zur Erbauung oon Erholungsheimen für fränfUche unb 
fd)toädi)lid)e Schulfinber ber ^rooittj 9U)einbefjeu nötigen Summen ent¬ 
nommen mürben. £cr Berfa ff er mirb hierbei oon folgeitbem ©runb- 
fape geleitet: ®ie Berhütuug ber Suberfulofe uitb anberen chroutfchen 
2eibctt ber Kiubbcit ift eine oiel bebeutfamere unb praftifdj erfolg¬ 
reichere Aufgabe ber foztalen gürforge als bie Errichtung eines Pflege¬ 
heims für unheilbare fehmgeittranfe. Unb an anberer Stelle zitiert bie 
$)enffchrift bie „©iffenfchaftlicheu Bütteilungen aus Bab Kieuznach"/ in 
beiten ©el). SanitfitSrat L>r. gr. Engelmann-Kreuznach ausführt, bah 
ber Kampf gegen bie Suberfulofe ein oergeblicher fein merbe, menn 
man fich nicht immer oor Augen halte, bah eS in erfter Siitic unfere 
Aufgabe fein muh, &e» CrganiSmuS 51t ftärfen im Kampfe gegen 3Äi- 
frobiitc .... 5)en erfranften Körper zu fanieren, merbe nur in ein¬ 
zelnen gällen gelingen, bie Aufgabe fei oieImcl)r, beu iugenblichen finb- 
lichen Organismus berart miberftaubsfühifl jn machen, bah er oermöge, 
ben Kampf mit bem geinbe erfolgreich zu beftehen. 

$>ie 3®hl ber 1907 in ErholuugSftätten iintergebrachteu fdjwftih* 
liehen Kinber in ^eutfchlanb belief fich auf 52 200, in Anbetradjt bah 
fümtli^e nicht unbeträdjlidje Koften burch freimillige Speubcn oon ©c- 
tneinben, Bereinen unb Prioateu aufgcbraäjt morbeu finb, eine beachtens¬ 
werte Ziffer. 2)aoon maren uutergebrad)t 29 340 Kinber in gerien- 
folonien, 9060 in Solbäbern, 3352 in Seehofpizen, 3053 in SSalb- 
erholungShetmen, 844 in SBalbfchulen unb 6551 in £anbaufenthalt. 

$er Schularzt ber Stabt i'iibecf hat eine in 9h*. 9 ber „3eitf<hrift 
für SchulgcfunbheitSpflege" abgebruefte ^ienftorbnung erhalten, bie tu 
utehrfad)er .^»iufirfjt bemerfensmert ift. 3unäd)ft finb alle ftabt-ftaat» 
liehen Sdjulanftaltcn ber fd)ulArztlid)eu Kontrolle untcrfteQt. Sobaun 
ift bic 2)tcu|torbiiuug uid)t mic in Bremen unb .^nmburg oon beu 
9Rebiziualbchörben erlaffen, fonöerit 001 t ber Dbcrfd)ulbehörbe. Xiefe 
ift in Sitbccf alfo bie Aufficfjtsbel)örbc. 3 ] oar finb bie Sdmliirzte in 
aßen fdjulhiigicuifchcu grageu bem plnjfifuS unterftellt, bem fie auch 
ZU berichten haben, aber alle Eiuzclbcmerfungcu unb Bcaitftaubungen 
finb bod) bem Schulleiter mitzuteileu. gentcr finb beu 2überfer Sdjul* 
Ärzten aud) bie gefnubheitlidjcn Berhältniffe int Sd)ul.haufc zur über» 
mad)ung zngemiefeu, unb in zmeijähriger 9Bieberl)oluug finb Unter- 
fucbuitgen fämtlicher Sd)ülcr uorgefehen. Aachahmcusroert ift enblich 
aud), bah auf beu BtiitciluugSblattcru an baS Elternhaus eine guhnote 
augebradjt ift, monad) Anfragen ober Bütteilungen eines etma ein Ktitb 
bchanbclubcu Arztes au beu Sd)ulai*zt gern bcrücffidjtigt merben. 
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®fHJttbegerid)te. Hanfraannssgeridjte. 
CÜnigmtgsfttnter. 


Serjj&tttt&te&hl nach feftett fitfteti jum ©ctoerfcegeriiht 
Sftattttljettit« Rach ben Vorfdjlägen beß bortigen Arbeiterfefretariatß 
wirb eine Vereinfachung beß granffurter Verfahren« bemnädjft bei 
ben Mannheimer Verbältnißroahlen eingeführt. Ridjt mehr alle 
abgegebenen Stimmen roerben auf bie genannten üerfdjiebenen $an* 
bibaten verrechnet, fonbern bie Reihenfolge ber Ramen in ben ein* 
jelnen SBorfcfjIagöiiften roirb ben Außfdjlag geben. An erfter, 
Zweiter, britter ufro. Stelle gilt gewählt, roer an entfpredjenber 
Stelle bie volle Mehrheit ber auf bie fiiften abgegebenen Stimmen 
erhalten hat- Stimmen, bie jemanb an anberer Stelle berfelben 
Öifte erhalten hat, jählen nid)t mit unb Stimmen, bie für einen 
Ramen auf oerfchiebene Giften abgegeben fmb, roerben nicht $u* 
fammengeredjnet. Sfommt an einer Stelle für einen Ramen feine 
volle Mehrheit juftanbe, fo fällt bie Stelle auß unb bie nadjftehen* 
ben Stellen rücfen um eins auf. Mirb ein Rame auf mehreren 
Giften (ohne 3ufammenred)ming) gewählt, fo roirb er ber Öifte 
gutgefchrieben, auf bie er bie meiften Stimmen für ftch oereinte. 
5)er Vorzug biefeß Verfahren« befteht barin, bafe er baß hinaus* 
roählen oon befonberö umftrittenen ^erfonen, bie bie AuffteHer 
einer Sifte gern burdjbringen möchten, ben ©egnern burch Ab* 
roeidjungen oon ber entworfenen Reihenfolge unmöglid) macht unb bafe 
bie geftftellung einer unbebingten Mehrhett eine genaue Attßzählung 
ber Stimmen auf bie einzelnen fonfurrierenben Rauten erübrigt. 
2)a« granffurter Verfahren ift infofern etroaß oerroidelter, als fü er 
für jeben Ramen ber ßifte auch bic Stimmen mitgejählt roerben 
f ollen, bie auf ben Ramen an einer ooraußgehenoen Stelle ber 
Sifte infolge Abänberung ober auf einer anberett fiifte abgegeben 
roorben finb. 2)a praftifch berartige Abänberungen Verhältnis* 
inäfjig geringfügig finb, hat bie Mannheimer Stabtoerroaltung in 
Überetnftimntung mit bent ©erverbegerid)tßaußfd)uf 5 biefe erfchroerenbe 
Anorbnung bei Seite gelaffen. 

Zehnjährige Veftattb ber öftemidjifdjen ©ctverbegeridjtc. 

Rin 1. 3uli 1908 toarett zehn gahre ocrfloffen, feit bie ©enterbe* 
aerichte in Vöien, Vrüun, Reichenberg unb Vielifj errichtet rourben. 
5)ie Qafyl ber h^ate beitehenbeit ©eroerbegcrichte ift 17, oon welchen 
bie meiften im gahre 1900 ihre Sätigfeit begonnen hatten. gm 
©egenfafc jnr ftetß aitfieigcnbcn 3aht ber inbuftriellen Vevölferung, 
welche eine ftärfere gnanfprudjnabme ber ©einer begerichte oermuten 
liehe, ift in ben lebten fahren eine bebeutenbe Vcrmittbenntg ihrer 
Sätigfeit zu beobachten. Eine 3afammcnfteHung ber eingebradjten 
M'lagen ergibt nämlich, bafe ihre 3ah* biß &unt gahre 1902 ftetig 
toudjß, bie gahre 1902 unb 1903 haben jebod) infolge beß 
geroerblichen Stillftanbeß unb ber oerminberten Arbeitßmöglid)feit 
eine Abnahme ber Klagen gebracht. 3» ben Sahnen 1904 unb 
1905 haben bie Klagen roieber zugenommen, hingegen in ben 
beiben lebten fahren, trofc ber relativ günftigen ftonjunftur, be* 
t rächt lieh ab genommen. Sie 3 a h^ ber Klagen betrug in ben 
4 Vezirfen VHen, Vrünn, Vielifc unb Reichenberg ^ufammett 1898: 
2944 — 1899: 11389 — 1900: 12183 — 1901: 13625 — 1902: 
12804 — 1903: 12694 — 1904: 13565 — 1905: 14186 — 1906: 
13329 — 1907: 12512. 

Sie roahrfcheinlichc Urfache - biefer (Srfcheinung ift baritt ju 
juchen, bafe mit ber junehmeitben 3 a h^ non Arbcitßtarifverträgen 
eine Herabmiuberung ber geroerbegerichtlichen Klagen eintritt. 
3roeifelloß ermöglicht ber Abfcblufj non Sarifvertriigen, bie meift 
nahezu alle gragen beß Arbeitßverhältniffe« umfaffen, burch bie 
flareit, leichtoerftänblichen Vefiimmuugen ein georbneteß SSer^ältniö 
jroifchen Unternehmer unb Arbeiter. Außerbem roerben bie auß 
folgen Verträgen entjpringenben Streitigfeiten vielfach burch bie be* 
treffenben gadjfdjiebSgerichtc auf roeit einfachere VSeife gelöft, fo bah 
fchliehlich nur mehr foldje ©enterbe, welche Tarifverträge nicht 
aufjutveifen haben, ben .flageroeg bei ben ©eroerbegerichten betreten 
rnüffen. B. 


£iterarifdjt JUtteiltmgrtt. 

(AHe jur Vefpredjung beftimmten Sdjrtften finb an bie Rebaftion, nicht 
an ben SSerlag ju fenben.) 


LMspettorato medico del lavoro in Europa 93on ®ott. ßuigt 
Sarojji. Verlag SaHarbi, Mailanb. 

5)er SSerfaffer bietet eine Stubie über bie 3näl e h u ng oon Ärjten 
311 m ©eroerbeauffichtßamt. (5r gibt junächft eine ^arftellung ber (Int- 


roicflung unb Organifation ber allgemeinen ^abrifinfpeftion; geigt bann, 
ob unb wieweit in ben uerfdjiebeneit europäifeben Staaten bereitß Ärjte 
jur Sftitwirfung an ber ©ewerbeinfpeftiou herange^ogen roerben unb 
tritt junt Schlug für eine ftarfe Vermehrung ber ftrjtlichen Rufficht gur 
©rgänjung ber technifdjen Rufgaben ber ©eroerbeinfpeftion ein. 

Vormunbfchaft unbVflegfdjaft über oermögenßlofe HRinberiährigc. 
Von Dr. Marie Saum, ^eft 2 ber Veröffentlichungen beß 
Verein« für Säuglingßfürforge im Regierungßbegirf 3)üffelborf. 
Verlöt. (Sari §erjntannß Verlag. 1908. 

25er 3*oecf ber oorliegettben Schrift ift hauptfdchlich/ neue 3reunbe 
unb Mitarbeiter, namentlich unter ben gebilbeten grauen für bie 
fchroiertgen gäüe ber Veoormunbung oenitögenßlofer Mhtberiähriger 
ju gewinnen. $ic Schrift ift in Statedjißmußform (418 gragen) ab* 
gefaxt unb will ben Vorntunb in feiner prafttfdjen Rrbeit beraten. 
Vefonbere Verücffichtigung finbet ber fogtale unb ppegcrifche 2eil ber 
Aufgaben beß Voniiunbeß neben ber Übermittlung ber notroeitbigften 
©efebeßfenntniffc für bteß Rmt. Die Verfafferin fteht überhaupt auf 
bem Staubpuuft, bag bein ©injeloormunb mehr bie perfönliche unb 
fogiale gürforge für baß Münbet obliegen foü, roährettb bte gerichtlichen 
Schritte (Rlimcntenflagen ufro.) rotrffantcr burch bie Verufßoormuub- 
fdjaft außgefiihrt roerben fönnen. ^ic ihr am meiften rounfehenßroert 
erfcheinenbc gornt ber Verbtnbnng oon dinjel» itttb Verufß-Vormunb- 
fdhaft, fei bieß nun bie amtliche Oeneraluormuubfdjaft ober bie oon 
gürforgeoereinen gefchaffenen ^oüeftiooormunbf(haften, legt ftc tu 
folgettber Rntroort auf bie gragc, rote eine burchgretfenbe Vefferung 
auf bem ©ebiete beß Vortnunbfdjaftßroefenß ju erzielen fei, bar: „®urch 
Heranziehung tüdjtiger, williger Ginzeloormünber ittßbefonbere auß ben 
Greifen ber gebilbeten Stftnbe unb burefj außgebreitetfte Einführung 
oott Sammelooriminbfdiaften in Stabt unb 2aitb, roeld^e bie Ein 3 el- 
oormuubfchaft ju ergänzen unb zugleich ben Eiuzeloormüttbem alß 
ftänbige Verater zu bienen berufen ftttb. 

3ung 2attb, Halbtnonatßfchrift für baß imtge Sanboolf. M.Elabbach, 
Volfßoercmß-Verlag. Viertelffthritth hei ber ‘poft 40 im 
Vartiebezug billiger. 

2ie 3eitfchrift förbert, an bte Volfßfchulbilbuttg anfnüpfenb, all¬ 
gemeine unb laitbroirtfchaftliche gortbilbung, lättblicheß Verein«- unb 
©enoffenfchaftßrocfeit unb äße B^origc ber länblichen SöoFjlfa^rtSpflege; 
fte hot für alle läitbltd)cu gantilten neben ber polttifcheit 2 age«preffe, 
ben Sonntagßblättcrn unb bett 3 e ttfcf>riften ber laitbroirtfdjaftlichen 
Drganifationcn ihre befonbere Vebcuhtng. „gütig 2attb", baß einzige 
für baß ganze Reich berechnete gugenbblatt biefer Rrt, roirb oon ber 
3cntralftefle beß Volfßocretnß für baß fatholifdje ^eutfdjlanb rebigiert 
unb erfchcittt feit bem 1. Cftober 1908. 

©runbrtfc ber Soztalrefornt. Vott Ruguft Engel. 25oftor ber 
Staatßroirtfchaft. Verlag oon Schöninglj. Voberbont 1907. 
317 S. 

2 )aß oorliegettbc Vuch bient praftifchen 3 weden; eß will benen, 
bie nicht bie 3 e *t zu eigenen fogialroiffeufcfjaftlicfien ober naüonal- 
öfonomifchen Stubien hoben, eine furz gehaltene Einficht tu bte ©runb» 
tenbenzen einiger fozialen 3^0- unb Streitfragen ber ©egeuroart geben. 
Sängerc tf)eoretifd)e Erörterungen fiubett ftch baher nur im erfteu Seil 
beß Vudjcß, ber eine Rußeinanberfeiuutg mit ben uolfßroirtfchaftlichett 
3been beß ßnbioibualxßmuß refp. Sozinlißmuß im Sinne ber fe^t in 
ber bürgerlichen Sozialreform geltcnbeu tenbenzen bringt. 

2)ie mehr praftifchen Seile behattbelit bie Arbeiterfrage, bie £onb- 
roerferfrage, gragen beß itaufmannftaubeß, bie Agrarfrage. Verfuge, 
mr Söfung biefer Probleme roerben im Stntte ber im Volfßoercin für 
baß fatholtfche 2)eutfchlanb ^crrfc^ettben Anfchauuttgen bargelegt, hoch 
Zeigt baß Vuch bnrehroeg eine gute Obieftioitftt and) attberen Senbettjen 
gegenüber. 

ilnterrichtßfurfe für felbftättbigc ftaufleute. ^cnffchrtft, oor- 
gelegt bem VJ. Äongreffe beß ^eutfehen* Vcrbattbeß für baß 
ftaufmämtifthe Unterrichtßroefen in Sanjtg, 30. September biß 
4. Oftober 1908 non ber 25etatllifteufammer Hamburg. Homburg 
1908. Selbftuerlag ber Sctaiüiftenfammer. 

Saß Sfaufmänntfdje gortbilbungßfchulroefeu im Vezirf ber 
Hanbelßfammcr ©raubeit 3 . gut Aufträge uttb unter Mit- 
roirfuttg ber Honbelßfamnter bearbeitet oott Auguft Antbreffat, 
gnfpeftor ber Äaufmäntttfchen gortbilbungßfdjulc beß Honbelß- 
fantmerbezirfß ©raubenz. Srucferei „Ser ©efellige". 1908. 
Arbeitßortunb SSohnort. Eine ronttberuttgß- unb fteuerftatiftifche 
Unterfud^uug ber nicht an ihrem Sohnort errocrbßtätigen $er- 
fonen für 3örich unb Umgebung im Sezember 1900. Mit zwei 
graphifchen Sarftcöungen. Statiftif ber Stabt 3üridj. Hcrauß* 
gegeben 00 m Statifttfchen Amt ber Stabt Zürich- Rr. 9. 
3ürtch- Äontmtfjionßoerlag Rafcher & Eie. (Mctjer & 3 c üer’ß 
Rachf). 1908. 

3ahrbuch 1907 beß 3 eittraloerbanbcß ber Maurer Seutfchlanbß. 

Homburg 1908. Verlag beß Verbattbeß. 241 S. 

Dr. g. Schonteruß: SBege uttb 3' cIc b** Vaugenoffeufd)aften. 
Rach einem Vortrag, gehalten am 5. gebruar 1908, im Auftrag 
ber 3*naer Vaugenoffenfchaft. 3?no 1908. Verlag oon ©uftao 
gifcher. 25 0. 50 ff. 

Vrotofoll beß 5. Verbanbßtageß beß 3 cn tralüerbanbeß d}rifiltd>er 
Holzarbeiter zu München. 28. 3uni biß 1. 3nli 1908 - 85 


etratitraortli® fäT bie Kebaftion: Dr.CBalbemar gimmermann tu Berlin W.. KoDenborfftrabe 29— 30. 
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©oktale $ra£t$. ^c«traIBIatt für ©ojtalpoltiif. Kr. 8. 

Die *»# 0 fteU Vraw im** erfcfjeint an jebcrn Donnerstag unb fft burdj affe Vudjhanblungen unb Voftämter (VoftaeitungSnummer 7137^ ju beaieljen. Der $ret« 
für baS Vierteljahr ift SW. 3,00. gebe Kummer foftet 30 Vf- Der WngeigenpreiS ift 60 Vf- für bte breigefpaltcne VetitycUe. 


Vertag pon Wunder & ftumbtot in geizig. 

^al>rfcud) für ©efe^$efmn$, SJertoalfung 
sügss: >0 unb 93oij$tt>irtfd)aft im 3>eutfd)en 9*eid) 

herausgegeben uon 

©uftao 0 demolier. 

XXXII. 3a£rgang. 4. &eft. * ‘preiä: 13 9Rarf 60 Pfennig. 

Sn^aU: Kuffäfoc. — Die beutle ©elbuerfaffung unb Ilnterfudjungen über bte freien gntereffenoertretungen noit 
ihre Keforin. Von ©ermann ©djumadjer. — EnglanbS gnbuftrie, ©anbei uub ©eroerbe in Deutfdjlanb. I. Von 
3ufunftSpolUif. 9Soit Älejanber non $ßee$ — Über einige ©ermann Ebrotit Ärueger. — Die Vrüffeler ^uderfonoen* 
güiationen auö bem ©tammbaum ber Vauformen beS ©e- tionront 6. 3»ärj 1902 unb ihre Verlängerung tu» Satire 1908. 
ichledjierftaatS. Von Äurt Vregfig. — ©efdjicbte ber Von Otto Söljlinger. — öntmirflungSltnien ber beutidjen 
fojialcn $olitif unb beS HrmenroefenS im Zeitalter ber Keid)8finanjen. Von grtfc Äeftner. — b<r ©t^iff*. 

Deformation. I. Von V. geudjtmanger. — ©ebroeben tot fabrtSabgabeitaufnatürlichen ©afferftrafjen. VonViar^eter£. 
19. gabrljunbert. Von 2$efla ©oan. — ©taatlidje 5?rebit- i - 2lu3 beti Erinnerungen eines ruffifdjen gabrifinfpeftorS. Von 
©ülfe an bic fianbroirtfdjaft unter englifdier ©errfdjaft. Von VHdiaelgrljr. oon Koltfen. — 3ur grage nad) beit ©emimten 
©enri) ©. SBolff, ßonbon. — Die 2ruft- unb Kartell- | ber lerratugcfefffcbaften. Von Sffbolf 53cber*Vonn.— Er» 
entuncflimg in ©ropritannieu unb ihre Vesiebungen gutn rotberung. Von Earl Vallob.— 3ur grage ber Vobenfpefulä» 
greibanbcl. Von ©ermann ßentj. — ©tftorifdje unb fritifebe | tion unb ihrer ©eroiune. ©in ©djlu&roort. Von $’aul SKobr- 


Perlag von Duncfer & Qumblct in Ceipfig. 


Soeben erftbi enen » Die <£ntn>icflung 

bev fceutfdjen Polfswnvtfdjaftelefyve 

im neun3efynten ©afyrfjunbert. 

©uftan Schmollet 

3ur fiebenjigften EDteöerfebr feines (Beburtstages, 24. 3 un * 

in Dere^rung öargebradjt. 


feile, ^eleflef 25 gebuttben in itoei ^einenlünben 30 ^ffarü. 

gnhnlt: CSrftcv 2cil. ©uftcmatlfierunfl, 3iid)tuugcn unb Kiclbobeit ber VoifSiuirtfdjaftSlcbrc. Von 
©ilhclm ßctriS, (Böttingen. Die Entlohnung ber ©ert uub VrciSthcoric im 1‘.) . galnbimbcrt. Von 
Mail Dicht, ’greiburg t. Vr. - Die Delire oon bei Vrobuttion imb ber Vrobuttiuität. Von ßcopolb 
non ©iefe, V'ofen. — Die ßefire uom Kapital. Von Krthur Spietöoff, Viag. — ificotic bco 
©runbbefipee unb ber ©runbrente in ber beutfdjcn Literatur bc^ 19. »NabrliunbertS. Von Marl 21). 
non Snama: © lernegg, i9ieit. — 3 ul ' bcixticticn (^clblclirc be^ 19. .NalirlninbcrtS. Von 3. V-Klt* 
mann, granlfurt a. iViaitt. -- ( s iefd)idjtc ber beulfdien Vartflilcralur im 19. vsaijrfmnbcrt. Von Hermann 
Gd)umac()cr, Vonn. Die Delire non ber Verteilung bco VrobuftionScrlragS. Von Kotiert ©11* 
branbt, Tübingen. — llnterucluuerciufommcn. Von Cihriftian (idert,Möln a. Kb. Die Delire uom 
3iuS (aus Vcibfapilali. Von Kobcrt ©uttfe, DrcSbcn. Der KrbeibMobn. Von Vubioig Vorn* 
liarb, Verlin. Die Delire non ber Momiuntion unb ihrem Verhältnis aur Vrobuttion. Von K. ©ir* 
minghauS, Mölu a. Die Veoölferuug^theorie. Von i^abislaues non Vortficiuic$, Verliit. 

-©ntinirflung ber 3ojiologic in Dcittiriilanb im 19. ^ahrhunbert. Von gerbinanb DocnnicS, Miel.-- 
The Präsent rosition of Political Economy in ©nglanb. Von ©.^.Kohlen, Virminglmm L'Kcole 
Sfonomlque fran«;aise duns le 3 rapports äVer L'Kcol«* anKli«ise et L'Kcole allemamle. Von (5l)aiicS © i b c, 
VariS. -- Sülle rela/.ioni Im '^ii stndi econoinici in ltalia e in Germania nel secolo XIX. Von xMugufto 
©rajtiani, Kcapcl. Deuifdj - amcrilanifd}c Veaicfjungcn in ber VolfSiuirtfc^aftblchrc. Von .nbenrt) 
©. garnam, Kein .vancu (V)ale lluinerfitu). ~ Die iiolfsioirtfctjaftlidje Literatur SfanbinanienS int 
19. Safii^unbcrt. Von VontuS Giianb gahlhcd, limb. - 3meiler 2eil. lHgrarge!^id)te. Von 
Marl ©rünberg, ©ien. iMgrarpolitif. .Moit Marl ©rnuberg, ©icn. Die ooirsiulrtjd)aftiit^cn 
('Hunblagcn ber lanbmiiifdjaftHdicn VctriebSlchrc. Von ©illtj ©ijgobainSfu, Vonn.-- Die gcicbirfit* 
lidjc (Srforfdiung ber i'tabtniirtidiafUidjcu vaubuicrfsnerfafi'ung in Dcutf^lanb. Von Vaul 3anoer, 
Vcrlin. — Da§ ncujcitlidjc territoriale ©emcrbciueicn bis 1800. Von ©alter 2rocltfd), SKarburg a. sü. 

Die geroerbcpolitiidjcn Knfrijauuugcn in ©iffenidjaft unb ©efepgebung bc3 19. Sal)rbunbcrtS. Von 
S>ciitrt©aeittlg, .s>aUc a. obren uub Vroblcmc in ber beutfdjen .s>anbel«gefd;id)tSjorfdmng. 

Von Ai-anj öulcitburg, Veii^ig. - Die Knfidjteu über greiljanbcl unb St^ujjjoll in ber beutfdjen 
Staatspraris. Von Marl Kathgcn, ©amburg. Kufiditen über Freiheit unb Vcfdjränfung bcS inneren 
.s>anbelöOcrfchrS. Von Kubolf Meibcl, iKülbcinv:Hul)r. — Der uoiröiDirtfcfjaftlidjc (Sinfluf; bermoberucn 
Vcrfel)iSmittcl unb bic beulicbc VolfSioirtfd)aflSlchre bc§ 19. Sabrbunbcil«. Von Muri ©icbcnfclb, 
Möln a. 91b. -- Die luiifcnfdjaftlidjen iMnfid)lcn über Molonialpolitif. Von Carl Vallob, Vcrlin. - DaS 
Einbringen ber fo$ialpolitiftf)CU obecn in bic Literatur. Von Eugen non iß^ilippooic^, ©icti. grauen* 
betoegung unb grauenfragc. Von El ijabctb ©nautf*Mübne, Vlanfcnburg a. £\ — Die ©obnungSfragc. 
Von Earl 3ohf. gudjS, 2übingen. 3ojiale ©iigicite. Von 91. ©rotiabn, Vcrlin. — Die toiffenfdjaft* 
lidjcn 91 'nfidjtcn über bas fojiale VerfidjeruttgSiocfcti. Von griebridj 3atjn, Klümben. - DaS prioate 
Verfidicntngöiucfcn. Von Vaul Ktolbcubauer, Mölu a. Kg. — ©tatifttf. Von ©u ft au ©cibt, Vcrlin. 
- ©efd)idjte ber oinanjunffeufdiaft unter befonberer Vcrnrffidjtigung bev Ücbre Pont Verhältnis -poifdien 
Volfsioirtjchaft, Staat unb ginaitjcn. Von Ctto ©crlad), MönigSberg i. Vr. — Die Steuern. Von 
SWai; pou ©edel, Ktünftcr i. ©. - tffcntlid)cS SchulbcniDefcn. Von ©corg Srfjnnj, ©üräburg. 
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Nbbrui famtlid^er Slitifel ift gelungen unb gcitfcpiiiten geftattet, febodj nur 
mit uotteu Quellenangabe. 


Ute bcnbfiri)ttgtc Ucurcgeluug bes HcdjtcQ ber 
Dicnfhictträgc Itt (Oftcmid). 

Bon Dr. iur. et phil. Garl SFoepne, ^riuatbojenten ait ber lecputfdjen 
Hocpfcpule 23erliu. 


$er bcrüpmte (Map Slaifer BilpelmS II. oont 4. gebruar 
1890 erflärte es beFanntlid) fpejiell in bezug auf bie ^ienftoer* 
pältniffe ber gabrifarbeiter für eine ber Aufgaben ber 0taais* 
gemalt, „bie 3eit, bie Malier unb bie Art ber Arbeit fo ju regeln, 
bap bie ßrpaltung ber ©efunbpeit, bie ©ebote ber 0ittli(pFcit, bie 
roirtfcf)aftIicf)en Bebiirfniffe ber Arbeiter unb ipr Anfprud) auf ge* 
feplicpe Gleichberechtigung gcroaprt bleiben." Heute fanu es Feinem 
3weifel unterliegen, bap biefe fojialpolitifdjen Sorberungen nicht 
nur bei ber Regelung beS 0pezialred)tS ber SabriFarbeiter, fon* 
bern auep in ben 9ted)tSoorfcpriften für bie $)ienftoerträge fämt« 
lieber ^ßerfonen oerroirFlicpt merben nuiffen, treidle ipre ArbeitS* 
fraft im 3)ienfte anberer in unfelbftänbiger BerufsfteQung oer* 
merten. H at biefe (Menntnis fepon jur ©infiigung einer SRetpe 
i)on Borfcpriften zum 0cpupe ber 2)ienftnepmer in unfer Bürger* 
licpeS ©efepbuep geführt, fo Fann bie bort getroffene Regelung beS 
SMenftoertrageS boch nicht als für alle 3 ufun fl abfepliepetio be* 
trachtet merben. 3>ene SHeform Fann awp nicht burd) 0pezialoor* 
fepriften für einzelne klaffen oon ?lrbeitncbmern erfept merben, 
mie fie fetjon l;eute bei uns aufter für geroerblicpe Arbeiter na« 
mentlid) für H^nblungSgebilfen, Bergleute unb bic s Dtannfd)aft ber 
0ee« unb Binnenfdjiffc beftepen. 2)aS ^eigt ein BlicF auf bie 
einfd)Iägige auSlänbifdje ©efepaebung, meldie oielfad) gegenüber 
ber beutfepen juriicFftept, bei Deren Reformen man fiep aber be* 


ftrebt, ben moberuen 9FecptSgebanfen nod) meit mepr als in ^eutfep* 
lanb 2luSbrucF ju geben. 2IuS biefem ©runbe mirb ein Hi niüc ^ 
auf baS surjeit in unferem 9£adjbarlanbe üfterreiep fdjmebenbc 
©efepeSprojeft über ben 3)ienftrertrag unter Bergleicp unfereS 
Sftecpts bie Öcfcr biefer 3 e ih<hrift interejfieren. 

Qn Ofterreich gilt noep peilte bezüglich ber 2)ienftüerträge, 
fomeü fie niept burd) 0onbergefepe für einjclne klaffen oon ®ienft= 
nepmern geregelt finb, baS „Allgemeine ^Bürgerliche ©efepbuep", 
rcelcpeS, im mcfentlicpen im 18. 3nprP un &ert entftanben, am 1. 3uni 
1811 publiziert mürbe. 1 ) 92acp bem AuSfprucpe eines uorjüglidjen, 
auep in 3)cutfcplanb fepr gefepäpten öfterreiepifepen Suriften Sranz 
£Iein 2 ) murjelt biefe übrigens in ber juriftifepen XecpniF fepr 
acptuugSmerte ÄobifiFatiou mit ipren „fojialen Anfcpaumigen im 
raefentlid)en in ber 3 ei * üor ^ er franjöfifdjen 9terolution". 2)ieS 
jeigt fup auep in ben biirfiigcn Beftimmungen über ben „2opn* 
oertrag", unter roclcper Bczeicpnung bort 2)icuftDertrag unb s BerF« 
uertrag opne iluterfcpcibung ^iifammengeftellt finb. (Speziell ben 
fo aupcrorbentlid) päufigen unb bic ©runblage ber ©riftenz z a ^l 5 
reieper Berfonen bilbenben 2)ienftoertrag betreffen nur ganz wenige 
Borfcpriften; fie reiepen meber aus, ben ^ienftoerpflicptctcn ge« 
niigcnbeu Scpup zu gemäpren, uoep bem 5Rid)tcr ben Beg zur 
©ntfcpcibung oon einschlägigen Streitigfeiten z u weifen. Selbft 
baS ^ßreupifepe Allgemeine ^atibrecpt bradjte in bicfen Bcziepungen 
meit tnepr. 

Unter folcpcn Umftänben hätte man anuepmen tnüffen, bap, 
als fiep bie öfterreiepifepe SHegicrung im iltai 1904 zur Borbereitung 
einer „SHcoifton beS Allgemeinen Biirgcrlidjen ©etepbucpS" entftplop, 
bie Borfcpriften über ben Sopnoertrag zu benjenigen gepörten, für 
melcpc baS BcbiirfniS einer Abänbcrung im allgemeinen anerFannt 
roorben märe. Snbeffen erflärteit fnp einfluprcicpe Suriften 3 ) gegen 
bie gefeplidje Regelung beS allgemeinen 2)ienftücrtrageS, unb auep 
bie Regierung pielt SöPre lang an bem StanbpunFt feft, ben 
Silagen über bie Btängel beS 2)icnftocrtragSred)tS Icbiglid) burd) 
9?ooclIen zuw Berggefep, ber ©eroerbeorbnung unb bem H an ^ e ^ s 
gefepbuepe, foroie burep Sd)affung neuer 0pezialgefepe für ein* 
Zeine, befonbcrS roid)tige Arbcituepmcrberufc abzupelfen. Bon 
biefeit ©efepentroürfen pat freiliep nur berjenige „betreffenb baS 
ArbeitSoerpältnis ber bei ben 9Fegiebauteu oon ©ifenbaptien unb ben 
Hilföanftalten berfelben oerroenbeten Arbeiter" JltecptsFraft erpalten. 4 ) 
Aupcrbent mürben 1901 ber BoIFSoertrctung ein jept offenftditlid) 
ZuriicFgeftetlter ©ntrourf über ben ^ienftoertrag „für ÄrauFenpflegc, 
Unterricht, ©rziepung unb äpitlicpe pöpere ^icnftleiftuugen" (bas fog. 
„©ouoernantengefep") unb 1904 ein „©ntrourf über ben 2)ienft* 
oertrag ber in lanb* unb forftroirtfd)aftlicpen Betrieben Be* 
bienfteten" 5 ) oorgelegt. Als fiep bie Organe ber ©efepgebung mit 

M Bgt. barüber Bepreub in oon H°JP cu borffS ©itcrjcl. ber 
AecptSm. Iß (1904) 396, 397, StraiitZ; 0i)ftem beS öfterr. aügemeiueu 
^rioatrecptS I (Bien 1907). § 3. 

*) Neue S^if treffe nom 8. 9Nai 1904. 

3 ) SFIein a. a. Q , NJardjet im Cfterreid)ifd)en BermaltungSarcpiu V 
(1907) ©. 237. 

*) ©efep oom 28. 3ult 1902, ocrgl. SFocpnc, ©runbrtp beS 
©ifenbapnre<ptS (1906) @. 80, 81. 

5 ) SJtarcpet, ber biefen ©ntrourf a. a. 0. 0. 235 bis 254, 315 bis 372 
cingepenb befpriept, meint bafelbft 0.238, bap and) in ©entfcplanb 
bie ©tnfügung neuer Beftimmungeu tu baS Bürgerlicpe ©efepbuep „beit 
©rlap oon ©onberoorf^riften für bic lattb« unb forftmtrtfdjaftlicpen Be* 
bienftetett nid)t überflüffig maepen ober erfepett mirb y< . 
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biefer Vorlage unb bcm ©ntrourfe eines ^anblungSgeßilfengefeßeS 6 ) 
fc^ort zu befcßäfligen angefangen Ratten, erfeßien aber im bezember 
1907 eine Nooette jum Attg. Bürg. ©efeßbueß, welche in §§ 158 
bis 180 ben allgemeinen bienftoertrag einer Neuregelung unterwirft. 

baS ©tubiurn biefeS ©ntrourfs mirb ben reid)Sbeutf<ßen 
Suriften unb ©ozialpolitiFern bureß eine feßr inftruftioc $ubli!ation 
erleichtert, roel<ße non bem öfterreicßifchen ©ericßtSfeFretär ©ig* 
tnunb ©rünberg Ijerrü^rt, 7 ) ber fdron mehrere oerbienftlicße 
Anffäßc. über baS ^trbeitcrfd;uferec^t feines BaterlanbeS oerfaßt 
bat; 8 ) biefe ©cßrift bringt im Anhänge einen AbbrudF ber ein* 
fcßlägigen Borfcßriften beS ©ntrourfs. Über 3wecF unb 2frt & er 
Nonelle aber unterrichtet am beften eine ©tubie beS früher in 
BMen, jeßt in Seipzig roirfenben berühmten Nomaniften Subroig 
Biitteis, 9 ) ber jebod) Iciber ben uns hier intereffierenben Beftitn* 
mungen nur wenige Söorte geroibmet hat- 10 ll ) 

3n ^ahlreidjen Beziehungen folgt ber öfterreicßifche ©efeß* 
entrourf, foroeit bie Neqelung beS bienftoertrageS in betracht 
Fomrnt, unferem B©B., )o baß man in bejug auf ihn faft non 
einer Ne^eption reießsbeutfeßen Ned)teS fprecßeit fann. BSie in biefem 
mirb ber bienftoertrag oom SöerFnertrage gefchieben unb werben 
bem bienftgeber befonbere ^ftichten jum ©cßuße ber ©efunbheit, 
©ittlicßfcit unb Neligion beS bicnftneßmerS auferlegt. Aud) in 
bezug auf bie fed)Smonatliche Stünbigungsfrift bei bienftoerßält* 
niffen, bie auf SebenSzeit einer $erfon ober für länger als 5 Sahre 
unlöslich eingegangen finb, foroie in bezug auf bie fonftigen Mn* 
bigungsfriften, bie Auflöfung beS bienftoerhältniffes ohne ©in* 
baltung einer Stünbigungsfrift, bie Soribauer ber Seiftungen beS 
bienftfjerrn bei oorübergehenber Behinberung beS anberen beils, 
bie ©rmöglidjung ber ©tettungsfueße unb bas ArbeitszeugmS finb 
bie beutfcheit Beftimntungen jum beil wörtlich übernommen. An* 
bererfeits zeigen aber biefe foroie anbere Borfcßriften Abweichungen 
uon unferem Necßte, roelcße größtenteils Anerkennung, fämtlich aber 
Beachtung oerbienen. 

Böie in feinen übrigen teilen, fo ift ber ofterreichifche ©nt* 
rourf auch in bem Abfcßmtt über ben bienftoertrag unferem ©efeß* 
buche, roaS ben fprathlicfjen AuSbrucf anbetrifft, überlegen; er hat 
Den S^orjug weit einfadjerer unb ooIFstümlicßerer Raffung. 3um 
Beifpiel hält er zwar in bezug auf baS hier betrachtete Qnftitut 
gegenüber manchen in ber Siteratur unb in politifchen Berfamm* 
lungen heroorgetretenen SJBünfdjcn X1 ) an ber Bezeichnung bienft* 
oertrag feft, nennt aber bie Barieien beSfelben „bienftgeber" unb 
„bienftnehmer". ®iefc AuSbrücfe ftnb {ebenfalls oerftänblicher unb 
bem ©prachgcbraucfje angemeffener als ber „bienftbereeßtigte" unb 
„bienftoerpflicßtete" unfereS Bürgerlichen ©efeßbucßeS. 

Sichtiger ift, baß bie in § 156 ber Nonette 12 * * * * * ) gegebene be* 
finition beS bienftoertrageS auch bie Bereinbarung unentgeltlicher 
Seiftung oon bienfien umfaßt. ©S entfpricht burcßauS berechtigten 
Anfprücßen ber Volontäre, baß fie in bezug auf Stünbigung, Auf* 
fuchen einer neuen ©teile ufro. nicht ungünftiger als bie gegen 
©ntgelt Befcßäftigten geftettt finb. 

bezüglich ber AblöhnungStermine fagt beFanntlicß unfer § 614 
B©B.: „bie Vergütung ift nach ber Seiftung ber bienfte zu ent* 


6 ) Über th« oergl. ©rünberg in ber Attgent. öfterr. ©crid)tS* 
^eitung 1908 ©. 14 ff. im Arcßiü für foziale ©efeßgebung XXIV 693 
bis 713 foroie bie oon ihm ©. 694 Note 3 zitierten. 

7 ) Ber bienftoertrag nach ber Nooellc zum allgemeinen Bürger* 
liehen ©efeßbud). (SSien, Sttanz 1908). 8 U . 46 ©. 

8 ) Bergt. namentlich feine ©cßrift über „bic ArbcitSorbnungen im 
Cfterr. Nedjt" im öfterr. BerioaltmigSblatt IV (1907) 8. 381 ff. 

9 ) ber ©ntronrf einer Nonette zum Allgemeinen Bürgerlichen ©efeß* 

buch- SBien unb Berthes, 1908. 8 U . 28 @. 

,0 ) Über bie Nooettc oergl. außerbem SB a r tf cf) in ber Allgemeinen 
Cfterr. ©eridjts*3eituug 69 (1908)8. 1 bis 32 unb SBellfpacßer ibid. 
6. 69 ff., fpeziell über bie ben bienftoertrag regelnben 35orfchriften, ber* 
felbe 6. 80 bis 82, foroie bie fehr eingehenben unb fdjarffinnigen Aus¬ 
führungen oon ©manuel Abler tu 3nr. ®l. XXXVIII (JBien 
1908) Nr. 11 bis 16. 

ll ) Sergl. bezüglid) beS SSmtfcbcS auf ©rfaß ber Bezeichnung 

„$ienftuertrag" burd) „ArbeitSocrtrag'' ben Bericht ber Mmmiffton beS 

beutfcheit NeicfjStagcS über ben öntrourf eines Bürgerlichen ©efeßbucßS 

(IX. 2eg.*Bcr. 4. ©eff.) ©. 46 unb ©tenogr. Beridjt beS NeidjStageS 
über bie zrocite Beratung beS ©ntrourfS (IX. 2eg.*Bcr. 4. ©eff.) ©. 2792, 
C5 bg. 2oeniitg im .^anbroörterbud) ber©taatsroiffenfehafteu 2 I (1898) 
©.988 unb nad) Beröffentlichung ber öfterr. Nooettc Abler 121, 122, gegen 

jenen SSunfch namentlich bernburg, baS bürgerlidjc Necßt beS 
beutfdjcu NeichS II 2 (1907) § 306, unb 2otntar, ber ArbeitSoertrag I 
(1902) ©. 54 bis 58. 

*■) „burd) ben bienftoertrag oerpjlichtet fid) ber bienftnehmer 

zur Veiftung ber oerfprochenen bienfte unb ber bienftgeber zur 6)c* 

mährung beS ©ntgeltS, fofern ni^t Unentgeltlid)fcit oereinbart ift." 


richten. 3ft bie Vergütung nach 3eitabfchnitten bemeffen, fo ift fie 
itadj bem Ablaufe ber einzelnen «geüabfchnütc z« entrichten." b^ie 
öfterreid)ifd)e Nooette fpezialifiert hier mehr unb fichert namentlidh 
bei Bemeffnng beS ©ntgeltS nach längeren als SNonatSfriften bem 
bienftnehmer ben Anfpruch auf bie Sohnzahlung für ben ©chluß 
jebeS Äalenbermonats. bieS gilt auch für ben Afforboertrag, 
„fofern bie Seiftung nicht erft nach bcm ©nbe beS MIenbermonatS 
oottenbet roirb." 3nt übrigen roirb ber Afforboertrag freilich hier 
fo roenig roie im Bürgerlichen ©efeßbudj eingchenb georbnet; in 
ber £at fpricht manches bafür, baß feine Negelung beffer in beit 
©pezialgefefcen, oor allem in ber ©eroerbeorbnung unb bem Berg* 
gefeße erfolgt. Smmerhin bleibt in biefer Beziehung ber öfter* 
reithifdje ©ntrourf hinter bem beutfdjen Nechte zurücf. Säfjrenb 
bei uns bie Bcrgütung ftets roenigftenS nad) ber Seiftung ber 
2)ienfte oerlangt roerben Fann, müßte in Ofterreid), wenn bic 
Nooette ©efeß roirb, ber bienftnehmer bei ©tücflohnarbeit, bic 
etroaS mehr als einen Sonat in Anfpruch nimmt, bis zum ©djluffe 
beS zweiten SRonatS auf feine Bcfriebigung roarten. BebeutungS* 
oott ift aber, baß bie Beftimmungen über bie 3ahüingsfriften nicht 
roie bei uns nur bispofitioe NechtsFraft hüben, inbem „Bereiit* 
barungen, nach benen baS ©ntgelt fpäter als am ©d)luffe eines 
jeben Mlenbermonats entrichtet roerben fott, nichtig" fein fotten, 
„roenn baS ©ntgelt 3000 fronen jährlich nicht überfteiqt" (S 158 
Abf. 5). 

©eroiß roäre cs gut, roenn außerbem auc^ ber ©aß zwin* 
genbe NechtSfraft erhielte, baß ber Sohn ftets mit ber Beenbigung 
beS SDienftoerhältniffeS fällig roirb. 18 ) ^ebenfalls enthält inbeffen 
bie Borfchrift ber unabänberlid)en gättigFeit beS Sohnes am ©chluffc 
jebeS MIenbermonatS in ben fjällen, roo feine geringe grölje er* 
roarten läßt, baß ihn ber bienftnehmer fofort zur Beftreitung feines 
SebenSunterhaltS braucht, einen beachtenswerten gortfehritt. Atter 
BorauSficht nach wirb ähnliches auch außerhalb üfterrei^S oielfach 
eingeführt roerben. 

babnreh, baß üe zwingcnbeS Nccht feßen, zrießnen fuß aud) 
bie Borfcßriften ber Nooette über bie MnbigungSfriften aus. bi es 
ift um fo wichtiger, als je meßr bie 3«hl ber bienftneßmer bei 
einzelnen bieuftgebern roäcßft, umfo öfter gerate bie Mnbi* 
gungsfriften tatfäcßlich einfeitig ooit ben bienftgebern feftgeftefff 
roerben. ber Bhiiifcb, bic für ben bienftnehmer ßödjft gefährliche 
unb aueß bem bienftgeber fd)äblid)c nidjt oorauSzufebenbe Ab* 
breeßung beS bienftoerbältniffes iuulidjft z» oerhiiten, hat weiter* 
geßenbe ©inroirfungen roie bei uns geübt, bie and) im B©B. 
enthaltene Bcftimuning, baß bei Bcmeffuug ber Bcrgütimg und) 
bagen bic Sliinbigung an jebent bage für ben folgenbcn zuläffig ift^ 
ift nämlich nicht nur roie bei nuS lebiglicß bei bienften höherer Art 
in bezug auf bienftocrhältniffe eingefdjränFt, roeldje bie ©rroerbstätig* 
Feit beS bienftnehmers oottftäubig ober bauptfäcßlicb in Anfprucß 
nehmen. Bei ihnen fott oielmehr, roenn fie fdjon ein halbes 3ohr 
gebauert hüben, bie Si iinbigung ftets nur für ben ©cßluß einer 
Äalenbcrroodjc zuläffig fein unb am erften SBerFtage ber )Bod)e er* 
folgen, ©ofcrii cs fid) aber bei berartigeit bienftoerhältniffen „um 
bieuftleiftungeu höherer Art" huubelt unb „bas bicnftocrßältnid 
fd)on einen Bionat gebauert" hut, „muß bie MnbigungSfrift roenig* 
ftens 14 bage, naeß oottftredfter halbjähriger bienftleiftung aber 
roenigftenS oier 2Bod)en betragen unb ftets am 15. ober Icßten bagc 
beS ilalenbermonats eitbcn". § 622 B©B. ftcttt bie höheren An* 
geftettlcn infofern giinftiger, als ihnen überhaupt „nur für ben 
£d)luß eines StalenberoierteljahreS unb unter ©inhaltung einer 
StünbigungSfrift oon 6 B3odjen" geFünbigt roerben Fann. biefe 
Borfdjrift ift aber nießt zroingenbeS Necßt, unb ber bureß bie öfter* 
reid)ifd)e Nooette eingeführte ^robemonat mit ber Fürzeren Mnbi* 
ungsfrift biirfte in oielen Säßen oon beiben heilen als oorteil* 
aft angefehen roerben. 

Aus ben Borfcßriften über bie Stüitbigung fei hier nur noch 
auf § 169 ber Nooette ßingeroiefen, naeß welchem, wenn AufFiinbi* 
gungsfriften oereinbart roerben, fie für beibc beile gleidß fein 


,3 ) Bergl. ©rünberg ©. 26, Abler ©. 136, ber auch ©rßöljung ber 
in §168 Abf. 6 genannten ©urnme roünfcßt. Auch bürfte,' roo ber 
bienftnehmer bie £>erftelhmg einer beftimmtcit größeren Arbeit über¬ 
nommen hat, otjite baß boeß 23erFoertrag oorlicgt, bei bem „Arbeite* 
oerbingungsoertrage" (oergl. H och ne im Ard). f. bürgerl. Nedjt XXIX 
©. 67 ff.) ein Nc<ßt auf ben fd)oit jeßt oielfach üblichen Borfcßufj (oergl. 
Abler ©. 135 foioic SBölbling, ber Afforboertrag unb ber barif- 
oertrag 1908 ©. 179, 180, 263, 264), bei bcm „eigentlichen ©tüdfloßn- 
oertrngc", bei bcm lebiglirf) bte Arbeit itad) ber ^aßt fertig geftettter 
©tücfe bezahlt wirb, bie Einführung ber geioöhnlidjen ^ftnigfeitsterminc 
für ben 2ol)it mtb, loemt bic Berechnung ©chioierigfeüen maeßt, beS 
NeißteS auf beit Borfcßuß aitgebradjt fein. 
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müffeu. tiefer bei uns in § 67 .J>GB. unb §§ 122 liitb 133 a GD. 
auSgefprod)ene, aber bem BGB. fehlende SRed^töfafe loirb noch fe^r 
praftifd) burch bie bem Belgifdjcn Gefefcc über ben Slrbeitsvertrag 
vom 10. Wärj iöOO (2lrt. 19 &bf. 3) entlehnte Beftimmung ergänzt, 
bafj, roenn nad) Vfafwabe ber zwingenden Vorschriften über bie 
fünbigung zuläffige ober ungleiche Triften vereinbart finb, „für 
beide Seile bie längere Srift gilt". Bei uns werben befanntlid) 
in ben eben ermähnten ©pezialgefejjen biejenigen Vereinbarungen, 
welche ungleiche ftünbigungSfrift einführen, für nichtig erflärt. 3» 
Ofterreich mürbe alfo vermieden werben, bafc bie gelcfcltcfjen Stirn* 
bigungSfriftcn eintreten, auch wenn jede ber vereinbarten ben 
Sntereffen beiber Xeile günftiger wäre. 

Gbenfo ift bie in § 170 enthaltene Regelung beS GinfluffeS, 
welchen StonfurSeröffnung über bas Vermögen beS 2>ienftgeber8 auf 
ben 2)ienftoertrag übt, ben bei uns für biefc Jrage eutfdjeibenben 
Veftimmungen beS § 22 ber StonfurSorbnung norjiuieben. Nach 
ihm faun „bas im |>aushaltc, SSirtfchaftsbetriebe ooer GrwerbS* 
gefdjäfte anqetretene SücnftverbältniS" non jebem Steile unter ber 
geglichen Srift gefünbigt werben, ©ofern aber nid)t ber $>ienft* 
verpflichtete, fottbern ber MonfurSvcrwalter von biefem StiiubigungS* 
rechte Gebrauch macht, famt erfterer Grfafc beS iljm burch bie vor* 
zeitige Aufhebung beS 3)ienftoerhältniffcS entftehenbeu 6dhabeuS 
verlangen. Nur bezüglich biefer ©chabeuSerfabforberung unb beS 
äunbigungsred)ts beS VtaffeoerwalterS ftimmt ber (Entwurf mit 
bem bcutfd)cn Nedjte überein; bem SMenftncl)mer gibt er baS 
Ned)t, ben Vertrag ohne ftiinbigung innerhalb einer 2Sod)e uont 
Xage ber ftonfurSeröffnung ju iöfen. Sicher ift bie Verpflichtung 
Zur einftweiligen Sortfefcung beS $>ienftverhältniffeS für ben $)ienft* 
nehmer oft brücfenb, ba er nicht wiffen famt, ob er baS (Entgelt 
für bie bis jum Ablauf geleifteten 3>ienfte aus ber Sftajfe erhalten 
unb ob bas Unternehmen überhaupt noch längere 3?it beftc^en 
wirb, ©o entfpricht es beit Sorberungen ber Bifligfeit, wenn ber 
2)ienftnebmer in ber erften B$od)c nad) SluSbrud) beS StonfurfcS in 
bie Sage verfefct wirb, eine ftd) ihm bietenbe Gelegenheit jur 2ln* 
nähme einer anberen ©teile ju benuben. 14 ) 

VeachtenSwert ift auch, bafe bie Vorfchrift über bie Verpflid)* 
tung, bem $>ienftnel)mer auf Verlangen angemeffene Qeit zum 
Sluffuchen eines anberen $)ienftverhältmffe8 zu gewähren, baburd) 
ergänzt wirb, „bafc biefe Qeii für einzelne Drte ober Gebiete ober 
für einzelne Gruppen non $)ienftverbältniffen im Verorbnuitgswege 
näher beftimmt werben" fann (§ 171 Slbf. 2). 2luch bie bem 
beutfehen Rechte entnommenen Vorfchriftcn über baS 3?ugniS finb 
geänbert unb burch neue Veftimmungen ergänzt. 

Slls ttüblid) mufc folgenber Nedjtsfab betrachtet werben: 
„Originaljeugniffe beS $>ienftnehmer8, bie ftd) in Verwahrung 
beS &ienftgeberS befinben, ftnb bem Sienftnehmer auf Verlangen 
jederzeit auSjufolgen." Gbenfo fann es nur Billigung finben, 
wenn ber 3>ienftnehmer fchon währenb beS $ienftoerl)ältniffeS 
ein 3^gniS über $)auer unb 9lrt ber ©ienftleiftuug, fofern er es 
benötigt, verlangen fann. dagegen wirb eine fchon im Entwürfe 
beS öfterreichifchen §anblungSgehilfengefebeS vorcjefd)Iagene Teilung 
beS 3 eu Ö n Mf eS in 5 wei verfdjiebeuc Urfunben mit Ncd)t ablehnend 
beurteilt 15 ). S)er iienftgeber foß nämlich bei ber Veenbigung beS 
®ienfteS ftets ein „^ienjtjeugnis" über SDauer uttb 2lrt ber ^ienft* 
leiftnng, au&erbem aber noch auf Verlangen uttb Stoften beS 
^ienftnehmers ein befonbereS 3 eu 9 niS ober beffen ßeiftungen unb 
Verhalten im SÜenfte, baS „VerwenbungSjeugttis" ausftellen. 
3ebenfaßS wäre mit biefer Vorfchrift, bie and) nicht gleich ben 
Veftimmungen unfereS § 630 BGB. einem in ben beteiligten 
Greifen fchon verbreiteten Brauche lediglich allgemeine Verbreitung 
verfd)afft, bem SDienftnehmer wenig geholfen, ber über Seiftungen 
unb Verhalten ein fchlechtcS 3euguiS empfangen hot. SSürbe es 
ihm bod) bei beut ©ucheit nach einer Stellung mehr fchaben, wenn 
er baS Vorlegen eines VerwenbungSjeugnilfeS untcrlaffen rnnfe, 
als wenn in bettt einheitlidjen 3 eu 9 niS lein Urteil enthalten ift. 
Sebenfaüs tnüfetc Vereinigung beiber 3 eu gitiffc ftatthaft fein, wo» 
burch bemjenigen, bem gute Seiftung unb Sührung befdjeinigt 
werben, auch bie Sfrjftcit beS befottberen 3^ugniffeS erfpart würben. 
Von biefen würbe auch beffer in bem Gefcfc überhaupt uidjt bie 
SRebe fein, ©inb fte hoch an ftch fo gering, ba& ihre Bezahlung 
auch für einen unvermögenben Süenftgeber praftifch gar nicht ins 
Gemixt fällt; bafe aber ber SMenftgeber einen Gewinn tnad)t, 


14 ) Vergl. bie SJlotive jum öfterr. Entwurf ettteS ^aitblungS» 
gehilfengefeheS (Veil, ju bett ftenogr. ^rotofollen beS 9lbg.§. XVII. ©eff. 
1907 92r. 192 ©. 21) in bejug auf ben eutfprechenbeu § 16 jenes ©nttourfS. 

15 ) Grünberg in öligem, öfterr. Gerid)tS» x 3eituug 1908 ©. 40 unb 

Ärdj. für ©osialwiffcufchnften 26 ©. 711, ?lblcr ©. 171. i 


wenn er bem $)ienftnchmer auf beffen Verlangen ein 3eugmS 
ausfteüt, bürfte gewi& nirgenbs vom Gefefcgeber beabftchtigt 
werben. 9?idjt ju billigen ift auch bie Ginfdjräufutig ber Siirforgc 
beS ^ienftgeberS für ben in bie fmuSgemeinfchaft aufgenontmenett 
bauernb angefteÜten Bebienfteten auf vier Blochen ober 14 ^agc 
je nach ber Sauer beS 2)ienftoerhältniffeS gegenüber ben fechs 
Söochen beS § 617 unfereS BGB. dürften hoch vier B$o<hen in 
ben gemifj nicht feltcnen Säßen afuter SnfeftionSfranfheiten ju 
furj fein lü ). 

©o bleibt bie Neuregelung beS ^ienftvertrageS in bem Gnt* 
wurf ber Noveßc jum öfterretchifchen „Slügeineinen Bürgerlid)cn 
Gefehbuchc" in manchen Beziehungen hinter bem bei utts geltenbbtt 
Nedhte juriief. Ganj befonberS auffaßenb, wenn auch aus poli» 
tifcheit Grünbett erflärlid) ift, ba& feiner ber Sortfchritte beS Gut» 
wurfS ben ^ienftboteu zugute fomtnen foß. Nach feinem § 180 
fhtbet er auf „^ienftoerhältniffe, bie nad) ben in ben ^)ienftboteu» 
unb Gefinbeorbnungett enthaltenen Vorfchriften za beurteilen fittb", 
feinerlei, ttidjt einmal fubfibiäre 51ttwenbuttg. 

Manche biefer Nücfftänbigfeiten bürfteit noch bei ber Behanb= 
lung beS Gntmnrfs in ben j)arlatnentarif<hett Äörperfchafteit be* 
feitigt werben, ©o verbefferuugSbebürftig er fich aber auch in 
vielen Ginzelbeiten zeigt, fo bebcutct er Dod) nicht nur einen ge* 
wattigen rechts» unb fozialpolitifdjen Sortfdhritt für Cftcrreid), 
fonbern ift auch itt einigen Partien unferent Bürgerlichen Gefefe* 
buche ebenfo überlegen, wie biefeS ben Vorfchriftcn, welche wir 
im Schweizer DbIigatiouenred)fe vom 14. 3mü 1881 über ben 
^ienftvertrag finben. 


H o i b o b. 

I. 

Von G. SS erit er, 1. Vorphenben beS ^eutfdjeu ©teigerocrbaubeS, 
Gffeit-Nuhr. 

9lm 12. November morgens 4 llhr würbe bie bei £mmm 
(SScflfalen) liegenbe $)oppelfd)athtanlage Nabbob von einem ferneren 
Ünglüd heiwgefucht: 344 Vfann finb tot, 30V?ann fchwer verlebt, 
nur 6 finb unverlebt gerettet! 

$5ie 3e<h e ift in bergmännifchen Greifen burdh ihre auper» 
gewöhnliche Gntrvicflung befannt. Beibe ©d;ächte würben erft im 
Srühjahr 1905, 90 m voneinander entfernt, angefe^t (©chad)t I am 
13. Viärz 1905, ©chad)t II am 10. Vfai 1905). ©<hon am 15.3»ni 
1906 würbe baS 1. Kohlenflöz bei 711 m $eufe von ©chadjt I 
aufgefchloffen. 3n gleich furzer 3 e Ü erreichte audh ©<had)t II bas 
SMjlengebirge. ®ic Qetye hatte bamit einen Neforb im ?lbteufeit 
aufaefteßt. 3)aS gute Nefultat hatte fie bem faft voßftänbig 
wafferfreien $)ecfgebirge zasufchreiben. Vtit ber gleichen Gitergic 
würbe an ben Sluffchlufe ber Slözc gegangen. 2)ie ©ot)len fegte 
man bei 716, 770 unb 850 m £eufe an. 2>a bie Schächte in 
einer Vhilbe ftef)en, fteigt baS Gebirge nach beiben ©eiten, unb 
Zwar nach ©üben mit 11°, nad) Norben mit 20° au. $>ie Sage» 
rung ift bis jefet fehr wenig geftört. 

Nachbcin bie erften 2>urd)fchläge (Verbinbungswcge zmifcheit 
ben Sohlen) erfolgt waren, würbe fofort zum ?Jbbau itbergcgaitgen. 
Ilm eine möglich?! grope Sörbcruug za erzielen, würben bie Be* 
triebe, foweit angängig, auf aßen brei ©Richten belegt. Slufterbcm 
aber würben bie anftchenben Stöhlen an tnöglicfjft vielen ©teßen 
gleichzeitig angegriffen. Nur baburd) war eS möglich, bie Sörbe* 
rung in einem 3 e Üraum von zwei 3ahreu auf 1350 Tonnen pro 
£ag za fteigern. Von ben fed)S ©teigerrevieren liegen fünf im 
©üben, eins im Norben. Slfle fechs Neoiere liegen aber fo nahe 
beifammen, bafj fie in ber HuSbehnung von ben Bauen eines ein* 
Zeinen großen ©teigerrevierS auf manchen Sechen übertroffen werben. 

Safolge ber gropen Seufc unb ber voßftänbig nnocrribteit 
Slözc war ber Gasaustritt äuperft ftar!. 3nt Anfang biefeS 
3ahreS war es faum möglich, bie Baue fchlagwcttcrfrci zu halten, 
unb bie Beamten gingen bal)er jeben ^ag mit 9lugft unb Bangen 
Zur 3 e fhe- ^ ß r Bau ber StageSaulagen tonnte bem fdjneßcit Vor* 
anfehreiten ber Grubenbaue nicht folgen, fo bafj bie VeutilationS* 
einrichtungen voßftänbig ungeniigeno waren, tiefer 3aftanb 
war ber Bergbcl)örbc befannt; ba aber eine ooriibergehenbe 
©tißlegung ber §eö)e bie 3lbfehr vieler Arbeiter veranlagt hätte, 
würbe er gebulbet. 3m II. Duartal b. 3- fam enblich ber neue 


16 ) ©o SWitteiS ©. 26, vergl. auch über bic binz«gefügteit ?luS» 
nahmen mtb bic ?lnrcd)miug ber von ber Jtraufenfaffe erhaltenen Vc* 
Züge Grüuberg, ^ieiiftvertrag ©. 82, 33, ?lbler ©. 137, SScllfpachcr 
2. 81. 
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Ventilator in Vetricb, bcr pro VHnute lOOOO cbm ßuft burch bie 
Vauc jagte. 2>iefe Vuftmenge genügt ben roeiteftgel)cnben 2ln* 
[prüfen, deshalb muh bcr gegenroärtige Staub ber Söetter¬ 
fuhr ung als „gut" bezeichnet roerben. £>a& oor einzelnen Ve* 
trieben etroas nicht in Drbnung mar, ift immerhin möglich- ®ic 
gefamte Setterführung bot jeboch bie Garantie, bah fein grofjes 
Unglütf paffieren fonnte, roenit alle anbern Verhältniffe in £)rb* 
nung maren. 

211s E«rplofioftoff fommt aufeer ben fd^lagenbett Lettern nod) 
bcr Moljlenftaub in grage. 3 U beffen Vefämpfungbienen bie Ve* 
riefelungSoorrichtungen. Es ift bieS ein mit Soffer gefülltes 
Nohrnefc, aus bem in je 20—30 m Entfernung bas Saffer burd) 
Hräne zur Vefeud)tung beS HohleitftaubeS entnommen roirb. Sic 
bereits ermähnt, fiub bie Nabbob*Schäd)te faft oottftänbig troefen 
abgeteuft morben. Sährcub anberc 3ed)en fehr oiel ©elb aus* 
geben, um bie ©rubenroaffer zu beroättigen, mar bei Nabbob eher 
baS ©egenteil ber gatt. X)ie 3 ed)c bejah eine prooiforifd)c Leitung 
Zur Sippe, burd) bie fie ihren notroenbigften Vebarf an Sa|fer betfen 
fonnte. ©eniigenb Saffer fonnte fie erft burch ben 2lnf<hluh 
an bie Safferleitung ber Stabt §amnt befommen. £er Vertrag 
barüber mar fchon feit mehr als gmei gahren fertig, bie 3 ec h c 
unterfchrieb jeboch oorläufig nid)t, ba fie burch ihr 3 ÖÖ ern einen 
3)rucf auf bie Stabt roegen beS VaucS ber cleftrifdjen Strafen* 
bahn unb ber Abgabe oon eleftrifdjem Strom auSübeu roottte. 

3ur Veriefelung benufcte bie 3ed)e baS Saffer, baS burch ein 
Stichrohr in ber Sdjadjtmanbung ans bem bem „Sliefcc" unter* 
lagernben ©ebirge quoll. X'aS Saffer mürbe in ein unmittelbar 
über bem Hohleitgebirge liegenbes Vaffin geleitet unb aus biefem 
bie VcriefelungSleitung gefpeift. X)aS Stichrohr fejjtc fich hiu unb 
roieber ju, fo bah bie Safferzufuhr auSblieb. Sobalb nun in ber 
Erbe baS Saffer fehlte, mürbe baS grochbaffin über Xagc ange* 
[chloffeu. Ehe jeboch mieber beriefelt roerben fonnte, oergingen 
immerhin einige Stunben. ge mehr [ich uun bie Leitungen infolge 
beS fdjnetten VoranfdjreitenS ber Vetriebc oerlängerten, um fo mehr 
Saffer mürbe gebraucht unb um fo geringer mürbe ber gefamte 
Safferbrucf. Ilm fo bemerfbarer unb häufiger mürbe ber Saffer* 
mangel. Surbe für ben anbern Xag ber Vefuch ber Vehörbe 
angemelbet, fo mürbe beS SRadjtS mehr als fonft beriefelt, fo 
bafe es morgens oor 8 Uhr feiten mieber Saffer gab. Sn ber 
Zweiten Nooemberroodje maren einmal bie Nohre zugefroren, fo 
bafe ebenfalls einige Seit nicht beriefelt merben fonnte. X>ie oer* 
antmortlichen Steiger fonnten an biefen 3uftänben nid)ts änbent. 
Sie hüben audj bei Vefahrungen ben Vertretern ber Vergbehörbe 
gefagt, bah fie jegliche Verantwortung für bie Veriefelung ab* 
lehnen mühten. 

2)er EyplofionSherb felbft ift m. E. im Verhältnis nicht fo 
groh geroefen, mie allgemein ber furchtbaren Sirfung megen an* 
genommen mirb. ^ie ©rubeubaue liegen auherorbentlich gebrängt 
beieinanber. £>ic gefamten offenen Näume beS ganzen ©ruben* 
gebäubeS betrugen jufammeit nicht fehr oiel mehr als bie eines 
auSgebehnteu Steigerreoiers auf anbern 3 e( hen. $ie offenen, oon 
ber Ejplofton nicht berührten Näume roirfen bei jeber Efplofion 
als Leiter unb Vrccher ber Schläge. Se gröber bcr hohle Naum 
ift unb je länger bie Strecfen finb, beftomehr fchmächt fid) bie 
Suftroette unb fühlt fich bcr EjpIofionSherb ab. 2luf 3cd)e Nab* 
bob betrug bie gröhte Entfernung bcr Vetriebc nid)t oiel mehr als 
1000 m. £rier fonnte fich Schlag unb Nücffd)Iag nid)t totlaufen, 
fonbern fte mirften burd) ben 2 lufeinaitbcrpratt oer fofort überall 
jurüdgeroorfenett Suftmaffen an jeber Stelle beS ©rubengebäubeS 
|o überaus nerbecreub. Unter biefen Umftänben mirfte auch bie 
§ihe ber Eyplofionsgafe bebeutenb länger auf bie Vaue ein unb 
entjünbete an oielen Stetten baS geucr, baS bie Einfettung ber 
NettuncjSarbeiten zur golge hatte. 

£)ie NettuugSarbeiten mürben oon Veamten unb Slrbeitern ber 
3ed)e Nabbob unter Leitung oon Vertretern ber Vergbehörbe unb 
ber £>ireftoren ausgeführt. SDie frembeit Sttettungsmannfchaften 
finb oon ben güttörtern ber Schächte nicht hinroeggefommen. Vei 
ben $RettungSüerfud)en ftettte es fid) fchon anfangs heraus, bah bei 
bem ftarfen Suftjug, ber bem geucr beit notmeubigen Sauerftoff 
jufiihrte, eine Dämpfung beS geucrS auSgefchloffen fei. £rojjbem 
haben bie fetter mit XobeSoeradjütng immer neue Verfuthe unter* 
nommen, um noch Iebenben Sfameraben ju §)ilfe ju fömmett. 2llS 
am Eitbe beS Nachmittags bie grud)tlofigfeit ber Vcmühungen er* 
fannt mürbe, ba jegliches lieben in Naud)* unb geuergafen erftieft 
fein muhte, mürben bie fd)roeren cifernen XJammtüreu, bie ben 
Sd)acht oor SBaffereinbrüchen in ben Vauen fchüfeen fotten, ge* 
fd)loffen. 3Nait fefet nun bie Schächte bis übers Mohlengebirge 
unter Söaffer unb erftieft fo baS geuer. 


X)ic normale Stärfe ber Nad)tfd)id)t fchroanft jroifchen 250 bis 
280 Vtonn. ©erabe am UnglücfStage oerfuhren fehr oiele 
Arbeiter X)oppelfchicht. „Ehriftfüibmonat" nennt ber Verg* 
mann ben Nooember, benn furj oor Söeihnachtcn mirb ihm ber 
Sohn für biefen SNonat auSgejahlt. Um ein gutes „Eh r tt’ttinb" $u 
oe < ‘.e..en, brängten ftch bie &ute ju itberfchichten, unb bie Steiger 
auf „Nabbob" liehen fie gern überarbeiten, benn auch fie befommen 
Prämien, bie oon ber tohlenförberung abhängig finb. 

£>ic Vehanblung ber Steiger feitenS ihrer Vorgefefeten mar 
gut. X'ah bie Arbeiter jum Xeil ben Steigern fchlechte Vehanb* 
lung oormerfen, beruht auf ben ©erhängten Strafen roegen un* 
reiner görberung. £)ie 3e^c ift nicht im Spnbifat, fie befi^t noch 
feine 2öäf<he. Um ihre görberung mährenb beS jehigen fd)lechten 
©cfchäftSgangeS oerfaufeu ju fönnen, muhte fie reine Hohlen liefern. 
Xüe Vermattung gab baher ben Veamten Vefehl, bie ßeute bei 
Lieferung unreiner Hohlen fcharf 51 t beftrafen. 2)ie Steiger führten 
ben Vefel)l aus unb fie, nid)t bie Vermattung, maren bann ber 
©egenftanb ber Angriffe ber Arbeiter. Sluherbem muh ftarfe 
Slnroachfeu ber Velegfdiaft beriicffichügt roerben. SBenn fo oiele 
3ttenfd)en fich plöglid) in einen ftetig roadjfenben Vetrieb einfügen 
müffen, entfielen oiele NcibungSflächen, bie ihren Einfluh auf baS 
Verhältnis jmi|d^en Steiger unb Arbeiter ausüben. 

ES märe $u roünfchen, bah anlählid) biefeS groben UnglüdeS 
eine burchgreifenbc Neform unferer Verggefehgebung er* 
folgte. £>ie alten gorberungen: Einführung oon Arbeiter* 
Kontrolleuren unb fBegfall beS VrämieufpftemS, müffen 
erfüllt roerben. X)ie ^auptfache aber ift, bah bk Vergbehörbe 
ben oerantmortüchen Veamten ben Vücfen gegen bie Ve* 
fifeer beeft. §eute hilft fie mit, ben Steigern oaS Nüdfgrat 
ju brechen, fl&ehe bemjenigen Steiger, ber ben Vat befolgt, ben mir 
ber £anbelsminifter im oorigen S^hre gegeben hat: &ie Steiger 
fottten fich beim Ncoierbeamten befchmeren, falls ihnen Unrecht ge* 
|d)ebe. gür ben Vefchroerbeführer märe im X)eutfchen Neich fein 
Vlafe mehr als ©rubenbeamter. X)ie Vergbehörbe ocrpflichtet ihn 
eben nicht mehr, ba fie einen Vtenfchen, bcr fich befdjroert, in 
moralifcher §inficht nicht für qualifiziert jum ©rubenbeamten hntt- 

* * 

* 

11 . 

£)ic bange Xoppelfrage, bie baS furchtbare ©rubenunglücf 
auf aller Rippen brängte: So liegt bie Scbulb au biefer größten 
Hataftrophe im beutfehen Vergbau? SaS muh aefd)ehen, um ähn* 
lidjcS Unheil ju oerhütcu? h at nud) mehrere Vnrteien oeranlaht, 
im Reichstag uub im ßanbtag guterpettationen an bie Negierungen 
ju ftetten. gm preuhifcheu äbgeorbiictenhaufe mürbe hierüber am 
20 . unb 21 . Noocmbcr oerhanbelt. „Ser ift für baS Elenb oer* 
antroortlichV Sar roirflich alles in Drbnung unb hn^en mir es 
lebiglich mit höherer ©eroalt zu tun?" fragte Äbg. grhr. 0 . Xroicfel, 
ber für bas gentrum bie gnterpettation oertrat. Er mies barauf 
hin, bah bk Vehauptungen über VUhftänbe in ber 3 e <h c ^abbob 
nicht oerftummen roottten; man fpreche doh foloffaler Staubbilbung, 
oon Vtangel an Saffer zur Veriefeluug, oon fchlechten ©ruben* 
lampen. £>ie gorberungen ber 2lrbeiter auf Einfettung oon Ver¬ 
trauensmännern als ©rubenfontrotteure unb einer rcid)Sgefeh* 
liehen Regelung beS VergroefenS oertrete auch bie gentrumSpartei. 
Von ben anbereu Parteien aber fthloffen fich biefem Verlangen nur 
bie greifinnigen, für bie 2lbg. Eicfhoff unb Vachnicfe fprachen, bie 
Volen unb bie Sozialbemofraten an, beren Nebner 2lbg. Öeinert 
mahlofe Vefchulbiguugcn fomohl gegen bie 3 ct h c noermaltung mie 
gegen bie Vergbef)örben häufte. S)ie übrigen Parteien, National* 
liberale, greifonferoatioe, Honferoatioe, alfo bie grojjc 3Nel)rheit 
erflärten fich Iciber fämtlich gegen Wrbeiterfontrotteure unb Neid)S* 
berggefejj, mährenb fie ihre Vereitmittigfeit, auf anbere Seife ben 
Vergarbeiterfdjufc z u oerftärfen, zu erfennen gaben. 

X)er SNinifter für £>anbel unb ©emerbe gab eine auSführlidje 
Schilberuna beS UngliicfS, bie begreif lieber roeif e roenig Neues bieten 
fonnte. Über bie Urfachen ber Hataftrophe beftimmte Angaben zu 
machen, mar if)m unmöglich. Er mies nachbrücflich auf NuSfagcn 
oon Veamten unb Arbeitern hin, toonach ftrengc Hontrotte geübt 
morben unb nichts z u bemängeln geroefen fei. Nid)tig fei aller* 
biitgs, bah um ttßorgeu beS 9, Nooember bie Nohrleitung über 
Xage eingefroren mar, fo bah bie SNorgenfchicht bis mittags ohne 
Saffer mar. Ebenfo beftätigte er, bah 14 ^uge oor bem Ungliicf 
eine fleine Sd)Iagroettere£plofion ftattgefunben hut, bie 3 Vergleute oer* 
lefcte. 3ur HIarftettuiig hübe er fofort oeranlaht, bah eiblich Vcamte 
unb Arbeiter oon ben VcT)örben oernommeit merben. X)ie Unter* 
fuchung merbe mit aller Strenge burchgeführt; roo er Schulbige 
finbe, merbe er mit fefter §aub zugreifen. X)ie Schliehung beS 
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©cpacptes, bie angeblich ju früp erfolgt fei, weil oieffeicpt boep 
nod) Rettung pätie gebraut werben Fönnen, palte er für ted^nifi^ 
gerechtfertigt; aber trofcbem pätte man bamit märten [offen, bis 
bcr Kommtffar beS ffRinifterS cingetroffen märe: es pätte jtur Ve* 
rupigung oiel getan, wenn ein poper Staatsbeamter an Crt unb 
Steife nach Prüfung ber ©adjlage bie ©cpliepuug gebilligt hätte. 

2SaS foff nun jur Vermeibmig ähnlicher erfc§ütternber Ereig* 
niffc gcfcf>ehen? Sap ber prenpifdjc £>anbelsminifter nicpl für ein 
SReicpSberggefefc eintritt, ift begreiflich. SIber aud) oon Arbeiter* 
Fontroffeuren miff er jefct roie früher nichts roiffen; bamit fei feine 
VerftärFung beS ©ipufceS zu erreichen, auch foffe man nicht 
politifche Momente in bicfe fragen hineintragen, Eine ftraffe 
§anbhabung ber Vergpolizei pabc er ftets als feine ^flidjt bc* 
trachtet. Aber nur mit einer Vermehrung ber AufjicptSbeamtcn 
merbe wenig erreicht. (Sin ftarfeS ©efüpl ber Verantwortung 
muffe affe im Vergbau Vefcpäftigten erfüllen, auch bie Arbeiter, 
unb bie Verautwortlichfeit beS VetriebSfüprerS foffte eine Erweite* 
rung bahin erfahren, bap auch biejemgen, bie bcm Vetriebsfüprer 
ZU befehlen höben, für ihre Anorbmingon bie Konferenzen tragen 
miiffen. 2öenn er auch bie Einteilung oon ArbeiterFontroffeuren 
ablchne, fo müffe man hoch ben Arbeitern bie ffRöglicpFeit 
geben, mit ber Söerfleitung jufatnrnen für bie VetriebS* 
Sicherheit 5 U forgen. (Sr erinnere baran, bap in ben ftaatlidjen 
Kohlengruben beS ©aarreoierS eine berartige Einrichtung fcpon 
beftehe. Sort wähle jebe ©teigcrabteilnng einen Vertrauens* 
mann, Siefer fönne an beftimmten Sagen in ^Begleitung eines j 
Vcamten bie ©rubeu befahren; feine 23aprnepmungcn trage er in I 
ein Vucp ein, unb biefe Anzeigen würben in ben ArbeiterauSfcpüffeit 
mit bem Vetriebsleiter burchgefprochen. Stefc (Sinrichtungcn 
hätten fich bewährt, um (gefahren oorzubeugen, unb bie 
Vergbepörbe erblitfe barin eine Erleichterung ihrer Aufgabe. (Sr 
benfe baran, auch anbermä’rts ähnliche Vorfehrungen ju treffen 
unb bie ArbeiterauSfcpüffe burd) Vertrauensmänner jur Über* 
wachung ber ©ieperpetts* unb ©cpubmapnapmeit peranzuziepen. 
Sarnit hoffe er zugleich, bie Veziepuitgen zmifepen Arbeiterfcpaft 
unb Vergoerwaltung, bie ju einem gebeiplicpen 3ö!ömmenpalte 
notwenbig feien, ju feftigen unb ju förbern. 

Ser 3Rinifter höt in biefeti lepten SBorten einen fehr mrntben 
$unFt berührt: gegenwärtig fehlt in ber Vergarbeiterfipaft bas Ver* 
trauen, bap ihr 2£opl unb ihr ©cpufc bei ben ftaatlichen Vergbe* 
hörben in $reupen — unb in ©adjfen ift’S niept atiberS — in guten 
unb forgfamen .jpänben feien, ba bie ©rubenbefiper ben Veporben 
näper ftänben als bie Arbeiter. 2öie weit biefer Vtangel an Ver* 
trauen fachlich begrünbet ift, baS ift eine anbere grage, bie wir 
heute nitfjt bisfutieren wollen. An ber Satfacpc felbft ift leiber 
rriept ju rütteln, unb fie ift auep eine ber ftärfften Vemeggrünbe 
für bie Einführung oon ArbeiterFontroffeuren unb ben SBunfdi naep 
einem VeicpSberggefep, ber eine weitere ©tüpe in bcr Überzeugung 
ftnbet, bap in ben ßanbtagen ein oiel ungiinftigerer Voben ift für 
ben ©ebup unb bas SRecpt beS VergmannS als'im Veicpstag. Sn 
ben unfeligen 3öftänben im SRuprreoier, wo Arbeitgeber unb Ar* 
beiter fiep wie friegfiihrenbe (Begncr gegeniiberftepen — Abgeorb* 
neter ^acpnicFe pat bieS jutreffenb betont — tragen gewip and) bie 
politifcpen ßeibenfepaften bie Vtitfcpulb. Aber bie Vhir$eln beS 
Übels unb bcr ©efapr reiepen boep tiefer unb fiepen fortwäprenb 
neue Nahrung aus fdjweren SRipftänben beS ArbeitSoerpältniffeS 
unb ber fojialen Veziepungett, benen eine SReform bringenb nottut. 
Einen ©d;ritt naep biefem 3iple würbe bie gefeplidje Verecptigung 
unb Verpflichtung einer ÄRitwirFung ber Arbeiterfcpaft bei ber 
Surcpfüprung ber VeiriebSficperpeit barftellen, freilich auep nur einen 
©epritt. Sie Regierung wirb fid) hierüber bemnäepft noep aus* 
füprlid)er z u äußern haben, ba bie Sreifonferoatioen bes Ab* 
georbnetenpaufeS beantragen: 

(SS fei noep in biefer ©effion ein ©efepentmurf oorjulegen, 
ber 1 . bie Verantwortlidjfeit ber Vetriebsbeamten fepärfer 
abgrenzt unb bie Verantmortlid)feit ber Serfbefiper unb 
iprer Vertreter (©eneralbireftoren, Sireftoren ufw.) regelt; 

2 . naep Vorbilbe ber in ben fisfalifcpen ©rnben bewährten 
Einrichtung SRitgliebcrit ber ArbeüerauSfcpüffe auf ben 
einzelnen ©ruben bie VcfuguiS beilegt, bie ©ruben ju 
befapren unb bei ber Kontrolle ber ©icperpeitSmaf}* 
napmen mitjumirfen. Sie Örcifinnigen beantragen ebenfalls, 
noep in biefer ©effion eine Vorlage einjubringen, wonach aus bi* 
refter unb geheimer Sapl peroorgegangene Vertrauensmänner 
ber Arbeiter bie SReoierbeamten bei ber Kontrolle bcr 
VetriebSoerpältniffe ju unterftüpen paben; beS weiteren 
aber wollen fic eine reicpsgefeplicpe Regelung bes gefaulten Verg* 
reepts. Sas 3cntrum ftefft äpnlicpe Öorberungen. Ein ßiept auf | 


bie ©teffung ber Regierung unb ber Parteien im preupifepen ßanb* 
tage ju biefen Anträgen werben mopl bie Verpanblungen im 
ffteiepstag über bie 5Rabbob*3nterpeffation werfen, bie für ben 
24. &ooember angefept waren — ju fpät für ben Vericpt in biefer 
SRummer ber „©o^ialen ^rai’iS". 


Sojiale Jtaßattfc. 


Sie ArbeitSlofettfrage in Seutfcplanb» 

Ser ©taatsfefretär beS SReicpSamtS beS Snnern pat bei ben 
SReicpStagSoerhanblungen bie ArbeitSlofigfeit in Seutfcplanb, oer* 
gliepen mit ber im AuSlanbe, für wenig beunrupigenb erflärt 
unb bie SRotmenbigfeit uuifaffenber §ilfsmapnapmen in Abrebe ge* 
ftefft, weit bereits bie öffentlichen Verwaltungen alles an ihrem 
Seil getan hätten, um ÜRoiftänben oorjubeugen. ©o finb bie öffent* 
Iicpen Vauten unb fonftigen Arbeiten unb ßieferungen, foweit 
©elbmittel für fic bewilligt finb unb bie Söitterung ipre Ausführung 
erlaubt, befcpleunigt in Angriff genommen worben. Sie Vau* 
abieilung beS preupifepeu VcinifteriumS ber öffentlichen Arbeiten 
pat 52 SRiffionen 9Rar! jur Aufnahme ber Vautätigfeit jur Ver* 
fügung geftefft, um an Drten mit befonberS ftarfer ArbeitSloftgfeit 
einjugreifen. 3n Vaben pat bie Dberbireftion beS Vtaffer» unb 
©trapenbauS bie für 1909 geplanten ©taatsbauteu fipon jept 
in Angriff neptnen laffen. 3 ro if^ c n SReicpS* unb preupifepen Ve* 
pörbett haben Vefpredjungen über eine Verallgemeinerung ber* 
artiger ÜRapnapmeit ftattgefunben, unb fo glauben bie preupifepen 
Vtinifter ber öffentlichen Arbeiten unb bes § an tolS ber 3nter* 
peüation beS preupifdjen ßanbtagS ritpig entgegenfepen ju fönnen. 

Sie Arbeitcrfd^aft unb bie ©emeinbcoerwaltungen ftepen ber 
Satfacpe, bap fdjon im ©eptember runb 400 000 3nbuftriearbeiter 
in Seutfdjlanb feiern unb mit 2Mb unb Kinbern barbeit müpteu, 
weniger gelaffen gegenüber. Sie Sag für Sag fiep päufenben 
2iacprid;ten über VetriebSeinfcpränfungen unb Arbeitercntlaffungen 
finb eben ba^u angetan, oon ben Fommenben VMntermonatcn eine 
bittere Verfcpärfung ber Notlage 51 t erwarten. 

2Sir ocrjeidjucn nur einige waplloS pcrauSgcgriffeite SDtelbuugen: 
geierfcpicpteit bei ber 2Rafdjinenfabrif ^hoffen, auf ben Reepen w Kon* 
Forbia" bei Dberpaufeu (2200 Arbeiter), Storbftern, ©utchoffnungSputte 
(4000 3Rann), auf bcr £>aI 6 crger .pütte in Vrebacp, auf bcm Aeuen- 
Krdjtter SBerf, SRaffenentlaffungeu oon Arbeitern auf weftfftlifdjcu ^Jalj* 
werfen (ber ©taplwerfSoerbanb reepnet für biefen hinter nur mit einem 
Abfap oon 60% Veteiligung), auf ber bai)rifd)en SRajputte unb bem 
Aofenbcrgcr Eifeitwerf, in ber Vrerner Clfabrif, auf bcm Vrcmcr Vulfau, 
auf ben pfäl^ifcpen (Sifcubapnen, in ber JReicpenberger ^ejtiliubuftrie ufw. 

$ic $aitbrlsfammcr 511 Saubesput iepreibt über bie Ausfiepten für 
bie fcple|tfd)c lejtüinbuftric, bie bereits Iftngft bie Arbeitszeit oon 60 
auf 44V» ©tuubeu eingefdjröuft pat, bap für bie 2Ronate 3auuar 
bis Anfang 9Rai wenig Vefdjftftiguug zu erwarten fei, ^fobap in 
oieleit Orten beS KreifeS ooüftänbige ArbeitSlofigfeit eiutreten bürfc." 

3n bem Veridjt ber ßanbesputer .vianbelSFammer wirb ^uglcicf; 
geflagt, bap bie fcplcfifcpen V^eber bei ben Vergebungen bes $eeres* 
unb glottenbebarfS biefcS 3öpr fepr fpärlid; bebaipt worben feien. 
Vei biefer Vergebung öffentlicher Arbeiten fepeint überhaupt oft 
ber fojialpolitifdje Vlicf unb bie orbnenbe §anb ju fepleit. ©onft 
wären bie zöplreidjeit Vefcpwcrbeit über bie fteigenbe KonFurrenz 
ber 03efangeuenarbeit bei öffentlichen Vauten unb ßieferungS* 
arbeiten niept oerftänblicp. 

Veint SRagbeburger Suftizpalaft werben befangene befepäftigt, ob* 
gleich 500 SRaurer in 3)tagbeburg arbeitslos finb. Auf bem epriftlid)* 
fozialeu Parteitage nagelte Aippel es feft, bap 200 bis 300 (Befangene 
für einen einzigen 2 eberiitbuftrieHeu tätig finb. Sic „(Befangenen * Ar* 
beitsfaffe" beS UuterfudpmgSgefäugniffeS Vreslau oerfaubte norf; Eitbc 
3 uli biefes SapreS im ^ntereffc iprer ©efänguisburfibiuberei 9lunb* 
fcpreibeit an bic Vepörbett in ©dileficit, worin es piep: „obwopl bereits 
1000 Veporben oon Supiä*/ SRUitär*, unb Vapnoermaltungen 
ufw. bie erforberlidjeit Vucpbiuberarbeiten bieSfeitS anfertigen laffen, fo 
ift boep genannter biesfeitiger Vctricb noep bebeutenb erweiterungs¬ 
fähig . . . eS werben ber Veredelung nur bie ©elbftfofteu ber tatfädj- 
iiep oerbrauepteu Materialien unb bie aufgcwcubctc Arbeitszeit pro 2 ag 
unb Kopf mit 60 4 z^grunbe gelegt" (folgen einige Veifpiele oon 
©cpuuboreifeu mit bem ^ufafe, ber natürliip uidjt fepleu burfte: „Ser 
Verfaub erfolgt frei laut Aocrf. 21 .") V3ieoiel Arbeiter mögen burd) 
biefe ©efäugnisfonfurreuz arbeitslos gentadit werben unb infolge ber 
barattS erwadjfeueu Aot ins Olefäugnis geraten! 

3u basfelbe Kapitel gepört audj bie V?affenbefcpäftigung aus* 
läubifcper Arbeiter bei öffentlichen Arbeiten, ©ie foff zwar nadj 
beit ErFläruitgeit beS ©taatsfeFretärS im SRctcpstage mögli(p)t ein* 
gefepränft werben, fofern bie pcimifdjcit ArbeitSfräftc fid) nur 
leiftungsfäpig unb auSbauerttb erwiefen. 3m ©egenfap baju ftept 
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aber bie fonntäglicße Überfd)memmung ber märfifchen Kleinftäbte 
oor ben Doren Verlins, Vranbenburg, ^renjlau, Stauen, mit 
hunberten oon fTaoifc^en, itatienifchen unb anberen AuSlanbS* 
arbeitern, bie oon ihren Arbeitsftätten ringsum jum ©otteSbienft 
unb 23areneinfauf nach ber Stabt ftrömen. 

2EaS nun bie ArbeitSlofigfeit felbft unb ihren Umfang anlangt, 
fo belehren uns bie ftatiftifchen Anfdjreibuitgen unb bie ArbeitS* 
iofenjäljlungen oon Dag ju Dag, baß fie tmmer mehr ju einer 
allgemeinen Erlernung heranroächft. Sie hat oon ber geioerblichen 
Arbeiterfcßaft Iängft auf bie ^rioatbeamten übergegriffen. Die 
3ahl ber fteKenlofen Kaufleute fteigt ftänbig. Von ben ©teilen* 
bemerbcrn, über bie bem ,,9teid)S*ArbeitSblatt'' im erften Viertel 
1908 Berichte oorlagen, maren 29 % ftellenloS. Qm jmeiten unb 
britten Viertel maren es 36 unb 34 % bei einer (Steigerung ber 33e* 
Werbungen um faft 20 % im britten Viertel. 9?od) fennjeidjnenber 
aber ift bie ziemlich breit auftretenbe SteHenlofigfeit unter ben 
häuslichen Vebienfteten, mährenb fonft immer bie Dienftbotennot 
ju ben unabänbcrlichen SJlängeln unfereS ©efeBfchaftSlebenS ge* 
redjnet mürbe. Die 2Ötäbcf)eit unb grauen finbeit in ben gabriren 
unb ßabengefchäftcit nicht mehr bie bequeme Itnterfunft; fie menbett 
fid) bem SJtorfte für häusliche Dienfte ju, ber aber burd) baS 
Treiben ber gewerbsmäßigen SteHenoermittlerinnen beSorganiftert 
ift. Unb auf ber anberen Seite haben bie Haushaltungen beS 
VtittelftanbeS Iängft angefangen, um ber Dienftbotennot ju ent* 
gehen unb fid) bem Drucf beS gefchäftlichen Überganges anju* 
paffen, fid) ahne Dienftmäbdjen burchjuhelfen. 

Die ArbeitSlofenjählungen ber lebten 3eit taffen infolge ihrer 
tedjnifchen Ungulänglidjfeit baS Vilb beS VefdjäftigungSmangelS 
nid^t fo fdjarf heroortreten, mie es bei ooHFommener Erfaffung ber 
Stellenlofenjiffern fid) barftcllen mürbe. 

Die Säblung ber ArbeitSlofen in Verltn am 17. StooemBer 1908, 
ber fidh erfreulichermeife 21 ber 9tad)bargememben angefchloffen haben 
unb bie in 229 ^äßlfteüen oor fid) ging, hat in Verlin felbft 27 892 
männliche unb 1231 weibliche ArbeitSlofe jur SWelbung ßeraitgiehtn 
fönnen. $u beit 29123 berliner SWelbungen fommen 12 345 SKeibnngen 
oon 11824 männlichen nnb 521 weiblichen ArbeitSlofen ans ben Vor» 
orten, fo baß in ©roß*23erIiit inSgefamt 41468 ArbeitSlofe uermertt 
mürben. Unter biefen ArbeitSlofen Befanben fid) 1888 männliche nnb 
50 weibliche Rentenempfänger. DerHauptfiß ber ArbeitSlofen ift Aijborf 
mit 3444 männlichen unb 219 weiblichen SteHenlofen bei einer ©efamt* 
beuölferung oon etwa 175 000 Sfteitfchen ober runb 50 000 Arbeitern. 
Daß bie ArbeitSlofenjiffern in VMrflidjfeit in ©roß-Verlin nod) ^ö^er 
ftehen muffen, unterliegt wohl feinem Zweifel. 

3 n Sftagbebitrg hat eine ©ewerffdjaftsftatiftif ber arbeitslofen 
SKitgliebcr ergeben, baß in ben erften 9 Monaten 1908 nidbt weniger 
als 630 SKitgiieber (2,7 %) banernb arbeitslos waren nnb baß über* 
haupt in jenen 3/ 4 Sahnen 6565 ArbeitSlofenfäBe mit 141 781 Sagen 
©cfanttbauer neben 5469 Aeifcnbeu ju unterftüßen waren. (Sine ©efamt» 
arbeitSlofeitjählung über ganj Vtagbeburg, bie baS ©ewerffdjaftSfarteB 
oon Haus ju Haus oomehtnen will, wirb Semnächft oeranftaltet werben. 
DieStabt reiftet 300 M JJufchuß jn ben Sofien. 3tt DfdjcrSleben bei 
SJtagbeburg (13 000 ©inwol)ner) hat bie 3ählung beS ©ewerffdjafts* 
fartefls 181 ArbeitSlofe ergeben. 3« Hannooer würben innerhalb 
39 ©ewerfftfjaften mit 33 300 ©tttgliebem im September 2072 ArbeitS* 
lofe gejählt, bie im SJtonat September jnfammen 16 640 Sage arbeitS* 
loS feiern mußten. 3u München fchä^t ber Seiter beS Arbeitsamts 
bie ArbctSlofen auf 2000 bis 2500. 3« Königsberg i. fßr. wies baS 
©ewerffchaftsfartell in einer Eingabe an bie ftäbtifdjeit Vcljörben 
wegen ArbcitSlofenfürforge 1 barauf fjm, baß oont April btS September 
nur 1990 offene Steflcit befeßt würben, wäljrenb 5265 ArbcüSgefudjje 
oorlagen. Die Anfed)tbarfeit biefes SKaßftabcS wirb burch bie Berichte 
über bie außerorbentliche UnterftüßungSjunahme ber Arbeitslofemmter* 
ftüßungen anSgeglidjen. 3u Solingen (50 000 ©inwoljiter) haben bie 
©ewerffdjafteit Ijener binnen 7 Monaten 150 000 JC an 2lrbeitSlofen* 
unterftübung ausgegeben. 3« Stuttgart hat ber 3meigoerein ber 
Httaurer eine ©rljebuttg fiber bie 2lrbeüSloftgfeit feiner SKitglieber im 
oorigeit SBinteu (1. ^ejember 1907 bis 21. Hftärj 1908) veröffentlicht, bie 
jeigt, was man uoni beoorftehenbeu SBinter ju gewärtigen hat: 1048 
SKitglieber 50760 läge, b. i. jcbeS burchfchnittlicfj 48‘/a Sage arbeitslos. 
3n S?ieSbabcu hat bie ftäbtifche 3äl)lung 600 ArbeitSlofe ergeben. 3n 
Farmen ftefltc bie allgemeine ?lrbeitSnad)weiSfteHc aHeiit mittels ihres 
ibfelbungsbieufteS 629 2lrbeitSlofe feft, bie Kölner 2lrbeitSuad)weiS* 
anftalt 1200 bortige unb 750 auswärtige männliche Ülrbeitslofe gegen 
858 uitb 590 im Vorjahr. (3n Saijent hat baS baperifche ftatiftifche 
23ureau mit ben uerfchiebenen ©ewerffchaften nnb Arbeitsämtern eine 
ftänbige Arbeitemarft* nnb ArbeitSlofenberichterftattnng jnnächft für 
16 Stäbte ncreinbart, weil man bisher bie Sage nicht genügenb über* 
[eben fann.) 

Gegenüber btefett Xatfachen, bie in ben fommenben Sföonateit 
naturgemäß bcfonberS nach Scenbigung beS SBeihnachtSgefd)äftS 
nodj eine wettere SSerfdjärfuug erfahren werben, rühren fid) nun 
erfreulicherweife bie ©emeinbeoerwaftungen immer eifriger unb über* 
Iaffeu nicht mehr ben ©cwerffchafteu allein bie £3tirbc ber ^iirforge. 


So hat Halle a/S. oorläufig 20 000 M für 5Rotftanb$arbeüen 
(©rbarbeiten im Amtsgarten) bewilligt unb wirb bie perjönlidjen &et- 
hältniffe ber 9?otftanbSarbeiter genau unterfuchen laffen. ©leichxeitig 
wirb ber Ausbau ber ArbeitSocnnittlung augeftrebt. SKagbeburg 
gewährte 50 000 Jt jn 9?otftanbSarbeiten, SDhliQ^ (9ihlb-) 40 000 Jt 
im Dftober nnb weitere 20 000 JC im 9tooember, 2?onn 10 000 JC, 
Augsburg 35 000 JC. 3 n Köln hat bie Deputation für fojialpolitifche 
Angelegenheiten ©rnnbfähe für bie SRotftanbSarbeüen feftgelegt: 9lach 
bem Sorfdjlage ber ©ewerff(haften foHeu alle Arbeiten, bie als orbeitt* 
liehe anjnfehen ftnb, wie j. 23. bie geplanten Sdjulbauten, als 9tot* 
ftanbSarbeiten im weiteren Sinne behanbelt werben, gür biefc 
gelten bie normalen fiöljne. Den Unternehmern wirb jur Pflicht ge¬ 
macht, bie tarifmäßigen Söhne 3 u jahlen. ©S foHen bie oorbereitenben 
Sdjloffer*, Schreiner* nfw. Arbeiten in Heine Sofe gerlegt werben, bamtt 
andE) Heine Haitbwerfer ftc übernehmen Fönnen. AIS eigentliche 9tot- 
ftanbSarbeiteu gelten folche, bie nt ber Saifott begrünbet fmb: 
Holjjerfleinern, ^afaltHeinfchlag, ©artenarbeiten, Schreibftubenarbeit 
nfw. Der ©harafter biefer 2lrbeiteit erforbert aus ethifchen ©rnnben, 
einen geringeren als ben ortsüblichen 2ol)n bafür anjnfepen. Die 9tot* 
ftanbSarbeiten foBen im allgemeinen in Alforb ausgeführt, es foB aber 
in Sentfrifieit non 6 bejiehitngSweife 3 Dagcit ein Dagelotjn gewährt 
werben, gür bie SJtotftanbSarbeüen foB ber Sohn 3,op, 2 , so, 2,40 JC, be- 
jiehnttgSweife 3,so, 3,as, 3,co, 2,so JC täglidj, im Dagelofjtt 3, 20, 3, 00, 2,so, 
2,60 JC betragen. 3 un dd)ft foBen bie gegen ArbeitSlofigfeit 25erßd)erten 
Serndftchtiguug finben. Sei ber 23erftchemugSfaffe gegen ArbeitSloftg* 
feit im hinter finb in biefent 3abre etwa 2000, baruuter jwei Drittel 
Hanbwerfer uerfichert, b. h- fotnel wie nie juoor. 3ut näd)ftcn 3ahr 
foB bie 23crftchemitgSfaffe ju enter ftänbigen Kaffe für S&inter nnb 
Sommer anSgebant werben. 3« granffnrt a/3ft. befdhloffen bie Ver¬ 
treter ber 'BohlfahrtSanftalten unb -Vereine, unter gühmng beS So» 
jialen VtnfeuntS unb ber 3entrale für prioatc gürforge einen 9tot- 
ftanbSauSfdjuß wie fchon 1901 jn errichten, ber in güblung mit ben 
Arbeiteroerbänbeit wirfen foB, nnb jugleid) burdj einen ginattjauSfchnfe 
Sammlungen einjuleiteit. Die Stabt hat Arbeitsgelegenheit für Un¬ 
gelernte beim 23au beS DfthafettS unb burch Maßnahmen in bett ein» 
gellten VerwaltnngSabteilungen gefdjaffen. 

3« Aachen, Sffen, H atn ^ lir 9/ Karlsruhe, Kaffel, im 
elfäffifchen ScjirfSauSfchufe unb an vielen anberen Drten brängen 
©ewerffchaftSfartcBe unb Arbeiteruerireter barauf, baß bie 3uait* 
riffnahme ber 2lrbeitSlofenfürforgc befchleunigt wirb. ABerbiitgS 
nbeit bie Arbeiteroertreter für -gorberuttgen wie 3uf^äffe ju ben 
gewerFfchaftlidjen Arbeitslofcnfaffen, Schulfinberfpeifuitg, fpftema* 
tifche Schaffung doii SJotftanbsfaffen fd)on in guten Sahnen, ge* 
meinbliche unb ^teichSarbeitSlofenoerficberung fein redßteS ©et)ör 
bei beit 9)?agiftraten, fonbertt nur oonibergehenbe Siotftanbsarbeiten 
werben jugefagt. 

3 u Vaqern haben bie Sp. 133 angefünbigten Veratungeit 
ber Vertreter aBer beteiligten Sntereffcngruppen im großen Saal 
beS ÖanbwirtfchaftSratcS ju München am 17. Sftooember unter 
Vorftß beS Vi'iniftcrS 0 . Vrettreich ftattgefunben, um bauernbe Vor* 
beugnngSmittel gegen bie ArbeitSlofigfeit unb gegen bie barauS 
entfpringenben Notlagen ju finben. Die infolge beS aHnt um* 
fangreid)en Fragebogens jiemlich oerwidfelten Verhanolungen 
brehten fid) in ber Hauptfacbe um bie Durchführung einer öffent¬ 
lichen ArbeitSlofenfürforge, ihre 3wccfmäßigfeit, ihren Aufgaben* 
freis, ihre ©renjen unb ihre Dräger (Staat ober ©emeinbe). Der 
Verid)terftatter beS VHnifteriumS beS Snnern will bie gürforge 
ben ©emeinbett juweifen unb empfahl baS ©enter Verfahren. 
Diefem Vorfdjlage ftimmten aber rüdljaltloS nur bie ©ernerf* 
fdjaftSoertreter ju, mährenb bie Vertreter ber ©emeinbeit bieS für 
eine aUju fehmere Velaftung ber ©emeinben erflärten, an ber ber 
Staat fid) minbeftenS burch 3ufd)üffe beteiligen müffe. 3 U e i ncr 
3wangSoerficherung in allen ©emeinben fehlten obenbreiit bie ge* 
feßlichen ©runblagen. Auch fei bie Vefthränfung ber ArbeitS* 
lofenocrficheruitg nach ©enter Verfahren auf bie Drganifierten un* 
jmeefmäßig, ba auch Uitorganifierten geholfen werben müffe. 
Anbere äiebner befürchteten ferner oon einer ftäbtifchen ArbeitS* 
lofenocrficheritug einen oerftärften Abjug ber Arbeiter oom öanbe. 
Die Snbuftrieocrtreter erhoben ©infpruch gegen eine einfeitige Ve* 
laftung VaqernS burch ein felbftänbiges Vorgehen mit ber ArbeitS* 
Iofenocrficherung. Einigermaßen ilbereinftimmung fd)ien nur 
barüber ju h^^fchen, baß VoraitSfeßuttg jeber Arbeitslofenoer* 
ficherung ein großjügig wirfenber, möglid)ft jentralifierter ArbeitS* 
nachtbeis fei, unb ebenfo einmütig war bie Entrüftung jahlreidjer 
9iebner über bie graufame ^ßraris ber Vdriebsfranfenfaffeti, Ar* 
beiter, bie bas 40. Lebensjahr iiherfchritten haben, ju di dfju weifen 
unb bamit oon ber VefchäftigungSmöglicbfeit auSjufdßließcn. 3nt 
übrigen waren bie Verhanblitnaen bei biefer erften Vefprcd)ung, 
bie oiclfach eine metl)obifd)c Vorbereitung ber 9febner auf baS 
Problem oerrniffeu ließ, wenigftenS nad) ben oorliegenben Ve* 
rid)ten fo wibcrfpruchSooll unb uuflar, baß eS ein richtiger ©e* 
banfe beS Abgcorbneteu Segiß war, als er bic Einfeßung eines 
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Auspuffes anregte. $>er alsbalb erwählte 16föpfige Ausfluß 
foß in beit nähten brei SRonaten baS Problem erft einmal grünb* 
lid) ftubiereit uttb bann burdj ben AechtSrat gleifdjmann inAiirn* 
berg Bericht an bie «pauptoerfammlung erstatten Iaffen. $>ie Ab* 
ftrf)t ber Regierung, einen Vertreter ber ©eiben, ber in ber Be* 
fpredjung bas Borbanbenfein einer Arbeitslofigfeit jum minbeften 
für bie Arbeiter, bie es mit ben Arbeitgebern halten, entfliehen 
beftritten hatte, in ben Ausfluß ui bringen, ftieß bei ber 2Refjr» 
beit ber Berfantmlung auf Wiberjpruch. 

3m 3ufammcnhang mit ben Ausführungen eines batjerifchen 
SnbuftrieoertretcrS auf biefer Tagung, roonacb bie Unternehmer 
felbft ber Arbeitslofigfeit nach Kräften abhelfen, febeint uns fchließ* 
lieb eine 3ufd)rift an bie BolfSztg." bemerfenSmert, bie bie 
WohlfahrtSftiftungeu ber inbuftrießen ©roßbetriebc unb bie Ar* 
beitslofigfcit gegenüberfteKt. 

Afliäbrlicb pntnfen, meint ber ©infenber, in bert Bilanzen ber ©roß* 
unternebmungen beträdjtlitfje Summen, bie ben WofjlfalirtS* unb Unter* 
jtfijjungSfaffen ber Betriebe überroiefen werben. SRcm miß ben fojialen 
©eift, ber angeblich in biefen betrieben ^errfd^t, nadj außen bin bofu* 
mentieren. SSaS aber fofl man baju fagen, wenn aus irgenbeiner 
Beranlaffuug bent UnterftüßuugSfonbS für bebitrftige Angeftcßte unb 
Arbeiter ein beträdjtlidjer betrag übermiefen wirb/ gleichseitig aber 
mit Aürtfuht auf ben fchlecßteuOiefchäftSgang bei Beginn beS Winters 
eine große Anzahl Arbeiter eutlaffeu unb fo ber Aot preisgegeben 
werben? gft ein beweis fojialer ©efiummg, wenn auf ber einen 
Seite große Summen in beut UnterfiüßungSfonbS angefammelt werben, 
auf ber anberen Seite Arbeitern unb Angefteßten, bie bereits 10 , 15 
unb inebr Saßre treu unb gewiffenbaft in $>ieitften folefjer ginnen tätig 
ewefen finb unb nun infolge ftranfljeit ober Alters befürchten Iaffen, 
aß fie oielleicbt beute ober morgen arbeitsunfähig werben, einfach 
gelünbigt wirb? ©3 wäre wobt richtiger, wenn ber bei manchen girmeu 
febr erheblich angcwachfenc UntcrftüfcuugSfonbS in Seiten wirtfehaft* 
lic|en AiebergangeS baju benußt würbe, um bie im $>ienfte ber be- 
treffenben girmen alt geworbenen Arbeiter auch für biefe Seit ju unter* 
ftüjjen. 2)1 e Arbeiter würben eS fidjer mit greuben begrüben, wenn 
ihre girma ftatt ber Überweifung einer Summe an ben ÜnterftüpungS* 
fonbS, oon beut fie hoch nur in ben aßerfeltenften gäßen etwas ju 
erhoffen haben, bei £>erannaben beS SBintcrS ftd) bazu cntfdjließeu 
wollte, feine ©utlaffungen oorzunehmen, unb ihnen fomit ©elegenfeit 
böte, fiep auch weiterhin ihren Unterhalt ju oerbienen. 

3 m allgemeinen barf man fagen, baß bie amerifanifche ©e* 
fchäftsprajls, ben Arbeiter, fobalb er an bie 40 gaßre h c *anrücft, 
wie eine dnSgcquetfchtc 3 ürone megzuwerfcti, in ber beutfehen 3 n* 
buftrie, zumal bort, wo noch perfönliche Beziehungen jwif(|en 
Unternehmer unb Arbeiter befielen, bisher wenig ©ingang gefunden 
hat, roäljrenb man aHerbingS ältere ßeute nicht gern neu einftcUt. 
Auch aus ben UnterftüßungSfaffen ber betriebe wirb in Notfällen 
bereitwillig gegeben. Aber barin hat jene Sufcßrift wohl recht, baß 
man Arbeiterentlaffungen burdj Biicfgriff auf bie UnterftüßungS* 
faffen noch feiten &u oerhüten oerfucht fjat. $>ie oorbeugenbe 
gürforge für bie noch Arbeitsfähigen tritt in unferer Sozialpolitif 
eben mclfad) hinter ber gürforge für bie ArbeitSunfäf)ig*©emor* 
benen jurücf. 

$ie erfte $eimarbeit£auSftefluug für bie Scßtoeiz ift für ben 

Sommer 1909 tn 3«r tc^ in Vorbereitung. Auf ©inlabung beS 
fchweijer ArbeiterfcfretariateS haben fieß am 1. Aooember Vertreter 
des BunbeSrateS, mehrerer StantonSregicrungen, wirtfcßaftlicßer unb 
gemeimtüßiger Vereinigungen unb Arbeüeroerbänbe eiitgefunben, 
ein Reglement beraten unb bie nötigen Organe beftellt, bie nun 
fofort an bie Arbeit gehen werben. 


CBirgimiJatiotttn örr Arbeitet, @d)ilfrn mtö 
3Ugeftelltett. 


Arbeiteraftionäre im Btttifdjett Schiffbau. 3u einer Sißung 
am 7. Oftober entwicfelte Sir ©briftoph er 3urne&, ber §aupt* 
inhaber ber groben Sdjiffbaufirma Surnefe, ©ithp & © 0 . in SSeft* 
hartlepool, ben Arbeitern beS ©efchäfts ben ©ebanfeit, SRitinhaber 
ber Sirma ju werben, bamit auf biefe SSeife Sntereffenfämpfe um 
bie ArbeitSbebingungen in 3 u * un ft oerhütet würben. Auf jwei 
SSegen liebe fleh ber ©ebanfe nach Öurneb’ Anficht oerwirflichen: 
©ntweber [oUtc bie Arbeiterfchaft ober ihre ©ewcrffcfjaft baS ganje 
SSerf ju eigen übernehmen ju einem greife, ben ein oon beiben 
lagern gewählter gemeinfamer AuSfdhub feftfefeen foUte, ober aber 
bie Arbeiter foKten aUmälid) Anteilseigner am ©efeßfdhaftsfapital 
werben, inbent fie jebeSmal fleh oon ihrem fälligen £ohnbetragc 
5 % ab^ieheit lieben, bamit eine gröbere 3af;l 001 t Aftien unb jwar 


junächft feftoeninSlich ju 4 o / 0 (bie ^oftfparfaffen jahleit meift etwa 
2 %) in ihre .pänbe übergeführt werbe, ©in Vetrtebsausfdhub aus 
einer gleichen Anzahl oon girmen* wie oon Arbeiferoertreteru mit 
einem oberften Sc|iebsgericht an ber Spi(je foUte ben $lan frönen. 
3)ie ©ewerfoereinSoertreter, benen biefer ^ßfan in ber golge unter* 
breitet würbe, ftimmten ihm im ©runbe §u, lehnten afierbiitgS bie 
©efamtübernahme ab unb erfärten ftd) nur bereit, ben anberen 
2Beg beS allmählichen 9RiteigentumSermerbS ihren OrtSoereinSmit* 
glieoern jur Annahme ju empfehlen. Am 3. ÜRooember erfolgte 
bie Abftimmung ber Sßitglieber jugunften eines SSerfuchS mit bem 
„Co-partnery-Scheme u für 12 Vtonate unb jwar mit einer Stirn* 
menmeljrheit oon 10:1. Alsbalb würbe ein SBorbereitungSauS* 
fd^ufe jur ©rlebigung aller ©injelheiten einaefeht. So würbe ocr* 
einbart, bafj bie 3 « 9 e &örigFeit ju einem ©ewerfoerein nicht, wie 
bie Arbeiter juerft geforbert, unbebingte ^orauSfepung für bie 
^eilhaberfd^aft fein muffe, im übrigen aber ber ©ewerfoercins* 
betätigung unter ben SBerfarbeiteru nichts in ben 3Seg gelegt 
werben bürfe. ©eigentlich befchäftigten Arbeitern fei eine s $robc* 
jeit 511 gewähren, ehe fie jur Sohnrücflage unb jum Aftienerwerb 
angehalten werben fönnten. ©S würbe eine üöflige ©inigung über 
aße Ranfte erhielt, unb ber ißlan wirb nunmehr in bie 2 Sirflid)feit 
umgefept, ba bie feit SSochen ftitt liegenbe Söerft foeben wicbcr 12 
neue Schiffe auf Stapel gelegt hat. 3« einer SBerfammlung oon 
3000 9Rann leitete gurneß biefen neuen Abfchnitt in ber ©efchid)tc 
beS Söerfs mit einer Siebe ein, bie auf ben gefieberten SBettbemerb 
beS auSlänbifchen Schiffbaus unb bie Sdjwierigfeiten, bie aus 
ArbeitSfämpfen für ben Sau unb bie rechtzeitige Ablieferung 
ber Schiffe ermaebfen, hinroieS: SSenn es nur gelänge, bie Se* 
triebSanlagen oott auSjunuhen, fo hoffe er ben Anteilseignern 
aufcer ber gewährleisten oierprojentigen 93erzinfnng noch einen 
3ufd)tagSgeminn auSjahlen zu fönnen. 3eitlöhne, Arbeitszeiten 
unb Stücflohntarife entfprächen ben ©ewerffd^aftsforberungen. 
2)aS ©rfinberrecht bleibe ben Arbeitern gefiebert, gurnefj fprach 
weiter bie Hoffnung aus, ba& bas XrittFen unter ber Arbeiterfchaft 
abnehmen werbe. Überftunben unb SRachtfchidjten woße mau mög* 
Uchft oermeiben, im übrigen aber bie §eßinge fo gut wie möglich 
auSnufcen. 24 Dampfer fönne man im Sabre in bem Betriebe 
herfteflen. — $>ie 12 oon gurnefe auf feine Rechnung unb ©efabr 
in Auftrag gegebenen Dampfer werben z u ^ en marftgängigen 
Schiffäpreifen ber $ad)barpläfce erbaut. 2)ie Arbeiteraftionäre 
fönnen aus biefent Auftrag bei normalem Bauoerlauf alfo nur 
gewinnen, bas ganze Vififo trägt gnrneh. 25ie Wortführer ber 
Arbeiterfchaft nahmen bie Siebe mit banfbemegten ©efühlcn auf 
unb erflärten, ba& man biefen Xag ber britifchen 3 »buftriegefd)i(hte 
im SMenber rot anftreichen müffe. 2>abei fiel bie intereffdute Be* 
merfung, bafe bie Arbeiteroertreter in ihrer erften Beratung bcu 
Blan für unausführbar gehalten haben unb ba& auf ben fpätcren 
AuSfchufefifeungen 105 (!) ©inwenbungen gegen ben ^lan erhoben 
worben finb. Sir ©hriftopher gab in feinem Schlußwort noch bie 
pfpcßotogifche Spefulation, bie ihn zu feinem $fan getrieben, an* 
f«baulich Z um beften: 

9)fan habe ihn gefragt, wie er ben Anteilseignern eine oierpro* 
Zentigc Bcrzinfung gemäljrteiiten fönne, wenn bie wirtfchaftlid^cn Ber* 
hältniffe bie Ausfdjüttung oon 4 % in grage fteßten. Seine Antwort 
darauf fei bie: er hoffe, baS gntereffe ber Beteiligten würbe bie gc*^ 
beif)lid)e Snfammenarbeit förbern unb bahin wirfen, baß bie Arbeiter 
ihre ^embSärmel noch einen S°H höher als fonft auffrempcln würben. 
2)ie fo erwachfenben ©rfparniffe würben mehr als 4 u / 0 heraucdiriitgen. 

2 )er Berfuch in Wefthartlepool ift jebenfaßs beachtenswert. 
Seinen ©riinbungStag im Menber rot anzuftreichen, liegt aber 
fozialgefchid)tlich fein Anlaß oor, ba ähnliche Verfuge, unb zwar in 
oiel feiner burd)bad)ier gorm, fowoßl in ©nglanb wie auf bem 
geftlanb, mehrfach mit unb ohne ©rfolg burchgefiihrt worben 
finb. AßerbingS hat ber Berfud) baS eine BemerfenSwerte an fid), 
baß er mit organifierten Arbeitern unter Blitwirfung ber ©ewerf* 
oereinSleitungen oorgenommen wirb. 

©ine AotftönbSftiftimg für baS Berliner ©etoerffchaftShauS ermöglicht 
feiner Berwaltung, in ber Seit 00 m 1. Aoocmber bis 31. B?ärz 1909, 
alfo wfthrenb einer Seit, in ber bie Ärife ßdj befonberS fühlbar machen 
wirb, bie greife für Wanbernbe um 15 hcrabzufeßeu, fo baß 
währenb biefer 3 e it ftatt 45, 65 unb 65 , 30, 40 unb 50 31 t 

3 ahleit fmb. Soweit oon ben ©eroerffchaftcu Schiaffarteu auSgcgebcu 
werben, foßen bie erfparten 15 bcu Übcrnatfjtcuben für Spcifcn gut 
gefchrieben werben. 

©in Berbanb eoangelifcher Arbeitcrinncnbereine ift am 21 . Dftober 
in Äaffel gegrünbet uwrben. Xer ©rünbung, für welche ber AuSfchuß 
für bie Arbeiterinnenfrage beS $eutfdj s ©oaugelifchen graucubitubeS bie 
Borarbcitcu geleiftet hatte, ftimmten faß alle oon ben saljlreid) in ber 
Berfammlnug oertreteneu Arbeitcrinneuoereiueu 311 . ^öffentlich gelingt 
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eS bei» Berbaitbe (Borfifccitbe grl. oou gelbmautt, §annooer), bic 
Satfje ber Organifation ber eoangelifcfeen Slrfeeitcrimten ofene fonfeffto- 
itefic unb flciücrffrfjrtftlic^e Einfeitigfeit ju förbern. 

Äetn gnbuftueberbaub für bie fiebernrbeiter. $ic feit langem leb* 
feaft erörterte Bcrfcfeuieljung ber oerfd)tcbencn gachgruppcit ber ficber* 
inbuftrie, ber Scfeuljmadjer, Sattler ufw. ift, an bem SBibcrfprucfe ber 
Scfeuhmadjcr gefdjeitert. Bei ber Urabftimmuug tu ihrem Vereine 
waren oott 10 770 abgegebenen Stimmen zwar 8026 für, aber 2745 
gegen bie Bcrfdjmelzung. $)a fid5 kaum ber brittc Seil ber BereinS* 
mitglieber an ber flbftintmung beteiligt hatte, fo fteflt bic Summe ber 
Suftimmnngen feine feinreiefeenbe SJteferheit bar. 


3er 5. btutfdjc SlrbeitänadjUici^Slougreft iu £tip)ig. 

2>er Berbaitb benifd^cr ArbeitSnadjroeife trat unter ber ßei s 
titng beS Borfifecnbeu ber ßanbeSoerficherungSanftalt Berlin 
Dr. greunb am 12. Rooember in ber alten §anbelsbörfe ju 
ßcipzig jum 5. beutfefeen ArbeitSnad)roeiS*Äonc)refe jufantmen. Bon 
ben 166 Rachweifen, bie bem Berfeanbe jurjeit angeboren unb bie 
Zum gröfeeren Xeile unter ber Bcrroaltung oon Kommunen, jurn 
fleiiteren unter ber non gemeinniifeigen Vereinen, ßanbroirtfehafts», 
.fmitbels» unb §anbroerfskammern ftehen, Ratten mehr als bie 
fmlfte ihre Vertreter zu bem Äongrefe entfenbet. Bon Staats» 
beworben roaren oertreten baS preufeifdje unb bas öfterreid)ifd)e 
£anbelsminifterium, baS fätbfifdbe, württemfeergifche unb babifefee 
Btinifterium beS Snuern, baS Maiferlidje ftatiftifebe Amt unb bie 
ftatiftifefeen ßanbeSämter oon Batjern, Württemberg unb Baben 
fomie jaljlrcidje fgl. fädjftf^e Äteishauptmannfdjaften unb Amts* 
feauptmaunfehaften. Bon ben öffentlichen ArbeitSitad)meifen unb 
RadhwciSoerbänben beS AuSlanbeS roaren üfterreich, bie Schweiz, 
§oÜanb, Belgien unb Dänemark an bem Äongreffe beteiligt. Enb* 
lieh roaren zahlreiche Vertreter non ®eroerkf<haften, Angestellten* 
oereinen unb Arbeitgefeeroerbänben als ©äfte anroefenb. 

$>em Äougrefe ooratt ging eine AuSfchufefifeung beS BerbanbeS, 
beren roichtigfteS Ergebnis bie enbgiiltige Annahme eines neuen 
Formulars für Die Statiftik ber ArbeitSnachweife war; 
bies Formular, baS aus gemeinfamen Beratungen beS BerbanbeS 
unb ber intereffierten Behörben feeroorgegangen ift, roirb mit bem 
1. Suuuar 1909 für baS ganze Berfeanbsgebiet eingeführt roerben. 

2 )er Äongrefe felbft feefdjäftigte fid) an feinem erften Arbeitstage 
mit nicht weniger als oier oerfchiebencn fragen feines Sntereffen* 
gebieteS, bie mit einaitber in keinerlei organifchem 3ufammenfeang 
Itanben. 3roei Braktiter beS Arfeeitsnadjroeifcs, ßauer*8reiburg 
i. B. unb Steffen-Berlitt, berichteten über „$)ie Einrichtung 
oon ArfeeitSnad) we iS*BureauS". ^üie alten BieinungSoerfchic* 
benheiten über bie beftc Art ber Regiftrieruug (ßiftenfoftem, Zettel* 
fijftem ober Äartcnfpftem) famen auch hei biefer ©clegenfeeit roieber 
Zum AnSbrucf. Bemerkenswert ift, bafe unter .spiitroeiS auf bie 
grofeen Schwierigkeiten beS BerteijrS mit ArbeitSlofen roieberholt 
auf bem Äongrefe betont würbe, für ben Bufteu beS ArbeitSnadj* 
roeiSbeamteit fei unter allen Beroerbern ber Bfilitäranroärter ber 
ungeeignetfte. 3)er Bortrag oon Steffen bot u. a. auch ein Bilb 
oon ben WohlfahrtSeinrichtungcn, mit beiieit ber Berliner 3eutral* 
ocrein für Arbeitsnachweis feine Anftalt ausgeriiftet hat: Aus* 
befferungSrocrfftättcn für Äleibung unb Schuhzeug, Bibliothef mit 
Büchern unb Rettungen, Kantine, Braufebab. 

Steffens Ausführungen boten in geroiffer £>iuficht eine Er* 
gänzung zu einem zweiten ^hetna beS ÄongrcffcS, über baS Stabt* 
rat Dr. ©lüdSmannsS'lirborf fpradj: „^ie Berbinbung beS 
Arbeitsnachweis mit anberen fozialeu Einrichtungen." 
Dr. ©IüdfSmann roies nach, wie jebe Einrichtung fozialer 3hrforge 
bas Beftreben habe, fidj auf benadjbarte (Gebiete auszubreiten. So 
ift ber Arbeitsnachweis in Anglicberung an baS §erbergsroefen 
ber Snnungen entfianben unb in Berbinbung mit biefent Snftitut 
in bie ©egenwart eingetreten; auch bic fommunalc Armenpflege 
unb charit'atioe Anftalien unb Bereine für Blinbe, OJcnefenbe, ent* 
laffene Strafgefangene unb bergl. haben oielfach 5 1,r Sörberung 
ihrer Begebungen ArbcitSnadjroeife eingerichtet. Auf ber anberit 
Seite finb au felbftänbig entftanbene Öffentlid)e Arbeitönadjroeife 
oielfach Wcrfftätteu für Arbcitslofe, Sdjreibftuben, 5ted&tsaus!unfts» 
fteHen, Wohnunge*, Ä’ranfenpflegc*, felbft Moftfiitbcruadpcife an* 
gegliebcrt worben; enblich ift bie neuerbiugs fo oicl erörterte unb 
oon Strafeburg i. E. eingeführte ftäbtifdje Arbeitslofenoerfidjerung 
ohne engften 3 u f a wmenhang mit bem öffentlidjen Arbeifsnachweife 
unbeufbar unb unburd)führbar. — 2)ie Bcfprechung ber Angelegen* 
heit ergab jebod), bafe eine fold;e Berfnüofuug beö ArbeitSnad)* 
weifes mit anberen Einrichtungen fozialer 3'iirforge oielfadj gritnb* 


fäfelicheu Bebenfen wie prattifchen Schwierigkeiten begegnet. 2»an 
war fiefe im allgemeinen barüber einig, bafe an kleineren Drten, 
wo bie öffentliche ArbeitSoermittlung keine ooHe Arbeitskraft fee* 
anfprudjt, bem iu Örage kommenben Beamten aud) WohnungS* 
nachrocis unb Rechtsauskunft übertragen werben könnten, um ifen 
ooll zu hefchaftigen. 8ür bie EJrofeftäbte bagegen fanb nur bie 
räumliche Annäherung oon Arbeitsnachweis, Rechtsbureau unb 
WohnuugsnachweiS burth Unterbringung in bemfelben ©ebäube 
eine ziemlid) allgemeine 3 u ftimmnug, weil baS eine Snftitut fo 
bem anberit am leichtefteu Benufeer zuführen könnte. Eine innere 
Bermanbtfchaft zwifdien ben genannten Einrichtungen würbe lebhaft 
beftritten; bei ber Rechtsauskunft gelte es für ben Beamten, Partei 
Zu nehmen (? 5). Reb.), bei ber Arbeitsoermittlung fei Uupartei* 
lichkeit bie ©runbbebingung. S)ie 3ufammenfaffnng fo oerfchieben* 
artiger Snftitute in einer f)anb überfteige in grofeftäbtifchen Ber* 
feältniffen bie gähigkeiten eines Beamten unb muffe zu tlbcrlaftung 
unb 3erfplitterung führen. Auf ber anbeni Seite würbe z- B. 
aus Rirborf, München unb Rtülhaufen i. E. berichtet, bafe fid) hier 
bie Berbinbung bes ftäbtifefeen ArbeitSnachroeifeS mit anberen fo* 
Zialpolitifchen Einrichtungen aus ber $rai;is ergeben unb in ber 
^raz'is wohl bewährt hohe. 

Ein britter Bortrag oon ßanbeSoerficherungSrat §anfen*Äiel, 
befchäftigte fi<h mit „Rtafenahmen zur Bekämpfung ber Ar* 
beiternot auf bem ßanbe". §anfcit ftüfete fich babei auf Aus* 
fünfte unb Berichte, bie ihm oon 33 für bießanbwirtfehaft tätigen 
ArbeitSnachweifen aus allen Steilen $>eutfd)lanbS z i| t Berfügung 
efteHt worben waren. ^Danach erklärt fich Arbeiternot auf 
em ßanbe, bie zu ber ArfecitSlofigkeit oon z e hutaufenben ftäb* 
tifcher Arbeiter in einem feltfamen Wiberfprud) fleht, keineswegs 
burefe bie Eigenart ber länblichen Arbeit felbft, fonbern burth bie 
ßangfriftigkeit ber meiften Iänblidien Arbciteroerträae, bie oielfach 
unburchfid)tige unb fchlechte gormulierung ber BertragSbeftim* 
mungen, bie mangelhaften WohnungSzuftänbe, bie häufig fcfelenbe 
Btöglichfeit zunt Erwerb eigenen ÖrunbbefifeeS unb enblich bws 
Borherrfd)en ber prioaten Stellenoermittlung. Es ergäben fich 
barauS oorwiegenb inbirefte Btafenahmcn für ben Stampf gegen 
bie länblicfee Arbeiternot: Einführung wöchentlicher ÄünbigungS* 
friften; gortnulierung zweifelsfreier Abmadjungen über ArbeitS* 
Zeit, ßohnart, Lohnhöhe, ßofenzahlung unb Uberftunbenbezahlung; 
Sürforge für bie 3»ftwohnungen unb görbermig ber Arbeitcran* 
fieblung; enblich AuSfchaltuug bcS prioaten SteHenocrmittlcr*Un* 
wefenS, burth bu£ einerfcitS bie heimifchen öanbarbeiter leichtfinnig 
in bie Stäbte gelocft, aubererfeits feunberttaufenbe unwillkommener 
AuSlättber nad) ^cutfchlanb eingeführt würben. Reben biefen 
SRafenahnten träten bie technifchcn Berbefferungen im Betriebe ber 
öffentlidjeu Rachweife, bie hier unb ba ber länblichen Arbcitemot 
einige Erleichterung fdjaffeit könnten, an Bebcutung weit zurücf. 

$üe Bcfprechung bes BortragS, an ber fich hie auwefenben Ber* 
treter ber Vanbwirtfchaftsfammern wie ber E)ewcrffd)aftcit lebhaft 
beteiligten, brachte naturgemäfe alle bie bekannten @rünbe unb 
©cgcngrütibe, Älagen unb Anklagen, bie burth alle Erörterungen 
über bic länblidjc Arbeiterfrage hiuburthkliugen, wieber oollauf zu 
©ehör. Schlechte ßöfene, inhumane Behaitbluna, Rtangel bes 
< ÄoalitionsrechteS, ©efinbeorbnung — hiefe es auf ber einen Seite, 
Überfd^ifeung bes ftäbtifdjen BarlohnS unb ber ftäbtifchen Ber» 
gnügungen auf ber anberu. Eine Bergröfeerung beS Rot* 
ftanbeö würbe oon ber jüngften Abänberuug beS UnterftüfeungS* 
wohufifegefefeeS befürchtet, baS bie Befchäftigung uid)t aitfäffigcr 
Saifonarbeiter gcrabczu prämiiere. 3 ÜX Bekämpfung ber Rot 
würben noch allgemeine Ausbeutung ber Äranfeuoerfid)crnng auf 
baS ßaitb, Einführung ber mnerikanifd)en £)eimftättengefe|$gcbung, 
Sörberung ber B}ohlfahrtS* uub Bilbnngspflege auf bem ßaitbe, 
aud) lanbwirtfdjaftlicher llnterridjt in ber BolkSfd)ule unb beim 
Dcilitär fowic zwedeutfprcchenbe Arbeitsoermittlung au Referoiften 
empfohlen. SDie Befchäftigung beurlaubter Solbatcu in ber ßanb* 
wirtfd)nft würbe kritifiert, ba fte iu ber Regel zu bebentlichcr ßohn* 
brüeferei führe. ^)afe bie Berroenbung oon Ausläitbcrn ein grofeer 
llfeclftaiib ift, würbe and) oon ben Bertreteru ber ßaubwirtfchaftS* 
kammern betont; Bertragsbrüchc finb bei biefen Arbeitern, bereu 
jeber bem Arbeitgeber iu ber ^rooinz Sad)fen nicht weniger als 
20 Jf BermittlungSgebührcn foftet, ganz befouberS häufig. Saft 
allgemein würbe beklagt, bafe ber ftäbtifdje ArbeitSuadjwcis gegen* 
über ber länblichen Arbeiternot fo gut wie oöllig oerfage; nur aus 
Siibbeutfdjlaub, wo oielfad) regclutäfeigc, felbft täglidje telepljonifche 
Beziehungen zu länblidjcn (Gemeinben uub Drganifationen befteljen, 
fonuten erfreulidjere Erfolge gcmelbct werben. 

Reben foldjeit praftifdjeu Erörterungen bot ber Slougrefe audj 
Zu theoretifchen unb gruiibfäfelicheu Bcfpredjuugeu reidje Belegen* 
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heit. Tic Lebensfrage beS öffeittlidjen ZrbcitSitadjroeifcS, feine 
Stellung z u beit anberen ZrbeitSocrmitttungSeiitridjtungcu in 
Teutfdjfaitb, befprach ber LanbtagSabgeorbnete Stabtrat Dr. §lefd;* 
Sranffurt a. 3R. unter bem X^ema: „Tic allgemeinen öffetit* 
licken ZrbcitSnachroeifc unb bie befonberen Sacharbeits* 
nadjrocife". Seit ber Vcrbanb bicS Thema jum lebten 3Me 
1900 in £öln bcbanbeltc, ift bie praftifd^c Leiftungsfähigfcit ber 
ZrbeitSitachrocife, ihre örtliche Verbreitung unb bie Literatur, bie 
fidj mit ihnen befdjäftigt, beträchtlid; angcroachfcit, baS Sntcreffe 
ber Cffcntlicbfeit hu* fid) &etn Problem ber ZrbeitSlofigfeit lebhafter 
Zugeroenbct, unb bie ©runbfäfec bes Kampfes gegen bie ZrbcitS* 
Iofigfeit finb attbere gemorben. Ter öffentliche ZrbeitSnachrociS 
hat in biefer ©ntroicfluitg fein Vßcfen nicht gemanbelt; nur bie 
©rörtcrung ber Srage, ob Vereins* ob Jotnmunaler Nachweis, ift 
allmählich oerftummt. ©troa ein 3 l '(uitcl aller Zrbeitsuerträge 
toerben heute burch ben öffentlichen ZrbeitSitächrociS oermitteÜ. 
daneben beftehen bie paritötifdjen 3ach»acferoeife, bie faritatioen 
Nadjroeife für befonberc Zrbeitsfräfte mic Vlinbe, entlaffeuc Straf* 
gefangene ufm., bie cinfeitigen Sntercffentcnnachmeifc, bie VureauS ber 
gewerblichen Stettenoermittler, enblich Umfdjait unb Snferat. 9Ber 
bie ZrbcitSoermittlung beherrscht, feut bamit 2)lad;t über bie ZrbeitS* 
bebingungen unb !ann fic nach feinem Velieben beeinflußen. ©S 
ift beShalb für bie eiligemeinheit feineSroegS gleichgültig, in roeffcit 
£anb bie ZrbeitSoermittlung liegt. Nachroeifc, bie fid) ber Sion* 
trolle ber Cffentlichfcit nicht entziehen, bie paritätifdjer Vermattung 
unterftehen, bie bebiitgungSloS unb unentgeltlich jebermann zur 
Verfügung ftehen, »erhielten eine befoubere Sörberitng burch ^taat 
unb Kommune; aitbere Nachroeife, bie mit fehroarzen Liften unb 
Neoerfen aller Zrt arbeiten, bie nur für Zugehörige beftimmter 
Drganifationeit ober nur gegen Entgelt tätig finb, begegnen bered;* 
tigten Vebenfen. Ter öffentliche Nachweis (mag er itt ber £anb 
ber Kommune ober eines gemeinnübigen Vereins liegen) wirb bie 
auf ©runb ooit Tarifoerträgcu eingerichteten paritätifchen öu<h s 
ttachmeifc unb bie meiften faritatioen Nad)roeifc als Vcrbünbete 
anerfeitncn; ju ben übrigen Sntereffcntcitnachrocifen, bie ein Stücf 
fojialer Selbftoerroaltung barftellen, fott er gute Beziehungen 
pflegen, um ihnen mit feinem Veifpiel zu bienen, auch oielleicht 
biefe ober jene ihrer gärten abjufchmächeu unb burch rocdjfei* 
feirtge Unterftüfeung ber gemeinfamen Sache förberlich ju fein. 
Tie Stellung ber gctoerf[chaftlichen Nachroeife ju bett öffentlichen 
ift infolge btefer Volitif im lefeten Sahrzehitt erheblich frcunblicfecr 
gemorben. Ter öfferitlid^c Nachweis mirb immer rafcher fort* 
fchreiieit, je fixerer bas Vertrauen aller Sntereff eilten in feine 
Unparteiüchfeit fict) feftigt. 3ebe Znfrage, jebc Vefchrocrbe rnufe 
bei ihm Unterfliegung uitb Zntroort ftnbeit; feine gefamte Tätigfcit 
mufe ber Nachprüfung zugänglich fein; niemals barf er oergeffen, 
bafe er nicht ber Vureaufratie, fonbern bem ©etuerbe unb bem 
©emeinroohl allein zu bienen hut- 

Ter Siongrefe oereinigte bie Vefprechuitg biefeS Vortrags mit 
ber ZuSfpradjc über ben §auptgegenftatib ber ganzen Tagung, 
ber bie Verhanblungett am 13. Nooentber ausfüllte: „Tie Zuf* 
gaben oon Neich, Staat uitb ©emciitbe gegenüber ben 
allgemeinen öffentlichen ZrbeitSitachroeifen". Tie Vor* 
trage über bieS £h ema hatten ber Veigeorbnete ber Stabt 
Strafeburg Negierungsrat TominicuS unb Stabtrat Vrofeffor 
Dr. Suftroro * ©f;arlottenburg übernommen. 3 ur SSorbereüung 
ber Verhanblungen finb oon erfterem bereits oor SNonaten 
„©runbzüge zum ©ntrourf eines NeichSgefefeeS betreffenb ZrbeitS* 
itachmeiS" oeröffentlicht unb in ber „Sozialen Vrayis" lebhaft 
erörtert roorben (ogl. bie Zuffäfee oon Leo (XVII, 1329) unb 
TominicuS (XVIII, 32). Unter bem. ©inbruefe ber oon oer* 
fchiebeiteit Seiten geänderten ©inroenbungen hat TominicuS in* 
Zioifdjen feinen „©runbzügeit" eine neue Raffung gegeben, bie er 
nunmehr bem Äongreffe m feinem Vortrage unb gleichzeitig in 
einer Vrofchüre oorlegie. 

Sit ber neuen gaffung forbert ber ©ntrourf öffentliche ZrbeitS* 
nadjioetfe in foninmnaler Vcrmaltung für alle ©enteinben mit mehr als 
10000 (Sinmohitern, foroeit nicht bort bereits gemeimiüfeige ober paritätifche 
gadjnadjmeiSftellen beftehen. S)cr ©eltungSbercich beS NadjroeifeS um* 
fafet alle männlichen unb loeiblichen Sehrlinge, Dienftboteu unb 
gemerblidjeit Arbeiter, barf frcimillig aitcf) meitcr (alfo auf bie Sanb* 
mirtfehaft unb auf bie faufmännifchnt unb technifchen Zngefteflten) aus* 
gebehnt merben. ©emerbSmänige SteHenoermittler erhalten fortan 
meber Äonzeffionen noch ÄonzeffionSoerlftugerungen; ebenfo bürfett an 
Orten, roo bie befprochencu ZrbeitSnachmeife beftehen, neue Nadhmeife 
unter ber öeitung oon Sutereffenten (Zrbeitgcbem ober Arbeitern) nicht 
mehr begrünbet merben; bie beftehenben merben in fpftteftens 10 fahren 
nach Snfrafttreteu beS ©efefeeS gefchloffeit. SnnungSnadjroeife finb mit 
paritätifdjer Vermattung ben öffeittlidjen Nadjmeifcn anzugliebeni. ^er 


2lrbeitSuad)meiS ift uuparteiifdj unb, oon einer ©cbühr ber ^errfchaftcn 
bei ©inftcüuug oon 2)ienftboten abgefchen, für beibc Zeile unentgeltlich. 
Vei ZrbeitSfftmpfeu ocrmiltclt ber Nachmeis meitcr, teilt aber mit, 
meldjc Stellen bnreh Streif ober ZuSfperrung frei gemorben finb. 2)ie 
Zufftdjt über ben Nad^meiS hat ein paritatifd)er ZuSfchufe unter bem 
Vorftb eines Äommunalbeamteit. Vei Zrbeiteu oon unb für NeichS*, 
Staats* ©emeinbe* u. a. Vehörben iitufe ber Unternehmer ober bie 
Vel)örbe bei jeber Neueiuftellung oon Arbeitern ftdj zuaäfhfi an ben 
öffentlichen NachmeiS menben. S)ent Verfehr ber Nachmcifc unterein* 
aitber bienen Vafangeuliften, Vorto* tmb ©cbührcnfreiljeit für Briefe, 
Telegramme unb telephonifdje ©efpradjc fomie ^ahrpreiSermftfeigungen 
für Zrbeitfuchenbe auf allen beutfdjen ©ifenbahnen. 3u^ ZuSglei^ung 
bes ZrbeitSmarfteS unb zur pflege gemein)amer 3»utercffen unb ©in* 
richtungen merben VezirfSucrbänbe gebilbet, bie alljährlich burdj einen 
Beamten bereift unb zu einer Vertretertagung zufammenberufen merben. 
$ür baS ganze NeidjSgebiet merben ZuSglcirfjung beS ZrbeitSmarftS, 
allgemeine Äuffidjt unb Statiftif einem NeidjSarbeitSamt unterftellt. 
Tie örtlichen Soften tragen bie ©emcinben, bie Moften ber VezirfSoer* 
j bänbe unb bes zmifchfuörtUdjeu VerfehrS bie eutfprechenben ftaatlid^eu 
Vehörben, bie Sfoften ber 3 c utrale baS Neich- 

Tiefem ©uttourfe oon TomiiticuS trat fßrofeffor 3aftroro 
mit äufeerftcr Sdjärfe entgegen, ©r proteftierte gegen bie in bem 
©efefeentmurfe enthaltene neue Seffel für bie geroerbliche Srcitjeit, 
gegen ben neuen Verfug einer ftaatlichcn Veoormuitbung bes 
roirifchaftlichen Lebens. Ter Staat folt |>infic^tlid^ bes ZrbeitS* 
marftcS feine Zufgaben barin fefeen, gute unb rafefee Statiftif zu 
liefern, bie öffentlichen ZrbeitSnacf)rocifc burch (Mb unb ©mp* 
fehluug zu förbern, für prooinzielle 2lrbeitSna(hrociSoer6änbe ein* 
heitlid)c ©runbfäfec auSzuarbeiten unb folcfee Verbättbe reichlich Z u 
fuboentionieren, aud^ bei feinen eigenen Unternehmungen gute 
Nachroeisftellen einrichtcn. Zber er foll nicht beit ©emeinbeu 
fiinftlidje ZrbeitSitachrocife aufzroingen, nach beiten bisher noch fein 
Vebarf gcroefen ift, unb er foll mit ber gcroerbSmäfeigeit Stellen* 
oermittlung fich am beften überhaupt nicht befaffen. Tenn zu einer 
roirflichen Prüfung ber „Vebiirfitisfrage" bei ber ^onzeffions* 
erteilung ift er hier roie fonft aufeerftanbe, unb er geroährt nur zu 
oft bebettflichen ^erföitlichfeiteit als „ftaatlich fonzeffionierten" 
Stellenoermittlern eine billige Ncflainc. Turd) ein Verbot ber 
geroerbSmäfeigen Stellenoerimttlung aber mürbe er nicht bie öffent* 
lidjeit Zrbcitsnachmcife, fonbern baS entroürbigenbe Zrbeitfuchen 
mittels Umfdjau unb Snferat förbern. SSiirbe aber in iloitfequenz 
bcS oorliegcnben ©ntrourfeS auch Umfchau unb 3nferat oerboten, 
fo entftänbe ein ftaatlidjeS ZrbcitSocrmittlungSmonopol, für bas 
unferc Verhältniffe bei bem Stampf znuftheu Subuftrie uitb Laub* 
roirtfehaft um bie ZrbeitSfräfte noch längft uidjt reif ftnb. Ter 
Stampf gegen bie geroerbSmäfeigen Steilenoermittler bleiöt am 
beften beit ©eroerffchafteit übcrlaffen. Ter öffentliche ZrbeitSnach 5 
roeis aber bebarf für feine weitere Verbreitung beS ftaatlichen 
3mangeS nicht, ©r mirb roie alles ©ute auch ohne §ilfe bes 
SchufetitannS feinen 2Seg machen, geroife laitgfamer, als roenn bie 
©efefeaebung in feine ©ntroicflung fünftlid} eingriffe, aber geroife audh 
Zum Vorteil feines inneren VkrtcS unb feiner Leiftungsfähigfeit. 

Tic grofee Vebeutung beS Themas unb ber fchroffe ©egenfafe 
Zroifcfeen ben Zuffaffungen ber Vortragenben riefen über 20 Nebiter 
auf ben ^lan. Tie Vertreter ber freien ©eroerffchaften foroie beS 
©enfer VerbanbeS ber ©afthofsgefeilfen fteüten ftd) babei entfchiebeit 
auf bie Seite oon TominicuS unb erflärteit, bafe man itn be* 
fonberett im Stampfe gegen bie geroerbsmäfeige Stellenoermittlung 
bie £>ilfe beS Staates burchaus nid)t entbehren fönne; für Tienft* 
boten unb Ianbroirtfchaftliche Zrbeiter, bie unter biefer gorm ber 
ZrbeitSoermittlung am f^roerften zu leiben gälten, fehle ja jebe 
©eroerffchaft, bie ben Stampf aufttehmen fönnte. Zuf ber anberen 
Seite fanb Sßrofeffor Saftroto bie riicfhaltlofe 3uftimmung bes 
Vertreters bes Vtüuchener ZrbeitgeberoerbanbeS für baS Vau* 
geroerbe. Tie Vertreter ber öffentlichen ZrbeitSitachrocife erlantiten 
burdjroeg bie grofeen Znregungen banfbar au, bie TominicuS für 
beu Stampf gegen bie geroerbSmäfeigen Vermittler, für ben Zusbau 
ber VezirfSoerbätibe u. a. m. gegeben hübe, hielten aber eine ©in* 
füljrung bcS ganzen ©efefeentrourfeS roeber für gegenwärtig möglid) 
noch auch fu r roiinfchenSroert. VefonberS bie roeftfälifchen Nad)* 
roeife traten ber Zuffaffung SujtroroS bei, bafe eine zroaitgSmäfeige 
Verbreitung ber öffentlichen Nachrocife ihnen technifdj unb moralifth 
mehr fd)abeit als nüfeeu toiirbc. Zügemeine 3uftimmung fanb ber 
Vorfchlag beS ©ntronrfeS, bie Vehörben unb bie burch SubmiffiotiS* 
unb $ad)tüerträgc oon beit Vehörben abhängigen Unternehmer zur 
Venufeuitg bes öffentlichen ZrbettSnad)roeifeS zu oerpflidjten. Tent 
ooit Zrbettgebcrfeite her gemachten ©iurourf, ber öffentliche ZrbeitS* 
itachroeis oerfaae bei ber Vermittlung tüchtiger gelernter Zrbeiter, 
rourbeit bie ©rfahrungen oon Vforzfeeim entgegengeftellt, roo fid; 
gegenroärtig bereits bie gefamte Vijoutcrieinbuitrie bes öffentlichen 
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AadjwcifeS bebieut. Von einer förmlidjcn Vefdjlußfaffung über 
ben ©efeßentwurf faß ber Hoitgreß, feinem non jeher geübten 
Vraucße gemäß, ab unb überließ eine weitere Verfolgung ber ge* 
bolenen Anregungen feinem AuSfcßuffe. 

©s oerfteßt ficß oon felbft, baß in biefer umfangreichen Aus* 
fpraeße noch zahlreiche anbere ©inzelßeiten gelegentlich erörtert 
mürben, wie ber Sert ober llnroert ber Umfcßaii, Die Verfuge ber 
gewerbsmäßigen Vermittler, burch ©rünbung oon „Vereinen" ihre 
Stellung ju ftärfen, bie Haltung ber öffentlichen 9?acßmeife bei 
Arbeitefäntpfen ufm. — Docß trat bieS alles an Vebeutung weit 
Zurücf hinter ber Hauptfrage: Sollen bie öffentlichen Arbeite* 
naeßweife oerfuchen, mit Hilfe ber ©efeßgebung unb unter jmangs* 
roeifer Vefeitiguug zahlreicher anberer ArbeitSuacßwei$*©inrichtungen 
ihre ©ntwicflung fünftlid; ju befcßleunigcn? Daß man biefe Srage 
oerneintc unb 51 t feiner Sache baS gute Vertrauen hatte, fie werbe 
fi<h auch ohne 3mang mit ber Qeit allgemein burcßfeßeit, ift baS 
michtigfte ©rgebuis beS fünften ArbcitSna(hweiS*HongreffeS. 

Verlin. Dr. ©erßarb Heffler. 

Die 5* ©eueralvctfammluug ber ArbcitSnacßmeifc ©Ifafj* 
Lothringens — Slraßburg, 2 . 9?ooembcr — befchöftigte fich mtt 
ber Öragc: „Staatliche Arbeiten im Verhältnis 511 ben Arbeite* 
ämtern". Das Vcinifterium hat neuerbingS jugeftimmt, baß — 
oorauSgefeßt, baß ber Verwaltung ßierbureß feine Soften erwachfen 
— tüchtige unb geeignete Arbeiter burch bie Arbeitsämter angc* 
nommen werben fönneit; allerbingS foll bie Snanfprudjnaßme 
ber Arbeitsämter auf gälle plößlidjen VebarfS einer größeren 
Arbeiterjahl unb für folcße Arbeiten befchränft bleiben, bereu Aus* 
füßrung feine größere Huuftfertigfeit erforbert. Ähnliches wirb 
and} für bie Unternehmer auSbebungeit, bie ftaatliche Arbeiten ans* 
führen. Der Vorbehalt, baß nur ungelernte Arbeiter in biefen 
Öälleu oermittelt werben füllen, würbe als ungerechtfertigt be* 
Zeichnet. 3 l| t Srage ber gewerbsmäßigen Stellenocrmittlung ift 
mehrfach eine Statiftif über Umfang unb ©rgebniffc biefeS ©e* 
merbes gewünfeht worben, was bie Regierung jeboeß als untunlich 
abgelehnt hat. Die ©inrießfung einer folgen Statiftif würbe aber* 
ntals angeregt. 3mecfS @rßößung beS StaatSznfcßuffeS für bie 
£eßrIingSoermittIung — oon 600 dt auf 2000 di — foll eine 
bemeutfpreeßenbe Vitte an bie Regierung gerichtet werben. Die 
Verteilung bcS 3ufcßuffeS foll an bie einzelnen Ämter nach bem 
Verhältnis ber ©ermittelten Stellen erfolgen, wobei auch Vorfcßüffc 
Zu fotaner Verrechnung gegeben werben fönnen. 

Die Höften ber lanbmirtfchaftlicheK Arbeitsvermittlung hat 

I)r. Vuer, Dozent an ber lanbwirtfcßaftlicßen Afabemie Vonn* 
VoppelSborf, eingehenb unterfucht. darnach betrugen bie burch* 
fchnittlichen Aufwenbungen an ^rooifionen unb SReifefoften 


tu 

einer rtefinbe= 
peifon 

eine* 3aifoit= 
arlu'itcro 

Aßeinproomz. 

0 

■'T 1 

^ 1 
O 

CM 

J( 

33—42,30 

Sefifalcn. 

. . . 20—o2 

30—40 

Önun oü er . 

. . . 15—50 

28,50—35 

ScßleSwig*Holftcin. 

. . . 25-40 

32,7, 45 

Vranbenburg. 

. , . 18—85 

20-25 

$ommcnt. 

. . . 27 38 

25 32 

Vofcn. 

... 18 27 

22 30 

£ftprcußcn. 

. . . 15-22 

25 - 32 

Scflpreußeu. 

. . . 12,50--20 

21,35 — 25 

Sdilcficn. 

. . . 18,20—30 

15,25—25 

Hcffcu*9i'affau. 

. . . 22-45 

34—40 

ölbcuburg . 

. . . 17,50—30 

— 

Vraunjdjweiq. 

Auljalt .. 

. . . 22—37 

25—32 

. . . 22,75 - 37 

24—30 

Vaijcru. 

. . . 5—9,5j 

32—38 

Mqr. Sadjfcu. 

. . . 21,60—30 

28,50-85 


Ha uptfäcßlid) fommen SRuffen unb ©alizier hierbei in Vetracßt, 
für bie bie ©ifcnbahnuerwaltung 50 o. H* SaßrpreiSermäßigung 
gewährt, baßer bie höheren Aufwenbungen für bie meftlicßen Vro* 
oinzeu. 3 'm allgemeinen fönnc mau anneßmen, baß bei ben 
^aifonarbeitern ber 20 di überfteigenbe Vctrag für Aeifefoften 
ocrausgabt wirb, wäßrenb 20 < IC bem Vermittler als ^rooifiou 
Zu fließen. Vci ber ©cfinbeoermittelung fpielten bagegen bie Aeife* 
foften eine untergeorbnete Spotte. 


€rjltfjmjg unb fiilbuttg. 

ShcaterVorfteOungeit für Arbeiter in Verlin* Die auf Ve* 

fehl beS HaiferS im oorigen Sinter im Aeiten Möniglidjcn Dpcru* 
tßeatcr ocranftalteten Dheatcruorftellnngcn für Arbeiter zu bebeutenb 


ermäßigten ©intrittepreifen haben, wie amtlidj gemelbet wirb, in 
jeber Vezießung einen großen ©rfolg geßabt. Die Nachfrage nadß 
©intrittsfarten, für bie bureßgängig ber Sßreis auf 50 4 angefeßt 
war, founte ni<ßt entfernt in ooücin Umfange befriebigt werben. Die 
feeßs VorfteEIungeu waren oon je 1582 V^rfonen befueßt; bas Haus 
war mithin bei allen VorfteHungen oollftänbig auSoerfauft. 3nfolQe*= 
beffen füllen auch 1° biefem Sinter in angemeffenen 3roifcßenräumen 
Zeßn oolfstümlicßc Dßeateroorftenungeu für Arbeiter ftattfinben. 3 ur 
Aufführung finb folgenbe Stücfe in AuSficßt genommen: „$rinz 
Sriebricß oon Hamburg", „3opf unb Schwert", „Sinna oon 
Vartißelm", „Sas ißr wollt", „Die Säger", „Saria Stuart", 
„Sungfrau oon DrleanS". Die Verteilung ber ©intrittsfarten ift 
aud) bicSmal ber 3entralfteHe für VoIfSwoßlfahrt übertragen worben. 

©ücßftfiheS Sanbertßcater* Die ©rfolge, welche bie bereits 
befteßeuben Sanbertßeater, baS Aßein*9Kainifd}e Sanbertßeater 
unb baS Vcärfifcße Sanbertßeater, erzielt haben, ßaben auch bie 
tJrage ber ©rrießtung eines Säcßfifcßen SanbertßeatcrS in Sluß 
gebraut. S)er 2)reSbner Verein VolfSwoßh ber 6000 SRitglieber 
Zäßlt, ßat oom 1. Dftober ab einen ber größten Säle 3)reSbcnS 
auf eine größere Anzahl oon §aßwu gepachtet unb oeranftaltet 
bort mit einer Gruppe anSgewähltcr VerufSfcßaufpieler unter ber 
Sftegie beS H errn Xßeaterbireftor ©onrab regelmäßige ^ß^ater* 
auffüßrungen gegen billige ©inirittSprcife. ^ic Gruppe aeßt auch 
naeß auswärts. ©S ift babureß ben an ben ßanbeSoerbanb für 
Verbreitung oon VolfSbilbung angefcßloffeiten Vereinen unb Hörper* 
feßaften bie Vtöglidjfeit gegeben, mit H^f c biefer Gruppe gute 
^heateroorftcllungen z u oeranftalten unb baburdj an ber Vc* 
Dotierung ißrer Stabt ein großes Stücf VolfSbilbungSarbeit zu leiften. 
2)ie Hofien folcßer Vorftellung betragen je natß Vorftellung unb 
ber ©ntfernung beS DrteS oon Bresben 120 bis 200 t ^. Ht er äu 
fommen no^ bie örtlichen Höften. AuSfunft über baS fächfifcßc 
Sanbertßeater bureß D. V. Vößmert, 2)reSben, ©Iacisftraße 8 . 

2)tc allgemeine Schulpflicht für ^ortbilbungSfchulen rtt 
Vremeu foü eingefüßrt werben, ©ine Ausnahme foll für folcße 
Schulpflichtige ftattfinben, welche bureß eine befonbere Prüfung 
nadjweifen, baß fie bie Henntniffe befißen, welcße bas ^eßrziel ber 
SortbilbnugSfdjule bilben, ober eine anbere gortbilbungS* ober 
Sacßfcßulc bcfutßen, fofern ber Unterricht biefer Stfjulc oon bet 
UntenüßtSücrmaltung ber ftaatlidjen Sortbilbungsfcßulc als aus* 
reießenber ©rfaß beS ftaatlkßcn Unterrichts anerfannt unb ber 
Scßnlbefuch als regelmäßig unb piinftlicß nadjgcwiefen wirb. — 
Seßr bebenflicß ift bie Veftimmung beS oon ber Sdjulbeputation 
angenommenen ©ntwnrfs, baß bie fogenannten „Ungelernten" oon 
ber Schulpflicht ausgenommen fein füllen. $)er oom Senat ein* 
geforberte, feitenS bcS ^ireftorS ber gewerblichen Schulen VremenS 
erftattete Vericßt war warm bafiir eiuaetreten, bie ungelernten 
jugenblicßcn Arbeiter nießt oom Sortbubungsfcßulzwang auSzu* 
fcßließen. Vtan fagte aber in ber Sd;uIbeputation, ungelernte 
jugenblidje Arbeiter fönnten bie Sfortbilbungsfcßule entbeßren. 
3m Hamburger Viirgerausfcßuß war man oor furzem in biefer 
§ragc mit SRecßt anberer Seinung. ^ort würbe auSgefüßrt, biefe 
s jungen ArbeitSburfcßen feien oom ©efeßief oßneßin ftiefmütterlicß 
beßanbelt. 2)ie Verßältniffc ihrer ©Itern geftatteten biefen nießt, 
ißre Soßne etwas VcftimmteS lernen zu Iaffcn, zwängen fie oiel* 
meßr, bereu &oßn als Arbeitsburfdjen für ben SamilienßauSßalt 
in Anfprud) zu neßmen. 2)iefc oielfacß mangelhaft ernährten, in 
ben Hampf umS Unfein ßinaustretenben jungen Vnrfcßen feien aber 
barum leineSwegS bie im ®urd)fcßnitt am fcßledjteften Vcgabten. 
©S bebeute einen Verluft für bie ©efamtßeit, wenn fieß gute An* 
lagen unter bem ®ru<fe mißlicher Verßältniffe nießt weiter ent* 
wicfeln fönnten, einen nod) größeren aber, wenn gut begabte junge 
ßeute bureß folcße Vcrßältntffe aueß bie erworbene Vilbnng zuin 
erßeblicßen ^eil wieber oerlören. — 'I'ie Vremcr Sdjulbeputation 
war, wie bcmerlt, anberer Meinung. Sie will es ber Senate* 
fommiffion für bas ljntcrridjtewefen iiberlaffen wiffeit, ben frei* 
willigen Vefucß ber SortbilbungSfdjulc bureß Ungelernte zu geftatteu 
ober nießt. Vielleicht entfeßeibet aber bie Viirgerfcßaft bei ber enb* 
gültigen Veratung ber Vorlage noeß anberS. — SDic 3aßl ber 
ÜntcrridjtSftunben foll nach ^ni ©utwurf ber Deputation für Ve* 
rufe, bie beS 3 e i t ßnenS bebiirfen, wenigftenS 6 Stunben, bei ben 
übrigen 4 Stunben wöchentlich betragen. M. 

Die ©artenftabtbetoeguitg hat in leßter 3 C ^ einige praftifdje 
©rfolge erzielt — wie bie ©riinbung ber ©artenftäbte Hellerau bei 
DreSbeu unb 9tatSßof unb Amalicnau bei Möuigoberg i. 
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baneben finbet aber auf bie 3bee an ftf immer mehr Eingang, 
unb groar finb es nic^t mehr allein bie Greife ber etgenllifen 
2 £ohnung$reformer, bie biefe ©ebanfen oertreten, fonbern and) 
anberc Greife, non anberen ©eftf töpunften auSgehenb, förbern auf 
ihre Seife unb in ihrem Sntereffe bie ©arienftablbetnegung. @o 
fpraf Anfana Siooember im herein für beutffeS Sunft* 
gern erbe gu Berlin ber ©etteralfefreiär beS 2>euiffen Vereins für 
SofjnungSreform, Dr. $. n. Biangolbt, über bie 3^ unb 2faS* 
fisten ber ©artenftabtberoegung. S)ie ©ebanfen beS Vortrages 
felbft braunen ^ier nift tniebergegeben gu werben, ba fie in biefer 
3 eitff rift ff on öfter nertreten mürben, nur ber 3 u f atnTnen 5 an 9 
jroiffen ©artenftabt unb Äunftgeroerbe, ben ber Vortragenbe 
tm ©djluferoori betonte, fei tjeroorge^oben. Ster Referent führte 
aus, bah bie ©artenftabt mit ihrem gemeinfamen 33Obeneigentum 
burfauS folgerichtig an ber gegenraärtigen ©ntroidlungSünie beS 
ÄunftgeroerbeS liege. S)tefeS erb liefe feine Stufgabe mehr unb mehr 
in ber SRaumfunft; roirfiife SRaumfunft fei aber nur möglich, 
wenn nidjt nur baS einzelne §auS, fonbern bie DrtSanlage als 
©angeS fimftleriff geftaltet werbe. @ie fei auch bann nur richtig 
burfführbar, wenn ber gange Voben ber DrtSanlage in einer 
funftoerftänbigen §anb liege. 

©ine umfangreiche AuSfteHung oon ßageplänen, ©ntroürfen, 
Aufnahmen unb Veröffentlichungen begleitete ben Vortrag. @ie 
mar oeranftaltet oon ber Steutffen ©artenftabtgcfeUffaft, oom 
Steutffen herein für SohnungSreform, oom ©rnft-öubroigherein 
in S)armftabt, oon ber ©artenftabt Heüerau, ©. m. b. £., 
S)reSben*A., oom 9lh c i n ifrh cn herein gur Sörberung beS Arbeiter* 
mohnungsroefens in S)üffelborf, oom ©ogialen ÜKufeum, Qranf* 
furt a. 9Ä., unb oon ber 3entraIfteHe für VolfSroohlfahrt in Berlin. 

©ine anbere mertoolle Anregung gab ber freifinnige Aba! 
Slinbler bei ber Beratung ber Dftmarfenoorlage im Abgeoro* 
netenhaufe; er regte an, man foüe im preu&iftfjen Dften ber 
©artenftabtberoegung gu Hilfe fommen unb ein Borbilb für 
eine folf e ©artenftabt geben, tnbetn man einen größeren Sfomple? 
gu einer berartigen ©artenftabt auSlegt, in ber ber ©runb uno 
Bobett Sfommunalgenteinff aft bleibt; ber SSertguroaf S mürbe bann 
alfo Oer ©emeinffafi ober bem (Staate gugute fommen. S)iefer 
Vorff lag mar gleichfam als ein Mittel gur ©tärfung beS Steuiff * 
tumS geoaft, ben er bem StegierungSoorff läge, bie ©nteignungS* 
befugniS gu oerleihen, entgegenfefcte. Stuf allen ©ebieten füllte Der 
beutfche ©eift im Dften baS ©längenbfte unb Süf tigfte leiften, baS 
beutffe SJienff enturn foHte ficf) Durch bie Sat als baS höh ere er * 
meifen, baburf mürbe bas Steutfftum alle feine ©lieber fleh er* 
halten, ja oieHeif t Sünger merben fönnen. 

©ine anbere Anregung bietet ber „Vageriffe Äurier", ber oor* 
fchlägt, bie ©artenftäbte gugleif gu einer görberung beS einheimifchen 
DbftbaueS gu benufcen, tnbern in ben Villengebteten unb Strafen 
ftatt Salbbäumen, £u$uS* unb 3i cr ft r ü u d) ern mehr Dbftbäume 
ober Spalierobft gepflangt roirb. Ster „Vageriffe Kurier" roeift 
gunächft auf ben roirtffaftlifen Stuften hin, ben ber Dbftbau gu 
bringen oermag, aber auch bie Schönheit mürbe bei einer geetg* 
neten Einlage gu ihrem Siechte fommen. ©S läge an ben Zünftlern, 
an ben Verff önerungS* unb Dbftbauoereinen, an ben Seftrern unb 
Sugenbbilbnern aller Art, an ber gefamten treffe mie auch an 
ben ©emeinbeoermaltungen, Dafür gu forgen, „baft in ber ©arten¬ 
ftabtbemegung bem Anbau oon Dbftbäumen, Büffen, Vgratniben, 
Der ©palterguf t, ben Dbftlauben unb fiaubgängen, ben ©irlanben 
oon Beerenobft, ben Beerenfträuf ern unb Reefen ber §auptanteil 
gu fällt". 

Angefifts beS fteiaenben QtotereffeS, Das ber ©artenftabt* 
beroegung oon ben oerffiebenften Seiten entgegengebracht mirb, 
Dürfte bte nächfte Beranftaltung ber Steutffen ©artenftabtgefeU* 
[fafi (©effäftSfteKe: Stifolasfee b. Berlin) befonbere Beaftung 
finben. Sie ©efellffaft oerfenbet ben Sßrofpeft für eine fogiale 
Siubienreife naf ©nglanb, bie im Suli 1909 ftattfinbet, 
12 Sage in Attfpruf nimmt unb ab SRotterbam 240 c 4C bei freier 
3ahrt unb Verpflegung foftet. ®ie Steife foH burd^ englifche 
©artenftabtfieblungcn, fomie Durch Sttandjefter, ßioerpool, Virming* 
ham unb Bonbon führen unb bafclbft (Gelegenheit gum Stubium 
Der oerfchiebenften fogialen Schöpfungen bieten. 4)aS umfangreiche, 
mit Slluftrationen englifcher ©artenftäbte gefchmücfte V^ogramm 
lägt für alle Stiftungen ber Sogialreform fomie für $pgtenifer, 
Slrfiteften, £unftfreunbe, $äbagogen unb $ommunalpolitifer eine 
reife SfuSbeute erroarten. 

Sfuh bei Verlitter Sälber« Sluf Verantaffung Des „Sin* 
fieblungSoereinS ©roh*23erlin" füll eine einheitliche Sunbgebung 
Der berliner Veoölferung organisiert merben, gegenüber ber immer 


weiter fortff reiten ben Verroüftung ber Berliner Sälber. ©S ift 
beabftf tigt, im Januar, einige 3eit oor ber Beratung ber Sotft* unb 
$)omänenetatS imßaubtag, Vertreter ber gahlreifen $örperffaften, 
bie ein Sntereffe an ber ©rljaltung ber Berliner Sälber unb 
Staturff önheiten haben, gu einer großen Verfammlung gufammen* 
gurufen. 3n biefer Verfammlung fofien Steferate über Sen gegen* 
roärtigen Stanb ber Safe foroohl, wie über ihre grunbfäfcltfe 
Beurteilung unb bie gur Schilfe einguff Iagenben Sege erftaitet 
merben. Sluf roirb eine ^DiSfuffion ftattfinben. Steferate unb 
^iSfuffton fotten gu einer Broffüre oereinigt unb ein bauernber 
Sfosffuf 3 gur weiteren Verfolgung Der gangen Angelegenheit ein* 
gefegt merben. Stamentlif aber beabfif tigt man, fif fobann an 
oaS Slbgeorbnetenhaus unb baS Herrenhaus gu menben mit ber 
Bitte, fif ber Safe fräftig angunehmen. Sntereffenten merben 
gebeten, fif beim Bureau für Sogialpoütif, Berlin W., Stollen* 
borfftr. 29/30, gu melben. 

fiiterarifdjc JlUtcilungrö. 

(HUe gur Befpref ung befttmmten Sf riften finb an bie Stebaftion/ nif 
an ben Vertag gu fenben.) 

©buarb Vernftein. $te ©efdhifte ber Berliner Slrbetterberoegung. 
©in Kapitel gur ©cjfifte Der beutffen Sogialbemofratie. l.'iciL 
Vom 5(ahre 1848 bis gum ©rlaft beS Sogialiftengefe^eö. 2. 2eil. 
$)te ©eff if te beS SogialiftengcfcbeS in Berlin. 404 unb 359 ©. 
Berlin 1907. Buf hblg. VorroärtS. Btobern broff iert. ^se 5 JU 
3 >n einer brängetibcn, brum nicht gerabe überfif tlif en $üt(e oon 
liebeooDfen unb gefinmmgSffarfen ©füberungen, oon geitgenöffiffen 
llrfunben, Hbbrucfen oon Hanbff riften, glugblöttem, Stoff lägen, 
3eitungsblftttem, oon Bilbcrit, $tarifaturen, VorträtS aller erbenflifen 
befannten unb unbetannten Berföitliffeiten, ooran gwei feinen ©tifen 
oon SaffaHe unb Siebfncft, entrollt Beruftein im amtlifen Aufträge 
ber fogialbemofratiffen Vertrauensmänner Berlins bie bunte, leiben- 
ffaftlif bewegte ©effifte ber Berliner Arbeiterbewegung, bie ange- 
fif ts ber ©teüung Berlins im beutff en ©taats» unb ©efellff aftSleocn 
natürlif weit über baS B$eif bilb ber ©tabt hiuauS ihre ©f atten bis 
tn ade ©efen ^eutfchlanbs wirft. ©S ift fomit ein grofeeS ©tücf politt- 
ffer unb ©ogtalgeffif tc ®eutff lanbs überhaupt, baS hi^r frontfartig, 
aber trofc gehlenS aller grogen öinieit paefenb ergählt wirb. 2)ie 
lritiff*fubjeftioe Stote beS VerfafferS tritt nur feiten h^roor. Stur bei 
ber ©barafterifüf ber Vcrföuliffeiten liehen fif felbftoerftänblif bic 
©igeufarben beS BerfafferS nift unterbrüefen. ©igentüntlif berührt 
an biefer $arftettong eines tu ber materialiftiffen ©effiftSauffaffnng 
grofcgeworbenen ©ogialiften, bah fie bie ©eff if te ber Berliner Arbeiter¬ 
bewegung nift als Vroöuft ber öfonotitiffen Verfjältniffe, bie eher 
etwas gu furg fommen, fich entwicfeln, fonbern Bcrfönlif feit um Ber* 
fönlif feit aufmarff ieren unb iebe an ihrem Seilf en©eff if tc maf en lögt. 
Henri) SB. Vtacroftp, B. A. The Trust movement in Briiish In- 
dustry. A. study of Business Organisation. London 1907. Long- 
mans, Green, and Co. 398 ©. 9 s. 
über baS britiff e ÄarteUwefen lagen bis oor furgem nur gang 
ungureifenbe Veröffentlifungen in 3 e itffriftenauffähett oor. ©ine 
erfte furge 3«famntcnfaffung über bieS wif tige, in ©nglanb mehr nof 
als in Beutfflanb geheimniSoolle Äapitel gab SDtacrofip in feinem 
Beitrag gu Afl)lei)S ©ammeiwerf ., British Industries“ 1904, unb baS 
oolfSwirtffaftlife B^ablem ber 2ruftregclung allerbingS ohne ein- 
gehenbe Sltaterialfftlbenmgen beljanbelte berfeibe Berfaffer barauf in 
The Trust and the State, (sm 3^hte 1907 hat er nun in einem auf 
mühfamer gorjf ung beruheuben SBerfe eine etngehenbe ©ntwidetongs* 
aefdjif te ber Äartellentwicfluitg in ben eingelnen britiff cn 3»öuftrien 
(@ifen-, mineraliff e Bohftoff-, Reptil-, ©Ijemiff e-, Vtühlen», ©enuh- 
mittelinbuftrie, HanöelSgewerbe, SranSportwefen, oerfftebenarttge 3n- 
buftrien) mit einer oon Belegen geffrieben, bie uns gum erften* 
mal Blidc in bie Urfadjen biefer (in amalgamations unb associations oon 
Vtaoroftp geffiebenen) ^ruftbewegitngen, in ihre formen, ihre SBirf- 
famfeit unb tetlwctfe auf in ihre Regler tun laffen unb uns gugleif ein 
furgeS Bilb oon jebent eingelnen britiff eit Kartell oermitteln. Sie ntetho- 
bologiffett unb jurtftii'djen fragen beS ©egenftanbs unb bic fritiff» 
politiff en fünfte ber ©utwidlung finb in ©inleitung utib ©f luh gu- 
fautmenfaffenb erörtert. SJtacroffS Buf wirb tn Scutfflanb oon Der 
SBiffenff aft unb ber ^Solitif mit bemfelbcn Saufe aufgenommen werben 
wie oon feinen EanbSIeutcn baheim. 

Inchiesta sulle abitazioni degli impiegati d’ordine e subalterni 
in Roma e del personale ferroviario in Roma e in altre cittä 
d’Italia. Beröffentlid)ung beS Arbeitsamtes beS italientffen 
VÖnifteriuntS für idanbmirtfdjaft, ^nbuftrie u. Ha^öel. Born 1908. 
Berhanbluitgsberif t beS Af tg cl)ner-SluSff uffeS (Berbanb 
beutff er H««ÖIuitgSgehilfnt, Seutff»nationaler HanblungS- 
gchtlfen-Verbanb) über feine Beratungen am 16. unb 17. 2Rai 
1908 gu Berlin. Verlag beS BcrbatibeS Seutffer HanblungS- 
gcf)ilfcn. 152 ©. 1 M. 
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3m Verlage non Duncher & fiumblot in Leipzig ift 

foebcn erfdjienen: 

Hm Vorabend der neuen 

Rdcb9ftnanzreform. 

53 on 

Dr. Dans Koppe, 

iU-ofeffor an bcr ltniocrfttat Marburg a. b. S?at)ii. 

preis: Id Mark. 

3nf)alt: (Sinleitung. — $)ie pfrjc^oIoQifc^e 0eite be§ 
Problems. — SReid^öbcfijit, 9ieidE)Sfd^uIben, ätfatrifularheiträgc 
unb Übcrmeifunaen. — $ireftc 9?cid)öftcuern. SRcidjgcinfomntcn- 
[teuer. — 9?eid)SüermögenSfleuer. — $te Vercbefung ber 
9f?atrifularbeiträge. — Snbirefte 5Rei(f)Sftcuern. — 9teidj8cr0= 
■ [d)aft§fteuer unb Reform bcS 3«teftatcrbrecf)tc§. — ?(it§blicfe. 


■ ■ ■ ■■■" ■ ■ ■ ■ ■ ■ i jmmmmmr w h Co. 

■ Durch den Verlag des Reformblatt für Arbeiterversicherung, Frankfurt a. M., ■ 

m Neue Mainzerstrasse 24 ist zu beziehe» • ■ Verbandkasten, Anstrelchmaschlnen, Schweißbrenner, 

■ Neue mamzerstrasse Z4, ist zu bezieiieu. - KinatLAtmunga-Appar.-PatentBchr.D.B.P.197440koataal. 

Rechtspraxis der Krankenversicherung. 

Band i: Entscheidungen aus den Jahren 1905/1907 Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Band ii: = Entscheidungen 1908 = “ . . , „ 

„rrrr,.":,.. Das Reichsfinanzwesen. 

Preis: 2 Mark 50 Pfg. Von 

Zum ersten Male erscheint hier io billiger Ausgabe eine nach Schlagwörtern alpha- ÄHnlnh U/onnor 

betisch geordnete Sammlung der wichtigsten KrankeuversictjerungseniscDeidungen in kurzer HUUipil wf dyntJl. 

Fassung mit geuauer Angabe, welcüe Behörde die Entscheidung gefällt bat und wo dieselbe ausführlich 

zu finden ist. Die Sammlung wird für alle diejenigen ein praktisches Nachschlagebuch (Sonderabdruck aus von HoltzendorlTs Jahrbuch für 

sein, welche sich rasch und sicher über die neueste Recntsauffassung in bezug aut irgend Gesetzgebung usw.) 

■ eine Streitfrage der Krankenveisicherem: infoimteicn wollen. ■ 

I am Glänzende Fachurteile. ■■■■ ■ 1872. 0 Preis: 1 Mark. - 

— - - - " - — mMM Stambul und das moderne Türken- 

tum. Politische, soziale und biogra- 
- Ä e c phische Bilder. Von einem Osmanen. 

Sic frei« fiif lii- ople lonfuem 

f o© tu U jj Aali Pascha. Mahmud Nedim Pascha. — 

ift eine Bereinigung üon Btännern unb grauen, biz einig fink in ^ er Meinung, iii. Unterrichts- und Erziehungswesen. Ahmed 

baß e£ einer energifdjen firtfjlicfpfosinlen ©egentoirfuitg gegen ben mobernen ©eift v ®fi k r f asc ^- Manif Effendi. ? awa f,F a ? cl i a 

».MW«! ...» *» .«» Beb«, -IV.BMP-»;KJ k “* l "ÄÄt 

unfer Bolf nufjt Oollig bem Slbgrunb entgegen geljen foH; bie einig fmb m i0P70 

bem SBunfcf), baß bie Stirdjc in mirfltc^ tatfräftiger, fojialfämpfettber 993etfe ~ Dasselbe. Iseue Folge lH7b. 
lebenbig einmirfen muß auf ba$ gefamte fojialc fieben mit allen fojialen T _ _ Freis: b M. w ri. 

bi f it9 ,l nb 8 . eit :-c^ b e ^ i .9 fe ! t§ 0. cmii | f"! b ' “ n[ f b “ rt $ ben .. ,nQte = Hungersnot in Kletoasfcf. “niSkrtpSffi 

rialiftifdien fojialbemofrahfcßeit ©eift m ber heutigen Settungäbreffe unb übrigen _ fl. Auswärtige Verhältnisse. Diplomatie, 

ßiterahir, in föunft unb SSiffenfcßaft unfemt Bolf OöHig alle religiös *fittlicße (Mehemed Fuad Pascha. Alexander Kara- 

Äraft qenommen toerbe. ®ie fieben 21rbeit£fontmiffionen ber ^oitferenj haben theodory. Safvet Pascha.) — Hl. Finanzier- 

bie B e rfc£)te be nen ©ebiete !in|Ii^er unb fogidn SKifeftänbe bie bem mobernen Hände“ Schiffahrt“' (Ed'hem 

©eift ber Unfird)lid)fctt Borfdjub leiften, unteremanber Verteilt ju embnngenber Pascha.) - V. Schluss. 

Bearbeitung. (Sin 3eber bermag ^ier mitäu^elfen. £)er Beitrag beträgt für§ 

ganje 3al)r nur 3 Wl., toofür bie monatlichen „^ir^li^-fojialett Blätter" gratis ti syA AW* 

gugefanbt loerben, o^ne Bejug ber Blätter 1,50 2anbe§grubf)en ber Äonferens JL/Iv UWVtvIll vl vl III« 

beftefjen in allen teilen 2)eutfdf)lanb§. Anfragen unb 51nmelbungen loerben an M 

ba§ ©eueralfefretariat ber flonferenj, Berlin N. 31 , BerföljnungSftr. 1, erbeten. v^tuC l/OgincU s 

—- ©efdjidjtlid) • Kntif^c Stutiie l>on 

®® 0 © 0 ©G 000 G Or. paula ßutzclt. 

% % % I zu Jahrg. XVII der @ 3 n^a 11 : l.fflap. 2 )ie gefdjicbtiitbc Chttmuf* 

^ A §A A|| llll A jl# AU o • ■ n . u Iuna unb ber gegemnärtige Staub ber 53obeu« 

| || 1 1 ZI ll fl |1 O ■ IyP|| „Sozialen Praxis 0 befifereform. a) (Sngfanb, 2 lmertfa, Huftralien. 

V III V Hll W W ^ ll w II (in brauner Ganzlcin- (©) b) §ranfreirfi; bie ©cbmeij. c) ^eutfcfjlanb. — 

© wand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum © 2 . Kapitel. $)a 8 3$erf)ältm3 ber 53obenbc|ifc=> 

© Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. @ reform jum ^ 05 ialigtnu 8 . — 3. Kapitel. 2)aS 

(§) o ^ 0 o o o o o © 53erl)äItniS ber SSobenbefifcrcform gunt pbiirio® 

^eranhDortlic^ für bie «njeigen: Robert «Wüßer, ge ipjig. - Berlag oon Duncfer & flumblot, fieipjig. - Gcbrucft bei 3uliu3 eitte nfelb, ^ofbiirf)bnufer., Berlin W„ Rlauer ftraSc 43. 44. 


Si( frei« fii|lil*fojidle lonfueni 

ift eine Bereinigung üon Btännern unb grauen, bie einig fiitb in ber BZeinung, 
bajj e§ einer energifd&en firc^ltd^-fojialen ©egentoirfung gegen ben mobernen öJeift 
ber Unfirdjlidjfeit unb beö SWateriali^mud aller ®efcflfdjaft§flaffcn bebarf, Inenn 
unfer Bolf nidf)t nöllig bem Slbgrunb entgegen gelten foH; bie einig ftnb in 
bem SBunfd), baß bic Stirdje in mirflic^ tatfräftiger, fojialfämbfenber SBeife 
lebenbig einmirfen muß auf ba$ gefamte fojiale Seben mit allen fojialen 
Mitteln, bie irgenb geit^ unb etnigfeit^gemäß finb, baniit nicf)t burdß ben mate= 
rialifttfdjen fosialbernofratifdjen @eift in ber heutigen 3 citung§breffe unb übrigen 
öiterahir, in föunft unb 2öiffenfd)aft unfenn Bolf böHig alle religiös^fittlicße 
Äraft genommen loerbe. ®ie fieben 21 rbeit§fontmiffionen ber ^oitferettä ßaben 
bie berßfjiebeiten ©ebiete fircßlicfier unb fojialer 9ttißftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfird)lid)feit Borfc^ub leiften, untereinanber Oerteilt ju einbringenber 
Bearbeitung, ©in 3eber Oermag f)ier mitäu^elfen. SDer Beitrag beträgt für£ 
ganje 3a^r nur 3 B?., loofür bie monatlichen „^irtßluß^fojialen Blätter" gratis 
jugefanbt toerben, o^ne Bejug ber Blätter 1,50 3R. ßanbeSgrubpen ber Äonferenj 
beftefjen in allen teilen 2 )eutfdf)lanb§. Slnfragen unb Slnntelbungen loerben an 
ba£ ©eueralfefretariat ber Äonferenj, Berlin N. 31, Berfößnungöftr. erbeten. 
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Bo? fteid)5ömiH?grret} in ber Profis. 

»on Dr. gelij; Gl au 6, »erliit. 


Die 3rage, wie weit fid) ba# 9iei(h#oereinSgefefc in ber $rafi# 
bereit# eingebürgert hat, lagt fiel) um be«roißen fchroer beantworten, 
weil bie feit feinem gnFrafttreten oergangene 3*it jurn grofeen Deil 
in bie Sommermonate faßt, in benen öffentliche SSerfammlungen 


naturgemäß in ben £>intergrunb be# affgemeinen 3ntereffc# treten. 
28aS bisher über bie ^anbhabung ber neuen »eftimmuugeit an 
bie Öffentlich Feit gebrungen ift, lägt jeboch einer feit# cifennen, bafe 
in ben fübbcutfdjen Staaten Klagen garnidjt ober faum laut ge* 
roorben finb, aubererfeit# freilich auch Befürchtung mach roerben, 
bafe oor allem in einzelnen teilen ^reufeen# unb in Sachfen ber 
liberale ©eift be# 9teich#oerein#gefehc# — gelinbc auögebrüdFt — 
noch nicht richtig erfagt morben ift. 2)ie folgenben gättc mögen 
bie# oeranfraulichen; wenn fie &ur fchärferen Grfaffung beö ©eifte#, 
ber ba£ SReichSoereinSgefefe befeelt unb ber oom Staatsfefretär be# 
3 nncrn o. Bethmaun*§ollroeg mehrfach al# ben Sntentionen ber 
SReichSregierung entfprechenb anerfannt roorben ift, beitragen füllten, 
um fo beffer. 

Schiefen fcheint fich befonber# baburch auSjujeithnen, bafe bie 
Unterbeamten fehlest inftruiert finb. So roenn ein ©enbarm fich 
oor bie 2tür eine# »erfammlungSraum# ftettt unb jebe eintretenbe 
Arbeiterin, auch ältere grauen, fragt, ob fie älter al# 18 Sah** 
feien, unb bann oom Ginbcrufer noch oerlangt, er foffe bie noch 
nicht 18 Sßhre alten s $erfonen öffentlich aufforbern, ba# ßoFal ju 
oerlaffen. Dber roenn ^oliseibeamte, bie in bem oorliegenben S3erid)t 
mit tarnen genannt roerben, einem Söirte broheit, er roerbe ba# 
SRilitäroerbot erhalten unb bie ihm erteilte Äonjeffion roerbe ju* 
nä^ft gefurzt unb bann ganj jurüefge^ogen roerben, roenn er 
weiter lojialbemofratifche »erfammlungen in feinem JßoFale bulbe. 
SBenn ein anbermal bie Bolijei mutig jurüdfroeicht, nachbem ber 
Ginberufer einer BereinSfifcung fategorifd) erFlärt h^t ** mürbe 
oon feinem ^auörcdjt ©ebraudh madien, fo Fönnen fich in biefen 
gäßen bie ^olijeichcfs aßenfaß# noc^ barauf berufen, bafe bie 
Unterbeamten ihre »efugniffe iiberfchntten gätlen — entgegen ber 
ihnen erteilten SnftniFtion. Dagegen finb bie folgenben Säße auch für 
bie höheren Beamten blamabel: 3n ber Breslauer fojialbcntoFrati* 
fchengiigenborganifation rourbe ein rein literarifcherBortrag oerboten, 
bie Beranftalter tourben beftraft unb bann oom Gericht freige* 
fprochen.— 3n Sd)önborn (Schlefieu) Fonnte eine rechtzeitig an- 
gemelbete Berfammlung nicht ftattfinben, rocil jur Seit ber An* 
melbung ber Berfammlung ber AmtSoorfteher abroefenb war unb 
ber Steßoertreter erFlärte, ba& ihm ber AmtSoorfteher Feine Blit* 
teilung über feine Abroefenheit gemacht l)abe, audh fei er nicht im 
Befipe eine# Amtsftempel#. Gbenba rourbe eine Berfammlung 
unter freiem §immel oom AmtSoorfteher mit ber Begriinbung oer¬ 
boten: „Da ic| barau# Gefahr für bie öffentliche Sicherheit befürchte." 

Ähnliche „Begrünbungen" finben fid) nodj mehrfach, B. „ba 
ju befürchten fei, bafe burch ben gro|en Auflauf oon ÜRenfdjen, 
bie bei einer Berfammlung unter freiem §immel unausbleiblich 
finb, glurfdjäben in größerem Umfange gefdfjeben roürbeit, für bie 
bie Berantroortung oon ^ier au# nicht übernommen roerben Fönne, 
auch fei bie Berfammlung auf freiem gelbe mit Sftüdffidjt auf ben 
AuSflugSoerFehr au# ber benachbarten Gro&ftabt ju oerbieten", 
„wegen ber unbefchränFten SKöglidjFeit ber Beteiligung unb ber 
2öal)l be# BerfammlungSort# in unmittelbarer 5Räl)c ber ßanbeS- 
grenje unb ber leicht möglidjcn uub ju erroartenben Agitation burdh 
bie im 3nlanbe befdjäftigten jahlreid^en auSlänbifchen Arbeiter, bie 
aße Abenbe ober am ©ochenfchluffe in ihre in Böhmen gelegenen 
Söoljnorte jurücflehren." Der ßanbrat be# Greife# gerichoro II 
oerfagte einem Xurnoereiu bie Genehmigung ju einem Umjuge, 
weil oiefer inmitten einer ber SojialbemoFratie abgeneigten Iäub* 
liehen BeoölFerung unb noch baju Sonntag# ftattfinben foße; ba# 
würbe ju Reibungen unb AuSfchreitungen unter ben fich fcfjroff 
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gegenüberfteffenben Parteien Anlaff geben. 3n GlutSfforn rourbe 
ein gelegentlich eine« ArbeiterfommerfefteS geplanter AuSmarfch 
oerboten, „roeil burch bie Veranftaltung beS Auf&ugS Gefahr für 
bie öffentliche Sicherheit zu befürchten fei," itnb ber AmtSoorfteffer 
in ßütjenfee gibt bie Gefucffe um Genehmigung oon Verfamm¬ 
lungen unter freiem £>immel furjer £anb mit bem VemerFen 
juriief: „VSählcroerfammlungen biirfen unter freiem §immel nicht 
ftattfinben. Gaffer feine Genehmigung." Staburcff, baff in einzelnen 
Söffen berartigeAFte„oäterlicher" RegierungSfürforge oon ber höheren 
Snftanj preisgegeben roerben, toirb jtoar formell bem Redete ge» 
nügt, tatfächliö) finb aber bie Sntereffenten um ihr gutes Recht ge¬ 
bracht, bie Verfammlungen ffnb praFtifcff oerhinbert toorben. 

3n fföchftem Maffe bebenflich müffen aber folche Verfügungen 
erfcheinen, bie ben Vefthnmungen beS neuen ReichSocrcinSgefeffeS 
bireft ins Gefickt fcfflagen, fo wenn für bie Genehmigung einer 
unter freiem ^irnrncl ftattfinbenben Verfamntlung eine Stempel¬ 
gebühr oon 1 Ji 50 4 erhoben roirb (VreS lau); roeitn bem Vor» 
fiffenben beS ArbeiterbilbungSauSfcffuffeS für jroei Vorträge über 
„Napoleon I. unb feine 3*it", bie in jroei „öffentlichen politifcffen" 
oon ber Volizeibefförbe offiziell übermalten Verfamm¬ 
lungen gehalten toorben ftnb, 25 Ji ßuftbarfeitsfteuer abgenommen 
toeroen (Gaffel); menn ber Vorfiffenbe eines bereits befteffenben 
fozialbemoFratifcffen Vereins in Coburg beftraft toirb, toeil er ber 
Aufforderung, bie Saffungen unb ein Verzeichnis ber Vorftanbs- 
mitglieber einzureidjen, nicht nacffFommt (§ 3 beS GefeffeS fielet biefe 
Verpflichtung befanntlich nur bei neugegrünbeten Vereinen „zroei 
28o<hen nach Grüitbung" oor) 1 ); menn bte — irrtümlidjerroeife— 
nachgefuchte Genehmigung jur Gründung einer „Vereinigung ehe¬ 
maliger Säger unb Schöffen" oerboten toirb (Siegen) unb jtoar 
um bie Sntereffen ber Äriegeroereine nicht ju fcffäbigen; menn bie 
Volijeioerroaltutig in Sfforn an bie bortigen VMrte eine Verfügung 
erläfft, nach ber fte bei Vertneibung einer Strafe oon 30 Jt für 
jeden 3uroiberhanblungSfaII „aus fanitäts- unb ftcherheitSpolijeilichen 
Grünben" jede in ihren ßoFalen ftattfinbenbe Verfammlnng 
24 Stunben oorher anmelben müffen; menn ber SüftriFtsFomtniffar 
oon H fdh, obmoffl er bereits auf bas Unzuläffige feines Vorgehens 
ffingeroiefen roorben mar, baS VorftanbSmitglieb ber bortigen 3affl* 
ftefle beS 3 e ntraloerbanbeS ber Glasarbeiter unb -arbeiterinnen 
nochmals erfud)t, binnen drei Sagen ein Verzeichnis ber Mitglieber 
ber 3afflfteffe einzureichen, mibrigenfaffs er bie Veftrafung bei ber 
Zuftättbigen Gerichtsbehörde beantragen mürbe. S)aff in bem Vor¬ 
gehen beS SiftriFtsFommiffarS oon llfch Spftern liegt, bemeift, baff 
er an ben Vorfiffenben beS itatholifcffen ArbeiteroeremS in Morzeroo 
neuerdings eine Verfügung erlaffen hat, rnonach über bie SätigFeit 
beS Vereins in ber 3*ü uom 1. Rooember 1907 bis Gnbe DFtober 
b. 3. Anzeige erftattet roerben foffe unter genauer Veachtung ber 
folgenbeit Sragen: 

SBteotel Mitglieder zählte ber Verein am 81. Oftober b. 3-f mteoiel 
ftitb in ber oben angegebenen Seit eingetreten unb auSgefcffteben; 
iefftere wodurch? — mieoiel Geucralocrfamntluugeu, roieoiel fonftige 
Verfammlungett unb mieoiel VorftanbSftffungeit haben in biefer Seit 
ftattgefunben? — toie groff mar burchfchnittlich ber Vcfucfj ber Ver- 
fanunlungen (ganz allgemein gefagt)? — roelcher Art waren bie in ben 
Verfammlungett behanbclten Themata? — ljat ber Verein in ber an¬ 
gegebenen Seit Vergnügungen abgehalten unb melier Art mareit 
biefe? — gemährt ber Verein feinen Mitgliedern Unterftüffungen? -- 
hat ber Verein hierzu Waffen unb eoentl. welche? — roic find bie Ver- 
mögeuSoerhältntffe beS Vereins, inSbefottbere, hat er Wohltäter, bie 
ihn unterftüffen, uttb mer fmb biefe? — roelcffe Verfoneu gehören zurzeit 
bem Vorftanbe (Angabe ber gunftion eines jebett VorftanbSmitgliebeS) 
an unb mann ift jedes VorftaubSmitglicb gewählt morben? 

Mit biefer Verfügung oergleiche man folgenbe oom Staats» 
fefretär beS Snnern abgegebene GrFlärung: 

Güte AuSFunftSpflicfft mirb nur inforoeit beftehen, als bie ^olijci 
oon bem Verein AuSfunft oerlangen Fantt unter denjenigen Voraus- 
feffungen unb itt benienigen gälten, in benen fte Fraft allgemeiner 
polizeilicher Vcfugniffc oott einer einzelnen Verföniichfeit AuSFunft oer- 
langen fönnte. ftamt bie Volizei oon einer einzelnen VerfünlidjFeit 
AuSfunft oerlangcn, fo Fann fte biefe, menn bicfelbett Grüuoc oorliegcn, 
auch oott einem Verein oerlangen. 2>aS ift aber ganz etioaS anbereS, 
als menn itt bem VercinSrccht bem Verein allgemein oercinSrcchtlidh bie 
Pflicht auferlegt mirb, AuSfunft über feine Mitglieber zu erteilen. (Sine 
folche AuSfunftSpflidjt ber Vereine befteht nach bem Reichs* 
ocrcinSgefeff nicht. 


J ) 2)er Verfuch beS SanbratS beS Greifes §ilb bürg häufen, be¬ 
reits beftehenbe politifche Vereine unb Geroerffdjaften unter Straf* 
anbrohuttg zur Ginreidjung ber Mttgliebcrllfte unb Namhaftmachung 
ber VorftanbSmitglieber anzuhalten, ift oont Meiningifcffen Staats» 
minifterium als unftatthaft zurüefgemiefen morben. 


Gin weiterer Kommentar zu bem Vorgehen beS §errn 'SüftriFtS* 
FommiffarS oon Ufcff erfdjeint biefen unzweideutigen GrFlärungen 
beS StaatsfeFretärS gegenüber überflüfffg. $aS Xofffte in biefer 
Beziehung ift aber bas Verbot beS Vortrags oon Vrofeffor gforel 
über Vaffenfragen in ßeinzig, gerabezu unerhört beSffalb, roeil 
biefcS Verbot oon ber höheren VerroaltungSbehörbe erlaffen unb 
auf telegraphffche Vefchmerbe beim Minifterium nicht fofort — ohne 
meitereS — aufgehoben morben ift. Gleichgültig, roie man zu Sorel 
fteht unb ganz abgefehen baooit, baff man ihn in Vcrlin in ber 
„SingaFabemie" hoffe ganz ru hi0 rß ben laffen: naöh bem VeichS- 
oereinSgefeff gibt es ein ^räoentiooerbot für Verfammlungen über¬ 
haupt nicht mehr. $)aS hätte bie höhere VerroaltungSbehörbe in 
ßeipzig miffen müffen. 

Gin bebenFUcheS Verbot, roeil bie „Vegrünbung" eben Feine 
Vegrünbung ift, leiftet ft<h auch ber Volizeipräfibent oon Verlin. 
Gine Siffung ber polnifchen Sachorganifation, zu ber folgenber» 
maffen burch bie 3eitung eingelaben roorben roar: „2lm . . . finbet 
eine Siffung für fämtliche Mitglieber ber polnifchen 3a<horgani- 
fation . . . ftatt. 3 U biefer Siffung finb auch Mitglieber beS 3 en * 
traloorftanbS eingelaben. Nege Vcteiligung erroünfeht" rourbe ba- 
burdf) unmöglich gemacht, baff bem Ginberufer eine Verfügung ju» 
geftefft rourbe, in ber es hieff: „$ach Sage ber Verhältnijfe 
rann man biefe Siffung nicht für eine Mitglieberoerfammtung an* 
feffen, fonbern nur als eine öffentliche Verfammlung im Sinne beS 
NeichSgefeffcS". 2)amit roirb ber Gebrauch ber polnifchen Sprache 
überhaupt unmöglich gemacht. 2BaS bedeutet in biefent Salle: 
„Nach ßage ber Verhältniffe?" 

f)er Spracheitparagraph roirb überhaupt zu einer grünbiidjen 
Slusfprache im Reichstage führen. ^)er 2lbg. Gothein hat — anläfflich 
ber Rabbob-Snterpeflation am 25. Rooember — behauptet, bie 
3ufage beS StaatsfeFretärS, baff ber Sprachenparagraph auf 2!r- 
beiterorganifationen Feine 2lnroenbung finben foffe, roerbe burch 
bie Slnorbnuitg beS preuffifcheit MiniflerS beS Snnern, ber bie 
polnifche Sprache in ben Verfammlungen ber Vergarbeitec oer¬ 
boten habe, burchFreuzt. $)cr StaatSfeFrctär hat barauf erroibert, 
Sinn unb Söortlaut feiner bamaligen Grflörungen feien baljin 
gegangen, baff bie nationalen Sntercffcn, bie für ben Sprachen¬ 
paragraphen maffgebenb geroefen finb, gerabe auch gegenüber ben 
Arbeitern polnifcher 3unge im heften beS Reiches zur Geltung 
Fommeit müfften, roeil er nicht ancrFennen Fönnc, baff bie polnifchen 
GeroerFfchaftSorganifationen namentlich im heften bes Reiches 
auSfchliefflich geroerFfchaftliche 3u)ecFc oerfolgten, fonbern es fich 
überall barurn handele, politij'ch-nationalen 3* c ^ en nachzugehen. 
$>a [ich ber StaatSfeFretär roeiterc Ausführungen biefer ganz all¬ 
gemein gehaltenen GrFlärung für bie Gtatsbebatte oorbehalten hat 
unb au% bie Sreifinnigen roegen Anroenbung beS Sprachen¬ 
paragraphen eine Snterpeffation im Reichstage einbringen rooffen, 
rooffen roir biefe AuSeinanberfeffungen abroarten. Schon jefft läfft 
fich jeboch folgcnbes fagen: 2)ie feinerzeitige GrFlärung, auf bie 
[ich ber StaatSfeFretär h^ bezogen hat, befagte, baff bie Gc- 
ioerFfchaftsberoegung oom Sprachenparagraphen ausgenommen 
fein foffe, „foroeit bie oon bem Abgeorbneten Gräf befonberS um« 
fdjriebenen VorauSfeffungen für frembfprachige ^eile ber Arbeiter- 
fchaft zutreffen". 5)er Abg. Gräf aber hatte oerlangt, es müffe 
möglich fein, in GeroerFfchaftSoerfammlungen in fremöer Sprache 
ZU oerhanbeln, „foroeit politifche unb nationale Sntereffeu gegen¬ 
über bem ^Solentum unberührt bleiben". Öormeff roiirben alfo 
foroohl ber StaatSfeFretär beS Snnern roie ber preuffifche Minifter 
beS Sunern im Rechte fein, roenn bei bem Verbot ber polnifchen 
Sprache in GeroerfchaftSoerfammlungen in ben VergroerFsbiftriFten 
tatfächlich politifche unb nationale Sntereffen auf bem Spiele ge» 
ftanben haben. Rach & en oorliegenben Verichten hat es jeboch 
ben Anfthein, als ob bisher offne Prüfung im einzelnen 
Salle ber Gebrauch ber polnifchen Spracffe in GeroerFfcffaftS* 
oerfammlungen generell oerboten roorben ift, unb bas roiirbe 
afferbingS mit ben bamaligen 3uf«herun(jen bes StaatsfeFretärS 
im fchärfften SBiberfprudh fteffen. An biefer unferer Auffaffung 
oermögen auch bie GrFIämngen in Rr. 282 ber „Rorbb. Affgem. 
3 tg." oom 1. Dezember b. 3- nichts zu änbern. 

2>aff troff ber jefft rooffl allgemein beFannten Reichsgerichts* 
entfd^eibung baS StreiFpoftenfteffen noch einmal oerboten roerben 
roürbe, hätte man eigentlich auch offne ReicffSoereinSgefeff Faum 
anneffmen Fönnen. SDaff bieS aber neuerbiitgS roieber gefeffeffen ift, 
mad)t ben Sali um fo bebenFUcffer. Anläßlich bes Glasarbeiter- 
ftreiFs in Vrocfroiff ffatte bie Meiffner Amtsffauptmannfchaft eine 
VeFanntmacffung erlaffen, in ber es ffeifft: „Sür bie 3 e ^ non 
abenbs 6 bis morgens 7 Uffr roirb bas fogenannte StreiFpoften* 
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ftefeen, b. h- bic Aufhellung einzelner ^erfoneit zmeds Abhaltung 
bezw. Beobachtung bcr jur gabrif gehenbeit ober oon ba fom* 
menben Arbeitswilligen ©erboten." — Tie alte BrayiS auf Um* 
wegen wieber einzuführen,. oerfud)t eine fätfefifcfee AmtSfeaupt* 
mann[cfeaft. 3n einer ©ewerffcfeaftSöerfammlung in einem fteinen 
Orte in ber Bähe oon TreSben erklärte ein ©enbarm, nacfebem er 
oom Borfifeenben barauf aufmerffam gemacht morben war, bafe ed 
fid) int oorliegcnben galle um eine BeretnSoerfammlung bjartble, 
er ha^e ficf» int BerfammlungSraum auch nicht jur Überwachung 
ber Berfammlung auf, er fei jebocfe bienftlich im Aufträge feiner 
Befeörbe anwefenb, um — es mar abenbs V^IO Uhr — baS £ofal 
Zu reoibieren. Auf bic barauffein erfolgte Befcfewerbe erging ber 
Befcfeeib, eine „Überwachung" itn Sinne oon § 13 ff. beS Reichs* 
oereinSgefefeeS habe in biefent gaHe nicht ftattgefunben, ba ber 
©enbarm nur ab* unb zugegangen fei, utn ficfe oon ber Beachtung 
ber Borfchriften ju überzeugen, bie oon ber AmtShauptmannfcfeaft 
über bie Befcfeaffenheit oon BerfammlungSräumen erlaffen worben 
fiitb. 3« biefent Befcheibe helfet es bann wörtlich weiter: 

AIS bcr (Seitbarm baS erftc 2Ral erfefeienen ift, waren nur wenige 
^erfonen im ©aale anwefenb, fo bafe er zur Kontrolle nochmals um 
y Uhr erfchienen ift, als fid) ber ©aal gefüllt hatte unb bann erft zu 
überfehen war, ob Gefahr für BerfammlungSbefucher beftehe. 
Das britte SKal ift ber Genbarm erfchienen, weil er oom ©auSflur 
lautes Gebaren oernomtnen hat, hat fid) aber fofort jurüefgejogen, als 
er oernaljm, bafe nur bie Disfuffion eine laute war. . . . Die föniglidje 
AmtShauptmannfcfeaft wirb, wie fortbauernb gegeben, bie Genbarmen 
wieberfeolt oerftänbigen, bafe bie ©aalreoifionen furz unb unauffällig 
ju bewirten fmb. 3 u ber Durchführung ber für bie ©iefeerbeit ber 
BcrfammlungSbefudjcr erlaffenen Borfchriften eine ©chifanc ju erblideit, 
liegt gar feine Beranlaffung oor. 

Auf bemfelbeit Bioeau fielen bie Ausführungen eines Staats* 
anwalts, ber bie Teilnahme an einem nid)t genehmigten öffentlichen 
Aufzuge beftraft wiffen wollte, weil in einem fokfeen galle — ein 
Beranftalter war nid)t ju ermitteln — jeher Teilnehmer felbftoer* 
ftänblich als „Beranftalter" angefehen werben müffe, eine Auf* 
faffung, bie fich— glücf lieber weife fönnen mir fagen: ebenfo felbft* 
oerftänblich — bie dichter nicht zu eigen machten, ähnlich fteht 
es mit berBerfügung oerfefeiebener Sanbratsämter an bie3citungS- 
oerleger, beren Blätter jur Befanntmachung ber öffentlichen poü* 
tifchen Berfaminiuitgen beftimmt worben waren, bafe bie Berleger 
ben in grage fommenben Behörbeit ftets rechtzeitig Btitteilung oom 
©ingange berartiger Befanntmachungen macheit follten (!). Tireft 
als Scfeifanierung mufe man es auch auffaffen, wenn bie grage, 
ob eine für einen ©arten einberufene unb, als unter freiem §immel 
tagenb, genehmigte Berfammlung, bie infolge plöfelicfe eintretenben 
flechten SöettcrS bann nicht im ©arten, fonbern im bazu gehörigen 
Saale abgehalten würbe, eine neue Berfammlung unb beshalb be* 
fonberS anmelbepflicfeiig ift, überhaupt aufgeworfen wirb — eine 
grage, bie bann bie ©erichte in zwei Snftanzen befchäftigt h<ü- 2 ) 
Als eine „lopale" §anbfeabung beS BereinSgefefeeS tann man es 
ebenfowenig betradjten, wenn wegen Anwefenfeeit Don grauen Wähler* 
oerfammlungen als folche nicht anerfannt werben, ba ben grauen 
bas SBafelrecfet nicht zuftefet, befonbers nacfebem in einigen füb* 
beutfehen AuSführungSoerorbnungen ausbrüdlicfe erflärt worben 
ift, bafe Berfammlungen ber Bäafelberecfetigten nicht fchon baburch 
biefe ©igenfefeaft oerlieren, bafe ben Berfammlungen auch nicht 
wahlberechtigte $erfonen an wohnen. 

Tie im oorftehenben auf ©runb ber Berichte in ben Tages* 
Zeitungen herausgegriffenen Borfommniffe zeigen beutlid), bafe bie 
mehrfachen ©rflärungen beS Staatsfefretärs beS gnnern, 
bafe „nach feiner 4bficfet jeber fefeifanöfe ©ingriff gegenüber Ber* 
einen unb Berfammlungen oermieben werben folle", „bie oer* 
bünbeten Begierungen bezweckten mit ber Borlage gerabe bie Be* 
feitigung aller behnbareti unb nicht burcfeauS gebotenen Befchräit* 
fungen unb es beftehe ihr fefter B3iHe, allen Berfuchen einer Hein* 
liehen Auslegung ober Ausführung ber Borfchriften entgegenzu* 
treten", ebenfo wie bie ©rflärung beS ©rafen oon §ohenthal 
im Söchfifehen ßanbtage, „bafe er ber Babelfticfepolitif auf bem 
©ebiete beS BereinS* unb BerfammlungSrechtS biircfeauS abgeneigt 
fei", in ber $rajis bisher Ieiber ohne jebe BHrfung geblieben 
fmb. Ter Beicfestag wirb hier alfo nicht umhin fönnen, energifch 
Zu oerlangen — unb imax alle Parteien gleichmäfeig — 


*) Dafe baS fianbgeridjt im Gegenfafe zum Schöffengericht 311 ber 
Auffaffung gefommeu ift, bie Berfammlung im ©aale fei aus jurifttf cheu 
Grünben als eine neue Berfammlung anzufehen, weshalb ber ©in* 
berufer wegen BichtanmelbenS zu beftrafen fei, oenitag an ber Beur¬ 
teilung ber „loyalen" Auffaffung beS galleS burdj bie ^SotiseiOe^örbc 
nichts zu ftitbern. 


bafe ben Abfichten ber oerbünbeten Begierungen in oottem Umfange 
entfprochen wirb. 

©in $unft erfefeeint jeboch nach wie oor noch ungeflärt unb 
hat auch fchon wieber zu fon hoftigften ^ontrooerfen geführt: bie 
Stellung ber ©e wer ff (haften unb bie Befjanblung ber©ewerf* 
fchaftSoerfammlungen. §ier rä^t es fich, bafe ber BeichStag 
nicht gleich ganze Arbeit getan h°t. Ter Staatsfefretär beS Snnern 
hat fich bei ber Beratung auf ben Stanbpunft gefteflt, „ber Be¬ 
griff ber öffentlichen Berfammlungen fönne nicht befiniert werben — 
lebiglich bie gubifatur fönne ihn feftftellen; bafe er oom ©ntwurf 
ber Bolizeiwillfür anheimgegeben fei, fei unzutreffenb", unb er hot 
bann h^rzu weiter wörtlich erflärt: 

Die Ausführung in ber Begrüubuug (wonach unter Umftänbeit 
auch BereinSoerfammlungen als öffentliche anzufehen wären) fei fein 
Avis au lecteur. SBenu bort gefagt fei, bafe eine äufeerlicfe in ben 
gornten einer BereiuSoerfammlung fich abfpielenbc Berfammlung 
öemtoefe eine öffentliche fein fönne, fo h a & c bamit bie ^Sotijei feines* 
wcgS barauf hiuflewiefeit werben foüen, bafe fie auf Umwegen BereinS* 
oerfammlungen ben oon bem ©ntwurfe für öffentliche Berfammlungen 
gegebenen Borfchriften unterfteQc. ©S werbe bamit in Anlehnung an 
höcfeltgericfetlidje ©ntfefeeibungen nur gefagt, bafe gäHe möglich feien, in 
benen eine als BereiuSoerfammlung ocranftaltete Berfammlung z« 
einer öffentlichen werben fönne. 

Tie „höd)ftgerichtlid)e ©ntfeheibung", auf bie ber Staats¬ 
fefretär hier Bezug genommen hot, ift bie befannte BeichSgerichtS* 
entfdjeibnng 3 ), bie unter Uniftänben als öffentliche Berfammlungen 
bie Berfammlungen foldjer Bereine erflärt, bie nach ber räum¬ 
lichen Ausbeutung beS ©ebieteS, baS fie untfaffen, wie nach ber 
3 ahl ihrer Btitglieber fo grofe finb, beren Drganifation eine fo 
Iofe, bei benen ber ©rwerb unb Berluft ber Btitgliebfchaft an fo 
geringe BorauSfefeungen gebunben unb bie 3ftitgliebf<haft felbft fo 
wechfelnb ift, bafe oon ihnen nicht gefagt werben fönne, ihre 9)tit* 
glieber bilbeten einen in fich gesoffenen, beftimmt abgegrenzten 
kreis oon innerlich unter fid) oerbunbenen ^Serfonen. Auf biefen 
Stanbpunft hoben fid) benn auch neuerbingS bereits mehrere Polizei* 
behörben unb ©eriefete wieberum geftellt, inSbefonbere gegenüber 
fozialbcmofratifchen Bereinen unb ©cwerffd)aften mit mehreren 
taufenb Btitgliebern, 4 ) unb bie B^ahrfcheinlichfeit, bafe baS BeichS* 
geriet feinen früheren Stanbpunft beibefealten wirb, ift ziemlich grofe. 
Tenn aus ber Beftimmung in § 6 Abf. 3 beS Beid)SoereinSgefefceS, 
wonad) bie bort genannten Berfammlungen (§ 152 Beid)Sgewerbe- 
orbnutig) oon ber Anzeigepflicht entbunben finb, läfet fid) abfolut 
nid)t feerauSlefen, bafe nun jebe ©ewerffchaftSoerfammlung als Ber* 
eiuSoerfammlung betrachtet werben muffe, wie bicS manche fozial* 
bemofratifchen Blätter tun. Tie Beftimmung in § 6 Abf. 3 foll 
lebiglid) bic Abhaltung ber bort gefennzeichneten Berfammlungen, 
foweit bie polizeiliche Anmelbung in graac fommt, erleichtern. Auch 
wenn baS Beid)8gcricht unter ber neuen Aera erft einmal gefprochen 
haben wirb, werben wir oorausfichtlid) alfo um feinen Teui beffer 
baftehen, ba es auch bem Betragend)* unmöglich fein wirb, Te* 
fiuitionen beS Begriffs „Öffentliche Berfammlung" z u 9 c ben, bie 
bann etwa automattfeh non ben $olizeibel)örben angewenbet werben 
fönnteit. Soll baS Beid)Sgerid)t etwa eine ©renze für bie ©röfee 
ber Bereine ober für bie räumliche Ausbeutung beS ©ebiets feft* 
fefeen bergeftalt, bafe Korporationen, bie biefe ©rertze überfefereiten, 
niefet mel;r als Bereine gelten füllen? Soll baS BeidjSgericht fagen, 

3 ) ©ntfeh- beS BeichSgerichtS in ©traff. 21. ©. 256. 

4 ) Aber auch bet Heineren Bereinen wirb biefclbc $ra£i3 ein* 

gefchlagen. ©o cntfrfjcibet ber BcgiemngSpräftbent in $ofen auf eine 
oom ftatholifchen Arbeiteroerein in ^lefcfeen erhobene Befchwcrbe 
ganz einfach: „Bad) bcr ftänbigen Bedjtfprecfeung ber Ijörfjften Gerichts¬ 
höfe (©. b. BG. in ©t. Bb. 21 ©. 256 u. ©rf. b. CBG. Bb. 27 ©. 428, 
Bb. 35 ©. 440) finb bic Berfammlungen beS ftatfeolifchcn Arbeiter- 
oereins bei ber Iofctt Organifation unb wcchfelnben 3ufantmenfefeung 
feiner Btitglieber unzweifelhaft als „öffentlid)e" im Sinne beS SteichS* 
oereinSgefc^eS, inSbefonbere beS § 5, anzufehen." — 3m Gegenfafe l)i cr Ä u 
hat baS ©d)öffeugerid)t .^annooer ben Leiter einer Berfammlung beS 
foziaIbemofratifd)eu 2Sal)loereinS, ber wegen BicfetanmelbenS biefer 
Berfammlung polizeilid) beftraft worben war, freigefproefeen mit ber 
Begrünbung, bafe bie Cffeutlid)feit ber Berfammlung, obwohl bicfelbe 
oon ca. 600 Berfonen befud)t war, nüfet itad)gewiefen fei. Das Bequifet 
ber Öffentlichleit fei bei einem fozialbcmofratifchen 2 Sahloerein nicht 
gegeben, benn um bie 3 Äitgliebf<haft z u erlangen, muffe man baS 
fozialbcmofratifche Programm aitcrfeunen unb ftef) ben Statuten unter¬ 
werfen, bie SRitgliebfchaft fei alfo niefet fcfeled)thin für jeben möglich. 
Der Berein ftelle bafeer einen in fi<fe abgefdhloffenen unb abgegrenzten 
Kreis oon $crfoneu bar. Die Berfammlung fei auefe lebiglid) für bie 
Biitglieber beS 3i'al)loereinS beftimmt gewefen. 0b in ber Tat über 
ben Kreis ber Biitglieber attbere B c tfonen eingelaben feien, 

habe niefet feftgefteüt werben fönnen. 
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reelle BHnbeftoorauSfepungcu an ben (Erroerb unb beit Berluft 
ber Biitgliebfchaft ju fmipfen finb, bamit eine Orgamfation itod) 
als Berein gelten Fann? 

Was bei* Beid)Siag bantals ans parleipolitifrfjen Bücffichten 
nid)t ocrmodjt hat, Fann baS Beid)Sgcrid)t — nitb biefeS aus redjt* 
liefen Beben fen — unmöglich feiften. Wir roerbeit alfo beitfelbcn 
3 crfahrenen unb oerroorrenen 3 iiftanb bemalten, roenn fid) ber 
5WeidjSlag nid)t nachträglich nod) 311 einer Bad)l)olung beS Ber* 
fäutnten auffdjroiitcjt — gleichgültig junädji’t einmal, in roeld)cr 
Sornt. Denn felbft roeitn bic ©croerFfchaften famt nnb fonbcrS 
für politifdje Vereine erFlärt roerbeit foQtcu — eine Auffaffnng, 
bic jroar nicht errm'infcht märe, bie fid) aber immerbin erörtern 
lic&c — fo märe — 3 utnal in Bcriidfuditigung ber jmeifcllofen 
tJortfcbritte, bic baS BcichSoerctnSgefep gegenüber oielen früheren 
partifnlarredbtlicben BereittSgefepeit bietet — bieS immer noch ber 
Heinere ©d)abcn gegenüber bent bereits tuieber etablierten 3 Us 
ftanbe polizeilicher WittFiir nnb polizeilicher ©chifancit, bcfonberS 
roenn man gleichzeitig beit begriff „politifdje Berfatmnlung" über» 
banpt aitSmer^te nnb an beffen ©teile im § 5 beS BereinSgefepeS 
ebenfalls ben Begriff ber „öffentlichen" Berfammlnng fepte, biefeit 
aber babin befinierte, bag unter öffentlichen Berfanttn lungen foldbe 
3 U üerftel)cn finb, 31 t beiten jebcriitann Antritt bat, foroie foldjc, 
bic gentäfs § 6 beS BereinSgefepeS öffentlich beFannt gemacht rcorbeit 
fiitb. TaS mürbe niemanbent mel)e tun, ba fchon nach ben jeptgen 
Beftitniitnngcn in allen öffentlichen Berfatittnhmgen beutfeh ge* 
[prodjeu merbeit tauft nnb baS polizeiliche Überroad)iingSrcd)t eben* 
falls fiir alle öffentliche Berfamntlungen gilt, nicht etma nur für 
politifd)e Berfatntitlungen, unb ba Berfammhiitgen, 311 beiten bie 
Teilnehmer burch Aufcftlag ober burch bie 3eitung, alfo öffent* 
lieh, eiitgclabett roerbeit, boeb immer — mct)r ober roeniger — 
beit (Eharafter ber Öffentlichkeit att fid) tragen unb fd)Iteftlid) auch 
immer folcbc finb, bie baS £icftt bei* Oftcittlicftfeit nid)t febenen 
bürfen. Tann roürbeit roenigfteuS Flare Berftältniffc gefdjaffeit, 
auch mürbe es roefentlid) leidjter fein, bie uutergeorbueten Polizei® 
Organe entfprcdjcnb 31 t inftruieren, nnb roettu bann einzelne höhere 
Bol^eiorgane immer noch iticftt begreifen roolleu, roie bas SHeidjS* 
ocreiitSgefep gchanbpabt roerbeit fofl, bann Fönnte ber Reichstag 
mit um fo gröberem 9?echte oerlangen, baft bie ©chitlbigeit unb 
ihre Borgcfcpten jur Becftenfcbaft ge 3 ogen roerbeit. 


Der CÖefcbcntniurf für ^rbcit^Hantitiertt. 

Am 4. Sfebruar 1908 ift sugleicb mit ber Übergabe an bie 
CffentlichFeit bie SlrbeilsFamtneroorlage au ben BunbeSrat gegangen. 
£>ier ift fte, nach einer faft 3 ebnntonatlid)cn Srift, am 2 G. Booentber 
oom B^num in einer Öüffuttg genehmigt roorbcit, bie in roefent* 
liehen fünften oon bettt erften (Enlrourf abroeiebt. Sebent mir 
3 um Berglei<h auf Br. 20 6 p. 522 Saprg. XVII ber „ 603 . 5J3rajis" 
oerroeifeit, roo jener erftc dittrourf oeröffenllicbt ift, geben roir 
ttad)ftebenb bie $auptbeftimtnungen ber nunmehr an ben Beid)S* 
tag gelangten BunbeSratSoorlage roieber: 

1* (Errichtung, Aufgaben unb 3itfammcnfepung ber ArbeitSfaiumer. 

§ 1 . Jüt bie Arbeitgeber uttb Arbeitnehmer eines ©eroerbe* 
3 roetgeS ober mehrerer oerinanbter ©eioci*bc 3 roeigc finb auf fadjlid)er 
OJrunblage, foroeit uad) beut ©taube bei* gcrocrblidjcu (Eittroicfehmg ein 
BebürfitiS entftel)t/ ArbeitSFammem 31 t erridjteu. Tie ArbcttSfammeru 
finb rechtsfähig. 

§ 2 . Tic ArbeitSfammern ftttb berufen, ben roirifdjaftUdjeit ^rieben 
311 pflegen, ©ie füllen bie gcinciufamcu gcroerblidjeu unb roirtfdjaft- 
lüften Zutereffcu ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ber in ihnen oev» 
trctcucu OJeroerbe 3 ioeige, foroie bie auf beut gleichen (Gebiete licgeitbcu 
befonbereu Jutereffeu ber beteiligten Arbeitnehmer roahrneljmeu 

§ H. £iit Souberheit gehört 31 t beit Aufgaben ber ArbcitSFammcru, 

1. ein gcbcihlicftcS Berftältitis 3 roifdjeu Arbeitgebern uttb Arbeit¬ 
nehmern 31 t förbent, 

2. bie ©taats* unb (tfemeiubcbcftörbcit in ber Jvörberuug bei* in 
§ 2 be 3 cid)itcten ^tttereffeu burch tatfädjUrfje Mitteilungen unb 
(Erftattuug oon Wutadjten 31 t initerftiipen. Auf Attfudjeu ber 
©taatv» unb ©emciubcbcftürbcii haben fie bei (Erhebungen 
über bic geroerblidieu unb roirtfdjaftlidjcu Bcrljältmifc ber in 
ihnen oertreteueu GhuuerbcAiueige in ihrem Söezirf mit 3 uioirfeu, 
foiuie (Machten 311 erftatteu, iusbefoubere über beit (Evlaft 
oon Borfdjrifteu gemäp bett §§ 105d, 105c, 120p, 139n, 154 
Abfap 4 ber OJcioerbcorbnung, 

3. Wüufdjc unb Anträge, btc ihre Angelegenheiten berühren, 31 t 
beraten, 

4. Beranftaltungeu unb SRaftnahmen, tocldjc bie £>cbintg ber 
roirtfdjaftlidjeit Sage uttb bie allgemeine Wohlfahrtspflege ber 
Arbeitnehmer 31101 3 l urde haben, aujuregeu unb auf Antrag 


ber Vertreter ber hierfür getroffenen (Einrichtungen an bereit 
Berioaltung mit 3 uroirFen. 

§ B. Angelegenheiten, bie lebiglidj bie Berhältniffe einzelner Be= 
triebe betreffen, bürfett, vorbehaltlich ber Beftimmungen in § 6, nicht 
in beit Bereich ber Tätigtet! ber ArbeitSFammer einbesogen toerbett. 

§ 6. Tic ArbeitSfammem föniten bet ©treitigfeiten 3 ioifcheit Arbeit¬ 
gebern uttb Arbeitnehmern ber in ihnen oertreteneit @cioerbe 3 roctge 
über bie Bcbiugungeit ber gortfepung ober Wieberaufitahme beS 
ArbeitSoerhältniücS als (EtmgnngSamt angerufen locrben, loeutt eS an 
einem hierfür suftänbigen ©eioerbegerid)tc fehlt ober bie beteiligten 
Arbeitnehmer in ben BejirFen mehrerer ©ciuerbcgeridjtc befchäftigt ftnb, 
ober meint bic (EiitigungSoerhanblungeu bei betn gufifinbigen ©eroerbe* 
gericht erfolglos oerlaufen fmb. Auf baS Berfahren finbeu bie Bc- 
fttmmungen ber §§ 63 bis 73 beS ©eroerbegerichtSgefepeS entfprecheub 
Amoeitbuttg. 

3uftänbig tft biejettige ArbeitSfammer, in bereu Besirf bic be¬ 
teiligten Arbeitnehmer befchäftigt finb. ©ofern bie beteiligten Arbeit¬ 
nehmer in ben BesirFen mehrerer ArbeitSfammern befchäftigt fmb, ift 
biejenige ArbeitSFaminer 3 uftänbig, roelche juerft als (EtnigungSamt an* 
gerufen roorbeit ift. 

§ 8. Tie (Erridjtung ber ArbeitSFammem erfolgt auf Berfügung 
ber SattbeS 3 entralbel)örbe. Biel) re re BunbeSftaaten Föntten fleh 3 ur 
(Erridjtung genteiufamer ArbeitSFammem ocreinigen. 3« tiefem gafle 
finb bie bett Behörbett übertragenen Bcfugniffc, fotoeit nicht eilte 
anberroeite Bereinbantng getroffen roirb, oon ben Bel)örbeu beSjenigctt 
BunbeSftaateS roahrsunehmen, in roelchem bie ArbeitSFammer ihren 
6ip hat. 

§ 9. $ür jebe ArbeitSFaminer ftnb ein Borfipenber unb minbeftettS 
eilt ©telloertreter foroie bie erforberlichett 9Kttglteber 3 U berufen. Ter 
Borfipenbe unb feilt ©telloertreter bürfen loeber Arbeitgeber noch Arbeit¬ 
nehmer fein, ©ic roerbeit 001 t ber AuffidjtSbchörbe (§ 40) ernannt uttb 
führen bett Borfip audj iit ben Abteilungen. 

§ 10. Tie Britglieber ber ArbeitSFammem unb ber Abteilungen 
foioie ihre (Erfapmänttcr müffen 3 ur £mlfte aus ben Arbeitgebern uttb 
3 ur Hälfte aus bett Arbeitnehmern entnommen roerben. 

Tie Bcrtretcr ber Arbeitgeber roerbeit mittels Wahl ber Arbeit¬ 
geber, bic Bcrtretcr ber Arbeitnehmer mittels Waf)l ber Arbeitnehmer 
befteHt. Tie ^ahl ber Bcitglieber ber ArbeitSFammem roirb bitrrfi Ber 
füguitg ber AuffidjtSbchörbe beftimmt. Tie Britglieber erhalten für 
jebe ©ipuitg, ber fie beigerool)nt haben, Bergümng ctroaiger BeifeFoftc« 
unb eine (Entfcbäbigung für 3ritoerfäumniS. Tie .frötje ber leptereit 
ift bitrdj bie ©efchäftSorbnuug feftjufepeit. 

2. Wahlberechtigung, WäplbarFcit, Wahlocrfahren unb Tauer ber 
Waplperiobe. 

§ 11 . 3 u r Teilnahme au beit Wahlen (§ 10 ) fmb Teutfdje beiberlci 
0)efdjled)tS beredjtigt, welche 1. baS 25. SebcnSjabr ooHenbet haben, 
2 . im BesirF ber ArbeitSFammem tätig fmb, 3. benjemgen ©eroerbc- 
3 ioeigcit als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angeboren, für roelchc bie 
ArbeitSFammem errichtet fmb. 

§ 12. giir bie Waljl ber Arbeitgeber Fattu bic AuffuhtSbel)örbc 
baS ©timmrcdjt itad) Biaügabe ber 3ahl bei* oon ben einzelnen Arbcit- 
gcDcrit bcfdjäftigtni Arbeitnehmer ocrfdjieben feftfepen. 

§ 13. Wählbar finb biejenigen Wahlberechtigten, roelche 1. bas 
30. Lebensjahr oolleitbct haben, 2. feit minbeftens einem ^ah^ ben- 
jeuigcit ©eroerbe 3 ioeigeu als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angeboren, 
für loeldjc bie ArbeitSFammem errichtet finb, 3. bie iit bent ber Wahl 
oorangegangeiteit 3al)re für fi<h ober für ihre gamilten Armenunter» 
ftüpitng aus öffeutlidjeu Britteln nidjt empfangen ober bie empfangene 
Uuterftüpumi erftattet haben. 

§ 15. Tie Wahlen erfolgen unter Öeitung beS Borftpenbeit ber 
ArbeitSFaminer iit getrennter Wahlhaubluug. ©ie fmb unmittelbar uub 
geheim, ©ie finben itad) beit ©nmbfäpett ber BcrhältttiSroal)l berart 
ftatt, bafi neben ben SMjrbeitSgruppeit aud) bie MinberhettSgruppen 
entfpredjcitb ihrer 3 a hl oertreten fiitb. hierbei Faun bie ©timmabgabe 
auf Borfchlagsiifiett befcijiänft roerbeit, bie bis 31 t einem näher 3 U be- 
ftimmenben 3 eitpuuFtc oor ber Wahl ein 3 urcid)eit finb. 

§ 17. (Segen bic BedjtSgiiltiglcit ber Wahlen Föittten innerhalb 
Zioeier Wod)eit uadi ber BeFanntmachimg beS WahlergebniffcS (Ein- 
fprüd)e oon beit Wahlberedjtigten bet bem Borftpenbeit ber ArbcitS* 
Faimiter aitgebradjt toerbeit. 

§ 18. Tic Biitglieber ber ArbeitSFaminer uub ihre (Erfapmäuucr 
roerbeit auf G 3al)rc geroählt. 

3. ftoftenaufmanb. 

§ 20. Teilt Borfipenben ber ArbeitSFaminer nitb feinen ©teil- 
| Vertretern barf eine Bergütuug 001 t ber Kammer nicht geroährt roerbeit. 

§ 21 . Tie aitS ber (Errichtung uub Tätigfett ber ArbeitSFammem 
erroad)feiicit tfoften finb für jebe ArbeitSfammer oott beitjeitigcit in 
ihren Be 3 irFeit gelegenen ©emeiitbeu 311 tragen, itt roeldjett fid) Betriebs» 
ftätteu ber in il)r oertreteueu Werocrbc 3 ioeige befiitbeit, ober Abnehmer 
biefer Wcroerbesroeigc bett Wohttfip haben. 

Tabci roerbeit bie Äoftett je 3 ttr .^älfte auf bie beteiligten Betriebs* 
ftättnt unb auf bie beteiligten Arbeitnehmer red)iterifd) oerteilt uub 
hierauf bie Beträge ermittelt, bie auf bie ei^clitcn BetriebSftätten uub 
Arbeitnehmer cutfallcit. 

Bei ber (Ermittelung ber auf bie einzelnen BetriebSftätten ent» 
fallcubeit Beträge ift bie 3al)l bfr befdjäftigtcu Arbeitnehmer itad) 
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näherer Veftimmung ber Hufftd^töBcfjorbe gu berüdfid)tigen. Sie auf 
bic Srbeitnehmer entfallenben betrüge ftnb nach ber Äopfgaljl gu 
verteilen. 

§ 22 . Ser Verteilungsplan (§ 21 ) ift hiernach oon bem Voiftfcen» 
beit ber SrbeitßFammer adjährlid) aufgufteHen. ©egen bie Verteilung 
ber Sofien finbet bie Vefdjroerbe an bie blufftdjtßbehörbf ftatt. Siefe 
entfeheibet enbgültig. 

§ 25. Sie SrbeitsFammern Baben über ben gur Erfüllung ihrer 
Sufgaben erforberlidjen ftoftenaufwanb adjährlid) einen Haushaltsplan 
aufgufteHen. Sic $ ab reßrechnungen fmb ber Sufftchtsbebörbe etugu» 
r eichen. 

4. ©efcBäfißfftBriiug. 

§ 26. Sie laufenbe Verwaltung unb gübmng ber ©efebäfte ber 
SrbeitßFammem fowie bie Vertretung ber SrbeitßFammer liegt beut 
Vorfifeenben ob. 

§ 27. Sie ©ifcungen werben oon bem Vorfijjenben anBeraumt. 
Sn ben ©ipungen nimmt ber Vorftfcenbe mit oodein ©timmrecht teil. 
Suf beit Sntrag oon groei Sritteln ber VFitglieber mttfe bie Einberufung 
ber ©ifeung ber SrbeitßFammer ober ber Sbteilungeu erfolgen. 

§ 31.' Sie ©ipuitgen ber SrbeitßFammem unb ber Sbteüungen finb 
öffentlich- Sußgenommen non ber öffentlichen Verbanblung fmb bie* 
fenigen ©egenfteinbe, bie non bem Vorfifeenben als gur öffentlichen Ve* 
ratung nicht geeignet Befunben werben, ober welche Bei Erteilung ooit 
Sufträgen oon ben Veprben als für bie öffentlichfeit nicht geeignet 
Bezeichnet werben. 

§ 33. 3» Ben ©ifeungen Fann bie Suffidjtßbebörbe einen Vertreter 
entfenben, ber auf fein Verlangen iebergeit gehört werben mufe. 

§ 34. Sic Vefdjlüffe werben Durch Stimmenmehrheit gefaxt. Vei 
©timmengleidbbeit entfeheibet bie ©timmc beS Vorfifeenben. 

§ 35. Vei ber Vefd)lufefaffung müffen Srbeitnebmer unb Srbeit- 
geBer in gleicher 3afjl mitwirfen. ©inb auf ber einen ©eite weniger 
Vertreter erfdjienen, als auf ber anbern, fo feheibet auf biefer ©eite oie 
erforberliche 3 abh mit bem an fiebenßalter jiingften beginneitb, auß. 

§ 38. Rehmen bei Erftattung cineß ©ntach'tenß gemäfe § 3 3iffer 2 
ober Veratung eines Sntrageß gemäfe § 4 fftmtlidjc Srbeitgeber einer» 
feitS unb fänitliche Srbeitnebmer auberfeitß einen entgegengefefeten 
©tanbpunFt ein, fo finbet eine Vefd)Iufefaffung nicht ftatt.- Sie* Srbeit» 
geBer unb Srbeitnebmer finb in biefem g-alle berechtigt, ihre VFeiuung 
unb bereu nähere Vegrünbung fchriftUrf) niebergulegeu unb biefe Suf- 
getdjnung bem Vorfibenben ber SrbeitßFammer cingureichen. 

§ 39. Sie näheren Veftimmuugeu über bic ©efcbäftßfübrung 
werben non ber SrbeitßFammer in einer oon ber Suffidjtßbebörbe gu 
genebmigeuben ©efd)äftßorbnung getroffen. Sie ©efcbäftßorbnung mufe 
Veftimmungeu enthalten über: 1. bie gorut ber 3ufammcnberufung Ber 
SrbeitßFammer, 2 . bie VeurFuubung ihrer Vefdjlüffe, 3. Suffteflmtg unb 
©eneljmigung beS Haushaltsplans, 4. bie Sufftelluug unb Sbitabme 
ber 3 a B re§re£ % nun 0/ *>• Bic Voraußfefeuitgen unb bie gönn einer SB* 
änbermtg ber ©efdjäftSorbnung, 6 . bie öffentlichen Vlätter, burch welche 
bic VeFanntmachungen ber SrbeitßFammem gu erfolgen baBen. 

5. Veaufftdjtiguttg. 

§ 40. Sie SrBeitSFammern unterliegen, fofern nicht non ber fianbeß» 
jentralbeBörbe eine anberweitige Veftimmung getroffen wirb, ber Suf* 
ficht berienigen höheren VerwaltungSbeBörbe, in bereu VegirF fte iBren 
©ife haben. 

§ 41. SBemt bie SrbeitßFammer trofe wieberBoltcr Sufforberung 
ber SuffuBtßBeBörbe bie Erfüllung iBrer Sufgabeu oemachläffigt, ober 
fich gefefewibriger Haitbluttgen ober Unterlaffungen fdjulbig macBt, burcB 
roeldjc baß ©emeinwobl gefäbrbet wirb, ober anbere als bie gefefelicb 
guläfftgen Swede nerfolgt, fo fann bie Suffidjtßbebörbe bie SÜflöfuug 
unb VeumaBl anorbneu. SBftBrenB ber 3 njifd)cngeit werben bie @e» 
fcBftfte non bem Vorfibenben ber SrbeitßFammer geführt. 

§ 42. 2 Beld)c VeBörbc in jebem VunbeSftaat unter ber VegeicB* 
itung „$öBere VerwaltungSbeBörbe" gu nerfteBeu ift, beftinimt bie 
SanoeSgentralBeBörbe. 

6 . ©<Blu§BefHmtnungen. 

§ 43. Suf Vetnebc, bie unter ber feeres* ober VFarineuerwaltung 
flehen, finben bie Veftimmungeu biefeß ©efepcß Feine Suwenbuitg. 

§ 44. Suf bic Srbeitgeber in Vergmerfeti, ©aliiteu, Sufbereitungß* 
anftaltcn unb uutcrirbifchett Vctriebcu, Vn'idjen unb @niben unb bic 
non iBnen BefcBäftigtcii SrbeitneBmer finb eit bie Veftimmungeu ber §§ 1 
Biß 42 mit folgcnber VZaftgaBc Snwenbung: 

1 . Sie in § 3 Begegneten Obliegenheiten erftreefen ftch auch auf 
bie Cfrftattung non Gutachten über ben (Srlafc non Vergpoligeinerorb* 
nungeit, bie ben ©djufe beß SebenS ober ber ©cfuubBeit ber SrBeitcr 
unb bie SufrecBterBaltung ber guten ©itten unb beS SitftanbeS burcB 
bie Einrichtungen beß VetrieBeß Begtnecfen. 

2 . ^wieweit ^em Srbeitgeber bie gcfcfclidBen Vertreter unb bie 
BenoUmüdBtigtcu Leiter gleidBfteljen, wirb burcB Sitorbnung ber fianbeß» 
gentralBeBöroc Beftimmt. 

Sic neue Vorlage Beroeift, bafe ber Vuitbeörat nicht ohne 
fßuBen ben Etntoänben ber ^ritif an bem erften Entwurf ©eBör 
gef^enft h a ** er Ber rabtfalen Verwerfung ber Srbeits» 

fammern, bie fowoBI oon ben freien ©ewerffd)aften wie non 
UnterneBmeroerBänben außgefprochen worben ift, nicht nachgegeben 


Bat, Balten wir für feBr banfenßwert. Sic bireft Beteiligten BoBen 
baß VeftreBen, bie neue Snftituüon einfeitig für ihre 3me<fe 
nufebar gu machen, unb ber nach unferer Snfchauung allein gang» 
Bare Mittelweg, Beibe Parteien gu gemeinfamer SrBeit gufammen» 
gufaffen, entfpricht barum nicht ihren egoiftifchen JJforberungen. 
s Bir glauben aber, bafg mit ben unmittelbar nicht Beteiligten 
©ogialreformertt bie grofge Mehrheit beS Reichstags nach wie nor baS 
in ber SrbeitßFammer gum Sußbruc! fotnmenbe Vringip ber gemein* 
fatnen Crgatiifation ber Srbeitgeber unb ber Srbeüer Billigt unb 
barum bem ©efefeentwurf, wenn auch mit manchen Snberungcn, 
guftimmen wirb. 

Ser erfte Entwurf fah bic obliaatorifche Errichtung oon 
SrBeitSFammern in SnleBnung an bie VerufSgenoffcnfchaften oor. 
3n feiner Reichstagsrebe oom 4. 3Rcirg Bi^tt ber ©taatßfeFretör 
beß Snnern gwar an ber fachlichen ©runblage feft, liefe aber burch» 
Blidfen, bafe er fonft nicht unbebingt auf ben Vorschlägen BefteBe. 
Ser gweite Entwurf Iäfet benn aud) bie oiel BefeBbetc SnleBnung 
an bic VerufSgenoffenfdiciftctt gänglith faden, Bleibt gwar Bei ber 
fachlichen EJruublage, Iäfet aber mit ben ^Sorten „foweit nach 
bem ©taube ber gewerblichen Enlmicflung ein VebürfniS Befteht" 
eine fafultatioe SuSgeftaltung gu: es Fönncn SrBeitSFammern für 
Srbeitgeber unb Srbciter eines ©emerbegweigeß ober mehrerer 
oerwaubter ©emerbegmeige errichtet werben, aber es mufe bieS 
nicht gefdjehen. Samit ift bie RföglichFeit gegeben, bafe freie 
gemeinfamc Drganifationen ber Srbeitgeber unb ber SrBeiter ihr 
eigenes £cben mit ähnlichen f$unFtionen wie bie ftaatlidjen SrBeitS* 
Fammern weiterführen. Sie Errichtung oon SrBeitßfatnmern fod 
burd) Verfügung ber SanbcßgentralbcBörben erfolgen, nicht, wie ber 
erfte Entwurf uorfah, burch Vefhlufe beS VunbeSratS. SaS Balten 
wir für Feine VerBefferung, ba ber VunbeSrat fidjer mehr für eine 
gleichmäfeige Surd)führung beS ^ßringips forgen würbe als bie 
Eingelregicrung. 

Ser SufgabenFrciS ber Kammern ift berfelbe geblieben Bis 
auf eine Einfd)ränFung, bie wir Bebauern: nah Entwurf I follten 
bic Kärntnern aus eigener Snitiatiuc Erhebungen über bie gewerb¬ 
lichen unb wirifhaftlidjcn Verhältniffe ihres VcgirfS machen Föitnen, 
nach & cr i e Bi9 cn Vorlage foH bieS nur „auf Snfurfjen ber ©taats» 
unb ©emeiiibebchörbcn" erfolgen btirfen. Sagcgeu ift bic Sorbe* 
rung ber Öffentlichen ÄritiF, neben SabriFen unb allen VergwerFen 
aud) baß <£)anbmerF in bic Stammet' cingubegkhen, erfüllt worben; 
ausgenommen bleiben bie .fcmnbclsgcfchäfte, bic Spott)e!cn unb bic 
fianowirtfehaft, benen bie 3ftotioc eine fpäterc befonbere Regelung 
oerfprecheu. SuSgenommen bleiben leiber aber auch bie gernerb» 
liehen §eereS* unb SRarincbetriebc. ©eblieben ift and) bie nad) 
unferer Snficht falfd)c unb fhäblidje Veftimmung, bafe ber un¬ 
parteiliche Vorfifeenbc ber Äammcr oon ber Regierung ernannt 
wirb, anftatt bafe er als Vertrauensmann ber Srbeitgeber unb ber 
SrBeiter gewählt wirb. 

Sie wichtigste unb erfrculichftc VerBefferung ift bie uöHigc 
Vefeitigung beS unmöglichen ©ahloerfahrenS im erften Entwurf. 
Snftatt bie Rtitglieber ber Kammern burch bic VerufSgeuoffen» 
fchaften unb bic SrbeitcrauSfd)üffe wählen gu laffen, hat man fich 
fchr ücrnünftigcrwcifc gu bireFteu unb geheimen Wahlen nach 
bem Vcrt)ältnißfi)ftcm, bei (Gleichberechtigung beiber (Gefhlcchter, 
cntfchloffen. Saburch allein ift eß möglich, ein wirFlitheß Sutereffc 
an ber neuen Snftitution wachgurufcn unb bie richtigen Rtänner 
für fic gu finben, namentlich wenn man auch ben Veamfen ber 
Vcrufsoereine, unb gwar fomol)l ber Srbeitgeber wie ber SrBeiter, 
ben 3 u 9 an 9 S ur Kammer eröffnet. 

Sa bic SnleBnung an bie Vcrufsgeitoffcnfihoficn wegfällt, 
Bat man natürlich aud) bie oielfad) als fehr anftöfeig empfunbene 
Sbficht faden gelaffcn, biefen Storporationen adein bic Mafien ber 
SrbeitßFammem aufgulegen. Rad) bcin neuen Entwurf feilen bic 
(Genteinbcn bic Moften tragen; fic Baben aber burch ßrtsftatut 
baß Recht, ben Srbeitgebcrn unb Srbcitcrti gcmciufam bic Mofteu 
aufguerlcgen, bie auf bic cingelnen Vctricbßftätten je nad) ber 
5Fopfgal)l ber bcfdjäftigtcn Srbciter ocrteilt werben. Ser ©taat 
fchiefet bic für bic Errichtung oon SrbeitsFammern nötigen 
Soften oor. 

Sn ben Veftimmmtgen über bie ©efchäftsführung ift neu, bafe 
bic SrbeitsFammern, ihre Sbteilungen unb Sußfd)üffe berechtigt 
finb, gu ihren Verhanblungen ©ad)oerftänbige mit beratenber 
©timme Bingugugiehen. Samit ift auch ben Sngeftclltcn ber Verufs» 
oereine ber 3 u tritt ermöglicht, um oon ihren praFtifd)en Erfal)* 
rungen Ru feen gu gichett, freilich nur mit beratenber ©timmc, 
währeub wir ihre ftäubige Snwcfenhcit in ber Kammer mit oodem 
©timmrecht forberu. Eine grofee Verbefferung beS neuen Entwurfs 
ift bie Erfüllung beß Verlangens auf 3 u laf|ung oon VHnoritäts* 
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gutadgten bei Befdglüffen unb oon ÜBeinungSabgaben beiber par« 
teieit bei ©utadgten, wo eine Einigung nid^t ftattgefunben gat. 

SMeS in allem: Die jeßige Borlage weift eine Beige ergeh« 
lieber Berbefferungen in unferem «Sinne, allerbings auch einige 
Berfdgledgterungen auf. Dort) galten mir es für bringenb ge* 
boten, baß ber Reichstag nodg weitere Slnberungen oornegmen 
muß, wenn bie neue Snftitution überhaupt lebenSfräftig unb fruegt« 
brinaenb werben fpü. Die parlamentarifcge Beratung beS ©nt* 
wurfS wirb wogl erft im neuen 3agr beginnen fönnen. E. 3fr. 


lUlgenteltu Sojialpolitiiu 


Die 5Rabbob*ä«taftrophe im IRridgStag. Es war Hug unb 
nüßlidg oon ber BeidgSregierung, bieSmal oon ber Übung abzu« 
laffen, bie Beantwortung oon Unfällen im Bereif ber preußifdgen 
BergwerlSoerwaltung mit bem J>inmei£ auf bie SRed^te ber Einzel« 
ftaaten abjulebnen, wie bieS z* B. nod) ©raf PofabowSfp bei bem 
Boruffia«llnglüd getan gatte. Segr richtig würbe betont, baß es 
ftdfj bei Babbob um ein nationales llnglurt, um eine nationale 
Drauer ganble, bei ber BeidgSregierung unb Reichstag nicht bei 
Seite flegen bürften. freilich ber gorberung naeg einem Beicgs« 
berggefeß gat Staatsfefretär oon Bethmann $ollweg nicht Erfüllung 
zugefagt. Unb hoch wirb auch fle fommen, wenigftenS foweit bie 
Regelung ber gefamten SlrbeitSoergältniffe unb ihre Kontrolle in 
grage fommen. 3eßt flegt ja fchon ein großer Deil biefer Ber« 
hältniffe unter ben Beftimmungen ber BeidgSgewerbeorbnung: 
Sonntagsruhe (§ 105b), fiognzaglung, Drudfoerbot ufw. (§§ 115 
bis 119a), £inber«, Sugenbliche«, grauenarbeit (§§ 135—139a) 
unb Überwachung ber Sdgußbeftimtnungen (§ 139 a), Koalition 
(§§ 152 unb 153). Es ift fchwer ein ©runb oblegen, warum 
bte Bergleute nicht ebenfo wie bie gabrifarbeiter tn allen Stürteit 
burch BeicgSgefch eine gleichmäßige Regelung ihrer Pflichten unb 
Rechte im SlrbeitSoergältniS erfahren foHen. Die Ausübung ber 
Kontrolle würbe auch bann wie bei ber ©ewerbeinfpeltion ben 
Einzelftaaten oerbleiben. SXber troßbem ift es begreiflich, baß baS 
Bedangen nach einem BeicgSberggefeß immer lauter auftritt — 
leigt ja bie Betgajtblüng am 24. unb 25. Booembc'r über bie 
Babbob«$ataftropge, baß im Reichstag ein weit günftigerer Boben 
für bie SBünfcge ber Bergarbeiter unb ber burdggreifenbe Reformen 
im Bergbau oertretenben So&ialpolitifer ift als im preußifegen 
Sanbtaa. ©ine große SJtegrgeit für ein Beidgsberggefeß ift bort 
oorhonben: Bationallibcrale, Qrrcifinnige, 3eotrum, feirtfcgaftlidge 
Bereinigung, Sojialbemofraten treten bafür ein, nur bie Bedgte 
fchüeßt fug aus. Slber audh biefe erflärte fid) mit ben gefamten 
übrigen Parteien einmütig für bie Teilnahme oon BertrauenS- 
männerit ber Slrbeiierfcgaft an ber Kontrolle ber zum Sdguße ber 
Arbeiter unb ber Betriebsficherheit getroffenen Btaßnahmen. Der 
preußifche §janbelSminifter wiebergolte hierzu feine Darlegungen 
aus bem Slbgeorbnetengaufe (Sp. 217), baß er bie im ßsfalifcgcn 
Saarbergbau gemachten Erfahrungen mit SlrbeiterfontroHeuren auf 
bie Prioatgruben auSzubegiteit gebenfe, unb jwar geigte er fich, 
wie uns bebünfen will, im Beidgstag noch mehr entgegenfommenb 
als im SlbgeorbnctengauS. greilid) bie BHtwirfung ber Arbeiter 
bei ber ©rubenaufricht hat anbere formen unb auch einen anberen 
Sngalt als bie meitcrgehenben gorbentngen ber Bergleute, bie fid; 
in bem SSorte „Slrbeitedontrolleure" oerförpert unb bie in Eng« 
Ianb, granfreidg, Belgien fowie in Bapern mit gutem Erfolge oer« 
wirflicgt finb. Slber es ift hoch immerhin wieber ein Schritt oor« 
wärts, ben bie Bergbaubegörbe in Reußen plant. $ätte man 
ihn nur fchon oor 12—15 fahren getan, wahrfcheinlich hätten bie 
Berhältniffe im Bugrreoier nicht btefe gödgft bebenllicge Berfchär« 
fung erfahren. 3n ber Sojialpolitif fommt es nid;t nur auf bie 
richtige Maßnahme, fonbern auch auf ben richtigen 3citpunft ihrer 
Einführung an. Btöge bieSmal wenigftenS bie furchtbare, er« 
fdgütternbe Mahnung, bie in bem unfeligen tarnen „Babbob" liegt, 
nicht ungehört oerhallen unb oon allen Beteiligten, 00 m oberften 
Staatsbeamten unb ©eneralbireftor bis jum legten Arbeiter, bas 
©efühl ber ftgmeren Berantwortung ju einer mirffameren SluS« 
gefialtung beS SlrbeiterfdgußeS unb ber Betriebsficherheit führen. 

gür baS Erßnberrecgt bei: ted^nifd^eu Pritmtbeamteu tritt in 
einer neuen Schrift (Berlin, .fjepmannS Berlag, 1908. 61 S.) 
gngenieur 3ul. §. 22eft, ber fleg burch feine Unterfuchungen über 
^wertmäßige unb unjwertmäßige BetriebSorganifation gerabe in 
llnternehmerfreifen Slnfehen erworben h fl t, mit guten ©riinben 
wieberum ein. 9?ach forgfältiger Betrachtung ber wirtfchnftlich« 


technifchen unb fojialen Bebinaungen, unter benen Erfinbung unb 
Erfiuber in ber neuzeitlichen Betriebswelt ftch ju entwirteln pflegen, 
fommt 2Beft jurn Schluß, baß eine gefegliche Berbefferung beS 
gegenwärtigen ^echtSjuftanbcS nach & rc i Dichtungen notwenbig fei. 
B5eft bringt feine Sorbcrungen auf folgenbe gormeln: 

a) Sticht ber erfte Slitntelber, fonbern ber Erßnber, ber zuerft 
anmelbet/ erhält baS patent. 

b) 2)aS patent gehört nicht bem DienftgeBer, fonbern bem 
Dienftnegmer. 

c) Der Dienftgeber gat nad^ wie oor baS «nredjt auf bie 
alleinige SluSbeutung ber Erßnbungen feiner Dienftnegmer, 
aber wdgrenb er früher ben ganzen erhielten Eewtnn für fid) 
begalteit fonntc, muß er jegt bem Erßnber ben britten ober 
oierten Setl abgeben. 

Diefe Darlegungen SBcftS, alfo eines praftifdgen Sacgmanns, 
bebeuten einen ergeblidjen ©egenftoß gegen bie eiufeitige Sfunb« 
gebung beS legten SuriftcntageS, bie ben Hugeftcllten bas Erßnber« 
redgt fo gut wie ganz abfdgneibct, unb wiberlegeit audg bie SluS« 
fügrungen beS DeicgSgeridjisfenatSpräfibenten a. D. Dr. Bolze: 
„Becgte ber Slngeftellten unb Arbeiter an ben Erfinbungen igreS 
EtabliffementS" (Leipzig, Slfab. BerlagSanftalt, 44 S. 1907), bie 
fegon in ber Überfcgrift beS Buddes ben oorgefaßten Stanbpunft 
beS BerfafferS fennzcidgnen: „Erßnbungen igreS EtabliffementS". 
Die fegarffinnige unb gewanbte Berfedjtung biefeS StanbpunfteS 
burdg Bolzes Sdjrift ift immerhin als ein wertooller Beitrag zur 
Klärung ber Decgtsbeziehungen zwifdgen Erßnber, ErßnbungSinilieu 
(Betriebsunternehmen) unb ErßnbungSnugnießer zu betrachten, zu« 
mal bie Scgrift audg bie auSlänbifcge ^atentrecgtSprayiS zur Er« 
läuterung geranziegt. 

DaS neue Wuffetltfdje Slrbcitermtuiflerium fteüt innerhalb 
furzer 3^it baS zmcite aus ber Labor Party geroorgegangene 
Kabinett beS jungfräulichen Erbteils bar. Der gügrer ber 3lr* 
beiterpartei, SlnbreaS Sifger, ift als leitenber SOtinifter 00 m ©eneral« 
gouoerneur * Dublep mit ber Bilbung beS $abinets beauftragt 
worben. 

gifger, ein 46 jdgrtgcr früherer tfogleit» unb Eolbgrubenarbetter, aus 
Scbottlanb gebürtig, würbe 1893 2J?itglicb beS Parlaments in £ueen8lanb 
uno 1899 Eifenbagnminifter im SDtinifterium Dawfon. 1901 ins BimbeS- 
parlantent gewäglt, würbe er 1904 00 m erften Slrbeiterminifterpräßbentett 
SBatfon mit bem SDtiuifterium beS £anbel§ 1111 b 3°ün)efenS betraut, 
©eine Moöegcn gegoren folgenben Berufen an: pearce, Jifcgler; 
Bad)eIor, SRafcgiuenbauer; £ubor, ^utmaeger; JgomaS, Bergmann; 
^ugge», Scgullegver; HRagon unb ^utiginfon, Sournalifteu. 

Das neue 5lrbeitcrmini}terium bürfte allerbings iticgt oicl ein« 
flußreieger als bie Begierungen ber beiben anberen politifdgen Par« 
teien, Hntifo&ialiftcn unb proteftioniften, fein, ba es nur über Vs 
ber Stimmen im Parlament oerfügt. Der fieitgebanfe ber Sir« 
beiterpartei ift ein „SBeißeS Sluftralien", bie gferngaltung billiger 
Ätonfurrenzware ober Streifbredgerarbeit unb bie Durchführung ber 
oon ben gewerblichen ScgiebSgcricgten feftaefegten anftänbigen 
Sögne für Die Erzeugung aller Söaren, bie in Vluftralicn oerbrauegt 
werben, gleidgoiel, 00 bie Erzeugung im Öanbe ober in ber 3?rembe 
erfolgt. Daneben tritt gifger für militärifcgen SluSbilbungSzwang 
im 3 u fammengang mit fcgulärztlicger Überwachung unb aus« 
gebegnter förperpflege ber geranwadgfenben gugenb ein. 


Si0}talc Ju(1änöe. 

©rgebniffe ber getoerblidge» BetriebSergebung in Preußen. 

Die £>auptergebniftc ber gewerblichen BetriebSftatiftif für 
Preußen weifen, wie bie „Statift. ^orr." mitteilt, für ben Er« 
gebungstag, 12. 3uni 1907, überhaupt 2 201 366 Betriebe mit 
8 332*912 am 3äglung§tagc gewerblich tätigen perfonen itadg. 
Die §ö<f)ftzagl ber befegäftigten Perfonen betrug im Betriebsjagrc 
8 784 825. Die entfpredgenbe 3öglung oon 1895 ergab 1990 250 
©ewerbebetriebe mit 5 815 543 am 3äglungStage befegäftigten 
Perfonen. Somit gaben fid) feit 1895 bie Betriebe um 211116 
= 10,60 °/ 0 , bie gemerblid) tätigen Perfonen um 2 517 369 
= 43,29% oermegrt. Slußerbem ift 1907 eine neue ©ntppc 
„BJufif«, Dgeatcr« unb SdjauftellungSgewerbc" gebilbet, bie 16 992 
Betriebe mit 53 909 perfonen umfaßt. Die ans biefen 3aglcn 
erßd)tlicgc 3üimhme ber Betriebe unb perfonen beruht zu einem 
Keinen Deile auf einer genaueren Erfaffuug ber öffentlichen Be« 
triebe. Bon biefer Einfdgränfung abgefcgen, ift baS in biefer ©e» 
werbeftatifti! fieg funbgebenbe fiarfc Sluffteigen beS gewerblichen 
Gebens in Preußen eine wirtfcgaftlicge Datfadge. Bon 1882 bis 
1895 gatten bie Betriebe nur um 1,79%, bie perfonen nur um 
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37,67% pgenommen. gür bi c §aupt* unb SReBenbetrieBe hüben 
ftth folgenbe 3 a ^ en ergeben: 


1895 


1907 


ßuttaljme in 
$unbertteilen 


Hauptbetriebe . . . 1 748 336 1 895 497 + 8,73 

SReBenBetrieBe . . . 246 914 305 869 + 23,es 


2Bäfjrenb bie 3unahme ber Hauptbetriebe ben aEaemeinen 
Sluffchwuna bes ©ewerbeS barfteEt, ift bie auffaEenbe 3unaf)me 
ber SRebenbetriebe wieberum p einem Seile auf ftaiiftifdje ©rünbe 
prücfpfiihren; p einem anberen, unb jwar bem gröberen Seile 
entspricht fie aber ber wirflichen Entmidfliing, fei es, bafe jahlreidje 
KleingewcrBetreibenbe p ihrem wirtfchaftlichen Seftehen ftch ein 
SReBengemcrBe plegten, fei es, bafe früher ^auptberuflid; betriebene 
Kleingewerbe non ben hüuptberuflich nunmehr anbermeitig tätigen 
Snhabern nur noch nebenher betrieben werben. Unter ben Hüupt* 
betrieben befanben fich 


1895 

StEeinbctricbc (b. Ij. betriebe 
oljue HilfSperfonen ober 

Motoren). 961 642 

HRitinhaBcr-, Eehtlfen* unb 
SRotorenbetrieBe . . . . 791 694 


1907 


$intaf)tne (+) 6e$ro. 
«Bna&nte (—) % 


784 197 — 17,60 

1111800 + 40,37 


Ser Sftücfgang ber 3ül)l ber ^Kleinbetriebe ift p einem großen 
Seile baburch p erllärcn, bafr in neuerer 3eit oiele SlEeingewerBe* 
treibenbe ihren Setrieb burdE) Einführung motorifcher Kraft ertrag* 
reicher p geftalten fuchen, woburdf} ftatiftifch i$re Setriebe in 
„anbere Setriebe" — „Setriebe mit einer Serfon" — umgewanbelt 
werben; biefe hüben non 1895 bis 1907 um 93 198 pgenommen; 
auch bie EinfteEung nur eines ©ehüfen ober ßehrlingS oerfefct 
ben SlEeinbetrieb in eine höh ere ©röfcenflaffe. Ein anberer Seil 
ber SJEeiubetricbe ift aber offenbar eingegangen, was einen SRiicf* 
gang beS Kleingewerbes im aEgemcinen unb, foweit bas eigent* 
liehe ©ewerbe in grage fommt, beS H a nbwerfS im befonberen 
bebcutet. 

Seilen wir bie ©eWerbebetriebe in jwei ©röftengruppen, bis 
fünf Sßerfonen unb über fünf ^erfonen, fo ergibt fich, ba| bie 3«* 
nähme ber Hauptbetriebe unb ber barin tätigen ^erfonen in 
Hunbertteilcn oon 1895 beträgt 

BctrieBe fJeifonen 

bet ben Setrieben bis 5 fßerfouen 6,io 12,« 

* * * über 6 * 44,43 .66,43 


Unter ben ©röfjenflaffen mit mehr als fünf Sßerfoneit ragen 
befonberS bie fehr grofjen bejw. 9Uefenbetriebe (über 500 $er* 
fonen) mit einem 3üü>üchfe ber Setriebe um 70 ,40 unb ber barin 
tätigen Sßerfonen um 89 ,11 % he*oor. ®ie 3 una h me ber Klein* 
betnebe (bis fünf ^erfonen) ift weit h^ter bem SeoölferungS* 
wachstume prüdfgeblieben; ber 3üwachS ber übrigen Setriebe ift 
bagegen ber SeoÖlferungSoermehrung weit oorausgeeilt. Siefer 
EntwicflungSgaita, ber um fo heutiger ^croortritt, je mehr man 
bie höheren ©rößenflaffen ins Sluge fafjt, bebeutet eine rafd) ju* 
nehntenbe Erftarfung ber ©rofeinbuftrie unb ber |jan* 
belS*©ro6betriebe, bie nachweisbar ju einer Serminbe* 
rung ber fleinften Setriebe geführt hüt. 

23ie in Sapern (oergl. Soj. Sßrayis XVII, 1261 ff.) jeigt fich 
auch in ^ßreufcen eine ftarfe 3unahme ber Sefchäftigung weib* 
liehet Serfonen: währenb fich bie 3 a h^ ber männlichen gewerblich 
tätigen Scrfoncn um 38,7 % oermehrt hüt, hüt bie 3ühl ber weib* 
liehen $erfonen um 54,2% pgenommen. Unter ben preufcifchen 
Srooinjen jeiat ©eftfalen mit 60,6 % gewerblich tätigen $er* 
fonen ben größten 3nroachs im ©ewerbefleih; bann folgt Sr an* 
benburg, bas 1895 mit feinem 3 u ®ad)S au erfter SteEe ftanb, 
mit 55,4 %, Sertin mit 54,8 %. Eine reiche EntwidElung jeigt 
auch bas SEheinlanb mit 48,8% unb SchleSmig*Holftein mit 
mit 41,7 %. Eine mittlere Entwicklung ergibt fich in Heffen*$affau 
(40,64), Hünnooer (34,93), SSeftpreufjen (32,52), Sachfen (29, 43 ), 
Sofen (27,3i), Schlefien (27,24) unb Dftpreufjen (26,52). Schwächer 
ift ber gortfehritt in Ho^n&oEern (21,85) unb Sommern (21,55). 


Ser bentfdjc SlrbeitSuwtft im Wlmat Oftober wies, nach 
bem „$Rei<hs*2lrbeitSblatt" SRr. 11 (erfchienen am 24. SRooember), 
feine wefentlidje Seränberitng im Sergtcicf)e pm Sormonat auf. 
Sie Saifon machte fich oor aEem in einigen 3meigcn ber Se* 
fleibuugSinbuftrie in oerftärftem Umfange acltenb, anberfeits 
bauerte aber bie rüdfläufige Sewegung in oerfchiebenen 3meigen 
ber ©rofcinbuftrie an. Sluf bem SRuhrfohlenmarfte mad^te bie be* 
reits für September gemelbete ^bfchwächung weitere gortfehritte, 


bie anbern Steinfohlenbejirfe waren jeboch im wefentlichen ju* 
friebenfteEenb mit Arbeit oerfehen. 3m Sraunfohlenbergbau war 
ber ©efcf)äftSgang im Surchfchuitt wenig befriebigenb, inSbefoubere 
beeinträchtigte baS lang anhalteube warme Söetter ben Slbfafc oon 
Srifetts. 3n ber 9ioheifenerjeugung blieben bie Serhältniffe un* 
befriebigenb. SaSfelbe gilt für bie EEehrjahl ber Eifengiefeereien. 
Sic Stahl" unb Saljwerfe waren ungefähr im gleichen Umfange 
wie im Sormonate befchäftigt. Sie ERehrjahl ber Setriebe, bie 
ber eleftrifchen Snbuftrie angehören, waren noch befriebigenb mit 
Arbeit oerfehen. Ser SefchäftigungSgrab in ben SaummoE* 
fpinnereien hüt ft<h im Dftober nid)t gebeffert, ©arnabfchlüffe 
famen nur bei fehr biEigen greifen juftanbe. 8 lud^ in ben Saum* 
moEwebereien war bie ßage nach wie oor ruhig. Sie an fich 
fchon unbefriebigenbe Sautätigfeit ging infolge ber oorgefchrittenen 
SahreSjeit noch weiter jurücf. 2l6gefeheu oon ber Serbefferung 
beS SefchäftigungSgrabeS in ben SefleibungSinbuftrien geigte fich 
oor aEem im Hünbelsgemerbe im 3 üfammenhange mit bem heran* 
nahenben SSeihnachtSgefchäft eine Sermehrung ber Sätigfeit. Sei 
ben an baS Kaiferliche Statiftifche Slmt berichtenben Kranfenfaffeu 
jeigte fuh am 1 . SRooember 1908 im Sergleiihc jum 1. Dftober 
iitSgefamt eine 3unahme ber SefchäftigungSsiffer um 9986 $er* 
fonen, wobei ju bemerfen ift, ba& biefe 3 ünahme lebiglich ben 
weiblichen SRitgliebern jujufjreibeu ift. 3m Sorfahre war bie 
3uuahme bei ben gleichen Kaffen erheblich größer, fie belief fich 
auf 25 690 Serfonen. Sen Serichten ber SlrbeitSnadjweife ju* 
folge hüt bie im Sormonate oielfadf) beobachtete Aufwärts* 
bewegung nicht ungehalten, es trat oielmehr ein Siüdfgang in bie 
Erlernung. 

gnx Serbefferung ber So|i|i|l«ug in ber SHüttjaufer XejtUinbuftrie 
^at bte bortige 3ühlfteEe beS freien SejtilarbeiteroerbanbeS ben Unter* 
nehmem folgenbe SorfdEjläge unterbreitet: 1. SlnfteEe ber bisherigen 
oierjehntügigen ßohnperiobe ift bie achttägige einjuführeit; 2. wo bie 
HuSjahlung beö Sohnes bisher am Samstag erfolgt, foll fie fortan am 
greitag Slbenb erfolgen; 3. baS bis jtejjt meiftenS üblid^e brei- bis 
fechStägige Vorarbeiten ift ju befetttgen unb für Slfforbarbeiter höchftenS 
jwei, für bie im 2;ageiobn Ärbeitenben ein iag feftgufefeen. Segrünbet 
werben bte gorberungen mit bem Hinweis, bafe man baS Sorgfpftem 
aus ben Slrbeiterfamilien entfernen müffe. 

SadameittanfAe Unterfud^uugeu übet ben Stdjtfhiubetttag 
im dfterreidhifc^en Sergbau fmb Enbe Dftöber unter Sorfth bes 
Slbgeorbneten Dr. Sicht eingeleitet worben, um bie Reform ber 
Sergarbeiterfchuhgefefegebung namentlich im Hmölidf auf bie gefefc* 
liehe Einführung ber Slchtftunbenfchicht, bie Serlängerung ber Sonn* 
tagsruhe unb bie Sohnjaljlung oor^ubereiten. Sertreter fämtlicher 
in Srage fommetiben Shnifterien, bie 3JtitgIieber beS fojialpolitifchen 
SluSfchuffeS unb Hbgefanbte ber Slrbeitgeber unb Arbeiter aus 
aEen Sergreoieren DfterreichS, fowie Sertreter fämtlicher Unter* 
nehmer*, Seamten* unb SÜrbeiteroerbänbe beS Sergbaus nahmen 
an ben erften Serhanblungen teil. Sämtliche SIrbeiteroertreter 
fprachen fich fü* Serfürjung ber Schichtbauer unb für Serlängerung 
ber Sonntagsruhe aus. Ser SBortführer ber Unternehmer, Serg* 
rat Sauer, erflärte eine Serftir&una ber Slrbeitsjeit wegen ber 
Serteuerung ber ©eftehungsfoften für unmöglich. Schon h^te 
Betrage bie wirtliche SeiftungSjeit ber Sergarbeüer nur 6 V 2 ©tuuben. 
Ofterreitf) ftehe hinfichtlich ber Regelung ber 3lrBeitSjeit fchon h^üte 
minbeftenS auf bem Stanbpunft, beit 3^ün!reich erft am 1. Sünuar 
1910 unb Englanb ertt bann erreichen wirb, wenn baS gegen* 
wärtig pr Seratunq ftepenbe ©efeh angenommen wirb. Sie Er* 
höhung ber Sßrobuftton fei nicht eine golge ber burch bie Ser* 
ringerung ber 2lrbeitSjeit angeblich erhielten Steigerung ber SlrBcitS* 
leiftung, fie fei in erfter Sinie ben aroheu te<hnif<heu gortfehritteu 
ppfchreiben. 3n ber lebhaften barauf folgcnbcn VluSfprachc 
famen bie Sertreter ber widf)tigften Sergbaubepfe p SBort unb 
beftätigten im wefentlichen, fowohl auf ber Unternehmer* wie auf 
ber S&beiterfeite, bie oon ben fachoerftänbigen ©utadfitern ihrer 
©ruppe bereits oorgetragenen SarfteEungen. 

HrbeUMofeufftrfoYge i» bet 8^tod§* Sas eibgenöfftfd&e 
SunbeSbubget für 1909 ficht jum erften 3Ral für Slrbeiterfolonien 
Sonberpfdf)üffe oor. Sie SunbeSfaffe foE währenb ber erften 
jehtt 3üh^e beS SeftanbeS ber Kolonie 20 ems; währenb ber ^weiten 
jehn Sühre 10 ems, währenb ber britten ph n Süljre 5 ems für 
jeben SßflegiingStag leiften. SnSgefamt ift eine Summe 001 t 
10 500 gft- für bas 3üf|r 1909 eingefefet, bap fommen einmalige 
Seiträge für Neubauten im Setrage oon 40 000 granfs. 
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Stojialt Jtedjtfpredjtmg. 

©aß 3 ttti^e|altuitg§?e^t gegenüber £oftnforberuugcu. 

Von ©cwerbcridjter Dr. Auerßwalb in Seip 3 tg. 

I. 0 b gegenüber £ohnforberungen, bie unpfänbbar finb, ein 
3uni<fbehaltungßrecht int Sinne non § 273 V©V. suläffig ift, baß 
ift eine ber größten Kontrooerfen beß beseitigen Sterte. Über 
biefe Stage ift bereite fo oiel getrieben worben, baft ein Vebürf» 
nte in einer weiteren Vetradjtung bann nicht hefteten würbe, wenn 
bierbureb Klarheit geraffen wäre. Allein in Sitcratur unb 3>ubi* 
fatur geben bie Anftd)ten über bie 3uläfftgfeit beß 3 ur iiffbehal» 
tungßred)tß atteeinanber. ©ine Kontinuität ber Stedjtfpredhung rnufc 
aber um fo wünfd)enßwerier erf(bcinen, weil gerabc oor ben ©es 
werbegeriebten in jebem 3 ob*e taufenbfach biefe Örage &ur ©nt«» 
febeibung anftebt. ©ß folgt barauß, welch eminente ooifßwirtfchafi* 
liebe Vebeutung bie ©ntfdjeibung ber Stage bol- 3 um ©egenftanb 
ber ©ißluffion ftanb bie Stage bereite auf betn Verbanbßtaae ber 
©cwerbegerid)ie su Vtains im $ah* e 1900 an. 3 U einem befrieoigen* 
ben ©rgebniß ift man bamalß aber nicht gelangt, unb bei ber 
Schwierigfeit ber Sragc ift baß nicht ju oerwunbern. 1 ) 

©ß banbeit fiel) auch nicht um eine etwa auß ber ©i^enart ber 
Vefeftung ber ©ewerbegerichtc entftebenbe Streitfrage. 2ftnben wir 
botb gleiche Verfdjiebenheit in ber Subifatur auch ber orbentlicben 
Berichte, ©ß braucht nur barauf fjiagewiefen ju werben, bafc 
febon oor 1904 über bie Stage, ob § 63 Abf. 2 £>©33. eine $orm 
jwingenber Statur war, oor ben orbentlidjen ©erid)ten wie noch 
beute bei ben Kaufmannßgericbten Streit berrfebte. derartige 
Kontrooerfen ftnb wie bem 3ioilred)t fo auch bem Strafrecht eigen, 
©in weitereß Veifpiel bafür ift, baft über ben fo wichtigen Vegriff 
beß Vorfafteß im Strafrecht bie Anficht eineß großen ©eiiß ber 
©heoretifer nicht mit ber beß hofften ©erichtßftofß übereinftimmt. 
SSo biefe baß Vewufttfeiit ber Sted)tßmibrigfeit bafür forbern, hält 
baß Steicbßgericbt eß für unerheblich. Stacht ficb aber nicht nur 
unter ben einzelnen ©emerbegeriebten eine erhebliche Abweichung 
ber Anfichten bemerfbar, fo mag im oorauß bemerft werben, bafe 
baß £anbgerid)i Verlin alß Verufungßinftans feine 9?erf)teauffaffung 
in biefer Srragc gewechselt hat- $tat eß früher für Hnjuläffigfeit 
beß 3 un ** tj ® c böÜnngßrechtß gegenüber uupfänbbaren Öohnforbe* 
rungen ein, fo hat eß fid) feit 1905 jur gegenteiligen Anfid)t be» 
fannt. 2 ) 

Vefonbereit Anlafc, gerabe jeftt ju biefer beftrittenen Stage 
Stellung ju nehmen, bieten bie neuerlichen Äußerungen beß be** 
beutenben Kommentarß jum bürgerlichen ©efeftbuch o. Stau«* 
bingerß, ber fi<b für bie 3 l| läfjig?eit beß Stetentionßrechiß auch 
gegenüber unpfänbbaren ßobnforberungen außfpricht (II. Vanb 
S. 94, 328, 886/87). 

II. 3ur Veantwortung ber Stage erfcheint eß notwendig, bie 
Kompcnfationßlebre beranjujieben, weil in ihr hinfichtlidh ber 
ßobnforberungen eine außbrücfliche beftimmung im bürgerlichen 
©efeftbuch ju finben ift. 0b barauß auch für bie Sletentionßlehrc 
Steigerungen gezogen werben fötinen, baß wirb weiter unten gejeigt. 
©ie Voraußfeftungen ber Aufrechnung ftnb nun, wie allgemein 
befannt, nach ber Siegel beß § 387 b©b.: 

1. ©leidjartigfeit ber gorberungcit, ein ©ebot, baß bet bem 
Starmalfall ber ©elbforbermtgen alfo ftetß gegeben ift; 

2. ©egenfeittgfeit in bem Sinne, bafe jeber ©ctl ©laubiger unb 
©djulbner ift, aftioe unb paffioc Voft hat; 

3. ©rjwtngbarreit, b. b- bie SJtaglichfcit flagweifer Verfolgung, 
mit Ausnahme ber oer;ährten gorberungen in bem gälte beß 
§ 300 Sajj 2 V©V.; 

4. gälligfeit in bem Sinne, bafj bie Stiftungen 00 m ©laubiger 
gefordert, 00 m Sdjulbner bewirft werben föntten. 3» oergl. 
§ 271 Abf. 1 V©V. 

Aber auch beim Vorliegoit biefer SRcqitifite wirb fraft pofitiocr 
beftimmung bic Aufrechnung oerfagt 

1. gegen eine gorberuttg auß oorfäftlitf) begangenen unerlaubten 
Vcinblungen — § 393 V@V.; 

2. gegen eine bei* Vfäubung nicht itnterlicgenbc gorbermtg - 
§ 394 Sah 1 V@V. 

Über bic Unpfänbbarfcit ber fiobuforberungen trifft SÖeftim*» 
tnnitgen baß Sobnbefchlagnabmegefeh 00 m 21. 1869, § 850 

3 iff. 1 3?£v ocrbunbeit mit Art. 3 beß ©inf.*©ef. 51 t bem ©efet? 
Tiber Äubcruugen ber 3 i D Üprojcj 5 orbnung ooin 17. SÜfai 1898. 
hiernach ift bte Vergütung für Arbeiten unb ©teufte auß einem 
bie ©rwerbßtätigfeit beß Vergütungßberecf)tigten wenigftenß baupt* 

9 Vergl. „®aß ©ewerbegericht 1 ', 6. S^brg. Op. 35 ff. 

2 ) „Aeichß*Arbeiteblatt", III. gabrg. S. 716. 


fäcblitb in Anfpruch nebmenben ©ienftoerbältniß nicht pfänbbar 
biß ju einem Sflb rc $ e i n f° mtnen DOn 1^00 trfi, wenn ber Arbeite* 
lohn nach Seiftung ber Arbeit am SröIIigfeüstage abgeforbert 
worben ift, abgefeben oon ben in § 4 beß angejogenen ©efeheS 
hier nicht intereffierenben Außnabmen. 

Vei ber fategorifeben Snffnng beß ©efefeeß ift ansunebmen, 
bafe 3 roe 't c i i° ^ c f cr 3*Iithtung nicht auffommen fönnten. Allein 
aud) int Kompenfationßrecbt finben fid) fol<he, bie befonberß bte 
gewerbliche Steel)tfpredjung betreffen. So fittb 3n>eifel aufgetaucht, 
ob gegen bie £ol)nforberungen beß Arbeiterß ber Arbeitgeber tro£ 
beß Verbote in § 394 V©V. mit einer Schabenerfahforberung auß 
einer oorfäfelich ihm jugefügten Sachbefthäbigung — §§ 303 ff. 
Str©V. — ober einer Sorberung wegen 00 m Kläger begangenen 
©iebftahlß aufrechnen fomte. ©in ©ewerbegericht hnt bte 
3nläffigfeit ber Aufrechnung bejaht. 3 ) ©ie Vejahuttg ber |Jragc 
mag ju einem fojial befriebigenben ©rgebniß führen. 4 ) Allein, fte 
wiberfpncht bem pofitioen Stecht, ©ß fehlt an bem Safte, baft ber 
unpfänbbaren, bafter unaufrethenbaren (§ 394 V©V.) unb unab* 
tretbaren Sorberung (§ 400 V©V.) bann 9Sirffamfeü oerfagt wirb, 
wenn ber Kläger Durch oorfäftlid)eß beliftifchcß £>anbeln in ber 
Vetfoit beß Veflagten einen Schabenerfaftaitfpruch hat entftehen 
laffeit. ©ß fann nur Sache ber ©efeftgebung fein, hier Abhilfe ju 
fchaffen. ©er Stifter ift ju einer folchen authentifchen Auß- 
legung nicht berechtigt. 

Leiter ftnb, feitbem baß ^Bürgerliche ©efeftbuch bie ^errfchaft 
angetreten hat, 3roeifel entftanben, ob bie Veftimmung beß § 134 b 
Abf. 1 Str. 4 ©0. über bie Art ber ©insiehtmg ber ©elbftrafen 
eine Attberung erfahren hat burch baß Kompenfationßoerbot beß 
§ 394 V©V. ©a biefer ©efefteßbeftimmung bie Vebeutung jwin* 
genben Stedhteß jufommt, fann fte nicht burch Varteioereinbarung, 
alfo auch nicht burch eine Arbcitßorbuung aufjer Kraft gefeftt 
werben. 5 ) ©aft bie Veftimmung über bic Anrechnungßart in gorm 
beß fiohuabjugß burch § 394 V@V. aufgehoben worben fei, bafür 
fpricht ftd) Stabtrat o. Srattfenberg in ber „©eutfehen Suriften* 
Seitutig", V. Sahrg. S. 91/92, auß. ©benfo: Sigel, „©er gewerb¬ 
liche Arbeitßoertrag", 1903, S. 144 ff.; o. £anbmann, II. Vanb 

S. 309, IV. Aufl.; „©aß ©ewerbegericht", 7. Sahrg. Sp. 223 ff. 
(Gegenteiligen Stanbpunft oertritt Sieufamp, 7. Aufl., Anm. 4 
SU § 134b S. 363, unb Kocl)ne, ©ie Arbeitßorbnungen, S. 218 ff., 
bcf. S. 191 Anm. 4. 

©iefe Anfid)t oerbient ben Vorsug. ©ic gewerberechtliche Vor» 
fchrift erfcheint gegenüber ber Veftimmung beß § 394 V©V. als 
SpesiaIoorfd)rift. Siach ber allgemein anerfannten Sied)tßrcgel: 
lex posterior generalis non derogat priori legi speciali werben 
aber Spesialoorfdjriften burch nadjfolgenbe Veftimmungeit aDlge- 
meiner Sfatur nicht berührt. Auch burch Veftimmung beß § 117 

Abf. 2, oergl. mit § 134 b 3iff- 4 in fino ©0., wirb biefe Auß» 
legung unterftiiftt. 

III. ©aß 3u*ü<fbehaltungßrecht beß § 273 V©V. oerlangt 

gäüigfeit unb rechtlichen ßufammenhang nach f e t ncr infoweit prä* 
Sifen ©ertierung: 

„£>at ber Sdjulbncr aitß bcmfclbcn rechtlichen VcrliäUniß, auf bem 
feine Verpflichtung beruht, einen fälligen Anfpruch gegen bnt ©laubiger, 
jo fann er, foferu nicht auß Dem Sd)itlboerliältniffe fuh eilt Anbcrcß 
ergibt, bte gefdhulbete 2ciftuug oerweigeru, btß bte ihm gcbüftreitbc 
Sciftuug beniirft wirb (^urudbchaltuugßrecht). 

'18er sur Verausgabe ctiteß c^egenftanbeß oerpflidjtet ift, bat baß 
gletcbe 9techt, wenn ihm eilt fälliger Anfpruch wegen Vcrweitbuttgen 
auf ben ©egenftanb ober wegen eineß tftm bnrcfi biefett uerurfachteu 
Scijabeitß snftcljt, eß fei beim, bafj er ben ©egenftanb burch eilte oor» 
fäfeUd) begangene unerlaubte Vaitbluug erlangt hat. 

©er ©laubiger faitit bic Außübuitg beß ^urftcfbehaltiutgßrrchtß 
bitrcf) Sirherheitßtciftung abwenbett. ©ie Sidjcrheitßtciftung bttrdi 
Vürgcit ift außgefdjloffcn." 

Sinr ber Vegriff beß rechtlichen ^nfammenhaitgß (Konucrität) 
bebarf ber ©rläutcrung. 3nt Anfchluft an baß römifd)c Sied)t — 
exceptio doli generalis — muft auch beim ^nriidfbeljnltmigßrecht 
beß bürgerlichen ©efeftbnchß ber fällige ©egenanfprud) auß bem» 
felben Sledjtßoerhältuiß wie ber M lag anfpruch hergeleitet werben. 
3u btefen Sfed)tßoert)äItniffen gehören ooüfommen gegenfeitige 
Verträge (§§ 320 ff. ogl. mit § 273 Abf. 1 V©V.) wie un- 
ooflfommcii sweifeitige Verträge, i V. Auftrag (§§ 662, 668 V©V.), 
unentgeltlicher Vcrmabrungßoertrag (§§ 6ss ; 690 V©V., oerbnnben 
mit § 273 Abf. 2 V©V.). 3 U ben gegenfeitigen Verträgen gehört 
ber hier allein intereffierenbe ©ienft* unb Arbeitßoertrag (§§611 ff. 

3 ) „©aß ©ewerbegericht", 5. 3ahrg. Sp. 164/55. 

4 ) „©eutfehe guriftenseitung", VI. 3«htg. 1901 S. 804/5. 

0 iloehne, ©te Arbeitßorbnungen, 1901, S. 199. 
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V@V., §§ 105 ff., 121 ff., 133a ff. @0.). $>ie 3uläfftö* 
feit beß Retentionsrechts fällt hiernach weg, wenn bie ©nt- 
ftepung beß ©egenanfpruepß außerhalb beß RecptSDerpältniffeß 
liegt, auß bem ber ftlaganfprud) ^ergeleitet wirb. Staper fann 
ein Darlehen (im ©egenfap 3 um fogenannten SBorfd^ufe) gegen ben 
^opnanfpruep (§ 614 V©V.) niept retentionßweife gelteno gemad)t 
roerben. Wopl aber ift unter biefen rechtlichen ©eficptßpunFten bie 
©eltenbinacpung beß Anfprucpß auf Sd)abcnerfap wegen Satp- 
befepäbigung ober 3)icbftahlß gegen ben ftagenben 'iüenftoerpflicpteten 
nicht außgefcploffen. -Denn ber Vellagte Fann biefen Anfprud) ni<ht 
nur unter bem ©eficptßpunFte ber unerlaubten jpanblungen (§§ 823 ff. 
V©V.) — bann fehlt eß an ber Äonnerität — fonbern aud) 
wegen Verlepung ber auß bem ©ienftoerhältniß gefcpulbeteit $)ili* 
genjpflid^t (§§ 611, 276 V©V.) — bann ift bie tonnejität ge* 
gegeben — perleiten. 

©ß fragt fiep jebod), ob beim 3«ireffen ber angegebenen Vor* 
außfepungen baß Retentionsrecht aud) gegenüber einer unpfänb» 
baren ßopuforberung nad) ber beftehenben Redjtßorbnung 3 uläffig 
ift. 3n biefer Vinficpt geben bie Anfichten weit außeinanber. $)aß 
beweift bie angefügte ÜberfidjtßtabeHe, bie Anfprudj auf Vod» 
ftänbigfeit nicht erbeben will. Von befonberer wiffenfepaf Kieper 
Vebeutung finb bie Arbeiten oon Dr. ©injbeimer: „£ol)n unb 
Aufrechnung", 1902, unb oon Sigel: „$)er gewerbliche Arbeitß- 
oertrag", 1903, fowie bie Abpanblungen oon $tof. Dr. Rappen* 
beim: „'©aß 3urücfbehaltungßred)t gegenüber unpfänbbaren Sor- 
berungen" in ber &eutfcpen Sunftenjeitung, 1902, 0. 86, unb 
oon Vurcparbt: „Streitfragen beß Arbeitßoertrageß" in ber $>eutfd)en 
Suriftenjeitung, 1900, 0. 262. Auf fie wiro hiermit oerwiefen. 

Wäprenb Vappenpeim unb fchliefelich aud) Vurcparbt bie 3u s 

a feit beß Retentionsrechts gegenüber unpfänbbaren Sorberungen 
en — wenn auch Vurcparbt babei bie 3roeifell)aftigFeit biefer 
Annahme nicht oerfennt, fepon im §inblicf auf bie 5hmfequen$, 
baß bann ber Siebter §u einer Verurteilung beß Arbeitgebers oon 
100 ,/it ßobnjaI)lung an ben Angeftedten gegen gleicbseitigen 
©mpfang oon 100 <4t Scpabenerfap Teitenß beß Arbeiters 3 lI 9 um 
3ug gelangen muß (0. 264 cit.) — Fommen Siu&peimer unb 
Sigel &u bem ©rgebniffe, baß eß bei ©clbforberungen foweit nicht 
geltenb gemacht werben fann, alß bie Aufrechnung nach § 394 V©V. 
oerboten ift. 6 ) 

3ur ©ntfepeibung ber Streitfrage finb beransusieben: 

1. $>ie ausbrütflidjeu Rctentionßöcrbotc beß V©V. felbft, unb jwar: 

a) tu § 278 Abf. 2 gegenüber Aitfprücpcu auß oorfäplidf) be¬ 
gangenen unerlaubten Vaitblungcit, — .fo Fann ber S)ieb 
gegenüber bent Veraitsqabcaufpritd) — § 985 V©V. — nicht 
wegen feiner Aufweichungen bie geforbertc Sache retenieren; 

b) in § 176, Verbot beß Retentionsrecht* an ber übergebenen 
VoHmachtßurFnnbe nach ©rlofcpcn ber Vollmacht; 

c) Ui § 656 Abf. 2 (581 Abf. 2) VÖJV., Verbot beß Rctentionß- 
rechts au einem ©runbftücf; 

2 . baß öffentlich-rechtliche unb baßer jwiugcubc Verbot ber Oie* 
werbeorbnuug in § 107, wonach bei rechtmäßiger 2öfnng beß Arbeit*- 
oertragß ein 3urüdbehaltnngsrecht am Arbeitsbuch nicht’juläffig ift; 

3. bie Clausula generalis beß § 273 Abf. 1 V@V., verbaV fofem 
nicht auß bem Scpulboerbültniß fich ein Anbercß ergibt. 

hiernach ift ein gleiches Verbot, wie eß gegenüber unpfänb¬ 
baren Sorberungen bei ber Aufrechnung in § 394 V©V. auf- 
geftedt ift, in ber 3arücfbebaltungSlebre ju oermiffen. 

Run ift auch jujugeben, baß Äompeufation unb Retention 
rechtlich jwei oerfchiebenc ©ebilbc fmb. 7 ) $>enn bie Aufrechnung 
fommt in ihrer WirFung ber Tilgung jweier Obligationen burep 
Verrechnung, alfo im ©ffeFte ber 3ahlung Gleich. ®aß 3»^ü^ 
behaltungSrecpt bagegen alß ©inrebe (§§ 273 Abf. 1, 362 V©V.) 
bewirft nicht Aufhebung beß gegnerifchcn Recpls, fonbern bloße 
ßeiftungSoerweigerungSbefugniß mit ber Xenbcnj beß Vreffionß- 
mittelß unb bem ©ffeFte ber Verurteilung 3ag um 3 U 9 — § 274 
V©V. 2)abei befchränft fich baß 3 ur üdbebaltungßrecht nicht 
nur auf Sadjleiftungcn. @ß fann ber Schulbner eigene Sachen, 
ju beren Verausgabe er oerpflichtet ift, auch Vedjte unb §anb- 
lungen oerweigern. 8 ) 9?ach alfebem erfcheint allerbingß Analogie- 
fchlufe oon ben Aufrechnungßbeftiinmungen auf bie Vetention nicht 
ohne weiteres angängig. Siner folthen bebarf eß aber auch gar 
nicht, benn bei ber Saffung beß ©efefjeß mufe man auch ohne Daß 
Außhüfßmittel ber ©efeheßanalogie jum gleichen drgebniß gelangen. 
2)aß folgt aus bem Vergleich ber erwähnten Drei Ausnahme* 


6 ) Sigel, S. 116, 2)eutfdje Surifteitjcitung; 1902, 3 . 86 , unb 1900, 
<S. 264; Stnjheüner, 0. 77 ff. 

7 ) Staubtngerß Kommentar 311 m V61V., II. Vaitb, 2. 94; ^nttfdic 
^uriftenjettung, 1902, 2. 86 . 

8 ) Staubinger, II. Vanb, S. 94/95. 


beftimmungen beß Retentionsrechts in §§ 175, 273 Abf. 2 in fine 
unb 556 Abf. 2 V©V. oerbunben mit ber allgemeinen Außnahme- 
oorfchrift beß § 273 Abf. 1 V®V. Vtag bezüglich ber angeführten 
Ausnahmen für ben ©efepgeber in § 175 V©V. Icitenb gewefen 
fein mehr ein Vioment äfthetifcher Ratur, in § 273 Abf. 2 V©V. 
in fine baß ber Straffunftion, fo tritt in § 556 Abf. 2 V©V. baß 
VFoment ber $>ringlidj!eit Flar jutage. ©leicheß aber gilt, unb 
jwar in noch l)öf)crcm Vlape, für bie Sorberung beß Arbeits¬ 
lohnes in ben ©renjen feiner llnpfänbbarfeit. V3o aber gleicher * 
©rmtb, ba gleiche Solge. 

Run fmb aber bie aufgejählteu Salle in §§ 175, 273 Abf. 2 , 
556 Abf. 2 V@V. nur Veifpielc, fein eyflufioer Katalog. &aß ift 
auß § 273 Abf. 1 flar erfichtlid). §>ier wirb beftimmt, bap baß 
Retentionsrecht bann anßgefchloffen fein foll, wenn fid) auß bem 
2 d)utbuerbältniffe ein anbereß ergibt. @ß mup fonad) ber ©efep- 
geber auper ben aufgejählten Veifpielen anbere Säöe im Auge 
gehabt haben. So ift, wie in ber Subifatur unftreitig ift, baß 
Retentionsrecht unjuläffig an ^)ienft unb Arbeitßjeugniffen, ba fie 
bem Arbeiter 311 m Auffuchen einer neuen Arbeitßftelle unentbeprlid) 
finb, an ©efd)äftßbüchern, bie ber ©efchäftßherr feine Stunbe 
miffen fann. So fann ferner ber ©efeüfchafter nicht wegen ge¬ 
ringfügiger Vfllthtoernachläfrigung feine ferneren Öeiftungen oer¬ 
weigern. 9 ) |n ec hanbelt es fich überall um ©egenftänbe ber llu- 
entbeI)rlid)Fcit, furj um ^ringlichfeitßanfprüche. ©ß ift aber un¬ 
bestreitbar, bap biefen Süden bie nnpfänbbare ßohnforberung 311 m 
minbeften als gleichwertig an bie Seite 311 fteden ift. ^Dafe biefer 
Sad in bie Clausula generalis ein 3 ube 3 iel)en ift, baß fonnte bem 
©efepgeber, wollte er nicht SrrationedeS bestimmen, nicht 3 weifel- 
paft fein. Vei ber Aufnahme ber Clausula generalis in § 273 
Abf. 1 V©V. beburfte eß baher, weil überflüffig, eines befonberen 
Verweifeß auf bie Verbotßbeftimmung beß § 394 V@V. nicht. 

^urd) baß Retentionsrecht alß V^efftonßmittel fod ber Kläger, 
ber Seiftung forbert, feineefeitß gepalten werben, eine ipm ob» 
liegenbe Seiftung, aber oernünftigerweife nur eine ipm mögliche 
ßeiftung, 3 U 9 um 3«9 5 « bewirfen. 3Bo aber baß Verlangen 
ber Vauptleiftung ein berart bringlicheß ift, wie bei ber §erauß* 
forberung beß Smmobiliargegenftanbß, burep beffen Vorenthaltung 
feitenß beß Vtieterß bem Vermieter, ber regelmäßig anberweit ben 
Raum oermietet hat, ein erpeblidjer Schaben erwach [en fann, unb 
baßer ber an fid) fonneye Smpenfenanfprud) beß RFicterß nad) ber 
pofitioen Vcftimmung beß § 556 Abf. 2 V©V. 3 ur befonberen 
RecptSoerfolgung oerwiefen wirb, ober bei bem 311 m minbeften 
gleichwertigen Sade ber Abforberung beß unpfänbbaren Sohnes, 
ben ber Arbeiter 3 U feiner @$iften& braucht, ba würbe bie 3uläffig- 
feit beß Retentionßredhteß eine 00 m ©efepgeber ftcperlich im Vin- 
blidF auf bie außbrüdlicbc Veftimmung ber llnpfänbbarfeit beß 
Sohnes nid)t gewodte Vürte barfteden. 

©egenteiltge Anftd)t füprt 3 U unhaltbaren it'onfcqucnjcn. 
SJtan nehme nur an — unb bieß mag alß argumentatio ad I 10 - 
minem bienen — baß ein Arbeiter auf längere 3 c ü c l nen 
oertrag gcfdjloffcu hat. ©ntftept burep oon iptit 311 oertretenben 
Umftanb — eß genügt fepon geringe SaprläffigFeit — bem 
3 ipal ein Scpaben, oiedcicpt in Vöpe oon oielcn Vanberten oon 
RlarF, fo füprt bie Vejahung ber 3uläffigFeit beß Retcntionßrcchtß 
gegenüber ßohnforberungen bapin, baß Der Angeftedte, wenn er 
niept FontraFtbrüd)ig unb baper folcpenfadß oiedeiept in weitem 
3Raße fd)abenerfappflicptig werben wid, 3 ur Weiterarbeit oerpflicptet, 
ber Arbeitgeber aber 3 ur fortgefepten Retention beß fiopneß be¬ 
rechtigt wäre biß 3 unt ooden Außgleid) beß Sd)abenß. SDaß baß 
in biametralem ©egenfap 311 m Sohnbefdjlagnahmegefep fiept, baß 
bem Angeftedten baß ©jiftensminimum garantieren wid, bebarf 
Feiner Ausführung, ©ß ift bei bem Stanbe ber ©efepgebung aud) 
Fein innerer ©runb absufepen, warum ber Arbeitgeber wegen feiner 
Sorberung gegen ben Angeftedten beffer geftedt fein fod alß ^ritt- 
gläubiger beß Angeftedten, benen baß ©efep außbrüeflid) bie Snan- 
|prud)napme beß Sopneß in ben ©reifen ber llnpfänbbarfeit oerbietet. 

Rad) adebem muß angenommen werben, baß baß ©efep baß 
3urüdfbehaltungßre<ht gegenüber unpfänbbaren ^opnforbcrungcn 
(§ 8- r >0 3iff. 1 3V5D- ßopitbcfcplagnahmegefep oom 21. Suni 1869, 
oerglicpen mit § 811 3iff* r) 3V^ ) bitrcp feine ©eneralFlanfel 
„fofem niept auß bem Sd)ulboerpältniffe fiep ein anbereß ergibt" 
oerboten miffen wid. ^iefc 2d)lußfolgerung eutfpritpt naep bem 
Außgcfüprten fowopl einer grantmatifchen als aud) einer im 
3wetfel oorgepenben logifd)eit Interpretation. Smmerpin erfdpeint 
bei bem jepigen Stanbe ber Meinungen eine rebaFtionedc Änbe- 

9 ) Vorträge über baß V©V., Sonberabbrucf auß bem 2äcbi. 
Aripio für Vi'trgerl. Rccpt unb ^ 1 * 0308 , Öeipjig, 1901, 2 . 239. 
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rung bes ©efefces gur §ebung jeben 3roetfel3 in bent ©inne an* 

« , neben ben im (Sefefe bereits aufgegählten brei HuSitahtnen 
_ 175, 273 Hbf. 2 in fine unb 556 Hbf. 2 33©B. als pierte 
©yemplifiFation in ber ßehre pom SMenftpertrag eine Beftimmung, 
entfprechenb ber in § 394 Hbf. 2 93093. erfid)ttid)en, aufgunehmen. 
$>amt mürbe eine Örage, bie in ihrer fokalen Bebeutung ber jefct 
fo häufig erörterten Srage ber restlichen Hatur beS § 63 Hbf. 2 
£>©B., mit ber fid) bie gefefcgebenben Äörperfchaften bereits befafjt 
haben, nicht nadjftebt, enblieb FlargefteHt. $>en ©eroerbegerid)ten 
gibt § 75 Hbf. 2 ©©©. bie £>anbhabe ba^u, bei ben gefefc* 
gebenben fj^oren einen entfprechenben Hntrag git ftellen. 

5r= 

* 

ÜberftdjtStabette. 10 ) 

£ohngurücFbehaItungSred)t. 

SEBirb verneint 
pont 

@®. Stuttgart, Urt. o. 2. gebr. 1900, „@®.", 5. 3g., ©p. 124, 

H®. tföln, Urt. p. 24. $eg. 1900, „Saum", 0. 361/62, 

2®. Berlin, Urt. p. 29. Sept. 1903, „HH.", IU. 3g., 0. 716, 

@@. Berlin, Urt. p. 3. HFärg 1904, „HH.", II. 3g., 0.843; Urt. p. 
16. 3uni 1904, „HH.", II. 3g./ ©■ 842/43; Urt. P. 11. 3»ai 1905, 
„HH.", ni. 3g., 0.716, 

m. Berlin, Urt. p. 20. 3uli 1906, 3abrb. b. ft®. Berlin, 0. 281. 
@igel, „$>. gemerbl. HrbeitSoertrag", 0. llOff., inSDef. 0. 116; au* iut 
„m.% 7.3g./ Sp.195. 

Dr. SEBagler, Referat auf bem BerbanbStage gu BFaing, „®®.", 6 3g., 
0p. 35 ff. 

Boetfb/ „®®."/ 6- 3g*/ ©P- 82 , 

Singheinter, 2ohn* unb Hufrechnmtg, 0. 77ff.; and) „®@.", 5. 3g., 
0p. 137, 

p. Sanbmann, H@D., II. Bb., 0.120, 

©ottmtamt, §®B., Hum. 4 gu § 69 unter IV, 0. 292, 

Brenner, „2). gemerbl. HrbeitSoertrag", 0. 20 — ofjuc Begrüitbuuq —, 
2otmar, Bb. I, „$>. HrbeitSoertrag", 0. 430ff. 

SBtrb bejaht 

pont 

2®. $aHc, Urt. p. 22. Hoo. 1900, „©©.", 6. 3g., 0p. lOOff., 

®®. Hoftod, Urt. p. 31. 3an. 1901, „©©.*, 6. 3g., 0p. 116/17, 

D2®. Hoftod, Urt. o. 21. Hop. 1901, SDcutfd). 3ur.*3tg., VII. 3g., 0. 488, 
J>2@. STicI, 1902, 10. 3g., ®p. 181, 

beftätigt Pont 

Hei(fisgeri(bt, f. bafelbft, 17. gebr. 1903, 

02®. ftöln, Urt. p. 31. Oft. 1902, „®®.", 8. 3g., 0p. 122, 
ftammergericht, Urt. p. 14 SJFÖtg 1903; „Baum", 0. 365, 

®®. ftöln, Urt. p. 3. Hpril 1903, „©©.", 10. 3g., 0p. 181, 

2®. Berlin, Urt. p. 28. gebr. 1905, „HH.", III. 3g., 0. 716. 

Dr. Bappenbeim, Eeutfcfi. 3ur.*3tg., VII. 3g., 0. 86 ff. 

BFetjer, „$aS Hecbt ber Befcbtagnahme", 0. 65, 

Burcfiarbt, ©eutfeh. 3ur.*3tg-/ V. 3g-/ ©• ‘-64, 

Wernburg, 2. Bb., 0. 137/138, 

Staub, &©B., Hnm. 45 gu § 59, 0. 287, 

p. Staubinger, 3./4. Hufl., II. Bb., 0. 94, 328, 886/87 nub bic pon 
ihm 0. 887 gitterte, oben noch nidjt ermähnte 2iteratur. 


ßomnrotinCsr Sozialpolitik« 

$ie erften ©emeinbetoahlen in Bapern nach bem Broportional* 
fpftem (XVII, 1024, 1164), me ©nbe Hooembcr Hnfang 3)egember 
ftattfanben — bas neue Berfahren gilt befanntlid) für alle ©emeinben 
mit mehr als 4000 ©inroohnern — haben, fomeit Hadjrichten oor= 
liegen, in faft allen itt Betradjt Fommenben ©emeinben eine foldje 
rege Beteiligung^ ber Bkhlberechtigten fjeruorgerufen mie nod) nie* 
mals gupor. i)af$ bie Beteiligung bis auf 85 % (g. B. München), 
ja 90 o/o (g. B. Hürnberg) ber Bkhlberechtigten ftieg, ift mehrfach 
porgeFommen. ®as neue SBaljlfpftem hat cilfo and) noch bie er* 
freulicbe Hebenfolge, bah es anregenb auf bie ©rroerbung beS 
Bürgerrechts mirFt. $)er 3 roec ^ beä neuen BerfabrenS, auch ben 
■Dtinoerbciten nach BiöglidjFeit in ben ©tabtparlamenten eilte Ber* 
tretung gu perfebaffen, ift faft überall erreicht morben, bie frühere 
Hfleinljerrfchaft berjenigen Bartei, bie — oft burch 3 u faH — bie 
gröfetc Sßäblcrgabl an bie Urne gebracht batte, ift burch baS neue 
Berfahren befinitio gebrochen roorbett. ©o merben in HegenSburg, 
©traubing unb pielen anberen Orten bie bisher rein liberalen 
©tabtoermaltungen nunmehr mit 3 cn tnmtSelementeu burebfefct, 


,0 ) w @®." bebentet „®eroerbcgericbt"; „Bannt": Bannt, ^anbbueb 
für bie ®emerbegerid}te; „HH.": Heid)S*Hrbeüsblatt. 


umgeFebrt bringen in bisher oom 3 en trum beherzte ftäbtifchc 
Bermaltungen liberale Elemente ein. Huch bie ©ogialbemofraten 
haben eine größere Hngabl oon ©i^en erobert, fo in München, 
Sürth, SSürgburg; in Hürnberg, mo fie bisher im ©tabtparlament 
überhaupt noch nicht pertreten maren,' gieren fte gleich mit ID 
©timmen ein. 3 U bebauern ift es, bafc — menigftenS oorläuftg 

— auch bei ben ©emeinberoahlen bie politifchen Barteien es ftnb, 
bie bie $anbibatenliften aufftellen, bafe alfo parteipolitifdjc ©eftchtö* 
punFte für bie Sßahl ausfchlaggebenb fuib. Smtnerhin haben ftdb 
hoch auch fchon bei biefer erften 2BahI rein mirtfdjaftliche 3nter* 
effentengruppen gufamtitengefunben — ÜDHttelftänbler, ^ausberther 

— bie bei biefer Söahl fretlich noch nicht oiele ©rfolae aufguroeifen 
haben. Smmcrhin beroeifen auch biefe geringen ©rfolge fchon, 
ba& nach bem neuen ©pftem felbft fd)mad)e BFinoritöten eine Ber* 
tretung erlangen Fönnen. Begeichncnb ift, bah, obmohl biefe ge* 
rechtere Berteilung ber ©emeinbeoertreter auf bie oerfdjiebenen 
politifchen Basteien in ber £>auptfache ben liberalen Hbbrudp getan 
hat, trofcbem in ben meiften liberalen Huherungen ber ©eoanfe 
roieberFehrt, bah B r °P° r S ^ ß i & en ©emeinberoahlen feine 
©chuIbigFeü getan habe. Huher SBürttemberg ift Bapern bis 
jefct ber eingtge beutfehe ©tagt, ber bie Bcoportionalmahlen für 
bie ©emeinben eingeführt hat. 3n Baben foll ein entfprechenber 
©ntrourf ben nächften Sanbtag befchäftigen. 

^inberfiirforge burch bie ftommunaloertoaltnug ©harlotten* 
burg^ Huf biefem ©ebiet finb in ©harlottenburg tn lefeter 3 c it 
einige beadjtenSmerte BFahnahmeit ergriffen morben. ^)ie ©har* 
lottenburger ©äuglingsFIiniF, roelche im Hooember 1907 
eröffnet mürbe, hatte bis dnbe ©eptember b. 3- 82 FranFc ©äug* 
linge aufgenommen, fte muhte aber leiber gleichzeitig 64 abroeifen 
aus BFangel an Btafe. ©S fanb aus biefem Hnlah eine ©rroeitc* 
rung ber Hnftalt um etliche Betten ftatt, baS ©ebäube mürbe um 
ein ©todroerF pergröhert. ^)urch Befd)luh ber HrmenbireFtion ift 
bie Hnftalt ermächtigt morben, unbemittelte FranFe ©äuglinge für 
Hechnung ber HrmenFommiffion ohne meitereS aufgunehmen. Huch 
Fönnen oie ©tabtärgte ber Hnftalt unmittelbar FranFe ©äuglinge 
überroeifen. 3n biefen Sällen roirb ein Bff e 9 e fab oon 2,50 
berechnet. B^aatpatienten, bie in befonberen Häumen behanbelt 
merben, haben Bft c 9 e fäfee oon 5 */ft an ju entrichten. 

©in ©äuglingS* unb 5Hütterheint hat ber Bercin „©äug* 
lingSbeim" ©noe DFtober in B3eftenb*©harlottenburg eröffnet. 
^aS ©äugliitgsheim Fann 40 ©äuglingen mit ihren uiiperehclichten 
ober cheperlaffeucn 3Hüttcrn für je brei Blonate nach ber ©ntbin* 
bung unentgeltliche UnterFunft unb Bfl c 9. e geroähren. 3n bem 
BFüttcrheim Fönnen fernere 40 BFütter mit tbren £inberit gegen 
einen ^flcgcfafe poh monatlich 20 <AC für baS ^inb unb 5 oll 
für bic BFuttcr ohne 3 e itbefchränFung aufgenommen merben. 2>ie 
©tabt ©harlottcnburg gemährt bem Beretn einen jährlichen 3 U * 
fchuh pou 6000 c 4(. %vc Berein feiiterfcits gemährt bafür 6200 
freie BcrpflegungStage im Sah* für bie ihm pon ber Hrmenoer* 
maltuna übermiefenen ©äuglinge unb BFütter. ^)en BFüttern, bie 
nach Hblauf ber erften brei Btonatc mit ihrem ^inbe im BFiittcr* 
heime bleiben, permittelt ber HrbeitSnadjroeiS ber Hnftalt Befchäfti* 
gung, um ihnen bic©elbftgahlung für fi<h unb ihr^inb gu ermöglichen. 

2)ie ärgtlidjc Bchanbluug unbemittelter ©thulFinber 
hat in ©harlottenburg eine (Erleichterung erfahren. Hach ben 
bisherigen Borfdjriften muhten bie ©Item jtets erft ben Hrmen* 
FommiffionSoorfteher auffuchen, um pon ihm einen ©djein für bic 
freie Behanblung gu erbitten. Hunmehr hat fid) bie HrmenbireFtion 
auf Hntrag ber ©d)uloerroa!tung bamit cinoerftanbcn erFlärt, bah 
erFrartFtc Minbrr unbemittelter ©Itcrn unmittelbar pou ber ©djulc 
ben ©tabtärgten übcrmiefcit merben Fönnen. ®ie Brüfung, ob bie 
Hngehörigen tatfäd)lich unbemittelt hnb, foll burch bie ©d&ule er* 
folgen, nötigenfalls mit $ilfe ber oerfuchSroeifc für einige ©djulen 
angeftellten ©djulfchmefter, bic auch ben Hrgten bic erFranFtcn 
Stinber gufüljren foll. 2)ie etma notroeubigen Hrgneien merben 
für Hechnung ber Hrmenperroaltung befchafft, aud) ift nötigenfalls 
fpegialärgtliche Behanblung feitenS ber ©tabtärgte anguorbnen. M. 

©täbtifche B^irtfchaftSbetriebc* Hach Angaben bes ,,^)eutfd)en 
HcidjSabrehbu^eS", bie fi<h auf fämtliche beutfehen Orte über 2000 
©inroohner begicheit (1908 gab es beren runb 3600, barunter 526 
mit mehr als 10 (XX) ©inmohnern), befanben fich 1908 in ftäbtifdjer 
Bermaltung: 510 ©leftrigitätSroerFe pon 2301 überhaupt, 842 ©aS* 
anftalten oon 1385 überhaupt unb 48 ©trahenbahnen pon 181 
überhaupt. Huherbcm maren 1976 BkfferroerFe, 239 2)eSinfeFtionS* 
anftalten, 784 ©djlacht* unb Biehhöfe anb 44 BFarFthallen unter 
ftäbtifcher fieitung porhanben. 
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Äitrlfamtttbanutgett ;toifii)ett 3Ubeit0ebera unb 
ÄrbrUern. 


©ie ©ariftreuerflärung beß ©utenbergbunbeß 

— unb baß bebeutet ben entfdfjeibenben Schritt für feine Huf* 
nähme in ben Drganifationßoertrag — ifl burd) ben ©arifaußfchuff 
ber ©uchbrudfertarifgemeinfehaft am 19. Nooember erfolgt. Hm 
29. Hpril 1907 hatte ber ©utenbergbunb an baß ©arifamt ben 
Hntrag gerichtet, ihn in ben oom ©ringipalßoereitt mit bem ©e* 
hilfenoerbanb gesoffenen Drganifationßoertrag aufgunchmen, ba 
ber ©unb fafcungßgemäff allen Erforberniffen ber ©arifgemeinfd)aft 
entspreche unb auf beren Hußbreitung bebaut fei. Hm 8.Hßai 1907 
erhielt ber ©unb oom ©arifamt Den ©efcheib, baff ber ©arif* 
außfdfjuff feine grunbfäfflichen ©ebenfen gegen bie Hufnahme beß 
©unbeß in ben Drganifationßoertrag gefunben hätte, aber groeifel* 
haft barüber fei, ob ber ©unb ben ©oraußf eff ungen beß ©ertrageß 
bereits entspreche. ©ein ©unb mürbe eine Srift biß Enbe 1907 
gegeben, feine „©ariftreue unb Neutralität im Sinne beß Drgani» 
fahonßoertrageß auf ber burch bie Ieffte ©unbeßhauptoerfammlung 
felbft gefd)affenen neuen ©runblage gu erweifen." 

3ngroifcf)en mürbe im Drganifationßoertrag ber 3afaff oom 
außfcf)liefflidjen ©erbanbßoerfehr geftridjen. ©roffbem hi^t ber 
©unb an feiner Sorberung feft. 3)aß ©arifamt gab ihm nun im 
Sanuar 1908 anheim, ftch oon ber im September 1902 über ben 
©unb oerhängten ©arifuntreuerflärung gu reinigen: ©er ©unb 
hatte bamalß laut eigner Saffung unparitätifche Hrbeitßoermittlung 
außerhalb ber tarifgemeinfchaftlichen Hufficht betrieben. 3 roar 
hatte bie ©unbeßhauptoerfammlung biefe anftöffigen Säumigen be* 
feitigt, aber ber ©efdjlttff beß ©arifamtß über bie ©arifuntreue beß 
©unbeß mar anaefichtß beß gefamteit nicht gang groeifelfreien ©er* 
haltenß ber ©unoeßmitglieber beftehen geblieben, ©ie grunbfäff* 
liehe ©efehrung gu ftrenger tatfäcfflicher ©ariftrene trat erft ein, 
alß ber ©unb 1906 nach Überroinbung mancher ©ebenfen oon ben 
chriftlichen ©eroerffchaften in ben ©efamtoerbanb aufgenommen 
mürbe unb ber Drganifationßoertrag baß Üicht ber 23eft erblicfte. 

Seitbem hat ber ©utenbergbunb mit lebhaftem Eifer ben § 1 
feiner Saffungen, ber gur ©flege unb ©eachtung ber ©arifgemetn* 
fchaft oerpflichtet, wahrgutnachen gefugt. 3ta Sahrc 1907 gab er 
2000 t/ff' gur ©urchfeffung ber ©ariftreue in ben ©etrieben, roo 
feine SHitglieber arbeiten, auß. 3n 41 ©rueforten erroirfte ber 
©unb, tote er in einem Sonberbericht über bie tarifliche ©ätigfeü 
1907/08 außfübrlidjer fchilbert, bei 59 Öirmen bie Hnerfennung 
beß ©arifß unb gog auß einer gangen Neihe oon ©etrieben, bie 
fid) gegen bie unter fchriftliche Hnerfennung beß ©arifß fträubten, 
feine Ntitglieber gurücf unb gemährte ihnen ©emaffregeltenunter* 
ftüffung; gulefft noch im Salle ber ©uchbrucferei beß ©aftorß 3iüeffen* 
©erlin, beß geiftigen ©aterß beß „Hrbeitgeberocrbanbeß" für baß 
©uchbrucfgemerbc. 94% ber Nfttglieber beß ©utenbergbunj)eß 
ftehen ^eute in tariftreuen ©ruefereien. Unter biefcn llmftänben 
mar eß troff aller Schatten ber ©ergangenbeit unb troff ber Slut 
oon Hngriffen unb ©erbächtigungen, bie ber „ftorrefponbent" in 
ben lebten ©Soeben nocffmalß gegen ben alten Seinb gerichtet hatte, 
für ben ©arifaußfehuff eine flare Nedfjtßpflicht, in feiner Herbft» 
ftffung jefft gu befchlieffen: 

„©te Erflärung beß ©arifamtß oom 23. Huguft 1902, betreffenb 
©arifuntreue beß ©utenbergbunbeßy ift nach § 82 beß 2arifß gegen- 
ftanbßloß geworben." (§ 82 Befagt, baff bie ©ehilfen, bie in einer 
tariftreuen ©rueferet gelernt haben unb in bie Sifte ber Ärbeitßnadf)* 
weife aufgenommen finb, alß SKitglieber ber Sarifgemcinfchaft gelten, 
ferner finb fte oerpflichtet, nur in tariftreueu ©udjbrudereien gu ar¬ 
beiten.) ©er Hußfcfflnff auß ber Sarifgcmeinfdjaft erfolgt bei abficht- 
licher Nichtbefolgung ber tariflichen Hnorbnmtgen.) 

©er „Einbcgiehung unb ©titmirfung an ben ©arifinftitutionen", 
bie ber ©unb alß allgemeine Sorbernng oerfünbet hat, finb bamit 
bie rechtlichen ^inberniffe auß bem ©Sege geräumt, ©egen bie 
Hufnahme in ben Drganifationßoertrag, oer neben ber Hner* 
fennung ber organifatorifcheit ©leichbcrcdjtigung bie Haftpflicht beß 
©unbeß für ©arifoerlefcungen feftlegt, toirb ftch faum ©Siberfpruch 
erheben, ©ie politifchc unb religiö|e Neutralität ift bei ben bem 
©efamtoerbanb ber chriftlichen ©emerffchaften angefchloffeneit ©er* 
einen natürlich ebenfo gut ober fchlecht gefiebert mie bei ben ber 
©eneratfommiffion angefd)toffenen 3entraloerbänben. ©ie fritifche 
Srage mirb erft auß bem § 83 beß ©uchbrucfertarifß entfpringen, 
ber Dem „©erbanb" ber ©ehilfen brei Sonberfifce neben ben auß 
freier ©khl heroorgegangenen ©eififeern einräumt. Natürlich ift 
an bem auf fünf 3ahre abgcfchloffenen, biß 1911 laufen ben ©arif* 
oertrage biß bahin nicht gu rütteln. 1911 aber mirb bie Srage 
brennenb merben, ob bie iefcige Söahlorbnung für ben ©arifauß* 


fchufc nicht ber Hbänberung bebarf, am beften im Sinne ber ©er* 
hältnißmahl anftelle ber mechanifchen SNehrheitßroahl. ©er ©in* 
berufung eineß Sonbcroertrcterß beß ©utenbergbunbeß neben ben 
genannten brei ©erbanbßoertretern fteht aber ber flaffenbe 3ahlen* 
unb ©iachtunterfchieb gmifchen ben beiben ©ereinen im 95öege. 
Unb ob ftch nadf) ben langen Kämpfen ber ©ergangenheit über* 
haupt ein erfprie^licheß 3ufamtnenarbeiten ber grnei oerfchieben ge¬ 
arteten ©ehilfengruppen ermöglichen mirb, bleibt abguroarten. 

©5ünfc|enßmcrt märe eß natürlich unb im Sntereffc ber ©arif* 
genteinfehaft liegenb, menn über ben Sünber, ber ©ufee getan, 
ebenfo oiel Srcube ermüchfe, mie über bie ©ere<f)ten, bie feit alterß 
tariftreu ftnb. 3a, baß fogiale 3ntereffe ber ©ehilfenfehaft oer* 
langt gerabegu eine ©erftänbigmtg unter ben Drganifationen, nach* 
bem man in ber Sache eiitß gemorben ift unb baß gute ©ringip 
über baß f<hM)te geftegt hat. Hn einer gegenfeittgen ©eiter- 
befehbung ber beiben ©ruppeu !ann nur bem tertius gaudens ge¬ 
legen fein. ' _ 

Über Srbettßtfmfbertrftge im beutlest Stbiffbau tydt auf 
ber 10. Hauptoerfammlitng ber Schiffbautechnifgjen ©efeHfchaft 
©eneralfefretär Dr. ^orfjftätter einen ©ortrag. Nach bem nun feit 
fünf fahren gebräuchlichen Negepte erflärte er, bajj bie ©arif* 
oerträge für oie hanbroerfßntäfjig betriebenen ©eroerbe natürlid) 
manche ©orteile hätten, aber fich fü r ©roftinbuftrie, namentlich 
für ben mit ber Hußlanbßfoitfurreng in fernerem Kampfe liegenbeit 
beutfdjen Schiffbau, natürlich nicht eigneten. 3Ran fennt bie SSeife 
bereitß auß allen beutfehen ©rofeinbuftrien, auch auß folchen, mie 
g. ©. ber ©eytilinbuftrie, ber ^ er SRetaHinbuftrie, bie 

troh ber theoretifchen 2Biberfprüche ber ©raftifer ingroifchen g. ©. gur 
tarifoertraglichen Hrbeitßreglung übergegangen finb. ©afj auch 
für bie beutfehen Scf)iffbauroerften eine allgemeine Hrbeitßnormen* 
oereinbarung groifd)en Unternehmern unb Hrbeiteroertretungen oor 
gmei Sahnen oerfuc|t mürbe, fdjeint Dr. §odhftätter, nach ben oor* 
liegenben ©erid^ten, nicht ermähnt gu haben, ©r fprach nur oon 
ben Hhtberniffen, nicht oon ben ©töglichfeüen: 

©ic 2öfmc, welche oon beutfhen SBcrften begahlt werben, feien in 
erfter Siitic bon ber SSeltmarttfoniunftur abhängig. HudE) bie weit- 
gehenbe Spegialifientitg unb ber häufige 3i3echfel ber im ntobemeu 
Schiffsbau angewaubtett Hrbeitßmethobcn unb Hrbeitßmittel würben 
jebcu ©erfuch einer tariflichen Negclung fei)r halb oereiteln. 3« btefen 
beiben Hauplgrftnben fämc nodh bie (Erfahrung mit ben auf britifcheu 
SKerftcit abgefchloffcneu Üol)ntarifen. ©rum fönne man nur fageu: 
©arifocrlräge, fo fegenßrcidh fte für manche ©ewerbe gcwirlt haoen, 
fdhwädjtcu bie Äonlurrengfraft ber beutfehen Schipauinbuftric auf bem 
SBcltmarft unb feien baher für biefe 3nbuftrie uubebingt gu oermerfen. 

©ie britifdjc ©erftinbuftrie ift unter ben feit ben 1830 er 
Sahren beftehenben, an bie alten working rules ber Sdhiffßgimmerer 
anfnüpfenben Hrbeitß* unb fiohntarifoereinbarnngen, bie in förm¬ 
lichen ©iichern niebergelegt finb, gur meltbeherrfchenben Schiff* 
Bäuerin aufgeftiegen unb braucht auch h e »^9 cu ^ageß ben Huß* 
lanbßroettberoerb, obwohl er, weit jünger, oft mit überlegener neu* 
geitlidjer ©echnif arbeitet, noch nicht fehr gu fürchten. ©a& eß mit 
ber Hanbhabung ber tarifoertraglichen Hrbeitßregeln feüenß ber 

e tlcrifchen unb gerfplitterten ©emcrfocreitie oft nicht gum Beften 
, ift namentlich für Seiten beß Hrbeitermangelß gugugeben. 
©aß fpricht aber nidht gegen bie Hrbcitßtarifoerträge, fonbern nur 
gegen bie f<htedf)ten ©croohnheiten ber Britifchen ©eroerfoereine. 
Hn Tnh fanngerabe ber britifche Schiffbau mit feiner überroiegenbeit 
Stapelergeugung oon marftgängigen ©rampbampfern gar feine 
oerftäubigere Hrbeitß* unb ßohnoerfaffung alß bie burdh ©arif* 
oeriräge georbnete münfdhen. Unb fobalb ber beutfehe Schiffbau 
gu einer geroiffen Stanbarbifierung feiner ©robuftion gelangt ift, 
mirb gerabc infolge ber Beffcren fogialen Drganifation ber beutfehen 
Unternehmer unb Hrbeiter bie tarifoertraglidhe Hrbeitß* unb Öohn* 
normierung fid) gang oon felbft cinftcllcn/ 

3n ber Hußfprache, bie fich an ben ©ortrag Dr. Hadhftätterß 
auf ber ©agung ber Schiffbautechnifehen ©efeHfchaft anfchlofj, 
madjte ©irfl. ©eh- Hbmiralitätßrat Dr. $armß bie Mitteilung, 
baff bie Neichßregierung auf bie Hnregung beß Neichßtagß, bie 
©arifoerträge bei ben Hrbeitßoergebungen beß ©tarineetatß gu 
berücffidhtigen, Erhebungen über biefe Srage eingeleitet habe, um 
nach beren Ergebniß ihre Stellung gu ber Neidhßtagßrefolution gu 
wählen. Hu<h prioate Erhebungen ber beutfehen Schiffbauinbuftric 
über bie Üohnoerhältniffe auf Den ©erften unb ihre ©egiehungen 
gum ©arifoertragßproblem mürben angeregt. Nechtßanmalt 
Dr. ©iethaben (Mamburg) wollte fte ber Schiffbautechnifehen ©efeH* 
fchaft gumeifen, Dberingenieur Nofenberger aber bem ©erein 
beutfdf)er Schiffßmerften. 
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ÄrbritrjebEr- uni Untenteljmemrbftnöe, 

2ie 13. $anptPcrfaiitmlittig be$ VnttbeS ber ftntmftwllcn (23. No¬ 
vember in Verlrti), ber gegenwärtig über 6000 ©mzelmitg lieber unb 87 
unmittelbar angefdjloffcne Vereine unb Verbänbc fowic 83 mittelbar 
angefdjloffenc förperfrfjaftltdfjc VJitglieber befaßte fiefj zunächft mit 
ben allgemeineu wirtfdjaftlidjcn unb Politiken SSer^ältniffen in ifjrcn 
Schiebungen jur gnbuftrie. ©egen bic mangclnbe Aücffichtnafjme auf 
bie gntcreffen ber Jnbuftrie im öffentlichen Seben empfahl ber ©eneral- 
fefretär Dr. SSeublanbt in ber SSeife graut 51 t machen, wie eS ber erft 
uor 7 Jahren gegrünbete Verbanb fädjfifdjer Jnbuftrieller getan hübe; 
ber habe nicht nur eine zahlreich 6 Vertretung in ben fädjFtfdjen Stäube* 
fammern erzielt, fonbenx habe nudj feinen StjubifuS Dr. Strefemann 
in ben SReidjStag gefdjidt. Nadj biefem Wufier hübe and) ber Vunb bei 
ben lebten preußifeben J2aubtagSwaf)len bic SBatjl feines ©eneralfcfretärS 
erwirft. So werbe man babin gelängen, baß baS Jittcreffe ber weiter 
ucrarbeitenben unb gertiginbuftrie Eünftig im Parlament beffer gewahrt 
werbe. Jn ber $foblenfrage’fei bemt^audf) bie nationalliberale Partei 
bereits ber Vorberrfdjaft ber fartellierten Äol)lcnprobuhcnteu entgegen* 
getreten, 2aher ber plößlitfjc £aß beS 3 en trcrtuerbanbeS beutfeber 
Jnbuftriellcr, inSbefonbere beS ©eueralfefretärS Vuccf gegen biefe Partei. 
Jtt bem Sonberoortrag über bie $tol}len« unb ©ifeufrage lief} SijnbihtS 
Dr. Sdjneiber bettfelben ©ebanfeu wieber anflingen. gwifdjen ben 
Viefeubetricben ber Sdjrocrinbuftrie unb ber weiter verarbeiteuben Jn» 
buftrie buben fid) ©egenfäße gebilbet, jumal bie auSlänbifcben Vear- 
beitungSinbuftrien mit billigerem Aobftoff unb Halbzeug non 2 eutfdj* 
Ianb aus verforgt werben als bie heimifdjeu Vertriebe. 2er große Streif 
von 1905 bat bem H'ohlenftjnbrtat, bnS 98% ber Auhrfohle befjcrrfdjt/ 
eine gute ©runblagc für feine weitere SrjnbifatSpolitif gefdjaffeu. 2er 
Staat aber begünstigt bisher überwiegenb bic Jntcreffen ber Schwer* 
inbuftrie. 2 ic weiteroerarbeitenben Jnbuftrieu müffeu ftd) auf politi¬ 
schem ©ebiete zufantmeitfdiließen, um eine ©egeumadjt zu bilben. 3 ur 
Sohialpolitif führte ber ©eneralfcfretär beS VunbeS im Jahresbericht 
aus: ©egen bic ju weit gehenben gorberungeit für bic Arbeiter fei 
Abwehr nötig gewefen, ebenfo gegen bie von ber ©roßiubuftrje 
empfohlene Übernahme ber Hälfte ber ftranfentaffenbeiträge bureb bie 
Arbeitgeber. 65 % ber vom Vunb befragten ginnen hatten fitb ba* 
gegen auSgefproeben, fetter hat ber Vunb befdjloffen, eine ©efeß- 
fdjaft jur ©ntfdjäbiguug für Verlufte aus Arbeitseinteilungen für bie* 
jenigen Witgliebcr unb Vereine cinzuricfjten, bie von ben bisher be* 
ftehenbcu ©efeßf (haften noch nidjt erfaßt werben, ©nbtidj bat fid) ber 
Vunb bes SdjußeS ber geuerocrficbcrungSuebmer gegenüber bem tartell 
ber privaten geiinmcrfi<hcniugsgcfeßfd)aftcu angenommen. Nach bem 
bcträdjtlicheu Auffcbwungc bes VunbeS in Süb* unb Wittelbeutfdjlaub 
wirb ber Vunb nunmehr auch in Preußen feine Crganifatiou ausbauen 
unb in bie Domäne beS ^eutralucrbanbeS, Vbeiulanb-VJeftfaleu, Vrefcbc 
ju legen nerfmbcu. 2ic weiteren Verbaitblungen befaf}teu fitb mit ber 
SBeltauöftcllung in Vrüffcl 1910, ber AeichSfrtianzreform unb ber prenßi- 
fdjen ©efeßfdjaftsfteuer. 

2ie Jirtcritatioitalc Crgunifaticm ber Arbeitgeber im Saugemerbe 

bat burdj ben in $ariS nerauftalteteu zweiten internationalen Vauarbeit- 
geberfongreß einen neuen Anftoß jur ©utwicflmtg erhalten. Auf 
bem 4 Xage bauernben Kongreß finb Verbiuguugs*, gaebftbul* unb 
Sebrlingswcfcu unb bic Vcftrebuugen ber Arbeiterfdjaft bebcrnbelt 
worben, inSbefonbere bic Vcftrebuugen jur Verfürhuug ber Arbeitszeit, 
llnfallocrficberung, ScbicbSgericbtswefen unb als Abfd)Iufj biefer Vc* 
fprccbuugcn bie geftigung ber iutentationaleu Veziebungen aller Vait- 
arbeitgeier. Audj ber beutfd)c Arbeitgeberbunb für bas Vaugewcrbe 
war auf ber Tagung in ^ariS oertreten. 


dcgattifaUontii ict Arbeitet, ©tljilfcn uttö 
^noeflellten. 

licü>erffd|aftSbciträge unb ©tciteru fehle ber prcnftifd}c ginanh* 
tninifter o. 3tb c i ll ^ n ^ en Ul ^ cc 3ifeung bes 9tcicbStagcS uom 
21. SRonember miteinanber in Vergleid). Qv führte aus: 

„$)ic fojialbcmofratifcben ©ewerffdiaften nehmen alfo oott ihren 
Vtitglicberu im gafjrc fage unb fdjrcibc 51 Vcillioncu. ^amit ift aber 
bic Seiftung für bie Sozialbemofratie uodi nicht erfeböpft; bemt nun 
fontmen bic Zahlungen zur fozialbcmofratiidieu Varteifaffe baju, bic 
vom Auguft 1907 bis jum 30. guli 1908 852 000 M betragen haben, 
unb enblid) bie (Sinnahmen ber örtlichen Crganifation." 

3>er Viinifter bcrcdjnetc mm beit burdjfcbniülidjcn Jsahresbei* 
Irag für bic Weroerffdjaft auf 27 Ji unb vcranfcblagtc ben burdj* 
fdjnittlidjeu Jahresbeitrag für bie 'parteifaffe auf 15 Ji. (Sr führte 
bann barauf geftübt weiter aus: 

„Senn Sic es für zuläfftg halten, meine ^errett, von Sbrcn Ar¬ 
beitern 42 J(. pro tfopf jährlich ju erheben, bann föitnen Sic eS nicht 
für nngcredjt halten, wenn zum SBoljle beS VeicbS ein Vtebr von 4,5 M 
auf ben Hopf erhoben werben füll." 

Ceibcr finb greiherrn v. 9th e tnbaben bei biefem Ausflug in 
ein ihm wohl nicht fonberlidj oertrauteS ©ebiet eine Sfteibe oott 
ilugenauigfeiten untergelaufen, bic geeignet finb, im großen Sßublifum 
falfcbe Attfcbauungett wachzurufen. 3ü n ö^fl fteHt ber Vlinifter ber 


©efamtfumme ber ©emerffebaftsbeiträge nur baS geforberte ©teuer- 
2Rebr gegenüber. Schlimmer ift es fchon, ba| er bte ®ewer!* 
fchaftsbcitrage auf ben ^opf bes Arbeiters oerrechnet, bte Steuern 
bagegen auf ben $opf ber Veoölferung, bafe er alfo ben Vertragen 
nur bas Steuer*Vlchr gegeniiberfteHt, baS bas tvamtlteuoberbaupt 
für feine Sßerfon aufbrtngen foH unb bie Angehörigen unberucf- 
fidjtigt läfet. 5Dann ift ber ftreis berer, bie jur fozialbemofratt|dben 
Vartei Verträge leiften, hoch oerhältnismähig gering (590 000). Vor 
allem aber ift eS völlig un&ulaffig, Steuern unb ©ewerfl^attsbeitrage 
ohne weiteres gteidjzttfehen. 2^er ©ewerffchaftsbeitrag ift ju einem 
erheblichen £eil VerficherungSprämie unb bient nur jurn tlemeren 
Seil ähnlich mic bic Steuer zur Veftreitung ber ßoMttubeburfnifle 
einer ©emeinfehaft. ^ie freien ©ewerffd)aften erhielten im Vor¬ 
jahr eine Einnahme von mehr als 51 Vlitlionen Viarf. Sie 
gaben aus für Streüuntcrfiüfeung 13 VtiHionen Vtarf (baoon traf 
mehr als bie Hälfte auf AuSfperrungen), für ArbeitS- 
Iofenunterftühung 6,5 Vlittionen 3Rarf, für ^ran!enunter|tuhuug 
3 5 Vtißionen Vtar?. SnSgcfamt [\nb nicht weniger als 28 VhUioncn 
3Üarf von tiefen 51 Vlillionett War! ben Witgliebern in ber o*>rm 
oott Streifunterftüfcung, Vedjtsfdjiih, ©emaferegelten*, Veifc*, Ar* 
beitslofen*, tränten* unb Snoalibcnunterftuhnng, Sterbegelb, Vei* 
hilfe in Votfäßen, Vergütung oott llmzugSfoften in bar wieber &u 
gute gefommen. 5)er Veftbetrag würbe ausgegeben für VerbanbS* 
organ, Agitation, Steßenoermittluug, Vibliotljefen, UnterndbtSfurfc, 
Statiftif, Stonferenjen unb Tagungen, Vciträge an bie ©cneral- 
fommiffion ufw. unb VerwaltungSfoften; babei finb an perfott* 
liehen VerwaltungSfoften ttur 692 000 JC, baS finb noch nirigt 
1,4 % ber ©efamteinnahmen, oerzeidjuet. ®aS ift erflariich, 
wenn man bebenft, bafe bie ©ewerffchaftsbeamten im aßgemeinen 
nur ein behalt oon 2000 bis 2500 JC beziehen unb nur wenige 
Führer großer Vcrbänbe mit mehr als 3000 JC boticrt tmb. Von 
ben 27 JC fattn matt alfo nur etwa 12 JC ben Steuern gleich- 
f c ^ en> — ^er Wittifter bezeichnete bie 27 JC übrigens als 
Seifiungen an bie Sozialbemofratie"; für was hält er bann bie Vei* 
träge zu ben cfjriftlicben ©ewerffchaftcu unb ben ^.^D.^eweifoereinen, 
bic ihre ©elber äl)nlid) wie bic freien ©emerffchaften oerwenben? 


e Verfdjmelzmtg beS Sattler» unb beö ^ortcfeuillcrPcrbanbeSjft 

im ©ntttbe mutmebr bcfdjloffcne Sadbe. Die Urabftimmung bet ben 
VorteFcuißcni tmb Scbergalairtcriearbeitern, bic 3650 Verbanbsmrtgneocr 
Zählen, von benen 80% fidj an ber Abftimmung beteiligten, t|t zn- 
gunften ber Verfdjmelzung ausgefallen. 2370 Stimmen waren bafur, 
baS finb 65% ber ©cfamtmitgtiebitfjaft. ®er nächltc VcrbanbStag 
wirb bereits oon beiben Arbcitcrgrnppen gcmcinfam emberufen. 

Statiftif ber Arbcitcrorganifatiou ia ber Sch^eiv 9?ach 
einer fürzlich oorgenommctien Verechnung beS fd)weizerij<hen Ar* 
beiterfefretariatcS ergibt ftdj bei Vergleichung ber VetriebSzahlung 
oon 1905 mit ber ©emerffdjaftsftatiftif oon 1907, bafe tn ber 
Sdjweiz 690 291 organifationSfähigen Arbeitern inSgefamt 24 334 
organifiertc Arbeiter unb Arbeiterinnen gegenüberftehen, mittjin 
nur 18 o/q orgaitificrt finb. ®ic ziffernmäßig ftärffte Drganilation 
weifen bic „ßifenbahncr" auf (29 987), fobann bte Wetaßarbeiter 
(17 824) unb bie Uhren* unb Schmucfarbertcr (13 69 <). 
am befteti organifiert finb bic „@ifenbahner M (756°/oo)/ 
unb 3oßperfonal (573 % 0 ), bic „Straßenbahner" (538 %); bie 
inbuftrießen Arbeiter ftcljen weit zuriief; es folgen bte Waler unO 
©ipfer mit 432 0/oo, Holzarbeiter (.‘>59 o/qo), Staats* unb ©emembe* 
arbeiter (351 °/oo) unb graphifth^u Arbeiter (319 % 0 ) u l n, ;_ 
ben jeßt beftehenben Vcrbättben finb 121 769 ^erfonen gcwer!|chaft* 
Iid) organifiert, organifationSfähig mären 607 112. 

XranSuaaler ©cuiedfchaftcn gegen bcutfdjc fiobubriiefer. Vea^tUch 
im ßinblicf auf bic internationale Arbciterfolibarrtät ift ein Aufruf, 
ben bic 25 ©cwerffdjaftSverbänbc von Transvaal gemeinfam mit ber 
XranSvaaler unabhängigen Arbeiterpartei unb bem foziahftifdjen Arbeiter¬ 
verein „Vorwärts" in ben beutfdieu Arbcitcrblätteru vcvofrcutlichen. 
2er Aufruf erbebt Hlagc barüber, baß für bic ViftoriaM-aßs-Hraft- 
(fonipanie unb bereu fiiefercr, bic Allgemeine GlcTtrizitätsgcfeufchaft tu 
Verlin unb bie girma ^audjbammer CSrifcuivcrfe, Arbeiter aller 2 änöcr, 
Zum größten Seil aber beutfdje, für einen gcringeru als ben anerlauntcu 
yobu in irauSvaal unb zuglcid) länger als 8 Stunbcu arbeiten, oljne 
bafiir Überftunbenbeznbluug zu bcanfpntdjen. 2ie 2ranSvaalcr Arbctter- 
orgauifationeH forbern bie beutfdjcn Arbeiterorgaitifationcn auf, VStber* 
fprud) bagegen ju er heben unb ber Einfuhr berartiger VertragSarbciter 
eittaeaenmivirlen. 


Ättcihs unb ^usfjjctrunöen. 


$ie Abttiehrbetocgiutg ber Strumbfttiirfer im fädjftffhen ©rj* 
gebirge gegen eine fiobnfünuug hut nunmehr nach faft ein* 
fahriger l)auer (oergl. XVIII. 500, 1083, 1190) mit einer oößigen 
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Niebcrlage ber Arbeiter geenbet. Xer Kampf, ber mit einem 
Streif in ©ornsborf Begann, befjnte ficß burd) AuSfperrungSmaß® 
nahmen ber Unternehmer auf bie übrigen Drte ber Strumpf® 
Warenbranche aus. Xer Streif unb bie AuSfpcrrung würbe 
Anfang Auguft burd) Berßanblungen ber Arbeiter mit ben Unter® 
nehmern aufgehoben, wobei bie Arbeiter ben neugeorbneten Sohn® 
tarif, ber feine eigentliche ßohnfürjung bebeuten füllte, anerfannten. 
3n ben Nebenbebingungen aber, unter welchen ber Streif auf® 
gehoben würbe, war u. a. beftimmt, baß nach Ablauf eines 
BierteljaßreS bie Leitung ber Unternehmer prüfen würbe, ob bie 
SSeiterzaßlung ber alten Söhne noch möglich fei. Huf ©runb 
biefer Beftimmungen haben bie organifierten Unternehmer Anfang 
Noocmber in aßen Betrieben eine löprojentige ÖoßnFürzung an® 
gefünbigt, bie 14 Xage barauf in Kraft getreten ift. NFeßr als 
1000 Btfirler finb arbeitslos, fo baß ein feiberfprucß gegen bie 
ßoßnfiirzung auSfichtSloS ift. Unerhört aber wäre es, wenn bie 
Unternehmer entgegen ihrer feierlichen, oon ber „Soj. $ra£is" 
(XVII., 1190) auSbriicflicß gerühmten ErFIärung oor 3 Monaten, 
jeßt unter BSortbrucß bie Notlage ber Arbeiter baju mißbrauchten, 
bie Drganifation ber Arbeiter 511 jerftörcn. Xie Arbeiterpreffe be¬ 
richtet, baß bie felbft ftramm organifierten Unternehmer oon ben 
Arbeitern, bie um Arbeit nachfuchen, eine ErFIärung oerlangen, 
baß fte bem Berbanb nicht mehr angehören. 2Ber biefe ErFIärung 
nicht gebe, werbe nicht eingefteßt. 

©in Streif auf ©ntbe Saar unb ÜDtofcl (Lothringen) ift 
beShalb ausgebrochen, weil ber größte Xeil ber Belegfcßaften ficf) 
weigerte, cinzufaßrcn im §inbhcf auf bie fdjwereit Gefahren, 
bie fleh aus Flößbränben, Sticfgafeu unb mangelhafter Betnebs- 
ficherljcit beS BergroerFs ergeben. Mehrfach finb nämlich nt ben 
leßteri Wochen Unfaße bort oorgefommen, unb bieNabbob-Kataftropße 
hat begreiflicherweife bie Arbeiter fehr erregt. Nacß Ausbruch beS 
Streifs fam es am 27. Nooember oor, baß oier ArbeitSwiflige in 
ber ©rube burd) Sticfgafe betäubt unb halb erftieft fortgebradjt 
werben mußten; ein Arbeiter würbe getötet. Xer Borftanb beS 
©ewerfoerciitS cßriftlidjer Bergarbeiter hat ftch mit einer Darlegung 
biefer Ereigniffe an ben NeidjSfanjlet* gewenbet unb fein Eingreifen 
Zur Befeitigung jeber (Defaljr tür bie Arbeiter erfucht. Xie 
Xireftion ber ©rube führt ben Betrieb weiter; am 30. Nooentber 
waren oon 3300 SNann Belegfchaft 1374 eingefahren. 


3Uheiterfdjut$. 

Xie Neuregelung bcr Frauenarbeit in Xeutfdjlanb foß 

noch oor 3ah*eS]chluß gefeßgeberifeh unter Xacß unb Fach gebracht 
werben. Xie Neid)StagSFommiffion für bie große Nooeßc jur 
©eroerbeorbnung hat biefen Xeil ber Beftimmungen in ooriger 
B$ocße faft oollftänbig nacß ben Befcßlüffeit ber erften Sefung auch 
in ber ^weiten Beratung feftgefteßt, bcr Nefereut Dr. $ieper hat 
feinen umfangreichen (105 Seiten), fehr übcrfichtlichen Bericht an 
bas Barnim m it großer Bromptßeit fofort erftattet, unb bie Ber® 
hanblungen im Plenum haben am 30. Nooember ihren Anfang 
enommen. Bis jutn Schluffe ber NebaFtion war aber in 2 . $lenar® 
eratung noch feine Abftintntung erfolgt. Xie oielfach fehr erregte 
Debatte Dreßte fleh oorwiegenb um bie BerFürjung ber Arbeitszeit 
oon Arbeiterinnen, bie ein $auSmefen ju beforgen haben, am 
Sonnabcnb auf 6 Stunben, währenb für anbere Arbeiterinnen eine 
8 ftünbige Arbeitszeit gelten foß. Xer Staatsfcfretär beS ßnnern 
unb ber Bertreter ber fäcßfifcßcn Negierung befürworteten für beibe 
Kategorien bie gleiche Arbeitszeit oon 8 Stunben, bas 3entrum trat 
cnergifch für eine ^rioilegierung oerheirateter Frauen ein. 

Sie iefdjäftiguug oon Arbeiterinnen auf Bauten in Bauern 

wirb burch NegierungSoerfügung in folgenben Borfchriftcn geregelt: 

§ 1. Xie Befdjüftigung oon Arbeiterinnen auf Bauten unterliegt 
folgenben Befchränfungen: 1. Arbeiterinnen bürfen mit bem fragen 
oon Mafien, inSbefonbere oon SNörtel, Sind, Steinen, ^ttuwt u y l0 
nicht befdjäftigt werben. 2. Arbeiterinnen bürfen auf Baugerüftcit 
überhaupt nicht befcßäftigt werben. § 2. Xie oorftehenben Beftimmungen 
treten am 1. Biärj 1909 in Kraft. 

Nach ben Berichten ber ©eroerbeinfpeFtion waren bisher in 
Bagern auf Bauten etwa 1200 Frauen, großenteils mit fdjwercn 
unb ungeeigneten Arbeiten, befcßäftigt. 

$eimarbeitfonferenz iut NeidjStag. Huf Anregung aus ber 
9Nitte bcr NeicßStagsFommiffion für bie Nooeße jur ©ewerbeorb- 
nung hat am 26. Nooember eine Befprecßung über bie Ergebniffe 
ber beiben §eimarbeit®HuSfteßungen in Berlin (1906) unb Frank¬ 


furt a. 9R. (1908) unb über bie hieraus ftch für eine gefeßgeberifeße 
Negelung bietenben Folgerungen ftattaefunben. An ber Konferenz, bie 
unter Leitung beS Freiherrn 0 . Berlepfcß ftanb, nahmen jahlreidhe 
SNitglicber ber Kommiffion fowie Bertreter ber Leitungen beiber 
AuSfteßungen teil, für Berlin $rof. Francfe, 3oß. Saffenbacß, 
Frl. Boßm, für FranFfurt Brof. Antbt, Fabrikant Epftcin, Brof. 
Bh- ©tein. Na^ einleitenben Neferaten oon Francfe für Berlin 
unb Arnbt für FranFfurt würben in angeregter Debatte jahlreiche 
für bie gefeßlicße Negelung in Betracht Fommenbc Fragen auf 
©rutib ber in beiben AuSfteßungen gemadjtcn Erfahrungen burch* 
gefprodjen: Negiftriernng bcr Heimarbeiter, lluterfteßung unter bie 
Arbeitcroerfidjerung, BJohnung unb SerFftätte, Bcrbot gefährlicher, 
Neaelung fd^äblicßer HauSinbuftricn, ßohnfragen (Srucfoerbot, 
ßohnbuch, ßohntafeln, Submifnonen, Tarifeerträae, Bcinbeftlohn® 
fäße ufw.), Bertretung ber H e i mar ^ e ü i n ^ cn ArbeitSfammern, 
BefchränFung ber Arbeitszeiten, AuSbehnung ber ©ewerbegerichte 
unb ber ©ewerbeinfpeFtion auf bie Heimarbeiter. $>ie Konferenz 
hatte lebiglich ben c i ner informatorifchen AuSfprache. 

Schuh btt technifchen Beamten im Bergbau. ®ic bem 

NeicßStage zurzeit oorliegenbe Nooeße zur ©ewerbeorbnuttg berührt 
in Xitel VII Hbf. 3 b bie Xicnftoerhältniffe bcr Betriebsbeamten, 
B&erfmeiftcr unb XechniFer. Aus biefetn Anlaß hat ber Xeutfche 
Steigcroerbanb Anfang Nooember eine Eingabe an ben NeicßStag 
gerichtet, auch bas Xienftoerhältnis ber technifeßen ©rubenbeamten 
Durch bie NeicßSgewerbeorbnung zu regeln. Der Steigcroerbanb 
oertritt in biefer Eingabe bie folgenben Hauptforberungen: X)ie 
normale Xienftzeit barf für unter Xage befdjäftigte Faßrfteiger, 
Steiger unb Faßrhauer häcßftenS 9 Stunben pro Xag betragen, 
aud; müffen fämtlichc Nebenarbeiten in biefer 3 eit mit einbegriffen 
fein. Seglicßer Über®, Neben® unb Sonntagsbienft, ber fid) bei 
ber Eigenart ber bergbaulichen Betriebe nidjt ganz oermeiben läßt, 
ift mit bem IV 2 fachen Betrage beS burd)fd)uittlichen XagcSoer- 
bienfteS zu entlohnen; bann würben folcße Übcrftunben eben nur 
bei bringenber NotwenbigFeit oerlangt werben. — X)ie Bezahlung 
ber oor bem ©efeß für bie Sicherheit ber Bergleute unb (Gruben¬ 
baue oerantmortlidjcn Beamten barf nur in fixiertem ©ehalte er¬ 
folgen. ©anz abzufeßaffen fei bas 3 °hl e u oon Prämien für oieles 
uno bißigeS Förberu. ©äßrenb ber militärifc§eu Übungen barf 
für bie Xauer oon 8 2Bod)en, bei KranFheiten währenb 6 BSocßen, 
bei Uitfäßen wäßrenb 3 Nlonaten Feine Künbiguug erfolgen, aueß 
muß bas ©eßalt ooß gezahlt werben, oßnc baß bem Beamten 
etwaige Bezüge aus Kranfen® ober Unfaßoerficßerungen angereeßnet 
werben bürfen. Scßließlid) wirb in ber Eingabe beantragt, Be¬ 
ftimmungen in bie ©ewerbeorbnung aufzuneßmeit, wobureß jebe 
bireFte ober inbireFte Beßinberung ber Koalitionsfreiheit unter 
Strafe aefteßt wirb. Seber einzelnen Forberung finb ein® 
geßenbe Begrünbungen mit Beifpielen aus ber B rfl nS angefügt, 
worin u. a. aneß auf bie ftatiftifcß feftzufteßenbe Berfcßlecßterung 
ber ©efunbheitSoerhältniffe ber ©rubeitbeamten infolge bcr ftän® 
bigen Überbürbung ßingewiefen wirb. Ein befonbers euergifeßer 
Kampf wirb oon feiten beS SteigerocrbanbeS gegen bas Boämicn® 
fpftem geführt. (Bergl. hierzu: Unfälle unb ErFranFuitgen im 
Nußrbergbau, Soz* B^- XVII, 1271.) X>a bie Ausführungen in 
ber Begriinbung ber B^iiiou angefid;ts beS großen llnglürfs auf 
ber 3 ed)c Nabbob eine ganz befonbers aFtueflc Bebeutung erlangt 
ßaben, fo geben wir hier bie wießtigften Steßen wieber: 

/r Xie Brämie, bie oielfacß bie Höße beS ß^ierten ©eßaltS erreicht, 
ift nicht oertraglicß zugefidjert, fonbern wirb oont Arbeitgeber freiwillig 
gewäßrt, als Belohnung für oielcS unb billiges Färbern. Einen gioil- 
recßtlicßctt Anfprucß barauf ßat ber Beamte fonacb nießt. Xic Berg* 
werFSbeftßer haben iufolgebeffen ein BUttel in ber Hanb, bie Beamten 
bis zu 50% ißreS ©efamteinFommenS zu fdjäbigen, ober richtiger gejagt, 
ZU beftrafen. ... 

„Aber nießt nur ber Schaben, ber ben Steigern bureß baS rigorofe 
Streußen ber B*ämie entfteßt, läßt eS notwendig erfeßeineu, bie teil* 
weife Entlohnung ber Erubenbcamten burd) Brämie zu oerbicten; Dafür 
fprießt noeß ein aitbcreS, oicl wichtigeres Argument, uämlicß bie Sicher¬ 
heit beS 2ebenS itnb bcr ©efuubßcit ber Arbeiter unb ber Erubenbaue. 
So lange ber Erubenbeamte zur Hälfte mit freiwillig 00 m Arbeitgeber 
gewährter Bnimic bezahlt wirb, bleibt fein EinFommctt ftets ooü ber 
Förberung bezw. Höße ber SelbftFofteu unb oon ber Eunft feiner 
Borgefeßten abhängig. Er wirb Daher fein Alles Daran feßen müffen, 
um eine möglicßft große unb billige Förberung zu erzielen. . . . 

„Xic Augft oor Boämieuentzießungcu bringt bie unteren Beamten 
mit wenigen Ausnahmen Dazu, blinblingS alles zu befolgen, waS ihnen 
oon höheren Beamten befohlen wirb, ganz ß te id)/ ob ihre eigene Sidjer- 
heit unb bie Sicherheit ber Arbeiter unb ber Baue Darunter leibet. Xic 
XireFtioncu fönnen ihre bureß bie Brämie oerließene 3Äadjt um fo beffer 
auSnußeu, weil fte bie Folgen etwaiger Unglücfe nießt auf ftd; zu nehmen 
brauchen. Xie gefeßlidje Berantwortuug tragen nur bie Beamten 00 m 
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BetriebSfüßrer abwärts. TireFtoren unb SnfpeFtoren ftnb nicht oerant* 
roortltcb, unb oon btefen leßteren nußen manche bic greißcit oor bem 
©efeß jum ©(haben ber allgemeinen Sicherheit im ©rubenbetriebe au8. 

„BemerFt fei noch, baß ber 3^ecf beS BränticnfgftemS, bie ©elbft- 
Foften berunteriubrüdPeu, auf bie Tauer nidjt einmal erreicht wirb. 
Tenn bureb baS übertriebeue ©paren au £>olz uub bic Bernadjläfftgung 
ber Beparaturarbeiten entfielen fpäter Äofieu, welche bie bureb biefe 
§anbfung$ioetfe ersielteu Erfparniffe oft weit überfteigen." 

3fftr ben ©iebcnuhrfibluß in ben ©ngroSgefdjüften Berlin# 

wirb jeßt agitiert, nad)bem ber 8 Ubr*©<bluß für bie offenen Ber* 
faufögefcf)äftc eingefübrt ift. Ten $Ueftcn ber Staufmannfcbaft oon 
SBerün mar oom herein junger ftauflcute oon Berlin ein Rufruf 
Zur Einbürgerung beS ©iebenubrfcbluffeS in ben berliner EngroS* 
geftbäften mit ber Sitte um llntcrftüßung ber hierauf jiclenben 
Seftrebungen iiberfanbt morben. Tic $lteften ber Slaufntannfcbaft 
oon Berlin fielen biefen Beftrebunaeu fpmpatbifcb gegenüber unb 
glauben, baß fi<b allmählich, burq> Bereinbarungen unb anbere 
Bfrißnabnten ber Brinzipale, allgemein ein ben BBünfdjen beS Ser* 
eins junger Äaufieute entfpreebenber früherer ©djluß ber EngroS* 
aefdjäfte burebfübren taffen roirb; bas RlteftenFottegium wirb bie 
Srage auch in ben $orporationSauSf<biiffeu unb ftänbigen Tepu* 
tationen anregen. 

Ter ptifubrffbtuf ber JK ed> tSa nto altSbiir ca iiS tuirb oom 1. Sattuar 
1909 bt Berlin eingefübrt. Eine große Sa^X fcnwftlte habe« fieß 
pflichtet, oom 1. 1909 ab in ihren Bureaus bie englifebe Ttfdj* 

jeit emjufübren, in ber SBeife, baß bie BureauS ohne Unterbrechung 
oon 8 Uhr früh bis 6 Uhr nachmittags geöffnet bleiben; bie ©precß* 
ftunben füllen oon 3 bis 6 Uhr nachmittags ftattfinben. ES ift feßr 
erfreulich, baß für bie Bureauangeftetttcn, bie bisher fo wenig gef eh* 
lidjen ©d)uß genießen, bureb freies Übereinfomnten ber EßefS bie 
Arbeitszeit günfttg geregelt wirb. 


3Ubettecuet(idjerung. Äparbopn. 


$etmfföttenberfuhentng als ©raünpng ber 9(nfteblungS« 
beftrebungeu für Sanbarbeiter. 

Eine neue Hrt fojialer Bereicherung als eins ber Btittel zur 
BeFämpfung ber ^anbfludgt feblägt Dr. £. E. Buer in einer fürj- 
licß erschienenen ©ebrift oor. 1 ) ©eftüßt auf bie Ergebniffe einer 
bei SKitgliebern ber SanbroirtfcbaftsFammern unb lanbwirifcbaft* 
lieber Bereine angeftellten Erhebung lommt ber Berfaffcr ju bem 
Urteil, baß bie ^Infiebluitg namentlich in inbuftrieÜ burrfjfeßten 
^rooinjen allein nicht genügt, um eine umfangreiche ©eßßaft* 
maebung ber Sanbarbeiter unb bie bauernbe Erhaltung ihrer Sir* 
beitSFräfte für bie Sanbroirtfdjaft jp gewäßrleiften. Es wirb baher 
oorgefcblagen, in Berbinbung mit ber Slnfieblung eine befonbere 
Berficberung, eine fogenannte gieirnftättenoerfidherung, jugunften 
ber Sanbarbeiter ju fcbaffeit. ©o [ehr auch bie Anfiebtung unb 
bie babureb erzielte größere ©elbftänbigFeit unb ©eßbaftigFeit ber 
Sanbarbeiter als notmenbige fojiale Maßregel anerfannt roirb, fo 
bietet fie allein boeb Feine auSreicbenbc ©ernähr für bas wirtfeßaft* 
Ud)e gfortFommen beS SanbarbeiterS. SBirb ber Snhaber ber 
Fleinen Slnfteblung inoalibe ober ftirbt er, ehe bie auf ber Slnfteb- 
lung ruhenben Saften amortifiert ftnb, fo bebeutet ein oerfcbulbeteS 
Slnroefen für bie «^unterbliebenen oft nur eine fdjroere Saft, aber 
Feine roirtfcbaftlicbe ©icberung. 2>ie ^eimftättenoerficherung fott bie 
Mittel febaffen, im SlUer ober bei XobeSfaU beS 5ÖeftßerS bie 
f^ulbenfreie Erhaltung beS SlnroefcnS ju erleichtern. 3 ur ®urcb* 
fübrung ber §eimftättenoerftcberung feblägt ber feerfaffer bie ©rün* 
bung einer SSerficberungSanftalt für Sanbroirte oor. ©olcbe Sanb* 
roirte, bie angefiebeltc lanbroirtfcbaftlicbe Slrbeiter in ihren betrieben 
befebäftigen, Fönneit bureb einmalige gahlang eines Eintrittsgelbes 
oon 50 jfC 9)titglieber ber SerficberungSanftalt werben. 3)ie SSer* 
fteberung ift nicht an bie s $erfon beS Sanbroirts aeFnüpft, fonbern 
bleibt mit bem ©ute oerFnüpft. Scber ©utSbetricb, ber bureb biefe 
erfte Einphl un 9 SKitglieb ber SSerficberungSanftalt ift, Fann feine 
angefeffenen Tagelöhner an ber §eimftättenoerficberung teilnehmen 
laffen. T)ie Setftungen ber SBerficberung werben rote folgt oor* 
gefcblagen: a) ©eroähruna eines pr teilweifen ober gänzlichen 
T)ecfung ber SlnfieblungShppotheF auSreicbenbett Kapitals beim 
TobeSfall bep>. bei Erregung eines beftimmten SebenSalterS; 
b) ShtSpblung einer SllterSrente nach 3“rücFlegung beS 65. Sehens* 
jabreS. Tie erforberlicbett Beiträge an bie BerficberungSanftalt 
werben jum Teil oon ben oerficberten ©utsbetrieben, jum Teil 


‘) Tie ^eimftättenoerftcberuug, eine fojtale Einrichtung gur 83e* 
fämpfung ber fiaubflucht. Bonn, Earl ©eorgis Berlag. 1908. B^iS 
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oon ben oerficberten Tagelöhnern getragen, unb zwar wirb in 
Borfcblag gebracht, baß Vs btt Beiträge oon ben Tagelöhnern unb 
2 /s oon oeit Sanbmirten getragen werben. 

Tie 5rage, ob bie für bte Berftcßerung erforberlicben Soften 
oon ber Sanbroirtfcbaft getragen werben Fönnen, glaubt ber Ber* 
faffer bejahen z u Fönneit. Er weift barauf hin, welche großen 
©ummen bei ber ftarFen SfluFtuation ber Sanbarbeiter unb ber 
Seutenot bie Sanbroirte heutzutage oft ber prioaten ©tellenoermitt* 
lung opfern, welchen wirtfd)aftlic^en ©ebaben fie bureb untüchtige, 
nicht eingelernte Arbeiter erleiben, wie oft fie bie Ernte nicht ge* 
nügenb wahrnehmen Fönnen aus SRangel an SlrbeüsFräften ufw. 
Ta bie oorgenannten ©cbäben mit ber erfolgreichen Turd)fübrung 
ber §eimftättenoerftcberung oollftänbig ober ooeb z um öroßen Teil 
in Fortfall Fommeit würben, fo Fönnen bie für bie |>eimftätten* 
oerrteberung p entriebtenben Beiträge ohne Erhöhung beS bis* 
herigett SBirtfcbaftSaufroanbeS aufgebracht werben. Bei Turcß* 
führung ber §eimftättenoerficberung unb ber bamit §anb in $anb 
geßenben BcreitfteHung zuoerläffiger, erfahrener unb tüchtiger Sanb* 
arbeitet würben ficb außerbem bie Reinerträge erheblich fteigem. 

Slls gorm unb Träger ber Berficberung werben gemein* 
nüßige ©efellfcbaften, entmeber in Öorm oon äFtiengefelIfcbaften 
ober auf ©egenfeitigFeit beruhenb, oorgefdhlagen, in engem Rn* 
febluß an bie SanbroirtfcbaftsFammern. Tie Berficberung foH ftd) 
möglicbft über baS ganze SReidj erftreden. Slls wiinfchenSroert unb 
jroeefmäßig wirb bezei^net, baß oon feiten beS ©taateS ein ent* 
fpreebenber ©üftungS* ober ©rünbungSfonbs ber Slnftalt über* 
wiefen würbe. 

Ter tiefer liegenbe 3^^ ^ er ^eirnftättenoerficberung foll fein, 
ben Sanbarbeiter bem gewerblichen Arbeiter wirtfcbaftlicb unb fozial 
gleicbzuftellen — nach ber SInficfjt beS BerfafferS ,,roirtfd)aftlid) unb 
fozial überlegen". TaS Buch enthält ferner «Ausführungen, wie 
bie Sanbarbeiter*B$ohnungSfragc foroie bas geiftige unb gefeHige 
Seben auf bem Satibe zu förbern fei. Slud) ben Slnfcbluß an wirt* 
fcbaftlicbe Bereinc, wie EinFaufS* ober BerFaufSgenoffenfchaften 
u. a. mehr, will ber Berfaffer ben angefiebelten Sanbarbeitern geftatten 
— aber oor ber Erteilung beS SFoalitionSrecbtS an bic Sanbarbeiter 
macht bie SlrbciterfrennblidjFeit beS BerfafferS halt. B?an gewinnt 
überhaupt ben Einbrucf, baß aud; bie §eimftättenoerficbcrnng mißt 
um ihrer felbft willen eingefübrt werben foll unb auch nicht nur 
als Btittel zur BeFämpfung ber Sanbflud)t, fonbern mehr noch Z u * 
BeFämpfung ber ©ozialbemoFratic. 9hm ftehen wir aUcrbingS auf 
bem ©tanbpunFt, baß man ©ozialrefonn um ber ©adjc felbft 
mitten treiben foll, ohne Berechnungen unb £>intergebaiiFen barüber, 
wie eS auf bie politifebe Barteibilbung wirFt. SBir empfehlen 
alfo bie 3bee ber §eimftättenuerficberung um ihrer felbft willen 
ber Beachtung, weil jebeS Btittel görberung oerbient, baS geeignet 
ift, ben arbeitenben klaffen eine Befcftigung unb «Hebung ipter 
wirtfcbaftlicben Sage zu bringen. 


Tie3ulaffuna bon ©rfabinftituten bei bet ftaatltdjcufßettftonS* 
betftcbetnng bet fßti&atbeamtet! war Anfang 92ooember ©egenftanb 
ber Beratung einer Berfammlung in Berlin, auf ber u. a. oer* 
treten waren ber Teutfcbe Bnoatbeamten*Berein zu Bt'agbcburg, ber 
Berbatib Teutfcber B r iuateifenbahnbeamten zu Berlin, ber Bcrbanb 
reifenber ft'aufleute m Seipzig, ber Teutfcbe BanFbeamten*Berein 
Zu Berlin, bie B c ufioitSFa[fe beS BereinS für ^anbluitgsFommiS 
oon 1858 zu $amburg, bie B°ufionS* unb SBitwenFaffe bentfeber 
Erwerbs* unb©irtfd)aftS*©enoffenfcbaften zu Berlin*Ehcirlottenburg, 
bie BenfionSanftalt beutfdjer Oournaliften unb ©ebriftftetter p 
Btündben u. a. m. $ad) längeren Beratungen würbe einstimmig 
folgenbe Entfcbließung angenommen: 

Tie in Berlin oerfammelten Bertreter oon größeren Bcrbänben 
unb prioaten BerficherungSfaffen erfennen bie Bemühungen ber 9teicbS- 
regierung um eine ftaatlidje Regelung ber BenfionS- uitb ^interbliebenen- 
oerficberung für bie Brioatbeamten banfbar an; fie erflären ihre grunb- 
fdßliche 3uftimmung unb erbitten eine tuulicfjft fdjnelle Regelung ber 
Hugelegeuheit. Tie Berfammlung betont inbeffeu nuSbrücflid) aus 
fojialen, wirtfdjaftlidjeu unb recßtlidjeu ©rüitben bie bringeube 9tot* 
wenbigfeit ber 3utaffung oon Erfaßinftituten unter ber BorauSfeßung, 
baß bie in Betrad)t fommenbeu prioaten Waffen ben BerfidierungS- 
pflicbtigen Gelegenheit bieten, Berficberungen minbeftenS unter gleich 
günftigen Bebingungen unb in gleicher ©öße wie bei ber p fchaffenbeti 
paatlicßen ÄFaffe abzufdjließen. 

©in Borfd)lag $uv StüeitSfofestöetftAetnng in ©olingcn* 

Beim Borftano beS öffentlichen Slrbeitsnacbroeifes am ©ewerbe* 
geriebt ©olingen ift, wie bie T. 2lrbeitg.*3t0- mitteilt, aus Arbeit* 
geberFreifen bic Anregung eingegangen, bic Örage zu prüfen, ob 
nicht biefe Snftitution in ber Sage fei, eine Slrbeitslofenocrfichcrung 
mit gemeinblidber Unterftüßung unb mit Beteiligung ber ©eroerf* 



261 


Soziale BrngtS. 3entralBlatt für Sozialpolitik Ar. 10. 


262 


fd^aftert für alle, auch für nichtorganifierte Arbeiter, bic ftef) oer- 
ftdf)ern wollen, ins Seben ju rufen. — $ie fojiale Drgattifation 
ber Arbeit auf beiben Seiten, bei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, 
im Solinger ©ebiet, bie fjd) um bic (StnigungSfamtner gruppiert, 
ift fehr alt unb mohlgcfügt; barum überrafdjt es nicht, aus bortigen 
Arbeitgeberfreifen einen berartigen Borfchlag ju oernehmen. 

Stfttifcfte ArbeiiSlofeuoerftdjetung. 3m Staatshaushalt 1909 
ift ein 3 U W U & S u ben ArbeitSlofenfafjen ber gachoerbänbe in §öhe 
non 400 000 Kronen gegen 250 000 fronen im Vorjahre oor- 
gefehen. 

ffienoflenrtfjafteweftjt. 


$te AnSnahmcbefteuenutg ber KonfnntP ereilte, bie ber ©nt- 
rnurf ber preu&tfchen OefeUfcfjaftSfteuern plant (oergl. Sp. 180), 
finbet allenthalben in ©enoffcnfd)aftSfreifen fchärfften BMberfprud). 
2 )ie bem 3 entraloerbanb attgebörenben Koitfumoereine haben bereits 
eine ganje Anjahl ^roteftoerfammlungcn abgehaltcn. 3)ie aus ben 
chriftlichcn ©ewerff(haften hemorgegangeneit ©enoffenfehaften haben 
jufammen mit Beamtenfonfumoereinen in einer Konferenz ju 
SDüffelborf am 8 . Aooetnber, auf ber 49 Vereine mit über 50 000 
ÜRitgltebern oertreten waren, folgenbe Kunbgebung erlaffen: 

„$)te bereits eingeführte nnb weiter oorgefc^lagcne unerhörte Be» 
laftung nicht einmal beS ©rwerbS, fonbem ber ©rfparniS ärmfter Seutc 
beweifi, bafc eS ftd) nicht um eine nach ben Grunbfäfeeit ber Geredjtig* 
feit aufgebaute Steuermafenahme, fonbem um eine Ungerechtigkeit, eine 
Straf* unb UnterbrütfungSmaferegel fchlimmfter Art feanbelt." 

Qerner haben fich bie „glätter für ©enoffenfchaftSwefen", bie 
„©eutfdje lanbwirtfchaftliche ©enoffenfchaftSprcffe" unb bie „ßanb- 
wirtfchaftlidhe ©enoffenfchaftSjeitung" gegen bie Unterteilung ber 
©enoffenfehaften unter bie ©efeüfchaftsfteuer gewanbt. $)er gentral- 
oerbaitb beutfeher Koitfumoereine hat Brof. Dr. Aehm-Strafcburg 
um ein (Gutachten erfucht, baS bie „Auitbfchau" in Ar. 48 oer- 
offentlidht. $rof. Aehrn fommt ju folgenbent Ergebnis: 

1. 2)ie Vergütungen auf Aabatt» ttnb Sparntarfen finb wirtfcijaftlidj 
wie rechtlich nicht Gewinnoerteilung, fonbern BetriebStdutlbrütfjafjlung; 

2. baS HRinbcfte, was bie Konfumuereiue an BiUiqfeit erwarten 
bürfen, ift, bah im § 2 beS (Entwurfs am ©nbe oon Ziffer 2 angefügt 
wirb: d) audj bei ben im § 1 Ziffer 4 genannten Bereinigungen bie 
Aabatt- unb Spareintageriicfoergütnng; 

mit anbern Porten, bah erklärt wirb: alle Konfum- unb Spar» 
bioibenbeu ftnb fteuerfrei. 

3 n wie hohem 3Raf$e bie preufjifchen Konfuntoereine bereits 
heute jur Steuer hetangejogen werben, zeigt eine Aufteilung beS 
3entraloerbanbeS beutfeher Konfumoeretne. danach zahlten 
363 Vereine mit 290 000 AHtgliebern unb 70 ÜAiüiotten Atarf 
Umfafe bei nicht ganz 5 Atiüioncn SAarf Aücfoergütung 482181 JC 
Steuern, baS bebeutet 8,57% beS ^Reinertrags oon 5 620 000 c Ai. 

9Sie fehr einzelne Bereine mit Steuern bereits h^nte belaftet finb, 
mögen einige Beifpiele jeigen. $)er ^arburger Konfttmorretn muhte 
oon 32 972 M ©rübrigung 6311 M Steuern jahlen, ber Steubaler 
oon 24 566 M\ 4527 .7/, ber Bielefelber Berein oon 830119 
38 045 M. BefonberS Steuerfummen weifen bie Bereine auf, bie 
ber SSarenhauSfteuer uuterftehen. So zahlte ber Berein in Sangen- 
bielau oon 71 879 M ©rübrigung 10 092 M Steuern, ber Süden» 
walber Berein bei 97 666 M ©rübrigung 24 611 M unb ber Berein 
in geife gar 16745 M bei 37263 M ©rübrigung. 

ÖaUS ber Entwurf ©efefe wirb, ft^igt btefe Belüftung weiter 
fehr beträchtlich- $ie bem Berbattbe angefdjloffcnen preu&ifchen 
Bereine hätten bann allein an ©efeüfchaftsfteuer unb kommunal* 
jufdhlägen etwa 600 000 <At S u Sahleit, baS finb 120 000 Ji mehr, 
als h^ate bie gefamte Steuerbelaftung beträgt. 2)aS Sekretariat 
beS BcrbanbeS oeranfchlagt baju bie ©ewerbe-, ©runb» unb ©e- 
bäubefteuern unb fonftige Abgaben auf 120 000 J(., fo bat bie 
Btehrbelaftung ruttb 240 000 Jt betragen würbe, ^öffentlich fällt 
bie Ausnahmebeteuerung ber Konfumoereine, bie nicht nur eine 
aufcerorbentliche Ungerechtigkeit bebeuten, fonbern auch ganz be- 
fonbers aufreijenb wirfen würbe, weil te eine neue nerftedte Be* 
fteuerung beS SAaffenbebarfs in fich thüeft, Bei ber Beratung 
im ßanbtage. 

Sotiberftener gegen Sfonfumnereine in $re£ben. 2üe Stabtoer- 
orbnetenoerfammlung 2)reSben befthloh, nachbem foeben erft bie ftaat» 
liehe llmfafefteuer gegen bie tfonfumoereiue an ber oolfSwirtfchaftUchen 
Gtnficht ber ©rften Kammer gefdjeitert ift, mit 43 gegen 33 Stimmen 
bie örtliche (Einführung einer Umfafefteuer auf SSarenhäufer unb 
Äonfuntoereine, bie bie 4 2)reSbener Äonfumoereine jährli^ mit etwa 
300 000 JO belaften bürfte. 3m 3«h^ 19°4 l>at bie Äreishauptmann- 
fchat ähnlichen Befchlüffen einer fd)icfcn AlittelftanbSpolitif, bie feit 
1896 immer wieber auftauchten, bie Genehmigung oerfagt. 

ScranuDortlid) für bic ftebaftion: Dr. CKalbemar 


$ie GroteintaufSgefeüfihaft ber bänifc^ett tonfimbereine hat laut 
Jahrbuch 1908" ihren GefchäftSbereich in ben lefeten 12 3ahren, 
1896—1907, oon 310 Bereinen mit 30 690 SÄitgliebem auf 1188 Bereinen 
mit 168 696 2»itgliebem auSgebehnt unb ihren Untfafe non 4 l /s auf 
36 >/a AtiHionen «fronen gefteigert. 2)ie 1896 noch gamtdht gepflegte 
(Sigenprobuftion lieferte 1907 für 3 Atillionen fronen Sßare. S)er 
Aeinüberfchuhr ber bei nerhältniSmähig^r Abnahme ber Gefamt» 
unfofteit non 108 000 auf 1,7 SKiflionen fronen anwuchs, ermöglichte 
in ben lefeten 3atjren eine Aüdoergütuug non 5°/o gegen 8% 
in ben 3aljren 1896/98. S)aS gezeichnete Kapital ftieg non 
175 000 fronen auf 7s SAintonen tfroneu, nor attem aber erhöhte fich 
ber AcferoefonbS non 68 000 auf l 3 /* STOUIionen Äronen. ®ie Grofe- 
einlaufsgefcnfchaft nerpigt hewt über Grunbftüde im SBerte non 
3 SMionen Äroncn. Sie befifet an 11 Bläfeen 2)änemarfS eigene 
Säger unb befchäftigt 695 B^rfoucn, bereu Söhne inSgefamt aber nur, 
abgefehen non 6376 Jt ilbcrf^uübeteiligung unb 7483 Jt UnterftüfeungS* 
Beträgen, l u /o beS GefamtumfafeeS auSmad^en. 2)ie fonfttgen Betriebs- 
unfoften nerteileit ftch auf SÄieten ( l /4 ü ,o), Aeifett ( l /4%) uito „SonftigeS" 
( s / 5 °/o)/ inSgefamt betragen fte 2,is 0 /o beS UmfafeeS. Seit 1904 betreibt 
bie GrofjeinfaufSgefelifdhaft auch bie^See* unb Bf er öeoerfnheruug. 


CSetaerbegecti^te. &oufwamt?gEEidjtc, 
dittigtm grämtet. 


$ic GetnerbegerichtSmahlen in Berlin, bic jum erften 3Rak nad) 
bem BerhältuiSwahlnerfahren nor ftch gingen, höttpn folgenbeS (Er¬ 
gebnis: Bon ben Arbeitgebern mürben am 27. Aonember 7087 gültige 
Stimmen (neben 29 ungültigen) abgegeben, baoon 5445 Stimmen auf 
bie Sifte ber „bürgerlidjen" Arbeitgeber unb 1642 auf bie Sifte ber 
„freien" (fojialbemofratifchen) Arbeitgeber (Gaftwirte, Äleinhanbwerfer 
ufm.). Auf bie erfte Sifte würben 54 Beififeer, auf bie jweite Sifte 
16 Beiftfeer gewählt. Sie Arbeiter unb Sedpiifcr gaben am Sonntag, 
ben 29. Aonember, in 48 ftäbtifdjen Eumhaüeit 83 192 Stimmen ab, 
währenb bei früheren SBahleit, nach bem 9feehrheitSocrfahren, wo man 
ben freien Gcmerlfchaften ohne Gegenwehr baS gelb überlieB, nur 
20 000 Stimmen abgegeben würben. (Sine ieibcnfchaftlidje Agitation 
aller beteiligten Gruppen h^t biefeS überrafdjenbe Anfchwcllen ber 
Stimmenjal)l ju 2L*cge gebracht. Bon ben fünf Siften, bie jur SBahl 
ftanben, erhielten Sifte I (greie Gewerlfchaften) 76 958 Stimmen, Sifte ll 
(AUg. beutfeher SKetallarbeiterücrbanb) 529 Stimmen, Sifte III ($irfd)- 
Vunderfdje Gewerfuereiue) 3732 Stimmen, Sifte IV ((Shriftlich-Aatio- 
naler Bial)lauSfdjufj) 2766 Stimmen uttb Sifte V (Butib tcd)nifdj-inbu- 
ftrieller Beamten) 207 Stimmen. Zit Siften II unb V tarnen für bie 
Berteilung ber Beiftfeer nicht in Betracht, währenb auf bie Sifte I 65 
Beififeer, auf Sifte 111 3 unb auf Sifte IV 2 Beiftfeer entfallen. 

6<hiefe£ge?tdht$tterfahrm in ber Stirfei. SDurd) ein ©efefe 
oom 6 . Dftober 1908 ift baS SchiebSgerichtSoerfahren für ®efdl* 
fdhaften, bic öffentliche ober oom Staat fonjefftonterte Betriebe 
leiten, geregelt. Sobalb fich jwifchen Arbeitern ober Angefteüten 
unb ben Direktionen ber ©efeUfchaften ^)ifferenjen erheben, h^Ben 
bie Arbeiter 3 Delegierte ju ernennen, bie einen fdEjriftlichen Bericht 
über ben Streitfall bem SAiniftcr für £>anbel unb öffentliche Ar¬ 
beiten einjureidhen haben. 2)er Aänifter übermittelt biefen Bericht 
an bie Direktion, bie ihrerfeitS burch 3 Delegierte bie Darlegung 
oon ihrem Stanbpunft aus ju beantworten hat. Aach tiefer 
oorbereitenben fdferiftlichen Berhanblung wirb eine münblithe Ber- 
hanblung jwifchen ben 6 Bertretern ber beiben Basteien unter bem 
Borfife eines oom ÜRinifter ju eritennenben Unparteiifchen anbe¬ 
raumt. B3enn fich Bie ©cfeUfcfjaft weigert, ben in biefer münb- 
lidfeen Berhanblung gefällten Schiebsfpruch fofort auSjuführen, hat 
fte für jeben Xag ber Berjögerung eine beftimmle ©eibbufee ent- 
weber an bie ^Senfionsfaffe ber Arbeiter unb Angeftellten ober an 
bas öffentliche Armenaftjl ju Ieiftcn. ^omrnt itt ber münblidhett 
Berhanblung fein Schiebsfpruch fcuftanbe, fo haben bie Angeftettten 
unb Arbeiter baS Äed^t, nach orbnuttgSgemä^er ^iinbtgung bie 
Arbeit niebcrjulegen, aber fie bürfen nicht burch ihre £>anblungen 
prooojierenb wirfen ober ben öffentlichen Berfehr ftören. ©in 
Streif recht haben bie Angefteüten unb Arbeiter in öffentlichen 
Betrieben nicht, bie Aufregung jum Streif wirb ftrafrechtlidf) mit 
©efängnis oon 1 SKonat bis 1 Sah* geahnbet, bie Teilnahme 
am Streif mit §>aft oon 1 Bis 7 ^agen S)auer unb einer ©elbbufje 
oon 25 Bis 100 B^after. 


ftittatlfät JlittEUungEtt. 

(Aüe jnr Befpredhung Befttmmten Sd^riften finb an bie Aebaftion, nicht 
an ben Berlag ju fenben.) 


Batjerifdje BerufSftatiftif 1907. Berufliche unb fojtale Glieberung. 
®eft 80 ber Beiträge 3 ur Statiftil beS Königreichs Batjertt. 
SJtüncheu 1908. Sinbauer’f<he Buchhanblung. 

immermann in Berlin W.. Äollcuboriftiafic 29—30. 
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©te «Ü^ftaU Ura*t#*‘ erfdEjeint an fettem ®omtet«tag unb ift burdj ade Sud&banblungen unb ^oftämtcr (^oftgeltungSnummer 7187) au bestehen. $>er ^rett 
für ba« ®tcrlel|a|r ift 2R. 3,00. 3ebc Stummer foftet 30 Sf. S)cr «IngelgenpretS ift 60 Sf. für bie breigcfpaltene ^etitacile. 


ftaatltdj gepr. Sebrertn, 
^ J ll111 ir ^ mit a. Uniu. ertu. itat. 

^f öf. Sorfenntn., erf. in 
.trauten, tüiber* unb ©emeiitbepflege, foroie 
ifeit. o. Äuft. f. entfpr. s 2Strfung«frei«. Scfte 
(Stupf. Angebote unter A. G. 22 an Duncker & 
Humblot, Leipzig, SreSbnerftraße 17. 


||* .-Liiaci d. B.G.B. systematiscÄ 

ms mieirecni umm r. Lndw. F U m. 

Preis cet).: 5 lart 40 Pf. 


_ Perlag tarnt ^umfter & ^umbltaf in Xety^ifl. _ 

litte Die Spopn kt nituwn ™ 

Dcrauftßrgebctt van gilfveb ffout. 

dritter Soitberabbrutf ber „Vorträge", fehlte Auflage. 

150 feiten itogal 8°. pel*: 3 park 60 JJfg., in Setuwiinblmnb 4 park 60 >fg. 

$>iefe Vorträge Bianfe«, bie er felbft al« w eine ^fjapfobie ber Uuiüerfaljjiftorie" beaei^uete, 
enthalten in ber htappftett gönn bie ßauptfuinnte feiner SiebliugSibeen unb feine &u[id)tcu uoitt 
3ufatuitten§auge ber roid^tigfteu SBeltbegcben^eiteit. 


Verlag von Duncker & ftumblot in Leipzig* 


Sebcnserinnerungcn Tleununbfecbzig Jahre cn T5 1Y JßrizmiTri 


Rudolpt) von Delbrück. 

1817-1867. 

ITlit einem Hadjtrag aus bent 3abrc 1870. j 


lleununbfecbzig Jabre cm 
ro am Preubifcben fjofe. 

! Ttus ben Erinnerungen 

! ber Obertjofmeffterin Sophie lilarie 
Gräfin oon Dofi. 

I lütt einem Porträt In Staljirtfd). 


2 gänbr. S. Auflage. 

Preis jeljeftet 15,60 in., iii @an}leinmant 18111. Preis 6 HF., ifl Ceintobb. 7,20 ÜI. 


; BufsmariMtiiljträ 

ÜÖtt 

Gustav Schmollet*, 

JMax Lenz, 6 rtch jHardts. 

Dritte, unoeränberie Auflage. 

- 1899. frei«: 3,6« p«rlt.- 


Kaiser ÖQUbelm X. 

Son 

Brich (Mareks. 

Jfinfte Auflage. 5 ßrei 3 : 6 9 M. 3 n Seinwmib gti. 7 9 R. 60 H*f. 

S)ie Stotntenbigleit einer fünften Äuftage be$ Suche« beroetfi, welch’ 
grofeen Seifall Mefe $arfiellung bc« Sieben« Staifer SBUIjelmS I. 
gefuttben bat- ®tn SBert e <bt ttüffenfcbafilidjen Sbarafter«, fpriebt e« 
bodj jugleid) 311 unferttt $erjen; e« fdjilbert ben ^errlid^ftcrt Stbfc^nltt 
beutfdjer <5)efdjicbte, tnbem e« neben .ifatfer SBilbelm al« Mittel* 
puttft bie ©eftalteu eiltet Si«marcf, SDtoltfe, 9toon u. a. tut« Icbenbig 
oor öligen fteüt. 3Ber fein Saterlattb liebt unb ftdj Sftedjenfcbaft geben 
roiH, wie mir ttneber eine Nation geworben finb, tuirb oa« Sud) oon 
CE. Star cf« mit boljem ©enuß (efett. 

Söte man in ÄmrealD I sie 
lujif map. I ftröente Saiiffinbf. i 

gmei rtooeHen ! 

von Rochus fretherm von LHIencron. 

1903 , preis: 3 ]VL, in 0 anzleinwd* geb* 4 JVI. 30 pfg. 


Geschichte Bismarcks. 

Sott 

)Max Lenz. 

3meite, t mne ro nbr r t f Äuffogr. 9 t . 8*. VII, 46B ©eiten. 

1902* $rei$: 6 3K. 40 ^f. 3« Seittttunt* geb. 8 9L 

Snbalt*. (Einleitung, gnebritb SBtlbelm III. unb fein Staat. — 
gugeubfabre. — 5>ie Bieoolution. — granlfurt. — Petersburg unb 
^ariö. — (Eintritt in« SWinifterium. — Anfänge be« ©Hnifteriunt*. 
^efftfdbe unb 2)eutfdje 3^0^- — ^olnifcffe ^eoolution. — ®er Äampf 
mit bem Siberalißtnu«. — 2)er granffurter gurftentag. — ©cble«roig- 
^olftein. — ®te Sfiebermerfung Defterreicb«. — SRorbbentfdjjer ®nnb. — 
Ärieg mttgratifreidj.— Äufricbtung be«^entf(ben Reiche«.-- Jfulturfampf; 
Suno unb 83rutb mit ben Siberalett. — «nömärtige ^olitif im 9leum 
9leicb. — innere ^ßolitif im U&ten Sabtjebnt. Äu«gang. — Änmerfungen. 


frohe Jugendlage 

Cchenserinnerungen, Ktnhern uitö ©itfteln erjagt 

DOtt 

RocbN$ Treibern» von Cilieiicron. 


3nbalt: I. 9ßte man in Ämroalb HÄurtf madjt. gn Bieifebriefen 
an meine £odjter (1874). — II. S)ie ftebente Jobfünbe. S'tooefle (1876). 
Ißorroort — $er erfte $>amlet. — (Ein Sräumer unb ein 2:raum. — 
©ittige« oon ben ©ef£§äften be« Teufel«. — Ueberraftbungen im 
SReidf) be« 9ieptun. — 5)ie Spieler ttacb bem Spiel. — Stubien 
nad^ Statur unb Sucb- — Äm SBeibenbufib. — 5)aS fBorfpiel. — 
S)er jmeite ^amlet. 


1903. Preis: 3 Hl., in ^ttnjleimoanb geb. 4 Hl. 20 Pf. 

Subalt: 23orgef<bid)tett. — $inberjabrc. — Anfänge ber Humaniora 
uttb attberc SRcnfcblicbfnten. — Sdiötte feiten im fdjöuen ^lött. 3” 
Ünbed. — (Eilt galtr be« Übergang«. — Stubicujabre: ^tt Möln 1840 
- - Stubicujabrc: 311 Berlin 1841. — 2)mtfle Rolfen. — Öermauiftifdjc 
Stubien. — Siuiueufdjetn. 


^ Ceopolb von Hanfe, 

Dollftänbige £eyt*Husgabe mit C^efamtregifler. O lieber 190 Bogen Hoyal*®ftaD in uier Bänbett. 

Btncite, nnverättbertc Vttfluge, 

========== $rci«: (Bcbrftet 40 2Äarf, gcbtiubett in §albfratt 3 50 SDtarf. —-=-=-= 

(Eintel hc S 9 anbe merken niibt abgegeben, ^te Kbnabme non Sank I oerpfHdjtet 5 « ker ke« ganzen Serie«. 

®tcfe neue Ausgabe in oier Sänken bringt bie Hntnerfungen, fotoie bie Slnaleften unb fritifdjen (Erörterungen ber noeb rociterljin 
beftebettben großen, neuntetligctt ?lu«gabe nicht; hingegen enthält fte außer bem oollftäubigen Jejt in einem Anhang bie w ^luffä|e gur 
eigene fiebenSbefdjreibung" unb bie für bie 3 c itg*übübt c miebtigen „^agebucbblätter" unb ein ausführliche« Sacpregifter. 

»erantroortltc^ für bie »njeigen: Robert 'DtiUIer, Veipjig. — »erlag oon $uitrfer & ^umblct, fieipsig. - ©ebrurft bei ^iiliu« Sittenfelb, ^ofbu^brurfer., »ertin W., 4»auerftra&e 43.44. 
SP** ^itt biefer Shiiitiucr bcfi tibet iidt eine SeUant» ber Seilaaöbiiiiildr» umt Gufttnv Fiaph^ jAna nfn'»- Unio»»»«»»n »— eat -• 
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itttmmtr 11. 


Soziale prajis. 

J^enfrafMatf fär §>03iafpoftiiü. 

Heue folge ber „Blätter für fojiale Praxis" unb bes „Sojialpolitifdpen gentralblatte^ 
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Abbrud famtlicher Artilel ift Seitungcn tmb Settfd|rtften geftattet, febodj nur 
mit üoHer DueUenangabe. 


^rbeitshammer«. 


$ie Vegrünbung beS am 25. Nooember bem Neid)Stag auf 
©runb eine« «unbeSratSbefchluffeS oorgelegten ©ntrourfs eines 
©efefceS über ArbeitSfammern enthält aud) einen furjen Abrifc ber 
parlamentarifdjen ©efdjichte biefer fojialpolitifchen gorberung, bie 
burch ben ©rlafe beS KaiferS oorn 4. Februar 1890 in bas Negie* 
rungsprogranttn aufgenommen roorben ift. Schon lange oorher 
aber Ratten oerfetjiebene Parteien berartiae ©inrichtungen oerlangt. 
$)ie erfte berartige Anregung mar aus Den Netzen beS Zentrums 
gefommen; Abg. Dr. Btoufang ^atte bereits 1876 oorgcfdjlagen, 
„eS ben Arbeitern p ermöglichen, bie in ihren Neihen oorhanbenen 
Qbeen unb 2Sünfd)e offiziell an ben Btann ju bringen". Unb im 
3af)re barauf Ratten bie ©ojialbemofraten SSebel unb 3rifcfd)e einen 
Antrag gefteÜt, territoriale Kammern ju errieten, in benen Arbeit* 
geber unb Arbeiter jur Söaljrung ber ©eroerbs* unb ArbeitS* 
intereffen gleichmä&ig oertreten fein füllten. 

Btan fann fitf) jefct nur noch ferner eine Vorftedung baoon 
ma^en, melden ©ang unfere Slrbeiterberoegung, unfere ganje 
fojiale ©ntmicflung genommen ^aben mürbe, roenn es bamals, oor 
me^r als 30 Sd&roi, ju einer Serroirflidjung biefer 5Bünfd)e ge= 


fommen märe. $>ie geroerff^aftlid^e^Organifation ber Arbeiter fterfte 
noc^ in ben erften Anfängen, bie @ojialbemo!ratie ^atte in ben 
breiten Blaffen nur menig «oben, ber ©egenfafe xmifdjen Slrbeit*» 
gebern unb Arbeitnehmern hatte nod) entfernt nid)t bie ©charfe unb 
Üiefe, bie henle oarhanben ift. ©ine genteinfame Arbeit auf bem 
©ebiete ber ©emerbe* unb ArbeitSintercffen hätte iit jener Seit mit 
roeü größerem ©rfolge begonnen merben fönnen, unbef(habet einer 
görberung unb Kräftigung ber ©otiberorganifatton beiber «arteien, 
ber Arbeitgeber mie ber Arbeiter. Au<h unmittelbar nach bem Kaifer» 
erlafe oom 4. Se^ruar 1890, bem bie Aufhebung beS ©ojialiften* 
gefe^eS unb bie Neubilbmtg ber fojialiftifchen Partei fomie ber 
©eroerffefjaften folgten, hätten ArbeitSfammern ein meit fruc^t* 
bareres Ödb gefunben als jefet, roo einerfeits bie ©eroerbcgeri(hte 
als ©inigungsämter unb ©utachter, anbrerfeits bie freie ©nt* 
micflung ber Xarifgemeinfchaften einen großen ^eil ihrer Aufgaben 
bereits erfüllen. 

SSieberum beroahrheitet fich hi cr ^i e alte Sehre, bafe es nicht 
blofe auf bas richtige Zun überhaupt, fonbern auch auf ben rechten 
3eitpunft in ber ©ojialpoliti! anfommt. 2öaS oor 30, ja noch oor 
15 Sah*** 1 als eine ©ro&tat, als eine ©rfiillung ^cifeer Söünfche 
mie ein reidjes ©efchenf aufgeitommen morben märe, ftö&t 
auf fcharfe Kritif unb Blifetrauen bei Arbeitgebern unb Arbeitern. 
Unb felbft bie treuen Sreunbe ber ArbeitSfammern, bereu 3 a h* ta 
ben parlamentarifchen «arteien unb beit fojialpolitifch intereffierten 
Kreifen fefjr grofe ift, müffen ftch aeftehen, bafe ihre 3uoerftcht auf 
bie guten Sötrfunaen ber ArbeitSfammern im Saufe ber 3cxh** 
nicht geroachfen ift. Aber fie müßten anbrerfeits ihre ©runbfäfce 
gerabeju oerleugnen, roenn fie nicht ernfthaft bie Hattb baju bieten 
mollten, je^t, roo bie Negierungen eitbltd), nach 30 Sah^tt ber 
Jforberung, nach 18 Sahnen beS «crfprechenS, beftimmte «orfchläge 
für bie ©rrichtung ber ArbeitSfammern bem NeichStage mad)t, mit 
allem ©ifer ber 3^ce einer Drganifation ber Arbeitgeber unb 
Arbeiter jur ^örberung ihrer gerneinfamen Sntereffen enblich ©irf* 
lichfeit ju geben. 

5)enn trohbem in ben ©eroerbe* unb KaufntannSgerichten, in 
ben ArbeiterauSfdjüffen, in ber ©ojialoerftcherung burch ©efeh, burch 
freie Vereinbarung aber noch in oiel höherem Bla&e mit ben Ar* 
beitstarifoerträgen unb SEarifgemeinfchaften ©inrichtungen für ein 
3ufamtnemoirfen oon Arbeitgebern unb Arbeitern geraffen finb, 
ftehen ftch auf gröfcen unb mid)tigen ©ebieteit unfereS BMrtfchaftS* 
leben« Slrbeitaeber unb Arbeiter als feinbliche «arteten gegen» 
über. $)aS ift oor adern im «ergbau unb in ber ©chmcreifen» 
tnbuftrie ber Sad, oielfach aber auch in ben Sertilgemerben — 
überall ba, roo man blinb ber «arole beS 3'e n ^afocrbanbeS 
bcutfd)er Snbuftrieder folgt, ben oeralteten Herrenftanbpunft feft» 
hält, jebe Verhanblung mit ben Arbeiterorganifationen ablehitt, bie 
«ebingungen beS ArbeitSoertraaS einfeitig feftfejjt, ^arifperträge 
perhorrcSjiert uitb eine ©emeinfamfeit ber 3ntereffen nur infofern 
anerfennt, als ber Arbeiter oerpflichtet ift, fich bem ©ebote beS 
Unternehmers rücfhaWoS jn fügen. Ade Verfudje ber ©efefe» 
gebuitg unb ber freien ©ntrotcflung, Arbeitgeber uitb Arbeiter itt 
oiefett größten ©eroerbejroeigen einanber näher ju bringen, haben 
fich bisher als fruchtlos erroiefen. 3n manchen ©egenben ftnb bie 
©egenfäfee eine öffentliche, adgemeine ©efahr geroorben; fo nament¬ 
lich im Nuhrbergbau. §ter föttnett unb fodett bte ArbeitSfammern 
eine Btiffion beS AuSglcidjS unb beS ÖriebeitS erfüden. 

«5ir finb beshalb auch mit ber «eftitnmung beS neuen ©nt* 
rourfs eiuoerftaitben, bafe *bic «ebürfnisfrage für bie ©rridjtnng 
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oon ArbeitSfammern maßgebenb fein füll — nach bem ©tanbe ber 
gewerblichen Entwicflung (§ 1). Es gibt eine ©eiße non ©e» 
werben, wo bie Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeiter aus 
freiem Entfcßluß gnftitutioncn gefcßaffen haben, bie „ben wirt» 
fcßaftlicßen grieben pflegen, bie gemeinfamen gewerblichen unb 
wirtfcßaftlicßen gntereffen ber Arbeitgeber unb Arbeiter fowie bie 
befonberen gntereffen ber beteiligten Arbeitnehmer wahr neß men" 
(§ 2). Hier noch Befonbere ArbeitSfammern auf facßlicßer ©runb» 
läge ju bilben, fcheint uns unnötig; erwägenswert wäre oielmeßr, 
ob man nicht folcßen freien gnftitutionen, mie j. SB. ber ©ucßbrucfer» 
gemeinfcßaft mit ihrem £arifamte, gemiffe öffentlicf>*red^tlid)c ©e» 
fugniffe oerleihen foHte, bic ben Arbeitsjammern zufallen werben 
(Gutachten, Anträge, ©titwirfung Bei amtlichen Erhebungen). $)aS 
eigentliche Selb ber ArbeitSfammern werben eben, wie gefagt, jene 
großen unb mächtigen (bewerbe bilben muffen, in benen ber wirt» 
fcßaftlicße griebe fehlt unb baS ©ewußtfein gemeinfamer gntereffen 
mangelt. Hier ift ein ftarfeS ©ebürfnis oorhanben oom ©tanbe 
beS Allgemeinwohles, baS unter biefem ÄriegSzuftanbe bitter 
leibet. 

$>er Entwurf gibt ben ßanbeSzentralbeßörben bie Befugnis, 
burdt) Verfügung ArbeitSfammern ju errichten (§ 8). $aS holten 
wir nicht für richtig. ©Mr oerftehen wohl, baß man biefe ©e» 
ftimmung als Äonfequenz ber ©ebürfnis frage auffaffen fann. Aber 
anbrcrfeits finb hoch bie ©erßältniffe nid^t fo gelagert, baß eine 
©erfcßiebenßeit ber ©ebürfniffe unb bamit ber Entfcßeibung oor» 
hanbett wäre. ©tan benfe ficß Z- ©., Bagern errichtet eine ArbeitS» 
Jammer für bie ^eytilinbuftrie mit ©eftionen in ©chwaben unb 
Dberfranfen; Preußen tut baS ©leicße in ©ßeinlanb unb ©thlefien. 
Aber ©acßfen unb Eifaß»ßoihringen lehnen bie Errichtung für 
ihre ©ebiete ab. gm Bergbau, für Jütten* unb SBaljwerfe ent» 
ftehen bie gleichen territorialen Unterfcßiebe. $>as würbe eine ©er» 
wirrung unb Beunruhigung fcßaffen, bie ber ©ache fthäblich märe. 
2)aS Süchtige fcheint uns z« fein, baß ber ©unbeSrat biejenigen 
©ewerbe bezeichnet, für bie ArbeitSfammern ju errichten finb. 
Unb ebenfo tollte bie Entfcßeibung ber ©ebürfnisfrage nicht 
allein bem Ermeffen ber ©ehörbe* fei eS nun ©unbeSrat ober 
SanbeSregierung, überlaffen bleiben. Hier füllen bie gntereffenten 
ein gewichtiges SBort mitreben: SBenn Arbeitgeber ober Arbeiter 
eines ©ewerbeS bur<h ihre Drganifationen ober burch Urabftim» 
mung ben Antrag auf Errichtung oon ArbeitSfammern ftellen, 
bann muß biefem ©erlangen ftattgegeben werben. 

heftig befämpft ift im erften Entwurf ber ©orfcßlag fachlicher 
©lieberung ber ArbeitSfammern in Anlehnung an bie Berufs» 
genoffenfehaften, bie auch bie Soften allein tragen füllten. 2)er 
Zweite Entwurf fleht oon biefem Söege in allen ©tücfen ab bis 
auf bie „fachliche ©runblage" (§ 1), auf ber bie Arbeitsfammer 
bafiert werben foH. ®iefe ift natürlich nicht zu entbehren überall 
ba, wo es fuß um Angelegenheiten beS einzelnen ©ewerbeS ßanbelt, 
unb bie ©egriinbung weift auch in biefem ©inne zutreffenb auf 
bie freie Drganifafion ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter hin. Aber 
bie ©ertretung ber befonberen ©erufsintereffen ift auch im ©ahmen 
oon £erritorialfammern burch Errichtung oon Abteilungen möglich, 
währenb folche ©e^irfsfammern beffer imftanbe finb, ben Haupt» 
Zwecf ber gnftituhon, eine engere güßlung jtüifd^cn Arbeitgebern 
unb Arbeitern, zn erreichen. 3ubem liegt tn ber ©obenftänbigfeit 
ber Kammer bic Äraft, bic gemeinfamen ©cbürfniffe mirffam zu 
oer treten. 

$ie ©totioe felbft führen hie* an: ArbeitSnacßweife, ©ecßts» 
auSfunftfteHen, ©erfießerungsfaffen gegen ArbeitSlofigfeit unb fon* 
ftige §ilfsfaffen, Arbeiterzüge, Arbeiterwohnungen, grunbfäßiicße 
©egelung ber Arbeitsbebingungen, wie biejeiüge ocr £oßnzaßlungS» 
tage, ber Afforbarbeit, ber Arbeit am ©onnabenbttaeßmittag, ©c* 
Währung oon Urlaub unb bergl. ©a<ß unferer Anfidjt wiro auch 
bie ©eßfießtung oon ArbeitSftreitigfeiten, bie görberung uon £arif» 
oerträgen, bie ©Htwirfung an Erhebungen, bie Erftattung oon 
©utaeßten, bie ©tellung oon Anträgen eifriger in einer BezirfS» 
fammer mit ©erufsabteilungen betrieben werben als in reinen 
gaeßfammern. Xreffenb jagt hierzu ber Entwurf einer ©efolution 
ber ©ef. f. ©oz- ©eform: „Es fann nur fegenSreidj wirfen, wenn 
bic Angehörigen berjenigen ©erufe, in benen bereits eine gewiffe 
gntereficnfolibarität z ro M<h en Arbeitgebern unb Arbeitern burch 
£arifgemeinfcßaften erzielt worben ift, au$ mit benjenigen Berufs» 
gruppen in Äontaft gebracht werben, bie fi<h &i8 jeßt zu einem 
folchen guftanb beS gewerblichen griebenS noch nicht bureßzuringen 
oermocht Baben." 

2>ie ©röße beS ©ezirfS für bie einzelne Äarnmer, bie 3u* 
fammenfaffung oerwanbter ©erufe, bie ©cfjeibung in Abteilungen, 
bie ©eftimmung beS ©ißeS ber Äammer wirb fiep nicht fchematifch 


feftlegen laffen. Berlin wirb auch bei territorialer ©lieberung 
mehrere Kammern nötig hoben, währenb oielleicßt eine einzige mit 
oerfchiebenen gachabteilungen für bie fämtlichen thüringifchen ©taaten 
genügt, unb wieberum für bie ©uhrgebiete eine Äammer ben ©erg» 
bau, eine zweite bie Jütten» unb SSalzwerfe zufammenfafet. 3Ran 
wirb oermutlich weber mit bem gadj» noch mit bem territorial» 
prinzip allein burchbringen, fonbern je nad) bem ©ebürfnis baS eine 
ober anbere ooranftellen, wobei bic Eigenart, ber Umfang unb 
bie ©ebeutung ber ©ewerbezweige tnafjgebenb fein werben. 

Auch in ber Begrenzung beS ÄreifeS, ber in ben ArbeitSfam» 
mern feine ©ertretung ftnben foH, hot ber ©unbeSrat ber Äritif 
beS erften Entwurfs einigermaßen ©eadbtung gefchenft. AuSge» 
fchieben bleiben nach wie oor bie ^anbelSaewerbe, bie Apotheren 
unb bieSanbwirtfchaft; wir nehmen an, baß auch §i cr künftig ben 
AngefieHten unb Arbeitern ©elegenheit zum freien unb frieblichen 
AuSbrucf ihrer SBünfthe unb z u gemeinfamer Arbeit mit Arbeit» 
aebern unb Unternehmern gegeben wirb, etwa imAnfchluß an bic 
|>anbelsfammern unb bie ßanbwirtfchaftsfammem. Einbezogen 
aber in ben Bereich ber ArbeitSfammern wirb jeßt außer ben 
gewerblichen Arbeitern unb technifchen AngefteHten auch baS §anb» 
werf. 2öir hoben bieS namentlich aus bem ©runbe geforbert, 
weil im honbwerfStnäßigen Betriebe ber enge perfönliche3ufammen» 
hang zmifeßen Arbeitgeber unb Arbeiter nod) ftarf oorhanben unb 
bemgemäß auch bie ©erljanblung unb ber Abfcßluß oon ©ertrügen 
weit oerbreitet ift. SDamit fommt ein Element in bie Kammer, bas 
oermittelt, oerföhnt, oerbinbet. 

gür bie tecßnifchen Angeftellten unb Beamten werben 
in ben Kammern wohl befonbere Äurien zu BefteHen fein; es er» 
fcheint uns untunlich, fte mit ben Arbeitern zufammen ben Arbeit» 
gebern gegenüberzuftellen. ©ehr großen SBert legen wir auf bie 
Einbeziehung unb ©ertretung ber Heimarbeit; um §icr ©ußen 
ju ftiften, ift bie Errichtung eigener Abteilungen notwenbig, bie 
für biejenigen ©ewerbezweige, wo Heimarbeit unb gabrifarbeit 
gleichzeitig oorfommen, auch eine ©ertretung ber betreffenben ga* 
brifen einfchließen müffen. ©ebauerlich bleibt ber AuSfcßluß ber 
ftaatlichen ©tilitär» unb SKarincbetriebe; wenn man, wie 
es fehr mit ©eeßt gefchieht, bie ftaatlichen ©ergwerfe z u ben 
ArbeitSfammern heronziel)t, fo müßte baS auch mit allen anberen 
©ewerbebetrieben beS ©eicßS unb ©taateS gefd)ehen. 2>aß fte nicht 
unter baS ©ewerbcgericbtSgefcß fallen, ift wahrlicß fein ©runb; 
eher foHte man biefen AuSftßluß aufbeben. Ebenfo wie wir ftetfc 
bie gorberung oertreten, baß bie gewerblichen $ilfsbetriebe 
bei ben Eifenbahnen — nicht ber gabrbetrieb — unter bie 
©emerbeorbnung, baS ©ewerbegericht unb bie Arbeitsfammer 
gehören; bazu wäre freilich eine gefeßlicße ©eftimmung notwenbig. 
(©ergf. ©p. 274 biefer ©ummer). 


©iit befonberer ©euugtuung begrüßen wir eS, baß ber ©uitbeS* 
rat ben hödjft oerzwieften unb ganz unpraftifabeln SSahlmobuS beS 
erften Entwurfs zugunften beS allgemeinen, gleichen, bireften 
unb geheimen feahlredhts nach ^roporz hot fallen 
laffen. $aS ift ber befte 9öeg, bie Arbeitsfammer bem ©erftänbnis 
unb ber ©titmirfung ber Arbeiterfdhaft, ja wir glauben, auch ber 
Unternehmer, näher zu bringen, weil er ber einzige ift, ben Prägern 
ihres ©ertrauenS bie ©forte zu öffnen, ^amit wirb ihre innere 
Anteilnahme an ber neuen Snftitution gewonnen, unb baS ift un» 
enblich mehr wert, als Unruhe unb Agitation etwa feßaben fonnten. 
©tan fießt bod) bei ben fSahjen für bie ©ewerbe» unb Kaufmanns» 
gerichte, wie nüßlich bie bireften SSaßlen wirfen, wie fcßnell bie 
Erregung wieber oerfliegt. 3 U * Teilnahme an ben ©Jahlen für 
bie ?lrbcitsfammer unb zur Söählbarfeit finb beibe ©efcßlechter 
berechtigt, was an unb für fitß felbftoerftänblich ift, gegenüber 
rücfftänoigen Anfcßauungen, bie leiber bei ben ©ewerbe» unb Äauf» 
mannSgericßten nodß biet)berßanb beßielten, aber boeß als gortfeßritt 
anerfannt werben muß. Aber nur S)eutfcßc fotten baS SBahlrecßt 
erhalten. Es fragt fidß aber boeß, ob man nießt aueß ber großen 
3oßl auSlänbifcßer Arbeiter, bie z- ©• im Bergbau, bei ©au» unb 
Erbarbeiten befcßäftigt werben, eine ©ertretung geben foH; fie tragen 
boeß auch ißre Haut zu ©tarfte, hoben aueß ißre eigenen gntereffen 
unb gorberungen, füllen aueß zum gemerblid)en grieben erzogen 
werben. UnfereS Erachtens müßten fie mitmäßlen biirfen, wenn fie 
ben ©aeßweis beS einjährigen Aufenthalts im Äammerbezirf er» 
bringen fönnen. Unb ebenfo foüten fie unter ben gleichen ©e* 
bingungen aueß wählbar fein jönnen wie ißre beutfd)cn Äollegen. 
SDaS ©?al)lalter ift mit 25 gaßren entfeßieben zu ßoeß gefeßt; alle 
miinbigen Arbeiter unb Arbeiterinnen müffen wählen fönnen. 
AuSgefd)loffen ooin aftioeu unb paffioen Söaßlredjt finb naeß bem 
©efeßentwurf leiber bie Angeftellten unb Beamten ber Berufs» 
oer ei ne; benn eS wirb auSbriicflicß oorgefd)ricbeu (§§ 11 u. 13), 
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baß nur Arbeitgeber unb Arbeiter, bie im ©ewerbe tätig finb,* für 
bic 28af)lett in Vetradjt fommen. $)ie ©efretäre ber Unternehmer* 
unb Arbeiteroerbänbe oerfügen aber prneift über folc^e 3a<hfenntuiS 
unb folgen ©influß, baß man fte mit größerem Außen pr 9RU* 
arbeit in ber Kammer h^anjieht als wenn man fie grunbfäjjlicf) 
ausfdjließt unb fie nun hinter ben Kuliffen bie krähte jiehen. ©$ 
läfet fich ja leicht eine Vorfehrung treffen, baß nur eine beftimmte 
$rojent$ahI biefer VerufSoereinSbeatnten auf beiben ©eiten gewählt 
werben barf. $>er Entwurf trägt fchon nach anberer Äidtfung 
eine ähnliche Vorforge burd) bie Veftimmung (§ 12 ), baß baß 
©timmredji ber Arbeitgeber in ©robbetrieben nach ber 3 a §l 
ber Arbeiter bemeffen werben fann, bamit ihre heroorragenbe Vofi* 
tion im ©ewerbe auch in ber Kammer gegenüber ben Kleinbetrieben 
pr ©eltung fommen fann. 

2Biß man bie ArbeitSfammer lebensfähig unb IeifiungSfräftig 
machen, fo muß man ihre ArbeitSfreube unb Unternehmungöluft 
förbcrn. $)cr Kreiß ihrer Aufgaben barf nicht eug begrenzt 
werben unb muß für eigene Snitiafioe Staunt bieten, ©s wäre ein 
grofeer fehler, wenu bie Kammer ftets erft auf eine Anregung 
oon außen, auf eine Anfrage, einen Anftob non oben warten 
mübte. ©benfo wie es jebe gebeil)lid)e ©ntwicflung unterbinbeit 
würbe, wenn bie Auffichtsbehörbe mit pebantifcher ©trenne ihres 
Amtes walten füllte. 3n beiben fünften fcheiut uns ber ©ntwurf 
nicht bas richtige A?aß p halten; hier geht er nicht weit genug, 
bort ift er p ängftlid). SBarum füllen bie Arbeitsfammern nicht 
aus eigenem Antrieb ©rhebnngeit in ihrem 33e^irfe oeranftalten, 
wenn fie es für angepigt hotten? $>er erfte ©ntwurf fah bieS 
oor, bie jeßige Vorlage beftimmt ein Anfudjen ber ©taaats* unb 
©emeinbebehörben. §ür unpiecfmäßig holten wir auch bie 
Vorfdjrift, bab bie Vefteßung beS neutralen Vorfißenben bei 
ber Vehötbe liegen fofl. Acan füllte hoch ben Arbeitgebern unb 
Arbeitern es pnächft iibcrlaffett, fich ouf einen 9Aann ihres 
Vertrauens p einigen, unb erft wenn eine Verfiänbigung nicht 
erreicht wirb, fott bie Regierung ben Vorfißcnben berufen. Unb 
jwar mijglichft feinen Veamten, ber im Aebenamte bie ©efchäfte 
ber Kammer führt, fonbern einen vir aequus et bonus, ber fich 
ben neuen Aufgaben unb Problemen mit ooller Eingabe wibmen 
fann unb mit regem ©ifer ben VßirfungSfreiS ber Kammer aus* 
baut. 3 ^ weniger bie h°h c Dbrigfeit ftch in bie Xätigfeit ber 
neuen 3 »ftitution befchränfenb unb beauffichtigenb hioetnrnifcht, 
befto beffer. ©ie fott hören unb fragen, bie Ahtwirfuncj erbitten, 
Anregungen geben, ©utachten erlangen, aber nicht birigieren unb 
fontroßieren. $ie ©elbftänbigfeit ber Kammer wirb auch 
geförbert burch bic neuen Vorfd)läge für 'bie $>ccfung beS Koften* 
aufwanbes, ber burd) bic ©emeinbe auf Arbeitgeber unb Arbeiter 
umgelegt werben fann, unb burch bie ÄJöglichfeit, AHu oritäts* 
ooten p erftatten unb im Salle ber Vereitelung eines Vefchluffes 
bie Anfirfjten beiber Parteien in befonberen Aieberfchrifien funb* 
pgeben. 

SBenu ber ©ntwurf pr elften ßefuitg im Reichstag fomnit, 
hoffen wir, baß er oon ber großen Vielheit ber Parteien als ge* 
eignete ©runblagc für ben Aufbau oon Arbeitsfammern troß 
mancher VBänfcße auf Abänberung unb Verbefferuug eiujelner Steile 
erachtet werben wirb. $>ic fdjroffe Ablehnung phlreidjer Arbeit* 
gebet* unb Arbeiterorganifationen, bie ber erfte ©ntwurf gefunben 
hat,*) füllte ben AcidjStag ebenfowenig beirren, wie er ben VunbeS* 
rat oon einer Umarbeitung beS in ©runb unb Voben oerbauimten 
©ntwurfs abgefdjrecft hot. SSenu bie Arbeitgeber oielfadj bie 
ganje Snftitution für überflüffig halten, fo ift uns bas ein ©runb 
mehr, für biefe 3n[innnente beS gewerblichen unb fokalen 
Sriebens einptreten. Unb wenn bie ©ewerffdjaften pmeijt ben 
reinen Arbeiterfammcrn ben Vorpg geben, fo fönneu wir ihre 
©rünbe woljl begreifen, glauben aber, bafj unter ben jeßigen Ver* 
hältniffen bie reine Arbeiterfammer ganj überwiegenb pr Ohnmacht 
oerbammt fein würbe. $)iefe Überzeugung mag auch nid)t feiten 
manche Uuternchmerfreife leiten, bie mit oeroädjtigem ©ifer für reine 
Arbeiterfammcrn eintreien, einmal weil fie nidjt mit ben Arbeitern 
pfammen wirfen wollen, 511 m anbern weil fie ber neuen ©inrid)* 

*) Auch beui neue« ©ntwurf erteilen Arbeitgebcroerbftnbe unb freie 
©ewerffdjafteu gTeidjmöfjig eine runbe Abfage. ©0 fchreibtbic „V)eutfchc 
Arbeitgebcrzeituug" (Ar. 49): . . beSljalb finb wir geswungen, 

im Aameu ber Arbeitgeberfdjnft gegen ben ©ntwurf für ein ArbeitS* 
fammergefeß entfeßieben Vrotcft eiuplegen " Hub baS „Korrefponbenz* 
blatt ber ©cneralfomuiiffion ber ©ewerff(haften ^eutfcfjlanbS" 
(Ar. 49) erflärt: „2>er neue ©ntwurf wirb . . . ebenfowenig ^reuube 
finben als feine Vorgänger . . . ArbeitSfaimnem, bie nur bap bienen, 
bie wahre Meinung ber Arbeiter p oerfchlcicm unb p fälfehen, fmb 
feine Vertretung, fonbern eine ©efaßr für bie Arbeiterflaffe." 


tung oon oornßerein ben „fojialbemofrattfchen" ©tempel aufp* 
brüifcn wünfehen. 

SBtr halten mit bem AegierungSentwurf paritätifeße ArbeitS* 
fammern, bie aus bireften unb geheimen Wahlen mit $roporj 
heroorgeheu, gegenwärtig für bas Aidjlige, wünfehen aber ihre 
©rridjtung je nach VebürfniS auf örtlicher ober fachlicher ©runblage, 
eine ©rweiterung ihres AufgabenfreifeS unter Vetonuug ber eigenen 
Snitiatioe unb eine Vefreiung oon behörblidjer Veoonnunbung. 
§abeu wir erft einmal bie gewerblichen Arbeitsfammern, fo föunen 
unb müffen wir auch weiter fortfdjreitcn pr ©rridjtuug einer ge* 
fefcli<h georbneten Vertretung ber Angeficliteu im ^anoelsgewerbe 
unb ber Arbeiter in ber Öanbwirtfchaft. SDaS bringenb Aot* 
wenbige aber für ben Augenblicf finb Arbeitsfammern in ben* 
jenigeit grofjinbuftrießen ©emerbcsweigeit, wo bisher weber gefefe^ 
liehe Softitutionen noch freie £)rganifationen bie tiefe Kluft p)if<hen 
Arbeitgebern unb Arbeitern haben auSfütten fönnen. ®ie ArbeitS* 
fammer foß ht er &unh Vereinigung ber Arbeitgeber unb Arbeiter 
in gemeinsamer Veratung unb Vc|d)lufjfaifung über Angelegenheiten 
beS ©ewerbeS oon ber feubaleu Auffaffung beS ArbeitSoerhältniffeS 
hinüberführen jur Verwirflichung beS freien ArbeitSoertrageS, bei 
beffen Verhanblung unb Abfchlufj Arbeitgeber unb Arbeiter fidj 
als gleichbered)tigtc Parteien gegenüberftehen, geftüfct auf ftarfe 
Drganifationeu, bereit pm gewerblichen Srieben, ju Aufe unb 
Srommeu ber aßgemeinen VJohlfahrt. 

Verlin. ©. 3raliefe. 


Pofaftoro^hi) als Sojialpolitiker.*) 

Von $rof. Dr. S. o. SStefe*§aniiooer. 

©ic beiben großen Vorlagen über Verleihung ber AechtS* 
fähigfeit an VerufSoereinc unb über Arbeitsfammern, bie ber 
©taatsfefretär ©raf ^ofabowSfp am 30. 3anuar 1904 in AuSfidjt 
gefteflt hatte unb bie bas AeichSamt beS Snncru feit geraumer 3^it 
beschäftigten, foßten im ©inter 1905/06 ben Aeid)Stag nod; nicht 
erreichen. 3 war waren es alte ^arlanteutsforberiuigen, bie in 
oerfchiebener ©eftalt immer wiebergefehrt waren; aber ber prinji* 

K ‘ ien ©utfeheibung mufete nunmehr bie Ausarbeitung ber Details 
cn, was feineSwegS eine leichte Arbeit war. ©pejieß bie Ar* 
beitsfamtnerfrage war anfangs ber 70 er 3ah*e jum erften Vtale 
wiffenfchaftlich behanbelt unb im 3 ah*e 18^7 oon ©osialbemo* 
frateu unb 3 ^ 0^001 im Aeichstage oorgetragen worben, ©eitbem 
waren faft afle Parteien an Anträgen beteiligt, bie fie p biefem 
£h?wa einbrachten. Aber fo fehc fidj auch bie ©inbringer barin 
einig fein mochten, bafj eine befonbere Sutereffenoertretung für Ar* 
beiter innerhalb ber ftaatlidjen Drganifation gefdjaffen werben 
tniifjte, fo beburfte aßein bie Örage, ob fold)e Vertretungen pari* 
tätifch (als Arbeitsfammern) ober als Arbeiterfammcrn cinprichten 
wären, einer langwierigen $)iSfuffion bis p ihrer Klärung, bie 
fchliefjlich bap führte, bafe fich ät«<h bie Aegieriutg auf ben ©taub* 
punft fteßte, paritätifdje ©iurichtiuigen ins ßeben p rufen. $>eS* 
gleichen beftanb nicht oon oornherein flare ilbereinftimmung, wie* 
weit man bei ber Verleihung ber AedjtSfähigfeit an VerufSoereinc 
eben fönnte. ©ogar unter ben ©ruppen ber organifierten Ar* 
eiter gingen bie Aieiiumgen weit auSeiitanber. 3nt aßgenicinen 
erhoffte» bie cbriftlidjen ©ewerffchafteu unb bie §irfdj* 2 )uncferfchen 
©ewerfoereine einen 3oitf4)ritt oon einer gefefcUchcit Aegelung 
ihrer AecblSfteßung; bie freien ©ewerffchaften hingegen mißtrauten 
einem ©chritte, ber ihnen unter lltnftänben auch bie finanjieße 
Verantwortlichfeit für ©treifs pfdjieben würbe. 

$>ie ©utfeheibung, bie in biefeu unb anberen 5111 * ©ad)e ge* 
böreuben fragen ber ©taatsfefretär p fäßen baße, war nidjt 
leicht, ganj abgefehen baoon, baß er fich naiürlid) bei aßen An* 
trägen unb ©ntwiirfen bie ßrage oorlegen mußte, wie weit V^ußen 
unb bie anberen VunbeSftaaten mit ißm gehen würben, ©idjerlid) 
waren bie Probleme ber Koalition ber Arbeiter unb ihrer 3nlcr* 
effeuoertretung biejenigen, auf bie bem ©rafen V°fööowsfi) bie 
Antwort befonberS fchwer fiel. 3mmer mehr traten im Vegimt 
beS 20.3nh r §nnbcrtS bic Probleme beS 3lrbeiterrcdjtS in ben 

*) AuSpg aus bem leßtcn Kapitel itub bem Aachworte ber bem* 
nächf* erfdjeinenben ©chrift: ©raf VefabowSfi) als ©o^ial- 
polttiter. ©iit Veitrag pr ©efchirf)te ber ©o^ialpolitif beS ^eutfeheu 
AeicheS. 3m Aufträge bes jweiten beutirfieit §lrlieitcrfoiigreffcS bar* 
geftellt oon I>r. Scopolb oon SBiefc, Vrofeßor ber VoIfSwivtfchaftS» 
feljre an ber Kgl. Sechmfcheu ^odifdjulc (mtuiouer. «Verlegt oom 
©cnevalfefrctariate beS ©efamtoerbaiiocS ber djriftltdjen ©ewerffdjaften 
TeiitirfjlaiibS. ©öln, fntmftr 14). (189 ©eiten). 
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Vorbergrunb: es füllte mit ber ©leichberechtigung ber Arbeiter* 
Haffe ©rnft gemalt werben. Unb biefe fragen waren in oieler 
• 5 >infirf)t oiel fchroieriger ju beantworten als bie Probleme ber 
EBoljIfahrt unb gürforge, ber Staatshilfe burch Verficherung unb 
Elr beiter fchufc, wie fie in ben oorauSgefjenben Sohr^nten im 
Vorbergrunbe geftanben Ratten. Sdjliehlich fann man oon jebem 
politifeben StanbpunFte aus jur Elnerfennung ber EBohlfahrtS* 
forberungen gelangen. ®ie Elrbeiteroerficherung j. V. fonnten 
ViSmarcf unb Vebel, ber greiherr uon Stumm unb bie füb* 
beutfefje VolFspartei im gleichen ERafje förbern. 3efct, bei ber 
Stellungnahme ju ben ©emerFfchaften, bei ben Verfugen in ben 
SntereffcnFampf jmifchcn Unternehmer unb Arbeiter bireFt einju* 
greifen, fpielte bie StaatSraifon eine oiel größere EFoEe. 2)iefe 
neuen fojialen Probleme waren jugleid) b er norragenb politifdhe. 
Sie wären weniger ferner lösbar gewefen, wenn nicht in $>eutfcb* 
Ianb bie enge Verbinbung jmifchen SojialbemoFratie unb freier 
©ewerFfcbaft beftänbe, unb wenn fiefj nicht bei allen gragen, bie 
bas Verhältnis oon Arbeitgeber unb Arbeiter betreffen, immer 
wieber ein Moment jeigte, bas mit politifeben ERadjtfragen ju* 
fammenbängt. EBem Arbeiterftnffe unb Sojialbemofraiie als ein 
unb baSfelbe erfebien, ber ging nur jögernb unb ablebneub an bie 
Cöfung ber oorliegenben fragen. 

$>er ©raf PofaboroSFt) ftanb längft nicht mehr auf biefem 
irrigen StanbpunFt. Selbft innerhalb ber fojialbemoFratifchen Partei 
roufjte er gührer unb SERaffe recht ju unterfcheiben. Aber wo — wenn 
wir fo jagen bürfen — ber Arbeiter aufbörle unb ber Veoolutionär be* 
gann, baS erfebien ihm nicht oöflig Flar. Niemals wollte er bie 
|)anb bieten auch nur ju ber leifeften ßoeferung beS ftaatlichen 
©efügeS. ©r blieb bei allem ©ntgegetiFommcn gegen geregt« 
fertigte moberne ©manjipationSbeftrebungen ein im beften Sinne 
Fonferoatioer Staatsmann. Von oornherein Fonnte eS fid) für ihn 
nur um einen Komproniih honbelti jmifd)en Klaffenoertretung unb 
Staatswohl, jmifdjen Arbeiterintereffen unb SRücFfichten auf bie 
©efamtheit. 4>ie golge biefeS StrebenS nach einem bormonifchen 
politifchcn Kompromiffe war eine gewiffe Veben Flieh feit; bie ©efefc* 
entwürfe beS ©rafen aus ben lebten Sahren finb einmal fehr 
langfam unb fehwer juftanbe geFommen, bann aber jeigten fie, 
naepbem fie baS Sicht ber CffentlicbFeit erblicft Ratten, eine grofje 
llmftänblicbFeit unb Unüberfid)tlicbFcit. „Paragraphengeftrüpp" I)ot 
man eS treffenb genannt. ©S foEten juoiel lauteten burd) baS 
©efefc gefchaffen werben; an juoiele ERöglid)Feiten war gebaut; 
eine ju grofje Vorficht herrfchte. Sn geroiffer §infid)t waren fie 
EReifterwerfe: in ber Veherrfd)ung ber ERaterie, in ber Vereinigung 
fokalen unb politifeben ©eifteS. Aber fte fanben nicht bie ooHe 
ViEignng unb bas Sntereffe, baS folchen Seiftungeii gebührt I)ötte. 
$)ie Dielen Vebenfen, EBennS unb ElberS, ihre ScbwerfäfligFeit 
fdjufen biefen ©ntmürfen ©egner. ©eraöeju Flaffifch ift hierfür 
bie Aufnahme, bie bie Vorlage über bie Verufsoereine fanb. . . . 

§ier foE nur auSgefprodjen werben, bah ben ©rafen in ben lebten 
Sahren feiner StaatSfcFretär*£ätigFeit ein gewiffeS „3u Diel" hemmte 
unb ein tatfäcblidjeS „3u wenig" jur golge hotte. 2ln planen, 
©ntwürfen, an Vorbereitungen fehlte eS nicht. AQeS würbe Don 
ihm grünblicbft unb mit nie ermübenbem EBohlmoüen für bie 
Arbeiter burchgebacht unb burchgearbeitet. Aber baS Detail hielt 
ben StaatsfeFretär feft. 3e mehr er muhte, um fo weniger wagte 
er. ©r beFant etwas oon ber bebädjtigen Vorfidjt beS grünblicben 
Sachoerftänbigen. 3)ie Scihre, in benen er als ©efepgeber am 
meiften gefchaffen hot, lagen jefct hinter ihm: 1900—1904. $>a* 
ntalS gelangen ihm bie Reformen jur ArbeitcrDerficberung, bie 
Veoifion ber ScemannSorbnung, bie ©emerbegericbiSnoDeEe, bas 
Äinberfcbubgefeb, bie KaufmanuSgeridjte, ber 9 Uhr*ßabenfd)luh; 
baju ber Schub ber ©ehilfen in ben ©aftmirtfebaften, baS Verbot 
ber PhoSphorjünbhöljcr, unb manches anbere, baS hier nicht auf* 
geführt ju werben braucht. Sn ben Sahren 1905—1907, wo er 
als „ERinifter für SojialpoUtiF" innerlich unb rebnerifcf) auf beit 
.f)öhepunFt gelangte, erreichten wenige ©ntmürfe bie ScbweEe beS 
Parlaments, bie wertDoflfteu Aufgaben blieben im Stabium ber 
Vorbereitung fteefen unb Fonnten erft non feinem SRacbfolger 
ooEeubet ober bisher weiter geförbert werben, unb was (wie Die 
VerufSDcreinSnooefle) an ben VeicbStag gelangte, fanb eine faft 
uufrcnnblidje Aufnahme. VefonberS unfruchtbar war ber VMnter 
1905/06. 

Aber eS ift ein ungerechter ERafcftab, wiE man einen ERinifter 
nur nach ben unter ihm juftanbe geFotnmeneu ©efefcen bewerten. 
®ie ÜberprobuFtion an ©efepen, welche in ber ganjen inneren 
politif bie beiben lefeten Sohrjehnte charaFterificrt, ift FeineswegS 
eine beglücfenbe ©rf^einung. ©S ift auch fehr bie Srage, ob fid; 
©raf pofabowSfi) biefeS blcibcnbc ^enfinal in ben .^cr^cn Xau= 


fenber oon Arbeitern bloh als ©cfefcgeber errichtet hotte, auch 
wenn fich afle feine Abficbten oerwirFlidjt hotten. 2)aS wertooBfte 
iu feinem ESirFen ber lebten 3ol)re war, bah ** e .io getreuer ©cfart 
ber ^Ration geworben. 5)ic oertiefte fojiale ©thiF, bie befonbers 
aus feinen grofjen Veben in ben Sohren 1906 unb 1907 fprad), 
erwarb ihm baS bleibeitbe StnbenFen. ©r richtete feine ERal)itungen 
nicht bloh an bie Arbeiter, fonbern minbeftenS im gleiten ERafee 
an bie befifcenben klaffen, ©r tabelte oon feinem ERinifterfeffel 
im Parlament aus bie ©enufefxicf)t ber 3Sohlhobenben unb Der* 
urteilte bie gebanFenlofe ober böSmiflige Selbftfucht. ®abei wären 
ber ©inbruct unb bie bauernbe EöirFuug feiner V3orte oerloren 
gewefen, hotte man nicht gemuht unb unmittelbar empfuitbeit, bah 
er fo reben burfte, bah ** ouch baS felbft lebte, was er oon an* 
bereu forberte. 

$>er £>ur<bfcbnittSntenfcb brauet, wenn er gut bonbeln unb 
rein empfinben foE, lebenbe Vorbilber. ®ic ungeheure ERacht be£ 
EFacbahmungStriebeS brängt jum ©uten ober jum Schlechten, fie 
ift aber immer am EöerFe. Db unfere 3 ß it ärmer ift an fittlidjen 
Vorbilbern, bie unter uns leben, als anbere 3 e ü en > ift fdjwer 511 
entfebeiben; im ganjen gewinnt man aber ben ©inbruef, als wenn 
mehr Vertreter oon SnteEigenj, äfthetifcher ober wiffenfd)aftlicher 
Vilbung, Perfonen, bie heb burch UntcrnehmungSgeift auSjeichnen, 
heute im Vorbergrunbe beS öffentlid)en Gebens ftehen als EJFenfchen, 
beren Vorbilb ben EöiEen jurn ©uten belebt. Sie ftnb im öffent* 
liehen fieben feiten. Unb bamit böngt teilweife auch bie ©rfcblaffung 
beS Tittlichen V^iEenS jufammen, bie fich in ber ©Jegenwart nicht 
leugnen Iaht. Eßir brauchen SRänner, bie pflichttreu unb ernft, 
gütig unb felbftloS fmb. 2)aS ift ber ©raf pofabomSFp. ©S war 
eine Eöohltat für baS ganje beutfehe VolF, bah mit Staunen unb Ve* 
wunberung feine lebten groheu EFeben Dernehnieit burfte. Viele fragten 
fich: SRan braucht fich alfo nicht ju fdjämeit, fo unpraFtifcbe unb 
unmoberue &inge wie EFäcbftenliebe unb Selbftjucht im Parlamente 
Dom VunbeSratStifcbe aus ju forberit? ERan braucht nicht ber 
Aitficbt ju fein, bah bie mohlbobenbcn Sdjichten beffer unb eblcr 
fmb als bie armen? ERan braucht nicht, um gefinuungStüchtig 
unb ftaatSerbaltenb ju erftheinen, bloh über bie VegehrlichFeit unb 
ben SReib ber Arbeiter ju wettern, fonbern Fann auch ben oberen 
3ebntaufenb ihre gehler Dorhalten? .£>atte nicht ber ERiniftcr ge* 
fagt: „Vefifc ift Feine ^ugenb, Vefih ift meift auch Verbienfl?" 
SDah fich g^obe ©raf PofabowsFi) fo auSfprad), war oon bc* 
fonberem EBerte; beim er war ber ERann ber langen ©rfahrung; 
jebermann Fannte feine Arbeit, fein Streben, feine EBanblungen.- 
©r war fein berufSmähiger Vuhprebiger, er war überhaupt Fein 
priefter, fonbern ein ERann beS praftifdjen Gebens, beffen OTtag 
iu oiel nüchterner Kleinarbeit oerlief, ber ©efepe oorbereitete, bie 
bein EöerFtagSleben bienen foEten. ERan muhte, bah er niemals 
Phrafen machte uub bah er nicht um eines oerfteefteu 3medfeS 
wiEen fprach- ERan glaubte ihm .... 

Sn ber ©ntmicflungSge[djichte ber VeichsfojialpolitiF bilbet bie 
3eit beS PofabowsFpfchen EBirFenS ben überaus frfjwierigen Übergang 
oon ber reinen EBohlfahrtSanffaffung ber SojialpolitiF ju ihrer ©in* 
fchähung als einem groben Vered)tigungSprobIenie, ben Übergang 
00111 ftaatlichen patriardjaliSmuS jur ElnerFennung eines in ben Vah s 
nen beS VechtS oerlaufenben VefreiungSprojeffcS. 3mor waren Anfäfee 
fchon DorPofabowSFi),insbcfonbere jui'3eit besgreiherrn d. Vcrlepfch, 
oorhatiben; aber erft burch pofaboroSfp erfolgte bie unbebingte 
ElnerFennung ber Elrbeiterbewegutig als einer nicht nur erträglichen, 
fonbern notwenbigen unb anjuerFennenben Strömung. 3hm ge» 
lang eS fdjliehlicf) nach manchen Kämpfen unb Umwegen, was 
Feinem preuhif<h s bcutfchen ERinifter oor ihm ganj möglich war, 
bie fojialbetnoFratifche Vemegung beutlich ju unterfcheiben oon ber 
Elrbeitcrerhebung, unb ihm war es eigen, biefer frieblichcn unb 
fid) organifdj entwicfelnben ©manjipation feinen ftarFen Elrm 511 
leihen unb ihr Vefd)iipcr ju werben, ©erabe als er auf biefer 
Vahn feften unb fieberen guh gefaht hotte, muhte er aus feinem 
9lmte fdjeiben. S)ie bange grage, bie fid) bamals ^aufenben ent* 
rang, war: EBaS foE nun werben? EBirb fein EFathfolger, wirb 
ber Kanjler biefe wertnoBen Anfänge weiterführen? EBirb er bie 
Vichtung beS EBegeS nicht oerfehlen? — EBtr hoben heute noch 
feine ilrfadje, bieS ju oernetnen. EBir glauben, bah ber Staats* 
feFretär d. Vethmanit*J)oEweg. gleid)fafls Anfprud) auf baS Ver= 
trauen ber Arbeiter erheben Fann. Aber jweifelloS ift, bah bie 
Elufgaben ber ftaatlichen SojialpolttiF oon iag ju Xag fdjmieriger 
werben. 5Rid)t nur wadjfen ihre haften iu finanjieBcr unb oer* 
waltungSrechtlicher .p in ficht; wichtiger ift, bah bie gruitbfäplidjen 
©iitfcheibuugen über bas bem ©emcintoohl Zuträgliche unb SRot* 
wenbige nid)t leidet ju treffen finb. EBir glauben, bah bie grageu 
beS bircFten ftaatlichen Scf)u(jeS nad) Vollenbung ber Vereinheit* 
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lichung bet Arbeiteroerficberung, Durchführung beß ©djufceß ber 
Heimarbeiter, GrftrecFung ber fojialpolitif^en gürforge auf bie 
Angeftedten in fianbwirtjchaft, gnbuftrie unb §anbel jurucftreten, 
bah bagegen bie ©idjerung ber ©elbftliilfe, bie Grmöglichung 
freier Betätigung ber gleichberechtigten ArbeiterFlaffe in ben Borber* 
grunb treten werben. greicß SFoalitionßrecht unb uneingefdjränFte 
gntereffenoertretung in gefehlten Drganifationen ift ja fchon heute 
bie Carole! 

Um in biefen gragen baß Rechte ju treffen, wirb eß eines 
©taatßmanneß bebiirfen, ber in jeber Aufgabe gleich beutlicf) 
ihren fojialen unb ihren politifchen Slern erfennt unb beiben Den» 
benjen ihr stecht gemährt. 3hm roirb roie bem Grafen pofabowßFt) 
baß ©taatßwobl oberfteß Gefefc fein; er mirb aber ebetifo ohne 
eine Spur beß H oc h mu tö unb in unbebingtem Gered)tigFeitßfinn 
bcr ArbeiterFlaffe geben, maß ihr gebührt: (Gleichberechtigung, nicht 
bie formale beß wirtfd)aftlidjen fiiberalißmuß auß ben Dagen beß 
gnbioibualißmuß, fonbern bie tatfäcbliche bürgerlicher, fojialer 
greiheit. 3m ganzen meinen mir, bah bei aller SRotwenbigFeit 
gefehlter gortfchritte baß paragraphenmadjen unb bie Anhäufung 
oon Bestimmungen ber Gewerbeorbnung nur eine Siebenfache ift. 
Die Hauptfache bleibt immer bie BeroodFommnung fojialer ©üt* 
lichfeit. SRehmt bem beutfdjen Bolfe feine oerhängnißoode Neigung 
jum klaffen* unb ©tanbeßhochmut, feinen 9?eib, feine kleinlich* 
Feit — unb eß mirb baß erfte ber 28elt fein! SÜdjtß lut unß mehr 
not, alß eine größere unb freiere Auffaffung unferer Aufgaben. 
B$enn bie Arbeiter weniger neibifch, bie wohlhabenben klaffen 
weniger hochmütig ftnb, wenn mir unß zu ber Überzeugung burd)* 
ringen Fönnen, bafc oon größeren Freiheiten bie BoIFßgenoffen Feinen 
flechten (Gebrauch machen werben, wenn mir unß gegenfeüig oer* 
trauen lernen — bann fehlt unß nur noch ber (Staatsmann, wie 
eß (Graf PofabowßFp ern j^ pflichttreu, gerecht, ohne Hochmut, 
erfahren unb ritterlich! 


^Ulgenteiite SojialpolUih. 

SUeu4RegeItutg bet Frauenarbeit in Dentfchrattb. 

Am 30. SRooetnber, 1. unb 4. Dezember h fl t im Plenum beß 
SReichßtagß^ bie 2. ßefung beßjenigen Abfchnittß ber GD.*$Rooede 
ftattgefunben, ber fi<h ^auptfäc^Iid) auf bie Regelung ber grauen* 
arbett bezieht. Gß fehlte nicht an Berfuchen in unb au&er bem Haufe, 
bie Beratung ju oerfchleppen; H a u belßFamtnern unb Arbeitgeber* 
oerbänbe machten in Iefcter ©tunbe gegen bie Borfchläge ber $om* 
mifpon mobil, aber bie Regierung unb bie SDFehrheit beftanben 
auf ber fchleunigen Durchberatung. Da bie Gnbbcratung noch 
außfteht unb noa) eine ober bie anbere ÄorreFtur bringen Fann, 
behalten mir unß ein ©chluftroort oor unb teilen heute nur bie 
mefentlichen Befchlüffe ber 2. ßefung mit, in ber ^Reihenfolge ber 
Paragraphen ber GO. 

Die überfdjrift beß Abfchmttß 4 int Xitel VII ber GO. mirb ab» 
geänbert. Anftatt: „Berhältntffe ber gabrifarbeücr" heifet fte Fünftig: 
„Befotibere Beftimmungeit für Betriebe, in benen in ber Aegel 
ntinbeftenß 10 Arbeiter befdjäftigt werben." 

3m § 186 roirb alß Steuerung beftintmt, bah bie Arbeitßftunben 
ber jugenblichen Arbeiter (14 biß 16 gahre) nicht oor 6 Uhr 
morgens beginnen unb nicht über 8 Uhr abenbß bauern bürfen (jefct 
Beginn nicht oor o‘/a Uhr morgenß, ©cfjluh nicht nach 8Va Uhr abenbß). 
Aett ift bie Borfchrift, bah ben jugenblichen Arbeitern nach Bcenbigung 
ber täglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene SRuhejeü oon 
ntinbeftenß 11 ©tunben 31 t geroähren ift. 

§ 137. Die Beschäftigung oon Arbeiterinnen barf bie Dauer 
oon 10 ©tunben täglich (jefct 11 ©tunben), an ben Borabenbett ber 
©onn- unb gefttage oon 8 ©tunben (jefct 10 ) nicht üBerfdjreiteit. Gin 
noch roeitergcheitber Antrag, ber in ber SFomutiffion mit fttapper 
9Rehrl)eit atigenomnten roar, bah „Arbeiterinnen, bie ein H fl ußroefen 
Zu beforgett haben, am ©onnabenb hödjftenß 6 ©tunben befchäftigt 
werben bürfen", rourbc im Plenum abgelehnt. 5Reu ftnb bie ber 
Berner Äonocntiou angepahten BefUmmungen, bah «ach Bcenbigung 
ber täglichen Arbeitszeit ben Arbeiterinnen eine ununterbrochene 
Auhezeit oon ntinbeftenß 11 ©tunben zu gewähren ift; bie Arbeitszeit 
barf nicht in ber Nachtzeit zroifdjett 8 Ul)r abenbß (jejjt 8 l 3 Ufjr) unb 
6 Uhr morgens (jefct 5 l 3 Uhr) liegen; an ben ©onttabenben, foroie an 
ben Borabenbett oor geften bürfen Arbeiterinnen nur biß 5 Ufjr nach¬ 
mittags (jefct 6*/a Uhr) beschäftigt werben. 

Der Söödjnerinnenf djufe ift auf 8 Soeben oerlängert roorben, 
roooon minbeftettS 6 Soeben nach ber SRicberfunft liegen ntüffen (jejjt 
nur 4 Soeben, ober eoentnell 6 Soeben, wenn ein Zeugnis eitteß appro¬ 
bierten Arztes oorlicgt). Dazu gab ber ©taatßfefretär beß giment bie 
Grflarnng ab, bah bei ber Aeuifiou beß .ttraufcnuerftdjenmgßgcfebfS biefer 
Grweiterung ber obligatorifdjen Arbeitsruhe burdj Bcrlättgeriutg beß 
$?ranfengelbanfpru<bs Acdjmtng getragen werben ntüffe. 


SReu ift ferner bie Beftimmung, bah Arbeiterinnen nicht in 
Äofereten unb nicht xum Dranßporte oon SRaterialten bei 
Bauten aller Art oerrotnoet werben bürfen. 

Die ßontmifftou hat einen § 137a neu eingefügt, betreffenb 
Regelung ber äRttgabe oon Arbeit nach Haufe an weibliche unb 
jugenbliche Arbeiter. Diefen barf für bie Dage, an welchen fie in 
bem Betriebe bie gefe^ltd) juläffigc Arbeitszeit hmbotch bcfchäftigt 
geroefen fmb, Arbeit iux Verrichtung auhcrhalb beß Betriebes nidjt, 
auch nid)t für Rechnung Dritter, übermiefen werben; an anberen Dagen 
fod bieß zuläfftg fein, foweit Durcbfcbnittßarbeiter ihrer Art bie Arbeit 
ooraußfidjtlid) in bem Betriebe währenb beß SRcfteß ber gefefcltcb z« - 
läffigeu Arbeitszeit würben h^rftelleu Fönnen, für ©onn- unb gefttage 
aber überhaupt nicht (oergl. @p. 192). 

Die §§138 unb 138a regeln bie Überzeitarbeit für Arbeite¬ 
rinnen. Die Arbeitszeit barf Fünftig, anher ©onnabenb, bie Dauer 
non 12 ©tunben (jefct 13) täglich nicht überleiten unb nidjt über 
9 Uhr (jefet 10) abenbß bauern; bie z« gewäbrenbe ununterbrochene 
Ruhezeit barf nidjt weniger alß 10 ©tunben betragen; am ©onnabenb 
barf nur bei fogenamtten Aeinigungß- unb Borbereitungßarbeiten ufm. 
biß 8 Uhr abenbß gearbeitet werben, hoch müffen bie Arbeiterinnen bann 
am ©onntag arbeitsfrei bleiben, goocrhalb eines Äalenberjahreß barf 
für höchftenß 40 Dage bie Gsrlaubniß jur Überarbeit für einen Betrieb 
gegeben werben. 

§ 139, ber Ausnahmen oon ber regelmähigen Arbeitszeit bei 
Raturereiguiffen, UnglücFSfäUen ufro. oorfieht, ift im wefentlichen un» 
oeränbert geblieben; neu aufgenommen ift bie Beftimmung, bah üor 
(Srlah oon Berfügungen, wel^e bie Arbeitszeiten ber weiblichen unb 
jugenblichen Arbeiter änbem, ben Arbeitern refp. ben Arbeiteraußfchüffen 
Gelegenheit gegeben werben muh/ fid) flutachtlid) z« äuhern. 

§ 139a enthält bie BefUmmungen, bie ben Bunbeßrat ermäch¬ 
tigen, entmeber bie Berwenbung oon Arbeiterinnen unb jugenblichen 
Arbeitern z^ unterfagen, ober wegen ber SRatur ber Betriebe bie 
Arbeitszeit oon ben generellen Bestimmungen abweidjenb zu regeln, 
gür ©aifoninbuftrien foH an 40 Dagen im 3<*b rc Überzeitarbeit zuläfftg 
fein, hoch barf bie Arbeitszeit 12 ©tunben unb an ©onnabeitben 
8 ©tunben nicht überfdjreiten. gür bie mit leicht oerberblidjent 3Ratertal 
arbeitenben Gewerbe fod an böchftenß 60 Dagen in ber ©aifon ftatt 
beß SRajimalavbeitStageß bie aRinimalruhezeit oon 8'/a ©tunben oor- 
gefchrieben werben Fönnen. 

Daß Plenum hat bann noch ben § 154 bcbanbelt, ber eine SReihc 
oon Gewerben aufzählt, für welche ade ober einzelne ©chufcbefUmmungen 
beß Ditelß VII Abf. 4 ber Gewerbeorbnung Feine Anwenbung finoen 
foden. Die §§133^— 139a foden Feine Anwenbung finben auf Arbeiter 
in reinen Huubclßgefdjäfteu, H^Huuftalten unb Genefungß- 
heimen, auf SRüfiFaufführungen, thcatralifche Borftellungen 
ober fonftige 2uftbarFeiten; bie §§ 186—139a finben Feine An¬ 
wenbung auf Gärtnereien, Gaft- unb ©djanFroirtfchaftS- 
ewerbe, BerFehrßgewerbe. Güte Ausnahme ift ferner, bah Ar- 
eiterinnen in B ab ean ft alten auch ©onnabenbß unb an ben Bor- 
abenben oon gefttagen noch nach 5 Uhr befchäftigt werben bürfen. 

Güte SRöglichFeit zur Grwciterung beß Geltungsbereichs beß 
Ditelß VII Abf. 4 liegt baritt, bah burdj Befchluh beS BunbcSratß bie 
§§ 135—139b auch auf Serfftätten unb Bauten, bie in ber Siegel 
weniger als 10 Arbeiter befdjäftigen, Anwenbung finben Fönnen. Die 
Bestimmungen ber §§ 138 g, 135—139 b foden ferner auch auf Hütten» 
werfe, ftüitmerpläfce, Serften, fowie in ben Serfftätten berDabaf- 
inbuftrie Anwenbung fmben. Familienbetriebe, bie jefct nach 
§ 154 Abf. 4 (©chluhfah) 00 m Arbeiterfchup ausgenommen fmb, 
foden Fünftig ihm uuterftedt werben; ein bal)iugehenber fozialbemofra- 
tifcher Antrag fanb bie Unterftüfeung beß 3 c utnimß unb würbe mit be¬ 
trächtlicher SRehrljeit angenommen, ©chliehlich hat auch bie Arbeit ber 
grauen im Bergbau eine weitere Ginfdjränfung erfahren: fünftig 
wirb ihre Berwenbung bei Dranßport- unb Berlabearbeiten and) 
„über Dage" oerboten fein, nur z u ben Aufbereitimgßarbeitcn (©c- 
paration, Säfche) fmb fte noch zugeiaffen. 

Die neuen Bestimmungen beß Arbeiterinnen* unb gugenb* 
iithen*©<hufceß foden am 1. Januar 1910 in $raft treten; nur für 
Bauten unb Bergbau finb Übergangszeiten biß 1912 bezm. 1916 
oorgefehen. Die £ommiffton hatte auher ihrer Bearbeitung ber 
SRegieritngßoorlage no<h eine SRcihc oon SRefolutionen cingereidht, 
bie oerbiinbeten ^Regierungen z 11 erfudjen, bie Arbeitßoerhältniffe 
in einigen ber im § 154 oon ben Bestimmungen ber Gewerbe* 
orbnitng außgenotnmenen Gewerbe burch befonbere Gefehentwiirfc 
ZU regeln, fo bie Berhältniffe in ben Gärtnereien, bei ben 
theatralifchen Unternehmungen, in SlranFcnhäufern. Diefe 
SRefolutionen würben z u m (Bchluh ber 2. ^efung oom Reichstag 
mit grober dRajorität angenommen. Die 3. Beratung unb bamit 
bie enbgiiltige geftftedung ift für s JRittmo<h, 9. Dezember, angefefet. 

Gülte fiücfe in ber Gemerbeorbmmg, auf bie bie ,,©oz. Pr." 
feit fahren hiuroeift, Farn am 3. Dezember auch in ber ^Reichstags* 
Fommiffton für bie GC.*5Rooede zur ©prache. Gß hanbelt fid) um 
bie Berbrängung bcr GeroerbeiufpeFtion aus ben mit beit Gifen* 
itnb ©trabeitbahnen oerbunbenen gewerblichen Betrieben, namcntlid) 
ben SReparaturwerFftätten. Diefe unterftanben früher ber Gewerbe* 
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auffichl, bis eine £rambahngefellf<haft in einer großen Stabt Söeft* 
beutfchlanbs unter Berufung auf § 6 GD., ber beit „Gewerbebetrieb 
ber Gifenbahnunternehmungen" non bent Geltungsbereich ber GD. 
auSniimnt, unb auf bas preußifdje SHeinbahnge’feß bagegen Gin* 
fpruef) erhob unb oom juftänbigen DberlanbeSgerid)t ein objiegenbeS 
Urteil erhielt. $a 8 preufeifdje VFinifterium für £anbel unb Ge* 
werbe wies aber troßbem bie 3luffichtsbeamten jur Fortführung 
ber 3 nfpe!tion in GifenbahnwerFftätten an unb fügte fid) nicht eher, 
als bis oon 5 DberlanbeSgerichten, barnnter jweimal beut Kammer* 
gerichh Urteile oorlagen, bie übereinftimmenb ben gefamten Söeretd) 
ber Gifenbaßn* unb Straßenbahn4litternehnumgen ber Gewerbe* 
infpeFtion entjogen. Grft bann oerjichtete ber TOnifter auf feinen 
Anfprutf). £ie „Soj. $ra^is" hat, roie gefagt, feit Saßren biefeu 
Stampf oerfolgt unb immer mieber barauf hingemiefen (juleßt 
6 p. 1389 Safjrg. XVI, 6 p. 187 Sahrg- XVII), bah hier eine finde 
ber Gcfcßgebung oorliegt, bie ausgefüllt werben muß. Rach ber 
Abfidjt be§ GefeßgcbcrS füllten jwar bie Gifenbahneit, foroeit ber 
Fährbetrieb in Vetradjt Fommt, oon ber GD. ausgenommen fein, 
nicht aber bie 2$erFftätten unb fonfiigen ^ilfsbetriebe. 2)a biefc 
Slbficht jiirjeit nach ben oberftricbierlichen Gnffdjeibungen, troßbem 
bis oor wenigen fahren bie GcrocrbcinfpeFtipit unbehinbert aus* 
geübt würbe, nid)t mehr burchgeführt werben Fanit, oermag allein 
ber 3Seg ber Gefeßgebnng hier ben nötigen SSanbel ju Schaffen. 
55aju bietet bie Reoifion ber GD., bie jeßt beraten wirb, eine fehr 
günftige Gelegenheit, unb ba ber VitnbeSrat fie leiber nicht be* 
nußt hat, ift es Aufgabe beS Reichstags, hier einjugreifen. 

2er Aufcßlag gegen bie ÄMtfambereiuc in beengen, gegen 
ben bie „ 605 . ^rajiS" in 6 palte 180 unb 261 fä)ärfflen fßrotejt 
erhoben hatte, ift gefallen. 3)ie VubgetFomntifftoit beS Abgeorb* 
netenhaufeS hat in ihrer Sißung oont 5. £>ejember junädjft bie 
Unterftellung ber $onfinnoereitie unter bie Gefcllfchaftsfteuer 
abgelel)nt unb bann in ber Schlußabftitnntung ben fo geänberten 
Gntwurf gegen bie 6 timmcn ber Äonferoatiocn unb ber Sojial* 
bemoFratcit im ganzen ocrworfeit. 


Sojiale 3ii|tönbe. 

RrheitSiofenftatiftif nnb RebeitSfofenfürforge in $eutfd)ianb 

jeigen ftch ihren gegenwärtigen Aufgaben leiber wenig geworfen. 
Gs fehlt baS ftjftematifche Vorgehen unb bas 3 u fammcnarbeiten 
aller beteiligten. 3 » einer Reihe oon 6 täbten ftnb wieberum 
ArbeitSlofenjäI)lungeu oorgenoutmen worben. 60 hat in RFagbe* 
bürg eine „haufierenbe yähluitg" ftattgefunben; fie würbe oer* 
anftaltet ootn GewcrFfchaftsfartell, hoch leiftcte bie 6 tabt einen 
3uf<huß oon 300 < U, auch würbe bie Verarbeitung beS RFaterialS 
oom i'tatiftifchen Amte ber 6 tabt oorgenommen. Stuttgart 
waitbtc wieber fein altes Stiftern ber 3äblurnen an, in bie bie 
ArbeitSlofeu bie ausgefüflteu Fragebogen ju werfen haben. 3» 
manchen Drten haben bie GewerFfdiaftSFartelle bie 3ählungen oöflig 
fclbftänbig oeranftaltct. Giite Reiße oon 3ählungeu ift für ben 
lanfenben RFouat unb fogar uod) für ben Saituar geplant. $)ie 
6 tabtoerwaltungen erhalten burd) biefc 3äI)Iungen alierbingS einen 
Überblid über bie 3ai)l ber Arbeitslohn unb Fönnert leichter RFaß* 
nahmen jur Vcfämpfung ber Arbeitslofigfcit treffen. $)urd) bie 
ifolierte, ungleichartige Vornahme oerliercu bie Grhebungeit jebo<ß 
manches oon ihrem tl'ert, ganj abgefcheit baooit, baß fie jum £eil 
reidjlich oerfpätet fontmeit. C0ie Ziffern ber SlrattFcnFaffen geben 
uns einen ungefähren Übcrblid über bie 3ahl ber Vefcßäfiigten, bie 
Faßlcn ber GcioerFfdjaften jeigen — ebenfalls unoollftänbig — 
bie3al)l ber organifierten ArbeitSlofeu, bie ArbeitSnadjweiSjiffern 
fcßließlith oerfdiaffeu uns einen Ginblid in bas Verhältnis oon 
Angebot unb Rad)frage. Tiefe 3 rt hlrn fiitb alle unoollftänbig, 
aber fie bieten ben Vorteil ber RegeltnäßigFeit; ohne fonberliche 
Rtüßeu Fönncit fie oierteljährlich unb monatlich feftgeftellt werben. 

Tic Rufgabe ber einmaligen Zahlungen wäre es nun in erftcr 
fiiitie, eilten RFaßftab jur Veurteilung ber regelmäßigen Atifcßrei* 
bnngett ju bieten, Taju ift jeboch oor allem nötig, baß man 
möglidift alle Rrbeitslofe feftftellt. TaS Fann man jeboch nur 
mittels ber „haufierenbett 3 äßlung", b. ß. n>€im man in jebc 
Wohnung einen 3äblcr fchidt, ber itad) ArbeitSlofen fragt uttb ben 
Fragebogen eutweber fofort fclbft auSfüIft ober nach einiger 3*it 
abholt, Tic ba^n nötigen Wähler werben bie GcwerFfchaften 
überall gern jur Verfügung ftellen. Gs wäre bringenb ju toüitfchen, 
baß bei ben ^Jählnngcit, bie noch ftattfinben füllen, auf bie fort* 
laufenbe RrbeitSmarfiftatiftiF Riidfid)t genommen wirb, baß alfo 
nidjt nur bie 3 a hl ber RrbeitSlofen oeröffeittlicht wirb, fonbern 


auch bie 3^ff cr n ber ÄranfenFaffen unb ber RrbcitSnach* 
weife. Gbenfo wäre ju wünfeßen, baß bie 3<*hl ber organirterten 
RrbeitSlofen, bie an betn ber Grhebung nächftliegenben Stichtag 
feftgeftellt ift, mitgeteilt wirb. Für fpäter wäre bann alierbingS 
ju forbern, baß fief) bie Stabte beizeiten über bie VFethobc unb 
ben 3 c itpunFt ber 3 ählungen, bie ja nur oerhältnismäßig geringe 
Äoften oerurfachen, einigen unb fleh nic^t einzeln oon ben Gewerf* 
f^aften beS 0rteS jur Vornahme ber StatiftiF brängen Iaffeit. 
Gine einheitliche RrbeitSlofenjählung itt ben beutfeßen Stäbten 
würbe ein fjöd^ft wertoolles VFaterial ^ur Veurteilung ber 3iff crn 
beS ^Reid)S*RrbeitSblatteS" unb beS „RrbeitSmarfteS" bieten. 

3)ie nächftliegenbe VFaßnahme jur VeFämpfung ber Folgen 
ber RrbeitSlofiaFeit ift eine fpftematifdie RrbeitSpolitiF ber 
öffentlichen wÖrpcrfchaften. VFit ihrem red)t erheblichen Vebarf 
Fönnen fie feßr wohl eine regulieretibe VhrFung auSübcn. Sie 
brauchen ihre Vefteflungen nicht in beit 3 c i* cn & er $)o^FonjunFtur 
ju teuren greifen jit oergeben, fo baß womöglich ilbcrftunbeti gc* 
leiftet werben müffeit. RllerbingS wirb cs fid) weniger barum 
hanbeln ju warten, als ben Vebarf oorauSjufehen unb beizeiten 
ju oergeben. ©enn man an bie Rbfd)üife beS preußifchen 
VFinifteriumS ber öffentlichen Rrbeitcn bciift, fdjeint einem bie 
RFöglichFeit eines berartigen ftaatlichcit GingrcifenS alierbingS noch 
etwas unwahrfd}einlid). $)aß unfere Vel)örbcn jebod) fcf)on auf 
bem 2 Bcge ju einer berartigen VolitiF fitib, jeigt folgenber gemein* 
fame Grlaß ber VFiniftcr beS £>anbcls unb beS 3nnern in 
Preußen au bie Dberpräftbcnten: 

$>ie Sage beS RrbeitSmarfteS in einer Reiße oon 3«bnftriejmeigen 
ßat wäßrenb ber lepten RFonate eine wenig befriebigenbe Gittioidlnng 
genommen, fo baß es angejeigt erfeßeiut, ber itt ucrjd)icbetten Ve* 
fchäftigungSarteu ßeroortretenben Rrbeitvlofigfcit burdj bcfonbcic 3Raß* 
nahmen entgegenjutreten. 211^ wirffamftcv RFiltcl fommt hierfür in 
Vetradjt, baß, ebcitfo wie oon priunten Ruftraggeberii, fo oor allem 
auch oon allen öffentlichen Stellen, bie felbft Unternehmer oon VetrieOs- 
oerwaltungen finö ober fonft Arbeiter befd)äftigen, ober für ihren 
Vebarf Ritfträge ju erteilen hoben, burdj weldjc brr Fnbuftric Ve* 
fcßäftigung oermittelt wirb, bafür Sorge getragen wirb, baß Gin» 
fchräufungett ihrer Vetricbc oermieben loerben, baß uoit ihnen bc* 
gomtenc Arbeiten mögltchft in oerftärftem Rinße fortgeführt unb neue 
möglidift umgeheitb in Angriff genommen werben, unb baß Aufträge 
für ben Vebarf ber nächften 3eit tunlidjft feßon jeßt unb, wenn irgeub 
angängig, auch auf Vorrat crtcUt werben. $ie Verwaltungen beS 
Staaten unb beS Reicßec? haben entfprcdicube Ritorbmiugen getroffen. 
Rucß eine Rnjaßl oon Äomnmnalocrwaltitngcu ift bereits in an* 
erlennenSwerter Söeife jn berartigen Rtaßnaßincn übergegangen. Gw. 
GjjeHettj crfucheu wir ergebeuft, aueß auf biejentgen weiteren unb 
engeren flomnutnaloerbäubc, fowic btc fouftigeit ößentltcßen Verbftnbe 
ber bortigeu Vrooiitj, btc in biefer Vcjteljung bisßcr uoeß nidjt oor* 
gegangen fmb, in bem Sinne einjumirfnt, baß fie ihre gewerblidjen 
Vetriebe in ooltem Umfange aufreeßt erhalten, baß fie Vauten aller 
Rrt, Fuftallationen ober fotifttge Arbeiten, bereu Ausführung für bie nftcßftc 
3cit in AuSftdit genommen ift, wenn irgenb angängig fofort in Angriff 
ueßmeu unb begonnene in befdjleunigtcm lempo fortfüßren unb baß 
fie ißrett Riaterial* ufw. Vebarf ntöglidjft nid>t nur fdion für jebt, 
jonbertt auch für bie itächfte 3 f tt üt Auftrag geben, um beit beteiligten 
Sieferanteit bie unoerminbertc Aufrechterhaltuug tßrer Vetricbc ju er* 
möglichen. 

Von befonberer Vebcutuitg würbe es weiterhin fein, weint bic* 
jenigett öffentlichen ober fouftigeit Verbättbe, toeldje ArbeiterFolonien, 
©anberer = Arbeitsftätteu ober ähnliche Ginrichtuitgen für bie Ve* 
feßöftignug Arbeitslofcr unterhalten, für einen Ausbau unb eine Gr* 
Weiterung biefer Ginridjtungen forgeu würben, um bei einer ^ortbaucr 
ber Arbeitslofigfeit andj einer gefteigerteit Anjaßl ArbeitSlofer Ve* 
fchäftigung bieten ju fönneu. 3Btr erfu^eit, mit ben in Vetracßt foutmeu* 
ben Stellen audj hierüber in Verbiubung jn treten. 

SSir geben uns ber feften 3uuerfidjt ßin, baß alle öffentlichen 
ftörperfdjaftcn bereitwillig bie ftaitb baju bieten werben, ein jeher im 
Rahmen ber ißm Obliegenheit Selbftocrwaltung an her Überwinbuitg 
ber in nuferem Sfötrtfcbaftslcbcu ßcroortreteubeu Sdjmicrigfciten nad) 
heften Äräftc« »ob beftem Vermögen mitjnwirfen. 

Gin ähnlicher Grlaß ift alierbingS bereits oor FaßreSfrift er* 
qangen, oßne baß tnan oon feinen VHrFnngen etwas oernafnn. 
GS wäre ju toüiifchen, baß über bie auf Gnntb biefeS GrlaffeS 
getroffenen RFaßuahmcu beridjtet würbe. Gs wirb fidj weiter 
empfehlen, baß fid) bie maßgcbeitben Fnftanjen mit Arbeitgeber 11 
unb Arbeiterorgatiifationeu in Verbiubung feßen. ^ic 
Gauleiter beS RtaurcroerbanbcS j. V. pflegen bie VautätigFcit fehr 
aufmerffam jn beobachten unb bürften beffer als bie Veamteu ber 
Vauoerwaltung wiffen, wo ein Giugrcifeu befonberS angebradit 
ift. 3« anberen Gewerben liegen bie Vcrljältniffc ähnlich- ^eu 
GcwcrFfdjaften wäre inbcS naße ju legen, auf Staats* nnb Ge* 
meinbearbeiten ein bcfonbcis wadifamcS Auge ju haben unb er* 
forberlicheufaHs Anregungen ju geben. Auf einen Rtangcl bcs 
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oben zitierten (grlaffeö mosten mir noch hin weifen: Sr fagt 
nidjtö über bie ArbettSoerhältniffe. 3n 3eiteit niebergehenber 
Äoniunftur pflegen bic ßöhne gebrueft gu werben. SS ift einer 
ber groben Vorgüge ber Arbeitstarifoerträge, ba& fte baS ßofjn* 
nioeau int roefenllicfjen aufrecht erholten. ©tärfer nod) als fonft 
muh baher jefct bie Öorberung erhoben werben, bah ber ©taats* 
bebarf in tariftrenen betrieben ^ergeftettt wirb unb bah 
bort, wo feine Verträge befielen, trofcbem anftanbige ßöhne 
gejault werben bei enifpredjenben fonftigen ArbeitSoerhältniffen. 

3ft es fd)on ein banfenSwerter Sortfrfjritt gegen baS Vorjahr, 
bah ftd) groet ßßinifterien gu einer gemeinfamen 5htnbgebung ent» 
fdjloffeit haben, fo wäre ein organifd)eS 3 u fommenarbeiten 
aller VcidjS* unb Staatsbehörden bod) fehr gu wünfd)en. 
Sine Aitweifung ber SKilitärbehörben, ©olbaten nicht gu 
Arbeitsteilungen gu beurlauben, wäre ebenfalls angebracht. ©te 
„Väcfcr* unb $onbitorengeitung" teilt in 9&r. 49 mit, bah in ©aar* 
louis unb Umgegenb gur STuö^ilfc nielfad) ©olbaten nerwanbt 
würben (Snfantcrieregiment $r. 30, gelbartiflerieregiment $r. 8), 
obwohl an arbeitslofen Väcfcrgehilfen burchauS fein SRangel fei. 

©ie ©täbte gehen ebenfalls nielfath mit Sefdjleunigung ihrer 
Arbeiten nor, and) SRotftanbSarbeiten werben beftänbig eingeleitet. 
©och fflitn man fich bei ber ßeflürc ber ©ageSpreffe beS Sinbrnrfs 
nicht erwehren, bafj bie Verwaltungen nielfach gu langfam unb 
nur unter bem ©rüde ber Arbeiierfdjaft norgehen. 3m großen 
unb ganzen geigt ftch jeboch unter bem Sinbrntfe ber groben &ot 
eines bebeutenben ©eilcS ber Arbeiterfchaft allenthalben fooiel guter 
VMße p helfen, bah gweefmäbige Drganifation ber £ilfe gegen» 
wärtig unfere Hauptaufgabe ift. Sine AnSfpradje groiftf)en Ver* 
tretern ber Reichs», ©taats» unb ©emeinbebchörben, ber Arbeit» 
geber unb ber ©emerffchaften würbe fiefjer pr SfTärung ber ©ach* 
läge beitragen. Über biefe unmittelbare Hilfe barf man freilich 
nid)t oergeffen, bah Vetbefferungen beS ArbeitSnachroeifeS, ber 
wirtfchaftlidjen ©tatiftif, Sinrid)tung oon Arbeitslofenunterftüfcung 
aus öffentlichen Mitteln ober Arbeitslofenocrficbernng fragen ftnb, 
beren Vebeutung uns jefct, nachbem wir bie gute tfonjunftur faft 
untätig hoben oorübergehen Iaffen, wieber recht pm SBewufetfein 
fommt. Auch hier wäre balbigeS Hanbeln notwenbig. 


Soiialt Redjtfpwdftttig. 

Sitte neue trip in ber getocrffjhaftftdjen üefhtfpreihnnf 

©ürfen bie ©eroerffchaften ihre aus 3mangsbeiirägen ber 
VJitglieber aufgefammelten Mittel teilweife pr llnterftüfcung ber 
politifchen Arbeiterpartei unb ber 2Saf)l non Abgeordneten oer» 
wenben ? Um biefe grage breht fich ein $rogeb, ben ein DrtS» 
oereinSfefretär Dsborne beS Sifenbahneroerbanbs gegen feine ©e» 
merffchaft, ber er biefeS Vecht beftreitet, burch alle Snftanjen oer» 
folgt unb ber Silbe SRoucmber mit einer Verurteilung beS Sifen» 
bahneroerbanbS burch ben Master ofRolls unb groet Lord Justices l ) 
geenbet hot. ©er Verbanb hot oon feinen 2Hitgliebern einen jähr* 
liehen Pflichtbeitrag oon 1 s 1 d gur tofteubeefung für bie par» 
lamentarifche Vertretung erhoben. $n ber erften Snftang lehnte 
ber dichter ben oon ÖSborne geforberten Sinhaltsbefehl gegen 
biefen ^ahluitgSjwang ab. ©er Anwalt beS tlägerS wies in 
feiner Verufnng barauf hin, bah bie 1872 gegriinbete ©ewerffchaft 
in ihren ©a^ungen niemals oor 1903 etwas über 3roaitgSbeiträge 
für parlamentarifdje 3mecfe oorgefchrieben höbe. 3m 3abre 1900 
würben jebod) fchon für bie 2£ahl beS ©eneralfefretärS Vidjarb 
Veil pm Unterhaus bie Unfoften aus ber Verbanbsfaffe beftritten. 
1906 befdjlob bie 3oh*eSoerfammlung beS Verbanbs bie Strich* 
tung einer befonberen .taffe für parlamentarifche Vertretung mit 
ber Vtafegabe, bah aße tanbibaten ber Labour Party beitreten 
mühten, ©iefe 3“fofebebingung nun hotte ber flagenbe ©efretär 
beanftanbet unb erflärt: bah fie ben ©afeungen miberfpretbe, befunbe 
auch baS Verhalten V. Veils, ber ftch nicht darum fümntere unb als 
Abgeorbncter fich nicht ber Labour Party unterworfen habe, ©iefer 
Vefdjlnh ber SohreSoerfammlung oerwanble ben ©ewerfoerein in 
eine politifefje Organifation. 

Snbe 9?ooember cntfprachen nun bie Verufungsrid)ter biefen 
©arlegungen unb erflärten bie ©abungsänberung für redjts» 
ungültig fomie jebe Umlage unb Verwenbung oon ©ewer!f<hafts» 

*) CHtter oon biefen, garwell, war auch ber Urheber beS ©aff»©al» 
Urteils in erftcr 3«ftan^, baS bann, entgegen bem Vffcheib bc§ VemfnngS» 
gcrichtS, oom ßherhaitSgcricht brftätigt würbe. 


gelbern für bie in ber fraglichen ©abmtgsänberung angebeuteten 
3mecfe für unpläffig. 3« oer Vegrünbung beS am 28. Sfooember 
oerfünbeten Urteils fmb folgenbe ©teilen bemerfenSwert: 

„Sine ©ewerffchaft Tann unter ihre Aufgaben, wie fte burd) bie 
Trade Union Acts oon 1871 unb 1876/76 gefennjeichnet ftnb, nicht 
cigemnäd)ttg ©inge mit aufnehmen, bie oon ben urfpriinglich gegebenen 
3 weden fo oölltg abweichen, wie Veranftaltungen jur ©urdhführung 
parlamentarlfcher Vertretung bteS tun. ©cwerffchaften untfchliehen 2Kit- 
glteber aller politifchen ©chnttierimgen, unb eS fann unmöglich im 
©imtc ber ©rfefogebung Hegen/ bah e me SRehrheit innerhalb ber ®e» 
merffchaft bie HRinbrrh it gwtngen bürfe, bie Vertretung politifrfjer 
Anfchauungen, bie ber VHnberheit otelleicht pwiber finb, mit ihren 
©timmen, gefchweige benn mit Beiträgen 511 unterftüjjeu, ober fie im 
gaße beS SBibcrftrebenS aus ber ©ewerffchaft auSfchliehen bärfe, b. h* 
pe aller Anfprüche auf bie Unterftufeungsfaffen berauben unb ber ©e» 
fahr ber ArbcitSlofigleit auSfcfeen, ba befauntlich in einigen ©ewerben 
bte organifiertm Arbeiter bn§ gufammenarbeiten mit ben unorgant» 
rterten oerweigern. ... SS erübrigt fich/ bmiupfügcit; bah btefeS Urteil 
tn feiner SBetfe oon ber ^atfach«; abhängig ift, bah fS gerate bte 
fojialtftifche Arbeiterpartei unb nidjt eine anbere parlct ift, ber bte 
Umlage ber ©ewerffchaft gugute fommeu foß." 

VSenn baS Urteil nebenher betnerft, bah man gur 3 e ^ 
SrlaffcS ber ©ewerffchaftSgefehe, 1871—76, nicht an Veranftal» 
tungen ber ©ewerfoeretne pr parlamentartfchen Vertretung ber 
Arbeitcrintereffen gebacht höbe, fo ift baS gerichtlich unguireffenb, 
obwohl bie allgemein oerbreiteie ßegenbe, bah bie britifcheit ©e» 
werfoereine ftch tn ihrer flaffifdjeit 3 c *l f enl 0011 0 ^ ec ¥olitil ge* 
halten hotten, bem Vidier gu gute gehalten werben muh- 0d)on 
um baS Sohr 1870 h^utn hatten bie ©ewerffchaftsmitglieber eine 
Labour Representation Leaguo jur AuffteQnng unabhängiger Ar* 
beiterfanbibaten gebilbet, unb auf bem ©ewerfoereinSfongreh oon 
1874 würbe öffentlich miigeteilt, bah bie Verbänbe ber Vergarbeiter, 
ber Sifenarbeitcr unb anbere ©cwerffd)aften tatfächlich ©elber für 
parlamentarifdje Arbeiterfaubibaturcn — es würben batnals 13 
folche ben liberalen unb fonferoatioeu tanbibaten gegenübergeftellt 
— bewilligt hätten. Alfo gerabe in ber SutftehungSgeit beS neuen 
©ewerffchaftsrechts hot fein ©efefcgeber ober Vinter Anftoh an 
biefer Vfttroirfung ber ©ewcrffchaften bei parlamentarifchen 2BahL 
oeranftaltungen genommen. Srft Fjcutc angeftchts ber fcharfen Ab* 
fonbermtg ber Arbeiterabgeorbneten oon ben übrigen Varteicit 
haben bte ©erichtc baS Vebenflichc einer berartigen Verquicfung 
oon ©ewerffchaftSarbeit unb ^arteipolilif TjerauSgefunben. 

©iefe plöpliche 3?enerung in ber ©efefceSanwenbung unb 
Stechtsauslegung hot natürlich bie ©emerffchaften in Aufruhr ge* 
brad)t. 3hre mahgebenben Vfänner ftehen nun einmal auf bein 
©tanbpunfte, bah in einer fogialen Drganifation bie Vfinberheit 
pch ber SRefjrheit gu fügen höbe. Vidjarb Vett, ber ©eiteral* 
fefretär ber Sifenbahner, erflärt aHerbingS, bah p r baS tommen 
eines berartigen ©erichtSprogeffeS oorauSgefehcn höbe, ©leidjwohl 
werbe mau an bas oberfte ©ericht, bas Houso of Lords, nun Ve* 
rufung einlegen. Anbere ©ewerffchaftsführer meinen, eine ©ernerf* 
fchaft fönne als freie Vereinigung innerhalb ihrer ©apungen tun 
unb Iaffen, was fie woße, alfo auch Arbeitcrpolitif treiben. 3m 
übrigen fei bie gang überwiegenbe IM)ul)eit in ben eingeltien 
©ewerffchaften iibergeugte Anhänger ber Arbeiterpartei.» Nötigen* 
faffS werbe pch ein befonberer 3)litglieberring in jeber ©ewerff^aft 
pr Aufbringung ber ^arlamentsbeiträge bilben ober man werbe 
nur freiwißige Veiträge erheben. Aud) fei baran p benfen, für 
bie Arbeiterabgeorbneten feftbefotbete $often in ber ©ewerffchafts* 
bewegung gu fchaffen, bie ihnen genügenb 3^it gu parlamentarifdher 
Vetätigung frei Iaffen. gaßs ber Sutfcheib beS JöberfjauSgerichtS 
aber bas Urteil ber gweiten Snftang betätigen foßte, würbe man 
auf bem V3egc bet ©efepgebung wie im Soße beS ©aff*©al* 
Urteils ber Vechtfprechung anbere ©rmtblagen gu geben oerfuchen 
müffen. _ SB. 3- 

Arbeit iuft(renb beS ÄrantettgelbbcgugS — Vetntg. Vor 

bem Sffener ©chöffengectcht hotte ftch ein Arbeiter wegen Vetrug* 
oerfudjeS p oerantioorten, weil er bereits einen ©ag, beoor ec 
oom Argte gefunb gefd^cieben worben war, in ber VSerfftatt ge* 
arbeitet unb für biefen ©ag tranfenunterftüpung gefordert hotte, 
bie ihm aflerbingS oerweigert würbe, weil bie tranfenfaffe oon 
ber ©ätigfeit beS Angeflagten unterrichtet worben war. ©er An* 
geffagte gab gu feiner Verteibigimg an, bah er baS ©elb not* 
wenbtg gebraucht höbe, ©as Slfcner ©ericht aber oerurteilte ihn, 
wie furg guoor bas ßeipgigcr ©chöffengcridjt tn einem ähnlichen 
gfaße, wegen ©erfüllen VetrugS gu 3 ©agen ©efängniS. 

Sin gfngcnbgencht in £itred wirb am 1. ganuar 1909 feine lättg» 
feit beginnen. AIS Sngenbridjter wirb ein Amtsrichter füngieren, ber 
Vormunbfchaftsfachen bearbeitet, ©ie ©enatsoerorönung oom 31. Dftobcr 
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1908, bie bte erforderlichen Beftimmungen enthält, ift infofern betnerfenS- 
roert, al$ fte bic betbcn begriffe „3ugenbridjter" unb „3ngeubgeridf)t" 
amt(irf) gur ©eltung Bringt. 


(Brganijattotten ber 3Ubeiter, (Beljllfen unb 
JUgeßellten. 

Sie ^oüttjdjc Neutralität bcS BunbcS ber tedjttifdj-tttbu* 
fhrieHett Beamten befchäftigte Borftanb unb Berroaltungsrat bes 
BunbeS auf einer gemeinfamen ©ijuitg ©nbe Aooember in Berlin. 
3Jtan gelangte gu folgenben Haren unb flugen öettfäfeen in biefer 
giemlict) fchroierigen gfrage, bie für jebe geroerffdjaftlid&e Drgani* 
fation ftfjon ©tunben bes unb ^ er Berrotrrung mit fidf) 

gebracht ^at. 

1. Sie poliiifche Neutralität beS BunbeS ift bahnt gu uerftchen, 
bafc ber Bunb als foldjer roeber für noch gegen eine Beftümnte 
politifcf)e Bartei. ©rflärmtgcn abgiBt. 

2. Sine Äriiif ber Gattung ber oerfdhiebenen Parteien ift beffen- 
nngeadjtct ertaubt, ja im gntereffe ber fokalen Bewegung 
ber teebnifdjen ^rioatangpfteHten geboten, ©ie fofl ficf) aber 
nur auf Mennigen fogialpoütifchen grngen erftreefen, bie im 
3ntereffeubereidj ber ted)nifd) s inbuftrielleu Beamten liegen. 

3. Sunerbatb beS BunbeS, b. h- bei Berfammlungen ober 
©jungen, bte im tarnen beS BunbeS abgehalteu roerben, 
barf für feine politifche Bastei burdh SBort ober ©dljrift Bro* 
paganba gemacht roerben. 

4. Sa ber Bunb allen politifdhen Burteien gleich neutral gegen* 
überfteljt, fo mujj ben Bertretem aller polttif<hen Bleien 
©elegenbeit gegeben roerben, in ben öffentlichen Beranftal* 
tungen beS BunbeS ftch über beffen 3iele gu unterridhten unb 
bie ©teHmtgnahme ihrer Borteicn &u einzelnen Brcoatbeamten* 
fragen befannt gu geben unb gu begrünben. 

5. Sa bie ©o^ialpolitif nnr einen SluSfchuitt au$ ber gefamten 
Bolitif bilbet, ift es bringenb erroünfdjt, bafe bie HRUglieber 
fich außerhalb bei i BunbeS auch poütifdj betätigen unb bafj 
fie innerhalb ber Boriei, ber fie ftch angefdhloffen haben, nach- 
brücftidh für bie Berroitflichung bcS BunbeßprograntmS ein* 
treten. 

3« berfelben ©ifcung befaßten fid) bie BunbeSleiier mit bem 
ftoalitionSrecht: 

©ie bebauerten, bafc man fich nidfjt, roie man gehofft, mit bem in- 
buftriellen Unternehmertum friebltd) über bie gorberungen ber tedh- 
nifcheit Brioatbeamten hat oerftänbigen föunen. Um bie ungefchmälerte 
Ausübung bes $oalttioitSrecf)tS ben BnoatDeamtcn gu fiebern, muffe ber 
AeidhStag bic ungulänglicbett ©cfcbeSnorfchrtften über bic ftoalitioitS* 
freiheit fdjleunigft umgeftalteu: „©rft roenn au$ ber befdjränften 
Koalitionsfreiheit ein roirflidjeS KoalitionSredht geroorben ift, roerben 
bie Drganifationen ber beutfdjen 3ubuflrie eine rotrflid) poftiioe, roert* 
fchaffenbe Sätigfett gur görberuug beS fogialengriebenS entfalten fömten." 

Sie in ber Nooeße gur ©eroerbeorbnung oorgefehene Ber* 
befferuwj beS Sechniferrechts befriebigt bte BunbeSleiturtg bei 
roeitem nidht. Ser Neidjstag, fo hofft fie, roirb über bie Borf(ijläge 
ber oerbünbeten Begierungen ^inauögehen im* ©inne ber ©ingaben 
bes BunbeS ber te«hnifd)4nbuftrießcn Beamten. Sie B e nfionä» 
oerfidherung ber ^Srioatbeaintcn roill bie BunbeSleitung nad) roie 
oor burd) ben Ausbau ber Hrbeiterinoalibenoerfit^erung unter 2ln* 
fügung neuer Öo^nflaffen oerroirflidjt roiffen. Ser Bunb ber 
tedjnifdHn&ufiriellen Beamten ift beöbalb auch aus bem „.Jmuptauß* 
fd)u6" ausgetreten, ©rroäfjnt mag fc^lie|lid) roerben, ba& ber 
Bunb eine befonbere 9RonatSfdf)rift für bic ftubierenbe te^nift^e 
3ugenb foroie ein Safdhenbud) für Snbuftriebeamte heraus* 
geben roill. 

Ser Setttf^e BolfStotrtfdjaftlichc Berbanb, ber am 30. SRooeutber 
in Berlin feine 7. |>auptüerfammlung abhielt, umfchliebt fefet über 
800 gadjbeamte roirtfdjaftlidjcr ^ntereffeuoertretungen unb fonftige 
prafüfehe BolfSroirte. Sen ftärfften Anteil haben ihrer ©efamt^ahl 
entfprcdjeub bie Beamten ber freien gadl)*, 3n>edf s unb 3cntraIoerbftnbe, 
foroie bie ber ftanbelSfammern, roeiterhin bie roiffenfchaftlicben Beamten 
ber Sanbroirtfdjaftö*, ber ^anbroerf^fammeru, ber ©enoffenfdjaften, 
©tatifHidjen hinter, Banfardjioc ufro. ^m Borbergrunb ber BerbanbS» 
tfttigfeit fteht neben ber ftänbigen ©tetleuoermittlung ptrjeit bie 
Untcrfudjung über beit jroerfmäbigen BorbilbungSgang ber oolfs* 
rotrtf d)aftlid)eu g ad) beamt eit. ©in Hu»fd)nb (B^of. 2llbrecbt, 
I)r. Behrenb, Dr. BorgiuS, Brof. Büdjer, Bwf- 2:abe, Brof. ooit ^aUe, 
Dr. Äruegcr uttb Brof. ©tein) ift mit ber Aufgabe betraut, nach bett 
uorbcreitenben Berhaublungeit beS BereiitS für ©o^talpolitif beftimmte 
Bor[d)lftgc aufsuftcllen, bic im 3 u fammenhaug mit ben Sleformibeen 
3 itr Borbilbuitg unb Laufbahn ber Staats* unb ^otumunaloerroaltungS* 
beamten eutroorfett roerben füllen. 3wr ftaatlichen BcnfiottSoerfiche* 
rmtg ber Brioatbcamteu fafete bie ^auptoerfammlung nach Bor* 


träten oon Dr. 5lrueger uttb Dr. SKelfeing einen Befdhlufe, ber ben Blan 
ber SReidjSregierung, für ben ftänbig roadhfeitben SfreiS ber Brioatbeamten 
eine beffere 3noalibitätS*, Alters* unb ^interbliebeiienfürtorgc als bis* 
her ju fdjaffen, begrüfjt. „Ser Sentfdje BolfSroirtfdjaftlifhe Berbanb", 
heifjt eS aisbann aber ineiter, „ift jedoch ber aßeinung, bafe für bie gu 
erftrebeitbe Brioatbeamten*Berrid)erung berfelbe ©rnnbfatj mafegebenb 
fein mufe, ber bie bisherige fogiale BerfidjenutgSgefefegebung beherrfdjte. 
©in ftaatlic^er 3roattg gur Berfidjerung barf nur auSgefprodjen roerben, 
foroeit bie Sntereifen ber ©efamtheit bieS erheifchen. Sa biefe BorauS* 
fefeung für einen erheblichen Seil ber höh«*« unb in leitenben 
©teHuugcn befinblidjen Bnuatbeamlcn nicht gegeben ift, roeift ber 
Scutfdje BolfSroirtfdhaftlidje Berbanb ben Borfd)lag ber im 3uli 1908 
oeroffentlidjtcn amtlichen Senffchrift gurücf, für alle Brioatangefteßten 
unterfchiebSloS eine 3roaugSDerrtd)eruug oorgufchretben. Ser Berbanb 
forbert oielntehr 1. bafe als B^ioatangeftente int ©hüte eines ent- 
fpred^eitben ©efejjeS nur biejenigen Bnoatbcantteit angufehen fittb, bereit 
(Behalt 6000 M nicht überfteigt; 2. bah bie Bfrftdjerung bei prroaten 
BeurtonSfaffen, BerficheruttgSgefeflfdiaftcu unb ©enoffenfdjaftcit, fofent 
Tie höhere Seiftungen als bie gefepltd) fcflgclegteu geroähren, gugelaffen 
roirb." ©in 9luS[%«b foü bie gntercffeit ber praEiifdjen BolfSroirte bet 
ber weiteren Borbereitung eines BenfionSüci*iid)enuigsgc|efce3 roahr* 
nehmen. Sie ©rüttbung eines UnterftüjjungSfoubS, gum JÄubenfeit 
an ben oerftorbenen erfteu Borftbenbcn bcS BerbanbcS „©ölbling* 
©tifiung" genannt, rourbe befdjloffeu. 

Ser üiet^Sberbaub beutfr^er $ojt* unb %tk%m)$tVL*\Xnttx* 
Beamten eubltdh bie ©enehntigung beS ©taatsfefretärs ^raetfe 
erhalten. Samit ift bie oerfaffungSmäfeige BcreinSfreiheit ber t* 
unterbeamten roieber h e ^ 9 eftellt. Scr Berbanb, ber fofort mit 
64 000 Btttgltebern ins ßebeit treten founte, hofft in furger 3 C ^ 
eine BfitgliebergaBI oon 80 000 bis 90 000 gu erreichen. Ser 
Craanifation gehören fämtliche llnterbeamtenfategorien oont Ober* 
Boftfdhaffner bis gum B^ftiHon an. 

Sie ttaftenifihen ©etoeYffdjaften, bie fleh nach bem SJfuftcr ber 
beutfehen freien ©eroerff(haften als 3 cn traIoerbänbe nach Berufen 
organipert hüben, behanbelt eine ©tatiftif oom 31. Scgember 1907, bie 
baS Bolletino del’ Ufticio de lavoro oont auguft 1908 ocröffentlidht hat* 
9fid)t mit einbegogen in bie ©tatiftif futb bie Bcrbftnbe ber Beamten 
foroie beS Boft-, Selegraphen* unb Selcphonperfonals. 3m übrigen 
beftanbett 22 3eutraloerbäubc gegen 21 int Borjahre, ba ftch im Saufe 
beS 3uh^eS 3 Berbäitbc auflöften unb 4 neu bilbetett. Sic BUtgliebrr- 
gahl betrug 191 599 (gegen 204 271) in 2550 (2045) ^Ortsgruppen. SaS 
©infen ber Bfitgliebcrgahl ift hauptfächlidi auf bie auflöfmtg bcS grofecu 
BerbanbcS ber ©eelcute gnrücfgufübrcn, mähreub aubeve BerufSocrbänbe 
ein beachtcnSroerteS ÄBadjStum aufrocifen. Sic ©innahmen tut 
BeruhtSjahr betrugen 583 642 Sire, bic Ausgaben 480 5 i J6 Sire, ©hie 
auffteiung, roie fid) bie auSgnbeit auf bic uerfrf)iebcnen Arbeitsgebiete 
uitb UnterftübuugScinrichtimgen ber ©croerffdjafteu ocrtcileu, fehlt, roeü 
baS Äaffcitroefen unb bie ©tatiftif bei beit itaUenifchcn 3cutraloerbänbcn 
überhaupt noch nicht fchr eutroicfelt ift. 


trni Äusflpctningcn. 


Sie InfheBnttg BeS ©eheimerlaffeS ber Bahertfchen Bteta0> 
inbuftrielfen gegen bie BribatBeamtenorganijationen (XVil 
981 ff.), ber feutergeit überaui Unruhe, ja ©utrftftnng erregte unb 
beShalb oon ben füljrenben ^äerfönlirfjfeiten beS BcctallinbuftrieÖen* 
oerbanbeS bereits bamals mehr ober minber beutlich preisgegeben 
rourbe, ift nunmehr förmlid) erfolgt, ©ine langwierige B^üfung 
ber näheren Berhältniffe, in bie ber ©eheimerlafe mit harter Sauft 
gerftörenb eingreifeit rooHte, hui ^üS Sülfche biefer Büttelpolitif 
ergeben. 3n ausführlicher Sarlegung begründet ber BtetaH* 
inouftriettenoerbanb bie abfehr oon jenem uubeba<f)teu ©ntfdjluffe: 
.Sie erfchöpfenbe Prüfung ber Senbengen ber Bcrbänbe höbe er¬ 
geben, bafj ber Berein für §anbcIsFommis oon 1858, ber iJeipgiger 
Berbanb ber beutfehen .g>atiblungSgehilfcn unb ber beutfch-uattonalc 
^anblungSgehilfenoerbanb nicht, roie bei ©rlafj bcs geheimen SuS* 
fchlufegeboteS angenommen rourbe, roirfli^ aibeitgcberfeinbli^c 
3iele oerfolgeu. Ser Berein bcntfdhcr Maufleutc ($.*S.) habe fich 
jroar als eine oon ber ©egeitfäölid)feit gu ben 'Arbeitgebern be* 
feelte ©eroerffchaft h^ranögeftellt; gleichwohl flehe er auf rein 
nationalem Bobeit. Ser Bunb ber technifd)4nbuftric[len Beamten 
allerbingS fei eine in bemustern ©egenfah gu ben Arbeitgebern 
fteljenbe unb oon ©ogialbemofraten burchfeijte ©eroerffdjaft, beren 
Bfitglicber auch üt >r einem ©treif nicht gurüdfd)rccfen roiirben. 
©leichroohl h«be ber „oielfach falfd) oerftaitbene" ©eh e ö ne (l a 6 
aud; gegenüber biefem Bunbc unb feinen Xenbeugcn lediglich nur 
eine aufflärenbe ©armtng anSfprcdhcn rooflcn. Aus allen diefen 
©rünbeit fei ber am 21. SM 1908 gefaxte unb am 3. 3uni hci' s 
ausgegebene ©efjeimerlaB aufgul)cben. 
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Kampfmittel bet Arbeitgeber. 93er Verbanb ber ÜÄetall* 
Snbuftrietten Habens, ber Pfalg unb ber angrengenben 3nbuftrie* 
bewirte erflärt, ba& fetiie SJtttglieber in Ntannheim, ßubwigShafen 
uub granfenthal i§rer gefamten Arbciterfihaft am 15. SDegember mit 
Wirfuug auf ben 1 . Sanuar fiinbigm werben, fofern big gum 
15. SDegember bie Arbeit beim Strcbelwerf auf ©runb ber oom 
Verbanb für berechtigt befunbenen ArbeitSbebiitgungen nicht auf« 
genommen wirb. ©leicfygettig ift oom Arbeitsnachweis ber 
Snbuftrietten oon Mannheim unb ßubwigShafen falgenbeS natür¬ 
lich geheime Nunbfchreiben an bie VereinSmitglieber oerfanbt 
roorben: 

„SBtr höben in Erfahrung gebracht, bah jebeSmal beim AuSbvud) 
eines Streifs bie grauen unb Xödjter ber Streifenben, weldje 
bisher bie Hausarbeit beforgten, aber fonft ohne Vefibäftigung waren, 
als gabritarbeiteriunen Vefhäftigung futhen, um auf biefe Weife 
ihre Männer gu uuterftüfeen. @8 bürfte fich baher empfehlen, bie 
Arbeiterinnen bei ber ©inftellung nad) bem Vor* unb gunamen beS 
Katers gu fragen unb biefe in bie lebte Nubrif unfeteS gornmlarS B, 
welches mir in ber Anlage beifügen, eingutragen. 5)ie VereinSmitglieber 
merben bringettb gebeten, bie mit ber ©inftellung oon Arbeiterinnen 
beauftragten Beamten barauf hingumeifen, bah jebe ©inftellung einer 
Arbeiterin fofort bem Arbeitsnachweis mitguteilen ift~" 

©S ift organifierten Arbeitgebern oorbehalten geblieben, ben 
Arbeitsfampf 00 m offenen gelbe ber gewerblichen probuftion in 
bie gamilien bineiagidragen. Unb als wirffameS Mittel für 
biefe fdjnöbe, in ihren golgen unliberfehbarc £aftif mißbrauchen 
fie ben in ihren §änben befinblichen ArbeitSnadjweiS. 2)ie 
Vewegung, bie ArbeitSoermittluug unter neutrale ober gemein* 
fchaftltche Verwaltung ju ftellen, erhalt baburch bie wünfdjenSwerten 
ftarfen Smpuife. 

e ©nttoidluug ber offenen ArbeitStämpfe tn Seiitfdjlaitb 
1908 geigt nach beit bis ©nbe September oorliegenbeii 3iffern 
ein ftarfeS Abflauen gegenüber bet gleichen Seit beS Vorjahrs. 
Sic 3 a hl ber Streifs wich oon 1541 auf 1052, alfo um mehr 
als ein Srittel guriief; noch oiel auffälliger aber war ber Nücfgang 
in bem Umfang ber Streifbewegungen. Kur runb 4300 ftatt 
10 090 ^Betriebe würben betroffen unb nur 56 000 ftatt 140 000 
nahmen an ben ArbeitSnieberlcgungen Seil. Nicht gang fo beutlicfj 
gingen bie AuSfperrungen gurücf, ihre 3afil fiel nur oon 192 auf 
160, bie 3 a hl ber auSaefperrlcn Arbeiter jeboef) oon 67 000 auf 
41 000 unb ber Kreis ber an ben AuSfperrungen fich beteiligenben 
betriebe ging gar oon runb 4700 auf runb 1650 gurücf. Natur* 
gemäß waren bie AuSfperrungen [aft bur<hroeg gang ober minbefteuS 
teilweife erfolgreich für bie Arbeitgeber, währenb weit über bie 
Hälfte ber Streifs mit ooffeit ffJHßerfolgen für bie Arbeiter enbeten. 

(Smbe beS AuSftanbeS auf ©ruhe „Saar uub SNofel"* Surch 
Vermittlung beS VürgermeifterS oon St. Sohann a. S. fam es gu 
Verhanblungen gwifihen ber 3 e£ h e *ibireftion unb ben giihreru ber 
Vergarbeiterorganifationen Hausmann unb ©ffert. daraufhin hat 
eine am 5. Segember tagenbe Verfammlung ber Velegfdjafi be* 
fdfioffen, am 7. Segetnber bie Arbeit wieber aufgunehmen, ba bie 
Arbeiter fich gufrieben geben mit ber 3ufage ber Verwaltung, bah 
bie ©rubenaufficht oerbeffert unb bie Vetriebsficherheit oerftärft 
werben foll. Nfaßregelungen fofleu nicht oorgenommen werben, 
ebenfowenig Abgüge oont ßol)n ber Streifenben, ba fie nicht als 
fontraftbrüchig angefehen werben. Sn ber treffe wenbet fich bie 
Sireftion an bie öffentlichfeit mit ber Verführung, bah nach 
menfdjlidjem ©rmeffen feine ©efahr im Vetriebe oorhanben fei. 


2Ubeiterrd)ufe. 


$ie toittfdjaftlidje Sage ber (Sfctoerbeauffidjtöbeamteit in $rtxf}ett. 

Sie Vebeutung unb Söichtigfeit ber ©ewerbeaufficht für ben 
Arbeiterfchufe, für beffen ^Durchführung unb Sicherung wirb jefct 
aflfeitig unb riicfhaltloS anerfannt; im befonberen hat auch bie 
Sätigfeit ber preußifchen ©ewerbeauffichtsbeamten in ber preffe 
unb in ben Parlamenten in immer fteigenbem Pfaße Anerfennung 
gefunben. 28er nun ©elegenl)eit gehabt hat, einen ©inblicf in bie 
oielfeitige Sätigfeit ber ©ewerbeauffichtsbeamten gu tun unb bie 
Art unb £>anbhabung ihres SienfteS feniten lernte, ber wirb auch 
anerfennen, bah ber ©eroerbeauffichtsbienft an bie Veamten, an 
ihre Energie, ihre Unparteilichfeit, ihre Sadjfenntnis unb ihre ©e* 
funbheü bie fchwerften Anforberungen ftellt. SaS wirb ohne 
weiteres flar, wenn man fich oergegenwärtigt, bah bie Veamten 
unaufhörlich gegen mehr ober weniger heftigen unb gäben 28iber* 
ftanb fätnpfen tniiffen, um ihre goroerungen burchgufepen, bah fie 


infolge ihres SienfteS allen möglichen Angriffen unb Verbädjti* 
gungen auSgefept finb, bah fie aße ©ingelhetten unb Verhältniffe 
Der oerfchiebenen Snbuftriegweige genau fennen muffen unb bah 
fie burd) bie. oielen Bleoifioiren unb bie bamit oerbunbenen Veifen 
auch förperlich ftarf mitgenommen werben. 

VUt Siecht werben baher auch an bie Vorbilbung unb Aus* 
bilbung ber ©ewerbeauffichtsbeamten weitergehenbe Anforberungen 
gefteÜt als an irgenb eine anbere Veamtenflaffe. Sie VorbilbungS* 
unb PrüfuttgSorbnung ftellt für bie Snlaffung gum ©ewerbeauf* 
fichtsbienft nachftehenbe gorberungeit: VTaturitätSejamen, oierjährigeS 
afabemifdjeS Stubium, Veftehen ber SipL*3ngenieur* ober Verg* 
referenbarpriifung ober — bei @h em ifern — Promotion, banad) ein* 
ober bei ©hemifern zweijährige praftifche Sätigfeit, hinauf nach 
ber ©rneunung gum ©ewerbereferenbar l 1 /? Sahre Ausbilbung 
bei ber ©ewerbeinfpeftion unb fchfiehlich l l / 2 ldhrigeS Stubium ber 
Staats* unb SiechtSmiffenfchaften. ©rft bann fann bie 3ulaffung gum 
weiten ©jamen (©ewerbeaffeffor) erfolgen. Sa biefes etwa V 2 S^hr 
eanfprucht, fo erforbert bie Ausbilbung im günftigften gatte 872 
bis 97*2 Sahre. 

Srofc biefer auherorbentlich grofien Anforberungen, bie an 
ihre Vorbilbung geftellt werben, waren bisher bie ©ewerbeauf* 
fichtsbeamten im ©ehalt fchledfier geftellt als alle anberen Veamten 
mit ähnlicher Vorbilbung, obgleich gerabe bie Stellung unbSienft* 
tätigfeit ber ©ewerbeauffichtsbeamten es notwenbig macht, bah fie 
in wirtfchaftlidjer Vegiehung gefiebert finb, bamit unter allen Um* 
ftänben ihre ooffe Unabhängigfeit oerbürgt ift. Saburch gewinnt 
bie Neuregelung ber ©ehaltSoerhältniffe ber ©ewerbeauffichts* 
beamten auch fä c weitere fogialinterefficrte Kreife eine gröfiere Ve* 
beutung. Sie Veamten hatten nun gehofft, bah ihnen bie neue Vor* 
läge eine Vefferung ihrer wirtfchaftlidjen Sage bringen würbe. 
Aber leiber ift bas — gum wenigften nach bem Vorfrage ber 
Negierung — nur in gang ungenügenbem Sttahe gef<hel)en. Sa 
für eine grofie 3 a hl aer Veamten bebeuten bie Vorschläge ber 
Negierung gerabegu eine Verfchlechterung ihres SicnftcinfommenS. 

. 3um richtigen VerftänbniS ber nachfolgenben Sarlegungeit 
itnb Vergleiche fei furg bemerft, bah in Preuheit bie ßeitung beS 
©ewerbcauffidjtSbienfteS in ben eingeluen NegierungSbegirfen in 
ben §äuben je eines NeaierungS* unb ©ewerberats liegt, ber gu* 
gleich Niitglicb ber betreffenben Negierung ift. Seine cDrgane finb 
bie ©emerbeinfpeftoren, benen wieber Hilfsarbeiter beigegeben finb. 
Sie eigeutlidje Sachführung beS SienfteS liegt in ben ©ewerbe* 
infpeftionen, bie felbftänbige ßofalbehörben finb. Sie Hilfsarbeiter 
ber ©ewerbeinfpeftionen (©ewerbcaffefforen) finb oottbefcfjäftigle 
Veamte, bie genau ben gleichen Sienft wie bie ©ewerbeinfpeftoren 
tun. 3hre Stellen finb bauernbe unb als folche auch im ©tat 
oorgefefien. Seit 1895 hat eine Vermehrung biefer Steffen oon 64 
auf 78 ftattgefunben. 3nt gangen finb nach bem Vorwort gu ben 
lepten SahreSberichten ber NegierungS* unb ©ewerberäte gurgeit 
78 Hilfsarbeiter gegenüber 146 ©ewerbeinfpeftoren unb 31 Ne* 
gierungs* unb ©ewerberäten nebft 7 Hilfsarbeitern befd)äftigt. Von 
ben 78 Hilfsarbeitern finb nur bie 12 äiteften feft angeftefft unb be* 
giehen ein ©ehalt oon 3300 <46 nebft SBofinungSgelbgufchuh, alle 
anberen erhalten eine „Nemuneration" oon jährlich 2700 bis 3300^ 
ohne 2BohnungSgelb. Sie fönnen jebergeit entlaffen werben unb 
finb lebiglich auf bas Wohlwollen beS NHnifterS angewiefen, oon 
bem fie gang abhängig finb. ©erabe in ber ©emerbeauffuht, wo 
es am wenigften Vered)tiaung hat, ift baher baS fonft überaff 
oerlaffene Spftem ber Vefihäftijung oon nicht angeftefften Veamten 
in bauernben Stellungen noch m ftärffter Vlüte. Sabei bauerte eS 
in ben Söhren 1895 bis 1905 bis gu 8 , in eingelnen gälten bis 
gu 10 unb mehr Safjren, bis bie Hilfsarbeiter gu ©ewerbeinfpeftoren 
beförbert würben. Sn biefen Sahren erfolgte bie fefte Anfteffung 
faft nie oor bem 38., nicht feiten erft im 40. bis 42. ßebens* 
jahre. 

3urgeit ift baS Verhältnis infolge beS geringen NadpouchfeS, 
ber bei ben fdjlechten Ausfichten gang erflärlich ift, unb ber aufjer* 
gewöhnlich ftarfen Vermehrung ber ©ewerbeinfpeftionen etwas 
günftiger geworben, fo bafi bie ©ewerbeaffefforen jept barauf 
rechnen fönnen, etwa 4 Sahre nach beftanbenem ©gamen angeftefft 
gu werben, b. h- ba baS ©^amen bur<hfcf)nittlich im 30. ßebenSjahre 
gemacht wirb, wenn fie 34—35 Sahre alt finb. Sas ift aber nur 
oaburd) h e rbeigeführt, bafi infolge beS aufierorbentlid)en NfangelS 
an Veamten faft bie Hälfte ber HilfSarbeiterfteffen (29) mit ©e* 
werbereferenbaren befefet werben mufite. Sowie wieber normale 
Verhältniffe eintreten, wirb auch &i e Veförberung gum ©ewerbe* 
infpeftor erft wieber wie früher im 38. ober 40. Safire erfolgen. 
SaS ergibt fich Nar barauS, bafc auf 153 ©ewerbeinfpeftoren 78 
Hilfsarbeiter fommen. Vei normalem Abgang oon jährlich 8—9 
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Veatnten wirb baher bie Veförbenntg erft nad) 8—9jähriger HÜfS* 
arbeitertätigfeit erfolgen fönnen. 

@3 mare aber ooflfommt« uerfefjft, wenn man ben jebigen 
3uftanb als normal anfehen unb $nr ©runblage ber neuen ©e* 
haltSabmeffungen macheu wollte. Jobbern ift hm§ gefchehen, benn 
nach ben Vorschlägen ber ^Regierung foH baS InfangSgehatt ber 
©emerbeinfpeftoren, welches bisher 3600 Ji betrug, um 600. «,*{£ 
herabgefefct werben. 2)aS hei&t mü anberen ©orten, bie 93e* 
amten foCten, bis fie baS §öd)ftgebalt erreichen, jährlich 600 JC. 
roeniger befommen. ©enn bieS burcfjgebi, fo wirb ein ©ewerbc* 
infpeftor, ber bei feiner Slnfteflung 34—40 Sah* alt ift, baS be* 
febeibene ©ehalt oon 3000 Ji nebft ©ohnungSgelb erhalten- S)ie 
©ewerbeinfpeftoren finb neben ben Vauinfpeftoren bie einzigen 
höheren Beamten, bereu SttnfangSgehalt heruntergefefct wirb, wäh* 
renb man ben Vergreoierbeamten baS bt^^erige HnfangSgehalt oon 
3600 Jt beiaffen unb anberen Veamten, an beren Vorbübung 
fuber feine fo großen Slnfprüche gefteüt werben, eine erhebliche ©r* 
böbung jugebilligt hat <§o fott z* 93. baS ©ehalt ber ©einbau* 
bireftoren oon 2700—5700*# auf 3600—7200 Ji erhöbt werben. 

©ie fehlest bie ©eroerbeauffidjtsbeamten in bezug auf ihre 
©ehaltSoerhaltniffe weggefourmen finb, ergibt fub am beften, wenn 
man biefe mit benjenigen ber Vergreoierbeamten, bie ihnen in 
bezug auf 9luSbilbung unb $)ienfttätigfeit am nächften flehen, »er* 
gleicht- ®ie Vergreoierbeamten haben ganz ähnliche Sunftionen in 
ben Vergbetrieben roahrjunehmen wie bie ©ewerbeinfpeftoren in 
ben übrigen gewerblichen Vetrieben. Sie finb gleichfalls felbftän- 
bige Sofalbebörben, benen auch S>i£föarbct1ei: — Äeoierberginfpef* 
toreit — beigegeben werben. 3m ganzen finb 70 SÄeoierbeamte 
unb 28 93erginfpeftoren tätig. 3)aS ©ehalt ber lefcteren betrug 
bisher 3000-4200 ,1S unb fott je# auf 3000 - 5400 J/ erhöht 
werben, b. h- alle Hilfsarbeiter bei ben Vergreuieren — fofern fie 
eine bauernbe Stelle oerwalten — finb feft angeftellt unb beziehen 
bemgemäfe auch ©ohnungSgelb. — Von ben 78 Hilfsarbeitern ber 
©ewerbeinfpeftionen beziehen nur 12 ©ohnungSgelb. — $)a aufcer* 
bem baS ©ehalt ber 93erginfpeftoren fteigt, fo ift es für biefe 
wenigftenS fein finanzieller Nachteil, wenn fie erft fpät bc* 
förbert werben, benn fie rücfen fofort in bie entfpredjenb fyöfpn 
Stufe beS ©ehalts ber neuen Stelle ein. $>ie ^)ilfsarbeüer ber 
©ewerbeinfpeftionen erhalten bagegen nur eine Äemuneraäon unb 
lebiglich bie 12 älteften fmb etatSmäfeige 93eamte, beren ©ehalt 
aber nicht fteigt. 

&as ift hoch eine fchwere unb fachlich burch nichts begränbete 
3urücffehnng ber ©ewerbebeamten, bie nun noch baburch oerfdjärft 
warb, bafe baS SlnfangSgehall ber ©emerbeinfpeftoren um 600 4L 
geringer ift, benn ihr ©ehalt foll 3000—7200 Jt betragen, wäh* 
renb bic 93ergreoierbeamten 3600— 1200 Ji beziehen füllen. ©an 
hat bieS baimt begrünbet, bafj bie Steoiexbeamten erft Verginfpcf* 
toren fein müffen, wäljrenb bie ©emerbeinfpeftoren unmittelbar aus 
ben ©ewerbeaffefforen heroorgingen. (Sine eigenartige 93egrünbung! 
©an fcfct bie eine Veamtenfategorie gegen bie anbere in unberech¬ 
tigter ©eite babunh JurüdE, ba& man fie nicht etatsmä&ig macht 
unb folgert bataitS, bafe fic auch in nächften Stufe zurücfgefefct 
werben müfjte! 

$azu fommt nun noch weiter, ba& bie S3ergreoierbearaten 
nteiftenS nicht uneilöbliche Vebeueinnahmen beziehen ober wenig* 
ftenS beziehen fönneit, währenb ben ©emerbeinfpeftoren — mit 
$Re<ht — SRebeneinnahmen oerboten finb. &aS Verhältnis oer* 
fchiebt fich aber noch weiter z* nugunften ber ©emerbcanffichtS* 
beamten baburch, ba& für fie baS Slufftcigen in höher befolbete 
Stellen ganz auSgefchloffen ift, benn baS .g>öd>ftgef)alt ber Ve* 
gieruugS* unb ©ewerberäte, b. i. ber Stellung, mit welcher bie 
Saufbahn ber ©emerbeauffuhtsbeamten nach oben abfdjliefet, foH in 
3ufunft baS gleiche fein wie basjenige ber ©emerbeinfpeftoren, ba baS 
©ehalt ber elfteren auf 4200—7200 Ji feftgcfefct ift. 3)aS höhere 
3lnfaugSgchalt ift praftifcf) ohne Vebeuinng, benn es ift oöüig 
auSgefchloffen, baö je ein ©ewerbeinfpeftor beförbert wirb, beoor 
er bie entfprechenbe ©ehaltsftufc erreicht hot. ®aS geht ohne 
weiteres aus ber Satfache heroor, bafe auf 153 StcKeu für ©e* 
werbeinfpeNorcn nur 31 Stellen für SRegierungS* unb ©ewerberäte 
fommen. 

Unter biefe« ilmftänben ift für einen ©ewerbeinfpeftor bie 
SuSfuht auf 33cförberuug zöw 1 Äegicrunas* ober ©ewerberat ge* 
ring, auf (Sireichuug einer höbe* befolbetcn Stelle aber auSge* 
fdtjloffen, benn bie beiben Stefleu im ©iuificrium, bie z ur S e ü 
burch ©ewerbeaufftchtsbcamtc befe^t finb, fönnen gegenüber ber 
3al)l ber 93eamten biöigermeife aujjer 93ctracht bleiben. 35iel 
giinftiger liegen auch in bicfcr Beziehung bie ^erhäUniffe bei ben 
Beamten ber SÖcrgüenoaltimg, weil bei biefer eine im 93erhältniS 


Zur 3ahl ber 93cauiicn fehr oicl gröfeerc 3<*bl oo« höheren unb 
beffer befolbetcn Stetten oorhanben ift, %u welchen ben Äeoier* 
beamten ber Slufflieg offen fleht. 

Sluch bie Oberlehrer ber 93augemerf*, ©afthinenbau* unb 
fonftigen gachfchule« ßnb oiel günftiger geftellt als bie ©ewerbe* 
auffichtSbeamten. 3“™ ©intritt in biefe Saufbahn ift nur baS 
®iplomingenieur*©z*amen unb eine ein* bis zweijährige $rayis 
erforberlid), alfo faum mehr wie oon einem ©ewerbereferenbar 
oerlangt wirb. 2)ie etatSmäfeige 2lnftettung erfolgt mciftenS fet)r 
fchnefl, bnrchfchnittlich im 28. bis 30. SebenSjahre. 2)aS ©ehalt 
fott wie baS ber ©emerbeinfpeftoren in 3ufunft 3000 bis 1200 JC 
betragen. SJabei fteht ben Oberlehrern bie 5luSficht offen, $>ireftor 

— ©ehalt 5400 bis 7200 JL nebft 2)ienftmohnung —, 

gierungS* unb ©ewcrbefchulrat unb Sanbesgewerberat — ©ehalt 
5700 bis 7500 t/ft unb 1800 3 u ^ a 9 c / benen 1000 t .4t 

penfronSberechtigt finb — z u werben. ^>ic 93eförbernng 
5)ireftor erfolgt meiftenS mit 38 bis 42 Sehren, ©enn bie 
bireftoren bann Slegieruugs* unb ©ewerbefdjulräte werben, fo 
haben fie infolge beS pheren HnfangSgehaltS ber bireftoren ftets 
ein höheres bienjieinfommen wie bie gleichaltrigen 9tegierungS* 
unb ©ewerberäte. 

Unter biefen 93erhältniffen ift z^ befürchten, bafe fich bie 
befferen ©lemente mehr unb mehr oon bem ©emerbeauffuhtsbienft 
abwenben, umfotnehr, als biefer trofe feiner Schwicrigfeit nach 
aufeen hin nur mit geringer Sluerfemiung unb wenig banf gelohnt 
wirb. Vielleicht ift es noch möglich, ux legier Stunbe eine tnbe* 
rung herbeizuführen, wenn fich fozialbenFenbe Slbgeorbnete ber 
Sache annehmen. 

3unächft ift eine Vefeitigung beS HüfSorbeiteripefenS anzu* 
ftreben, unb für biefe in gleicher ©eife wie für bie SHeuierberg* 
infpeftorert ein fteigenbeS ©epalt oon 3000 bis 5400 feftzufehen. 

Zweitens ift es notroenbig, baS ©ehalt ber ©ewerbeinfpehoreii 

— ooer wenigftenS ber Verwalter ber ©ewerbeinfpeftionen — auf 
3600 bis 7200 Ji zu bemeffen. 

brittenS ift ben SRegierungS* unb ©ewerberäten — falls eine 
©rhöhung ihres ©eljalteS mit zRilcfficht auf bic übrigen in örage 
fommenben Veamtenfatcgorien nicht möglich fein follte — eine 
penfionSfähige Sunftionszulacje oon etwa 1000 JC jährlich 5« 
gewähren. baS bürfte auch mfofern berechtigt fein, als bie Sie* 
gierungS* unb ©emerberiite tatfäcfjlid) zwei hinter nebeneiuanber 
oerwalten, benn fic finb einmal gcwerbetcchnifche 5Räte ber Siegle* 
rung mit gleichen Pflichten unb Siechten wie bic übrigen tcibmftfjeu 
Släte, .baneben aber auch felbftänbigc Seiler beS ©emerbeauffichts* 
bienfteS innerhalb ihres VezirfcS. biefe boppelfteHung wirb jebeS* 
mal bei ber ©rnennung eines Stegicrnngs* unb ©ewerberatS ba* 
butxh zwm SluSbrucf gebracht, bafe ber betreffenbe zum SfcgierungS* 
unb ©ewerberat unb zum ©cwerbeauffichtsbcamten im Sinne beS 
§ 139 b ber ©ewerbeorbnung ernannt wirb. Visher ift aber — 
wie ein Vlicf in ben ©tat ^cigt — in ^reuhen ftets ©ebraudj 
gewefen, Veamten fiir bie Verwaltung eines zweiten SlmteS eine 
befonbere ©ntfchäbiguug zuznbifligen. ®ie Velaftung ber Staatsfaffe 
würbe bei ber geringen 3<*hl ^ cr Veamten faum in Veiradjt fommen. 

^)ie Vefferfteflung ber VegicrungS» unb ©ewerberäte burch 
©ewährung einer ÖunftionSzulage ift nicht nur aus VilligfeitS*, 
[onbern auch aus 3wecfmäfeigfeitSgrünben wiinfchenSwert, benn es 
ift incnfdjlich wohl oerftänbü^, bafe bei einer Vcamtenfchaft, ber 
jebe SluSficht auf ben Slufftieg in höher befolbete Stetten fehlt, 
Zwar nicht bie ‘Vienftfreubigfeit, aber hoch ber Slureij, fich burch 
befonbere Seiftungen heroorzutun, leibet, ©üblich — unb baS er* 
fcheint bas ©idjtigfte — würbe baburch bic Sieiguug zum Übertritt in 
ben ©emerbeauffidjtsbienft wachfeu. Vei ftarfein Slnbrange ift cS aber 
felbftoerftänblich leicht, ungeeignete ©lemeutc fern zu halten, währenb 
fonft and; weniger geeignete ^erfoncu genommen werben muffen. 

SDie Sragc ber SReitregclung ber ©ehaltSoerhältuiffe ber ©c* 
werbeauffichtsbeamteu gewinnt unter biefen ©efidjtspunflcn eine 
erhöhte Vebentung unb mau barf wohl hoffen, ba& fie auch in beit 
Slbgeorbnetenfreifen noch bie ihr gebührenbe Veadjtuug finbet. 


^rbeüerucrfidjentug. SparknljTcu. 

%u fiir ^te ftaat£id^c ^euftoiiSoerftchcriutg 

ker ^rtlmtanQeftetttcn h<*t ©nbe Sfooember in Verlin z» ber am 
11. 3uli erfchicnenen 2. ^)cnffd)rift ber SleidjSregiening Stellung 
genommen. $>er in 2luSficht genommenen Sonn ber Vcrfichcruiig 
würbe zugeftimmt unb ebenfo ber 8feftfejjuug bes VeitrittSaltcrS 
oon 16 bis 60 Sahten. ©it Vütffid)t auf ben ©unfdj ber 9legie* 
rnng, aus oerfitheruugSiedjuifdjen ©rüubcn fämtlidjc ^fugefteülc 
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ber ©erfidierung zu unterwerfen, mürbe ein Antrag auf Seftfefcung 
ber ©erftcherungSgrenzc bei 5000 J( ©ehalt abgelebt. Dem oon ber 
Regierung bargelegten Suoalibitätsbegriff, wonach bie Suoaliben- 
rente gewährt werben foll, fobalb ber ©erficherte nicht mehr in 
ber Lage ift, bie Hälfte oon bem ju oerbienen, was gleichartige 
Angeftellte erhalten, rourbe jugeftimmt. ©ei ber Beratung ber 
Bejiige ber Hinterbliebenen ergab ftd) zroifdjett &eu SBünfdjen ber 
männlichen unb ber weiblichen Angestellten eine grunbfäfeliche 
Spaltung. ©Währenb erftere bie ©enfionen für bie ©Witwen aÜ- 
emeiu feftgefefct münfchten, wollten bie weiblichen Angestellten 
ie Ilnterftüfcung nur ben bebürftigen unb ermerbsbefdiränften 
Citroen jugefte^cn unb eine bcfonbere Ehefrauen-©erfid)erung für 
bie in Örage fomtnenben StngefteÜtcn eingeführt miffen. ®iefe 
©Wünfd)e ber weiblichen Angeftellten erlangten nicht bie Stimmen¬ 
mehrheit. ©efdjloffen mürbe, bafc bei ben (Behältern bis 1800 JC 
ber Beitrag für bie Qnoaliben- unb bie fßenfionSoerficherung ju- 
fammen IjochftenS 10 % beS EehalteS betragen foHe. Der Haupt* 
üuöfchufe richtet ferner an bie Regierung bas Erfuchen, ben ©en- 
fionSnehmern, bie ©enfionSocrfichcrungSfaffen angehören, bie burch 
bie Staatsfaffe gefährbet finb, bie erworbenen Rechte unb ©Werte 
burch geeignete UbergangSoorfdjriften ficher 51 t fteHen bejw. bie 
beftehenben ©enfiotiSfaffen in bie $Reid)Soerftd)erungSanftaIt aufju- 
nehmen. Schliefclid; würbe bem ©Wunfdje AuSbrud gegeben, ba& 
bie $Reicf)Sregierung ben ©cnfionSgcfefcentmurf halb fertig fieHen 
unb ben beteiligten jugehen laffen möge. 

3nt Sfrage ber ArbeitSlofenoerfidjenntg tu ©erlitt haben 
bie ©eratungen ber gemifchtcn Deputation ergeben, bafj bie Mei¬ 
nungen über Art unb Umfang einer fommunalen Arbeitslofen- 
oerficherung weit auSeinanbergehen. Die bis je^t oorliegenben 
Anträge ber fojialbemofratifchen gfraftion unb beS Stabtoerorb- 
neten ©olbfehmibt (H-*S)- ©eroerfoerein) wollen bie ftäbtifche 
Arbeitslofenoerfidjerunc} auf ben ftreis ber organifierten Arbeiter 
befchränfeit, Eolbfchmibt oeranfchlagt ben erforberlichen betrag 
für bie ftäbtifche Unterftiitjung auf 200 000 Ji. Stabtocrorbneter 
Nelfe will bie Arbeitsiofenoerficherung auf alle Arbeiter, bie zur 
beitragSleiftung nach bem Mufter ber SnoalibitätSoerficherung 
herangezogen werben Jollen, auSbehnen unb fie mit bem Arbeits¬ 
nachweis oerbinben, ber ju biefem 3 roec k oerftabtlicht werben 
mü&te. Der Arbeitsnachweis, ber fchon heute uou ber Stabt 
berlin einen jährlichen 3 ufd)u& uon 60 000 erhält, hätte oor 
allem auch bie Kontrolle über bie SfäHe ber ArbeitSlofigfeit ju 
übernehmen. 

Die ©erfidjerungSpflicht ber HauSbortierS» Nachbem eine 
©erfammlung oon ©ortters in ©Wilmersborf unter ^Berufung barauf, 
fcafj bie ©ortierS im allgemeinen nicht oerficherungSpflid)tig finb, 
beim bortigen Magiftrat ben Erlafc eines bie ©erficherungSpflicht 
ber HauSportierS ausfprecheitben DrtSftatutS beantragt, ber 
Magistrat bieS jeboch unter ©ejugnahme auf § 2 beS ftranfen- 
©erficherungSgefeheS abgelehnt hatte — ber Andauung ber 
Portiers, baß ber HauSbefifc in ©ro&-©erlin als ©ewerbebetrieb 
betrachtet werben müffc, war ber Magistrat ebenfalls nicht bei- 
getreten — hat ber ©WilmerSborfer Magiftrat Ermittlungen über 
bie ©erficherungSpflicht ber Portiers anaeftellt, bie, wie bie amt¬ 
lichen „©WilmerSborfer ©lätter" mitteilen, foIgenbeS Ergebnis 
gehabt haben: 

Unter 1458 ©erfonen, auf bic fich bie Nachfragen erftredten, 
waren 6 , bie wegen ihrer im Haupt- ober Nebenberuf ausgeübten hauS- 
inbuftriellen Dätigfett burch Erlab eines DrtSftatutS ber NerftchcrungS- 
pflicht hatten unterworfen werben fönnen. hingegen waren 503, alfo 
«tma ein drittel, infolge ihrer befonberen Obliegenheiten als portier 
oerftcherungSpflichtig. Entmebev hatten fie einen gahrftuhl ober eine 
Hrijanlage ober bcibeS ju bebienen. Mithin ergab fid), baß etwa zwei 
drittel ber Portiers in ©Wilmersborf, nämlich 944, nach bem jetzigen 
Stanbe ber Eefefcgebung ber ©erficherungSpflicht nicht unterliegen. 

Es erfchcint wünfcijenSmert, bab audj folcher Art ©efchäftigte 
Hurch bie ©erficherungSreform zweifelsfrei ber ©eiftchening unter¬ 
stellt werben. 

(&xn attgemeittcc Alters- nub ^ubalibenberftchentugSeiitttmrf 
für ben Danton St ©allen ift oon ber $antonSregierung bem ©roben 
Mate oorgelegt. darnach foH für alle fchweijer ©ürger unb 
Iebigen Schweizerinnen St. ©allenS im Alter oon 18 bis 45 Sahren, 
Sofern fte nicht ein Einfommen oon über 3000 Sr. ober ©er- 
mögeit oon mehr als 20 000 gr. haben, bie ©erficherungs- 
jflicht oon Staats wegen eingeführt werben. Altere ober reichere 
©erfonen fönnen ber ©erficherung freiwillig beitreten, ferner bie 
grauen oon Schweizern im Alter oon 20 bis 45 Sahnen, SDienft- 
Jboten unb AngefteHte fowie enblich AuSlänber, bie feit 10 Sahnen 

Uerantroortlid) für btc Siebaftion: I)r. ©Salbcmar 3 


im Danton St. ©allen wohnen, fjür bie Durchführung biefeS 
©laneS einer allgemeinen Staatlichen ©olfSoerficherung rechnet bie 
ÄantonSregierung auf eine ©eanfpruchung ber Staatsfaffe in Höhe 
oon zunächft 200 000 5 r. jährlich. 


<Er}iel)ittt9 mtb fiilbmtg. 

Der ©ttttoittf eines ©efe^eS über bie ^fürforgeerziehung in 
Ofterreich ift im Abgeorbnetenhanfe eingebradjt worben. Nach 
bemfelben fann bie 2fürforgeci*ziehung nicht nur gegen Straffällige 
Unmünbige unb 3ugenblict)e erfannt werben, fonoern auch, wenn 
bie ©ermahrlofung emzutreten broht, ob mit ober ohne elterliches 
©erfchulbeit. 3ft es im gegebenen 3aHe nicht möglich, burdt) an- 
bere Mittel, wie ©eauffichtiaung ber Erziehung in ber eigenen 
Familie, Armenocrforgung ourd) bie ©emeinbe, Sürforgc eines 
prioaten ©Wohltäters ober eines ©ereinS ©efferung zn erzielen, fo 
foa bie Erziehung auf öffentliche Soften unb unter öffentlicher Auf¬ 
ficht (Sü^forgecrzichung) oerfiigt werben. Es fönnen ber lotteren 
Unmünbige bis znm oottenbeten 14. ßebenSjahre, Sngeiibliche im 
Alter oon 14—18 Salden iiberwiefen werben. 3h re Malier bemifet 
fich nach ber Erreidjuitg beS3n)edeS, fittlicfje ©efferung unb ©rauch* 
barmachung beS 3öglingS. Sebenfalls barf bie gürlforgeerziehung 
nicht länger als bis znm ooÖenbctcn 21. Lebensjahre währen, ba 
bann oon einer weiteren Erziehung fein günftigeS Nefultat mehr 
ZU erwarten ift. Es bebarf zur Attorbnung ober Aufhebung ber 
Qfürforgeerzichung beS gerichtlichen ©erfahrenS unb Spruches, ©e- 
fonbere LanbeSfommiffionen finb als oollzieh c nbe Organe oor- 
gefehen, um ben oerfdiiebenen ©erhältniffen in ben Ifronlänbern 
©eriicffichtigung zuteil werben zu laffen. Es wirb ferner auS- 
brütflich feitgefefct, ba& ber einer Anftalt überwiefene Sägling nid^t 
bauernb in berfelben z u bleiben braucht; tritt eine gewiffe ©effe¬ 
rung ein, fo fann ber 3ögling einer Öamilie überwiefen werben. 
Auch erhofft man gute Nefultate oon ber bebingten Entlaffung aus 
ber Sürforgeerziehuug unter ©orbchalt beS ©WiberrufS unb ber ba* 
mit oerbunbenen Sdiufeaufficht burch eine ©ertrauenSperfon unb 
Unterbringung beS Entlaffenen in einer Lehre ober einer ErmerbS- 
ftellung. Die ©cfdjaffung ber zur Durd)führuitg ber Siirforge- 
erziehung notwenbigen Einrichtungen unb Mittel foll ben einzelnen 
Länbern überlaffcn bleiben, ber ©efamtftaat foll aber ein Drittel 
ber Soften tragen. ©Wie nötig aud) in Ofterreich bie ^Regelung 
biefer Angelegenheit ift, geht fchon aus ber einen Datfachc heroor, 
ba& allein in ©Wien unb Nieber-Ofterreid) 14 200 oerwahrloftc 
.Vtinber gibt. A. M. 

^tnbevlefehaüett. $>ie oon Haneburg auSgehenbe Anregung, SHnber* 
lefehaßen einzurtchten, um bie Öugenb in ben Abenbftunben oor ben 
Gefahren ber Strafe 31 t behüten (Soz- ^?r. XVIII, 203) foH, wie eine 
©erliner Äorrefponbcnz mitteilt, an mafegebenber Stelle oiel Änflang 
gefunben haben. Qie Schaffung oon ÄinberlefehaHeu nach bem Ham¬ 
burger ©eifpiel ift geplant für ©erlitt, ©rcSlau, granffurt a. 3 R., ©re- 
tnen, Hannooer unb Sföln. ©Wie oon attberer Seite mitgeteilt wirb, 
werben itt E harlottenburg einige Sdjulflaffeit als Seferäuute am 
nachmittag freigegeben. — 2>u Mannheim hat ber ©ereitt für ©olfs* 
bilbung feit 1906 eine ÄinberlefehaHe ge jebaffen. 3m Süurchf^nitt fmb 
täglich 80 bis 100 Stinber attwcfcitb. ©ei ber Auswahl ber ©ücher 
würbe barauf gefehen, bab bie Äinberbibliothef eine Art Ergänzung 
Zu ben oorhanbenett Schülerbibliothefen bilbet. ©egonnen würbe mit 
200 ©änben, bie fich heute burch Anfdjaffungen unb Spenben bereits 
auf 400 oermehrt haben. Die Stabtoermaltung erfannte ben Segen 
biefer genicinnüfcigcu Einrichtung burd) ©etoährung eines gufcbuffeS an. 

Die Sdjulfjieifnitg in ©artS. ©Währenb in Deutfchlanb bie 
©ewegung für bie S^ulfpeifung ber ^inber im gortfchrciten ift, 
macht fid) in s £ariS eine rückläufige Strömung geltenb. Die Stabt 
s ßariS fonnte bis jefet als Mufter einer ©rofcftabt hinfidjtlid; ber 
Sthulfpeifung gelten. Die Stabt wanbte jährlich über eine Million 
Francs zur Suboentionierung ber Schulfantinen auf, bie ben 
ftinbern Mittagbrot lieferten. Der größte Deil ber Hinber erhielt 
bie Speifung unentgeltlich, ein fleinerer Deil gegen ©ezahlung, 
hoch trat äußerlich, auch für bie Äiitber felbft, femertei ilnterfchieb 
babei zutage. 3n ber Stabtoermaltung ift jept ein Antrag ein¬ 
gegangen, bie Minber in brei klaffen zu teilen unb z®ar folche, 
bie ben oollen ^ßreis zahlen, foldje, bie ben halben ^ßreis zahlen, 
unb folche, bie unentgeltlich gefpeift werben. 3 n ber ©egriittbung 

! heifet es, ba& bie Stabt burch biefe tlaffifizicrung ber ^inber 
jährlich 3 bis 400 000 Jranfen fpareu fönne! Der Antrag wirb 
oorläufig ftarf befämpft, namentlich auch wegen ber ungünftigen 
tnoralifchen Sirfung, bie bieS ft laffenfijftem auf bie ftinber haben 
müfete. 

immermann in Scrlin W.. UioUenborfftvafje 29 - 30 . 
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Dbbrud fämUicher ©rtifel iß Seitungen unb Seltfcbriften geftattet, febotb wir 
mit ooßer Dueßenangabe. 


Oie Heuregelung ber ^nmenarbeit In beutfdjlouö. 


(Seit ber »ooeHe jur ©0. oon 1900, bte ben ©eljüfen, 2tf) r- 
Iingen unb Sfrbeüern in offenen SSerlaufOfiellen eine Regelung ber 
SfroeitSjeit braute, unb bent Äinberfd^ubgefeb oon 1903, baö einer 
übertnä|igen geroerblid^en Slugnufeung fdjulpflic^tiger ßitiber au^er* 
^alb ber ööbrüen einen Sfaegel oorfi^ieben foH, war fein nndjtiger 
unb umfaffenber 8 fortf(^ritt in ber beutf^en Strbeiterfcf)ubgefeb* 
gebung &u oerjeid^nen. (Snblid) ^aben wir iefct ben 3 e^nftunben» 
tag für Arbeiterinnen erhalten unb mit i^m jugleiib eine Steife 
oon anberen S 3 eftimmungen, bie mir gleicbfaÖO al 6 beirä<f|luf)e 
SSerbefferungen beö ßofe« ber in Öabrifen tätigen grauen unb 
9Wäbcben betrauten. ®urc^ bie 9iooeIIe oon 1891 mar bie £>öcf)ft fl 
arbeitSgeit auf 11 0 tunben feftgelegt roorben. S)ie aemerblid^e 
©ntroidflung geilte jebod^ halb, bafj bie mirflid^e ArbeitSjeit itt 
fe^r weiten ©ebieten ber immer mehr aunefjmenben grauenarbeit 
erbeblidb hinter biefer oberen ©renje jurücfbtieb. ©erabe in ben 
3 a|ren mirtf^aftlid&er H°d&fcmi un ftu r ging mit ber Steigerung 
ber ßeifiungen eine SSerfünung ber Arbeitzeit § an b. 

Bereit« im Safce 1902 fteuten amtli<f)e ©rbebungen ber ©emerbe** 
auffi^töbeamten feft, bafe runb 2 /s a ^ er gabrifarbeiterinnen nur 
uod) je^n Stunben unb weniger arbeiteten. £rofebem jögerten 
bie oerbünbeten Regierungen bie gefebgeberifc^e Äonfequenj 511 
jie^en, bie gleicberweife oon Arbeiterorganifationen unb einfidjtigen 
Unternehmern, gnmenoereinen, Sojialpolitifern, Arjten geforbert 
würbe, um au<$ in ben rüdfftänbigen Betrieben ben Arbeiterinnen 
eine ©rleidjterung in ihrem fchwereit ^oppelberufe für gabrif unb 
Hau^wefen ju oerfchaffen. Roch 1905 ^ot ©raf Bofobowöfp er* 
flärt, man fönne ben entfeheibenben Schritt jur gefeblichen H e rab* 
febung ber ArbeitSjeit für grauen erft bann tun, wenn bie« auch 
in ben benadfbarten Äonfurrenjlänbern, in«f>efonbere Belgien ge* 
fchehe. liefen lebten Sßßiberftanb befeüigte bann bie Berner Äon* 
oention oon 1906, bie für alle europäifchen Äulturftaaten — au&er 
Rufelanb, Schweben unb bem Baifan — ein gleichmäßige« Berbot 
ber Radjtarbeit für grauen unb bamü auch ben Anftoß für eine 
Reuregelung ber £age«arbeit gebracht hat. 

$)ie ©efeüfchaft für Soziale Reform hat & fn* ^ne ihrer 
erften Aufgaben erachtet, fowohl auf bem ©ebiete be« nationalen 
wie beß internationalen Arbeiterfdjubeß für bie grauen ju mirfen. 
Bereit« in ihrer erften ©eneraloerfammlung 1902 ^u Äöln hat fie 
ben Mnftunbentag geforbert*) unb fobann beftimmte Anträge bem 
Bunoeßrat unb bem Reichstag oorgelegt. ©benfo hat bie ©efeüfchaft 
als beutfebe Seftion ber Snternationalen Bereiniaung für gefeß* 
liehen Arbeiterfchuß eifrig unb h^oorragenb an Seit Bemühungen 
um ba« Berbot ber Rachtarbeit burch Staatßoerträge teilgenomme«. 
Stnnter wieber ift in biefen Blättern bie Rotmenbigfeit betont 
worben, ju Ruß unb grommen ber S&oßlfahrt unb^ ©efunbheit 
unfere« Bolfe«, bie in wefentlichen Stücfen ben grauen unb 
ÜRüttern anoertraut ift, bie Arbeitszeit ber gabrifarbeiterinnen ein* 
&uf<htänfen, bie, wie ba« Beifpiel oon ©nglanb unb granfreief) 
niit nur, fonbern auch ber Rtehrjahl ber beutfehen Betriebe be* 
weife, zugleich ohne jeben Schaben, ja weit eher zaat Borteil ber 
Snbuftrie felbft oorgenpmmen werben fonne. Riemanb wirb es 
baher oerwunbern, wenn wir uns ießt beß enblich errungenen 

*) ©ergl. Sthrtften ber ®ef. f. Soz. Ref., Heft 7 u. 8 (Sena, 
©uftao gifeper). 
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Sieges freuen unb uns biefe Befriebigung niept oerfümmern laffen 
burep bie Frage, ob niept boep noch mehr |u erreichen gewefen 
wäre, Für bie Bebeutung eines fojialpolitifcpen FortfcprittS gibt 
einen guten äuperen ©apftab bie Schwierigkeit bet Überwinbung 
fcntgegenftepenber §inbernif|e. Niept toeniger als 18 Fapre bauert 
es, bis nur oom ©Ifftunbentag jum 3epnftunbentag fommen. 
SapUoS finb bie Sßrotefte großer Unternepmeroerbänbe gegen eine 
gefefclicpe Berfürzung ber Arbeitszeit gewefen. Nodj in lepter 
Stunbe paben Parteien, ^anbelsfammern, Arbeitgeberoerbänbe, 
©inzelbetriebe, bie fogar Arbeiterinnen ju mobilifier&t mußten, 
gegen bie angebliche Uberftur^ung ber Beratungen unb Befcplüffe 
©infpracpe erhoben. Aber mit erfreulicher 3eftigfeit paben Ne- 
gierung unb NeicpStagSmeprpeit barauf beftanben, biefe Iängft 
fprucpreife Neuregelung ber grauenarbeit jept ju ©nbe z« führen. 
Am 9. ^ejember bot ber Neicpstag faft einftimmig bie Bef(bluffe 
ber zweiten £efung, bie mir in 6p. 273 angeführt haben, mit ge* 
ringen Abänberungen enbgiltig beftätigt. 3Damit ift eine neue 
©tappe auf bem ©ege beS ArbeiterfcpupeS erreicht unb bie Be¬ 
friedigung hinüber gibt uns zugleich 9Rut ju neuen Hoffnungen. 

üföit aller ©ntfcpiebenpcit treten mir baber ben Berfucheii fojial* 
bemofratifcper Nejbner unb 3 c itungen entgegen, bie neue Regelung 
ber grauenarbeit in $)eutfcplanb als geringfügig, ja faft wertlos 
pinzuftellen. $)aS roiberfpridjt ben Satfacpen oöllig. ©ewip, auch 
mir haben roeitergebenbe ©ünfcpe unb werben fie immer aufs neue 
oorbringen. Aber wir fd^ä^en bod) bie Fortfcpritte po<p ein. ©in 
folcper Fortfcpritt ift im allgemeinen fcbon bie Borfdprift, bap 
fünftig ber Arbeiterfcpup unb bie ©eroerbeaufficpt in allen Be¬ 
trieben, „in benen" minbeftens 10 Arbeiter befcpäftigt futb, 
gelten füllen. $>er ftreitige Begriff ber „Fabrif" batte bisher in 
oielen Faßen Scproierigfeiten ber Abgrenzung befoorgerufen, 
bie ^ie AuSbepnung beS ArbeiterfcpupeS ehtengten. AflerbingS 
halten wir ben ©inwanb für berechtigt, bap möglicherweife eine 
Berbrängung oon Arbeitern aus bem gabri!* unb ^öerfftatlbetrieb 
in bie Heimarbeit burep bie neue Beftimmung eintreten wirb: ein 
Unternehmer, ber bisher 12—15 Arbeiter in feiner Fabrif befd>äf- 
tigte, bat fünftig nur 7—8 im Betrieb, ebenfooiel aber in ber 
Heimarbeit unb entzieht fi<b baburcb bem Arbeiterfcpup unb 
©ewerbeaufficht $>arum hätten wir gewünfcpt, bap ber Antrag 
SJtolfenbupr, eS füllten afle Betriebe, „für bie" minbeftens 10 Ar* i 
beiter tätig finb, geregelt werben, angenommen worben wäre. $>a 
bieS Bedangen nicht burcpgebrungen tft, fo wirb um fo energifcber 
bei ber beoorftebenben Regelung ber HauSinbuftrie barauf Bedacht 
Z» nehmen fein, bap hier bie £üren gegen eine neue Ableitung 
aus ber gabri! oerfperrt werben. 

Bon fozialbemofratifcper Seite war eine geringere 9Rajitnal- 
Arbeitszeit geforbert worben mit ber Begrünbung, bap jept fcbon 
bie grope ©eprzapl ber Arbeiterinnen 10 Stunben unb weniger 
arbeite unb barum ber 3 e duflunbentag leinen gortfchritt be- 
beute. Aber oon ben 1,3 SÄillionen Arbeiterinnen, bie 1907 inFabrifen 
unb ähnlichen Anlagen tätig waren, hat nach unferer Schälung bod) 
etwa noch ein Biertel, gegen 300 000, eine längere als lOftünbige 
Arbeitszeit. ©enn biefen nun bie ©opitat einer ArbeifSzeitoer* 
lürjung unb ben anberen Arbeiterinnen bie jept fepon günftiger 
aefteEt fmb, eine gefeplicpe Sicherung gegen jebe ©rhöhung ber 
SDauer ihrer Befchäftigung über 10 Stunben hinaus gefdjaffen 
wirb, fo fcplagen wir bieS hoch an. Bisher war bas ©ajimum 
wöchentlich 65 Stunben, fünftig beträgt es 58 Stunben, 10 Stunben 
an ben fünf erften ©oepentagen, 8 an ben Sonnabenden. $as ift 
wahrlich fein geringer gortfchritt. ©erabe jept oor 5 gapren 
fämpften in $rimmitfcpau Stoufenbe oon Arbeiterinnen um ben 
3epnftunbentag unb unterlagen bem jähen ©iberftanbe ber Arbeit¬ 
geber, benen bie gefamte, im 3entraloerbanbe beutfeper Snbuftrieller 
prganifierte Unternehmerfchaft ben Nücfen ftärfhe. Unb jept bringt 
bie ©efepgebung felbft ben Breis, um ben mau oor wenigen 
fahren in peipem, bittern Streit oergeblixp gerungen bat, ben 
Arbeiterinnen entgegen. $)aS fott nun auf einmal nichts ju be* 
beuten haben?! Sir erinnern uns mandjer Füße, wo fcbon eine 
2—3 ftünbige Berringerung ber wöchentlichen Arbeitszeit, bie in 
febwerem Kampfe ober in Storifoerträgen errungen worben ift, oon 
Arbeiterführern als grope Siege gepnefen worben finb. 

Unb es hanbelte fich boef) niept um ben 3*hnftunbentag aßein. 
3>a ift ein Schritt weiter auf bem ©ege jum freien Sonnabenb- 
nachmittag gemacht: an ben £agen oor Sonn* unb geft* 
tagen barf anftatt jept 10 fünftig nur 8 Stunben gearbeitet 
werben, unb ber Scplu§ ber Arbeit mufe fpäteftenS 5 Uhr nach¬ 
mittags, V 2 Stunbe früher als jept, erfolgen, ©in Borftofc, bie 
Arbeitszeit am Sonnabenb auf 6 Stunben ja befdjränfen, fo bap 
alfo bie Arbeiterinnen fepon um 2 ober 3 Upr frei gewefen wären, 


ift in lepter Stunbe gefepeitert; oergebenS fuepte man bie ^opltat 
beS freien SonnabenbnacpmittagS wenigftenS ben Arbeiterinnen, bie 
ein HauSwefen ja beforgen haben, überall ba, wo es betriebs** 
teepnifeh möglich ift 5« fiepern. ©er eine wirflicpe Sonntagsruhe für 
bie in gabnfen tätige Hausfrau unb Bfutter unb bamit eine grope 
Segnung für ben ArbeiterpauSftanb wiß, ber mup auep für ben 
freien Sonnabenbnacpmittag eintreten; fonft wirb bie ganze in ber 
©oepe niept ju bewältigenbe ßaft ber BeinigungS* unb Reparatur* 
arbeiten auf ben Sonntagmorgen oerfepoben. Sept ift wenigftenS 
ein ©ewinn ooit 2 Stunben an ben Sonnabenben befcploffen, unb 
wenn eine Berfürjung um weitere 2 Stunben (6 ftatt jept 10) mip* 
lang, fo wirb bieS 3^ & oc b im Auge bepalien unb mit ber 3 ß il 
ebenfo gewip erreicht werben, wie feit langen Sapren ber freie 
Sonnabenbnacpmittag in ©nglanb für bie ÜReprzapl ber gfabrif- 
arbeitet überhaupt bte Negel ift. 

Auch bisper fepon war für Arbeiterinnen grunbfäplicp, ebenfo 
wie für jugenblicpe Arbeiter bis jutn 16. ßebenSjapre, bie Nacht¬ 
arbeit oerboten. Aber nunmehr ift bie Nacptrupe boep noep 
günftiger geregelt worben. Sie mup minbeftens 11 Stunben in 
ununterbrochener Solge betragen unb in bie 3 e ^ oon 8 Upr 
abenbs bis 6 Upr morgens fallen, wäprenb bisper bie Scplup- 
unb.AnfangSftunben 8 l f 2 unb ö l /2 Upr maren. 3)amü ift ben Ar¬ 
beiterinnen, inSbefonbere folcpen, bie ein HauSwefen z u beforgen 
paben, ein befcpeibeneS 5Rap freier 3 e tt für ipre eigenen unb ber 
Spngen Angelegenheiten gefiebert: 10 Stunben HöcpftarbeitSjeit, 
2 Stunben Baufcn wäprenb ber Befcpäftigung, V 2 bis 1 Stunbe 
für ben ©eg ja unb oon bergabrif; fo bleiben 11 bis 12 Stunben 
ununterbrochene Nupeieit für Beforgung ber Hausarbeit, für 
Ntann unb Äinb, für ©rpolung unb Scplaf übrig, ©ewip noep 
fein Übcrmap oon Öreijeit, mit ber man nichts recpteS anjufangen 
wüpte, fonbern eben nur genug, um jicp als Ntenfcp z u füplen 
unb bie pauSlicpen ^Sflid)ten ju erfüßen. Aber es tft boep biefe 
befepeibene 3Nupe nun gefeplicp feftgelegt unb fupergefteQt. Unb 
baS gleicpe, was für bie Arbeiterinnen gilt, ift ebenfalls für bie 
männlicpen Qugenblicpen, wenigftenS bis jum oollenbeten 
16. ßebensjapre, oorgefeprieben. Aucp pier miplang ber Berfudp 
einer ©rftreefung ber llftünbigen Nacptrupebeftimmungen, beren 
Solge ^ cr sepnftünbige Arbeitstag gewefen wäre, auf 

junge Arbeiter bis jam 18. ßebensjapre. S)ie ©rpopung beä 
ScpupalterS bis ju biefer ©renje ift in ber ©D. grunbfäplicp 
in § 120 (3fortbiIbungSfchulpflid)t) unb § 120e (befonbere Nüdficpt 
im Betriebe auf ©efunbpeit unb Sittlicpfeit) anerfannt unb in 
einer Neipe oon ©emerbejmeigen (3infpütten, ©ummiinbuftrie, 
Bleifarbenfabrifen, Sprengftoffanftalten ufw.) burep befonbere Ber* 
orbnnngen praftifcp burcpgefüprt. ©nglanb, baS einen fcplecpteren 
Äinberfd)up pat, befipt bafür ein Scpupalter für Qugenblicpe bis 
ium 18. 3apre. Aucp bei uns wirb auf biefem ©ege fortju» 
fepreiten fein, entweber generell ober burep Negelung einzelner 
©ewerbe. $>ie ©in* unb ©urcpfüprung beS allgemeinen 3mangS* 
befueps ber Sortbilbungsfcpulen für alle jugenbltcpen Arbeiter ühb 
Arbeiterinnen unter 18 Qapren wirb hierzu bie Bapn ebnen. 

©in wenig erfreuliches Kapitel ber Frauenarbeit bilben bie 
Ausnahmen oon ben Borfcpriften über Arbeitszeit unb Nupe* 
Zeit: ttberftunben wegen Häufung -oon Arbeit ja geroiffen 3 c tten, 
wegen AnbrangS leicptoerberblicper Stoffe, bei ©lementarereig* 
niffen, Unglüdsfällen, AufräumungS- unb Borbereitungsarbeiten 
u. a. m. ©ie Bepörben paben pier eine Neipe oon Bollmacpten 
bepalten, bie Ausnahmen oon ber Negel an 40, 50 unb 60 £agen, 
je naep ben Bebürfniffen einzelner ©ewerbe, unb in ©injelfällen 
bis ju einer ©infepränfung ber Nacptrupe auf nur 8 l / 2 Stunben ju 
geftatten. ^)aS bleibt gewip ein ftarfeS 3ugeftänbniS an bie ©ünfä)e 
ber Unternehmer, unb man mup oerlangen, bap baoon nur in 
iüirflicp bringenben Fällen ©ebrauep gemaept wirb; in ber Xat 
gepen ja aucp im allgemeinen bie Bewilligungen oon Überleiten 
unb Ausnahmen naep 3 a Pl unb Umfang jurücf. Unb einige 
Heine Bcrbefferungen für bie Arbeiterinnen fmb boep aucp auf 
biefem ©ebiete jept erreicht worben: bie Überzeit mup fünftig um 
9 Upr (bisper 10) enben unb barf 12 (bisper 13) Stunben niept 
überfepreiten (§§ 138a unb 139 a) unb wer am Sonnabenb Über* 
ftunben maept, für ben mup ber Sonntag freibleiben. Auperbem 
aber rechnen wir in bieS Kapitel aucp bie Negelung ber „frei» 
willigen Überarbeit", bie burep Btitgabe oon Arbeit naep Haufe 
bisper in fepr gropern Umfang geförbert worben ift, wäprenb fie 
nunmehr burep ben neu eingefiigten § 137a für bie ooll befepäf* 
tigten Arbeiterinnen unb Sugettblidjert oerboten, für bie nur teil¬ 
weife befepäftigten aber befcpränlt wirb, ©ie fiep biefe neuen Bor¬ 
fcpriften, um bie feit langen Qapren gefämpft worben ift, in ber 
BrafiS bewähren, ift abjuwarten; es feplt niept an berechtigten 
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Zweifeln, bodj ift mit bicfem Betbot wenigftenS eine Hanbßabe 
gefc^affen, gtöbftem Unfug geminnfücßtiger AuSnüßung entgegenzu¬ 
arbeiten, mtb eine Brüdfe non ber FabriF zur Siegelung ber Haus¬ 
arbeit gefcßlagett. $>er ©emerbeinfpeftion erroacßfen hier neue 
banlbare, menn au<ß fcßroierige Aufgaben. 

An lebtet Stelle weifen mir auf bie Fortfdßritte beS Arbeite» 
rinnenfcßußeS bureß bie Nonette hin, bereit Bebeutung für ©e- 
funbßeit unb SittUdßFeit fehr ßocß anzufcßlagen ift, weil fxe non 
ungeeigneten &xten unb Arten ber Befcßäftigung abßalten. $)a 
ift oor allem bie fehr Beträ^tlid>e luSbeßmtng beS ©öcßne» 
rinnenfcßußeS, ber jeßt nur 4 bezro. 6 ©ocßen, Fünftig aber 
8 ©ocßen umfaßt; in Berbinbung bamit ift eine obligatorifcße 
Erweiterung ber Fürforge aus ben KranFenFaffen zugeficßert. Eine 
EinfcßränFung ber Frauenarbeit auf Sauten, auf Berg» 
roerien über £age unb bei KoFereiett ift im ©efeß nunmehr 
neu feftgelegt. ©eitere Siegelungen für anbere ©ebiete forbern 
einftimmig befcßloffene Nefolutionen beS NeicßstagS: es ftnb bie 
ArbeitSoerhältniffe in nießt ge®erblühen ©ärtnereien, im 
£ßeater- unb NtufiFroefen, in KranFenßäufern, Heil- 
anftalten, ©enefungSßeimen. Unb zwar foß hier nidbt bloß 
bie Frauenarbeit gefcßußt merben, fonbern bie gefamten Berßält» 
niffe aller in biefen ©ebieten tätigen Arbeitnehmer — bieS ©ort 
im roeiteften Sinne genommen — fotten naeß ben ©ünfcßen beS 
NeicßStagS einer Siegelung unterzogen merben. $amit mirb eine 
BetfpeFtioe auf Eroberung neuer Brooinzen beS ArbeiterfcßufceS 
eröffnet, in benen bisher ©iflfür unb Scßroäcße einen Näßrboben 
für fernere ©ißftänbe gefdjaffen haben. 9Kan erinnere ficb nur 
ber bitteren Klagen über bie oielfacß ßeillofe Ausbeutung, ber bie Ntufifer 
auSgefeßt finb, an bie leibcnftßaftlicße Erregung beS Xßeater« 
perfonals in feiner Siecht- unb ScßußlofigFeit,*) an bie ftänbigen 
lauten Befcßroerben ber $ßeger- unb ^elferfc^aft in KranFenßäufern 
unb H^ßanftalten megeit langer Arbeitszeiten, ungenügenber Ent¬ 
lohnung, llnficberbeit ber Steßung. $>ie Slegierung Fann ftcb ber 
energifcßen Aufforberung, mit ber ficb ber Sleicbstag ben Be¬ 
gebungen ber beteiligten Arbeitnehmer anfcßließt, gar nicht ent¬ 
ziehen. Überaß hat in ben genannten ©ebieten bie Selbftßilfe, 
troß mancher DrganifationSoerfucße, eine burchgreifenbe Befferung 
unb Sicherung nicht erreichen Fönnen — baher muß eine Siegelung 
bur<b Neicßsgcfeß erfolgen. 

So ift bas ©efamtfazit ber Nooette, roie fie jeßt nom NeicßS- 
tag befchloffeit unb oom BunbeSrat DorauSficßtlicß genehmigt mirb, 
foroohl in ben pofitioen Errungenfcßaften mie aucß in ben eröff¬ 
nten AuSblidfen auf neue Fortfehritte beS ArbeiterfcßußeS in un» 
feren Singen ein fehr erfreuliches, auch wenn manche weiter* 
gehenbe ©ünfeße haben zurüdfgeftettt merben mäßen. Für einen 
großen unb fehr nächtigen Xeil ber Arbciterfcßaft bringen bie 
neuen Befthnmungen wefentlicße Erleichterungen. Unb mir ftnb 
überzeugt, baß auch bie Befürchtungen mancher Unternehmerfreife, 
bie fogar oereinzelt bie oon ihnen befchäftigten Arbeiterinnen, fo 
in ber Zigaretten* unb in ber Spißeninbuftrie, beeinflußt haben, 
fich in aßen wefentlicßen Stücfeit als unbegrünbet erroeifen merben, 
fobalb bie unoermeiblicßen Unebenheiten beS Übergangs hinter ihnen 
liegen. Stets unb überaß hat fich ein ntaßoofles Fortfcßreiten beS 
ArbeiterfcßußeS, roie es hier genießt, als eine Förberung ber 3«* 
buftrie erwiefen: bie ßeiftungSfäßigFeit beS Arbeiters mirb erhöht, 
bie teeßrtifeße Entwidflung unb Faufmännifcße Drganifation neu be¬ 
lebt, bie ungefunbe, riiefftänbige KonFurrenz ausgemerzt. $>ie 
beutfeße Snbuftrie mirb biefelben Erfahrungen machen mit ber Er¬ 
weiterung beS Schußes ber Arbeiterinnen roie fie bie englifcße ge¬ 
macht hat, bie in ber £ejtilinbuftde feit 3ahrzeßnten ben Zehn* 
ftunbentag unb ben freien Sonnabenbnacßmittag befißt unb heute 
noch auf bem©eItmarFt ooranftcht. SJtit ißrer Zuftimmung z u ber 
Nonette troß mancher Sebenfen haben baßer jene Parteien, ttt benen 
bie Unternehmerintereffen eine berechtigte pflege ßnben, im SteicßStag 
gut unb flug geßanbelt. Slucß bie Sozialbemofraten haben fich ooß- 
Zahlig angefcßloffen, nur einige ^onferoatioe haben abfeits geftanben. 
©ie Führung in ber ganzen SUtion hatte oon oornherein bie Sle¬ 
gierung übernommen, unb in ben parlamentarifdjen Beratungen 
trat bas Zentrum, getreu feinen Xrabitionen, an bie Spiße. Znm 
Schluß aber betonen mir, mie feßon im Eingang biefer ZeUen, 
nochmals bieBebeutung ber internationalenSlrbeiterfchuß* 
o ertrüge für bie Neuregelung ber Frauenarbeit in $eutfcßlanb. 
©ir haben hier gerabezu ein Scßulbeifpiel oor uns: Hinberniffe 
ber Ä'onfurrenz merben auf internationalem ©ege Befeitigt, bie 
Baßn mirb frei für nationale Fortfcßritte, ber fo erhaltene SHnftoß 
füßrt ganz ®°n felbft zu roeiteren Blaßnaßmen. So ift’S mit ber 

*) Sergl. aud^ Sp. 800 btefer Nummer. 


Frauenarbeit in $)eutfcßlanb gefdßeßen. SÄit ber 3 ugenblicßen- 3 lrbeit 
ift zugleich ein Anfang gemaeßt; au* ßier mirb bie internationale 
Siegelung, bie mir als näcßfte Aufgabe betrachten, für S)eutfcßlanb 
meitere Berßefferungen bringen. 

Berlin. E. Frandfe. 


(Eilt jefdjeitertes fojtal|joittifd)cs> Unternehmen. 

Bon Dr. granz Dppenßeimcr, Eroßsöicßterfetbe. 


Seit zmöif Saßren propagiere icß ben ©ebanfen ber lanbmirt* 
fdjaftlicßen 2lrbeiter-Brobuftio-©enoßenfchaft. 3cß fteße noeß heute 
unoerrüeft auf bem in meiner „SieblungSgenoffenfcßaft" (Berlin 
1896) in ausführlicher tßeoretifcßer unb roirtfcßaftSgefchichtlicher 
Begrünbung bargelegten Stanbpunlt, baß biefe Form ber ©enoffen» 
feßaft beftimmt ift, tm zuFünftigen ©irtfcßaftsleben eine überaus 
wichtige Stoße zu fpielen. ©äßrenb bie inbuftrieße Brobultio- 
genoffenfeßaft, ber, oon Fourier unb Broubßon bis auf Schulze- 
5)elißfcß unb Huber, bie früheren ©enoffenfcßaftstßeoretiFer bie Stoße 
beS großen fozialett SJtittelS zufpraeßen, immer mißglücft ift, unb 
immer mißglücFeit mußte, meil ißre pfpcßologifcßc Konfi¬ 
guration als „bisßarmoitif^e ©enoffenfd^aft" ißr biefes Scßidtfal 
mit unentrinnbarer NotroenbigFeit beftimmt — ift bie lanbmirt- 
fcßaftlicße Arbeiter - BrobuFtio - ©enoffenfeßaft eine „ßarmonifeße 
Einung", gleich ben Konfuntoereinen; unb man barf ißrer Entroid- 
lung bie befte Brognofe fteßen, mie benn auch bie wenigen, bisher 
oorliegenben, fie aitnäßernb oerroirFlicßenben Berfucße überrafdjenb 
günftige Stefultate ergeben haben, nießt minber in etßifcßer roie in 
oFonomifdßer Betrachtung, ©enn es aber glüeft, biefe Drganifation 
bureßzufeßen unb zu oerbreiten, fo ift bamit baS roießtigfte Broblem 
unferer ©irtfeßaft, baS Broblem ber inneren Kolonifation, feiner 
ßöfung mefentlicß näßer geführt. ^>enn bie lanbroirtfcßaftlichc 2lr- 
beiter-BrobuFtio-©enoffen|cßaft oereint aße Borteile beS ©roß- 
betriebes (planmäßige Slbminiftration bureß einen hochqualifizierten 
ßeiter, Arbeitsteilung im Betriebe, ausgiebige Btafäiinenoerroen- 
bung, inteßigente Melioration ufro.) mit ben Borteilen, bie troß 
aßebem heute bem Kleinbetrieb einen nießt tneßr zu leugnenben 
Borfprung geben, nämlicß mit ber intenfioen, burd) baS Eigen« 
intereffe beS Arbeiters zur ßöcßften qualitatioen unb quantitatioen 
ßeiftung gefteigerten Arbeit, ©enn fieß bie Form beroäßrt, fo ift 
bie Überführung ber heutigen prioatFapitaliftifcßen ©roßbetriebe in 
genoffenfcßaftlicße ©roßbetrtebe teeßnifeß unb finanjieß baS letcßtefte 
i)ing ber ©eit; fie ift unoergleicßlid) ftßneßer unb fparfamer als 
bie ßeute übliche B ar & e ßi e rung in bäuerliche Steßeu, ift bureßzu- 
füßren oßne Bewegung ber H^POtßeFen, oßne feßroiedge teeßnifeße 
SÄaßnaßmen, oßne Berluft an ßanbFapital für ©ege, Slaine ufro. 
unb oßne Berfcßroenbung an BauFapitalien bureß Entwertung be» 
fteßenber unb Errichtung neuer ©irtfcßaftSgebäube. 

Bon biefen Erwägungen geleitet, gelang es mir naeß zehn¬ 
jährigen Bemühungen, einen Kreis oon Freunben zu fammeln, bie 
baS als erforberlicß betrachtete Kapital oon runb einer oiertel 
Million Marf aufbraeßten, um einen erften Berfucß zu wagen, 
tiefes Unternehmen ift leiber gefeßeitert: bie oon mir begrünbete 
unb geleitete gemeinnüßige AnfieblungSgefeßfcßaft m. b. H- hat Ftirz« 
ließ mit einem Berluft oon faft 60°/ 0 beS ©efeßfcßaftsFapitalS bas 
oon ißr oor brei 3aßren getaufte ©ut roieber oerFaufen ntüffen, 
unb bie ©efeßfeßaft mirb fieß gezwungen feßen, naeß Ablauf ber 
gefeßUcßen Fdft fidß aufzulöfen. 

Nocß beFlqgenSroerter als ber fdßroere Berluft an Hoffnungen 
unb Kapital ift bie SEatfacße, ^ baß biefe Opfer nießt im miitbeiten 
bazu beigetragen haben, baS foziale Broblem, baS ßier angegriffen 
mar, feiner Söfung näßer zu füßren. Eine BerFettung roibriaer 
Umftänbe ßat eS mit fieß gebracht, baß baS Experiment felbft 
überhaupt nießt begonnen werben Fonnte. So mag benn 
ber Furze Bericht, ben icß hiermit erftatte, wenigftens fo oiel er¬ 
reichen, baß baS FiaSFo beS Unternehmens nießt als FiasFo bes 
©ebanFenS angefeßen toerbe. 

* * 

* 

Naeß ber Konftitution ber ©efeüfcßaft mürbe monatelang in 
allen Brooiitzen Oftbeutfcßlanbs ©ut naeß ©ut befießtigt; Feines 
entfpra% ben Anforberungen unferer ©utaeßter. Entließ rourbc 
uns unter feßeinbar feßr günftigen Bebingungen bas unter Se- 
quefter befiitblicße Stittergut ©enigen-ßupniß bei Eifenadß ange- 
boten; naeß mehrfacher, eingeßeitber Beficßtigung rieten bie Satß- 
oerftänbigen zutn Anlauf ber uns offerierten HPPOtßeFen, unb mir 
mürben im SubßaftationStermin als SNeiftbietenbe Eigentümer. 
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ßeiber ftellfe fich tta<h wenigen BRonaten bereit« heraus, bafe 
bie Sacfeoerftänbigen ben Kapifalbebarf unterläßt Ratten. Das feit 
Dielen fahren in fd&roacf>en unb unfähigen |)änben befinbliche ©ut 
war in feinen ©ebäuben unb auch im Acferboben ntel mehr oer* 
wahrloft, als fi<h oorausfehen liefe, unb bie Soften ber §erfteHung 
oerfchlangen unerwartet grofee Summen, ©tnjelne BRifegriffe oer* 
flimmerten biefeS BRifeoerhältniS jroifen Kapitalbedarf unb 
Kapitaloorrat noch- 

Denuoch märe eS ber DpferwilligFeit beS inneren Greife© ber 
©efeUfcfeaft, ber fehr bebeutenbe neue debile jur Verfügung ftellte, 
gelungen, baS Unternehmen über bie erfte flimrne 3 e ü ber Reu* 
einrid)tung unb ber Berfuche fortzuführen, wenn eS nicht oon An¬ 
fang an Durch baS Ungliicf gerabem oerfolgt roorben märe. 3n 
ben genau brei Sohren, bie baS DojeFt unter ber Berwaltung ber 
©efeufaft ftanb, oom 1. 3uli 1905 bis 1. 3uli 1908, haben mir 
nicht weniger als brei ejjeffio lange unb froere Reaenperioben, 
eine Dürre oon mehreren BRonaten unb einen Kahlfroft erlebt. 
3m 3ah re 1905 regnete eS faft ohne Unterbrechung 00 m 15. 3uli 
bis 15. DFtober, fo bafe bie BMnterbeftellung auf bem ferneren, 
Boben nur fehr unoolIFommen gefehen Fonnte. Das Frühjahr 
1906 brachte DortreffIfeS BefteÜ weiter, unb bie Sommerfaat 
oerfprach reichen ©rfafe für ben Ausfall ber ^Sinterung. Aber eine 
Zweite, oom 9. BRai bis zum 22. Sutti roöhrenbe Regenperiobe, 
bie ungefähr 300 mm Rieberfdjlag brachte, vernichtete auch biefe 
Hoffnung. ©S folgte bann bie beFannte Dürre beS SahreS 1906, 
eine regenlofe Beriobe oon etwa brei BRonaten, bie bie §>erbft» 
befteüung aufs äufeerfte erftoerte unb oerteuerte, ba einige Schläge 
nicht weniger als breimal befteHt werben mußten. dennoch gelang 
eS mit Aufgebot aller Kräfte, eine SSorjüglfeS oerfprechenbe 
^Sinterung ins Selb gu bringen; aber ber Kahlfroft oom Sanuar 
1907, ber in ganz Dhöringen unb Sachfen 95% ber hinter* 
frucht Gemietete, jerftörte auch biefe Ausfid)t wieber. Schließlich 
Farn bie britte Regenperiobe im April unb BRai 1908, bie bie 
Beftellung ber Sommerung bis gegen ©nbe BRai oerjögerte. 
Damit würbe bie AuSficht auf eine halbwegs auSreichenbe ©rnte 
für baS Rechnungsjahr 1908 09 berartig gering, bafe bie ©efell* 
fdjaft, bereit BRittel erfdjöpft waren, fid) entfließen mufete, baS 
erfte einigermaßen aFjeptable Kaufangebot aujunehmen. 

Unter biefen Umftänben war eS unmöglich, baS fojiale ©y* 
periment auch nur einpleiten. ©S halle bie Abficht beftanben, ben 
Arbeitern unb Angeftellten beS ©uteS pnächfl eine ftarFe ©ewinn* 
Beteiligung ju gewähren. Das Statut ber ©efeÜfthaft fah in 
biefer Beziehung folgenbe Berteiluug beS Reinertrages oor: es 
füllten an bie ©efeüfafter 4% abgeführt werben, oon bem Reft 
beS Reingewinns füllten 75% ben Arbeitern unb AngefteÜten pro 
rata ihrer fiöhne refp. ©ehälter jufliefeen. Da mir fd)on bei Sin» 
Fauf beS ©uteS bei beffen oerwahrloftem 3uftanbe oorauSfahen, 
bafe in ben erften Sohren FeinesfaÜS mit einer oierprojentigen Ber* 
zinfitng beS inoeftierlen ©efeflfd)oftsFapitalS p rechnen fein würbe, 
fo hatte ber SluffftSrat auf meinen Borfcfelag folgenbe BRobi* 
fiFation ber ©ewinnbeteiligung gutgeheifeen: wenn ber nach Dechmg 
färntlfer UnFoften unb Abtreibungen oerbleibenbe Überfluß nft 
auSrcidjen füllte, um bem ©efeUfdjaftsFapital 1 % Dioibenbe 
m gewähren, fo füllten bie Angefteflen über ihren ßoljn hinaus 25, 
baS Kapital 75 % beS ÜberfuffeS erhalten. BSürbe es möglich 
fein, bem Kapital 1 % oorroeg auSjufütten, fo füllten bie Arbeiter 
oon bem itberfdjuffe ein Drittel, nach 2% Dioibenbe bie £>älfte, 
nach 3% brei fünftel beS ÜberfuffeS erhalten; in jebem galle 
füllte bie Berechnung fo erfolgen, bafe fie für bie Arbeiterfdjaft 
bie günftigfte Beteiligung gewährte, fieiber Fonnte baS Spftem 
nicht einmal mit biefer SJRöbifiFation, bie ich übrigens für jeben 
Fünftigen Berfuch bringenb empfehlen möchte, eingeführt werben, 
weil wir oon 3ahr p 3ahr mit ooller Klarheit einfahen, bafe 
oon einem Überfufe über bie SelbftFoften Feine Rebe fein Fönne. 

Unb fo Fonnte ber pft)d)ologifche £>ebcl überhaupt 
nicht gezogen werben. Die uns leitenbe, burch phlreicfee Bei« 
fpiele aus ber SBirtfaftSgefRichte aufs ftärFfte geftüfete Über¬ 
zeugung, bafe eine fo ftarF unb fo unmittelbar am ©ewinn beS 
©rofebetriebS intereffierte Arbeiterfaft quantitatio unb qualitativ 
unoergleichlicfe wirFfamer unb fparfamer arbeiten werbe als bie 
heute Durch Fein ©igenintereffe getriebene, Fonnte an ben Dat* 
fachen nicht erprobt werben. 

Unb fo hat benit baS Unternehmen weiter Fein ©rgebnis ge* 
Zeitigt als eine neue Betätigung ber taufenbfach gemachten ©r* 
fahrung, bafe man beim Anlauf eines unzweefmäfeig ausgewählten 
©uteS namentlich bann ftarFe Berlufte erleiben Fann, wenn man 
nicht FapitalftarF genug ift, um bie erften ferneren Saljre ber ©in* 
richtung unb beS DaftenS p überbauern. Das fo$iale ©yperiment 


felbft ift weber im pottioen, noch int negatioen Sinne feiner 
ßöfung irgenbwie näher geführt worben. Das Unternehmen ift 
gefcheitert, ber Berfuch ift nicht einmal begonnen. 

* * 

* 

RichlSbeftoweniger bin ich mir natürlich barüber oollFommeii 
im Flaren, bafe baS SiasFo beS Unternehmens auch bem Berfuch 
ftarF präjubizieren wirb. ©S wirb gewiß lange bauern, bis mit 
neuen SRitteln baS Problem wieber praFtifch augefafet werben wirb, 
wenn auch hoffentlich nicht fo lange 3eit jivifchen bem zweiten unb 
britten Berfuch oerfliefeen wirb wie zroifchen bem erften unb zweiten: 
nicht weniger als 75 3ahre hat es gebauert, bis bem erften, fchou 
faft oöllig bewußten Berfuch*einer berartigen Crganifation, Raha* 
line, ber zweite folgen Fonnte. 

Aber gleidjoiel, wann unb wo: Fommcn wirb ber britte Ber* 
fuch einmal, weil er Fomrnen mufe. Die foziale Bewegung brängt 
oorwärts oom Drte höheren zum Drte geringeren DrucFs auf ber 
ßinie beS geringften SBiberftanbeS, unb aEe Überlegungen unb 
Sorfdjungen, bie ich f c lt wehr als einem Dezennium auf biefen 
©egenftanb gerichtet habe, bestätigen meine Überzeugung immer 
meqr, bafe bie ßinie beS geringften BMberftanbeS über Die lanb* 
wirtfehaftlihe Arbeiter-^robuFtiogenoffenfchaft läuft. BieUcicht wirb 
ber entfeheibenbe Berfuch in ©nglaub unternommen werben, baS 
für ihn präbeftiniert erfd)eint, ba nirgenb in ber SSclt bie gen offen* 
fchaftlid)e ©efamtorganifation fo weit oor gef dritten unb ber lanb* 
wirtfchaftliche ©rofebetrieb fo weit beSorganifiert unb entwertet ift, 
wie Dort; — vielleicht wirb in unferm Deutfchlanb baS Sntereffc 
beS ©runbabels felbft, ber ber wachfenben ßeutenot Faum noch S« 
begegnen oermag, unb ber oor allem burdj bie wahrfcheiitlichc 
Reform ber ©runbeigenturnSoerhälmiffe im flaoifcfeen Dften in 
feiner ©yiftenzwurzel, ber Berfügung über ©anberarbeiter, gerabezu 
löblich bebroht ift, in abfehbarer 3 e ü f e ^Ü ^abin Drängen, biefe 
wirFfamfte unb billigste gorm ber inneren Kolonifation mit Staats* 
mitteln zu oerfuhen. Anzeichen Dafür liegen fd)on heute oor. 

Qür biefen gall will icb Die Cuiitteffenz Der Icibcr rein nega* 
tioen ©rfahrungen, bie unfer gefcheitertes Unternehmen gezeitigt 
hat, Dahin präzifiereu: ber erfte Berfuch füllte, wenn irgeno mög* 
lieh, oon einem erfahrenen ©utsbefifeer felbft unternommen werben, 
ber fein @ut bereits eine Reihe oon Sahteit unter erafter Bud)* 
führung bewirtfdjaftet. Rur auf biefe B3ei[e läßt fid) ber Durd)* 
fcbnittSertrag beftimmen, ben ber Betrieb bem ©igentiimer oorweg 
ab werfen mufe, beoor bie ©ewinnbeteiligung in 3 rage fommt; 
unb nur unter biefen Umftänben läßt fich Die ^eriobe Des Foft* 
fpieligen DaftenS unb ©yperimentiereuS oermeiben, bie ben ©rfolg 
beS Unternehmens in 3ragc ftcEt. geriter finb h^ r uon oom* 
herein bie pfpcfeologifchen ©runblagen beS Bertrauens zwiWen 
Arbeiterfdjaft unb ©utsherrn gegeben, bie für ben erften Berfuch 
unentbehrlich finb. 

Sollten ft<h noch einmal ftäbtifche Kapitaliften finben — es 
Fönnten auch Kapitalien einer ©ewerFfchaft ober eines Konfum* 
oereinS fein — um Das ©yperiment zu wagen, fo müßte ein ©ut 
ausgewählt werben, bas in ooHem Bcftanbe unb hoher Kultur ift, 
unb womöglich eüt foldjeS, über Das mehrjährige genaue Buchungen 
oorliegen. Das Kapital ber ©rütiber müßte im BerhältniS zur 
©röfee beS ©uteS fefer reiflich bemeffen fein. 

Als tecfenifcher ßeiter würbe in beit erften Sohren ber befte 
BRann gerabe ausreichen, ©he nidht bas ©igenintereffe ber Arbeiter 
felbft als allgegenwärtiger Auffeper unb Kontrolleur wirFt, Fann 
nur, baS hoben unfere ©rfahrungen gelehrt, eine ÖachFraft erften 
Range« Die ßeitung führen. 

Um ben pfpchologifchen ^)ebel möglichft früh unb möglichft 
regelmäßig zw^ en Föntien, würbe ich bringenbft empfehlen, baS 
oben fFizzicrte Schema ber abgeftuften ©ewinnbeteiligung je nach 
bem SBirtfchaftSrefultat oon oornherein ein* unb burchzuführen. 

Der ganze ^ßlan füllte ohne oiel SeierlichFeit unb Auffehcn 
ftaffelweife oerwirFlicht werben. BRan teile ber Arbciterfchaft zu* 
nädjft nur mit, bafe unb welche ©ewinnbeteiligung man für fie in 
AuSficht genommen höbe, unb tue alle Schritte, um in ihnen bie 
Überzeugung zu erweefen, bafe Das Berfprodjcne ehrlich gemeint fei, 
b. h- wan binbe fich Durch gültigen Bcrtrag unb gebe Die nötigen 
©aratttien für richtige Budjfiihrung unb ©infidjt in biefe. ©rft 
wenn baS Spftem fich einige 3oh*e hwburch bewährt hot, tue 
man ben lefeten entfdjeibenben Schritt unb fage ber Arbeiterfchaft, 
bafe man ihr baS Recht einräume, nach (Entrichtung einer feften 
Anzahlung gegen einen feft beftimmten $reis baS ©ut für bie 
©efamtheit zu erwerben. 

3nzwifd)en forge man Durch ©inrichtung ber Fleinen „Unter* 
genoffenfehaften" Dafür, bie ßcute genoffeitfchaftlich z u erziehen. 
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Der ooit uns in SBenigen - ßupnifc eingerichtete ßonfumoerein 
funftioniert oortrefflicf) gum ©egen namentlich für bie Heineren 
Snfaffen beS Dorfes. SHIerbingS haben mir in bem auberorbent- 
lief) tüchtigen unb energifchen Dorflehrer, $errn Schlau, eine im 
prafttfetjen ©enoffenfehaftsroefen als Baiffeifettmann Iängft erprobte 
Ieitenbe Straft hoben langes oorgufinben baß ©lüd gehabt 

Dies ftnb bie toenigen fchmerglid&en Erfahrungen, bie mir 
haben fammeln fönnen. Mögen fte bagu beitragen, unfern Bach- 
folgern ben Meg etroaS gu erleichtern! 


©efdlfdjaft fftt Soziale Ueform. internationale 
Bereinigung für gefe|liit)en J^rbeiterfrf|u%* 

Die 4. ^etteralberfatmttlttttg bet ©efeHfsfjaft fftr ©ogiale 
Reform ift für 4.-6. Märg 1909 inSranffurt a. M. feftgefefet 
morben. Slm 4.Marg nachmittags foH eine SluSfchubfifeung, abenbs 
eine gefellige Bereinigung ftattfinben. Slm 5. Märg ift bie 1. Ble- 
narftfcung mit bem Dbema „Brioatbeamtenredjt" (Bef.: Dr. 
Kotthoff, M. b. B.), am 6. Märg bie 2. ^lenaroerfammlung mit 
bem Dhema „Brioatbeamtenoerfidherung" (Bef.: Dr. Eahn- 
Sranffurt a. M.). — Mitte Sebruar finbet eine ©xfcung oon Bor- 
ftanb unb Slusfdf)ub in Berlin ftatt. 

Der Dienfitoertrag ber SßrfoatattgefteHteit II — #eft 27 
ber „Schriften ber ©efellfcfiaft für Soziale Beforrn" 
III. Bb. |>eft 2, 3ena, Berlag oon ©uftao Sifcher, 1908, oergl. 
0p. 168 — bringt neben DarfteHungen beS DienftoertragS 
ber technifchen Singeftellten in gemerbli<hen Betrieben 
oon Dberbürgermeifter Euno-£agen (M. b. B.) unb beS Dienft- 
oertragS oon Bureaubeamten ber BechtSanmälte oon 
BechtSanmalt Sulb-ßfranffurt a. M. eine Slbhaublung über ben 
Erfinberfdhuh ber technifchen Brioatangeftellten oon 
Bebafteur $arl 0oh lieh-Berlin, <§efretär beS BunbeS ber technifcb* 
inbuftriellen Beamten, unb gum ©thlufj eine Arbeit oon Dr. öeinj 
Botthoff-Düffelborf (M. b. B.), ©pnbifuS beS beutfehen Merf- 
meifteroerbanbeS: Einheitliches Brioatbeamtenrecht. Mäh- 
reitb bie beiben erften Slbhanblungen analog ben in £>eft 26 oer» 
öffentlichten für jebe ©ruppe bie beftrhenben BechtSoorjchriften unb 
bie aus ihnen folgenben tatfä<hlicf)en SlnftettungSoerhältniffe unb 
bann meiter bie Münfche ber Singeftellten unb bie Beformoorfchläge 
xur DarfteHung bringt, legt ©of)lich bas ,f)auptgeroicht auf bte 
Beformen, bie im Sntereffe ber erfinbenben Singeftellten fomohl 
wie ber gefamten beutfehen Snbuftrie unbebingt geforbert roerben 
müffen, einfcbüeblich ber ebenfo unbebingt notroenbigen Batent- 
reform. Die Botthofffdfje Arbeit jieht geroiffermaßen oaS BefumS 
aus ben 7 oorangehenben. ©ie geigt einmal, mie bie gegenroärtige 
3erfplitterung beS BechtS ber Slngeftellten aus fogialen, logifchen 
unb juriftifdjen ©rünben unhaltbar unb mie bie Bereinheitltchung 
beS BrioatbeamtencechtS bie Borbebingung für einen roirflidh er* 
fpriefelicfjen Sortfcfjritt unferer fo^iafen ©efefcgebung ift. Die 
Schaffung eines einheitlichen Briüatbeamtenredjts bürfe aber nur 
erreicht merben burch Slusbehnung ber günftigften ©pegialgefebe 
auf alle ©ruppen, nicht etroa burch 3 u ™äf<hraubung ber beoor» 
gugten auf ein niebrigeS Bioeau, unb bie einheitliche gortentroief- 
lung biefeS BechtS müffe nach fogialen ©runb[äfcen erfolgen, b. h- 
immer ftärfere Betonung ber Berfönlichfeitsintereffen gegenüber 
ben BermögenSiittereffen unb bamit zugleich ber öffentlichen Snter- 
effen (©efunbheit, Bacf)rou<bS, Mehrfähigfeit, Slonfurrengfähigfeit) 
gegenüber ben B^Datintereffen. Bor allem biefe lefctere Slrbeit, 
Die aerabegu glängenb gefchrieben ift, oerbient bie Beachtung 
roeiteftcr Greife. 

Ortsgruppe BreSlau ber ©efettfdjaft für ©ojiale Befurm. Mehr¬ 
facher Anregung entfprechenb rotrb bie CrtSpruppe m biefem Mmter 
neben ber einen ober anberen öffentlichen Berfantmlung tnSbefonbere 
Mitglieberoerfammlungen oeranftalten, in Denen ©egenftänbe ber ©ogtal- 
politif unb benachbarter ©ebiete ber BolfSroirtfchaft in gorm oon 
Bortragen ober einteitenben Berichten mit anfchließenber SluSfprache 
etngehenber bebaubeit roerben foflen, als bieS in öffentlichen Ber- 
fammlungen möglich ift. ©äfie fönnen ohne görmlidjjreit eingeführt 
roerben. Diefe Berfammlungen ftnben im «einen ©ipungSiintmer beS 
Kaufes ber ©djlefifchen ©efeflfehaft für oaterlünbifche Kultur, MatthiaS- 
funft/ ftatt. Die erfte biefer 3»f®mmenfünfte leitete ein Bortrag beS 
Brioatbogenten unb ©emeinbeoorfteherS Dr. Dierfchfe-Brodan: „©taub 
unb fojialpolitifche Bebeutung ber BorortoerfehrSfrage" rht. 


3Ul0etnettte Äojtalpolitib. 

Die ©rflünmgeit beS StaatSfefretärS P. Bethmaun-^oKtoeg pm 
fHttchSoeretnSgefch 

in ber BeichStagSfthung oom 9. Dejember fielen fich als eine mert» 
oolle Äunbgebung ber oerbünbeten Begierungen bar. Die ©tel- 
lungnahme beS ©taatSfefretörS ben polnifchen ©eroerffchaften gegen¬ 
über erfchien freilich au( ^ & ann n0( ^ »öHig Har; Denn es fehlte 
immer noch bie unjroeibeutige ErHärung, ob bie polnifchen ©eroerf- 
fchaften im SBeften grunbfäfclidfj unb generell als politifd^ angefehen 
merben foHen ober nicht. Das ift nun in ber ©tjjung oom 11. De- 
jember nachgeholt morben, mo ber ©taatsfefretar nach „BeichS* 
anjeiger" erflärte: „Mein ©tanbpunft gu ber Srage ber ©ernerf- 
fchaften ift ber: es foll allen ©emerffchaften ohne Unter- 
fthieb freier Spielraum in ber ©eltenbmachung ihrer 
mirtfchaftlichen 3«tereffen geroährleijtet merben. SSenn 
bie fogenannten polnifchen ©emerffchaften oon biefer 3ufüberung 
auSgefchloffen geblieben fmb, fo ift Dies gefchehen, meil unb fo» 
toeit fie gur ©runblage ihrer mirtfchaftlichen Begebungen bie 
Berfolgung nationalpolnifcher machen." 

Damit ift enblich in biefem B un ft °°tte Klarheit geraffen. 
Mas aber bie allgemeine Stellung beS BetchSamtS beS Snnern 
gur ^anbhabung beS BereinSgefeheS anlangt, fo ift bem 
©taatsfefretar Darin beigupfliebten, ba& fomohl Das Beid^Samt 
beS Snnern mie bie ßanbeSgentralbehörben es fi<h l>aben 
emftlich angelegen fein laffen, bem ©eifte beS ©efefeeS Sin» 
erfennung gu oerfchaffen, fomeit Dies im SBege ber Berfügung 
möglich mar. Das oom ©taatsfefretar unmittelbar nach Berab- 
fchiebung Des ©efefceS an bie Eingelregierungen gerichtete Bunb- 
fchreiben fpricht Hipp unb Har aus, ba& bie oerbünbeten Begie¬ 
rungen mit bem neuen ©efefc bie Befeitigung aller Dehnbaren Be- 
ftimmungen unb aller nicht Durchaus gebotenen Befchränfungen beS 
BerfammlungSrechtS erftrebt haben unb miHenS finb, allen Ber- 
fuchen einer fleinlichen StuSlegung ober Slnmenbung ber Beftim- 
mungen entgegengutreten, unb in Übereinftimmuna bamit befinben 
fich aath fr* bisher leiber nicht amtlich unb ooüftanbig oeröffent- 
lichten 3nftruftionen für ©achfen unb B^afeen, oon Denen bie 
erftere bireft auSfpricht, als oberfter ©runbfafc müffe feftgehalten 
merben, bafj nicht eine eingelne poligeiltche ober BerroaltungSmafe* 
reget eine Befchränfuna beS BerfammlungSrechteS herbeiführe, bte 
nach Der Denbeng Des ©efeheS gerabe in 3ufunft oermieben merben 
fotte, roährenb bie preufeifche 3nftru«ion bei jeber eingelnen Be- 
ftimmung bie Beamten Darauf hinmeift, ba§ DieBrafiS, an bie 
fie fich gemöhnt hätten, nicht mehr guläffig fei unb ba&, 
fomeit bas ©efefe für Befchränfungen überhaupt Baum läßt, biefe 
boch niemals in fleinlidjer, unnötiger Meife erfolgen [ollen 
unb auch na* bann, menn es gum ©chnfce eines erheblichen 
©taatSintereffeS geboten erfreute, ©o foHe jebe unguläffige 
ober unnühe poligeiliche Einmifchung in bie Stampfe gmifchen 
Slrbeitgebern unb Slrbeitnehmern auf bem ©ebiete beS BeretnS- unb 
BerfammlungSmefenS unterlaffen, auch follten insbefonberc Be- 
fchmerben, bafj B cr f° nen wegen ihrer 3ugehörigfeit guBereinen in 
ihrem Erroerbsleben gefchäbigt roerben — ©aftroirte, bie ihre Ber- 
fammlungsfäte beftimmten Barteien gugänglich machen, merben 
hier ausbrücflicf) genannt — in 3 u ftt n f* oermieben roerben. 

9Bir haben oon biefeit betben gnftrufttonen bereits ©p. 952 unb 
©p. 1023 3abrg.XVll 9?otig genommen, bie preufcifcbeSnflruftion erfchien 
Damals aüerbings lebiglid) als eine lanbrätliche Berfügung, pnb mir 
hatten bebauert, bafe biefe SBorte nicht als bireltc ftunbgebung unb 
SSeifung beS MinifterS oeröffentlicht morben roaren. 

Die 3 e ntralbehörben in Beich unb BunbeSftaaten haben alfo 
ihre Bffabt getan. Slber biefen hat bisher auch niemanb einen 
Bormurf gemacht, unb bafj Mißgriffe unb Sehlgriffe oorgefommen 
finb, gibt ja ber ©taatsfefretar gu. Die aus feinen Morten her* 
auSguhörenbe Behauptung, bafe es lebiglich untere Bolwäbeamte 
emefen fmb, bie bie gugeftanbenen Mife- unb Srchtgriffe begangen 
ätten, ift Dagegen groeifelloS ungutreffenb. SluS unferen SluS- 
führungen ©p. 233 ff. beS Iaufenben SahrgangS geht mit aller 
Deutlichfeit heroor, bafe in ©ad)fen eine £reishauptmannfchaft, in 
Breu&en minbeftenS ein BcgierungSpräfibent bei offenbaren Ber- 
ftöben gegen baS BeichSoeremSgefep beteiligt finb, unb bie Dort 
mitgeteilten oielfachen Mißgriffe oon preubifchen fianbräten unb 
fächufchen Slmtshauptleuten geigen Doch, bab gerabe bie eingelftaat* 
liehen ©teilen, bie bie unteren B°^ 5 e ^ e amten anguroeifen haben, 
mit bem BereinSgefefc noch nicht genau BefcJjeib roiffen. Der Sluf- 
forberung beS ©taatsfefretärs, ihm balbmöglichft baS Befchroerbe- 
material gugehen gu laffen, bamit er in ber Sage fei, bis gur 
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Vefprechuna ber über bie £aitbl>abung beS VereinSgefefceS ein- 
gebrachten gnterpettationen bie ihm mitgeteilten gatte unter fudjen 
gu laffen, werben hoffentlich alle, bie btefe Aufforberung angelt, 
entfprechen — es wirb fich bann wahrfcheinlicf) geigen, bafe bie 
Vefchwerben fehteSwegS in Saufet) unb Sogen als „ftar! über¬ 
trieben" abgutun finb. Vtttr hoben felbftoerftänblich bisher audj 
feinen 5Roment baran gebaut, ben Siaatsfefretär beS gnnern für 
bie begangenen 3Ri6griffe oerantw ortlid) gu matten. Aber gerabe 
weit wir bas neue VereinSgefefc für einen großen gortfehritt er¬ 
achten, motten toir bagu beitragen, bafe feine Seftimmungen auch 
in freiheitlichem ©eifte unb lopal gehanbhabt werben. Safe auch bann, 
wenn bie ©erid)te „in Dotter Souoeränität" entfehieben hoben werben, 
manche Sefchwerben übrig bleiben werben, hoben wir neulich f<hon 
als unfere Meinung auSgefprothen; oorläufig fommt eS eben noch 
gar nicht auf richterliche Sprüche an, fonbern auf bie Hanbhobung 
beS ©efefceS burch bie VermaltungSbehörben. Unb bai biefe eine 
ben gntentionen beS neuen ©efefceS mehr entfprechenbe Richtung 
einfchlagcn wirb, baS erhoffen wir atterbings nach Ben neuerlichen 
unumwunbenen ©rflärungen beS StaatSfefretärS. 

©in ftarfeS Sßröbchett oon ber Auffaffung oon Vereins- wtb Ser- 
fammluttgSfreiheit, wie fle nicht fein fott, fei hierbei gleich noch mit¬ 
geteilt: ©in ©aftroirt in SBallenfen bet Hamtooer wollte einen neuen 
Saal bauen unb wenbete fich um gürfpradje für bie KongefjionSerteilung 
an bie ©cwerffchaft „Huutbolbt", Vraunfohiettgrube unb VrüettfabriF 
in SSaHenfen. hierbei oerpfltcfjtete er fiel) ber ’gabrif gegenüber, falls 
er auf giirfpradje bergabrif oon ber guftänbigen Vet)örbe bie ©e- 
nehmigung gum Sau eines netten Saals unb bic Kongeffion gum Se¬ 
triebe ber Scfjonfwirtfcbaft in biefem neuen Saale erhalte, „feine jefcigeu 
unb fünftigen SSirtfdjaftSräume gu fogialbemofratifchen 3n>ecfen ober gu 
3we<feit ber freien ©eroerffdiaften in feinem gafle hergugeben", für jeben 
SuwiberhanblungSfatt ber gabriF eine Konoentionalftrafe oon 1500 JC 
gu gahleu unb eine MeSbegüalichc SienftbarFeit an feinem ©runbftücfe 
gu beftetlen. SieS leptere fiept gwar nicht in bem wörtlich im „VoIFS- 
willen" abgebnnften Scrtrag, geht aber barauS hrrnor, ba& ber ©aft- 
wirt einige SSodjeu nach biefem erften Sertrage tatfädjlich eine foldje 
SienftbarFeit beim Amtsgericht Öauenftein bewilligt unb ihre ©intragung 
int ©ruitbbudje beantragt h«t. Sa ber bortige AmtSgerichtSrat biefen 
Antrag felbft gu VrotofoII genommen hot, fo bürfte ber ©intrag auch 
tatfachlich erfolgt fein. — Kommentar überflüfftg. 


2Mm itt ber ©ctoerbeorbmmg. Aus Krotofdjin fchreibt uns 
Herr ©ewerberat VSillner: 

„3« bem ArtiFel „©tue Sude in ber ©ewerbeorbnung" in ber 
lebten Kummer ber „Sox. Staats" geftatte ich utir, ergängettb gu be¬ 
werfen, bafj nicht nur bie hier erwähnte (©ewerbeaufficht in ben ge¬ 
werblichen SRebenbetrieben ber ©ifenbahnen, Straßenbahnen), fonbern 
noch weitere unb Diel cmpfinblichere Süden ber ©ewerbeorbnung inben 
Spalten 946 unb 947 beS gafjrgangeS XVII biefer geitfehrift uott mir ein- 
gebenb behanbelt worben finb. ynSbefonbere wäre eS fehr roünfdjenS- 
wert, wenn ber Reichstag bie bort erörterte Unterteilung ber fogenaunten 
lanbwirtfchaftlichen Rebenbetriebe mit fabrifmäßtgem ©horafter 
unter Xitel VII Abfdjmtt 4 ber ©ewerbeorbnung eingehenb prüfte, 
gft biefe grage erft einmal gur ©rörterung gelangt, fo wirb fte ihrer 
SBichtigfeit holber nicht mehr gäiulich aus ben fogialpoütifchen ©r- 
örterungen oerfchwinben fönnen unb über tun ober lang eine Söfung 
im Sinne ber roirtfdfjaftttdjen ©ntwidelung finoen müffen." 

2Sir fönnen uns biefem SSunfche nur anfdjließen. 

©iue nette fatale Votfdwft OioofePeliS an ben Kongreß, bie 
oon ber ginanglage beS ßanbeS, bie Roofeoelt als auSgegeichnet 
anfteht, auSgeht unb bie gef etliche Sehonblung ber gwifchenjtaatlidfjen 
Kartelle, im ©egenfafe gum Sherman Anti-£ruft-©efefc, nicht rein 
prohibitorifch, fonbern nur burch Veaufficf)tigung gu regeln empfiehlt, 
befaßt fich fchließlid) eingehenb mit ber Arbeiterfrage: 

Següglich ber Sohttarbeiter bin ich ber Anfteht, bab alle, mögen 
fte förpertidje Arbeit ober Kopfarbeit oerrichten, mögen ftc für ben 
2Rarft probugieren ober für bie probugierten Artifel einen 9Rarft fuchen, 
einen weit gröberen Anteil als jept an ben Aeichtüntern hoben füllten, 
bie fic fhaffen, unb in ben Stanb gefept werben foüten, ihren Anteil 
in ben ©eräten unb SBerfgeugen angulegen, mit betten alle Arbeit auS- 
geführt wirb, genter mub Kinberarbeit oerboten, grauenarbeit oer- 
intnbert unb bie Arbeitszeit aller ^anbwerfer herabgefept werben. 
Serwäffentng beS AftienfapitalS füllte oerhiubert unb oom Sörfenfpiel 
in Aftien footel als möglich abgefchredt werben; auf grobe Sennögen 
follte eine proareffioe ©rbfchaftsfteuer gelegt werben; gewerblicher Unter¬ 
richt füllte gefördert werben. So weit möglich, foHte bie Steucrlaft beS 
fleinen 3RanneS erleichtert werben. SBirtfchaftlichfeit, fchwere Arbeit, 
gefchäftliche ©nergie foüten mit greifen belohnt werben. SBenn baS alles 
nur ein flüchtiger Untrib ber Reformen ift, für bie wir arbeiten fottten, 
fo gibt eS bo<h eine 9Raterie, mit ber ber Konareb ftch in biefer Seffton 
befdjäftigen follte: bie gürforge für Sohttarbeiter nämlich bie unter 
nuferem jebigen Sitbuftriefpftem umS Seben fommen, oerfrüppelt ober 
infolge ber regelmäbifle« Sorfommniffe bet einer beftimmten Xätigfett 


arbeitsunfähig werben. X)er SRehrheit ber Sohnarbeiter müffen ihre 
Siechte burch Die eingelnen Staaten gewährleist werben, bie National* 
regterung aber follte in grünblichfter unb weitreid^enber Seife gefefc* 
geberifche HRabregeln treffen nicht nur für alle AngefteHten ber SRationat- 
regierung, fonbern auch für alle S^rfonen, bie im gwifdjenftaatliche« 
^anbel befchäftigt finb. geh erneuere meinen in einer früheren Sot- 
fchaft gemachten Sorfchlag, allen oon ber Regierung befchäftigten Sohn¬ 
arbeitern wäljrenb beS Sommers einen Urlaub gu gewähren, cbenfo 
wieberhole ich meinen Sorfchlag, bab &as Sringtp beS AchtfttmbentagcS 
fo fchnett unb fo weit als tunlich auf alle Arbeiten auSgebehnt wirb, 
bie oon ber Regierung auSgeftihrt werben. 

£)ie Sotfchaft befpridjt weiter bie Rechtspflege unb bie Richter¬ 
frage in ben Sereittigteit Staaten unb berührt bann bic grage ber 
©rbaltung ber SBalber, bie baS erfte unb wichtigfte ©lement für 
bie Sewafjrung ber natürlichen Hilfsquellen beS ÖanbeS feien. — 
DB X^aft mit ber Serwirflichung ber fdjönen fogialen Ser- 
heifeungen feines SReifterS Roofeoelt mehr ©rfolg hohen wirb, als 
jener felbft, bleibt abgumarten. Aber fthon bas Aufftetten h*>h^ 
fogialpolüifcher 3^ hot feinen SSert. 


öojiiüe JuftojUce. 


Ser Stampf um ben Sienftoertrag ber brutfehen Sft|neu» 

Sie Selegiertenoerfammlung ber beutfehen Sühnengen off en- 
fdhaft, bie oom 9. bis 11. Segember in Serlin ftafrfano, nahm 
einen ftütmifchen Serlauf unb trug höufig ben ©horafter eines 

G oerffchoftlichen Kampfes. Sie beachtenswerten Spmptone, bie 
in lefcter 3 c *t oielfach im Künftlerberufe geiaten, unb gwar 
nicht nur bei ben Schaufpielem, fonbern auch bei Den ©horfängem 
uno SRufifern, traten h*^ bcfonberS beutlich h^roor, b. h- ein 
feftereS 3«fommenhalten ber Arbeitnehmer in biefem Stanbe gegen¬ 
über ben Arbeitgebern, wie ein Streben nach gefefclidjer Regelung 
ber Sienftoerhältniffe. Sen wichtigen Sßunft bilbeten bie Se- 
batten über einen allgemeinen Sühttenrertrag, ber nach 5 jährigen 
Sorarbeiten einer Kommiffion oon Sertretern beS Seutfchen 
Sühnenoereins als ber Arbeitgeberorganifation unb ber Seutfchen 
S3ühnengenoffenfchaft als ber Arbeitnehmerorganifation oorlag. 
2Sir hoben über biefe geplante fotteftioe Regelung ber Sienft* 
oerträge im Sühnenfach feinergeit berichtet (Sog. $r. XVII 1006). 
Ser Seutfhe SBühnenoerein hatte auf feiner Sagung am 4. guni b.g. 
bie Annahme beS Vertrages bereits befchloffen, ebenfo empfahlen 
bie bisherigen Seiter ber iöiihnengenoffenfchaft, bie gum Seil an 
ben SSorarheiten beteiligt gewefen waren, bie Annahme beS Ver¬ 
trages. Auch &os ^ublifationSorgan trat bafür ein unb unter* 
brüefte gegnerifche Stimmen. Um fo ftärfer machte fich Bie 
Dppofition auf bem Selegiertentage ßuft. 

Vereits einige Sage oorher war oon ber Dppofition eine 
^roteftoerfammlung einberufen worben, in ber namentlich gegen 
baS $räfibium ber ©enoffenfchaft, baS bie en bloc-Annahnte Deö 
Vertrages empfahl, fcharfe Vorwürfe erhoben würben. Siefc 
Kämpfe fefcten fich auf ber Selegiertenoerfammlung felbft fort, 
©in Antrag ber Dppofition, ben Vertrag en bloc abgulebnen, 
würbe atterbings wit 71 gegen 49 Stimmen oermorfen, bo<h toar 
baS fchliejjiidje Refultat bas gleiche. Sie Kritif oertrat folgenben 
Stanbpunft: 

Sie gwtfhen bem Vühnenoercin unb ber Vühncngcnoffenfchaft 
oereinbarten VertragSregcln bieten bie groftc ©efahr, bafe btefelben, 
falls in abfehbarer an bie Schoffo^Ö fio^ Rcich§thcatcrgefcfeeS 
gegangen werben follte, wie eS gerabe jept tu Cftcrrcid) ber gaH ift, 
als gwifhen beiben mahgebenbeit Körpn'fchaften ocrchtbarter Rortnal* 
oertrag unb als baS beim Ihcotcr anerfannte allgemeine ©emobnljeits- 
red)t gelten würben. Sic überwältigcttbc HRajorüät in ber Vcrfamm- 
Imtg Ber Verliner ©enoffenfdjaftler hat pringipicH aus biefem ©efichtS- 
punft bie Annahme ber VerlragSoorlagc für unmöglich erflärt. 

Von ben fünften beS Vertragsentwurfes, bie am meiften 
befämpft würben, führen wir an: 

Sen Heineren Schaufpielem foH eS oerboten fein, ©aftfpicle 
auf ©ugagemeut gu unternehmen. SnS Künbigungßrccht ift mit 
einfettiger Veoorgugung für bie Sireftoren geregelt, benn bei mehr¬ 
jährigen Verträgen hat bie Xireftioit einen einfeitigen Künbiguugs« 
oorbeljalt. heiratet ein weiblidjeS Vühnenutitglieb, fo barf fic bnt 
Vertrag gum Schluffe ber laufenbcit Spielgeit Fünbigen, bat aber bic 
Vcrpflidjtuitg eingugehen, auf jebe VühncntätigFcit für bie Sauer bc3 
Vertrages gu rergichten; für bie Vübncnleitung ift ber Vertrag ohne 
weiteres oom, Xage ber ©hcfdjlicpmtg an Fünbbar. Vtad)t fich bic 
Vübnenlcitung eines KontraFtbrud)c8 fdjulbig, fo ift ber Vertrag mit 
Sahlung ber Konuentionalfirafe abgetan; baS Fontraftbrüdjigc SRitglieb 
aber wirb — auch bei 3ol)lung ber Konoentionalftrafc — auf brei 
gahre als FontraFtbrudjtg behanbelt. ©ine unglcid^e Vehanblung finbet 
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bie ebelidje uttb bie uneßelicße Scßwangerfcßaft. SBäßrenb verheiratete 
Eßorfängerinuen unb giguremtinnen na<ß ber ©eburt eine* äinbeS 
gweieiußalb SRouatc ßintmrcß tut gatte ber Dienftunfäßigfeit bie volle 
©agc erhalten, beuchen btc au* gleichem Anlaffc bienftunfäßigen, un¬ 
verheirateten Gßoriftiuncn ober gigurantinnen nur für gtvei ©oeßen ba* 
volle unb für weitere gtvei ©ocßrit ba* halbe Einfontmen. Aber ber 
Direftor foll ba* Stecht haben, einer verheirateten 6olofünftlerin von 
bem Dagc an, ba man ihr bie Slutterfeßaft anmerft, alle Següge vor- 
guenthalten. 

©egen einer perfönlicßen 3 u fpiÖ un 0 & er faßlichen Differenzen 
legten bte bisherigen leitenben Serfönhcßfeiten ber ©enoffenfeßaft 
ihre Ämter nieber. gßre Nachfolger mürben auSfcßließlicß au* 
ben Neißen ber Dppofttion gewählt- Die Serßanblungen enbigten 
mit ber einftimmigen Ablehnung beS Vertrages. Die 
weiteren Serßanblungen verliefen in ruhigeren Sahnen. Die ©e» 
noffenfeßaft feßeint gewillt, energifcf) auch ^ cn 20*9 ©elbftbilfe gu 
befeßveiten. Es mürbe bie Segrünbmtg einer kranfenfaffe unb 
eine* NecßtSbureauS befchloffen; ferner foll eine genoifenfthaftlicße 
EngagementSvermittclung unb genoffenfdjaftticßer Setrieb von 
Theatern in bie ©ege geleitet werben. Aud) ber grauenbewegung 
trug matt Rechnung, bettn bei ben Ergängungswaßlen gum Senats» 
fchiebögericht unb NefurSgeridßt, ba* über Streitig feiten im Sühnen* 
mefett gu entleiben hat, mürbe gum erftenmal eine grau hinein* 
gewählt. Die 3 p itung hw ©enoffenfehaft foll reorganiftert werben 
unb mehr als bisher ben wtrtfcßaf fließen unb fogialen Serhältniffen 
Rechnung tragen. — Neben ber Selbsthilfe verlangt man auch ge* 
feßlicße Slaßnaßmen gur Sefferung ber Serhältniffe. Daßer 
würbe folgenbe* Telegramm an beit NeidßSfaitgler gefanbt: 

„Die Dclegiertenverfammlung ber ©enoffenfehaft beutfeßer Sühnen* 
ungehöriger hat mit großer ©eitugtuung bavon kenntni* genommen, 
bafe Die Serhältniffe be* Theater* hei ber Abänberuttg ber ©ewerbe- 
orbnuug au* biefem ©efeß auögefeßiebett ftnb unb befonber* geregelt 
werben foflen. Die Dctegtertenverfammluug vereinigt fich beShalb gu 
ber geborfamett Sitte, ber $err Setcßgfangler möge bei ben verbüttbeten 
Negierungen balbtunlichft bte Sorlage eine* NeicßStßeatergc* 
feßeS in Anregung bringen, bas ben beutfehen Sühnenangehörigen gum 
Segen gereiche." 

hierbei fei erwähnt, baß namentlich ber NeicßStagSabge* 
orbnete Dr. Pfeiffer Zentrum) fowohl int NeicßStage wie auch in 
ber obenerwähnten Sroteftverfammlung für bie Sache ber Scßau» 
fpieler eingetreten ift unb baß bei Der ©eneralbebatie über ben 
©tat am 11. Degember auch ber NeicßStagSabgeorbnete Dr. ^eeffeßer 
(freifinnige Sereinigung) auf bie Necßtlofigfeit ber Sdßaufpicler hin» 
gewiefen hat. Sefanntlicß hat ber Neicßstag bereit* in einer Nefolution 
gur ©cmerbeorbnungSttooelle einftimmig befchloffen, bie Negierungen 
gu erfuchen, bie ArbeitSoerßältniffe bei Skater- unb Slufifunter» 
nehmungen burch befonbere ©efeßesvorlagen gu regeln. So wirb 
e* hoffentlich ben beiben wichtigen gaftoren, ber Staatshilfe burch 
bie ©efeßgebitng (worunter auch bie kranfen» unb gtioalibenoer» 
ftcheruttg gu oerfteßen ift) unb ber tatfräftigen Selbftßilfe burch 
bie Deutfcfte Sühnengenoffenfcßaft, gelingen, bie 3«ftänbe in unferem 
beutfehen Sühnenwejen auf ein höhere* wirtfdßaftlicheS unb fultu* 
relles Niveau gu bringen. 


Sie ArbeitSlofenfrage int prettfnfdjen Abgeorbnetenhanfe. 

Das £>auß verhanbelte am 10. Degember über btc gnterpeUation 
be* 3 en i r ttmS unb bie Einträge Aronfoßn (freif.) unb Naharbt 
(fonf.), bie eine Sefcßleunigung in ber Ausführung öffentlicher 
Arbeiten wiinfehten. Abg. Dritnborn betonte, baß bie Arbeit*- 
lofigfeit feine golge unferer ©irtfcßaftspolitif fei, hab bie große 
Sebeutung ber gewerffchaftlichen Arbeitslofenfürforge ßeroor unb 
forberte bte Schaffung von Arbeitsgelegenheit burch ben Staat; hier* 
bei Ienfte er auch bie Aufmerffamfeit auf bie Sefcßäftigung ber 
©efangenen unb ber auSlänbifchen Arbeiter. Nachbrücflich betonte er 
bie Notwenbigfeit, bie Siethoben ber Datfacßenfefiftellung auf biefem 
©ebiete gu verbeffern, ein Stjftem von Erhebungen gu feßaffen. 
Ebenfo forberte er ein fyftematifcßeS Sorgehen bei ber Schaffung 
von Arbeitsgelegenheit, ein §>anb in ^anbgeßen von Staat utto 
©emeinbe. 3 um <Scf)lii^ regte er an, in Den einzelnen Segirfen 
Sefprechungen ber Seteiligten abguhalten. Der fretjtnmge Antrag 
mürbe vom Abg Dr. Sacßnicfe begrünbet, ber eine richtige Ar* 
beitSpolitif ber öffentlichen körperhaften unb fcßnelleS #anbeln 
münfehte. Auch er forberte ben Ausbau ber ArbeitSlofenftatiftif 
nach einheitlicher Niethobe unb wies auf bie Sebeutung ber pari¬ 
tätischen ArbeitSnachweife hin. Abg. Naharbt hob hervor, wie 
bie $anbmerfer unb flehten kaufleute unter ber gegenwärtigen 
Depreffion leiben, ©r ging bann näher auf bie grage ber ©e- 
fangenenarbeit unb bie Art unb ©eife, wie Sehörben tyre Arbeiten 
vergeben, ein. Aßnlid)e ©ebanfengänge fanben fich bei feinem 


SfrafHonSfoHegen ©alfewiß. Bon ber fogialbemofratifdjen graf* 
tion fpraeß Sorgmann, ber ebenfalls eine beffere ArbeitSlofen- 
ftatiftif für nötig erflärte unb Sorfdfjläge für Sd)affung von Ar¬ 
beitsgelegenheit bei Schulbauten unb im ©ifenbahnbetrieb machte. 
Son ben Sliniftern ergriffen ber $anbelSminifter Delörüdf unb ber 
Nlinifter ber offentli^en Arbeiten S'reitenbach baS ©ort. Sie 
erflärten, bafe in ihren Sermaltungen ade* gesehen fei, um Ar¬ 
beitsgelegenheit gu fchaffen. ßohnfürgungen unb Arbeiterent- 
laffungen feten nicht oorgefommen. 3 U e ^ ncr S3efchlu6faffung fam 
baS $auS nicht. Über bie Notwenbigfeit einer fgftematifchen Ar- 
beitSpolitif uttb einer Serbeffcrmtg ber ArbeitSmarftftatiftif war 
man fich aber allgemein einig, hoffentlich werben nun auch 
fchnell umfaffenbe Nlafenabmen getroffen, ©enig Sympathien fanb 
leiber bie Arbeilslofcnverftcherung. ©ewife ift bie Sefd)affung von 
Arbeitsgelegenheit wichtiger, aber fie ift nicht immer möglich- 
Schließlich werben bie Schwierigfeiten ber Arbeitslofenverficherung 
baburch nicht befeitigt, baß man fie immer wieber aufgählt. ©ine 
ernfthafte AuSfprache über bie fich h' cr bietenben Nlöglichfeiten ift 
leiber noch vielfach gu vermiffen. 

fhthegeifen int ©aftknirtSgetoerbe. t)as nationale Kartell ber 
beutfehen ©aftßauSangeftellten, bem ©ehilfenverbänbe mit inSgefamt 
27100 AngefteHten angehören, hat burch gragebogen eine Er¬ 
hebung über bie Durchführung ber Negeluna ber ArbeitSverhält- 
niffe veranftaltet. Die eingegangenen AuSfünfte erftreeften fich über 
956 Setriebe unb gmar 657 gayreS» unb 299 Saifonbetriebe, bie 
fich auf 358 Drtfchaftcn verteilten. Son ben gahreSbetrieben waren 
262 Rotels, 215 NeftaurantS, 32 ©afeS unb 148 gemifchte Se¬ 
triebe. Die Saifonbetriebe gerfaHen in 195 Rotels, 28 NeftaurantS, 
3 ©afös unb 73 gemifchte Setriebe, gn 35,8% ber Setriebe 
würbe bie Serorbnung bes Sunbesrats von 1902 ftreng burch- 
geführt, in 41,3 % ber Setriebe würbe fie teilweife innegehalten 
unb in 22,9 % ber Setriebe überhaupt nicht beachtet. Daher fam 
es, baß nur 41% ber befragten ^erfonen bie vollen gefeßUchen 
Nuhegeiten erhielten. 34,9% ber Angeftellten erhielten entweber 
nur einen Dcil ber Nuhegeit unb gwar gewöhnlich einen wöchent¬ 
lichen ober viergehntägigen fogenannten halben freien Dag. Ober 
fie erhielten bie Nuhegeiten nur in unregelmäßigen, in baS Se» 
lieben ber Arbeitgeber geteilten 3 ro *l £ h enr änaten. 20,9% ber 
AuSfunftsperfonen erhielten überhaupt nichts, was nach Umfang 
unb Einteilung als Nuhegeit ober wenigftens als teilweifer Erfaß 
berfelben hätte angefehen werben fönnen. So fam es auch, baß 
34,4% ber AuSfunftsperfonen bie vorgefthriebene 24ftünbige Nuhe¬ 
geit überhaupt nicht erhielten, gn 12,5 % ber Setriebe würben 
ÄontroHbücher refp. »Siften überhaupt nicht geführt, gn 18,2 % 
ber Setriebe aefdjah bie gühruna ber fcfjriftlichen Kontrolle burch 
ben Sringipal felbft, in 50,2 % burch beauftragte AngefteHte. gn 
34,4% ber Setriebe geflohen bie[e Eintragungen reaelmäßig, in 
20/ 4 % gelegentlich unb in 2 gälten „nach Schluß ber Saifon". 
Son behorbltchen Kontrollen war in 203 Setrieben (40,6 %) nichts 
befannt. kontrolliert würben 397 Setriebe burch ben Schußmann 
(©enbartn, ©ol)lfahrtSbiener, ©achtmeifter), 42 burch ben ©emerbe» 
infpeftor, 2 bureß bie ©etverbeinfpeftorin, 27 burch einen Sßoligei» 
offigier, 2 burch baS Sdjultheißamt, 1 burch bie gorftmeifterei, 
1 burch ben Stranbvogt, 4 burd) Saßninfpeftionen, 1 bureß ben 
©ericßtsfefretär, 1 bureß ben Sürgermeifter unb 7 bureß Nats» 
beamte. Dabei fanben in 263 gäuen (27,5%) feine Sefragungen 
bes S^rfonalS ftatt. gn 76 Setrieben waren ben Angeftellten 
Seftrafungen ber Arbeitgeber wegen Übertretungen ber NußetagS» 
Dorfcßriften befannt. Dabei ßanbelte es ficß um 62 einmalige, 11 
hoppelte, 1 breifad)e unb 2 vierfache Seftrafungen. 18 AuSfunfts¬ 
perfonen teilten mit, baß fit gern aß re gelt (entlaffen) worben 
feien, weil fie bie gefeßlicßen Nußegeiten beanfprueßt hätten. 


ätaltale 

Der § 12 beS IReiASVereinSaefeheS unb bte fhnttmen $o(en- 
Perfammlttngett« Das Amtsgericht Nußrort ßat ben Sorfißenben 
einer ftumtnen Safcaaßlfawmlung (vergl. Sp. 170) in Srucf» 
ßaufen von ber Anflage eine* SergeßenS gegen ben Sprachen- 
Paragraphen beS SeretnSgefeßeS — wie gu erwarten war — 
freigefproeßen. gn ber Segrünbung beS Urteils ßeißt es u. a: 

Die SewetSaufnaßme ßaBe ergeben, baß eine öffentliche politifcße 
Serfammhmg ftattgefunben ßabe, in ber ber ©ebraueß ber beutfeßen 
Spraye nießt ßabe erfolgen Dürfen. Die SemeiSaufnaßme ßabe aber 
ferner ergeben, baß in oiefer Serfammlung von einem SBerßanbeln 
nießt bie Nebe fein fönne, weil bic Serfammlung ben vorgefcßlagenen 
Nefolutionen oßne weitere* gugeftimmt ßabe, fo baß es gu einem 
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SNeimmgSauStaufth gar ntcfjt gelontmen fei. ©aS ©ericht habe als 
mafegebenb ein grunbfftfeltdjeS ©rfenntitis beS ÄammergericbtS an« 
genommen/ bafe ftdj in einem analogen gaH beS alten preufeifdljett 
SeretnSgefefeeS bafetn auSgefprocfeen bafe im Sinne be$ SeretnS* 
ßefefeeS oon „Serfeanbeln" nur bann bie Siebe fein tarn, wenn bie 
Spredjorgane gebraucht roerben. 

3ur Auslegung bc$ Segdp Setric&Snnfall hat bas Neicfes* 
oerFtcfeerungSamt entfcfeieben, bag ber burefe reichlichen ©enufe oon 
©isroaffer perbeigefüferte ©ob eines ©erfangefeörigen als Betriebs» 
Unfall anzufefeen ift, wenn bas ©istoaffer an ber Setriebsftelle jur 
Verfügung gefteHt mirb. Seim ^feönijtoerf in {örbe batte ein Arbetter 
in ftarf erbittern 3uftanbe ©istoaffer getrunfen unb fufe baburcb eine 
^ranfbßit äugejogen, an beren folgen er ftarb. ©ie Nfeein.*9öeftf. 
©litten* unb fealzmerls-Serufsgenopenfcfeaft batte ben non ber 38itme 
beS Serftorbenen gefteHten Antrag auf ©eroäferung einer Unfallrente 
abgeroiefen. ©aS NeicfeSoerfieherungSamt bat eine entgegengefefete 
©ntfefeeibung getroffen unb ber Söitroe bie Nente juerfannt, nach* 
bem auf ©runb eines DbergutacfetenS feftgeftefft mar, bafe ber ©ob 
beS Arbeiters auf baS ©rinfen beS ©ismaffers jurudPjufiibren ift. 

©er Arbeitslohn — ein Sfa&rifgebeinmiS! SBit haben fefeon 
früher einmal als ein ferneres Hemmnis für bie anftänbige ge* 
meinfcbaftli(be Sofenreglung unb bamit für bie ©ntroidflung ber 
©arifoerträge bie ©atfaefee bezeichnet, bafe bie beutfeben Unter* 
uebmer bie oon ihnen gezahlten ßöfene roie ein gabrifationS* 
ebeimnis fd^eu oor ber Öffentlich feit verbergen, unb bafe ft(fe 
aber audfj ber Söiberftanb mancher gabrifanten gegen bie in ber 
{eimarbeitSorbnung oorgefebenen ßofentafeln erflart. ©ie Qfabri* 
fanten oerraten nicht gern ber Äonhirrenj unb ber öffentlich feit, 
mie hohe Söhne fie bezahlen müffen. ©iefe $rajis bat jüngft ju 
folgenber felifanten NeifetShanblung geführt. 3ftt ber ©efcfeäftsftelle 
beS ©ejtilarbeiteroerbanbes in NeugerSborf liefe auf Antrag ber 
bortigen ©e£tilinbuftrieHen baS ßanbgericfet Saufeen {auSfucfeung 
abbalten unb beschlagnahmte gegen 400 gebruefte ßofentarife, mie 
fie in ben Setrieben ber NeugerSborfer ©eftilinbuftriellen bezahlt 
merben. ©ie Unternehmer behaupten, burch bie ©rucflegung unb 
Serbreitung ber ßobntarife mürben ber Äonfurrenj gabrftgeheim* 
niffe oerraten, unb baS fei ein Serftofe gegen baS ©efefe über ben 
unlauteren SSettbemerb. — ©S gehört eine merfroürbtge NecfetS* 
anfefeauung baju, um in ber 9RilteiIung ber ßofenfäfee, bie eine 
Sirma an zahlreiche Arbeiter regelmäfeig zafelt, eine Ööröemng 
ber unlauteren Äonfurrenj ju erblicfeit. Nach britifchem ©efefe 
unb jum ©eil bereits auch nach beftehenbem beutjefeen ©efefe 
(§ 114a ©D.) finb bie Arbeitgeber gerabeju gefefelich oerpflichtet, 
ben Arbeitern bie fiofenfäfee für bie einzelnen Arbeitsftüdfe in 
fcferiftlicher Abrechnung zufammenzuftellen unb biefe AbrecfenungS* 
tabellen foftenfrei auSzufeänbigen. 9Nan miH eben bem Arbeiter, 
menn nötig mit ©efefeeSfeilfe, bie 9KögIi<fefeit geben, bie #ofen* 
Zahlung nachzuprüfen unb fidf) barüber flar zu merben, mie ftch 
eigentlich Slrbeitsleiftung unb ArbeitSoerbienft in ihrer ©ntmüflung 
Zu einanber oerfealten. 5Senn bie perfönlithe Sefcfeeibenfeeit es 
bem Unternehmer oerbietet, mit feinen ßofenziffern oor ber 
Öffentlichfeit zu prüfen, fo haben bocfe bie Arbeiter ein Sntereffe 
baran, bie ßofenfrage, offen mit einanber z u befpreefeen. 3fattS 
bic Söhne niebriger ftefeen füllten als bei ben Äonfurrenten ber 
beimifefeen Arbeitgeber, fo merben bie ©emerffchaftsfübrer baS ben 
frembeit Arbeitgebern faum oerraten; nur im umgekehrten Salle 
mürben fie ihnen bie böb^n ßobnfäfee entgegenbalten, namli^ z u 
bem 3roecfe, bie Äonfurrenz auch z u höheren Söhnen zu erziehen. 
Söie man ba oon unlauterem Söetiberoerbe reben fann, ift nicht 
recht erfinblkfe. ©p* fönnte man bie Sobnunterbietung, bie erfolgt, 
um bie tfoitfurrenz auSzuftechen, „unlauteren SSettbemerb" freiten. 

AuSbiftmtig Pou ^ugenbriihtent» Auf Anorbnung beS 
baperifchen 3uftizminifiers foQen fämtliche Staatsanroölte, bie zur 
Anflageocrtretung in Sugenbgerichtsfachen beftimmt finb, in S^anf* 
furt a. 9)1. bie ©inriefetungen unb erforberlicfee §anbfeabung ftu* 
bieren, toie es bereits oor einiger Seit biejenigen Amtsrichter, bie 
als Sorfifeenbc eines Sugenbaericfetsfeofs in AuSfnfet genommen 
finb, getan haben. — Am l*3anuar 1909 mirb in Nürnberg ein 
^ugenogcricfetsbof ins Seben treten. 


fturtfuminbarungett jmifdjca JCrbeUgcbern mtb 
Erheitern. 

^eutfdbe Arbeilgeberbttttb für ba$ Stiigeioefle" in 

Scrlin bat, mie er uns mitteilt, in feiner lefeten Sorftanbsfifeung 
befcfeloffen, eine Anberung beS Programms in bezug auf ben Ab* 


fcfelufe lünftwer Xarifoerträge im Saugemerbe nufet eintreten 
ju laffen. ©r legt barauf ©emiefet, zu erflären, bafe ber ®eutfcfee 
Arbeitgeberbunb pur baS Saugemerbe an ber oon ihm eingefcfela* 
genen XarifoertragSpolitif im Sntereffe einer möglicfeft bauernbeit 
feaferung beS fokalen SriebenS im beutfefeen Saugemerbe unter 
allen Umftänben feftbalten mirb» 

©in SriebeuSPertrag im Cerliiier Bettitgemerbe ift burefe Sermitttung 
beS Kartells Serliner »auarbeitgeberoerbänbe tn lefeter ©tunbe z« 
ftanbe gefommeit, als bereits alles auf einen ernften Arbeitsfanipf bi« - 
Zubrftngen fcbteit/ ber bie feit einiger 3 c *t int ©ange beftnblicbe AuS- 
fperrnng über bie ©ipsbranebe binauSzubebnett brobte. Xrofe heftiger 
Unznfriebenbeit nahm bie befdfjliefeenbe Arbeiteroerfammlnng ben 8lat 
SömelbnrgS nnb ber SRitglieber beS ©dhlicfetungSanSfcbnifeS an, ba^ 
man in ber gegemoftrtigen f(blechten 3 e tt ntefet mebr f als bemittigt, 
burcbznfefeen oerfuefeen burfe. 

©it ©rnenenmg beS. ArbcitStarifPertragcS im Kimtt 
SRaurergemerbe, ber am 1. 9Rai 1909 abgelaufen mare, fefeafft für 
bie 3eü bis 1913 Sneben im ©emerbe unter geringfügiger Ser* 
befferung ber Arbeüsbebingungen. ©ie Arbeitszeit betragt bis 
©nbe 1910 9V2 Stunben; an Sobnzabltagen 8 0tunben (bis 
4 Uhr nacfemittagS); 1911 unb 1912 mirb bie Arbeitszeit 9 ©tunben 
betragen (bis V 2 6 Ufer abenbS). Raufen l / 2 ©tunbe Srüfeftücf 
unb 1 ©tunbe SKittag. ©tunbenlöfene für 9Raurer im erften ©e* 
feilfenjafere bis ©nbe 1910 50 h, bann 52 h; für Sfaurer im 
Zmeiteit ©efeilfenjafere 54 h unb 56 h. ©ie übrigen 9Äaurer er* 
halten 58 h unb 60 h. Saffabe* unb ©ipSbielenmaurer 1909: 
74 h, 1910: 75 h, bann 78 K. Öür Überftunbenarbeit 10 % 
Sofenzufcfelag, für ©onntagSarbeit 50 °/ 0 , Nachtarbeit 100 °/ 0 . 
©ie Seilegung oon ©treitigfeiten in einem Setrieb foll juerft oon 
einem Sertreter ber Unternehmer in ©emeinfefeaft mit einem in 
bem betreffenben Setriebe nidfet befefeäftigten legitimierten Sertreter 
beS 3 en l ra IoerbanbeS ber 9Raurer Öfterreichs oerfuefet merben, 
banaefe foH ein befonberer AuSfcfeufe aus je brei Seriretern ber 
Arbeitgeber» unb ber Arbeiterorganifationen unter Sorfife eines 
tecfenifd>en Seamten ber ©tattfealterei fcfelicfetenb eingreifen. Seibe 
©eile untermerfen ftefe bem ©efeiebsfpruefe unb übernehmen bic 
Serpflicfetung, maferenb ber ©auer biefeS SertrageS meber ©treif 
noefe Sopfott, noefe eine AuSfperrung zu oerhängen. ©iefer neue 
Sertrag mirb oon beiben ©eilen jeboefe erft bann als enbgüUig 
betrachtet, menn bie in Serfeanblungen ftefeenben SaufeilfSarbeiter 
ebenfalls einen Sertrag zum Abfcfeluffe bringen, maS übrigens 
mit ©iefeerfeeit anzunefemen ift. B. 

@iu ©eueraltarif für baS ©ifetpeijet ©tfeneiberaemerBe fefeeint 
baS ©rgebnis ber grofeen ©efamlauSfperrung ber ©cfeneibergefeilfen 
ZU fein, bie burefe Sermittlung beS SeurfSricfeterS ©tattbaefeer in 
yüriefe jüngft beigelegt morben ift. ©ie Parteien oereinbarten 
nämlicfe u. a. folgenbeS: 

©S ift fofort bie Ausarbeitung eines gememfamen ftfemeizerifetjeu 
©cneraltarifeS; gültig tn oerftfetebenen Abstufungen für bie einzelnen 
$läfee tn ber ©eferoeiz, oon beiben 3entralfomiteeS an bie ^»anb zu 
nehmen, ©ie zurzeit beftefeenben Tarife bleiben allerorts bis nach Ab¬ 
lauf gemäfe ihren fficftimnmngeu in ftraft. ©cu dfeviftltdifo^ialen ^ rt( fe* 
oerbätiben ift ©elegcitheit geboten/ zu biefen Serhaublungeit Sertreter 
abznfenben. ©ie Komitees haben bafür beforgt zu feilt/ bafe ein folcfier 
©arif bis ©nbe Januar 1909 fertiggeftellt ift. 


(Pcganifatiotuit btt Arbeiter, ©ejjilfen unb 
2tu0etteUten. 


@ekPerff(feaftdBeiträge uttb ©teuent« ©ie „©oz. Srajis" 
bat in Nr. 10 ©p. 255 Den Sergleicb oon ©emerffebaftsbeiträgen 
unb ©teuern, ben ber preufeifebe ^inanzminifter im Neicfestag oor» 
genommen tyiit, genauer unterfuebt. ©iefc rein fachlichen ©ar* 
legungen gaben ber „tfreuzzeitung" Seranlaffung, in Nr. 576 00 m 
8. ©ezember heftige Sorroürfe gegen uns zu erpeben. 9Bir batten 
ben Angriff gegen Sfrbrn. oon Nbeinbaben an ben {waren herbei* 
gezogen, feien zugunften ber ©ozialbemofratie in bie Srefcfee ge* 
treten unb hätten tenbenziöfe Argumente beigebraebt. ©ie ©teuern 
feien in bäb emn ^afee als ©emerffebaftsbeiträge SerficfeerungS* 
Prämie, benn bie Arbeiter erhielten 3umenbungen im Neicfee burefe 
bie ©ozialreform, im ©taate burefe — ©chulgelbfreifeeit, ©teuer* 
freifeeit für geringe ©infommen u. a. m. 38ic ift biefen Anroürfen 
gegenüber ber ©atbeftanb? ©er preufeifefee Öinanzminifter feat itt 
einer metfeobologifcfe unzulänglichen 9Beife ©teuern unb ©eroer!» 
fd^aftsbeiträge oerglicfeen unb babei biefe lefeteren als „ßeiftungen 
an bie ©ozialbemofratie" bezeichnet, ©emgegenüber feaben mir 
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barauf oerwiefeh, baß 1907 oon beit 51 Sfötüiönen 2Rarf Einnahmen 
ber freien ©ewerffchaften — bie bie weitaus fiärffte ©ewerffeßafts* 
gruppe finb — ni<ßt weniger als 28 BHÜionen SKarf an bie 
BHtglieber bar zurücffloffen, baß ein entfpreeßenber Seil ber 33eU 
träge aifo nidjt ben Steuern, fonbern ben Beiträgen für bie 
Sozialoerftcßerung entfprießt. Ser oerbleibenbe SReft ift natürlich 
näßt nnßlos ausgegeben, wie bie „teuzzeitung" anzunehmen 
feßeint; in ißm finb bie Sfoften enthalten für baS BerbanbSorgan, 
baS bie ÜRitglieber unentgeltlich erhalten, für bie Agitation, bie 
heute in ber §auptfacße Der Schulung unb Erziehung ber bereits 
gewonnenen BJitglieber bient, für Arbeitsnachweis, Bibliotßefen, 
UnterricßtSfurfe, Bornahme ftatiftifcher Erhebungen ufw. BMr 
möchten übrigens im Anfcßluß baran betonen, baß auch eine gut 
bezahlte, geübte unb unterrichtete Beamtenfcßaft in ben ©ewerf» 
fchaften oon jebern ehrlichen Sozialpolitifer bringenb gewünfdht 
werben muß. 2öir hatten ferner barauf ßingewiefen, baß bie brei 

? iroßen ©ewerffdßaftSgruppen fieß in ber Berwenbung ber ©elber 
ehr ähneln. Bon einer Berteibiguitg ber ©ojialbemofratie, bie 
uns bie „Shreuzzeitung" 5 um Vorwurf macht, fann, abgefeßen 
baoon, baß bie „Soz. Sßrajis" außerhalb ber Sßarteipolitif fteht, 
feßon barum nicht bie Siebe fein, weil ft<h ber Angriff beS Btt* 
nifterS praftifch eigentlich nur gegen bie ©ewerffeßaften richtete. 
Seit längerer 3eit wirb oon Beuten, bie es nicht beffer wiffen 
ober nicht wiffen wollen, fpftematifcß gegen bie ©ewerffeßaften ge* 
hefet unb ihnen mehr ober minber oerblümt eine Bergeubung oon 
Arbeüergrofcßen oorgeworfen. Sei unferem Bemühen, jwifeßen 
Arbeitgebern unb Arbeitern einen modus vivendi m ftßaffen, 
halten wir ftarfe ©ewerffeßaften ebenfo wie ftarfe Arbeitgeber* 
oerbänbe für eine unbebingte Sfcotwenbigfeit. Solange nur $reiS* 
unb ähnliche Blätter ben gelbjug gegen bie ©ewerffchaften be» 
treiben, befielt für uns feine Beranlaffung einzugreifen. SBenn 
aber ein SJHnifter fteß eine berartige Entgleifung zufcßulben fommen 
läßt unb eine große bei allen SMngeln banfenSwerte unb fegenS* 
reidhe Bewegung in biefer SBeife zu bisfrebitieren fucht, bann halten 
wir es allerbingS für unfere Pflicht, ben zu Unrecht Angegriffenen 
beijuftehen. 

Rnt Sicherung beS ioafittotilr^p hat ber Soziale Ausfcßuß 
oon Vereinen ted^nifdher SnoatangefteEter bei BunbeSrat unb Beides* 
tag Eingaben etngereießt, bie etne Befeüigung ber §§ 152 unb 
153 ©D. unb ftatt biefer Bcftimmungcn eine aitgemeffene Siegelung 
ber äoalitionSrecßtSfragen burch ein allgemeines für alle Berufe 
unb Staatsbürger gleichmäßig geltenbes BeicßSgefeß forbern. gür 
bie SHeuregelung finb folgenbe Borfcßläge gemacht: 

I. 3m Bürgerlichen Eefeßbudje obereinem allgemeinen SReicßS* 
gefeße über ben Dienftoertrag muß burch pofitioe BtecßtSbeftimmungen 
ober burch Befeitigung entgegenftehenber Sonberbeftintmungen feftgelegt 
werben, baß 

1. im Eegenfaße zu § 152 Abfaß 2 ber Eewerbeorbnung alle 
gufagen, Berfprechungen, Berabrebungen unb Sereinbarungen oon 
SWitgliebern eines BerufSoerbanbeS ober oon Deilnehmern an einer 
wirtfchaftlichen ober fojialen Bewegung bezüglich ihrer AecßtSuerbinb» 
Iichfeit unb ihrer Älagbarfeit ben allgemeinen AecßtSgrunbfäßen über 
Berträge unterliegen; 

2. Bereinbarnngen irgenbwelcßer Art, burch bie Arbeitgeber fi<h 
oerpflichten, befiimmte Sßerfonen ober Angehörige beftimmter Berbänbe 
nicht in Dienft ju nehmen, unoerbinbiieß finb; 

3. bie 3ugehörigfeit zu einem Berbänbe ober bie Beteiligung an 
einer Berabrebung zur Berbefferung ober Erhaltung beftehenber ArbeitS* 
bebhtgungen niemals als ein triftiger Ermtb jur Söfung eines Dienft» 
ocrßältniffeS ohne Einhaltung ber gefeßlicßen ober oereinbarten Sfünbi- 
gungsfrift gilt; 

4. alle BertragSabreben, beren Einhaltung ber jum Dienft Ber* 
pflichtete mit eiblimer Berflcßerung ober Ehrenwort oerbürgen muß, 
unter allen Umftänoen nichtig finb. 

II. 3m © t ra f g e f e ß b u cß e finb bie Befümmungen über Nötigung, 
Erpreffung unb ©ueßer fo zu faßen, baß folgenbe Datbeftäube zweifel¬ 
los mit erheblichen Strafen bebroßt werben: 

1. Die Berhtnberung beS Beitritts zu irgenb einer gefeßlidj erlaubten 
Bereinigung burch förperlicßen 3mang, Drohung, Ehroerfeßung ober 
SerrufSerflärung; 

2. bie Beranlaffung beS Austritts aus irgenb einer gefeßlidfj erlaubten 
Bereinigung biircß bie gleichen Büttel; 

3. bie Bopfottierung beftimmter $erfonen, Berbänbe ober Berufs¬ 
gruppen burch feßwarje fiiften ober ähnliche Kennzeichnungen unb 
Berabrebungen; 

4. bie Abnahme beS Ehrenwortes ober eibüdher Serßcßerung als 
Bürgfcßaft für bie Einhaltung wirtfcf)aftUrf)er BertragSoerpflicßtungen. 

Diefe Borfcßläge feheinen uns beu viri^tigeu 2Scg ju weifen, 
wie man bem ÄoalitionSrechtSproblem zu ßeibe geßen muß, obwohl 
wir uns mit oerfchiebenen, über baS 3id ^inau^fä)ie&enbcit Einzel* 
oorfdßlägen ftrafrechtlidher Slatur nicht befreunben fönnen. 


^er ^eutfehe BSerfmeiftev*Bevbanb, beßen Btttgiiebexzahl 50 000, 
beßen Bermögen 10 SKiHionen, ehtfchließlicß ber Seiftung an Sterbe- 
gelb unb llnterftüßung feßon 22 Blillionen überfeßritten ßat, baut fteß 
jeßt in ©üßelborf ein eigenes §eim. 3 U Aftern 1909 foD gleichzeitig 
mit ber Megierteitoerfammlung unb mit ber g^r beS 25 jährigen 
BeftehenS auä bie Einweihung ooHzogen werben. 2)aS ^auS enthält 
in feinen fünf Stocfwerfen nur EefcßäftSräume unb ift mit allen Er» 
rungenfeßaften ber mobernen Secßnif auSgeftattet. 

3)ie Organifation ber bcutfdjen Eifenbahnhanbtoeder unb »Arbeiter, 
bie eS troß ißrer 38 000 Btitglieber zu feiner gewerffchaftlicßen Bebeutimg 
gebracht unb auch ben Anfcßluß an ben Eefamtoerbanb ber dbriftlicßcn Ec» 
werffeßaften aus Bücfßcßt auf bie Eifenbahnbcßörben abgeleßnt ßat, zeigte 
bereits mehrfach in feßter 3eit beutlicße 3eicßen einer inneren Eärung 
unb einer beginnenbeu Abfonberung ber Sozialbenfenben oon ben 
Sauen; bie erfteren brängeit auf Anfcßluß an bte cßrißlicße Eewerf- 
feßaftsbewegung, um wirflidß ernftßaft bie Arbeiterintereffen in ißrern 
Berufe förbern zu fönnen, bie Sauen neigen ben fatßolifcßen gaeß* 
abteilungen zu. ®ie leßtere Eruppe überwiegt unb ba fte auf bem leßten 
BerbanbStage infJaberbom aueß einen Befcßluß gegen bie Angiiebermtg 
an bie cßriftUcßen Eewerffdjaften bureßfeßte, fo bleibt allen beujenigen 
Blitgüebem unb Ortsgruppen, bie ber entfeßiebenen Bicßtung angeßören, 
fein anberer Ausweg, als einen neuen Berbanb innerhalb ber cßrift- 
lidjen Eewerffcßaften zu hüben. ®iefe Erüttbung beS neuen „3eutral» 
oerbanbeS beutfeßer Eifenbaßnhanbwerfer unb -Arbeiter" ift bereits in 
bie ©ege geleitet. $>ie ©ortfüßrer ber fozialfortfcßrittlicßen Bicßtuug 
erflären: bie beutfeße Arbeiterbewegung öreße fteß um zwei Bole, um 
bie freien unb um bie cßriftlicßen Eewerffcßaften. Einem biefer ^ole 
müße jebe Eruppe mit innerer Botwenbigfeit zuftreben, benn nur bureß 
3ufammenfcßluß in größeren Organifationen fönnten bie Arbeiter Ein¬ 
fluß auf bie Eefeßgebung gewinnen. ES fei notwenbig, bie Arbeiter 
jeßt im cßriftlicß-nationalcn Sinne zu organifieren; in -gehn faßten fei 
bieS oieHeidßt nießt meßr möglich, ba witrben alle in bas rote Säger 
abfeßwenfen. $)ie ftärfften Ortsgruppen, Saarbrücfen, Sßaberbom, 
Elberfelb, Ärefelb, haben fteß bereits für ben neuen 3*utraloerbanb 
auSgefprocßen. 

Die SRobitmadhimg bet btitifeßen ©eridjte gegen bte Arbeiter* 
politit ber ©emerfbereute feßeint nadß bem Ausgange beS Osborne* 
prozeffeS gegen bie Etfenbaßneroerbanbsfaffe autß in anberen 3n» 
buftrieoerbänben Anflang z« ftnben. Es ift ja befannt, baß bie 
Spinner z- nod & um 1900 ©ewerffeßaftsfüßrer (SRambslep) 
hatten, bie für bie fonferoatioe Partei fanbibierten, baß bie Berg¬ 
leute oon Durßam 3ah*&eßnte ßinburdß oon bem liberalen Ab* 
georbneten SBilfon gefüßrt würben, baß unter ben Bergleuten oon 
Dftlancafßire unb oon SitbwaleS fonferoatioe Strömungen bis 
auf ben heutigen Dag mitlaufen, wie es überhaupt ja erft oor 
furzem unb nur mit nieten Bfüßen gelungen ift, bie Miners’ Fede¬ 
ration of Great Britain z^nt Anfcßluß an bie Labour Party z u 
gewinnen. Durch Entfd)eibung beS Berufungsgerichts im 3?aH 
Osborne haben alle biefe feparatiftifeßen Unterftrömungen mieber 
^aßrung erhalten unb wagen fieß nun plößticß wieber an bie 
Oberfläche. So haben bie Dorg-Bergleute oon SiibwaleS in ben 
leßten Dagen ja^Ireic^e prioate Berfammlungen abgeßalten, um 
über bie parteipolitifcße Daftif, bie fte fortan innerhalb ißreS 
©ewerfoereinS z u oerfolgen h al & en / S u beraten. Es feßeint ber 
$lan zu befteßen, bie oom Berbanb erhobenen Steuern für bte 
parlamentarische Bertretung in §öße oon 160 000 JC aus ber 
BerbanbSfaffe auf gericßtlicßem SSege zurüefzuforbern. Die 3aßl 
ber 5Hcßt*Sozialifteu unter ben 160 000 Bergleuten oon Sitb* 
Wales beläuft fteß angeblich auf 40 000. Snttnerßin werben bie 
Bergleute ficßerlicß bie pberftridhterlicße Entfcßeibuitg beS House of 
Lords abwarten, bie oon bem Eifenbaßneroerbanb auf Anraten ber 
SRedbtSfunbigen anqerufen werben wirb. Auch erinnern fieß bie 
fonferoatioen Bergleute oon Sübwales beS SRißerfotgeS, ben fte 
oor einer ganzen Beiße oon 3aßren mit einem ähnlichen Qfaile 
oor bem Tredegar County Court unb bem Divisional Court ge¬ 
habt hfl&en. ®te h^en el uen EinhaltSbefeßl gegen ben Berbanb — 
oertreten burch feine Trustees unb gauptbeamten — betreffs ber 
Erhebung oon Umlagen z u polütfcßen 3 roc tf cn Bidßter 

Dwen beantragt. Er aber fomoßl wie bie BerufungSricßter ent* 
feßieben gegen bie Sorberung ber fonferoatioen Bhtglieber beS 
BergmannSoerbanbeS. 


Streiks! unb ^u^fperrungett, 

Sie @)>amtnttß tn ber ffibtnefitbetttf^en SftctaHinbuftrie, bte 

eine AuSfperrung oon 20 000 Arbeitern zum neuen 3aß r uaeß fieß 
ZU ziehen broßt, wenn bie Arbeiter nießt bis zum 15. Dezember ben 
Streif im Strebeiwerf einfteücit, wirb oon oerfeßiebenen Seiten 
ZU löfen oerfueßt. Es bemühen fieß oor allem ber Dberbürger* 
meifter oon Bfannßeim unb ber Borfißenbe beS bortigen ©ewerbe* 
gerießts StabtrecßtSrat Dr. Erbel um eine Bermittlung, bie oom 
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HRetaHarbeiteroerbanb auch bereits angenommen ift. gerner bat 
ber Seiler ber babifcßen gabrifaufRcßt, DberregierungSrat Dr. ©itt« 
mann, im Einoerftänbnis mit ber babifcßen Regierung bas ©trebel* 
roer! beficfjtigt, um auch feinerfeits Unterlagen für einen 93er* 
ftänbigungsoerfucß gu gewinnen. — SXuf ben fcßroeren ©orrourf, 
baß ber äRetaflinbuftriettenDerbanb burcß feinen Elt beits nach weis 
ben grauen unb üWäbd^en ber im ©trebelwerf ftreifenben SRänner 
bie Arbeit abftßneiben will, bat ber ElrbeitSnacßroeiS nur bie be* 
ftätigenbe Elntwort gefunben, baß er Derbinbern wolle, baß bie 
Eingehörigen ber ©treifenben, bie fonft nie ber Arbeit gewerbS» 
mäßig na<ßgingen, toäbrenb beS EluSftanbeS aitbere grauen aus 
ben gabrifen Derbrängen (?), um ißre 2ftänner im Kampfe gegen 
bie Unternehmer gu unterftüßen. — 3)ie EinigungSDerßanblungen 
ber gnbuflrietlen unb ber Etrbeiterfüßrer haben am 14. $egemoer 
gum Elbfcßluß geführt. $>ie 3uftimmung ber Arbeiter beS ©trebel* 
werte wirb erwartet. 

©treiföerbot unb ©djiebSgeriißt für bie Beamten unb Arbeiter 
in öffentlichen ©ertoaltuugSbetriebeu be£ KautouS ©afel, 2>er 
neue 93eamten unb ©efolbungSgefeßentwurf enthält folgenben § 11: 

„2egt eine SReßrgaßl non ©eamten, Efageftellten unb Arbeitern 
auf ©erabrebuttg unb ohne Eluffünbignitg ober nor Hblauf ber Stuf* 
fünbtgungSfrift bie Arbeit nteber, fo bat btfgtpltnarifcße EHjnbung ein- 
jutreten. S)ie geßlbaren haften überbteS fotibarifcß für ben anfällig 
entftefjenben ©cßaben." 

®ie ©ogialbemofraten im ©roßen fftat haben fuß biefer Ein¬ 
führung bes ©treifoerbots fcßarf wiberfeßt. $ie fatßolifcßen ©ogial* 
politifer futhten für bie 93erfagung beS ©treifrerf)ts Erfaß burcß 
einen Antrag geigenwinter gu fcßaffen, wonach gur ©eurteilung 
ftrittiger fünfte im Elrbeitsoerßältnis ein unparteiliches ©cßiebs* 
gericßt eingreifen foH: 

„Segt eine 9Rebr$af)I non ©eamten, Singeftenten ober Ärbettem 
auf ©erabrebung ohne Äuffünbigung ober oor Etblauf ber Stof- 
fünbigungSfrtft bie Arbeit nieber, ober broßt eine fotcße ©Überlegung, 
fo finb fowoßl bie fiaatticßen oorgefeßten ©eßörben wie bie betreffenben 
©eamten, Elngeftellten unb Arbeiter uerpfltcßtet, bie Erlebtgung biefer 
©treitigfeit einem Einigungsamt unb, faß« eine Einigung ni<ßt gu 
ftanbe fommt, einem ScßicbSgertcßte gur Entfcßeibung gw unterbreiten, 
über bie Einrichtung biefeS EmiguttgSamteS unb beS ©cßiebSgertchteS 
fowie über baS babei gu beobacßtenbe ©erfahren wirb bis gum Erlaß 
eines begüglicßen EefeßeS eine regierungSrätUcße ©crorbnung baS 
©äßere befttmmen." B. 


&rbeiierfdjtt|. 


ÜÄcßr ©ergarbeitetfcßuß würbe, ebenfo wie im Reichstag 
unb im preußifcßen ElbgeotbnetenßauS, aueß in ber 2. Kammer 
beS Königreichs ©acßfen bei ber ©eratung einer ©ooelle gum 
©eragefeß Derlangt. ©cßon im EluSfcßuß aber hatte bie Regierung 
bie gorberung ber Einfeßung Don ©rubenfontroHeuren aus ben 
Steißen ber mbeiter abgeleßnt; ebenfo bie Einführung eines gu* 
näcßft 9-, bann 8»ftünbigen ©ormalarbeitstags, nur eine gewtffe 
©efcßränfung ber ElrbeitSgeit oor ßeißen Ortern würbe gugeftanben. 
©on einem ©eicßsbcrggefeß will bie Regierung erft recht nichts 
wiffen. 3m Plenum breßten ficß bie ©erßanblungen am 7. $>e* 
gember ßauptfacßlicß wieber um bie graae ber EtrbeiterfontroHeure, 
bie oon liberaler ©eite Derlangt würben. $)er ginangminifter 
glaubte jebocß biefe gorberung mit bem oerbraucßten Hinweis 
abtun gu fönnen, folcße Kontrolleure nüßten ber ©etriebsficßerßeit 
nicßts, fämen nur ber ©ogialbemofratie gugnte unb ftifteten Ün» 
frieben gwifcßen Unternehmern unb Elrbeitern. ElIS ob jeßt griebe 
gwifcßen ißnen beftänbe in ©acßfen, wäßrenb in ©aperit ficß bie 
Kontrolleure als 93ertrauensleute ber Slrbeiterfcßaft gut bewäßrt 
haben! — Slucß aus ben Meißen ber ©rubenbeamten ermäcßft übrigens 
ber gorberung ber 2trbeiterfontroHeurc ein 9ßiberftanb. ^)er 
„©erbanb ber ©ereine tecßnifcher ©rubenbeamten im Oberberg* 
amtsbegir! S)orhnunb", ber 5500 ©Utglieber, ßauptfächlicß ©teiger, 
umfaßt, hat in einer gu ©odßum am 5. £>egember abgeßaltenen 
©erfammlung feiner ©orftanbSmitglieber eine ©efolution befcßloffen 
beS SnßaltS, baß 

^webcr ein ©eicßsberggefeß nodß bie Einführung oon Slrbeiterfontrol* 
teuren geeignet ift, bie ©efaßren beS ©ergbaueS gu Derminbem, ja 
auch nur einen eingtgen UnglucfSfaH gu oermeiben. ^ie Einführung 
oon Slrbeiterfontrofleurcn wirb im Eegeuteil bie infolge ber fogial- 
bemofratifdßcn Agitation ßeute fcßon fo fcßwer aufrecht gu ßaltenbe 
^?ifgipliu noch weiter untergraben unb baburcß bie ©efaßren beS ©erg- 
baucS no^ erßößcn." 

^>as fxnb ©eßauptungen, aber feine ©eweife. $)ie ^eran* 
gießung oon ©ertrauenSmännern ber ©ergarbeiter gur ©erftärfung 


ber ©etriebsrtcherheit ift ja übrigens fcßon oom preußifcßen §anbels* 
mtnifier angefünbigt. 

$ie ^nrcßführbarfeit beS freien ©otratagS int ^anbel fucßt 
eine Heine ©cßrift gu beweifen, bie ber beutfcßnationale §anblungS» 
geßilfenDerbanb aus Slnlaß ber gurgeit fchwebenben ©erbanblungen 
(Entwurf beS SReicßSamtS beS Snnern, betr. Erweiterung .ber 
©onntagSruhe, Einholen oon ©utachten ufw., oergl. ,,©og. $raftS Ä 
XVII, 341, 418, 697) oeröffenilidßt. *) 5)ie©cßnft erachtet es mit 
©echt faum noch für angebracht, bie Sfrot wen big feit ber ©onn¬ 
tagSruhe aus ethifeßen, ßpgienifdßen, wirtfehafHießen ©rünben gu 
geigen, fonbern befeßränft fleh meßr auf reines £atfacßcnmateriaL 
©o wirb bie Entwicflung ber grage in ber ©efeßgebung bargelegt 
oon 1879 an bis gum Erlaß ber heute geltenben ©eftimmungen 
im Saßre 1891. Es werben furg eingelne ©orgänge in ben Kom¬ 
munen betr. Erweiterung ber ©onntagSruße burcß Ortsftatut bar* 
gelegt unb als befonberS beweisfräftiae Argumente beachtenswerte 
©timmen aus Slrbeitgeberfreifen für bie ©onntagSruße angeführt. 
3ur Unterftüßung ber gorberung nach ooller ©onntagSruße im 
^anbcl ßat ber beutfcßnationale ^anblungSgehilfenoetbanb eine 
SRaffeneingabe an ben SReicßStag eingereicht mit Unterfeßriften oon 
9187 ©ringipalen, 103 408 £>anblungSgeßiIfen unb 15 880 $anb* 
lungSgeßilfinnen, alfo inSgefamt 128 475 Unterfcßriften. 

©eUiidßtSßrftfer aus 9lrbeiterfreifcn für 2)oc!arbcitSletftungeiu 
©ei gortfeßung feiner Unterfucßungen über bie grage, wie man 
bie nadß ©ernußt unb 3ftaß begaßlten Arbeiter am beften gegen 
geßler in ber Soßnberecßnung flößen fonne, ßat baS bafür ein* 
gefeßte Departmental Committee naeß ben Koßlen*, ©teingruben« 
unb Eifenßüttenarbeitern nunincßr aueß bie 3)ocfarbeitSoerhältniffe 
beßanbelt unb einen ©erießt barüber oorgelegt. ©ei Koßlen», 
Eifenerg* unb Kornoerfracßtungen ift Slfforbloßnberedßnung oielfacß 
üblich- foHen naeß 2lnfi4)t beS ?lusfcßuffeS bie 2)ocfarbeiter 
baS Slecßt ßaben, auf ißre Koften einen ©emicßtSprüfer angufteHen, 
ber aße ©eeßte unb ^flicßten wie ein ©ewicßtSprftfer auf Koßlen* 
gruben gemäß ber Koßleubergbauorbnung ßaben foÜ. 

©efeßlicße gretgeit ber Sienftboteit tu ber 3nt 

©roßen §Rat beS Kantons ©afel würbe fürglicß bie ©eoifioit bes 
9lußetagSgefeßeS beraten, hierbei ßat aueß bieStußegeit ber ßäus* 
ließen unb lanbwirtfcßaftlicßen 5)ienftboten eine ©egelung burcß Ein¬ 
nahme folgenben ©aßeS erfahren: 

ßäuSltcßen unb lanbwirtfcßaftlicßett $)tenftboten fmb jebc 
Socße an ctitem ^tußetag gwtfd^en 7 Ußr morgens unb 9 Ußr abenbs 
wenigftenS feeßs Stunben, lüooon minbeftenS oier ©tunben ununter* 
brocßcu, freigugeben. STuf Erunb einer feßrifHießen ©ercinbarung, bie 
ben ©orbeßalt entßalt, baß bei ©eenbtgung beS ®ienftocrßäItmffeS nießt 
aenoffene ^reigett bem S)ienftboten wie SBerftagSarbeit in bar gu ent« 
fcßäbigen ift, fann bem $)ienftboten ßöcßftenS bie ^»älfte ber innerhalb 
einer ©eriobe oon längftenS 26 SBocßen ißm gufommenben greigeiten 
als ununterbrochene greigeit etngeräumt werben. 

2)aS ©taß ber gugernßerten greißeit (6 ©tunben in ber SBocße) 
ift nießt groß. Sßrittgipiell wießtig ift jjebodb Me 3:atfacße, baß ßt« 
überhaupt gum erftenmal bie ElrbeitSgeit biefer Slrbeiterfeßießten eine 
gefeßlicße Regelung erfährt. 

ElAtftunbentag für ©ergarbeiter in Gnglanb» SDie ©ül, 
welche ben Elcßtftunbentag für ben englifcßen ©ergbau feftlegen will, 
ßat fürglicß bie Kommiffionsberatung naeß ber gweiten £e)ung paffiert. 
S)ie Regierung braeßte guni ©eßluß noeß eine Klaufel hinein, baß 
baS Snfrafttreten ber oerfurgten SlrbeitSgeit an einem 1. 3«li unb 
nießt an einem 1. Sanuar erfolgen foüe, bamit nießt etwa im 
EBinter, bei ber §ocßfonjunftur für Koßlen, baS 3nfrafttretcn bes 
neuen ©efeßeS gu einem §ocßtreiben ber Koßlenpreife benußt wer* 
ben fann. 2)ie ©ertreter ber DrganifaHonen ber ©ergarbeiter fmb 
naeß ©eßluß biefer Kommiffionsberatungen beim §ome ©ecretarp 
oorfteüig geworben, bie britte £efung möglicßft gu befcßleunigen. 
$a$ Unterhaus ßat aueß am 14. $egember baS ©efeß mit 264 
gegen 89 ©timmen genehmigt. $)ie 3uftimmung bes äDberßaufeS 
wirb tüit ©icßerßeit erwartet_ 


UedjCsiansikuttftsClcUett, 3UbeUer|ehtttarinte, 
Solkshurcatts. 

^ie SRecßtSberatung ber minberbemittelteu ©oltSfreife im 
3aßre 1907 

ßat naeß ber 3ufammenfteUung im „^eicßS-ElrbeitSblatt" — §eft 9 
unb 10 1908 — gegenüber bem ©orjaßre abermals bebeutenbe 
gortfeßritte gu Dergcicßnen. Elucß bieSmal ßält baS Kaiferlicße 

*) 1908, ©erlag ber ©ucßßanblung bcS §. ©. Hamburg 36, 
holftenwaü 8/5. ^r. 30 9f. 
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Statiftifcße Amt baß ißm eingefanbte Material nodß nidßt für er« 
fdßöpfenb, wenn fuß auch bie Südfen weiter oetminberi höben 
biirftcn. 3Bie im Sorjahre — XVII, 501 ff. — werben 7 ©ruppen 
unterfeßieben: 1. ©ewerffcßaftliche ©inrießtungen, 2. Staatliche unb 
gemeinblicße Arbeiterfefretariate, 3. ©nangelifcße Bejw. cfjriftlii^e 
Solfßbureauß, 4. Stbolifcße Arbeiterfefretariate bejw. Solfß¬ 
bureauß, 5. grauen-Sdhtßfcßußftellen, 6. ©emeinnüßige Außfunftß¬ 
ftellen, 7. Außfunftßftellen politifc^er Vereine. 

Über bie £ätigfeit ber gemerfftßaftlicßen Arbeiter¬ 
fefretariate haben wir auf ©runb beß Äorrefponbenzblatteß 
ber ©ewerffeßaften nom 16 9Rai 1908 — baß au<b ber 3ufammen« 
ftellung im „Seicßß-Arbeitßblatt" jugrunbe liegt — bereitß XVII, 
963 berichtet, darnach beftanben im Bericßtßjahr 96 Sekretariate 
(gegen 85 im Vorjahre) neben 132 Außfunftßftellen ber ©ewerf« 
fcßaftßfartelle, bereu ©efamtaufwenbungen fuh auf etwa 400 000 oft 
beliefen. $>ie 3*# & er erteilten Außfünfte betrug 438 213, bauon 
reichlich 12 °/o fcßriftlicße, waß für bie bereitß feit 1906 beftehenben 
Sekretariate eine Steigerung ihrer £ätigfeit um 11% Bebeutet. ©benfo 
haben wir auch fdßon über bie non ben £>irfdj*$)uncferfcben 
©ewerfnereinen unterhaltenen Stellen, bie ©elegenbeit jur 
Scßtßaußfunft bieten — XVII, 1089 — auf ©runb non 9h. 48 
unb 49 beß „©ewerfnereinß" berichtet (5 Strbeiterfefretariate, 
23 SedßtßaußfunftfteHen, 11 Außfunftßbureauß, 13 470 Außfünfte 
neben 3790 Scßriftfäßen). SBeiter lagen bem Statiftifcßen 
Amte bießmal Berichte nor nom Arbeiterfefretariat beß „wirt- 
fchaftlichen Scßußnerbanbeß" in Marburg a. ©. (1316 ^er¬ 
tönen), nom ©ewerfnerein chriftlicher Bergarbeiter in 
Stalftatt-Burbacß (Saar), ber 3weigfteHen in gorbadß unb 
Neunfachen unterhält (2683 Necßtßangelegenheiten, meift Unfall¬ 
fachen), non beit 8 Secßtßaußfunftßftellen ber SNannßfelbfcßen 
©ewerffeßaft (829 Außfünfte), nom Berein bentfeher $auf» 
leute (Unabhängige Drganifation für Hönblungßgeßilfen unb 
-geßilfinnen) in Berlin (2202 Außfünfte; bie Höupttätigfeit biefer 
Stelle beftanb in ber gütlichen Beilegung non Streitig feiten auß 
bem ©ienftoertrag, woburch über 10 000 J( ©ehaltßforberungen 
außgezaßlt würben), nom 3>eutfcßen SSerfmeifternerbanbe 
(54 Angehörigen beß Serbanbeß würbe Nethtßfcßuß bewilligt), nont 
SDeutfcßen ^rinatbeamtennerern (77 gälte). 

$>ie 3ahl ber gemeinblichen unb ftaatlidhen Nedßtß» 
außfunftßftellen, bie an baß Siferlicße Statiftifcße Amt be¬ 
richtet höben unb bereu ©rgebniffe infolgebeffen in eine Tabelle 
aufgenommen werben fonnten, beträgt 55 1 ). $>a bie 3riten, auf 
bie fich bie Schweifungen erftreefen, nicht gleichmäßig baß $a- 
lenberjahr umfaffen, fonbern für niele Stellen nom 1. April biß 
31. Ntärz beß nädßfifolgenben Sahreß reichen, fo ift eine 3ufammen« 
faffung ber einzelnen Nubrifen nicht erfolgt. Außer in biefen 
iabellarifch auf geführten Stäbten beftehen ferner ftäbtifche ©inrieß» 
tun gen zur Natßerteilung in Nechtßf ragen in Am b erg, Bran« 
benburg, $otibnß, ©armfiabt, glenßburg, ^alberftabt, 
Halle a. S., ßübenfeßeib, Saarbrüdfen, Dßltgß, Bforz» 
heim, bie ihre £ätigfeit zum £eil erft im laufenben Saßre be« 
onnen höben. — Bon Greifen höben bißher bie Greife $re» 
clb, ©elfenfircßen, SRettmann unb SSorbiß eigene Necßtß» 
beratungßfteHen für bie Shreißetngefeffenen errichtet — bie 3Sor* 
bifer Stelle ift auch in ber erwähnten Tabelle mit auf geführt. 
3n ftrefelb hötte ber Shreißaußfcßuß geplant, bie Stelle zu einem felb« 
ftänbigen ftreißinftitut außjubehnen, hoch würbe biefer Slan ßaupt» 
fä<hli<h infolge finanzieller Sdhwierigfeiten bißher nicht außgefüßrt. 
3n Stein iß (Neg.-Bezirf $rier) unterhält bie Ägl. Serginfpeftion 
eine Necßtßaußfunftßftelle (8 gälte). 3n SRüncßen, baß ebenfaüß 
in ber Tabelle fehlt, erteilte baß ©ewerbegericht 12 483, baß Sl'auf« 
mannßgericht 3764, baß Bermittlungßamt 7256 unb bie allgemeine 
Necßtßaußfunftßftelte (biefe in ben nier leßten SRonaten beßgöh^ 0 
1907) 715 Außfünfte. &ie fozialpolüifcße Abteilung beß SRagiftratß 
in Stettin erteilte 3525 Slußfünfte (biefe finb in ber oben er¬ 
wähnten Tabelle mit aufgenommen); außerbem erteilte jeboch bie 
Slußfunftßftelle beß Stettiner ©ewerbegeridßtß noch 1486 mal Sluß- 
funft. Sei ben 55 iabellarifch aufgeführten Außfunftßftellen ift bie 
jährliche Sefuchßsiffer außerorbentlich fchwanfenb jwifchen 88 in 
Dueblinburg unb Senbitrg unb 34 665 in Sftülhaufen i. ©. 2 ). 

*) $ie Aijborfer Stelle ift in biefer Tabelle mitaufgeführt, obwohl 
fie mtfereß SBiffenß non bem öemeinnüpigen Serein für Äe^tßanßfunft 
tu ©roß-Serlin nerwaltet wirb. 

2)ie außerorbentlich groß^ 3öhl uon Außfünften, bie bie ftäb¬ 
tifche Außfunftßffelle in 9J?ülhaufen höt/ bürfte ßch barauß erflären, 
baß eß in 2Äülhaufen trofc feiner ftarfen — fogialbentofratifchen — 
Senölferung fein gewerffchaftlicheß Slrbeiterfefretariat gibt. 2>iefe — 
junächft auffaHeube — £atfa<he bürfte fich barauß erflären, baß 9Rül- 


Äaiferßlautern 8 ) weift 16 846 Außfünfte nach, währenb 9ftainj nur 
255 unb bie ©roßftabt ©elfenfirchen nur 657 Außfunftfudhenbe 
hatte, fjür £oln werben 9240, für SÄaabeburg 8090, für §>eiU 
bronn 4420 aufgeführt. — ®ie ©runofäfce, nach benen bie 
9fechtßaußfunftßerteilung in ben gemeinblichen unb ftaatlidhen 
Scf)tßaußfunftßftellen gefehlt, höben ftdh nicht geänbert. ®er 
Sericht für 1906 hötte im ganzen 45 folcher Außfunftßftellen auf« 
geführt. 

$)ie enangelifdhen Solfßbureauß unb 9fechtßauß« 
funftß ft eilen fcheinen gortfdhritte nicht gemacht z« höben. Son 
ber „Soziölen ©efdhäftßftelle für baß eoangelifche ^eutfchlanb", 
bie eine 3^ n trale für eoangelifche Solfßbureauß bilbet, finb für 
7 Stellen (©ifenach, ©ffen a/Suhr, §agen i. 3B., ^eibelberg, ^ßofen, 
Xilftt, Sßerbohl) Schweifungen gegeben worben, außerbem für 
Salzwebel unb Schwerin, bie fidh jeooeb erft auf einen Stonat beß 
Sahreß 1908 beziehen. Nachträglich ift noch nom ©oangelifdhen 
Solfßbureau in Stuttgart Seridht erftattet worben (1592 Anfragen). 
2>ie 3ahl ber Außfunftfudßenben in ben genannten 7 Stellen 
fchmanft zwifchen 19, ©erbohl, unb 10 455, ©ffen 4 ); (©ifenach 200, 

t ofen 1336). $)ie Hauptaufgabe ber Sekretariate in Sremen unb 
ifenach ift gewerffchaftliche Agitation. 

S)ie fatholifchen Arbeiterfefretariate unb Solfß« 
bureauß höben fich gegenüber bem Sorjahre um 5 nermehrt, eß 
liegen über 98 Berichte nor, non benen niele an beftimmten £agen 
auch in ben benachbarten Drten ,,Spredhftunben" eingerichtet haben, 
fo Daß bie ©efamtzahl ber erteilten Außfünfte unb angefertigten 
Schriftfäfce oielfach größer alß angegeben fein bürfte. 2Säßrenb 
fich für bie gemeinblichen unb ftaatlidhen NechtßaußfunftßfteHen ein 
beftimmter ^rozentfaß, mit bem bie Arbeiternerficherung an ben 
Außfiinften beteiligt ift, nicht feftftellen läßt, überwiegen bei ben 
fatholifchen ©inrießtungen bie nerfchiebenen 3weige ber Arbeiter« 
nerftcherung bei ber Außfunftßerteilung. 8für bie ©runbfäße ber 
Stßerteilung wirb auf ben norjährigen Bericht nerwiefen, beffen 
wefentlicßften Inhalt wir ebenfaüß an ber oben zitierten Stelle 
wieberaegeben haben. ®aß „Sfteichßarbeiterfefretariat ber 
fatholifchen Arbeiteroereine", beffen Hauptzwecf bie Ser« 
tretung ber Sechtßanfprüche nor bem Seichßnerficherungßamt ift, 
nereintgte 27 Sefretariate; ber Serbanb zahlt über 123 000 3Jtit« 
glieber. Am Siß beß Serbanbß, Berlin, befteht zagl^^ ein 3on« 
tralarbeitß nach weiß, währenb bie einzelnen Stellen lofale Arbeitß* 
unb Schlafftettennachweife außer ben Sedhtßaußfunftßftetten oielfach 
eingerichtet haben. $)aß Neichßarbeiterfefretariat erlebigte im Söhre 
1907 runb 650 Sefurfe, Nenifionen unb Berufungen unb erteilte 
in Berfitherungßfragen runb 4000 Außfünfte neben ber Anferti« 
gung non 2000 Schriftfäßen. ®ie hödhfte 3 a hl Außfünfte 
weift non ben fatholifchen Arbeiterfefretariaten unb Solfßbureauß 
2)üffeIborf mit 15 226 auf, bann folgen ©ffen (13 916), Dßnabrücf 
(13106), 9Kündhen«©labbach (11 656) biß ©itten (262), Braun« 
feßweig (212) unb ©rfurt (82). 

SDie 8frauen«SechtßfchußfteIlen finb non 71 auf 82 an» 
gemadhfen. Über 74 wirb iabellarifch berichtet. S)ie 3ößl bex er¬ 
teilten Außfünfte feßwanft h^er zwifdhen 3505 Oranffurt a. SN.), 
2591 (Breßlau), 2290 (©öln), 1378 (®reßben), 1345 (Hamburg), 
907 (Hannoner), 38 (S)etmolb) unb 25 (Brieg). ®ie Statiftif ber 
Außfunftßerteilung ift bei ben Stellen, über bie tabeHarifdj berichtet 
wirb, außerorbentlich fpezialiftert, fo baß bie &ätigfeü ber 
Srauenredhtßfdhußftellen ziemlich genau oerfolgt werben fann. 3m 
„S)eutf<hen unb öfterreichifchen Sechtßfdhnßoerbanb für grauen" 
ftnb 59 beutfdhe (im Sorjahre 58) unb 5 öfterreidhifeße (4) Secßtß» 
ftßußftellen zafammengefcßloffen. 

©emeinnüßige Secßtßaußfunftßftellen. ®ie Statiftif 
füßrt in tabettarifeßer Überficht 22 ©inrießtungen gegenüber 13 im 
Sorjahre auf. £>ie 3ahl ber ©inrießtungen bedft fieß nießt mit ber 
3aßl ber Stellen, ba ber ©emeinnüßige Serein für Secßtßaußfunft 
in ©roß-Berlin allein 9, baß „Soziale SNufeum" in granffurt a. 9Jf. 
Zwei SecßtßaußfunftßfteDlen unterhält. Auch hier ftnb bie Statiftifen 


aitfen befanntltcß biß nor einiger 3?it eine fozialbemofrattfchc ®?el)r- 
eit in ber Stabtnerwaltung gehabt ßat. 

8 ) Aud^ tn Äatferßlautem befteßt fein gewerffcßaftltcheß Arbeiter« 
fefretariat. 

4 ) 3« biefer auffaüenb ßoßen 3iff^ ift 5« bemerfen, baß h^r im 
©egenfaß zu (amtlichen übrigen Außfunftßftellen feine Spezialangaben 
über bie ©ebiete, über bie Außfunft erteilt worben ift, gemacht werben. 
2)a baß gewerffißaftlichc Sefretariat in ©ffen nur 6543 unb baß fatßo« 
lifdjc Bolfßbureau bafelbft nur 13 916 Befucßer naeßweift — bie ftäbtifeße 
Außfunftß[teile in ©ffen hatte 3677 gäHe zu erlebigett — erfeßeint 
unter Berüffficßtigung ber Benölferungßziffern bie oben angegebene 3aßl 
auf einem Sfetßoerftänbntß zu berußen. 
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nußt einheitlich, fo baß eine ©efamtfumme bet erteilten Auß fünfte 
fein zuoerläffigeß Bilb non ber gefomten Dätigfeit biefer Auß- 
funftßfteüen geben mürbe. Die größte 3aßl ber erteilten Auß- 
fünfte weift baß „©oziale SKufeum" in granffurt a. SK. mit 
12138 gälten nach — ber ©emeinnüßige herein für Becßtßauß- 
funft in ©roß*Ber!in bat feine Dätigfeit erft im April beß Be* 
ricßtßjabreß begonnen — an jroeiter ©teile fteljt Bremen mit 
10 618 gällen. Die beiben lebten ©teilen nehmen ein bie ©emein* 
nüfcige BecßtßaußfunftßfteHe in 3ö*boe (512) unb ber Berein für 
©emeinwobl in Öennep (326 Salle). ©inen SKittelpunft für bie 
non biefen Bereinen unb oon anberen gegrünbeten gemeinnüßigen 
Becbtßaußfunffßftellen bilbet ber „Berbanb ber beutfeßen gemein* 
nüfcigen unb unparteiifeßen Becßtßaußfunftßftellen", ber einen be* 
fonberen Beamten für bie perfönlicße Bertretung non Arbeit* 
nebmern in Unfall* unb 3tumlibenfa<f)en nor bem Beidjßoerfiche* 
rungßamt angefteHt bot- Außer ben tabettarifcß aufgefüßrten (Sin* 
ricbtungen inerben b^ nodg genannt alß gleichartige Unterneß* 
mungen: Der „Berein für Unfafloerlebie" in Berlin, bie „Auß* 
Funftßftelle für SBoßltätigFeit" in Bremen, bie AußfunftßfteHe beß 
Bereinß „Bollßwoßl" in Dreßben, bie „©oziale AußfunftßfteHe" 
beß „©ojialen SKufeumß" in granffurt a. SK., bie Becßtßaußfunftß* 
ftelle beß Anwaltßoereinß in SKannßehn. 

3u ben brei Becßtßaußfunftßftellen politifd^er Bereine, 
über bie im Borjabre berichtet inorben mar, roirb für 1906 nach* 
getragen bie Be^tßfteHe beß „Bationaloereinß" in Jameln, gür 
1907 liegen Berichte nor non ber „Arbeiteraußfunftei beß liberalen 
Bereinß in £>of", oom „Bolfßbureau beß nationalen Bereinß 
Dßnabrüd", ber mit 1150 Außfünften, 345 ©cßriflfäßen in biefer 
Gruppe an ber ©pifee marfchiert, nom „Baterlänbifcßen Bolfß* 
bureau" in Bönning, baß am 1. April 1907 nom „Beicßßoerbanb 
gegen bie ©ozialbemofratie" gegrünbet roorben ift. ©nblicß ßöt 
noch ber „Sanbeßaußfcßuß beiber SKedlenburg" beß „Beitßßoerban* 
beß gegen bie ©ozialbemofratie" im SKärj 1908 eine Becßtßauß* 
funftßftelle in Boftod eröffnet. 


•Ärbeltmurftdjerung. Sparfeolfcn. 


Die öftemidjtfche ^Betsfiondtierfic^emttg ber fßriftciiftttgeftelUett» 

Daß „©efeß nom 16. Dezember 1906 betreffenb bie Sßenfionß* 
oerficßerung ber in prioaten Dienften unb einiger in öffentlichen 
Dienften Angeftellten" fod befanntlich am 1. Januar 1909 in 
Söirffamfeit treten. 3e naher ber Dermin rüdt, um fo cmfiger 
unb bringenber inerben bie Arbeiten gur Berbefferung biefeß nach 
20jährigem Stampfe fcßließlicß in einem ©emtfcße non $urra* 
ftimmung unb Befignation burcßgebracßten SSerfeß. SKeine Prophe¬ 
zeiung non 1905, baß biefeß ©efefe wegen fAmerer gebier nicht 
feine erfte Bente erleben mürbe, beroabrheitet ficb über (Srwarten. 
©ß erlebt noch nicht einmal fein Snfrafftreten. Die jeßigen Be* 
mübungen um Berbefferungen ftnb für unß oon größtem 3nter* 
effe, benn fie geben unß wichtige Singerjeige, roie mir bei ber 
bemnöchft einfefcenben Arbeit jur Durchführung ber beutfehen Bri* 
natbeamtenoerficherung fchroere gebier oertneiben fönnen, unb fte 
breben baß Berßältniß non SKufter unb Nachfolge um. SBäßrenb 
bie beutfeße Bewegung an ber öfterreiebifeben erwaeßfen ift, jene 
lange alß außfcßließlicbeß Borbüb erftrebte, geben jefct bie Be* 
formen beß Bacßbarftaateß oielfacß nach beutfehem SKufter. 

©o nor allem in ber wießtigften, in ber Drganifaüonß* 
frage, gmmer roieber haben bie Anhänger ber reinen ©onber* 
faffe in Deutfdjlanb fteß auf Cfterreich berufen, höben eß auch 
nicht gelten Iaffen wollen, baß bort beim gehlen einer Arbeiter* 
nerficherung gegen Alter unb Snoalibität ganz anbere Berßältniffe 
oorliegen alß bei unß. Unb nun, ba man in Ofterreich an bie 
©ebaffung einer Arbeiteroerficßerung ernftbaft berangeßt, befcßließt 
ber fojialpolitifche Untcraußfcbuß beß SSiener Beicßßratß: 

„©in ©taatßjufchub in jener &öhe, wie il)n bie Snnaltbitätßoer- 
ficberung ber Arbeiter bieten roirb, ift jenen Beutnern ber Benftonß- 
uerruhentng juiuroenben, roeltfje ©eßaltßtlaffen angeboren, bie gleich¬ 
zeitig in ben tfreiß ber Srbeiterocrficherung faßen." 

^aß bebeutet wabrfch ein lieh baß (Snbe ber reinen Bri°at s 
beamtenfaffe unb bie Unterteilung eineß großen 2^eileß ber^rinat* 
beamten unter baß geplante Brbeitergcfefc. ©anj nach beutfdjem 
Btufter. tiefer Borgang wirb bie lebten 3^^^ baran be* 
feitigen, bafe in $)cutfd)lanb eine ^oßlöfung ber Bngefteßten non 
ber Brbcitcroerfichermig unmöglich ift. (Sr "wirb aber $u weiteren 
tonfeguenjen führen, ©ininai jur (Srfenntniß, ba& eine Doppel* 
uerficherung nicht auf bie$)auer möglich ift, wenn fie fidf) nur auf 
einen Xetl ber BngefteHten bejiebt, bafe alfo eine folche Doppel* 


nerficherung auf alle $eile gleichmäßig außgebe^nt werben muß. 
Dai heißt, baß im öfterreichifdgen Arbeiter gef eße fetne ©ebaltßgrenje 
für Hngeftellte eiitgefübrt werben fann unb in ©eutfchlanb biefe 
©ebaltßgrenje falten muß. Sßeiter aber ift eß eine notwenbige 
Äonfequenj, baß in Ofterreich bie Sßrämienfäße reoibiert werben. 
SKan bat bort bie $rinatbeamten!affe aufgebaut auf einem Durch* 
fchnittßbeitrage non 10o/ 0 beß ©ebalteß, ber alfo für einzelne ©e- 
baltßftufen innerhalb jeher ©ebaltßflaffe biß ju 12% fteigt. 
Droßbem für ©infommen biß ju 2400 fronen jährlich bem Br* 
beitgeber 2 /s ber Ramien &ugebacht fmb, ift biefer ©aß jum 
minbeften baß äußerfte, maß man ber ßeiftungßfäbigfeit ber fcßlecfjt 
befolbeten BngefteHten jumuten fann, ba fetne Bürgfcßaft bafür 
befteßt, baß ber gefeßlidje Bnteil non ben Unternehmern nun auch 
ohne weitereß ooH getragen wirb. SBenn alfo jeßt noch eine 
3mangßoerfi<herung in ber Brbeiterfaffe baju fommt, fo muß un» 
bebingt eine ^erabfeßung ber Beiträge in ber Beamtenfaffe er¬ 
folgen, bie natürlich auch c i nc £>erabfeßung ber Benten im ©efolgc 
haben wirb, ©ie fann auch erfolgen, weil ber ©taat einen 3a* 
feßuß non 90 fronen &u jeher Brbeiterrente leiften wiH, für biefen 
Deil ber Ceiftungen ber £affe alfo feine ©egeuleiftung burch Bei¬ 
träge ju erfolgen braucht. Damit haben wir ooraußficbtlid) baß 
intereffante ©ebaufpiel, baß Deutfchlanb non ber Brbeiternerforgung 
auß, Cfterreich non ber Beamten*©onberoerficherung auß fcßließlich 
ju bem gleichen ©rgebniß einer allgemeinen fojialen Berficherung 
mit einer ergänjenben Berufßoerftcherung gelangen. 

3ntereffant ift bie Haltung ber Begierung gegenüber ben 
©rfaßinftituten. Diefe Tinb im ©efeße norgefeßen, mäbrenb 
befanntlich in Deutfchlanb bie überwiegenbe SKehrßeit ber Bngc* 
fteßten fteß bagegen fträubt. 3m Bußftßuß beß Bbgeorbnetenbaufeß 
bat nun ber Bertreter ber Begierung jicß gegen bie ©ewäßrung 
beß ©taatßjufchuffeß ju ben Stenten eineß (Srfaßinftitutß erflärt. 
Daß bebeutet bie praftifeße Aufhebung ber gefeßlichen 3alaffung 
folcßer Snftitute, benn ba ber SaWuß einen erheblichen Deil ber 
Benten außmaeßt, ba bie Decfung für biefen Detl einen erßeblicßen 
Betrag an Prämien außmaeßt, fo wirb ein Sßriaatinftitut 0 ^ ne ^ lc 
90 fronen jößrlicß faum mit bem ©taatßinftitut fonfurrieren 
fönnen. Blfo auch ^ er nunmeßr Umwanblung beß öfterreichifcßen 
©efeßeß naeß beutfeßem SKufter. 

Daß aueß ein fcßlecßteß Beifpiel wirfen fann, jeigt ber Be* 
fcßluß beß Bußfcßuffeß über ben Snoalibitätßbegriff, ber naeß 
bem Borbilbe ber granffurter gormulierung beß beutfeßen §aupt* 
außfcßuffeß ben öfterreichifcßen Begriff oerfcßlecßtert, inbem er alß 
SKaßftab für bie ©rwerbßfäßigfeit „bie $älfte beß Saßreßburcß* 
feßnittß ber anrechenbaren Bejiige ber leßten 5 3aßre" feßt, alfo 
ben SKaßftab auß ben befonberen perfönlicßen Berßältniffen beß 
Bentenberecßtigten entnimmt, bie fowoßl oon biefem felbft wie oon 
feinem Arbeitgeber wittfürlicß beeinflußt werben fönnen. Kacßbcm 
unfer §auptaußfcßuß fieß bem Begierungßoorfcßlage angefcßloffen 
bat, baß bie 3noalibität nur alß ©tanbeßmoalibität formuliert unb 
oie ©rwerbßfäßigfeit nur an ben burcßfcßnittlichen Berßältniffen 
einer beruflich unb fojial glcicßftebenben ©ruppe gemeffen werben 
fann, wirb man oielleicßt auch in Ofterreich nocßntalß umlernen 
unb fteß bem befferen beutfeßen Beifpiele anpaffen. 

©d^ließlicß fei noch ein Befcßluß beß öfterreichifcßen Außfcßuffeß 
erwäßnt, ber bie Begriffßbeftimmung beß Derficßerungßpflicbtiaen 
Angeftellten ju oerbeffern fueßt. SKan bat auß bem § 1 beß $e* 
feßeß bie Beftimmung befeitigt, baß ju ben Boraußfeßungen ber 
Berficherung bie ©ntloßnung naeß SKonatß» ober 3aßreßgebalt 
übfieß ift. Damit bat man bie Berficßerungßpflicßt etwaß ber 
SßiHfür ber Unternehmer entriieft, benn biefe hätten fonft ja burd) 
Änberung ber gewobnßeitßmäßigen ©ebaltßjablungßfrifteu baß 

n i ©efeß iHuforifcß maeßen fönnen. ^offentlid) lernt man aueß 
eutfcßlanb baraitß unb ftreießt in § 133 a ber ©emerbeorb* 
nung bie Bezugnahme auf bie „feften Bejüge" alß Boraußfeßung 
ber SSerfmeifter* ober Dechnifereigenfcßaft. Denn biefeß SSort in 
ber ©ewerbeorbnung fann fonft aueß in baß beutfeße Berficße* 
rungßgefeß bie größten Unflarßeiteu bringen. Anbererfeitß zeigen 
bie Beratungen beß öfterreichifcßen Außfcßuffeß über bie Begriffß¬ 
beftimmung wieberum beutlicß, wie unmöglich eß ift, eine begriff¬ 
liche ©eßeibung pifeßen Arbeitern unb Angeftellten zu finben. 
gür einen ber ftrittigften Sßunfte, nämlicß für Daß §anbelßgewerbc, 
ßat man folgenbe gaffung befcßloffen: 

„ftür Angeficllte, bie bei ber Berroaltung oon ober im ^anbel unb 
Berfeßr mit ©fitem ein Berfüguitgß» ober Anfftchlßrecßt beßßen, ifc 
eine oorroiegenb geiftige Dienftleiftung im ©innc beß O^efeßeß anzu- 
neßmen." 

Damit ßat man offenbar einen großen Deil beß fiabenperfo- 
ualß oßne weitereß oon ber Berficßerung außgefcßloffen, anberer* 





feite auch ben Angeftellten unb ihren Arbeitgebern größte 3rei* 
heit gegeben, burch oertragsmäfeige Abmachungen ober burch un* 
gutreffenbe AuSfünfte eine heftetenbe Berficfeerungspflicht gu ocr* 
»einen. 

ÜÄan erfennt aus ben öfterreic^ifd&cn Verlegen feiten, roelcbe 
©dhmierigfeiten ein $rioatbeamtengefefe bei ber praftifchen Durch* 
führung bietet, wie nötig es ift, alle SNöglicfefetten unter ben 3 nter» 
effenten unb unter ben ©efefegebern grün blich gu erörtern. 3Ber 
3roeifel äufeert unb eine DiSfuffiott förbert, ift bamit noch fein 
gfeinb ber Bewegung. Die rege Erörterung in Deutfdfjlanb h a * 
gur Klärung wefentlich beigetragen, hat ben Hauptausfchufe tum 
mannen irrigen Meinungen gurüagebracht. Sejjt bürfte in Deutfdh* 
(anb bie Bann frei fein für eine gefefegeberifche Dätigfeit auf ber 
©runblage Der gweiten NegierungSbenffchrift mit einigen nid^t 
febwierigen, aber wefentlid&en Berbefferungen. 

Düffelborf. Dr. Heins ^ottboff. 

Die ärgtlidien ©achoerftäubigeu Bei Ben ©ehiebSgerichteu 
für Arbeiteroerfmietung bürfen na<h § 69 beS ©ew.UB®. gwar 
im BertragSoerhältniS 511 ben BerufSgenoffenfchafteit ftefjen, bo(b 
ift auf Antrag ein anberer Argt su pren. ®iefe Beftimmung hat 
in ber BrayiS gu mancherlei Unguträglichfeiten geführt. Argte, bie 
regelmäfeig gu oereinbartem 6 afce (Gutachten erftatteten, mürben 
oom NeuhSoerftcherungSamte nicht ate „im BertragSoerhältniS 
ftebenb" angefeben (,,©og. Braf." XVII 777). Das baperifc^e 
SNinifterium beS Snnern bat nun ate ßanbesgentralbehöroe oer* 
fügt, bafe „bie BertrauenSärgte oon BerficherunaSanftalten, guge* 
laffenen Äaffeneinritbtungen, BerufSgenoffenfchaften unb AuSfüh* 
rungSbehörben, foroie biejenigen Argte, welche für bie genannten 
BerficherungSträger, ohne in einem BertragSoerhältniffe gu benfelben 
ju fteben, öfter (Butadien gu erftaüen pflegen, oon ber BBahl su 
fcfeiebSgerithtlichen ©aefeoerftänbigen auSgefcf)loffen" ftnb. „Auch bie 
blofe auSnafemSweife Erftattung oon ©utac|ten für BerftcherungS* 
träger ift oon ben ©dhiebsgerichtsärgten möglichft su oermeiben." 

Die Jahresberichte ber gewerblichen BerufSgenoffenfchafteit über bie 
Durchführung ber UnfalloerhntungSoorfchriftett ftnb oont NeichS-Berficbe» 
rungsamt erftmalig für baS galjr 1907 gufammengefteltt unb oer- 
öffentUcfjt worben. Die Berichte enthalten bet ber befonberen Bor* 
bilbung unb Erfahrung ber berufSgenoffenfchaftlichen Beamten auf bem 
©ebiete ber einzelnen ©ewerbSgweige wichtige, ben praftifchen Ber* 
bältniffen unmittelbar entnommene gingergeige für ben weiteren Aus¬ 
bau beS ÜbenoacbungSbienfteS. DiefeS reidy^altige, bie Berichte ber 
ftaatlicpen ©ewerbeauffiebtsbeamten fo mannigfach ergängenbe SNaterial 
foll nunmehr weiteren Ereifert gugängltdj gemalt werben. (DaS mit 
gasreichen Abbilbungen auSgeftattete unb mit einem Sachregifter oer* 
fehene SSerf erfcpcint in gwei teilen ate 2. Beiheft gu ben Amtlichen 
Nachrichten beS Neich8*Berft<herungSamt$ 1908 bei Behrenb & Eo. in 
Berlin W. 64. gür bie bis gunt 1. April 1909 beim Nei<hS*Berfe<he* 
rungsamt unmittelbar eingehenben BefteHungen ift ein BorgugSpreiS 
feftgefefet.) 

Botf«bläge ji» ©tcfleulofctttoerftihentiig tut SBerfmdftcr* 
betBanB oeroffentlicht Nr. 48 ber „SBerfmeiftergeitung"; fte fotten 
auf bem Beriretertag Dftern 1909 enbgültig beraten werben. 9Jtan 
plant oorläuftg nicht bie Einrichtung einer befonberen BerftcherungS* 
faffe, weil bie oerfttherungStechnifchen Unterlagen für Slrbeiteloftg* 
feit noch ungenügenb ftnb, fonbern nur eine ©tellenlofenfürforge 
im Nahmen beS gefamten UnterftüfcungSmefenS be 8 BerbanbeS. 
®ie BejugSberecbtigung ift ein SluSfüife ber Nhtgliebfcbaft. 3ebe« 
SÄitglieb pat ate folches Slnfpruth auf Begüge in ber $öbe unb 
unter ben Bebingungen, wie bie Bertreteroerfammlung fte ate 
Negel feftfe^t. Borauöfehung gum Beguge ftnb minbeftenS ein» 
jährige SRitgliebfchaft, ©tellenlofigfeit ohne eigenes grobes Ber* 
fcbulben uno Bemühung um neue (Stellung. ®ie Unterftüfeung 
fe^t nach 15 £agen ein unb beträgt auf oie $)auer oon 3 bis 
9 HJtonaten je 30 c 4C. Slufeerbem i)t in geeigneten gällen eine 
Neifeunterftüfeung (UmgugSoergiitung) oorgefeben unb bie Über» 
nähme oon $roge§foften, falls ein SRüglteb gu Unrecht entlaffen 
wirb. Ein befonberer Beitrag für biefen 3roecf wirb nicht er* 
hoben, fonbern bie SNittel foHen burch eine Erhöhung beS Ber* 
banbsbeitrages um 30 $ monatlich gewonnen werben. $>a eine 
©tatiftif oon 20 000 3 äbHarten ergeben hoi/ Bafe in ben lebten 
3 3ah^eü BaS burchfchnittliche BerhältniS ber unterftühungsberech* 
tigten ©tellenloftgfeit gur ©efamtbienftgeit ber SJHtglieber nur Vs % 
ift, fo wirb bie Beitragserhöhung nicht nur für ben genannten 
3 mecf ausreichen, fonbern auch erlauben, beit alten, franfen unb 
inoaliben Btitgliebern, bie als arbeitsfähig« ©teHenlofe nicht mehr 
in Betracht fomnten, eine wefentliche Erhöhung ihrer bisherigen 
Unterftüfcung gu gewähren. 


drjirljuiig unb fiilimng. 

Mm Ber ^ugeuBfürforgeBeteegung wirb uns gefchriebett: 
^)er Borftanb bes oeutfehen ßehreroereins hot unter 22 oon ben 
oerfchiebenen fianbes» unb ’prooingialoerbänben oorgefthlageneit 
Themen baS ^henta „Sitgenbfürforge" gewählt unb gur Beratung 
efteilt. BSenn man in Betracht gieht, bafj nunmehr bie größte 
eutfehe Beamtenorganifation (118 000 9Ritglieber) gwei 3ohr« hin* 
burch gu ber 3rage Stellung nimmt, fo Darf man ftch ouch ohne 
weiteres praftifche Erfolge oerfpreßen. 2)aS fogiale Sntereffe ift 
in ber beutfefjen Cehrerfchaft feit Erlafe beS ÄinberarbeitSgefefeeS 
nicht feiten bebroljt gewefen. 3ntmer war es bie leibige OehaltS* 
frage, welche in Bapern, ©achfen unb ber Brooing Branbenburg 
©timmen laut werben liefe, einmal burefe Nieberlegung ber Ehren» 
ämter unb mehr noch ber Arbeitsämter in ber fogialen B3ohl- 
fahrtepflege einen gewiffen 5)rucf auSguüben. Um fo erfreulicher 
ift ber oom Borftanbe beS beutfehen ßehreroereinS gefafete Be* 
fchlufe. d. 

2>ie Bereinigung für BHrtfdjafiS» nnb ©ewerbefunbe in Berlin, bte 
eS ftch gur Aufgabe macht, oor allem bie gortbtlbungSfcbullebrer in bie 
Sage gu oerfefeen, fich btejenigen Äenntniffe angueignen, bte gur Er* 
teilung eine« erfpriefeüchen Unterrichts in ben mobemen gortbilbungS* 
faulen notwenbig ftnb, bie aber ben Sehrern auf ben Seminaren nicht 
oennittelt werben, hot im Nooember unb ©egember gehn gweiftünbige 
Borträge oeranftaltet, in benen baS gefamte ©ebiet ber gegenwärtigen 
©ogialpolitif erörtert würbe unb, auSgehenb oon ben ©runbbegriffeu 
ber BolfSwirtfchaftSlebre unb ihrer @efd>ichte, nicht nur bie Drgani* 
fationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ht ihrer Entwicflung unb 
jefeigen Bebeutung fowie bie wirtfchaftlichen Berbänbe aller Art, fonbern 
auch bie ArbeitSfäntpfe ber ©egenwart, baS ftoalitionSredjt, baS SBefett 
ber Sarifoerträge unb bie Bebeutung ber fogialen ©efefeaebung iur 
JJarftellung gelangten. 5)er Bortragenbe war Dr. gelij Cfaufe, Btit- 
glieb beS Bureaus für ©ogialpolitU (Berlin W. 80, NoUenborf- 
^rafee 29/80). 

SehrlittgSfürfirge nnb 3ugenbl|orte in Cftemid}. gn einem Erlafe 
hat BHnifter Dr. ©efemann furg oor feinem Abgänge bie SanbeSfteßen 
auf bie Notmenbigfeit oon gugenbhorten hiugewtcfen. $et Erlafe weift 
oomehmlich auf bie ©chwierigfeiten ber richtigen Berufswahl uttb beS 
AuffittbenS paffenber SebrfteHen für Sehrlinge fowie auf bie geringe 
görberung in geiftiger uno phtjftf<h^£niftcht hin, welche bie Sehrlinge in 
ber Seit gwifepen Der ©dfjulmünbtgfeit unb bem Btilttärbienft flnbett. 
$>a nun oon ber Neife unb praftifchen Bilbung ber Sehrlinge bie ©tärtc 
unb SeiftungSfähigteit ber lünftigen gewerblichen Arbeitergeneration 
abhängt, h&t baS gefamte ©ewerbe ein h«oonagenbeS gntereffe au 
ber Hebung feines NachwuchfeS. 2)urch bie Berbefferung ber SehrlingS- 

fc liefee ftch auch ber Suflufe aus bem SNittelftanbe gum ©ewerbe 
. SDaher ift, wie ber Erlafe betont, oor allem bte Errichtung unb 
Unterftüfcung oon SehrlingSheimcn unentbehrlich- $iefe feinte hatten 
nicht nur als SBohn- unb Ätoftorte für angehenbe unb in Stellung be* 
finbliche Sehrlinge gu bienen, fonbern auch oor ber Berufswahl beit 
gntereffenten gwedbienlidje Anleitungen gu bieten unb mit ben öffent¬ 
lichen ArbeitSoermittlungSanftalten, ben ©enoffenfdjaften unb Schul¬ 
leitungen enge gühlung gu palten. AnbererfeitS ift bie Neuerrichtung 
unb görberung oon gcwerblid^en gugenbljorten notwenbig, wo ftdh bic 

» e unb bie jugenblichen Arbeiter in freien Stunben gu anregen* 
belehrettben Beranftaltungen oerfatnmeln unb ihren gntereffen* 
IreiS erweitern lönnen. Enblich ift bie möglichft umfaffenbe Einführung 
allgemeiner Sonntags* unb Abenooeranftaltungen bilbettber wie unter- 
haltenber Art gu empfehlen, unb gwar in gorm oon Borträgen unb 
Darbietungen, bie ben gntereffen ber gewerblichen Arbeiter befonbers • 
angepafet fenb. Durchführung biefer Anregungen wäre in jebem 
Äronlanb bie Bilbung einer eigenen gürforgefomntiffton für bie gewerb» 
liehe gugenb anguftreben, wobei wohl auf bie tätige äftitmirtung aller 
gutereffenten, oor allem ber Unternehmer, BormunbfchaftSrichter, SBaifeu* 
täte ufw. gu rechnen wäre. Dem Erlafe folgte eine „Anleitung" gur 
©rünbung oon SehrlhtgSheimen unb gugenbhorten. 


$0}tale JReMjitt null Ptjgim. 

Sie Sfütbetung bet iänbti^en Sranfen^ftege in bet 9^ei«lirotn*j 

mit Britteln ber ßanbeS*BerrithcrungSanftalt, bie im ßaufe beS 
3ahreS 1906 ihren Anfang genommen hat, ift im 3ah*e 1907 
gur Durchführung gelangt. Nach bem Bericht beS BorftanbeS ber 
BerficherungSanftalt werben unterfchieben eigentliche £ranfenpflege* 
fteUeti, baS finb folcpe ^gflegefteHen, bie mit berufStnäfeigen Pflege¬ 
rinnen befefet ftnb, unb bie Dätigfeit ber oon ber EharitaSoer* 
einigung in Arenberg (fatp.) unb ber Nhein. grauenhilfe in 
Barmen (eoang.) mit Beihilfen ber BerficherungSanftalt in 
fürgeren Surfen oon etwa 10 Sßochen auSgebilbeten Befudberinnen 
unb Helferinnen. Die Dräger ber eigentlichen Bflegeftetfen ftnb 
teils bie fircpHcpett unb politifchen ©emeinben, fowte bie £reis* 
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oerwaltungen, teils befteljenbe, teils eigens ^ierju gegründete Ser* 
eine. 3m Greife Kreuznach, wo man befonberS fpftematifcf) 
nörgelt, werben nach Art ber ^ebammenbejirfe Kranfenpflege* 
ftationen eingerichtet, welche je eine Heine ©ruppe bid)t bcieinanber* 
Iiegenber Drte umfaffen. 3ür jebe Station wirb eine Kranfen* 
Pflegerin angefteßt, welche nach Wöglichfeü ber betreffenben 
©emeinbe entftammt. Tie AuSbilbuug ber Pflegerin befteht 
in einem theoretifchen Unterricht non 6 Stochen, welchen ber Kreis* 
arzt leitet, unb in einem praftifchen KurfuS in einem Kranfenhaufe 
non ber Tauer eines 3ah rp 8. 3nt ganzen finb für ben ÄreiS 
Kreuznach 13 folche Stellen norgefehen, bie Verträge mit ben 
Pflegerinnen füllen nom Kreis abgefchloffen werben. Tie Pflegerin 
fott bei ihren täglichen Nunbgängen nornehmlich für bie jwedE* 
mäßige Einrichtung beS KranfenzimmerS forgen, ben Singehörigen 
für ben laufenben Tag bie erforberlichen Anweifungen unb Be* 
Iehrungen für bie Pflege beS Kranfen geben, bafür etnftehen, baß 
bie Anorbnungen beS Arztes richtig ausgeführt werben, bie 
Temperatur meffen, Bäber oerabreuijen, bie Kranfen umbetten, 
umfleiben ufw., furz bie Tätigfeit oerrichten, wie fie non foge* 
nannten ©emeinbefchweftern ausgeübt wirb. Tie auSfrf)ließliche 
Pflege eines Erfranften längere 3 fi it hmburch foH hier nicht Auf* 
gäbe ber Pflegerin fein. Nachtwachen [ollen nur ausnahmsweife 
in Betracht fommen. Ter Borftanb ber ScrftcherungSanftalt ^ält 
bie ©rünbung non befonberen Bereinen nach ben norliegenben 
Erfahrungen für befonberS günftig. Einem folgen Berein werbe 
es leicht möglich fein, feine Aufgabe alsbalb gu ber einer aflge* 
meinen länblichen Wohlfahrteftelle ju erweitern. Bon ihm aus 
fönnte nor allem eine intenfioere Anregung foftenlofer 
^eilnerfahten nach öem SnoalibenoeificherungSgefeß 
ftattjinben. ferner fönnte non hier aus eine Kenntnis ber allge* 
meinfien ©runbfäße ber §i)giene, ber Säuglings*, Tuberfulofen* 
unb WohnungSfürforge nermittelt werben, NechtSauSfunft über bie 
fojialpolitifchen BerfidijerungSgefcße erteilt unb eine Sürforge für 
bie oft weit hertommenben Schulfinber in ben Wintermonaten 
oeranlaßt werben. Bon ben norgenannten bereits * eröffnten 
25 pflegefteHen finb 5 burch bie politifche ©emeinbe, 8 burch bie 
firchliche ©emeinbe, 4 als Ortsgruppen ber EharitaSnereinigung 
für ßanbfranfenpflege unb BolfSwohl in Arenberg, 2 burch ben 
Batcrlänbifchen Srauenoerein, 2 burch einen Berein jur Errichtung 
eines SchweftemheimS, 1 burch ben Bergigen Berein für ©einem* 
wohl, 2 burch bie KreiSoerwaltungen unb 1 burch eine EharitaS* 
gefeüfchaft gegrünbet worben. Tie Art beS ju nerwenbenben 
berufsmäßigen PflegeperfonalS ift nerfchieben, h* cr mirb ben Stellen 
rollige Freiheit gelaffen, es finben fnh fatholifche Schweftern, 
Tiafoniffen, Note*^reujfchweftern unb fonftige Pflegerinnen neben* 
einanber. 

Als Notbehelf in Orten ohne berufsmäßige Pflegerinnen 
bienen laienmäßig ausgebilbete Befudjerinnen unb Helferinnen, bie 
teils non ber EharitaSnereinigung in Arenberg, teils non ber 
Sheinifchen Srauenßilfe in Barmen auSgebilbet werben. Tem 
erfieren Berbanbe gehören 158, bem leßteren 89 berartige tätige 
Helferinnen im Bewirf ber £anbeSoerfid)erungSanftalt Nheinproninj 
an. Beiben Berbäubeu fteHte bie PerficherungSanftalt jur Aus» 
bilbung folcher Hüterinnen größere Summen jur Verfügung. 
Ten Räbchen foll hierburch eine immer nollfommnere AuSbilbuug 
nermittelt werben, bie es ihnen mit ber 3 eit ermöglicht, in ge* 
eigneten Sällen nach weiterer AuSbilbuug jur berufsmäßigen 
Kranfenpflege überzugehen. Tie SRäbchen würben burch Permitt* 
lung ber ßanbeSoerficherungSanftalt auch über bie allgemeinften 
Peftimmungen ber Kranfenoerficheruitg unb lanbwirtfchaftlichen 
Unfall* uno 3noalibenoerficherung unterrichtet, ein Unternehmen, 
baS bereits fehr gute grüdjte getragen fyat. Tie SluSbilbungS* 
ftetten würben auch S ur Anfchaffung non AnfchauungS* unb 
ÜbungSmaterialien in ben Stanb gefeßt. 3m 3ahre 1907 hatten 
bie EharitaSnereinigung in Arenberg unb bie Nheinifche örauen* 
hilfe in Barmen jufammen etwa 89 000 Einzelleitungen aufju* 
weifen, baruntcr etwa 5500 Tagespflegen, 2800 Nachtwachen, über 
30 000 Wunboerbänbe. Helferinnen un b Befucheriniten haöen fuß 
im Berichtsjahre inSbefonbere auch her Pefämpfung ber fiungen* 
tuberfulofe unb beS TtjphuS gewidmet unb hier etwa 500 Pflege* 
bienfte bei TgphuSfranfen unb über 3000 bei Tuberfulöfen aufju* 
weifen. Seit bem Eingreifen ber PerficherungSanftalt entwidfeln 
treiS*, ©emeinbe* unb ^ireßenbehörben ein lebhaftes Sntereffe an 
ben beiben Einrichtungen, baS inSbefonbere baburch feinen SuSbrud 
finbet, baß 24 Itreisbehörben ben Slrenbcrger unb ben Parmer 
Perbanb mit ©eibmitteln unterftüßen. Tie ©efamtaufwenbungen 
ber PerficherungSanftalt Nh*inproüin& für länblicße Äranfenpflege 
betrugen 1907 16 962^. — Enblich h^ PerficherungSanftalt 


im Berichtsjahre auch begonnen, länfelichl Suifünfts* Unb ffürforge* 
fteHen für fiungenfranfe ju grünben als jufairtmenfaffenbe Or* 
ganifation fämtlicher H^f s f a ^°ren für bie Tuberfulofebefämpfung. 

Pefferung M gebawmeittoefenS burch Staatsbethilfen fmb im 
preußifeßen Etat für 1909 100000 Jt eingeftellt, alfo bie hoppelte Summe 
wie im laufenben 3^hr. Tie Beihilfen foHen folgen Äreifen gewährt 
werben, bei benen eine ßnanjielle Pebürftigfeit oorliegt unb bie baä 
Äebammenwefen burch ÄreiSftatut in jwecfentfprechenber SSBeife geregelt 
haben, b. h- unter anberm ©arantie eines SRinbefteinloimnenS ber Heb¬ 
ammen , Entfchäbigung an bie Hebamme, falls fie ihre Berufstätigleit 
wegen änftedungsgefahr aufgeben muß, Berforgung ber Hebammen 
für ben gaü ber Tienftunfähigfeit. ES iß erfreuli^, baß ber preußifchc 
Staat hierin auch ein Stüd BJutterfchuß betreibt, tnbem er bie Sage 
ber grauen beffert, oon bereu $ücf)tigfeit in hohem Stoße baS ©opl 
ber Wöchnerinnen unb Säuglinge abhängt. 

PtntterberatungSfteUeu ttt Nürnberg würben oon ber Stabtgemeinbe 
jur Befämpfung ber SäuglingSfterblichfeit errichtet unb mit Ärtifeln 
jur Unterftüßung bebürfüger SKütter auSgcftattet. StiQcnbe Mütter 
erhalten ©elbuntcrftüßungen, 2Rütter, welche ihre Säuglinge nicht füllen 
fönnen, einwanbsfreie SäuglingSmüch unb Bollmili ju ermäßigten 
greifen. 3n ben SKutterberatungSßellen, bie fich an gemeinniißige unb 
hpgienifche Slnftalten anlehnen, wirb oon ben xHrjten unentgeltlidhe 
ÄuShmft über bie Pflege unb Ernährung ber Säuglinge erteilt. Tort 
fmb auch bie ©efuche um (Bewährung oon Untcrflüßungcn attjubringen 
Clefe|Ii«he Regelung beS Sdßular^twefenS in Württemberg. 
TaS Phnifterium beS Kirchen* unb SchulmefeuS h fl l einen ©efeß* 
entwurf über bie Einführung oon Schulärzten ausgearbeitet. Ten 
Stänben wirb ber Entwurf erft unterbreitet werben, wenn bie 
Perhanblungen hierüber pnfehen ben beteiligten Ntinifterien jum 
2tbf<hluß gefommen finb. 

Tie siihfte internationale % uberfulo^tmtfereni ßnbet oont 8. bis 
10. 3uli 1909 in Stodholm ftatt. 


Wo^mmgsftoefeit. 


Tie WrijnungSattffidjt in H c ff ctt tm 3fahre 1907. Nach 
bem Bericht beS heififchen ÄanbeSinfpeftorS tonnte im oerpoffenen 
3 ahre bie Statiftif mehr ausgebaut werben unb zwar herab bis 
ju ben Heinen ©emeinben oon 500 Einwohnern, ba bas Per* 
ftänbniS für bie Slufgaben ber BtohnungSaufficht auch ^ei ben 
örtlichen Organen gewachfen ift. Nach ben erhaltenen Angaben 
über bie BBohnungSoerhältniffe ber minderbemittelten Greife ift bem 
Pebarf an Meinen Wohnungen genügt in 53 ©emeinben; 
mehr Wohnungen, als erforberlid) waren, fmb l^rgefteHt in 28 
©emeinben, bagegen ift ber Zuwachs an Heinen SBohnungen hinter 
bem Pebarf zurückgeblieben in 174 ©emeinben. Tie Niieten finb 
bei allen Wirten oon Kleinwohnungen geftiegen; bie NHetserhöhungen 
fchwanfen z«»ifchen 3 unb 37V 2 %• Tic Pefchaffenheit oer 
Kleinwohnungen hat fich im allgemeinen bort, wo bie ©ohnungS* 
aufficht gut gehanbßabt wirb, gehoben, oon einzelnen fd)limmen 
Sfällen abgefeßen, wo SllfoboliSmuS, Unreinlichfeit ufw. bie llrfacße 
fchlechter Wohnoerhältniffe fmb. Schlimme 3nftänbe hinftchtlicß ber 
BBohnoerhältniffe entftehen auch leidet für finberreiche Samilien. Ter 
BJohnungbinfpeftor warnt baoor, baß bie ©emeinben hier mit 
armenpflegerifchen Mitteln zu helfen oerfuchen, ba bie Slrmenfiirforge 
nicht imftanbe fei, jene Qamilien fo^ial zu heben; bie ©emeinben 
füllten oielmehr ben gemeinnüßigen Wohnungsbau förbern. H* er * 
bei laffen bie ©emeinbeoerwaltunaen noch oiel zu wünfehen übrig, 
wie aus fpäteren Stellen beS PerichtS heroorgeht. Vlußer ben 
allgemeinen Statiftifen finb auch Sonbererhebungeu gemalt wor* 
ben, welche bie foztalen unb fittlichen Seiten ber Wohnungsfrage 
fcharf heroortreten laffen. So ift z- P- burch eine Umfrage in 
309 ©emeinben feftgefteflt, baß für mehrere taufenb Öamilien bie 
WohnungSoerhältniße burchauS uuzureichenb finb. Tie WohnungS* 
not ift oielfad) oerbunben mit einer Betten not. — 3n ber 0r* 
ganifation ber WohnungSaufficht in Reffen hat fich im Pe* 
richtsjahr nichts wefentlicheS geänbert; einen Sfortfcßritt weift nur 
Worms auf, wo bie in ber Armenpflege tätigen grauen für bie 
Sache intereffiert würben unb bem WohnungSmfpeftor wefentliche 
Hilfe leifteten. H^ei fei gleich oorauSgefchicft, baß baS 3ahr 
1908 noch einen Qrortfchritt brachte burch bie Aufteilung ber erften 
befolbeten KreiSwohnungSinfpeftorin in WormS. Pefichtigt würben 
im ganzen im ©roßherzogtum 29 748 Wohnungen, oon benen 
7,4 % beanftanbet werben mußten. Tie Tätigfeit ber ©emeinben 
auf bem ©ebiete ber pofitioen WohmmgSfürforge, auf bie ber 
heffifeße WohnungSinfpeftor ftets hmbrängt, äußert fi^ in ber 
Hauptfadße nach 3 Nidjtungen hin: Unterftüßung ber gemeinnüßigen 
Pauoereine; Erbauung oon Kleinwohnungen in eigener Negie; 
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fotntnunale Söobenpolitü. 3m gangen find eä hefftfcße ©e* 
tnetnben, bie fid) im Seritßtsjabr nacß ber einen ober anbern ©eite 
bin betätigt haben. 

©er Nbeinifiße Seiet» gu? görbenntg beS ArbeiterSBo^nungÖiacfciiÖ 

roeiß in feinem 3aßreSbericßt darauf bin/ baß ber erßeblicße Stängel 
an Kleinwohnungen nießt nur bie Sfieten ber Arbeiter, fonbern aueß 
bie SßrobuftionSoerbältniffe ber ©erfe ungünßig beeinflußt habe. ©ie 
Haupturfacße beS ©obmutgSmangelS ift bie ftarfe Sermeßrung ber 
Arbeiter unb bie Abroenbmtg beS Kapitals oom KleinroobnungSbau. 
Nur 3 cßaritatioe ©obmntgsfürforge * Vereine finb ßilfsbebürftigen 
gamilien gur Erlangung einer auSreicßenben ©oßnung unb beS nötigen 
Haushalts bebüßid) in ©üffelborf, 3R.-©labbacß unb Krefelb. ©er 
©üffelborfer Serein bat in ben neun 3&bren feines SeßeßenS in 3585 
gälten Sttetgufcbüffe unb in 791 galten Settgeug gewährt. ©ie ©efamt- 
auSgaben hierfür betragen 45 887 Jf. ©er ©obnrotgSfürforgeoerein in 
2R.-©labbadj bat im Saufe beS gabreS 1906/07 an SKetguf(buffen 
2674 M unb für Sefcßaffuug oon Setten 3475 M auSgegeben unb auch 
in biefent gabre groei ^dufer oon je 24 gimmern angemietet, um in 
ihnen gamilien mit zahlreicher Kinberfcßar untergubringen. — Sluf ber 
am 25. September in ©uisburg abgeßaltenen 11. SaßreSoerfammlung 
beS SereinS fpraeßen Dberarjt Dr. Köhler unb SanbeSrat Dr. ©cßellmann 
über „©oßnungSreform unb ©uberfulofe"; bcfonberS auch über 
ben engen 3ufammenbang for Belegung ber ©oßnung unb bie barauS 
ficb ergebenbe Nußanroenbung für bie SanbeSoerßcßerungSanßalteu. 
Um greifbaren Anßalt hierfür gu gewinnen, bat Dr. ©(bellmann 
ßatiftijcße Erhebungen angeßellt, bie ßcß inbeffen nur auf 3nualiben- 
oerßcßerungSpßid)tige erftreden. Sicher finb nur bie fahlen non groei 
fahren oerroertbar. Aber auch biefe Erhebungen ließen feßon ben 
engen 3wfammenbang groifeßen ©oßnungSbicßtigfeit unb ©uberfulofe 
erfennen. ©anaeß fpraaj Srof. Dr. SJtoneS über SRietoerlußoerßcherung. 
(Sr beßanbelte bic oerfeßiebenen Sorfcßläge über Süetoerlußoerßcßerungen, 
roie fie im AuSlanbc teilroeife fefjon befteben. ©ie erfte Art ber Ser- 
fteberung begroedt bie Serßcßerung gegen SRietoerlufte, beren Urfacßen 
nid)t auf elementare ©eroalt gurüdgufüßren ßnb, fonbern auf Über¬ 
probultion an ©oßnungen ufm. (fogen. Konjuntturoerßcßerung). 
3roeüenS ift eine Serficberung angängig bei einem Seerfteben ber 
©oßnung infolge elementarer ©eroalt (Sranbfcbaben ufm.). Schließlich 
ift. benfbar eine' ,2Rietoorfcßußuerßcßerung" berart, baß bent SNieter, 
ber infolge oon ErroerbSunfäßigfeit gaI)UingSun}äbig roirb, bie SHete 
für einige 3eit oorgefeßoffen roerben fo'D. ©er Nebner glaubt, baß bie 
Stietoerlußoerßcßeruug auch für baS ArbeiterrooßnungSroefen nußbar 
gu machen märe. ©aS gegen bie SRietoerßcßerung erhobene Sebenfen, 
baß babureb eine Überprobuftion geförbert roerben tonnte, roirb bi* 0 
fällig, roenn neue Käufer erft nach einiger 3eit —■ etroa nach drei 
3aßren — gur Serßcßerung gugelaffen roerben. — Auf ber 6. Haupt- 
Serfammlung beS SerbanbeS Nßeinifcßer Saugenoffen- 
f(haften fprach ©eneralfefretär Dr. ©runenberg-©üffelborf über bie 
grage: ^nroieroeit lönnen bie gemeiunüßtgen Sauoereine als örtliche 
3entralfteüen für bie görbenntg beS SBobnungSroefenS in Setracbt 
lommen? ©ergebner gab als 3tele an: Unterftüßung ber SBobnungS- 
aufßdjt, Selämpfung ber Stißftänbe im SBobnungSroefen, ^)Ufe für 
Arbeiter, Anregung ber breiteßen OffentUcbleit, görberung aller boben^ 
politifchen SRaßnabmen, roie ©rbbau, Sentenfieblung, @inri(btung oon 
SBobnungSuacbroeifen, Einrichtung oon ©oblfahrtSeinrichtungen (©par¬ 
taffen), Sorträge unb Seßd)tigungen, ©d|uß heimatlicher Sauroeife. 
©ie Sauoerehte müßten 3e«tralpuntte in örtli(hen SBoßnungSfragen 
roerben. 


£itecacifi^e ÄitteUtmgm. 

(2llle jur Sefpre^ung beftimmten ©djriften ßnb an bie 9iebattion, nicht 
an ben Serlag gu fenben.) 

Saieubreoier ber Stational-Ctonomie. Son 31. S^hümmn- 
^obenafpe. — Seipgig, 9t. SoigtlänberS Serlag 1908. $r. 2 Jt . 
©em Suche bient als Stotto ein SE8ort oon £>oufton ©t. Ebömbcrlam: 
(Sinßuß auf roeite Äreifc tönnen nur einfache Sorftellungen geroinnen. 
3n biefeni ©inne b^t ber Serfaffer oerfucht, einige @runbbegriffe ber 
9tationalöfonomie, roie Arbeit, ©aufch, Kapital, Säertbilbung ufro. tlar- 
gulegen, inbem er alle Erfdjeinungcn beS gegenroärtigcu SBtrtfc^aftS- 
lebenS erläutert an Sorgängen beS roirtfchaftüchen SebenS in feinen 
Urformen. Sielleicht roar gerabe ber Serfaffer bierju befonberS ge¬ 
eignet, weil er in feiner Äarrterc ©elegenbeit batte, roirtfdjaftltcheS 
Seben oon feiner erften ©tufe bis gum einftroeilcn leßten ©iabüitn, ber 
©ruftbilbung, mitguerleben. ©aS Such ift in einer außerorbentltch flüffigen, 
bureb Silberreichtum anfchaulichen ©praeße getrieben, fobaß man ben 
Serfuch, einige allgemeine, einfachfte Seitfäße ber SRationalöfonomic für 
ben Saien oerftäublich gu machen, als rooßl gelungen bezeichnen fann. 
?luS aüen ©arlegungen bilben ßch groei ^pauptgrunbfäße b erau8: 
1. ber bobenrefornterifche ©ebante, baß e£ ein oerbängniSooller gebier 
iß, baß mau in ©efeßgebung, Serroaltung unb im ©eroobnheitSoerfebr 
baS 9techt auf ©runb unb Soben nach bemfelben ©eßema bebanbelt 
roie alle übrigen ©achgüter; 2. baß an ber ©piße aller Sßerte ber 
leißungsfähtg«/ aber gugletch auch Sebürfniffe b c if<b*ttbe SEÄenfch ßeht 


unb baß eine ©are erft bann ihren ooHen ©ert geroinnt, roenn ße 
bem SRenfcben nußbar gemacht roirb. Son biefem ©eßdjtSroinfel aus 
gefeben, b. b- ben Stenf^en als ©piße aller ©erte betrachtet, geroinnen 
auch alle SJtaßnabmcn ber ©ogialpolitif eine oertiefte Sebeutung, oor 
allem Serfürgung ber SlrbeitSgeit, Ärbeiterinnenfchuß/ Ätnberfchuß, 
Slrbeiteroerßcherung. ©elbß roenn folcße SRaßnabmen oorübergebeno 
eine Selaßung eingelner gnbußrien barßellen, fo bienen ße hoch 
bagu, baS Stcnf^enmaterial leiftungSfähiger unb zugleich fonfuinfräftiger 
gu machen unb führen baburch gu einer Sereicßerung, nießt einer 
Selaßung ber SoltSroirtfcßaft. 

©efeßießte beS ©eibengeroerbeS in Äöln oom 13. Bis guut 
18. gaßrbunbert. Son #anS Äocß, ^>eft 121 ber ftaatS- unb 
fogialroißenfcßaftlichen gorfeßungen. $rSg. oon ©eßmotter unb 
©erhtg. Serlag ©under & ^umblot, Seipgig. 1908. $rei« 
3,io M. 

©er Serfaffer fcßilbert ben Äuf- unb 3lbftieg eines ©eroerbegroeigeS, 
ber in ben erften Sabrßunberten feines SefteßenS bureß bie günftlerifcße 
ßrganifation geßoben rourbe, für ben aber bann beim Äuffomnten ber 
9Rafd^inentecßnif biefe günftlerifcße ©ebunbenßeit nießt reeßtgeitig ge- 
fprengt rourbe. ©aßer rourbe bie Äölner ©eibeninbußrie überßügelt 
oon ber ^nbuftrie in folcßen ©täbten, bie ßcß fcßneHer als Äöln ben 
gortfeßritteu ber ©eeßnif anpaßten, roie ^refelb, Safel, 3üricß. 3« 
biefer EntroidlungSgefcßtcßte eines ©eroerbegroeigeS fallen aueß intereffante 
Streiflichter auf bie grauenarbeit jener 3elt. 9ticßt — roie eS öfters 
ßeut gefeßießt — roirb bie SDtännerarbeit bureß grauenarbeit erfeßt, 
fonbern bie Stornier roaren bie Einbringlingc in urfprünglicße grauen¬ 
berufe unb tonnten ben grauen auf aße ©eife bie ErioerbSarbeit er- 
f^roereit, rocil ße in ber ßäbtifeßen Senoaltuug bie Stacßt hatten. 
Bulletin du Comitö Permanent desCongrös Internationaux 
des Assurances Sociales. Herausgeber Ebouarb gufter, 
©eneralfefretär beS permanenten Komitees. Saris, Serlag 
Ärtßur Siouffeau, 14 Sftue ©oufßot. SaßreSabonnement 10 grcS, 
SreiS beS EingelßeftS 8 grcS. 

3n bem Sericßt über ben 8. 3nternationalen ÄrbeiteroerßcßerungS- 
tongreß in 9lom ermähnt ©eß. SflegierungSrdt Dr. 3acßer als eine oer 
günftigen golgen ber internationalen 3 u fammentünfte bie roertooßeit 
SubUfationen beS Comite permanent (©og. S r - XVIII ©p. 168). ©ie 
SierteljabrSbefte reeßtfertigen biefeS 2ob ootlfommen; ße bringen bie 
ueueßen gefeßlicßen SÄaßnaßmcn, bie in einem ober aubem ßaitbe gur 
8trbeiteroerßd)erung erlaßen roorben ßub, ferner ©tatiftifen foroie 
prinzipielle SCrtifel gu neueren Problemen ber ärbeiteroerßcßeruug. ©o 
enthält g. S. baS uns oorliegenbe SierteljabrSßeft 3anuar—Äpril 1908 
Arbeiten oon Sarleg unb geo über 2lrbeitSlofenoerßcßenmg unb Stopet 
über SÄutterfcßoftSoerficßerung. . 

©er Sozialismus. Eine Uuterfucßung feiner ©nmblagen unb feiner 
©ureßfüßrbarfeit. Son Sictor Eatßrein ©. 3- Sreiburg i./Sr. 
Herberfcße SerlagSbucßßanblung. 1906. 431 ©. 

©aS umfaffenbe ©er! liegt bereits in ber 9. Auflage oor unb iß 
in eine gange Seihe frember Sprachen überfeßt. Slnguerfennen iß bie 
©rünblicßfeit, mit roelcßer ber Serfaffer bie grunblegenben fogialißifcßen 
©cßriften, namentlich bie oon 9Rarj unb Engels ßubiert ßat. 3« an- 
fcßaulicßer ©eife arbeitet er bie fpringenben S un Üe ber fogialiftifcßeu 
©ßeorien heraus, um bann bagegen gu polemißeren mit bem Serfuch, 
ißre Unßaltbarfeit gu beroeifen. ©oroeit biefe rußige, faeßließe Sal«ntif 
reicht, fann man baS ©erf mit Sefriebigung lefen, gang gleid) ob man 
bem Serfaffer bureßroeg gußimmt ober nießt. Siber u. E. greift ber 
Serfaffer, um bie ©cßäblidjfeit ber ©ogialbemotratie gu beroeifen, bodj 
in gu auSgebeßntem Stoße auf ÄuSfprücße Eingelner ober fogialbemo- 
fratifebe SritungSßimmen gurüd; biefe bluttriefenben, 9ieooluttonSgeift 
atmenben Äußerungen ßnb entroeber oeraltet ober fteHen ßeutc nur bie 
Stimmung einzelner bar unb fteßen mit ber rußig aufbauenben ©ätig- 
feit, bie aueß oon fogialbemofratifcßer ©eite in ben Kommunen, ©eroert- 
feßaften, ©enoffenfeßaften ufro. entfaltet roirb, ßart im ©iberfprueß. 
3lucß ber ftarre SRaterialiSmuS unb 3ttßeiSmuS iß burcßauS nießt meßr 
oßne weiteres ibentifcß mit bem Sozialismus, ©ie faeßließe S<ü«ni! 
beS SucßeS roürbe geroinnen, roenn bei einer Neuauflage weniger auf 
biefe anfechtbaren Äußerungen eingelner eingegangen, fonbern aueß beit 
neuen, reoißoniftifeßen Strömungen bie geregte ©ürbigung guteil 
roürbe. 

©ie «uSlänber unb ber $arifer UrbeitSmartt Sou Dr. Käthe 
©chirmacßer. ©onberabbrud aus bem „Hrcßio für ©ogial- 
roiffenfeßaft unb ©ogialpolitif". Sb. 27. $efi 1 unb 2. 

Sluf ©runb beS allgemeinen für Saris geltenben ßatiftifeßen 
SNaterialS foroie an ber £anb perfönlicß bureßgefüßrter Unterfucßungen 
in ben grembenfolonien ber ©eutfeßen, ©cßioeiger, Selgier unb 3taliener 
erörtert bie Serf. bie grage, ob es auf bem SlrbeitSmarft in Saris eine 
Arbeitsteilung naeß Nationalitäten gibt, ©ie fommt gu einer Sejaßung 
ber grage, baß ßcß je nach äußeren Umftänben ober aus befonberen 
gäßigfeiten ber Sölfer geroiffe ©pcgialißerungen entroidcln. AIS 
„Konfutxeng" feien bie ÄuSlänber in Saris nicht aufgufaffeu, fonbern 
als Ergängung, ba ßcß für matteße Arbeiten überhaupt feine $arifer 
Arbeiter ßnben mürben unb ßier alfo baS Einrüden ber Ausländer 
büceft eine Notroenbigfeit roirb. 

Roger Picard: La Philosophie sociale de Renoutfer. Paris. Librairie 
Marcel Ririere. S r * 7,so grcS. 


«tromroortttc^ für bie «ebaftion: Dr. ©albemar 8iinm*mann tn »erlin W., »oOenborfftrafee 29—80. 
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©bUQtitorifdje JUbeiterausfdjüflTe. 

Von Dr. ©eorg ©tjbom» Berlin. 

3 m 3 u fammenhang mit ben Erörterungen über bie Arbeite* 
fammerroahlen ift bie 5rage ber ArbeiterauSfchüffe, bie eine« ber 
Sorgenfhtber ber Arbeiterfd)ubgefebgebung barftefleit, auf« neue 
in ben SSorbergrunb be« 3 ntereffe§ getreten, ^ie 2 >i«fuffionen 
bre^en fic^ barum, ob bie ©ntroicfhmg ber §Irbeiterau«fc^üffe ben 
bei if>rer Schaffung burc^ bie SRoDelle jur ©eroerbeorbnung oom 
1 . 3uni 1891 gehegten ©rtoartungen entsprochen h 0 * u »6 roeldfe 
Sege eoentuett auf ©runb ber nunmehr gefammelten Erfahrungen 
einjufchlagen mären, • um ihre Bebeutuug unb ihren Einflufe ju 
heben. 


$ie erfte Srage mirb man auf ©runb ber tatfächlichen Ser** 
hältniffe oerneineu muffen, ^ie Errichtung oou 5lrbeiterau«f(hüffen 
ift nur fehr langsam uub in geringem Umfange erfolgt. Ziffer» 
bing« mürbe unmittelbar nach ber Schaffung be« ©e|ebe§ eine 
größere Slnjahl in« Seben gerufen, ber Slnlafe h^rju lag aber 
meniger in bem Sebürfni« nach 9lrbeiterau«fcf)üffen al« in einem 
äu&eren llmftanbe, ber mit ihren eigentlichen Aufgaben roenig ju 
tun hatte. 5Rit ihrer Einführung burch bie genannte SRooeue 
jur Eteroerbeorbnung mürbe gleichseitig ber Erlafe oon Slrbeits* 
orbnungen für Sabrifen mit mehr al« 20 Arbeitern aefetliche 
Sorfchrift, unb jmar [ah ber § 134 d ©D. oor, ba& in Sabrifen, 
für melche ein ftänbiger ^Irbeiterauöfchufe befteht, oon ber fonft 
oorgefchriebenen Anhörung aßer großjährigen Arbeiter abgefeheu 
unb bafür ber 21 rbeiterau«fchuf} gehört merben fönne. $>a eine 
2 lrbeit«orbnung, ju ber nur bie roenigen Slrbeiteraugfchufemitglieber 
gehört ju meroen brauchen, oiel leichter juftanbe fommt, al« roenn 
affen Arbeitern be« betriebe« Gelegenheit jur ^ufeerung gegeben 
mirb, fo entftanben für ben 3 roe£ J> bie SIrbeit«orbnungen ju 
fchaffen, auf SBeranlaffung ber Arbeitgeber eine grofee Anzahl oon 
ArbeiterauSfchüffen, bie, nachbem fie ihren erfüllt hatten, 

jum größten Xeil mieber eingingen ober nur bem SRamen nach 
roeiter eriftierten. $)er Gemeroeinfpeftor be« SBejirf« fünfter 
fpricht bie« in feinem Bericht im 3 ®hre 1893 unummunben au«, 
inbem er fagt: „ffRit Erfüllung ber Aufgabe be« § 134 d ber ©e* 
roerbeorbnung, über ben Snhalt ber ArbeitSorbnung gehört ju 
merben, finb bie ArbeiterauSfchüffe, melche nicht feiten ad hoc 
fammenberufen maren, mieber in bie 35ergeffenheit juriiefgefunfen." 
3nfolgebeffen ift bie 3ohl ber ArbeiterauSfchüffe im Verhältnis ju 
ber Anjahl ber oorhanbenen betriebe nur eine geringe. 'Benn 
auch genaue äiffentmä&ige 9?achmeife herüber au« neuerer 3 «t 
nicht oorliegen, fo lä&t fffh na cf) Äoch 1 ) au« ben Berichten ber 
©eroerbeinfpeftoren ihr Umfang in ber beutfehen Vtioatinbuftrie 
fchähungSroeife bahin charafterifieren, bafe oon affen Betrieben mit 
mehr als 20 Arbeitern nur etroa 10% ArbeiterauSfchüffe haben. 
Afferbing« mufe feftgeftefft merben, baß bie Vebingungen für bie 
Errichtung oon ArbeiterauSfchüffen günftiger ju merben beginnen. 
2 )ie maebfenbe Neigung, bie Sohn* unb ArbeitSbebingungen int 
SBege ber SSerhanblung für eine längere 3 c itbauer ju oereinbaren, 
bie in ben £arifoerträgen ihren AuSbrucf finbet, fommt auch ber 
Entmicflung ber ArbeiterauSfchüffe ju gute. 28ie ber Vorftanb ber 
Drganifation bei ^arifoerhanblungen bie Vertretung ber Arbeiter» 
fefjaft be« betr. ©emerbe« barftefft, fo ift in bem ArbeiterauSfchufe 
bie Vertretung ber Arbeiterfchaft be« Betriebe« unb bamit eine 
Snftanj für bie im Betriebe oon 3^t 5 u 3cit notmenbig merbenben 
AuSfprachen gegeben. S)ie auf beiben Seiten aber immer noch 
oorhanbene, man fann mohl fagen trabitioneffe Abneigung gegen 
ArbeiterauSfchüffe, ba« noch immer nicht übenounbene 3Rihtrauen 
beim Arbeiter gegen Einrichtungen, bie nicht gegen ben Arbeitgeber^ 
fonbern mit ihm arbeiten [offen, ift jeboth noch fo grofe, bafc nur 
oon einer fehr Iangfanten 3unahme bie SRebe fein fann. 

3n ber Abficht, bie Entmicflung unb bie Bebeutung ber Arbeiter» 
auSfchüffe $u ftärfen, ift in Berbinbung mit ben Erörterungen über 
bie SBahlen ju ben Arbeitsfammern bann bie örage mieberum auf* 
aeroorfen morbeu, ob nicht jefet ber 3 e ^P un ^ gefommen fei, bei 
oiefer Gelegenheit au« ben fafultatioen ArbeiterauSfchüffen ber ®e* 
merbeorbnung obligatorifche ju machen. Bon ben Anhängern be« 

*1 „ArbcitcraiiSlchfiiie" non Heinrich Äorf). ?.R.=©fabbach 
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©ebanfenß roirb barauf Ijingeroiefen, baß man B. auch im 
preußifcßen unb baperifcßen SSergrcc^t gu obligatonfcßen Arbeiter* 
außfcßüffen gelangt fei. $)ie gorbernna naeß obligatorifißen 
ArbeiteraußRßüffen ift fo alt roie bet ©ebanfe ber Arbeiter* 
außfcßüffe überhaupt, Scßon in bem oom oolfsroirtfcßaftlicßen 
AuSfcßuß beß granffurter Parlaments im 3ah*e 1849 aufgefteUten 
Entwurf gur ©eroerbeorbnung ift in ben §§ 42 unb 43 ein 
„gabrifaußfcßuß", ber in jeber Sabril gu mäßlen ift, oorgefeßen, 
unb bei ber Beratung ber Nooelle gur ©eroerbeorbnung im Saßre 
1890, bie auch bie Arbeiteraußfcßüffe brachte, mar eß ber Ab» 
eorbnete I)r. £>iße, ber für Arbeiteraußfcßüffe in bem Sinne, 
aß fie überall gu errichten feien, Hießt baß ißre Aufgaben feftgelegt 
mürben, eintrat. 

$)ie gefeßlicße ©Raffung obligatorifcßer Arbeiterauöfc^üffe 
mürbe nid)t alß ein Sortfd&ritt in ber Entroidlungßgefcßicßte biefer 
$örperfcßaften angufeßen fein, benn ba eine folcße Beftimmung ber 
©runbbebinaung für bie ßebenßfäßigfeit beß Außfcßuffeß, baß er 
ficß oon felbft alß ein non Arbeitgeber unb Arbeitern empfunbeneß 
Bebürfniß auß bem betrieb fjerauß entroicfelt, nid^t Necßnung 
trüge, fo mürbe fie ©ebilbe feßaffen, bie ißren Aufgaben nießt 
geregt merben fönnten. 

(Iß befteßt fein 3roeifel barüber, baß in Betrieben, bie fo groß 
finb, baß ein birefter Berfeßr groifcßen bem Arbeitgeber unb Dem 
einzelnen Arbeiter nidjt meßr möglich ift, Pcrfouen ober Einrieß* 
tungen oorßanben fein müffen, bureß Sie SÖünfdje ober Befcßroerben 
ber Arbeiterfcßaft beß Betriebes ober einzelner Abteilungen bem 
Arbeitgeber übermittelt merben unb eine Anßfpracße ßerbeigefüBrt 
roirb. Sn feßr richtigem Berftänbniß für bie ©truftur unb Sie 
Eigenart beß ©roßbetriebeß ßat bieß ©uftao ©cßm oller in fol* 
gcnber BSeifc außgebrücft: 

„gn jcbem größeren SBerfe, in roelcßem burdj bie 3aßl ber teilte 
ber perfcmltebe Verlebt* unb ber Meimmgßaußtaufcß groifcßen Unter« 8 
nebnter unb Arbeiter auffjört, muß eine Vertretung ber Arbeiter, ein 
AuSfcßiiß berfclben, ein tlteftenfoflegium gefebaffen merben, baß einmal 
im Monat mit bem Unternebmer unb feinen Beamten ht einer Abenb* 
fiunbe um einen Stftß ßerum ficß gufammenfeßt, um über baß gegen* 
fettige Berßältniß in 4 ben gönnen mobenter #öfücßfeit unb mit grei» 
mut ftd) außgufpreeßen."*) 

$>er Arbeiteraußfißuß Iäfjt ficb aber au<b im größten Betriebe 
nießt bureß ein bloßes Machtwort beß Arbeitgebers fd^affen, roenig- 
ftenß nicht, roenn er eine mirflicb oom Bertrauen ber Arbeiter ge* 
tragene Vertretung ihrer Sntereffen fein foU. ®iefeS 3iel rotrb 
ooufommen überhaupt feßroer gu erreichen fein. 3hm ficß SU 
nähern, ift nur bann möglid), roenn ber Arbeiieraußfdjuß ficß all* 
mählich aus bem bei Arbeitgeber unb Arbeiter einpfunbenen Be* 
bürfniß nach einer regelmäßigen Außfpracßegelegenßeit gebilbet unb 
menn er alß baß befte unb oollfommenfte ©lieb auß einer Stufen¬ 
folge oon einfacheren Einrichtungen, mit betten eß oorber oerfuebt 
ronrbe, ficb gemiffennaßen fdjrittiueife entroicfelt ^at. 

E.ß rourbe bereits ermähnt, baß roenigftenß für größere Be* 
triebe über bie Notroenbigfeit, Bermiftlungsinftangen jroifdjen Be* 
triebßleitung unb Arbeiterfdjaft gu befißen, em 3weifel nid)t mehr be* 
fteße. ©olcße Snftangen finb aud; meift oorbanben. 3ßre Eieftaltung 
ift in Eingelßciten oielleicbt oerfeßieben, in ben grunblcgenbeit ©e* 
ficßtSpunften aber nabe oermanbt, fie läßt inßbcfonbere eine Stufen* 
folge oon ber niebrigeren gur höheren Bermittlungsform mit Sem 
Arbeiterausfcßuß alß ber oollfommenften unb leßten, fomeit eß ficb 
um ben Eingelbetrieb banbeit, erfennen. 3m großen Nahmen geigt 
ficb ctroa folgenbe Entroicflung. Sie meiftgeiibte unb einfaebfte 
gorm ift bie, baß oon bett Arbeitern bes Betriebes ober, roenn 
biefer in Abteilungen gerfäUt, oon benen ber eingelnen Abteilungen 
einer ober mehrere auß ihrem Greife alß fog. Bertrauenßleutc ge* 
roäblt roerbett, bie bei irgettb roelchen B*ünfcßen ober Befcbmerben 
ber betr. Abteilung fid) mit ber ©efcßäftßlcitung in Berbinbutig gu 
feßen unb bie Sütifd)e ihrer .Stollegen oorgubringen haben, $tefe 
Bertrauenßleutc finb, roo eß fid) um orgattifiertc Arbeiter hanbelt, 
oon ber Drganifation beglaubigt unb genießen ihren befonberen 
Schuß, ba — oietteießt manchmal nicht mit Unrecht — angenommen 
roirb, baß ihre Stellung im Betrieb roegen ihrer Xätigfeit alo 
Vertrauensmann betonter* gefährbet fei. 3m Bud)brncfgeroerbe, 
roo oon ben beiben Sariffontrahenten bie Jnftitution ber Ber* 
trauenßleutc offigiell anerfamtt ift, hat ber larifaußfdjuß ihren be* 
fonberen Sd)uß oorgefefien, ber barin befiehl, baß .Siünbignngen 
ber Bertraucnßmänner roegen nachroeißlidj orbnungßgemäßer Sapr* 
nchmung ihrer Aechte unb pflichten nidjt erfolgen bürfen, unb baß 
bei Eintreten einer foteßen Miinbigung bie Sdjieoßgerichte oerpflid)let 


-) „Über ©efen ltitb Bcrfaifuug bei großen llntcrnchimmgcnC 
Xuucfer & vitmblot. 2cipgig lsno. 


finb, auf Maßregelung gu erfennen unb bie Berechtigung haben, 
bie 3urücfnahme ber Äünbigung eines folchen Bertrauenßmanneö 
gu oertangen. 3 ) 

©aß Amt eineß Bertrauenßmanneß, bem in geroiffer Begiehung 
bie Aufgaben eineß Arbeiteraußfcßuffeß gufatlen, erforSert £aft unb 
Mäßigung. Eß füllen baßer mÖglicßft ältere, längere 3«* iui Be¬ 
triebe befcßäftigte unb baßer mit feinen Eigenheiten befanute Ar* 
beiter gu Vertrauensleuten geroählt roerben. Eine Angaßl oon Ar* 
beiterorganifationeit ßat beftimmte ©runbfäße für bie SSaßl oon 
Bertrauenßmännern aufgeftellt, in benen biefe ©efid^tßpunfte betont 
roerben. SDaß Xarifamt ber beutfeßen Bucßbrucfer, alfo eine pari* 
tätifeße 3nfHtution, in ber Arbeitgeber unb Arbeiter gleich ftarf 
oertreten finb, fagt in einer Befanntmacßung oom Märg 1907 über 
bie SSaßl oon Bertrauenßleuten: 

„Bon bei* Gjchilfcnfcßaft erroartet baß ^arifantt, baß ßc nur 
rotrflicf) geeignete, befonnenc perfonen mit bem Amt eineß Bertrauen** 
marnteß beehrt, bie fid) beß ihnen erteilten Bertranenß in jeber SBeife 
roürbig erroeifen nnb ftd) beronßt finb, baß fie neben ber Bertretnug 
ber Preßte ihrer Kollegen auch bem pringipal gegenüber gcroiße 
Pflichten haben. Xie Aufgabe ber Vertrauensmänner foH nießt fein, 
iifferciigen gu fdjaffeu, foitbern befteheube unb anftandjenbe gu 
fcßUcßtcu." 

3)iefc ©runbfäße roerben jeboeß nießt immer befolgt. Eß ift 
eine bureß bie Erfahrung belegte ^atfaeße, baß gerabe bie älteren, 
erfahreneren Arbeiter einer B3aßl gum Vertrauensmann ans bem 
2Bege gehen, einmal auß einer geroiffett Scßeu ßerauß, ißre ißnnt 
in langjähriger Sätigfeit roert geroorSene Stellung bureß eoentueßc 
^onflifte mit ber Betriebsleitung einer ©efäßroung außgufeßen, 
gum 1 großen £eil aber aueß beßßalb, roeil fie infolge größerer ©e* 
reiftßeit bie Sorberungen ber ftetß Dorßanbencu jüngeren Stürmer 
nießt aut gu heißen uno gu oertreten oertnögett unb bann oon biefen 
ber Öaußeit ober gar noeß ©cßlimmeren geliehen roerben. 

2) aßer fann man bie Beobachtung machen, baß oielfatß, unb 
groar namentlich in beroegteren Perioben — bei gorberungen itadt 
Soßnerhößung, Sariferneuerungen u. bgl. — jüngere unb rabifalere 
Elemente gu Bertrauenßmännern geroäßlt roerben, benen alß Aicßt* 
feßnur für ißr §)anbelit roeniger baß Streben naeß frieblicßem Auß* 
gleich gilt alß baß Berlangen, bureß ßodjgefpannte gorberungen 
unb einen je naeß ben MadhtDerßältniffen meßr ober minber ftarten 

3) rucf bem Arbeitgeber möglicßft oiel abgupreffen. An unb für 
fieß im Soßnfampf ein geroiß oerftänblicßeß Beftreben, aber nießt 
Aufgabe einer Snftang, bie alß Mittelßperfon einen Außgleid) 
groifeßen aegenfäßlicßen Sntereffen ßerbeifüßren foll. Auß biefer 
„Amts"auffaffung eineß Steiles ber Bertrauenßleute ergibt eß fitß 
oon felbft, baß fie, namentlich roenn eß ficß um gragen oon 
größerer unb pringipieller Bebeutung ßanbelt, roo bie Nachgiebig* 
feit beß Arbeitgebers eine beftimmte ©renge ßat, als Bermittlungß- 
inftangen oerfagen, weil fie fuß gu roenig oon ber Partei, bie fie 
oertreten, loßgulöfen oermöaen. daraus entfteßt baß Bebürfnie 
naeß einer ßößeren Snftang, bie einmal im ftanbe ift, eine ftreitige 
Angelegenheit mit meßr Öbjeftioität gu beßanbeln, nnb bic ferner 
fooiel Einfluß befißt, baß ißre Entfcßeibung oon ißren Manbanten 
anerfannt roirb, aueß roenn fie ben geßegten Erwartungen nießt 
entfprießt. Alß folcße Snftangen fommen gunäcßft bie Drganifationß* 
oorftänbe in Betracßt, bie meift bei Streitfällen, in benen bie Ber* 
trauenßleute oerfagen, gu ben Berßanblungen gugegogen roerben. 
©enn aueß nießt in Abrebe gefteHt roerben foll, baß bei biefen baß 
befte Beftreben, alß Unparteiifcße aufgutreten, oorßauben ift, fo 
geßt ißnen boeß oielfad) biejenige Kenntnis beß Betriebes unb 
feiner Eigenheiten ab, bic häufig bie ©runbooraußfeßung für eine 
unparteiifcße Entfcßeibung ift. Es ift baßer nießt außgefcßloffen, 
baß fie gu geßlbefcßlüffen ebenfogut gum Schaben ber Arbeiter 
roie ber Arbeitgeber gelangen. 

derartige Erfahrungen füßren roieberum einen Scßritt weiter 
bem ArbeiferauSfcßuß entgegen. 2)er in ber Drganifation gefcßulte 
Arbeiter, namentlich im ©roßbetriebe, roo ein geroiffer Arbeiter* 
ftamm oorßanben ift, oerfcßließt fi^ ber Erwägung nießt, bajg 
5)ifferengen, bie innerhalb eineß Betriebes entließen, aueß am beften 
innerhalb beß Betriebes oon ben Beteiligten befeitigt roerben 
2)aßer bilbet ficß ßier über ben Bertrauenßleuten oßne 3 u l“ n öes 
Arbeitgebers unb oßnc baß hierfür gefeßriebene Saßungen be» 
fteßen, eine Art Alteftenfollegium, baß m biefem galle roirflidß aus 
älteren Arbeitern befteßt, baß aber oorläufig nur oon galt gu gaU 
in gunftion tritt, wenn eine 2>iffereng bureß bie Bertrauenßleute 
nießt außgugleicßen ift unb ficß hieraus ein ftonflift gu entroicfeln 
broßt. SDiefeß AlteftenfoKegium ift bie Borftufe gum Arbeiter* 
auSfcßuß, eß entfprießt ber oben aufgefteUten ©runbbebingung, baß 

;{ ) Bgl. bcu Momnii'iitaf gum ^eittjdn'it Biutjbnicferrarif 0. 124 ff. 
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eS fuß aus bent ©ebürfnis bcr Arbeiterfcßaft, eine VermittlungS* 
inflanj ju befißen, ßerauSentwicfelt ßal unb baßer oon bem Ver* 
trauen ber Arbeiter getragen wirb. ©eine ©ntfcßeibungen werben 
baßer faft immer non ber Arbeiterfcßaft geartet, aueß wenn fte zu 
ißren Ungnnften ausfaßen. 

Von biefem gerniffermaßen intermittierenb in Dätigfeit treten«* 
ben ?lrbeiterau8f(ßuß jum ftänbigen Ausfcßuß ift nur nocß ein 
Heiner ©cßritt. 3ft ber ©oben fo weit oorbereitet unb bie ©ntwicf* 
(nng bis ßierßer gebießen, fo fanit ein AtiSfcßuß mit beftintmten 
Soßungen unb ©efuguiffen gefcßaffen werben. ®icfc ©d)affung 
ift notmenbig, fie bebeutet einen weiteren Scßritt zum Q\t\, benn 
bas freiwillige Alteftenfoßegium oermag ben ftänbigen AuSfcßuß 
nietet zu erfeßen. ©8 ßat oerfd)iebenc Stängel. Einmal ift feine 
3uoerlöffigfeit nur eine bebingte. ©S liegt oößig in ber .£>anb 
biefeS Kollegiums, ob eS bei Streitfällen eingreifen will, eS ift 
ebenfo bem freien ©rmeffen ber Arbeiter iiberlaffen, ob fie es bei 
Differenzen ßeranzießen wollen. Vor allem aber ßat es ben Seßler, 
baß es erft bann eingreift, wenn ber Konflift bereits auSgebrocßcn 
ift unb fieß bis ju einer ©efaßr für bie gortfüßrung ber Arbeit 
auSgewacßfen ßat. Die Hauptaufgabe beS ftänbigen Arbeiter* 
auSfcßuffcS befielt aber gerabe barin, in regelmäßig wicberfeßren* 
ben ©jungen eine AuSfpracße über oorßanbene SBünfcße unb ©e* 
feßroerben ßerbeizufüßren unb babureß ber Aitfammlung non Kon* 
fliftsftoffen norzubeugen. 

3 fi in biefer ©lieb an ©lieb feßließenben ©ntwicflung ber 
ArbeiterauSfcßuß entftanben, fo bleibt nocß eine Ießte grage zu er* 
wägen. ©8 feßlt ben ArbeiterauSfcßüffen bisher an jeglicßen 
ÜÄitteln, bie non ißnen gefaßten S3efcf)Iüffc aueß bureßzufüßren. 
©8 ift eine nießt ganz feltenc ©rfeßeinung, baß bie Arbeiter ben 
Ausfcßußbefcßlüffen ftattgeben, folange biefe zu ißren ©unften aus* 
fallen, baß fie ißnen aber ben ©eßorfam fünbigen, wenn fie ißren 
©Minfcßcn nießt entfpreeßen. ©in Ausfcßuß, beffen ©cfeßltiffe bei 
ber Arbeiterfcßaft in folgen Säßen wirfuitgSloS bleiben, oerliert 
naturgemäß jeben Vkrt, unb es muß baßer ein 3Seg gefugt 
werben, aueß ben ©efeßlüffen beS AuSfcßuffeS Stücfßalt Z» geben, 
bie zugunften beS Arbeitgebers ausfaßen. 

Hiet ift ber ©unft, wo bie Viitwirfung bcr Drganifation ein* 
feßen muß. 3n bie inneren Angelegenheiten beS Betriebes greift 
fie beffer nießt ein, ba ihr bie ©infießt in feine ©igenheiten abgeßt. 
Dagegen ift es ihre Aufgabe, ben Arbeiterausfcßnß, ber bie 3ntereffen 
ber Arbeiterfthaft beS Betriebes oertritt, zu ftüßcn unb baburth 
mittelbar an ber Vertretung biefer Snterejfen mitzuarbeiten. ©S 
begegnet feinem ©ebenfen, wenn bei ber Schaffung beS Arbeiter* 
anSfcßuffeS bie Drgaitifationen ber Arbeiter, bie in bem ©etrieb 
oertreten finb, ßinzugezogen unb an ber Beratung ber ©ruitbfäße, 
bie für ben ArbeiterauSfcßuß aufgefteßt werben, beteiligt finb. Da* 
gegen ift eS oon einer entfeßeibenben ©ebeutung für ben Vkrt unb 
ben ©influß beS ArbeiterauSfcßuffeS, wenn bie in ©emeinfeßaft mit 
ber Drganifation aufgefteßten Soßungen unb bamit bie ©efcßlüffe 
beS AuSfcßuffeS oon biefen für ihre VHtglieber als binbenb an* 
erfannt werben. Daburcß wirb ber ArbeiterauSfcßuß eigentlich 
erft ein ©ebilbe oon gleifcß unb ©lut, beim babureß gewinnen 
feine ©efcßlüffe für bie Arbeiterfcßaft beS ©etriebeS bie ©ebeutung, 
baß eS nießt mehr ihrem ©rmeffen anheim gegeben ift, ob fie ftd) 
ihnen fügen miß ober nießt, fonbern baß fie fieß ihnen — ab* 
gefeßen oon bem Appeß an etwa befteßenbe höhere gnftanzeu, wie 
Dariffcßiebsgericßte, ©ewerbegerießte ober bergl., bie natürlich nicht 
auSgefcßaltet werben föitnen — fügen muß, als wenn es fid) 
um ©efcßlüffe ber Drganifation häufelt, ©s ift mir ein gall be* 
fannt, in bem bie Saßungen beS für ben ©etrieb gcfdßaffeneit Ar* 
beiterauSfchuffeS oon ben fämtlicßen beteiligten OrganifationSoor* 
ftänbeit ad)t an ber 3al)l — mitberaten unb burd) llnterfchrift 
als binbenb für bie Vtitglieber ißrer Drganifaüonen anerfannt 
worben finb. Vlitglieber, bie fid) ben Verblüffen beS ArbeiterauS* 
feßuffes nicht unterwerfen, treffen biefelben Nachteile, als wenn fie 
gegen Vefchlüffe ihrer Drganifation oerftoßen. ©S fann wohl 
gefagt weroeti, baß bamit bie ftärfften ©arantien, bie es für 
eine fruchtbare Dätigfeit eines ArbeiterauSfchuffeS geben faitit, 
erreicht finb. 

Sür bie Sruge, wie Ausbootung unb ©influß beS Arbeiter* 
auSfcßuffeS zu fyben finb, erßeflt aus ber oorangegangenen Unter* 
fuißung, baß bureß bie ©infüßrung obligatorifcßcr ArbeiterauSfcßüffc 
biefer 3nftilution jebenfafls fein Dicnft gelciftet werben würbe, 
unb baß jeber Verfließ, burd) ein folcßeS ober ähnliche Vtittel auf 
eine Vefcßleunigung in ber Schaffung oon ArbeitevaiiSfcßüffen zu 
wirfen, einen talf^en 3Seg einjeßiagen hieße. Durcß eine obliga* 
torifeße Vorfcßrift, ArbeiterauSfcßüffc für aße Velriebe mit einer 
beftimmten Arbeiterzaßl zu errießten, würben folcße tnecßanifcß für 


jeben ©etrieb unb jcbeS ©emerbe gefeßaffen werben, gleichgültig, 
ob ßier bie notwenbige fozialpolitifcße Steife unb ©infießt für eine 
folcße Suftitution feßon odrßanben wäre ober nießt. Diefeu Ar* 
beiterauSfdhüffen würben bie oorßer angeführten ©runbbebingungen 
für eine fruchtbare Dätigfeit, nämlicß baß fie oon bem Vertrauen 
ber Arbeiterfeßaft getragen werben, fehlen, unb fte würben baßer 
gar nießt in bie Sage fornmen, ißre Aufgaben z u erfüllen. Da* 
gegen würben fie ber ßeut langfam ©oben geminnenbeu Steigung, 
freiwißig ArbeiterauSfcßüffc zu ftßaffen, bie wirflid) als fokße ar* 
beiten, bireft feßaben, ba buriß bie nur ein ©eßeirtbafein füßrettben 
ober als V3crFzcuge ber Arbeitgeber ober ber Arbeiter bieitcnbeu 
obligatorifd)eu Ausfcßüffe bas Vtißtrauen unb bie Abneigung gegen 
ArbeiierauSfd)üffe wieber gemecH werben würbe, baS jeßt wenigftenS 
in einer Anzaßl oon ©ewerbett unb in ©etrieben, in bencu ein 
gemiffeS ©attb zuufdj en ©etriebsleitung unb Arbciterfcßaft befteßt, 
im ©eßtoinben begriffen ift. Die ArbeiterauSfd)iiffe finb naeß ißrer 
©ntfteßung wie ißrer VMrlfamFeit in jebein einzelnen Salle fo in* 
bioibueß oerfeßieben, baß fie ber feßematifeßen Regelung burd) eine 
gefeßfieße Vorfcßrift wiberftreben. 

* ^ 

* 

9lad)toirt ber fEelsffwtt. llitfcre Auffaffung über bie 
3ioangSeinfüßrung oon ArbeiterauSfcßüffen in aßen größeren ©e* 
trieben weießt oon ber oerneinenben Haltung beS VerfafferS er* 
ßeblidh ab, fo bcacßtlicß uns bie Ausführungen über bie organifd)e 
©ntwidflungSgefcßicßte eines erfolgreich wirfenben ArbeitcrausfcßuffeS 
aueß erfeßemen. 2öir meinen aber, baß ber Verfaffer bei biefen 
Darlegungen aßzufeßr bie Verßältniffe in ben ßoeßorganifierten 
unb tarifließ oorgefeßrittenen Snbuftrien, befonberS beS ißm naßc* 
fteßenben ©ucßbrucfgewerbeS im Auge ßat. ©ewiß, ba wo gut* 
geleitete Drganifationen befteßen unb bie SJteßrzaßl ber Arbeiter 
umfaffen, wo ißre Vertrauensleute unb Dbmänner oon bem Unter* 
neßmer aueß bei Streitfragen im ©iuzelbetrieb als 3utereffenoer* 
tretet ber Arbeiter anerfannt werben, überall ba freilief) wäre cS 
überflüfftg, bie ©rrießtung eines ArbeiteranSfcßuffeS oorfdhreiben z« 
woffen: er wäcßft, fomeit fid) Aufgaben neben ber Dätigfeit ber 
Vertrauensleute für ißn ßerausftellen, oon felbft aus ben Ver* 
ßältniffen in irgenb einer Sorm herauf; unb felbftocrftänblicß ift 
alles organifd) ©rwaeßfene lebensfähiger als funftlicß fabriziertes. 
3a, wo fein Aufgabenfreis wie bie Vertretung ber allgemeinen 
Sntereffen ber Arbeiter atter ©etriebSabteilungen bem Arbeiter* 
aitSfcßuß fieß eröffnete — für Arbeitstariffragen ber einzelnen Ab* 
teiluitgen ift ein geutifeßter ArbeitcrauSfißuß beS ©efamtbetriebes 
natiirlid) feine geeignete VerßanblungSftelle — ba fönntc bie gefeß* 
ließe Aufzwingung eines Ausfd)iiffes" neben ben oorßanbenen frei* 
gewählten Organen oietteid)t fogar ftörenb wirfen, aber aud) eben 
nur folange, als ber oftrot}ierte ArbeiterauSfcßuß mit ben übrigen 
Vertretungen rioalifierte. Das finb jeboeß fonftruierte Vefürcß* 
tungen, bie man ebenfo, nur in ganz onberem Viaßftabe, aud) 
gegen bie geplanten ArbeitSfammeru erheben Föitnte. Der Vcißerfolg 
mit ArbeitsauSfcßüifeu in ben leßtgenaitnteu faßen würbe fid) woßl 
barauf befd)ränfen, baß ber fi'inftlidf) gefeßaffene AuSfcßuß ein un* 
frud)tbarcs Scßeinbafein füßrte — ein Mangel, ben mau befanntfid) 
nodt) oor wenig faß^u bei oieleu ber oon flugen ober wohl* 
uteineubeit Arbeitgebern in ihren ©etrieben freiwißig eiugefeßteit 
ArbeiterauSfcßiiffe feftgefteßt ßat. Alfo fein ber gefeßließeu 3u>angs= 
einfiißrung oon ArbeiterauSfcßüffen eigeutümlidjcr Vtaitgcl. 

Den fieß oerflüeßtigenben ©ebenfen gegen bie 3u>angSauS* 
feßüffe möcßten wir nun aber folgenbe Vorzüge entgegenßalteu. 
Da bie gemerfftßaftlicße Drganifation in Deutfcßlanb bisher faum 
Vc ber Subuftriearbeiter, bie tarifgenteinfd)aftlid)e Drganifation faum 
Vs erfaßt ßat unb zwar gerabe bie ©ctriebc ber ©roßiubuftrie 
oerßältniSmäßig am geringften, fo befteßt für bie große Vtaffe 
ber beutfd)en ©ewerbebetriebc bei ber Arbeiterfcßaft bas ©ebürfnis 
nad) einem fiinftlidjcn Surrogat ber follcftioen fntereffenoerlretuug 
gegenüber ber ©etriebsleitung, weil eben bas natürliche geuojfen* 
fcßaftlicßc SclbftoermaltungSmefen auf bem ©oben ber ©ewertßßafts* 
Drganifation hier nod) zu wenig nnid)tig entwicfelt ift. Da nun 
ZU warten, bis bie foziale ©rzießung ober bie freie Drganifation 
ben Vertretungsapparat aus ber Arbciterfdjaft felbft heraus erzeugt 
ober bie Unternehmer aus ihren ©rmäguugen heraus einen oießeießt 
uaeß ißren Sutereffen zufammeugefeßten ArbeiterauSfcßuß befteßen, 
erinnert boeß etwas au baS iaisser aller fo^inlen Viaiußefter* 
tums. ©rabe biefen organifaiorifcß unentwicfelteu Arbeitermaffeu 
müßte bureß aßgemeine ©inrid)tung oon ArbeiterauSfd)ütfen ©e* 
legenßeit zu SelbftoerwaltungSoerfiußen, zu gegenfeitiger fozialer 
©rzießung unb ©eleßrung geboten unb auf ber aubereit Seite ben 
Unternehmern biefer ©ctriebc nahe gelegt werben, bie Verftäu* 
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bigung mit einer gefeblidj georbneten gntereffenoertretung ber Ar* 
better ihreß Betriebes p üben unb fid) ju überzeugen, roieoiel 
beffer eß fid^ auf bie Tauer mit fojial erzogenen Arbeitern als 
mit unflar moÖenben Waffen außfommen läjjt. Trum ift bie 
gefefclidje 3roongßcinführung oen Arbetteraußfchüffen — natürlich 
nach Berfjältnißroahlen zufammengefefct unb mit einem befcheibenen 
BHnbeftfreiß oon 9ted)ien unb Ißflidjten außgeftattet — u. d. in 
allen größeren Betrieben burcfjanS p befürroorten. Btögen icfyU 
reiefje gefeblich gefdjaffene Arbeitcraußfchüffe Totgeburten fein, 
roenn nur ein Teil ber alfo ausgeftreuten Heime Wurzel fd)lägt 
unb gebeifjt, fo ift ber ©eroinn grofc genug. 


Ser baiferlfdje fianötag und die Sojinlpolitih. 

Bon SRolf ©djreiber, BJündjen. 

I. 

Bach einer Tagung oon faft 11 Monaten ift bie baperifdje 
^anbtagöfeffion 1907/08 um bie Biitfe beß Monats ^tuguft ge* 
fd>Ioffen morben. 

Tie baijerifdje Berfaffungßurhtnbe bat feiner^eit eine Tagung 
oon breimonatlicher Tauer oorgefefjen; trofcbem fällt eine ©effion 
roie bie ermähnte heutigen Tageß niemanb mehr auf, man märe 
oiel eher erftaunt, raenn fte fürzer märe. 3 ll uial für bie lange 
Tauer ber bie§jäf)rigen ©effion in ber Tat bebeutungßoofle 
©rünbe angeführt merbeu Jönnen: eß roaren bem ßanbiag biefeß 
B?al befonberß grofee Aufgaben zugeroiefen, unb grofje" gefefc* 
geberifdje Arbeit ift geleiftet morben: Tic dinfübrung beß B r ° s 
portionalroahlfofiemß für bie ©emeinben mit über 4000 din* 
roobnern, bie Borbereitung ber Steuerreform, baß Beamtengefrb, 
baß neue ©ehaltßregulatio, bie Aufbefferung ber ©eiftlid)en unb 
Seljrer, baß Sifd^ereigefefe, baß ©efefc über bie Ausbeutung ber 
großen BBafferfräftc ufro. 

2Ser freilid) bie Berljanblung ber baperifchen Abgeorbneten* 
fantmer genau oerfolgt hat, mirb fid) erinnern, baf* bie Beratung 
biefer ©efe^e burebauß nid^t ben breiteften Baum barin einge* 
nommen hat- Sieben ber gefefegeberifeben Arbeit unb ber Bubget* 
beratung mürbe oiel, fef)r oiel 3 e ^i mit Beratungen fozial* 
politiftber Batur außgefüHt unb, menn baß materielle drgebniß 
ber Sülle ber Anträge unb ber gntenfität ber Tebatten ent* 
fprodjen hätte, fönnte ber baprifdje Sanbtag ftcb rühmen, zur 
Beffcrung beß Sofeß ber arbeitenben Hlaffen mehr beigetragen 
Zu b^ben alß irgenb ein Parlament ber drbe. Tem mar aber 
nicf)t fo — auß oerfebiebenen ©rünben! 

ditte glut oon Anträgen aller Parteien— etliche 70— ergofj 
fid) gleid) z« Scgimt ber ©effion über ben l'anbtag. Aber faunt 
einer baoon mar oöllig neu, alle betrafen fie fragen, mit benen 
fief) fionbtag, ^Reichstag ober fßreffe ober alle zufammen fdjon in 
irgenb einer gorm eingebenb befdjäftigt hoben, dinc Bcihe oon 
Anträgen mar gefteüt, obmohl bie Regierung bereits Bfafcnahmen 
eingeleitet ober 'Borlagen angefünbigt hotte, dine anberc ©ruppe 
fiel in baß ©ebiet Der Beidjßgefebgcbung. lieber anbere bc- 
roegten fich in allgemeinen B&ünfdjcn unb lieben nähere Angaben 
barüber, mie fich bie Anlragfleller bie Berroirflidjuug beulen, oer* 
miffen. Taß drgebniß ber Beratungen mar tneift baßfelbe; bie 
Kammer ber Sieichßräte oerfagte bem Befdjluh ber Abgeorbneten 
ihre 3 u Wmmung. Unb ein übereinftimmenber Befdjluh beiber 
Hämmern ift erforberlid), um einem Antrag baß bebeutuugßoofle 
©epräge einer „Petition" z u geben, dß foll hier nid)t erörtert 
merben, ob biefeß Borgehen ber barob heftig angefeinbeten 
unb alß unfozial oerfd)rieencn - - 1. Hammer im gntereffe beß 
ßanbeß lag ober nid)t; eins ift fidjer: „diu großer Aufroanb 
fdjmählich toarb oertan!" Unb auß eben biefem ©efiihl beß Be* 
bauernß heraus möchten mir hier aud) jener Bcrfudje gebeuten, 
bie, nicht zur SRcife gebiehen, bennoch 3 eu gmß baoon ablegeu, 
baß baß ©efühl [oraler Berantroortlid)feit unb ber 5 $unfd), baß 
t'oß ber arbeitenben Hlaffen 511 oerbeffern, im banerifdjen ^anbtage 
lebenbiger ift alß je mag man fid) aud) zumeilen in ben 

Bütteln oergriffen hoben. 


Unter beit Biaßuahmeu allgenuüu*fozialpolitifdjer Batui, bereu 
gefeögeberifdjer drlebiguttg fid) ber Vaubtag rühmen tarnt, fleht in 
elfter i'iuie bas neue Bcamtengefep 00 m lü. Auguft 1908 famt 
ber hriftumftrittencn ©ehaltsorbnung, rocldie ben funbametttaleu, 
biß bahiu beftehenbcit Unterfdjieb zmifd^cn „pragmatifchen" unb 
„nidjtpragmatifdjcu" Beamten befeitigte. Bauern fennt ah \. Januar 
mir iiuUi ,.elatßmäf;igeBeamte", bereu Ticnftoerhältnio uadi 


3jähriger Tienftzeit (bei einigen Hlaffen au^ fchon mit ber dr* 
nennung) unroiberruflid) mirb, unb zmor geniegen fämtlichc in ben 
30 Hlaffen ber ©ehaltßorbnung aufgeführten Beamtcnfatcgoricn 
biefen Borzug. SBcld)’ mcite Streife oon biefer SJeuorbnung erfaßt 
merben, mirb erfichtlicf), menn mir aufzählen, mer z- B. hinfort zur 
Beatntenflaffe 30 zöhlt: Bninuenmärtcr, ©dileufenmärter, ©tragen* 
märter, ßänbeplab* unb Bkgazinßanffeher, Touaumooßmegmad)er 
u. a. m. 5Jn ben oorhergehenben Hlaffen ift eß namentiid) baß 
§cer ber niebern Slngefteütcn ber Berfehrßanftalten: ©djaffner, 
§eizer, $ader, ^oftboten ufro., bie fid) nunmehr einer etatßmäfngen 
Bofition erfreuen unb ohne ihre 3 uftimmung nur auf bem ©ege 
beß Tifjiplinaroerfahrenß auß bem ©taatßbieuft entlaffen merbeu 
föntten. gür Sreunbe ber fo^ialcrx ©lcid)ftellung ber oerfchiebencu 
Berufßftänbe eineß Öanbeß bebeutet fomit baß neue ©efefe eine Tat 
erften Sfangeß. 

Soziale ©leichfteHung! B3er erftrebt fie angelegentlidjcr alß 
— bie grau, für bereit ftaatßbiirgerliche Betätigung bie gegen* 
märtige Drbnung ber Tinge fo menig Sfauin bietet! Ter £aubtag 
hat fich beim aud) ihren BMin|rf)en nicht ocrfdjloffen: er erföchte bie 
©taatßregierung um Borlage eines ©efepentmurfß, burd) beu 
„eoentuefi unter Slbänberung beß geltenbeu ?lrmcngefebcß grauen 
Zu georbneter Btitmirfung in ber Armenpflege hrrange* 
Zogen merben föttnen". (Erfreulich mar nicht nur bie" in ben Te* 
batten hrroortretenbe grunbfäplidje Übereinftimmung ber ^Parteien 
über bie SRofroenbigfeit biefer Reform, fonbern aud) bie Bereit* 
miüigfcit, mit ber bie ^Regierung, befonberß ber Btiniftcr beß 
gnitertt oon Brettreid), auf bie Anregung einging; lepterer unter 
außbrüeflidjer AncrFcrtnung ber guten drfahrutigen, bie man auf 
biefem ©ebicte mit ber Btitmirfung oon grauen in Bauern unb 
anbermärtß fdjon gemacht. 

Ta& eß in ber Armen* unb Si'atfenpflege für merftätige s Dttt* 
arbeit unb Steformeu noch An lag genug gibt, bemeift baß Slapitcl 
„©äuglingßfiirforge", baß im Tezember ©egenftanb eines be* 
beutfamen Antrags mar. Tic ©äuglingßfterblid^fcit überflieg in 
Bapertt 1900 mit 22,6 beu SReid)ßburd)frf)nitt um 3,3 °/„. Auf* 
fallcnb ift babei bie groftc lofale Bcr|d)icbenheit ber 3iff cr,,; 

3 elne .Bejirfc hoben ©terblidjfeilßquoten bis z» "/n- ds mar 
beßhalb oon liberaler ©eite beantragt morben, „in ©ebieten mit 
großer ©äugliugßftcrblidjfeit ocrfudißmeifc ärztlidjc s ßflcgebeztrfe 
einzuridjtcn." gn ber Tistuffion erfamite man aUerfeitß bie 
grogc Bebentung ber gragc unb bie A'otmeubigfeit oon .viilfcmafe* 
nahmen au: fo aud) bie ^Regierung, bereu Tätigfeit mangels fpczieller 
Biittel bisher nur eine bclehrenbc unb untermcifenbe (burd) glug* 

| blätter ufm.) fein tonnte. Über baß „mie" gingen aber bie 
I Meinungen ftarf außeinauber. ds maijdjicrtcn aüe bie ÜRittel auf, 

; bie im Xiaufc ber lebten gal)re s Biffenfd)aft unb Brariß erprobt 
unb auf Hongreffcii foroie burd) bie Tageszeitungen ber Allgemein* 
heit näher zu bringen ocrfiidjt haben: görbcnuig beß ©clbftftillenö, 
©äuglingßmild)füd)ett, gebammen* unb ©tillprämien, Übermachung 

ber Hoftfiuber ufm. ufro. . ©djiicgiid) mürbe aber ber liberale 

Antrag (unß bünft, mehr auß parteipolitifd)en als auß fadjlidjcn 
©riinbeu) abgelehnt unb bafiir ein Antrag ber ©ozialbcmofrateu 
angenommen, monad) in jebeui gal)r ber g'inanzperiobc 50 (>00 J{ 
ju 3roccfen ber ©äuglingöfiirforge bereitgoftcllt merbeu 
füllten, bereu Berteilung bie ^Regierung fid) oorhchielt. 

dß mar nur folgerichtig, menn ber S?aubtag einer Bo* 
fition oon 20 000 JL zur görberung ber BSotjnuitgßfür* 
forge bereitmiflig znftimmte; nur in gefuubcu B'ohuuugen fönnen 
ja gefunbe Hinbcr hcranmachfcn. Ter Abg. ©egip mad)tc hierbei 
ben bcadjtenßmerten Borfdjlag, bie ©tabtgemcinbcn füllten bie Über* 
fthiiffc ber ©parfaffen unb Seih häuf er auch ben ärmeren 
1 ©d)id)tcn ber Beoölfenmg zugute fommeu laffen, iubeni fie Hl ei 11 = 

| mohuungcii bauen. Tic Bcgicnmg müffe aber felbft burd) ben 
! Bau oon Hleiumohuuugeii ben ©emciubeu mit gutem Boifpicl oor* 

| augehen unb flaatiichcn t^vunb unb Boben au ben Brripberien ber 
i ©täbte zum ©clbftfoftenpreis au ©enoffen[chaften abgeben. Ter 
Btiniftcr beß guneru erFläde, bah bie Regierung ber Biohnuugs* 
j fiirforge bie größte Aufmerffamfcit unb giirforge zumeubc. Tie 
l Bermeubung ber ©parfaffenüberfdjüffc zu 3$ohnnngßbantcn fei ein 
; lehr gefunber ©ebanfe, unb eß fei and) in Auöfidjt genommen, bie 
j Aormatiobeftimmungcu über bie ©parfaffen jn reformieren. Ta* 

| hei föuuten and) Bcftimmungen über bie Bermcnbuug ber Über* 
fd)liffc getroffen merbeu. £b auß beu llhcrfdjüffen ber ^eihhäufer 
fo oiel geroonnen merbc, bah eß für ben B.'ohuuiigsbaii 
j oon Belang fei, baß tonne er nod) uid)t fageu. Ter drlah eineß 
I B3ohnungßgcfetjeß fei in Außfidjt genommen, ehenfo bie dinfiil) i 
rnug einer B3erlzumad)ßfteuer. gn ber görberung ber Bange* 
uoffeufdmften grfdicho ohuebieß, maß möglich fei. 
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Jn ber £>iSfuffion über bie BBohnungSfrage mar auch bas 
3$ort „TittelftanbSpolitif" gefaden: tnan barf behaupten, bah ber 
baßer. Sanbtag aud) bicfer Seite ber fokalen Frage in feiner Bkife 
geregt mürbe. Sieben ber liebeooden Öürforge für bie Sanb» 
mirtfdjaft, ruie fie natnetitlid) bie 1. Hammer hegt (Förberung 
beS Ia»bnnrtfd)aftlid)cn ©cuoffeufcfjaftSmefenS), gefdjah aud) 
jugunften beS f>anbrocrfS mancherlei. Gin liberaler Eintrag, bie 
Regierung möge im BnnbeSrat auf bie Verausgabe eines 
„RcichShanbmerfSblattcS" nad) beut dufter bcs Reid)S»Arbeits= 
Mattes binroirfen, in bem u. a. bie fid) auf baS Manbmerf be* 
Siebenten ©efefce unb Grlaffe, ferner Material z» ben Fragen ber 
©efängniSarbeit, beS Fadpchul* unb bcs gcmerblid)en ©citoffcit» 
fchaftsmefenS ufro. Aufnahme fiubeit fällten, mürbe cinftimmig an* 
genommen; ber Tinifterpräfibent non BoberoilS erflärte fich bar» 
auf gerne bereit, „beim Reid) auf bie Schaffung beS Blattes hin* 
Zumirfen." 

Vom rein materiellen Stanbpnnft midjtiger erfd)cint bem £>anb» 
merferftanb roohl bie Annahme beS 3 en lrumSantragS: bie Staats» 
regierung zu crfud)en, „bem Santiago nod) in tiefer Seffion eine 
Vorlage ju machen, monad) ber Baperifdjen 3 cn tralf)anb» 
roerfögenoffcnfd)aftSfaffe aus Staatsmitteln ein ©cfamtfrebit 
oon 1Ö00 000 JL gegen 3projentige Verzinfung eingeräumt mirb 
unb zur X'ccfung tiefer Summe, fomeit Mittel hierfür nid)t bereits 
oorgefeheit finb, bie Riicfzal)liuigen aus ben in früheren Sehren 
aus Aniah non Rotftänben bemilligten Darlehen zu oermenben finb.* 

SBenbcn mir uns nunmehr "bem lebten 3Teil unferer AuSfüh* 
rungen, ben „Tahnahmen jnr V erbe f fern ng ber Sage beS 
ArbeiterftanbeS" ju. Xie Campagne begann mit beut Eintrag 
ber fo,yaIbemofratifd)en Frafiion, bie Regierung ju erfudjen, „in 
Rücffid)t auf bie hohen greife ber unentbehrlichen Lebensrnittel unb 
BebarfSartifel bie Söhne beS in Staatsbetrieben befcfjäftigten nicht» 
fiatuSmäßigcn s $erfonalS . . . um 15 ü /„ zu erhöhen . . ." X)aS 
3 entrnm mottte nicht zurüeffteben, umhlto aber eine aubere Form 
unb fd)lug nor, ab 1 . Januar 1 T*OS für alle in Staatsbetrieben 
gegen Xaglofjn befdjäftigten Arbeiter unb Arbeiterinnen 
eine Sohnjulage oon minbeftens ‘20 4 pro Xng eintreten zu laffen. 
®er Referent bcS X. fog. TidfdjaftsauöfdjiiffcS ber H. b. A., an 
ben bie Anträge oerroiefen mürben, bemühte fid), mit reid)lid)em 
3ahlenmateriai ben Rachmeis ju liefern, bah in ben Ickten Jahren 
bie SebenShaltung erheblich oertcuert morben fei (mas heutzutage 
roohl oon niemanb befinden mirb); im Plenum mürbe fdjIiefjUd) her 
Zmeite Antrag junt Befdjluh erhoben, feltfamerroeife ohne bafj auf 
bie Totalitäten ber Rcueinführung ober bie §öhe ber ba^u er» 
forberlichen Summe oon irgenb einer Seite näher eingegangen 
morben märe: bie Rüge biefer unb anberer Tängel bcS Antrags 
blieb ber Kammer ber Rcidjsräte oorbehalten. Jf)r Referent mies 
barauf hin, baß bie Regierung burch ben Tunb beS Finanz» 
miniftcrS oon Bfaff fc^on 1906 bei bet Beratung eines ähnlidjen 
Antrags oerfidjert habe, fie bctrad)te bie Sohnaufbeffernng ber 
Arbeiter als eine ihrer roidjtigften Aufgaben; bie Statiftif bemeife, 
bah tiefen SBorten bie Xat gefolgt fei. Von 1897—1907 feien fol* 
genbe Lohnerhöhungen erfolgt: für bie Betriebsarbeiter ber Gifen» 
bahnen 23,7 %>, für bie BJerfftättenarbeiter eine foldje oon 20,4 %. 
Vom Jahre 1903 ab betrage tiefe (frfjöfjung bei ben Betriebs» 
arbeitern 16,7%, bei ben üi'erfftättenarbeitern 16,3% unb bei ben 
'-BahnunterhaliungSarbcitcru 15%. £ie Söhne ber BergmcrfS», 
Jütten» unb ^alinenarbeitcr feien in bei*3eit oon 1895—1906 um 
23,9 % erhöht morben. Rad) ben Grflärungen ber Reffortd)efs 
feien ferner bei ben Arbeitern ber iß oft* unb Xclegraphenoermal* 
tung, ber Öorftoerroaltung u. a. teils raäf)renb ber lebten zwei ; 
Jahre, teils ab 1 . Januar 190s Aufbefferungen um minbeftens j 
20 in pro jlag burdjgefiihrt morben. ^er Referent mieS fobann | 
einbringli<h auf baS Sdiablouenmäßige ber uorgefdjlagencn ©r= 
höhuug hin: je nad) ber Crtlid)t‘eit unb ber Sohnflafle feien 20 ^ 
ju roenig ober jh oiel; ganj uuburdtführbar fei fie für Afforb» 
arbeitet'. (5r betonte, baß er nicht baS T'aterielle bcs 3?efd)luffes 
ber ,\l. b. A. befämpfe, er auerfenne oielmehr oöüig baS ^ebürfitis 
einer teilroeifen Sohnfteigenutg unb miinfdjc hierfür 2>orfd)lägc ber 
Regierung. Sein Antrag: „ba es ber Staatsregierung übertaffen 
bleiben muffe, Jeit unb Umfang notroenbiger Sohnerhöhungen felbft 
ZU beftimmen, inSbefonberc eine fdhabloncumähige (Erhöhung zn 
löebenfen Anlafj gebe unb im Vertrauen, bah bie Staatsregierung ■ 
mic bisher auch fünftig ber Verteuerung ber SebcnSmittel burrf) i 
entfpred)enbe Sohnerhöhung Aed)ituug tragen merbe, gehe bie i 
ilammer ber Aeid)Sräte über ben Vefcf)luh ber Kammer ber Ab» 
georbneten znr Xagcsorbnung über" fanb bei ber Tehrljcit bei 
.Hammer Jnftimmung. < 20,11115 foinu 


JlUsmeitie SojialpolitUu 

2)er Stuftunu gegen bie Regelung btt Sfrauenarbeit mirb 
oon Arbeitgeber- unb Unternehmeroerbänben fortgefefct. Sachtem es 
ihren Bemühungen nicht gelungen ift, in legier Stunbe bie Reichs» 
tagsbefd)lüifc z u hintertreiben, ergeht in faft brol)enbem Xone an 
ben BunbeSrat bie Aufforberung, biefen Bcfd)lüffen bie 3uftitnmung 
Zn oerfagen — bei Strafe beS 3ornS beS 3entraioerbanbeS beutfdher 
Jnbuftrieller. ©ir empfehlen gegenüber tiefem drängen größte 
(äelaffenheit. X>enn mir halten eS für oöllig auSgefd)loffen, bah 
bie ocrbüubcten Regierungen unter baS Joch gehen, baS ihnen baS 
cinfeitigfte Untcrncl)merintereffe aufrichten möchte, ^at ber BunbeS» 
rat bod) felbft bie Jnitiatioe zu ber Reuregelung ber Frauenarbeit 
ergriffen, 1906 in ber Berner Honoention unb oor JahreSfrift mit 
ber Rooclle zur ©emerbeorbnung. AüerbingS ift ber ReidjStag in 
einigen fünften roeiter gegangen, aber ohne ben SSiberiprud) beS 
BunbesratS %n erfahren, nadjbem mehrere HommiffionSbefdhlüffe 
gemäß ben Söünfchen ber Regierung faden gelaffen ober geänbert 
morben roaren. s Bir hnöen auSbrütflicf) aus bem Tunbc hoh ßr 
ReichSbeamteu Auherungen ooflfter Bcfricbigung über bie Reiths» 
tagSbefchlüffe gehört, bie, mit Ausnahme einiger ^onferoatioen, 
oon allen Parteien, ciufchliehlich ber Rationalliberalen unb Frei« 
fonferoatiocu, gefaht morben finb. 2)iefe an ©inftimmigfeit 
grenzenbe Tehr'heit beS Reid)StagS mid benn boch in ber Sozial» 
politif mehr befagen als bie s $rotefte beS 3entraloerbanbeS beutfefjer 
jnbuftrieder. Um biefe §erren aber nicht zu lange in ihrer Selbft» 
täufchuug zu belaffcn unb anbrcrfeitS um ber Arbciterfd)aft mie 
ber Jnbuftrie ©emihheit zu geben, ift zu münfehen, bah ber BunbeS* 
rat fo rafch mie möglich unumftößlidje Xatfadjen fchafft unb bie 
Reuregeluug ber Frauenarbeit gemäh ben RcichStagSbefchlüffen 
genehmigt. Jn feiner Sifeung 00 m 17. b. T. ift bieS leiber nicht 
gesehen. 

©ine weite |>r«i|ifch? Berggefehnottele mirb in oerfchiebenen 
XageSblättern burch eine Horrejponbenz angefünbigt; man rechnet 
bamit, bah fie ben Sanbtag noch in bicfer Seffion befchäftigen 
merbe. SöaS ift nad) unferen eigenen Juformationen richtig: ber 
©ntmurf ift fogar fthon red)t meit oorgcfd)iilten. X)ie gefehgeberi* 
fd)en Borfd)läge befd)ränfen fid) aber nicht bloh auf bie $)erau* 
Ziehung oon Vertrauensmännern ber Arbeiterausfd)üffe zur ©ruben* 
fontrode, fonbern auch auf bie Ausbeutung ber Berantroortlichfeit 
für bie Betriebsficherheit auf bie 3 C( henbefiher, bie Bermaltungen 
unb ihre Beamten, auf Bcrfd)ärfung ber Berginfpeftiou, Reformen 
im Steigermefcn unb Ausbau ber Arbeüerausfdjüffe. ^omint baS 
Reid)Sgefeh über bie Arbeitsfammern zuftanbe, fo merben mahr* 
fcheinlid) bie Bergbaubiftrifte bie erften fein, bie Arbeitsfammern 
auf „fachlicher ©runblage" erhalten. 

©itt gcfehttfhcS Verbot beS 3^if4^oteiftertt)efettS in F.rawf» 
reich enthält ein ©efehentmurf, ben ber ArbeitSminifter Bioiani 
im Rooeniber ber Hammer oorgelegt hat. Gr lautet: 

1. XaS 3 Iü tfch^nmeiftcrroefen (marehandage) ift ein Afterunter» 
nehmeroertrag, monad) ein Aiternntemehmer, ber mit bem 
£>anptunterncl)mer bie Ausführung gemiffer banbmerferlidjer 
Arbeiten oereinbart hat, biefe Arbeiten burch oon ihm nach 
geit ober ©tüd gelohnte Arbeiter mit ober ohne ©ernähr 
leiftungSpflicht beS £)auptunternebmer§ auSfiihren läßt. 

2. SBer fid) mit 3 lü tf £ h cnnic tfterunternel)mungcn, gleichoiel ob 
mit ober oljne fcfjäbigenbe Abfidit, befaht, macht fich ftrafbar; 
beim erften Tale beträgt bie Buhe 100 bis 200 gr., bei 
SBicberholungeu 200 bis 500 gr. 

3. Alle früheren Beftimntungen, bie biefem ©cfejj zumiberlaufen, 
merben aufgehoben. 

$Die Vorlage ift an ben Hammerauöfdjuh für Sozialgefch» 
gebung überroiepm morben. 2Benn einzelne beutfdje Arbeiterblätter 
Berichte aus Baris über ein gefeplicheS Verbot ber „Afforbarbeit* 
brachten, fo beruht baS auf einem TihoerftänbniS beS Portes 
.,marehandage“. 

Sojtab 3nftäitbe. 

X)ic Anfänge ber ©oziafyMittf tit ber Xiirfei. 

Bon ©uftao .ipcrlt (AtonflaiittnoprI). 

X)as, mas in Guropa Sozialpolitif genannt mirb, gibts in 
ber Xiirfei nod) nidjt. X^er Xiirt'e forgt mol)l auSreid)enb für bie 
Armen, baß fie nicht hungern unb biirften, Jiirforge für bie ar« 
beitenbe Mlajfe aber fennt er nod) nicht. B?eld)en Sohn ihve An¬ 
gehörigen beziehen, mic fie roohnen unb rno fie arbeiten unb ob 
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für ißrc allen Tage geforgt ift, uin all bas Fümmertc er fid) meßt, 
bas iiVerliefe er Mal;. CSitic Art ©ojialpolitif trieb nur her 
Julian, unb bic and; nur meßr aus politifd^en als aus menftßen* 
freuitblicßen ©riinben: bafiir $u forgen, baß bie Lebensmittel* unb 
23rcnnftoffpreife möglicßft niebrig feien. Tiefe ^olitif fanb aber 
nur ju häufig ißre Begrenzung an ber ttRacßt ber roirtfc^aftlid^cn 
Xatfad^en, bic fid) oft ftärfer als ber Sultan erroiefen. 

Seitbem bie TürFei ein BerfaffnngSftaat gemorben ift, befteßt 
für fic aud; bic „fokale Öragc". Tic Streifepibcmie, bie an allen 
Orten beS Geithes mic auf Befehl auSbratf), ift ein 3 c ^ e|1 ^ er 
großen lln^ufriebenbeit unb ber (Gärung in ben unteren Schichten 
ber 23eoölfcrung, bie jeßt ftiirmifd; jmn AuSbrucß fommen. Tiefe 
Unzufricbenßeit f;at auch feßon unter bem AbfolutiSmuS beftanben, 
aber fie bnrfte fid; nießt äußern; fo fainmeltc fie fuß an, ©erbitterte 
bie fonft fo gliicFlicßen unb anfprucßslofen ttttenfeßen unb burd;* 
brid)t jeßt, too fic bie politifcßc Freiheit erbalten haben, oöc 
ScßrauFeu. Tic meifteu (Vorbcrungen ber Streifenben finb bered)* 
tigt mtb toerben aud) bemittigt; fie betreffen u. a. Lohnerhöhungen 
unb BerFiirzung ber Arbeitszeit. 3hre unberechtigten Sorberungen, 
mic bie Abfeßung mißliebiger Tireftoren unb Beamten, mürben 
furzerfjanb abgemiefen. 

Tie Löhne ber Arbeiter unb Heineu ^Beamten maren außer- 
orbentlich gering. (Sin BferbebaßnFutfcßer beifpielsmeife bezog oor 
bem Streif 6 bis 7 Sßiaftcr (1 bis l, 2 o t /ff) bei langer Arbeitszeit 
unb oieleu ©elbftrafen, bie Arbeiter in ben Ställen unb Bageu* 
fdmppcn 5 'fiafter (90 4). Taoon fanit eine ?^atniUe ferner 
leben ®ie Aufbefferung ber Löhne mar um fo notroenbiger, als 
bas Leben in Monjtantinopel oon Safjr Z u 3aßr teurer mirb. Ter 
Brotpreis hat jeßt eine ,g>öße erreidjt mie nie zuoor. Taß fid; bie 
Arbeitgeber burch niebrige Löf;ne felbft am meiften feßaben, fcheinen 
ober mollcn fte nicht einfehen, felbft bie oon Europäern geleiteten 
Berroalluugen. ®emt ein Scßloffcr in einer ÖifenbabnrocrFftätte 
5 ^iafter täglid; oerbient, fo liegt es auf ber £>anb, baß er nicht 
ben ganzen Tag arbeiten mirb. ltnb tatfäcßlicß arbeitet er audj 
nur einige Sluubeu, bis er glaubt, genug für feinen Lohn geleiftet 
Zit haben. T ie übrige 3eit bummelt er in ben BcrFftättcn herum, 
er roüftet mit bem itfateriaf, befd;äbigt miitroiÜig Bezeuge unb 
Ittafchinen unb fließt auch fonft bem Arbeitgeber Schaben zuj« 5 
fügen. öS muß leiber gefagt merben, baß auch bie europäifchen Ber* 
maltungeu „türfifcß" geführt merben; man benft nur an ben 
Augenblicf, alles mirb nur auf bas bürftigftc gemacht; mit einem 
Bort, es mirb billig gemidfeßafiet, unb bas {teilt fich nachher 
immer alS baS teuerfle i;erauS. 

Außer Lohnerhöhung forbern bie Streifenben auch fürzere 
Arbeitszeit. Auch eine fel;r berechtigte {Vorberung. ©egenroärtig 
ift bic Arbeit in oielen Unternehmungen oiel zu lang, in meniger 
Stunben mürben bic Arbeiter mehr leifteu. TaS ift ohne rceitereS 
für jebeit oernünftigeu s IKenfd;en flar, nur nicht für bie ßiefigen 
Unternehmer. Tie Arbeiterinnen in ben Seibenfpinnereien in 
Ababafar arbeiten 16 Stunben täglich Bet einem Lohn oon 1 bis 
5 ^iafter (18 bis 90 ^). Öriiß finb fie noch fo miibe, baß fie bic 
Tvabrif meefen laffett muß; fie gehen im TunFclu zur Arbeit unb 
Fehren im TunFeln zurürf. Qür bic ©ehilfcn ber ßiefigen 23afFalc 
ODiaterialmarenhänbler), ^rifeure, M’affccfieber bauert bic Arbeits* 
Zeit bis in bie tiefe 9?acßt, für bie Me ff n er ber größeren Aeftau* 
rationen bis zum frühen borgen. Ten SHeForb in ber Länge ber 
Arbeitszeit fdjlagcn bie tiirfifchcn 'Jrucßtßänbler, bic ihr ©efcßäft 
auf einer Straße aufgcfcßlageu haben. 3tn Sommer räumen fie 
nad;ts it;ren Mratu gär nid;t ein, fouberit fie fcßlafen bei ihren 
Früchten. Ber um 4 Uhr früh &irfd;en ober 23irncn Faufen miü, 
braucht nur bem £änbler einen Stoß zu geben, unb er mirb fofort 
bebient. Bei biefen Leuten bauert bic ArbeitSbereitfcßaft 24 Stunben 
im Tage unb bas ununterbrochen, Ta fie Feinen ©eßilfcn haben, 
rönnen' fic fid; bie Arbeitebauer nach belieben abftecfcn. Am heften 
finb nod; bie .ftanbclsangcfteütcn baran; in Stambul, bem .fmupt* 
gcfcßäftsoiertcl, merben bie ©cfcßäflc mit Sonnenuntergang ge* 
fdiloffcn, in beit Sd; reib ft üben mirb aber im hinter länger gc* 
arbeitet, in ^era gcmöhtilid; bis 8 lll;r. 

Tic Sonntagsruhe mar nur in beit größten ©efcßäffcn 
befannt; itt ben LebenSmittclßaublmigeu unb ähnlichen mürbe an 
Sonntagen mie an Bcrftagcn gearbeitet unb nur an ben höchften 
/vefttagen mar gcfd;lojfeu. Tie ©eßilfcn uerlangen jeßt 9hil;c an 
Souniagen unb oiele ©cfcßäftSinhabcr haben fich biefer Aorbernng 
fdton gefügt. Serien unb Urlaub finb natürlich aud) menig befanute 
Tinge, unb menn fd;oit ein Angefteflter einmal Urlaub erhielt, be* 
fam er mäf;rcub feiner Abroc r cuhcit feinen Lol;u. Tic ftreifenben 
Angcftctttcn haben oielfad; einen jäl;rlid;eit furzen Urlaub mit fort* 
laufcnöem ©eßalt oerlangt. Bäßrenb bic große Mehrzahl ber 


Angeftefltcit zu menig freie 3 e ü hat, haben bie Angeftellteu bet 
SBattFeit, ber Dette publique unb ber Xabafregie eher zu oiel. 
3h*e Arbeitszeit beträgt nur 7 bis 8 Stunben täglid;, au Sonn¬ 
tagen ift natürlid; frei unb iiberbieS merben alle türfi|d;eit, griechi- 
feßen, armeitifchen, Fatholifd;eu, proteftantifchen unb jübifeßen größeren 
Feiertage gefeiert. SDcanchmal fallen in eine s Bod)e gleich ^ioci bi§ 
brei Feiertage. 3m Turd)fd)uitt Faun man fagen, baß bie S3auf* 
moeße nur 5 Arbeitstage hat. 

Siitb bie Arbeitsocrl;ältniffc ber unteren Schichten ber 23c= 
oölferuug feßon nugiinftig, fo finb es bic 2öoljitoerhältnif| c 
erft reeßt. Tic tnuhammebanifdie^eoölfcrung hat an ber Sitte beS 
SBoßnenS im Öinfatttilienl;aufe zäh feftgel)alten, mäßretib bie Öhriften 
unb 3ubeit immer rneßr baooit ablaffen. So armfelig bas .?>olz s 
häusdjcit aueß ift, bas ein armer Xürfc inne ßat, er bemoßnt es 
boeß mit feiner Familie allein, unb ba jebeS $auS ein ©ärteßen 
ober einen 5>of hat unb bas titilbe fetter ben Aufenthalt im freien 
brei SSiertel beS 3al;rfö erlaubt, fo Fommen bie nachteiligen folgen 
etroaiger Überfüllung nießt fo zur ©eltung. Tic C5ßrijlen unb 
3ubeu ziehen feit einem Saßrzehnt ungefähr eine 'Bohnung in 
einem großen 3itiShanfe oor. Ta ift nun bie ÜbcrfüQung manch* 
mal gerabezu fcßrecflid), mie bie geringe finb bic 3amilienmitglieber 
Znfammengepreßt. Unb biefe 3iusl;äufer haben feine ©ärten unb 
§>öfe, nur eine Terraffe zum Büfdjetrodfnen, für bie Minber ift es 
alfo feßr fdilecßt beftellt, ihnen bleibt nur bie Straße zum Spielen. 

9Hcßt meniger erbarmenSroürbig als bie Bohnftätten finb 
meiftenS aueß bie BerFftätten. Öiit Äellerlocß, eine alte Äifte, 
eine Gcfe in einem größeren Laben, eine s itfauernifche ift bei oielen 
3?efcßäftigungen bie Berfftatt. Ter 9iaum ift oft fo beengt, baß 
fid) ber s &enfch, ber barin arbeitet, buchftäblicß nid;t riißren fann. 
3n Mcllcrlöcßern unb in alten Mitten, bie in einem BitiFcI aufge* 
(teilt finb, häufen zumeift Slicffchujter, in ben öefen oon Laben 
unb Maffeel)äufern llhrmad;er, (^olbfcßmiebe unb fmarfeßneiber 
unb mufelmäunifcße ©elbrocd;flcr unb TabafoerFäufer. So eine 
Aifd;e ift nid;t billig; bei ber Sriicfe zahlt man bafiir ein halbes 
$funb |9,3o \ täglich 'Dtiete. TaS ganze 3ahr finb biefe armen 

Teufel oon ©eroerbetreibenbeu ben llnbilben ber Bitterung aus* 
gefeßt; im Sommer ber tropifeßen §iße unb im Binter bei Malte, 
unb fie ertragen alles oßne iiurren. Sic finb froß, menn fie 
ihren ärmlichen Lebensunterhalt oerbienen. Taß man bei folcßer 
iBefcßräuftheit beS 'plaßcS Feine gefunbßeitlid;en unb fonftigen An* 
fprücßc an bie BerFftatt ftelleu Fann, ift felbftoerftänblid). 3u 
biefer .£)inficßt finb bie Arbeiter, bic ganz im greieu arbeiten, 
immer noeß beffer baran. Öbenfo felbftoerftänblid) ift, baß Feinerlei 
gefeßlkße i'orforge für bie ^abriFarbeiter ausgeübt mirb, alles ift 
bem guten Bitten beS Unternehmers überlaßen. Unfall*, MranFen* 
unb AlterSoeriicßeruug gibt es natürlich aueß nid)t, Furz att bas 
nid;t, mas mau braußen Arbeiterfd;ußgcfeßgcbung nennt. 

Tie jiiugften StreiFS bürften ber SHcgierung bie Augen ge* 
öffnet ßaben, baß jeßt aud; für bie TürFci bie 3eit ber Sozial* 
poliiif gcFommen ift. Aber felbft menn fieß biefe Überzeugung in 
ben rcgierenben M reifen 23aßn breeßeu foflte, fo ift boeß nidit zu 
ermartert, baß in abfehbarer Seil auf biefem ©ebiet ctmas gc* 
feßeßen mirb. Regierung unb Parlament merben fopiel mit bring* 
ließen Sachen z u tun ßaben, baß man fd)oit z»fnebeu fein Fann, 
menn bie neuen ©efeße mit ein menig fokalem ©ciftc erfüllt ßnb, 
baß man beifpielsmeife bei ber ffleorganifation beS Steuermefens 
bie mirtfd;aftlid) Scßmad)en entlaftet mtb bafiir bic StärFercn Fräf* 
tiger ßeranzießt. Ößc nießt bic türFifd;c 2>crroaltung einen geroiffeu 
öirab ber 23oflFommeußeit erreicht ßat, Fann an bic Schaffung einer 
Arbeiteroerficßerung überhaupt nid;t gebad;t merben. Tamit mirbs 
uoeß oiele 3abrc $ e it haben. 


Sojiale Kcdjtfpttdjung. 

Tie Statiftif beS berliner ^ngcttbgenißts mäßrenb ber erfteit 
Pier SWonate feine« SSefteßenS — l. 3uni bis 1. Cftober 1908 — 
Zeigt naeß Ben Angaben, bic ber 2>orfißenbc bcs beim Amtsgericht 
23crliu*'Diittc errichteten 3ugenbgerid;tS, AmtsgcridjtSrat l)r. Mößnc, 
in ber* „3uriftifcßcn ©efettfeßnft" gemaeßt hat, baß oon ben 481 
rtbgeiirteilteu 3ugenblid;cn 400 männlicßc, si meiblicße — nur 
277 ein normales ölternhaitS hatten; oon 204 maren bie Ötteru 
teils oorbeftraft, teils führten fie einen unfittlicßen LebenSroanbd. 
23on biefen 481 3ugenbiicßen mürben 362 oernrteilt unb 119 frei* 
gefproeßen. Mangel an öinfießt fanb fid; bei 72; 83 maren oor* 
beftraft. 

2$ou beit männlichen maren 74 12 bis 14 ^aßre alt, oon bcncit 
40 oerurteilt mtb 34 fretgeiproeßeu mürben; 14 bis 10 ^aßre: 118, 
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Don beiten 94 uerurieilt, 24 fretgefprochett würben; 16 bis 18 gnbre 
203, uon betten 188 uerurteilt nnb 15 fretgefprodien würben. Unter 
ben weiblichen $erfonctt uott 12 bis 15 fahren befanben ftch fünf, uott 
betten 3 uerurteilt unb 2 freigcfprodjeit würben. 14 big 16 $ahrc 
alt waren 21, non betten 17 uerurteilt ttttb 4 freigefprocbcti wttrbctt; 
16 big 18 3af)tc alt waren 55, non bett 50 ucrurteilt unb 5 frei 3 
gefprodjen würben. Sicbfial)l lag in 237, Unterschlagung in 37, £6bad) 3 
loftgfett itt 6, ftörpcrucrlefctmg in 16, Voligeiübertretung in 62 gäHett 
uor. 261 Vertucife, 40 ©elbftrafett unb 61 £mftflvafett würben auS- 
gefprodjeu. Sie .§a[t[trflfen beliefen fich big gu uier SWonaien; itt einem 
ft-afle würbe auf neun SMouate &aft erfannt. Vormmtbfrfjaftliche $ür 3 
forge würbe in 79 gäflen angeorbitet, itt 5 fällen würbe bett (Eltern 
ein Seiftanb gewährt, unb itt 135 Ballett würben bic ^ugcttblidjen att 
bie .frilSfeuercinc empfohlen. 

21m l.Samiar 1909 wirb and) tu Königsberg i. ^ßr. ein 
Sngenbgerid)t in SätigFeit treten, baS ber oormunbfc^aftögexictjt* 
liehen 2l6leilung angegliebcrt werben füll. 

Arbeiter als €d)öffeit. Sic £>erangiel)ung ber Arbeiter gttr äflit- 
wirfung an ber Aedjtfpredjung, bie noch war wenigen fahren eitt 
feltener Vorgang war, ben bic ,,©og. $rajiS" mit Sorgfältiger 2(uf 3 
merffamfeit auch im (Singelfall gu uergeidmen für nötig hielt, um baS 
öffentlidie 3ntereffe auf bie Vebeutmtg biefer ftrage ^tttjulettfett, fcheint 
iefct auf ber gangen ^inie regeltnftfjiger Vraudj geworben gu fein, ©o 
lefett wir im „©ewerfoeretn" ber .£nrfch 3 Sunderfdjcn Crgattifation: 
„Sie 2(uSlofung uon ©eroerfuereiuSfollegcu gu ©d) offen unb ©c- 
fchworenen hat itt ben lebten SBodjen gute gortfdjritte geutadjt. 2luS 
allen Seilen beS SReidjeS gehen uns Aadjridjten gu, bah mau Arbeiter 
aus ben Leihen unferer VerbanbSfoüegett mit gur Aedjtfpredjung heran 3 
gegogett hat." Ser „©cruerfuereitt" fie^t bereitg uon ber Veritf}terftattuug 
über bie AuSlofuttg ber Haitterabcn an ben eittgeltten Drtcn ab uttb 
füttbigt ftattbeffen eine allgemeine ©tatijtif ber Berufung uott Vereins* 
ntitgliebem gutu ©chöffett unb ©efchworeneitamt an. AiiS bett Greifen 
ber chriftlichen ©ewerffchaftett geht uttg bie Nachricht uott nettnenS 3 
werten (Erfolgen auch biefer Organifatiottcn bei ber ©djöjfenftublbefefeuug 
gu. ©o hat g. V. itt bett lebten Sagen bag Kartell ber chriftlichen 
©cwcrffchaften uott fcatutoucr uttb Untgegettb, bag im ftriiljjahr bei 
ber Vef)örbe um AuffteÜutig uon 2lrbeitertt auf bic ©chöffett 3 uttb ©e= 
fchworettettlifte eingefotttmen war, ben Vefchetb erhalten, bah Heben 
Verfoncn attg 2lrbeiterfreifett laut amtlicher SuftcQuitg alg $flitptid)öffcit 
für bag ©efdjäftSjaljr 1909 am hannouerfdjen ©djöffengendjte entatntt 
finb. 3ebcr biefer Ernannten habe fünfmal im 3af>re alg ©djöffe gu 
fungieren, ferner beridjtete ber „Horrefpottbeitt" ber Vudjbmcfer 3 
geholfen, ber biefett fragen unter allen Arbeiterblättern bic nteifte Auf 3 
merffamfeit wibmet, in ben lebten SBodjen, bah g. 23. in ©tuttgart 
allein fechg Vudjbrucfgehüfen gu ©chöffen gewählt würben, bah itt 
©üftrow im Saljre 1909 gum erftett OTale uier Arbeiter alg ©chöffen 
mitwirfen werben, unb bah im Amte Aüftringen (Vant unb Utttgegenb) 
unter 36 .$aupt= unb 18 Jpilfgfchöffett 26 Arbeiter fich befinben unb bic 
Vanf ber 36 ©efchworenen fich gur Hälfte aug ber Arbeiterfchaft gn- 
fammenfebt. 

Sie ©traf barfeit beö unehelichen Vaters wegen Verlegung ber 
Uuterhaltgpflitht auf ©rttnb uon § 361 3iff. 10 ©t@V. tuirb uom 
Hainntergertcht auch in einem neueren Urteile — 17. ganuar 1908, 
Vreuh- Verwaltmtgsblatt XXIX Ar. 21 — uenteint, tuährettb fidj attbere 
STberlanbeSgerichte, gulefct bag Oberlanbcggericht (Eöln mit Urteil 
uom 6. 2>uni 1908, auf bett gegenteiligen ©taubpuitft fteflett, ben utt 3 
ehelichen Vater wegen Verlegung ber Ituterhaltgpflicht alfo für ftrafbar 
erflämt. Sen Armeuuenuallnttgett im Vegirfe beg Äauimergeridjtg 
wirb baburd) bag wirffamftc Mittel entgegen, ben unehelichen SBatcr 
gur (SrfüUung feiner gefehlichen Verpflichtung auguhalten. Sa 
aug beut SSortlaut ber Veflimntungett 3*ff- 5 1° § 361 ©t@V. 

nicht folgt, wieweit ber teig ber untcrhaltgpflichtigen Verfotten, bie 
wegen Verlegung ber Unterhaltgpflidjt mit ©träfe bebrolü fittb, gegogett 
werben foö, fo ift biefer teig burch bett dichter feftguftetleu. 2Bäl)rcnb 
nun bag Äammcrgericht aug ber entfiehuiigögefchidjtc ber heiben ge* 
fehliihen Veftimmungen gu feiner ©djlu&folgcruitg gelangt, Fomntt bag 
rberlanbeggericht (Söln gu ber — tmfereg (Svadjtetig richtigen — Auf» 
faffung, bah bic hier in grage fomtttenbeit gefehtidjen VefUmntungen 
Weber beut ffiortlaute noch ihrem ©ittn uttb 3‘wecf nach bie Attiuettbitng 
auf bie Unterhaltspflicht beg unehelichen Vaterg augfctjlöffen unb bal 
fte fleh beghalh fcfjledjtfiin auf febett hegichett müffen, ber feine lltitcr 3 
haltgpfticht gegenüber bemfenigen uerleht, gu beffert (Srnähruttg er uer« 
pflichtet ift. 

^Ubcttmicrttehtttgen. 

in StaatöbeitieBett* S)ic „t. Sgtg. ' halte 
Jürjlich wieberum eine wirffame aus Veamtenfreifen uer* 

öffentlicht, bie bie SRotwenbigfeit ber Veamtenaugfchüffe bartut. 
2>ie „^reuggtg." aber fangelt bie Sonart nnb ben Oeift biefer aufrid)» 
ti^en unb uerftäni>igeti 3ufd;rift grünblichft ab. Namentlich ber 
§mwei§, bah (Einführung ber Seamtenausfchüffe einen Sörudh 
mit ber altprenhifd)en Srabition unb freie Vahn fiir neugeitliche£ 
fühlen unb S)enfen erheifdje, l;at eg ber „Äreuggtg." angetan: 


„®erabo jefet, ba ringsum alleg flieht unb überall att ber bered)« 
tigteu Autorität gerüttelt wirb ... hüt ber ©taai bie hoppelte 
Pflicht, feine Autorität auf baS entfdjiebenfte ju wahren — na* 
mentlid) bem 93camtenförper gegenüber." £>ah SBeamtcnaugfchüffc 
nicht ber preuhifchen Srabitioit entfpred)eit, ift richtig. ^Der alt* 
pretthifch e Beamtenftaat fannte aber aud) noch leine ^>eerc uon 
£>unberttaufenben in feinen Bcrwaltunggftuben unb Betrieben; uttb 
er fannte Feine fogialen Probleme wie bic ©egenwart. SDarum eben 
wirb in baS alte trabitionelle Beamtengcbäube eine neue Ventilation 
(bie „teujjtg." oerwirft in ihrer tritif allerbingS bie „Bentilpoliti!") 
unb eine telephonifche Berftänbigungäanlage einmal eingebaut 
werben müffen. 3>ag forbern bie Beamten nicht erft heute, „wo 
alles ringsum flieht", fonbern [eit oielen, oielen Sahren. 
ein VeamtenauSfchuh ber Autorität beS ©taateS 2lbbruch tun foll, 
bafür oenniffen wir jebe 2lnbeutung. lln§ erfdjeint. es eher 
möglich, bah bie groben fogialen Beamtenorganifationen, bie bic 
unerfüllten VHinfche ber Beamten unb bie tetif an ben fogialen 
(Einrichtungen ber Veamtenhierarchie in bic üffentlid)feit gu tragen 
gegwuitgett finb, weil fie bei ber hergebrachten Berfaffung oeS 
BeamtenförperS ihre gemeinfamen 2lnliegeit nicht auf bem B3ege 
georbneter Sntereffenoertretung innerhalb beS Betriebes foüeftiu 
oorbringeit föntten, bie Autorität beS ©taateS unter Umftänben 
ihres ^reftigeS entfleiben müffen. (Es foll anfdjeinenb aber in 
ber Jrage ber BeamtenauSfchüffe, nach ber Haltung ber „teuggtg." 
gu urteilen, ebenfo gehen wie in ber $}rage ber ArbeitSfammern. 
3n 10 fahren wirb man fie fchiiehiid) fc^affeu, wenn bie unab* 
hängige freie Satereffenoertretung ber Beamten burd) ihre Ber* 
banbe bereits fo ftar! entmicfelt ift, bah bie AuSfchüffe nur nod/ 
für rücfftänbige ©ruppen bie Bebeutung eines BiunbftücfS erlangen 
fönnen. 

$>tc gefehltthe Bertrehing ber ^anblmigögehUfeii mtb ttty 
nifthen AitgepeHtett hat bie fchemnifccr ^anbelSfammer in einer 
Blenarühuiig als notwenbig anerfannt, inbem fie ber Ginrichtung 
uott paritätischen 2lusfchüffen bei ben §aubclsfammern guftimmte. 
S>iefe 2lusfd)üffe foflcn fid) gur einen $älfte aus ,&anbelsfammcr* 
mitgliebern unb gur anbern §älfte aus gtanblungSgehilfen unb 
technifdien 2lngefteüten (Berfoncn, bic bauernb mit höheren ted)« 
nifchen S)ienftieiftungen betraut finb) gufammenfehen, ihre Xätigfeit 
foll fich auf bic Begutachtung fogialpolitifdjer fragen befchrätifen. 
^ie gu ben AuSfchüffen gewählten Angestellten müffen bei einem 
gur Kammer beitragspflichtigen ©efchäfteinhaber befd)äftigt fein. 
3hie B3ahl erfolgt burd) bie im ^ammerbegirFe bebienfteten doö= 
jährigen, unbefcholtenen ©ehilfen. S)ie .Hammer erFlärte [ich ferner 
barnit einuerftanben, bah bie 2Bahl in bie §anb ber über ©achten 
oerbreiteten Faufmönnifchen unb led)nifd)on Angcftelltenperbänbe 
gelegt wirb. 

3U'beitgeber- unb flnternebmcruErbÜnbe. 


3)ie ^autitfFelle bcittfiher Arbeitgeberberbänbe umfaht nach 
bem ©efchäftsberichtc, ben ©eneralfcfretär .?>. A. Buecf auf ber 
VerbanbSoerfammlung am 15. S'egember in Berlin erftatlele, gur- 
geit 77 felbftänbige Vereine, beren Viitglicber gufammen gegen 
1 VUIIiou Arbeiter bcfchäftigen. Buecf befprad) auf ber Saguug 
bie ArbeitsFamincroorlage, gegen bie bie Unternehmer im 
Satiuar 1909 eine grofee 2lbwchrbewegung ucranftallen werben, 
^n ber ArbeiteruerfichcrungSfragc begeichnete Buecf bic Hal¬ 
tung beS „Bereins beutfdjcr 2(rbeitgebcrocrbänbe" als roiberfprud)S* 
oofl unb unhaltbar, ©o fei ber „Verein" gegen eine Reform bes 
UnfalluerRdjcriingSgefeheS, ebenfo „tro(j bes fogialbcmoFratifdjeuVUtV 
brauchs bei* Haffen" gegen eine Aeuifion bes Äranfenoerfitherungs* 
gefeheS. dagegen befürworte ber Verein eiucÄitbcrung beS3noalibcn= 
ucrficherungSgefeheS bahin, bah 9icid)Sgufihuh fortfalle; biefer 
Betrag folle burd) Gr()öl)uug ber Beiträge ber ^Arbeitgeber unb 
2lrbciter anfgcbrad)t werben. SDer bisherige 9ieid)Sgufd)uh fofle 
für bic Vßitwen* unb V3aifenoerfid)erung oerwenbet, biefc felbft 
aber ber 2lrmenoerwattung übertragen werben. (Es fei bod) flar, 
bah frag Veid) lehtereS, wenn es einen fo groben 3 u fd) u & leiftc, 
nicht gugeben werbe. Sn Übereinftimtnung mit bem Verhallen bes 
„Vereins" aber forbertc Buecf gu einem ftarFcn 2(uSbau ber Ar- 
beitsnad)weife ber 2lrbeitgcberuerbänbe auf. S)ie „fegenSreichc 
BJirfiing" biefer $ad)weife habe fich ber. Siegreichen Aus= 
fperrungStaftif ber 2lrbeitgeberocrbänbe erwiefen, bie ben ©ewerf- 
fchaften Dpfer oon 6 Viillionen VtarF im Sahre 1907 auferlegt 
unb fie gu größter Vorficht ergogen habe, freilich fei nicht 
SriebeuSliebe bamit bei ben Arbeitern gemeeft, fonbern nur Vuhe 
in ihre Viaffeu gebrad)t worben. Buecf glaubte bicS aus bem 



335 


Soziale ©ra^tS. ,Heitti*al6fatt für ©oztalpoltttf. Nr. 13. 


336 


Nücfgaitgc bcr Arbeitsfämpfc im 3affre 190« fdffießcn zu föttnen. 
©ei Erörterung beS NabbobuttglücfS roanbte fuß ©uecf gegen ben 
©orfdffag non Arbeiterfontrollciircn, bagegen fprarf) er fid) für 
Einführung non ©ertraueiiStnäitncrii aus. £ie Serggefeß* 
gebiuig auf bas Neicff übertragen hieße roaffrfcffeinlich bie Soften 
ber Kohlengewinnung ins ltncrfd)roingli<he treiben. 2)er ange* 
broffte, wenn aud) ausfidjtslofc Gefamtftreif ber Bergleute müffe 
[amtliche Arbeitgeber gefdjloffen auf ber Seite ber Koffleninbuftrie 
finbeu. Sdjließlid) erfinde fid) ©uecf noch gegen £arifperträge, 
zumal fie Dtelfarf) itidjt gebalten mürben. Nach ©uecf fprad) 
Dr. .jboff*5DüffeIborf über bie (gelben) SBerfnereine, bie er als 
ben Samtnelplaß für bie unorganifierten ober nerbanbsmüben 
Vlrbeiter bejcidjuetc. 5)ic SScrfoereine ftiebten unter Anlehnung 
an bie Arbeitgeber bie Gablung ber Arbeiterintereffen an. $ie 
„fegensreidie 2äligfeit" biejer Vereine fcfjilberte §off an ben AugS* 
bnrgcr ©crffältniffcn. 35e ©crfamtnlung gab ber Hoffnung Aus* 
bruef, baß bie ©ilbuttg folder ©Werfoereitte, bie „nichts mit ben 
logenannten gelben Vereinen zu tun haben", non ben Arbeit* 
gebertt eifrig geförbert tnerben mürbe, um bie friebliebeitben 
Elemente unter ben Arbeitern zu fammeln. 2)ie Koalition 
ber ©rioatatigeftellten unb ber geiftigen Arbeiter, über 
bie ber näcfffte ©orfrag ffanbelte, führte Dr. Ständler auf bie 
Erweiterung ber Atigcftedtenzaffl unb auf bie Erfolge ber 
Gcroerffcffaiten priief. £en Kern bilben bie faufmännifeffen 
itnb ted)nifd)en ©erbänbe. £ie ©ewegung roerbe immer rabi* 
faler, ba fie fid) bie fojialbemofratij'djen Geroerffcffaften jurn 
dufter nähme. (Gegenüber ben ©eftrebungen jutn 3 u f°tHtnen* 
fcffluß ber faufmämtifchen unb tecffnifchen Vereine müßten bie Sir* 
Zeitgeber Stellung nehmen unb jmar in ber ©Weife, baß fie bie 
alten, nicht rabifalen ©erbänbe unterftüßten unb fobaun bie anberen 
©erbänbe befämpften. Fit ber AuSfpracffe mürben bie tnannig* 
faeffften GefidffSpmifle jur Erflärung ber technifchen ©earnten* 
foalitioit fonftruiert, nur nicht bie natürlicffften. 2)ie einen meinten, 
bie theoretifeffe ©orftellung non ber fonftitutioneUcn gabrif höbe 
bie Köpfe ber Sred^uifer aflzufeffr eingenommen. Anbere forberten, 
baß bie Arbeitgeber unter allen Umftänben au§ ben .ganblmtgS* 
geffilfen* unb St cd) ui ferner bä it ben, benen fte niellcicht non früher 
her angef)örten, auS|d)eibett müßten. Dr. Guggenffeimer*AugSburg 
unb Geff. Saurat Sd)rei) erad)teten bie ©etoegung ber technifchen 
©earnten für gefährlicher für bie Fitbuftrie als bie fozialbemo* 
fratifdjen Gerocrffdjaften. Dr. ©eunter empfahl politifche ©e* 
tätigung ber Arbeitgeber als befteS Kampfmittel gegen alle ber* 
artigen Gefahren. Generalfefretär XitgeS befürmortete eine innigere 
Fühlungnahme zroifeffen ^snbuftrie unb $reffe. „Kampf" ift offen* 
bar mieberunt bie Öofung auf ber ganjen fiinie ber „öauptftefle". 

©üffnenbereut tmb ©ühttettgettoffeufcffafü Der ©rud) znnfdjen 
bem Sühnenoerein (^ireftoren) unb ber ©ühnengenoffenfeffaft 
(Scffaufpieler), ber nach ben ©efdfflüffen ber Sdjaufpieler auf bem 
lebten ^elegiertentag als fieffer anjufehen mar, ift nun aud) offiziell 
fonftatiert morben. $>er Siihnennerein macht feinen Mitgliebern 
burch ein 3irfular bie Mitteilung, baß er jebe Serbinbung mit ber 
Sühnengenoffenfchaft abgebrodjen hübe. 

Sie internattouale 3ufaiinnenftMft bar ©cmuttternchmet in j 
$art$ (3p. 255) hot u. a. befdjloffcn, baß in öffentliche Sieferungs* j 
oerträge bie 3treiff(aufel eingefügt ioerben müffe. Ferner füllen | 
bie ©flicfftauSbübung ber ßeffrlingc in £mnbel unb Gewerbe burdh 
Gefcß geregelt unb bie Saften aut bie uerfeffiebetten Serufe ncrteilt 
raerben, obroof)l ber Eintttifchung bes Staates baS Sebenfen ent* 
gegenfteffe, baß man §crr im eigenen §aufe bleiben müffe. ©Weiter 
forbertc man, baß Seßrlingc mit länger beschäftigten Erwacfffenen 
in einem Fannie jufantmenarbeiten Fönucn, offne baß babureff bie 
gefeßlidje Scfdjränfung ber Arbeitszeit aueff für bie (Srmacfffenen 
eintreten müffe. Sie Arbeiterunfallnerficherung müffe jugunften ber 
fd)ioer überlasteten Arbeitgeber reoibiert tnerben. Erhebungen über 
Arbeitcrfcffuß unb Submiffionsorbnuugen füllen im Anfcffluß an 
bie Tagung in allen Sänbern norgenotnmen merben. 


duriforretnbarungen |taifil)ett 3Ctbc{tgebcm unb 
Arbeitern. 

SaS fo^tafe Programm beS äSevfmdfter&arbanbe#, bas nom 

.^auptnorftanb am 13. Sezcmber befcffloffen mürbe, forbert jur 
Hebung bes SicrfmeiftcrftanbeS (Ergänzung ber Sclbftffilfc* 
tätigf'eit (Scriichcrungcii, llntcrftnßungcn, 3teIIenüermittlung, Rechts* 
idjujj, Fortbilbung nftn.) bitrd) bie" ftaatlichc (^efeßgebnng. Ser 
Scrbanb ffält Streng anj politifd)c nnb religiöfc Neutralität 


unb leffnt eine grunbfäßliche Kampfftellung gegen bie Unternehmer 
ab, meint oielmeffr, baß bie rechtliche unb roirtffhaftliche 3ichtr* 
fteHung ber Söevfmeifter infolge ber (irfföffiing ber Avbeitsfreubig= 
feit unb Seiftungsfäffigfeit ber Meitter aud) im Sntereffe ber Unter* 
nehmer liegt. Eine einheitliche fojiale Sßolitif beS Seutfcffen Neicffes 
erftrebt ber Serbanb, unb ynar unter folgenben 03efid)tSpuiiften: 

1. (Mettfiberechtiguttg ber AngcfffÖtett mit ben Arbeitern. Statt 
Arbeiterpolttif Fürforge für ade Arbeitnehmer. 

2. Gleichberechtigung ber tethnifeffen mit ben faufmännifeffen An^ 
geftellten (^anbelSgefcßbud)). 

3. Gleichberechtigung aller Gruppen non led)nifd)en Angeftellten. 
Übertragung ber Aed)t 0 norfd)riften ber nerbefferten Gcmerbeorbnung 
in bie für SBerfmeifter ntaßgebenbcu Sonbergeieße ober SanbeSgefepe. 

4. Anmenbutig ber für gemerblidje betriebe erlaffenett Sorfchriften 
auf bie im AeicffS» uttb 3taatsbienfte unb bei 3elbftoerinaltungSförpem 
auf prinaten ©icnftnerlrag angeftellten lecffnifer. 

5. AIS befte £öfuitg btefer SBünfdje erfeffeint bie Aufnahme weit- 
geffenber ScffuhDorfchriften swingeubcu GbarafterS ins bürgerliche Gc* 
feßbueff, baS bann ade Sonbergefeße überflüffig machen mürbe. 

Für bie AuSgeftaltung bes SicnftoertragSrechtS entroidelte 
ber ©erfmeifternerbaiib folgeitbe Nidjtlinieu: 

1. befeittgung bcr „fefteu bejüge" als borauiffeßuug ber Afetfter* 
eigeitfchaft. Gehaltszahlung fpäteftcnS am Schluffe beS Monats. 

2. berbot ber GinbebaItung non SojangSbctträgen zu Setricbs- 
penfionsfaffen. 

3. Fortzahlung beS Gehaltes in KranfffeitSfänen bis zu 6 S?ocffen 
offne Anrechnung ber berficherungSbezüge. 

4. Fortzahlung beS Gcffaltes bei milttärifchcn 3ienftleiftungen bis 
ZU 8 SSochcn. 

5. Stcherftedung ber $ienftfautionen beim Konfurfe beS Unter¬ 
nehmers. 

6. Größere Sicherheit bc§ GyiftenzmtnimumS gegen GeffaltSpfän* 
buttgen (minbcftenS wie bei öffentlichen beamten). 

7. berbeffermtg be§ 3 eu 9 n i §rc d)tcS. 

8. 9Ucfftigfcit ader Konfurrenzflaufcltt. 

9. GefeßiicffeS GigentumSredjt ber Angeftcdten au ihren Grmibungeit. 
Anteil an bem Außen ber botentoerwertung. 

10. Gefeßliche Stuffezeiten: Aacfftntffe, SomttagSruffe, Erholungs¬ 
urlaub. 

11. Junlichft berbot ber SomttagSarbeit, Einführung eines £wd£jft= 
arbeitStageS. 

3um Ausbau ber fozialeit berfidjeruug Stellt bcr bSetlmcifier* 
nerbaub folgeitbe Forberuttgen: 

1. Ausbehnung bcS UnfadoerricherungSzwangeS auf ade 2Berl= 
meifter ohne Aüdffdjt auf ben c^efdjaftSzweig unb ba» ArbeitScinfommen. 
Ausbau ber fieiftuitgen. 

2. Ausbehnung beS ÄranfcnoerfichcrungSgefeßcS auf ade b?erf- 
meifter unter Erweiterung ber £wd)ftlciftungen. 

3. staatliche ^ettftouS- unb .^interbliebencnnerfid)erung ber brinat- 
angeftedten, in organifdjem 3ufammenhang mit ber Arbeitcrnerficherung. 
Fm Fode ber ©onberoerfidjerung muß: 

a) baS allgemeine Gefeß gleidjmäffig auf ade Srtricbsbcamtcn 
auSgebehnt werben (SScgfad ber GeffalSgrenze oon 2u00 *); 

b) ber Aeid)Szufchuß unb jebe weitere SSerbcffcruug ber adge* 
meinen 23crficheruitg ben SBeifmeiftent zugute fommen; 

c) ber Beitrag bcr 3ufaßucrficherung unter berüdiidjtigung bcr 
©eiträge für bie adgemriiie ©erfid;crung ber SciftungSffthiQ 9 
feit ber weniger gut bezahlten $>crfmcifter cutfprcdjen; 

(1) troß Aufenthalts- ober ©enifSmedifelS bie ©erficherung einheit¬ 
lich bleiben. 

4. Erweiterung ber benfionSanfprüche (namentlich bei Unfäden) 
ber in offentlid)em S'ienfte befdjäftigten SSerfmeifter. 

£te gcogtaßffiffhe SBfftcilitng bet freien ^emerffeffaften in 
^eutfchlaub ffat Dr. öiifdjfelb in einem großen Nachtragswerfe 
Zu bem früher befprochenen, in Genteinfdjaft mit brof. 2roeItfd) 
herausgegebenen Söucffe eingeffenber bcffaubelt (,,^)ie freien Gcwerf* 
Schäften in ^Deutfcfflaiib". ^Berlin, Earl ,f)cpmann. 1908. 436 3. 
14 c//). 'J'ie Unterfuchungen §irfd)felbs erftreifen fid) auf 60 ber 
Generalfommiffioit angefdjloffeue Gcmerffchaften mit 1 416 529 Mit* 
glicbern (Anfang 1906). Elroß-^erliu, baS Mönigreid) 3ad)feii 
unb Nheinlanb* s Beftfalcn finb als .s^auptinbuftriepläße zugleid) bie 
bebeutenbften Gcroerffcffaftszeiitren (©erlin 211921 Mitglicber, 
3ad)]en 201 808, Nffeinlanb*5i'cftfalen 190 604). )3aS große ober- 
fcfflefffd)e Fiibiiftriebccfen ift nott bcr Gewerffd)aftsbewcgung nod) 
wenig erfaßt. 3u ganz '3übbeut[chlanb haben bie freien Gewerf* 
feffaften weniger Anhänger dis in Groß=©edin ntib ber ©roninz 
©ranbenburg. llnb allein ber engere Stabtfreis ©erlitt zäfflt mehr 
Drganifferte als fänttlidje üftlid)ctt Xcile breußenö zufamtnen. 
Hamburg fteht mit 68 146 freien Gctnerffcffaftern ©Württemberg 
(34 851) unb ©abett (37 105) zufamtnen faft ebenbürtig gegenüber, 
©apern (redjtSrffeinifd) 110 695, linfsrffeinifd) 17 367 Frclorgani* 
fierte) ift mittelftarf befeßt, bie Jffünttgifdjcn Staaten tnit 45 «24 
Mitglicbern nerhältnismäßig ftärfer. 
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Tie Verfcßiebungen ber Ießten Faßre ftellen fid) innerhalb ber 
einzelnen größeren ©ebietsabfeßnitte folgenbertnaßen bar: 



1908 


1906 


©übbeutfcßlanb (oßne fteffeiO. . . 

95 013 

% 

12,4 

210 957 

% 

14,o 

Vrittelbeutfcblanb (©aeßfen, 

Thüringen). 

119 037 

15,5 

247 632 

17,9 

Oftbeutfdjl.mb (ohne Braubettburg). 

67 358 

7,5 

110 594 

7,6 

Vrittelnorbbeutfcßlanb (Branbenburg, 
Br.©achfen, Anhalt,Braunfcßweig) 

209 450 

27,3 

380 362 

26,3 

Hanfeftäbte. 

70 918 

9,3 

101 678 

7/' 

9corbwefibcutfd)lanb (ol)ne Honfe* 
ftäbte). 

78 811 

9,6 

110 795 

7,7 

B5eftbeutfd)lanb (einfcßließl. Reffen) . 

184 418 

17,6 

271 658 

18,8 


Vrit Ausnahme ber oftbeutfeßen unb norbbeutfdjen ©iri(ße ift 
in ben brei Faßten 1903/06 baS VkcßStum ber freien ©eroerf* 
fd)aften in faft gleich rafd)cm ©cßrittmaße geftiegen. Ter ©djroer* 
punft ber Bewegung liegt nach wie oor gmtfeßen Spree unb 2£efer. 
Sei Ver tief fid) tigung ber cßriftlicßen ©ewerffcßaftSmaffen mürbe bie 
gemerffeßaf Hieße Vebeutung beS VkftenS fefjärfer ßeroortreten. 
furfcßfelb reif)t nun biefen pfammeufaffenben 9tacß weif un gen in 
einem ausgebeßnten, müßfatn berechneten Tabellenmerf genaue 
3aßlenangaben über bie gemcrffcßaftlidje Vefeßung ber ^rouin^en, 
SWegierungSbejirle, Stabt* unb ßaidfreife an, uno p>ar aud) ge* 
fonbert nach ben einzelnen VerufSorgattifationen für bie Satjre 
1896, 1903 unb 1906. Aus ber Betrachtung biefer 3<tßkn geht 
beutlid) ßeroor, roie ein $reis nach bem anbern im ßaufe beS 
FaßrgeßntS erobert rnirb unb rnie bie 3^1 ber Greife ohne 3aßl* 
ftellen ber freien ©emerffeßaften immer meßr pfammenfeßrumpft. 

ÜReue VefteueruttgSberfiuhe gegenüber ben ©emerffeßöften 
im ftimigreid) Saufen. Iftacßbem bereits gmeimal in früheren 
Faßren oerfueßt toorben, bie ©emerffeßaftsfaffen gur ©infommenS* 
unb gur Vermögensfteuer ßerangugießen (Sog. ^rayis XV 574 ), 
finb jeßt toieber faft fämtlicße TreSbeiter DrtSoermaltungen ber 
©emertfeßaften aufgeforbert rcorben, Angaben über ihre Waffen* 
beftänbe für ben ©teuerfisfus p mad)en. Ta bie ©emerffeßafts* 
taffen feine VertnögenSgebilbe eigener rechtsfähiger ©jifteng finb, 
uielmchr größtenteils ben 3 en dütoerbänben gehören, ba fie ferner 
gemeinnüßige ©pareinrichtungen finb, bie bei jeber Erhöhung ber 
Veifiungen fuß fofort in ein Nichts auflöfen laffen, fo eignen jie 
firf) nicht gur Verteuerung, roie benn überhaupt bie Veßanblung ber 
©emerffeßaften äßnlid) ben prioaten ©rmerbSunterneßmuitgen oon 
©runb aus oerfetjlt ift. Tie ©eroerf[(haften roerben ihre ©teuer* 
beflaration bcmentfpredjenb abfaffen ober ihre DrtSfaffen in ©achfen 
auflöfen. 

Streiks; unb Äusfperrungctt. 


Tie AuSfoierniug in ber fübbeutfeßen WktaUmhultm fehernt 
leiber unoermeiblid), nachbem eine ledenfd)aftlicßerregteVerfammlung 
ber ftreifenben Arbeiter beS ©trebclroerfs, trob aller Vorftelluugen 
ber ©croerfldjaftsfüßrer, bie bie Annahme ber ©inigungSoorfcßläge 
bringenb befürworteten, bie Befragungen beS Stfetallinbufirießen* 
ocrbanbeS am 17. Tegentber abgelehnt hat. Von 428 abflitnmenben 
Arbeitern waren 397 für Sortfepung beS ©treifs. Tie d)riftlicßen 
Trganifierten enthielten fid) ber ©timme. ©chulb an biefer Tifgiplin* 
lofigfeit ber Arbeiter fcheinen bie Quertreibereien oon Öofaliflen 511 
fein, bie auf Flugblättern bie Arbeiterführer als Schwächlinge unb 
Arbeiteroerrätcr begegneten. Tie Arbeiterführer aber haben [ich 
bie erbenflid)fte Viüße um eine Verftäubigung gegeben, um Hutderte 
oon Arbeiterfamilien oor offenfunbigem llnglücf p bewahren. Tie 
Fnbuftrießen waren überbieS in beit oon Dberbürgermciftcr Viartin 
unb DbcrregicruugSrat l)r. Vittmann geführten ©inigungSDerßattb* 
lungcn ein gutes ©tiief entgegengefoinmen unb hatten fdjließlich 51 t 
ben enbgültigen ©inigungSbebingungeu noch einige ©rläuterungen 
hinpgefngt, bie, günftig für bie Arbeiter lautenb, baS allgemeine 
Mißtrauen gerftreuen füllten. ©0 heißt eS: 

„Tte goljufäße in ber ©cfamtgrenge oon 52 */* bis 78 werben 
abgeftuft für bte einzelnen ArbeitSfategorien fefigefeßt" unb „Senn bie 
Prüfung einer Bcfcßwerbe bezüglich ber ^eftfepung eines AfforbfnßeS 
ergibt, baß bie Afforbprcifc p niebrig angefeßt finb, wirb bem bc* 
treffenben Arbeiter ber VcrbienftauSfaß rüclocrgütct." 

Auf ben ablehnenben Vcfcßluß ber ©treifocrfammlung hin haben 
bie bem Verbanbe angefcßlofienen s D?etaüinbuftrieflen ihren fämt* 
liehen Arbeitern — 14 000 bis 15 000 an ber 3 a ßl — in Vtann* 
heim, ßubwigSbafcu unb Franfeuthal pm 1. Sanuar 1909 ge* 


fünbigt. ©leichjeittg würben bie Arbeiter über ihre DrganifationS* 
pgehörigfeit befragt unb in einzelnen Firmen ben llnorganifierten 
eine s Bo%enunterftüßung mäßrenb ber AuSfperrung oerfprochen. 
fianj unb anbere Finten toollen 10 unb Verheirateten 20 Jt 
pl)i en / ^ulpc fagt ben llnorganifierten 60 % ihres Sohnes als 
©ntfdjäbigung p. Tie gefamte ©efd)äftSmett ber Arbeiterpartei 
in unb um Vtannheun ift in unruhiger ©orge wegen ber beoor* 
ftehenben Wochen. Tie Arbeiterfdjaft beS ©trebelwerfs hat eine 
fernere Verantwortung auf fich gelabcn, nicht nur im $inblicf auf 
baS gegenwärtige ©lenb, bas fie oerfdplbet, fonbertt oor allem 
auch baburch, baß fte baS Verhanbeln ^wifd^eu Arbeitgeberoerbanb 
unb ©ewerffchaftsleitung, ähnlich wie in Stettin, bisfrebitiert. 
Tie furje Tauer ber 3ugel)örigfeit ber meiften ©ewerffchafter pm 
Verbanbe erflärt biefen Mangel an Tifjiplitt, aber cntfchulbigt 
ihn nicht, ^öffentlich wenben bie ftreifenben Arbeiter bei rußigerer 
©inficht ben harten ©cßlag beS FnbuftriettenoerbanbeS oon ihren 
^ameraben unb ißrer ©ewerffchaft burd) rechtzeitiges ©inlenfen ab. 

Ter FüebenSoertrag im Vergbau jw ©agnac, ber gwifchen ber 
ftreifenben Vergarbeiterorganifation unb ben Vertretern ber Vergbau* 
gefeüfchaft p Albt nach langem ffampf fürgltch abgefcßloffen würbe, 
enthält u. a. folgenbe am 1. Sanuar 1909 in Straft tretenbe Veftim- 
mungeit: Tic ©efeöfchaft nimmt eine oont SJUuifterpräfibenten oor* 
gcfchlagene ^erfönlicfjteit als ©djiebSridjter an; biefe foß bie 3 u uer* 
iäfftgfeit ber Sohnangabcn unb Vericßte, bie bie ©efeßfehaft im Oftober 
bem Friedensrichter ju Albi oorgelegt ßat, nacßprüfen; bie ©efellfchaft 
wirb, falls fte ftdj als falfdj erweifen, ben Vergarbcitern bte erreeßneteu 
Unterfchiebe bis auf ben Fanuar 1900 gitrüdf nachaahlen. Ter Vreis 
für bie ^auSfoßle ber Velegfcßaft wirb oon 11 auf 8 FrcS. für bie 
Tonne ßerabgefefct. Tie ßerföntmlidje, infolge ber ArbeitSfäntpfe feit 
1902 aufgehobene Vergütung am ©t. Varbaratage wirb wieber eilt^ 
geführt. Tie nad) Vertrag oon 1902 plüffige ffürgung ber 5progen* 
Ugen 2oßnprämie läßt bte ©cfeflfdjaft faßen, wenn bie Arbeit fofort 
wieber aufgenommen wirb; bagegett wirb bie ©eminitbetciligung ber 
Arbeiter in |>öhe oon 100 000 F*cS., bie im Fanuar i'tblid) war, im 
ftinblid auf bie VetriebSftörungen beS AuguftS unterbleiben, nur 3 % 
Soßngufdjlag für bie 3*tt t>on ber SBiebcraußtaßmc ber Arbeit bis gut« 
31. SKärg 1909 wirb bie ©efeßfdjaft gunt 3 e ühcn ißrer Verföhnlidjfeit 
bewißigett. F cl ’ ncc f°ü; faßS bie Aftienbioibeube 5 % überfdjreitet, eine 
3uweubitng oott 20 000 FrcS. auf jebett Franf Überbioibenbe bei ttor» 
uialem VetriebSgana an bie Arbeiter erfolgen. Für gleichwertige 
Arbeit gleidjen Soßn! foß ftrenge Sofuttg für bie VetricbSbeamten fein. 
Für Afforbarbeiten wirb aße 14 Tage ein ^veis gemad)t. Vtaßrege* 
luttgen ßttben nicht ftatt. 


3Ubeitcrfd)uI}. 


Tic Vcfäm^fiiKg ber Trudlufthaufheiten begweefett yuei 
Tefrete beS franjöfifchen V^äfibenten, bie in ©rgänjuitg beS Tefrets 
oon 1904 bie Vorfd)riften über bie ©efuubheits* unb bie Sicher* 
heitSoorfehrungen für bie itt Trucfluft Arbcitenben beftintmeit, 
baß bie VetriebSleiter bie Tauer für bie Trncfluftarbeiten öffentlich 
attgeigen unb bie Hilfsmittel bei UnglücfSfätten bureß Attfcßlag be* 
fanntgebeit, fowie baß bie Vermeidung jugenblidjer Arbeiter bis 
git 18 Faßren bei Trucffuftarbeiteit unterbleibt. [Auf Antrag ber 
hottäubifeßett ©eftion ßat bie Snternationale Vereinigung für gefeß* 
ließen Arbeiterfcßiiß ©nbc September bS. in ßugern befcßloffen, 
ben Arbciterfcßuß bei ©aiffonarbeit näßer p ftubieren.] 

TaS f ßoSphoroerbot im öftemidjifdjen ArbcttSbeirat. Aus 3Biett 
wirb uns gefeßrieben: Am 14. Tegember trat ber oont Arbeitsbeirat 
eingefeßte Ausfluß gur Veratuug über baS Verbot ber Vermeidung 
beS weißen VhoSpßorS in ber ^ünbljolgiubuftrie gitfammen. ©efttottS- 
eßef L)r Vlataja leitete bie Beratungen mit einem Hinweis auf bte Vcr= 
ßanblungen tmVarlament ein, baS emVßoSpßorüertwt gefolgert ßat(ocrgl. 
,,©og. Vr/XVll@p 1192.) Fn berTcbattc erflärte u. a. Abgcorbneter 
Dr. Äalifdjcr, baß bie Fnbuftrießen gwar oon ber 9cotwenbigfeit eines 
foldieit Verbots nießt übergeugt feien, er felbft fei jebod) für bas ltiiig^ 
iicßft rafdje Verbot beS weißen VßoSpßorS; bie Regierung foße bie 
Schaffung eines 3ünbl)olgmouopolS in ©rmägung gießen ltt'tb mit ben 
3ünbl)0lgfabrifanten wegen Ablöfung ber Betriebe in Verßanblmtg 
treten, ubereinftintmeub fant bte VJctnung gum AnSbrude, baß bte Vc° 
gierung mit aßen guläfftgcn mtb gelcßlidicii Viitteln gegen bte 3?eu* 
eiitrichtung oon Betrieben mit weißem s pßoSpßor Vorfeßrungcn treffen 
möge. Auch würbe ber Anficßt AuSbrmf gegeben, baß bie ofterrcidjifetje 
Regierung unabhängig oon ber ungarifdjeu mit bem Verbote oorgeßeu 
foße. Außerbem fei ein VcrfehrS* unb VcrfaufSucrbot gu erlaffen. 
Von mehreren ©eiten würbe eine ©infchräitfung ber ÜbergeitarbcilS- 
bewißigungen oerlangt fowie, eße noeß bas Verbot in SBirffamfeit 
trete, eine ftrenge Überwachung biefer gefunbhettSgefährlicheu Betriebe 
burd) minbeftenS otertcliftßrltdje Bcftdjtiguugeu ber (»ewerbeinfpeftoren. 

Tie SlcbeitSPcrßältttiffc auSläubifcßcr Arbeiter in Täuemarf 
werben burd) ein ©efeß oorn 21 . Auguft 1908 geregelt. TaS 
©efeß begießt fteß auf frentbe Atbeiter für Felb«, 5Öalb*, ©arten* 
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arbeiten, 3i c 9 ß ^ en / Dorfftedjereien, ©anb* unb Lehmgruben, 
6 teinbrüd)c ufro. Der Arbeitgeber mu& biefe Arbeiter innerhalb 
4 Dagen ber poligeibefjörbe anjeigen unb ift oerpflichtet, mit 
biefen Arbeitern einen fd)riftlidjen Bertrag abgufchliefjen unb groar 
in beftimmter, oorn Bcinifterium beS Snnern autorisierter 3orm. 
Der Vertrag bat genaue Bestimmungen über GeltuiigSbauer, £>öbe 
unb Art bes Lohnes, Arbeitzeit foroie Begabung ber SRcifefoflen 
gu enthalten. Das Gcfeb fielet ferner oor, bafj für bie auSlanbi* 
feben Arbeiter ein Abred)nungSbu<h geführt merben mufc unb bafj ber 
Arbeitgeber in KranFheitSfäflen für ben Arbeiter gu forgen hat, fei 
eS, baf} er ihn bei einer Kaffe oerfidjert ober fonft für bie Moften 
auffommt. 28irb baS Logis oon feiten ber Arbeitgeber gefteCft, fo 
fchreibt baS Gefefc eine Beihe non BUnbeftforberungen an bie 
Wohnung oor. (Sine Beihe meiterer SSorfrfjriften regelt baS Gin* 
greifen ber Poligei ArbeitsFonfliFten. Es foHen burch biefe 
Borfdjriften bie Genteinben gefchüfct merben, bafj bie fremben 
Arbeiter nicht ber Armenpflege gur Saft fallen, and) merben bei 
BertragSbruch beS Arbeitgebers bie Gelbanfprüche ber fremben 
Arbeiter gefchüfct. dagegen mirb gioilredjtlid) berjenige oerfolgt, 
ber frembe Arbeiter gurn BertragSbrud) oerleitet. 

SRetriftou bei e&genöfftfdjeu 3fa$?ifgefe$eS. Aus Bern mirb 
uns gefd)rieben: Die grofje EfperteuFommiffion, bie oom ftfjmei^e*» 
rifchen Snbuftriebepartement gur Borberatung beS BeoifionSent* 
murfes beS cibgenöf|if(hen SabriFinfpeftorateS einberufen rnorben 
unb aus Parlamentariern unb fyfyntn Beamten roie aus Ber* 
tretern ber beteiligten Sntereffenfreife gufammengefebt mar, hat nach 
mchrmöchentlidjen ©ifcungen ihre Aufgabe am 14. Booember be* 
enbigt. Es mirb nunmehr ber BunbcSrat eine Borlage an bie 
gefefcgebenben Bäte fertigfteHen, bie etma Enbe 1909 gur Beratung 
im Plenum gelangen mirb. 2Sie uns berichtet mirb, maren bie 
Beratungen oon einem oerföhnlichen Geiftc getragen. Die Be* 
buftiou beS bisherigen BormalarbeitstageS oon 11 auf 
10 ©tuoben mirb oon Feiner ©eite ernftlidj beftritten, Differengen 
beftanben nur über bie mögliche Ausgleichung biefer BJayimal* 
arbeitSjeit burch Einführung einer BormalarbeitSrooche. Beite Be* 
Stimmungen wollen baS LcbroerljältniS in ben fJabriFen unb 
bie ©d)lid)timg oon ©treitigFeiten groifdjen Arbeitgebern unb Ar* 
beitern, alfo bie Errichtung oon Einigungsämtern, regeln, s. 


ÄrbcUerottmtnrng, Spatbaffeti. 


Die Ptfoatbeamteuberftihcrutig im Deutfdjeu Bereit! für 
BerftchentttgStoiffenfthaft 

3n bem aftueHen Problem ber BrioatangefteHten*Berfi<herung 
nahm in feiner allgemeinen ÜHhtglieberoerfammlung, bie am 5. De* 
ember im BeidjStagSgebäubc ftattfanb, auch k ß r Deutfche Berein 
ür BerficherungSmiffenfdjaft Stellung. Das grofje Sntereffe, bas 
man biefer Berljanbluug entgegenbrachte, ging nicht allein aus ber 
ftarFen Beteiligung ber BcreinSmitglieber an bei ©ifcung Ijeroor, 
fonbern äufjerie fid) auch barin, bah zahlreiche Reichs* unb ©taatS* 
behörben Bertreter entfanbt hatten. Das Referat hatte ber Bor* 
fifcenbe bes BereiuS, BegierungSbireFtor oon Basp (Bcündjen), 
übernommen. Er führte etma folgenbeS auS: 

3m 3uli b. 3*- ift bereits bie zweite amtliche Denffdjrift juv 
priuatbeamteuücrfichevung erfchieuen., SSenn in Üji* and) bie Regierung 
eine binbeube ©tedmtg nicht chmimmt, fo mirb auS bem ©djriftmerf 
hoch beutlidi, mcldjett P>eg man gu flehen neigt, ^uglcirtj ift ber Ber* 
ficherungsplan fdjon fo weit in mandjen Einzelheiten ausgearbeitet nttb 
hierbei ben 2Bnnfd)fu bes ©iebeuerauSfdjuffeS fo weit nachgegeben, bafj 
ement bie Bitte an bie Regierung geridjtet merben muh, mit berartigen 
bebeulitngSoollcn GefefecSuutcrlagen nidjt an bie Cffeutlidjfcit jn treten, 
ohne uorl)er bie Anfidit unb baS Urteil and» ber BcrfidjerungSmiffen* 
fdjaft nnb *prari'S 31 t hören. Die Denffdjrift fafd eine befoitbere 
prioatbeamtcnuerfidjeningSanflalt iitS Auge, an bereu ©teile Erfafc* 
inflitutc nur unter wenigen ganz beftimmteu BorauSicfcuugcu treten 
föiutcn unb bei ber ade priuatangeftellteu oljue Uuterfdjicb oerfidjevungS- 
pflichtig fuib. 3 ür ben allgemeinen Bcrfidjeruitgszwang fmb ftidj« 
baltige Grünbe nidjt gegeben. Tie Dentfdirift fpridjt utelmebr an biefer 
cs'elle, wie an mancher anberen, lebiglicf) oon einem SSificu ber w 9Wchr s 
beit", babei ift tatfdd)lid) aber bie 9??cfjrl)cit ber Briuataugcfteflteu biS- 
l)a in ber BerfidicrungSfrage uodj gar nidjt 511 B?ortc gefommeu. Aur 
etma ein Drittel ber Olefamtheit bat fid) geäußert; Mc übrigen, oor 
allem aud) bie höheren Streife ber priuatbeamteu, mürben nicht befragt. 

Die Denffrtn'ift hofft oon ber neuen Berfidjerung, baf) burdj fie 
bei ©taub ber priuntbcamteu gehoben unb gefräftigt werbe. AngcfnhtS 
ber hoben pidmie, bie fie verlangt, muh jebodi ftarf bezweifelt werben, 
ob ber BnoatangeftcIItc geförbert wirb, wenn mau ihn fo ftarf bc= 
laftet. ;-}war [ofifu bie Arbeitgeber bie eine |>cilfte ber Prämie tragen, 
aber e» fragt fid) boch, ob fie bieS nach 3nfrafttreten ber Berficherung 


tun werben, ob fte nicht Gelegenheit finben, auch Ihren Prämienanteil 
auf bie AngefteUten abzuwälzen. Diefe werben bie ganze 2aft ber 
©taaiSzmangSfürforge erft entpftitben, wenn fie bie Berficherung haben. 
GS läfct fid) erwarten, bafe burch Ü e bie Gehaltserhöhungen beciuträdj* 
tigt werben, ber ArbeitSmarft fidh zuungunften ber männlichen prioat- 
bcantten oerfdjieben wirb, bie Arbeitgeber fdjwächlidje, nidjt ooD 
leiftungSfähige Angeftcllte überhaupt nicht mehr einfteden werben, fo 
bafe biefe ber Gefamtl)cit jur Saft fafleu bürfteu, unb fid) nicht mehr 
moralifd) gebuubeit füljlen werben, ihre prioatbeamteu auch bann noch 
Zu behalten, wenu fie nicht mehr in oodem Umfange ihre Pflicht z u 
tun oermögeit. AubrerfeitS fmb bie Stenten ber penfiouSoerfidherung 
gering unb bei weitem nicht auSreicheitb, um ade PenfiouSanfprüd)c z» 
befriebigen. 

Da nur 9tcntcnanfprüd)e erworben werben fönneu unb bl fr $ u f° 
hoheBtittel aufgewanbt merben müffeu, bafe bie Btöglidjfeit, Kapitalien 
anzufaimnelu, fiir bie überwtegenbe Bteljrheit ber Angcftellten nicht bc* 
fteht, fo erfd)wert bie Berfichenmg cS in hohem Btape, baß ein prioat* 
beamtcr fnh emporarbeitet. Die llntcrfdjiebc zmifchen wirtfchaftlid) 
höheren Klaffen unb ben unteren Schichten werben bal)er uid)t ocr* 
ringert, fonbern im Gegenteil oergröfeert. Durch bie Grrid)tung ber 
PrioatbeamtenoerfidjerungSanftalt werben bie zahlreichen fd)on be* 
ftehenben PeufionSFaffcn auf ben AnSfterbcetat gefegt, obwohl fie bis* 
her in weitem Umfange nüfclich unb fegeitSreicfj wirfteu. Auch bie 
KonFurreitz ber Prioatoerficherung wirb auSgefchaltet. AderbingS 
reichen bie g. bei ihr beftcljcuben Einrichtungen für bie PenfionS- 
oerftchenmg feineSwegS aus, aber fie btU fthou in oieleit 3äden be- 
wiefen, bafe fie ftch neuen Anforberungen rafch utib gefchidt anpaffen 
Fann. Schwere Bebenfen muffen ferner bagegcit geltenb gemacht werben, 
baf} ade Berficherten gleid) h°h c Prämien z» entrichten l;abcti. Die 
gerabe in bem grofeen Kreis ber priuatbeamten befonberS ftarf hproor* 
tretenbe BerfdjiebeitartigFeit ber AifiFen wirb nicht berüdfichtigt Dar* 
auS ergibt fid; eine ntdjt wegzuleugnenbe PrämienungerechtigFeit, bie 
fehr halb oon ben Berficherten empfmtben werben bürfte unb bazu bet« 
tragen wirb, Unzufriebenheit unter ihnen zu wedelt. 

Enblich ftel)t baS Borgehen ber Regierung, für bie Priuatbeamten 
eine befonbere BerfidjerungSanftalt zu fdjaffert, in fchroffem äBiberfpradj 
mit allen auf Bereinheitli^utig ber ©oztaluerftd)fnmg geridjteten Be- 
firebungeit. SSenn bie Regierung beShalb baoon abfieht, bie beftehenbe 
Arbeiter-3uualiben- utib AlterSuerftdjerung auszubauen, weil fie bie 
baburdj cntftehenbeu Kofieit fcheut, fo ift heruorzuheben, bafe, fobalb bie 
prioatbcamteuoerficherung uorljanben ift, and) bie Arbeiter beanfprucheit 
werben, bafe ihre Beuten erhöht unb ihnen unter benfelben Bebingungeit, 
wie beit Pnuataiigeftcllten gewährt werben. Eg ift baljer eine Futz* 
fid)tige Polttif, bie Sorberungen ber prioatbeamteu z» gewähren, weif 
fie finanzielle BJtttel nidjt erforbern. Diefe werben brunodj fehr fcfjnell 
nötig werben, eben bitrd) baS Eingehen ber Begierung auf bie SBünfche 
ber Angeftcdtcn. 3 ll fammenfaf[enb nrnfj baher ber BerfnherungSplan, 
ben bie Dentfd)rift enthält, als uerficherungStedjniftf) nicht eiuwanbfrei, 
oom wirtfchaftlid)en unb foztalen ©taubpunft nicht wünfchenSwert bc* 
Zeichnet werben. ES ift vielmehr bie ^orberuug zu erheben, bie 3u- 
oaliben* unb AlterSuerficherung bis zur EinFouimenSgrenge oon 3000 M 
auszubauen, bie BcrufSinualibität einzuführen uitb bie Altersrente oom 
05 Lebensjahr an zu gewähren. Daneben fmb bie PcufionSfaffen bei* 
gubehntten. 

3» ber Disfuffion, bie fidj an baS Beferat Fnüpfte, fdjloffcn 
fid) alle Bebner ben Ausführungen bes Bortragenben an. Be* 
adjtcuswert ift, bafj ber präfibent beS Mail erliefen AuffichtSamtS 
für prioatoerficherung Örutier, ber als Bertreter beS ©taatS* 
feFretärs beS Innern erfdjienen war, cntfcfjieben betonte, bie DenF* 
fcjhrift foüe lebiglich Gelegenheit gur gutachtlichen Äußerung geben, 
bie Begierung behalte fich aber ihre ©tellungnahmc burchauS unb 
in jeber Beziehung oor. m. 


®i«e ^onfereu^ uou Bcrtieimc ber ßanbcSberfuhenutgS* 
ämter f ^tiüalibetuierftchentngSauftaUeu nub pgelaffeneu ftaffen* 
einri(htnugeu f bie gur Beratung oon BerwalmngSfragen ber 3n=* 
oalibenoerlidjcrung am lö. Degember unter Borfip beS präfibenten 
beS BeidjSoerficherungSamtS in Berlin tagte, einigte fid) u. a. auf 
folgenbe punFle: Die Prüfung ber in ^ö^erern Lebensalter in bie 
Snoalibenuerfidjerung eintreteuben perfouen ift für bie Berfidje* 
runqsträger eine Srage oon weittragenber Bebeutung, ba oiele 
perfouen, bie erft in höherem Lebensalter in bie Berficherung ein* 
getreten finb, um Beute eiufommen, fobalb fic bie für bie gefeh¬ 
lte Bkrtegeit erforberlidje Angabi oon BiarFcn entrichtet buhen 
— ein itbelftanb, bem Füuftig mit oder Energie entgegeugetreten 
werben foü. — Biit ber Seftftellung oon Biiiftern gu ärgtlicheu 
Gutachten unb gu Anträgen auf Beriicffichtigung oon ^nouliben* 
reute würbe eine Mommiffion beauftragt. - Die Bebeutung ber 
BeFämpfung bes AlFoholmiprauchS burch bie BerfidjerungSanftaltcn 
mürbe anerFaunt, unb es würbe inSbcfonbere eine forgfältige AuS* 
wähl ber in ftiirforgc gu uchmenbcn Perfonen burch |>crangiebung 
ber Sürforgeftetten nnb ber gemeinnühigen Bereine empfohlen. — 
Die Unterlagen unb bie Bearbeitung ber ©tatiftif ber f>eilbehaitb* 




lung, bie eine ausführliche Vefprecpung fanbeit, foHen burd) eine 
aus Bitgliebern ber Vorftänbe ber VerFtCperungSanftalteu unb 
Äaffeneinricfjhmgcn fowte Vertretern beS StadjSoerftiherungSanitS 
Zufammeugefefcte Äotnmiffion weiter erörtert werben, Es hobelt 
fid) hier ittsbefottbere um Vorfcpläge gur Vereinfachung bezüglich 
ber Erhebungen über bie Veftänbigfeit ber Teilerfolge unb Vor» 

S e jur möglichft fidleren unb zugleich für bie Vehanbelten 
c|ft feponenben Durchführung ber Erhebungen. — Enblicp 
würbe eine lebhaftere Veteiligung ber Verfidperungsanftalten an 
ber Vefämpfung beS £upuS empfohlen. Dagegen mürbe eine Ve* 
teiligung an ben aus ärztlichen Greifen angeregten Veftrebungen, 
leicht lungenfranfe Arbeiter in Deutfch»©übmeftafrifa anzufiebetn, 
nidht für angezeigt erachtet. 

üfteue Vorfchlüge zur Detfuug ber SBittoen* trab Baifcit* 
oerfuhetung macht Dr. Slbolf ©raborosfp in ben „Annalen bes 
Deutschen s Jteid)S für ©efefcgebung, Verwaltung unb VolfSwirt» 
fchaft", Sahrg. 1908 9?r. 9. Datfaie ift, ba& felbft bei größter 
Vefdpränfung ber Bitwen» unb Baifenrenten bie Soften für tiefen 
neuen Verfid)ßtungSzweig auf ca. 160 Billionen Bar! jährlich 
gefchäfct werben unb baft angefidjts ber hertfeheuben ginangnot im 
Üteiche nnb ber hinter ben Erwartungen gurücfgebliebenen 3ott e i nss 
nahmen bie ftuSfiCpten für bie Bitwen* unb Baifenoerficherung 
nicht aerabe günftig finb. I)r. ©rabowSft) fcplägt beShalb rar 
VefCpaffung weiterer Mittel ben Beg einer neuen Steuer ober 
Stempelabgabe oor, unb zmar Steuern, bie in einem gewiffen 
innern unb ibeeüen 3nfammenhang gur Bitwen» unb Baifenoer» 
forgung ftehen. 3 un ächft fdplägt er eine Bitgiftfteuer oor auf 
kuöfteuern unb 2luSftattungen, wie fie im Vürgerlichen ©efebbudj 
in ben §§ 1620—1625 befiniert werben. Die Vefteuerung fott 
Dbjefte unter 1000 <AL ober auch 3000 jfi freilaffen, bei h^Ö crcu 
£)bjeften fönnte eine mäfjige ^rogreffion eintreten. Die Steuer 
würbe hi ßr als eine 2frt „SuyuSfteuer" wirfen, ba befanntlicp bei 
UluSfteuern oft ein fehr ftarfer, unnötiger SuyuS getrieben wirb. 
Der ibeelle 3wfßmmenhang gwifdpen biefer Steuer unb ber Bitwen* 
unb Baifenoerficherung liegt barin, ba& alle biejenigen, bie burch 
ihre Eltern in ben Stanb gefept werben, fiep felbftänbig zu machen, 
für biejenigen fteuern füllen, bie wegen VerluftS ihres Ernährers 
in ©efapr ftnb, ihre Selbftänbigfeit zu oerlieren. 

211s zweiten Vorfcplag änbert Dr. ©rabowSft) einen ©ebanfen 
etwa« ab, ben Eonrab bereits in feiner VolfSwirtfchaftSpolitil 
3. Stuflage S. 304 geäufeert hat. Eonrab meinte bort, es miiffe 
oon jebem, ber in bie Ehe treten wolle, oerlangt werben, baf$ er 
burch Einzahlung bei einer Bitmen» unb Baijenanftalt Vorforge 
für feine ^unterbliebenen fc^affe. Diefe Anregung änbert ©ra* 
bowSftj bapin ab, bafe bei jeher Ehefthiie&uim eine Einzahlung an 
ben fjonbs ber ftaatUdjen Bitwen» unb Baifenoerficherung zu 
leiften wäre. Um ber. ©efapr oorrabeugen, bap gweefs Um» 
geliung biefer Abgabe bie „milben Ehen" zunehmen, barf biefe 
Zahlung in unbemittelten Greifen nur gering fein (etwa 20 <,fl) 
unb müfjte bei Ehefchliefjungen Vegüterter gesteigert werben. 

(ßmierbegerid)te. fiaufmotin^gctidjte. 
dinigungjiänttcc. 

©ewerbegerid)tSwap(eu tut ffluprbergbaugebict. Die Bahlen 
Zum Verggewerbegericht am 14. Dezember erbrachten in so Ve» 
girfett 22 543 Stimmen für bie Sifte bes alten Vergarbeitender» 
banbes, bem 54 Veifipe zufielen, 15 267 Stimmen für ben ©e» 
werfoerein ber chriftlichen Vergarbeiter, ber 24 Veifipe erhielt unb 
3540 Stimmen für ben polnifCpen Vergarbeiteroerbanb, ber 
2 Sipe gewann. Das 3uhfenoerhältniS bei ben Bahlen im Öahrc 
1902, wo 104 Veifiper zu wählen waren, war folgenbeS: Sllter 
Verbattb 13 107 Stimmen, 56 Veifiper; Ehriftliche 9693 Stimmen, 
36 Veifiper; Voten *62 Stimmen, 1 Veifiper, unb bie 3 ct h en<s 
partei 1177 Stimmen, 9 Veifiper. Die 3 c( h cn partei bradjte bicS» 
mal mit 319 Stimmen feinen ihrer ,^anbibaten burch. 

DaS ©tuigiragSamt für hm Vaitgeioerbe im rhetntffytoeft* 
plif<h«tt ^nbufttiegehiet, bas feinen Sip. bisher in Effen h a ^ 
foll nach -Ä'öln oerlegt werben. 3 unt Vorfipenbeit an Stelle oon 
Dr. Biebfelbt wnrbe ber Dezernent ber fozialpolifchen Deputation 
Veigeorbncter Dr. Juchs in Stöln beftimmt. 

Die tßülffliarfeit ber OiemerffthaftSbeauttett gu ©etoerbe» 
aeruhtSbeifipern ru ^aitfreicp hat ein ©efepentwurf zum 3irl, 
Den ber 2lrbeitSminifter im Verein mit bem 3uftizminiftcr Bitte 


Dezember unterzeichnet hui unb ber beftimmt, bafj jeber zum ©e» 
werbegerid)t wählbar ift, ber feinen Veruf nur }u bem 3wecfe oer» 
taffen hut, um bie Verwaltung feines VerufSoercinS zu über» 
nehmen. _ 

eitetarifdje JUtteilungm. 

(2llle jur Vefprechung beftimmteu Schriften jinb an bie 9tebaftion ; niept 
an ben Verlag gu fenben.) 

Steinfohleninbuftrie. Von Dr. Dsfar Stitlicp. National» 
öfonomifche ^orfepungen auf bem ©ebiete ber gropinbuftriellcn 
Unternehmung. 2. Vanb. Seipgig 1906. Verlag o. gäp unb 
Scpunfe. Vt- 8 

Die oorliegenben gorfepungen erftreefeu fiCh auf eine Unterfucpung 
bes gefcpicptlicpen SBerbegangS, oer natärlicpen, teepnifepeu unb fogialcn 
©runblagen, ber VrobuftionS» unb Äbfapoerpältniffe, beS wirtfcpaftlidhen 
©ebarenS unb ber gefdhäftlicpen ©rfaprungen, fowie ber finangieüeu 
Äonftruftion unb iRefuttate einer Sieipe oon Unternehmungen auf bem 
©ebiete beS SteinfopIenbergbaueS. Die Vepanbluitg beS Stoffes ift 
oormiegenb befepreibenber ?lrt, nur an einigen Vunften werben all* 
gemeine tpeoretifepe Vetracptungen geboten. Ser Verfaffer fepöpfte fein 
Baterial aus ben ©efepäftsberiepten ber oerfepiebenen bepanbeiten 
©efellfdjaften; bie Tuttptfacpc aber waren Stubieu ber fonfreteu Ver* 
pältniffe an Crt unb Stelle, unterftupt burep bie Zeitteilungen erfahrener 
Vraftifer. Vepartbelt werben bie gropen, burep 3ufauf unb ftuftonen 
immer mepr angewatpfenen Berfe, wie bie Tibernia, bie ©elfenfircpeuer 
2lftienge[ellfchaft fowie auep einige 2i)pen fleinerer Berfe, bie peute 
noep auf einem nur eben fo großen ©rubeufclbe bauen, wie gur 3^it 
iprer ©rünbung. Von unferm Stanbpunft aus famt gu bem oorliegenben 
Berfe wopl als Sob flefagt werben, bap e» bem Veriaffer gut gelungen 
ift, bie fcpmierigeu 3ufammenhänge ber Äartellüilbuugen, ber y^ufioneu, 
ber Vanf» Bauipulationen flargulegen, unb bap man einen oortreffltcpen 
©inblicf befommt in biefe fompltgierten inbuftriellen Vetriebe, bie einer* 
feitS Tocpad)tung abnötigen oor ben gortfepritteu ber Secpnif, anber» 
feitS aber boep noep lange niept in genügenbeni Bape baS Öebcn ber 
unter ber Erbe ?lrbeiteuben fdjfipen. 2ln mehreren Stellen fonimen 
woplbegrünbete Vorwürfe gum 2luSbrucf, bap über bem unerfättlicpeu 
Drängen ber ©efellfcpaften, nur möglicpft oiet unb mögliripft fcpnell 
5tople förbern gu lömten, bie VetriebSfidjerpeit oemaepläffigt wirb unb 
fcpwere Unfälle unauSbletblicpe golge finb. ES ift eine intereffante unb 
^ugleicp beiepämenbe Xatfacpe, bap einige Vorfcprifteu gum Vergarbeiter- 
|ddup im 1«.—18. 3aprpo«bert über ba§ pinauSgepen, was bie Verg» 
arbeite** heut an gcfeblicpem Scpup geniepen. 

L’educatioa economique du peuple Allemand. Par Georges 
Blonde!. Librairie Larose, Paris 1908. 

Der 3wecf ber oorliegenben Schrift ift ein einbringlicper Appell 
beS VerfafferS an baS frangöfifdje Volf, fein Scpul- unb T^cpfcpulwcfen 
mepr naep ber praftifepen Seite pin auSgubauen, weil es fonft immer 
mepr im wirtfcpaftlidjen Slonfurrengfampf ber Völfer gurüefgebrängt 
würbe. 211S nacpapmensioerteS Vetfpiel wirb auf einige Seiten bes 
beutfepen gortbilbungSwefenS piugewiefen. Der Verfaffer fcpilbert itacp 
eingepenben Untcrfucpungen bie gortbilbungSgelegenpeiteu auf inbuftric* 
ellem ©ebiet; als oberftes btc teepnifepeu Tocpfcpulen; als Zrittelgrabe 
bie oerfepiebenen 2cd)uiter* ufw., als Uuterftufe bie gewerblidjeu §ad)* 
ober SnnungSftpulen. 3« äpnlicper ©ruppierung fd)ilbert er auf bem 
©ebiete beS .*panbels bie in neuerer 3*it gegrünbeteu Tanbelspocpfcpuleu 
fowie btc oerfepiebenen T<mbelSfcpulen mit mepr ober minber gut aus* 
gebauten dürfen. Die oerfepiebenen Scpulgattuugen fiuben im all¬ 
gemeinen bie warme Slnerfenmmg, ja gum Seil bie Vewuubenmg bcS 
VerfafferS, boep ift er auep niept bltnb gegen btc Bättgel unb Unooü* 
fommenpeiten, bie baS allgemeine gortbilbuitgSfCpulmefen, wie es 
ber § 120 ber ©ewerbeorbnung ben ©euieinbett etngufüpren geftattet, 
in Deutfcplanb noep befipt. Sein Vucp Hingt aus tu enter ernfteit 
Bapttung, über ber fogenannten flafftfcpen Vtlbmtg niCpt bie Sd)ulung 
ber füt bie rlnforberuttgen oon ^ttbuftrie unb Toobel gu 

oernaepläffigeu. 

BaS will bie 3«D? Der fogtalc ©ebanfe. Seitfäpe aus ben 
Sd)riftcn ber Vegrünber beS SogialtSmuS. gür bic heutige 3 cit 
gefammelt oon Dr. iur. Enrt Varbai) uttb Dr. pbil. Ericp Bar, 
prSg. oon Ebuarb Vernftein. Verlag Sogtales Erfettiteii. 
DreSbeu 1908. 

Dr. griebriep Venbtiett: Die ZcicpSfinangrcfornt, ejit national* 
öfonomifdjeS Vcoblent. ©efamuteltc XageSauffäpe. Hamburg. 
65räfc unb Sillein 1908. 

$te ftaatUcpc VcnfiouSoerftdjcruttg. ^ufß^^Üdderung ober 
Ausbau ber ^ooliöenoerftcperung? Verlttt 1908. Verlag bes 
Verbanbcs ber Vureauaugcftellten. Verlttt 1908. 

?lltrocf, Dr. Balter u. ©ebaufen über bi? VeicpSerbfcpaftsftcucr 
oom Stanbpunft beS lättbltcpcn OJntttbbeftpcs. Verlitt 's. VV. 11, 
Voruffia Verlag. 

Dr. C. Chyzer: La lütte coutre la tuberculose en Uongrie. Budapest. 
Soz. Anon. Atlienacum 1908. 15 2. 
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£dfu% ben ödjaufpielent! 

©on Dr. ©hd^lotte (Sngel AeinterS, ©erlin. 

Unlängft fyat ein Stampf ber grofeen Äörperfdjaften ,,©üfjnen* 
oerein" ($>ireftoren) unb „©enoffenfehaft" (©chaufpieler) ein grelles 
Sicht auf bie fojiale Sage ber ©chaufpieler geworfen („@o$. 
©rayis" ©p. 300). Es mar ber erfte roirflidj grofee $ampf, ben 
bie ©chaufpieler gegen bie Unternehmer ausfechten. 2)en Anlafe 
baju gab ber ©erftich einer Keugeftaltung beS ©ühnenoertrags. 
tiefer ©ertrag, ber ben ©djaufpielern als Ergebnis fechsjähriger 
Arbeit einer gemeinfamen ^ommiffion beiber Störperfrf)aften oor* 
gelegt mürbe, ber eine ©erbefferung, eine ©rrungenfd^aft gegen* 
über ben bisherigen ©erf)ältniffen bebeuten fottte unb aud) melfadh 
bebeuteie, ftanb mit attem in ©Mberfpnidj, maS ©ürgerlicheS ©e* 
fe^bud) unb ©eroerbeorbnung jugunften ber Arbeitnehmer als 
9torm gefd^affen haben für ihre Beziehungen ju ben Arbeitgebern. 


$)aher mürbe benn audh bie Ablehnung biefeS ©ertragS non ber 
gefamten treffe mit feltener ©inmütigfeit gut geheifeen, trofebem 
bei ber Ablehnung burtfe bie ^Jroteftler feineSmegS in allen ©tücfen 
bie gehörige 3 orm gemährt mürbe. 

£)ie allgemeine ©mpörung mar leidjt begreiflich, benn bie 
Rechte, bie auch ber neue ©ertrag bem ©ühnenleiter laffen moHte, 
gingen meit über baS hinaus, maS unferem heutigen fo&ialen 
©mpfinben entfpricht. S)er 2 )ire!tor !ann ben ©chaufpieler be* 
fchaftigen, mann, roo unb mic oft es ihm pafet; er fann einfeitig 
mehrjährige Äontrafte jum ©dhlufe jeber ©aifon fünbigen, fo bafe 
ber ©chaufpieler niemals ruhig fommenben 3 eiten entgegenfehen 
barf, felbft aber oerhinbert ift, feine etroaige machfenbe Beliebtheit 
beim ©ublifum auSjunufeen. ßeiftungen mie 5 . ©. bie ©orproben, 
bie bem eigentlichen GcngagementSantritt oorangehen, bem ©chau* 
fpieler aber jebe SKöglichfeit ju einem Kebenerroerb entjiehen, 
werben nur mit einem ©ruchteil ber XageSgage honoriert. Sebes 
Engagement !ann einfeitig roäljrenb ber erften 14 Xage gelöft 
werben, eine ©eftitntnung, bie befanntlidf) ju einer wahren ©eifeel 
für bie Üeinen ©chaufpieler geworben ift, ba fte ben $)ireftoren 
eine $anbhabe 5 em j e ^ allgemeinen ©rauche gibt, ein weit 
gröfeeres ©erfonal ju engagieren, als fte behalten fönnen, unb 
oann mittels beS £ünbigungSparagraphen einen ©chaufpieler gegen 
ben anbern auSjufpielen, um bie ©agen, in einzelnen Sailen bis 
auf bie Hälfte, ju rebujieren. *) ^)aS ftnb einige ber ©unfte, bie 
am meiften angegriffen mürben. Hätte ber ©ertrag aber auch * n 
ber £at bie roefentliche ©erbefferung bebeutet, als welche er oon 
feiten beS ©ühnenoereinS ausgegeben mürbe, feine Ablehnung 
märe bennodj eine fojiale ©flid)t ber „©enoffenfehaft" gemefen: 
eine ©flicht im Sntereffe aller Meinen an Kicht*©ereinSbühnen 
tätigen Kollegen. ®enn feine Annahme hätte baS fehnlich er* 
wartete ütheatergefefe ins oöHig llnfichere hi nauS 9 e f(hoben; unb 
nur 001 t einem STheatergefefe, baS allen jugute fommt, läfet ftch 
eine roirflicfie ©erbefferung ber ©erhältniffe erhoffen. 

©ei ber bisherigen ©efefegebung ift baS ©runbübel ber Unter* 
fchieb, ber gemacht wirb jroifchen ©eranftaltungen, bei benen ein 
fünftlerifcheS Sntcreffe oorroaltet, unb einfachen ©chanftellungen. 
9iur bie lefeteren unterftehen ben ©chufebeftimmungen ber©eroerbe* 
orbnung. ©0 !ommt eS, bafe ^h^^o^bßrier unb bie 9Rit* 
alieber einfacher ©chaububett an ben ©egnungen nnfercr 
fosialpolitifchen ©efefegebung teilhaben, mährenb bie Zünftler 
„Sreiroilb" ftnb, mit bem ber SDireftor anfangen fann, maS er 
miH. 9Ratt fürchtete eben, burch ©ebanterie bie Äunft einjuengeu, 
unb mährenb man überall im mirtfchaftlichcn fieben neue Regeln 
für neue ©erhältniffe f<huf, überliefe man bie £l)eater* unb ©fufif* 
weit fich felbft, bamit fie ftch ' n & er ungetrübten ©onne roirtfehaft* 
lieber Scheit cntroicfeln fönne. 3 n biefer ©onne gebiehen aber 
auch aBe ©iftpflanjen, bie auf bem Selbe fapitaliftifcher ©robuftion 
ju roathfen pflegen, uitb wucherten ungehemmt. Um nicht in mafe* 
lofem Ä'onfurrenjfampf jermalmt ju werben, mufeten bie ©ühnen* 
ungehörigen felbft nachholen, was ber ©efefcgeber uerfäumte. 
Aus bem EhooS friftafiifierte fi<h juerft ber „©ühnenoerein", 


*) An ber Hüric biefer ©efttmmung famt bie berühmte „Äont* 
miffion", ohne bie ehte Entlaffung nicht ftattfinben foH nnb ju ber 
auch ©chaufpieler gehören, nichts Cinbem, fo wenig wie ihre Zeitnahme 
an ben ©cfiicbsgerichten fie ju wirflid) unparteüfeher Kechtfprechung be¬ 
fähigt. SGBic fann man oon wirtfchaftlich fo abhängigen SWenfchen, wie 
bie ©chaufpieler es ftnb, freie AfeinnngSänfjernng erwarten? S. ©crf. 
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ein „Zarteßoerein ber Sireftoren", angeblich, um fiep oor bem 
Zontraftbrucp ber ©cpaufpieler, tatfädjlicp um ftd^ oor einanber im 
Zonfurrenzfampf ju fcpüfeen. Ser ungeheuren Vermehrung ber 
Xheater entfpracp nicht eine 3unahme jugfräftigc^ b. p- taten* 
tierter unb beliebter ©chaufpieler. Sie^otße mar ein gegenfettiges 
Überbieten in ben ©ageu ber ©tarS, ein ftänbigeS Verleiten oer 
Berühmtheiten, jugunften poperer ©agen einen f<hon gefdjloffenen 
kontra!! ju brec|en. hiergegen oornepmlich rooflte fid) ber Siref* 
torennerbanb fcpüben. Auf jeben berartigen Zontraftbrucp legte er 
nicht nur eine hohe ©elbftrafe, fonbern beftimmte, bah ber Zon* 
traftbrücpige für eine Steifje oon Sohren non allen Vereinsbühnen, 
b. p. non aßen bebenteuberen beutfchen Bühnen auSgefchloffen 
bleibe, in feiner fünftlerifcpen dyiftenz alfo oernicptet mürbe. Sen 
dntfcpeib, ob Zontraftbrucp oorläge ober nicht, gab ber Bühnen* 
oerein auSfcpliehltd) in bie £>änbc eines oon thm gefd^affcnen 
©cpiebSgericpteS. SaS peiht mit bürren ^Sorten: bie Unternehmer 
grünbeten eine prioate ©ericptsbarfeit, festen miflfiirlicb nach 
eigenem drmeffen bie Beftintmungen feft, gegen bie es für bie 
©chaufpieter fein Appefliereit gibt, unb holten fomit beren ganze 
roirtfdjaftlicpe dyiftenz in ihrer $anb. 

Surd) bas ©cpiebSgericpt hoben bie Sireftoren eine ÜJtacpt über 
bie ©cpaufpieler befommen, mie fein anberer Arbeitgeber fic über 
feine Arbeitnehmer hot. VkS rooflte eS bemgegenüber bebeuten, 
bah auch bie ©chaufpieler ftch z u einem Verein, ber „©enoffenfchaft 
beutfchcr Bühnenangehöriger" zufammentaten? ds lag feine ©e* 
fahr oor, bah bem Biihnenoerein bie SJtacpt aus ben £>änben ge* 
riffen mürbe. Sie ©euoffenfcpaft hot benn auch nie bie bittere 
Verfolgung oon feiten beS SireftorenoereinS erfahren, mie bie ©e* 
roerffdjaften burch niete Arbeitgeber, ©anz im ©egenteil haben bie 
Bühnenleiter bie BenfionSfaffe ber ®enoffenfd)aft ganz erheblich 
geförbert, burch bie (Erlaubnis ber Benefizoorfteflungcn jugutiften 
ber Zaffe. Sen Sireftoren fonnte eine Versorgung gebrechlicher 
unb alter ©chaufpieler, b. p- &ie ÜRöglicpfeit, untauglich geroorbene 
Kräfte ohne alljugro^c §)ärte loSjumerben, nur millfommen fein. 
3u einem Zampfoerein |at fith bie ©enoffenfchaft nie entroicfelt. 
Sazu fehlten ihr felbft auch alle Vorbebingungen. Sie ©cpau* 
fpieler bilben feinen ©tanb, feine klaffe im gemöhnlichen ©inne 
beS SSorteS. ©ie refrutieren fich aus aßen teilen ber Beoölfe* 
rung. Ser erfte §elb eines arofeen §)oftbeaierS fühlte fich burch 
gleiche Bilbung unb gleiche Soziale ©teflung meit mehr feinem 
Sireftor oermanbt als bem Zoflegen am fleinen ^Srooinztpeater. 
din grober Seit ber bebeutenberen ©chaufpieler fieJjt ben natür* 
liehen Abfcpluh feiner Karriere in ber Übernahme eines SpeaterS. 

dine flare ©epeibung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
hat ftch olfo nicht ooßzogcn. SaS geht fo meit, bah einzelne SJtit* 
glieber ber ©enoffenfchaft auch bem Büpnenoerein angehören unb 
als folcpe an ben ©iputtgen beiber Vereine teilnehmen, Ser grofee 
©chaufpieler hat bie ßeiben unb dntbehrungen ber fleinen Zoflegen 
nie gefühlt ober längft oergeffen. dr hat roohl SJHtgefiipl für bie 
„fleinen fieute", er mirb aber nicht feine eigene driften^ jugunften 
beS ©taubes aufs ©piel fefcen, benn er fpurt nicht jeben Sag oon 
neuem ben ©tacpel. Unb auch ber Meine ©chaufpieler fürchtet ben 
Zampf. 5iir ihn ift baS SofungSmort: ein dngagement finben um 
jeben Breis, benn fonft muh er hungern, dineit anbercu drroerb 
finbet er fehr feproer. SSäprenb im SBinter j. B. bem dhorfänger 
arge Zonfurrenz aus ben Leihen arbeitslofer fmnbroerfer erroäcpft, 
fanit er felbft in feiner toten ©aifon in feinem ©ernerbe ein Unter* 
fommen finben. ditt Suriicffliefeen aus bem ©chaufpielerberuf in 
bürgerliche Berufe finbet meit fpärlicher ftatt als umgefehrt. 

©o hot ftch ein gemeinfamer mutiger Zampfesgeift innerhalb 
ber ©enoffenfchaft niept aitsbilbcn fönnen. 9Dtan mar oon norn* 
herein geneigt, mit bem Biihnenoerein zu paflierett — mie fehr, 
bafür fpricht am fchlagenbften, bah ein VertragSentrourf, mie ber 
jiingft bisfntierte, oon bem Vorftanb ber ©d)aufpieIergenoffenfcpaft 
überhaupt zur Annahme empfohlen roerben fonnte! 

SSeniger noch als bie geroerblicpen Arbeiter fönnen alfo bie 
©chaufpieler burd) ©clbfthilfe erreichen, maS ihnen not tut. ©o 
lange bie Vorfteßung perrfept, bie Zunft roerbe beeinträchtigt, roenn 
ber Zünftler gefeblicp gefdjüfet mirb, fo lange ber ©efepgeber #alt 
macht oor einem Theater, roenn es „höhere fiinftlerifche 3n>ecfe" 
oerfotgt, fönnen fich biefe Verhältniffe nicht beffern. Ser Begriff 
„Zunft" ift ein burdjauS infommenfurabler. Sie oermidelten unb 
zum Seil abenteuerlichen dinrid)tungen, bie man fid) ausgebaept 
hat, um ein Unternehmen auf feine fünftlerifcpe £)ualififation hin 
ZU prüfen, beroeifen bie Unmöglichfeit ber objeftioett Seftfleflung. 
9?och nie hot eine Aufführung barunter gelitten, bafe fie oon Zünft¬ 
lern ausgeführt roorben ift, bie bas ©efefc oor Überanftrengung 
bemahrt. 3äßt biefe unfelige Zlaufel in bem § 33 a ©D. fort, 


fo mirb mit einem ©<hlag ber ganje Apparat fojialpolitifchen 
©chu^eS, ben baS 19. Sahrljunbert gefchaffen, ben ©chaufpielern 
unb SRufifern ju teil. 

©elbftperftänblich fönnen bie Beftintmungen ber ©eroerbeorb- 
nung nicht einfach, mie fte bort fteben, auf bas Theater übertragen 
roerben. 2Bir brauchen eben ein Sheatergefefc. Aber nicht barum 
fann es ftch honbeln, ob ber ©chaufpieler ober Vtufifer in fünft* 
lerifchen ober unfünftlerifchen Aufführungen mitmirft, fonbern ob 
fein Verbienft grofe genug ift, um ihn roirtfchaftlid) un* 
abhängig oon bem Unternehmer &u machen, iabei barf 
nicht überfehen roerben, bafe bas SRealeinfommen beS ©chaufpielerS 
burchauS nicht feinem SRominalgehalt entfpridjt. ®er ©chaufpieler 
braucht einen meit größeren £eil feines dinfommenS für fein 
^anbmerfSjeug — Zofliimierung, ^errüefen, Steifen — als irgenb 
ein gcroerblicher Arbeiter. Bei ben Örauen geht gut bie £>älfte 
beS VcrbienfteS auf bie Anfchaffuna biefer Vequiftten. ds märe 
grunboerfehrt, rooßte man, mie es ben Anfchein hot, bet ben obli* 
aatorifchen V er fich er un gen an ben bisherigen Vtajimalgrenjen 
fefthalten, j. B. bei ber Snoalibenoerrtcherung an bent Vtayimal* 
einfommen oon 2000 «-*. 9Ran fann ruhig fagen, bafe bem ge* 
merblichen dinfommen oon 2000 <At ein dinfommen oon 4000 l4i 
beS ©djaufpielerS entfpricht. 

Audh bie Seftfepung aeroiffer SRayimalgrenjeit für bie 
Arbeitszeit märe burcpauS erforberlich. ©emih lagt ftch feine be* 
ftimmte ©tunbe für ben ©chluft ber $robe unb Vorfießungen, 
feine ftreng burdjgeführte ©onntagSruhe oorfchreiben. ©ol)l aber 
mufe ber ©chaufpieler oor einer fo beifpiellofen Überarbeitung ge* 
fchüpt roerben, mie fte tatsächlich an ben fleinen $rooinzbühnen 
ftattftnbet. 25ort bienen bie 9täd)tc jum Semen ber Stoßen — in 
einer fleinen ©tabt fann baSfelbe ©tücf nur einige fötale gegeben 
roerben — roeil jeber Sag ooflftänbig befept ift mit fßroben unb 
Vorfteßungen, Vorfteßungeit, bie oft in einem benachbarten Ort 
ftattfinben, oon bem ber ©djaufpieter erft fpät nach SJtitternacht 
heimfommt. 

dine AuSbehnuitg ber ©thupbeftimmungen auf baS 
Sheater mürbe aflerbings ben „öfonomifch fchroachen Sireffor", 
ber im Bühnenoerein ftets bei foldjen Verhanblungen als oppor* 
tuner fötitleibSerreger aufjutaud)en pflegt, oernichtettb treffen, dß 
lägt fich barauf nur etroibern, bafe ber „öfonomifd) fchmache Si* 
reftor" überhaupt feine d^iftcnjberechtigung hot, roeber im 3nter* 
effe ber Zunft, noch im ^ntereffe ber ©chaufpieler. 2öaS man 
burch bie ZonjeffionSoorfdjrift erftrebt: bie ©äuberung ber Speater* 
Unternehmungen oon fapitalartnen, unfähigen dlementen, mürben 
bie ©cpupbeftimmungen fräftig unterfingen. 

BMrffam aber fann ein Speatergefep erft roerben, roenn $anb 
in £>anb bamit bie ©epaffung oon Sheatergericpten analog ben 
©ernerbe* unb Zaufmannßgeridjten gept. dine prioate ©erieptsbar- 
feit, mie baS beftepenbe BüpuenfcpiebSgericht, bei ber noch baju in 
ber erften Snftanj bie Sticpter fiep aus ben Angefteflten ber einen 
fßartei refrutieren, ift unoereinbar mit unferen gütigen Vor* 
fteflungen oon ©ereeptigfeit. Vtir fepeint bie ©cpaffuitg oon 
Speatergericpten mieptiger felbft als bie AuSbepnung beS Verftcpe* 
rungSjmangeS. S)aS ©cpiebSgericpt, beffen erfte Snftanjen im 
©omnter überhaupt ocrfdjminben, bei bem baS Verfahren in ber 
noeiteit ?nftanj fcpriftlicp ift unb fiep über SJtonate pinauSzieht, 
Spricht afler @ered)tigfeit $opn. Surdp feine dz*flufioität ift es 
bie fd)ärffte SBaffc in ben §)änben ber Sircftoren. ©o lange es 
ej-iftiert, mirb eine roirtfcpaftlicpe unb fo^iale dmanzipation ber 
©cpaufpieler nie erfolgen. Staatliche ©erid)te mürben erft bie 
Stormen fchaffen, naep benen fiep baS Verhältnis oon Sireftoren 
unb VHtgliebern zn regeln pat. Sie alte fKär, bah ber fiaie, 
b. p. ber 9?icpt*Bühnenangehörige, über Speaterangelegenheiten 
nicht urteilen fönne, mirb am beften baburep miberlegt, bah Soße 
megen niept erzielter dinigung oon bem ©cpiebSgericpt an bie 
orbentlicpen ©eriepte übergepen unb burcpauS nid)t nur folcpe, bei 
benen eS fid) um auherfünftlerifcpe ©treitigfeiten panbelt. Sie 
heutige ©epiebsgerieptsorbnung fcplieht ben ©cpaufpieler oon bem 
Vorrecpt jebeS Bürgers aus, bei ben orbentlicpen ©eriepten fein 
Sted)t zu polen. 

Von gröhter Söidjtigfeit märe auep eine ftrengere $anb = 
pabung ber Zon^effion. ds ift zroeifeßoS ein grober Srort* 
fepritt, bah ©enoffenfepaft unb Büpneuoerein erft um ipre Anficpt 
megen ber fünftlerifcben unb moralifcpen Cualififation beS Be* 
merberS gefragt roerben, beoor ipm bie Zonzeffion erteilt mirb. 
Sropbem oergept fein 3opr, bah niept zahlreiche Meine Speater 
mitten in ber ©aifon Banfrott machen unb bie ©cpaufpieler aufs 
Betteln angeroiefen finb. Ser Speaterbefucp patte eben ben dr* 
martungen niept entfproepen, es beftanb fein BebürfniS naep bem 
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betreffenben Dßeater. Die Bebürfnisfrage muß unbebingt berücf* 
ficßtigt werben. Der Biirgermeifter unb bie Beßörben müßten 
toenigftenS einigermaßen beurteilen fönnen, ob ein Dßeaterunter* 
nehmen überhaupt Chancen bol ober nicht, ob genug bemittelte 
ßeute am Drt finb unbficute, oon benen man fünftlerifcßcs guter* 
effe ooranSfepen fann. llnenblicb oiel Elenb fönntc bei fpar* 
fatnerer Verteilung ber ^ongeffionen oerbütet werben. Es gibt 
oiel gu oiele Dßeater, unb gcrabe bie mörberifche Slonfurreng 
gwingt bie Direftoren gu Slnftrengungen, benen fie nicht cjewacßfen 
ftnb unb bie fie burcb brutalfte 2lu3nupung ber Scßaufpteler wett 
gu machen fucßen. 

Die wirtfcßaf fließe Freiheit hot bie $unft nicht geförbert, wie 
man gehofft, fonbern fie ber Spefulation in bie $lrme getrieben, 
bie fie ftranguliert. Das Dßeater als gewerbliche Unternehmung 
fann überhaupt nicht bie 5fulturaufgaben erfüllen, bie ergieherifcße 
VHrfuttg auSüben, bie ßeffing unb 6cßiUer oon ber Schaubühne er» 
wartet haben. Sie wirb erft bann wieber bagu imftanbe fein, 
wenn bie Kommunen erfennen, welch mächtigen fogtaleit gaftor 
fie in ihren Theatern hoben, wenn fie bie Aufgabe bort wieber 
anfaffen, wo bie SRationaltßeater Anfang beS 19. gahrßunbertS fie 
abgebrochen, unb oon ihren Theatern feinen pefuniären ©eroinn, 
fonbern eine ftarfe moralifche SSirfung erwarten. Dann erft wirb 
ber Schaufpieler gurn freien Zünftler werben. 

Bet batfetifdie ßattbtag unb bie Sozialpolitik. 

Von Volf Schreiber, SRündjen. 

II. 

3 u biefer 3^1 war bereit« eine gange (Gruppe oon Einträgen 
betr. Sttrbeiteroerßältniffe oon ber groeiten gur erften Kammer 
geroiffermaßen „unterwegs". Drei Anträge (ber 3 en trum§*, ber 
liberalen unb ber fogin Ibemofratifcßen Partei) befaßten fid) eingeßenb 
mit ber Verbefferung ber SlrbeitS«, Cohn« unb aÜgemeincn Dienftoer* 
hältniffe ber in ben Vfilitärbetrieben befcßäftigten 3ioilbcbienfte* 
ten: Fie enthielten, um nur ein paar fünfte berauSgugrcifen, 
SSünfcße hinüchtlid) Beförberungen unb Entladungen, Einführung 
oon Slrbeiteraufejcßüffen, oon regelmäßigem Urlaub. Drei ähnliche, 
nur noch auSgebeßntere Anträge ßitten bie ^rbeiisoerhällniffe ber 
ftaatlichen gorftarbeiter gutn ©egenftanb; ein Antrag ber Sogial* 
bemofraten enblich betraf Cohn* unb 2lrbeitSoerhältniffe ber Ver* 
feßrSarbeiter. Sie oerfielen fämtlich bemfelben Scßicffal, baß bie 
Kammer ber SReidßSräte nach fiirgerer ober längerer Debatte über 
fie gurJDageSorbnung überging; auch bie Biotioierung blieb ließ 
im wefentlichen gleich: ein Deil ber Anträge habe bie Jjuftänbigfeit 
bes ßanbtags iiberfchritten, bei anberen hanble eS fid) um Eingel* 
Jßeiten ber Sohn» unb Slrbeitsoerhältniffc ber Staatsarbeiter, beren 
Regelung ber Staatsregierung oorgubeßalten fei, bei ben übrigen 
enblich habe bie Staatsregierung bie Söerücffidjtigung ber oorge* 
brachten SSünfcße bereits gugefagt. 

Dropbem gingen in ber Slbgeorbnetenfammer bie Parteien 
unoerbroffen mit neuen fogialpolitifcßen Anträgen oor. gm roefent* 
liehen übereinftimmenbe Anträge ber liberalen unb ber gentrumS* 
partei forberten neue Erhebungen ber ©emerbeinfpeftion (über 
ßoßn* unb Slrbeitsbebingungen in ber Sßapierinbufirie, ben Vklg», 
Quitten* unb ©aSroerfen, ferner über bie EinfommenSocrhältniffe 
ber gemeinblicßen Bebienfteten unb Arbeiter); fie ocrlangten weiter« 
gebenbe Beigießung oon Arbeitern unb Slrbciterinncn gur ©e* 
werbeinfpeftion, Vermehrung ber ©ernerbe* unb Sd)iebSgerid)te, 
gefehlid)e Regelung ber Heimarbeit; fie wiinfeßten bie Vergebung 
oon Staatsarbeiten nur an fold)e Unternehmer, bie mit ihren 
Arbeitern Darifoerträge abgefchloffen haben, bie EoalitionS* 
freiheit gu förbern unb nur einheimifeße Arbeiter gu befd)äfiigen 
oerfprecheit ufw. gn ben StuSfcßiißDerbanblungen famen bann hin 
unb wieber auch recht intereffantc Datfacßen gur Sprache: fo ent« 
hält ein fleißiger Vericßt bes ?lbgcorbueten Scß’roarg eine gviinb* 
liehe Bcßanblung ber Hcimarbeiicrfrage. Seine ber Denffdirift 
ber bayerifdjen gabrif* unb ©emerbeinfpeftion über bie Heimarbeit 
entnommenen, teilweife erfdjrecfcnben 3Üf ern Iaffen erfennen, baß 
bie reicßsgcfeplicbc Regelung ber Heiinarbeiterfrage auch für Bagern 
eine bringenbe 9?otmenbigfeit geworben ift. 

Ein allgemein fogialpolitifcßer Eintrag ber liberalen Partei 
oom 3. Dftober 1907 umfaßte auf 3 Drucffeiten nicht weniger als 
29 Vunfte, ein ebenfolcher bes 3 c ntrumS auf 4 Drucffeiten etwa 
40 fünfte — lauter „tunlicßft halb" gu befriebigenbe SBfinfdie 
oßne jebe Vegrünbung, ohne jebe Prüfung, ob beim bie Staats« 
regierung überhaupt im Stanbe fei, alle biefe Erhebungen gu 
pflegen, alle biefe ©efepentroiirfe porgubereiteu, all biefe 9Monitorien 


beim VunbeSrat angubringen. So fann man fifh — befonberS 
wenn man ficht, wie jebe Vartei eiligft einen fogialpolitifcßen 2ln* 
trag ber ©egnerin mit einigen $nberuugcn auch ihrerfeitS ju fteHen 
tradjtete — beS Einbrucfs nicht erwehren, als ob eS fid) bei ber 
ganzen gefd)ilberten mehr als nötig um bie Söahrung beS 

guten Einbrucfs auf bie ©äßlermaifen ßonble. &ie Kammer ber 
Veichsrätc hat benn auch prompte)! ihres SlmteS gewaltet unb fich 
biefen Einträgen, bie in ihrer ©efamtheit nichts anbercS waren als 
bie fojialpolitifchen SBahlprogramme ber einjeluen Parteien, nicht 
angefd)loffen. 

Slucß baS SReichSoerficherungSrecßt war ©egenftanb oer« 
feßiebener Vefcßwerben. Ein Eintrag erfueßte bie Staateregierung 
„für eine ben tatfacßlicßen Verbicnftcn ber Arbeiter mehr ent« 
fpreeßenbe geftfeßung ber ortsüblidjen ^agelößne (§ 8 $tV($.) fo« 
wie beS burchfcßnittlichen gaßreSarbeitSoerbienfteS (§ 10 Ö. u. 
gUV®.) fobalb wie möglich Sorge ju tragen." UnfereS EracßtenS 
fann hier oon ben $reiSregierungen aueß ohne bie oorgefdjlagene 
„Slbänberung bes § 8" ber erforberlicße SluSgleid) gefcßajfen wer* 
ben. 3 U begrüßen war bagegen ber Eintrag, bie Staatsregierung 
ju erfueßen, „ben Statuten oon Betriebs* unb gnnungSfranfenfaffen 
bie (Genehmigung nur bann ju erteilen, wenn bie im Vejjrfe be- 
finblicßen Drtsfranfenfuffeu an ihrer CeiftungSfähigfeit nicht ge* 
fcßäbtgt werben, außer eS würben ben Verfidjerten bureß bie Ve* 
triebs« ober gnnungSfranfenfaffen größere Vorteile geboten," weil 
feine Durchführung, ohne bie oon VeidiSmegen geplante Verein« 
faeßung ber Slrbciteroerficßerung gu irritieren, feßon jeßt einen 
Scßritt in ber SRicßtung einer Vereinheitlichung bes ^affenwefenS 
bebeuten würbe, äueß ber Antrag, 

„im VunbcSrate bahttt &u wtrfen, baß bie reißSgefeßltche Äranfen«, 
Unfall* imb ^noalibpnoerfichcntiig bureß 9tci<f)$geieß auf alle lanb- unb 
forfirüiitfdiaftlidjen Arbeiter, ^cenftboten, .'JSciniarbeiter unb inSbefonbere 
auf bie £>auSgcwerbrtreibcnbeu au*gebel)nt werbe, jeboiß feien oon 
ber tö'ranfonDerndientng bie lönblicßen‘S'ienftboteu auSguneßmen, ioweit 
biefelben nad) beui bai)erifd)en ftrntrngctrße bereits oerficfirrt fmb; bis 
jur Einführung obiger Veftimntungen ( s HuSbchmmg beS VerfidierungS* 
gwangeS) in be^ug auf Ähanfenoerfißerung bie Verwal ungebehörben, 
DiftrÜte unb ©emeüibeu, foweit bteS nodj nid)t gefcheßen, angußalten, 
eine ftatutarifße fluSbeßnung in bte 33ege ju leiten," 
plant eine gewiffe Vereinfadiung unb bebeutete (namentlich ohne bie 
^lusnaßmefiaufel für bie Dienftboten) eine Klärung ber in Vaijern 
ziemlich oerwictelten VerficßerungSbeftimmungen ber genannten 
Kategorien. 

$lber noeß ein (Gebiet ber Slrbeiteroerficßerung war ©egen* 
ftanb oon Verßanblungen: baS aftueüfte uub meiftumftrittene, 
bie 9lrbeitSlofenoerfidierung. EMeid) bei Beginn ber Seffton war 
beantragt worben, bie ^Regierung möge rechtzeitig Vorfebrungcn 
treffen, baß bei etwa eintretenber 9lrbeitslofigfcit im ©inter oer« 
meßrte SlrbeüSgelegenheit gefeßaffen werbe. gntcreffant würbe 
bie Sacße erft, als bie fogialbemofratifdie graftion einen Kammer« 
befcßluß beantragte, cS möge bem Sanbtage balbmöglicßft ein 
©efepentwurf oorgelegt werben, wonad) Vereine (©ewerffdjaften), 
bie bei eintretenber ^Irbeitslofigfeit ihren s D?itgliebcrn ftatutenmäßig 
Unterftüpung gewähren, einen 3»fd)uß aus Staatsmitteln erhalten 
füllen. Der $lbgcorbnrtc Simon oerwieS in feiner gefd)icften Be* 
grünbuug barauf, baß bie freien ©emcrffdiaftcn im gahre 1906 aOein 
über 2O? Millionen s IRarf für Slrbeitslofcnunterftüpung anSgegebeu 
ßabett; bie Arbeitelofigfeit habe aber feitbem ununterbrochen gu* 
j genommen. Er fcßilbertc fobantt eingeßenb bie gefepgeberifdjen 
Maßnahmen, bie in ben leßten gaßrett ergriffen würben: baS 
bänifeße (Gefeß über „Staatlich aiterfanntc 9lrbeit§lofenfaffcu" unb 
baS „©enter Stiftern" — oßne fteß genauer aitSgufprecßcn, welches 
ber beibett Stifte me er in Batiern eiugefiihrt wiffett wolle. 
Sdiließlid) forberte er eine jährliche 3umenbung att bie freien, 
cßriftlidien uub §irfcß*Duncferfchen ©ewerffeßaften in Höhe oon 
300 000 .ff, eine Summe, bie gum großen Seil burd) Erfparuttg 
oott ?lrmcnlaften wieber „herein" fomme. 

Der SRebucr ber maßgebenbett ^cntruniStiarioi fd)icit atifäug* 
lid) wenig Neigung gu haben, fid) für bas Vrojcft gu erwärmen; 
er machte oor allem ben Einwaitb, baß Bauern bod) nid)t an 
Verbäube, bie fid) über baö gange 9tcid) ciftrecften, ans Staats« 
mitteln gufdiiiffe leiften fön ne, ol)iie jebe (Garantie bafiir, baß fie 
nur für baprifeße ?lrbcitSlofen oerwenbet würben. Deshalb fei 
bie Sadje oott einem einzelnen beutfd)en Bunbcsftaat überhaupt 
md)t, fonbern nur oon ben ©emeinben, etwa uad) bem Vorbilbe 
Straßburgs, gu machen. Giod) weniger waren bie Vertreter beS 
länblicßcn ©rutibbcfipcS für ben Eintrag gu haben, oon bem fie 
eine weitere 3 l,na ßmc ber Sanbfludjt erwarteten, ©euu freilid) 
behauptet würbe, cS gäbe überhaupt feine Vlrbeitölofigfcit, bie 
^eute follten nur aufs flade Saub ßinauSgcßen, too bie L # anb* 
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toirtfdjaft ferner unter bent Mangel an einheitmfdjen Arbeitß* 
fräflen leibe, fo ift baß eine Selbfttäufdjung, bic ber liberale Ab* 
georbnete £)iibfch feiet)t mit bem £)inroeiß befämpfen Fonnte, bafe 
bie Arbeitßlofigfeit in ben Stählen bod) gerabe im hinter ein* 
trete, too man auch auf bem Lanbe feinen Bebarf nad) Arbeitß* 
fräften habe. $5er SRebuer oertjehlte fid) im übrigen feineßtoegß 
bie Sdjroierigfeiten einer praftifdjen Bertoirfltchuiig. $)er Sozial* 
bemofrat Stimm glaubte freilich nad) toie oor an bie fofortiae 

2 ) urd)fü^rbarfeit beß Antragß in Batjern, ba „oom SReid) in ab* 
fehbarer geit feine fojiale ^ätigfeit ju erroarten fei", unb fd)lo& 
mit v. Bollmarß SRahnung, eß fönne audj einmal feigen: „Bagern 
in $)cutfd)ianb ooran"! Später ergriff bann ber SRinifter beß 
Innern baß 28ort, um ben BebenFen ber Staatßregierung gegen 
eine fold^ plößlidje Aufrollung ber präge Außbrucf &u geben; er 
teilte aud) bie Befürchtungen, eß möchte bie fianbfludjt junehmen, 
unb toünfdhte junädjft nur ein Borgeben ber größeren ©emeinben 
in ber Angelegenheit. $>er Antrag mürbe julept mit großer SRelgc* 
beit an ben beantragten Außfdjufe oerroiefen, ben er biß jum 
Scblulte beß Lanbtagß nid)t mehr oerliefc. 

Ahnlid) einfach geftaltete fid) baß Schicffal beß Antragß: bie 
Staatßregierung ju erfudjen, bei Bergebung ftaatlicher Arbeiten unb 
Lieferungen foldje Unternehmer außjufchliefjen, bie auf irgenb eine 
Art ihre Arbeiter unb Angeftellten an ber Außübung ibreß 
Äoalilioußredjteß ju binbern ober fie &u bem Berjicht auf baß 
$oalitionßred)t zu nötigen ocrfudjeir. 2)er Antrag, ju bem baß 
befannte Borgeben beß baijerifdjen äRetaHinbuitriellenoerbanbeß 
egen feine organifierten teebnifdjen AngefteÜlen Anlafj gegeben 
alte, fam rcegen beß Lanbtagßfd)luffeß gar nicht mehr jur Ber* 
banblung. — 

Bleich prompteß ©cho ber Lärm jebeß brau&en fich ab* 
fpielenben fojialen $ampfeß in ber Kammer fanb, zeigte fich nod) 
beutlicher beim Streif ber 3Ründ)ener BRöbeltranßporteure im £>erbft 
1907. S^amalß brachten bic So^iatbemofraten eine Interpellation 
ein, ob bem SJiinifter beß Snncrn befannt fei, bafe ber Sßolijei* 
bireftor Amoetfungen an bie Sdjuhleutc erlaffen habe, burdj bie 
„baß Streifpoftenfteben unter B^ooojierung ber Streifenben auf 
bas fdjroerfte gefährbet" morben fei. S)ie ÜRündjener Bolijei mar 
nämlich gegen Anfammlungen auf ber Strafe, Beläftigung oon 
Arbeitßroilligen ufro. feljr fdjarf oorgegangen, eß regnete Straf* 
befehle feitenß ber Amlßamoaltfdjaft, ein Borgeben, baß ber Ab* 
georbnete Schmibt braftifd) als bie „trodene ©uiflotine ber Äoali* 
tionßfreibcit beß ^roletariatß" bejeichnete. S)er SRinifter beß 
3nnem erroiberte, bie Staatßregierung unb bie ^Soli^cibireftion 
ftünben gegenüber allen fiobnberoegungen auf bem Staubpunft, 
fich J e ben ©ingreifend ju enthalten, folaitge nicht, mie bteß beim 
Streif ber 9Röbclpacfer gegeben, bie öffentliche Drbnung gefäbrbet 
fei. 2>aß Streifpoftenfteben fei an unb für fich wohl erlaubt unb 
fönne im ^inblicf auf § 152 $R©£). nicht oerboten merben; 
bieß fei jebod) nidjt fo aufeufaffen, alß ob baß Streifpoftenfteben 
unter allen Umftänben erlaubt märe unb ihm gegenüber jebcs 
bebörblid)e Anorbnungßrecht juriiefsutreten hätte. Sobalb nielmcljr 
baß Streifpoftenfteben mit allgemein oerbinbUdien Borfdjriften, 
bie auß 9tücffid)ten ber öftentlidjen 9tuf)e unb Drbnung, ber Ber* 
febrßficbcrbcit ober fonft im öffentlichen Qntereffe erlaffen fmb, in 
BHberfprud) gerate, fei eß felbftoerftäubltd; nidjt mehr geftattet. 

3) er Staatßregierung liege eß im übrigen ferne, baß ilcalitionß* 
recht ber Arbeiter burch polijeilichc 9)taftnabmcn zu beeinträdjligen; 
fie merbe and) in 3 u ^ ur| ff darauf fcljen, baß bie Staatßbebörben 
biefeß 9?cd)t achten unb mabren; fie merbe aber aud) ftetß mit 
9?ad)brucf bafür Jörgen, bafj Störungen ber öffentlidjen SRithe 
bintangcbalten merben. 2)er SRinifler fctjlofe mit einem einbrmg* 
liehen Appell an bie Arbciterorganifationcn, ihre ÜRitgliebcr auf 
gefeßlidjen Bahnen ju galten, benn man gebe ernften 3eiten ent* 
gegen. 

3>iefc 9Rabnung mirb hoffentlich ihren ^roeef um fo weniger 
oerfcblen, als gerabe ber Dcinifter beß Innern eß in ber furjett 
3eit feiner Slmtsfiihriing oerftanben hat, fid) ben SRuf eitieß buidi* 
aus mobern unb objeftio bettfeuben Bianneß ju erroerben, ber 
and) in ber So.^ialpolitif nidjt nad) iiberfommcucn $cften re* 
gieren beabfiditigt. Unb er fleht bamit im 9Riuifterium nicht 
allein; bie vornehme ?lrt, mit ber ber „pall Stofthaupter" gleich 
ju Beginn ber Scftion feine Grlcbigung fanb, ift Bcrocis bafür. 
5^cr Lacficrcr 9toBbaupter, Arbeiter in ben Teerten ber 2taats= 
bahurcrmaltung, mar oon ber fo^ialbcntofratiichcu Bartei als 
Manbibat für ben Lanbtag aufgcftcflt unb gemäf)lt morben, unb 
es eniftanb bie Qragc, oh mäbrenb brr Seffion fein ^ieuftoer* 
hälluiß als gelöjt ju betraditen fei. S)aß BcrfebrSmiuifterium b^t 
bic einzig ridjtige Gntfdjeibung getroffen unb bem 3D?anuc in 


| fmugemüfeer Slußbehnung ber für Slbgcorbnete in Beamtenftellung 
geltenben Berfaffungßbeftimmuugen für bie 2)auer feiner 9Öabl 
Urlaub mit Lohnfortbejug gemährt. 9Ran barf bie Bebeulung 
biefer 2:at ber Regierung nicht unterid)äpen; fie jeugt oon feinem 
fojialpoliiifcben Berftänbniß unb bringt oieHeicht mehr praftifchen 
SRuheu alß manche „gepflogene Erhebung". BMr oermcineu fogar, 
bab eß folchen unb ähnlichen „föleinigfeiten" lebten ©nbeß juju* 
fehreiben fei, roenn nach Schluß beß Lanbtagß Parteileitung unb 
norbbeutfebe ©enoffen in bie Lage oerfeht mürben, fid) über bie — 
BubgetberoiQigung ber Baperifthen fojialbemofratifchen Sraftion 
aufß tieffte entrüften ju mü|fen. 

(ÖefcUfdjaft für Sojiole Ucfotm. internationale 
Bereinigung für gefegtidjen 3Crheiterfd)afe. 


®ie Ortsgruppe Äöln ber ©cfeUfchaft für Sosiafe dlefuntt hat für 
biefen SBinter eine 9teihe intereffanter Borträge oorgefeljcn unb bafür 
heroorragenbe Bebner geroomten. 3n ber erften Berfautmlung, am 
29. Dftober, gab ber fiefloertretenbe Borfipenbc Cberlanbcßgeruhtßrat 
Dr. 9?entamp feiner lebhaften ftreube SußbrucI, bafe er infolge beß 
neuen Bereinßgefepeß aud) Manien in unferer SRitte alß 9Ritglieber 
begrüben bürfe; meldjen ftortiebritt baß beheutc, merbe jebem flar, 
ber fich Ber Sorgänge gelegentlich ber ©eneraloerfammlung ber ®efeH- 
fdjaft für Soziale 9tejorm in Äöln erinnere, als bie Polizei nicht 
aeftattete, bab grl. ^clene Simon ihr Referat felbft oortrug. $er 
Borftanb habe ben 3 or tfd)ritt beß neuen BercinSgefcfceß fofort mahr* 
genommen unb $rl- üott gRumm, bie I. Borfihenbc beß Äölner Bereinß 
meiblicher Slngcftellten, alß Borftanbsmitglicb gugcmäblt. Öisentiat 
Bfarrer SBeber, 9R*@labbacf), hielt fobann einen feffelnben unb an- 
regenbett Bortrag „Bilber oon ber lepten 9trbeiterfchupfonferenj 
in Supern". Hit ben mit lebhaftem Beifall angenommenen Bortrag 
fchlob ft<h eine eingel)enbe Befprechung, an ber fich auch mehrere 
bauten beteiligten. — 

„$>ie ^ienftbotenfrage" mar ©egenftaub beß 2. Bortrageß, 
ben profeffor Dr. Wähler, Aachen, am 26. 9tooember in einer auch 
oon oielen Manien befuchteu Berfamntlung hielt. ®er Brferertt 
beleuchtete bie Schmierigfeiten, bie ftetß bei ber $orm beß @in$elf)auß- 
haltß auftauchen merben. ^ic Sdjmieiigfcilcn ergeben fid) auß ber 
9trt ber ^icnftleiftung, bie eine ftele £ienftbereitfd)aft unb baß ©intreten 
ber Sienftboten in bie ^außgemeiitfchait forbeit. S:te ^ienftboten 
gehören mcift ben ärmeren Bcoöltcrungsflaffett au, fo Bafo im ^ienft* 
oerbältniß bie Angehörigen jmeier gan,^ üeiidjiebeiten Äulturftufen mit 
oerfchiebenen Aitfpnicheit unb Bcbürfniffen gegenübertreten, mobei ber 
untere Zeii fich Ä u Bern oberen hinaufciitmitfeln, fich ihm anpnffen tnufe. 
®as Sicnfluerbältiiiß ift in ben allermciften fällen nicht Cebenßberuf, 
ftetß treten neue ungelernte ffräfte nt ben Beruf ein unb fcheiben 
nah fnr^er mieber auß. ^arauß erhellt, bah alle eine geroiffe 
©rjichung burdnnadjen unb an formen getoinnen, unb ba fich im &auß- 
halt htc Berhältniffe immer mehr oerfeinent, fo oerfeinert fid) auch bie 
(irjiehung ber in baß ^)ienftocrl)ältniß ©iutretenben. $:ie Schmierigfeiten 
begehen aber l>auptfädilicf) baritt, bag bie SSenigftcn baß ©riehen 
ohne äRißgriffe unb ohne Bcrbrufe oerftchen. 3 U Bicfctt allgeineinen 
Sdjmierigfeiteit treten noch bejoubere ©rfchmerungcn ber 9feujeit. 
t£)ic 9?ad)frage ttidit nur nach qualifizierten Xienftboten, fottbern ganz 
I befonberß nach Xienftboteu im gemöl)itltd)en Sinne, und) 9Räbd)en für 
| afleß ift gefteigert. SSeun nun auch in beu großftäbtifchen ^auß- 
I hornigen fieuriffe grobe Arbeitßteiftungen gegen früher in ftortfaD 
gefommen fiub, fo fmb bod) immerhin bie Anforberungen an bie 
ijäußliche ^icnftleiftung auch gcmadifen. 5:ie Saifadje nun, bnh einer 
geringen Bermchmng beß Angebots (begrünbet in ber Berminbcrung 
ber länblidjen Beoöifcning) ein ftarfeß B?ad)feit ber Nachfrage gegen- 
iibcrftfl)t, bebcutet einen Oer miditigften Bunfte bei brr Beurteilung 
ber ^ienftbotenfrage; auß ihr ift abjuleiten, baß bie Tienftbotcti bei 
! allen Aiiberutigeu zur Berbcffcruug iljrer Sage im Borteil fmb, obmohl 
I ihnen alß Stnnb befonberc Organe zur Bertrelung nad) anfteit fehlen. 

| I^ie 91ed)tßuerl)ältnifie, bie imgüiifiig für fie fmb, fmb eben ftillfdimcigcnb 
auf)er itraft geraten. ©letthmol)l befteht ber ®?angel an ^ienftbolen 
| fort, metl mau oon einer SRiubereinfdjäfcung beß ^iciiftbotcnberufß neben 
I faitn, bie mit ben tatfädilid)en Berhältniffe» nidjt uereinbar ift, bemt 
I ein großer 2cil gemcrblidjer Arbeiten oerlangt oiel toeniger geiftige 
Aähigfciteu, eine meniger gefdüefte ^>anb unb oiel meniger ©entüt. 
Js-afjt man bicfeit ^unft inß Auge, fo fomint man auf ben Scmpunft, 
bic rechtlidjc Regelung im ^icnftbotcnuerbältuiS, unb jmar Z ltr 
^orbenmg ber Sdjaffuug eines neuen TieuitboteureditS unb ber 
Befcitiguug ber ©cfinbeorbiumg ©s muß eine häusliche ^icnftorbmmg 
oerlangt merben, bie beit ooüftnubig ueränbcrleit 2ebenßoerhäItuiffeu 
9ledimmg trägt unter Bribehaltima ber Aufnahme iit bic t&nuß* 
gemetufrfiaft. Auf gemerblihe Xieuftboten muß befoitbcrS 9iüdficht 
genommen merben uitb uor allem muß baS ftürfjtigiingßredjt irt Seg- 
fall fominen. 3»r Syrage beS Ätoalittoiißredites ber ^leuftbotcn oertrat 
ber Bortragcnbe ben Staubpunft, baf) bie Aufhebung beS ÄoalttionS* 
oerbots fad)liih nidjts änberu, baß fie aber bie Ausnahmeftenung bei* 
^ienftbotcit, ihre foziale Achtung uttb luittbermcrtige ©infhäpung auf« 
i h e Ben mürbe, unb baß cß besljalb befeitigt merben muffe, ftmju fomnteit 
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muffe chic attberc Stellung tu ber fojialen Verftcbermtg, etne Reform ber 
©teilen oermittlung ufw. Hufter biefen gefefcltchen Reformen müßten aber 
auch bicHausfrauen umlemen unb in ber ^Beurteilung unb Veftanb« 
lung ber Sieiijtboieit beit oeranberten Vcrhältniffcn Hedjnung tragen. — 
Had) lebhafter SHSfuffion faftte man folgenbe Entfchließung: 

„$}ic Verfaimitlung hält als bringltdjfteS ®?ütel zur 
Söfung ber Shenftbotcnfrage im Sntereffe ber VolfSwirtfdjaft 
mie ber Häthftbeteifcgten eine ret^tlicf)c Heuorbnung beS 
$)ienftbotenoert)ältniffeS für notmenbig. $>ie „Häusliche 
$ienftorbnung" foll bic häuslichen non ben lanbwirtfchaft« 
lieben ®ienftuerbältniffen grunbfäjjlich trennen. 3ui häuslichen 
S)ien|*t muß baS ErziehungSred)t gegenüber jugenblichen, bic 
HauSgewalt gegenüber erwachfeneit $ienftboten ergänzt 
werben burdj auSretd)enbe ©dmfcbeftiminungen, nor allem 
bic gefefclidje gcftlegung einer Hinbcftuachtruhe unb Regelung 
ber Sonntagsarbeit. Me Strafbestimmungen fomie Hu¬ 
flänge an bas 3üd)tigungSrecht müffen befeitigt werben." 

Hufter einem Vortrag be$ Veigeorbneten Dr. Fudj8«$oln über 
„$)ie ftranfenfaffennerbältniffc" finb weiter norgefeben: im 
Januar 19u9: ^rofeffor >»r. Hfcftaffenburg-5?ölu „$ie Vefänipfung beS 
HlfoholiSmuS, eine Hufgabe ber Sozialpolitik; im Februar 1909: 
Sanbesbaurat a. $>. Veigeorbneter Hehorft-Äöln „$)ie ©arten« 
ftabt"; int Harz 1909: D<. Simmermann, ^rioatbojent an ber 
Unioerfität Berlin „Heirf)Sfinanzrcform u. Sozialpolitik; im 
Hpril 1909: HeirfjS* u. £anbtag§abgeorbneter 3uftizrat CScirl $rimbo nt« 
$öln „$>ie bem SReirfjötage norliegenbe „Honelle zur © ein erb e» 
orbitung". _ 


3Ulgrmcine Schulpolitik. 

Heue fojiafyolitifdje ©efe^e in ©ropritamtiett. 3)a@ 3a hr 
1908 l^at als Fortfchntte auf bem ©ebiete ber Sozialreform nier 
neue ©efeße gebracht, bie fi<h bie liberale Regierung zugute rechnen 
fann. 2)uS widjttgfte banon ift bie HlterSoerforgung: Ve« 
bürftige ^erfonen non 70 Salden unb aufwärts erhalten nom 
1. Qanuar 1909 an ftaatlicfjc 3 u wenbuugen im betrage non 1 bis 
5 SdjiUing wöchentlich- 500000 alte Leute fommen zunächfi hierfür 
in SÖetrac^t. Englaub geht babei einen anbertt ©eg wie £eutfd)* 
lanb, baS Hrbeitgeber unb Hrbeiter für bie Snoaliben« unb HlterS« 
oerfidjerung mit gleichen Beiträgen Ijeranzic^t unb nur einen 9teid)S« 
Zufdjuß non 50 all zu jeher 3öt)rcSrente (iitSgefamt runb 52 HiÜio« 
nen Hart jeßt) gewährt, währettb Englanb non jeber VeitragS« 
pflidjt abfieht unb reine Staatspenfionen zahlt, beren Höh* non 
52 bis 260 <At jährlich reicht, fo baft ber ©e| amtbetrag jeßt fd)on 
im Veginn 80—90 Htlltonen Hart betragen mag. — $)ie zweite, 
nach langen Vorarbeiten burd)gefül)rte Haftregel ift ber gefeß« 
liehe Hajimalarbeitstag für Bergleute, ber infolge ber Ein« 
wirfung beS DbertjaufeS nicht 8 Stunben mit Einrechnung ber Ein« 
ober HuSfahrt, wie bie Regierung gewollt fjatte, fonbern 872 Stun¬ 
ben beträgt (ngl. Sp. 362). ©runbfäßlid) wichtig aber ift bas 
©efeß beShalb, weil hier zum erften vitale bie HrbeitSzeit erwad)fener 
Hänner gete^lic^ geregelt wirb, wäljrenb bisher jebe Vefd)ränfung 
nur ber Arbeitszeit ber Frauen unb Äinber galt. Es befteht fein 
3wcifel, baft auch in anberen ©ewerbezraeigen nunmehr ein Schuß 
gegen überlange Arbeitszeiten fommen wirb, ferner ift bas Verbot 
ber Verwenbung beS weiften ^ftoSpftorS zur $erftellung non 
3ünbhölzern bejchloffen unb bamit ber Hnfdjluft EnglanbS au bie 
ferner ©onnention ooüzogen worben. (Snblitft ift zu erwähnen ein 
ftinberfcftufcgefefc, baS in feftr nerfthiebeue ©ebiete eingreift: 
es werben Sorfehrungen für Säuglingspflege getroffen, 3ugenb« 
gerichte gefd)affen, baS fauchen junger ßeute nerboten unb Slinber 
unter 14 fahren non ©irtshäufern auSgefchloffen. 3n ber linfs« 
liberalen $reffe wirb biefeS ©efeft nur als eine befefteibene Hb« 
fthlagszaftlung beurteilt; weit wichtigere Probleme ber ÄHnberfür« 
forge harrten noch ^ er ßöfung: Verlängerung ber Sdjulzeit, Ve« 
feitigung ber #albzeitarbeü, Verbot beS Straftenhanbels für 
Stinber, (Sinricfttuna non ÖortbilbungSfchulen — nad) beutfeftem 
SHufter. ©egen VcangelS au 3 ß tt ift ein neues ©oftn« unb 
Vaugefeß nieftt z u i tan be gefommen, nom DberftauS finb 
ferner nerworfen worben bie &anbbefiebelungSgefefce für 
Scftoitlanb unb (Snglanb unb nor allem bie Haftnahmen zur Ve« 
feftränfung ber ^runffueftt (lioensing bill). $)afür wirb bie 
Regierung wahrfcfteinlich bie Schanfgebühren im nädhften Vubget 
beträchtlich erhöhen unb Canbtajen etnführen. 


Soziale Jnßanbt. 

©tatiftit ber ^uueuorganifationeu tut ^eutfehett Hepe« 

^DaS Staiferliche Statijti|che Hmt hut zutn erftenmal ben Verfud) 
gemacht, ben Staub ber 3 ra uenorganifationen in 2)eutfchlanb 


ftatiftifdj zu erfaffen, ein Verfuch, ber noch weiter ausgebaut werben 
foll, um zu einer periobifdjen Verid)terftattung zu gelangen, ähnlich 
wie fie bas Äaiferlidje Statiftifcfte Hmt auch über bie Hrbeitneftmer« 
Drganifationen, bie $rioatbcamtenoerbänbe ufw. neröffentlieht. 

Hnfang 1908 würbe ein Fragebogen ausgearbeitet unb an 
bie zur Kenntnis gelangten Verbänbe unb Vereine nerfanbt. $5ie 
Frauenorganifationen haben ber Hunbfrage großes Sutereffe ent« 
gegengebracht unb mit Vereitwiüigfeit baS Haterial befchafft. 5)ie 
Vogen finb im allgemeinen gut auSgefüüt zurüefgefommen, liicfen« 
haft finb jeboch oft bie Hngaben über bie Verniögeusoerhältniffe 
geblieben. 3nt $Reid)S*HrbeitSblatt Hr. 12 oom Dezember 1908 
gelangen bie oorläufigett ©rgebniffe ber Umfrage zur Veröffent« 
lidjung, boeft ift z u betnerfen, baft bieS noch fein enbgültigeS 
Stefultat ift, ba nod) fortlaufenb Hntwortbogen entlaufen. (Sbenfo 
fod einer fpäteren Vehanblung oorbehalten bleiben, einen gefchicht* 
liehen SRücfblicf auf bie ^ntwicflung ber Frauenorganifationen unb 
bie Erweiterung ihres HufgabettfreifeS zu geben, ber urfprünglich 
in ber §auptfa^e auf ©ohltätigfeitsbeftrebungen befchränft, wciier« 
hin zur Vilbung oon Erziehungsoereinen, Verufsoeretnen, Flauen« 
bilbungSoereinen unb fchlieftlid) politifd)en Vereinen geführt hat. 

3n ber im 9teid)S«HrbeitSblatt gebotenen oorläufigen Überficht 
werben im allgemeinen nur bie größeren Verbänbe aufgeführt, 
währenb man oon ber Einzelaufzählung ber Ortsgruppen abge« 
feften hat. ^)ie Organifationen werben in folgenbe 6 ©ruppen 
eingeteilt: A.Httgemeine Frauenbewegung; B. VerufSorganifationen; 
C. foziale Drgantfatiönen; D. charitatioe Drganifationen; E. Frauen« 
bilbungSorganifationen; F. politifd)e Drganifationen. 3« einzelnen 
Fällen ftnb bie ©renzen ber Vereinstätigfeit aHerbingS flieftenb, 
fo betätigen ficft z ©• SSerbänbe fi'ir allgemeine Frauen« 
beweaung häufig auch auf fozialem ©ebiet ober in VilbungSfragcn. 

Sn ber ©ruppe A ift bie umfangreieftfte Drganifation ber 
Vunb beutfeher Frauenoereine, bem 643 DrtSoereine mit 150 000 
Hügliebern angefdjloffen finb. Von ben ihm angefdjloffenen 
Unteroerbänben, bie Z- uad) prooinzielleit ©renzeit gebilbet finb 
ober nach HrbeitSgcbieten, ift bie ältefte unb umfangretchfle Drga¬ 
nifation ber Hllgemeine ^eutfefte Frauenoerein, ber bereits 1865 
gegrünbet würbe unb ben Veginn ber Drganifation ber beutfehen 
Frauenbewegung überhaupt barfteÜt. Über bie HUglieberzablen 
fehlen Ieiber bie Hngaben, hoch ift baS Vermögen recht beträchtlich 
(639 305 . ft ). ES fommen hier oerfeftiebene bem Verein z u Q es 
wanbte Stiftungen inVetrad)t, aus beren Hittein einige Hnftalten 
beS Vereins unterftiiftt werben, ober bie zu Stipenbien oerwanbt 
werben. HuS ber ©ruppe A müffen bann noch erwähnt werben 
ber S)eutfch*Eoangelifche Frauenbunb mit 9400 Hitgliebcrn unb 
ber Sfatftolifche Frauenbunb mit 18 000 Hitgliebern. 

3u VerufSorganifationen haben fich bie nerf(hiebeneit 
Hrten ber Staatsbeamtinnen, bie Lehrerinnen, bie ^anbelsangefteflten, 
bie £>auSbeamtinnen, bie ^enfionsinhaberinnen, bie ilranfen* 
Pflegerinnen ufw. zufammengefchloffen. 2)ie ftärfften Verbänbe 
finb ber Hllgemeine beutfdje Lehrerinnenoerein (23 000 Hitglieber) 
unb ber Äaufmännifcfte Verbanb für weibliche HngefteOte (23 067 
Hitglieber). 

Unter ber ©ruppe „Soziale Drganifationen" werben 
nur 4 Verbänbe genannt (Frauenoerein für bie Dftmarfen, Vunb 
abftinenter Frauen, 3 en iralftclle für bie weiblichen Vüftnenange« 
fteflten, Vechtöfchufcoerbanb), hoch ift hierbei zu ergänzen, baft eine 
grofte 3<*bl ^er in anberen ©ruppen aufgeführten Vereine neben 
ihrer Hauptaufgabe fid) auch mit fozialcn Fragen befchäftigt. 

Um fo umfangreicher erfefteinen bie charitatioen Drgani« 
fationen. H^r fommen namentlich bie Jtranfenpflegeoereine oom 
SRoten Äreuz (Hitglieberzaftlen fehlen) in Vetracftt, fowie ber 
Vaterlänbifche Frauenoerein mit feinen 27 Vrooinzial« ober VezirfS« 
oereinen, 395 054 Hitgliebern unb 20 966 193 J( VereinSoer« 
mögen. 

Unter ben FrauenbilbungSoereinen finb bie wichtigften ber 
1896 gegrünbete „Frauenbilbung, Frauenftubium" (etwa 4000 Hit« 
glieber) unb ber Fröbeloerbanb (3495 weibliche Hitglieber). 

HlS p 0 litifet)e Drganifationen werben 3 .ßauptoerbänbe 
genannt. Es ift hierbei bemerfenSwert, baft bie Statiftif aufge« 
nommen würbe, als baS SHeichSoercinSgefeft noch nid)t beftanb, 
ben Frauen alfo in ben meiften Vunbesftaaten ber 3 u fu m uien« 
fchluft in Politiken Vereinen unterfagt war. Xrofcbem erfreuten 
fid) zwei biefer „politifd)en" Drganifationen fogar beS gröftten 
©ohlwoIIenS ber Vehörben (ber Flottenbunb bentfdjer Frauen, 
Sift Hannooer, 5567 Hitglieber, 58 744 Vermögen, unb ber 
$>eutfd)foloniaIe Frauenbunb, Sih Verlin, 1694 Hitglieber), toäh 5 
renb bie brilte politifche Drganifation, ber 3Deutf<he Verbanb für 
Frauenftimmrechi (2458 Hitglieber), atferbings ben Sift nach Ham« 
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bürg mit feinem freieren VereinSred)t uerlegen mußte, um wenig* 
ftenS formell nidjt mit ben ©efeßen in Äonflift ju fommen. 

@6 ift fefjr ju wiinfchen, baß biefe ©tatiftif periobifcß weiter* 
geführt wtrb. ©s bürfte oon befonberm ^ntercffe fein, aus fpäteren 
oergleidjenben ©tatifiifen ju entnehmen, ob unb wieweit bic fojial* 
poltti|chen unb politifd)eit ^rauenorganifationen burch bas3nHüft* 
treten beS SReid)Soerein8gefeßeS am 15. VJai 1908 gewonnen hüben. 

3uquifttionöoerfahren. Folgcnben gebrueften Fragebogen 
fenbet bie Firma ÜB. & ©. in Altena i. S. ben fid) um Stellung 
beroerbenben Sngenieuren $u: 

„Sie alt finb eie? Sie mar ber ©ang 3hret ©dmlbilbung? 
Sie mar ber ©ang 3brer VrajiS? SeSfjülb hüben ©ie bie einzelnen 
Stellungen oerlaffcn unb roarunt wollen Sie jeßt roechfeln? ©inb 
©ie oerßetratet? £>abett ©ie Äiuber, eoent. mie oiel, in melchetn 
Alter? 'Selcher ftonfeffion gehören ©ie an? Selcher politifdjen 
Partei? ©inb ©ie gaiift gefuitb unb fräftig? Sie liegen 3bre VJilitär* 
oerhöltniffe? Selchet ©eljalt mit eoent. meinem Zubehör begießen 
©ie jeßt unb weldjeS mürben ©ie oon uns beanfprueßen? Samt 
fönnten ©te bei uns eintreten? ©eben ©ie un£ überhaupt ooll* 
fiftnbigcu Lebenslauf unb Äopie 3 ßrer 3 cugniffc. ©oöte fich tn begug 
auf ©ie ober 3ßre Familie noch fonft etwas ereignet haben, roaS mir 
nach Beantwortung oorftehenber fragen noch nicht müßten, fo teilen 
©ie uns auch baS offen mit, meil mir ©ie natürlich gaitj fettnen unb 
Har fehen müffen, beoor mir uns über Sßre eoent. Aufteilung ent* 
Reiben tonnen." 

©ie Sißbegierbe ber Sirma ift reiflich groß. Vielleicht oer* 
öffentlich* fie baS ©efamtergebnis ihrer fo^ialroiffenfctjaftlidjen ©r* 
hebungen unter ben ftellenfuchenben Qngenieuren, oorauSgefeßt, 
baß fid) genug bebürftige unb ftrebfame Elemente finben, bte fich 
biefec Snquifition unterwerfen. Vermutlich ift bie Alletiaer girma 
aud) bereit, ben fich beroerbenben 3 n 9 en ieuren au f Anfrage mit* 
juteüen, welchem politifchen unb religiöfem Befenntniffe bie 3n* 
haber angehören, was für ©efd)äfte fie jeßt unb früher gemacht 
haben, roteoiel ^Reingewinn fie erübrigen, roieoiel fie ben früheren 
Beamten auf bem jeßt auSgefdjriebenen üßoften gezahlt hüben unb 
warum biefe weggegangen finb, unb was bie 3nßaber an ge* 
fd)äftlid)en unb häuslichen ÜRöten etwa fonft auf betn bergen hüben, 
©ie üßnifung auf unb ÜRieren muß boeß gegenfeitig fein, 
bamit ein beiberfeitS bcfriebigenbeS ArbeitSoerßöltniS fid) ent* 
wicfeln fann. 

©ic ©rljöhung ber üßfdnbmtgSgrcttge fiir üßrtoötangeftetttc 

über 1500 n beö ArbcitSeinfommens ßinnuS, wie fie gegenwärtig 
geplant ift, hüt ein Beben fen gegen fich, auf baS ber Verein fiir 
|)anblungsfommiS oon 1858 nicht mit Unrecht hin weift: eine (Sr* 
Ijohung ber abfoluten ©renje beö unpfäitbbaren ©eßalts würbe 
ben Üßrioatangeftellten um bie ihm oft bringenö nötige Ärebitfähig* 
feit bringen, ©eöhalb fei eine anbere ©idjeruttg beS üßrioatbeaniten 
gegen AuSpfänbung in ber Seife ju empfehlen, baß oon bem 
1500 c h überfteigenben ©infommen nur ein ©rittel angreifbar 
bleibt, ©aburd) würbe beifpielSroeife bei einem ©eßalte oon 
3000 Jt ein ©rittel beS 1500.,// überfteigenben ©infommenS, 
alfo 500 t/H , im ÜRotfaüe ber Verpfänbung unterliegen, unb bem 
Angefteüten babureß im Fülle bringeub notmenbiger Anfdiaffungen 
ober unoorhergefehener Ausgaben ein Sirebit in biefer £)öt)e beffer 
gefiebert fein, ©en Verglcid) ber Üßrioatangejtellten mit bem 
Beamten hält ber „£)anbelsftanb", baS öadjblatt beS Vereins oon 
1858, nicht für gutreffenb. Senn aud) bem Veamtcn in einzelnen 
ßanbesgefeßen eine höhere llupfänbbarfeit gugcfidicrt fei, fo bürgten 
bod) in ben Augen ber ©laubiger [eine fid)ere Sebcnöftclliing, Utt* 
fünbbarfeit, regelmäßige ©ehaltsjteigerungen unb ÜßenfionSberechti* 
gung für feine 3ühl un 9*fähigfeit unb feinen guten Siüen jum 
fahlen. 

©er beutfthe ArbeitSmarft im üRobetnber wirb im „SReidjs* 
Arbeitsblatt" kx. 12 wie folgt gefd)ilbert: ©er ArbeitSmarft wies 
im ÜRooember bem Vormonate gegenüber eine Verfd)lechterung 
auf. ©lefe war junädjft bebingt burd) eine SReiße oon ©aifoit* 
einflüffen, bie afljäljilict) um bie|e 3 c ä in bic (£rfd)cinuiig treten; 
hierher gehört oor allem ber ÜHiiifgaug ber Vaulätigfcit unb baö 
'Auihörcn Oer ©aifon in ocrfdjiebencn 3 ro eigen ber VcfleibungS* 
inöuftrie, oor allem in ber St leiberfonfcftton. 3 U biefer Abflauung 
ber ©öifongeiocrbc tritt aber bic gorlbauer ber r lief läufigen 
^Bewegung in einer Anjaßl ©roßinbuftrien ßinju. ©o 
hielt insbejonbere auf bem ÜRu hrfol)lcnmarfte bie Abfdjroädjung 
nnoeränbert an, ba bie Abrufe ber Verbraucher, oor allem ber 
Olfen werfe, nidit m gemigenbem Umfang eingingen; eS mußten 
baijer oielfad) 8feicrfd)id)teu eingelegt werben, ©asfelbe wirb für 
ben Vrauitfohlenbergbau gemelDet, beffen ©efdjäftsgang burd)* 
fd)nittlich wenig befriebigenb war. 3n ber üRol)cifeuinbuftric 
fammelu fid) immer mehr Vorräte an. And) in ben ©taßl* unb 


Saljroerfen oerfchlechterte ftch weiter bie Sage, ArbeitSfräfte 
boten [ich befonberS in Äorbweftbeutfd)lanb im Überfluß an. 3n 
ben ©ifeitgießereien war baS Arbeiterangebot infolge beS an* 
bauernb unbefriebigenben ©efchäftSgangeS gleichfalls redßt f)oä). 
©er Oifenbahnwagenbait wies ebenfalls burch weg eine Ver* 
fchlechtcrung auf, bie auf ben ArbeitSmarfl in biefer 3nbuftrie un- 
günftig einwirfte. SaS bie ©ejtiUnbuftrie betrifft, fo waren 
inSbefonbere bie Vaumwollfpinnereien unb ein großer ©eil bet* 
Vaumwotlwebereien anbauernb unbefriebigenb bejehäftigt, fo baß 
ber für biefe 3 me i9 c ^ en früheren Vfonaten berichtete Arbeiter* 
tnangel ooüftänbig gefchwunben ift. VemerfeitSwert ift jeboch, baß 
fich aus ben $ad)roeifungen ber Vetriebsfranfenfaffen ber ©eytil* 
inbuftrie eine Heine 3 u üühute ber Vcfd)äftigungSiiffer ergibt. Aus 
ber chemifchen 3»buftrie Hagen inSbefonbere bieÖarbcnfabrifen 
über einen SRücfgang beS AbfaßeS nach bem 3n* unb AuSlanbe. 
©ie eleftrifche Snbuftrie hütte im wefentlichen noch jufrieben* 
fteüenb ju tun, jeboch fonnteit inSbefonbere in ben ©roßftäbtert 
oiele ber fich anbietenben ArbeilSfräfte nicht aufgenommen werben, 
©iefem SRücfgang in ben ©roßinbuftrien fteht währenb beS Ve* 
richtSmonatS eine Verbefferung in einer fleinen Anjaßl 
Snbuftrien, fürbiebaS hcrannahenbeSeihnachtSgefchäft eine Ve* 
lebung brachte, gegenüber, oor allem im ^anbelSgemerbe, in 
einzelnen 3rocigeit ber ÜRaljrungSmittelinbuftrie, ben Vuch s 
brudereieti unb Vuchbinbereien. 

Vci ben an ba§ Slaiferltche ©tatiftifche Amt beridjtenben Slranfeit* 
faffen jetgte fich am 1 . ©ejember 1908 im Vergleiche jutn 1. Vooetnber 
iuSgeiamt eine Abnahme ber Vefd)äftigungS$ifrrr oon 55 641 ^erjoiten, 
bic [ich aus einer Abnahme oon 5y 188 mamtlid)cn unb einer Annahme 
oon 8542 weiblichen Vfrfonen gufanunenteßt. 3m Vorjahre war bic 
Abnahme bei ben gleichen Waffen erl)eblid> geringer, fie betrug ins* 
gefamt 80 411 ferfüiten uub feßte fid) aus einer Abnahme oon 46 470 
männlichen unb einer 3unal)me oon 16 059 weiblichen Vcrjoneu ju» 
fammen. ©ie Vcridite Der Ar beit Sn ach weife beuten faft burdjweg 
auf einen wefentlidjen Aürfgang im Vergleiche ginn Vormonat unb 511 
ber gleid)eii 3 f it beS Vorjahrs f)iu. 


Sojlale Rcdjtrprcdjuno. 


©ine fihtoere Verurtcilmtg ber bcbentenbfteu mcatamfäett 
©ett>erff(haft£ftthrer wegen fortgefeßter VcrnifSerfläning hüt 

ber Supreiue Court beS ©ütriftS ISolumbia furj oor Seihnachten 
oorgenommen. ©atmiel ©omperS, ber Vorfißenbe ber American 
Federation of Labor, unb 3obn !Ritd)ett, ber burch f c i nc ©ewerf* 
fehüftsfehriften befartnte Vergarbeiterfiihrer, finb famt bem ©efretär 
ber Ööberation, Viorrifon, ju 12, 9 unb 6 SRonaten ©efängniS 
oerurteilt worben, weil fie burch ihr ©ewerffchüftsblatt „Tbe Fede- 
ratiooist“ ihre 3JJitglieber jum Vopfott einer bafelbft aufgejählten 
SRcihe oon Firmen aufgeforbrrt hüllen. Unter ihnen befanb fuh 
aud) bie Vucf ©tooe 5Range © 0 ., bie fd)on einmal eilten gerieft* 
liehen ©inhaltsbefehl gegen VcrrufSerflärungen burd) bie ©ewerf* 
fdjaftsführer erhielt fjatte, ber ben Stiftern bei ©träfe tie Sieber* 
holung berartiger Vopfotthanblungen oerbot. ©ie öüßrer aber 
fümmertett fid) nicht baritm unb würben nun wegen couhtituted 
coutempt of Court mit jenen fd)weren ©efängniSjtrafen bebacht. 
©ie hüben fofort Berufung bagegen eingelegt, aber gleichseitig er* 
Hart, baß fie lieber bie ©träfe über fid) ergehen taffen, als bie 
VerrufserHärung surücfsiel)en würben; benn in ihren Augen feien 
bie fehwarje Sifte wie ber Vopfott bered)tigte ©treifwaffen. üßrä* 
fibent ÜRoofeoelt hüt alsbalb uad) üDtitteilung beS Urteils ben 
Attornep*©eneral Vonaparte um 9fücffprad)e über bie burd) baS 
Urteil gefdjaffene ^Rechtslage erfueßt, ba ÜRoofeoelt oon allen ©eiten 
! aus ben ©ewerffchaftslagcrn beS ganjen £anbeS mit ©ingaben 
beftiirmt worben ift, in biefem galle ©nabe walten ju laffeu. 

ArBeiterfchicbSgerithtc tu Belgien, ©ie Kammer ßüt mit 
62 gegen 29 ©timmen ben 3*rüuen baS aftioe unb paffioc 
Sahlrecßt oerließen. 


darifnmiiibarutt 0 cn jmlfrfjcn 3 lrbftt 0 cbcni unb 
Arbeitet«. 


©te ©ntwicflmtg ber ArbeitStarifbertrüge in ©entftblanb ttn 
Saßre 1907 

fchilbert eine oorläufigc Veröffentlichung ber Arbeitsftatiftifd)en Ab* 
teilung im ©esemberbeft bcs „ÜRe^&sArbeitSblattcS" auf ©rnnb 
ber neuen jwifd)cn bem ©tatiftifd)en Amt, ben Arbeitgeberocrbänben 
unb ben ©erocrffchaftcn oereinbarten, oerbefferteu Fragebogen. 
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3roar weift bie ©rhebung einige Süden auf, jutnal affe fragen 
für einzelne Darifoerträge überhaupt nid)t beantwortet weroen 
fonnten, immerhin aber ift baS gewonnene 3ifferuergebni8 für bie 
Beobachtung ber DarifoertragScntwidlung red)t wertooff, unb zum 
erften Sftale wirb uns ein abgefdjIoffeneS Bilb beS BeftanbeS ber 
gortbauer, beS neuen 3un>ad)feS unb beS Abganges oon Darif* 
oertrögen innerhalb eines Sabres gegeben, fo bah bei ber ge* 
planten Sortfefcung biefer SüifdjreibungSweife eine oergleidjcnbe 
Betrachtung ber jährlichen ©ntmidlungSabfchintte ftinftig möglich 
fein wirb. 

ffKethobologifch unb fojialpolitifch bemerfenSwert ift, bah bie 
befragten Slrbeitgeberoerbänbe nur über 319 im Sabre 1907 ab** 
gefdjloffene Darifoerträge ju berichten muhten, wäfjrenb bie be* 
fragten ©ewerffd)afteii 2811 Berträge aufzählten. Die ©ewerf* 
fdjaften erfahren ben unbebeutenbftcn Slbfchluh eines DarifuertragS 
mit einer ©injelfirma, bie ©ewerffchaften unb fonftigen Slrbeiter* 
oereine ftnb überbieS bem Statiftifchen Slmt genau befannt, j 
währenb bei ben Slrbeitgeberoerbänben nur oon ben H fl upt* I 
organifationen bie Slbreffen öffentlich oorliegen unb biefe Berbänbe 
felbft oon ben tarifoertraglichen Betätigungen ihrer Britglieber 
nicht auSreicbenbe Kenntnis erhalten. 

3n ber lefcten Beröffentlichung beS Statiftifchen SlmtS (Bei« 
träge 9ir 8) würben 1646 Darifoerträge für 46 033 Betriebe mit 
380 401 Arbeitern gewählt, bie im 3«hre 1906 neu abgefd)loffen 
ober erneuert würben. 3ui Sahre 1907 würben nach ben ©ewerf* 
fchaftsberichten (ogl. bie früheren Überfichten ber ©eneralfommifnon 
unb beS ©efamtoerbanbeS chriftlicher ©ewerffchaften für 1907) 
2811 Berträge für 42 145 Betriebe mit 372 794 Berfonen neu ab* 
gefd)loffen, erneuert ober oerlängert. SllS Beftanb am 1. 3uuuar 
1907 fmb 3562 Berträge für 97 344 Betriebe mit 817 150 Ber* 
fonen oer&eicbnet, als Beftanb am 31. Dezember 1907: 5319 Ber* 
träge für 110 980 Betriebe mit 974 074 Berfonen. 

Dah biefe 3 a bien nicht unbebingt genau fein fönnen, liegt 
auf ber §anb. ©S finb ffffinbeftjifjeru, tropbem Doppelzählungen 
bei folcheit Darifoerträgen, an beneit mehrere Berufsoereine be* 
teiligt fmb, nicht auSgcfchloffen fmb. Da ber 31. Dezember oiel* 
fad) als Slblaufstag oon Darifoerträgen gilt, fo eignet er fid) 
überbieS nicht oofffommen zum Bergleich mit bem 1. 3uuuar bei 
ber BeftanbSaufnahme. Slud) läfet fid) aus ben blohen BeftanbS* 
angaben für Anfang unb ©nbe beS Sah** 8 nid)t red)t ermitteln, 
mieoiel Darifoerträge im Sahre 1907 abgelaufen unb nicht er* 
neuert worben finb. 3ief)t man bie im Sofjre 1907 neu* 
abgefchloffenen ober erneuerten Darifoerträge oon bem Beftanb beS 
31. Dezember 1907 ab, fo bleiben runb 2500 Darifoerträge 
für 69 000 Betriebe unb 600 000 B er fonen, bie aus bem Bor* 
jahre 1906 als alter Beftanb baS ganze 3ahr 1907 hinburd) 
weitergegolten fjuben. ©S müffen alfo oon bem Beftanb beS 
1.3anuar 1907 (3562 Darifoerträge) runb 1000 Berträge für 
28 000 Betriebe mit 217 000 Berfonen im Saufe beS SahrcS 1907 
Zum Slblauf ober zur Sluflöfung gefommen fein. Die amtliche 
DarifoertragSftatifti! zahlt über 1150 im 3ahre 1907 „erlebigte" 
Darifoerträge für 243 000 Berfonen auf. Das Schidfal ber Sir* 
beitSregelung in ben ©emerben unb Drtfdjaften, bie bie Berträge 
beifeite getan haben, ift jebenfaffs eine $Jrage, bie bei ber Be* 
trachtung ber DarifoertragSentmidlung ©rwägung oerbient. 

$ad) ber mahgebenben SluSfunft ber ©ewerffchaften oerteilten 
fuh bie am 31. Dezember 1907 oorhanbenen Darifoerträge auf bie 
einzelnen Subuftriegruppen, wie folgt: 

©ärtnerei: 8 Berträge (153 Betriebe, 613 Berfonen— für 8 Ber¬ 
träge nicht ermittelt). Steine unb (Irren: 188 Berträge für runb 1800 
Betriebe mit 20 00U Berfonen. Sftetall unb HJtaichinen: 599 Berträge 
(12 4uO B., 112 00'» B. — eS fehlen Slitgaben für 82 Berträge). Degtd: 

17 B., 178 B., 9900 B- Bud)biuberei: 60 B., 1476 B., 18 000 B- 
Seber: 83 B., 24'K) B., 14<>0U % $olz: 601 B., 15 600B., 1210 OB- 
SRahrungS- unb ©enuhmittel: 564 B., 4400 B., 60 000 B- Beflctbutig: 
409 B., 15 600 B., 84 000 B- 93au: runb 30« 0 B., runb 50 0u0 B., 
394 000 B- ©raphif: 33 B., 8350 B., 77 000 B- Hanbel 98 B., 
lOOo B., 25 000 B- DranSport: 289 B., 2500 B., 21 500 B- ©aft-- 
wirtfthaft: 12 B., 112 B, 846 B- ferner 102 B. in 240 B. für 
15 000 ungelernte gabrifarbeiter unb 12 B. für 12 Bureaubetriebe mit 
80 Ungeteilten. 

$Rad) bcrfelben öueffe lägt ffch feftfteHen, bah oon ben im 
3ahre 1907 neuabgefchloffcncn Darifoerträgen (bic erneuerten ober 
oerlängerten Berträge fommen hierfür natürlich nur auSuahmS* 
weife m Srage) etwa 700 für runb 120 000 Berfonen erft nach 
einem Streif ober einer Slusfperrung zuftanbe gefommen finb. 

Die SluSfünfte ber Arbeitgeber über bie DarifoertragSfchliiffe 
im 3ahre 1907 haben neben ben ©ewerffd)aftSangaben nur einen 
befcheibenen fiatiftifdjen Söert; immerhin fann man aus jenen BHt* 


teilungen ber Slrbeitgeberoerbänbe gewiffe Schlüffe über ihr Ber* 
hältnis unb ihren ©influh auf bie DarifoertragSentmicflung mittel* 
bar ableiten. 

Der anSfd)Iiepdje BerfiaubSberfehr in ber Darifgemetnfdjafr 
beS XpIographestgewerbeS ift aufgehoben worben. 9iach § 10 beS 
Darif per träges burften bisher nur organifierte Sßrinsipale unb 
organifterte ©ehilfen zufammen arbeiten, ^fortan foff bie ©in* 
fteüung ober ber ©intritt in einen tariftreuen Xtjlographenbetrieb 
nicht mehr oon ber DrgamfationSzugehörigfeit abhängig fein. Sin* 
geblich foff bie Büdficht auf bie Kleinbetriebe, bie bei bem bis* 
herigen DrganifationSzwang oon ben ©rohöetrieben leidet erbrüeft 
werben fonnten, ben Aniah Jur Slufhebung beS DrganifationS* 
monopols gegeben haben. ©S bürfte wohl aber bie Sftüdfidjt auf 
bie öffentliche Meinung, bie ben 3unftzwang befämpft unb auch in 
©erid)tSenifd)eibungen über bie Siltenwibrigfeit unb ilngültigfeit 
berartiger BertragSzufäpe f)\e unb ba inm SluSbrucf gefommen ift, 
bei ber Befeitigung beS auSfchliehtidjen BerbanbSoerfehrS mit* 
gefprochen haben. 


3Ubeitgeber- unb Unterneljutmietbänbe. 


®inc Strhcitgebcrorganifatiott ber ^auSfraiteii* Die oon 

Dr. Sluguft Bieper in feinem Budje zur Dienftbotenfrage gebotene 
Slnregung, interfonfeffioneffe §auSfrauenorganifationen z« fetjaffen, 
bie auch fftegierungSrat Dr. fieo in biefem Blatte empfahl (Soz- 
BrafiS XVII, 1177), ift füglich in ffffünchen unb Berlin oer* 
wirflid)t worben. 3n Btünchen fam bie Konftituierung nach einer 
ftarf befuchten Berfammlung zuftanbe, bie oon grauenoereinen oer* 
fd)iebenftcr 9tid)tungen, fowohl fonfefftoneffen, wie bem eoangelifthen 
unb fatholifchen $$*rauenbunb, als auch liberalen, wie bem Berein 
für Srauenintcreffen, bem Berein „Slrbciterinnenheim", cinberufen 
war. 3» 23erlin geht bie Drganifiernng oorwiegenb oon chriftlich* 
fozialen Kreifen aus. 9iach ben oorläufigen Sapuugen bezwedt 
ber Berliner §auSfrauenbunb: 1. ^erfteflung eines guten Ber* 
hältniffcS siüiicfjcn §errfchaften unb Dienftboten. 2. görberung 
ber beruflichen SluSbilbung ber Dienftboten. 3. Sittliche, inteflef* 
tueffe unb lüirtfd>aftlicge Hebung beS DienftbotenftanbeS. (U. ©. 
täte fehr häufig auch bie fittlidje, intefleftueffe unb wirtfchafiliche 
Hebung ber Hausfrauen not!) 4. Bfitarbeit an ben nötigen 
Reformen (z* B. berufliche SluSbilbung, Regelung ber Sohnoerhält* 
niffe unb Freizeit, Steflenoermittlung, Kraufenoerficherung, Sonn* 
tagSerljoIung u. a.). 

®tn einheitlicher ^ufammenfchluh fämtlicher beutfeher Arbeit** 

S eber beS DranSportwefenS jn Sanbe nnb ju Saffcr ift 00m 

Icntraloerbanb beutfeher Slrbeiigeber in ben Dianöporl*, HanbelS* 
unb BerfehrSgewerben angeregt worben. Sin einer Befpredjung 
in Berlin nahmen auher ben BorftanbSmitglicbern beS 3°utral* 
oerbanbeS ein SluSfchuh beS BcreinS beutfdjer Spebiteure, bec Bor* 
ftanb ber 3entralftetle beS bcutfdjen BiöbeltranSportS, ein Bertreter 
beS 3cntraloereinS beutfdjer Sffeeber (Hamburg) unb BorftanbSmit* 
glieber 00 m Berbanb beutfd^er Sohnfuhrunternehmer teil. ©S 
würbe eine gemeinfame ©runblage gefegaffen, auf ber ein 3u* 
fammenwirfen biefer oier Berbänbe fid) ermöglichen Iaht. 

Snteruatumate Organifation ber ftrbctfflcber. Die beutfehen, 
öfterreichifdj^n, ungarifchen unb fchweizerifdien Slrbeifgeberoerbänbe beS 
SdjneibergewerbeS haben foeben einen Beitrag zroeefs gegenfeitiger 
Umerfiiipnng bei Streifs ufw. abgefhloffen. 


©rgouifatioueu ber Arbeiter, @et)Ufen uitb 
3lngc|leUten. 


ffiin Untemchmemrteil über bie „©eiben" enthält bas 
Slrbeiterjahrbucf) 1909 beS „Hüfc" * BerlagS, in bem Kommerzien* 
rat 9ftanz*Bamberg, b. B., einen Auf lag über biefen ncueften 
Drieb, ber bem Stamm ber Slrbciterorganifation aufgepfropft ift, 
oeröffentlicht. Die gelben Slrbeiter* unb SBerfoereine, meint Bianz, 
fönne man eigentlich gar nicht als ©ewerffchaften anfpredjen: 

„Sie finb meift bemftl)t, rin harmlofeS Dafein zu führen, ftellen 
oielfa^ an bie Spifce ihrer Beftrebungen überaus nüplühe Dinge, toic 
Unterftübung für ttranfhcits» unb Sterbefäüc, SUterSpenfionen, pflegen 
baneben and) bie ©cfellt.-ifcit, fingen unb turnen. 3 n ber Hnupttenbenz 
aber machen fie offen ober oerftedt Ba^h inbem fie bie beftehenbeu 
felbftänbigen ©ewerfoereme zu untergraben fuchen. . . * 
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*25tefe neuartigen Drganifationen treten in ben oerfdjtebenften 
gornten unb wohl meiftenS auf Anregung ber Arbeitgeber ins Sieben, 
fier al$ SBerfocreine, nationale ober oalerlänbifdje Bereute, bort al$ 
©par- unb Bramicnoereine ober mit bem fonberbaren tarnen: herein 
unorganifierter Arbeiter. SRidjt alle biefe ©pielarten biirfen in Begug 
auf it)re 2enbeng in einen 2opf geworfen werben. 3« unterfcheiben 
haben wir Iebiglid) unb mit aller ©thärfe, ob ber herein — offen ober 
oerfteeft — auf bas Streifrecht oergidjtet unb bamit bie ÄoalitionS* 
freiljeit feiner Witglieber gunidjte maetjt unb ob er fidj nicht bie Aufgabe 
fteflt, bie befteljenben Arbeiterorganisationen gu fdjwächeu, tnbent er 
ihnen äftitglieber abfpenftig macht unb ihnen bei ©clrgenijeit in ben 
Eueren fäUi. Solche Bereine oerbienen als gelbe bezeichnet gu werben 
unb ba&en bas ©tigma als Verräter ber Arbeiierredjte gu tragen." 

©eflagenSwert ift eS, bafe mancher gutgfmnte Arbeitgeber in 
Sitterfeit über erlittene Unbtß ober weil er bie Tragweite feines ^anbelnS 
nicht gu übcrblicfen vermochte, eS guliefe ober eS oeranlafete, bafe 
Eiferer ober oftmals „befefjrte Sogialiftcn" bem bis babin einwanb» 
freien SBerfoerein ben giftigen gelben Einfchlag gegeben haben. Stoch 
ift eS 3 e **/ eine reinliche Scheibmtg uorguneljmen unb fich oon bem 
Berbacht gu reinigen, als ob man bei ber gewife berechtigten Befämpfuug 
ber gerfefeenben fogialbemofraiifchen Bropaganba fo weit über bas 3*el 
fd)iefet, bafj man baS widjtigfte 9ied)t beS Arbeiters, baS Siecht beS 
3ufamntenfchluffc8 gur Erreichung günftiger ArbeitSbebingungen, oer* 
fümmem ober gar untergraben wolle. 

„$>afe biefe fchlimmen golgen bei ben gelben Drganifationen not* 
wenbigerweife eintreten muffen, auch wenn biefer Enbgwecf aus ben 
Safeungen häufig nicht erficfetlich ift, barüber befielt ntd)t ber leifefte 
3 weifel mehr. 

. . . $ier waltet nicht bie freie ©elbftbeftimmung ber Arbeiter, 
fonbern ber 2)rucf ber Arbeitgeber. Um eines geringen BorteileS, einer 
©elbprämie wißen ober wegen ber AuSficbt auf eine Unterftüfeung in 
ber jjufunft, bie ihm wie ein Stöber feingefealten lüirb, oerfauft ein 
folcher Arbeiter fein ihm oont ©efefe gewäbrleifieteS ÄoalitionSredjt, 
wätjrenb er oor Angen fieljt, wie feine Arbeitgeber non bem gleichen 
Siecht für fich beit auSgiebigften ©ebraudj machen unb ftd) in einem 
mächtigen Unternchmerücrbanb gufammenfthliefeett. 2>ie ©olibaritfit 
ber Arbeitermtereffen wirb ihm ein frember Begriff unb ber fogiale 
©ebanfe geht ihm babei oößig oerloren." 

Unb fchttefelich wirft Wang bie grage auf: 

„©Iauben biefe Arbeitgeber (bie gelbe Arbeiteruereine grünben) 
wirflich allen ErnfieS, bafe fie fich in ber Weife auf bie JJauer ihre 
Arbeiter gefügig machen tonnen, ober bafe fie mit biefer äRetfeobe bie 
fogialiftifcfee Bewegung mit Erfolg befämpfeit? Sei bem erften fräftigen 
Anfioß gehen biefe „roiflenlofen Hämmer" in heßen Raufen ins feinblidje 
ßagrr über unb werben fich ungebärbiger geigen als bie anberen- 
25arum ift eS zugleich unflug unb es wirb fid) eines 2ageS bitter 
rächen, wenn ftd) ber Arbeitgeber unbefugterweife in bie Drganifationen 
ber Arbeiter mengt unb ihr eine feinen ©onberintereffen entfprechenbe 
Sitchtung ju geben fucht." 

®ie lefeiere Anficht hat bie „Sog. Sßrajis" Bereits mehrfach 
geäufeert. Auf bie 25auer werben fic| bie natürlichen Qntereffen 
beS „gelben" Arbeiters, bie ihn an bie ©eite ber aufftrebenben 
Kameraben brängen, nicht unterbrüefen iaffen. 

@iue Äuubgebttng bet $irfch^ittt(ferf(heu ©ewerfoeretue 
für baS ftoalitionSreiht hat ber yentralrat am 17. 2>egember als 
Wtberiprud) gegen bie fortgefefeten Berfud)e gur Befcferänfuug biefeS 
SiechteS burd) Arbeitgeber wie burd) unbulbfame Arbeiter oeran* 
Haltet. 2)er gentralrat weift barauf hin, bafe er bereits am 6. Suli 
1905 ben SunbeSrat um einen ©efefeentwurf gur ©icherung beS 
Ä'oalitionSrechtS erfucht habe. 2)ie bieSjährigen Borgänge in 
Bauern, bie in ber WaferegelungSbrohuna gegen alle Drganijierten 
gipfelten, haben bie Beredjtigung jener gorberung noch oerftärft. 
„ßeiber hat fich bisher fein ©taalSanwalt gefunben, ber baS 
Äoalitionörecht ber Arbeiter unb Angefteüten gegen bie ungefefc* 
liehen Übergriffe ber Unternehmer in ©d)ufc nähme". 25er 3entral» 
rat forbert nun neuerbingS oöUige Sefeitigung beS § 153 @D. 
unb beS § 152 Ab). II, fo ba§ nur bie Anerfennung beS Stoali* 
tionSrechtS burd) bie Erflärung beS § 152 Ab). I, wonach äße ent* 
gegenftehenben Serbote rechtsungültig finb, im (ijefefee oerbleiben foU. 
„Serftöße gegen baS ^oalitionSrecht gehören unter bas Allgemeine 
©trafredjt, foweit fie ftrafred)tlict; gefd)ühtc Sted)tSgüter oerle^en. 
2)er burch fittenwibrigen (Gebrauch ber StoalitionSübennacht ergeugte 
©djaben ift entweber auf bem S$ege beS 3ioilrechtS geltenb gu 
machen ober burd) freie ©d)icbSgerichte mit rechtsoerbinblicher 
Äraft gur Eutfchcibung gu bringen." 2)er 3entralrat rietet an 
alle Kaufmanns* unb ©ewerbegerichte bie Aufforberuitg, fich bem 
Serlaugen nach Sefeitiguug aller AuSnahmebeftimmungen gegen 
bie Koalitionen angufchlieBen. 


Sitteik? trab SCa^rprrnragcn. 


^te liiSfiermtig in ber Mannheimer MetaKinbnftrie üer* 
hütet. 2)er befonnenen Energie ber Öüh^r ajtetallaibeiter* 
oerbanbeS ift eS gu banfen, bafj in lefcter ©tunbe baS Unglücf beS 
großen, für bie Arbeiter hoffnungölofen AuSfperriiugSfampfeS ab* 
ewenbet worben ift. Dbgieid) bie Erbitterung ber burch bi e 30* 
iS 60*progentigen Sohnabgtige erregten unb burd) Anarchofogialiften 
oerhefeten ©treifenben beS ©trebelwerfS 5cuer unb glommen gegen 
bie giihrer fpie, haben biefe unbeirrt baS 3Sohl ber (Öefamtheit unb 
bie Siürffichten beS Serbanbcs’ auf feine arbeitslofen Sftitgüeber 
gegen bie Söünfche unb AuSfidjten ber ©treifenben abgewogen unb 
ihre fa&ungömäßige Pflicht getan. 3a fachlid) übergeugenber unb 
ait bas !>erg ber gamilicnoäter appellieren ber Stebe juchten ber 
SegirfSleiter Sorhötger (Stuttgart) unb ber Stuttgarter Sertreter 
beS 5>auptoorftanbeS 3Ra|)atfct) am 2age oor Weihnachten noch 
einmal bie Serfammlung ber ©treifenben umguftimmen, nachbem 
bie wieberholten l^er^lidjert SemüBungen beS DbcrbürgermeifterS 
Slartin um eine Sermittlung ergebnislos geblieben waren. 25a 
bie erfte Abftimmung ber ©treifenben nicht bie fafcungSmä&ige 
25reioiertel*9Jfehrheit für bie gortfehung beS Streifs ergeben halle, 
liefe ber SerbanbSoorftanb nod)mals abftimmen unter gleicbgeitigem 
Hinweis barauf, bafe bie enbgültige Enljcheibung über ben 
©treif laut ©afeung beim 3 en traloorfta n bc liege. Dbenbrein 
machte SJlaffatfd) bie ©treifenben, bie fid) auf bie ©onberfteflung 
beS ©trebelwerfS, beffen §>eigfeffel angeblich nirgenbs fonft herge* 
fteöt werben fönnten, oerfteift hatten, barauf aufmerffam, bafe in 
SifchofSwerba bei 25reSben fchon feit Wochen 2ag unb Sftacht oon 
500 Unorganifeerten ©trebelfeffel gebaut würben. Aber alle biefe Ein* 
wirfungSoerfudje oerfehlten ihren 3n>ecf. 2)ie Abftimmung ber ©trei* 
fenben ergab 467 Stimmen für unb nur 43 Stimmen gegen bie gort* 
führung beS Streifs bei öStimmenenlhaltungcn unb bei einer ©efamt* 
gahl oon runb 600 ©treifenben. 2)arauf gab SJfaffatfd) eine oom 2ofen 
ber Serfammlnng erftiefteErflärung im tarnen besStuttgarter§aupt* 
oorftanbs ab, bafe ber Sorftanb, unabhängig oon bem Ausfatt ber 
jefcigen Abftimmung, bereits am 2age guoor ben Abbruch beS 
Streifs befd)loffen habe, gür ben Wetaßarbeiteroerbanb gelte ber 
©Ireif als beenbigt. 3« einem am Abenb Des AbftimmungStageS 
oerteilten glugblatte erflärte bie SSerbaiibsIeitung wcilcr: Eine er* 
neute Prüfung ber Sachlage h fl ft c feinen ©runb ergeben, baran 
gu gmeifeltt, bafe bie EiniaungSbebingungen oom ©trebelwerf ein* 
gehalten werben; bie Hoffnung, nod) mehr als bisher für- bie 
©treifenben gu erreichen, fei auSfid)t8loS. 25ie angebrohle AuS* 
fperrung aber hätte eine Unfumme gmecflofer Opfer geforbert. 
3n folgen bie ©efamtfjeit ber Arbeiterfchaft berührenben gragen 
habe bie 3entralleitung ber Drganifation bie im 3 n tereffc ber ©e* 
famtheit notwenbige Entfd)eibung gu treffen. 25te oon Dberbürger* 
meifter Wartin oereinbarten EinigungSbebingungeit werben ftreng 
eingehalten werben, nur bie griften für bie Wiebereinftellung ber 
Arbeiter werben um 4 bis 5 2age hinauSgerücft. Es fönnen bar* 
nad) 90"/ ( ber ftreifenben©iefecr bis gum 4.3nnuar, 90% ber gormer 
fpäteftenS am 9.3cmuar wieber in Arbeit treten, bie übrigen 10'7o, wie 
urfpriinglid) ocreinbart, bis längftcnS am 15. gebruar. 25er SSer* 
banb ber fübbeutfd)en WetalünbuftrieHen h°t au f Erflärung 
beS Wetaflarbeiteroerbanbs hin, bafe er ben ©treif für beenbigt 
anfefee, in aOer gorm bie AufefperrungSanbrohung gurüefgegogen. 

25er ArbeitSgtoift in ber Artifteuwelt, ber im Dftober 1908 
eine giemliche Spannung erreid)t hatte (Sp. 15), ift im 25egember 
enblich nach langwierigen SSerhanblungen gu einem frieblichen Ab* 
fchlufe gefommen. 2)ie gnternationale Artiftenloae äufeert ftch über 
ben grtebensfthlufe mit ben SBarietebireftoren folgenbermafeen: 

2ie gricbenSbebingungen ftnb für uns burchauS oortcilljaft unb 
ehrenooß: Anerfennung ber 2oge unb ihres ©ejamtuerbanbeS, ^)tngu* 
girhung ber g.A.Ö. bei bem ©d)iebSgerid)t unb Aufhebung aßer 
Sperren unb So^fotts. 

25ie moralifche Unterftüfeung beS Vorgehens ber Artiften burch 
bie organifierte Arbeiterfchaft, bie im Notfälle mit ber SSerrufS* 
erflärung ber mafegebenben 33arieteS brohte, ift oon ber 3-vl.Ö- 
mit 25anf anerfannt worben. 

Ein allgemeiner öergarbeitertag ift tm £tnblid auf bie febwierigeu 
®erhältniffe unb bie forgenooße Unruhe in ben Arbeitermaffen oon 
bem Söorftanbe beS alten ArbeiteroerbanbeS angeregt worben. An aße 
93ergarbeitcrorganifationen würben Einlabungen gu einer 2$orbefprechung 
in Effen oerfatibt unb fd)Iießlid) würbe folgenbe 2agi Sorbnung für bie am 
31. Januar 1909 in Berlin geplante 2agitttg aufgcfießt: 1. Einführung 
oon burd) bie Bergarbeiter gewählten, oom Staate brgahlten ©ruben- 
fontroleuren; 2. ^eichS'Berggefep; 3. Berbot ber fchwargen fiifteu unb 
ber bauernben Sperrfpfteme. Währenb ber §irfd}*2>uncferfche unb ber 
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^ßoltiifd^e Bergarbeiteroeretn mit bem Älten Berbanb gufammen nit bcr 
Snguttg lief) beteiligen wollen, oerßält ftdj ber ©ewe'rfoercin chrtitlicber 
Bergarbeiter oorläufig ablebnrnb, ba er fief) non feiner mit 160 000 
Unterfdjriften oeriehenen Eingabe an ben Äeicfjßtag mehr Erfolg al« 
non ber Befdjicfung eine« g ein ein f amen beutfdjen Bergarbeitcrtongreffeß 
nerfprirf)t. Audj mirft ber djriftlidje ©rmerfnerein bem Alten Berbanb 
oor, baß er unb feine 2ente ben ©ewerfoereiit nodj nor wenigen Soeben 
unb Sagen geßäfftg angegriffen itnb befebimpft hätten. 

&rbeiterfd)ufc, 

Ar&eiierfdjitß in bcr ©rogeifeuiubuftrie« 

Ser beutfeße unb ber cßriftlich-fojiale Btetaflarbeiteroerbanb 
haben feit 3abreit in Sort unb ©cßrift auf bie BFißftänbe in ber 
efunbheitßgefährlidjen Arbeitßwelt ber geuer* unb SaljwerFß- 
etriebe ßingeroiefen unb burch ihre Sortfüßrer im Reichstag ihre 
£$orberungen jur Abhilfe Funbgeian. Aud) bie ©efeüfcßaft für 
©ojiale Reform hat fuß alß beutfeße fianbeßgruppe ber 3nter- 
nationalen Arbeiterfcßußoereinigung mit ber Arbeüßjeit ber Jütten- 
unbSaljroerFßarbeiter in leßter3eit eiitgeßenb befaßt unb berßujerner 
Stonferenj einen oom Abg. ©ießbertß oerfaßten Bericht bariiber 
oorgelegt. Sie aufficfjtfüfjrenben Beßörben fonnten [ich angefic^td 
biefer öffentlichen Darlegungen ber SfcoiroenbigFeit einer Prüfung 
unb Regelung ber Arbeitßoerßältniffe in ber ©roßeifeninbuftrie 
nicht entließen. 3»n Sahre 1907 oeranftaltete baß preußifcße 
Hanbelßminifterium, in beffeit Berwaltungßbereicße bie meiften 
Hüften- unb SaljwerFe liegen, Erhebungen über einzelne fragen 
beß Arbeitßoerßältniffeß in ber £)üiteninbuftrie unb berief Anfang 
3Kärj 1908 je 10 Bertreter ber Arbeitgeber unb Arbeiter jur un- 
mittelbaren Außfprache über bie 3 ll ftänbe unb bie geplanten 
©cßußmaßnahmen in ben £>o<hofenroerfen, Hochofen» unb Röhren* 
gießereien, ©taßlroerFen, BubbelwerFen, Hammer-, B**& s unb Salj- 
roerfeii jufammen. Ser oorgelegte ©(ßußentrourf faß eine Regelung 
ber B 3l Men, eine SWinbeftruhejeit oon 8 ©tunben jroiicßen je jroet 
©cßidjten,' BefcßränFung ber Soppelfdjicßten auf ein 2ftal innerhalb 
jroeiet Socßen, Einführung einer ßifte ber ©djieftten unb Über* 
feßießten für alle Arbeiter oor. Alß Qrucßt biefer Erhebungen 
unb Berßanblungeit hat nunmehr am 19. Sejember 1908 ber 
©tefloertreter beß SReidjßFanjlei«, ©taatßfefretär o. Betßmann 
Hollroeg, eine BeFannfmachung beß Bunbeßratß über ben Betrieb 
ber Anlagen in ber ©roßeifeninbuftrie auf ©runb ber §§ 120e 
unb 139b ©0. oeröffentiieht. Sie BeFanntmachung bezieht fich 
auf alle Betriebßabteilungen ber oben genannten Serfe emfcfjlie^« 
lid) ber fReparaturroerFftätten unb betriebßtechnifch unmittelbar mit 
ihnen jufammenßängenben $ebenbetriebe unb feßreibt hauptfächlich 
folgenbeß oor: 

§ 2. Stöe Arbeiter, bie über bie Sauer ber regelmäßigen täglichen 
Arbeitszeit (§ lH4b A6f. 1 @0. — Arbeitßorbnung) fjtnau« befdjäftigt 
werben, ftnb in ein Berjeidjniß einjutragen, ba« für jeben einzelnen 
über bie Sauer ber regelmäßigen täglichen Arbeitßjeit unb ber über» 
ftunben, Me er au beit einzelnen Sagen geleiftct hat, genaue Außfuuft 
gibt. Sa« Berjeußniß ift nach bem ©djluffe jebeß 97?onatß ber 
0rt«polijeibcl)örbe einjufenben. Sie höhere Berroaitungßbebörbe Faun 
auf Antrag biejenigen Unternehmer oon ber Rührung biefeß Berjeld)- 
niffcß befreien, welche bie Sohnliften nach einem oorgefdjriebenen 
STOufter führen taffen, ihre Einficßt bem Aufficßtßbcamten jeberjeit ge* 
ftatten unb ihm Außjüge au« ben Soßnliften einreidjen. 

§ 8. 3« allen ©Richten, bie länger al« acht ©tunben bauern, 
müffen jebem Arbeiter Baufen in einer ©efanttbauer oon minbeftrnß 
jwet ©lunben gewährt werben. Unterbrechungen ber Arbeit oon 
weniger alß einer Biertelftunbe Fommen auf biefe Baufen nidjt in An¬ 
rechnung. 3ft jebod) in einzelnen Betriebßabteilungen bie Arbeit natur¬ 
gemäß mit jahlreidjen, hinlängliche 9tuße gewährenben Unterbrechungen 
oerbunben, fo Fann bie höhere Berwaltungßbehörbe für eine foldje 
Betriebsabteilung auf Antrag unter Borbel)alt beß jeber^eitigen ©iber- 
rufß geftatten, baß biefe Arbeitßunteibrechungen auch bann auf bie 
3 weifiünbige ©efanttbauer ber Baufen in Anrechnung ju biingen ftnb, 
wenn bie einzelnen Unterbredjungen oon fürjerer alß einoierteiftünbiger 
Sauer ftnb.— ©ine ber Baufen (Btittagß-. ober SKittcrnacßtßpaufe) 
muß minbeftenß eine ©tunbe betragen unb jwifcßeii baß Enbe ber 
fünften unb ben Anfang ber neunten Avbeitßftuube falten. $tt gälten, 
wo bieß bie 9?atur beß Betrieb« ober Büdüd)ten auf bie Arbeiter ge¬ 
boten erfdjeinen taffen, fann bie höhere Berwaltungßbehörbe auf oe- 
fonberen Antrag unter Borbehalt beß SBiberruf« geftatten, baß biefe 
Baufe — uubefdjabet ber ©efamtbauer ber Baufen non *wei ©tunben 
— auf eine halbe ©tunbe befchräuft wirb. SSentt Aücffichten auf bie 
Arbeiter bieß geboten erfdieiuen laffeit unb bie ©rfiidjt nicht länger 
alß etf ©tunben bauert, Fann bie höhere Berwaltungßbehörbe in gleicher 
2öeife geftatten, baß bie Baufen auf eine ©tunbe befdjräuft werben, 
©oweit Meß jur Bermeibung oon Betriebßgcfahren nötig unb bie Etn- 
fteüung oon Erfajjarbeitem mit erheblichen ©chwierigfeiten oerbunben 
ift, fönnen bte Arbeiter angeßalten werben, währenb ber Baufe in ber 


Bäße ber Arbeitßftelle ju bleiben, um ht bringenben gällen &ur $ilfe* 
leiftung bereit ju fein. 

§ 4. Bor bem Beginne ber regelmäßigen täglichen Arbeitßjeit 
(§ 184 b Abf. 1 SRr. 1 ber ©ewerbcorbnung) muß für jeben Arbeiter 
eine ununterbrod)ene Buße/ieit oon minbeftenß acht ©tunben liegen. 
Siefe Bcftimmung finbet auf bie Regelung ber 3Bedjfclfchid)ten feine 
Anwenbuug. 

§ 6. Sie Befümmungen ber §§ 3, 4 finben Feine Anwenbung auf 
Arbeiten, bie in Notfällen unoerjüglich oorgenommen werben müffen. 
©inb folche Arbeiten in Abweichung oon ben Beftimmungen ber 
§§ 3, 4 außgeführt worben, fo ift bieß ber Drtßpolüeibehörbe binnen 
brei Sagen fchriftlicß anjuieigen. ©enn 9?aturereigniffe ober Unglücf«- 
fäfle ben regelmäßigen Betrieb eine« ©erfeß unterbrochen haben, fönnen 
Außnahmen oon ben Beftimmungen ber §§ 3, 4 auf bie Sauer oon 
oier ©oeßen burch bie höhere Berwaltungßbehörbe, auf längere 3 c *t 
burd) ben Aeidjßfanjler jugelaffen werben. 

§ 6. gn ben im § 1 bejeichneteit ©erlen muß an einer in bie 
Augen faüenben Stelle eine Safel außgehängt werben, bie in beutlicßer 
©cßrift bie oorfteßenben Beftimmungen wibergibt. 

§ 7. Sie oorfteheubenBeftimmungen treten am 1. April 1909 in Straft. 

Ser langen 9tebe furjer ©tnn ift: Ser Hüttenarbeiter foll, 
wo nicht in ©edjfelfdjidjten gearbeitet wirb — waß freilich häufig 
ber 3aü ift — ganje 8 ©tunben SRuhe beanfpruchen bürfen. Aüe 
übrige 3eit muß er jur Arbeit bereit fein. 3n>ar follen bie über 
bie regelmäßige Sageßfcfjicht hinaußgehenben ©djichten eingetragen 
unb ber Beßorbe jur £enntnißnahme unterbreitet werben, aber 
oon irgenb welcher Einengung ober Beftrafung beß Überfchichten- 
mißbrauch« ift nicht bie $Rebe. Bei längeren ©d)id)ten ift eine 
jweiftiinbige jufammenhängenbe Baufe in ber Sheorie oorgefehen. 
Sie Statur beß Betriebeß unb oor allem bie „SRücffichten auf bie 
Arbeiter", b. i). alfo bie B* a fiß, Fönnen aber nach bem Haupttenor 
ber BeFanntmachung Außnahntebefchränfungen auf 1 ©tunbe ober 
auf mehrere Bruchteile oon Baufen angebracht erfcheinen laffen. 
Dbenbrein foll ber Arbeiter fich währenb ber Baufen hilfsbereit in 
ber ÜRähe ber Arbeitßftelle jur Berfügung halten. „3n Notfällen" 
aber braucht fich Betriebßleitung überhaupt nicht an alle biefe 
Beftimmungen 311 Fehren. Eine nachträgliche fchriftlidie Biitteilung 
an bie Drißpolijeibehörbe ift aHerbingß in ber BeFanntmachung 
oorgefehen, hoch ift bie Sunehaltung biefer Beftimmung ber Siß- 
Fretion ber HüttenwerFe ober aber ber SSachfatnFeit ber Arbeiter 
überlaffen. Vllleß in allem hiuterlaffen bie Borfdjriften biefer Ber* 
orbnung ben Einbrudf, baß ber Bunbeßrat in bie harte, unfallreiche 
Arbeit ber ©roßeifeninbuftrie mit allju jarter H anfe hiueinfaßt. 
©0 jaghaft biefer erfte Eingriff ift, fo hat er hoch feine grunbiäfc* 
liehe Bebeutung: auch biefer Ho^&urg Sore müffen fich ber Slot* 
wenbigFeit beß ©djufceß für erwachfene männliche Arbeit öffnen. 
Unb bem Einjug ber erften fd)üchternen 3Raßnahmen, bie burch ben 
fchmalen ©palt fchlüpfen, werben weitere, energiiehere Borfdjriften 
nachfolgen. Sie Stegiftrierung überlanger Arbeitßjeiten wirb baju 
beitragen: entweber führt fie oon felbft jur Abfdjaffung ber feßwerften 
TOßftänbe ober Tie nötigt bie Behörben ju fchärferem 3ufaffen. Sir 
hoffen bringenb, baß bie in § 2 angeführten Berjeichiiiffe — ohne 
&amenßnetinung — oeröffentiieht werben. Saß 3iel bleibt bie Ein¬ 
führung eineß fanitären Btajimalarbeitßtageß, abgeftuft nach ber 
©chwere unb ©efährlid)Feit ber Arbeit, für bte Arbeiter in ber 
©roßeifeninbuftrie; oöÜige« Berbot ber ißadjtarbeit für Sugenbliche; 
Arbeitßtarifoerträge; Reform ber Sohlfahrtßanftalten. 3e weniger 
bie Arbeiter biefer Snbuftrie bißher burd) Drganifation unb ©elbft* 
hilfe eine Befferung ihrer Arbeitß- unb ßebenßoerhäUniffe erreichen 
Fonnten, befto notwenbiger muß ber gefefclidje Arbeiterfchuß für fte 
einlreten. Unb barin liegt ber Sert ber erften, feßr geringfügigen 
Abfchlagßjahlung, bie bie Berorbnung beß Bunbeßratß leihet. Sie 
Errichtung oon ArbeitßFammern für bie ©roßeifeninbuftrie wirb 
weiteren Öortfchritten ben Seg ebnen. 

Ser gefeßlidje 10la^iina(arbeUßtag tut euglifthen Bergbau» 

Sie „Achthunben-Bill" ijt jeßt befimtio ©efeß geworben, nad)bem 
noch mandje Klippen in ben oerfd)iebenen ^ommtfiionen ju umfehiffen 
waren unb namentlich baß JDberhauß einige Abfdjwächungen hin* 
eingebracht hatte, fo baß bie Hödn'tarbeitßjeit jeßt eigentlich einen 
8 1 2 ®tunbentag bebeutet. Ser Entwurf, in ber gorm, wie er 
oom llnterhaufe an baß Dberhau« oerwiefen würbe, fah oor, baß 
bie 3 c iten für Ein- unbAußfahrt junächft nicht in bie 8 ©tunben 
bineingereeßnet werben füllten; erft nad) Berlauf oon 5 Sahren 
füllte nur noch bie Sauer einer gabt* außerhalb ber Adjtftunben* 
fd)id)t liegen bürfen. Saß Dberhauß hat biefe leßte ^laufet ge- 
ftrichen, unb baß Unterhauß, an welcheß bie Borlage nun nodj 
einmal jurücFgehen mußte, bat fich biefein fünfte gefügt troß 
feßarfen Broteiteß einjelner SRebner. Eß wirb alfo ber Adgftunben- 
ta^ im englifcßen Bergbau gefeßlicß feftgelegt, aber erflufioe ber 
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3eiten ber Ein- unb Ausfafttt. (Sine weitere Abftftmäcf)ung oer* 
fudjte ba$ DberftauS in bezug auf ben Termin beS gnfrafttretenS. 
Ser Entwurf in ber gaffung ber 3. £efung beS UntertjanfcS faft 
oor, baft baS ©efeft am 1. guh 1909 in Kraft treten foflte, nur 
in ben ©raffcftaften 9?ortftumberlanb unb Surftam füllte ber 
Sennin bis juin 1. guli 1910 ftinaitSgefcftoben werben. SaS 
Oberbaus wollte allgemein als Sermin ben 1.guli 1910 feft* 
fefcen, boch ift in biefem fünfte baS Unterhaus auf Antrag ber 
Regierung bei ber urfprünglicften gaffung geblieben, ber fcftlteftliift 
aud) baS Oberbaus juftimmte. 


Ärturttrnsrrfldjtrrmg, SparhaJTett. 


Ser ArbeitSlofcnfonbS in ber ftfttoeizcrifchett ©ticfereimbitftrie. 

Über biefen gonbs würbe liefet in 9?r. 20 beS gaftrtjangS XVII 
berichtet. Seitbem hat bie ©tidereiinbuftrie ber Dft|(ftmetz eine 
Krifis burcftgcmacftt, bie inbeffen am 31. Oftober als beenbet 
erflärt werben fonnte. Sie finanziellen Stiftungen ber oon ben 
Arbeitern gegriinbeten unb geleiteten Krifenfaffen haben fich als aus* 
reicftenb erroiefen. Ser oon ben Unternehmern unterhaltene §ilfs* 
fonbs trat ftatutengemäft in gunftion unb leiftete Büdoergiitungen 
an bie Krifenfaffen im betrage pon 2077 granfen, bie fich auf 
113 oerficfterte Arbeiter oerteilen. Siefe bei ber fo fcftarfen KrifiS 
bcfcfteibene gnanfprucftnahme beS .^ilfsfonbs lieft erfennen, baft bie 
3abl ber in Krifenfaffen oerfichcrten Arbeiter noch eine fefjr Heine 
ift. Es fiitb bafter Berftanblungen zwtfdjen ben Borftänben ber 
oerfchiebenen Krifenfaffen barüber gepflogen worben, wie burch 
gemiffe Erleichterungen in ben Statuten ber Beitritt oon Arbeitern 
geförbert werben fönnte. Sie $öbe beS Saggelbs, bie Berfürzung 
ber Karenzzeit unb bie fieiftungen aus bem w £ulfSfonbS" bilbeten 
ben AuSgangSpunft einer Befprecftung oom 8. Booember, an 
welcher Selcgierte beS „3entraloerbanbS ber ©tidereiinbuftrie" unb 
beS „oftfchweizerifchen ^anbfticfcroerbanbs" teilnabmen. Sie Ber* 
fammlung hat folgenbe gorberungeu aufgeftellt, zu benen fich aber 
fomoftl bie Krifenfaffenmitgliebcr als inSbefonbere bie Kommiffion 
beS w $ilfSfonbS" ber Arbeitgeber noch zu äuftern haben: 

1. Sie KrtfiS gilt als emgetreten, wenn bie Borftänbe ber 
Krifenfaffen in Berbinöung mit bent Komitee für ben HilfS» 
fonbs ber Sticfereiinbufirie bas Bffteften einer KrijiS anerfenneit. 

2. Sie Bercdjtiaung jum Bezüge oon Unterftüpungen beginnt 
.nach uoüenbeter fedjSmonatlicfter SWitgtiebfdjaft bei einer 

Siicfereifnfenfaffe (©epenwärtig oerlangen einige Kaffen 
nrunmonatlüfte SWitgliebfdjaft, anbere fed)Smonatliche). 

3. 3um Bezug beS SaggdbeS ift ein SKitglieb berechtigt, wenn 
es im Sttonat wenigftrnS brci arbcitsloie Sage nacftwetfcn 
fann. Arbeitslofigfeit wirb auch angenommen, wenn baS 9Rit* 
glteb Arbeit mit zu geringer Bezahlung ausfübrcn muhte. 

4. gabriffiider, welche wegen Arbeitsmangel nur Pier bis fünf 
Sage in ber SBodje arbeiten fönticn (in gälten oon Betriebs* 
einfcftränfiwg) haben Attfpriicft auf Uutcritüfcung. 

&. Sie Beftimmung beS SaggelbS ift ben einzelnen Krifenfaffen 
überlaffen. ©ie foll womöglich auf gr. 2,50 feftgefefct 
werben. (Bisher überall gr. 2,—.). 

G. Sie oon bem „.£tlfS»onbS" an bie Krifenfaffen gu leiftenbe 
Aücfoergütung foll 60 Prozent betragen, int Btajimum gr. 1,50 
pro Saa, unb für IftngftenS 60 Sage (bisher 60 Prozent, 
im Btajimum 1 grattfm pro Sag unb ftöcftftcnS 60 granfen 
im gaftre für bie glcüfte fßerfoit). 

gn ber 6. gorberuitg_ gipfelt bie Bewegung, bie eine 
Beorgamfation beS KrifenfaffenwefenS anftrebt. Sa ber ,,«J)ilfs* 
fonbs" burd) neue guwenbungen im gaftre 1908 nun annäftcrnb 
100 000 granfen beträgt, fo ift es maftrldieiulirf), baft er bie oon ihm 
erwarteten Bichrleiftuiigcn wenigftens oerfnd)Swcife zugeftehen wirb, 
um bie Arbeitcrfcftaft zu lebhafterer Beteiligung an ben „Krifenfaffen" 
Zu bewegen, ©egeuroärtig finb nur etwa fünf Prozent aller ©titferei* 
arbeitet* bei ben Krifenfaffen oerfidjert. Eine Konfolibierung beS Ber* 
ticfterungSroerfeS ift unter fokften Umftänben noch nid)t burihfüftrbar. 

Bafel. A. ©chacffer. 


Sie ©taatSzufiftüffe )u beit Arbeitsfofeufaffen in granfreidj 

behanbelt ein BeridU beS ArbeitSminifterS Biotani oom 24. 0ep= I 
teilt tue 1908. Bioiani leitet ben Bcridjt mit folgcnbcn Berner* j 
fungett ein: „Ser Staat fann fidj uidjt oermeffen, mit feinen 3 ll= I 
fd)iiffen bie Arbeit#loiigfcit zu oerringern, ba er bainit nictit au j 
bie Wurzeln bes Übels greift. Es banbeit fid) nidjt im entfern* 
teilen um eine allgemeine Arbeitslofeiioerfidiening, foubern an* 
gefidits ber beidjränflcn Biittel um eine regelmäftige Eiitfd^äbiguug 
zur Ermunterung ber 2elbftueriid)erung ber Arbeiter gegen Arbeite* 
lofigfeit." Ser AuSfdjuft für bie Arbeitelofenfaffe, beffeit Borfiftewber 


Biilleranb unb beffen Sefretär öagnot ift, b ö * fö r Sfljw 
1905 bis 1907 feftgefteÜt, baft bie bewilligten 3ufamffe noch nicht 
bie §>älfte ber im Etat oorgefehenen (Selber oerbraucht haben, unb 
besftalb am 26. Jittii 1908 beantragt, ben .J)öd)ftfaft ber 3 u !thöff c 
um l U, b. h. ctlfo oon 16 auf 20 ,, /o für bie Crtsfaffcn unb oon 
24 auf 30 !J / 0 für bie AbleilungS* ober bie oerbiinbeten Kaffen z« 
erhöhen, ba auch bann eine Uberfchreitung ber oom Parlament 
bewilligten Summen nicht zu befolgen ift. 3u baS innere betriebe 
ber Arbeitslofenfaffen oermeibet ber AuSfchuft einjugreifeit. Er 
forbert allein, baft bie Haftungen eine gute Kaffenorbnung, regel* 
mäftige SSirffamfeit unb eine Überwachung ber unlerftiiftten Arbeite* 
Iofen burch bie Kaffen gewährleiften. Auf 9Bunfd) oerfeitbet ber 
AuSfd)uft Bhifterfaftungen. Sie Sätigfeit beS AuSfdiuffeS im 
3ahre 1907 beleuchten* tolgenbe Angaben: AngeftchtS ber geringen 
Bewerbungen würbe ber 3ufd)uft auf ben bamals zuläffigen ^)ödift* 
fab ooit 16'‘/„ für bie Drtsfaffeu unb 24'/ 0 für bie übrigen Kaffen 
feftgefeftt. genaue Bierteljahrsabredjnungen lieferte oon ben Kaffen 
nur bie beS Budjinbuitneoerbanbes unb gewann babureft bie Ber* 
günftignngen bes § 16 beS 3ufd)uftgefebeS. 

3uSgefamt bewarben im erften öatbjahr 1907 fich 90 Kaffen um 
3ufd)üffc. 26 aber hatten feinen regelrechten Boranfcf}lag eingereicht, 
Zwei oerzid)tcten nachtrfiglidj, zmei traten überhaupt nidjt in BJirffam- 
feit, fcchs hatten fd)licftlicb feine ArbeitSlofeu, eine oermifchte bie Unter- 
ftüfeungeu für Kraufheit unb für Arbeitstofigfeit, eine verweigerte bie 
gemünidjteu AuSfünjte, eine machte fatfehe Angaben unb eine hatte 
nicht bie erforOertidien B5artefriften in ihre ©atjungen aufgenommen. 
Sen übrigen 50 Kaffen würben auf Antrag bes AuSfchuffeS im erften 
Halbjahre 1907 14 031 grcS. 3 u fd)üfie gewährt. 

3m zweiten Halbjahr 1907 reichteu 97 Kaffen 3ufd)uftbewerbungen 
ein, baoon hatten 24 wieber feinen regelrechten Haushaltsplan einge¬ 
reicht, eine nicht beftemben, üirr hatten feine Arbeitslofeu, bret hatten 
weniger als 30 graues ArbcitSlofcnunterftühung gezabli, eine hatte 
weniger als 50 Bdtglicbcr, brei genügten nid)t ben Blinbeftfnhungen. 
8o ne:blieben 01 Kaffen, bie laut Beifügung Pom 30. guni 1908 
1K209 grcS. 3 u fd)üffe erhielten; bei jwei Kaffen würbe bie Aus¬ 
zahlung pon einer Berbeffernng ihrer ©afeungen unb einer georbneten 
SBirffnmfeit abhängig gemacht. 

3nSgefamt würben oon ben z u föu&bebacf)ten Kaffen im 
Saufe ber beiben Halbjahre 7041 ArbciteloftgfcitSfälle ober ins* 
gefamt 82 000 ArbcitSlofcntage auf etwa 38*0(X) Kaffenmitglieber 
unterftüftt. Sie Kaffen felbft leifteten 166 539 grcS. Arbcitslofeti* 
unterftiipung im 3al)re. Saoon famen aflerbings nur 155281 grcS. 
für bie (Bewährung oon 0taatSzufd)ü|fen in Betracht, bie fich alfo 
für bie beiben Halbjahre zufammen auf 32 240 grcS. beliefen. 
SaS heiftt, auf jeben znldjuftbercchtigtcn galt ooit Arbeitslofigfeit, 
ber im Surdjfchnitt 11 1 , 2 Sage bauerte, entfiel eine Kaffcnunter* 
ftüpung oon 23 l l-> grcS. unb ein ©taatSzufchuft oon 4 1 > grcS. 
Bon ben z»fd)uftbebad)tcii Kaffen waren nur 43 in beiben gahreS* 
hälften Bewerber; nur für fie liegen alfo oollitänbige gahresüber* 
bilde oor. SarauS ergibt fid), baft mir bret Kaffen mit gad)abtei* 
hingen ober mit BunbcSücrfaffung, bie ben erhöhten gafdjuft erhalten, 
oorhanben waren. 0ie aber machten mit ihren 16810B?itgliebern, bie 
Hälfte aller Bia*fid)eningsberechtigten (34 342 in fämtlidjeu 43 Kaffen) 
aus unb leifteten für 3177 Arbeitslofigfeitsfälle oon 39000 Sagen 
©efamtbauer 93 351 graues llnteritiipung. Semetitfpredienb 
entfielen auch oon ben 6taatezufd)ü)fcn 21 932 grcS., b. h- aller 
3u|chuftfummen überhaupt, auf fie. Unter ben übrigen 40 DrtS* 
fajfen nimmt bic ©ruppe ber 23 Kaffen mit minbeftenS 100 Btit* 
gliebent ben Hauptrang c i n> AOerbingS umfaffen fte zufammen nur 
16 246 Btitglieber unb betommen inSgefami 8239 grcS. 3 u f £ h u fS- 
Siefe brei fogenannten caisses föderales finb alfo ben tais.-e« locales, 
bie eine breite CrganifationSzerfplitterung barftellen, weit überlegen. 

Sie bel)örblid)e Bermaltung ber 3 ll f^h u fJ9 c iber wollte ferner 
bie Bilbung oon Arbeitslofenfaffen gemifdjter Berufe in Heitteii 
Crlen aitregett, iitbent bie Bcrorbnungen Kaffen in ©emeinben 
unter 50 0(30 Einwohnern z 1 ^ 3 u id)ufterhcbung ^ulaffeu, wenn 
fie minbeftenS 50 Btitglieber zählen unb bereits ©emeittbe* ober 
ScpartementSzufd)uft erhalten. SOiit biefer Braris aber hat man 
feine guten Erfahrungen gemacht. 9iur zwei fold)c grmifchien 
Kaffen' finb als Bewerber aufgetreten, unb zwar beibe oölltg be* 
beutungSlofe ©rünbungeit. 9Jad) BcrufSgruppeu betrachtet, finb bie 
Arbeitslofenfaffen am tneiften im Budigewcrbe, in ber Bietall* 
inbuftrie mtb in ber gnbuftrie ber Steine unb Erben auSgcbilbet. 
Erftcre unb letztere haben befottberS oicl unter Arbeitslofigfeit Z” 
leibett. Sie brei gnbuftrien, faft 2 /s ber Kaffeumitglicber, haben ^ 
ber entfdjäbigtcn Arbeitslofentage z» tragen, leifien über s /4 & er 
Unterftüpimgen unb beanfpruchcn bafter and) über s /,; ber 0taatS= 
Zufd)üffc. Bcrgegcnwärtigcn wir nnS aber, was eine einzige gröfterc 
beutfdjc ©ewerffeftaft im gaftre an Arbeitslofcnunlcrftüftung leiftet, 
bann oerfeftwinben aueft bie 3^ffcrn biefer brei Hauptträger bes 
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SlrBeitSlofenunterftüfcungSwefenS in Sranfretch baneben. 30 000 <At 
©taatszufdjufj waren ben ßetftungen ber beutfdjen gewerffchaftlichen 
Slrbeitslofenfaffen gegenüber ein Oefpölt. 

Bioiani nennt benn and) in feinem SBcridjt jum 0d)luffe felbft bie 
©rgebniffe biefer 3ufd)it&prari8 jur genoffenfdjaftlic^en SlrbeitSlofen* 
unterftüfcung ,,betreiben". Bon ben ausgewogenen lOOOOOgrcS. 
©taatsfrebit ift nur Vs an berechtigte Bewerber ju oerteilen 
möglich gewefen. 3m Sah^ß 1906 waren 42 495 grcS. nerteilt 
worben. $)ie oerminberte Slrbeitslofigfeit im 3ahre 1907 erflärt 
natürlich biefen 3nrücfgang ber Snanfpruchnahnte, aber ber ab» 
folute £iefftanb biefeS UnterftüfcungS* unb 3ufd)u6wefenö wirb 
bamii nicht erflärt. $>a8 beflagt auch Bioiani: „©8 ift bebauer* 
lieh, bafe wir mit fo wenigen Slrbeitslofenfaffen in bie 3 e ^ 
wirtfchaftlichen NiebergangS eintreten." (Sr hofft, bah aber bann 

S " bie übrigen Arbeiter burch bie ßeiftungen ber beftehenben 
*ur Nachahmung angeregt werben. (Sine zweifelhafte §off» 
nung, oa ber Arbeiter in fd)led)ten 3eiten fein ©elb für Raffen» 
grünbungen übrig hat. immerhin hat Bioiani wohl stecht mit 
ber Slnficht, bah eine berartige Raffeneutroicflung 3 e ^ braucht, bah 
fi<h erft ber ©ebanfe einniften unb burchfefcen muh unb beshalb 
auch ber 3uf<bufefnrforge für bie SlrbeitSlofen in granfreith noch 
eine größere 3nfunft beoorfteht. 

©ntfehäbigung bei ©ewerbefranfheiten in <£nglanb. 2 >ie 

Nooefle jum Srbeiterentfdiäbigungögefep oon 1906 (Workmen’s 
compensation act) hat Bergiftungen bitrd^ Blei, BboSphor, Strfenif, 
ferner SSurmfranfheit unb NW^branb ben Unfällen glcicfjgefteHt 
unb für entfchäbigungSpflichtig erflärt. 3m 9Nai 1907 würben 
weitere 18 Kranf heilen in bie ©ntfchäbigungspflicht einbezogen unb 
Zwar: 7 Slrten oon Bergiftung (burch ^initrobenjol, Slnilin, 
6 chwefelfohlenftoff unb Nitratbämpfe ufw.), 4 Slrten oon ©e» 
fchwür» unb KrebSerfranfungen (infolge ber Berwenbung 
oon ©h r om ober ©h^omoerbinbungen, oon B cc h unb £eer, oon 
äfcenber glüffigfeit ober ©taub, beim ©chornfteinfegen), 5 Slrten 
oon ©ewerbe * ©rfranfungen ber Bergleute, 1 SnfeftionS* 
franfheit (5)rufe), bie oon 5£ierfabaoern auf ben SNeufdjen über» 
tragbar ift, enblid) bie (Srfranfungen in 2)rucfluft ((Saiffonfranfhejt). 
$)urd) eine neue Berorbnung oont 2. ^ejember 1908 wirb eine 
Slrt ber (Srfranfungen (bie ourdj äfcenbc glüffigfeit ober ©taub 
heroorgerufenen) wieber geftrichen, bagegen treten neu bie ©tat» 
franfheit ber ©lasarbeiter unb ber Krampf ber £elegraphiften 
als entfchäbigungöpjlichtig hinzu. — Befanntlich fafet bie beutfehe 
UnfaHoerficheritng unb bie einfdjlägige Nechtfpredjung ben Be* 
griff beS entfchäbigungSpflichtigen Unfalls oiel enger; im all» 
gemeinen wirb bie ©emerbefranfheit ganz auSgefchloffen. ®aS 
englifdje Berfahren ift für bie Slrbciter auf biefem ©ebiete weit 
oorteilhafter, ebenfo baS ruffifche unb baS fchweijer. Sluch in 
gfranfreid) finb Begebungen biefer Slrt im ©ange, unb feit 
Sahren tritt bie „©oziale SßtayiS" für ein ähnliches Borgehen in 
ä>eutfd)lanb ein. 

©ine Slborbnnng beS ©ewerfoereinS ber Heimarbeiterinnen würbe 
am 22. Dezember im NetdjSamt beö 3nnern empfangen, um bie fojial* 
politifchen SBünfdje ber Heimarbeiterinnen erneut zum SluSbrud ju 
bringen. $)ie Slborbnung, bie oom äÄinifterialbireftor GaSpar emp¬ 
fangen würbe, erflärte einmütig, bah bie Heimarbeiterinnen(HauSgewerbe- 
treibenben) gern bereit fein würben, auch bie BeitragSlaften für bie 
gnoaübenoerficberung aufeer benen ber Kranfcnuerficberung ju tragen, 
wenn fie nur eben aDe burch NeidjSgefep mit in bie Berficherung etn- 
bejogen würben. Sluch für bie Hwterbliebenenoerfidjcrung follen bie 
Saften gleichfalls ber Slrbeiterfdjaft mit auferlegt werben, bamit 
ihnen ein Ned)t auf bie Berficherung unb lein blofceS Sümofen juteil 
würbe. SRinifterialbireftor GaSpar lieh in bezug auf bie Kranfen- 
oerficherung ihre balbige Erfüllung unb in bezug auf bie anberen 
SBünfche möglichfteS (Sntgegenfomrnen hoffen. 

£iterortrd)c JlitteUnagm. 

(Sille zur Befprechung beftimmten Schriften fmb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Berlag ju fenben.) 

„Kapitalismus unb SWittelftanbSpolitif". BonDr.3-SBernicfe, 
Berlin. 1010 ©eiten. Berlag oon ©uftao gifdjer in 3cna. 
Breis: 20 M. 

BieS Buch ift baS erfte umfaffenbe wiffenfchaftüche 5®erl über 
baS weite ©ebiet ber 3#ittelftanb$frage, mit ber ich mich feit 3ahren 
praftifch unb wiffenfchaftlich befchäfügt habe. ©S verfällt in jwei Seile, 
einen theoretifchen unb einen praftifchen. 3m erfteren habe ich bie 
©ntwieflung bet Älultur, ber Sedjnif, beS Kapitalismus unb beS SRittel- 
ftanbeS unterfucht. 25ie lapitaliftifdj-technifche ©ntwidlung, bie ftdh 


aber erft in ihrem SlnfangSftabium befinbet unb baher nodh oielerlei 
Unoolllommenheiten aufweift, hat auf allen ©ebieten grobe gortfdfritte 
gebracht. 2)er SKittelftanb geht infolge biefer fapitaliftifch-technifchen 
©ntwidlung feineSwegS unter, jieht oielmehr aus ihr, je mehr er fleh 
ihr anpafjt, gro|e Borteile unb llnterftüfcung, oermehrt fich ftärfer als 
bie gefamte Bcoölferung unb fräftigt ftd) finanziell oon 3ah^ ja 3ahr, 
was befonberS auch bie (Sinfommenftatifti! beweift. Such bie neue 
©ewerbejählung oon 1907, bereu Nefultatc lür$lich für B reu ben in 
ber „©tatiftifchen Kon-efponbenj" Nr. 42 oeröffentlidht worben finb, 
beweift, bab ber gewerbliche SRittelftanb fich ftftnbig frftftigt. ©o 
haben in Breuben bie bauptfftdjlicbften HanbwerlSzweige oon 1895 bis 
1907, wenn man bie hauSinbuftrieHen Sertil», Näheret* unb ©chub- 
macher-Slllcinbetriebc imberüdfichtigt läbt, eine Bermehrung ber Betriebe 
oon 676 913 auf 624 743, alfo um 47 830 erfahren, ganj abgefehen 
oon bereit innerer Kräftigung burch ihre erhebliche Bergröberung. 3m 
Zweiten, praftifchen Seile habe ich fobattn bie SNittelfianbSbewegung 
unb bie SNittelftaubSforberungen fritifd) unterfucht, unb eingehenb nach- 
gewiefeit, bab bie ertremen, auf Unterbrücfung ober ©infehränfung ber 
Konfurrenj hinauSlaufenbett SKittel, wie befonbere Umfapfteuem unb 
BefähigungSttadjweiS, bem NMttelftanbe felbft ben gröbten ©chaben 
zufügen müffeit. SSahre Hilfe fönnen ben Kleingewerbetreibenben nur 
bie SNittel ber ©elbftljilfe bringen, b. h- fold^e, bie bie eigene 
Seiftungsfähigfeit erhöhen. Nur infoweit bie ©taatsfjilfe hterju bei¬ 
trägt unb ©inridjhingen fchafft, wie ©chulen aller Slrt, SKeifterlurfe, 
©enoffenfdjaften ufw., ift auch fie berechtigt. ®ie NfittclftanbSfrage ift 
baher in ber Hauptfache eine BilbungS* unb ©eitof fenfdjaftsfrage. 
$arum mub mit aller Kraft an bie ©rhöhung ber gewerblich-technifch* 
faufmäitnifchen SluSbilbung, ferner an bie görberung ber ©enoffen- 
fchaften unb fonftigen gewcrblich-wirtfchaftli^cn unb tedjnifdjen Ber¬ 
einigungen, an bie Hebung beS KrebitmefenS, an bie SluSrüftung beS 
Kleingewerbes mit Niafchinen, SNotoreit unb SBerfäeugen gegangen 
werben. Stber nidjt nur bas. Sluch bie förperlidje SluSbilbung unb 
2eiftungSfähigfcit ber Bcoölferung, bie ganze Bevfönlithfeit mub 
gehoben werben. 2)ic Ntittelftanbsfrage ift fonadj nur ein leü ber 
allgemeinen „fozialett §rage", b. h- beS Kampfes um Berbefferung 
ber RebenSbebinguugen beS gefaulten BolfeS. 5)ieS trifft befonberS 
auch auf ben fogenannten „neuen Ntittelftanb", bie BnoatangefteQten, 
ju, bereu garberungen ich in bem Buche ebenfalls behanbelt habe. 

Dr. SBernide. 

©ttglifche totale ©elbftoerwaltung unb ihre ©rfolge. Bon 
SBilliam ©anberS. 9Nit einer ©inleitung oon Älbert ©übelum. 
Breis 75 Berlin 1908. Berlag BorwärtS. 

£>er Berfaffer, ber felbft Ntüglieb beS Sonboner ©raffchaftSrateS 
ift, legt in ber oorliegenbeit Brofchüre bie ©ruitbzüge ber englifchen 
Kommunal-Berfaffungen bar, wie fte burch bie „Local Govemment“- 
Slfte oott 1888 unb 1894 feftgelegt fmb. 1907 würben biefe ©efepe 
noch baburdj ergänzt, bafe auch bie grauen bie B5ählbarfeit erhielten. 
$)cr Berfaffer legt beit Nadjbrutf barauf zu zeiQeu, auf welchem Boben 
wirflich freier ©elbftoerwaltung bie englifchen Sofaloerwaltungen 
arbeiten fönnen, inbern bie brei Beftanbtcile, aus benen fich ber ©tabt¬ 
rat zufammenfept, näinlid) bie Näte, bie Sllbermen unb ber SNanor, 
bireft ober inbireft oon ben Bürgern felbft gewählt werben, ohne Saft 
ent „BeftätigungSrecht" ber Negierung hrmtnenb bazwifchentreten fann. 
Sludi oon feinem Sluffid)tSrecht über bie ©emcinben macht ber ©taat 
einen fehl* mäßigen ©ebrauch- ^er Berfaffer ficht in biefer freien, auf. 
beutofratifcheu Bnnzipieit ruhettben Berfaffung bie Urfache, bafe in ben 
lepten 15 fahren bie Slrbcit auf fommunalpolitifchem ©ebiet in ©nglanb 
einen erfreulichen Sluffchtoung genommen hat, bafc namentlich auf bem 
©ebiete beS SBohnuitgStoefenS, wie and) betreffs ber Übernahme Wirt» 
fdjaftlidjcr Betriebe iit ftäbtifche Negie (Söaffer- unb ©aSwerfe, ©trafeen- 
bahneu ufw.) bemcrfeuSmerte gortfehritte erzielt worben ftnb, unb bah 
oiele Kommuualoerwaltungeu eifrig beftrebt fmb, bie SBohlfahrt ihrer 
Bewohner zu forbcni. 

Sirbeiter-3al)rbuch 1909. Sütheroerlag ber „Hüfe". Berlin- 
©djöueberg. 224 ©eiten. 50 ff. 

&aS gefchtnacfooll-befcheibene Slufeere biefeS BüthlehtS lä&t nicht 
bie gitKe beS Spalts, bie es birgt, ahnen. $aS Kalenbarium, bie 
3eitchronif, bie allgemeinen ftatiftifdjen Slngabcn, wie fie fonft ben 
BolfSfalenber ausmachen, treten in biefem Slrbeiterjaörbuch, obwohl 
forgfältig ausgebaut, bod) oöllig hinter ber geiftigen gracht an fultur- 
politifchen unb gewerffdjaftlichen Sluffäheu zw^ürf- @o fpridjt z- 
Naumann über Slrbeiterbewegung unb BolfStum. Kommerzienrat 
SWanz 9 Bamberg jerpflucft in einer längeren Slbhanbluitg bie ©runb- 
anfchamtitg ber „©eiben ©ewerffchaften . Suy fchreibt über Bilbwerfe 
in ber Slrbeiterwobmmg ufw. lehrreich fmb auch bie Beiträge z u * 
gewerffchaftlichen OrganifatiouSfunbe. 

Sahrbudj ber d)riftlidjen © ewerffchaften 1909. ©hüftlicher 
©ewerffchaftsoerlag Köln. 2. 3aljrgg. 178 ©eiten. 

2)aS Büchlein enthält auher ben üblichen SRerfblättern unb 
3ahlenangabeti wertooHe Beiträge zur ©efchichte ber chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften unb zu neueren fozialpolitifchen gragen. ©S will bem gewerf- 
fchaftlich tätigen Spanne oor adern HilfSbienfte in ber praftifchen Arbeit 
ieiften. 

Krieg obergrieben. Bericht beS BerbanbeS ber SÄaler, ßadierer, 
Sinnreicher ufw. BeutfchlanbS über feine flrbettsfämpfe im 3a^ re 
1908. 48 ©eiten. Berlag Sobler-pamburg 22. 
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"" Hoeiotent 

roirb für unfere Berroaltung aum 1. ^febtnar 1909 ein burd)- 
auß mlWtoittfyaftiUfy unb ittvtfHfcfj gefdmlter 

Beamter gefugt, ber in ber <9etoerbe= unb fo*ial|>olitifcf)eit 
©efefjflcbig befonber« eingefttsfee ftesmftstffe heftjjt. Be* 
uorjugt roerben Bcroer&er mit praftifdjett (Jrfa^rung*n bei einer 
^attbroerfSfammer ober in ähnlicher pra!tifd)er Betätigung. Da« 
ItnfangSgebalt beträgt 2400 SKarf unb roirb bei guten Setzungen 
halb entfpred)enb erljöljt. Die ©teile bietet einem tüchtigen Be¬ 
amten eine geftAerte SebenSfteffung. Bewerbungen ftnb 311 rieten 
bis jum 15. ^ottHar 1909 an ben ©otftanb bet $aitb- 
tortrdfammet 5 « ® erlitt, Mm? ftriebridtftrafte 47, 1 . 
Berfönltd>e Borfteffung oljne SBunfdj ljöflidj »erbeten. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Die schweizerische Ohrenindustrie, 

ihre greschichtliche Entwicklung 1 und Organisation. 

Von A. Pfleghart) Rechtsanwalt in Zürich. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 133.) 

Preis: 5 Mark* 

Inhalt: Erstes Buch. Die Begründung; und gesehtclitlieke Ent¬ 
wicklung der Uhrenindustrie : Im Kanton Genf. — Im Kanton Waadt. 
— Im Kanton Neuenburg. — In der übrigen Schweiz. — Im Ausland. Zweites 
Buch. Die Entwich!sang der Uhrenindustrte und der Arbeit «Ver¬ 
hältnisse in der neueren Zeit : Die Krisen. — Die Entwicklung der 
Fabrikindustrie. — Veränderung der Arbeitsverhälthisse und Bedingungen. — 
Hausindustrie und Heimarbeiter. Drittes Buch. Das System der Eta- 
hllssage : Die Fabrikation des Uhrwerks. Die Fabrikation des Uhrgehäuses. 
Anhang: Die Kranken- und Unfallversicherung der Uhren¬ 
arbeiter. Erkrankungs- und Unfallsgefahr. 


Verlag von Duncker & fmmblot in Leipzig. 
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(©efdiicfjte be$ beutfdjen Bolle« unb feiner Äultur im Htfittelalter. 
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*§Me* »Olt 1115—1250. — SoUjat oon ©adrfen (1125—1137). 
— Äonrab ni. (1138-1152). — frriebridf) I. (1152-1190). - 
§etnritf) VI. (1190—1197). — $btltpp oon ©d&roa&en unb 
JOtto IV. (1197—1208). — Otto IV. (1208—1212). — griebriefj II. 
(1212—1250). — Sroeiteö Bud): innere QeWfyf Us 

hemmen Tfefkes »on 1125—1250. — Die rotrtfdjaftlidjen unb 
fojialen Berljültniffc. — Der ©taat. — Die fttrdje — Das 
geiftige fieben. — Kamen- unb ©adjregifter $u Banb I— in. 


Grundlegung 

ber 

Uemcbnung$wl$$en$(baft. 

»on 

L. Gomberg. 

1907. preis: 5 Mark 60 Pfennige. 

3«h ä 11 : Borroort. — Begriff ber Berredjnung. — ©tffen- 
fd>öft, Äunft unb B*fl£tS- — Die ©efefemä&tgreit hn SBtrtidjaft«- 
lebetu — Äaufale unb teleologifcfje gorfdjung in ber Berredjming*- 
rotffenfdiaft. — Obfeft ber Berredfjnungßroiffenfd^aft. — SWetbobm 
ber Berret^nungSroiffenfdjaft. — SRittcI ber Berredjnung«rotjfen- 
fdjaft. — Definition ber Berred&nungSroiffenföaft. — ©gftem ber 
Berredf)nung8roiffenfd)aft. — Die ©teHung ber Berredjnmtg«- 
roiffenfd^aft ju ben oerroanbten SEBiffenfdjaften. — ©runbrifj ber 
Berrecbnungggefdfjid&te. — 1. (5pod)e. (Altertum unb HRittelalter 
bi« jum 14. Saljrljunbert.) — 2. ©podje. (Born 14. 2»a^unbert 
bi« auf bie ©egenroart.) 


Theoretische 

Grundlagen des Marxismus. 

Von 

Dr. Michael Tugan-Baranowsky. 

1905. um Preis: 5 Mark. 


Inhalt: Erster Abschnitt. Materialistische Geschichtsauffassung. 1. Kapitel. 
Die Grundideen der materialistischen Geschichtsauffassung.— Der Begriff der Produatlv- 
kraft — Sachliche Faktoren der Wirtschaft. — Die Lehre vom Klassenkampf. — 
2. Kapitel. Der psychologische Ausgangspunkt der materialistischen Geschichts¬ 
auffassung. — 3 Kapitel Bedürfnisse als treibende Mächte der sozialen Entwicklung. — 
Physiologische Bedürfnisse nach Selbsterhaltnng und nach sinnlichem Genuss. — Der 
Geschlechtstrieb. — Sympathische Triebe. — Ego altruistische Triebe. — Interesselose 
Triebe. - 4. Kapitel. Wirtschaft and Gesellschaftsleben. — Der Begtlff der Wirtschaft 
— Wirtschaft als Grundlage aller anderen Tätigkeit — Wirtschaft als wichtigste 
Beschäftigung der Mehrzahl der Bevölkerung. — Das sachliche Moment der Wirt¬ 
schaft — Bewusstsein nud gesellschaftliches Sein. — 5. Kapitel Die soziale Klasse 
und der Klassen kämpf. — Die Beweggründe zum sozialen Kampf. — Der Klassenstand¬ 
punkt in verschiedenen Gebieten der Geistestitigkeit — Der Klas3enkampf und die 
sozialen Bewegungen der Nenzeit — Zweiter Abschnitt Wert und Mehrwert. 6. Kapitel. 
Wert und Kosten. — Mansche Wertlehre. — Die lehre von den absoloten und rela¬ 
tiven Kosten. — Die Lehre vom Wert — 7. Kapitel. Mehrwert — Mansche Proflt- 
theorie. — Die allgemeine Profitrate und die Zusammensetzung des gesellschaftlichen 
Kapitals in verschiedenen Prodnktionsabteilungeo. — Die Bewegung der allgemeinen 
Profitrate. — Mehrwert nnd Profit. — 8. Kapitel. Mehrarbeit and arbeitsloses Ein¬ 
kommen. — Mehrarbeit — Soziale Grundlage des arbeitslosen Einkommens. — Die 
Bestimmnngsgründe der Höhe des arbeitslosen Einkommens. — Dritter Abschnitt 
Der Zusammenbruoh der kapitalistischen Wirtschaftsordnung. 9. Kapitel. Der Zu¬ 
sammenbruch der kapitalistischen Wirtschaftsordnung. - Theorie des mangelnden 
Absatzes für die kapitalistische Industrie. — Schiassbetrachtungen. 


Zur Genesis 

des modernen Kapitalismus. 

Forschungen 

zur Entstehung der grossen bürgerlichen Kapital¬ 
vermögen am Ausgange des Mittelalters und zu 
i Beginn der Nenzeit, zun&ehst in Augsburg. 

Von 

I Dr. Jacob Strieder. 

1904* ::::: Preis: 5 Mark. 

Inhalt: Vorwort und Einführung. — Erster Teil. Allgemeine Entwicklung 
des bürgerlichen Reichtums zu Augsburg in der Zeit von 1396 bis 1540. — Erster 

Abschnitt. Allgemeine Entwicklung des bürgerlichen Reichtums in Augsburg 
vom Ende des XIV. Jahrhunderts bis zur Mitte des XV. Jahrhunderts. — Zweiter 
Abschnitt. Allgemeine Entwicklung des bürgerlichen Reichtums in Augsburg 
! von der Mitte des XV. Jahrhunderts bis gegen Mitte des XVI. Jahrhunderts. — 
i Zweiter Teil. Die Entstehung der grossen bürgerlichen Kapitalvermögen in Augsburg 
seit Ende des XIV. Jahrhunderts bis gegen Mitte des XVI. Jahrhunderts. — L Unter¬ 
sucht unter Anwendung derselben auf den in Augsburg eiugewanderten Landadel. 

! — II. Sombarts Theorie untersucht unter Anwendung derselben auf das Augs- 
; burger Patriziat. — A. Allgemeiner Teil. Die Besitzverhältnisse der städtischen 
' Geschlechter im Mittelalter. — B. Spezieller Teil. Prüfung der Resultate unserer 
Forschungen an der Hand der Vermögensgeschichte der Augsburger Patrizier- 
! familien. — III. Sombarts Theorie untersucht an der Hand der Vermögens- 
1 geschichte der Emporkömmlinge aus den Augsburger Zünften. — A. Die Empor- 
| kömmlinge aus der Weberzunft. — B. Die Emporkömmlinge aus der Kürschner- 
. zunft. — C. Die Emporkömmlinge aus der Kaufleutezunft — Endergebnisse. — 
Schluss. — Personenregister. 
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ttbbrtuf fämtlUbet Slrtifel fff Bettungen nnb Settfdjrtften geftattet, febo$ nur 
mit boHer Quellenangabe. 


Sie Wcgiflration^pjlitbt in ber JEjonsittimfitiE. 


,,$5ie Verpflichtung ber Arbeitgeber, für3 roe ^ c & er Auf ficht, 
Verfichcrung unb Statiftif über bie non ihnen unmittelbar 
befchäftigten 3mifcheumeifter, Haudgeroerbetreibenben ober Heirn- 
orbeiter einen fortlaufenben Nachroeid ju führen, roirb audbrücf- 
lief) als Vorbebingung unb ©runblage aller Reformen 
«nerfannt." So lautete eine oom 3 c ntrataudf<huf} Verliner 
laufmännifchcr, gewerblicher unb inbuftrieller Vereine 
oemeinfam mit bem Verein Verliner Äaufleute unb 3nbu- 
ftrieller in ber Sifeung oom 6. Vtai 1907 gefaxte Vefolution. 
llnb roo immer im Snlanbe ober Audlanbc ein Programm jur 
Reform ber |>audinbuftrie aufgefteHt roorben ift, hat man biefe 
Sorberung ald bie notroenbige Einleitung für jebe weitere Sa- 
ttierungdarbeit anerfannt. $>enn mit Vecht roirb gefagt: wenn 
man für ben Handarbeiter forgen ober ihn fontroHieren will, mufc 
man roiffen, roo er ju finben ift, mufe feine Abreffe an einer oer- 
ontroortlichen Stelle ben Vehörben zugänglich fein. 

3)er S^egierungdentrourf jur ©eroerbeorbnunadnooeHe erfüllt 
biefe Sorberung einer allgemeinen Vegiftrationdpflicht für bie ge- 


famte Haudinbuftrie nicht; man fönnte fagen: erfüllt ihn fonfequenter 
©eife nid^t. 3)enn nach ihm ift bie 2RögIi<hfeit fanitärer Vor- 
fchriften unb Kontrolle ja nur oorgefehen für ©eroerbejroeige, bie 

1. „mit Beförderen ©efahren für Seben unb ©efunb^ett oer- 
Bunben fmi)"; 

2. „ber H^rfteSung; Verarbeitung ober Verpatfung oon Nah¬ 
rung«- ober @enuj3imtteltt bienen". 

Unb bementfpredEjenb füllen auch nur bie Arbeitgeber einer 
gefunbheitdgefährlichen ober Nahrungd- unb ©enufjmittelinbuftrie, 
für bereu Söerfftätten oom Vunbedrat, benßanbedjentral- ober ^ßolijei- 
behörben grunbfäbliche Veftimmungen erlaffen roorben finb, ge¬ 
halten fein, Giften über ihre Aufeenarbeitet ju führen, bie ihrer* 
feitd bann auch oerpflichtet roerben, ber Drtdpolijei ihren Vetrieb 
anjumelben. 

Allgemein ift oon ber öffentlichen Sfriti! — foroeit fie un- 
intereffiert ift — feftgeftellt roorben, bafj ber Vegierungdentrourf 
bie ©runblage, auch fü r 5ie rein fanitäre Reform ber H au8- 
inbuftrie, nid|t breit genug legt. $)enn eine befonbere ©efahr 
für fieben unb <&efunbheit roirb fnh nur feiten bei einem hau§- 
inbuftriellen Arbeiidprojeffc Jonftruieren laffen. 3Reift tritt h^r 
lanafam eine Schäbigung bed Drganidmud burcf) bad 3nfammen- 
roirren oon geroerblichcr Arbeit unb ungefunbem ^Bohnen ein. 
®arum fleht ber Abänberungdantrag bed 3 en irumd*) auch all¬ 
gemein fanitäre Vorfchriften für bie gefamie Haudinbuftrie oor, 
m finngernäfeer Anroenbung bed § 120a ber ©eroerbeorbnung auf 
bie Samilienbetriebe, forbert aber, nicht ganj folgerichtig, bie 
ßiftenführung ber Arbeitgeber nur fafultatio: 
unabhängig baoon, ob für ein ©eroerbe Vorfchriften erlaffen finb, 
„fönneu ©eroerbetretbenbe, rocldje außerhalb ihrer Arbeitdftätte in 
feerfftätten geroerbliche Arbeit oerridjten laffen, burch Vefchlug bed 
Vunbedratcd ober burch Anorbnung berßaiibedjentralbehörben ober 
burch Volizeiocrorbnungen ber juftänbigen ^olizeibehörbcn jur 
Sührung nnb Einreichung bed Ver^eichniffed oerpflichtet roerben". 

Auch bie allgemeine 9MbepfIi<f)t fettend ber haudinbuftriellen 
Arbeiterfetjaft, bie, roic bie Erfahrungen in Englanb gezeigt ha5en, 
jur Ergänzung unb Kontrolle ber Arbeitgeberliften nicht zu ent¬ 
behren ift, roirb in biefem Anträge nicht oorgefehen. 

$)ie allgemeine Erfaffung ber Huudinbuftrie „für 3mecfe ber 
Aufficht, Versicherung unb Statiftif" roürbe alfo nach &en bis¬ 
herigen Vorfchlägen noch nicht gewonnen fein. $)abci h<*t fith 
gegen biefen ^unft ber Heimarbeitsreform faum eine Dppofition 
erhoben. Seljr vereinzelt würbe oon Arbeitgeberfeite barauf hin* 
geroiefen, bafe burd) bie SRelbepflidjt ber Haudarbeiter bei ber Drtd- 
polizei bie Vtittelftanbdfrauen, roeld)e fich Z u ihrer Arbeit nicht 
öffentlid) befennen wollen, oon ber Vcfchäftigung fiinftig fern- 
gehalten würben. Eine oom fozialpolitifchen Stanbpunft natürlich 
nur erroünfehte SBirfung, bie auf Einfchränfung ber Eelcaeiiheitd- 
arbeit hinausläuft unb auf baS AuSfd^eiben oerjenigen Elemente 
aud bem Streife ber Arbeitenben, benen fein Stanbedberoufjtfein 
unb Streben einzuflöfeen ift. 

Serner roirb hinfichtlich bed Verzeichniffed, bad ber Arbeitgeber 
über feine Au&eitarbeiter führen foH, geltenb gemacht, „bafj er nur 
biejenigen V cr f° ncn angeben tonne, roeldje fid) bie Arbeit bei ihm 
abholen unb znrücfbringen; wie oiele Vfenfd)en fnh aber an ber 
gelieferten Arbeit beteiligt hätten unb roo beren Vöerfftätten lägen, 


*) 26. Kontmiffion, 12. 2eg.-©er., I. Sefjion 1907/08, Nr. 1, 
Antrag 22. 
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fei ber Unternehmer oielfach gar nic^t in ber Sage attjugeben ober 
mit Sicherheit feftjuftellen". 

Es fd^eint auch aus bem barauf bezüglichen Paragraphen ber 
Sfooeße nicht flar heroorzugehen, ob ber Unternehmer nur bie un* 
mittelbar oon ihm Vefchäftigten in ber HauSarbeiterlifte ju führen 
hat ober auch b*e inbireft für ihn Arbeitenben, bie im Aufträge 
oon SRittelSperfonen in beren SSerfftatt ober in ber eigenen |)äuS* 
lichfeit Arbeit für feinen Setrieb ausführen. 

Das Verzeichnis müfete m. E. tarnen unb Abreffen ber beiben 
Kategorien enthalten, beren Vefchäftigung oom Unternehmer oer* 
anlafet roirb. Unb bie Schwierigfeiten, welche barin gefehen werben 
fönnten, finb leid)! ju überwinben, fobalb mit AuSbefenung ber 
Kranfenoerficherung auf bie £>ausinbuftrie baS bamit ©erbunbene 
SJfelbewefen in Kraft tritt, Auf ©runb biefeS hat ber 3wifchen* 
meifter fein Perfonal, Söerfftatt* unb 21 ufeenarbeiter, bei ber *u* 
ftänbigen Kaffe anjumelben. Eine ber größten DrtSfranfenfaffen 
VerlinS hat nun bie VerwaltungSmaferegel gefdjaffen, ba& einDuplifat 
beS 3wif<henmeiftermelbebogenS bem gabrifanten jebeS SJfal zugefteßt 
wirb, bamit biefer weife, mit welchen Anfprücflen an VeitragS» 
ieiftung bie Kaffe an ihn herantreten wirb, Es brauchte biefe 
Praxis nur ©eraflgemeinert ju werben, unb bie Arbeitgeber wären 
mit Sicherheit informiert, welche Perfonen unb Abreffen fie in bem 
geforberten Verzeichnis anzugeben hätten. 

SBenn aber gefagt wirb, bafe ben Kranfenfaffen überhaupt bie 
Sührung ber ^auSarbeiterliften übertragen werben foßte, fo ift 
barauf ju entgegnen, bafe ihnen bamit eine im Verhältnis oiel 
gröfeere Arbeit als ben Unternehmern aufgebürbet werben müfete 
(was bi^ im Detail nicht auSzufiiferen ift), bafe aber ferner Sie 
Vtafeuahme eine ungemein wichtige Stebenwirfung oeriöre. Es 
wirb bann eben nicht bem Dberarbeitgeber bie Kenntnis ber Per* 
fonen ©ermittelt, bie im Umfreife feines ©efdjäfteS tätig finb, eine 
Kenntnis, bie zugleich bas VerantwortlichfeitSgefühl werfen foflte 
für biejenigen, welche in Abhängigfeit oon ifem flehen. 

Es ift wohl biefer ©eflefetspunft, bie Erziehung zur Verantwortung, 
ber auch bie Regierung oeranlafet hat, in ber ©ewerbeorbnungSnooeße 
ZU forbern, bafe bie Arbeitgeber ber regulierten HauSinbuftrie oer* 
pflichtet fein foßen, „fleh in angemeffenen 3nnfcfeeiiräumen, min* 
beftenS halbjährlich, perfönlich ober burth ^Beauftragte baoon zu 
unterrichten, bafe bie Einrichtung unb ber Vetrieb ber VSerfftätten 
ben gefteßten Anforberungen cntfprid)t." Stur bafe mit biefer gönn ber 
Verantwortung beS Arbeitgebers bie Abhängigfeit beS Arbeiters noch 
oerfchärft würoe, eine neue Art ber VJohnungShörigfeit fleh entwirfeln 
fönnte. Unb bafe, last not least, afleinftefeenbe grauen in ©efafer ftün* 
ben, in bie bebenflichften Situationen m geraten! Stein, biefe Art, 
Arbeitgeber unb Arbeiter zafammenzufüferen, würbe ftatt Wohltat 
plage werben. Sie fönnte oießeiefet höcfeftenS für bie Kontrofle ber 
StaferungSmittelheimarbeit empfohlen werben, unb nur in bergorm, 
bafe bie Vifltation beS Arbeitgebers gemeinfam mit einem Veamten 
Zu erfolgen hat. 

Sehr za begrüfeen ift bagegen ber Vorßhlag ber Siooeße, bafe 
„fofern bie Vefcfeaffung eines Aus weif es barüber oorgefchriebcn 
ift, bafe bieVäume, in benen bie Arbeit oerrichtet wirb, Den an fie 
gefteflten Anforberungen genügen, Hausarbeit nur für folche SSerf* 
ftätten ausgegeben werben barf, für welche biefer Ausweis oor* 
gelegt wirb". — Vefanntlich ift ber ©ebanfe, bie Arbeit in §äuS* 
lidrfeiten oon einer Lizenzerteilung abhängig zu machen, unb bie 
Arbeitgeber z u oerpflichten, nur in fonzeffioniertcn Arbcitsftätten 
Aufträge za geben, auch in bem ©efefeentwurf über bie tabaf* 
hauSarbeit, unb bort gemife mit gröfeter Verewigung, aufgenommen 
werben. 

Es fehlt nicht an Stimmen, welche bie gleiche Veftimmung 
obligatoriflh für bas gefamte ©ebiet ber Dausinbuftrie machen 
woßen. Vei ber heutigen Entwirflung ber £>rimarbeitSrcfornt, bei 
bem eyperimenteßen Stabium, in bem fleh bie Srage nod) beflnbet, 
inSbefonberc aber bei bem unentmirfelten Stanbe ber beutfehen 
s BohnungSinfpeftion erfefleint fie mir oerfrüht. 

Steif bagegen ift bie Sorberung ber aßgemeinen SMbepflicht 
ber Jmuöarbeiter unb ber aßgemeinen Liftenfiihning feitenS ber 
Arbeitgeber ber §auSinbuftrie. Unb zwar müfeten biefe ihre Ver* 
Zeidjniife nicht nur ben Auffidflsbeamten zur Einficht oorlegen, fon* 
bem fie halbjährlich in Abfdjriften ber ©emerbeinfpeftion cmreidjen, 
bamit bort bie Liften mit ben oon ber DrtSpolizei eingefanbten 
oerglichen werben fönnen. Steif ift biefe Vtafenahme, beiin fie ift 
bureflaus überfehbar in ihren VHrfungen unb fann fefeon burd) bie 
heutige Veamtcnorganifation zum AuSgangSpunfte nüfelither Arbeit 
gemacht werben. 

Stur inbem man bie allgemeine, obligatorifdje Sie* 
giftration ber §auSinbuftrie, wie fie ber fozialbemofratifdje 


©efefeentwurf unb bie £>eimarbeitSrefoIution ber ©efeßfefjaft für 
Soziale Steform forbern, einführt, wirb ber tragfähige Voben 

? efchaffen, auf bem fich weitere Steformen aufbauen 
affen. 

Verlin. ©ertrub Dphrenfuirth- 

* 

Von einem ©ewerbeauffidjtsbeamten wirb uns beS 
weiteren zu ber Steaifterpflid)t ber Heimarbeiter gefthrieben: 

Der § 114 a ©D., in bem bie Rührung oon Lohnbüchern 
ober Arbeitszetteln für beftimmte ©ewerbe ©orgefeben wirb, hat 
eine Veihe auf praftifeber Erfahrung berufeenbe Erweiterungen 
erfahren. Aber es fehlt baS TOchtigfte, nämlich bie geeignete 
^anbhabe, bie Durchführung ber Vorfchriften zu über* 
wachen. Der hierfür in Vetrad)t fommenbe § 114 a Abf. 5 
Safe 1 lautet: 

„tag Sohnbud) ober ber Arbeitszettel ift oon bem Arbeitgeber 
auf feine Koften zu beßhaffen unb bem Arbeiter fofort nach Soßziehung 
ber oorgefdjriebenen Eintragungen foftenfrei auSzuhänbigen." 

Vezüglich ber in ben VetriebSräumen beS Arbeitgebers be* 
fchäftigten V.erfonen bereitet ja biefe Vorflhrif* leine Schwierig* 
feiten; hier ift ©elegenheit genug gegeben, währenb beS VetriebeS 
Einfldjt in bie Lohnbücher Z u nehmen. Aber ber Sdjwerpunft 
ber Veftimmungen rul)t nicht bei biefen Verfoncn, bie fchon burch 
ben Verfehr untereinanber in ber Lage finb, fleh über bie Arbeits* 
bebingungen ©emifefleit z u oerfthaffen; ihren eigentlichen SSert 
haben fle oielmehr bezüglich ber Aufeenarbeiter. §ier ift aber 
nad) ben oorlicgenben Veftimmungen eine planmäfeige Auffleht 
nicht möglich- Entweber ift bie Lieferzeit in bas Vetieben biefer 
Arbeiter gefteßt, bann ift es ein 3ufaß, wenn ber AufflchtSbeamte 
fle überhaupt antrifft, ober fle finb an beftimmte Liefertage unb 
Lieferzeiten gebunben. SBer einmal in einem grofeen KonfeftionS* 
betriebe z- einer berartigen Ablieferung beigewohnt hat, wirb 
nicht im 3 roe if e l fein, bafe eine bei biefer ©elegenheit ausgeführte 
Kontroße berart unleiblic|e Sormeu annehmen müfete, bafe fle 
gerabezu zur Unmöglidbfeit wirb, Vleibt alfo nur übrig, in ber 
Söohnung ber Heimarbeiter Einfleht in bie Vücher zu nehmen. 
Da aber oerfagt baS ©efefe: bie Heimarbeiter unb ihre 
Söohnungen finb ben Auffichtsbeamten nicht befannt. 
Soß alfo bie Vefolgung ber Vorfdjriften burch Überwachung fleher* 
gefteßt werben, fo mufe ben Arbeitgebern bie Verpflichtung auf* 
erlegt werben, ein Verzeichnis ihrer H c i mar & e iter zu führen 
— was meift fchon geflhehen wirb, ba ber Arbeitgeber ja wißen 
mufe, wohin er feine Arbeit ausgibt unb wo er fle eiutretenben* 
faßs fleh wieber holen fann — unb biefeS ben AuffichtSperfonen 
auf Verlangen oorzulcgen. 

Es fei hier barauf hingewiefeit, bafe eine berartige Slegifter* 
Pflicht, bie z* 33- in Englanb längft befiehl, im § 139x beS Ent* 
wurfeS wenigftenS für einzelne 3weige ber Heimarbeit in AuSflcht 
genommen ift. Aber fle fann in oiefem befdjränften Umfange 
nicht auSreidjen; bie fonftigen im Entwurf oorgefehenen Vor* 
ßhriften über bie Heimarbeit, §§ 139n bis 139s, fchweben ebenfo 
wie § 114 a in feinem wefentlichften Deil in ber Luft, wenn es 
bem 3 u faß überlaffen bleibt, ob bie Heimarbeiter oon ben Auf* 
fichtsbeamten gelegentlich gefunbeit werben, ober wenn lefetere erft 
befonbere 9?ad)forfd)ungen nach ihuen anfteßen müffen. Hier 
fann nur ber allgemeine Stegiftcrzwang helfen. Siur oon 
biefem feften Voben aus ift eine planmäfeige Durchführung ber 
Vorfchriften möglich- Sonft bleibt es bei oereinzelten unb barunt 
für bie 3werfe beS ©efefeeS erfolglofeu SJJafenahmen, bie noch bazu 
in ben baoon Vetroffenen nicht mit llnred)t baS ©efübl erwerfen, 
bafe fie ungerechterweife gegen ihre ErmerbSgenoffen benachteiligt 
werben. 

Oie fiartcU- unlk dtujlgefebgebnng be? ^tuslattbs. 

92*4 i*« ®en(f4rift bei Oiet^bitgtemng. 

Von ^rof. Dr. Aobert Sicfmaitn, greiburg i. V. 

Der fürzlich erfchienene 4. Steil ber Dcnffchrift über baS 
Kartellwefen, bie bie SieichSregierung bem SteichStage oorlegt, 
behanbelt bie auSlänbifcfle Kartell* unb Druftgefefegebung. 
Die brei erften teile: I. Einleitung unb Überfid)t über bie in 
Deutfcfelanb beftchenben Karteße 1905; II. Vorfchriften beS inlän* 
bifefjen 3ioil* unb Strafrechts unter Verürffidjtigung ber Sted^t* 
fprechung beS Steicfesgerichts 1906; III. Die Karteße ber Kohlen* 
inbuftrie 1907, flnb feinerzeit in ber „Sozialen VrayiS" oon mir 
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bcfprocßen roorben. 1 ) Die neuefte Vorlage beßanbelt juuärfjft in 
ber „ Gin leitun g" bie Kartell* unb Druftgefeßgebung ber wichtig® 
ften Staaten jufammenfaffenb unb enthält ineiter in ben 22 „2ln® 
lagen" bie roießtigften ©efeße unb ©efeßentroürfc im ganjen ober 
im 2luS$uge. 3n ber Ginleitung roirb aueß biePecßtfprecbung, 
bie auf ©runb jener ©efeße ergangen ift, in ißrett roießtigften 
Gntfcßeibungen mitgeteilt. Die Denffcßrift berücffidjtigt nur Sänber, 
in benen befonbere ©efeße befteßen, bie auf baS Äarteflroefen Pe® 
3 ua ßaben ober in benen formulierte Porfcbläge bafür bie gefefe» 
gebettben Körper feßaften befestigt ßaben. Sie fiebt aber baoon 
ab, ju unterfueben, inwieweit bie 3' e ^/ & lc mit ben betreffenbeu 
©efeßeit erreicht roerben foHten, tatfäcßlicß erreicht roorben fitib unb 
überhaupt erreicht roerben fönnen. Ptit oollem Rechte benterft bie 
Ginleitung, baß „bie größere ober geringere ©irffamfeit eines ©e® 
feßeS oielfacß nicht oon feinem Snßalte, jonbern oon feiner $anb® 
babung in ber Praxis abbängt, bie aber oon fo oiel gaftoren bcS 
ftaatlicßen SebenS beeinflußt roirb, baß bie Grfabrungen eines 
ßanbcS nicht ohne weiteres auf ein anbereS übertragen roerben 
fönnen." 

Pon Cfterreidß roirb baS $oalitionSgefeß oon 1870 be» 
fprochen unb in feinen roießtigften Paragraphen abgebrueft. Sluf 
©runb biefeS ©efeßeS jinb bisher alle Kartelle, ßinficßtlicß berer 
bie Srage oor ben Dberften ©ericßtsßof fatn, als ungültig erflärt 
roorben. Grroäbnt roerben auch einige anbere gefeßlicße Peftim* 
mungen, roelcße in Dfterrcicß für bie Kartelle oon Pebeutung finb, 
fo bie SluSfchließung beS ScßiebSoerfaßrenS bei Kartellen buriß 
§ 595 Pr. 6 ber öfterreicßifchen 3ioilpro5eßorbnung unb 2lrtifelXXIII 
beS GinfüßrungSgefeßeS ju berfelben. ^nier roirb mitgeteilt ber 
Äartellgefeßentrourf ber öfterreießifeßen Regierung in feiner 
oeränberten Raffung oon 1898, ber fidß nur auf Kartelle für 
folcße probufte erftreefen foHte, „bie, roie3ucfer, Pranntroein, Pier, 
PHneralöt, Salj, einer mit ber inbuftrieHen Probuftion in enger 
Perbinbung fteljenben inbireften Slbgabc unterliegen", foroie Der 
1901 oom $arteHauSfcßuß beS öfterreicf)ifd)cn 3nbuftrie* unb ßanb® 
roirtfcßaftSratS ausgearbeitete fogenannte Peferentenentrourf oon 
SuliuS Peicß unb bas baju erftattete Referat oon Dr. $. Urban. 
Gnblicß roerben bebanbelt bie beiben bie 3ucferinbuftrie be* 
treffenben ©efeßentroiirfe: bas Perbot ber „Pübenraponnieruna" 
unb berjenige, toelcber oerbinberu foH, baß bie nach ber Prüffeier 
3ucferfonoention erfolgte .fierabfeßung ber 3ucferoerbrauchSabgaben 
bureb Pereinbarung ber probujenten ben Äonfumenten nicht ju 
utc fommt. Peibe Gntroiirfe fcheiterten baran, baß baS Herren* 
aus feine 3uftimmung nicht erteilte. 

2luS Ungarn roirb mitgeteilt ber 1904 oon bem PeicßStagS® 
abgeorbneten Dr. p. Pianbel oeröffcntHchte ttarteCfgefeßentrourf. 

3fr an fr eich ßat bie befannieu Slrtifel 419 unb 420 code 
pönal, bie auch in Glfaß®fiotßringen noch in ©eltung ftnb, aber 
für bie blutigen Kartelle geringe Pebeutung buben, jeood) in Per* 
binbung mit ben Slrtifeln 6, 1131 unb 1133 beS code civil mehr* 
fach jur &ioiiprojeffualen PicßtigfeitSerflärung oon folchen geführt 
haben. Slrtifel 412 beS code pönal roenbet ftch fpejieü gegen 
SubmiffionSfarteHe, Slrtifel 9 eines ©efcßeS oom 26. Suli 1844 
gegen Srachtbeoorjugungen burch Gifenbaßnen. 1901 rourbe ein 
&efeß erlaffen gegen oon Huslänbern errichtete Pereinigungen, 
bie jum 3u>edfe haben: „soit ä fausser les conditions normales du 
marebe des valeurs ou des majrchandises soit ä menacer la süretö 
intörieure ou extörieure de l’tftat etc.“ 3 u r praftifchen 2lnroen® 
bung ift biefeS ©efeß noch ui<ßt gelangt. 

3n Pelgien finb Slrtifel 412 unb 419 beS franjofifeßen code 
pönal aufgehoben. Kartelle fallen bort unter bie allgemeinen 3ioil* 
unb StrafrecßtSnormen, unb bie Pecßtfprecßung ift ihnen günftig. 

DaSfelbe gilt im allgemeinen für Stalien. $ier unb in 
SHumänicn ift bemerfenSroert, baß bie Regierung felbft eine 3u- 
buftrie in einem 3mangSfartell oereinigt bat. 3n Stalien ge® 
feßaß baS mit ber fijilianifcßen Scbroefelinbuftrie 190(5, in Rumänien 
für bie Petroleumraffinerien, beren inlänbifcße Probuftion fontin® 
gentiert rourbe unb für bie auch bie inlänbifchen Preife gefeßlich 
feftgelegt rourben. Die betreffenben ©efeße finb im Anhänge mit® 
geteilt. 

2Iu<b Pußlanb, baS fonft ftrafgefeßlichePeftimmungen gegen 
Kartelle befißt unb roieberbolt angeroenbet bat, bat in ber 3uaer* 
inbuftrie 1895 ein 3 ro angSfartell gefeßaffen, oerbietet aber im 
übrigen gerabe Kartelle für ßebensmittel ober fonftige Söaren beS 

*) 23ergl.: Die Äartellfrage unb bie PeicßSregicrung, 3aßr® 
gang XV Sr. 14; Die beutfeße Pecßtfprecßung über Kartelle 
nach ber Denffcßrift ber PeicßSregierung, Sab^fl* XV 9tr. 33 unb 
84; 2)ie $>enff<brift beS Reichs über bie Kartelle berÄohlcn® 
inbuftrie, Saßrg. XVI Sir. 86. 


notfoeubigeu PebarfS bmdj 913 unb 1180 feines Strafgefeß® 
budjes. 

©roßbritaituien erflärt Kartelle befanntlid) auf ©runb feines 
common law als in restraint of trade, toenn burch biefelben ber 
freie SSettbcroerh oollfommcn auSgefchloffen roerben foll. Pei 
jeitlich, örtlich unb fachlich befeßränfter Pefeitigung beS freien P?ett* 
beroerbs (partial restraints) roerben itartefle als gültig angefeßen, 
fofern bie Giiifcßränfung in oerniinftigen ©renjen gehalten unb 
eine entfprechenbe ©egenleiftung oorbanben ift. Hudl) fönnen ^ar® 
teile ben Jfcatbeftanb eines ilomplotts (conspiracy) bilben. 

PefoitbcrS bemerfenSroert fmb einige auftralifcße Kolonien, 
bie näd)ft ben Perein. Staaten bie fcßärfften Kartell® unb Sruft® 
gefeße erlaffen haben. Pon ben amcrifanifchen unterfeßeiben fie 
fieß babureß, baß fie fieß jumeift gegen auSlänbifcße Ptonopol® 
organifionen rießten, bie auftralifcßen Subuftrien unb ißre Arbeiter 
gegen bie £onfurrenj berfelben feßüßen rooüen. 

S^as ,f)auptgefeß ift baSjenige beS auftralifcßen PunbeS 
„$ur Grßaltung auftralifcßer Snbuftrien unb jur Pcrßinberung 
fcßäblid;cr Ptonopole" (the australian industries preservation act 
1906). ‘sDaSfelbe entßält eingeßenbe 3}°^ s un ^ Strafrecßts® 
oorfeßriften gegen „commercial trusts“, bie unter Umftänben als 
unlauterer Settberoerb qualifiziert roerben. $aS gilt aueß befon» 
berS oom Dumping, b. ß. oon ber billigeren Ginfubr auslänbifcßer 
PJaren. $4e 9ticßter unb neuerbingS ber ©eneralfontrolcur ber 
3öHe haben ßier roeitgeßenbe Gntfcßeibungsrecbte. PemcrfcnSroert 
ift, baß man fieß in mehreren Fällen gegen Strafen fiebern fann, 
roenn man Perträge, bie möglicßcnoeife als unter baS ©efeß fal® 
lenb erflärt roerben fönnen, bem I'ronanroalt oorßer jur Prüfung 
oorlegt unb im Amtsblatt oeröffentlicßt. Pisßer ßat baS ©efeß 
nur einmal unb nießt mit Grfolg ju einem ©erießtsoerfaßren ge® 
fiißrt. 

Um ftarfe Preisfteigerungen unter bem Scßuße ber ßoßen 
3ölle ju oerßinbern, beftimmt baS allgemeine 3oHgefeß oon 1906, 
baß ber ©eneralgouoerneur bie 3 öHp auf Ianbroirtfchaftlicße 
3J?afcßinen, bie jum Scßuß gegen ben anterifanifeßen Sruft feßr 
ßoeß feftgefeßt waren, um bie §älfte ßerabfeßen fann, fattS bie 
preife ber in 9Iuftralien ßergefteOten Ptafcßinen beftimmte, im ©e® 
feße oorgefeßene §öcßftpreife überfeßreiten. 

3n %eu®Seelanb ift ein allgemeines Ptonopolgefeß ein® 
gebracht, aber noeß nießt oerabfeßiebet roorben. Gs enthält eine 
feßr fomplijierte unb m. G. roenig brauchbare Definition beS 
$anbelSmonopoIs unb geroäßrt eine öffentliche ftlage gegen folcße. 
feenn eine berartige ^lage bei bem präftbenten bcS Dberften ©e® 
ricßtSßofeS eingereießt roirb, roaS außer oou ben Staaisbeßörben 
oon einem $äno!er, beffen Sntereffen bureß baS P?onopol angeblich 
oerleßt roerben, foroie oon 30 angefeßenen perfonen gefeßeßen fann, 
roirb burd) 2 StaatSanroälte eine Porunterfucßung burcbgefüßrt, bei 
ber fie baS Ped)t bet* 3cugenoerneßmung, beS 3cugniSjroangS unb 
ber Pücßereinftdjt ßaben. kommen beibe Peamte jur Slnfnßt, baß 
ein |>anbeIStnonopol befteßt, fo trifft ein geridjtlicßcS Perfaßren 
oor Drei Picßteru beS Dberften ©ericßtSßofeS bie enbgültige Gnt® 
ftßeibung. Der Dberfte ©erießtsbof fann baraufßin bie ©efcllfchaft 
auflöfen unb bie Deilnaßme unter Strafanbroßung oerbieten. Der 
©ouoerneur ßat bann bas Pecßt, bie 3onßerabfeßung oorjuneßmen 
u. bgl. 2Bic icß bei früheren (Gelegenheiten auSgefüßrt ßabc, fann 
es aber nießt als glücflicß bejeießnet roerben, bie Gntfdjeibung über 
berartige fdjroierige Ö^öcn allein ben ©erießten §u überlaffen. 2 ) 

ferner ßat Peu®Seelanb ein ©efeß juin Scßuße ber inläu® 
bifeßen probujenten lanbroirtfcßaftlicßer Ptafd)inen gegen 
ben amerifaiüfdjen §arocfter Druft. Slucß ßier ift, roenn jroei neu® 
feelänbifcße Sabrifdnten barüber Hagen, baß ber preis folcßer 
PJafdjinen oom 2luSlanbe erßeblicß unterboten roerbe, eine befon® 
bere ^ommiffiort, the agricultural implement inquiring Board, 
jur Unterfudjung beS 3faHeS berufen. 2llfo eine aus fpe^ieHen 
Sadjoerftänbigeu gebilbete StartcHfommiffion, roie icß fie meßrfaeß 
oorgefcßlagen ßabe. GmpßeßU biefelbe ftaatlicßc Unterftüßung ber 
neufeelänbifcßeu Snbuftrie, fo fann ber Commissionar of trade 
and customs nießt etroa 3otobößungen, fonbern Prämien bis ^u 
33% geroäßren, um ben inlänbifcßen Probujcnten bie ilonfurrenj 
mit ben Smporteureu folcßer 3Rafd;inen ju ertnöglidjen. 2lcferbau® 
geräte, bie in ©roßbritannien unb 3rlonb ßergeftellt roerben, 
roerben ben neufcelänbifcßen glcid)beßanbelt. 

Gin anbereS neufeelänbifcßeS ©efeß oon 1907 bcjroedft ben 
Scßuß ber konfumeuteu gegen P^onopole im Pteßl®, ÜBeijcn® 

s ) Pgt meinen ?lnffaß: ©eniigen bie heutigen groil* unb Straf® 
rccßtSnormen ; yir Pefämpfung oon PJißbräucßcn ber mouopoliftifdjeu 
Pereinigungcu? Soj. praris XIII. gahrg. 9?v. 48 unb 49. 
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unb Äartoffelfjanbel uub ermöglicht auf Borfdjlag einer Unter* 
fuchungSfommiffion Aufhebung ber betreffenben 3öBe auf min* 
bcftenS brei Monate. 5)te Komntiffion foE non 3^it JU 3 e ^ 
hebungen barüber anfteBen, ob bie (GroßfjanbclSpreife für bie be* 
treffenden SBareit in Beufeelanb unoerhältniSmäßig tjod) finb, unb 
Fann bann bem (Gouoernenr oorfdjlageu, bie 3oBaufhebung oor* 
Zunehmen. 55er Kartoffelpreis gilt ohne weiteres als unoerhältuis* 
mäßig fyod), roenn er ben im (Gefeße oorgefchenen SßreiS oon 7 £ 
bie £onne überfdjreitet. 

öanaba h a * feit 1889 ein (Gefeß, baS Combinations in 
restraint of trade oerbietet. (Sin weiteres (Gefeß oon 1904 roeitbet 
ftd) gegen bie ÖjflnfionSoerträge, baS erfte Spezialgefeß biefer 
Slrt, ba§ jebod) nicht mit allgemeinen Strafbefiimmungen, fonbern 
mit Steuermaßregeln gegen biefelben oorgeßt. 5)urch einen 3ufaß 
jum Steuergefeße wirb nämlich bem fanabifcfjen STabafiruft gegen* 
über bem Öiuanjminifter bie Befugnis erteilt, betnjenigen Berfäufer 
einer oerbraudjfteuerpflidjtigen B3are bie ßijenj z u entziehen, ber 
feine Abnehmer oerpflidjtet, nur oon il)m unb nid)t oon anberen 
SSerfäufern ju belieben, ober ben ?lbnef)mern für Öinaeljuna biefer 
Berpflidjtung billigere greife oerfpricfjt. S>er Xabaftruft ließ 
baraufhin bie betreffenbe BertragSflaufel fallen. 

Schon baS fanabifd)e 3oEtarifgcfeß oon 1897 unb ebcnfo baS 
oon 1907 gemähren bie Eftöglidjfeit oon 3öllhcrabfebungen, 
roenn ißrobufte burch inlänbifcbe Bereinigungen irgenb melier GIrt 
ungebührlich oerteuert roerben. daraufhin rourbe 1902 ber Rapier* 
Zofl oon 25 auf 15% herabgefeßt. 5>aS neue 3oHtarifgefeb oon 
1907 ermöglicht in Örrociterung früherer Beftitntnungen Soll* 
erhöhungen auf B3aren, bie nach Kattaba billiger als im 

t erftellungSlanbe oerfauft roerben, roenn folche auch in 
anaba ^ergefteüt roerben. 55ie Dumping duties h a &en in ben 
lefeten fahren circa 1 BhEion Gttarf jäFjrlid) eingebracht. 

5)ic Kapfolonie enblich hat ein befonbereS (Gefeß erlaffen, 
baS^ fich gegen monopoliftifche Beretnbarungen ber Fleifdjgefefl* 
fchaften (cold storage Companies) richtet. 

* * 

* 

5)en größten Bannt in ber 5)enffd)rift nehmen natürlich bie 
£ruftgefeße ber Bereinigten Staaten oon Slmcrifa ein. 
$abci finb jeboch nur bie bunbeSftaatlichen (Gefeße mitgeteilt. 
5>ie jahllofen Sruftgefeße ber (Sinjclftaaten roerben nur ganz ju* 
fammenfaffenb ermähnt ( 8 . 56—57). 5>aS ältefte (Gefeß ift baS 
Interstate commerce-(Gefeß oon 1887, baS fi<h hauplfächlid) 
gegen bie (Sifenbahnen richtet. ÖS rourbe burd) ein (Gefeß oon 
1906, Hepburn-act, roefentlich erweitert, welches bie Beftimmungen 
and) auf bie Böhrcttleituttgen auSbehnte, bie baS Petroleum be* 
förbern, foroie auf bie express Companies, bie bie Bafetbeförberung 
in ben bereinigten Staaten in $änben haben. 2lEe Unternehmer, 
welche unter baS (Gefeß fallen, roerben als öffentliche Frachtführer, 
common carriers, bem f 5 racht 5 roang unternjorfen, finb oerpflidjtet, 
XranSporte oon jebermann anzunehmen. öingeljeube Bor* 
fdjriftcti über bie Befannttnachung ber Tarife finb getroffen, aber, 
wie man in ben bereinigten Staaten leicht fich überzeugen fann, 
nod) längft nidjt genügeub. BefonberS fehlt bort noch 5- 23. bie 
fo einfache unb mißliche Borfdjrift, baß jeber Fahrfartc ifjr ber* 
faufSprciS aufgebrueft fein muff. Sehr wichtig ift bie neue Be* 
ftimmung, baß oom 1. Eflai 1908 ab feine Öifenbahnuiiternebmung, 
außer für ihren eigenen berbrauch unb abgefcheu oon «P 0 I 3 , ben 
Zroifdjenftaatlichcn ober Örportoerfcfjr irgenb eines 2 lrtifels oer* 
mittein barf, ben fic felbft herfteflt ober an beffen .JerfteHung fte 
finanziell intcreffiert ift. £>aburdj roerben namentlidj einige Öifett* 
bahngefellfchaftcn, bie große Kohlenzechen befaßen, ftarf betroffen 
unb bie (Gcfeßmäßigfeit biefer beftimmung ift einftroeilcn oon 
mehreren angefochicit roorben. 

Urfpninglid) waren bie Öntfaheibungeu ber interstatc Com¬ 
mission nicht ohne weiteres ooüftrecfbar. b3cmt bie (Sifenbahnen 
ben ?lnorbnungen ber Kommiffion nicht nadjfatneu, muhten bie 
0)efd)äbigten 001 ben bnnbeSgcridjten flageu unb bie Öntfcheibung 
rourbe baburd) fcf;r oerjögert. S)urch baS Heplnirn-Ölefeh mürben 
bie befugniffe ber K'otnmiffion fehr erweitert. 5)ic (Sifenbahnen 
miiffeu aÖc Slnorbnungcn berfelben, forocit fic nidjt (Mbjahlungcn 
für Sdjabenerfah betreffen, innerhalb einer furjen oon ihr feft* 
jufehenben ivrift befolgen. Sie fönuen biefelben aber anfcdjtcn 
unb ihre Aufhebung fann bnrdj bie orbentlidjen öleridjte gefcheljen. 
bor allem aber hat je(jt bie interstatc commerce commission 
bie fogenanntc ratemaking power, b. h- fic fann bie §öd)ftfähc 
für ben ^erfonen* ober (Gütertransport feftfefoen, wenn bie oon 
ben (Sifenbahnen oerlangteu Späten ihr zu hoch erfcheinen. 3Iuf 
(Grunb ihrer erweiterten befugniffe hot bie interstatc commerce 


commission jefct eine umfangreiche Xätigfeit entfaltet, über bereu 
üöirfungen aUerbingS noch fein enbgültiges Urteil möglich ift. 

SSäfjrenb bie genannten (Gefefce nur bie öffentlichen Fracht* 
führer treffen, ift bas Sherman-Ölefeh oon 1890, an act to 
protect trade and commerce against unlawful restraints and 
monopolies, oon allgemeiner (Gültigfeit „für jebe bereinbarung 
ober Komplott in truftartiger ober anberroeitiger Form jroeefs 
befchränfung ber freien Ausübung beS gewerblichen ober £>anbels* 
oerfeljrS ber einzelnen bunbesftaaten untercinanber ober mit bem 
SluSlanbe". 2)aS Sherman-0)c|e(j wirb burch eine 5lnzaljl anberer 
^efefee ergänjt, namentlich 3°ügefehe, wie baS Wilson-®efep 
oon 1894 unb baS Dingley-dcfefc oon 1897. bor allem gehört 
hierhin baS Elk ins-(Gef e(j oon 1903, welches 3uwiberhanblungeit 
gegen baS Interstate-commerce-(Gefe(j burch beamte oon Korpo* 
rationen als bergehen ber Korporation felbft erflärt unb ben 
lefcteren Strafen btS z u 20 000 5)ottarS für jeben einzelnen Fott 
anbroht. — 5)ie 5)cnff<f)rift gibt noch eine Anzahl wichtiger Öttt* 
fcheibungen, welche auf (Grunb biefer bunbeSgefehe ergangen finb 
unb bie 2 lnroenbung fcfjilberit, bie biefelben gefunben haben. 55a* 
hin gehört auch bie berühmte Strafe oon 29 btillionen Dollar, 
bie auf (Grunb beS Elkins-ÖlefeheS gegen bie Standard oil Com¬ 
pany of Indiana oerhängt rourbe, beren 9techtSgültigfeit aber an* 
gefodjten roorben ift. 

Fm ganzen beftätigt auch btefe Sammlung atter auSlänbif^eu 
Karictt* unb ^ruftgefefee, bafe oon benfelben für ein ehoaigcö 
ftaatlicheS öingreifen bei uns oerhältniSntäßig wenig zu gebrauchen 
ift. Slm erften bürften noch bie 3otttarifbeftimmungen miftralienS 
unb KanabaS bei uns im Notfälle anroenbbar fein, ebenfo unter 
Umftänben bie erwähnten ^reisfommiffionen. 55ie 33raudjbarFcit 
unb 2 öirffamfeit ber l,n & ©tvafrechtSnormcn Ijüngt ganz 

oon ber s 2lnroenbnug berfelben burch bie (Gerichte unb bamit 001 t 
bent ganzen (Sfjarafter beS ©eridjtSroefenS in einem £anbe ab, fo 
ba§ biefelben (GefeheSnormen, roie baS ja fchon aus ben Koalitions* 
oerboten ber oerfchiebenen curopäifdjen Staaten fj^oorgeht ganz 
oerfchiebene SBebeutung für bie SRonopolbilbungen h Q üen fönneu. 
3 m attgemeineu I;at zweifellos zu gelten, baß Öutfdjcibungen bar* 
über, ob ^reisfeftfehungen über ein „billiges" ober „gerechtes" 
3 ftaf 3 ober über bie in ben roirtfchaftlichen SBerhältniffen begriinbele 
|)öljc hinausgehen, bie Kompetenz ber gewöhnlichen (Geruhte über* 
fchrciten, unb baß gegen übermäßige $reiSerhÖh un 9 cn mono* 
poliftifcher Bereinigungen in ber Bcgel nur mit roirtfchaftlichen 
Gftaßregelu angefämpft roerben fantt. 

B3enu baljcr audj baS praflifdje Örgebuis ber in ber 5)enf* 
fchrift gefdjilberten auSlänbifdjeit KarteK* unb SSruftgefefee für bie 
Frage gefeßlidjcr Gtcgeluitg in ^eutfchlanb gering ift, fo bietet 
bicfelbe bodj außerordentlich oiel 3»tereffanteS unb bie 3nfammcii* 
faffung beS fonft feljr zetftreuten unb fchroer zugänglichen SÄaterialö 
ift and) roiffenfchaftlidj feljr roertooE. 


JUlgetneine Sojialpolttiä. 


@ine hobelte jnm alten Sirafgcfeh&ttdj afß Borläufer zm 
großen aEgemeinen Strafrcdjtsreform ift oom 9?eicf)Sjiiftizami 
geplant, um mit einigen unerträglich geworbenen Btißoerljältniffen 
in ber heutigen 5>eliFtsaljubung fo rafch roie möglich aufzuräumcu 
unb befonberS tnandjc plutofratifchc Sdjärfen unb einige Unzuläng* 
liebfeiten gegenüber Bohh^itSoergetjeu aus ber alten Strafrechts* 
orbnung zu befeitigen. 

So ift es feit langem oon Richtern unb SozialpolitiFern — 
auch bie „Soz. ftcit oft barauf hingeroiefen — als bitteres Unrcdjt 
empfunben roorben, baß ber fogenanntc fleinc ^iebftahl, b. h. bie 
Öntroenbung oon faft roertlofen Sadjcn, roie z* 23. §oIz s unb Kohlen* 
tcilrfjeit auf offen zugänglidjen Biioatgrunbftücfen, eine öntcoenbuug, 
bie meift aus Giot unb ohne Bcroußtfein ber BedjtSroibrigfeit erfolgte, 
im BtinbeftfaEc mit einem 'Xag (Gefängnis, bei BücffaE mit 
minbeftens 3 s Dioitaten (Gefängnis oon (GcfeßeS wegen bestraft roerben 
mußte. Für bie Öntrocnbung oon (ißroaren unb (Genußmitteln, z* 23. 
audj oon £abaf, beftcljen befanntlidj bie milben Beftimntungcn über 
ben ÜKuttbraub, für bie ganz cntfpredjenben Fäßc beS (Gelegenheit** 
biebftahls geringwertiger jonftiger Bebarfsftiicfc aber geftattet bie 
nominaliftifdje Giuslcgung beS öienußmitlclbegriffs bie Glnroenbmu] 
jener milben Beftimmungen bisher nidjt. 5)a roiE bie Gtooefle 
Zum Strafgefeßbudj nun Glbhilfc fdjaffen. 55tc 3ulaffuna milberer 
Strafen ((Gelb ftatt (Gefängnis) roiE bie G^ooeEc ferner für gcroiffc 
llnbefoniicnljcitS* unb ÖrrcgungSafte, foroeit fte ohne befonbere 
SchabenSfolgen ablaufen, zulajfen, fo befonberS für §>außfriebeuS* 
bruef) unb Glrreftbrudj. 
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3 n anberen Sötten roieberum, mit benen bic Strafgerichte in 
beit lebten 3 af)*en leiber immer häufiger ju tun hatten, erfcßien 
mieber bic burd) baS ©trafgefeßbud) auf ein aeringeS Maß ein* 
aefd)ränfte Vuße oft als eine ungeredjte Milbe gegenüber ber 
Roheit beS Verbrechens unb ber ©d)äbigung beS DpferS berartiger 
Miffetaten. ’&er Mißbrauch ber elterlichen unb er^ieljerlidjen ©eroalt 
egen Ijilflofe Slinber, zumal gegen ©ticffinber, fonnte nach bis* 
erigem Recht nur ganz unzulänglich geahnbet rcerben, unb £ier* 
quälcr hatten nur eine $affftrafe bis z u 6 Wochen ju geroärtigen. 
§ier fott ber ©trafridjtcr fortan mit fcßärferer .£)ano jupacfen 
biirfen, um ^Beftien in Mcnfchengeftalt itnfdjäbltd) ju machen unb 
Zur Vefinnuitg juriicfzuführen. 3 UTn befferen ©chuße ber perfön* 
liehen @bre beS Vcleibigten, beffen EmpfinbungSlcben bisher in 
Veleibigungsprozeffeit oott bem ocrflagien Veleibiger burch Aus* 
grabung ber entlegenften unb zarteften Eilige oft fpftematifd) berart 
angegriffen mürbe, baß ber Veleibigte es fid) sebnmal überlegen 
mußte, ob er trofe ber Unantaftbarfeit feines EßarafterS fid) in ein 
©djmußgefed)t mit bem Ehrabfcßneiber einlaffen füllte, roirb fiinftig 
bie gühruitg beS Wahrheitsberoeife« im VeleibiguugSprozcß auf bas 
burd) ben Satt gebotene Maß eingefdjrönft roerben. Wie fid) baS 
aber projefctedjnifd) ebne Wiflfür unb ohne ©d)äbigung berechtigter 
Sntereffen ber Offentlicf)feit burcbfübreit Iaffen roirb, baS ift aus 
ben bisher oorliegenbcn Mitteilungen über bie Rooette nicht gu er* 
fennen. (Sine Verfd)ärfung ber ©eleibigungSftrafeu ift gleichseitig 
angefünbigt. 

Von fojialpolitifcber Vebeutuitg für baS ©eroerffchaftSrccht 
ift enblicb eine Reuerung, bie bie Rooelle im ^Bereich beS Er* 
preffungSparagrapben oornebmen mitt. $>en Üeferit ber „ 605 . 
^raj;." ift aus zahllofen Mitteilungen unb Fritifchen Erörterungen 
in biefen Vlättern ber Red)tSunfug befannt, ber feit Saßren mit 
ber Anroenbung beS § 253 ©t©V. gegen bie Veranftalter oon 
i'ohnfämpfen unb geroerffchaftlidjen Werbeuerfudjen getrieben 
morben ift. Er hat jmar infolge ber fojialpolitifdjcn AuffiärungS* 
arbeit in juriftifchen Streifen in leßicr 3e'\i fid)tlid) nachgelaffen, 
immerhin aber ift mit ber bergebradjten Vtaris ber ©traffenate 
beS Reichsgerichts ju rechnen, monad) organifierte Arbeiter, meldje 
einen Arbeitgeber burch ©treifanbrohung jur Veioittigung ihrer 
gorberungeu 511 jmingen ober unorganifierte Arbeiterfameraben 
511 m Veitritt jur Organisation burd) Erflärungen beS Rid)t* 
3ufammenarbeitenrooflcnS ober burch ftittfdjroeigenbc Arbeitsein* 
ftettung ju beftimmen fudjen, megen oerfud)ter Erpreffung ju be* 
ftrafen finb. 'Xer ©taatsfefretär beS ReichSjuftizamt« bat im April 
1907 im Reichstag biefc Auslegung«* unb UrteilSprariS in ©e* 
roerffchaftsFömpfcn selber als unhaltbar preisgegebeu (©oz- ^ßray. 
XVI 787). S« einer Keinen Abhandlung über „fiohnfampf unb 
Erpreffung im gemerblichen £ohnfampfe" ift aud) oom Wirtlichen 
©ebeimen Oberregierungsrat Pr. o. S'ifdjenborf im Reichsjuftij* 
amt an jener Rechtfprecbung einfehneibenbe ttritif geübt morben. 
3mar ftimmt £ifd)enborf bem Reid)Sgerid)tc in ber Auffaffung bei, 
baß baS gefennjeichucte Verhalten ber ©eroerffeßaften foraohl eine 
„Drohung" mie eine „Red)tsroibrigfeit" (?) bezüglich beS erftrebten 
VermögenSoortcils barftette. Aber SOifchenborf erblicft einen gel)ler 
in ber Vehaitblung ber Erpreffung als eines gegen bie perfönlidje 
Sreifjeit gerichteten $>eliftS, möbrenb es gleich bem betrüge ein 
VermögenSbelift fei. Ein foldjeS aber erfordere eine geminnfiidjtige 
Abficht, in £of)uFämpfen fei aber baoon nidjt bie Rebe, deshalb 
fei ber ErpreffuitgSbegriff auf fie nicht anmenbbar. Obrcohl ber 
SBemeiSfitbrung o. Sifchenborfs nicht in allen 3tiiefen beigcpflidjtet 
merben farnt, fo fommt fie jeboeb ebenfo mie bie objeftioc ^cbul* 
tion ber 8 ojiaIpolitifcr ^u ber Ablehnung ber bisherigen Recht* 
fpredjung auf biefem Selbe. Unb biefen ©efiebtspunften ber Mriti! 
mitt nun bie Rooette, anfebeinenb auf bem Wege autbentifcher 
Snterpretation, Rechnung tragen unb bie Einengung beS Er* 
preffungStatbeftanbeS gefefelich berart formulieren, bafe bie geroerf* 
fchaftlid)en .^anblungen ber Arbeiter genau mie bie bisher unan* 
getaftet gebliebenen AuSfperrungS* unb Serrufsbrobungen ber 
Unternehmer unb bie oiel febärferen unb gemeingefährlicheren 
5tampfhanblungen ber Kartelle aus bem § 253 6t©33. b e ^aas* 
bleiben. Wieotel auf bem (Gebiete ber RedjtSpflege an fo^ial* 
politifeben i?eiftungen unb Sortfchritten ju fdbaffen nötig unb 
möalicb ift, bafür liefern bie menigen fünfte ber Rooette ein lehr* 
reicpeS Scifpicl. 

SaS ©efeö über bie ÜRettregelmta ber grauenarbeit bat in 

ber ihm oom Reichstag gegebenen gafluug bie 3aftimmung beS 
SunbeSrats erhalten unb ift oom Maifer am 28. ^ejember oott* 
$ogen morben. ^ic amtliche Veröffentlichung ift am 2 . Sanuar 
im „ReichSan^cigcr" erfolgt. -Das ©efep, eine Rooette ,yir ©c* 
merbeorbnung, führt befanntlich omn 1 . Sanuar 1910 an ben 


3ebnftunbentag für grauen als §öchftarbeitSjeit, bie elfftünbige 
ununterbrochene Minbeftnachtrube für grauen unb Sugenbliche, 
bie achtroöchige 6 d)onjeit für Wöchnerinnen, baS bebingte Verbot 
ber Mitgabe oon Arbeit nach £>au[e foroie einige anberc gortfehritte 
beS Arßeiterfd)uheS für grauen ein. Über feine grunbfäßlidjc Ve* 
beutung haben mir uns in 0p. 290 aitSgcfprochen. 3» Iefeter 
6 tunbe finb oom 3 en t ra loerbanb beutfeber Snbuftrietter, bem Ver* 
banb ber Stejtilfabrifanten unb anberen Arbcitgeberorganifationen, 
namentlich aus ©ad)fcn, teilroeife unter Mobilmachung oon Ar* 
beiterinnen, fo in Bresben unb flauen, erregte ^ßrotefte geaen bie 
Vefcbliiffe beS Reichstag« unb bie 3uftimmung beS VunoeSralS 
erhoben morben. Taft fie feinen Erfolg haben mürben, ftanb oon 
oornbercin feft; fie füllten auch motjl nur ben Voben oorbereiten 
für bie gleichfalls angefiinbigte Vemcgung beS 3ca^aloerbanbeS 
gegen meitere gcfefelidje Maßnahmen ber ©oüalreform, fo oor 
aflem gegen ben §eimarbeiterfchufc, bie Verbefjerung ber Redjts* 
ftettung ber technifchen Veamien unb bie ArbeitSfammern. 


SojiaU Sttßfinlte. 

ArbeitSlofeufürforge in ^eutfthlanb. 

2)ie grofee ArbeitSlofigfeü, bie gegenroärtig herrf^t, fcheiut oiel* 
fach befferem Verftänbuis ju begegnen, als cS in früheren 3ah«u 
ber gatt mar. ArbeitSlofeitjählungen roerben fogar oerhältnisrnäfeig 
häupg oorgenommen, menn audj manchmal in fehr nnjulänglidjer 
Weife. £)öufig finb biefe 3ähl»agen nur als ein Eingeftänbnis, 
bafj biefe grage nicht mehr mit ©tittfehmeigen übergangen merben 
fann, oon Wert. ®ie ridjtigfte gorm, bie 3ählang oon §auS ju 
§au 8 , bie bie ©tabt ftöln bereits feit 1904 anmenbet, finbet bei 
ben ftäbtifchen Vehörben leiber roenig ©pmpathie. 3n Verlin ift 
fte in ber ^Deputation für ©tatiftif neuerlich beantragt, jeboch gegen bie 
©timme beS fosialbemofratifdjeu MitgliebeS abgelehnt morben. Db 
hier meitere 3 ät)lnngen überhaupt rtod) ftattfinbeu fönnen, ift baburch 
einigermaßen jroeifelhaft geroorben, benn bie ©emerffchaften fchlagen 
ben Wert ber auf Mclbung beruhenben 3ähümgen redjt gering an. 

Widriger als alle 3öl)üingen ift gegenroärtig jeboch bie Ve* 
fchaffung oon Arbeit. Man lieft baoon leiber noch feljr roenig. Es 
mag fern, baß VetricbSeinfchränfnngen unb Arbeiterentlaffunaen 
eher befannt roerben als bie Schaffung oon Arbeit burd) bie Ve* 
hörben. RotftanbSarbeitcn merben freilich oeranftaltet. ^)ie Üöhne 
ftheinen babei atterbitigS in manchen gätten ju niebrig bemeffen ju 
merben. Über bie Arbeitszeit ift in ber £agc«preffe roenig zu er* 
fehen, obmol)l biefe grage zicmlid) michtig ift. 3 m allgemeinen 
roirb bie Arbeitszeit fiirjer als üblich 511 bemeffen fein, bannt bie 
Arbeitslosen nenügenb freie 3 e ü behalten, fid) nach anberer Arbeit 
umjufehen. Auch ift ju beachten, baß bie Arbeiter au bie Rot* 
ftanbsarbeit häufig roenig geroöhnt finb. 2 ?a ben ©emciuben im 
allgemeinen baran gelegen ift, möglichfi roenig RotftanbSarbeitcn 
oerrichten ju laffett, liegt eine nicht zu lange Arbeitszeit ja auch 
in ihrem Sntereffc. Regensburg h fl t fie neuerbings auf 
7 ©tunben feftgefeht, roährcnb öubroigShafen bie Roiftanbs* 
arbeiter nur 3 tage in ber Woche befd)äftigt. SHe Vebingungen, 
bie jemanb erfüllen muß, um 51 t ben RotftanbSarbeitcn zugeiaffen 
ZU roerben, fd)eineit in ben meiften gätten geeignet, bie Vebeutuitg 
ber Maßnahmen fehr zu oerringerit. SDaß man bie eingefeffeneit 
oerheirateten Arbeiter beoorzugt, ift oerftänblidj. Man tönntc 
jeboch auch & c u anberen gegenüber eiroaS weitherziger fein. Ebenfo 
füllte mau bic Armenpflege h^r oöllig aus bem ©piel Iaffen. 
5)urch ein organifierte« 3 ufunimeuroirfen ber ©tabtgemeinbeu ließen 
fich biefe Mängel feßr leicht abftetten; h^ute roirtt bie Engherzig* 
feit einzelner ©emeinben auch auf bie anberen ftets hemmeitb ein. 

Roch nötiger ift ein 3ufanunenarbeiten ber ©emeinben auf 
bem ©ebicte ber ArbeitSlofenfiirforge burch ©clbuutcrftüßungcn. 
Erlangen h at ba einen beachtenSroerten ©chritt getan. Es h«t 
für 1909 oerfud)Srocifc 1200 JC auSgeroorfen. Aus biefem gonbs 
füllen Arbeitslofe, bic einer ArbeitSlofenunterfiiißungsFaffe angehören, 
fofern fie in Erlangen I)eimatbercd)tigt ober oerheiratet finb unb brei 
3ahrc in ber ©tabt roohnen, einen 3u[d)uß zu ihrer Arbcitslofen* 
unterftüßung erhalten, ber bie h l übe -pöhe ber llnterftüßung be* 
trägt, jebod) f)öd)ftcns GO a] pro üag unb höd)ftens für 6 Wochen. 
£)ie Kontrolle ber Arbcitslofen erfolgt burd) bas ftäbtifche Arbeit«* 
amt. Arbeitslofe, bie feiner llnterftiitumgsfaffe angeljörcn, fotten 
eine entfpred)eubc llnterftiißung erhalten. Es ift bringeub z u 
roünfdjcn, baß roeitcre ©emeinben beut Vcifpiele folgen. Sub* 
roigshafen zul)Ü ben mit RotftanbSarbeitcn Vcfdjäftigten fiir bie 
brei arbeitsfreien Xage ber Woche je 50 4 $, alfo pro Woche 
l,j«) c /0 ©aS ift ebenfalls ein ©d)ritt zur gemeiublichen Arbeit«* 
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lofenunterftüßung. Beratungen finb mehrfad) eingeleitet; fo ift in 
Biüncßen bie ©infefcung einer Kommiffion befcßloffen worben, bie 
Borfcßläge fiir eine gemetnblicße 2lrbeitSlofenoerfid)erung machen foll. 

9£ot tut aber fdjitellc Hilfe. So tollten bie ©emeinben ins* 
befonbere ben auSgeftcuerten ©ewerffcßaftSmitgliebent Unter« 
ftüßungen gaßlen. ®iefe ßeutc haben oerfudjt, fuß gegen bie 
9lrbeitSlofig!eit gu fcßüßen, haben jrirocß wäßrenb ber SSocßen, in 
benen fie eie gcwerffcßaftlicße llnterftüßung begogen haben, feine 
Arbeit gefunben. Sie, bie bie 9Rot f(f»on fo lange ertragen hoben, 
oor ber Slrmenpflege gu bewahren, wäre nicht mehr als recht unb 
billig. $)agu gehört freilich eine unbefangene 23ürbigung ber 
©ewerffeßaften. 23er fid) oor ben Xenbcngeit ber ©eroerlf(haften 
fürchtet unb Streifs für politifcße Bropaganba holt, wirb nie gu 
einer großgügigen Regelung ber 2lrbeitSlofenfrage fommen. 


Staatliche görberung tum neiraarBettauSfteHungem 3)ie 

feßweigerifeße BunbeSregierung hat 8000 grcS. in baS Bubget für 
1909 eingefteflt als ftaatlicße Beihilfe gu ber in biefem Saßre ftatt* 
finbenben, auf Soitiatioe ber organifterten 2 lrbciterfd)aft oer* 
anftalteten ©eimarbeitauSfteHung. ©ine Unterfuchung über bie 
Berßältniffe in ber §eiminbuftrie wie auch bic Bcranftaltung einer 
HeimarbeitauSftelluiig oon Staats wegen hotte ber Buitb bagegen 
abgelehnt. — 2 huß im Königreich ©aeßfen roill jefct bie $e* 
gierung bie Beranfialtung einer ^eimarbeitauSftellung in bie 
23ege leiten, unb gwar ift eine ^eimarbeitauSftellung für bas gange 
BHrtfcßaflSgebiet SacßfenS geplant. $ie Regierung hot gunäcßft 
bie fädßfifcßen ©etoerbefammern um ihre Meinung herüber befragt, 
ßeßterc befchloffeit auf ihrer jüngft in 3 wicfau abgehaltenen 
Tagung, fich im guftimmenben 0 j nnc äufeeru unb als &uS* 
fteüungSort bie Stabte ©ßemniß ober Bresben oorgufcßlagen; ins* 
befonbere foll auch bie fäcßfifcßeSpielwareninbuftrie gur Be* 
rüdfießtigung empfohlen roerben. ©S ift fehr erfreulich, baß bie 
Regierung ft<h ber Sache annehmen miH, nachbem furg guoor bie 
Mehrheit ber ^anbelsfammern einen Antrag auf Beranftaltung 
einer folgen SluSfteßung abgelehnt hatte. (Sog. $r. XVIII, 174.) 
©öffentlich unterläßt man nicht, bie organifierte Arbeiter* 
fchaft oon Anfang an gur SJHtroirfung an ber Slnsftellung 
ßeranjugießen, ba man nur auf biefe SBeife in bie oerborgenen 
Sdjlupfroinfel ber Heimarbeit bringen fann. 

@ht BefchäftigungSuerbot flawouifcßct 3lrteitcr im ©roft* 
ßergogtum Baben hot bas babifche Btinifierium beS 3nnern er* 
laffen, inbem es bie BegirfSämter amoieS, baß flamonifche Arbeiter 
bis jum 20. Februar 1909 nicht befdjäftigt merben biirfen, roeil 
bie Slrbeitslofigfcit unter ben einßeimifdjcn Arbeitern gu groß fei. 


$ie ortsüblichen ^agclöbite gewöhnlicher ^agarbeiter in 
Bahern 1908 unb ber ßierburcß rocfcnilicß beeinflußte SaßreS* 
arbeitSoerbienft ber lanb* unb forftwirtfd)aftlid)en Arbeiter roeifen 
nach ben Beröffcntlicßungen in ber 3citfcf)rift beS Königlichen 
Statiftifcßen Bureaus 1908 Heft 4 gegenüber bem Saßrc 1906 
eine nicht unerhebliche Steigerung auf. ©emeinben mit höhnen 
ßohnfäßeu finb jefct häufiger, ©emeinben mit geringeren £oßn* 
fäjjen feltener oertreten. So ift bie 3oß! ber ©emeinben, in benen 
bie BJännerlößite — einfd)ließlicß aller über 16 3 oh« alten 2 lr* 
beiter — 1,20 JL bis 2 ,oo betrugen, oon 85,9 auf 43,o % gu* 
rücfgegangcn, wäßrenb bie Qafyl ber ©emeinben, in benen bie 
Bfännerlößne 2/u bis 2,so J(, betragen, oon 14, o auf 55,6 % 
geftiegen ift. Slßnltd) oerhält es ft<h auch mit ben grauenlößnen 
unb ben Löhnen ber Sugcnblicßen. ferner finb bie im 3aßie 1906 
feftgefeßten Blinbeftlößne ber Männer gu 1,20 c f( unb 1,:jo Jl, 
ber Knaben gu 0,70 bis 0 , 8 » Jl unb ber SKäbcßen 311 0,6o JL unb 
0,65 Jl jejjt auf 1,40 JL begw. 0,90 Jl unb 0,7o^ erhöht toorben. 
TDer Hoch ft lohn ift bei ben Btännern oon :>,l>o Jl auf 3 ,70 t //, 
bei ben grauen oon 2,20 Jl auf 2,40 Jt, bei ben Knaben oon 
l,so JC auf 2,oo JC geftiegen, bei ben Btäbcßen bagegen 
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Sojinle Wjdjtfptedjung. 

5)aS Strafuerfahreu gegen 3fugeubliche in Baßem, ^as 

bapcrifche 2Kinifterium beS Innern ntadjt in einem feßr bcadjtenS= 
10 erteu ©rlaß barauf aufmerffam, baß bie XVII Sp. 1187 mitgcteilte 


Berorbnung beS SufttjminifterS bejtoede, bem Strafoerfaßren gegen 
Sugenblicße einen oortotegenb erjieherifcßßn ©ßarafter p geben. 
Hierzu müßten bie 2)iftriftSoermaltungen unb ©emeinbebehörben 
mitroirFeit, fomoßl bei ber ©rmittelung ber ÖebenSoerhaltniffe ber 
Befcßulbigten als auch inSbefonbere bei beren Unterbringung unb 
Überioachung. 

5)er ©rlaß empfiehlt gu biefem 3 med für alle Hmtsgerichtsbcgirte 
bic ©rünbung oon ^ugenbfürforgeoerbänben, b. b. freitoilligen 
Bereinigungen ber Bertreter oon Bereinot, ?lnftalten unb Stiftungen, 
beren 3 wert mit ber 3ugenbergieljung unb ber ^ugenbfürforge im 3 U * 
fammeithauge fteßt, unb oon einzelnen ^erfonen, bie als 3 ugenb[reunbe 
biefe 3 mede förbem rooUen (©eiftlidje, 2 eßrer, 2 trgtc, SBaifenrftte, 
S 3 aifenpflegerinneu ufro.). ®ie Aufgaben folcßer Berbönbe feien naeß 
bem Btufter beS 3Äüncßcner ^ugcnbfürforgeoerbanbeS gu beftinimen. 
gür ihren Bcrfeßr mit ben ^uflfnbgerichten merben bie ©iuneßtungen 
ber in granffurt a. 2)1. befteheuben ,, 3 <mtrale für prioate ^ürforge" als 
Borbilb empfohlen. Später fotteit bie einzelnen Berbättbe in Kreis* 
oerbänbe unb in einen SanbeSoerbanb gufammengefaßt merben. ©ie 
2)iftriftSoermaltungSbehörbeu merben ferner angemiefen, bie ©rüttbung 
oon ^uflenbfürforgeoerbänbcn in bie Hanb ju nehmen unb bereits be= 
fteßenbe ju möglüßft reger unb gielbemußter ^ätigfeit anjufpomen. 
9Kit Büdficßt auf bie 9?otroenbigfeit, ^ugcnblidjc erforberlicßenfafls in 
fofortige Dbßut 511 neßmen, bis ißre enbgültige Unterbringung in 
gamilieit ober geeigneten Wnftalteu tunlid) ift, feien burdj bie ÄuS* 
füßrungSbeftimmungen 3U111 3mangScrgiehungSgefeß bie ^uffuhtsbehörbcu 
bereits angemiefen morben, auf bie ©rünbung gcmeinblidher ufm. Än- 
ftalten, namentlich in ben größeren Stabten hiujumirfen, fofem ließ 
beim ©efeßcSoolIgug ein Btangel an ©rjießungs» unb BefferungS* 
anftalten geige. £er Beftanb oon Hfijleit (Sammelftationen, Bc» 
obadjtuugSftationen) gur oorläufigcn Unterbringung gefäßrbeter ober 
oermaßrlofter SÄinberjährigeit fei für größere Stäbte ein bringenbeS 
BebürfniS. Someit nießt bie befteßenben ober bemnäcßft ß<ß bilbenbeit 
ängenbfürforgeoereine bie ©rrießtung folcßer Hfple fteß angelegen fein 
laffen, folle fie bei ben betreffenben Stabtoermaltnngen angeregt unb 
betrieben roerben. Bei ber oorläufigen geftnaßmc jugenblidjer Be» 
fcßulbigten foß, fofem es fteß nießt um Sanbftreidjer, 3 nßälter unb ber* 
glcidjen ßanbelt, mit aller Sorgfalt oerfaßren merben, morauf bie 
Boligeiorgane ßingemiefen roerben follen. 3 ur ®tcßerung eines erfprieß» 
ließen 3ufammenroirfenS ber Boligeibcßörbeit mit ben 3u9enbgeridhten 
mirb es als roünfdjenSroert begeießnet, baß bie hierbei in Betracht 
fommenben ©efiditSpunfte (Bcßanblung ber ?lngeigen, Berßaftung unb 
Borfüßmng, Unterbringung ber ^ogenblicßen ufro.) einer eingeßenben 
Befpred^ung mit Bertrctem ber Suftigbeßörben unb ber beteiligten 
3ugenbfürforgeoereine unterteilt roerben. 5)ie 2)iftriftSoerroaltnngS* 
beßörben follen bie hierfür geeigneten ©inleüungen treffen. 

@in „ erbaub tttünnliißer Helfer beS Sfngatbgmc&tö 
Betlitt*9Kitte" ift fürglicß ins Sebeti getreten, angeregt bureß bie 
^eutfeße 3 ^ntrale für Sugenbfürforge, ber aud) bie @e* 
fd)äftsfüßrung obliegt. ^)ie 3 ^nlrale, bie naeß ©rrießtung beS 
3ugenbgerid)tS Berlin*B?itte oon biefem aufgeforbert rourbe, eine 
freiwillige llnterftüßungStätigleit burd) bie ißr angefcßloffenen unb 
mit ißr arbeitenden Sugenbfürforgeoereine in bie 23ege gu leiten, 
ßat — abgefeßen oon bem äufanunenfcßluß oon 31 Sufienbfür* 
forgeoereineu gu biefem — ba es ficß bei ben ftraffälligen 

Sugeitblicßen ßauptfädjlicß um männlicße Scßulentlaffene ßanbelt, 
aus ben Kreifen ber Stubierenben unb jüngeren 2)ogenten ber 
Hocßfcßulen, infonberßeit ber Hanbelshodßfcßule, ber s DMtglieber 
faufmännifeßer Berbänbe unb Dem Bereine tecßnifch*inbuftrietler 
Beamten fotoie aus ben Kreifen ber Bcferenbare unb Banfbeamten 
eine Slngaßl junger Btanner veranlaßt, ftd) in ben ^ienft fogialer 
©ilfötätigfeit gu fteden unb fid) in bem üorerroäßnten Berbänbe 
gufammengufdjließen. $)ie ©efchäftsfüßrung wirb fo geßanbßabt, 
baß bie beutfdße 3 ^ n ^üle für Sugenbfürforge bie 3 ugenbgericßtS* 
ßilfc bem 3 ugenbgericßt gegenüber oertritt, oon ißm bie Arbeit 
empfängt, um fie ben Bercinen weiter gu oermilteln unb fobann 
bie Berichte ber Bereine über bie ©rmittelungen ober über ben 
Berlauf ber Öürforgetätigfeit gu bem Beftimmten Termin bem©e* 
rießt wieber gugeßen läßt, ©benfo ftellt bie 3 entrale aueß bte 
ftänbigen Bertreter ber Sugenbgeritßtsßilfe Bei ben gerichtlichen 
Berßanblungen. 


jBomtmtnale SojinlpoUtik. 

©eutrinbcBetrieüc. 

ueuefte ^ablifation beS BereiuS für Sogialpolitif betrifft 
bic ©emeinbebetriebe.*) 2 Bic bereits ber Untertitel befagt, foUeu 

*) ©cmeinbcbetriebc. teuere Bcrfmße ititb ©rfaßrungen über bic 
iHuSbcßnung ber fommuualen ^ätigfeit in £cutfd)lanb unb im 2lns= 
laitbe. ©rftcr Baitb. — Tic ©emeinbebetrtebe HRüitcßcnS. Bon l>r. 
©ruft Buffe. ^er ©Jemeiubebetriebe groeiter Baitb. ©rfter 5eil. 
^cipgig, Wunder & Hmublot, 1908. 
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bie neueren Verfuge unb drfahrunaen über bie AuSbehnung ber 
kommunalen Fätigkeit in Feutfchlano unb int AuSlanbe gur Far* 
ftellung kommen. Fer Tübinger ^rofeffor darl SohanneS Such«, 
ber bie Verausgabe biefer neuen Arbeit leitet, weift in feinem 
Vorwort barauf bin, bah ftcb ber ©emeinbebetrieb auf oielen ©e* 
bieten ber BebarfSbeckung (oergl. ßid)t* unb Wafferoetforgung) 
bereits berart bewährt habe, bah er f)iex nicht mehr ftrittig er* 
fcbeinen könne, mäbrenb bie grage ber finangpolitifchen Verwertung 
biefer Setriebe and) h cu te noch offen fei. Auf mtberen wichtigen 
©ebieten fei ber ©emeinbebetrieb erft im Vorbringen begriffen 
unb noch nicht allgemein anerkannt, g. B. bei ben Verkehrsmitteln. 
Unb auf wieber anberen ©ebieten (ÖebenSmitteloerforgung, Woh* 
nungSprobuktion ufro.) ^äiiett überhaupt erft dreigniffe ber jüngften 
3eit ihn als möglich unb wünfchenSwert erfreuten laffen, hi er 
liegen erft oereingelie Verfuge unb drfahrungen oor, mäbrenb 
es ftcb um allgemeine Probleme aller größeren ©täbte babei hanble. 

Fiefe Probleme finb es nun, bie in erfter Öinte unterfudjt morben 
Ftnb. Fer Allgemeinen Farftellung ber ©emeinbebetriebe 
in Feutfdjlanb non $riuatbojent Dr. Baul SRombert-greiburg i. B. 
folgen im erften Banbe Abljanblttngen über ben drneucrungSfonbS 
bei genteinblidjen geroerblicheu Setrieben oon Dberbürgermeifter 
kufeer-gürtlji.B., über ©täbtifdje Betriebe gur SebenSmitteloer- 
forgung oon^rof. Dr. ©Ubergleit, SDireftor beS ©tatiftifdjen Amtes 
ber ©labt Berlin, über Fie kommunalen dinrieptungett Fctttfdj* 
lanbs gur gifdjoerforgung non Vcmptmann a. F. A. non Fünfer- 
Berlin, über kommunale BHldjuerforguug non Brofeffor Dr. 
©piegel-dparlottenbnrg unb über © ein ein befdj lädjt er eien oon 
Dr. dprler, Borftanb beS ftäbt. ftat. Amtes in greiburg i. B. Dr. 
non gürtb*2Bten behanbelt Fie ftäbtifche Übernahmeftelle für 
Bieh unb gleifch in Wien unb bie erfte Wiener ©roh* 
fchlftchterei-Aftiengefellfchaft, 2ea Wormfer bie kommunale 
©c^meincmaft in 5?arlSruhe, Dr. Wilhelm Weis, iniff. VüfSarbeiter 
am ©tattft. SanbeSamt Karlsruhe, ftellt Fie Bennertung ber 
©aSnebenprobufte in ben ftäbtifepen ©aSanfialteit bar, Dr. 
dprler-karlSrupe fchilbert bie ©emeinbejeitungen, -Frurfereien 
unb »Blafatinftitute, Srämtbojcnt Dr. SKollmo-Fanjig-fiangfuhr 
bie kommunalen ßagerpfinfer, 9 Jl. ©piegel, Sekretär ber kaifer 
granj 3ofepp I. gubitftumS-Stiftung für BolfSwopnungen uitb Wopl* 
fahrtSeinrichtungen in SBien bie Sebigenpetme unb enblich B*of- 
Dr. ©tein-granffurt a. 3Jt. FaS Verhältnis ber freimütigen 
unb groangSgemeinfcpaftlichen körperfchaften in ber Wohl¬ 
fahrtspflege. 

ds ift alfo eine gülle non dingelproblemen, bie p^r gut 
Farftellung gelangen unb — um bieS ©efamturteil gleich oorroeg* 
junchnten — fo bargefteüt ftnb, bah ber &efer ftch über bie oor* 
liegenben gragen ooflftänbig gu orientieren nermag. Fies gilt 
inSbefonbere auch für bie Arbetten, bie ftch mit ber ßebenSmittel* 
oerforgung eingelner©emeinben befepäftigen. Was bisher hierüber nur 
burch eingelne 3 c itungSnotijen ber weiteren Öffentlichkeit bekannt 
geworben ift — auch bie „Sogialc BrariS" pat ja im üaufe ber 
festen gapre eine Angapl foldjer einzelnen |)iiiweife gebracht — wirb 
hier im Sufammenpange bargefteüt. Fah hierbei ftatiftifepe FabeÜen 
eine grofje Voüe fpielen, ift felbftnerftänblich, benn bie in benfelben 
gum Ausbrut! fommenbeit drgebuiffe bilbcu oielfach eben ben Be* 
weis bafür, ob baS aufgeworfene Problem tatfächlich auch gelöft 
worben ift; wer fich oor fotzen Fabelten fürchtet, wirb bespalb 
beffer tun, ftch in baS ©tubium beS Buches nicht gu oertiefen. 
Wer aber gelernt hot, fotdfje FabeÜen, bie im oorlieaenben gaüe 
fämtlid) in ben Feyt hineingearbeitet finb, leicht gu üoerfehen, ber 
wirb Durch bie fiektüre biefeS intereffanten BanbeS einen großen 
©enu& hoben. 3^9^ f lt h feoch hier beutlich, wie gielbewnht fehr 
niele beutfehe ©täbte auf bem 2Bege fortfehreiten, bie Aufgaben 
ber ©emeinbebetriebe gu erweitern im Sntereffe ber ©efamtheit 
ber dinwohnerfchaft. Fie graae ber BreiSpolitif bei ben ©c* 
meinbebetrieben in ihrer ©efamtheit ift aus ben bis jefct oorliegen* 
ben Arbeiten auSgefchaltet worben. V^ er öber wirb ein fpäterer 
Banb noch e i nc gefonberte Abhonblung bringen. 

Aus ber güüe non SRaterial auch nu ^ wichtigften Soh^n 
wicbergugeben, ift mitVücfficht auf ben hier gur Verfügung flehen* 
ben SRaum unmöglid^. ds können hier beShalb nur eingelne djaraf* 
teriftifche Btomente hernorgehoben werben, fo baft in nielen ©täbten 
bie 3ahl ber bei ber ©trafeenreinigung befchöftigten Arbeiter in 
ben lebten Sohren in weit ftürkerem 9Kaf3e geftiegen ift als bie 
Benölkerung, ber Vuljm einer noch immer wachfenbcn Veinlich* 
feit ber beutfehen ©täbte ift alfo wohl begrünbet, ferner, bajj 

ber ©aSocrbrauch in 37 großen ©täbten pro köpf ber Be* 

nölkerung non 55 cbm in ben Sohren 1893/94 auf 71 cbm 
in ben Sohren 1904/05 geftiegen ift, baff ber ©runbpreis 

beS ©afeS für Beleud)tungSgwecfe gwifchen 14 4 pro cbm in 

Bod)um unb 37 4 pro cbm in grankfurt a. 3Ä. (englifche ©as* 


anftalt) febmankt, währenb ber burch Rabatte ergielbare niebrigft, 

f reis in oiefen beiben ©täbten fich gtnifd^en 11,5 unb 33,8 4 bewegte 
eftfteüungen, bie mit Vücfficht auf bie geplante ©aSfteuer eines 
gewiffen SntereffeS nicht entbehren. Auch bie Überfchjiffe ber ein* 
gelnen ©aSanftalten weifen aufferorbenttich grofee Fifferengen auf, 
unb ähnliche Schwankungen finben ftch auch bei ben dlektrigüätS* 
werken. Fie 9M)reinnal)men pro 1000 Vektowattftunben abge* 
gebener fftuheuergie oariieren hier — aÜerbingS unter Auherad^t* 
laffung ber Ausgaben für Verginfung, Filgung unb Abtreibungen 
— gwifchen 32 unb 4 Jl. 

Brof. ©ilbergleit untergieht bei feinen Unterfudfjungen über bie 
©chlachthöfe aud) ben in neuerer Qeit oielfach behaupteten dinflufe 
ber ©djladjthofsgebiihren auf bie herrfchenbe gleifchteuerung einer 
Prüfung, wobei er gu bem — u. d. wohlbegriinbeten — ©d)luffe 
kommt, bafe biefe ©ebühren als SKiturfache ber gleifchpreisfteige* 
rung nicht in grage kommen können. Fie grage ber Einführung 
beS gifcheS als VaupternährungSmittel für bie breiteren Volks* 
f<hid)ten kann in keiner Steife als geklärt gelten. Faju reicht, wie 
ber Verfaffer ber Arbeit über bie kommunalen dinnthtungen für 
gifchoerforgung felbft heroorhebt, baS bisher oorliegenbe Vtaterial 
nicht aus. Fer Beridff über kommunale ÜRildjüerforgung beweift, 
wie intenfto manche ©täbte gerabe auf oolklich s hffgi enl t. em ©ebietc 
arbeiten, llnb hoch erfcheint biefe gürforge, foweit eS fich um bie 
eigentliche ©äuglingSfiirforge houbelt, in gang befonberem ßicht, 
wenn Brof. ©piegel felbft barauf hinweift, toeld) bebenkliche Skoüe 
bie Fiermilch in ber ©äuglingSernährung fpielt. ©tarben hoch in 
Berlin 1895 oon ben mit 2Kuttermilch genährten Säuglingen nur 
97 %,, währenb bie Sterblichkeit ber mit Fiermilch genährten 
kinber im erften ßebenSjahr 657 %o betrug, es ftarben alfo 6,77mal 
fooiel mit Fiermilch genährte Säuglinge als mit 2ftuttermil<h er* 
nährte Unb wenn nur bie FobeSfäÜe an Bre<hbur<hfaü berücf* 
ftdhtigt werben, fo wirb baS Verhältnis gar 16:1. 2Rufc es ba 
nid)t richtiger erfcheinen, bie gange Säuglingspflege fo auSgubauen, 
bafe bie Vlütter, bie hiergu in ber Sage fmb — unb nach anber* 
weiten llnterfucfjungen finb es minbeftenS 90 % ber 2ftütter — 
auch tatfäddich ihre kinber felbft ftillen? Bttt bem iefeigen Spftem 
ber oft gerabegu minimalen Stiüprämien ift bieS freilich nicht gu 
erreichen. — Fie Verfuge, bie bisher mit ©emeinbefchlächtereien 
emad)t worben finb, geigen, baff bie kommunalocrmaltungen bie 
ie geeigneten Bttttel in ber Vonb hoben, bei etwa oorkommenben 
itberforoerungen ber konfumenten burch bie Brobugenten unb 
^änbler hinftchtlich ber großen Blaffenkonfumartikel preisregulierenb 
eingugreifen. 

Sn bem äufeerft anregenben unb lefenSwerten Sthlnfekapitel 
„FaS Verhältnis ber freiwilligen unb gwangSgemeitt* 
fchaftlichen körperfchaften in ber BSohlfohrtSpflege" 
führt $rof. Philipp @tein aus, bah &ie ©inorbnung ber frei* 
wiüigen ©ohlfahrtSorganifationen in ben kreis ber öffentlichen 
9BohlfahrtSpf(egc, bie Sicherung ber SRedffe unb ^flidbten ber 
fogialen ©elbftoerwaltung ber freiwilligen gürforge* unb Selbft* 
hilfeorganifationcn eine bringenbe Aufgabe ber ©egenwart fei. 
3um Schluffe fteüt er bas granffurtcr ©pftem bem dl ber* 
felber gegenüber. BMe biefes feine Eigenart in ber Verangiehung 
freiwilliger Arbeitskräfte gur bchörbüdjen Armenpflege hotte, fo 
finbe jenes feine digenart in ber Verbinbung oon Berufsbeamten* 
tum unb freiwiüiger SBohlfohrtSpfleae einerseits, in ber fieberen 
finangiellen gunbamentierung ber freiwiüigen 9Bol)lfohctsarbeit 
anberfeitS. ©ei bas dlberfelber ©pfiem beftimmt, bie be^örblidje 
Fätigkeit gu „entbureaukralificren", ihr bie kräfte unbSbeen freier 
fiiebeStätigfeit, oaterftäbtifchen SntereffeS, fojialen VerftänbniffeS gu 
erfd)liehcn, fo gehe baS „grankfurter Si)ftem" barauf h^ n / fre 
freiwiüige Wohlfahrtspflege unabhängig oon bem guten Willen 
unb bem Sntereffe einzelner Berfonen gu machen, ihr ebenfomohl 
bie bauernb ftcf)ere ftnangieüc ©runblage auf ©runb ber Wirt* 
fthaftiid)keit beS Betriebes ober oon ©tiftungSmitteln wie auch bie 
taugliche unb arbeitsfähige Drganifation burch bie BefteÜung eines 
Stabes oon fogialen Berufsbeamten für ftänbige unb ftetige Wirk* 
famkeit gu geben, in gewiffem Sinne fie gu „bureaufratifieren". — 
Fiefem grankfurter ©pftem bürfte bie 3 u * lin ft gehören. 

Fie für eine Veilje beutfeher Stäbte oorgefehenen Btonographien 
werben nach einheitlichem Blaue bearbeitet, ber folgenbc eingelne 
©ebiete oorfieht: Umfaffenbe FarftcÜung ber beseitigen wirtfd)aft* 
lidjen Fätigkeit ber Stabt, Unterfcheibung berjenigen Betriebe, welche 
dinnahme*, unb berjenigen, welche 3ofd)uhbctriebe finb, Bebeutung 
ber ©emeinbebetriebe für ben ©emcinbehauShalt, ?ßrciSpolitif ber 
ftäbtifchen Betriebe (llnentcjeltlidjkcit, ©ebühren, drwerbseinfiinfte), 
Ausführung ber häufig wteberfehrenben Arbeiten in eigener Vegic, 
©emeinbe* unb B^otbetriebe, kongeffurnierte B^^otbetriebe, AH* 
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emeine Stellung bcr Stabtoerwaltung z« ber Frage ber Eigen* 
etriebe. Qn ber erften btefcr Monographien, bie jeßt erfcßienen 
ift, beßanbelt Dr. Ernft Suffe na<ß biefem Arbeitspläne bic 
EJemeinbebetriebe Münchens. Stuf bie Schlußfolgerungen, bic 
aus biefen Einzelarbeiten ju jiehen ftub, werben wir nad) dr* 
fcßeinen ber übrigen Arbeiten jurücffomtnen. 

Tie TfttifSöerftagSffoufel tu ben ftdbtifd^en fiiefentttgS* 
bebinaungen ber ©eweiubc ©erltn jur Geltung zu bringen, bat 
ber Stabtuerorbuetenausfchuß jur Vorberatung ber §ocß* unb 
Tiefbauangelegenheiten angeregt. Ter Magiftrat fall aufgeforbert 
werben, in bie aügemeinen VertragSbebingungen folgenbc ©c* 
ftimmungen aufzunehmen: 

AuSgefcßloffen non ber Übernahme ftübtifdjer Arbeiten unb Sicfe- 
ruitgen ftnb Unternehmer, bie 1. bie zmifdjen ben Drgantfationen ber 
betreffenben ©erufe ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer uereinbartcn 
Tarife über Sohnhöße, Arbeitszeit unb ArbeitSbebingungen nidjt ein» 
halten, ober 2. ba, wo folcße Tarife in bent betreffenben Berufe nicht 
beließen, nicht bic im ©ewerbe ortsüblichen 2öhnc zaßlcu, ober bie ortS* 
übliche Arbeitszeit unb ArbeitSbebingungen nicht einhalten, unb 3. ganz 
ober teilweife ihnen übertragene Arbeiten in Strafanftalten anfertigen 
laffen." 

Arbeiter als Artstcit* mtb SBaifetttfleget in ©reSlaii. Tie 

©reSlauer Armenoerwaltung hot allen Arbeiterorganifationen ber 
Stabt, auch ben oerfeßiebenen parteipolitifcheit Arbeiterücreinen mit* 
geteilt, baß zufolge ber guten Erfahrungen, bie mit ber eßrenamt* 
ließen TätigFeit ber Arbeiter im Armenpflegebienftc gemacht worben 
finb, bie zahlreichere Einteilung non ^erfonen aus bem Arbeit* 
nehmerftanbe in ben öffentlichen Armenpflegebien ft ermünfeht fei, 
weshalb fuß hierzu willfährige unb geeignete ^Serfonen in einer 
näher bezeichnten Amtsftelle melben möchten. 

©täbtifcher ©rttnbcwerbSprt in Stettin. Troß ungünftiger 
ginanzoerhältniffe will ber Magiftrat oon Stettin ©runbftücfSerwerbungen 
in großem Umfange vornehmen. Da bie Stettiner ©runbwerte im 
£aufc beS leßten VierteljaßrßunbertS um mehr als 300 ©rozent geftiegen 
fmb, fo erachtet es bic Stabtoerwaltung als eine bringenbe Aufgabe 
weitblicfenber ftommunalpolitif, noch greifbares ©elättbe fuß z u fidjern, 
folange es noch irgenb 3eit ift. Stettin fann bic erforberlicßeu Mittel 
nur im SSege einer Anleihe auf bringen, bie zunftajft in &öf)e uon 
10 Millionen Marf geplant ift. Unter bem Reglement bcr Kriegs* 
unb Domänenfamnter (1767) hat Stettin um lächerlich geringe Summen 
benfelben wertoollen ©runbbefiß oerfchleubcrt, ber in feinem wefent« 
ließen Teil jeßt wieber erworben werben foll, um bie bringenb not* 
weitbige Erweiterung beS Stabtgebicts zu ermöglichen. Auf bem neuen 
ftäbtifeßen ©rmtb unb ©oben foll auch bem fogenannten „Fleineit Mann" 
ermöglicht werben, für oerhälttiiSmäßig wenig ©elb ein eigenes ©ruitb* 
ftücf zu erwerben, Für biefe 3 iuecfc forbert ber Magiftrat uon ben 
Stabtoerorbneteu bic 3uftimmung zur Errichtung eines ©runberwerbs* 
h orteS. 

©SoljttiragSaufftdjt in Nürnberg. 33oin 1. Januar 1909 ab werben 
Zwei SöohnungSauffeher angeftcllt werben. Fßnen foll bie ftänbige 
©cauffidjtigung aller zum Aufenthalt uon Menfdjen bieitenbcu ©ebäube, 
bie Entgegennahme uon Klagen unb ©efeßwerben ber Bieter unb 
Vermieter, bie ©efeitigung uorgefunbeuer Stängel bureß ©elcl)i*img unb 
©efprecßuitg mit ben beteiligten, bie Rührung uon Tagebüchern unb 
SBofjnungSbögcn unb bie MitwirFuug bei ber Durchführung uon 
©?ohmmgScrf)ebuugen obliegen. 


3Ubeitenierttehtngett. 

Tie Stimmen %nm neuen &rbrit$fammergefeß*($nttourf, 

bie Iängft nicht fo jahlrcid^ ertönen, wie bei bem erften uon ber 
Regierung oeröffcutlicßien Entwurf (uergl. Sp. 239), laffen bis 
auf wenige, allcrbingS feßr wichtige Ausnahmen ben neuerlichen 
Abfichten bcr Regierung ungleich mehr Anerfennuug zuteil werben, 
als bieS gegenüber bem erften Entwürfe ber Faß war. Völlig 
ableßnenb oerhalten fieß nur noch bk „Teutfcße Arbeitgeber* 
3eitung" unb baS „Eorrefponbenzblatt ber Eeneral* 
fomtniffiou ber ©cwerlfcßaften TcutfcßlanbS", auf bereu 
grunbfäßlicße Stellungnahme bereite Sp. 269 Ifbn. Faßrg. Anm. 
hingemiefeu worben ift, fowic bic „Mitteilungen ber §aupt* 
ftelle bcutfdjcr Arbcitgeberoerbänbe" unb neuerbingS auch 
bie „(Vranffurter 3 c itung". Sic lehnen übereinftimmenb 
Arbeitsfmnmern ab unb forbern, bic Arbcitgeberzeituug mit ber 
Einfchränfung „wenn beit Arbeitern eine Sntcrcffenuertvetuug be* 
[(hieben fein foll", Arbeiterfammevn. 

Tie Arbeitgeberzeitung fommt hierbei wieber auf ben 
früher [rfjou in Arbeitgebcrfreifcn uerlretcueu Staiibpunft ^uriicf: 
wenn mau bie ©3ünfd)e, welche in ber Vorlage zum AuSbnuf ge* 


langen, ehrlich erfüllen wolle, fo !önne man baS nur mit |nlfe 
ber 3 ß Aegung bcr geplanten Fnftitutionen in ißre natürlichen 
©eftanbteUe erreichen, unb bann erhalte man brei Snftitutionen, 
nämlich eine Arbeiterfammer, eine ArbeitgeBerfammer unb einen 
Arbeitsrat. Seibe Kammern würben auf bem Megc ber Selbft* 
uerwaltung ihre Aufgaben zu erlebigert unb ihre 3ntereffenten 
Zur Aufbringung ber ^erwaltungSfoften z u befteuern haben, 
währenb bcr nach bem SSorbilbe ber Eifcnbahnräte z» bilbeitbc 
Arbeitsrat bie Mitglieber beiber Kammern z u gemeinfamer 23e* 
ratung oon 5aH z» Sali einlaben fönnte. 3n einem fpätereit 
ArtiFel betont bie „Arbeitgeberzeitung", es liege im Sittereffe ber 
„großen ©efamtheit", wenn bas Unternehmertum gegen eine 3n* 
ftitution gront maeße, bie nid)t nur aus finanziellen 9t ii cf fußten, 
fonbern uor allem aus 9tiicFficht auf bie ^eiftungSfäßigFeit ber 
nationalen ©iitererzeugung unb bie Erhaltung ber gelteitben 9teicßS* 
unb SBirtfcßaftSorbnung za ben feßWerften SBeforgnfffen Anlaß biete. 
Unb auf benfelben StanbpnnFt ftellen fieß aueß bie „Mitleilungen 
ber £>auptftelle beutfeßer Arbcitgeberoerbänbe" fowie ber ^orftanb 
beS Vereins beutfeßer Arbeitgebcroerbänbe, naeß beffen Meinung 
aueß ber abgeänberte Entwurf bie Sntereffen ber Snbuftrie unb bcs 
©ewerbeS nur za ftßäbigen uermag. 

Tie „granFfurter 3 e ^ang" — 9tr. 349, 16. Tez. — 
wirft bie Srage auf, ob es jeßt, naeßbem man bie Stimmen z»»t 
oorläußgen unb zant gegenwärtigen Entwurf gehört habe, über* 
ßaupt noeß richtig fei, für bie Errichtung oon ArbeitsFammern 
einzatreten, unb fie Fommt za einer o er nein eit ben Antwort. 
Man foHc niemanben gegen feinen Sillen glücflicß machen. Ter 
©runb bafür fei einfach: eS geße nicht, ©ei ben ^Beteiligten 
feßle ber gute Söille, baS Eefeß auszuführen, benn bie, bic cs an* 
geht, wollten bie ArbeitsFammern nießt; baS ©efeß tnüffe beSßalb 
unfruchtbar bleiben. Ta aber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer über* 
einftimmenb ArbeitcrFammern wünfeßten, fo folle man ißnen beu 
Villen tun, wenn aueß bie Arbeitgeber biefe Kammern oielleicßt 
nießt immer aus felbftlofcn Motioen empföhlen. 

TaS „Eorrefponbenzblatt ber EeneralFommiffiou 
ber ©ewerFfcßaften TeutfcßlanbS" ßnbet, baß bie freieren 
©ahlrecßtsbeftimmungeu beS Entwurfs z u feiner fonftigeu ©c= 
engtheit unb ©efcßränFtheit in befto feßneibenberem ©egenfäßc 
ftänben, bic heute fo wichtigen Tenbcnzcit bcr 3 c atralifation itnb 
ilonzentration würben abficßtlicß ignoriert, bie 3alaffung bcr s Baßl 
oon ElewerFfcßaftSbeamten, bie baS A unb 0 jeher Ärbcitcroer* 
tretuug fei, werbe auSgefcßloffen; in allem unb jebem feien bic 
Kammern, für bereu Verwaltung bas Seitmotio „©ureauFratic" 
laute, oon ber ©eßörbe abßäagig, ©eratungSausfcßüffc ber ©c* 
ßörben, bie man nad) (^utbünFen ins i?eben rufen, einberufen unb 
mit Aufträgen betrauen Fönnc. 

Tie „Möln. ©olfsztg.", baS füßreube ©latt ber 3cntrums* 
partei in bcr Sozialpolitik, bcmerFt hierzu — xu E. feßr za s 
treffenb — bic ableßncnbe Haltung oon Scßarftnadjertum unb 
SozialbemoFratic gebe einen Fingerzeig nad) bcr 9Hcßlung ßin, 
baß ßier ber rid)tige ©3cg in ber Milte liege, baß bie oon ber 
Regierung oorgefeßlagene unb beu ©}iinfd)en ber übermiegenben 
Meßrßcit ber Sozialpolitifer entfpreeßenbe Form bie richtige fei. 
^ebenfalls gebe bic VegiernngSoorlage eine gute Unterlage ab, 
auf mcld)c ber 9icid)Sfag ein ArbcitsFammcrgcfcß aufbauen Fönne.— 

I Taß übrigens bie fozialbemofratifdje partei gewillt za fein fdjeint, 
i im VcidjStage an beu ©eratungeu über beu Entwurf ernftßaft 
| teilzuueßiucn, ^ci^t ein Auffaß beS Abgcorbneten Seoering in 
| Ar. 26 ber „Sozialiftifdjen MonatSßefle", in bem er fagt, feiner 
j Fraftion werbe bei ber ©eratung im Varimtwut Aufgabe zu* 
i fallen, bic ©efugniffe bcr Mammeru za erweitern unb alle Sd^ranFen 
Zu befeitigen, bie bereu crfpricßlidjc Tätigfeit oerßinberten. Unb 
uoeß wcfentlicß eutfcßicbcncr zuflanften bcs Entwurfs fprießt ficf) 
ber „Äorrefponbcnt", baS Crgan ber ©udjbrncfer — Ar. 146, 
17. Tez. — aus. Er fagt, bie Äfritif folle oon bem Stanbpunfte 
aus cinfeßen, baß überhaupt etwas ©raud)bares jaftanbe Fonune, 
es müffc geprüft werben, was heute möglid) unb uiißlid) fei, unb 
baS feien nad) feiner Meinung ArbeitsFammern, menigftens werbe 
bcr gewollte 3 i aecf mit reinen Arbciterfammern nid)t za erreichen 
fein. Tic Streitfrage, ob ArbeitsFammern ober Arbeiter* 
Fammern folle „aus (9riiubeu, wie fie bereit im 5öirtfd)aftsleben 
liegen," nidjt za einer prinzipiellen gemacht werben. Taß ber 
„.Slorrcfpoubcut" im einzelnen eine große Anzahl oon Einwcnbiingcu 
gegen ben Entwurf madit, ift felbftoerftänblid). TcS weiteren 
forbert er bann nod), baß, wenn bie Arbeiter zagauften oon 
ArbeitsFammern auf reine Arbciterfammern oerzießteten, bic Unter¬ 
nehmer bann felbftoerftänblid) bas gleiiße rücffid)tlicß reiner Unter* 
i uel)merfammern tun müßten. 



©ojictle BrajiS. ^eutralblatt für ©osia.Ipolitif. Ar 15. 


886 


385 


Auf benfelbat ©tanbpunft fteHt ftd) audj baS fosialbemofra* 
ttfche „Hamburger ©cho", baS ArbeitSfammerit bann ben Borsug 
gibt, faßs bie non bcr fo 3 talbemofratifdjen Badei erftrebte „breU 
gliebrige Crganifation" nicht geraffen werben fönne. Aßerbings 
müßte ber ©ntwurf erheblich oerbeffcd, ben Kammern müßten im 
Sntereffe ber Arbeiter noch attbere Aufgaben unb Befugniffe 3 uge* 
wiefen werben unb jmar ittSbcfonbere: 

$>ie gabrifinfpettion, btc Überwadjung aller Arbeiterfcbubuorfchriften, 
auch ber baupoliscilidjen; bcr ©daß befonberer Bcftimmungen über bie 
Ausführung foMier Borfcßriften; bie SBahrnehmuug ber aus Sitcl 7 ber 
©ewerbeorbnuug gegebenen Befugniffe; bie Vorbereitung unb Leitung 
ber Abfümtmtug bei 2arifoertr£igen; bie ^Regelung intb Überwachung 
beS ArbeitSnadjrocifeS; bie Vornahme oon ©ugucten ober ftatiftifeben 
©rfjebungeu über bie (Behälter, bie Söhne, bie Arbeitsart uitb bie Är* 
beitsbauer, bie Sätigfeit ber ©cwerffcßafteu unb ber Untcrnehmeruer* 
bäitbe, bie SebeuSmittcl- unb Biietpreife, bie BMrfmtgen uon (tfejeßen 
unb Berorbnungeu, inSbefoubere uon HanbclSoerträgen, gößcti, Steuern, 
Abgaben ufw.; bie ©utfeßeibung non Befcßmerben über Btißftänbe im 
gewerblichen 2ebeu ißreS Bejirfs. 

®ie „Arbeitgeberseitung", bie fid) ü 6 er biefe leßte Sorberung 
außerorbentlid) erregt, bemerft baju, baß biefe Sorberungen ©aß 
für ©ab unb Bßort für B$ort nur bie logifcße Wonfcqiiens ber ©r* 
rießtung paritätifeßer Arbeitsfammern feien, ^iefe Schlußfolgerung 
ift swetfelloS richtig — es ift nur bebauerlicß, baß oorlänfig nic^t 
baran gebadjt werben fanrt, ben Arbeitsfammern ein folcß um* 
faffenbeS Programm jur ©rlebigung jujurucifen. 

3 m übrigen finb, wie ge[agt, bie bisher ucröffentlidjten ©tim* 
men bem ©ntwurf im allgemeinen günftig, fclbftüerftönblicß machen 
fämtlicßc meßr ober weniger roeitgeljenbe BorüMjaltc. ©o begrüßt 
ber freif. AeicßSfagSabg. Dr. Hecffcßer im „Hamburger Sremben* 
blatt" — Ar. 284, 3. S)e^ember — ben Entwurf als eine erfreu* 
liebe ©cßöpfung, an bem man bieS unb jenes auSsufeßcn habe, 
beffen ©anseS jeboeß aus bem ©eifte einer gefunben, nach IinfS 
unb redjts unabhängigen ©ojialpolitif geboren fei. llnb in äßn* 
lieber Bkife äußerte ficb auch vlbg. Sattmann (roirtfef). SSgg.) 
in ber AeidjStagSfißung ootn 7. ^ejember. £er ©efamtocrbanb 
eoangelifcßer Arbeiteroereine fteHt in einem ©ntwurf ju einer 
Petition an ben Reichstag im großen unb ganjeu bie gleichen 
Sorberungen auf, bie ber Herausgeber biefer Blätter ©p. 265ff. 
formuliert bat. Auch bie „BSeftbeutfdjc Arbeiterzeitung" 
— Ar. 51, 19. ®e$ember — erachtet bie Vorlage alles in allem ge* 
nommen für einen guten 58urf. B™f- Dr. Harms* Wiel ßält in 
einer aiiSfüßrlidjen Befprecßung in ber „Wölnifcßcn Soßung" — 
Ar. 1356, 28. ®ejember -- ben ©ntwurf für geeignet, als BafiS 
für eine befinitioe Söfuttg ber Arbeiterintereffenoedretungsfrage 
SU bienen. ©r bemängelt jeboeb inSbefonbere bie oorgefebeue 
3)ejentralifation: 

2 Wit Audficßt barauf, baß bie Kammern auch bei 3 ntereffeuftreitig- 
feiten swifeßen Uuteruebmern unb Arbeitern oermittelu füllen, fei bieS 
fjödjft ltitpvaftifdb- Streifs unb AuSfperrungeit erftrerften ficb beute su* 
meift über gröbere SanbeSteile, fo bafj unter Uniftänben mehrere Kammer* 
Begtrfe in 2Ritleibenfcbaft gesogen werben. £>te Kammern beSfelben 
©eroerbeS in ben oerf^iebeuen fianbeSteilen ntü&ten bemnacb baS stecht 
haben, einen Ä'ammeroerbaitb ins Seben su rufen. 9lu<b bie Iofale 
3ufammenfaffung ber 9lrbeitSfammern eines 0rtS müfite möglich fein, 
oor allem 311 m 3 werte einheitlicher Arbeit auf ben allen Wammern ge» 
tneinfamen ^ntereffengebicten. 3 h m perfönlich erfd)ciue es immer noch 
am ridjtigften, für jebeu Besirf eine einjige Wammer ins Scbeit 51 t rufen 
unb biefer fo oiele Abteilungen su geben, als ©eroerbegruppen oor* 
fjanben finb. Auf biefe Steife oereinige man bie Vorteile Ber fachlichen 
unb territorialen GJlieberung. 

©inen äbnlid)en ©tanbpunft nimmt in biefer Bejiebung bie 
„Wölnifcbe BolfSjeitung" — 9ir. 1050, 7. ^ejember — ein, bie 
bie für bie fachliche (Slieberung ber Arbeitsfammern gegebene Be* 
grünbung bcS (Sntrourfs nicht für burd;fd)lagenb hält, ba alles, 
roaS in ber „Begrünbung" als roünfcbenSroerteS 3^1 hingeftellt 
wirb, auch bei lofalent Unterbau ber ArbcitSfammern erreicht 
werben fönne: 

3ftau braune nur bie Beftimmung su treffen, ba& eine beftinimte 
Ansahl 001 t Bcifihern aus ben oerfebiebeneu ©ewerbesweigeit su wäh^« 
ift, weldje gachaitgelegenheiten in befonberett Abteilungen beraten föitnten. 
Aufeerbem fouute bie fachliche (Miebcrung weiterhin irt ber SSeife sur 
Geltung fommcit, baß man für gröbere Besirfe (etwa bic ^rooinsen) 
Wammern für bie einseinen (bewerbe- unb Subuftriesweige einrichtete, 
Su beiten bic Vertreter ber betreffenben Berufe in ben Öofalfammem 
bie Beifiber su wählet hätten. 3He Spifee mühte bann ein Reichs- 
nrDcitSamt Oilbcn. ( 5 „tt f c 6 un 8 foi 9 t.) 

HanbelS* unb ^ewevbeangeftdüe als ©Utgifeber ber fötra* 
torien für ^ortbilbitngSf^uleiu ©eit Sabren fdjoit machen An* 
gefietttenoeretne, oor allem HaublungSgebilfenoerbänbc, Anftren* 


gitngen, ©ife unb ©timme im Wuratorium für bie faitfmännifcbe 
ober gewerbliche Sortbilbungsfcbule su erhalten. 9iur oon wenigen 
Stäbten ift bisher befannt, wie bie wohlunterrichtete „SortbilbungS* 
fdjulforrcfponbens" betont, baß bort neben Arbeitgebern auch Ar* 
beiter bem Wuratotiuin angeboren, fo in Wiel ein ©djloffer unb 
ein V7aurergefelle, in WönigSberg i. $r. ein HanblungSgehilfe, eine 
HanblungSgchilfin, ein Dptifer* unb ©olbarbeitergebilfe, in Öffen* 
bacb a. ein nicht felbftänbiger Waufmann, in Slentfcheib 3 Arbeiter, 
(ogl. jeboeb XVII. ©p. 1368). &ie Beftrebungcn ber Angefteßten* 
oereine auf fräftigere Vcitwirfung in ben Wuratorien erftbeinen umfo* 
mehr berechtigt, als bie ©afcungen ber SortbilbnngSfcbuIen nur bann 
red)tsoerbinbiid)e Wraft erhalten bürfen, wenn nach § 142 5H©0. auch 
„beteiligte ©emerbetreibeube unb Arbeiter" barüber gehört worben 
finb. ©erabe biefe Beftimmung ift, wie o. ßanbmann in feinem Wom* 
mentar sur ©emerbeorbnung, Bb. II ©. 454, fagt, wefentlicb unb 
nicht blofj eine Anweifung, fo bah, falls bem ©efeße in biefer 
Siidjtung nidjt entfprodjcn ift, bie höhere BermaltungSbebörbe bie 
©enchmigung beS ©tatuts su oerfagen hot. 2 >er ©efebgeber legt 
ben Aufecrungen ber Arbeiter wie ber Arbeitgeber einen gleich 
hohen s Bert bei, er will oerhüten, bah Befchlüffe sum Nachteile ber 
einen ober ber anbern Bartei gefafjt werben fönnen. 3 ro at ßub 
eS in erfter üitiie bie Arbeitgeber, bie oon ben burch ben ©chul* 
befuth h er oorgerufenen Opfern an 3 e ^ unb ©elb getroffen werben; 
allein aud) bie AugcfteHten hoöen ein berechtigtes 3ntereffe baran, 
bei ben Beratungen unb Befdjlüffen im Wuratorium nicht aus* 
gefdjaltet su werben, au^ wenn fonft wohl angenommen werben 
fann, bah öie bisher übliche 3uf am ntenfejjung ber Wuratorien 
feincSwegS nachteilige Befchlüffe im ©inne ber AngefteHtenoerbänbe 
geseitigt hat. ^arum ift ben Begebungen ber Angefteßtenoerbänbe 
ooßer ©rfolg su wünfdjen. 


^tganlfotionea bet Arbeiter, (RefjUfen unb 
^ngeftellten. 

Sitte liwelffitnbgelirttg beS BunbeS bee techniffh^ttbuftrießen 
Beamten ift burch bie ©harafteriftif oeranlaht worben, mit ber 
ber Banerifchc SKetaßinbuftrießcnoerbanb (©p. 280) benBunb als 
eine in bewuhtem ©egeufahe 311 ben Arbeitgebern ftehenbe unb oon 
©osialbemofrateu biircßfefete ©ewerffchaft ftigmatifiert h a h öeren 
3J2itglieber auch oor einem ©treif nicht surücffdjrecfen würben, ^er 
Bunb oeröffent!id)t sunäd)ft ben SBortlaut beS ©djreibenS, mit bem 
er im Auguft bem baperifdjen 9Ketaßinbuftrießenoerbanb feinen 
fosialpolitifd) gewerffchaftlid)en ©tanbpunft bargelcgt hat, um bem 
Berbanb sur „erneuten Brüfung" ben erwünfehten suoerläfftgen 
BewciSftoff su liefern. ®er Bunb fefct in jenem ©chreiben flar 
unb beutlid) auSeinanber, bah ^r unb warum er mit aßent Aachbrucf 
für eine oorbehaltlofe Anerfennung unb Sicherung beS WoalitionS* 
rechtes ber Brioatbeamten eintrete: nämlich aus ©elbfterhaltungS* 
trieb unb um bie Aachteile ber ©rohbetriebSentmidflung für bie ©nt* 
faltung ber Berfönlidjfeit burch organifiertc ©elbftljilfe aussugleichen, 
unb swar fei eine reine Arbeitnehmerorganifation für bieten 3u* 
fatnmenfchluh nötig, um ben Anteil ber Brioatbeamten an ben 
Srüchten ber Brobuftion su erhöhen, ba neben ber 3ntereffengemein* 
fchaft swifhen Unternehmern unb B^oälöeamten auch ein tokioter 
Sntereffengcgenfap bejüalicß berBrobuftoerteilung befteße. 2 ^roh biefer 
aufrichtigen, fehr ausführlichen Darlegung hat ber baperifdje 3Retaß* 
inbuftrießenoerbanb in ber Begrünbung su feinem AufhebungS* 
befchluh bennod) bem Bunbe Senbensen unterließt, bte ihn in Der 
öffentlichten Achtung herunterfefcen foßen. 2)er Bunb führt in 
feiner Abwehrfunbgebuitg ferner mit Aecht aus: 

£b wir jemals ftreifen werben, wiffen wir nicht unb föntien wir 
nid;t wiffen, weil bieS nicht oon uns aßein abhängt. 93ir, als ber 
eine Seil, finb jebcnfallS oon bem SBunfdje getragen unb haben burch 
unferc bisherige Arbeit ben Beweis bafiir erbracht/ bah wir unfere 
3iele auf fricblichcm Söege erreidjen woßen. AuberS bie batjerifcheu 
SMaßtubuftricßen! Bon ihnen wiffen wir, bah f lc nidjt baoor surürt* 
fdjrerten, einen Streit 00 m 3 a une 311 brechen. Haben fie bodj ohne 
jebe Beraitlaffung, ja fogar ohne reifliche Überlegung mit ihrem Be* 
fchluffe 00 m 21. BJat 300 000 organifierte Brtoatangefteßte glattweg auf 
bte BroffriptionSlifte gefeßt! ... 

Unb nun unfere nationale ©eftnnuug! S)iefelbe Unternehmer* 
gruppe, bie eingeftanbeuermahert ftdj unter Umftänben nicht fcßcut, ihre 
Beamten burd) offene unb geljeime ftonfurrensflaufelu außer ßanbeS 
Su treiben, gefaßt fiefj gleichseitig in ber Bofe bcS ©taatSrctterS. 

^ic (Irreguttg ber ted)uifcb*iubuftrießen Beamten über bie oer* 
fudjtc Berbetdjt’iguug ihrer nationalen ©efiuuung ift aßerbiugs ooß* 
fommeit beredjtigt, siunal bcr Bunb in feinem ©djreiben ausführlich 
bargelegt hat, baß feine Sätigfeit aus ©rünben nationaler Wultur 
unb äßirtfchaft gerabesu eine Aotwenbigfeit fet, bamit baS Aab ber 
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©efebgebuttg nicht über eilte oolfSwirtfchaftlicb fo bebcutfamc S<hidjt, 
wie bte ber ied)mfdjeit $rioatbeamteu ^inwegge^c. 

3>ie ©rflärung beS Bundes fchlieftt mit einem temperameut» 
wollen SlppeH „an alle Staatsbürger ohne ilnterfdjieb ber gartet, 
an jeben beutfehen Btann, ber nur ein giinfehen fojialen ©tnpfinbenS 
fein eigen nennt/' ben $rioatangefteHten bei ber ©rfämpfung eine« 
wirflich freien BereinigungSrechteS behilflich ju fein. 

©itte Serfamtsifung ber mittleren Boftteatttten fattb Anfang De¬ 
zember im &n[d)Iu& an beit auberorbetttlidjett BerbanbStag in Berlin 
ftatt. SllS 3rid)«n ber 3rit oerbient biefe Kundgebung ©rwäljnung. 
Cbroohl für fte einer ber größten BerfammltutgSfäle Berlin« auS- 
geroählt mar, fanbett kaufende leinen ©inlafc. 3« einem in ber Stöbe 
gelegenen ©aal mürbe für einen 2etl ooit ibtten eine zweite Bcrfamm» 
Iuttg iniprooifiert. 3« ber öauptoerfammlung fpracb ©ifittger-Baben* 
Baben über die „Soziale uno roirtfrfjaftlic^e Sage ber mittleren Steigs* 
poft- unb Delegraphenbeamten", mäbrenb ber zweite BcrbanbSüorftfcenbe 
Brib*BerIin ibre Stellung jttr BefolbuttgSoorlage erörterte. Die fchledjte 
mirtfcbaftlidEje Sage biefer BeamtenFategorie, bereit SJtitglieber jum 
größten Deil baS (Sinjäbrigengeugnis befifcett, mürbe an ber $anb er* 
fchütternber £>auShaltSftatifiifen oott Beamten bargelegt unb ibre 
Befferfteöung, für bie ft<b auch ber Reichstag erllärt bat, bringenb ge¬ 
fordert. _ 


fit«Uw tmb 


fjoltflilülfe in ©it^t! ®iefc beunruhigende ganfare bläft 
ber Baperifdbe ÖnbuftrieHenoerbanb in feinem ^Jahresbericht für 1908. 
©r führt darin au«, bah eine Befferung ber wirtfcfjaftlichen Ber* 
hältniffe in abfehbarer 3eit in einer Reihe oon Snbuftriejroeigen 
nic^t ju erroarten fei, deshalb ftänbeu bie bureb Steigerung Der 
BrobuftionSfoften unb ber Rohmaterialien befonberS benachteiligten 
Snbuftrien oor ber Rotwenbigfeit, ßohnrebuftionen burdjzuführen, 
was nicht ohne fdbroere ßof)nfämpfe oor ficb gehen rocrbc. D)ie 
Steigerung ber ^robuftiouöfo^tcn unb ber Rohmaterialienpreife 
glaubt ber SnbuftrieÜenoerbanb als etwas Unabanberlicbe« hüt* 
nehmen ju müffett, roährenb bie Überwälzung beS durch jene 
BretSfteigerung oerfchärften wirtfchaftlid)en Kaufes auf bie Sir» 
beiterlöhne als etraaS RatiirlicheS erfebeint. Beerben benn bie Sir- 
beiter nid)t ebenfalls oon ber allgemeinen Breisteuerung getroffen, 
unb famt ftatt beS greife® für bett ^Srobufliouöfaftor „menfchlidje 
Slrbeitslrafi" nicht einmal ber B^iS für bie B^biiltionsfaftoren 
Kohle, Roheiten, Bictall reduziert werben? greilid), biefe Breifc 
finb fartelliert, mährenb bie Kartellierung ber Breife für bieSöare 
Slrbeitslrafi bureb ßohntarifoerträge als eine gemeingefährliche Be* 
brohung ber beutfehen Qnbuftrie hingeftellt roirb. 

Streif- unb StoalitionSreibtSorbnimg in Ungarn 3m £in* 
blicf auf bie zahlreichen politifeben Streifs unb Kundgebungen, 
mit benen ungarifdje ©ewerffd)aften bas öffentliche Seben unb ben 
Betrieb ber gemeinnötigen Slnftalten beunruhigten, um eine Ber* 
befferung ber Rechtslage ju erringen, hat bie ungarifdje Regierung 
in einem neuen ©ewerbegefefcentwurfe baS Streifrecf)t neugeorbnet 
unb für eine Reihe oon Slrbeüergruppen ben ScbiebSgericbtSjroana 
pr Regelung ber Slrbeiterforberungen eingeführt. ©runbfäblid) wirb 
bie greiheit beS Streifs, ber SluSfperrungen unb BerrufSerflärungen, 
bie bisher nicht unbeftritten mar, feftgefteHt. Strcifoerfammlungen 
roerben ohne weiteres freigegeben. Seboch roerben bie Streifluftigen auf 
beranberen Seite oerpflid)tet, jeben RrbeitSzwift, ber jutn Streif führen 
fann, binnen 2 Sagen einem freigewählten SchiebSgeridjt xu unter¬ 
breiten, baS ben gall unterfud)t unb einen Schiedsspruch fällt, ber 
jedoch unoerbinblicb ift. Smmerhin barf erft nach Slblehnung beS 
Sdjiebsfprudbs ber Slrbeitsfampf beginnen. Sehrlingen roirb baS 
Streifen oöttig unterfagt. gerncr roerben mit Strafe bis ju 
500 t/IL ober bis ju 2 Btonat ©efängnis alle Berfucbe bedroht, 
bie Slrbeügeber ober Slrbeiter burd) Streifs unb SluSfperrungen 
Zur Sinnahme oon Bebingungen ju jmingen, bie gefefe- ooer 
orbnungSroibrig ftnb, bie Bereinigung«- ober bie Slrbeitsfreibeit 
befdjränfen ober ben Bopfott gemiffer Betriebe unb B c rfoiten be- 
jroedfen. Sonberlicb flar erfdjeint biefe Scbeibung ^roifeben ftraf- 
baren unb nid)tftrafbaren Koalitionen unb BerrufSerflärungen 
allerbiitgS nicht, gür bie Slrbeiter ber ftaatlicben ©ifenbahnen, 
Boft, Selegraphie unb fonftigen BerfehrSanftalten, ferner für bie 
in beit ftäbtifeben Blaffer* unb Öicbtroerfen, Kranfenhäufern unb bei 
ber Berufsfeuermehr befchäftigten roirb baS Streifrecht fo gut toie 
gaitj befeitigt unb ftatt beffen ein ScbiebSgericbt eingefe(}t, baS aus 
2 Slrbeitgebern, 2 Arbeitern unb 3 bob^n Richtern beftehen unb 
über bie Befcbroerben unb Söünfcbe ber Slrbeiter jener Slnftalten 
entfebeiben foH. 

©egen jebe ©ntgleifung ber geroerffcbaftlicben Koalitionen ins 
Boütifcbe unb gegen geroalttätiges ©ebaren ber Slrbeiteroerbänbe 


gebt ber ungarifdjc Bfinifter beS Snncnt gleichseitig oor. So 
finb ©nbe £)ejember bie gadborganifationen ber Rfetallarbeiter unb 
STifcblergebilfen aufgelöft morben, roeil bie ltnterfuebung ber ^>e- 
monftrationen oom 8. Dftober erroiefen böt, ba& bie ^Demonftranten 
mit Reooloern unb ©ifenftödfen oon jener Drganifation auSgerüftet 
roorben unb weitere Kunbgebungen oon ihr am 30. ®e$ember ge¬ 
plant worben roaren. 

daraufhin haben bie BertrauenSmänner fämtlicber fojialiftifcber 
gacborganifationen befcbloffen, einen 24ftünbigen SRaffenftreif ju 
oeranftalten. tiefer Streif ift aber im ©egenfab ju beit @r* 
Wartungen feiner Beranftalter anfebeinenb bürftig ausgefallen. Bon 
100 OOÖ Slrbeitern, auf bie man gerechnet hatte, nahmen nach Be¬ 
richten ber bürgerlichen Breffe feine 5000 an bem Streif teil. $)ie 
„Bttener Slrbeiterjeitung" fpricht bagegen oon mehr als 50 000 
Streifenden. 


Ärbeilemfrftdjerung. fiparho(]«t. 


^ic SdterSPerficbentng ber Banfbeamtetu Rach jahrelanger 
genteinfamer Slrbcit beS 3 en traloerbanbeS beS beutfeben Baitf- 
geroerbeS unb beS 3)eutfchen Banfbeamten-BercinS foH 
nunmehr eine BenfioaSfttffe in ber ©eftalt eines Beamtenoer- 
ficherungS-BereinS beS ^eutfehen Banf- uitb Banfier- 
geroerbeS ins ßebett treten. Slufcer einem Borftaitb, ber bie ©e- 
fchäfte beruflich führen roirb, ftnb als Körperhaften beS BereinS 
bie ©cncraloerfcynmlung, ein SluffichtSrat, ein RechjiungS* 
ausfehufe, eine B c afionSfontmiffion unb ein ftänbigeS 
SchiebSgericht oorgefeheit. Sluffidjtsrat, BenftonSfommiffton unb 
ShiebSgericht werben je $ur ©alfte mit Arbeitgebern unb 
Slrbeitnebutern befefet. 3nt RechnungSauSfchuh fott ein Ber- 
treter ber Banfen, ein Bertreter ber Banfgefhäfte unb ein Ber» 
treter ber SlngefteHten üben, ^ic ©ahlett erfolgen burch bte 
©eneraloerfammlung, unb jroar gruppeitmeife; b. h- fomohl bie 
©ruppe ber ßeitungen als auch ©ruppe ber Beamten wählen 
ihre Bertreter in gefonbertett B^ahlgängen unb gefonberten Slb* 
ftimmungen. 3cber Slntrag auf ©etuäbrung einer Rente geht ju- 
nächft an bie Benftonsfommiffioit anb, wenn bie (Sntfchcibung nicht 
befriebigenb ausgefallen ift, fo fatm baS SchiebSgericht in Sln- 
fprud) genommen werben, ^iefe Körperfhaft, bie als eine ber 
wid)tigften angefehen werben tnufe, ift fo geftaltet worben, wie bte 
^auptocrfammlung beS BanfbeamtenoeremS es geroünfd)t hat: 
fte befteht 511 gleichen teilen aus C£hefö unb Slngeftellten unb 
hat einen neutralen Dbtnann an ihrer Spijje. tiefer muh 
gähigfeit jum richterlichen Slmte haben unb wirb oom Borfifeenben 
ber $anbelsfammer Berlin auf bie Malier oon jwei gah^eit er¬ 
nannt. $>ie oier Beifiher werben gruppen weife burd) bie ©encral» 
oerfammluitg gewählt, unb ber Schiebsfprud) hat unter ben Bat- 
teien bie BHrfung eines rechtskräftigen gerichtlihen Urteils. 

^er SafcungSentwnrf unterliegt gegenwärtig ber B^üfung beS 
SluffichtSamtS für B r i°atDerfid)crung. 

Staatliche B^ftonSaerfuheruag toeiblüher Brioatanseftellten. 3 U 
ber Rottj über bie ©i^ung beS £>auptau$f<huffeS (Jnbe Rooembcr 
(Soj. Br* XVIII ©p. 28j) wirb uns oom Kaufmäitnifchen Berbanb 
für metblid)e Slngeftellte beriebtigenb mitgeteilt, bah biefe Organifatton 
hinftchtlid) ber allgcmeittett SBitmenoerfichcrung [ich in oöHiger 
Übereinftimmuttg mit ben gorbernngen ber Organtfationen ber männ¬ 
lichen HugefteHten befindet. — £ie anders lautende gorberung, bie 
mir in bem stierten Bericht ermähnten, mirb alfo nur oon einem 
% eil ber weiblidien Slngeftcüten aufgejteüt. 

©in öfterreithtfh^ Ärattfcnfaffeittag wirb oom 7. bis 9. 3a* 

nuar in B3icn abgehalteu werben, um Stellung 5 U nehmen ju bem oor* 
Uegenbcn ©efchentwurf betr. bie öfterreichifh e ©osialoerftcherung. 
SllS ©inberufer zeichnen bie ReichSfommiffion ber Kranfenfaffen 
CfterreichS foroie eine Reihe ber bebeutenbften Kranfenfaffen in 
einigen §auptftäbten CfterreichS. Born Stanbtpunft ber Krattfen- 
faffeitDerwaltungeit wirb befonberS bie @inrid)tuitg ber „BejirfS* 
fteßen" bemängelt, welche bie ßofaIgefd)äfte erlebigen foÖen unb 
benen ferner bie Bertretung ber Kaffen gegenüber Behörben unb 
brüten B^foneit jugeftanbert werben foH. BSenn biefe Borfchlägc 
©efebesfraft erlangen füllten, fo fürchten bie ©iitberufer, werben 
bie Berwaltungen der Kranfenfaffenorganifationen ohne Kompetenz 
unb ©influh fein, unb bie Bertretung ber Berfid)erten in ber fokalen 
Berfi<henmg wirb an Bebcutung oerlieren. Bemängelt wirb ferner 
baS oorgefchlagene B l ' 0 Pa r ü on alwahlft)ftem; bie gröberen Sin* 
rechte ber Berfiihcrteu auf Kranfeuunterftübung würoen ben Ruin 
ber Kranfenfaffen herbeiführen. Sille Kranfenfaffen, Kranfenfaffen* 
oerbänbe foroie Bruberlaben, welche bie obige Stellungnahme zu 
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bem ©efefcentrourf bcr Regierung billigen, finb eingelaben, $>e* 
legierte ju entfenben. . 

CH« UtifalfoerfidhmutgSgefc^ in SBortngal. SDem wenig ent« 
nudelten ©tanbe ber portugiefifdhen Snouftrie entfpredhenb, gab e$ 
auch bisher wenig ©efefee jur Regelung beS ArbeitSoerhältniffeS. 
©inige SBorfdjriften, §auptfäd)Iicf> betr. ßehrxeit, ßo^nja^Iung, 
^ünbigung ufw. enthält baS Bürgerliche ©efefcbudj. ©egenmärhg 
liegt ben gefefcgebenben $örperfd)aften in Portugal ein Entwurf 
xu einem unfalloerfidheritngSgefefc oor, als erfte berartige 
Begelung in Portugal. 2)em Arbeiter wirb für ben gaH, baß er 
im Betrieb oerunglüdt, freie är^tlid^e Beljanblung unb eine (Selb* 
enifcßäbigung gefiebert. ©tirbt ber Arbeiter an Den folgen eines 
Unfalls, fo erbalten bie Witwe, bie Stinber, bie bireften Anoer« 
wanbten, bie non ibm etwa abhängig waren, Renten in ber §öb? 
non 20 bis 40% feines ßobneS. Wirb ber Arbeiter infolge bes 
Unfalls inoalibe, fo b^ er Anfprud) auf eine Bente, bie je nach 
bem ©rabe ber ©rwerbSunfäbigfeit bis zu % feines ßobneS be« 
tragen fann. 

AnSbcfjimttg btt Unfattentfibäbiimng in Bußlanb auf 
bcntfdje Arbeite*. Auf Befdhluß beS SKinifterrats werben laut 
einer amtlichen -Dtalbung aus Petersburg oom 29. ^ejember bie 
Beftimmungen über bie Unfaßentfdjäbigung an Arbeiter unb Sin« 
gefteUte in Ffabrilen unb Bergroerfen fowie an ihre Familien auf 
bie in Bußlanb befcbäftigten beutfcben BeidjSangehörigen auSge« 
bebnt. _ 


fttettrrifdje JUtteUmtgnt. 

(Aße zur Befpredfjung beftimmten ©dhriften finb an bie Debaltiou, nicht 
an ben Verlag ju fenben.) 

$te ©nttturflung ber beutfcben BollStmrtfrfjaftSIebre im neunzehnten 
^ohrßunbert. ©uftao ©chm oll er jur üebenjigften Wieberlehr 
feines ©eburtStageS, 24. 3utti 1908, in Verehrung bargebracbt. 
3 wei Seile. Perlag oon Sünder & H umblot, Sctpzig. 
Sej. 8°. Bahezu 100 Sogen, ©eljeftet 25 J/, gebunbeit in zwei 
feften Setnenbäuben 30 M. 

©S ift eine alte gute Sitte, ©ebenltage im Sebett großer ©eleljrter 
burdb wiffenfdjaftliche ©begaben oon Freunben unb ©djülem banfbar 
Zu feiern. Siefer fchöne Brauch aber hat ju ©chmollerS 70. ©cburtStag 
einen neuen 3 ufjalt befommen. ©ährertb im allgemeinen bisher bei 
ähnlichen ©elegenheiten jeber Seilnebmer nach feinem Belieben einen 
Seitrag beifteuerte, ohne baß ein leitenber ©ebanfe bie einzelnen Stüde 
in einem feften Plane oerbanb, ift es in biefem galle gelungen, alle 
SRitarbeiter zu einem, oon einheitlichen 2 >been getragenen, oon innerer 
Harmonie erfüllten Werfe ju oereinigen, in bem nun jeber nach feiner 
©igenart unb auf feinem befonberen ^elbe 3 eugnis oon feinen Arbeiten 
gibt. Bon einem engeren Ausfluß, bem ©eibei, SejiS, o. Phi- 
lippooidh, Schumacher, ©erittg, Wagner angehörten, würbe unter 
Dtttwirfung oon ©djmolIerS langjährigem Afflftenten Prof, ©piethoff 
ber plan einer SarfteDung ber ©ntwidlung bcr beutfcben VoIfSwirt- 
fchaftSlehre im 19. 3ah r hunbert aufgefteüt unb bafür 4ü oerfdhtebene 
SKitarbeiter gewonnen. 3« bem Vorwort äußern fidj bie Herausgeber 
über ihre Abfichten unb beren Durchführung folgcnbcrma&en: 

„Die leitenbeu 3been, welche bie beuifdje BolfSwirtfcbaftSleljrc im 
neunzehnten 3al)rhunbert beherrfdßi haben, bie Probleme, welche fie fitb 
gefteflt hat, bie Sflethoben, beren fie ftcb bebiente, finb in biefer, ©uftao 
©dhmofler zur fiebenjigften Wieberfeljr feines ©eburtStageS gewibmeten 
Feftgabe bargefteüt; es ift eine ©ntwidlungSgefd)icbte ber BolfSmirt- 
fchaftSlehre, eine ©efchidßte ber beutfcben wirtfcbaftSwiffenfchaftlid^en 
Siteratur geboten worben. 3ubent 9iid^tung unb Inhalt ber wiffen« 
fdhaftlichen Sehren oon ber Sollswirtfdjaft in ihrem wecbfelnben Se® 
ftanbe erforfcht, bie Urfachen beS SBanbelS erflärt, ihr ©inflitg auf bie 
©efehgebung unb allenfalls auf bie tatfäd)liche ©eftaltung beS SBirt® 
fdjaftSlebcnS gefchilbert würben, muhte fidj ein üßilb beS inneren SBachS- 
tumS, ber gegenftänblichen Ausbreitung unb ber fulturcHeit SBebeutung 
biefer SBiffenfdjaft ergeben, baS feftzuhalteu ehtc Arbeit oon bauembem 
wijfenfchaftlidjem SSerte war. $>urd) biefe Umgrenzung ber Aufgabe 
war bie Stellung für jeben einzelnen, ber fidh au ber ßöfung beteiligte, 
gegeben, ©r hatte auf bem oon ihm gewählten ©ebiete ju zeigen, wie 
ttdh bie in ber SBiffenfdjaft oertretenen Anfchauungen entwidclt unb in l 
welcher 9tid&tung fie zur ©rweiterung unb Vertiefung uitferer ©rfeuntnis | 
ber VollSwirtfdjaft geführt haben. 3eber arbeitete babei nt oöllig felb® ! 
ftänbiger SBeife, bie Arbeiten fmb unabhängig oon einanber entftanben, j 
unb wenn auch bie zu* Mitarbeit oereiuigten perfönlidjfeiten natur® 
gemäfc burch oerwanbte ©runbanfehauungen oerbunben fmb, war hoch 
jebe Xenbenz ober einfeitige Betrachtung oont ©tanbpunlte einer be¬ 
ftimmten Dichtung aus oon oornherein auSgcfchloffen." 

S)ie auf folche SEBeife entftanbenen 40 Arbeiten, bie uns in zwei 
ftarfen Bänben oorliegen, enthalten ein reiches Biaterial zur Beurteilung 
ber Beränberungen in ber beutfcben BoüSwirtfchaftSlehre im Saufe beS 
19. 3ahrhunbertS. ©ie umfaffen mit annähentber BoDftäubigfeit bie 


Hauptgebiete ber theoretifchen unb praftifchen BolfSwirtfdjjaftSlehre, 
wefentliche Xeile ber Finanzwiffenfdjaft unb ber ©tatiftif. ©ie weifen 
bie Beziehungen zur ©efeUfdhaftSwiffenfdhaft auf, unb in ben Arbeiten, 
bie über bie ©ntwidlung ber BolfSwirtfdhaftSlehre in ©nglanb, granf- 
reich, Italien, m ben Bereinigten ©taaten unb in ©fanbinaoien zu 
biefer ©ammlung beigefteuert worben fmb, werben bie ©inflüffc be¬ 
leuchtet, welche bie beutfehe BolfSwirtfdhaftSlehre auf bie anberen Sta¬ 
tionen auSgeübt hat. 

©in Btid in bie lange Bcihc ber SWüarbeiter zeigt, welche h*nun> 
ragenben Männer fidh h' cr 5 U gememfamer Arbeit unb @h*ung oer* 
bunben haben. An erfter ©teile fteht ©. SejiS mit einer Abhanb^ 
lung über ©pftematifierung, Dichtungen unb SÄethoben ber BoIfSwirt- 
fchaft. 3hw folgen St. $>iel)l mit einer ®arfteüung ber S53ert- unb 
Preistheorie, S. o. SBiefe mit einem Auffafce über bie Sehre oon ber 
Probultion unb ber Probultioität, A. ©piethoff mit ber Sehre oom 
Kapital. S)ie Xh^otic beS ©runbbefibeS unb ber ©runbrente erörtert 
2 h- t). 3 nama-©ternegg. 3 «r beutfcben ©elblehre äufeert fidh 
©. p. Altmann. H- ©dhubmadher bringt eine ©efdhichte ber beut- 
fdhen Banlliteratur, D. SBiloranbt eine £)arftetlung ber Sehre oon 
ber Berteilung beS probuftionSertragS. S)aS Unternehwereinlommen 
behanbelt ©h*- ©dert, bie Sehre oom 3iu § ©uttfe, ben Arbeits¬ 
lohn S. Bernharb, bie Sehre oon ber Äonfumtion A. 2Birming- 
hauS. S. o. Bortliewicz äufjert fidh über bie BeoöllerungStheoric 
unb %. 3:önnieS gibt eine $>arftellung ber ©oziologie. ®en Befdhlufe 
beS erften BanbeS machen bie Beiträge SS. 3* Afl)lei)S über ben 
©tanb ber BolfSwirtfdhaftSlehre in ©nglanb, ©h- ©ibeS über ©tanb 
unb Beziehungen ber franzöfifdhen Dationalöfonomie, A. ©raztanis 
über bie Beziehungen ber nationalöfonomifchen SESiffenfdhaft zjoifdheu 
Italien unb ^cutfcplanb, ^arnamS über $>eutfdhlanb unb Amerifa 
unb p. gahlbedS über bie oollswirtfchaftliche Siteratur ©lanbiuaoienS. 

2)en 2. Banb eröffnen agrarifdje Abhanblungen: St. ©rüitberg 
über bie ©ntwidlung ber agrarpolitifdhen 3been unb bie Agrar¬ 
politik 2S. SBijg obzinSIp über bie oollSwirtfchaftlichen ©runblagen 
ber lanbwirtfdjaftlidjen Betriebslehre. S)ann folgen brei gewerbepolitifdhe 
Auffäfee oon p. ©anber (gefdjidhtlidhe ©rforfdhung ber ftabtwirtfchaft- 
lidfjen HanbwerlSoerfaffung), SEB. Sroeltfdf (neuzeitliches territoriales 
©ewerbewefen), H- SBaentig (gewerbepolitifdhe Anfdjauunaen in SBiffen- 
fdhaft unb ©efefcgebung). Hieran fdhliefeen fich bie hanoelSpoUtifdhen 
Beiträge: ©ulenburg (Probleme ber HaubelSgefchichtSforfchung), 

Ä. Dathgeu (greihanbel unb ©dhufczoH), D. Äeibel (Freiheit unb 
Befdjränfung beS inneren HanbelSoerfehrS). St. SBiebenfelbS Bet¬ 
rag hanbelt oom oollSwirtfchaftlichen ©influfe ber mobemen BerlehrS- 
mittel unb ber ©tellung ber 9tationaIöfonomie bazu. 5f. Ball ob 
erörtert bie wiffenfchaftlidjen Anfidhten über bie Äolonialpolitif. 
@. o. Philtppooidh fchUbert bas ©inbrmgen ber fozialpolitifdhen 
3been in bie Siteratur. Frauenbewegung unb Frauentage behanbelt 
©. ©naud-Sfühne, bie Wohnungsfrage 3 - 3 uchS, ©ozialeHygiene 
A. ©rotjahn. SBährenb F r - 3 a hu baS foüale BerftderungSwefen 
barfteüt, oerbreitet pd)P. SKolbenhauer über baS prioate. ©. ©eibtS 
Beitrag betrifft bie ©tatiftif, 0. ©erlach gibt einen Abrifc ber Fiuanz- 
wiffenfehaft, 2 )l. o. Hedel befdjäftigt fidh mit ben ©teuem unb ben 
BefdhluR macht ©. ©djanz mit einem Auffafc über baS ©dhulbenwefen. 

SSBir haben biefe lange Aufzählung oon Damen unb Themen ge¬ 
geben, um einen äußerlichen Begriff oon bem Beidjium beS SBerfeS z« 
geben, auf beffen 3uhalt näher einzugehen uns ber Daum ber „©oz* 
Praxis" oerbietet. Sicfe fchöne ©abe, in ber, wie in ben Facetten 
eines ©belfteinS, bie ©igenarten ber zahlreichen SWitarbeiter fidh z« ge- 
meinfamer Scudjtfraft oereinen, bringt zugleich aber and) ben mad)t- 
oollen ©influb ©chmollerS auf bie nationalöfonomifche SSiffenfchaft zum 
' greifbaren AuSbrud. 2)aS Werl beweift, „auf wie oielcn ©ebieten er 
mitgewirft hat, neuen ©rfenntniffen Bahn zu brechen, neue Forfdhungen 
einzuleiten, neue £atfachen ans Sicht zu sichen, zu neuen Auffaffungen 
au führen." ©o fagt mit Dedtjt baS Borwort unb erinnert zugleich 
baran, bafc ©chmollerS Seiftungen „immer einmünbeit in jene ©runb- 
auffaffitng ber beutfcben BolfSwirtfdhaftSlehre, ba& oon ber eihifefjen 
SSeltanfdjauung tatfädhlich aöeS ntenfd)lidhe Hanbeln, alfo auch ^°S 
öfonontifd)e, abhänge." 3» biefem ©inne möge baS große SBerf, baS 
ben Dfeifter wie feine Freunbe unb ©djüler gleichermaßen ehrt, oon 
ben ©ebilbeten itnfereS BolfeS aufgenommen werben. @. F r - 

2)aS VcreinSgefeh oom 19. April 1908 mit ben AuSführungS- 
beftimmungen oon pteußen, Bapem, ©adhfen, Württemberg, 
Baben, H e lfen, ©Ifaß-Sothringen an Hanb ber Begrünbuug beS 
©ntwurfS, ber Verhanbluitgen in ^ommiffion unb DeidjStag, 
fowie ben bisher ergangenen ©ntjdjeibungen ber cinzelftaatlichen 
Verwaltungsgerichte, beS Deichs- unb tfammergeridjtS für bie 
Praxis erläutert oon Prof. Dr. Hieb er in Stuttgart, Vorftßenber 
ber DeichStagSfommiffion zur Beratung beS VereinSgefejjeS unb 
W. Bazille, Amtmann bei ber Äfönigl. Württembergifdhen ©tabt- 
bireftion in Stuttgart. 3. Abbrud. Stuttgart, Verlag oon 
3 . Heß- 1908. 

S)aburdj, baß ben wefcntlidjften Paragraphen außer ben ljaupt- 
fädhlidhften Ausführungen aus bcr Begrünbuug auch bie midfjtigften 
Seile ber ÄommiffionS« unb DeichStagSocrhanblungen beigefügt fxttb, 
eignet ftch biefer Kommentar zum ©ebraudhe oor allem bort, wo eS 
wünfdjcnSwert erfdjeint, auf bie ©ntftchungSgefchichte ber einzelnen 
gefehlicheu Beftimmuugcn zurüdzugeßen. 


Berantroortli^ für bie Kebaftion: Dr. ©albemar 3immcrmann in Berlin W., SJoncnborfftrafee 29-30. 
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Beitrag zur Erlorsebung der 
Störungen im Wirtsehaltsleben. 

Von 

Dr. phil. N. Pinkus. 
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Ser ptniltcr non Stein, 

Die franjolifdje Scnolution nnD Der 
prttffdje JDrL 

ffihte Streitrdjrift gegen jMar Celjmamt. 

sou dr«(t tunt Mtitx. 
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#k 0 ttffmi|idje S^enrie 
Ärr |.IUitngc|eUrdjaft. 

Von 

Dr. (Ertmtt öteinitjer. 

«reid: 5 Wort. 

| 3n$alt: Vormon. — Giuleitimg. — Sie 
©efdjidjtc ber Aftiengefellfdjaft. — £a§ SSefeit 
unb bie treibenbeu Kräfte ber 2lftiengefcll|f^afi. 
| — Sie Bolitif ber Afticngefeflfdjaft. — Sie 
| Crganifation ber Aftiengefcflfdjaft. — 

I 9ied)t unb bic Afticitgefelljdjaft. 


X>ie (Entmcflun^ 

btv fceutfdjen Polfsttntrtfcfyaftelefytre 

im neimsdinten 3ahrhunberL 

<5uf4at> SctjmoUer 

3 »r fiebenjigfien tPieberfd^r feines (Beburtstages, 24. 3 un * 1908, 

in Derefyrung bargebradjt. 


3wd feife. 0>cljcftct 25 ?Harfc, gcBttnbrn in Intel C £cinen6ättbcit 30 ^liarfi. 

^nljalt: Gr ft er Seil. ®i)ftcmatificrung, 9iid)tungen unb äJJet&obnt ber Bolfsmirtfdjaftölebrc. Von 
©ilhclm L'eEiS, (Böttingen. — Sic Gntioicflung ber ©ert- uub Bi'eiStfjeorie im 19.Qa^rbunbert. Bon 
Mali 25ieljl, ftreihurg i. Br. — Sie ßcfjrc oou ber Brobuftion unb ber Bi’obuftioität. Von ßeopolb 
non ©tefe, Bofcn. — Sic Öcljrc Dom Kapital, Bon Artfjitr ®pietboff, Bt*ag. — Speorie be$ 
©runbbefibeö unb ber ©runbrente in ber bcutfdjen Literatur bcö 19. ^a^rbunbertd. Bon Marl Sb. 
uon 3 nama*@ternegg, ©ien. — 3nr beutfdjen ©elblcljre bc$ 19. SnljrfmnbcrtS. Bon 3. B- 9llt» 
mann, granffurt a. ÜWain. — ©cfd)id)tc ber beutfdjen Banfliteratur im 19. ^ahrljunbert. Bon £> ermann 
<3 dju mattier, Bonn. — Sic fiegre non ber Verteilung bca ^robuftiongertrag«. Von Stöbert ©il» 
branbt, lübingen. — llntcrncbmcreinfommcn. Von G (j r i ft i a n Gcfcrt,Möln a. 9llj. — Sie £ef)re uom 
gin$ (aus x?ei^fapital>. Von 9t ob ert ©itttfe, Srcöbcn. Ser Ülrbcitölofjn. Von >3 u b tu i g Berit» 
Ijarb, Berlin. — Sie fic^re non ber Stonfumtion unb ihrem 'Verhältnis jur Brobuftion. Von 91. 83ir* 
minghauS, Möln a. 9tb- — Sie BenölferungStticoric. Von SabiSlattS non Bortfiemicj, Berlin. 
»GnttoicTlimg ber Soziologie in Seutfdjlanb im 19. .^abibunbcrt. Von gerbinanb SoennieS, Stiel. 
The Present Position of Political Economy in Gnglanb. Von 33. fr 9lSljlet), Birmingham. — L’Ecole 
6eonomiquc> fran<;aise dans les rapports avec L’Ecole anglaise et L’Ecole allemande. Von Gbarlcg ©ibe, 
Baris. — Sülle relazioni fra gli stndi economlci in Italia e in Germania nel secolo XIX- Von 9lugufto 
©raaiaiti, SMcapcl. — Scutfd) * amerifanifdje Bcaiebungctt in ber VolfSmirtfcbaflSlebve. Bon §enrt) 
33. garnam, 9teio .paoen (jl)ale Uniüerfitp). — Sie nolfsmirtfdjaftlidjc Literatur SranbinaoicnS im 
19. Öabrbunbert. Von BonluS Grlanb gablbccf, 12unb. — ^lociter Seil, yigrargcfdjicbtc. Von 
Marl ©rAnberg, ©ien. 9lgrarpolitif. Mott Marl ©rüttberg, 3'3iett. — Sie uolfsiinrtfdjaftlicbcn 
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SUbeitehammetu unb fletridijälieamte. 

»on Dr. ©etnj ^ottljoff, 9». b. 9t. 


Sie Aufnahme, bie ber neue ©ntwurf be« ArbeüSfammer* 
gefeBeS Bei ben teebnifeben Angeftellten allgemein gefunben fjat, 
fomrnt wohl richtig jurn AuSbrucf in bem Vefcbluffe, ben ber 
3entraIüorfianb be« Seutfcben V*erfmeifter*VerbanbeS, ber 50 000 
■äRitglieber untfaffenben Verufsorganifation ber Vetriebsbeamten 
aller beutfdben Snbuftrien, einftimmig wie folgt gefafjt bat: 

Ser Bcwtraloorftanb be« Seutfdjcn VSerfmeifter-VerbanbeS Begrubt 
bie Vorlage eines ArbcttSfammergefeBe« mit ©emtgtuimg. ©r erfennt 
gern an, bafe ber bem Aeicbstage unterbreitete ©efeBentrourf, nament¬ 
lich bezüglich be« 2BaBIrecf)t8, einen wefentlidjen gortfebritt gegenüber 
bem tm gebruar oeröffentlicbten Vorentwurfe barfteflt. 

SWit beit ®orfd)lägen für bie Stellung ber 2Ber!meifier unb Secf) s 
nifer fantt ber 3^ntraloorftanb fiefj aber nicljt einoerftanben erllftren. 
©r bftlt eine Vertretung tu jmei oerfdjiebenen 0rgaitijatiotten ntd)t für 
uuecfmäfjtg, fonbent fprtcbt fitb feinen früheren VJünfcBeu gemä& mieber® 
Bolt für eine einl)eitlidje Drganifation mit einer befottberen Abteilung 
für bie tecbnifcben Slngeftellten aus. ©iue citbgültige Stettungual)ine 
5 ur VegieriutgSoorlage ift uicljt möglich, folange ttid \)t bie Vorfdjläge 


über ba« geplante „befoubere Vorgehen" für bie faufmännifchen uttb 
terfjmfchen SugefteHtett befattnt fmb. 

Ser Betttraloorftanb ^e« 9Ber!metfter*Verbanbe« bittet bafjer ben 
Vunbe«rat bringenb, bie Vorfrage umgehenb ju neroffentlichen, unb 
ben Sfaidjstag, ba« norliegettbe arbeitstammergefe^ nur im Sufammen* 
Bang mit bet für bie angefteüten oorgefebenen Organifation $u er* 
lebigen. 

3ur Vegriinbung biefe« SBefdbluffe« ift folgcnbe« auSjufübren: 

Sa als Arbeitnehmer im Sinne be« ArbeitSfammergefeBe« 
bie geroerBlidjen Arbeiter gemäfe Sit. VIJ ber ©eroerbeorbnung 
gelten, fo beftebt fein 3 ^^^ barüber, ba& audb bie famtlicben 
teebnifeben AngefteQten, fomeit fie in geroerblicben betrieben tätig 
fmb, bem ©eltungSbereicbe unb bamit audb & cm ©üblrecbte ber 
Kammer unterfteben rnerbeu. Sie Vcgriiiibung erfennt aud) au«* 
brüeflieb an, ba& e« „nicht angejeigt ftbien, fie Dort ber ©eltung 
be« ©efefce« auS^unebmen, ba bie Sätigfeit ber Arbeitsfammern 
aueb ihre SSerfjtiltniffe beeinfluffen roirb". Siefe 3 u 9 c ^örigfeit ift 
ein febr sroeifelbaftes ©efebenf, ba bie „Verbältniffe" ber Sedbnifer 
unb Vßerfmeifter jroar ron ben Arbeitsfammern, aber nicht Der* 
mittels ber ArbeitSfammer oon ben Xejbnifern Beeinflußt roerben 
fönnen. S)enn tbeoretifcb baBen jmar bie Angeftellten genau baS 
gleiche VSablrecbt mie bie Arbeiter, ja fogar ein boppelteS ©abl 1 » 
recht, tnenn fie nach § 7 beS ©ntrourfeS als „gefeBIicbe Vertreter 
unb Beüoflmäcbtigte Leiter ber VetrieBe" ben Unternehmern gleich 
fteben, alfo and) als Arbeitgeber geroäblt roerben fönnen. Aber 
praftifcb roirb es trofc ber Vorfd^d^t ber Verhältniswahl nur in 
feltenen fällen gelingen, Vkrfmeifter ober anbere teebnifebe Ange* 
fteHte als ArbeitnebmerBeifiBer in bie ftammer 511 wählen, ©tne 
Vöabl als ArbeitgeBerbeifiBer, bie nach ben ©ntfdjeibungen in Ver* 
ftcberungS* unb ©ewerbegeriebtsfragen in ziemlich großem lim* 
fange juläffig ift, bürfte aber nur ba, wo es ficb um eilten leiteitbcn 
S)ireftor banbeit, ber fojialen Stellung unb ben Sntereffen ber 
VetriebSbeamten entfpred)en. 

Aber nicht alle teebnifeben Angeftellten werben bem ©efeBc 
unterfteben, fonbern nur biejentgen, bie in „gewerblichen" Ve* 
trieben befebäftigt finb. ©S fallen alfo aus: 

1. biejeitigen in Vetrieben, bie nid;t ber ©ewerbeorbnung unter* 
ftebeit: in lanbwirtfcbaftlicben 9tebenbetrieben, wie Vrcn- 
nerei, Stärfefabrif, SWolferei ufw.; in ber @eefcbtffabrt; 
in ©ifenbabnunternebmungen; in benfenigen Staats* 
betrieben, oie nicht al« gewerbliche Unternehmungen attju- 
[eben finb; 

2. burdj ben ©ittwurf auSbrücflicb auSgefcbloffen fmb ferner bte 
leebnifer in Vetrieben bc« feeres unb ber SWariite; 

3. bte teebnifeben Angeftellten in „£>anbelSgefcbäften"; fie 
werben genau fo bebanbelt wie „^anbluitgsgebilfen". 

©efeB itnb Vegrünbung b a ^ en Dielfacb ben ©iitbrucf beroor* 
gerufen, bafe bie §anbIungSgebilfen unb .^anblungSlcbrlinge 
DÖHig aus bem Vereine ber Arbeitsfammern auSgefcbloffen unb 
auf bie itt AuSficbt genommene §anbluitgSgebilfcnfamtner oer* 
wiefen würben. Siefe Anficbt ift nicht zweifellos. S)ettn tm ©e* 
feBe ftebt nichts oon einer 9Hcf)tgeItung für faufmännifebe Ange* 
fteHte (bie ja jtt ben Arbeitern beS Sit. VII ber ©ewerbeorbnung 
gehören). Vielmehr finb ausgenommen „bie ©ebilfeit, Lehrlinge 
unb Arbeiter in Apotbefen unb .^aitbelSgefcbäften, fowie bie Unter* 
nebmer folcber Vetricbe". Alfo auch hier ift nicht bie berufliche^ 
unb fojiale Stellung beS Arbeitnehmers mafegebenb, fonbern nur 
ber Vetrieb. £aS V3ort „JianbelSgefcbäft" fann hier nur im 
Sinne ber ©ewerbeorbnung gebraucht fein. Sort utnfafet ber 
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^Begriff „panbelSgefcbäft" ober „panbelsgeroerbe" ben ©roß- nnb 
ttleinbunbel einfcbließlich beS paufierbanbels, bcu ©elb- unb 
Mrebitbanbcl, bie ßeibanftalten, ben 3eüungSoerlag unb bie foge- 
nannten HilfSgeroerbe, wie ©pebition, Homtniffion unb panbels- 
lager. Xüefe ©efcßäfte foden offenbar oodftänbig ans bem S3ereid>e 
beS ArbeitSfammergefepeS auSfd)eiben, unb ber Wortlaut lägt nur 
3roeifel besüglid) berjenigen Angeftedten biefer ©efcbäfte, bie smar 
bem Xit. VII ber ©etoerbeorbnung untergeben, aber nicfjt als 
Hanblungsgebilfen anjufeben finb. 6od ber begriff „©ebilfcn" 
hier aud) bie nicht fauftnännifcbcn Beamten umfaffenV 

©enn ber Begriff beS ^anbelSgefcbäfteö ficf) mit biefer £)e- 
finition erfcböpfte, fo mürbe ein großer Xeil ber panblungSgebilfen, 
namlirf) baS Hontorperfonal ber 3ubuftrie, unter bie Ar- 
beitsfammer fallen. Augenfcbeinlicb gebt ber begriff hier meiter. 
Befanntlich befagt ein nunifterieder ©rlaß oon 1891, baß auch bie 
Xätigfeit beS in ben Kontoren ber Subrifen ufro. befcbäftigten 
BcrfonalS unter ben begriff beS panbclsgeroerbes fällt. XarauS 
ergeben fidj neue Unflarfjeiien unb {Sdjroierigfciten, benn menn man 
biefeö Berfonal jept auSfcbeiben roid, fo muß man nach bem 
Wortlaute beS § 7 Abfaß 3 beS ©efeßeutmurfs „©ebilfen, ßebr- 
linge unb Arbeiter, fomie bie Unternehmer folcbcr Betriebe" aus«* 
fcbeiben. Ntan muß alfo bas gefamtc Berfonal jebes Subrif- 
bctriebeS barauf prüfen, mieroeit bie als HaublungSgebilfen ange¬ 
ftedten fßerfonen als in einem paubclSgefdjäfte tätig gelten fönnen, 
mie oiele ber tecbnifcben Angeftedten, namentUcb ber auf ben 
.Hontoren neben ben faufmännifdjeu tätigen, ebenfalls als in biefem 
«panbelSgefchäfte angeftedt gelten müffen, mie oiele ber Arbeiter 
bem buubelSgefchäftlnben Xeile beS Betriebes bienen. 

©in „befonbereS Borgeben" nur für bie §anblungs* 
gebilfen, mie es oon biefen feit langem angeftrebt mirb, mürbe 
baljin führen, baß ein großer Xeil ber tecbnifcben Angeftedten 
gans ohne auSreicbenbe Bertretung bliebe. 6 od aber, mie nach 
ber Begrünbung anjunebmen ift, biefeS befonbere Borgeben ficb 
auch auf bie Xecßnifer bejieben, fo merben biefe in &nm roabr- 
fdbeinlitb gans oerfebieben fonftruierten Kammern oertreten fein. 
XaS fantt ju ben größten 6 <broiericjfeiten führen, menn beibe 
Arten oon Hämmern mit ungefähr gleichen Befugniffen unb Huf* 
gaben auSgeftattet merben. 

£)er Xeutfcße ©erfmeifteroerbanb ^at ficb früher für eine ein¬ 
heitliche ArbeiiSfammerorganifation burd) ©rmeiterung ber ponbels- 
fammern (unb bementfprecbenb auch ber ßanbroirtfebaftsfammern, 
panbroerfsfammern, ÄccbtSanroaltSfammern) ju paritätifdjen Be¬ 
worben mit brei gleid)bere<btigten Abteilungen für Arbeitgeber, 
Angeftedtc unb Arbeiter auSgefprocben.*) ©r bat auch gegenüber 
anberen Borfdjläcjcu ftetS bie Notroenbigfeit betont, bie Drgani- 
fation möglicbft einheitlich ju geftalten unb ben tecbnifcben fomie 
ben fonftigen Angefteflten burtb Schaffung einer befotibereti Ab¬ 
teilung mit eigenen Beifibern eine äuSreidjenbe Bertretung ihrer 
Sntereffen su geroäbren. ©enn bie ©erfmeifter gegenwärtig barauf 
oerjicbten, bem NegierungSentrourfe gegenüber einen abmeicbenben 
grunbfäßlicben Stanbpunft geltenb ju machen, fo liegt baS barait, 
baß über biefen NegierungSentrourf ficb fein Urteil fällen lägt, fo 
lange baS Borgeben jugunften ber Angeftedten nidit befannt ift. 

Xie Notmenbigfeit einer gleichseitigen Bebanblung beiber ©nt* 
miirfe b fl t ^ er ^eid)@tag bereits in ber oorigen SipungSperiobe 
anerfannt, inbem er in einer ©tatSrefolution ben NeirfiSfansler er- 
fudjte, baS 8 onbergefeß für bie Angeftellten gleichseitig mit bem 
Arbeitsfainmergefeß oorsulegen. ©S ift ju hoffen, baß bas NeirfjS- 
amt beS Innern biefem ©unfebe itod) nadifommt ober baß ber 
Beicbstag in richtiger ©iirbigung ber Berbältniffe baS Arbeits¬ 
fainmergefeß fo lange suriicfftellt, bis er meiß, maS ben Angeftellten 
Siigebad)t mirb, unb baburd) oor ber ©efal)r gefdjüßt mirb, in bem 
ArbeitSfammergefeß Beftitnmungen su befddießen, bic nachher einer 
Sroecfmäßigen unb auSreicbenbeit Berücfficbtigung ber Betriebs¬ 
beamten im ©ege flehen. 

Bie Vertretung ies Cjonbuierk? in beit 3lrbeit?- 
hamment. 

Bon .ftanbmerfSfammeripnbifuS Dr. ©ilbeu-Xüffclborf. 

3 u ben roefentlicben Neuerungen, bie ber jroeite ©ntmurf eines 
ArbeitSfammergefepeS gegenüber bem erften aufroeift, barf man 
bic burtb § 7 ausgefproebene ©inbesiebung beS .panbroerfS in ben 
Bereid) ber Arbeitsfammern rechnen. Über bie 3roecfmä6igfeit biefer 

I Bergl. $>eftl9 ber ®diriftcn ber ©efeOfcbaft für Soziale Acform: 
Kotthoff, Xie Bertretung ber Angeftellten in ArbeitSfamnicrn. 


Anorbnung geben aHerbingS in §anbmerfer!reifen bie Anftcbten 
febr meit auSeinaitber. Bor allem berrfebt bie BeforgniS, burtb 
bie ©inbesiebung fönnten bie für baS .panbmer! beftebenben Ber* 
tretungen in manchen Besiebunaen eine Beeinträchtigung erleiben, 
©emeint finb oor allem bie ©efellenausfcbüffe. Aber abgefeben 
baoon, bap bie Aufgaben biefer Ausfd)üffe sunt Xeil gans anberer 
Art finb, als bie ber Arbeitsfammern, fann man fie burcbauS nicht 
als ooHgültige Bertretungen ber 3 ntereffen ber Arbeitnehmer im 
.panbroerf betrachten; beim regelmäßig fleht nur ben bei JnnungS- 
mitgliebern befcbäftigten ©efeffen baS aftioe unb pafftoe ©ablrecbt 
fomie bie Nlitmirfung bei ben ^anbroerfsfammer* unb 3nnungS» 
gef^äften s«- ^ns u fommt, baß bie Xätigfeit ber ©efeHenauS* 
febiiffe, bie als Drgane ber Innungen unb |>anbroerfsfammern 
überhaupt menig 0eIbftänbigfeit buben, auf ein geroiffeS ©ebiet 
befebränft ift; unb s*oar oorroiegenb auf bie Regelung beS Sebr- 
lingSmefenS, auf bie Bfitroirfung bei ben ©efeHenprüfungen unb 
auf bie Begrünbung unb Berroaltung ber ©inriebtungen, roofür 
bie ©efeHen Beiträge entrichten, eine befonbere SRüberoaltung über¬ 
nehmen ober bie su ihrer llnterftüpung beftimmt finb. 3 hre im 
übrigen natürlich unumgängliche ÄRitmirfung bei ber Öörberung 
eines gebeiblicben BerbältniffeS sroifeben Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern, ber Hauptaufgabe ber geplanten Arbeitsfammern, fann 
überbieS nur bei ben Snnungen in Betracht fominen, ba bie panb- 
merfsfammern biefe Aufgaben ohne meitereS nicht buben. 

Xrop biefen ©iufchränfungen fönnten bie ©efettenauSfchüffe 
oon gans fegenSreicher ©irfung fein, menn fie ficb nach ^ Abfid)t 
beS ©efepgeberS entroicfelt butten. XaS ift jeboeb nicht ber Soll; 
tatfäcblich ift oielmebr ber ©efeHenauSfdjuß eine faft bebeutungS- 
lofe ©inrichtung. XaS beroeift u. a. bie ©rbebung über bie ©irfung 
beS panbmerfergefepeS für baS 3ubr 1904. Hiernach butten oon 
11311 Snnungen im Xeutfcben Beiche überhaupt nur 8077 ober 
71,4 ü / 0 einen ©efeüenauSfchuß. Xabei muß mau bebenfen, baß 
baS ©efep ben Innungen bie ©rrichtung beS ©efcHenausfchuifeS 
Sur Pflicht macht; bas Nid)tsuftanbefommen beS ©efeflenauSfchuffeS 
bei ben übrigen Innungen alfo buuptfäcblidh mit ber 3 utereffe* 
Iofigfeit ber ©cfellen mirb erflärt merben müffen. Über bie Nht- 
arbeit beS ©efcHenauSfchuffeS bei ber Xätigfeit ber 3nnungen gibt 
uns bie ©rbebung folgenbe 3 a bfe n - 3u 34 Säüen roirfte ber 
©eferienausfd^uß bei ber Bermaltung ber Arbeitsnacbroeife nnb in 
73 bei ber ber llnterftüpungSfaffen unb Herbergen mit. 3n 
68 Süden but ber ©efeflenansfdjuß bic Xeilnabme an ben 3nnungS- 
efchäften auSbrücflich oerroeigert; bei 84 Snnungen in 102 Säuen 
at er bie 3uftimmung s» Befchliiffen ber SunungSoerfammlungen 
oerfagt, bie bann in 27 Süllen bureb bie AufficbtSbebörbe ergänst 
morben ift. XaS finb fiirroabr außerorbentlich bürftige 3 ubfeu. 
Berhältnismäßig ftarf ift bie Beteiligung beS ©efedenauSfd)uffes 
bei ßobnftreitigfeiten, mobei fie nämlich in 276 Süllen oorgefommen 
ift. XaS bürfte bamit su erflären fein, baß bie ©efellen ficb regel¬ 
mäßig bei ßobnftreitigfeiten beS ©efeEenauSfchuffeS barum be» 
bienen, roeil bie Snuungen grunbfäplicb mit anberen Bertretungen 
nicht oerbanbeln. 

Bercbtcr als bic menigen oorbunbenen 3 a bfen finb bie ©r- 
fabruugStatfachen, bie b^ unb ba in ben 3ubreSberid)ten 
Hanbroerfsfammern niebergelegt finb. Bon menigen Ausnahmen 
abgefeben, finbet man bann bie Anficht auSgefprocben, baß bie 
©efeUenauSfchnffe jeglicher befonberen Bebeutung entbehren. Xiefe 
Xatfadje fucht man u. a. baburch S u erflären, baß bie ©efeden- 
auSfchiiffe im Berbältnis su ber 3ubl ^ cr Snnungsmitgliebcr unb 
ber ber punbrnerfsfammer eine su geringe 3 ubl uon Äiitgliebem 
haben. XaS ift an (ich richtig; finoet aber eine ©rflärnng burd) 
bie gefeplichen Beftimmungeu. X)ie 3ußl ber Biitglieber bcs ©e- 
fellenausfchuffes mirb nämlich burdh bie @apung beftimmt. Xiefe 
mirb für bic 3 unungen oon beren Bätgliebern feftgeftcllt unb oon 
ber höheren BermaltungSbcf)örbe genehmigt. Xie 3unungen be- 
ftimmen alfo bie 3ul)I öer Btitgliebcr beS ©efedenausfebuffes felbft. 
AnberS oerl)ält eS fich beim ©cfedcnauSfdjuß ber H an öu»erfS- 
fammer, beren 8 apung oon ber ßanbeSsentralbebörbe su erlaffen 
ift. piernacb ift es biefer Beßörbe in bie panb gegeben, bie 3ol)l 
ber Btitglieber beS ©efcdenauSfdjuffeS su betneffen. 

Biclleicht ift infolgebeffen bie Btitgliebersabl ber ©efeden- 
ausfd)üffe bei bcu H an ömerfSfammern oerbältniSmäßig größer als 
bie ber ©efedcuauSfchüffc bei ben 3unungen. 3m gansen oerbält 
fid) bic 3 Q bi öer Ntitglicbcr ber Hanbmerfsfammer s u ber ber 
©efedenauSfd)üifc mie 2002 s u 584 ober mie 100 su 29 ,i; ba- 
gegen bei ben Snnungen mie 27 436 su 488 700 ober mie 5,6 su 
100 . Bei 1569 Sunungen batte ber ©efellcnauSfcbuß smei unb 
meniger Biitglicber, bei 1297 fünf unb mehr. 
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Siefe Unzulänglicßfeit ber ©efeHenaitSfcßüife legt natürlich ohne 
weiteres ben ©ebanfen nabe, ben ^anbroerfsgefellen eine beffere 
Vertretung unb jroar in ben geplanten Arbeitsfammern zu geben. 
SDes^alb ift auch bie Ntehrzahl ber §anbroerfSgefelleiT, foroeit fie 
überhaupt für bie Arbeitsfammern finb, ohne weiteres für biefen 
$lan. Sie gegenteilige Auffaffung finbet man bagegen nocß bei 
Dielen §>anbroerfSmeifterti oertreten, bie bie (Einbeziehung beS 
§anbroerf$ in bie Arbeitsfammern für fcßäblid) halten. Sie roollen 
fitf», um biefeS ju oermeiben, lieber ju einer (Erweiterung ber Necßte 
bes ©efeüenausfcßiiffes oerfteßen. 3ft biefe Auffaifung, abgefeßen 
baoon, baß mau fid) für eine (Erweiterung ber Siechte beS ©efellen- 
auSfcßuffeS t"eßr rooßl auSfprecßen fann, ^utreffenb? 3d) glaube nußt. 
Allerdings mag bie ArbeitSfammer bie ©efellenauSfcßüffe in ben ©e- 
werben, roofür fie errichtet roirb, in mancher $infid)t beeinträchtigen. 
Aber ift baS fcßlimm in Anbetracht ber geringen Bebeutung, bie 
bie ©efellenauSfcßüffe ohnehin haben? dagegen hat baS £>anbroerf 
anbererfeits ein fehr großes 3ntereffe baran, in ben Arbeitsfammern 
oertreten zu fein; namentlich bie §anbroerfSzroeige, bie mit einer 
gleidjgearteten Snbuftrie ju rechnen haben, mie Scßloffer, Schreiner, 
Schuhmacher, Scßneiber, Sreßer, Bucßbrucfer, Bau ßanb werter ufro. 

Unb gerabe für biefe erlangt, fomeit baS £)anbroerf in Betracht 
fommt, bie ArbeitSfammer überhaupt erft eine Bebeutung. Senn 
es ift nicht anzuneßmen, baß roeniaftenS in abfehbarer 3 e d ArbeitS- 
fammern für folcße ©eroerbe errichtet roerben, bie ausfcßließlidj 
ober überroiegenb ßanbroerfSmäßig betrieben roerben. 3ft es in 
ben angeführten ©eroerbezroeigen fdjon fehr fchroierig, bie betriebe 
felbft nach ih^r (Eigenfcßaft als £>anbroerfs- unb gabrifbetriebe 
oon einanber ju fcßeiben, fo roirb biefe Sdieibung gerabeju un- 
möglich fein für bie barin befchäftigten §ilfsfräfte. Siefe fluten 
hin unb i)zx, ftnb halb in einem jum §anbroerf gehörigen, halb 
in einem gleichgearteten Snbuftriebctriebe befcßäftigt. Sßie roitt 
man ba beurteilen, ob ein Betrieb, ob ein Arbeiter zur ArbeitS¬ 
fammer gehört ober nicht, roenn nur bie Snbuftrie in ber ArbeitS- 
Jammer oertreten fein füll! Ntacßt boch jeßt fchon bie grage, ob 
ein geroerblicher Betrieb als §anbroerfs- ober gabrifbetrieb an* 
jufehen ift, Schmierig feiten genug! Sie hieraus henrorgeßenben 
Streitfälle burch bie (Einrichtung oon Arbeitsfammern nur für 
gabrifbetriebe ju oermehren, liegt burchauS nießt im Sntereffe beS 
£>anbroerfs, bem hierburcb möglicherroeife manche leistungsfähige 
Betriebe entzogen roerben fönnten. 

gür auSfchlaggebenb halten roir aber ben Umftanb, baß ben 
Ntaßregeln unb Anorbnungen, bie bie Arbeitsfammern für ihren 
Bereich treffen, roenigftenS bie ber betreffenben 3nbuftrie gleich¬ 
gearteten $anbroerfsbetriebe auf hie Sauer fleh nicht roerben ent¬ 
ziehen fönnen, gleicßoiel, ob Tie ihnen roiüfommen finb ober nicht. 
2Benn z- B. eine ArbeitSfammer für baS ^oljbearbeitungSgeroerbe 
bie £oßn- ober ArbeitSoerhältniffe für bie ju ihr gehörigen 
inbuftriellen Betriebe einheitlich regelt ober irgenb eine anbere 
Beranftaltung trifft, fo roirb baS natürlich auf bie ßanbroerfSmäßig 
betriebenen Schreinereien unb Sifd)lereien übergreifen. Sas roerben 
bie Arbeiter unb bie burch ben SSettberoerb mit ber Snbuftrie ge¬ 
gebenen Nücfficßten beroirfen. tiefer Umftanb allein füllte ben 
fmnbroerfern alle Berattlaffung geben, fi<ß für eine Beteiligung 
an ben Arbeitsfammern auSjufprechen; bann haben fie roenigftenS 
©elegenßeit, ihren (Einfluß bei ihren Befchlüffen unb Vtaßregeln 
$ur ©eltung ju bringen. Schließlich fommt noch ber Umftanb mit 
tn Betracht, baß es ben £anbroerfern nur lieb fein fann, bie §aitb- 
roerfsgefellen, bie unaufhaltfam ben auSgefprothenen Arbeiteroraani- 
fationen juftrömen, baneben einer gefeßlicßen Vertretung zugeführt 
Zu feßen, in ber auch ihnen eine gewichtige Nolle zugebaeßt ift. 

AllerbingS erheifcht ba§, roenn überhaupt, roie es jeßt oor- 
aefehen ift, bie Stoften ber Arbeitsfammern leßten (EnbeS oon ben 
Beteiligten getragen roerben füllen, eine Beteiligung bes £>anbroerfs 
an bieten Soften, tiefer Umftanb ift für oiele §anbroerfcr, bie 
ohnehin burd) bie fo^iale ©efeßgebung fid) fd)on zu ftarf belaftet 
fühlen, ein ©runb mehr gegen ben oorliegenben ©efepentrourf. 
Sch ließe ihn gelten, roenn bie Soften erheblii roären. ^aS fann 
ich mir aber nteßt benfen. SDenn ber ^oftenantcil, ber ben Arbeit¬ 
gebern zur fiaft fällt, muß zum roeitauS größten Seile oon ber 
Snbuftrie emfprecßenb ihrer größeren Arbeiterzahl getragen roerben. 
Ä'aum bagegen bürften bie Unfoften im Verhältnis ftehen zu ben 
Nachteilen, bie bem ^anbroerf erroaeßfen fönnen, roentt eS in ben 
Arbeitsfammern nießt oertrelen ift unb bei ißren Befdjliiffen fein 
BSort mitzufpreeßen ßat. 
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Organifation ber Arbeitsfammern 

roirb uns gefeßrieben: Sie Veröffentlichung beS ArbeitSfammer- 
gefeßentrourfeS läßt ben alten Streit, ob Arbeit«- ober Arbeiter- 
fammern zu feßaffen feien, roieber aufleben. Sie Ausführung: roir 
haben $anbels- unb JianbroerfSfammern (ober roie man oielfacß 
falfcß zitiert §anbroerferfantmern) für ,^aufteilte, Snbuftriette unb 
§ mbroerfer, roarum foöen bie Arbeiter nicht ebenfalls ißre Sntereffen- 
oertretung erhalten?—h Q t ju manchesBeftecßenbe für fieß, bleibt aber 
boeß ganz an ^ er Oberfläche ßuften. 3 u uäcßft ift feftzußalten, baß 
Arbeiterfammern als reine Sntereffenoertretung ber Arbeiter heute 
faum noch nötig finb. Sie brei großen ©eroerffcßaftSgruppen mit 
ihren lofalen unb nationalen Organen ftnb burd)auS in ber ßage, 
bie gunftionen oon Arbeiterfammern zu erfüüen. 21 uf jeben galt 
roürben befonbere neue Organifationen nur ißr Sprachrohr fein 
unb bementiprecßenb beurteilt roerben. Statt Arbeiterfammern zu 
forbern, foüte man lieber oolle Anerfennung ber ©eroerffeßaften 
oerlangen. 

gerner barf man bie befteßenben Kammern unb bie neu zu 
feßaffenben bod) nießt beSroegen gleicßftellen, roeil fie beibe zufattig 
Kammern heißen. §anbels- unb §anbroerfsfammern oertreten 
allerbiugs bie Sutereffen ißrer Söäßlcr nad) außen, aber bie ©ut- 
adjten unb Nefolutionen, bie burd) bie Breffe geßen, bilben boeß 
nur einen fleinen Seil ißrer Sätigfeit. ©elcß bebeutenbe Nolle 
fpielt bei ben |mnbelsfammern bte Beßanblung oon Angelegenheiten, 
bie lebiglicß bie Beziehungen ber Äaufleute unb 3nbuftrieüen unter- 
einanber berühren. Aßnlicß roirb bie $anbroerfsfamnter burtß bie 
Begebungen zur befferen AuSbilbung ber ÜKeifter, Verbefferung 
ißrer Buchführung u. f. f. fehr ftarf in Anfprucß genommen. Sie 
neue Drganifation füll fieß bagegen in erfter ßinie mit ben Arbeits¬ 
oer ßältniffen befaffett, bie boeß ben Arbeitgeber ebenfo angeben 
roie ben Arbeiter, bie paritätifeße Drganifation folgt ßier alfo aus 
ber Natur ber Sacße. 

(Es gilt nun, biefeS Arbeitsgebiet einigermaßen zu umfeßreiben. 
(Es fämc ba in Betracht Abgabe oon ©utaeßten über VerfeßrSfitten, 
©ingreifen bei Arbeitsteilig feiten, görberung ber ArbeitStarif- 
oerträge unb anberer Vereinbarungen auf biefern ©ebiete (gerien, 
SößnungStag), görberung beS ArbeiterfcßußeS, ArbeitSnacßroeiS- 
roefen ufro. Sie befteßenben gnftitutionen arbeiten jeboeß bereits 
auf biefen ©ebieten. Aus zmei ©rünben muß nun eine ungefähre 
Abgrenzung oorgenommen roerben. ©inmal muß ber neuen ÄrbeitS- 
fammer ein roirflicß bebeutenbeS Arbeitsgebiet gefiebert roerben, fonft 
ftebt Z u befürchten, baß bie einzelnen Kammern gar nießt zuftanbe 
fommen. 3meitenS müffen bieie Kammern iu ben fozialpolitifcßen 
Organen roerben unb nießt zu einem neben Den anberen. Solange 
bie Arbeitgeber in ©anbelS- unb ^anbroerfsfammer eine bequeme 
©elegenßeit fieß zu äußern haben, roerben fie roeitig Neigung oer- 
fpüren, fieß in ber paritätifeßen Kammer mit ben Arbeitern auS- 
einanberzufeßen. 

Am Ieicßtejten roirb bie Abgrenzung gegenüber ben ©eroerbe- 
gerießten oorgenommen roerben fönnen. gür bie einiaungSamtlicße 
Sätigfeit in geroiffen gälten fießt fie ber ©efeßentrourf bereits oor. 
Sen AuSfd)iiffen ber ©eroerbegeridßte roirb man baS gefamte Ar- 
beitSrecßt überlaffen müffen, benn ßier fprießt bie Vermutung bafiir, 
baß fie faeßfunbiger finb als bie Arbeitsfammern. Sehr geringe 
Sd)roierigfeiten roirb aueß bie Abgrenzung ber Arbeitsgebiete gegen¬ 
über ben !>anbelsfammern oerurjaeßen. Sie Sozialpolitif fpielt in 
bereu Sätigfeit boeß eine recht geringe Nolle. ^Neßr Scßroierig- 
feiten bereiten bie ^anbroerfsfammern. Sa bei ißrer Schaffung 
bas Barüätsprinzip jeboeß burd) Bilbung ber ©efeQenausfcßüffe 
auSbriidlicß anerfannt ift, fieß anbererfeits niemanb bariiber im 
3roeifel ift, baß biefe AuSfcßüffe ißrem 3 roec f burcßauS nid)t genügen, 
fo ergibt fid) bie unbebingte görberung, alle bas Verhältnis oott 
Nteifter unb ©efeüe betreffenbeu gragen ber ArbeitSfammer zu 
unterteilen. 

Siefe AuSgeftaltung ber ArbeitSfammer oerlangt nun aber, 
baß nießt ßie unb ba, foubertt fqftematifdj Kammern gefd)affeit 
roerben unb baß baS Serritorialprinzip z iI 9 run ^ c Gelegt roirb. 
Ser ©efeßentrourf geßt ooit ber ganz richtigen (Erroägung aus, baß 
ein häufiges 3u[ummenarbeiten oon BerufSangeßörigen zu erftreben 
fei unb baß biefeS bie ©egenfäße milbere. (Ein foldieS 3ufammen- 
orbeiten ift bei ber Stcrritorialfammer eigentlich beffer möglich als 
bei ber gad)fammer. Ser Sd)roerpunft ber Serritorialfammcr roirb 
in ben gadjausfcßiiffen liegen, bie bie ßeute beffer unb häufiger 
Zufamtnenbringen, als bie gaeßfammern mit ißren großen Bezirfen. 
9Jtan roirb bei ber Abgrenzung ber fönnmerterritorten nur barauf 



Soziale ^ra^tS. flentrarblatt für SojialpolittF. Br. 16. 


400 


£99 


Zu adjtcn haben, baß man nicf>t ein einheitliche« ©ebiet einer 
3 nbuftrie jerreifet. 

Berner Äonbeittion über Sttfcraßttotfßlen Arbetterffßuß. 

Auß Bafel wirb uns gefeßrieben: Biß jum 31. Dezember 1908, 
bem Icßlett Saturn für bie Deponierung ber BatififationßurFunben 
beim feßroeizerifeßen Bunbeßrat, ftnb bie Urfunben folgenber Staaten 
hinterlegt morben: 

5 ür örauennacßtarBeit non Deutfcßlanb, Ofterreich/ Hn* 
garn, Belgien, granFreich, ©roßbritannien (mit Eeglon, gibjiinfeln, 
(Gibraltar, ©olbfiifte, ßeeroarbßinfeln, Beufeelanb, Borbnigcria, Dri* 
nibab unb bem Broteftorat llganba), ßuyemburg, ben Bieberlanben, 
Portugal, ber Sdjroeiz. Somit flehen für biefeö AbFommen noch 
auß: Dänemarf, Stalien unb Spanien. DänemarF bat fich be* 
Fanntbcß gleich tu 33 ern oorbeßalten, erft 1910, nach Beoifion beß 
Sabrifgefepeß oom 11. April 1901, beijuireten. Italien unb 
Spanien beabfießtigen, um eine Derminoerlängerung nadzufucßen. 
3n Spanien ift feßon bureß Erlaß oom 12. Suli 1907 baß Instituto 
de Remrmas sociales beaunragt morben, bie mutmaßließen 2Bir» 
hingen beß Beitritts jum Abfommen ju unterfuchen. Scßroebenß 
Haltung ift befannt: bie Regierung hat jugeftimmt, baß Parlament 
abgelehnt. 

Qür ben Bdoßpßoroertrag fmb bie BatififationßurFunben 
hinterlegt morben oon Deutfcßlanb, Dänemarf,. Öranfreid), fiujem* 
bürg, ben Bteberlanben unb ber Sd)toeiz. 3taüen ftcl)t nod) "auß. 
©roßbritannien unb Srlanb haben ihren Beitritt erhärt. Cfterreid) 
hätte gern baöfelbe getan, Fann aber, ba baß Abfommen aud) bie 
Einfuhr oerbietet, ohne Ungarns 3uftimmung nicht beitreten (oergl. 
0p. 406 biefer Kummer). 

fßreußifcße BerggefcßnobeSe 3n Betätigung unferer Bad)* 
rieht tn 0p. 330 melbet bie „Äöln. 3^9 ", bie Arbeiten für bie 
Booelle jum Berggefeße feien im £>anbelsmimfterium foroeit ge* 
föibert, baß ber ©efeßentmurf Enbe biefeö ober fpäteftenß im An* 
fange beß näcßftcn BFonatß in ben fänden ber fianbtagSmitglieber 
fein mirb. 2Bie ber Btiniiler bet ben parlamentarifcheu Berßand* 
jungen über bie Babbobfataftropßc angefünbigt hat, foll bie Bo* 
oelle eine Außbeßnung ber Berantroortlid)feit für bie Betriebs* 
Sicherheit auf bie ©rubenoermaltungen, eine Bcrfcßärfung ber 3n* 
fpeftion, Reformen im Steigerroefen, Ausbau ber ArbeiterauSfcßüffe, 
3ujiehung oon Arbeitern jur Äontrolle bringen. 


ßopalt litdjtfpredjnng. 


internationale Srirainiiltftifdje Sereinignng nnb Sujiafyolitif. 

Die oon ber ßanbeßoerfammlung bpr 3 n temationalen Ärimi* 
naliftifchen Bereinigung — Berlin, 4. unb 5. Januar — beban* 
beiten fragen boten auch für ben 0 ojialpolitifer manches 3 nter* 
effante, oor allem bie Erörterung beß BerfabrenS gegen 
Sugenbliche nach ben Borfthiägen ber Strafprozeß* 
nooelle. Bad) lebhaften Debatten gelangte eine Befolution zur 
Sinnahme, in ber ber bringenbe Bhinfcß auSgefprocßen mürbe, baß 
bie Beßanblung jugenblicßer Übeltäter in formeller unb materieller 
Beziehung bureß ein 0pejialgefcß geregelt roerben möge. Der 
Beferent für biefe Örage, Brof. Dr. o. £iSjt, hatte erhärt, bie 
Bejtimmungen über baß Berfaßren gegen 3 u genbliche feien nach* 
haltiger, als rooßl irgenb einer ber Anroefenbeu in amtlicher 
Stellung oorzufcßlagen gemagt hatte, ©leidirooßl erfeßeine gerabe 
biefer Abfcßnitt ijölltg unannehmbar, er bringe nicht baß, maß in 
erfter Sinie gebraucht mürbe: ein einheitliches, umfaffenbeß Äinber* 
gefeß, in bem baß 0trafoerfahren nur ber heinftc Dcil fei. Bot* 
roenbig fei oor allem, bie 3 »jgenbgencßte obligatorifch zu machen 
unb ihre Einführung nid)t ber buntfeßetfigen B^iQfür ber fianbeß* 
juftijoerroaltungrn 511 iiberlaffen. Als 3ugenbrichter müßten in 
erfter fiinie bie Bolfßfcbullehrer jugejogen roerben. Der Berliner 
3ugenbrichter AmtSgericßtßrat Dr. Äoeßne unb S^euben* 
thal*Sranffurt a. s I)t. begriffen, u. E. mit Bed)t, nid)t, roie ber 
Befcrent bei bem außerorbentlid) günftigen ©efamturteil über ben 
Slbfchnitt betreffenb bie 3 ugenbltchen baju Fomme, feine Ablehnung 
ju befiirroorten. Drop ber prinzipiellen gorberung eines befonöeren 
umfaffenben Äinbergefeßes müßte man biefe Bcftimmungcn an* 
nehmen unb fie ju oerbefiern Juchen. Bornchmlid) foflte ben be* 
fonberS qualifizierten 3ugenbrid)tern bie Entfcßeibung nicht nur 
über bie leiditeren DeliFte, fonbern über alle Bergehen ber Sugenb* 
ließen iiberroiefen roerben. 

Die bei ben fonftigen Berhanblungen gefallenen, fozialpolitifcß 
bemerfenßroerten Ausführungen — es ßanbelte fuß bei ben Be* 


ratungen oor allem um bie fragen beß ßegalitätSprinzipß, bie 
Einführung ber Berufung unb bei Borunterfucßung^ — Derbienen 
nicht nur um beSroiHm registriert zu roerben, roeil fie auf ein be* 
merfensroerteß foxialpolitifdseS BerftänbniS mancher Deilnehmer 
ber Bereinigung fcßließen Iaffen, fonbern auch beßhalb, roeil fie 
oor hoeßangefehenen Sacßfoüegen auSgefprocßen rourben. 0o 
roenbetc ficß Brof. Dr. o. fiißzt gegen bie im Entrourfe oorgefehene 
teilroeife Aufhebung beß fiegalitätßprinzipS, b. ß. gegen bie Bor* 
feßrift, baß ber 0taatSanroalt, roenn ißm eine ©efepeßübertretung 
Zur ÄenntniS Fommt, bann auch zur 0trafoerfolgung feßreiten 
muß, roeil unter ben DeliFten, bei benen eß Fünftig ben 0taatS* 
anroälten freifteßen foOe, ob jie Anflage erheben rooÜen ober nießt, 
ficß Datbeftänbe befänbeit, bie tief in baß politifche ßeben eingreifen, 
unb aud) fozialpolitifcße Borfcßriften oon rocittragenber Bibeutung, 
roie 0ortntagSruße unb ßabenfcßluß. Daraui müffe unbebmgt 
roenigftenS ber Ber ba ißt politifcßer unb fozialer Parteilichkeit 
gegen bie 0 taatßanroaltfd)aften entiteßen. 

Dberbürgermeifter Dr. Abicfeß*3ranffurt a. 9R. ßob ben 3u* 
fammenßang ber 0 trafprozeßreform mit ber 5 rage ber Beform 
unteres Beamtentums ßeroor. 23ir Famen nießt um bie Aufgabe 
ßerum, auß bem Beamtenftaat ßinaußzufontmen unb uns ben 
bürgerlichen 0taat zu erobern, in bem bie Btöpouberanz beß Be* 
amtentumß oerfeßrounben fei. Diefe Aufgabe fei weniger eine 
Aufgabe beS Suteßefts als beß Söillenß, unb bie 6 trafprozeßorb* 
nung fei ein roießtiger Deil oon ißr. — AmtSgericßtsrat Dr. §art* 
mann*Eßarlotienburg, ber ben erfeßreefenb ßoheit unb im Ber* 
gleich zu anbereu fiänbern befcßämenb hohen 0 tanb unferer Äri» 
minalität als Solge unferer bisherigen 3nquifitionSma;rimen be* 
Zeichnete, forberte, baß mir ben ganzen Entwurf oom 0tanbpunfte 
beß AngcFlagten aus anfeßen foflten, mir gingen aber alle an bie 
gragc heran mit bem Berftanbe beß falten Bourgeois, ber im 
©egenfaße fteßt zu ber großen Bolfßmaffe, aus ber fuß banf ber 
außerorbentlicßen Ungunft ber Berßältniffe bie BFaffe ber Berbrecßer 
refrutieren muß. SBir feien gar nießt fähig, ben 0 tanbpunft oer* 
Zeißenber BFilbe cittzuneßmen, auf ben eß anFomtne, roenn bie 
Äiiminalität oerminbert unb baß Bolf gefunb gemacht roerben 
foOe. — ÄammergericßtSrat ©eß. 3uftizrat Dr. Äronecfer roieß 
barauf ßin, baß bie fogenannten Bacjatelifacßen, bie in erfter 3n* 
ftanz oom Amtsrichter allein entjjßiebcn mürben, oft oon weit* 
tragenber politifcßer unb fozialpolitifcßer Bebeutung feien. SSenn 
eß ließ z- 33- um bie Örage ßanble, ob baß Berteilen fozialbemoFra* 
tifeßer BSaßlzettel an 0onntagen eine öffentlich bemerfbate Arbeit 
fei, fo Fomme eß nießt auf bie 3 ober 5 . ff 0trafe an, fonbern 
auf bie prinzipielle Entfcßeibung. Die 3rage, ob ber 0 tßupmann 
roirFlitß im 3utereffe ber öffentlichen Drbnung ßanble, roenn er 
ben 0 treifpoften oon ber 0 iraße roegroeife, ober bie 3 rage, roie* 
weit baß Berfcßulbeti beß AutomobilbefiperS gehe, feien für baß 
öffentliche 3 ntereffe oft oiel roießtiger als irgendeine Danzboben* 
Feilerei. 

Auch auf bie Örage ber „Älaffenjuftiz" fielen manche inler* 
effante 0treiiiid)ter, fo bureß baß 3 u geftänbniS beS DberlanbeS* 
gerießtsrats Bofenberg*Äoimar, baß es boeß immer in ben 
^)änben ber B°ltJ e i ü e 0 e A Anzeige zu erftatteu ober nießt; roo ber 
Biirgermeifter oerfeßre, gäbe eß Feine Buüicifiunbe; fo bureß bie 
mit einem oielfadjen „0eßr roaßr!" begleitete Erflarung beß B r of- 
Dr. o. fiißzt, roer ben preußifeßen 0iten politifcß Fenne, roiffe, baß 
ftßon heute mit zweierlei B?aß gemeffen roerbe. Die polizeilichen unb 
oiele FrimineQe Beftimmungen mürben nur zur Amoenbung gebracht 
gegenüber 0 ozialbemofraten unb manchen liberalen, aber nießt 
gegenüber Äonferoatioen. 3«t ©eften fei es nießt oiel anberS. 
Brof. Dr. o. fiiszt führte zu biefem Äapitel noeß folgenben an: 

Erzellmz C>aimn ßat in Äarlßruße crzcißlt, baß er felbft als 
Staatsanwalt eine Botz^chtfarfie mit Biicffidit auf bie Sodjter eines 
SRaiinrß auß ber guten ©efcüfdiaft uiebergefrfjlagcu ßabe. Äße ^>odj* 
aeßtuug oor biefer menfdjlicßeu ©efinnung — id) hätte eß nicht gemagt, 
weil icß bie ftiKßtßnusftrafe brß Eefepeß befürchtet hätte — aber föntieu 
Sie üd) bafiir o<ibürgcn, baß, wenn ein fozialbemofratifdirr Agitator 
Zu 3h»‘'n gefonuiicn märe, ber gerabe bort btc Bergarbeiter aufgcßrßt 
tjätte mib gefagt hätte: „SKachen Sie meine Jod)ter nießt unglüdließ!'' 
baß Sie bann ebeufo geßanbelt ßätten? SSir Fommen über politifcfie 
Ermägungcu nid)t ßmmcg. 

3n ber z«m Sdduß angenommenen ErFlärung mürbe — ab* 
gefeßeu oon ben Einzclforberungen — zunt AußbrucFe gebracht, 
baß für bie Berbefferung unferer Strafjuftiz eine bureßgreifeube 
Beform beß Strafrechts oorgenommen roerben müßte. Der jeßt 
oorgelcgte Entwurf Fönne nur als erfter Scßritt für bie notwendige 
große Beform oon Strafrecßt, Strafprozeß unb StrafooUzug be» 
trachtet roerben. _ 
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3Ubrftemrtrehragett. 


Sie Stimmen §nm neuen ArbeitßFammet*©cfcfecnttourf,*) 

bie ihn fdjarf oerurteilen, haben fi<h neuerbingß gemehrt, fo oor* 
nehmlich auß beit Greifen ber $anbelsfammern. Sie §anbelß* 
fammer in ©ffen fagt: 

Sie ©egrünbmtg beß ©efefeentmurfeß laffe erlernten, bah ber ©er* 
faffer fidj non ben ©erfeältrttffen gerabe in ben ©etrieben, auf bie ber 
©efefeerttrourf in erfter 2inie abzielen bürfte (b. fe. bie ©etriebe beß 
©ergbaueß unb ber ©roheifemnbuflrie. S. Sieb.)/ ein oöflig falfdjeß 
©ilb madie, bcnn in biefen ©etrieben fei baß ©erfeältniß aud) nicht im 
entfernteren fo, wie cß nach ber ©egrönbung len Anfdjein gewinnen 
muffe, ©ielmefjr werbe gerabe in biefen ©etrieben baß gute Gm* 
uernebmen mit größter Sorgfalt gebegt unb gepflegt, weil bie in ber 
praftifdien Arbeit ftebeitben SJJämier fehr roofel unb beffer alß alle 
ibeoretifer wühlen, pon welchem ©Jede biefeß gute Ginoernebmen für 
beibe Seile unb für baß ©cbciljen beß gefamten ©rtriebeß ift. 

Sah bem in Wirflicbfeit Iciber nicht fo ift, bürfte aufeer in ben 
Unternehmerfreifen ber (Schwerinbuftrie allgemein anerfannt fein. 
Sie $anbelßfammer oon Hamburg erfennt im ©cgenfafe ju bem 
non ihrer Snbuftriefommiffton abgegebenen ©utachten, bie fid) 
feineßwegß generell baaegen außfprechen wollte, ba& ben Arbeit* 
nehmern, entfprechenb Der im SFaiierltchen Grlafj pnm 4. Februar 
1890 gegebenen gwücherung, eine eigene gefefeltche ©erlretung jur 
Wahrung ihrer Öntereffen gegeben werbe, ein ©ebürfniß nadj 
Grrichtung auf gefefelicher ©runblage beruhenber ©ertretungeu ber 
Arbeiterintereffen nicht an. Such bie &u biefem ©efdjluffe gegebene 
©egrünbung erfdjeint auherorbcntlid) anfechtbar. Sie lautet: 

Sie ©erlretung ber ©efamtprobuftton liegt in ben ftänben ber 
auf gefehlter ©mnblage berubenben 2anbwirtfd;aftß-, §anbclß* unb 
$anbwerfß* (bezw. ©eroerbe*)famniertt; auß ihrem ©orbanbcnfein fann 
nicht auf bie Kotroenbigfeit ber Grrichtung oon ©ertreiungcn für bie 
^ntereffm ber Arbeiter gefchloffrn werben, ba bie Arbeit alß ©lieb ber 
©robuftion bereitß in ben beftehenben, gefefeUcb berufenen Crganifationen 
mit oertreten ift. Sie befonberen $ntereffen ber Sibeitueljmer finben 
eincrfeitß in ben prioaten Srbeiniebmerorgamfationen in ooflfoninten 
jureichenbent Umfange ©erlretung; aubereifcitß bürfte bie in ber faifer- 
hchen ©otfchaft uoit 1890 gegebene ftufage bereite in binreidienbem 
©tafee in ben burd) bie fokale ©eifidjermtgßgefefegebmtg, Gewerbe* 
gerichte ufw. geraffenen Srbeitnehmcrperiretungen erfüllt fein. 

Sic ^anbelßfammern zu ©armen, GIberfelb, Sennep unb 
Solingen wenbeu fid) an ben Keidjßtag mit einem ©roteft gegen 
ben oorliegenben Gntwurf. Sie fprechen fid) mit aller Gntfthieben* 
heit gegen paritötifche Arbeitßfammern auß unb befürworten „mit 
Küdiid)t barauf, bah eine gefefelidje ©erlretung ber Arbeiter nach 
bem Willen ber Regierung unb beß Keid)ßtagß gefchaffen werben 
fülle", bie Grrichtung non Arbeiterfammern. Siefelben füllen 
territorial gegliebert werben, ihre Aufgaben feien ju befchränfen 
auf fragen, bie baß Arbeiißoerbältniß unb bie Sußbilbung ber 
Arbeiter berühren. 3n ber Sußfdjliefeung ber Arbeiter ber größten 
Staatßbetriebe fehen fte einen 3meifel gegenüber ber Wirffamfeit 
ber geplanten Kammern, ber bie ©egner berfelben in ber^nbuftrie 
wohl su ber Sorberung berechtigen fönnte, bann auch bie Snbuftrie 
mit Gjperimenten ju nerfchonen, ju beren gutem Außgang bie 
Staatßbehörben felbft fo wenig ©ertrauen jeigten. 

Sie Süffeiborfer §anbelß!ammer oerlangt eine energifdje 
©efd)ränfung beß Arbeitßgebiets ber Kammer; fie forbert, 
bah bie ©etriebßbeamten, Werfmeifter unb Sedjntifer non ben ge* 
planten Arbeitßfammern außgenommen werben; bah nach Grrichtung 
oon Arbeitßfammern ben ©eroerbegerichten bie ©erpflidjlung zur ©r* 
ftattung oon ©utachten unb bie ©ereditigung jur Guireidiung oon 
Anträgen genommen werbe; bah bie Aufgaben ber Arbeitßfammern 
auf bie fragen befdjränft werben, bie baß Arbeitßoerhälttuß unb 
bie Außbilbuug ber Lehrlinge angehen; unb bah, foweit bie Arbeitß* 
Jammern oon ben ©efjörbeit mit ber Grlebigung oon Angelegenheiten 
amtlich betraut werben, hierfür zugleich bie ^anbelßfammem in 
Anfpruch genommen werben. 

Semgecjenüber ^ot bie §anbclßfammer zu ©erlin, bie 
beim Grfdjeinen beß erften Gntwurfß bie Schaffung paritätifdjer 
Kammern für unzroedmähig erflärt unb oon ber Sätigfeit folcher 
Kammern eine JJörberung beß fokalen griebenß nidit erwartet 
hatte, in ihrer ©oüoerfammlung oom 8. Sanitär grunbfäfclid) jwar 
an ihren ©ebenfen gegen ben Gntwurf in feiner ©efamtheit feft* 
gehalten, trofcbem jeboch beftimmte ©orjüge beß neuen Gntwurfß 
gegenüber bem alten anerfannt, hierbei auch erflärt, bafe ihr bie 
Sd)affung oon Arbeitßfammern richtiger erfdjeine alß bie 
Schaffung oon reinen Arbeiterfammern. Sie orrlangt jeboch 
territoriale ©lieberung, wobei für eine außreichenbe ©erlretung ber 


*) ©ergl Kr 15 ©p. 383. 


einzelnen ©ewerbejweige Ieid)t Sorge getragen werben fönne, unb 
bah ^ie ©orfißenben oon ben ©Htgliebern ber Arbeitßfammern ge* 
wählt würben. 

©egen ben Gntwurf in feiner ©efamtheit, obwohl er ihm 
©orjfige im einzelnen oor bem früheren juerfennt, wenbet fid) auch 
Stabtrat Dr. Slefd)*5ranffurt a. 3R. in Kr. 4 beß ,,©ewerbe* 
unb ^aufmannßgericht", inßbefonbere beßhalb, weil burd) ben Gnt* 
wurf eine neue ©ehörbe gefchaffen werbe, für bie gar fein ©ebürf* 
niß oorhanben fei, wenn man nur bie oorhanbenen paritätifchen, 
auf ben Arbeitßoertrag bejiigltchen Ginrichtungen, inßbefonbere bie 
©emerbe* unb Sfaufmannßgerichte fowie bie Sarifgemeinfchaften 
mit ihren Organen fo ausbauen würbe, wie eß an fid) möglich ift: 
ber Gntwurf fdjäbige unb beeinträchtige bie gefunbe Gntwidlung/ 
welche bie ©ewerbegeridjte trob ihrer räumlichen ©egrenjung unb 
über ihre räumliche ©egrenjung htnauß (oergl. bie eiuigungsaintlidje 
Sätigfeit beß ©erliner, ©tünchener, Sranffurter ©ewerbegeridjtß) ge» 
nommen hätten, jugunffett einer neuen ©ehörbe; er oennehre burch 
biefe neue ©ehörbe bie 3 n hl ber ©ehörben, ber SBahlen, ber Äompetenj- 
fragen ufw. in wenig wünfehenßwerter ©Seife. 

Safe bie um bie ganje Gntwidlung ber ©ewerbe* unb Stauf* 
mannßperid)tßbewegung in Seutfd)Ianb hachoerbienten ©Wortführer 
biefer ©ewegung oon ber oor allem für bie ©emerbegerichte alß 
foldjc befürchteten Ginengung beß Sätigfeitßgebietß burd) paritötifche 
Arbeitßfammern nicht gerabe entjüdt finb, erfcheint fehr wohl er* 
flärlid). Sem ift *aber entgegenjuhalten, bah & Qrohe ©ebiete 
gibt, auf benen bie ©eroerbegeridjte bißher im groben unb ganjen 
überhaupt oerfagt haben, baß nnb oor allem roicber bie©ergbau* unb 
©roh*Gifeninbuftrien, unb bah & t>ielc Snbuftriejweige gibt, in 
benen jwar bie einzelnen örtlichen ©ewerbegeridjte prompt tunfiio» 
nieren, in benen aber oon einer auch einigermahen fojial 
ausgleichenb wirfenben Sätigfcit ber ©ewerbegeridjte als Ginigungß* 
ämter bisher nichts befannt geworben ift. Sieß gilt oorncbmlid) 
für bie Seytilinbuftrie. Sie oon ber „©egrünbung" jum Gntwurf 
erwähnte, oon prioater Seite oeranftaltele Umfrage über eine ©er* 
einigung oon ©emerbegeriditeit unb Arbettßfammern, bie §crrn 
Stabtrat Sl p f^ unbefannt geblieben ift, bürfte bie oon ber ©efell* 
fdjaft für Soziale Keform oeranftaltcte Umfrage fein, über bie in 
ber „Sozialen ©rariß", Sahrg. XIV Sp. 1180 ff., berichtet worben 
ift. Sic oon Slefd) geltenb gemachten ©ebenfen gegen bie ©or* 
fdjriften über ben Außfdjluh ber Wahlberechtigung unb Wählbar* 
feit toegen beß Gmpfangß oon flrmenunterftü&ung, über bie SJlög* 
lidjfeit ber ©efchränfung ber Stimmabgabe auf ©or|d)lagßli)ten 
unb über ben Schüfe ber Arbeitnehmer bei Ausübung ifereß Amts 
als SJfitglieber ber Arbeitßfammer erfcheinen fehr beachtenswert. 

3 roc i Ginwenbungen lehren in ben meiften bisherigen ©er* 
öffentlichungen wieber. Sie richten fich bagegen, bah bie Arbeitß* 
fammern Grfjebungen über bie gewerblichen unb wirtfdjaftlidjen 
©crljältniffe ber in ihnen oertretenen ©ewerbejweige in ihren 
©ejirfen nicht mehr nach eigenem Grmeffen oeranftalten bürfen, 
fonbeun hierbei nur auf Grfudjen ber Staats* unb ©emeinbebehörbeit 
mitjumirfen haben, unb bah ber Gntwurf noch immer nicht bie gefamte 
Arbeitcrflaffe umfcfjlieht, oielmehr oor ben Arbeitern in £>anbel 
unb ©erfchr, in ber 2anb* unb Sarftroirtfchaft, in ber gif di er ei unb 
Schiffahrt $alt macht unb bie Arbeiter ber ftaatlid)en Gtfenbahn*, 
©oft* unb Selegrapbenoerroaltung unb anberer Staatsbetriebe, ins* 
befonbere bie Arbeiter ber £eereß* unb Warineoerwaltung, ausnimmt, 
©or allem finb eß bie faufmännifd)en greife, bie ihrem Un* 
mut barüber Suft madjen, bah fi ß auf bie 3 u Funft oertröftet 
werben füllen. So fdireibt bie „Sfaufmännifdje Kunbfdiau", 
baß Organ beß „©ereinß ber Seutid)en Äaufleute" (§. S.) — 
Kr. 24 — wenn jefet nicht bie Keid)StagSabgeorbncten einfähen, 
bah auch ben £>anblungßgebilfen in ben Arbeitßfammern eine 
Sntereffenoertrctung ermöglicht toerben miiffe, fo würben bie 
£>anbIungSget)ilfen nod) lange Sahte oergeblid) warten Fönnen. 
Unb auf ben gleichen Stanbpunft ftettt fid) auher ber „Seutldjen 
J)anbeiß wacht" unb anberen gleichartigen Organen oornehmlid) bie 
,,©ud)hänbler*Warte" — Kr. 15, 9. Sanuar — bie erflärt, eß 
fönne nicht entfdjieben genug betont werben, bah beit £>a blungß* 
unb ©uchhanblungßgehiifcn genau fo gut wie aüen Arbeitnehmern 
gebient fei lebigti^ mit einem großzügigen reichßgefefelichen Spftem 
oon Arbeitßfammern, baß bie Äräfte aller Arbeitnehmer in ©enteilt* 
fdjaft mit ben Arbeitgebern jufammenfaht ju einer gro&nrtiqen 
Organifation ber beutfd)en Arbeit! Saß fönne aber nur gefdjeljen, 
wenn bie Arbeitßfammern lüdeuloß unb obligatorifch gefchaffen 
würben für baß ganje ©ebiet beß Seutfcheu Keichß unb für alle 
©erufßjweige. 

Aud) ber in einzelnen Auherungen auß |>anbetsfreifen auf* 
tauchenbe ©ebanfe, ben ^anblungsgefeilfen eine ©erlretung baburch 
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ju fRaffen, bap fic Vertreter in btc ^anbelgfammet entfenben, n>irb 
oon fämtlidjen Drganen ber ©anblungSgebüfen mit Ausnahme beS 
Vereins für HaublungSfommiS non 1858, ber ja ober feine reine 
Angefieflten*£)rganifation ift, feparf befämpft, befonberS mit Rücf« 
fittjt auf ben Vcfd)lup beS ©äcpfifcpeu §nnbel$fammertage8 oom 
23. Dftober 1908, burd) ben bie Haubelsfammern jroar ber Er« 
rieptung non Augefteflten«AuSfd)üffen juftimmten, beren Xätigfeit 
aber auf bie Vegutacptung fozialpolitifcper fragen beS Berufs ber 
Angefteflten befepränft wiffen müßten, unb fid) auperbem bagegen 
erflärten, bap bie Vöapt in bie §änbe ber Angefteflteuoerbänbe 
gelegt roerbe. 

©ehr giinftig ju bem Entwurf in feiner ©efamtpeit äupert fid) 
bagegen Brof. Dr. © Her«© omlo «Bonn in einem Auffape im 
„£ag" (30. Dezember unb 9. Sanuar), in bem er im mefentlupen nur 
bemängelt, bap bie §anblungögel)ilfen, fieprlinge unb Arbeiter in 
Hanbeisgefcpäften unb Apotpefeit aus ber Sntereffenoertretung aus« 
aefcbloffett fein fofien, unb weiter oerlangt, bap im Rapmen ber 
fad)lid)en Drganifationen naep BRapgabe beS BebürfniffcS örtluftc 
AuSfcpüffc als Unterorgane burd) Vermittlung beS BunbeSratS ge* 
fepaffen werben unb bap bie Kammern auch befugt fein müßten, 
felbftänbig Erhebungen über bie gewerblichen unb wirtfcpaftlicpen 
Verpältniffe ber in ihnen oertretenen ©ewerbejweige ju oeranftalten. 

Aucp bie „Heimarbeiterin", ba$ Drgan beö ©emerfoereinS 
chriftlicher H e i mar & e it er i nnen ®eutfcplanbs, begrüfet ben 
Entwurf als einen w»fentlid)en Sortfcpritt. H* er wirb nur &er 
Bhinfcp auSgefprocpen, bap bie Entfdjeibung ber Bebiirfnisfrage 
bezüglich ber Errichtung oon ArbeitSfammern nicht allein ben Be« 
hörben übertaffen bleiben möge, fonbern bap bal)ingehenbe Anträge 
oon Arbeitgeber** unb Arbeitnebmer«Drganifationen gleichfalls Be« 
rücffichtigung finben müßten. $ap bie „Bebiirfnisfrage" ganz aus« 
gefcpaltet werbe unb für jebe 3 n &uftrie ohne Ausnahme ArbeitS« 
fammern errichtet werben, forbert eine an ben Reichstag gerichtete 
Petition ber 3eutralfommiffion beS VerbanbeS ber faiholifcpcn 
Arbeiter «Vereine (©ip Berlin), in ber weiter noch oerlangt 
werben Veflimntungen, bap jur Erlebigung ber ben oerfchiebenen 
3nbuftrien gemeinfamen Aufgaben £ommtfftonen gebilbet werben 
fönnen, bie fid) ouS Vertretern ber für bie in Betracht fommenben 
©ewerbejwcige errichteten Arbeitsfammern zufammenfepen, baß ber 
VerhanblungSjwang weiter ausgebaut unb bap ben Kammern bei 
ArbeitStarifoerhanMungen eine Vtitwirfung eingeräumt werbe. 

®ie fonft faft allgemein freubig begrüßten Verbefferungen beS 
Entwurfs werben oon ber „Sfreujjeitung" als foId)e nicht aner« 
fannt, inSbefonbere bas geheime unb birefte VSaptoerfahren — obwohl 
cS befanntlid) Broporlionalwahlcn finb! — unb bie Einbeziehung 
ber HanbwerfSgefeflen in baS $ätigfeitSgebiet ber Kammern. 

3n fehr bemerfenSwerter 2öeife hat fid) ber ©taatsfefretär beS 
3nnern oon Bethmann H°^ roe 0 in Vollüerfammlung beS 
SDeutfcpen ^>anbetstag@ — am 11. Januar — ju bem Ent« 
wurf geäupert. Er führte hierzu aus: 

AIS Sttfttmer, bie mitten im wirtfchaftlichen 2ebeu fteheit, unb 
benen, je gröper unfere rotrtfcpaftliche Entwicflung gewefen ift, bie 
Vkchfelroirfung znnfehen wirtfcpaftltdieu Verbfiltniffcn unb politifchen 
(Mialiuitgcn um fo flarer uor Augen ftetjt, werben ©ie cS ben 
oerbünbeten Regierungen nidjt Zutrauen, bap fie in fozialpulitifdjer 
Träumerei neue brgauijationeu oorfchlageit, ohne ihren Einfluh auf bie 
©eftaltung ber wirtfdjaftlitfjen Verhältniffe bebacht zu haben. Vielleicht 
werben ©ie bet ihren Erörterungen auch finben, bap bie wadjfenbe 
ftonzentratton ber Betriebe in Riefenbetriebe, Hanb in Hanb mit ber 
immer fteigenben Berwirflidjung beS AffoziationSgcbanfeuS, fowol)l auf 
©eite ber Arbeitnehmer, als and) auf ©eite ber Arbeitgeber, neue Ber« 
hältniffe jwifcheu ben beiben Äontrahentcu beS ArbeitSoertragcS ge« 
fdjaffcn, biefe oon einauber abgerüeft h at ; unb bag es ebenfo einem 
wirtfchaftlichen wie einem politifdien ^utereffe entfpridjt, nach Crgauen 
ZU fud;eu, bie ben für beibe Xeile nötigen ^ufammenhaug, wo er unter« 
brochett würbe, wieberherftefleu füllen. (^orifeuimn foint.) 

3)ic Stellung ber IRe(htSantuaItS«©ehilfen ift, wie wir fchon 
öfters an einzelnen Beifpiclett gezeigt haben, zweifellos fo, ba& 
ihre Befferung bringenb zu wünj*d)en ift. ReuerbingS haben fid) 
bie ftibbeutfehen Auwaltsgehilfen ber hierbei in Bctradjt fommcttbeit 
einzelnen Stagen tatfräftig angenommen unb ihre oerfdjiebenen 
BHinfd)e in Petitionen an ben Rcid)Stag niebergelcgt, benen — zutn 
$eil wenigftenS — ein ooller Erfolg z« wünfd)eu ift. ^)er Bane« 
rijehe RechtsanwaltSsOlehilfenoerbanb, E V, ©ip Augsburg, bittet, 
bafe ben Anwaltsgehilfen, foweit ihr ArbeilSocrhältnis in örage 
fommt (Regelung beS Lehrlings« unb gortbilbnngswefeuS; Ein« 
ridjtnngen, für meld)e bie ©ehilfen Beiträge entrichten, welche zu 
ihrer Unterftüpung beftimmt finb ober für bie fic eine befonbere 
3Rühewaltung übernehmen; RormalarbeitSzcit; Rormalgehalt; Äiin« 
bigungSoerhältniffe), bie 9Röglid)feit gegeben wirb, burep einen aus 


ihrer Vtttte gewählten AuSfcpufe in ber AnwaltSfammer mitzu« 
arbeiten, inSbefonbere fülle eS bann auch Aufgabe beS VorftanbeS 
ber AnwaltSfammer fein, auf ein erträgliches Verhältnis zroifepen 
ben VHtgliebern ber Kammer unb beren Angefteüten hiujuwirfen, 
ein BJunfcp, beffen Berechtigung wir anerfennen. 2)er ©übbeutfepe 
Bunb ber RcthtSanwaltsgchilfen«Verbänbe forbert, bafe gleidhzcitig 
mit ber ©efepeSwerbung ber 3iuilproze6reform ein Rotgefep in 
£raft treten foße, beffen ©runbgebanfen barin beftepen, bap bie 
burd) bie 3iutlprozepreform brotlos geworbenen Rechtsanwalts« 
angefteflten in ben ©taatsbienft übernommen werben foflen — eine 
Sorberung, bie aus meprfadjen ©rünben niept unbebcnflicp er« 
fepeinen mup. 2)ie Einwenbungen gegen bie in ber 3ioilP*oje6 s 
nooefle oorgefepene paufcpalierung ber ©epreibgebüpren erfdjeinen 
Zwar oom ©tanbpunfte ber AnwalisangefteUten fepr berechtigt, oom 
©tanbpunfte ber Klienten, inSbefonbere ber unbemittelten Klienten 
aus, ift jeboep bie regierungsfeitig oorgefcplagene paufcpalierung 
ber ©epreibgebüpren burcpauS zu billigen, dagegen ftintmen wir 
ber Öorberung, bap ben Armenanwälten ipre baren Auslagen aus 
ber ©taatsfaffe — u. E. aßerbingS beffer aus ber ©emetnbefaffe 
— erfept werben, burcpauS zu, ba auep wir glauben, bap bann bie 
Anwälte in ber £age wären, ipre Angefteflten beffer zu bezaplen. 


©tgouifotloncn bet Arbeitet, ©eljUfen unb 
^ngejteUten. 

2)aS 3a|fiitd) beS^etaflarBeiterberbanbeS 1 ) bietet wieberutn 
einen guten Einblicf in baS fieben einer gropen ©ewerfiepaft. 
SDic „6oz. praris" pat bie widjtigften 3upkn bereits mitgeteilt 
(XVII ©p. 831). ES mögen pier nur noep einige punftc perauS* 
gegriffen werben. 3unäcpit fei erwähnt, bap ber Verbanb mepr 
als bie Hälfte feiner SRitglieber (198 184) in 3al)lfteßen oon mepr 
als 5000 Btitgiiebern pat; unb niept weniger als 81,4 ° 0 ber ge« 
famten Btitglieber Ortsgruppen oon minbcftcnS 1000 Vtitgliebcrn 
angehören. Eine intereffante 2:abefle unterridjtet über Alter unb 
RtitgliebfcpaftSöaner. ^ie größte ©ruppe bilben bie 20 bis 
25 jährigen Rfitglieber: 25,4” o, ipnen nahe fommen bie 25 bis 
30jährigen: 21,7 "/ 0 . ©cpwäcper ift fepon bie ©ruppe ber 30 bis 
35 jährigen mit 16,4 ^)ie folgenben ©ruppen bleiben fämtlicp 
unter 10”'o. ®ie Auffteßung über bie £auer ber Rtitgliebfcpaft 
Zeigt, bap ber Suhrgang 1907 bie ftärffte ©ruppe im Verbanb 
bilbet (28,6 ”* u )- ^ie folgenben Saprgänge 1900, 1905, 1904 zapfen 
24, 15,4, 8,75%, afle übrigen Jahrgänge zufainmen zählen noep 
niept ein Viertel ber ©efamtmitgliebfcpaft. ^iefe Refultate werben 
niemanben oerwunbern, ber baS auperorbentlicpe ©aepstum beS 
VerbanbeS in ben lepteu Suhren oerfolgt hat. BCäcptiger ift aber 
noep ein anbercr Vergleich. 3*u 3upre 1898 zählte ber Verbanb 
75 400 Vlitglieber, oon ipnen gehören ipm heute noep 17 400 an. 
Von ben 199 000 Rßitgliebern beS S^prcS 1904 finb peute no^ 
115 268 im Vcrbanbe. Es wäre ganz wünfcpeuSwcrt, bap btc 
gröperen Verbänbe neben ben üblichen Angaben über bie 3luf« 
tuation aud) über biefe 3uplenoerpältniffe fpftematifche Angaben 
machten. 2)ap fid) unter ber gropen 3upl oon RJitgliebern audp 
aßerlei räubige ©epafe finben, ift flar; bie 3upl ber AuSfcplüffc 
(1015) zeigt aber nur, bap man biefe Elemente energifep abfdjüttelt. 
^er Vfetaßarbeitcroerbanb pat übrigens für baS AuSfcplupoerfapren 
fepon ein eigenes V l ' 03 epre<pt gefdjaffen. 3nt Bcricpt über bic 
Agitation wirb wieber betont, bap biefe ipren Eparafter gegen 
früher oöflig geänbert habe, bap bie AgitationSoerfammlungen 
faft ooßftänbig in B3egfaß gefommett ftnb unb bap bie Arbeit in 
fleinen ©ipungen, B^crfftattoerfammluugen ufw. gelciftet wirb. 
Hierbei banbeli es fiep natürlich in ber Hauptfadje um Ausbilbung 
unb Erziehung ber bereits gewonnenen Btitglieber. ®iefe Arbeit 
ift nad) aupeit wenig bemerfbar, fteflt aber au bie Beamten fepr 
erhebliche Anforberungcn. Es ift baber burcpauS angebradjt, wenn 
ber Vorftanb bic 3 a hlfteflen aufforbert, ihre leitenben Beamten 
oon ben rein gcfd)äftlid)cn Arbeiten zu befreien. Er pätte hierin 
lt. E. rupig einen ©epritt weitergehen fönnen. ^ie Arbeitszeit 
ber ©emerffdjaflsbeamten ift peute eine ber widjtigften fragen in 
ber gefamten Bewegung. ^)er Arbeiterangefteflte ift niept nur 
bazn ba, bie Biicper z» führen, er foß als Bilbungsferment bienen. 
Bei einer 8«ftünbigcn Arbeitszeit auf bem Bureau neben ber Agi* 
tations« unb fonftigen Arbeit am Abenb ift baS aber auper« 
orbentlidj fcpwer unb auftrengenb. ^er Vorftanb beS 9RetaII= 

*) ^cr X e u t f dj c 9){ etallnr beite ro erb aub im 3 ah re 1907. 
3apr= unb Hanbbucp für Verbanbsmitgliebcr. ©tuttgart lv.'OH. Verlag 
beS VerbanbeS. 411 ©eiten. 
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arbeiteroerbanbeS forgt in großzügiger, weitfehauenber Seife für 
einen luftigen Beamtennad)wuc|s, otefleicht geht er auch in biefer 
grage ooran. 3 ur Befämpfung ber Unfälle batte ber Berbanb 
roeiutal eine Anzahl aßitglieber bie AuSfteflung für Arbeiterroohl* 
ahrtScinrichtungen in Eßarlottenburg beftchrtgeit Iaffen, bie Ne» 
fnltate entfpraeßen jeboch nicht ben baran gefniipften Erroar- 
tnngen. ©egenmärtig werben nun Berfud)e angeftefli, bureb Lid)t* 
bilberoorträge auf biefem ©ebiete ju wirfen. Da über bie Streif- 
tätigfeit ber ©eroerffrfjaften oielfad) ttod) eigenartige Aufdjau» 
ungen Derbreitet ftnb, fei auf bie Sd)ilberung ber Werftarbeiter- 
beroegung 0. 117 ff. befonberS bingeroiefen. Denen, bie bie ©e- 
roerffchaftSbureauS noch immer für gilialen beS fozialbetnofratifchen 
BarteioorftanbeS halten, W bie öeftüre ber 0. 162/5, fomie beS 
ArtifclS „3ur Bubgetfrage" im „aßetaßarbeiternotizfalenber 1909" 
empfohlen. 

gentrölmerftfontmifftou. Nadjbent bereit» oor längerer 3«t 
für bie in ber berliner äßetaßinbuftrie oertretenen Berbänbe ein 
fefterer 3ufammenfchluß berbeigefiibrt roorben mar, ift am 2. unb 
3. 3anuar auf einer Konferenz in Hamburg eine ,,3entralroerft» 
fominiffion" für acht auf ben Werften oertretene freie Berbänbe 
eingefeßt roorben. Die Sfommiffion hat äße Vorgänge, bie ju 
Äonfliften führen fönnen, zu oerfolgen unb ihr ©utadjten ju er* 
ftatten. Die Entweihung bleibt nach roie oor bei ben einzelnen 
§auptoorftänben, hoch barf feine Angriffs» ober Abroehrbewegung 
ohne Anhörung ber $ommiffton genehmigt werben, ©ür bie ein¬ 
zelnen Werftorte foflen entfpreebenbe Drtsfotnmiffionen gebilbet 
werben. Es ^atibelt fid) hi er um eine Weiterbilbung beS ©e* 
banfenS ber 5farteßoerträge. Die einzelne Drganifation fann ohne 
3uziebung ber anberen funftig eine Lohnbewegung auch bann nid)t 
cinleiten, wenn biefe fid) nur auf eine Arbeiterfategoric befeßränft. 
Das erfebwert Vorgänge, wie fie fid) beim Sfatnpf ber Bieter in 
Stettin ereigneten, etwa», fann Difziplinloftgfeiten aber faum oer» 
büten. 

Der ftauftttänitifche Berbanb für weibliche Angefteßte mit bem 
fcauptftße in Berlin unb 60 BermaltungSftetten unb Ortsgruppen im 
Deutfcßen Reiche, bie zufammen 24 000 9ßitglicber zahlen, Ijat ftd) neben 
ber pflege beS BilbungeroefenS, eine» umfangreichen SteÜcunacbnmfeS 
unb ber* geregelten St eilen lofetuniterftüßung aud) im abgelaufenen gaßre 
fozialpolitifd) betätigt. (Sine Neiße wichtiger (Singaben unb Dettf- 
fdjriftcn ift an bie mafegebenben flrörperfcßaften abgegangen, fo zur 
Regelung ber Arbeitszeit in ben EngroS- unb gabrifgefd)äften, ber 
Äonfurrenzflaufel ufw. 3u* grage ber Sonntagsruhe ßat er eine 
(Singabe an bie gefcßgcbenbett ^örperfchaften gemacht, unb oon ben 
meiften feiner Ortsgruppen haben bic Beßörben Gutachten gu biefer 
grage eingeforbert. Sein ganz befonbereS Augenmerf richtet ber Ber- 
banb auf bie Einführung ber gortbilbungSldmlpflicßt für weibliche 
§aublungSgehilfen unb -lehrlinge, unb er hat aud) in biefem gaßre 
in einigen StäDten Erfolge errungen. NcuerbmgS hat ber Berbanb 
auch für bie AuSbeßnuttg ber UnfaHoerftdjerung auf aße &anbel$- 
angefteßten fleh auSgefprochen unb bie erforberlichen Schritte getan. 
Siege beteiligt hat fidj ber Berbanb an ben Arbeiten für ftaatlidje 
BenftonSoerfuberung. 

Der 10. belgtfdje ©ctuerffdjaftsfanflreß fanb währenb ber WeinachtS- 
feiertage in 58rüffcl ftatt. Er befcßloß, bie ©rünbmtg eines zentralen 
WiberftanbSfonbS in bie ©ege zu leiten, zn bem bie Beitragszahlung 
am 1. gamtar 1910 beginnen foß. ES würbe 10 ftünbige Ntarimal» 
arbeitSzeit für erwachfene Arbeiter, 8 ftünbige für Bergarbeiter geforbert. 
gür bie gefeßluße Sicherung beS freien SamStagnadjmittag» foß eine 
Agitation eingeleitet werben. Weiter fpradj man fid) für bas Berbot 
ber Nachtarbeit in ben ©lasßütten unb für baS Berbot ber Ber- 
wenbung oon Bleiroeiß aus. 3nr ArbeitSlofenfürforgc würbe obltga» 
torifche ArbeitSlofenuerficßening btird) ben Staat unb Suboentiomerung 
ber gewerffd)aftlichcu ArbeitSlofenfaffeit in ftrifeuzeiteu geforbert. Da 
ber gcntrale bisher uod) nicht bie Hälfte ber organifierten belgifdjen 
Arbeiter angefchloffen ift, foß eine Bewegung eingeleitet werben, um 
aße auf gleichem Boben ftehenben ©croerffchaften auch organifatorifch 
Zit einen. _ 

ÄrheiUrfdju^. 

Sn tMritcrfdpm^ in ber ©rogeifeninbnftrie« Die neue 
BunbeSratSbefanntmacbung über bie Arbeitsreglung auf ben Jütten- 
unb Walzwerfcn wirb oon bem §irfcb-Dundferfcben ©eroerfoeretn 
ber SRafcbinenban* unb SNetaßarbeiter in ber Nummer 2 beS 
„Regulator" als recht unzulänglich fritifiert. Es Reifet ba: „Damit 
oerliert biefe Beftimmung faft jeben praftifc^en Wert. . . . Diefer 
BunbeSratSerlafe, ber fid) wohl ^ölet, ben ©ro&inbuftrießen auch 
nur im geringften webe zu tun. . . . Etwas mehr Entgegenfommen 
batten wir felbft oom BunbeSrat erwartet, wo es hoch barauf 
anfommt, einmal etwas DurcbgreifenbeS für bie Arbeiter zu tun. 


Diefer Erlafe entfprid)t ben gforberungen ber Arbeiter nur febr 
wenig, immerhin ift es aber ein Anfang." 3m |)inbli<f auf bie 
ArbeitSjuftänbe in ber ©rofeeifeninbuftrie aber, fo fönnen aud) wir 
nur wieberholen, ein recht Z a 9 ftaft taftenber Anfang. 3 l| t Be¬ 
urteilung biefer ArbeitSoerhältniffe ber Jütten- unb Walzwerfs- 
arbeiter oerrocifert wir noch auf bie Ergebniffe ber in Sp. 361 oer* 
febentlicb nicht miterroäbnten, aber bereits in 0oz* XVI 
Sp. 1244 befproebenen Erbebunaen beS ©ewerfoereinS (§D.) ber 
Btafcbinenbauer, ber fid) gleich bem beutfeben unb bem d)riftlicben 
Wetaßarbeiteroerbanb in ben lebten beibeit 3abi‘en ber ^ameraben 
in ben ©rofeeifenbetrieben mit befonberem Sntereffe angenommen unb 
bieS auch fürzlich wieber burch bie Überreichung einer Den!- 
fchrift an ben preufeifeben ©anbelsminifter betätigt b a h bie auf 
©runb neuer Umfragen bie mißbräuchliche Anwendung unb gefeß- 
wibrige AuSbebnung ber Sonntagsarbeit in ber Eifengroßinbuftrie 
beleuchtet. Ein Befcbeib beS 9RinifterS auf biefe am 12. Oftober 
1908 eingereießte Denffchrift ift bem ©eroerfoerein nodj nicht zu- 
gegangen. 9Äan barf baber wohl annehmen, baß baS Btinifterium 
eigene ilnterfujungen angefteßt bot, um ber grage grünblich nach- 
Zugeben. Die in Sp. 361 erwähnten Erhebungen beS chriftlicbcn 
2RetaßarbeiteroerbanbeS über bie ©roßeifeninbuftrie liegen im An¬ 
hang zu bem fürzlich h^ouSgegebenen Sah^eSberic^te beS BerbanbeS 
nunmehr in ausführlicher Darfteflung oor. Wir tragen als Er¬ 
gänzung zu ben früher bebanbelten Erhebungen ber anberen aßetaß- 
arbeiteroerbänbe folgenbeS barauS nach: 

Bon ben 146 berid)tenben Werfabteilungen hotten 100 Dag- 
unb Nacbtfchicht unb 16 teilweife Dag- unb Na<btf<hicbt. Sonntags¬ 
arbeit war in nahezu ber §älfte ber Abteilungen (70) oierzehn- 
tagig zu leiften, häufiger als oierzehntägig in 18 gäßen. Selten 
würbe fie in 12 unb gar nicht in 25 gäßen oerlangt. Die Schicht* 
bauer beträgt faft iiberaß 12 Stunben. Sür einzelne Arbciter- 
fategorien finben ficb Abweichungen, fo hotten manche Arbeiter 
0<htdjten pon 13 unb 14 Stunben. kürzere Schichtbauer als 
12 Stunben fanben ficb nur wenig, für einen Detl ber geuer* 
arbeiter in 2 Abteilungen beftanb ac^ftünbige Schicht. Die Boufen 
würben in 48 Abteilungen regelmäßig, in 20 teilroeife regelmäßig, 
in 34 unregelmäßig eingehalten, in 43 Abteilungen jeboch gar nicht. 
Die normale monatliche Sdjidjtzabl oon 25 bis 26 Schichten wiefen 
nur 26 Abteilungen auf, 84 hoben 27 bis 31 Schichten, eine ganze 
Sßeibe barüber, 2 fogar mehr als 40 Schichten. „Sßeinlicbfeit unb 
Einrid)tungen zur Hebung ber ©efunbbcit ftnb in ben §ütten* un £> 
Walzwerfs'betrieben oielfach unbefannte Begriffe", beißt es in bem 
Bericht weiter. So gefebiebt bie Einnahme ber 3ßahlzeiten in ben 
meiften gäßen nicht in Speiferäumen, fonbern an ber ArbeitSftätte, 
in Aufleibe- ober Wafchräumen ufw. Anfleiberäume ftnb nur in 
84 Abteilungen oorhanben. Bon ihnen fteben jeboch 20 nur einem 
Deil ber Arbeiter zur Berfügung, unb weitere 28 ftnb in f<bled)tem 
3uftanbe. Die Wafcheinrichtungen ftnb nach betn Bericht oielfad) 
febr mangelhaft, teilroeife fehlen fte ganz- Babeeinrid)tungcn finb 
in 123 Abteilungen oorhanben, oon ihnen ftnb jeboch 53 unfauber 
unb unbrauchbar ober zu flein, fo baß bie aßehrzal)l ber Arbeiter 
fie nicht benußen fann. gaft überaß werben bie BentilationS- 
oerhältniffe als ungenügenb bezeichnet. Der niebrigfte DageSlohn 
betrug bei ben Afforblohnarbeitern, bie runb 2 /a ber gefamteit Ar- 
beiterT<h a ft aitSmacben, im Durchfcßnit 4,»> J(, ber burdjfchnittliche 
ßochftlohn 5,82 JC. gür bie Lohnarbeiter lauten bie entfprechenben 
fahlen 3,öo Jt unb 4 Jt . 

Bho^hotberbot unb .günbhöljchenmonobol iu Oefterreich» 

Am 19. Dezember 1908 hat baS ötterreid)ifd)e AbgeorbnetenhauS 
bem gefeßlid^en Berbote ber Nachtarbeit ber grauen in ber gubuftrie 
unb ber Berwenbung beS weißen Bbo^PborS jur §erfteßung oon 
3ünbbölzchen zugefttmmt. DiefeS Ergebnis ift ber Erfolg eines 
fozialbemofratifchen DringlichfcitSantrageS oom 8. 3uli 1908, ber, 
geftüßt auf bie Arbeiten ^aups unb DeleftjS, bie ootn $anbcls- 
minifter geplanten fümmerüchen Arbeiterfdjußoorfchriften für bic 
BhoSPborutbuftrie burch ein oößigeS Berbot beS WeißpboSphorS 
Zur 3ünbholzerzeugung gemäß ber Berner ^onoention erfeßt wiffett 
woflte, unb bie Wirfung beS energifdjen Auftretens beS öfter-* 
reichifchen Arbeitsbeirats, ber es fur^er^attö ablehnte, bie oon ber 
Negierung ausgearbeiteten Schußoorfchriften einer Begutachtung zu 
unterziehen, ba nach feiner Anficht nur ein oößigeS BhoMjoroerbot 
helfen fönne. 3ßit bett aßaßnabmcn zur Durchführung beS Weiß- 
phosphoroerbots unb ber Einführung beS 3ünbhölzd)enmonopolS 
befaßte fich ber Arbeitsbeirat in ber Sißuitg oom 22. Dezember 
1908 (Sp. 938). Auf Antrag beS Abg. Beer würbe bort geforbert, 
baß bei Übertretung beS WeißphoSphoroerbotS aße infolge Er- 
franfuitgen an Nefrofe zu gewährenben Leitungen an ftranfett- 
| unb UnfaßSentfd)äbigungeu oon bem Unternehmer getragen werben 
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füllen. 2Seiter mürbe bie Regierung um eine BeFanntmachung er* 
fucht, mie fie für bie infolge beß Btei&phoßphoroerbotS elroa be* 
fchäftigungßioß roerbenben Arbeiter oorpforgen gebenfe. Schließ¬ 
lich mürbe bem 3ö ll frW3 mono P°l pgeftimmt, unb P>or foß es 
fpäteftenß mit bem Snfrafltretcn beß BhoßphoroerbotS burdjgeführt 
merben. Die öfterreich ifd)e ©roßinbufirie tritt für baß Monopol 
besßalb ein, toeil cS bie Ablöfung ber gabrifen pr Solge haben 
muß. Bach Durchführung beß ^hoSphotoerbotS mürbe ber djport 
an ^hoöphorhöljchcn unmöglich unb fo bie gefamte Phosphor* 
inbuftrie unb Heimarbeit fchroer getroffen merben. Deshalb 
empfehlen bie Sabrifanten bie Ablöfung burch ein Monopol, mäh* 
renb ber Heimarbeit burch ©elbunierftüßung eine Anberung ber 
SfabriFationßart ermöglicht ober anbere drroerbßgelegenheit befchafft 
merben fott. Der Sulanbßoerbrauch an 3 ünbhö 4 <hen hat in Öfter* 
reich unb Ungarn einen öabriFationßroert oon 20 3Rifl. fronen 
jährlich. Der (Ingroßpreis, ber heute 1 Heller für bie (Schachtel 
ift, foH bei dinführung beß Staatsmonopols erhöht merben. Der 
mögliche Sieingeroinn "beß SRonopoIß in öfterreich unb Ungarn 
roirb auf 30 9Ritt. fronen im 3oh*e geflößt 

Daß aBeißpoßporPediüt in dugfattb, 2 Bie bereits mit« 
geteilt, holte fid) auch hte englifche Regierung entfchloffen, ber 
internationalen ferner konoention betr. beß BteißphoßphoroerbotS 
beiptreten. Der oon ber Regierung am 30. 3nli eingebrachte 
dntrourf (Soj. $r. XVII 1293) ift oon beiben Höufern faft un* 
oeränbert pr Annahme gelangt unb am 21 . Dejember 1908 oott* 
jogen morben. Daß ®efefc tritt am 1 . Sonuar 1910 in kraft. 

3um ©ihup ber Prüften in gfratifrödj hot bei SRinifter 
be§ Snnern unter bem 10. Anguft 1908 einen drlaß an bie Brä* 
fcFten oerfanbt. (Bulletin de i’office du travail. Boocmber 1908.) 
Die ^räfeften merben barin gemahnt, mit größerem 2?ad)brucF als 
bisher barauf fnujumirfen, baß bie Bürgermeifter ober 0rtß* 
oorfteher bie SBorfcfjriften eines ininifteriellcn drlaffeS p berfelben 
5ragc oom 6 . Dejember 1906 genauer pr Anroenbitng bringen, 
ba fid) in ben daföfonjerten eine Anpßl oon 9Rißbränd)en ein* 
geglichen hoben, roeldje bireften Umgehungen biefer Borfdjriften 
gleicßFommen. So Beftefjt 5 . 23. bie Borfdjrift, baß bie außübenben 
kiinftlcr fich nidjt unter baß ^ublifuin mifchen füllen, etma auch 
p Anitnierpjecfen, bod) mirb biefe Borfchrift beroußt umgangen, 
mbem mau log. öffentliche Borproben einrichtet, dbenfo ift — 
fomohl pm Schufee ber Artiften mie bes BubUFums — baß ©elb* 
einfammeln im Saale oerboten, „außer menn ber Drtßoorfteher 
bieß aiißnahmsroeife p einem SBohltätigFeitSpjecF geftattet." Bon 
biefer „Ausnahme" mar ber außgebehntefte ®ebrau<h unter ben 
oerfchiebenften Borroänbeu gemacht morben. dine mcitere SSorfd^rift 
befagt, baß in ber Siegel bie Artiften meber koft noch Sogiß bei 
bem BHrt beß betr. SoFalß hoben follen, nur außuahmßmeife bürfe 
bie Drtßbehörbe bieß geftatteu. Auch hter roaren bie „Ausnahmen" 
fehr häufig in Anroenbung gefommen unb ber neue SRinifterial* 
erlaß erinnert baratt, baß folche Ausnahmen nur pläffig fein 
füllten, roentt etma bei SReffen, kirdjen« ober anberett 3?eften in 
Fleinen 0rten ein ftarfeß 3 u fammenftrömen oon SRenfdjen ftatt- 
finbet, fo baß bie Artiften ferner ein anbereß UnterFommen finben 
mürben, bah fie ober als Siegel oon jebetn koft* unb ßogißjmang 
befreit fein füllen. 


&rbttt*mrjifl)eritttg. SparhaflTen. 


Die SFußbilbimg bet ©ojtalPetfuhentngßbeamten. 

Die außerordentliche dntfaltung ber beutfehen Sopdoerficherung 
hat audj ben kreiß ber mit ihrer Durchführung betrauten Beamten 
ftarF oergrößert. 3pe 3 a hl lä&t fich pmr nid)t genau angeben, 
menn man aber berücFfichttgt, bah es im Sollte 1906 mehr als 
23 000 kranFenFaffen gab, bereu ©efefjäfte p beforgen roaren, bah 
bie Unfallüerfidjerung etma 2700 2 Sorftanbßbeamte unb ein SÖureau* 
perfonal oott 3000 köpfen jählte unb in ber Sllterß* unb Sn * 5 
oalibenocrficherung 330 2?orftanbS* fomie 3400 23ureaubeainte bc* 
fchäftigt mürben, "fo erfennt man, um einen mie auSgebehnten Se* 
amtenapparat eß fid) hter honbeit. Dah er richtig unb gut arbeitet, 
ift nid)t nur für bie bireFt baran Ssntcrcffierten, bie HV 2 SRiQionen 
gegen $i rauf beit, bie runb 19 SRiüioncn gegen Unfall unb bie 
etroa 14 SRillionen gegen 3 uoalibität uerfidjerten ^ßerfonen oott 
gröhter Jöcbcutung, fonbent auch, meil cß fid) um fo grofje 23ruchteile 
ber 2?eoöIFerung honbclt, für ben ganzen Staat oon eminentem 
2 Sert. Da eine ber michtigften SSorauSfehungcu bafür, bah bie 
'Beamten bie ihnen geteilten Slufgabeu in befriebigenber 23eifc 
löfen, eine bem Slmt entfpred;enbe 23ernfSer$iebung ift, crfcheint eß 


angebracht, einen Furjen 23HdF auf bie 33or* unb ?luSbilbung ber 
23eamten in ber beutfehen Sojialoerfidherung ju roerfen. 1 ) 

Dbroohl feit drlah ber $aiferlid)cn Sotfchaft, oon ber bie 
dpoche ber ©ojialoerficherung in Deutfchlanb ihren Büßgang 
nahm, faft ein SRenfdhcnalter oerftrich, hot man bisher in Fetnem 
23erficherungßjroeig für bie 23eamten einen beftiminten 23ilbungß* 
gang oorgefchrieben ober auch nur allgemein beim dintritt inß Slmt 
ben SRadjroeiß geroiffer tontniffe auf bem ©ebiete ber fojialen 
23erficherungßge|ehgebung oerlangt. dß beginnen oielmehr heute 
noch in oielen Sötten bie höheren S9eamten fich erft bann 
hiermit ju befaffen, menn fie bei einer 23erfi<herungSbehörbe an* 
geftettt merben, mie fich hie unteren Beamten bie jur dr* 
füttung ihrer Aufgaben nötigen ^enntniffe in bem mehr ober 
meniger engen £reiß ihrer Broyiß ermerben. Sltterbingß beftehen 
für bie höheren Beamten einige 2 Rögli<hFeiten, fich für oen Dtenft 
in ber Sosialoerficherung uor^ubereiten. 2ln erfter Stelle ift baß 
1895 in ©öttingen errichtete königliche BerfuherungSfeminar ju 
nennen, baß in feinen Borlefungen unb Übungen auch bie Arbeiter* 
oerficherung berücffichtigt. Daneben bilbete biefe SRaterie in Iehter 
3eit an etroa 10 Unioerfitäten, 3 technifchen H 0 £ tiffh u len unb 
3 Honbelßhodjfchulen ben ©egenftanb befonberer Borlefungen ober 
mürbe im Slahmen eines kottegß über SojialpolitiF behanbelt. 
Diefe menigen kottegß, bie überbieß oon einem nur Fleinen 
Bruchteil ber Stubierenben befuefjt merben bürften, ba fie Feinen 
obligatorifchen Brüfungßgeaenftanb ausmachen, fmb alles, maß bie 
beut|d)en Hothf^wten für Die Borbilbuitg ber ph^o Sojialoer* 
ficherungsbcainteu leiften. 

2 ln dinrichtungen, bie eß ben bereits in ber Strbeiteroerficheruug 
tätigen höheren Beamten ermöglichen, fich in ihrem Berufe fach* 
toiffenfchaftlid) fortyibilben, fmb bie ftänbig ober oorübergehenb 
abgehaltcnen SortbilbungßFurfe ber beiben Bereinigungen für ftaatß* 
roitfen|d)aftlid)e gortbilbung ju Berlin unb köht unb ber Sozial* unb 
HonbelsaFabentie 511 Sranffurt a.SR. ^u nennen. Dagegen finb feitens 
ber Dräger ber beutfehen Sojialoerticherung berartige kurfe, menn 
man oon ben oom Stcid)Socrficherungßamt inß 5eben gerufenen 
mebijinifdjen Borträgen abfieht, bisher noch nie oeranftaltet. 

5Rod) meniger mie bei ben höheren, Fann bei ben roeit §ahl= 
reicheren mittleren unb unteren Sojialoerficherungsbeamten oon 
einer fpejiettcn Berufßcrjichuug bie SRebe fein. Dbroohl pofitioc 
Angaben nicht gemacht merben Fönnen, bürften bie Beamten in 
ihrer überroiegenben Biehrheit eine SachauSbilbung nidjt genoffen 
haben. 3 roa r finben fich bei einigen großen kranFenFaffen, Be* 
rufßgenoffenfchaften unb fianbesoerTidjerungSanftaltcn B l 'öfungß* 
orbnungen, aber bie kenntniffe, über bie fich bie Beamten in ben 
Prüfungen außmeifen füllen, fleinen fie fich überall burch Selbft* 
ftubium aneignen 511 miiffen. 

Schlechter noch ftefjt eß mit ben ÖortbilbunaSFurfen für bie 
mittleren unb unteren Beamten. 3n größeren Stäbten, j. B. in 
Berlin, hoben gelegentlich Fürjere SlußbilbungSFurfe für kaffen* 
beamte ftattgefunben unb oereinjelt finb Borträge für Spejial* 
beamte ber kaffen, 3 . B. für kontroflbeamte, 2 Bohnungßreoiforen 
fomie für bie technifchen SluffichtSbcamten ber Berufsgenoffen* 
fchaften abgehalten. Daß ift alles. 

9Ran mirb jugeben müffen, bafe bie heutigen 3nftänbe fomohl 
hinfichtlich ber Bor* mie ber BJeiterbilbnng aller BerfichmtngS* 
beamten mancherlei ju münfehen übrig Iaffen. Um bie Bor* 
bilbungßoerhältniffe für bie höheren Beamten ju beffern, nuifete bie 
SFeihe ber Borlefungen über Slrbciteroerficherung oergröfeert unb 
möglid)ft an allen H°fhfd)ulen über biefe SRatene gelefett merben. 
Bei SReueinftcflnng höherer Beamten mären biejenigen ju beoor* 
paen, bie fich über kenntniffe in ber Sopiluerfid)eruug burch ein 
auf einem Bcrfidjcrungsfeminar erlangtes Diplom außmeifen 
Fönnen. 3 ur drlcid)teruug eines berartigen BilbungSgangeß märe 
eß münfehensroert, bafe nach bem Bhifter dlöttingens noch an 
einigen anberen HothPote», oor allem in Berlin, Berfichcrungß* 
feminare errichtet mürben. Die ohne Seminarbcfud) jum Dienft 
in ber Slrbeiteroerfichcrung fich SRelbenben hotten eoentuett burch 
eine Prüfung nadipmeifen, bafe fie fich mit ber SRaterie oertraut 
gemad)t hoben. Slufcerbcm Fönnte oon jebem Beroerber oerlangt 
merben, baft er einen etma breimonatigen praFtifchen Borbereitungß* 
bienft bei einer ^anbeSoerficherungSanftalt burchgemad)t hot. Bei 
ben unteren Beamten märe baoon Slbftanb 511 nehmen, baft fie 
fd)on beim Amtsantritt über beftimmte 5 achfeuntniffe oerfiigen. 

B?er fnh cingcljcnber über biefe f^rage informieren miff; fei auf 
bic BerhanMmtgen beß 8. Internat. Arb.*Berfid).*kongreffeß p Born 
im Cftober b. 3- oerroiefen, auf bem ^rofeffor Dr. SRancß über biefeß 
^Xhema referierte. Sein Beitrag lag auch biefeut Auffap jugrunbe. 
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gebeS Aufrücfen in bie mittleren, ucrantmortungSooHeren ©tellungen 
märe aber baoon abhängig ju machen, baß fid) ber Beamte in 
oon ben VerficßerungSträgern einjuricßtenben gortbilbungSFurfen 
bas hierfür nötige gadßwiffen aneignet. Db er fich hierüber bunh 
eine Prüfung auSjuroeifcn hat, bie in bie Veamtenlaufbahn an ber 
©teile einjufchieben märe, non ber an bie Ämter höhere Anforbe» 
rungen an ihn {teilen, bariiber hätten fich bie VcrfidjcruugSträger 
ju einigen, ^ebenfalls müßten bie Slurfe für jeben Verfid)eruitg8» 
jweig nach einheitlichem Vlan organifiert unb burcßgefiißrt roerben. 

$>ic ftranfenoerfiißentifg ber ^aiiSAetnerbetreibenbeit iit Charlotten» 
bürg ift nom bortigen SRagtftrat befcßloffen worben. $5a nad) ber Vor¬ 
tage beS VtagtftratS ber Unternehmer nicht auch für bie ^ilfSpcrfonen 
ber bauSgeroerbetreibenben paS gefeßlicße drittel ber tfranfeitfaffen» 
beiträge ju jal)leit oerpflidjtet ift, bat bie fojialbemofratifcße graftion 
ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung beantragt, auch biefe Veftimtnung in 
baS neu ju fchaffenbe DrtSftatut aufeuneßmen. 

$aS englifcße AltcrSrenteugcfcß ift mit bent l.ganuar b. 3. 
in $raft gebeten. ®cr £ag ift im Volte mit einer geroiffen geier» 
lichfeit begangen roorben, inbem politifche unb anbere Vereine 
geitlicßFeiteu unb Vorträge oeranftalteteu, um auf bie Vcbcutung 
beS ©efeßeS ftinjurDeifen; bie treffe brachte ^iftoriiehe SRücfblicfe 
auf bie ©ntfteßung beS ©efeßeS fotuie ©cßilberungen non beit 
©jenen, bie ful) am S^eitjahrstage auf ben Voftämteru abfpielten, 
als bort bie erftcit ^Renten jur ÄuSjaßlung gelangten. (Über bie 
CntftehungSgefchichte beS ©efcßeS fotoie Die SBefjäublung in ben 
parlamentarifcßen Sförpcrfcßaftcn oergl. ,,©oj. Vrayis" XVII 
©p. 1011 u. 1293). ©eit Soeben waren bie Vorarbeiten im 
©ange, um eine möglußft glatte ©rlebigimg ber Auszahlungen ju 
erreichen. ßoFale Komitees hoben bie SRentenanfprücße ju prüfen, 
unb je nach bem ©rgebniffe ber Prüfung erhalten bie ^Renten* 
berechtigten ©eßeefs in oerfchiebenen garben, bie auf beut nädjften 
Sßoftamt eittgelöft werben. £a8 ©efeß fießt eine „gleitenbe ©Fala" 
oor, b. ß. je nach VebürftigFcit betragen bie ^Renten zwifeßen 1 bis 
5 ©chilling in ber Sodjc. Sie ©cßecFS ftnb nad) ber §ößc ber 
SRente in oerfchiebenen garben gehalten, fo baß am Voftfcßalter 
eine fcfjneüerc Überficht möglich ift. — Als baS ©efeß im fßarla» 
ment eingebraeßt würbe, war oeranfcßlagt worben, baß etwa 
572 000 ^erfonett rentenberechtigt werben würben. Vis jum 
5. S)ejentber 1908 waren aber, nach VubliFation beS ©efeßeS, 
690 000 SRentenanfprücße jur Prüfung bei ben lofalett Veßörbeit 
eingegangen, oon benen 490 000 fofort als berechtigt anerFannt 
würben. $)ie anbern 200 000 ftnb nicht etwa als ungültige An* 
fprüche ju betrachten, fonbern bebürfen nur noch genauerer 
Prüfung. Über bie Soften, welche bie Auszahlung ber Renten 
oerurfaeßen wirb, läßt fich noch feine fefte 3aßl angeben. $)ic 
©cßäßungen gehen oon 100 bis 160 ^Millionen. ©enaueS wirb 
man erft aus bem nächften Vubget erfahren, ©inftroeilen ift für 
baS erfte Vierteljahr 1909 bie ©umme oon 24 VttHionen SRarf für 
bie Altersrenten in baS Vubget eingeftellt. 

£UDtilfal)rt^cinrid)tmi(jetu 

©tatifHfdjeö über Soßltötigfeüsoereine. 

Von L>r. Silßelm getlcßettfelb unb grau Aegina 9Roffe. 

$er fojiale ©harafter unferer 3^it fommt beutlich auch im 
Umfange unb in ber Art ber ^rioatwohftätigfeit jur ©rfeßeinung. 
3mmer häufiger feßließen fich Vereine mit gleichartigen Veftrebungen 
jufammen unb büben Drts», Vrooinzial* unb SanbeSoerbänbe, oft 
gehen fte auch über bie ©renjen beS VaterlanbcS hinaus, um 
internationalen 3 u fauiutenfchlu6 jur itttenfioeren Verfolgung eines 
emeinfatnen 3i^ e§ 5 U fudjen, wie j. V. bie internationalen Ver» 
änbe jur Vefämpfung ber Stuberfulofe, jur Vefämpfuug beS 
SKäbchenhanbelS ufw. daneben ift eine Vertiefung ber Soßl’ 
fahrtspflege eingetreten, bie über baS einftige Almo|engeben hin* 
ausgeführt hat unb eine eingebenbe Verfügung mit bem einzelnen 
gatle oerlangt, wobei baS Veftreben maßgebenb ift, fo weit es 
irgenb möglich ift, bureßgreifenb unb bauernb ju Reifen, ©ine 
folche $ilfe aber ift befonberS in großen ©täbten nur möglich, 
wenn an beftimmten 3 cn tralftellen atte gäben jufammenlaufen 
unb eine gegenfeitige AuSfunft ber betreffenben Snftitute unb $er* 
fonen fo ermöglid)t wirb, auch ein ergänjenbeS ©ingreifen oer» 
fepiebener ©teilen berart herbeigeführt werben fann. 

©o entftanben junächft bie 3 en tralen für prioate gürforge in 
granffurt a. 3R. unb Verlin, bann bie ©efdjäftsftelle für SBohl* 
fahrtsbeftrebungen in ©harlottenburg, bie ftch burdj ben engen 
Anfchlug an bie ftäbtifepe Armenoerwaltung unb burch bie regel¬ 


mäßigen gemeinfamen ©ipungen oon Vertretern aller ©f)arlotten= 
burger Söoblfafjrtsinftitute, ber ftäbtifchen Armenbireftion wie auch 
ber ftäbtifchen Armcnfomtniffionen oor anberen ähnlichen ©inrich* 
tungen oorteilhaft auSjeicpnct. Anbere ©täbte folgten, hoch nod) 
lange ift nicht baS erreicht, was auf biefem ©ebiete erreicht wer* 
ben muß. 

9ftünfterberg hat in 77 ber ©driften beS 2)eutfchen Ver» 
eins für Armenpflege unb VJohltätigleit bie göberationSbeftrebungen 
jübifcher Söohltätigfeitsfreife in Amerifa als oorbilblid) hingeftellt, 
unb matt muß jugeftefjen, baß wir aud) ©roßeS erreichen würben, 
wenn wir bie bort gefdjilberten ©inrid)tungeit auf unfere Verhält» 
niffe übertragen fönnten. ©S würbe brüben eine fiifte ber 8Rit» 
glieber aller Vereine angelegt unb jebcin einjelnen bann mitgetcilt, 
welchen Vereinen er jugehört unb wieoiel er als ©efaintbeitrag 
jährlich entrichtet. Seit entfernt, eine §erabfeßung ber ©efamt» 
einnahme baburch herbeijuführen, würbe im ©egenteil oielctt erft 
babureß jutn Vewußtfein gebradjt, wie wenig fie für biefen $reis 
ber SoI)lfaf)rtSpflege auSgebett, unb eine wefentliche ©rhöhnng beS 
VetrageS würbe fo erjielt. ^)a bie Vlitglieber eS als angenehmer 
empfanben, mit (inner ©teile ju oerreeßnen, als oon oielen Voten 
einzeln um bie Vereinsbeiträge angegangen ju werben, fo würbe 
ein gentcinfameS SnFaffo eingerichtet unb bie ©umme nach uerab» 
rebeten ©runbfäßen an bie oerfeßiebenen Snftitute oerteilt. ®ie 
erwartete unb feßr giinftige golge war ferner, baß nicht oßue 
jwingenben ©runb neue Vereine fieß bilben lonnien, bie anftatt jit 
nüpen, bie oorhanbenen Kräfte jerfplittern. 

Um ähnliches ßiec bei uns ju feßaffen, bebarf eS einer eyafteit 
3ufammenfteHung beS 9RaterialS, baS aber überaus feßwer ju be» 
feßaffen ift. Soßl werben oon einjelnen Vereinen aßitglieberliften 
jum ^eil aueß mit Angabe beS SaßrcSbeitrageS ocröffentlicßt, 
woßl geben bie meiften aueß 3ahreSabretßnungen mit übcrfid)tlid)eu 
3 aßlenangabefi heraus, aber wenn man bas Material wiffenfeßaft» 
ließ ober ju anberem 3^ e ^ bearbeiten will, fo fießt man erft, 
wie feßr lücfcnßaft basfelbe ift, wie fpröbe ber ©toff in ber Vc» 
arbeitung, unb wie nur bureß eine umfangreiche, langwierige 
Arbeit eines großen VureauS basfelbe ju bewältigen ift. ©8 fcßieit 
baßer, um in abfeßbarer 3 e ü e in Siefultat ju erreichen, jmed* 
mäßig, eine beftimmte ©ruppe oon Soßlfahrtsinftituten heraus» 
jugretfen, um an einem foldjen Veifpielc ju erproben, ob bie 
amerifanifeßen Verßältniffe auf uns übertragbar finb. Sir wählten 
ßierju bie prioaten SohlfaßrtSeinridjtungen innerhalb ber jiibifcßcu 
©emeinbe Verlin, bie ©roß*VerIin umfaßt unb etwa 147 000 ©eeleit 
enthält, ©emeinbeinftitutc würben babei nur infofern mitgcjäßlt, 
als fie jum Xeil wenigftenS aus ©innahmen regelmäßiger ©penber 
erhalten werben. 98 Vereine unb Snftitutc finb in bie öifte auf¬ 
genommen worben, boeß ßnb nießt oon allen für alle gragen bie 
juoerläffigen 3 a ^ e ^ ju erlangen gewefen, einige, barunter be» 
oeutenbere Vereine weigerten ß^ß/ irgenb eine Angabe ju maeßen. 
Aufgenommen finb nur Vereine, bie ließ mit Soßlfaßrtspflege be* 
fcßäftigen. ©inige aHerbingS befeßränfen fieß auf gegenfeitige Unter» 
ftüpung, oon benen oerfolgt ber eine noeß anbere wefentlidje 3^öte; 
biefe ©egenfeitigfeitSoercinc aber futb als befoitberc ©nippe ju» 
fammengefteüt unb ber SaßreSetat beS leptbejeicßnetcn nießt mit in 
bem ©ejamtetat berechnet, ©benfowenig einige große Vereine, bie 
ißre Soßlfahrtspflegc im wcfeutlicßen außerhalb VerlinS ausüben, 
aber ßier jaßlreicße 9Jfttglieber befipcn, oon benen bie Veiträge 
naturgemäß hier mitgejäßlt werben mußten. 

®ie Vereine unb gnftitute finb je na^ ißrem 3^^ 
©ruppeit jufammengefteüt worben, unb jwar ßaben wir 9 Qnftitute 
jur Verforgung ooit AlterSfdjwacßen, Uranien unb Saifcn, 8 ©r» 
ßolungSheime, gerienfolonieit unb äßulidjeS, 2 Södßnerinnen» 
ocreine, 3 §ilfSoereine für £aubftumme, 4 Vereine jur VeFleibung 
Vebürftiger, 2 aRiete-lInterftüpungSoereine, 18 grauenoereine für 
allgemeine UnterftüßungSjmccfe, 12 Vereine jur Verforgung oon 
Äinbern (Äinberßeimc, ficßrlingShcim ufw.), 9 ^roüinjialoereiue 
jur Uuterftüpung oon Saubsleuten, 25 Vereine ju oerfeßiebenen 
SoßlfaßrtSjwecfen, 4 Vereine jur gegenfeitigen Unterftüpung. 

©S werben jufammen 47 111 3)Utglieber gejäßlt, oon benen 
2597 als lebenbe immermäßrenbe Vlitgiiebcr bezeichnet werben; ba 
biefe bureß bie 3* n f en einmal gefpenbeteu größeren ©umme 
biefe Vejeicßnung erlangt ßaben, haben wir fie jäßlcn ju 
müffen geglaubt; 6 Vereine ßaben bie aRitglicberjaßl nießt an¬ 
gegeben, 3 ßaben überhaupt Feine regelmäßigen Vlitglieber, foitbern 
bejießen ißre ©innahmen aus anberen £uellen. 2)ie 9Ritglieber» 
jaßl feßwanft oon 42 bis ju 2910. SDie leßte ©ruppe (©egen* 
feitigFeitSoereine) jäßlt 5948 3ftitglieber. 

Von 20141 äRitgliebem ßaben wir naeßmeifen Fönnen, wie oielen 
Vereinen fie angeßören, habet ßaben wir bie Vereine s ur Ö e Q*n* 
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fertigen Uuterftüßuug fortgelaffen. 9906 ^erfottett gehörten 1 Bereine 
an# 7095: 2, 1090: 3, 550:4, 352: 5, 250: 6, 200: 7, 110: 8, 100: 9, 

82: 10, 59: 11, 62: 12, 40: 13, 48: 14, 31: 15, 32: 16, 23: 17, 14: 18, 

20: 19, 12: 20, 16: 21, 4: 22, 8: 23, 8: 24, 7: 25, 2: 26, 3: 27, 

3: 28, 5: 29, 2: 30, 1: 31, 4: 32, 5: 34, 1: 35, 1: 40. 

Bon 19 843 ^erfonen fonnten mir bie ©efamtfitmme ihrer 58ci» 
träge ermitteln. ©S jagten 6860 Sßerfoueu bis 3 4L, 4900 Ms 6 4t, 
2500 bis 10 4t, 2721 bis 20 4t, 1608 bis 30 4t, 932 bis 50 4t, 
800 biS 100 4t, 227 bis 160 M, 131 bis 200 4L, 87 bi§ 300 4t, 
39 biS 400 4t, 20 biS 500 4t, 2 biS 600 4t, 1 biS 700 Jt, 2 bis 
800 4t, 3 biS 900 4L, 4 biS 1000 .✓/, 6 biS 2000 4L 

Bie regelmäßigen ^abreSeinnaljmeit betragen 561 981 4t, bie ein» 
maligen Beitrage 365 952 4t, bagu fomntt für bie ©emeinbeinftrtute, 
bie nur einen * Beil ißreS ©tatS aus freiwilligen Beiträgen beftreiten, 
ein ^ufeftuß ber jübifchen ©emeinbe oon jäf)r£id) 231 660 4L. ©£ira* 
entnahmen Ratten 10 3«ftit«tc unb Bereine aus Bürf)fen: 40 880 4L 
(unb gwar oon 113 bis 13 569 4t), 15 aus geftoeranftaltungen: 
9403 4L (65 bis 3182 X), 1 auS Borträgen 3344 jt, 1 aus Hb* 
löfung non RettjahrSglücfwünfchen: 3600 4t, gufammen: 64 518 4L 

Bie ©efamtjal)reSauSgabe beträgt 1937 578 4L, bodj fmb hierin 
nicht enthalten bie SahreSauSgaben oon 9 feljr großen Bereinen, bie 
gwar hier SMitgliebcr unb Beiträge haben, ihre Bätigfeit jeboef» gang ober 
üoriuiegettb außerhalb ausübcu; ferner fehlen bie oon 8 Ber* 

einen, bie Eingaben nenneigerten unb 1 ©emeinbeinftitut; 1 groben 
©egenjeitigleitsnerein haben mir außer Berechnung bei biefeut ©eiamt* 
etat getanen, ba er fuß nicht auSfd)(ießlüb SB oßlfahrtSg werfen tuibmet, 
obige (Summe gilt alfo nur für 79 Bereine unb Önftitute. Ber Bofl- 
ftänbigfeit wegen fei hier hrttgugefiigt, baß bie ©emeinbe für anbere 
2Bol)lfahrtömftitute — außer beu ^infen bebeutenber «Stiftungen, bie 
non il)r nennaltet inerben — noch 189 336 4t jährlich auSgibt, rnonon 
ein Heiner Steil burch goubSgrttfen, bie für bie betreffenben Snftitute be- 
ftimmt fmb, gebeeft wirb. 

Ber 3ah re§etat ber Bereifte ufw. feßwanft non 140 bis 260 000 Jt. 

Bei ben BerwaltungSfoften ftnb bie Unfoften ber groben gnftitutc 
für ihre Hilft alten außer acht gclaffen, ba biefe aitberS beurteilt werben 
müffen; bcrücffichtigt fmb nur bie Unfoften für bie BerciftSnerwaltungen 
bei 68 Bereinen, ba bei ben anberen barüber genaue Angaben nicht gu 
erlangen waren: 8 Bereine haben bis 3°/ 0 Spefen, 7 bis 6 "/o, 22 bis 
10° ( , 10 MS 15 % 3 MS 20 %, 8 bis 30 0 BefonberS bie fleinen 
Bereine wirtfehaften fehr fofifpielig. Sehr bebeutenb ftnb befonbcrS bei 
grauenocreincn bie Unfoften für rein äußerliche Binge, wie Racßrufe, 
tfrangfpenben, Btplome, Hbgeicßen ufw. Huch bie Bergnügungen unb 
aSohltätigfeitSfefte nermehrcu bie Unfoften über ©ebühr; nur in wenigen 
fällen ift ber Reinertrag ein nennenswerter; bei ben Angaben ift ju* 
meift abftchtUch nur bie Brutto-, nicht bie Rcttoeinnahme berartiger 
Beraitftaltungeu aufgefuhrt; es ift uns aber befatmt, baß guweilen bis 
gu 75% unb mehr Ausgaben beu ©innahmen aus folchen geften gegenüber- 
ftehen! Huch bie gahreSbcrichtc finb oft unnötig foftfpielig ausgeftattet. 

Bon 21 Bereinen waren bie gnfaffofpefen gu ermitteln; 5 Bereine 
hatten unter 3%, 6 bis 5%, 8 bis 10%, 5 MS 15%, 2 bis 18%, 
1 hatte 30 l /3 %! Ba, wo bie Spefen nicht genau gu ermitteln waren, 
finb fic überaus häufig noch ^ö^er, wie uns auch befattnt geworben ift. 
BiefeS erflärt fich auch auS ber Siirfenßaftigfert ber veröffentlichten 
BUtglieberliften, bie gumeilen feit 10 fahren uergogene Berfonen in 
ber alten SBoßnung anführen ober Bfitglieber unter brei oerftßiebenen 
Hbreffen. angeben. 

Aus biefer 3ufotnmenfteHung ergibt fich, baß vielfach für ben 
gleichen 3 roc ^ * n einem abgefchloffenen SöirfungSfreife mehrfache 
Bereine befteßen, bie oft einzeln nur über geringe Mittel oerfügen, 
ba& baljer ein 3ufammenfcßluß folcher Bereine gu erftreben wäre 
unb eine Arbeitsteilung nach Begirfen bafiir eintreten füllte, wobei 
ja auch bem ©ßrgeig unb bem BetätigungSbrange ber bisherigen 
Borftänbe Raum geboten würbe; ein Berluft an BJitgliebern unb 
Beiträgen ift aus folchem Sufammenfcßluß faum gu erwarten, ba 
feiten Berfonen in mehreren gleichartigen Bereinen Riitglieber ftnb. 

©emeinfameS Snfaffo ro urbe bie Soften wefentlicf) ßerabfeßen 
unb bem B u blitum ficher angenehmer fein als bie bisherige ©in* 
treibungSweife; mahrfcheinlich würben viele erftaunt fein, wie wenig 
fie bisher für biefen SBirfungSfreiS leiften unb eine (Erhöhung ber 
BeitragSfumme eintreten laffen. ©emeinfame BerwaltungsbureauS 
nach Art berjenigen in ben Chsrity - Buildings in Amerifa unb 
©nglanb würben gwecfmäßiger unb bifliger arbeiten, als es bisher 
efdjicht. 30 Bereine, bie alle nur wenig bebeutenb finb unb nur 
ie übliche BereinSarbeit gu leiften haben, batten gufammen 
12 076 <At Bureaufpefen, währenb 7 fehr große Bereine mit einem 
fehr bebeutenben Scßriftmecbfel bei einem ©efamtetat oon 71180 e.# 
nur 2,.s % für ent getneinfames, fehr gut funftionierenbeS Bureau 
an Spefen hatten. gür prioate birefte Agitation wie gur ©in* 
gießung oon größeren einmaligen Beiträgen ufw. bliebe auch bei 
einem gemeinsamen Snfaffo unb gemeinfamen BerwaltungsbureauS 
— bie übrigens nicht notwenbigerweife gufammenfaHen — immer 
noch ©elegenheit. 

B)urcß biefe ©nqueie füllte nur Material auf einem befeßränften 
abgefchloffenen ©ebiete gefchaffen werben, bie prioate ©ohltätigfeit 


oon $anb ju §anb wirb nie auf berartige SBeife feftgefteHt 
werben; aufeer a^t gelaffen finb h^ naturgemäß bie ßeiftungen 
ber HKitglieber ber oben jufammengefteHleit Bereine an interfon* 
fefftoneße Bereine unb Snftitute. Schluffe nur noch bie furje 
Bemerfuitg, baß an biefer Stelle auf bie Rotmenbigfeit refp. 
© 4 *iftenjbered)tigung folcher fonfeffioneHen Bereine nicht eingegangeu 
werben fonnte. 

Arbeitergftrteu ttt gftbetf. 9Wan fchveibt unS: Huf Anregung beS 
„BaterS ber beutfehen Hrbeitergärten", beS ©eheimratS Bielefelbt, 
BireftorS ber 2anbeS*BerficherungSaitftalt ber ^anfeftäbte, bat ber Bater* 
länbifche grauenoerein oont Roten Äreuje in Sübccf bie ©inricbtnng oon 
Hrbeitergärteu befdjloffen. 3 U btefem ^weefe hat baS ginanjöeparte* 
ment oon Süöecf eilt größeres ©elänbe jwifchett bem ©lb-2raue-$fanal 
nnb bem alten ©ifenbabnbamm ber 2übecf*Büd)ener ©ifenbahngefeH* 
fchaft bem genannten Bereut auf gehn ?ahre oerpachtet. Ber Berein 
wirb bafelbft brei ©artenfelber mit mebr als 200 je etwa 300 qm 
großen ©arten errichten. Bie einzelnen ©ärten werben burd) baS 2oS 
gu einem fährlidjen BachtginS oon o 41 oergeben, bie wä^rettb ber 
Sommermonate in wöchentlichen Beträgen oon 20 erhoben werben. 
Huf ben ©artenfelbent Tinb brei je 1200 qm große SHnbcrfpielpläfce 
mit Bnmeinrtchtungen oorgefeljeit. Brunnen werben in ber erforber* 
lieben Hngabl auf BereinSfoften hergefleflt. 9Bie gu erwarten, bat baS 
Brojelt in allen Greifen ber Beoölferung 2übec!S großen Beifall ge* 
fnnben. Racßbem ein Hnfruf in ben Schulen an bie Schulftnber oer* 
teilt war, fanb fdjoit in beu erften brei Sagen nahegn bie $älfte aller 
oerfügbareit ©ärten ihre fitebbaber. 2BaS babei befonbcrS erfreulich ift, 
baS ßnb bie oielett finberreichen gantilieit, bie ßch um 2anb beworben 
haben: nicht weniger als etwa 400 ßinber oerteilen ftch auf bie bis 
jeßt oorgefebenen ©ärten. —ng. 

Bie bentfehe SeematmStttiffton im HnSfattbe hat erfreuliche gort* 
fchrüte auS bem 3ah« 1907 8« melben. ©egen 1906 hat ber Befudfj 
ber Sefegimmer eine Steigerung oon 8000, bic 3abl ber Sogiergäftc 
eine folche oon 329 unb bie £>öbe ber Cobncrfpamiffc beSgl. um 
50 100 Jt erfahren. Bic Sefegimmer würben 1907 oon 31123 Berfonen, 
bie feinte oon 2407 Sogiergäften befudjt unb 176 200 4L Sobuerfparniffc 
würben hinterlegt. BaS widjtigfie ©rcigniS 1907 war bie ©röfimmg 
eines neuen SeemamtShetmS gu Sonboit, errichtet oon Baron Schröbcr. 
11 Stationen fmb bem „©cneralfomitcc* für beutfdje eoangelifdje Sce- 
mannSmiffton angefcfjloffen; 6 SeemannSpaftoren unb 2 Seemanns« 
ntiffioitare arbeiten im ^auptamte, 6 SeemannSpaftoren im Rebenamtc; 
außerbem futb 2 ^auSoäter tätig. 

@ine äetttralftelle füt BoltSWohlfahtt in öfümeith* ©* 

finb Beftrebungen tm ©ange, auch in Cftcrrcich eine 3 cn tralftellc 
für BolfSwohlfahrt nach bem Biufter ber beutfehen Snftitution gu 
fdjaffen. 3n ber „Bionatsfd)rift für ©cfuitbheitSpflege", Rr. 12, 
1908 oeröffentlicht Dr. Baul 3Raria Äonipert itt BBien einen 
längeren Auffaß gu biefem 3mecf. Racbbem er eingehenb bie 
hiftorifdjc ©ntwicflung ber beutfehen 3 entralftclle, ihre gegenwärtige 
Drganifation fowie ihre Bätigfeit an ber §anb beS leßten ©e* 
fchäftSberidjteS bargclegt hat, fommt er git bem Borfchlag, eine 
j’oId)c Drganifation auch für Cfterreich gu fchaffen unb gwar gu* 
nächft als Anglieberuug refp. Umwandlung ber öfterreichifdieit 
©efeHfchaft für ©efunbheitSpflcge. 3n weicher SSeife bie Um* 
wanbluug gu erfolgen hätte, foll ©egenftaub eittgebenben Spegial* 
ftubiutnS fein, etwa in ber Bkife, baß bie Regieiung eine ©nquete 
ber beteiligten Greife einberuft, um bie Stimmung, bie in beu 
eingelnen Bereinen über ben ©riinbungSplau befiehl, gu fonbiereit 
begw. bie Borfchläge unb ©ünfehe ber eingelnen Richtungen ber 
©umanitätsbeftrebungen fennen gu lernen. Als erfteS wirb eine 
3entrali|iernng bahingehenb oorgefchlageit, baß bie Bibliothefeit 
ber eingelnen Richtungen ber SSohlfahrisbeftrebungen in gemein* 
famen Räumen uutcrgebracht werben, baß ben angefchtoffenen 
Bereinen ©ißungSgimmer gegeben werben lönnen nnb baß ein 
gemeinfanteS Bureau gur AuSfunfterteilung eingerichtet wirb. 


(Erjieljutig nnb flilimng* 

für 3fugettbUiohIfahrt nennt fich «ne neue ü)?onatß* 
fdjrift, bie im Aufträge ber B>eutfdjen 3?ntrale für Sugenbfürforge 
unter BUtmirfung einer Reihe auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforge 
beftenS befannter Btänner oott RegierungSrat Dr. ßinbenau h«^* 
ausgegeben wirb unb bereu erfteS £>eft foeben erfchienen ift. 
(Sährlich 12 §efte gu je 3 Brucfbogen. Breis für ben Jahrgang 
12 ,/ft, Berlag B. ©. Beubner, fieipgig unb Berlin). Bie neue 
3eitfrf)nft will, wie eine 3ufd)rift ber Rebaftion befagt, nicht nur 
bie natürlichen Anfpriidje beS MinbeS unb ber Sngenblichen gegen¬ 
über ben ergiehungSbered)tigten ©ewalten, ©Itern unb Schule, h«* 
oorheben unb ihre Sntereffeit nicht nur ba perteibigen, wo fte 
©egenftanb öffentlicher ©inrichtungen unb gefeßlicher Bestimmungen 
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in erben, fonbern fic will bie (Sreigniffe unb Veftrebungeu ber 
©egenwart innerhalb bes öffentlichen Sehens oom ©eftd)tSpunft 
ihres NufcenS ober ©djabenS für bie Sugenb betrachten unb eoent. 
auch beeittflujfeu, bie Jugenb alfo binjtetten als einen politifcf)en 
unb fo$iaIpolitifd)en ©eaenftaub, aber auch als ttächfteS 3^ unb 
Stugenmerf aller Äulturbeftrebungen. Unb baS „(Meitroort" fprid)t 
es bireft aus: 25ie oerfd)iebenen 3 ro etge ^ er Sugenbfiirforge be* 
bürften ber Verbinbuttg, ber SluSfpradje unb Slbgrenjung; bern 
einzelnen miffenfd&afilidjen ober praftifdjen Mitarbeiter am (Bohle 
ber Sugenb muffe bie Möglichfeit gefefjaffen werben, bas ganje 
Selb oerroanbter Veftrebungen im Sn* unb NuSlanbe ju über« 
blicfeit. lud) habe (ich für bie gefamte Sugenbf^upeioegung bie 
Nfotwenbigfcit ergeben, bafj oon roeithin oernehmbarcr ©teile 
ftänbig bie großen gemeinfamen 3 ' e ^ e unb in regelmäßiger lieber« 
fehr bie näcbften Nid)tpunfte betont werben, beren Verfolguitg bie 
politifchc uno fulturette ©ntmidlung als Sorberung beS iagS er* 
heifche. 25er 3nhalt bes erften Heftes ber neuen 3 e itförift läßt 
erhoffen, baß bie beabfichtigten Veftrebungen, bie unfere oolle 
Unterftüfcung finben, tatfächlich auch erreicht werben. fteroor* 
gehoben feien aus bem 3 nhalte nur folgcnbe Nuffäfoc: ,jugenb* 
fiirforge unb ©taatsintereffe" oon ©taatsminijter 5 . 2 ). .(pentig, 
„25er jugenblicße 3 cu 9 e in &er jufünftigeit ©trafprojeßorbnung" 
oon Clara ©lern (VreSlau) unb „25ie fojiale Vebeniung ber 
Mäbchenfchulreform" oon Dr. ©ertrub Räumer. 

flute VHrfuitg ber Kontrolle beS ftinberfdjuhgefchcS burd) 
bie Lehrer in Dberf(i)lefieit. Cs hat (ich fdjon wieberholt gezeigt, 
baß cS ein guter ©ebanfe gewefen ift, bie Dehvcrfchaft ,yi ber 
fojial notwendigen Arbeit ber £ontroflierung ber Vcftimmungeu 
beS IHnberfchnfegcfeßeS mitheranjujiehen. 25ie „Väbagogi|d)e 
3eitung" machte (Cttbc (Tcjetnber) einige Mitteilungen, bie |ich auf 
Zugaben ber Lehrer aus ber $rcisf<hiilinfpeftiou beS $attowißcr 
©ewerbeaufficbtSbejirfeS beziehen, Tie 3 a hf ber bort gewerblich 
befchäftigten fremben ftinber betrug banath im Srühiaßr 1905: 
385, 1906: 192, 1907: 105, bie 3 fl l)l ber gewerblich befchäftigten 
eigenen Stinber in benfelben fahren 192, 123, 122; bie 3ahf 
ber fehlenben NrbeitSfarten 358, 90, 57; bie 3 fl hl ber Stinber, bei 
benen fonftige Verftöße gegen baS ©efeß oerjeießnet würben, 370, 
122, 101; bte 3ahl ber Stinber, bei benen eine gefuubheitliche ober 
fittliche 3cf)äbigung burch gewerbliche Ve(d)äftiaung fich oorfattb, 
36, 19, 17. danach ift alfo bie 3 a hl ber befdjäftigten Stinber 
währenb ber Ausübung ber Kontrolle in ben genannten Jahren 
um 36, 4%, bie ber fremben $inber um 72,6 °/o gefunfen, ein 
fchöner Crfolg, ber jur Nacheiferung anfpornt! 21. M. 

Cine ftinbergenoffenfehaft in ©chleSn)tg*$o(ftciit. TaS mit bem 
Vegimte biefeS JaljreS erfchetnenbe 0rgan ber 25eut|cheu 3 cn trale für 
Jugenbfürforge, bie „Jeitfcßrift für JugenbWohlfahrt", berichtet 
tu Nr. 1 über eine oon bem ScßtffSmafler £>arj-?ütona gegrünbete 
SUnbcrgenoffenfcßaft für bte fchleSrotg-holfteiuifdjeH Orte Neuhof, Netn- 
felb, Stetufjof. 2US gweefe biefer ©rünbititg werben angegeben: Cr- 
wecfmtg beS ©emetnfimtcS fowie ber $reube an eigener unb gemein* 
fanter Tatfraft burd) Cinführung ber Stinber in Natur mtb jfunft, Ver- 
anftaltuug oon 2luSflügcn unb #Seftett; gemetnfchaftlichc Ausübung ber 
0bft», Veeren- unb Blumen jucht; ©rwerb unb Verwaltung eines eigenen 
Vermögens juiit Veften ber ©enoffenfchaftsjwecfe. 2lls oollberechtigte 
Mitglieber tonnen affe fdjulpflicfjtigen, in einer ber brei genannten 0rt- 
fchaften bauernb wohnhaften Stinber aufgeitommen werben, ^olitifche 
unb fonfefftoneüe Xenbenjen füllen ausgefchloffett fein. Verwaltet wirb 
bie ©enoffenfehaft burch einen oon ben Stinbem gewählten SJorftanb, 
beftehenb aus fieben V er f° ncn / (eine Mitglieber muffen mtnbeftenS 
14 3ahre alt fein unb im oorlehteu ober lebten ©chuliabre flehen. 
Leiter fungiert ein ©efchäftSaitSfchub oon brei crwachfenen, tu ben @e* 
nteinben anfäfftgen $erfonen. Stimmrecht haben alle über 14 gahre 
alten Stinber. ®er Stifter führte bei ber Cröffnung u. a. aus, man 
wolle ber Schule bie Clemeutarbilbung überlaffen, burdj bie ©enoffen* 
fchaft folle ben Siinbern eine tatfräftige, planoollc SebenSprariS bei¬ 
gebracht werben. 3*aaierhin bliebe ju wünfehen, baß folch ein Cr- 
periment — als mehr tarnt bie ©rünbuug wohl taunt angefehc» werben 
— in engerer l^erbiubung mit ber Schule gemacht würbe. 21. M 
£aubtmrtf<haftli(her Unterricht tm $eerc, ber bisher nur in 
kapern unb Reffen (oergl. XVII 3p. 420 unb 563) eingeführt 
war, fott nunmehr auch in Vreu^en erteilt werben, ^er Vanb* 
wirtfdjaftSminifter unb ber SlriegSminifter haben unterm 19. 9to* 
oember 1908 gemeinfam „ßeitfähe für bie oerfuchsweife Cinfüh* 
rung bes lanowirtfchaftlichen Unterrichts im Meere" aufgeftellt, 
bitr d) bie angeftrebt wirb, ben Unterri^t in benjenigen Gruppen* 
jtanborten einjurichten, in benen bei Veftehen lanbwirtfchaftlicher 
ilnterrichtSanftaltsn geeignete Öehrfräfte oorhanben ftnb; wo bieS 
nicht ber 3afl ift, foll ein 3afammenarbciten mit ben lanbmirt* 
fchaftlichen Vereins* unb ©enoffenfdjjaftSorganifationen herbeigeführt 


werben, ^ie weiteren SSorfehrungen jur 2(uSführung ber in 2hi$* 
ficht genommenen Maßnahmen finb ber Vereinbarung jwifchen ben 
©eneralfommanboS unb ben für ihren Stommanbobereich juftän* 
bigen ^anbwirtfehaftsfammern oorbehalten. 

ÄuS ben Seitfäfcen ift heroorjuheben, bafe ein birefteS Abfragen 
m oermeiben ift, weil barin ein gewtffer Scmjwang liegen würbe, 
ourch ben bie fiufi ber Teilnahme Schaben leiben tonnte, oab es ba¬ 
gegen wünschenswert fei, bie Teilnehmer anjuregen, telbft fragen ju 
fteHen. 25er Unterricht foll, foweit angejeigt unb möglich, burch geeig¬ 
nete Vorführungen unb Verfuge unterftüfct werben. SIS Unterrichts¬ 
iel foll ftctS im 2luge behalten werben, baß bie Teilnehmer baS ©e» 
ernte nad) ihrer Cntlaffuitg yt öaufe praftifd) oerwerten fönnen. 25er 
Unterricht foü tuulidjft in freier 9tatur unb nur an freien Nachmittagen, 
feineSfaÖS aber in fpäteit Äbeitbftunben abgchalten werben, bamit bie 
3ul)örer förperlich unb geifttg frifch finb. Tie Teilnahme foü burchauS 
freiwillig fein, ben fich Melbenbeit foll bie regelntäfeige Teilnahme er¬ 
möglicht werben, fte füllen bann aber auch oerpflidjtet fein, bie Vor¬ 
tröge regelmö&ig ju befucheit. Tie Teilnahme oon 0ffijieren wirb auS 
oerfdjiebenen (^rünben für wünfchenSwert ertlärt. 

Nicht ganj oerftänblich erfchcint bic Veftimmung, bafe grunb» 
faßlich für bie (Srteihtng bes Unterrichts befonbere Vergütungen 
aus NeichSmitteln auSgejchloffen fein tollen unb aus ftaatlimen 
Sonbs nicht gejagt werben bürfen, ba, abgefehen oon ben Fällen, 
baß Veamte ber fianbwirtfd)afts!ammern als Vortragenbe m Ve- 
trarf)t fommen, Ttch faum genügenb geeignete Sehrfräfte finben 
bürften, bie bereit fein werben, ihre Slräfte unentgeltlich fa* 
Vorträge jur Verfügung ju ftellen. §ier fchciitt bie Sparfamfeit 
wieber einmal am Unrechten Vlafce einjufefeen. 

Sotbaten* unb ®ßachtftubciibibliothe!en. SBie baS „3entralblatt für 
baS SolfSbilbungSwefcu" (Tejcmber 1908) berichtet, erhalten jurjeit 
79 Truppenteile burch bie ©efeöfdjaft für VolfSbilbung gegen ben üb¬ 
lichen Jahresbeitrag ftänbige ober ÜBanberbibUothefcn, aud) gehen 
ihnen laufenbe Vüd)evfenbitngcu ju. 0hne jebe ©egenleiftung ftnb 
ferner im lebten Jahre an 38 Truppenteile nach eigener Auswahl je 
20 Vänbe jur Verteilung an bte 2Bad)tftuben gelaugt, hierbei hanbelt 
eS [ich um gebrauchte Vücher, ba man mit Nedjt eine iorgfame Ve- 
hanoluitg ber Vänbe nicht glaubte erwarten ju bürfett unb auch oon 
einer Nücfgabc an bie ©efeüfchaft 2lbftanb genommen wirb. Sicherlich 
aber werben biefc Vücher gute Ticnfte leiftett. 21.3K. 


f itantttfdie UlUteUtmgrn. 

(Äße jur Vefprechung befttmmten Schriften ftnb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Verlag ju fenben.) 
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Sie 3 trbeitpkainmer*Sorlage im UeCdj'.tage. 

(©rfte £efung, 15« uitb 16. Januar.) 

„©nblicp haben roir ipu, ben ßntrourf über bie ArbeitSfammern. 
©eit 30 gapren ift ber Ruf nah einem folcpen ©efep erfhollen unb 
iept cnblicp ift ber ©hinfcp erfüllt roorben!" 9J?it biefen ©orten 
leitete Abg. Drimborn feine Rebe am 15. Sanuar ein unb fügte 
pinzu, biefe Datfacpe beroeife, roie oiel ©ebulb man im pariamen» 
tarifeben fieben buben miiffc unb baß non einem Slutomobiltempo 
in ber ©ojialpolilif nicf)t bie 9tebe fein fönne. S?ein, roabrlicb 
nicht! Um fo mehr aber ift bie 2Rabnung am ^Slafce, ba& nun 
enblicb Örnft gemacht roirb mit ber ©ermirfliebung eines ©e» 
banfeitS, ber faft alle Parteien unb bie nerbünbeten Regierungen 
feit nabeju einem Rienfcbenalter befebaftigt, beffen 3iele roeitbin 
begrüfet werben, roäbrenb allerbingS bie 2Sege babin fet>r auöein» 
anbergeben. Sebe Drganifation unb jebe ©artei, aber auch bie 
Regierung bat ihre Rnfcbauungen über bie ©eftaltung ber Kammern 
im Saufe ber 3ab^ e geänbert. ^)a e§ ficb hierbei jebo<b nid^t 
foroobl um ^rinjipien, als um fragen ber 3®ccfniö6igfeit banbeit, 


fo hoffen mir, baß jefct, roo bie Regierung eine ©orlage cingebracbt 
bat, auf biefer ©runblage auch eine ©inigung erhielt roirb. 3>er 
Verlauf ber Debatten rechtfertigt biefe ©rroartung ooöauf. 

©ingcleitet rourben bie SSerbanblungen mit einer ausgezeichneten 
Rebe beS @taatsfe!rctars beS Snnern o. Setbmanu 
roeg, bie in ihrer SUarbeit unb ©aeblicbfeit bic Überzeugung oon 
ber Rotroenbigfeit fozialer SnebenSeinrichtungen fraftooE zum 
SluSbrudf brachte, ©r befannte gleich Anfänge, ba& ihn ber 
2Biberftanb ber Arbeitgeber unb auch grober £eile ber Arbeiter» 
febaft in feinen Aufhaltungen nicht erfdjütlert habe: 

,,2öenn ich perfönlicb jebeS 23ebürfniS nach ArbeitSfammern 
oerneinte, bann roare ich ber erfte, ber bie Vorlage zurüefgezoaen 
hätte, benn unnötige ©efefce, namentlich unnötige fozialpolitifcbe 
©efefee roürbe ich niemals empfehlen. Aber ich bin noch beute 
ber Anficbt, ba& paritatifetjen, fachlich geglieberten ArbeitSfammern 
Aufgaben jugeroiefen roerben föunen, roelcbß für bie Arbeiterfhaft 
unb für bas ©erftänbnis für bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
oon ber größten Sebeutung fmb, für bereu Söfung es aber noch 
an Organen fehlt." SSohl eriftieren große freie Drganifationen 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter. Staatliche RertretungSförper 
ftnb HanbelS», HanbroerfS» unb ßanbroirtfebaftsfammer, bie Arbeiter 
aber finb ohne folche Sßertretung. ^)aS fpricht junäc^ft anfheinenb 
für reine Arbeüerfammern. Aber hoch nur fheinbar: „3öaS an 
Organiperung oon Arbeitern gefhehen fann, baS gefhieht unb ift 
gefd)ehen oon ben ©eroerffdjaften in allen oerfhiebenen Schattie» 
rungen. Auf alles, roaS oon reiner Arbeileroertretung in ihren 
SBirfungSfrciS gezogen roerben fann, barauf haben bie ©eroerf» 
fhaften ihre £ätigfeit erfireeft. ^ein ©efepgeber hätte mit 
ber Umficht, mit ber ©nergie, mit bem OrganifationS» 
talent unb auch nicht mit bem rüdfficbtslofen ©rauf» 
gängertum mit ber geroerffhaftlichen ©eroegung irgenb» 
roie in ^onfurrenz treten fönnen." 

An biefeS gerechte Urteil über bie ©eroer ff haften, bas im er» 
freulihen ©egenfape ftept ju manher Plattheit, bie roir auf biefem 
©ebiete oon anbern Rtiniftern fhon bören mußten, fnüpfte ber 
Staatsfefretär bie Stage: ©aS foEen reine Arbeiterfammern neben 
ben ©eroerffhaften? Sie mürben entroeber roefenlofe ©ebilbe fein 
ober ganz DOn ih nß n beperrfht roerben. 2)ie ©eroerffhaften felbft 
aber mit ben Qunftionen ber Arbeiterfammer ju betrauen, ift mtmög» 
lief), weil ber Staat niemals Äampfeinrihtungen, Streif, Sperre, 
Sopfott ebenfo roerüg roie anbrerfeitS fhroarze Siften, übernehmen 
fann. And) ber ©ebanfe, in ben großen Snbuftriebezirfen Arbeiter» 
oertretungen innerhalb ber Kommunen z«t SBaprung iprer lofaleu 
Sntereffen zu errichten, ift unausführbar, roeil er ben £eim ber 
3 erfepung in bie ©emeinbe, bie alle ipre ©ürger zufammenfaßt, 
tragen roürbe. ©nblih fpridtf gegen bie Arbeiterfammer auh noh 
bie Differenzierung ber Arbeitcrfhaft felbft, bie längft feine ©in= 
peit mepr bilbet, fonbern in tpren beruflihen, roirtfhaftlihen, 
fozialen unb inteHeftueHen Oualitäten rocit auSeinaitbergept. Alle 
©rroägungen füpren immer roieber z u bem ©nlfhluffe, baß bie 
Arbeilsfammern paritätifh unb fahlih gegliebert roerben müffen 
mit ber Hauptaufgabe, bie ©egenfäpe zroifhen Arbeitgeberfcpaft 
unb Arbeilerfhaft auSzugleih en unb bic Sage ber Arbeiter zu 
oerbeffern. 

Der Staatsfefretär oerroaprte fih fobann gegen ben©orrourf, 
als ob er bamit an bie 3RögUd)feit arfabifher Shäfetftünbhen 
Zroifhen Arbeitgebern unb Arbeitern glaube. So naio fei er niepi, 
aber oft pabe er beobachtet, baß ©egenfäpe zroifhen Arbeitgeber» 
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fd^aft unb Arbeitnehmerfdjaft fich beSroegen fo oertiefen unb fold^c 
Bitterfeit auf Beiben ©eiten erzeugen, roeil fid) Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer nicht finbeit, weil fie aneinanber oorbeigehen. ©r fei 
burcfjauS fein greint b baoon, bafe fi<h bie Drganifationen in bie 
inbioibueßen Berhältniffe jmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
be$ einzelnen BerfeS einmifd)en; burch folc^c ©inmifdjung roerbc 
fehr uiel llnfrieben geftiftct. Aber, fo fuhr ber Minifter fort, 
unfere Qnbuftrie hat nun einmal fteßenroeife bie Senbenj, bie 3u* 
bioibualität, bie Sßerfönlidfjfeit beS einzelnen Betriebes abjuftreifen; 
bie Betriebe roachfen ins Ungeheure, auf engen Baum finb ganze 
Armeen oon Arbeitern jufammengebrängt im 2)ienfte oon Biefen* 
Unternehmungen, bie noch baju untereinanber ft)nbijiert unb Far* 
teUiert finb. $>er AffojiationSgebanfe macht fich auf beiben ©eiten 
immer ftärfer geltenb. daraus ergibt fich has BebürfniS, neben 
bie inbioibuellen Beziehungen jmifdien Arbeitnehmern unb Arbeit* 
gebern auch noch Beziehungen auf affoziatioer ©runblage zu fteHen, 
Z. B. bie Berhältniffe in ber fchroeren ©ifeninbuftrie, bie ©reigniffe 
in ben BergmerfSbetrieben, bie gefamten ©egenftänbe ber foge» 
nannten gro&en ©eroerbeorbnungSnooeße, bie ganzen fragen ber 
Xarifoerträge, baS finb alles gragen, bei benen uielfach in ben 
Anfchauungen zioifcheu Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eine 
fdjreienbe $iffonanz befteht. Bei einer tätlichen AuSfprache mit 
einzelnen Herren, bie ben Sutereffen ber Arbeiter fehr nahe ftehen, 
fagte mir einer ber Herren: „3a, wenn es hoch nur ermöglicht 
mürbe, baß mir uns über biefe fragen einmal mit ben Arbeit* 
gebern auSfprechen, menn Arbeitnehmer unb Arbeitgeber einmal 
an einem unb bemfelbeit £ifd)e zufammengeführt roerben fönnten, 
bann mürbe fich manches beffern laffen bei gegenfeitigem guten 
Billen." 3<h bin berfelben Anficht, man foll Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer in biefen generellen fragen, bie im 
einzelnen Betriebe nicht gelöft merben fönnen, z u * 
fammenfithren. Auf biefem ©ebanfen beruht bie Borlage. 

Hier f<hob ber ©taatsfefretär eine fleine 3roif<henbemerfung 
ein: er beteuerte, bafe z u wenig grofee Unternehmer im Reichstag 
fäfeen. Beber hätten fie bie Bertretung, bie ihrer Bebeutung für 
unfer gefamteS mirtfchaftlicheS unb ftaatlicheS ßeben entfpräche, noch 
fei bie Möglichfeit gegeben, im Reichstage mit biefen leitenben 
Arbeitgebern eine AuSfprache z u führen, bie ©inroenbungen unb 
Mifeoerftäubniffe befeitigen fönne. $)aS rooße er fagen, obroohl 
man ihn beSfealb roofel ber Abhängigfeit oom 3 en traloerbanbe 
beutfeher Snbuftrieüer bezichtigen merbe. Ber aber unbefangen 
ben Gingen gegeniiberfteht, roirb bent Minifter ficherlich beipflichten, 
©tänben unfere gro&en Snbnftrieführer, beren ©enie unb iatfraft 
gefchäftlich bie ftolzcften ©rfolge errungen, mitten in ber Arbeit 
beS Reichstags, fo mürben fie lernen, fuh nicht als Bertreter ihrer 
©onberintereffen zu fühlen, fonbern ben mirtfchaftlichen, fozialen 
unb fittlichen gorberungen ber Arbeiter mehr BerftänbniS entgegen* 
Zubringen unb in biefem ©inne an einem gerechten Ausgleich ber 
©egenfäfce mitzuarbeiten. Aber leiber haben bisher gerabe bie 
leitenben Scanner oon Snbuftrie unb $anbel häufig nicht bie 3^it 
unb bie Neigung gehabt, fich um SRanbaie für ben BeidjStag zu 
beroerben unb bie ßaften Politiker Arbeit auf ihre ©chultern zu 
ihren fonftigen Biirben zu nehmen. 

Bad) biefer Abfchmeifung nehmen mir ben gaben ber $)ar* 
legungen beS MinifterS mieber auf. Herr o. Bethmann ^oOroeg 
äu&crte fich zulefct noch über bie Drganijation ber Kammer: ©eine 
Auffaffung fei, bafe mir fachliche "Arbeitsfammern an benjenigen 
Drten einrichten, mo fich & fl S praftifefee BebürfniS tatfächtich geltenb 
gemacht hat, roo fich baS Snbuftrieroefen au&erorbenllid) ftarf 
maffiert hat unb roo roomöglid) praftifdje ©treitfragen unauSgefefet 
Arbeitgeberfchaft unb Arbeitnehmerfdjaft befdjäftigcn, ohne bafj fie 
Zu einer Regelung fommen. ©r benfe 5 . B. an eine ArbeitSfammer 
für ben Bergbau im Bufergcbiet, ©aargebiet, Dberfd)Iefien, an eine 
Kammer für Metallarbeiter für Bheitilanb unb Beftfalen, je nach* 
bem fid) eine inbuftriefle, mirtfdjaftlidjc Sntereffengemcinfchaft für 
einen Bezir! fonftruieren lä&t. ©old)c Arbeitsfammern bürften 
nicht Z u Flein fein. ©S foHen allgemeine grofee fragen, roelche 
bem ganzen BcrufSzmeige gemeinfam finb, behaubeit roerben. 
Berfönlid) habe er immer bie ©rfaferung gemad)t, bafj, menn er 
mit Bertretcru ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer zufammen praf* 
tifche gragen oerhanbclt habe, man einen Boben ber Berftänbignng 
gefunben habe, ©r lebe ber Überzeugung, bafj Arbeitsfammern, 
mie fie ber ©ntrourf oorfieht, fein fozialpolitifches Bhantom finb, 
fonbern bafe fie ber realen ©ntioicfeluug fid) anfdjliefeen, ber ber 
Bolitifer folgen mufe, nnb bafe fie, menn fie oon ber rid)tigen 
Hanb unb oon bem richtigen H cr J cn geleitet roerben, ein Bezeug 
finb, baS bie ©egenfäfee nicht aus ber Belt fdjafft, aber bazu 
helfen roirb, fie zu überbriicfen zum Bohle beS ©anzen. 


©eiten mohl hat eine fozialpolitifche Bebe oom BunbeSratS* 
tifche aus fo ftarf bie fuh baran anfnüpfenbe S)iSfuffion beS 
BeidjStagS mit bem gleichen ©eifte zu erfüllen geroufjt mie biefe. 
$>er nationalliberale Bortführer, grhr. #et)l zu ^ernSheim, 
fagte mit Bedjt, menn im Reichstag nicht fc|on feit 18 3 ah^en 
eine grofee Mehrheit für Arbeitsfammern oorhanben märe, ben 
Ausführungen beS ©taatSfefretärS märe es gelungen, eine foldje 
Mehrheit für feine Borlage zu geroinnen. ©S ift in hohem ©rabe 
bead)tenSroert, bafj bie Bationalliberalen Bert barauf legten, gerabe 
burch einen ©rofeinbuftrießen ihre oolle 3 uftimmung zu ben ©runb* 
gebanfen beS ©ntmurfs zunt AuSbrucf zu bringen, roährenb 
S)eutfiher öanbelstag, Berein beutfeher Arbeitgeberoerbanbe unb 
entraloerbanb beutfeher Snbuftrieller Broteft bagegen erheben, 
ber freilich ift 3rhr. o. £>et)l mie menige anbere Barlamentarier 
berufen, in biefer ©ache baS Bort z u ergreifen, ba er mit bem 
3entrumSabgeorbneten ^ cr unermübli^ in Borfchlägen für 

eine lebenSoolle ©eftaltung ber ArbeitSfammer tätig mar, feit 
langen Sahren gemeinfam bie Rührung hat. Sür baS 3 cn trum 
fprach bieSmal, mie fchon früher, Abg. Xrimborn, ber ebenfalls 
eine gute ©runblage für einen gefefcgeberifchcn ©rfolg in bem 
©ntrourf erblicft, menn er auch uod) eine Beitje oon Bünden hat: 
©inbeziehung aller Arbeiter in Beid)S* unb ©taatsbetrieben foroie 
ber gefamten BerfehrSgeroerbe, Bählbarfeit ber ©efretäre oon Ar* 
beitgeber* unb Arbeiterorganifationen, felbftänbige Suitiatioe für 
©rhebungen. AuSbrücflich billigten bie Rebner beS 3 cn trumS unb 
ber Bationalliberalen bie paritätifche 3 uiammenfefcung ber Kammern, 
bie ©inbeziehung beS £>anbroerfs, bie Berleihung beS oollen Bohl* 
rechts an bie grauen. Unentfdjieben liefe Abg. Srimborn bie 
grage, ob fachlidje ober territoriale ©licberung oorzuziehen fei. 

Auch bie freifinnige graftionSoercinigung liefe burch ihre 
beiben Bebner ihre ootte 3uftimmung erflären; für bie BolfSpartei 
fprach ebenfalls ein inbuftrieHer Unternehmer, Abg. Dr. ©oller, 
für bie freifinnige Bereinigung Abg. Dr. B°tthoff, ©pnbifuS 
beS gro&en beutf^en BerfmeifteroerbanbeS. §err ©oller gab ber 
©enugtuung feiner Barteifreunbe barüber AuSbrucf, bafe cnblicb 
ber Arbeiterschaft eine gefefeliche Bertretung zuteil merbe. Auch 
menn man ftd) oon überfdiroänglichen Hoffnungen freihalte, bürfe 
man nü£lid)e Arbeit oon ben neuen ©inrichtungen ermatten, für 
bie er eine Kombination oon territorialer unb fachlid^er ©runblage 
empfahl. Dr. Botthoff führte aus, menn man paritatifche Arbeits¬ 
fammern fchaffe, in benen Arbeitgeber unb Arbeiter ft<h S u Dets 
ftänbigen hätten, fo fülle man auch offen auSfprechen, bafe bas 
HouptarbeitSgebiet ber Kammer baS ArbeitSocrhältniS bilben müffc. 
t)ie Kammern hätten bie Aufgabe, bie fuliureüe ßagc ber Arbeiter 
ju oerbeffern unb bie Arbeitgeber zu fozialer Hanbhabuug beS Be¬ 
triebs zu oeranlafien. ^)ie Mitroirfung beim Abfdjlufe oon Xarif* 
oerträgen, bie Xätigfeit als ©inigungSamt ftänbe hier für bie neue 
Snftitution ooran. ©ine roeitere praftifdje Aufgabe für bie Kammern 
fei bie ©eroerbepolizei. Man foße bahin trauten, mie Abg. Bau* 
mann bieS fchon früher gefagt hübe, bie Ausführung ber fozial- 
politifchen ©efefee möglichft in bie Hänbe ber Beteiligten zu legen, 
ilnbebingt notroenbig fei bie ©elbftoerroaltung ber Kammer, bie 
frei oon bureaufratifdjetn 3 u)unge leben muffe. Auch Dr- Botthoff 
oerlangte eine ©inbeziehung ber burch ben ©ntrourf jefet noch aus- 
gefchloffenen Arbeitcrfategorien in bie Kammer. Auf bie grage, 
mie es mit ber Bertretung ber technischen AngefteHten unb ber 
Hanblungsgehilfeit gehalten merben foße, ermiberte Minifterial- 
bireftor ©aspar, es merbe zmecfmäfeig fein, erft bie jefet oor- 
liegenbe Aufgabe zu löfen; h a &e iuan Kammern für bie geroerb* 
liehen Arbeiter gefchaffen, fo mürben fich bie meitcren Beae fchon 
finbeit. Mit biefer ©rflärung roerben freilich bie ^echnifer unb 
Kaufleute nicht fehr zufrieben fein. 

3 n ber roarmen 3 uftimmung ber greifinnigen, bie ihre eifrige 
Mitarbeit iit ber Kommiffion oerfprad)en, liegt mohl auch zugleich 
eine inbirefte ©rflärung ber SDeutfchen ©eroerfoereine. ®ie d^rift* 
liehen ©eioerffchaften befannten fid) ebenfalls burch ^i ß Beben ber 
Abgg. ©HeSbertS (©entrum) unb Behrens (Birtfd). Bereinigung) 
Zu ben ©runbfäfeeu be§ ©ntrcurfS, oor allem zu paritätifchcn Ar» 
beitsfammern, für bie fid) frf)on ber granffurter Arbeiterfongrefe 
im S^hre 1903 auSgefprocheit hat. Beibe mitten in ber Arbeiter* 
beroegung fteEjcnbe Männer betonten, bafe fie, fern oon aßen 
Utopien, an eine erzieljcrifche Birfung ber Arbeitsfammern glauben, 
erzieberifeh für bie Unternehmer, bie heute noch fd)roff bie Ber* 
hanblung mit Arbeitern ablehnen, erzieherifd) aber auch für bie 
Arbeiter, bie heute uad) rabifalcn 3^1™ Streben unb im Klaffen* 
fampf aufgehen, ©ehr ffeptifd) fprad) fid) bagegen ber polnifd)e 
Abg. KulerSfi aus, ber Arbeiterfammern oorzieht; immerhin be* 
grüfete er bie ©inbringung ber Bprlage als BemeiS für ein Aort* 
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fcpreiten her Sozialreform. llnb felbft bie fojtalbcmofrattfc^en 
Zehner Abg. £egieit, ber Borfipenbe her ©eneralfommiffion ber 
freien ©eroerffepaften deutfcplanbs, unb Abg. Seoering (BFetad* 
arbeiter) lehnten ben Entrourf niept runbroeg ab; erfterer fcplofj 
feilte Ausführungen mit ber ErFläruttg, bie SozialbetnoFratett 
mürben in ber ftonuniffioit beftrebt fein, etroaS Brauchbares aus 
ber Vorlage ju fc^affcn, unb Abg. Seoering befannte fid) jroar als 
qruiibfäplicpen Gegner ber ArbeitSFaminer, fügte aber Ijinju, feine 
Partei machte ihre Entfd)lie|nngeit non ber enbgiltigen ©eftaltuug 
beS ©efepeS abhängig. gm übrigen freilich übten fie fefjarfe ^ritif: 
oor allem bebeute Sie ArbeitSfammer FeineSroegS, roie bie Regie* 
rung unb bie bürgerlichen Parteien behaupteten, bie AnerFennung 
unb Berroirflicpung ber ©leicpberecptigung ber Arbeiter; biefe fei 
nur in ber reinen ArbeitSfammer gegeben. der Entrourf fei uiel* 
mehr auf bie gntereffeit ber Unternehmer jngefchnitteu — mobei 
fid) freilid) bie grage t»ou felbft anfbrängt, marum bann gerabe 
bie Utiternebmcroerbänbe fich mit .£)änbeit unb güßen bagegen 
fträuben unb lieber einfeitige Arbeiterfammerit als paritätifd)e Ber* 
tretungsförper in Äauf nehmen? 

BMe es in fozialpolitifcpen Aftioncn fo oft geht, mürben cbenfo 
roie bei beit Sozialbemofraten Bebenfett unb Einroenbitngcn aud) 
auf ber Rechten erhoben, aber bocp mehr in ber gönn oon gmei* 
fein als oon BHberfpriid)en. gebenfads erflärteit and) bie Abag. 
o. Söinterfelb für bie dcutfcpfonferDatioen unb Dr. giöffel für 
bie ReicpSpartei ihre Bereitroifligfeit zur Mitarbeit. Beibe ^ebner 
befannten ftd) als Anhänger paritätifdjer Kammern, nur finb fte 
auf ©runb oieler Erfahrungen mifetrauifd) gegen bie Erwartung 
großer Erfolge oon biefer gufatnmenfübrung fc cr Arbeitgeber uno 
Arbeiter, fo fel)r fie bie Rotroenbigfeit einer Überbrücfung ber 
©egcttfäpe auch anerfenneit. Jperr o. Söinterfelb ift ©eguer ber 
SBählbarfeit oon Arbeiterfefretären unb hegt Bebenfen gegen baS 
pafftoe Bkplrecpt ber grauen. die Einbestehung beS .panbroerfs 
billigt er, aber anftatt basfclbe ju ben Soften heransttsiehen, roünfcpt 
er Sfifeid)ö 5 itfd)üffe, roie auch Yegien Tragung ber iloftett burth baS 
Reich oerlangt, die Äonferoatioen billigen bie Beftimmung beS 
Entwurfs, bah bie Einzelregierung ett über bie Bebürfuisfrage ber 
Errid)tung oott Kammern entfeheiben foden, roäl)renb drimborn 
biefe Befugitiffe bent BunbeSratc zufpriept. Bon mehreren Seiten 
rourbc nacpbriicflid) betont, es müßten unbebingt lauteten geraffen 
roerben, bah Arbeiter für ihre Reben unb Abfiimrnungcn iit ber 
Kammer niept Nachteile in ihrem ArbeitSDerpältniS erfahren bürften 
— eine gorberuttg, beren Erfüllung uns als felbftoerftänblid) gilt, 
Zumal in lepter mehrere gäde befannt geworben finb, baß 
Arbeiter unb ißrioatangeftelltc bei Ausübung öffentlicher Ämter unb 
Rechte ‘ (als Schöffe, Stabtoerorbneter) mit ihren Arbeitgebern in 
$onfüft geraten unb cntlaffen finb. 

Am Schluffe ber zweitägigen Berbaitblungen mürbe ber Ent* 
rourf an eine befonbere Slontmtffion ocit 28 Btttgüebern oerroiefen. 
damit ift baS 3^ naepbetn roir fo lange auSgeblicft hoben, nun 
in greifbare Räpe gerüeft. Auch memt bie gweifler rechts unb 
tittfs im Reichstag "nicht zur frohen dat beS EntfcplitffeS fich auf* 
raffen foUten, roaS roir fe§r beflagen mürben, ift eine grofee Blepr* 
heit für paritätifche Arbeitsfammern oorhanbeit. Unb fo roeit heute 
noch bie Anfichten unb BMinfcpe auSeinanbergehen, fo roirb fich 
bod) uufchroer bie mittlere Sinie finbeit laffen, roenn biefe fojial* 
poütifcpe Mehrheit oon gentrum, Rationalliberalen, greifinnigen unb 
BHrtfcpaftl. Bereinigung ben fefteit 28idcn ber Berftänbigung seigt 
unb bie Regierung bie gleiche ßopalität unb Unbefangenheit behält, 
bie §err o. Bethmann |)odroeg fo mufterpaft beroiefeit Ijot. ©egen* 
über ben Broteften ber Arbeitgeberoerbänbe unb ber freien ©eroerf* 
fepaften ift aus ben ReicpStagSbebatten bie datfaepe feftsuftellen, bafe 
bie oerbünbeten Regierungen bei ihren ^länen bleiben unb bafj aus 
ben Parteien bebeutfame Erflärungen oon Arbeitgebern unb 
Arbeiterführern biefett ^ßlänen beiftimtneit. llnb roährenb im roirt* 
fdhaftlicheit unb fojialen Öeben ftch oft bie ©egenfäfce ju oetfd)ärfen 
unb laute ÄatnpfcSrufe bie griebenSbotfchaft ju übertönen fcheinen, 
befennen fich Regierungen unb Parteien im Reid)Stag jur ßofung 
beS SBaffenftillftanbS, beS AuSgIeid)S, ber Rerföhnung. „Es mirb 
fdjroer fein, fagt bie ,£ölit. 3l9-‘ (Br. 54), ju finbeit, bafe über 
eine neue fokale Rta^nahme im ReidjStag int gaujen unb grofeen 
fdhoit fo objeFtio unb mit fo oerföhnlichett ^eubenjen oerhanbclt 
roorbeti ift." 2)a& es fo ift, erfüllt uns mit hoher greube. $4e 
„Soziale ^rajis" unb bie „©efeÖfcbaft für Sojiale Reform" hoben 
fich ftete mit ooller Über&eugung unb Eingabe in ben ‘SMcuft biefer 
fojialen griebensbeftrebungeit gefteHt. 2öie oft finb roir bcSmegett 
als roeltfretnbe ^heoretifer uttb törichte Dpiitniften oerlad)t roorbeu. 
Sefet befennen fid) Regierung unb Reichstag ju ben gleichen 3ielen, 
bie Theorie roirb $raj'is unb ber DptimismuS ©iüe jur Slat. 


RFöge biefe ^arlamentsfeffion uid)t enben, ohne bafe bie Arbeits* 
Fatnmern ©efeheSfraft erlangen — in Erfüllung ber Slaiferbotfchaft 
oont 4. gebruar 1890! 

Berlin. E. granefe. 

Sollen nn Stelle her prionten ßentfafdjieb^geridjtc 
Itantlidje Cßeuierbegerid)tc gefeit werben? 

Bon ^errit SOFagiftratSrat Sßölbliitg roirb in Rr. 7 S. 166 ff. 
ber „Sojialeu B^oyiS" ber Borfdjlag gemacht, ben Safe: „3>ie 
Eleroerbe* unb ÄaufmannSgerichte fittb für Klagen aus bem ^arif* 
oertrage juftänbig" für sroingenbcS Recht ju erflären. Söölbling 
roiH sroar bie Übertragung ber Entweihung oon Streitig feiten aus 
$>ienftocrlrägen au SchiebSgerichte julaffen, betnerft aber baju: 
,,^)ie Söirffamfeit prioater SchlichtungS- unb SchiebS* 
einrid)tungen roirb oon Xheoretifern roeit iiberfchäfct." 
demgegenüber mag es ben Unterzeichneten, bie feit mehreren 
Sahren als Borfifcenbc beS darifatnts ber Buchbrucfer an 
ber fchiebsgerichtlichen Rechtfprechung in lejjter Snftanj tnitroirfen, 
geftattet fein, auf folgeitbeS hütjuroeifen: 

I. 3n ber darifgemcinfdjaft ber BudjbrudFer beftehen, roie 
befannt fein bürfte, jur Schlidjtung oon Streitigfeiten aus bem 
ArbcitSoerhältniffe feit Soh^n an jebem £reiSoorort unb aufeerbem 
an 56 grö&ercit drueforten SdhiebSgerid)te, bie, roie folgt, organifiert 
finb: gebeS Schiebsgcricht beftel)t aus miubeftenS jroei unb 
höchftenS fünf Prinzipalen unb ber gleichen Anzahl oon ©el)ilfen, 
foroie aus miubeftenS jmei Stedoertretern oon jeher Partei, b. h- 
Prinzipalen unb ©ehilfen. Alle biefe Perfoucn roerben auf bie 
dauer ber darifperiobe geroählt. Aufeerbem bürfen ber deutfdje 
Bud)brucFeroerein unb ber Berbanb ber deutfehen Bud)brttcfer itt 
jebes SdjiebSgeridjt je ein Rtitglieb mit beratenber unb befchlte&enber 
Stimme enifenben. Enblid) finb bie MreiSoertreter berechtigt, mit 
beratenber Stimme an ben Sdjiebsgerichtsfihungen teiljuttehmeu. 

II. die Berufung gegen bie Urteile her Sd)iebSgerid)te geljt 
an baS darifantt. Sie ift aber nur juläffig, roenn bie Ent* 
fcheibuttg eines Sd)iebSgerid)iS mit roeniger als RFehrheit ge* 
fallen ift. Aufeerbent hot baS darifamt baS Redjt, Urteile her 
SchiebSgerichte, bie bem flaren SEBortlaute beS darifS ober beit 
Befd)lü[fcn her darifauSfdjüffe roiberfprechcit, jur nochmaligen Ber* 
haitblung oor baS Schiebsgcricht, baS in erfter Snftanj entfchiebeit 
hot, ^urücfjuoerroeifen ober fold)e Urteile aufjuheben. das darif* 
amt fungiert in ber BcrufungSinftans als Sd)iebSgericbt im Sinne 
ber 3i D ilp l '°5 c & or & nun 9 un ^ ift bie höchfte gnftaiij für ade tarif* 
liehen Streitigfeiten ber Buchbrucfer. die Unterzeichneten fungieren, 
roie bemerft, als Borfipenbe bei aden fchiebsgerichtlichen Ber* 
hanblungett unb Entfd)cibuugen beS darifamtS. 

III. Bon ben 93 Urteilen, bie bie Unterzeichneten in ben 
Iepten zmei Sahren mitgefädt haben, finb 91 Urteile einftimmig 
gefällt roorbeu. den Urteilsfädungen ift in jebem einzelnen 
gade, nicht feiten ganz aufccr Behältnis iu bem oft fchr geringen 
Öbjeft, eine überaus eingehenbe unb forgfältige Biäfung ader für 
bie Entfcpeibung roefentltdjcn latfädjlichcn unb rechtlichen BFomente 
oorauSgegattgen, roie fie bie ftaatlidjen (Berichte fepon aus BFangel 
an 3eit in biefer Ausbeutung niept oornehtnen fönnen. der 
Umftanb, bap in bem Scpiebsgerid)t eine größere Anzahl oon ©e* 
pilfcn unb eine größere Anzahl oon Prinzipalen mittätig ift foroie 
bafj niept nur bie jeroeils Stimmberechtigten, fonbern aitcp bie 
RFitgiieber, beren Stimmberecptigung fapungSmäfeig ober, roeil 
fie nur Stedoertreter finb, ruht, ftd) an ben Erörterungen 
beteiligen, foroie bafj infolgebeffen in jebem einzelnen gade Sad)* 
oerftänbige müroirfen, bie bie in Betracpt fommettben Berpältniffc 
ber Parteien aus eigener Attfcpauung unb Erfahrung fentten, pat 
regelmäßig bapin gefüprt, bafe ber einzelne gad fo bis in ade 
Einzelheiten aufgeFlärt roerben fonnte, bafe fiep bie fänttlicpen, meift 
ja fepr zahlreich" anroefenben SJFitgliebcr beS darifamtS — in jeher 
Sipnng burchfcpiiittlich 8 bis 12 — z u einem einpedigen Spruche 
Zufamntenfittbcn fottnten. durep forgfältige Prüfung ift bet einzelne 
gad regelmäßig folange erörtert unb fo geflärt roorben, bis bei 
fämtlicpen BFitgliebern ohne Ausnahme feilt 3meifel mepr barüber 
übrig blieb, roie bie Eittfcpeiöung fallen muhte. 

IV. Btöhrcnb bie Urteile ber ©etoerbe* unb Kaufmanns* 
geriepte, fei es mit Recpt ober Unrccpt, oielfacp angegriffen roerben, 
ift bie Recptfprecpung ber tariflichen Sd)iebSgericpte ber Bud)brucfer, 
foroeit befannt, bisher roeber feiteitS ber ©epilfett, nod) feitenS ber 
Prinzipate einer obfprecpciiöen Slritif begegnet; unb bieS ift um fo 
mepr anzuerfenneit, als bie ©epilfen oielfacp nur za fepr geneigt 
finb, bie ©epilfenmitglieber beS darifamtS in erfter Sinie als Ber* 
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tretet ber ©eRilfenintereffen anjufeRen, unb Re ftdj nur fcRroer baju 
burcRringen, ju begreifen, baR aud; biefe ©eRitfenmitglieber als 
oöllig unabhängige ©cRiebSricRter, ohne BüdfficRt barauf, oon roem 
fie geroäRlt finb, nur nad) ben ©rünben ber ©crecRtigfeit unb 
Billigfeit ihre unabhängige ($ntfcf)liefeung ju faffen hoben. 

V. Die gemeinfame f<hiebsgerid)tlid)e Dätigfeü ber prinjipalc 
unb ©eRilfen hoi aber noch einen anberen, gar nicht RocR genug 
eiitjufcRäRenben Vorteil. Die güRrer ber ©eRilfenfdjaft, bie in ben 
©tRiebSgericRtSinttansen mitroirfen, unb bie Prinjipale, bie gemein*» 
fam mit ihnen als dichter tätig finb, ternen ficR in biefer Dätig* 
feit perfönlicR fennen, tauften ihre Meinungen bei ber BecRt» 
fprecRung aus, geroinnen miteinanber güRlung unb fiireinanber 
BerftänbitiS unb Achtung. Seicht jum menigften bem llmftanbe, 
baR bie Vertrauensmänner ber ©eRilfenfcRaft mit ben Vertretern 
ber ^rinjipalität gemeinfam arbeiten, ift es ju oerbanfen, baR im 
BucRbrucfgeroerbe nicht nur bie Bermeibung oon ©treifs, fonbern 
auch ein im roefentlichen gcbeiRlicReS 3 u f animcnfl rbeiten oon prin** 
jipalen unb ©eRÜfen feit fahren ermöglicht roorben ift. 

©enn bie DarifgemeinfcRaft ber BucRbrucfer nicht nur, roeü 
Re bie erfte mar, roelcfje einen in allen EinjelReitcn burcRgearbeitcten 
itoRntarif juftanbe gebracht hot, fonbern aud) ganj befonberS toegen 
ihrer tariflichen BetRtlprecRung, bie &ur Seftfteüung ber Bebeutung 
unb Erläuterung ber einzelnen SSorfcfjriften beS Tarifs, mie jur 
©eiterentroicfelung ber Darifnormen bient, fo oft als Borbilb für 
alle DarifgemeinfcRaften bezeichnet roorben ift, fo oerbanft Re bieS 
nicht juleRt ihrer Autonomie unb ber fcRiebSgericRtlichen Stecht*« 
fprechung ber oon ihr felbft geRhaffenen unb aus ihrem eigenen 
Greife heroorgeRenben JDrgane. Es muR baRer bem Vorfrage, 
an bie ©teile biefer ©cRiebSgericRte ftaatlicRe ©eroerbegericRte treten 
ju laffen, bie bie bargelegten Vorteile ber tariflichen ©d)iebS* 
gericRte auch nicRt annäRernb ju bieten in ber fiage finb, im 
Sntereffe ber ganzen tariflichen Bewegung aufs EntfcRiebenfte roiber* 
fprocRen roerben. 

Berlin. Suftijrat Dr. Öoeroeitfelb u. BecRtSanroalt ©tein, 

BorfiRcnbe beS 2arifamtS ber beutfcRen BucRbrurfcr. 

lUlgjmdttt Sozialpolitik. 

©ojiafyolttiRheS auS bem SKcicRStage. 

(BerggeroerbegericRte. — Baufontrolleure aus ber Ar** 
beiterfcRaft. — ArmenunterftüRung unb öffentliche BecRte.) 

Der Reichstag Rot nach feinem ©ieberjufammentritt am 
12. Sonuar junädjft einige fojialpolitifcRe Stagen beRanbelt, bie ficR 
jroar mit bem ArbeitSfammergefeRentrourf an Bebeutuug nicRt 
meffen fönnen, immerhin aber bemerfenSroert erfcReinen. Der 
Berbanb ber Bergarbeiter DeutfcRlanbS (©iR BocRum) unb 98 Berg** 
aeroerbegerichtSbeifiRer ber ©prucRfammer Dortmunb Raben eine 
Petition eingereicRt, in ber fie bie obligatorifcRe BefeRung ber Berg*» 
eroerbegeridjtc mit fünf SticRtern mit EinRRluR beS BorfiRenben, 
ie 3uloffung oon Angestellten ber Arbeiterfefretariate ufro. als 
proseRbeooflmäcRtigte ober Beiftänbe, bie Einführung ber Berufung 
oRne BüdfficRt auf ben ©ert beS ©treitgegenftanbeS unb bie Öeft* 
feRung beS EinigungSjroangeS, auch roenn bie SDteRrReit nur einer 
ber beiben Parteien bas ©eroerbegericRt als Einigungsamt anruft, 
forbern. Die erfte Ö^berung Rnbet iRre Begrünbmig barin, baR 
bei ben BerggeroerbegericRten bie 3 a RI ber BeifiRcr nicRt, roie bei 
ben anberen ©eroerbegericRten, burcR Drtsftatut oon 2 auf 4, 
fonbern nur burcR ErlaR ber ^anbeSjentralbeRörbeii crRöRt roerben 
fann. Da bie preuRifcRe ^anbeSjeutralbcRörbe eine foIcRe generelle 
Berorbnung nicht erlaffen Rat, bleibt nur übrig, ben ©eg ber 
©efeRgebwtg ju befcRreiteu, befonberS ba fein ©runb oorliegt, bie 
Berggeroerbeftteitigfciten anberS ju bebanbeln als bie ©treitigfeiten 
bei ben übrigen ©eroerbcgerid)ten. Diefe Anfdjauung machte ber 
SfeicRstag aud) jur [einigen unb iibcnoieS biefeit 3Teil ber Petition 
ber Regierung jur BeriicfficRttgiing. Die übrigen öorbentngen 
ber Petition rourben ber Regierung bagegen nur als Vtatcrial 
überroiefen, obroohl bie Äommiffion aticR für bie 3nlaffuug ber 
BrojeRbeoolImäd)tigteu unb ben gefeRlidjeti EinigungSjroang bie 
Überroeifung pr Berücffidjtigung beantragt Ratte. £ie BteRrReit 
beS Kaufes ftimmte hierbei offenficRtlicR ben Ausführungen beS 
Abgeorbneten itrimborn (3tr.) ju, ber eine gefeRlicRe Änberung 
beS § 31 ©G)©., ber bie 3nlaffungsfrage ber ^rojcRbcooHmädj»* 
tigten regelt, erft bann für erforberlicR hielt, roentt alle BerfucRe, 
eine ben Arbeiterfefretären ufro. günftige Snterpretation biefes 
Paragraphen RerbeijufüRren, erfcRöpft feien, unb ber aucR bas ju 
ben beiben anberen punften beigebracRte Material nocR nicRt für 


fo reichhaltig unb beroeisfräftig Rielt, baR bie Überroeifung biefer 
gorberungen jur BerücfRcRtigung gerechtfertigt fei. 

2)ie Petition ber BauarbeiterfcRuRfommifRon in SMncRen 
rochen Anftellung oon Baufontrolleuren aus bem Ar*» 
beiterftanbe rouroe entfprecRenb bem ÄtommifRonSantrage ber 
Regierung jur BerütfficRtigung überroiefen. S)amit ift enbiicR ein 
roenn aud) nur Heiner ©cRritt oorroärts getan auf bem ©ege, ben 
ArbeiterfcRuR oRne Aufroenbung erheblicher it'often ausgiebiger ju 
geftalten, ba bie Regierung ficR jeRt faum meRr ber Berpflidjtung 
roirb entjieRen fönnen, bem ©unfcRe beS SteicRstagS nacRjufommen 
troR ber gegenteiligen Erflärung eines StegierungSoertreterS in ber 
üommifRon, beim mit Ausnahme beS fonferoatioen StebiterS 
fpracRen RcR bie Vertreter fämtlicRer Parteien im ©inite ber Petition 
aus. Bott befonberem Sntcreffe roaren hierbei bie Ausführungen 
beS nationalliberalen Abg. ©öljl, beS 3entrumSabg. 3rl unb oeS 
BolfSparteüerS ©ielanb, bie — auf ©ruitb eigener Erfahrungen 
— betonten, baR ficR biefe Snftitution in Bauern unbBHirttem* 
berg burcRauS beroäRrt Rabe, unb oor allem aucR bie Befürd)tung, 
baR baS Amt $u parteipolitifcRen 3roedfen auSgenuRt roerben fönnte, 
als grunbloS juriiefroiefen. 

®ie erfte fiefung beS auf ©runb einer oorjäRrigen SRefolutioii 
beS BeicRstagS eingebracRten ©efeRentrourfS über bie Einroirfung 
oon ArmenunterftüRung auf öffentliche Sted)te enbete mit 
ber Berroeifung an eine befonbere Mommiffion. 9?adj bem EnU 
ronrfe ftnb, foroeit in Beid)SgefeRen ber Berluft öffentlicher StecRte 
oott bem Bejug einer ArmenunterftüRung abhängig gemacht roirb, 
als ArmenunterftüRung nicRt an^ufeRen: 1. bie Äranfenunter** 
ftüRung; 2. bie einem Angehörigen roegen förperlicRer ober 
geiftiger ©ebred)en geroäRrte Anftaltspflege; 3. UnterftiiRungen 
5 um 3n>ecfe ber ErjieRung ober ber AuSbilbung für einen 
Beruf; 4. fonftige UnterftiiRungen, roenn fie nur in ber 8form oer* 
einseiter Stiftungen jur Hebung einer augenblicflidRen Notlage 
gcroäRrt finb; 5. llnterftüRungen, bie erftattet finb. — 3n ber 
Begriinbung roieS ber ©taatsfefretär beS Snucrtt barauf Rin, baR 
burcR unfere fosialpolitifcRe ©efeRgcbung bie Bebeutung ber Armen* 
unterftüRung oerfcRobeit roorben ift unb baR anbererfeits burcR bie 
BecRtfprechung beS BunbeSamtS für baS Jwumtroefen un j er 5 em 
Begriffe ber ArmenunterftüRung Darreichungen an unbemittelte 
Perfonen fubfumiert roorben finb, bie oiclleidjt bei ErlaR tes 
ArmengefeReS als ArmenunterftüRung nicRt aufgefaRt roorben feien, 
S- B. bie unentgeltliche ©eroäRrung oon S^eRr** unb öernmitteln, 
bie Unterbringung in St'ranfenRäiifern in gcroiffen fällen. Dem 
roolle ber Entrourf Stedjnung tragen. 3u ber BcfprccRung trat 
eine feRr erfreuliche Einmütigfeit unter allen Parteien Reroor, bie 
fämtlicR iRre ©pmpatRie mit bem Entrourf außfpradjen, roerin aucR 
einzelne Btängel bcsfelben oon oerfcRieberten ©eiten Reroor** 
gehoben rourben. BefonberS bemerfenSroert erfcReinen Rier bie 
Ausführungen beS Abg. ftaempf (5rf. Bp.), ber es für notroenbig 
Rielt, baR bie oerbünbeten Stegicrungen iRre BereitroiHigfeit er* 
Härten, eine Übercinftimmung ber SanbeSgefeRgebungen mit bem 
fünftigen StcicRsgefeRe herbeizuführen; er roünfcRtc Deshalb aucR, 
baR ber SleidjStag bireft auSfprecRen fülle, baR er bie Drbnung 
biefer BerRältniffe in ben öanbeSgefcRgcbungen für ebenfo not* 
roenbig Ratte roie in ber BeicRsgefeRgebung. .J)ierju roirb ja burd; 
bie ^ommifftonSberatung ©elegenReit geboten. 

3tt ©atReti ber fcRmarzen £ifteu beS äs^eitneflfEbeS finb 
ber „5t. Bjtg." zufolge bie Abgcorbneten ©iesberts, BeRrenS, §ue 
unb ©adjfc jum ©taatsfefretär beS 3»ncrn berufen roorben. 
ferner finb eine AnjaRl Unternehmer unb Bergleute junt preuRi* 
fdjen §anbelsminifterium gelaben. Die BefprecRungen bejieRen ficR 
auf bie BcrggefcRnooelle. 

Der Dcutfdjc Bereitt für Armenpflege unb SoRltätigfcit rotrb feine 
bieSjäRrige öcrbftoerfammlimg oom 23.-27. ©eptember in SKüud^en 
abRaltcu. 3u ber leRtcn ©ipung beS 3fntraI*Ausfd)iiffeS nmrbctt als 
©egenftänbe ber BerRanblmigeu geroäRIt: 1. 3n>ang$iuaRregrlit gegen 
arbeitsfcReuc perfonen uitb * fäumige AftRrpflichtige; BericRterftatter 
Dr. yohfesjpainburg unb ©tabtrat ©amter=EI)arIotten6urg. 2. Die 
©djulfpcifung; als Beridjterftattcr firtb tit AusficRt genommen bie Ber*» 
fafferiu beS s 3itd)eS: ,,©rf)ulc unb Brot" rvranlciu ^cleue ©iinou foioic 
ein Vertreter ber Armeituerroaltung oon VfüncReii. 3. Die öffentliche 
Armenpflege auf bem Saube. 

AuS bem öfterreidjifdjen Arbeitsbetrate. äJfait fcRreibt uns aus 
AHen: ^tx ber 23. Blenaroerfammlung beS ofterreidjifchen Arbeits»* 
beirateS aut 22. Dezember 1908 rourben neben ber pRoSpRor* unb Sünb* 
Roljfrage (ocrgl. ©p. 338) uodj roeitere bcmcrfenSrocrte BefcRlüffe gefaRt. 
©o rourbe bie Regierung erfucRt, cRcfteuS Erhebungen über fcte 
ArbeitSjeit in ElasRütten, SSat^roerfeu unb EifcnRutteii 
ein^uleiten. ferner rourbe befcRloffett, bie Regierung jur fofortigeu 
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^lnfc^affunfl oon Eifenbafjnmaterialien ju oeranlaffen, um 
ber aufeerorbentlichen ArbeitSloffgfeit in ber HJietallinbuftrie ju ftcuem. 
Schließlich »erhandelte ber ArbeitSbeirat über einen Antrag, in meinem 
bie Negierung crfudjt roirb: 1. baS neue ©ozialoerffdierungsgefefc, 
foroeit eS eine roefentlid)e Äbänberung beS NeformprogrammS ent» 
hält, bem Arbeitsbeirat jur Begutadjtung uorzulegen; 2 . neue ©efefc- 
entwürfe auf bem ©ebietc ber Arbeiteroerficberung itodj oor ber Unter¬ 
breitung an ben NcicffSrat bem Arbeitsbeirat nor^ulegen unb 3. ben 
BerfidjerungSauSfchuff beS Arbeitsbeirats burdj uier NHtglieber zu »er- 
ftärfen. Bon biefcm Anträge mürbe ber erfte Seil gegen brei Stimmen, 
bie übrigen Seile einfttmmig 311 m Befdjluß erhoben. — Nicht unerroähnt 
fann bleiben, baß feffon ju beginn ber ©ifcung ber Borfifeenbe Dr. 
Ntataja baS reiche Arbettsfelb beS Beirates einer ciitgeljenbcn Be¬ 
trachtung unterzog 1111 b babei ber beoorftehenben bringenbften Aufgaben 
beS Beirats gebaute, Er zählte baju in erfter ttinie bie gef et¬ 
liche Regelung ber Nachtarbeit ber grauen, gemäß ber Berner 
Arbeiteridjubfonferenz. gemer bürften bem Arbeitsbeirat bemnächft bie 
einfchlägtgeu Entwürfe, bie baS gefamte ©ebiet gemerblieber 
Betätigung unb auch ben Bergbau umfaffen, zugehen, ebenfo ein 
©efeffentrourf, betreffenb bie AuSbeffnung non Borfdjriften z unt 
Schüße gewerblicher Arbeiter auf bie tfonfumoercine, unb 
eine Borlage über bie gefeßgeberifche Ergänzung beS § 74 ber 
©emerbeorbuung unb ein ueugefaßter ©efeßentrourf über bie 
Heimarbeit in ber ÄonfeftionSinbuftrie. Enblicff muffe audj 
noch ben Arbeitern jur @ce eine erhöhte Borforge ^ugemenbet 
merben, foroie ber fojialen Bcrficfferung biefer Arbeitergruppe unb 
ber gefebüchen Regelung ber ArbeitSocrhältniffe ber See- 
Ieute in einer ben heutigen fojialpolitifchen ©nmbfäben entfprechenbeu 
SBeife. ß. 

©etoerblidjcS EiniguugSnjefen unb Sohttämfet für Heimarbeit 
in (üttglattb* Bei einer Beranffaltung ber Hanbelsfammer ™ 
Seicefter I)ielt ber Bräfibent beS HanbelSamtS, Winfton Effurdjiß, 
eine Nebe über bie Öage non §anbel unb ©eroerbe, in ber er u. a. 
auch auf bie fteigenben Erfolge ber frieblicffen Beilegung non Ar« 
beitsftreitigfeiten ffinroieS. S)aö gaffr 1908 mit ben großen Kämpfen 
in bei Baumrooßinbuftrie unb im Schiffbau habe Ijarte Öeffren 
erteilt, bie nicht unbeachtet bleiben mürben, daneben aber fei im 
felben gaffre ohne Unterbrechung ber Arbeit für eine SNißion Ar¬ 
beiter eine friebliche Erlebigung non ßoffnffreitigfeiten erfolgt. S)aS 
Eingreifen beS Staates habe im Schiffbau unb bei ben Eifenbaff* 
nern günftiae Ergebniffc gehabt; er hoffe baS gleiche für bie 
BaumrnoIIinbuftrie, beren Arbeitgeber- unb Arbeiterorganifationen 
feine Einlabung ju gemeinfamen Beratungen fämtlicf) angenommen 
hätten. Wenn bemnach jefet fchon eine erfreulidje 3 una hme ber 
S^enbenjen für friebliche Einigung feffzufteßen fei, fo holte er hoch 
eine Erweiterung ber einigungSamllidjen unb fdffcbSricffterlichen 
Befugniffe beS Staates für erforberlicff. AßerbiitgS befenne er fich 
nicht jur Einführung eines znmngsmäffigen EinigungSoerfahrenS 
unb amtlicher ßoffnfefffeßungen in ber gnbuftrie. WoffI aber halte 
er bie Errichtung oon ßoffnämterit in ber Heimarbeit für 
baS roirffarnfte SUittel, fernere Schaben auf einem ©ebiete $u 
heilen, benen fonft !aum roirfungSooß beijufommen fei. — $>iefe 
Befwtbung beS SRinifferS ift um fo mehr ju beachten, als bem 
Parlament bereits ein aus feiner gnitiatioe fferoorgegangener 
©efeßentrourf über Einführung oon öoffnämtern in ber HauSinbuftrie 
oorliegt. 


Sojirtle 3u|lättöe. 


3nr 'ArbeitSIofenfragc in $eutf<hlaitb. £as preuffifeffe Ab¬ 
geordnetenhaus feßte am 12. unb 13. ganuar bie Beratung 00 m 
10. S)ejember über bie gnterpeßation beS 3entruntS unb bte An¬ 
träge Aronfoffn unb Naffarbt fort (oergl. Sp. 301) mit bem Er» 
aebniffe, baff ber Antrag Naffarbt, ber eine Befcffleunigung bei ber 
Bergebung ber bereits im Etat oorgefeffenen öffentlichen Arbeiten 
unb eine Berücffichtigung ber ArbeitSlofigfcit bei ber geftlegung 
beS neuen Etats forbert, angenommen mürbe. Bon ber national- 
liberalen Bartei fpradjen ßufensfp unb §aarmann. fiufenSft) be¬ 
tonte bie Notmenbigfeit, bie ftaatlichen Arbeiten planmäffig §u oer¬ 
teilen, hob bie groffen gortfehritte unferer ArbeitSmarftftatiftif oer¬ 
glichen mit ber Iefften Ärife h^roor, münfd)te jeboch auch eine 
ftatiftifdje Erfaffung ber geierfcf}ichten unb ähnlichen BetriebSein- 
fchränfungen, oerhielt fi<h aber gegen bie ArbeitSlofenoerficherung 
Döüig ablehucnb. gfür baS Zentrum fprachett ©icSbertS unb ©raf 
Strachroiff. ©iesberts hob bie Bebeutung ber paritätifchen ArbeitS- 
nachroeife h^roor, manbte fich gegen bie übertriebenen Befürchtungen 
megen Unterftüffung oon S)rüdfcbergern unb münfehte bie Eiit- 
feffung einer Sfommiffion ^ur Prüfung ber Berfidjerungsfrage. 
©raf Strachmiff oerroieS auf bie Leutenot in ber Sanbroirtfchaft 
unb in ber oberfchleftfchen ÜJtontamnbuftrie unb münfehte miix- 


beftens bie ßanbroirtfdjaft oon ben foffen einer ArbeitSlofenoer¬ 
ficherung freijulaffen. Böüig ablehnenb oerhielt fich ©raf ilaniff, 
rnäffrenb ber greifonferoatioe 0 . S)irffcn immerhin anerfannte, baff 
ber Staat fidj ber gitrforge für bie Arbeitslofen auf bieS)auer nicht 
entjiehen fönne, auch ernannte er bie Notmenbigfeit an, ben Ar» 
beitSnachroeiS auSjubauen. Seine Ausführungen über bie ©eroerf» 
fchaften mttrben btefen aßerbingS nicht entfernt gerecht. 2)er Abg. 
©pffling oon ber freifinnigen BoIfSpartei fprad) ffch für Befdjleum» 
gung ber öffentlichen Arbeiten, Ausbau ber Statiftif unb Bcrfiche» 
rung aus. Ebenfo erflärte fich ber ^roitala für eine ftaat» 
liehe ArbeitSlofenoerficherung. Ein Bertreter ber Sojialbemofraten 
fam nicht mehr jum Böorte, nathbem in ber früheren Beratung 
Abg. Borgmann gefprochen hatte. 

Nadjbem bereits Erlangen (oergl. Sp. 378) baS Straffburger 
Spftem ber Arbeitslofenunterffüffung angenommen hat, haben fich 
nun auch bie Straffburger Nadjbargemetnben Sdjiltigheim unb 
Bifchheim ju bemfelben Schritt entfchloffen. Aud) 3ftünd)en hat 
in Anlehnung an frühere Ntaffnahmcn einen erfreulichen Schritt 
getan. Es hat aus ©emeiubemitteln 30 000 ,41 jur Untcrftüfjung 
Arbeitslofer bereitgefteßt. 2)ic Arbeitslofen foßen möthentlid) 3 "H, 
menn fte oerheiratet, 2 <M , menn fie Iebig finb, erhalten. $ie 
Auszahlungen erfolgen burch bas ftäbtiffhe Arbeitsamt, bie ©emer!» 
fchaften merben hinjugejogen. 

©etoerheftatiftif tu SSürttemherg* 3 n ben „Mitteilungen 
bcs Statiftifchen ßanbeSamtS" merben Die Hauptergebniffe ber Er¬ 
hebung oon 1907 für Württemberg erörtert (oergl. „Sojiale B^ajiS" 
XVII, Sp. 1261 über Bagern; XVIII, Sp. 244 über Blaffen). 
Als Hauptergebnis erscheint bie zunehuteitbe Sabuffrialifierung beS 
SanbeS; bie inbuffrieße Beoölferung ift heute bie jahlreichfle. Ber- 
gleidjt man bas Wadffen ber BeDolferiingSjahl mit bem ber ©e- 
roerbeperfonen, fo ergibt fidj — ber Staub oon 1882 als 100 ge¬ 
rechnet — baff bie BoIfSjahl auf 106 im 3ahre 1895 unb 119 
im 3ahre 1907 geftiegen iff, bie ©emerbeperfonenzahl in biefeit 
Sahreit aber oon 100 auf 136 bezrn. 179. ^eS meiteren ergibt 
fich eine ftarfe Konzentration ber Betriebe, benn bie 3 a hl ^er ge- 
merblichen .Hauptbetriebe iff auf 170 238 (1882 — 184 115) ge« 
funfeu, bagegen bie 3 a hl ^er befchäftigten B er f° nen auf 517 813 
(1882 ~ 288 106) geftiegen; es fam alfo im SDurchfchnitt auf einen 
Betrieb 1882: 2,o Berfonen, 1907: 3,8. Eine Abnahme ber Haupt¬ 
betriebe feit 1895 iff feffzuffeflen bei ben Schneibern, Sdjuhmachern 
unb ben Hanbroebern, es haben bei ber BefleibungSinbuftrie bie 
Hauptaßeinbetriebe um 8369, bei ber ^eytilinbuftrie um 3765 ab¬ 
genommen, bagegen haben bie Keinen Hanbelsbeirie.be unb ©aft- 
unb Sdjanfroirtfdjaften z u 9 en a mmen - 2lad) roaS bie 3 fl hl ber 
befchäftigten Berfonen anlangt, fo hat ffch eine grünbliche Ber- 
änberung ooßzogeit. S)ie 3 gnbuftrien, bie 1895 in biefer Hinffdff 
an ber Spiffe ffanben (BefleibungS-, äe^til- unb NahrungSmittel- 
inbuffrie) ffnb an bie 4., 5. unb 6. Steße gerüdt, meil baS Bta- 
fchinengemerbe, baS Baugemerbe unb HanbelSgemerbe einen be- 
beutenb größeren 3amad)S hatten unb nun bie erften Steßen ein¬ 
nehmen. ^ie betreffenben 3 a h^it ffnb: Baugeroerbe (1882 = 
24 613, 1907 = 59 340); SRaföineninbuftrie (17068 bezm. 55222); 
HanbelSgemerbe (22 934 bezm. 54 610); BefleibungSgemerbe 
(1882 = 54 597, 1907 = 52 438); Ste^tilinbuftrie (33 592 bezm. 
52 422); NahrungSmittelinbuftrie (33 200 bezm. 47 947) Berfonen. 
$>ie ftärfffcit oerhältuismäffigen 3 un ahmen jeiqen ffdj beim Ber- 
ffcherungSgemerbe, bei ber Btafchineninbuffrie, betm pohjgraphifchen 
©emerbe, bei ber Snbuffrie ber gette, Seifen, Cie, beim BerfehrS- 
geroerbe, bei Kuitft- unb HanbelSgärinerei, beim NeinigungS- unb 
Baugemerbe unb bei ber Bapierinbuftrie. 2)ie ^enbenz z ur Ber- 
gröfferung ber Betriebe mit einer gleichzeitigen erheblichen Ab¬ 
nahme ihrer 3ahl erfeffeint oor aßem bei ber £eytil-, BefleibungS-, 
Steine unb Erben-, Cie unb gelte-, Bapier-, H°4*r Biafdjinen-, 
SJtetaß- unb auch bei ber ßeberinbuffrie. BefonberS rabifal iff bie 
Hmmälzung in ber Sertilinbnftrie. 3n ^>en 25 gaffren zrofffhen 
1882 bis 1907 ffnb bie Betriebe auf ein Sechstel zafammen- 
gefchrutnpft (oon 18 334 auf 3167); bie „Hauptaßeinbetriebe" 
(meift Hanbmeber) ffnb nahezu oerfchrounbett (oon 10 320 auf 1155 
dezimiert), aber auch bie Biotoren« unb ©ehilfenbetriebe ffnb ooit 
2243 auf 1162 ejefunfen, rnäffrenb troffbem bie 3 a ffl ber befchäf¬ 
tigten Berfonen tn biefer ©ruppe bebeutenb geftiegen iff. Ebenfo 
große Beränberungcn haben fid) in ber ©lieberung beS Ber- 
fonals ooßzogen: feit 1895 ffnb bie Betriebsleiter oon 126 100 auf 
118714 gefüllten, bagegen baSBerroaltungS« unb Bureauperfonal oon 
12610 auf 24 569 (= 94,8 0 / (l ), baS tecffnifche Betriebs- unb AufffdffS- 
perfonal oon 3298 auf 10 576 (= 220,7%), bie ©effilfeit unb 
Arbeiter oon 230 217 auf 328 606 (= 42,7%) unb bie mithelfen« 
ben gamilienangefförigen oon 20 307 auf 35 350 (= 74 ,1 %) ge- 
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fliegen. 2BaS fdjliefclid) nodj bie Vefd)äftigung roeiblicfjer sßerfonen 
in bcn oerfdjiebenen ©eroerbcgrnppeit anlangt, fo finb fie non 
104 703 in 1895 auf 140 982 in 1907 geftiegen, ba$ ift eine 3 U * 
nafjme oon 34,6%, lüäfjrcnb fie beim männlichen @efd)led)t nur 
30,9% beträgt (1895: 287 829, 1907: 376 831). Vefonbere Ve* 
adfiung oerbient bie ftarfe 3unabme ber ©erheirateten grauen unter 
ben geroöf)nlid)en ArbcitsFräften, fie fliegen non 5413 auf 12 47s, 
fie hoben fid) alfo in 12 gabren mehr als nerboppelt; allein bie 
Dertilinbuftrte bcfdjäftigte 5096 oerbeirafete grauen. 

SUbtiteroerlretungen. 

Die Stimmen jmtt netten ArbeitSfantmer*©cfeheiitnmrf. 111.) 

Sehr fdjarf gegen ben (Entrourf bot ficb trofc beS Appells 
beS StaatSfeFretärS beS gnitcrn (uergl. Sp. 403) ber Deutfcbe 
Hanbeistag in feiner VoIlDcijammlung am 12.ganuar aus* 
gefprodjen. (Sr ift bamit feinem Vcricbterftatter, Honbelsfammer* 
fefretär Stumpf*CSitabrüdF, gefolgt, ber and) bei ber fdjroffen 
Stellungnahme beS §anbel§tagä betn elften (Sntrouife gegenüber 
bie gübrung gehabt hotte. Von roeld)em Reifte bie Ausführungen 
Stumpfs getragen mären, bemeifen Behauptungen mie bie, er 
bejroeifle überhaupt, bafj bie oiel ungezogenen Kaiferlicben (Erlaffe 
fo auszulegen feien, mie es b cuic niclfadj gcftfjiebt; folcfte Drgani* 
fationen, mie fie je(jt gefcbaffcit roerben füllten, holten burd) bie 
Kaiferlidjeu (Erlaffe überhaupt nicht gefdjaffen roerben foHen. (Es 
gäbe feine Vernfsflaffe in unferem Volfe, beren gntereffen bei ben 
Vebörben, foroobl bei ber SRcicbSrcgicrung als bei ber Staats* 
regierunq roie bei bcn Parlamenten eine fo forgfame unb ein* 
gebenbe Verücffid)tigung fättben als gerabe bie ArbeitcrFlaffe. 9)ian 
muffe fid) mit ber Datfacbe abfinben, bafi jroifeben ben beibeit 
Kontrahenten ber ArbcitSoerträgc Differenzen eingetreten feien, bie 
roeber ein ©efeb nod) irgenbroeicbe papierenen Vcftimmungen ju be* 
feitigen in ber ßagc feien. Die fpejiell an ben §anbclstag geriebte* 
ten Ausführungen beS StaatSfeFretärS erflärte ber Vcricbterftatter 
einfad) für einen großen grrtum — roir lebten in einem 3 e ^alter 
ber fozialpolitifcben Suggeftion unb Hgpnofe, bie Arbeitsfammern 
roürben eine ebenfo überflüffiae roie unnötige gnftanz zroifeben ben 
©erocrffdjafteit eincrfeitS uno beit Vebörbeit unb Parlamenten 
anbrerfeits fein. (Sr forberte beSbolb eine entfebiebene Ablehnung beS 
©efebentrourfs gemäfe bem AuSfcbufjgutacbtcit, in roeldjem ber Über* 
Zeugung AuSbrudf gegeben roirb, bafi paritätifcb zufaminengcfeble 
Kammern „zur Verfibärfung ber leiber beftebenben (Siegenfäfce 
Zroifcbeu Unternehmern nnb Arbeitern beitragen unb bem fozialen 
grieben entgegenroirfen" roürben. Vergebens roieS in ber Debatte 
©cbeimrat o. Vienbelsfobn barauf bin, bajj bie geforberte Ab* 
lebnung beS (Entrourfs ohne jebe Vegrünbung fei unb bafj oieleS, 
roaS ber .ftanbelötag feinerzeit oerlangt, ja in bem (Entrourf auf* 
genommen roorben fei; oergebenS erflärte eS namens ber Vremer 
HaubelSfammer bereu St;nbiFuS SRöfing für bödjft bebauerlicb, 
ba& ber HonbelStag ben (Sntrourf oöllig oon ber $anb roeife unb 
fid) bamit jebeS (EiitfluffeS auf bie ©eftaltung eines fo roid)tigeit 
©efefces begebe; oergebenS erflärte Vabr*£anbsberg a. 3Ö., bie 
Vertretung fomme ben Arbeitern zu, mie bie Arzte unb Hpotf^efer 
ihre Kammern hotten; bie (ErFemitniS, bafj roir mit ber Sozial* 
bemofratic nidjt z u einer Verftänbigung fommen roürben, bürfe 
uns nid)t abbolten, ber Arbciterfdjaft baS zu geben, toas ihr ge* 
bübre — es bolf alles nid)ts, ber AuSfcbufcantrag rourbe mit über* 
roältigenber Majorität angenommen, unb bie Anträge Dienbels* 
f ob n — falls eine gefe(jlid)e Vertretung ber SHrbeitcrfdjaft gefcbaffcit 
roerben fülle, fei im gntereffc beS fozialeitS griebcnS Arbeüs* 
fammertt ber Vorzug zu 9 eben oor reinen Arbeiterfammern — 
unb Vahr, ber ftcb für bie (Errichtung oon Sir beit er fammern 
aitSfpracb, roürben abgelebnt. 

©egen ben (Entrourf in feiner ©cfamtbeit bot auch ber §ant* 
bürg er Slrbeitgeberocrbanb Stellung genommen: 

&ic (Srriiljtimg oott Slvbetiyfaiitiiicnt auf paritätifrijer ©ruublagc 
fömte bic pflege bev roirtfrfjaftlidicn ^ricbntS nun unb nimmer beroirfeit, 
roäbrntb bie bcn Slrbeitefammcrit zugcbad)te VefitgniS zur (5-ütniifrfnmg 
iit alle imb jebe 6iuzell)citcit be^ ärbcitsleben^ bac- llntemcbmcrtum 
fortbaueritb bcläftigeu unb Iabmlegcn loürbe. 

gu ganz gleicher VJeifc haben fid) and) ber Verbaub oon 
Slrbeitgebcrn im bergifdjeu gnbuftricbezirf mtb ber Verein 
Deut]eher Slrbeitgcberocrbäubc am 11. unb bezro. 16. ganuar 
aitSgcfprod)cn unb hierbei nod) betont, bag burd) bie (Srricbtuug 
oon Slrbeitsfamincrn ber foziale grieben nicht nur nicht geförbert 
roerbett toürbe, bic ©egenfäbe roürben oieltitcbr oerfdjärft roerben. 

■ ) Vcrql. s )i'v. 15 Sp. 383, ${r. 10 Sp. 4<» 1. 


Der Verein Deutfcber Slrbeitgeberoerbänbe bot aufeerbem noch er* 
flärt, bie bisherige Velaftuitg auf bem ©ebiete ber Sozialpoütif 
mtb bie auf biefem unb anberen ©ebieten noch z u erroartenben 
Sluforberungen machten eS ber beutfdjen gnbuftric immer fchroie* 
riger, ber bisher oon ihr erfüllten Slufaabe, für ben ungeheuren 
VeoölferuitgSzitroathS DeutfcblanbS Slrbeits* uitb ©rroerbSgelegen* 
beit zu fefjoffen, in 3ufunft gered)t zu roerben. Der Verein Deut* 
fcher Slrbeitgebcroerbänbe ift ber Überzeugung, ba& bie beutfebe 
Slrbeitgeberfd)aft bringenb ber SKube bebarf, unb erroartet baber, 
ba& ber SReidjStag bem ©efebentrourfe feine 3ufttmmung oerfagt. 

Da& ber (Scttiraloerbanb Deutfcber gnbuftrteller in 
feiner SluSfcbufe* unb Delcgiertenoerfammlung am 30. ganuar eine 
„fo roirfungSooll als irgenb möglich" geftaltete Kunbgebung gegen 
ben (Sntrourf beabfidjtigt unb bazu eifrigft bic Sßerbetrommel rührt, 
muh bi^uach als feibftoerftänblich crfdjeineit. 

3 n einer 3 u fd)rift aus öanbelsfantmerfreifen an bie 
„Köln. 3tg." — SCr. 34, 11. San. — roirb barauf bingeroiefen, 
bafe in bem (Sntiourfe bro* gntereffen-Vertretung — bort pflege 
beS griebettS; hier Vertretung ber gntereffen beS ärbeiterftanbeS — 
bort Vermittlung zroiftheit ben gittereffen oon Unternehmern unb 
Arbeitern; b^r ?lrbeitcr*Vertrctung — bort bie gbcc beS (SiuigungS* 
amteS oerioirflicht roerben fottten. gn biefer hoppelten 3roecf* 
fe^uttg, in biefer Verfdjlingung zrocier grunboerfchiebencit Denbenzen 
erblicft biefe 3ufd)rift aud) ben ©runbfebler beS ©efehetttrourfs 
unb bie lefcte Duelle zol)lteicher Unflarbeiten, Halbheiten unb 3Rife* 
riffc, bie fidjer oerntiebeti roären, roctut ber ©efefcgeber feft auf 
aS eine geblicft l)ötte: bie Schaffung oon Drgauen zur Ver* 
tretung ber gntereffen beS Slrbeiterftanbcs! 

gnt ©egenfafc z u ben freien ©croerffchaftcit lautet baS Urteil 
anberer grofecr 2lrbeitcrorganifatiouen über ben ©ntrourf giinftig. 

Der 3 CIl tralrat ber bcntfrf)cit ©eioerfoereitte (H s ^).) 
erfennt beim oorliegeubeu ©ntronrfc rocfentlidje gortfcfjritte gegen* 
über bem erften (Sntrourf an unb glaubt auch, ba& bas ©cfe|j geeignet 
fein roerbe, bie il)tn geftellten hoben Aufgaben zu erfüllen, falls eine 
Anzahl Aitberungen oorgenommen roürben unb zroar baupt|äd)lid): 

territoriale ©lieberung, HuSbetmung be§ tätigfeitSgcbieteS ber 
Kammer auf (Erhebungen über bie geroerbltrfjen unb roirtfdjaftlichcn 
Vcrhältniffe ber in bei* Kammer ocrtrctcueu Glcrocrbc aus eigener 
gnitiatioc, Ve auf ftcb tiguug uitb D urdifithruug beS Arbeiter* 
fdjupes, 3Ritioirfuug bei tarifoerträgeu, (Einbeziehung bes 
HanbelSgerocrbcS unb ber Vetricbc ber H ccr e§* unb Marine* 
oerroaltung, C^crabfcbung beS ^BablrediteS auf baS 21. bezro. 
25. 2ebcitSjahr, SöäI) 1 barfe 11 ber Veamten ber Drganifatioueu, 
(Erridjtuug oott Kammern auch bann, roemt Arbeitgeber ober Arbeiter 
bureb il)re Drganifattoncn ober burdj Urabftimmung ben Antrag auf 
(Errichtung [teilen, Übernahme ber Koften auf bas Aeicb- 

Das3entralblatt ber cbriftUd)en©eroerf fcbaftenDeutf(b* 
lanbS zoQt ber ^Regierung Anerfennung bafür,bafe bie meift bcanftan* 
beten fünfte beS früheren (EntrourfS jetjt oerfd)rounbeit finb, unb tritt 
energifcb für paritätifebe Kammern ein, befonbers unter Hinroeis 
barauf, baß bie Sarifinftanzen burebroeg gut arbeiteten, roarum 
fottc nid^t aud) ein gufommenarbeiten ber beiben ©ruppen in 
einer paritätifeben ArbeitSfammer erfolgreich unb frucbtbringenb 
fein? Diefer punft fei fo roiebtig unb fo ernft für bie (Snttotcfe* 
lung uitferer ganzen fojialcn 3uftänbe, bafc ber ernftbaftefte Ver* 
fueb troh aller Scbroierigfeiten gemacht roerben müffe. VefonberS 
freubig begrübt roirb hier (Einbeziehung ber bonbroerfSmähigen 
Vetriebe unb ber ^eitninbuftrie in bie Kammern foroie baS neue 
'üSabloerfabren. 

Der Deutfcbc Secbnifcr*Verbanb — Deutfcbe Decbnifer* 
3eitung, £>eft 52, 30. Dezember — proteftiert gegen bie Hintan* 
fe|jung ber DecbniFer, roie fie and) in bem neuen (Sntrourfc zum 
AusbrucF fomme; roenn fic in bie Kammer nad) bem ©nttourf 
eiitbezogen roerben, fo roürben fie nach ihrem Stärfeoeibältniffe zu 
bcn fonftigcn AugeftcHten z u oollftänbiger VebeutuitgSlofigfeit in 
biefen Kammern verurteilt fein, felbft roenn fie hier unb ba einen 
Vertreter bincinioäbleu fönnicit. Sie oerlaugcn beSbalb eine 
gntcreffenoertretung, bie nicht nur auf bem Rapier ftebt, oor allem 
alfo Decbniferfammcrn auf paritätifdjer ©runblage innerhalb ber 
Arbeitsfammern. 


(Brgattifationeit Her Arbeiter, (ftetjilfrw unb 
JCngeftellten. 

Die „©eiben" in Dentfcblanb 

hoffen roäbrenb ber roirtfdjaftlidjeu 5RiebergangSzeit unb ber Über* 
febuitg beS ArbeitSmarFtS im Drüben fifeben zu Föunett, unb rufen 
bic Arbeitgeber an, bie „giinftige ©clegenbeit" z u benüfcen, um 
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„ben Stanbpunft ber beutfepen Arbeifgeberfcpaft ipren Arbeitern 
gegenüber gum AuSbruef gu bringen", ober, mit beutlicperen ©orten: 
„bte jefct noch überall ftiefmüttcrlid) bepanbelten oaterlänbifcp ge* 
finnten Arbeiter . . . niept gu entlaßen, fonbern bem bisherigen 
betriebe gu erhalten .... ©twaS mup gesehen, £ie oater* 
länbifcp gefinnte Arbeiter! epaft mup roiffen, bap fie llnterftüpung 
finbet. Sie, bie in erfter £iitie um ein bcffercS ©inoernepm&h 
groifepen Arbeitgebern unb Arbeitncpmern bemüht ift, ift bod) gu* 
näcpft berechtigt, auep Scpup oon feiten ihrer Brotherren gu oer* 
langen". 3n biefer Xonart bewegt fich ein langer Aufruf bes 
0rörberiing8auSfchuffeS ber oaterlänbifdtjen Arbeiteroereine, gejcidjnet 
o. ßoebeu/ ber bie Arbeitgeber um Beoorgugung ber Bater* 
Iänbifd)en bittet. Run liegen gwar ©rflärungen ber „Bater* 
länbifdjen" unb „Reichstreuen" oor, bap fie mit ben „©eiben 
Arbeiteroereincn" nichts gemein h«^ cn / baS Drgan ber „Bater* 
länbifchen", bie „$>eutfdpe £reue", bemühte fid) fogar mehrfach, 
feine theoretifche Trennlinien gegen bie ©eiben h^auSäufehren, 
unb auch $err £ebiuS, ber Drganifatov bcS „©clbcn Arbeite» 
bunbeS", erflärt, in eiferfüdjtigcr Sorge um feine eigene ©ruppc, 
in bem ©odjenblatt „^cr Bunb", bap ein fd)arfer Ilnterfdtjieb beibe 
©nippen trenne; bie „Bafedänbifchen" feien eine politifdjc Mampf* 
truppe gegen bie Sogialbemofratie, bie „©eiben" aber eine ge* 
werffdpaftlidje Abroehr gegen ben fogialbemofratifchcn unb gewerf* 
fchaftlichen Mlaffeufampf überhaupt. 

3» ©irflichfeit aber ftcljen ber „Bunb oaterlänbifdper Ar* 
beiteroereine", ber gegen 10 000 Mitgliebcr gäljlen [oll, unb bie 
offenfunbigeit gelben Drganifationen, bereu Mitgliebcrgapl il)f 
£)auptgönner, ber „Asfanifdjc $)ireftor" Bubbe ooit ben Siemens* 
werfen auf 70 000 fdjäpt, praftifcp auf berfelben BafiS. ^aS ift 
feinerneit auf bem ©rünbungstage ber Baterlänbifcpen in Hamburg 
flar gutage getreten, unb nod) bcntlidjcr gelegentlich ber gweiteu 
$auptoerfammIung im Sommer 190s in ©albenbnrg. 3war 
freien auch pi er mieber fchr fcpöitc ©orte, unb ©cncralbireftor 
Meinborff, ber oom Stanbpunft ber Arbeitgeber feine Befriebigung 
über bie Begebungen ber Batcrlänbifdjen auSfprach, beftritt jebe 
Abficht ber Unternehmer, in bas SclbjtbcftimmungSred)t ber Ar* 
beiter irgenbruic cingugreifen. 3)aS llngliicf wollte es aber, bap bie 
S^iebcrfdjrift über bie Sipung bcS BerciitS für bie bergbaulichen 
3ntercffen RiebcrfcpIefienS oom 14. 3wli 1908 ben ©eg in bie 
Cffentlichfeit fanb. ^Danach pol ber Rührer ber „reichstreuen 
Bergarbeiter" unb Beranftalter bes BcrbanbStagS, §err ©rmert, 
ber oon ben chriftlichen ©cwerffchaften feinerjeit wegen gcfd)äft* 
lieber Madjenfdjaften auSgefchloffen worben ift, bie ©efamtfoften 
biefeS BerbanbStagS famt ben Rcifegelbcrit für bie oaterlcinbifdjen 
Abgefanbten ben Unternehmern, oor allem ben ©albenburger 
©rubenbefipern, aufbiirben wollen, freilid) wegen feiner „eigen* 
mächtigen |>anblungSweife", b. h- wegen Unterlaffung oorpertger 
Rütffpracpß mit bem Bergbaulichen Bereine, nur 1500 Ji Beitrag 
oon lepterem gur Ausrichtung beS Berbanbstages erhalten, unb 
bieS unter folgenben Bebingungen: ^cr Bergbauoereiu müffe 
Mitteilung über Art unb Umfang ber geplanten Bcranftaltungen 
erhalten unb ein unter Siebung oon Vertretern bcS Bergbau* 
oereinS gu bilbenber AuSfdjup müffe über bie Bermenbuug ber 
jur Berfügung geteilten Mittel befcpliepeit unb Recpenfcpaft ab* 
legen. 

©leichjeitig würbe aus bem Briefwccpfel gweier ©alben* 
burger BergwcrfSbireftoren oom 3anuar 1908 befannt, bap 
ber reichstreue Bergarbeiteroerbanb laut Sapung oerpfIid)tei | 

ift, bei fogialpolitifdjen Befcplüffen unb ©ingaben an bie 
Parlamente unb Regierungen ben Bertrcter ber ©ruben* 
beftper gu ben beratenben Sipungen pingugiigieljen, unb bap 
biefer Bertreter bem Bergarbeiteroercin bie Ricptfcpnur für bie 
weitere Propaganba gu geben bemüht ift fowie auf bie Befepung 
ber Borftanbsämter ©influp anftrebt. Qux Berfdjleierung bes 
eigentlichen ©parafterS beS reichstreuen BergarbeiteroereinS freilich 
will jener Bertreter ben Berein ruhig gewähren laffeu, wenn lepterer 
Anträge unb ©ingaben oorbringe, ooit bereu llnbitrdjfüprbarfeii 
ber Bergarbeiteroerein wie bie ©rnbenbefiper oon oornherein über* 
jeugt feien. Unb wie praftifch wirffam fich bie Bceinfluffung ber 
reiepstreuen Bcrgarbeitcroercinc burep bie ©rnbenbefiper geftaltet, 
bafür liefert ein fpätcreS Schreiben bcS fefjou genannten (General* 
bireftors Meinborff ooit ber plepfdjcn ©rubenoerwaltung an .f)crrti 
©rmert einen ftarfen Belag, ©encralbircftor Meinborff utadjt bie 
Unterftüpung beS reichstreuen BergarbeiteroereinS baoou abhängig, 
bap ber Berein in feinen Sapungcn ben Streif, ber bisher als 
„lepteS Mittel" jugelaffcn war, grunbfäplid) mipbiflige unb audj 
jegliche mittelbare Beteiligung baran ausfdjliepc. ,,©S ift bas un* 
bebingt nötig, wenn ber Bunb eine anberc ©ürbigung foitcttS ber 


Arbeitgeber erlangen will, wie fie bie d)riftlichen ©ewerffepaften 
uub fdjlieplid) auch bie §irfdj*^)uticferfchen Bereiue jurjeit höben." 

©enit bie „Baterlänbifchen", in betien ber rcid)Streue Berg¬ 
arbeiteroerbanb eine berart füprenbe Rolle fpielt, bap er ihnen ben 
BerbanbStag auSricpten fonntc, naep biefen Beweisftücfen unb an* 
gericpts ber weiteren £atfacpc, bap jwifepen ben gelben Bereinen 
BaperuS unb ben „Baterlänbifcpen Arbeiter oereinen" im übrigen 
Reicp ein Martell beftept, fiep noep länger gegen bie 3 ure ^ nun 9 
SU ben „©eiben" fträuben, fo trägt bas nur sw ihrer Selbftcparaf* 
terifierung bei: fie finb etwas, was fie felbft anfepeinenb niept für 
empfehlenswert anfepen, eine Arbeiterorganifation im Solbe beS 
Unternehmertums, eine bezahlte Arbeitgeberfcpuptruppe. ©aS aber 
ift, fürs Qcfaat, ©efen unb 3^°^ gelben Drganifation. 

§err ÖeoiuS, ber oiclgewanbte spiritus rector ber ©eibcit in 
3)cutfd)lanb, gibt swar in ©ort unb Scprift gans anberc Aufgaben 
unb 3ro c ^ c als 3nbegriff ber „gelben Arbeiterbewegung" an; fteHt 
er boep fogar eine fosialwirtfcpaftlicpe „^peorie" als pöperes B^o* 
grammsiel ber ©eiben auf. 3)od) cS ift gegenüber ber gefaulten 
„gelben", „nationalen", „oaterlänbifdjen" unb „reidjStreueu" Ar¬ 
beiterbewegung uaep allen bisherigen ©rfaprungen bringenb angc* 
braept, niept auf bas AuSpängefcpilb, fonbern auf bie $raj*is unb 
auf bie Xatcn %i\ fepen. Unb basu bietet eine fleine im Borlag 
A. Sdjlicfe-Berlin erfcpiencuc Slugfcprift „Aus bem gelben Sumpf", 
bie eine ftattlicpc Sammlung urfunblicpen BcweiSftoffcS oor aller 
©eit auSftellt, eine neue ©elcgenpcit. Man faitnte ja aus ben 
Beröffeutlupungcn beS Brauufchweiger „BolfSfreunbeS" eine ganse 
Reipc oon Bettelbriefen, bie ber Berlag beS „BunbeS" unb ber 
Borftanb bes „©eiben ArbcitsbuubS" oon ©parlottenburg aus an 
bie Arbeitgeber oerfanbt patte, um fie sunt Besugc ber „gelben 
Literatur" als bes „beften SdjupmittelS gegen baS fosialbemofra* 
tifepe Streiffieber", sur llbermitteluug ooit „Spcnben" an bie gelbe 
Bewegung, sur Mitglicbfdjaft im gelben ArbcitSbunb unb sur 
rcbaftionclleu Mitarbeit am „Bunb" su bewegen: Man wupte, bap 
bie ßirina Siemens für bie gelbe 3 e ‘l lin 9 /^ cr Bunb", für beit 
gelben Arbeitsnachweis iit ber ©pauffeeftrape s u Berlin wie für 
bas oon VebiuS unterhaltene Bureau Mittel pergab. Aber bie 
jept gebotene Blütenlefe aus ber gelben Arbeitcrwelt ift bastt an¬ 
getan, audj ben bisher ber gelben Arbeitsbefreiung" suwartenb 
gegenüberftepenben Bolitiferit baS ©efen biefer besapltcn Crgani* 
fattonStnacpe in fo trübem £id)fe su s e ig cn / bap jene tympatpifepe 
Neutralität wopl einen argen Stop erhalten bürfte. 

Niept weniger als 92 Briefe bes §errn £ebittS bringt ber 
Berlag beS ilietaHarbeitcroerbanbcS ans Sidjt. Sie finb an gröperc 
uub feprbefannte3nbuftrie*,Bergbau*unbScpiffahrtSbetricbe2)eutfch* 
lanbs, an ©ifcnbahnbetricbsoerwaltungen, an eittflupreidjc 3nbu* 
ftrieffc, an Arbeitgeberoerbätibe ufw. gerieptet unb laufen alle bar* 
auf hinaus, bap man bie 3cttuug w ^)er Bunb" burdp ©elb ober 
Anseigeu ober burdj Maffcnbesug oon Runtment, bie bie ©erfe an 
ipre Arbeiter uncntgeltlidj weiter oerteilcu füllten, ober aud) bttrd) 
literarifdje Mitarbeit unterftiipen, bap man gelbe Arbeiteroereitic 
im Bereich bcr©crfc organifieren uub eine „nationalbemofratifcpe" 
Bartei auf ber Bafis ber gelben Bewegung ins £eben rufen möge. 
2)iefe an fid) bebenflicpen Borfdjläge werben burdj bie fie be* 
gleitcnbeit tattifdjeu ©inte bcS $errn £ebiuS gerabesu oerwerflicp. 
Niept offen unb eprlicp foll biefe £)rgaitifation unb görberung ber 
gelben Bewegung oor fiep gepcit, fonbern mittels peimlicper S)rapt* 
Sieberei foll man bie Arbeiter ins gelbe ©arn locfen unb ein* 
i fpinnen. So fepreibt £ebius nadj Aa^en: 

„Auf ?»hr wertes Schreiben oom 5. b. 2R. erwibere idj 3puen er* 
gebeuft, bap btc Anregung jur Bcreinögrüubimg fetuesfalls oon gpnen 
ausgebeit foll. Bei ben SiemeitSioerfeu gab ein SReifter einem ifjm als 
Suoerläffig befanntnt Arbeiter bie Anregung. Bei ben R. ©olffdjen 
©erfeit, 9Ragbeburg*Bucfau, ging bie Anregung oou bem Weiter bes 
Wopubureaus aus. Siefer .'perr befprad) bie gelbe Berciiisgritubung mit 
einem fein* taleutooflen Arbeiter (Bud)binbev), ber ben Berein bereits 
auf 750 ÜRitgltcber gepöben pat. 2:ie Arbeiter miiffen natürlich bert 
©ntfdjlup jur ©rüubuug eines folcpen BerehtS felbft faffcit, bie An¬ 
regung baju fann aber gan^ gut oon einem unteren Beamten aus» 
gepen." 

^)ap biefe gelben Bereine in erfter £inie ben 3ntereffen ber 
Arbeitgeber bienen füllen, fomrnt nidpt nur in ber Xatfacpc biefeS 
intimen Bricfwedjfels, fonbern audj in bem 3npölt ber Briefe Har 
^um Aiisbrucf. Sic Arbeitgeber follctt niept nur als ©egcnleiftung 
für ipre Beihilfen ein baucrnbeS Anffidjtsrecpt über bie Bereiue 
gewinnen, fie füllen niept nur „wie eilt weitfepauenber Sabrifaut" 
bie „uoep nidjt ganj oeraltetc Mafcpinerie" ber cpriftlidjen Arbeiter* 
orgauifatiou rechtzeitig burep „moberite Mafcpinett" (bie gelbe 
Drganifation) erfepen, nein, fie foflen auch bie AgitationSrebner 
unb Crganifatoren, bie £elüuS liefern wirb, bejaplen. 2>ie Arbeit* 
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aeber in Hamburg foHen eine ©eite Bereitung „DerSBunb" gegen 
ftattlidje Bezahlung an ben {Berlag beS „Arbeiter"blatteS" fclbft 
burd) ihre Arbeitgeberfefretäre rebigieren Iaffett, um, mie eS in 
einem Briefe an ben DreSbener ©laSfabrifertoerbanb Reifet, bie 
Arbeiter „zu edjten ©eiben zu erziehen". Gbenfo lauter unb rein 
finb bie politifchen Borfd)Iäge beS gelben Führers zur ©rünbuttg 
einer Snbuftriepartei: 

„Sch mürbe oorfdjlagen, ungefähr ttaüoualliberale Politif ju 
tnadjetr, biefe aber national bem ofratifch z u nennen. Den Anfdjluh au 
bie nationallibcrale ober fretfonferoatioe Partei mürbe idj praftifcp 
nicht für ridjtig betrauten. Der größere 2eil ber ehemaligen Sozial* 
bentofraten oerfagte uns bann fidjerlid) aitS Borurteil bie ©efolgidjaft. 
Kennen mir mtS anberS, fo fiept es aus, als ob mir ganz neue Sahnen 
manbeln unb bie ehemaligen ©ozialbemofraten merben eS leichter über 
ftch geminnen, mit.mmachen. GS lomntt ja nicht barauf an, mie mir 
etifettiert finb, fonbern maß mir in SSirllidjfcit fmb." 

Das eben ermähnte 2öort, bafj es nicht auf bie Gtifettierung, fonbern 
auf baß roirfliche SSefen anfommt, mirb ber ganzen gelben Arbeiters 
organifation zum UrteilSfprud) merben. 3h« Programme fliehen 
über oon fdjönen {Sorten für bie Arbeiter, bie aus her Knecptfcpaft 
ber ©ozialbemofratie jur mähren ©elbftbeftimmung, ju Freiheit 
unb glüefliefter fojialer Harmonie geführt merben follen. 3n 
SSahrpeit aber ift bie gelbe Arbeiterorganifation heute, fomcit nid^t 
parteipolitifcpeKtotioe fte beherrfchen, eine Kombination oon Arbeit* 
geberintereffen mit ber ©efd)äftSmad)e oon Leuten, bie bei biefer 
neueften ÜKobefpefulation auf bie furzfieptige llnfolibarität ber 
Arbeiter für ihre ehrenmerte Perfon möglicijft oiel perausfcplagen 
moUcit. B?. 3- 

Spaltung im dfteirretc^ifcftett Bictattarbeitemrbanbc. Die tfdjecbifcpim 
SRetaHarbeiier, bie feit einer Keipe oon Fahren bem allgemeineu 3)fetaH* 
arbeiteroerbanb angefchloffen mären, jeboep autonome Serroaltuug 
hatten, hüben ben mehrmaligen Sefdjlufc beS allgemeineu BerbanbS* 
tagcS, ben SBiberftanbSfonbS ju gentralifiercn, mit ber Grflärung Oeant* 
mortet, bah fic zur Grünbung eines BcrbanbeS tfd)e^ifdjer 2J?etaH- 
arbeitcr fchreiten merben. ©ie behaupten, im Kähmen beS allgemeineu 
BerbanbeS tonnten fte bie Sebiuguugen uid)t erlangen, bie zur Gut« 
mictlung ihrer Organifation in Söhnten nötig fmb. Die Sfolterung 
ber 6000 Leute mirb aHerbingS toohl faunt ju einer ©tfirfung ber 
Organifation in Söhmen führen. 


Die {Regelung ber Heimarbeit burdj bie ©emerbeorbmmg, Der 

chriftlichc ©eroerfoerein ber Heimarbeiterinnen pat &u her hem 
{Reichstage oorliegenben ©C.*KooeHe mit ihren Borfcpriften über bie 
{Regelung ber Hausarbeit in einer ausführlichen oon Frl. ©ertrub 
Dpprenfurtp oerfahteu Gingabe Stellung genommen uttb tomnit zu 
einer {Reihe teils ergänjenber, teils abänbernber Borfd)Iäge. 3unäd)ft 
mirb auerfannt, bah bie oorgefchlagenen {Kahuapmcn Der Gigenart 
beS Familienlebens in angemeffener Steife {Rechnung tragen. ^Dagegen 
mirb befürroortet, bah auf folcpe hauSiubuftrieUcn {Betriebe, in Denen 
frembe ©chilfen gegen Sohn arbeiten, bie §§ 135—139b ber 
©eroerbeorbnung auSgebehnt merben. Ferner mirb ber {Rahmen, 
ben bie Paragraphen über Hausarbeit in ber Kooelle jur ©e* 
merbeorbnung jiehen (es finb im Gntrourf bie §§ 139n bis y, 
oergl. ©oj. Pr. XVII, 361) als ju eng empfunben, ba er nur bie 
KaprungS* unb ©enuhmittelinbuftrie umfaßt fomie biejettigen 3« s 
buftrien, roelthe mit befonbere ©efahren für bie ©ittlicpfeit, fomie 
Leben unb ©efunbheit oerbuttben finb. 3n ber Gingabe beS ©e* 
merfoereinS mirb baher oorgefthlagen, bah ber § 120a ber ©e* 
merbeorbnung ftnngemäh auf bie gef amte HauSiubufirie An* 
menbuttg finben möge unb bah hie Polijeibehörbcn ermächtigt 
merben, im 2£ege ber Verfügung ^i)gieuife {Kinbeftforbe* 
rungeit aufjuftetten. ©ollen biefe fanitären Sefttttnumgen aber 
auch sur Durchführung gelangen, fo ift eine Kontrolle notmetibig. 
Der ©emertoerein forbert baher: HuSbehnung ber ©eroerbe» 
infpeftion auf bie H auS ^ n ^ u ^ r * e un ^ ^ eren Grgänjuitg bur<h 
roeibliche Peamie; Slttsbilbung einer lotaleu Soohnuitgsinfpcftion, 
bie nicht als Polizei«, fonbern als 22ohlfal)rtSeinrichtung mitten 
foff unb mit ber ©eroerbeinfpeftion jufammen arbeitet. 3llS eine 
ber roichtigften Forberungen mirb bie allgemeine {RegiftrationS» 
pflidjt aufgeftedt unb jttr Durchführung folgeube praftifdjc Form 
oorgefchlagen: Ginerfeitö follen bie H au Sarbeitcr ihren Kamen, 
SSohnung, SefchäftigungSart unb ben Arbeitgeber, für ben fte ar* 
beiten, bei ber Ortspoli^ci melben muffen unb nur auf beit Kad)* 
tueis hin, bah ih« Attmclbung erfolgt fei, befdjäftigt merben biirfen. 
AnbererfeitS foH ber Unternehmer ein Serjeichnis fämtlirfjer mittelbar 
unb unmittelbar bei ihm befchäftigten perfonen führen müffen unb 


eine Abfdjrift baoon hnlbjährlid) ber ©eroerbeinfpeftion einreichett. 
Die ©eroerbeinfpeftion fann bann burd) Sergleichung mit ben auch 
oon ber DrtSpolijei einjureichenben ßiften eine ftchere Kegiftratur 
ber HanSinbuftrie führen, unb mit biefer SRegiftratur ift jugleidj 
bie notroeitbige ©runblage jur Keoifion gegeben. Dagegen lehnt 
ber ©emertoerein ben Sorfdjlag ber Kooeue, nach meinem bem 
Arbeitgeber eine oerantmortlidje {ReoifionSpflicht in ben 2Sobnuitgen 
feiner Auhenarbeiter auferlegt merben fann, ab, ba burd) folche 
Kontrolle fid) baS AbhängigfeitSoerhältniS ber Arbeiter nur oer* 
fchärfen mürbe. Doch empfiehlt ber ©emertoerein, bah ben Ar* 
beitern felbft ftärfer jutn Semuhtfein gebrad)t roerbe, melchen Ser* 
Pachtungen fte foroohl hiaftch.tli^ & er fanitären SefchOffenheit beS 
Arbeitsraumes als ber S3ef<häftigung ber Familienmitgliebcr (Kinber* 
fchufe) nachfommen müffen, itnb jroar burch obligatorifd)e AuS* 
hängung oon plafaten, roeldje bie notroenbigen ©efetjeSbeftimmungen 
unb bie für bie befonbere {Betriebsart erlaffcncn Serfiigungen ent* 
halten. 3 um fiohnproblem, roelcheS ber ©emertoerein oon jeher 
in ben Sorbergrunb feiner {Reformoorfd)lägc riieft, mirb für bie 
Kooelle jur ©eroerbeorbnung oorgefd)lagen, bie Öohnbücher, bie 
zugleich bie fiohnliften enthalten füllen, für fämtliche Auhenarbeiter 
obligatorifch ju machen. Gs mirb ettblich in ber Gingabe barauf 
hingeroiefen, bah ber ©emertoerein ber Heimarbeiterinnen oon ber 
©eroerbeorbnungSnooefle oorroiegenb bie Ptöglichfeit ber fanitären 
{Reform ber HanSinbuftrie ermartet, bah er bagegen für ihre 
öfonomifche ©efunbung anbere {Dtahnahmem anftrebt,_ b. h- bie 
Förberung oon Darifoereinbarungen burch bie ju fchaffenben Ar* 
beitsfatnmern. — Die ausführliche Gingabe beS ©eroertoereinS 
ber Heimarbeiterinnen, bie in ber Sanuar* Kummer beS CrganS 
ber djriftlichen Heimarbeiterinneuberoegung jum Abbrucf gelangt 
(ju beziehen burd) bie Hauptgefd)äftsftefle Serlin, Derfflingcrftr. 19), 
oerbient befonbere {Beachtung, ba fie bie 2Bünf<he oon 6000 Frauen 
oertritt, bie als Heimarbeiterinnen an biefer gefehlten {Kateric 
intereffiert finb. 

3«!» Arbciterfdjtth in ber ©roheifeninbuftrie hat bie3entrums* 
partei beS KeichStagS, anfniipfenb an bie Serorbnung beS Sunbes* 
ratS oom 19. Dcjember 1908 (oergl. ©p. 361), cittc^ {Refolution 
eingebracht, bie als Grgänjttng ber ©chuhoorf^rifteit forbert, bah 
bie regelmäßige Dauer ber Arbeitszeit auf hochfienS 10 ©titnben 
feftgefept, bie 8ftünbige ArbeitSfchid)t für bie oor bem Feuer be* 
fchäftigten Arbeiter eingeführt, bie ©onntagSarbeit tunlidift oer* 
boten, bie notmenbige Überarbeit auf baS gcrittgfte Klah befchräntt 
mirb; auherbem Sorfdjriften über bie hpgienifdjc Sefchaffcttheit ber 
Arbeitsräume, ber Skfch* uttb Sabecinvicbtuitgcit ufm. erlaffen 
merben. — Diefcn Facberuttgen mirb ber {Reichstag toohl beitreten, 
unb mir föntteit nur müttfdjett, bah hie in ihnen bejeichneten 3^ c ^ c 
auch mirtlich halb erreicht merben. 

Der Adjtahtlabenfchluß tu ©ro^Scrtiiu Kadjbem Serlin 
felbft beit Achtuhrlabenfdjluh feit bem 1. Kooember 1908 burch* 
geführt hat, mirb er oom 1. April 1909 auch einheitlid) in allen 
Sorortett eingeführt merben. Auf Seraulaffttng ber ^anbräte ber 
Kreife Deltom uttb Kieberbarnitn hat in ben einzelnen Sororten 
eine Abftitntnung ber ©eroerbetreibettben über ben Öabenfdjluh ftatt* 
gefunbett. Abgefehctt ooit einigen Drten, in betten bie Abftimmung 
im i?anfc ber nädjftcn 3eü oorgctiomutcn mirb, liegen jept bie 
{Refultate oor, bie burdjroeg günftig für ben gleichen ©efchäftS* 
fdjluh mit {Berlin ausgefallen finb. Daraufhin mirb bie einheitliche 
{Regelung oom 1. April ab erfolgen. Sn ben Sorortcit fiiehtenberg 
uttb {8orhagcn={Rnmmclsburg mirb ber Achtuhrlabeitfchluh fdjon 
mit bem 1. Februar burchgeführt merbett. 

Die SBirfuug ber Drutfgefehe in ©nglanb. {Bor einiger 3^* 
hatte ber Home Seeretary eine auherparlametttarifche Kommiffion 
eiitgefept znr lltttcrfuchung ber F^'age, mie bie Drucfgefepc mirften 
unb ob Abänberungen auf gefeplid)em ober {BcrroaltungSmege ju 
biefen ©efepen itotmenbig toärett. Kamentlid) foHte bie Frage ber 
©trafen unb Lohnabzüge einer Prüfung unterzogen merben, ferner 
ob fid) KHhftänbe im Ko ft* unb Logisrocfen ergeben hätten. Die 
Kommtffiott hat jept ihren Sericht erftattet unb fointnt in ihren 
Sorfcplägeit zn folgcnbett oier HauptpunFten: 1. Aushebung ber 
Drucfgefepe auch auf bie Auhenarbeiter; 2. ©clbftrafen biirfen 5% 
beS s BochenlohnS nid)t tiberftcigcn; 3. oon jungen Leuten unter 
16 3al)rcn biirfen überhaupt feine ©elbbuhcn erhoben merben; 
4. baS Ko ft* unb LogiSroefen foH befottberen {Borfdjriften unb ber 
Snfpcftiott unterfteOt fein. — Sn hem {Berid)t mirb ausgeführt, 
bap W Grlafj ber Drucfgefepc oon 1896 fo arge KiHpftänbe mic 
oorl)er im ©pftem ber ©elbftrafeu nid)t mehr zntagc treten. Doch 
ftnb bie 3 u ftänbe itt unorgattifierten ©eroerben fcpled)ter als bort, 
mo bie Arbeiterfthaft organifiert ift. {Bei einigen Firmen befiehl 
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baS ©tjftem, baß anftatt (Mbftrafen eine ©uSpenfion oon ber Arbeit 
für eine beftimmte 3eitbauer eiutreteu Faun. (Sine oollige 216*» 
fc^affung ber ©trafen roirb oon Feinem RommifftonSmitgliebe oerlangt, 
felbft firmen roie Eabburp, Kedith u. a., bie als Die fogial oor* 
gefcßrittenften Arbeitgeber gelten, galten ein geroiffeS ©traffpftem 
gur Aufredjterhaltung ber difgiplin für notroenbig, nur foll es 
beit oben genannten gcfeßlicßen VefcßränFungen unterliegen. 3 U 
ber Frage, ob Soljueinbeljaltungen für 3Bohlfat)rtSein* 
ricßtungen ber ^Betriebe ( 5 . V. Rranfen* ttnb ©terbeFaffen, ©par* 
Faffen, VenfionSFaffen) uorfomnten unb mie fte roirFen, äußern fich 
bic ©utacßter faft alle günftig; nur oerlaugt bie 3Mjrf)cit ber 
Rommiffion gefeßliiße Garantien, foroohl hiafidjtlicß ber peFuniären 
Sicherheit biefer Waffen roie beS ftatutarifcß feftgulegenben 3Kit* 
beftimmungSrcd)le3 ber Arbeiter. 3 U Srage beS St oft» unb 
SjogiSroefenö äußern fic^ alle Arbeiter* unb Angcftelllen*Drgani* 
fationen baßin, baß fie bie Abfcßaffung biefeS ©pftemS forbern. 
Kur bei ben roeiblidjen AnaefteHten einiger feßr guten Käufer 
beftanb ©timmung für bieS ©pftern. ©ie roaren ber Meinung, baß Re 
bei Venfion auswärts nid)t fo gut unb biöig leben Fönnten, roie bei 
bem ihnen jeßt gebotenen Aufenthalt in ben Häufern ber EßefS; 
hoch hobelt es ließ hier um gang befoubers günftige Salle. dem* 
gegenüber oerbienen roieber bie AitSfagen einiger (Ißefs Veadjtnng, 
bic baS „Sioing in"*©t)ftem feit einigen Faßren abgefcßafft haben 
unb finben, baß ihr ^erfonal feitbcm frifdjer unb leiftungSfäßiger 
fei. der Vefdjluß ber Majorität gu biefem VunFt ift — roie oben 
fcbon gefagt — Vorfcßrift beftimmter Viinbefiforberungen nid)t nur 
für ben feoßnraum, fonberit auch für bie geroäbrte Roft unb 
regelmäßige SnfpeFtion ber „£iüiug*in"Hänfer. 


ÄrbrÜtmr|td)eEMtg, Stpatkaffm. 

der öftetretißifdfje ftranFettfaffetttag, 

ber 00 m 7. bis 9. Sanuar nadj 3Sien einberufen roar, um gu bem 
oorliegenben EJefeßentrourf über bie ©ogialoerftcßerung ©teHung gu 
nehmen, roar oon 689 delegierten befucbt, bie 17*2 Millionen Ser*» 
fieberte aller Wirten oon RranFenFaffen oertraten. Es oerbient be* 
fotiberS ßeroorgeßoben gu toerben, baß forooßl Arbeitgeber roie Ar* 
beitnebmer ber oerfebiebenften politifeben Kicßtung an bem Rongreffe 
teilnabmen unb baß iroßbem bie oorgelegten Kefolutionen ein* 
ftimmig gur Annahme gelangten. Von Vertretern politifd^er 
Parteien roaren außer ©ogialbemoFraten leiber nur 3 Vertreter 
bürgerlicher Parteien anroefenb, bagegen batte eine Steiße oon Ve» 
ßöroen unb anberer ftörperftßaften Vertreter entfanbt, u. a. bas 
Vtinifterium beS Snnern, baS §anbelSminifterium, baS Eifenbaßn* 
minifterium, baS 3 e atral * ©eroerbeinfpeftorat, §anbelsFammern, 
UnfattoerficßerungSanftalten, ArgteFammern ufro. die Referate be* 
banbeiten: bie Alters* unb SnaalibitätSoerficßerung ber Arbeiter 
unb AlterSoerftcßerung ber ©clbftänbigen; bie Drganifation ber 
Verficberung unb bie ©elbftoerroaltung; bie Keform ber RranFen* 
oerfuberung; bie Reform ber UnfaHoerficßerung; bie Verficßerung 
ber Eifenbaßner; bie Verficßerung ber Vcrgarbeiter; ©cßiebs* 
geriete, Veßörben unb Verfahren. d>er öfterreießifeße RranFen* 
Faffentag oerlangt u. a.: 

die finanzielle unb organifatorifche drettnung ber Verfidje* 
rung ber ©elbftänbigen 001 t ber Arbeiteroerficberung. — 
die (Bewäßrung oon 3$itroen* unb 33 aif euren ten au ©teile ber 
RapitalSabfertigung für bie Hinterbliebenen, guminbeft in bem in ber 
Unfatloerficberung oorgefebenen Ausmaß. — die Erhöhung ber Kenten 
bis ju einem Ausmaß, roelcßcS bie Kotroenbigfeit ber Armettoerforgung 
auSfcbließt. Verecßnung beS (Bruitbbetraget ber Kenten nach bem 
Rörberfcßen (iutnmrf. — die Vefeitigung jeber Alters* unb ÖebaltS- 
grenze für bie VerfidjerungSpflidit, Vermehrung unb AuSgeftaltung ber 
^oljnflaffen jum 3 rac de ber Erhöhung beS KentenauSmaßeS. 

Vefeitigung fener Veftimmungeit aus bem dutrourf, roelche bie 
©tbaffung oon VezirfSftelleu oorfehen. ©efeßlidje ©id^erftellung 
ber oottett ©elbftänbigfeit ber Äraufenfaffen*VerroaIiungeu. 

33enn bie ©cfjaffuug einer territorialen diubeitsfaffe nicht zu er* 
reichen ift, fo finb roenigftenS bie fleinften ©ebilbe ber 54affenorganifa» 
tion, bie Raffen mit weniger als 500 Ktitglicbent, zu beseitigen, bamit 
ben Rranfenfaffeit bie Veforgung ber Sofalgefchäfte für bie gefamte 
Slrbeiteroerfidjerung ohne Vebenfen anoertraut roerben fann. 

3ur Veifidjerung ber lanb- unb forftroirtfdjaftlichen Ar¬ 
beiter finb eigene Raffen zu errichten. 

Von ber Einführung beS Vroporüonalroahlrechtcg ift ab* 
Zufeljen, bagegen für Die ©icberung ehrlicher, unbeeinflußter Raffen- 
roahlen ©orge zu tragen. 

die ©elbftcutbigen-Verfidjerung ift burch befonbereS Eefeß 
ZU regeln. 

die VerfnherungSpfli^t ift auf einen größeren Rreis ber felbftänbig 
Enoerbeitben zu erftreden. Oegenftanb ber Verficberung foll nicht nur 


bie Oeroftljrung oon Altersrenten bitben, eS foH audj bie Auszahlung 
oon ^noaliben*, 3Bitroen* unb 3Baifenrenten oorgefeljeu roerben. 

die Verficberung foll minbeftenS in fedjS KentenFlaffen erfolgen, 
unb eS foll ben Verwerten unter beftimmten VorauSfeßungen geftattet 
fein, bie Kenteitflaffe, in roelchcr ihre Verfidjerung gu erfolgen hat, 
felbft zu roöhlcu. 

drftger ber Verficberung foll eine in SSien gu errichtenbe ©elbft* 
ftftubigenrentenFaffe fein. 

3ur Kefornt ber Uitfalloerficberung ronrbe u. a. oerlangt: 
Erhöhung beS VeitragStarifS gur Unfalfoerßcherung in ienem Ausmaß, 
baS auSreidjt, alle Anfprüche ber in ber Subuftrie tj 0 n einem Unfall 
betroffenen Arbeiter auf oerficherungStechnifd^er VafiS gu bedett unb 
bie bisherigen Fehlbeträge gu amortifieren. — Vei Unfällen mit tob* 
lidjem Ausgang ift ben Hiuterbliebencn ein VeerbigungSfoftenbeitrag in 
ber bisherigen Höhe auSgugahlen. — die Falßru eines Unfalles auf 
bem S3ege oon unb gu ber Arbeit foioie bauembe EefunbheitSftörungen 
burch geroerbliche Erfranlungen finb als entfchäbigungspflichlige Ve- 
triebSunfäöe gu bebanbeln. — die Unfallocrfidjeruug ift auf alle V*r- 
fonen auSgubehnen, bie ber Rranfenoerfichemug unterliegen, auf bic 
Vetriebsbeantten ohne Küdftcht barauf, ob fie in ben technifchen Ve- 
triebsftätten ober Fomntergielleu Abteilungen befdjäftigt finb. — die 
Vcrgarbeiter ftnb in bie territoriale Unfattoerftcherung foroie in bie 
allgemeine ©ogialoerficherung eingubegiehen. — die Vorftänbe ber Ar- 
beiterunfaüoerfidjerungsanftalten foflen je gur Hälfte aus Unternehmern 
unb Arbeitern zufammengefeßt fein. 

3n begitg auf bic Verficberung ber Eifenbaljnbebienfteten 
roirb gegen einige Verfchlechterungen proteftiert, bie ber neue Entrourf 
beni gegenwärtigen ©tanbe gegenüber bebeutet. 

3ur Keforui beS ©chiebSgerichtSoerfahrenS roirb hauptfächlich 
oerlangt, baß ben Sntereffenten ein entfeheibenber Einfluß auf bie ®e* 
ftaltung ber Kechtfprechung eiugeräumt unb baß ausnahmslos in alle 
Snftitutionen ber Kechtfpredjung gewählte Vertrauensmänner ber Ar¬ 
beiter unb Unternehmer entfenbet roerben. 

Aus biefem Erunbe lehnt ber Raffentag bie oon ber Regierung 
oorgefdjlagene Drganifation beS VerficherungSobergerichtS ab, auf beffeit 
Kechtfpredjung — unter ooflftänbiger 3luSfchaItung gewählter Ver¬ 
trauensmänner ber Arbeiter unb Unternehmer — lebiglid) dichter unb 
Vertrauensmänner ber Regierung Einfluß haben foüen. —der Raffen¬ 
tag bemängelt auch, baß für baS VerfidjerungSobergericbt nur aus* 
nahmSroeife ein öffentliches unb münblidjeS, in ber Kegel aber ein 
geheimes unb fcffriftlidjeS Verfahren oorgefehen ift. 

Schließlich roicberholt ber Raffentag neuerlich baS Verlangen nad) 
einer Ke form ber Unterinftangeu ber VerroaltungSbehörben unb forbert 
nachbrüdUchft bie Veftellnng eigener, fachlich gefrifjulter Drgaue ber 
Arbeiteroerffcherung. 

FonbS für Fatitonale Alters* unb ^nPalibenberftcheriiug tu 3ürt<h* 

Aus 3ürich, 11. San., melbet bie „grff. 3tg." : der RantouSrat befchloß, 
aus bem Überfluß ber ©taatSrecbmmg oon 1907, ber über 2 SÄiÜionen 
betrug, eine halbe SKiHion als Fanbs für eine fantonale Alters* unb 
Snoalibenoerfttfjerung auSgufcheiben. 

Friendly Societies unb AFterSpenfionSgefch in Englanb. die 
Friendly Societies, bie ruub 6 Ktillioneu 9Äitglieber haben unb ein 
Vermögen oon etwa 60 KhHioueu Vfutib befißeu, finb burch baS Alters* 
penfionsgefeß gu einer Anberung ihrer Snoalibennuterftüßung gezwungen. 
ES ift gu erwarten, baß fte ihre bisherige 3noalibenuuterftüßung , für 
Vtitglieber, bie gum Veguge ber AlterSpenfioneit noch nicht berechtigt 
finb, beibehalten, im übrigen aber bic Unterftüßung in einen Bufdjuß 
gur ftaatlicheu Uuterftiißung umroanbeln roerben. 


StojiaU JbMjtn mb 


die 9Fotttienbig!eit einer aeregeüeu tör|>erßflege für bie fchul* 
entlaffenc ^ugenb 

roirb in einem Aufruf unb einer denFfd)rift bargelegt, bie oont 
3entraIauSfdhuß gur Sörberung ber Volfs* unb Sugenbfpielc 
(Vorf.: &anbtag 8 abg. 0 . ©thendenborff), ber beutfehen durnerfchaft 
unb bem beutfeßen durnlehreroerein oerbreitet roirb unb unter* 
ftüßt ift oon zahlreichen Vertretern beutfdjer ©portoerbänbe, 
gemeinnüßiger ©efeÜfchaften, SDHtgliebern be§ preußifeßen DanbtagS 
unb bem Vtitglieb beS HerrenhaufeS ©eneralfelbmarfdjad (Braf 
0 . Haefeier, die denFfchrift weift auf bie große Förperlicße unb 
fittlicße ©efährbung I)in, in welcher fid) bie männlidjc unb roeib* 
lidje Sugenb in bem wichtigen EntroidlungSalter z^ifeßen 14 bis 
18 Saßren befinbet, namentlid) in ben unbemittelten ©tänben, roo 
bie ©efaßren mangelnber Rörperpflege noch oerfchärft roerben 
bureß baS SöohnmtgSelenb unb bie Verufsarbeit im jugenblichen 
Alter, der ©taat hat baS Mittel in ber Hanb, an biefett 
deil ber Sugenb h er anguFommen, unb groar bureß bie allgemeine 
gortbilbungsfcßule. die denFfcßrift erläutert biefen Vorfcßlag 
bureß folgenbe Ausführung: 

„H^bei fouimt e3 uns, roie wir, um HRißoerftänbniffe gu oer- 
meibcu, auSbrüdlicß h er °°rhebnt, nießt barauf an, einen neuen Unter* 
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rid)t$gegenftnitb in Me ^ortbilbuitgSfdjule eingufübreit; fonbern mir 
befragten Geregelte Leibesübungen in biefem Alter als eine uttbe* 
bittgt notiuettbigc tjijgienifcfje 9Raftitßl)mc jur ©efunbcrljal* 
tnng bcS beutfcheu RolfSftatnmcS. ^a, mir ^egen bic Hoffnung, 
baft, itadjbem Sdjule ttnb gortbilbmtgSfcbule mehr als ein 3al)rgcf)ut 
(jinburdj ba§ ^ittereffe ber beutfdjcn Sugcub für bie Leibesübungen 
geroecft unb gugfeich auch baS rcrfjtc können erjcngt haben roerben, 
baun aflinäljlid)'in uufcrcm Rolfe eine ©croöfjnmtg gu freier rcgcl» 
ntftftigcr förpcrlidjer Rctäiiguug crmadjfcn mirb. Stuf biefem 95?egc gu 
einer Rolfsfitte gu gelangen, ftefjt utiS gielbcnmftt als erreidjbarcs 
Sbeal oor Augen." 

Tic Tenffchrift men bet fid) gunädjft au beit Reid)Sfangler, 
feinen ©ittfluft bal)in auSguübett, bafj bic Eingabe belr. Förperlidjer 
Ausbilbung ber3»genb in beit ©iitgelftaaten gunftig aiifgciiontittett 
roerbe. An bie Regierungen unb RoIfSoerlretuiigen ber ©ittgel* 
ftaaten ergebt baS ©rfudjett: 

1. burd) (Srlaft uou LanbeSgefcfteit beit Refud) ber ^ortbilbungS* 
fdjule für alle aus ber RolfSfchulc cntlaffenen Knaben, mtb 
allmählich and) für alle Riäbd)eit, im Alter bis gu minbeflenS 
17 fahren ciitfd)licftlid) obltgatorifd) gu madjeit unb in ben 
Plan bieftr SortbilbungSfdjulen 

2. meun möglich burd) ©efeft bie pflege ber Leibesübungen itt 
minbefteitS groci Stuubcn wöchentlich für ade ftortbilbmtgS* 
fdjiiler oerbinblidj eiugufütjren. 

An bie ©emeinben ergebt baS @r|ud)eit, in il)ren Sortbil* 
buitgsfd)ulen bie obligatorifdjc pflege ber Leibesübungen cingn* 
führen ober fid) mit Vereinen in Rerbinbung gu fefeen, bie bie 
regelmäßige iyiirforge für bie Leibesübungen ber SortbilbungS* 
fdjüter unb sfdjiilerinneit tit freierer gortn oon Rerein Stätigfeit 
übernehmen. ©S mirb liier auf ba§ Rcifpiel oon Rh'incheit oer* 
mieten, bas unter ber Leitung beS Stabtfchulrats $erfd)enfteiner 
eine oorbilblidjc ÖortbiIbmigSfd)iüorgauifation gefdjaffeu hat- 
3n Riiindjen itt, mie in bem II. Safjresberidjt für bas Sd)iiljaf)r 
1907/08 ausgeführt ift, bas Junten unb Turnfpiel obligatorifdjer 
ilnterrichtSgcgenftanb in allen RegirfsfortbilbungSfchuleit unb anher* 
bem gunächft iit ber ^yad^fd^nle ber Schneiber unb Schuhmacher. 

Schlieftlidj roenbet fid) ber Aufruf unb bic Tenffchrift an bie 
Allgemeinheit, um überall mehr Rerftänbitis für biefen 3*^9 
ber fSohlfahrtS* unb ©efunbljeitSpffcge gu roecfeit. ©S mirb ber 
Rorfchlag gemacht, Orts* unb freiSauSfchüffe gu hüben gut ©r* 
meefunq mtb Pflege beS SntereffeS ber fthuleutlaffeueit Sugenb an 
allen Arten gefunbl)eitlid)er Leibesübungen gur Herbeiführung 
gemeinfcbafttid)en Vorgehens ber Turn*, Spiel*, Sport* unb äl)n* 
liehen Vereine auf biefem (Gebiet, gur Rilbmtg oon ßungmann* 
fchaften, gur SSeranftaltung ooit Rolfs* unb Sugenbfeften mit 
Settfämpfen unb Seitfpielen, $ur Refchaffung oon Turnhallen, 
Spielpläften, Eislauf* unb Schrounmgelegeuheiten ufm. 

Um ben ftänbigett Retrieb einer geregelten förperlicheu Übung 
RolfSfitte im gröftten Umfange roerben git laffen, mirb für not* 
toenbig erflart, baft Regierungen unb Parlamente, Rerraaltnng 
unb Olefepgebung auf ben angegebenen Riegen, bem ber gefeftlid)cn 
Rerpflidjtung unb ber Regüuftigung freimütiger Tätigfeit, energifch 
oorgehen. 

(Sin RorttagSghfluS über fogiale ^cfeijtit mtb Hygiene, 

mit befonberer Rerüdfuhtiguttg ber fogialen @e|e()gcbuug unb ber 
Sugenbfiirforgc, mirb unter Sörberung beS Reid)äauSf$u)fcS für 
baS ärgtliche SortbilbungSmefen oom 3entraUomitec für bas ärgtlid)e 
SortbilbuitgSroefen in Preufjen in Rerbinbung mit bem Rcrlincr 
Seminar für fogiale Rfcbigiit oom 17. bis 30. April in Rerlin oer* 
anftaltct toerbeit. Tie Teilnahme an biefem 39W uS fleht icbcin 
beutfdjen Argte, ebenfo beit SRebiginalpraftifanfen, unentgeltlid) frei; 
eS mirb Iebiglicf) eine dinfehreibegebühr gur Tecfnug ber fad)Iid)eii 
Uttfoften erhoben. 

Sitte bcitffdje ^rgteftatiftif fitr 1908 gibt Dr. pringiiig in bei 
„2)?cb. SBodfjeufchrift". Ron l^oi bis 1908 ift bic ^gatjL ber Itrgte oon 
27 978 auf 31 640 geftirgen, für je 10 000 (Sinmolmcr non 4 ,hj auf 
5,-2 Birgte, ^n ben Olrofjfläbtni leben 12 632, im übrigen Xeutfdjlanb 
19 008 'jirgte. Tic gröfjte 3 al)l ber Birgte bat mm Olrofiftäbten rclatiu 
'ILicybabcit (25,8 auf 10 000 (Siuiooluier), bic gcrhtgfte Tuivburg (3 auf 
lOOOO ßimuohncr); SDiiutdieit hat 15,«, üJroh*Rerliu 12,3, ^raul» 
furt a. 3)?. l‘2,i, TreSben 9,8, linln 9,i, Hamburg 7,p, Rremctt 7,i 2(rgte 
auf 10 000 Sütiuol)ucr. 

3cntralifierung ber SüngltngSfürforge itt Rasern. 3» 

Olegenroart oon Rertretern beS Staatsmiiiifterims beS Innern, ber 
MreiSrcgierung oon Dberbaperit unb beS Stabtmagiflrats SRiindjen 
hielt am 19. Tcgctitber 1908 bic 3etüralc für SäuglingSfiirfovge 
eine gal)lreich bcfuchte Sipung ab, in mcldjcr bic llmmaitblnng ber 
bisherigen 3 cn f ra i p ö l p oic auf gang Rancru fid) erftrerfenbe 
Crganifation als „eingetragener Rerein" befdjloifeu mürbe. Tie 


neu gebilbete Drgaitifatioit begmedft — ähnlich mie bic Tüffelborfer 
3ctitrale für SäuglingSfürforge für bie prooingen Rheinlanb*R3cft* 
faleit — eine 3ü|ammeitfa[fung oon natürlichen uttb juriftifchen 
perfottett, ittSbefonbere oon ©emeinben, Rereüteit unb (9efeflfd)afteit 
mtb miK im 3 u fantmenmirfen tnit biefett, jebod) unter Währung 
ber Selbftänbigfeit ber einzelnen ber Säugliitgsfürforge bienenbett 
Sinrichtungeu bie Säugliitgsftcrblichfeit in Raperit in planmäfgigcr, 
einheitlid)er Rieife befämpfett. 


ttot)nung$taefen. 

3mn ber Kälber um Slro^Rerlitt« 

3 meitcr Rialbfchujjtag. 

Auf Rerattlaffung beS „AnfieblungSoereinS ©ro^Rerliit", ber 
bic Rerliiter Ortsgruppe beS Tculfchcit Rereins für SLohnnngS* 
reform bitbet, unb bes Rerliiter SBalbfchupoereinS ift am 16. §a* 
ttuar ber 2. Rerliner 2Balbfd)u(jtag abgchalten morbeit, um gegen 
bie ®cfaljr ber Abholgung ber Kälber rings um Rerliit unb 
bie Auslieferung ber laiibfcijaftlich fchönfteit Runftc au bic prtoat* 
fpefulation Steilung gu nehmen. R7an fann fagen, bafe faft alle 
Schid)ten ber Rerliner Reoölferung an biefer Munbgebung beteiligt 
roaren. Drganifationett ber oerfdjiebeitftctt Art hotten bie oon ben 
beiben genannten Rereinen foroie bem Ruitbe bcutfdjer Roben* 
reformer, bem Ruttb für Heimatfdjuh, bettt Rureatt für Sogial* 
politif, ber Tentfdjen ©arteuftabt*©efcllfchaft, ber 3^üralfotnmifrion 
ber Iranfenfaffen RcrlittS unb ber Rorortc crlaffeitc Sinlabuitg 
nuterftüpt unb ihre delegierten entfanbt. So roaren oertreten bic 
Ärgtefd)aft, ber Rerein für öffentliche ©efunbbcitSpflegc, bie ©efell* 
fchaft für Sogiale Reform, bic Rcrbiinbefen Sraueitoereine ©rofe* 
Rerliit, bic (ihriftlichen ©emerffdjafteit, bic ^irfefj^duneferfd^eu ©e* 
merfoereine, Zünftler* uttb Ard)itcften*Rcrcine, Sportoereiuc, Rer* 
eilt für naturqemähe Lebeitsroeife, Rereine, bie iit ber AntüAlFoljol- 
beroegung fielen ober bie fich ber Sugenbfürforge mibmen u. a. tit. 
Aufcorbem toarcit Sinlabungen ergangen an bie Regierung, an baS 
LaubmirtfchaftSminifterium, baS poligeipräfibium, bie gorftoermal* 
tuttg, an alle beteiligten Stommiinalucrronlluitgen, au bie HattbelS* 
fammcrit Rerliit unb PotSbam, an fämtlidje graftionen bcS Sanb* 
tages unb HerretthaufeS. Ter £berpräfibent oon Rranbenburg 
hatte einen delegierten entfanbt, ebenfo mohnten gal)lrei<he Rer* 
treter ber Stabte ben Rerbanbluugeit bei. 

Ten Rorfijj führten ©eh- Cbcnnebiginalrat prof. Dr. ©roalb 
unb Dr. o. Rlangolbt; ferner gehörten gum Rureatt Sima* 
noroSfp als Rertreter ber Ärattfcnfaffen unb Abolf Tamafdjfe 
alsRertreter ber Robenreform. Tie Referate lagen in ben Hauben 
oon Dr. ßablotiSfi, Raumeifter Sonfen, Dr. o. ÜRangolbt. Tie 
beiben erften Referate mürben burd) Rorfiihrung oott Lichtbilbern 
mirffam nnterftiißt. Ter erftc Rcbner legte bie tatfäd)lid)en Rer* 
hältitiffe bar, b. h- mcld)c Rcrmüftuitg bereits burd) Abhebungen 
unb Rerfäufe ruttb um Rerliit gefd)affett morben ift unb roelchc 
©efahren in biefer Höifidit noch bcoorftchcn. ©r behaitbelte ferner 
bie rechtlid)e Seite unb geigte, ma§ burd) Anmenbung mtb Aus* 
bau bereits bcftehcitbcr ©cfc^c gum Schufte RerlinS gefeftehen fönne. 
Ter groeite Rebner fritifierte oont Stanbpunft beS StäbtebaueS aus 
bie RebaumtgSpläne ber oerfd)iebeneit ©emeinben ©roft^RerliuS, bic 
alle ber RtieiSfafcrne eine erfdjrecfenb grofte RoÖe einräumen 
unb feinerlei Rebacftt baratif nehmen, gmifd)en ben engen Straften* 
farr^cs für geniigenb grüne Stätten gur ©rholuitg gu forgett. Srop* 
piereitb rcirfleu einige gahlentnäftige Rergleicfte RerlinS mit anberen 
©roftftäbten (Lonboit, R3ieit, fyranJfurt a. 9Ä. ufm.), bie alle geigten, 
baft Rerlin I)infid)tlich ber Sohnbichtigfeit unb beS RlangelS an 
griinen pläftett fehl* mtgünftig baftct)t. Ter britteRebner erörterte 
bie /yrage bes R?albfd)iiftcs für Rerlin houptfädjlid) oom pringt* 
piellcit Stanbpiinfte aus, itibent er baS gange heutige AnfieblungS* 
fpftent einer ftritif mitergog; benn aud) ber23ud)er mit bem Salbe 
ift nur eine 5üge baoon, baft bie ©rfchlicftting oon Sohnftätten 
Sache ber prioatfpefulatioit ift, toahreiib biefe roichtige Angelegen* 
heit als öffcntlid)*rechtliche Sadje behanbelt roerben fodtc. 

Tie ber Rerfamtnlmig oorgclegteit Leilfäftc, bie baS Refuntee 
ber Referate barftdlen, betonen bic fiinftlerifdjen, gefunbheitlichen 
unb fittlid)en ©efahren ber Salfeocrmüftungeit mtb fud)cit in ihren 
Reformforberuiigcn eine, mittlere Linie gu gieljen gmifdjen ben Pflichten 
bes Staates mtb ben Aufgaben ber Mommmtaloerroaltungen ber 
groftftäbtifd)cit Reoölferung gegenüber, iubem es ßeißt: 

Gegenüber Mcfen fdimcrcit Übelfläitben ift cS bringenbe uub un* 
nbmeisbare Pflicht, allen berufenen ftaftorcti, itiSbcfonbcrc bic guftänbtgcit 
StaatSbcbörbcn, bic Äoimiiuiialocrmaltungcit, beit Lanbtag unb bie 
preffe gu encrgifchftcr mtb fdjncdftcr ©egeumehr aufgurufnt/uamentlid) 
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aber bie Beuölfenmg auß ihrer ©leidhgültigfeit aufgurütteln, unb groar 
uic^t nur biejenige ©roj 3 «Berlhtß, ionbern auch bie ber gasreichen 
anberen ähnlich bebrohteit Drte. 

^olgenbe Aeformmahregcln finb gunächft gu oerlangen: 

a) Ungcfdmiälertc Erhaltung beß jebigen Beftanbeß ber SSälber 
unb Aaturfchönheiten in unb um ©rofj-Berlin. ©troaige 
Berfügung über eingelne Deile biefeß Beftanbeß in 3ulunft 
nur auf ©runb cineß allgemeinen Sanboerroenbungßplaneß 
für baß gange ©ebiet, ber unter 3 ugtehiuig ber burd) ben 
ftroeiteu SSalbfdjubtag oertretenen Greife feftguftellen rocire. 

b) Anroenbuug unb Aitßban beß preufjifdhen 2Batbfchufegefefeeß 
oon 1875, beß ©emetnberoalbgefefceß oon 1876 unb oeß 
fogenannten Beruuftaltungßgefcfceß oon 1907 im ©inne ber 
hier oertretenen Begebungen gunt ©chufce Berlinß unb 
anberer Crte. 

c) 2Röglid)ft toeitgehenbe Übernahme ber SBälber unb Aatur* 
fehönbeiten ©rofc-Berlinß burch bie ftomntunaloerroaltungen 
gegen ©ntfd)äbigung ber bißberigen Beftfrer, eoentueH auf 
bem SSege ber 3 a h lun 9 einer SRente, unb unter ber Bebin» 

ung ber bauernben Erhaltung ber SBälber unb Aaturfdjön- 
eiten alß folcher. Bilbung eineß 3mecfoerbanbeß IjicrfÜr. 

d) .fterabminberung ber Anfprüche beß ©taateß unb ber fonfügen 
Befifcer ber SSälber unb Aaturfchönheiten im Saüe ber Über¬ 
nahme berfclben laut oorftcljenb Ar. c. 

e) Aufbringung ber 9Rittel gur ©ntfdbabigung beß ©taateß unb 
ber anberen Beftfcer teils burdb birefte Seiftungen ber &om- 
inunaluerroaltungen, teilß auf anberem SBege. ©chabloßbal- 
tung ber tfommunaloerroaltungen roenigftenß teilroeife burch 
ben 31 t gruitbenben 3 n?erfoerbanb unb anbere Aiittel; ©d)ab- 
loßhaltmtg aufcerbem baburd), bafe bie Stommunalocrioal- 
tungeit burd) umfaffenbe SSalberioerbungen ber Aotroenbigfeü 
überhoben roerbeu, befonbere grofje Außgabett gu machen für 
bie Befdjaffung öeßjenigen SSalbgeläubeß, baß gu ©inrich* 
tungen roie SBalbfd)ulen, SSalberholungßftätten u. bergl. mit 
ber 3 eit immer bringender erforberlüf) roerbeu toirb. 

f) Befeitigung ber beftehenben fdjäblidjctt Bauorbnungß- unb 
Bebauungßplaubeftimmungengugunften eineß mobernenOrunb- 
fä^en entfpredhenben ©eneralbebauungßplaneß für©roj 3 »Berlin. 

3n ber Dißfuffion gab eine SReilje oon Vertretern ber oer* 
fdjiebenften Drganifationcn ©rflärunaen in gnftimmenbem ©inne 
gu ben öeitfafccn, 00 m ©tanbpunft ihrer Veftrebungcn auögehenb, 
ab. ©ß fam hier namentlich öfter gum Durchbruche, roie man bie 
fommenbe Generation in ihrer geiftigen unb gefunbheitlichen 
©ntroicflung fchäbige, menn man fie immer mehr ooit bem 3 Ufl 
fammenhange mit ber Aatur loßlöfe. fjferner äu&erte fich ber 
Sanbtagßabgeorbnete ber ©tabt ©Iberfelb in guftimmenbem ©inne, 
ba für ©Iberfelb gang ähnliche Gefahren ber ©alboerrouftung be* 
ftehen roie für Berlin. Auch ber Dberburaermeifter oon Vreßlau 
brüefte feine Sympathie in einem 00 m Vorfifcenben oerlefenen 
Briefe auß. ©in Vertreter ber ©tabt ©horlottenburg fonnte auß* 
führen, roie fehl* bie ©tabt fi<h bemüht habe, Derrain für Sport* 
unb Spielpläfce am Aanbe beß Gruneroalbß gu erroerben, roie ihr 
bieß aber unmöglich gemacht roiirbe burch ben hohen Vreiß, ben 
ber Öißfuß forbere. 

Die ßeitfäfce gelangten gum Schluß einftimmig gur Annahme. 
Um bie ©a<he roeiter oerfofaen gu fönnen, rourben auch einige 
taftifche unb organifatorifrfjc Befchlüffe gefafet. Der Außfchufc, ber 
biefe Dagung am 16. Januar oorbereitet hatte, ronrbe beauftragt: 

bie Befchlüffe ber Berfammlitug ben guftänbigeu bebörblidieu unb 
fonftigen ©teüfn gu iibermittrlu foioie auch geeignctenfaQß Bor- 
fteflimgen im ©inne tiefer Befdjlüffe bei ben genannten ©teilen git er¬ 
heben; ferner eine bauernbe Berbittbung groifd)en ben an ber Erhaltung 
ber Kälber unb 9taturfd}önljeiten unb an ber SReform ber ©rofe-Berlmer 
Anfieblungßoerhftltniffc überhaupt iutcrcffiertcu Greifen h^gufteOen unb 
in geeigneten fällen eine gemeinfamc Behanblmtg ber einfchlagenben 
Angelegenheiten forote roeitere gemeinfamc «unbgebungen in bie Söege 
gu leiten. 

hoffentlich bleibt biefe einheitliche Äunbaebuna ber Berliner 
Beoöfferung nicht ohne SBirfung, unb ber preu|ifd)e yfißfuß befinnt 
fich barauf, ba& ber VUttelpunft aller gefunben B^irtfd^aftßpolitif 
ber s Hienfd) fein follte. Die Gclbgeroinne, bie er jefet auß ben 
Bklboerfäufen gieht fönnten fonjt bem preufeifchen Staate noch 
einmal teuer gu flehen fommen burch ben Schaben, ben eine 
gefunbheitlich oerfümmernbe Beoölferung für bie Nation unb 
baß SReid) bebeutet. 

B^ohnuugßitot in ftäntgßtierg i. Br* 9Ran fdjreibt unß: Bei einer 
Anfang Xegembcr 1908 oom ftäbtifchen ftatiftifdjen Amt mit £ulf* ber 
Boligei oeranftaltctcn 3 äl)iang ber leerfteheuben SBohnttngen unb 
(ßcfd)äftßlofale futb, mie unß auß ftönigßberg i. gefchrieben roirb, 
1387 Wohnungen unb ©efchciftßlofale leeritehenb gefunben loorben. 
Daoou roaren 162 ©efchftftßlofale ohne Wohnung, ‘»3 Säten mit 


Wohnung unb 1172 SBohnungen r bie nicht mit ©efchüftßlofaleu oer* 
bunten roaren. Da bie ©efamtgahl ber ^Bohnungen in Äönigßberg 
Anfang Degember 59 000 gcroefen fein bürfte, fo beträgt bie 3ahl ber 
Ieerftcbenben, nur gum SBohnen beftimmte Wohnungen 1/99%. Darin 
finb aber bie ^Bohnungen, bie auß irgenb roeldjent ©runbe/ g. B. infolge 
poligeilidjer ©chlieöuug, noch nicht erfolgter baupoligeilidjer Abnahme 
ober roegen beoorftehenben Abbrudhß leer ftauben, mit enthalten. 
Aechnet man fie ab, fo bleiben für ben SBohnungßntarft tu Betracht 
fommenbe ^Bohnungen nur 945 ober 1,60%. Bon biefen SBohnungcit 
roaren 271 mit einem hebbaren 3immer, 267 mit groei, 251 mit brei, 
81 mit oter, 48 mit fünf, 24 mit fechß, 16 mit fteben, 5 mit acht unb 
3 mit mehr alß acht 3 lntmem. 3Ran roirb battach bem Bericht beß 
ftatiftifcheu Amteß in .Sfönigßberg gitftimmen fönnen, roenti eß einen 
grofeen SRangel an SBohnungen feftftcllt. 

Die Dtttthfühnrog beß ^oUänbifd^ett BSohmtngßgefeheß er* 

helfet itad) ber Denfjchnft gum Staatßhoußhalt 1909 Vorfthüffe 
an 10 Gemeinten gum eigenen Berbrauch in hohe oon 170000 
Gülten unb an 24 Gemeinten gur Unterftüfcung oon 27 Bereinen 
in hohe oon 2 l /> BHOionen Gülten. 


ftterarifdje ÄiUriiungrtt. 

(Alle gur Befprechung befümmten Schriften finb an bie Aebaftton, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 

Brof. Dr. ©taubinger: Die ftonfumgenoffenfehaft. 222 . Bänb» 
djeit ber Sammlung: Auß Aatur unb ©eifteßroelt. Seipgig 1908. 
B. ©. Denbner. 146 ©. 1 , 2 « JC. 

Der Berfaffer, ber mitten in ber Äonfuntoereinßberoegung fteht 
unb bie Dinge auß praftifcher Arbeit genau feuut, fdjilbert flar unb 
oerftäublid) 8 roe ^ im b Bebeutuug ber Äonfumgenoffenfchaft, ihre ae- 
fchidjtlidje ©ntroicfluug, ihre Crganifation uttb Arbeitßroeife. Bei oer 
roadjfenben Bebeutuug ber Äonfumgenoffenfchaften unb ber llnfenntniß, bie 
noch heute in uielen Greifen herrfcht, mufg man baß ©rfdjeinen biefeß 
Büchleiuß freubig begrüben unb ihm möglichft roeiteBerbreitung roünfchen. 
©uftao h^uuig: 3 c hu 3uh^c Bibliothefarbeit. ©efchichte einer 
Arbeiterbibliothef. ©in SBegroeifer für Bibliothefßoerroaltungen. 

1908. Seipgiger Bud)brucferei*Aftiengefenf<baft. 39 ©. 40 $f. 
Daß gut außgeftattete Büchlein fchilbert bie aufjerorbentlich groeef- 

mäbige unb oielfad) oorbilblidje Drganifatiou unb ©inrichtung ber 
Bibüotbef beß fogialbcntofratifchen Bcreinß Seipgig. Die Überficht über 
bie meiftgelefenen Bücher unb Autoren ift ebenfaüß intereffant. 
Brotofoll über bie Berhanblungen beß Barteitageß berSo- 
gialbcmofratifchen Burtei Deutfchlanbß, abgehalten gu 
Aüruberg, foroie Bcridjt über bie fünfte ^rauenfonfereng. I 908 * 
Buchhanblung Borroärtß Berlin. 1 ,» M. 568 ©. 

3n ber üblichen Anorbnung bringt baß Brotofoll ben Bericht beß 
Barteioorftaubeß, ber Aeidjßtagßfraftion unb bie Berhanblungen, über 
bie bie „Sog. Br." f- 3t* berichtet h«t. ©adh- unb ©prechregifter er¬ 
leichtern bie überficht. 

Äonfumgeuoffeufchaftlidher Dafdhenfalcnber. 2 . Jahrgang. 

1909. Berlagßanftalt beß 3 cn tralt)erbanbeß beutfdher ftonfunt- 
oereine. 240 ©. 

Der Äalenber ift in erfter Sinie für AngefteHte, Borftanbß- unb 
Auffidhtßratßmitglieber oon Ä^onfumoereinen beftimmt. ©r bringt bem- 
entfprechcnb AHtteilungeu über Botent unb Ahifterfdhuh, Berfehr mit bem 
Aegiftergericht it. f. ro. ©r gibt bann febodh auf 75 ©eiten bie 
roidjtigften 3 afjl en über bie Äonfuniuereine unb bie beutfeben ©enoffen- 
fchaften überhaupt, foroie eine fnappe, aber leidjt oerftänbiiehe Darlegung 
beß orgauifatorifdjen Aitfbauß beß 3rutraloerbanbeß beutfeher Äonfnm- 
oereine. Daburch ift ber Äalenber alß ein bequemeß Aadhfdhlagebudh 
auch für roeitere Greife oon SBert. 

hirfdhfelb, bie freien ©eroerff(haften in Deutfchlanb. l 908 * 

436 ©.14 JC 

Diefeß in ©p. 336 außführlidj behanbeltc 2Berf ift nicht, roie bort 
erroähnt, im Berlage oon Garl h e pmann, Berlin, fonbern im Berlage 
oon ©uftao $ifeher in erfchieneit. SBohl aber ift ber Bor¬ 

läufer biefeß BSerfeß, näntlid) „bie beutfehen fogialbemofratifdjen 
©croerffdjaften" oon Drocltfch unb €>trfdhfelb, im h ei )mannfchen 
Berlage oerö ff entlieht. 

Rührer bitrdj baß SBanber-Duberfulofeutufeum beß öuupt- 
oereiitß für Bolfßrooljlfahrt in haunooer. ©ntljaltenb: 
Angaben über bie außgeftcllteu ©egeuftättbe, foroie allgemeine 
Bemerfungen über SSefen, Urfache, Verbreitung, Verhütung unb 
heilutig ber ©djroiubfucht, über Befämpfung ber ©äugliugß- 
fterblicfjfeit unb beß Alfoholmißbraudjß. Bon ©. Bogt, 
©efchäftßführer beß ^auptoereinß für Bolfßroohlfahrt inhannooer. 
hannooer. 1908. 

Die Äraufcnoerfidjeruug im ©utiourfe ber öfterreicfjifcfjctt 
Acgierung. Bon Dr. med. ©. Soroenftein. ©roh-Sichterfelbc- 
Berlin 1908. Berlag ber Arbeiterocrforgung. A. Drofchel- 
B. A. hoffmanu: ©ruublinien einer fogialeu Banf. Berlag A. h^ubl, 
BZündjett. Br. 1 


Scmntroortlicf) für bie Sirbaftion: Dr. ©albcmnr ^immermann tn Berlin W.. WoIIenbiirfft«ä};e 29 -3n. 
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G. D. Baedeker, Verlagshandlung in Essen. 
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Soeben erschien: 

Die Beschäftigung ausländischer Arbeiter in der Industrie. 

VORTRAG 

gehalten in der Versammlung der Hauptstelle deutscher Arbeitgeber-Verbände am 27. Juni 1908 in Berlin 

von Regierungsassessor Dr. B. Bedenstein. 

28 Seiten Groß-Oktav, mit drei graphischen Darstellungen und einer Skizze. 

Preis: 80 Pfennig. 

Das für alle industriellen, besonders für die bergbaulichen Kreise aktuelle Thema wird hier von berufener Feder — 
dem juristischen Mitarbeiter des Bergbau-Vereins in Essen — mit eingehender Sachkenntnis behandelt. 




Der Umichmmgsbofc. 

fiettetavmtäiMicfce Zeitschrift für Arbeitcrversichtrung. 

Heraußgefcer: 9tegiening8rat Stöttmatm. Schriftleiter: Äjfeffor ©eelntamt. 

Vertag von Hd. Ltttmann, Oldenburg t. 6r. 

atrifl, burd) btt $oft: 50 mettetjaQtHft. 

Seim Sejug non 5 ©jemplaren ermabiguttg. 

S)ie Halbmonatßfchrift, roelche burd> rein fachliche, uolfßtümlich gehaltene 2luf- 
fäfee auö bem gef amten ©ebiete ber Ärbeiternerfichemng, beffen Äeuntniß nt roeitefte 
Solfßfreife oerbreiten min, ift von ber $ageß- unb gachpreffe freubtg begrübt unb 
nmrm empfohlen, weil fte einem bringenb empfunbenen SBebürfniß in glücflidjfter 
SBeife abhülfe, ©ine ganje Seihe oon ®erfi<herungßträgern unb anberen ©teilen 
bezieht baß Blatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen $erfonen. 
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Jteucrf ©itiridjtungcn unii glätte 

auf bem 


Bei ber neu cin&urichtenbcn 

StöiliUcn 9 lrd|t$«KSfuuft 5 f)rit 

ber ©tabt ^anjtg, burd) bie auf aOcn ©e« 
bieten beß ^rtoah unb öffentlichen Stedhtß 
Hußfunft unb 9iat erteilt tuerben foß, ift Die 
©teile cineß Vetter# berfelben möglidjft halb 511 
befefcen. £ie Aufteilung erfolgt auf ftüitbigung. 
Anfangßgehalt: 4200 SNarf jährlich, 
©ceigttdc Bewerber, befoitberß foldje, lüeldje 
fuh bercitß iu glcid)cr ober ähnlicher ©tefluttii 
beroährt haben, tooHctt ihre fflclöung mit Ucbettß= 
lauf unb 3 cll 9 1 üßabfdmften biß fpäteftenß bcu 

20. fttbtuat 1909 

beim uuter^eidjneten SWagiftrat ebtreidjm. 
Sattgig, ben 7. Januar 1909. 

®er SOlagiftrat. 

krampe. 
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romefftonenen Jugcnhocreiiieit. - Tic Sugcnbocrciuc iiact) 2d]iilfe unb Clafien. Tic jojiaIbeniorratifcf)e Jugciibbeiueguiifl. 
- aiiöficliten ber bieder bcfproiieneu Jyiirforgcbcftiebungcn unb itir üjJcrt fnr btc oorbeugenbe Armenpflege. Tie 
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^lufjcicfyuingeu bcs rufjifdjcn Generals unb üormaligeu llliutftcrj>räftl)cutcu 

L. JS. Sobolcw. 

3tus bem Hufftfcbcit. o o Ulit einer ^Einleitung. 

1886. preis: 2 M- 40 pfg. 

^crantroortüd) Mir bie ?injeigen: Robert 9J2üDer, Seipjig. — «erlag oon Tumter & Cumbtct, üctpjtg. - ©ebrurft bei 
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» Ernst Bernheim, 
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©cbioaraeSifiten alß®rjieb«nfl«» 
mittel. 93 on $ritoatboaent Dr SB. 
Simmetmann, ©erlin .... 442 
©ie fßra;iß bet 3 tt<* n fiß*f* 
jieljunfl, ihre Mängel unb 
©orfcbUge jut ©erbefferung. 
©on ©firgermeifter Dr. ©djmibt, 
SJlaina. 1 . 446 

«ttgentetne «oalalpollHf. 450 

©oaialpolitifd)eß and bem 
9 teid) 4 tage. (SÖünfcbe beim 
etat. — SftecbtßoetbüUniffe bet IanN 
mirtfcbaftlicben Arbeiter. — ©aß 
JRei<bßoereinßgefc|.) 

Der 9 tei(b$!onater unb bie Arbeiter» 
öerfitberung. 

SÖ!itf(baftlicb»foaiaIe ©eje|gebung in 
©oßnien. 

<N&la!e fie#tfpfe«bit*tg. 456 

©ie ßobnpolitü bet Arbeitgeber unter 
bem ©djufce beß Urheberrechts. 

©ie Steuerfreiheit ber Überftunben» 
bergfitung. 

Sommtiitale ©oatalpäüitif .... 457 
©täbtifdje Außfunft fftr Berufswahl 
in ^atte a. ©. 

©aß ©emeinbettarenbauß. 

(Sin ftäbtifcbeß Arbeiterinnenbeim in 
2 W.*®labba<b. 

Äommunale Äinbetförforge in Son* 
bon. 

©avifberetnbarungeu jmtfibeiiilrbeU* 
gebcrn mb Arbeitern. 458 

Arbeitßtarifö ertrag unb ©ubmiffion. 
©ie außfcbtie|licbe ©ergebung ftaat» 
lieber eifenbabnarbeiten in 01 ben» 
bürg an tariftreue Unternehmer, 
©leitenbe fiobntarlfberträge für bie 
britifebe ©pinneretlnbuftrte. 

CrgattifaÜonen ber Mrbeiter,®ebilfen 
unb üngefteßte«. 458 

Neue ÄoalitionßrecbtßbefcbTänfungen 
gegenüber ted&nifsben Angefteßten. 
eine umfaffenbe ©rganifation ber in 
ben SJtilitörwerfftätten ©euifcblaubß 
beföäftigten Arbeiter, 
ein 3 *ntral&erbanb ber &anßange» 
fteßten. 

©er 28 . &ongre| ber amerifaniföen 
Federation of Labor. 


UrbeUerfibuti . 459 

©ie ©erbütung bon Unfällen. 
3 abreßberi(bte ber gewerblichen Be* 
rufßgenoffenfcbaften über Unfall* 
berbütung für 1907 . 

©ie Neidjßtagßfommiffion für bie 
Arbeitecf<bu|»No&elle ber ©ewerbe* 
orbnung. 

Unfälle im ©ergbau 1908 . 

©er obere Arbeitßrat in ©elgien über 
bie Regelung ber Arbeitßaeit für Ar* 
waebfene. 

ttegtßaußfmiftßftellett, «tbeiier. 

fefretartate, IBoRßbureattß . . 463 
Haftpflicht unb $aftpflicbtber« 
fid&erung ber Necbtßaußfunftß* 
{teilen, ©on Dr. Sinf, Sübecf, 
©er ©etbanb ber beutf<ben gemein» 
nfipigen unb unparteiifd&en Wecbtß» 
außfunftßfteßen. 

Anmaltfcbaft unb gemetnnü|igeNe<btß» 
außfunftßfteßen in ©erlin. 

©ine NecbtßaußfunftßfteHe ber £anb» 
werfßfammer au Berlin, 
©ewerffdjaftlicbe Arbeiterfelretatiate in 
©eutfcblanb. 

Neue ftäbtifebe ©ecbtßaußfunftßfteflen. 
©aß ©olfßbureau für ben ©tabt» 
unb Öanbfreiß 9 Jfülbetm»Nubr. 

Mvumnrn^mm . 465 

©ie ffrage ber gracbarbeitßnacbweife 
für gaftmirtfcbaftlicbe Angefteßte. 

©er 3 *ntraiberein für Arbeitsnachweis 
3 U ©etlin. 

©in ftärfereß Angebot bon männlichen 
unb weiblichen ©ienftboten. 

©ie ©rriebtung etneß paritätifeben 
3 «ntralarbeitßnacbweifeß in ©reßben. 

©esioffeuf^aftfmefeß. 467 

©ie Nbeintfdje ©enoffenfdjafi aur 
mirtfcbaftlicben gfßrberung bon £anb» 
wetf unb ©ewerbe. 

©ie ©eifenfabrif ber ®ro|etnfaufß* 
gefeßfebaft beutfeber Äonfumoerelne. 
Auß ben beiben grölten ftonfum» 
beretnen ©eutfcblanbß. 

©aß englifebe ©enoffenfcbaftßWefen 
1907. 

©vaiebuug unb ©Übung. 468 

^ugenborganifationen. 

©ie ©inriebtung bon Öebrlingßb einten, 
©ine öfterreiebifebe Bentralfteße für 
ftinberjebub unb Sugenbfftrfotge. 
©olfßbilbungßbauß kt SÖlen. 


Stterartföe Attttetlungen .... 469 


Abbnuf fämtlitber Arttfel tft Bettungen rntb 3«ttfd|rtften geftatiet, febo$ nur 
mit boßer Dueßenangabe. 


$ri)iunrje i'ilteu nte €c;ieijmtgsuiitlel. 

®ic 3 uläffigfeit ber 6 a(jungcn beß 3 e 4 cnoer ^ ail ^ cS (@ffcn* 
Slu^r) ju beroeifen, unternimmt ^rofeffov I)r. 0 ertmann*»@rlangen 
in einem 2 Red)tßgutad)tcn, baß er auf ©rfuc^en beß 3 c ^ c »o e ^ an ^ 
oerfafet §at. 2)aß ©utadjten Bietet nur eine teilmeife Hußeinanber* 
fe^ung mit ben fc^arffinnigen unb aro&enteilß burd)fi^Iagenben S)ar* 
Iegungen fiotmarß, bie bie „3oj. $r." ( 6 p. 108) in aßen mefent* 
lidjen 6 tucfen fiirjlid; mitgeteilt Hertmann gebt auch an ber 
5 rage uorbei, ob ber 3 ^ang jur SSerrufßerflärung, ben ber 3 e( ^ cn * 
oerbanb bur^ ^Inbro^ung oon ©elbftrafen für Sftid)tbefolgung ber 
6 a|ungen unb ©erbanbßbefd)Iüffe auf bie 3RitgIiebßftrmen auß* 
übt, nid)t gegen § 153 uerfto^e — Dertmann erflart einfad), 
ber Saß einer „©erabrebung jum S3ebuf ber ©rlangung günftiger 
Slrbcitßbebingungen" liege nid)t oor. Slinb ber für bie 9 ?ed)tß» 
roibrigfeit ber ©errufßerflärung oon Bergleuten roefentUcbe ^unft, 
bafe baß Berggefeb § 84 2lbf. 4 bei S3cfd)iilbigungen, bie bie fernere 
Sefdjiiftigung oeß Bergmannß binbern mürben, eine ortßpolijeilitbc 
Nachprüfung oerlangt, ift in beut ©utadjten nicht bebanbelt roorben. 
Certmann jtcflt oielmcbr fein (Gutachten einzig unb allein auf ben 
©efichtßpuuft ber 5J?oralroibrigFeit ab. § 826 23®B., ber bei 
oorfä(jliiher 6 cbabenß 5 ufügung burch fittenmibrigeß Verhalten eine 
6 d)abenßerfa|pflidjt feftftettt, beberrfcht ben ©ebanFeugang ber nach» 
folgenben Erörterungen Dertmannß. 

3unäd)ft crFtärt Certmann für felbftoerftänblich, ba& bie Nioral 
oon ber 3 e th e nicht oerlange, ben oerrufenen Arbeiter bur<h @in» 
fteßung oor meiterem 6 chaben gu behüten, ©ie Berlefeung einer 
„Öiebeßpflicht" fei Feine SRoralmibrigFeit. Über biefen oon 
Certmann peinlich meitaußgefponnenen ©emeinplab beftebt nun 
atterbingß fein 6 treit. ©ie grage brebt fich aber gar nicht um bie 
mittfürliche (iinftelluugßoerroeigerung einer 3 e£ h e / fonbern um bie 
oerbanbßntä&ige Weigerung fämtlicher 3 e( h cn ein** Niefen* 
be^irFß unb um bie Slußfperrung oon ©aufenben oon oerrufenen 
Arbeitern. Certmann Fommt erft im folgenben ju biefer Hauptfrage, 
inbem er außfübrt, ba& ^roifchen ber (5infteUungßracigerung ber 
einzelnen 3 ßt h e ber 6 chäbigung beß tlrbeiterß Fein ^aufal- 
,^ufammenhang beftebe; nur burch bie ?lbmeifung auf allen 3 c( j) en 
erleibc ber Arbeiter 6 ihabcu; nur ber Berbanb alfo, ber ihn in 
©erruf gefteeft habe, fei für ben 6 chaben, ben er obenbrein oor* 
fä^lich jufüge, oerantroortlich ju machen, toenn überhaupt eine 
Haftung oorliege. Slber baju gehöre eben ein objeftiuer ©erftofe gegen 
Sie guten 6 itten. Nach ber aßgemeinen ©olFßanfchanung fei ber 
©opfott alß etroaß burdjanß s Dtoralgemä 6 eß anjuerfennen. Nur bie 
3 *oede beß ©opfottß unb Me babei oermenbeten SNittel Fönnten 
ben ©opfott im befonberen Salle fittenroibrig erfdjeinen laffen. Nun 
bat aber nach Certmann ber ©erruf beß 3 ß d)enoerbanbeß Feine 
littenroibrigen 3 werfe; Sotmarß Annahme, bafe bem oertragß* 
brüchigen Arbeiter „jur ©ergeltung unb jur Slbfcbrerfung" 
ber Schaben jugefügt merbe, roeift Certmann Furjerbanb jururf; 
nicht um „Nacbe" honbele eß fich, fonbern ,,beß Nätfelß ßöfung" 
ift nach Certmann unfebroer in fojialpolitifchen (!) 3werfen ju 
finben: „^ißjipünierung ber llrbeiterfchaft ift eß, maß ber 
3echenoerbanb mit feinem § 8 (©errufßbeftimmung) erFennbar be» 
jmerft." „S^ißjiplin aber ift in Feinem 3weige geroerblicher £ätigFeit 
notroenbiger, ihre ©erlehung nirgenbß leichter oon mafirbaft oer* 
heerenben ©JirFungen begleitet, alß im ©ergbau, mo Sie llnoor* 
fichtigfeit eineß einzelnen fchon öfterß Hunberte oon 9föenf<benlebcn 
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unb MÖionenroerie in einer furjen ©Haute oernidf)tet hat. Not* 
wenbig nicht nur im 3ntereffe ber ©ergwerfsbertper, fonbern mehr 
nod) im eigenen Sntereffe ber ©ergarbeiter felbft. Niemanb hat 
mehr als biefe ©orteil baoon, oom 3 u f amnien orBeiten mit auf* 
fälligen, es mit ihrer Pflicht leicht nehmenben ©enoffen oerfdjont ju 
werben." (Anmerfung: „EBaS ßotmar gar nicht beachtet.") 

Hier liegt ber eine Angelpunft bes ©utacf)tenS, unb jroar hört 
biefeß jept oöflig auf, ein juriflifc^eß ©dachten ju fein. Dertmann 
fpridjt oielmehr hier über eine rein fojialpolitifche Örage feine höchft 
fubjeftioe Meinung aus, bie [ich aflerbingS genau mit ber fojial- 
politifchen Meinung beS 3 ec h en oerbanbeS beeft. 3Sie ftichhaltig 
biefe fojialpolitifcfjen Ausführungen DertmannS jum Nachweis ber 
© ortreff licpf eit beS ©errufSroefenS finb, möge man aus bem folgenben 
entnehmen. 

Dertmann meint, ber ©ertragSbruch fei eine arge DifeipUn- 
roibrigfeit, „feine nur leicht gebüßte Dulbung" muffe alle ©anbe 
ftraffer Drbnung fprengen. §eute entfallen auf je 100 ©ergarbeiter 
jährlich 60 gälte einer ßöfung beS ArbeüSoerhältniffeS (aber hoch 
feine ArbeitSoertragSbrüche!). „Diefe ftarfe Öluftuation be- 
beutet namentlich infolge UnfenntniS ber eigenartigen©erhältniffe jeber 
einzelnen ©rube eine ftetS erhöhte ©efahrenqueEe für bie ©eleg- 
fchaft. Die ^erabminberung beS ArbeiterwechfelS fei bemnadj 
fojialpolitifch oerbienftlich. Sieben ber Sörberung ber <Se§^aftigfcit 
ber Arbeiter burch 3 e ä) e nwohnhäufer fomme hierfür „bie ©errufs- 
anbrohung aus § 8" in Srage. 

„2Ran mürbe fie ganj falfh oerftehen, wenn man nur an ihre re* 
preffioe SBirhtng benft— will man fie richtig mürbigen, fo muß man 
an (?) ihre präoentioe ©ebeutung, ihren motioationSpoIitif^en 
3mecf in ben ©orbergrunb ber ©etraeßtung rücfen. So beurteilt/ 
erfcheint fie moralifch nicht nur einroanbfrei, fonbern felbft 
beifallswert. SBcire fie noch nicht ba, fo müßte man fie er- 
finben! - 

Diefe fojialpolitifche ©fghologie, bie aEjulebhaft an bie be¬ 
fanden Argumentationen beS 3e*henoerbanbeS felbft erinnert unb 
fdjon beShalb nicht befonberS überjeugenb wirft, wollen wir unter 
bie ßupe nehmen. Eöir haben früher felbft (XVII. 1028) bie 
Xatfache häufiger ArbeitSDertragSbrücße im Nuljrbergbau mit ©e- 
bauern feftgefteüt unb bie 3aläffigfeit oon Abwehreinrichtunaen 
ber Arbeitgeber betont, oorauSgefept, baß bie Schulb an Den 
©ertragSbrüchen an ben Arbeitern liege. Das ju unterfuchen 
fcheint uns nicht nur fojialpolilifd), fonbern auch rechtlich oon 
©ebeutung. Denn baS formalrechtliche Safturn, baß eine ßöfung 
beS ArbeitSoerhältniffeS ohne Einhaltung ber tfünbigungsfrift oor- 
liege, befagt hoch für baS thema proband um ber ERoralwibrigfeit, 
baS Dertmann in ben ERittelpunft gefteüt hat, noch feineSwegS 
afleS. Der ©ojialpolitifer fragt: SSarum brechen bie ©ergarbeiter 
fo häufig ben ©ertrag? Unb ift biefer ©ertragSbruch in feirflid)- 
feit fo fchlimm, bah bxt Strafe 3 bis 6 SRonate langer Aus¬ 
hungerung bie abäquate ©uße wäre? 

©ei ber $rage nach ben Urfachcn beS Arbeitsoertragsbruchs 
weifen bie ©ergarbeiter barauf hin, baß ber alte Stamm an- 
gefeffener, erfahrener ©ergleute immer mehr burch bie Entmicflung 
ber ©etriebsoerhältniffe unb burd) ben ERaffenheranjug bergfrember, 
ungelernter Arbeiter unb niebrigfiehenber AuSlänber jurüefgebrängt 
worben fei. tiefer unerfahrene, fluftuierenbe Arbeiter, ber ohne 
eigentlichen jweifeitigen freien ArbeitSoertrag, fonbern gemäß ber 
einteilig erlaffenen ArbeitSorbnung auf einer ©rube neu eingefteEt 
wirb*), erlebe ba leicht fo bittere Edtäufhungen in bejug auf 
Arbeitsfehwere, ßoßn unb ©eljanblung, baß er nach feinem NecßtS- 
bewußtfein ftd) berechtigt fühle, fofort biefeS ©er|ältnis ^u löfen 
(oergl. §§ 83 unb 83a beS $reuß. ©erggefepeS). ©efepeSunfunbe 
unb SprachunfenntniS oerfchränfen ihm überbieS oft baS ©ewußtfein 
ber SRectjtöwibrigfeit, oielfad) wirft natürlich auch ßeieptferiigfeit mit. 
$)aß audh empfinblicße ©erlepungeit beS ArbeitSoertragS oon ber 
Seite ber 3edßen unb ihrer ©eamten oorfommen, bie ben ©ergmann 
$um Austritte beftimmen, ohne bah er baS ©erggewerbegertcht, ju 
bem er fein 3utrauen hat, anruft, wirb oon ber ©ergarbeiterfdjaft 
offen behauptet, (©ergl. bie ©orgänge auf fyfye ©ntchftrahe oor 
Ausbruch beS groben ©ergarbeiterftreifS 1905 unb lepthin auf 
Saar*2Rofel, wo bie ©ergleute „ftreiften", weil fie ihr ßeben in 
ber ©rube ju laffen fürchteten). 0b barnach ber ArbeitSoertragS- 
bruch beS ©ergarbeiterS moralifch immer fo oerbammenSwert ift, 
bah er bie harten ©ubgefefce beS 3echenoerbanbeS oor einem un¬ 
befangenen Sittenrichter rechtfertigen würbe, erfcheint jum minbeften 
als eine offene Örage. 

_ . • 

*) ©ergl hierzu ©. Smbufdj, ArbeitSoerhältniS unb Arbeiterorgani* 
lation tm beutfehen ©ergbau. 1908. ®Een*9tuhr. 61 ff. 


Aber Dertmann oerläht ja in biefem fünfte bie SKoralfrage 
unb erörtert bie ©ertragsbruchfrage „fojialpolitifjh". ©fit aEen 
©fitteln müffe ihr mit ©ücfftcht auf bie Sluftuation ber Arbeiter 
entgegengearbeitet werben, weil biefe eine erhöhte ©efahrenqueEe 
für ben ©ergbau unb für bie ©elegfchaft felbft bilbe. ©emifj ift 
bie 5luftuation nid^tS SBünfchenSroerteS, aEein fie hängt eben genau 
wie ber ©ertragSbruch mit ben gefennjeichneten ArbeitSoerhältniffen 
gufammen. 3n bejug auf ihre angebliche ©etriebSgefäbrlichfeit ift 
es aber prattifch wohl ziemlich gleichgültig, ob ein Arbeiter heute 
ohne formeEe ©erechtigung pir ßöfung bes ArbeitSoertragS bie 
Arbeit aufgibt ober über 8 £age mit bem Entlaffungsfchein in ber 
£af<he bie 3 ec h e uerläht. 2)er formeEe ©ertragSbruch beeinflußt 
ben ©faffenumfang ber gluftuation nur fehr geringfügig unb muh 
bamit auch oom iertmannfdjen Stanbpunfte aus als nennenswerte 
Duefle erhöhter ©etriebSgefahr auher ©etracht bleiben. SDie 
©etriebSgefahren beS ©ergbaueS beruhen, wenn man bie am 
fdjwerften baoon betroffenen ©ergarbeiter felber fragt, außer im 
SSefen bes ©ergbaueS in ber forcierten Arbeitsweife, bem „Soll" 
unb ber $rämienmirtfd)aft fowie in unooflfommenen ober oer- 
nachläffigten Schufceinrichtungen, ©fangel an ArbeiterfchupJontroEe 
ufw.; oor aEem aber auch in ber Überfchmemmung beS ©ergbaueS 
mit frembfprachigen, bergunfunbigen Arbeitern, bie obenbrein 
alteingefeffene ©ergarbeiter oerbrängen. Um biefe 3>inge hat fieß 
bie Sojialpolitif im ©ergbau in erfter ßinie ju fümmern, wiE fie 
bie ©etriebSgefahren oerminbern unb nicht bloh Symptome 
furieren. S)en Arbeitsoertragsbruch als Schulburfache oon folcßer 
Sfurcbtbarfeit hinfteflen, bah jebwebeS ©fittel bagegen recht fei, mag 
ber 3 e £h ß uoerbanb unb mit ihm Dertmann Sojialpolitif nennen; 
für uns befagt ber ©egriff „Sojialpoliti!" etwas anbereS. Unb bas 
Sntereffe ber beteiligten ©ergarbeiter, bie burch ben ©ertragSbruch 
ihrer ^ameraben in ihrer ßebenSgefunbheit unb -ficherheit angeb¬ 
lich fo fchmer bebroht werben foüen, bah Dertmann baS Heilmittel 
bes S^hwoerbanbeS als unerlählich empfiehlt? — nun, bie ©erg¬ 
arbeiter gerabe glauben bieS Sntereffe burch &aS Dertmannfche 
„Heilmittel" nicht geförbert, fonbern gan$ befonberS fchwer oerlept. 
Sonft wäre bie unerhörte Erregung ber ©ergarbeitermaffen über 
bie fchwarjen ßiften beS 3cd)enoerbanbeS unb baS leibenfchaftliche, 
opferwiEige Eintreten für bie gemahregelten „©ebroher ber ©e- 
triebsftcherheit" nicht recht oerftänblich. 

SSeitn ber ArbeitSocrtragSbruch im ©ergbau etwas fo Arges 
wäre, wie Dertmann es hinfteflen möchte, bann hätte fich unfere 
©efepgebung, bie bie öffentliche Strafbarfeit beS ©ertragSbruch^ 
längft befeitigt hat, einer ferneren ©erfehlung fchulbig gemacht. 

Dertmann bürfte überbieS § 80d Abf. 1 unb 2 ber ©erg» 
gewerbeorbnung befannt fein, ber baS Strafwefen innerhalb beS 
^Betriebes regelt unb ben guläfftgen Hodjftumfang ber Strafen für 
„erhebliche ©erftöhe gegen bie jur Aufrechterhaltung ber Drbnung 
beS ©etriebeS, gur Sicherung gegen ©etriebSgefahren ober &ur 
Durchführung ber ©eftimmuitgen biefeS ©efe^eS unb ber SfteithS- 
gewerbeorbnung erlaffenen ©orfchriften" auf ben ooEen ©etrag 
eines burchfehnittlichen Dagearbeitsoerbienftes bemiht! 3ft nun ber 
ArbeitSoertragSbruch, h* mc h^ als breimalige Sernbleiben 
oon ber Arbeit, fo oiel fchlimmer als jene aufgejählten „erheb¬ 
lichen ©erftöhe", bah eine SReprcffionSmethobe, bie ohne öffentliche 
©egelung unb kontroEe, ohne bie 3Röglid)feit gerichtlicher Nach¬ 
prüfung, einem Sleffeltreiben gegen ben ©ertragsbrüchigen gleich- 
fommt unb baS ©lut ber ©ergarbeiterfchaft bis jum Sieben erregt, 
fittlich s« rechtfertigen wäre? Nach ben ©toralbegriffen beS ©efeh- 
geberS (oergl. § 80d unb § 84 Abf. 4 ©erggefcp) fowie nach ben 
Anfchauungen ber angeblich burd) ben ©ertragSbruch fdjwer ge- 
fährbeten ©ergarbeiter, bie bie fojialpolitifchen ©erhältniffe im 
©ergbau oielleicht noch richtiger als Dertmann beurteilen fönnen, 
fcheint baS ©egenteil ber 3aE ju fein. 

Die ©erufung DertmannS auf bie ©ewerbeorbnung, bie im 
152 bie aflgetneine AuSfperrung oon Arbeitern um ber ßohn- 
ebingungen wiEen für ftraffrei erflärt, infolgebeffen bie inbioi- 
buefle Sperre gu DifjipIinierungSiwecfen um fo mehr geftatten 
müffe, wirft bei einem Suriften iibcrrafchenb, ba Befanntlich bie 
gefepliche Straflofigfeit einer H an ^o”9 fie noch nicht als fittlich 
einwanbsfrei charafterifiert. ÜberbieS panbelte es fnh bisher bei 
AuSfperrungen in ßohnfämpfen, wenn fie oor bem Öorum ber 
öffentlichen Meinung als fittlich juläffig beftehen foEten, ftetS um 
ein Nmgen annähernb gleich ftarf organifierter Kräfte nah einem 
neutralen 3iel, währenb ber 3ed) en oerbanb bei ber gegenwärtigen 
Sperre feine überlegene Sftacht gegen wehrlofe Einzelne ohne 
^Prüfung ber ERotioe beS ©ertragsbrucheS mißbraucht, ©erabe 
biefe über Eiitjelperfonen oerhängte Sperre aber hat, wie Dert¬ 
mann felbft in feinem ©dachten über ©errufserflärungen für ben 
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Suriftentag ausführlich erörtert, ben Dbergericßten meßrfadj Anlaß 
gegeben, ficß über ihre fittliche 3uläfftgfeit °^ cr Unguläfftgfeit gu 
äußern. 

SDocß fommt es ja lepten ©nbeS gar nid^t barauf an, ob eine 
VerrufSerflärung als folcße ein gu recßtfertigenbeS Abtoeßrmittel 
gegen Vertragsbrüche barftellt, fonbern es hobelt fic^ wcfentlicß 
bocß barum, ob bie oom 3 c( h cn0cr ^ an ^ angeroanbte harte 3?ortn 
einer fc^ematifc^en, unfontrottierbaren, brei* bis fecßSmonatiaen 
Aiefenfperre im Vergleiche gu ben Verfehlungen ber gemaßregelten 
Arbeiter fitilicß aufrecht gu erhalten ift. S$er 3 roe ä heiligt noch 
nicht bie Mittel, fo erflärt au<ß Dertmann, naeßbem er, toie mir 
efeßen, bie Sperre um ihres 3*oerfeS willen als gerabegu oor« 
üblich ^ingefteQt hat. Von ber Sittenwibrigfeit ber ttRittel !ann 
man aber, meint Dertmann, nur bann fpreeßen, wenn ber Verruf 
eine bauernbe ArbeitS« unb Verbienftlofigfeit beS Verrufenen gur 
Solge habe. $>ie VrotloSmachung auf längere 3*ü fei nicht Tüten« 
wibrig. 3)a bie Lahmlegung ber ©rwerbsfäßigfeit bis gu 3 Saßren 
burch bie Konfurrengflaufel tm $anbelSgefepbucß geftattet fei, roarum 
bann, fo etma folgert Dertmann, nicht auch bie AuSfperrung auf 
nur 6 SRonate! Dbenbrein fönne ftd^ ja ber Arbeiter burch Vficffeßr 
in ben Vetrieb, wo er oertragsbrüchig geworben, oon bem Verrüfe 
befreien. 

$)ie Konfurrengflaufelfrift, beren SRißbraucß übrigens in oielen 
Sötten als fitienwibrig bureß bie dichter gebranbmarft worben ift, ift 
mit ber VerrufSerflärung eines oertragsbrüchigen VergmannS, ber 
bei fechSmonatiger ArbeitSlofigfeit oerhungern fann, nicht in 
parallele gu {teilen. £)ie ttRaßftäbe für ben gu reeßtfertigenben ©rab 
einer Vuße für ben Vertragsbruch ftnb aus ber Vergbauwelt gu 
entnehmen. $)a weift nun Lotmar mit Stecht auf § 80 beS 
preußifeßen VerggefepeS h' n / ber eine eigenmächtige Veftrafung 
beS ArbeitSoertragSbrucßS unb Auferlegung einer ©ntfcßäbigungS- 
Buße auSbrücflich nur bis gur §öße eines SöocßenloßnS guläßt. 
Dertmann freilich entgegnet, baß biefe VerwirfungSflaufel gegen¬ 
über bereits erworbenen Loßnanfprücßen nicht ben ber Konfurreng¬ 
flaufel entfprechenben Anfprucß auf fünftige Lahmlegung ber Ar« 
beitsfreiheit aufhebe. 

$>aß biefe Kumulierung oon Straf- unb Stacheanfprücßen — benn 
etwas aubereS ift bie Verfolgung mit fogialen ttRacßtmitteln über bie 
rechtlich juläfftge Strafe hinaus nicht — mit ben allgemeinen Sitten¬ 
begriffen ficß bedft, bürfte Dertmann fchwer fallen gu bemeifen. 
2)enn felbft bie bie Anfcßauungen ber ©rubenbefiper wiber- 
fpiegelnbe weftfälifche ArbeitSorbnung (§ 6) fcßließt jeben ScßabenS- 
erfapanfprueß über bie Strafe ber fecßStägigenLoßnoerwirfung hinaus 
aus, hält alfo bas Vergehen beS Vertragsbruchs bamü für be¬ 
glichen. 3&, bie 3 cc h e nbefifeer ftellen in ber oom Vergbauoerein 
gu ©ffen ausgearbeiteten Stormalarbeitsorbnung (§ 5) felbft auSbrücf¬ 
lich binbenbe Stormen für bie angemeffene Vüßung beS ArbeitS* 
oertragSbruchS auf: 

Sßcnn bie 3edje einen Arbeiter ohne Srnteßaltung ber oertragS- 
mäßigen KünbigungSfrift . . . entläßt, fo hat fie bem Arbeiter für 
ßöcßftenS 6 Arbeitstage einen ScßabenSerfap (burcßfcßnittlicßen Arbeits¬ 
lohn) gu gahlen. . . . Auf wetteren ScßabenSerfap für bie (Entlaffung 
oor Ablauf ber KünbigungSfrift hat ber Arbeiter feinen Anfprucß! 

Alfo ein Verluft oon 6 Sagelößnen erfeßeint ben 3e<ßenbefipern 
als eine auSreicßenbe Vuße — wenn fie nämlich felbft ben ArbeitS* 
oertrap breeßen! Sott baSfelbe 9Raß nießt aueß für bie Arbeiter 
eiten i Dber wünfeßt ber Sogialpolitifer Dertmann nun auch in 
iefem VertragSbrucßfatte noeß eine befonbere SHfgiplinierungsfirafe 
ber foalierten Vergarbeiteroerbänbe gegen bie oertragSbrücßige 
3ecße in ©eftalt eines fecßSmonatigen Streifs? ttRüßte man ißn, 
ba er nocß nießt ba ift, oiefleießt erfinben? 2Rit (Erwägungen einer 
berartigen „Sogialpolitif" unb ben 3Roralnormen, bie Dertmann 
in übereinftimmung mit ben 3e<ßenbefißern aufftettt, ift bie fittlicße 
©rengregelung für bie Anwenbung ber VerrufSerflärung nießt oor* 
juneßmen. Vielmehr bürften bie alten ©runbfäpe beS Verg* 
gefepeS für uns ßier guoerläffigere SSegweifer bilben. Stenn baS 
preußifeße Verggefep oon 1892 fprießt fteß gang flar über baS 
Verhalten beS VergwerfsbefiperS gegen oertragSbrücßige Arbeiter, 
bie oon anbern 3 ec ßen fommen, aus. Ster 3 e <h cn befißer barf 
naeß § 86 Vergleute, oon benen er weiß, baß fie einem anbern 
Arbeitgeber nocß gur Arbeit oerpfließtet ftnb, nießt, oßne fieß felbft 
tnitßaftbar gu rnaeßen, wäßrenb ber Stauer biefer Verpflichtung be* 
fcßäftigen, — es fei benn, baß feit bem Sage beS Vertragsbruchs 
bereits gwei SBocßen oerftrießen finb. S)iefe Vorfcßrift, bie ficß 
unäcßft ja als eine Art ©ebot ber VerrufSerflärung barftellt, bürfte 
ür bie $rayis bie normale ^auer ber Sperre angeigen, bureß bie 
man einen Vergarbeiter gur Überlegung gmingen.unb gwifeßen 
Vüdffeßr ins alte ArbeitSoerßältniS ober (Eintritt in eine neue 


Stelle feßmanfen laffen fann. Unb eine berartige SRorm wirb für 
alle Sätte, wo nießt befonberS feßwere VertragSbrucßsfätte oor* 
liegen, baS fütlicß guläfftge ^öcßfimaß ber Vuße beffer beftimmen 
alSbie„^)ifgiplinierungS-"unb„motiDationSpoIitifchen"iheorienDert- 
mannS, bie fcßließlicß alles bem (Ermeffen beS einfeitig intereffierten 
3ecßenoerbanbeS überlaffen. 

Verlin. 2B. 3intmermann. 

Oie flca$i$ ber 3nmns$er}!ei)uug, Ujre Jtäugel 
unb Oorfd)läge jur Oerbeflerung. 

Von Vürgermetfter Dr. Scßmtbt, SRaing. 

I. 

2Ber einmal auf bem ©ebiete beS 3 ro angSergießungSwefenS 
weitere Umftßau gehalten hat, wer einmal Verßanblungeit ber in 
biefeS ©ebiet eingemeißten ttRänner, wie j. V. ber im Sommer 
1908 abgeßaltenen Tagung beS Allgemeinen gürforge-(Ergieß- 
ungStagS in Straßburg i. (E. beigewoßnt ßat, ber oernimmt 
immer unb immer wieber bie lauten unb entriifteten Klagen über 
eine tttedßtfpreißung oon ©erüßten unb VermaltungSgericßten, bie 
bem ©eifte ber 3roangSergießungSgefepe unb ben guten Abficßten, 
bie bei ißrem (Erlaß obgewaltet haben, entgegenlaufe, föeicßlicße 
SCaßrung unb Unterftüpung erhalten biefe Klagen babureß, baß 
anbere, untere unb höhere ©erießte bie (Entfcßeibungen jener ©erießte 
nidßt billigen unb baßer entgegengefepte (Entfcßeibungen treffen. 
SDiefer 3uftanb ßebt an mit bem (Erlaffe beS Viirgerlicßen ©efep- 
bueßs unb fnüpft ficß an beffen § 1666; er maeßt ficß gunäcßft in 
Preußen unangeneßm geltenb unb oerpflangt fnß bann auf anbere 
beutfeße ©ebietsteile. 

SBenn biefe Uneinßeitlicßfeü in ber SRecßtfprecßung an Tuß feßon 
beflagenSwert ift, fo erßält fie babureß nocß eine befonberS bc« 
benflicße Seite, baß bei berjenigen Auslegung beS § 1666, bie 
man allgemein, gumal auch * n Literatur, als bem ©eifte ber 
3wangSergießungSgefepe guwiberlaufenb betrachtet, gugleicß bie 
©emeinbeoerwaltungen, welcße gufättig in bem Vegirfe ber be« 
treffenben ©erießte unb VerwaltungSgericßte liegen, mit erßebticßeu 
Koften bureß bie ißnen auferlegte Unterbringung ber oermaßrloften 
ober gefäßrbeten Kinber belaftet werben, wäßrenb in anberen 
©ericßtsfprengeln gelegene ©emeinben gang baoon frei bleiben, 
©iefe Umftänbe füßren nun gu fortgefepten unliebfamen AecßtS- 
ftreitigfeiten, bie bie Unterbringung ber gefäßrbeten Kinber nach¬ 
teilig oergögern, fie bergen aber aueß bie große ©efaßr in fnß, 
baß oon feiten ber ©emeinben, mit SRücfficßt auf jene als ein 
Unrecht gegen fie empfunbene Koftenbelaftung, bie Anträge auf 
3wangSergießung gar nießt ober oerfpätet gefteHt werben. Auch 
rßeinßefficße ©emeinben unb gumal bie Stabt ttRaing mußten lange 
3eit ßinbureß ben ©ntfeßeibungen beS VormunbfdfjaftSgericßtS gegen¬ 
über bie Aofle beS VefcßwerbefüßrerS eiuneßmen. 

©s liegt mir nun ob, bie meines ©raeßtens feßmer gu be- 
feitigenbe Uneinßeitlicßfeit in ber Vecßtfprecßung begüglicß 
beS § 1666 V©V. näßer bargulegen, um bamit einen Vorfcßlag 
gu begrünben, ber gur Abftefluna ber hauptfäcßlicßften baraus 
ßeroorgeßenben SRacßteile bienen fou. 

©S ift befannt, baß bas Vreußifcße Kammergericßt baS preußifdße 
©efep über bie 3roangSergießung (bort Sürforgeergießung genannt) 
baßingeßenb einfeßränfenb ausgelegt ßat, baß bie gürforge» 
ergießung eine fubfibiäre Maßregel fei, bie nur bann Ißlaß 

? [reifen bürfe, wenn befonbere ergießeriftße ttRaßnaßmen erforber- 
itß finb, um baS oöttige fittlicße Verberben eines KinbeS gu oer* 
ßüten; mit anberen SBorten: Cffentlicße ©rgießung fott erft bann ftait« 
finben, wenn baS Scßlimmfte bereits gu befürchten ift. $)ie öffent- 
lidße 9Reinung unb bie Literatur ßat fid) bem entgegengeftettt. ^DaS 
Kammergericßt füßrt in feiner ©ntfeßeibung (Vb. 23 S. 32) aus: 
©enügt nach ben Umftänben beS Sattes bie ^rennuug beS KinbeS 
oon ben ©Itern in Verbinbung mit ber gefeplicßen Armenunter* 
ftüpung, um bie ©efaßr ber Verwaßrlofung gu befeüigen, fo finbet 
bie Anorbnung ber Öärforgeergießung nießt ftait — baS heißt alfo: 
Dbwoßl man bie überaus einfeßneibenbe ttRaßregel ber AuSeinanber- 
reißung ber Samilie, ber Lostrennung beS KinbeS oon ben ©Uern 
für erforberlich ßält, erflärt man tropbem eine befonbere ©rgießung 
beSfelben nießt für nötig, fonbern nur eine gewößnlicße Armen* 
unterftüpung! £)ie Solge ift, baß nießt bie Staatsfaffen ober bie 
Kaffen größerer Kommunaloerbänbe, fonbern bie gemeinblicßen 
Armenfaffen bie Koften gu tragen haben. 

9Rit biefer ©ntfeßeibung beS KammergericßtS ging nun pan b 
in $>anb unb bilbete gugleicß ißre Voraus)epung eine ©ntfeßeibung 
beS VunbeSamtS für baS ^eimatwefen. SDiefe Sprucßbeßörbe 
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fam ju bem Ergebnis, baß jene Trennung beS SHitbeS oon ben 
©Itern gemäß § 1666 BOB. eine §ilfsbebürftigfeit im armenrecht* 
©inne bann begriinbe, menn ^toar Die ©Ilern oor ber Trennung 
beS SlinbeS beffen UnterhaltSfoften beftreiten Fonnten, nachher aber 
nic^t ba$u imftanbe ober auch nicht bereit ftnb: ©ogenannte „fünft* 
liehe gulfsbebürftigfeit". 3 U biefer ©ntfeheibung muß junachft 
bemerft werben, baß fie nur bann in Betracht fommt, wenn tonen* 
oerbänbe mit einanber ftreiten, welche ocrfchiebenen BunbeS* 
ftaaten angeboren, alfo, wenn ein Armenoerbanb bic aus § 1666 BOB. 
entftanbenen Äoften übernommen hat unb nunmehr auf bereu ©rfaß 
ben tonenoerbanb eines anberen BunbeSftaateS oerflagt. ©treiten 
bagegen tonenoerbönbe beS gleiten BunbeSftaateS miteinanber 
ober wirb ein Armenoerbanb oon bem Bertreter beS oon feinen 
©Itern getrennten $inbeS auf 3ühhmg beS BflegegelbeS für biefeS 
$inb oerflagt, fo entfeheibet ber BejirfS* ober $reiSauSf<huß 
enbgültig. 

Auf biefem Sege ift fomit eine oon ber beS BunbeS* 
amts für baS §eimatmefen abweicheitbe ©ntfeheibung 
möglich. llnb tatfächlidj haben fief) eine Anzahl jener AuSfd)üffe 
in ihren ©ntfcheibungeit burd) bie beS BunbeSamteS für baS £>cimat* 
wefen nicht beeinfluffen Iaffen unb haben bie fogenannte Fnuftliche 
£>ilfsbebürftigfeit nicht auerfannt, oielmehr erftärt, baß ber Firmen* 
oerbanb nicht ocrpflichtet fei, bie aus § 1666 BOB. eutftchenbcn 
Stoften zu übernehmen. Sir haben alfo hier innerhalb beSfelben 
OebietS bereits jwei in I)öd)fter Snftanz ergangene ©ntfdjeibuugcn, bie 
fich bireft zumiberlaufen. SDabei erlebt man nun baS ©cfjaufpiel, baß, 
wenn wie im leßteit Salle ber BczirfSauSfchuß (enbgültig) erflärt, 
ber tonenoerbanb fei nicht oerpflichtet, jene Soften ju tragen, 
ber betreffenbc oormunbfchaftliche Befd)luß, ber baS Stiub auf Soften 
ber Armenbehörbe untergebracht haben will, nicht ausführbar ift, 
wieber umgeftoßen unb jefet — ganz in Übereinftimmung mit ber 
Bechtfprechung beS ÄammergerichtS — fo gefaxt werben muß, baß 
baS £inb auf Orunb beS 3mangSerziehungSgefeßeS unterzubringen 
ift, weil bie Unterbringung gemäb § 1060 oerfagt. 

Als ©nbergebnis bleibt aber hier feftjuftellen: 3m Salle ein 
tonenoerbanb Durch hödEjftinftan^Iiche ©ntfdjeibung gegenüber bem 
Befchluffe beS BormunbfdjaftSgcrichtS gefdjüßt wirb, bleibt er enb* 
ültig oon Soften ber Unterbringung frei, fo bab bie BegierungS* 
ehörben fie ju übernehmen haben, anbernfaHs hat er bie Soften, 
bie unter Umftänben recht bebeutenbe finb, zu übernehmen. 

©o ergab fi<h ein 9 eroiffer ©egenfaß zwifdjen ben beteiligten 
Organen, Den Armenoerwaltungen, ben Brooinzialoermaltungen 
unb ben BormunbfchaftSgerichten, ben ju erörtern unb wenn möglich 
auS^uglcichen ber $>eut|tf)e Berein für Armenpflege unb Sohl* 
tätigfeit (oergl. ©eneralberidjt oon 1905) fich berufen fühlte. $er 
Bericht würbe auf ber 3ah*eSoerfammlung in ©Iberfelb (1903) 
je einem Bertreter ber brei beteiligten Organe übertragen. Saute 
©ntriiftung gab fich über bie burch bie ©ntfdjeibungen beS Kammer* 
gcrichts geraffenen 3uftäitbe funb. Unter lebhaftem allgemeinen 
Beifall würbe oon heroorragenber ©eite erflärt, in Brcußen würben 
oiel, oiel mehr unglücflidje Einber zur Sürforgecrgiehung fommen, 
wenn biefe unglücffelige Auslegung beS ^ammergerichts nicht wäre. 
2>er Oeift beS 3maugSerziebungSgefeßeS miiffe jur Ausführung 
fommen, unb wenn ber juriftifche Wortlaut bem entgegenftehe, 
müffe baS ©efeß geänbert werben. 9)Jan oerftänbigte fich fdjließlich 
auf folgenbe Befolution: 

„Um allen geiftig, ftttlich ober förperüch gefährbeten Sttinberjährigeit 
unter 18 fahren ben erforberlichen ©djup Z u gewähren, ift eS wünfcheuS* 
wert, bie gürforge*3wangSerziehung für alle biejenigen 
gälte für juläffig ju erfläreu, in Denen ber dichter Anlaß 
junt ©infhreiten auf Orunb ber §§ 16GG bejw. 1838 beS 
Bürgerlichen OefeßbudjS finDet." 

Sföait glaube nun ja nicht, baß jene ©ntfeheibung beS Kammer* 
cridfjts nur in fßreußen oerhängnisoofle Sirfungen geübt hat, fie 
at ihre ©chatten auch auf baS ©roßherzogtum Reffen geworfen, 
wenn fie fich auch hier im wefentlichcn auf bie ©tabt 9)?ainj fon* 
Zentriert haben. Unb aud) unfer oorbilblicheS 3mangSerzichungS* 
gefeß ift nicht imftanbe, biefe ©chatten ju befeüigen. 

3toar fagt biefeS ©efeß in Artifel 1 Abfaß 2 flipp unb flar 
unb ohne ©infehränfung wörtlich: 

„Bei ä^iuberjährigen unter 18 fahren föunen bie in 
Abfaß 1 Gezeichneten SKaßrcgeln" (baS finb bic SwangSerziehiutgS* 
maßregeln) „getroffen werben, wenn bic BorauSfejjungeu ber 
§§ 1606, 1838 beS Bürgerlichen OcfcßburfjS »erliegen." 

3ubcm hat noch 9RinifteriaIrat Dr. B c ft * ®armftabt Reh in ber 
II. ©tänbefammer in folgeuber Seife auSgcfprodjen: Bor bem 
BOB. fei bie Unterbringung eines $inbeS in einer Samilie ober 
Anftalt überhaupt nur auf Orunb beS OefefceS oom 11. Snni 1887 


juläffig gewefen unb bei ber Überleitung burch baS AuSführungS* 
gef eh habe, inhaltlich ber SRaterialien, an bem nicht fubfibiäreit 
©harafter beS OefefceS nidtjts geänbert werben follen. $)ie 
Bechtfprechung beS Äammergerichts über ben fubfibiären ©harafter 
ber preu^ifchen Sürforgeerjiehung treffe für baS ^cffifc^c Oefefc 
nicht ju. 5)enn gerabe bie Sorte beS preu&ifdjen OefefeeS, aus 
Denen baS ^ammeraericht bie ©ubfibiarität ber Sürforge herleite, 
fehlten in bem beffifdjen Oefehe. — 3m 3 u fammenhang Damit hat 
Dr. Beft an anberer ©teile wieberholt ausgeführt, es ftehe bem 
Bichter bie freie Saljl zu, ob er auf 3mangSerjiehung erfennen 
ober bie Unterbringung nadj ben §§ 1666, 1838 BOB. oornehmen 
wolle. Unb biefe OefeheSauSlegung ift eine unbeftreitbar richtige. 
9?a<h ihr ift ber heffifdje BormunbfchaftSrichter in jebern 
Salle beS § 1666 BOB. in ber Sage, bie 3mangSerjiehung 
nidjt auf Orunb beS § 1666, fonbern auf Orunb beS 
©pezialgefefees anjuorbnen. 

Aber wie fteht es nun mit ber gerichtlichen Auslegung 
beS heffif<h en OefefeeS? Unb oermag inSbefonbere biefeS Oefefc 
eine uneinheitliche Bedjtfprechung in bejug auf § 1666 BOB. 
hintanjuhalten? 

Sährenb oor ©rlafj beS Bürgerlichen OefehbuchS bie Unter* 
bringung eines ^inbeS in einer Samilie ober Anftalt überhaupt 
nur auf Orunb beS 3mangSerzicl)ungSgcfetjcS oom 11. Sunt 1887 
erfolgen fonnte, war halb uad) ©rlafj Des Biirgerlidjen Oefefc* 
buchs znnächft p beflagen, bafe eine einheitliche Brajis nicht mehr 
bei ben BormunbfchaftSgerichten beftanb. 3mar hielten bie meiften 
heffifdjeit Oerid)te Daran feft, in ben Süllen, in Denen eine Unter* 
bringung auf öffeutlidjc Ätoficn oorauSzufehen war, nicht bie 
3waugSerziehung aus ^ 1666 BOB., fonbern bie auf Orunb beS 
©pezialgefefces anzuorbnen. 9?ur einzelne rheinheffifche Oerichte, 
inSbefonbere aber bas BormunbfchafiSgericht in Btainz, fingen halb 
nach bem 3ab*e 1900 an, in allen Süllen, in Denen bie An* 
wenbung beS § 1666 BOB. irgenb juläffig war, baS ©pezialgefefc 
über bie 3mangSerziet)ung auSzufchalten. 3d) will nun hier gar 
nicht weiter Darauf eingehen, baR biefe Oerichte fich &ei ihrem 
Borgehen auf bie erwähnten ©ntfdjeibuncjen Des s $reuRiffen 
^ammergerichts ftü^ten unb auf Orunb biefer irrtümlich er weife 
bie 3mangSerziebuna aus bem £)effifd)en ©pezialgefeh gegenüber 
ber aus $ 1666 BOB. für fubfibiär erflärten; es genügt and; hier 
bie beiläufige ©rmäbmtng, ba& bie Daraufhin bei Dem Sanbgericht 
Blainz Durch bie ftäbtifd)e Berwaltung crwirlten, ihr günftigen 
©ntfdjeibuugen auf weitere Befthwerbe Durch bas DberlanbeSgericht 
wieber aufgehoben würben, unb bafj beffen ©ntfeheibung wieberum 
ben ©afe enthält: „$)ie 3mangSerziehung ift nach bem ©inne beS 
OefefceS eine fubfibiäre Blafcregcl unb Darf nicht erfolgen, wenn 
auf anbere Art bie ©rrcichung Des 3mccfeS fichcrgefteOt ift." 

An biefer ©teile will id; aber h^roorheben erftenS, in welch* 
banfenSwcrter Seife baS l>cffifd)e BHnifterium in ber fraglichen 
©treitfache bie ©tabt Btainz unterftüht h°t, inbem es bie Srage 
ber ©ubfibiarität auch im Sanbtage zur ©pra<he bradjte in ber 
ausgesprochenen Hoffnung, baR babnreh eine authentifche 3nter* 
pretation iiberflüffig werbe, unb zweitens, baR Daraufhin auf Be* 
treiben Der ©tabt Bfainz bie ©treitfragc nochmals bis zur Dritten 
Snftauz gebradjt würbe unb baS DberlanbeSgeridjt nunmehr ent* 
fchieb, bem BormunbfchaftSgcrid)t ftehe Das unbefchränfte 
Sahirecht zmifchen Den BtaRregeln beS § 1666 BOB. unb 
Artifel 1 Abfafe 2 beS $ef|ifchen ©pezialgefefccS ju. 

®as ©rgebnis biefer ©ntfeheibung ift aber nun erft recht Die 
Btöglichfeit einer burdjauS uneinheitlichen Bechtfprechung. 
®enn wenn Der BormunbfchaftSrichter baS unbefdjränfte Sahirecht, 
wie angegeben, hat, bann faitit er nach Belieben eine ©emeinbe* 
oerwaltung mit Äoften ber Unterbringung oon ^inbern belaften 
ober fie baoon freilaffen. ^>aS ift ein" unhaltbarer 3 u W an ^ • Snt 
Boraitfchlag ber Btainzer Armenoerwaltung fpicgelt fid) faft jeber 
Sechfel Des BormunbfchaftSgerichtS feither ab. Bor etwa 1903 
würbe ber § 1666 nidjt angewanbt, Daher feine Soften für 300* 
linge aus § 1666. 3m 3<*h*e 1904 finb für folthe 3 Ü 9 unge 
bereits 10 000 Ji oorgefehen. ©in Bichterwechfel führte bann 
Dahin, baft 1660 fo gut wie nicht mehr angewenbet würbe. 
Solgc: .£)erabfcbung beS Boraitfd)lagS auf 2300^, bie für bie 
bereits früher untergebrad)ten 3ügunge aus § 1666 notwenbig 
waren, ©eit einiger 3 l 'ü wieberum Bichterwechfel unb mit ihm 
wieber regelmäßig Unterbringungen gemäß $ 1666. ©ine An* 
fed)tung ber oormunbfchaftlidjeir Befdjlüffe ift zmecfloS, Da ber 
dichter ja baS unbefdjränfte Sahirecht hat. Auch 9 e flen bie in 
biefen Befchliiffen in Icßter 3rit regelmäßig wieberfehrenbe Be* 
griinbung, bem Äiubc werbe Durch Die Unterbringung auf Orunb 
beS ©pczialgcfeßeS ein s D?afel angebeftet, ift aus bem gleidhen 
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©runbe ni<f>t aufjufommen. Tiefe Segrünbung ber SBefd&Iüffe 
jeigt aber auch, baß bie ©rFlärungen bes SRinifteriumS im Caitb* 
tage, bie eine autßentif 4 e Snterprciation beö ©efeßeS crfeßen 
foUten unb bie nach bem Stenogramm roörtlid) ben Sab ent* 
galten: „Tie Regierung fann hier öffentlid) erFlären, baß 
nach ben Abfi4ten beö ©efeßgeberS bie öffentliche 
3wangSerjiehung roebcr einen 9ftaFel für baS Kinb be* 
beuten, noch baß fie eine fubfibiäre SRaßrcgel fein füllte" 
— ihren 3n>ecf, rocnigftenS für baS $Bormunbfrf)aftSgeri4t SRainj, 
für bas fie junächft gemünzt roaren, ooUftänbig oerfehlt haben. 

©S ift nun felbftoerftänblüß, bah ber Ricßter in feinen ©nt* 
fcßließungen unabhängig unb unbeeinflußt bleiben muß. ©8 fann 
alfo, wenn roeitere Schäbigungen bes 3wang8erjiehuugSioefen8 
unb Unbilligfeiten abgemenbet roerben foUeit, nur eilt AFt ber 
©efeßgebung helfen. 34 bin ber Anfid)t, baß eine gefeß* 
lieh* 93eftimmung unerläßlich ift, nach welcher, falls für 
eine auf ©runb ber §§ 1666, 1838 S3095. augeorbnete 
Unterbringung öffentliche Koften in Anfpru4 genommen 
roerben muffen, biefe in gleicher 5Seife aufjubringen fiitb, 
roie bie Koften ber auf ©runb bes Spejialgefeßeö au* 
georbneten 3 wangSerjießung. 

Tie Stabtoerorbnetenoerfammlung ber Stabt 3Rainj hoi be* 
rcits uor 3 Sohlen unter 3 u ^' mmun 9 ber Stäbte Tarmftabt, 
©ießen, Offenbach, SBormS, Singen, Aljet) unb SenShcim einen 
bementfpreeßenben Antrag an bie £>effifd)e Regierung gerichtet. 
34 höbe ferner auf bem Allgemeinen ÖiirforgeerjießungStag, ber 
im 3ult io Straßburg tagte, unb bei rocI4em unter ben etroa 
400 Teilnehmern neben ben RegierungSbeßörbcn, Vereinen, ©e* 
ri4ten, ©rjießungSanftalten unb ©injclperfonen bie Stäbte nur 
etma Vx ber Teilnehmer auSma4tcn, ben gieren Antrag geftcllt. 
©r fanb bort unter lautem ^roteft gegenüber ben bc|tegcnben 
3uftänben unb unter Ablehnung be§ Antrages beS Referenten, ber 
eine Reform beS Armenrechtes oerlangte, allgemeine 3uftimmung 
unb foH ben beteiligten Sehörbcu roeitergcrcicht roerben. 

34 muß übrigens ber Sottftänbigfeit halber bcmerfeit, baß 
man in Preußen oor Furjent r»erfiirf)t hat, auf einem anberen als 
bem oon mir oorgef 4 lagenen S3egc bie oon mir gef 4 ilberten be* 
flagensroerten 3 u ftänbe 51 t befeitigen. ©egen einen 33cf4luß beS 
BejtrFsauöfcßuifeS 91. R., roel4« beit Ortöarmenocrbaub S. wer* 
urteilt hotte, jroeefs Tur4füßrung ber gemäß § 1666 S©S. ge* 
troffeneit Maßregeln bie 3Rittel ans öffentlidjcn 3?onbs jur Ser* 
fügung ju fteUen, hot ber Rcgierungöpräfibent bie Anfc4tungs* 
Flage erhoben. Tarauf hot bas $reußif4c Dberucrroal* 
tnngSgcri4t am 11. gebruar 1908 entfe^ieben, baß ein Scf4luß 
bes Sormunbf4aftSgcri4tS gemäß § 1666 S©S., bnr4 roel4cn 
bie Unterbringung etnes KiubeS in einer geeigneten Satnilic ober 
in einer Anftalt jum 3wede ber ©rjießung angeorbnet roirb, feinem 
Snßalte nach nichts anbereS ift, als bie Anorbnung einer 3wangS* 
erjießung unb baß ein folcßer Sef4luß für ben Armenoer* 
banb ni4t oerbinbli4 ift unb inSbefonbere eine fonft 
ni 4 t oorßanbene $ilfsbebürftigfeit nidf^t ju begrünben 
oermag. 

Tie Hoffnungen, baß mit btefer ©ntf4eibung nunmehr Ruße 
unb Drbnung geraffen roerben roürbe, finb getäuf 4 t roorben. 
Ta§ Kammergen4t hot mit Urteil 00 m 8 . Dftober 1908 an feinem 
früheren Stanbpunfte feftgeßalten, ber nunmehr, Furj gefagt, roie 
folgt begrünbet roirb: Tie fraglichen Unterbringungen erfolgen auf 
©runb DcS Saßeö 1 beS § 1666, ber befagt, baß baS Sormunb* 
f4aftSgeri4t „bie jur Abrocnbuitg ber ©efaßr erforber!i4en SDiaß* 
regeln ju treffen hot", ni4t gemäß Saß 2, ber lautet: „baS Sor* 
munbfdjaftsgericßt fann inSbefonbere anorbnen, baß baS Miitb jum 
3 roecfc ber ©rjießung in einer geeigneten Samilie ober in etner 
©rjießungSanftalt untergebra4t roirb". Unb roörtluß fagt bie © 11 t* 
f4eibung hierzu: „Tie Unterbringung junt 3wecfe ber ©rjießiing 
(Saß 2 ) ift unmittelbar auf bie H cr & c ifühning einer anber* 
10 eiligen ©rjießung beS KinbeS gerichtet, bie bloße Unter* 
bringung (Saß 1 ) auf bie Serf4offung bes ßebenöunter* 
halts an einer anberen Stelle". Auf biefe m. ©. oerfehlte 
©ntf4eibung roirb fpäter no4 fürs JurücfgeFommen roerben. Troß 
biefer ©ntfajeibung lenft baS Kammergerußt nun aber bo4 in 
ben S 4 lußfäßen feines Urteils ein in bie gegebenen ^erßältniffc, 
inbem es roörtli 4 ausführt: 

- 1*8 ift namentlich bamit 51 t rechnen, baß bie Armenoerbänbe 

ließ oielletcßt häufiger als bisher oeranlaßt fehen roerben, bie An¬ 
ordnungen ber 9?ormunbfcf)aft8gerichte auf bloße Unterbringung oon 
Ktnbent (oßue 3 wang 8 erjiehung), als für fie nnoerbinblich, unbeachtet 
ju laßen. Auf biefe SBeife fann eS allerbingS mit ber 3eit fo roeit 
fommen, baß berartige oonnuubf4aftSgerichtliche Anordnungen im 


SBiberfpruch mit ber Rechtslage tatfäcßUcß regelmäßig ber praFttfcßen 
Turchfüßrbarfeit entbehren. xBentt bie feerbältuiffe in Sofonft Ü 4 
roirflii fo entioicfeln foUten, fo roerben bie ^ormunbfehafts- 
gcrichte bann freilich nicht mehr oon ber Annahme ber 
praftifeßen Turchfüßrbarfeit ber bloßen Unterbringung ber 
.tiuber aus § 1666 Saß I auf ftoften ber Armenucrbäitbc 
auSgcßen föuneu. 

Au4 biefe Ießten Vorgänge in Preußen bürften ein Singer* 
( yng bafür fein, baß ein Aft ber ©efeßgebung in bem angebeuteteu 
Sinne ein bringenbeS S3ebürfnis ift. 

(Sdjlufe folgt.) 


3Ulgenu!ite SojidpoUtlb. 

SosiatyolitifcßeS aus bem fRei^tage« 

(Sünf4c beim Suftijetat. — SRe4tSoerhältniffe ber 
lanbroirti4oftli4en Arbeiter. —TaS SRei4SucrcinSgefeß.) 

Dbrooßl in biefem Soßre, roie oon einem fonferoatioen Abge* 
orbneten tjeroorgehoben rourbe, eine Refolution jum SRekßSiuftisetat 
ni4t oorlag, rourbe oon beit SRebnern bo4 eine gan ( ^e Anjaßl be* 
merfensroerter 5Sünf4e oorgebra 4 t, oor allem in fojialpolitif 4 er 
SRi4tung. Ter 3 en fr um@ rebner Dr. Seljer roarf erneut bie Srage 
auf, ob eS nüßt ntögli4 fei, bem Armenanroalt für feine Semiißung 
aus ber Staatsfaffe eine Vergütung ju getoährett, unb roies roeiter 
barauf ßiw# &oß bie ©croäßrung oon Tagegelbern für S4öffeit 
unb ©ef 4 roorene immer roieber nur aufs bringenbfte empfohlen 
roerben fönne, ba es bann au4 gelingen roerbe, Arbeiter 511 biefem 
Amte b<*ait jitjiehett. ^er Abg. § ein je (ntl.), beffen oorjährige 
Ausführungen über „SUaffcnjuftij" no4 tu aller ©rittneritng finb, 
erlannte an, baß heut ein frifeßer 3ug bur4 nnfere 5Re4tfprc4uttg 
geße, bie unteren ©erüßte beftrebten ^4, baS ©efeß über bie Sion* 
FurrenjUaufel in fojialcm Sinne auSjulegctt, au4 baS SRci4sgeri4t 
fonimc in feiner SRetßtfprc4ung über ben ©igentumSuorbehalt an 
9Raf4incn bem Sutereffe bcS roirtfcßaftli 4 en Gebens mehr entgegen, 
als eS friißer ber 3 faH roar, es miiffe jebo 4 in biefem fünfte feine 
Aiif4auungen no4 weiter rcoibieren. ©anj befonberS gelte bics für 
bie An[i4ten bes 5Rci4ögeri4tS über bas Koalition Sr e4t. Tie 
glei4e Sorbernng ftelltc ber Abg. Heine (foj.) oor allein rtieffußt 5 
ii4 ber Auffaffung beö ©rpreffuttgöbegriffs, foroeit er mit bem 
Moalitionörecßt in 3 u fommcnhang fteßt. Tie Auffaffung beö 
5Rei4sgeri4tS nötige nunmehr baju, bie ©efeßgebung ju änbern. 
33ejiigii4 ber 3ragc ber StonFurrcitjflaufcl erflärtc Staats* 
fefretär Ricbcrbiitg auf eine Anfrage beö Abg. S4aä ( s Birtf4- 
SSgg.) unter 33cjitgitahme auf einen in oen TaaeSjeitungen ermähnten 
23ef4eib beö Reichsiuftijamts, baß eine bei oen einjelncn Sunbeö* 
ftaaten oeranftaltete Umfrage ergeben ßabc, baß bei ißnen oer* 
f 4 iebene Auffaffungen beftänben, fo baß bie Sacße no4 ni4t ab* 
gef4loffett fei unb bie SRei4§regierung beößalb au4 ju ben Äom* 
mifrionSbcf4fiiffen eine fefte Stellung no4 niefjt einnehmen Fönne. 

Tie SöemerFung beS StaatSfcFretärS, baß bie qefeßlicße fRege* 
lung ber 9Raterie ber Tarifoerträge jroif4en Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern au bas SReußSamt beö Suncrn abgegeben 
fei unb ß4 bort in SSorbereitung befinbe, rourbe oom Abg. Dr. 
Sunrf (ntl.) aitfgegriffen, ber bicö bebauerte. Au4 ber Anf 4 ein 
eines öffentli4 s recßtlichen ©ingreifenS müßte oertniebeit roerben, 
man folle bie Tarifgcmeinf4afteit f!4 in ooüer greißeit etttroicfeln 
laffen. Riemanb folle — naeß feiner greunbe 9Reinung unb ber beS 
Teutf4en Suriftentagö — jum Abf4luß eines TarifoertragS gejeu 
feinen Sillen gcjtoungen roerben, nirgettbs ber Follcftioe ArbeuS* 
oertrag ben 3ubioibuaIoertrag erfeßen. Rur bie Seffeln füllten 
befeitigt roerben, bie gcrabe auf jioilrc 4 tli 4 cnt ©ebicte bie SRe 4 t* 
fprechuitg bes $Rei43geri4t8 ben Tarifoerträgen angelegt hat. Habe 
bas Rei4ögeri4t bo4 früßer bie Tarifocrlrägc für Koalitionen im 
Sinne bcS § 153 ©.C. erFIärt unb bamit fie als ni4tig angefeßen, 
eine Auffaffung, bie baS 9?eid)Sgeri4t neuerbingS — in einer 
Straffeuatseutf4cibung oom 26. 3 nli 190-8 — nDcrbiitgS auf* 
gegeben habe, ©leicßjeitig erfunbigte ß4 SRebner na4 bem 
Verbleibe beö ©efcßeS über bie 5Re4tSfäßigFcit ber Berufs* 
oer eine. Ra4 feiner Auffaffung fei es ungerecht, befonberS 
na 4 bem ber StaatSfcFretär beö Snnern erft fiirjluß im SRei4§tage 
bie beutf4en ©eroerFf4aften „in ßoßen Tönen" gefeiert habe unb 
ba baS SReüß bie großen Korporationen im öffentlichen Stoßt 
förbere unb begiinftige, ben großen Vermögen, bie bie ©eroerf* 
feßaften angefammelt haben, jeben Re 4 t 8 f 4 uß ju oerfagen. 
Hätten mir biefen bur4 bie RecßtsfäßigFeit ber 33eruföoereine, fo 
bliebe als 9Rangel im geroerblichen KoalitionSrecßt nur no 4 ber 
§ 153 ©0. mit feinem einfeitigen S4uße berer, bie ß4 ^4* 
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foaliereit wollen. Ser Slebner regte an, ob biefent SRangel nid^t 
fdjjon iefct burcfj bie grofje ©D.*$RooeIIe abtjeholfen werben !önne. 

Sie grage ber gugenbgeridjte ftretften bie Abgeorbneten 
Dr. 93 e cf er (3cnir.) unb 2Rüller*9Reiningen (0fr. V.), oon benen 
ber erftere bie ©inricbtung oon gugenbgerichtsböfen in allen teilen 
Se'utfchlanbs bringenb befürwortete, wäbrenb ber lejjtere einen 
bauernben ©rfolg für eine Vefferung ber Kriminalität ber gugenb* 
liefen nur burdfj eine gugenbpolüif erhoffte, nicht pofitioe ©efefce, 
fonbern pofitioe SRafjregeln, auch auf bem ©ebiete ber allgemeinen 
©cbulpolitif feien erforberlidf). Sie Veftimntungen über bie gugenb* 
geriebtsböfe feien ohne gugettbfürforge einfach wertlos. Auch t)ier 
fogar bei ber äufeerft fegenSreid)en bebingten Verurteilung febe 
man ein eiferfücfjtigeS gehalten an formalen Siechten, am Ve* 
gnabicjungSrecbt ber Krone. ©S wäre pcfjftc 3eit, bafj Seutfcblanb 
mit biefer ©inricbtung oorgebt. ©ine ©rböbung ber ©trafen für 
Kinbermi&banblungen, bei benen bie ©trafen jefet oiel $u milb 
ausfielen, forberte ber Abgeorbnete Dr. gafjbenber (3entr.). SaS 
©trafmafc müfete fich richten nach bem ©rabe ber ©ilfslofigfeit beS 
©emi&banbelteti unb nach bem ©rabe ber ©emobnbeitSmäfjigfeit ber 
SRibbanblungen; ferner follten Ieic^teze SRifcbanblungen m^t mehr 
nur auf Antrag beftraft werben. 

STuf bie Vefcf)werbe beS Abgeorbneten Dr. 2fran! (©oj.), bafc 
in ©aebfen AmtSbauptmannfcbaften aus eigener SRacbtooIIfommen* 
beit Verorbnungen erliefen, in benen bie Anfünbigung eines 
VopfottS mit ©aftftrafe bis ju 14 Sagen bebrobt wirb, unb bafe 
auf ©runb folcber Verorbnungen gerichtliche Veftrafungen erfolgt 
feien, batte ei” fäd)ftfd)er VunbeSratSfommiffar erwibert, bie oom 
Abgeorbneten erwähnten Verorbnungen beträfen nicht ben 

Votjfott, fonbern gemiffe gormen ber Anfünbigung beS VopfottS, 
baS fei eine Volijeiangelegenbeit, mit ber bie guftij nichts jit tun 
habe, hierauf entgegnete ber Abgeorbnete ©eine (© 05 .) — u. @. 
ooflftänbigjutreffeno—man fönnebö<bftenSfagen,bie 3 uftizoermaltung 
fei nicht in ber ßage, berartige falfcfje Urteile in oerbinbern, aber 
angebe es bie Suftij febr wohl. SaS fäcbfifcbe DberlanbeSgericht 
habe berartige Verorbnungen für gültig erflärt. SReuerbingS h^nble 
es fleh unt etne Verorbnung, in ber mit ©träfe bebrobt wirb, wer 
öffentlich aufforbert, aus einem beftimmten ©efebäftsbetriebe Waren 
nicht ju entnehmen unb in einem beftimmten ßofale nicht in oer* 
febren. SaS ftebe in Wiberfprutb mit ber Slecbtfprecbung beS 
SReicbSgericbtS, baS in einer SReibe oon ©ntfebeibungen feftgefteHt 
habe, bafj ein berartiger Vopfott nicht gegen bie guten ©itten 
oerftöfjt, fonbern eine ertaubte ©anblung ift. 

* * 

Sen Veratungen über bie Sted&tSoerbältniffe ber lanb* 
wirtfcbaftlicben Arbeiter tag ein fojialbemofratifcber Antrag 
in ©runbe, welcher oerlangt: 1. Aufhebung aller IanbeSgefeblicben 
©trafoorfchriften gegen länbtidfje Arbeiter unb baS ©efinbe wegen 
ÜRicbtantrittS ober wegen VerlaffenS beS ArbeitSoerbältniffeS ober 
wegen VertragSoerlebungen, UngeborfamS ober Wiberfpenftigfeit, 
wegen Verabrebung unb Vereinigung jum Vebufe ber ©rlangung 
günftiger £ofjn* unb ArbeitSbebingungen, inSbefonbere mittels ©in* 
fteüung ber Arbeit, ober wegen Aufforberung in folgen Verab* 
rebungen, 2. greigabe beä Koalitionsrecbts unb beS Vereins* 
unb VerfammlungSrechtS für bie lanb* unb forftwirtfcbaftlicben 
Arbeiter unb baS ©efinbe, hinfichtlich beS VerfammlungSrechtS, 
wenigftenS foweit Veruf unb ©tanb in grage fornmen ein* 
ftblieBlicb ber ©inmirfung auf bie ©efefcgebung unb Ver* 
waltung, 3. reicbSgefefclicbe Kranfenoerfidjerung für baS ©efinbe 
unb bie länblicben Arbeiter unb 4. Siegelung oon 3eit, &auer unb 
Art ber Arbeit fo, wie es bie ©rbaltung ber ©efunbbeit, bie 
©ebote ber ©ittlid)feit, bie wirtfd&aftlicben Vebürfniffe ber Arbeiter 
unb ihr Anfprucb auf bie gefefclicbe ©leiebbereebtigung forbern. 

Sie fachlich zum großen Seil zutreff enben Ausführungen beS 
Abg. ©tabtbagen (|oj.), ber biefe 2 forberungen begrünbete, 
würben in ihrer SBirfung wefentlidl) abgefchwächt burdt) bie Art 
unb ben Son, ben ber fojialbemofratifchc ^ebner auch bieSmal an* 
febtug. ©r betonte oor allem, wie fd)on ein im 3 >flbte 1866 oon 
ber preufjifcben ^Regierung oorgelegtcr ©ntwurf, ber bie Huterfchrift 
ViSmardS trug, bie für bie länblicben Arbeiter unb baS ©efinbe 
beftebenben AuSnabmebeftimmungen binficbtlidj beS ^oalitionSrechtS 
habe befeitigen wollen, ba& bie oeratteten ©efinbeorbnungen — in 
$reuf 5 en allein gibt es 19, beren ältefte aus bem Sab™ 1732 unb 
bereu jüugfte aus bem 3abtc 1858 ftammt — burd) ein SReichS* 
efefe erfejjt werben müfeten, bafe bie bwenifeben Verbältniffe auf 
em ßanbe gebieterifcb nach einer reichsgefefelichen ^Regelung ber 
Äranfenoerfidjerung ber länblicben Arbeiter brängten unb ba& 
biefen Arbeitern enbticb auch Arbeiterfchuh juteit werben miiffe. 


Von biefeit 2forberungen würbe bie ©inbejiebung ber länblicben 
Arbeiter in bie $franfenoerfi<berungSpflicbt aflfeitig fpmpatbifch Be* 
grufet, fonferoatioerfeits atterbingS mit ber ©infehränfung, ba& bie 
gegenwärtige SRei<hS*Äran!enoerficherung nicht ohne weiteres auf bie 
länblicben Arbeiter übertragen werben bürfe. ©infichtlich ber 
übrigen gotberungen waren bie ÜReinungen geteilt. Völlige 3 U * 
ftimmung fanben biefetben nur bei bem polnifchen SRebner ©rafen 
2RieIjpnS!i r nach beffen SReinung bie Regelung ber Vertrags* 
oerbältniffe jwifeben Arbeitgebern unb Arbeitern oiel beffer unb 
ficherer oor fidf) gebt, wenn bie Arbeiter organifiert finb, unb bem 
Vertreter ber greifinnigen Vereinigung Abg. ©otbein, ber bie 
©ebaffung eines einheitlichen $Recf)tS im ^Reiche für bie länblicben 
Arbeiter als eine alte liberale gorberung erflärie unb als ©aupt* 
mittel für bie ©efunbung ber länblidjcn Verbältniffe im Dften 
neben einer weügebenben inneren ^olonifation bie ©emäbrung beS 
^oalitionSrechtS an bie länblicben Arbeiter unb baS ©efinbe Be* 
zeichnete. 2Barum foEe baS, was in ©übbeutfdjlanb unb oielen 
au&erbeutfdjen ©taaten möglich fei, in ganj Seutfchlanb unmöglich 
fein? Ilm in biefer grage praftifd^ weiter $u fommen, foHe man 
bie ganje 3Raterie einer Äommiffion überweifen. 

Auch ber 3entrumSrebner Abg. ©erolb betonte bie©pmpatbic 
feiner greunbe mit bem mefentlicbften gnbalte ber fojiatbemo* 
fratifchen gorberungen. ©r wies baraufbin, bafe bie reicbSgefehliche 
Regelung ber ©efinbeorbnung eine alte 3ßutrumSforberung fei; 
bie ©efinbeorbnungen in ©Ifafcßotbringen unb Württemberg fönnten 
auch febr wol)t bie ©runblage für eine reichSgefefelicbe Siegelung 
biefer grage bilben. Auch au f bem ©ebiete ber Veftrafung beS 
ÄontraftbruchS fei bringenb ju wünfehen, bafe fein llnterfchieb 
jwifchen inbuftrieflen unb lanbwirtfchaftlichen Arbeitern bcftelje, baS 
liege fdl)on im gntereffe ber Arbeitgeber. Würben bie Vorfchriften 
ber ©ewerbeorDnung auf bie ßanbwirtfcbaft übertragen, fo batten 
bie länblicben Arbeitgeber einen weit belferen ©ebufc gegen Kontraft* 
bruch als beute, benn es fönne wenigftenS eine Vufte oon einem 
Wodbenlobn beanfprucht werben; es fäme alfo barauf an, biefe 
Veftimmung jwecfentfprecbenb auf bie lanbwirtfchaftlichen Verhält* 
niffe in übertragen. SaS ÄoalitionSrecht ben länblicben Arbeitern 
oorjuentbalten, fei auf bie Sauer unmöglich, &ei bem ©treifredfjt 
werbe man bie befonberen lanbwirtfchaftlichen Verbältniffe ja berütf* 
ftchtigen fönnen. Sie unter4beS fojialbemofratifchenAntragS gefteüten 
gorberungen erflärte ber 3entrumSrebner bagegen für aufjerorbenf* 
lieh fdhwer erfüttbar. ©r beantragte, ben foäialbemofratifcben An* 
trag nebft bem 3entrumSantrag an eine Äommiffion ju überweifen. 

Alle übrigen SRebner fpracben fich — mehr ober minber 
fd^arf — gegen bie oorliegenben gorberungen aus. Ser national* 
liberale SRebner Älepe, bem wäbrenb feiner Ausführungen juge- 
rufen würbe, ob er benn für ober gegen bie Anträge fpredfje, er* 
flärte jwar bie ©efinbeorbnungen fiir reformbebürftig unb eine 
reicbSgefefclicbe Siegelung für wünfchenSwert, bie Aufhebung ber 
ÄoalitionSoerbote erflärte er bagegen namens feiner Partei jurjeit 
für unmöglid), ebenfo bie gefefeliche Siegelung oon 3 ß th unb 
Sauer ber Arbeit. Ser Abg. ©tau ff er (wirtfeh- 93gg.) meinte, 
feine Partei fönne fic§ nicht baju bergeben, bie fdjon oorbanbene 
gluftuation ber länblicben Ar beiter febaft bureb ben Anreu jum 
Kontraftbruch noch &u oermebren. ©r empfahl, um bie länblicben 
Arbeiter in halten, ©emäbrung oon Santiömen, Veteiligung am 
Sleingeminn, Vau oon Arbeiterbäufern. Sie Siegelung ber 
Koalitionsfreiheit müffe ben einzelnen ViinbeSftaaten überlaffen 
bleiben, ©benfo lehnten bie Abg. Dr. ©ahn (fonf.) unb 
Dr. ©oeffel (Slp.) bie fämtlicben oorliegenben gorberungen ab, 
wobet ber erftere auf baS im Dften beftebenbe gute patriardjalifdhe 
Verhältnis ^wifchen länblicben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
Vejug nahm, im übrigen ohne in feiner langen Siebe tatfädjlicbeS 
SRaterial jur Unterftiihung feines ablebnenben ©tanbpunfts bei* 
utbringen, wäbrenb ber lefctere oor attem auch ber Befürchtung 
AuSbrudf oerlieb, bafj aus ber Koalitionsfreiheit KoalitionSjwang, 
Koalitionsterrorismus werben würbe, trofebem aber feine Aus* 
fübrungen mit ber bemerfenSwerten ©rflärung fchlofe: galls bie 
©ojialbemofratie barauf oerjicbten würbe, biefe greibeit für ihre 
©onberintereffen ju gebrauchen, fo würbe fich barüber reben laffen, 
Iangfamen ©drittes, mahooH biefen gorberungen Siedlung ju 
tragen. — Sie Veratung fott fpäter fortgefefct werben. 

' * 

* 

SaS SleichSoereinSgefeh befd^äftigte ben Sleichstag oom 
21. bis 23. ganuar. Slachbcm ber ©taatsfefretär beS gnnern 
0 . Vetbmanu ©ollmeg in ber Steid)StagSfifeung oom 11. Sejember 
bie SleicbSboten aufgeforbert hatte, ihm alles Vefcbmerbemateriat 
in ©achen beS SleitbSoereinSgefefceS möglichft halb zugänglich 5 u 
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machen unb biefe aufforberung oon ber Breffe beß3entrumß unb 
ben auf ber linFen ©eite beß £aufeß fifcenben Parteien freubig 
aufgenommen morben roar, muhte man annehmen, bah bem ©taatß¬ 
feFretär eine Sude non Material guftrömen unb bah auch bei ben 
Snterpeßationen mit ber fi<h anfchliehenben Debatte febr niete Be¬ 
worben alß angeFlagte erfd)einen mürben. Der Verlauf ber brei» 
tägigen Berfjanblungen mar jebod) ein gang anberer, alß in ben 
Streifen ber interpeflierenben Parteien angenommen toorben mar. 
Die Snterpeßation & er <SogialbemoFratie fpracf) baoon, bah baß 
Reichßoereinßgefeb, inßbefonbere ber ©pradjenparagraph (§ 12) non 
Berroaltuitgßbehörben Dielfach in einer 2lrt unb fSeife gehanbljabt 
merbe, bie fid) meber mit bem Wortlaute beß ©efefceß noch mit ben 
©rFlärungen ber Vertreter ber nerbünbeten Regierungen nereinbaren 
Iaffe, roäfjrenb bie non einigen 3 ei ttrumßabgeorbneten unterftüfete 
^oleninterpeflation bie BerFümmerung beß Redjteß ber Reid)ßan* 
eljörigen, fich gu nerfammeln unb Bereine gu bilben, burch mih» 
räud)Uche Slnroenbung ber §§ 3 unb 12 (Berfammlungß- unb 
©pradjenparagraph) beß Reidjßoereinßgefefceß betonte. Die Reben 
ber beiben bie Snterpeßationen begrünbenben abgeorbneten Brei) 
(fog.j unb BrejßFi (Bole) brauten roefentlidjeß SRaterial, baß nicht 
bereitß befannt gemefen märe, Faum bei. Üm fo bead)tenßroerter 
erfdjeint bie Beantroortung ber Snterpeßationen burd) ben ©taatß¬ 
feFretär beß gnnern, nicht .nur burd) beit Sntjalt feiner Darlegungen, 
fonbern nor adern aud) beßhalb, meil bie Befpred)ung ber 3nter» 
pedationen geigte, baß fich ber ©taatßfeFretär beß uneingefcbränFten 
Bertrauenß ber Reichßtagßmehrheit erfreut. Unb bie Datfadje, baf} 
eine roirFlicfje Berfönlid)Feit bie inneren ©efd)äfte beß Reidjß führt, 
eine Sßerfönlidtfeit, beren ehrliche 2tbfid)ten über aßen 3rr>eifel er* 
haben finb, hatte, mie bie Debatte geigte, aud) auf bie außerhalb 
beß 93Iodfeß ftehenben Parteien eine unoerFennbar günftige 
SSirFung. 

Den breiteften Raum in ben außführungen beß ©taatß* 
feFreiärß nahmen feine Darlegungen über bie polnifchen ©eroerF» 
fchaften ein. ©r gab h^r gunächft einen Überblirf über bie ge* 
fd)id)tlidje ©ntroicflung ber polnifchen Berufßoereinigungen unb 
roßte bann — überfichüich georbnetunb äufeerft gefd)icft gruppiert — 
fein gangeß ßftaterial auf, um gu beroeifen, bah bie polnifchen 
Berufßoereinigungen jefet lebiglid) bagu bienen, fßolitiF im grofj» 
polnifchen ©inne gu treiben. Bon roeldjer Slrt biefeß ßßaterial 
mar, geigen am beften bie ©rFlärungen eingelner fpäteren Rebner. 
©o erklärte ber abg. Sun cf (natt.), ber ©taatßfeFretär h abe eine 
erbrücFenbe güße non Beroeifen bafür beigebracht, bah bie pol* 
nifchen ©emerFfchaften potitifche, nationalpotnifdje 3iele nerfolgten, 
meßhalb feine Sreunbe bie Angriffe auf ben ©prachenparagraphen 
für oerfehlt halten. Der abg. 3ßüller»2Reiningen (fr. Bp.) fpracf) 
ebenfaßß non bem nom ©taatßfeFretär gu biefer Srage beigebrachten 
erbrüdenben SRaterial; er erFlärte, baf) bie außführungen beß 
©taatßfeFretärß ben tiefften ©inbrucF auf baß $auß gemacht hätten; 
ber ©taatßfeFretär habe beroiefen, bah eine fanatifche ©Reibung 
groifchen beutfehen unb polnifchen Arbeitern fpftematifd) gepflegt 
unb geförbert merbe. Rur alß DecFmantel unb Shiliffe mürben 
bie polnifchen ©emerFfchaften benufct. Darum müffe ber ©prad)ßn» 
Paragraph gegen fte angemenbet merben. „9Sir mären Dumm* 
Föpfe gemefen, menn mir megen beß ©prachenparagraphen baß 
©efefc nicht angenommen hätten. 2Bir mürben baß ©efefe auch 
heute noch annehmen." Unb auch ber abg. ©othein (fr. Bp.) 
erFlärte, obmohl er an ber BerroerflichFeit beß ©prachenparagraphen 
an unb für fid) fefthielt, baf) nach feiner Meinung bem '©taatß- 
feFretär aßerbingß ber Beroeiß geglücft fei, baf) bie polnifchen ©e* 
merFfchaften nicht außfdjlie&Iid) gemerFfchaftlihe 3^ e oerfolgen, 
fonbern bah fte im ©inne ber feinergeit nom ©taatßfeFretär ab ge¬ 
gebenen ©rFIärung unter ben ©prachenparagraphen fielen. Daß 
bie Rebner ber rechten ©eite beß §aufeß mit biefer Beurteilung 
unb £anbhabung beß § 12 beß Reichßoereinßgefefceß ebenfaßß ihr 
©inoerftänbniß erFlärten, erfefjeint felbftoerftänblich. 

©egenüber biefer einmütigen ©teßungnahme ber Riehrheitß* 
Parteien nermodjten auch ©rFlärungen beß 3 en ttrumßrebnerß 
Roeren baß ©efamtbilb nicht mehr gu änbern, ber ben hafatifti* 
fchen Drangfalierungen aflein fchulb gab, menn bie Sßolen fleh be* 
broht fühlen unb fleh bagegen mehren, ba& ihr außgeprägteß 
Rationalgefühl nerlefet mirb, unb ber meiter erFlärte, menn auch bie 
polnifchen ©emerFfchaften ihre Äompetengen Übertritten — ein 
3ugeftänbniß, baß befonbere Beachtung oerbient — fo bächten fie 
noch lange nicht an eine Soßlöfung ber polnifchen ßanbeßteile non 
^reufeen. Sluch ber Sßroteft beß polnifchen gürften Rabgimill 
gegen baß Bemeißmaterial beß ©taatßfeFretärß oermod)te biefen in 
feinen Hnfdjauungen nicht gu erfchüttem. Der ©taatßfeFretär er¬ 
Flärte oieimehr nochmalß, bah bem Reichßtage norgelegte 


SRaterial gegeigt hübe, bah ber 3ufammenfdjluh polnifcher Arbeiter 
in ber unmittelbaren ©djürung beß §affeß gegen baß Deutfd)ium 
feinen Slußbrud finbe, bie pomifchen ßRitbürger mürben geroarnt, 
irgenb einer beutfehen Bereinigung beigutreten, fei fie geroerFfchaft* 
Iter, fei fte gefefliger Ratur, fie mürben mit bem SBablfprudj 
„ber ©eine gu Den ©einen" aufgeforbert, nicht bei einem Deutfd)en 
gu Faufen. Droh aßebem blieb ber Slbg. ßebebour (fog.) babei, 
bah ber ©prachenparagraph auf bie polnifchen ©emerFfchaften nicht 
angemenbet merben bürfe. 

2Bir felbft haben unfere ©teßungnahme gu biefer Srrage fd)on 
mehrfach außgefprochen. ©obalb eß erroiefen ift, bah bie pol* 
nifchen ©emerFfchaften anbere alß berufliche Sntereffen nerfolgen, 
faßen fie unter ben ©prachenparagraphen; ohne biefen Beroeiß 
mürbe ihre Unterfteflung unter ben ©prachenparagraphen ber Slb* 
ficht beß ©efepeß miberfprechen. 

Bon ben übrigen Slußführungen beß ©taatßfeFretärß intereffiert 
meiter bie BFüteilung, bah ih m int gangen etroa 100 „Säfle" 
mitgeteilt toorben fmb. Unter biefen befänben fid) 33, in benen 
eine Befchmerbe guftänbigen Drtß überhaupt nicht eingegangen ift; 
mit biefen mode er fleh nicht befchäftigen: menn bie Betroffenen 
eß nicht einmal ber 3Rühe für mert hielten, Befchmerbe bei ber 
erften 3nftang eingulegen, bann merbe auch ber Reichßtag Fein 
Sntereffe baran haben. Leiter fchieb ber ©taatßfeFretär 23 Säße 
auß, bie entroeber non Slmtß megen ober in ber Befchmerbeinftang 
im ©inne ber Befchroerbeführer erlebigt ftnb. 3« 20 roeiteren 
Säßen hat bie groeite Suftang bie ©ntfcheibung ber erften gebifligt, 
unb bie Befchroerbeführer haben fnh babei beruhigt. Rur 3 Säße 
finb an bie höhere 3nftang gelangt ©in eingiger Saß ift bem 
SRinifter unterbreitet morben — er betrifft eben baß Berbot ber 
polnifchen ©prache. Sluherbem haben in 70 Säßen bie Bunbeß* 
regierungen felbft bie Snitiatine ergriffen, erftinftangliche ©nt* 
fcheibungen gu nerbeffern, gegen bie nicht einmal Befchmerbe ein¬ 
gegangen mar. Bon ben fonach übria bleibenben Säßen betrifft ber 
^auptteil folche, in benen Bereinßnerfammlungen alß öffentliche Ber* 
fammlungen angefehen morben ftnb. Der '©taatßfeFretär erFlärte 
hiergu — in Übereinftimmung mit feinen früheren ©rFlärungen — 
man fei ftch bei ber ©Raffung beß ©efejeß bariiber einig gemefen, 
bah fcurth Seglaffuttg ber fiegalbefinition Fein SFautfchuFparagraph 
habe gefchaffen merben foßen unb bah anbererfeitß bie Beftimmungen 
über öffentliche Berfammlungen nicht baburch gegenftanbßloß 
merben foßten, bah unter bem Bormanbe ber Beranftaltung non 
Bereinßnerfammlungen unbegrengte ^erfonengahlen gu ben Ber» 
fammlungen gugelaffen mürben, ©r fügte bann noch htugu, bah 
bie Regierungen jebe Rücfficht malten liehen; folange bie beteiligten 
Bereine ben Rechtßmittelroeg meiter befreiten, foße Fein Beauf¬ 
tragter ber Boligei gu ihren Berfammlungen entfanbt merben. ©ß 
mürbe alfo non oornljerein angenommen, bah baß Berroaltungß* 
fireitoeifahren gugunften biefer Bereine entf(hieben merben mürbe. 
Daß fei hoch ein roeiteß ©ntgegenFommen. 

Sluch biefe Slußfübrunpen fanben im groben unb gangen bie 
3uftimmung ber SRehrheit. Bezüglich ber ©eroerFf^aften er¬ 
Flärte ber abg. SuncF, biefeiben mühten, gunächft einmal abge* 
fehen non ben polnifchen, möglichft gefront merben. §infi<htlid) 
ber S^age, ob fte fleh im Rahmen beß § 152 ber ©eroerbeorbnung 
beroegten, foßte möglichft liberal norgegangen merben. 3m 3 c tt* 
alter ber ©ogialpolitiF foße man fid) hüten, jebe fogialpolitifd)e 
Beftrebung alß eine politifchc im ©inne beß Bereinßgefepeß gu 
Fenngeichnen. ©ß märe eine Btahnahme fogialpolüifcher Klugheit, 
menn auf biefem ©ebiete ber Bogen nicht überfpannt merbe. „3m 
3meifel alfo S^h ß tt ber ©emerFfchaften!" 

anberß nerhielt eß ftch bagegen mit ben außführungen beß 
©taatßfeFretärß, bie ftch mit ber SFompeteng beß Reidjßtagß in ben 
norliegenben Säßen befdjäftigten. ©r erFlärte nämlich, bah aße 
©ingelregierungen ihm baß gröfjte ©ntgegenFommen bei Befchaffung 
beß SRaterialß für bie ihm mitgeteilten Säße begeugt hätten, ob¬ 
mohl bie §erangiehung biefeß fo in ©ingelheiten gehenben SRalerialß 
über bie aufgaben ber bunbeßftaatlichen Beamten roeit hinaußgehe. 
©ß fei bei biefem ©ntgegenFommen ber Bunbeßftaaten oon Feiner 
©eite bie hoch fehr naheliegenbe S^age aufgeroorfen morben, ob 
benn bie Befprechung biefeß SRaterialß oor bem Sorum beß Reichs** 
tageß baß Richtige fei, ob nicht biefe Detailß gunächft oor baß 
Sorum ber eingelftaatlidjen ßanbtage gehörten, mo bie Bunbeß» 
regierungen für baß Berhalten ihrer Beamten Redjenfchaft gu 
geben haben, gleichgültig, ob eß fuh um bie Durchführung eineß 
ßanbeß» ober etneß Reichßgefebeß haubelt. ©r merbe fid) für bie 
3uFunft auch hüten müffen, an bie Bunbeßregierungen mieberholt 
mit folchcn ©rfuchen herangutreten, er mürbe fich Dem Borrourfe 
außfe^en, alß ob er fich in bie ©feFutioe einmifchen moße, melche 
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oerfaffungßmä&ig ben Einzelregierungen eß hanble fid) bei 

biefem oerfaffungßmäfjigen Rechte ber Einzelftaaten um ein ©ut 
oon bobent politifdjen SBert, baß man nicht leichtfertig an« 
greifen foHe. 

$)aß ift eine Sluffaffung, bie im oorliegenben Salle nicht fdjarf 
genug zurüdgewiefen werben !ann. Söenn mir auch feineßwegß 
bem 3entrum8abgeorbncten Roeren bcipflichten, ba& ber Staate* 
fefretär mit biefeu Slußführungen oerfudjt höbe, ben Äernpunft ber 
Situation ju oerfdjieben, fo ffimmen mir hoch ooUftänbig mit bem 
Slbg. 3undf überein, bafe eß gerate ein Borzug beß Reichßoereinß* 
gefefceß ift, ba& ber Reichstag feine Stußführung übermalen fann, 
prinzipiell bürfe bie 3bee oeß Stuffichtßrechteß beß Reid)ß nid)t 
irgenbroie abgefdjwächt werben. 3Rait folle aber auch mit ber 
$ritif ber Einzelheiten beß Bereinßaefefccß nicht in bie Einzellanb* 
tage gehen. Sie Bcfpredjung oon Reid)ßgefefcen in ben Sanbtagen 
fei bem Reidtegebanfen nicht förberlid). Unb wenn man auch nicht 
fo weit zu gehen brauche, uoit ben Buubeßftaaten Sitten einzu* 
forbern, fo werbe, wenn bie Bermutung entfteht, ba& ein ©efefc 
in einem Bunbeßftaat nicht richtig angemenbet wirb, bie Reid)ß* 
regierung nicht umhin tonnen, Ruffläruug z« oerlangen. 

Sluß ben Einzelheiten ber Berhanblungen oerbient noch heroor* 
ehoben zu werben bie auf eine Slnfrage beß Slbg. ©otljein über 
ie £>anbhabung ber ^olijeiftunbe oon bem SRimfterialbireftor im 
Reichßamt beßSnnern 3uft abgegebene Erflärung, bafc bie ^olizci* 
ftunbe auf Berfammlungen in oerfelben Söeife wie auf einzelne 
Berfonen Slnwenbung z u finben habe. SSährenb ber ganzen Be* 
ratung beß Bereinßgefefeeß fei eß immer alß ©runbfafc ^ingcficHt 
worben, ba& eine Mehrheit oon ^erfonen eine anbere Behanblung 
nicht beanfpruchen tönne wie einzelne ^ßerfonen. 

Bebeutfam erfcheinen weiter bie Seftftellungen beß Slbg. 3uncf, 
bafe in Bai)ern baß Bereinßgefefc im Sinne ber ©efefcgeber ge* 
hanbhabt werbe, ba& bie babifche Freiheit burch baß Reidjß* 
oereinßgefejj auch in feinem fünfte befchränft worben fei, bafe anß 
§effen überhaupt feinSaH befannt geworben, ber zu einer öffent¬ 
lichen Befpredjung beß Reichßoereinßgefebcß Beranlaffung gegeben 
hat. 3n Württemberg haben eß oiefe überhaupt nicht gemerft, 
bafe ein neneß Bereinßgefefc in Straft getreten fei. Unb wenn in 
Breufjen unb Sachfen burch einzelne Behörben SHifjgriffe oor* 
gefommen feien, fo fei baß faum zu oermunbern. §abe eß hoch 
in biefen beiben Buubeßftaaten jahrzehntelang alß eine befonberc 
Slufgabe ber Polizei gegolten, fid) auf bem ©ebiete beß Bcrcinß* 
unb Bcrfammluugßredjteß Sorbeeren ju erwerben. 

Sllß Refumec ber Berhanblungen läfet fich fagen: Eß hat fidj 
gezeigt, bafj eine ganze Slnjal)l z^eifellofer 3ef)Ier bei ber §anb* 
ijabung beß Reichßoereinßgejeheß burch bie unteren Berwaltungß* 
behörben oorgefommen finb, bafj jebod) bißher noch fein einziger 
f'yall oorliegt, in welchem ber Reid)ßfanzter oerpflichtet gewefen 
wäre, einzugreifen; bafe ber Staatßfefreiär beßSnnern aHeß getan 
hat, was in feinen Kräften ftanb, um bie oon ihm zugefagte lopale 
ßaubhabung beß Bereinßgefefceß burch bie bunbeßftaatlid)en Sluß* 
fuhrungßorgane z u erreidfen; bafj auch bie Regierungen oon 
Breufeen unb Sachfen wenigftenß benBerfuch gemad)t haben, burch 
cinwanbfreic Erlaffe auf eine |>anbhabung beß Bereinßgefefeeß im 
Sinne ber Reid)ßregierung hiuzuweifen, bafe eß jeboch bißher 
bei ben Berwaltungßbehörben in einzelnen teilen Breufjenß 
unb in Sachfen zroeifelloß an bem feften Willen gefehlt hot, fid) 
ben ©cift beß neuen Bereinßgefefceß zu eigen zu machen unb bie 
liebgeworbenen ©cmofjnheiten polizeilicher Beoormunbuitg unb 
Bolfßbeglncfuug abzuftreifen. Eß fommt jefct, wie ber Slbg. 
9Rüller*9ftciningen zutreffeub außführte, nur noch barauf an, bie 
Bolizeibureaufratie bei ber Slnwenbung beß ©efefceß außzufchliefjen, 
unb für bie Äritif biefer Balwü&ureaufratie hatten wir ja jefct 
einen guten Rcfonanzboben, ben ©eutfdjcn Rcid)ßtag. SDenn baft 
baß ©efefc in feiner ©efamtheit einen wefentlichen 3ortfd)ritt im 
Sinne einer gefunöen Bolfßfreiheit bebcutet, baß haben auch bie 
neuerlichen Berhanblungen bewiefen, eß hanbelt fich alfo nur noch 
um feine Slußführung. 

$er SReuhßfauzlet unb bie SltbeUetoetfiiherung* l^eh- Rat 
Dr. 3 at h er , Direftor im Reichßamt beß Snnern, hut nach 
enbung feineß großen Sammelwerfß „2ie Sfrbeiteroerfid^erung 
im Slußlanb", wie fchon früher bie brei erften, fo fefet bie beiben 
Schlupänbe bem Reichßfanzler überreicht unb oon ihm ein £anf* 
fchreiben erhalten, in bem eß n. Sl. h^fet: 

gier jebeit gerecht benfenbnt unb oatcrlänbifdj cmpfinbenbeit 
®eut[<hen mufe eß eine große Genugtuung fein, an ber £>anb 3h^eß 
Sßerfeß ben ©iegeßlauf zu oerfolgen, ben ber in Deutf^lanb geborene 
Gebaute ber Slrbeiteroerficherung" beinahe burch bie gefamte jiuilifierte 


2Belt genommen h®t. Möchte ber eble SBettftreit, in bem nunmehr faft 
alle Stnlturoölfer ber Erbe beftrebt fmb, ihre Einrichtungen auf biefem 
Gebiete z« oeroollfommnen, gegenfeitig befrucfjtenb wirren, mochte eß 
aber nnß felbft ftetß oergönnt fein, nufere führenbe ©teünng in biefem 
friebUdjen Kampfe zu behaupten. 

3hr Berbienft wirb eß bleiben, z«” 1 erften SRale baß gefamte 
einf^lägige SRaterial in überfichtlicher ©eife z u fammengeftctlt unb 
bamit ein ©erfzeug gefchaffen zu hüben, baß gerabc jefet, wo eß fich 
um eine Reform unferer Berfnherungßgefepgebung hanbelt, bie wert- 
oollften 2)ienfte leiften wirb. 

SDaß grofee, oor 10 oöhren begonnene unb nun glüdflich 
burchgeführte SSerf, baß bie umfaffenbfte unb zuoerläffigfte ®ar* 
fteHung ber außlänbifchen Sozialoerficherung ift, ift im Berlage 
ber Slrbeiteroerforgung (Sl. £rofcheI) Berlin * ©rofjiidhterfelbe er* 
fchienen. 

BSirtfihaftlifh^oziale Efefehgebttttg tu Boßuietu BJan fchreibt 
nnß anß SBien: 3n Sortfefeung einer Berorbnung ber ßanbeß* 
regierung über bieSlußübung bcr©ewerbe in Boßnien unb ber 
Herzegowina, bie oor fnrzent Die Sanftion erhalten hat, foHen nun 
einige weitere ©efefee unb Berorbnungeit, bie inßbefonbere bem ge* 
werblichen Slrbeiterfchufce zu bienen haben, in Söirffamfeit treten. 
^)ie in ben gewerblichen unb inbuftriellen Betrieben befchäftigten Sir* 
beiter haben bie 3«hl aon 55000 bereite überfdjritten. 2)ic erfte ber 
erwähnten Berorbnungen behanbelt baß Berl)ältniß groifchen Slrbeit* 
gebet unb Slrbeitnehmer. Sie ift auf ben Beftimmungen ber öfter* 
reichifdjen ©ewerbeorbnung aufgebaut unb enthält iiberbieß befon* 
bere Schuhbeftimmungcn für baß ^anbclßperfonal. ©eiter enthält 
bie Berorbnung bie Beftimmung einer Btafimalarbeitßzeit für 
Qfabrifen unb ber geftfefcung ooit Slrbeitßpaufen, bie Befchränfung 
ber Berwenbung juaettblicher unb weiblicher Hilfsarbeiter int Rächt* 
Zeit unb bie Einführung oon Slrbeitßorbnungcn für alle Betriebe, 
welche mef)r alß 20 Arbeiter befd)äftigen. Eine weitere Berorbnung 
regelt baß Borgehen bei ber Bewilligung oon Überftunben für bie 
Sabrifbctriebc. 3Die brittc Berorbnung enthält Borfchriften zum 
Sdhuhe beß Öebenß unb ber ©efunbheit inbuftrieller unb gewerb* 
liehet ^ilfßarbeiter mit befonberer Berücffichtigung ber ©efahreu 
beß Baugewerbeß. — d — 

ßojialt Hcdjtfpredjung. 


^ic üohufiolitif ber Arbeitgeber unter beut Sthu^e beß 
Urheberrei^tß. Unter ber ilberfchrift „SDcr Arbeitslohn — ein 
Aabrifgehcimuiß" teilte bie „Soz- Braz’iß" (Sp. 30o) mit, bafe auf 
Beranlaffung ber ^ertilinbuftriellen oou Rcugerßborf i./S. bie 
Staatßanwaltfchaft in Bauten im ©efdjäftßzimmer ber bortiaen 
3ahlfteÜe beß ^ertilarbeiteroerbanbeß eine §außfu<hung unb Be* 
fdhlagnahme oon fiohntarifen, welche ber Berbanb auf Beranlaffung 
ber bortigen Slrbeiterfchaft hatte in $>rucf legen laffen, oorge* 
nommen hat. $)er Berleger biefer Xarifblätter ift wegen Ber* 
lefcung beß § 38 3iff cr 1 unb § 45 beß Reichßgefejjeß, betreffenb 
baß Urheberrecht an Söerfen ber ßiteratur, oom 19. 9Kai 1901 unb 
wegen Bergehenß gegen § 9 Slbf. 2 unb § 12 beß Reichßgefebcß 
Zur Befämpfung beß unlauteren Söettbewerbeß oom 27. B?ai 1896 
angeflagt worben. Erft währenb ber Berhanbluitg würbe bie Sin* 
flagc wegen unlauteren ©ettbewerbeß fallen gelaffen, dagegen er* 
folgte wegen Bcrlefeung beß Urheberrechte tatfächlith bie Beturtei* 
lung zu 300 Jl ©elbftrafe ober einem SRonat ©efängniß unb zur 
Tragung ber Soften, ^cr Slntrag ber alß RcbcnUäger auftretenben 
J^abrifanten auf 3 ü hlung einer Bufjc würbe abgelehnt, ba ein 
Schaben burd) bie ^rncflegung unb Beröffentlichung nicht nach^ 
Zuweifen war. Sluch wnroe auf Einziehung ber oorhanbenen 
Exemplare unb Bernid)tung ber Blatten erfannt. 5)amit ift bie 
tarifliche 3 u fammenftellung ber Üohnfäbe zwar nicht alß gabrif* 
geheimniß, baß oor ber Slonfurrenz ftreng gewahrt werben müffe, 
wohl aber alß Iiterarifche Seiftung anerfamtt worben. B. l ol)l= 
gemerft, nur bie fd)riftüche Slneinanberreihung ber einzelnen Sohn* 
tariffäfce, benn biefe felbft werben ja oon ben Bierfmeiftern auß 
ber Erfahrung herauß unb oon oerfchiebenen ^alfnlatoren burch 
Sthäfcung feftgeftellt unb finb ben Slrbeitergrnppcn, bie in bem 
Betrieb befdjäftigt finb, ganz genau befannt. 3u ©rofebritannien 
jwingt ein ©efefc, bie Particulars Clause, bie Öabrifanten, jumal 
in ber ^ertilinbuftrie, zum öffentlidjen Rußhang ber Stüdflohn* 
tarife, ja unter Umftänben zur RUtgabe eineß iarifabbrudfeß an 
bie Slu|enarbeiter. 3n 2)eutfchlanb ift in ber §cimarbeitßnooelle 
biefelbe SuJangßoorfchrift in Rußficf>t genommen. 3nzu)ifchen aber 
oerurteilt ein beutfd^eß ©ericht bie Beroielfältiger berartiger 
Xarife, nach benen bie Arbeiter ihren Sohn erhalten unb nach* 
prüfen follcn, bereu einzelne ^Soften alfo öffentlich befannt fmb 



457 


Soziale Vraj-iS. 3cutralDIatt für ©ozialpolittf. 9?r. 18. 


458 


unb nur im Tarif einheitlich aufgezäplt werben, wegen Verlepuug 
beS Urheberrecht« z u einer obenorein empfinblicp hohen ©träfe! 
Bis jur Verwirf licpung einer fojialcn Arbeiterrech tfpreepung wirb 
noch oiel AufflärungSarbeit in Teutfcplanb geleiftet werben muffen. 

Sie Steuerfreiheit ber Überftunbenoergütung oerfügt eine 
Gntfcpeibung bcS preußifepen $inanzminifterS für bic 3oftbeamteu / 
bie außerhalb ihrer regelmäßigen SDienftzeit oielfadp Überfiunben* 
arbeit leiften muffen unb beträchtliche ©tunbenoergütungen erhalten. 
Gine DberzoUbireftion hotte fich nun auf ben Staubpunft gefteüt, 
baß biefe Vergütungen eine Gntfcpäbiguna für ben ben Beamten 
burep Verrichtung oon Überftunben entftehenben Mebraufmanb an 
Kleibung, Befähigung ufro.. barfteflen unb bespalb fein fteuerpflicp* 
tigeS Ginfomnten feien. Ter fyinanzmiuifter hot fich, wie bie „Köln. 
3tg." berichtet, biefer Auffaffnug angcfcploffen, zumal es mit un* 
oerhältniStnäßigen Weiterungen oerfnüpft fein würbe, bie£>öbe ber 
Mehrausgaben bei Überftunbenarbeit gegen ben Mehroerbienft 
ziffernmäßig im einzelnen Salle zu oerredmen. Tie „Köln. 3tg" 
meint zu ber dntfeheibung, baß ihr grunoföfclicper ©ebaufe felbft* 
oerftänblicp nicht nur auf bie Zollbeamten, fonbern ebenfo auf bic 
inbuftrielleu Arbeiter Anwenbung finbeit muffe, dine allgemeine 
Verzicptleiftung auf bie Befteuerung ber überftunbenoergütung 
fepeint bem genannten Blatt angebracht zu fein, diner ber Haupt« 
oorwürfe gegen ben § 23 bes GinfommenfteucrgefeßeS wegen rücf* 
ficptslofer Heranziehung ber hört erworbenen Überftunbenoergütung 
würbe baburd) befeitigt werben. 


Hotnmnnale Sozialpolitik. 

Stlbtifcpe AuSfiinft für SerufStomhl in $aUe a. €>. Tie 

©tabt §allc hot nach ber „Magbeb. 3tg" bie (Einrichtung getroffen, 
baß dltern bei ber Berufswahl für ihre ©ohne, bie oor ber Scpul* 
entlaffung fiepen, oom ©tatiflifdjen Amte AuSfunft über bic wirt« 
fchafttichen Verpältniffe fowic bic drforberniffc unb Ausficpten bcS 
in Sfrage fommenben Berufs erhalten, Taueben beftept fdjon feit 
fahren bie dinrichtung, baß bie ©chulärjte bie Konfirmauben 
baraufhin unterfiupcn, ob fte für beu gewählten Beruf tauglich fiitb. 

TaS ©entciiibewareubanS, baö feinerzeit Vrofeffor ©cpaitz 
in ber ©oz- Vr. (XV, 273) oorgefchlagen hot, wirb neucrbingS 
oon beit fanfmännifdjeu Vereinen ber Schweiz ernfthaft befprochen. 
Man will bie ©emeinben zur drrichtung oon Verfaufspäuferu, 
ähnlich ben MarFtpallcu unb Scplacpthöfeu, oerattlaffcn, in beiten 
bie einzelnen Verfaufsftänbe an bie Kaufleutc ber oerfchiebenen . 
fiaitbelszweige oermietet werben. TaS neue Berliner Vaffage* | 
Kaufhaus hot benfelben ©ebanfen ber ftänbigen Wareitmeffe unter 
einem einheitlichen Tacp unb mit einpeitlidjem Abrechnung*« unb 
Verfanbwefen Fürzlicp in großem ©tile ocrwirflidjt, nÖerbingS mit 
bem llnterfcpiebc, baß ftatt ber ©emeinbe eine großfapitalifiifche 
©efeflfepaft ben GinheitSrapmen um bie einzelnen Sracpgefcpäfts« 
ftänbe gefchaffen hot. 

(Bu ftäbtifcpcS Arbcitetimicntjcim in M.^Gtabfcad), bas mit aücit ! 
mobemen drrungeufcbaftcu auSgefiattet tft, Ijnt bic bortige ©tabt» 
emeinbe errichtet, um beit oon auswärts z u ziehenbett, pauptfächlirf) in 
er Jejtilinbuftrie Befchäftigung furfieuben jüngeren Arbeiterinnen einen 
Grfaß für baS Aaimlienljeim zu bieten, 3unt greife oon 80 4 für beu 
Jag wirb Untcrfunft unb Verpflegung gewährt. Tie 3nfafjcit hoben 
ZU ihrer Unterhaltung eine mit guter Öeftiire oerfehene Bibliotßcf zur 
Verfügung; ferner hält baS £>etm eine Neiße oon Tageblättern unb 
3eitfchrifteu. Meßrere ©ciellfdjaftsfpielc fowic ein großes automatifcßcS 
Mufifwerf bieten angenehmen gettuertreib. Uin beu ©parfiun zu weefen 
unb zu förberu, gewährt bic ftäbtifrfje ©parfaffe für Giufagcn unter 
600 ytc 5 % 3iufen. 

Kmutunalc Kütberfnrforge in £onboit. Nadjbem int Icßtcit 
3af)re ber Appell att bie prioate Wohltätigfeit um Aufbringung 
bei Wittel zur Turipführnug bei* ©djulfpeifung feinen gciuigeubeu 
Grfolg hotte, finb jept oon ber £onboncr ©tabtocrwaltuiig fom« 
tnunale Wittel unb zwar 10 000 Vfuitb für biefett 3 a, ecf bewilligt 
worben. — Aus bem Bericht über bas ocrfloffcuc ©efd)äftsjal)r 
beS £ouboucr County Concil geht hcroor, baß bic ftäbtifdjc Ver* 
waltung bic Wittel zur ©peifung fclbft auf bem Wege prioater 
Wohltätigfeit aufbringeu ließ, bagegen 1250 ^futib ausgegeben 
hat, um in allen ©djulen bic für bie ©peifung crforberlicheit 
äußeren dinrichtungeu zu treffen. Au 495 ©chulcit waren ,,^inber= 
5iirforges£omiteeS" gebilbet, weldjc bie ©djulfpcifuitg zu organi* 
fiercn unb zu überwad)eit hatten. 


fTarlfomlnlianntgen 3ltbfltgehent unk 

Jltbeittnt. 

3lrheit«tanfpertrag unb ©ubmiffion. 3)er Verein beutfeher 
Buchbrucfereibefiper hot feine Witglieber oerpflichtet, Bei Anfragen 
nach Stoftenanfcßlägen, bie fich erfichtlid) als ©ubmiffionen feitn» 
zeichnen, bem Bureau fofort Witteitung ^u machen, barnit oon 
oiefern tarifwibrige Unterbietungen oerhmbert werben fönnen. 

J)ic VolfSwirtfdhaftliche StommilTton ber Zeiten württem* 
Bcrgifdjcn Kammer ift bei ihren Beratungen über baS öffentliche 
VerbingungSwefen im Äooember 1908 mit 10 gegen 5 Stimmen 
Zu bem Befdßluß gefommen, gemäß einem Anträge Äeil bie Sie* 
aierung zu erfnehen, für AbfieHung ber noch beftehenben SKiß* 
ftänbe beS ©ubtniffionSoerfahrenS Sorge zu tragen, insbefonbere 
Zu oeranlaffeit, baß nicht nur bie Unternehmer an bie Jarif* 
emeinfehaften ober ähnliche Vereinbarungen, bie zroifdjen Ver» 
änben ber Arbeitgeber unb Arbeiter hefteten, fowic an bie ©e» 
Währung oolter Koalitionsfreiheit gebunben werben, fonbern baß im 
übrigen auch bei Grteiluug beS ^ufcßlageS bie in ben Betrieben 
ber einzelnen Bewerber geltenben ArbeitSbebingungen im Sinne 
einer Beooi^ugung ber bie giinftigeren ArbeitSbebmgungen bietenben 
Betriebe mitBerücffidhligt werben. 

3)ic auSfchlicßlidje Vergebung ftaatlid^er difenbahnarbeiten 
in Clbenbntg an tariftreuc Unternehmer hot ber olbenburgifche 
Sanbtag für empfehlenswert erflärt. Bei ber Beratung beS Gifen* 
bahnbauetats hatten nämlich bie fozialbemofratifchen Abgeorbneten 
ben Antrag geftcllt, bie Sftegicrnng zu erfuchen, Arbeiten für bic 
difenbahnoerwaltung nur an folcße Sirmcn z» oergeben, bie in 
Beziehung auf bie Arbcitsbebingungcn bie gefeplichen Vorfchriften 
einhalten unb, falls Tarifoerträge für bie betreffenbe Art ber 
Arbeit am Crt beS Betriebes gelten, nicht hinter beu Beftimmungen 
biefer Tarifoerträge zurüdblcibcn. 3 ro at fanb ber Antrag in 
biefer Sonn feine Annahme, jeboeß würbe er itad) lebhafter Aus« 
fpradje mit 24 gegen 15 Stimmen ber Regierung zur Prüfung 
überwiefen mit ber Tyorbcruug, bem Öanbtage im nächften 3al)re 
bas drgebnis biefer Prüfung mitzuteilen. 

©leiteube £ohw*arifoerträge für bie Britffc^e Spinnerei« 
inbnftrie z uc einheitlichen, regelmäßigen SRegelumg ber £oßnfäße 
unb zur Verhütung oon £ohnfämpfen gebenfen bie beiben Säger 
ber Spinitereibefiper unb ber ©pinnereiarbeiter bemuädjft unter 
Biitwirfung bes .^anbelsminifters dljurchill cinzuführcn. Auf 
dinlabung dhurcpills werben fiep bic Vertreter ber beteiligten 
©ruppen' in Wandjefter zu einer gemeinfameu Befprecßung zu* 
fammenfinbeu. dhurd)ills Anregungen gepen auep bapin, bic 
Vertreter bes BaumiooHponbelS, ber ©arnocrbraucher unb ber 
Käufer oon Baumwollgeweben, bie oon beu ©cpwanfuugen ber 
Verfaufspreife wie ber Arbeitslöhne mitbetroffen werben, z u & cr 
wecpfclfeitigen Tarifierung ber Verfaufspreife unb Arbeitslöhne 
hinzuzuziehen. 


©rgtwifationen ker Arbeiter, ©ctjtlfcn unk 
3lnge|blUen. 

flene KoalitionSrecptSbefchtäufnngen gegenüber tefpuifipeu 
AngefteUten finb in Dberfdjlcfien zu benagen. Scpon im Sommer 
1906 potte ber oberfd}lefifcpc Berg« unb §üttenmännifcpe Verein zu 
Kattowip fcinblicpc Steilung gegen baS KoaIitionSrcd)t ber ted)* 
nifdjen Beamten genommen (XVI, 19). lebhafte ©egenfunb« 
gebungen ber Vnuotbeamten unb ber fozialpolitifd^cn Vreffe patten 
aber ben Grfoig, baß mau lange 3 e ü nun einer Becinträdjtigung 
ber Vereinigungsfreiheit ber AiigeftcHten nidjts pörtc. NeucrbingS 
ift aber, wie ber Bunb tecpnifch«iubuftrieller Beamten mitteilt, 
einem Beamten auSbrücflid) wegen ber Witgliebfcpaft beim Bunbe 
oon ber ©iefepegrube in ©djoppiuip gefünbiat worben. T>cr Be« 
troffene fowopl wie bic Gereinigten oberfdjleiifcpen DrtSgruppen bes 
BunbeS haben nun Verfucpe gemaept, Siefen ©epritt, ber opne 
3meifel oon allen AngefteUtcn als eine Maßregelung aufgefaßt 
werben muß, burd) Vorftellungen zunädjft bei bem Tireftor ber 
©iefepegrube, bann bei ber ©encralbireftion unb fcpließlich bei bem 
NepräfentantenfoHegium ber ©iefdjeS drben riiefgängig zu machen; 
aber fic fanben niept einmal mit iprer Bitte um münblicpe Ver« 
panblung ©epör. Bei einer ©ruhe, bic ben Namen ©iefepe führt, 
fällt fold) Verhalten hoppelt auf; hörten wir boep oor furzem beim 
200jährigem Jubiläum ber BergwcrfSgefellfchaft „©corg oon 
©iefepes drbeiO' rüpmen, wieoiel bie ©cfcüfcpaft zur 3'örberuiig 
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beS ©ohls ihrer Arbeüer unb auch zur Julturellen ©ntroicflung ber 
efamten oberfd^leftfcf)en Beoölferung getan habe, unb &roar weniger 
urd) „5eud)lerifd)"»oftcntatiDC pflege ber „fogenannten Arbeiter» 
roohlfahrtsbeftrebungen", fonbern oielmeljr in ihrer Stellung als 
Arbeitgeberin. ©o fprad^ bamals ©eiteralbireftor Bernharbt. ©ie 
reimt fid) bie Befd)rönfung beS ©runbrechts ber Arbeiter mit ber 
behaupteten Sörberung beS ArbeiterroohlS jufammen? 

©ine umfaffenbe Drgamfatiott ber in ben SRititSrtoerffitätten 
tum ganz dentfdjlanb lefdjäftrgteit Arbeiter rotrb non ©übbeutfdj- 
lanb angefirebt. $n kapern urtb Sotljrhtgen befielt bereits eine Ber¬ 
einigung unter ber Bezeichnung detttfd)er SDttlitärarbeiteroerbanb. 
diefer hatte im Dftober 1908 einen Bertreter nach Spanbau entfanbt, 
ber mit ben ArbeiterauSfchüffen ber äftüitärroerfftätten über bte Aus¬ 
arbeitung einer denffeprift an KriegSminifterium unb NetdjStag oer- 
banbeln füllte. die ÄuSfcpüffe haben eS aber abgelehnt, bie Eingabe, 
bereu Inhalt fie billigten, ju unterzeichnen. Auf einer uom deutfdjen 
SNilüärnrbeiteroerbanb oeranftalteten Berfammlung ber Arbeiter ber 
SWilitärroerffiätten aber ftimmten bie erfdjienenen 600 Arbeiter naep bem 
Bortrag eines Abgefanbten beS BerbanbeS einer ©ntfdjlie&ung ju, bte 
eS bebauerte, bafe bie Spanbauer ArbeiterauSfdjüffe bie non bem 
SRilitärarbeiteroerbanb beabfid^tigte denffcprtft an KrtegSminiftertum 
unb Reichstag nicht unterzeichnet haben; fie erroarten, ba& bie Arbeüer- 
auSfchüffe baS Berfäumte nachholcn merben. die Berfammlung fprach 
fich aud) für bie Ausbreitung beS deutfepen SRilUärarbeiteroerbanbeS 
auf Norbbeutfdjlanb aus. die ArbeiterauSfchüffe oerpalten fiep meiter 
abiehuenb. 

©in 3entnthievbanb ber $anSaitgeßettteit im Anfdjlub an bie 
©eneralfommifjion ber freien ©eioerffcpaften ift am 17. Januar in 
Berlin fonftituiert morben. (58 hatten ftep in einer Neilije non Stäbten 
lofale dieuftbotenoereine gebilbet, zu benen bie Borarbeit teils oon ben 
örtlichen ©eiocvffdjaftSfartellen, teils oon ben politifdj organifierten 
Sozialbemofratinnen geleiftet mar. ©ine Umfrage im Oftober 1908 
hatte ergeben, baß in 18 Stäbten Bereute mit zufammen 6711 SWit- 
gliebern beftattben; bte Unterlage zu einer 3entralifatiott mar gegeben, 
unb fie ift auf ber oon ber ©eneralfommiffton einberufetten Konferenz, 
bie oon delegierten ans 14 Stäbten befuept mar, auch ooHzogen 
morben. AIS Sip beS BerbanbeS mürbe Berlin gemählt; bort roirb 
auch haS geroerffdjaftltcpe BerbanbSorgan herausgegeben, ©in Antrag, 
bie fozialbemofratifche graueiueitfcprift „die ©leteppeit" als BerbanbS¬ 
organ anzunehmen, mürbe abgelehnt. 3n ben Statuten mürbe als 
monatlicher Beitrag 40 feftgefept, bafür mirb bas BerbanbSorgan, 
Äranfemmterftüpung unb freier NecptSfcpup gemährt. $n bezug auf 
bie ^rage beS SteHennachmcifcS mürbe befcploffen, bajj bie lofalen 
Bereine nur bort eigene SteQennachroeife errichten follen, roo feine 
ftäbtifchen ArbeitSnacproeife beftepen, ober mo biefe fiäbtifcpen Steden 
nicht ben Anforberungen beS BerbanbeS entfpreeben. 

der 28. Kongreß ber Federation of Labor fanb am 8. bis 21. No» 
uember in denoer, Golorabo, ftatt. die geberation zählte im Berichts* 
fahre IVa Millionen SRitglieber, bie ftch auf 116 nationale unb 683 
lofale Berbänbe oerteilen, ©inen roefentlidjen deil ber Berhanblungen 
nahmen mieber bie ©renzftreitigfeiten in Anfpruch, bie fid) nicht nur 
auf bie Agitationsgebiete ber Berbänbe, fonbern auch auf Die Arbeits¬ 
gebiete ber einzelnen Berufe erftreden, die nach bem Ausfall ber 
©aplen ermartete Anberung ber politifdjen Haltung trat nicht ein. 
Aud) ber Borfchlag oon ©ontperS, angeftcptS ber ftch häufenben ©in« 
paltsbefepte biefe nicht mehr zu beachten, aber audj bie ©elbftrafe niept 
Zu zapfen, fonbern ins ©efängniS zu gehen, fiel mit großer SNeprpett. 


;3Ubett*rfdju|. 

Sie Serijfttunß non Unfällen. 

Jahresberichte ber geroerblidjen BerufSgenoffeufchaften 
über Unfalloerpütung für 1907. 

3ur roirffamen Durchführung ber UnfattoerhütunqSmaßnahmen 
ift eine auSreicpenbe Überwachung ber Betriebe unbebtngt erforber» 
licp. Das Neicps-BerficperungSamt hat baher ftets barauf hinge» 
mirft, bah bie BerufSgenoffenfdpaften niept nur ihre Unfattoer- 
hütungSoorfchriften ben mobernen ©efahrenoerhältniffen immer mehr 
anpaffen, fonbern baß fie auch oon ber ihnen gefeplid) oerliefjenen 
Befugnis ber Überwachung ber Betriebe burdp technifdje AufficptS- 
beamte meitgehenben (Gebrauch machen. Diefe Beftrebungen beS 
Amtes haben bazu geführt, bah bte 3°Pl ber ©teilen für folche 
Beamte namentlich in ben lepten 3apoen bebeutenb oermehrt morben 
ift. ©äprenb ©itbe 1903 bei ben geroerblichen Berufsgenoffen* 
fdjaften 217 folche ©teilen oorhanben roaren, ift beren 3apl bis 
©nbe 1908 auf 312 geftiegen. 

Das Neicps-BcrftcperungSamt hat aber roeiterhin oeranlaßt, 
bah bie tedjnifcfjcn Aufftchtsbeamten hauptfädplich bamit befchäftigt 
roerben, bie Befolgung ber UnfattoerhütungSoorfchriften zu über¬ 
machen; früher hatten oiele oon biefen Beamten biefe Aufgabe nur 
nebenbei auszuführen unb roaren mit ber ©rlebigung anocrer be» 


rufSgenoffenfcpaftüchen Arbeiten betraut, ©s ift fomit in beit 
lefcten Sah^n in ber berufSgenoffenfchaftlichen Durchführung beS 
ArbeiterfchufeeS ein bebeutfamer ©anbei eingetreten, ber im Sntereffe 
ber an ber UnfaUoerhütung gleidjmähig beteiligten Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer lebhaft zu begrüben ift. 

3n ber Dichtung ber ©ntroicfelung ber ©icherheitSmahnahmen 
hat baS SReichS-Berfi^erungSamt neuerbingS einen roeiteren wichtigen 
©chritt getan, iitbem es bie 3ahreSberid)te oeroffentlidjte, welche 
na^ Beftimntung ber UnfaHoerfi<heruitgSgefej}e oon fämtlid)en Be- 
rufSgenoffenfchaften bem Amte zu erftatten finb. Bisher finb nur 
einzelne biefer Berichte roeiteren Greifen befannt geworben. ' ©inige 
BerufSgenoffenfchaften oeröffentlichten bie ihnen oon ihren tedjitifchen 
Auffichtsbeamten erstatteten Berichte mit ihren BerroaltungSberichten 
aud) wohl in 3 c itfd)riften; Auszüge aus einigen Berichten brachte 
baS 9ieid)§'Berfi(herungSamt in feinen Amtlichen Nachrichten, ©ine 
oollftänbige ©iebergabe ber Berichte roar roieberholt geplant, rourbe 
aber unterlaffen, ba baS berufSgenoffenfchaftliche SluffichtSroefen 
noch uiefe Sücfen aufroieS unb bie Beriete in ihrer Bearbeitung 
ZU unglcidjmähig roaren. Diefe Mängel mürben in leßter 3 e it 
befeitigt. ©ie ermähnt, beroirfte baS NeichS-BerficherungSamt eine 
roeitgehenbe Berbefferung in ber Überroadjung ber Betriebe, unb 
jur ©rzielitng einer für bie Beröffcntlidjung geeigneten ©eftaltung 
ber ©inzelberichte mürbe oom Amt eine Anleitung erlaffen, bie in 
ben Amtlichen Na<f)rid)ten 1907 ©. 541 ff. abgebrueft ift. 

Nach biefer Anleitung haben bie ©enoffcnfchaftSoorftänbe all¬ 
jährlich felbft über bie Däügfeit ihrer Aufftchtsbeamten unb beren 
©rgebniffe zu berichten, roofür bie ©runblage bie ben Borftänben 
in Anlehnung an bie Anleitung zu erftattenoen Berichte ber Auf» 
ftchtSbeamten bilben. 

3m allgemeinen Deil beS 3ahreSberid)tS foH zunächft eine 
Überftcht über bie gefamte Dienfttätigfeit ber technifchen AufftchtS- 
beamten unter Nennung ihrer Namen unb Auffidjtsbezirfe gegeben 
roerben. Dann ift ber Berfefjr ber Beamten mit ben Betriebs- 
Unternehmern unb ben Berfidjerten zu fd)ilbern, hierauf ber Ber- 
fehr mit ben Behörbeit; namentlich finb bie Beziehungen ber Be¬ 
amten zu ben ftaatlichen Auffichtsbeamten zu fennzeidjncn, ebenfo 
ZU ben Bolizcibchörben unter §inroei$ auf bie Deiluahme an ben 
polizeilidjen Unterfu^unaSoerhanblungen. 3 U * ^larftellung ber 
ben tedjnifchen Auffidjtsbeamtcn aufeer ber BetriebSüberroachung 
Zugeroiefcnen Aufträge ift über bie Biitroirfung ber Beamten bet 
Bearbeitung ber Unfallanzeigen, ©efahreutarif-, äatafterbefchroerben 
unb Befchroerben gegen bte Beftrafung ber Betriebsunternehmer 
roegen Übertretung ber UnfattoerhütungSoorfchriften, ferner beim 
©efchäftsbericht ufro. zu berichten. 

Der zweite Deil ber Berichte fott bie Überroadhung ber Be¬ 
triebe beljanbeln. ©S finb bie bei Durchführung ber Unfattoer- 
hütungSoorfchriften im allgemeinen gemachten Beobachtungen unb 
©rfatjrungen mitzuteilen. Die oon ben Auffichtsbeamten oorge- 
funbenen Berftöfee gegen biefe Borfdjriften Ttnb tunüchft tabettarijdh 
unter §eroorbebuitg befottberS häufiger Berftöfee anjugeben. Die 
Ausführung ber BetriebSreoiRonen ift zu fdjitbern, bie gorm ber 
Befaitntgabe beS NeoiftonSbefunbeS att bie Betriebsunternehmer 
unb an bie BerufSgenoffenfdjaft ift barzuftetten. Das Berhalten 
ber Betriebsunternehmer zu ben SNafjnahmeit ber technifchen Auf» 
ftchtSbeamten unb baS ber Berfidjerten gegen bie ©d)ufceinrid)tungen 
ift barzulegen. Neue bemerfenSroerte ©chufcoorrichtungen unb un» 
fattfichere Betriebseinrichtungen finb tunlidjft unter Beifügung oon 
3eid)nungen zu erläutern. SRangelhafte ©chupoorrichtungen an 
neu gelieferten SNafdjinen unb SNafjnahmen zur Abhilfe biefes 
ÜbelftanbeS ftnb aitzugeben, auch ift bas Berhalten ber fWafd)inen» 
fabrifanten gegenüber ber in neuerer 3 ß it immer mehr geltenb 
gemachten gforberung, bie s JNafd)incn gleich ^ e i ih^er ^erftettung 
mit zioedntäfjigen ©icherheitSoorfehrungen auSzurüften, z u be- 
fprechen. 

©eiter Rnb gefunbheitsfchäbliche ©inflüffe ber Betriebe unb 
Anorbnungen unb behörblid)e Borfchriften zur Berhütung foldjer 
©efahren, foroeit fte in ben UnfattocrbiitungSoorfchriften ber Be* 
rufSgenoffenfchaft Berüdfid)tigung gefunben hu^ßu ober für bie 
UnfaUoerhütung oon Bebeutung finb, zu erörtern, ©chliefelich ift 
in biefem Deile bie Art ber BcFanntntachung ber llnfattoerhütungs- 
oorfd)riften zu befpredjen unb ftnb bie bamit gemachten ©rfahrungeit 
foroie ©iinfehe, Anregungen unb BorRhläge ber Aufftchtsbeamten, 
Betriebsunternehmer unb Berftcherten zur roirffameren Kenntnis¬ 
nahme oon ben Borfchriften. mitzuteilen. 

3m brüten Deile beS Berichts finb ftatiftifche Angaben über 
bie 3ahl ber gemelbeten utib ber entfdjäbigungspflichtigen Unfälle 
unter Bergleich mit ben 3uhlen aus bem Borjahre zu machen. 
Bebeutfame ©inzel- unb SÄaffenunfäffe ftnb zu fthilbern. ©ahr- 
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Hemmungen ber te<hnifcf)en Auffichtsbeamten über attgemeine mtb 
befonbere Urfacben ber Unfälle fowie über baS Unfattmelberoefen 
ftnb wieberzugeben. 3m lebten Deil fmb bemerfenSwerte, auf bie 
Unfattoerbütung gerichtete polizeiliche ober fonftige Vorfdjriften 
mitzuteilen. (Schließlich finb bie oon ber VerufSgenoffenfchaft jur 
erfien ©ilfeleiftuitg bei Unfällen ergriffenen Maßnahmen unb bie 
oon ben Auffichtsbeamten bei ihren Reoifionen in ben betrieben 
oorgefunbenen Einrichtungen ju befpredjen. 

3n Atoei Dabetten, für welche bie Anleitung bie gönn angibt, 
ftnb bie Enbergebniffe aus bem Sabresbericht etnautragen. 3« ber 
erften STabeHc ift bie 3 a bf ^ cr uorbanbeneit unb reoibierten Ve* 
triebe, bie & er ™ ^ e f en beschäftigten Arbeiter, bie 3abl ber 
Vetriebsbefichtigungen, ßobnbnchprüfungen, Renten empfängerton* 
trotten unb mabrgenommenen Unfafloerbanblungett, bann bie Sin* 
Zahl ber für bie Reoifionen oerroetibeieit Sage anzugeben. Die 
Ztoeüe Dabette fott eine zahlenmäßige Mitteilung über bie megen 
3uwiberbanbeInS gegen bie UnfafloerbiitungSoorfchriften erfolgten 
Veftrafungen oon VetriebSunternebmern enthalten. 

Nach biefer Anleitung haben 62 gewerbliche VerufSgenoffen* 
fchaften für baS Sabr 1907 an bas ReichS*VerfitberungSamt be* 
richtet. Die Döpferei-VerufSgcnoffenfdjaft, bie VerufSgenoffenfchaft 
ber Molferei*, Vrentterei* unb ©tärfe*3nbuftrie, bie VerufSgenoffen¬ 
fchaft ber ©cßornfteinfegermeifter unb bie Vrioatbabn*VerufS* 
genoffenfcßaft l)aben Veridjte nicht erftattet, ba jic im VerichtSjabre 
noch feine tedjnifdjen Auffichtsbeamten angefteüt hatten. 

Diefe 62 SabreSbericbte bat bas Rei<hS*Verficherung6amt in 
Zwei Vänben oeröffentlicßt, bie als 2. Veibeft ju ben Amtlichen 
Nachrichten 1908 bei Vebrenb <& Eo. in Berlin W. 64 in einer 
©tärfe oon 125 Druckbogen jum greife oon 24 c 4C erfcbienen 
finb. ®iefe Veibefte weroen auch ben Veziebern ber „Amtlichen 
Nachrichten" nur auf befonbere Vcftettung gegen Vezaljlung ge* 
liefert; einzelne Seile werben nicht abgegeben. 

Das umfangreiche SEerf ift mit zahlreichen, flar bargeftettten 
Abbilbungen zweckmäßiger ©chußuorrichtungen unb unfattficherer 
VetriebSweifen auSgeftattet unb mit einem emgebenben ©acbregifter 
oerfeben. 

3um erften Male mirb in biefer bebeutungSootten Veröffent* 
Iichung ein ©ammelwerf allgemein zugänglich gemacht, baS über 
bte. Unfattaefabren faft ber gefamten Snbuftrie beS Deutfchen 
Reiches Auffcßluß gibt unb eine noitoenbige Ergänzung ber Sabres* 
berichte ber ftaatlicben ©ewerbeauffichtsbeamten bilbet. Das 2Berf 
ift baber nicht nur für bie VerufSgenoffenfchaften wichtig, welche 
in ihm oiele Anregungen jum Ausbau ber Unfattoerbütung unb 
beS ÜberwachungSbienfteS finben werben, fonbern es oerbient bie 
Beachtung aller Vebörben, welche fleh mit bem Arbeiterfchuß zu 
befaffen höben. Aber auch anberen Greifen, bie ftch mit fozialen 
fragen befcßäftigen, wirb bie Veröffentlichung manche, namentlich 
für bie Veurtetlung ber praftifeßen Verbäitniffe wertootte Auf* 
fchlüffe geben. Snt Sntereffe ber Sörberuttg ber UnfattoerbütungS* 
technif wäre es auch febr erroünfeht, wenn Öabrifanten unb Sech* 
• nifer, welche gefährliche VetriebSeinricbtungen zu fonftruieren unb 
ZU bauen höben, bas 28er! ftubieren würben, ba es für oiele Auf¬ 
gaben ber Unfattficßerbeit praftifcß bewährte ßöfungen befannt gibt. 
Einige Vericbte, namentlich bie ber ©teinbruchS*VerufSgenoffen* 
fchaft, ber VerufSgenoffenfchaft ber Seinmecßanif unb Elektrotechnik, 
ber Nbeinifch^^öeftfälifchen Jütten* unb 2BalzwerfS*, ber ©üb* 
beutfehen Ebel* unb Unebelmetatt*Veruf8genoffenf<haft, ber VerufS* 
genoffenfdjaft ber chemifcben Snbuftrie unb ber Nahrungsmittel* 
inbuftrie-Verufsgenoffenfcßaft finb htafichtlich ihrer Verwertbarfeit 
für bie Einführung neuer ©ebußoorfebrungen gerabezu mufter* 
gültig; aber auch in zahlreichen anberen Veristen ftnb oielfach ©in* 
weife auf Verbefferungen in ber Sicherheitstechnik enthalten. 

Das Reichs *VerficberungSamt bat mit ber Veröffentlichung 
einen guten Anfang gemacht. 2Beite Greife werben barauS er* 
fennen, welche Vebeutung bie berufSgenoffenfcßaftliche Durchführung 
ber Unfattoerbütung bereits gewonnen bat, nach welchen Rich¬ 
tungen aber auch Verbefferungen b^rbeizufübren finb. Diefe er* 
Zieblidjc Sßirfung wirb nicht ber fleinfte Seil beS SSerbieitfteS fein, 
oaS fleh baS ReicbS-VerficßerungSamt unb beffen in biefer Richtung 
befonberS tätiger ^räfibent mtt ber Verausgabe ber Vericbte er* 
worben haben. 

Die ReidjStagSfommiffUm für bie Arbettc*f<bitü*Rooelle ber 
(Sfetoerbeorbttttitg bat oor cem Eintritt in bie 2Beibna<htsferien, am 
3. Dezember, einstimmig ben S3ef<h'lu6 gefaßt, bem NegierungSantrag 
ZU folgen unb bie bureb DrtSftatut auSgefprochene Verpflichtung 
Zum Vefuch einer Sortbilbungsfchule, bie bisher nur für 
„männliche Arbeiter unter 18 Sahnen fowie für weibliche 


VanblungSgebilfen unb -lebrlinge unter 18 Sabren" beftanb 
(§ 120 ©D. Abf. 3), auch auf gewerbliche Arbeiterinnen unter 
18 Sabren auSzubebnen. Damit wirb enblidfj eine oft beflagte 
fiücfe auSgefüttt unb bie ftatutarifche gortbilbungsfchulpflicbt für 
alle männlichen unb weiblichen Arbeitnehmer in ©emerbe unb 
©anbei bis zu ihrem 18. ßebenSjabre feftgefefet. Die neue ©aupt* 
beftimmung beS § 120 Abf. 3 lautet nunmehr: „Durch ftatutarifche 
Veftimmung einer ©emeinbe ober eines weiteren kommunal* 
oerbanbeS (§ 142) fanit für Arbeiter unter 18 Sabren bie Ver* 
pflichtung zum Vefud) einer SortbilbungSfchule, fomeit biefe Ver* 
pflichtung nid)t lanbeSgefefclicb befiehl, unb z*uar auch für bie 3 ß ü 
eintretenber Arbeitslofigfeit feftgefefct werben." Da baS V^enum 
beS Reichstags zweifellos biefem Vefchluffe feiner Äommiffton zu* 
ftimmen wirb, fommen wir bem 3iele ber allgemeinen obligatorifchen 
Sortbilbungsf^ulc um einen erbeblichen ©ebritt näher. 

Sn ber ©ifeung oom 12. Sanuar bat bie feommiffton ben § 120 f 
ber RegieruitgSüorlage, wonach fünftig nicht nur wie bisher ber 
VunbeSrat allein, fonbern auch bie ßanbeSzentral* unb zuftättbigett 
^Solizeibebörben Verorbnungen über ben fanitären Maximal* 
arbeitstag (bisher § 120e Abf.3) erlaffen bürfett, angenommen unter 
©inzufügung oon Vorfchriftett, bafj oor Erlaft folcfjer Verorbnungen 
erft bie Unternehmer unb Arbeiter beS belreffeitbeit ©ewerbeS fowie 
bie zuftänbigen ©ewerbeauffuhtsbeamten gehört werben fotten. Am 
15. Sanuar würbe zum § 122 folgenber fozialbemofratifcbe Antrag 
angenommen: „Sft oereinbart, ba& baS ArbeitSoerbältniS ohne 
Einhaltung einer ^ünbigungSfrift aufgelöft werben fanit, fo gilt 
baS ArbeitSoerbältniS für ben Satt einer Sfünbigung als am Enbe 
beSjenigett Arbeitstages beenbet, an welchem bie Äünbigung er¬ 
folgt." 3u § 123 3iff« 8 würbe auf Antrag beS 3eutrumS ein* 
gefügt, bafe ein Arbeiter ohne Einhaltung ber ÄünbigungSfrift ent* 
taffen werben fann, wenn er „oorauSfi<btli<b für längere 
3eit" unfähig zur Sortfefcung ber Arbeit ift. ©leiebfatts auf 
Antrag beS ^ßalruwS würbe § 124 Abf. 1 3iff cr wie folgt, 
gefaßt: „Vor Ablauf ber oertragSmäfcigen 3eü unb ohne Auf* 
tünbigung fönnen ©ehilfen bie Arbeit oerlaffen ... 5. wenn bei 
Öortfej&ung ber Arbeit baS öeben, bie ©efunbheit ober bie 
©ittlichfeit ber Arbeiter einer erweislichen ©cfahr auSgefefet fein 
würbe, welche fie bei Eingehung beS ArbeitSocrtragS nicht zu er* 
fennen oermochten." Analog zu ber Anberung in § 123 würbe 
ZU § 124 3tffer 1 gleichfalls beftimmt, ba& bie ©ehilfen bie Arbeit 
oerlaffen fönnen, wenn fie „oorauSfichtlich für eine längere 3 e ü" 
Zur Sortfefeung ber Arbeit unfähig werben. 

Am 19. Sanuar befdjlofj bie Äotnmiffton auf Antrag ber 
2Birtfchaftlichen Vereinigung m § 1391, bafe bie Veftimmungen ber 
§§ 126 a unb 128 über bie Verhaltniffe ber gewerblichen Arbeiter 
auch auf bie „fiehrlinge in offenen Verfaufsftellen unb 
anberen Vetrieben bes©anbelsgewerbes" Anwenbuna finben 
fotten. Die Äommiffion trat bann in bie Veratung ber Verhält* 
niffe ber Vetriebsbeamten, SEerfmeifter unb Sechnifer (§ 133 a) ein. 

Unfälle int Vergban 1908. Nach ben oorläufigen Ermitt¬ 
lungen finb im Sah« 1908 bei ber tfnappfcbaftS-VerufSgenoffen* 
fchaft 103 582 Unfälle angemelbet worben gegen 92 455 im Sah^ 
oorher. Die 3unahme ift alfo an fich ganz enorm: fie beträgt 
12 %. Die 3 a hl berer, für bie 1908 zum erften Male eine 
Rente angewiefen würbe, ift um 530 ober 4,7 °/ 0 geftiegen, bie 
3ahl ber Unfälle mit löblichem Ausgange ftieg um 126 ober 
7,2 ü /o unb bie 3 a hl ber Unfälle mit oorübergehenber Erwerbs* 
unfähigfeit um 403 ober um 7 %. Die 3 a hl ber mit bauernber 
teilmeifer Erwerbsunfähigfeit oerbunbenen Unfälle, bie 1907 ftch 
auf 3838 belief, ftettte ftch 1908 auf 3847, währenb bie Unfälle 
mit bauernber oöttiger Erwerbsunfähigfeit oon 62 auf 54 fich oer* 
minbert haben. Da bie Velegfchaft gegen baS Vorjahr im Sahre 
1908 erheblich größer gewefen ift, fo werben fich relatio bie 
llnfattzahlen im wesentlichen nicht ungünftiger ftetten als im Vorjahre. 
Nur bie 3 a hl ber löblich Verunglücken bilbet eine Ausnahme, 
bie auf bas Unglücf auf ber 3 e( h c Rabbob zurücffiihren ift. SnS* 
gefamt ftnb auf ben beutfehen Vergwerfen im ocrfloffenen Sahre 
1869 V c *fonen löblich oerunglüdft. Auf ben Vezirf Vottn entfallen 
250, Vocfjum 1062, Clausthal 41, ©alle 137, 28atbenburg 47, 
Darnowiß 270, 3u)i(fau 42, München 20. An Unfallanzeigen 
würben erftattet: Vezirf Vonn 18 419, Vodjum 50 681, Darnowiß 
12 522, Clausthal 1668, ©alle 8592, SSalbenburg 5033, S^^au 
4679, München 1988. 

Der obere ArbeitSrat in Velgien über bie Regelung ber 
Arbeitszeit für ©rloachfene. Der obere Arbeitsrat hat int De* 
jember folgenbeS ©utachten abgegeben: Eine attgemeine gefeßliche 
gfeftlegung eines Normalarbeitstags für bie Erwachsenen empfiehlt ftch 
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nicht, bagegen ift ein Eingriff beS ©efepgeberS überall, wo bie 
©efunbljett unb Gicperheit ber Slrbeiter burch lange Slrbeitsbauer 
gefährbet werben Fötutte, angebracht, ausgenommen 3amilienbelriebe. 
*)en VcrwaltungSbehörben ift gefeplidje SSoUmacf)t ju geben, mit 
RücFficht auf Silier unb ©efd)Ied)t unb Befd)äftigungSmeife ber Sir» 
beiter fowie unter Bebachtnahme auf bie Bebürfniffe ber betreffen* 
ben (bewerbe unb bie 3ntereffcn beS ©emeinmohls BefchränFungen 
ber SlrbeüSjeit oorjnfdjreiben; jebod^ finb aud) Gonbergefepe für 
einzelne beftimmte ©emerbezweige zu erwägen. 3u aßen fallen 
aber ift zuoor ber obere SlrbeitSrat unb ber obere Rat für öffent* 
liehe ©efunbheitspflege jn befragen. Sille brei 3af)re ünb Berichte 
über bie Slnmenbung unb bie WirFungen ber Verfügungen unb 
©efepe, bie bie SlrbeitSjeit ber (Srroad)fenen regeln follen, oorju* 
legen. _ 


Hed)teouj;huttft<ifteUeti, ^cbeitecfehcetaciate, 
Uoltasbureau^. 


Haftpflicht unb Hafipf(id)toeTfid)ermtg ber fRed)t$ats£ftutft£fteßen. 

$a& eine Haftpflicht ber RethtSauSFunftsfteße, auch ber üöttig 
unentgeltlichen, gegenüber bem redjtfudjenben $ublifum befteljt, ift 
unzweifelhaft. 3weifelfjaft Fann nur fein, wie weit bie HaftbarFeit 
auSjubehnen ift, ob fie nur Borfap unb grobe 3ahrläffigFeit um* 
fafjt, ober ob jebe QahrläffigFeit ju oertreten ift. Slbcr aud) wenn 
nur Vorfap unb grobe 3al)rläffigFeit jn oertreten ift, werben bie 
RechtSauSFunftsftetten prafiifd) mit ihrer .^aftbarfeit burdjauS ju 
rechnen haben, benn ber Begriff ber groben ^fahrlaffigfeit ift behn* 
bar unb wirb bcfonberS in folcfjen Säßen eine weite SlnSbehnnng 
erfahren, in benen feitenS ber RcdjtSauSfiinft&ftcflen bifligerweife 
eine befonbere SlufmerFfamFeit aufjuwenben ift, j. V. in ben JJrifi* 
fachen (dinlcgung ber Berufungen, ReFurfe, Reoifionen in ben 
3noaliben* unb llnfaßoerfidjcningSfacbcn, (Sinreidjung oon Sinnen* 
reditsgefudjen für bie Berufnngsinftanj in Slmtsgerichts* ober 
£anbgerid)tsfachen nfw.). £atfäd)lid) haben benn auch bie meiften 
RechtSauSfunftSfteficn bie 3ßöglid)Fcit einer 3uanfprud)nahmc auf 
Gchabenerfap ins Sluge gefaxt. Vereinzelt haben fie Haftpflicht* 
oerfid;erungen abgcfdjloffen. 3n ihrer gro&eu BFefjrhcit aber haben 
ßc burch Slnfnahmc einer Bestimmung in ihr Gtatut unb burd) 
Slnfdjläge in ihren Gpred)* unb Wartezimmern jeglidje Haftung 
ausgefd)Ioffen. Gold) genereUer Slusfchlup ber Haftung Fanu aber 
nt. &. bie Red)tSauSFunftSftcßc bann nicht oon ihrer Haftpflicht 
befreien, wenn fie bie Vertretung eines SluSFuuftfudjenbcn über* 
nimmt unb ihm z- V. bie ©inleguug ber Berufung oerheifjt. ©S 
ift fclbftoerftänblid), bafj bie RechtSauSFunftSfteße in biefent gaße 
für ben aus ber nicht rechtzeitigen ©inlegung ber Berufung er* 
machfenbett Gehaben haftet. 

Slbcr auch wenn ftch ber wirffame Slusfd)luß ber Haftung 
erreichen liefee, ift biefe Btafenahme m. ©. bebenflid). $>ie Rechts* 
auSFunftSfteßen Fönnen eine gebeihliche WirffamFeit nur entfalten, 
wenn ihre Slrbeit oon bem Vertrauen ber Streife getragen wirb, 
für bie fte tätig finb. Weift man jebett SluSFunftfuchenben oor 
Erteilung ber äusFunft laut unb beutlid) auf ben Slusfchlup ber 
Haftung hin, fo wirb bas Vertrauen barunter leiben. ftlärt man 
bie SluSFunftfuchenben nicht hinreichenb über ben SluSfd)ln& ber 
Haftung auf, fo mufe man bamit rechnen, gleichwohl in Slnfpruch 
genommen zu werben. Hiuzufommt, ba& bie Red)l8auSFunftSfteßcn 
ihren 3mecf nur unooflFommen crfiißen, wenn fie ben Biinber* 
bemittelten nicht einen ooflmertigen ©rfap für bie in ber Siegel 
nur ben Bemittelten zur Verfügung fteheube Hilfe bcs Rechts* 
anwalts bieten. 3>ie HuSFunftSertcilung füllte baljcr nur folgen 
Berfonen übertragen werben, bie burd) ihre Vorbilbung bie ©e* 
wäljr für eine gebiegene unb juriflifd) cinwanbfreie Bearbeitung 
ber zur Bebanblung ber RechtSauSFunftSfteße gelangenben gäfle 
bieten. Gteljt aber eine foldjc Vcrföniidjfeit an ber Gpipe ber 
RechtSauSFunftSfteße, bann foß man and) getroft bie ©ernähr über* 
nehmen unb oon bem SluSfchlnfj ber HaftbarFeit abfehen. 

Sfiir baS SiifiFo, bas aud) bei bem tiid)tigften Beamten gegeben 
ift, z- 23. burd) Überleben einer Sr ift, empfiehlt fid) aisbann ber 
Hbfchlnö einer Haftpflichtocrficherung. ^ie Beengungen ber 
Verfid)eruugSgefeßfd)aften für ben Slbfchlufe foldjer Verficherungen 
finb oerfd)icbeu. ß» ben mir beFanut geworbenen Säßen waren 
aber ftetS bie Prämien bem geringen SlifiFo entfprcd)enb niebrig 
bemeffen, fo bah bie Soften ber Verficherung nur einen oer* 
fd)winbenb Fleinen £eil ber ©efamtauSgaben ber Ved)tSauSFunfts* 
fteßen ausmachten. Go beträgt beifpielsweifc bie Haftpflidjtuer* 
ficherung in einem Säße, wo fie bie VechtSanSFnnftSftellc felbft 
unb aße in ihr tätigen ^erfonen umfaßt unb fi<h unter Slusfd)lu& 


jeber Gelbftbeteiligung am Gehaben bis z um Hächftbetrage oon 
10 000 <Ai erftreeft, jährlich 50 JL SDurch bie Verficherung Fann 
fid) bie Sted)tSaiiSfunftSfteße oor jebem Gehaben fthüfcen. 2)i e SluS* 
Funftfuchenben aber werben burch SluSfchlufe ber Haftung nicht 
ftufcig gemacht, unb, wenn wirFIid) einmal ein Haftpflichtfatt por» 
Fommt, fo beFommt ber gefchäbigie SluSfunftfuchenbe ©rfah feines 
GchabenS unb bas ©efühl fteigt nicht in ihm auf, ba& er_ für bie 
Snanfpruchnahme ber SFechtSauSFunftSfteße mit bem Verluft feines 
SlnfpruthS geftraft ift. 

fiiibecf. Dr. H- ßinF. 


^er Vcrbanb ber bentfehen gemeinnit^igen unb unparteiifcheu 
fRedhtSanSFnuftSftcUen (begrünbet Slnfang 1906, Vorfihenber 0ber* 
bürgermeifter .Siaifer*9fifborf) zählt jefet 129 SRitglieber, unb zwar 
finb bieS in ber großen Mehrzahl ftäbtifd)e SluSFunftSfteßen. Vom 
Veich, oon V^eafeen, Bauern, Gadjfeit, Hamburg, Slnhalt, Bremen 
empfängt ber Verbanb finanzieße Beihilfen. Vor bem Steigs* 
VerjichcrungSamt würben 1908 oertreten 248 Gachen, oon benen 
212 bie Unfaß*, 36 bie Snoalibenoerficherung betrafen; 214 5^er* 
mine würben wahrgenommen. ©ine am 23. Sanuar abgehaltene 
Gifeung beS VorftanbeS, zu ber BFitglicber aus ©rofe* Berlin, 
^effau, Haßc, Bresben, Blagbeburg, Äöln, Bremen unb Sübecf 
erfd^ienen waren, befdjlofe, bafe bie zmeite ©eneraloerfammlung 
©nbe V2ai in einer mittelbeutf^en Gtabt abgehalten werben foß, 
(erfte ©eneraloerfammlung H er &ft l 907 f n Äöln), unb nahm für 
bie jlagcSorbnung folgenbc Xhemen in Slusficht: SFechtSauSFunftS* 
fteßen als ©inridjtungen ber Wohlfahrtspflege; bie Veform ber 
Slrbeiteroerfid)erung oom GtanbpunFt ber Ved)tSauSFunftSfteßen; 
VedhtSauSFunft unb Vertretung oor ©erichten; Haftpflichtoerfiche* 
rung. 3>ie Slnlage eines VerbanbSarchioS ift im WcrFe. Slnfang 
1908 ift auch eine einheitliche GtatiftiF eingeführt worben. 

Slnwaltfdhaft unb gemeiunä^ige fßedhtSauSFunftSfleßeu in 
Vetltu« Herüber fprach am 21. Sanuar im Berliner Slnmalt*Verein 
ßuftizrat Dr. 3- Gtranz- ^er Vebncr gab babei nid)t nur eine 
Überfidjt über bie ganze ©ntwicfelung ber ßbeen ber gemeinnüpigen 
VechtSauSFunft unb ben bereits oor 10 Sahnen einmal gemachten 
Verfud), mit Hilfe ber Berliner Slnmaltfdjafi bie gemeinnüjjigc 
9Fed)tSauSfunft zu organifieren; er wies auch in au&crorbentlid) 
überzeugenber Weife Darauf f)iu, bap bie Berliner 9ied)iSanwalt* 
fchaft nid)t noch einmal biefe ©elegcnheit, fich fojial zu bctäiißcrr, 
Dorübcrgeljcii laffen bürfe, unb ba bie 3bec ber gemeinnützigen 
SFcchtSauSfunft inzwifchen oon anberer Gcite aufgegriffen worben 
fei, fo müffe bie Berliner Slnmaltfchaft jept ein 3ufammenarbeiten 
mit biefen Greifen fuchen. ®ic SluSführungcn beS Suftizrats 
Gtranz, bie oon tiefem fozialpoIitifd)en Verftänbniffc z eu Qten, 
fanben in ber Verfammlung ungeteilte Slufnahme unb begegneten 
auch in ber fid) baran anjd)lie6enbeit Debatte prinzipieß Feinem 
Wiberfpruche. £ebiglicf) bie Stage, wie bie ganze Angelegenheit 
weiter behanbelt werben foße, rief BFeinungSoerfchiebenheiten h c ^ 
oor. 3um Gchluffc gelangte jeboch mit überwiegenber 3ftehrheit # 
folgcnbe oom Referenten eingebradjtc Rcfolution zur Sinnahme: 

1. $>ev Berliner Slnwalt-Vcrciu empfiehlt feinen BJitgliebeni 
eine SKitarDeit an bem fozialen Hilf^merF ber Re$tSauS* 
funftsftcflen beS gemeinnüpigen Vereins für RechtSauSfnnft 
in ©rop*BerIin. 

2. 5>er Vorftanb beS Vereins wirb beauftragt, entweber aßein 
ober unter 3uwal)l anberer SNiiglieber beS Vereins bie ge¬ 
eigneten äRafjregcln zur SluSführung biefeS VefchlußcS zu treffen. 

2)er oon 3uftizrat H^tuip geleiteten Gipung wohnten auch 
brei Vorftanbsmitglieber beS ©eineinnüpigen Vereins für 
Re’chtsausfiinft (©. V.) in ©rop*Berlin bei, bie fich glcichfafls 
an ber Debatte beteiligten unb ein ^ufammenarbeitcu mit ber Ber¬ 
liner Slnwaltfd)aft aufs freubigfte begrüßten. 3um Gchluffc brachte 
ber Vorfipcube beS ©eineinnüpigen Vereins für Red)tSauSFunft bem 
Berliner Sin malt* Verein gegenüber ben ®anf bafür zum SluSbrncFe, 
bafe bie Berliner Slnmaltfchaft ihre BereitwißigFeit erFlärt habe, an 
biefem neuen, bem fozialen Sriebeit bicitenben WerFe mitzuarbeiten. 

©iitc RcchtSauSFitnftSftcUc ber H a} tbmerFSFammcr zu Berlin ift 
ncuerbingS ins 2cbcn gerufen würben, in ber ben #cntbmerFcrn Berlins 
unb beS RegtcrmtgSbezirFs Bebaut unentgeltlich, in ber Regel müublidj, 
Rat unb SluSfnuft über alle Rechtsfragen auf fozialem unb gewerblichem 
(Gebiet fowie über alle bie öffentlidje RcchtSitellung ber SluSFunftfuchenben 
betreffenben S ra 9 c u erteilt wirb. ®ic ReihtSauvFunftSftefle, bie oor* 
läufig zweimal wödjeutlid) nachmittags geöffnet fein wirb, ftept unter 
ber Seituug beS Gtabtrats Dr. Rt aun-Rijborf. 

©ettterFfdjaft(td)e BrbeiterfeFrctariatc tu Dcutfd)lanb gab es Slnfang 
1U09 in 104 Crten; barunter waren 7 GeFretariate beS Vergarbeitcr- 
oerbaubeS. Slufterbem ift noch $u nennen baS g^utral-Slrbeiterfefretariat 
in Berlin. 
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Weite pfrtffdje WechtSanSfiinftSfMen. 3« Dattglg mirb beumftepft 
ettie fiftbtifepe WecptSanShmftSfteüe ins Sieben treten. Sie [oft aßen 
Wtinberbemittelten in allen WccptSffißeu utünblicp unb fcpriftUch 
unentgeltlich Wat erteilen. — $n $eutfcp»SStlmerSborf pat ber 
SRagiftrat am 1. 5)ejember eine öffentliche WecptSauSfunftSftefle er* 
öffnet, in ber burch ben juriftifchen Hilfsarbeiter beS SKagiftratS einmal 
roöcpeutlicp allen Wiinberbemittelten in allen fragen beS öffentlichen 
unb bürgerlichen WecptS, inSbefoubcvc in allen Angelegenheiten ber 
fojialen Eefefcgebuug unentgeltlich Wat unb AuSfunft erteilt mirb. 
gür fommuuale unb örtliche Angelegenheiten (Steuer», Schulfachen ufm.) 
ift bafelbft gleichseitig eine befonbere AuSfutiftSftellc eingerichtet morben, 
in ber bie AuSfunftSerteiluug burch zwei WiagiftratSbcamtc erfolgt. 

SoffSb&reau fü? ben Stabt? unb ttanbfrciS WluÜjeim-Wupr erteilt 
aufjer ben Wtitgliebern beS ©eroerbeucreiuS (330) unb ben angefrfjloffenen 
Einzelmügltebcrn (627) auch fremben ^erfoitett WecptSauSfunft, ben 
lefcteren jebodfj nur gegen ftaplwtg einer ©ebüpr non 50 9f für jeben 
ÖinjelfaH. An fobpe ^ßerfonen pat baS Wtülheimer Bolföbureau im 
3ahre 1907 1880 AuSfünfte erteilt. $)ic AuSfunft fuchenbeit ^erfoncit 
gehörten oormiegenb bem Arbeiterftanbe au. 188 AnSfunft fuchenbett 
$crfoncit mürbe megeu Uubcmitteltheit bie Zahlung ber AusfunftS- 
gebühr erlaffeu. 3nt ganzen mürbe ba$ Burean in 4850 Angelegen* 
beiten in Anfprnth genommen; fchriftliche Arbeiten mürben insgefnmt 
2230 augefertigt. 


3VrbeÜ$ttiidi)ttiet?. 


Sie ffrage ber gacharbeitSuaeproeifc für gaftwirtfcpaftliepc 
AitgeftcEfe mürbe auf einer oom preuhifcpen Haubclöminiftcr für 
ben 15. Snnuar uad) Berlin einbernfeneu Sfonferenz erörtert, ju 
ber Vertreter ber gröberen ftabtifepen unb gemeinnüpigen ArbeitS» 
naepmeisfteden in ^reu&cu fomie Vertreter ber beftepenben Ber* 
einiguitgen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beS ©aftroiriSgemerbeS 
gelabcn maren. Hierbei mies ©eh- 0ber»Wcgierungrat Dr. Wen* 
mann, ber bie Wcrpanblungen leitete, in feiner Eröffnungsrebe 
barauf hm, bah bie oerfepiebenen Berorbnungcn gegen bie geroerbs» 
mäpige Stedenoermittlung ziemlich erfolglos gcroefen feien, bah bie 
dRipftänbe nach mie oor rcciter bcftepeit. (Sine Aitberung ber 

©efepgebung (§ 34 ber ©eroerbeorbnung) fiepe beSmegeit beoor. 
Beabficptigt fei, Beftimmungen über bie ©cbüprentarifc ber Steden* 
oermittler $u treffen, ferner für bie Vergehen bösere Strafen in 
AuSfiept zu nepmen unb bie Bebürfnisfrage jur Einführung &u 
bringen. d$o ein BebürfniS niept oorpanben fein fodte, roerbe 
banad) in 3ufanft Pi* Erteilung neuer Äonjcffionen an Steden¬ 
oermittler oermeigert. dRU ber grage bet gefeplicpen Wcgeluttg 
aber pabe fiep bie heutige Konferenz niept yi befaffen, fonbern nur 
mit ber grage ber Errichtung befonberer gacpabtetlitngen bei 
ben ftabtifepen bem). gcmeiitnüpigen ArbeitSnaepmeifcn. $>te 
ju Weferenten beftedteu ©efepäftsfüprcr beS ftabtifepen ArbeitSnacp* 
roeifeS in $)ortmunb forberten bie Errichtung oon berartigen 
gacparbeitSnacproeifen für jebe Brooinz mit je einem gaepmann 
an ber Spipe, bie fäcpUepen Ausgaben feien oon ben ©emeinben 
Zu übernehmen, roöprcnb bas ©epalt für ben anjuftedenbeu Be¬ 
amten burep Beitrage ber Angeftcdtcn felbft, burep 3 u f4)ü)! c 
Arbeitgeber- unb Arbcitnepmeroercine unb burep ftaatlicpe unb 
fommitnalc 3ufcpüffc aufgebraept merben fode. Boit ben Bertrctern 
mehrerer ftabtifepen ArbeitSnacpmcifc mürbe pierju erflärt, bah bie 
©aftmirtcoereinigungen es in ber Wleprjapl biSpcr ablepnen, jit 
ben loftcit einer folepen Wacproeisftcde für baS gaftmirtfepaftliepe 
fßerfonal beantragen. Es fei bas auep niept zu ocrrouubern, ba 
ja niept bie ©aftroirte, fonbern ihre Angeftcdten bie Wcrmittlungs* 
gebüpren ju tragen patten, dagegen patten fiep bie ©cpilfcit ftetS 
unb überad bereit erflärt, einen Sfceil ber ttoften ju übernehmen. 
Bon ben Bertrctern ber llnterncpmerocrcinigungcn crllcirten fiep 
bie beS „Snternationalen HotelicroerbanbeS" für bie Errieptung 
oon gaeparbeitSnacproeifen. Sie feien bereit, $u ben Äoftcn beiju- 
tragen unb auep ihre Stedenocrmittlung aufjupebeu, fobalb burep 
bie gaeparbeitSnaepmeifc Erfap gefepaffen morben fei. 

liefen Stanbpunlt teilten auep im grofteit unb ganzen bie 
Bertreter ber — freigcroerffcpaftlicp — organifterten ©aftmirts- 
gepilfen unb Hmklbiener, bie in ben oon ipnen oorgelegten befon* 
beren l'eitfäpen neben oödiger ©ebäprcnfreipeit bei ben ftiibtifepen 
ArbeitSnaepmeifcn unb Anftedung oon gaepbeamten, bie aus ben 
dRitglicbcrn ber angefeploffenen Draanifationen p mäpleit feien, 
oor adern forberten, bafj bie ^ädpter ftäbtifeper unb ftaatlicper 
ßofale burep Bertrag oerpflieptet mürben, ihr Berfonal nur burep 
ben ftabtifepen ArbeitSnaeproeis p bejiepen. Leiber erüärte ber 
ßeiter beS „Epriftliepen ^ednerbunbeS", bap bie an bie fogett. 
„^ednerpeime" angeglieberten ArbeitSnaepmeifc im gntereffe ber 
Heime niept aufgepoben merben tonnten, unb bie gleicpe Erflärung 


mürbe oon einigen Äedner- unb Stöepeoerbänben — angebliep 
gclbnationalen — abgegeben. — 3 U & cr weiteren Berpanblung 
über bie Einrieptung öffentlicher 2)icnftbotennaepmeife 
patte bie Seherin beS Bureaus für bie Bermittlung oon meibliepen 
Berfoucn bei bem Berliner 3*ntraIoerein für ArbeitSnaepmeiS eine 
Weipe oon Öcitfäpen anfgeftedt, in benen u. a. oerlangt mirb: 
Äoftenlofigteit für bie Arbeitnehmer als adgemeincs $ennpiepeit 
ber gemeutnüpigen ©ienftbotennaepmeifc, Trennung ber Sprecp- 
ftunben oon benen für Arbeiterinnen unb AuSpilfSperfonal, genaue 
Aufzeichnung ber ArbeitSbebinaungcn beim BertragSabfcplup im 
gntereffe einer langen BertragSoaucr, ftänbige güplungnapme ber 
ArbeitSnaeproeiSbeamtiuncn mit H auä f raucns unb 2)ienftmäbepen- 
oereiuen, coent. H ei:an 5i e P u,l 9 oon H ailS f raucn9 tutb ^)ienftboteu* 
oertreterinuen jur Weitarbeit an ber Berroaltung, aute Borbilbuug 
ber ArbeitSnaeprccisbeamtiu für ipren Beruf, bie ArbeitSnacproeife 
fodteit fiep entfcpliepen, pr mirtfameren Bropaganba gegen bie 
gemerblicpe Stcdenoermittlung unb gegen bie fiep als gemeinnüpige 
Bercinc geberbcnbeit WtietbureauS ade beit gleiepen Warnen „3entral- 
arbeitsnäd^roeis" anzunepnten. 

SDer 3«tt^dltocrein für AtBeiiSnadjtoetS p Berlin teilt in 
feinem ©efepäftsberiept für 1907 mit, bafj bie Bucpbrucfer, ©lafer 
unb Steinfepcr ipre Arbeitsnaepmeife betn 3cntraIoerein angefcploffen 
paben. tiefer Erfolg bebeute mieberum einen Sepritt uormärts 
auf bent döege ber 3 en l ra W c rung ber Berliner genteinnüpigen 
ArbcitSocrmittlung, unb trop ber ttoep oorliegenben Sdjmicrigfeiten 
in einzelnen gnbuftriezmeigen fei z^ hoffen, bah &ei tatfreiftiger 
Leitung bie 3nboIenz oicler Arbeitgeber unb bie ©eguerfepaft ber- 
jenigen .Streife, meldjc baS pariteitifepe ArbeitSoermittlungSroefen 
prinzipiell oermerfen, iibermunben merben tonnten. S)urep bie oon 
ber Eifcnbapnuermaltung beroilligte gaprpreiScrmähigung fitib 
1669 Steden naep anSroärtS oermittelt morben. ©cflagt mirb über 
bie fepr geringe Benupung beS 3entralarbcitSnacprocifeS feitenS ber 
Bepörben für ipre Betriebe. 3)ie ArbciterauSgleidpftede, melepe ber 
Wtagiftrat oor mehreren Sopren in Berbinbutig mit bem 3 en l ra i* 
arbeitsnneproeis ins ^eben gerufen, beftept zwar noep, aber fie 
ftepc mepr auf bem Rapier. Auep bie $auaIarbeiter*BermittluugS» 
ftede im3entralarbeitsnaepmeis, melepe naep langenBcrpanbluugeu bie 
3entralc für Befepaffung oon Arbeitskräften für ben Bau beS Berlin» 
Stettiner Kanals bilben fodte, pat bie in fie gefepten Hoffnungen 
niept erfüdt; bie Heranziehung oon auSlänbiftpeit Arbeitern unboie 
Siproierigteit beS 3ufommenarbeitenS lepterer mit Berliner Arbeitern 
mie bie niept giinftigen ArbeitSbebingungeit legten bie ^ätiafeit ber 
BermhtlungSftcne lapm; im ganzen mürben für bie ilanalarbeiten 
roäprenb eines SapreS nur 400 Arbeiter eingeftedt, oon benen ber 
gröpte Seil nur ganz furze $cit Befestigung patte. ^)ie feproeren 
ungemopnten Erbarbeheit unb ber niept pope ßopn feien für ben 
Berliner Arbeiter niept ocrloefenb. Ebenfo ift ber 3 en ^ ra ^ ar ^ e ^ ÖS! 
nadfiroeis bei ben ftabtifepen Wotftanbsarbeiten, ber Abtragung ber 
Wlüdbergc, meuig benupt morben, ba ber Unternehmer feinen Be* 
barf an Ort unb Stelle becEeit tonnte. H cr oorgepoben mirb im 
Beriept noep, bafj ber gaeparbeitsnaepmeis für bie Holzinbuftrie im 
Berieptsjapre feine geuerprobe bcftanbeit pabe. Xrop ber Aus* 
fperruug funftionierte ber ArbeitSnaepmeiS meiter; er pabe bamit 
ben Bcrocis für bie Rarität feiner Berroaltung geliefert. $>amit 
feien auep bie Behauptungen ber ©egner, melepe bem 3 ei hral* 
arbeitsnaepmeis bie Beoorzugung ber einen ober ber anberen 
3ntercffentcngruppe oorroerfen, roiberlegt. — S)ie am 15. Oftober 
cröffnete 3meigftede für $ienftboteuoermiJtlung in ber Sintftrahc 
roieS bis zunt Sepluft beS Berichtsjahres naep 867 $)ienftboten, bie 
fiep melbeten, mäprenb fiep bie Waepfragc naep SDicnftboten auf 
1184 belief. 

(Sin ftörfereS Angebot oon ntännlitpen nnb meibliipen 
^ienftboten maept fiep z ur 5 c ti au f bm ArbeitSmarftc geltenb. 
EinerfeitS perrfept gegenmartig ArbcitSmangel in ber Snbuftrie, fo 
bap oiele Kräfte, bie friiper bort gebraucht mürben, frei merben, 
anberfehs rauh in manepem HauSpalt infolge ber adgemeinen Wer» 
teuerung ber Lebenshaltung fparfamer gemirtfepaftet merben, unb 
man rieptet fiep mit meniger $>ienftboten ein als früher. 3nt 
Cftober 1908 ging bei ben öffentlichen ArbeitSnaepmeifcn bie 3 fl pl 
ber meibliepen Arbeitfuepenben, bie fiep um päuSlicpc 2)ienfte be¬ 
mühten, um niept meniger als 21 % über bie oorjäprige Anrapl 
hinaus. $)ie 3 a Pf btt offenen Steden patte aber gegenüber bem 
Borjapr abgenommen. Auep bei männliepen 2)ienftboten zeigte fiep 
bie nämliepe Erfcpeinuug. gür beibe ©ruppen zofammett ergab 
fiep im Oftober ein Anbrang oon 127,9 Arbeitfuepenben gegen 103^ 
im oorigen 3apre. ^er Anbrang mar bemnaep um 24,i gröper 
als im Borjapr. 3m Dftobcr 1906 patte er an ben öffentlichen 
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ArbeitSnacßwetfen nur 97,6 betragen; gegen bamals ergab fuß 
alfo eine um 30,3. 23ei ben prioaten ©tettenoermitte- 

Iungen geigen ftd) ähnliche Erfdßeinungen. S)te roeiblid^en $>ienft- 
boten, bie bisher immer noch bie prtoate ©tettenoermittelung be- 
oorjugten, wenn fie ©teilen fugten, brängen ftd) jeßt aud) meßr 
gu ben öffentlichen ArbeitSnacßweifen, um ©tellungen gu 
erlangen, hoffentlich bleibt biefe gute ©ewoßnßeit, bie Benußung 
ber öffentlichen ArbeitSnacßweiSftelien beibeßalten, auch menn mieber 
eine anbere Konftettation auf bem ArbeitSmarFt eintreten follte, bie 
gu erroarten fteht, fobalb bie gegenwärtige inbuftrieHe Krife mieber 
überrouitben ift. 

$ie Errichtung eine« paritätifdjen ^^ttralatbeitdiiachttieifed 
in $reSbeu, ber planmäßig feine BHrffamfeit über ben NegierungS- 
begirF Bresben erftrecFen utib ben 3DÜitteIpun!t für eine fpätere 
AuSbeßnung über baS gange ßanb bilben follte, ift baran ge* 
fcheitert, baß bie ©tabtoerorbneten bie Bewilligung ber im .JmuS- 
ßaltplan auSgefeßten 10 000 jft Saßtesbeitrag abgeleßnt haben. 
$ie fädjfifdje Regierung h^tte ebenfalls 10000 Jt als erfte Bei¬ 
hilfe bereits bewilligt. $)ie fogialpolitifcße NücFftänbtgFeit bes 
i)reSbener ©tabtparlaments, baS oöllig in ben £änben ber foge- 
nannten Niittelftänbler ift, ift außerorbentlicß bebauerlicß. 


#enoffenfd)oft5niefttt. 


®ic tlhetnifdjc fkuoffenfcßaft jnr urirtfißaftlidjett görbc- 
rang Pon |mitbmerf nnb ©ewerbc, bie bemnäcßft ins lieben treten 
mirb unb über bie ber §anbroerfs!ammer*© 9 nbifuS Dr. SBilben- 
3>iiffelborf in Nr. 1 beS „©tabtoerorbneten" — 3aßrg. *909 — 
berietet, beabftdjtigt ihren 3 roe <f oorneßmlicß bureß Vermittlung 
bes Anlaufs oon SNafcßinen unb BkrFgeugen gu erreichen unb 
gwar in unmittelbarer Berbiitbung mit ber oom ©taat, ber $ro- 
oing, ber ©tabt Eöln unb ben £anbwerFsfammern gemeinfatn er¬ 
richteten ©ewerbe*3örberungsanftalt, bie u. a. eine ftänbige Ans¬ 
tellung aller neuzeitlichen SSerFgeuge unb Niafcßtnen bes Klein¬ 
betriebs unterhält, bie SKafdjinen auf ihre CeiftungSfäßigFeit unter- 
fuchi unb ben 3ntereffenten im ^Betriebe oorführt. $>ie ©enoffen- 
feßaft fott baran attFnüpfenb bem £>anbroerFer bei ber Bcfcßaffutig 
oon Btajcßinen unb fBerfgeugen mit Nat gur Hanb geßc?n unb ihm 
burch Einräumung eines KrebiteS gegebenenfalls bie Attfcßaffung 
einer Ntafcßine ober oon foftfpieügen BkrFgeugett erleichtern. ®ent 
fott oon gatt gu gaH eine Prüfung ber SroeäntäßigFeit ber 2Ra- 
feßine für ben jeweiligen Betrieb burch bie Drgane ber ©enoffen- 
feßaft oorßergeßen, bamit bie ^anbmerfer nicht, wie eS jeßt gu 
ihrem ©<ßaben oielfach gefeßießt, Anfcßaffungen über ihre Ber- 
hältniffe machen. Aud) bie Bermittlung beS AnFaufS unb AbfaßeS 
oon Rohmaterialien fowie bie ©Raffung oon Einrichtungen, bie 
ben Abfaß oon Ergeugniffen beS HattbwerFs ober beS ©ewerbeS 
erleichtern fotten, finb als Aufgaben ber ©enoffcnfdjaft mit oor- 
gefehen. 3 ur Aufbringung beS Kapitals fott oor allem, um ben 
EßaraFter ber ©enoffenjeßaft als eine Einrichtung ber ©elbftßilfe 
gu wahren, baS $anbmcrf nach SNaßgabe feiner fieiftungsfäßigFeit 
ßerangegogen werben. Außerbeut hofft man, baß bie Brooiiu, bie 
Kreife unb bie ©täbte fich mit Anteilen an ber ©enoffenfeßaft be¬ 
teiligen werben. $>ie ©täbte hätten babureß ©elegenheit, fuß an 
einer wirflid) großzügigen görberuug bes §anbmerfs gu be¬ 
teiligen. 

$ic ©etfettfabnf . ber ©roßrittfanfSgefellfdjaft beutfeher 
Konfumbereuie wirb nun enblich nach jahrelangen Borarbeiten 
unb enblofen ©djmierigfeiten juftanbe fommen. Bereits 1904 ift 
ber Bejchlitfj gefafet worben, eine gabri! ju errieten, unb jwar 
war Afen auSgemählt. 5Der Afener SRagiftrat unb anbere Be- 
hörben erhoben jebod) noch Einwenbungen, fo bafe bie ©roheinfaufs- 
gefettfehaft oerjid)tete unb ben fafete, bie Sabri! in 3 e *&ft 8« 
errichten. §ier würbe ihr in etwas fehr eigenartiger SBeife (oergl. 
,,©o p BrafiS" XVI, 1253) bie Konjeffion oerweigert. Qefct ift 
in ©röba bei SRiefa ein paffenbeS ©runbftücf erworben, bie Kon- 
jeffion ift ebenfalls fchon erteilt, fo bafe im grühjahr mit bem 
Bau begonnen werben fann. $)ie BerlagSanftalt beS 3 ß utraloer- 
banbeS öentfeher Konfitmoereine wirb in ©röba eine SiitenfabriF 
errichten. 

&u$ ben beiben größten Konfutmteretuett S)eutfchlanbS. S)er 
©efchäftsbericht beS Breslauer KonfumoereinS für baS erfte Halb¬ 
jahr 1908 teilt mit, baß bie aRitgliebcrjahl oon 87 319 auf 89 523 
unb ber Erlös ber Bkrcn oon 8 861 393 auf 9 662117 ge¬ 
diegen ift. 35ie BrotfabriF hot 405 788 kg Brot mehr erzeugt, 
unb bie ©roßröfterei ho3e 18 518 kg Kaffee mehr geröftet. Sluch 


ber Umfaß in 3i0<trren, 2öein unb ©pirituofeit fei geftiegen. 9Äeh- 
rere ©efuche wegen Errichtung weiterer BereinSläger ftnb einge¬ 
gangen. 3DaS 73. ßager wirb gegenwärtig eingerichtet. 3m erften 
Halbjahr 1908 ftnb an bie BereinSmitglieber als Rücfgemähr auf 
Sie SBareneinfäufe unb als 2)ioibenbe auf baS genoffenfchaftUche 
BetriebSfapitel für 1907 1 874 016 Jt bar auSgejahlt worben, 
fo baß am 30. 3uni 1908 noch ein 2RitgIieberguthaben oon 

1 070 817 c 4t oerbleibt. 

3m Konfumoerein ßeipjig-BtoQrotß ift troß ber ungünftigen 
Sßirtfchaftslage ber Fleinen ßeute ber Umfaß im ©efdjäftsjaßr 
1907/08 gegen 1906/07 um mehr als 2 Billionen SkarF, nämlich 
oon 14,79 auf 16 ,m Millionen BtarF geftiegen. AtterMngS nahm 
auch bie 9Ritglieberjahl oon 38 619 auf 40 508 Köpfe ju. S)er 
burchfchnittliche SSarenitmfaß auf 1 SKitglieb wuchs immerhin oon 
385 auf 411 JC. $>er gortfehritt in 1907/08 gegen 1906/07 ift 
fogar größer als in ben Borjahrett. 3nt 3ah*e 1905/06 betrug 
ber Umfaß auf 1 BUtglieb bereits 373 Jt. Bon bem Umfaß beS 
3ahreS 1907/08 entfallen rimb 2 2Rittionen BFarF auf bie 
©cßlächterei. SnSgefamt befcßäftigt bie ©enoffenfehaft 1093 $er- 
fonen. Als BreiSrü cf gewähr auf bie SahreSeinFäufe waren 
IV 2 BUttionen SRarF ju oerteilen. 

^aS cnglifchc ©ettoffenfihaftSttefen 1907 wirb in ber 
Labour Gazette beS Board of Trade, Rooember 1908, behanbelt. 
3n allen 3^ e i0 en ift ein Sortfcßritt gegenüber bem Borjahr ju 
oerfpüren. 3nt ganzen würben im Berichtsjahr 1541 ©enoffen- 
fd^aften gewählt, bie einen BHtgliebcrbeftanb oon 2 352 814 auf¬ 
weifen, b. h. 10,3 °/ 0 ber englifcßcn ©efamtbeoölFerung. ®aS ©e* 
famtFapital aller ©enoffenfehaften betrug 45 131 840 Bfnnb ©ter» 
ling; ber Umfaß betrug 119 669 710 Bfunb, bie Bettoeinnähme 
11935 938. 3n ben 1541 ©enoffenfehaften finb inSgefamt 112182 
$erfonen angeftettt, gegen 1906 eine 3unahme oon 5,2%. 2)ie 
oorliegenbe ©tatifttF teilt bie ©enoffenfehaften in 3 ©ruppen: 
BtobuFtiogenoffenfcßaften, ©roßeinFaufSgenoffenfchaften (Wholesale 
Distribution) unb Konfumocreine (Retail distribution). ©ie 
©renjen finb aflerbingS fließenb, ba manche Bereine, bie fich früher 
nur mit ber ©üteroerteilung befcßäftigten, jur EigenprobuFtion auf 
bem einen ober anberen ©ebiete übergehen. An ber eigentlichen 
^robuFtion — ohne Unterfcßieb, ob bieS für eine ©roßetnFanfS- 
gcfellfchaft ober einen Konfumoerein erfolgt ober ob es fteß um 
Kornmühlen ober anbere reine BrobuFtioaenoffenfchaften hanbelt — 
waren 47 537 Angeftettte unb Arbeiter beteiligt. 2)ie probu^ierten 
©üter hatten einen 2Sert oon 19 396 787 bie auSgejahlten 

Böhne betrugen 2 632 509 49% ber an ber BrobuFtion 

beteiligten B er fonen waren in ber KonfeFtion tätig, 25% in ber 
Nahrungsmittel- unb ^abaFinbuftrie. 3ür bie beiben ©roßein- 
FaufSgefellfchaften (bie englifcße unb bie fehottifeße) ift bie Ent¬ 
wicklung ber leßten 10 Saßre an ben 3 a ßt en bes UmfaßeS mit¬ 
geteilt. 2)ie englifcße ©efettfeßaft hol ein SBacßStum oon 107,9% 
geßabt, bie feßottifeße oon 72,6%. Konfumoereine (retail 
stores) waren 1412 oorhanben mit einer SNitglieberjahl oon 

2 316 001; gegen baS Borjaßr ein Söacßstum oon 4,6%. ©ie 
befcßäftigten 59117 B er f° nc n bei ber SöarenauSgabe. ©egen 
baS Saßr 1897 unb am ©efamtumfaß gemeffen, finb bie Konfum* 
oereine in Englanb um 67,2% gewatßfen, bie in ©cßottlanb um 
77,8 o/ 0 . 


(ErjCetjutig unb fiilbnng. 

^ugenborgattifaHonett. w $)eutfcßer Sugenbbunb" nennt ftdj 
eine neue Bereinigung, bie auf „ftrengnationaler" ©runblage bie fcßul- 
entlaffene Sugenb, bie oon ber ©ojtalbemofratie frühzeitig „für ißre 
Drganifattoit eiugefangen" ju werben broßt, famnieln unb oor oer- 
ßeßenben Einflüffeu bewahren will. Ü£ie fieiter futb Harter, Hmcptmann 
a. ®., SSerner, 3R. b. N., unb Beßrer ^2)aS BuubeSßeim" in 

ber Noßfir. 6 nimmt Bücßer, 3eitfd)riften unb UnterßaltungSfpiele, auch 
folcße, bie bereits gebraudjt finb, gur Unterfiüßung ber BunbcSbeftrebungen 
entgegen. 

Ein Bereite „SugeubfcßuhßauS" ift Enbe Sejember 1908 im 
Berliner BatßauSfaal 31 er ^ürforge für bie jugenbiießen Dbbacßlofen 
Berlins ins Beben gerufen worben. Saßlreidje ©tabtrfttc, ©tabtoer- 
orbnete unb in ber 3 ugcnbfürforge bereits woßlerfaßrene Herren 
waren ber Einlabung bes StaatSminiftcrS Hantig gefolgt. ®cr Bereitt 
will es fieß zur Aufgabe madjen, jugenbiießen Slbbadjlofen oorläufig 
Aufnahme ttub ©d)itß 31 t gewähren, ißuru zur Berbefferung ißrer Sage, 
mx Befdjaffung oon Erwerb unb UnterFunft unb gur ftülicßen Hebung 
ßtlfreidjc Hciub 3 U bieten. S)er Berein beabficßtigt, ben jungen Beuten 
eilt Berater uttb Helfer gu fein, mit ben Sugenbgericßten unb ber 
Berwaltuug beS ftäbtifeßen Dbbacßs $anb in Hanb 3 U arbeiten unb 
auf biefe SSeife gaßlreitße unerfahrene, junge Betfonen oor ben oielen 
(Befaßren ber ©roßftabt unb ber Berührung mit bem Berbrecßertum 
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ju bewahren. Ser Verein will alfo gu einer SammelfteHe werben, wo 
ftch junge Seute, bie fich in Mot befinben, Mat tjalen töunen. Ser 
Vorftanb wirb ftch gufammenfefcen aus: StaatSminifter ©entig, Stabt* 
rat gifdjbed, Stabto. Syrenfurt, ©mil SKoffe, Affeffor Sr.Brerauer 
unb Stabto. Sr. Witter, gerncr foH je ein Vertreter beS MiinifterS beS 
3nnent unb beS OberbürgermeiftcrS oon Berlin Sife unb Simme im 
Vorftanb erhalten. Sahlreidje befannte unb begüterte Sßerfonen Ratten 
Beitritts» unb Sympathietunbgebungen überfanot. 

©ine fogialiftifche 3 ent ralfteile für bic arbeitenbe3ugenb 
SeutfdjlanbS ift gemäfe ben Befdjlüffen beS ©amburger ©ewerffcyaftS» 
fongreffeS unb beS Nürnberger Parteitages wegen ©rgieljung unb Auf* 
flärung ber Arbeiterjugeub aus Vertretern beS BarteioorftanbeS, ber 
©eneralfommifftou ber ©ewerlfcbaften SeutfdjlanbS unb ber jugenblictjen 
Arbeiter eingefefct worben. Sen Barteinorftanb oertreten ©bert, Gütler, 
©• SchiUg unb grau 3* e &/ bie ©eneralfommiffiou Segien, Saffenbad), 
Sebmibt unb grau gfjrer, bie gugeitblicben Süpnij}, SKafdjfc, Beters 
unb grl. Moebe. Ser Verfeljr mit ber 3 en tralfteIIe f bie fich im ©aufe 
beS „VorwärtSuerlagS" eingerichtet bat, foU bureb bie nach ben Befdjlüffen 
beS ©ewerffchaftSfongreffcS unb beS Parteitages in ben einzelnen Drteit 
eingufebeuben befonbereit SluSfcbüffe geführt werben. Sic 3entralftenc 
wirb ein gugenbblatt hcrau£geben, baS ber bisherige Mebatteur ber 
Schleswig »©olfteinifchen VolfSgcituug, Start Storn, non ©nbe ganuar 
ab alle 14 Sage erfcheinen taffen wirb. 

$ie Qmt idjimtg mm Sebtling^eintett empfiehlt ber preuffifche 
Vftnifter für ©anbei unb ©eroerbe in einem Erlaff nom BO. Se» 
jember 1908, ber an bie Auffichtsbehörben ber ©anbroerfsfatnmern 
gerichtet ift. Es wirb in bem Erlaff barauf bmgewiefen, welche 
günftige Vßirtung bie in einzelnen Stabten non genteinnüffigen 
Vereinen gefebaffenen ßebrlingsbeinxe ergielt haben, in benen junge 
fieute, benen am Orte ihrer ßehre gamilienanfchluff fehlt, Söohnung 
unb Verpflegung gegen mäßige Vergütung ftnben fönnen. Ser 
Erlaff will anregen, baff bie ßeffrlingsheime noch weitere Ver* 
breitung finben oabureb, baff bie Vnnatinitiatine fich ber Sache 
annimmt, aber non ben Drganifationen beS ©anbroerfs unterftüfft 
wirb; es liegt namentlich für bie ©anbroerfsfammern bic banfbare 
Aufgabe nor, burd) Anregungen unb burch finanzielle Beihilfe ihre 
gürforge für ben Nachwuchs im ©anbwert an einem hcroorragenb 
wichtigen fünfte gu betätigen. 

©ine öfterreiebifebe ä^tmtpelc für Äiftlerfdju^ nnb Sugettb* 
fiirforge ift, als eins ber Ergebniffe beS ^inberfcbubfongreffeS in 
VHen im 3ah*e 1907, gebilbet worben. Sie nerfofgt bas 3^1, 
einen SWittelpunft für bie beftehenben gfürforgeorganifationen gu 
bilben, um bereu Selbfttätigfeit burch ^Mitteilung ber gemachten 
Erfahrungen anguregen unb gu förbern. 3 ur Sorberung biefer 
Begebungen wirb feit Anfang biefeS SahreS eine eigene „3eit* 
fchrift für ^inberfeffuff unb Sugenbfiirforge" herausgegeben. 
Als oerantwortlicher Mebatteur geichnet ber namentlich um bie 
SngenbgerichtSfacbeDerbiente Dr.SMay ßeberer; berJCeitartifel ber erften 
Kummer ftammt oom Vräfibenten ber 3entralftelTc Dr. Vaernreüher 
unb legt bas Programm bej neuen Seitfdjrift bar. Sas Blatt will einen 
literarifchen Vrennpunft für bie oerfchiebenen Veftrebungen auf bem 
©ebiete beS ÄinberfchupeS unb ber ^ugenbfiirforge bilben, Vkterial 
gur Beurteilung ber einfeblägigen gragen herbetfehaffen unb beffen 
fritifche ftBürbiaung ermöglichen. Sie erfte Stummer beS Blattes 
ift fehr reichhaltig unb weift u. a. Sürtifel auf über „SaS ftäbtifche 
Äinberfchubamt unb bie BerufSoormunbfcbaft in Vtährifch*Dftrau", 
„Ser Stedjtsfcbub beS ^inbeS", „SaS ©efefc über bie giirforge- 
ergiehung". Sieben biefen felbftäitbigen Sluffafeen bringt bas Blatt 
Zahlreiche Stotigen über Sugenbfürforge im Sn* unb Sluslanbe, 
barunter einen Beitrag oon Dr. Sleicher, betreffenb bie Childrens Bill 
in Englanb. Sie 3?itfcbrift erfd^eint monatlich im Selbftoertage 
ber ßentralftelle für Äinberfchuft unb Sugenbfürforge unb ift gum 
greife oon 6 fronen jährlich gu begiehen. BegugSantnelbungen 
werben an bie Hbreffe ber Stebafüon SBien I, Eiberftra&e 2, erbeten. 

VotfSbtlbungSbauS in SSicn. Ser SBiener VotfSbilbuiigSnerein bat 
am 10. ganuar in Vtargareten baS neue Volfsbtlbungsbaus eröffnet. 
Ser Dbmann beS Vereins Vrof. Sobl ^telt bie geftrebe; na^ ihm 
fpradjen Vertreter ber ^ochfcbulen, anberer VolfSbübungSanftatten unb 
ber Slrbetterfcbaft. _ 


eiterarifdje MllteUtmgnt. 

(?llle gur Vefprecbung beftimmten Schriften finb an bie Stebattion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


©raf ^ofabowSf^ als ginang-, Sogiat- uttb ^anbelS- 
potitiler an ber ©anb feiner Sieben bargefteüt non Johannes 
Vengter. 2. Vanb 1898—1902. VerlagSbudjbanblung non 
3- 3- ©eber, Seipgig. 1908. V*eiS in Driginalfartonbanb 30 je 
Ser nor furgem erfdjienene gweite Vanb beS groben NofabowStb- 
SerleS enthält bie Sieben aus einigen befonberS wichtigen ©tappen 


unferer fogtalpolitifdjen wie wirtfcbaftSpolitifcben ©efebgebung. 3^^ 
grobe Stooellen gur Unfall- fowie ber SllterS- unb SnüalibitÄtönerficbc» 
rung würben nom StaatSfefretär in biefer 3«it mit Erfolg burdjgefübrt, 
ohne ©rfotg aber ftnb bie Verbanblutigen über baS ©efefc gum Schule 
ber SlrbeitSwiHigen, bie fog. 3 u ^tbauSoorlage, bie am ftarfen SSiber» 
ftanbe ber öffentlichen Meinung fdieiterte unb nidjt einmal baS Stabium 
ber ÄommifftonSberatungen erreichte. Sieben ben groben fogialpolitifdjen 
Sieben be§ StaatSfefretärS, bie auch aUjährli^ üei ben ©tatsberatungen 
wieberfebren, haben in bem oorliegenben Vaube befottbere Vebeutung 
bie wichtigen Sieben gur Einführung unb Verteibigung ber glotten- 
norlage oon 1898 fowie beS 3 ö ütarifgefehentwurfS non 1901. Slber 
bem umfangreichen Siefforte beS SlcichSamtS beS gnnern entfprechenb 
ift mit biefen fogial» unb wirtfcbaftSpolitifcben Sieben baS Arbeitsgebiet 
beS StaatSfefretärS noch nicht erfdjöpft. Über bie nerfchiebenartigften 
©ebiete muh er ben VoIfSnertretem Siebe unb Antwort fteljen. 3 ur 
©harafterifierung biefer Sleichhaltigfeit feien nur einige 2b emen hcrauS- 
gegriffcit: SöohnuitgSfurforge, ©odjfeefif^jerei, 3 u laff u ag ber grauen 
gum ärztlichen Beruf, Vefämpfung gemcingefährlidjer ^ranfheiten, Ab¬ 
sperrungen bei Viehfeuchen, Äohlennot unb Äohlenteueruug, Ausbau 
bet ©ohföuigSburg ufw. ufw. 3n fämtlichen Ausführungen beS StaatS¬ 
fefretärS, fowohl in ben großen Sieben wie auch in ben furgen Sleplifen 
tritt bic oielfeitige unb bennod) fo grünbliche SadjfenutniS tjeroor, bie 
nur burch & a§ gewiffenljaftefte, forgfältigfte Selbftftubium ber gangen 
SHateric erreicht werben fann unb fich nicht nur auf bie ^Mitteilungen nor- 
tragenber Stäte unb SlegierungSfommiffare ftüfet. Sie mitgeteilten Sieben 
ftcüen wertnoHe ©iftorifrfjc Sofumente bar unb geben einen guten ©in- 
blid in bie 3*ü9ef<hühte. ©ie geben ferner ©mblic! in bie Schwierig¬ 
feiten, mit benen gerabc ber StaatSfefretär beS-3nwmt bei feiner Amts¬ 
führung gu rechnen hat. Nicht nur gilt eS, mit bem „Varaüelogranim 
Der fträfte beS VunbeSratS unb beS SletchStagS" (S. 288) gu arbeiten, 
fonbern bie Verfdjiebenartigfeit ber gefefcgeberifch behanbelten SDlaterieu 
bebingt eS auch, bah bie görbemng ber eingebrachtcu Vorlagen 
einmal mehr non ber linfen Seite unb bem 3 cntrum Kaufes gu 
erwarten ift (Sogialpolitif), in anberen gälten (3olltarif, ©efeh gum 
Schule ber Arbeitswilligen) nur non rechts bie Unterftüfcung fommt. 
Sie beutfdje ©odhfeefifcherci in ber Morbfee. Von ©hriftian 
©rotewölb. 9. Vanb ber VibUotljef ber Sechnif unb 3a - 

buftrien. Verlag non ©mft ©einrich Vlorih, Stuttgart. 

Sie Schrift nerfolgt ben 3*aed, in weiteren Greifen Äenntniffe 
über bie bem 2aien unb Vinnenlänbcr ziemlich fernliegenbcn ©ebiete ber 
©ochfeefifcherei gu oerbreiten. 3a anfchaulicher SSeifc, burch gßaftrationen 
unterftüpt, werben bie technifd;e ©ntwicflung biefeS ©cwerbegweigeS, 
bie eigentliche Arbeit auf h°b c r Slacharbeiten gur Sluhbar- 

machung beS ganges ufw. gefchübert. SieS Verbreiten ber ftemthtiffc 
foU aber gugleidh gu einer gröberen SBertfchäfcung ber ©odjfeefifdjerei 
bienen. Ser Verfaffer Ijölt eS im 3atereffe ber VolfSgefunbhcit unb 
ber Verbefferung ber SebenShaltung auch ber weniger bemittelten Streife 
für wünfdjenSwert, in ber Cffentlidjfcit mit immer erneutem Slachbrud 
auf ben Stuften ber Seefifchttahrung hiaguweifen. AnberfeitS wirb eine 
Steigerung beS ÄonfumS auch e 'ae günftige Slücfwirfung haben auf bie 
Vrobuftion, alfo bie Seefifd^erei unb gifchoerarbeitung. 3nt gangen 
feien in ber beutfcheit See» unb ftüfienfif<herei annähemb bereits 

30 000 Verfonen tätig, gu benen grobe Scharen non Seuten treten, bie 
bireft ober inbireft an Sanb non ber Seefifcherei leben, b. h- an gifch- 
hanbel, in ben gifchfonfernenfabrifen, beim Vau non gifdjereifahr- 
geugen ufw. ©S banbett fid) alfo fchon jefct um ein umfangreiches, 

nolfSwirtfchaftlich fehr wichtiges ©ebiet; Sechnif unb SBiffenfchaft fönnten 
noch f e ^ r oiel bagu tun, bie N^abufiion, b. h- alfo bie Seefifcherei 
rationeller gu geftalten, als fte ©cute bet bem häufig am Althergebrachten 
bängenben Sinn ber gifdj« betrieben wirb. 

Les Employös et leurs Gorpor&tions. Etüde sur leur iouction 
öconomique et sociale. Von Emile Selinet. VariS, Librairie 

Riviöre, 81 rue 3acob. 1909. $r. 2 grcS. 

Ser Verfaffer fdjilbert bie Sage ber VrioatangefteHten fowie ber 
ftaatlichen unb ftäbtifchen Unterbeamten, unb gwar ift er eifrig beftrebt, 
Sympathien für biefe Schichten gu werfen, bereu Sage oft fdjwieriger 
ift als bie ber Arbeiterfchaft. Von einer Vnoatbeamten-Vcwegung, wie 
fte fich in Seutfchlanb entwirfelt hat, fdjeint man ht granfreich noch 
wenig gu fpüren. Nadh beutfehen Begriffen ift bie Schrift, bereu Ab* 
ficht ja anguerfennen ift, etwas gu breitfehweifig. SBir finb bei Unter¬ 
suchungen über bie Sage eines beftimmten StanbeS mehr an Bearbei¬ 
tungen lonfreten SMaterialS gewöhnt. Sanon ift in ber oorliegenben 
Arbeit wenig gu finben, bafür befto mehr 3üate unb allgemeine Be¬ 
trachtungen. 

Pflege beS SparfinnS in Volts- unb gortbilbungsfdjulen, Sugeub* 
unb ©efeüennereinen. Von Sehrer 3°f- NeinirfenS, ©ffeit-Nuhr 
1908. Selbftnerlag. 

StatiftifdjeS Notigbudh für bie Stabt Seipgig. Bearbeitet trn 
Statiftifchen Amte ber Stabt Seipgig. Seipgig. Sunrfer & ©umblot. 
1908. 

Stenographier Bericht über bie Verhanblungen beS 
StäbtetageS ber ^roning Saufen unb beS ©ergogtums 
Anhalt am 4., 5. unb 6. 3uni 1908 in ©alberftabt. Steno- 
graphifdje Aufnahmen burch ©. Start unb g. SBetgeL ©alberftabt. 


BerantiooctUc^ für bie ftebaftiott: Dr. ©albcmat Stwmermanrt in Berlin W.. RoQenborfftrafte 89 — 80 . 
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Tie Hravis“ crf^eütt an jcbcm Tonnerstag mtb ift burdj alle ©utpanblungeit unb Sßoftämter 0ßoft$eitung3nummcr 7137) ju besiegen. Ter $rei3 

für ba* ©tertelia^r ift 3R. 3,00. Qebe Kummer lüftet 30 «Pf. Ter SlnseigenpreiS ift 60 $f. für bie breigefpaltene ffetitaetle._ 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

' Verlag von Dunoker & Humblot 
in Leipzig. 

Die Rentabilität der Attien-Gesellschaften, 

ihre Feststellung in amtlichen und privaten Statistiken auf Grund der Bilanzen. 

Von Dr« jur« E. Moll« 

Briefe 

von 

Felix Mendelssohn-Bartholdy 

an 

Ignaz u. Charlotte Moseheles. 

Herausgegeben von 

Felix Moseheles. 

Hit 18 «Illustrationen. 

1888. Preis: 6 Hark. - 

ijmiwmjvuwkru^ 1 ivlg 1 xT ülalli* 

Geschichte der üationalöltonomie. 

(Eilte erste (Einführung oon Hdolf Damaschke. 

Srflfe nltJeilerfe Kuflage. « preis: 3 M. 20 Pf., geh. 4 HU. 


ffferlag von ®un4 xev & Qumblo t in 


©emeittbeftnmtien. 

ffirfler tßanb. 

iuifhui bet (ßetneinbeliefteuentiig in ijcfjicu, 
Württemberg, finbrn, (ElfnU-Cotljringen, Haifern, 
$ad)fen, {Irengeu. 

(Srtjrlfttn tics VerttnS für Sojtalpolltllt. flank 126.) 
fttlt: 1 p«rk. 

5 ui)alt: Qtortoort. «ott "^rofeffor Pr. Karl Stall» gen in Hamburg. — Tie 
ftamntitnalbrftcumtng im Wroffbcrjogtum Reffen. 93oii SHiuiftcrialrat Pr. 93 c cf er, 
Xarmftabt. A. Einleitung. B. Xa« goltenbe ©cmenbcfteucrreri)t unb feine ftbäitberungO’ 
Bebftrftiflteit. C. SHrrungen ber UmgcFtnltung bei* birefren Wcmciitbefreuern auf bic (He* 
mcinbcfütanjcti. P. «imblicf auf bie s &irfuiiflen bc? § u be? ^olitarifgcfftic? doiii Xc= 
»ember 1902 für bie Bcffifcfjcu wemcmbcu. Sfadnuort. — Tic Jfomniunalbcftciieriing 
in ttttürttembetg. i*on ftinanjrat Dr. Xrübingcr, Stuttgart. I. Xie flefrtjicfitlirfje 
Enhuirflung ber Kommnnalbcfteiienutg in 9&ürltemberg. 11. Xie ftommunalftcucrrcform 
bcB Sabre« lHos. 111. ätürf'blict mtb Sluöblicf. - Tic Wcmeinbcbcftcncrung im Wruff-- 
ber^pgtnm Vabtn. 9?ou Pr. 3 oi. E bvlcr, 9?orfianb bc? fiabtifdic» Slatiftijdjcn «nitc«, 
ftrcibuvg i.93v. I. Crganifatiou unb Entiuidtung be? Uabijd)en «emciubcitcucrfijftcin« uom 
Saljic im: 31 bi? 190H unter befoubercr 9 ?crürtfid)tigung ber biveften Okmcmbeftcuerti. 
II. XaS ©cnieiiibcuermögcn unb feine riuanjicllc i'cbcutung unb ?!u?nuiiung. III. Bei¬ 
träge unb (Sebül)rcu. IV. Xie 9 ?erüraiid)?fteueiii uub fonftigeti OJemciiibcabgabcn. — Ta8 
Stiftern ber Wcnmnbebcffcnrrung ttt (SlfafrSatfcringcn. Bon Pr. tfidjelmann, 
Xircftor be« Statiftijdjen ber Stabt Strafjbuvg. Einteilung. A. Xie fctbftänbigeu 

«emeinbefteuern. B. Xie bircftc öcmcinbcbcfteucruug in otfjrinnen in ^ornt uon 

Steuersufd)lä 0 cn. C. Xie inbirettc hiemcinbcbefteuerimg in EifafjVotliringen. — Tie 
Üffctttlic^vcdjtlidjten (Piitnaftmen ber ^emeinben in Gattern. *on T f). ftujjcr, 
Elftem Shirgcrmeifler in Sürth. I. Einleitung. II. 9 . : cnoaltung*gebiiliren (Strafen). — 
«bgabcit für Benüjumg be? ^cmcmbceigentumS ufiu. — Beiträge. - ^efifuDCdifctabnabe. 

— Heimat?» unb 93ürgcrred)t?gebHtiren. — Suftbarfcit?- uub Wufiuaubftcucru — Serbrauibb: 
ftcuern. — Xireftc (Hcmcinbeftcucru (Umlagen). III. Xie Höbe ber Steuern in beit bnijri-- 
idjeit Wemeinben. IV. iSJürbigimg beä batjrifdjen Stcuerfgftem?. V. «eformgebanfen. - 
Tie Wcmciiibebefteticmiig im Stöuigreidi Sartncit. 93ou van? uon Sioftife, 
Kgl. Sädjfifdjem Slmt$f)auptmanu unb »ammerbentt. I. Einleitung. II. Xie Einfomntcu- 
fteucr. 111. Xie Orunbfreuer. IV. Xie (Üetuerbctteucr. V. 93 erffl)icbene Steuern: Jtoprfteucr. 

— 23efiitiucd)jelabgabcn. — 9?erbraucb«abgaben. — i>uftbarfcit?itcueru. VI. SMcrtiuiuadia* 
fteuer. — VII. ©djluß. 9lnlagc (Euttourf einer 3 i‘crt$uroari)?fteuerorbmmg). - Tuet 
beutige ^emeinbebefteuerungdfbftem in ‘4)reiiften. Unter befoubercr ä'crfutfidjtiguug 
bc? flöeften? ber 9}{onard)ie. 93ou Pr. Ern ft Srtjolj, ^etgcovbuctem unb Kämmerer in 
f^icebaben. I. Xie lettenbett flkiid)t?punltc ber t'tcuieiubebcftcucruttg. II. Xie fLMrriingcit 
be? fiomntunalabgabengefc^. III. Xie Eimuirfung be? ^olltarijgcfel^ auf bic Wemcittbc- 
befteuerung. IV. EntroidUing uub fteformroünfdic. 1 . 5Weformiüitnfd)c forittellredjtlidjcr 
Äatur. 2. Scformioünfd)e materiellrctbtlidiec Äatur. 


©jemetnbr^betriebe« 

lleurrc öetfndje unb defaljruugen 
über bie Au^beljnuug ber homuttnialen Tätigkeit 
in Hentfdilanb unb int Anslnnb. 

®r(ter #anb. 

(Si^rlften bea herein« für Äojfalpolttih. fiattb 128.) 

SDZit Beiträgen Don: 

p. BQnmbevf, ®(|. Su^er, ^iUrerglett, C6.P.®unher, 
X. Spiegel, J. Efjcler, <5. P. Jürtfj» Xea lünemfer, 
B>. IDeis, ®. lßoUinn, HU. Spiegel unb Jpg. Stein. 

3 m 9 tuftrog bc§ ^ereilt» für Sojialpolitit 

beraubgegeben non 

Carl Xoljamte? ^ud)s. 

PrtU: 10 IBark. 

Snljalt: ftlorinort. 9?on Srofcfior Pr. Earl 3oTj. ^ut^S in Xübtngcn. Tie 
C^cmeinbelietrielie in Tcntfcblaitb. Vülgcmcinc Xarfteiiung oon 9?riDatbosent Dr. 
iiaul SOI om b crt, ^icibuig i ü'r. (frnrucrungefunMl bei grmeinblidien getnerb* 
tilgen betrieben. 3?on Cbcrbiirgcrnteifter Xlieobor Muücv, ,}üvtli i. 9*. Stäbtifdjie 
«Betriebe jur gebettöntitteltoerforgiing. 4»on itiofcffor Pr.jfScinrid) Silbergleit, 
Xireftor bc* Statifrifdicn Jliitteb ber Stabt Berlin. Tie fommunalen t^inrii^tnngen 
Teutfd^Ianbtt für Sfifibberforgung. 93on Pr. Emil uon Xunfev, ^auptmann a.X., 
Berlin. Kommunale 3ttü<f)t»erforgung. i ; on i l rofcfior Pr. phil. Scopolb Spiegel, 
HJriuatboieut an ber Unioerfität Berlin, Stabtocrorbticter in Eliarlottcnburg. Sfemein^e* 
fd)läd|fereien. 9?ou Pr. 3ofcpf) Ebrlev, i^orftanb bc? ftabtifdien Statiftifdjen 9lmte? 
in ^rciburg i. 9’r. Tie ftäotifehe itbernabm^ffelle für %.neb uub ^fleifib in SOien 
unb bie erftc Wiener Wroffidjlädjterei^nftiengefellfifiaft. Serfud) einer romtiiu- 
nalcu ,'y[cifd)Dcrfornnnn. i J oit Pr. Emil uon Jvürtl). 9iMen. Tie Tommnnale 
«Aniciuemaft in Karlsruhe. 93ott i?ea *3ormfer« Tie «Oertuertung ber 
iteoeubroburte in ben ftäbtifc^cn <^a«aitfta!r n. ü?on Pr. ShMlf)clm 9\3ei?, 
befreit iuifi\-ufd)aftl'du*r Hilfsarbeiter am Statiftifdfen ^anbcsnmt ftarlbrulje. @emeinb(a 
Rettungen, «Truifereien uub ^(afatinftitute. 93on Pr. Sofepl) Ebrler, tBorftanb 
bcs ftäbtijdjcit Statiftifrtjeit t'lmteb ber Stabt ftreiburg t. 53r. ftommunale ^ager^äufer. 
93on 9>riuatboicnt Pr. Earl 9»Iolhuo, Xanüg ■- vangfuftr. tfebigenbeime. 9Ion 
a»{. Spiegel, Sefretar ber. Kaifer gram oofeplj I. Jubiläum*:Siifiuug für 93oIf?ioog* 
nuugen nnb 9i l oIilfai)vtseimiditungen m Wien. Tab «Berbältni^ ber frcituiligen 
unb ^mangbgemeinfdiafflirfiett Körbcrfrfiafteii in ber iBdoblfa^vt^bflege. 
93on ihuf. Pr. i 1 1 )i(ipp 6rein, ^ranffmt a. SOi. 


Bj .... - . =1« 

Verlag uon Xurnfer & Humblot in Seip^ig. 


^erbittattb ®aoib 

mtb bic gamtlie 

SOlettbel^fo^n= 23 artf)olbV)- 

^iutorfoffenen ^ricffc^aftcn ^ufniiuneuqcfteilt 

uon 

Suliub Scfarbt. 

1888. ^rci^: 5 9ERarf 60 Pfennige. 

3nl)alf: Äinbfjeit mtb erftc ^ugcitb. — Seim Königilabicc 
Drcfjeffcr. — ott Torpat. — fieip.ngcv Anfänge. — ben 
Palpen 1837 bid 1841. — giuifcfjen l'eippg uub Berlin. — 
bcu oflbmt 1843 Bid 1847. — 3?adj SÄeubflsfoBuS 2obc. 

— ?(uf ber ."pöfjc bef? ^cbciisj. — ,,^er Sag ift überlebt". 
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XBo bleibt flreugen in btt Wol)nittt 0 $reforttt? 

®on Dr. Ä. o. STOaugolbt, ©reiben. 

ftnb jefet 8 Satire f>er, ba gab — am 23. Sanuar 1901 — 
©raf ^ßofaboroih) im 9iei(b8tag im tarnen beß Reid^öfanjlerö 
©rafen o. SBiiloro eine ©rflärung jur SBoljnungSreform ab. Sn 
biefer Reifet es u. a.: 

w @o febr aud) ber ®err ReiibSfanjIer mit ben ©eftrebungen ein* 
nerftanben ift, roeldie bte roirffame ©efftmpfung ber fojialen SRipftönbe 
auf bem ©ebiete bei 3öobnung§roefen§ jum 3^Ie bnben, fo ift ber- 
felbe bodb ber Rnjtcf>t, ba| bie ^rage ftaatirec|tlid) unb abminiftratin 
nur auf bem ©ebtete ber eiujelftaatli^en ©efepgebung unb ©ermaltung 
erfolgreich gelöft roerbett fanu. Ruf Metern ©tanbpunfte fteM ht§* 
befonbere bte königlich preufeifdhe Regierung, meldje, tote @ie bereit« 
aui ber preufeifeben ©b^onrebe erfeben b«ben, feft entfcbloffert ift, bie 
©erbefferung ber SSobnunginerbültniffe felbft in bie $anbjtu nehmen, 
unb roel^e gu biefem 3 roe( * e umfaffenbe gefefegeberifibe 9»abnabmen 
uorbereitet." 

9Rit biefer ©rflärung mürbe, mie man ftebt, nicht nur bie 
SßobnungSrefonn offi^iett im roefentliehen auf ben «Strang ber 
einjelftaatlichen ©ätigfeit hinübergefchoben, fonbern namentlich auch 
^reufeen auf biefem gelbe ftar! in ben SSorbergrunb gerueft. ©8 
ift baber mobl an ber 3 e ü/ einmal ju fragen, mag benn nun bie 
©injelftaaten in ber 3roifdbenjeit geleiftet bo^^i unb befonberS, 
roa8 ^reufeen getan bot, ficb feiner beroorragenben Stellung roiirbig 
ju jeigen. ^reufeen in ©euifcblanb noran! 

©a ift benn nun junädtft &u bemerfen, bafe aüerbingö 
ein erfreulicher gortfehritt feft^ufteUen ift, aber — nicht m 
$reufeen, fonbern in Sübbeutfchlanb; infibefonbere lommen ba 
Reffen unb ©a^ern in betracht, auf bie ein lurjer SBlid ge* 
roorfen merben mufe. 

Sn Reffen ftebt im SRittelpunfte ber bisherigen moljnungs* 
reformerifchen ©ätiafeit beS Staates — unb nur um biefe ftaat* 
liehe ©ätigfett ber ©efefogebung unb ber ftaatUchen 3 en traloerroal* 
tung fanti es fich in unfrer Betrachtung hier für uns honbeln — 
bie SBobnungSinfpeftion. Schon 1893 mur&e fie in öeffen burch 
ein StaatSgefefe eingefuhrt, 1902 auf alle ©emeinben Des ßanbeS, 
auch auf oie fleinflen, auSgebehnt. Shre ©urchföhrung liegt in 
ber £>anb ber ftaatlic^en ©efunbbeitsbeamten unb ber DrtSpolijei* 
bebörben, hoch ift eine beträchtliche 3 a bl befonberer SßobnungS* 
infpeftoren angeftettt morben, namentliih in ben größeren Drten. 
©in befonberS nächtiger Schritt gefebab bann 1902 noch baburch, 
bafe ber $often eines ftaailichen SanbeSroohnungSinfpeftorS ge* 
fchaffen mürbe. Seine Rufgabe befchränlt fid) feineSmcgS auf oie 
Oberleitung ber biofeen Snfpeftion, fonbern fte ift febr meitgehenb 
bahin jufammengefafet, „im 3ufantmenmirfen mit ben ftaatUchen 
unb fommunalen Bebörben bie SöobnungSoerbättniffe ber tninber* 
bemittelten BolfSflaffen in gefunbheitlicber unb fittücher ^inficht feft* 
jufteHen unb in ©emeinfehaft mit bem beffifchen 3cutraloerein für 
©rrichtung billiger SSobnungen foroie mit ben gemeinnüfeigen Bau¬ 
oereinen beS fianbeS auf bie Befeitigung ber ficb ergebenoen Biife» 
ftänbe biupniirfen". ©er ßanbeSroobnungSinfpeftor ift zugleich 
Sefretär beS eben ermähnten, auch ©ruft ßubmig*Berein genannten 
3entraloereinS, ber eine jufammenfaffenbe Drganifation ber ge* 
meinnüpigen freiroiHigen Kräfte beS ßanbeS für BJobnungSmefen 
unb SöobnungSreform barfteüt. ©S ift fomit in ber SanbeSmob- 
nungSinfpeflion eine ftaatUcbe 3cntralftelle gefebaffen, melchc be* 
rechttgt, oerpflichtet unb befähigt ift, ftch beS SBobnungSroefenS im 
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ganzen ßanbe nad) aßen Richtungen anzunehmen unb habet im 
engften 3ufammenpange mit ben nichtftaatlichen Kräften zu arbeiten. 
$>aS SunFtionieren biefer nic^tftaailid^cn Kräfte mürbe zugleich 
burch eine SahreSunterftiifcung non 6000 Jt an ben oben ge«* 
nannten Ernft fiubtoig-Serein geförbert. 

Stuf ber burd^ biefe SorFeiJrungen gcfdjaffencn ©runblage hat 
fid) bann bie SSohnungSreform in §effeit in fehr erfreulicher Steife 
entioicfelt, namentlich neuerbingS fett Schaffung ber SanbeSroob* 
nungSinfpeFtion. S)ie gemeinnüfeige SautätigFeit ift emporgeblüht, 
unb fte geniest an oielen Orten bie tatfräftige Unterftüjjung ber 
©emeinben. Such zu bem Sau in eigener Regie ift eine Anzahl 
©emeinben übergegangen. Sür bie Sefriebigung beS ©clbbebürf** 
niffeö ber gemeinnübtgen Sautätigfeit forgt jrnar in erfter fiinie 
bie ßanbeSoerficherungSanftalt, jeboch mürbe im Stre 1902 burch 
Erweiterung ber 3n?ecfe bex bereits beftehenben ftaatlichen SanbeS** 
frebitfaffe noch eine befonbere ftaatliche ©elbqueße für bie gemein«* 
nüfcige Sautätigfeit eröffnet; aufeerbem förbert auch bie übermiegenb 
ftaatliche ßanbeS-§ppotheFenbanF, gearünbet 1903, ben tleinrooh** 
nungSbau finanziell in fräftiger SBeife. Auch bie Sobenpolitif ber 
©etneinben hat fid) unter bem Einfluffe ber ßanbeSioohnungS* 
infpeftion unb beS Ernft ßubn>ig«*SereinS ftarf entmicfelt, menn 
aud) natürlich auf biefem ©ebiete noch fehr oieleS ju miinfchen 
übrig bleibt. 3m ©ejember 1907 ift ferner ein ©efefc betreffenb 
bie ©ertjuroachsfteuer erlaffen morben, baS ben ©emeinben über 
3000 Einwohnern, eoentuefl auch ben Heineren, bie Einführung 
biefer ©teuer ermöglicht. 3 ur Öörberung ber je^t mit Recht in 
ben Sorbergrunb tretenben Srage nach her fchon fjeitlichen ©eite 
beS SHeinwohnungSbaueS trieb ber Ernft Subwig-Serein oor 
einigen St«» einen fehr erfolgreichen Wettbewerb aus unb auch 
auf ber AuSfteflung 1908 für freie unb angeroanbte Äunft in 
S)armftabt finb Rhifterhäufer für ben ^IeinroohmtngSbau aus«* 
gefteüt morben. $)ie SahreSberichte ber fianbesmohnungsinfpeftion 
geben Anregungen nach aßen ©eiten unb finb eine roal)re Junb- 
grübe für ben WohnungSpolitiFer. Eine Reoifion ber Sauorbnung 
für baS £anb ift in ber Xhronrebe 1905 in AuSfid)t gefteüt 
morben, unb mit biefer Reoifion fofl auch hie Srage ber Umlegung 
ftäbtifcher ©ritnbftücfe zugleich ihre Erlebigung finben. Enblich 
hat natürlich auch ber h ß ffit e @taat nicht oerfäumt, in feiner 
Eigenfchaft als Arbeitgeber eine ganze Anzahl oon Wohnungen 
für feine Arbeiter unb Heineren Seamten zu errichten. 

©elöft ift bie Wohnungsfrage mit aßebem natürlich auch für 
£>effen noch bei meitetn nicht, fonbern es liegen nur erft Anfänge 
oor, aber hoch recht erfreuliche Anfänge, bie 3 ß ugniS bafür oblegen, 
ba& inan baS grofje Problem rüftig unb planmäßig in Angriff 
enommen hat. # Unb es ift feljr bemerfenSroert, bah Die Rührung 
ierbei ber ©taat hat unb bah er bie RFittel feiner ©efefcgebung 
unb Serroaltung unb feiner Jmanzfraft umfangreich in ben $)ienft 
ber ©ache fteßt. 

Ein ähnliches Silb, menn auch etwas meniger entmicfelt, bietet 
uns Sapern, mo fid) inSbefoubere ber ßanbtagS** unb Reichstags** 
abgeorbnete Dr. Säger fchon feit geraumer 3eit nachbrücflich ber 
©ache angenommen hat. Auch hier bilbet bie ©runblage bie 
WohnnngSaufftt, bie, nach Umänberung beS ^ßolijeiftrafgcfe^buchö 
oermittels ber ©efefcgebung, im $ahre 1901 bur<h Föniglid)e Ser«* 
orbnung eingeführt mürbe unb bie fith auf baS ganze itaitb, nicht 
etma nur auf bie ©täbte unb groben ©emeinben erftrecft. ©ie 
fteht aud) FeineswegS etma nur auf bem Sapier, fonbern roirb in 
breiter Weife burdjgeführt. ©eit bem 1. Dezember 1906 ift ferner 
auch in Sapern ein Staatlicher 3entralwohnungSinfpeFtor tätig; 
auch fein AufgabenFreiS ift berart gefafjt, bah burch biefe 3entral» 
roohnungSinfpcftion eine ftaatliche 3entralfteße für bas WohnungS** 
wefen im fianbe überhaupt aefchaffen ift. Natürlich fteflte ft 
audh in Sapern balb bas Seoiirfnis nach neuen ©elbqueflen für 
ben $leinmol)nungSbau, befonberS ben gemeinnüfcigen, heraus, unb, 
um ihm za genügen, mürben burch ein im Sahte 1908 zuftanbe 
efommeneS ©efefc bie 3mec!e ber bereits beftehenben ftaatlichen 
anbeSfulturrentenanftalt in biefer Richtung ermcitert. ferner 
mürbe zugunften ber Seftrebungen, welche burch ftatiftifdje Er** 
hebungen ober burch aßgemeiuere £ätigfeü baS WoljnungSmefen 
im fianbe förbern moßen, foroic zur görberung ber WohnungS* 
auffid)t bereits oor mehreren Salden ein ftaatlicher Sonbs oon 
300 000 df ausgeworfen. Ein minifterießer Erlah über bie Re» 
form ber Saulinienpläne unb ein bem ßanbtage 1908 zu ge* 
gangener Entmurf über eine WertzuwacfjSfteuer burch bie ©e** 
meinben oerooöftänbigen baS Silb. 3» AuSfidjt genommen finb 
ferner bie ©rünbung eines ßanbeSoereins für WohnungSwefen, 
ber Erlah eines befonberen WohnuugsgefefceS unb bie Reform beS 
Enteignungsrechtes. SDafj ber baperifdje ©taat aud) feinen Pflichten 


ber WohnnugSfürforge als Arbeitgeber in erheblichem Umfange 
nachgefommen ift, fei nur nebenbei bemerft. 3m ganzen, roie man 
fteht, auch hi ß * ein rüftigeS unb planmähigeS fjortfehreiten. 

Rur ein Slicf no^ über bie ©renze, nach £>fterreid). Auch 
hier hot man neuerbingS bie SBohnungSreform ftarf in Angriff 
genommen. Eine prioate, gemeinniifcige, jeboch io engem 3 U * 
fammenhange mit ben Sehörben ftehenbe unb fi<h ftaatlicher Sfiimnz® 
bilfe erfreuenbe „3entralfteße für SBohnungSreform in Cfterreich" 
mürbe Anfang 1907 in SBien gegrünbet. ©ie oerfügt bereits 
über mehrere lofale 3roeigoereiue, z- S. einen folchen für Söljmen. 
3m Anfang beS 3oh*eS 1907 mürbe fobann auch bei ber ©rün¬ 
bung beS neuen RiinifteriumS für öffentliche Arbeiten zugleich eine 
befonbere Abteilung für S$ol)nungSmefen innerhalb biefcS RHnifte» 
riumS gefdjaffen. 3n bem burd) faiferliche Entfchliehung ge** 
nehmigten SSirfungSfreife beS eben genannten RHnifteriums mürben 
ihm als Aufgaben auf bem ©ebiete beS 38ol)nuugSroefenS zug ßs 
roiefen ©efehgebuitg unb abminiftratioe Serfiigungen, Riitmirfung 
bei ber ©teuergefehgebung auf biefem ©ebiete, organifatorifche 
Riahnahmen unb görberung beS ^rebitmefenS für oiefc 3metfe, 
mit melchen ©egenftänben fich alfo bie SBohnungSabteilung Z u be- 
faffen hat. Aud) mürben in ben RachtragSfrebit für Errichtung 
beS RHnifteriumS für öffentliche Arbeiten fogleich mehrere Soften 
betreffenb SßohnungSfürforge eingefteßt, Z- 75 000 fronen zu 
3roecfen einer 3i nä 8 ara ntie für Errid)tung eines oorbilblichen 
^erlftättenhaufeS in ®en, in meinem ben fo oft unter 3Berf* 
ftättennot leibenben Heineren ©eroerbetreibenben paffenbe Söerf** 
ftätten bargeboten merben foßen. 

Aß bem gegenüber ift fßreuhen entfd)ieben z u *ucfgeblieben. 
3mar ift es in einem ©taate, ber runb 30mal fooiel RJenfjhen 
beherbergt mie baS ©rohh e *^agtum § e ff en un b bem bie beiben 
gröhten AnfieblungSbecfen beS mobernen ^*eutfchlanb, ©roh s Serlin 
unb baS rl)einifch**roeftfälifd)c Snbuftriegebiet, angeboren, natürlich 
unmöglich/ bah ßar nid)ts gcfd)iel)t, aber bie oerfd)icbenen R?ah s 
regeln machen einen zerftreuten unb zufammenhanglofcn Einbrutf. 
Als Arbeitgeber hat ^reuhen, baS ift anzuerFenneu, oerbältniS** 
mähig oiel getan unb zmar zum £eil fchon oon Alters l;er. 3»S^ 
befonbere finb burch bie befanden mieberholten ^rebitgefehe bis 
Enbe 1907 zufammen 104 Rfißionen Riarf bemilligt morben, teils 
Zur ©djaffung birefter ftaatSeigcner Rfietmohnungen für Arbeiter 
in ftaatlichen Setrieben unb geringer befolbete Staatsbeamte, teils 
Zur ©emäbrung oon Saubarlehen an f olcfje Saugen off enfd)aften, 
roeldje baS S^ohnungsbebiirfnis ber ©taatsarbeiter unb **ange- 
fteßten zu beliebigen geeignet fmb. Recht mager fmb bagegen 
bisher bie eigentUd)en gefehgeberifchen Rlahregeln auSgcfaßen. 
©ie befd)ränfen fich in ber §auptfadje auf Schaffung einiger 
©teuerbegünftigungen für bie gemeinnützige Sautätigfeit, auf ein 
©pezialgefeh, betreffenb bie Umlegung ftäbtifcher ©runbftiicfe für 
Sranffurt a. RI., unb auf baS neuerbingS ergangene befannte ©cfejj 
gegen bie Serunftallung oon Drtfchaften unb Ianbfdjaftlich h erü ar** 
ragenben ©egenben. Enblich Faun man mol)l Ijtcrljcr auch noch 
Zäplen bie Einfefcung eines befonberen ftaatlichen SBohnungS** 
infpeftorS für ben RegierungSbezirf ^iiffelborf im 3af)* ß 1903. 
Umfaffenber unb roichtiger fmb bie SerroaltungSmahregeln. ^ier 
finb zu nennen oor aßem ein Rtinifterialerlah Jur Sörberuna ber 
Einführung ber ©teuer nad) bem gemeinen Skrt aus bem 3ah* e 
1899, roeiter ein Rfinifterialerlah an bie RegierunaSpräfibenten 
aus bem 3ah*e 1902, melier ber Sörberung ber öebigenheime 
unb ber ©elbbcfchaffung für Arbeiterhäufer bienen fofl. Nichtig 
ift ferner ein Erlah aus bem Rtinifterium ber öffentlichen Arbeiten 
oom Eitbe beS 3uh* ß S 1906, ber eine Reform ber SebauungS» 
pläne unb Sauorbnungen nach mobernen ©runbfäfeen erftrebt. 
Ungefähr um bie gleiche 3cit erging enblich noch ein roeiterer 
Erlah beS gleichen RfinifteriumS zufammen mit bem Rfinifterium 
beS Sunern an bie RegierungSpräfibentcu, ber bie Erlangung 
muftergültiger Entroürfe für Säuern** unb cinfad)e Sürgerhäufer 
Zum 3roecfe hat unb hierfür bic Austreibung oon RSettoemerben 
in Anregung bringt. 

3u biefen Erlaffen gefeßen fich einige roirfliche gröbere pofi* 
tioe £aten. 2)ahin rechnen mir oor aßem bie Schaffung beS 
Serliner ©tabtbahn** unb SorortoerFehrS, bie in gemiffem Sinne 
ja auch ber SJobmmgSrefornt zugute Fommt, aber freilich Feines** 
roegS neueren Datums ift, unb ebenfo bie Einrichtung oon Arbeiter- 
Zügen u. bgl. an oielen Drtcn ^reuhenS. ferner bie umfaffenbe 
Enoerbung oon ftaatlicheni ©runbbefifce an ben im Sau be¬ 
griffenen neuen preuhifdjen Kanälen z u bem auSgefprochenen 
3roecfe, biefen ©runbbefip mit ber 3 c ^t einer ftaatlichen Soben* 
politiF bienftbar z u machen, ©anz befonberS aber bie Anfang 
1907 gcfchaffene R?öglid)Feit, bie Einrichtung beS preufjifchen 
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S^entenguteö auch fiir bie Anfteblung oon ftäbtifchen wnb in* 
buftriellen Arbeitern auf gang fleinen Stellen nupar gu machen, 
liefen SSerbienften fte^t freilich bie fiöfalifd^e AuSfdjlachtung ber 
ftaatlichen Kälber ufro. in ber Umgebung Berlins unb anberer 
großer Stäbte als fernerer Sofien auf bern BelaftungSfonto gegen¬ 
über. 3m übrigen foH auch bie Einrichtung befonberer Snfor- 
mationSfurfe über ben Stäbtebau an ben Dechnifchen §od)f<huIen 
gu £annooer unb Efjarlottenburg für bereits in ber ^rajis ftefjenbe 
Banbeamtc h^r nid)t oergeffen roerben. Enblich ift noch gu er¬ 
mähnen, bafe ber Bheinifche Berein gur Öörberung beS Arbeiter** 
roohnungSroefenS in Düffelborf einen allerbingS geringen 3 u fö u & 
aus ber preufeifchen Staatsfaffe erhält. 5tein befonbereS Rühmen 
oermögen mir baqegeti in biefem 3 u fömincnbangc oon ben be¬ 
fanden Erlaffen Der preu&ifchen Winifter für £>anbel, Kultus, 
SnnereS unb ßanbroirtfehaft oom 19. Wärg 1901 gu machen. Der 
erfte oon biefen Erlaffen, an bie SRegierungSpräfibenten gerichtet, 
gibt groar eine gange SReihe an fleh mertooller Anregungen be¬ 
treffenb Wohnungsreform, läuft aber im ©runbe fo gut roie aus» 
fchlie&lid) barauf hinaus, alle möglichen Anforberungen an bie 
©emeinben gu [teilen, mäbrenb ber Staat felber fi<h gu eigenen 
Stiftungen nicht quffchmingt. EtroaS beffer fteht es mit bem groeiten 
ber Erlaffe, an bie Dberpräfibenten gerichtet, ber roenigftenS ben 
Erfolg gehabt hat, bie ©rünbung oou ^rooinjialoereineu gur 
Sörberung beS WofjnungSroefenS nad) bem Wufter beS Bheiuifdjcn 
BereinS in etroas anguregen unb oielleicht auch bie Unterbringung 
oon Arbeitern in lanbroirtfchaftlichen unb geroerblidjen Betrieben 
gu oerbeffern. 

Die oorliegenbc Sd)ilberung märe inbeS oorrourfsooß un- 
oollftänbig, menn in ihr nicht auch noch bie Dragifomöbie beS 
preujjifdjen WohnungSgefefceS ermähnt mürbe, ©chon oor 
langen fahren mürbe beit Berfechtern beS SReidjSeiugrcifenS auf 
bem ©ebiete ber Wohnungsfrage als ein $aupteiuroanb mit be- 
beutungSooHer Wiene entgegengehalten, bafc Breu&cn burch ein 
eingreifenbeS WohnungSgefefc auf biefem ©ebiete bemnächft etrcaS 
©rofcartigeS leiften merbc. Wan martete in ©ebulb Saljre hin* 
burch, enblich fam bas ©efefc. Ober oielmehr es fam nicht, fon* 
bern es fam nur ein Entrourf, ber nicht etma im B ar lament ein* 

G ebracht, fonbern nur offiziell oeröffentlicht mürbe, unb groar im 
Sommer 1904. Diefer Entrourf enthielt nun ja eine gange SReihe 
mehr ober minber mißlicher Beftimmungen, oor allem betreffenb 
Anberung beS fogenannten ÖInchtliniengefcheS, Begünftigung ber 
gemeinnuhigen Bautätigfeit unb namentlich betreffenb Einführung 
oon WohnungSorbnungen unb einer geregelten WohnungSaufficht; 
aber an ben eigentlich entfeheibenben fragen ber Wohnungsreform, 
an ber Bobenfrage, ber 3rage ber Bautätigfeit unb ber Baufapital* 
befchaffung, ging auch cr f° qut mie gang oorbei. Er legte über» 
bieS begiiglich ber ftäbtifchen Bobenfrage 3 eu gniS baoon ab, bafj 
man ben Äern biefeS großen Problems auch noch nicht entfernt 
erfafet Dagu mar ber Entrourf belaftet mit einem fep un¬ 

angenehmen 3 U 9/ ber ja allcrbingS in ^ßreufecn beinahe als feft* 
ftepenbe Überlieferung begegnet roerben muh, nämlich beut, groar 
oon ben ©emeinbett alles Mögliche gu oerlangen, gugleich aber ihre 
©elbftoerroaltung burchauS nicht gu refpeftieren, fonbern im ©egen¬ 
teil gu beeinträchtigen. War fo biefer Entmurf fd)on an fich feine 
©ro|tat, fo mar bas Berhalten ber Regierung nach feiner Ber* 
öffentlicfjung bas noch oiel meniger. Unter bem Drucf beS 
WiberfpruchS ber Stäbte unb mannigfacher fonftiger Slritif oer* 
flüchtigte ftch bie Abficht, biefen Entmurf bem Parlament oorgu- 
iegen, unb es ift bisher auch fein anberer Entrourf an bie BolfS* 
oertretung gelangt. Auch bie lebte preufcifche £h r onrebe ermähnt biefeS 
gange brtngliche Noblem ber Wohnungsreform mit feinem Worte. 

Wag uns nun bei ben oorftehenben 3nfamtnenfteHungen auch 
oielleicht biefe ober jene Wahregel noch entgangen fein, fo glauben 
mir hoch ein ©efamturteil fällen gu bürfen. BiefeS aber lautet 
bahin, bah in Breufjen oom Staate aus gmar geroifj aüerhanb 
©uteS für bie Wohnungsreform gefdjehen ift, bah aber ber frifche 
unb burchgreifenbe Wiüe, ben mir in Neffen unb Bapern bemerfen, 
baS grofje B r °blem planmäßig in Angriff gu nehmen unb für 
feine fiöfung bie Wittel beS Staates energifd) eingufefcen, fehlt. 
Bemeis genug bafür ftttb fchon ber Wangel einer lanbeSred)tlich 
georbneieit WohnungSaufficht unb baS fd;roäd)lid)e Berhalten beim 
preuhifchen WohnungSgefefecntrourfe. Auf biefe Weife liegt bie 
Rührung auf bem ©ebiete ber ftaatlichen WohnungSrefortn bergeit 
mie auf fo oielen anberen ©ebieten nicht in ^ßreuhen, fonbern in 
©übbeutfchlanb. 

Wirb es beffer roerben in Blühen? Wer oermag baS gu 
fagen! ^öffentlich nimmt TP roenigftenS baS AbgeorbnetenhauS 
einmal ber Sache grünblich an. §öchfte 3 ß ü ro äre es! 2)enn 


maS jefct in unferer 3 e *i ^ er gemaltigen örtlichen Umfcfjidjtung 
beS gangen BolfS unb ber Sfteubilbung beS StäbteroefenS auch 
in einem 3>ahre an materiellen unb immateriellen ©fitem auf 
biefem Selbe oerborben roirb, ift faum auSgufagen. Wöchten mir 
hoch enblich einen Weg gu bem fo nötigen groben ftaatlichen Be- 
formmerfe finben, baS gu beruhen hätte auf ber pofitioen ftarfen 
Withilfe beS Staates in ber gangen Srage, auf feiner Unter* 
ftüpug ber prioateu unb genieinniibigen Beftrebungen, auf ber 
ftrengeu Achtung oor ber ©elbftoerroaltung unb auf ber £ätig» 
machung ber ©emeinben nicht fo feljr burch oerfchärfte AufRchtS* 
rechte beS Staates mie burch oerbefferte fommunale Wahlrechte, 
burd) melche biejenigen, bie unter ben SRöten leiben, gur Withilfe 
aufgerufen unb befähigt roerben! 

Oie Prägte ber Jnmttg^eriiefjuttg, iljre Mängel 
unb Oorfdjläge jur Herbe(terung. 

Bon Biirgermeifter Dr. ©chmibt, Waing. 

II. 

3th fomme nun gu bem groeiten ^eil meiner Ausführungen, 
ber fich bamit befaffen foll, bie Aufgaben bargulegen, melche meines 
Erachtens ben ©emeinbeoerroaltungen bei ber Durchführung 
ber 3a»angSergiehung Bfinberjähriger gufaden mü&ten. Als folche 
Aufgaben betrachte ich: 

1. Eine ber AntragfteQung ober AntragBeguta^tuug oorauf- 
gehenbe etngehenbe Sadjunterfucbung unter 3 u 8i e h w ng non 
Sachoerftäubigen. 

2. $ie Unterbringung unb Überroachung ber ihnen gugehörigen 
3roaugsgöglinge. 

Bei ber Antragftellung ift bie ©emeinbeoerroaltung unter 
ben nach bem ©efefc gur Antragftellung Berechtigten am inten* 
fioften beteiligt. 3nt Sahre 1907 roaren in s Waing 3 / 5 aller ge¬ 
stellten Anträge oon ber Bürgermeifterei ausgegangen, nämlich 30 
Anträge. Wirb ber Antrag oon anberer Seite gefteflt, fo roirb bie 
©emeinbeoerroaltung gleidjfaüs beteiligt, ba tiad) bem ©efefe in 
allen Öällen bie Bürgermeifterei gu hören ift. Was bie Unter¬ 
bringung betrifft, fo hat, menn fte auf öffentliche Soften erfolgen 
ntufj, nach bem ©efefe baS ftteisamt bie Entfdjeibung über Sami* 
Iien- ober AnftaltSergiehung gu treffen, nachbem baS Bormunb- 
fchaftSgericht fidj oorber barüber gutachtlich geäußert hat. Wit ber 
Unterbringung beS 3roangSgöglingS roirb fobann bie ©emcinbe- 
oerroaltung beauftragt. 3» Waing roirb biefe in ber Ermittelung 
unb Begutachtung oon BflegefteHen oon bem Stäbtifd)en Er- 
giehungSbeirat unterftüfet, bem auch auf Antrag feit bem 3ape 
1902 bie Überroachung fämtlicher Wainger 3roangSgöglinge, fo- 
roeit fie fleh in Samilienpflege befinben, oon bem ÄreiSamte über¬ 
tragen roorben ift. 

Es foIX nun gunächft auf baS bei bem ftäbtifchen ErgiehungS- 
beirat begiiglich ber Unterbringung unb Überroachung eingeführte 
Berfahren eingegangen roerben, um bargutun, roeld^e Aitforbe- 
rungen begiiglich ber Unterbringung unb Überroachung gu Stellen 
finb. BorangefteHt fei, bafj bei bem ftäbtifchen Ergiehungsbeirat 
baS Berfahren ber Unterbringung unb Überroadjung ber Bfl e Ö es 
finber ein burchauS einheitliches ift; ein Unterfchieb, ob babei 
Waifenfinber ufro. ober 3 roa ngSgöglinge in Betracht fommen, 
roirb nicht gemacht. Beoorgugt roirb bie Samilienpflege; 
nur ba, roo fte burch öie Eigenfchaften ober bie SP^ng beS 
Bflegfinbes unmöglich gemacht roirb, tritt AnftaltSpflege ein. 

Soll nun ein berartigeS '»ßflegfinb untergebracht roerben, fo 
roirb es gunächft, falls nicht feine förperlidjen unb geiftigen Eigen* 
fchaften bereits burchauS befannt ftnb, bem WaifenhauS als Beob¬ 
ach tun gSftation überroiefen, um h^ einen möglidjft ooÜftän» 
bigen Einblicf in bie Dualitäten beS ^inbeS gu gemimten. 3nS» 
befonbere finbet eine llnterfuchung beSfelben bur% ben SlreiSargt 
ftatt, ber bem Ergiehungsbeirat angchört. Die Unterfuchungen 
roerben protofoüiert, um als Unterlage bei ber Auswahl ber pflege* 
eitern gu bienen. Wegen geeigneter ^ßflegeftellen roar ber Er» 
giehuugSbeirat bis jefet nicht in Bcrlegenhcit. Sie roerben teils 
bireft angeboten, teils burch bie ÜberroachungSorgane ermittelt. 

Die Sürforge für bie 3roangSgöglinge, b. i. alfo bie Sürforge 
für bie Bfleö^aaer überhaupt, geftaltet fich roie folgt: 3«nächft ift 
begüglid; ber Überroachungsorganifation gu bemerfen, bafe ber Er¬ 
giehungsbeirat, uitbefdjabct feiner Berautroortlichfeit, bie befonbere 
Überroachung ber Berpflegung unb Ergiehung ber finber in ber 
Weife auf feine Witglieber übertragen hat, baß: 

1. ein HHitglieb bie Auffidjt führt über bie SHnber, welche im 
WaifenfjauS (gugleich BcobachtungSftation) untergebracht fmb, 
unb 
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2. ferner je et« SRitglieb bte Aufjicßt über eine Angaßl ber tn 
gamtlienpflege untergebraeßten Äinber führt. $n btefem 
3wecfe mürben forooßl baS ©ebiet ber Stabt HJtaing als auch 
bte außerhalb gelegenen Orte, tn benen Pflegefinber unter* 
gebrarfjt waren, in eine entfpredjenbe Angaßl SCuffi*ts-* 
begirfe eingeteilt 

^)ie erforberlicße Unterftüßung beS ©rgießungsbeirats unb 
feiner mit ber befonberen Aufficßt über bte gamilienpffege betrauten 
Üföitglieber würbe wie folgt geregelt: Die Unterftüßung wirb Be* 
tätigt: 

a) in ber Stabt Sßaing: bureß im ©ßrenamt tätige grauen (^Cuf- 
fußtSbamen) foroie burd) befolbete Pflegerinnen; 

b) in ber Pflege auf bent Sanbe: burd) BerlraueuSmämter, 
roeldje non bem ©rgicßungSbetrat beftellt werben. DrtSgeift* 
ließe unb Seßrer foDen ^ieröet befonberS in Betracßt fommen, 
au<b foll eine grau mit ber Sföttaufficßt betraut werben. 

®aS Berfaßren bei Snpflegegebung oon $finbem ift folgenbes : 
SRacßbem gunäcßft burtb ben ©rgteßungsbeirat naeß gutachtlicher 
Anhörung beS guftänbigen Pfarramtes, beS ArmenargteS unb — 
bei Scßulfinbern — beS fießrerS feftgcfteHt ift, baß gamilienpflege 
eintreten !ann, werben begüglicß ber (Stabtpflege bei bem Pfarr* 
amt unb bem Poligeiamt ©rfunbigungen über bie beireffenbe pflege*» 
fteffe eingegogen. fallen fte günfüg aus, bann finbet eine Be* 
fid&tigung ber pflegefteile bureb ben Borftßeitben ober bas 
guftänbige SDfrtglieb beS ©rgießungSbeirateS im SBeifein ber Dame, 
welcher bie Slufficfjt über bie PflegefteHe übertragen werben foH, 
beS ArmenargteS unb beS SefretärS beS ©rgießungSbeirateS ftatt. 
Diefe Aborbnung entfd^eibet auf ©runb ber an Drt unb Stelle 
gewonnenen ©inbrüefe, ob in ber betreffenben Familie ein Pflege*» 
ftrtb untergebraeßi werben foll. Die ©ntfeßeibung bebarf ber Be* 
ftätigung bureb ben ©rgießungSbeirat, in welchem bas ber Ab* 
orbnung angeßörige Bhtglieb beS ©rgießungSbeirateS ober ber 
Borfifcenbe Bericßt _ erftattet. Äommt eine pflegeftelle auf bem 
fianbe — ßanbpflege — in ^Betracht, fo wirb über fie bei 
bem betreffenben BertrauenSmanne, anberenfaffs bei bem Bürger* 
meifter unb bem Pfarramt AuSfunft eingeßolt. Die empfohlenen 
PflegefteHen fittb einer Beftcßtigung burd) eine Aborbnung gu 
untergießen, bie aus bem Borfißenben ober einem SKitglieoe 
beS ©rgießungSbeirateS unb bem Sefretär befiebt; ihr feßließt 
fi<b gemößnlicß ber bem ©rgießungSbeirat angeßörenbe $reiSargt 
an. Bei ber AuSwaßl ber Pflegeftelle ift gunäcbft barauf gu 
feben, baß Pflegeeltern unb pflegefinb gleiche Religion ßaben, 
fowie baß bie fogialen Berbältniffe ber Pflegeeltern unb biejenigen, 
aus welchen bie Pflegefinber ftammen, nicht in einem gu großen 
Abftanb fteßen, fo baß baS 5finb fieß bei ben Pflegeeltern nicht 
mehr I>eimifcb fühlen fönnte. ©s muß aber noch in oiel weit* 
geßenberem Umfange inbioibualifiert werben: ©in ängftlicbeS unb 
oerfebüebtertes SHnb paßt nicht gu bargen, wenn auch fonft noch 
fo tüchtigen unb empfehlenswerten Pflegeeltern ufw. 

3ur Überwachung ber Stabt* unb ßanbpflege finbet neben 
ber befagten ftänbigen Aufficßt bureb grauen unb BertrauenS* 
männer regelmäßig gwcimal im Sabre bureb bie erwähnten 
Aborbnungeu ein nicht angefünbigter Befuch in allen Pflege* 
fteflen ftatt. ©inmal im Sab« werben fömtlicße in ßanbpflege 
befinblid)en ftinber bureb ben bem ©rgiebungSbeirat angeßörenben 
ftreiSargt einer förperlicßen Unterfucßung untergogen unb barüber 
ein Befunbprotofoff aufgenommen. Sn ber Stabt Biaing beforgen 
biefe Unterfucßungen bie Armenärgte. Sn ber gleichen forgfältigen 
Pßeife wenbet ber ©rgiebungSbeirat feine gürforge ben finbern 
nach ihrer Scßulentlaffung, regelmäßig bis gur ©roßjäßrigfeit gu. 

Sßenn ficb feit &cm Beließen beS ©rgiebungsbeirates ernftlicßere 
Beanftanbungen bei ben Pflegefteflen nicht ergeben haben, fo ift 
bieS neben einer forgfältigen Ausmaß! ber pflegeftcHen ficber bem 
Umftanbe gu oerbanren, baß bie befeßriebene ftrenge Überwachung 
geübt wirb, ©ine Bewertung fann id) hierbei meßt unterbrüefen. 
©S wirb oielfacß noch oerfannt, wie notwenbig es ift, baß neben 
bem Befteßen einer folgen ÜbermacßungSorgamfation, bießeitung 
berfeiben ficb nicht nur in ihren Sißungen mit ben betreffenben 
PflegefäHen befaßt, fonbern, wie bieS bei uns gefd^ie^t, fieß felbft 
an £)rt unb Stelle über bie einfeßlägigen Berbältniffe unter* 
richtet unb bie nötigen Anorbnungen trifft. 9frcßt nur beSwegen, 
weil bie Pflegeeltern bieS als eine mertooffe Unterftüßung in 
ben ißnen obliegenben Aufgaben banfbar begrüßen, fonbern auch, 
weil in ber iiberwiegenben fianbpflege, wie fie bei uns befteßt, 
bei ben BertrauenSieuten ein reges Sntereffe wad^gehalten 
unb bie nötige Berbinbung mit ber 3 ß ntraloerwaItung bergeftellt 
wirb. 

Sm Slnfcßluß an biefe Darlegungen über bie Durchführung 
ber öamilienpflege bei bem Stäbtifchen ©rgiebungSbeirate muß icß 


wieberßolt betonen, baß es fieß Bei ber Unterbringung oon 
3wangSgöglingen in gamilien um feine anberen ©r* 
gießungSmaßregeln unb um feine anberen Pflegeftellen 
ßanbelt als bei ben übrigen Pflegelinbern, Söaifen* 
finbern ufw. ©S gibt tatfäcßlich bei all oiefen Unterbringungen 
feine Unterfcßeibung gwifeßen folcßen, bei benen, wie baS preußilcße 
5fammergerid)t fagt, „bie Sorge für eine georbnete ©rgießung in 
ben Borbergrunb tritt, unb folcßen, bei oenen bie Sorge für ben 
ßebensunterßalt beS ÄinbeS in ben Borbergrunb tritt". Damit 
entfällt aber baS Argument, welches baS $ammergeri<ht in feinem 
erwähnten Urteil oom 8. Dftober 1908 gegen bie ©ntfeßeibung beS 
preußifdben OberoerwaltungSgericßtS oom 11. gebruar 1908 geltenb 
macht, inbem eS annimmt, bie Unterbringung in 3roangSergiebung, 
im ©egenfaß gu ber nach § 1666, fei nur guläffig, wenn be* 
fonbere ©rgießungSmaßregetn erforberlicß feien. ©S würbe bieS 
baßin führen, baß baS Spegialgefeß nur bann Slnwenbung finben 
fönnte, wenn bie Unterbringung in eine ©rgießungS* ober 
BefferungSanftalt erforberlicß ift. gerner fei an biefer Stelle 
barauf ßingewiefen, baß, ba bie Unterbringung oon Btoifen* 
finbern ufw. unb 3roangSgöglingen in gamilienppege eine unter* 
fcßiebslofe ift, ber 3n?angSgögling in feiner Pfeife als folcßer 
gefenngeießnet wirb, unb baS Sfinb auf biefem SBege alfo in feiner 
feeife mit einem Sftafel beßaftet wirb. 

3um Scßluffe follen noeß bie Mängel befproeßen werben, bie 
baS oon ben ©emeinbeoerwaltungen etngeßaltene Berfaßren bei 
ber Slntragftellung auf 3® an 9 Ser äi e ^ un 9 f° vielfach aufweift. 
BteineS ©racßtenS feßlt es ber ber Slntragftellung oorauSgeßenben 
Unterfucßung an ©inßeitlicßfeit unb an Bollftänbigfeit. Über 
bie grage, ob ein Shnb in 3®angSergießung gu bringen fei, wirb 
bie Poligeioerwaltung, b. ß. in ber Siegel ein Scßußmann, um 
SluSfunft gefragt, ferner geben bie Elften an baS Pfarramt gur 
Äußerung, beffen Bertreter oielfacß bei biefer ©elegenßeit baS Sftnb 
gum erften Btale fießt, enblicß wirb, falls baS £inb fcßulpflicßtig 
ift, ber Scßuloorftanb geßört, ber fieß feinerfeits auf bie aüerbingS 
nießt unwid)tige fcßriftlicße Äußerung beS fießrerS ftüßt. Dies 
fcßriftlicße ÜDiaterial fommt gu einem Antrag oerbießtet an bie Stabt* 
oerorbnetenoerfammlung, bei ber felbftoerftänbiid) in einer größeren 
Stabt oon einem näheren ©ingeben auf ben eingelnen gaff feilte 
fftebe fein fann. Dann gelangt ber Antrag namens ber Bürger* 
meifterei an baS Amtsgericht. 

Söieberßolt ift in unferer Berwaltung biefeS mangelhafte Ber* 
faßren beflagt worben, aber eine Abßilfe ift bis jeßt noeß nießt 
gefeßaffen worben, man war fieß über ben einguftßlagenben 2Seg 
nießt einig. Btir feßeint nun gunäcßft mit ooflem 9led)t oerlangt 
werben gu fönnen, baß, eße man gu bem einfeßneibenben Antrag 
feßreitet, ben ©Itern ufw. ein $inb wegguneßmen, man oorßer nießt 
nur bie ©Itern ufw. anßört, fonbern autß einen ganj eingeßenben 
©inbüdf in ißr §auSwefen nimmt, gerner feßeint es mir 
notwenbig, autß bas betreffenbe Äfinb gu hören, wenn es einiger* 
maßen ßiergu geeignet erfeßeint, jebenfaffs aber es bureß einen 
ärgtlicßen Satßoerftänbiaen einer forgfältigen Unter* 
fudiung gu untergießen. Dagegen ift im ©efeßc felbft für bas 
in ber Sache entfeßeibenbe Amtsgericht nur oorgefeßrieben, baS 
@utacßten beS £reisgefunbßeitsamtes bann eingugießen, wenn ein 
gaff förperlicßer Berna^läffigung ober SKißßanblung oorliegt. 
3ener ärgtlicße Sacßoerftänbige müßte oon oornßerein feßon unb 
oor ber Antragfteffung ein Urteil barüber abgeben, ob baS be* 
treffenbe ^inb geiftig normal ober nießt normal ift, ob es in eine 
BefferungSanftalt ober etwa in eine 3ftiotcnanftalt geßört ufw. 

Aber nießt nur ber ärgtlicße Sacßoerftänbige ift gu ßöreit, 
fonbern autß ber päbagoge unb inSbefonbere ber, ber ftänbig bie 
untergebracßten 3n>QngSgöglinge unter feiner Aufficßt unb einen 
©inblicf ßat, welcße SSirfung unb welcßen ©rfola bie ergangenen 
3wangSergießungSbefcßIüffe bei ben eingelnen finbern haben. 3<ß 
bin ber Anfnßt, baß bie ©rmittlungen unb Unterfucßungen febon 
oor ber Antragfteffung auf 3^angSergießung foweit gebießen fein 
müffen, baß ein flareS Bilb barüber befteßt, ob AnftaltSergießung 
ober gamilienergießung gu beantragen ift. BHc Ieicßt fann babei 
oßne Sujießung oon Sacßoerftänbigen feßlgegriffen werben. 9Ran 
benfe bod) an bie fo ßäufig oorfommenben gäffe, wo ^inber in 
ißren ©ntwicflungSjtaßren, bureß bie großftäbtifeßen Berßältniffe 
unb Berlocfungen ober bureß romantifeße Sbeen irregefüßrt, Dieb* 
ftäßle unb Unterfcßlagungen begeßen, baS ©UernßauS oerlaffen unb 
ein Bagabunbenleben füßren, unb wie naße bann ber gefäßrlicße 
©ebanfe liegt, fie in eine Anftalt gu oerbringen, wäßrenb bodß, 
wie bie praftifeße ©rfaßrung leßrt, regelmäßig eine ©ntfernung 
aus ben beseitigen Berßältniffen, eine Unterbringung bei einer 
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gamilie auf beut ßattbe genügt, um baß Äinb in lutjer Qeit 
mieber auf bie normale Baßit ju bringen. 

Unb noch ein befonberer (Srunb oeranlaßt mich, ganz naeß- 
brüdflicß ber eingeßenben Unterfudfjuna oor ber Antragfteßuna bei 
©ericht baS 2Bort ju reben: man fou bem Mnbe unb ben Eltern, 
foroeit irgenb tunlich, ein gerichtliches (ginfehreiten erfparen unb 
Zunädßft alles oerfueßen, ein AuSeinanberreißen ber gatnilie hinten* 
anjuhalten. Söelcß’ großer moralifcher V$ert liegt hoch hierin für 
bie Eltern roie für baS Mnb! Unb wenn einmal eine eingebenbe 
©aeßunterfueßung oor ber AntragfteHung bie oorhanbenen feängel 
Har aufgebeeft hat, fo wirb man auch flar fehen, ob nicht eine 
AntragfteHung jum Beften ber Sfamilie ganz ju oermeiben ift, 
unb ob nicht burdb geeignete Beeinfluffung ber dltern unb beS 
ÄinbeS, bei Verbleiben beßfelben in oer Familie, STb^ilfc 
gefeßaffen werben fann. Armenpfleger, Armenpflegerinnen, SSaifen- 

Ö erinnen unb nicht an leßter ©teile #auSpfIegeoereine tonnten 
ei bie nötige VHtßilfe leiften. 

Um baS oon mir ins Auge gefaßte 3^1 erreichen, müßten 
m. d. ber Bürgermeifterei, bie ja innerhalb ber ©hemeinbeoer- 
waltung nach bem ^cffifchcn ©efeße bie einzige zur AntragfteHung 
berechtigte ©teile ift, eine geeignet jufammengefehte fach» 
oerftänbige ^ommiffion jur ©eite gefteHt werben. Sfür bie 
HJlainzer ©tabtoerwaltung fchetnt mir bie Veubilbung einer $lom» 
miffion nicht notwenbig z u fein; fte ift m. d. oielmehr in bem 
ftäbtifeßen drjiehungSbeirate gegeben, ©eine HRitglieber ftnb bereits 
in ber intenftoften üöeife mit ber Durchführung beS 
erjiehungSwefenS befaßt. ds würbe fthon ausgeführt, baß baS 
MreiSamt ÜÄainj ihm bie Aufficßt über bie 9Jtatnjer 3roangSjög* 
linge, foweit fie in Sramiüen unterzubringen (inb, übertragen hot. 
Auch infowett oon bem VormunbfcßaftSgeridhte eine Unterbringung 
nach § 1666 B©B. oerfugt wirb unb bie ftoften ber Armenoer- 
waltung zur Saft faßen, hot ftatutengemäß ber ftäbtifche drjie* 
hungSbeirat an ©teße ber Armenoerwaltung bie gfürforae für bie 
betreffenben Einber zu übernehmen. Da feine Httitglieber burch 
regelmäßige perfönliche Befucße mit ben 3roangSjöglingen in ftän» 
biger güßlung bleiben, ba in ben ©ißungen beS drzießungS» 
betrates alle Unterbringungsmaßregeln, insbefonbere auch bi* Ver» 
bringung oon Mnbern aus Familien» in AnftaltSpflege jur ©prache 
unb jnr Befcßlußfaffung fommen, ift ben Vhtgliebern reichlich @e» 
legenßeit geboten, wertooße Äenntniffe im S^ongSerjiehungSwefen 
ju fammeln. Statutengemäß ftnb ferner ftänbige Betftßer beS dr» 
ZteßungSbeirateS bie bem ©cßuloorftanbe als HRitglieber an* 
aehörenben ©eiftlichen fowie jwei oon ber ©tabtoerorbnetenoer» 
fammlung zu beftimmenbe Oberlehrer. Außerbem gehört aber ber 
ftreisant bem drzießungsbeirat an unb leßterer !ann ftdh ftatuten¬ 
gemäß burch ©aeßoerftänbige ergänzen. 

©omit ift oößig auSreicßenDe Gelegenheit gegeben, eine ge* 
eignete ©acßoerftänbigen-Äommiffion ju bilben, bie eoentueß eine 
engere ^ommiffion beS drjießungSbeirateS fein lönnte mit ber be* 
fonberen Aufgabe, bie nötigen grünblichen Ünterfudßungen oor ber 
AntragfteHung auf 3roangSerjiehung zu führen unb ihr ©utaeßten 
abzugeben, welche Vtaßregeln in jebem einzelnen tSoße getroffen 
werben foßen. Diefe Äommiffton müßte, wenn fte ftdh überhaupt 
ju einer AntragfteHung an bas Vormunbfcßaftsgericht entfcßließt, 
oiefem ein fo ooßftänbiges Material liefern, baß es nach noch¬ 
maliger Anhörung beS MnbeS unb ber dltern ufw. auf einer 
fieberen ©runblage, wobei insbefonbere an baS ©utachten beS ärzt¬ 
lichen unb ber anberen ©achoerftänbigen zu benfen ift, alsbalb 
dntfdheibung treffen fann. 

Über einen recht wefentlidhen $unft müßte fteß aber jene Sfom* 
miffion bei ihrer AntragfteHung ebenfaßs gutachtlich äußern, näm¬ 
lich barüber, ob baS betreffenbe Mnb oer gfamilienpflege ober 
einer drzießungS» ober BefferungSanftalt z«äoführen ift. hierbei 
entftehen aber nun ©chmierigfeiten. SCidht etwa, weil ftdh eine zu- 
oerläfftge dntfeßeibung nicht treffen ließe, ob an fidh bie öfamilien* 
ober SlnftaltSerziehung in einem beftimmten 0faße baS Nichtige ift, 
fonbern besßalb, weil man fich m. d. überhaupt nicht für bie dr- 
Ziehung in einer 33efferungSanftalt entfeheiben fann, ohne baß man 
eine beftimmte, in ihren Dualitäten genau befannte ßXnftalt im 
Sluge hot. ds ift bodh für eine ©emetnbeoerwaltung eine fchwere 
Verantwortung, bie Unterbringung eines ÄinbeS in eine Slnftalt 
ZU beantragen, wenn fchließlich, wegen überfüßung ober Öuf- 
nahmeoerweigerung feitenS ber in Reffen ober überhaupt näher 
etegenen Slnftalten, baS Äinb in eine entfernt liegenbe außer- 
effifdhe $lnftalt gebracht werben muß, bie man oießeüht nicht 
näher fennt, ober in bie wegen ber großen dntfernung fcfjwer ein 
dinblicf zu nehmen ift. Slußerbem flogen aber, nach mir oor- 
üegenben Berichten, bie Slnftalten, baß bie fdhulentlaffenen Qöq* 


linge oielfadh eine ©efahr für bie jüngeren dlemente ftnb, beren 
drziehung fehr hiuberüch im SBege ftehen unb mehr oerberben, 
als an ihnen gut gemacht werben fann; fte bringen meiftenS ©e- 
wohnheiten mit, oon benen bie jüngeren feine Ahnung hoben, fte 
heßen ftänbig, oerführen bie jüngeren zum Durdhbrennen, fte ftnb 
oft SInftifter größerer Unruhen unb Unannehmlichkeiten. Unb nun 
befürwortet man bie Aufnahme oon jüngeren Äinbern in Veffe- 
rungSanftalten, bei benen bodh fotdhe Magen befielen! 

Da es ferner oorfommt, baß ältere Verwahrlose überhaupt 
nicht auf genommen werben, fo baß iebiglidh bie Polizei beauftragt 
werben fann, über fte zu wachen, fo muß unbebingt oerlangt 
werben 

1. baß eine genügenbe Anzahl in nädhfter 9tähe gelegener IfreiS- 
ober ^rooinzialanftalten errichtet werben, in benen auch eine 
ftrenge Trennung oon fcßulenßaffenett unb jüngeren 3öglingett 
burdhgeführt ift, unb 

2. baß ben gemeinblicben Sugenbfürforgefommiffionen ein 
ftftnbiger ©inblicf in bie drjiehungSanftalten bezüglich ber 
3öglinge geftattet wirb, beren Unterbringung fte oeranlaßt 
haben, unb baß ihnen ein 3 u tritt zu biefen 3®glingett in 
gleicher Sßeife gewährt wirb, wie z« ben oon ihnen in 
gamilien untergebrachten 3üglmgen. 

ßeßtereS ift fchon um besßalb nötia, bamit bie gemeinblichen 
gfürforgeorgane ftdh felbft ein Urteil biloen fönnen, ob nießt ber 
eine ober anbere ihrer 3ögltnge aus ber Slnftalt entlaffen unb 
etwa in gfantilienpflege übergefüßrt werben fann, woran bie drzie- 
ßungSanftalt fein birefteS Sntereffe ßot. 

SSoßl ift oon bem ftäbtifeßen drzießungsbeirat in einer 2ht- 
Zaßl gäße bie Überführung oon 3u)angSzöglingen aus ber 3?a- 
milienpflege in SlnftaltSpfleae oeranlaßt worben. Slber ber um* 
gelehrte $aß ift nur einmal oorgefommett unb nur besßalb, weil 
oon oornherein Samilienpflege beantragt war. Die Aufnahme in 
eine Stnftalt foßte aber gegenüber ber gamilienerzießung grunb- 
fäßlicß immer nur als eine fubfibiäre unb oorüberaeßenbe 
Vtaßnaßmc betrachtet werben. Die Mnber foßen unter auen Um- 
ftänben fürs ßeben erzogen werben, unb baS ßeben mit feinen 
9Rüßen unb ©orgen lernen fie nur fennen bureß eine georbnete 
Samilienerzießung. 

3cß faffe metne Ausführungen in folgenben ©äßen zufammen: 

1. Auf bem debiete beS 3wangSerziehungSwefett8 ift bie mangelnbe 
dinßeitlichfeit in ber gerichtlichen uno nerwaltungsgerichtlichen Aus¬ 
legung beS § 1666 VdV. bebauerlicß. Die bamit zufammenßängenbe 
einfeittge Velaftung oon demeinbeoerwaltungen mit Sfoften ift oiefen 

S ber eine Unoißigfeit unb birgt bie große defaßr in ftdß, baß bie 
e auf 3 ro AK9 8 erziebimg mit ^ ü£ *Ü<ht auf jene Äoften6elaftung 
gamiißt ober oerfpätet gefteßt werben. 3ene einheitliche Aedhtfprecßung 
ßat fortgefeßt unltebfame AecßtSftrettigfeiten z ur unb fteßt ber 

©rreießung beS drunbgebanfcnS ber ^roangSerzießungSgefeße ßinberlich 
im SBege. 3ur Abhilfe ift eine gefeßlidfje Veftimmung erforberlicß, nach 
ber für bie Äoftentragung aus § 1666 V®V., falls öffentliche Jloften 
hx Vetracßt fommen, bie drunbfäße beS 3roangSerzichungSgefeßeS Sßlaß 
ZU greifen haben. 

2. Veoor oon feiten ber demeinbeoerwaltungen Anträge auf 
SwangSerzießuug gefteHt ober befürwortet werben, beoarf es einer ein¬ 
heitlicheren unb eingeßenberen ©adhunterfueßung, als biefe feitßer 
regelmäßig ftattfinbet. ©acßoerftänbtge Äommiffionen foßten hierbei 
mitwirfen. AIS folcße fommen geeignet züf° mm ^ugefeßte Sugenb* 
fürforge-5fommifftonen ber ©tabtoerwaltunaen ober (für Sanbgemeinben) 
ber ÄreiSoerwaltungen in Vetracßt, in oenen ber ärztUcße ©aeßoer- 
ftänbige nießt feßlen barf. 

8. Diefen Sugenbfürforge-Äommifjtonen, welcße im 2Jftttelpunfte beS 
3wangSerzießungSwefenS fteften foßten, ift auch bie Unterbringung unb 
Überwachung ber ben betreffenben dememben zugehörigen 3«>angS 
Zöglinge zu übertragen, ©oweit biefe in Anftalten unterzubringen ftnb 
rnüffen mit ißnen bie 3ugenbfürforge s $ommiffionen i n engfter güßlung 
bleiben. Die drrießtung oon SlreiS- ober $rooinziaianftaiten für 
3wangSzöglinge ift ein bringenbeS Vebürfnis. 


i&tWMft für Siojiatr Urform. 3ntrntötionalr 
Klerriitigtmg für grfr|lid)m ^rfaeitrrfd)u|. 


Sie ©efdCfd|aft für @ojia(t ftefortu ßält eine AuSfcßuß- 
fißung am 16. gebruar in Berlin ab; auf ber DageSorbnung 
fteßen: ArbeitSfammeroorlage; drßebung über bie Sugenblidhen; 
©eneraloerfamntlung (3franffurt a. HJi. 4.-6. SÄärz); Snternationale 
Arbeiterfcßußoereinigung; ßßitteilungen, Anträge. Am Dage oor- 
ßer finben Beratungen ber UnterauSfcßüffe für bie ArbeitSfammern 
unb bie Sugenblicßenfrage ftatt. 

OttSgnUHic ßeifizig ber ©efeßfißaft für ©ojiale fRefomt, 

Srßr. o. Berlepfcß wirb am 17. gebruar in Leipzig auf SBünfdh 
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beS Arbeitdaudfc^uffed nationaler Arbeiter* unb ©eßilfen Organi¬ 
sationen einen Vortrag über bie „©inigungSbeftrebungen in ber 
beutfcßen Arbeiter* unb ©eßilfenberoegung" beiten. 

Ortsgruppe Küln ber ©efeßfdjaft für ©ogiale Reform — „Jie 
Vefämpfuitg beS AlfopoliSmuS, eine Aufgabe ber ©ogtal- 
poltüf". 55>ie Ortsgruppe batte burep bett SS ortrag beS VrofefforS 
Dr. Aftpaffenburg über biefe Srage am 16. Januar eine grobe 
SWitglieber unb ©äfte troß ber Dielen anberen Veranftaltungen am 
gleichen Abenb oerfammeln fönnen. JaS ©rfcpemen einer 3 a bl oon 
tarnen, unter beneit bie Anmefenßelt ber %xau Dberbürgermeifter 
ffiaüraf fepr beifällig bemerft mürbe, geigte, melcpeS Sntereffe man auep 
in ben Neitjen ber auf bem ©ebiete ber VolfSrooljlfaßrt tätigen grauen 
bem Jßema cntgegenbracptc. 2>er Nebncr lieb gunäcpft an ber $anb 
eines retten, mit grober Vorfiept gufammengefiettten 3 a bIcnmateriaIS 
ben ©tatiftifer gu Wort Jommen unb geigte bie erfcprccfenbe Jragroeite 
ber Alfoßolfrage. @r beleuchtete bann bie fünfte, bie man für ben 
©enuß beS AlfoßolS anfüßrt. Von allen biefen fünften fann ßöcpfteuS 
befteben bleiben, bab ber Sllfo^ol mancher 3 un 9 e 9 ut fcßmeeft. ©S ift 
längft errotefen, baß er roeber förbernb auf bie geiftige noch auf bie 
förperlicße Arbeit mirft, unb menn er roirflich eiroeiß* unb fettfparenb 
ift, bocß als teuerfteS Nahrungsmittel begeichnet merben muß. Zahl¬ 
reich ftitb bie ©eficßtSpunfte, bie gegen ben Alfopolgenuß gelteno ge* 
macht merben fönnen. ©efängniffe unb Arbeitsßäufcr, gbiotenanftalten 
unb grrenhäufer, Verbrecher», Unfall- unb ÖebenSoerftcherungSftatiftifcn 
reben hier eine ebenfo beutlicße als crf<hütternbe ©pracße unb oor 
allem gilt heute no<ß ber @aß beS alten Vlutarcß: Jrunffücßtige er* 
geugen Jrunffüditige. 3 um ©<ßluß ber mit grobem Veifatt auf- 
enommenen Ausführungen machte Nebner praftifcbe Vorfcßläge gur 
öfung ber Alfopolfrage unb ermähnte babei Volfspeime unb Sefe- 
patten, Jpeater» unb VolfSunterßaltungSabenbe, pflege oon Junten 
unb Spiel unb — höhere Vefteuerung aller alfoholifchen ©etränfe. 
An ben Vortrag fchlob ftch eine fehr anregenbe Vefprecßung, bie ber 
Vorftßenbe ber ©efettfepaft, OberlanbeSgeridjtSrat Dr. Neufamp, leitete 
unb au ber ftch Vertreter oerfeßiebener Parteien unb ßebenSanfcßauungen 
beteiligten, ©inftimmig mürbe folgenber Sefchlub gefabt unb bem 
Oberbürgermeifter mitgeteilt: 

„Jie ©efellfchaft für ©ogiale Nefonit erachtet bie ftarfe Verbrei¬ 
tung beS AlfoßolgenuffeS für ein grobes fogialeS Übel, bem namentlich 
auch auf bem ©ebiete ber fogialen StommunalpolUil unb groar u. a. 
burch bie ©inrießtung oon Wärmepallen, VolfSheimen mit alfoholfreien 
©etränfen, burch Veranftaltung oon VolfSuntcrpaltungSabenben uttb 
äpnlicßen ©inrießtuugen entgegengetreten merben muß." 

Xie flünigSfcerget Ortsgruppe ber ©efettfepaft für ©ogiale Reform 
befchäftigte ftd), mie uns getrieben roirb, am 4. Januar mit bem 
©efeßentrourf über bie ArbeitSfammern. Neferent mar ber Vor» 
jißenbe ber Ortsgruppe Nebafteur ®. SRüHer. gn ber grage, ob Ar- 
beitsfammem ober Arbeiterfammcrn gu errichten feien, befannte er ftch 
als einen greunb beS ©efepentmurfs; ebenfo mar er mit ber Ableh¬ 
nung beS Ausbaues ber ©emerbegerichte gu ArbeitSfammern einoer« 
ftanben. An ben ©ingelßeiten beS ©ntmurfs hatte ber Neferent mancher¬ 
lei auSgufepen; feine Kriti! beefte fiep im roefentlicßen mit ben Aus¬ 
führungen, bie in biefen ©palten bereits gemacht morben finb. Ve» 
rüg lieh ber Beteiligung oon AuSlänbertt an ber Waßl machte ber 
Nebner ben VermittelungSöorfcßlag, analog ähnlichen Veftimmungen im 
UnfattocrftcßerungSgefeße (§§ *21, 94) unb gnoalibenoerftcherungSgefep 
(§ 26) roenigftenS bie fremben Arbeiter berjenigeit Sänber gugulaffen, 
in benen burch ©egenfeitigJeitSoertrag beutfehen Arbeitent bas Wahl¬ 
recht gemäprleiftet fei. Vorläufig beftänben gmar noch feine berartigen 
Verträge, ihrem Suftanbefommen ftänbe aber nicßtS entgegen, bie ©r» 
rießtung oon ArbeitSfammern Jönne baburch auch in anberen Säubern 
gefördert merben. gm übrigen fei es ja erfreulich, baß bie Jecßnifer, 
Werfmeifter ufm. ben ArbeitSfammern mit unterftellt merben füllten; 
menn aber feine Veftimmungen barüber getroffen mürben, in melier 
Art bie teepnifeben Veamten bei ben ArbeitSfammern beteiligt merben 
füllten, bann mürbe ihnen baS ©efep nicht oiel nüpen, fie mürben 
gegenüber ber SNaffe ber Arbeiter mopl überall unoerlreteu bleiben. — 
An ben Vortrag fnüpfte fiep noch eine längere Debatte, an ber fiep 
Vrofeffor Knofe, ©efcßäftsfüßrer ©eprober, bie £anfleute ©cpneiber unb 
©opn, fomie eine Vertreterin ber meiblicpcn AngefteQten beteiligten; fie 
ließ erfennen, bab ber ©efepentrourf im allgemeinen als eine brauch¬ 
bare ©runblage für bie Schaffung oon ArbeitSfammern aitgefcpen roirb. 

JUlgemettu SojInlpolUtk. 

Jie fd|mas§cn fiiften ttm betn HctdfjSfagc. ^er Neicpstag 
befaftte ftep am 29. Sanuar auf eine Snterpellation beS 3^trumS 
(©raf ^ompefcp unb ©enoffen) pin mit ber immer häufiger per» 
oortretenben ©rftpeinung, bab Arbeiter unb ^SrioatangefteEte burep 
fepmarge ßiften unb äpnlicpe Vereinbarungen ber Arbeitgeber in 
iprem ^ortfommert gepinbert merben. Leiber mürbe bie AuSfpracpe 
nidjt, mie beabfieptigt, am folgetiben Jage meitergefüprt, fonbern 
burep Necpnungsfaepen unb Vefcplubunfäpigfeit beS VeiepStagS 
unterbrochen. ©o famen gu biefer burep baS Vorgepcn beS 
3Gcpenoetbanbe8 / ber batjerifdjen VtctaEiubuftrieEeu unb äpnlicpe 


Vorgänge Brennenb gemorbenen gfrage auger bem Vegrünber ber 
SnterpeUation Abgeoroneten ©iesberts unb bemStaatSfefretär o.Vetp- 
mann ^ottmeg nur groei Nebner ber Necpten, ferner Dr. ©trefemann 
unb ber Vergarbeiterfüprer ©aepfe (fog.) gum VSorte. ©ieSbertS 
oerurteilte bie fepmargen ßiften als offenfunbigen Verftop gegen bic 
guten ©itten unb gegen ben ©eift beS § 113 ©0., ber bie Vranb« 
tnarfung ber Arbeiter burep Vterfgeiepen auf ben 3 eu 9 n iff en 
bietet. Saft tn allen großen 3nöufiriegebieten glaubt ©ieSbertö 
berartige ©epeitnfperren ber Unternehmer naeproeifen gu fönnen; 
im übrigen erfüllten bie ArbeitSnaeproeife ber Arbeitgeber benfelben 
3mecf beS Verrufs ber organifierten, agitatorifep ober politifcp 
tätigen ober fonft trgenbroie mißliebigen Arbeiter oft noep oiel 
roirffamer. An bem VclegfepaftSroedjfel, bem bie fepmargen ßiften 
beS 3 C( ^ enDcr ^flnbeS mit ipren 5000 unb mepr Namen entgegen» 
mirfen füllen, feien aber nicht bloß bie Vergarbeiter fepulb, fonbern 
bie oerfcpiebentliep fepr bebenfliepe VetriebSmetpobe unb baS ArbeitS* 
oerpältnis im Vergbau, baS man faum als freien ArbeitSoertrag 
begeiepnen fönne. ©olange oon gleichberechtigter SKitroirfung ber 
Vergarbeiter unb iprer Drganifalionen beim Abfcpluß ber ArbeitS* 
oerträge feine Nebe fei unb bie ArbeitS* unb Koalitionsfreiheit 
niept oott gemäprleiftet merbe, fei baS Vorliegen eines Arbeitsoer* 
tragsbrueps oft groeifelpaft. ^ebenfalls aber bebeute bie Anmaßung 
einer unbegrengten ©trafgeroalt burdp bie Unternehmer gegen bie 
Arbeiter in ©eftalt geheimer ©perren einen fittemoibrigen Verftoß 
gegen ben ©eift ber ©efefce. 

$)er ©taatsfefreiär beS Snnern oerfudpte gunäepft mit 
juriftifeper J)ialeftif bie Angriffsfront in ©aepen ber fepmargen 
ßiften ein roenig gu oerfepieben. ©r maepte fleh höepft anfe^t« 
bare Auslegung gu eigen, roonaep § 153 nur bie 3roang$einroirfung 
gegen bie Vfitglieber ber eigenen VerufSflaffe, nicht aber g. V. bie 
Verrufserflärungen oon Arbeitgebern gegen Arbeiter mit ©träfe 
bebrope, obgleich er felber gugeben mußte, baß ber Vopfoit ber 
Arbeiter gegen ©eroerbetreibenbe gelegentlich für ftrafbar erflärt 
morben ift. Auep baß § 113 ©0. unb bie Kenngeicpnung ber 
Arbeiter burep fepmarge ßiften, bie boep praftifep nicpis meiter als 
einen Anhang ober einen geheimen ©rfafc ber 3 e ugnt|feS bar* 
fteüen, reeptlicp nichts miteinanber gu tun hätten, glaubte ber 
©taatsfefreiär formaliftifep behaupten gu füllen. Nacp biefem 
etmaS befremblicpen juriftifdjen NeeptfertigungSoerfuep ber fepmargen 
ßiften aber lenfte §err o. Vetpmann §)ol!roeg in anbere mepr fogial* 
etpifepe Vapnen ein unb griff bie Jatfragen, bie angefiepts ber feproeren 
Veunrupigung ber Vergarbeiterfdpaft bitrdp bie fepmargen ßiften ber 
Vfagbeburger, Vraunfeproeiger unb rpeinifepen Kopleugrubenberipcr 
auftauepen, mit unbefangener ©acpliepfeit an. ©r ging auf bie 
Urfatpen ber häufigen Vertragsbrüche ber Vergarbeiter ein unb 
gab gmifepen ben Zeilen gu, baß in ber heutigen ArbeitSoerfaffung 
Des VergbaueS, ber Überfcproemmung ber ©ruben mit fremb- 
fpraepigen, niebrigftepenben Arbeitern — bie meiften Vertrags¬ 
brüchigen finb AuSlänber unb unorganipert — fomie in ber Art 
ber ©ebingefeftfeßung unb ber Vefepränfung ber KünbigungS* 
möglichfeiten auf einen beftimmten Jag im Vierteljahre Momente 
liegen, bie bic Häufung ber „Vertragsbrüche" gum minbeften oer* 
ftänbliep maepeit: „3cp fann niept bie ©epulb auf ber einen ober 
ber anberen ©eite abroägen." Jaß er auep bie Klaffenfampfpeße 
mitoerantmortliep für bie ©egcmnaßregeln ber Unternehmer maepte, 
mirb niept VSunber uepmen. V3aS foß nun ber ©efeßgeber in 
bem VSiberftreit ber beibeu Parteien tun? J>iefe S^9G ^g* 
perrfepte beit gmeiten Jeil ber Nebe beS ©taatsfefretärs. 2öitt man 
ben Jrucf ber Koalitionen gegen bie anbere ©eite beS ArbeitS* 
oerpältniffeS einfepränfen, fo muß man fclbftoerftänbliep paritätifcp 
oorgepett. JaS ©perrfpftem ber Unternehmer ift an fiep gerabe 
fo berechtigt mie baS ber Arbeiter, bie „fepmarge ßifte" gerabe fo 
mie ©treifs unb 3 u SW 9 ®fpcrre. ©in ©onbergefeß gegen jene 
müßte auep biefe treffen. jaS mürbe niematiben befriebigen. Jen 
Jatbeftanb beS Jelifts bei einer ©epeimoerftänbiaung ber Arbeit* 
geber, bie in ber Annahme ober Nieptannaptne Der Arbeiter un* 
befepränft fmb, gu fonftruieren, märe überbies eine feproierige Auf¬ 
gabe. Jer Vorfeplag, bie ©perrc im Kampfguftanbe gmifdßen 
Arbeitgebern unb Arbeitern freigugeben, im Sriebeu aber gu oer* 
bieten, ift unburtpfiiprbar. Unb auep ben Vtißbraucp beS ©perr» 
fpfteinS in fittenmibriger V&eife fönnte ein ©onbergefeß allein 
niemals gmeefmäßig regeln, meil bie Umftäitbe beS eingelnen Sattes 
auSfcplaggebenb finb für bie fittlicpe Veurteilung einer Verrufs» 
maßnapme. Nimmer mirb fuß hier bie Necptfpreepung auf ftarre 
Normen abftetten laffen. ©runbfäßliep aber ift — bamit fam ber 
©taatsfefretär gu bem fogialpolitifep bebeutfamften Jeil feiner Nebe 
— bie Vebenfliepfeit jebeS Verrufs im Auge gu bepaltcn. Kann 
man biefen ©runbfaß, mie gefagt, auep niept gefeßgeberifep mirf* 



485 


Sojiale $ra;riS. 3f«*ran?Iatt für SozialpolitiF. Nt 19. 


486 


fam jur ©eltung bringen, fo raufe bodp ben mifebräud&lichen 
^formen, unter benen bie fcf^roarjen Siften oft gepanbpabt werben, 
entgegengearbeitet werben. 

§n befoitberer Anwenbung auf ben Satt ber fchwarzen Siften 
beS 3echenoerbanbeS Reifet baS, bafe bie Srage, ob ber einzelne 
oertragSbriichige Arbeiter auf bie Serrufslifte gefept werben bürfe, 
auf baS ©ewitfenpaftefte geprüft werben muffe: „4)ie ©ntfcpeibung 
barüber mufe bem untergeorbneten AuffidjSbeamten mögiicpft ab¬ 
genommen, baö Serfahren jeber §eimlid)feit entFleibet unb oon 
unparteiifcher Seite geprüft werben, ob ber Verrufene zu Unrecht 
auf bie Sifte gefept worben ift." ©ine berartige ^Subli^ität beS 
SerfaprenS Fönnte ben ficperften Scpup gegen Ntifegriffe unb Über¬ 
treibungen beS SerrufSfpftemS bilben, aud) opne bafe ber einzelne 
Arbeiter gezwungen würbe, ben unzweifelhaft aufeerorbentlid^ be- 
fdpwerlichen 2Seg ber NecptsFIage zu befd)reiten. Sei ber Tauer 
ber Sperre aber fottten bie Arbeitgeber bocp immer bebenfen, bafe 
ber Arbeitgeber als einzelner ftets gegen ben einzelnen Arbeiter 
ber wirtfcpaftlich ftärfere ift. Tiefe Anfdpauungen, bie ein beut- 
licpeS Abrücfen oon ber beim 3ed>euoerbanb beliebten rücffichts- 
lofen, heimlichen, jeber Prüfung ftch entziepenben SerrufSpra^iS 
befunben, fmb oom Staatsfefretär anjdjeinenb ben 3e<henoerbanbS- 
oertretern in ben Sorbefprecpungen enigegengcpalten worben. 
ScbenfattS fonnte ber StaatsfeFretär mitteilen, bafe ber 3 c <h e u* 
oerbanb fortan Tatfacpe unb ©runb beS SerrufeS jebem Arbeiter 
mitteilen, alfo wenigftenS formell einlenFen will. 

2öir oermögen biefen ©rfolg z^ar nicpt als einen „wefent- 
Iidpen Öortfcpritt" anzufepen, zumal bie öffentliche Nachprüfung beS 
angeblichen SerrufSgrunbeS nicht einmal gewüpifleiftet ift, aber 
wir hoffen auch, bafe bie SNöglicpFeit einer moralifcpen Kontrolle 
biefeS SerrufSwefenS burch bie aufgeflärte öffentliche Meinung 
immerhin eine SBenbung zum Seffern anbahnen wirb. Unb in¬ 
fofern ift bem StaatsfeFretär zuzuftimmen, wenn er zuw Schluffe 
feiner Nebe wieberum bie alte SSaprpeit betonte, bafe Sozialpoliti! 
nicht allein mit ©efepen gemacht werben fann, bafe oielmehr ber 
©eift, in bem bie Kämpfe Arbeitgebern unb Arbeitern 

geführt werben, oerebelt unb oon bem ©ebanfeit fojialer Ser- 
ftänbigung burcptränFt werben miiffe. Tic nacpfolgenben Nebiter 
berührten fiep, mit Ausnahme SacpfcS, in ihren |>auptgcbanFen 
mit benen beS StaatSfeFretärS. SefonberS bemerfenSwert war babei 
bie ©nfcpiebenpeit, mit ber Dr. Strefemann, ber SpnbifuS beS 
fäcpfifcpen SubuftriettenoerbanbeS, fiep gegen bie rigorofe unb ge¬ 
heime Art ber Scpmarzen-SiftentaFtiF beS 3 e <h e uoerbanbe$ wanbte. 
llnb aud) ber Sprecher ber NeicpSpartei, o. TirFfen, nannte biefeS 
Serfahren offen eine |)ärte. Tie Serrufsfrift müffe unter 3 Monate 
oerfürzt werben, ©benfo fei bie unparteüfche Nachprüfung ber 
SerrufSgrünbe geboten. Dr. Strefemann wanbte fiep auch gegen 
bie geheimen Sperrabreben ber baperifdjen Nietattinbuftrietten gegen¬ 
über ben organisierten ^rioatbeamten, Abreben, bie oon ben meiften 
übrigen Subuftriellenoerbänben gemifebilligt würben. TaS burch 
ben gewerFfdjaftlicpen Ton beS SunbcS ber tedpnifch-inbuftrietten 
Seamten angeblich geftörte parmonifd)e Serhältnis znrifdjen Arbeit¬ 
gebern unb $rioatangeftettten fottte nicht noch burch fcpwarze Siften 
oerfchärft werben, fonbern bie wacpfenbcn Drganifationen auf beiben 
Seiten fottten mehr benn je auf Serftänbigung hinarbeiten. 

Ter Sergarbeiterfiihrer Sachfe Fritifierte fcparf bas Streben 
ber Niefenbetriebe, ihre Arbeiter mit allen Mitteln ber ArbeitS- 
oertragStedt)niF, SSoplfaprtStaFtiF unb DrganifationSgewalt wirt- 
fcpaftlicp unb fozialpolitifcp wieber hörig zu machen, unb fepte fich 
bann mit bem ©utacpten oon Srofeffor Dertmann über bie fittli<he 
3uIäffigFeit ber fchwarzen Siften beS 3 ec h en oerbanbeS auSeinanber 
(oergl. Sp. 442). Sachfe beftritt entfliehen, bafe in allen Serrufs- 
fätten ein wirFlidher SertragSbruch oorliege, oielmehr würben auch 
blofe mifeliebige Sergleute auf biefe Steife oerfehmt. Leiter 
geifeelte Sadjfe bie geheime Kennzeichnung ber AbFehrfdheine unb 
hielt fcpliefelicp ben Staatsbepörben oor, bafe fie fich an ber Scrrufs- 
erFlärung gegen organifierte Arbeiter hier unb ba beteiligen. Tafe 
er bie „©pioemie" ber fchwarzen Siften bur<p ©efep unterbrüdft 
wiffen wollte, wäprenb gleichzeitig bas Necpt ber Arbeiter auf 
Sperroerpängung unangetaftet bleiben fott, gehört zu ben beFannten 
NecptSwiberfprüchen, bie in ber gewerFfchaftlicpen Agitation immer 
noch unterlaufen. 

Ter ©ntttmrf ber fHeic^dtierfl^eirung^otrbtiuttg^ ber in mehr 
als 17ÖO S ara 9 ra J^en bie KranFen-, Unfall-, Alters- unb 
Snoalibenoerficperung fowie im Anfdplufe an bie leptere auch 
bie SSitwen- unb ©aifenoerforgung einheitlich zufammenfafet, 
wirb, wie wir hören, im Saufe biefer 2öodE)e bem preufeifdjen 
StaaiSminifterium zur ©ntfdjeibung oorliegen, nachbem bie ein¬ 
zelnen Abfdjnitte f<hon oorher ben SunbeSregierungen zur Segut- 


adhtung zugegangen waren. ^)a bei ber ftänbigen Öühlungnahme 
Zwifd&en bem NeichSamt beS Snnern unb ben zuftänbigen preufeifd^en 
NeffortS nidjt anzunehmen ift, bafe baS preufeifche Staatsminifterium 
ben ©ntwurf erheblichen $nberungen unterziehen wirb, Fann bie 
NeichSoerficheruncjSorbnung bann wohl balb an ben SunbeSrat 
gehen, ©leichzeitig wirb fie ber Seröffentlichung übergeben 
werben, fo bafe bie KritiF noch für bie Seratungen im SunbeSrat 
unb feinen AuSfchüffen nufebar zu machen ift. SSafjrfcheinlid) wirb 
bie Sorlage Faum oor Anfang April an ben Neidjstag Fommen. 
$>ann Fönnte hier immerhin noch bie erfte ßefung nach ben Dfter- 
ferien ftattfinben, worauf bann bie KommiffionSberatung einzufepen 
hätte. Um bas äufeerft umfangreiche unb fchmierige SSerF grünblich 
unb erfolgreich burchzuberaten, wirb fich bie ©infepung einer 
SermanenzFommiffion empfehlen, bie ihre Serhanblungen audh nach 
Seffionsfchlufe fortfept. £üeS Serfahren hat fich fdjon bei anberen 
grofeen gefepgeberifchen Aufgaben bewährt, oor allem beim Sürger- 
lichen ©efepouch. 3n ber §erbftfeffton 1909 Fönnte bann ber 
NeicpStag bie NeichSoerficherungSorbnung im Plenum burchberaten, 
fo bafe aemafe § 15 beS 3otttarifgefepeS oon 1902 bie SSitmen- 
unb 2Saifenoerforgung am 1. Sanuar 1910 in Kraft tritt. 


$o}iale Juftönie. 


2)er beutfd^e ArbeitSmarft tm Sexemba: wirb im „Neidfjs- 
arbeitsblatt" Nr. 1 (erfchienen am 28. Januar), wie folgt, ge- 
fcfeilbert: Sßährenb beS Dezembers hat berNücfgang beS©e- 
fd)äftSgangeS in einer Neilje oon ©rofeinbuftrien an¬ 
geh alten. So hatte inSbefonbere ber NuhrFofelenmarFt eine 
weitere Abf^wächung zu oerzeichnen. $ie Solge für ben ArbeitS- 
marFt war bie, bafe ber früher anbauernb beftanoene Arbeitermangel 
normalen Serhältniffen S^ap machte. 3n allen SraunFohlen- 
reoieren war bie Sage burd)f<hnittlich unbefriebigenb. Sielfach 
mufeten Seierfdjichten eingelegt werben; eS herrfchte bemzufolge faft 
überall ein reichliches Angebot oon Arbeitern. 3)ie £od)ofeitwerFe 
arbeiteten überwicaenb mit ftarFen SetriebSeinfchränFuugen, fo bafe 
Z. S. in Norbwcftoeutfchlanb bas Angebot an Arbeitern bie Nach¬ 
frage weit überftieg. Ähnliche Serhältniffe werben hiufichtlich beS 
ArbeitSmarFtS aus ben Stahl- unb SöalzwerFen fowie aus ben 
©ifengiefeereien berichtet. 3ui ©ifenbahnwagenbaue flaute bie Sage 
weiter ab; im 3ufammenhange bamit war auch hi er öaS Angebot 
oon Arbeitern erljeblid) höher als bie Nachfrage. 3u ber elef* 
trifchen Snbuftrie zeigte fich uach ber Mehrzahl ber ein gegangenen 
Unterlagen eine Serfdjlechterung; bie Serhältniffe auf bem ArbeitS* 
marFte waren inSbefonbere in ben ©rofeftäbten ungünftig, wie be¬ 
reits zu ben 3 ß iten, als ber ©efcpäftSgang felbft noch befriebigenb 
war. ®ie oerfchiebenen 3*ueige ber L Xertilinbuftrie waren, oon 
einzelnen SezirFen ber £uchfabriFation abgefeljen, im wefentlichen 
immer noch ungenügenb befchäftigt, fo bafe fich uudE) in biefer 3u* 
buftrie, wo früher ein Arbeitermangel geherrfdjt. hatte, bie ArbeitS- 
Fräfte oielfad) im ilbcrflufe anboten. ^)ie Sage in ber chemifchen 
Snbuftrie wirb nicht einheitlich beurteilt, jeboefe wies ber ArbeitS- 
marFt übereinftimmenb nach faft allen Senaten einen grofeen 
Überfcpufe an Arbeitern auf. 2)ie im allgemeinen wenig günftige 
Sage beS ArbeitSmarFtS würbe im NFonat Dezember Durch eine 
Neihe oon Saifoneinflüffen weiter gefcpwächt. So flaute bie 
£ätigFeit im Saugewerbe weiter ab, fie würbe an oielen Orten 
ganz eingestellt. £)er Abfchlufe beS 2öeihna<htSgefchäftS enblich 
bradjte für eine Neipe oon ©ewerben grofee Nupe, fo oor allem 
für baS §anbelSgemerbe, einzelne 3 ro rige ber NaprnngS- unb 
©enufemittelinbuftrie. 2)er Niidfgang beS SefcpäftigungSgrabS im 
Sergleicpe zum Sortnonate gept auch aus ben Nadjweifungen ber 
an Das Kaifcrliche Statiftifcpe Amt berieptenben KranFenFaffen per- 
oor. ^)ie SermittlungScrgebniffe ber ArbeitSnacpweife geftalteten 
fich ebenfalls faft burepmeg ungünftiger. 

ArbeitSlofigfeit in ben bentfdjen ©etoerffepafteu« Nadp bem 
Neicpsarbeitsblatt Nr. 1 liegen für baS Iepte Sierteljapr 1908 An¬ 
gaben aus 47 Serbänben für runb l 1 /* Stillion fDtitgüeber oor. 
Son 100 Ntitgliebern waren an ben brei Stichtagen arbeitslos 2,9, 
3,2, 4,4, baS ift eine fepr erpeblid)c Steigerung. 3m 3upee 1907 
lauteten bie entfpreepenben 3tff^u 1,6, 1,7, 2,7. Seit Seftepen 
biefer StatiftiF pabeu wir im ocrfloffenen Sierteljapre bie pöcpfte 
Arbeitslofenziffer zu oerzeiepnen. Aucp bie burdjfd)nittlidhe ©auer 
ber ArbeitSlofigFeit ift wieberum geftiegen; fie betrug 17,6 £age 
gegenüber 13 in ben erften brei Sierteljapren 1907 unb 16,7 bezw. 
16,3 im 2. unb 3. Siertel 1908, nur baS erfte Sap^Soiertel 1908 
Zeigte bisher eine längere $>auer (18 Stage). SefonberS arofe war 
bie ArbeitSlofigFeit bei ben Tapezierern (12,2-21,3%), ben ©la- 
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fern (6,8—14,9 %), ben ^oljarbettern (4—9 %) unb ben Bilb* 
pauern (12,5—24,9 °/p). 0ür brei größere roieptige Drganifationen 
mögen pier roieber bie 3aplen für 1907 unb 1908 folgen: 
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Bie Bauer ber Arbeitslofigfeit ift für bie einzelnen Serbänbe 
reept oerfepieben. Sie bewegte fld^ im BericptSjeitraume jroifepen 
8 Bagen (Scpneiber, Notenftecper) unb 50 Bagen (Bureaubeamte), 
42 Bage (HanblungSgepilfen). BefonberS pocp ift fie bei ben 
ScpiffSjimmerern, ^orsettanarbeitern (26), ©lasarbeitem (23), 
Hutmacpern (22), Bucpbrucfern (21), ^oljarbeitern, Ntetattarbeitern 
(20). Bie Gefamtjapl ber ArbeitSlofentage betrug im lefetem Viertel* 
japre 2 280 000. Unterftüpt mürben mehr als 100 000 ArbeitS* 
Iofe mit itapeju 2,2 SNittioneu Ntarf. Beim Sergleicp ber Unter* 
ftüpungsfmnmen mit benett früherer 3abre mu§ man fiep auf bie* 
felben Serbänbe befcprätifen, bann ergiebt fiep, ba& bie Serbänbe, 
bie im 4. Sierteljabre 1908 an 80 000 Arbeitslofe 2 Millionen 
9Narf auSjaplten, im 4. Sierteljapre 1907 nur 48 565 Arbeitslofe 
mit fnapp 990 000 „H. ju unterftüpen patten. grür bas Bau» 
gemerbe, baS in biefer Statiftif faft oöffig unoertreten ift, liegen 
mieberum Angaben beS 3intmereroerbanbeS oor. Bie ^rojentjiffer 
betrug bie* an brei Stichtagen 8,o, 11,6, 22,6. 9Nit biefem Sabre 
beginnt ber 3 cn i rfl foerbanb ber SNaurer erfreulicberroeife eine äpn* 
liebe Statifti! aufounepmen, fo bafe mir bann aueb für baS Bau* 
geroerbe halb oottftänbigere 3 a bl en paben roerben. Apnlicp roie bie 
ArbeitSlofenjiffern lauten bie 3öpkn ber ^ranfenfaffen. Unter 
Berücffubtigung beS BeoÖlferungSjuroacpfeS jeigt ficb bei ben an 
baS Amt berieptenben Waffen roäbrenb beS ganjen Sabres 1908 
ein beftänbiaer Nücfgang gegen bas Sorjapr, ber oon 24 000 im 
grebruar auf 160 000 im Bejember geftiegen ift, für ben 1. Sanuar 
1909 jeboep roieber 140000 betragt. Aucp bie berieptenben Ar* 
beitSnacbroetfe oerjeiepnen eine erhebliche 3unaptne ber Arbeitsange* 
bote unb eine Abnahme ber offenen Stellen. 

$>ie Nationalität ber Bergarbeiter im Nuprreoier. Nach einem 
Berichte beS Allgemeinen ftnappfcpaftSoereinS roaren am 1. gult 1907 
befepäftigt 311 649 ^erfonen. $)aoon entflammten 105 128 aus bem 
Dften unb 25 760 aus bem AuSlanbe. Aus ber Broohtj Ofipreupen 
ftammten 44 743, ©eftpreufeen 12 629, $ofen 40 142 unb Oberfcplefien 
7614 Berfonen. Öfterreicp-Ungam ftellte 16 971, roäbrenb aus Italien 
nur 3744, #ollanb 3879 famen. Neben 800 Buffen roaren 148 aus 
Belgien unb 208 Bcrfouen aus anberen aufcerbeutfepen Staaten oor- 
banben. Ber Brojentfap au $ & en öftlicben Brootnjen ftammenben 
Bergarbeiter unb auch ber ÄuSlänber ift in ben einzelnen Bergreoieren 
febr oerf(hieben. 

Gilt ft&nferbttttfe in Seipgig bat fiep ®*>r furjem fonftituiert im 
Änfcplup an ben Ääuferbunb Beutfcplanb mit bem ©ip Berlin (GefcpäftS- 
fiette, griebenau» Berlin, BubenSftr. 22). übereinftimmenb mit ben 
©apungen beS ^auptbunbeS ftellt auch ber fieipjiger tfäuferbunb eine 
Bereinigung oon SRämtem unb grauen aller Äonfeffionen unb Nicptungen 
bar, roelcbe, als Käufer unb tfonfumenten, ftch ihrer Berantroortlicpfeit 
gegenüber ben Heimarbeitern, SBerfftättenarbeitern unb HanbelSan- 
geftettten beroufet ftnb unb eine Berbefferung ber ArbeitSoerpältniffe 
oerf eiben erftreben. _ 


StojtoU Redjtfpwdjtmg, 

Bie ber Bolföfcpullepret $um Scpöffeuamt be» 

fd)äftigte bas preuptfepe AbgeorbnetenbauS am 26. Sonuar infolge 
eines Antrags beS Abg. Schiffer (ntl.), ber bei ber Umgeftaltung 
beS GericptSoerfaffungSgefepeS ben AuSfcplup ber Bolfsfchullebrer 
oon ber Berufung jum Scböffenamt beseitigen ober erheblich ein* 
fepränfen toifl. Ber Antragftefler betonte in ber Begrünbung, bap 
ftd^ bie ßebrer febr gut jum Scböffenamt, oornebmlich auch bei 
ben SuQenbgericbten eigneten, unb bat nicht nur um ber fiebrer, 
fonbern auch um beS SntereffeS ber Allgemeinheit mitten um An* 
nähme feines Antrags. Sn ber Bebatte rourbe mebrfeitig bie 
grrage angeregt, ob bie fianbfebuliebrer in biefer §inficbt anberS 
ju bebanbeln roaren als bie ßebrer in ben Stabten, ob es nicht 
roünfchenSroerter fei, bie fieprer oor ben 3ugenbgerid)ten als Bei» 
fteinbe fungieren ju laffen, ba ber ßebrer als Sngenbrichter leicht 
mit ben Gltern in Äonflift geraten Jönne, unb roie roeit bas Staats* 


intereffe mit ber SRöglichfeit, bie ßebrer als Schöffen $u berufen, 
fottibieren fönne. Ber Antrag rourbe ber UnterrichtSfommifflon 
überroiefen. 

$ürte bcö StrafgefehBntbS Bei GigcniumSPcrgebeu. Bie 

Notroenbigfeit ber Neform beS StrafgefepbuchS (oergl. Sp. 376) 
beroeift mieberum ein NeichSgerid^tSurteil, bei beffen Berfünbung 
groar ber Borftpenbe felbft barauf binroieS, bafe bie Harte beS 
Urteils nicht auf bie Bichter, fonbern auf baS Ge|ep juruef* 
falle, baS aber barum nicht minber fo^ial oerlepenb roirft. Gine 
BagelöbnerSfrau, bie r«h in groper Not befanb, batte aus einem 
oerfdjloffenen ^etterraume mittels NachfchlüffelS eine geringe Beenge 
Holjfpäne im BSerte oon etroa 40 $ entroenbet, um bamit ihrem 
erft brei Bage alten Äinbe bie Ntilcbflafcbe anjuroarmen, unb roar 
beSbalb ju einem 3ab*e Gefängnis oerurteilt roorben. SBenn ja 
auch anjunebmen ift, bafe bie Berurteilte begnabigt roerben roitb, 
obroobl es ftch um eine rütffättige Biebin panbelt, fo geigt ber 
Satt hoch/ roobin bie Beftimmungen unfereS StrafgefepbucheS mit 
ihren attju fdjarfen Strafanbrobungen bei GigentumSoergeben 
notioenbig führen, unb es erfebeint nötiger, ben Seichter in folgen 
grätten ntept ju jroingen, unoerbältniSmäpig bob c Strafen aus* 
fpreepen ju miiffen. 

Bie Amttenbnng BeS NabmngSmittelgefeheS auf £ei{htngen 
anS Beut ^oft» ttttB £ogiStoefen bat bie 3ftun<hener Staatsanroalt* 
fepaft fürjlich abgelebnt. Gine Berfäuferin, bie gegen ßopn unb 
freie Station angeftettt roar, erhielt oon ihrer Arbeitgeberin mehr* 
mals oerborbeties Gffen. Sie liefe es unterfuepen unb erftattete 
Anzeige bei ber- Staatsanroaltfcpaft. B)iefe eefannte an, ba& fapr* 
Iäffig oerborbeneS Gffen geliefert fei, lepnte aber ein Ginfcpreiten 
ab, ba naep § 10 3*ff er 2 beS NaprungSmittelgefepeS nur ber 
faprläffige Ber lauf ober baS faprläfftge Sei Ip alten oerborbener 
Nahrungsmittel ftrafbar fei; beibeS liege pier aber niept oor. Bie 
Auslegung beS GefepeS burep bie tt^ünepener StaatSroaltfcpaft er« 
fepeint uns niept oöttig einroanbfrei. GS banbeit fiep im oorliegen* 
ben gfatte boep ganj flar um eine entgeltlicpe Abgabe oon 
Nahrungsmitteln. 3 um minbeften patte eine gerichtliche Gnt« 
fdpeibung berbeigefüprt roerben müffen. Sei ber grofjen Bebeutung, 
bie bie gragc pat, j. B. für Bienftboten, roäre eine gerichtliche 
Gntfcpeibung fepr gu roünfcpen... 

Gine Sammelftette für Bie 9iecptfprecbung jnm diääß* 
BereiuSgefep pat bie „Beutfcpe 3n*iften»3eitung Ä begrunbet 
Sn einer befonberen Nubrif ber „Sprutpbeilage" follen bie in 
Betracht fommenben Urteile ber DberlanbeSgericpte in Sorm fur^er 
NecptSgrunbfäpe oeröffentlicpt roerben, ba bie Auslegung beS Ge* 
fepeS in ber ^raris gro&e Scproierigfeiten bietet unb bie SÄöglicp* 
feit eines Gingreifens beS NeiipSgericptS fo gut roie auSgefcploffen 
fei. Bie Nebaftion ber „Beutfcpen 3uriften*3eitung" bittet beS* 
palb ipre ßefer, ipr folcpe Urteile in furjen Auszügen (ßeitfäpen) 
unter Angabe oon Batum unb Aftenjeicpen möglicpft fdpnett mit» 
juteilen. 

Sarifominhonmgen }tai[d}tn 3Ubtttgebens ttttb 
SCcbeUetn. 

Gine nette SfnttBgeBnng BeS BerBanBeS Ber Sanaefiplftc 
oon Berlin für Bie mBeuStarifoertrftge ift fürglicp tn einer 
Gingabe an bie bauenbeit Bepörben oon GrofcBerlin erfolgt. 
Ber Berbanb roeift barauf pin, bap im Beutfcpen Neicpe jept fepon 
über 3000 Barifoerträge beftänben. Biefer Umftanb fei bei ber 
überaus fcplecpten GefcpäftSlage unb bei ber großen Arbeitslofigfeit, 
bie augeitblicflicp im Baugeroerbe perrfepe, oon aujjerorbentftdper 
Bebeutung für bie Arbeitnehmer. Bie burep ben Barifoertrag ge¬ 
gebene Grpaltung ber Söpne auf berjenigen ^>öpe, bie fte in feiten 
guter Gefd)äftslage erreicht patte, förbere bie Überroinbung ber 
feproeren ^trifis unb oerpinbere, bap biefe ÄrifiS in GrroerbSfreife 
getragen roerbe, bie infolge iprer an fiep fdproaepen roirtfcpaftlic^en 
Stellung am aHerroenigften in ber Sage feien, fte ju ertragen. 

^9Btr haben baper", petbt eS in ber Gingabe weiter, „unferen 
ganjen Giitfluf? eingefefct, bap bie Beftimmungen beS Barifoertrags 
oon unferen SKitgliebem ftrengftenS innegepalten roerben unb geben 
uns ber Hoffnung pin, bafe biefe in roaprem ©inne foktalen 
Begebungen beS unterjeiepneten BerbanbeS oon ben popen Be« 
pörben auerfannt unb unterftüpt roerben. S3ir erbitten biefe 
Unterftüfcung, roeil in lepter Öinic bie Gtnpaltung ber tariflidp feft* 
aefepten Sopnfäpe baoon abpängig ift, bap bie Popen bauenben Be¬ 
pörben bei Bergcbung iprer Arbeiten ©tunbenlopnfäpe anerfennen, bie 
eS bem Arbeitgeber ermöglichen, bie oertraglicpen fiöpne 3 U 3aplen. 
Sctber entfpreepen bie biSper bewilligten Sagelopnfäpe maneper Be* 
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Sorbett biefer Soraußfeßmtg nicht. 3ft hieß aber ber Satt# bann 
werben fich gerate bte Eewerbetreibenben um bte Außfüfjnmg beljörb* 
lieber Arbeiten bemühen, welche ber Drganifation unfereß Serbanbeß 
fernfteben unb barum nicht geswungen finb, bie Dariflöfjne innesubalten, 
baß b f tfet bte bebörblicben Arbeiten werben mehr unb mehr folgen 
Unternehmern sufatten, bie burd) Sohnbrücferet auf Äoften ihrer Arbeit¬ 
nehmer ihren Serbienft [neben. Eß werben alfo bie organifterten 
Arbeitgeber, welche bureb ihten Serbanb sur Einhaltung ber Dagelohn* 
fäße angehalten werben, für ihr fosiateß Verhalten geroiff ermaßen noch 
bureb Serluft ber bebörblicben Arbeiten geftraft. Die SDiöglichfeit einer 
folgen Entroicfelmtg ift im lontmenben 3 a h rc unter bem Einfluffe ber 
ftcberlidj nodb fdjlechten ©efd)äftßlage sweifelloß mehr alß früher ge* 
geben. 3n ©emeinfebaft mit bem 3«nungßbunbe ber Sau-, Aiaurer* 
unb 3tmmermeifter s« Berlin haben wir für Dagelohnarbeiten ©tunben* 
lohnfftfce aufgeftellt, bie unter Serüdfichtigung ber bem Arbeitgeber 
bureb bie geglichen Einrichtungen berSerufßgenoffenfdjaftunb ^noaliben* 
nerfteberung entftehenben Unfoften ber tariflich feftgefeßten Sohnhöhe 
entfpreeben. 

Der unten (Sp. 489) mitgeteilte Sefcfjluß ber berliner Stabt* 
oerorbnetenoerfammlung betreffenb bie Einfügung einer Art Darif* 
oertragßf laufei in bie ftäbtifdjen Sergebungßbebingungen ift bie 
Antwort auf biefe Shmbgebung. Hoffentlich erfahrt auch bie 
Eingabe, bie ber Saperifcße gnbuftriedenoerbanb foeben gegen bie 
Segünftiguna ber „inbuftrief<häbli<hen" Darifoerträge an bie 
batjerifdjen Sehörben richtet, eine oerftänbnißoode Antwort. 

Der fKct<h$tarifPertraa für baß Schneibetgewerbe ift nach 
langen Seratungen nunmehr s^ifchen bem Allgemeinen Deutfdjen 
Arbeitgeberoerbanbe für baß Schneibergewerbe unb ben brei in 
grage fommenben ©ehilfenoerbänben in bie SSege geleitet worben, 
gür bie einseinen Serbänbe treten bie ^auptoorftänbe alß Sertragß* 
träger auf. Der Steicljßtarifoertrag ift in ber SSeife gebacht, baß 
für ben Abfchluß örtlicher Darifoerträge ein einheitliches Schema 
feftgefeßt ift, währenb ein allgemeiner Daß ganse Öleich umfaffenber 
Siationaltarif erft auf ©runblage ber Drtßtarifoerträae auf gebaut 
werben fod. 3 ur Durchführung beß oorläufia oereinbarten Darifß 
bienen örtliche Darifüberwachungßaußfcbüffe, fiir bie in ben Darif* 
vertragen befonbere Sefümmungen oereinbart werben. Eine auß* 
führüdie ©efchäftßorbnung für bie im Darifoertrage bei Streit* 
faden oorgefehenen Schtebßgericbte ift ebenfattß außgearbeitet. 

Der Abftblug eines fReidjßtarifßertrageß für baß bentfdjc 
flttfghnergemerbe ift smifeßen bem ^ürfafneroerbanb unb bem 
Seroanb oereinigter Stauchwarensurichterei* unb gärbereibefiher 
auf brei Sahfe in Außficßt genommen. Daß 3 en trum ber Stauch* 
warenoerarbeüung ßeipsig ift bem Darifoertrage fofort beigetreten. 
Hamburg, alß smeitwichtigfter $Iafc, hat bereitß feinen Seitritt 
Äum Sertrag erflärt, unb Serliit bürfte nicht lange surüefftehen. 
Eß oerbleiben nachher Ciffa, Siafel, Sreßlau fowie einige Heinere 
Drte in Reffen unb Dhüringen. Die Unternehmer finb, wie baß 
„Hamburger Echo" auß ©eßilfenfreifen erfährt, im wefenttidjen 
3toifchenmeifter, bie bie 3uricf)tung für bie Stauchwarenhänbler 
übernehmen. 3n neuerer 3«t haben bie §änbler teilweife begonnen, 
eigene gabrifen su errichten. Die Äonfurrens fod äußerft groß 
unb unfolib fein, fo baß bie Seftrebungen ber Arbeiter auf eine 
Serbefferung ihrer Sohn- unb Arbeitßoerhältniffe an biefen SJiiß* 
ftänben im ©eroerbe wieberholt gefcheitert finb. Schwere Kämpfe 
Baben oerfebiebene Stale mit einer Siieberlage geenbet, wosu auch 
oie ßehrlingßsüchterei beigetragen hat, bie infolge ber herrfebenben 
Scbntufcfonfurrens fehr groß fein fod. Der 3n>edf beß je^t ab* 
gefcbloffenen Sertrageß ift, baß ©ewerbe su heben. Ein Darif* 
außfdjuß fod eingefeßt werben, um bie Streitigfeiten su fcßlichten unb 
bie greife feftsufefcen. Sobann ift ber gegenfeitige JDrganifationß* 
pang außaefproeßen unb bie Unterftüfcung ber Arbeiter bureb 
bie oertragfcßließenben Arbeitgeber oerßeißen, fadß erftere sum 
Streif geswungen fein fodten, um ben Darifoertrag einsufüßren 
ober su oerteibigen. 

Die Aufnahme ber Darif tiertraßßflcni fei hi bie Siefermtgßbebingvngett 
ber Stobt Serliit ftemb am 28. Januar auf ber Dageßorbmutg ber 
©tabtoerorbnetenoerfammlung. Der bte Aufnahme entpfeblenbe Auß- 
fdjußantrag (oergl. @p. 383) würbe jebodj ohne fachliche Serhanblung 
Sufammen mit einer Petition beß Äartettß ber Arbeitgeberoerbanbe im 
Saugewerbe an ben Außfcbufc s u weiterer Serhanblung surüefoerwiefen. 

ÄrieitcrnftiKtangeit, 

Sie Stimme« j«m nenen Ätbeit8fammetflefe^ent»«tf. IV.*) 

Die Stimmen, bie jefct noch laut werben, oermögen im attge* 
meinen neue ©eficbtßpunfte sur Seurteilung ber gefamten Srage 

*) Sergl. 9tr. 15 ©p. 383; 9tr. 16 ©p. 401; 9tr. 17 @p. 427. 


nicht mehr oorsubringen; im wefentlidhen hanbelt eß ficb um 
bie prinüpiede Stedungnahme ber einsdnen ©ruppen su ben 
fragen Arbeitßfammern ober Arbeiterfammern, fachliche 
ober territoriale ©lieberung. So erflärte ber Sunb ber 3n* 
buftriellen — 23. Sanuar — obgleich er mit bem ©ebanfen 
einer gef etlichen Sertretung ber Arbeiter im Sinne ber $aif erlichen 
Sotfdjaft einoerftanben fei, ben ©efehentwurf in feiner oorliegenben 
8?orm für unannehmbar; auf eine erfprie&licbe Sßirffamfeit oon 
Kammern, bie oon bem überwiegenben Deile ber Arbeitgeber fo* 
wohl wie ber Arbeitnehmer abgefehnt würben, fei nicht su rechnen. 
Auch ber gefchäftßführenbe Außfchug beßDeutfchen ^anbwerfß* 
unb ©ewerbefammertagß lehnte paritätifd) sufammengefegte 
Kammern grunbfäfcUcb ab. Die Düffelborfer ^anbwerfß* 
fammer bagegen wid bie Srage, ob oom Stanbpunfte beß 
$anbwerfß auß ein Sebürfniß für Arbeitßfammern überhaupt 
oorliegt, nicht entfdjeiben. SBenn aber Arbeitßfammern geraffen 
würben, fo liege eß im Sntereffe beß ßanbmerfß, in ben Arbeitß» 
fammern Sifc unb Stimme su haben, Damit eß feinen Einfluß bei 
ben Sefchlüffen unb STOafenahmen ber Arbeitßfammern geltenb 
machen fönne. Der Serbanb ber Saugefchäfte oon Serlin 
unb ben Sororten (E. S.) erfennt ebenfadß fein Sebürfniß für 
bie Errichtung oon Arbeitßfammern an, wid jeboch, ba nach feiner 
Meinung bie Errichtung oon Arbeitßfammern s®dfelloß erfolgen 
wirb, an ben Sfteichßtag bie fjorberung richten, ben Entwurf fo 
absuänbern, Dafe ben „bürgerlid^en Arbeitgebern wenigftenß bie 
Rarität gefiebert" werbe; er befürchtet nämlich — wenigftenß für 
baß Saugewerbe — ba& auf ©runb beß Serhältnißwahlfpftemß 
auch fosialbemofratifche Arbeitgeber in bie Kammern fämen, unb 
biefe ftänben erfahrungßgemäfj in aden wichtigen gragen auf feiten 
ber Arbeitnehmer. 

Söttig ablehnenb gegenüber bem Entwurf oerhält ftd) ber 
„3entraloerbanb beutfeher Snbuftrieller", ber in feiner 
Delegiertenoerfammlung am 30. ganuar bie Einbringung ber in 
ber §auptfa<he unoeränbert gebliebenen Sorlage lebhaft oebauerte 
unb erflärte, ba& bie Annahme unb Durchführung beß Entwurfß 
„eine fernere ©efährbung unb Schäbigung beß beutfehen ©ewerbeß 
unb befonberß ber beutfehen Snbuftrie mx golge haben werbe." 
Diefe Ablehnung erfolgte nach einem Referate beß ©eneralfefretärß 
Dr. Suecf, baß in ber ^auptfadlje eine feiner befannten ge* 
baraifchten Sieben gegen bie Sosialbemofratie war unb im übrigen 
äu&erft fcharfe Angriffe gegen bie Sleichßregierung unb ben Sieichßtag 
enthielt. 

Erfreulich ift eß. bafe eine Sieihe grofeer 3eitungen jefct, na4* 
bem bie erfte ßefung oeß Entwurfß erfennen lägt, bafe bie überwiegende 
ÜJiehrheit ber bürgerlichen Parteien unter aden llmftänben auf ber 
©runblage beß Entwurfß ein möglichft brauchbareß ©efefe suftanbe 
bringen wid, ft<h ebenfadß biefeni Stanbpunfte anfctjlie&t. So bie 
„Äöfii. 3tg." — Sir. 72, 21. 3anuar — bie unter Sesugnahme 
auf bie Erflärungen ber fonferoatioen Siebner bei ber erften fiefuna 
erflärt, angeftchtß biefer Äußerungen werbe ber heftige SSiberftano 
ber teilweife recht falfch orientierten Arbeitgeberoerbanbe feinen 
Erfolg su oerseidfnen haben; oon bem Arbeitßfammergefeh fei eine 
Siilberung ber fosialen ©egenfähe su erhoffen. Die „Deutfche 
Arbeitgeber*3eitung" erflärt neuerbingß, bie großen tDrganifationen 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter hatten ben wilben uno fopflofen 
Kämpfen oon ehebem ein 3id gefegt, baß fei ein Ergebniß ber 
tfoalitionßfreiheit, baß bie Arbeitgeber felbft noch oor wenigen 
Sahren nicht hatten ooraußfeljen fönnen, unb fragt bann: „Starum 
benn in ader SBelt wid man bann bie oerhältnißmäßig burchauß 
nicht ungünftige Entwidfelung ber Dinge ftören, anftatt ruhig 
absuwarten, ob fich unfere Erwartungen weiterer Sefferung nicht 
wirflich erfüden?" Daß ift ein Stanbpunft, ber fich halten ließe, 
wenn eben nicht für große ©ewerbegebiete (Sergbau, ©roßeifen* 
inbuftrie, Deslilgewerbe, Heimarbeit) jene günftige freie Entwicflung 
nahesu außrt^tßioß wäre. Die „granff. 3tg-" — Sir. 18; 18. ga* 
nuar — erHärt, de würbe nicht troftloß fein, wenn nun hoch ber 
Entwurf ©efeß würbe. Eß fei ja immerhin möglich, baß bie ftarfe 
Abneigung gegen biefe Art oon Kammern, bie fich bei Arbeitgebern 
unb Arbeitern sdgt, einer anberen Auffaffung wiche, wenn erft 
einmal ein paar Kammern praftifch bemiefen hätten, baß fie beiben 
Deilen Sorteil bringen. Daß fie baß beweifen fönnten, besweifle 
fie nicht. Die „Shreusseitung" — Sir. 29, 19. Sanuar — erflärt, 
baß friebenförbernbe fosialpolitifche Einrichtungen unbebingt unter* 
ftüßt werben müßten, unb fie hofft, baß, wenn bie Arbeitßfammern 
burch eine große SJiefjrheit beß Sieidjstageß sur Annahme gelangten, 
bann auch Arbeitgeber ihre Abneigung bagegen überwinben 
unb baß Shdge basu beitragen würben, auß Den Kammern griebenß* 
inftitute su machen. 
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&er Vorfipenbe bes berliner ©eroerbegericbts ÜRaaiftratSrat 
o. Schulz 5üt oor allem gegen bie Veftimmung im ©ntrourfe, 
ba& bie ArbeitSfammern bas Red)t haben foffen, ficb als ©inigungS* 
ämter 311 fonftituieren, Vebenfen unb begriinbet biefelben ausführ¬ 
lich in ber Sozialpolitiken Runbfkau beS „ü£ag" 00 m 19. 3a* 
nuar. Sollten etwa bie geroerbegerid)tli<ben ©inigungSämter, beren 
Stiftungen aner!annt finb, oerfebroinben, um nidjterprobten Arbeit«* 
Jammern ben Vlap einzuräumen? 0 . Schulz roeift barauf bin, 
ba& für biefe gaffe ein „Reicbstarifamt" geforbert [roerben müffe, 
unb er fcbliefji feinen llberblicf mit ber Hoffnung, bap eS bem 
Reichstage gelingen möge, anftatt ber Kammern mit „faßlicher 
©runblage" uno unbefebabet ber „gemeinfamen gewerblichen unb 
mirtfcbaftlicben Sntereffen" ber Parteien ilammcrn für affe ©enterbe 
mit llntcrfeftionen für bie einzelnen ©eroerbSzrocicje bur<b&ubringen. 

VefonberS beachtenswert erfebeint baS cnergiftbe ©intreten ber 
®eutfcben ©eroerfoereine (£>.*$>.) unb ber (briflli(ben ©eroerffkaften 
für paritätifdEje Kammern. „$er ©eroerfocrein", baS 3 cn tral* 
organ ber beulfkett ©eroerfoereine, begrübt eS in feiner Rr. 6 00 m 
20. Sanuar, bap ficb bie 3 a hl ber gteunbe be$ ©ntrourfeS roefent* 
Ii(b oermebrt bat, unb erflärt nochmals, bie ©eroerfoereine feien 
ber Meinung, bap, menn ber ©ntrourf mit ben oon ihnen oor* 
gefklagenen Abänderungen — Sp. 428 — ©efep werbe, ein roefent* 
Ujber ©ebritt jur görberung beS fojialen griebenS getan fei, unb 
bie SBIättcr ber cbriftlicben ©eroerffebaften betonen immer roieber, 
bap paritätifebe Kammern eine alte gorberuitg ber cbriftlicben 
Arbeiterfkaft feien. Auk b°t baS ,Kartell ber cbriftlicben ©eroerf* 
febaften in ©ffen in einer oon 3000 ^erfoneit befuebten Verfamm* 
Iung nach einem Vortrage oon Vrof. Dr. $armS*,Kiel unb Sieben 
ber Abgeorbneten ©iesberts unb VehrenS folgeitbe Refolutiott be* 
fcbloffen: 1. ©iitbeziehung aller ftaatlidjen Arbe ter in baS ©efep; 
2. ber VunbeSrat, nid)t bie ßanbeSbebörben entfebeiben über bie 
©rriebtung oon ArbeitSfammern; 3. ©rroeiterung ber Vefugttiffe 
ber ArbeitSfammer in bezug auf bie ©rbebunaen über bie roirt* 
f<baftli<ben Verpältniffe; 4. $erabfepung beS Alters ber Wahl¬ 
berechtigung auf 21 unb ber Wäblbarfeit auf 25 Sob^e; 5. Wäfjl* 
barfeit ber DrganifationSangcftefften; 6 . bie berufliche ©Iieberung 
ift mit ber territorialen zu oerbiuben. 

$er „herein beutfeber Kaufleute", unabhängige Drgani* 
fation für .fmnblungSgcbilfcn unb -©ebitfinnen, bat bem ^Reichstage 
am 13. Sanuar eine ©ittgabe unterbreitet, in ber er bittet, bem ©nt* 
tourf nur bann sujuftimmen, wenn bie Unternehmer oon £>anbelS* 
gefebäften als Arbeitgeber unb bie in ben £)anbelsgefd)äften be* 
febäftigten ©ehilfen, fiehrlinge unb Arbeiter als Arbeitnehmer bem 
©efepe unterftefft unb aud) fonft noch eine Reihe Vcrbefferungen 
oorgenommen mürben, inSbefonbere $erabfepuug bes Wahl* 
berecbtigungsalters auf 21, beS WählbarfeitSalterS auf 25 3ahre, 
Wählbarfeit ber Angeftefften ber VerufSoereine, Übernahme ber 
ftoften aufs Reirf), Rfttroirfung bei Abfcblüffen oon Sarifoerträgen 
unb Acftfepung oon 'iWinbeftgehältern ufro. 

Am 29. Sanuar finb im preupifken Abgeorbnetenbaufe parla* 
mentarifebe Vertreter ber nationalliberalen Partei mit Partei» 
freunben aus Snbuftrie unb gtanbel jufammengetreten, um fid) 
gegenfeitig für bie ©teffungnahmc jum ArbeitSfammergefepentrourf 
ju informieren, $>ie „Raflib. ©orrefp." glaubt, bap biefe gegen* 
feitige Snformation für bie parlamentarifke S3ehanblung ber Sor* 
läge oon großem Sterte fein roirb. 

$ie fHei^tagSfommiffion für baS ArbeitSfammeraefeb hat 

am 26. Sanuar ihre Arbeiten begonnen; 23orfibenber ift Abgeorb* 
ncter Regien, ^ic ©ojialbemofraten haben ihre gorberungen in 
gorm eines ©efebentrourfs (mobifivierter Antrag Albrecbt u. ©en. 
oom 22 . Wooember 1900) eingebraebt, ber einen Aufbau febaffen 
miff mit unparitätifebeu Arbeiterfammern als ©runblage, barüber 
ein Arbeitsamt für ben SBcjirf jeber oberen SerroaltungSbebörbe 
unb als ©pibe ber ^tjramibe ein 9teicbSarbeitSamt. tiefer ©efeb* 
entrourf mürbe oon ber Äommiffion abgelehnt, ©in Antrag SD^anj 
(fr. $p.)*ÜÖebrenS (mirtfdb. 2?g.) ging barauf hinaus, bafj in be* 
fonberen gaffen auch für mehrere betriebe ArbeitSfammern er* 
rietet roerben fallen. Über biefen Antrag entfpaitit ficb eine längere 
©isfuffion, bie baju führte, ba& er jurüdgejogett mürbe. 3 n ber 
5öeitcrberatung am 29. ganuar, in ber § 1 bes ©ntmurfs be* 
banbeit tourbc, erflärte 9ftinifteriaIbireftor ©aSpar, bafe bie oer* 
biinbeten Regierungen häcbftmahrfd)einlid) bis jur jmeiten S?efung 
eine ©rflärung bal)ingehenb abgeben mürben, bafe ber begriff „oer* 
roanbte'' ©eroerbe eine aubere, unb jmar meiteigeheubc 3 nter* 
pretation erfahren foffe, als bieS bislang in ber gewerblichen 
©efepgebung ber gaff geroefen ift. ^)ie ©rörternng über bie 
gragc, ob fachliche ober territoriale ArbeitSfammern ju errichten 


feien, mürbe infolge eines fojiaibemofratifcben Antrags mieber an* 
geregt. Unter Ablehnung ber fojialbemofratifcben Anträge foroie 
eines Antrags 33ehrenS mürbe § 1 ber RegierungSoorlage ein* 
ftimmig angenommen. $ie §§ 2 bis 4 (Aufgaben ber Kammer) 
mürben gemeinfam oerhanbelt. SSon ber ReidjSpartei mürbe be* 
antragt, tn § 2 bie lätigfeit ber Kammer auf affe Sntereffen beS 
©emerbes, ftatt, mie es in ber SSorlage haifet ber gemeiitfamen 
Sntereffen bes ©emerbes auSjubehnen. 3 U § 3 beantragte baS 
Zentrum, ben Kammern bie Befugnis ju übertragen, aus eigenen 
Mitteln ©rhebungeit ju oeranftalten uno ©utaebten auch in gäffen 
beS § 120 d ber ©eroerbeorbnung $n erftatten. SSon freiftnniger 
©eite mürbe beantragt, ben Kammern baS Recht ju geben, nad) 3Ra6* 
gäbe ber ©eroerbeorbnung felbftänbig AuSführungSbeftimmungen ju 
erlaffen, ^ie AuSfpracbe hierüber roirb am 5. gebruar fortgeführt. 

t aublungSgehilfen unb tec^nifc^e Angeftellte als Seirätc 
entralftelle für ©emerbe unb ^anbel in Württemberg 
forbert ein Sefcblup ber Abgeorbnetenfammer, unb baS SSerroaltungS* 
foffegium ber 3entralfteffe befürroortet bieS gleichfalls als roünfcbenS* 
mert. 2 )a aber eine gefeplid)c Drganifation ber ißrioatangeftefften, 
ber bie Wahl oon Vertretern in baS ©efamtfoffegiuin übertragen 
merben fönnte, nicht beftebt, fo bleibe 3ur3eit nichts anbercS übrig, 
als biefe Vertreter bis auf weiteres bureb baS SRinifterium beS 
Snnerit 51 t berufen, ©inerfeits foffte affen größeren ©ruppen ©e* 
legenbeit geboten roerben, ihre Sntereffen im ©efamtfoflegium ber 
©tanbeSgenoffen ju oertreten, anbererfeitS fofften für baS ©efamt* 
foffegium auch fämtlicbe in ©emerbe unb ^aitbel tätigen Kräfte 
nupbar gemacht roerben. ^)abei fei aber beabfiebtigt, ben größeren 
prioaten Vereinigungen Gelegenheit 3 U Vorfcblägett ju geben. $)aS 
VerroaltungSfoffegium fcblug baher oor, je einen Vertreter ber 
faufmännifeben unb te<bnif<ben Angeftefften ju berufen. $)as ©efamt* 
foffegium nahm biefen Antrag an. 

Arbeitgeber- tmb Httterneljmernerbönbe. 

$cr Vühnennercin nnb bie Ablehnung beS VühnenbertragS. 

Am 31. Sanuar hat in Verlin eine aupcrorbentlicbe ©eneraloer* 
fammlung beS ^eutfcbeit VühnenocreinS, ber Arbeitgebcrorgani* 
fation im ^hraterroefen, ftattgefunben, hauptfäcblid), um t ^u ber 
bureb Ablehnung bcS ViibnenoertragS gefebaffenen Situation 
Stellung ju nehmen (© 03 . Vr. XVIII, 300, 345). 5)aS Referat 
hatte ber Vräfibent bes ^eutfeben VühnenoereiuS, ber ©eneral* 
iutenbant ber ftöitigl. ©cbaufpiele 0 . hülfen übernommen, bet in 
febarfer Weife bie Vcrhanblunacn ber Vühnengcnoffenfcbaft, alfo 
ber Arbeitnchmcrorganifation, fritifierte. Auch bie oon ihm ein* 
gebrachte ©rflärung, bie bebatteloS jur Annahme gelangte, ift im 
Sinne eines Vroteftcs gehalten. 

„gnfolge ber Vorgänge itt ber leptctt ^elegiertenoerfammlnug er* 
fcitnt ber Xeutfdje Vühneuocrein bie ©eiioffcnfdjaft beutfeber Vübnen* 
angehöriger nicht mehl* als bte befugte Vertreterin bcS beutj'tfjen ©ebau- 
fptclcrftanbeS an, ba btefer nach ber Überzeugung bcS VübnenoereinS 
eine fricblidje ©ntroieftung beS beutfeben ViiljuculcbenS auf bem Vobeu 
ber grtncinfdjafilidjcu Verftäubiguug unb ber Arbeit mimfcbt. ^er 
^nttfebe Vüljuennerciu hebt beSpalb bie getnciufdjafüicbe Äonunifftou 
Zur Veratuitg über ein beutfcbeS ReicbStheatergefep unb baS beuifebe 
Vühneufdjieb^gericht auf. 3 m gntereffc ber rocibltdjeu Vühncnmitgtieber 
roirb bie Ijiftorifdje Ürad)t weiter geliefert roerben; alle übrigen Ver* 
pflicbtungen, bie in VorauSfcpuitg beS gnftanbefommeng beS Vübnen* 
oertragS gefapt roorbett ftnb, roerben aufgehoben. $aS Vi'thnenfcbiebS- 
geridtt* bepftlt feine 3nftänbigfcit jur ©ntidjetbimg irott RecbtSftrettig* 
feiten zroifcbeu SKitgltcbern beS ^entfdjen VübnenoereinS utttereinanber. 
©S erlcbigt alle fonftigen bereits anhängigen Rcd)tsftrcitigfeitcn, nifftmt 
aber nette ©djicbsgerichtsfachen nur noch bis 311m Ablaufe ber Wahl 3 
periobe ber beftebenben örtlichen 0djieb§gertd)te att." 

ferner fotlett ttad) btefer ©rflärung bie SKitglieber bes Vühneu* 
ocrciitS feine Veiträge mehr an bte VcufioitSauftalt beutfeber Vüh” 0 «* 
angehöriger, bte oon ber ©enoffcnfdtaft ocrroaltct roirb, zahlen. Als 
Ausgleich bafür rotH man bic eigene Unlerftüpungsfaffe bcS beutfeben 
VübnenoereinS mehr auSbaneit. Audj Vorftellungen utib Sfft^ bic 
bisher als ©enoffetifdjaftSbenefize ober ©cnoffenfdjafrSabenbc bczeidmet 
tourben, foffen oon ben £ireftoreit nur battu ucranftaltct ober buvd) 
bie ©rteilung ber Genehmigung zur SWitioirfung an bic Vühnettmit- 
glicbcr geförbert roerben, toenn bic ©rträge tu bie UnterftnpungSfaffe 
bcS £cuifd)en VübnenoereinS flicpeu. 

©S fragt fid) nun, ob alle ^ireftoren ficb tiefer febarf ab* 
Iehnenbcn ©rflärung fügen roerben, ba mand)c nach roie oor ein 
3 ufamtncnarbeiten mit ber ©cnoffcnfdjaft roiinfeben, auch bereits 
jept gcrabc Vorftellungen junt Vcften ber oon ber ©enoffenfebaft 
geleiteten VenfionSfaffe angefept haben. 

®cr 3cmffafoerbanb beutfeber gnbuftrieller hat am 30. Sanuar 
Vroteft eingelegt gegen bic „iiberftürjte" Vefd;Iupfaffung über bie 
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Neuregelung ber Srauenarbeit Durch NeidjStag unb BunbeSrat fo- 
wie gegen bie AuSbehnung beS SortbilbungSfchulzmangeS auf 
weibliche Arbeiter bis jum 18. ßebenSjahre; Die ©d)uipfli<ht foll 
bis jum oollenbeten 16. Lebensjahre herabgefefct unb ber Qfort- 
bilbungSfdjulunterricht außerhalb ber ortsüblichen Berufsarbeitszeit 
angefefct werben. Sin baS Neferat, baS Dr. Bartels gehalten hatte, 
fchfofc fich eine fehr lebhafte Debatte, in ber u. a. ©eh- Kommer¬ 
zienrat Bogel erflärte: (Es gebe feine Snbuftrie in ber Welt, bie 
opferwilliger fei als bie beutfehe Snbuftrie, unb es gebe feine Ne¬ 
gierung, Die weniger (Entgegenfommen gegenüber ber Snbuftrie 
Zeige als bie beutfehe. (Es gebe fein Parlament, baS rücffichtSlofer 
gegen §anbel unb Snbuftrie oerfahre als baS Parlament beS 
Teutfchen NeichS: „Wenn man bei jeher anberen ßumperei 
(Snqu&en anftellt unb bei einer fo tief einfdjneibenben Srage bie 
beteiligten Kreife nicht einmal hört, fo ift baS eine Nichtachtung 
ber 3nbuftrie ohnegleichen." 9Jht Dem NeichStage fei nichts zu 
machen. Tie wenigen ©rohinbuftrieHen, bie in ihm fähen, feien 
nicht mal einig. Um fo notwenbiger fei es, im 3entraloerbanb 
einmütig Broteft z u erheben, ©eneralfefretär Buecf forberte bie 
Negierungen ber (Einzelftaaten auf, mehr Nücffichten auf bie Sn* 
buftrie zu nehmen unb Sr out gegen baS riicffichtslofe Vorgehen 
beS NeichStagS zu machen, ©türmifcher Beifall begleitete biefe 
Kampffanfaren. — Auch gegen bie geplante (Einführung oon 
ArbeiterfontroHeuren im Bergbau wanbte ft<h bie Berfammlung. 
(Bergl. ihren Befchluh gegen bie ArbeitSfammern in ©p. 490 biefer 
Nummer.) 

Sin öfitemidjifdje* Arbcitgcber^auptoerbajib hat ji$ furz- 
lieh auf Beranlaffung beS nieberöfterreichifchen ©ewerbeoereinS unb 
im (Einoernehmcn mit ber fmuptftelle öfterreidjifcher Arbeitgeber- 
organifationen gebilbet. ©eine Aufgabe foH fein, bie gewerblichen 
Arbeitgeberoerbönbe zufammenzufchltefjen unb bie Drganifation ber 
ewerblichen Arbeitgeber, wo biefclbe noch nicht befteljt, einheitlich 
urthzuführen. Sn ber ©rünbungSoerfammluug waren 18 Ber- 
bänbe, beren Sföitglieber mehr als 80000 Arbeiter befchäftigen, 
oertreten. 


Organifationen Iler Arbeiter, (ReijUfen unb 
3Cnge|teUten. 

3ut Drganifatüm ber Sanbarbeiter* 

Bezeichnenb für bie beutfehe Art, brängenbe potitifche Brobleme 
nach allen Nichtungen in immer neuer Bariation theoretifch zu er¬ 
örtern, ftatt fte mit h er Sh Q fter §anb an beit Römern zu paefen, 
finb bie jahrelangen, praftifch bisher aber ergebuislofett AuScin- 
anberfefcungen über bie berufliche Drganifation ber ßaitbarbeiter. 
Tie Notwenbigfeit, bah etwas zur (Erziehung unb fozialeit AuS- 
bilbung ber Sanbarbeiter gefchche, wirb oon allen ©eiten an- 
erfannt. (Ein fonferoatioer ©djriftfteller, Freiherr o. SRirbad), 
forberte unlängft oon allen ftaatSerhaltenben Parteien, bah fte 
„gegenüber ber immer gefährlicher werbenben Irreführung ber 
ßanbarbeüer burch bie ©ozialbemofratie" mehr als bisher für 
bie Aufflärung ber länblidjeu Bewohnerfchaft, befonbers auch 
burch Sortbiloungsfchulen ©orge tragen füllten. Tah man 
mit berartigen Nhtteln, beneu baS Quieta non movere an ber 
©tirn gefchrieben fteht, freilich bie fojiale Srage ber Daitb- 
arbeiter nicht zu löfeu oermag, wirb oon allen nichtfonferoatioen 
©teilen ebenfo nachbrütflith anerfannt. Toch was für pofilioe Bor- 
fchläge wiffen fie an beffen ©teile zu fefcen? Alle Sorberungen, bie 
irgenbwie beachtenswert unb iiberzeugenb erfcheiueit, lehnen fi<h 
immer wieber an ben ©runbgebanfen einer Drganifation ber ßanb- 
arbeiter an, inbem fte zugleich betonen, bah bie Drganifation feiiteS- 
wegS gleichbebentcnb mit einer Berfdjärfung ber ©treifgefahr für 
ben Ianbwirtfdjaftlichen Betrieb fei. Bielmehr habe bie Drgani¬ 
fation ber Sanbarbeiter in ber §auptfad)e ganz anbere Aufgaben 
zu erfüllen. Tas legen eine 3uf<hrift oon Nepetent ©tröhmer an 
oen „Tag" (26. Sanuar 1909) unb ein fachfunbiger Auffafc oon 
Dr. Arthur ©d)ulz in ben ,,©oz* 3Non.-£cft." (XII 1578 .j>eft 25) 
grünblich bar. ©tröhmer erflärt bie Surdjt, bah bie Drgani¬ 
fation bie ©treifgefahr oergrö&ere, für unbegrünbet: 

Wenn bie Arbeiter ftreifen zu ntüffen glaube«; fönnteit fte eS uit- 
organiftert gerate fo gut. Att eine Ausbeutung Des § 152 ©0. auf 
länblidje Berhältniffc benft ©tröhmer nicht im gertngften; bie Aufforbe- 
rung beS ©efntbeS unb ber länblichen Arbeiter zur Berabrebuitg ber 
ArbeitSemftedung fofl nach prcuhifdjent Wefepc vom 24. April 1854 
oerboten bleiben. „Tie Sanbnrbeitcrorganijation hat ganz anbere Auf¬ 
gaben als ben Äfampf gegen bie ©runbbefifcer. ©ie foH bie ArbeitS- 
unb SebeuSoerhältniffe ihrer SWitglieber erträglich unb angenehm machen. 


TieS erreicht fie erfteuS burch Aufredjtcrfjaltung ber frieblidHremtblicbeu 
Beziehungen zu ben ©runbbeftjjent/ zweitens Durch bie Befämpfung oer 
religionS- unb flaatsfeinblidjen fozialbemofratifchcn ^ropaganba. Drittens 
Durch wirtfdjaftlichc unb geiftige Hebung ihrer SDütglieber. Tie paupt- 
fächlichften Mittel unb (Einrichtungen feien hier genannt: BercinSblatt, 
AuSfunftSfteüe, ©parfaffc, Altersheim unb oor adern eine UnterftüfeungS» 
faffe zur ©ewährung oon Darlehen für bie 9Kitglieber ; bie eine felb- 
ftänbige Acferwirtfchaft begriinben wollen.' 7 

Sür bie Nhtgliebfchaft fommen nach ©tröhmer nur bie freien 
Tagelöhner in Betracht, bie neben ben an ber ©cholte haftenben 
Snftleuten jeweils nach Bebarf auf ben ©fitem arbeiten, ferner bie 
©aifonarbeiter (©achfengängcr), nicht aber baS ©efinbe, bicSnften 
uub §euerlingc, weil fie einer fpäteren bäuerlichen ©elbftänbigfeit 
Zuftreben. „Tie ©ruitbbefifcer unb Bauernoereine", meint ©tröhmer, 
„haben alle Bcranlaffung, zu ben genannten Tenbenzen ber i^anb- 
arbeiterorganifation wohlwollenbe ©teHung zu nehmen." Tiefer 
Drganifation mü&te man „etwas oom ©eifte ber englifthen Trabe 
llnionS cinflö&eit, fo bah fie ohne ben BaDaft fchwärmerifeher 
3ufunftSpIäne berechtigte Sntereffen ber ©egenwart oertreten unb 
Durch mahoolleS Borgepen Den Bkg frieblicher Berftänbigung fuchen 
unb meift finben". 

Dr. A. ©chulz geht oon ber oerwanbten Thefe aus, ba& bie 
gewerffchaftlidhe Drganifierung ber ßanbarbeiter nicht Durch Über¬ 
tragung ber inbuftriellen DrganifationSformen unb Programme 
auf baS Sanb erfolgen fönne, fonbern bah man fich oielmehr ben 
wirtfchaftlichen (Eigentümlichfeiten ber einzelnen Sanbfchaften in 
ber Drganifation wie in ber Aufteilung ber Sömerungen in weit* 
gehenbem 9Nah anpaffen müffe. ©chulz charafterifiert nun bie 
oerfchiebcnen Arten Der Arbeitsoerfaffung unb beutet bie Sorbe¬ 
rungen an, bie bie Arbeiter in ben einzelnen ArbeitSoerfaffungS- 
gebieten erheben mühten. 3m ©ebiete ber oormiegenben Natural¬ 
entlohnung mit relatio bebeutenber (Eigenprobuftion ber Arbeiter¬ 
familien, ba'S Dft» unb Böeftpreuhen, Sommern, Bofen, Nlecflen- 
bura, baS norböftUche Branbenbura unb bie fchlcSwig-holfteinifdhen 
©eeftlanbe umfaht, mühten bie Suftleute unb Teputanten forbern: 
Aufrechterhaltung unb AuSbehnuitg ber Biehhaltung, bebeutenbe 
©infehränfung ber Sruucnarbeit (bie Sruu hut bie (Eigenmirtfchaft 
ZU beforgen)," freie Wochentage zur Bearbeitung Des TeputatlanbeS, 
billiges ©erichtSoerfahren unb ßanb. TaS zweite grofje Arbeits- 
oerfaffungsgebiet ift bas ber oorwiegeitb gelbentlohnten ©utstage* 
löhnerfamilien mit befchränfter Bichhultung unb oerfrüppelter 
(Eigenprobuftion. (Es umfaht bie Brooinz ©achfen, Anhalt, Braun- 
fchweig unb bie rübenbauenben Bezirfe ©übhannooers. £>ier fann 
Die Drganifation entweber eine Turchbilbung Des ArbeitSoerhält- 
niffeS oerlangen, fo bah öer Arbeiter wieber zu einer (Eigenmirt¬ 
fchaft fommt, ober ben heutigen 3 u ftanb anerfennen unb lebiglich 
für höhere ©elblöhne unb Berfürzung ber Arbeitszeit wirfen. 
Tie Arbeiter tin ©ebiete ber Öohngärtneroerfaffung, baS ©chlefien 
unb bie märfifche Saufih umfaht, würben ähnlich wie Die norb- 
beutfehen Teputanten auf (Eigenprobuftion unb ©igenlanb hiuwirfen. 
Tie §euerlinge beS weftlichen £>anuooer, Des fiiblichen Dlben- 
burg unb Des uörblichen Weftfalen hoben ein Sntcreffe Daran, 
Söhne unb Badjten in ein richtiges BerhältniS z u bringen unb 
bas 3^ilpochi° er höltuiS z» einer für fic fidleren NechtSform weiter 
Zu bilben. TaS fünfte ©ebiet befchränft fuh auf ben ©rohgüter- 
biftrift DftholfteinS mit bem £anb» unb §ausinftenwefen. Wefent- 
lid) anberS als in biefen fünf ©ebieten liegen bie Tinge in ben 
Nfarfchen unb in Weft- unb ©iibbeutfchlanb. 3u ben Nfarfchen 
finb bie grunbbefibenben Tagelöhner oon ben Bauern fcharf ge¬ 
trennt. Tie §öfe werben feiten zerfcfjlagen, fo haben Die Tage¬ 
löhner oor allem ein 3«tereffe an ©chaffung oon flcinen ©teilen. 
3m gröfjteu Teile oon Seft- unb ©übbeutfchlanb fmb bie Arbeiter 
ebenfo wenig wie in ben Sftarfchen Durch Kontrafte gebunben; aber 
bie 3 cr fplittoung ^eS BobenbefifeeS ermöglicht es ihnen, Durch 
allmählichen 3ufauf zu Befifcern zu werben, bie nicht mehr in 
frember Wirtfdjaft zu arbeiten brauchen, ©anz befonbers geartet 
finb Die Berhältniffe in ©übbapern. §ier IjciTfdjt ber mittlere 
Bauernbetrieb oor mit Tienftboten, Die feine NJögIid)feit haben, 
einen eigenen Haushalt zu grünben. Tie ©Raffung oon §eiin- 
ftätten ift hier Die mefentliche Sorberung. 

Dr. ©chulz betont zum ©chluh nochmals, bah baS 3^1 ber 
BerufSorganifation ber lianbarbeiter nicht höhere ©elblöhne, noch 
weniger fürzere Arbeitszeit, fonbern 0’anbantcile feien unb bah 
infolgebeffen hier ganz anbere DrganifationSformen ju erwarten 
feien als in ber 3«buftrie. (Er hebt weiter heroor, bah eine 3entral- 
organifation nach bem bisherigen NJufter oöllig unmöglich fei. 1 ) 


l ) Anm. b. Neb.: Xnlfächltch fann auch eine 3entralorgautfattou 
fepr oerfchiebeuartigen ArbeitSoerfaffungen geredjt werbe«. Ter SWctad- 
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SRan wirb biefcn ©ebanfengängen bie Anerfennunjj nicht oer* 
fagen fönnen, baß fie flug S3ebiirfniffe unb TOöglid^feiten gegen» 
einanber abwägen. As fragt fid) jeßt nur, welche fogialpolitifcßen 
Greife non biefen Arwägungen am elften gu £aten fcßreiten 
werben. ®e eifrig fich bie ©ogialbemofratie mit ber ©e* 
winnung ber Sanbarbeiter feit Sabren befcßäftigt, ift befannt. 
Hoffentlich nerfäumen bie bürgerlichen ©ruppen über ihren 
tßeoretifdjen Arwägungen unb parlamentarifcßen Sieben foroie über 
bem SBiberftreite ber Parteiintereffen nicht ben richtigen 3 e ityunft, 
bei ben praftifchen DrganifationSaufgaben unter ben Sanbarbeitern 
erfolgreich mit £anb angulegen. Am früheren ift baS 3 cn trum 
aufgeftanben, um für ben Übergang non ber Theorie gur PrajiS 
bereits feit Saht unb £ag bie geeigneten Söege gu prüfen 
(©og. Pr. XVII, 996 ff.). Smmerhin ift auch b^r bisher non 
irgenbinie nennenswerten DrganifationSoerfucßen nur bie ©rün* 
bung eines länblichen $)ienftbotenoereinS für Bapern 
bureß ben 3 e ntrumSabgeorbneten Dr. Heim, bie am 25. Sanuar 
im Arbarbthaufe gu SRegenSburg in Anwefenßeit non 500 Seil* 
nebmern erfolgte, befannt gernorben. 2)iefe ©rünbungSnerfammlung 
leitete Dr. $eim mit folgettben begeießnenben ©orten ein: 

25ie ©ogialbemofratie ift uns in ber Organifatton ber gewerb* 
liehen unb inbuftrieüen Arbeiterfctaft guoorgefommen, unb baburdj ift 
uns ber größte Seit biefer Arbeiterschaft aus ben ®änben geglitten. 
Semen mir barauS unb toarten mir nicht ab, bis fie ftd) auch ber 
länblichen Arbeiterbewegung bemächtigt unb fie in ihrem ©inne organi» 
ftert; benn bann ift ber Bauernftanb oerloren. Umgefchrt, wenn mir 
eS machen unb im (SinoerfiänbniS unb unter Hingugießung beS organi» 
fterten ©auemftanbcS, fann biefem nur geholfen werben; gang abgefehen 
oon bem natürlichen Siecht ber länblichen SMcnftboten auf Bereinigung. 
$>iefe Bereinigung will etwas gang anbercS als eine ©ewerffdjaft unb 
will oor allen Gingen feine Kampforganifation fein, ©ie ift gu ftellen 
nicht auf chriftliche, fonbem auf fatholifdje ©runblngc; hoch foH bie 
Aufnahme oon Angehörigen anberer Äonfeffion nicht auSgefchlpffen fein. 
2SaS ber Bereinigung einen gang befonberen ©tcmpel aufbrüeft, ift baS 
3ufammenarbeiten oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. 

2>ie Seitung wirb in ben Hänben oon Dbmännern ber 2)ienft* 
boten unb beS BauernoereinS fotoie ber ©eelforger liegen. 3)ie 
weiblichen $>ienftboten fönnen in ben Berfammlungen mitberaten, 
bürfen aber nicht mitftimmen. $)er Berein wirb fich nach ©eelforge» 
begirfen gliebern unb an jebern Drte aus einer männlichen unb 
einer weiblichen ©nippe befteben. Seber 18 jäbrige Iänbliche 
$)ienftbote, ber feinem anberen Bereiu nicßt*cbriftli<her SRicßtung 
angeßört, fann Btitglieb werben. SaßreSbeitrag 2 c 4t- Außer* 
orbentliche SRitglieber, bie Sntereffe für Iänbliche ®ienftboten haben, 
gaßlen 3 . 3>er Berein will leiften: Aufflärung in Berfamm* 

lungen, ein BereinSblatt, AuSfUnterteilung in ftaatsbürgerlichen, 
wirtfchaftlichen unb gcfunbl;eitlicf)en fragen, unentgeltlichen SRedjtS* 
feßuß, Sntereffenoertretung gegenüber ^Regierung unb Parlament, 
Arricßtung oon Alters», BerforgungS» unb ArholuncjSßeimen, felb» 
ftänbige Anfieblung langgebienter ^ienftboten mit Hilfe einer 
Sänberbanf, bie naße oor ber Bermirflichung ftebt. 3Der Bau oon 
Arbeiterroohnßäufern, ber nur ben ©roßgrunbbefißern, aber nidjt 
ben Bauern nüßen unb außerbem bie ©ienftboten in Abßöngigfeit 
erhalten würbe, ift nicht geplant. Anfcßluß unb enge Süßlung 
foÜ bie Drganifation oor allen Gingen nehmen mit bem fatboli» 
fchen Arbeiteroerein, bem Burfcßenoerein, bem ©erapßifdjcn Siebes» 
werf unb ben Patronagen (©cßußüereimgung fatßolifcßer tarnen). 

Bon bem 3beal einer Sanbarbeiterorganifation ift biefe 
Heimfchc ©rünbung gwar weit entfernt; aber man muh, wie bie 
„K. Bolfsgtg." richtig bemerft, bei ber Beurteilung biefer ©rünbung 
nicht oergeffen, baß bie Berbältniffe ber Sanbwirtfcßaft in Bapern 
fleh nid^t ohne weiteres mit benen in Borb* ober ©eftbeutf<f)lanb 
oergleichen laffen. 

* * 

* 

$)ie Beichstagsoerbanblungen über bie BechtSoer* 
bältniffe ber lanbwirtfchaftlichen Arbeiter (oergl. ©p. 451) 
würben am 28. Sanuar fortgefefct; namentliche Abftimmung über 
bie Anträge Albrecht u. ©en. ift beantragt, aber noch nicht 
oorgenommen worben, ©acfjlich neues SDtaterial würbe oon feinem 
SRebner beigebracht, bie Bertreter ber einjelnen Parteien ergingen 
fich in ausführlichen ©chilberungen berjenigen länblichen Arbeiter» 
oerhältniffe, auf welche fie ^um Beweife ihrer Behauptungen gerabe 

arbeiteroerbanb oereint Uhrmacher* unb Hüttenarbeiter, ber Holgarbeiter- 
oerbanb Bantinenmacher unb Bergotber. ©ollte fuh alfo nicht auch 
ben Sanbarbeiterocrhältniffen eine Organifatton anpaffen fönnen, bie 
eine all^u grofee 3 e rfplitterung oerhütet, jumal ja bodj fein ©chema 
innerhalb beS Ausbaues foldjer ^entralorganifation $u herrfchen braucht? 
©o j. B. ift ein ©au im Buchbrucferoerbanb ein gang anbereS ©ebilbe 
als etwa im Holgarbeiteroerbanbe. 


Bejug nehmen wollten, unb rebeten fo aneinanber oorbei. $)a& 
bas ©efmbe, baS mit ber £errf<haft noch an einem Xif<he i|t, 
biefer anberS gegenüberftef)t als in einem oftelbifchen ©cljloffe, ift 
felbftoerftänbli^, ebenfo, bafe bie Sanbarbeiter in folchen Reifen, 
in benen fie — ber ganjen hiftorifchen Antwicflung nach uato 
Berücffichtigung ber jeweiligen ßanboerhältniffe — hoffet fönnen, 
felbft Sanb gu erwerben uno es felbft gu bebauen, fein BebürfniS 
nach bem tfoalitionSrecht haöen, währenb bies bort, wo ber Sanb» 
arbeitet als Paria angefefjen wirb, natürlich erfcheint. Arfreulich 
an ber gangen Debatte war allein ber oon SRebnern ber oer» 
fchiebenften Särbung wieberholte ^inrocis barauf, ba§ eine Beffe» 
rung ber länblichen Berhältniffe namentlich im Dften ber preufei* 
fchen 2Ronarchie nur burch eine energifc^e innere 5folonifation 
erfolgen fönne, eine t>ic Ieiber nicht oor ben SReidhStag 

gehört. _ 

SBeitere 9^agregelnngtit itfymtätt Pribatbeamteu in Ober» 
fdMeften* 2)ie Antlaffung eines ©teigerS auf ber ©iefchegrube 
(©p. 458) wegen BunbeSgugehörigfeit h^t naturgemäß in ben 
Leihen ber BerufSgenoffen lebhaften ©iberfpruch gefunben, ber 
auch öffentlicher Berfammlung fich Suft machte, ©tatt baß nun 
bie ©rubenteitung barauS bie Sehre entnommen hätte, baß man 
mit bem PerfönlichfeitSrecht ber Beamten heute nicht mehr wiU* 
fürlich fpielen barf, hol öer aus bem ftaatlichen Bergbienft heroor» 
gegangene ©eneralbireftor ber ©iefchegrube, ©eheimrat lithemann, 
furj nach öer Berfammlung fämtliche Angefteüten in berrifcher 
©eife oor bie ©aßl geftellt, entweber aus bem „Bunbe" auSgu* 
treten ober bie ©rube fofort gu oerlaffen. ®ie BunbeSmitglieber 
aber erflärten mit einmütiger Antfchloffenheit, baß fie fid) iht 
5foalitionSrecht nicht nehmen laffen. daraufhin finb feeßs gum 
Seil feit Sahnen auf ber ©rube befchäftigte ©teiger auf ber ©teile 
entlaßen unb fünf weiteren ift bie Äünbigung gum nächften Äünbi» 
gungstage gugeftellt worben, ©leidjgeitig ift auf ber oberfchleüfchen 
5)ubenSfo»©rube ein technifcher Beamter aus bemfelben ©runbe 
gemaßreaelt worben, ©eiter berichtet bie XageSpreffe, baß bie 
oberfchleßfchen ©tuben gewiffen größeren Sinnen, g. B. AleftrigitätS» 
werfen, bie für bie ©ruben liefern unb in Dberfthleßen Bertre* 
tungen ober 3roeigbureauS unterhalten, gu oerftehen gegeben haben, 
falls fie weiterhin mit ben ©ruben qefchäftlid) gu oerbanbeln 
wünfehten, foHten fie auf bie BertreterfteÜen unorganifterte technifche 
Beamten ftatt organifierter feßen. Aus biefem ©runbe foll bereits 
eine Berliner AleftrigitätSfirma einen ihrer erften Außeningenieurc 
aus Dberfcßlefien abgerufen haben. SBohin biefe Terrorismus» 
wirtfdjaft gegen organifierte Prioatbeamte, für bie fich aus bem 
SRuhrreoiere Ieiber auch wieber Beifpiele auf führen laffen, noch 
führen wirb, ift garnicht abgufehen. SDer Älaffenfampfgebanfe 
wirb in ben geiftigen 3Rittelftanb, ber baS Binbeglieb gwifchen 
Unternehmertum unb Arbeiterfcljaft bilben follte, gerjeßenb hinein* 
geworfen. 2)ie jüngfte Proteftoerfammlung ber Berliner technifchen 
prioatbeamten mit ihren geharnifchten Abwehrfunbgebungen ift 
ein neues Btenetefel gegen biefe Ausbrüche fogialer Unfultur, in 
ber $)cutf<f)lanb noch fo tief brinfteeft. SDie Berfammlung, bie am 
31. Sanuar in Berlin auf Ainlabung beS BunbeS ber ted)nifch»inbu* 
ftriellen Beamten unb unter Beteiligung anberer Bereine ftattfanb, 
war oon mehr als 1000 $ed)nifern befucht; auch ein Bertreter beS 
SReichSamtS beS Snnern war anwefenb. SRach SReben oon Sngenieur 
Sübemann, Abg. Naumann u. A. würbe eine fcharfe ^efolution 
gefaßt, bie bie Unterftüßung ber Cffentlicßfeit unb baS Aingreifen 
beS ©taateS gum ©cßuß ber Koalitionsfreiheit forbert. 


Atbtitafltyttfc. 


»«p 6chnh technifchen Beamten in bet SReich&tagS» 
fommifffsn* Sn ihren leßten «Sißungen oom 19., 21. unb 28. Sa* 
nuar hat bie Kommiffion für bie große ©emerbeorbnungs*92ooclle 
fich mit ben Berbältniffen ber technifchen Angefteüten, Betriebs* 
beamten, Bkrfmeifter befdjäftigt. Sn § 133 a würben aus bem 
©aße „baS ^ienftoerhältnis ber oon ©ewerbeunternehmern gegen 
fefte Begüge befestigten perfonen" ufw. bie Sorte „gegen fefte 
Begüge" geftrießen. 3 U § 133 d a würbe (analog ben SReicßS* 
tagsbefchlüffen gu § 63 £>©B.) befcßloffen, baß ber tecßnifche An* 

g efteüte nicht oerpflicßtet ift, fuß auf feinen Soßn ober ©eßalt 
en Betrag anrechnen gu laffen, ber ihm für bie 3 e ^ öcr Ber* 
ßinberung aus einer Kranfen» ober Unfaüoerfid)erung gufommt. 
2)ie Bertreter ber Regierung erflärten fidß gegen biefe Saffung; 
bamit ift hier ber gleicße ©egenfaß gwifeßen BunbeSrat unb SReicßs* 
tag gefeßaffen wie beim § 63 beS HanbelSgefeßbucßS. § 133 db 
erßielt auf Antrag ber BUrtfchaftlicßen Bereinigung folgenbe 
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3?affung: „Die 3ah*ung beS bcm AngefteHten zwfommenben ©e- 
^allö Jat fpäteftenS am Schluffe jebes 9Nonats z u erfolgen. (Sine 
Vereinbarung, nach ber bie 3 a hlung beS ©ehalteS fpäter erfolgen 
foll, ift nid)ttg." darauf begann bie Debatte über ben § 133 f 
(Kc*n!urrenzflaufel). Die NegierungSoorlage fie^t infofern eine 
Anberung ber bisherigen Beftimmungen oor, als bei einer Be® 
fcbränfung ber gewerblichen Dätigfeit infolge oon Konfurreuz® 
oereinbarungen über brei Sabre hinaus ber ©ewerbeunternehmer 
bas ©ehalt weiter bezahlen muh- Die Debatte hierüber unb über 
eine Anzahl Anträge mar fo auSgebebnt, bah bie Abftimmung bis 
pxx nächften Sifeung am 4. grebruar oerfchoben worben ift. 

Sojialbemofratifchc Arbciterfchuhanträge int SReidjStagc, bie 

als Nefolutionen jum ©tat beS Snnern geftellt worben ftnb 
(Drudfachen 1147 bis 1149), betreffen bie ©laShütten (Schufc® 
oorricbtungen gegen Augenfchäbigungen, ©inrichtung oon Venti® 
latoren unb anberen ÜRafjnabmen gegen Berufsfranfheiten, 31 <ht® 
ftunbenfcbicbt, Verbot ber Nachtarbeit an ben ©lasöfen jur Ver® 
arbeitung ber ©laSmaffe unb an ben Stredöfen, Verbot ber 
<Sonn® unb grefttagSarbeit, Verbot, bie erfte Schicht oor 4 Uhr 
morgens beginnen unb bie jweite Schicht nach 10 Uhr abenbs 
enben ju Taffen), ein NeichSberggefep (©rubenfontroHeure, 
bie oon ben Arbeitern aus ihrer 5Jhtte gewählt unb oom Staate 
befahlt werben, Neunftunbenfchicht einfchliefelicb ©in* unb AuS® 
fahrt oom 1. Sanuar 1910, Achtftunbenfchicht oom 1. Sanuar 
1911 an, Sieben® bejw. Se<hsftunben[<hicht an feigen Betriebs® 
punften (über 25° C.), Verbot ber Überf Richten, obligatorifche 
ArbeiterauSfchüffe auf allen SBerfen mit mehr als 20 Arbeitern, 
SNitbeftimmung beS ArbeiterauSfchuffeS beim Strafwefen, 2Rit« 
oerwaltung beS ArbeiterauSfchuffeS bei UnterftüfcungS® unb 
SSohlfahrtSfaffen, Neforrn beS Knappfd)aftS®BenfionSfaffenwefenS, 
Vilbung einer Neid)Sbehörbe $ur Prüfung oon Unfällen), bie 
©roheifeninbuftrie (geftfefcung ber täglichen Arbeitsbauer im 
allgemeinen, Achtftunbenfchicht für gfeuerarbeiter, ©infchränfung 
ber überarbeit, ftrenge Durchführung aller Schufcoorfc^riften, fani® 
täre ©inrichtungen) unb bie SNetallfchleifereien (Dauer ber 
Arbeitszeit, Befdjaffenheit ber Arbeitsräume, Staubfauaeanlagen, 
Durchführung ber Schupoorrichtungen, fanitäre unb hpgienifche 
©inrichtungen). 

3«? Verhütung ber ©jplofionSgefahr in ben Vergitterten 

hat ©eljeimer Kommerzienrat Dr. NRöUer®Bradmebe in ber „Köln. 
3tg." (Nr. 40) eine Neihe oon Vorfchlägen gemacht, bie ju einer 
intereffanten AuSeinanberfefcung (Nr. 85) mit bem Bergbaulichen 
Verein über bie Ntöglichfeiten technifchen BergarbeitcrfchufceS geführt 
haben. Dr. 9NöHer ftäfet fich bei feinen Vorfchlägen auf bie 9Nit® 
teilungen unb Anregungen feines oor 9 Sahnen oerftorbenen 
SreunbeS, ©eheimrat Naffe, ber feinerjeit als Autorität im Vera® 
bau galt unb ber gfrage ber Betriebsficherung nachhaltige Auf® 
mer!fam!eit gewibmet hat. Die AuSeinanberfefcungen beziehen fich 
auf fotgenbe Punfte: 

1. Das Ableuchten ber ©rube oor ber Arbeit erfebeint SWöHer 
jumal bei bretfadjem Schichtwechfel als eine ungenügenbe Vorunter» 
fuchung auf ©as; allmähliche ©aSanfammlungen wäfjrenb ber Arbeit 
würben oon btefer Prüfung nicht erfafjt. Durch Anlage oon Tele¬ 
phonen an jebem BetriebSpmtfte fönnte jebe gefährliche ©aSanfamm- 
lung fofort ber VetriebSjentralc gemelbet werben. — Der Bergbauliche 
Verein erwibert barauf, bah ohne SRelbung beS AbleudjtuttgsBefunbeS 
überhaupt nicht eingefahren bejw. bie neue Schicht nicht angefangen 
werben bürfe, bah allniät)lit%e ©aSanfammlungen währertb ber Arbeit 
burch bie ftarfe SSctterjufuhr fofort unfchäblid} gemalt würben, bah 
aber bei ben gefährlichen plöfclichen ©aSauSBrüdJen auS Klüften tele- 
phonifche HKelbungen umutfc feien, weil an 0rt unb Stelle fofort Sdjuj}- 
magnahmen getroffen werben muffen. 2. Da bie Veriefelung ben 
Staub nur oberflächlich nefce unb ungefunb wirfe, fo müffe nach 
Dr. SRöller bie Staubbilbung oerhütet werben. Die görberwagen 
bürften nicht ganz ooH belaben werben, bamit bie Kohle nicht heraus® 
fäHt unb jerftäubt, unb ber Staub müffe auS ber Suft mit Suftfiltern 
entfernt werben (oergl. bie Verhütung oon glugftaubejplofionen in 
SWühlen). Der Vergbauoerein meint, eine anbere Velabung ber görber» 
wagen würbe nur Streit jwifthen 3e<henbefiher unb Bergarbeiter fchaffen. 
Dbenbrein fei nur ber oon ben Kopien auf bem SBageu abgeblafene 
feine Staub bebenflici). Das oielfach eingeführte Vebraufen ber SBagen 
fei nicht fo wtrffant, wie erwartet würbe. Die Niefenluftmenge, bie eine 
©rube braucht (auf Nabbob 8800 cbm bie Ntinute), aber fönne man 
nicht burch gilter fchnell genug hinl>Mrchiagen. gn auSsiehenben SBetter- 
ftreefen fäme überbieS feine ©splofton oor. 3. Die Verhinberung beS 
©aSiutrittS aus abgebauten Näumen, bie 9Köüer forbert, glaubt ber 
Vergbauoerein burch ben Vergeoerfafc unb bie Sanboerfchlämmung 
bereits ergielt. 4. ©s wirb eine ftänbige, felbfttätige, guoerläffige Kon- 
trotte ber ©rubengafe oon Dr. SNöHer geforbert. — Vei ber 3tuSbeh- 
nung ber ©rubenbaue über Duhenbe oon Kilometern hält ber Verg¬ 
bauoerein bie Anbringung oon ©aSfontrollapparaten an allen Vmtften 


für unmöglich- 5- Das ©inbringen oon Staubmengen auS ben An¬ 
lagen über Tage in bie ©rube foll burch h°he Suftfchlote auf bem 
Stacht oerhinbert werben. — Das ftört nach Anficht beS Bergbau» 
oereinS ben Betrieb. 

3n btefer AuSeinanberfehung ftehen Urteile gegen Urteile, 
unb $max Urteile, bie fich einerfeits auf bie Autorität eines Naffe, 
anbererfeits auf bie praftifchen ©rfahrungen ber Sntereffenien 
ftüpen. Sinb bie Vorfchläge nun burchführoar ober unburchführ® 
bar? 3Ser will ba enbgültig entfeheiben? UnfereS ©rachtenS hätte 
ber Staat bie Vfftd&t/ in biefer Örage, wo es fich um bas SSohl 
unb 3Sehe oft oon Daufenben Vergarbeitern h an ^ c ^/ oÜe e ^nft® 
haften Vorfchläge auf ihren technifchen 2Sert ober Unwert gewiffen® 
haft in VerfuchSbetrieben ju prüfen ober berartige Verfuge in 
Vrioatbetrieben wirffam ju unterftüpen. 

Die gelben VärifergefeKen gegen ben Arbeiterfchnh. ©egen eine 
©ingabe beS VerbanbeS ber Bäder unb BerufSgenoffen, bie ben NeichS- 
tag um gefefeliche ©mführung ber 86ftünbigen Sonntagsruhe bittet, 
wenbet ft<h Der gelbe Buitb ber Bädergefeilen DeutfchlanbS, als 
beffen Sßräfibent ber 3i9ci^enhänbler SifchnewSfi baS SBort führt, mit 
einem fcharfett Vroteft. Der gelbe Bunb beftreitet bcm Bädergehilfen- 
oerbaub baS Necht, als Vertreter ber ©efeltenfchaft auf^utreten, unb 
belämpft bie gorberung beS 86ftünbigen NuhetageS, weil es ben 
Vädermeifiem nicht möglich fei, bie erforberlichen AuShilfSfräfte ju 
erlangen. AnberenfaHS müßten fooiel Bädergef eilen auSgebilbet werben, 
bafe bie ©efcUen unter einanber in fcharfen SSettbewerb treten unb bie 
AuSfichten auf Selbftäubigmachung fich noch mehr oerfchlechtern würben. 
— 0b ber freigewerffchaftliche Bädergehilfenoerbanb nun einfehen 
wirb, wie fchwer er mit feinen gorberungeu bie gntereffen ber Sftit» 

g lieber fchäbigt? Nur gut, bafe bie „SReiftertreuen" fo wadjfant auf 
er ®ut pnb! _ 


Ärbeürmrftdjerung. SparbalJcn. 


Stanb ber ^nooliben^ nnb AlterSoerftcherung iu Dentfchlonb. Nach 
ber im NeuhSoerficherungSamt gefertigten Sufammenftellung betrug bie 
3ahl ber feit bem 1. Januar 1891 bis einfchliefelich 31. Dezember 1908 
oon ben 31 VerficfjerungSanftalten unb ben 10 oorhanbenen Kaffen- 
einrichtungen bewilligten gnoalibenrenteu 1 632 873. Daoon ftnb 
infolge TobeS ober AuSmanberung beS Berechtigten, SSiebererlangung 
ber ©rwerbsfähigfeü, Bezugs oon Unfallrenteu ober aus anberen 
©rünben weggefallen 764 787, fo bah am 1. Sanuar l 909 868 086 
liefen. Die 3aI)I ber währenb besfelben 3eitraumS bewilligten Alters¬ 
renten betrug 470 379. Daoon ftnb infolge TobeS ober AuSmanberung 
beS Berechtigten ober aus anberen ©rünben weggefallen 361 742, fo 
bah am 1. Sanitär 1909 108 637 liefen. Snoalibenrenten gemäh § 16 

beS SnoalibenöerrithmingSgefefceS ($ r an!enrenten) würben feit beut 

1. Sanuar 1900 bewilligt 90 479. Daoon fmb infolge TobeS, SBieber* 
erlangung ber ©rwerbsfäljigfeit ober aus anberen ©rünben weggefallen 
71392, fo bah am 1. 3 fl nuar 1909 19087 liefen. BeitragSer» 
ft at tun gen ftnb bis jum 31. Dcjember 1908 bewilligt: a) an weibliche 
Verficherte, bie in bie ©he getreten ftnb, 1813 891, b) an oerficherte 
Berfonen, bie burch e nten Unfall bauemb erwerbsunfähig geworben 
finb, 6477, c) an bie Hinterbliebenen oon Verftcherten 400 426, ju* 
fammen 2 219 794. 

<$m K?anfetiPerft(henttiaSgef(^ für VoStiien» Aus VHen 
wirb uns gefchrieben: Dte ©rrichtung einer Kranfettoerfuherung 
für Bosnien unb bie Herzegowina ftcht unmittelbar beoor. gür 
biefeS ©efeh, baS ben befonberen Verhältniffen NeuöfteiTeidhS an® 
gepafjt ift, würben fowohl bie Befümmungen ber in ©eltung 
ftehenben Kranfenoerftcherung für Cfterreich als auch ber ©ntmurf 
ZU bem neuen öfterreichifchen Kranfenfaffengefeh benufet. Sehr 
wertooll erwiefen ft<h auch bie ©rgebniffe einer ©nbe beS oorigen 
Sabres in Sarajetw unter Arbeitnehmern unb Arbeitgebern ab® 
gehaltenen ©rbebung; auch bie fojialiftifchen ©lemente beteiligten 
fich an ben Beratungen in fachlich^ BSeife, fo bah möglich 
würbe, ein moberneS ©efefc im ©inoernehmen mit allen interefperten 
Sraftoren zu fchaffen. —d— 

AlterSpenflonSgefeh in ©nglanb. Der Schafefanzler ßlopb® 
©eorge emppng am 26. Sanuar eine Arbeiterbeputation, bie um 
Befeitigung beS Paragraphen auS bem AlterSpenponSgefep bat, 
burch ben ber Bezug ber penfion folgen alten ßeuten unmöglich 
gemacht wirb, bie Armenunterftütjung erhalten haben. Der 9Ni® 
nifter wies barauf hin, bah &i e a ur( $ ^as AlterSpenfionSgefeh 
oerurfachten Koften, ohne ©inred)nung ber VerwaltungSfoften, jefet 
bereits bie Hwh c oon 7V2 NtiEUonen Pfunb Sterling erreichten unb 
bah bie Bewilligung beS SöunfchcS ber Arbeiter biefe Koften um 
3 bis 4 ÜRittionen Pfunb Sterling fteigern werbe. ©S bleibe baher 
nichts weiter übrig, als feftzufteUen, ob bie ßofalbehörben bereit 
feien, fich an ben Koften, bie aus ber gewünfehten üftahnahme er® 
warfen würben, zn beteiligen, ©r gebe zu, bah baS ©efep feine 
SNängel habe, es fei jeboch im allgemeinen ein grofjartiger ©rfolg 
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eroefen. Vtan l^abc angenommen, bah 500 000 ßeute penfionS* 
erecptigt fein mürben, roährenb in VMrflid)feit nahezu 600 000 bie 
SSocpenpenfion non 5 Schillingen bezögen. 

Di t AlterSPerforgung in Franfreith W noch immer ©egen* 
ftanb ftarfer Differenzen jroifchen ben gefepgebenben Qfaftoren. 
Enbe Sanuar fanb abermals eine Verljanblung jroifchcn Regierung 
unb SenatSauSfdjup ftatt, bic ergebnislos oerlief. Rad) ber Re* 
gierungSoorlage foHten bie Arbeitgeber 12 5ranfen jährlich für 
jeben Arbeiter, ben fie befchäftigen, unb jcber Arbeiter für fid) 12 
Franfen einjaljlen. Der Senatsausfchup h°i a&er ben Seilrag ber 
Arbeitgeber auf 9 Fronten für jeben erroachfenen Arbeiter unb auf 
4 ,:a) Franfen für ben Arbeiter unter 18 Salden, auf 6 Fronten 
für ben Arbeiter felbft angefept. ferner foflte nach ber Vorlage 
ber Arbeitgeber fchon itad) Veröffentlichung beS ©efepeS ben oollen 
Setrag einjahlen unb für ben Seitrag fetner Arbeiter ocrantroort* 
lieh fein, b. h- ihn non ihrem £opne abjiehen. Der AuSfdpup 
lehnte bagegen ab, ben Arbeitgebern, bie fd)on Sorgen genug 
hätten, aud) noch bie Serantmortung für bieSeiträge ber Arbeiter 
aufjubürgen. 2öaS bie Einzahlung beS ooUcn SeitrageS ber Ar** 
beitgeber fchon nach ber Veröffentlichung beS ©efepeS betrifft, 
fo mürbe geltenb gemacht, bas märe unnötig, ein 3 c &ntel beS 
SeitrageS genüge, roeil bas ©efep erft in jepn fahren ganj in 
kraft treten foll. — 2£ie eine Einigung jroifchen Senat unb 
Kammer fomie mit ber Regierung juftanbe fommen foH, ift nicht 
abjufehen. 

^tbeitenorijmete. 

Die ürgauifatiou beS beutfehen ArbeitSuadjtoeifeS befpricht 
I)r. jur. Ricparb Freunb*Verlin, ber Vorfipeube beS 3 e ntraloer* 
eins für ArbeitsnadjroeiS ju Serlin, in einem beachtenswerten 
Artifel im „ArbeitSmartt", dir. 4, 15. Sonuar. 6r gibt barin 
einen intereffanten Überblid über bie Entwicfelung beS beutfehen 
ArbeitSnachroeifcS, beginnenb mit feinen feit Anfang ber 1890er 
3af)re jährlich oeröffentlichteit „Überficbten über bie Drgauifation 
ber allgemeinen ArbeitSnadjroeifc in Deutfd^lanb," aus benen fich 
oor allem burch Vrof. SoftroroS Verbienft bie jepige Reid)8*Arbeit8* 
nachmeiSsStatiftif entwickelt hot. Dem im Dttober 1893 oom 
Freien Deutfe^en Hocpftift in Frantfurt a. 3R. unter Vorfip beS 
Stabtrats Slefd) oeranftaltetcn fokalen kongrep über ArbeitSlofig* 
feit unb ArbeitSoennittlung in Snbuftrie* unb Honbelsftäbtcn, betn 
erften bem Arbeitsnachweis geroibmeten kongrep, folgte bann bie 
oon Softroro 1897 oeranftaltete Arbeit8nad)meiSoerfammlung ju 
Karlsruhe, bie mieber bie am 4. Februar 1898 in Serlin erfolgte 
Segriinbung beS VerbanbeS Deutfdjer ArbeitSnachmeife jur 5olge 
hatte, nachbem Freunb in einem bem Serliner Viagiftrat am 
13. Dezember 1893 erftatteten ©utaepten bereits barauf pingeroiefen 
hatte, bap es nur bann möglich fein merbe, bie Arbeitsnachweis* 
frage jur Söfung ju bringen, wenn fid) über baS gaitje Reid) ein 
Rep oon einheitlich organifierten ArbeitSnacpweifen auSfpanne, 
roelche fich &u einem Verbanbe jufammenfchlöffen. Als bie neuefte 
unb ooüfommenfte VerbanbSbilbung bejeid)net Freunb ben Vtittel* 
beutfehen ArbeilSnachmeiSoerbanb, ber baburd), bah er Arbeitern 
unb Arbeitgebern ftatutenmäpicj $Iap in feinem Vorftanbe ge*» 
fdjaffen, bie unparteiifche, lebiglich bem öffentlichen 3ntereffe 
bienenbe Ratur feiner 3^ Hör jnm AuSbrucf gebradjt habe. Die 
Frage ber gefeplicpen Siegelung beS ArbeitSnachrociSroefenS, bie 
burd) ben am 15. Dezember 1898 oon ben Abgeorbnetcn Röfidfe 
unb ^adjnicfe im Reichstage eingebrachten, aber abgelehnten 
Entwurf — unter geroiffen VorauSfepuugen foHten bie Oiemeinben 
bejro. meiterc kommunalocrbänbe oon ben fianbeSjentralbehörben 
jur Errichtung unb Unterhaltung oon paritätifd) oerroalteten Ar* 
beitSnachroeifen angehalten roerben fönnen — erftmalig angeregt 
mürbe, fcheint burch bie in £eipjig im Rooember ftattgel)abte Ver* 
banbstagung — Sp. 223 — ja einem geroiffen oorläufigen Ab* 
fcplnp gefommen jo fein. Freunb fapt baS Ergebnis ber £eip* 
Ziger Verhanblungen, mie folgt, zufommen: 

Ein gcfepgcberifd)cS Eingreifen in bem Sinne, bah ©emeinbeu 
bejm. Äomniunaloerbänbe ^ur Einrichtung oon allgcmeiueu öffentlichen 
ArbeitSnachmeifen gezwungen roerben feilen, baß aud) paritätifdic gach- 
arbeitsuadjroeife für bie einzelnen ©eroerbe unb ^ubuftriejrocigc ^roangS* 
roeifc errichtet roerben foHen, baß enblid) biefnt ArbcitSuadjrocifeu eine 
SJionopolftcHuug eingeräumt roerben foll, habe man roenigficus s ur S c it 
nidj t empfehlen ju füllen geglaubt. VZait hoffe auf bem bisherigen 
2Bcgc beS energifdjen SBirfenS für bic Einrid)tuna oon allgemeinen 
öffentlichen Arbettsnachroeifen burch bie ©emeinben ober mit Suboention 
berfelben, für bic Aitglieberung oon paritätifd)en JacharbeitSnachroeifen 
au biefe öffentlidje Einrichtung, für bie Stlbung oon ^rooin$ial- unb 


SanbeSoerbänben, für bie Ausbreitung ber tnterlofalcn ArbeitSoer* 
mittluug baS gefteüte 3 ie l °h nc gefepgeberif^en 3mang ju erreichen, 
hierbei fei aber bie unerläpliche VorauSfepung: bie fräftige finanzielle 
Unterftüpung biefer Vefircbuitgeu oon feiten beS Reichs, ber Einjel- 
ftaatcu unb ber ©emeinben. hingegen fei oon bem roeitauS über- 
roiegeuben Steil ber Verfammlung mit allem Rachbrud bie gorberung 
erhoben roorben, bah gegen bie geroerbSmäpige Stellenoermittlung 
bie ©efepgebung eitergifch oorgehen müffe. 

Aud) S^eunb glaubt, bah uon ihm für ein gefep* 
geberifcheS Eingreifen bejeidjnete VorauSfepung,*) bah nämlich bie 
auf freiwillige Drganifieruncj beS ArbeitSnachmeifeS gerichteten 
Seftrebungen ohne Erfolg bletben füllten, noch nicht als gegeben 
ju betrad)ten fei. |>ier falle bem Verbanbe Dcutfcher ArbeitSnach* 
roeife eine Hauptaufgabe ju. 3 um <Sd)luffe ertlärt Srcuttb: VJenn 
Reich, ©taat unb ©emeinbe mit ber fräftigen Sörberung beS Ar* 
beitSnachroeiSmefcnS ihre Aufgaben erfüllten, bann fei bie Ji<h erc 
Hoffnung oorhanben, bap in nicht jn ferner 3 c »i bie Drganifierung 
beS ArbeitSnadhroeifeS im beutfehen Reiche jur Durchführung ae* 
langt fein merbe. Dann merbe ber ©efepgebung lebiglich bie 
Aufgabe jufaHen, einem beftehenben 3 u f* an ^ c ftaatliche An* 
erfennung $u geben. 


(TrjUIjitiig unb fiilbmtg. 

Der Oberfd)leftfche Spiel* ttul> ^iSlattftierbaub. 

Der im 3ah re 1902 begrünbete Dberfthlefifd)e Spieloerbanb, 
ber feine Dätigfeit oor furjem fapungSgemäp auf bie Sförberung 
beS Eislaufs ausbehnie, h at M befonberS im lepten Sah« 
freulich weiterentmiefeit. Seine Safis bilbet befanntlich ber Re* 

gierungSbejir! Dppeln. Die königliche Regierung in Dppeln, oer* 
treten burd) ben Dber*RegierungSrat kiifter, läpt ihm mie auch 
fonftigeu Viapitahmen ber s Bol)Ital)rtSpflege, namentlich bem VoIfS* 
bilbungSmefen, eine befonberS intenfioe 3forberuitg zuteil roerben. 
ES ift eine Crganifation gcfchaffeu, bie in oorjüglidjer ©eife bie 
Vlachtmittel ber Sel)örben mit ben ftnanjiellen Seiftungen ber ©rop* 
inbuftrie unb ber perfönlicpen Arbeit oon Vrioaten oereinigt. 3 ur 
bauernben Selebung ber Vereinstätigfeit ift ein hauptamtlicher 
Spielinfpeftor (Vfünjer in Si8marcfl)ütte) angeftcÜt unb jur 
ftänbigen Fühlungnahme mit aöen ©liebern eine eigene 3eitfd)vift 
(„Unfer VolfS* nnb Sugenbfpiel", jepige Auflage 12000) begrünbet 
roorben. So ift es benit möglich geworben, bie Seroegung in bie 
meiteften Schichten ber Vcoölfernng ju tragen: in ber relatio 
furzen 3eit feit feiner Vegrünbung im Supi'e 1902 Tmb ihm faft 
200 Vereine mit über 11000 fteuernben Vtttgliebern aus allen 
klaffen beigetreten; barunter befinben fid) 1600 £ eh rer, 1600 Ve* 
amte, 1600 Hunbroerfer, 1500 ©rubeitarbeiter, 1700 Hüttenarbeiter, 
620 kaufleute, 300 lanbmirtfchaftlichc Arbeiter ufro., ferner 350 
ßehrerinnen, 250 Arbeiterinnen unb roeiblid)e Angeftellte. Überaus 
bemerfcnSroert ift ferner bie Aufbringung ber ©elbmittel: im 
3ahre 1907 betrugen bie Veitrage ber kreiSuerroaltungen 22300 JC 
(+ 16 600 vH gegen 1906), ber Stäbte unb £anbgemeinben 
39 588 c 4t (-1- 17 600 < ft), ber ©ropinbuftrie 25 387 JC 
(4- 8740 vif), ber Sthulfaffen 400^, ber Vereine, Stpulfinber 
unb ^rioaten 600 Ji, jufammen 88 275 vH (+ 37 297 t H ). Daju 
famen als ftaatlidje £eiftungen 67 500 Ji (+ 6158«^), fo bap 
im ganjen 155 775 Ji im 3ah*e 1907 jur Verfügung ftanben. 
Diefe reichen Vcittel geftatteten eine fehr auSgcbehnte Arbeit. So 
beträgt bie 3°t)i ber Spielleiter, bereu AuSbilbung eine wichtige 
unb banfbare Aufgabe beS SpielinfpefiorS ift, bereits runb 3400 
(barunter Vs weiblid)c). Der planmäpig an ben VolfSfcpulen 
organifierte Sugenbfpielbetrieb erflrecfte ft<h Soh« 19° 8 auf 
668 Drtfchaften mit über 800 Schulen; bie 3<*hl ber erteilten 
Spielftunben in ber fthulfreien 3 c it betrug faft 65 000 mit einem 
Vefudje oon über 45 000 Schulfinbern unter ber Leitung oon 
über 1400 ßehrperfonen. Der Spielbetrieb mit ber fchulentlaffenen 
Sugeub würbe einmal im Anfchlup an bie Sdjulfinberfpiele oon 
130 £el)rern in 127 Drtfchaften, fobann in 32 befonberS ein* 
gerichteten Sugenb* unb 3Räbchenl)eimen an runb 1000 Spieltagen 
mit jufammeu 25 000 jugenblid)cn Teilnehmern im Alter oon 14 
bis 18 3ah l ' en abgehalteu. Die giinftigften Ergebniffc beim Spiel* 
betriebe ber Sdjulentlaffeuen würben in ben auch oon Erroachfenen 
befud)ten Vereinen erjielt. V$äl)renb bie beiben erftgenannten 
Formen fogar einen fleinen Riicfgang ju ocrjeichnen haben, bietet bic 
in ben Vereinen organifierte fd)ulcntlaffene 3ugenb baS Vilb beS 
frifd)eften pulperenben £cbenS, welches immer weitere VolfSfreife 
in feinen fegenSreicheit VannfreiS jieht. Eine roefentliche Stärfung 

*) Vergl. j. V. „Soj. XIII, 45. 
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her ©pielluft unb ©pielfertigfeit unb bamü auch eine grö&ere 
EBertfd)äfcung ber fportlidjen Beftrebungeu ift burd) bie Elbhaltung 
oon ESettfpielen unb ©pielfeften erzielt roorben;*itn Sa^re 1907 
betrug bie 3al)l ber öffentlichen ©pieloorführungen 064, ber Spiet* 
feftc 204 unb ber Eöanbermärfche 499. SDie VBintortätigfeit roieS 
erhebliche Öortfchritte auf. 2 >ie 3 n ht ber ben (Eislauf pflegenben 
Vereine betrug über 100 (+ 40), ber befonberS eingerichteten Eis* 
bahnen 240 unb bei* ©pielpläfce 400. EiSfefte mürben in 33 Ver» 
einen ocranftaltet. So ift eine (jrohjügige Degeneration ber unter 
fchroierigen geroerblichen Verhältmffen aufroadjfeuben oberfchleftfchen 
BeoölFerung in gefunbljeiticher unb fittlicher Beziehung eingeleitct, 
bie ficher bie beften folgen auch auf nationalroirtfchaftlichein unb 
fojialem ©ebiete haben roirb. 

Sriebenau. _ Dr. Vecfe. 

$ic äBofjlfah*t$l>flcgc für bie getoerbltd) tätige ^itgettb in 
Ofterreich anzuregen, ift ber 3 roe ^ oon Sioei Erlalfen beS öfter« 
reichifdjen EJiinifterS ber öffentlichen Arbeiten, bie oom 3. unb 
10. Dooember 1908 batiert fink $ach einem £)inroei$ auf bie 
Sttotroenbigfeit geiftiger unb phpfifcher Sörberung für ben geroerb« 
lieh tätigen EladjrouchS empfiehlt ber VHnifter als bringlidjfte Eluf* 
gaben auf bem ©ebiete ber geroerblichen Sugenbpolitif: 1 . bie 
Errichtung unb Unterftüfcung non TehrlingSheimen für an« 
gehenbe unb in ©tellung befinblidje Tehrlinge. S)iefe £)eime hätten 
auch jmeef bien liehe Elufflärungen unb Einleitungen oor ber Be* 
rufSroahl ju bieten unb ju biefem Beljufe mit ben öffentlichen 
ElrbeitSoermittlungSanftaltcn, mit ben ©eroerbegenoffenfehaften unb 
auch mit ben ©djulbehörben unb ©chulleituugen enge Fühlung ju 
halten; 2 . bie Schaffung unb Sörberung non Sugenb horten, 
bas ift BcfdjäftigungSanftaltcn für ßehrliitge, bezieljungSroeifc 
ßehrmäbchen unb jngenbliche Elrbeiter in ihren freien ©tnnben; 
3. 3nt 3ufantmenhange mit biefen Porten ift zugleich bie möglichft 
umfaffeube Einführung allgemeiner ©onntagSoeranftaltungen 
belehrenber roie unterhaltenbcr Elrt erforberlid), roobei mnfifalifche 
unb beftamatorifdje Veranftaltungen ihnen eblere 3 c rftrcuung ju 
geroähren hätten. 3 l, r Schaffung folcher Einrichtungen roirb fchliefj* 
lieh bicBilbung oon Siirforgefommiffionen empfohlen, 511 ber 
foroohl cinfid)tige Unternehmer roie auch in ber Sugenbfürforge 
ftehenbe s $crfoncn juiujiehen roären. $>er jrocite Erlafj com 
10 . Efooember behanbelt ausführlich bie Örage ber -viorte. ^aS 
2 J 2 inifterium für öffentlidje Arbeiten ftellt prinzipiell für biefe .störte 
ftaatlidjc Suboen Honen in EluSficht, toenn biefelbett betreffs 
pefuniärer Elufroenbungen burch bie Iofalen Saftoren, bes BefudjS 
feitenS ber Sugenblichen, ber Totalitäten, ber $anSorbnung, ber 
3ufammenfefcung ber Bibliothef ufro. geroiffen Elnforbentngen ent« 
fprechen. 3 ur Erleichterung ber notroenbigen Vorarbeiten roirb 
Zugleich feitenS bcS SKinifteriumS unter bem £itel „$)ie Errichtung 
oon Porten für bie gewerbliche Sugenb; eine Einleitung" im f.t. Schul* 
bücheroerlage (EBieit) eine Schrift oeröffentlicht, bie hinfichtlich beS 
ortbetriebes einen ESegroeifer unb ein Programm bilben foll. 9t. 


Sozialpolitik im BerheljrsJtiefeit, 

©ifenbahiier unb ©ctoerbcoTbmtitg. $ie im Verbanbe ber 
Eifenbahner $)eutf<hlanbs organifierten Elrbeiter ber beutfdjen 
©taatseifenbahnen unb ber Vrioatbahnen richten an ben Reichstag 
bie Bitte, bie nicht im Beamtenoerhältniffe ftehenben Elrbeiter ber 
Eifenbahnunternehmungen auSbrücflich ber ©eroerbeorbnung ju 
unterteilen unb bept § 6 ber ©eroerbeorbnung eine entfpredjenbe 
Raffung zu geben. 3 ur Vegrünbung oerroeifen bie ©efuchfteller 
barauf, bafe bis 1905 bie VechtSo er bin blich feit ber ©eroerbeorbnung 
für bie EBerfftätten unb KraftftcHen ber Eifenbahnunternehmungen 
anerfannt roar. ©0 rourben feinerjeit 5 . V. auch auf auSbriidfltche 
Elnorbuung beS EifenbahnminifterS ElrbcitSorbnungen gemät ber 
©eroerbeorbnung für bie EifcnbahnbetriebS„fabrifen" erlaffen. Eluch 
erfreuten fid) bie Eifenbahnroerfftattarbeiter bis oor furjem ber 
3 aftänbigfeit ber ©eroerbegerichte. 2 )urch EKinifterialerlafe 00 m 
18. gebruar 1905 rourbe aber unter bem $>rucf richterlicher Ent* 
fcheibungen für bie Elrbeiter im $)ienfte ber $reu&ifd)*$effifchen 
Eifenbahn*Verroaltungen beftimmt, bafe nidjt nur bie im äußeren 
23etrieb eines EifeubahnunternehmenS Vefchäftigten, fonbern audj 
bie Elrbeiter in ben ^ebenbetrieben, EBcrfftätten, aKafd)inenanlagen, 
^Jump* unb Kraftanlagen ufro. foroie auch bie ©treefenarbeiter 
nicht als geroerbliche Elrbeiter im Sinne ber ©eroerbeorbnung an* 
jufehen feien unb fomit bie Veftimmungen biefeS SReidjSgefefceS 
auf fte feine Elnroenbuitg finben. ^)em Veifpiele beS preufeifchen 


ERinifteriumS folgte auch ©a<hfen, roährenb bie roürttembergifchc 
Eifenbahnoerroaltung bie ©eroerbeorbnung auSbrücflich für fleh 
anerfannte. $amit rourbe ber ganzen bisherigen geroerberccht* 
liehen Übung ins ©eficht gefd)lagen, unb obenbrein oefiehen eine 
9teihe allgemeiner SDienftoorfchriften noch fort, bie immer roieber 
auf bie ©eroerbeorbnung Vezug nehmen, fo in bezug auf § 107 
©0. ( S D? in ber jährige), § 134 a ff. (ElrbeiterauSfdjiiffe), § 105c 
(SountagSarbeit). 2)ie ©efuchfteHer meinen nun, es fei ein Ult* 
bing, auf ber einen ©eite ben Eifenbahnern unter Berufung auf 
bie ©eroerbeorbnung Verpflid)tungen aufzuerlegen, auf ber anberen 
©eite ihnen aber bie Rechte aus ber ©eroerbeorbnung oorzuent* 
halten unb ihnen inSbcfonbere baS SRecht ber Beteiligung an ben 
©eroerbegeridjtSroahlen z u nehmen. 3ft auch biefe Beroeisführung 
formaljuriftifdh nicht ganz fcfjlüffig, ba bie Eifenbahnoerroaltung 
eben nach 2öiHfür bie ©eroerbeorbnungSnormen auSroählen unb 
für fleh anroenbett ober ablehnen fann, fo hüben bie ©efud)fteller 
hoch in ber Sache Vecht: EBährenb ringsum bas Elrbeiterrcd)t oer« 
beffert unb gefeftigt roirb, fcfjmälert bie Eifenbahnoerroaltung ihren 
Elrbcitcrn bie bisherigen Rechte. ^)a§ berartige Vorgänge im 
Vereine mit Beoormunbung unb unfrennblicher Behanblung ber 
Eifenbahnarbeiter biefe mit Erbitterung erfüllen unb baS unruhige 
drängen ber Eifenbahner nach ©leichbcredjtigung mit ben Elrbeitern 
ber ^rioatinbuftrie oertiefen, z e i(Ü bie Eingabe ber organifierten 
Eifenbahner an ben Reichstag beutlich genug (oergl. zur Sache 
felbft „Soz. ?r." XVI. 940, 966, 1389; XVII. 122). — Vom 
3 entrum unb ben Jreifinnigen roerben bei ber ©D.*9?ooeüe 
Anträge in gleicher Vichtung gefteflt. 

2 )ai KoalitionSredjt ber ©ifenbahtietr tu %reu§eu. $ie len« 
bübung einer chriftlidjen ©croerffchaft ber Eifenbahnhanbrocrfer hot 
ben preu&ifdjen Eifenbahnminifter oeranlaht, feinen Stanbpunft zunt 
Koalitionsrecht zu formulieren. Er roiff bie neue djriftlidje Eifen* 
bahnergeroerffdjaft bulbcn unb überhaupt ben Elrbeitern baS 
KoalitionSredjt nicht oerroehren. Tiber bie Eifenbahneroerbänbe 
müffen folgenben VoranSfejjungen entfprechcu: 1. fie biirfen roeber 
bireft noch inbireft fozialbcmotratifd) fein; 2 . fie müffen in ihren 
Satzungen auSbriicflidj auf baS StreiFred)t oerzichten. — S)en 
Rührern ber |>.« 2 ). ©eroerfoereine ©olbfcfjmtbt unb $artmann hat 
ber Viinifter (nad) bem ©eroerfoercin Wr. 4) erflärt, baf* bie Eifen* 
bahner Freiheit in ber EBal)l ber Crganifation hätten. Db fie fich 
ben .?)irfch= 2 )unc!erfdhen, bem djriftlichen ober bem Srierifdjen Ver* 
banbe anfehlöffen, fei ihm gleich- Es biirfe aber nicht gebnlbet 
roerben, bafe burch Streifs ftörenb in biefen Betrieb eingegriffen 
roerbe. Von ber glatten Elbroicflung beS EifenbahnocrfehrS hänge 
heute gerabezu baS Teben ber Nation ab. $arum müffe bie 
©ozialbemofratie mit ihren ©treifabfidjten bem Eifenbahnbetriebe 
ferngehalten roerben. 

$te Koalition ber Eifenbahner in Öfterreich/ bie oor etroa 
16 Satjren ihre Entroicflung begonnen hat, z e ^9^ e * ne erftaunliche 
Entfaltung. $er Elügemeine 9led)tSfchuh* unb ©eroerffchaftSoerein 
ber Eifenbahner hat feine EKitglieberzahl feit 1902 oerboppclt unb 
Zählte 51 832 SJtitgliebcr Enbe 1907 (neben 35 000 2>eutfd)en 
12 000 Xfchedjen, ferner ^olen, ©looenen unb Staliener). gür 
9lechtSfchub gab ber Verein im Qahre 1907 65 412 Kronen unb für 
Unterftüfcungen 26 133 Kronen aus bei 37«s 896 Kronen ©efamt* 
auSgaben. 3667 Verfammlungen rourben im Berichtsjahre 1907 
abgehalten. 3)ie Vereinsbüchereien umfaffen 28 745 Bänbe. ©rofe 
roaren bie Erfolge beS Vereins bei ben fozialen EBaljIen zu Kranfen* 
faffen«, BßnRonSfonbS«, TebeuSmittelmagazinSoorftänben. 2)urdh 
bie im Sahre 1905 unb 1907 geführten ElrbeitSfömpfe hat bie 
Eifenbahnerorganifation ebenfalls nennenSroerte Erfolge in ©eftalt 
oon ßohn* unb ©ehaltSaufbefferung unb Elbfürzung ber Vor* 
rücfungSfriften errungen. 


rtterattfdje JlttttUungrit. 

(ElUe zur Vefpredjung beftimmten Schriften fmb an bte Elebaftiou, ntdjt 
an ben Verlag zu fenben.) 

2)aS Sanbljecr. StaatSbürgcr*VibItothef. §erauSgegebcit ooiu Ver« 
banbe ber SBinbtborftbunbe ^icutfchlanbS. .f^eft 4. HJi.-Olabbadj 
1908. SBeftbcutfdje Elrbeiterzeitung ©. nt. b. £>. ^ßrciS 30 &f. 

®aS Vubgetred)t be§ bentfdjen üReidjStagS unb ber Etei^S- 
hauShaltS - Etat. StaatSburger*Vibliothef. .^erauSgegeben 
oont Verbanbe ber Söinbthorftbunbc £cutf^lanbS. $>eft 3. 
Vertag ber EBeftbeutfchen Arbeiterzeitung ®. nt. b. 3Ä.*©labbadj 
1908. $rciS 30 ?f. 


®erantrooctli(^ für bic Äcbaftion: Dr. ©albcmor Simmcrniann in S?n1in W.. «oDcnborfftrafee 29—30. 
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0os ÄoolUio« 5 red)t ber ranbarbeiter. 1 ) 

©ott Dr. ©ugett Kaß-§arnioner. 

Sn jwei Sißungen Ijat ber Reichstag wieber einmal über baS 
Koalitionsrecht ber ßanbarbeiter nerhanbelt. $>aß aus biefen 35er* 
fjattblungen halb ein Aft ber ©efeßgebung hernorgeßt, ift faum 

l ) 0btüol)l in einigen ©nnften mit bem ©erfaffer nicht einoer* 
ftanbett, halten tnir hoch feine auf genauer Kenntnis ber ©erhfiltniffe 
berufjenben AuSfithntngen für fo beachtcnSroert, ba& tnir ftc gerne an 
biefer Stelle oeröffentlichen. ®ic 9leb. ber „Soj. ©rat;i4 w . 


aitäunehmen. 3in günftigften SfaHe bürfte es ju einer $ommiffion§* 
beratung fommen, unb biefeS ift eigentlich e i n rcc &t magerer (Sr* 
folg, roenn man bebenft, ba& feit 40 Sahren im preufjifchen 
Slbgeorbnetenhaufe, im i^orbbeutfehen SunbeSparlament unb im 
beutfehen Reichstage ©erhaitblungeit über biefe Srage gepflogen 
werben. <S8 fehlt eben ber rechte §fnfto& jur Reform, benn nie* 
manb roirb annehmen, ba& bie Parteien, bie ft<h mehr ober 
weniger für baß ^oaütionßvedft ber fianbarbeüer erwärmen, nun 
eine §aupt* unb StaatS*Slftion barauS ma(hen werben. 

$>er ®runb ift einfath ber, bah *8 nicht hie ßanbarbeiter 
felbft finb, oott benen bie Sorberung nach rechtlicher ©leichftellung 
mit ben gewerblichen Arbeitern auSgeht. Vielmehr treten politische 
Parteien aus ©erechtigleitSbebiirfniS, SSohlwoHen unb oieIleid)t 
auch aus agitatorifchen ©rünben für folche ©leichftellung ein. 
hierin liegt oie Schwäche ber Sorberung. @8 ift eigentlich nie* 
manb oorhanben, ber ihre Erfüllung erzwingen möchte. 3)ie 
gewerblichen Arbeiter nerbanlen ihre beffere Red)tfteHung bem 
eigenen bewit&ten Auftreten, ber eigenen Drganifation. 3h re 
Drganifation bilbete fi<h bereits, als Tie noch flefefelid) »erboten, 
gef%weige benn anerfannt war. £>ier war bie freiere ©efefcgebung 
fchliefelich nur bie äußere ?lnerfennung ber wirklich oorhattbenen 
SRachtoerhältniffe. $)ie ßanbarbeiter aber bifben als Rtaffe, troß* 
bem fie nach RtiHionen köpfen jählen, feine SJtacht, um länbliche 
Arbeitgeber ober Parteien jur Hnerfennung forporatioer Drgani* 
fationen ju jwingen. Qa, ber aanje DrganifationSgebanfe 
lag ihnen bisher gänzlich fern. Abgefehen non einigen flerifalen 
länblichen ^ienftbotenoereinigungen in Sapern, non beren Aus* 
nahmecharafter noch }u fpredjen fein wirb, ift feit bem 9Renf<hen* 
alter, in bem über biefeS Sterna nerhanbelt wirb, noch fein ein» 
xiget Sali befannt geworben, in bem eine Bereinigung non 
ßanbarbeitern na^ Art ber gewerblichen Drganifation juftanbe 
gefommen wäre, hiernach bürfte, felbft non benen, bie bem ßaub* 
arbeitet alles ©utc gönnen, bie Sorberuna nach forporatinen Ber* 
bänben $ur Regelung beS länblichen ArneitSnertrageS faum als 
recht lebensfähig bejeuhnet werben. 3ft anjunehmen, baß fi^ biefe 
Berhältniffe fo halb änbern werben? 

B?an fagt, es fei wefentUch ber rechtliche ®rudf, ber bie 
ßanbarbeiter non ber Organifation ^urüdf^ielte. tiefer 4)rudf wirb 
aber überfchäßt. Dr. Selif Glauß ^at fchon an biefer Stelle 
(1908, Rr. 52) bewiefen, baß felbft in Preußen baS ÄfoalitionS* 
recht ber ßanbarbeiter rechtlich nicht fo befdjränft ift, wie gemeinhin 
angenommen wirb. UnbefchränfteS Ä'oalitionSrecht, gänzlich frei 
fogar von ben Strafbestimmungen ber ©emerbeorbnung, befteht in 
Sd|leSpig*§olftein, §>effen*Raffau unb ganj Sübbeutfchlanb, wenn 
aud^ ftrichweife mit Ausnahme ber ©efinbeperfonen. $)ie Be* 
fchränfunaen im hcinn»»crfd)en ^olijeiftrafgefeßbuch finb nur noit 
untergeorbneter Bebeutung. Bolle Koalitionsfreiheit läßt felbft im 
alten Preußen baS ©efeß non 1854 ben zahlreichen Ianbwirtfchaft* 
liehen Arbeitern, bie für längere 3*it fontraftlid) gebunben fmb, 
ohne nom Arbeitgeber SSoIjnung ju empfangen. $)aSfelbe ©efeß 
läßt bie Koalition aller lanbwirtfchaftlichen Arbeiter im alten 
Breußen ftrafloS, wenn non einer foldjen anbere als ßohnforbc* 
rungeit erhoben werben; es geftattet in folgert Süllen fowohl bie 
Berabrebung ber nomitigen Künbigung wie auch biejenige ber 
Richtoerlängerung beS Vertrages. So gewährt fchon bie beftehenbe 
©efeßgebung foniel Spielraum, baß fich bereits Koalitionen non 
ßanbarbeitern gebilbet haben müßten, wenn wirflid) bas BebürfniS 
auf feiten ber ßanbarbeiter ftarf genug wäre. 














507 


Soziale $rajis. 3 e ntralblati für Sojialpolxtif. Kr. 20. 


508 


VJeiter fönnte man fagen, baS objeftioe VebürfniS fei oielleicbt 
oorbanbeit, bie Sanbarbeiier feien aber ju ungebilbet, um es p 
erfennen. Kun bürfte beute ber Sanbarbeiter, inSbefonbere im 
Söeften unb Süben ©eutfd)IanbS, auf nicht geringerer VilbungS* 
ftufe fteben roie ber gabrifarbetter oor 40 Saften. Aud) habe icb 
immer gefunben, roo id) mit einer fortgefcbritteneren Sanbbeoölfe* 
rung in Verübrung gefommen bin, ba§ fie über ihre roirtfchaft* 
lieben unb fojialen Vorteile jiemlidb genau Vefdjeib rou&le. ©ebt 
boeb niraenbs mehr als fyitx faft baS ganje Seben ber Vtenfchen 
im beruflichen ©enfen auf. Sebenfallö bat auch bie Sojial* 
bemofratie in nerf<f)iebenen ©egenben berartiae Anftrengungen 
gemadjt, bie Sanbarbeiter für ©croerffcbaften uno äbnlicbe Drgani¬ 
fationen p gewinnen, ba& (ich roenigftenS ein Heiner ©rfolg jeigen 
müfcte, roenn er facblicb möglich märe. 

3n VSirflidjfeit liegen bie |)inberniffe im SBefen unferer 
lanbroirtfcbaftlidjen ArbeitSoerfaffung unb nicht in äußeren 
Urfadjen. ©S feien im folgenben bie ©rünbe pfammengefteüt, 
aus benen mir ber Abfd)lufj forporatioer ArbeitSoerträge mit £>ilfe 
Ianbroirtfdiaftlicber ArbeilSorganifationen faum benfbar erfdjeint, 
menigftenS für ©eut|d)lnnb unb in abfebbarer 3 e *t: 

1. @ine leiftungsfäbige Drganifation mu& für bie Arbeiter 
SebenSfrage fein, fonft fann fie nicht gebeiben. ©ieS mar unb 
ift in ber 3nbuftrie ber gall. |>ier ftanoen mit ber AuSbübung 
beS ©rofebetriebeS bie gewerblichen Arbeitnehmer in fföaffen oor 
ber AuSfidjt, bis an ihr SebenSenbe Arbeitnehmer p bleiben. 
©ieS mürbe gerabe oon ben Veften unb SritcQigenteflen am ebeften 
erfannt, unb fie fchloffen ficb bann ben ©croerffcbaften an. ©ie 
Vefferen unb Qnteüigenteren unter ben Sanbarbeüern feben aber 
beute ihr gar nicht barin, zeitlebens Sanbarbeiter p bleiben. 
2Bo es ihnen möglich ift, ftreben fie nach einer felbftänbigen lanb* 
roirtfdjaftlichen ©jiftenj burch Kauf ober 3 u pacbtung oon Sanb. 
2So ihnen bieS burch unfere Agrargefefcgebung ober bie ©fiter* 
oerbältniffe beftimmter ©egenben — roie befonberS in Dftelbien — 
nicht möglich ift, jieben fie entroeber felbft roeg ober laffen ihre 
Kinber p anberen Verufen übergeben. ©ie Klage ber Ianbroirt* 
fchaftlichen Arbeitgeber, bah fie fo gerabe bie geeignetften Arbeiter 
oerlieren, ift burcbauS berechtigt, feie will man ficb nun aber 
geroerff<baftöbnlid)e Verbänbe benfen, in welchen ber intelligentere 
©eil nad) Verbältniffen ftrebt, roo er bie ©eroerffchaft nicht mehr 
braucht? 

2. 3ur forporatioen Drganifation bebarf es einer geroiffen 
©leithbeü ber ArbeitSbebingungen für eine größere Vfenge 
oon Arbeitern. ©ie VorauSfepung einer folchen ©leiebbeit ber 
ArbeitSbebingungen gewährt in ber Snbufirie einerfeits bie p* 
nehmenbe Uniformierung ber ©edjnif unb anbererfeits bie fort* 

efchrittene Arbeitsteilung. Veibe ©rfebeinungen fpejialifieren inner* 

alb ber einzelnen gabrifen bie ©ätigfeit oer barm befchäftigten 
Arbeiter, fdjaffen aber burch bie gabrifen ganjer Sänber binburdf) 
für beftimmte Arbeiterfd)id)ten allmählich gleiche ober ähnliche Ar* 
beitsbebingungen, auf ©runb beren fid) beftimmte Kor men für 
geroerffcbaftüche gorberungen unb bann für ©arifoerträge finben 
laffen. So finb beifpielSroeife bie Verbältniffe oon Sepern, Such* 
bruefern, Sitbograpben, geuerarbeitern, Ktetallbrücfern ufro. burch 
ganje Öanbfdjatten, ja burd) ganje öänber bin einheitlich ju regeln, 
©anj anbers in ber Sanbroirtfchaft. ^>icr finb bie ArbeitSbebingungen 
nad) ftlima, Sobenoerbältniffen^etriebSgröfee, Setriebsintenfität ufro. 
oon einanber grunboerfdjieben unb roerben niemals ähnlich roie in 
ber Snbuftrie auS^ugleicben fein. SDer einzelne lanbroirtfchaftlicbe 
Arbeiter fann ficb oiel weniger fpe&ialifieren, er bat oiel roecbfel* 
ooüere Serrichtungen unb im ganjen mehr fertige Arbeiten ju 
leiften. 3 e nad) ben SBitterungöoerbältniffen, nach ^er täglichen 
Verteilung ber ©efpanne unb nicht julept auch nach feinen eigenen 
Säbigfeiten roirb er oiclleicht beute pflügen, morgen fuhren leiften, 
übermorgen eine 9Äafd)ine bebienen unb bann im ©albe befchäftigt 
fein. Auch fommt man mit ber AuffteQung ortsüblicher Sagelöbne 
nicht weiter, benn es liegt foroobl im Sntereffe beS SetriebS roie 
in bemjenigen ber Arbeiter, ba& aüe Verrichtungen, bei benen eS 
irgenbroie möglid) ift, in Afforb oergeben roerben. Aber auch l)i^ 
miiffcn bie Afforbfäpe iubioibueü beroeglid) bleiben, dine Kortnierung 
ber ArbeitSbebingungen, roie fie fid) in geroerblid)en Vetrieben 
burchfiibren lägt, ift alfo in ber ßanbrotrtldjaft jiemlid) aus* 
gefchloifcn. Kod) immer bewahrheitet fid) ber 8 a|j oon Albrecbt 
2 :l)acr, bafe bie Qnteüigenft nirgenbs fo fruchtbar fei, roie im lanb* 
roirtichaftlidten Veruf. 3?ber oerniinftige Sanbroirt roirb befirebt 
fein, feine ßanbarbeüer ju Qualitätsarbcitern ju ergeben, roas jur 
golge bat, bufj eine inbioibuelle Kegelung ber ArbeitS¬ 
bebingungen nie auSgefchaltet roerben fann. Sei folcber inbioi* 
bueflen Regelung oerfebrotnbet aber baS VebürfniS nach Drganifation. 


©ine geroiffe Ausnahme jeigt ficb bei ben fogenannten Sommer* 
arb eitern, bie beute meift aus nidjtbeutfchen ©lementen befteben. 
Sie roerben in ber §>aupt|acbe jur Kultur oon $acffrüd)ten, oor 
allem Kartoffeln unb Küben, oerroanbt unb &ur öeiftung her 
©rntearbeiten. Sei biefen ift eher eine ©leichbeit ber ArbeitS¬ 
bebingungen herbeijufübren, unb Tie roerben ja auch auf ©runb 
fogenannter Kormalfontrafte burch ArbeitSnacbroeife oermittelt. Sei 
ihnen aber ftö&t bie Drganifation roieber auf anbere Schwierig* 
feiten. Sie fluftuieren teilroeife sroifchen ber lanbroirtfchaftlichen 
unb anberer Vefdjäftigung, inSbefonbere berjenigen in Vergroerfen. 
©in erheblicher Seil, oielleicht mehr als bie Hälfte, befiehl aus 
grauen. VeibeS fd)toere ^inberniffe ber Drganifation! 3^re 
KechtSocrbältniffe Tmb burch baS Sajroifchentreten oon VtittelS* 
perfonen fo fompli$iert unb oon einanber roieber fo oerfchiebenartig, 
bafe fd)on aus biefem ©runbe ihre Drganifation ein tedjnifcheS Kunft* 
roerf roäre. S)aju fommt ihre grembfprachigfeit, ihre erflärlicber* 
weife geringe Auffaffung oon Sreu unb ©lauben im ArbcitSoer* 
trage, foroie bie Kiebrigfeit beS ©yiftenjminimumS biefer Schicht. 

3. ©erßanbarbeiter ift recht häufig felbftänbigerVctriebS* 
in b ab er, roenn auch fleinen unb fletnflen SJta&ftabeS. ©r befifet 
eigenes ober gemietetes §auS unb eigenes ober gepachtetes ober 
ihm jur Kufcung überlaffeneS i ? anb. ©iefe fleinen unb jroerg* 
artigen ©ebilbe finb nun burch bie neuere IanbroirlfdEjaftliche ©nt* 
roicflung oerbältniSmäfeig fehr ftarf begünftigt roorben. ©ur<h bie 
fteigenben V^if e ift ber ©rtrag ber lanbroirtfchaftlidjen Kleinfultur, 
befonberS aber berjenigen ber Viehhaltung unb inSbefonbere ber 
Schweinehaltung fehr geroaebfen. So fühlt fid) ber Sanbarbeiter; 
ob er nun ©runb baju hnt ober nicht, häufig eher als VetriebS* 
inhaber benn als Verfäufer feiner ArbeitSfraft. Unb häufig hofft 
er, wie fd)on erroäbnt, feinen Vetrieb fo weit oergröftern ju fönnen, 
bafe er oon ber ßohnarbeit unabhängig roirb. Alle biefe fleinen 
£eute buben baber auSgefprochen inbioibualiftifche ©ebanfen* 
gänge. 

2öie Dr. Schult, einer ber wenigen fojialbemofratifchen £anb* 
wirte unb im übrigen ein guter Kenner ber fianbarbeiter*£iteratur, 
fürjlich in ben „So£ialiftifd)en SJtonatSbeften" 2 ) b^oorgehoben bat, 
ift überhaupt bie Sanbarbeiterfrage weniger eine ßohnfrage als 
eine ßanbfrage. Abgefeben oon geroifien öftlichen ©egenben bürfte 
beute ber ßanbarbeiter im Vierte feiner Ve^üge faurn hinter bent 
eroerblid)en juriieffteben. ©ie ©elbbejüge ber roeiblichen ©ienft» 
oten auf bem ßanbe fteben fd^oit oielfach über ftäbtifchem Kioeau. 
©in oiel roirffamereS Vhttel jur Steigerung ber Söhne, als eS 
ber 3ufammenfchluh in Drganifationen fein fönnte, ift bie Steigerung 
ber Nachfrage unb bie Verminberung beS Angebots an brauch¬ 
baren Arbeitsfräften jjeroefen. 3a, felbft ber fontraftbrüchige Arbeiter 
finbet meift fcbnell ein anberroeitigeS llnterfommen. ©ie Sage beS 
ArbeitSmarftS ift feit Sahrsehnten für ben einzelnen Sanb» 
arbeiter berart günftig, baf} bie Schaffung oon Drganifationen 
&ur Steigerung ber Söhne offene Süren einftohen roürbe. Auch 
als Sobnarbeiter oerbeffert er fleh inbioibualiftifch. 

4. 3eber ©utsbejirf unb jebeS ©orf bilbet fdjon in fi^ 
eine Art oon Drganifation — bie als folche weiter ausgebaut 
xu roerben oerbient — unb übernimmt Verrichtungen, $u beren 
Übernahme bie ©croerffcbaften ber gewerblichen Arbeiter erft 
allmählich gefommen finb. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mögen 
ficb auf bem Sanbe unter noch f° ffferoffen gefellfchoftlid)en unb 
bilbungSmähigcn ©egenfäpen gegenüberfteben — im ©runbe 
fommen fie hoch roäbrenb ber Arbeit mit einanber in engere Ve* 
rübruitg, als im gewerblichen ober gar im Vergroerfsbetriebe. 3nt 
gewerblichen ©ro|betrieb ift eS unmöglid), bafe ber Betriebsleiter 
jeben feiner Arbeiter fennt. 3nfolgebeffen bebarf eS jur Vor¬ 
bringung oon Vefchroerben, ju Vereinbarungen über VetriebS* 
fragen ufro. immer einer befonberen Drganifation ber Arbeiter, 
©ie gewerblichen Arbeiter ftnb natürlich beftrebt, folche Auspuffe, 
Aboronungen ufro. in enger giiblung mit ihren geroerffcbafilicben 
Verbänben oorgeben p laffen. VSieberum ganj anberS in ber 
Sanbroirtfdjaft! §ier bat ber einzelne Arbeiter oiel mehr ©eiegen* 
heit, ficb über baS, roaS ihn briieft, perfönlich mit bem VetriebS* 
Ieiter auSeinanberpfepen. ©ie Arbeiter rooflen unb miiffcn unb 
fönnen auch inbinibuell oerfchiebert bebnnbelt roerben. ©efchieht 
bieS nicht, fo ift eS weniger ein gehler beS „SpftemS" als ein 
gel)ler beS VetriebSleiterS. £>anbelt fuh befonberS um Arbeiter, 
bie auf bem ©ute roob«en, fo bebürfen fie, um ficb über ein be* 
ftimmteS Vorgehen ju oerftänbigen, burcbauS nicht ber Schaffung 
einer befonberen Drganifation. Sie fönnen ficb fcbnell roäbrenb 


*) ©ie „S 03 . ^JrayiS" bat auf biefe Ausführungen in @p. 494 bin- 
gerotefen. 
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bcr Arbeit ober nad) berfelben einig roerben, unb. oerfteßen eS 
bann meift leid)!, ißre Wünfcße zur Kenntnis beS Betriebsleiters 
Zu bringen. 

5. ©nblicß oerträgt bie lanbroirtfcßaftlicße ArbeitSoerfaffung 
niemals berart bas Heroortreten oon $laffenqegenfäßen, roie 
bie inbuftrielle. 3n fo üblen Stuf and) bei fozialpolitifcß Sort* 
gefcßrittenen ber begriff „patriarcbalifcße Berßältniffe" gefommen 
fein mag — wenn ein rooßlßabenberer unb gebilbeterer Sanbroirt 
unter ärmeren unb ungebildeteren Arbeitern lebt, toirb ein ©in* 
oernebmen beiber Seile, bas über bie bloßen Berpflidjtungen beS 
ArbeitSoertraqeS binauSgeßt, forooßl beiben Seilen, toie bem ma* 
terieüen unb ibeellen Kulturfortfdjritt nur förberlic^ fein. ©benfo 
mie eS ber einzelne Arbeiter oermag, beifpielSroeife burcb 3Kife* 
ßanblung beö Siebes ober burcb Bfufcßen bei ber Arbeit, ben ©utS* 
berrn empfinblicb zu fcßäbigen, ebenfo bot auch ber ©uteßerr bem 
Arbeiter gegenüber eine Unjabl oon Scßifanen in Bereitfcßaft. 
Umgefeßrt: ©benfo roie ber einzelne Arbeiter bureß Sorgfamfeit 
im fleinen ben betrieb förbern fann, fann auch ber ©utsßerr burcb 
©eroäbrung oon S3orteiIen unb Bergünftigungen unb burcb be* 
fonbere Öürforge — häufig ganz unfapitaliftifcber Art — bie 
ßage beS Arbeiters erheblich oerbeffern. S3eibe haben einanber 
fortgefeßt in ber §anb. SaS BerßältniS ift oiet weniger mecßani* 
fiert roie in ber Snbuftrie. 

Sie Betriebsleitung aber ift eine unenblicb oiel perfönli^ere 
als in ber Snbuftrie. Bei ber oiel ftärferen Abßängigfeit in 
ber ßanbroirtfcßaft oon ©inflüffen ber Sfcatur unb oon organifcben 
ßebenSoorgängen jeber Art müffen bie nötigen ©ntfcßeibungen 
fernen getroffen unb auSgefübrt roerben. Somit roirb bem Be* 
triebe ber Sanbroirtfcßaft immer ein mehr ariftofratifeßer unb 
weniger fonftitutionefler 3 U 9 anßaften. Sie fojialen Bebenfen, 
bie Stander biefer ©rfeßeinung gegenüber empfinben mag, bürften 
reicblicb aufgerooqen roerben burcb bie ©rroägung, baß fomit auch 
ber lanbroirtfcbaftlicbe Beruf, roie faunt ein anberer, in ber ßage 
ift, entfcbloffene unb ganze Wenfcßen zu ergeben. 

Was ergibt fid) nun aus allebem? 

Weiner Auffaffung nach biefeS, baß eS ziemlich sroecfloS ift, 
ben ßanbarbeitern burcb ©eroäbrung beS ftoalitionSrecßtS helfen 
Zu wollen. So feßr Bermmft unb fiogi! im ©eroerbe ben Abfcßluß 
forporatioer ArbeitSoerträge begünftigt haben unb begunftigen 
roerben, ebenfofebr roeift bie oernünftige Überlegung in ber ßanb* 
roirtfebaft bie Bertragfcßließenben auf anbere Wege bin. Wan 
macht in ber Stabt öfters bie ©rfaßrung, baß eS gerabe bie 
Süchtigeren unter ben gewerblichen Arbeitern ftnb, bie Den fojiat* 
bemofratiieß beeinflußten Drganifationen angeboren. 5Xuf bem 
ßanbe fmb es faft immer fcblecbte ©lernente, bie fidb offen ober 
geheim zur Sojialbemofratie befennen. SaS „SUaffenberoußtfein" 
bat aus allen angeführten ©rünben in ber lanbroirtfcbaftlicben 
Brobuftion feinen Blaß. §eute ift bie ßanbarbeiterfrage, oon 
welcher Seite ber berechtigten Sntereffen man fie auch anfeben 
mag, eine Srage ber Bilbung beiber Seile unb ber Bobengefeß* 
gebung. |)ieroon foll in einem fpäteren Auffaße bie Siebe fein. 

Sie mittelalterlichen ©eftnbeorbnungen füllten, fd)on zur ©r* 
gebung ber Arbeitgeber, befeiligt roerben. Übrigens finb fie feßon 
jeßt meift obfolet geworben. Was aber bie allgemeine Berleißung 
beS ÄoalitionSrecßteS betrifft, fo ift biefe, oon ber ^rajriS aus 
gefeben, jiemlicb bebeutungSloS. Sie roürbe ben Arbeitern wenig 
nüßen unb ber ßanbroirtfebaft wenig feßaben. SeSßalb gebt auch 
baS roirflicbe ßeben an allen biefen prinzipiellen ©rörterungen feit 
einem Wenfcßenalter unbefümmert oorüber. 


tttoijitätigheit mtb ^rbeUcmer|Wjetttag. 

Bon Brof. Dr. SB. ftäßler*Aachen. 


Sie Borgänge auf bem ©ebiete ber öffentlichen Woßltätigfeit 
gelegentlich beS erfebütternben Stabbob*WaffenunglücfS geben An* 
laß zum Bacßbenfen. SaS Ungliicf bat 342 Opfer an Soten ge* 
forbert, roelcße 231 Witroen unb runb 600 Sfinber binterlaffen haben. 
©S ift felbftoerftänblicb, baß beren ©efeßief in ber Offentlicßfeit 
außergewöhnliches Witgefüßl erroeefen mußte unb baß bie Häufung 
beS UngliicfS eineifeitS in ben Betroffenen, anbererfeits in jebem, 
ber ben Singen genauer naeßbaeßte, ben ©inbruef ber ©röße unb 
Schwere beS UnfaDS nur fteigern müßte. Sie näcbften fozial* 
politifdjen folgen beS UnglüdfS liegen in zwei ^Richtungen: Ser 
Stuf nach mehr Bergarbeiterfchuß erfcpoll ungeftüm aus ben Greifen 
ber Bergarbeiter; in ben parlamentarifchen Berbanblungen Hang 
er energifcb nach, ließen fich unmittelbare Berfeblungen gegen 


bergpolizeilidhe Beftimmungen bisher nicht naebroeifen, fo bleib 
hoch bie Aufmerffamfeit auf tnöglid)e Berbefferungen unb Sort- 
fchritte ber gefeßiiehen unb polizeilichen Anorbnungen gerichtet. 
Sod) bem ift hier nicht weiter nachzugeben. 

Sie anbere Solge war eine mächtige Anregung ber öffent* 
liehen Söobltätigfeit. SaS Sfronprinzenpaar fammelte felbft, unb 
jiingft ging bur<h bie 3 e üungen ein menfdjlich fchöner 3 U 9 . 00It 
ber perfönlichen Dpferroifligfeit ber $ronprinzefiin, bie einen 
Schmudt zum Beften ber Sammlung oerfaufte. SaS ©rgebnis 
biefer Sammlung roirb auf runb 300 000 JC angegeben. 3n SBeft* 
falen bilbete fich alsbalb eine Drganifation für bie ©mpfangnabme 
unb Berroenbung ber Spenben, baS 3eutralbilfsfomitee unter Borfiß 
beS £)berpräfibenten. SBie üblich, würbe ber Steinertrag oon Ber* 
gnügungen, Konzerten, Sbeateroorfteöungen, Bällen, Sportsfeiten 
an bieS Komitee abgefübrt; oon allerroärts famen große unb Heine 
©aben. Weihnachten ftanb oor ber Sure unb bie Btilbtätigfeit 
beburfte in biefer 3 e ü ^ er ©ebefreubigfeit nur eines fräftigen An* 
ftoßeS, um reid)lid) ju geben. SaS ©rgebnis ber Sammlungen, 
bie beim 3 e utralt)ilfsfomitee einliefen, roirb auf runb 1 600 000 JC 
angegeben: ein außergewöhnliches ©rgebnis bei einem ganz außer* 
gewöhnlich ferneren Ünglücfsfaüe. Soweit ift alfo alles in Drb* 
nung: bie ^>ilfe war fdjnell unb umfaffenb bereit. So benft ber 
fiaie unb freut fich, & a & ^cutfebtanb boeß noch roerftätige Siebe 
ZU finben ift. 

Aber roie in ber Wobltätigleit fo oft baS gute #erz mit bem 
Berftanbe burchgebt, fo auch b^r. 5Rid)t bie Art ber Drganifation 
ber |>ilf8aftion, wohl aber bie Auffaffung oon ihrer Stotroenbigfeit 
in ber breiteften Öffentlich feit gibt Anlaß zu erheblichen Bebenfen. 

Stebenbei finbet man in ben 3 c ^ un 9 en SRatiz: w Sie 
ÄnappfchaftSberufSgenoffenfchaft arbeitete mit berounbernSroerter 
Schnelligfeit; faum eine Woche nach bem llnglücfe fonnten bie 
Stenten fchon angeroiefen ober Borfthüffe gegeben roerben. Auch 
baS Sterbegelb ift unoerzüglich auSgezablt roorben; bazu bat bie 
3eche bie BeerbigungSfoften übernommen; außerbem ftnb oon ben 
©igentümern ber 3 e( he fofort 60 000 rt zur Berfügung' gefteOt." 
Was beißt baS? SaS beißt zunächft, baß ber Arbeitgeber über 
feine gefeßlidjen BerpfUchtungen hinaus fofort mit erheblichen 
Btitteln zur ßinberung augenblidflicber Stot eingefprungen ift, ob* 
roobl ber Unfall ißm einen Btillionenfchaben oerurfacht bat. SaS 
aber erinnert ferner baran, baß Seutfchlanb feit 25 Sabren eine 
gefeßlid) geregelte fjürforge größten Stils für folcße fchäbigenben 
©reigniffe befißt, bie auch in biefem 3aüe ihre ^fließt getan unb 
ihren änjedf erfüllt bat. ©S ift hoch merfroürbig, baß ber Bau 
unferer Arbeiteroerficßerung, ben roir mit bem jährlichen Aufroanbe 
oon einer halben Btilliarbe beftreiten, notß fo wenig in baS Be* 
roußtfein beS gefamten BolfeS übergegangen ift, baß man nießt als 
erften ©ebanfen äußert: „Wie gut ift es, baß roir in folcßen Stot* 
fällen nicht auf Woßltätigfeit unb ©utmütigfeit angeroiefen finb, 
fonbern baß roir rechtzeitig leiftungSfäßige Organe gefeßaffen haben, 
egen roelcße bie ©efcßäbigten einen Haren StecßtSanfprucß auf 
auernbe Unterftüßung ßaben." Sie große ©rfcßütterung ber 
öffentlichen Weinung bureß folcßen UnfaÜ füllte gerabe bie ©röße 
ber oorforgenben ©inrießtunaen in um fo b e H ercS Sitßt ftellen. 
Siicßts oon allebem läßt fuß bemerfen. 

Umgefeßrl: Welche ©ebanfen müffen in ben greifen ber 
interbliebenen, in ben Greifen ber Bergarbeiter, fcßließlicb aller 
rbeiter bureß biefe überfdpänglicb reieße Wilbtätigfeit roaeßgerufen 
roerben? Wer will eS ihnen oerbenfen, wenn fie ber Anfußt 
roerben, baß bie Unfallfürforge noeß nießt genügenb auSgebilbet 
fei? Wenn aber ben milbtätigen £>erzen bann bie Stecßuung prä* 
fentiert werben roirb, roenn bie Arbeiterfcßaft erflären roirb: „WaS 
ißr in ber Aufroaflung über baS Waffenunglücf freiwillig gabt, 
baS gebührt oon SlecbtS wegen jebem, alfo aud) bem, ber nießt mit 
Waffen feiner toneraben, fonbern allein für fieß fein ßeben ein* 
büßte!" bann roirb man fuß über bie folgen unzroeefmäßiger Woßl* 
tätigfeit Har roerben. SaS finb feine £)irngefpinnfte, fonbern Sat* 
fachen. Balb nach bem Unglücf ift in Bergarbeiteroerfammlungen 
feßon auf biefe Snfonfequenz ßingeroiefen roorben. Wan ßat oer* 
langt, eS fode nießt nur bei Waffenunglüdfen, fonbern auch bei 
jebem ©inzelunfatt eine öffentliche §ilfSaftion eingeleitet roerben; 
benn bie ßage ber Hinterbliebenen fei in beiben Sailen bie gleiche. 

Sfun, oietleicßt ünb bie Stiftungen ber UnfaÜDerficßerung nießt 
genügenb? Sarüber burfte es boeß feinen 3 ro eifel meßr geben, 
baß bie beutfeße Unfallfürforge eine ganz außerorbentlicß günftige 
ift. 3n ben SReicßStagSoerbanblungen ßätte eine ^ritif fieß fnßer* 
ließ breit gemacht, roenn ein einigermaßen fließßaltiger Anlaß oor* 
gelegen ßätte. Aber tatfäcßlich fmb bie Hinterbliebenen t)on Ar* 
oeitern, bie bei einem Unfall ißr Seben einbüßten, bisher eben un* 
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cnblicg oiel bcffer gcftcflt, als aEe anberen Hrbeiterioitroen unb 
»roaifen, weil fte bie einzigen finb, bie überhaupt etwas befomtnen 
unb roeil fte auf!) — unabhängig oon eigener HrbeitSfähigfeit 
ober ErroerbSunfähiöfeit — burch bie UnfaErenten oerhältniSmägig 
günftig oerforat fino. ©eben roir bie 3 a b^n ber SRabbob-SRenten 
Darauf an. 3<h nehme mit Hbficfff bie zweifellos einen ungültigeren 
dinbrucf heroorrufenben $)urchfchaittSzahlen: *) 

$)ie bis zum 7. Dezember 1908 feftgefteBten Renten betrugen 
für 281 Citroen 60 904,is M 3al;rcörente r alfo im $ur<bfcbnitt 268,6 oJC 
« 596 Äinber 129 758,87 * « - - * 216,so - 

gür jeben Getöteten fmb augerbem 107 M Stcrbegelb — 
86 586 M für 841 Getötete — gejagt. 

Huf febe Sitroe fommen burcbfcbnittlidj mehr als 2 $Hnber. 
3)aS zunädfft bis jur Erreichung ber Erroerbsfähigfeit ber Äinber 
fiel) ergebende, unbebingt gefieberte, burd) feinerlei Hrbeitslofigfeit 
u. bergt, in grage gefteEte Einfontmen ber gamilie beläuft ficb 
alfo, roenn man eine Citroen- unb jroei Äinberrenten jufammen- 
regnet, auf 695 «/#. $>ie Höhe biefer ©umme ift nicht baoon 
abhängig, ob bie grau arbeitet ober nicht. ®ie grau hat bie 
Söglid)feit, burch Hrbeit h^ 5 ujuoerbienen. HlS PergleicgSmag» 
ftab fann man am beften roohl bie £>öbe ber ortsüblichen roeiblichen 
Sagelöhne m beit ©täbten beS SRegierungSbejirfS fünfter heran* 
Ziehen: ber höchfte ©tanb roar 2,oo <M, ber niebrigfte l,i5 J (, 
alfo bei 300 HrbeitStaaen ein jährlicher Perbienft oon 600 bis 
345 K ju erzielen. Senn roir bei ber Hrbeiteroerficherung ftets 
beit ©runbfap fefthalten muffen, bag bas arbeitslofe PerfichermtgS* 
renteneinfommen nie höher fein barf, als ein burdffchnittlicheS Hr» 
beitSeinfommeit, fo ftreifen biefe — ungünftig gerechneten — gäBe 
alfo fchon bie grunbfäpiiche Sinie. 

gaffen roir aber nun bie aus ben ©penben hinzutretenben 

S e ins Huge. 3uuäd)ft faben es bie beteiligten als felbftoer* 
ich an, &ag bie ©penben bar oerteilt roürben. Hoch immer 
fteüen manche oon ihnen bas bedangen in Perfammlungen unb 
Petitionen. 3 ur Verfügung ftehen 1900 000 Ji 3u betracht 
fommen etroa 950 Perfonen — auger ben oben angeführten grauen 
unb Äittbern noch einige Eltern Perunglücfter, foroie Die zum Seil noch 
in tfranfenbauöbebanblung befinblichen Perlegten. Huf ben Stopf 
fämen alfo 2000 Unb roeitn roir roieber ben oon uns gebil* 
beten HormalfaB ber Sitroe mit zmei Stinbern nehmen, roürbe 
ihnen ein Kapital oon 6000 jfi zufaBen. Hn fid) roürbe nun 
oolfSroirtfchaftlid) ftcherlicb ber ©ebanfe ganz berechtigt fein, biefe 
Äapitalfumme baburch freizufegen, bag man fle ben Empfängern 
auSpänbigte unb ihnen bamit ermöglichte, ficb ein £>auS ju faufen, 
ein ©efegäft ju beginnen ober irgenbroie fonft eine neue roirt* 
fchaftlidje Eriftenj barauf zu bauen. Hber bie Sahrf<heinlid)feit 
ift nicht grog, bag biefe ©ummen roirflich für folche 3mecfe bauernb 
nüplich angelegt roürben. Hanbelt es fich öoeh um gefchäftlidfj 
unerfahrene grauen, bie mit folchen ©ummen nicht umzugehen 
gewohnt ftitb unb halb Senfcheitfreunbe finben roürben, bie, Durch 
bie HuSficht auf fidlere Pente angelocft, ftch liebeooE ihrer an» 
nehmen unb ihnen mit Hatfchläaen zur Hanb gehen roürben, bis 
nicht nur ber Hnteil ber grau, fonbern auch ber ben Sfinbern ge* 
hörenbe Hnteil oerfchrounbcn roäre. $>as Pormunbfchaftsgeruht 
roürbe jubem bie HuSjahlung ber ben Äinbern gehörigen Hnteife 
faum julaffen. Sürbe bas ©elb auch nur an bie grauen bar 
auSgejahlt, fo roürbe es fthroerlich als Notpfennig aufgefpart, fon* 
bern in oielen gäHen alsbalb oerbraucht roerben naef) bem alten 
ErfahrungSfap: Sie gewonnen, fo verronnen. 3ubem roürbe bie 
eigentliche Unjufriebenheit erft anfangen, roenn bieS ©elb oer* 
braucht ift: bie erften zwei, brei 3ah*c lebte^man ganz behaglich; 
*ur SRente fommt baS ©elb aus ber ©penbe. ©obalb bieS oer¬ 
braucht ift, roürbe bie an fich auSreidjenbe, eine ooEe ©teperung 
gerolhrenbe SRente aber nicht als folche anerfannt, fonbern bie ein¬ 
zige bleibenbe Gmpfinbung roürbe bie fein: „es ift weniger ge¬ 
worben, roir muffen uns einfehränfen." Es roäre bamit alfo bie 
Unjufriebenheit geroeeft, beren Entftehung man bo^ möglichst oer- 
hinbern rooEte, als man bem grogen perfönlithen ©cpmerje ber 
Petroffenen in reicher ERilbtätigfeit SEroft bringen rooEte. 

©o fann man es nur als einen augerorbentlich glücflichen 
©ebanfen bezeichnen, bie ©penbe ju einer ErgänzungSoerftcherung 
ZU geftalten. $ie ©penbe bes ÄronprinzenpaareS foE auf ©par- 
faffenbücher (für bie Stinber roohl mit ©perrung) eingezahlt roerben. 
dagegen hat man bie aEgemcine ©penbe nach ben Perficherungs- 

*) 3« ben S^ttungen würbe als Pcifptel eine ©ttwe mit brei 
fttiibern angeführt, bie eilte gcfcpliche Heute oon 1024 M erhält unb 
aus ber ©penbe jährlich noch 875 .//, zufamnteu alfo 1899 M be¬ 
ziehen füll. 


grunbfäpen in Henten iimgeroanbelt, bie als 3ufdjitg ^nv ilnfafl- 
rente ben Sitroen unb Stinbern mit 150 unb 75 <At gezahlt roerben 
foEen, folange bie llnfaErenten laufen, ©o roirb roenigftenS ber 
überrafchenbe ©olbregen oerhinbert unb eine regelmägige Perteilung 
unb eine roirfliche ©idherung ber 3ufanft erreicht. 3ubem fmb ja 
foldpe SRentenanfprüche im gaEe beS PebürfniffeS ähnlich einer 
SebenSoerfidjerungSpolize ber Peleihung fähig unb fönnen als 
Unterlage für bie PefRaffung eines Kapitals bienen, roenn bie 
Sitroe ftch bamit eine Eriftenz grünben roiE unb beren ©runblage 
oertrauenSroürbig erfcheint. 

©o fcfjeint burch biefe Einführung beS PerfichcrungSgebanfenS 
in bie SohltätigfeitSpraz'iS roenigftenS einigermagen roteber gut 
gemacht, roaS burch bie Perfennung unferer ©ozialoerficherung in 
ber Cffentlidhfeit gefchabet ift. Hber man barf bie ©elegenheit 
boch nidht oorübergehen laffen, ohne auf biefe Perfennung auf» 
merffam zu machen. Hn fich ujirb bureb unzroeefmägige Sohl* 
tätigfeit fchon oiel ©(haben geftiftet. San foüte bei uns in$)eutfch» 
lanb boch nicht in unüberlegter Seife bie fo augerorbentlich leicht 
mit bebenflichen golgen oerbunbene Sohltätigfeit ba anroenben, 
roo roir oom HuSlanbe berounberte unb noch nicht erreichte zmeef» 
mägige Einrichtungen zur ©chabenSbefämpfung befipen. Sir fegen 
unfere eigenften Einrillungen in ben Hugen berer, für welche fie 
beftimmt jinb, in unfereS PolfeS unb beS HuSlanbeS Hugen f>erub 
unb hiubem baburch bie fegenSreichen golgen ihrer Sirffamfeit. 


JUlgemeint Sojiiilpolttih* 


©o^ialpolittfdhe ©eueralftberfuht tut SleiigStage« 

(2. ßefung beS Etats beS Snnern. Erflärungen beS 
©taatSfefretärS über bie HeichSoerficherungSorbnung, 
Sarifoerträge unb StoalitionSrecht. gorberungen ber 
Parteien.) 

Hlter Übung gemäg würbe bie 2. Öefuug bes Etats beS 
Snnern, bie im ^Reichstag am 4. gebruar begonnen hat, mit einer 
©eneralbebatte begonnen, bie oom Hbg. £rimborn (3entrum) mit 
einem Überblicf über ©tanb unb 3ufunft ber ©ozialreform ein¬ 
geleitet roürbe. Unb in biefer Pahn blieb zumeift bie ganze Per» 
hanblung— ein PeroeiS, wie bie Überzeugung oon ber Notroenbig» 
feit ber gürforge für bie ©chro*ad)en in unferm ganzen politifchen 
ßeben gerabezu Bcherrfcpenb roirft. £)err Xrimborn roieS zum 
©chlug auch auf bie Erflärung biefer Satfache hin: 3u einer 3 ß it 
fo rafch fortfehreitenber gnbuftrialifierung unfereS PolfeS, oon 
bem jept nahezu zmei drittel in Pergtoerfen, gabrifen, Serf- 
ftätten, Heimarbeit, Säben unb Sfontoren ftch feinen Unterhalt oer¬ 
bient, ift es für ©taat unb Hation ein ©ebot ber ©elbfterhaltunip, 
bie aus ber geroerblichen £ätigfeit entfpringenben ©chäben für 
fieben, ©efunbheit, ©ittlichfeit zu mitibern unb für eine Hebung 
ber Saffen zu forgen. 4)enn hier hanbelt es fiep um Die Er¬ 
haltung ber Sehrfähigfeit, bie Sehrung ber ©teuerfraft, bie Er¬ 
neuerung ber Hation. 3n ber Xiefe queBen bie Prunnen, aus 
benen bie £ebenSroaffcr eines PolfeS fliegen. ®aS ift für uns 
unb unfere greunbe ber ©eroiffenSzroang, ber uns unabläfng zur 
gorberung einer gortführung ber ©ozialreform treibt, ©eroig 
roirb beren ErfüEung eine ©renze finben müffen an ber Xrag» 
fähigfeit ber Unternehmer unb Hrbeitgeber. Hber hier halten nur 
es mit bem ©rafen pofaborosfp, ber in ben legten 3ah«n feiner 
HmtSzeit immer roieber betonte: £ie gortfehritte ber ©ozialpoütif 
finb nicht nur ben Hrbeitnehmern, fonbern auch ben Hrbeitgeberu 
jugute gefommen, inbem fie bie ßeiftung ber Hrbeiter weit über 
BaS Sag ber Saften ber Unternehmer gefteigert haben. $>ie toirt* 
fcpaftliche Gntroicflung 2)eutfchlanbS beftätigt biefe HnEcht: Ein» 
fommen unb Permögen fmb in ben legten zmei Sah^hnten enorm 
geftiegen, ber auswärtige Hauöel hat fi<h oerboppelt, ber innere 
Sarft augerorbentlich gefräftigt; hat boch erft biefer £age ein 
Sortfiihrer ber Unternehmer baS Hationaloermögen $)eutfchlanbs 
auf 350 SiEiarbeit berechnet, baS man oor 15 3ah«n auf höchftenS 
220 SiEiarbeit fchäpte! 

S)ies ift ber Hintergrunb aEer ©ozialpolitif, auch roenn er in 
ben Peichstagsbebatten nicht immer fühlbar roirb. H^ menbet 
man fich mehr ben aftueBen Einzelforberungen zu. ®iefe oer* 
bichtcn fich neuerbitigS zu ber gorm oon EtatSrefolutionen. dies¬ 
mal roar ihre3at)l erheblich geringer als in früheren 3ah*en. Einige 
gorberungen betreffen bie SittelftaubSpolitif (SReichS-Hano- 
roerfsblatt, 5fonzeffioit für ben glafchenbierhanbel, Pcrbot ber 
Hbomtentenoerftcherung, Pefcitigung oon Sigftänben im HuSfunftei- 
roefen), anbere ben Hrbeiterfchug (©rogeifeninbuftrie, ©laöhütten, 





Reidh$-Verggefefc, ReidhS-Tßeaiergefeß) unb Me Arbeiteroerfidhe- 
rung ($ropor$ für bie Äranfenfaffen, Abänberung oon § 34 
©eroerbe-UnfaßgefeßeS betr. ReferoefonbS). Von ben Rebnern bcr 
oerfcf)iebenen Parteien würben bann freilitf) noch weitere V3ünf4e 
in fehr großer 3 aßl uorgebra^t: ^anbwerfSenquete, ©rßebungen 
über ben Äleinßanbel, Regelung beS SubmiffionSroefenS, Maß- 
nahmen gegen bie ©cfjmiergelber; S 4 uß ber Sugenbliihen unb 
Arbeiterinnen in gefährlichen Setrieben, Verbot ber Vleifarben, 
Vauarbeiterf4uß, ©teinarbeiterf4uß, Verftärfung ber fjabrifaufflcfjt 
unb Heranziehung non mehr grauen baju, Regelung ber $eint* 
arbeit, AuSbeßnung ber gewerblichen unb faufmännifchen Sonn¬ 
tagsruhe; $enftonSoerft4ening ber 'prioatbeamten, Ausdehnung 
ber Äranfenoerft4erung auf (anbwirtfchaftliche Arbeiter, Tienft* 
boten unb Heimarbeiter, H^abfeßung ber Alter$rentengrenje oon 70 
auf 65 3afjre, freiwillige SBeiteroerficherung ber Hanbroerfer, Rege¬ 
lung ber Sejiehungen jwifdhen Arsten unb Ära nfenf affen; Rei4S- 
arbeitSamt, 3 en * r aiftefle für Schlichtung oon Arbeitsftreitigfeiten, 
rechtliche Sicherung ber Arbeitstarifoerträge, Ausbau beS ÄoaiitionS- 
redfjts, RedjtSfähigfeit ber VerufSoereine, Truftgefeß. ©ir begreifen 
ooßfommen, baß oem Staatsfefretär bei biefem Andrang oon gorbe» 
rungen, bie oielfadj oon mehreren Parteien zugleich gefteflt würben, 
red)t fchwül pi Mute wirb. ©r betonte, wie jeßt fchon bem 
ReidjStag ein Übermaß oon fojialpolitifchen Aufgaben oorliege: 
ArbeitSfammern, große Rooefle pit ©emerbeorbnung, ©efeß über 
unlauteren Wettbewerb, $ilfs!affen, baju bie ReichSoerficherungS- 
orbnung. Wie foUle baneben noch bie enblofe £ifte, bie ber Reichs¬ 
tag ihm präfentiere, abgearbeitet werben? Tainit trage man nur 
Erregung in weitere Äreifc unb ertoedfe ben fallen Schein ge¬ 
ringen ©iferS ber Regierung. Tarin jtedft ein gut Stüdf Wahrheit; 
bie „© 03 . Vrajis" mahnt feit Qahren &ur Sefdjränfung ber Par¬ 
teien auf baS Spruchreife, Rotwenbigfte unb jur Vereinbarung 
eines fo^ialpolitifchen Programms bei SeffionSbeginn jwifchen Re- 
ierung unb Reichstag. Aber man muß hoch anbererfeits bebenfen, 
afe manche biefer gorberungen fchon oiele 3 ah*e alt unb fernere 
Verfäumniffe früherer 3 e ^ en & cr Stagnation gutjumachen find. 
3n bem Sahrfünft 1903—1907 ift !aum ein wichtiges foxial- 
politifcheS ©efeß juftanbc gefommen; es waren 3 c ü ßn der Vor¬ 
bereitung. Run fommen bie grüßte auf einmal an ben Reichstag. 
Unb injwifchen ift baS ßeben fortgcfchritten unb ha* neue gorbe¬ 
rungen gebracht, bie Erfüllung oerlangen. 

©S gebricht uns leiber an Raum, um auf bie einzelnen Reben 
ber fojialpolitifchen Wortführer ber Parteien ein&ugeßen; bie Aus¬ 
führungen ber Abgeordneten Trimborn unb Vecrer oom 3 cn trutn, 
Vaffermann unb ©trefemanit oon ben Rationalliberalen, ©othein 
unb Mugban oon ber freifinnigen graftionSgemeinfcfjaft, Sdjacf 
oon ber Wirtfchaftlichen Vereinigung, Sinj oon ber Reichspartei, 
auch ln oielen Stüdfen beS beutfdß-fonferoatioen Abgeorbneten Vauli 
beweifen, bah bie bürgerlichen Parteien eine ftattliche Mehrheit für 
bie gortführung ber Sojialreform fteflen; ben fojialbemofratifchen 
Abgeorbneten Hoch unb 3nbeil war freilich afleS, n>as gcfdjie^t, 
&u wenig, ju fpftemlos, oiel ju fdjonenb für bie Unternehmer, 
oiel pi fdjroächltth für bie Arbeiterintereffen. 3m einzelnen 
boten aber auch fie nüßluße Anregungen, unb eS ift er¬ 
freulich, bah btt Staatsfefretär in einer ©rmiberung auf ben 
Vorwurf, er hohe fich nicht um bie Anfichten ber Arbeiter ge- 
fümmert, erltärte, bamit gef4eße ihm Unrecht, er lege im ©egen¬ 
teil ftets Wert barauf, bie Erfahrungen unb Wünfdje ber Arbeiter- 
fchaft ju hören. H err SBethmann Hollweg ift in ber Tat frei 
oon bureaufratifcher Vefangenheit, uno ber amtliche Verfehr mit 
Arbeitgebern, Arbeitern, neutralen Sojialpolitifern unb ©elchrten 
wirb bem fachgeinähen gortgang unferer ©efeßgebuttg ficher ju- 
ftatten fommen. greilüb fteht ber Staatsfefretär manchen Problemen 
unb ihrer Regelung ffeptifdj gegenüber. TaS ging auch aus feiner 
groben Rebe oom 5. gebruar beroor. Tie restliche Sicherung ber 
Arbeitstarifoerträge möge man lieber noch laffen; es fei beffer, bie 
natürliche Ausbreitung unb gortbilbung biefer gormen beS ge¬ 
werblichen griebens nidht burch äuhere ©ingriffe 311 ft Ören, höchftenS 
fönne man jeßt Hinberniffe ber fehr giinftigen ©ntroicflung be- 
feitigen, etwa burd) einen 3of°h S u § Abf. 2 ©D., wie Ab- 
georbneter beantrage, um Sie Arbeitstarifoerträge ausbrüdflich 
oom ÄoalihonSbegriff auSjufchliehen. 3)ie gorberung beS AuSbauS 
beS ÄoalitionSrechtS fei ein Schlag wort geworben; wohin man 
blidfe, hotten ftch bie Äoaliiionen aller Art, Arbeitgeberoerbänbe, 
S^nbifate, ©ewerffchaften, ©ehilfenoereine, ©enoffenfdjaften ju 
üppiger Vlüte entfaltet; man müffe eher warnen oor einer Über- 
fpannung ber ÄoalitionSbeftrebungen, bie jum 3 roa nge führten, 
©ewih ift folcher Wihbrauch möglich unb oft fchon oerübt. Aber ber 
Staatsfefretär fcheint bo<h nidht oöllig nachjufühlen, was bas Aus¬ 


nahmerecht beS § 153 ©0. für bie Arbeitnehmer bebeutet unb 
welche ©ntrüftung ber ftrafloS bleibenbe Terrorismus jener Unter¬ 
nehmer weeft, bie für fich aEe Vorteile ber Äoalition benüben, ihre 
Angefteßten unb Arbeiter aber wegen ihrer 3 o 0 *hörigfeit $u einer 
Koalition aus ßohn unb Vrot werfen! 

Solche unb manche anbere Ausführungen beS StaatSfefretärS 
ranften fidb um baS Houptftüdf feiner Rebe, bie Mitteilungen über 
bie Reuorbnung ber Sojialoerficherung. Obwohl fte für engere 
Äreife nicht gerabe Überrafdjungen bnngen, teilen wir feine ©r- 
flärungen hoch etwas ausführlicher in folgenbem mit: 

$>te ReichSoerficherungSorbnung — fo werben wir oieKeicht baS 
jufünfttge ©efeb nennen bürfen — ift foweit fertiggefiellt, bafe ich hoffe/ 
eS noch im Saufe biefeS Monats bem VunbeSrate jugefjen taffen pi 
tonnen. ©leichjcitig werbe ich eS oeröffentlichen, fo bafe bie Allgemein¬ 
heit baju Stellung nehmen tarnt. Tie ReidjSüerfiiberungSorbnung h fl t 
fich jur Aufgabe geftellt, uufere VerftcherungSgefehgebung einheitlich ju 
tobifijieren. An fidb bleiben bie brei großen VerftcherungSjweige als 
gefonberte Organe beftehen. Sie werben nicht jufammengefchntoljen. 
Aber wir wollen in ber Drganifatiott eine gewiffe ©inheitlichfeit unter 
ben brei VerfichemngSsweigen herfteflen unb aufferbent in baS iefct 
fehr gefünftelte unb unbnrchfichtige unb ungleichmäßige Verfahren eine 
etwas größere ©inbeitlichteit bringen. Wir hoben uns Mühe gegeben, 
bei ber neuen Äobißtation Sähe unb Paragraphen ju türmen, unb wir 
glauben ber Überfnhtlichfeit einen gewiffen Tieuft geleiftet &u haben. 
TaS Verhältnis ber eingefdjriebenen ^UfSfaffen ju ben Äranfcufaffen 
wirb felbfloerftänbltch in ber VcrftdjerungSorbnung ju regeln fein ( baS 
fchlicßt aber nicht aus, baß bie RooeHe jum HilfSfaffengefeß, bie bem 
Reichstage oorliegt, burdjberatcn wirb. Vci ber Äranfenoerfithe- 
rung wirb eS fich um eine AuSbehnung auf bie lanb* unb forftwirt- 
fcbaftlichen Arbeiter unb bie HauSgewerbetreibenben haitbeln. Tie Ver- 
fidierungSorbnung miß weiter baS Ärantentaffenwefen in ben Orts- 
trantenfaffeu im gntereffe einer Vergrößerung ber SeiftungSfähigfeit 
jentralifiereu. Tie größeren VctriebSfrantentaffen foßen aufrechterhalten 
werben; bie ÄnappfajaftSlaffen werben oon ber Reuregelung im wefettt* 
liiert überhaupt nicht berührt. Tie Veiträge unb baS Stimmrecht 
werben halbiert, ber Vorfißcnbe foß gewählt werben, gür baS Wahl* 
oerfahren wirb baS ^roportionaloerfahren oorgefchriebett werben, ©ine 
widjtige Aufgabe wirb eS fein, baS jcbenfaßS nicht genügenb geregelte 
Verhältnis 3 wifdjen Äranfentaffeu, Ar 5 ten unb Apothefern 
beffer gu orbtten. Ter ©runbgebante wirb fein, baß wir SdjiebS- 
behörbeti fchaffen, welche bie ganfiigfeiten jtoif^en Ar 3 tett unb Waffen 
unb Apothetern unb Äaffen möglich ff auS|ugIcidhen fuchen, hoffentlich 
mit ©rfolg. ©in beftimmtcS Ar 3 tefpftem wirb nicht oorgefdjrieben 
werben. Veibe Spfieme, bie freie Ar 3 twal)l wie baS ber angefteßten 
Äaffenär 3 te, haben fidj gut bewährt; aber eines fchidt fich nicht für afle, 
unb bei jebent Softem ift VoraitSbebingung für ein gutes gunftionieren, 
baß Äaffen unb Ar 3 te §anb in £anb arbeiten. TaS wirb um fo mehr 
erforberlidj fein, wenn wir ben ÄreiS ber oerficherungSpflid)tigen Ver- 
fonen auSbehncn. An biefem Hanbinhanbarbeiten fehlt es leiber ©otteS 
gegenwärtig. 34 miß nur ben Ramen Äöln auSfpredjeu. Tie Voi)* 
fottierung eines Äranten ober eines Sterbenbeti — barauf fann bie 
Sache hinauSfommen — ift ein Aücffaß in unfo 3 iale 3wftänbe, wie er 
feßtimmer nicht gebadjt werben fann. 

3 n ben gragen ber Unfallocrfidherung banbeit es fuß wefentlicß 
um bie außerorbentlicb feßwierige grage ber Rentenfeftfeßung. 34 
habe bei bcr ©elegenßeit, auch auf einem VcrbanbStage ber VerufS- 
genoffenfdjaften, wieberßolt bie fegcnSreicße 2ätigfeit berfelben unb ber 
Verficheruugsanftalten ausbrucflitß anerfanut, unb icß tue baS au4 
beute. ©S wirb fieß bei ben VerufSgenoffenfcßaften im wefeittlicßen um 
oie feßwierige grage ßanbeln, wie man in ÄncrfenntniS ber guten 
Tätigfeit ber VerufSgenoffenfcßaften unb ber Vern4erungSanftalten eine 
gorm für bie Rentenfeftfeßuna ßnbet, bie auf ber anberen Seite ben 
begründeten SSünicßen ber Arbeiter, bie jwar für biefe Vertretung 
feine Veiträge leiften, aber ißre Änodheu 3 U Marfte tragen, in biefe 
Tinge hinei^ufeßen, entfpreeßen fann. 34 hoffe, baß wir eine 
gorm gefunbeit haben, bie beiben Teilen gere4t wirb. Vei ber 3n* 
oalibenoerficßeruug fam in grage, ob man ben befteßeuben Soßn* 
Hoffen einige neue ßin 3 ufügen foße, um bem Mittelftanbe bie SBoßl- 
taten biefeS Verfi 4 erungS 3 weigeS in höherem Maße als bisher 3U* 
fturoenben. ©egen biefe AufhÖßung ber Soßnflaffen beftcßeit gewiffe 
oerfi4erungstecßnifd)e Vebenfen unb foldje im gntereffe ber finaii 3 ießcn 
Stabilität ber VerficßerungSanftalten. Tarum habe idß bisher nidjt 
gewagt, in ber Aei4Süerfi4erungSorbnung biefe Auffeßung oon 2oßu- 
flaffen oor 3 uuehmen. Run fommt bei ber 3aoalibcnoerfi4eruug bie 
©mfüßrung ber Hiuterbliebenenoerficßerung htti 3 U, ein na 4 aßen 
RUßtungen, na4 ben SBoßltaten unb nach bcr Velaftung großes unb 
neues ©ebiet. Mit ber Älaufel, baß, wenn fein ©efeß 3U111 1. 3anuar 
1910 mftanbe fommt, man bann oerfucbSweife mit ber ©inri4tung 
oorgeßen fönnte, geßt eS nicht; wir werben baS ©efeß bur4arbelten 
unb oerabfeßieben unb bis bahnt ©ebulb haben müffen. Ter f4öne 
Traum, baß bie ©elber ber lex Trimbortt fo reichlich unb fo gleich¬ 
mäßig fließen würben, baß man eine Htaterbliebenenoerfidjerung auf¬ 
bauen fönnte, bie feine Veiträge oon feiten ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer erforderte, wirb ni4t erfüllt werben. SBir werben bie Httiter- 
bliebenenuerficbemng auf fefte Veiträge beS Ret4S 3 U fteflen haben 
unter 3 w f4»& ^on Veiträgcn bcr Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. S4on 
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aus btefen furgen Angaben ift gu entnehmen, wie groß bic Aufgaben 
find. ?(Ber wenn wir bei ben Beratungen über bie KetchSoerficberungs- 
orbnung nidjt bte befannten Koalitionen haben, bie gegeneinander 
arbeiten, foitbem wenn nur alle gufantmen arbeiten, bann wirb eS 
unö gelingen, auch biefeS Berf gufianbe gu bringen. 

$>ie Beratungen über bte Sogialpolitif bauerten im KeidjStag 
bei Schlup ber Kebaftion biefer Kummer noch fort; tuir toerben 
daher noch barauf gurücffommen. 

$t e britifdjc Xrftritapariei h^It oom 27. bis 29. Sanuar 
im KathauS gu BortSmouth ihre 9. 3ahre8oerfammlung ab. 1900 
als Labour Representation Committee mit einem Anhänge oon 
353 000 ©ewerffchaftern unb 23 000 Sogialiften ins Geben gerufen, 
gäf)U bie Labour Party heut 1 121 256 gewerffchaftlich organifierte 
unb 27 465 fogialiftifcfje Bitglieber, unb groar finb 172 ©ewerf* 
fchaften unb 133 ©ewerf fd)aftsfartelle als foldje ber Arbeiterpartei 
angefchloffen. &aS jüngfte ©eridjtsoerbot gegen eine Berroenbung 
geroerffctjaftlicher 3J2ittel gur Unterftüpung oon parlamentarifchen 
Arbeiterfanbibaturen hat alfo auf bie politifche Betätigung ber 
©ewerfoereme bisher wenig eingeroirft. Kur 6 unbebeutenbe @e* 
roerfoereine füllen mit Kücfftcht auf jenes Urteil ber Tagung in 
BIpmouth ferngeblieben fein. 410 Bertreter waren anwefenb. Tie 
„Barlamentarifd)e Kaffe" ber Arbeiterpartei oerfügt über 200 000 //. 
Kair Harbie, oon einer längeren Slubienretfe aus Amerifa heim* 
efehrt, eröffnete bie Behandlungen mit einer großen Kebe über 
ie Arbeitslofenfrage: »v ber organiiterten Arbeiter ©roß* 
Britanniens finb arbeitslos. Tie ©efamtfumme ber gahreSlöhne 
fott feit 1901 um 28 Kliflionen 3J2arf gurüefgegangen, baS ©in* 
fommen ber Keidien aber um 2% Btifliarben Bfarf gewachfen fein. 
Bäßrenb bie ÜKineralienprobuftion in ben lepten fahren um 
16 Billionen Tons gugenommen hat, hat bie 3apl ber Bergarbeiter 
um 10 000 abgenommen. Kicht beffere Schulung, nicht ber 3oß* 
fepup ber Tarifreformer !onne ben ArbeitSlofen helfen, fonbern 
nur eine auSaleidienbe^ Sogialreform, ©rridjtung eines ArbeitS* 
minifteriumS, Arbeitsbefchaffung burch Staat unb ©emeinbe, Ber* 
fürgung ber ArbeitSgeit (g. B. in ben öffentlichen Betrieben um 
25 %), Sicherung ber Arbeiter gegen bie monopoliftifebe Herrfcpaft 
ber Beftper beS BobenS unb anberer Keidüumsquetten, bie baS 
flache Gand entoölfert unb ben Anteil ber Biißiggänger am Ka* 
tionalfapital oermehrt. Turd) eine braftifepe Steuerreform, für bie 
Bacbonalb unb Snowben fpradjen, foflen bie Keidjften gur Tra* 
aung ber fogialpolitifchen Saften Ijerangegogen werben: $öhere 
©infommen» unb ©rbichaftsfteuern, Sdjanfligengfteuerit, Boden* 
fteuern ftatt ber fdjweren BerbrauchSabgaben. Tie ©emeinbe* 
behörben foDten fich ferner ber in Gonbon errichteten Berfftätten 
für arbeitslofe grauen beffer annehmen unb bie Kotftanbsausfchüffe 
fräftiger unterftüpen. Außerdem miiffe eine Right-to-Work-Bill 
halb ©efep werben. Tie Kebe beS ©aSarbeiterführerS ©IpneS 
über baS politifche Programm ber Arbeiterpartei forderte unbebingte 
Selbftänbigfeit ber Partei gegenüber ben anberen Parteien. Kur 
bie ©emerfoereine unb bte Arbeiterpartei bürften miteinanber 
gehen. Als jedoch Borlep unb Ben Stillet erflärten, baß fein 
Arbeiterabgeorbneter für Baßregeln, bie oon ben fapitaliftifcpen 
Parteien oorgefcplagen werben, eintreten bürfe unb baß bie bis* 
herige Betpobc, mit ben Giberalen gegen Oberhaus, Kirchenfchulen 
unb Schußgott gu Selbe gu giehen, ein Unfug fei, ber bie Arbeiter* 
fchaft nur oon ihren wahren 3ielen ablenfe, brohte §enberfon im 
Kamen beS ^arteioorftanbcS mit bem Kiicftritt unb ergielte einen 
Befcpluß ber Berfammlung, ber mit 788 000 gegen 113 000 
Stimmen BorlepS Anträge oermarf. dagegen würbe ein Antrag 
Borocf auf Bcfämpfung beS Kapitalismus unb BergefeKfchaftung 
ber BrobuftionSmittel mit 362 000 gegen 313 000 Stimmen, b. p. 
bei Stimmenthaltung ber Behrgapi ber Bcrtreter, angenommen. 
Allerbings hatte auch ©IpneS in feiner ^rogrammrebe ausgeführt, 
bah bie Berftaatlichung beS ©runb unb BobenS im §inblit! auf 
bie Bachtbefdjränfung ber Gorbs ernfthaft ins Auge gu faffen fei. 
Bit ber fogialpolitifchen Ausbeute beS QahreS 1908, bem Acht* 
ftunbcntaggefcp für bic Bergarbeiter, bem AlterSoerforgungSgefeß 
ufw. erflärte fich ©IpneS leiblich befriebigt. An neuen gorberitngen 
würben oon ber Berfammlung ein Berbot ber Kinberarbeit, bie in 
ber Baummollinbuftrie GancafpireS unb ?)orffhires noch übermäßig 
herrfd;t, unb ©rhöhung beS Scpulpflicfjtalters auf 16 Saht ner* 
langt, während ber Antrag auf Unterhaltung ber Kinder burch 
ben Staat abgelehnt würbe. Bit ben Sdjwißroerfftätten ber 
Heilsarmee unb ihrer iindjriftlidjen Brcisbriicferei würbe toieber 
fdjarf ins ©cricht gegangen. BemerfenSwert für bie gruubfäßlid)C 
politifche Haltung war fd)ließli<h ber Befdjluß, bie ^aufchoergütuug 
für bie Arbeiterabgeorbneten oon 4000 auf 4400 gu erhöhen, 


bamit fte fortan nicht mehr fo oiel an Blattern anberer Barteten 
mitguarbeiten genötigt feien. S«* 1910 fott ein adbritifd^er Ar= 
beitertag einberufen werben. 

jtajialt 3nftan2te. 

gfortfehreitenbe ^nbitftrialiflenutg BabenS. Bie in B^eu&en 
(Sp. 244), Bapern (XVII. 126), Bürttemberg (426) hat auch in 
Baben bie Snbuftrialifieruna in ben Iepten Qahren fehr erhebliche 
gortfehritte gemacht. Kad) oem ©rgebniffe ber Berufsgählung non 
1907 finb heute über 53% ber gefamten Beoölferung tn 
buftrie, Hanbel unb Berfepr tätig. SDer Anteil ber fianbwirtfehaft 
ift oon 49,i % im 3ahre 1882 auf 32,7 o/ 0 im Sabre 1907 ge* 
funfen. SnSbefonbere hat fich baS weiblidje ©efdjlccbt in ben lepten 
fahren ber ©rwerbstätigfeit in oiel erheblicherem Umfange gu* 
gemenbet als früher; ber Anteil ber weiblichen ©rmerbstätigen an 
oer ©efamtbeoölferung ift in ben lepten gmölf Sah^n um napegu 
8°/ n geftiegen. ®ie 3ahl ber gewerblichen Hauptbetriebe hat fich 
feit 1895 um 10 282, baS fmb etwa 10%, oermef)rt; wie überall 
Ttnb bie Atteinbetriebe gurüdgegangen (in Baben um 10,7 %), bie 
3af)l ber ©ehilfen* unb SKotorbetriebe ift um 15 222, bas fmb 
28 %, geftiegen. Koch erheblicher war bie 3unahme beS in ge* 
werblichen Betrieben befdjäfiigten BerfonalS; bie 3unahme beträgt 
in ben lepten gwölf Sahreu 160 479 Bwrfonen, baS finb 44,4%. 

®ie fogiale Sage bentfiher BriimtfAnHehrertnnett» 3n allen 
Schichten ber Bdoatbeamten regt es ftd), ihre fogiale Gage gu 
beffern unb gu ridjern. ©in Stanb, für ben es bringenb not* 
wenbig wäre, ©efferungen gu ergielen, ift ber Stanb ber Bnoat* 
fchullebrerinnen. $)och leiber fdjeinen biefe Kräfte noch ungenüaenb 
organifiert gu fein, fo bafe überhaupt oiel gu wenig an bie Cjfent* 
lid)feit bringt, wie gering bie ©ehälter ünb. 2)er Berbanb ber 
Stettiner Briaatfchullehrerinnen hat im $)egember 1907 eine Um» 
frage bei ben bortigen Brtoatfchullehrerinnen oeranftaltet, beren 
©rgebniffe in H c ft 5 Jahrgang 1908 ber oon Brofeffor Bpchgram 
herausgegebenen ^grauenbilbung" oeröffenllicht finb. Allerdings 
fmb mir — ba bie Briuatfchul-Borfteherinnen fid) fehr ab* 
iehnenb oerhielten — 72 gragebogen oollbefchäftigter Gehrfräfte 
gur Bearbeitung gelangt; es banbeit ftd) alfo nur um eine Stich* 
probe. Aber biefe wirft ein grelles Gid)t auf bie oöllig unguläng* 
liehen ©ehaltSoerhältniffe. ©S würbe feftgeftettt, bafe 21 Gehrerinnen 
ein 3ahreSgehalt oon 400 bis 600 ^At haben, 30 Gehrerinnen 720 
bis 840 M, 21 Gehrerinnen 900 bis 1320 , //'. $abei beträgt bie 
3aht ber gu erteilenben Gehrftunben im ®urd)fd)nitt 23. $ie 
Tageseinnahme einer Brioatfchullehrerin in Stettin beträgt im 
$)urchfd)nitt 2,ir> //. 1 Bocf)enftunbe einfchlicfelid) ber Borberei* 

tungen unb Korrefturen bringt im ©efamtburchfchnitte 34,77 idt 
3ahreSeinnahnte. Kicht nur werben burd) bieje niedrigen ©ehälter 
biefe Gehrerinnen felbft gefepäbigt, fonbern bie Ausbildung ber 
jahlreidjen Btäbchen leibet darunter, bie auf ben Befuch ber Bnuat* 
fchulen angewiefen fmb. ©S ift unmoglid), bie gum Unterrichten 
notwendige Arbeitsfreubigfeit unb ©efunbbeit gu behalten, wenn 
bie Gehrerin wegen des ungureidjenben ©opaltes auf Kebenerwerb 
aufeer ihrer Sdjuliätigfeit angewiefen ift. ^aher liegt hier ein 
öffentliches Sntereffe oor, unb der Staat hätte bie BfiÄh üor 
ber ©rteilung oon Kongeffionen ober Suboentionen an B r ^at* 
fchulen fich darum gu fümmern, ob aud) für auSreichcnde Befol* 
bung unb Sicherfteuung ber Gehrfräfte geforgt ift. ©. Stiehl 
aus Stettin, bie felbft 30 Sabre im Brioatfchulbienfte geftanben 
hat, macht gur Keform ber Gage ber Brmatfchullebrerinnen einige 
Borfcpläge, bie gerade jept, ba in Breupen bie Biäbchenfchulreform 
burepgeführt werben fott, fehr geitgemäft find unb daher befonberc 
Beachtung oerbienen. Sie fordert: ^aS UnterrichtSminifterium 
möge bie ©rteilung ber Kongeffion als Höhere Schule unb bie 
eoentuelle Suboentionierung oon Sßripatfchulcn an bie Bedingung 
ber ©infübrung oon Kormalfontraften fniipfen, bie a) einen 
Btinimalfap als SahreSgehalt pro Bochenftunbc feftfepen; b) den 
Brioatfcpulfräftcn SicherftcIIung in KranfheitSfäQen gewähren burd) 
Beftimmungen, welche bem Kranfenoerfid)erungSgefep unb dein 
§ 63 des HanbclSgefepbudjS entfprcdjen unler Anpaffung an ihre 
Berufsbildung; c) bie AlterSocrforgung ber Gehrfräfte burd) ©in* 
gaplung oon feiten der Schule unb der Gehrfräfte regeln bis gur 
reicpsgcfcplicheu Kcgelung ber B en fionSoerfid)eriing ber Brioat* 
beamten. 3n ähnlichem Sinne hätten and) bie Btagiftratc bie 
eoentuedc ©ewährung oon Suboentionen an bie Bri^atfchulcit au 
bie Bedingung gu fnüpfen, baft, wie oben ausgeführt, bie Gage 
ber Gehrfräfte gefiebert wirb. Schließlich wäre oom Keic§Stage 
gu fordern: a) linterftellung ber Bn^ötfchuLGehrfräfte unter bas 
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SfranfenoerfidperungSgefep; b) gefeplidpe Beftimmungen, roelcpe Bei 
Berütfficptigung ihrer Böseren Berufsbilbung betn § 63 beS §anbel$* 
gefepbudps entfprecpen. 

©iti Ratfoitfllmufeitin für gewerbliche #<mbttr&ett rotll eilte Soei4t4 
du Mus^e national du travail ouvrier in Barts errichten/ unt burep 
ftftnbtge AuSfteHung non panbarbeitlidien ©rseugmffen mit $eroorpebung 
bei Samens bet Arbeiter, bie fie angefertigt Baben, ben Stiftungen 
be« franaöfifdjen gewerblichen Arbeiters bie öffentUcf)i* Anerfemtung 
unb ben ©upm roieber su fdEjaffen, ben feine ©rseugniffe neben ben 
fünftlerifcpeit, gelehrten, tec^nifc^en unb polittfcpen Seiftungen granf* 
reieps beanfprucpen fönnen. Sugleicp foH ber geroerblicpen Arbeiter- 
fcpaft baburcp ein Anfpom gegeben roerben, ihre ^anbarbeitSIeiftungen 
aufs ^öd>fic ju nernoflfommnen. $)er leitenbe 3 rDet ^Ö e ^ att ^ e biefer 
„Ausfüllung für fünftlerifcpe ^anbroerfSerjeugniffe", tote fiep biefeS 
SRufeum für gewerbliche ^anbarbeit richtiger nennen füllte, ift bie 
SBiebereroberung beS burep baS englifcpe unb beutfcpe SfunftgeroerBe 
neuerbingS ftarf bebrängten SBeltmarfteS für bie alte, feit Suprpunberten 
perrfcpenbe fransöfifcpe §anbroerf3hmft. 

ArbctterpanSBaltfiötifttf in $>aneinarf. $a$ bftnifdje ftatiftifcpe 
Amt ueranftaltet für baS 3ap* 1909 mit €>tlfe ber ©eroerffdjaften eine 
Unterfudjung über ©innapmen unb Ausgaben non Arbeiterfamilien. 
Sine grofee Ansapl non gamilien paben ftauSpaltSbücher erBalten, in 
bie fie rofiprenb beS 3aB«S alle ©innapmen unb Aufgaben eintragen. 
$>a3 Sfaiferlicpe ©tatiftifcpe Amt pat für fceutfcplanb eine ähnliche ©r* 
Bebung neranftaltet (nergl. © 05 . Br- XVI. 283). SBiditiger als biefe 
einmaligen ©rpebungen märe jebocp, tnenn bie ©eftrebungen ber 
©eroerffcpaften, iBre HHitglieber su regelmäßiger ^auSpaltSbucpfüprung 
SU ersteBen, enblicB einen burcpfplagenben ©rfolg Bütten. 


Sojtale Hrdjtfprrdjmtg, 

3ttw Streit um btt SScrtycnfionSfaffett. 

Unter biefer Auffcprift pat Bie girma grieb. Sfrupp A.*G. 
in ©ffen in einem ftattlicpen Großquartbanbe (106 ©. 1908) $>ar* 
legungen unb Aftenftücfe oeröffentlicpt, um bem Sntereffe ber 
Otfenilicpfeit, baS ficB jeßt in erhöhtem Bfaße ben Berpältniffen ber 
BettfionSfaffen jurcenbet, Rechnung ju tragen unb sur Beurteilung 
ber in biefen gingen Betriebenen GericptSproseffe unb Reichstags* 
oerpanblnngen aud) iprerfeits Biaterial oorsufüpren foroie nor 
allem unrichtige Auffaffungen über bie Sfruppfcpen B en fu>nSfaffen 
SU Berichtigen. 

2)er erfte Steil ber SDenffd^rift Bepanbelt Gefdjicpte, Berfaffung, 
Berroaltung unb ßeiftungen ber ^ßenfionöfaffen für bie Gußftapl* 
fabrit Sfrupp unb für bie griebriep Alfreb*£ütte ber girma Slrupp 
mit befonberer Berüdfiicptigung ber Beitrage, ber Aufroenbungeit 
ber girma unb ber BeitragSerftattunaen. $>ie Ausführungen su 
bem leßteren, b. p. bem allein in grage fommenben fritifcpen 
Bunfte, beroegen ftch im Gcleife ber Behauptung, baß ber Berluft 
ber Beiträge für ben ausfeheibenben Arbeiter in feiner Toirtfcfjaft® 
licBcn Bebeutitng ftar! überfepäßt merbe. ©inen Unterfcpieb smifepen 
unfreiwilligem unb freiwilligem AuSfcpeiben fönne man Bei Ge* 
roäprung ober Ricptgeroäprung ber BeitragSerftattung aus praf* 
tifdpen Grünben uiept machen, ^aju träten bie’ ocrficperungStecps 
nifdjett ^üefftepten. ©ine BenfionSuerficperung mit BebingungSlofer 
AuSsaplung ber uoit ben Arbeitern entriepteten Beiträge mürbe 
leiftungsunfäpig ober ganj erhcblicp teurer als Bei: SRicpterftattung 
ber Beiträge fern. 

Aud) bie ©infüprung einer teilmeifen BeitragSerftattung 
mürbe eine ungünftige Beränberung ber Beitrags* unb ber 
ftonsfäpe jur Öolge haben. $>er öauptoorsug ber Äruppfcpen 
BenfionSfaffe, bie ©emäprung mirfliep auSfömmlicper Sßenfionen, 
mürbe oernidptet merben. S)ie 2>eulfd)rift Berichtigt Bei ber ©e* 
legenpeit. bie uon ©üntper in ben ©epriften beS „BereinS für ©osial» 
politif" Bb. 114, ,,^)ie SBopIfaprlSeinncptungen ber Arbeitgeber in 
©eutfcplanb" aufgeführten Tabellen unb oie barauS gesogenen 
fdpiefen ©eplüffe auf bie ^affeuleiftnngen ber Arbeiter im Bergleicpe 
SU benen ber girma. ^ ^affenbeiträge ber jcmeilig Befcpäftigten 
Arbeiter allein fönnen bie fßenfionSleiftungen feincSroegS beden, 
mie aus ben Staffenberiepten für 1904 s- 93. mit 2)eutlicpfeit peroor* 
gept. 2)ie feit 1885 bis 1907 oon ber girma aufgebrachten 16 2 /n 
Btittionen, bie ben aus Arbeitermitteln aufgebrachten 14^3 
Iionen Bfarf in ber Staffe gegenüberftepen, erroiefen fiep sur Be* 
ftreitung ber maepfenben BenfionSmaffen (1898: 850 000 , //, 
1907: 1898 000 Ji in ber B cn fionSfaffe ber ©upftaplfabrif) 
neben ben aus ben Beiträgen ausfepeibenber Arbeiter gemonnenen 
©ummen als bringenb erfoiberlicp. ^)iefe 3iff elnan 9 a ^ cn f ln & 
geroip Ieprreicp, aber pix Beurteilung beS Problems niept aus* 


reiepenb, ba es boep barauf anfommt, su roiffen, mieoiel bie aus* 
fepeibenben, niemals in ben BeniionSgenup fommenben Arbeiter s« 
ben Staffen Beigetragen paben im Bergleicpe su ben Beiträgen ber 
auSparrenben Arbeiter, ben girmenbeiträgen unb ben BenfionS* 
leiftungen. ©olange biefe Bergleicpöreipen in jährlichen ©nt* 
micflungSbilbern feplen, bleibt bie fosialroirtfcpaftlicpe unb uer* 
ficperungStecpnifcpe ©eite beS bunfel, unb es bleibt nur 

feine fritifcpe Bebanblung 00 m fosialrecptltcpen ©tanbpunft übrig, 
oon bem aus ber 3 roan 9 & cr Arbeiter su fieiftungen opne feften 
Anfprucp auf ©egenleiftungen Bebenflicp erfepeiut. 

^)ie ©cplufebemerfungen über bie Unoergleicpbarfeit oon ©ifen* 
BapnpenfionSfaffen mit ber Struppfaffe unb über bie praftifepe Un* 
burcpfüprbarfeit ber freiroilligen B3eiteroerftcperung mögen teepnifep 
niept unsutreffenb fein, jebo$ reeptfertigen fie noep feineSroegS bie 
fosialrecptlicpe Unsulänglicpfeit ber Äruppfaffe, bie ipre teepnifepen 
ßebenSbebingungen niept fo mie bie ber ©taatS» unb gemiffer 
BrioatpenftonSfaffen auSgebilbet pat. Unb roenn gegen bie frei* 
rotüige ©eiteroerficperung auSfdjeibenber Arbeiter bemerft roirb, 
bafe biefe Ber!td)eritngSänridptung iprer gansen 3Bee naep nur für 
bie Angehörigen beS SöerfeS bestimmt tft unb burep grofee 3u* 
fepüffe beS Arbeitgebers aufrecpterpalten roirb, fo ift bamit nur bie 
Gegenfrage geroerft: SBarum füllen bie auSgefcpiebenen Arbeiter 
Beitragsfummen, bie fte boep nur im gntereffe iprer eigenen 
B’erfon eingesaplt haben unb nur su biefem 3«»^ einsusaplen 
gesroungen roerben fonnten, s u r ©teigerung ber Ceiftungs* 
fähigfeit einer BerficperungSeinridptung opfern, bie iprer gbee naep 
nur für bie girtna Strupp unb beren Arbeiter beiiimmt ift? B3ill 
bie girnta $rupp aber eine B ßn HonSfaffe mit aupergeroöpnlicp 
oerlocfenben ©äpen botieren, bamit bie Arbeiter burep fie 
gefeffelt roerben, fo roirb fie biefe au&erorbentlicpe ßeiitungS» 
fäpigfeit, bie ipre Stoffe oor anberen B^ufionSfaffen auSseichnen 
foll, burep nod) grö&ere Dpfer aus girmenmittein, niept aber aus 
ber potlen ©inbepaltung ber Gelber ausgefepiebener Arbeiter be* 
ftreiten müffen. 

$)er s roe ite ^eil ber ^)enffcprift Bringt Aftenftücfe aus bem 
Brosefe gegen bie £ruppfd)e ^Senfionöfaffc, bie Urteile beS Ge* 
roerbegertdjts unb beS ßanbgeridjtS Gffen unb bie Gutachten oon 
ßoemcnfelbt, ßotmar, Stopler, ©prenbirg, famt ben ©rroiberungen 
oon ßotmar unb ©prenberg. ®en Befcpluft maipen Aftenftücfe aus 
bem B^us^B gegen bie BenftonSfaffe ber griebriep Alfreb*£)ütte. 


©treifbergepeu unb ber Bebingte ©trafauffipuB» Aus 9ficpter* 
freifen fdjreibt man unS: SBäprenb im SReicpSjuftisamt besügücp 
ber ©treifoergepen heute eine freiere Auffaffung perrfept, fdtetnen 
im preu&ifcpen guftisminifterium bie ©rinnerungen an bie 3ucpt* 
pauSoorlage noep reept lebenbig su fein. 3 U berfelben 3eit, mo 
jenes eine Borlage oorbereitet, bie ber Befannten SRecptfprecpung 
beS SfteichSgericp’S su bem ©rpreffungSparagrappen, mie bie Dffi* 

S iöfen peroorpeben, neue Richtlinien geben foll, fiept bas preu* 
iifepe fRinifterium in ben ©treifoergepen noep fo feproere Atifcpläge 
auf ben Beftanb ber ftaatlüpen Drbnung, bafe fte ber B3opltat beS 
Bebingten ©trafauffepubs, ber bei gemeinen Bergepen unter ben 
gleichen Berpältniffen opne Bebenfen geroäprt roirb, nicht teilpaftig 
merben fönnen. ©in ©treifenber patte stuei ArbeitSroilligen suge* 
rufen: „B3oflt ipr benn ben ©treifbreeper fpielen? gpr fommt 
noep heute Abenb 00 m Gerüft perunter." 3)aS ©epöffengeriept 
patte ipn, meil es in ber Äußerung nur ben AuSbrucf beS Unmuts 
über feine feplgefcplagenen BeeitifluffungSoerfucpe erblicfte, nur 
megen Beletbigung su einer Gelbftrafe oerurteilt, bie ©traffammer 
mar bagegen ber Anftcpt, ba& er bie beiben burep bie Äußerung 
jur Rieberlegung ber Arbeit pabe beftimmen rooflen, unb oerurteilte 
ipn su einer Söocpe Gefängnis. 3)aS Urteil ber ©traffammer ftanb 
im SBiberfprucp mit einer neueren ©ntfepeibung beS ReicpSgericptS, 
monaep bie Blofee Aufforberung sum Rieberlegen ber Arbeit niept 
unter ben § 153 ber Geroerbeorbnung fällt. S)er Berteibiger be* 
antragte bespalb, ben Berurteilten für ben Bebingten ©trafanffepub 
xu empfehlen. $)a8 Amtsgericht ftellte ipn auep in bie bafür be* 
ftimmte ßifte A ein, ba er noep unbeftraft mar, im Anfang ber 20er 
Sapre ftanb unb feine fämtlicpen Arbeitgeber ipm ein gutes S^ugnis 
ausftellfen. ^5er preufeifepe gitftismimfter pat aber ben Antrag 
aBgelepnt. 2)er Berurteilte mufe nun für eine Söocpe ins Gefängnis 
manbern unb fann über bie Berroerflicpfeit feines £unS in SRufee 
naepbenfen. DB bie ©träfe beffer auf ipn mirft als ber ©traf* 
auffepub? 
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ffirjanifatümen i« Arbeitet, (ReJjlifen uni 
3ittge|telUen. 

$>e? 3. allgemeine Bergarbeiterfongreft. 

Berlin, 1 . bis 3. öebruar. 

Sie beutfehen Bergarbeiter Befinben ftc^ gegenüber auberen 
Arbeiterf<hi<hten in einer befonberS ungünftigen Sage. Sie an fi<h 
grofjen unb fapitalfräftigen Unternehmer beS Bergbaues ftnb fo- 
wohl als Arbeitgeber rote als ^robugenten fo gut organifiert, bafj 
es ben Arbeiterorganifationen, obwohl fte über 200 000 Btit- 
glieber gählen, noch nicht möglich roar, fich bie Anerfennung als 
mitbeftimmenber Sraftor bei ber Siegelung beS ArbeitSoerhältniffeS 
gu erjroingen. ferner unterliegen bie Bergarbeiter nicht ber 
9leict)8gefefcgebung, bas bebeutet, bafe ber preujjifche Sanbtag für 
ben größten Seil bie gefehlten Beftimmungen formuliert. ©0 
Jommt es, bafe bie Bergarbeiter mehr als iraenb ein anberer Be» 
ruf — oon ben SSaljroerfSarbeitern abgefehen — immer roieber 
unb immer roieber biefclben Sorberungen erheben muffen, bah fie, 
obroohl bie öffentliche Meinung gum größten Seil auf ihrer ©eite 
fteht, feit Sehren oergebliche Anftrengungen machen, Seben unb 
©efunbheit beffer gu fchüßen. 

Sa 8 entfefeliche ilnglüdf oon Stabbob (©og. pr. XVIII ©p. 140, 
214, 243) hat roieber einmal bie öffentliche Aufmerffamfeit auf 
biefe Singe gelenft unb einen Anftofj 51 t Anberungen gegeben. 
Sa bie Bergarbeiter jeboef) mit ben piänen beS preufeifcf)en §anbelS- 
minifterS roenig einoerftanben finb, hat ber alteBerbanb angeregt, 
nochmals bur<h einen gemeinfamen Äongrefe für bie alten Sorbe* 
rungen gu bemonftrieren. Am 1 . Jvebruar farnen fie in Berlin 
gufammen, meift Arbeiter, bie noch in ber ©rube tätig finb. Ser 
©eroerfoerein d)riftli<f)er Bergarbeiter hatte fich, roaS roir bebauern, 
oon ber Beranftaltung fern gehalten. Anroefcnb waren 108 delegierte 
00 m Alten Berbanb, 7 00 m |>.*S. ©eroerfoerein, 17 oon ber polnischen 
BerufSoereinigung unb 4 00 m Berein ©egenfeitige §ilfe. Sie 
Regierungen, bie eingelaben waren, hatten es leibet fämtlich ab* 
gelehnt, Bertreter gu fenben. ©8 fehlte bieSmal fogar — eine 
gfolge ber neuen ÜberroachungSprajiS — ber früher übliche Re* 
gierungSoertreter bei Arbeiteroeranftaltungen, ber ißoligeileutnant. 

Auf ber SagcSorbnung beS ftongreffeS ftanben nur brei 
Bunftc: Arbeiterfontrolleure, Reichs-Berg gef e|j, ©cfjwarge Siften. ' 
Über bie Arbeiterfontrolleure fprad) Bofornp (Alt. Berb.)/ 
Rebafteur ber „Bergarbeiterjeitung", ber folgenbe Refolution be» 
grünbete, bie auch einftimmig Annahme fanb: 

Sie preufjifch-beutfcbc Berggefefcgebuttg hat bisher einen ©attg 
enommen, ber nicht bagu führen fomtte, bie 3ufiänbe im Bergbau 511 
effern, oomehmlich war auch bie mangelhafte Bergaufficht mit ©cf)ulb 
baran, bajj bie 3uftänbe im Bergbau ftch immer troftlofer geftaltet 
haben. 2Ber bie Unfaflgahlen im Bergbau näher betrachtet, lonimt gum 
Ergebnis, bafc faum eine Einrichtung in fogtalwirtfdjaftlicber unb 
fogialpolitifcher £mtfidjt fo mangelhaft ift, wie baS bisherige Bergauf* 
jt<hiSft)ftem in preußen-Seutfchlaub. Sen £>auptgnmb bafiir fehen bie 
Bergarbeiter barin, bah fie als bie Mitbeteiligten im Bergbau oon 
ber Mitbeftimmung über bie SBerfS» unb ArbeitSoerhältniffe fogufagen 
auSgefchloffen ftnb, bah ben Bergarbeitern fein Recht eingerftumt ift, 
ihr fieben uitb ihre ©efunbheit fo gu wahren, wie man es oerlangen 
fann unb muß. 

Ser Bergbau in Seutfchlaitb hat bie höchsten Unfatlgifferu oon 
allen ©eroerbegruppen aufguroeifen. Bon ben im 3a|re 1907 gur 
Melbuug gelangten 662 901 Unfällen in ber beutfehen 3ttbuftrie ent¬ 
fallen auf oen beutfehen Bergbau allein 92 455 Unfälle, gleich 14 pro- 
gent ber gefaulten Unfälle. ' ^äljrenb bie in ben SfnappfrfjaftSberufS- 
genoffeitfchafien oerfichertcu perfoimt, alfo bie Bergleute, nur ruitb */»7 
ber in beit gangen BerufSgenofseuichaften oerfirfjerten perfoueit auS- 
machen, entfallen auf fie aber viiub i h ber gefamten gemelbeten Un¬ 
fälle in ben Berufsgenoffenfchaftcii. Sie ber Unfälle, für bie im 
3ahre 1907 gum erftett Male ©utfdjäbigung gegafjlt nmrbe, belief fich 
itt beit beutfrfjen BerufSgcnoffenfchafteit auf 144 703, barunter 9815 mit 
löblichem AuSgang uitb 1356 Unfälle, bie mutmahlich bauernbe unb 
oöHigc ArbeitSuufähigfeit gur ftolge hatten; innerhalb ber flnappfrfjafts» 
berufsgenoffenfehaft oeruttglücfteit entfdjäbigungSpflichtig im Sahre 1907 
allein 11 360 pevfoneu, bantnter löblich 1743. Rafjegu ber fedjfte Seil 
aller ©etöteten entfällt auf bett Bergbau allein. Rach ben oorläufigeit 
^eftfte Illing eit ber ShtflppühaftsberufSgenoffenfdjaftcn für bas 3aljr 1908 
finb im beutfrfjen Bergbau für biefeS 3ah r insgesamt 103 582 Unfälle, 
baruitter 1869 Xote. Siefc ^ifferit ftnb crfchrerfeitb. 

©eit oielen 3al) l ' eu foroern bie beutfrfjen Bergarbeiter ;>ugiehuttg 
ooit Arbeitern gur Kontrolle ber ©ntbeti. Sie t;cnttgc Bergaufficht ift 
nicht nur uitgulänglicb, fonbern fie wirb, mie an Rimberten ooit Bei- 
fpielcit itarfjgeioicfeu toerbeu fatttt, oon ben ©rubenbefihent begto. ihren 
Berroaltuitgcit auch nod) hintergangen. Attbcrerfeits roieber ift gcuügcitb 
Mihtraueit eittftanben bitrch bie oft offcitfuttbige Parteinahme mancher 
Aufiicfjtsbcamteu für bie BergioerfSbefibcr. Beftärft finb bie Berg¬ 


arbeiter in ihrem Berlangen, Arbeiter gur MittoutroQe ber ©ruben 
herangugiehen, weiter bur% bie geftfteliungen über Urfache unb SSir» 
fungen ber Maffentataftropheu im Bergbau wie: Äarolinettglücf, Boruffta, 
Reeben, Rabbob ufro. Sie ^ataftrophen haben ohne weiteres bie Rot» 
roenbigfeit einer Arbeiterfontrolle im Bergbau gutage treten laffen. 

Ser ^ongreh ftellt ftrfj auf beit ©tanbpunft, baß biefe Kontrolle 
aber auch nur bann eine roirffame fein fanit, wenn fte eine einheitliche 
reichSgefebliche Regelung erfährt, worin bie ooüe Unabhängigfeit unb 
©elbftänbigfeit ber Arbeiterfontrolleure gefiebert ift. Sic Arbeiter- 
fontroDeure follen ferner bie ©rube unter fortgefefcter Aufsicht halten. 
Um bie Unabhängfeit, bie ©elbftänbigfeit unb bie ftättbige Aufftcht gu 
ermöglichen, ift es nötig, baß bte Arbeiterfontrolleure nicht im ArbeitS- 
oerhältniS gu ben 3ettjen fielen unb bafe fte oon ben Arbeitern in 
birefter unb geheimer 23at)l — möglichft Shtoertwaljl — gewählt 
werben; ferner, oafj fie allein unb jebergett eine Befahrung ber ©rube 
oonteljmen fönnen. Auf je 2000 Manu ber Beleqfchaft mug ein Ar- 
beiterfontroHeur entfallen, ber 00 m ©taate befolbet wirb. SSahl* 
berechtigt foll jeber grofejährige Arbeiter, wählbar jeher fein, ber fünf 
^ahre flauer unb ein 3«h^ auf bem SBerfe tätig war, ober wo fleine 
©ruben in grage fommen, int Bereiche beS 3afpeftionSbegirfS auf 
©ruben befchäftigt war. Befchwerben unb Mitteilungen ber Arbeiter- 
fontrolleure, foweit eS ftch umMtfeftänbe auf ben 3echen Ijanbelt, müffeit 
oon ber Bergbeljörbe jebergeit berücfjtchtigt werben. SSeitit fich bie 
Reform unferer Berggefefcgebuitg begüglich ber Bergaufficht in biefer 
Richtung bewegt, bann ift ein ©rfjritt getan worben, ber gur ©icherheit 
ber Arbeiter in ben ©rubett oiel beitragen wirb. 

Ser ftongrefc ift barum ber Meinung, Borichläge, wie fte gum 
Beifpiel ber preufeifchc BergwerfSminifter anläßlich ber Rabbobbebatteu 
im preußifchen Sanbtaae gemacht hat, abgulehnen. Er, ber tfongrefc, 
forbert bie gefebge6enben ^orperfchaften auf, Borlagen, wie fte ber 
preußifrfje BergwerfSminifter angebeutet hat, gleichfalls abgulehnen unb 
nur foldje ©efefceSoorlagen gu unterftühen, bie ben oben angeführten 
unb langjährigen SBünfrfjen ber Bergarbeiter entfprccfjen. 

Aus bem Referate wollen roir nur einige marfante ©teilen 
roiebergeben. ©0 führte Pofortt^an, ba| feit 1886 25 651 Berg¬ 
arbeiter bet Betriebsunfällen ihr ßeben eingebußt haben, oon beit 
etwa 750 000 beutfehen Bergarbeitern ftno in einem Sahre über 
100 000 oerlefet roorben. 3 um Seroeis, ba& ftch unter ben Berg¬ 
arbeitern genügenb ßeute finben, bie gum Kontrolleur befähigt 
ftnb, führte er an, ba& nach Rabbobungliicf Arbeiter in 
wenigen ©tunben einen Aufrifj ber ©rube angefertigt haben, ©iitc 
roertootte ©rgänguttg beS Referates bilbete bie oom Alten Ber- 
banbe gutn Äongrefe h era uSgegebene ©chrift: Bergarbciterleiben in 
Seutfchlanb (Bochum, 46 ©.). §ier finb (©. 5) eine Reihe 3 a ^ cn 
gufammengefteHt, bie eine furchtbare ©pradje reben. 3 nt ©teüi» 
fohlcnbergbau oerunglüeften 1890 oon 1000 Arbeitern 87 ,1 unb 
1907: 146,72, noch ftärfer war bie 3 una hnte im Brauttfohlen- 
bergbau 1890: 38,9, 1907: 85 , 83 . Sabei ift gu bebenfen, baß 
nicht einmal alle Unfälle angemelbct roerben, wie folgenbe 3 a bl 
beroeift. Bei ber ÄnappfchaftSberufSgenoffcnfchaft rourbcit 1907: 
92 455 Unfälle angemelbet; oon ben preufeifchen KnappfchaftSfaffnt 
allein würben jeboch im felben Csabre 102 616 Ilnfatlücrlcfete oer¬ 
pflegt. Recht begeidjnenb ift eine auf ©eite 11 roiebergegebene 
Aufstellung beS Bo^umer ÄTnappfchaftSoereinS. ©S erlitten im 
Sahre 1907 oon je 1000 Bergleuten Unfälle: AuSlänber: 241, 
oftelbifche 3 uroanberer: 193, bie übrigen Arbeiter: 157. 

3um ReichS-Berggefeh begrünbete 5 . ©chmibt oom 
©eroerfoerein folgenbe gorberungen, bie ebenfalls einftimmig an¬ 
genommen rourben: 

Sie Etitroicflung ber beutfehen BergwerfSoerhältniffe bräugt gu 
einer einheitlichen Regelung berfelben. ©ine gange Angabi ©invirf)* 
tungen im BergwerfS» unb ÄnappfchaftSwefcn ber eitigeliicn beutfehen 
BunbeSflaatcn futb oon RcicbSgefefcen abhängig gemacht worben unb 
werben oon biefen beeinflußt. 9SaS aber fehlt, ift baS Bilb ber Ein¬ 
heit, baS nuferer Berggefepgcbung um fo meljr anljaften folltc, als eS 
fiel) um tief einfrfjncibenbe ÖebcuSfrageit eines Seilen ber beutfehen Be- 
oölfemng, ber Bergarbeiter, banbeit. Sie Unfallhäufigfeit im beutfehen 
Bergbau, bie hohen SIranfeugifferu, bie aflgufrübe Smwlibität ber Berg¬ 
arbeiter, ihre oielfarfj noch frfjlimmc Behanbrung burrfj bie ©ruben* 
befifcer, wie bie noch äuberft mangelhaften ÄnappfchaftSeinrichluitgeii 
für bie aDgufrüh aufgebraudjteu Bergarbeiter unb iljre gamilieit geigen 
uns, bafe in ber Bergwerte- wie Bergcirbeitcrfrfjujjgefcbgcbunö noch 
manches gu tun ift, elje wir gu gcfunbnt Berbältitiffen im beuifcfjcn 
Bergbau fommen. Rirfjt nur bie beutfrfjen Bergarbeiter entpfinbnt 
lebljaft bie Rotweubigfeit einer griinbltthen Reform ber SBcrggefcß» 
gebung, foitbent es oerlangnt gleichseitig weitere anbere Bcoölferung*- 
fchichtcit biefe Reform. Unb wie bie Berbaubluttgeit in beit ßanbtageu 
ber eittgelncn Bunbeoftaatcu unb bem Reichstag gegeigt haben, audj 
weite Greife ber parlametitarifrfjeu Bertretuug bei* beutfrfjen Beoölfe- 
ruitg. 3ui bcntfrficu Reichstag ljat ein RcirfjSbeiggcfcb frfjou längft 
eine Mehrheit für firfj gefuitbeit unb tauge frfjou hätten wir ein solches, 
wenn uirfjt bie BuubcsftaatSrcgieruugcu biefem wiberftrebten. 

Ser v^ougrefi ift ber Meinung, baf 3 einer rcichsgefcfelirfjcu Rege¬ 
lung, befonberS ber ArbeitS- unb Arbeiterfchuboerljältuiffe im Bergbau, 
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feine groRen ©chroierigfeüen im SBege fielen, unb barum erbebt er non 
neuem bie gorberung einer fd)leumgen reidjSgefefrlid&en Reform ber 
Serggejebgcbung. Scr ÄongreR mad)t bie alten gorberungen ber 
Bergarbeiter gu einem Bctd)gberggefefc, foroeit fic uodj ber Erfüllung 
fjarren, auch gu ben [einigen, unb oerlangt oor allen Gingen eine 
rcicf)§gefe&lidje Reform in ber Stiftung beg Bergarbeiterfchufceg, ber 
Regelung beg ©irafroefeng, ber Berfürgung ber Ärbeitggeit unb ber 
einheitlichen Reform beg Änappfd)aftgroefeng bi«- 

©oHtat bie Bunbegrcgierungeu bemnad) bie Oberhoheit über ben 
Bergbau nicht abgeben rooHen, fo erflärt [ich ber Stongrefe mit ben 
$urscit noch im Bcichötage oorliegcnbeu Anträgen einoerftanben, bie 
barauf ^inau^gcbeit, beit Slrbciterfcfju^ aug bent Bergrecht heraus» 
julöfeit unb biefen allein reichggefefclieb 8« orbnen unb groar: a) bur<b 
oöHige Slugbebnung ber Beirf)ggeioerbeovbmtng auf ben Bergbau unb 
eittfpredjenbe drgängung begfelbeit; b) burch einheitliche Regelung beg 
Änappfchaftgroefeng; c) burch reidjggefefcltcbe Regelung ber Bergpolijei. 

®ag Referat *um brüten $unft — ©cfiroarge ßiften — 
batte ©ofinSfi oon ber polnifdjen Berufgoereimgung übernommen, 
©eine ßeitfäfce, bie ebenfo tote bie ber anberen Beferenten ein* 
[timmig Annahme fanben, hatten folgenben Wortlaut: 

2)ie Borgänge in ben lebten gabren haben gegeigt, baR bie Berg* 
rocrfgbefifcer faft in allen beutfehen Bergioerfgreoieren Drganifatiouen 
gebübet haben mit bem auggefprochenen Smedf, ihnen mißliebige Sir» 
beiter auf furge ober längere 3*ü oon ber Arbeit auf ben ©ruben aug- 
gufperrcit begto. brotlog gu machen. Siefe Organifationen ber SBerfg- 
Beftfcer üben ihre Sättgfeit nicht öffentlich aug, fonberit unter größter 
(Geheimhaltung ihrer Bläne unb ^anblungen. gebcnfallg finb bie 
©rubenbefifcer felbft ber Übergebung, bah ihre Äugfperrimggtaftif miß¬ 
liebigen Arbeitern gegenüber nicht nur ber allgemeinen Bolfgmoral, 
fonberu auch beit beftebenbeit ©efefcen roiberfpricht, oontebmlich bem 
©eift beg § 152 ber ©eroerbeorbmrog, ben §§ 826 unb 226 beg Bürger¬ 
lichen (Gcfehbucb*, mie bem ber üblen Badjrebe (§ 186), bem Bötigungg- 
Baragrapheu beg beutfehen ©trafgefefcbuihg unb fdjüc&Iich bem grei- 
gügigfeitggefeh. 

$icfc geheimen ©nibeubefijjerorgamfationen gehen aber nicht nur 
gegen fontraftbrfiebige Arbeiter mit Slugfperrungeit oor, fonberit fie 
fperren auch Arbeiter aug, bie fith meber eineg Äontraftbruchg noch 
fonft einer gefefcioibrtgcn $anblung ober eineg Bergebeng gegen bie 
SlrbeitSorbnung fchulbtg gemacht haben. Biele Beifpiele geigen, mie 
bie ©eheimbüubc ber ©rubenbcfijjer auch foldje Arbeiter augfperren, 
bie nichts meiter ocrbrochen haben, alg ihr ffoalition§recf)t ober fonftige 
gcfcjjUd)e Bedjte gu roahren. 3ft eg nun fchon hart unb gefe&ioibiig, 
foutraftbrüchige Arbeiter auf 2Rouate bi«aug auRer Brot unb Arbeit 
gu bringen, loieoiel fchlimmer, memt burch bie Äugfperrung Arbeiter 
betroffen merben, bie [ich uichtg haben gufchulben fomnten raffen, mag 
eine Äugfperrung berechtigte. 

2>er ÄongreR proteftiert gegen ein folcheg Borgeben ber ©rubev- 
befifcer, unb ba bigher bie ©taatganioälte auf ©runo ber heutigen ©e- 
fe(je eg nicht für nötig hielten, gegen bie gefefctoibrigen $anblungeit 
ber ©rubenbefifeer eingufchrcitcn, fo erfud)t ber Kongreß bie BetcRg- 
regicrung um fo mehr, ben beftebenben ©efefceti Ächtung gu oerfchaffen. 
Bor allen Gingen aber foll bie Beicbgregierung barait geben, bie bc- 
flcbeitben in grnge fotmnenben ©efefce fo auggubauett, bah ber Slug; 
fperrunggtaftif ber ©rubcnbefijjer, loie fte fogar in loirtfchaftlichen 
griebeitggeiten beliebt toirb, ein dnbe bereitet roirb. 2Ber Arbeiter in 
folcher SSeifc augfperrt, mie eg bisher gefcheben ift, muß unter ©träfe 
gefteflt werben, tote aud) auggefprodjeit merben mujj, bah ben Arbeitern 
ootle unb mirflicbe greigügigfeit unb Äugübung iljrer gefe^Iichen BecRte 
unb BfUchten gu gemährett ift. 

Sin jebeS Beferai fchloR ficf> eine lange SigfnfRon, bie in aßen 
brei grüßen burch ©d)luRantrag abgefchnitten merben muhte, diner 
nach bent anberen ftanben bie Bergleute auf (gu $unft 1 unb 2 
ber Sagegorbnung fpradjen faft augfdjlieRlid) ßeute, bie noch in 
Slrbeit ftebeit) unb fd)ilberten ihre SBiRftänbe. Buhig/ manchmal 
ctroag unbeholfen, ergählten fie, mie eg auf ihren ©ruben augfieht. 
Slug aßen Beotereu traten Bebner auf non aßen Berbänben, bod) 
fein Unterfd)ieb mar gu merfen. Sntmer mieber neueg Material gu 
ben alten Klagen, bie mir nun fchon fo lange aug ber Sagcgpreffe 
fennen. 3ebcr Bebner muh an ben SIblauf feiner Bcbegeit er¬ 
innert merben, unb jeber fchilbert noch frfjncß einen michtigen gaß 
ober oerfichert, bah er fein 9Katerial nur gunt fleinften Seil hat 
oortragen fönnen. dg fann ^ier auf dingeUjeiten nid)t ein¬ 
gegangen merben, nur ber ©runbton ber Debatte foß mieber- 
gegeben merben. Smmer mieber hatte mau ben dinbruef, bah int 
Bergbau ber Srucf, ber ficf) oon ber Sireftion auf Betriebgfiihrer, 
©teiger, Arbeiter fortpflangt, gu einer fünftlidjen Bergröherung 
ber görbermenge führt, bie bei einem au ftd) fchon fo gefährlichen 
Betrieb befonberg unheilooß mirft. Ser ©teiger foß Stöhlen fchaffen, 
möglichft billig, dr treibt bie Arbeiter an, auf bie Beachtung aBer 
©chuhoorfchriften mirb ba nicht immer geachtet. Scr Slitffid)tg- 
beamte mirb fpftematifch hintergangen, ginmcr mieber hörte man 
bie ©chilberung, mie aßeg hcrgcrid)tet mirb, memt Befud) fommt, 
mie ber Beamte burd; falfdje Borfpiegelnngen oon ben gefährlichen 


unb norfchriftgmtbrigen ©teßen ferngehalten mirb. Sag ift um fo 
leichter, alg man über bie beoorfteljenbe Beoifion, mie eg fdjeiuf, 
faft ftetg geitig genug unterrichtet ift. Bed^t häufig mürbe geflagt, 
bah öie Slrbeiter ben Slufftchtgbeamten jahrelang nid)t gu ©cfidjt 
befomnten. 

Schlimmer nodh alg aß bieg ift aber bie Satfache, bah Öen 
Arbeitern gu ben oft mit ben Unternehmern unb höheren Betriebg- 
beamten oerroanbten unb befreunbeten Sluffichtgbeamten jeglicbeg 
Bertrauen fehlt. Siefe fchon mehrfach betonte Satfad)c h fl i öer 
^ongreh roieberum beftätigt. Sie ßeute, bie ba fpradjen, machten 

— roenn fie fid) auch unb ba im StugbrucJ oergriffen haöen 

— bur<haug nicht ben dinbruef nongiehern. ©ie gaben einem bie 
©eroihheü: fo benft bie Btenge, bie hinter ihnen fteht, fo fühlen 
ihre Wähler. Befonberen dinbruef machte eg, alg einer ber (Ge¬ 
retteten oonBabbob feine drfahrungen mit ber Bergbehörbe fdjlicht 
unb einfach fdjilberte. Siefer Btann, bem jegliche Berfammlungg- 
pofe fehlte, ber gar nicht agitatorifch fprad), roeigert fid) noch ferner 
oor ber Bergbehörbe Slugfagen gu machen, meil er jeglicheg Ber¬ 
trauen gu ihr oerloren h<ü, meil ihm bie SSerfbeamten feine eben 
gemachten Slugfagen fofort oorhielten. Söie menig gerabe biefem 
Äongreh gegenüber bie übliche §erabfepung alg fogialbemofratifdje 
ßßache angebracht ift, mag bie Satfache geigen, bafe auf ’einftim- 
migen Befchlufe am gmeiten Sage eine ©tunbe fpäter begonnen 
mürbe, bamit bie fatholifchen Selegierten (eg mar Btariä ßi^tme^) 
guc SHrd)e gehen fonnten. 

Ser Kongreß hat roieberum beroiefen, bafe eg in ber bisherigen 
SBeife im Bergbau nicht roeitergehen fann. 3« einer 3«öuftrie, 
bie oon fo immeitfer Söichtigfcit für unfer gangeg Söirtfchaftgleben 
ift, in ber ©törunaen fo unabfehÖare golgen h«öen fönnen, mu& 
ein anbereg Berhältnig groifchen Slrbeitern unb Slrbcitgebern h cr * 
gefteßt merben, unb bie ©efährlichfeit beg Betriebeg oerlangt auch 
ein anbereg Berhältnig groifchen Slrbeitern unb Slufiidjtgbeamteu. 

Siefeg beffere Berhältnig, auf gegenfeitigeg Bertrauen gegrünbet, 
fann nur baburch hergefteßt merben, bafe Slrbeiter, bie bag Ber¬ 
trauen ihrer Äameraben genießen, mit hingugegogen merben bei 
ber ©rubenbeauffidjtigung. Sin bie merben fid) bie Bergleute mit 
ihren Befdjroerben roenben, Re merben bag Bertufchen ber Blife- 
ftänbe oerbieten. Sagu ift eg aber nötig, ba& bie ßeute unab¬ 
hängig finb unb einfahren fönnen, mann fie rooßen. SBan be¬ 
gegnet ber Sorberung mit aßen möglichen Befürchtungen, bie Äon¬ 
troßeure merben agitieren ufru. 2&ann mirb enblich biefer Älein- 
mut unb biefeg Btifttrauen aufhören? 3«t oorliegeitben Saß Rnb 
bie Befürchtungen noch befonberg grunblog, beim bie Äonfurreng 
ber Slrbeitcroerbänbe untereiuanber mirb fchon Berftöfee oerhinbern. 
Um bag Berhältnig groifchen ben ©rubeuleiiuugeu unb ben Slrbeitern 
gu beffern, bebarf eg oor aßern einer ©tärfung ber öfonomifdjcn 
Bofition ber Slrbeiter, ©tärfung ber ©eroerffdjaften, Blilberuifg ber 
Bachteile beg SSechfelg ber Slrbeitgfteße ufro. 33enn bie ©ruben 
gegroungen finb, mit einer gut organifierteu Slrbcitcrfd)aft, bie nid)t 
eben aug aßer Herren ßänbern gufammengeholt ift, oon Bfacht gu 
3ßad)t gu oerhanbeln, bann mirb auch ber ärbciterroedjfei, ber heute 
nur Surrogat für bie inangelnbe Streif möglichfeit ift, auf hören. 

Über bie fdjroargen ßiften hot bie „Sog. R<h in ben lefeten 
Söochen augreichenb geäußert, dg fei hier nur barauf fjingeioiefen, 
baR auf im ÄoitgreRfofal auggeleaten ßiften mehrfach „Slufroiegler" 
alg ©rnnb angegeben mar. dg fei ferner betont, baR in ber Se- 
batte mitgeteilt mürbe, bajj telephonifdje Berftänbigung fteßenroeife 
bie ßiften erfefcc. ©erabe biefe Satfache geigt, mie fdjmer eg ift, 
mit ©efefccgparagrapheti gegen bie ßiften oorgugeRen, fie geigt aber 
auberfeitg, baR gerabe barum bieBehörben unb öffentlichen St örper- 
fchaften bie haben, plaumä&ig bie gärten gu milbern unb 

oor aßem aße Btaferegelungen megen Drganifationggugchörigfeit gu 
unterbinben, inbem fie auf biefe SBeife auggefperrte ßeute einfteßen. 

Sluf bem Stongrefe mürbe mehrfad) gebroht, baR bie Slblehnung 
ber Bergarbeitcrforberungen fchlieRlid) gu einem Streif führen 
merbe. SBir hoffen, baR eg bagu nicht fommeu mirb, baR aud) 
bei auffteigenber Äonjunftur bie Siihret in ber ßage fein merben, 
einen folchen Stampf gu oerhüteu, ber fauinBuRen bringen mürbe. 
23ir hoffen anbererfeitg, baß bie langgeäuRerten, bered)tigten Sorbe¬ 
rungen enblich bemifligt merben, bamit bie Erbitterung nicht nod) 
meiter mächft. 

Bühueugeuoffenfihaft gegen BüljnenPerein. ©egen bie 
©p. 492 mitgeteilten Bef<hlüf|e beg Bühnenoereing gur Slblehnung 
beg Büfjnenüertraggentrourfeg meubet fid) bie Bühnengcnoffenfchaft im 
Berbanbgorgan „Ser neue B^cg" (2. §eft) mit einer oon ihrem 
Bräfibenten $. Biffen untergeid)netcn drflärung, in meld)ec bie in 
ber ©eneraloerjammlung beb Scu!fd)eu Bühnenoereing angc- 
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nommene Vefolution ein Vertragßbrud) gegen bie©enoffen* 
fd^aft bezeichnet wirb. Berner wirb gegen Me etnjeitige Aufhebung 
beß Vühnenfdjiebßgeridjtß proteftiert, ba biefeß eine gemeinfame 
Snftitution ber beiben ^örperfchaften barfteüe. $)ie oom Vüfjnen» 
oerein „erweiterte Unterftüffungßfaffe" gur Unterftüffung hüföbe* 
bürftiger Vühnenfünftler fei eine gewollte ©djäbigung ber genoffen* 
fdjaftlicfjen 2öo^tfat>rtöanftalten. Söenn ber Vüljnenoerein bie 
©enoffenfdjaft nicht alß befugte Vertretung beß ©tanbeß anfelje, fo 
erfläre bie ©enoffenfdjaft ihrerfeitß mit einem berartig geführten 
Vühnenoerein jeben Verfehr für außgefdjloffen. $>aß lebte VSort 
in ©acben ber ©chiebßgerichte hübe bie näcbfte 3)eIegiertenoerfamm* 
Iung, einftroeilen empfehle eß fid), baß ©ebiebßgeriebt bureb eine Ver* 
einbarung außzufdjlieffen unb ben orbentlicben Vechtßweg z« be* 
fdjreiten. „$)er Bebbehanbfcfjub ift unß oöm Vüljnenoerein 
ijingeworfen morben. SBir geben in ben Äampf." hoffentlich 
ringt ficb in beiben Sägern boeb bie Erfenntniß burefj, bafe 
ber 3 roe d beß $ampfeß, ber atterbingß notmenbig burebgefübrt 
werben muff, bie Erlangung eineß ebrenoollen Briebenß ift. Vor* 
bebingung baju aber ift bie ©idjerung ber Vecffte beß Vüfjnen* 
perfonalß. S)aju fann auch ein Veicbßtbeatergefefc beitragen, wie 
eß bereitß am 5. Februar i m föeicbßtag oon freifinnigen Abgeorb* 
neten (MülIer*Meiningen, g>edffcber u. ©en.) beantragt morben ift. 

$te gelben in $entfd}fonb", 3« ben Vemerfungen über 
ben „reichßtreuen Vergarbeiteroerein" in SSalbenburg unb feinen 
gübrer, §errn Ermert, erhalten mir oon teuerem auf ©rtinb 
beß ^ßreffgefeffeß folgenbe „Berichtigung": 

„$)ie in ber Ar. 17 3hter 3 e itung D *>m 21. Sanuar biefeß 
Sabreß auf ©eite 429 enthaltene Vebauptung: ber Unterzeichnete 
fei feinerjeit oon ben cbriftlicben ©ewerff(haften wegen gefdjäftlidjer 
Madjenfdjaften außgefdjloffen worben, ift in allen ihren teilen 
oöllig unwahr. V$ahr ift oielmebr, baff i(h im §erbfte 1903 mit 
mehr alß 4000 Mann Anhang auß bem ©ewerfoerein djriftlidjer 
Verarbeiter außlrat unb mit biefem Anhang unb mit ber Unter* 
ftüffung meiner Breunbe ben no(h heute beftebenben „Verbanb 
djriftlid) nationaler Arbeiter" grünbete. $er ©runb beß Außtrittß 
waren Meinungßoerfdjiebenheiten jwif(hen bem heutigen Sanbtagß* 
abgeorbneten Vruft einerfeitß unb bem ©emerffcbaftßfübrer VHII, 
Vreibebacb unb bem Unterzeichneten anbererfeitß. 

„3<h bcflcibete im cbriftlicben ©ewerfoerein feine gefdjäftlidje 
BunftionßfteHung, h fl tte mit ben gefcbäftlicben Abfdjliiffen ber 
©ewerffefjaft nidjt baß ©eringfte zu tun, fonnte Daher auch 
feine „gefcbäftlicben Maienhaften" begeben, gefebmeige benn 
„wegen gefdjäftlicher Madjcnfcfjaften außgefdjloffen werben". 

„Berner behaupten ©ie in bemfelben SJrtifcI, baff ber ©eneral* 
bireftor ^einborff an rnidj einen Vrief gerichtet hübe, ht bem ber 
erftere bie llnterftüffung beß reichßtreuen Vergarbeiteroereinß baoon 
abhängig mache, „baff ber Verein in feinen ©affungen ben ©treif, 
ber bißtjer alß „leffteß Mittel" zugelaffen war, grunbfäfflich miff* 
biflige unb auch jegliche mittelbare Veteiligung baran ausfdjlieffe". 
Auch baß ift unwahr. SBabr ift, baff cß fi<b in bem angezogenen 
Vriefe gar nicht um einen reichßtreuen Vergarbeiteroerein fjanbelt." 

liniere Mitteilung in Ar. 17 über £>errn Ermert, beffen prioate 
Verfönlichfeit unß natürlich nichtß angebt, beffen iätigfeit in ber 
Arbeiterorganifation wir aber charafterifieren zu müffen glauben, 
weil er einen führenben Einfluff auf bie neue Vemegung ber 
„©eiben" außübt, finb eine oerfürzte VHeberfioIung beffen, maß bie 
,,©oz. Vra^iß" bereitß im grübjaljr 1907 (XVI. ©p. 949) fcfjrieb 
(„®er Vunb oaterlänbifcher Arbeiteroereine" unb „$>ie gelbe ©e* 
werffchaftßibee"): 

1905 tft §err Ermert auß bem ©ewerfoerein djriftlidjer Verg* 
arbeiter außgefdjloffen worben, weil er „bie Eintradjt unb $amerab* 
jehaf dich feit im ©ewerfoerein untergraben" (Bergfnappe 1903 Ar. 49) 
unb „pcrfönlidbe ©ejeffäfte" im ©iegerlänber Verbanb ju machen fudjte. 

Aodj weit fchärfere Staffagen finb bamalß gegen .jperrn 
Ennert oom „Vergfnappen" (bem Drgan ber cbriftlicben Verg* 
arbeiter) öffentlich erhoben unb fpäter wiebcrholt worben (oergl. 
„Vergfnappe" 1903 5tr. 52 unb Sabrg. 1907). 3m Veleibigitngß* 
prozefe ©rmert gegen fieimpeterß, ber in ber „Vergarb. 3tö " 
eine lange Slbredjnung mit ©rmert gehalten hatte unb fdjliepcb 
audj wegen Stbbnufß zweier Urteile oon Sluguft Vrnft über ©rmert 
Zit 30 JC ©elbftrafc oernrteilt worben ift, hat baß ©eridjt alß er* 
miefen angenommen: 

1 . baf) Grmert alß Mitglieb beß djriftlidjen ©ewerfoereinß ber 
Bergarbeiter bem eilten Verbanb Material gegen ben ©c* 
wcrfoercin geliefert hat, 

2. bafj ©rntert alß ©cfdjnftßfubrer eineß Sfrbeiterfoufumorrciuß 
ocrfudjt hat, B^ooifiouen zu erhalten. 

loergl. „Vergarbciterzeitung" 1907. 5Rr. 48, ©. 5 u. G). 


©ß lohnt nicht, biefe ®inge hiw uodh weiter außzufpimten ober 
über bie Slußfchliefeung beß |>errn ©rmert auß bem cbriftlicben 
Vergarbeiteroerein bie ©chilberung, bie Sutbufch in feinem 
SSerfe „Slrbeitßoerbältniß unb Sltbeiterorganifation im beutfeben 
Vergbau" (©ffen 1908) gibt unb bie baß Slußfcbeiben oon 
4000 ©iegerlänbern in ganz anberem Sichte alß in £errn ©rmertß 
Verichtiaung erfcheinen lägt, zu zitieren. 2Sir regiftrieren ja biefe 
Äunbgebungen unb Bestellungen nicht, um §errn ©rmert per* 
fönlidj etwaß am 3 el, 9 e 3 U ffiefen, fonbern nur, um unfer Urteil 

S bekräftigen, bafe wir oon ber Slrt, wie b cu te 9 e lbe ©ewerf* 
aften organifiert werben, eine gefährliche 3erfefcung ber all* 
mählich in gefuttbe Vahnen eingelenften ©ewerffchaftßbewegung 
befürchten. 2)enn, wenn ein Mann, ber oon bem cbriftlicben Verg* 
arbeiteroerbanb, ber ftärfften JDrganifation in ber „djriftlidJ- 
nationalen Arbeiterbewegung", unter erfchwerenben Vorwürfen auß* 
gefchloffen ift, alß spiritus rector an bie ©piße „reichßtreuer", 
„oaterlänbifcher" antigewerffdjaftlicher ©egenorganifationen tritt, fo 
mufe baß oerhängnißoott auf bie gewerffchaftlidje £onfolibierung 
ber nationalgefinnten, nicbt*fozialbemofratifchen*Arbeiterf(haft wirfen, 
weil bie perfönlidje ©rbitterung bie fachlichen ©egenfäfce noch 
oerfchärft. 

3)aß ©djreiben beß §errn ©eneralbireftorß ^einborff an §errn 
©rmert ift in ber gefamten Arbeiterpreffe bereitß feit Monaten im 
SSortlaut immer wieber abgebrueft luorben. 0b eß S4 auf einen 
beftimmten Verein bezieht, waß £err ©rmert beftreitet, ober all* 
gemein bie §altung ber oom nieberfcblefifcben ©rubenbefiheroereiu 
protegierten Arbeiteroerbänbe regeln foH, tut nichtß z ur ®acbe. 
2)ieß ©chreiben lautet: 

©eehrter 6err ©rmert! 

3m Anfchlufe an bie legte Unterrebung mit 3h«e« habe ich mtr 
bie grage ber «Stellungnahme beß Arbeitnehmerbunbcß zu ben 
©treifß noch einmal im £>inblicf auf bie im Saufe ber Unterhaltung 
3hnen erwähnte wirtfchaftliche Unterftü^ung biefeß Arbeitnehmerbunbeß 
überlegt. 3<h bin babei zu bem Schluffe gefommen, bafe eine ber- 
artige Unterftuhung oon hier auß nicht in Außfidjt genommen 
werben fann, folange ber Verein in ben ©afcungen ben 
©treif alß zuläffige Möglichfeit aufführt, unb erfudje ©ie beß* 
halb, nicht nur mit Aücfficbt auf eine Unterftüfcung, fonbern im £>in* 
blief auf bie ©tellungnabmc beß fuherlid) überwiegenbeu beließ ber 
Arbeitnehmer zu bem neuen Vunbe überhaupt, bringenb baljtn zu 
wirfen, baf) bie jefeige, ben ©treif nicht Mreft abwehrenbe Veftimmung 
auß 3hren ©a^ungen heraußfommt unb baff ein birefter Vefdjluff 
gefafft wirb, wonach bie ©treifß grunbfäfflicb miffbilligt 
unb oon feiten beß Vunbeß nicht uuterftüfft werben, ©ß tft 
baß, wie ich 3buen ja fchon münblich anführte, meiner Überzeugung 
nach unbebingt nötig, wenn ber Vunb eine anbere äSürbiguttg feitenß 
ber Arbeitgeber erlangen will, wie fie bie cfjriftlicfjcit ©ewerffchaften, 
fchliefflich auch bie ^irfch-^unrferfchen Vereine zurzeit höben, waß idj 
im 3otereffe ber ©achc für aitffcrorbentlich wünfdjenßwert halten möchte. 

o d) ach tun gßooll ergebenft Äeinborff. 

Augenfcheinlich h an ^ c lt eö fich hier um beit Vunb oater* 
Iänbifcffer Arbeiteroereine, in bem ber reidjßtreue Vergarbeiteroerein 
beß §errn ©rmert eine befonberc SRoEle fpielt. 

2. Sanbeßfonfereuz ber djriflltdicn ©etoerffdjuftcu Vatyerttß. Auß 

Mündhcn wirb uitß gefchrtebcn: 9?adj oierjähriger Vöufc traten am 
31. 3nnuar bie djriftlidjen ©ewerffdjaften Vaijernß in Nürnberg ju 
einer Konferenz zufamnten. ©etoerfidiaftßfcfretär ^unfe beridjtete über 
ben gegenwärtigen ©tanb ber Bewegung; barauß ift zu entnehmen: 
Auf ber Konferenz in Siegenßburg (1905) waren oertreten SOOO Mit* 
glieber; eß beftanben bamalß 11 CrtßfarteÜe. Aoeute zählt bie d)riftliche 
©ewerffchaftßbewegung in Baijern redjtß beß Aljeinß 13 G21 Mitglieber, 
bie ffd) auf 566 Örtßgntppeu itt 330 0rteit oerteilen. Drtßfarteile bc- 
fteljen 25; freigeffelltc Beamte ffub 19 tätig. Aadj einem weiteren 
Aeferate beß Abg. ^önigbauer über: „Unfere nädjften Aufgaben gegen* 
über ©taat urtb ©emeinbe" würbe eine Aefolutton angenommen, in 
ber betont wirb, baff neben anberen Aufgaben auf ein harmoitifcheß 
3ufammenarbcitcn mit bett fonfefffottellcu Vereinen befonberer SBert zu 
legen fei. $)ie coangelifcffen unb fatljolifchen Arbeiteroereinc hatten je 
einen Vertreter zur Konferenz entfanbt. 


Arfaeittrfii)u$. 


3um Arbeiterfchuh in bet ©to^eifeuinbufttie. 

Am 1. April b. 3- treten bie in ©p. 361 ber ,,©oz. oer* 
öffentlichten Veftimmungen beß Vunbeßratß über ben Vetrieb ber 
Anlagen ber ©roffeijeninbuftrie in ^raft. 3 U ihrer Erläuterung 
itnb z u ihrer Anßfüljning h fl i ber prcnffifchc Min ift er für 
.fjattbel unb ©ewerbe unterm 19. Sanitär eine Verfügung er* 
taffen, bie in ihrem Eingang auf bie Vefdjlüffe beß Veichßtagß oon 
1906, 1907 unb 1908 oer weift, ber SJteitfjßfanzler möge eine ein* 
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geßenbe Unterfudßung ber Arbeiteoerßältniffe in ber ©roßeifen* 
tnbufirie einleiten, bie u. a. auf folgenbe fünfte zu erftredfen wäre: 

1. Sie Sauer ber iägltdjen Arbeitszeit ober bie Sauer ber 
Arbeitsfchüßten; 

2. bie überftunben uttb Überfcßtcßten unter Verücfjtcßtigung ber 
3aßl ber Überarbeit leiftenben Arbeiter für {ebeS einzelne 
Ber! foroie ber auf leben Arbeiter entfallenben burd^fc^nttt- 
licßen 3 a ßl öer Arbeiteftunben; 

3. bie ©inrotrfung ber Arbeitszeit foroie ber Stadjt* nnb über¬ 
arbeit auf bie Unfallßäufigfeit unb bie ©rfranfitngSgefaßr für 
bie Arbeiter; 

4. bie Surchfubrung unb bie Birfung ber biß jeßt erlaffenen 
©cßußbefttmnumgen für bie Arbeiter; 

5. bie non ben Begleitungen getroffenen ©inrid)tungen, roie 
Bafdjgelegenßcit, Vabeeinridjtungen, Zäunte jum ©inneßntett 
oon SDtaßlzeiten ufro. 

©iugeßenbe Ermittelungen führten zu ber ©rfennhtis, baß es 
Hießt nur ungewöhnliche ©djroierigfeiten bereiten, fonbern namens 
liefe auch eine ganz unnerßältnismäßig lange 3*it erforbern mürbe, 
wollte man jene Stefolution wörtlich ausfüßren unb eine eingeßenbe 
Unterfucßung in allen einzelnen betrieben ober roenigftenS in einer 
fo großen fReifee non ißnen nornehmen, baß babei alle in Vetracßt 
fommenben fad)licfeen unb örtlichen SSerfdjtcbenfeeiien auSreicßenb 
Zur ©eltung fämen. Vei biefen Ermittelungen roürbe aber gleich* 
zeitig feftgefteüt, baß taiföcfelicfe in einem großen Seile ber ©roß* 
eifeninbuftrie in ben lefcten fahren feäufig bie Arbeitszeit einzelner 
Arbeiter infolge auSgebeßnter Überarbeit fo lange gebauert 
fiat unb baß bie ArbeitSpaufen fo fnapp bemeff.en geroefen 
ftnb, baß barin eine®efabr für bie ©efunbheit ber Arbeiter 
erblicft roerben muß. @8 befaßen jebod) hierbei bie größten Unter* 
fcfiiebe zmifeßen ben nerfchiebenen Arten ber jur ©roßeifeninbuftrie 
geßörenben Berfe, zmifeßen ben nerfeßiebenen Berfen berfelben 
Arten, zmifeßen ben nerfchiebenen Abteilungen ber einzelnen Berte, 
ja fogar uoifefien ben einzelnen ArbeitSnerricßtungen innerhalb ber 
einzelnen Abteilungen. Sine Arbeitebauer, bie beßfealfe bei einzelnen 
Arbeiten baS julaffige 3)taß erheblich überfefereiten roürbe, erreicht 
bei nielen anberen bie ©renje be$ 3 u läffigen noch nicht; toäßrenb 
manche Arbeiten eine Unterbrechung burefe längere VetriebSpaufert 
ohne ©cßroierigfeiten geftatten, ift eine folche bei anberen gerabeju 
unmöglich; roafirenb bei manchen Arbeiten fchon bie Statur beS 
Veiriebs häufige Unterbrechungen unb kaufen mit ftch bringt, 
fehlen folche bei anberen ganz; unb roäfirenb bei manchen Arbeiten 
eine fördere Vertretung burch einen ©rfafcmamt unfehroer beroer!* 
ftelligt roerben fann, ift bieß bei anberen nicht angängig, deiner 
Veftimmung ber juläffigen Arbeitszeit burdh allgemeine Anorb* 
nung beS VunbeSratS ftanben baher große @cßtoierig feiten im 
Bege. SXnbrerfeitß roar anjuerfennen, baß eine übermäßige 
Ausbeutung ber Arbeitszeit in folchem Umfange norfommt, 
baß z u ihrer Vefämpfung allgemeine Veftimmungen beS VunbeS* 
rate nicht entbehrt roerben fönnen. ©rforberlid) erfchien zunäcßft 
nicht foroohl eine Vefcßränfung ber Höcßftbauer ber regelmäßigen 
Arbeitszeit, bie in ben ArbeitSorbnungen begrenzt unb im all* 
gemeinen nicht zu hoch bemeffen ift, als eine Vefämpfung über* 
mäßiger Überftunben unb eine ©icherftellung uonSJiinbeft* 
paufen roährenb ber längeren Arbeitsfcßicßten unb zmifd;en je 
Ztnei Slrbeitßfcfeichten. 

VeßufS Vefämpfung einer übermäßigen AuSbeßnuitg ber täg* 
liehen Arbeitszeit ift an bie ©pifce ber Veftimmungen beS VunbeS* 
rate bie Vorfcßrift gefallt, baß alle Arbeiter, bie zu Überftunben 
ober Überfcbidfait ßerangezogen roerben, in ein monatlich betn ©e* 
roerbeinfpeftor einzureicßenbeS Verzeichnis einzutragen finb, bas 
über bie Sauer ihrer taifäcßlicß an jebem einzelnen Sage geleifteteu 
Arbeitszeit genau AuSfunft gibt unb inSbefonbere bie 3ohI ber 
non ihnen geleifteten Überftunben erfennen läßt, ©ine folcfee 
Anorbnung roirb beffer unb roeit fchneüer als etroaige jeßt anju* 
faflenbe umfangreiche ©rßebungen bie Unterlagen für bie Veant* 
roortung bergrage geroähren, ob unb in roelcßer Betfe etroa bem* 
näcfjft eine Vefcßränfung ber Arbeitszeit erforberlicfe ift, fei es, 
baß biefe fobatin auf ©runb beS § 120e ber ©eroerbeorbnung nom 
VunbeSrat allgemein, fei es, baß fa auf ©runb beS bem Steigs* 
tage norliegenben neuen ©ntrourfs für § 120f A6f. 2 ber ©eroerbe* 
orbnung non ben juftönbigen ^olijeibefeörbeit für einzelne Vetriebe 
ZU betnufen fein roürbe. ©8 barf auch gehofft roerben, baß in ber 
Siegel bie Statinenbigfeit, alle Überarbeit in ein folcfeeß Verzeichnis 
einzutragen, in 3«^nft non nornherein bie unteren SSerfbeamten 
non ber Anorbitung unnötiger Überarbeit unb non bereu itnan* 
gemeffencr Ausbefjmtng abhalten unb ben Leitern ber Söerfe 
(Unternehmern, Abteilungschefs, ©eneralbireftoren) bie ihnen bis* 
her oft feßlenbe genaue Kenntnis ber norfommenben Überarbeit unb 


einen befonberen Anlaß geben tnirb, biefe auf ein angemeffenes 
SJtaß zu befchränfen. 

Unabhängig banon, ob man auf ©runb biefer Unterlagen 
fpäter zu Vor)Triften über bie Sauer ber Arbeitszeit fommen 
tnirb, roar außerbem alsbalb Vorforge bafür zu treffen, baß 
Ztnifchen zmei Arbeitsfähigen eine S^ufeezcit non minbeftens acht 
©tunben unb baß in allen Arbeitsfchicfiten, bie länger als acht 
©tunben bauern — unb bas finb in ben Vetrieben, um bie es 
fi<h hier honbelt, im roefentlichen bie 12ftünbigen ©eßiefeten — 
Raufen in ber ©efamtbauer non 2 ©tunben unb barunter eine 
einftünbige SJtittagSpaufe geroährt roerben. Saß berartige Stahe* 
Zeiten unb ^taufen erforberlicfe finb, muß bei ben feßroeren Arbeiten, 
um bie eS fiefe hanbelt, ol;ne roeitereS einleuchten. SieS tnirb auch 
non allen einftdjligen Unternehmern anerfannt. Satfäcfelicfe finb 
aber troßbem fo feäufig biefe Stabezeiten unb Voufen nicht noH* 
ftänbig geroährt roorben, baß es geboten erfchien, für ihre un* 
bebingte Snnehaltung burch eine zmingenbe Vorfchrift zu forgen. 

Von befonberen Veftimmungen zur ©infd)rän!ung ber 
©onntagSarbeit ift einftroeilen abgesehen roorben, roeit eS zu* 
näcßft fraglich roar, inwieweit beren ©infeßränfung tecfenifdfe mög* 
ließ ift, unb roeil jebenfalls eine folcfee ©infeßränfung fo große 
©cßroierigfeiten nerurfaefien roürbe, baß eS nicht geraten roar, nor 
ber ohnehin bereits in Angriff genommenen allgemeinen Staurege* 
lung ber Veftimmungen über bie ©onntagSruße jeßt allein für bie 
©onntagSruße in ber ©roßeifeninbuftrie befonbere Vorfcferiften z u 
erlaffen. 

BaS enblicß bie ©inriefitungen ber 3öer!leitungen für bas 
SBoßl ber Arbeiter, roie Srinfroaffernerforgung, ©afefigetegen* 
heiten, Vabeetnricßtungen, Släume zum ©innehmen non SJfahlzetlen 
ufro. betrifft, fo erfeßten es roeber erforberlicfe noch zmeefmäßig, 
barüber allgemein nerbinblicße Veftimmungen z u treffen. Senn, 
um überall burchfüßrbar zu fein, mürben folcfee Veftimmungen in 
ißren Sorberungen feinter bem zurücfbleiben muffen, roaS niele 
Berfe bereits freiwillig eingerichtet hoben, anbere bei nacßbrüdlicßer, 
gütlicher ©inroirfung freiwillig einrießten roerben. 

©o bie allgemeinen Ausführungen beS ©rlaffeS, benen weiter 
befonbere ©rläuterungen für bie einzelnen Veftimmungen folgen, 
ßeiber nerbietet uns ber fnappe Staunt, aueß biefe mitzuteilen; wer 
fuß bafür interefftert, roirb fie im „SRmifterialblatt ber gtanbels* 
unb ©eroerbenerroaltung" Str. 3 nom 3. Scbruar 1909 ftnben. 
Sie giauptfacße feßeint uns zu fein, baß baS Vorßanbenfein ernfter 
Vtißftänbe in ben Arbeitenerhältniffen ber ©roßeifeninbuftrie, auf 
bie ber Steidjstag an ber |>anb ber lauten Vefcßroerben ber Arbeiter 
roieberßolt ßtugeroiefen ßat, non ben Steuerungen infolge iferer 
©rmittlungen beftätigt roorben ift unb zu einem ©infeßreiten geführt 
hat. Saß bie neuen ©cßußbeftimmungen feßr norfießtig gehalten 
finb, ift meßt zu leugnen. Db fie unzulänglich finb, roirb bie ©r* 
faljrung ergeben. Vtöglicß, baß bie in bem ©rlaß beS SftinifterS 
für £anbel unb ©eroerbe mehrfad) auSgefprodjenen Hoffnungen fiefe 
nießt erfüllen. Sann wirb man eben auf bem betretenen Bege 
roeitergeßen unb bie generelle Vefd)ränfung ber Höcßftarbeitezett, 
unter fiefonberer Veriicfticßtigung ber geuerarfieiter (8 ©tunben) 
anorbnen tnüffen. Sie Verorbuung beS VuubeSratS ift übrigens 
bereits im Steid)Stag am 4. unb 5. gebruar zur Sprache gefommen; 
3entrum, greifinnige unb ©ozialbemofratie haben Anträge auf 
ihre Verfd)ärfung unb ©rgänzung geflcHt unb ber ©taatöfefretär 
fiat weitere Vtaßnaßmen in AuSßcht geftellt, falls bie burch bie 
Verorbuung norgefeßenen geftftetlungen bie Stotroenbigfeit bazu 
ergeben würben. 

Sie ©D.’äotttntiffioit beS fReicßStagS nnb bie ^onluneuz^ 
ffattfel für bie teeßnifdjett Augeftelltetu Stach sroeitägiger Se* 
batte ßat bie Stommiffion am 4. gebruar ben § 133 f in erfter 
ßefung mit geringer Staßrßeit (3entrum, ©ozialbemofraten, Voten, 
VHrtfdjaftlicße Vereinigung gegen ^onfernatine, Steicßspartei, 
3tationalli6erale, greifinnige) in einer gaffung angenommen, bie 
bie Stanfurrenzflaufel für Berfmcifter, Secßnüer ufro. nur bann 
nerbinblicß ntaeßt, 

wenn bie Vercmbanmg bezroedt uub geeignet ift, beit ©croerbeuuter* 
neßmer nor folcßen ©cßfiben zu beroaßren, roeldje burefe bie Velaunt* 
gäbe non Vetriebs- ober ©efcßAftsgchetmniffen cntfteßeu 
fönncit. Sie Vercinbanutg ift ferner nur inforoeit nerbinblid), als bie 
Vefdjränfuttg itaefe 3eit, Ort uub Qkgeuftanb nießt bie ©renzeit über* 
fdjrcitet, burefe roeldje eine unbillige ©rfduncrung feines gortfommenS 
auSgefcßloffen wirb. 

Sic Vefrßrfinfuitg faiut auf einen 3'Ciü’aum nou uteßr als eiltem 
Saßrc nou ber Vcenbiguttg beS SieuftncrßältniffeS an nur bann cr= 
ftreeft werben, roenn nereiubart roirb, baß roäßrettb ber Sauer ber Vc= 
fdjrftufung ber Angeftellte bie zuleßt ißm geroüßrteit uertragSmftßigcu 


527 


©ojtalc $ragtS. Sentral&Iatt für ©ojialpolttif. 9?r. 20. 


528 


ßetfhutgeit beS ©emerbeuntentepmers weiter erpält unb bicfe minbeftenS 
3000 JC Betragen. 

Sie Vereinbarung ift nieptig, wenn ber Angefteflte jur Seit beS 
AbfdjIuffeS minberiäprig ift ober wenn fein ArbeitSuerbienft bie ©umme 
non 1500 M für baS Sapr niept iiberfteigt. 

ferner würbe befcploffen, biefe Veftimmung auep auf alle 
Arbeiter auSzubepnen, bie beute gegen ÄonFurrenzFlaufeloerträge 
burdp fein ©onberoerbot gefepüpt fmb. Vermutlich wirb biefe 
Raffung ber tonfurrenjflaufel, falls fie com SReicpStage betätigt 
wirb, auch maffgebenb für bie HanblungSgebtlfen werben. 

AtbeitSorbttnngen für offene VerFanföftetten. $adp ber ©e* 
werbeorbnung inüffen and) offene VerFaufSfteßen, in benen in ber 
Siegel tnebr als 20 ©epilfen unb ßeprlmgc befd^äftigt werben, 
ArbeüSorbnungen erlaffen. Ser 3eutraIoerbanb ber HanblungS* 
gebilfen unb ©epilfinnen (Hamburg) fuhrt nun in einer ©ittgabe 
an ben SRetcpStag aus, bafe biefe ArbeüSorbnungen ben HanblimaS* 
gebilfen FeineSwegS Vorteile gebracht hätten. Sie §§ 616 V©V., 
63 $©V. fowie bie Vorgriffen über bie MünbigungSfrift werben 
in ihrer SBirffamfeit regelmäfjiq befebränft. Sud) anberc ben 
§anblung8gebilfen nachteilige Vorgriffen finben oielfadi Anfnapme. 
ÖS wirb beifpielsweife Hinterlegung fämtlicher Sßugniffe, Stellung 
einer Maution, bie nicht oerjinft wirb, oerlangt. ©tne ArbeitSorb* 
nung fchreibt oor, bap bie Angeftettien beim Austritt aus bem ©e* 
fcpäft AnSgleicpSquittungcn aus^ufteüen höben, ©ine anberc be* 
ftimmt fogar, baff bie Angeftettten ohne ©inpaltimg einer SFünbi* 
gungsfrift entlaffen werben Fönnen, wenn fte einem beftimmteu 
©ebilfenoerbanbe angeboren ober beitreten. Sie ©ingabe ficht bie 
Urfadpe biefer 3 ll ftänbe einmal in ber Haltung ber HanblungS* 
gebilfen, oor allem aber in ber nacpfidjtigen unb la^eit Vcpanb* 
lung ber Crbnungen bureb bie unteren VerwaltimgSbepörben. Ser 
Angeftettte wirb jebodp in oielcn Satten bureb baS Vorbanbenfein 
einer folgen ArbeitSorbnung baoon abgebalten, fein SRedpt jn 
fueben. Sie ©ingabe wünfebt nun, ba& i. bie Verpflichtung ein* 
geführt wirb, fämtlidpe ArbeüSorbnungen — auch bie nicht auf 
qefeplicpcm Spange berupenben — ben unteren VerwaltungSbeborben 
emzureiepen, 2. jeher ArbeitSorbnung bie gefeplicpen Veftimmungen 
über Arbeitszeit ufw. beigegeben werben, 3. baS Verzeichnis ber 
©elbftrafen unb bie Abrechnung barüber im Betriebe auSgepängt 
werben; 4. auSgefprocpen wirb, bah § 115 ©0. aud) für HanblungS* 
gebilfen gilt unter ©tnbeziepung beS f oft* unb fiogiSroefenS. 

fiattbe£getoerbear$t bei bet ©etoerbeanffnpt in Vapmt. SRadp 
bem Vorgang oon Vaben unb BSürtiemberg bot Vagern jept oom 
1. Sanuar b. 3s. einen ÖanbeSgewerbearzt als hpgknifchcn Ve* 
rater ber ©ewerbeaufftchtsbeamten unb ber Verainfpeftoren ange* 
ftettt. SRadp amtlicher Verfügung ift ihm als feloftänbige Stötigfeit 
bie Vornahme oon VetriebSbeficbtigungen in gefunbljettS* 
gefährlichen ©ewerbejweigen, einfdjSltefjlich ber HauS* 
inbuftrie, bann bie llntcrfnchung gewerblicher ©rFranFitngen, 
namentlich Vergiftungen, unb bie Begutachtung oon ttftafjnabmen 
Zur Verhütung folcber ©rfcheinungen übertragen. Sie BHrffamfeit 
feiner SätigFeit bängt wefentlicb baoon ab, bafj er förberlichc Unter* 
ftlipung bei ben beamteten Ärzten unb bei ben mit ber Arbeiter* 
oerfid)erung, namentlich ber Äranfenoerficherung, befaßten ©fetten 
finbet. Sin biefe Vebörben unb ©teilen ergebt baper bie amtliche 
Aufforbcrung z«r ttRitwirFung. 


Ärheitcnicr|ld)rrung. öparkoflen. 

DeiiifibeS Komitee für internationale ©oziatoetftcperung. 

Auf bem 8. Snternationalen ArbeiteroerfidperungS-Mongrep z u ^om 
im 0Ftober 1908 (oergl. ,,©oz> $r." ©p. 161 ff.) ift eine SRengeftaltung 
ber bisherigen Crganifafion befdjloffcn worben. SRanipe in baS 
Aufgabengebiet ber ^ougreffc fattenbe Angelegenheiten Fönnen in 
engeren Verbänbeit grünblidjer erlebigt werben, als auf ben immer 
Zaplreidjer befudjten Mongreffen, unb auch für bie Vebanblung bc* 
fouberS b^roorragenber Sragen, bie in 3 u ?nnft ben SFoitgreffen 
felbft oorbebalten bleiben, wirb fidh bie Vorberatung in einem 
Fleineren Mreife oon ©acboerftänbigen förberlidj erweifen. 3n 
biefem 3*necFe ift jept and) in $eutfd)lanb, wie früher fepon in 
Cfterrcicb, Velgieu unb ©chweben, ein aus etwa 50 VHtgliebern 
beftcbcnbcS Momitee gebilbet worben. 5)ie MomitecS werben etwa 
alle z ,üe i Snbre z« internationalen „Monferenzeu" zufammentreten, 
um über bie oon ben nationalen Komitees oorgearbeiteten An* 
gelegenbeitcn zu oerbanbeln. Snternationale „M'ongreffe" oon ber 
Art unb AiiSbebnung ber bisbrrigen werben fortan nur in längeren 
3eitaö)tänbcu, etwa alle 6 ftati, wie bisher, 3 S^bre, z»r ©r* 
ödening befonberS wichtiger fragen einberufen werben, ©breit* 


präfibent beS $eutfd)en Komitees ift Dr. ©raf o. ^ofabowSF^* 
SBebner; ben Vorftanb bilben UnterftaatSfeFretär j. 2). Dr. o. SKapr, 
Vräfibent beS StteicbSoerrnberungSamtS Dr. Kaufmann, S)ireFtor 
Dr. 3acber, ©ebeimrat ©iefart, ^rofeffor Dr. 3RaneS (©JefcbäftS- 
fübrer Verlin W. 50, $ragerftr.26), ©ebeimrat Vielefelb, Dr. Srcunb 
unb ©eh- Vergrat Probier. 

Ser ©treit jtoifdk« ben Kölner ^rantenfaffen nnb ber 
bortigen frjtefd|aft. Über bie Vorgefcbicbte biefes ©treites haben 
wir bereits im oorigen Sabrgange — VII ©p. 858 — ausführlich 
berichtet. ©S banbeit (ich barum, ba& bie AufficptSbebörbe ben 
Kölner ^ranFenFaffen auf ©runb eines ©treites znnfiben ihnen unb 
ben Ärzten im Sabre 1904 baS ©elbftoermaltungSrecbt — nament* 
lieb foweit baS Verhältnis zu ben Ärzten in Srage Farn — entzog 
unb im tarnen ber MranFenFaffenoorftänbe mit bem Arzfeoerein 
Verträge auf 5 Sabre abfdjlop, bureb bie bie* freie Arztwahl ein* 
geführt würbe. Sicfe Verträge finb Jept am 31. Sanuar 1909 
abgelaufen; einer oon ihnen ift inzwifepen — am 24. SRooember 
1908 — oom preupifepen DberoerwaltungSgericpt für nieptig er* 
Flärt worben, unb alle Staffen haben — unbefepabet ber noep 
Iaufenben Verträge — bereits im Sttärz 1908 ipr ©elbft* 
oerwaltungSrecpt zurücferpalten. Sa bei ben bereits im April o. 3- 
geführten neuen Verpanblungen über bie Fünftige ©eftaltung beS 
VerbältniffeS znjif^en Ärzten unb MranFenFaffen eine ©inigung 
niept erzielt worben ift — bie organifierten Arzte beharren auf ber 
©infübrung ber freien Arjteroapl, wäbrenb bie Äaffenoorftänbe bieS 
im peFuniäreit Sntereffe ber Äaffen ablepnen — auep über biefe 
©inigungSoerpanblungen haben wir bereits a. a. 0. berieptet — fo 
ift mit bem 1. Sebruar 1909 ber ©treiF ber organifierten Arzte 
gegenüber ben Saffenmitgliebern zur Satfacpe geworben. Sie 
©ituaüon ift baburep oerfdjärft worben, bap bie organiperten Arzte 
bie öffentliche ©rFlärung abgegeben paben, bap fie Vebanblung 
oon niept oerfieperten gamilicnangepörigen ber MranFenFaffenmit* 
glieber unter Feinen itmftänben, aud; nid)t gegen Vezaplung ein* 
treten Iaffen werben. Ser MranFenFaffenoerbanb pat inzwifepen 
mit 67 Ärzten, barunter eine SReipe oon ©pezialärzten, Verträge 
abgefcploffen, unter benen ben ttRitgliebern natürlich bie freie Arzt¬ 
wahl geftattet ift, auep paben fiep 16 3apnärzte unb 3apntediniFer 
bem MranFenFaffenoerbanbe oerpflicptet, fo bap es fragücp erfepeint, 
ob — wieberum wie im Sapre 1904 — ein ärztlicher Sfotftanb 
oon ber Aufficptsbepörbe anerFannt werben wirb. Ser bebauerlicpc 
©treit ift am 5. unb 6. Sebruar im SReicpStag befprodpen worben, 
unb baS Verhalten ber Arzte pat eine wenig günftige Veurteilung 
erfahren. 

Sie beutfepe Jfrattfeitberftfperttng 1907 patte 23 232 ÄranFenFaffen. 
Sie Anzapl ber 9ftitgliebcr int Surcpfcpnitte beS SapreS beträgt 12 138 966, 
ber3uwacpS au SRitglicbern gegen baS Vorjapr runb 450 000. SaS 
SBa^Stum betrifft paitplfäcplicp wieber bie DrtSfranFenfaffeti (4757) mit 
244 000 Vtitgliebern, and) bie VetriebSFranfenfaffen (7914) nepmen mit 
165 000 an bem SSacpStum teil, ferner bie ©emeinbefranFenoerftcperung 
(8290) mit 24 000 nnb bie ©ingefdjriebenen HilfSFaffen (1318) mit 
19 000 HRitgliebem. Sie ^apl ber ©rfranFungSfälle mit ©rwerbS* 
unfäpigFeit [teilt fiep auf 4 956 388 mit 97 148 780 ÄranFpeitStagen: auf 
ein SRüglieb Fommen burcpfcpnittlid) 0 , 4 i erFratiFuugSfälle unb 8 ,o 
ßranFpcitStage, für wcldpe ÄranFengelb ober MranFenanftaltSpflege ge¬ 
währt würbe. Sie orbcntlidjen ©inuapmen (3infen, ©intrittsgelber, 
Veiträge, Bnfäjüffe, ©rfapleiftuuqen, fonftige ©innapmen abzüglich berer 
für bie Önoalibenoerfidjcrung) betrugen 319 592 187 M, baruntcr Bei¬ 
träge (einfdjl. 3ufapbeiträgc) 298 394 892 JC. Sie orbetitlicpeu Aus¬ 
gaben (ÄranFpeitSFofteu, ©rfapleiftungen, zurücfgezaplte Beiträge unb 
©intrittsgetber, Verwaltungsausgaben abzüglich berer für bie Snoaliben* 
oerfiepfrung, fonftige Ausgaben) beliefen fid) auf 299 094 756 JC, bar* 
unter MranfpeitsFoften 273 887 506 M, welcpe ffcp oerteilen auf: ärzt- 
lidjc Vepanblmtg 63 325 782 Jf, Arznei unb fonftige Heilmittel 
40 157 749 M, MranFengelbcr 121416 115 M, Unterftüpung an 
©cpwangcre unb SSödpnerinnen 6 493 301 Jf, ©tcrbegelber 7 122 348 JC, 
Anftaltsberpflegnng 36 167 635 Jl, ^ürforge für 9teFonoaleSzenten 
204 576 .//. Auf ein SKitglieb Famen burcpf^nittlicp 22,56 M SFranfpettS- 
Fofteit. Sie VerwaltungSFofteu abzüglich berer für bie Snualiben- 
oerfKperung betrugen 16 692 900 Ji, auf ein SRitglieb burcpfcpnittUcp 
bei ben DrtSFranFenFaffcn 2,t* JC, bei ben SnnungSEranFcnFaffcn 2,58 JC 
unb bei beit ©ingefepriebenen HilfsFaffen 2,43 JC.) bei beu Betriebs* unb 
BauFranFeuFaffen werben ff? faft ganz oon beit BetriebSunternepmern, 
in ber ©emeinbeFranFenoerficperung ganz oon ben ©emeinben getragen; 
bei allen Maffeit überhaupt ftellen ffcp bie VerwaltungSFoften auf cm 
SRitglieb baper nur auf l,ss M burcpfcpnittlid). SaS ©efamtoennögen 
betrug mub 245 äRttttonen SKarF (im Borjapre 230), roooou auf bie 
OrtSFranFeuFaffeu 112,p, bie BetriebSFrauFeuFaffeu 103,8 unb bie ©in- 
gefcpricbeueu HilfsFaffcn 18,9 SRilüonen SWarE entfielen. 

Ste ©taatSpfipüffe §u ben ArbeitSlofenfaffen in gfranfrticp 

fmb burd) ein SeFret oeS Vrirfibenten oom 3. Sezember 1908 ben 
©p. 364 mitgeteilten Vorfd)lägen oom ArbcitSminifter Vioiani ent* 
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fprecßenb geättbcrt roorben. Ter .^öcßftfaß ber 3ufcßüffe beträgt 
alfo fünfti'g für DrtSfaffen 20o/ 0 bcr Unterftüßung unb 30 u /o für 
Waffen mit minbeftenS 1000 9Ritgliebern in minbeftenS brci Te* 
partements. 


99olilfal]irt^inrtd|tungeiu 

Ter »üraerliiße SolfSocreiu E. 8. in Stenten bat fteß, 
wie uns non Dort gefeßrieben roirb, auch im gaßre 1908 roieber 
günftig entmicfeli. Tie SteeßtSouSlunftSftelle erteilte 12552 
AuSfünfte gegen 10862 im Sabre 1907. Tem Ausbau beS 
BortragsroefenS ift erhöhte Aufmerffamfeit aefeßenft roorben. 
An bie ©teile oon Eingeloorträgen finb BortragSfurfe getreten. 

3m Winter 1908/9 ift bereits ein ÄurfuS über ben ArbeitSoertrag 
(5 Borträge) gehalten roorben, gu bem ben Teilnehmern gebrudte Seit* 
fäjje oerabfolgt roerben. ES folgen fturfe „über bie 3uftänMgfeit ber 
©ertcßte unb baS gerichtliche Verfahren" (8 ©imtben), „über bie fokalen 
Bestrebungen in Bremen" (a) „©ogialeS Wtrfen für fittlidje gürforge 
unb BolfSbilbung", b) „©ogialeS Würfen gur Hebung ber BottSgcfunb* 
heit", c) „Tie fogialen Aufgaben ber Armenpflege unb ihre Drgani* 
fation in Bremen", gufamnten 4 ©tunben), „über einige ber roichtigfteu 
unb hänfigfien Erfranfungen unb ihre Beratung" (6 Vorträge, gehalten 
non ©pegialärgteu), „über bie rotchtigften Tatfachen ber aftronomifdjen 
Erbfmtbe" (3 ©tunben). gerner finben ftatt „Übungen aus ber Bra^iS 
beS ArbeiteroerftcherungSrechtS", gübrungen burch baS ©eroerbemufeuut, 
burch baS ©chultimfeum unb burch baS hiftorifche Btufeum. Um bie 
nicht unbebeutenben Äoften ber BortragSfurfe einigermaßen gu beden, 
roirb für jeben ÄurfuS ein geringer Beitrag erhoben. 

Tie Berßanblung ber bremifeben Büraerfcßaft , ? über bie Ab* 
änberung ber ©efinbeorbnung" bat ben Berein oeranlaßt, 
eine $otnmiffion gufatmnenguberufen unb bie Erfahrungen feiner 
AechtSauSfunftSfteße in einer eingeßenben ©enffd^rift bem ©enat 
unb ber Bürgerfcßaft als Btaterial gu überroeifen. Eine weitere 
golge biefer Berßanblungen mar bie Errichtung einer „©teilen* 
oermittelung für §ausangeftellte", bie als neuer Tätigleits* 
groeig bem Bürgerlichen BolfSoerein angegliebert ift. Taß es 
möglich mar, hierbei etwas Einheitliches gu feßaffen, ift bem 
gemeinnüßigen Entfcßluß beS „BereittS ber greunbinnen junger 
Btäbcßen" gu bauten, ber feine feit Sahnen betriebene ©ießenoer* 
mittelung aufgegeben unb in bie neue Bermittelungsfteße bat über* 
geben laffen. Tie Eröffnung ber ©teßenoermittelung erfolgte am 
1. Sßooember 1908. 

©djreilifitttbett al# gemeinttüßige Einrichtungen für ArbeitSlofe. 9tadj 
einer oon Bafior ©cbulte für bie erfte Äonferenj ber Bereinigung roeft* 
beutfeber ©chreibftuben (Eobleng, 25. ©eptember) oorbereiteten 3«* 
fammenfteHung finb in Teutfchlanb bisher 32 gemeinnüßtge ©cßreib* 
ftuben gefchaffen roorben. ES entfallen hteroon auf Preußen 25 
(barunter 4 in Berlin), auf ©aebfen 2, auf Württemberg 1 unb auf bie 
brei ©anfeftftbte 3. Errichtet finb bie ©chreibftuben in ben meiften 
gälten non Bereuten für Arbeitsnachweis, Arbeiterfolonten unb oon 
©eföngniSgefeOfcbaften, in brei gälten haben fuß eigene Bereine für 
biefen Sroed gebilbet. Tie glenSburger ©cßreibftube ift non ber $aitbels» 
fammer errichtet roorben, namentlich um befdjäftigungSlofen Staufleuten 
eine Arbeitsgelegenheit gu bieten. 

Eine öffentliche Trinlerfürforgeftette in Altona ift Anfang b. 3. 
errichtet roorben. Ter Btagiftrat ftellt unentgeltlich bie 3iäume, Sicht 
unb $eiguug gur Berfügung, uießetcfjt roirb fpäter auch ein Beitrag gu 
ben BerroaltungSfofien genehmigt roerben. AIS ärgtlidje Berater fteßen 
ber ©tabtargt, ber ÄreiSargt, ein Beroenargt unentgeltlich gur ©eite; 
bie eigentliche Seitung liegt in ben $äuben eines BertreterS ber 
©uttempler*2oge. Stach ben Erfahrungen unb ©ruubfäßen biefer 
Örganifation erfolgt audj bie Arbeit in ber Trmferfürforgeftelle. SKan 
begnügt ßcß nicht, nur für ben Trinfer felbft bie gur Teilung geeigneten 
SÄaßnahnten gu ergreifen, fonbern es roirb auch oerfueßt, bie gamilie 
refp. bie Umgebung beS Stranfen über baS Wefett beS AlfoßoliSmuS 
aufguflären, bie gange gamilie gur Totalabftineng gu bringen, bamit 
ber Äranfe in oöüig alfoßolfreier Umgebung lebt. Troß ber lurgen 
3eit beS BefteßenS hatte ficß bie Trinlerfürforaefteüe in Altona bereits 
mit 80 gälten gu befcßäftigen, teilroeife mit beftem Erfolg. greiroilUgc 
Reifer aus ben Steißen ber ©uttempler teifteten ßauptfächlicß bie Arbeit. 


CErjUliiiiig unb Oilbung. 


Sann für bie 3 e ^ beS obltgatorifcßen ^ofibUbnngSfihiil* 
tttttmiißtS ein !&§ttg am £oßite ftattßnben? ©ofern ein reeßts* 
ültiger ßebroertrag gefcßloffen ift, fann ein Abgug am ßoßne für 
ie beS obligatorifcßen gfortbilbungSfcbulunterricbtS nießt ftatt» 
finben. T)aS SSejentlicße beS ÖeßroertrageS ift nießt bie ßeiftung 
oon ArbeitSbienften, fonbern bie AuSbiloung beS ßeßriingS. S)er 
ßeßrling barf feineSroegS allein als Arbeitskraft angefeßen roerben, 


oielmebr ßat berSebrßerr bie tnoralifdje unb gcfeßlicßc Bcrpflidjtung, 
feine AitSbilbuitg gu förbern, ißn gum Befucßc beS Sortbilbiuigö* 
fcßulunterridjts angubaltcn unb bcnBefudjgu überroaeßen (E.D. §127). 
T)er öeßrberr ßat bem fießrlinge gegenüber eine Silbungs* unb 
ErgießungSpflicßt; baS roießtigfte Örgan hierfür ift bie SortbilbungS* 
fcßule. Ter ßebrßerr, roelcßer feftfeßen roollte, baß ber Befucß beS 
oblipatorifcßeit gfortbilbungsfcbuluntcrricßts nießt als gum Tienfte 
geßorig betrachtet roerben follte, roürbe jener Berpflid)tung nießt 
gereeßt. Ter Befucß ber SortbilbungSfcßule fommt aber and) in 
ber §auptfacße bem Seßrberrn gugute, ber beffere Arbeiter erhält. 
Tie Heine Einbuße an praftifeßer Betätigung roirb fpäterßin burd) 
gebiegenere unb erhöhte ßeiftungen, beffere gfüßrung, größere ©c* 
roiffenßaftigfeit meßr roie aufgeroogen. AnberS liegt bie ©aeße, 
roenn es fteß um einen jugenblicßen t?abrifarbeiter banbeit, ber 
groar ebenfaÖS gum Befucße beS gortbilbungSfcßulunterricßtS oer* 
pfließtet ift, mit bem aber ein Seßroertrag nießt ge[cßloffen ift unb 
bem gegenüber ber Arbeitgeber feiiterlei Seßroerpflicßtung ßat, bcr 
oielmeßr nur um beS ©elberroerbs roiHen feine Tienfte leiftet. 

t ier finb bie ArbeitSbicnfte unb ber Soßn hierfür baS Söefentlicße. 

S ßanbelt ßch um Tageloßn ober ©tunbenloßn. Taß in foldjen 
gfällen ber Arbeitgeber berechtigt ift, für bie in bie Arbeitszeit 
faüenben ©tunben beS gortbilbmtgsfcßulbefucßs einen ßoßnabgug 
gu inacßen, !ann nießt begroeifelt roerben. Übrigens fann unter 
Umftänben bie Beftimmung beS Bürgerlichen ©efeßbueßs § 616 
gur Anroenbung fommen, roonaeß ber gur Tieuftleiftung Berpflicßtcte 
beS AnfprucßeS auf bie Beraütung nießt babureß oerluftig roirb, 
baß er für eine oerßältniSmäßig nießt erbebließe 3 e ^ &ureß einen 
in feiner ^5erfon liegenben ©runb oßne fein Berfcßulben an ber 
Tienftleiftung oerßinbert roirb. 3m erften gfalle — fießrling mit 
Seßroertrag — fann § 616 nießt in Betracht fommen, ba mit Eirunb 
nießt angenommen roerben fann, baß ber Befucß beS obligatorifeßen 
SortbilbungSfdhulunterricßtS außerhalb beS SfaßmenS beS Ticitft- 
oerßältniffeS liegt. 

©obesberg. Abam Brogfitter. 

Ein ©oktaler AttSbilbungShirfuS für nationale Arbeiter in 
geizig hat am 7. gebruar feine Tätigfeit Begonnen. Ter 3meef ber 
Beranjtaltung, an beren ©piße ber SteießStagSabgeorbnete Dr. 3unc! 
fteßt, ift, Angehörigen beS Arbeiter* unb AngefteÜtenftanbcS, bie in 
ben nationalen Drganifationen ©acßfenS fteß feßon betätigt ßaben, 
eine möglicßft grünblicße nationalöfonomifcße Turcßbilbung gu oer* 
mittein, bie fie befähigt, mit felbftänbigem Urteil gu ben roirtfeßaft* 
ließen gragen ber ©egenroart ©tellung gu neßmen unb in biefern 
©inne auf ißre Arbeitsgenoffen aufflärenb einguroirfen. Ter ^urfus 
umfaßt alle roefentließen Materien, bie gum ©ebiete ber BolfS* 
roirtfeßaft gehören. Äße ^arteipolitif roirb oon ißm ferngeßalten. 

3»t fjfürbernng ber Sabnbffege bei Äinbern ift Anfang 
gebruar ein „TeutfeßeS 3 en tralfomitee für 3 a ßupflege in ben 
©eßulen" gebilbet roorben. Tie fonfiituierenbe ©ißung, bie im 
ShiltuSminifterium unter bem Borfiß beS ©taatSmiuifterS oon SKößer 
ftattfanb, roar oon ©cßulmännern, 3ußuärgten, BerroaltungSbeamten 
aus aßen Teilen beS Steießs befueßt, aueß bie ftäbtifdjen Äörperfcßaften 
oon Berlin unb Bororten roaren oertreten, ©taatsminifter 
oon Btößer legte ben 3u>etf geplanten ©riinbung bar, ©eß. 
Dbermebiginalrat $rof. Dr. Äireßner gab groar einigen Bebenfen 
AuSbrucf, bie ber ©rünbung entgegengehalten roeroen fönnten, 
roieS aber gugleitß auf bie günfiigen Erfolge ber ftäbtifeßen ©eßul* 
gaßnflinifen tn ©traßburg unb Tarmftabt ßin, bie es bringenb 
erforberließ erfeßeinen laffen, foleße SWaßnaßmen in ©tabt unbßanb 
gu oerbreiten. TaS neu gebilbete „Teutfeße 3 ß utraIfomitee für 
3aßnpflege in ben ©eßulen" begroedt nun bie Berßütung unb Be* 
fämpfung ber 3 a ßuuerberbniS foroie §ebung ber 3 a ßnpflege in 
aßen Streifen beS beutfeßen BoIfeS. ES fudht bieS gu erreichen ins* 
befonbere bureß: Cffentlicße Borträge über 3ußnpflege, Einführung 
oon Belehrungen über 3ußupflege m ben ©eßulen aßer ©attungen, 
3ufamtnenfaffung feßon befteßenber unb Bearünbuug neuer Ein* 
rießtungen für 3 a ßupflege in ben ©eßulen uno Einroirfung auf bie 
ftaatließen unb fommunalen ^örperfcßaften gur görberung ber 
oorfteßenben 3*uccfe. Ein befonberes Öofalfomitee für Berlin unb 
feine Bororte roirb bemnäeßft bie einleitenben ©cßritte unternehmen, 
um aueß in Berlin bie gaßnärgtließe Überwachung unb Beßanbluug 
ber ©cßulfinber eingufüßren. 

Siojioie JleMjtn imi ^ijgtcut. 

Ter Befäntyftmg ber ©äugliugSfterbltcßfeit in ber ©tabt 
unb auf beut Staube roerben in Drei Hummern ber „Eoncorbia", 
ber 3 e itfcßrift ber 3 cn tralftefle für BoIfSrooßlfaßrt, aitSfüßrlidjc 
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Arbeiten gewibmet. VJäßrenb in beit Hummern oom 15. Nooem* 
ber unb 15. Tejember Dr. Tßcobor Goffa einen ©ammelbericßt 
über „©äuglingößeime" oeröffentlüßt unb babei ßauptfäcßlicß 
berüeffießtigt, was in »erfeßiebenen ©täbten teils oon ber Korn* 
mune, teils bureß prioate gnitiaiioe an ©äuglingSßeimcn, NJutter* 
Reimen, Grippen, ©äuglingS*Kranfenßäuferu unb *©rßolungsftätten 
gefeßaffen worben ift, roirb in ber 1 . ganuar*Nummer bie ©äug* 
iingSfrage auf bem Sanbe bcßanbelt, ber im allgemeinen noeß 
oiel 5 U wenig Aufmerffamfeit gefcßeitf Jroirb. AllerbingS werben 
manche ber ©d)äbigungen, bie Das fieben beS ©äuglingS in ber 
©tabt bebrobeit, burd) bie belferen £uft* unb Sicßtoerßältniffe auf 
bem &anbe ausgeglichen, bafür treten aber burd) bie llnwiffenßeit 
ber SKütter, oie große ©eßwierigfeit ärjtlid)er Beratung unb äßn* 
liebes mehr anbere ©cbäbigungen auf. Tie Nefortnmaßnaßmen auf 
bem £anbe muffen naturgemäß einen anberen ©ßaraftcr tragen als 
in ber ©tabt. 9Nand)e ©inrießtungen, bie fid) in ber ©tabt gut 
beroäbren, wie bie ärjtlidjen ^Beratungstellen, bie Abgabe guter 
©äuglingSmilcb in befonbereit SOiildjfüc^en ufm., finb auf bie Iänb* 
lieben Serßältniffe nid^t anmenbbar. dagegen empfehlen beibe 
Arjte, bie in ber „©oncorbia" bie Sefämpfung ber ©äuglingS* 
fterbliebfeit auf bem ßanbe bebanbeln, Kreisarzt Dr. £>iflenberg 
unb KreiSarjt Dr. Toßrn, baß bas ©elbftftiüen ber Gütler, baS 
aud) auf bem fianbe in ben leßten gaßren abgenommen bat, auf 
alle Söeife roieber geförbert werben müßte. §ia fiele bie wießtigfte 
Aufgabe ben gebammen ju, bei benen bureß geeignete Belehrung, 
eoentuett bureb pduniäre Seloßnuitg ober öffentliche Anerfennung 
im Kreisblatt, eine Art SBettftreit erweeft werben müßte, in ihrem 
Streife eine wöglidjft giinftige 3al)l in ber ©tiU*©tatiftif ju er* 
fielen, ©ine folcße 2 lrt ©tatiflif fÖnnte oom gmpfarjt aufgenommen 
werben. Dr. Gillenberg empfiehlt feiner bie Galtung non 3i e 9 en 
auf bem ßaube ju förbern, bamit bie ßeranroad)fenbert Kinber fo» 
wie bie Familien auf bemfianbe in ber gieöenmilcß ein gefunbeS, 
billiges Nahrungsmittel gewinnen, benn jeßt berrfebt gerabe auf 
bem &anbe oft — febr $um ©cßaben ber SolfSgefunbßeit — eine 
wahre SNilcßfnappßeit, ba alle Kußmilcß engros nadj ben ©täbten 
oerfauft wirb. 

Trutflufterfranfuitgeu in einigem Umfange finb lefctßin bei 
bem ©Ibtunnelbau in G am & ur 9 lieber beobachtet worben. Tie 
Arbeiten würben in ftarf gepreßter ßuft oorgenommen, um baS 
Skffer aus bem nach unten in ber Art einer Taucßerglocfe ge* 
öffneten, fonft aber überall gefdjloffenen Arbeitsraume &u oer* 
brängen. Troß ^Befolgung aller 2Sorfid)tSmaßregcln erfranfte, 
wie baS „§amburger ©cßo" berichtet, eine Slnjabl Arbeiter an ben 
VSirfungen ber $reßluft, unb jwar nießt nur bie Arbeiter im 
enaeren ©inne, fonbern aueß ein Seil ber leitenben Ingenieure 
uno beS übrigen AufficßtSperfonalS würbe oon ber Kranfßeit be* 
fallen. Sis auf einen Arbeiter, ber an ben folgen ber Preßluft* 
franfßeit leiber geftorben ift, ßaben fieß oüe ©rfranften oon ber 
äußerft fcßmerjßaft oerlaufenben Kranfßeit in wenigen Tagen wieber 
erholt. gn ben Monaten Nooember unb Tejember 1908, in benen 
ohne Preßluft gearbeitet würbe, ift man bemüht gewefen, bie fanitärejt 
©inrießtungen nt oerbeffern. ©o würben j. S. eiugebenbe Ser* 
fuebe über bie Temperatur unb ben geucßtigfeitSgeßalt ber Trudf* 
luft angefteOt. Tie jufammengepreßte £itft erreichte nach bem 23er* 
laffen ber Komprefforen bei 2,7 Atmofpßären Überbrucf, mit bem 
im Tunnel gearbeitet wirb, eine Temperatur oon 120 bis 1300 C. 
©ie würbe bur<b ©infprißung oon taltem VSaffer in bie Trucf* 
luftleitung auf etwa 20 bis 250 C. gefiißlt. Tamit nun auch bie 
Trucfluft beim Tunneloortrieb, wo eine oiel größere Stenge Suft 
oerbrauebt wirb als bei ber ©cbacbtabfenFung, im ArbritSraum 
eine angenehme Temperatur unb einen nicht ju großen geueßtig* 
feitSgeßalt befißt, fmb bie Kühlanlagen noch oergrößert worben. 
Tie Trucfluft foH nun burd) ©infprißwaffer bis auf löo C. abge* 
fühlt, bann mit befonberen Apparaten gereinigt unb feßließließ 
wieber bureß fünftlicße Erwärmung auf eine Temperatur oon 20 
bis 250 c. gebracht werben. Turcß bie Erwärmung wirb ber 
Trucfluft eine gcroiffe Stenge ber bei ber Fühlung aufgenommenen 
Sfeucßtigfeit entzogen. 2 ln gcfunbbcitlicben Ginri^tungen ift ferner 
binsugefommeu eine in ber 9?äbe ber SaufteHe errichtete ©djlaf* 
baraefe mit 40 Setten unb 2 253obnräumen, um ben Preßluft* 
arbeitern ©elegenbcit ju geben, uad) Serlaffen ber unter Trucf 
ftebenben 2lrbeitSräume noch einige 3^it auf ber Sauftelle ju oer* 
bleiben, um ber 9 tube pflegen ju fönnen. ©ie fönnen gegebenen* 
falls fogar auf ber Sauftelle wohnen bleiben. 3 ur ftänbiejen Se* 
obadjtung ber in ber Preßluft Sefd)äftiateu unb jum ©tubium ber 
^ßreßluftfranfbeit ift fcßließlicb noch ein Hrjt angefteHt worben, ber 
auf ber SaufteHe Tienftwoßnung bejogen ßat. 


Tie Üßotmettbigteit einer geregelten ^öißerßflege für bie 
fibttleutlaffene ^ngenb ift neuerbings wieber oom preußifeben Kultus* 
minifter anerfannt worben. Sluf bie Überfenbung ber ißm oom 
3entralausfcßuß jur görberung ber Solfs* unb Öugenbfpiele unb 
ben beutfeßen Turnern überreichten Tenffcßrift (oergl. ©p. 434) 
ßat er erflärt, baß er bie in ber Tenffcßrift unb ben übrigen ißm 
überfanbten ©cßriftftücfen juin Slusbrucfe gebrachten Seftrebungcn 
aufs wärmfte begrüße unb ißnen, foweit bie oorcjefcßlagenen Mittel 
Swedfbienlicß erfeßienen, gern görberung angebeißen laffen würbe. 

©(ßularste für bie höheren ©djnlen Saißfen^ 2 Tn ben 
facßrifcßen ©pmnafien unb Nealgpmnafien, welcße unter ftaatlicßer 
Serwaltung fteßen, ünb feit bem 1 . Dftober ©cßulärjte angeftellt. 
gn ber für alle 9lnfialten gleichen Tienftanweifung ber ^Irjte ftnb 
einige Neuerungen oorßanbeu, welcße bei fctjulär^tlidjen Tätigfeit 
jweifelloS förberlicß fein werben, ©o ift bie Anlage eines ©efunb* 
ßeitofcßeineS für jeben ©cßüler beim ©cßulantritt oorgefcßrieben, 
ebenfo bie Trennung ber §u unterfueßenben ©cßüler oon ben 
übrigen; bie ©Item bürfen bagegen bie (Erlaubnis erhalten, bei 
ber Unterfucßung jugegen ju fein, ©rneute ©inselunterfucßungen 
Jollen nur auf ©unfeß ber ßeßrer ober beS NeftorS oorgenommen 
werben, attjäßrlid) jeboeß muß eine allgemeine Vlugenunterfucßung 
ftattfinben. Ter Neftor ßat ju ermeffen, ob bem ©cßularjte 
©efueße um ©cßulbefreiung, gerienoerlängerung ober 3 u ^ a ff un 9 
jum wahlfreien Unterließt iwc Segutacßtung oor^ulegen fmb. 
Zweimal in jebem gaßre, eoentueH aueß öfter, foH ber ©cßularst 
ju ben fießrerfonferenjen sugejogen werben, um ben fießrern bie 
aefunbßeitlicßen Serßältniffe ber ©cßule unb bie auf ©runb ber* 
felben nötigen gefunbßeitlicßen 3Raßnaßmen barjulegen. 
übt ber 8 lrjt baS aleicße ©timmreeßt, wie alle anberen regel* 
mäßigen SJfitglieber beS Kollegiums aus. gäßrlicß jmeimal muß 
aueß baS ©cßulgebäube befi^tigt werben. Slls fcßulärstlicßeS 
Gonorar finb für bie in Setracßt fommenben 14 Slnftalten 5000 JC 
auSgefeßt worben, alfo annäßernb 360 Jt pro Slnftalt. 21. 2Jt. 

Über bie ^Kfoßoltierbrangttng aus gabriftetrieben ßat ber Serbaitb 
oftbeutfeßer gnbuftrieder bureß Umfrage bei 35 ffietrieben folgenbeS 
feftgeftellt: Tiefe Setriebe hatten entroeber bas SKitbringen geiftiger 
©etränfe unb ißren ©enuß wäßrenb ber Arbeit, jum Teil aueß in ben 
Raufen, faft burdjroeg ben ©cßnapS oerboten ober bie ©ntlaffuug oon 
Trinfent ober Setrunfeiteu angebroßt. Ta$u traten ©rmaßnung unb 
2tufflärung (müubticß — Verteilung oon Flugblättern — 2luSßang oon 
lUfoßolmerfblättern). SBicßtiger aber war bie Verabreichung oon 
Kaffee, ©elterS, fiünonabe, 3Wild), ©aft, ©ffig unb fonftigen Trinfioaffer* 
jufäßeit, oon warmer Suppe (jum SelbftfoftenprciS ober unentgeltlich); 
ferner bie Vefcßaffung oon Kaffeefocßmafd)inen ober fonftiger ©elegenßeit 
jur Vereitung oon Kaffee, Tee ufw, jum Aufwärmen ber Speifen. 
SBeiter wirften in ber Nicßtung gute Kantinen, juut Teil mit bejaßlten 
Verwaltern ftatt Väcßtcm, geeignete Speiteräume; enblicß Soßngaßlung 
an bie grauen. Allgemeine fokale Vemüßungen, perfönlitße güßlung 
ufw. mit ben Arbeitern, Tarbietung oon ©elegenbeit, fid) in ißrer 
eigenen SBirtfcßaft ju betätigen („eigenes G® u » mit ©artenlanb"), ©in* 
ridjtung einer Vibliotßef jur Abcnbunterßaltung gefeilten fi<ß ßier unb 
bort baju. Ter ©rfolg wirb meift als gut, jum Teil als „ooll" be* 
jeießuet. Ter Alfoboloerbraud) in ben gabriren ließ erßeblid) nadj. 
©ine girma berichtete 3 . V.: „gaft alle 2eute jießen bie oon unS ab* 
gegebenen alfoßolfreien ©etränfe oor, ba folcße erfrifeßenber als Vier 
itnb babei itocß bebeuteitb billiger futb. - Vielfach ßat Anfcßlnß oon 
Arbeitern an ViäßigfeitSoercinc ftattgefunben. Tic beträcßtlicße Vefferung 
ber fo^iafen Sage ber Arbeiter wirb oon ben einen Vetrieben als Ur* 
faeße ber Vefferung, oon anberen als Urfadje ber Verfcßlimmerung 
ßinficßtlid) beS TrinfcitS bezeichnet. Tie Veobacßtnngcn außerhalb ber 
ArbeitS 3 eit fallen freilich faft burdjweg ungünftig aus, namentlich be» 
3 ügltcß beS ScßnapSgenuffeS. 


<Bejtwbt0ei:id)tt. fiaufraonn^gcddjtr. 
dinignttg^ämtec. 


TarifPettröge uub ©letoerhcgerüßt* gn bem Serwaltungs* 
berießt über bas Serliner ©ewerbegeridjt für 1907 wirb barauf 
ßingewtefen, baß fieß in ben gäHeit, in benen Tariffragen hinein* 
fpielen, oielfacß baS Seftreben ber Parteien bejießungSweife ber 
einen oon ißnen zeigt, bie ©aeße bem Smseßgericßt ju entjießen 
unb aud) folcße ©egenftänbe oor bie ©cßlicßtungSfommiffion ju 
bringen, bie jur eigentlichen 3^ftänbigfeit beS ^ro^eßgerießts ge* 
ßören. Ter Sericßt erflärt baju, baß bie ©ren^linie ßier oft feßwer 
feftjuftetten fei, baß aber ein folcßes übermäßiges Gwüberjießen 
oon ^rojeßpunften jur ©ntfeßeibung burd) bie ©cßücßtungSfom* 
miffion als ben 3 ,üet ^ en ber Seftimmung beiber gnftitute 
juwiberlaufenb augefeheu werben muffe. Vöeiter empfeßle es fieß, 
bie ©cßlicßtuugSfommiffionen, bie bei ber ftufrecßterßaliung beS 



633 


©ogiale VrajriS. Sentraffilatt für ©ogialpoliüf. Vr. 20. 


534 


grriebenS im ©eroerbe immerhin eine mistige Stolle fpielten, amt* 
Heß ber 3 u ftänbigfeit be$ ©eroerbegericbts gu unterfteflen, bamit 
fic meßt auf bic freimütige £>ilfe ber Beamten angeroiefen feien. 
3m übrigen fingen bie Tarife an, eine erheblichere Volle bei ben 
Brogeffcn gu fpielen. ©>ie Abmachungen beburften aber einer 
größeren Brägifton, roas auch in ber VMffeitfcßaft oielfacß betont 
roirb, fonft feien bic Abfichten ber Parteien ni<ßt flar gu erfennen. 
©ie müßten bei Abfaffung ber ©arifoerträge fich einer größeren 
3urücfhaltung in begug auf ben Umfang beS gu beroältigenben 
8toffeö auferlegen. Sieber rnenige flare Abmachungen, als alles 
regeln motten. SefonberS auf bie geftftellung ber Durch bie ein* 
Reuten SBeftimmungen berechtigten unb oerpflichteten Berfonen muffe 
©eroießt gelegt merben. Vom ©arifoertrag abroeichenbe Abreben 
mürben fomohl oon Arbeiter* roie oon Arbeitgeberfeite geltenb 
gemacht. 

AuSfdjuß&ttblcit leim ©etterbegerießt Berlin. 3« ben AuSfcßuß 
beS ©eroerbegeridjtS Berlin finb oon ben Arbeitern Iebiglich Angehörige 
ber freien ©eiuerffcßaften geroftßlt roorben, mäßrenb von ben Arbeit¬ 
gebern 6 SJHtglieber, bte ber herein ber Arbeitgeberbeiftßer, 2 SWitglieber, 
bie oon ben baugemerblichen Arbeitgebern, unb 2 9Jtitglieber, bie oon 
ben „freien" Arbeitgebern aufgeftetlt maren, geroählt finb. gür bie 
3ufammenfeßung beS Auspuffes hat bie Einführung beS VerßältniS- 
roaßlfpftemS nlfo bie golge gehabt, baß ihm fünftig groei fogtat- 
bemofratifche Arbeitgeber angehören. 

Berggcroerbegeridjt im ©aarreüier. 99 ei ben am 20. ganuar ooH- 
gogenett SSahten erhielt ber ©emerfoerein djriftlicßer 99ergarbeiter oon 
ben 18 Veifißermanbaten 17, eins fiel auf bie fatßolifcßen gadjabteiler. 
An SBäßlern brachten auf ber ©emerfoerein chriftUcfier Bergarbeiter 
11 569, bie fatßolifcßen gachabteiler 3267 unb ber alte 93erbanb 362. 

©ie iahten gunt ©etoerbegcrtißt in fßariS haben jum erften 9Wale 
einer grau, ber Vorftßenben beS SBäfcßenäherimtenoereinS, gu einer 
Vcifiperfteüung oerßolfen. ©rei meitere toeiblicße Veto erb erinnen unter¬ 
lagen. ©abei mag gleich ermähnt fein, baß bie Veiftßer ber ©eroerbe- 
gerichte in granfreich 93ergütungen erhalten, in Baris jährlich 1800 gr. 


CUetarifdje JUtteUungra. 

(Alle gur 93efprechung beftimmten Schriften finb an bie Vebaftion, nicht 
an ben 99erlag gu fenben.) 


La mission sociale des Cleves des ecoles techniques ä 
l’etranger et en France. Par Maurice Bellom, ingänieur en chef 
au corps des mines, professeur d’economie industrielle k l’&ole 
nationale supärieure des mines Libraiiie Larose et Tenin, 
Paris, 22 rue Sufflot. 1908. fßr. 3,50 frs. 

93on bemfelben Verfaffer unb in bemfetben Verlag: 
L’enseignement economique et social dans les ecoles 
techniques ä l’etranger et en France. Avec un plan de 
re orme 1908.' $ßr. 5 frs. 

gn beiben 93üchem fommt ber ©ebanfe gunt AuSbrucf, baß gerabe 
oor bem gebitbeten ©ecßttifer unb gngenieur bie Aufgabe liege, einen 
geroiffen Ausgleich bei ben gegenwärtigen fcharfen Stlaffengegenfäßen 
ßergufieflen, ba er bnreh feine Arbeit fomohl in 93egiehnng gn ben be- 
fißenben Greifen roie gu ben Arbeitern fommt. ©ergnßalt beS erften 93anbeS 
ift allerbingS meiter gefaxt, als ber ©itel befagt; benn es banbeit ftch 
bartn nicht nur um ben tecßnifchen ©tubeuten, foubern ber Verfaffer 
ftellt eine oergleicßenbe Unterfucßung barüber an, roaS überhaupt oon 
©tubeitten in granfreich unb ben anbern Säubern an fogialer Arbeit 
geleiftet mirb. £>ier finben fomohl bie amertfanifeße unb cnglifche 
©ettiement-Veroegung, mie auch bie VoIfS=&ocßfcbulfurfe, bte Arbeiter- 
UnterrichtSfurfe ber beutfeßen greiftubenteu, bte fogiale Arbeit firchlich 
gehaltener ©tubenten-Vereine u. a. m. Verucfficßtiguttg. 

gn bem gtoeiten 93anbe tritt ber Verfaffer mit Vacfjbrucf bafür 
ein, baß an ben teeßmfeßen ©tßulen aller Art auch oolfSroirtfcßaft- 
licße ©tubien getrieben merben müßten. Anfäpe bagu finb oorßanben, 
namentlich mirfen an einigen beutfeßen teeßnifeßen §o<ßfchulett bereits 
heroorragettbe Sogenten ber Vattoitalofonomie. Eine folche größere 
Berücfftdjtiguitg ber VolfSroirtfcßaftSlebre feitenS ber ©ecßttif mürbe 
nicht nur gu größerem VerftänbniS ber SebenSbebtngungen ber Atbeiter- 
fchaft unb baburch gu einer Verminbermtg ber SHaffengegenfäße führen, 
foubern auch ber gitbuftrie felbft gu gute fomnien. SBäßrenb jeßt bie 
Seitung großer äBerfe oft guriften unb VolfSroirtldjaftlern in bie £>anb 
gegeben merben muß, bie roieber oon ber eigentlichen ©ecßttif nichts 
oerftehen, mären bann bie oolfSroirtfchaftlich unb fogialpolitifch gebübeten 
©eeßnifer unb gttgenieure bie Verufenßen gu folgen Aufgaben. 

•&ug o SBail, ©er ©treif. ©rama in fünf Aufgügen. E ^ierfott, ©reSben. 

Db ber 99erfu<h, einen großen ntobenten ArbeitSfampf in brnmatifchen 
©gelten barguftetlcn, in bem oorliegenbett SSerfe fünftlerifcß unb bühnen- 
roirffatn gelungen ift, ift h^r nicht gu unterfueßett. 2)ie Eßarafter- 
geichnung ift, befonberS in ben grauenroüen, nicht oßne geinheit. Um 
fo bebauerlicßer ift, baß ber SJerfaffer mit ben brei bebeutfamfteu SKacht- 
faftoren mobenter ArbeitSfämpfe, ©croerffchaft, Arbeitgeberoerbanb nnb 


©emerbegericht, gar nichts Rechtes aitgufaugen meiß. 93efoitberS bie 
Aofle, bie bie ©croerffchaft unb ißre Vertreter in bent $rama fpielen, 
ift fdjlechthm fläglicß unb unheilbar ocrgeichnet. ^umultuöfe ©traßen» 
fgetteu in einer Arboitcrfolouie cntfcheibeit über beit SBegittn unb primtitoc 
SBefprechungen oor bem portal be» SBerfcS über ben Abbrud) biefeS 
AicfenftreifS. 3Rit tijptfdjeit Vorgängen bei Vorbereitung nnb S)urch= 
führnng mobemer ArbeitSfämpfe fteßt bteTc ©chtlberuttg in SSiberfpruch. 
gaßrbuch beS 99erroaltuugSrcchtS. Unter Einfdjluß beS ©taats- 
oerfaffungS-, ©taatsfireßen- unb VölferrecßtS bearbeitet nnb 
herausgegeben oon Vrofeffor Dr. ©tier-©omlo in SBoitn. 
3. gaßrgang (fiiteratur, 9te<htfprecßung unb ©efepgebnng beS 
gaßreS 1907). 93erliit, 1908. Verlag ooit grang Vaßlen. 

S5aS gaßrbuch, baS troß feines furgeit VefteßenS in oielen guriften- 
freifen bereits als unentbehrliches Aacßfdjlagemerf gilt, meift infofem 
abermals eine Erweiterung fernes gnßaltS auf, als ber erfte $auptteil 
„Öiteratur" ben gefamten Bereich beffen, maS mir in 2>eutfdjlanb unter 
öffentlichem Vedjte oerfteßeu, umfaßt unb als im britteu ^auptteü 
„©efeßgebung" bisher noch nicht ßeraitgegogene fleinere ©taaten berücf- 
fichtigt roorben ftnb, g. %. unter 3 u f amme ”faffung mehrerer gurücf- 
liegenben gaßre. S)ie fleineren beutfeßen ©taaten follen auch funftig 
nur alle 2 bis 3 gaßre berüeffteßtigt merben, roäßrcnb baS Veicß, 
Vreußcn, Vapent, ©aeßfett, SBürttcutberg, Vabcu, Reffen unb Vraun- 
feßroeig all jährlich VerücfFtdjtigung ßnbeit f ollen, ©er groette S^eil ift 
bagegen in berfelben SBeife, roie btSßer, fortgeführt roorben. 
ftaufmännifeße Vucßfüßrung in ftaatlicßen Vetrieben. SRebft 
einem Anhänge, entßaltenb AuSgüge aus ben ^auSßaltpläneit 
beS Vmtßtfihett ©taateS, ber ©täbte 9BieSbaben, SBien unb 
granffurt am SDlaitt. Von I)r. jur. VSalter SBalbfcßmibt, ©ireftor 
ber AftiengcfeDftßaft fiubro. Öoeroe & Eo., Verlin. Verlin, 1908. 
Verlag oon Otto Siebmann, VerlagSbnchßanbtung für fftedjts* 
unb ©taatSmiffenfcßaften. 

©er Verfaffer geigt in feßr flarer SSeife, mie bie Einführung ber 
hoppelten Vudfjfüßrung rocuigftenS für bie mirtfchaftlicßen Betriebe beS 
ffieicßs, ber Eingelftaaten unb ber Äommunen gerabegu eine groingenbe 
Sflotmenbigfeit ift, bamit bie Etats ein roirflicßeS Vilb oon ber gtnang- 
läge ber eingelnen Äörperfcßaftcn geben fönnen. gür bte eigentliche 
Verroaltung — im ©egenfaß gu ben mirtfchaftlicßen Vetrieben — fönne 
bte Sfameralbncbfübrung beibeßalten merben. ©er Verfaffer geigt babei 
aueß an Vetfptelen, rote fteß in einem Etat, ber in ber §auptfadje 
gemäß Äameralbucßfüßrung aufgeftellt ift, bie Einteilung ber 9lein- 

g eroinne aus VetriebSoerroaltungen, für roelcßc bie hoppelte Vucßfüßrung 
efteßt, geftaltet. 

Üb er bie Verhütung ber Vleigefaßr. Von Dr. gofepß Vambonfef, 
Vrioatbogent für ©eroerbeßpgiene,!. f. VegirfSargt. A. §artlebenS 
Verlag in SBien unb Seipgig. 5 Vogen. ©r.-Oftao. ©eß. 3 K 
30 h, gebbn. 4 K 40 h. 

Eine ©arftelhuig ber maßgebenben unb für meitere Erörterungen 
mießtigftett Veobacßtungen über bie 9Birfung ber Vleioergiftung, bte 
innere unb äußere Veßanbluttg her Vleioergiftung unb ber baS gn- 
bioibunm betreffenbett förperlicßen Vropßplaje (Väber, SBafcßungen, 
innere unb äußere Vorbeugungsmittel) uitb beren Erfolge, furg ein 
Vilb über bie roicßttgften ©pmptome ber Vleioergiftung uno über bereu 
©eutung gibt bieS 2Berf. Verfaffer macht and) eine Steiße oott Vor- 
fcßlägen gur Verhütung ber VleioergiftungSgefaßr, roelcße größtenteils 
auf her ©aßrneßmung berußen, baß mir in bem Vleifulftb (©eßmefei- 
blei, ©alenit) eine praftifcß als ungiftig angufeßenbe Verbinbung beS 
VleieS oor uns haben. 

©ie SBobnungSfrage. Von Anna V^ppriß. ®eft 2 ber „Arbeits¬ 
gebiete ber grauenberoegung". ©ruef unb Verlag V. ©. ©eubner, 
Seipgig unb Verlin 1908. V*- 50 / 5 r - 
©aS £>eft roill nießt nur eine ©arlegung ber BoßnungSoerhältniffe 
geben, fonbern oor allem bie gtanen gunt ©tubium her 9BoßnungS- 
frage unb gur SÄitarbeit bei ber ©ureßfüßrung ber 9BoßnungSreform 
anregen, gm 9tabmen einer Vtopaganbafcßrift fann bie ©arfteflung 
beS Wohnungsproblems natürlich nießt erfdppfenb fein, boeß genügt fte 
gur erften Einführung. ©aS Vud) entßält neben bem tßeoretifcßen 
©eil aueß praltifdje Anleitungen, mie Vereine unb Eingelperfonen an 
ißren ©eile auf bem ©ebiete ber 9BoßnungSreform mit ber Arbeit ein- 
feßen fönnen. 

9BarneperS gaßrbudß ber Entfcßetbungen. ErgängungSbaitb, 
entßaltenb bie Vecßtfprecßung beS AetcßSgerichtS auf bem ©ebiete 
beS 3töil*ecbiS, foroeit fte nießt in ber amtlichen ©antmlung ber 
Entfdjeibungen beS StetcßSgericßtS abgebrueft. ift. ^erauSgegeben 
oon Dr. Otto SBarneper, Amtsrichter in Setpgig. Bearbeitet oott 
Dr. Robert gäßler, Amtsrichter in Seipgig. Verlag: föoßbergfcße 
VerlagSbucßhanblung, Artßur Voßberg, Seipgig. 

©ie ginangpolitif. AuSgefüßrt an bem amtlichen SKateriale ber 
©tabt SBeimat* oon Dr. ©eorg $>erßer. 3*0^ Auflage. 
$annooer 1908. $elroingfcße Verlagsbud;ßanblung. ©er Ver¬ 
faffer fommt auf ©runb feiner ßiftorifdjen Unterfudfungett gu 
bem ©cßluffe, baß fteß in ber ginanggefeßießte ber ©tabt SBeimar 
baS 19. gaßrßunbert oon ber früheren 3rit babureß nnterfeßeibe, 
baß forooßl ßinficßtlich beS ftäbtifdjen WtrfungSfreifeS roie ßtn- 
ftdjtlicß ber Einnahmen bie frühere gntereffenpolitif erfeßt fei 
bureß bie moberne VerfeßrS- unb ©ogialpolitif. 


Serantroortli$ füt bte ttebattion; Dr. aöalbemar 8i»‘ntcrniann tn »erlitt W.. Soücnborffnabc 29—30. 
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Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Soeben erschien: 

Handbuch des Wohnnngswesaas 
und der Wohnungsfrage 

von 

Prof. Dr. Rud. Eberstadt, 

Dozent a. d. Kgl. Friedr.-Wilh.-Universität zn Berlin 

Mit 90 Textabbildungen. 

Preis: M. 9. —, gebunden M. 10.-. 

EiilraagiiMsMiltsKin. 

Von 

Adolph von Wenekstent. 

Preis: 5 Mark. 


ScbrlftUitung! 

j gur £>eraugga&e einer üoIf3tmrtfdf)nftfic§en 
SRonatßfdjrift fud^t angefeljencr Verlag einen 
Tüiffcnfdjaftlirfj tüchtigen 

Schriftleiter, 

ber feine lätigfeit neBenamtltcfj außüben fonnte. 
Off. u. (Sfpffre J. 0.6213 an Rudolf Nosse, Leipzig. 


Vertag pon ^uncfer&ioumblot in foipfrig. 

SHjSC 

einer 

'^ittöttjQefdndite 

bon 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 




granfreid), Öfter reich. 


ns Problem des Normalen «>* ^»««sen 

m der HatlonalObonomle. 


Beitrag zur ErlorstiHug der 
Sttnugen In WirtsehtfisMwi. 


( 1500 - 1900 ). 

Äijtorifct>e 'Betrachtungen über Staaten- 
btlbung unb ^manjenttvidtung non 

©uftat) 6d)moIIer. 


WH Co. 

ArbeitenchDtzmlttel, Feuerlöscher, KesselsteiarerhSter, 
Verbudkisten, Anstrolchmasehlaen, SchwelSbrouior, 
KfljutLAtmuB98-ApiMr.-Pateatscbr.D.B.P.197440kosteBl. 
Dr. Werner Heffter« Co., DUiStMH ü. Berlil-WilffleridOTf. 

L Prospekte frei. 


Von 

Dp. phil. N. Pinkus. 


(3onberabbnicf au$ bem 3a&rbu$ für ©efetp 
gebung, Vermattung unb Q3olfdmirtfchaft im 
|<5>eutfchen Oteicf). 3<i&rgang XXXIII. <oeft 1.) 


1906 . Preis: 6 Mark 60 Pfennig. 


^reiä: 1 9 Karf 50 ^pfg. 


Perlag pon Duncker & fjumblot In Ceipzig. 


Seim 


Soeben eifdjfen: 

Die burgunbißben 

3entrall>elj6rben 

unter 

Iflajcimilian I. unb Karl V. 

Don 

Dr. flnbreas IDalttjer. 

Preis: 5 mark 5o Pfg. 


5n?lnlen Ulnfeitm in JFranhfnrt n. p. 

ift bie ©teile eines frfcrctiir* btV fofort 311 

beferen. Demfelben obliegt neben ber Leitung eiltet leileS ber ©efc^äfte ber 
9tetf)t8au8funft3ftette in granffurt a. audj nod) bie Leitung ber 05cfd^äfte 
ber 9letf)t§au§funft£fteIIen in $ödj)fit a. 9JI* unb <&elnl>aiifctt» Sie Übertragung 
ber ©teile ift abhängig Dom SRadjtoeife ber Sefti^igung jum Ijöfjeren Sufti^ 
ober SBertoaltungSbienft. 3>er ©eljalt beträgt 3000 3Rarf. 23etoerbct, bie ftd) 
nad) Ablauf einer 1 monatfid)en ^robejeit auf minbeftenS 1 3tof)t feft Der* 
bfli^ten tooflen, tooHen iljre ©efudje, mit ber 9 fngabe be£ bisherigen Sebent 
laufet unb unter 93eifügen bon Steferenjen, bis fpäteftenS 1. 9Rät) 1909 
einreidjen an baS „Zonale ÜRtifettttt“ in Sfratttfitrt a♦ 9R tf 3orbanftra&e 19. 


Verlag von Duncker 


Das Wesen und der Hauptinhalt 

der 

theoretischen Nationalökonomie. 

Von 

Dr. Joseph Schumpeter. 

Prele: 15 Mark. 

Inhalt: Vorwort. I. Teil. Grundlegung. Zur Einführung. — Der 
Ausgangspunkt unserer Theorie. — Die Tauschrelation. — Erörterung der 
Frage, wie die Tauschrelation am besten zu erfassen ist, und einige andere 
Punkte. — Weitere Bemerkungen zu unserem Vorgeben. (Weitere Er¬ 
läuterungen zu Kap. II, § 2.) — Der methodologische Individualismus.— 
Zum Wertbegriffe. — II. Teil: Das Problem des statischen Gleichgewichtes. 
Erster Abschnitt. Einleituüg für die folgende Darstellung. — Kritik der 
üblichen Darstellung und ihr Verhältnis zu der unseren. — Siatik und 
Dynamik. — Zweiter Abschnitt. Vorfragen zur Preistheorie. — Das Zu¬ 
rechnungsproblem und die sich daran anschliessenden Fragen. — Elemente 
der Preistheorie. — Grundlagen der Geldtheorie. — Die Theorie des 
Sparens — III. Teil. Die Verteilungstheorie. Die Einkommen. Allge¬ 
meines. — Die Lohntheorie. — Die Theorie der Grundrente. — Uber 
den dritten statischen Einkommenszweig. — Prolegomena zu einer dyna¬ 
mischen Theorie des Zinses. — Über die Theorie des Unternehmer- 
gewinnes. — IV. Teil. Die Variationsmethode. Allgemeiner Teil — 
Beispiele. V. Teil. Zusammenfassung dessen, was sich aus dem Vor¬ 
hergehenden zur Beurteilung des Wesens, Erkenntniswertes und der Ent¬ 
wicklungsmöglichkelten der theoretischen Ökonomie ergibt. Natur oder 
Wesen der exakten Ökonomie. — Wert der reinen Ökonomie. — Nochmals 
die Grenzen und Mängel der Ökonomie. — Über Reformen und Reformbestre¬ 
bungen. — Die Entwicklungsmöglichkeiten der theoretischen Ökonomie. 

ficranhportlicfi für bic fliueiaen: SRofcert SKiitlc r. ttei miq. — Scrlaa tum Wu nder & fwuibl 


81 Humblot in Leipzig: 

Die Industrlallsleruns Ungarns 

unter Beihilfe des Staates und der Kommunen. 

Auf Grund urkundlichen Materials 

! dargestellt von 

I Otto SngAr, 

Redakteur des „Honi Ipar“ („Heimische Industrie“), Generalsekretär des Landes- 

I verbandes f. Industriebeförderung, Mitgl. d. Budapest. Handels- u. Gewerbekammer. 

M i t einem Vorwort von 

Josef Szter6nyi, 

i wirklichem geheimen Rat, Staatssekretär im königl, ung. Handelsministerium etc. cte 

-■= Preis: 3 Hark. =■■-. 

Inhalt: Vorwort von Josef Szter^nyi, wirk], geh. Kat, Staatssekretär 
im königl. ungar. Handelsministerium. — Einige Worte Uber Industriefürdorung 
von Moritz Gellörl, Direktor des Ungarischen Landes-Industrievereins. — Ein¬ 
leitung des Verfassers. I. Notwendigkeit und Berechtigung der staatlichen Jn- 
dustnebeförderung in Ungarn. - Das Verhältnis zu Österreich. — Landwirtschaft 
und Industrie. II. Anfänge der staatlichen Industrielürderung in Ungarn. III. Der 
Entwicklungsgang der ungarischen Industrie. IV. Stand der ungarischen Industrie 
im Jahre 11XX5. V. Das neue Jndustrieförderungsgesetz. VI. Vorgehen bei Er- 
lariguDg der staatlichen Begünstigungen. VII. Die Begünstigungen und Unter¬ 
stützungen von Seite der Muiiizipien und Gemeinden. VIII. Welche Begünstigungen 
bieten die einzelnen Städte? Für welche Industrien eignen sich die Städte? 

i IX. Das lndustrieförderungsprogramm der Regierung für zehn Jahre. X. Die 
Durchführung des Industrieförderungsprogramms. (Subvention für die nächsten 
zehn Jahre.) Schlusswort des Verfassers. 

Ökonomische Theorie der Akliengesellsehafiei. 

Von 

I Prall: 5 Mark. Dr. Erwin Steinitzer. Preis: S Mark. 

Inhalt: Vorwort. — Einleitung. — Die Geschichte der Aktiengesellschaft. 
— Dos Wesen und die treibenden Kräfte der Aktiengesellschaft. — Die Politik 
der Aktiengesellschaft. — Die Organisation der Aktiengesellschaft. - Das Recht 
und die Aktiengesellschaft. 


t. LieiPiifl. — Qebrudt &ci Suliud fiof 6 udi hr»t>*»r «*riin w . * t 
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©efellfc&aft für ©oaiale Beform. 
©inlabung aut vierten ©eneTafoer» 
fammlung, 4—6. SDlärj 1909 in 

granffurt a. ÜJl.537 

Sie ©ätlgfeü bet ©efellft$aft 
für ©oaiale Reform in ben 
Sagten 1907 unb 1908. ©eric&t 
für bie 4. ©eneralbetfammlung er* 
ftattet öom ©eneralfefretär ©tofeffor 
Dr. ©. graitcfe, ©erlin .... 539 

©efeUftpaft für «ojtale Reform. 3#« 
taruattonaU ©ereiniguug für gefeit* 

IM}eu Ärbctterfdjufc .542 

©ie ©etliner Ortsgruppe ber ©efett* 
föaft für ©oaiale Reform. 
Ortsgruppe ©reSlau ber ©efeüfdjaft 
für ©oatale Reform. 

Ä&nigSberget Ortsgruppe ber ©efeH* 
f$aft für ©oaiale Reform. 

Allgemeine eogtotyolfttf.543 

ßutüWetljobe ber HrbettSlofen* 
ftatiftif. ©on Dr. (Saffau, ©erlitt, 
©oaialpolitifdje ©ebatten unb ©e» 
feblüffe im SteidjStag. 

©inurirfung bon Ärmenunterftfifoung 
auf öffentliche Sterte. 

«U>olf ©töCter +. 

©•Stole SnmnU .546 

©ie ©erufS» unb ©etterbe* 
jüblung üon 1907. 

©ie fojlale Sage beS ®($aufpieiet» 
ftanbeS. 

Zartffccreinbaruttgen stotföen&rö eit* 

gebet* unb Arbeitern.548 

ßur gefefcli<ben Regelung beS UrbetiS* 
tariföertragS in ber ©<b»eij. 
©atifmäfjige ÄrbeitSaeitoerfüraung unb 
Sobnerbbbung in ber ^otainbuftrie. 


©in WrbeitStariföerttag aroifc^en bem 
©emerfoerein ber #eimatbeitermnen 
unb ber SEÖexfftatt für beutfdjeSpifcen* 
fünft in ©etlin. 

©aS ©inigungSamt für baS ©au* 
getoerbe in ©ffen. 

Oeganifationeit bet Arbeit et,©ebilfen 

unb AugefteUien.550 

©et ftänbige SuSfd&ufj aur görberung 
ber ®rbeiterinnen*3ntereffen. 

©er ©erbanb beutföer ©erufSfeuer* 
mebrmanner. 

©ie ©erfibmelaung beS ^anbföub- 
matberberbanbeS mit bem bet Seber* 
arbeiter. 

©et erfte c6riftlic&e ©etoerfftbafts« 
fongtefe in fefterreid). 

©ie ©eiträge ber britifdjen ©emerf* 
bereine aur Unterftüfeung 4 poliiifdjer 
Slrbeitetlanbibaturen. 

Arbetterf$up .552 

aRebr©ergarbeitetf(bub! BobeUe 
aum preufjtfcben ©erggefefr bom 
14. guli 1905. 

©ie SHajimalarbeitSaelt in ber ©O.* 
jfommiffion beS ©eidjStagS. 
Arbefterberfidjernng. ©parfaffen 556 
©er ©treit a»if4en Äranfenfaffen 
unb traten in Äöln. 

©ie SftecbnungSergebniffe ber ©erufS* 
genoffenfebaften 1907. 

©tfttebung unb ©Übung.557 

©et OteicbSfanaler für ©firgeifunbe in 
©$utcn. 

©er ©oaiate StuSbilbungSfmfuS für 
nationale Arbeiter in Seipaig. 
ßonjentration ber gugenbfürforge* 
©eftrebungen. 

Siteratü«be Aufteilungen .... 558 


Hbbnuf fämtlitber Urtifel ift ßettmtgen unb ßeitfebriften geftattet, {ebo«b nur 
mit boOer Quellenangabe. 


(ßefeUfdiaft für St^tnle Urform. 


(Sinlabung jur vierten ©enerafoerfammlung 

4.—6. SRarj 1909 in granffurt a. 9B. 

der Borftanb ber ©efeQfcf)aft für Soziale Reform fotoie ber 
Borftanb beS ** naffauifd^en Sroeiööereins 6er ©efellfäaft 

beehren hiermit, auf ©runb ber Safcungen (§ 10) bie Btttglieber 
tu ber oierten ©eneraloerfammlung einjulaben, bie in ben dagen 
oeS 4.—6. Wdxi b. 3$. in granffurt a. 9B. ftattfinbet. STuf ber 
dageSorbnmtg fielen: 

da$ ßtedjt unb bie Serfidientng ber Brioatbeamten» 


33ejüglid^ ber (Sinjel^eiten uerroeifen mir auf bie nad^folgenben 
äRitteilungen. 

3Rit ergebener Ho^ad^tuug: 


SSorftanb ber Oefellfefjaft 
für @ojiaIe Reform. 

3- «L: 

Dr. Ör^r. v. Serlepfd), 
s ^rof. Dr. (5. Srandfe. 


Sßorftanb beS 5effcn^ 
naffauifc^en SnJßigocreins 
ber Gefellfdjaft für 
@ojiaIe Reform. 

3. 

gr^r. u. fieon^arbi, 

$rof. Dr. Stein. 


Anfragen unb Sttttteilungen ftnb an ^rof. Dr. ©. granrfe, ©erltn 
W. 30, Koßenborffir. 29/30, ober an ^rof. Dr. Stein, granffurt a. 9 Jt., 
gorbanftr. 19, ju rieten. 


I. järogratmn bet (Benerultierriimttitmig* 

donnerstags 4. W&t$. 

2lbenbS 6 U^r: Sifeung beS Slußfc^uffeS in ber Slfabemie 
für Sozial* unb ^anbelsroiffenfc^aften, ©efdjäfts&imtner beS 
Herrn ^rof. Dr. Stein, 3orbaufir. 19. 

Slbenbs 8 ilEjr: ©efeilige Bereinigung im fleinen Saal 
beS ^aufmännifc^en BereinS, (Sfdjenljeitner Anlage 9ir. 40/41. 

greitag f 5. 3JMr§. 

Bormittags 9 U^r: 1. $leuaroerfammlung in ber Slfa*» 
bemie für Sozial* unb HßnbelStoiffenf<^aften, H^rfal H, 
Sorbanftr. 17, II. 

Begrünungen. 

I. $^nia: das Becbt ber ^ßrioatbeamten (Beferent 
Dr. H- $ott&off, 9». b. &.). 

dißfuffion. 

9JUttagS 1 U^r: Baufe. (@rfrifjungen finb im ©ebäube ber 
Slfabemie für Sojial* unb H an 6elsmiffenfct)aften iu Ijaben.) 
9ia(^mittagS 2 U^r: gortfebung unb Schüfe Der dis* 
fuffion. 

Slbenbö 8 U^r: ©emeinfameS ©ffen im Hinteren Saale beS 
BeftaurantS Äaifer^of, ©oet6ep!a6 5 (trodfeneS ©ouoert 2 JC). 

Sonnabends 6* SRärj. 

BormittagS 9 HF)r: II. B^naroerfammlung in ber Stfa- 
bemie für Sozial* unb H a nbelSn)iffenf<baften, H^rfal H, 
Sorbanftr. 17, II. 

Becf)enfd)aftSbericl)t beS ©eneralfefretörS unb Äaffen*» 
beriet beS S^afemeifters. 

3BabIen für ben Slußfdfufe. 

II. dfjema: die B^fionSoerfidjerung ber B r i° a t s 
beamten (Beferent Dr. ©. ©a^n, granffurt a. SB.). 

ÜRittagg 1 Ubr: Ba^fe. 

Badbmittags 2 Uljr: d iS fuffion. 

Scfflufjroort beS Borfibenben. 

Batb Sd^lufe ber ©eneraloerfammlung finbet noch eine Sifcung 
beS 2luSf^uffeS in berSlfabemie für Sozial-unb H^elSroiffen* 
fünften, ©efcbäftöjimmer beS H c ^ rn B**>f- ^ r - ©teilt, gorbanftr. 19, 
fiatt. 

Sonntag, 7. ©oentueH $luSflüge unb Befief)ti» 

gungen. 
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Bit {Tätigkeit irr (ßefeUfdjflft fite Soziale Reform 
in ben 3n^ren 1907 nnb 1908. 

23crtc^t für bie 4. ©eneraloerfantmlung erftaftet 
oom ©eneralfefretär prof. Dr. ©. grau de* Berlin. 


Die ©efeüfchaft für Soziale Reform, jugieich Deutfdje Seftion 
ber Snternationalen Bereinigung für gefefelichen Arbeiterfchufe, fteht 
oor ihrer 4. ©eneraloerfantmlung, bie Berhanblungen über ba« 
Becfet unb bie Berftd)erung ber faufmännifchen unb tecfenifchen 
Prioatbeamten geroibmet fein roirb. Biü ber ©aM biefeS Dh cma « 
beroeift bie ©efeüfchaft für Soziale Reform aufs neue, bafe fie 
ihre Däiigfeit liiert einfeitig auf baS ©ebiet ber gewerblichen Hanb* 
arbeiterfdjaft befdjrcinft, fonbern bafe fie fich mit ben Angelegenheiten 
aller Arbeitnehmer befdjaftigt. Dies trat übrigens auch fthon in 
ben früheren ©eneraloerfammlungen heroor: Erörterte bie ©efett* 
frf)aft 1902 in ihrer erften Berfatntnlung ju Köln ben 3 e hn* 
ftunbentag ber gabrifarbeiterinnen unb bie Erhöhung beS Schüfe* 
alters ber Sugenblichen, fo ftanben in Biain^ 1904 auf ber DageS* 
orbnung bie Probleme ber ArbeitSfammern unb ber Konfumoereine, 
unb in Berlin 1906 mürben bie Biethoben beS geroerblichen 
©inigungStocfenS befprodjen. 

Die Berhanblungen biefer lefeten ©eneraloerfantmlung, beren 
Referate unb Debatten im ©ortlaut in ^eft 22 ber „Sänften ber 
©ef. f. Soziale Reform" (3ena, ©uftao gifcher) toiebergegeben 
finb, haben nicht nur ben roiffenfchaftlichen DiSfufftonen über ben 
Arb eitstarifoer trag reiches Btaterial geboten, fonbern auch ber 
Ausbreitung unb gortbilbung beS geroerblithen ©inigungStocfenS 
in ber Praxis einen ftarfett Anftofe gegeben. 3 roar blieben bie 
Bemühungen, burch Befprecfeungen im engeren Greife für ben 
Kohlenbergbau unb bie Dejtilinouftrie ben Boben für Arbeit«* 
tarifoer träge &u ebnen, junächft ohne greifbare ©rfolge; bod) hoben 
fie immerhin bie ©rörterung aud) auf biefen ©ebieten in glufe 
gebracht. Dann aber hatten an mehreren ber gro&en geroerb* 
liehen griebenSfchlüffe neuerer 3 e ^ fo im Baugeroerbe, im ®olj* 
geroerbe, im Bfalergeroerbe, leitenbe Btitglieber ber ©efeüfchaft, 
inSbefonbere grfer. o. Berlepfth, BiagiftratSrat o. Schulj, ^Srof. 
granefe, h^oorragenben Anteil, ©benfo finb bie Befchlüffe beS 
Beid)StagS, bei ben ßieferungen für §eer, Btariitc, ©ifenbahnen 
tariftreue Unternehmer oorjugsroeife ju berücfficf)tiQen Sowie eine 
prioatrechtHche Sidjeruna ber Darifoerträge berbeijufübren, unter 
Bfttroirfiing oon Parteiführern juftanbe gefommen, bie ber ©ef. 
f. Soj. Bef. angehören. Aud) bei ben gleichartigen Befchlüffen 
beS Deutfdjen SuriftentageS hoben in münblicfeen unb fdjriftlichen 
Beferatcn Btitglieber uuferer ©efeüfchaft (Suftijrat Abg. Dr. Suncf 
unb Prioatbojent Dr. 3iotmermann) mitgeroirft. ©nbltth ift burch 
einen UnterauSfcfeufe unter Borfife oon Dr. greurtb nach einem 
©ntrourf oon Dr. 3iotmermann eine Blufteroorlage für Arbeite* 
tarifperträge ausgearbeitet roorben, bie, nach ihrer ©enehmigung 
burch Mn ©auptauSfehufe, an bie ©eroerbegerichte, Arbeitgeber* 
oerbänbe, ©eroerffchaften, ©eroerfoereine, Smtungen, gabrif* 
infpeftoren ufro. oerfanbt roorben ift. Die ©efeüfchaft für Soziale 
Beform betrachtet es auch weiter als wichtige Aufgabe, bie in 
Deutfcfelanb erfreulich oorbringenbe Berbreitung unb geftigung 
beS geroerblichen ©inigungSroefenS nacfebrücflich ju unterftüfeen. 

Btii großer Befriebiguitg mufe es bie ©efeüfchaft erfüüen, 
bafe im ßaufe ber Berichtest mehrere fojialpolitifche Aufgaben, 
beren ©rfüüung burd) bie ©efefegebung fie in ©ingaben an BunbeS* 
rat unb Beichstag oerlangt hat, ber ßöfung juaeführt roorben 
finb. Dabin ift oor aÜem bie Beuregelung ber Frauenarbeit 
(Booette jn ®D. oom 28. Dezember 1908, 3 e hnftunbentag, Ab* 
fürjung ber SomtabenMArbeitSjeit, elfftünbige Bachtruhe, Berbot 
ber Btitgabe oon Arbeit nach ®aufe, ©rroeiterung beS ©öebnerinnen» 
fchufees ufro.) ju johlen, bie bie ©efeüfchaft in einer ©ittgabe oon 
©nbe 1903 geforbert hotte. Des weiteren finb burch baS BeidjS* 
oereinS* unb Berfammlungsgefefe oom 18. Btärj 1908 
Petitionen ber ©efeüfchaft erfüüt, bie fie im Sabre 1901 roegen 
Teilnahme ber grauen an fojialpolitifchen Bereinen unb Anfang 1908 
hinfi<htli<h ber Bechte ber BerufSoereine an bie gefefegebenben 
Körperschaften gerichtet hotte, ©ine weitere ©ingabe oom Blai 
1908 betrifft bie Begelung ber Heimarbeit unb finbet hoffent* 
lieh bei ben Beratungen im AuSfcfeufe unb Plenum beS BeichStagS 
über bie betr. Abfchnitte ber Booeüe jur ©eroerbeorbnung ent* 
fpredhenbe Berücffichtigung. ©nblich finb bie fchon im Soh^e 1903 
begonnenen umfaffenben Borarbeiten ber ©efeüfchaft für bie ©in* 
rieptung unb ©eftaltung oon ArbeitSfammern &u einem glücf* 
liehen Abfchlufe infofern gelangt, als Begierung unb Beichstag fich 


jefet mit einem ©efefeentrourf befaffen, ber in oielen unb roefent* 
li^en Punften unfere ©ünfehe erfüüt. dagegen horren noch ber 
©rlebigung unfere ebenfatts in ©ingaben ober Befchlüffen nieber* 
gelegten gorberungen ber oölligen Sonntagsruhe im £auf* 
mannSgeroerbe (Petition ©nbe 1905), ber attgemeinen Anjeige* 
Pflicht ber geroerblichen ©ifterfranfungen (Petition Blai 1906) 
unb ber Berfthärfung beS ArbeiterfdjufeeS bei ber Berroenbung 
oon Bleifarben (Petition oon 1904), ber BecfetSfähigfeit ber 
BerufSoereine (Befchlufc ©nbe 1906). ©ir bürfen aber nach 
mancherlei Anzeichen hoffen, öafe auch auf biefen ©ebieten unfere 
©ünfehe ans 3iel gelangen. 

$)ie Arbeiten ber ©efeüfchaft in ber BerichtSjieit roanbten ftch 
weiter oornehmlich ber Borbereitung für bie 4. ©eneraloerfamm* 
lung in. Bad)bem am 19. Btän 1907 befcfeloffen roorben war, 
als £feema bie BechtSoerhältniffe unb bie Berfidjerung ber 
faufmännifchen unb tedjnifchen Angeftelltcn auf bie ^ages* 
orbnung ju fefeen, würbe ein Unterausfchufe unter ßeitung ber 
Bhtglieoer beS BeichStagS Suftijrat ^rimborn unb SpnbifuS 
Dr. Potthoff mit ber Durchführung biefer Aufgabe betraut; biefer 
Sub!ommif(ion gehörten Bertreter faft aÜer oer ©efeüfchaft an* 

S "chloffenen Berbänbe unb Bereine ber prioatangefteüten an. 

re Borfchläge, in ben „Schriften" ber ©efeüfchaft junächft eine 
Darfteüung ber für bie BechtSoerhältniffe unb bie Berfid)erung 
geltenben Befümmungen unb ber barauS fich ergebenben gorbe* 
rungen ber Prioatbeamten foroie eine Schilberung ihrer ßebenS* unb 
ArbeitSoerhältniffe ju geben, rourben oom HouptauSfchufe am 5. De* 
jember 1907 genehmigt. Drei Hefte biefer „Schriften" (3*na, 
©uftao gifcher) liegen oor: bie Berfidjerung unb baS Becht ber prioat* 
beamten werben h^r in einer Beilje oon Abhanblungen fachfunbiaer 
Berfaffer eingehenb behanbelt. Der Abfchlufe beS 4. H c fteS. öaS Me 
ßebenS* unb ArbeitSoerhältniffe ber AngefteDten in ben oerfd)iebenen 
BerufSjroeigen behanbelt, hot ftch l ei & er oerjögert; bie h^föf 
nötigen ©rfeebungen unb Borarbeiten hoben fich umfangreicher 
unb feferoieriger geftaltet, als bei ber Auffteüung beS Arbeitspläne« 
angenommen werben Jonnte. Blit biefer Publifation über bie 
Prioatbeamten hot bie ©efeüfchaft nicht nur eine roertooüe Unter* 
läge für bie Beratungen ihrer ©eneraloerfammlung geliefert, 
fonbern auch bie roiffenfchaftlidje ßiteratur um ein ©erf bereichert, 
ba« in feiner Berbinbung oon Knappheit unb ©rünblichfeit aÜ* 
gemeine Beachtung unb roeitefte Berbreitung oerbient. Birgenbs 
fonft ift bie ganje prioatbeamtenfrage fo erfchöpfenb unb ge* 
fd)loffen bisher behanbelt roorben. 

gür ein neue« ©ebiet ftnb bie Arbeiten ber ©efeüfchaft 
bereits im 3uge. 3n ben Sifeungen beS AuSfchuffeS oom 5. De* 
jember 1907 unb 8. Blai 1908 ift befchloffen roorben, bem gro&en 
Komplex oon gragen unb Sorgen, bie aus ben Berhältniffen ber 
jugendlichen Arbeiter beiberlei ©efchledjts im Alter oon 14 bi« 
18 Sahnen auffteigen, näherjutreten. ©in UnterauSfchufe unter 
Borfife beS greiherrn o. Berlepfch, oerftärft burch Sachoerftänbige, 
bie nid)t BUtglieber ber ©efeüfchaft ftnb, hat hierfür ben plan 
einer ©rhebung ausgearbeitet, ber bie BiÜigung beS HouptauS* 
ScfeuffeS gefunbett hat. Danad) foüen junächft tn unfern „Schriften" 
©injelbarfteüunaen erfcheinen, bie in ihrer ©efamtheit ein Bilb ber 
Öage ber jugenolichen ßohnarbeiter unb AngefteDten ergeben unb 
5 toar oornehmlich nach folgettben ©efidjtspunften: a) Arbeit«* unb 
ßebenSoerhältniffe ber Sngenblichett unter befonberer Berüdfftchti» 
gung ber gefefelichett, polizeilichen unb abminiftratioen Beftimmungen 
foroie ihrer Durchführung; b) Schäbigungen oon fieben unb @e- 
funbheit ber Sngenblichen, namentlich im 3nfammenhange mit 3Mt 
unb Art ber beruflichen Befdjäftigung; c) Kriminalität unb fitt* 
UcheS Berhalten ber Sngenblichen; d) ©rjiehung unb Bilbung burdfe 
ftaatliche unb Jommunale Schulen, burch oon Bereinen ober 
Prioaten unterhaltene Schulen. Berufsbilbung, houSroirtfchaftlidhe 
unb attgenteine Bilbung. AuSbilbung ber fittlichen, geiftigen unb 
Iörperlid)en Kräfte; e) ©rjiehung unb Bilbung au&erfealb ber 
Sdhule, burd) gamilie, Arbeitgeber, Kirche, Bereine unb gemein- 
nüfeige Beranftaltungen. Die Htn^crniffe unb Sdjroierigfeiten, 
roelche fich ih^w ©inroirfung entgegenfteüen. 

* * 

* 

An ben Arbeiten für bie Snternationale Bereinigung 
für gefefelichen Arbeiterfthufe unb an ihrer 5. ©eneraloer¬ 
fammlung oom 28.—30. September 1908 in ßujern hat bie ®e- 
fettfefeaft für Soziale Befortn als beutfefee Seftion regen Anteil 
genommen. Die ©rhebungen unb Berichte erftreeften ftch ebenfo 
wie bie Berhanblungen, abgefehen oon ben gefchäftlichen Punften, 
auf folgenbe ©ebiete: Durchführung beS Arbeiterfchufee« 
(Bericht oon Prof. Kähler-Aachen, Beferent ©eroerberat ßöffer); 
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Kinberarbeit (Bericht oon ©eroerberat ßöffer); Nachtarbeit ber 
Sugenblicßen (Bertreter im UnterauSfcßuß grßr. o. SBerlepfc^, 
Dr. ißicpcr, DberregierungSrat Dr. Bittmann, ©croerberat ßöffer, 
©eroerbetnfpefloren SftathtoliuS unb SSauer; 93eric^t oom Bureau 
fiir ©ojialpolitif; Referent Dr. Pieper); 9Ka^imaIarbeit«tag 
(Berußte oon Bergrat o. Nofenberg*ßipinSfg, abg. ©ieSbertS, 
Dr. can ben Boom; Referent: abg. ©ieSbertS); Heimarbeit 
(93erid)t oon Dr. ÜReerroarth; Referent: ^rof. Dr. Kocß); ©eroerb* 
ließe ©ifte (Berichte oon $rof. Haßn, dojent Dr. Kaup, $rof. 
©ommerfelb; Referent: Brof. 6ommerfeIb); bie ©tellung ber 
auSlänber in ber Unfalloerficßerung (Bericht non ©eheim* 
rat Sßrof. Öaß). 1 ) die in Bafel unb ßujern geführten Berßanb* 
hingen haben inSbefonbere bie gragen beS BerbotS ber Nachtarbeit 
ber 3ugenbücßen, beS SKafimalarbeitStagS für Bergarbeiter, ber 
Befämpfung ber geroerblichen ©ifte unb ber Behanbtung ber aus* 
länber bei Betriebsunfällen roefentlicb geförbert, fo baß bie Hoff¬ 
nung auf eine internationale Regelung biefer Probleme burd) 
©taatsoerträge, nach bem SRuftcr ber Berner Konoention oom 
26. ©eptember 1906, beftärft roorben ift. das in biefer Kon» 
oention feftgcfefcfe Berbot ber geroerblichen Nachtarbeit ber grauen 
hat ber oben ermähnten Neuregelung ber grauenarbeii in deutfeß» 
Ianb bie SBege geebnet. den Berhanblungen in fiujern roohnten 
Bertreter non 17 ©iaatSregierungen ©uropaS unb amerüaS foroie 
delegierte oon 12ßanbeSfeftionen an; baS deutfdje Nei<ß, B rßU & en / 
©aeßfen, H ß (f ß n, ®oben hatten Bertreter entfanbt, bie ©efeüfcßaft für 
©ojiale Neform hatte belegiert grhrn. o. Berlepfch, Oberregierungsrat 
Dr. Bithnann, $n>f- granefe, abg. ©ieSbertS, Nebafteur ©olbfehmibt, 
Brof. H a h«, B ro f* ^ 0£ 6/ Dr. Kaup, ©eroerberat ßöffer, ©eroerbe* 
infpeftor üüatßioliuS, abg. Dr. Bacßnicfe, abg. Dr. B* e P ßr / B to f- 
©ommerfelb, Dr. ©tein, ©efretär difeßenbörfer, ©eroerbeinfpeftor 
döauer, Bfarrer Lic. SBeber. — die nächfte ©eneraloerfammlung ber 
Snternatioralen fott ©nbe ©eptember 1910 in ßugano ftattfinben. 

* * 

* 

Borftaub unb auSfcßuß haben in ber BericßtSaeit am 6. de« 
jember 1906, 19. SRärj unb 6. dejembex 1907 unb 8. 2Rai 1908 ©ipungen 
abgehalten. — der Borfianb ber ©efeüfcßaft befiehl pirjeit aus 9 SWit- 
gliebern (Borfifcenber ©taatSminifter grciljerr o. Berlepfrfj, ©eneral- 
fefretär Brofefjor granefe, ©cßapmeifter Ingenieur Bernharb; Beifiper: 
abg. arbeiterfefretär ©ieSbertS, abg. Brofeffor ^ifee, Nebafteur ©olb* 
fchmibt (H-*®- ©eroerfoereine), Dr. Böttger, Brofeffor ©ombart, ©efretär 
difeßenbörfer). 3m auSfcßuffe befinben fi<ß NeüßstagS» unb SanbtagS* 
abgeorbnete beS 3 en trumS, ber nationalliberalen Bartri, ber freifinnigen 
Bereinigung, ber BolfSpartei unb ber roirtfcßaftlicßen Bereinigung, 
ferner Bertreter ber großen ber ©efeüfcßaft angefcßloffenen arbeit- 
nehmerorganifationen, Unternehmer, ©eiehrte ufro. 

an „©cßriften" (Berlag oon ©uftao fjifc^er, 3ena) hat bie ©e- 
feüfcßaft in ber BerießtSaeit herausgegeben: 

Heft 28 u. 24. SNetßoben beS geroerblichen ©inigungSroefenS. Berßanb* 
Iungen ber 8. ©eneraloerfammlung. 

Heft 25. die Brioatbeamten unb bie BerfidjerungSgefeßgebung. 
Heft 26 u. 27. die NecßtSüerßäüniffe ber Brioatbeamten. 

* 28 • 29. die Sehens* unb arbeitSoerßältniffe ber Brioatbeamten 
(erfdjeint bemnächft). 

die Berhanblungen ber 4. ©eneraloerfammlung roerben 
als Heft 80 erfeßeinen unb bie Neiße ber „Schriften" über bie Brioat- 
eamtenfrage abfcßließen. 

©in großer deil ber dätigfeit ber ©efeüfcßaft fällt in bie 
Ortsgruppen, biefich außer ber Unterftüßung ber allgemeinen 
aufgaben ber ©efeüfcßaft ber Bfl e 9 ß ber lofalen fojialpolitifchen 
Bebürfniffe roibmen. Ortsgruppen beftehen jurjeit in Aachen, 
Berlin, Bremen, Breslau, dreSben, Hamburg, H a Ö en l - ©•/ Reffen* 
Naffau (mit 3roeigoereinen in granffurt, SNainj, darmftabt, Ober» 
heffen), gena, ^öln, Königsberg i. Bt-, Btühlhaufen i. dh-; ihre 
Berfammlungen haben fich hauptfädjlicf) mit folgenben gragen be» 
fchäftigt: arbeitsfammern, Nechtsfätjigfeit ber BerufSoereine, ar* 
beitSoerfaffung in ©roßbetrieben, arbeiteroerficherung; aifoholiS» 
muS, ©eroerolicheS ©iniguitgSroefett, arbeitstarifoerträge, Kon» 
furrenjflaufel, arbeiterfchuß, NtutterfchaftSoerfuherung, arbeits» 
lofiQfcit, ©eroerbliche arbeilSfämpfe, ©eroerffchaftsberoegung, 
©ojiale Neform als ©teigerung ber nationalen ßeiftung, ©arten* 
ftabtberoegung, Söertjuroachsfteuer. 

der BHtglieberbeftanb roeift abermals eine, roenn audh 
nur befeßeibene 3unahme auf. die 3ahl i>er ÜNitglieber ift ins* 


J ) Bon ben als SJlanuffrtpt gebrueften beutfehen Berichten für bie 
gntemationate arbeiterfchußfonferens ift noch ei« c aujahi ffijemplare 
oorhanben, bie roir gntereffenten gegen ein geringes ©ntgelt jur Ber- 
fugung fiebert. Bureau für ©ojialpolittf, Berlin W. 80, Nöllen- 
borfftr. 29/80. 


gefamt 1696, baoon finb 1507 ©injel* unb 189 forporatioe SNit» 
glieber. die leßteren oerteilen fi<h folgenbermaßen: 

1. Öffentliche Körperfchaften (NeichS- uub ©taatSftellen, 


©tabtoerroaltungrn).31 

2. Unternebmerorganifationen.14 

8 . arbeitnehmerorganifationen.109 

4. Bolitifche Bereine.17 

6 . ©enteinnüßige Bereine.18 


2BaS insbefonbere bie arbeitnehmerorganifationen anbetrifft, 
fo finb bie ©efellfchaften burch ihre 3entralen ober burch ©injel» 
oereine angefchloffen: 

1. ©eroerbliche Sohnarbeiter (©hriftüche ©eroerfidjaften, deutfeße 
©eroerfoereine [H -d L ©oangelifche unb fathoüfche arbeiter¬ 
oereine) mit runb 650 000 NHtgltebern. 

2. Äaufmännifcbe unb techuifch-inbufirielle angefteüte (Hanb» 
lungSgchilfenoerbänbe, SSerfmeifter-, dechnifer-, ©teiger^, 
Banfbcamten», BureauangefteHten-Bereine) mit runb 67O000 
SWitgliebern. 

3. angcfteHte unb arbeiter in NeichS» unb Staatsbetrieben 
(©ifenbahner, Boft» unb delegraphenbeamte ufro.) mit runb 
110 000 aKitgliebem. 

der ©efettfehaft für ©oktale Neform gehören fomit runb 
lVs 3D?iHion arbeitet unb ängefteHte an. der ftärffte 3a®achS 
fällt babei auf bie Bereine ber Brioatbeamten in Hanbel unb Sn- 
buftrie; banf bem neuen BereinSgefeße beftßt bie ©efcllfchaft nun* 
mehr auch roeibließe Nlitglieber, unb jroar fmb außer einer 
an^ahl non ©injelmitgliebern fofort jroei Bereine oon HanblungS* 
gehilfinnen unb ber ©eroerfoerein ber Heimarbeiterinnen mit ju* 
fammen 47 000 Btitgliebern beigetreten, die ©teigerung in ber 
3ahl ber angefchloffenen ©taats* unb ©emeinbebehörben ift auf 
ben Beitritt einer größeren 3 a hf oon ©tabtoerroaltungen jurücf* 
jufüßren, benen eine 3 u Wrift beS BorftanbeS im grüßjahr 1908 
SSefen unb Begebungen ber ©efeÜfchaft bargelegt hatte. 

* * 

* 

Unfern leßten ©efthäftsberießt, ©nbe 1906, mußten roir mit 
ber geftfteüung ber datfaeße fcßließen, baß bamals für bie ©ojial* 
politif eine 3 e ü Unfruchtbarfeit herrfeße. H cu l ß fleßen roir 
mitten in eifrtgfter fojialpolitifcßer Negfamfeii: neben ber maeßt* 
ooÜen ©ntfaltung ber freien Drganifationeit ber arbeitgeber unb 
arbeitneßmer unb ber fortfeßreitenben ©ntroicflung einer Binbung 
ber arbeitSoerßältniffe bureß arbeitstarifoerträge feßen roir eine 
güüe gefeßgeberifdßer aufgaben, beren Söfung oon Negierungen 
unb Barlamenten, im Neicßc roie in ben ©injelftaaten, betrieben roirb, 
unb aroar auf allen ©ebieten ber ©o&ialreform, bem arbeiterfeßuß, 
ber ©ojialoerricßerung, bem arbeitsrecht, ber üüittelftanbsfürforge. 
die ©efeüfcßaft für ©o$iale Neform, bie naeß ißren ©aßungen 
forooßl bie ©elbftßilfe roie bie ©taatsßilfe ;u förbern berufen 
unb geroittt ift, blieft heute mit Befriebigung auf bie ©rfolge jurücf, 
bie ißren Beftrebungen in ben 8 Saßren ißreS BefteßenS bef^ieben 
roaren, unb roirb an ißrem deile aueß weiter an ber gortfüßrung 
fojialer Neformen mitarbeiten, bie fie jum SSoßle beS BaterlanbeS 
für nötig ßält: „Unb bas Bergangene ßeißt mit Bertrauen oor* 
roärts ju feßauen!" 

®ffeüfd)ofl ffle Soziale Reform. 3ntmtBtionole 
Rminigtmg für gefe^lii^at ^rbeitrrfd^n^* 


die Berliner Ortsgruppe ber ©efeflfcßaft für Soziale Neform hielt 
am 9. gebruar eine jahlretcß befueßte SRttglieberoerfammlung ab. aus 
bem ©efcßäftSbericßt beS Borftßenben ©el). NegierungSrat Dr. glügge 
ging ßeroor, baß ber OrtSgnippe gegenwärtig neben 268 ©injelmit* 
gliebem 41 lörperfcßaftUcße HÄitglieber angefcßloffen fmb, unter benen 
pcß ©eroerfoereine, angefteHtenoereine, arbeitgeberoerbdnbe, Beamten- 
oereine, 7 grauenoereine, allgemeine fojialpolitifdje Bereinigungen, audj 
einige Beßörbcn ©roß-BerlinS befinben. die Berfammlung ergänjte 
ben Borfianb bureß 3uroahl je einer Bertreterin beS ©eroerfoeremS ber 
Heimarbeiterinnen unb beS Kaufmännifcßen BerbanbeS für roeiblitße an- 
geftellte. Über baS „arbeitSprogramm ber Ortsgruppe" referierten 
Brof. Dr. fyextnet unb ©tabtrat Dr. ©lücfSutann. den anregungeti 
ber Neferenten folgenb befeßloß bie Berfammlung, in 3ufunft neben 
ben öffentlichen Berfaimnlungen attmonatlicß SWitglieberjufammenfünfte 
ju oeranftalten, in benen befonberS bte gragen ber fontmunalen ©ojial- 
politif erörtert roerben foHen. 

Ortsgruppe BreSlan ber ©efeüfcßaft für ©axiale Neform. — die 
Bereinheitlicßung ber arbeiteroerfießerung beßanbelte ©^nbifuS 
Dr. Neißer in ber ©ißung oom 4. gebruar. ©r forberte einen ftarfeu 
auSbau ber BerRcßerung, leßnte aber ißre Bereinßeitlicßung als aroed* 
I 08 unb unbureßführbar ab unb beftritt bie Neformbebürftigfeit ber 
UnfaÜuerficßerung, bie in ißrer Jepigen Berfaffung unb 3«Tammen* 
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fepung manches ©ute für bie Arbeiter in fid) fdjltehe. Ü6er ben Berufs* 
genoffenfdjaftUdjett ©ntfdjeibungen ftehe jubem baS Sd)tebSgerid)t. 
Dtefe Darlegungen eines Vertreters ber VentfSgenoffcnfdjaften ftiefcen 
Bei ber Verfamtnlung auf SBiberfprnd). guft^rat Dllenborf namentlich 
wies nad), bah bie ©ntfdjeibungen ber VerufSgenoffeiifdjafteu nicht 
Bloh Vartcterflärungeu, fonbern tatfädjlidie 3ted)tSentidjcibuugcn unb 
jwar eines Richters in eigener 'Sache mären. Cft ftedten auch bie 
Serufflgenoffenfdjaften Bei Unfällen ungefejjlid)crweife Vernehmungen 
an, bereu Ergebnis fie bann im fdjiebSridjterltdjen Verfahren für fid) 
auSnupten. ©ine ffttchthinj^iehung ber Arbeiter Bebeute eine Vceiit- 
trädjtigung ber Arbeiter. HJlit mhlreidjcn Veifpielen für bie SKängel 
ber heutigen Drganifation oerfoqit auch Arbetterfefretär 9teuftrdj bie 
gleiche gorberung. 

ÄöntgSDerger Ortsgruppe ber ©efeHfdjaft für Soziale Reform. 
Um 28. ganuar fprach Aeferenbar o. Aehbinber über „gnbuftrie* 
politif unb Soziale Reform". Unter gnbuftriepoIUif, fo führte ber 
Aebner aus, fei baS Vcftreben ber gnbuftrieEen ju oerftehen, gröberen 
©influfc auf bie Oeftaltung ber politif ju gewinnen nach bem SKufter 
ber Organifationen anberer ©rroerbs^roeige. AeuerbingS fei nun ber 
Vlan aufgetaucht, bie gnbuftrie unter AuSfchaltung ber mirtfchaftS» 
politifchen gragen ju organifieren, fobafe in Bejug auf bie fojialpolitifchen 
gragen eine ©inigfeit herbeigeführt werben fofle, aber and) biefer nom 
Äommerjienrat HRcnd in Altona propagierte Vlan habe feine ©egenliebe 
gefunben, namentlich bie fädjftfdjen gnbuftriellen hätten fid) bagegen 
auSgefprodjen, weil eine foldje Organifation beit ©egenfap 3 roifdjen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern nerfdjärfen muffe, ©benfo wie in 
roirtfchaftUcher £>infid)t fei alfo auch in fojialpolitifdjer eine gegenfäp- 
liehe Stellung ber Verbänbe unoerfeimbar. Der Aebner fchlofj mit bem 
SBunfdje, bah es einem einftchtigen Arbeitgebertum im Vunbe mit 
einer eiuflchtigen Ärbeiterfchaft gelingen möge, bie ©egenfäfce ju 
mUbern, bamit gnbuftriepolitif unb ©oiiale Reform fid) ergänzen 
fönnten. 


JMlgentetae S5e|ioIpoUtik. 


$nt IRefhobe ber ArheitSlofenftatiftif, 

Die gegenwärtige ArbeüSlofigfeit unb bie 3J?einungSoerfd)ieben* 
heiten über bie jweeftnähige Vornahme ber Arbeü&Iofenjäbluncjen 
nötigen, 3 roe< f unbSAethobe ber Arbeitslofenjählung unb ArBeitS* 
Iofenftatiftif überhaupt näher ju unterfuchen. Die Veranlaffung 
*ur Vornahme einer Arbeitslofenjahlung ift gegenwärtig in ber 
Aegel bie grage, ob bie ArbeüSlofigfeit bereits jo groh ift, bah 
ein ©ingreifen ber Kommune erfolgen muh, unb gerabe jur Ve* 
antwortung biefer grage ift bie übliche 3ähfung burchauS nicht 
auSreidjenb, weil fie oiel 51 t fpät fommt. V$ir brauchen eine 
ungefähre Kenntnis ber 3°hl ber ArbeitSlofen unb ferner, um 
bie|e 3 ahl richtig würbigen ju fönnen, eine ungefähre Kenntnis 
ber ber Vefdjäftigten. gür baS Aeid) gibt uns baS Aeid)S* 
ArbeitSblatt regelmähig bie Vfttglieberfchwanfungen einer Aeihe 
oon Eranfenlaffen, ArbeitSnachwetSjahlen unb Angaben über bie 
ArbeitSlofigfeit in ben ©ewerffdjaften, bie ArbeitSlofenunterftüfcung 
zahlen, gür ßanbesteile haben wir im Aei<hS*ArbeitsbIatt nur 
oie Shranfenfaffen* unb ArbeitSnachweiSjahlen. 

gür bie Stabte liegen ebenfalls bie 3 a blen ber ArbeitSnad)* 
weife unb ber Stranfenfaffen oor. Doch fcheint es faft burchweg 
an einer fpftematifdjen Veröffentlichung ja fehlen. Daneben 
werben oon ben ©ewerffchaften unb ben Stabtoerwaltunaen 
3ählungen oeranftaltet, bie bis jefet faft oöflig auherhalb beS 
Rahmens ber fortlaufenben Statiftif ftehen. ©S ift nun juttächft 
nötig, hi^ ein orgamfctjeS ©ebilbe ^cr^ufteQen. Die 3 a Wen ber 
Äranfenfaffen, ber ©eroerffchaften ufw. ftnb unooEftänbig, fte geben 
bie Vtöglichfeit beS Vergleichs jwifdjen ben einzelnen Vtonaten, 
laffen aber bie ©efarntjaljl ber ArbeitSlofen nur fchwer fchäpen. 
^ier muh ^ie 3ühiung einfefcen. Sie muh Stichprobe uns 
einmal bie ©efamtjahl ber ArbeitSlofen im gegebenen Augenblicf 
liefern, muh uns aber oor allem bie Vtöglichfeit geben, bie gehler* 
quellen ber fortlaufenben Statiftif fchäfcen 311 fönnen, fo bah wir 
in ber £age ftnb, fpäter jeberjeit auf ©riitib ber uttooEfommenen 
VermaltungSftatiftif bie 3 a ^t ber ArbeitSlofen ungefähr beftimmen 
ju fönnen. gaffen wir bie Aufgabe ber 3äl)Iung fo, bann ergibt 
ftch ohne weiteres, bah uur bie ^auSjählung in Velrad)t fornmen 
fann. 9?ur fie oermag bie ArbeitSlofen naheju oollftänbig ju er* 
faffen. Die 9)cöglid)fett ber «gauSjählung ift ebenfalls gegeben; 
bie ©ewerffchaften ftetten gern bie nötigen 3.ähf er S«r Verfügung 
unb aud; anbere Greife, 3 . V. §anblungSgehilfen, finb leicht h^uu* 
jujiehen, wie bas Vcifpiel oon ^'öln jeigt. 

Dah eine |>auSjählung jur geftfteflmtg ber ArbeitSlofen un* 
juoerläffiger fein muh üls bie anbereu £auSjählungen ift nicht 
recht ju erfettnen unb bie anberen Argumente, wie bie gurcht, bie 
3 ähler fönnten für bie fojialbemofratifche Partei agitieren, finb 


hoch fagm ber Veachtung wert. 3 U ^ e f cr organifchen AuSgeftaltung 
gehört,' wie bereits bemerft, eine fqftematifche $ublifation ber 
3ahlen. Vor allem ift hi<* ^iue Veröffentlichung ber gemerffchaft* 
liehen 3ahlen nötig, gür einen Stichtag im Vfonat muh jebc 
Ortsgruppe ber an bie Verichtcrftattung angefchloffenen Verbänbe 
bie 3al;l ber ArbeitSlofen feftftellen. Diefc 3 a ^ en werben burch 
Vermittlung ber ^auptoorftänbe an baS Statiftifdje Amt wetter¬ 
gegeben. Veröffentlicht werben nur bie ©efamtjiffern. Die 3iff crn 
für bie einzelnen Orte fcheineit oöEig oerloren ju gehen, ©s wäre 
nun bringenb $u wünfehen, bah Tw monatlich mitgeteilt werben, 
gür bie gröberen Orte wäre babei etwa folgenbeS Schema an¬ 
gebracht: _ 
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Ausgeführt werben fönnte biefe Arbeit oon ben Stabtoer- 
waltungen ober, wo biefe ba&u nicht &u bewegen finb, auch oon 
ben©ewerff<haftsfartellen. geftgef;alten wcrbenmuhaber,bahooraHem 
ein gletchmähigeS Vorgehen, ein 3 u fammenarbeiten not tut. So 
wünfdjenSwert es ift, bah junächft einige Stäbte hierin ooran- 
gehen, fo muh bie gorberung einer einheitlichen Statiftif mit 
gleichem ©runbfehema bod) aufrecht erhalten werben. SöünfchenS» 
wert wäre weiter eine entfpredjenbe Veröffentlichung für bie ßanbes¬ 
teile unb für gnbufiriegebiete. Über bie geographtfehe Verteilung 
haben wir bis jept faft gar feinen Aufljhluh. 

©S honbelt fich alfo barum, für bie Stabt eine fpftematifche, 
gleichartige, fdjnelle Verichterftattung ju fchaffen, biefe burch jeit- 
weilige ^auSjählungeu auf ihre gehlerquellen ju prüfen unb baS 
wertoofle Vfaterial ber Statiftif fo fcft^uhalten, bah eS fpäter ein- 
gehenbereit wiffenfchaftlichen Unterfu^ungen ^ugrunbe liegen fann. 
©S gilt ferner bie ArbeitSlofenftatiftif auSpbauen, fo bah auch 
hier ein Überblicf über bie ßage in ben oerfchiebenen gnbuftrie» 
gebieten möglich ift. — Auf ©injelljeiten ift hier nicht eingegangen. 
Die „S 05 . Vc*" h<ü ftch wieberholt über bie Verbefferung ber ge« 
werffchaftlichen ArbeitSlofenftatiftif auSgefprothen (XVII. Sp. 548, 
850, XV11I. Sp. 275) unb hat (XVIII. Sp. 131) eingehenb über 
bie Vorfchläge oon ^rofeffor Silbergleit berichtet. 

Vertin. Dr. ©affau. 


Softiafyolitifche Debatten nttb Vefchlüffe int 9teiihdtaa« Die 
allgemeine, an ben Ditel „©ehalt beS Staatsfefretärs" anfnüpfenbe 
Debatte bei ber ^weiten ßefung beS ©tats bes gnnern nahm 
im Verfolg ber früheren, Sp. 512 erwähnten Disfuffion noch 
weitere brei Doge, 00 m 8. bis 10 . gebruar in Anfprudj unb be¬ 
wegte ftch ebenfalls oorwiegenb im fo&ialpolitifdjen ©eleife. 3 ® ar 
legte man fi<h faft aßerfeits eine grohe Veferoe gegenüber ben 
Ausführungen beS Staatsfefretärs über bie VeichSoerftcherungS. 
orbnung auf; augenfcheinlid) wiE man erft ben ©ntwurf feftft 
fennen lernen, ehe man &u ben einzelnen Vorfdjlägen Stellung 
nimmt. Um fo mehr gaben bie Auherungen beS Staatsfefretärs 
über baS $oaIition 8 re<ht Aniah pr ©rörterung. §>err 0 . Vethmann 
|>oEmeg oerwahrte fich im ßaufe ber Debatte gegen bie Annahme, 
als habe er mit feiner Verurteilung unfojialen Verhaltens bei Arjte- 
ftreifs fpejieE ben Kölner gafl im Auge gehabt; er habe nur im 
aügemeineit gefprodjen. Aber neben fcharfer VUhbifligung fanb 
baS Ved)t ber Ärjte, bis aufs äuherfte $u ftreifen unb bann felbft 
in Sßotfäflen ihre §ilfe ju oerfagen, bod) auch Verteibigung. ©inen 
£>öhepunft erreichte bie Disfuffion in ber Vebe Naumanns über 
baS ÄoalitionSrecht. An ber §»anb ber befannten EJtahregelung 
mehrerer technifcher Veamter in Oberfchlefien wies er barauf hin, 
wie im Vergbau unb ber ©rohinbuftrie eine neue ^örigfeit gc* 
fchaffen werbe, bie ben Angefteflten unb ben Arbeitern bie Koalition 
oerwehre ober hoch erfchwere, währenb Unternehmer unb Arbeit¬ 
geber felbft oon biefem Rechte ben auSgiebigften ©ebrauch baoon 
machten, ©ine ©ntgegnung beS ©rafen ©armer, ber bie ober« 
fchlefifchcn Vorgänge ju rechtfertigen fudjte, oermochte ben ftarfen 
©inbruef oon Naumanns Vebe nicht ab^ufchmächen. Von bem 
fo^ialbemofratifchen SEebner Sachfe würbe ber gaben ber tfoalitionS* 
oerweigerung im £>inblid auf ben Vergbau weitergefponnen; bie 
alte gorberung bes EteichSberggefefceS fanb in ihm aufs neue einen 
berebten Anwalt, bem aber auch oon Vertretern anberer Parteien 
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beigepflicptet mürbe, fo inSbefonbere in ber ©pegialbebatte am 
13. gebruar non bem neugemäplten nationalliberalen ©ergrat 
Bogel. $>orn (©ogialbem.) trat für bie Berfcpärfung beS 
ArbeiterfcpupeS in ben ©laspütten ein, ber ebenfalls feit 
Sorten auf ber ©ageSorbnung ftept. Abgeorbnete beS 3 en * 
frums (Sri) unb ber mirtfcpaftlicpen Bereinigung (Riefeberg) 
nahmen Rep marm beS £anbroerfs an unb nerlangten fräftigere 
Sörberung feiner Sntereffen. ©er feparfe 5lonfIift groifepen Bühnen* 
Ieitern unb ^^eaterperfonal gab ben Abgeorbneten Blüller-Bleinin* 

§ en (Sreiftnn) unb Pfeiffer (3entrum) Anlag, in übergeugetiben 
Borten bie Slot unter ben ©dpaufpielern unb ©ängent gu fd^tlbcrn, 
ihre RedptloRgfeit, bie guineift geringen ©agen, bie brüefenben 
©arberobe-Sorberungen, bie Bligbräucpe ber ©teCTenoermittlung. 
©er ©taatsfefretär erflärte, bag bie Befeitigung ber BMgftänbe im 
©peatermefen groar gumeift ben ©ingelftaaten gugepöre, bag er Rep 
aber fepon mit beren Regierungen in Bcrbinbung gefegt Babe unb 
poffe, auch non ReicpS megen eingreifen gu fönnen. ©araufpin 
mürbe bie freifinnige Refolution auf Vorlegung eines ReicpS* 
tpeatergefepeS (Büpnenoertragsrecpt), bas fepon nor 20 fuhren 
im Reichstag angeregt morben ift, einftimmig angenommen. ©benfo 
mürben nod) folgenbe fojialpolitifdje Refolutionen angenommen: 
Söbrlicber ReicpSgufcpug für baS ©eutfepe $anbroerfsblati; 
obligatorifcbe BerpäliniSroapl für bie Äranfenfaffen; 
Abänberung beS § 34 beS ©eroerbe-UnfallgefepeS (Referee* 
fonbs); Berflärfung beS ArbeiterfcpupeS in ber ©roSeifen* 
inbuftrie, in ©lasbütten unb Bletallfcpleifereien; Reichs* 
Berggefep. 9Rit biefen Befcplüffen enbete am 10. Februar nach 
feepstägiger ©ebatte bie allgemeine Beratung beS ©tats beS Snnern. 

Sin fte feplog fid) bann noch eine breitägige ©pejialbebaite, bie 
bie ^al)lreid)en Abteilungen beS meiten Arbeitsgebiets bnreproanberte, 
3Rit grobem Racpbrucf mürbe oom Abg. öleifdjer (3entrum) eine 
fepärfere Befämpfung ber geroerbliiften ©iftgefapren, namentlich ber 
93leigifte geforbert, roäbrenb Abg. SKugban (freif.) barauf binroieS, 
bag päufig bie ©orgloRgfeit ber Arbeiter alle ©diupoorfcpriften 
iüuforifcb macht, ©ie rigorofe Racpprüfung ber Unfall* uub 3noa* 
Iibenrenien gab bem Abg. ©tabtpagen (©ogialbem.) Anlaß gur 
Befcpmerbe, unb Abg. ©uno (freif.) bemängelteeinen bie©rlangung 
ber Snoalibenrente erfebmerenben ©rlag beS preugifepen £>anbels* 
minifterS als Ausflug beS BureaufratiSmuS. ©en Behauptungen 
beS Abg. $ocb (^ogialbem.), bag bie ©ieflabelinie päuRg nicht Be* 
achtet roerbe unb bie ©icberbeit auf ©ee oiel gu münfdpen übrig 
laffe, trat Abg. ,£>erffd)er (freif.) mit einer Berteibigung ber ©ee* 
berufSgenoffenfcpaft entgegen, ©ine längere ©ebatte rief bie fjrrage 
ber ©treifftatiftif pereor, Abg. fiegien (©ogialbem.) brachte bie 
alten Klagen gegen bie SRängel ber amtlichen ©treifftatiftif nor, 
roorauf Abg. ©tesberts (3entr.) ihm bie UnooDftänbigfcit ber ge* 
merffchaftlidjen Überficbt cntgegenpielt; beibe aber maren eins in 
bem SSunfcpe, bag baS Staiferlicpe ©tatiftifche Amt gemeinfam mit 
ben 3entralen ber oerfebiebenen SlrbeiterbcrufSoereine eine guoer* 
läffige unb umfaffenbe ©treifftatiftif opne friminaliftifeben Bei* 
gefepmaef oeranftalte. ©er ©taatsfefretär geigte ficb gmar biefer 
gorberung nicht abgeneigt, machte aber bod) ftärfere Borbepalte, 
als fein ©ntgegenfommen im Borjabre patte erroarten Iaffen. — 
©in ganges Bünbel oon Befcpmerben über Ricptacptung ber Bor* 
febriften gum ©cpupe ber Sfinber* unb Sugenblicpenarbeit brachte 
ABg. Brübne (©ogialbem.) oor; feinem Bedangen nach ©inftellung 
oon Arbeitern in bie ©emerbeinfpeltion feblog Reh Abg. SRugban 
an, ber rneiter für Hebung beS gebammen* unb SßflegeroefenS ein* 
traf. Abg. ©rgberger (3entrum) äugerte ficb in ähnlicher Richtung 
unb bie Regierung gab aud) eine ^uRcperung in biefem ©inne. — ©ie 
Unfaüuerpütung, namentlich im £>ocp* unb ©iefbaumefen, bemängelte 
Slbg. Bömelburg (fogialbem); Bünifterialbirefior ©aSpar oerfpracb 
Berbefferung ber Ünfattftatiftif unb ber Borfcpriften für Arbeiten 
unter ©ruefluft. Auch einer Reform beS § 34 beS UnfatfoerRcperungS* 
©efepeS (RefereefonbS) geigte Reh bie Regierung geneigt, ©ine 
auSgebebnte ©ebatte entfpann Rep über bie BerRcperung oon 
3eitungSabonnenten, beren Berbot bas 3*ntrum beantragt; eine 
amtliche ©enffeßrift foE hier meitere Klarheit fepaffen. ©en Be* 
f^Iug bilbete bie SSopnungsfrage, abermals mürben 4 SRil* 
lionen jur Sörberung beS Baues oon SHeinroobnungen für Ar* 
beiter unb Unterbeamte in ReicbSbetrieben unb Rcid)Soerroaltungen 
burep ©emäptung oon ©arlepen an gemeinniipige Baugenoffen* 
fepaften angenommen, ©amit enbete am 13. Sebruarnacp 9tägiger 
©auer bie 2. ßefung beS ©tats beS 3nncrn, bie oorroiegenb fojial* 
politifcpen S^öcn unb Sorberungen gemibmet mar. 

Sinttiivfung bott Armennnterftüputtg auf öffentliche Recpte. 
©er Bericpt ber hierfür eingefepten ReicpstagSfommifRon (©ruef* 
fadpe Sir. 1183) bringt ben ©ntrourf im folgenben SSortlaut: 


©oroeit in RetcpSgefepen ber Berluft öffentlicher Rechte oon bem 
Se^ug einer Armenunterftüpung abhängig gemalt rotrb, ftnb als 
Armenunterftüpung niept ansufepen: 1. bie flranfcnunteiftäpung; 2. bie 
einem Angehörigen megen förperlicper ober geiftiger ©ebreepen getoäbrle 
AnftaltSpRege; 3. Unterftüpungen gum groede ber Sugenbfürforge, ber 
©ratepung ober ber AuSbUbung für einen Beruf; 4. fonflige Unter* 
ftüpungen, menn Re nur in ber gorm rereinjelter Seiftungen jur Hebung 
einer augettblicflichen Rotlage geroäprt Rnb; 6. Unterftüpungen, bie 
erftattet Rnb. 

©ie glatte Annahme biefeS ©ntmurfs im Reichstag lann als 
geRcpert gelten. 

Abolf 6tMe? f. Am 7. S^bruar ift Abolf ©tödfer in Bojen 
im Alter oon 73 Sopren aeftorben. ©iefe Blätter paben meoer 
feine politifcpe noep feine refigiöS*ftrd)licbe ©ätigfeit unb Bebeutung 
au roiirbigen. Uns fiept nur au ein BBort beS ©anles unb ber An* 
erfennung für fein SSirfen als ©ojialpolitifer. öier pat er für 
bie Recpfe ber Arbeiterfcpaft, für ipr Ringen unb SKipen burep bie 
SRacpt feiner Überaeugung unb bie ^raft feines BBorteS in Rebe 
unb ©eprift, im Parlament, in Berfammlmtgen unb Bereinen brei 
Sabraepnte lang eine unerinüblicpe ©ätigfeit entfaltet, bie foaialeS 
BerftänbniS unb foaialpolitifcpen Söillen auep in Greifen a u 
ftarlem ßeben erroeeft pat, bie folcpen ©ebanfen unb ©aten bis¬ 
her fern geblieben maren. ©tödfer pat ber ©efeüfcpaft für ©oaiale 
Reform unb ihrem AuSfcpug oon ber ©rünbung 1901 bis 1908 
angepört, mo er Rep megen ftränfliepfeit aurücfaog. 


Sojtalr 3nßän&e. 


Sie SernfÄ« trab ©eweebejlibttrag bon 1907. 

©ie „©oaiale ^rayis" pat bereits bie ©rgebniffe ber 3äplung 
oon 1907 für bie großen ©inaelftaaten mitgeteilt. Überall mar ein 
ftarfeS Anmacpfen ber inbuftrieöen Beoölferung au oeraeiepnen. 
©iefelbe ©rfepeinung tritt aber erft reept im ganaen Retcpe autage, 
für baS jept bie erften 3oplen perauSfommen. ©anadp betrug bie 
3abl ber ©rroerbstätigen, ©tenenben, Angehörigen unb 
ber BerufSaugepörtgen überhaupt nach ben feeps Berufs* 
abteilungen: 


»eniffaSieiüingeii 

SrtoetbS* 

t&t'ge 

Sienenbe 

Bitgepfcige 

»erufS* 

iiigeftdrige 

überhaupt 

A. Sanbmirtfcpaft, ©ärt- 
nerei u. ©ierjuept, gorft« 
mirtf^aft u. gifeperei . 

9 888 257 

163 829 

7 634 090 

17 681 176 

B. gnbuRrtc, einfd)liegltcp 
Bergbau u. Baugemerbe 

11 266 254 

i 

331756,14 798 527 

26 386 537 

C. $ an bei unb Berfepr, ein* 
fdjliegl. ©aft*unb ©cpaitf- 
roirttepaft. 

3 477 620 

342^55 

4 457 658 

8 278 239 

D. §äu$licpe ©tenfte, ein* 
[djlteglicp perfönlicpe Be- 
otenung, aud) Sopnarbeit 
mecpfeluber Art. . . . 

471 695 

1226 

819 827 

792 748 

E. SRilitär-, |>of*, bürger¬ 
licher u. ftrcplicper ©ienft, 
auep fogenannte freie 
BerufSartcit. 

1 738 530 

223 388 

1 445 208 

3 407 126 

F. Opne Beruf unb Berufs* 
angabe.. 

8 404 983 

201601 

1 668 119 

6 174 703 

3ufammen: 1907 . . . 

30 232 345 

1264 755 30 223 429 61720 629 

1895 . . . 

22 913 691 

1339 818 27 517 275,51 770 284 

1882 . . . 

18 986 494 

1 824 924|24 910 695 45 222 113 


Bon jje 100 ©rmerbstätigen, ©ienenben, Angehörigen unb Be* 
rufSaugepörigen entRelen auf bie einaelneu Berufsabteilungen 
in ben Suppen 1907, 1895 unb 1882 (in $roaent): 



<Srrocrb#tätige 

$teiNitbe 

Unfleljörißc 

!8enif«juacf)ßriflc 

inSßeiamt 


1907 

1895 l 

1882 

1907 

1895 

1882 

1907 

1895 

1882 

1907 

1895 ' 

1882 

A. 

32,69 

36,191 

43,88 

12,95! 

27,98] 

32,07 

25,26 

35,74 

42,41 

28,65 

85,74 

42,51 

B. 

37,28 

36,14 

83,69 

26,88 

23,90 

22, »4 

48,96 

42,34 

37,57 

42,75 

sy,t9 

85,51 

C. 

11,51 

10,71 

8,27 

27,ul 

21,20; 

22,sn 

14,75 

1 12,15 

10,70 

13,41 

11,52 

10,02 

D. 

1,56 

1,8» 

2,10 

0,io| 

0,10 

0,16 

1,06 

1 

2,10 

I/Mj 

I Vi 

2,07 

E. 

6,75 

6,»: 

5,43 

17,651 

14,17 

12,49 

4,78 

4,48 

4,12 

6,52 

6,48 

4,92 

F._ 

11,26 

9,sö, 

7,<3 

15,94| 

12,55 

10,91 

6,19 

I 8,69 

l 8, “4 

8,38’ 

' 6,18 

4,97 

Buf. 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

*100 


©in Bergleicp ber 3®^l &*** ©rmerbstätigen ber Berufsab* 
teitungen A bis E, ber ©ienenben, Angehörigen unb berufslofeit 
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Selbftänbigen nach bem ©efc^Ied^t mit ben enffpredfjenben 3ßbl en 
bes Saures 1895 unb 1882 ergibt folgenbes Bilb: 


a) ©efamtbeoöllerung: 



tat 3a$re 1907 
tr » i i°/o b« 

im Sa^re 1895 

.. , . !% ber 

«Holut 

im Safjre 

abfolut 

1882 

% ber 
»eo. 

1. Erwerbstätige. 

2. dienenbe , . 

3. Angehörige. . 

4. Berufst Selbft. 

26 827 362* 43,46 
1264 755 2,05 

30 223 429 48,97 
3 404 983 5,69 

20 771090* 40,19 
1 889 818 1 2,59 
27 617 275 63,is 
2142 60l| 4,u 

17 682 008 
1 824 924 
24 910 695 
1 354 486 

38,99 

2,93 

55,08 

3,oo 

©efamte Beoölf.. 

1. Erwerbstätige. 

2. dienenbe . . 
8. Angehörige. . 
4. BerufSlSelbft. 

61 720 529100 

b) HRännlithe 
18 683 864 61,oi 
15 372 0,05 
10 249 088 88,65 
1612 776 5,39 

51 770 284100 
Beoöllerung: 

15 506 682! 61,0s 
25 864! 0, o 
8 850 061! 84,86 
1027 0621 4,04 

45 222 113 100 

13 372 9051 60,88 
42 510 0,19 

8 082 973; 36,49 
652 8611 2,94 

3ufammen 

1. Erwerbstätige. 

2. dienenbe . . 

3. Angehörige. . 

4. BerufSlSelbft. 

80 461100|l00 
c) leibliche S 
8 243 498 26,s? 
1249 883 4,oo 
19 974 341) 68,90 
1792 207| 5,73 

25 409 159 

Jeoölferu 
5 264 408 
1 318 954 
18 667 214 
1 116 649 

100 

ng. 
iyi 
4,«» 
70, si 
4,93 

22 160 749 

4 259 108 
1 282 414 
16 827 722 
702 126 

100 

18,46 

5,56 

72,« 

8,04 

Sufammen 

81 259 429^100 

26 361 125 

100 

28 071 864 100 


2öir [eben alfo, bafc für ba$ ff eich ber Anteil ber Ianbwirt* 
fcbafiltd)en Beoöllerung an ber ©efamtbeoöllerung toieber ftarl 
beruntergegangen ift: roährenb er 1882 noch 42,51% betrug unb 
1895 35,74%, ift er jefet auf 28,65% gefunfen. BerhältniSmäjjig 
fd)wacb ift biefer SRücfgang bei ben Erwerbstätigen, ftörfer bei ben 
Angehörigen unb am ftärfften bei ben dienenbeit. Abfolut beträgt 
ber getarnte Nüdgana 820000 $öpfe. Snbuftrie, Baugewerbe 
unb 33ergbau weifen bagegen eine gewaltige Steigerung auf. 
Ähnlich liegen bie dinge für § anbei unb Ber lehr. die Ab» 
teilung häusliche dienfte zeigt auch hier einen erheblichen Nüdfgang. 
Einen größeren Anteil ber Beoöllerung machen jefet bie Beamten 
unb bie Angehörigen ber freien Berufsarten aus, unb nor allem 
ift ber Anteil ber BerufSlofen (Schüler, Studenten, Zentner, 
Benfioniften ufw.) febr erbeblicb geftiegen. Allgemein ergibt fiel) 
ein ftarfeS Steigen ber Erwerbstätigen unb ber BerufSlofen, 
ein relatives unb abfoluteS fallen bei ben dienenben, eine un» 
bebeutenbe Bermehrung ber Sin gehörigen, nerbunben mit einem 
recht erheblichen fallen ihres BrozentfafceS. beachtenswert finb 
bie Unterfchiebe jwifchen ber männlichen unb weiblichen Beoöllerung. 
bei ber männlichen Beoöllerung ift ber prozentuale Anteil ber 
Erwerbstätigen ungefähr gleich geblieben, ber ber dienenben ftarf, 
ber ber Angehörigen fchwach gefallen, wäbrenb bie BerufSlofen 
febr erheblich zugenommen hß&en. die beränberung in ber 3ahl 
ber weiblichen Bepöllerung wirb bagegen dharatterifiert burdf) 
bie überaus ftarfc 3unahme ber Erwerbstätigen. Sie machten 
1882 nur 18,46% unb 1895 19,97% ber gefamten weiblichen Be» 
oölferung aus, jeftt bagegen 26,87%. dte 3ahl her dienenben 
ift abfolut unb relatio gefunfen. die Angehörigen haben abfolut 
nur ein geringes zugenommen, relatio ift oiefe Qafyl bagegen febr 
erheblich gefunfen. dte 3af)l ber berufslofen ift auch h^* ftarf 
geftiegen. , _ 


Sie fatale Sage beS SdjanfpiclerftanbcS. 8« ber 3eit bes 
wirtfehafthehen Kampfes, ber zurzeit Ziehen ben Drganifationen 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer im bübnenwefen befteht, wirft 
befonberS aftuell eine foe6en erfdjienene Schrift bes Reichstags« 
abgeorbneten Dr. SRarimilian Pfeiffer: dheaterelenb. *) Ser 
berfaffer, welcher als Abgeorbneter beS 3entrumS auch im Reichs» 
tage wieberbolt für bie Sntereffen ber Bühncnangehörigen ein« 
getreten ift, bat auf fnappem Naum eine grobe Sülle oon SNaterial 
Zufammengetragen. 8u Sentfchlanb befielen 353 dheater befferer 
Art, im beutfeben Sprachgebiete (alfo aud) Schweiz unb Ofterreich) 
382. Sie Summe ber an allen biefen dheatern tätigen Bühnen» 
oorftänbe, Negiffeure, fowie bes gefamten barfiellenben unb Ebor» 
perfonals beträgt nach ^ßfeifferfdjer Schäfcung 25 000 Berfonen. 
Sazu fämen bann noch bie fttufifer fowie bie eigentlich ted)nifd|en 
Arbeiter, — es ift alfo eine bebeutenbe Schar oon $erfoneit, bie 
mit bem Söobl unb SSebe beS bübnenwefens aufs eugfte oer« 
fnüpft finb. Dr. Pfeiffer zählt zunächft bie 2BoljIfahrtS ein rief)» 
tun gen auf, bie teils nad> bem genoffenfchaftlichen ©runbfafc auf 

*) Bamberg, 3amiar 1909, Berfag ber „Bambcrger Neueflcit 
Nachrichten", Breis 80 &{ 


©egenfeitigleit errichtet finb, ober Bei benen es ftdh um Stiftungen 
unb Segate banbeit. drofcbem bi er fchon recht AnerlennenSwerteS 
auf bem 2Bege ber Selbftbilfe ober bur<h bie Stiftungseinrichtungen 
geleiftet wirb, nie! mehr jebenfaHS, als in weiten Greifen befannt 
ift, bleibt bennoch febr oiel zu tun übrig, benn bie foziale Sage 
ber 9ttebrzabl ber Sdjaufpieler ift aufjerorbentltch trübe. SaS 
beweifen allein fchon bie ©agenoerhältniffe. Bon feiten wohl« 
unterrichteter Bühnenangehörtger ift berechnet worben, bafe oon 
ben 25 000 Bühnenangehörigen ungefähr bie $älfte ein Einfommen 
oon weniger als 1000 <M bat; 20% haben bis 1500. 4f , weitere 
20 % bis zu 3000 J{, unb nur 10 % über 3000 JL Au&er biefen 
allgemeinen Angaben bringt bie Brofd)üre eine Neihe erfch öfter ober 
Einzelbilber, bie beutlid) zeigen, wie bas geringe 3abteSeinfommen 
noch erheblich gefchmälert wirb burch bie Abgaben an bie Agenten, 
burch Steifen unb oor allem burch bie hoben .Aufwenbungen für 
bie ©arberobe. Unter bem lefcten Bunft haben namentlich bie 
weiblichen Bühnenmitglieber z« leiben. Es ift nicht möglich, an 
biefer Stelle auf Einzelheiten etnntgehen, ebenfo erübrigt es fi<h, 
bie Äritif z u wieberbolen, bie Pfeiffer an ben Verträgen z«>ifd&en 
Sireftoren unb Schaufpielern übt, ba bieS bereits in biefen 
Blättern mehrfach gefaben ift („Soziale $rafis" 3abrg. XVIII, 
Sp. 300, 345, 492); eS feien nur nodj bie Uöege mitgeteilt, bie 
aus bem „Sbeaterelenb" b e iausfübren foHen. Dr. Pfeiffer er» 
mahnt bie Schaufpieler, fub »ont gewerffchaftlichen @eban!en 
burchbringen zu laffen unb auf bie Öqierung oon SRinbeft* 
geh altern binzuarbeiten. Eine anbere grofje nufaabe liegt ben 
Stabtoerwaltungen ob; fie füllten ftrifte barauf halten, bafe 
ihnen bie ©agenetats oorgelegt werben, unb beim BertragSf<hIu| 
Zur Bebingung machen, bah Reingewinn unb ©agenetat in einem 
gerechten Berbältniffe fteben. Schließlich fommt Dr. Pfeiffer zur 
Sorberung eines ReidjS*SbeatergefebeS. @8 ift intereffant, 
bafj er bei ben §auptpunften biefeS ©efefceS, bie er einzeln an» 
führt (ÄiinbigungSfriften, ^ranfbeit, Urlaub, Sonntagsruhe, 
Arbeitszeit, BermittelungSgebühren ufw.) überall entfpredjenbe 
Barographen beS §anbelsgefehbuches, ber ©emerbeorbnung unb 
auch beS Bürgerlichen ©efefcbuchs anführen fann. Siefe An« 
fübrungen geigen, wie ungünftig bie Sthaufpieler in ihrem Be« 
rufsrecht gefleUt finb. Als erfter Schritt — fo lange lein eigenes 
Steid)Stbeatergefe|j zu erreidjen ift — mü&te alfo u. E. banad) 
geftrebt werben, bereits geltcnbe ©efefee auf biefen Stanb aus« 
jubebnen; namentlich miifjten alle Äontralte boeb wenigftenS mit 
bem Bürgerlichen ©efefebuch als ber ©runblage bes geltenben 
Rechtes übereinftimmen. Als einzige neue gorberung erfcheint bie 
Qforberung eines bem Sabril» unb ©ewerbeinfpeltor enifpredjenben 
Bübnen«3nfpeftorS. 3u einem fchwungooflen Borwort wibmet 
ber Berfaffer feine Schrift „ben beutfd)en Bübnenlünftlern". 
Aber fie ift auch bem Bublilum aufs angelegenlichfte zu emp» 
fehlen, ba fie in Berbältniffe biueinleuchtet, Die ben meiften, bie 
fid) burch ben glänzenben äußeren Schein bes Bübnenwefens 
iäufthen laffen, oerborgen bleiben. 


darlfamittbimntgen jmifdjen ÄtbeUgeheru tmb 
Acbetteni. 


gcfe^liAett SReflttattg btS arteitetariftiertraqS in bei 
@<h tofy, bte im 3ufammenbang mit ber Neuorbnung oeS Nedtjts 
ber Sdjulboerbältniffe im fiinftigen bürgerlidjen ©efefcbucbe ber 
Schweiz oorgenommen werben foll, bat neuerbingS bie fozialbemo* 
Iratifche Bartei burd) einen SonberauSfchub einen Entwurf aus» 
arbeiten laffen unb ben BunbeSbebörben oorgelegt. $)ie bisherige 
BunbeSoorlage fieht im Abfchnitt „$>ienftoertrag" nur eine unju* 
längliche unb umftänblidje Regelung bes ^arifoertragSrechtS neben 
bem bes EinzeloertragcS oor. $)ie Borlage erteilt ben Kantons* 
behörben baS Necht, auf Borfchlag oon BerufSgenoffcnfdjaften unb 
gemeinnübigeit Berbinbungen aller Art bie zunf^cn Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern abgefdjloffcnen Xarifoerträge, nachbem fte ber 
Bunbesrat obenbrein geprüft unb genehmigt bat, als „Normal« 
oerträge" z u erllärett unb z u oeröffentlichen. demgegenüber 
empfiehlt nun ber fozialbemofratifdje Antrag eine emgebenbe 
Regelung unter folgenden ©efichtspnnlten: 

der 2:arifoertrag muh fdjriftlidj abgefchloffen werben; er mub bas 
datum bes AbfdjIuffcS unb bie Unterfdjriften ber Abfchliefeenben tragen 
unb, wenn er oor einem EiniguitgSamt ober einer aitbcren SRittels» 
perfon abgefdjloffen würbe, aud) bie llnterfdjrift beS BermittlerS. 

der zuftänbigen 5lantonSregierung, bem Arbeiterfdjufeinfpeftor unb 
bem ©cwerbegericht ift ein Exemplar beS darifoertragS zujufteaen. 
Er wirb oon Den Empfängern regiftriert unb aufbewa^rt. Seme Ein« 
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fld^t fteljt icbermawt loftenlo» frei Tte £anton»regterung hat ben 
Tarifvertrag mtt feinen UnterfTriften in bet treffe gu veröffentlichen. 

Unternehmer/ für bie ber Tarifvertrag verbtnblich ift, haben iß« 
gleich einer Arbettßorbnuug in ber BetriebSftätte angubringen unb bem 
Arbeiter bei ©ingehmtg beß TienftoertragS ein ©jentplar einguhcntbigen. 

Ter Tarifvertrag ift ungiltig, infofern fein 3«halt non gwingenoen 
©efeßen unb ben guten ©ttten abwetcßt. Ter Tarifvertrag muß Be* 
ftimmungen über ben Sohn enthalten unb er muß ben Anfang unb 
ba» ©ttbe foroie ben örtlichen Bereich feiner ©ettung angeben. 

(Sr mufe «in Tarif amt (Tariffommiffton) einfeßen, bem bie Aus¬ 
legung, bie Überwachung be» BoHguge», bie Ausbreitung ber Ber* 
binblichfeit unb bie Borbereitung einer (Erneuerung obliegen. Ta» 
Tarifamt hat/ wenn eS gu feinem Befcßluß gelangt, bie ©ermittlung 
beß (Einigungsamts unb in beffen (Ermangelung Die ber guftftnbigen 
Sfantonßregierung nacßgnfuchen. 

$)ie ben Tienftoertrag angehenben ©eftimmungen eine« Tarifoer¬ 
trag» gehören mit Abfcßluß be» TienftoertragS gu beffen SußaU; über 
ihre Anwenbmtg entfcßeibet ber Niißter. 

Abroeicßenbe ©eftimmungen eine» TienftoertragS finb ungültig, 
wenn ber Tienftoertrag von einem Unternehmer eingegangen wirb, für 
ben ber Tarifoertrag oerbhtblicb ift. 

I)er ©eitritt gu bem Tarifverträge gefchieht burdf) eine (Erllörung, 
welche an bie SfantonSregierung gerichtet wirb, bie bem örtlichen 
Bereiche beß Tarifoertrag» angehört. Ter ©eitritt ift fo wenig wiber- 
ruflicf) al» bie (Erteilung ber Untcrfdjrift beim Abfchluffe. 

Tie Berbinblicßfeit be» Tarifoertrag» erlifcht burch Ablauf feiner 
©eltungßbauer, nicht burch Abfthluß eine» anberen. 


Tiefer Entwurf gur gefeßlicben Regelung be» Tarifoertragß- 
recßtß ift um feiner Urheber willen bemerfenßwert. Tie beutfcße 
©ogialbemofratie geigt im allgemeinen eine beutliche Abneigung, 
biefe» oerwicfelte Sßroblem gefeßgeberifcß angufaffen; fie fcfjcut an- 
fcheinenb bie gwetfchneibigen SBtrfungen. Tie fchweiger ©ogial- 
bemofratie ift bagegen fchon feit Sühnen mit Snteceffe an bie Be¬ 
arbeitung be» Problem» herangegangen; ift hoch auf ©rfucßen be» 
Schweiger ©rütlioereinß im 3a|re 1901 (Sog. $r. XI. 349) bereit» 
ein förmlicher ©efeßentwurf über ben Arbeitßtarifoertrag oon ©e- 
ricßtßpräfibent ©ulger unb Brofeffor ßotmar ausgearbeitet worben. 
©Beiter ift an bem gegenwärtigen ©efeßentwurf ber fchweiger ©ogial- 
bemofratie, ber un» aOerbing» noch nicht im ©Bortlaute oorhegt, 
bemerfenßwert bie Ausfüllung jebeß rechtlichen Anteil» ber Dr* 
ganifationen an ber Turcßfüßrung be» Tarifvertrag». 3a, bie 
Befiimmung, baß ber Beitritt gum Tarifoertrage burch eine an 
bie Behörbe gerichtete ©rflärung erfolge, ift nur gu oerftehen, wenn 
auf bie TarifoertragSoerpflccßtung Unorganifierter befonberer ©Bert 
gelegt wirb. Umgefehrt fallt auf, bah nur bie tarifgebunbenen 
Arbeitgeber ber gwingenben NecßtSwirfung ber Tarifverträge unter¬ 
liegen foHen, währenb vom ©erhalten ber tarifgebunbenen Ar¬ 
beitern in Betrieben, bie nicht bem Tarifverträge beigetreten finb, 
in bem (Entwürfe nicht bie Bebe ift. ©ine Organifatton aber, bie 
einen Tarifoertrag abfthlieht, mühte hoch grunbfäßlich fuh oer* 
pflichten, bafür Sorge gu tragen, bah ih* c organifterten 3ßitglieber 
auch in nichttarifgebunbenen Betrieben nicht unter bem Tarif ar¬ 
beiten unb fo Den tariftreuen Betrieben unbillige tfonfurreng 
fchaffen. 


Tarifmäßige Arbeitßjcitherfftrgmtg unb Lohnerhöhung in 
ber tf ilginbnftne* Auf ©runb ber 1907 unb 1908 für bie|jolg* 
inbuftrie abgefcßloffenen Tarifoerträge tritt am 14. gebruar in 2 
©tobten eine Berfürgung ber Arbeitßgeit, in 2 Stabten eine Lohn¬ 
erhöhung unb in 17 Stabten fowoßl eine ArbeitSgeitoerfürgung 
al» eine Lohnerhöhung in Straft, ©ine folcße Berbefferuna ber 
ArbeitSoerhaltniffe in ber 3eit ber Strife ift nicht nur ein [ehr er¬ 
freuliche» Reichen ber ©rftarfung be» ©ebanfen» ber Arbeitßtarif- 
oerträge, fonbern auch eine beoeutfame geuerprobe für bie Ber- 
träge unb bie beteiligte Arbeitgeberorganifation. 3n Berlin ift e» 
über bie Art ber oorgefehenen $nberunaen gu NteinungSoerfcßieben- 
heiten jwifcßen bem Arbeitgeberfchußoeroanbe unb bem §olgarbeiter- 
oerbanoe gefommen. Tie Arbeitgeber höhen befcßloffen, bie 
ArbeitSgeitoerfürgung in ber ©Beife oorgunehmen, bah fie eine 
Befperpaufe oon 10 Btinuten einführen, ba ja bereits auch ohne 
offigielle Sßaufe geoefpert würbe. Auherbem wollen fie ben Seit¬ 
lohnarbeitern ben Lohn um biefe ©tunbe fürgen. Ter §olg- 
arbeiteroerbanb oerlangt bemgegenüber, bie Arbeitßgeit am ©onn- 
abenb um eine ©tunbe gu oerfürgen, eoentueH will er auch in 
anbere Tage willigen, auf jeben gall fott bie Berfürgung jebod) am 
©chluffe ber Arbeitßgeit erfolgen, ferner oerlangt er ©Beitergahlung 
ber bisherigen ©Botenlöhne. Ta eine ©inigung nicht guftanbe 
fam, würbe oon ben Arbeitern ba» ©inigungßamt angerufen. Nach 
langer Beratung befcßloß e», bah ©Botenlöhne unoerfürgt weiter 
gu gahlen feien; wo im ©tunbenlohn gearbeitet wirb, feien fünftig 
51 ©tunben gu gahlen. Tie Art ber ©inführung ber Arbeitßgeit- 


oerlürgung unterliege ber freien Beteinbarung. Tamil ift aner- 
fannt, bah ber Arbeitgeberoerbanb über bie Befperpaufe feine 
gwingenben Befdpffe faffen barf. Ter ©treit wäre nun in ben 
©Berftätten außgutragen, wo eine ©inigung jeboch recht gweifel- 
haft ift. 

©in Artcitßtarifoertrag g»H#en bem ©etoetfoerein ber öeim* 
arbeiterinnen nnb ber «Berlßatt für bentMe ©pibenfnnft in Berlin ift 

für baß Saht 1909 abgefchloffen worben: TurchfchnittSoerbienft für 
einfache Arbeiten tüchtiger Arbeiterinnen 30 bie ©tunbe, für fünftlerifche 
Arbeiten entfprecfjenb mehr. Ter Sohnfah wirb vorher mitgeteilt. 
©chledhte Arbeiten werben gurücfgewicfen. Ablieferung jebergeit gegen 
©argahlung. Arbeitßftoff gum ©elbftfoftenprei» unb immer nur für eine 
©erfon. ©chlichtung»außfä)uh oon 7 $erfonen, oon benen 8 orbentliche 
unb 1 auherorbentlidje» Sföitglieb be» ©ewerfoerein» ber Heim¬ 
arbeiterinnen fein ntüffen. 

Ta» ©inigungSamt fftt ba» »augemerie in ©ffeit, oon 

beffen Berlegung nach Äöln bie ,,©og. Bray." (©p. 341) im An- 
fchluh an eine $a<hricf)t ber ^Sföln. 3tg " berichtete, wirb, wie man 
un» au» ©ffett mitteilt, an feiner alten ©tätte erhalten bleiben, 
bagegen wirb in Stöln ein neue» ©inigungßamt für baß weftbeutfche 
Baugewerbe errichtet werben, um bie machfenbe Sülle ber Aufgaben 
gu bewältigen. Auf ©runb ber neuen Arbeitstarifoerträge hat fleh 
baß Arbeitßfelb auherorbentlich erweitert. 3a ben ©eltungßbereich 
beß Bertragß, ber gwifchen bem Bereine ber Arbeitgeberoerbanbe 
für baß Baugewerbe in Bfjeialanb unb ©Beftfalen einerfeüß unb 
bem 3 en fralüerbanbe ber chriftlichen Bauhanbwerfer unb Bauhilfß* 
arbeiter Teutfchlanbß, Begirf Bochum, granffurt a. Bf., Äöln, 
Btünfter unb $aberborn, bem 3entraloerbanbe ber Btaurer Teutfch- 
lanbß, ©au $öln unb Tortmunb, bem 3 en traIoerbanbe ber Qm* 
merer Teutfchlanbß, ©au Bbeinlanb-©Beftfalen, unb bem 3 cl, tral- 
oerbanbe ber baugewerblichen Hilfsarbeiter Teutfchlanbß, ©au 
$öln unb Tortmunb, anbererfeit» am 10. Auguft 1908 abaefchloffen 
worben ift würbe außer bem rheinifch*weftfälifthen 3nbuftriegebiet 
baß ©ebiet beß Arbeitgeberoerbanbe» für baß Baugewerbe in ber 
Bheinprooing unb baß ©ebiet beß ©chufeoerbanbeß ber bergifthen 
baugewerblichen Betriebe cinbegogen. Teßhalb war bie ©rrießtung 
mehrerer ©inigungßämter notwetibig geworben. Taß ©inigungß¬ 
amt in ©ffen blieb in feinem bisherigen Umfange beftehen unb 
feine 3uftänbigfeit würbe für baß rheinifch-weftfälifche Snbuftrie* 
gebiet, baß 72 ßohngebiete umfaßt, feftgefeßt. An ©teile beß inß 
Beichßamt be» Snnern berufenen Dr. ©Biebfelbt würbe ber Bei* 
georbnete Bath in ©ffen oon ben oertragfcßließcnben Parteien ein* 
ftimmig gewählt. Öür baß ©ebiet beß Arbeügeberoerbanbß für 
baß Baugewerbe in ber Bheinprooing, baß 10 ßohngebiete umfaßt, 
würbe ein ©inigungßamt in Stöln unter bem Borfifce beß Bei- 
georbneten Dr. §uch» errichtet. Taß ©ebiet beß ©thußoerbanbeß 
Der bergifchen baugewerblichen Betriebe würbe bem ©inigungßamt 
in Barmen gugemiefen, baß bereit» oor Abfchluß beß Tanfoertragß 
oom 10. Auguft 1908 beftanb. Tiefes ©ebiet umfaßt 14 ßohn- 
begirfe. AI» Borphenber ift Beigeorbneter Dr. H ar tntö nn in 
Barmen tätig. 


(BcganifaHotutt bn fiitbiün, (BtCjUfen unö 
^nge/idltcn. 


Ter ftänbige Außfchnß gur grörbernng ber Arbeiteriuuen- 
3nterejfen, ber fidh auß oem 3 cn traloerem für Arbeiterinnen- 
3nteref|eti, ber Arbeiterinnenfdjuß-SDommiffion beß Bunbeß Teutfcßer 
grauenoereine, bem ©oangeiifchen grauenbunb, bem Bureau für 
©ogialpolitif, bem Berbanb fatholifcßer erwerbstätiger grauen unb 
Btäbcßen, bem Berbanb Teutfcßer ©ernerfoereine (Hirfcß-Tuncfer) 
unb folgenben ©ingelperfonen: grl. ©ertrub Tijhrenfurtß, grl. Dr. 
Alice ©alomon, grl. Helene ©imon, H™- Dr. gleifcßer, H^n. oon 
©erlacß unb H rn - ^ r - ^ au P gufammenfeßt, begweeft, gu allen 
aftuellen gragen, bie ßaae ber Arbeiterinnen betreffend Stellung 
gu neßmen, um auf biefe BBeife bie Behörben, bie gefeßgebenben 
Äörperfcßaften, bie Breffe unb bie Allgemeinheit über bie ©ünfdje 
ber weiblichen Arbeiterfchaft gu orientieren. 3n biefem Sinne 
oeranftaltete ber ftänbige Außfcßiiß, unter bem Borfiß oon grl. 
Btaraarete griebenthal, im B2ärg 1907 bie ©rfte Teutfcße Äonfereng 
gur görberung bei* Arbeiterinnen -Sntereffen, bie fitß ßauptfäcßlich 
mit ber grage beß SSBöcßnerinnenfchußeß unb bem SSahlrecßt ber 
Arbeiterinnen gu ben St raufen faffen, ©ewerbegerießten unb Arbeit»* 
fammern befcßäftigte. 3n biefem 3aßre fteßt, angeficßts ber Neu¬ 
regelung ber ©ewerbeorbnung unb ber gu feßaffenben Arbeitß- 
fammern, eine anbere grage tn bem Borbergrunb beß gntereffeß: 
eß ift bie grage ber Negelung ber ßoßnoerßältniffe in ber 
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^eitninbuftric burdh Tarife unb geftfefeung oon SÄinbeft» 
löhnen. 3 U tiefem Schwierigen Problem wtrb Der ftänbige Aus- 
ftfjufc ©ieHung nehmen in einer öffentlichen Berfammlung, bie am 
10. Btärz im Bürgerfaale beS BatbaufeS ftattfinben foff. Als 
Bebnerinnen höhen Referate übernommen: grl. Dr. ©alomon, fjrl. 
Tghrenfurth, Sri. ©dfemibt. 

Sin SSerbanb bentfdfjet BerafSfencrtoehnitäimer, ber bie Sin» 
geteilten ber Berufsfeuermehren umfaffen foll, ift am 1. Dftober 
1908 ins ßeben getreten. ©S gehören ihm zurzeit bereits mehr 
als 1500 Btitglieber an. Ter ©ife beS BerbanbeS ift Tortmuub. 

Tie Berfrffmelzmig beS Vattbfdjuhmöthemr&anbeS mit bent ber fieber- 
arbeiter ift am 80. Januar burd) Urabftimmung ber erfteren gutgebeifeen 
worben. 77% ber 8147 SRitglieber beS BerbanbeS beteiligten fidj an 
ber Abftimmung unb jroar Stimmten 1468 ober 60% für bie 93er* 
f^meljung. Ter 93erbanb ber Vanbfdfjubmacber gehört $u ben älteften 
ArbeiterberufSoereinen in Teutfdjlanb unb fdjaut auf ein 40jährigeS 
93eftehen jurüd. 

Ter erfte tbrifHtdje ©etoerffcfeaftSf imgrefe in ßfterreich fanb am 
81. Sanuar bis 2. gebruar in 9Bten ftatt. SBebrere Taufenb Arbeiter 
hatten fith in ber BoIfSfeaHe beS ©teuer BatSbaufeS jufamutengefunben, 
um beit 93erhanblungen ihrer 77 93ertreter unb beS Abgefanbten ber 
djrtftlidjen ©ewerffebaften TeutfcblanbS, ©tegerwalb, ju folgen, öfter¬ 
reich zählt nach hen Berichten beS Kongreffeg gegenwärtig etwa 90 000 
djriftlich organifierte, oon benen 35 000 16 3 cn traloerbänben unb 
16 000 runb 80 örtlichen Bereinigungen, bie meift in SBicn ihren ©ife 
haben, angehören, wäferenb bie anbere Hälfte auf nationalpolnifdje, 
floroenifche unb tfdjecbifcbe ©ewerffdjaften djriftlicher Bicfetung entfällt. 
Tie SÄitgliebSjahl foE im gafere 1908 um 27 000 zugenommen haben, 
wäferenb bie fojialbemolraiifcfjen ©ewerffefeaften 93erlufte oon 8000 3Hit- 
gliebern 1908 erlitten. 14 cferiftlicfe • fokale ©ewerffcfeaftsblätter, 
barunter ein ifcfeecfeifcfeeS unb ein polnifcheS, bienen ber Bewegung. Ter 
ftärffte ber BeicbSgewerffcfeaftSfommiffion angefchloffene Berbanb ift ber 
ber chriftUchen Textilarbeiter mit 13 270 SKitglicbem; er ift fefeon feit 
1905^ ber internationalen Bereinigung ber cferifilitfeen Textilarbeiter- 
oerbänbe angefdjloffen. Tie cferiftlicfeett $ofjar6eiter unb ©efeneiber Öfter¬ 
reichs pflegen mit ben entfpredhenben reufesbeutfdjen Bcrbänben oer- 
tragliche Beziehungen. Tie Beben ber SBiener ©ewerffefeaftsfüferer 
Kunfcfeaf unb ©palowSft) über bie Aufgaben ber chriftlichen Arbeiter¬ 
bewegung in öfierretd), bereu felbftänbige ©egenorganifation gegen¬ 
über Der fosialbemofrattfchen ©eroerffchaftsberoegung erfl feit 1904 im 
©ange ift, gipfelten in folgenber Gntfchliefeung: 

„Tie eferifttidje ©ewerffefeaftsbewegung ift unpolitifch unb ift beS» 
halb lebe parteipolttifcfee Bropaganba oon berfelben fireng femjuhalten. 
Tie chriftliche ©eroerffchaftsbeioegung oerwirft ben Klaffenfampf, forbert 
aber mit allem Bacfebrud bie ooHe Anerfennung ber Becfete ber Arbeiter- 
fefeaft. Als lefeteS Mittel, wenn alle friebltdjeit Berfucfee fehlfdjlagen, 
benufet bie cbriftitcfefoztate ©ewerffefeaftsbewegung ben ©treif, um bie 
gerechten gorberungeit ber Arbeiter ju erzwingen. TaS 3* C I aller 
Kämpfe mufe auf ben Abfcfelufe oon Tarifoerträgen gerichtet fein, ba 
biefc eilten bauentben grieben im wirtfcfeaftlicben ßeben garantieren, 
welcher im gntereffe ber gnbuftrie, ber Unternehmer mtb ber Arbeiter 
liegt. Tringenb notwenbig ift bie Btlbung unb ©rziefeung ber Arbeiter- 
fchaft burth fojiale Unterridjtsfurfe, Verausgabe oon gachjeitmtgen, 
Anlegung paffeitber Bibliotheren ufw. Tie möglichfte Beteiligung an 
ben fokalen SBahlen in ben ©ewerbegeriefeten, Kranfenfaffen ufw. wirb 
jebem chriftlichen ©ewerlfchaftler jur ^3flicf)t gemacht. Turdfj bie ©nt- 
fenbung oon chriftlichen Arbeiteroertretem in biefe Körperhaften wirb 
man imftanbc fein, bie in biefeit Körperfchafteit berrfthenbe fo^ial- 
bemorratifche Korruption jn befeüigen unb fie zu wirtlichen SSoblfahrtS- 
cinrichtungen für bie Arbeiter z« geftalteu." 

Sie Beiträge ber britifdheit <$etoer!bereine jur ItnterfNthnng 
bolitifiher Srbeiterfanbibaturen höben aufs neue ben Court of 
Appeal befchäftigt. SDieSmal hantelte es fich um bie Klage eines 
3KügIiebeS oom Sonboner ©eheroerein, gurner, ber feinen Beitrag 
nur unter Sßroteft gegen beffen politifdhe Bermenbung gezahlt unb 
bann gegen ben Bereut einen gerichtlichen ©inhaltsbefehl betrieben 
hatte. Tie 2fugeinanberfefcung oor ©eridht brehte fich barum, ob 
Beiträge in §>öhe oon 1 sh. jährlich für bie parlamentarifchen 
3mede freiwillige ober 3niangSleiftungen ber Blitglieber feien. 
Bur im fehleren gaUe meinte ber Bichter, würbe basfelbe Urteil 
wie im 0sborne-gaHe gegen bie (Sifenbabnergemcrffchaft 
(@p. 277), angebracht fein. BSährenb nun ber ©ewerffchaftSoer* 
treter bie greiwiHigfeit ber Beiträge mangels einer befonberett 
©ahungsbeftimmung zu behaupten fud^te, netgle ber dichter zu ber 
Annahme ber S^angSerhebung unb erliefe entfprechenb bem 
Dsborne*SalIe einen ©inhaltsbefehl gegen biefc Beitragserhebung 
für politifdje 3®^- “ Stn aÖgemetnen neigen bie britifchen 
©emerffchaftsfüferer mehr unb mehr zu ber Sinnahme, bafe man 
bie ©rhebung ber politifchen Beiträge nicht unmittelbar mit ber 
©emerffcbaftSorganifation oerfoppeln, fonbern eine freiwillige 
©onberfaffe einrichten miiffe, zumal es hoch noch oiele Btitglieber 


gäbe, bie politifch auf einem anberen Beben als bem ber Arbeiter¬ 
partei ftänben, alfo nicht gut gegen ihre Überzeugung z^ beren 
llnterftüfeung gezwungen werben burften. 


Ätbettetfdjnl}. 

OargatCieiterf^it^! 

Booelle zum preufe. Berggefefe oom 14. 3uU 1906. 

©einen nach ber Babbob-Kataftrophe im preufeifchen Abgeorb- 
netenhaufe am 20. unb 21. Booember o. gs. unb im Beichstag 
am 24. unb 25. Booember abgegebenen ©rflätungen hat ber 
SBinifter für |>anbel unb ©ewerbe rafch bie Tat folgen laffen. 
Am 9. gebruar ift bem Abgeorbnetenhaufe eine Booefie zum Berg- 
efefe zugegangen, bie jenen AnJiinbigungen entfpricht unb zum Teile 
arüber hinausgeht. UnfereS SSiffenS waren jene Beuerungen 
fthon feit längerer 3eit oorbeitet, ba bie Begierung fi<h ber Über¬ 
zeugung, bafe eine gortbilbung beS ArbeiterfdjufeeS im Bergbau 
notwenbig ift, nicht oerfchloffen hat; hoch hat bie ©rregung über 
Babbob wohl Z ur Befdjleunigung unb zur gormulierung ber 
Booeüe beigetragen. Tie $auptftücfe beziehen fich auf bie ©r» 
Weiterung ber Berantwortüchteit, bie ©inführung oon ©icherheits- 
männern unb bie ©rriebtung einer Bergbaubeputation; bazu treten 
noch Borfchriften über bas TienftoerhältniS ber Angeftellten. 

©chon jefet beftimmen bie §§ 73 ff. beS BerggelefeeS, bafe ber 
Bergbaubetrieb nur unter Leitung, Aufficht unb Berant- 
wortlichfeit oon Berfonen geführt werben barf, bereu Befähigung 
hierzu anerfannt ift (§ 73) unb z®ar hat ber BergwerfSbefifcer 
bie zur Leitung unb Beaufftchtigung angenommenen B p rfonen, 
wie Betriebsführer, ©teiger, technische Auffeher ufw., 
ber Bergbehörde namhaft z u machen. Tiefe ^erfonen müffen 
fich auf ©rforbern einer B r ufung unterwerfen; erft wenn bie 
Bergbehörbe ihre Befähigung anerfannt hat, bürfen fie bie ihnen 
übertragenen ©efdjäfte übernehmen (§ 74). 9Birb ber Betrieb oon 
einer $e*fon geleitet, bie bie Anerfennuna ber Befähigung nicht 
befifet ober wieber oerloren hat, fo fann oie Bergbehörbe Sie fo- 
fortige ©ntfernung oerlangen unb nötigenfalls ben Betrieb fperren, 
bis eine als befähigt anerfannte $erfon angenommen ift (§ 75); 
gegen biefe lejjteren SWafenahmen werben jefet neu bie Befchwerbe 
Zum Dberbergamt unb ber BefurS Jum Biinifter zugeiaffen. 
Bad^ § 76 Abf. 1 ift eine jebe ber Auffichtsperfonen, bie bie 
Leitung unb Beauffichtigung beS Betriebes übernommen haben, 
für bie gnnehaltung ber Betriebspläne fowie für bie Befolgung 
aller gefefclichen Borfchriften unb Anorbnungen oerantwortlich. 
Bun aber tritt neu folgenbe wichtige Beftimmung in Abf. 2 hinzu: 
„Ter BerawerfSbefifeer ober fein gefefelicher Bertreter, 
bie oon ihm mit ber Berwaltung beS BergwerfbefifeeS 
Beauftragten fowie biejenigenBerfoneit, bie ben in §§ 73 unb 74 be¬ 
zeichnten Bcrfonen (Belriebsführer, ©teiger, tcdjnifdje Auffeher) 
oorgefefet finb, finb neben ben in Abf. 1 bezeichnten B er fouen 
oerantwortlich", unb zmar mit folgenber Btafegabe: 

1. Sufomeit fie mit Anorbnungen in ben Betrieb eingegriffen haben, 
oou beneu fie wufeten ober wiffen mufeten, bafe ihre AuSführungjegen 
bie Betriebspläne ober gegen bie im ©efefc enthaltenen ober auf ©runb 
beSfelbeu ergangenen Borfchriften unb Anorbnungen oerftofeen würbe; 
2. tnfoweit fie burch Vanblungett ober Unterlaffungen ben ifenen unter- 
ftettten Auffichtsperfonen bie 5BöglidjEeit genommen haben, ben ihnen 
nach bem ©efefc ober nnrf) ben auf ©runb beSfelbeu ergangenen Bor* 
fdjrtften unb Anorbnungen obliegcnbeu Berpflid)tungen nachznfommen; 
8. wenn fie eine Vattbluug ober Unterlaffung ber ihnen unterteilten 
Berfoiten gebulbet haben, obwohl fie wufeten, bafe fie gegen bie Be¬ 
triebspläne ober gegen bie im ©efejj enthaltenen ober auf ©runb bes- 
felbcn ergangenen Borfchriften unb Anorbitnngeii oerftofee; 4. wenn fie 
bei ber nach ihrer tatsächlichen ©tetlung zum Betriebe ihnen obliegenben 
Beauffichtigung ber in §§ 78 unb 74 bezeichneten Auffichtsperfonen fo¬ 
wie bei ber Auswahl btefer Berfonen es an ber erforberlid^en ©orgfalt 
haben fehlen laffen. Tie im Abf. 2 bezeichneten Berfoiten ftnb oon bem 
9Berf$befifcer unter Angabe ihres ©efchäftSlreifeS ber Bergbehörbe nam¬ 
haft zu machen. 

9Rag es auch immerhin häufig nicht leicht fein, hte* bie an* 
eführten ©rforberniffe nach bem Tatbeftanbe fo firfjer feftzufteHeu, 
afe ein ©infchrciten erfolgen fann, fo ift bod) ohne 3 rae iW ^ic 
AuSbehnung ber Berantwortlichfeü auf bie ©rubenbefifeer, i^re 
Tireftoren unb anbere Beamten eine bebeutfame Beuerung, bie 
burdfjauS ber ©erechtigfeit entfpricht, einen moralifdben Trud aus* 
iibt, ber Abwälzung eigener Berfehulbung auf Betriebsfuhrer unb 
©teiger oorbeugt unb eine Berftärfung Der Betriebsfidherheit ent¬ 
hält. Tarin liegt ein beträchtlicher gortfehritt gegenüber ben 
jefeigen 3uftänben. 
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SDie AooeHe oon 1905 h<ü befanntlid) für alle ©ergwerfe, 
auf bcncn in ber Siegel minbeftenS 100 Arbeiter befdjäftigt werben, 
ftänbigc Strbeiterauöfc^ü.ffc eiitgefüfjrt (§ 80f). 3u Ben ihnen 
bamals verliehenen Rechten tritt nunmehr ein neues: bie ©e- 
ftellung von Sicf)erheitSmännern. darüber roirb beftimmt: 

2)er ArbeiterauSfdjuß fjot ferner bas Aedjt, na(h näherer ©orfdjrift 
ber §§ 80f & unb ff. burch feine ben Arbeiteroertretern ange- 
borenben ©Htglieber bie Grubenbaue in begug auf bie Sicher¬ 
heit beö SebenS unb ber ©efunbheit ber Arbeiter befahren 
gu Iaffenunb an ben bort begegneten Unfallunterfuchungen 
teiljunehmen. 

§ 80 f a. S)ie SKitglieber beS ArbeiterauSfdjuffeS muffen in ihrer 
SRehrgabl von ben Arbeitern gewühlt werben/ fo baß auf lebe gur 3ett 
ber SBaßl beftehenbe Steigerabteilung ein Vertreter entfällt, im gaugeu 
minbeftenS brei. gebe SteigerabteUuug wählt aus ihrer SÄitte einen 
©ertreter. 5Dic SBaßl ift unmittelbar unb geheim. Sur SBaljl 
berechtigt finb nur volljährige Arbeiter, bie feit (Eröffnung beS Betriebs 
ober minbeftenS ein gab* ununterbrochen auf bem ©ergwerfe gearbeitet 
haben. ®ie Vertreter muffen minbeftenS 30 gat)re alt fein unb feit ber 
Eröffnung beS Betriebs ober minbeftenS brei Sahre ununterbrochen 
auf bem ©ergwerfe gearbeitet haben. Soweit fie als Sicherheitsmänner 
tätig fein füllen/ mfilfen fie minbeftenS fünfgohre uitterirbifcb unb 
baoon mhtbeftenS gwei gohre als $auer befchäftigt gewefen fein, 
ffiähler unb Vertreter mfiffen bie bürgerlichen (Ehrenrechte unb bie 
beutfdfje ©eidjSangefjörtgfeit befi^eit, bie Vertreter überbieS ber 
beutfehen Sprache in SBort unb Schrift mächtig fein. (Eine 
Unterbrechung ber Arbeit liegt nicht vor/ wenn bie Arbeiter unmittelbar 
nach ©eenbigmtg einer militärtfehen fcienfileiftung, eines ÄuSftanbeS 
ober einer AuSfperrung wieber gur ©efchäftigung auf bemfelben 
©ergwerfe angenommen werben/ ohne injwifchen auf einem anbern 
©ergwerfe befdhäftigt gewefen gn fein. $)ie ©ertreter finb auf minbe¬ 
ftenS ein unb auf höchftenS fünf Sab** gu wählen. 

§ 80f b. STOachen bie Arbeiter von bem Rechte ber S&aht eines 
ArbeiterauSfdjuffeS feinen Gebrauch ober finb auf einem ©ergwerfe ober 
einer felbftänbigen ©etriebSanlage ©erfonen nicht oorhanben, bie nach 
§ 80f a wahlberechtigt ftnb ober gewählt werben föntten, fo ift baS 
Oberbergamt befugt/ einen ArbeiterauSfdjuß gu befteüen. 

§ 80f c. $)ie oon ben einzelnen Steigerabteilungen gewählten ©er¬ 
treter finb in ber Steigerabteilung, in ber fte gewählt worben ftnb, gu 
befchäftigen. Sie haben als Sicherheitsmänner bie ©efitgniS, bie 
Steigerabteilung, in ber fte gewählt finb, einmal im ©tonal gu be¬ 
fahren unb fte in begug auf bie Sicherheit beS SebenS unb ber ©e- 
funbheit ber Arbeiter gu unterfuchen. 3ßre ©efahrungeu erfolgen in 
ber ©egleitung eines Auffid)tSbeamten (§73). $)en Sag unb 
bie Schicht ber ©efahrung beftimmt ber Sicherheitsmann. Außerbent 
haben bie Sicherheitsmänner bie ©efugnis, an ben Unterfuchungen 
etwaiger in ihrer Steigerabteilung oorfommenben Unfälle teilgunebmen. 
©er Sicherheitsmann ift oerpflichtet, bie ©efaßrungen oorjunehmen, 
wenn ber ArbeiterauSfdjuß bieS für notwenbig erflart. &ält ber Ar» 
beiterauSfdjuß in AuSnahmefäflen aus befonbem, auf beftimmte ©at- 
fachen ober ffiahmehmungen geftüßten, ber SBerfSoerwaltung oorher 
mitgetfitten ©rüitbeu außer ber regelmäßigen einmaligen ©efahrung eine 
nochmalige ©efahrung einer Steigerabteilung für notwenbig, fo ift 
ber SidjerbeitSmaun ber betreffenben Abteilung berechtigt unb oer¬ 
pflichtet, bie oon bem AvbeiterauSfcßufie für erforberlich erachtete ©e- 
faßrung vorgunebmen. ©erweigert bie ©erfSoerwaltung bie ©efahrung, 
fo hat fie unoergügltdj bem ©ergreoierbeamten oon ber Sachlage ©tit- 
teilnng gu machen. 

$>ie ©erfSoerwaltung hat für jeben SicherheitSmann einbefottbereS 
Jahrbuch angulegen. Sn biefeS gaßrbudj hat ber SidjerheitSmann 
fogleich nach beenbigter ©efahrung baS (Ergebnis eingutragen, ©er 
©etriebsfübrer hat baS gahrbueß nach jeher.©efahrung eingufehen; er 
ift befugt, feine ©emerfungen gu ben (Eintragungen beS Sicherheit» 
mannS gu machen, ©er ©ergreoierbeamte ift jebergeit befugt, bie 
gahrbücher ber Sicherheitsmänner eingufehen. ©aS gleiche 5Redjt fleht 
bem ftänbigen ArbeiterauSfcßuffe gu. (Eintragungen in baS gaßrbueb, 
in benen bie ©eforgnis einer bringenben ©efaßr auSgefprodjen wirb, 
finb burch ben ©etriebsfübrer unoergüglidj gur Kenntnis beS Sera- 
reoierbeamten gu bringen, ©leicßgeitig ift mitguteilen, welche Anorb- 
nuttgen mt ©efeitigung ber ©efaßr getroffen worben ftnb. 

Aua) im übrigen ift ber SicherheitSmann verpflichtet, bie gu 
feiner ÄenntniS gelaitgeuben 3 u ftäitbe unb ©orgänge, bie geeignet finb, 
baS Seben unb bie ©efunbheit ber Arbeiter gu gefährbeit, unoergüglich 
feinem ©orgefeßten gu melben. ©er SicherheitSmann ift ferner oer* 
pflichtet, bei ©cfahrungen feiner Steigerabteilung burch ben fflergroerfs- 
beamten biefen auf (Erforbern gu begleiten unb ihm jebe AuSfunft über 
bie SicherheitSoerhältniffe ber Steigerabteilung gu geben. ©aS gleiche 
gilt bei ©efahrungen ber Steigerabteilung burch baS §ilfSperfonat beS 
©ergreoierbeamten. 

§ 80 f d. ©er SicherheitSmann erhält für jebe ©efahrung oon 
ber SBerlSoerwaltung eine ©utfdjäbigung in ber §öhe beS ihm ent- 
gangenenen ÄrbeitSoerbienfteS. . . . 

§80fgr. ©aS Ärnt eines ©ertreters erlifcht, fobalb er auS bem 
RrbeitSoerhältniffe auSfcheibet ober eine anbere ©orauSfefeung feiner 
©ählbarfeü verliert. (Einem SicherheitSmann fann inbeS währeno beS 
erften SahreS' feiner SBahlperiobe baS SrbeitSoerhältniS burch ben 
Berfbefiher gefünbigt werben, 1. wenn er feinen ©erpfltdjtungen als 


Si^erheitSmann nicht na^foutint, 2. wenn fünft ©atfadjen oorliegett, 
bie ihn als nicht geeignet gur gortfefcung feiner ©ätigteit als Sicher- 
heitSmaun erfcheinen laffen, 3. wenn er feine ©ätigfeit als Sichcrheitö- 
mann gu 3 l »ecfeit mißbraucht, bie mit feinem ?lmte als SicherheitS¬ 
mann nicht im 3wfantmcnhangc flehen. 3n ben gällen beS § 82 (be* 
fonbere (SntlaffungSgrünbe) fann aui ein SidjerheitSmann oor Ablauf 
ber oertragSmäßigen ?lrbeitSgeit unb ohne Äuffünbigung entlaffen 
werben, ©ott einem jeben Äu^fcheibeu eines SicherljeitSmanneS, fei cS 
infolge Äünbiguitg ober ©ntlaffung burch ben SSerfSbeftjjer, fei es in¬ 
folge eigener Äünbigung ober Aufgabe ber Arbeit burch ben Sicher- 
beitSmann, ift ber ©ergreoierbeamte unoergüglich burch ben SBerfS- 
befifcer in Kenntnis gu feßen. ©iefer ift befugt, bie ©rünbe beS ?luS- 
fcheibcnS gu unterfuchen. 

§ 80 fb. Über bie Orgauifation, SBahl, 3uftänbigfeit unb ©c- 
fchäftSführung beS tlrbeiterauSfdjuffeS fowie über bie ©ätigfeit ber 
SicberheitSmämter finb in ben «rbeitSorbnungen ober in be- 
fonberen Saßungen nähere ©eftimmungen gu treffen, ©er SBerfSnteifter 
ift befugt, in ben HrbeitSorbnungen ober befonbern Saßungen bie ©e- 
fugniffe beS HrbeiterauSfcßuffcS unb ber Sicherheitsmänner gu erweitern. 

©>ie Snftitution beS „SicherheitdmanneS 4 ' befteßt feit 1902 itt 
ben ftaatlichen ©ruben an ber Saar unb feit 1906 im ftaatlichen 
©ergwerfe ©labbeef in SSeftfalen. Sie ift wie bie ©egrünbung 
heruorßebt, ber englifcfien (Einrichtung nachgebilbet. Huch Sranf* 
reich unb ©elgien fowie ©apern unb einige Staatswerfe in Sathfen 
beftßen ähnlidje Qnftitutionen. 3f)t ift bie Beteiligung 

ber Arbeiter an ber Sicherheitsfontrollc. ©iefe wtro all¬ 
gemein oon ben ©ergarbeitern mit größter (Energie geforbert. Slber 
bieÄrt, wie f)ier bie preu&ifcf)e Regierung bie ©eteiltgung geftaltet, 
entfpricht feineSwegS ben Söunfthen aller Arbeiter, bie ba befürchten, 
baß ber SicherheitSmann troß aller tautelen, fo lange er im är* 
beitsoerhältniffe fteßt, viel gu abhängig oon 3echenbefißern unb 
©rubenbeamten ift, um feines Slmtes nachbrücflich unb erfolgreich 
gu walten, gang abgefehen oon bem geringen ©iaße feiner ©efug- 
niffe. ©ie SBerfbeftßer bagegen oerwerfen bie 3nftitution als un¬ 
nötig unb bebenflicß, weil jene ©elegierte ber SlrbeiterauSfchüffe 

Ö nur Unfrieben ftiften würben unb fte obenbrein biefc 
ren gu begahlen hätten, ©iele ©ergarbeiter beftehen auf 
betterfontrolleuren, bie fte aus ihrer SRitte wählen, bie ber Staat 
befolbet unb bie bie volle ©efugnis oon §ilfsbeamten ber ©erg- 
aufftcht erhalten. 92euerbingS wirb behauptet, baß auch tu ben 
Greifen ber ©rubenbefißer folche Slrbeiterfontrolleure als fleineres 
Übel ben Sicherheitsmännern oorgegogen würben, ©is jeßt hot 
aber bie Regierung ftets oerweigert, biefe gorberung gu erfüllen. 
3n irgenb einer 5orm aber muß jeßt bie ©eteiligung ber Arbeiter 
am Sicßerheitsbienft im ©ergbau bureßgeführt werben; gelingt es 
nicht, bie SlrbeiterFontroHeure burchgufeßen, fo bilbet immerhin 
fchon bie ©efteüung oon Sicherheitsmännern einen annehmbaren 
Sortfchritt im ©ergarbeiterfeßuße. 

©ine weitere Neuerung bringt ein § 194b, ber wie folgt 
lautet: „gur ben Umfang ber SJJonarchie wirb burch ben ©Jiniiter 
für $anbel unb ©emerbe eine ©ergbaubeputatton gebilbet, 
bie ftch auf ©rforbern über bergtedjnifche, bergpoligeiliche unb 
fonftige baS ©ebiet beS ©ergbaueS berührenbe gragen gu äußern 
hat." 3n ber ©egrünbung wirb hierzu gefagt: 

Schon feit längerer Seit hat fid) baS gehlen eines Organs be» 
merfbar gemacht, welches ben ©evgbehörben, namentlich au* ber 
3eutralinftang, als begutachtenbeS Organ für bergbaulid^e gragen aller 
»rt gur Seite flehen fönnte. 3n ©rmangelung eines fotzen ftänbigen 
Organs ftnb mehrfach befonbere Äommiffionen gebilbet worben, bie 
eingelne ©egenftänbe, namentlich auf bem ©ebtete ber ©ergpoligei, ein- 
gehenb erörtert unb fuh über bie ihnen vorgelegten gragen gutachtlich 
geäußert haben. (Es mag hier nur auf bie Arbeiten ber Schlagwetter« 
fontmifftou, ber Steinfaatommifrion ber Seilfahrttommiffion liinac» 
wiefen werben. So befriebigenb bie mit biefen (Eingelfommiffionen 
gemachten (Erfahrungen ftnb, fo wirb eine wirtlich ausgiebige SRußbar- 
machung ber Äenntniffe uub (Erfahrungen ber an ihnen beteiligten gadi- 
männer hoch nur baburth h^beigeführt werben fönnen, baß ein ftän» 
bigeS beratenbes Organ gefdjaffen wirb, baS nidjt nur gur ©eant- 
wortung eingelner gragen, fonbent vielmehr gnr laufenbeit begut- 
ad^tenben ©carbfttung eingelner Materien berufen fein foH. SBerbett 
bei ber 3ufammenfeßung eines folgen ftänbigen Organs Angehörige 
beS ftaatlichen nnö beS prioaten ©ergbaueS: SSerfbefißer ober 
ihre ©ertreter, ©eamte unb Arbeiter in angemeffener ©3eife bernef- 
fichtigt, unb wirb bafür Sorge getragen, baß bie Auswahl ber 3»it- 
glieber in geeigneter ©Seife erfolgt, fo erfcheint bie (Erwartung berech¬ 
tigt, baß ein folcßes Organ ftch als bebeutungSuoHer ©erater ber ftaat- 
lid>en ©ergbeljörben bewähren wirb. 

SBtr begrüßen biefen ©orfchlag aufs wärmfte; feine Aus¬ 
führung, namentlich unter ©eteiligung bet Arbeiterfd)aft, wirb 
ebtenfo gut ©erbefferuna ber 3uftänbe tm ©ergbau wie gur all- 
aemeinen Seruhigung Beitragen, ©nblith Bringt bie Novelle noch 
©orfchriften über eine Regelung beS ^ienftoerhältniffeS ber 



555 


Soziale VrajiS. gewtralblatt für ©oztalpolitif. Kr. 21. 


556 


Angeftellten, bie eine größere ©idjerung bewerten. $urz gefa&t 
ift berSn^alt ber neuen Bestimmungen folgender: § 88 a. ©leiere 
ftünbigungSfrift für Setbe Steile, non nicht weniger als einem 
BFonat unb nur für baS ©nbe eines Stalen bermonats; biefe Bor» 
fc^rift ift jroingenb. ©ic finbet feine Anroenbung, wenn ber An* 
gefteüte minbeftenS 5000 ©ehalt bejie^t (§ 88 b), unb bei t>or» 
übergef)enber Aushilfe, wenn biefe unter 3 Monaten 2>auer bleibt; 
bie Stünbiaungsfrift muß aber auch I)ier gleich fein (§ 88 c). SBirb 
einer ber Angeftellten burdj unnerfcbulbeteS UnglücF an ber fieiftung 
ber $)ienfte nertjinbert, fo behält er feinen Anfpruch auf ©ehalt 
unb Unterhalt, jebodj nidjt über bie $)auer non fed)S Söodjen b)in^ 
aus. ©ine Vereinbarung, burdj welche non biefeit Vorfcbriften 
juim Kacfjteile bes Angeftellten abgewidjen wirb, ift nichtig. &>er 
AngefteHte mufe fttb aber ben Betrag unreinen laffen, ber ihm für 
bie 3 ß it für weldje er ben Anfprudj auf ©ebalt unb Unterhalt 
behält, non Prägern ber reichSgefeplichen Fronten* ober Unfall» 
oerjicberung ober non SfriappfcfjaftSDereinen zu gewähren ift (§ 90a). 
©ie Gablung beS bem SlngefleDten jufommenben ©ebaltS bat am 
©(bluffe jebeS BFonatS ju erfolgen, ©ine abroeidjenbe Verein» 
barung ift infomeit nid^t ertaubt, als bie ©ebalts^ablung in län» 
geren als nierteljährlichen 3 e üabf<hnitten erfolgen foH (§ 90b). 
Bht biefen Vorfcbriften erbalten bie Angeftellten im Bergbau äbn* 
Iidje Kedjte, inie fte im HanbelSgefepbudje unb in ber ©etnerbe* 
orbnung bereits für bie Angeftellten in gnbuftrie unb £anbel be» 
fteben. 

$)a bie ©in^elftaaten, Vreu&en noran, am $arti!ularredbte bes 
Bergbaues feftbalten, obroobl Z um minbefien eine reidjSgefepliche 
Regelung ber ArbeitS* unb 3)ienftnerbältniffe fachlich geboten ift, 
müffen mir uns, ohne bie gorberung eines KeichSberggefepeS auf* 
Zugeben, einftroeilen bamit begnügen, jeben gortfcfjritt beS Berg* 
arbeiterfdjupeS in ben ©in&elftaaten als AbfchlagSzahlung binju* 
nehmen. Unb in biefem ©inne halten mir bie jepige Kooefle für 
einen BeioeiS, ba& bie preufcifebe Bergoerroaltung ernftlicb bemüht 
ift, bie BFängel in ber BetriebSficberbeit ber BergroerFe zu be» 
fettigen unb bas Vertrauen ber Arbeiter auf ihre gürforge zu er¬ 
werben. ©eroife geben bie gorberungen ber Arbeiter unb ©teiger 
in mandjen ©tücfen erheblid) weiter, unb wir fteben babei burdj* 
aus auf ihrer ©eite. Aber niemanb wirb bie ungeheuren ©djwierig* 
feiten oerfennen, bie fub Reformen auf biefem ©ebiete entgegen» 
ftemmen. ©ic ©rinnerung an bie Vorgänge oon 1905 im preufji» 
f(ben ßanbtage, ber bie weitergebenben äbftd)ten ber Regierung 
vereitelte, ift noch nicht oerbtaftt. damals fam mit Blühe unb 
Kot ein gefepgeberifcheS Äompromifj juftanbe, baS notwenbig war, 
weit es wenigstens einige Verbefferungen (obligatorifdje Arbeiter* 
auSfdtjüffe, Befeitigung bes KulIenS) brachte, baS aber eine fdjwere 
©nttäufdjung, ja eine tiefgebenbe ©rbitterung namentlich im Kuh r * 
reoiere Fjeroorgerufen bat. ©eitbem ift bie Unjufriebenbeit bort 
gerabeju eine Sfalamität für ganz ©eutfc^Iaitb geworben. 3 cc f)en» 
beftper unb Bergarbeiter fteben fidj wie geinbe gegenüber, bie 3abl 
ber Unfälle fteigt, bie Söhne finfen, bie Befdjäfttgung oerringert 
ficb. ©S ift hoffte 3 e it gewefen, bafj bie Regierung bureb ihre 
Vorfcbläge beweift, bie gorberung oon Reformen fet berechtigt. 
BFöge nun ber fianbtag biefen gortfdjrüten nicht abermals einen 
§emmfdjub anlegen, fonbern feinerfeits entfcbloffen oorgeben — 
noch über baS Blag ber KegierungSoorlage hinaus, fo bah in 
Furier grift ein neues Bergaefep oerabfebiebet werben fann, baS 
bie ©idjerheit oon ßeib unb Seben ber Bergarbeiter unb bie 
©tellung ber ©rubenbeamten oerftärft. E. Fr. 


$ic aRagintalarbeüSarit in ber ©eioerbeorbnungSfomntiffiott 
beS 9ltfd)£tag$» Kach ©rlebigung ber Sfonfurrensflaufel für bie 
£edjnifer unb SSerfmeifter (§ 133 g, Auflöf ung beS ©ienftoerbält* 
niffeS infolge oertragSwibrigen Verhaltens bes Unternehmers) be¬ 
riet bie Slommiffion am 9. unb 11. gebruar oerfebiebene Anträge 
m § 134, bie bie geftfepung einer allgemeinen ^ocbftarbeitSjeit 
bejwecfen. $)ie ©o^iaibemofraten wollen für alle Arbeiter in Be¬ 
trieben mit ununterbrochener £ag» unb Kadjtarbeit fowie für bie 
Jütten, Sßalj» unb ^ammerwerfe, Blelaßfcbleifereien, ©laSfabrifen 
unb in ben Betrieben ber cbemifdjen gnbuftrie ben Slcbtftunbentag 
gefeblicb einfübren. ©in Antrag beS 3 c atrumS forbert ben allge¬ 
meinen 3 e haftunbentag in Betrieben mit mehr als 20 Arbeitern; 
für „geuerarbeiter" foll nur acbtftünbige Arbeitszeit juläffig fein. 
Btit fdjärffter Beftimmtbeit lehnte bie Regierung biefe Anträge ab, 
beren Annahme bem ©djicffal ber ganjen KooeHe oerbängnisooH 
werben würbe, ©cbliefelicb wirb gegen bie ©timmen ber SFonfer» 
oatioen unb ber Kationalliberaten unter Ablehnung ber Anträge 
eine 3«ntrumSrefolution angenommen, bie an bie Regierung bie 


bringenbe Aufforberung richtet, mit Verorbnungen auf ©runb bes 
§ 120e entfdjieben oor$ugeben unb bie Arbeitszeit ber geuer¬ 
arbeiter auf acht ©tunben zu oerringern. 


AtfattttmrfUbtnatg. dpacbafjicn. 

Sa Streit jkotf^eit ftranfentaffen «üb ben ärjten in JtÖin 

(oergl. ©p. 528) wirb oon beiben ©eiten mit gleicher ©nergie 
weüergefübrt. KeuerbingS fühlen ficb bie Arzte insbefonbere bureb 
bie Ausführungen beS ©taatSfefretärS o. Betbmann §ollmeg in 
ber VeichStagSfipung oom 5. gebruar, bie wir in ©p. 514 mit* 
geteilt hüben, trofc feiner fpäteren ©rflärung, ba& er mit biefen 
Ausführungen ben Kölner Slonflift nicht habe treffen wollen, ferner 
geFränft; fie haben beSbalb in einer oon etwa 250 Ärzten befugten 
Verfammlung am 10. gebruar gegen biefe Ausführungen beS ©taats* 
fefretärS energifcb proteftiert unb babei insbefonbere feftgeftellt, 
bah ber Kölner SFaffenoerbanb am 1. gebruar 1909 bie bisherigen 
SFaffenärzte oon ber SFaffentätigfeil auSgefcbloffen hat, bafe alfo in 
SBirflicbfeit bie Arzte bie Bogfottierten feien unb ba& ficb ins¬ 
befonbere auch bie alten Arzte trofc ihres AuSfcbluffeS oon ber 
Äaffenpra^is nicht weigern, in mit ßebenSgefabr oerbunbenen Kot* 
fällen unentgeltliche |)iife z« leiften. AllerbingS lehnen fie eS 
ab, jebe beliebige ÄranFhcit als „Kotfatt" anzufehen unb zu be» 
banbeln. dagegen wollen bie Klagen nicht oerftummen, bah arzi* 
liebe £>ilfe in ferneren ÄranFheiten unb felbft am ©terbebette oer¬ 
weigert worben fei. 

$ie KeibttttugSergebMiffe ber VerMfSgeaoffeafdj'fteK 1907 erftieden 
fub nach ber oom KetchSoerficberungSamt bem KeichStage überreichten 
Kacbmeifung wie im Vorjahre auf 114 VerufSgenoffenfdiaften (66 ge¬ 
werbliche unb 48 lanbroirtfdjaftlicbe), auf 535 (im Vorjahre 527) AuS- 
führungSbehörben (206 ftaatlicbe unb 829 ^rooinzial» unb Äommunal- 
ausführungsbehörben) unb auf 14 VerhcberungSanftalteni oon welchen 
12 ben Vaugemerfsberufsgenoffenfcbaften, 1 ber JiefbauberufSgenoffen- 
fchaft unb 1 ber ©eeberufSgenoffenfchaft angegliebert finb. gm S)ienfte 
ber 114 VerufSgenoffenf(haften unb ihrer ©eftionen (939) waren am 
©chluffe beS 3afjreS 1151 SWitglieber ber ©enoffenfdjaftSüorftänbe, 
5941 Btitglieber ber ©eFtionSoorftftnbe, 28 066 Vertrauensmänner, 4183 
Verwaltungsbeamte unb 328 technifcbe Auffi(bt6beamte tätig. $ie 3ahl 
ber bur(hfcbnittli(h oerfi(herten $erfonen ftellt ficb bei ben Berufs- 
genoffenfebaften zufammen auf 20 207 438. hierzu treten für bie 686 
ÄuSfübrungSbeljörben 964 589 Verfidierte, fo bah ^cn Berufs» 
genoffenfebaften unb AuSführungsbehörben zufammen 21172 027 ^er- 
fonen (int Vorjahre 20 727 218) gegen bie golgen oon Betriebsunfällen 
oerfubert gewefen finb. 3n ber lefetermähnten 3ahl bürften an 1V* 
SRilUon ^erfonen hoppelt erfdieinen, bie gleichzeitig in gewerblichen 
unb in tanbwirtfdjaftlidjen Betrieben befebäftigt unb oerfubert waren. 
An ©ntfdjäbigungSbeträgen (ohne bie Äoften ber gürforge für Verlebte 
innerhalb ber gefe&licben SG3arte$eit) ftnb zufammen 150 325 291 ,m JC 
(gegen 142 486 864,33 m im Vorjahre) gezahlt worben. Von ber Ve- 
ftimmung, nach welcher Verlebte mit einer ©rwerbSunfähigFeit oon 
16 o/„ unb weniger auf ihren Antrag burdj ÄFapitalzahlungen abge- 
funben werben Fönnen, haben bie ©enoffenfebaften ufw. in 4364 gäHen 
©ebraudh gemacht. £>er hierfür aufgewenbete Betrag ftellt fub auf 
1423 340,01 M. 1270 Verlebte (gegen 1099 im Vorjahre) haben im 
^Rechnungsjahre wegen $ilfIoftgfeit eine höhere Kente als 66 */b °/n ihres 
SahreSarbeitSoerbienfteS (bie gefeblicbe Vollrente) bezogen. Kedjnet 
man zu bem Betrage oon 150 825 291,90 M bie als ßoften ber gür¬ 
forge innerhalb ber gefeblidjen ©artezeit gezahlten 765 245,<•« M hinzu, 
fo entfallen auf ieben 2ag im galjre 1907 runb 414 000 JC, welche 
ben Verlebten ober ihren Hinterbliebenen unb Angehörigen zugute ge- 
Fommen ftnb. ®ie Anzahl ber neuen Unfälle, für bie im Sahre 1907 
Zum erften 3Rale ©ntfdjäbigmtgen gezahlt würben, belief ftcb auf 
144 703 gegen 189 726 im Vorjahre. Hieroon hatten 9815 (1906: 9141) 
ben 2ob unb 1856 (1906: 1468) eine mutmaßlich bauembe oöttige 
©rmerbSuttfäbigfeit ber Verlebten zur golge. An 20 522 Hinterbliebene 
©etöteter würbe im KecbnungSjabre zum erften HRale eine Kente ge¬ 
zahlt. darunter befinben fub 6631 ©itwen (ffiitmer), 18 520 jbinber 
(©nfel) unb 871 Verwanbte ber auffteigenben Sinie. 2)ie Anzahl fämt- 
licber zur Antnelbung gelangten Unfähe beträgt 662 901. An ber ab- 
foluten 3unahme ber gälte, für weldbe 1907 zum erften SRale eine 
©ntfdjäbigung gezahlt worben ift, ftnb Sie gewerblichen Berufsgenoffen- 
febaften unb VerfuberungSanftalten mit runb 4000, bie lanbmirtfcbaft- 
lidhen Berufsgenoffenfcbaften mit 800 Unfällen beteiligt, ber Keft ent¬ 
fällt auf bie AuSführungsbehörben. £)iefe Sunahme befdhränft ftd^ 
inbeffett auf bie leichteren Unfälle, bie 3ahl ber fdjweren Unfälle, weldhe 
ben $ob ober eine bauerttbe oöflige ©rwerbSunfähigFeit ber Verlebten 
Zur golge hatten, ift oerhättniSrnäfeig Heiner als im Vorjahre. 3Dic 
©umiite ber ber BeitragSberedjnung zugrunbe gelegten Sohne, bie ftch, 
was befonberS hcroorgehoben wirb, mit ben wirtlich nerbienten Söhnen 
nicht beeft, ftellt ftcb bei ben gewerblichen Berufsgenoffenfcbaften auf 
8 410136 805 M (gegen 7714 SRiHionen SRarf 1906) bet einer 3ahl 
non 9 018 867 burcbjcbnittlidj nerfuberten ißerfonen ober 7 869 421 Bau¬ 
arbeitern gegen 7 612 728 im Vorjahre, gür bie lanbwtrtfcbaftltcben 
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©erufsgenoffenfdjaften (11 189 071 ©erjidjerte) fint), wie auch früher/ 
wegen be$ abweidjenben ©erechnungSoerfahrenS Sohnbefräge, welche 
ber ©eüragSbercchmmg xugrmtbe gelegt werben, in bie ©adjweifung 
ttid^t anfgenommen worben, ©in ©ergleid) ber Unfaflgefahr in ben 
einzelnen ©e werbegruppen ergibt im ©erhältnts pr 3al)l ber Soll* 
arbetter gegen baS ©orjahr ebenfalls burcfjfdjnittlt* eine geringe 3«r 
nähme ber entfdjäbigten Unfälle. ©efonberS erwähnenswert erfdjeint 
I)ier bie ©atfache, bafj im ©ergbau bie auf 1000 ©ollarbeiter fommcnbe 
3aljt non Unfällen oon 16 ,70 auf 15 ,m prüdgegangen ift. AIS ©efamt* 
anSgabe werben oon ben gewerblichen ©erufsgenoffenfdjaften (nacfj 
Abpg ber oon ben ©erfichermtgSanfialten ber ©augewerfsberufs* 
genofjenfchaften unb ber ©iefbauberufSgenoffenfchaft erftatleten ^ßaufc^*> 
betrüge) 140 547 696 ,70 Jt (gegen 133 030 664,2» M im ©orjahre) unb 
oon ben lanbwtrtfchaftlidjen ©emfSgenoffenfdjaften 38 916 810,68 u* 
(gegen 37 877 491,54 Ul im ©orjahre) pfammen 179 464 416,38 M 
nacbgewiefen. §ieroon entfallen auf ©ntfrfjübigungen, etnfchliefelich ber 
Äofteu ber gürforge für ©erlefete innerhalb ber gefehlten SBarlejeit, 
137 182 277,u> M. gür bie llnfallunterfudjungen unb geftftetlung ber 
Entfchäbigungen, für ben 9ted)tSgang (SchtebSgeridjie ufw.) unb für 
bie Unfattoerijütung würben oon ben ©erufSgenoffenfchaftctt gufammen 
8 617 248,85 M gezahlt. gn bie AeferoefonbS finb für baS gaf)r 1907 
19 080 244,96 Ul eingelegt worben. SIS ©erwaltungSfoften etnfchliefelich 
ber fonftigen Ausgaben werben für bie ©erufsgenoffenfchafteit inSge* 
gefamt 14 684 645,47 ui nachgewtefen. ©ie laufenben ©erwaltmtgS* 
foften betragen bei ben gewerblichen ©erufSgenoffenf (haften 9 838 842 ,11 M* 
(gegen 9 342 971,eo .✓/ im ©orjahre), bei ben lanbwirtfchaftlichen ©e* 
rufSgenoffenfdjaften 8 561 719 ,01 Ul (gegen 3 292 327,07 Ui im ©erfahre), 
©ie ©ejtänbe ber bis guitt Schluffe beS AechnungSjahrS angefam- 
melten SReferoefonbS ber SerufSgenoffenfdjaften betrugen jufammen 
354 154 335,59 ui, ju beneit noch 4 953 630,4* M rücfftänbige (Einlagen 
fommen. ©te ©erfichermtgSanfialten haben als AeferoefonbS 1348301,7«.Ä 
Surüdgclegt. An fonftigem Vermögen etnfcfeliefelid) ber noch auSfteben* 
ben ©eiträge ufw. werben für bie SerufSgenoffenfchaften 37 746 698,» M, 
für bie ©erficherungSanftalten 12 124 992 ,95 Jl nacbgewiefen. 


(Eqirfyung nnb fiUbung. 

$er 9Reifb&fatt$ltr für ©ttrgerhtubc in Sdptlen. Stuf eine 
oon ©iiffelborf auSgefeenbe Eingabe an ben SReidjSfanzler, bie bie 
SCotwenbigfeit ftaatsbiirgerlicher Erziehung betont, hat ftd) Surft 
Söülow am 9. gebruar wie folgt geäußert: 

3ch halte mit ihnen bie ©eftrebwtgen, bie ftch eine höhere politifdje 
Schulung unfereS ©olfeS jum 3iei fefeen, für fehr bebeutungSooH. 
©emt ich glaube, bafe nichts mehr geeignet ift, bie greube am ©ater- 
Ianbe unb bie ©ereüwtlligfeit, ihm Opfer an Arbeit, ®ut unb ©lut ju 
bringen, in ben ©eutfehen wad) ju halten unb ju ftärfen, als bie 
waebfenbe ErfenntniS beS SBefenS unb ber hohen Aufgaben beS Staates 
unb bie Einftdji, welche SBoljltaten ihm ber Einzelne oerbanft. geh 
habe eine ©rüfmtg ber grage oeranlafet, inwieweit ber Anregung, an 
gortbtlbungS- unb gachfdjulen, an mittleren unb höheren 
Schulen unb an ben $ochfchulen einen befonbereit Unterricht in 
„©ürgerfuttbe", bie ja fchon in bas ©rogramm für bie llmbilbung 
beS SdjulwefenS aus bem Sabre 1889 aufgenommeu war unb in 
Seminaren fowie auch in höheren ftnaben* unb SRäbdjenfdjulen feit 
fahren im Nahmen beS ©efchichts» unb ©eographie-UnierrichteS gelehrt 
wirb, ehtjuführen, golge gegeben werben famt. 

©er Soziale AuSbtlbungSfurfuS für nationale Arbeiter tn 

ber, wie mir Sp. 530 mitteilten, am 7. gfebruar feine 
Xähgfeit begonnen hat, ift mit einer Slnfprache beS 2lu8fd)ufjüor* 
fihenben SRetchStagSabgeorbneten Dr. Sun dt eröffnet worben, bie 
ben Unternehmens in äufjerft flarer unb iiberjeugenber 

SSeifc barlegte, ©er Zehner fagte u. a., bie Sojialbemofratie 
lehre bie Arbeiter, bie gan^e fojiale (Sntwicflung aus bem klaffen» 
bewufetfein heraus p beurteilen. ©iefeS Urteil muffe notwenbiger« 
weife einfeitig fein, aber in biefer ©infeitigfeit liege bie Starte 
ber ©ariei. feolle man ihr entgegen wirten, fo muffe bem Arbeiter 
gezeigt werben, bag ftdh bie fokale ©ntwidlung unmöglich nach 
einer fo einfeitigen Slnfchauung richten tönne. ©Seiter führte 
Dr. Sundf hierju noch aus: 

„Natürlich würe es eilte Shtmaffung, wenn wir auf bem ganzen 
gelbe geifttger ©Übung pflügen wollten, ©ir befchrünfen uns barauf, 
m »eigen, wie unfer Staat geworben ift, welche ©erfaffung, welches 
iwe<ht, welche SRittel unb Einrichtungen ihn pfammenhalten, wie fich 
unfere ©olfSwirtfchaft entwicfelt hat unb wie fte heute fteht, um bann 
unfere Sdbüler im befonberen auf baS gelb ber Soäialpolitit $u führen, 
bie ben SluSaangSpunft unferer ©efirebungen hübet. Unfer 3tel ifh 
Ärbeitem uno ©ehitfen, bie teilnehmen wollen an bem öffentlichen 
Sebett ber Nation, baS ©üftjeug oon Stenntniffen p geben, beffen jeher 
bebarf, ber braunen mttreben unb wirten will/ 

Aou$entration her Sugeubfürforge^Sefhchnngen. ©afe ber 
groge Äomple^ oon ©atigtetten öffentlicher wie prioater SRatur, bie 

B enmt woTttm für bte ftebattion: Dr. BalbemaT 8i 


ber ©Wohlfahrt ber SuQeub bienen wollen, bringenb ber Äonjentra* 
tion bebarf, ift allen, bie ftch auf biefem ©ebiete etwas umgetan 
haben, befannt. 3m $inblicf auf biefe ©atfadje forbert 2lgahb 
in feinem ©Begroeifer „Sugenbwohl unb Sugenbrecht" fommu* 
nate 3ugenbfchubämter mit Derfchiebenen Abteilungen für Er* 
jrehungS», ©efunbheits*, SRcchlsfchu^, ©erufSmahlfragen ufw. Unb 
ber Cfterreicher öeinrich Steiger geht im erften ©anbe beS britten 
©eils feines umfaffenben ©Wertes ,,©ie gürforge für bie oerwahr* 
lofte 3uö en b" noch weiter, er hält ein SRinifterium für Sugcnb* 
fürforge für notwenbig ober fieht in ber 3ntunft hoch fommen. 
3n ihm waren bann nach Steiger folgenbe 3 roe i0 c ber Sugenb* 
pflege p ocreinigen: A. ©ie gnjgiene beS ÄinbeS unb bie ©flege 
beS gefunben unb beS tränten StinbeS. ©er SäuglingSfchup unb bie 
3iehfinberauffi<ht. Sdöularjte. ^inberfpitäler, gfinbelanftalten, 
©eil* unb ErholungSftätten, ©flegeanftalten für ibiotifche, früppel* 
hafte unb fieche tinber; Grippen, ärmliche ©cratungSftellen für 
SRütter, görberung beS SelbftftitlenS unb ©erteüung feimfreier 
SRilch; Sugenbfpiele unb ©urnen. Schüfe gegen 3Rifehanbiung. 
B. ©ie Erziehung beS £inbeS. 1. ©ie geiftige ©ilbung ber Sugenb 
überhaupt unb tnsbefonbere bie gfnrforge burch bie ©olfsfcpule. 
©ie Schwadjfinnigenfürforge. ©aubftummen* unb ©Unbenanftalten. 
2. ©ie fittliche ©Übung, unb jwar a) bie teilweife bie Samilie er* 
gänjenbe gürforge. ©ewahranftalten, welche bie Äinber oor ber 
Äuffichtslofigfeit bewahren, $inbergärien, Schülerhorte, ArbeitS* 
erjiehung. b) ©ie gänzliche, bie gfamilie erfefeenbe gürforge. 
©Saifenhäufer, ©rioaterjiehungSanftaUen, Armener^iehung, gür* 
forgeerphung. c) gürforge für bie fdjulentlaffene Sugenb. Seitung 
ber ©erufswahl, berufliche ©orbübung. gortbilbung. C. Schüfe 
ber jugenblichen ArbeitSfraft, Scfeufe gegen bie Ausbeutung ber* 
felben. 3n0enblid)e Arbeiter in Sanbrnirtfcfeaft unb ©ewerbe. 
ßehrlinge. D. ©ie ©ormunbfehaft unb bie Organisation ber ©e* 
rufsoormunbfehaft. Sugenbgerid&te. — ©aS alles will SReidjer 
jenem ptünftigen 3agenbfiirforge*3Rinifterium unterfteüt fehen. 
9Ran wirb über einzelne ©unfte oerfefeiebener ÜReinung fein fönnen, 
auch wirb es Zweifeln begegnen, ob man gerabe ein 3)Hnifterium 
hierfür p fchaffen brauche, jebenfaÜS aber hat aud) SReidjer fowohl 
bie SRotwenbigfeit ber ^onjentration für bieS wichtige ©ebiet richtig 
betont, als auch im wefentlidjen treffenb ben babei in grage fom* 
menben Aufgabenfreis Umtrieben. A. M. 


fitttörifdje JUtteilnngnt. 

(Ade pr ©efpredpng heftimmten Schriften nnb an bie 9iebaftion, nicht 
an ben ©erlag p fenben.) 

©orfchlägc für bie Drganifation ber ©uberhtiofebe* 
fömpfung in ber ©rooinj ftannooer oon Dr. wed. ©reul. 
£erau$gegeben 00 m ^annooerfchen ©rooinjialocrein pr ©e* 
fümpfung ber Suberfulofe. ^annooer 1908. 

©er urfprüngliche „©eretti für bebürftige Sungenfranfe" in 
^amtooer hat [ich im 2Rai 1908 tu einen „£>annoöerj<hen ©rooinjial» 
perein jur ©efftmpfung ber Juberfulofe" umgewanbelt, um auf breiterer 
©afiS uub nach einheitlichen Erunbfftfeen in ber ©uberfulojebefämpfung 
oorpgehen. ©er Schriftführer btefeS ©ereinS liefert in ber oorltegenben 
Schrift einen prattifdjen ©Segweifer, wie bie Juberfulofebetäntpfung in 
ber ftäbtifchen wie auch ben länbltdjeu ©ejirfeit ju orgattifteren fei. 
©efonbercr Aachbmd wirb auf bie Einrichtung oon AuSfuuftS* unb 
gürforgefteden, fowie auf baS planmftfeige 3tifammenarbetten oon 
©ehörben, ©ereinen, ©rioatperfonen, unter 3Ritwirfung ber prattifchen 
irjte, gelegt. 

©aS Sanbleben. Ein ©auembuch für fturfe unb ^auS. $erauS* 
gegeben oon Arbeiterwohl, ©erbanb für fojiale Äultur unb 
©BohlfahrtSpflege. I. ©eil: gelb unb ©ieh- 280 Setten ©ejt. 
8°. ©ebunben. ©uchfchmud oon 5t. flöfter. 3R. * ©labbadj, 
©ol!SoeretnS-©erlag 1909. ©retS: jeber ©eit 75 ?{, p panjig 
70 int .^unbert 65 Sf, int halben ©aufenb 60 ©orto 20 9f. 
gnhalt: 1. ©eil: ©er ©oben unb ferne ©carbcitung. ©ie ©üngung. 
©er ©flanjenbau. SBiefen unb 2Beiben. ©er Obfibatt. ©er ©entüfe* 
garten. Allerlei getnbe. ©ogclfchufe. ©aS ©rofeoieh- Äleinoieh- Am 
©ieneuftanb. ©etm ©ierarjt. Aegifter. 11. ©eil: Erfcfectnt unter bem 
©itel -t>auS «nb ^of gegen Enbe gebruar. Sfltuta unb SBctter. 
©om ©auen. SBohnung unb SBirtfchaftSgebäubc. ©aS Schreibwert 
beS ÖanbmamtS. ©ereine unb ©ehörben. ©ie ©enoffntfehaften. ©ic 
©erfidherungen. ©ie SSohlfahrtSpflege. ©efdjtchle ber Sanbwirtfchaft. 
©abellen unb fiehrplöne. Aegifter. 

©ie ©eutfehe Arbeiteroerftcherung. ©on ©aul 2ohmar-$töln. 
Sh« Entftehung unb bisherige Entwidlung, ihre gegenwärtige 
©eftaltung unb ihre fünftige gortbilbung. ©efchäftSftelle beS 
AeidjSucrbanbeS ber ©ereine ber nationalliberaleu 3ug<w&. 
5töln 1907. 

ntmennonit in »erlin W.. RoDenborffirabe 29—80. 
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$ic «.$ofiaU 3>vavi* M erfcßeint an jebem 2>omter8tag unb Ift öunß alle ©ucßßanblungen unb ©oftämter (©oftaeitungSnummcr 7137) au beaießen. $er ©tei$ 
für ba3 SBtcrtelja^r ift SW. 3,00. Sebe Stummer foftet 30 ©f. 2>er SlnaeigenprciS ift 60 ©f. für bic breigefpoltene ©etitaeile. 


Oerlag oon Duncfer & fjumblot 
in Ceip3tg. 

Scbiffahrtsabgabcn. 

Von 

HTag peters. 

Streiter 2eil: 

Die wirtfcfjaftUcfie £age. 

»ritt« Seil: 

Die oerfetjrspolitifcfje Cage. 

(©djriften beä Vereins für ©oaialßolitif. ©anb 115. 
STeil 2/3.) 

1908. yx ci«: 9W. 7.60; ge5. SW. 8.60. 


alt: Streiter Seil. $ic toirtfdjaftlirfje Sage. 

I. $er ©egriff bet €d>iffabrtäabgabcn. 

H. $ic ftaat^ftnrtfcbaftltdjc ©erec^Hgung ber Schiff* 
faprtdabgabcn. 

SlUgcmcine ©eficßtSpunfte. — ®ic gcfcßicßtlidjc 
Entwüflung. — ®ie Wotireubigfcit bc§ Vergleiches 
atrifchen ©<ßiffal)rt3anftalten, ^anbftraßcn unb (Eifert- 
bahnen ßinficßtlicß ihrer finanaieüeit ©cßanblung. — 
®ie Verfchiebenheit ber ßanbftraßcn ron SBaffcr* 
ftraßen unb Eifcnbaßncn unter bem ©efidjtspunfte 
ber finanaieüen ©eßanblung. — SDie finanaicüc ©c* j 
hanblung ron Eifcnbaßnen unb SBaffcrftraßcn. — 
Scbcnfeu gegen bic Slmoenbung bcS gemeimmrtftßaft* I 

bei ©cbüßren* unb ^rtrevbSprinaipS für ©tßiffaßrtS? I 
anftaltcn unb Eifcnbaßnen. — ®ic foaialpolitifiße ©c* | 
bcutung ber @d)ifffaßrt3a6ga&en. — Verhältnis ber 
ftaatSirirtfchaftli^cn Xßcoiicn jur SBirFlitßfeit. 

III. ®ic toirtfchaftlidje 9WÖ0lidjfeit ber 6d)iffabrt8- 
abgaben. 

2)ic aügcmcinen ©cfid)tspunftc. — Spielraum für ! 
Erhebung ron ©tßifffafjrtäabgaben. Eifcnbalm* unb I 
SBafferfrachten. — 9Baffciirarf)ten unb ©cßifffaßrtS* | 
abgnben im aügemcincn. — SBafferfracßteit, Abgaben 
unb Verfehl’ im SHßeingcbict. — SSaffcrfracbten, ?lb* 
gaben unb Verfehl" auf ben übrigen ScßifffaßrtS* 
tregen. — Ergebnis ber Untcrfutßung beaüglich ber 
©efahrungSabgabcn. — Örtliche ScßiffaßrtSabgaben. 

— $>ic folgen oer Einführung non ©chiffahrtSabgaben 
auf bem bießer abgabefreien Seile ber natürlichen 
SBafferftvafoen. 

IV. He ©emeffung ber SthiffahrtSabgaben. 

®ie aügcmcinen ©efidjtöpunftc. — A. ®ic ©e = 
meffung nach bem ©runbfafcc ron Sciftung 
unb ©cgenlciftung. — ®ic ©d^iffahrtSabgaben 
im engeren Sinne. a) S)ie ©chiffSgrögc. b) He Ent* 
femung. c) He 3cit. — He ^chiffahrtSabgaben im 
ineiteren ©inne. — B. 25 ie ©emeffung nach an* 
beren ©runbfäßen. — Sic CciftungSfähigfeit. — 
©onftige ©cficßtäpunrte für bie ©emeffung ber Scßlff* 
fahrtSabgaben. — ©cfreiungen. — C. 9iä um ließe 
unb seitliche ©egrenaung beS ©epenftanbeS 
berSlbgabcnerhebung. — SaS räumliche Moment. 

— SaS seitliche Moment. — D. Sic Höcßftgrcnac 
für bic ©emeffung ber ©chiffahrtSabgaben. 

— SaS Slnlagefapital — a) Sic urffirünglicß auf* 
gemenbeten ^crftcÜungSfoften. — b) frühere Kapital* 
tilgungen. — c) ©eiträge Sritter aur £>crfteüung ober 
Verbefferung non ^afferftraBcn unb^äfen. — Caufenbe 
SluSgabcn unb Einnahmen. — ©ebeutung ber burdh 
bie ©affci ftraßen gefchaffcncn Webenmertc für bic 
©elbftfoftenrcdjnung. — 3 u f an mtcnfaffung ber Er* , 
gebniffe unb geftfteüung ber 3aßlcnmcrtc. — E. Sie 
rntrflidje pohe ber ScßlffahrtSabgaben. — I 
SBaffcrftraßcn. — £äfcn. 

V. Erhebung unb Orgauifation. 

Sitter Seil. Sie tierfeßräpolittfebe Sage. 

Wadjtrag. 


Arbeiterschutzmlttel, Feuerlöscher, KeBselstelnrerhOter, 
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k Proepekte frei. , 


Herdersche Verlagshandlung zu Freiburg Im Breisgau. 

Soeben ist erschienen und kann durch alle Bachhandlungen bezogen werden : 

Pesch, H., S. J., Lehrbuch der Nationalökonomie. Lex.-8° 

Zweiter Band: Allgemeine Volkswirtschaftslehre. I: Wesen und Ursachen des Volkwohlstandes. 

(X u. 8oS) Mk. 16.— ; geb. in Leinwand Mk. 17.60. 

Früher ist erschienen: Erster Band: Qrnndlegnng. (XIV u. 486) M. 10.—; gebunden M. 11.50 
Unterstaatssekretär a. D. Prof. Dr. Georg v. Mayr in seinem Werke .Begriff und Gliederung der 
Staatswissenschaften“, 2 Auflage, S. 70 nennt den I. Band „eine wohlausgebaute Grundlegung“ und rechnet ihn 
zu den „heute für das Studium der Wirtschaftswissenschaften in erster Liniejn Betracht kommenden Haupt¬ 
werken der deutschen Literatur“. 

Der III. Band wird den volkswirtschaftlichen LebensprozeQ behandeln. Die bes ondere Volks¬ 
wirtschaftslehre wird im Anschluß an Peschs allgemeine Volkswirtschaftslehre von Ordensbrüdern des Ver¬ 
fassers bearbeitet. Es werden als Band IV ff. erscheinen : Das Agrarwesen; das Gewerb ewesen; Handel 
und Verkehr? das Armenwesen; Finanzwirtschaft nnd Statistik. 


$>e* Vcrfidjcvitiigobütc. 

<&cmeitU)crftättblt(f)c 3 cüfd)rtft für Slr&cttcrucrfidfcrung. 

Herausgeber: ©efjeimer 9tegierung«rat $>üttntann. * ©cfjriftletler: 9lf)effor ©celmamt. 

®erlag Oon 91b. £ittmantt f Clbcn&urg i. <$r. 

greig» burd^ btc ^oft: 50 Pfennig tiierteljä^rlirff. 

■ ©eim ©e^uge uon 5 Eyemplaren Ermäßigung. — ©robeuummern portofrei. ■ 

1—3 Exemplare werben am einfat^ften burd) bic ©oft, 

4 unb mc^r Exemplare bireft nom Verlage — Vcfteüung mittels ©oftanweifung — bezogen. 

®ie HalümonatSfcßrift roiü bureß rein fa^Iidje, oolfStiimlicß gehaltene Huffäpe aus bem 
gef amten ©ebiete ber 9lrbeiteroerficf)cnmg beffen Kenntnis in roeitefte ©olfSfreife uerbreiten. ES 
fott fortan gan 5 befonbereS ©eiincüt gelegt roerbeit auf bie Erörterung ber roidjtigften #nbc- 
rungen, bie baS SHecßt burd) bie beoorftepeube Reform erleibet, fobaß ber lanfenbe Sd^gang 
andj nad) bem S^frafttreten be§ neuen ©efeßeS noeß ein mertooüeS 9?ad)fcßlagemerf fein mirb. 

Eine ganje 9leiße oon ©errußerungSträgem unb anberen ©teflen beließt baS ©Iatt für 
bie amtlicß ober eßrenamtlicß tätigen ©erfonen. gür bie ©eamten unb aüe ©eteüigten ift bie 
juoerläfßge 9lnSfunftSerteiIung befouberS roertoon. 


f ie pitteilungen Her gentralftelle lies feulft^en ^täUtetuges 

bringen 9?acßricßten über bie mießtigeren ©eröffentlicßnngen ber S)eutftßen ©täbte ans 
aüen ©ebieten ftäbtiftßer ©erfaffuttg unb Verwaltung, SXbbrucfc aus VerroaltungSberitßten, 
9?a(ßroeifungeii unb 3ufammenfteüungcn über eigenartige ftäbtifdje Einrieß hing en, Entfeßei- 
bnngeit, Öiteratnr über ©täbteroefen unb STOittctlnngeit, ben ©eutfdjcu ©täbtetag betreffenb. 

©ie erfeßeiueu etwa aUc 3—6 Söoeßen unb werben an 9?ießtmitglicber beS ^cutfeßcn 
©täbtctagcS gegen Einfcnbung oon 25 ©fg. für bie Einjclnummcr unb oon 2 Vtarf für 
eine 3 <oI 0 e 0011 1() Hummern abgegeben. 

Vcftellnngen unb ^aßlungeu fmb an bic 3cntralftcllc bcS ^eutfeßen ©täbtctagcS, 
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dinigmtf^bcftrehungE« in öcr nationalen 
^rbeitnttjnutfipafh 

1 . 

©oit StaatSminifter Dr. greiperrn o. ©erlepftp. 

»ebe, gepalten in einer ©erfammlung gu Seipgtg ant 17. gebruar 1909. 

Bon bem Arbeitgaugfdjup nationaler Arbeiter« unb ©epilfen* 
Drganifationen in ßeipgig bin icp aufaeforbert roorben, 3pnen ant 
peutigen Abenb einige ©Sorte über bie Üinigunagbeftrebungen biefer 
Drganifationen }u fagen. 3<P fomtne biefer Aufforberung um fo 
lieber na<p, al8 ufj ©orfipenber einer ©efellfcpaft bin, ber ©efeßfcpaft 


für ©ojiale Siefonn, bie ftcp na(p ipren Statuten bie Aufgabe fteHt, 
burtp ßlufflarnng in SBort unb ©(prift bie fogiale Reform auf bem 
©ebiete ber Sopnarbeiterfrage in ®eutfd)Ianb gu förbern, beren 
roefentlitpe Beftanbteile fic in Dem weiteren SluSbau ber ©efefcgebung 
im 3ntere[fe ber Slrbeiterflaffe fiept, unb in ber gförberung ber 
Seftrebungen ber Arbeiter, in 23eruf$oereinen unb ©enoffenfcpaften 
ipre ßage gu oerbeffern. 3*u ^)egember 1906 beftplop ber SluS* 
fdpug biefer ©efeUfcpaft grunbföplitp, bie fogiaien öragrn beS fo* 
genannten neuen ^ittelftanbeS, ber $rioatangefteÜten, in fein 
ÄrbeitSprogramm aufjunepmen. 3n einer ©ipung im 3JZärg 1907 
faßte er folgenben 23e|cplu§: 

w ©er auSftpup ber ©efefffcpaft für Sogtale »eform pftU es für 
wünftpengwert unb nohoenbig, bap bie Sogialpolitif beg »eitpg 
grunbfäplitp gu einer gürforge alle arbeitnepmer erroeitert roirb, 
unb bap bet aßen gefepltcpen SRapnaptnen bie Hngefteßten gerecptc 
©erficffidjtigung finben. ©ie erreupung btefeg 3 ^ 1*3 roürbe burd) ein 
einpettlicpeg 3 l tf am i ncn ronrten afler ©erufgpereine ber ©rioatangefteflten 
roefentlicp geförbert werben, ©ie ©efeflicpaft für Sogiate »eform totrb 
bagu auf SBunfrp gern ipre ©ienfte letpen " 

©ag mir geftellte ©perna ift tnfofern eingefcpränft, ate e8 btc 
©tnigungsbeftrebungen ber nationalen Arbeiter unb Stngefteflten 
erörtert miffen miß. 3(p fann aber ni(pt um put, gunäcpft auf bic 
©inigungöbeftrebungen ber Arbeitnepmer iiberpaupt mit einigen 
©orten eingugepen, infofern fie 93ierfmale auftoeifen, bie aUen 
gemeinfam fino. 3<P poffe öer erroapnten ©inftprönfung im ßaufe 
meine« ©orhragg gerecpt »erben gu fönnen. 

(Sine ber auffallenbften roirtfcpaftspolitifcpen (Srfcpeinungett 
ber legten 3aprgepnte beg porigen 3a^rpunbert« unb ber Anfang«* 
japre be« laufenben ift ba« ftänbig gunepmenbe (Sntftcpen unb 
©atpfen oon Bereinigungen, bei benen ba« gleichartige 3ntere(fe, 
melcpe« bie Duelle jeben roirtfcpaftlicpen 3üfantmenfcpluffe« ift, im 
gleichen Berufe »urgelt. ©>a« trifft nicht nur bie Bereinigungen 
oer Arbeitnepmer. ©äprenb man oor nocp nitpt langer 3^it an* 
napnt, bap bie Bereinigung, bie Koalition unb Affogiation, bie beftc 
unb eingige ©cpupmaffe nur be« »irtfcpaftücp ©iproatpen im Kampfe 
um bie (Syifteng fei, für ben »irtfcpaftlicp ©tarfen aber bie 
außgebepntefte Sreipeit be« (Singelneit in feiner »irtftpaftlicpen 
Betätigung, bie freie Sfonfurreng, bie Bebingung be« (Srfolge« fei, 
fo mup man peute, burcp bie (Srfaprung belehrt, biefe« Ajtom auf* 
geben unb gtoar befonber« burcp bie Srfaprung, roelcpe un« an 
ben Bereinigungen ber Unternepmen ber 3n&uftrie geboten roirb. 

iftacpbem im Beginne ber groeiten |)älfte be« oergangenen 
3aprpunbert« in ©eutfcplanb burcp Befettigung aller gefiplicpen 
©cpranfen ber Sreipeit ber Unternepmung bie Bapn geebnet roar, 
na(pbem peroorragenbe, pocpbegabte, energifcpe Unlernepmer auf 
©runb biefer gretpeit unb unter Anroenbung ber Büttel, roelcpe 
bie entfeffelte $onfurren£ rätUcp unb erfolgreidj erfepeinen ließ, bie 
beutfepe 3nbuftrie gur poepften Blüte geführt patten, trat im ßaufe 
ber lepten 20 3ap« eine SRealtion ein. ©ie roar begrünbet auf 
ber in ben Streifen ber gropen Unternepmer felbft entftanbenen 
Srfenntni«, bap biefe greipeü ipre gropen ©efapren patte, bie ftcp 
im Unterbieten ber greife, in übermäßiger Steigerung ber $ro* 
buftion, im rafepen ©eproanfen ber ^onjunftur unb in häufig 
roieberfeprenben Strifen äuperten. Alöbalb fepten bie Berfutpe ein, 
biefen ©efapren oorgubeugen burcp Ausfcpaltung ober bod) ©in* 
fepränfung ber freien Äonfurreng, unb opne fepon gum Abfcplup 
aefommen gu fein, paben fie afle ©tabien burcplaufen, oon ber 
Brei«!onoention unb ber Regelung ber $robuftion an bur(p Älarteß, 
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Xruft uitb Spnbifat ^inburcf) zur uöfligett gufion ber Untere 
nehmungeit. £>ie Sffojialion Der Unternehmung, bic Unterwerfung 
unter felbftgefdjaffcne Befdjränfungett unb ©efeße, trat an Stelle ber 
Freiheit ber Unternehmung ber ©inzel*Subjefte mit ber Abficht, 
bereu wirtfd)aftlid)e Lage ju oerbeffent. £aöfelbe ^ßrinjip würbe 
maßgebenb, toeldjcö fdjon früher 511 gleichem 3 ,ü ccfc bie Arbeiter 
in ihren BcriifSoercitten zufamnteitgefiibrt hatte, ju bent 3 ,ÜC£ ^ e 
ber §od)haIfung beö Brcifcö ber Bkre Arbeit burch Ausrottung 
beö Unterbietend ber arbeitfucheubeit ftonfurrenteit im Sohn, 
burch bic Regelung beö Arbeitsangebots. Utib neben bie Affo* 
jiation beö Slapitalö mit bem 3 n?ccf ber Breiöljochboltung burd) 
Auöfdjaltung ber föonfurrenz trat bie ?lffo$iation ber Arbeitgeber 
in immer weitergreifenben Berbäitben zur Abwehr ber Anfprüdße 
ber Arbeiterorganifatioiien auf Erhöhung beö Lohnes unb Ber* 
befferung ber fonftigen Arbeitöbebingnngen. 

Stu(h in anbcreit Beruföftänben, welche nid)t bem ge* 
werblichen Unternehmertum angeboren, jeigt fich baö gleiche 
Streben nach Bereinigung ber Berufögeitoffcn. Sch erinnere 
an bie Bereinigung Der $rjte, ber Rechtsanwälte, non ein* 
Zeinen _ Beamtenfafegorien, an den außerorbentlid) ftarfen, gut 
organifierten unb erfolgreichen Bunb ber Lanbroirte. Sie alle 
wurzeln in gleichem Beruf, fie alle oerfolgen baö gleiche 3^1/ burd) 
oeremte $raft Der Berufögeuoffen Borteilc 311 gewinnen, Nachteile 
ui oermeiben, §inbernif[e ju iiberwinben, ju bereit (Gewinnung, 
Bermeibmtg unb Überwiubung bic ilraft beö einzelnen nid)t aus* 
reicht. Sit cö 511 oermunbern, baß ber wirtfdjaftlid) fd)wäd)fte 
Steil beö Bolfeö, bie Lohnarbeiter, juerft unb am cntfdjicbenbften 
biefen ©Jebanfen auffaßten? 3 ur Beantwortung biefer gragc höbe 
ich mir bereits früher einmal folgenbc Ausführungen gefiattet: 

„SSic wäre eö utoglirf), baf3 bie gewerblichen Lohnarbeiter fuß 
biefer allgemeinen Bewegung nicht anfchließeit füllten? Sie, bie mehr 
alö alle anDerert ber Anlehnung an bic Bernfögenoffen bebi’trfen, weil 
ihre wirtfdjaftlidje (Jriftcn^ bie fdhwAchfte oon allen ift? Stefe Anlehnung 
mußte ihnen zum höchften BeburfuiS werben, weil fie, jum größten $eil 
auö ber Heimat in bie frembe ©rbe oerpflanjt, ber Hilfen imb Stillen 
entbehren, bie ©lieber anberer Beruföftäubc burdjS Leben geleiten, beö 
Schußes ber gamilic unter bem oätcrlidjeu Stach, ber nachbarlichen 
Hilfe tu ber Heimat. $tc ©Icitfjartigfcit ber Leben»* unb Arbeitöuer* 
fjältniffe unter ben Arbeitögenoffen, bie gleidie abhängige Stellung, 
weldic ber ©iuzelue beim Abfdjlufj bes Arlieitöoertragö gegenüber bem 
Arbeitgeber infolge ber für ihn uorliegcitdcit Rotiueubigfcit tune hat, 
um jcbeit Breis feine Arbeit 511 ocrbüigeu, bie befonberc Bcfdjaffcu. eit 
ber B?are Arbeit, bic Der Lohnarbeiter 511 BJarfte bringt, bie zugleid) 
[eine Bcrfon ber Berfüguug beö Arbeitgebers nuterftellt, unb cnblidj bie 
für bie große 9 M)rzat)l gleiche Auöfuhtölofigfeit, jemals auö ber .Vtlaffc 
ber Lohnarbeiter auSzufcßeibeu uitb fid) einer anbcreit mit güuftigerett 
Xafeinöbebiuguugen eiujureiheu, muhten bie Bernfögenoffen Der Lohn* 
arbeit enger ^ufammeuführen, alö bie jeber anbereit tflaffe. Hub bie 
©ntwicftuug ber ©roßittbufirie zu immer au Umfang luadjfetibeit Unter¬ 
nehmungen an einzelnen fünften, Die burd) bie Rnfjc ber gebrauchten 
Rohmaterialien ober günfiige Ablaß* uitb Bcrfcf)rSgclegcnl)eitcn auö* 
gezeichnet waren, bot ihnen bic Bereinigung mit Den Arbeitsgen offen 
tote ooit fclbft, weil fie fich zu hunberten uitb taufertbcu örtlid) ^ufammen* 
geführt fanbnt. ©S war nicht nur begreiflich, fottberu ttotroenbige 
©nttoicflimg, bah bie Arbeiterberuföoereine, bie ©eioerffchaften unb bic 
©ewerfoereine entftanben." 

JiDer 3ufatnntenfchluß ber Lohnarbeiter erfolgte alöbalb, fowie 
fie fich ber ©Jemeinfamfeit ihrer Lage bemüht würben, fobalb fie 
ein StanbeSgefüßl befommen holten. Seit ben 60er Soßren beö 
oorigen^ Soßrljunbertö hat er ftänbig jugenommen, nicht nur an 
3oßl, fonbern auch an innerer Stärfe, wurzelnd in ber Über¬ 
zeugung oott ber Rotwenbigfeit unb Richtigfeit ber Bewegung. 
SDer orgaitifierte Arbeiter hält fich heule für ben juoerläfttgften 
unb erfolgreicßften Bertreter feineö Beruföftanbeö, unb er ift eö, 
erfolgreich befoitberö baittt, wenn bie Beruföorganifation alö folcße 
einerfeitö fid) frei hält oon bem Streben, auch attbere alö reine 
Beruföintereffen ju oertreten, anbererfeitö aber auch mit ©nt* 
fehiebenheit für ihre Bhtglieber eintritt, unzugänglich für ©inflüffe 
auö Streifen, bie außerhalb beö Beruföftanbeö fielen. Roch fünltch 
hat ber Leiter ber Sozialpolttif im Reich gelegcntlid) ber ©in* 
führung ber Arbeitöfammeroorlage im Reichstag eö auögefprochen: 
„fein ©efehgeber hätte mit ber Umficht, mit ber ©nergic, mit bem 
Crganifationstalent unb auch nicht mit bem rücfftchtsiofen $5rauf* 
gärtgevtum mit ber gewerffchaftUdjen Bewegung irgenbwie in Stoit* 
flirren^ treten föttnen". 

S^ie Momente, welche bie Lohnarbeiter beftimmten, fich in 
Beniföoereinen zufammenzufchlie^en, liegen im Arbeitöoerhältniö, 
einesteils in ber unzureichenden ©riftenj unb beren llnficherheit, 
nnbercrfcilö iit ber Sdiwäche ber ipofttioit, weldje fie alö einzelne 
bem fapitalfräfligeit Unternehmer gegenüber bei ber Bereinbarung 


ber Bebittgungen beö Arbeitöoerhättniffeö hotten, uitb noch heule 
fiitb fie oon heroorragenbfter Bebeutuug. llnoerfennbar hot fid) 
bie malcrieHe Lage ber Lohnarbeiter, fomoljl waö Arbeitölol)ti 
wie waö Arbeitzeit attlangt, in ben lefelen Sah^ehnteit gebeffert. 
Zum Xeil erheblich gebeffert, fo bafc ber £eil ber gelernten Arbeiter, 
welcher in feiner Lebcnölage ben mittleren unb unteren Schichten 
beö RUttelftanbeö gleichet ober hoch nahefoinntt, einen fiärferen 
Brozentfafe einnimmt, alö baö früher ber 3 ?all war. ^iefc obere 
Schicht mag heute etwa ein drittel ber Lohnarbeiter umfaffen, 
bie ihrem belferen ©infommen entfpred)enb aud) beö 3 Ritoerbiencnö 
ber ©hefrau nicht mehr bebürfen. ^ie nächfte Sd)id)t, bie geringer 
gelohnten ©Jelernten unb bie beffer gelohnten Ungelernten, baö 
ÜJroö ber Lohnarbeiter, wohl mehr alö bie Hälfte umfaffenb, be* 
ftel)t auö benjenigen, bie bei guter ©Jefd)äftöfoniunftur unb ftän* 
biger Arbeitöfäl)igfeit unb Arbeitögelegenheit für fich unb ihre 
Sfamilie beit uotwenbigen Lebenöunterhalt oerbienen. Sntmerhin 
müffen Diele oon ihnen fid) Auögaben oerfagen, bie wir tn ber 
3 eii einer hochentwicfelten Slultur uubebingt zu ben uotwenbigen 
rechnen müffen, fo inöbefonbere in ben größeren Stabten bie Auö* 
gäbe für eine gefuttbe, für eine gamilie hin^fh^nbe unb baö 
gamilienleben begünftigenbe SBohnung, bie Auögaben für Bilbungö* 
Zwecfe unb billigerweife auch bie für ma&ooue ©enüffe unb ©r* 
holungen. 

$)ie unterftc Schid)t, auö fchlecht gelohnten unaelernten 
Arbeitern unb einem großen STeil ber Heimarbeiter beftepenb, z u 
ber man etwa ein Sedjötel ber gefatnten gewerblichen Arbciterfchaft 
rechnen fann, lebt noch heute ftänbig iit ungenügenben Berhäli* 
niffen. SSohnungöeleitb, Unterernährung finb faft ftänbige ©Jäfte 
bei ihr, an ben eblen ©ütern einer fortgefchrittenen Kultur, an ben 
grüchteit, welche bic BMffenfdjaft in fo reidjer güHe ber beutfehen 
Ration brinat, att ben uerebclnben ©eniiffen ber Äunft bat fie 
feinen Anteil. $>ie fittlidjen ©inflüffe beö gamilienlebenö finb burd) 
bie fiimmerlidje Lebenölage uttb befoitberö and) burch bie ftänbige 
Biitarbcit ber grau unb Bhttter außerhalb beö $aufeö abgefchwädjt 
ober ganz aufgehoben, bie ©rziefjung ber Stinber hört mit bem 
Auötritt atiö ber Bolföfchnle unb mit ihrem ©intritt in lohnoer* 
bienenbe Arbeit faft gänzlich auf. $)ie BUtglieber biefer unterfteu 
oöHig proletarifchett Schicht ber Lohnarbeiter fiitb bireft bem ©leub 
oerfallen, fobalb and) mir für fur^c 3cit Arbeit unb Bcrbienft 
aufhörcit. 3u ber Sdjar ber Arbeitölofen, bie in 3eiten wirt* 
fd)afttid)er ^epreffioit nad) Arbeit unb Brot fd)reit, liefert fie baö 
gröfete Äoitlingeitt, aber auch bie mittlere Schicht ber Arbeiter 
wirb oon jeber Sirius hört betroffen; id) braudje baö nicht näher 
aitözufül)ren in einer 3 e ü, in ber jede inbuftriett cutwicfelte Stabt 
Scharen oon Arbeitslofeu aufweift, beren Befd)äftigung unb ©r* 
ttährung Staat uitb ©Jcmcittbeit oor bie fchwierigften Broblcme ftetlt. 

S)iefe llnficherheit ber ©riftenz ift alö eine ber fchwcrfteit 
(Geißeln ber Lohnarbeiter anzufehen, ber mehr ober weniger alle 
unterliegen, iirifen, ©utlaffung auö bem Arbeitöoerhältniö, Unfall 
unb £ranfheit führen fie herbei, gür bie burch bie Ießteren beiden 
herbeigeführte Arbeitölofigfeit tritt zujor bie Unfall* unb franfen* 
oerfteherung in ltidjt genug attzuerfennenber Üöeife, aber hoch nicht 
fo ein, baß nicht bei längerer SDauer ber mirtfchaftliche BcrfaH ber 
Arbeiterfamilie eintreten müßte, gür bie erfterett beiben ift Bisher 
noch fein Heilmittel gefunben worben. Roch einmal frage id): Sft eö 
ju oerwunbern, baß unter biefen Umftänben bie Arbeiter fid) ju* 
fammenfinben, um burch gemeinfamc Äraft ftch oor fotchen Un* 
bilben zu fchüßen? Sft ^ nicht minbeftenö ebenfo gerechtfertigt, 
burch Bilbung oott Bereinigungen zu oerfucheit, ben Breiö biefer 
befonberen BJare, bie fie auf ben Blarft bringen, ber BJare Arbeit, 
an ber ihre Äraft, ihre ©efunbheit, ihr Leben unb baö ihrer An* 
gehörigen hängt, fo z u erhöhen, baß bie Bc°öuftionöfoften, bie 
Stoften für bie ©rhaltung ber Arbeitöfraft, herauöfommen, wie 
wenn bie Srjitbifafe unb £ruftö erftrebett, den B rc i s DOn ^oble, 
Stahl, B c troi^um ben B r °buflionöfofien unb ber Äoitjunftur ent* 
fpredjend hod)Zut)aIten? 2Bir werben biefe grage fchwerlidj mit 
nein beantworten fönnen unb wollen, unb fo würben fdjon bie 
gorberungen, welche bie Arbeiter zur ©rhaltung unb Sicherung 
ihrer ©i’iftenz ftellen müffen, bie Rotmenbigfeit ber Beruföoer* 
einigungen beweifen. 

©ö tritt aber zu biefen erörterten Momenten in immer machfeu* 
bem Rtaßc unb zn?ar bei allen Arbeiterfategorien, auch bei benen, 
weld)c fid) einer mtöreichenbeit uitb gefid)erteu ©rifteitj erfreuen, 
ein drittes hinzu, meld)cö wefentlid) in ber Abhängigfeit ihrer 
Lebcnölage fettie Wurzeln hot, ju beffen richtiger BJürbiguitg wir 
unö bic ganze fo^iale Bewegung, bie Staat uitb ©Jefellfchatt feit 
bem ©ntftehen unb mit bem Böadjfeit ber ©roßinbuftrie unb beö 
mit ihr oerbunbenett nad) SMionen gä^lenbeit Beruföftanbeö ber 
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Arbeiter uub Augefteflten oor fo oiele fcf>iueu zu lofenbe Probleme | 
jtellt, in ihrer fjiftoiifcfjeu Bebeutung oergegenraärtigen nüiffeu. , 

Solche fojiale unb politifdje Probleme fiitb int Saufe ^ ber j 
Sahrhutiberte immer mieber aufgetaudjt unb haben i^re Söfung | 
oerlaitgt. ©emt bied and) in Dcrfdjicbcnftcr Art, mit oerfdjicbcncu , 
Subjcftcn unb Cbjefteti, in ocrfdjiebeiter järbnng unb Stärfe, je ; 
ttad) bettt Staube ber fulturedeu ©ntmicflung bed betreffeubeit 3eit= 
alterd gefchefeett ift, fo l)at bod) bei adern im roejentlidjen eine 
leidje ©ruttblagc oorgclegen, nämlich cinerfeits bad Verlangen 
idfeer untergeorbneter, bienenber ©efeflfchaftdflaffcn, ein.yitretcn in 
bic ©Ieid)bered)tigiutg ald Staatsbürger uub Btitglicbcr beruieufd)* 
litten ©efedfefeaft mit beit im Befife ber s JDtad)t, ber politifd)cu,Jber 
rechtlichen, ber roirtfrfjaftlirf}cn B 2 ad)t befinblicfeeu ©cfenfdjaftsflaffen, 
aitbererfeitd bad ©iberftrebett biefer lefeteren, ihre beoorred)tigte 
Stellung, bie fic immer unb überall ald eine Staatdnotmenbigfeit 
anfafjen, anfjugebett. 

„Neuerung unb ©rfealtung", fagt ©arlt)le, ber englifdje £)ifto* 
rifer, Bhilofopf) unb Sozialpolitik, „führen ihren beftänbigen 
Kampf miteinanber, fein 3n)eifcl, bafe babei bad bämonifche ©letnent 
einmal entfcffelt rnirb". ©arlple braucht biefe ©orte im £>inblicf 
auf bie fran$ö|ifd)e Bcoolution. Sie fiitb antoenbbar auf ade 
großen fojialen Bemeguttgen, ittdbefonbcre auf bie, bie bid jur 
3Äitte bed vorigen SaF;runbertö zur ©manzipation, jur ooüen 
bürgerlichen unb mirtfcfeaftlicfeeu ©Icid)bercd)tiguitg bed Bürger* 
unb bed Baiternftanbcd in Tcutfrfjlanb führten. Beibe geben 
bcacfjtendroerte Söeifpiele für beu .Stampf <ymfdjen Neuerung uttb 
Erhaltung. 2)em Streben bed Bürgerftaubed ttad) ©leicbberedjti* 
guttg fe^te jener ©eift ber (Erhaltung ju lange ©iberftanb ent« 
gegen, fo baft bad bämonifche ©lemetit entfeffelt mürbe, nicht nur 
im Kulminationdpintft biefed Kampfcd, in ber fran^öfifcf)cn Beoo* 

lutioit, foitbern noch jahrelang meitcr in ben Beoolutioncu oon 

I 80 O uub 1848. Anberd ber Hergang bei ber ©manzipation bed 

Baucrnftanbed in T>eutfd)lanb. Tem ©eitbltcf ber Staatsmänner 
ber Stein*§arbenbergfd)en “^eriobe ift ed za baitfen, bafe biefe 

©manzipation fid) im ©ege ber Reform Sdjritt für Schritt ohne 
©ittfeffeluitg bed bänionifdjen ©lemetttd nodjiehen fonnte. Sind) 
hier hat ber ©eift ber ©rhaltnug ber Neuerung gegenüber zunädfeft 
heftig miberftrebt. Tafe er genötigt mürbe unb fchiefeüdj bad ©in* 
feben fattb, narf)zugeben, immer ttod) rechtzeitig unb im rid)tigen 
dRa&e hat ba,yi geführt, ba& ber Bauernftanb ohne Bcoolutiott 
zu einem oödig gleichberechtigten Stanb unb jn einer ber feftefteu 
©urzeln bed Staats unb ber ©efeßfehaftdorbnung gcroorben ift. 

Tiefe hiftarifthen Borgänge rcerben mir und oor Augen 
halten ntüffen, moflen mir für bie Beurteilung ber großen fokalen 
Bewegung ber neuefteit 3eit ben rid)tigctt Stanbpunft geminnen, 
menn and; erhebliche Uuterfchiebdutotnente gegen jene fojialctt 
.Stümpfe früherer ßeiteit bei ihr oorliegen. Bor adettt bie Tat* 
fache, ba& hier ald Sorbcrnber ein burch bic ©rofeiitbufiric ind 
Sebett gerufener Staub auftritt, faft plöfelich entftanbeu unb 
itt gleichem Schritt mit feinem Schöpfer ind Biefenhafte 
anmachfenb, fich mehr unb mehr in ben inbuftried eutmicfelteu 
Säubern an 3a*tf in bie oorberfte Stede ber Beoölferuttgdflaffen 
brängt, jufammengehäuft in beu großen Stabten unb an ben in* 
buftneden 3 e atren bed Beides. Sauter Momente, melche bie Be* 
binguttgen, unter benen bie früheren fokalen Bewegungen ent* 
ftanben unb oerliefen, nur oerfdjärften unb oerftärften. tiefer 
neue Stanb ber Arbeitnehmer mar nicht mie ber Bürger* unb 
Bauernftanb ein uralter Beftanbteil ber im Staate georbneien 
©efedfehaft. @r mar nirgenbd bobenftätibig, nirgettbd mit ©runb* 
eigentutn in Stabt ober $)orf anföffig. 4ie mirtfchaftliche Selb* 
ftönbigfeit fehlte ihm, f>eimat unb .fieimatdgemeinbe mit ihren 
Überlieferungen, nachbarlichen uub oermanbtfchaftlichen Beziehungen 
mürben ihm zu inhaltlofen Begriffen, in oieleti Süden mar fogar 
bie 3*de ftaatlidjen uttb gefeüfchaftlicfjen Sehend, bie Samilie, ihrer 
heilfatnen, fittlichenbcn unb erjiehlid)en ©inflüffe entflcibet. @r 
mar junächft zafamntengefe(jt and ben oerfd)iebettften Elementen, 
and ehemald Selbftünbigen bed |)anbroerfer* uttb bed Bauern* 
ftanbed, bic in ber eigenen ©irtfehaft nid)t mel)r hiar^idjenben 
Berbietift fanben, aud Sanbarbcitcrn, bic im grofegemerblichen Be* 
triebe befferett Berbienft erhofften, aud S^eflaffierten oder möglichen 
Berufdarten. ^)ann, mühtettb biefe 3 11 fl äffe ltietnald gattj auf* 
hörten, refrutiert er fid) aud ftd; felbft, aud ben eigenen 9?ad)* 
fommen männlichen ttnb roeiblid)en ©efd)led)td, bie bereits unter 
bem (Sinflufc einer befonberd gearteten Srabitioit aufmadjfen, ber 
Xrabitiort, bafe ber Stanb, bem fie angehören, oott Staat uub 
©efedfehaft oernachläfftgt merbe unb baljer fid; notroenbigerroeife 
in einem unoerföhulidjen ©egenfafe ju biefen befanbe. 


©entt aud allen fojialeu Bemegungeu ber Bergaugenheit bie 
Aufgabe ermu^S, einen Stanb, ber bisher in politifdjer ober 
fojialer uttb mirtfd)aftlid)er ober in allen biefen brei Beziehungen 
ein unterbrüefter ober mittber berechtigter mar, eittzuglicbertt in 
ben fiaatlichen unb gcfedfd;aftlid;en Drganidtnud, entfprechenb 
feiner Bebeutung, feiner 3 a bl ^ C111 Staube fultnreder ©nt* 
micfluttg ber 3 e lt, fo mar bie Söfnng biefer Aufgabe gegenüber 
bem inbuftrieden Arbeiterftanbe mit 9tiicffid)t auf bie porgetragenen 
Umftänbe eine bringettbe. bie Bebeutung beffen, toad mir 

Arbeiterfrage nennen, nicht aldbalb nach ben erflett Anzeid)cn einer 
Stanbesberaegung itt ben 60er fahren bed oorigett Sah^bunbertd 
oon ben im Staat unb ber ©efedfd)aft ma&gebeitben gaftoren 
im oodeu Umfang erfannt mürbe, bafe man z roar .^ en Sorbe* 
rungen nach ©<h ll Ö 6 e 9 en bie ©efahrett ber geroerblid)en Arbeit 
für Sebett, ©efunbl)eit unb Arbeitdfähigfeit mehr unb mehr SRech* 
nuttg trug unb bic Unfidjerheit ber ©riftenz burd) bie Berficherunad* 
©efehgebung abzufchmäd)en fud)te, bad Streben bed Arbeiterftanoed 
aber nach gerechter ©inglieberuttg in ben ftaatüchen unb gefed* 
fchaftlid)en irganidmud iiberfal) ober überging, bad ift rneined 
©rachtend ber mefentlid)fte ©ruttb für bie o erhäng nid 00 de, für 
Staat unb ©efedfd)aft beben fliehe Dichtung, melche ein großer 
"Seil ber Arbeiter in Berfolguttg ihrer Beftrebungen zur Befferung 
ihrer Sage eiitgefd)Iageit hat. 

3u jenen iyaftoren ber S(hmäd)e unb llnficherhcit ber ©i'iftenz 
tritt alfo bad Berlangett ttad) ber politifchen, red)tlid)en unb mirt* 
fd)aftlid)en ©leid)bered)tiguttg f)itiZ u / bie Lohnarbeiter z u ^ 
Bilbung oon Bereineit führte foroeit bie mirtfchaftliche ©leid)* 
bered)tigung itt S^age fteht, z ur Bilbung oon ©emerffetjaften unb 
©emerfoercineu ber Arbeiter gleichen Berufd, um burch fie, burch 
beu 3 l, fammenfd)lu6 ber Berufsgeuoffen z u einheitlichetn ©öden, 
einheitlich orgattifierter Straft, liniermerfung bed ©inzelmidend unb 
©inzelftrebens unter ©cfamtroiden unb ©efamtftreben ben Stanb* 
putift z« geminnen, ber fie befähigt, mit ©rfolg Sorberungen im 
Sntercffe ihred Stattbed an Staat unb ©efcQfdjaft z« fteflen uttb 
bei ber Regelung bed Arbeitdoerhältniffcd ald gleid;bercd)tigter 
Kontrahent bem Unternehmertum gegenüberzutreten. 3 U * 
füdung biefer Sorberung toirb an beit Staat uttb feine ©efefe* 
geber bad Berlangett nach ooder Koalitiondfrciheit, nach einer 
Regelung bed Koalitiondrechtd ber Berufdgenoffen geftedt, melche 
ihren Bereinigungen rechtlichen Schüfe unb bie Btöglid)feit ber 
freien Betätigung im Sntereffe bed Berufdftanbed gemährt. 2)ie 
Xenbettz bed Strebend nach Gleichberechtigung jeigt fid) auf mirt* 
fd)aftlid)em ©ebiet am beutlichfteu in bem Streben nach Ab[d)lu& 
oon ^arifoerträgen, in betten itt Berhanblungcn oon Drgaitifation 
Zu Drganifation für einen längeren 3 e il raum roefentlichften 
Bebingungen bed Arbeitdoerhäliitiffed feftgelegt roerben, unb in 
bem Berlangett ber gefefelichen Audgeftaltung bed Sftechtd ber ^arif* 
oerträge. (Schluß foint.) 

3ur St «je be? flüljnEnncrttaQs. 

Bon Dr. ©h- ®ngel ^letmerd. 

Auf bie Ablehnung bed Bühnenoereittd feitend ber Bertreter 
ber Schaufpieler, ber "I)elegiertettoerfammlung ber „©ettoffettfehaft", 
haben bie Theaterleiter, ber „Bühttettoerein" geantmortet. Triefe 
Antmort lautet fo, mie ed ftetd bei foId)en Gelegenheiten ber 
Saß ift. T)er elementare Audbrud) lang oerhaltenen ©roded 
über erlittene Unbid unb Audttufeung, ber fich auch gegen bad 
adztt friebfertige ^räftbiutn bed eigenen Bereind toanbte, gibt 
§erru 0 . §ttlfen ben Bormanb, oon einer |>efeeroerfammlung 
fd)limtnftcr Art za fprcdjcit, bie ber Bühnctioercitt im Sittereffe 
nicht nur ber eigenen ©iirbe, fonbertt auch ber ©iirbe bed ge* 
famten beutfdjen Sdjaufpielerftanbed nicht mehr ald Bertreter bed 
lefeteren aiterfertneit föttite. Sa einem Seitartifel ootn 1 . S^bruar 
roeift bie Sranffurter Solang barauf hin, baft bie ©eit folche 
©orte nicht zum erften Bialc hört. Überad mo Aibeitdfämpfe aud* 
bredjett, erflärett bie Arbeitgeber, im Satereffe ber Arbeitnehmer 
felbft nicht ttadjgeben za föttnen unb fie oor ben £>efeern fd)üfeen 
Zu tntiffen. ©raf o. .sjiilfen geht in feiner Sühorge fo meü, 
bafe er bic ©elbfpenbeit, bie alljährlid) oon ben ucrfd)iebenen 
Theatern itt bie s l>enfionsFaffe ber ©enoffeitfdjaft floffen, nicht mehr 
biefer fonbern ber Kaffe bed eigenen Bercittd z u guie fommett 
laffen miß. Seicht tonnte bie irrtümliche Borfteuuitg ermeeft 
merben, ald mären biefe ©elbfpenbeit 3ameitbitngeti ber Bühnen* 
leitet* aud eigener Tafche. Taoott ift feine Bebe, ©d maren ©r* 
träge oott Bcnefizoorftelluitgen, ed maren alfo bie Schaufpieler 
felbft, bic bad ©elb erarbeiteten. Künftig roirb ed fich nun fo 
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eftalten, bafj bie ©djaufpieler in Verkeilungen miiroirfen muffen, 
ie gegen ihren herein gerietet fmb, bafj bagegen bie $enftonen 
aus ihrer VenftonSfaffe non oielen ber Vübnenleiter bezogen 
werben, bie eben biefe $affe bogfottieren. 2Bie lange wollen bie 
gefefcgefrenben $örperfchaften biefer SBirrntS gufeben, ohne mit 
threm Machtwort h^r Drbnung unb ©ered)tigfeit gu fchaffen? 
VBie lange wollen bie (Stabtgemeutben, bie fid) fo gern bie Sräger 
be$ Sortfchritiö nennen, bie Leitung ihrer widjtigflen ©rgteljungS* 
anftalten in bie $>änbe oon Männern legen, bie fid), wie bie 
Mitglieber beS VühnenoereinS, im ©egenfafce gutn allgemeinen 
Vedjt fteflen?; bie Ved)tc für fich in Anfpruch nehmen, bie baS 
©efefc bem Arbeitgeber oerfagt? 1 ) 

Angefid)tS biefer Verhältniffe ift bie Örage nid)t gang muffig, 
ob roirfiid) bie gforberungen ber ©(fjaufpieler unerfüllbar ftno, 
wie ber Vühnenoerein erfiört, ob in ber Sat nicht mehr geleiftet 
werben fann, als was in bem Vertragsentwurf geboten würbe? 
Vor mir liegt ein Vertragsformular, wie es am Seutfd)en (Schau* 
fpielhauS in Hamburg gebraucht wirb, ©in Vergleich mit bem 
förmlich oon ber ©enoffenfdjaft abgewiefenen $ontraft$entrourf, 
alfo eine ©egenüberftellung ber ooneinanber abweichenben $ara* 
graphen, ift lehrreich. 

SentfchcS Schaufpietyatt« in 
Hamburg. 

Verlangt bie t Vühnenleitung 
eine Sätigfeü beS MitgliebS an 
einer anberen Vühne ant Orte 
ober außerhalb, fo ift eine be» 
fonbere Vereinbarung er* 
forberlidfj. 


SaS Mitglieb ift oerpflichtet, 
4 Sage oor Veginn jeber Spiel- 
gett am GrfüöungSorte eingutreffen 
unb bie Vroben unentgeltlich 
mitgumad)eu. Veanfprudjt bie 
Vühnenleitung mehr als oier oolle 
Sage für bie Vorproben, fo hat 
fie für jeben Sag früheren ©in- 
treffen« bas halbe SageSgehalt ju 
gahlen. 

gebe Volle fbeS eingereichten 
VoflenocrgeicbniffeS], wenn fie gwei 
Vogen gewöhnlicher Voflenfchrift 
nicht übeifteigt, ift nach einem, bei 
größerem Umfange nach gwei 
probe- ober fptelfreien Sagen 
barguftellen. 

Vei neugulernenben Vollen ift 
je ein Vogen in einem probe¬ 
ober fpielfreienSage gu leiften. 


gattS nicht in biefem Vertrag 
ein ©arberobegelb feftgefefct ift, 
wirb ben Mitgliebem bie er- 


VeriragSentattrf oon 1908. 

Sa$ Mitglieb oerpflichtet fid), in 
allen oon ber Vühnenleitung an» 
georbneten Vrobett, VorfteOungen, 
VafletS, geftfpielen, Prologen, 
.folgerten, lebenben Vilbern unb 
fonfttgen fünftlerifdjen Veran- 
ftaltungen mitguwirfen, auch 
wenn biefe im ©ingelfatte nicht 
auf einer ber Vertrags¬ 
bühnen, aber an einem oer 
Vertragsorte ftattfinben follten. 

Sa$ Mitglieb erhält für bie 
erften Sage beS oerein barten 
früheren (Eintreffens gu ben Vor¬ 
proben je ein Viertel feiner 
SagcSgage, falls ber Vül)nen» 
oortrag auf bödifteuS fünf Vor¬ 
probetage lautet; für jeben weiteren 
Sag beS oereinbarten früheren 
(Eintreffens aber bie §älfte feiner 
SageSgage. 

gebe Volle (beS eingereichten 
VottenoergeicfcniffeS] mufe, wenn 
fie gwei Vogen gewöhnlicher 
Voflenfchrift nicht überfteigt, nach 
Ablauf oon 24 Stunben, bei 
größerem Umfange nad) Ablauf 
oon 48 Stunben bargefteflt werben. 

Vei neuguleroenbcn Vollen ift 
je ein Vogen gewöhnlicher VoDen- 
fchrift in einem Sage gu lernen. 
Umfaffen fie mehr als oier 
Vogen, fo mufj bem Mitglieb 
innerhalb ber Sernfrift ein probe» 
ober fpielfreier Sag gewährt 
werben. 

Sen männlichen Mit- 
gliebern wirb bie htfiorifdje 
Sr acht, ben weiblichen bie 


l ) Vach Abfaffen biefer feilen !ommt bie tfunbe, bafj eine unter 
ben beuifchcn Stabten bie Söiüfür ihres SheaterleiterS, ber fid) als 
Mitglieb beS VühnenoereinS beffen Maßnahmen anfchlofe, ni^t bulbete. 
Unb jwar ift es biejeitige Stabt, bte ftets in ber Sogialpolitif, in ber 
gürforge für ihre Arbeiter g. V., um gahrgeljnte ben Sdjwcfterftäbten 
oorauS war, bie bie Vlutofratie, ber nur gu oft bie §anbelSftäbte oer- 
fnflen, nie gcbulbet hat, nämlich granffurt a. Main. Ser AuffidjlSrat 
ber Veiten Sheater*AftiengefelIfd)ait befdjlofc unbeanftanbet feitenS ber 
itt ber Sifcung anwefettbcu Herren Magiftrats-Selegierten: bnfe bem 
AuffuhtSrat bie Stellung ber Stabt granffurt a M, bereu Vehörben 
unb ©inwohner unb frinc eigene ? nfdjnuuug itt fogialpolitifchen gragen 
oetböten, bic Vefchlüffe beS VühnenoereinS oom 30. gattuar 1909 gut* 
guheiRcn. ^li^lctrf} iprach ber Auffid)tsrat bie ©rwartuitg au«, bah 
ber Vühnenoerein Anlaß fiubett werbe, biefe Vefchlüffe abguäitbern unb 
gu einer Vcrftäubigung mit ber ©rnoffenfdjaft gu gelangen, golgen 
wettigiteus bie übrigen größeren Stabttheater unb £>oftheaier bem Vei* 
fpiel granffurts nad), fo wirb halb für bie (Sdjaufpieier unb für bie 
beutfebe Vühuenfuitft eine neue geit anbrechen. S). Verf. 


forberliche hiftorifdhe Stacht, 
ben weiblichen Vtitgliebem auch 
bie moberne SVännertracht ge¬ 
liefert. 


SVännertradjt oott ber Vühnen¬ 
leitung geliefert. $ie Sieferung 
ber hiftorifchen Äoftüme an bie 
weiblichen SKitglieber ift nur bei 
©ageu unter beftimmten ©rengett 
erforberlidj. a ) 


Vei Äranfheiten oon ununter¬ 
brochener Sauer a) bis gu 14 
Sagen h<*t baS SRitglteb für biefe 
3eit Anforud) auf unoerfürgte 
AuSgahlung feines ©ehalts unb 
gewährleisten SpielgelbeS; 
b) oon länger als 14 Sagen bis 
p 42. Sage ein fch lieh lieh fteht 
oer Vühnenleitung oom Veginn 
ber britten SBodje ab bas Vecht gu, 
für bie weitere Sauer ber tfranf* 
heit baS ©eljalt unb gewähr¬ 
leiste Spielgelb auf bie £>cilfte 
herabgufepen. 


gft baS SRitglieb im Saufe eines 
VertragSjahrS länger als 14 Sage 
im gangen burch Äranfheit am 
Sienfte oerhinbert, fo ift bic Vühnen¬ 
leitung nur oerpfliehtet, bem 3Äit- 
gliebe für jeben weiteren Sag ber 
Sienftunfähigfeit bie Hälfte beS 
feftgefepten ©ehalts unb ent- 
fprechenben SpielgelbeS gu 
gahlen. 


gft baS SRUglieb gufolge einer 
Äranfhrit nicht länger als 14 Sage 
ununterbrodjen ober mit Unter¬ 
brechungen bieitfiuufäbig, fo hat 
es für biefe fyit Anfpruch auf 
AuSgahlung ber ooüen ©age, aber 
nicht auf fonftige Vegüge. 
gft baS Vhtglieb gufolge einer 
Äranfheit, bie länger als 11 Sage 
ununterbrochen bauert, bienftum 
fähig, fo hat oorbehaltlich ber Ve- 
ftimmung in Vr. 6 A ) baS VHtglieb 
oom 15. Sage ber Sienftunfähig* 
feit nur Anfpruch auf AuSgahlung 
ber Hälfte ber ©age ohne fon- 
ftige Vegüge. 

gft baS iRitglieb im Saufe eines 
VertragSjahreS länger als 14 Sage 
im ©angett gufolge wieberholter 
ßranfl)eit bienftunfähig, fo h at 
eS oorbehaltlich ber Veftimmung 
in Vr. 6 oom 15. Sage ber Stenfi- 
unfähigfeit an nur Anfpruch auf 
AuSgahlung ber ©älfte ber ©age 
ohne fonftige Vegüge. 


Mehrjährige Verträge finb für 
6 eibe Seile gu beftimmten Ser- 
minen fünbbar. 

S)er Vertrag ift für beibe Seile 
unfünbbar. 


S)ie Vühnenleitung fann fich baS 
Vecht etnfeitiger Äünbtgung 
bet mehrjährigen Verträgen gu 
beftimmten Scrtninen oorbehalten. 

gft ein ©aftfpiel nicht ausführ¬ 
bar unb fann ber Vühnenleitung 
bie Veibefjaltung eines MitgliebS 
in ihrem ©nfemble aus fünft- 
lerifchen ©rünben nicht gugemutet 
werben, fo barf ein gu biefem 
3 wecfe als guftänbig gu erflären- 
beS Kollegium eine oiergeljn« 
tägige ^ünbigung innerhalb 
ber erften brei Vertrags* 
wochen gulaffen. 


2 Benn ein weibliches SRitglteb 
währenb ber Sauer beS Vertrags 
fich oerheiraten will, fo hat eS 
feinen Vorfafc ber Vühnenleitung 
fpätefienS14Sage oorAbfd)liefeung 
ber ©be fd)riftüch angugeigen unb 
ift berechtigt, ben Vertrag gunt 
Sage ber ©hefthliejjting 
löfen. Sie Vühnenleitung hat 
in gleichem gafle auch ihrerfeitS 
baS Vecht, binnen einer 3Boche nach 
gefchehener Angeige ben Vertrag 
gunt Sage ber ©h^liefeung gu 
fünbigen. SBenn ein weibliches Mit» 
glieb gwar nach Abfchlufe, aber 
oor Antritt beS Vertrags fich oer¬ 
heiratet, fo ift eS berechtigt, ben 
Vertrag mit 14 tägiger ftün- 
bigung gu löfen. Sie Vühnen¬ 
leitung hat in folgern gall auch 
ihrerfeitS baS Vecht, binnen einer 
SSBoche nach gefchehener Angeige 


SBenn ein weibliches Mitglieb 
nach Äbfchlufe ober währenb 
ber Sauer beS Vertrags fid) 
oerheiraten will, fo hat cS feinen V or- 
fafc ber Vühneuleitung fpätcftenS 
einen Monat oor Abfd)licfeung 
ber ©he fdjriftlid) angugeigen unb 
ift, fofern eS fi<h fcpriftlich ocr- 
pflichtet, jebe Vühuentätigfeit für 
bie Sauer beS VühneuoertrageS 
aufgugeben, berechtigt, ben Vertrag 
gunt (Schluffe ber laufcnbeit 
©pielgeit gu füitbigett. Sie 
Vühnenleitung ift itt folgern gatte 
auch ihrerfeitS berechtigt, ben Ver¬ 
trag gu fünbigen, bafj er oom 
Sage ber ©tjefchlieftung au 
aufgehoben ift unb hat bann ©age 
unb fonftige Vegüge nur bis 
gunt Sage ber ©hefchliejgung 
gu gahlen. 


*) Vei Monatsgagen gugüglith beS garantierten (SpielgelbeS: 
bis gu 80 .u einfchliefelid) bei einem ©agenetat bis gu 50 000 M 
- - 90 - - - - - - - 65 000 * 

ufw. 

Auf ber Vtoteftoerfammlung, 4. Segember 1908, würbe h*nwr* 
gehoben, bafj ber Vübnenleiter nur g. V. 85 .ä anftatt 80 M im 
erften gatte gu gahlen brauche, um ber Verpflichtung gu entgehen. 

*) Sie Veftimmung lautet: Veträgt bie ©age beS MitgliebS ohne 
baS garantierte Sptelgelb höchstens 120 M monatlid), bet Verträgen 
mit einer Spielgeit oon miubefiettS 8 Monaten aber hödjftenS 150 n 
monatlich, fo behält baS Mitglieb ben Anfprudj auf AuSgaMung ber 
ootten ©age ohne fonftige Vegüge für bie erften 28 Sage ber 
flranffjeit. 
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Da» SJ^ttglteb macfet fiefe be» 
©ertrag»brucfe« fd§ulbig ; wenn e« 
. . . . b) böswillig ofene 9lecf)td« 
grutib ferne oertrag«mäpige £ättg« 
feit einfteflt; 

.d) naefe Abfcfelup ober 

wäferenb ber Dauer be» ©ertrag» 
obite Stimmung ber ©üfenen* 
leitung an einer anberen ©übne 
ber ©ertragsorte, ber e« niefet 
burefe einen früheren ©ertrag oer- 
pflicfetetift, ober an einer folgen 
©übne innerhalb eine» Um» 
freife» oon 16 Kilometern um 
bie ©ertrag»orte auftritt. 

3 n jebeut gälte eine» ©er* 
trag»bnub» ftefet ber ©ühnen* 
leitnng ba» Siecht ju, entroeber 
ben©ertrag aufzufeeben, ba» 9Rit* 
glteb für oertrag»brüchig zu 
erflären unb bie 3 a felung ber 
©ertrag»firafe zu oerlangen, ober 
aber weitere Erfüllung be» ©er¬ 
trag» unb 3 a htung eine» Deile» 
ber ©ertragsftrafe ju forbem. 

©i» junt Er taffe einer allgemein 
gültigen Disziplinär* unb $auS» 
orbnung bleiben bie an einzelnen 
Dbeatcrit beftehenben feauSgefep» 
liehen Borfcferiften in Kraft, in* 
foroeit fie nicht» enthalten, 
was ben ©üfenenoerirag»* 
regeln zuwiber läuft .... 
Sfcacfe Abfcfelup be» ©üfenenoer- 
trage» ift eine Abänberung ber be¬ 
ftehenben Disziplinär* unb #au»- 
orbttung ofene 3uftimmung be» 
SRitglieb» infoweit unjuläffig, 
al» fie bem ©ühnenoertrage 
ober ben ©üfenenoertragSre- 
geln zuroiberläuft. 

E« bebarf feine» weiteren Kommentar». Der neue ©ertrag«* 
entwurf fie^t weit hinter bem oon bem Hamburger ©ertrag ©e* 
währten jurüdf. künftiger für bie Scfeaufpieler ift in bem erfteren 
nur bie Entlohnung ber ©orproben, bie ba« Hamburger Schau* 
fpielhau« nicht jugefteht. Aber wie maper ift bie» eine ©lu»! 
Ein ©iertel ber Dageflgage — b. fe. bei einer ©age oon 400 Jt 
monatlich, wie fie an einem guten ©rooinjtheater an eine erfte 
Äraft gezahlt wirb, 3,3a Jt täglich, bei einer ©tonatögage oon 
150 r 4/ an Heineren Theatern ba« Durcfefcfentttsgefealt be« Solo* 
mitg liebe», 1,25 . // täglich, bei enblich, mit benen ein An* 

fänger günftigenfaDe« in ber ©rooinz entlohnt wirb, 66 \\ pro 
Dag! dagegen finb im Hamburger ©ertrag bie ÄünbigungS* 
bebingungen im wefentlichen für beibe Deile gleich. Die ominöfe 
„gänzliche fünftlerifche Unfähigfeit" ift al» Äünbigungömöglicfefeit 
gefallen; ift ber Schaufpieler engagiert, fo weife er fich, fall« er 
nicht grobe ©erftüfee begeht, geborgen für bie Qeii, auf bie fein 
Äontraft lautet. Die $au»orbnung wirb bem Schaufpieler oorge* 
legt, beoor er fi<h binbet, er braucht fich nicht, wie e« an ben 
„©ereinSbüfenen" 4 ) gefcfeiefet, auf fie ju oerpflid^ten, ohne fie zu 
fennen. Etwaiger Äontrafibruefe wirb auf beiben Seiten mit 
gleicher Äonoentionalftrafe geafenbet, währenb ber ©ühnenoerein 
neben ber ©elbftrafe burch bie ©ertragäbrucfeerflärung ben fcfeulbigen 
Schaufpieler auf Safere oon allen „©erctnSbüfencn" ausfcfeliept, Der 
ftfeulbige Direftor hingegen fefeon burefe bie ©elbftrafe ben Äon* 
traftbruefe füfent. So pnben fich in bem Hamburger ©ertrag tat* 
fächlicfe bie wiefetigften Sorberungen ber Schaufpieler, bie ber 
©üfenenoerein al« unerfüllbar abweift, jugeftanben. Unb ba« 
Hamburger beutfefee Schaufpielfeau» feat tropbem 10 Safere be* 
ftanben, feat fiegreiefe mit ber reicfelicfe oon ber Stabt fuboen* 
tionierten „©ereinsbüfene", bem Hamburger Stabttfeeater, fonfurriert 
unb gefeört, wa« fünftlerifcfee Stiftungen anbelangt, ju ben aller* 
erften ©üfenen Deutfcfelanb». Sft an anberen Dfeeatern unmöglich, 
wa« fiefe bort bewährt feat? 

Der ©ertragsregeln, bie am Deutfcfeen Schaufpielfeau» ju 
Hamburg gebräuchlich fuib, bebienen fich auch ba» ©efibenjtfeeater 

4 ) b. fe. beit ©üfenen, bie juni ©üfenenoerein gefeören. 


in 9Bie«baben, ba« Sriebricfe ©öilfeelmftäbtifdfee Sdfeaufptelfeau« in 
©erlin, ba« fürftlicfee Schaufpielfeau« in ©grmont unb $aper» 
Sommertfeeater in ©romberg. 3 u 9 run ^ c Entwurf ber 

©enoffenfefeaft oom Safere 1900. Äein beffere» 3eugniS hätte bie 
©enoffenfefeaft bafür abgeben fönnen, wie fefer fie mit ben realen 
©erfeältniffen rechnet, wie fefer fte bie feferoierige fiage ber heutigen 
Dfeeaterleitungen begreift. Sn mefer al» einem wirtfcfeaftlicfeen 
Äampf feat e« fiefe um Sorberungen ber Arbeitnehmer gefeanbelt, 
bie in ber Dat nicht erfüllt werben fonnten. 2Sa» bie Scfeau* 
fpieler oerlangen, ift niefet« weiter, als bafe ifer ©ertrag 
in Öbereinftimmung gebracht werbe mit mobernen An* 
fefeauungen, mit unferem ©ürgerlicfeen ©efepbuefe. Da» 
©ärgerliche ©efepbuefe fennt fein einteilige» Äünbigungsrecfet unb 
bagegen ruhtet Tiefe feauptfäcfelict) bie Agitalion. So wenig bofirinär 
ift ber ©enoffenfdjaftSoertrag, bafe er feinefiweg« bem ©üfenenleiter 
ba« ©edfet abfpriefet, unter gewiffen Umftänben bem Schaufpieler 
fünbigen refp. ifen fofort entlaffen ju fönnen. ©Sieberfeolte 
Störungen burefe fdfelecfete» ßernen, burefe ©ernaefeläffigung ber 
oertragßmäfeigen ©flicfeten, burefe ©ergefeungen gegen bie |>auS* 
orbnung, burefe Entfernen ofene Urlaub, ©erftofe gegen bie ©efepe 
be« Staates ober ber Sittlicfefeit, ba« ©erfefemeigen einer bie 
fieiftungSfäfeigfeit beeinträefetigenben Äranffeeit beim Abfcfelufe be» 
©ertrage» — ba« alle« finb auch int ©enoffenfcfeaftSoertrag 
©Momente, bie ba« ©erfeältni» ofene Äünbiguna löfen. Dfene ftraffe 
2 )ifjiplin fann fein £feeater beftefeen, ba« ©erjagen auefe nur eine« 
©liebe«, fann ba« gattje Unternehmen &u Sali bringen. 3)aS 
weife bie ©enoffenfefeaft unb reefenet bamit. Sogar bie für ben 
Scfeaufpieler allju grofee §)ärte, bafe bei Scfeliefeung be« ifeeater» 
wegen polizeilicher Anorbnung, Scuerftfeaben u. a. bie ©ertrage 
auffeören, eine ©eftimmung, bie ben fleinen Scfeaufpieler, ber in* 
mitten ber Saifon fein anbere« Engagement finbet, an ben ©ettel* 
ftab bringen fann, läfet ber ©enoffenfiaftsoertrag niefet fallen. 

©oefe ein ©öort über 5:feeatergericfete. Sn oeritfeiebenen 
3eitungen, bie oon meiner Anregung in ©r. 14 biefe« ©latte« 
©otij nahmen, würbe gerabe biefer ^ßunft oerworfen mit bem 
Hinweis, bafe, „wenn wir ben ÄreiS ber Sonbergericfete immer 
weiter befenen, wer bleibt benn noch übrig, um oor ben orbent* 
licfeen ©eriefeten ©eefet ju nehmen?" So wenig, wie ©ewerbe* 
unb ÄaufmannSgeriefete ben orbentlicfeen ©eriefeten Abbruch tun, 
oielmefer wefentlicfe unfere fefeon überbürbeten ©eriefete cntlaften, 
würbe bie« bei Sfeeatergericfeten ber Satt fein. Sn ihrer lepten 
Saffung — oom ©üfenenoerein wofel in weifer oorbeugenber Ab* 
wefer in fnnfiefet auf ba« feit Saferzcfenten brofeenbe ifecatergefefe 
fonjebiert — mit einem unparteiifefeen Dbmann, ben ©eifipenben, 
je burefe ben ©üfenenleiter unb bie Scfeaufpieler gewählt, waren 
bie erften Snftanzen be« StfeiebSgeritfetS eine getreue ©aefebilbung 
ber ©ewerbegeriefete unb bienten wie biefe bazu, fleine 3nnftigfeiten 
rafefe zn erlebigen. Sie waren für ben Stfeeaterbetrieb »i« für 
ben Scfeaufpieler, ber burefe fie ofene ©rozefe» unb Anwaltfoften zu 
feinem ©eefet gelangen fann, gleich wohltätig. Unb gerabe bie 
Entziehung ber Teilnahme an oen SthieöSgeridjten war ba» ©e* 
fpenft, mit bem ber ©üfenenoerein ber ©enoffenfefeaft, wie auefe jept, 
brofete unb Tie gefügig machte. Al» Schaffung be» ©üfenenoerein», 
b. fe. al« prioate ©eriefetsbarfeit, beren Eriftenz oon bem guten 
©Sitten unb ben ©naben ber Arbeitgeber abhing, waren fie ein 
Unbing; oom ©efepe fanftioniert unb zu ^iftrift»*2heatergerid)ten 
erfeoben, wären fie ein unfcfeäpbarc» ©krfzeug z ur C>ebung ber 
wirtfcfeaftlicfeen £age ber Scfeaufpieler. $>iefe SDiftrift»*^feeater* 
geriefete würben auefe niefet wie bie bisherigen erften Snftanzen, bie 
nur für ein £feeater galten, an bem Übelftanb franfen, bap bie 
©iefeter bie Angeftettten ber einen ©artei fmb. Alle gewichtigeren 
Streitfälle würben an bie orbentlicfeen ©eriefete gefeen. 

(ßefeUfdjafl für öojiak Hcform 3ntcrnuHottaU 
Bereinigung für gefe%lidpen 3Ubeiterfd)nfe. 

©orftaub unb AuSfcfeup ber ©efettfefeaft für Soziale Reform 

hielten unter ©orftp be« StaatSminifter« Dr. Srfern. o. ©erlepfcfe 
am 16. gefauar in ©erlin eine Sipung ab, bie fiefe oornefemlicfe 
mit ber Annafeme einer ©efolution znm Arbeit»fammer*©efepent* 
wurf befefeäftigte. 5)en ©eratungen lag ein oon einem Unterau»* 
fefeup oorgelcgter Entwurf zugrunbe, ber nach eingefeenber $>is* 
fuffion in folgenber Sorm Annafeme gefunben feat: 

$>er Au»fcfeup ber ©efettfefeaft für Soziale ©eform begrüpt mit 
aufrichtiger greube unb banfbarer ©enugtuung bie erfeeblicfeen ©er- 
befferungen, welcfee ber Entwurf eine» ÄrbettSfammergefepe» oom 


ber erfolgten Efeefcfeltepung beu 
©ertrag mit 14 tägiger Künbigung 
ZU löfen. 

AI« oertragSbrücfeig ift anzit- 
fefeen ba» ©litglieb a) wenn ba»- 
felbe eigenmächtig unb ofene Aedfet«* 
granb feine Stettuug bauernb 
oerläpt, 

b) wenn ba» barftettenbe 9Äit- 
glieb naefe Abfcfelup biefe» ©er¬ 
trag» in ber 3*it bi» zum An¬ 
tritt besfelben ofene 3«ftiwntung 
ber ©üfenenleituna an einer an¬ 
beren ©üfeite oe» ©ertrags¬ 
ort» tätig ift. 


Die grage, ob bie Erhebung be« 
Änfprucfe« auf ©ertragsftrafe ben 
©ertrag auffeebt, regelt fiefe naefe 
ben §§ 340, 441 be« ©ürger* 
licfeen ©efepbuefe». 


$au»orbnungen fmb für bic 
SÄitglieber imr oerbinblicfe, roenn 
fie benfelben bet Abfcfelup 
be» ©ertrag» befannt ge¬ 
macht finb ober fie fiefe fpä* 
ter mit beren Anberung ciu- 
oerftanben erllärt feaben. 
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25 . Aouentber 1908 gegenüber bem Entwürfe ooui 4 . g-ebruar 1908 
aufwetft. Simnerljin ocrlritt ber AiiSfdmß bic Aitffaffiing, baf» bte uoit 
bett gcfcpgcbcnbcii ftaftorcit iit bcr glcid)ctt Steife wie uoit bcr GefcH* 
frfjaft für ©oktale Reform erftrebte beffere Aitsglcidjntig bcr im ge* 
werblichen ArbciiSuerhältniffe wm^clitbcrt öcgcitfäbc größere Garantien 
bcS erfolget erhalten wirb, meint es gelingt, bie itad)ftcl)cnben GcftdjtS* 
puitltc tu bem Gefeite jur (Geltung 311 bringen: 

1 . Aadjbcm feitenS ber tf omimffioii bcS 9 icid)Stag 3 baS Brin^ip 
bcr fnrfjlidirn Glicbcrnug bcr Arbcitsfainiiierit angenommen worbcit ift, 
fiel)t ber Ansfd)iiß bauoit ab, bic Boqügc bcS einen ober bcS anberen 
SijftcmS 31t erörtern; bodj hält er öS für briitgcitb wi'mfdjcnSmcrt, bic 
Biöglidjfnt offen 311 halten, baß in territorial abgegren^tett ^e^irfeit 
foiuohl bnrd) Initiative bcr Auffidjtsbcfjürbe mic auf Antrag Bc* 
teiligter delegierte ber ucrfd)iebeneit ,'sad)faininern 31t gemcinfaitier 
Beratung vereinigt werben. 

2. die Errichtung oon ArbcitSfantmcrn erfolgt burd) Anorbmtng 
beS Buubcsrats; babei folleit Einträge Dort beteiligten angemeffene 
bcrüdftditignng finbeit. 

3 . ^tt bie ArbcitSfantmcrn fiitb AcidjS», ©taatS* unb Gemetnbc* 
betriebe foioic bie betriebe ber BerfcljrSgemcrbc ohne Ausnahme 
einjngliebent. 

4 . den Arbettsfamment ift eine Abteilung für bie Angeftcllten 
ber in bie Kammern cinbe3ogenen betriebe eit^nglicbcrn. 

5 . 2 £al)lberedjtigt fiitb alle volljährigen Arbeitgeber, Angeftcllten 
unb Arbeiter, wählbar alle ^Wahlberechtigten, iveldjc bas? 25 . Gebens?* 
jabr oollenbet l)abeu. Als Arbeitgeber fiub nur biejeitigeu ait3ufel)cu, 
welche minbcftenS einen v er f i di er nn gs? p fl i rf; t i g eit Arbeiter bauentb unb 
regelmäßig beidjäftigen. BJählbar fiitb and) bic beatmen ber beruf«* 
organifattoueu bcr Arbeitgeber, Angeftellten unb Arbeiter. 

0. die ttammcrmitglicber behalten iljr Btanöat and) bann, wenn 
ihre bernfltdjc dättgfeit ober ihre Stellung tut berufe luäljreitb ber 
A?af)lpcriobc [ich äubert. 

7. der Borfifccnbe, fein Stellvertreter unb ber Scfretftr ber 
Kammer fittb non ber AufftdjtSbcljörbe 11adj Maßgabe einer mtnbeficnS 
je brei Anmen entbalteubeit, oon beit Abteilungen gemeiitfaitt anfgeftclltcn 
BorfdjlagSliftc 31t ernennen, ttamt über biefe iiiftc eine berftänbignng 
itt bcr Kammer nid)t erhielt loerbeu, fo ernennt bic Auffieijt«bcljörbe 
nach freiem Ermcffcit. 

8. Auf 2 Buitfd) ber 9 Kef)rl)eit einer ttammer ober ttammerab* 
teilung fotoie einer Gruppe (Arbeitgeber, Augeftellte, Arbeiter) hat ber 
Borftpenbe für bie Kammer, bic Abteilung ober bie Gruppe Sämigen 
3u oevanftaltcn. 

diefe SRefoIution ift als Eingabe ber ©efcllfdjaft für © 03 iale 
Reform am 17. Tvcbrttar bem BunbeSrat unb bem AeichStag 311 = 
gcftcflt morbeit. damit fiub bie Arbeiten ber ©cfcllfdjaft in ber 
Arbeitsfatttmerfrage, bic 1903 begonnen, jur Verausgabe oon 
5 Veften bcr „©rfjnften" (Ar. 12—14, Ar. 10 tt. 21 ) unb 311 v 33c* 
haitbluitg in ber 2 . ©eiteralocrfammluug 1901 (v>cft 10 ) geführt 
haben, abgcfdjloffen. die Gefeflfchaft barf als ihr Bcrbienft iit An* 
fprud) nehmen, baß fic nicht nur beit Gebauten bcr Arbcitsfammern 
mit bcharrlidjer Moufeguenj in weite tt reife getragen, fonbern 
weiter aud) reblidj au bcr Bcrioirflidjuug biefer Bestrebungen teil* 
genommen I)at. — des weilcren befdsäftigten fid) Borftanb unb 
AuSfdjuß mit ber am 8 . Bcai 1908 be[d)loffeuen Erhebung über 
bie Gebens* unb AltcrSocrl)ältniffe ber 3ugc k nMi<hcn 
beiberlei OJcfdsledstS im Alter oon 14—18 fahren. Auf 
®ruitb bcS Arbeitsplanes foUen bcroorragciibc ©adsfetiucr unb 
Fachleute eingelaben werben, bie hierbei in Betracht fontmenben 
fragen nad) aflcn Seiten in ben „Schriften" bcr Gcfeflfchaft 3 U 
beleuchten. Aad) beut (Ergebnis biefer darfteflungen foE bann 
befdjloffeu werben, welche befottberen df)emata jur 33ehanblung 
auf ber 0. 03encralDcrfammlung bcr (Sefcllfchaft gefteflt werben. — 
Über bie bcoorftelieube 4. Öencraloerfammlung, bic oont 
4.—0. Diät 3 in ^ranffurt a. Ai. ftattfinbet unb ber ^rioatbeantten* 
frage gewidmet ift (ocrgl. ©p. 537 s bcr „S 03 . ^r.") machte bcr 
©encralfefrctär Aiitlcilnngen, bie fid) auf bie „Sdjnftcn" über bie 
3Serftd)crung unb ba§ Aed)t ber ^rtuatangcflefltcn (Vcft 20—28», 
auföinlabung,53ctciligung unb^rogramtn berS3crfammiung bc 3 ogcn. 
danad) jeigt fid) ein lebhaftes Qntcreffc für jene dagung, von bcr 
wir wertoolic Anregungen für bie Höfling ber oerfd)iebencu 
'Probleme ber ^rioatbeamlenfragc erhoffen biirfcu. 

die OrtSßruppc Scipjig bcr Gefcflfchöft für Sostafc IHcform ift 

am 17 . gebruar 311 neuem ficbeu erweeft worben im Anfdjluf» an eine 
00m Arbeiisaiisfd)itß nationaler Arbeiter* unb Gehilfen* 
Z vgauif atiouett im 2cip3tgcr ttniflallpalaft ocraiiftallete öffentlidje 
33 crfammlung, in bcr ber '^orfipenbe bcr Gefcllfdiaft, Stantsmiiiifter 
Dr. Freiherr 0. 5?erlcpfd), einen SBortrag über „die Giitiguugs« 
beftrcbuugeu in bcr beutfeheu Arbeiter* unb 0 »eliilfeubciucgnug' ; gehalten 
hat. da wir biefe Aebc mt auberer Stelle (Sp. 5 H 1 ) im SSort* 
laute miebergebcii, fo fei hier nur erwähnt, baß bie ^erfammtmig, bie 
oon etwa ‘pnioucit befudit mar, beit Vortrag mit außcvorbcutiidinn 
Beifall aufitabm unb bau a 1 u 1 1 bie distuffiousicbiter, oor allem bie 


Vertreter ber beutfdjen Gemerfoereine (V-°^-)/ hc« SBcrbaubeS beutfeher 
Vaubluugsgcl)ilfen unb ber <£t)riftlicbcn Gemerlfchaftcn, bem Acferentcn 
aufs Icbljaftefte 3iiftimmten, menn ftc and) bie Hoffnung beSfelben, bafj 
eine Bereinigung ber gefamteit auf nationalem Bo ben ftehenbett 
Arbeiter* unb Gchilfeubemegung in uidjt all^u ferner x >eit möglid) fei, 
nidjt oöllig teilten unb- and) ben 00111 Acbtter heroorgehobeneu Um* 
fdmmitg iit bett tt reifen ber Acgieruugeu, ber Parlamente unb ber 
öffcntlidiett Atcinuug 3ugnnfteu ber Arbeiter* unb ©ehilfntbcmegung 
uidjt als fo giinftig anfal)eit, mic bies Freiherr 0. Berlcpfch getan 
hatte. - Bet ber barauf folgeubeu Aeugrüubuug ber 2cip3igcr CrtS* 
gruppe 3eigtc es fidi, baf» für bie 001t ber Gefcllfdjaft für So3tale 
Aefonn oertreteneu ^becit ein aufeerorbcutüd) reges ^ntereffe in ber 
Veip3igrr Bcoölferuttg oorhaubeit ift. die Aadjocrfammlung mar 001t 
etma 200 perfonett befudjt, oon beiten fid) eilt grofjer deil als Bät* 
glicbcr bec neu 311 grünbeitbcit CrtSgruppe itt bie ausgelcgteit Siften 
ciii3cid)nete. GS mürbe juuädjft ein aus Vertretern ber llitiuerfität, oon 
Jsubuftrie uitb Vmtbel, ber liberalen Berufe, beS allen unb beS neuen 
Biittelfiaubes unb ber Arbeitnel)merorganifatioiteu bcftef)enber AuSfchuh 
eiugefeht, bcr bic BorftanbSmaljl oorbcreitcu unb bie erfte Bätglieber* 
uerfammliutg einberufeu foll. die Leitung bicfeS prooifortfd)en AuS* 
fd)itffcS imtroc bett Verren direftor Baffcngc unb ^riuatbojrnt Dr. Bier- 
matut aitoertraut. 


JUlnentfitte SojiatpolUUi. 


die |>renpf^e Serggefe^ttoDdle, bereit wichftigfte Be* 
ftimmungen wir in ©p. 552 mitgeteilt haben, ftanb im Abge* 
orbnetenhaufe am 16. unb 17. Februar j ur erften l^efung, bie ber 
VanbelSminifter mit einer warmen Empfehlung ber Borlage ein* 
leitete, ^nöbefonbere trat er nachbrücflid) für bic Einführung ber 
©icherheitsmänner ein; er fei überzeugt, ba& biefe Einrichtung bei 
einem großen Steile ber Arbeiter als eine V^üblung ber öreunblich 55 
feit empfunbett werbe, unb bas werbe bal)in führen, baß bie Be* 
jiehuttgen 3 toifd)cn Arbeitern unb Arbeitgebern beffer werben. 3« 
ber debatte fanben faft allgemeine 3uitimmung bie Borfchriften 
über bic Ausbeutung unb Präjifieruttg ber Berantwortlichfeit, bie 
Errichtung bcr Bcrgbaitbeputation unb ber rechtlichen ©icheruttg ber 
Beamten, dagegen ftanb man rcdjlS wie littfs ber 3nftitution 
ber ©idjerheitsmättner mit llt tb Bebettfen gegenüber; bett 

Äonferoatioen unb ben Aationalliberalcn fd)cint fie feineswcgS nötig; 
ben Sreifimtigen geht fic nid)t weit genug, bte ©ojialbemofratcit 
oerlangcn gewählte Arbeiterfontrollcure mit Beamtencharafter. das 
Zentrum bagegeit fteEtc fid) auf ben Bobcit bcr AegierungSuor* 
fdjlägc. die Aoocüc famt einer Aeihe oon Anträgen würbe att 
eine ttommiffiott oerwiefeit. Eine atn 15. öebruar itt Berlin 
tagenbe Berfamntlung oon Bertretern ber bergbaulichen Bereitte 
oertuarf cinftimttiig unb ruttbweg bie ©djaffnng oott ©id)erhcitS* 
männern ober Arbeiterfoittroßeuren als unnötig uitb gefährlich; es 
fei ber ocrhängnisoollftc ©chritt, bett bie Berggcfchgebiiitg je 
unternommen habe. Bott foldjer Berbauttnung hielten fich im 
Abgeorbttetcitl)aufe auch biejenigert Barteirebtter fel)t fern, bic bic 
Einrichtung mit Zweifeln bctrad)ten. Aiatt barf ba()er hoffen, bafe 
in ber ttommiffionSberatitng bieStnal nicht wie 1905 bie Borfdjlägc 
ber Aegierttng oerfümmert ober oerfchlcchtert werben. 

die jHechtSberhältaiffe ber laubtuirtfchaftlichett Arbeiter, bie 

ben AeidjStag bereits Enbe 3anuar mehrere dage befchäftigt I)tiEc» 
(oergl. ©p. 451 u. 494), würben atn 19. jjebruar abermals im 
Aeici)slage bchatibelt. der fojialbetttofratifcl)c Antrag unb ber 
3 cntrunisantrag, ebenfo wie bie 31 t biefem dbetna oorlicgenben 
pclitioncn beS politifdjen Agraroereins in dl)ortt, betr. Aufhebung 
bcr (Befiitbcorbmtug nnb ©ewähntng beS ttoalitionsrcdßS an bie 
Iättblid)en Arbeiter, unb beS dieitftbotcuocreinS Aüntbcrg uitb 
llntgegenb uitb anbercr Bereinc, betr. bie AcdjtSocrhältniffc bes 
©cfiubeS, würben nad) furjer debatte in namentlicher Abstimmung 
mit 209 gegen 106 Stimmen bcr rechten ©eite bes VatifcS einer 
ttommiffiott iiberwiefen; biefe Anträge bc 3 icf)cn fid) auf ttoalitioitS* 
unb BereiuSrecht, rcichsgefe(jli(hi' MratifcuDeriid)erung, Bcfcitigung 
ber Gefinbeorbnmtg, Aegelung ber Arbeitszeit bcr länblidjeu Ar* 
beiter. 

($iit deutfeher Äugeubgcriiht^tag wirb auf Bcraitlaffnitg bcr 
deutfcheit für ^ngeribfiirforge aut 15. unb 16. Ä?ät *3 iit 

Berlin 3 ufantincnireten. 3»r Beratung gelangen folgcnbc E)egctt= 
flättbc; das 3ugenbgericht im Boroci fahren. Berid)ierftatter: 
©taatsanwalt Boellcttfamp, SWagbcburg; DbcramtSridjlcr Aif 5 , 
Btiinchen; ba§ 3ogenbgerid)t itt unb ttad) bcr Vauplocrhattbluitg. 
Bevidjtcrftattcr: bic AmtSgcridjtSrätc 5vifd)er, Berlin, nnb AUnten* 
rüber, Sranffurl a. Bf.; $ufntnmcitmirfcn bcr 3»i6^nbgcrid)te mit 
BenoaltuugSbcl)öibcn unb freiwilligen Öiirforgcorgauifationen. 
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Oeridßterftatter: ©eß. $Reg.»5Rat oon ©ttgelberg, Mannßeim, unb 
grl. Dr. jur. J)uenfing, Berlin; ©efeßgeberifeßer Slußblicf. Be* 
rießterftatter: ©eß. 5lbmivalität@rat Dr. gelifcß, ^Berlin. 

$a$ gegenwärtige ffrbeitöfelb ber frattgoftfdjeit Sozial« 
polittt lagt fuß, fofern eß überhaupt ju überblicfen möglicß ift, 
an ber §attb beß „©tat" 00 m 1. Sanuar 1909, bcu Bulletin de 
l’Offlce du Travail oeröffeutlidjt, ungefähr abfcßäßett. tiefer ©tat 
Zäßlt ttämlitß fämtlicße ©cfeßentroiirfe unb ©efeßgebungßanträge 
auf, bie fieß auf fozialpolitiftße unb Slrbeiterfragcit bczießen unb 
gegenwärtig ber Prüfung beß ^Parlaments unterliegen. Um bie 
Überfidjt einigermaßen 511 erntöglidjen, bat baß Dbere Slrbeitßamt 
bie ©ntwiirfe unb Anträge frjftematifd; flaffifi^iert nad) beut Bor* 
bilbe beß großen einfjeitlicfjcn Slrb'eiterredjtßbudjeß, baß gegenwärtig 
in grattfreitß geplant ift. Obenan in ber Viftc ber fozialpolüifcßen 
Aufgaben ftebt eben biefer 6 SBiid^cr umfaffenbe Code du Travail, 
Zu Dem 3 ©efeßentwürfe oorltegett. j)ie erfte .Jmuptgruppe 
Der ©injelgefeßentroürfe unb Anträge, bie fieß auf bie Slrbcitö* 
oerträge beziehen, umfaßt 31 Hummern, bie fteß roieber auf bie 
Untergruppen: fießrlingßoertrag, ^ienftoertrag unb ßoßn uerteilen. 
$)ie zweite Hauptgruppe umfaßt 38 ©efeßentwiirfc unb Einträge 
an bie ©efeßgcbutig, bie ber Regelung ber Slrbeitßbcbiitgungen 
unb Slrbeitsjeiten im allgemeinen, für grauen uttb ftinber, für 
erwaeßfene Männer unb für außlättbifrfje Arbeiter geroibmet finb 
ober 3 wecfc ©eroerbeßijgicne nnb ber ©eroerbeinfpeftion ocr* 
folgen. $ie brüte Hauptgrnppe bringt 17 ©ntwürfe unb Anträge 
Zur gefeßließen Regelung ber Berufßoereine, b. ß. beß ftoalitionß* 
unb ©treifretßtß, ber ©ewerffeßaften aller Slrt unb ber fprobuftio* 
genoffenfdjaften. $>ie eierte ©rnppe: „Berufließe Sntereffenoertretung 
unb ©treitfeßließtung" enthält 11 ©efeßentwürfe unb ‘Anträge 
über ©ewerbegeritßte, ©inigungßämter unb ©cßiebßgericßtc. $)te 
fünfte Hauptgruppe: „Slrbeiteroeriicßerung" jößlt IG ©efeßgebungß* 
plane auß bem ©ebiete ber Xlnfalloerfjütiing, ber Berufßfranfßeiten, 
ber SHterß* unb Snoalibenoerficßerung auf. Sn ber fecßfteu Haupt* 
gruppe: „©enoffenfcßuftlicße giirforgc" finbeit fid) 8 Anträge zur 

f iefeßlitßen Regelung unb görberung ber Hilfßfaffen auf ©egen* 
eitigleit unb ber Ärebitoereine. SDie ©eßlußgruppe: „Ber- 
ftßteoeneß" oereinigt 53 gcfeßgcbcrifcße Anträge 5111 * Slbftellung ber 
manmgfacßften fojialeu Mißftänbe (SUfoßoliStnuß, Bebiirftigfeit, 
.Ceißämter, gebammen not, gabriffcßäben ufm.) unb zur ©djaffung 
fokaler SBoßlfaßrlSeinricßtinigen. 31 Anträge allein wollen ber 
Slrbeitßlofigfeit auf beit lintcrfcßicblidjften Regelt ju Seibe geßen 
ober ber Slrbeitßlofenuot itt biefem ober jenem "©ctoerbe mit außer* 
orbentlicßen ©taatßmitteln fteuern. Slußcr bem großen ©efeß* 

S 'mngßwerf ber ^obififation beß gefamten Slrbcitßrecßts ßabett 
alfo Regierung unb Parlament in granfreidj zurzeit mit 
204 ©efeßentroiirfen unb Einträgen fogialpolitifdjer Statur ju be* 
faffen. 2 öir geben gern zu, baß unß einige fleittc ^aßlenfeßler 
untergelaufen fein föttnen, jebenfallß aber ftebt feft, baß grattfreitß 
in ber Borlage fozialpolitiftßer ©ntwiirfe uttb Anträge, wobei einer 
immer ben attbereit erbrüeft unb bie fozialpolitifdje Unfrueßtbatfeit 
bureß ben lärmenbett SBettlauf ber Parteien oerbeeft werben foll, 
einen Beforb erreicht ßat, ber fo leitßt nießt zu fdjlagen ift. 

$aß fopalpolitifije Programm für bie neue ^Parlaments* 
tagitng in @nglanb bringt nad) ber am 16. gebruar oerlefenen 
Stßronrebe außer einer ©ruttb* unb SöoßnitngSoorlage für Srlattb 
norneßmlid) einen ©efeßeutwurf jur befferen Drgauifatioit beß 
Strbeitßmarftß bitrtß ©rrid)tung pariteitifeßer ^ad)wcißftcllcu, 9Raß* 
Haßmen jur $ebung ber 31rbeitßlofigfeit, wobei bie 33efd)äftigung 
bei ber Äufforftung großer Sanbftrerfen eine Hauptrolle fpielt, 
ferner SSerbefferungen beß ?llterßpenfionßgefeßeß, eine Regelung 
ber Srbeitßjeit in offenen ßäbett unb einen ©efeßetttwurf jur ©r* 
ri^tung t>on ßoßnäntteru für gewiffe ©ebiete ber H^uß* 
inbuftrie, wo baß „©eßwißfpftem^ ßerrfeßt. ^aß leßtere S?or* 
geßen erregt befoubereß gntereffe. 


ßojiitte 3«|tänör. 


?ltbeitßlo|tgfeit nnb Slrbeitßlofenfttrforge in ^entfcßlanb. 

®ic große ^rbeitßloftgfeit, bie ttodj immer ßcrrfd)t uttb bereit 
Bebeutititg uttß, oont ftatiftifdjen 9Ratcuial gattj abgefeßen, ein 
23licf in bie 5lrbeitönad)weife ober in ^erlitt ein S3efutß ber ©teilen, 
wo ber „Slrbcitßmarft" einiger SBlätter verteilt wirb, bcutlid) oor 
?(ttgctt fiißrt, ßat jur golge, baß bie Hrbeitßlofen allerorten oou 
ben ©emeittben Hille forbertt. £cr S^attm ber ,,©ojialett $rariß" 
geftattet eß Iciber tiirfjt, ßier eilte erfdjöpfcubc Übcnußt ju geben. Vludj 


attß bem großen Material über bie ?lrbeitßlofigfeit in beit einzelnen 
©täbten föntten ßier nur einige groben gegeben werben. 

Sn Meißen (35 000 ©tnwoßner) ermittelte baß ®ewer!f<ßaftßfartetl 
674 Ärbeitßlofe, baoott 407 oerßeiratetc mit 827 Minbem. 3 n Sloftod 
waren oou 3183 organifierten Arbeitern 768 arbeitßloß. 3« Halle 
(170 000 (Siitmoßner) würben 2912 ?lrbeitßlofe gejftßlt, oou ißtieu 
waren 1917 oerßeiratet (8549 $inber). 3« ®ortmunb (176 000 fein* 
woßuer) fteHte baß ©ewerlfdjaftßfarteH 1748 Ärbeitßlofe feft. S)ie 741 
oerßeirateteu ßatten für 1812 Äiinber 311 forgett. $\n würbe muß bie 
,^aßl ber Jage, bie bie Öcutc arbeitßloß ftttb, erßoben, eß waren 68 000 . 
3n Nürnberg (295 000 Gintooßner) ergab bie anttlidic 2lrbeitßlofeu= 
gftßlnug Anfang Jeiember 2518 2lrbeüßlofc, baß 91efultat würbe aller- 
bingß erft na lje.pt oier SBodfjett fpftter veröffentlicht. 3 n ©örliß 
(80 000 ©iuwoßner) [teilte baß ©eioerffdjaftßfarteH burtß Hauß^ahlung 
882 9(rbeitßIofe feft (627 oerßeiratet, 887 ft in ber). ?lttßerbem arbeiten 
bort feßr oielc Arbeiter bei oerfnrper Hrbcitßjeit, ber Metallarbeiter* 
oerbanb fcßftßt ißre 3 ußl für fein Örganifationßgebiei aDein auf 1000 . 
Heibelberg (50 000 ©tnwoßner) [teilte 134 ftrbettßlofe feft (oerßeiratet: 79), 
83 waren gelernte ?trbciter. 3” ©tenbal (25 000 ©inwoßner) jäßlte 
man 186 Slrbeitßlofe. ftarlßrnße (111000 ©inwoßner) [teilte mit Hüfe 
beß Melbefijftemß 472 ?lrbcttßlofe feft, oott betten 252 (49 u / 0 ) gelernten 
93erufcrt angeßörtett. Oerßeiratet waren 4ü°/o (189). SRaßept 60 0 ,o 
ber Slrbeitßlofen ßattc baß 30. 2cbettßj[aßr nießt ooKenbct. 

Oefonbcrcß Sntcrcffe oerbient bie ^äßluitg bev Slrbeitßlofen 
in ©roß*23erlitt. ÜRad) langen Oerßattblungen ßatte man fid) 
eittfcßloffcn, für Mitte ^ooember eine amtlicßeSlrbeiißlofenpißliuig ttadj 
bemMelbcftjftcm oorjuneßmen, bereu ©rgebniffe (©oj,^r. XVII1219), 
wie ooratißpifcßen, völlig unjulättglidj waren, ©ine 3 äl)lung ttadß 
bem Melbeftjfteut fann lebiglidj ben 3 ,üef l ßü^ett, bei regelmäßig 
wteberßoltcr Öorttaßtne bie ©djmaitfungcn ber Slrbeitßfofeujiffer pt 
eigen. $aß eine folcße nnooQftänbige Oerjeicßnung ber Slrbeitß* 
ofettpffer in 23erlitt mit feiner gntorganifierten Slrbeitcrfcßaft über* 
flüfftg ift, bebarf fauttt einer tmßeren 23cgrünbung. gür Berlin 
ift in erfter Sinic eine fpftematifeße regelmäßige Ocröffcutlidjutig 
ber gcwerffd)aftlicßen Slrbettßlofettjiffer — bie monatlicß bereits feft* 
gefteÖt werben muffen — unb ber 3 a ^ en ^ er Äranfettfaffen nötig. 
5)iefe ©)inge würben audj zeitweilig erörtert, neuerbingß ßört matt 
aber nießtß meßr baoott. ^>ie genaue geftftelliing ber 3 a ^ ^ er 
Slrbeitßlofen, bie neben ber fortlaufenben ©tatifti! oon Qtxt 511 3eit 
erfolgen muß, um für biefe ben richtigen Maßftab zu liefern 
(vgl. ©dz. v ^r. XVIII 513), fann nie unb nimmer ttaeß bem 
Melbefnftem erfolgen. 2 Ber audß nur über eine geringe ftcitittniß 
ber Slrbeilerfdjaft unb fpezieH ber Slrbeitßlofen verfügt, weiß, baß 
eß oöüig außgefcßloffen ift, mit §ilfe oott ifhafaten unb äßttltcßcn 
Mitteln fätntltcße Slrbcitßlofe itt bie 3äßllolaIc ßineinzitbrittgen. 
SÖelcße ©cßwierigfeitcu ßabett bei 23olfß* unb 23crufßzäßlungeu 
uidjt vielfad) bie Raßler, biß man ißtten bie gragebogen überhaupt 
abnimntt, unb zn?ar ttießt nur bei Slrbeitcrn! Söclcßc ©(ßwierigfeit 
bereitet eß ben SlngefteÖtcn ber ©ewerffcßaftcu, baß immer wieber 
Mitgliebcr fomttteit, bie bie flarften 2>orfd)ri[ten ber (Statuten nidjt 
beadjteu uttb ßartuäcfig griften ttttb Melbuttgen oerfättmen. J)en 
Slrbciterfefretariaten ift cö bei allen Slnftrcngungcn unmöglicß, 
9Iadjrid)tett über ben Slußgang ber ^rozeffe zü erlangen, bie fie 
eingclcitct ßaben. ilttb ba glaubt man, bie Slrbeitßlofen würben 
fid), wenn au ben Säulen eine öffcntlicße Slufforberung ergeßt, 
unb ißreffe uttb ©ewerffdjaftett agitieren, uollzäßlig z ur Reibung 
einfinben? 

^cr©rfolgber23erlitter3äßlung war bementfpredßenb. ©ofonnte 
Slrbeiterfefretär ftörften fonflatierett, baß p(ß z ur ümtlicßcn 3dßlung 
800 Slrbcitßlofe auß ben grapßifdßen Berufen gemelbet ßatten, 
wäßrenb bie Bucßbrucfer allem in ißrer Drganifatioit fooiel £on* 
bitionßlofe oerzeidineten. 2 öie wäre woßl ein Bcrgleicß für anbere 
Berufe ausgefallen? Veiber war er burd) bie Slitfmatßttttg ber amt* 
ließen Beröffentlidjung faft untttöglidj. £)ie Mängel beß Melbe* 
fpftemß ßat matt benn aueß itt amtlidjen Greifen erfaitnt. ©0 
erflärte ber ©cßöneberger Dberbürgcrmeifter SBilbc itt ber ©tabt* 
oerorbueteuoeriammlung am 1 . gebruar: „97acß ben uns z u 9 e:s 
gattgenett Bericßtctt ßat bie 3ößlung naeß bem Melbefpftcm abfotut 
feinen Bkrt." Sn berfelbett 9icbe erfannte er audj an, baß oßite 
ober gegen bie ©etuerffeßaften itt Slrbeiterfrageu etwas J)urdj* 
greifeuoeß uidjt unternommen werben fantt. J)ctnentfpredjcnb leßtttc 
©djöneberg eine weitere Beteiligung au ber Berliner 3dßlung ab 
uttb überwies bcu hierfür oorgefeßenen Betrag ben ©ewerffdjaftett 
für ißre HauSzdßlung. git Berlin ßat man fid) leiber nießt z» 
bent cntfpredjenben ©cßritt entfdjließeit föttnen. ©egen bie ©timmen 
ber ©ozialbcmofraten unb ber ©oziatfortfcßrittlid^en würbe oott 
ber ©tabtocrorbnetenoerfammlung ant 7. gamtar beftßloffen, am 
IG. gebruar wieberntn nadj bem Melbefpftcm z» Zü^ en - 

Sfuit beftßloffen bie Berliner ©ewerffdjaftett, gemeinfant mit 
ber fozialbemofratifdjcu ^arteiorgauifatiou auf eigne M offen eine 
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VauSjahfong $u oeranftalten. Diefe erfolgte am 13. Sfebruar unb 
ergab in Berlin unb 41 Vororten über 100 000 ArbeitSlofe. Am. 
16. Februar fanb bie amtliche 3ähluttg ftatt, bie leiber, rote ftch 
bie Dinge entroicfelt batten, oöflig roertloS ift. 3Jfan jö|lte 
24 000 ArbeitSlofe. 3Wit bem Augenblicf, roo bie ©eroer ff (haften 
befdjloffen, eine VauSjählung ju oeranftalten, roar baS 3 u f*anbe- 
fommen einer brauchbaren amtlichen ^ählung äufeerfi gefährbet. 
Diefe 3äblung fonnte nur burch inteniioe Agitation ber ©eroerf* 
fdbatten noch erfolgreich geftaltet roerben. Die ©eroerf fdjaften haben 
biefen 5Seg, ber bte Mängel beS SRelbefpftemS am augenfäßigften 
gejetgt hatte, nicht eingefdjlaaen. ©ie haben bie amtliche 3ählung 
aber auch nicht, roaS ebenfalls nahelag, burch Bopfott unmöglich 
gemacht, fonbern es jebem einzelnen überlaffen. Dem NJagiftrat 
roaren biefe Datfochen jeitig genug befannt; es ift unbegreiflich, 
roie er trofcbem bie 3ählung oornebmen fonnte. 

tjür Berlin rourben 67 000 ArbeitSlofe feftgefteßt, für bie 
Bororte 34 000, inSgefamt 101 300. Aufjerbem rourben in Verbergen 
unb Afplen 6051 ArbeitSlofe gewählt. Die 3 a hf ber weiblichen 
ArbeilSlofen betrug 10 000 in Berlin, 3200 in ben Bororten. @8 
roirb nun gegen bie geroerffcbaftlicbe 3ähfong oielfach eingeroanbt, 
ihre 3 a ^ en frien S u h^h/ eö feien oiele tfranfe mitgejählt. (5$ 
ift aflerbingS richtig, bah eS beffer geroefen roäre, roenn auf bem Tage¬ 
blatt ftch auch bie Tage „©rtjalten ©ie jurjeit Sfranfenunter- 
ftüpung?" befunben hätte, ©benfo roare auf ber Nücffeite ber Starte 
ein VinroeiS, bah Sejieher oon Stranfenunterftüfcung bie $arte nicht 
ausfüßen foflen, angebracht geroefen. ©8 befteht alfo bie SJtöglichfeit, 
bah Äranfe gejählt rourben, ohne bah & auf ber Starte ja er* 
fennen ift. Da einige Daufenb Starten aber bereits au8gefd)ieben 
finb, fann bie 3 a hl her gu Unrecht gewählten Stranfen nicht er¬ 
heblich fein. Tmer ift zu beachten, bah hie 6000 3nfaffen ber 
^)erberaeu unb Afple in ber 3 a hl oon 100 000 nicht einbegriffen 
ftnb. Aufjerbem roar bie3ählung eine prioate Beranftaltung, bie 
nicht oom ßßagiftrat, roie e8 fürjlich in ßRagbcburg gefchab, ber 
Beoölferung empfohlen rourbe. ©nblid) trugen foroobl bie in- 
formiercnben ißlafate al8 auch bie 3äblfarten bie Unterfchrift be8 
BerbanbeS ber fojialbemofratifchen SSahloereine neben ber ber 
©eroerffchaftsfommiffion. Das roirb ber 3ähfung ebenfafls ge» 
fchabet haben. ©8 fteht ferner feft, bah fogar organifierte ArbeitS* 
lofe übergangen ftnb, obroohl ba8 3öf}Iungögefd}äft technifch oor» 
|üglich organifiert roar. 2Bie fchroer e8 bei aßen 3ählungen ift, 
Die Tauenarbeit ju ermitteln, ift befannt; bie 3af)l her roeiblichen 
Arbeitslofen bürite alfo zu gering angegeben fein. Dbrooljl fid) 
bie Berliner ©eroerffchaftsfommiffion über bie Art, roie fte bie 
Auszählung oornimmt, roie fie bie 3ählung oon ^erfonen, bie 
man nicht als arbeitslos anjufehen hat, oermeibet u. a. leiber 
nicht öffentlich geäuhert hat, roirb man roohl ohne Bebenfen 
fagen fönnen, bah ©roh-Berlin 100000 ArbeitSlofe hat 

Das bebeutet eine auherorbentliche Summe oon Not unb 
©Ienb. B3aS ift gefchehen, um ßinberung ju fchaffen? ©8 finb 
in Berlin unb in ben Bororten ©elber für NotftanbSarbeiten be- 
roißigt. Biel £inberung roerben fie faum bringen. Öichtenberg 
hat eine Sfonferenj für ©rofcBerlin angeregt, um ein einheitliches 
Borgehen &u ermöglichen. Seiber hört man oon einer Befolgung 
biefer Anregung nichts. 3 ur Erörterung ber ArbeitSlofenunter» 
ftüpung ift für Berlin eine gemifchte Deputation eingefefct roorben, 
bie acht Söochen nach ber erften ©ifcung jutn jroeiten Biale ju- 
fammentrat Nach langer Beratung rourben fdjliefjlich 300000 Jf. 
jiur Unterftühung Slrbeitslofer jur Berfügung gefteßt, boch foß bie 
Berteiluna nicht, roie eS beantragt roorben roar, burch bie ©eroerf- 
fchaften, fonbern burch hie Drgane ber Armenpflege erfolgen. Der 
Httagiitrat fafet biefe Unierftüfcung jmar nicht als Armenunterftiihung 
auf, boch fcheint es nicht ficher, bah hie Annahme ber ©elber auch 
ohne Beeinträchtigung beS Bkfjlre^tS möglich ift. Diefer Befchluh 
unterliegt jeboch noch ber ©enehmigung ber ©tabtoerorbneten unb 
beS BkgiftratS. Bejeichnenb ift, bah am ©nbe ber britten ©ifcung 
plöplich oon einem BtagiftratSmitgliebe ber ©inroanb erhoben 
rourbe, bah her DiSpofitionSfonbS erfchöpft fei. 

3 m ganjen ift es eine fehr unerfreuliche ©rfcheinung, bah im 
jroeiten SBinter ber gegenroärtigen Ärife fo roenig Borbereitungen 
getroffen ftnb, unb erft im Qebruar ein $ommif|ionSbefchIuh ju- 
ftanbe fommt. Um fo unerfreulicher, als im oergangenen hinter 
oiele ©eroerffchaftSmitglieber „auSgefteuert" roorben finb unb jefct 
noch nicht roieber bezugsberechtigt ftnb. 3n Bifborf finb ©nbe 
3anuar 10 000.// jur Unterftühung ArbeitSlofer auSgeroorfen 
roorben. Auch Alten bürg hat im Sanuar 10 000 Jf jur Unter- 
ftüpung unb Befchäftiaung ArbeitSlofer beroißigt. SRagbeburg 
roifl, roie auch anbere ©täbte, bie ©chuffpeifung in gröberem SKahe 
burdjführen unb ben Arbeitslofen unentgeltlich Sohlen liefern. 


Der Nürnberger SRagiftrat hat ebenfalls befdjloffen, Unter- 
ftühungen ju jap len, bod(| roirb ein amtsärztliches ©utachten oer¬ 
langt, bah her Betreffenbe bie NotftanbSarbeiten nicht leiften !ann. 
Das ©emeinbefoßegium ift bem Befchluffe jeboch nicht beigetreten. 

©rroägunaen über bie ©inführung beS ©enter ©pftemS ober 
einer anberen Art ber Arbeitslofenfürforge fchroeben in einer Neihc 
oon ©täbten, boch fcheinen unfere ©tabtoerroaltungen bem ©e- 
banfen meift roenig fpmpathifch gegenüberjuftehen. 

3<$ettftittegtmgett tut ftleiuem Aus bem Nuhrreoier roirb 
uns gefchrieben: Bor einigen 3ahren oerfuchte man im Nuhrreoier 
bie 3 c 4 en / melche roenig ober feinen ©eroinn erjielten, ftiß ju 
legen unb bie BeteiligungSjiffer am Sfohlenfpnbifat auf benjeniaen 
Anlagen ju förbern, bie bißige ©eftehungsfoften hatten. Der 
Broteft, ber fich bagegen in ben roeiteften Greifen geltenb machte, 
hat bie ©tißegung bei einigen Anlagen oerhinbert. Nur folche 
3 ed)en oerfielen bem ©chicffal, bie mit Subufje arbeiteten, ©in 
ähnlicher Borgang, heroorgerufen burth bie gleichen ©rünbe, finbet 
jept ftatt. Die 3 ed ) cn ^ e 9 en fl ße Betriebe ftiß, bie roenig ©eroinn 
abroerfen. Unreine, bruefhafte Slöje oerfaßen biefem ©chicffal. 
Die fonft in biefen Betrieben geförberten Sohlen roerben in ben 
guten Töjen mitgeförbert. Btiflionen an Nationaloermögen roerben 
roegen ber oerhältnismähig geringen Differenz im Untemehmer- 
geroinn geopfert. Denn roaS einmal ftißgelegt roorben, ift fpäter 
faum noch roieberjugeroinnen. 3« ben oorher gefchilberten Ber- 
hältniffen liegt auch hie Urfache ber oielen Arbeiterentlaffungen. 
Die Arbeiter, bie fonft in biefen Betrieben befchäftigt roaren, ftnb 
„übrig" geroorben. ©8 ift bebauerlich, bah hie 3e<henoerroaltungen 
ju hiefer SRahnahme gegriffen haben. 3ür bie Arbeiter roäre es 
beffer, roenn aße befchäftigt blieben unb mehr Tierfchichten ein¬ 
gelegt mürben. 


Sojiale Rtdjtfpte^«ö0. 

SBohlfahrtSfaffeu bor ©ericht Die hin» unb herfchroanfenbe 
Nechtfprechung in ber Tage, ob Arbeiter bie Beiträge, bie fie ju 
ben BctriebSpenfionSfaffen haben beifteuern muffen, beim Aus- 
fcheiben aus bem Betriebe ganj ober teüroeife jurüefforbern fönnen, 
hat fch in lefcter 3 e it roieberum in einigen Urteilen befunbet. 
Nachbem bas ©eroerbegericht in Augsburg im 3nli 1908 bie 
UnterftüpungSfaffe ber Trnta 2. A. Niebinger zur Verausgabe ber 
Välfte ber Beiträge an jmei entlaffene gormer oerurteilt hatte, hat 
baS ©eroerbegericht Vannooer bie SUage eines BuchbrucferS gegen 
bie®auSfaffe eines bortigen Betriebes mit ber einfachen Bemerfung 
im Nooember 1908 abgeroiefen, bafe baS oon bem Kläger als fitten- 
roibrig angefochtene ©tatut bei ber ©rünbung ber Sfaffe oon ben 
Angefteflten ber Öirma als rechtSroirffam anerfannt roorben fei. 
©benfafls im Nooember 1908 hat baS Amtsgericht ßßerjig im 
©aarreoier bie mit Unterftüfcung beS chriftlichen 3Retaßarbeiteroer- 
banbes betriebene ^lage eines ©chlofferS gegen bie B^nfionSfaffe 
ber ©chraubenfabrif $afd)er & @o. in Berfingen abgeroiefen, ob¬ 
gleich h^* hie Berftö&e beS ÄaffenftatutS gegen bie guten ©itten 
hanbgreiflich jatage lagen. Denn bas ©tatut ber jfaffe erflärt in 
§ 20 runb unb nett, bah hie Benfion aßen Arbeitern oerfagt 
roerbe, roenn fie ftch „an Beftrebungen beteiligen, bie bas Ber- 
hältnis z^ifäien Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie bürgerliche 
unb ftaatliche Drbnung ja ftören geeignet ftnb." Die 3 roa ngS- 
penftonsfaffe fteflt fich alfo als Äaffe ja* B^ämiierung ber ®e- 
finnungstüchtigfeit unb inx Beftrafung ber mihliebigen Arbeiter, 
bie fich ju organifieren beabfichtigen, oar. ßefetere Auslegung ift 
nach Behauptung ber Arbeiter auch in 3eugniffen unb Briefen ber 
Trma an bie entlaffenen Arbeiter mehrfach jatage getreten. Der 
nach lSVjjähriger Dätigfeit bei ber Öirma entlaffene ©dfjloffer, 
ber oor bem Amtsgericht SMerjig bte oon ihm eingejahlten Bei¬ 
träge in Vähe oon 150 , !f einfchliefjlich 4 °/ 0 3^ n f cn einflagte, 
brang trohbem mit feinem Anfpruc|e nicht burch, roeil baS ©ertcht 
bie £affe „ohne Bebenfen als eine jur Berbefferung ber ßage ber 
Arbeiter beftimmte ©inrichtung" anfah unb beShalb ßoh»tabjüge 
ju ihren ©unften für juläffig erflärte: 

„Die Beftimmuitg, bah hie Beiträge ohne Nücfftdjt auf bie ©rünbe 
beS Austritts roie bie Dauer ber Befdjäftigung oerfaßen," fo fäfirt baS 
Urteil fort, „enthält ohne ^roeifel eine unbiflige ®ärte, bie auch burdj 
bie BerftcherungStechnif nicht in biefem Umfange geforbert roirb, aber 
feinen Berftoh gegen bie guten ©itten." 

Db eine jwr Berbefferung ber Sage ber Arbeiter beftimmte 
©inrichtung „unbißige gärten" enthalten harf, bürfte oom ©tanb- 
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punftc einer entwidf eiten fojialen Ethü benn boef) ©ebenfen unter* 
liegen. AuA bie Auslegung, bie baS Amtsgericht 9©er$tg bem 
§ 20 gab, bebeutet eine ©erquiefung oon Kaffenhörigfeit unb 
Koalitionsfreiheit. 3)er § 20 hinbert, fo fuhrt baS Urteil aus, 
bie Arbeiter nicht, fich bem fattjolifchen Arbeiteroerein ober ben 
chriftlidjen ©ewerffdjaften ansufd)ltefjen; nur bet einzelne ©erein 
biefer ©erbänbe fönne bem Arbeiter oerboten roerben, wenn er ft<h 
burch bie Form feines Auftretens gegen bie fjirma einen ©erftofc 
habe $u fchulben fommeit laffen. 3ft benn bem ©ericht nicht be* 
wufct geworben, ba& alle biefe höchft fubjeftioen Momente beS ©er* 
haltenS beS Arbeiters außerhalb bes ©etriebeS niemals eine $en* 
ftonöfaffe, ju ber jeber jtoangSweife ©eiträge jahlen mu&, &u einer 
©orenthaltung ihrer Leitungen berechtigen barf, foroeit fte auf 
Arbeiterbeiträgen beruhen? 

SBibtr bie guten Sitten! (Sine bemerfenStoerte Entweihung 
über baS Künbtgungsrecht bes ^hcaterbireftorS fällte, toie 
mir ber„©ational*3eitung" entnehmen, baS Amtsgericht in Ehetnnib. 
(Sin ®ireftor hatte, oon feinem oertragSmä&igen KünbigungSrecht 
Gebrauch machenb, einem ©titglieb einen ©tonat nach bem Ettgage* 
mentSantritte wegen Unfähigfeit gefiinbigt. £>as ©titglieb ftrengte 
einen ©rojefe an, ben ber ©efüubigte, beffen Unfähigfeit ber Sach* 
oerftänbige beftritt, auch gewann. £aS ©erid)t oerurteilte ben 
$>ireftor jur Einhaltung bes ©ertrageS, ju ben Koften unb &ur 
3al)lung ber ©age, ba biefe Abmachung gegen bie guten Sitten 
oerfto&e. 

Strengere ©eftrafnna Pou ©ergehen toiber ben Arbeiter* 
in ©aljcrst. $)a$ oagerifche Suftijminifterium führt Klage 
Darüber, bafe bie 3 un, ^ er hanblungen gegen bie ©eftimmungen 
über Arbeiterfchufc tn ben lefeten fahren erheblich ^ugenontmen 
haben. ©efonberS unbefriebigenb finb bie ©erhältniffe in ben 
Ziegeleien. $>ie bort oielfach oermenbeieit 3iegelmeifter auSlänbifcher 
©ahonalität bringen ben beutfehen Arbeiterfd)ntjgefepen wenig 
Achtung entgegen. 2)ie Anflagebehörbeit werben baher angewiefen, 
auf ftrengere ©eftrafung wegen 3 UI ^i^^hanblung gegen bie ©e* 
ftimmung ber Arbeiterfchujjgefefce hinjuwirfen. 

©eifjilfett für mtttdfofe AngeFlagtc tn ©erithtSproseffeit. ©et einem 
groben 2anbfriebenSbru(hproieffe in AegenSburg hatte ftdj herauSgefteHt, 
bab bte oorgelabenen Angeflagten, bie junt Termin oon außerhalb er- 
fdjiettert waren, nicht genügenbe ©aarmittel befaßen, um fich mehrere 
Jage lang ht ber Stabt ju oerpflegen, unb bcStialb hungern mu&ten. 
5)er bagertfdje 3uftijminifter o. SKiltner hat nun im SBege ber ©erorb- 
nnng angeroiefen, bab unbemittelten Angeflagten nach Prüfung ber Sage 
burch bie Slnflagebehörbe bie Koften für bie Steife oont SBohnort an 
bie ©erichtsftelle unb für ben Aufenthalt an ©eridjtSfteHe ans Staats¬ 
mitteln ju bemtlUgen ftnb. 

$ie Härte beS StrafgefehbnchS bei ^igeutuntSbergehen 
(oergl. Sp. 488) wirb auch burch fotgenben Satt aus Halle charaf* 
terijiert: Eine bisher unbeftrafte Arbeitersfrau, bie fich unb ih rc 
Kinber mit bem Erlös aus bem Sammeln unb ©erlaufen oon 
^ferbemift ernährte unb fich pr fraglichen 3*it mit ihrer Familie 
in bitterfter ©ot befattb, mitbfe ju einem Tage ©cfängnis oerur* 
teilt werben, weil fie einen ber Stabtgemeinbe gehörigen Sacf 
^ferbemift oon einem Kehrichthaufen entwenbet hatte. J)er 3Ra* 
iftrat läfet ben Strafjenunrat jufarn men fegen, ihn auf einen Haufen 
ringen unb oerfauft ihn oon bort pro Fuhre ju75 Pf. danach 
fann man ermeffen, welchen ©3ert ber Sacf 3>ung gehabt haben 
mufe. ®ie Anwendung beS altrömifchen ©edhtSgriinbfabeS minima 
non curat praetor ift nach bem beutfehen ©echte bisher leiber nicht 
pläffig. _ 


®arifomlttbarmtgett jaiifdjett JUbettgebarn nnb 
ÄrbfUnm. 

lluterfuchnngett über ben folleftiuen Arbeitsoerftag in ©erlitt. 

Unter biefer Auffchrift, bie leibet ben irreführenbeit AuSbrucf 
„foHeftioen ArbeitSoertrag" an Stelle oon Arbeitstarifoertrag rnieber 
oerwenbet, hat bie Korporation ber Kaufmannfchaft oon ©erlitt bie 
Ergebniffe einer ooit ben „Alteften ber Kaufmannfchaft" im 
3ahre 1907 in ©erlin oeranftalteten Erhebung oeröffentlieht; 
bie ©earbeitung hatte ber oolfSwirtfchaftUchc Sefretär beS Alteften* 
Kollegiums, Dr. 3oh- Eroner, übernommen, ©eim ©ericht über 
ben Suriftentag im September 1908, bem bie Abljanblung amtlich 
überreicht worben war, hatten wir fefjon auf biefe banfenSwertc 
Unterfud)ung hiaöewiefen. 5Der lehrreiche Schalt ber Schrift er* 
forbert jeboch noeh ein genaueres Eingehen auf bie einzelnen Ab* 
fdhnitte. 3n oorbilbücher ©3eife, bie aber leiber bei ben übrigen 


$>anbelsfammerberichten noch nicht oiel ©adbfolgc gefunben hat, 
hat fich ^aS „Sahrouch" ber „Alteften" feit fahren bemüht, eine 
eingehenbe unb oor allem objeftioe SDarfteHung ber ArbeitSfämpfe 
unb Sarifoertragsfchlüffe ju geben. Ein AuSfchufc bes Kollegiums 
regte fchlie^lich im Öebruar 1907 an, biefe chronologifdje ©ericht* 
erftattung burch eine fpftematifche llnterfuchung ber XarifoertragS* 
prayis unb ihrer Ergebniffe ju ergänjen. 2>ie llnterfuchung würbe 
auf ber ®runblage zweier Fragebogen burchgefiihrt, bic etwa 
15 Hauptfragen unb einige ©ebenfragen einmal an bie Unter* 
nehmer, bas anbere 9©al an bie Arbeiter richteten. SDie ©earbeitung 
beS fo gewonnenen ©erichtsftoffes behanbelt bemgemäfj auch ben 
©egenftanb in boppelter ©eleuchtung, einmal oom Arbeitgeber* 
ftanbpunft aus, baS anbere ©fal oom Arbeiterftanbpunfte. 2)er 

2) arfteHung ift eine ganj fnappc methobifche unb gerichtliche Ein* 
führung unb eine El;arafteriftif ber ©efichtSpunfte, unter benen bic 
inbuftrieflen Sntereffenten im allgemeinen für ober wiber bie £arif* 
oerträge Stellung nehmen, oorangefchieft. 

3)as Ergebnis ber ©erliner Erhebung war auf ber Arbeit* 
eberfeite folgenbeS: ©on 70 befragten Arbeitgeberoerbänben, oon 
enen allerbings hernach 8 als aufgelöft feftgeftellt würben, gingen 
47 Antworten ein, oon ben 260 befragten Einjelfirmen 111 Ant¬ 
worten. ©on biefen 158 ©eantwortern haben allerbings nur 65 
Xarifoerträge aufjuweifen. $)er ©earbeiter ber Erheouitg, Dr. 
Eroner, führt biefe geringe ©erbreitung ber Xarifoerträge in ©erlitt 
auf bic Eigenart beS ©erliner ©3irtfchaftSlebenS jurücf. 3pui«rhin 
ergaben bte Antworten, baß bie Jarifoerträge faft in allen 
21 ©ruppen, bie baS ©ewerbeoerieichnis fennt unb bie in ©erlitt 
oorfommen, ihren Einjug gehalten haben; ausgenommen finb nur 
bie chemifche Sabuftrie unb bie Snbuftrie ber Seifen, Fette unb £)!c 
in ©erlitt, alfo bie beiben ©ruppett mit ben fchlechteft organifierten, 
faft burchweg ungelernten Arbeitern. 3n ben übrigen 15 ®e* 
werbegruppen ftnb bie ^arifoerträge halb fchwach, halb ftarl ent* 
wicfelt. 

©on ben befragten Arbeitgeberoerbänben haben 30 Sarifoer* 
träge abgefchloffen. ©ur 17 meift ber ©ietallinbuftrie angehörige 
©erbänbe oerneinen für ihren ^aS ©eftehen oon Jarifoer* 

trägen. — $>ie meiftett ^arifoerträge finb ©erbanbSoerträge. Unter 
ben Firmenoerträgen ift ber aus oem 3ahrß 1884 ftammenbe ber 
fonftitulioneUen Fabrif oon ^einrief) Freefc ber ältefte unb be* 
beutenbfte. S)ie nächftälteften Jarifoerträge, abgefehetx oon ber 
©u^brudtarifgemeinfd^aft, finb im £öpfergewerbe unb im ©ilb* 
hauergewerbe fdjon 1886 juftanbe gelommett. Seit 1899 aber fefct 
erft bte eigentliche Entwicklung ber J:arifoerträge in ©erlin ein, 
junächft im ©augewerbe, bann im Klempner*, n^S^imthtungS*, 
Schloffer* unb ©ohrlegergeroerbe. 3nt 3ahr e 1904 fchliefjen bie 
©rauereien, 1906 bie ©ädfereien ^arifoerträge, 1907 folgen bie §ut* 
unb ©3äfcheittbuftrie unb bte Herrenmafjf<hneiberei. 2)ie ^arifoerträge 
ftnb überwiegenb mit@ewerffthaffen abgefchloffen. J)ie meiftenFirmcn 
unb Arbettgeberoerbänbe hatten oor Abfchlufe ber ©erträge unter 
ArbeitSfämpfen ober troeferten Lohnbewegungen ju leiben gehabt. 

3) rum finb bie Jarifoerträge benn auch in ber Überzahl aus Streifs 
geboren. Aus freiem Antriebe haben nur in oereinjclten Fällen 
Firmen ober Arbeitgebcroerbänbe Xärifoerträge abgefchloffen. Faft 
in allen ©ertragen ftnb EinigungS* ober SchlichtungSauSfchüffe 
oorgefehen. Über bie Anrufungen biefer Stellen geben bie Ani* 
Worten nur unbeftimmte AuSfunft 3ebenfattS waren fie nicht fehr 
häufig. 2)er J^arifoertrag wirfte eben oielfach oorbeugenb, jwift* 
oerhütenb, aufeerbem ftnb bie Arbeitgeber läffiger im Anrufen als 
bie Arbeiter. 

$>ie Frage, ob unter XarifoertragSbruch Streifs auSgebrocheit 
finb, wirb oon ben meiften ©eantwortern Derneint. ©ertragSbrüche 
ber Arbeiter ftttb bagegen mehrfach oorgefommen, allerbings oer* 
fchiebentlich unter ©3iberfpruch ber ©emerffchaftSoorftänbe. Aber 
es finb AuSnahmefälle. 3nt allgemeinen ^errfc^te währenb ber 
£arifbauet* ©uhe im ©ewerbc. 32 ©erbänbe unb Firmen erflären 
ohne 3 u fafc, ba& fich ber £arifoertrag auf ihrem ©ebiete bewährt 
habe; weitere ©eantroorter fehen bic gute Einmirfung ber ©erträge 
auf baS ©ewerbe fachlich auSeinanber, fo j. ©. Firmen ober ©er* 
bänbe in ber ©ärtnerei, ber ©ilbhauerei unb Stucfbranche, in ber 
©lacöleberinbuftric (währenb bie fonftige Leberinbuftrie bie £arif* 
oerträge felbft jwar gelten lä&t, aber bie Lauheit unb bas Un» 
oerftänbnis ber Arbeitgeber unb Arbeiter gegenüber ben £arifoer* 
trägen beflagt), in ber Holjiitbuftrie, bem Steinfefegewerbe, ©au», 
©etoii*, 3foltergetoerbe, ber ©ud)brucferei tt. a. ©egen bie Jarifoer* 
träge fpredjcn fich beutlidj nur ber Arbeitgeberoerbanb für baS$)adj* 
beefergewerbe, bie ©ereitiiguitg ©erliner Klempner, bic ©ereiitigung 
ber ©aS», ©3affer* unb Heijungsfachmänner, bie Arbeitgeber in 
ben £ranSportgewerben unb in ber ©3äfchefabrifation unb 3 Eintel* 
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firmen, eine Bilbljanerei, eine 3emcut- »ab fine Biilitäreffeften- 
fabrif aus. Tie Frage, ob ber Tarifvertrag bie TiSpofitionS- 
freiljeit ber Firmen bcfdjränft, ift natürlich non ben meifieit firmen 
unb Bcrbänben bejaht worben; es ift ja gerabe bie Aufgabe beS 
TarifocriragS, bie freie Verfügung über bie Arbcitsbcbingungen 
in feftc formen einjubnttnen. Tic 3ufamtnenhänge jroifdjeu 
Tarifvertrag unb TechniF werben burd) bie Antworten aus ben» 
felben (bewerben wibcrfprud)SDoß beleuchtet. 

BMdjtig erfdjietnt bie faft einmütige Feftfießung, baß ber Tarif- 
oertrag eine gröbere BcftänbigFeit ber Lohnoerhältniffe ^erbcU 
geführt Rat. Äur bie Bcreinc ber Fräfereibefifccr imb ber Tupfers 
fehntiebereieu beftreiten baS. Aßerbings crfcheiuen ben meiften 
Beantwortern bie Tariflöhne ju hoch »ab r»iclc betonen, ba& bie 
tüchtigen Arbeiter an ber ooflen Ausnutzung ber Arbeitskraft burch 
ihre Moßegeit gehinbert würben, bamit bie hohen Afforblo^nfäfec 
aufredjtcrhalteu bleiben. Befonbere hpgienifche Avbciterfdpiboor- | 
fehriften enthalten nur bie Tarifverträge im Baugewerbe nnb in I 
ber Braninbuftric, bie übrigen Berträgc begnügen |id) meift mit ber 
TBieberholung ber gefefelichen Borfchriften nnb ber berufsgeuoffen- 
fdjaftlidpnt Aitorbnungen. Tie Tapcjicrinming unb bie Beantworter 
au§ bem ©teinfefcergewerbe berichten, bafj biefc ©dpifceinrichtiingen 
ben ©efunbf)eitsftanb ber Arbeiter giinftig beeinflußt hoben. 

Bon ben 117 befragten Arbciteroerbänben gingen nur 30 Ant- 
Worten auf bie Fragebogen ber Alteftcn ein. Bon ben 76 freien 
©ewerffchafteu hot feine einzige ben Fragebogen auSgefiißt. 22 
freie ©ewerFfchaftcn fanbten nur bie Satzungen unb Belege ber 
oon ihnen abgefchloffeneit Tarifverträge ein, btc bereits in ben Bei* 
trägen bcS Äaiferlidjen ©tatiftifdjen Amts abgebrueft finb. Aus „ge- 
werffd)aftlid)«taftifchen ©rüubcn" erklärten bie freien ©etoerFfdjaften, 
fönnten fie jene Fragen nicht beantworten, um [ich nidjt ben Ar* 
beitgeberu gegenüber fcftjulegcit. So ftüfet fid) benu bie gefamte 
Tarfteßung ber ArbeitStarifoerträge ootn Arbeiterftanbpnnfte aus 
nur auf bie Antworten oon 7 Htrfdj-Tunrferfchen ©ewerFoereinen, 
15 christlichen ©ewerffchaften nnb 19 Lofalorgauifationen, bie 511 * 
fammcu bloß einen fleinen Bruchteil ber Berliner Arbciterfchaft, 
oielleicht 10 % erfaffen, alfo nicht redjt für bie ©efamtheit ein 
Urteil abgeben fönnett. Als Äußerungen ber SRinberheit oerbienen 
fie jeboch für fich Beachtung. 

Bon ben 7 Htrfrfi-Timdcrfdjcu 65ewerfoereilten hoben nur 4, bie 
3Äafd)tnenbauer, bie ©dpteiber, bie gabrifarbeiter nnb bie Heim¬ 
arbeiterinnen, Tarifverträge in Berlin abgefdjloffeit. Alle ftnb fte über- 
jeugte Hu bänger beS TarifvcrtvagSmefcnS unb forbertt möglichst weite 
jeitlidp unb räiiuilirfjc Gleitung für bie Berträge, audj ber ©cmerFucrein 
ber Heimarbeiterinnen, ber bisher erft jwei girmeit Verträge (im 
Fahre 1904) für ©dpveftertt- uitb ©portbeflcibuiig abgcfdjioffen hat. 
Bon ben 11 cfjriftlidjeu ©ewcrFfdjnftcu waren im Fol)re 1907 5 ohne 
Tarifverträge, währeitb bie ©dpteiber, Tadjberfer, bie Arbeiter im 
graphifchctt ©ewerbe, im Buchbntcfgewerbe unb in ber Bapierbrattd;e 
foldje befaßen. ©ic äußern fid) troß fritifdfjer Bemerhtugcu im einzelnen 
burdjweg günfüg über ben ©ruttbfaß ber tarifoertraglidjcn Arbeits¬ 
regelung. Tie Iofaliftifd)eit ©cwerffdjafteu haben aus 1-4 ©cwcrbc 3 roeigctt, 
wäljrcttb fie itt 19 überhaupt vertreten finb, geantwortet. Tau 01 t j 
erflareit fidj bie Bereinigungen ber Tifd^Ier uitb ber SJialcr als encrgifchc 
unb gruitbfäjjlidjc ©egner ber Tarifverträge, wie eS alle lofaliftifdjeit 
©ewerffdjafteit von Anfang au gcwcfcit feien. And) habe fich ber 
Arbeitgeberverbanb geweigert, bie LoFalorganiiation ber Tifdjler als 
gleichberechtigt beim BerlragSfcßluß attjuerfcmieu, unb bie Arbeitgeber, 
fo erflareit bie Binler, fümmerten fid) in AiebergangS^eiteti überhaupt 
uidjt um Tarifverträge. Tie lofaliftifd^eu Bauljanbwcrfer arbeiten 
swar uadj beit Tarifverträgen ber übrigen Bnuarbeitcruerbäube, aber 
finb im ©rmtbc bagegen. Tie glicfeitleger treten trotz fdjlcdztcr 
Erfahrungen in ber BrariS für bie Tarifverträge ein. Au Tarifvertrags- 
fchlüjfeu felbft beteiligt waren 19u7 nur •» fiofalorgauifatioiten, von 
betten vor allem bie 3000 Biaiut [taufen BietaHarbciter mit ihrem Tlolp*- 
legeriarifc fehr jnfrieben waren. Tic ofolirrcr unb bie ©djiffbaucr 
empfehlcu Tarifverträge burdjauS, fo mandjeS fie and) au ben befteheiiben 
Tariferruugeitfchaftcn ausjnfcheit haben. Bei ben Zimmerern unb ©titffa- 
teureu überwiegt bie .Virilif bie brfürworteubeit Bemerfuugen. gm 
©egenfaß ,pi faft allen aubereu Arbeiterorgauifatioueu wüufdieit bie 
letztgenannten ©nippen ber Zimmerer unb ©tuffateure Bcfdjräitfimg 
ber Tarifverträge auf ein vrtlid) bcgren-ites Wohngebiet. 

3wci llberfidjtslafclu, bic bic Tanfoerträgc*, und; bcu Abfdjlnfe- 
jafjrcu gcorbitei, nebft Angaben über bie (Sruciicrung ber Beiträge 
unb über bie BertragSparteicn nnf^ählnt, einmal au ber Houb ber 
Arbeitgeberberichte, baS atibere Bull uad] ben gcwcrffdjaftlidjeu 
Biitteilungeu, befchliefjcn bic ©djrift ber Ältcfteu, bie mandjen 
neuen ©iiiblicf in bie oerjwicftc Bfndjologie ber TarifocvlrögsprariS 
gewährt. TW 3 . 

fHeichStarifgcmemfchäfteiu Ter Houptvorftanb beulfdjcr Ar- 
beitgeberoerbänbe im Bia leige werbe hat au ben Aeidj^tag eine 


©ingabe um Errichtung eines ^eichstarifamts in Berlin gerichtet. 
T)em BeichStarifamt foü bie Hufgabe obliegen, bei Tarifftreitig- 
feiten in Iefcter Önftanj oermitteinb ein^ugreifen unb jwar be* 
fonberS bei folchen Tarifoerträgen, beren 9iormalbeftimmungen für 
bas ganje Beidj einheitlich finb. 

T>ie ^auptocrfamtnlung beS „BereinS ber ©lace* unb 
SBcifelebcrinbnftricllen oon T)eutfchlanb" hot bei Befprcchung 
ber TarifoertragSfrage befunbet, bafe eine groRe Hnsahl feiner B2it* 
glieber ber Feftfeputig gemeinfamer ßohn- unb Arbeitsbebingungen 
für bic gefamte ©laceleberinbuftrie in T)eutfchlanb fpmpathifch gegen- 
iiberfteht. Auf Antrag beS Borfibcmbeu würbe ein AuSfdjuß jur 
Prüfung ber cinfchlägtgen Flogen cingefefet. Tie einzelnen Fod)= 
gruppen beS BereinS füllen bis jur Dftermeffe Bertreter in ben 
AuSfchufj entfenben. 

Tatifperträge imb ©etoerbegeridht iti WlMfym Tie Tätig¬ 
feit beS ©ewerbegerichts Blünchen als ©inigungSamt I)at im Saufe 
ber lebten fünf Fahre einen beträchtlichen Umfang angenommen. 
Töährcnb 1900 nnb 1901 gar feine Anrufung beS ©inigungSamtS 
erfolgte unb bie 3&hl ^ cr Anrufungen 1902 unb 1903 nur 7 be¬ 
trug, ftieg biefe 3 a hl 1904 auf 31, 1905 auf 49, 1906 auf 95, 

1 1907 auf 75; im Fol)** 1908 würbe ber bisherige höchfte 3tanb 
mit 111 Anrufungen erreicht — IjicrDon entfallen 45 Fälle auf 
bie ©efamtgewerbc unb 66 Füße auf ©injelfirmen. Tarifver¬ 
träge unb Bereinbarungen würben in 75 Füßen abgefchloffcn unb 
jwar für baS ©efamtgewerbc 35 nnb für ©tu^clftrmen 40; ferner 
würben 9 ©chiebsfpriidje gefäßt, bie fämtlid) oon ben beiben 
Parteien angenommen würben. „Bei biefem ungeahnten Fort¬ 
fehreiten ber Tarifbewegung fteht nunmehr faft b&S gefamte 
gewerbliche Sebcn SföüitchcnS unter ber BHrfung von 
Tarifoerträgen", fjeifet eS in ben „3R. B. 9fachr.". Am l.Fo* 
ttuar 1909 befafeen folgenbc ©efamtgewerbc Tarifoerträge, bie oor 
bem ©tnigungsamte he* ©ewerbegerichts abgcfdjioffen würben: 

Afpholtcure, Bäder, Baugewerbe (BJaurcr, 3ü ll oterer unb Bau¬ 
hilfsarbeiter), Bilbljauer, Blechcmballagettfabrifatton, Brauerei, Tach s 
mtb ©chiefcrbeder, Feilcnhauer, glafdjeitbierabfüllereieit, Fttefenleger, 
guhr= uitb ©djwerfuhrwcrf, Glärtncr (WaubfdjaftSgärtner), ©erüftbauer, 
©lafer, ©ummiinbuftrie, Houbfchuhfabrifation, Ho4hnnblungen, galou- 
ftettfabrifatiott, ou[tcilIateure, Äefliter (AuShÜfSperfonal), Sfoitfeftion 
(Äfleiberfabrifen unb ÄonfcftionSwerfftätten), ^üfer, Äupferfdjmicbe, 
Widjtbrud- unb lithographifdjc Anftalten, Sohufutfdjer uitb Automobil« 
brofehfett, SRaler, SRaljfabrifatioit, chirttrgifch-orthopäbifdje Bledjattifcr, 
Orgelbauer, Borfetlfabrifativn, Bflofterer, 9ieinigungSanftaIten (genfter-, 
©tiegett- itub ©trafeetireutigung), ©ägewerfe, ©attlcr (Beifeartifel- 
gefdjäfte uttb Äiemeufabrifatioit), ©djloffcr, ©djmiebe, ©djreüter, 
©dpteiber, ©djulpnacher, ©pebiteure (gemifdjt uttb rein), ©peuglcr, 
©teinmehe (aügemeitt uub Äleimneifter), ©tudateure, Tapeziere, Trans¬ 
porteure, Bergolber uttb SSagcnbauer. 

Arbetternttcehmgen. 

Stimmen 511m uetten AtbeitSfammer-^efe^eutmurf* v. ' t 

Obwohl bic Beratung beS ©efehentwurfs in ber Äommiffion 
bereits im 3 ^ 9 ^ ift, erfdjeint es attgejeigt, auch weiter nod) einige 
beachtenStoerle Auficruitgen ju oei^ndjuen. B r °f. Dr. $ilotp- 
SBürjburg wibmet bemSntwurf in 9?r. 4 ber „Tcntfdjen Fünften- 
3eituug" 00 m 15. Februar eine ausführliche Befprcdputg, in ber 
er gegen eine Anzahl Bcflimmungen erhcblidje Bebcnfett äufeert, 
oon beneu folgenbc bcfonberS beachtenswert erfdjeinen. $ilotp be¬ 
grübt es, bafe ber ©ntmurf bcu Frauen baS gleiche Töahlredjt ein- 
räumt wie bcu Männern, wüufdjt jcbodi eine BcrlpiltniSwahl in 
j bem ©inuc, baf] eine llnlcrbrürFnug ber ©cfchlccf)tSminoritüt ver¬ 
hütet werbe. 3 Illp >felhaft erfeheint ihm weiter, ob bic oorgefehenc 
Art bei Beftcßung beS Borfipcnbcu geeignet ift, bas Bcrtraucn ber 
Beteiligten ju werfen. Tie ©iurichtung beS Borfihenben fei eine 
Lebensfrage ber ArbeitSfammer; cS fei oon entfrfjeibcnber Bebentung, 
bajj er ber Bianit beS Berlraiieus beiber ©nippen werbe unb es 
tnüffe bcShalb beit Mammcru ein Borfdjlagsrcdjt eiugcräumt werben; 
jebenfaßs fei ,yi wiinfdjcn, baR itirfit nur ©taatsbeamte im Sieben¬ 
amt ober ehemalige Staatsbeamte, fouberu aud) anbere mit bem 
gewcrblidjen nnb gefdiäfllidjcit Loben vertraute $erfouen 511 biefen 
©teilen berufen würben. — Eine fehr bemcrFenswerte Arbeit „3ur 
Frage ber Erridjtiiug von Arbcitsfamineru" veröffentlicht ber Bor- 
fipeitbe bes ©ewerbe- nnb MaufmaunSgeridjtS Biündjcn ©eridjtSrat 
I>r. Brenner in Ar. 28 unb 29 ber Beilage ber „Biiinchener 9?eueften 
9iad)rid)ten" vorn 4. unb 5. Februar. Brenner bcfpricht hier u. a. 

” ) Bcrgl. Ar. I. r > ©p. usü; Ar. in ©p. 4nl; Ar. 17 ©p. 427; 9?r. 19 
©p. 439. 
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bie Argumente gegen bie Anglieberuitg bet ArbeitSfammern an bie 
©eroerbe- unb KaufmannSgerichte, bie er nicht für ftidjljaltig hält, 
unb erörtert im Aufchluh hieran bie grage Ser Anglieberuitg ber 
©eroerbe- unb KaufmaiiuSgerid)te an bie orbentlichen ©erichte ober 
minbeftenS ber Aufhebung ber Bcfugniffe biefer ©erichte als begut- 
ad)teuSe§ unb antragftellenbeS SDrgan. ©r führt hierin aus: 

©teilt matt fid^ auf ben Voben ber prinzipiellen Abgrenzung oon 
Suftij ttttb Verwaltung, fo bcf)ue man ben $erfoncufreiS ber ArbettS- 
fautmern auf bie £>anblung$gel)ilfctt aus unb übertrage bann alle oer- 
tualtenben Aufgaben ber ©eioerbegeridjte (©utad)tcn, Anträge ttnb 
©tniguugSatnt) im «ollen Umfange ben ArbeitSfammern. Damit toerben 
bie ©enterbe- unb KaufmanuSgerid)tc reine Sufttjorgaue. ©S befteh* 
batttt auch nicht mehr bie geringfte Verattlaffung, bie genannten ©e» 
richte, bie innerlich reine ©taatsgerichte finb, ben ©emeütbeu anzu- 
gliebent. SÄait reitje fobauu biefe ©erichte, fo roic fie finb, beut Drga- 
niSntuS ber orbentlicheu (Berichte ein, uttb bie Klagen über ben Veftanb 
ber gemeiublichen ©oubergerichte unb bie baburch gefchaffette Durd)» 
lödjerung ber (5inl)eitlichfeit ber Rechtspflege ftnb in ber ©auptfache 
gegenftanbSloS. Auch bie ©emeittben ftnb fchon im Sntereffe ber Koften- 
erfparung in biefer Richtung intereffiert. 

Vöentt man aber auch biefe giinftige ©elegenheü, reinen Difch 
Zu machen, nnbeiiübt oorübergehen laffen wolle, fo müffe unter 
allen Umftänbeit § 75 beS ©eroerbegericbtS-©efcbeS in feiner jefcigen 
gorm geftridjeit werben. Das ^ßriusip miiffe immer bleiben: ®nt- 
toeber Vlrbeitsfammer ober ©ewerbegerid)t, nicht: Arbeitsfammer 
unb ©eroerbcgericht. — Den AiiSfd)luh ber Berufsbcamten 
ber Arbeitgeber- unb Arbeitnehmeroerbänbe bezeichnet 
Brenner als ben fehlt) er ft eit gehler ber ganzen Vorlage, ©r 
fagt hierzu u. ©. oöflig zutreffenb: 

gaft bie gefamten ohne Kampf abgcfchloffenen Darifoerträge 
gröberen ©tUS fiitb hauptfächltd) baS SBerf ber befonnenen gührung 
ber beamteten Arbeitgeber- unb Arbettuehmeroertreter. Unb nunmehr 
foCfeit biefe ^erfönlichfeiten uon einer gefefelidjen griebenSinftitution 
prinzipiell auSgcfdjloffen merbett. ©in ^raftifer fann bieö nicht in Vor- 
fdjlag gebracht haben. 

©ineLücfe fieht Bonner auch infofern im ©ntrourf, alsinbem©efefc 
feinerlei 3 roan 9 Z uc Sinnahme unb znr ©rfüüung beS ©hrenamts 
unb feinerlei Beftimmung barüber enthalten ift, falls feine Wahlen 
Zuftaube gefommen ftnb. llngenügenb feien auch bie SSorfdjriften 
Zum ©d)iitjc ber Arbeitermitglteber gegen Vtahregelungcu. Slucf) 
bie Beitimmuitgcn über bie VBaf)l beS VorfifcenScn greift Brenner 
an unb bemerft bazu fehr ridjlig: „Das ganze Problem ber Ar- 
beitSfammer ift in weitem Umfang eine Vorftfecitberifrage." 

©egen bie ganze 3bee ber ArbeitSfammern im 2inne ber 
Vorlage roenbet fich eine Petition be§ VorftanbeS beS „Vereins 
Zur Nahrung ber Sntereffen ber chemifchen 3nbuftrie 
DeutfchlaitbS @. V.", bie zwar auch ähnliche 3nftitutionen fd)affen, 
ihre ^uftänbigfeit aber auf bas ©ebiet gutachtlicher Dätigfeit be- 
fchränfen roifl. Diefe gnftitutionen foOten bemnach ArbeitSrätc 
feilt nach bem Vorbilbe ber ©ifeitbahnräte. 

©ine com ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen 
Deutfd)IanbS an ben Reichstag gerichtete, oon Margarete Behm 
unb ©ertrub Dphrenfurt Unterzeichnete ©ingabe forbert oor 
allem bie VÖäfjIbarfeit ber Berufsbeamtcn: 

©ollten hier ben gcfdjultcu Vertretern ber Arbeitgeber als Ver¬ 
tretung ber graueniutereffen auSidjIteblid) Arbeiterinnen gegenüberfteben, 
welche/ ntübe oon ber Doppcllaft beS ©noerbs- unb gamilienlebenS, 
nicht imftaube ftnb, fid) in gemerblidjc uub red)tli<bc gragcit genügeub ju 
oertiefen, fo würbe fich bie gntcrcffenoertretuug in ben ArbeitSfammern 
oon oornherein fehr zu ungunften ber loeiblidjen Arlieittiehmer ocrfchieben. 

Leiter weift bie ©ingabe barauf hin, bah cS aricinftehenben 
weiblichen Arbeitern ohne öffentliche llutcrftüfcung uteift itidjt mög¬ 
lich fei, Kinber ober ©Itern zu erhalten; bnrd) bie Beftimmung, 
bafj Siejettigen nicht wählbar fein füllen, welche fiir ftd) ober ihre 
Angehörigen öffentliche Unterftüfcung erhalten haben, würben allein- 
ftehenbe Arbeiterinnen mithin fehr benachteiligt. $>ie ©ingabe betont 
ferner nachbrütflich, bafe bas Söebiirfuis nach ©rrichtuug oon ArbeitS- 
famntern nic^t nur, wie bie 53egriinbung beS ©ntwurfs fagt, in 
erfter ßinie in ben ©ewer6czweigen in grage Font men wirb, in 
benen bie Konzentration ber betriebe bie pcrföitlicf)c gühlung z^i 5 
fchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer crfchwcrt ober unmöglich nt ad) t, 
fonbern minbeftenS in glcidjeut Viafje ba, wo infolge ber 3>czcit- 
tralifation beS Betriebs bie Verbiubitng zwifdjcit Unternehmer unb 
Arbeiter zerriffm ift. "Die ©rridjtung oon ArbcitSFamntcrn für bie 
KonfeftionS-, bie ©piclwaren-, bie iabaf- uub bie 3>z’tilinbuftric 
mit befonbereu Abteilungen für bie Heimarbeit biefer ©ewerbc fei 
beShalb aufs briugcnbftc zu befürworten. 

Um bie feljlenbc Drganifatiou in ber HauSinbnftue zu crfcjjeu 
uub bie oorhanbene zu ftärfen, forbert bie ©ingabe eiiMid) noch, 
bafe für bie ocvlaugtcu Vertretungen ein ftävFcrcr 3waug uub 


ftärfere Mittel zur ßöfung ihrer Aufgaben oorgefehen werben 
müßten. Als ihre wefentlid)fte fei bie Aufteilung unb ^urchfüh* 
rung einer feften Sohnorbnung zu bezeichnen, ohne welche bie 
ilbelftänbe in ber HauSinbufirie nicht an ber Söurzel zu faffen finb. 
3 o füllten bie H^^ar&e^oertrehtngen ocrpflichtet werben, bie 
grunbfätjltche Regelung ber Sohnoerhältuiffe in ber HauSinbufirie 
ihres ©ewerbes aufzunehmen, uitb z*uar mit ihrer Konftituterung 
uttb ohne oorhergehenbe Differenzen: 

Der ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen fteljt auf bem ©tanb- 
puufte, bah Sie Arbeitsfantiucru beauftragt werben foDten, bie orts- 
uitb berufSüblichen Söhne zu ermitteln, Denn fte erfdjeinett als bie 
gecignetftc guftauz/ um bie geftfteüung fachoerftünbig unb ohne Denbenz 
unb ©iufeitigfeit oorzuitehnteu. Die Vertretungen bei* HcmSiitbuftrie 
aber mühten befugt werben, bie ooit ihnen ermittelten berufsüblichen 
Sohufüfce als rechtSoerbinbltche SWinbeftlohtifafeuiig für bie betreffenbe 
HauSinbufirie aufzufteflen. Als fold^e würben bie berufSüblichen Söhne 
ba in Kraft treten, wo feine Darifabfommen juftanbe fommett. Die in 
ber HauSinbufirie gezahlten ©tücflöhne mühten auf ©runb beS gefeh° 
liehen Zeitlohnes berechnet werben; erreichen fie biefe Höh* utdjt, fo 
muhte bie Differenz einflagbar fein. Raturgemäh aber würbe baS 
Vorljanbenfeiu ber ©afeung auf ben freiwilligen Abfdjluh oott Ver¬ 
trägen unb ben Aufbau oon Sofjiitarifen hinwirfeit ©S wäre auf biefe 
SSeife bie Zahlung oon SSucherprctfen für bie Arbeit auSgefdjtoffeit unb 
bie Rornt geidjaffeu, bereit Verlegung gegen bie guten ©itten oerftöftt 
unb barum ftrafbar ift. Diefc Rormatiofähe würben zugleid) ermög- 
lid)ett, bie Sohnflaufel iit öffentlichen SieferungSoerträgen auch für bie 
HauSiubuftrie wirffam zu madjen, wo in ©rmaitgelung oott anerfannteit 
©ewerffchaftslöhneit bem Unternehmer bisher feilte Verbiitblichfeiten 
auferlegt werben fonnteit. Zugleid) wäre burch ©rhebung ber berufs¬ 
üblichen Söfjue zum gefetjltd)en SRinünallohne bie ©icherheit gegeben, 
bah biefer fein gefäl)'rlid)eS ©z*periment für bie gnbuftric z« werben 
oermag, fonbern in einer Höhe fcftgefefct ift, welche fich au oorhanbene 
Verhältniffe anleljnt unb ber ©efd)dftsführung aitftänbiger girmen ent- 
fpridit, bie babei beftehen fönnen. 

Die fHei^tagSfommijfion für baS ArbcitSfammeegefe^ 

(oergl. ©p. 491) hat am 10. Februar § 2 ber Vortage, ber ben 
allgemeinen 3u»ecf ber ArbeitSfammern bezeichnet, mit bem 3 u f fl b c 
angenommen, bah bie ArbeitSfammern bie befonberen Sutereffen 
ber beteiligten Arbeitnehmer „unter gleichmähiger Verücf- 
fidjügung ber Arbeitgeberintereffen" wahntehmen füllen. 
§ 3 faub mit bem 3 u fafce Annahme, bah ArbeitSfammern 
auch Sie VefugniS erteilt werben foH, über bie gewerblichen unb 
wirtfchaftlid)en Verhältniffe ber in ihnen oertretenen ©ewerbezweige 
aus eigener Suitiatioe Umfragen in ihrem Veztrf ju ocranftaltcit 
(ber Vegriff „Umfragen" ift h* e ^ an ©teile beS VegriffS ,,©r- 
hebutigen" getreten). Auherbem füllen fic auf Anrufen ber Be¬ 
teiligten beim Abfchluffe oon Xarifoerträgen mitwirfen; auch würbe 
ihnen bie görberung bev ©rrichtung paritätifdjer ArbcitSnachweife 
als Aufgabe zugewiefeit. § 4 würbe in ber gaffitng ber Regie- 
ruitgSoorlage uitocränbert angenommen, ebeitfo § 5. § (>, ber oon 
Sen einigungsamtlidjen Aufgaben unb Vefugniffen ber Kammer 
hanbelt, würbe am 12. gebruar in ber gaffung SeS ©ntwurfs mit 
einem 3 l M a 6 c Drimbont angenommen, wonach bei Konfurrenz z Us 
ftäitbiger ArbeitSfammern unb ©emcrbegerid)tc biejenige ©teile als 
©inigungSamt fungieren foll, bie juerft angerufen worben ift. ~ 
Am 17. gebruar erlebigte bie Kommiffion ben §7 betr. ben Kreis 
Ser Bcrfonen unb Verufe, auf bie fich bie 3 u ftänbigfeit ber 
Kammern erftredft. Angenommen würbe ein Antrag ber Rational- 
liberalen, wonach Dedjnifer, Vöerfmeifter unb VctriebSbeamte als 
Arbeitnehmer, unb ein Antrag ber mirtfdjaftlichen Vereinigung 
nach bem bie Hanfcdungsgehüfen in ben gewerblichen Betrieben 
aus bem VMrfungSfrcife ber Kammern ausgenommen werben, 
©eftrichen wiirbe bie Beftimmung, bie bie ©rrichtung gemeinfamer 
Kammern in mehreren BunbeSftaaten julie^. 


Ärbclterfd}»^ 

Sohnzahlung. Die ©ewerbeorbnungS-Kommiffion beS Reid;S- 
tagS nahm am 18. gebruar zu 8 134 zunächft bie RegierungS- 
oorlage an, bie baS Sol)nzal)luugSbuch für 9Kinberjäl)rige 
befeitigt. Dafür würbe fobamt aber auf einen freifiunigen Antrag 
befd)Ioffcu, in $ 134 b (ArbeitSorbnung), ber nur für Betriebe mit 
minbeftenS 20 Arbeitern gilt, bie Beftimmung aufzmtebmeit, bah 
ben Arbeitern bei ber rcgelmähigeit Lohnzahlung fd^riftliche 
Abrechnung (Lohnbuch, Lohnjcttcl, Lohitbiite) über ben oerbienten 
Loljn aiiSzuhänbigen ift. Des weiteren würbe befchloffen, bah bie 
rcgelrnäfeige Lohnzahlung innerhalb ber Arbeitszeit ftattfinben muh 
unb bafj Ausnahmen oou ber unteren VcvwaltnngSbchörbc nidjl 
geftattet werben bürfeu. 
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Sin Proteft m Jütten« tmb WalgtoerfSarbeiter gegen bie 
Snnbeftratätoembttttttg fanb in Dortmuno in mehreren non 3000 
Arbeitern beS §örber Vereins, beS §öfcß*WerfS unb ber Union 
befugten Serfammlungen ftatt. 3Jton bemängelte befonberS an 
ber Serorbnung ißre leicßte Umgebbarfeit. So ftßreibe fie g. S. 
oor, baß bei Scßicßten non meßr als ad)t Stunben, Raufen non 
inSgefamt groei Stunben geroäßrt roerben füllen. Um nun eine 
folcße ober noch größere Raufen ßerauSgurecßnen, roerben furge 
Unterbrechungen als Raufen eingerechnet. 3n ben Jütten* unb 
Walgroerfen fmben furge, einige Minuten bauernbe Unterbrechungen 
beS laufenben ArbeitSprogeffeS ftatt, in benen auf bas £>eißroeroen 
beS Materials geroartet roerben muß. Wäßrenb biefer Unter* 
Brechungen finb aber Nebenarbeiten (Material ^erBeifd^affcit ufro.) 
gu leiften. Droßbem foHen nun biefe Unterbrechungen als Raufen 
gufainmengerecßnet roerben, fo baß felbft noch bei 14 ftiinbigen 
ArbeitSfcßicßten nur eine acßtftünbige effeftioe Arbeitegeit heraus* 
fommen roiirbe. Der Serorbnung gum Drofce halfen bie Arbeiter, 
fo Befchloffen bie Serfammlungen, an ihrer alten gorberung feft: 
im fontinuierlichen Setriebe etne achtftünbige ArbeitSfcßicßt, foroie 
fanitärc unb ßggienifeße Einrichtungen. 

Arbeiter bei ber Saufontrolle in Habe«, Wie in Sapcrn, 
Württemberg, Reffen roerben nun aueß in Saben Arbeiter gur 
llnterftüßung beS AufficßtSperfonalS bei Sauten ßerangegogen. 3n 
Stannßeim unb §eibelberg ift bereits ber Serfud), teeßnifd) ge* 
bübeten Seamten ßeute aus bem Arbeiterftanb gur Unterftiijjung 
beiguejeben, bisher oon gutem Erfolge begleitet geroefen. NeuerbingS 
ift, rote ber „Möln. 3tg." gemelbet roirb, bas babifeße Nlinifterium 
beS Snnern einen Schritt roeiter gegangen. 3n einem Aunb* 
fchreiben an bie unteren SerroaltungSbeßörben hat ber ÜDlinifter 
beS Sunern angeregt, ben bei größeren Sauten Befcßäftigten Ar* 
beitem Gelegenheit gu geben, aus ißrer Ntitte einen SertraucnS* 
mann gu roäßlen unb bem AufficßtSbeamien namhaft gu machen, 
tiefer Arbeiter hatte atterbingS nicht baS Necßt gu felbftänbigen 
Anorbnitngen ober gum Eingreifen in bie Dätigfeit beS oerant* 
wörtlichen Sauleiters; feine Aufgabe beftänbe oielmeßr barin, bie 
Dätigfeit beS Sauaufficßtsbeamten gu unterflüßen unb in ber 3 e iß 
roo feine Seftcßtigungen ftattfinben, ber Einhaltung ber Schuß* 
oorfeßriften feine Aufmerffamfeit guguroenben. gur ben gall, baß 
ein folcßer ScriraitenStnann nicht oon ben Arbeitern felbft aufge* 
fteHt roirb, fönnte ber Aufficßtebeamte in ben bagu geeigneten 
gällen ftd) bd ben Sefidjtigungen burch Sefragen eines ober an* 
Bern erfahrenen Arbeiters über bie Anfcßauungen ber Arbeiter oon 
ber Durchführung beS SauarbeiterfcßußeS unterrichten. 


fted)t£au?kunftefteUett, 3Ubdterfehretttriate, 
Oolk^imrean?. 

Der Serdu für öffentliche fRe$t£andtn«ft in DreSben (&. 
B.), beffen Grünbung roir f. 3- mitgeteilt hatten (XVI. Sp. 636), 
hat jeßt feinen Sericßt über baS gtoeite GefcßäftSjaßr 1908 er¬ 
stattet — bas erfte GefchäftSjahr hatte nur bie3eit oom 1. Dftober 
bis 31. Dejember 1907 umfaßt. Der neue GefcßäftSbericßt 
gibt ein ausführliches Silb oon ber fegenSreicßen Dätigfeit, bie bie 
AuSfunftSftelle beS SereinS im Berichtsjahre geleiftet ßat. Diefe 
Dätigfeit oerbient nießt nur angefießts ber mitgeteilten 3 Q hlm — 
8015 Sefucßer, benen 8250 Ausfünfte erteilt rourben — unb in 
Serücfftcßtigung ber Grunbfäße, naeß benen bie NecßtSauSfunftsfteHc 
geleitet roirb, befonbere Anerfennung, fonbern aud) um beSioitten, 
roeil bie Gemeinbeoertretung oon DreSben fieß bis jeßt noeß nießt 
gur materiellen llnterftüßung beS SereinS ßat entfcßUeßen fönnen 
unb roeil auffattenberroeife aueß bie DreSbener SRccßtSanroaltfcßaft, im 
Gegenfaß gu ben Anwälten in ben anberen Stabten, ben Se* 
ftrebnngen beS SereinS nidjt bureßroeg biejenigen Spmpatßien ent* 
gegenbringt, bie ber DreSbener Serein im Sntereffe ber Necßtsberatung 
ber minberbemittelten Solfsfreifc angeftrebt ßat unb bie aueß un* 
bebingt erforberlicß finb, roenn baS fo^ialc griebenSroerf ber ge* 
meinmißigen NecßtSauSfunft im richtigen Gcleifc oorroärtsfeßreiten 
foff. Wenn ein NecßtSanroalt, ber gleidjgeitig bie SertrauenS* 
ftettung eines Stabtoerorbneten einnimmt, in ber Stabioerorbneten* 
ftßung bei feinen — naeßgeroiefenermaßen unberechtigten - An- 
griffen gegen ben Serein für öffentliche NecßtSanSfunft erflärt: 
„Ein weiteres Geheißen ift auSgefcßloffen," fo ift baS eine außer* 
orbentlicß befreutblicße StimmungSmacßerei, bie oon feßr geringem 
jo^ialpolitifdjcu Serftänbniffc jeugt unb bie um fo bebauerlid)er 
ift, als fie, wie bie DreSbener Serßältniffe jeigen, auf bie Ent* 
fdjließung ber Gcmeinbeoertreter nidjt oßne Nüaroirfung geblieben 


ift. Es ift beSßalb um fo banfenSroerter, baß fieß ber DreSbener 
Serein, ber unter ber delberoußten ßeitung beS SrofefforS Dr. 
Efcße fteßt, bureß biefe Scßroierigfeiten nießt abfeßreefen läßt, ben 
einmal betretenen Weg energifcß roeiterjuoerfolgen unb bie DreS¬ 
bener NecßtSauSlunftsftelle naeß Kräften roeiter auSjubauen. 

Geint ftäbtifrße fRe^tSanSfunftSftelle in $otSbam roirb uaeß 
einem Sefcßluffe ber ftäbtifeßen Kollegien oom 5. Februar bem* 
näcßft ins Seben treten. Die Serroaltung ber Stette fott neben* 
amtlid) bureß einen ftäbtifeßen Sureaubeamten erfolgen, ber ju 
bie[em 3 roc ^ e e i ncn SluSbilbungShirfuS auf bem Gebiete ber 
fojialen Gefeßgebung bureßgemaeßt hat. Die SSfoSfünfte roerben 
unentgeltlich erteilt, für anjufeitigenbe Scßriftftücfe roerben 10 $ 
für bie Seite erhoben roerben. 

Die NccßtSberatiing ber Unbemittelten in Norbßaufen erfolgt feit 
bem 1. 3amtar bureß fftmtlicße bortigen NecßtSamoälte loftenloS, fobalb 
fie einen oom SWagiftrat eigens für biefe groede auSjufertigenben UuS- 
roeiS über Unbcmitteltßeit oorlegen, unb jroar ftebt ben Natfucßeuben 
in biefen gctßen nadj ißrer eigenen 2Bal)l jeber bortige Slnroalt jur 
Serfügung. fluSgefcßlofjen fntb hierbei nur bie in baS Gebiet ber 
Äommunaloenoaltung faßenben Angelegenheiten, über bie oon ben 
ffiorftftnben beit ftäbtifeßen SureauS ^luSfunft erteilt roirb. Daß bie 
bortigen ?lnroältc fteß in ber angegebenen Weife ben Unbemittelten un¬ 
entgeltließ flur Serfügung fteßen, berußt auf einer Anregung beS Norb» 
ßaufeuer Stagiftrats. — Der hier befdjrittene Weg fteßt jroeifelloS eine 
neue glücfließe iföfuug in beut Seftreben, ben SNinberbemittelten ben 
erforberlidjcit NeeßtSfeßuß ju oerfeßaffen, bar unb bürfte für nidßt aßju 
große Gcnieinöen uaeßahmenSroert fein. 

DaS NecßtSfchußbureatt beS GetoerfbercinS (ßrifttiißer Bergarbeiter 
Deutf^tanbS in Gffcn (Nnßr) ßattc auSroeisließ feines Saßresberießts 
für 1908 in biefent Saßre eine bctiterfenSroerte Steigerung feiner gre* 
guensjifferu in oergeießnen. Die Sefueßergaßl flieg oon ‘2833 ^erfonett 
im gaßre 1907 auf 3979 im Serießtsjaßre. Diefe Steigerung erfeßeint 
um beSroißen beaditenSroert, roeil iit Effen ttotß mehrere aitbere gleich¬ 
artige gnfütuie eriftieren, bie ebettfaßs, foroeit bieS bisßer oorliegenbc 
Sericßte erfettneu laßen, im gaßre 1908 eine nießt unbeträcßtlicßc 
Steigerung geigen. ES beroeift bieS alfo, baß fieß berartige oon beit 
oerfeßiebetten Nidjtungen ins öebeit gerufenen NecßtSfcßußfteBen feines* 
roegS Äonfurreng utaeßen, fonbent ftd) gegenfeitig ergängen — ein Se¬ 
roeis auch bafür, roelcß außerorbentlicß ftarfen Sebürfttiffen mit ber 
Necßtsberatung ber minberbemittelten SolfSfcßicßten entgegengefommen 
roirb. Die SertnögenSroerte, bie baS NedjtSfdjußbureau beS Geroerf* 
oereinS dßriftlid^er Sergarbeiter DeutfcßlanbS iit Effen bureß feine Dätig- 
feit für feine Klienten gerettet ßat, finb naeß bem SaßreSbericßte feßr 
erßeblicß. _ 


ÄrbemmtfJiJjenmg. topatkaffm. 

Stahttettentttmrf fftr due fomumttale KrBdtSlofettberficßeruttg. 

Son <3. 2eiß, Serioalter beS Arbeitsamtes Eolmar i. Elf.*) 

ES ift außer 3roetfel, baß tu abfeßbarer 3dt auf eine Vöfung 
ber ArBeitslofenfrage bureß ben Staat nießt gu reeßnen ift. Wir 
braueßen eine fommunale Serficßernng, ber fteß alle Ar¬ 
beiter aitftßließen fönnen, gang gleicß ob fte geroerffdjaftlicß 
organifiert finb ober nießt. Den Geroerffcßaften muß es aber 
möglid) fein, 3 u fäüffe für ißre SJitgliebcr ben fommunalen 
ArbeitSlofenfaffen gu überroeifen. Atte Mißerfolge auf biefem Ge¬ 
biete entbinben nießt oon ber Scrpflicßtung, eine £öfnng biefer fo 
bringenben fogialen Aufgabe gu fud;en. 

Der itacßfolgenbe Statutenentrourf ift oom Serfaffer bem 
Ausfcßuß für baS Arbeitsamt mit einer ausführlichen Segrüitbung 
überreicht worben. Die ßier jebem Paragraphen beigefugte Se* 
grünbutig gibt einen AuSgug baraus. 

§ 1. Die Stabt .... errichtet mit bem 1. April 19 . . eine 
Serficßerungsfaffe gegen Arbeüsloftgfeit. 

Die Serroaltung ber Äaffe unterließt bem AuSfd)uß beS Arbeite* 
atnteS (ArbeitSnacßroeiS) unb ift lefcterem angegliebert. 

Wo bie Arbeitsämter gut funftiomeren, liegt ber Anfcßluß einer 
ArbeitSlofeufaffc foiooßl tut' gntcreffe ber Gemeinbe roie ber Arbeits* 
lofen, oorauSgefebt, baß ber 3ci*tralifierung beS ArbeitSmarfteS iit beit 
Großftäbten, bie fid) mit öilfc ber Safaitgenlifte unb auf Höften ber 
mittleren itttb Heineren Arbeitsämter ooßgießt, unter allen Umftänbeit 
uorgebeugt unb einem jebett Arbeiteamt ein Scrmittelungsbegirf gu* 
geroiefen roirb, in bem es feilte ArbeitSlofeit and) unterbringen fattit. 

§ 2. Die folgen ber Arbeitslofigfeit roerben befämpft: 

J. buriß Seiträgc ber oerfußerten Arbeiter; 

2. bureß Seroißigung eines ftäbtifeßen 3 ll fd)uffeö; 

*) Wir geben bie folgettbett AitSfüßruugen, ba fie einen iitter* 
effanteit Serfucß ber Söfintg biefcS feßroierigen Problems barfteßen, 
oßtte uttS mit allen Eiitgelßeiten ibentißgieren gu tooBeit. Die Aeb. 
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i* burd) Bewilligung oon Rrebit gur Ausführung oon Aot- 
fianbSarbeiten (b. fj. Arbeiten unter ftäbtifcfjer Aegic für bie 
SRitglieber ber Raffe); 

1. burd) weitere 3 u f c b ll ff e (©tnat ufw.) unb fouftigc 3mocn- 
bungen; 

5. burd) Beranftaliungen gugunften ber Arbeitslohn; 

6. burd) Verträge mit ben Arbeitgebern fowie ben Unternehmern 
ftaatlidjer unb ftäbtifc^er Arbeiten, burd) bie bie[elben oer- 
pflid)tet werben, in elfter fiinie oerRcherte Arbeiter gu bc- 
fdjäftigen. 

Alljährlich wirb im Aooember burch ben Stabtrat bie unter 2 
feftgefefcte $öhe beS 3 u f4 u ff^ fowie &er unter 3 erforberliche 
Rrebit feftgefefct. 

Bon 28id)tigfeit ift ber Umftaub, bah ber 9)ta|imalbetrag beS 
SufdjuffeS (3tff. 2) fowie ber Rrebit für Aotftanbsdrbeiten (3iff- 3 ) 
gu Beginn De« ArbeitelofenjahreS genau feftgefefct wirb, Pflicht 
ber BolfSoertreter mufc eS fein, bat)in gu wirfen, baR bie Arbeite- 
lofenfaffen burch 3ufcRüffe aus SaubeSmtttelu hinreichcub unterftüfct 
werben. 

Arbeitgeber/ bie auf Verträge mit ber .Raffe nidjt entgehen/ fntb 
als Submittenten auf Arbeiten unb Siefentngen für Staat ttnb 
^emehtbe auSgufdjalten. 

$urd) ein 3ufanunenwtrfen ber Raffe: 1. mit beut Arbeiteamt/ 
ba 8 oerRcRerte Arbeiter in jeher SSetfe beoorgugt, 2 . mit ben Arbeit¬ 
gebern, bie fi<b ocrpflicRten, Berftcherte in erfter fitnie gu befrfjäftigeu, 
3. mit beit Unternehmern oon Staatearbeiten, bie gehalten ftub, bei 
allen Arbeiten Oerfuherte eingufteflen, 4. mit beit Rranfett- uttb Unter- 
ftüfeungsf affen, bereu Borteil eS ift, wenn fidj ihre Pfleglinge in ber 
arbeitsreichen 3 «t gegen Aot im SBinter fchfifcen, fowie oaburdj, bah 
bei AotfianbSarbetten nur oerpdjerie Arbeiter DefcRäftigt werben, wirb 
biefe Oerftdjerung nahcgu obligatorifch- 

§ 3. 3Ritglieb ber Raffe fann werben: 

1. 3eber Arbeiter, ber am 1. £)ftober in.feinen SSoRnRh 

hat, über . . unb unter . . Sah« alt, oollftänbig erwerbs¬ 
fähig ift unb beffen SahreSücrbienft . . . dt nicht überfteigt; 

2. Arbeiter, bie non einer gleichen fomtmtnalen BerRd)erungS- 
faffe beS £anbeS tiberwiefen werben. 

S)ie Attmelbung hat jährlich cor bem 1. Aooember für baS 
am 1. $ejember beginnenbc Äotftanbsjahr gu erfolgen. Über bie 
Aufnahme entleibet ber BerwaltungSauSfchuR. 

2ent Ermeffeu einer jebeu Eemciubeoerwaltung bleibt eS immerhiu 
überlaffeit, gu beftimmen, wie lange ein Arbeiter am Crt anfüffig fein 
muh, um 2J?itglieb ber Raffe werben gu fönnen, fowie bie Alters- ober 
SoRngrengc fcftgufefecn. $aR nach Einrichtung berartiger Raffen 
Oereinöarungen gwifchen ben ©emeinbeoerwaltungen getroffen werben 
muffen über gegenfeitige 3»weifung ober Übcrweifung ift felbftoerftänb- 
Itdh- Saburdj, baR ber ArbeitSlofigfeii am praftifcRftcn im SBinter 
burch Schaffung oon AotfianbSarbeüen abgeholfen wirb unb auch ge¬ 
lernte Arbeiter im SSinter mehr unter beit folgen ber ArbeitSlofigfeit 
gu leiben haben, Hegt eS im 3ntereffe ber Raffe unb ber Berfidjerten, 
wenn baS BerficherungSjahr am 1. Segember beginnt. 

§ 4. QcbeS Bfitglieb wirb gegen ArbeitSlofigfeit oerfichert: 
in Abteilung I: bis gu 40 Sagen währenb ber BMnter- 
periobe, b. h- oom 1. S)egember bis 15. Blärg; 
ober in Abteilung 11: bis gu 40 Sagen währenb beS 
AlrbeitSlofenjahreS, b. h- oom 1. $>egember bis 30. Aooeniber. 

ES werben gugeteilt: 

ber Abteilung I: ungelernte ber Abteilung II: gelernte 
unb gelernte Arbeiter, non benen Arbeiter, bie aus Aüdffid)t auf 
bie Ausführung non AotftanbS- ihre bisherige Sätiafeit nicht gu 
arbeiten oerlangt werben fann. AotftanbSarbeüen Rerangegogen 

werben fönnen. 

$)er AuSfcRuR beftimmt, welcher Abteilung ber BerficRerte gu* 
gewiefen wirb. 

S>te §öchftgahl ber Sage feftgufefeen, für bie fiefj ein Arbeiter oer* 
ftchem fann, ift Sache jeber Eemeinbcoerwaltung. Sa bei ben Aot- 
ftanbSarbeiten auch halbtägige ArbeitSgeit oorgefcRen wirb, bie Arbeiter 
ber Abteilung II oielfach auch ausführen fömten, fo ift oon gall gu 
gall 3 u entfcReiben, ob ber Oerficherte nicht Abteilung I tiberwiefen 
werben fann. 

§ 5. S3ei ber Anmelbung als ÜÄitglieb ber Raffe ift jährlid) 
ein Eintrittegelb oon 0,50 dt gu gahlen. 

gür jeben Arbeitstag, für ben ftch ber Rerfidjerte gegen 
ArbeitSlofigfeit oerftchem will, ift ein Beitrag oon minbeftens 
0,8o JL gu entrichten. 

®ie Beiträge finb in ber °° m 1- April bis 1. 9?ooember 
jebeS 3ah«ö gu entrichten unb fönnen in Beträgen oon . . . dt 
ab febergeit bei ber Raffe eingegahlt werben. 

®aS Eintrittegelb finbet nach bem Iefcten Abfah oon vj 6 Ber= 
wenbnng als Oeifegufchnh, bnmit ber Oerfuherte in feinem, fowie im 


3«tereffe ber Raffe Arbeit auswärts annehmen famt. Arbeiter, 

ber hä(K« Söhne oerbient, bleibt eS überlaffeit, auch höhere JageS- 
beiträge g. 0. bis gu 2 Jt gu entrichten. (3nr Beurteilung, ob berarttge 
Beiträge geleiftet werben fönnen, oerweife ich auf bie Ausführungen 
im AetchS-Arbeiteblatt oon 1906 S. 53 ff.) gür bie Erhebung ber 
Oeiträge ftub oerfrfjicbeuc äßege möglich: 1. ber Oerfichertc entrichtet 
bie Beiträge bireft bei ber Raffe, 2. eS werben wöchentlich Eiugal)lnngS- 
tage (g. B. Sonntags) feftgefefet, 3. bie Raffe ftefft ben Bcrfidjerten auf 
«Bunfdj Sparbüchfen gur Berfüguug, bie abgcholt unb beren Inhalt 
gebucht wirb, 4. im EtnoerftänbniS mit ben Oerfuherteu fattn ber 
Arbeitgeber — ber ein großes gntereffe an ber Ejifieng berartiger 
Raffen haben muh — oei ieber Sohngahlttng Beiträge in Abgug 
bringen unb ber Raffe gufüljren. 

§ 6. $)ie Raffe gewährt oom 3. £age ber ArbeitS* 
Iofigfeit ab: 

1. an Sföitglieber ber Abteilung I unb II, bie am Sage ber 

ArbeitSlofigfeit noch * c i n 3af)r in.wohnen, einen 

perfönIichen3ufchnhöonO,io Jt ab für jeben oerfi^erten Sag; 

2. an s IRitglieber ber Abteilung I unb II, bie länger wie 1 3ahr 

in.wohnen, wenn für biefelbeit SRotftanbSarbeiten 

nicjt oorhanben finb ober fonftige Arbeit burch &aS ArbeitS* 
amt nicht gugemiefen roerben fann, gu bem geleifteten £ages* 
beitrag: 

a) einen perfönlichen 3 u f^ u 6 ö on minbeftens 0 , 2 « „ft ab 
pro Xag; 

b) für jebeS gamilienmitglieb, für baS ber Berfichertc gu 

forgen hat (Rinber unter 14 fahren ober unterftühungS- 
bebürftige Eltern) einen täglichen 3 u f^a6 oon je 0,io JL f 
inSgefamt höchftenS 0,«o Jt P^o £ag; 

3. an Berftcherte ber Abteilung I, bie SRotftanbSarbeiten aus* 
führen, fowie an Berficherte ber Abteilung II, bie Reh frei¬ 
willig bajn gemelbet haben, an Stelle beS 3 u f<h u ff e§ 
ben Berbienft fiir gange eoent. halbe Arbeitstage; 

4. au Berficherte, bie oon einer gleichen fommunalen Ber- 
fuherungSfaffe gugewiefen werben, bie Hälfte ber in § <> 
3iff. 2 a unb b feftgefefeten 3afchüffe. 

3ur Annahme oon Arbeit außerhalb ber Stabt gewährt bie 
Raffe einen SReifegufchufj. 

Db eine SBartcgcit oon 8 Sageu in beibeit Abteilungen als hin* 
reichenb begeihnet werben fatnt, muh bie Erfahrung lehren. $ie 
Eewährung eines 3nfchuffes nach 3rffer 1 (oon g. B. 10 pro 2ag) 
für Berftcherte, bie noch fein 3al)r am £>rt wohnen, ift nicht geeignet, 
ben 3ugug gu begünftigen. 3» Betracht ift babei gu giehen, bah bie 
arbeitsfeheueu Elemente nicht in ber 2age finb, fid) für längere 3eit jn 
oerfichern. 

Auch ber bei Soffer 2, ber gewährt wirb, wenn ber Ber- 

ficherte über 1 Jahr am Drt wohnt, ift fo bemeffen, bah ber ArbeitS- 
lofe einen geringen Berbienft beoorgugt; f<hon weit ihm babnrdb fein 
eingcgahlter Beitrag referoiert bleibt. Bewährt hat ftd) in Eolmar 
bei Ausführung oon AotftanbSarbeiteu bie Einführung oon halben 
Arbeitstagen. Ein grober 2eil bei* Arbeiter giel)t fogar biefe gefürgte 
ArbeitSgeit oor (fieje 3al)reSbericht beS Arbeitsamtes 1907/08), benn ift 

bic Oerficherung eingeführt, fo begietjt ber Berficherte g. B. M, _ 

Sohn unb feinen Beitrag oon Jt _ , gufamineu Ji _; gnbem bleibt 

ihm ein halber freier lag, alfo 3eit, Reh um Arbeit umgufehen. 2)ic 
Oerficherten, bie eine gröbere Familie gu ernähren haben, werben gange 
Sage befdjöftigt unb erhalten in biefem ^afle .... unb ihren Beitrag 
mit Jt —, gleich Jt — pro Sag, fpnreichenb, um eine gamilie oor 
Aot gu fchühen. 

§ 7. 3eber Berficherte, ber fich bei ber Raffe arbeitlslos 
melbet, hat angugeben, aus welchem ©runbe ber Austritt beim 
lebten Arbeitgeber erfolgt ift. 

§ 8. S)ie Bergünftigungen ber Raffe werben nidjt 
gewährt: 

1. folange ber Berficherte Rranfengelb ober aus irgenb einer 
öffentlichen Raffe Blittel begieht, bie bem ftäbtifdjen 3ufdjtt6 
gieichfommen, 

2. wenn fich ber Berficherte ber SageSfontroüe entgieht, 

3. wenn falfdje Angaben beS BerRcherten oorliegen, 

4. wenn ber Berfidjerte fich ohne triftigen ©runb weigert, Arbeit 
in feinem Berufe angunehmen, 

5. wenn ber Berficherte fich weigert, SftotftanbSarbeiten auSgu- 
führen ober baoon auSgefchloffen wirb, 

6. wenn bie ArbeitSlofigfeit burd) Streifs ober AuSfperrungen 
herbeigeführt wirb, 

7. wenn ber Austritt aus ber lebten ArbeitSfteHe burch Rontraft- 
bruch erfolgt ift, 

8 . wenn ber Berficherte wegen Srunffucht entlaffen würbe, 

9. an lebige Arbeiter, bie fich ofr 10 ®runb weigern, auswärts 
Arbeit angunehmen. 
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Xer BerroaltungSausfdjuß cnlfdjcibct in beit einzelnen AäHett 
beS § 8 , für wieoiel oerfidjertc Xage bie Bcrgünftigung entzogen 
wirb. 

3uttt @d)upc ber Haffe fittb bie Paragraphen 7 uiib 8 itotweitötg. 

3djwterigfeiteit in bei* Hontrolle ber Berftcperteit, bie fiep arbeitslos 
gemelbet haben, fmb uebenfäd)lid)e Erlernungen, bie mit fieichtigfeit 
uon jeber uinücptigeu Haffenoermaltung nbermmtben werben. 

§ 9. Xie SRilcfjapluitg beS einge^ahlten Beitrags 
erfolgt: 

1 . auf Antrag, opne baß Arbeitslofigfeit oorliegt, ober mit bem 
ftäbtifepen 3 ufd)uß, roenu feine 3 »ioeifung ooit Arbeit erfolgt 
ift, wöchentlich für 6 Xage; 

2 . an Berficperte, bic bei Aotftanbsarbeiten befepäftigt werben, 
jeweils bei AuSxapluttg t^reö BerbienfteS; 

3. an Berficperte, bic oon.wegjicpen, entweber ooll* 

ftönbig an ben wöchentlichen AuSjahlungStagen, ober in Sorm 
oon Btitgliebsfarten mit aitpäitgenben Kupons, bic bei jeber 
fommunalen ArbeitSlofenfaffc mit ober opne 3 u fö u & ah* 
gehoben werben fönnen; 

4. opne baß ber Berficperte bie Haffe in Anfprucp genommen 
bat unb ohne baß ein SRücfjaplungSantrag oorliegt, für Ab* 
teilung I in ber 2. .fmlfte beS %'onats BJär*, für Ab* 
teilung II in ber 2. ^älfte bcS SRouatS Dftober. 

Xie Übertragung beS eutge^aplten Beitrags auf baS fommenbe 
ArbeitSlofenjapr ober bie itbermeifung an eine gleichartige fom* 
munale ArbeitSlofenfaffc ift juläffig unb fann beantragt werben. 

SRit ber Aücfaaplitug beS emge$aplteu Beitrages ift ba$ BerpältniS 
ber Zerflederten jur Haffe gclöft. 

Xie Höften biefer Berficperung haben nad) oorliegenbem Entwurf 
weber bie Arbeitgeber ttoep bie Arbeitnehmer ju tragen. 3« Betracht 
ift babei ju ziehen, baß alte biefe Aufroenbuugen inbireft bem SRittel* 
ftanbe unb beit Hleingcwerbetreibenbcn wieber gugute fomttten, ber 
Berarnntng oorbeugen unb bie Armenoerwaltungen bebeutenb entlaften. 

Bon ben <3taatSoermaItuugen barf billig unb recht oerlaugt 
werben, baß fie ben ©eineinbett tu biefer groben fojialeti Aufgabe bei- 
ftehen. 

§ 10 . Über Xifferenjen ^roifepen ben Berficperten unb ber 
Haffe entfeheibet enbgültig ber BerwaltungSauSfcpuß beS Arbeite* 
arntS. 

auSbcpunng bet ollfgatorif^ett HranFenuerficpetung auf bie 
toeibftdjcn $auSanaeftcllten forbert eine Petition, bie oom all* 
gemeinen beutfepen herein für .JpauSbeamtinnen unb bem Berbanbe 
für pauSwirtfcpaftliche Örauenbilbttng mit Unlerftüpung japlreicper 
anberer Örauenoereine unb BilbungSfdjulen an ben Reichstag ge* 
fanbt worben ift. Xie Petition fanb bei ben Beratungen in bei* 
SßetitionSfommiffion eine fepr günftige Aufnahme. Xer SiegierungS* 
oertreter gab bic Erflärung ab, baß bei ber beftehenben Reform 
ber Arbeiter*, fpejieH ber HranFeitoerficperung ©ert gelegt würbe 
auf „tunlicpfte Bereinpeitlid)uug beS HreifeS berjenigen Bctfonen, 
welche gegen Hranfpeit unb Suoalibität 511 oerfidjern finb." Bei 
einer folgert BereiuhcitHcpnnc} würbe ber Hreis ber weiblichen 
£>außangeftellten auch für bie HranFettoerficherung mit umfaßt 
werben. Xie BetitionSfommiffion befcploß, ben Reichstag ju er* 
fuchen, bie Petition bem SfeicpsFanjler jur Berücffichtigung &u 
überweifeit. 


dcjieljntifj tmö fiiUmng. 


Xa$ ©efe$ über Hiuberfürforge in Englanb. 

3m gebruar 1908 hatte bie englifcpe Regierung einen um* 
fangreichen ©efepeutwurf jur Bereinheitlichung unb Erweiterung 
beS gejeplicpcn HinberfcpupeS eingebradjt (oergl. „Soj. ^ßra^i§" 
XVII, 547), ber Enbe beö 3ahrc§ 1908 bie ocrfdjiebcuen parla* 
mentarifchen Stabien burchlaufen hatte, unb bereits April 1909 in 
Mraft treten wirb.*) XaS umfangreidje ©efep (91 Cuartfeiten im 
Xrucf) umfaßt 6 .f)auptabfchnitte mit 134 Paragraphen; eS führt 
ben Xitel „Children Act 1908“ unb fobifijiert 22 bisherige EJefepe 
betreffenb Sugenbfiirforge ganj ober teilweife. Außerhalb biefer 
neuen Siegelung ift nur bie gewerbliche Hinberarbcit geblieben, bie 
burep bie 3 fabrif* unb föerfftättengefepe mit erfaßt wirb, ferner 
bas normale Erjiehungs* unb UnterrichtSwefen, für bas bie 
Eleinentary Education Acts gelten. 3n bem urfprünglidjen Ent* 
wurf fehlten auch Beftimmungen über ben Befud) ber ^inber in 

*) 3u besiedelt burd) bie Bucbbanbluug Wjman and Son, Fetter 
Laue, London E. C\ ^reic 1 31)- i«fl. i^orto. 


8 chan!wirtfchafteu, ba man biefen $nnft in ber gleidjjeitig oor* 
liegenben ^ijenj^Bid geregelt hatte. Als aber bie gefaulte «Sdjanf* 
ftätten*Borlage am B3iberftanb bcS DberhaufeS fepeiterte, würben 
wenigftenS bie Beftimmungen betreffenb ben Befud) ber ilinber 
oon @d)aufftätten gerettet unb bem Children Act 1908 eingefügt. 

X)er 1. Abfdjnift 1 Infant Life Protection) regelt namentlich 
bas, was man in Xeutfcplanb mit bem SRameiu Stoftfinber* 
'Befen ju bejeid^nen pflegt. Es beftept eine ftrengc Anjeigepflicpt 
für ade, bie gegen Entgelt ein ober mehrere Äinber in pflege 
nehmen. Xie fiofalbchörben werben oerantwortlid) gemad)t, männ* 
licpe ober weibliche Üoutrollbefucher (protection visitors) anju* 
{teilen, ©erben gemigenbe (Garantien für griiublidje Bifitationen 
geboten, fo fann bic'^ofalbebörbe biefe ÜberwachungSpflid)t auch 
einem Bereut übertragen. X>ie ^ofalbepörbe ift ermädjtigt, bie 3apl 
ber &u paltenben Hoftfinber ju befchränfeit, and) barf bie Erlaubnis 
um galten oon ^oftfinbern nur au moralifd) einwanbfreie ^Ser* 
onen gegeben werben, ebenfo müffett bie ©ohnräume, in beneit 
Sloftfinoer aufgenommen werben, gefuitb unb genügenb luft* 
reich fei»- 

3 n bem 2 . .Jauptabfcpnitt, ber bie ©raufamfeiten gegen 
& in ber unb 3 n genbliche betrifft, ift ber Begriff ber ©raufarn* 

! feit aiißerorbentlid) weit gefaßt; jebe fcpulbhafte Bcritachläffigung 
| ber Pflichten ber AuffidjtSperfonen fÜQt baruntcr, bie eine 0d)äbi* 

, aung ber fürperlidjeit, geiftigen unb fittlidien ©ohlfaprt beS HinbeS 
derbeifiihrt ober aud) nur wabrfdjeinlid) erfdjeinen laßt. 3o 
I fönnen bie für baS ©opl bcS HiubeS oerantwortlidjen perfoncu 
I mit ©elbbußeit ober ElefaiigniS beftraft werben, wenn fie burd) 

I Beruadiläffigurtg ober SDlißhanblung bem Stinbe „unnötiges Reiben 
ober 3 d)abeit an feiner ©cfimbpcit" ^nfügen, wenn fie niept für 
I geeignete Nahrung, ©opnung, Hlcibuttg, ärjtlicpc .pilfe ufw. 

I forgeti. Strafbar maept fid) ferner, wer ein junges «Stinb mit in 
j fein Bett nimmt unb cS im 3d)lafe erftieft — eine 3ahrläffigfeit, 
j bie Iciber häufig genug oorfommt. Ebenfo wirb bie gahrläffigfeii 
■ beftraft, wenn man ein ilinb uubehütet in einem Slaum mit offenem 
j 3 euer läßt unb bas itiub baburd) ju Scpabeit fomint. SJiit (>)e* 
1 fängnis foll auch beftraft werben, wer Hinber mit jum Bettel 
| nimmt, wer jugenblidje ^erfonen unter 16 3 apien jur Unfitllicpfeit 
I öerfüprt; einen befonbereu 3cpup genießen auch bie $inber ge* 
I wohnheitSmäßiger Xrinfer, inbem ben ^ofalbepörben ftärferc Bc= 

I fugiiiffc als bisher gegeben werben, bie Xrinfer, wenn nötig 
! jwangsweifc in Xrinferhcilftätten uuterjubringen. 

Eine Sieupeit in ber ©efepgebuug ftcllt Ser 3. Abfcpuitt bar, 
ber aud) bei ben Bcrhanbluugeu im Parlament ftarf befämpft, 
j aber fcplicßlicp boep angenommen würbe. Btan will ber fiep in 
lepter 3 e jl f* ar f auSbreitenben Unfittc beS SlaucpenS ber 
Sugenbli^en eutgegenwirfen. 3 U biefem 3 roc ^ e ift 
boten, Sugenblicpen unter 16 S^pren Xabaf in irgenb einer Öorin 
ju oerfaufen, unb jeber 3cpupmann ober Bai'Fmäd)ter i» Uniform 
ift ermächtigt, 3 ugenblid)en, bic er auf öffentlichen Straßen ober 
pläpen rauepenb antrifft, allen Xabaf fort^uuepmen. 

Xcr nädpftc Abfcpuitt bepaubelt bas BeffcrungS* unb 3»* 
b uftrie*3cpulmcfeu (Reformatory and Industrial Schools) foweit 
bic lepteren mit 3 ntcruaten ocrbuubnt fiub, b. p. wenn bie Hinbcr 
©opnung, 9laprung unb HIcibuug im Snftitnt erpalteu. Xiefe 
Anftalten müffett bie ftaatlicpc Anerfemtung (certiticat.ion) erlangen 
unb ipre Einrichtungen mit beit gefeplicpen Borfcprifteu in Eittflang 
bringen, ebenfo unterftepen fie fämtlid) ber ftaatiidjen Hontrolle. 
Aucp &i ß oott fircplidjeu ober attberen Bereinen unterhaltenen Siir* 
forgeanftalten werben biefer Hontrolle unterftellt, ba fid) gerabe 
pier öfter Blißbräucpe gezeigt haben. Xie gefeplid)eit Blöglicpfeiten, 
gcfäprbete ober oerwaprlofte Hinber folcpen 3cpiilcn 511 überweifeit, 
gepen weit. 9hcpt nur fann bas CBcridjt bies bei jitgcnblidjen Übel* 
täteru anorbnen, fonbern jeber, ber citt Hittb unter 11 ;saprcn 
bettelnb, oagabonbierettb ober beim 3 ti*aßeupanbel antrifft, fantt 
biefen Sctd oor baS ©erid)t bringen, fo baß AÜrforge für bas 
Hinb getroffen werben fann. Eben foldjett 3cpup genießen bie 
Hinber ooit Berbrecpertt, Xiebett, ober Hinber, bie in ©efapr fiepen, 
jur llnfittlicpfeit uerfiiprt 511 werben. Aber aucp Berwanbte ober 
Bormiittbcr, bie fid) außerftanbe füplett, bic nötige 3orgc für baS 
Hinb ju tragen, fönnen felbft ben Antrag auf Unterbringung beS 
HiitbeS iti eine 3nbuftriefcpule ftellett. Ebenfo fönneu 3retnbc ober 
Berwanbte beantragen, baS Hinb unter eine ^flegfcpaft ju ftellett, 
bie oon amtlichen ober ehrenamtlichen ,.probation-officers“ ge* 
ftiprt wirb. 

Xer 5. Abf^nitt bepanbelt bie SngenbgericptSbarfeit. 
3unäcpft barf Fein Sngenblicper in UnterfucpungSpaft genommen 
werben, außer wenn es fiep um ganj fcpwere Berbrecpeti panbelt 
ober wenn es jutn eigenen 0cpupe bcS Sngenblicpcn nötig ift 
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faßs er iu einer Umgebung oon iBerbredjcru roohnt. Auf ber 
©olijei unb im ©etitf)t$f)ofe fott jebeö 3 u f ammc, ^ ommeu ^ eL * iugeitb- 
Ud^eit mit erroatfjfenen Übeltätern oermiebeit roerbeu. Ein Miub 
barf nic^t ju ©efäuguis, ©elbftrafe ober trgenb anberen entehren* 
ben Strafen oerurteüt werben, ein Sugenblicher barf unter 
ilmjtänben ju Haftfirafeit oerurteilt roerben. ©anj oerboten ift 
jebod), bie DobeSftrafe über Minber ober 3ugcuMi<he 311 oerhängen. 
Öanbelt es fid) lim gemeingefährlich oeranlagte Snbioibnen, fo 
fönnen fie $um Schule ber ©efcüfdjajt unb ihrer felbft bauernb 
interniert ober gefehlter 2 luffid)t nnterfteflt roerben. ©on ben 
Strafmitteln, bie bem ©eridjte ben Stigenblidjcu gegenüber jur ©er* 
fügung ftefien, feien ermähnt, bafj ber iugeublidje Übeltäter unter 
bie Aufficht eines Pflegers gefteHt toirb, bafe er einer ErjiehungS* 
anftalt überroiefeit toirb, bah feine Eltern ober ber©ormunb haft¬ 
bar für il)n gemacht werben unb — bafj ihm auch Sdjläge oer* 
orbnet roerben "fönnen. Die Schläge finb jebod; nur bei Knaben 
juläffig, für ©läbdjen ift jebe förperlid)e yiidjtigung auöbrücflich 
unterfagt. Der begriff „Kinb" in biefem ©efefc untfafet baS Filter 
bis junt 14. Saht, ber begriff „3ugenblid)er" bie 3eit oom 14. 
bis 16. Sabre. 

Sn bem 6 . unb Sd)luf$abfdjnitt (Miscellaneous and General) 
ift eine Deihe oon roeitereit ©orfchtiften jum Sd;ufce ber Minber 
lofe jufammengeftellt. So roirb 3 . 23. ein ©fanboerlcifjer befiraft, 
ber Kinbern Sachen abnimmt; cs ift oerboten, Minber beim -Verum- 
jiehett oon Drt ju Crt mitjunebmen, toenit nicht geniigenber Schuld 
befud; gcroährleiftet ift; über Sdjulfinber, bie mit Ungeziefer be- 
haftet finb, fann jroanggtoeife bie fd;ulpflenerifd;e ©chanblung oer- 
hängt roerben ufro. Sn biefem Abfdjnitte finb auch bie ©eftimmungen 
enthalten, bie aus ber Sdjanfoorlage gerettet roorben fittb, bafr Kinoer 
unter 14 Sahnen fich nicht in Sdjanftofalen aufhalten bürfett unb 
ba& fnb ftrafbar macht, rocr Mtnbern — au&er roenu es ärjtlich 
oerorbnet ift — beraufchenbe ©eiränfe oerabreicht. 2 Bidjiig er» 
fdheint uns auch bie ©efiimmung, bah ©eranftalter oon Kinberfeften, 
Minberoorfteßungen ufro. bafür haftbar gemacht roerben, bah feine 
itberfiißuug auf ©ängett unb Drcppejt ftattfinben barf unb bah 
genügenb Erroad;fene jur Auffid)t ba finb. 

Die in bem oorliegenben ©efefce gegebenen ©orfd;riften roerben 
toohl nicht oott heut auf morgen jur Durchführung gelangen. 
Aber baS ©hdjtiafte ift ber ©eift, ber baS ©efeh butd^ieht unb 
ber hoffentlich nicht ohne Eiuflufc auf baS Schicffal ber gefährbeteu 
ober uerroahrloften Minber bleiben roirb. Die Minber roerben hier 
anerfannt als ein nationales ©nt, baS gefdjiipt unb geachtet roerben 
muh. Durd) bie Erleichterung ber Art unb ©3eife, toie Einträge 
auf Sürforgeerjiehung ober ilnierfiellung unter ©flegfcfjaften gefteüt 
roerben fönnen, roirb geroiffermahen bas gefamte ©olf 311 m Schüler 
biefeS ©utes aufgerufen. Daburch aber, baß aud; fchon geringe 
Ofahrläffigfeiten gegen Minber unter Strafe geftellt roerben, roirb 
hoffentlich eine Schärfung beS ©erantroortlichfeitsgefübls bei Eltern, 
Erjiehern foroie allen anberen mit ber ©flege betrauten ©erfonen 
herbeigeführt roerbeu. 

etttcarir^e JUttcUtntgt*. 

(Äffe jur ©efpredjung Befttmmten Schriften finb an bie Debaftion, nicht 
an ben Verlag ju fenben.) 

Sic Arbeiterfrage. Eine Einführung. ©on Dr. Heinrich Harfner, 
©rofeffor ber $ationalöfonomic an ber Ägl. Xechn. ^ochfchule 
ju ©erlin. fünfte, erweiterte uno umgearbeitete 

Auflage, ©erlin 1908, $. ©uttentag, ©erlagsbuchhanblung 
(@. nt. b. £.). ©. VI unb 751. ©r. 9 ,öo M geb. 11 

Das auSgejetchnete 23ucb ^>erfuerS bewährt immer toieber aufs 
9 ?eue feine AnitefjungS» unb ©eltungSfraft. SRidjt jum roenigften 
beruht bteS baritt, bäh ber ©erfaffer mit Ernft unb ^leifj bemüht ift, 
fein 23erf immer beffer unb reicher ju gehalten. Daß iebe neue Auflage 
aud) ben jeweiligen neuefiett Stanb ber Dinge beructfichtigt uttb in 

feinen Angaben bis ^ur ©egeittoart fortgeführt ift, fd^lagen wir als 

etwas Setbftoerftänbliches nicht einmal fo h^d) an. Aber |>erfnev 
fann fiefj audh gar nicht genug barin tun, feine Arbeitsgebiete ju 

prüfen, Altes auSsufonbertt, 9teueS attpigltebern, bas ©aitse ju oer*» 
tiefen unb neu ju orbiten. @0 ift jebe neue Auflage gleichfam ein 
neues ©ud), baS bie älteren Ausgaben ergänzt unb roeiterführt. 3u 
welchem SRahe beS änheren Umfangs bieS gefd>ieljt, beroeift bie Dat- 
fache, bah bie 3. im Suh re 1902 crfdjiettene Auflage 500, bie 5., fediS 
Sabre fpäter crfchienene aber 750 Seiten hat. 3 m ©egenfap ju 
früher geht in biefer neueften Ausgabe bie Darftellung ber Sojialreform 
berjenigen ber fojialett Dljeorieu unb ©arteten ooratt. _ 2Sir roerben 
jept juerft in bie ©ruttblagett ber Arbeiterfrage eittgefiihrt, iu bie 
Stellung ber gewerblichen Lohnarbeiter in ber mobenten ©efeüfchaft 


unb iu bie foUateu 3 uftäubc ber Arbeilciflaffcu. Den poeUen Seit 
bilbet bie Darfteßuug ber fosialeu Reform: ArbeitSoertrag, ArBeiter- 
bcrufSücretnc, ihre ©efrfjichic, Orgauifation, 8 iele, ArbeitSfämpfe; foAiat» 
politifche ©eftrebuugeu ber Arbeitgeber; 3öege 3 U 111 gewerblichen; gneben; 
ber Staat als Arbeitgeber; bie Arbeiterfdjubgcfefcgebitng; bie Arbetteroer- 
richeruug; fo^ialpolitifche ©eftrebuugeu ber ©emeiube unb gememnüptger 
©ereine; ^onfumuereine; SBohnungSfragc. Erft ber 3. ^auptteil behaubeit 
bie fokalen Theorien unb ©arteten, bie fosialfouferoatioen unb liberalen 
SUdjtungeu, bann bie fojialiftifdjr 11 Dichtungen, bie fojialbcmofratifroe 
©eroeguug in Deutfdüaub unb bie foiialiftifche ©eroegung im AuSlanbe. 
Der ©erfaffer weift felbft auf bie ©ebeufeu l)in, bie biefe ©oranfteßung 
ber prattifdjeu So 3 ialpolitif oor bie Sd)ilberuug fojiater Lefjren unb 
parteipolitifcher ©eroeguugeu h erüürru f elt ftimmen ihm aber 

oöflig bei, roenu er fagt, baß „tatfädjlicb Sinn unb Erfolg fojialer 
Deformen roeit efjcr auch oljne näl) erc ©e^ugitahme auf fojiale Dhcorien 
nnb ©arteien bargelegt roerben fönnen, als eS möglich ift, bei ber 
Darftellung ber Iepteren auf eine geroiffe Kenntnis ber Deformen JU 
oersichteu". Dies trifft ooßeubS 3 U, wenn man baS ©ud) als eine 
„Einführung" iu Me Arbeiterfrage betrachtet: eS geht fße* ÜOn ^ er 
fmnfäßigen, tebetiSoollen SBirUichfeit, bie jeber oor Augen hot, aus 
unb führt erft jum Schluffe bem geiftigen unb politifche« Untergrunb 
hin, ber nun roeit leichter unb tiefer in feiner ©ebeutung 31 t er- 
faffeit ift, roenu man fid) au ben praftifdjen Dingen erroärnit hot. 
Übrigens ift bie ©eseidpiung als „Einführung" oiel 3 U bef^eiben DaS 
3Lerf gibt oiel mehr: eS ift in manchen Deilen ein ooßftänbxgeS panb» 
buch, baS nicht nur ein reiches 3Äafc oon Äenntniffeu übermittelt, 
fonbern audj bie inneren ^nfammeuhäuge trefflich flar legt; ausgiebige 
Literaturuadjroeife helfen bem Lefer, ber tiefer graben miß/ weiter, 
©an^ auSgeseitfmet ift bie Darfteßuug ber Rialen 3uftänbe ber Arbeiter- 
flaffe, ber ©eroerffdjaftsberoegung, bie oößig umgearbeitet tft, beS 
ArbeiterfdjubeS. Übetaß fühlen roir nicht nur bie fiebere $anb beS 
genauen Meitners ber ©erhältniffe, fonbern auch bie roarme Anteil¬ 
nahme beS §er 3 enS an ben großen ©roblemen, bie in ber Arbeiter¬ 
frage liegen, ©erabe biefe gerechte unb mitfühlenbe Söürbigung ber 
Dot unb bcs Dingeus ber Arbeiterflaffe geroiunt bem ©ud}^ S>erfnerS 
immer neue greunbe. SBenn roir einen SBunfch hoben, fo ift eS ber, 
ber ©erfaffer möge in einer neuen Auflage aud) biejenigeti Kategorien 
ber Arbeiterfchaft in feine Schilberung einbc 3 iebcn, bie er jefet no^ 
auSgefdjloffeu hot, nämlid) bie Heimarbeiter, bie tedjmfcben unb rauf- 
uiftnnifd;eu Arbeitnehmer foroie bie Arbeiter im ©erfefjrSgeroerbe; aud; 
baS ©robient ber Sanbarbeiterfrage wirb angefa&t roerben muffen, 
freilich roächft bamit bie Aufgabe inS Enorme, aber £erfner t f t fc ec 
©?nmt, fie 3 U Iöfen. o r - 

Die Arbeiteroerficherung im AuSlanbe. H era uSgegeben oon 
l)r. 3ad^cr: Heft IV K Die Arbeiteroerfichcrung in 
^ranfreidj. ©on Ebouarb S u fl er - ©^et§ 4,so .//. $eft 
XVIII a. Die Snoaliben-unb AlterS-Dentengefepgebung 
beS auftraüfdjen ©uubeS unb ©roßbritannienS aus bem 
Sabre 1908. ©ou ©rof. Dr. Alfreb Dianes, ©reis l,sn M. 
— Heft XIX. ©efammelte Auffäbc beS ,Herausgebers 
über bie Arbeiteroerfi^evuug tut So* unb AuSlanbe. — H e Ü 
©efamtregifter. Gearbeitet oon Dr. 3- Droftfjel. — ©erlag 
ber Arbettcroerforgung (A. Drofchel) ©erlin-©roßltchterfelbe. 

DaS grobe, oor 10 Sahreit begonnene SBerf ift iitit ben oorge- 
nannten ©äitbeu ^itm Abfdjluß gebiehen. ©Sie ber oerbienftooße $ti m 
auSgeber 1 t. 3achcr in feinem Sd)Iu§roort bemerft, fonnte man beim 
©eginne oor 10 Sahrcn nicht ahnen, ba& fich iu einem 3 oh^ef)ut baS 
SSerf 311 5 ftarfen ©üuben auSroachfen roürbe. Durch bie oerfchlebenen 
Dadjtragbftnbe pub bie Gerichte über ben Staub ber ©erridjerung in 
ben ocrfdjiebeueu L&nberu ftetc> bis auf bie neuefte 3 eü ergäbt roorben. 
So berichtet 3 . ©. E. ftufter tu bem oorliegenben ©anbe IV a über Me 
— aßerbings noch nicht abgefthloffenen — ©eftrebuugen, in gfonfreich 
eine obligatorifche AlterSoerfidjeruitg eiusuführen, foroie über baS in ben 
lebten Sahreu iu granfreidj 3 ur Durd)führuug gelangte Spftem ber 
ArbeitSlofenfüxforge nach ©enter Dlufter. DaS Saht 1908, in welchem 
baS uorliegeube grobe SBert 3 um Abfchlub gelangt ift, bebeutet auch 
für bie ©efRichte ber Arbeiteruerfitfjeruug einen gereiften Abfchnitt, 
wie ©rof. DtaueS im ©anbe XVIll a ausführt. Einerfeits hat auf bem 
Snternationaleu ©erficherungSfongreß in. Dom ber bem beutfdjcu 3roangs- 
oerfidberuitgsrocfen 3 ugrunbe Itcgeube ©ebattfe einen groben ®* e 0 
erlebt, aubererjeits ift baS A(terS»Deutenfi|ftcm im ga^eit auftraltfchen 
Staateubunbe foroie in ©robbritannieu eingeführt roorben. ES roirb 
fich erft iu ben nächfteit Sohtsehnteu eittroicfclu muffen, welches Sßfteni 
ben ©oi* 3 ug oerbient, ober aud; inwieweit oießetdjt ein Sijftem auf baS 
attbere iu auSbauenber, auSgleichcnber 2Beifc eiuroirfeu roirb. ©eginnt 
alfo mit bem Satire 1909 aud; erft roieber eine neue Stufe in ber 
Entroideluttg beS ©erßcherungsroefenS, fo legt bodj baS oorliegenbe, in 
10 Sollten entftanbene 2Berf ein berebteS 3eugniS bafür ab, roie baS 
©erftänbniS für ben fittUchen unb oollSroirtf^aftlichen SBert ber Arbciter- 
oerficheruug in aßen Multurftaaten im SBachfeu ift. 

Lippfpringe unb bie ^>eilftdtttett- Ein neues ©rogramnt. © 01 t 
Dr. med. et phil. ferner, ©aberbom 1908. ©erlag oon 
Sdiöningb- ©reis 3 ,//. 

Der theoretifche Dfthtwert beS AlfoholS. ©on ©rof. Dr. HRaj 
Kafforoib- ©erlin 1908. SuiiuS Springer, ©reis 1 M 


«erantroortlt(5 für bie «ebaftion: Dr. ©albcmar ßimmermanu in JScvlin W.. Woncnboviftrafee 29-30. 
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Durch den Verlag des Reformblatt für Arbeiterversicherung, Frankfurt a. NI., 

Neue Mainzerstrasse 24, ist zu beziehen: 

Rechtspraxis der Krankenversicherung. 

Band i: Entscheidungen aus den Jahren 1905/1907 

Band ii: = Entscheidungen 1908 = 

mit einem Geleitwort von 
Professor Dr. Stier - Som lo. 

Preis: 2 Mark 50 Pfg. 

Znm ersten Male erscheint hier ln billiger Ausgabe eiue nach Schlagwörtern alpha¬ 
betisch geordnete Sammlung der wichtigsten Krankenversicuerungseniacüeidui.gen in kurzer 
Fassung mit genaner Angabe, welche Behörde die Entscheidung gefällt hat und wo dieselbe ausführlich 
zn Anden ist. Die Sammlung wird für alle diejenigen ein praktisches Nachschlagebuch 
sein, welche sich rasch und sicher über die neueste Recntsauffassung in bezng auf irgend 
eine Streitfrage der Krankenversicherung informieien wollen. 

■■■■ Glänzende Fachurteile. ■ ■■■ 
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ein tunlidjft afabemtfd) gebübeter $»crr für 

bie «Stelle eines fokalen tBcrufäbcamtcn ^ur 

Leitung brr (Srfdjäfte einer 
(fkfeUfdjaft für ©emeimnnijl. 

Slumclbimgcn mit genauen Eingaben über bie 
bisherige Sätigfcit unter S. K. an ben 
Verlag ber „©oktalen v *Pragt$", i'cipstg, 
DreSbncrfirafjc 17, erbeten. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Sehiffahrtsabgaben. 

aul natürlichen Wasserstraßen nach deutschem 
Reiehsreeht. 

Eine Erwiderung auf die Kritik des Prof, 
der Hechte Dr. Otto Mayer in Leipzig. 

Von 

Max Peters, 

Wlrkl. Geh. Ober-Reglernngsrat in Berlin. 

1907. Preis: 1 Mark 20 Pfg. 


Sehiffahrtsabgaben. 

Von 

Max Peters, 

Wirkl. Geh. Ober - Regierungsrat in Berlin. 


Erster Teil: 


Die Rechtslage. 


1906. Preis: Geheftet 7 Mark 40 Pfg. 

Gebunden 8 „ 40 „ 


Dos Reichsfinonzuesen. 


Adolph Wagner. 

(Sonderabdruck aus von Holtzendorffs Jahrbuch für 
Gesetzgebung usw.) 

1872. □ Preis: 1 Mark. ----- 


Hm Vorabend der neuen 

Reicbefmanzreform. 

$0U 

Dr. Dans Koppe, 

»rofeffor ou ber Uuiocvfität SWarburg a. b. £af)n. 

1908, preis: £ Mark. 

Sttfjalt: ©inleitung. — Die pftjdjologifdie ©eite beö 
Problems. — föeidjsbefijit, 9teidjßfd)ulbcn, 2>tatrifularbeiträgc 
itnb Überweifunaen. — Direfte Steicpfteucrn. Sfteidjgeinfommen» 
ftener. — SReicpDcrmögenSfteuer. — Die 35ercbclung ber 
SÄatrifularbeiträgc. — ynbirefte 9teüpftcuern. — 3ieidj»erb= 
fcfjaft^fteiier unb Reform beß Snteftatcrbrec^teö. — ?fußblirfe. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Stadien zur Geschichte 
der Arbeiterklasse in Frankreich 

während der Revolution. 

Die Arbeiter der nationalen Manufakturen (1789—1799) 
nach Urkunden der französischen Archive. 

Von 

Engen Tarle, 

Privatdozent an der Universität in St. Petersburg. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 132.) 

1908. Preis: 3 Mark 60 Pfg. 

Inhalt: Erstes Kapitel. Die Arbeiter der Gobelinnianufaktur. — 
Zweites Kapitel. Die Arbeiter der Manufaktur de la Savonnerie. — 
Drittes Kapitel. Die Arbeiter der Porzellanmanufaktiir in Sövres. - 
Viertes Kapitel. Die Arbeiter der Manufaktur in Beauvais. — Schlußwort. 


Die freie fir|(i|*fople tonfeten) 

ift eine Bereinigung Don Scannern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafj e§ einer energifdjen firdjlidHojialen ©egentoirfmtg gegen beu ntobernen ©eift 
ber Unfirdjlidjfeit unb be$ 9Jtateriali$rauS aller ©efclifdjaftSflaffcn bebarf, toenn 
unfer Bolf nid^t böflig bem Slbgrunb entgegen gelten foU; bie einig finb in 
bem ffiunfcf), baft bie äirdje in rairfltd) tatkräftiger, fojialfämbfenber Sßeife 
lebenbig eintoirfen rauft auf bas gefarate fojiale fieben mit allen fogialen 
Mitteln, bie irgenb seit- unb etoigfeitägemäft finb, bamit nid^t burdf) ben mate-- 
rialiftifdjen foaialbemofratifdjen ©eift in ber heutigen geitung&preffe unb übrigen 
Siteratur, in 5hmft unb 3öiffenfd^aft unferm Bolf üöHig alle religiös=fittlid^e 
tfraft genommen toerbe. 2)ie fieben 2lrbeit£fommiffionen ber Äonferenj ^aben 
bie Oerfcfjiebenen ©ebiete fird^Iidfjer unb fogialer übftftftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfirdjlicfjfeit Borfcfjub leiften, untereinanber Verteilt ju einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber Dermag fyex mitgu^elfen. 25er Beitrag beträgt für§ 
ganje 3>af)r nur 3 BZ., toofür bie monatlidfjen „ftirdjlidj* fokalen Blätter" gratis 
jugefanbt toerben, oljne Bejug ber Blätter 1,50 SanbeSgruppen ber Äonferenj 
hefteten in allen teilen 2)eutfd£)Ianb£. Anfragen unb 51nmelbungen toerben an 
ba§ ©eueralfefrctariat ber Äonferenj, Berlin N. 31, BerföbnungSftr. 1, erbeten. 


Berlag oon ©untfer&Äumblot in £eipjig. 

efisje 

einer 

non 

^ranfreid), Öfterreieh, 
©itglanb unb ^reufjen 
(1500-1900). 

Aiftorifcpe Betrachtungen über Staaten- 
bilbung unb ginansenttoidlung oon 

©uftan Scf>moüer. 

(©onberabbruct auö bem 3af)rbucb für ©efefj' 
gebung, 93ern>altung unb Q3olf$mirtfd)aft im 
2)eutfd)en O^eid). 3al) r 9 an 9 XXXIII. Sbeft 1.) 

1909. "Prei^: 1 Wart 50 ^fg. 
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Sie Gefellfcbaft füt ©ojiale Reform. 
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föaft füt ©oaiale Reform. 

Sie franaöftfebe Seteinigung füt 
gefehlten «Tbeiietfcbufc. 

Wf«weise Gogtalpoltttt.601 

fiffenilicbe Rechte unb Pflichten 
bet üftrjte. 

Sie pxeufeifebe Setggefe|nooeUe. 

Set Gefepenturarf betteffenb bie Gin» 
»it&mg non Armenunterftüpung 
auf öffentliche Rechte. 

•o$i«Ie 3*ftä»be.603 

Sie fosiale Gliebetung in 
Sentfcblanb. 

Set beutfebe ÄrbeitSmarlt im Januar. 
ArbeitSoerfüraung unb Arbeitsteilung 
in ben fBürttcmbeigifcben Staate 
betrieben. 
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6o)iologif(be Recbtfprecbung. 
Son Suftijtat Dr. ftulb, SKainj. 

SUntMUttale G»gi«Ip*nttt .... 606 
ßirr ArbeUSlofen«ttnteiftü|ung unb 
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atbeitet in Sari«. 

Vvbeitetbertvetniigen....... 606 
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Setbanbbbeamte unb Arbetttfammern. 
Sie Sebenfen bet RecbtSantoaltS« 
gehilfen gegenüber bet ßtüilproaefc« 
otbnung«nobeUe. 

Cvganifationen bet Arbeitet,Gehilfen 

nnb Sngeftenten.608 

Set Kampf im Sühnentoefen. 
Kunbgebungen bet Setgmetftbefiber 
füt eine einheitliche ftatfe Organ!« 
fation bet Setgatbeiter. 

Set Getterfberein bet SRafcbinen« 
bauet (£. S.) unb bie AtbetMlofen« 
frage. 

Heimarbeit unb Sohnftage. 

Gin Setbanb ber ßanb«, XBalb« nnb 
SBeinbetgatbettet Seutfchlanb«. 
Gogiale flRebtgin unb $1)8***« . 611 
Set Gefunbheit«auftanb bet ©ebul* 
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Sheinptooina. 

Rtietefteigerungeu. 

Set ft&btifcbe SBobnungSnacbtoei« in 
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«bboicf fütnUichet «Krttfel tft ßettungen unb Scttfdhrtften geflattet, feboch ttttv 
mit boSer Quellenangabe. 


3U}te|t«iks. 

Son BanbgcrichtSrat 38. ftulenianu-Srcme«. 


ArjteftreifS ftnb heute an ber £ageSorbnung. Augenblicflich 
wirb mteber ein foldjer in Köln auSgefocfjten unb hat ©eranlaffmtg 
gegeben, baft bie Angelegenheit in ber 9?ei<h8tagsftbung oom 
5. ?5*bruar etngehenb erörtert mürbe. Söährenb bie Abgeorbneien, 
bie felbft Arjte ftnb, ba« Sorgehett ihrer Kollegen uerteibigten, 
würbe baöfewe non anbereit Seiten, insbefonbere aber non bem 


©taatßfefretär beS Sttnern entfliehen getabelt. 1 ) 3)ie Kölner Arjte 
haben barauf in einer SSerfamtnlung oom 11. gebruar aegen bie 
Au&erungen beö Staatöfefretärs energifch proteftiert unb fie als 
auf mangelhafter @adf)fenntni8 beruhenb bejeichnet. (Ibenfo hot 
ber fieipjiger 2Birtfd)aftIiche Serbanb ber Arjte in einem offenen 
©riefe nom 18. Februar bie ©orwürfe be« StaatsfefretärS juruef* 
getniefen, ber feinerfeits gleichfalls öffentlich barauf ermibert hot 
(nergl. @p. 601 biefer Kummer). 2)ie ^ageSpreffe hot fidfj lebhaft 
mit ber Streitfrage befchäftigt, unb ^mar überiniegenb in einem für 
bie Arjte ungünftigen Sinne. 

@8 ift nicht meine Abficht, ein Urteil barüber abjugeben, ob 
im norliegenben ^olle bie Arjte im Rechte ober im Unrechte finb. 
2>aS ift nicht allein ohne genaue Kenntnis aller in ©etradft fom» 
menben ©erpältniffc unmöglich, fonbern mürbe auc^ nur ein be* 
f<hränfteö unb oorübergehenbeS Snfereffe hoben. Süchtiger fcheint 
mir, ben gegebenen Anlafj ju benujen, um auf einige prinzipielle 
©efichtSpunfte hin&uroeifen, bie burch ben ©orfall in ben ©orber* 
grunb bes praftifefjen 3ntereffeS gerüdft merben, unb ju prüfen, 
roie es möglich ift, berartigen Streitig fetten itnb ihren uerhängnis* 
oollen folgen oorjubeugen. 

©iS oor mettigen Sohlen mar ber Streif ein Kampfmittel, 
bas ausfehlieblich oott Arbeitern angeroanbt mürbe, deshalb 
ftanben bie gebilbeten unb befthenben Klaffen ihm übermiegenb ab* 
Iehnenb gegenüber, mährenb umgefehrt bie Arbeiter geneigt roaren, 
feinen 2Sert ju übcrfchöhen unb oon ihm einen aUju häufigen @e* 
brauch S» machen. @S ift eine giinftige Strfung ber Är^teftreifS, ba& 
fidh hi^^ eine oorurieilsfreiere Auffatfung anfängt ©ahn ju brechen. 
3<h höbe an anberer Stelle 2 ) auf ben erjieherifchen (Sinflufe hin* 
gemiefen, ben es hot, menn ^erfonen, bie nad^ ihrer ©erufsftellung 
ui ben Arbeitern gehören unb aeroobnt finb, bic Arbeitgeber als 
Ausbeuter unb llnterbriicfer zu betrachten, felbft in bie Stelle ber 
Arbeitgeber oerfefet merben. ®aS gedieht nicht allein bei ben* 
jenigen Drgaitifationen, bie begriffli^ aus Arbeitern beftehen, in 
bem ©erhältniffe zn ihren ©eatnten, alfo ben fozialbemofratifchen 
Partei* unb ©eroerffchaftsfefretären, ©ebafteuren unb HilfSperfonen, 
fonbern auch bei folcheit, beren ©htglieber freilich nicht begrifflich, 
aber hoch tatfäcf)Iicb übermiegenb ber Arbeiterflaffe angehören, mie ben 
Arbeiterfonfumoereinen unb Kranfenfaffen binfichtlich ber oon ihnen 
angeftellten ^erfoiten. ^>ie Erfahrung beroeift, bafe Arbeiter, bie in 
biefer Söeife in bie Atolle bcS Arbeitsgebers oerfept merben, in ber 
©egel gegenüber ihren Arbeitnehmern in einen 3ntereffengegenfafc 
geraten, ber in farnn roeniger fcharfen formen ausgetragen mirb, 
als ber foaiale Kampf mit ben Unternehmern. 2>ett ©egenftanb 
beS Streites pflegen auch feineSroegS auSfchlieftlich materielle Snigen 
ZU bilben, fonbern ebenfo oft bcflagen bie Arbeiterbeamten fich 
über fchlechte ©ehanblung, herrifcheS ©enebmen unb (Singriffe in 
ihre Politiken Überzeugungen. (Ss fd)eint alfo bie Urfathe folchßr 
Konflifte mentger in ber befonberen ©ermorfenheit ber Unternehmer* 
flaffe, als in ben (sigenfehaften ber menfchlicheit Statur zu liegen. 
ßtmaS ähnliches gilt auch für bie ©eziehungen ber Kranfenfaffen 
Zu beit Ärzten. 3u biefem ©erhältniffe finb offenbar bie erfteren 
bie Arbeitgeber, bie lepteren bie Arbeitnehmer, unb gerabe ber 
Umftanb, bafj bie Arbeitnehmer ^ier nach fojialen Sfanjorbnung 
bie höhßrß ©tufe einnehmen, führt zu eigenartigen ©erfchtebungen. 

3« ber Sihung uom 8. Jebr. hot ber StaatSfelretär crflärt, er 
habe nicht bie ©orgäuge in Köln fpeziell im Auge gehabt, fonbern im 
Allgemeinen gefpro^en. Sie Aeb. b. Soz. ^rajris. 

-) „Sie ©ernfSoercinc", ©aitb II 6. 427ff.: „Arbeiterbeamte". 
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9I6cr aucfe eine roeitere parallele mit bei* Arbciterberoegung ift 
auf bie Arzte anroenbbar. ©o fefer man ficfj allmählich baran 
gewöhnt hut, ben ©treif an fidh als ein erlaubtes Kampfmittel 
anjufeben, fo pflegt man baS ©treifreefet bocfe ben Arbeitern in 
benjenigen Betrieben zu oerfagen, beren ©tiffegung ju einem 
öffentlichen Aotftanbe führen mürbe, alfo inSbefonbere bei ben 
®as*, Gaffer* unb dleftrizitätsroerfen, foroie ben Berfchrsanftalten. 
3cfe hübe fefeon früher *) barauf T&ingeroiefen, bafe es eine lln* 
gereefetigfeit bebeutet, wenn man biefen Arbeitern baS ©treifreefet 
entziehen roiff, ohne ihnen einen drfafe z u bieten, unb ba& als 
folcfeer drfafe nur ein obligatorifcfeeS ©cfeiebSgericfet in Betracht 
fotnmen !ann, beffen dntfcfeeibung beibe Xeile Tiefe ju unterroerfen 
haben. Auch non anberer ©eite 1 ) hat inzroifefeen biefer ©tanb* 
punft 3uftimmung gefunben. SaS aber für bie ermähnten öffent* 
liehen ober — nach einem neuerbiitgS oorgefchlagenen AuSbrudfe 
— „gemeinnötigen" Betriebe gilt, muß offenbar auch uuf &ie ärzt* 
liehe Jtätigfeit Aitroenbung finoen. $)ie Arbeitsteilung beS Arztes 
bebeutet für benjenigen, Der fie in Anfprucfe nimmt, nieht etroaS 
blofe Angenehmes ober föüblicfees, alfo etroaS, bas allenfalls ent* 
behrt merben fönute, fonbern etroaS minbeftenS ebenfo 9iotroenbigeS, 
mie ©aS, Soffer, difenbahnfafert u. bergi. ds ift nieht angängig, 
hier bas „freie ©piel ber Kräfte" malten ju laffen. 

iS ift eigentlieh auffällig, ba& biefe ügenart ber ärzlicfeen 
£ötigfeit nieht fehon früher fid) geltenb gemaeht hat. 3u älterer 
3eit afferbingS mar ihr Rechnung getragen burdfj bie Borfcferift, 
ba& ber Arzt feine £>ilfe nieht oerfagen bürfe, aber feit 40 Sahnen 
ift biefer „Kurierjmang" überall befeitigt. Offenbar mar bamit 
theoretifdf) bie ©efahr ber oben bezeiefeneten Unzuträglicfefeit ge* 
geben. 3« Sirllicfejfeit trat fie bisher nieht he™or, fonbern es 
genügte, bafe ber roiefetigfte Bunft, ber ju einem ©treite zmifefeen 
Arzt unb Patienten führen fann, nämlich bie £>öfee beS Honorars, 
burefe ftaatliehe Sagen geregelt mürbe unb bafj Arztefammern bie 
Aufgabe erhielten, gegen ein unangemeffeneS Benehmen ber Arzte 
im ©ifjiplinarroege einzufefereiten. 

$)ie ©aehe geftaltete fi<fe jeboch anberS, als man bie fojialen 
BerficfeerungSgefefee unb inSbefonbere bie Kranfenfaffen einführte. 
3unä<hft ergab tiefe barauS eine neue tfeeoretifdje ©eferoierigfeit. 
Senn mau Drganifationen ins ßeben rief, bie gefcfelid) gejmungen 
finb, ihren Angehörigen ärjliche £>ilfe ju oerfefjaffen, fo bebeutete 
eS einen logifefjen Siberfprucfe, fie auf ben guten Sitten ber 
Arzte anjuroeifen. (Sine gcfefelicfee Berpflichtung ber Kaffen hol 
eine entfprechenbe Pflicht ber Arzte ju ihrer notroenbigen BorauS* 
fefcung. Aber rooffte man roirflüfe biefeS Bebenfen fo lauge un* 
berüdtfiefetigt laffen, mie fich praftifefee Übelftänbe nicht ergaben, fo 
hätte man minbeftenS ben Sßunft regeln müffen, ber, mie fdhon be* 
merft, in erfter ßinie z u ©treitigfeiten Anlafe z u geben pflegt, 
nämlich bie $onorarfrage. £>afe bie Kaffen nicht beftefeen fömtten, 
menn fte bie in ber allgemeinen Stagorbnung feftgefefeten Beträge 
jahlen müßten, ift unbestritten. ds märe beshalb erforberlich ge* 
mefen, fie für bie KaffenpragiS burch anbere ju erfefeen, bie nicht 
ber Bereinbaruitg ber Parteien überlaffen merben bürften, fonbern 
menigftenS für ben Suff, bafe eS zu feiner dinigung fommt, obrig* 
feitlid) feftgeftettt merben müßten. 

Btan hat auch in neuerer 3eit mehrfach auf biefe Öücfe unferer 
©efefegebung feingeroiefen, inSbefonbere hat fomohl ber leipziger 
Kranfenfaffenfongrefe oom 25. 3anuar 1904, mie eine an ben 
BeidfjStag gerichtete £enffcferift oom 6. Dezember 1905 unb bie 
14. 3ahreSoerfammlung beS 3 en * ra fo cr & an * )cß ^ er CrtSfranfen* 
faffen oom 20. Auguft 1907 in Mannheim eine Anbetung bahin 
geforbert, bafe entroeber ber Kuriersmang mieber eingeführt ober 
ben Kaffen bie Befugnis gegeben mürbe, ihren Btitgüebern anftatt 
ber ärmlichen Behanblung eine blofee ©elbfumme ju geroähren. 
Bon anberer ©eite, fo oon ^rofeffor ©tier*©omlo in Bonn, 5 ) ift 
bie Anstellung beamteter Arjte angeregt. 

®ie ärztlichen Kreife hoben gegenüber allen biefen Borfchlägen 
eine burchauS ablehnenbe Haltung eingenommen. 3n ber 2:at 
mirb man fich $u folgen Btaferegeln erft bann entfchliefeen, menn 
roeniger cingreifenbe nicht zum 3* e I e führen. Keinesfalls braucht 
ber ©taat jeben Arzt zu zwingen, affen, bie fich an ihn mettben, 
§ilfe zu Ieiften, oielmchr mürbe zunächft in Srage fommeu, zn?ei 
Klaffen oon Ärzten zu fdtjaffen, nämlich freie unb Kaffenärzte. 
gür bie lepteren finb bie Arbeitsbebingnngen auf bem Sege beS 

■') „Soziale S }h'aris" 1907, 2. 777. 

l ) Victor Soo: Xtc gragc bei? 3treifrcdjts in ötfcntlirfjeit Betrieben. 
„Ardjfu für ©ozinlroiffcnfdjaft unb ©ozialpolitif", XXVIF. 13»i. ! 

b ) 3n einem Auffafec in ber „Köluiichen ^eituinv', ber in ber I 
„Btcbizinifcficu Ae f orm Ar. 7 oom 18. Februar 1909 ßuszitgsmeife i 
loiebergegcbeit ifi. I 


^arifoertrageS feftzufteffen, biefer aber barf nicht oon bem freien 
Belieben ber Beteiligten abhängig fein, fonbern ber ©taat muß 
infofern eine Btitroirfung in Anfprud) nehmen, als er beim 
©(heitern ber Berftänbigung burdh feine Crgane bie BertragS* 
bebingungen feftzufefeen put. 

Sir hüben bisher als ©treitpunft in erfter Siittie bie §öhc 
ber Bergütung im Auge gehabt, aber in neuefter 3 e ü ifi noch 
mehr als fie eine anbere Srage in ben Borberarunb getreten, zu 
ber bie Arzte unb bie Kaffen eine entgegengefefcte ©teffung ein* 
nehmen, nämlich bie freie Arzteroahl. 3d) hübe mich an anberer 
©teile 6 ) mit bem 2ffjema eingehenber befdjäftigt unb meinen ©taub* 
punft bahin begrünbet, bafj bie (Srfüttung biefer öorberung, bie 
oon ben Ärzten heute faft einftimmig erhoben mirb, zugleich int 
Sntereffe ber Patienten liegt, unb bafj es eine dngherztgfeit ber 
Kaffenoorftänbe bebeutet, menn fie ftch ih* gegenüber ablehnenb 
oerhalten. Aber obgleich ich banad) in biefer Sragc burchauS 
auf feiten ber Arzte ftehe, fann ich hoch auch hier eS nid^t als zu* 
läffig anerfennen, bafe fie ihre Sorberung einfeitig mittels Ber* 
meigerung ber ärztlichen ^ilfe burchfehen. i)aS geht um fo 
roeniger, als berjenige, ber baburch getroffen mirb, nämlid) bas 
einzelne Kaffenmitglieo, gar nicht in ber Sage ift, ben Sünfchen 
ber Arzte Rechnung zu tragen, benn nicht er, fonbern ber Kaffen* 
oorftanb hut bie (fntfdjeibung zu treffen. 

ds ift nicht ohne Sntereffe, fich ju oergegenmärtigeu, mie bie 
Berljältniffe georbnet finb bei einem Berufsftanbe, ber bem ärzt* 
liehen in oielen Beziehungen nahe oermanbt ift, nämlich bem ber 
BechtSanroälte. Bei beiben ftefft ber ©taat fid) uuf ben ©tanb* 
punft, baf 3 ihre Ausübung nicht jebem Beliebigen überlaffen merben 
bürfe, fonbern nur Bcrfonen, beren Affgemeinbilbung, Suchfenntnis 
unb dharaftereigenfdjaften in geeigneter Seife nicht allein oor 
Beginn ihrer Xätigfeit ftaatlid) geprüft, fonbern bauernb einer 
Überroachung unterftefft merben. Bei beiben ift enblid) bie |)öhe 
ihrer ArbeitSoergütung burdh ftaatliehe üaren georbnet. Bei ben 
SttedhtSanroälten ift nun ber ©efahr, bie gerabc jefet hjufichtlich ber 
Arzte in Örage fteht, bafe nämlich eine Btozefjpartei feinen Bertretcr 
finben fann, baburch oorgebeugt, bafe in foldjeit Sötten bas ©erid)t 
oerpflidhtet ift, oon Amts megen einen Anmalt zu befteffen, unb 
ba& biefer fid) nicht roeigern barf, bie B^ozefefühnnig zu über* 
nehmen. Sirb auch & cr gleiche Scg bei beit Ärzten faum gang* 
bar erfcheineu, fo zeigt er hoch, bafj ber ©taat eS als feine Auf* 
gäbe anfieht, gegenüber ber mit ber Btonopolfteffung beS ©tanbeS 
oerbunbenett digeuart ber Berhältniffe Saferegeln z u treffen, um 
baS Bublifum oor ber hie^uuS fich ergebenben ©efährbung feiner 
Sntereffen zu fchüfeen. 

S)aS drgebnis ber bisherigen Ausführungen läfet fich furz 
bahin zufatnmenfaffen: 2)ie Austragung oon ©treitigfeiten |mifdhen 
Arsten unb Kranfenfaffen barf ntdjt bem ttRachtfampfe Der Be* 
teiligten burdh ©treifs unbBopfottS überlaffen bleiben, fonbern es 
finb dinrichtungen zu treffen, bie baS unter allen ilmftänben oer* 
hinbern. Als baS geeignetfte unb am menigften in bie beftehenben 
Berhältniffe eingreifenbe Mittel erfdheint bas obligatorifdhe 
©dhiebs* unb diniguttgSoerfahten. 

dS ift auf baS tieffte ^u bebauern, bafe in bem oben ermähnten 
offenen Briefe beS leipziger BerbanbeS au ben ©taatsfefretär beS 
Snnern biefer Seg mit grofeer ©djroffheit abgelehnt mirb, ja bafe 
foaar AuSbrütfc gebraucht merben, bie eine Auslegung bahin zu* 
laßen, bafe man felbft einer in biefer Stichtag getroffenen gefefe* 
liehen Borfdhrift Siberftanb zu Ieiften beabfichtige. Aber motten 
mir roirflid) annehmen, bafe bieS nicht ber ©ittn fei, fo bleibt es 
immer ein burchauS unoerftänblicher unb unberechtigter ©tanbpunft, 
menn überhaupt ein dingreifen beS ©taateS burdh ©dhicbsfprudf) 
befämpft mirb. Aiemanb in ber Seit hut baS fittliche Bedht, feine 
Auffaffung für bie allein richtige z n hulten. £>anbelt es fich 
ooffenbs um Angelegenheiten, bei benen nicht einzelne, fonbern auf 
beiben ©eiten grofee ©ruppen fid) gegeniiberftehen, unb nicht um 
SHnge, bie man ber Bnoatroifftür überlaffen fann, fonbern um 
folche, bei benen ein Kampf zu fefemeren ©chäbigungcit beS Aff* 
gemeinmohlö führt, fo ift es eine unabmeisbarc 9totroenbigfeit, bafe 
eine dntfefeeibung getroffen mirb, bie beibe Xeile binbet unb beS* 
halb ben Kampf anSfcfelicfet. £afe fie auf einem Scgc herbeigeführt 
merben rnufe, ber ftreitgfte llnparteilicfefeit unb gerechte Abroägung 
ber beiberfeitigeit Sntereffen gemährleiftct, bebarf nicht ber ausbrücf* 
licfeenBetonung. ©erabe menn man, mie ich pcrfönlicfe, ben ©tanb* 
punft ber Arzte meitgehenb facfelitfe als berechtigt anerfennt, mufe 
man beanfprudhen, bafe fie auf baS Suuftrecfet ocrzicfeten unb fitfe ben 
Anforberungen einer georbneten ftaatlicfecn ©emeinfefeaft untermerfeu. 

e ) „£ie BcrutSocrciitc" Bb. 1 Z. 142. 
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dinfgutigjibeftrrbnngEn to btt nationalen 
^rbtitndjmetrdjoft 

ii.*) 

Sott StaatSminifter Dr. Freiherr« o. ©ertepfcß. 

Siebe, gehalten in einer Berfammlmtg ju Seipjtg am 17. gebruar 1909. 


©pater als bie ßanbarbeitenben Arbeitnehmer traten bie An* 
gefteflten unb Beamten ber prioaten Unternehmungen, bie teils nur 
tfopfarbeit, teils $opf- unb £>anbarbeit fombiniert, teils ju einem 
geringeren Deil nur #anbarbeit einem Unternehmer gegen ©eßalt 
ober Sohn oerrichten, in bie Bereinigungsbewegung ein, ohne 
3roeifel ftar! beeinflußt burch beit Berlauf ber fokalen Bewegung 
ber Arbeiter, burch bie Erfahrungen, bie aus ihr, befonberS aus 
ber Betrachtung beS EntfteßenS unb ber Entwickelung ber Arbeiter* 
organifationen unb ihrer Erfolge ju gewinnen waren. Autß fte 
waren, wie bie $anbarbeiter, ihrer 3 u Wmenfefcung unb großen 
3ahl nach ein neuer Stanb, ins Leben gerufen burch bie groß« 
gewerbliche Entwicfelung. SJtan nennt ihn mit SRecßt ben neuen 
SRittelftanb, ber fieß oon bem bisherigen SJtittelftanb, ben er jurn 
Seil erfeßie, weniger burch feine Lebenslage, als burch bie lln* 
felbfiänbigkeit ber wirtfcfjafllirfjen Stellung, burch Abhängigkeit 
oon einem Unternehmer unterfcßeibet. 3n ber fojialen Scßicßtung 
ber ©efeUfcßaft bebeutete auch cr eine ganz neue Erfcßeinung, welche 
bie ©efamtlage ber ftaatlicfjen unb gefeUfc^aftlidjen Entwicklung 
infofern in ßoßem ©rabe beeinflußte, als bie Bkitglieber biefeS 
neuen SianbeS in ber Betätigung ihrer gefeflfcßaf Hießen Funktionen, 
in ber Erfüllung ihrer fiaatlicßcn unb gefrilfcßafnicben Aufgaben 
unb Bflitßten, in ber Ausübung ber enifpreeßenben SRecßte nießt fo 
frei finb, wie bie Selbftänbigen, unter unb neben benen fie leben. 
Sie finb wirtfcßaftlicß abhängig, unb ba ber ju leiftenbe wirtfeßaft« 
ließe Dienft be§ Angeftellten mißt oon feiner $erfon ju trennen ift, 
fo ftnb fie alle meßr ober weniger perfönlicß abhängig unb unter¬ 
liegen aueß außerhalb ber Sphäre beS Berufs fremben Einflüffett — 
eine Erfcßeinung, bie umfo eingeßenbere Beachtung feitenS ber 
polttifcßen Leiter unb gefeßgebenben Faktoren oerbient, als bie oon 
ißr Umfaßten einen feßr ftarfen ^ro^entfaß beS BMffenS, beS tecß* 
nifeßen Könnens, ber allgemeinen Bilbung unb ber gefcßulten Ar¬ 
beitskraft beS BolfeS repräfentieren. 

#injitßHicß ißrer Lebenslage läßt fuß auch bei ben Angeftellten 
unb beit Beamten, wie bei ben Arbeitern, eine Dreiteilung oor« 
nehmen, in folcße, bie fuß in oollig auskömmlicher Lebenslage be* 
finben, in folcße, bie zur Deckung ißrer notwenbigen LebenSbebürf- 
niffe ßinreicßenbeS Einkommen haben, oorauSgefeßt, baß fie ftänbige 
Arbeitsgelegenheit finben unb ißre Arbeitsfähigkeit nießt beeinträch¬ 
tigt wirb, unb eitbiicß in folcße, bereu Lebenslage eine ungenügenbe 
ift, befonberS bann, wenn fte eine Familie ju unterhalten haben. 
Bon benen ber Loßnarbeiterfcßaft unterfeßeiben fid) biefe Scßicßten 
babureß, baß bie erfte mit ißren oberften Spißen in bie gefellfcßaft* 
ließe Hlaffe ber reießen Leute ßineinragt, bie zweite ßößere Lebens- 
anfprüeße zu befriebigeit in ber Lage ift, als bie entfpreeßenbe 
Schießt ber Arbeiter, unb bie britte auch oerßältniSmäßig geringer 
an 3 a ßl ift als bie be* Arbeiter. Die Abhängigkeit ißrer Lebens¬ 
lage oom Unternehmer unb bie Unficßerßeit berfelben teilen bie 
Angeftellten mit ben Arbeitern, wenn fie autß bei ißnen teilweife 
erßeblicß gemilbert erfeßeint. ©anj auSjufcßlicßen ftnb hierbei bie« 
jenigen, bte fieß bureß ißre Skenntniffe, ißre Erfahrungen unb Fähig* 
keilen unentbehrlich machen unb ßierbureß eine Art oon Monopol* 
fteHung einneßmen. Daß Unficßerßeit ber Elftenj unb Abhängig¬ 
keit bie wefentlicßften Driebfebern zur Bilbung oon Berufsorgani¬ 
sationen ber Angefteüten geworben finb, geßt aus bem Snßalt ber 
Forberungen ßeroor, welcße oon ißnen jur ©aßrung ber 3ntereffen 
beS einzelnen unb beS StanbeS an Staat unb ©efefifeßaft gerichtet 
werben. BSenn aueß fte gefeßließen Scßitß ber Arbeitskraft oer- 
langen, fo ließen boeß ooran bie Forberungen nad) Berficßerung 
egen ftrantßeit, Unfall, 3noaIibität, naeß Berficßerung jugunften 
er SBitwen unb Söaifen unb ber SRuf naeß fokaler uno wirt* 
fcßaftlicßer ©leießbereeßtigung. 

Die ©efeUfcßaft für Soziale Reform ßat für ißre Anfang Btärz 
beporfteßenbe ©eneraloerfantmlung als BerßanblungStßema bie 
Brioatbeamtenfrage aufgefteUt unb zur Borbereitung ber Berßanb* 
Inng brei §efte über bie fojiale Berficßerung unb ben Dienftoer- 
trag oeröffentUcßt; ein oierteS foEC bie wirtfcßaftlicße unb fojiale 
Lage ber BrioatangefteHten beßanbeln. Leiber konnte es bisher 
noiß nießt fertiggeftellt werben. Am Scßluß beS britten biefer §efte 
ßat SReicßStagSabg. Dr. fßottßoff, ber SpnbikuS beS beutfeßen BSerk- 


*) Bergt. Skr. 22 Sp. 561; gortfeßung ftatt Scßluß. 


meifteroerbanbeS, einen Auffaß über einheitliches fßrioatbeamten* 
reeßt oeröffentUcßt, ber in klarer Barftellung bie 3i*k ber Organi- 
fationsbewegung ber Brioatbeamten unb Angeftellten jufammenfaßt, 
als beren erfteS unb grunblegenbeS er ein einheitliches fojialeS 
SRecßt bezeichnet, womit er ein SRecßt meint, baS baS Borrecßt beS 
lebenbigen Bkenfcßen oor allen ©ütern unb Einrichtungen biefer 
Erbe waßrt. Diefe Forberungen naeß Arbeitsfcßuß, naeß gefeßlicßer 
3toangSoerficßerung, naeß fojtaler unb wirtfcßaftlicßer ©leießbereeß¬ 
tigung fallen in einem wefentlicßen Deil mit ben Forberungen ber 
Loßnarbeiterfcßaft jufammen. Sie berußen auf benfelbcn grunb- 
fäßlicßen Erwägungen, wenn [le fteß aueß in einzelnen Flogen oon 
ben Forberungen ber Arbeiter unterfeßeiben, entfprecßenb ber anberS 
gearteten SteUung ber Angeftellten im ArbcitSoerßältniS, wie 5 . B. 
bie Forberungen naeß klarer, billiger unb gerechter ^Regelung beS 
DienftoertrageS, naeß Befeitigung ber Äonkurrenjklaufel, naeß Siche¬ 
rung beS Eigentumsrechts an ißren Erfinbungeit. 

3cß bin bei ber Darftellung ber Urfacßen, weltße ju ben Ber¬ 
einigungen ber Angeftellten unb Arbeiter gefüßrt ßaben, etwas 
ausführlich geworben, weil mir baran liegen mußte, ben 9iaeßmeiS 
ju füßren, baß bie leßten grunblegenben Urfacßen bei beiben bie 
gleichen finb, baß beibe ein unoermeiblicßeS B r °butt ber groß« 
gewerblichen Entwicklung Unb, beibe oon ißr in gleicher SUcßtung 
in wirtfcßaftlicßer unb fokaler Bejießung beeinflußt werben, beibe 
ben $ampf um bie ©leießbereeßtigung im ftaatlicßen unb gefell* 
fcßaftlicßen Berbanbe aufjuneßmen genötigt waren unb aufgenommen 
ßaben. 

SRit biefem Skacßmeis bürfte ber mefentlicßfte Deil meiner Auf¬ 
gabe, bie EinigungSbeftrebungen ber Arbeiter- unb Angeftellten« 
organifationen ju erklären unb ju reeßtfertigen, erfüllt fern, benn 
eS liegt auf ber £>anb, baß, wenn bie Emjelorganifationen im 
wefentlicßen auf benfelben ©runblageh entftanben, wenn fie im 
großen unb ganzen bie gleichen 3 iele oerfolgen, ein 3 ttf Q tnmen- 
fcßluß biefer Einjelorganifaüonen ui gemeinfdiaftlicßem Borgeßen 
jweckS Durchführung ber fojialen Reformen, bie fie brauchen unb 
forbern, jur Überwinbung ber .{rinberniffe, bie ftch ißr entgegen* 
fteHen, einen ftarken SRiickßalt gewähren muß. DaSfelbe ^ßrinjip, 
baß ben einzelnen in bie Drganifation führt, bringt aueß bie 
Organifationen in Berbinbung. Die Arbeiter unb Angeftellten, 
welcße fieß biefer Einficßt noeß oerfcßließett, mögen fieß bas Beifpiel 
ber ©roßinbuftrie oor Augen halten, bie fieß in bem 3 en t ra loer« 
banbe ber Snbuftriellen unb anberen 3 entraloerbänben bureß ben 
3ufammenfd)luß aller ber Bereinigungen, welcße bie ©roßinbuftrie 
gebilbet ßat, eine außerorbentlicß ftarke, einflußreiche Sntereffen« 
oertretung gefeßaffen ßat. Ein feßr beachtenswerter Deil fowoßl 
ber Arbeiter wie ber Angeftellten ßat biefen B$eg unter fieß ein* 
gefeßlagen. 34 erinnere an bie ©eneralkommiffton ber freien ®e- 
werkfeßafien DeutfcßlanbS für bie Organifationen ber fogenannten 
freien ©ewerkfeßaften, an ben Berbanb ber £irftß*Dunckerfcßen 
©ewerkoereine, an ben ©efamtoerbanb ber cßriftlicßen ©ewerkfeßafte^ 
Deutfcßlanbs, an bie 3entralorganifationen ber tatßolifcßen unb 
eoangelifcßen Arbeiteroer eine, welcße alle ben 3roeck ßaben, Sonber- 
organifationen, welcße für bie oerfeßiebenen Berufspeige begrünbet 
finb, jur Bertretung gemeinfamer 3nkreffen sutammenjufüßren, 
unb enblicß an bie beutfeßen nationalen Arbeiterkongreffe, beren 
jweiter im Oktober 1907 in Berlin abgeßalten würbe, auf bem 
53 Organifationen mit, wenn man bie Doppelbeteiligungen berück« 
fießtigt, etwa einer BHUion SRitgliebern oertreten waren. Unter 
ben oertretenen Organifationen befanben fieß aueß folcße oon An¬ 
gestellten unb ©eßilfen unb oon Staatsbeamten. Diefe bebeut« 
tarnen ^ongreffe finb naeß bem Söillen ber Beteiligten ju einer 
ftänbigen Einrichtung gemaeßt. Sie werben oßne 3ro ß iftl einen 
erßeblicßen Einfluß auf ben ©ang ber forialen ^Reform ausüben 
inSbefonbere bann, wenn eS getingen follte, aueß bie §irfcß- 
Dunckerfcßen ©ewerkoereine an ißnen ju beteiligen, was bisßer ^u 
meinem lebhaften Bebauern nießt ber FaH ift unb fte fo eine 
3ufammenfüßrung aller nationalen Arbeiterorganifationen bebeuten 
würben. 

3n neuefter 3 e ü beginnen aueß bie Organifationen ber An¬ 
geftellten unb ©eßilfen gleiche BSege ju geßen, feitbem meßr unb 
meßr autß bei ißnen baS StanbeSbewußtfein fuß burtßflerungen 
unb fie aus Bereinen, welcße nur UnterftüßungS* unb £>ilfs« 

K erfe oerfolgen, ju Bertretungen oon Stanbesintereffen in wirt« 
aftlicßer, recßtli^er unb fojialer §inficßt gemaeßt ßat. 9kocß 
fteßen aderbingS biefe EinigungSbeftrebungen in ißren Anfängen, 
fte bewegten fieß junäcßft auf einem Spezialgebiete, baS ißnen be¬ 
fonberS ber Abßilfe bebiirfiig erfeßien, auf bem ber SicßerfteHung 
gegen bie Folgen ber Arbeitsunfähigkeit. 3nt Saßie 1902 würbe 
ber §auptauSfcßuß für bie ftaatlicße ^enfionS- unb ^unterbliebenen- 
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oerftdherung ber ^rioatangefteßten begrünbet, bem faufmännifche, 
tedfjnifdje, fanbmirtfd)aftlid)e, Bureaubeamten» unb anbere Drgani- 
fationen angcfd)loffen jinb. Sin Steil berfelben fjat ftd) baneben 
jur „freien Bereinigung für bie ^enrtonSDerfitfjerung ber Brioat» 
angefteßten" jufammengefd)loffen. ©eitergeljenbe 3mecfe befolgen 
eintge örtlich begrenze Bereinigungen, welche ein 3ufamntenmirfen 
ber Vereine oon $rioaiangefteßten jur Berftänbigung über allge¬ 
meine ober örtliche fokale fragen bejwecfen. S)cr Shnen befannte 
Arbeitßaußfdjuß nationaler Arbeiter* nnb ©ehilfen-Drganifattonen 
in biefiger ©tabt mad)t eß fich jur Aufgabe, bie Sntereffen ber 
pefamten nationalen Arbeiter* unb ©ehilfenorganifationen ßeipjigß 
inßbefonbere in fojialpolitifcher Bejahung ju förbern unb bei 
©ahlen ju oertreten. S)er Berfud), einen Bunb ber $rioat* 
beamtenoereine ju grünten, bat bißher einen Srfolg nod) nid^t 
gehabt, bagegen bat ein Steil ber Bereine oon tedjnifcben Beamten 
ftd) in bem „©ojtalen Außfchuß oon Vereinen ted)nifd)er ^rioat- 
angefteßten" jufammengefunben ju bem 3mecfe, in aßen allge¬ 
meinen fojialen Stagen eine Berftänbigung berbei^ufübren. 

Unb nun laffen ©ie mich nod) mit einigen ©orten meine am 
Anfänge beß Bortragß gegebene 3 u f a 9 c emlöfen unb ber Sin* 
fdjränfung gerecht werben, roelcbe baß Bortragßthema burd) bie 
Sinfügung oeß ©orteß „nationaler" oor ben ©orten „Arbeiter» 
unb ©ebilfen-Drganifationen" enthält. 

©aß oerfteljen mir hier unter nationalen Drganifationen? 
3 <h Tneine junädjft foldje, meldje ficb p ben ©runblagen beß 
nationalen ©taateß unb ber in ihm organifierten ©efeßfehaft be» 
fennen, welche bie Sntereffen ber nationalen ©efamtheü ju ben 
ihrigen madjen, welche jmat eine Reform beftebenber ftaatlidjer 
unb gefeßfdjaftlicher Sinricbtungen, eine Sodentmicflung berfelben 
jugunften ber befonberen Sntereffen ibreß Berufßftanbeß eritreben 
unb für ausführbar halten, nicht aber eine rabifale Befeitigung 
berfelben jugunften einer neuen Drbnuitg, für welche bißber ein 
pofitio geftaltenber Außbrud nicht gefunben ift. Sn ben ©renjen 
beß fo befinierten Nationalen ift bie Bewegung ber Arbeiter unb 
Angefteßten jur Drganifation eine fojiale, fie erftrebt alß folcbe 
jmar eine Anbetung, eine Berbefferung ber ©teHung ber fojialen 
©ebiebt ber Arbeiter unb Angefteßten in ihrem Betfjältniffe ju ben 
anberen fojialen ©d)id)ten beß $>eutfd)cn Neichß, fie beachtet aber, 
baß fie notwenbigerweife mit ben Sntereffen biefer anberen ©d)id)ten 
ju rechnen bot, ba fie nicht beabsichtigt, alle ©taatßbürger ju Ar¬ 
beitern ober Angefteßten eineß ©emeinwefenß ju machen, welcheß 
bann alleiniger Unternehmer wäre; fie wirb infolgebeffen auch bie 
Sntereffen berjenigen fojialen ©chid)t, mit ber bie ihrige in näcbfter 
Berührung ftebt, ber ©d)id)t ber Unternehmer beachten muffen unb 
auf ©runo biefer Beachtung ihre Sorberungen unb bie Art, wie 
fie biefe Sorberungen bemißt unb burdjjufeßen oerfuebt, regeln 
müffen. 

2)aß mufe betont werben, weil ja, wie befannt, bie Anhänger 
b?r fojialbemofratifchen Anfcßauungen, wenigftenß theoretifd) ben 
Unternehmer nur für ben Seinb halten, ber ju befeitigen ift, unb 
feiner Arbeit in ber ©ütererjeugung jeben ©ert abfpreeben, bie er 
nur außübe, inbern er fid) auf Soften ber Arbeiter bie £afdjen 
fußt. Sß ift nicht meine Aufgabe am heutigen Abenb unb würbe 
mich oon meinem £b ema ju weit abfübren, wenn ich bie S^oge 
erörtern woßte, ob jemalß bie Sntwicfelung ber Kulturoölfer biefer 
Anfcbauung Rechnung tragen wirb. 3<b toiß nur !urj fagen, baß 
ich baß für außgefdjloffen baße, wenn ich eß auch für wabrfebein* 
lieh halte, baß ber Kreiß, ber ben prioaten Unternehmern ju mirt- 
fcbaftlicher Betätigung offen ftebt, im fiaufe ber 3eit bureb bie 3u» 
nähme ftaatlicher uno fommunaler Betriebe einerfeitß, bie genoffen» 
fchaftliche Unternehmung anbererfeitß, eingeengter fein wirb, alß 
baß jeßt ber Saß ift. Smmer aber wirb berjenige, ber jur rechten 
3eit unb am rechten Drt Kapital unb Arbeit jur ©üterprobuftion 
oereinigt unb bie fo erzeugte ©are jur rechten 3eit unb am rechten 
Drt auf ben ©arft bringt, b. b- &er Unternehmer, ber eigentliche 
unb oornebmfte Srjeuger oon wirtfdjaftlicben ©erten fein, unb 
unter Anerfennung biefer £atfad)e werben bie nationalen Drgani- 
fationen ber Arbeiter unb Angefteßten in bie ©renjregulierung 
eintreten müffen, bie fie fowohl bejüglich einer für fie günftigeren 
Berteilung beß Brobuftionßgewinnß, n)ie jum Außgfeid) ber Ab- 
bängigfeit ihrer ©teßung erftreben. 

tiefem ©treben ift nun aßerbingß oon feiten oieler Unter¬ 
nehmer oon jeher entgegengetreten unb babei befonberß be¬ 
tont worben, bafe eß entgegengefehte Sntereffen jwifdjen Arbeit¬ 
nehmer unb Arbeitgeber aar nicht gäbe, bafe fie beibc gleichmäßig 
an bem Blühen unb ©ebenen ber 3nbuftrie fowie beß Sinjel- 
betriebeß, an bem fie fi<b in oerfchiebener ©eife wirtfchaftlich be¬ 
tätigen, intereffiert feien. £efctereß ift offenfichtlid) richtig, erftereß 


offenfichtlich unrichtig. Snfoweit eß fid) um Stagen beß ßobneß 
ober beß ©ebaltß, ber Arbeitßjeit, häufig beß Arbeiterfchufceß, ber 
Regelung beß 2)ienftoertragß, ber ©eftaltung beß Srfinberrechtß 
unb ber Äonfurrenjllaufel banbeit, fieben fiel jwei Kontrahenten 
gegenüber, bie bei ber Regelung biefer Sragen entgegengefeßte 
Sntereffen haben, oon benen ber eine möglicbft bißig probujieren 
wiß, ber anbere ein tnöglidjft hohes Sntgelt unb möglicbft gün- 
ftige Bebingungen für bie ßeiftung feiner Arbeit unb feiner ©ienfte 
ju erlangen trachtet, ©egen Berfudje alfo, bie babin jielen, bie 
Drganifation ber Arbeiter unb Angefteßten jur Bertreiung ihrer 
Berufßinlereffen unmöglich ju machen ober hoch nach ©öglidjfeit 
ju fd)mäd)en, werben auch bie nationalen Drganifationen ficb mit 
Becht wehren unb ftd) nicht ftören laßen in ber ©eltenbmad^ung 
ihrer Anfprücbe. S)abei werben fie aber baß ©aß biefer Anfprüche 
forgfältig unter bißiger Berücfftchtigung ber Sntereffen beß ©egen- 
fontrabenten ju bemeffen haben, inbem ße bie ßage ber Snbuftrie 
unb beß Sinjelunteruebmenß, bem ße bienen ober für welcheß ße 
arbeiten, im Auge behalten, ©ie werben ben ©eg ber Berbanb- 
lung ber Anwendung oon Kampfmitteln oorjieben unb gelegentlich 
folcher Berbanblungen natürlich nnter bem Bedangen ber ©egen- 
feitigfeit nid^t oergeffen, baß auch h^r, wie fo oft im gefeßßbaft» 
liehen 3nfammenleben unb bei fojialen 3 u fammenftößen, ber %on 
eß ift, ber bie ©ufif macht. (errufe folgt.) 


ffitfcllfdjnft für Soziale Refotw 3nternationolE 
Oeretnignng für gefefelii^ett SttbeUrrfü)»^. 


©efeßfdhaft für ©ojiale 9leforitt !ann für ihre ©eneral- 
oerfammlung am 5. unb 6. ©ärj in S^anffurt a. ©., wo 
über baß Aecht unb bie Berfttherung ber ^rioatbeamten oerhanbelt 
werben foß, einem guten Befud) unb lebhaften Debatten entgegen- 
feben, ba bereitß Anmelbungen in großer 3 a hl eingelaufen ßnb. 
Bon aßgemeinem Sntereffe ift, baß ber frühere ©taatßfefretär beß 
Snnern, ©taatßminifter Dr. ©raf oon $ofabowßfi)-©ebner, 
fein Srftheinen jugefagt hat. — Sa Oem oon ber „©oj. Brajiß" 
©p. 539 ff. oeröffentlichten Xätigfeitßbericht ber ©ef. f. ©oj. Nef. 
in ben Sabren 1907 unb 1908 ift ein Berfeben ju berichtigen: 
an ben fdjriftlid)en ©utachten unb münblid)en Referaten über bie 
gefeßlidje Regelung beß Arbeitßtarifocrtragß für ben ®eutfdjen 
Suriftentag im §erbft 1908 haben nicht jwei, fonbern oier 
©itglieber ber ©efeßfehaft ficb beteiligt, nämlich ©agiftratßrat 
o. ©chulj unb ^rioatbojent Dr. 3immermann-Berlin fowie Abg. 
Suftijrat Dr. Sund-Seipjig unb $rof. Dr. Koeppe-©arburg. 

Köttiflßberger Crtßgruppe ber ©efeßfehaft für ©ojiale Neform« 
Am 18. gebruar fprach an $anb ber Schriften Nr. 26 unb 27 Kauf¬ 
mann ©uftao Schnetber über baß „^Srioatbeamtenrecht". Sr be- 
banbelte junftchft bte NechtSoerhältniße ber f>anblungßgel)tlfen nach ber 
gewerblichen utib ber prioatredjtltchen Seite unb befhäftigte fidj ein= 
gehenb mit ber Konfurrenjflaufei, für beren nnbebingteß Berbot er ein¬ 
trat. 5)ie heimlichen Klaufein müßten unter Strafe gefteßt werben. 
$)te weiteren Außführungen betrafen bie Xechnifer in nicht ber ©ewerbe- 
orbnung unterftehenbeu Betrieben unb in gewerblichen Betrieben, hier¬ 
bei fam ber Bortragenbe befonberß noch auf baß Srfinberrecht ber 
Angeftellten ju fprechen. Brit einer furjen ©egenüberfteßung ber Aechte 
ber einjelnen ^rioatangefteßtengruppen, in ber bie Buntfdjedigfeit beß 
^rioatbeamtenrechtß greß ju Sage trat, fd)Ioß ber Nebner. $rofeßor 
Knofe wieß in ber Debatte barauf hi”; baß einjelne Snöuftrien ber 
Konfurrenjflaufel ni<ht werben ganj entraten fönnen, für beit £>anbel 
fei fie fnher entbehrlich- $>le geheime KonEurrenjflaufel fei unbebingt 
ju oerroerfen; er mürbe auch gegen Strafbeftimmungen nichtß eiitju- 
wenbeit haben, oerfpreche fwh baoon aber feinen Srfolg. Starfe 
Drganifationen ber Angefteßten würben mehr erreichen fönnen. Bon 
ben anberen Nebnem in ber Debatte manbte ftch grl. Altmann fdjarf 
gegen einige Außführungen beß Nechtßanwaltß Dr. Baum in ben 
„Schriften" $eft 26. Bon ber Annahme einer Nefolution wntbe mit 
Äücfftcfjt auf bie ©eneraloerfamntlung in granffurt, bie ftch eingehenb 
mit oiefen fragen befchäftigeu werbe, abgefehen. 

S)ie franjöftfche Bcretnigmtg für gefeilteren Arbefterfchtth hat tut 
Sanuar ihre ^auptoerfammlung im Musöe Social unter bem Borftß 
oon ©iß^rattb abgchalten. Nad) einem Bortrag oon ^)enri Sorin über 
bie ©itwirfung ber orgaitifierteit Arbeiter bei ber ©emcrbeaufficht be* 
fchloß bie Berfammlung folgcnbe Kunbgebuitg: Sa bie 3°hl ^ cr Auf- 
ß^tßbeamten bcfchräitft ift, fo ift eß oon großem Nußen, wenn bie Be» 
rufßoeretne ben Beamten afle Klagen unb Befd)werbeu mitteilen, bie 
ihnen auß ben Arbeiterfreifen über Bernachläffigung ber Arbeiterfchuß- 
unb ©efuubheitßoorfchriften in eiitjcltten Betrieben jugehen. Sorin 
empfahl weiterhin bie Sntennmtg oon Arbeiterobmümtem in aßen 
Snbuftrieit. 
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Öffeutlidje SRedjte tmb ^fltdjteu bet 

3n?ci bemerfenSroerte Itrfunben unferer foxialen Shiltur ßot ber 
Stampf ber Arzte gegen bie Stranfenfaffen in $öln gezeitigt. $>ie 
Ausführungen bcS ©taatSfefretärSo. ©etßnrann giollroeg im Aeicßs* 
tag (am 5. grebruar) über bie tiberfpannung be§ SfoalitionS* 
aebanfenS in ber Antefcßaft unb über ben SWücffaH in unfojiale 
3 uftänbe, ben ber ©taatsfefretär in ber .gnlfeoeiweigerung am 
Scranfenlager erblieft, haben in ben Leihen beS leipziger 2trjtc* 
oerbanbeS fcharfen SBiberfprucß geroeeft, ber am 18. Februar in 
einem „Offenen ©riefe" an ben ©taatsfefretär o. ©eihmann §oIl* 
roeg junt greifbaren AuSbrucfe gefommen ift. $>icfer ©rief unb 
bie Antroort, bie ber ©taatsfefretär umgeljenb barauf ebenfalls in 
breitefter Öffentlich feit erteilt hat, foHen als berebte 3<mgen bafür, 
roie nerroicfelt bie ©ezießungen jroifchen ©erufsintereffenoertretuna 
unb fojialer 3ntereffenpflege ber Allgemeinheit fich bereit noch 
geftalten unb roie ungeflärt bie Anfcßanungen über bie ©tanbeS* 
folibaritöt burcßeinanberlaufen, nacßfleßenb roenigftenS in ihrem 
©ebanfengang unter wörtlicher ©iebergabe ber roichtigftcn ©teilen 
mitgeteilt roerben. 

S)er leipziger ©rief hebt mit einem „feierlichen ^roteft" gegen 
baS „bittere Unrecht" an, baS ber ©taatsfefretär auf ©runb 
fchlechter Unterrichtetheit burch fein öffentliches Urteil über baS 
©erhalten ber beutfehen Arztefdßaft biefer zugefügt hat: 

2>ie SfraitfeuoerFidiennig hat, fo führt ber ©rief bann tut einzelnen 
aus, bie Firste, ohnmächtig beit ftarfett Arbeitgebern, roie es bie Sfrait- 
fenfaffett finb, gegeitübergefieflt. Unroürbige ©ejahlmtg unb ©eljanb* 
lung roarett ber Sohn für entfagnngsreidje Arbeit. Xie Aot hat bie 
Arzte zur Koalition getrieben; nicht ber StoalitiouS^roang unter bem 
$rucf beS efjrengeridjtlichen ©erfahrend. 24 (XX) beutfehe Arzte ftitb im 
Seipjiger ©erbattb freiwillig organiftert. ©ie alle flehen gefchloffen 
hinter ben Sfölner Kollegen, ^attbelt eS fuß bod) auch nicht, roie oiel* 
fach fälfdilidj angenommen roirb, um einen Arzteftrcif in Staln, fonbern 
um eine Ausjperrung ber alten Stainer Arzte bureß ben Kölner Staait* 
fenfaffenoerbanb. Unb jroar entzog man ihnen nidit nur bie Staffen* 
prajris, foitbertt fuchtc ihnen auch nod), foroohl ooit ber Arbeitgeber* roie 
oon Atbcitevieite attS, bie ©rioatpraris abjutreibeu. 2Bcmt jept in Staht 
ßratite ober ©terbenbe hilflos ihrem Elntb überlaffen roerben, fo trifft 
bie ©chulb nicht bie Arzte, fonbern bie Stafjenuerroaltungen, bie bie 
alten Arzte auSfperren tmb nidjt anSreicfieitbcn Erfap befeßafft haben. 
®aß bie Staffenfampfe zum 2eil auf Stafieit ber Sfranfen geführt roerben, 
ift fcßänblicb, aber baS trifft bie, bie foldje Stampfe aus #errfd)fu<ht 
herbeiführen, unb biejeuigen, bie fie nicht uerhinbertt. £ie Arzte fühlen 
ihre ©flicht jur SJienfcßenliebe fchr rool)l, aber fie haben auch bie ©flicht 
ber ©elbfterfjaltuug uttb ©flidjtcrt gegen ihre eigenen gamilien. des¬ 
halb bürfett ge nicht „auch im Kriege beit ©egnern ben SBillen tun" 
unb fnh fo lauge fügen, bis ftc überflüffig geroorbett futb. 

©olattge bie Staffeuuorftänbe fidj nicht f^erbcilaffen, auf bie ©e» 
bürfniffe mtb SebenSbebiugungeit bcS ärztlichen ©taubes unb ©erufS 
bie oon ihm geforberte 9tücffid)t ju nehmen, folange foü unb muß es 
ffampf unb ©treit geben. Aber niemaitb roirb cS freubiger begrüßen, 
als bie ©efamtßeit ber beutfehen Arzte, roettn bie ^äBlicfjcu Stümpfe 
Zroifcßen Waffen unb Ärzten aufhörett roerben. „$ie beutiche Arztefdjaft 
hat in ungezählten Eingaben barauf fjingerotefen, baß bie Arzte nur als 
freie ©titarbeiter att ben fozialeit Aufgaben uttferer 3 e it ihren 5?eruf 
oott erfüllen förtnen. Aiemaitb hat uns erhört. 3cpt, Erze [lenz, roo 
bie Aeiße au 3hueu ift, roo ©ie bie ©runblinien ber ©erfidjemngs* 
refortn enthüllen, geigen ©ie im gleidjen Augenblicfe, baß and) ©ie, trop 
anfeheinenben ©erftänbniffeS für ben Stern ber ©aeße, nicht gewillt ftnb, 
grieben zu fchaffett. 3mar glauben tmb hoffen and) mir, baß bie oon 
Sfjnen geplanten ©iuigungsinftauzeu mandie Stümpfe zu oerbütett oer* 
mögen — befeitigt roerben fie aber baburd) nicht, ©ollte aber ber 
©erfuch geroagt roerben, uns Arzte mit unfern ©erufsforbe- 
rungen unter ben ©pruch eines ©djiebsrichters zu zmingen 
unb auf biefent föege uns baS Aecht ber Freiheit ber .fnlfe- 
leiftung, unfere befte ©Baffe zur ©erteibigung unferer ©e- 
rufS* unb ©tanbeSintereffen, auSber$anb zu roinbett, bann 
föntten @ez c H cu z oerfichert fein, ©ie roerben bie beutfehe 
Arjtefchaft ebenfo einig im SSibcrftaub finben, roie ße jept 
jum ©chupe ihrer bebrohten Stoflegen einig unb treu zufammenfteht. 
©orgen ©ie bafür, baß fünftig allenthalben ben ärztlidjett ©taubes» 
oertretungen bas Ötecfjt eingeräumt roerbe, bei ber Stegeluug bcS faßen* 
ärztlid;en 2)ienfteS mitzuroirfen, baß bent Arzte in 3ufimft fein ihm 
burdh bie AeichSoerfaffuttg oerbürgteS Aedjt auf freie Ausübung beS 
©erufeS geroährleiftet unb er ber Söiüfür ber Staffeuuorftänbe entrüeft 
roerbe. ®aun, aber nur bann, roirb enblich bem ärztlichen ©tanbe ber 
Triebe zurüefgegebett fein." 

®iefer fcharfen ^unbgebung ber Antefchaft, bie in bem Aufe 
nach unbefd)ränftem beruflichen ©elbjtbeflimmungs* unb ©treif* 
rechte gipfelt, ftellen roir nun bie Antroort beS ©taatsfefretärs, beS 
„9teichS*©ozialminifterS 4 ', gegenüber: 


„$ie gürforge, welche bte AetchSoerroaltung, infonberbeit bie oon 
mtr geleitete ©eborbe, an ber $anb ber AeichSgefepe bem ©efunbbeitS- 
roefen unb bem ärztlichen ©tanbe angebethen läßt, enthebt mim beS 
©etoeifeS, baß bie ©erhältniffc unb bie ©chroierigfeiiett beS ärzllichen 
©erufeS h^r befannt finb unb in bem ©treben nach Abhilfe oollauf 
aeroürbtgt roerben. £cr Anteil, ber ben beutfehen Ärzten an ber 2ö* 
fung beS fozialen ©roblemS zufällt, nnb bie ©erbienfte, bie fie fich ha¬ 
bet erroorbeu haben, liegen oor ieberniaitnS Augen, ©tit ©eforgnis 
fehe id) inbeffen, baß ber Stfaffengegcnfap nuferer Sage bie Erfüllung 
biefer bebeutungSooQen Aufgabe gefälirbet. AflerbiugS crblicft nach roie 
oor bie beutfehe Arztefchaft in ihrem Stent bett oornehntften 3wecf ihres 
©erufeS in ber freien Ausübung ber SSiffetifdjaft zum SBoljle ber lei- 
benbeu SKenfchheit. Aber in ber ©elleitbmachung ber materiellen 3uter* 
eßen, bie infolge ber Straufenfaßengefepgebung mehr als früher in beit 
©orbergrunb gebrängt ift, hat fid) mancher Orten eine ©djärfe auch 
auf feiten ber Arzte entroicfelt, bie bie ibeale ©enifSanffaffung trübt. 
SBenn ärztliche ©erciitigungen bie Abnahme beS ehremoorts 
benupen, um beit einzelnen Arzt zu oerpflichten, bie ärztliche 
©ehattbluitg oon ber Erfüllung beftimmter roirtfchaftlicher 
gorberungen abhängig zu machen, unb toenn fie beut Arzte, 
ber fich uicht fügen roill, eine ehrengerichtliche ©erfolgung 
in AuSficht ftellen, fo roerben bamit nicht nur für bie Allge» 
Kleinheit, fonbern auch für ben ärztlichen ©tanb ernfte ©e- 
fahren heraufbefchrooren. Aicht ber Slolner ©treif, roelchen ich 
ebenforool)! in meiner AcidjStagSrebe oont 6. gebntar roie in berienigen 
oom 9. gebruar oon ber Erörterung auSgefd^loßen habe, nnb auch nicht 
bie Aedjtfprechnug ber Ehrengerichte, fonbern bie gefamte neue Ent* 
roidlung hat mich z u ber roohlbebadjteit ©tahmmg unb SBamung oer* 
anlaßt, mit ber id) bem roahreit ©oiteile ber Arztefchaft gebicut zu 
haben oermeine. 5)euit nur, roenu audj in bem Stampfe um bie Er* 
roerbsiutereßen bie ibealen ©ruublageit beS ärztlidjeit ©erufS uner* 
fchüttert bleiben, roirb ber Arzteftanb ben Aufgaben gegen fidj felbft, 
gegen ©olf unb ©taat gerecht roerben föniten. Untere ©efepgebuttg ift 
im ©egriße, mit ber Aeugeftaltuug ber Arbeiteroerficheruitg auch baS 
©erhältniS ber Arzte zu beit Siranfetifaßeit auf eine feftere ©runblage 
Zu ftelleu. 3<h oertraue, baß es babei gelingen roirb, bie ©erütfßchti* 
gung ber ärztlichen ©tanbeS* unb EcroerbSiiotrocnbigfeiten mit biefer 
^odjhaltung beS ärztlidjeit ©erufS zu oereiitigen." 

3öir äußern uns an anberer ©teile biefeS ©latteS (0p. 593ff.) zu 
ben grnubfäplichen fragen, bie ^icr oon ben fämpfenben Parteien 
bem foziaIpoIitifd)en goriimber Cffent lieh feit unterbreitet unb oom 
©taatsfefretär u. ©ethmamt §ol!roeg fanft unb flug aus bem er» 
regten ©eiriebe beS EinzelfaÖs heraus auf bie §öhe einer aUge* 
meinen prinzipiellen Erörterung erhoben roorben fmb. 

$ie ^rcußifihe ©erggcfepnoPdlc hat bei ihrer erften ßefung 
im Abgeorbnetenhanfe troß mancher ©ebenfeu unb Einroänbe hoch 
im ganzen eine über Ermarten freunbliche Aufnahme gefunben. 
$)amit ift freilich uoch nicht gefagt, roelcheS ©chicffal ihrer in ber 
Stammiffion unb im weiteren ©erlauf ber ©eratungen harrt, ^on» 
feroatioe ©lätter fprechen jeßt feßon oon einem lebhaften ©Mberfpruch 
in weiten poliüfcheu Greifen unb bie ©ergroerfbeßßer im ©erein 
mit einem großen £cil ber ted^ntfefjen ©rubenbeamten proteftieren 
in fchrofffter ©3eife; bazu tritt bic Agitation ber unter Rührung 
ber ©ozialbemofratie fteßenben ©ergarbeitermaßen. Alle ©egner 
ber Aooelle fonzentrieren ißre Angriffe gegen bie Einrichtung ber 
©icherheitSmänner; freilich aus feßr oerfchiebenen ©riinben: ®ie 
©rubenherren unb ©eamten perßorreSzieren biefe ©eteiliguna ber 
Arbciterßhaft an ber Kontrolle, bem alten ©ergarbeiteroerbanbe 
geht fie nicht weit genug. Es ift ja nicht baS erfte ©fal, baß 
fozialpolitifdje gortfchriüe an ber Koalition oon rechts unb linfs, 
oon geubalismus unb ©abifaliSmuS gefeßeitert finb, ba bie roiber* 
ftrebenben Parteien im Parlament pcß ißre Argumente zunuße 
macßen. diesmal aber würbe es gerabezu oerßängnisooll wirfen, 
wenn bie ©orfcßläge ber ©egierung wieberum bureß ben Oanbtag 
wie im Saßre 1905 oerfümmert unb oerfiirzt würben. $er Ein* 
bruef im Außrreoier würbe furchtbar fein; bie Arbeiter müßten ficß 
fagen, bie Regierung fei oßnmädjtig gegen bie ®iftatur ber 3 ec ß cns 
ßerren, bie bureß eine ißren SBünfcßcn botmäßige ©feßrßeit im 
Sanbtag bie beften Abficßten ber ©taatSregierung oereitelten. ©Sir 
möchten aber z u 0torf) bie Sreunbe oon Reformen im ©ergbau 
baoor warnen, bas oßneßin gefäßrbete ©cßiff ber Aooette nod) 
meßr zu belaften; man fott ficß oor weiteren Sorberungen hüten, 
bie ben ©egnern nur willfommene ^anbßaben geben, ißr 3^r» 
ftörungSroerf bureßzufüßren. 5Benn es jeßt gelingt, bie Beteiligung 
ber Arbeiter an ber Aufßcßi in irgenb einer Sorm, bie Erweite* 
rung unb ©icherung ber ©erantwortlicßfeit, bie 9ietßtsfteüung ber 
©etriebsbeamten unb bie Errichtung ber ©ergbaubeputatien bureß* 
Zubringen, fo fommen roir bamit fcßoit ein großes ©tücf oorroärts. 
Aucß ßier fann baS ©effere beS ©uten Seinb werben. $>arum 
fodten ficß alle Sreunbe fozialpolitifißen Sortfcßritts, namentlich 
aber alle ©ergleute oßne Unterfcßieb ber Drganifation eine woßl 
erwogene Aeferoe auferlegen, bamit fte nießt ben mäeßtigen ©egnern 
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ber Reformen in unb aufjer bem $aufe bie SSaffen felbft in bic 
§anb brücfen. BaS, fürchten mir, wirb im roefentlicben auch ber 
Erfolg ber gasreichen ÜRaffenoerfammlungen am 28. Öe&ruar im 
Bubrreoier fein, roo bie Siibrer unb Slnbänger beS alten Berg- 
arbeiteroerbanbeS Wefolutionen auf Slblebnung ber preuftifchen 
9?ooelIe annabmen: BaS in ber BegierungSoorlage oorgefebene 
Stjftem ber Sid)erl)eitsmännet roerbe fidb als ein «Schlag ins SBaffer 
erroeifen; roo es bisher eingefübrt rourbe, im Saarreoier unb in 
Sacbfeit, fei es roirFungSloS geblieben, Einen roirfungSoolIeren 
Slrbeiterfcbub Fönne man nur erroarten oon ber Slnftellung oöllig 
freigcftclltcr, oom Staate begablter unb in geheimer SBabl oon ben 
Belegfdjaften gewählter ©rubenFontroHeure. Bagu aber fei ein 
$Reid)Sberggefep notroenbig. — Ben ©rubenbcfipern Fann gurgeit 
Fein gröberer Bienft erroiefen roerben, als roenn bie Bergleute un» 
erfüllbare Sorberungen auffteÜen. Um fo erfreulicher ift eS, bafj 
ber dbriftliche Bergarbeiteroerbanb unb ber Steigeroerbanb für 
bie SRooetle eintreten. 

Ber ©efefeeuttomrf Heft. bie ©intoirfung bon Knnennitter» 
ftü^nng auf ö^eutltc^e fRedjte ift oom Reichstag am 24. gebruar 
in ber Raffung, bie ihm bie ßommiffion gegeben batte (oergl. 
8p. 545), in britter Sefung einftimmig angenommen roorben. 
©leicbseitig gelangte bie oon ber SFommiffion befchloffene Befolution: 
„ben BeidjSFangler gu erfucben, babin gu roirFen, ba& bie ©runb- 
fäfce, bie für bie EinroirFung oon Slrmenunterftüfcungen auf bie 
öffentlichen Rechte für bie BeicbSgefepgebung eingefübrt roerben 
foHen, auch in ben einzelnen BunbeSftaaten gur ©eltung gelangen," 
gegen bie Stimmen ber Beutfcb^tonferoatioen, ber BeicbSpartei 
unb beS 3 en ^umS gur Annahme. 


Sojiole Japtanör, 


Bic fojiale ©liebcnutg in Bentfdjlattb 

fteHt fuh nach ben drgebniffen ber BerufSgäblung oon 1907 
folgenberma&en bar (oergl. 8p. 546): 



Stellung 

tm 

Beruf*) 


Son ber defamtbepölferung bei Seutfdjen 
ReidjS entfielen auf bie 

Beruf^abteilung 

3o^r 

SnoerbStättgen tm Hauptberuf 

8eruf£* 

tugebörtgen 



tnggefamt 

männliche 

n>etbltd)e 

tnfgefamt 


8 { 

1907 

L895 

2 600 974 
2 568 725 

2 172 740 
2 221826 

828 284 
846 899 

7 795 398 
9 468 821 

A.Sanbrotrtfchaft, 


1907 

98 812 

82 548 

16 264 

247 849 

©ärtnerei unb 

b \ 

1895 

96 178 

78 066 

18 107 

261 224 

$tergucbt,3orfi- 
roirtfehaft unb 
gif^erei. . 

o / 

1907 

7 283 471 

8 028 988 

4 254 488 

9 637 929 


1895 

6 627 794 

3 239 646 

2 888 148 

8 781 262 


S«f. { 

1907 

1895 

9 888 257 
8 292 692 

5 284 271 
5 539 588 

4 598 986 
2 768 154 

17 681 176 

18 501 807 


a / 

1907 

1 977 122 

1 499 882 

477 290 

5 979 049 



1895 

2 061 764 

L 542 272 

519 492 

6 552 964 

B. Snbuftrie, ein* 

h / 

1907 

686 007 

622 071 

63 936 

1 782 347 

I b \ 

1895 

268 745 

254 421 

9 824 

751 142 

fd)l«6tid)Berg- 
bau unb Bau» 

! c i 

1907 

8 598 126 7 030 427 

1 562 698 

18 675 141 

geroerbe. . . 

! c \ ! 

1895 

5 955 711 1963 409 

992 302 

12 949 135 


8»f-{ 

1907 

1895 

11 256 254 9 152 380 
8 281 22016 760102 

2 108 924 
1621118 

26 386 637 
20 253 241 


; 8 ( 

1907 

1896 

1 012 192 
848 557 

765 651 
640 941 

246 641 
202 616 

8129 049 
2 817 793 

C. ftanbel u. Ber- 

h / 

1907 

505 909 426 220 

79 689 

1 087 453 

febr, einfcbliefc- 

b \ 

1895 

261 9071 249 920 

11987 

617 616 

Heb ©aft- unb A 

„ / 

1907 

1 959 525 L 854 482 

606 048 

4 061 737 

Sdiantanri' 

Moft. . . • 


1895 

1288 047 

868 042 

365 005 

2 581437 

[ 8“f- { 

1907 

3 477 626 2 646 263 

981 873 

8 278 239 


1895 

2 888 511 

1 758 908 

579 608 

5 966 846 


*) Slnmerfung: 

a = Selbpänbige, auch lettenbe Beamte unb fonfitge ©efcfiäfts- 
Ietter (Eigentümer, 3nfjaber, Befiöer, SJtitinbaber ober SRit- 
beftfeer, Pächter, Erbpächter, ©anbroerfSmetfter, Unternehmer, 
Birettoren, Slbminiftratoren); 


3n ber ßanbroirtfcbaft beobachten roir alfo eine geringe 
Abnahme ber 8elbftänbigen unb eine geringe 3anabme ber Sfa- 
geteilten. Bie 3 a bl ber Arbeiter bat fid) ftarF oermebrt, jebod) 
auSfdjliefjlich burcb eine gang bebeutenbe 3unabme ber roeiblichen 
Arbeiter, bie roobl bauptfächlich auf eine $nberung beS 3äbt ö 
oerfabrenS gurücfgufübren ift; oiele Slngebörige finb bei biefer 
3äblung als SJiägbe gegäblt. Bementfprecbenb geigen bie Belatio- 
jabten eine 3. l| nabme Der Arbeiter auf Soften ber Selbftänbigen. 
3n Snbuftrie, Bergbau unb Baugeroerbe geigt fid) eben¬ 
falls eine Heine Berminberung ber Selbftänbigen. Bagegen ftnb 
Me SlngefteHten an 3abl gang au&erorbentlid) geroachfen, bie 3abl 
ber roeiblichen ift oon 9000 auf 64 000 geftiegen. Slucb bie Slr- 
beiterfchaft ift febr erheblich angefcbroollen. Bie Belatiogablen er¬ 
geben aud) f)'m ein Slnroacbfen ber Arbeiter auf iloften ber 
Selbftcinbigen unb baneben eine febr beträchtliche Steigerung ber 
SlngefteHtengiffer. 3n ^anbel unb BerFeljr bat eine fleine Ber* 
mebrung ber Selbftänbigen ftattgefunben. Bie 3abl ber Singefteilten 
ift auch hier gang enorm geroachfen. Unter ben Arbeitern oer* 
geichneu bie roeiblichen eine gang aufeerorbentlicbe 3unabme. Bie 
Belatiogahlen ergeben ein ftarfeS Slnroacbfen ber Arbeiter unb Sin* 
geftellten auf Soften ber Selbftänbigen. 


Ber bentfehe SlrbcitSmarft im Januar roirb int „Beicbs* 
Slrbeitsblatt" Br. 2 (erfchienen am 24. Februar) folgenbermajjen ge* 
fdjilbert: Ber Sanuar bat für eine Bcibe oon ©ro&inbuftrieen 
eine roeitere Slbfchroächung gebracht. So ift auf bem Bubr* 
FoblentnarFt oielfacb eine Berfchlechterung ber Slbnabme gegen ben 
Bormonat gu oergeichnett, beren Eintritt burcb bie SchiffabrtS* 
ftörungen begünftigt rourbe. din BücFgang ber Befchäftigung trat 
auch in ben BraunFoblenreoieren ein, rooburch 3eierfd)ichten nötig 
rourben, bie gur Erhöhung beS Überangebots oon Slrbeitsfräften 
beitrugen. Sluch bie BtetaU* unb 9Rafd)ineninbuftrie roar im all¬ 
gemeinen anbauernb fehlest, gum Beil fd)lechter als im Bormonate 
oefchäftigt; nur in ben Stahl* unb Söalgioerfen finb Berbefferungen 
gegen ben SÄonat Begember eingetreten. BeSgleichen roar bie fiage 
in ben eingelnen 3 ro eigen ber Beytilinbuftrie nach oor a^ e r* 
roiegenb ungünftig. Etn roeitereS Slbflauen ift in beit roidjtigften 
3meigen ber cleFtrifchen 3nbuftrieen eingetreten. Ber ©efchäftSgang 
in ber chemifchen Snbuftrie bat fid) nach ber Btebrgabl ber Berichte 
gegen ben Bormonat oerbeffert. Eine Berminberung beS Über* 
angebots oon Slrbeitsfräften ift auch im Sanuar nicht eingetreten. 
Sehr hoch mar bie 3abl ber Slrbeitslofen im Brauereigeroerbe, baS 
mit SluSnahme ber fübbeutfehen Brauereien, in beiten ber ©efchäftS¬ 
gang nach roie oor ein guter roar, in ben meiften ©eaenben eine 
Slbfchroächung gegen ben Bormonat geigte. Bie Saifoncinflüffe, 
bie fid) bereits tm Begember geltcttb gemacht hatten, traten im 
3anuar roeiter gutage, fo oor allem im Baugeroerbe unb in ber 
Binnenfchiffabrt. Bie Bube, bie mit ber Beenbigung beS BSeibnacbtS- 
gefchäfts in oielen ©eroerben eingetreten roar, hielt oielfacb an. 
Beilroeife machte ficb jeboch bereits bie Fotnmenbe ÖriibjabrSfaifon 
bemerFbar, fo itt ber SBeifjroaren- unb ©äfcheFoufeftion, ber $oftüm- 
unb BlufenfabriFation, ber §utinbuftrie mit ben oon ihr ab¬ 
hängigen ©eroerben. . . . Bie BermittelungSergebniffe ber Slrbeits- 
naebroeife gcftaltetcn p«h Melfach ungünftiger als im Bormonate. 

BrbeitSgeitoerfürguug unb SlrbeitSleiftung in ben BSilrttem* 
bergtfehen Staatsbetrieben» 3n bem Bericht bes SinangauS- 
fchujfcS an ben l^anbtag roirb feftgeftcOt, bafe bie oon ber Kammer 
feinergeit befchloffene Einführung beS 9ieunftunbentageS, entgegen 
ben Befürchtungen eines ftarFeit ^ciftuitgSauSfaHeS unb einer ent- 
fpred)cnbeit BJebreinfteHung oon Slrbeiterit, bei ben in Stüdflobn 
befd)äftigten Arbeitern eine beutlid)e Steigerung ber fieiftung im 
©efolge gehabt bat. SBeber eine Bermebruttg ber Slrbeiter, noch 
ein Biebraufroanb an Söhnen ift eingetreten. Bei ben 3 e itlobn- 
arbeitern Fonntc bie SöirFnng ber SlrbeitSgcitoerFürgung nicht ge¬ 
nau feftgefteHt roerben, ba gleid)geitig BcrFebrSfteigerungen unb 
BetriebSausbcl)nungen ftattgefunben hätten. Ber gefamte 3Rebr- 
aufroanb burcb ben 9?eunftunbentag bat anftatt 6J5 000 JC, roie 
man befürchtet batte, im 3ab^ nur 70 000 erforbert. 


b = ntchtleitfnbe Beamte, überhaupt baS roiffenfchaftlich, techntfch 
ober faufmännifch gebilbete BerroaltungS- unb SlufühtS-, 
foroie bas StechnunflS- unb Bureauperfonal; 
c = fonftige ©ehilfen, Sehrlinge, Sabrtf-, Sohn- unb £agearbeiter, 
etnfchlteblich Der tm ©eroerbe tätigen Familienangehörigen 
unb Bienenben. 
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Bojiale lkd)tfp«d}trog. 


©ogiologif ä)t fRedftfprtdjunQ. 

33on Sufiigrat Dr. ftulb in SRaing. 

@inc ber intereffanteften ^ubliFationen, bie in bem oerfloffenen 
Sa^re auf bem juriftifchen BüchermarFt erfdhienen finb, ift bie 
Streitfdhrift beB Karlsruher SRccf)t5ann?aIiB Ernft gud)S: „Stecht 
unb ©aßtheit in unferer beutinen Suftig" (Berlin, Sari 
©eqmann). Es ftnb nicht StebenfädjlichFeiten, mit benen ber Ver® 
faffer fi<h aufhält, baß gange Stiftern, auf bem bie heutige 
Stechtfprecßung beruht, oerwirft er, unb es ift begeidhnenb für ben 
oollftänbigen BanFerott, ben nach feiner Anfid>t bie beutfebe Stecht® 
fpreeßung erlitten bat, baß er Hipp unb flar mit ooflem Bewußt® 
fein ben lapibaren Safe formuliert: Beffer gar Feine SuriB® 
prubeng als BanbeFtoIogie"! An biefer Stelle foH jeboch 
nur berührt werben, waB ber Verfaffet über fogiologifche unb 
pbilologifdjc Stedfjtfprechung fagt. 

Stach 3 futfjS ift bie beutfdje Stedbtfprechung beute noch ebenfo 
wie unter ber £>errfchaft beB gemeinen Stedf)tß eine philologifch® 
ßifiorifche, fie ftebt unter bem Einfluffe ber VanbeFtoIogie unb 
bat es nicht oerftanben, fich gn ber §>öbe fogiologifcber Stechts® 
außlegung aufgufeßwingen. Sille StecßtSauBlegung muß bem 3wecfe 
beB Rechts bienen, unb biefer 3wecf ift, baß fogiale Sbeal ber 
SRenfcßbeit gu oer wirtlichen. DaB allgemeine unb erfte SJtittel 
gur Erreichung biefeB ^roedfs beftebt bariu, bie realen 3 ntereffen 
gu erFennen, bie ficb in ber gu entfebeibenben grage einanber gegen, 
überfteben, um fie gewiffermaßen auf ber Söage ber ©erecßtigFeit 
gegeneinanber abgumägen. Söürbe bie fogiologifcbe ÜRetßobe be® 
folgt, fo mürben bie meiften ber Entfcßeibunaen, welche bem 
StecßtBempfinben ber BeoölFerung unoerftänbiieb ftnb, nicht gefällt 
roorben fein. SSaB Qrucbö hier als VerFennen ber fogiologifcben 
SKetbobe bezeichnet, ift auch febon als Mangel an VerftänbniS 
für bie fogiale Seite be§ Stecßts djarafterifiert morben. 0b 
nicht ber AuSbrudf „fogiale ÜRetßobe" richtiger märe als bie Be® 
geidßnung „fogiologijcße SRetßobe" Faun baßingeftellt bleiben, ba 
bieB nur eine formelle Srage ift. Sooiel ift aber ficber, baß 
attexbingS bie mangelnbe Berücffiihtigung beB fogialen Moments 
unb insbefonbere beB fogialen SntereffeB in ber beutfeßen 
3imlrecbifprecbung in bebauerlicbem SJtaße Fonftaiiert werben muß, 
unb baß in Anfefjung biefeB fünftes bie Stecßtfpretbung in SFranf* 
reich, AmeriFa, Englanb unb ber Schweig, auch in Cfterreidj, ber 
beutfeben überlegen ift. 

3ft eB nun aber in ber Dat bie fßanbeFtoIogie, worauf 
bieB gurucFgufüßren ift, ift es wirHicb ber ©eift beB ßaarfpaltenben 
StomaniSmuS, ber bie StecßtSaHSlegung in 2>eutfcbfanb berart 
beherrfebt, baß bie StecßtSübung für bie Slufgaben, welche bie neue 
3eit ihr ftellt, Fein geniigenbeS VerftänbniS geigt? 3n biefer |>in* 
fußt bürfte boeb Die Slbneigung gegen bie $anbcFtenwif[enfdjaft 
3u<bs gu weit geführt hoben. ©ewiß trifft eB gu, baß bie über® 
triebene SBertfcßäßung beB römifeßen Rechts, bie ficb ja nicht feiten 
bis gu einer regelrechten Vergötterung entwicfelt hot, gum guten 
Deile bafür oerantwortlicb gu machen ift, baß wir heute noch über 
Urteile ben Kopf fcbiiiteln müffen, wie fie, nicht etwa bie Vrätoren 
Stoms, fonbern bie ©loffatoren beB SRittelalterS gefällt hoben ober 
gefällt haben Fönnten. Slber bie fmuptfaeße ift hoch in bem 
Mangel an VerftänbniS für ben fogialen EßaraFter unb 
bie fogiale Seite beB Stechts unb bamit auch berStecßtfpredbnng 
gu erblidfen. Der beutfebe dichter trägt bem ©ebanFen, baß am 
lebten Enbe alles Ste<ßt beB fogialen SntcreffeS wegen oorhaitben 
ift, gu wenig Stecßnung, er fühlt ficb gu toenig als baB Organ 
ber ©efellfcßaft, baB berufen ift, bie oerfebiebenen oft genug in 
Disharmonie beftnblicßen Sntereffen miteinanSer gu oerföhnen. 

VHquel fagte mir einmal gu ber 3 eit, als er noch nicht im 
Kaftanienwälbcßen bie Öinangen beß preußifeßen Staates Ienfte, eB 
fei ihm oft febon aufgefaflen, baß ber beutfebe Siebter oon biefer 
feiner fogialen Sunftion gu wenig VerftänbniS habe; barauf fei 
eB nicht am wenigften gurucFgufüßren, wenn in Dcutfcßlanb bie 
©efefccjebiing oiel öfter gur Vefeitiaung oon fogialen SRifeftänben 
eingreifen müffe wie in anbern ßänoern. Ein febr wahres Söort, 
baB jebenfallB gur Ergängung unb teilweife gur Berichtigung ber 
Ausführungen oon guebs angumenben ift. 

Söenn in ber 3t°i^^tBtheoric ber BegriffsFultuS auf bie 
Spifce getrieben wirb unb man Begriffe um Begriffe gimmert, ohne 
gu bebenFen, bafe baB SRed)t nicht um ber Begriffe, fonbern um ber 
3Renf<ben, um ber lebenbigen 9Renfcben oon Sleifcb unb Blut unb 
ihrer realen Qntereffen gegeben ift, fo ift bieB gunäcbft nur eine 


Angelegenheit ber Dheorie. fBenn aber auch bie praFtifcbe $Re<bt* 
fpreebung ficb bagu oerleiten Iäfjt, ÄonftruFtionen über bie BerücF® 
fiebtigung ber fogialen Sntereffen gu fefeen, fo ift eB nicht gu oer- 
wunbern, wenn fie ben Anforberungen immer weniger genügt, bie 
unter bem ©efidfitSpunFt beB fogialen Sntereffeß erhoben werben. 
Eine fogiale £Recbt|precbung, baB ift eB, was uns fehlt, eine 
fogiale SRecbtfprecbung, bie burtbauß auf bem Boben beS ©efefteB 
beruht unb weit baoon entfernt ift, gu einer SBillFür gu werben, 
für bie aber bie Berücfitdbtigung beB fogialen SöohleB ber 
leitenbe ©ebanFe ift. 

SBir lachen in Deutfchlanb über bie Urteile beB bon juge oon 
Elermont.fterranb, wir fühlen unB erhaben über ber AuSlegungß* 
Funft, bie ficb fragt, welche Raffung b&te ber ©efefegeber einer 
beftimmten Borfd)rift gegeben, wenn er fie für ben gerabe gur 
Entfcbeibung geteilten 5aß gu geben gehabt hätte! 3ft 0 ang 
ficber, bafj unfer ßacben berechtigt, bafe unfer ÜberlegeuheitBgefühl 
begrünbet ift? SSenn aus juriftifchen Greifen felbft ber febarffte 
Angriff ^egen bie SRetbobe Fommt, ber biefe Auslegung unoer® 
ftänblicb ift, fo füllte man boeb fi<h bie oorlegen, ob nicht 

auch beutfebe Äechtfprecbung Beranlaffung hätte, fub wieber mehr 
baran xu erinnern, bafe baB Aecbt »ob utilitatem« beftebt unb 
biefeB feiner 3funFtion entfprechenb angewenbet werben mu&! 

Ernft SucbS barf eB ficb gum Berbienft anrechnen, bafe er in 
moblbegrünbeter SBeife bie unbefriebigenben Ergebniffe baraelegt 
hat, gu benen bie 5Re<htfprecbung auf bem ©ebiete beB 3i°tt s 
rechts geführt $at. 0b bie SReformoorfcbläge, für welche er ein® 
tritt, beS Beifalls würbig ftnb, ift eine anbere fjrage. Aber fo® 
oiel ftebt feft: Seber, mag er Sfarift ober SoualpolitiFer fein, 
welcher mit Bebauern bie Datfacbe ber fortfehreitenben Entfrembung 
gmifdjen ber 5Red)tfprechung unb bem SRedbtSetnpfinben ber Be® 
oölferung beobachtet h^b foHte biefem Deil beB Öucbs’fcben BucheB 
bie größte AufmerFfamFeit fcbenFen. Er lernt mehr barauB als 
aus fo mandjen Kommentaren unb ßebrbücbern, mögen ^e auch 
noch fo bicfleibig fein. Die bürgerlichen Sogialrefonner rechnen 
bie Sogialifierung beB SRecbtBlebenS unb ber AechtSpflege mit gu 
ihren wid)tigften Aufgaben; Unterftüfcung haben fie bisher in 
ben juriftifchen Kreifen hierfür nur hie uno ba gefunben. Dürfen 
wir baB Buch oon SfuchS als Beweis bafür anfeheit, ba§ eine 
Anberung infoweit fich oorgubereiten beginnt, bürfen wir bie ^>off® 
nung hegen, bafj es fortan nicht mehr mit jener behaglichen Selbft® 
gefäOigFeit, bie gumeift im umgeFehrten Verhältnis gu bem Kennen 
unb Können ftehb als „unjuriftifch" geFenngeidfinet wirb, wenn 
man oerlangt, bafj auch &e SunSprubeng enblich einmal fich auf 
ihren fogialen EbaraFter befinnt unb ihn entfchloffen gum AuS» 
bruef bringt? 


fiontimniale Sojittlpolitik. 

3»* ArheitBlofeu®UtUerftiihitng ftnb ®Berfichentng Stellung 
gu nehmen fmb unfere Stabtoerwaltunaen jefet oielfach genötigt. 
Die Arbeitslofenoerfammlungen unb bie fogialbemoFratifchen Stabt® 
oerorbneten forbern eine weitergehenbe fjürforge, als fie Armen® 
unterftüfcung unb SRotftanbSarbeiten bieten. Der 3ß n fraloerbanb 
ber ,g)anblungsgehilfen (Sifc Hamburg) hat an ben ^Reichstag unb 
eine 9*teihe oon Stabtoermaltungen eine Petition gerichtet, bie bie 
Einführung einer Arbeitslofenunterftühunq aus öffentlichen Mitteln 
oerlangt unb fich bauptfädjlich auf bie Straßburger Erfahrungen 
ftüfct. 3n 2Ragbeburg hat ber DireFtor beS Statiftifchen SlmteB 
Vrof. Dr. fianbsberg „Sie bisherigen Erfahrungen auf bem ©e® 
biete ber Arbeitslofenoerfidjerung" in £>eft 19 ber 9Ritteilnngen 
beB Amtes überfichtlidj gufammeugefteHt. 9Jtit Stecht hebt er her® 
oor, baß bie ©emerFfchaften bisher baS bei weitem Bebcutenbfte 
auf bem ©ebiete ber Arbeitslofenfiirforge geleiftet haben. ßanbS® 
berg fchilbert bann weiter bie Verfud)e oon Stabtgemeinben, wobei 
er Straßburg eingehenb behanbelt, unb oon Arbeitgebern. Er 
weift oerfdjiebene Einwänöe gegen baS ©enter Spftem guriidf, fo 
bie Anfchauung, baS ©enter Spftem bebeute eine Unterwerfung 
ber Stabt unter bie ©ewerFfcßaften, h e ^t aber h^roor, baß h^r 
hoch nur für einen Deil ber Arbeitslofen geforgt werbe. Den in 
DäncmarF ergriffenen Ausweg, bie ArbeitslofcnFaffen gur Auf® 
nähme jebes Berufsangehörigen gu gwingen, lehnt er ab. 3hnt 
fcheint eine obligatorifche Verßcherung bas ErftrebenSmerte „bur<h 
weiteren Ausbau ber Verbänbe, bie auch heute bereits bie ArbeitS® 
lofenoerfidherung mit Erfolg übernehmen ober übernehmen Fönnten". 
Begeidjnenb ift, baß ßanbsberg als Fommunaler SogialpolitiFer 
aud) Sie ©emeinbe für eine burdhaus geeignete ©runblage hält. 
SRedjt fpmpathifch finb ßanbsberg obligatorifche ArbeitSlofenFaffen 
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mit Beiträgen her Arbeitgeber für einzelne Betriebe ober örtliche 
Bereinigungen non Betrieben gleicher Brande. — Sn Sfranf* 
furt am Main Bot bie Siabtoertretung Befd^Ioffen, bem 
©ojialen Mufeum, baß Bereits eine Sammlung eingeleitet Bat 
10 000 J{ jur Unterftüßung Arbeitslofer jur Berfügung 311 fteHen. 
Mains beroißigte 10 000 ,^ für Barunterftüßungen an ©eroerf* 
fcBaften. 6 s Betragt bie Arbeitslofenunterftüßung 3 AC für Lebige, 
4 JfC für BerBeiratete oBite Kinber unb 5 J(, für BerBeiratete 
mit Kinbern. Sie roirb auSgejaBIt an männlicf)e B er fonen unb 
Brioatangefteßte über 18 SaBre, Bie minbeftenS ein 3&B* in ber 
Stabt Mains gerooBnt hohen unb minbeftenS 14 £age arbeitslos 
Rnb. ®ie Anmelbung erfolgt Beim Arbeilsamte. "$ie tägige 
Kontrofle für unterftüßte orgaitifierte Arbeiter gefcfjieBt burch iBre 
©eroerfRBaft, für ttnorganifierte burcB bie BotijeibureauS. Öür 
jeben Xag, an bem feine Kontroflabftempclung erfolgen fonnte, 
werben in Absug gebracht: für Lebige 50 für BerBeiratete oBne 
Kinber 65 A unb für BerBeiratete mit Kinbern 80 /$. $>ic Unter* 
ftüßung gilt nicBt als Armenuntcrftüßung. Sn Lübecf Rnb 
6000 Ji jur Berteilung oon LaBrungSmitteln unb SeuerungS- 
material an ArbeitSlofe bewißigt worben. 

$ic grage ber ftübtif^en LebenSraitteljöße BefcBaftigte am 
14. Sanuar bie B c ütionSfommiffion beS LeichSfageS. hierbei 
fommt oor aßem Bauern in BetracBt weil bort noch über 2000 
©emeinben ben Dftroi erbeben, $er Betrag ber inbirefteit Steuer 
betragt bort influftoc Sein*, Bier* unb Branntweinfteuer im $ur<h- 
fcBnitt pro Kopf 1,88 J(. Außerbcm hoben aud) ©emeinben in 
Sürttemberg unb ©lfaß*LotBringcn biefe Steuer notf). Sn Bloßen 
fommen nur noch oerhältnismäßig wenige Stabte in BetracBt fo 
Aachen, Koblens, B°f en > ©nefen, BotSoam, Breslau unb etwa 
100 ©emeinben in Heßen-LaRau. Xroßbem ein Bertreter ber 
preußifchen Regierung grunbfäßlich für bie Abgaben auf Lebens¬ 
mittel als ©emeinbefteuer pläbierte unb Bapern für eine Hinaus* 
fcBieBung beS AufhebuugSterminS eintrat, würbe ber Übergang 
Sur SageSorbnung mit 15 gegen 10 Stimmen befdjloffen. 6 s 
bleibt affo bei ber Beftimmung tm 3oßtorifgefeß, baß ber ftäbtifcBe 
3oß auf Lebensmittel am 1 . Sanuar 1910 aufgehoben wirb. 

2 >ic ©inführung einer 6 feneraÜiormunbf<Baft für uttcBeltdje 
Ktttbet in Sdjöneberg ift oon ben bortigen ftäbtifdfjen Kollegien 
BefcBloffen worben. Sn ber Begrünbung ber MagiftratSoorlage 
war barauf Bingewiefcn worben, baß bie SterblicBfeit ber uneBe* 
licBen Säuglinge ungefähr hoppelt fo groß ift, wie bie ber elje* 
licken unb bie Kriminalität um ein SDrittel größer als bie ber 
ehelichen Kinber. 5>ie Durchführung ber ©eneraloormunbfchaft 
foß in ber Seife erfolgen, baß für afle nach bem 1 . April 1909 
in ScBöneberg geborenen uneBeücBen Kinber ein ftübtifcBer Saßen* 
infpeftor jum Bormunb befteßt wirb. Sieben bem Snfpeftor foß 
noch eine ©ehilRn tätig fein, bie u. ft. fofort nacB Mitteilung 
einer ©eburt mit ber Mutter oerBanbeln foß. 

^eBn iRiOurae« 3$arf gn einem ©rnnbernterbSfonbS in 
Stettin Bnben Magiftrat unb Stabtoerorbnete oon Stettin ein* 
ftimmig bewißigt unb gleichseitig aus biefem ÖonbS feBr bebeutenbe 
Anläufe oon Baugelänbe BefcBloffen, fo baß bie Stabt nunmeBr, 
bis auf einen fleinen Left, baS färntlicße in ben näcBftcn 20 bis 
30 SoBten jur Bebauung fommenbe ©elänbe befißt unb fo bem 
©runbftücfSwucBer oorbeugen fann. ©in befannter ©roßinbuftrießer, 
beffen Länbereien bie Stabt für 3 V 2 Miflionen Marf angefauft, hot, 
nacBbem ber Kauf perfeft geworben war, ber Stabt einen im Seich« 
bilbe ber Stabt gelegenen etwa 300000 qm großen Bor! gefcBenft. — 
Der oon ben Stettiner ftäbtifcBen BcBörben in ber Bobenfrage be* 
funbetc Seüblicf oerbient große Ancrfenmtng. 

Sothcntltdjer Lulje.-g ber ©emetnbearbeiter in Baris, $cr 
Munijipalrat Bat für baS Soßr 1909 eine SRißion grancS Bereitgefteßt, um 
©emetnbearbeitem ben wöcBentlicben LuBetag oBne LoBnntinberung 
geben 3U fönnen (oergl. ©03. B*- XV 1098). 


Ätbfitmiertrf hingen. 


Die 9lrbeitSfammer*Kommiffton beS SfteidjStagS Bai am 

26. Sebruar § 9 ber BegierungSoorlage, ber oon ber ©rnennung 
beS Bprfißenben unb feines SteßoertretcrS Banbelt, unoeränbert 
angenommen, nacBbem ein 3 en trumsantrag, ber Kammer ein 
BorfdBlagSrccBt Biorfür 3 U gewäßren, abgeleBnt worben war. 3 U 
§ 10 , ber über bie 3ufammenfeßung ber $lrbeitsfammer Be* 
ftimmungen entBält, beantragten bie Sojialbcmofratcn, baß eine 
2lrbeitSfammer aus minbeftenS 20 Mitgliebern befteBen foß. SlucB 
biefer Antrag würbe abgeleBnt unb § 10 in ber öaffung ber 9te* 


gierungSoorlage angenommen. § 11, ber oon ben SaBlen jur 
ärbeitsfammer Banbelt, würbe mit einem 3entrumSantrag, ber bie 
aftioe SaBIberecBtigung mit bem 21. LebensjaBre beginnen läßt, 
im übrigen aber unoeränbert nacB ber SRegierungSoorlage ange* 
nommen. 

BerbaubSbeamte unb 2frbeitStammertt. Sn einer HbBanblung 
„3ur Srage ber ©rricBtung oon HrbeitSfammern" (Beilage ber 
„MüncB- SCacBr." $r. 28 u. 29) bejeicBnet, wie feßon fur 3 erwähnt, 
©ericBtsrat Dr. fßrenner, ber in ©ittigungSocrBanblungen [eBr erfolg¬ 
reiche Borfißenbc beS ©ewerbe* unb KaufmanSgericBtS München, ben 
SluSfcBIuß ber Berufsbeamten ber Arbeitgeber* unb ArbeitneBmeroer* 
Bänbe als ben fchwerften Sel)ler ber ganjen ©efeßcSoorlage. $)ie 
Bewältigung beS enormen fchwierigen Stoffes ber fojialpolitifchen 
©efeßgebung erforbert, wie Brenner auSfüßrt, eine ganje Berufs¬ 
arbeit, ja, förmliches Spejialftubium. „Sie foßen bie einjelnen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bie nötige ^eit unb bie entfprechenben 
©runblagen finben, um bie gan 3 e Materie fachgemäß ju erfaßen 
unb nach außen Bin oor aßem gegenüber ber ©egenpartei ju oer¬ 
treten?" Bonner weift auf bie jahilofen ©injelfragen bei Lohn¬ 
bewegungen unb £arifabfchlüffen Bin. Snfolgebeffcn Baben faft 
aße größeren Arbeitgeber* unb ArbeitneBmeroerbänbe Spnbici, 
©efchäftsführer, Arbeiterfefretäre als Spejialiften im Hauptberuf 
angefteßt. 

„$)i e Borfißenben wohl aller ©ewerbegerichte", fährt nun Brenner 
fort, „werben aus ihrer BrayiS als Aegel beftätigen fönnen, baß bie 
genannten beruflichen Bertreter ber Berbänbe bie Berhanblungen nießt 
erfchweren unb nicht oerfchftrfcn, im ©egenteil gemäß ihrer allgemeineren 
Bilbintg unb beS babureß gewomtenen erhöhten BlicfS über bie ein 3 elne 
Arbeitcrfategorie hinaus beim Borliegen objeftioer ©ri'mbe am erften 
bie Bereitwifligfcit unb auch ben Mut haben, auf bie oon ihnen oer* 
tretenen Kreifc beruhigenb unb aufflärenb ein 3 uwirfen. ©S ift charafte* 
riftifch, baß gerabe berartige beamtete Bertreter auf Arbeitgeber- unb 
Arbeiterfeite oon ihren eigenen Leuten wieberholt mit bem — ich fage 
— ©Brentitel: „Bremfer" benannt werben. $)a8 fagt mehr als aße 
oberflächlichen Lebensarten über bc^a^ltc Agitatoren, $eßer ubgl. 3jB 
muß auf ©runb meiner Erfahrungen ben Saß auffteflen: gaft bie 
gefamten ohne Kampf abgefchloffenen Xarifoerträge 
größeren Stils finb Bauptfächlich baS Serl ber befonnenen 
Rührung ber beamteten Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer- 
oertreter. Unb nunmehr foßen biefe Bcrfönlichfeitcn oon einer 
gcfeßlichen griebenSinftitutiou prinzipiell auSgefchloffeu werben." 

Brenner bemängelt biefen AnSfchluß nicht nur aus praftifchen 
©riinben, fonbern auch aus ©erechtigfeitSgrünben. Sn bie Lanb* 
wirtfehafts*, unb öanbmerfsfammern fönnen befolbete Be¬ 

amte bet BerufSoereinigungen wcnigftenS bis ju einem bestimmten 
Brogentfaß gewählt werben. Salfche Lücffichtnahme auf gewiße 
Kreifc fann nach B renn crS Anßcht nur bie jweifchneibige Maßregel 
oeranlaßt ha&en. — Sir Bähen ben grnnbfäßlicfjcn AuSfd)luß ber 
BerufSoereinSbeamten oon jeher für einen 5^1^ angefehen. 

3)ie Bebenfeu ber fRed)t£antoattSßeljilfett gegenüber ber 
SibUbrojeßorbnungStiobeße, bie uns, wie wir bereits Sp. 404 
auSgefiihrt hoben, nicht ganj jntreffeub erfcheinen, fucht auch e ^ n 
bem Berbanbc ^entfeher Bureaubeamten ju Leipzig neuerbingS 
3 ugegangencr Bcfdjeib beS Leichsjuftijamts 00 m 17. ©ejember 
1908 311 entfräften. Bor aßem fucht ber Befcheib bie beiben Be* 
benfen 3 U gerftreuen, bie 6 rfeßuug ber Schrcibgebiihren burch eine 
Baufchalfumme unb bie 6 rhöbung ber amtsgerichtlichen 3uftänbig- 
feit bis auf 800 *At bebrohe ben Staub ber Bureaubeamten m 
feiner ©piftens. $)ie aßerbingS ju erwartenbe Berminberung ber 
Schreibarbeit werbe faum eine bebeutenbe Berminberung ber Schreib* 
fräfte geftatten unb, was ben anbern Bunft anlangt, fo beruft Reh 
ber Staatsfefrctär auf bie befannten Ausführungen in ber „Be* 
arünbung" 3 ur Looeße, in benen auf ©runb ber bort mitgeteilten 
Ziffern eine wefentlidjc Schmälerung beS Arbeitsgebietes ber LedjtS- 
anwaltfchaft unb bamit auch ihrer Angefteflten überhaupt in Ab- 
rebe gefteflt wirb. 

ÜDrganifationcn ber Arbeiter, ®e|)Ufcn unb 
SCngeßelUen. 


Set Stampf im BüBnemoefen. 

®er Kampf jwifchen BüBnenoerein unb ber ©enoßenfehaft 
beutfeher BüBnenangeBöriger (Soj. B*- SoBrg. XVIII Sp. 492,522) 
Bat naturgemäß bie Sirfung gehabt, bie Drganifation ber Sdßau- 
fpieler 311 ftärfen. Sic aus ber leßten Lummer ihres DrganS 
„$>er neue Seg", 5. §eft, erßchtlich, fchließen Reh bie Schaufpieler 
mehr unb mehr ber ©enoßenfehaft an. An oielen Bühnen, an 
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benen früher nur vereinzelt ©enoffenfcpafter waren, pat fiep jeßt baS 
gefamte Scpaufpielerperfonal organiftert. 3n vielen Stätten fanben 
non ben DctSauSfdjitffen ber S)enoffenfdjaft oeranftaltete ^roteft* 
verfainmlungen gegen ben Vüpncnuereiu ftatt. Ratncntlicp wirb 
fdjarf bagegen ©infpruep erhoben, baß ber Viipnenverein bie ©e* 
noffenfepaft nicht als Vertreterin ber Vüpnenangepörigen aner* 
fennen wolle unb baß er bie $enfionSanftalt fcpäbige, alfo fiep 
gewiffermaßen gerate an ben wirtfcpaftlicp Stproäcpften im Vüpnen* 
wefen räche. Solche Verfammlungen fanben u. a. ftatt in Vrünn, 
Vremen, ©pemniß, ©öln, Bresben, Duffelborf, granffurt a. 2R., 
£>eil6ronn, Vlünfter i. 2B., Sßofen, Rubolftabt. Vefonbere Veacp» 
tung aber verbient eine große Sßroteftverfammlung in Verlin am 
25. gfebruar, in ber neben bem «sjauptreferat RicfeltS, baS ben 
ganzen Sachverhalt noch einmal barlegte, unb bem Referat beS 
neuen ©eneralfefretärS ber ©enoffenfepaft Dr. Dfterrietp über ben 
Ausbau ber Organifation ReicpStagSabgeorbnete ber verfcpicbenen 
Parteien ihre Sympathie für bie Veftrebungen ber Scpaufpieler 
auSbrücften. ©S fpraepen Dr. Pfeiffer (3entrum), ber jngleid^ bie 
©rüfee ber am ©rfepeinen verpinberten freifinnigen Abgeorbneten 
Dr. 3RülIer*9Reiningen unb Dr. §ecf)*cper überbrachte, ferner Rechts* 
anroalt §eine (SoztalbemoFrat), wäprenb vom Abg. ©eh- Sufli^rat 
Dräger (freif. VolfSp.) ein längeres Sguipaipie-Anfcpreiben ein* 
gegangen mar. 

DieArbeitgeber-Drganifationroieberum, berDeutfcpeVüpnen* 
o er ein, begrünbet in einem an bie DageSpreffe verfanbten glug» 
blatt fein Verhalten. ©$ bringt zunäepft eine Darftelliiiig ber ©nt* 
widlung beS 3wifteS, bann bie SSiebergabe ber Atifpracpe beS 
Vräfibenten beS VühnenoereinS ©rafen o. |nilfen am 30. ganuar, es 
fucht bie Aufhebung beS ScpiebSgcricptS zu rechtfertigen unb führt 
jum VeroeiS, roie „fojial" ber Vüpncnoereiit auch weiterhin z u 
hanteln gebenfe, an, baß befchloffen würbe: im gnterejfe ber 
weiblichen Vüpnenmitgleber bie Lieferung ber hHtorifdjcn Ü'oftume 
obligatorifch beijubehalten unb innerhalb beSDeutfdjenVühnenoereinS 
eine unter befonberer Verwaltung ftehenbe UnterfiiißungSfaife ju 
fchaffen. (Das i|t bie ©egenfaffe gegen bie ißcnfionSanftalt ber 
©enoffenfehaft!) Doch Ieiften burchauS nicht alle Vühnenleiter ben 
Vefcplüffen beS VühnenoereinS ©efolgfcpaft. Der „Reue 28eg" 
fann oetjehiebene Dpcater anführen, an betten nach roie oor bie 
Direltoxen Venefijoorfteüungen für bie VenfionSfaffe ber ©enoffen» 
fepaft geffattet hoben. Vefonbere Veacptung verbient auch baS 
Sorgeljen ber Stabtoerwaliungen granffurt a. 3R., Straßburg, 
greiburg i. Vr., SRannpetm, Vrünn unb ©raj, bie es ab» 
lehnten, ben gegen bie ©enoffenfehaft gerichteten Vefchlüffen beS 
VupnenvereinS in ihren Stabttpeatern golge ju geben. 

Aber auch ©ingreifen ber ©efeßgebung wirb bei tiefer 
3ufpißung beS Kampfes zwifepen ben Organifationen immer not» 
wenbiger. ©rfreulicherweife jeigt auch bie Regierung ©ntgegen» 
fommen. Vei ber Debatte über ben ©tat beS ReicpSamtS beS 
gnnern am 10. gebruar fonnte, wie in 6p. 545 furj erwähnt, ber 
Staatsfefretär o. Vethmann |)ollweg bereits erflären, baß infolge 
ber Refolution für gefefelicfjc Regelung her Dpeateroerpältniffe, bie 
fchon bei Anlaß ber Veratungen ber ©ewerbeorbnungSnooeÜe im 
Dezember 1908 gefaßt worben war, bereits Unterpanbluitgen mit 
ben VunbeSftaaten über biefe Sache fepmebten. Am 10. gebruar 
würbe bann bei ber zweiten fiefung beS ©tats für baS Rei(pSamt 
beS gnuem bie folgenbe oon ben greifinnigen Dr. 3RüQer* 
SKeiningen, Dr. $edfcper unb Oefer eingebraepte Refolution an» 
genommen: 

„Der ReicpSfanzler wirb erfuept, bem Reichstage ben ©ntwurf 
eines ReicpS-Dh e tttergefe^eS oorjulegen, in welchem einerfeitß bie 
VühnenoertragSregeln, anbererfeitS btc öffentlichen RechtSoerhättiüffe beS 
StheaterS einer geitgemähen Reform unterzogen werben." 

Über bie £auptpunfte, bie ein folcheS Dh ß ßtergefeh wirb ent* 
halten müffen, teilen wir bie Angaben Dr. VfeifferS mit, wie fte 
am Schluffe ber auch in tiefen Vlättern bereits befprochenen Vro» 
fchüre „Dheaterelenb" (Soj. Soh^g- XV11I, 547) aufgeführt 
finb. Dr. Vfeiffer fann bei jebem einzelnen V un lt oerwanbte Ve» 
ftimmungen beS Vürgerlidhen ©efe^bucheS, beS §anbelSgefepbucheS, 
ber ©emerbeorbnung anführen: 

„Die Äünbigunge n müffen für beibc Deilc gleich fein (§©V. § 67, 
©C). § 122, 183), ebenfo müffen bei wichtigen ©rünben beibe Deile fo» 
fort baS VcrtragSoerhältniS löfen fönnen (V©V. § 70, ^©. §70, ©0. 
§§ 124 a, 133 b). 

Vei ÄranfheitSfällen foü bie ©age für 6 SSodjen gezahlt 
werben, für weitere 6 SBocfjen bie^älftc (.<p©V. § 63, ©0. § 133e, V©V. 
616). ©ine Reihe Vorfchriften, analog ben §§ 842—846 unb 618 beS 
»@V., beS §©V. § 62, ber ©0. § 120a ff.) foHen Seben unb ©cfunbheit 
im Vühnenbetriebe f chüfcen. groben an Sonntagen unb geiertagen finb 
unftuläfftg, Seit $am ©otteSbienft ift za laffen, oor Vorfteüungen ift 


eine SRinbeftruhezeit oon fünf Stunben einzuhalten. Dauer, Veginu 
unb ©nbe ber©efamtarbeitSzcit finb im Verorbnungßwege zu regeln 
(©0. §§ 105i, e, 120c). 

0rbnuugSftrafen ünb nur bis z ur Calfte ber DageSgage zuläfftgf 
fie müffen jum Veften ber Vühnenfünftler oerwenbet werben (®0. 
§§ 134 a ff., 139 h ff.). 

Ru|er tiefen, baS foziale Recht beS Arbeitnehmers Tuhernben 
Vorfchriften wünfeht Dr. Pfeiffer ein noch weiter gehenbeS ©in* 
greifen beS Staates, inbem er forbert, ber Staat folle bie S£on* 
ZefjtonSerteilung abhängig machen oon ber moralifcheit, fünft« 
lerifdjen unb finanziellen Düchtigfeit beS VühnenleiterS. 
Dr. Vfüller*3Reiningcn forberte weiter, auch bie gragc ber 3 ß nfur 
gleich biefem ©efefe mitgeregelt zn fehen. U. ©. bürften foldhe 
weitergehenben Söünfche bie Sache nur erfchweren. ©S fpielen hier 
Zu oiel V3eltanfd)auungS* unb ©efehmaefsfragen mit hinein, unb 
auch bie Reichstagsmehrheit, bie fleh für bie fozialen gorberungen 
fänbe, würbe bei ber 3 ß nfurfrage nicht z«fammcnhalten. VJorauf 
es aber jefct vor allem anfommt, ift bie Schaffung eines fozialen 
ArbeitnehmerrcchtS für baS Vühnenwefen, burch baS allen VerufS» 
angehörigen wenigftcnS bie Vtinbeftforberungen an Recht unb 
Schup gefiebert werben, wie es bie gewerblichen Arbeiter unb bie 
£>anbelsangeftellten bereits haben unb wie es manche noch rechtlos 
baftehenbe Streife ber ^rioatbeamten ebenfalls jept erftreben. 


fttmbgebttttgeit ber VergtoerfSbefiher für eine einheitliche 
ftarfe Organifation ber Bergarbeiter fann man feit einiger 3 ß it 
tm 3ufammenhang mit ben ©rörtcrungen über bie ArbcitSfammer» 
oorlagc in ben Vlättern, bie ben Arbeitgebern naheftehen, finben. 
Am intereffanteften ift eine Äußerung ber „Deutfcpen VergwerfS* 
Zeitung" (Rr. 20) in einem Sfampfartifel gegen bie ArbeitSfammern. 
Da heifet eS: 

„Sozialer griebe in einem ©ewerbe ift möglich, wenn Arbeitgeber 
unb Arbeiter fiep in einheitlicher, nahezu gefchloffener Organifation 
gegenüberftehen unb wenn beibe Drganifationen fiep ooDfommen un¬ 
abhängig halten oon politifdjen Vartciorganifationen. Den VeweiS 
liefert uns in fcplüfftger gorm ©nalanb, unb in Deutfcplanb baS Vuch* 
bruefergewerbe". . .. £>ier hcrrfclje fouoerain bie Darifgemcinfchaft, eine 
gemeinfame, wirflicp funftionierenbe Organifation, bie ben grieben auf¬ 
recht erhält unb fich Anerfcmtung unb Refpeft naep beibeit Seiten 
ficpert. „Aber fie war nur möglich, weil innerhalb ber ©ehilfenfcpaft 
prattifcp nur eine alte, einheitliche unb beinahe lücfenloS gefchloffene 
Organifation beftanb, bie im großen unb ganzen nach ben Trade-Uuion- 
Vrinzipien arbeitet unb im großen unb gangen auch oon ben poUtifcpen 
Parteien unabhängig ift" ... 

Die 9Röglicpfeii, auf biefern Sßege ben fogialen grieben int Verg- 
bau unb in auberen grofeen Subnftrien h^uftellen, ift oollfommen 
auSgefcploffett. 3 u uäcpft beftehen hier überall zwei ober brei Arbeiter- 
organifatioucn, bie ftch gegenfettig auf baS ßeftigfte befämpfen. . . . 
„Dtefc Organifationen bürfen mit ben Arbeitgebern freimütig nicht 
grieben fd)liefcen, bernt bieienige, bie einen grieben fchlöffe, würbe oon 
ber auberen Organifation als Verräter an ber Arbeiterfache beuunziert 
werben. Die anbere Organifation würbe aus einer folcpen frieblichen 
Verhaublung agitatorifches Kapital gegen bie friebenfd)Iicfjcitbc Orga» 
nüatiou fcplagett uitb fte innerhalb ber Arbciterfdjaft in VJifzfrebit 
bringen". . . gut MnappfchaftSoereiu habe ftch gegeigt: fo lange in 
Deutfcplanb bie 3erfplirterung innerhalb ber Arbeiterorganifationen 
fortbauere unb biefe bent ©inffuB ber politifchen Parteien unterftehen, 
blieben frtebtidje Verhanblungen am runben Difch Spielereien. ©S 
fehle foldjett Verhanblungen ber fogtale Voben unb baS unbeeinflußte 
ehrlicpc VJoHen. . . . 

3Ran wirb biefen ad hoc gefeprtebenen 5funbgcbuttgett beS 
VergunternepmertumS für eine einheitliche Arbeiterorganifation 
niept öttguoiel Vebeutung beilegen bürfen. Die Scheu oor ben 
ArbeitSfammern unb ben gefepltcp geforberten paritätifepen Ver* 
panblungen, füprt bie Unternehmer zu &er ©rwägung, ob man 
niept beffer gefahren wäre, wenn man früper niept fo partnäefig 
baS freie Verpanbeln mit ben Arbeiterorganifationen abgelepnt 
hätte. Unb matt fuept biefe UnterlaffungS|ünbe bamit zu recht- 
fertigen, baß man alle Scpulb auf bie 3 er fplü*erung ber Arbeiter» 
organifationen fepiebt. Der Sicbener*AuSfcpuß fämtltcper Verg<* 
arbeiterorganifationen ftellte eine burcpauS einheitliche unb gefcploffene 
Verpanblungsinftanz feit langem bar unb hätte fiep gewiß als Dräger 
eines fozialen griebenSabfommenS fepr brauchbar erwiefen, wenn 
nur bie Vergwerfsbefißer überhaupt ernftlitp ans Verhanbeln ge» 
baept hätten. Die jeßigen ^unbgebungen oerraten einen fozial» 
politifcpen ©efinnungSwecpfel oon einer ^lößlicpfeit, bie niept oiel 
Veftanb oerfpriept. 

Der ©etoerfoercin ber ÜRafcphtettbaner ($.D.) unb bie ArbeitSlofen* 
frage, ©ine Verfammlung beS ©ewerfoereinS (26. gebruar, Verlin) 
napm naep einem Vortrag beS ©eneralfefrctärS §artmann eine ©nt» 
fcpließung an, baß in ber Schaffung eines Reicps-Arbeitsrecpts, baS 
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bett ©ertretent bet Arbeiter aRitbefttmmung im ßerfeältntg gwifdjen 
Ärbettgeber unb Ärbettnefemrr emräunit, bic ©nmblage gu crblicfen fei, 
auf ber bie SBudjt ber SlrbeitSloftgfeitgfrifen abgefchwadjt roerben fötme. 
Solange ein foIcbeS ©echt nid^t heftete, mußten Kommunen unb Staat 
für lofenenbe ©efd)äftiqung ber SlrbeitSlofen forgen. Die Unterftüfeung 
SlrbettSIofer aber muffe in ber Hauptfadje beit SlrbeiterberufSoereinen 
überlaffeit bleiben, bie ben Arbeiter gur Selbftoerantroortltdjfeit er¬ 
gießen unb SRtßbrauch biefer Unterftüfeung nerl)inbetn. Die ©nt* 
fchliefeung empfiehlt bag ©enter Sgftern unb bie Straßburger ©inridjtung. 
gerner forbert fie Slugbau ber Slrbeitgnadjmeife auf paritätifcber 
©runblage, bis gur Durchführung biefeS ©runbfafecg aber görberung 
ber eigenen Slrbeit§nad)weife ber Slrbeiterorganifationen mit aßen 
Kräften. Die ©ntfchliefeung Hingt in eine ©rmahnimg gu eifriger 
Drganifation^tätigfeit au«. 

Heimarbeit unb Sohnfretge lautet bag Dfeema, mit bem fich ber 
Stänbige SUtSfihuß gur görberung ber Ärbeiterinnen-Sntereffen 
(SorRfeenbe grl. SRarg. griebentbal) in einer am 10. SKftrj, abenb« 
8 Ufer, int ©ürgerfaale beö berliner ©atfeaufeg ftattfinbenben öffentlichen 
©erfammluitg befdjäftigen wirb. grl. Slmta Sdjntiöt (©erbanb er* 
werbgtätiger fatfeolifcfeer grauen unb SWäbdjeit) toirb bie allgemeine 
Sage ber Heimarbeiterinnen bcleud)ten, grl. ©ertrub Dprenfurtfe (3Rü* 
glieb be« ©eroerfnerein« ber Heimarbeiterinnen Deutfcfelanb«) bie ©ot- 
wenbigteü gefc^lid^cr Regelung ber Heimarbeiterinueulöbne barlegen 
unb grl. Dr. Ältce Salomon, Seherin ber foüalett grauenfcbule, bie 
bagegett erhobenen ©inroänbe gu wibcrlegen fud)en. ©ach ben ©or» 
trägen fittbet freie Dtgfuffion ftatt. 

©tu ©ertaub ber Saub-, 8B«tb* ttnb Weiubergartciter Deutfcfelanbg 
tfi am 22. gebruar int berliner ©ewerfichafigfeaufe gegrunbet worben. 
Der monatliche ©eitrag beträgt je nadj ben Hmftänbeu 30, 60 unb 80 &(. 
Slufjer ©cdjtgfchufe wirb Kraulen-, ©emaBrcgeltcn* unb Sterbeunter* 
ftüfeung gejablt. Dag Crgan, „Der Sanbarbeiter", foH monatlich 
erfreuten. 3n ÄuSficht genommen ift junäefeft bie Slnfteßung non 2 
©orftaubäbeamten unb 3 ©auleitern. 


Stojtoie JUMjitt tut) Hygiene. 

$er ©efunbfeeitgguftanb ber @<^nlfinber in einer mittel« 
beittfefeeit ^nbnftrieftant Die fehulärgtlidjen Unterfuchungeu oon 
Sdjulfinbern, bie neuerbingg in immer fteigenbem Wafie einzelne 
©etneinben bureb beamtele ©rgte oornefemen taffen, haben teilweife 
©rgebniffe gehabt, bie gerabegu al« erfdjrecfenb bezeichnet werben 
muffen, uno bie öffentliche Slufmerffamfeit fann gar nicht genug 
auf bie ficb -aus folgen Unterfucbungen ergebenben grag'en unb 
©otwenbigleüen fetngewiefen werben. Wag nüfet fcblie&ft<b äße 
meitere Sugettbfürforge, roenn bag Waterial, bem ficb biefe 
gürforge im weheren Sinne guwenben foß, förperlich fo minber» 
roertig ift, wie eg eingehte biefer Unterfucbungen bartun. Sn einer 
mittelbeutfd)en Snbuftrieftabt oon etwa 34 000 ©inwofenern, bereu 
ßage JeineSroegg alg ungefunb gilt, mürben non ben 5000 ©olfg* 
fibülern bie 900 Schüler unb Schülerinnen ber erften klaffe 
unterfuebt. ©on biefen waren nottftänbig normal 119, bei 781 
fanben fi<b Slbmeichungen non ber normalen ©ntroicflung, fo bafi 
für fie ©efunbbeitgbogen gur meiteren Kontrolle unb eoent. ©e* 
banbiung angelegt merben mußten. 3)abei mürbe auf bie Unter* 
fucbuug ber 3übae lein ©eroiebt gelegt, meil im lebten Schuljahre 
ber ©ebi&roecbfet eingutreten pflegt, ©on biefen 781 nkbtnormalen 
Äinbern waren 204 fibmachfinnig, bei 190 fanb fi<h 
Äropfbilbung, ber Siafenraum mar ni^t frei bei 69 — babei ift 
eg längft befannt, bafi 23ud)erungen im SRafen* unb Äachenraum 
auf bie geijtige ^Betätigung ber Minber einen febr ungünftigen 
©infiufi augüben Jöntten, mancheg berartige Äinb roirb für fehlest 
begabt ober faul gehalten, roäbrenb eg nach operatioer (Entfernung 
ber Wucherungen mitfommt — 35 litten an meift anftedfenben 
Hautfranfbeiten, bei 33 mar bag ©ebör fchledjt unb 102 Äinber 
((hielten ober litten an äufierlich fichtbaren Sugenfranfbeiten. 
Slufjerbem fanben fi<h in 12 gäßen Unterleibgbrüche, oon bereu 
Sorbanbenfein teilroeife bie ©Itern gar feine Äenntnig gehabt 
batten, ©ei 28 Schülern mürbe ©ruftfatarrb fonftatiert, 4 Schüler 
geigten Sbnormiiäteti am $ergen (barunter ein gatt mit fchroerem, 
oen ©Hern bigber unbefannt gebliebenen Klappenfehler); bei 48 
Schülern fanben ficb beutlicb auggeprägte 3Rerfmale einer früher 
überftanbenen „englifchen Kran l beit", barunter in mehreren gäHen 
(tariere 3Rücfgratgoerfrümmung; in einem galle fanb ficb ©lafen* 
fatarrb, in einem galle ©ipbt^ertc, in groei gäHen Knodhentuber* 
fulofe, in einem gaö auggebreiteter ©fugfelfchmunb. ©nblich, 
unb bag erfdjeint alg bag betcübenbfte ©rgebnig ber Unterfucbungen, 
nicht weniger alg 208 Sdjüler, faft nur s IRäbd)en — ba eg nabegu 
ber oierte Seil ber llnterfuchten ift unb Knaben unb 2ßäbd)en ficb 
üemlidj bie Wage halten, fo ift e« faft bie Hälfte ber Schülerinnen 
ber erften Klaffe! — waren mit Ungegiefer behaftet. $)er ©egirfg* 


argt tritt an biefem fünfte feineg ©erichtg nachbrucflich ber Sin* 
fchauung entgegen, alg ob Ungegiefer (Kopfläufe) nur bei ben 
ärmeren Schichten ber ©eoölferung oorhanben fei, bie meift gabt* 
reiche Kinber unb weniger 3^1 S u i^ rer ^Pfi c 9 e übrig haben, unb 
er erlernt! eg rühmenb an, bafc eine gange Slngabl armer Arbeiter* 
linber burchaug reinlich befunben würben unb bafi bei meitaug 
ben meiften armen Kinbern beutlicb bag eifrige ©eftreben i>er 
SKutter in bie ©rfcheinung trat, ibreKinber ftetg fauber gu halten, 
bafi eg jeboch in ber Schule eingelne Slnftecfunggberbe in ©eftalt 
oon burchaug oermabrloften Kinbern — etwa 20 — gab, welche für 
alle, ob reid; ober arm, eine immerwäbrenbeSlnfteclunggqueQe bilbeten. 

Cfitse beutfehe Bereinigung für Sänglinagfchuh fit am 

18. gebruar in ©erlin gebilbet worben. 5)ie lonftituierenbe ©er* 
fammlung fanb im Kultugminifterium unter bem ©orfitfe beS 
Kabinettgratg ber Kaiferin, Kammerberrn o. ©ehr*©innow ftatt, 
unb war oon Slrgten ber Kinberbeillunbe unb Männern ber 
praltifcben Säugiinggfürforge, fowie ©ertretern oon Stob«* unb 
Staatgbeborben, Stabtgemeinben u. a. befugt. 3)ie ©ereiitigung 
bat oor allem bie Aufgabe, bie ©eftrebungen ber überall im 
©eiche oorbanbenen ©ingelorganifationen auf bem ©ebiete ber 
Säugiinggfürforge — unter Wahrung ber Selbftänbigleit biefer 
Organisationen — in einheitliche ©ahnen gu lenlen unb wenn 
nötig ein gemeinfameg ©orgeben gu oerbürgen, ©in fünfgehn* 
aliebriger &ugfd)u&, ber aug Singehörigen ber oerfdfiebenen 
Sanbegteile gewählt würbe, fott bic ©orbereitungen für eine ©nbe 
Suni b. 3- uacb ^regben einguberufettbe Hauptoerfammlung unb für 
ben im Sahte 1911 in ©erlin ftattfinbenben brüten „Suter* 
nationalen Kongreß für ben Schüfe beg Kinbeg im erften Sebeng» 
alter" übernehmen. 

©etneinbeärgte, ttid)t Ärmenärgte* 2)ie Schöneberger Stabtoer* 
orbnetenoerfammlung hat ben nadjafemengmerten ©efchlufe gefafet, bie 
btefeer alg Ärmenärgte begeichneten trgte lünfttg ©emeinbeärgte gu 
nennen. 




Sie Ofürttrang b«8 RIeintt>#$aiwfl#isefei»« ‘mtä ba£ 9t*»4. 

Slu« ber Dem 9tei^gtage gugegangenen 5>enffchrift über bie ©er* 
wenbutig beg gonbg „gur görberung ber H e rfiettung geeigneter 
Kleinwohnungen für Slrbeiter unb gering befolbete ©eamte in ben 
©etrieben unb ©ermaltungen beg "©eicheg" geht ein erfreulicher 
SUiffdjmung beg gemeinnüfeigen Wohnunggbaueg heroor. 3m ©tat 
beg ©eidjgamtg beg Snnent finb für bie 3mccfe ber Wohnungg* 
fürforge feit 1901 big 1. Sanuar 1909 inggefamt 33 ^Millionen 2dla rl 
bereit gefteßt worben, ©on biefer Summe finb 24 620 750 jtt 
tn gorm oon H 9 P°thelen an gemcinnüfeige Unternehmungen ge* 
geben worben, 5 472 245 Ji fanben gum ©rwerb oon ©augelänbe 
gweefg ©ergebung im ©rbbaurecht an ©augenoffenfehaften fowie 
gur Herfteßung oon Strafen unb ©ntwäfferungganlagen auf bem 
erworbenen ©elänbe ©erwenbung. ®ag Gleich hat 82 oerfchiebene 
aemeinnüfeige ©auunternchmungen burch ©arlehnggewährung in 
Hijpothefenform unterftüfet, baruuter 78 ©enoffenfehaften m. b. Hv 
2 eingetragene ©ereine, 1 SUtiengefeßfcfeaft, 1 Stiftung. _ Unter ben 
©enojfenfchaften bcfattben fich 36 ©eamten*©augenoffenfchaften, 
ferner 6 ©enoffenfehaften, bie teils aug Slugefteßten ber ©erwaltung 
beg Kaifer*Wilhelm *Kanalg refp. Slugefteßten ber Kaifetltchen 
Werften beftchen. 3u ber ©autätigfeit ber ©enoffenfehaft über* 
wiegt ber ©au größerer ©lietghäufer, nur 7 ©enoffenfehaften be* 
faffen fich mtt ber ©rfteßung oon ©in* ober 3meifamilien*Häufern. 
©on ben mit ©eicfegmittcln unterftüfeten gemeinnüfeigen Unterneh* 
mungen würben 1619 Wofengcbäube mit 7856 Wohnungen er* 
richtet. 3m ©au begriffen finb 164 §>äufer mit 917 Wohnungen. 

©ine ber $enlfd)rift beigefügte Überficht über bie 3ahl ber 
ün S)eutf(hen ©eid)e oorhanbenen ©augenoffenfehaften oon 1889 
big 1907 geigt beutlich ben Sluffihmung, ben bie ©augcitoffen* 
fchaftgbewegung feit ©ewährung oon Darlehen fcitcnS ©rcufeeng 
(feü 1895) uno beg 9*eid)g (feit 1901) genommen hat. Wäbrenb 
1889 nur 38 ©augenoffenfdjaftcn ejiftierten, fteigt bie 3 a hl i« 
langfamem Wachgtum big auf 132 im Sabre 1895; eg fefet bann 
ein bebcutenb fdjneßereg Slnwachfen ein, fo bafi bie 3affi 1907: 
747 beträgt. Dag ©eich uuterftüfete im Sabre 1901: 10 ©enoffen* 
fchaften mit Darlehen, im Sabre 1907: 72 ©enoffenfehaften, bag 
finb 9,6% aßer oorhanbenen ©enoffenfehaften. 

(Sitte fogiale ©auaitgftelfaug in her Sn ben 

„Witteilungen beg ©h^inifchcn ©ereing gur görberung beg Slrbeiter* 
wobnunggwefeng" oom Degember 1908 fteüt Dr.*3ng. fyedev* 
Düffelborf, bag techuifehe ©orftanbgmitglieb biefeg ©ereing, ben 
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Vorfdjlag jur XiSfuffiort, für bie Abeitiprooing eine ficitibigc 
fogiale VauauSfteßung 511 errieten, tiefer ^ßlan mar guerft auf* 
getaudjt bei ber Vaumeifierfottfereng, bie im ouli b. 3- auf Ser* 
anlaffung be§ genannten Vereins giifammengctretcu mar incrgl. 
„ 003 - Vtajis", 3afjrg. XVII, 1221); in ben .^Mitteilungen" erfährt 
er eine eingefjeitbe Vegrünbung. 3 un ädjft mirb baranf Ijingcraiefen, 
baß gerabe ber fünftlcrifd) nod) in ber (iittmicfclnng ftcl)enbe 
KleinroofjuungSbau melfadj ©egeuftaub bes Xabels ift. XcSßalb 
ergebe mtfere 3üt mit Aecbt bie Aorbernng auf eine §ebung beS 
VauroefenS in fünftlcrifdjer £nnfid)t bnrd) (Sinmirfuug auf eine 
gute ©eftaltung ber Vaurocife im Sinne einer gebeiljlicfjen fogialeit 
Gntroicfehmg. Anregung unb Veleljmug für Vauljeneit roie Sau* 
leute fei am betten burdj eine AuSftcflung 311 crreidjen, unb 3 roar 
bureb eine ftiinbige, an ber fortbauerub gearbeitet mirb, unb bie 
mit ben nötigen Hinrichtungen 311 Spegialjtubien uerfeben ift. 
AnberfeüS foß gezeigt rocrbeit, roie bie Aufgaben aus bem fokalen 
VebürfniS heraus 311 (Öfen finb, auf bem Vobeit einer cdjten .jieimat* 
funft unb §eimatpffege. 

X>ie AuSftefluttg hätte umfaßen uicr Abteilungen: 1. Ab* 
teiluitg für bie Vaugeroerfe. 2 . Abteilung für Vaumeife (Archi* 
teftur). 3. Abteilung für Sefieblungömeifc (Stäbtc* unb Xmrfbau). 
4. Abteilung für 'SobnuiigSbenußiiiig. 3^>e Abteilung gevfäßt in 
©ruppen. 3« allgemeinen Vefudjsgetteit, in mtbningen burd) 
Öadjleute, bureb 3nformationcn, and) v lnfQrmationsfurfe, V?ctt* 
beroerbc unb VoanberauSftcßungen foß baS lluterncbmen bcfnidjtenb 
roirfen. 3 ur ^urdjfübntng mürben natürlich erhebliche Mittel not* 
menbig roerben. 

X)er Verein 3 ur S^rberung bes VJobmingSmefens ridjtet baßer 
an SÜtitglieber, ftreunbe unb ontcreffentcn eine Umfrage, l. in 
meinem AMaßc bie ©riinbung einer [oldjeit VauauSfteßung als ein 
Vebürfitie allgemein empfnnben mirb, mtb meldie (irfolge man in 
ben Greifen ber ^raris fid) baoon oerfpridit; 2 . roclcbe fpe^icQeii 
praftifeben Vorfdjlägc ^infiditlid; (iinridjtuug, Ausgestaltung unb 
Organisation beS Vorhabens 311 machen finb. 

Alle Sntercffentenfreifc merbcti um ^ufeubimg etroaiger Äußc* 
rungeu an ben Verein bis Viärg 1909 gebeten. <$aßs ge* 
eignete* Material 3 ur Verfügung geftellt mirb, füll biefes in einer 
( £ent\d)tpt 3111 * Verarbeitung gelangen, ©cgcbcuenfaßs fofl eine 
Konferenz ueranftaliet unb bie nötigen Sdjritte getan merben, um 
ben ©ebaitfen in bie Tat umgufeßen. 

SJftetefteigeruugen. £er Verbanb ber mittleren 9teid^ö**ißoft- 
unb Xelegraptjenbeamten l)at im 3»Ii 1908 eine (frbebuug über 
bie £>öbe ber VSobflungSmieten angefteflt. 3» Ar. 13 ber Xeutfdjen 
^Softgeitung merben aus 60 Orten, bie bei ber (Si'bebung je meljr 
als 25 Angaben geliefert batten, bie Steigerungen gegen ben Stanb 
00 m l.Sannar 1907, bem 3dtpuuftc ber amtlichen Hrbebung, mit* 
geteilt. X>ie burcbfdjuittlirije Steigerung betrug meßr als 30 < 41 
m 27% ber Orte, fic belief fidj auf 11 bis 30 ^Ai in 48 % 
ber Orte unb blieb nur in 24°. 9 unter 10 J(. Jviir X>rei* unb 
Vier 3 immerrooI)uungeu betrugen bie Steigerungen: 

für 3 ©ofjn-- für 4 ©oftn* für 3 ffiofin« für 4 

tdimic räume räume räume 


bis 10 JL in 18 Crteu 

in 14 Xrteit 

41 .')<). ü in 4 Crtcit in 6 Crten : 

11—20 * * 19 = 

s 20 

:il-l)(! » . :i * * 2 = 1 

21—30 * * 10 * 

= 10 * 

über 60 3 = i= =3 

31_40 - * 7 * 

= 10 * . 



$er ftäbtiirffe äBofjuiuig£ua(baet£ i« Nürnberg, ber nad) einer 
SRagiftratSoorlage eingerichtet merben iolltc, ift uom ©emeiubcfollegium 
abgeleßnt roorbeit. Xic SJMeßuljeit beftattb Ijicr aus Aatiunallibcralcu, 
aihttelftönbleru unb Sreifmitigen. VcmerfeuSmert erfd)cincii bie (5 t* 
Höningen bes SJMagiftratSoerireters, ber u. a. auSfiUjite, ein anitlidjer 
fBobnungSnacbmeii fei eigemlicb nur eine (5rgdn3uug ber bereite ein* 
genuteten SSobnungSauffidit. 2Bcun bie «tnbt burdj bie (STuridjtuug 
Der SBobnungSaufTi^t einen 2Wicter austueibe, jo ici es nur uatitrlidj, 
ba& fie itjm audj ©elegenljcit gebe, burdj bie (itundjtung bcc^ SBoljuungs* 
nacbmeifcS eine anbere 2Sol)uuug 311 fiuben. 7^aburdj merbe bie 
BobnungSauffi^t eigcntlidj erft redjt gefiebert. ... len Arbcitsnadj* 
weis betradjte man jefet als etmaS ielbitoerftäublidjcs, meUjreub mau 
ftcb ait bie ©elbftoerftdnblidjfeit bes SofjuuugSuadmieifeS uodj uidit 
gemeint fjabe. __ 

fitentrifi^e JUtteiluugem. 

(AHe 3ur Vefpre^ung beftimmten S^riften .finb an bic Aebaftion, nidjt 
an ben Verlag 311 feuben.) 

Verfammlungeu bes auüerorbeutlidjeu 3täbtetaaes ber 
Vrooin^ ^ofen am '2'-'. Xc^ember ;.u i'C'ett. Vrieu 
Xrucf ber §ofbutbbruderct V*. Xeiter. 

i.-crar,::rcv:::cf ; ::r :.e feiafmm: Df. SKalbcmar o 


Xie fdjmetserifdje lUjrcniubuftric, ibre gefc^idfjtlic^c önt* 
mirfluitg unb Orgauifation. Von A. ^flegbart, Aedjts* 
anmalt tn ;U'tridj. ,g>eft 133 ber ©taatS* unb fo3ialmiffen* 
febaftüdjen Aorfdjungen. vrSg. oon ©uftao ©cbmotler unb ÄMar 
©ering. 2eip3ig 190^. Xuncfer & §umblot. Vr. 5 
2)iefe ©djrift fottte urfprunglitb eine VMonograpljie merben aus 
ber Aeilje ber Uuterfucfjungeu, bie im Aufträge beS fdjmeigertfcben 
3nbuftriebcpartcments über bas VerbältmS, ber ^auStubuftrte sur 
Äranfen* unb UnfaHoerficbermig ausgefüfjrt morben fmb. aber bei 
ber eigenartigen Sage ber fdjmeijer Ufjreninbuftrie, bereu retbtlicbe 
unb roirifcbaftltdje Seiten nur auf ©mnb ber Kenntnis ber 
Itdjeit (Sntroicflung 311 uerfie^eu finb, fo ift bie Arbeit über ben ur- 
fprünglirfjcn Aaljntcn IjiuauSgeroacbfen. Sie bringt jefct Sdjilbernngcn 
über bie (Sntmicfluug ber librmaiberei pon ber ^dt beS 16. 3a^r* 
bunberts an. Xte oerfebiebenen Vbafen gelangen anfdjaulidj 3111* ^ar- 
ftellung: bie urfprünglidj auf menige Zünftler befebränfte |?erftclluug, 
bie Verfdjlecbterung ber ^erftellungsart in 3ablretdjen fleinen ^aitb- 
roerfsbetrieben, bic Ärifen infolge ber VebrängntS bureb auslcinbiftbe 
Äonfurrett3 unb fcbltcöUcb ein neuer Aufftbmung bureb baS Vorbringen 
beS ftabrtffijftemS, ber aüerbtngS oon beit üblidjeit fdjmcrcn Über* 
gangS3eiten für beit Kleinbetrieb begleitet ift. An btefe gcidjicbtlidje 
2)arftellung fitüpft fub im 3. £>auptabfdjnitt eine ©cbtlbermtg ber jabl* 
reidjeit mafcbineilcn unb banbmerflieben Gtngelprojcffe, bie 3m* .^erfteffung 
einer Ubr crforberlteb fmb. 

I>r. ©eorg Vartfjelmc, X)aS beutfebe, insbefonbere ba§ 
preitüifdjc Sparfaffcitmefen unb bas ©eberlftbe 
^rcimicnfparfijftem. (5tit Veitrag gur Aeform bcS 
beutfdjen 3parmefcnS, befottberS bes preußifebeit 
©parfaffenmefens. Vcrliu, ^uttfammer & VMüijlbrccbt 1908. 
208 ©. 

XaS 28erf fudjt in feinem crfteit Xeile bie Aotmenbigfett einer 
Aeform nuferes beutfdjen ©parroefenS naebgumeifen nnb bebaubeit in 
feinem gmeiten Xctlc bie Xurfbfüljrbarfcit ber für nötig eradjtetcu Aeform 
bureb ^aS Scberlfcbe ^rämtenfuftem. Vom ©tanbpuntte bes aßgemeinen 
3ntercffeS aus gefebett, liegt ber .£>auptmert ber Arbeit im elften Xeilc, 
ber bie Aeformbebürftigfcit uitferes beutfeben ©parfaffenmefens auf 
©ruitb eines ausgiebigen CueDeuftubiumS unb an ber £>anb eines 
umfaitgreidjeit XabeßenmcrfeS bartut unb habet gu febr intcrcffanten, 
mitunter überrafebenbett (5rgebntffeit fommt. @in emleiteubes Kapitel 
betrachtet bas Sparen non ber tbcorctiftben ©eite unb erörtert bie 
oerfdjiebctten Spargclegenbeiten tut aügemeinett, ba§ gtneitc Kapitel 
ift ben ©parfaffen im befonberen gemtbmet, baS brüte gäblt bie biS^r 
gemad)tett Aeformnerfudje auf, mä^reitb bas nierte nerftbiebeuc miebtige 
Aeforntnorfcbläge, tnie bte "Poftfparlaffe, beit Verfitberuttgsgmang unb 
ben ©patgmang, nä^er befprtdjt. Xteje burcbgefüb'rten Aeformen in* 
beffen, mie audj bie Aeformoorftblägc genügen natb ber Anftdjt bes 
VerfafferS fettteSmegS gu einer griittbltcben ©efunbuttg. (5r finbet baS 
große 9J2ittcl bagtt itt bem ©cberlfcbctt ^römtenfparftjftem, baS be* 
fanntlirfj nor einigen Jabreu ber ©egenftaub überaus heftiger Kampfe 
mar. Xer Verfaffcr nerfittbt, bte meituerbreiteten Angriffe gegen baS 
©ijftem abgumebrcit unb namcntlidj ben §auptftein beS AnftoßeS, bett 
Sotteriecbarafter, auf ©runb einer fdjarfftttnigen Unterfutbuttg g« oer- 
flüchtigen, ©erabe btefer Abfcbnitt über bie rechtliche Aatur ber 
^Brämtenncrlofung biirftc gu ben anrcgeitbften teilen ber Arbeit gftbüa- 
Auch bie mirtfcbaftlidjcit Aacbteüe unb bie ctfjtfdjen Vebenfen, bie 
gegen bie ^rämtcttnerlofung eittgemattbt morben fiitb, fuebt Dr. Vartljelnte 
gu entfräften. (5r ift beftrebt, eine ftjmpatßtfdjere Auffaffitna beS Vlanes 
gu nerntittelu, bte gemachten AbänberungSnorfdjläge tbeoreüfdb gu 
nertiefen, praftifcb meiter gu btlben unb 31t üeretnfadjeu. 

©tatiftifrfjeS ^afjrbttdj Der autonomen SanbeSnermaltung tu 
ben im AeidjSrate oertreteneu Königreichen unb Sän- 
bern. &aTMS9 c 9 c bcn öurrfj bte K. K. ftatiftifebe 3 en tral-Kom- 
mtfftott auf ©runb ber oott ben Sftttbertt gelieferten fiatiftifdjen 
Xabeßett unb iKaterialictt. VII. Jahrgang. Söien. X)ntcf unb 
Verlag ber Kaiferlidj*Königltcbcu ^)of* itnb ©taatsbrueferei. 1908. 
SBobttung uitb 3S?irtfdjaftfüfjrung im Arbeiterhaushalt. Auf 
©runb eines im Spar* unb Vauncrein gu Xi'tßelborf gehaltenen 
Vortrags uttb baratt gefdjloffener eiugefjeitber Vefpredjung. Von 
Vrof. Dr. Kamp tu Votttt. Votttt 1907. c5arl ©eorgi, llntoerft* 
tätSbudjbrucfcvei. 

Xer erfte ©diritt gur nationalen VSoljnuugSrcform. Von ^Saul 
S e di ier. 3. ueubearbeiteic Auflage. ®it einem Vorroort oon 
A. V 01) 111t a ittt*.£ 01) c it a f p e. s J?rei& 4- Vcrliu, Vuchbattb* 
lang Vobeitrcform, Seifmgitr. H- 

I)r. Moitrab Käfter, ©efammelie Sdjriftcn. Vnttb 1: Söfung ber 
fogialcu ^yvage bureb Wcfiutbitug ber mirtfdjaftlidjcu Verhdltniffe. 
VaitblTI: Vefänipfitng ber politifdjeit Varteiungen burdj Volitif. 
Vcrliu 1907 refp. 1908. Verlag J. .'Jarrmiß Aadjf. 

«Pflege bes ©pariinuS in Volts* unb ^ortbilbuiigsidjuleu, 
ougeitb* itn| N : f e11eitu ereineu. |mci ausfüljrlidj erläuterte 
uerciur idüe 3 rar in ft eme mnt S obrer AeiiticfeitS, (fffeu* 
Aitljv. Belönmlag. 

Xie r^vun-Mageu bes reu 0 lu ti ouarf u Vagitismus. Von Affreb 
v. " :* :; s , tt. Verlag o. V. Vi'obr. l l|,lS . 


in i’ciliu W. ^oDcntP’J'ttaße :9 30. 
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Verlag von DuncKer $ Humblot in Leipzig 


Die 

schweizerische Uhrenindustrie, 

ihre geschichtliche Entwicklung und Organisation. 

Von 

A. Pflegliart, 

Rechtsanwalt in Zürich. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 133.) 

1908. Preis: 5 Mark. 

Inhalt: Erstes Buch. Die Begründung und (geschichtliche Ent¬ 
wicklung der Uhrenindustrie : Im Kanton Genf. — Im Kanton Waadt. 

— Im Kanton Neuenburg. — In der übrigen Schweiz. — Im Ausland. Zweites 
Buch. IMe Entwicklung der Uhrenindustrie und der Arbeitsver¬ 
hältnisse ln der neueren Zeit : Die Krisen. — Die Entwicklung der 
Fabrikindustrie. — Veränderung der Arbeitsverhältnisse und Bedingungen. — 
Hausindustrie und Heimarbeiter. Drittes Buch. I>as System der Eta- 
blissage : Dio Fabrikation des Uhrwerks. - Die Fabrikation des Uhrgehäuses. 
Anhang: Die Kranken- und Unfallversicherung der Uhren¬ 
arbeiter. Erkrnnkungs- und Unfallsgefahr. 

JNeu erfdjienen: 

abrbuch für Gesetzgebung, Uer- 
waltung und Volkswirtschaft 
im Deutschen Reich 

bcrauSgegeben pou 

Gustav ScbmoUer. 

XXXIII. Jahrgang. I. fieft. Preis: 0 M-»rk GO Pfg. 

3nf)alt$per$ei<f)ui§. ^piftorifrfjc Verachtungen über Staaten» 
bübung unb Sinansentipicfluug. Von ©uftap Sdjintoller. — Die 
$fommi[fion$penpaltuug in ©nglanb. Von ©ir greberief 
(Deutftfj non Dr. 2oui$ ftafcettftcin.) — 9Utc unb neue 2anbe§= 
nertretung in Deutfchlanb. Von gelij 9tad)fal)l. —Die ©infommen* 
geftaltung als ©elbipertbeftimmungSgrunb. Von Otto U0ii3wiebtitecf. 

— ©efc^idjte ber fokalen ^oltti! unb be§ ÄrmcntpefenS im gettalter 
ber 9tefonnation. II. Von £. geudfjtroanger. — Der Deut[d)e £>ols» 
arbeiteroerbaub. Verfaffung nub Verwaltung einer ntoberuen ©entert» 
fdjaft. I. Von DIjeoborGaffau. — Uuterfu^ungeu an neuem Material 
zur gragc be$ tfnabenüberfcfjuffeS ber ©eborenen. Von 91 r11)ur ©rün* 
fpan. — Die ©ntfcfjulbungSaftion ber Cftpren&iftfjcn Saubfc^aft. — 
I. Die ©ntfcfiulbunßSfrebite ber JuftpreuBifdjen Üanbfc^aft. Von 9t. ^ eine cf. 

— II. ©ine ©rroiberung gegen Hermann Sftauer. Von gclij: V orrfjarb. 

— ©in Sd)IuBn)ort. Von ^ermann Sttauer. 


Neu erschienen: 

Die deutsche Spiritnsindustrie. 

Eine wirtsehaitliehe Monographie 
unter besonderer Berücksichtigung des Einllesses der Technik. 

Von 

Dr. Ludwig Wassermann. 

Preis: 5 Mark 50 Pfg. 

Inhalt: Einleitung. — Die Entwicklung der Technik und ihre 
Folgeerscheinungen. — Der Einfluß der Steuergesetzgebung auf Technik 
und Wirtschaft. — Arbeit, Natur und Organisation in ihrer Einwirkung 
auf Technik und Wirtschaft (mit einem, die Konsumgewerbe der 
Spiritusindustrie behandelnden Anhang). — Die Antialkoholbewegung 
und ähnliche Bestrebungen in ihren Wirkungen auf Technik und Wirt¬ 
schaft. — Schlußfolgerungen. — Anhang, a) Der Entwurf, betreffend den 
Zwischenhandel des Reichs mit Branntwein. — b) Statistische Übersichten. 


Oie russische Zuckerindustrie. 

Ein Beitrag zur Lehre von den Syndikaten 

von 

Dr. W. D. Preyer. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 136.) 

Frei«: 5 W. 50 Pfg. 

Inhalt: Literaturverzeichnis. — Russische Maße und Gewichte. Erster Ab¬ 
schnitt. Einleitende* : Beginn und Umfang der Kartellbewegung in Rußland. 

— Allgemeine Bemerkungen über russische Kartellbildung. Straf- und zivilrecht¬ 
liche Stellung der Kartelle. — Zweiter Abschnitt. Dan K lewer Syndikat 
der ZuckerlnduBtriellen: Überblick über die Entwicklung der Zucker¬ 
industrie bis in die Mitte der 80 er Jahre des XIX. Jahrhunderts. — Gründung 
des privaten Syndikats, Beurteilung seiner Tätigkeit und Gründe seines Zerfalls. 

— Dritter Abschnitt: Die staatliche Regrullerung:: Gesetz vom 20. No¬ 
vember 1895 und Zusatzgesetz vom 11. Mai 1898. — Allgemeine Beurteilung dieser 
Gesetze. — Die drei Zuckerkontingente. - Einfluß der staatlichen Regulierung 
auf die Industrie: Kapitalien der Zuckerindustrie sowie Durchschnittsertrag von 
100 Fabriken in der Kampagne 1900/01. — Vierter Abschnitt. Entwicklung: 
in neuester Zeit: Gesetz vom 12. Mai 1903. - Erläuterung und Beurteilung 
des Gesetzes. — Die Brüsseler Konvention. 1. Der Nichtbeitritt Rußlands zur 
Konvention von 1902 und dessen Folgen für die russische Zuckerindustrie, be¬ 
sonders die Ausfuhr. 2. Der Beitritt Rußlands zur Konvention des Jahres 1907. 

— Die Kartellverabredung der Raftineure im Jahre 1903. Die Zuckerindustrie 
im Volks- und Staatshaushalt. — 1. Die Zflckerindustrie und die Landwirtschaft. 

2. Die Arbeiterfrage. — 3. Produktionskosten. Organisation des Kredits. 
Ministerielle Preispolitik. — 4. Der Zuckerhandel. — Anhang. — Exkurs zum 
zweiten Abschnitt. Geschichte der russischen Zuckersteuer und des Zuckerzolles. 

— Tabellen zur geographischen Verteilung der Zuckerfabriken. — Alphabetisches 
Verzeichnis aller in der Kampagne 1907/08 in Betrieb befindlichen Zucker- und 
Raftinadefabriken mit Angaben über Produktion. Diagramm der Preisbewegung 
für Sandzucker vom 1. September 1871 bis 1. Januar 1908. 




niffifcfje ©nnftuefen* 

Von 

fRuboIf (flouö. 

(Staate- unb foaialmiffcnfdjaftlicfie gorfd)ungcn. £cjt 131.) 

1908. *4$ret£: 4 Warf. 

gittjalt: Vonport. Literatur. I. $ic fitaattirt)cn ftrebitanftaltcn. — Die ftrcbitanfialtcn bis $ur Vanfrcform. — Die©taatöbanf.— 
Die Vaueru=9tgrarbnnf. — Die 9Ibete»9lgrarbanf. — ©parfaffeu unb Sei^faffcn. ©tabtgemeinbebanfen unb ftäbtifebe Seifjbäufcr. 
— II. (Degenfcittge Strcbitauftatten. — £aub=.’pi)potf)eFenbanfen auf ©egenfeitigfeit. — ©täbtijdjc Mrebitgejeflfdjaften (£>i)potI)efen- 
bauten). — ©egeufeitige ÄrebitgefeUfdiafteu (§anbelöbanfen). — III. Slttienbanfen unb ©anfcrS. — 9Iftienf)anbcI«§banfen. — 9Iftien- 
$i)potI)cfenbanfeu. — fieifjljäufer auf 9lfticn. — VanferS. — IV. SUcinfrcbttauftaltcu. — Organisation unb ©efefegebuitg. — 
V. $)tc 'Arbeitsteilung int wfftfdjen ©auftuefen. — SlrebitbiHette, Depoftten, tfontoforrentguffjaben. — SScdjfelbiSfont, Sombarb, 
©pe$ial»$ontoforrent, ©miffionSgefcfjaft. — Der fnrjfriftige Icutblidje Slrebit. — Der £>i)potf)cfcn= unb gaitftpfanbfrcbit. — ©djIuB- 



Äcvantroortlid; für bie Kmeigen: Stoben ÜKiiUev, i/cipjtfl. Verlag oon Sünder & Aumbloi, 2eip}ig. Öcbrurft bei $uliu$ Bittcnfelb, Aofbndjbruder., Berlin W., ülHauerftrafte 43.44. 


Ott biefer Vutnmer ift eine Veitage pon Man» A vam Suchielen, ^cip^ig unb Amftcrbam, beigelegt. 
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©erlog Don Wunder & &um6lot, öeio*tg. 


Jnhftlt 


Sterte ©«neralöetf ammlung 
bet ©efellf djaft für ©ojtale 

Reform.617 

©inlguugSbefirefcuttgen in ber 
nationalen ttrbeitnebmex* 
fcfcaft. III. Bon ©taatöminifter 
Dr.$relfter tu O.Berlepfdi» Siebe, 
gebalten in einer Setfamntlung }U 
Setpjtg am 17. gtbrnar 1909. . 6S5 

Ugemttst ©oaUklftolttif.627 

Sie anftünbige Softnllaufel bei 
ber Berbingung 5ffentii<ber 
Arbeiten in ©roSbritannten. 
Die rcisbigefeilidbe Siegelung bei 
Sanbarbetter* nnb bei ©cftaberccfttS. 
Der Aftuferbunb-Dentfcftlcnib. 

Die %rbeitilofenfrage bot bem eng* 
lieben Parlament 

©*|i«le 3«ftü»be.630 

Jttaberarbeit unb 3 ugenbf<ftuft- 
beflrebungen fn fttnlanb. Bon 
Jtonrab agaftb, Ri£borf«Berlin. 
Der Suimeiiamang für fümtlidje aui* 
lünbifcben arbeitet In ißreufeen. 
©rftolungiurlaub für arbeitet im 
Soflbienft. 

auftfiuglitye Arbeiter. 

grbeit cr be r t re t u ngen.633 

Die &rbeitifamtneT«&ommiffiott bei 
Reicfcitagi. 

Crgoutfatioueu ber tUbettet,©efttIfen 

ivb ttagefleKftni.633 

DaS ftoalitionirecbt ber KngefteHten 
nnb ber Braunf<ft»eiget Stagiftrat. 
ßealitionfretbt ber ©cftuftleute in 
Nürnberg. 

Organifation tegnifdfter ©rioat* 
beamten. 

«reif* nnb «*#ffterr**ge* . . 634 
©tretti nnb auifpetrungen in Dentfö* 
Ianb 1908. 


Sine auifpettung ber $if$!et in 
EBien. 

6treifparagtapft in Bafel*©iabt 

Urbettevf4M>t| .636 

ßut neuen Berggefefcnobelle. 
Bon ©etoerffifcaftifeftet&r Sodann 
©ffert, ©ffen-Sluftr. 
arbeitiOTbnungen , Sr beft§anif$ü|fe 
unb 3ugenblid)enarbeit bor ber 
fteieftitagefommiffion. 
Mrbetterberf i «ber»» 0 . ©portofrei» 638 
Jtranfenfaffen unb &rjte« 
organifation. 

Die Ölter«üerflcfterung in grtanfreicb. 

©euofrenfiftaftStoefcii.641 

Öenofrenfcftafteu u n b Heimarbeit. 
Sefteuerung ber Honfumbereine in 
©otfta. 

Der Urnfafc ber ©Tofeeinfaufi*©efell* 
fdjaft Deutfdjer äonfumberetne. 

©rgteftmig nnb Btlbnog.642 

$ütforgeer)iebung unb 3ugcnb* 
geriebtifragen. 

Beratung ber Bolttftftuliugenb bei 
ber Berufitoaftl. 

Sin fetftitägiger Bortragifurfui für 
Setter unb Beamte faufm&nnifCftet 
unb inbuftrieQer Unternehmungen in 
SBagbeburg. 

ffiiffenfdjaftltdje Borlefungen )um 
Gtubium bei aifoftoliimui in Berlin. 
©Opale ©tubienreife nach Gnglanb. 
Obligatorifcfte ftortbilbungifdmle für 
Hanblungigebilfinnen in SRatnj. 
©opak ©lebi&in nnb $ 90 **** . 643 
Bolfiernüfttungif ragen. 

Bflege ber Seibeiübungen in @ro&- 
Berlin. 

©etoerbegeriiftte. fianfmannigeriibte. 

Binignngfüntter.646 

Da# ©(heitern ber ®4U(ft* 
tungiorbnung in ber bafteri* 
feben SRetallinbuftrie. 


■bbcstf ftonßUftcr artBel tft 8eitmtgett tmb ge Hattet, feto# mtr 

mit rollet Dueflenangabe. 


(Betwraluerfammlnng bet ©efeUfrijaft für Soziale 
Hrforot. 

Die oierte ©eneraloerfatnmlung ber ©efellfcbaft für Soziale 
Steform, bie am ö. unb 6. ©lärj in granffurt a/ffll. in ber Afabemie 
für ©ojial- unb Hanbelsmiffenfcbaften abgebalten mürbe, ftanb in¬ 
fofern oon oornberein unter einem febr günftigen 3 e i<ben, als ja 
in Sranffurt ber ©oben für alle fojialen Beflrebungen ein äufjerft 
gebeifjlicber ift. Da§ aQfeitige Sntereffe, baS ber bieSmaligen ©enetal* 


nerfammlung entgegengebradjt mürbe, erföetnt beSbalb erflarltdb. 
@<bon ber BegrüfjungSabenb bot infofern etroaS befonbereS, a6 
ber 9U)ein*®laini|cbe ©erbanb für ©olfsbilbung eine gerabeju 
glän^enbe ©robe feines Könnens ablegte burd) fol^e Darbietungen, 
mie er pe in feinen ©olfsunterbaltungsabenben ben roeiteften Greifen 
juganglid) ma^t: ©efangSoorträge unb Deflamationen, bem ©er* 
ftanbniffe breiter BolfS|cbid)ten angepaftt. 3n ber ©eneraloerfamm» 
lung feibft roaren rtic^t nur bie grofeen Slngeftellteuorganifationen 
faft oofljäblig oertreten, beren Sntereffen bie bieSmaligen ©erbanb- 
iungen in erfter ßinie galten, fo ber ©unb tedjnifdj-inbuftrteller 
Beamten, ber beutfdje iedjniferoerbanb, ber ^ßerfmeifteroerbanb, 
ber ©erbanb beutfdjer |>anblungSgef)ilfen, bie granffurter lauf» 
männifeben Sereine, ber Hamburger 58»er ©erein für g)anblungS- 
fommis, ber beutfdje ©anfbeamten-Berein, ber ©eroetloerein ber 
Heimarbeiterinnen, ber ©erbanb roeiblicfjer faufmänniftber Singe« 
ftedten, ber @teigeroerbanb, ber ©erbanb ber tec^nifdjen Sdjiffs« 
Offiziere u. a, fonbern auch eine grofee Slnjabl beroorragenber 
einzelner ^erfönlidjfeiten, beren Beteiligung an ber bieSmaligen 
Dagung oon befonberem SBerte ericbeint. ®S feien genannt oor 
allem ber frühere Staatsfefretär beS 3nnern ©raf ©ofabomSl^, 
ber unter bem lebbafteften Beifall ber gefamten Slnroefenben oon 
bem ©orftbenben ber ©efeflidjaft ©taatSminifter Srbr. o. ©er* 
lepfcb befonberS roillfommen gebeifeen mürbe, bie Öranlfurter 
©rofeinbuftriellen 23. oom Batb, Dr. 23. ©Iertön unb Direftor 
Dr. Sr. Sloefeler, ©ertreter oerfdjiebener H an ^ e ^ ö f aminern / 
Dr. H er b für bie ©tabtoerorbneten oon Sronffu^t, StegierungS* 
affeffor ©obenftein*@ffen oom ©ergbaulicben ©erein, BedjtS* 
anroalt Äonig-Sßürnberg, ber ©pnbifuo beS ©erbanbeS ©atjerüdier 
SRetallinbuftriefler, bie ^rpfefforen ©eb- H°f ra i 91 ofin- Syburg, 
©tier*©omlo*©onn, H atmS *^ e 4 ®rnbt, $oble, ©oigt* 
Sranffurt fomie ^rioatbojent © erlofi »Tübingen, ißrofepor 
©tepban Bauer, ber Direftor beS Snternationalen Arbeitsamts 
in Bafel, bie ©eroerbeinfpeftoren Dber*9leg.*9lat Bittmann-ÄarlS» 
rube unb ©eroerberat ßöffer-Darmftabt, Sanbgeritbtsrat Äule* 
mann-Bremen, ber Direftor beS Bremer ©tatiftifdjen Amtes 
Dr. Böbtnert, fomie bie Damen Sri. o. ©lumm-Äöln, StL 
Bebm-Berlin unb S*au Bröll-Stanffurt a SR. 

Begrübt mürbe bie ©efetlfcbaft in erfter ßinie oom Sranl* 
furter Dberbürgermeifter AbicfeS, ber ber ©efeüftbaft ju ihrem 
Beftreben, bie Siechte unb ^flidjten ber ^rioatangeftellten richtig 
ab^ugrenjen, ben beften ©rfolg roünfdjte, oom Banföireftor Dbor* 
roart namens ber Sranffurter HanDelSfammer, ber beroorbob, mie 
gerate bie Sranffurter Hanbelsfammer eine grofee Anjabl fojial* 
fortfdjrittlicber Sofien in ben lepten 3 a ^ren, jum Deile mit beftem 
©rfolge, angeregt bat oom Sieftor Sßrofeffor Dr. Sreunb namens 
ber Afabemie für ©ojial- unb H an bclsroiffenfcbaften, bie ber bieS* 
jährigen ©eneraloeriammlung in äufterft juoorfommenber 23eife 
©aftfreunbfehaft gemährte, fomie oon Srau Dr. Altmann*©ott* 
b ein er namens beS BunbeS beutfc^cr Srauenoereine. 

Die 8 Red}tS*erb<Utttiffe ber ^ribatbeamtetu 

Der Sleferent beS erften DageS, an bem bie eigentlichen Ber* 
hanblungen unter ßeitung beS ^rofefforS Dr. ©tein oom ©ojialen 
©lufeum in Sranffurt ftanben, Sleid)Slag8abgeorbneter Dr. H e i n Ä 
©ottboff mar mobt mie fein anberer, geeignet, baS „Sledjt ber 
©rioatbeamten", baS ben ©egenftanb beS erften ©erbanblungStageS 
bilbete, jur DarfteHung ju bringen. Als ©tjnbifuS beS beutfdjen 
23erfmeifteroerbanbeS, als ©litglieb beS Steidjitags fteben ihm 
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niept nur bie reicpften tfenntniffe auf btefem (Spezialgebiete jur 
©eite, er oertnag auep bie Tragweite fomobl feiner Vorfcpläge wie 
ber SSünfdpe ber übrigen Angeftetftenoerbänbe abzufcpäpen unb 
an it)rer Vermirflicpung praftifcfj mitzuarbeiten. 2Bie in biefen 
Blättern bereits früher peroorgepoben, hat ber Referent im 27. Heft 
ber Schriften ber ©efellfcpaft für Soziale Reform in einer „©in* 
heitlicheS Sßrioatbeamtenrecpt" betitelten Arbeit bereits bie ©rünbe 
bargelegt, roarum nacp feiner Meinung bie Vereinheitlichung beS 
gefamten VrwatbeamtenrecptS unbebingt notwenbig ift unb in 
welcher Ricptung ftcp biefe VereinpcitlicpungSbeftrebungen ju be* 
wegen haben, ©r fonnte fid) beShalb in feinem Referate auf bie 
Darlegung ber pauptfädplicpften ©eficptSpunfie beftpränfen. ©r ging 
baoon aus, wie unfere fozialpolitifcpe ©efepgebung im grofeen 
ganzen bisher immer nur eine ©elegenpeits*, ja eine VerlegenpeitS* 
aefepgebung gewefen ift, erzeugt burch politifchc Siebenabfichten, 
Durch ben S)rucf grofjer mirtfcpaftlicper Verbättbe, burch elementare 
©reigniffe, unb wies bann weiter oor allem barauf hin, bafj, wenn 
fich eine folcpe Drganifation, wie bie ©efellfchaft für Soziale Re* 
form, mit ber Frage beS 2)ienftoertrageS ber AngefteHlen befcpäf* 
tigt, es ftch bann nur um baS fojiale SRecf)t für bie ©efamtheit 
ber Angeftellten hanbeln fönne, nicht um bas Stecht für einzelne 
©ruppen, unb auch babei müffe man noch immer im Auge be* 
halten, bafj auch ber 2>icnftoertrag ber Angeftellten nur ein £eil 
beS allgemeinen ®ienftoertrage$ fei. Unter biefer VorauSfepung 
aber fönne bie ©efellfchaft für ©oziale Reform bie Arbeiten beS 
Reichstags in bie richtigen Bapnen lenfen. 3)ie Hauptbebingung 
bei biefen Begebungen fei allerbingS, bafe anftelle ber Sutereffen* 
politif bie ©taatSpolitif trete; baS neue SDienftrecpt bürfe beSpalb 
auch nicht mit ben Sntereffen ber baoon betroffenen begrünbet 
werben, fonbern mit ben 3ntereffen ber ©efamtheit. AuSgepen 
aber müffe man oon bem begriffe „©ozial" als bem ©rftgeburtS* 
rechte ber ^erfönlichfeit. ©eine Ausführungen hi cr S u 5°tte ber 
Referent in folgenben ßeitfäpen zufammengefafjt: 

1. 2>ie Aufgabe ber ©efellfchaft für Soziale Reform gegenüber 
bem Arbeitsrechte ber Brioatangeftellten ift a) an ©teile ber jcrfplittemben 
Fntereffentenpolitit eine einheitliche ©taatSpolitif ju fepen; b) bie fojtale 
©efepgebung oon allen Rebenzmecfen reinigen ju halfen; c) ben 3u* 
fantmenpang beS fojialcn Rechtes ber AngefteDtengruppen unter ein- 
anber unb mit ben übrigen Arbeitnehmern aufzuzeigen; d) eine frucht¬ 
bare Beftimmung beS Begriffes „fozial" zu geben. 

2. „Sozial" bebeutet baS Vorrecht beS lebenbigeit SRenfcpen oor 
allen ©ütem unb ©inricptungen biefer ©rbe. ©ozial ift baS Recht nur, 
wenn es bie ^erfönlicpfeit beS ©taatSbürgerS höher wertet als ©aep- 
güter, als BcrmögenSintereffen, als irgenbwelcpe 3nftitutioneit. 

3. ®ie Hauptfehler nuferes gegenwärtigen Arbeitsrechtes fmb 

a) fein unfojialer Gparafter, baS Vorwiegeu oon BermögenSintereffen; 

b) bie 3«fplitterung beS Rechtes: fecpS AeicpSgefepe unb ein halbes 
Hunbert oon 2anbeSgefepen, bie oielfadp grunbioS ooneinanber ab* 
weiepen unb ftch wiberfprethen. 

4. 2)ie ätfängel beS fojialcn Restes werben oerfc^ärft burch eine 
unfojiale Rechtfprechung. 

6. £ie gegenwärtige 3 e rfplitterung beS Rechtes ber Angeftetlteu 
ift auS fojialett, logifchen unb juriftifweu ©rünbeu unhaltbar. $)ie 
Vereinheitlichung beS ^rioatbeamtenredjtS ift bie Borbebingung für 
einen erfpriefjlidjeit gortfepritt utiferer fojialen ©efepgebung. 

6. 2)ie wichtigften gefepgeberifepen Aufgaben ber itäcpften 3eit ftnb 
n) bie Übertragung ber Beftimmungen beS fortfcprittlicpfien ©onber- 
gefepeS in alle übrigen ©onbergefepe; b) bie weitere Befdjränfung ber 
BertragSfreipcit burch 3wangSüorfcprifteu über ben Sicnftoertrag; c) bie 
©infeprätthmg ber Befugnis zur wiUfürlidjen ©ntlaffuttg eines Arbeit¬ 
nehmers. Rur baburep ift beffen Freiheit außerhalb beS ®ienftoerpält» 
niffeS (inSbefonbere beS ÄoalitionSrechtS) wirtfant zu fepüpett. 

7. 3itr ©rreicputtg eines einheitlichen, fojialen ArbeitSredptS foüte 
bie ©efellfcpaft für ©oziale Reform a) bie mit ^>eft 25—27 ber ©eprifteu 
begonnene SRaterialfammluug fortfepen, inSbefonbere auep ®arftcl- 
lungen oeröffentlicpen, welcpe baS Recpt aller ftulturftaaten oerglei^en; 

b) 3 e üungSauffftpc, Flugblätter unb ©treitfepriften über /f ©ojialeS 
ArbeitSrecpt" oeröffmtlicpen ober oeranlaffen, um baburep bie öffentliche 
Meinung, bie Recplfprecpung unb bie ©efepgebuttg gu beeinfluffen; 

c) Eingaben im ©inne beS 6. SeitfapeS an bie gefepgebenben Iförper- 
fepaften riepteu; d) einen AuSfcpup einfepen jur Ausarbeitung beS ©nt- 
wurfs eines allgemeineu RcicpSgefepcS über ben ^ienftoertrag, ber an 
©teile ber unjitreicpcnbeu §§ 611—661 beS Bürgerlichen ©efepbucpS 
treten unb ben gröpten Ztil ber heutigen ©onbergefepe überflüffig 
madpen foü. 

Aus ben befonberen Ausführungen beS Referenten ftnb pier 
noep peroorjupeben feine Ausführungen über bie ©ntmiefiung beS 
©osialredpts. tiefes fönne ftep nur burdpfepen als 3roangSretht, 
bie fojial günftig mirfenben Veftimmungen bürften feine ®iSpofi- 
tiobeftimmungen mepr fein. Von biefen fäme inSbefonbere in Vetracpt 
bie ©ieperpeit ber menfcplicpen unb ftaatSbürgerlicpeH greipeit beS 


Arbeitnehmers aufjerpalb beS Betriebs, alfo bie Veftimmungen, bie 
im allgemeinen als ÄoalitionSrecpt bezeichnet werben. 3* mehr 
es pier. gelinge, baS ÄoalitionSrecpt ju fepüpen, um fo mepr fei 
es möglich, oon ber gefeplicpen Regelung beS ArbeitSoerpaltniffeS 
im einzelnen abzufepen. SDer Referent ging hierbei beS näperen 
barauf ein, bafe bie ^oalitionSrccptsbeftimmungen bisper grunb- 
fäplicp palt gemacht paben oor bem einzelnen ArbeitSoertrag. 
Run fei eS zweifellos, bafj ber einzelne Arbeitgeber mit Recht er* 
flären fönne, er befepäftige niemanben, ber organifiert fei. ©o- 
halb fiep jeboep eine ganze ©ruppe oon Arbeitgebern auf ben 
gleichen ©tanbpunft ftellten, würbe eS bem einzelnen AngefieHten 
tatfäcplich unmöglich werben, eine anbere ©teile zu erhalten. 
entftepe bie Srage, wie weit ift eS möglich, bie Sreipeit in ber 
AuSwapl beS Angeftellten für ben einzelnen einzufepränfen? ©S 
gebe jept bereits berartige ©infepränfungen: bie ÄünbigungSfriften, 
in öfterreicp baS Rupen ber StünbigungSbefugniS wäprettb einer 
militärifcpen Übung, bie Unmöglich feit ber ©ntlaffung ber ©ruben* 
fontrolleure ufw. Vei allen öffentlichen Arbeitgebern fei es ganz 
allgemein, bap miflfürlicpe ©ntlaffungen niept oorgenommen werben 
bürfen. ^)ie §ragc, ift es möglich unb notmenbig, burep ein zwin* 
genbeS ReicpSgefep ben ©runbfap ber Unfünbbarfeü in allen ober, 
einem größeren Steile ber Arbcitsoerpältniffe einzufüpren, liege fo* 
mit gar niept fo fern, ©ine folcpe Beftimmung fönne allerbingS 
feine paritätifepe fein. ®er Referent betonte hierzu ausbrütflicp, 
bafe biefer ©ingriff in ben freien ArbeitSoertrag niept notwenbig 
fei, wenn bie Vtatpt ber Drganifationen ber Arbeitnehmer fo gro§ 
würbe, bafj Vorgänge, wie fte gegenwärtig nodp oielfacp oorfämen, 
in 3ufunft unmöglich mürben. SDie pier gegebene Anregung foHe 
Zunäcpft feine ©mpfeplung, fonbern ein Söarnungsfignal fein. 

3n ber S)iSfuffion waren es oor allem brei fragen, auf bie 
bie einzelnen Rebner fpe^ieller eingingen, unb bie zum £eil feparfe 
©egenfäpe in ben Auffaffungen ber oerfepiebenen Rebner zum AuS* 
bruef brachten: StoalitionSrecpt, Äonfurrettzflaufel unb ©rfinberfepup 
ber teepniftpen Angeftellten. 

2)ie 3rage beS ÄoalitionSrecptS bepanbelte zunäcpft ausführlich 
CanbgericptSrat Ätulemann-Bremen. ©r zeigte, wie wir auf bem 
©ebiete beS öffentlichen RecptS nur infoweit einen ©cpup paben, 
als fiep berfelbc gegen Bepörben rieptet. BJenn eine ^Srioatperfon 
ein folcpeS öffentliches Recpt oerlept, fo oerfagt ber ziuilrecptlicpe 
©cpup üoQftänbig. Auch ein ftrafrecptlicper ©cpup ift jept noep 
niept oorpanben, bie 3bee beS ftrafrecptlicpen ©cpupeS auep naep 
biefer Richtung pin ift jeboep auep fcpoit auf ©runblage unfereS 
jepigen ©trafreepts nidpts ooHfommen ReueS. 3>er Rebner oer¬ 
wies hierzu auf ben ©cpup ber BSaplfreipeit, ber Religionsfreiheit, 
beS BriefgepeimniffeS ufw.; auep pier werben fcpoit oon pripater 
©eite auSgepcnbe Verlegungen öffentlicher Recpte beftraft. ©S er* 
fepeine mitpin grunbfäplicp berechtigt, burep ©trafbeftimmungen 
auep gegen Angriffe oon Arbeitgebern gegen baS EoalüionSrecpt 
einen ©cpup zu fepaffen. ulemann empfiehlt beSpalb folgenbe 
gefeplicpe Befttmmungen: 

©in Arbeitgeber, ber eS unternimmt, Arbeitnehmern bie Ausübung 
beS ipnen gefeplicp gewährten ÄoalitionSrecptS baburep zu erfepweren, 
bap er ipnen für ben Fall ber Ausübung beSfelben eine wirtfcpaftlicpe 
©cpäbigung, inSbefonbere bie Ricptbefcpäftigung in feinem Betriebe in 
AuSpcpt ftellt, wirb . . . beftraft. 

£>ie gleicpe ©träfe trifft einen Arbeitgeber, ber mit einem anberen 
Arbeitgeber eine Berabrebung bapin trifft, Arbeitnehmern bie Aus¬ 
übung beS ipnen gefeplicp gewährten ÄoalitionSredptS baburep zu er- 
fcpwcren, bap er ipnen für ben FuH ber Ausübung beSfelben eine wirt» 
fcpaftlicpe ©cpäbigung, inSbefonbere bie Ricptbefcpäftigung in feinem 
Betriebe in AuSfi^t ftellt. 

$>ie übrigen Rebner, bie zur Frage beS ^oalitionsredpts bas 
SSort napmen unb bie faft auSfcpliepiicp entweber ben Angeftellten* 
ober ben Arbeitgeberoerbänben angepörteu, ftellten fiep — unb baS 
erfepeint bemerfenSwert — auf ben gegenteiligen ©tanbpunft, 
b. p. fie lepnten bie ©cpöpfung neuer Varagrappen zum ^oalitionS* 
recpt ab. 3m einzelnen fpielte pier bas fattfam befannte Vorgepen 
beS VerbanbeS batjerifdper RtetallinbuftrieÜer gegen bie teepnifepen 
Angeftellten eine grope Rolle, befonbers ba biefer Verbanb in ben 
lepten £agen eine Brofcpiire perauSgegeben pat: „$)er Bunb teep* 
nifcp-inbuftrieller Beamten in Berlin unb feine 3^ e - 3Bort 
ber Aufflärung, zufammengeftellt im Aufträge beS VerbanbeS oon 
beffen ©efcpäftsfüprer RecptSanwalt ©arl ^önig in Riirnperg," 
unb ba weiter ber in ber Verfammlung anwefenbe Verfaffer biefer 
Brofcpüre eS unternahm, baS Vorgepen beS VerbanbeS gegenüber 
bem Bunbe zu reeptfertigen. Aus biefer umfangreichen Debatte, 
an ber fi<P aufeer bem RecptSanwalt Stö nig oor allem 3ugenieur 
ßübemann unb Rebafteur ©oplicp beteiligten, fei nur feftge* 
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galten, baß SRecßtSanmalt Mönig erflärte, bcr fogenannte ©eheirn» 
erlafe beS BerbanbeS aus bem Sommer 1908 fei nicht etwa mit 
einem Ijeimlidjen Borbehalte zurücfgenommen worben, fonbern 
offen unb ehrlich- 

Die zweite Srage, bie ausführlich in her DisFuffion erörtert 
rourbe, war bie Srage ber MonfurrenzFIaufel, fowoßl ber offenen, 
roie ber heimlichen. $ireFtor Dr. SRoeßler oon ber ©olb* unb 
Silberfcheibeanftalt in Sranffurt ^atte hierzu ausgeführt, in» 
bem er fich babei inSbefonbere auf bie d)emifc^e ©roßinbuftrie, 
ber er angehört, bezog, er halte bie MonFurrenzFIaufel perfönlid) 
im allgemeinen für unwirFfam, troßbem fei er jebocß gegen ein 
gefeßlicheS Berbot berfelben. Denn oielfad) werbe bas geiftige 
Eigentum anberer in fcßmählicher ©eife auSgenußt. ©enn ein 
HngefteHter, ber in einem Betriebe ein chemifcheS Berfahren Fennen 

G ' rnt habe, nach feinem AuSfcheiben aus biefern betriebe bieS 
obren an 10 bis 12 MonFurrenten feiner früheren Sirma 
gegen bares ©elb oerfaufe, fo muffe hiergegen bie MonFurrenz» 
flaufei fchüßen. Der SRebner zeigte bann weiter, wie auf ©runb 
ber ©rfahrunaen in feinem Betriebe bie Srage ber MonFurrenz* 
flaufei praftijch gelöft worben fei. Der auStretenbe Beamte bat 
ftd) ju verpflichten, bie ibm beFannt geworbenen Berfabrert zwei 
3abre lang geheim ju halten, Dafür erhält er roäfjrenb biefer 
Zwei Sabre bie «£>älfte feines bisherigen ©ehalts. ©irb ihm außer» 
bem noch ber ©intritt in ein MonFurrenzunternebmen unterfagt, fo 
erhalt er für bie poei Sabre auch bie anbere £>älfte feines ©eßalts, 
er muß fich jeboch hierauf bas anrechnen laffen, was er anberweit 
oerbient. 

©egen biefe Ausführungen erhoben fid) fämtlichc übrigen 
Aebner, bie $u biefer Srage fprachen unb bie famt unb fonbers 
für bie oöflige Befeitigung ber SFonFurrenjFIaufel energifdj ein» 
traten. $ier waren es oor allem bie Herren SReif oom Berbanbe 
beutfeher ©anblungSgebilfen, Dr. Riffen oom «Hamburger Berein 
oon 1858, Surften b erg oom Berein beutfeher BanFbeamten, 
Schubert oom beutfehen DcchniFeroerbanb, bie ein reiches Btaterial 
ju biefer Srage beibrachten, SRaterial, bas zweifellos unmöglich märe, 
wenn alle Arbeitgeber fo fozial bäcßten, wie bieS DireFtor 9tocßler 
betoiefen hatte. Da bieS aber Ieiber nicht ber Satt ift, fo war 
ber übeiroiegenbe ©inbruef biefeS XcilcS ber DisFuffion atterbingS 
ber, baß, wenn folche Sätte, wie bie oorgebrachten, tagtäglich oor» 
Fontinen, eine fcharfe BefchränFung berarhger AuSmüthV unbebingt 
notwenbig ift. ®ic MonFurrenzFlaufel, bie zunädjft bie lüchtigften 
im Berufe binbet, ift tatfäcßlich nicht nur ju einem ßohnbrücfunaS* 
mittel gegenüber bem einzelnen Angeftettten geworben, ba Der 
Unternehmer Feine Beranlaffung hat, bem burch bie MonFurrenz» 
flaufel gebunbenen Angeftettten ben Sohn z u erhöhen ober ihm 
fonftwie entgegenzuFotnmen, fonbern auch Z u einem Mampfmittel 
ber Unternehmer im MonFurrenzFampf untereinanber, inbetn fte 
bazu oerwaubt wirb, neuauftaudjenben MonFurrenten bas ©ngage* 
ment oon Berfonal unmöglich zu machen. Dr. Riffen prägte 
hier bas ©ort, ber Schuß ber Arbeitswilligen fei Iper wirFItch 
einmal am $Iaße. 

Die britte Srage, bie oon ben oerfchiebenften Seiten beleuchtet 
tourbe, war bie Srage beS ©rfinberfchußeS. Auch zu biefer Srage 
hatte DireFtor SRoeßler als Unternehmeroertreter fehr bemerFenS» 
werte Ausführungen gemacht, bie barin gipfelten, bic Beteiligung 
beS erfinbenben Beamten an ben oon ihm gemachten ©rfinbungen 
fei berechtigt, bie oorgefcßlagene ziffernmäßige Regelung fei bagegen 
oerfehlt, ba biefe tatföd)(id) unmöglich fei. SRebner begrünbete bieS 
beS näheren, wobei er inSbefonbere auch bie Srage ber fogen. 
©tabliffementSerfinbung erörterte, bie er, menigftcnS für bie 
chemifche Snbuftrie, als tatfächlidj) eyiftierenb be^eichnete. Die 
Regelung Fönne besbalb hier nur im ©ege beS ©inzeloertragS er» 
folgen. Auch biefe Ausführungen fanben mehrfachen ©iberjpruch 
oon feiten ber Angeftefltenoertreter, wenn auch Iängft nicht in ber 
einheitlichen unb energifchen Sorm, wie bieS hinfidjtlid) ber Be» 
Fämpfung ber MonFurrenzFlaufel ber Satt gewefen war. $ier 
rourbe hauptfächlich bie Sorberung betont, baß ber eigentliche Bater 
einer Sbee auch in ber Öffentlichkeit bas SRecßt haben miiffe, feine 
Autoifchaft geltenb. zu machen. An biefern Deile ber DisFuffion 
beteiligten fuh hauptfächlich bie Herren Mortenbach oom Bunb 
ber techmfch-inbuftrieflen Beamten unb ©eiß oom Sozialen Aus» 
feßuß te<hnifcher ^rioatangeftettten. 

Bon ben übrigen DisFufiionSrebnern feien erwähnt ber Ber* 
tretet beS Deutfcßen Steigernd banbeS ©antel, ber bas im Berg» 
wefett ßerrfeßenbe Brämienfpftem beFampfte, ber Bertreter beS 
BereinS beutfeher Maufleute Mennig, ber oor allem bie SRot» 
menbigfeit einer einheitlidben AFtion aller Angeftetttenoerbänbe be» 
tonte, Kaufmann oom ®eutfcfjcn ^echniFeroerbanbe, ber bie miß» 


liehe Sage ber £ecf}niFer in Staatsbetrieben fchilberte, 2^if<hen» 
börfer oon bemfelben Berbanbe, welcher empfahl, baß fich & c 
©efeflfehaft für Soziale ^Reform zunächft barauf befchränFen fotte, 
ben ©ntwurf für einen 9iormal»4)ienftoertrag aufzuftellcn, Buch* 
bolz, & er SSertreter beS BerbanbeS tecf)uifcher Schiffsoffiziere, bcr 
forbertc, baß auch bie ^Rechte ber oon ihm oertretenen ^Srioat»* 
beamtenFategorie bei bcr einheitlichen ^Regelung beS Angeftettten» 
rechts mit berüdffidjtigt würben, Stabtrat Dr. ©IiicFsmann»$Ri£« 
borf, welcher auf bie SRotwcnbigFeit einer Bereinhcitlichung oor 
allem beS SRecßtSgangcS gegenüber ben mannigfachen BMinfchen 
nach ^onbergerichten IpuwieS, unb Srau Bröll als Bertreterin 
ber weiblichen ^anbelSangeftettten, bie Berücffichtigung einer ©e» 
fchlechtSgenüffin oerlangte, wenn bcr in ben Seitjäßeu geforberte 
AFtionSauSfchnß tatfäd)lict) eingefeßt werben füllte, ^ßrioatbozent 
Dr. © er loff »Tübingen unb ^rofeffor $Rofin» 3reiburg ocrmochten 
fich mit ber oom ^Referenten auSgcfprochencn Definition beS Be» 
griffß „Sozial" liidjt einoerftanben zu erFlärcn, ja fte hielten eine 
derartige Definition überhaupt für bebenFlidj. 

3n feinem Schlußworte ftreifte ber ^Referent zunächft bie 
Datfacße, baß eigentlich erft bie Elebuer, bie in ber leßtcn halben 
Stunbe zu ©orte geFommen feien, auf bie Seüfäße unb ben 
übrigen Suhalt feines ^Referats eingegangen wären, unb oerwahrte 
fich oann gegen ben Borwurf, als ob er feine Begebungen gleich* 
fam am .gwfc begönne. Aud) bie oon ihm gegebene Definition 
beS Begriffes „Sozial" ^ielt er aufrecht als uotwenbige Bor* 
Bebingung für fruchtbare Arbeit. Des weiteren betonte ber $Re* 
ferent noch, bic ©efettfehaft fei zufammengefommen, um gefeß* 
geberifche Maßregeln im 3utereffe ber ^rioatangeftellten z u emp* 
fehlen, burch bie DisFnffton, in ber ber ©unfd), Feine neuen ©efeßc 
auf biefern ©ebiete zu fchaffen, immer beutlid)er zutage getreten fei, 
[ei ihm jcboch zunt Bewußtfein gcFomtnen, baß bie foziale Srage 
im wefentlichen eine Srage ber Bilbung, ber ©rziehung fei. Der 
oielfad) in ber DisFuffion auSgefprochene §inweis auf bie guten 
Sitten fei tatfädjlich ber MernpunFt ber ganzen Srage. Bor allem 
fei es nötig, bas Bewußtfein ber BeoölFerung mit einem tieferen 
fozialen Snhalte zu erfüllen, bann würbe fd;on bei entfprechenber 
Aitwenbung bcr beftehenben ©efeßc ein erheblicher Sortfchritt erzielt 
werben, unb wenn bie ©efeüfchaft für Soziale Reform junädhft 
audh eine Beeinfluffung ber ©efeßgebnng erftrebe, fo miiffe fie in* 
fofern auch z u einer Bropaganbagefettfd)aft werben, als fte bie in 
biefer Berfammlung zum AusbrucFc gebrachten fozialen Andau¬ 
ungen in bie weiteften Mreife hiuaustragen müffe. Btit einem 
Hinweis auf bie in ber DisFuffion hrroorgetretene ©inheitUchFcit 
in ber Anfdjauung: weniger ©efeßgeburtg, mehr Selbfthilfe, oor 
allem auf bem ©ege ber Organisation, fd)Ioß ^rofeffor Stein 
ben erften BerhanbiungStag. 

Die ^enfionSPerflchemng be? fßrittttfteamten* 

Der zweite BerhanbiungStag, an bem SanbgerichtSrat 
Mulemann »Bremen bie ©cfchäftsleitung hatte, brachte zunächft 
gefdjäftliche Mitteilungen beS@eneralfcfretärS $rofeffor Dr. Srancfe 
unb ben Maffenbericht beS Schaßmeifters Sngenieur Bernharb, 
wobei fowohl oon biefern wie oom Borfißenben bcr ©efettfehaft 
barauf hingemiefen würbe, baß bie bcr ©efettfeßaft angefcßloffenen 
Mörperfchafteu im Berhältnis zu beit ©inzclmitgliebern nur feßr 
geringe Beiträge an bie ©efettfehaft abliefern unb baß eine @r* 
höhung ber FörperfchaftUchen Beiträge befonberS mit SRücfficht auf 
bie oorliegenben großen Aufgaben ber ©efettfehaft auch ohne be» 
fonbere Mahnung feitenS beS BorftanbeS brinaenb wünfchenSmer! 
fei. Die fobann oorgenommenen AuSfchußwahlen ergaben bie An¬ 
nahme ber Borfcßläge beS BorftanbeS; hiernach würben wieber* 
gewählt bie Herren Behrens, BranbtS, lieber, Cjiße, SRerton, 
Naumann, Schäfer, Sonnemann, Difcßenbörfer, Drim- 
born, Abolf ©agtter, wäßrenb bie §erren ^ßrofeffor ^erfner» 
Berlin, ber Borftßenbe beS BerbanbeS ber beutfehen ©ewerfoereiiie 
©olbfcßmibt uttb BeichStagSabgeorbneter Suftizrat Dr. 3uitc!*' 
Seipzig neu in ben AuSfdjuß gewählt würben. 

Auf ber DageSorbnung beS zweiten BerhanblungStageS ftanb 
„Die BenfionSoerficßerung ber ^rioatbeamten", obwohl ursprünglich 
in AuSficßt genommen gewefen war, bie gefamte foziale Ber» 
ficßerung ber Brioatangeftettten z u beßanbeln; ber ^Referent 
Dr. ©. ©aßn-SranFfurt hatte esjeboch imSntereffe einer möglich}! 
erfchöpfenben Beßanblung beS DßemaS für notwenbig gehalten, feine 
Ausführungen auf bie $enftonSoerficherung ber Brioatbeamten zu 
befdjränFeit. Bon ben gegenwärtigen wirtfd)aftlichen Bcrhältniffen 
ber Brioatanaeftettten auSgeßenb unterfu^te ber ^Referent zuuä^ft 
bie brei 3RöglichFeiten, bie heute ben Brioatangeftettten eine Bor* 
forge gegen bie Solgeit oon ^noalibität un b Alter geftatteu, 
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bic reidjSaefeßlicße gürforge itn 3nüalibenoerficberungSgefeß, bie 
gürforge feiten« ber Arbeitgeber ^auptfäcblic^ in ben ©enpenfionS* 
faffen, unb bie prioate gürforge, oornebmlicß bureß fiebenSoerficße* 
rungen, unb er lam hierbei gu bem ©bluffe, baß gegenwärtig 
wo bl nur für ein drittel afler ^uoatangefieflten, fowett Alter uno 
*3nnolibität in grage fommen, in genügenber ©eife geforgt ift. 
©aS nun bie $enfionSDerfid)erung ber ^rioatbeamten anlangt, fo 
fteüte fieß ber Referent im großen unb ganzen auf ben Boben ber 
gweiten S)enffcßrift ber Keiißiregierung unb unterfucßte hierzu 
bie ©runbfragen: ©taatsßilfe ober ©elbftßilfe; Ausbau ber 
3noalibenoerfi<ßerung ober ©onberfaffe; Belüftung ber Arbeitgeber 
unb Berficßeiien; Berficßerung ber dßefrau bgw. ©Uwenoerficßerung; 
drfaßinftiiute, foroie eine Steife dingelfragen. ©eine gefamten 
Ausführungen ßiergu ^atte ber Referent in folgenben ßeitfäßen gu* 
farmen gefaßt: 

1. 2Dte ArbettSfreubigfett ber ^rioatangeftellten, non ber gum 
guten $eile ba« ©ebeißm ber beutfdjeit BolfSwirtfdjaft abbängt/ leibet 
notgebrungen bet mangelnber gürforge für bie gäHe ber Snoaltbität, 
beS Alters unb beS SobeS. 2. 2)ie gegenwärtige BenfionSfürforge für 
bie ^rioatangeftellten ift ungureteßenb, ba bie Seiftungen ber KetdjS- 
inoalibenoerficßerung gu gering unb ben Bebürfniffen ber Bnoatan- 
gefteüten nteßt angepafet ftnb unb bie ^enfionSfürforge auf freiwilligem 
©ege nur einem «einen Brudjteil ber Ängefteflten gu gute fommt. 
3. dine gureteßenbe allgemeine BenfionSfürforge für bie ^rioatangeftellten 
ift nur bei ftaatlicßem (Singreifen unb ©cßaffung einer ftaatlidjen 
3wangSoerftdierung für biefelben gu erreidjen. 4. 5)er Ausbau ber be- 
ftebenben KeicßSinualibenoerficßerung erfdjeint nid^t als ein gangbarer 
SBrg gu einer auSreicßcnben BenfionSfürforge für bie ^riuatangefteflten, 
oielmeßr ift bie ©cßaffung einer befonberen ftaatlicßen BenfionSanftalt 
für bie BnoatangefteHten anguftreben. 5. Belüftung bureß bie Sei¬ 
trüge für eine einigermaßen ausreießenbe BenfionSfürforge bebeutet feine 
Überbürbung oott Arbeitgebent unb Angefteüten. 6. 2>ie dinfüßrung 
einer befonberen dßefrauenoerfießerung fann als ein gangbarer ©eg 
gur Besorgung ber ©itwen ber ^rioatangefteflten nicht angefeßett 
werben unb erfeßeint außerbent aus mehrfachen ©rünbett ungweefmüßig. 
7. Sie Senfftbrift beS ©taatSfefretärS oom 11. guli 1908 betreffenb bie 
BenfionSoerficßerung ber ^rioatangeftfflten ift ßinficßtlid) beS ÄreifeS 
ber oerfttßerten Berfonen, ber Organifation oer Berftcßerung, ber Bei¬ 
träge unb Seiftungen als eine geeignete ©runblage für eine einiger¬ 
maßen auSreicßenbe BenfionSoerficßerung ber ^rioatangefteilten an- 
gufeßnt, boeb erfebeinen folgenbe Abänberungen briitgenb erwünfebt: 

a) Ser SfreiS ber ocrficberten Berfonen fofl auch bas ©djnufpieler- 
perfonal, baS fünftlerifcb-oorgebilbete SJhififerperfonal unb baS Sfranfen- 
pflegeperfonal ber oerfeßiebenen Bereute unb Korporationen umfaffen. 

b) Ser Begriff ber BerufSinoalibität ift meßr im ©inne ber Definition 
beS öfterreicßifdjen BenfionSoerftcßerungSgefefceS gu faffen. c) Sie Sei- 
ftungen ber weiblichen Berficßerten ftnb mit Aücfficßt barauf, baß fte 
feinen Sorte« oon ber ©itwenoerfießerung haben, außer bureb bie in 
ber Senffcbrift oorgefeßenen Sfteßrlciftungen für fte nod) babureß gu er¬ 
höhen, baß bie AnfangSrente bei ihnen nach fünfjähriger ©artegeit 
15 % beS burcßfcßnittlicß oerfießerten SienfteinfotnmenS auStnacßt, baß 
ben bisher non ihnen unterftüßten Angehörigen eine Ängeßörigertrente 

ernährt wirb unb eoentueü bie AlterSgrenge bei ber Altersrente für 

e ßerabgefeßt wirb, d) Keben ber ©eroäßruug einer Kente für ben 
gaÜ ber bauemben Snoalibität ftnb analog bem § 16 beS KeicßS- 
SnoalibenoerficßerungSgefepeS bie ©ewäßrung einer Aente für ben gaü 
üorübergehenber, 26 ©oeben überfteigenber (SrwerbSunfähigfcit in AuS- 
ficht gu nehmen, e) Sie ßulaffuttg non drfafoinftituten fofl nur unter 
ben in ber Senffcbrift aufgeführten Bebingungen guläfftg fein, jebodj 
mit ber Maßgabe, baß nach ber drlaffung beS ©efeßes fxdj bilbenbe 
^rioatpenftonSfaffen nießt mehr als ©rfaßinftitute gugelaffen werben 
bürfen. 

3n ber S>i«fuffton famen bie ©egner ber gweiten Senffcbrift 
ber Keid)Sregierung, benn als foId)€ nahmen biefelben in ber 
^muptfacbe baS ©ort (Sngenieur Sieftel oom Bunbe ber teebnifeb* 
inbuftrieÜen Beamten, 3ngenieur fiübemann oom ©ogialen Aus- 
fdjuß oon Bereinen tecßnifcber Brioatbeamten unb §ennia oom 
Berein beutfeßer Sfaufleute), ebenfo wie beren Anhänger, Die im 
allgemeinen mit ber BJebrbeit beS f. 3- gebilbeten ^auptauSfcbuffeS 
für bie B en n° n8Der H ( b erun 9 bex Briaatbeamten ibenttfd) waren 
(Dr. Siffen oom Berein für ^anblungsfommis oon 1858, Dr. 
Botthoff oom ®eutfcben ©erfmetfter*Berbanbe, ifer»0ffettbacb 
oom S)eutfcßen Berbattbe faufmännifeber Bereine) ausgiebig gum 
©ort, ebenfo aueb bie Bertreter ber oerfebiebenen Berbänbe ber 
weiblichen BrioatangefteHten, wie Kebner, bie oöllig neutral ftanben. 
Bon ben Bertretern ber weiblichen Angefteüten wanbte ficb ffrau 
©aefeber oon ben oerbünbeten faufmännifeben Bereinen für weib¬ 
liche Angeftellte (©iß Gaffel) hauptfäcblicb bagegen, baß bie lebigen 
berufstätigen weiblichen Berfidjerten gugunften beö «einen B^ogent- 
faßeS folcßer weiblid)en ÄttgefleDten, bie einen B r l Da ^ eam i en 
beiraten, belaftet würben; biefe ©ebrbelaftung ber lebigen Arbeite¬ 
rinnen betrage naeß ber Senffcbrift faft 2 u / 0 ißreS ßoßneS, bie 
©itwenoerfteberung müffe bureßgeführt werben, oßne baß bie 


Üebigen bureß bie 3aßluitg oon Beiträgen für bie ©itwen oer- 
forgung belaftet würben; 3*1- Agnes ßerrmann oom tfauf* 
männifeßen Berbänbe für weibliche Angefteüte oerlangte bie oolt- 
fommene ©leicßfteüung oon Bfann unb ©eib für bie B en fionS- 
oerrtdjerung, beim Sobe ber ©b^frau müffe bem ©itwer ebenfaüs 
eine Bente gewährt werben. Bon ben Sntereffenten»Bertretern trat ber 
Bertreter beS Seutfcßen Banfbeamten-BereinS, gürftenberg, energifcß 
für bie 3 u laffung oon ©rfaßinftituten ein, oornebmlicß mit Kücf- 
fteßt auf bie beoorfteßenbe ©rünbung beS B^PonSoerftcßerungS- 
oereinS für bie S)eutfcßen Banfbeamten, in bem er eine neutrale 
©tätte fteßt, wo aueß fonftige bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
im Banfgewerbe gemeinfam berüßrenbe tragen tnit (Srfolg gur 
Ausfpracße fommen fönnten. 

Bon ben Kebnern, bie feiner Sntereffentengruppe angeßörten, 
riff Brof. Dr. ©üer-©omfo-Bonn oorneßmlicß bie Unterlagen 
er beiben KegierungSbenffcßriften als oöüig ungenügenb an. Kot- 
wenbig fei oor allem bie genaue Umgrengung ber gu oerficßernben 
Brioatbeamtengruppen, ba fieß fonft audj nießt annäßernb über- 
feßen laffe, welcße Belüftung für bie Arbeitgeber unb bie Ber* 
fieberten notwenbig fein werbe. 3tn übrigen oertrat biefer Kebner 
bie aueß in ber gweiten S)enffcßrift in AuSficßt genommene drrieß- 
tung einer ©onberfaffe gegenüber bem Ausbaue ber Snoaliben* 
oerfteßerung, ben er für abfolut unmöglich ßielt. Aueß Suftigrat 
Dr. 3uIb-9Raing begeießnete bie Unterlagen, auf benen bie 
gweite Senffcbrift aufgebaut ift, als fo unooUfommen, baß auf ißnen 
unmöglich weiter gebaut werben fönne. ©enn überhaupt in nießt 
gu ferner 3eü etwas für bie Brioatbeamten getan werben foüe, fo 
fönne MeS nur auf bem ©ege eines organifeßen Ausbaues ber 
Snoalibenoerficßerung bureß Anfügung neuer ßoßnflaffen gefeßeßen, 
benen bie B r i ÜC *tbeaniten gugeteilt werben müßten. 

Unter gefpanntefter Aufmerffamfeit maeßte ©raf B°f a * 
bowSfn eine Keiße oon Ausführungen, beren ßauptfäcßlicßfte 9J?o» 
mente folgenbeS befagten: dinoerftanben erflärte er fteß mit ber 
meßrfaeß autgefteüten Behauptung, baß bie bis jeßt oorliegenben 
ftatiftifeßen Unterlagen nießt genügenb feien, um fieß ein Bifb oon 
ber finangieüen ©eite ber neuen Berficßerung maeßen gu fönnen; 
baS werbe aber überhaupt bureß feine oorbereitenbe ©tatiftif mög* 
ließ fein, ein ooüeS Bilb werbe man erft bann gewinnen fönnen, 
wenn man nach bem Snfrüfttreten beS ©efeßeS an feine Surcß- 
füßrung gehe. Bisher habe man fieß bei aüen berartigen ©cßäßungen 
getäufeßt, in Sfranfreicb unb dnglanb ebenfo wi’^ bei ber An¬ 
führung beS SooülihenoerficßerungSgefeßeS in S)eutfcßlanb. S)ie 
oon einzelnen Kebnern oerlangte Keubefcßaffung oon Unterlagen 
würbe nießt nur feßr oiel ©elb, fonbern oor allem aueß feßr oiel 
3eit erforbern. Sabei fei es abfolut auSgefcßloffen, baß basKeicß 
für bie B r i öa ^ eain i enüer rtißerung finanziell jemals meßr über¬ 
nehmen würbe, als was es für bie übrigen Berficßerungen leifte, 
bie dinfüßrung ber Berufsinoalibität unb bie Seftfeßung ber AlterS- 
grenge auf 65 3aßre fei bei einer Anglieberung ber Bnoatbeamten* 
oerfießerung an bie Snoalibenoerficßerung effeftio unmöglich, ©raf 
BofabowSh) warnte besßalb unter natßbrütflicßem Hinweis auf 
bie offenen unb heimlichen ©egner fogialer Reformen einbringlicß 
baoor, fieß in Ä'leinigfeiten unb dingelßeiten gu oertiefen, es fomme 
barauf an, feßneü ein praftifcßeS drgebnis innerhalb ber finangieüen 
unb gefeßlicßen Btögli^feiten gu ergielen. 3Jteßr als ein 3 U W«6 
im Kähmen beS SnoalibenoerpcßerungSgeießeS unb bie Übernahme 
ber BerwaltungSfoften für bie ©onberfaffe fei feiten« beS KeicßS 
gegenwärtig nießt gu erreichen. S)amit fei nießt auSgefcßloffen, baß 
aueß baS jeßf gu fcßaffenbe ©efeß aümäßlicß eine günftigere 
©eftaltung anneßmen würbe. J 

3n feinem Kefumee ßob ber ßeiter ber Berfammlung, ßanb- 
gerießtsrat Rulemann, ßeroor, baß bie in ber SHsfuffion ßeroor- 
aetretenen ©egenfäße nießt auf einer pringipieüen Berfeßiebenßeit ber 
Auffaffung, fonbern lebiglicß auf taftifeßen drwägungen berußt 
hätten. — Kacßbem bie ©eneraloerfammlung gum ©djluffe noeß bie 
©eiterbearbeitung ber beiben fragen: ^ßriDatbcamtenüerfic^erunö 
unb 2)ienftoertrag ber Bnoatbeamten bem AuSfcßuß überwiefen 
hatte, feßloß ber Borfißenbe ber ©efeüfcßaft, ©taatSminifter 
Srßr. o. Berlepfcß, bie oierte ©eneraloerfammlung ber ©efett- 
feßaft für ©ogiale Keforrn, bie einen feßr befriebigenben Beriauf 
genommen ßat. 

S)er ftenograpßifcße Bericßt ber ©eneraloerfammlung wirb als 
£eft 29 ber ©cßriften ber ©efeüfcßaft für ©ogiale Keform bem* 
näcßft erfeßeinen. 
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(Einigmt^faefhrrbmtgett in btt national*;« 
3Crbdtn*l)OTcrfd)aft. 

in.*) 

Von StaatSminifter Dr. greihetrn o. Verlepfch. 

Rebe, gehalten in einer Verfammlung ju fieipzig am 17. gebruar 1909. 


Noch eine Slnforberung {teilen bie nationalen Arbeiter* unb Sin* 
gefteHtenorganifationen an ft<h, baff, toenn fte auch politifdje gor* 
berungen an ben Staat unb feine ©efeffgebung rieten, fie hoch an 
bem ©runbfaff Politiker Neutralität feftljalten unb feiner polilifchen 
Partei einen maffgebenben ©inffuff auf bie Vertretung ber Berufs* 
intereffen innerhalb ber Drganifation einräumen, wenn auch ihre 
NHtglieber felbftoerftänblich nebenher, ihrer Politiken ©efamt* 
anfdjauung entfprechenb, fi<h politifdjen Parteien anfd)lieffen. 
Nach bem, maß ich mir oor&utragen geftattete, beantworte ich bie 
grage, was benn in bem mir gefteflten Sterna bie nationalen 
Slrbeiter* unb SlngefteHtenorganifationen bebeuten, wie folgt: 

®ie finb Drganifationen, welche im Nahmen unb auf bem 
©runbe ber hiftorifch geworbenen ftaatlichen unb gefeflfehaf fliehen 
Drbnung eine foziale Neform jugunften ber Ntitglieber ihres Be* 
rufSftanbeS erftreben, welche ihnen einen hinreichenben, bem Kultur» 
Zuftanb ber ©efamtheü entfprechenben Lebensunterhalt unb eine 
gefieberte ©jriftenz, fowie politifche, wirtfchaftliche unb foziale ©leid)* 
Berechtigung bringen foH. 

Sie wollen an bem nationalen Leben ber ©efamtheit im ©offen 
SRaffe teilnehmen, fie erfennen an, baff es ihnen hierbei obliegt, 
bie Pflichten m erfüllen, bie baS 3 u fömmenlebeit mit Slnberen unb 
mit anberen fojialen Schichten im Staat unb in ber ©efeflfehaft 
ihnen auferlegt. Sie wollen aber, foweit fie Berufsorganifationen 
ftnb, babei bie befonberen Sntereffen ihres BerufsftanbeS mit (Int* 
fchiebenbeit oertreten unb weifen (linflüffe auf ihre ©eftaltung unb 
Sätigfeit jurücf, bie außerhalb beS NreifeS ihres BerufsftanbeS 
liegen. 

So höben bie nationalen Drganifationen ber Arbeiter unb 
Slngefteflten eine im wefentliehen gleiche ©runblage unb im wefent* 
liehen gleite 3iefc unb bamit ftnb bie Bebingungcn für einen 3n* 
fammenfdjlufj, für eine Vereinigung ber Kräfte aller nationalen 
Slrbeitnehmerorganifationen gegeben. $)aff ein foItheS 3ufammen* 
arbeiten im hofften SNaffe wiinfchenSwert ift, baS liegt auf ber 
Hanb, wünfehenswert insbefonbere, um mit oereinter $raft unb in 
oereinter ftunbgcbung bie öffentliche Meinung aufjuflärcn unb zu 
beeinfluffen, ben Negierungen unb ben politifchen Parteien, ben 
gefeffgebenbeit gaFtoren fowie ben Unternehmern gegenüber ben 
Nachweis $u führen, baff bie groffe Neformbewegung ber Slrbeiter 
unb SlngefteHten eine aus ben Verhältniffen erwachfenc Notwenbig* 
feit ift, baff ihr entgegettjufommen nicht eine Schwächung ber 
ftaatlichen unb gefeflfdjattlichen Drbnung, fonbern eine gefttgung 
ruhiger unb gefefcmäffiger ©ntwüflung bebeutet, unb baff bie Dr* 
ganifation berfelbeit in VerufSoereinen hierzu ein unentbehrliches 
Hilfsmittel ift. $)er 3ufammenf<hluff ber nationalen Drganifationen 
Der Arbeiter unb Slngefteflten ift umfo notwenbiger, als bie Slb* 
neigung ber Negierungen, Politiker Parteien unb fojialer Schichten, 
ben DrganifationSbebürfniffen ber Slrbeiter Nechnung ju tragen, 
unzweifelhaft fehr wefentlich in ber £atfa<he wurzelt, baff ein 
groffer Seil ber Slrbeüerorganifationen in engfter gühlung mit 
Der fozialbemofratifd&en Partei entftanben ift unb bett 3 u fömmen* 
hang mit ihr fefiljält. Surch bie nationalen Drganifationen wirb 
nun ber Nachweis geführt, baff bie foziale Bewegung ber Arbeiter 
unb Slngeftefften ftd) fehr wohl auf ber ©runblage ber beftehenben 
©taats* unb ©efeflfdjaftsorbnung imVkge ruhiger gortentwicflung 
betätigen unb baff ber ©inwanb, mit jebent ©ntgegenFommen 
gegen fie mürben reoolutionäre Kräfte geftärft, nicht aufrecht er* 
halten werben fann. 

3u beftimmenv ob es angezeigt ift, bem 3ufammenf<hluff ber 
nationalen Drganifationen eine befonbere gorm zu geben unb wie 
biefe gorm befchaffen fein foH, bazu bürfle bie 3eit noch nicht ge* 
fommen fein, ©in guter Slnfang aber würbe gemacht werben, 
wenn überall ba, wo folche nationale Drganifationen nebeneinanber 
oorhanben ftnb, fie ftch mie hier in Leipzig zu einem SluSfchuff zu* 
fammenfinben würben, um bie gntereffen ber gefamten nationalen 
Slrbeiter* unb ©chilfenfchaft in foxialpolitifcher Beziehung z u oer* 
treten unb zu förbern unb praFtifaje Sozialpolüif zu treiben, ©inen 
geeigneten »oben, auf bem ihre Vertreter ftdj treffen, ihre gegen* 
feitigen Slnfchauitngen fennen lernen unb ber gemeinfamen Sache 


*) Vergl. Nr. 22 @p. 561 u. Nr. 26 Z p. 597. 


bienenbe SIBreben treffen fönnen, ift fchon heute in ber ©efefffdjaft 
für Soziale Neform unb in ihren Ortsgruppen oorhanben, ber bie 
Drganifationen oon Slrbeitern unb ©ehilfen mit wenigen SluS* 
nahmen fleh angefchloffen höben, foweit fie nicht fozialbemofratif eher 
gührung folgen. 

Slm Schluffe beS gahreS 1907 gehörten oon 15 faufmännifdjen 
Verbänben mit 460000 SRitgliebem 12 mit 435 000 SJtftgliebern 
ber ©efeflfehaft für Soziale Neform an, oon 15 Sechniferoerbänben 
mit 100 000 SNitgliebern 7 mit 90000, oon 5 Verbänben ber 
Vureaubeamten mit 11500 Ntitgliebern 2 mit 6000, oon 11 oer* 
fchiebenen Verbänben mit 100 000 9RitgIiebem 2 mit 25 000 SRit* 
gliebern. ©nbe 1907 waren runb 682 000 prioatangefteflte or* 
ganifiert, etwa l /s ber ©efamtzahl; baoon gehörten 556 000 ber 
©efeflfehaft an. Seitbem ftnb bie 3 a h^ en geftiegen, fo ba& oon 
etwa 750 000 Drganifierten 580 000 ber ©efeflfehaft angehören. 
Seitens ber Slrbeüerorganifationen haben fleh bie £irf<h*$)untferfthen 
©emerfoereine mit etwa 105 000, bie djriftlichen ©ewerffchaften 
nebft oerwanbten Drganifationen mit runb 346 000 unb bie fa* 
tholifchen unb eoangelifchen Rrbeiteroereine mit runb 250 000 9Rit* 
gliebern ber ©efeflfd)aft angefchloffen. 

Sie Aufgaben ber Sozialreform, zu bereu Löfung mitzumirfen 
bie ©efeflfehaft ftch bemüht hat unb bemühen wirb, finb offenst* 
lieh folche, bei benen ein 3ufammenarbeiten ber Slrbeiter unb ber 
Slngefteflten in h°hem ©rabe erwünfeht, ja notwenbig ift. So 
haben wir behanbelt baS Vereins* unb ^oalüionSrecht, kommunale 
Sozialpolitif, bie gragen ber Sarifoerträge, bie Arbeitszeit ber 
grauen, bie Heimarbeiter, bie Slrbeitsfammern. SSir weroen auf 
unferer nächften ©eneraloerfammluna im SRärz b. 3- bie Verficbe* 
runa ber ^rioatbeamten unb baS Necht beS SienftoertrageS be* 
banbeln unb höben als nächfte Aufgabe bie grage ber jugenblichen 
Slrbeiter in weiteftem Umfange in Singriff genommen. Bei allen 
biefen Slufgaben ftnb Slrbeiter mie Slngefteflte bireft ober inbireft 
intereffiert unb werben hoch burch bie Slrt ihrer Löfung in 
ihrem Slrbeitsoerhältnis zum Unternehmer unb in ihrem Verhältnis 
als Mitarbeiter in bemfelben Unternehmen mit berührt. $>afj bie 
©efeflfehaft einen geeigneten Boben zur Slnnäherung abgibt, jeigt 
baS Beifpiel ber Vereinigung ber fatholifchen unb eoangelifchen 
SUbeiter*BerufSoereine, beren Vertreter ftch in ihr zufammenfanben 
unb bie erften Vereinbarungen für ben 3ufammenf<hluf$ in ben 
$)eutfchen Slrbeiterfongreffen trafen. 

$>ie ©efeflfehaft bietet ihnen zubem ben Vorteil, ba& fte ftdh 
in ihr mit einer groben 3afü oon B^fonen aus bürgerlichen 
Greifen begegnen, ©eiehrten, Suriften, Unternehmern, Barlamen* 
tariern, bie geneigt finb, mit ihnen für bic foziale Neform zu 
wirFen unb ihnen thre Äenntniffe, ihre ©rfahrungen unb ihre Sir* 
beitsfraft zur Verfügung fteflen. 3<h hoffe, bab bie heutige Ver* 
fammlung bazu bienen wirb, eine DrtSgruppe ber ©efeflfehaft 
aufleben zu laffen, um beren ©rünbung ich mich bereits früher, 
leiber ohne anbauernben ©rfolg, bemüht höbe. 

NUr will fcheinen, bab bie 3eü für ben 3ufömmenfchlub ber 
nationalen Drganifationen unb für eine Fräftige ©ntfaltung ihrer 
Sätigfeit eine giinftige ift. Höben Sie beachtet, wie auffaflenb oer* 
fchieben bie Sfufnahme ift, welche bie gorberungen ber Slngefteflten 
in Iepter 3 e ^ in ber öffentlichen Meinung, bei ben Negterungen 
unb in ben Parlamenten gefunben höben gegenüber ber, welche 
gleiche unb ähnliche gorberungen ber Slrbeiter oor 20 unb 10 
Söhren fanben? Vergegenwärtigen Sie ftch, wie mehr unb mehr 
auch ben gorberungen ber Slrbeiter auf bem beftrittenften ©ebiet, 
bem ber ©leichberechtigung, Nechnung getragen wirb, fo in bem 
NeichSoereinSgefefc, in ber SlrbeitsFammeroorlage, bie Slusficht höt, 
noch iu biefer Seffton beS NeichStagS zum ©efefc z u werben? 
$ein 3 ro eifel, bafe ein erheblicher Umfchmung ber fozialpolitifchen 
Slnfchauungen in ben Icpten 10 3öhren ft% oollzogen höt, baff 
man mehr unb mehr erFennt, baff bie oornehmfte Slufgabe ber 
3eit bie ift, ben Stanb ber Slrbeiter unb Slngefteflten in bie Drb» 
nung beS Staates unb ber ©efeflfehaft in einer Söeife einzugliebem, 
bie feinen Slnfpriichen auf oo fl berechtigtes Staatsbürgertum unb 
ooflberechtigte Mitgliebfchaft ber ©efeflfehaft gerecht wirb. ' 

Neben unb Pufferungen, wie fie oon ben Leitern ber Sozial* 
politiF im Neidje in neuerer 3 ß ü mit Bezug herauf gehalten unb 
auSgefprodfjen würben gelegentlich ber ©rörterung fozialpolitifdjer 
Slngelegenheitett, wären noch oor 10 Söhren oerFefcert worben als 
fozialbemoFratifdjen Slnfchauungen oerwanbt, im günftigften gaffe 
als Spmpathiebufelei unb oerrannte Theorie. H eu le finben fte 
einen ftarFen SSiberhaff im Reichstag unb in ber öffentlichen 
SNeinung. Unb beachten Sie, wie auch bei einem groffen Seil ber 
Unternehmer ein Umfchmung eingetreten ift in Bezug auf ihre 
Stellung zu ben Drganifationen, erinnern Sie fich, wie noch Fürz* 
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Iic^ bcr Berfuch ber bapertfchen BletaBittbuftrieflen, ihre Ange» 
fteöten oon ber Drganifation fernjuhalten, auch von weiten Greifen 
ber Unternehmer rcrurteilt mürbe unb infolge beß 2 )rucfß aßge* 
meiner Berurteiluncj fdjeiterte, mie bie £arifoerträgo, in benen Der 
©ebattfe wirtfchaftltdjer ©leicf)bered)tigung ber Arbeiter am flarften 
$utn Außbrucf fommt, ftänbig junehmen, mie ber B3eg ber 25er* 
banblung jmifcfjen ben Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
ne^mer immer mehr begangen wirb, Schiebßgericht unb ©inigungß* 
amt jur Bermeibung oon (Streitigfeiten über baß Arbeitßoerbältniß 
mehr unb mehr ber gegenfeitigen Abfperrung unb bem mirtfchaft* 
liehen Stampfe oorgezogen wirb. 

Sn ben Berhanblungen, bie SRänner auß bem Stanbe ber 
Arbeitgeber mit benen auß bem Stanbe ber Arbeitnehmer ju* 
fammenführten jur Außfprathe an bemfelben Sifch, entfteht baß ©e* 
fühl, ohne baß ein bauerhafter grieben jwifdjen Vertretern fteh 
entgegenftehenber Sntereffen nicht benfbar ift, baß ©efittjl gegenfeitiger 
Achtung, geroinnen bie Organisationen ber Arbeitnehmer bie 
Anerfennmtg, bafe fie nicht nur berechtigte Stanbeßintereffen roahr* 
nehmen, foitbern ba& fte auch baß unentbehrliche £)ilfßmittel finb, 
burch baß allein gfriebenßoerträge jroifchen bem Unternehmertum 
unb ber grofjen Blaffe ber Arbeitnehmer abgefchloffen roerben 
fönnen. Unb biejenigen, bereu Sorge barauf gerichtet ift, baß 
Baterlanb nicht nur an Blacht, nicht nur an Reichtum, Sntettigenj 
unb tedhnifdjem Stönnen machfen 31 t feben, fonbern auch an innerer 
Straft, an Eingabe an bie ftaatßbiirgerlichen Aufgaben unb pflichten, 
befennen mehr unb mehr, welche hohe ethifche Bkrte burch 
bie Organifationen in ihren Blitgliebern für Staat unb ©efefl* 
fchaft aefchaffen ober freigelegt werben, bie Dpferfäljigfeit, baß 
felbftlofe llnterorbnen beß ©i^elnen unter bie ©efamtheit, baß 
©infefcen ber ganjen $raft für bie ©ettoffen beß Berufß, 2Berte, 
bie au<h Staat unb ©efeßfdjaft für ihr Sßefen unb ihre 3roecfe 
nicht entbehren fönnen. ©ß wirb ihre Aufgabe fein, fie für fich 
ju gewinnen. 

Äein 3 ro eifel, bie 3 eü ift günftig für bie BSirffamfeit eineß 
3ufammenfd)luffeß aller Arbeitnehmer jur ©rreidjung beß großen 
3 ieleß ber fojialen Reform, ficherlich bann, wenn biefe nicht oer* 
geffen, bafj fte Blitglieber eineß großen ©anjen ftnb, bemgegenüber 
fte nicht nur Rechte jtt beanfpruchen, fonbern auch pflichten ju er* 
füllen hofon. $>aß aber wollen bie nationalen JDrganifationeit 
unb beßhalb biirfen fie barauf rechnen, bah ihre Bemühungen oon 
©rfolg gefrönt fein werben, oon bem ©rfolgc, bah bie burch bie 
wirtschaftliche ©ntwicflung nett entftaubene Schicht bcr abhängigen 
Arbeiter unb Angefteßten feften Bobctt gewinnt für bie Berwertung 
ihrer SnteDigenj, ihrer Arbeitßfähigfeit unb ArbeitßwiHigfeit, nicht 
nur ju ihrem eigenen Sinken unb nicht nur jitm Slufcen bcr in* 
buftrieHen Unternehmungen, benen fte bienen, fonbern auch jum 
9htfcen beß Staateß, ber ©efellfchaft, beß beutfehen Baterlanbß! 

greilid), ohne Blühe fein Breiß; baß gilt auch hier« $od) ift 
bie 3eit beß Strebenß unb Bingenß nicht oorbei, noch ftnb $inber* 
niffe unb Stimmungen ju überwinben, bie um jo fchwerer wiegen, 
alß fie su einem guten £eile in gutem ©lauben wurzeln. Sloch, 
unb auf lange 3 cl * noch, werben bie Leihen fich fd)ft e & en müffen, 
um biefe §)inb er niffe jit überwinben, biefeit Stimmungen mit über* 
jeugenber Straft entgegenjutreten. 3e gröber unb gefchloffener bie 
Straft ift, mit ber auf biefeß 3^1 hi n Ö car ^ c ^ct wirb, um fo mehr 
wädjft bie Außftd)i, baß 3^t 5 U erreichen, ben Staub ber An* 
gefteßten unb Arbeiter alß gleichberechtigten Stanb in ben ftaat* 
liehen unb gefcßfchaftlichen Drganißmuß einjugliebern. Unb beß* 
halb liegt alle Veranlagung oor, in ben ©inigungßbeftrebungen 
ber nationalen Drganifationen nicht mübe ju werben. Auß oouer 
Überzeugung unb mit ganzem £>erzen münfehe ich, &ab P c oon 
©rfolg fein möchten. 


^Ugeraeiiu Sozialpolitik. 


$ie anftättbtge Lohnffottfel bei ber Berbiuguttg öffentlicher 
Arbeiten tu ©roffbritanmen. 

3)ie Arbeüerftatiftifche Abteilung beß Staiferlich Statiftifchen 
Amteß in 3)eutfd)lanb hatte oor 2 Satiren eine lehrreiche ©rfjebitng 
über bie Arbeiißrcgelung bei ben öffentlichen Submiffionen in ben 
Stulturftaaten oeranftaltet unb in fnftcmatifchcr ilberftcht oeröffent* 
licht. Aber cß war eine rein t^eorctifdjc Arbeit ohne praftifdje 
fojialpolitifche 3*oecfe unb golgcwirfttngeti. Bon irgenb welcher 
Aupanwcnbung ber in ben beften Borbilbertt gebotenen Siegeln 
unb Singerzeige war in jener Darfteflung nicht bie Siebe, ©nt* 
geigengcfeute Abfid)ten leiteten bie ©rbebungen, bie ein oom bri= 


tifchen Schahamte befteßter Außfchub über bie Siegelung ber Arbeitß* 
bebingungen in ben öffentlichen Berbingungßoerträgen jüngft 
oorgenommen unb in einer amtlichen 3 afammenfaffung unter 
Beifügung ber einzelnen Sihungßberichte ben Behörben unb bem 
Parlament unterbreitet hat. 2)er Auftrag beß Außfchuffeß lautete, 
bie SSirffamfeit ber fogenannten Fair Wages Resolution oom 
13. gfebruar 1891 ju erforfdjen, b. h- jeneß Unterhaußbefchluffeß, 
ber in aßen Berbingungßoerträgen ber Behörben Sllaufeln forbert, 
bie baß Schwifefpftem bei Außführung ber öffentlichen Lieferungen 
oerhüten unb bie 3ahlang oon Löhnen geroährleiften, bie in bem 
©ewerbejweige für tüchtige Arbeiter aßgemein alß üblich (current) 
anerfannt finb. 

$)er Außfchufe fteßt junächft in feinem Berichte feft, bafc bie 
Lohnflaufel in ber B^ayiß bahin außgelegt toorben ift, ba| bie 
üblichen Löhne beß Vejirfeß, in bem bte Arbeit außgeführt, nicht 
beßjenigen, in bem fie befteßt wirb, jugrunbe ju legen feien. 3 m 
aßgemeinen hat ber Außfdjufe wenige SKängel in ber Sßirfung ber 
Fair Wages Clause feftfteßen fönnen. Arbeitgeber* unb Arbeiter* 
oertreter, bie ber Außfchufj oorlub, zeigten ftch groftenteilß be* 
friebigt. ©injelne ©ewerffchaftßoertreter freilich erflärten bie 
Älaufel für wenig wirffam, weil fie ben Arbeitern in unorgatti* 
fterten ©emerben unb in abfeitß gelegenen Öabrifen fchwerlich etwaß 
helfen fönne; ferner weit oft Srauen unb Lehrlinge ju niebrigeren 
Löhnen, alß fte ber Boüarbeiter beansprucht, befchäftigt unb bie 
Aufträge burch Arbeitßjerlegung bruchftücfweife auf fehr oerfchieben 
gelohnte Arbeitergruppen oerteilt würben; weiter, weil ber Unter¬ 
nehmer auch Afforblohnarbeiter nur mit bem üblichen 3eiilobnfafce 
abffnben fönne, unb enblid), weil Befchwerben über Verlegungen 
ber anftänbigen Lohnflaufel oft oerfchleppt würben. 

^)er Außfchufe fefete ftch mit biefen unb anberen ©inmenbungen 
grünblich außeinanber unb fam nach ber „Labour Gazette“ 
(Sanuar 1909) ju folgenben ©rgebniffen: 

1 . geftfteltung ber „üblichen" Öohnfäfee. $)te ©ewerf- 
fchaftßoertreter forberten 3 ngrunbelegung ber gewerffajaftlitb anerfannten 
Sohnfäfee unb ©rfüßung ber gewerrfchaftlidjen Arbeitßbebtngungen 
überhaupt in bejug auf Arbeitßjeit, ilberftunbenoergütung, Sehrlingß- 
jaljl ufw. Ser Außfchufe lehnt bie gorberung gewerffchaftlich an- 
erfannter Söhne alß überflüfftg ober unbißig ab: überflüfftg bann, wenn 
bie Sftefjrbeit ber Arbeiter an einem Orte bie ©ewerffchaftßlöhne wirt¬ 
lich bezieht, weil ftdf» ber ©ewerffchaftßlohn mit beut üblichen Sohne beeft, 
unbillig bann, wenn ber ©ewertfcbaftslolmfajj nicht mehr anerfannt ift 
unb nur noch in einer SRinberheit oon Betrieben gilt. Vie ©rgmiitgung 
fämtlicher gewerffchaftlidjen Arbeitßbebingungen ift ab 3 ttlel)nen, bagegen 
fmb eingelue wie bie auf Arbeitßjeit uitb Überftuubenoergütung bejüg- 
lidjen aßgemein aujuerfennen. 5)er Außfchufe fann jwar nicht empfehlen, 
bei Bergebung ber Aegierungßaufträge nur bie girmen ju berüdftchtigen, 
bie bie ©ewerffhaften alß „fair houses“ bejeichnen, wohl aber fouten 
auf bie Sifte ber &u berücfpchtiflpuben girmen nur „gute Arbeitgeber" 
fommen. 

2 . Stüdlohnoerbienft. 2)a Afforblohnarbeiter gewöhnlich mehr 

fhaffen alß 3«tlöhner, fo muh ber Afforblohnoerbienft alß ber 

3eitlol)n fein. 3 l °ar fann man baß SReljr nicht genau oorfhreiben, 
jebenfallß aber foßten bie Unternehmer angehalten werben, über bie 
Arbeitßbauer ihrer Afforblohnarbeiter Bericht $u legen. 

8 . llnorganifierte ©ewerbe (j. B. ShoUoerei). ^ier ift feine 
foßeftioe Sohnoereinbarung jwifhen Unternehmern unb Arbeitern oor» 
hanben. Um nun ben üblichen Sohn fidjer ju fteßen, empfehlen fich 
folgenbe SBege: 

a) 2)ie Sohnffthc für bie oerfhiebenen Arbeitergruppen fmb im 
Berbingungßoertrag einzeln ju oermerfen. So macht eß baß 
London County Council bei feinen Befleibungßlieferungen; 

b) Borfdjrift oon SRinbeftlöhnen, unter benen fein Arbeiter bei 
öffentlichen Sicferungßarbeitcn bcfcfjäftigl werben barf; fo 

3 . B. bei ber britifdjen Boftoerwaltuitg. 

$er Außfhub befürchtet bei a, ba& bie einjelnen Sofinffthe 
unangemeßen h°d) angefe^t werben fönnten, fo baß ber 
Unternehmer bie Arbeiter nebenher mit Btioatarbeiten ju be* 
fonberß niebrigett Söhnen befdjäftigen werbe. Bei b macht 
ber gafl Sdjwierigfeiten, bafe bie Arbeiter nur ieitweilig in 
ber SBohe mit befjörbiicbeu Arbeiten befchäftigt weroen. 
2 )anim muß hier ein Stuubenlobnfafc oorgefchriebeit werben, 
ber fich auf alle gäßc für ben Arbeiter ergeben muß, wenn 
fein ©cfamtwodjenoerbicnft burch bie 3 <*hl ber geletfteten 
Arbeitßftuuben geteilt wirb. 

c) $>ie geftfebung ber Sobnfäjje burch Sohnämter. ®iefeß Bwblem, 
meint ber Außfchufe, barf nicht gefonbert für bie öffentlichen 
Bcrtragßarbeiten, fonbern mufe aßgemein gelöft werben; 

d> 2)ie ftch bewerbenben Unternehmer ftnb ju oerpflichten, bei 
©inreichung ihrer Angebote bie Sohnfäfjc unb Arbeitß^eiten 
für bie in grage fommeitben Arbeiter befatmtmgeben (Ber- 
fahren ber Äanabifchett Aegieruttgßbehörben). Bamit ift aber 
noch nicht tlargefteßt, ob bie angejeigten Sohnfäfee auch ben 
31 t forbentbett „üblichen" entfprechen, 
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4. gfir alleinftehenbe betriebe, bic innerhalb eines VejirfeS 
leine Äonhirreng haben unb alfo auch feine „üblichen" ßöhne aufweifen 
fönnen, Joden bie Dariflöhne ber Crganifaiionen, bie für ganje SanbeS- 
teüe gelten, ober bie üblichen Säpc ocrwanbicr Vejirfe ober ©eroerbe* 
gruppen als ntaßgebenb angenommen werben. 

5. Sei Verteilung ber Arbeit auf oerfchiebene Slrbeitergruppen 
ift je nad) Sage bes galles ju cntfdjeiben. Das technifd) rocrtooHe 
Srmsip ber ArbeitSaerlegung ift burdjauS aitjucrfennen. 

6. grauenarbeit. ES ift jwar nicht bic Abftd)t bes AuSfcbuffeS, 
für grauen bie 3ablung ber gleichen ßöhite, wie fic für Vtflmter „üblich" 
.finb, ?u er&roingen, jeood) erforbert nach Slnftcht bcS Ausflußes ber 
unorganifierte 3uftanb ber weiblichen Arbeit mit feiner Denben$ jur 
^ohnorüdferei bie forgfftltigfte Aufmerffamfeit ber ÄegterungSbehöroen 
bei ber Vergebung ihrer Arbeiten, für welche grauenarbeit in grage 
foimnen !ann. 

Der Ausfluß fließt feine umfichtigen Erwägungen mit einer 
Aeifje weiterer Anregungen ab, unter benen folgenbe Beachtung 
oerbienen: Die anftänbige &ohnfIaufeI foH in aßen Söerfftätten, 
too öffentliche SieferungSarbeiten jur Ausführung gelangen, an* 
aefdjlagen werben, um bie Arbeiter jur Überwachung ber Erfüllung 
biefer felaufel an^uregen. Die tarnen ber erfolgreichen Bewerber 
bei ben SieferungSoergebungen finb, foweit es bie 3ntereffen ber 
Verwaltung erlauben, öffentlich im „Board of Trade Journal ; unb 
in ber „Labour Gazette“ befannt ju geben. Eine einheitliche 
gaffung ber ÄTaufeln empfiehlt fi<h als dufter für alle Vehörben, 
bie überhaupt in ben fragen ber ßieferungSnergebungcn, fo V. 
bei ber Überwachung ber Ausführung, bei ber Erlebigung ber 
Vefdjwerben unb Anftänbe möalichft einheitlich jufammen wirfen 
Tollten. Ein beratenber Ausfluß non Vertretern ber nerfchiebenen, 
öffentliche Arbeiten uergebenben Verwaltungswege füllte oon 3eü 
}u 3eit jum AuStaufche ber Erfahrungen unb jur ©efpred&ung 
mtereffanter Streitfragen beS VerbingungSwefenS jufammentreten. 


Die reidjSgcfcfcltdje Siegelung beS £aubarbeiter« unb beS 
©cfwbmdjtS befchäftigte am 3. 9Rärj ben AeichStagSauSfchuß, bem 
bie beiben Anträge beS Zentrums unb ber Sojialbemofratie über» 
roiefen worben waren. AngefichtS beS bunten DurcheinanberS ber 
restlichen Veftimmungen, bie jurjeit in ben beutfchen VunbeSftaaten 
auf biefem ©ebictc beftehen, hielt es ber Ausfluß für angebracht, 
erft einmal eine umfaffenbe flare Überfid)t über biefe Verljältniffe 
ausarbeiten ju laffen. Einftimmig befcfjlofe ber Ausfluß ben 
ÄeichSfgnjIer &u erfudjen, eine 3 u fammenftcllung ber gefeplidjen 
Veftimmungen über bie AechtSoerhältniffe beS ©efinbeS unb ber 
länbliSen Arbeiter in ben nerfchiebenen beutfdjen Staaten unb 
auch in ben wichtigften auSlänbifchen Staaten fowie eine Statiftif 
ber wegen ^oalierung ober Arbeitseinteilung ber länblichen Ar¬ 
beiter oerhängten Strafen bearbeiten ju laffen. Die anwefenben 
AegierungSoertretcr befürworteten biefeS Vorgehen, halten aber 
eine weit längere giift als 4 SBochen jur Ausführung biefeS Auf¬ 
trags für notig, deshalb oertagte fi<h ber Ausfluß auf itn* 
befhmmte 

De* Jflufetbunb Deutfdjlaub (©efchäftSfteKe Verlin-griebenau, 
Aubensfir. 22) hielt Enbe gebruar in einem Saale beS AeidjSatntS 
beS Snnern feine 2. SahreSoerfammlung ab. Aus bem ©efchäftS» 
berief)! geht eine gebeihliche Entwicflung ber jungen Drganifation 
heroor. Die 3^1 ber Ein£elmitglieber hat fid) gegen bas Vorjahr 
faft oerboppelt, außerbem finb 16 Vereine, bie etwa 44 0 O 0 Vtit- 
glieber repräfentieren, forporatio angefchloffen. Sn jwei Orten, 
greiburg i. Vr. unb Veipjig finb im legten Sah** Ortsgruppen 
entftanben, in einer Aeiße anberer Stäbte finb Vorbereitungen jur 
Vitbung oon Ortsgruppen im ©ange ober es würben menigftenS 
burS Vorträge in gemeinnüpigen ober granenoereinen bie ©e- 
banfen beS ^äuferbunbeS in weitere Streife getragen. £ie Haupt¬ 
arbeit mufjte fuh naturgemäß auf Verliu fon&entrieren. Außer 
ber allgemeinen Ausbreitung ber 3bee oon ber Verantwortlichkeit 
beS faufenben VublifumS burch glugfehriften unb Vorträge finb hier 
auch einige praftifche Erfolge erhielt worben. So war, wie oon 
Arbeitgebern unb HanbelSangcftenten übereinftimmenb anerfannt 
würbe, eine beffere Verteilung beS V3cihuachtSgefchäfteS ju fpüren, 
bie ficher teilweife auf bie Vtafienoerbreitnng beS glugblatteS „V$eif) s 
nachtSgraufamfeiten" juriiefjuführen ift. (ibenfo tjat bie aufflärenbe 
Agitation bcs ^äuferbuubes wohl auS an ihrem Xeile baju bei¬ 
getragen, baß ber 8 *llhr*ßabenfd)luß in Verlin ohne Schwierig¬ 
keiten burchgeführt werben fonnte unb baß ber Straßenljanbel ber 
Iftnber in Verlin oor ©eißnaSten bitr<h Volijeioerfügung be- 
beutenb cingefcfjränft würbe. Eine Hauptarbeit beS VunbeS beftanb 
wieberum in ber Erweiterung unb Verbreitung ber „weißen Üifte", 
bie in 3. Auflage erfSieuen ift unb jept 71 girmen ber Äon- 
feliionS- unb Äonfitürenbranche enthält, gür bie nächfte Auflage 


ber ßifte foüen auS girmen ber fßapier* unb SpielwarOdbranchc 
berüdlfiS^gt werben. $>ie 2)iSfuffion, bie fuh auf ber SahreSoer- 
fammlung an beu ©efthäftSbericht anf^loß, behanbelte hauptfä<hli<h 
bie Verftärfung ber fßropaganbaarbeit, bie außer oon ber ©efchäftS* 
fteüe ans auch oon ber „literarifhen fotnmiffion" beforgt wirb. 
So ift bie Herausgabe oon mehreren V*wpaganbaflugf<hriften tnS 
Auge gefaßt. ^)ie Tagung würbe burch einen Vortrag oon 
grl. Vtarg. Vehm, ber Vorfipenben beS ©ewerfoereinS ber H^itn» 
arbeiterinnen, befchloffen, bie anfchaulid; über bie Snternationale 
Äonferenj ber fokalen Stäiiferligen, bie im 1908 in ©enf 

ftattgefunben hatte, Verist erftattete. 

$ie ArbeitSlofenfrage bar beut euglifSett Parlament. Eine 
AadjtragSforberung oon 100 000 £ $ur Durchführung beS ArbeitS- 
lofengefepes oon 1905 gab bem englifchen Unterhaus in ben erften 
Dagen bes SÄonatS Veranlaffung, bie ArbeitSlofenfrage wieberum 
ju erörtern (oergl. Sp. 114). Die Aebner ber Labour Party 
riffen Sohn VurnS wieberum an unb tabelten bie Engherjigfeit 
eS Lonal Government Board. Sohn S3urn8 oerwieS barauf, baß 
bie 3ahl ber distress committees feit bem Sommer oon 88 auf 102 
geftiegen fei, baß 66 AuSfchiiffen außerhalb ßonbonS an Veihilfen 
97 000 £ unb an Anleihen 707 000 £ bewilligt feien, unb erflärte, 
alles getan &u haben, um bie Snangriffnahme oon Arbeiten burch 
bie ©emeinben ju förbern. Allgemein war man oon ben SBirfungen 
bes ArbeitSlo[eugefepeS wenig befriebigt, auch filopb ©eorge, oer 
ebenfalls in bie Debatte eingriff, fah in ber gegenwärtigen ArbeitS- 
lofenfiirforge nur eine Übergangsmaßnahme. Er rnanote fuh ent- 
f(hieben gegen bic jwecflofcn Arbeiten, bie oielfath jur Vefdjäftigung 
ber Arbeitslofen oorgenommen worben finb. 3Bic bereits früher 
erfannte er bie Aotwenbigfeit an, 511 t Velämpfung ber Arbeitslofigfeit 
unb ihrer golgen fgftematifche Vtaßnahmen ju treffen, auch ein 
3 ufammenarbeiten ber Regierung mit ber gnbuftrie fteHte er in 
AuSftcht. _ 


Sojitjlr UnUftnUe* 

ftittberariei! uttb Sugeubfchupbefttebrntgett ttt ginlanb. 

Aachbem ber ^aiferliche Senat auf ein ©efuef) ber „©eneral- 
abminiftratiou ber Snbuftrie" beit Vefel;l gegeben hatte, in ben 
oier größten Stäbten ginlanbs (HelfingforS, Abo, DammerforS 
unb Viborg) Erhebungen über ben Umfang unb bie Art ber „nicht 
fchulmäßigen ftinberarbeit" au machen, ftno biefe im 3 ßiüaum oon 
oier Monaten burch bie ficprcrfchaft erfolgt. Die wiffenfdjaftlidjc 
Vearbeitung würbe amtlicherfeits in bie H an b ßijeniiaten 
A. SneHmanit gelegt, bem bie MteiSfchulinfpeftoren jur Seite 
ftanben. Vtan barf behaupten, baß an ber Hanb eines überaus 
forgfältig aufgefteHten gragebogenS ein Vtaterial gufammengebracht 
worben ift oon fo wiffenfchaftlicher ©rünblicßfeit, baß es jebe 
bisher erfchienene Statiftif über Slinberarbeit iibertrifft. 
Selbftoer(tänblid) war bas nur möglich, weil auch jeber technifche 
Mniff benupt worben ift. ^) 

Die Erhebung, welche fuh auf 20 256 ttinber in 610 klaffen 
erftreefte, betrifft Ünaben unb Vtäbchen ber eigentlichen VolfSfthuien, 
ehobenen Volfsfchulen, ber Abcnbfchulen unb gabriffchulen. Es 
anbelt fich bei ben VolfSfd)üIern um ein DurdhfchnittSalter oon 
8—14 Sahren, bie Schüler ber übrigen Schulen finb bis 15 Sahte 
alt. Vtan h fl i Schüler nach ber Arbeitsart in 11 ©nippen 
gefchieben: 1 . Ohne Arbeit (unb bas ift außerorbentlich wichtig!); 
2 . Häusliche Arbeit ohne Angabe ber Stunbenjahl; 3. HöuSM)e 
Arbeit mit Angabe ber Stunbenjahl; 4. H au Sarbeit ohne Ent¬ 
lohnung; 5. Hausarbeit mit Entlohnung; 6 . Arbeit außer bem 
Haufe; 7. 3 e üungStragen; 8 . £aufburfd)enbienfte; 9. gabrif» unb 
Vterkftättenarbeit; 10. 3eitungSoerfauf; 11. Äolportage(Hauriereii). 
Dabei ift ju merfen: 3Aan oerfteht unter „häuslicher" Arbeit 
(2 unb 3) nur bie bem Snnenlebcn ber gamilic gewibmete Arbeit, 
unb unter „Hausarbeit" (4 unb 5) bie Arbeit ber ftinber jrneefs 
Vermehrung bes ©ewinnS burch inbuftriellc Sadjgütcrprobuftion. 
Snt ftedenweife leiber su hirj gefaßten Ausluge fmb bie ©ruppen 
1, 2 unb 3, 4 unb 5, 6 bis 11 jufammeufajfcnb behanbclt (1=1, 
2 unb 3 = II, 4 unb 5 = UI, 6 bis 11 = IV), bas Dabellenmerf 
aber geftattet burch bie SKitaufrtahme unb Einjelbarfteffung oon 
graaeii über klaffe, Alter, Unterrichtsftunben, Sprache, ©eburtSort 
(ob oort Schule), perfönlidje Verhältniffe (ob im Afpl, ob SSaife, 

*) lliidcrsökuing af Folkeskolebarnens i Helsingfors, Abo, Tamm^r- 
fors och Viborg arbete utam Skolan. Vearbeitct oon ©. 9t. Snedmatm. 
HelfingforS, Jfaiferltdic SenatSbrucfevei 1908. ^oS Hauptergebnis ber 
Üntcriudjuug ift in fraujöfifcher Sprache beigefugt. 
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t albroaife ufro.), Beruf ber Eltern, ©efcßroiftergabl, Cohnhöße, 
etcßäfrtgung unb Iller, Befcßäftigung unb 3 en f ur r ©^laf^eit, 
Beginn unb ©nbe jebei IrbeitstageS, ©onntagiarbeit, über luf* 
enthalt ber Sftnber roäßrenb beS '©ommerS auf bem ßanbe ufro., 
einen fo erfeßöpfenben ©inblief in ben ©ertober Unwert 
ber Irbeit jebei einzelnen ÄinbeS unb wieberum auch 
jeber ©ruppe, baß man roünfcßen möchte, eine bemnächft roieber 
notroenbig werbenbe Erhebung über bie ftinberarbeit in Beutfcßlanb 
möchte in gleicher SSeife alle Begebungen aufbeefen, in benen bie 
Irbeit ber Stinber gur BBoßnungSfrage, ßoßnfrage ufro. ber ©Item 
fteßt. ©ine ©rgängung nad) ber ßpgienifchen ©eite bin 
— unb man hätte roobl alles Material beifammen, aus 
bem bie ©runbgüge für ein einheitliches Stinberfchuß* 
efeß im roeiteften ©inne beS SBorteS abgeleitet roerben 
önnten. ©ogialpolitifer unb Äinberfreunbe, bie beS ©djroebifi^en 
nur einigermaßen mächtig finb, füllten biefe amtliche Bublifatton 
lefen. Namentlich feien auch bie 3entralfteHe für BolfSroohlfabrt 
unb bie beutfehe 3 c ntrale für Sugenbfürforge barauf ßingeroiefen. 

3n ber nacbfolgenben luffteüung fyabe ich nun bie Tabellen 
beS „©rgebniffee" für bie ©täbte §elftngforS, Ibo, XantmerforS 
unb Biborg nochmals gufammengefaßt: 



Oefamt» 

I. C^tte 
«rbeit 

; 

11. Afiut*! 

mt | o /o 
Hrbett 1 

m. 


1Y. Hrbeit | 



}af)l ber 
€qAler 

% 

fiaub> | 
arbeit 

% 

au&er i 
^aub 1 

% 

Äuabrtt . . 
SRäbcßen . . 

9 862 

2 648 

27 

& 668 1 66 

267 

8 

1404 

14 

10 894 

1874 

18 

7 406 72 

808 

8 

721 

.7 


©S fei bagu bemerft: 

Bie ©rappe I (ohne Irbeit) ergibt für $elftngforS unb Biborg 
bebeutenbe llnierfchiebe groifeßen Änaben unb Mäbcßen; in beiben 
©tobten finb oiel mehr Stnaben als Mäbdjen arbeitsfrei. 
BaS ift ein natürliches BerbältniS, ba ber Änabe noch fpielt, 
roährenb baS SRäbcßen fchon an häuslichen Irbeiten (©ruppe II) 
teilnimmt, an Irbeiten, bie bem Snnenleben ber Familie bienen. 
Ungünftig fielen Ibo unb namentlich BammerforS (leßterer 
Sabiifort), roo übrigens ein ©runb für bie ©rfeßeinung nicht ohne 
weiteres erficßtlich ift. 3m Bericht felbft wirb auSgefüßrt, baß bie 
3abl ber bei fremben Irbeitgebern befchäftigten Äinber mit gu* 
nebmenbem Ilter „feßr reißenb" fteigt. 3<ß barf feftftellen, baß 
in ^)elfinSforS unb Ibo 33 % fämtlicßer 13 jährigen Knaben in 
Irbeit fleht, in BammerforS bie j£)älfte ber älteren stinber (Knaben 
unb Mäbcßen) Bagu trägt übrigens bie ©inrichtung ber Ibenb* 
fchulen bireft bei. Ber ©traßenßanbel blüht in £>elfingforS (Slinber 
oom 7. Sahte ab). — Bie roenigften Stinber roerben entlohnt 
(Sabrifarbeit in BammerforS mit Sßochenlohn oon 3—6 SrancS). 
über bie ©inroirfung ber Irbeit auf baS ©chulleben Reifet es 
wörtlich: 

„Bie außer bem Saufe Irbeitenben haben im attgemeinen fthledjtere 
Noten, befonbers finb bie beften Noten nicht unter ihnen gu fhtbeit. 
Bte Bemcrfungen ber ßeßrer bringen faft ohne luSnahme ben fröh¬ 
lichen ©influß ber lußenarbeit jum luSbrutf." 

Bie bezüglichen Babelien laffen erfennen, baß man unfere 
iBünfcße gu ben (Erhebungen in Beutfcßlanb forgfältig benußt hat 
(oergl. ©chriften ber ©efeüfcßaft für ©ogiale Neform ^)eft 10 unb 
Igahb, „überarbeit" 1902). 

luS ben 3iff ern aber baS Srühauffteßen ber Stinber wirb er* 
ficßilich, baß wenig Stinber ohne Irbeit (I) unb mit häuslicher 
Irbeit (II) giemlicß gleichmäßig früh aufftehen, baß bann aber bie 

t ausarbeitergruppe (III) ftar! emporfchneflt (SelftngforS auf 9 %, 
bo auf 8 %, BammerforS auf 9 °/o unb Biborg auf 29 °/o)! 
Bie außer bem £>aufe Irbeitenben (©ruppe IV 6—11) flehen gu 
36, 49, 50 unb 72% oor 6 Uhr auf, bie betreffenben 9Räbcßen 
in BammerforS fogar gu 82 %. 

Sroifcßen 4 unb 6 Uhr früh (& unb 6 Uhr) flehen auf in: 

1. $eljutgfor8 . . 108 (426) Änaben, 41 (268) SRäbcßen, 

2. Ibo ... . 30 (201) - 7 (12:) 

8. iammerforS . 82 (198) - 102 (191) 

4. Biborg ... 38 (201) - 26 (182) 

(gu 8 jtnb bie aRäb<ßen meift gabrifarbeitermnen ober ©auSarbeiter 
(©ruppe III] ober beibeS gugleicß). 

Bie ©cßlafgeit ber Stinber geht oon 8 bis auf nur 5 ©tunben 
herab. Weniger als 8 ©tunben Schlaf haben im gangen 180 Änaben 
unb 192 Mäocßen, barunter 125 Shtaben unb 118 SRäbcßen nur 
7 ©tunben, 51 (71) nur 6 ©tunben, 4 (3) nur 5 ©tunben. ©ang 
wie anberSroo. Broß Stinberfcßußgefeß. 

Bie längfte Irbeitsbauer liegt in ber Irbeit außer bem $aufe; 
auffaUenberweife haben bie Btäb^en am längften gu arbeiten. 3n 


^elftngforS arbeiten l k, in Biborg V?, in Ibo % unb in Sam* 
merforS % aller 9Räb<hen über 24 ©tunben wöchentlich- 

©erabegu muftergültig für bie ©rfaffung ber inbioibuellen 
Irbeitsbauer ift eine Unterfcheibung in folgenbe ©ruppen: a) Irbeit 
oon Sftnbern, bie wäbrenb ber ©chulroochen unb ber geriengeit, 
b) nur währenb ber ©chulroochen unb c) nur roährenb ber Serien 
arbeiten. 

$>ie hier mitgeteilten 3iff crn betreffenb Irbeitsbauer gehören 
ber ©ruppe & an. 


flBddjentlidie 

Gtunben 

12—24 

24-86 

86 

-48 

48- 

-60 

60- 

-72 

72- 

-84 

84 

-96 

Ätt. | 8K, 

9n. | 8R. 

ftn. 

SR. 

ftn. 

SR. 

ftn. 

SR. 

Ätt* 

SR. 

ftn. 

SR. 

ßelfingforS. . 

! 

458 777 

1 

150 246 

45 

48 

17 

18 

8 

4 


1 



Ibo. 

244 424 

78i 97 

60 

24 

40 

12 

6 

11 

1 

16 

— 

1 

JammerforS . 

98 117 

96 1'9 

10 

29 

17 

42 

8 

22 

— 

8 

_i 

8 

Biborg .... 

118222 

40j 52 

12 

25 

5 

8 


1 






Beweis, baß man auch in Öintanb bie IrbeitSfraft ber 
SHnber gu fchäßen weiß, ^öffentlich wirb man ftd) auch halb 
beffen bewußt, baß fie gu fchüfcen ift, benn bie fultureft am 
hödjften ftehenbe Brooing beS ruffifeßen Neides, in beren ßanb- 
Parlament bekanntlich auch Sfrauen ftßen, wirb ben Unfug nicht 
lange mit anfeßen wollen, baß 117 Knaben (221 Ntäbcßen) 6 bös 
8 ©tunben, 79 (75) 8—10 ©tunben, 11 (38) 10—12 ©tunben, 
24 Shnber fogar mehr als 12 (bis 16 ©tunben) täglich arbeiten 
müffen. $>iefe 3iff ern ber ©ruppe & erfahren burch ©ruppe b 
unb c noch eine wenn auch geringe ©rhößuna. Nach unferer 
Überarbeitung ber Tabellen ergibt fich, baß ins gef amt 108 
Änaben unb 67 SRäbcßen oon ben überhaupt arbeitenben 
Shnbern in ben Serien Buße gegönnt wirb; barunter bie 
fcblechlßin ßäuSlicßen unb $auSarbeüer (Begriff f. oben) in giemlicß 
aleicßmäßiger Berteilung, wogegen fein in ber Sa&rif arbeitenbeS 
jtinb in ben Serien arbeitsfrei ift. Bon ben nur in ben Serien 
arbeitenben ftinbern (es finb nicht oiele) ift bie Irbeitsbauer nidfjt 
ausgiebig bargefteüt; ob bie wäßrenb ber ©tßub* unb Seriengeit 
arbeitenben Äinber in ben Serien länger arbeiten, wirb aber aus 
ben Tabellen nicht erfichtlich- 

2) ie ©onntagSarbeit ift in ^elftngforS ftarf oerbreitet 
(383 Änaben, 144 SKäbchen). ©elbftoerftänblich ^anbelt es ft<h 
babei faft auSfcßließlich um bezahlte Irbeit S<$rifarbeit ftnbet 
aber nießt ftatt. 

3) ie Inqabe, baß 47,7 °/ 0 ber Änaben unb 53 % ber SRäbcßen 
(oon ber ©efamtfcßölergaßl berechnet) einen ©ommeraufentßalt auf 
bem ßanbe hatten, ift ein fdjöneS 3 e i<hen für bie oerftänbige luf* 
faffung, bem ftäbtifeßen ^inbe ©inn für bie Natur unb baSßanb* 
leben gu erhalten ober gu übermitteln, ©erabe in ber Sabrifftabt 
XammerforS geßt man ba mit gutem Beifpiel ooran (56,7 % begro. 
61 %). — Bon inSgefamt 2097 abgeßenben ©cßülern ftnb 1020 
(48,7 %) in ein fefteS ÖohnarbeitSoerhältniS getreten. 

SRan hat in Söirflicßfeit eine ©tatiftif gefeßaffen, bie faft nid^tS 
unbeachtet läßt, roaS für bie förperlicße unb geiftige ©ntroicfelung 
aller Äinber in Betracht fommt. Nur, um roenigftenS noch eine 
Inbeutung gu geben, feien über bie BSohnungSoerßältniffe folgenbe 
Nubrifen mitgeteilt: 1. Beibe ©Item leben unb haben eigenen 
£>augßalt. 2. Bater lebt unb ßat eigenen ^auSßalt. 3. Mutter 
lebt unb ßat eigenen §auSßalt. 4. Beibe ©Uern ober einer 
im Ifr»I lebenb. 5. Beibe ©Itern ober einer bei fremben $er* 
fönen lebenb. 6. Beibe ©Item tot. 3 U biefer (6.) ©ruppe oier 
Nebengruppen: a) Btaifenfinber bei Berroanbten, b) in Inftalt, 
c) bei Sremben, d) bei unbefannten B er fonen. Unoergleicßlich 
überftcßtlich ift namentlich Tabelle VIII, roelcße bie ©röße ber 
Samilie in Begießung gur Irbeit beS .^inbeS (aueß ber Irt nach) 
feßt. ©S fommen oielfacß brei* bis fecßsfatße Irbeiten oor, bie 
bie $inber an einem iaeje bei oerfeßiebenen Irbeitgebern leiften. 
®ie ©tatiftif ßat bie groeifetloS wichtige Sorberung, groifeßen nießt* 
erwerbstätigen unb erwerbstätigen $inbern fortgefeßt Dergleichen 
gu fönnen, ßeroorragenb gelöft unb baS Problem ber Äinberarbeit 
auf bie breite BafiS beS ©efamtfinberfcßußeS (Jftnberfürforge) ge* 
ftellt. 9Ran barf nur loben. 

Nifborf bei Berlin. Sfonrab Igaßb. 


Ber InStotiSgtoang für fitmtlicße anSläubifcßeu Irbeiler in 
ytrest^ett ift bureß eine Berfügung beS SRinifterS oeS Snnern oom 
30. Begember 1908 am 1. Sebruar 1909 in Straft gefeßt worben. 
Urfprünglicß galt ber luSroeiSgroang nur für bie 8 an barbeiter 
aus Dfteuropa, bann würbe er auf alle aus Nußlanb, Öfterreich 
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unb ben oftlidjen Äadjbarlänbern fommenbett lanbwirtfcbaftlidjen 
unb gewerblichen Arbeiter auSgebebnt. Nunmehr ift bas gleite 
ÜbermacbungSoerfabren, bas injiuifcben auch oon einigen nicht» 
preufeifeben BunbeSftaaten übernommen roorben ift, roeiter auf bie 
auSlänbifcben Arbeiter romanifeber unb nieberbeutfdb-angelfädE)fi[d^er 
Nationalität zur Anwenbung gefommen. Die ©renjämter ber 
beutfeben Felbarbeiterzentrale jinb um 5 ©teilen an ber bänifeben, 
ber boHänbif(b»belgifcben unb ber febweizer ©renje üermebrt unb 
grüne ßegitimationSfarten für bie italienifcben foroie blaue für bie 
nieberlänbiftben Arbeiter eingefüfjrt worben. Alle bisherigen Ber» 
fügungen, mit Ausnahme ber Erhebung einer ©ebübr oon 5«^, 
treten für biefe neuen auSlänbifcben Arbeitergruppen in ©eltung. 
Urfprünglicb als ein ©cbufcmittel gegen ben BertragSbrucb ber 
auSlänbifcben Arbeiter in ber ßanbroirtfebaft gebaut, ift biefer 
ÄuSioeiSjroang je# zu einem allgemeinen polizeilichen Überwachung*» 
bienft für bie auSlänbifcben Arbeiter ausgebaut toorben. 

©rbPlmtgSurlaub für Arbeiter int 3 0 tU)ienft« Der preufjifcbe 
Sinangminifter b fl t angeorbnet, bafj folgen Arbeitern, bie bureb 
i|re Dätigfeit baS ganze 3abr ^inburc^ an gefd)loffene Näume 
gebunben finb ober fonft befonberS ftarf in Anfprucf) genommen 
werben, alljährlich ein ©rbolungSurlaub erteilt werben fott, unb 
xmax nach minbeftenS 7 jähriger Befähigung 4 Dage, nach min» 
oeftenS lOjäbriger 33efcbäftigung 6 Dage. Der ©rbolungSurlaub 
ift in ber Negel nur ununterbrochen zu gewähren. Begrünbeten 
©ünfeben auf Teilung beS Urlaubs !ann auSnahmSweife ftatt» 
gegeben werben, ©ine 3ufammenlegung beS Urlaubs auf mehrere 
Sabre ift unzuläffig. ©s oerfteht ftch wohl oon felbft, bafj biefer 
Urlaub unter Fortzahlung beS Lopes gewährt wirb. 

Anbftttglidje Arbeiter. Am ^28. gebruar fanb in ©egenwart ber 
grau ©efjetmrat Krupp bie Auszeichnung ber Beamten unb Arbeiter 
Der Äruppfcben ©u&ftafjlfabrif, bie 2B Fahre htttburch im Dtenfte flnb, 
mit ©elögefchenf unb ©rinnerungszeitben ftatt. §err Krupp o. Boblen- 
§albach b*>& in einer Anfprache an bie Fubilare beroor, ba& bie An¬ 
ja# ber gubilare bieSmal 201 beträgt. 3um fechften SRale fanb biefe 
geier ftatt, feitbem grau Krupp fie in ©rinnerung an ihren 1902 per» 
orbenen äJtann inS Sehen gerufen hat. gnögefamt beträgt bie 3abl 
er Fubilare, bie in biefen fecbS Fahren ausgezeichnet worben finb, 
2903, oon benen 1958 noch im Dienfte ber ©uBftaljlfabrif flehen. 

ÄrbeÜtmrtwhmgeit. 

Die ArbeüS tantmer»littst tf fit s beS SftridjStagS (oergl. 
©p. 607) hat am 1. SRärz § 12 ber NegierungSoorlage, ber eine 
35erteilung beS Wahlrechts ber Arbeitgeber nach Wafjgabe ber 3ahl 
ber oon ihnen befähigten Arbeiter oorfieht, unoeränberi ange¬ 
nommen. 3n § 13, ber oom paffioen Wahlrecht banbeit, würbe 
Zunäcbft baS WählbarfeitSalter auf Antrag beS 3entrumS auf 
25 Sabre (gegenüber 30 ber Borlage) prabgefe#. 3» biefem 
Paragraphen lagen ferner alle bie Anträge oor, bie fleh auf bie 
SRitwirfung ber DrganifationSoertreter in ben Kammern bezogen, 
hierzu würbe am 5. SRärz ein Antrag beS3entrumS angenommen, 
welcher lautet: 

Wählbar ftttb auch foldje Perfonen, welche benjenigen (bewerbe- 
Zweigen, für welche bie ArbeitSfammern errichtet finb, wenigftcnS brei 
Fahre pnburch als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angehört pben unb 
hi ben SBezhfen, für welche bie ArbeitSfammern errichtet fmb, wohnen, 
fofern bie PorauSfefcungen ber Siffern 1 unb 3 in Abf. 1 gegeben ftnb. 
Die Anzahl, in ber folche Perionen in bie ArbeitSfammern gewählt 
werben, barf je ein Wertei ber Bertreter ber Arbeitgeber ober ber Ber» 
treter ber Arbeitnehmer nicht überfteigen. 

3m übrigen würbe § 13 nach ber Negierungsoorlage an¬ 
genommen. — Die Vertreter ber Nationalliberalen, ber Kon* 
jeroatioen unb ber NeicbSpartei hatten erflärt, bafe fie bei Annahme 
ber Anträge über bie SRitwirfung ber DrganifationSoertreter ge¬ 
zwungen wären, gegen baS ganze ©efefe z u ftimmen. 


©tgattifationen 'feet Arbeitet, CBeljtlfcn unb 
3CngefteUten. 

Dal ÄoalitionSrccp ber AngefttUten unb ber Stannfdjtotiger 
iRagijtai. Die „35eremigung oon 33erufSoereinen Braunfd)meigS" 
bat im Dezember porigen SahreS an ben Wagiftrat oon Braun* 
febweig baS ©rfudjen gerichtet, „Firmen, bie ber Koalitionsfreiheit 
ihrer AngefteElten ©chwierigfeiten bereiten," oon ben ftäbtifcpn 
Lieferungen auSzufcbliegen. Der SRagiftrat bat biefe ©ingabe am 
2. Februar abgelehnt. ©r weift es wie bisher grunbfä£li<b ab, 


in bas 35ertragSoerbäItniS jwifeben Arbeitgeber unb Arbeiter ein» 
Zugreifen, ba bas mit feiner ©tellung ber ©inwobnerfebaft gegen¬ 
über unoereinbar fei. Weiter beruft fleh ber 9Ragiftrat barauf, 
bafj er aus biefen ©rwägungen heraus auch bie ©treifflaufel aus 
feinen LieferungSbebingungen berauSgelaffen habe. — Die Nicht» 
aufnahme ber ©treifflaufel bebeutet, abgefepn oom ©igenintereffe 
ber ©enteinbeoermaltung, ficprliä) einen mittelbaren ©ingriff beS 
SRagifiraiS in bas fozialpolitifcbe ©ebiet. ©ine ©emeinbeoerwal¬ 
tung, bie nicht fozialpolitifcb banbelnb eingreift, ift heutzutage nicht 
mehr benfbar. Warum ben Ntagiftrat in ber Frage ber ÄoaiitionS» 
freibeit, wo es ficb um bie Ausübung eines oerfaffungSmäftigen 
©runbreebts banbeit, plofclicb fozialpolitifcbe ©<beu anwanbeit, ift 
nicht recht zu oerfteben. 

&oaliti 0 tt$re<bt ber S^ulfcute in Nürnberg. Sui Sabre 
1906 würbe ber 35erein ber Nürnberger ©cbu#eute, ber Unter* 
ftüfcungSzwetfe oerfolgte, aber audh barüber hinaus bie Sntereffen 
feiner Witglieber wabrnabm, oon ber oorgefe#en ©ebörbe oerboten. 
Auch ein Anfcblufe an ben batjerifeben ©cbubmannSoerbanb würbe 
in ber Folgezeit nicht geftattet. ©eit ben le#en Wahlen zahlt baS 
©emeinbefollegium au% fozialbemofratifche 9Nitglieber, auf bereu 
Anregung ber SRagiftrat nun ben ©chujjleuten freigab, fich z u * 
fammenzufchliefeen. — Warum mu#e man auf bie ©ozialbemo» 
fraten warten, um ben ftäbrtfchen Angeftellten bie Ausübung eines 
elementaren NechtS einzuräumen? 

Drgattifation letEbmftber PrtHatbcamteit. Snt Dezember 1908 
hat ber SSerbanb technifcher ©cbiffSoffiziere befcbloffen, 
feine bisherige ©efeHigfeitS», SBilbungS* unb UnterftühungS» 
oereinigung zu einer neuzeitlichen 33erufsorganifation auszubauen. 
2)ie Bereinigung umfcbloi bis pute 11 örtliche ©eemafdjiniften* 
oereine mit inSgefamt 3400 Witalicbern in ganz lofer Forui. 
Wäbrenb bie einzelnen Bereine über BermögenSbeftänbe bis z u 
50 000 JC unb mehr oerfügten, betrug baS ©efamtoermögen beS 
BerbanbeS nur 7000 <At . ©ein SapeSbauSbalt geigte 19 500 <M 
im ©ingang unb AuSaang. Nunmehr witt ficb S5erbanb 
ftraffer organifieren unb eine ftärfere finanzielle Bafis febaffen. 
2)aS wirb bie Hauptaufgabe beS oor einem Sa# angeftettten ©e» 
fchäftsführers, ®iplom*3ngenieur Bucbbolz, f e * n - ^ z en traIorga» 
mfierte ©inheitSorganifation wirb bie Durchführung einer einheit¬ 
lichen ©afcung unb eines einheitlichen BerbanbSbeitrageS oon 
16 Jt (neben ben DrtSoereinSbeiträaen) anftreben, alle örtlichen 
ttberfchiiffe bei ber Berbanbshaupt!a}je fammeln unb, geftüfet auf 
bie zu erwartenbe Kräftigung beS BerbanbSoermögenS, ©teilen* 
lofenoerfnherung, ©teHenoermittlung, ©terbefall* unb NotftanbS* 
unterftu#ing, NechtSfchu# Verausgabe eines fozialwilfenfchaftlichen 
BerbanbSblatteS ins Auge faffen. Die ©tellenlofenunterftiibuna 
foH nach einjähriger Nfttgliebfcpft monatlich 40 betragen unb 
bis 50 dt fteigen. Seber BezirfSoerein fott einen einmaligen ©in» 
fchug oon 15 di für jebeS feiner ÜRitglieber an bie BerbanbSfaffc 
leiften. 

Der Berein beutfeher Kapitäne unb Dffiziere ber 
VanbelSmarine hut einen befolbeten ©efchäftsführer in ber 
perfon beS bisherigen ©cpffSoffizierS Böhme augefteüt. 

Sn Prag würbe eine BerufSoereinigung ber Sugeuieure, 
Wafchinenzeichner unb fonftigen technifchen pTioatbeamten auf ge* 
werffchaftlicher ©runblage ins Leben gerufen. 

ähretta unb 

Streifs unb Ansamungen in Dentfcblanb 1908, Sui oer* 
floffenen Suh^ finb nach ber oorläufigen 3ufammenfteHung beS 
Kaiferl. ©tatiftifchen Amtes (Neichs»ArbeitsbIatt Nr. 2) 1307 ©treifs 
geführt worben, oon benen 4817 Betriebe betroffen würben mit 
197 000 Arbeitern. Die Vöchftzahl ber gleichzeitig ©treifenben 
beträgt 68 000. Bollen ©rfolg oerzeichnet baS Amt bei 210 ©treifs, 
teilweifen bei 415, feinen bei 682. AuSfperrungen würben 181 
oorgenommen; fie betrafen 1729 Betriebe mit 82 000 Arbeitern, 
oon benen 44 461 auSgefperri würben. Bollen ©rfolg butten 114, 
teilweifen 56, feinen 11 AuSfperrungen. Die Kämpfe finb an 
3abl unb AuSbebnung gegen 1907 um mehr als bie §älfte zurüd* 
gegangen. Der AuSgaug ber ©treifs b<*t ficb n ^t wefentlid) oer* 
änoert, bie AuSfperrungen fmb erfolgreicher geworben. Beachtet 
werben mu& jeboch, ba& bie 3ublen ber amtlichen ©treifftatiftif 
nur febr bebingt zu oerwerteu finb. 

©ine AnSfUemina ber Diftbler in Wieu ift in ber erften 
Februarwoche erfolgt, oa über ben neuen Bertrag feine ©inigung 
erzielt werben fonnte. Nach ben Angaben ber Arbeitgeber fmb 
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7ÖOO bis 8000 Arbeiter auSgefperrt, nad) beit Angaben her Arbeiter 
fe^r uiel weniger. Um bie nid^t auSfperrenben £ifchlermeifter jur 
Schließung ihrer Setriebe ju nötigen, nerfucht ber Arbeitgeber* 
nerbanb bie ©ohbearbeituitgsfabrifen, für bie ber Bertrag nodfj 
nicht abgelaufen ift, jur AuSfperrung ju bewegen. Mit ben c^rift» 
liehen ©olzarbeüern ift eine Einigung erfolgt. Sie arbeiten währenb 
ber AuSfperrung in Konzen trationSwerfftätten, in benen eilige 
Arbeiten für bie auSfperrenben Meifter hergefteflt werben fallen. 

Slrcifpemiflraph in BafehStobt. 3n ber Stfeung bc§ ©rofeen 
States üom 14. 3attuar ift, n>ie man uttS fdjretbt, ber Artifcl 164 be$ 
^olijeiftrafgefebeS, ber bie Beeinfluffuttg gur £eilitabme au AuSftänben 
ober AuSfpemmgen mittels 3mang, Trübung, Ehrbdetbigung ober 
BerrufSerftärung mit ©aft bebrohte, babureb gemübert worben, bafe in 
3ufunft and) ©dbbufecn als ©trafen auSgefprocheit werben fönnen. 
$en Artifcl felbft I)at baS Bolf am 8. ©eptember 1907 gegenüber einer 
3nittaiioe aufrecht erbalten, boef» mögen manche Stimmen in Erwartung 
ber Annahme ber bantals fchon Dorgefdjlageneu HKilbernng auf Bei¬ 
behaltung beS ArtifelS gelautet haben. Auf Antrag beS (Strafgerichte- 
präfibenten ©djjftr ift eine Befitmtnung eingefügt worben, welche 3waitgS* 
mittel ufm. auch oerpönt, wenn fie jur Erreichung be$ AüdtrittS beS 
Arbeitnehmers ooit Streifs ober be$ Arbeitgebers ddu AuSfperrungen 
angeroanbt werben. 


3ttt neuen Betggcfehuobelle. 

Bon ©cwerffchaftSfefretär 3*> h* Effert—Effcu-Auhr. 

$>ie BegierungSnorlage über bie ©rubenfontrofleure wirb oon 
ben ©erfbeftfcern unb ben Sojialbemofraten in einer ©eife be* 
fämpft, bie jebe Sadhlichfeit oermiffen lagt. Sinb bie ©rünbe 
biefer beiben Berbünbeten in biefer grage audh ganz nerfchieben, 
im Kampfe gegen bie Regierung finb fie fid) ebenbürtig, ja man 
ift geneigt, bie KampfeSroetfe ber ieuifdjen BergroerfSzeitung nodh 
für ffrupellofer ju halten als bie fojialbemofratifche. ©er fid) ein 
Bilb madhen will, wie biefeS JDrgan für Befifc fämpft, ber lefe bie 
Hummern 10, 25, 30, 36 unb 50 biefeS Blattes, unb er wirb zu* 
geben, bafe felbft bie BergarBeiterzeitung ihr ben Borrang taffen 
mufe. Aufeerbem will mir biefe KampfeSweife auch als bie ge* 
Jährlichere erfdjeinen, ba fie fid) gegen jebmebe Arbeiterfontrolle 
richtet unb bie Übereinftimmung mit bem Bergarbeiterfongrefe 
in ber Öorberung nach einem freigefteflten Kontrolleur auf je 
2000 Arbeiter nur baut benüfct, um befto fdEjärfer gegen bie Kon* 
troDe überhaupt fämpfen ju fönnen. So beutet fte in ihrer Ar. 50 
barauf hin, bie Sachoerftänbigen alle aus bem Miniftcrium, alfo 
bie Herren ©et)eimräte d. Seifen, Steinbrücf, Aeu&, Meißner, 
SipinSfp u. a., hielten in ihrem ©erzen bie Arbeiterfontrolfeure für 
fdhäblich, fomie für ein lebenbigeS unb permanentes Mi&trauenS* 
ootum gegen bie Bergbeatnfen rotn Berghauptmamt bis jum ©in* 
fahrer. Man wirb ja in ber BergFommiffioit ©elegcnheit haben, 
wenigftenS einen £eil biefer ©erren ju hären. Vorläufig traue idE) 
biefen ©errett aber noch nicht bie zweifelhafte Säfeigfeit ju, in ber 
Kommiffion bie AegierungSoorlage anberS ju oertreten, als fte in 
ihrem ©erzen bariiber bettfen. Bis bahin finb bie Behauptungen 
ber $>eutfdjen BergroerfSzeitung nichts als unbegrünbete Berbädjti* 
gungen. 4)ie Agitation ber Sozialbetnofralen ift weniger wichtig 
ZU nehmen, trofc ber Strafeenbemonftration iti ©albenburg. 

Man fann anberS feinen ©runb für bie freigefteflten Kon* 
trofleure mehr ins pelb führen, als ben, fie feien wahrhaft unab* 
hängig. ®afe bie Kontrolleure, für jebe einzelne Stcigerabteiluitg 
bestellt, bei Unabhängig feit beffer für bie Sicherheit wirfen 
fönnen, als bie für je 2000 Mann, wagt auch non biefen niemanb 
mehr za beftreiten, ja bie Bergarbeiterzeitung gibt biefeS not* 
gebrungen fchon zu. 2>a man aber bie ftaatlidjen Arbeiter* 
fontrofleure einmal geforbert hat, hält man baran feft, mögen auch 
bie AuSftchten auf Erfolg bafür auf bem ©efrierpunfte ftehen. 

Sit mehreren großen Konferenzen, benen aus mehr als 
30 3af)lfieflen bie Borftänbe beS ©ewerfoereittS chriftlicher Berg* 
arbeitet beiwohnten, unb in I'ujjenben oon Berfammlungen fprachen 
Tich alle Anwefenbett für ©rubenfontrofleure im Sftebenamte aus, 
bie unabhängig gemacht werben müßten, inbem bas Berbot ber 
©ntlaffung in ber SRegicrungSoorlage nicht nur für ein Sahr 
gelten, fonbern auf bie ganze Amtsbauer auSgcbchnt werben fofle. 

Aufeerbem müßten öfter orbentliche Befahrung unb z»äem 
auch augerorbentUche Befahrungen ftattfiuben. Aufjerorbentliche 
Befahrungen, um, fafls Btifeftänbe Dorgcfunben werben, bie ber 
Abhilfe bebürfen, nachz u W) ei ^ ob wirflich Abhilfe gcfd)affen worben 
ift. Selbft Steiger erflärten biefe aufterorbentlid)en Befahrungen 
für wichtig, weil ja [onft bem Steiger es unbenommen bliebe,, bie 


Sache bis zur nächften Befahrung auf bie lange Banf zu fchieben. 
Solche au feer orbentliche Befahrungen müßten bie SicherhehSmanner 
aber auch bann oornehmen fönnen, wenn irgenb ein Unfall pafftert, 
ober wenn fie bie Mitteilung erhalten, bajj an einem BetriebSpunft 
©efahren aufgetaucht fmb, bie bie Sicherheit in biefem Betriebs* 
puttfte gefähroen ober gar über biefen BetriebSpunft hinaus bie 
Sicherheit ber Arbeiter in Srage fteflen. 

©enn bie „BergwerfSzeitung" bie SicherheÜSmönner nach 
bem Borfchlage ber Regierung für unbisfutabel erflärt, ihre©irf* 
famfeit als fdjäblich ^infteßt, fo hat fie fein BerftänbniS für bas, 
was ber SidEjerheitSmann eigentlich fein foß. 

©S fdjeint fich bei Dielen Seuten bie giftion h*rauSpebilbet ju 
haben, ber Arbeiterfontrolleur foße als eine Art KrimmalbeteftiD 
bie ©rube burchfchleithen unb mit ArguSaugen fpähen, ob ein Be* 
amter irgenb eine bergpolizeiliche Borfchrift aufjer acht gelaffen 
habe, um ihn bann im Sahrbudj z u neremigen. Sachmanner 
fönnen folche Siftion nur ablehnen. Anbere wieber leben in bem 
©ahne, bie Sicherheitsmänner feien ein Mi&trauenSüotum für bie 
Bergbehörben. Mit bemfelben Rechte hätte man biefeS bei ber 
Einführung ber Einfahrer fagen fönnen. £rofc ber 88 Berg* 
beamten fmb im SRuhrreoier bie Unfälle — auch prozentual — m 
ben lebten 6 bis 8 Safjren bebeutenb geftiegen. $>iefe £atfache 
liegt an bem heutigen BefahrungSfgfiem, bem auch ber tüdhtigfte 
Bergbeamte nicht entrinnen fann. jfcirgenbswo ift bas „Sidhoer* 
ftänoigen" burdt) Signale fchärfer ausgeprägt als bei ber Schiff¬ 
fahrt unb im Bergbau. ©aS bem Schiffer bie Slagge ift, baS ift 
bem Bergmann oaS Klopfen auf fltohre ober fonfüge eiferne 
©egenftänbe. ©anz abgefehen banon, bafj, wenn ber Bergbeamte 
faum im Anfletberaum oerfchwunben ift, auch fchon in bie ©rube 
fignalifiert ift, fo fann er in ber ©rube fiel) in feine Abteilung 
begeben, ohne bafe fofort baS Signal ihm weit oorauSeilt uno 
„©efafer im Anzuge" melbet. 

Man mufe als praftifcher Bergmann biefeS Signaliftereit felbft 
mitgemacht, felbft bie „Bafenläpper" (AuffechtSheuer), Anfehläger, 
Schlepper ufw. haben laufen fehen, um fi<h ein wirflicfees Bilb 
non biefem ftgnalifterenben Apparat machen zu fönnen. Als 
„©ober Befuth" werben auch häufig Betriebsführer unb $)ireftoren 
fignalifiert. 3« meiner jahrelangen Sätigfeit habe id) öfter „hohen 
Befudt)" gehabt, aber nie ift ein Bergbeamter bei mir gewefen, 
ohne bafe ich oorher gewarnt worben war. $en ©erren hilft 
alles nichts! Ein paar Schläge auf ein Stohr, ein Klopfen beS 
Signalhammers in gemiffen furzen Abftänben unb man weife Be* 
fdjeib. BiefeS felbe Spiel würbe fid) audh bei ben freigefteflten 
Kontrolleuren fortfegen, benn ein Kontrolleur fommt auch mal 
einem Bergmann ungelegen. 

$>aS ift auch ein ©runb mit, weshalb bie einfichtigen Berg¬ 
leute auf je ein SReoier einen Kontrolleur haben wollen. Bielleicht 
ift es aber auch ein ©runb für bie „BergwerfSzeitung", frei* 
gepellten Kontrolleuren ben Borzug zu geben. 

S)er ©auptgrunb für bie Einführung oon Arbeiterfontrofleuren 
ift bie möglichft fchnefle Befeitigung aller wahrnehmbaren ©e* 
fahren, benn nur baburd) fönnen Unfälle nerhütet werben. Bor* 
bebinguttg ift, bafe ber Kontrolleur bie ©efahren auch erfennt. Er 
wirb fie um fo leichter erfennen, je beffer er mit ben Berhältniffen 
oertraut ift. Er wirb aber um fo leichter unb eher mit ben Ber¬ 
hältniffen nertraut, wenn fein ©irfungsfreis ein möglichft fleiner 
ift. Auf je 2000 unterirbifdh Befcgäftigtc fommen z«üf<hen 
10 bis 15 Steigerreoiere, fo bafe ein freigefteflter Kon* 
troffeur alle 14 ^age burchfchnittlidf) ein unb biefelbe Stelle 
wieber befahren würbe. 3u biefer fann in einer ©rube 
manches paffieren. $azu ift eS ihm auch uicht leicht, aöc bie Der* 
fchiebeuen Einzelheiten fennen z u lernen, ©anz anberS bagegen 
bei einem Kontrolleur für jebeS einzelne Steigerreoier. &urdh 
feine fortgefegte Stätigfeit in bem fleiueu Bejirfe, fowol)l als 
Kontrolleur wie als Arbeiter, fennt er bie ©ebirgS* unb Kohlen* 
oerhältniffe nadh jeber Dichtung hi»/ er ift mit ber ©etterführuug 
in feinem Bezirfe Diel beffer oertraut, ebenfo fennt er bie Staub* 
unb ©aSentmicflung, ben Einflufe ber Beriefeluiig auf baS ©ebirge 
unb anbere $)iitgc mehr, bie zu einer erfolgreichen Bcfämpfung 
ber Unfälle nötig finb. $a aber zur mirfticf)en erfolgreichen Arbeit 
auf biefem ©ebietc eine gewiffe Berftänbigung mit ben Arbeitern 
unb ben Beamten nötig ift, wirb biefe bei einer Heineren 3al)l 
non Mitarbeitern, bie ber Sicherheitsmann fennt, leichter möglich 
fein, als bei einem freigefteflten Kontrolleur. Auch wirb er baS 
Bertraucn feiner Kamcraben, ba er Arbeiter bleibt, Diel leichter fich 
erwerben, als ein Ein fahrer brüten ©rabes, wie eS ein freigefteflter 
Kontrolleur mm einmal fein würbe, ber zubem erft immer in 
längeren 3*uifd)curäumeu fommt, währenb ber anbere jebett .£ag 
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Bei Anfang unb Enbe bcr Sdf)i<ht mit ben Kamcraben aus feinem 
©eprle pfammenfommt. Ebenfo haben ihn bie Kameraben bei 
plößlich auftretenben ©efafjren ftetS nahe bei ber £>anb. $er 
Sidjerheitsmann ift aber auch loirflid) unabhängig non unten. 
3>abur<h, baß er für feine ®ienfte im Skßerheitsbienft feine E^tra* 
oergütung befommt, fonbern nur CSrfafe für ©etluft feines ElroeitS* 
oerbienfteS, braucht er für feine ©ieberroaljl nid)t p bangen, hat 
nichts ju oerlieren, falls er nicht roiebergeroählt wirb. ©acht ihn 
alfo baS ©efeß auch unabhängig non oben, inbem eS ihn oor 
Entlaffung toährenb feiner ElmtSbauer f<J)üßt, gibt es ihm ferner 
bie ©efugniffe im angebeuteten Sinne, fo ftnb bie ©runblagen zur 
©erminberung ber Unfälle gefdiaffen. 

darüber bin auch ich nicht im 3roeifel, baß & petft hin unb 
roieber Sdhroierigfeiten, foroohl nach oben als nach unten, ju über* 
roinben geben roirb. Sie laffen ftch aber leichter im Steigerreoier 
überroinben, als toenn fie bei 2000 ©erfonen unb mehreren 
Sußenb Beamten p überroinben mären. 

Die EluSbcßnung ber ©erantroortung auf alle Beamten roirb 
eine roirffame äätigfeit ber ©rubenfontrotte auch nur günftig 
bceiitfluffen. §cute ftnb bie Qahrfteiger in betricbSroirtfdjaftlicher 
$mft<ht bie ©orgefeßten bcr Steiger, auch greifen fie in technifcher 

S tpcht oft fchroerroiegenb in ben ©eirieb ein, unb ber Steiger muß 
biefen Etaorbnungen meift fügen, falls ihm feine Stellung lieb 
ift. 3ür etroaige folgen feiner Elnorbnungeit an ben Steiger aber 
ift er gefefclich nicht oerantroortlid), bem Strafrichter gegenüber ift 
er in folgen gäflen „immun". Steiger unb Arbeiter (eben in bem 
t$abrfteigerfr)ftem ein Snftitut jur Eintreibung ber Steiger. 2>ann 
oerfieht er häufig bie Stelle eines ©ebingeregulatorS, bie ©ergleute 
fagen „©cbingeabp'hcrS". 3ufcßen fann meiftens nur ber höher 
fteßenbe ©etriebsführer. ©iro nun in 3ufunft ber Sahrfteigcr für 
bie folgen feiner Elitroeifungen unb ©efehle an alle Untergebenen 
gefefclich haftbar gemacht, fo roirb ftdjer manchem Steiger ein Stein 
oom £>erpn fallen unb bie lätigfeit jur befferen Sicherung ber 
©ruben eine gcroiffe Erleichterung erfahren. TaSfelbe gilt auch für 
bie über ben ©ctriebsfübrer ftehenben ©eamten. 

©He bie ©ergbau-SDcputation roirfen roirb, läßt fich noch fdjroer 
fagen. Es fommt barauf an, roie fie zufammengefeßt roirb unb 
welche Aufgaben ber Efttnifter ihr unb ben einzelnen EfaSfchiiffen 
proeifen roirb; ebenfo, roeld)c ©efugniffe er ihnen eiuräumt. Ein 
nicht ju oerfennenber Sorifdjritt liegt aber fchon barin, baj^Öeute 
oom gaeß, ©eamte unb Arbeiter, pfammentreten unb wichtige fragen 
beS ©erabaueS beraten. Sie roirb auch ein ©lieb in ber Kette zu 
einer befferen ©erftänbigung jroifchen ben beteiligten Safloren hüben. 

S)ie Elbficht beS EKinifteTS zu allmählichen frieblidjcren 3uftänben, 
roenn auch nur in beftimmten fragen, ju fommen, unb wenn auch 
nur bis ju einem geroiffen ©rabe, jieht fich burch bie ganze ©or* 
läge hin. 9*ur hat er bie ©efugniffe eines ber roidjtigften Safloren, 
bei bie fchroerfte Elrbeit, nämlich Me beS ©ermittlers jroifchen oben 
unb unten übernehmen unb babei and) bie Sicherheit im ©ruben* 
betrieb erhöhen helfen füll, m. E. ju eng betneffen unb ihn in ju 
großer Elbhängigfeit beiaffen. ES ift notroenbig, baß baS Elb* 
georbnetenhaus bie p eng gezogenen Schranfen ber ©orlage fo 
erweitert, baß ber Kontrolleur ober Sicherheüsmann^ roenn man 
biefen tarnen lieber hört, auch in bem genannten Sinne roirfen 
fann. $>ie ©ergarbeiterfchaft ift in ihrer großen Mehrheit nicht 
baS unpfriebene ©olf, als roelcheS es oielfach angefchen roirb. 
Sie wünfeßt ebenfo fehr eine ruhige Entroidflung beS ©ergbaueS 
roie bie ©erfsbefißer, unb je mehr man ©Jänner aus ihren Seihen 
pr praftifdjen ©Mitarbeit in biefem Sinne heranpht, um fo eher 
werben m. E. bie ©orurteüe auf beiben Seiten einem geroiffen 
gegenseitigen ©ertrauen $laß machen. ©enn man aus Unter* 
ne|merfreifen oielfad) bie ©orte hört: $>ie beutfehen ©ergarbeiter 
waren anbers geartet als bie englifefjen, fo fei es hier auch einmal 
offen gefagt: ®ie beutfehen Unternehmer im ©ergbau finb auch 
aitberS geartet als ihre englifchen Kollegen, unb nid)* in ber beften 
33ebeutung beS ©orteS. 

3Rü jebem Schritt, mit bem fich hie Erubenbefißcr ihren eng* 
lifchen Kollegen nähern, werben aud) bie ©ergleute ihren englifdjen 
K'ameraben einen Schritt näher fommen. 

©irb man biefen ©eg befdjreiten, fo roirb fid) äud) ber Er* 
folg zeigen. Sehen bie ©rubenbefifeer aud) einmal an ben ©era* 
leuten etwas anberes als nur bas, roaS ihnen nicht gefällt, fo 
roirb umgefehrt baSfelbe ber 5 fl ll f ß cn. ©ab hoch ber ©orfibenbe 
beS Eilig. KnappfchaftSoereinS ©eheimrat Dr. ©eibtmann auf ber 
lebten ©eneraloerfammlung beS Elüg. KnappfchaftSoereinS felbft 
öffentlich p, bab es burd^ bie SDHtroirfung aller ©eteiligten ge* 
Zungen fei, ein grofeeS ©erl auf frieblid)em ©ege pftanbe p 
bringen unb neben ben ©orteilen für bie ERitgliebcr auch bie Kaffe 


bejro. ben ©ereiu auf eine fidlere ©runblage für bie 3 u l un ft 5 U 
ftetten. 2)ie Zuteilung oon mehr prafHfcher ©iiarbeit roirb bap 
beitragen, baS ©ertrauen gegenfeitig p fiärfen. 

Eine folche Stärfung fann aber beiben Safloren im ©ergbau 
unb auch ber SHIgemcinheit unb bem Staate nur nüblid) fein. 

EUbettSorbuitttgeit, EkbciteranSfchüffe unb ^ngenbüchenarbcit 
por ber WeichötagSromimfjio»* Elm 3. unb 4. ©är& rourben bie 
Seratungen fortgefetjt. ©an befchlofe: Strafen nach ber vlrbeits* 
orbnung finb ben Arbeitern fofort befanntjugeben. 8ür jeben ©etrieb 
oon mehr als 20 Elrbeitern ift ein ftänbiger mbeiterauSfchufe oon mtn* 
beftenS 5 ©itgliebern p errichten, tiefer hot inSbefonbere auch 
Einträge unb ©efdjroerben ber Arbeiter über ©etriebSeinrichtungen, 
ElrbeitSoerhältniffe, ©oi)lfahrtSanftalten bem ©eiriebsinhaber oor* 
ptragen. ©eitere Elufgaben beftimmt bie Sahung. Über EluS* 
nahmen oon ber regelmäßigen ElrbeitSjeit unb ber Sonntagsruhe 
ift ber EluSfd^uß p hören. ®ie Elrbeüer bürfen in ber EluSübung 
ihrer Rechte unb ©flichten im EluSfchuffe nicht befchränft werben. 
Entgegenftehenbe ©ereinbarungen fmb ungültig, ©ahlberechtigt 
finb alle oottjährigen Elrbeiter, fofern bie ©erechtigung nicht auf 
bie 25 jährigen burch bie Safeung eingefchränft wirb. ©ie Ar¬ 
beiterinnen wählen, roenn mehr als 20 im ©ctriebc befchäftigt 
fmb, in befonberem ©ahlgange ihre EluSfchußoertreterinnen. S)ie 
alle jroei Sahre abphaltenben ©ahlen werben befonberS geregelt. 
3ur Kinberarbeü befdjließt bie Kommiffion: 3n ©etrieben mit 
minbeftens 10 Elrbeitern bürfen Kinber unter 13 Sahren nicht be* 
fchäftigt werben. $ie oon ben Sojialbemofraten beantragte Er* 
hohung beS SchußalterS auf 14 3aljre rourbe abgelehnt. Sugcnbliche 
oon 14 bis 16 Sahren bürfen nicht länger als 10 Stunben be* 
fchäftigt werben. 2)ie Slusbehnung ber SchußalterSgrenje auf 
18 3ahre, bie bie Sojialbemofraten forberten, rourbe abgelehnt. 
®er Eintrag ber So&ialbemofraten ju § 139 b, ber bie Stellung 
ber ©eroerbeauffichtsbeaniten baburch ftärfen roill, baß ihnen in 
bringenben fällen baS Etecßt polipilicher ©erfügungen eingeräumt 
roerben foll, warb in ber urfpriingiidjen 3orm abgelehnt, bagegen 
auf Eintrag beS 3enirumS befcßloffcn, burch Erfucßen beS Reichs* 
fanjlers bahin p roirfen, baß ben ©eroerbeauffichtsbcamtcn bas 
Sftecht beS ErlaffeS polipÜicher ©erfügungen unb ber ©erhängung 
oon Strafen innerhalb ihrer 3nftänbigfeit nid)t burd) Elnroeifung 
ber ßanbeSbehörbc oerjehränft roirb. Ein roeitercr fo^ialbemo* 
fratifcher Eintrag, Elrbeiterfontrolleure als ^ilfsbeamtc ben ©e* 
roerbeauffichtsbeamten pr Seite p fteHen, rourbe abgelehnt. Xic 
©ahl foWjer ^ilfsfontrolleure burch bie Elrbeiter roirb auch nom 
3entrum für untunlich erachtet. 


Atbrltemrful|ettmg« Spathaffttu 

Krattfeufaffett unb Sh^tcorgauifation. 

3u ber Streitfrage (Sp. 601) oeröffentlidhen wir noch pei 
Stimmen aus beteiligten ijagern, bie p einer befonnenen ©ürbi* 
gung ber ©erhältniffe eigentlich berufen wären, bie aber beiberfeits 
pigeu, roie wenig objeftio bie 9tächftbeteiligten in biefem pgefpißten 
Kampfe noch p urteilen in ber Sage finb: 

ier ©erbanb jur ©ahrung ber Sntereffen ber beut* 
fchen ©etriebsfranfenfaffen, ber etwa 1800 Kranfenfaffen, 
inSbefonbere biejenigen ber größeren ©erfe, mit über 1,7 ©iHionen 
©erficherten umfaßt unb ben Stanbpunft ber Snbuftrietten pm 
EluSbrud bringt, oerbreitet auf ben „Offenen ©rief beS Seipjiger 
Elr&teoerbanbeS" eine ausführliche Entgegnung, aus ber roir folgenbe 
©unfte roiebergeben: 

3n bem „Offenen ©rief" bcr Eirjte ift gefagt: „Sie Kaffenoorftäube 
biftieren bem Etrjt, unter roelchen ©ebingungeit er feinen ©eruf auSju* 
üben hat unb roelcßeS- Entgelt er bafür befomme". Sas ©egentcil 
nennt ber ©etriebsfaffenoerbanb richtig: „Sie ärztlichen StanbeSorgani- 
fationen (bie 'jirztefammern) haben bie ©ebingungen feftgefetjt, zu benen 
allein bie kürzte für bie Kaffen tätig fein bürfen. SiefeS finb bie foge- 
nannteu „ftanbeSroiirbigen" ©ebingungen. ©eniger Honorar zu forbern, 
gilt als ftanbcSunroürbig unb unehrenhaft, ©on jebem Elrzt roirb oer* 
langt, baß er ©itglieb eines ber örtlichen 'iirzteoereine roirb, bie heute 
im Erutibc nichts anberes finb als bie Filialen ber geroerffchaftlicheu 
Organisation ber Ritzte (Seipzigcr ©erbanb), unb baß er ben oon ber 
Ärztefammer präfeutierien ©erpflid)tungsfcheiu unterzeichnet, rooburch er 
fid) ehrenroortüd) unb bei hoher Konoentioualftrafe in bezug auf feine 
Kaffeutättgfeit allen ©orf^riften ber Organifation unterwirft. Erlennen 
bie Kranfenfaffen bie gorberungen ber organifierten 4irjte nicht an, fo 
ftreifen biefc. S)er Elrzt, ber nicht mittut, gilt als Streifbrecher ujtb 
roirb perfönlidi auf baS fdjarfße angegriffen, ©enn bieS nidit l)üft, 
roirb ber Elnbersbenfenbe oor baS Ehrengericht gezogen. 
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Unter „Stücffuht auf bte Vebürfniffe unb bie Sebengbebmgungen 
beg ärztlichen ©tanbeg" oerfteht bte Arzteorganifation bte freie Arzt¬ 
wahl, alfo bag Arztfpftem, beffen znmnggroeife ©inführung bie ffranlen- 
faffen einmütig ablehncn, roeil baburcb bie Verwaltung ber flranlen- 
Faffen in ber ©auptfadEje in bte $änbe ber ärztlichen Sntereffenten ge¬ 
legt roirb uttb bte flaffen ber ©efafjr beg finanziellen Shting auggefefct 
roerben. Sfru gebilbeten flranfenfaffen roirb bie ärztliche £>ilfe nur noch 
Z«r Verfügung geftellt, roenn fie bie gorberungeti ber organifierten 
Arzte, ingbefonbere bie freie Arztwahl aiterfennen. 3m rheinifcfj-roeft- 
fälifchen 3nbuftriebezirf bürfett bie alten flaffenärzte bei ©inführung ber 
gamilienoerfiCfierung nur bann mitroirfen, roenn freie Arztwahl einge» 
führt roirb. Sa bie flranfenfaffen bie freie Arztwahl im ©hüte oer 
Arzteorganifation nicht julaffen fönnen, fo ift bie Auggeftaltmtg ber 
flranfenfürforge auf biefem befonberg roi(btigen ©ebiete jum ©tiUftanb 
gefommen. 

©benfo ftnb bie Angaben ber Arzte über bie fdjledjten Honorare 
uit 3 utreffenb. Sie ärztlichen Honorare ftnb fortgefefet erhöbt roorben. 
3m 3al)re 188B haben bie flranfenfaffen 9060 946 JC. für ärjtMe 
Vehanblmtg aufgeroenbet, 1907 hingegen 63 325 782 Jt, Sie JJagl 
ber Verftdfjerten ift in biefem Scannte gefiiegen non 4 294173 auf 
11 721796. 0b«c bie Aranfenoerficherung roürben bie Arzte nie unb 
nimmer eine foldje Sejabluna non ber Sftaffe ber Arbeiter erhalten. 
Sie Sejahlung ber ärztlichen Seiftungen mu& nach oben burch ein $au- 
fthafe begrenzt roerben, fonft gehen bie ältlichen Seiftungen ing Unge- 
mefjene, ba ber einzelne Arzt ein 3ntereffe baran hat, möglt<bft otele 
Seiftungen gu machen. 3« ber prioatprajig lehnt ber Patient ein 3 U * 
nie! an ärztlichen Seiftungen ab, roeil er es aug eigener Safche be¬ 
zahlen mu&. 

Sie flranfenfaffen beftnben fi<b ben Ärzten gegenüber tu fchlimmer 
Sage, ba fte gefepdj gelungen ftnb, ftetg ärztliche pffe in natura ju 
gewähren, roährenb auf ber anoeren ©eite für bte Arzte feine Ver¬ 
pflichtung zur |>ilfeleiftung Befielt. Sazu fommt ber Slücfhalt ber Arzte 
an ber geroerffchaftli*en Organifation; biefe ©eroerffchaft — ber leip¬ 
ziger Verbanb — arbeitet mit ben fchlimmften SJhtteln, fte führt um- 
fangretAe fcfjroarze Siftett, fte ftreift unb boqfottiert, roenn fie foldje 
Sffafenahnten für erfotberlich hält. Sie 5fraufenfaffen ftehen ftänbig 
unter ©treifgefaljr. Snrch bie Verquitfung non roirtfchaftlicher unb 
©tanbegorganifation hat ftdj ber Arzteftanb ein Stüftzeug gefdjaffen, roie 
eg feiner anberen Drganifation zur Verfügung fteht. Ser Seipziger 
Verbanb beherrfcfjt bie ©tanbegorganifation, bie (Shrcngertc^te, nie 
roiffenfcfjaftltchen gathoerehte, bie ärztliche ©teilen- unb Prajtgoermitte- 
Iung. ©eftüfct auf eine folcfje SÄadjtfütte bringt er jeben SBiberfprucfj 
aug beit ^eipen ber Arzte mit ber ihm eigenen ©chärfe ber Sonart unb 
Stücfftchtglojtgfeit zum ©chroeigen. Sie flranf enf affen erroar ten, 
bah in ber 9teichg-Verfid^erunggorbnung SRahnahmen norge- 
fehen merben, burch welche fie nor Srangfalterungen unb 
Vergewaltigungen burch bie Arzteorganifationeu gefchüfct 
roeroen(!) 

3n ber Abwehr ber unberechtigten gorberangen ber organifierten 
Arzte ftehen alle Äranfenfaffen, feien eg Ortg-, Vetriebg- ober anbere 
5f raufen faffen einmütig z«fammen. ©g befteht h^röei fein Unterfchieb 
ber ©feinungen bei ben an ben Äranfenfaffen beteiligten Arbeitgebern 
unb Arbeitern. @g muh beghalb ber Verfuch ber Arzteorganifation, 
roie er tteuerbingg in bem Äölner ©freite roieber gemacht roorben ift, 
biefe Haltung ber Ärattf enf affen auf bag Äonto einer beftimmten politi« 
f<h e « Partei zu fe^en, zurücfgeroiefett roerben. 3« Äöln fämpfen 0rtg- 
unb Vetriebgfranfenfaffen zufammen." 

2)ie Äunbgebung be8 Verbanbeg ber Vetriebgfranfenfaffen' 
fchlieht mit ber Mahnung, bah cg in Äöln gelte, „bag gefefelithe 
©elbftnerroaltunggrecht unb bie Vertraggfreiheit ber Waffen," be¬ 
fonberg in ber 2Bal)l beg Arzffpfiemg, gegenüber ber „5)iftatur 
beg leipziger Verbanbeg" aufrecht zu erhalten. 

Gleichzeitig hat bie 9theinif<he Arztefammer in Koblenz z u 
bem Kölner ©treit grunbfählich Stellung genommen. 

$>ie einftimmig angenommene Äunbgebung ber flammet roeift zu- 
nächft alle 6cf)ulb beut flranfenfaffenoerbanbe zu. ©eit bem 1. gebruar 
1909 feien feiteng ber Abteilung für freie Arztroaf)I fehterlei SJfahnahmen 
getroffen, bie bem öffentlichen SBohle roiberftreiteu ober bie ärztlichen 
©tanbegpflichten oerlepen. Anberroeitige Vehauptungen beruhten auf 
ungenügenber ©achfenntnig. „©ine unfoziale ^anblunggroeife ift bei ber 
beutfdfjen Arztefcfjaft überhaupt auggefchloffen". 

„9Sag roeiterhin bag 9techt ber Arzte zum 3ufammenfcbluh (ber 
floalition) betrifft, fo muh bie Arztefammer mit Vefremben flenntnig 
nehmen, bah biefeg 9tecf)t neuerbingg in intereffierten unb gar amt¬ 
lichen Äteifen begroeifelt roirb. 3ft ein folcfjeö 9techt unterfdfjieblog jeber 
©rroerbg- roie geiftigen ©emeinfehaft gcroährleiftet, fo ift eg unoerftänb- 
lich, roie man biefeg Siecht bem Arzteftanbe aberfennen ober oerfümmem 
roin. ©olcheg Veftreben beftanb biglang augfchliehlich in flreifen, bie 
ein Sutcrcffe baran haben, bie Arzte zu roitlfährigen Reifem ihrer 
finanziellen ober ^arteiintereffen zu machen; roenn iebodj Vertreter beg 
öffentlichen Siechtcg unb ber ©taatggeroalt ben 3ufammenfcf)luh ber 
Arzte abfällig beurteilen, fo empfinbett roir bieg alg eine unferem ©taube 
öffentlich zugefügte flränfung. SBir müffen bieg um fo mehr betonen, 
alg ber jefcige 3ufammettfchluB ber Arzte nicht iiberroiegenb materiellen 
3utereffeu bient, foitbem einer groben 3ufunftgfrage beg öffentlichen 
^oljleg, nämlich ber grage: „SSelcheg ift bie hefte ärztliche Verforgung 


ber Veoößerung, roenn fte (u)ie in 3ufunft unb zum 2eil f<hon iefet) zu 
70 big 80% ber mittelbaren ärztlichen güTforae unterfteht, ber gür- 
forge burch öffentliche flranfenfaffen unb Verbänbe?" — SSir geben gern 
m, bah für einen Seil biefer Vebürfniffe bie ©inzelärzte burchaug am 
Vlafee fmb, aber roir ftnb ber Anftcht: rooflte man für bie 3ufunft 
bauernb jebem Vürger feinen ©inzelarzt ober eine engbegrenzte Arzte- 
jahl zuroeifen, ober roollte man bie Augübung ber ärztlichen ^rajrig 
bauernb oon bem SBohlrooüen einzelner Verfönlichfeiten abhängig 
machen, fo roürbe gerabe biefeg einen StücffaH in unfoziale Suftänbe 
bebeuten. SSir halten ung für oerpflichtet, bie öffentliche SKeinung roie 
bie ©taatgregierung barüber aufzuflären, bah ber Söfung biefer fozialcn 
rage bie gegenroärtige floalition ber beutf^en Arztefcfjaft zum groben 
eile bient. 

Sie Arztefammer hat enblidfj mit Vefremben unb tiefem Vebauem 
baoon flenntnig genommen, bah ber ©taatgfefretär beg 3unem bie 
ftaatlichen ©hrengertchte ber Arztefammer befchulbigt, bah h* t^re Ur¬ 
teile, zu beren Abgabe fte auf ©hre unb ©eroiffen oerpflichtet ftnb, ben 
materiellen 3utereffen einzelner Arztegruppen inhaltlich unterorbnen. 
Siefe Auffaffung roirb burch alle tnahgeblithen ©ntfeheibungen ber ärzt¬ 
lichen ©hrengeridjtgbarleit offenftchtlid) roiberlegt." 

Väenn biefe Auffaffungen ber beiben ©treitlager, bie einzig unb 
allein alle ©<hutb bei ber gegnerifchen Partei unb ihren ^err- 
fchaftggelüfien feheit, unb ber Son, in bem biefe Augeinanberfefcungen 
ftdh Beroegen, noch weiter oon ben Veteiligten beliebt roerben, bann 
roirb allerbingg ein fdjarfer gefefelid^er ©tngriff oon ^öbjerer ©teile 
aug not tun, benn bie Gefunbheitgpflege ber VerftCherten unb bie 
$Rü<ffid)t auf bie flranfen ftehen benn hoch höh« alg 9Kad)iintereffen 
unb „Prinzipien" ber flranfenfaffen unb ber Arzteorganifationen, 
bie beibe nicht oergeffen bürfen # bah fie in erfter ßinie bem 
SBohle ber pflegebebürftigen Vfenfchen zu bienen berufen ftnb. 

$)ie Sfegierung in flöln halte, um btefen ©tanbpunft zur 
Geltung zu bringen, ©nbe gebruar bie unteren Vehörben ange- 
roiefen, bie länbltchcn flranfenfaffen unb ihre Arzte zur Übernahme 
ber Obliegenheiten beg flölner flranfenfaffenoerbanbcg anzuhalten 
unb alle Sanbärzte, bie alg SKitglieber ber Abteilumj für freie 
Arztroahl ben flölner flaffenmitgliebern zu helfen oerpflichtet finb, 
bei Verroeigerung ärztlicher Vchaitblung oon flölner flranfenfaffen- 
mitgliebern geridhtlidh Z u oer folgen. $>ie flölner Arztcfchaft pro* 
teftierte gegen biefe ÜRafjnahtnen, in benen fie offenfunbige 
©teUungnahme ber Vehörben gegen bie Arzte unb roittfürlidjc 
Augleaung ber gefefelichen Vefttmmungen erblidft, in einer fepr 
fiarf befudhten Versammlung am 5. 3Rärz mit aller ©<härfe, unb 
fte beauftragte ben Vorftanb, über bag Verhalten ber flölner 
Regierung beim SKinifter Vefdhroerbe zu führen. 


Sie Altergberfiihenutg in granfreidj. Vereitg feit einer 
Sieihe oon Qahren fchroeben Vorarbeiten zur ©inführung einer 
ftaatlichen Altcrgoerrtcherung in granfreich, ohne über bie ©tufe 
ber ©rhebungen, AugfCfjuhberatungen ufro. hiuaugzufommen (XVII, 
666 u. 778). 3 u lefet hatte oor brei fahren bie flammer ber Abge- 
orbnetett eine Vorlage angenommen, bie aber oon bem ©enatg* 
augfdjuh unb auch oon ber Regierung abgelehnt rourbe, roeil ber 
©taatgfaffe zu hohe haften auferlcgt roürben. Sefet aber hat ber 
©enatgaugfdfuh einen neuen ©ittrourf auggearbeüet, ber ein teil- 
roeifeg ©ntgegenfommen gegenüber ben früheren Vefdjlüffen ber 
flammer bebeutet. Sie Grunbzüge beg ©ntrourfg fmb folgenbe: 

Ser Arbeitgeber ober ©runbbefther unb ber Arbeitnehmer zahle« 
obligatorifcfje Vctträge ben Altergfaffen. Sie Vetträge für einen 
Arbeiter (24 greg.) hat ie zur $älfte ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter 
Z« tragen. Ser Staat roirb auherbem einen Veitrag leiften big zu 
60 gr. zur galjregrente. Sie Vetträge ber Arbeitgeber fmb oon bene« 
ber Arbeitnehmer getrennt, ©ie bringen für jeben Verficherten 120 greg. 
Sahregrente, roozu ber ftaatliche 3ufä>ub unb ber ©rtrag ber Veiträge 
beg oerficherten Arbeiterg fommen. Sie Veiträge ber Arbeiter roerben 
fapitalifiert unb bie 3inf^n baraug roerben ben Verficherten nebft ben 
120 greg. ber Arbeitgeber unb neben bem ftaatlichen 3 u fd)uh aug- 
gezahlt. Sie Altergrente eineg Arbeiterg ift alfo z u f«mmengefej}t aug 
1. ben 120 greg. Veiträge« ber Arbeitgeber, 2. bem ftaatlichen 3uf<hu& 
oon fjöthfieng 60 greg., 3. aug einer Stente aug ben lapitalifierten 
Arbeiterbeiträgen. Auherbent fanit ber Arbeiter auch burch ben Veitritt 
m einem oont ©taat fuboentionterten Untcrftübunggoerein feine Sientc 
ourch einen 3ufcf)u& aug ber Veretngfaffe erhöhen. 

Sie Verficherunggpfficht ift auggebehnt auf alle Arbeiter, $anblungg- 
gehilfen, Stenfiboien jeglicher Art, bie Sohnbauent, Sagelöhner, Pächter 
männlichen unb weiblichen ©efchledjtg, bie oon ihrem 66. Sebengfahre 
ab big z« ihrem Sobe eine 3ahregreufe erhalten. 

Aufcer ben ©inzatjlungen an bie ftaatliche 3*utralfaffe für bie 
Altergoerficherung fteHt bie Vorlage bent SohnangefteHten frei, fidj an 
eine ber anerfannten ©efeüfchaftcn auf ©egenfeitigteit zu menben unb 
bort nach beren ©abuugen unb Vefümmungen ftch feine Verforgung 
einzurichten, ©ie ftellt eg ferner auch ben Arbeitgebern frei, mit ober 
ohne Veihilfe ihrer Sohnangeftellten eigene Verforguugglaffen ober auch 
©pnbifate mit gemeinbürgfchaftlicher Haftung zu oemfelben 3*ocCfc 
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unter ben non ber Regierung ht ©ememfchaft mit bem oberen IrbettSrot 
tto<h ndger gu beftimmenben Vebtngungfit gu grünbeit, wobei ber Staat 
beiben, ben ©efeflfdjaften auf ©egenfeittgfeit rote btefen prioaten 
VerforgungSfaffctt, btefelben 3uf<hüffe für bie VerforgmtgSpfUchtigen 
leiftet, tote er für biefe auch ber ftaatltchen VerforgungSfaffe leiftet. 

gür bie Ausführung unb SBirlfamfeit beS ©efefceS toirb eine bc- 
fonbere Veljörbe gebiibet, bie aus SRitgliebem beS Senats unb ber 
Veputiertenfammer, au$ Vertretern ber fianbroirtfchaft, ber S^buftrie, 
ber Arbeitnehmer! aus Sogialpolittfem unb Vertretern ber in Vetradfjt 
lommenben Abteilungen ber Arbeit«- unb ginangntinifterten jufammen- 
flefeht ift. __ 

QtnofftnftyaftzmtfttL 

©ettoffeuffhaftett nttb Heimarbeit Sei ber grage, toie bas 
fd>ix)ierige Problem ber Heimarbeit gu Iöfen fei, fielen fich gwei 
Richtungen gegenüber: bie einen forbern Reform ber Heimarbeit, 
bie anbern, hauptfächlich bie fogialbemoffatifchen Vertreter, möchten 
am liebften bie oöflige ttnterbrücfung ber Heimarbeit fehen. Aber 
auch in Greifen, bie gmar nicht ibentifcf) mit ber Sogialbemofratie 
ftnb, aber ihr hoch nahe ftehen, werben Stimmen laut, welche 
Reform, nicht oöllige Abfchaffung biefeS Sgftems forbern. $>ie 
„ftonfumgenoffenfchaftliche Ruttbfchau" fteHt in ber Nummer oom 
6. gebruar einen Artifet. non Alice $afc gur $>iSfu[fion: „Heint- 
arbeü unb tonfumgenoffenfchaftliche ©iaenprobuttion." 
2>ie Verfafferin weift oarauf hin, bah eine „Vopfottierung" ber 
Heimarbeiterinnen nicht möglich ift benn alle, auch bie ent- 
fchiebenften ©egner beS Spftems ber Heimarbeit, ftnb heutgutage 
egmungen, Vrobufte ber Heimarbeit gu taufen, weil ftef) unmöglich 
ie Herfteüung ber getauften ©egenftänbe feftfteüen läfjt. Anberer* 
feitS erfennt A. $ap auch Vortetle an, bie baS Spftern ber Heim* 
arbeit für manche Schichten ber Arbeiterfchaft hat (Ehefrauen, 
albinoalibe ufw.). 3b* Vorfchlag geht nun bahin, bah bie 
onfumoereine für gewiffe Artitel oirette Arbeitgeber für 
Heimarbeiter werben. @3 werben baburch bie 3*oifchengeminne 
BeS SroiföenmeifterS, beS gabrifanten, beS ©roffiften, beS 2)etailoer» 
fäuferS auögefcfjaltet, unb bie ^onfumoereine tonnten unb mühten 
anfiänbige ßöf»ne an bie Heimarbeiter gahlen. $>ie ©enoffenfehaft 
{oft aber nicht nur in begug auf bie ßohnfrage ein ibealer Arbeitgeber 
fein, fonbern auch burch umfangreiche Verheerungen bem Heim¬ 
arbeiter Schub bieten. .So fcfeiägt A. Stafe oor: Fronten* unb 
2Rutierf<haftSoerficherung ber Arbeiterin, Unterftüfeung bei Jtranf» 
heit ber Äinber, ©rftattung oon VerbienftauSfatt bet anfteefenber 
©rfranfung ber Äinber unter ©ntgiefeung ber Heimarbeit. $)er 
Artitel fdjlieht mit ber 3ufammenfaffung, bah alle Vorteile, bie 
jefet ber gabrifant bei bem Stiftern ber Heimarbeit geniefjt, nach 
ihren Vorfragen ben Äonfumoereinen jufatten würben, jeboefe 
unter Vermeibung ber Schufelofigfeit unb Sfolieruna unter ber 
bie für ben fßrioatbetrieb arbeitenden Heimarbeiter leiden. 

Vcfteneraug ber Jtoufumbereine in ©otfea* 2)as ©othaifdfje 
©infommenfteuergefefe oom 12. ttßärg 1902 gog eingetragene 
©enoffenfehaften nur bann gur ©htfommenfteuer heran, wenn ihr 
©efefjäftsbetrieb über ben $h:eis ber Vtttglieber hinausging. Auf 
Vorfchlag ber Regierung hat ber Sanbtag nun eine Anberung beS 
©efefeeS befchloffen, fo bah fünftig alle ^onfumoereine gur ©in» 
fommenfteuer herangegoaen werben. $>ie Vegrünbung ihres 
Vorgehens hatte ftd) bie Regierung urfprünglich fegr leicht 
gemacht. Sie oerwieS barauf, baß fte mit ber Vorlage eine 
allgemeine gorberung, namentlich beS ttttittelftanbeS, erfülle. Vei 
Ber Veratnng im ßanbtag ^ielt es ber Viinifter Dr. o. dichter nodj 
für nötig, ben roten Sappen gu fchwenten, bie Sogialbemofratie 
brauche bie Vereine gu Mitteln ihrer politifchen Vtad)t. ©r hatte 
Benn auch ben ©rfolg, bah nur bie fecf)S fogialbemofratifchen Ab- 
eorbneten gegen ben ©ntwurf ftimmten. Vßenn bas neue ©efefe 
ie Äonfumoereine auch nur ber gewöhnlichen ©infommenfteuer 
unterwirft unb fte nicht, wie es in ^reufeen beabfichtigt war, befonberS 
hoch befteuert, fo muh hoch auch h^ r betont werben, bah Ber 
Stonfumoerein lein ©rwerbsunternehmen ift unb leinen ©ewinn 
ergiett, bah feine „®ioibenbe" gang etwas anbereS ift als bie 
SDtoibenbe einer ©rwerbSgefellfchaft. 2)urth ben gemeinfamen 
VBarenbegug ift es ben VHtgliebern beS ÄonfumoereinS möglich, ihre 
©infäufe billiger gu machen als beim Hänbler. $)ie ®tffereng gahlen 
fte jeboch beim eingelnen $tauf unb laffen fte ftch erft am SahreS- 
fchluh gurücfgahlen. 2)aS bietet Vorteile für ben Verein unb 
für ben Haushalt, ber fo einmal im Sahre in ben Vefifc einer 
aröheren ©elbfumme tommt. S)iefe Summen, bie fein ©ewinn, 
fonbern eine ©rfpamis ftnb, werben befteuert. ®as fcheint man 
auch in ©otha erfannt gu haben. $>enn ber Viinifter fuchte bie 


juriftifchen Vebenten burch bie Vetnerfung gu gerftreuen, bas Ved^t 
ber Vefteueruna liege auf ooltSwirtfchaftlichem ©ebiet. 9)ean müffe 
ben burjh bie Äonfumoereine bebrohten Viittelftanb erhalten, ©tne 
eigenartige SöirtfchaftSpolitif, bie bie ©rfparntffe Heiner Seutc 
befteuert unb* beren Stauffraft fchwa^t, um ben Vhttelftanb gu 
unterftüfcen. 

^)er Umfdh ber ©ro&etufaufS=©efellfchoft ^eutfeher ftonfmi* 
oenine betrug int 2>ahr^ 1Q 08 65 778 277 M., im 3ahre 1907 
69 866 220 M. S)te Umfahfteigerung betrögt 9,9 ü /<>; angeftchtS ber 
wirtf<baftlicben Ärife ein befriebigenbe« Ergebnis. 3« Bern gleichen 
Sabre 1908 üergetdjnete bie fehotttfehe ©rohein!aufS-©efeEfchaft einen 
geringen Aücfgang ihrer Umfä^e, unb bie englifche ©roheiufaufS-©e- 
fellfchaft oermochte ihre Umfäfce nur um 9 800 000 M. ober 2 l /io% gu 
fteigem. 


®t|lef)img mb fiilbnng. 

0ftfforper§ich»ttgS* mtb 3ugettBjerid|tSfragett tarnen im 
preuhtfeh^n Abgeorbnetenhaufe in ber Siftung oom 4. Viarg bei 
Veratung beS ©tats beS ViinifteriumS beS Snnern gur Verpanb- 
lung. ä>er Abg. Schmebbing (3-) wies an ber Hanb ftatiftifchen 
ViaterialS nach, bah fi<h nnter ben Snrforgegöglingen oielfach 
geiftig 9Rinberwertige befinben, unb forbert, bah nach Mefer 
Züchtung hin in allen Anftalten eine nähere Prüfung oorgenommen 
werben möge, ba ^ierburch ftch^r praftifebe öingergeige für bie 
VBeiterentwialung ber 3öglinae gegeben würoen. Von oerfchiebenen 
SRebnern würbe oermehrte Aufftd^t über bie ©rgiehungSanftalten 
geforbert unb bie Unterbringung oon gürforgegöglingen in 
auSgewahlten gamilien auf bemßanbe befürwortet. Vetont 
würbe mehrfach unter bem ©inbruefe beS ^rogeffes gu Sh^hoe, 
bah bie ßeitung ber SürforgeergiehungSanftalten eine gang 
befonberS fchwierige Aufgabe fei; es beoürfe hiergu nicht nur 
allgemeiner pabagogifcher, fonbern aud^ fogialer Vorbilbung. 
Dr. gahbenber (3-) richtete ba|er an ben VHnifter baS ©rfuchen, bte 
©rünbung einer Schule für fogiale Vilbung, etwa im An* 
fchluh an bie 3entralftelle für VoltSwohlfahrt, gu erwägen. SSeiter 
regte er bei bent fünfte „gürforge für bie aus ber Strafhaft unb 
ber gürforgeergiehung ©ntlaffenen" an, oon Staats wegen ben 
bereits beftehenben wie auch ben noch &u organifterenben ©in- 
richtungen ber Sugenbgerichtshilfe mit ftnangiellen Mitteln 
tatfräftig unter bie Arme gu greifen. $)ie guten ©rfahrungen in 
Verlin, wo bte Arbeit ber Qugenbgerichte burch Recherchen oor 
unb gürforge nach ber ©erichtSoerhanblung burch bie fog. 
w 3ugenbgeri^tS-Hilfe" fehr unterftüfet wirb, forberten gur Nach¬ 
eiferung heraus, ßebrer, Stubierenbe, ©eiftliche, Xechnifer, furg 
alle VerufSflaffen unb Schichten ber Veoölferung nähmen in Verlin 
an bem ÖiebeSmerfe teil, ©ecignete Verfönlichfeiten gur Ausübung 
biefeS Siebeswerfs feien genügenb oorhanben. 

Veratung Ber VolfSfthnljugeuB Bei Ber VemfSnxtlft ©in 

falfcher Schritt bei ber VerufSwabl fann oft baS gange Seben un» 
günftig beetnfluffen. ©S ift baher mit 3reube gu begrüben, bah 
man oon oerfchiebenen Seiten beginnt, gerabe in ber 3 e ü ber 
Schulentlaffung ber 3uflenb beratenb gur Seite gu ftehen. 3n 
Verlin hat ber 3ugenbfurforge-AuS[chuh ber Verliner ßehrerfchaft 
in Verbinbung mit ber H an bn>erfsfammer unb ben Verliner 
3nnungSauSf<hüffen einen Nachweis oon Stetten im Hanbwerf, 
©ewerbe, Hanbel unb Haushalt gefchaffen. S)ie Vermittlung ge¬ 
eigneter Sehrftetten fott tn engfter Verbinbung ber Schule mit ben 
enannten Drganifationen unb Snftitutionen erfolgen. Nachbem 
ie ©röffnung beS NadEjweifeS ©nbe Sanuar ftattgefunben hat, 
werben bie erften freiwerbenben Sehrftetten fo halb als möglich ber 
3enirale burch bie Dbermeifter fämtUcher Snnungen unb bie Vor* 
ftBenben anberer gewerblicher Vereinigungen befannt gegeben. 
$ur<h bie Sehrer unb ßehrerinnen follen bie Änaben unb Vtäbchen, 
bie Dftern bie Schulen oerlaffen, bem Vorftbenben befannt'gegeben 
werben, ber Nachweis paffenber Stetten wirb bann möglichft halb 
erfolgen. S)en Schulen wirb Vtaterial gur Verfügung geftettt 
werben, u. a. auch gur Velehrung ber ßehrlinge über bie Aus» 
ftchten für baS Sßeiterfommen in ben oerfchiebenen Verufen. — 
3n ©hemnih fott fünftig ärgtlicher Rat bei ber VerufSwahl 
ber Volfsfchulfinber erfolgen. 2)ie an ben Volfsfcfjulen in 
©hemnife tätigen Schulärgte werben fortab burch eine Schlufj* 
unterfuchung ber oor ber Schulentlaffung ftehenben Ä’naben unb 
9Näbd)en feftguftetten fu<hen, inwieweit bei eingelnen ^inbern bie 
förperliche Vefchaffenheit ben Rat als angebracht erfcheinen läht, 
gewiffe Verufe, namentlich folche, Bie am gefäbrlidjften für tuber- 
tulös Veranlagte ftnb, lieber nicht gu ergreifen. &tefe fehr nüfc* 
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licken Unterfuchungen, beren Ergebuifje hoffentlich Beachtung finben 
werben, foQen nid^t erft furz oor berGntlaffung aus ber Schule, 
fonbern Bereits in ber ÜRitte beS lebten Schuljahres oorgenommen 
werben. A. M. 

(Sin 6‘tägiger BortragöfnrS für Setter utib Beamte fanfmättnif^er 
unb inbnfhrietfer Unternehmungen in SRagbeburg wirb »om 15.—20. SRarz 
gemetnfam oon ber HattbelSfammer bort unb ber GefeUfcßaft für wirt* 
fchaftli^e AuSbtlbuttg in graitlfurt a. 3R. neranfialtet; er ift inSbefonbere 
für felbftänbige Kaufleute unb Betriebsleiter, ferner für BerwaltungS- 
beamte, Seßrer unb Stubierenbe berechnet. Tie einzelnen Kurfe be¬ 
handeln bie Drganifation beS faufmännijeßen Betriebs (Brof. Schntalen- 
bath*Költt), Buchführung unb Bilanz (Brof. fiambert-granffurt), Selbft- 
foftenwefen (Brof.. Seitner-Berlin), äBirtfdjaftliche gntereffenoertretungen 
(SonbifuS Dr. Beßrenb-aRagbeburg), Kohle unb Eifen (Dr. Bofenicf* 
granffurt), Bantwefen unb Suhlungsoerfeßr (Biof. BoßloSranffurf), 
Krebü- unb Banfwefen (Brof. Käßler-Aachen), gjolitifcfjc unb gewerf» 
fdhaftlidje Arbeiterbewegung (Brof. Stein • granffurt), Batent- unb 
GebraudjSmufterrecht (Tipl.-gng. Eqcf-aRagbeÖurg). 

B&iffenfdjafttidje Borlefungen zum Stubium beS flIfoholiSmuS in 
Berlin wirb, wie in ben Borjaßren, auch in ber JDfterwoche biefeS 
Jahres (»om 1B. bis 17. April) wieber ber „3entrah>erbanb zur Be« 
fämpfung beS AlfoßoIiSmuS" in ber Unioerfität abhalten. Ta$ Ber« 
ZeidjnG nennt folgenbe tarnen: Gel). Suftiärat Brof. Dr. Kaßl, Beftor 
ber Unioerritftt Berlin (EröffnungSanfprache); Gelj. 2Keb.-Bat Brof. Dr. 
Aubner-Bcrlin (wiffenfchaftliche Einleitung); Tireittor Trüper-gcna (Ter 
Alfoßol als Urfache non SKinberwertigfeiten im SeibeS* unb Seelenleben 
ber gugenb); ^afior Dr. SBeber-aRündjen-Glabbadj (Alfohol unb fojtale 
Berßältniffe); Geh- SJteb.-Aat Brof. Dr. Eulenburg-Berlin (Alfohol unb 
Beroenfranfheiten); SanbeSoerfidjerungSrat Hanfen-Kiel (Arbeitetet- 
ficherung unb AlioßoliSniuS); Tircftor Dr. Kapff • SSalbfrieben (Tie 
pfpdiotßerapeutifcbe Beßanblung »on Alfoholfranfen in ber ntobernen 
©pegialanftalt); Bfarrer Beitmann*HRünbt (gi'trforge unb Borforge bei 
Trunfgefäßrbeten); Dr. med. AöSler-Aeicßenberg (BolfSjucht unb Trinf« 
fitte); StrafanfialtSbireftor Sdjwanbner-SubwigSburg (Strafe unb Straf* 
oolljug in bezug auf AlfoholiSmuS); SpnbifuS Dr. jur. Hau8walb=©trai> 
funb (Sozial-etßifcße SBirfmtgen ber SchanffonjefponSfteuer); General» 
fefretär Gonfer-Berltn (Ter AlfoholiSmuS auf beut Öanbe); Brof. Dr. 
raed. Bofenfelb-BreSlau (Alfohol als Heilmittel); Senatspräfibent 
Dr. uon Straub unb Tornei) (Ter neuefte Berfuch ber Regelung beS 
SdjanfgewerbeS in Englanb). An ben Bachmittagen ber Borlefmtgs* 
tage finben wie im Borjahre fojial-hpgienifche Berichtigungen unter 
faeßhatbiger gührung ftatt. ©efchäftsfteöen: griebenau, BubenSftr. 37, 
ober Berlin W. 15, Uhlanbftr. 146. 

Tie fojialc Stubieitrcife nach Englanb, bie oon ber Teutfcßen 
Gavtenftabt-Gefellfcbaft oeranftaltet wirb, ift gefiebert, nadjbem fi(ß 
bie nötige Teüneßmerzabl gemelbet hat. Tie Beife finbet oom 6. bis 
18. 2>uli ftatt unb foftet ab Botterbam unb bahin jurücf M. 240. 

Tie Beife führt burch SRanchefier, Stoerpool, Binningham, Sonbon 
unb gibt Gelegenheit jum Stubieren biefer Stäbte unb ihrer fojüilen 
unb genoffenfchaftlichen Schöpfungen. Befonbere Berüdftdjtigung finben 
bie Gartenftabtßeblungen Bort Sunligßt, Bountoille unb Setchwortb. 
Allen greunben ber Sozialreform unb namentlich benen, bie ber 2Bob« 
nungS» unb AnfieblungSfrage gntereffe entgegenbringen, oerfprid)t bie 
Beife reiche Ausbeute. Tie gührung gefleht in Berbiitbung mit fach* 
oerftänbigen Äörperfchaften. gür Sonbon hat ftd) bas British Institute 
of Social Service baju bereit erflärt. Empfänge burdj uerfchiebene 
ftäbtifche Behörben flehen in AuSfiiht- An Sonntagen, wo bie Be¬ 
richtigung innerhalb ber Stäbte burd) bic englifdje Sitte erfchwert ift, 
wirb gegen geringen Auffdjlag Gelegenheit jum Befuch hernorragenber 
unb charafteriftifcher englifdjer Baturfchönheiten geboten. — SBitretfenbe 
fönnett ohne Berluft ber Büdfahrfarte unb unter AuSnujjung ber er¬ 
mäßigten H°telpreife länger in Sonbon bleiben. 2)ieS ift auch uon 
Sntereffe für bie Teilnehmer am internationalen Abftinenjfongreß, ber 
aui 18. 2>uli eröffnet wirb. AuSfunft bei Otto, BifolaSfee-Berlin. 

CbUgatorifdje gortbilbungSfchule für HanbhmgSgehilftnneu in 
URaitts* Ten gartbilbungsfchuljwang für baS weibliche Äaufmännifdhe 
Bureauperfonal bis gum nollenbeten 17. fiebenSjahre, jeboch mit ber 
Btaßgabe, baß Berfonen, bie bis ju ihrem 16. SebenSjahre eine höhere 
jtaatlicße ober ftäbtifche Anftalt befucht haben, hterooit auSgefchloffen fern 
foflen, forbert ein Gutachten, baS baS SBaingcr ÄaufmannSgericht auf 
Erforbem ber bortigen Bürgermeifterei im »ergangenen gaßre erftattet 
hat Tiefer gortbilbungSfchul^wang foD fich bagegen nicht auf baS 
fogenannte Sabenperfonal (Berfäufertnnen) erftreefeu, eine gnfonfequenj, 
für bic ein ftichßaltiger Grunb nicht eingufehett ift. 


Sojialt Jleiijiit tut) qijgieue. 


SoIfSernülpuitgSfrageit« 

Sowohl oom fojialpolitifchen wie oorn ^gienifd^en Staub* 
punft aus wirb in Iefcter 3 ß ü bei brohenben ©efaßr ber Unter* 
ernahruna emfte Beachtung gefchenft. 2öir erwähnten in biefen 
Blättern bereits mehrfach bie Unterfuchungen ber 3 eafralfteIIe für 
Bolfswohlfahrt auf biefem Gebiete (Soj. $r. XVII 334, 1148) 


unb auch btt XIV. Snternationale Kongreß für H9d tefte unb 
Temographiß/ welcher im September 1907 in Berlin ftattfanb, 
hatte $mei bie BoIfSernährung betreffenbe Themen, bie gfrage beS 
„fleinften Eiweißbebarfs beS 9Renfchen /y unb „bie ooüSwirtfchaft» 
liehen ©irfungen ber Armenfoft" jur Berhanblung gefteHt. Einer 
ber Berichterftatter, B ro Mf° r Dr - Sftubner, T)ire!tor beS 

hi)gienifchen Snftituts ber Ünioerfität Berlin, fyat feine Arbeiten in 
mehr erweiterter Sorm, als bie Äongreßberichte geftatteten, in einer 
eigenen Schrift veröffentlicht.*) 

Ohne auf bie mebi$inifchen Bunfte ein^ugeßen, wie bie 
Schwierigfeit ber Säuerung eines jur Erhaltung beS SnbioibuumS 
notwenbigen Eiweißminimums, fo tritt hoch aus allen Darlegungen 
bie Äomplijiertheit beS B^oblemS hcroor. Denn ba alle SRenfchen 
nerfdhieben ftnb, fo erfdjeint es auch unmöglich, iraenb eine „Bor* 
malfoft" ober ein Bormalmaß für bie Sufuhr aufbauenber Stoffe 
in ber Ernährung feftjufeßcn. Es ergibt ft<h baher fchon als eine 
§auptregel: alle Einfeitigfeit in ber Ernährung oermeiben; 
namentlich wo man oeranlaßt ift, für SRenfdjen bie Ernährung 
gemeinfchaftlich &u beforgen, follte auf ben BSechfel ber ^oft ein 
ganj befonbereS Augenmerf gerichtet werben. Dann wirb, oft 
inftinftiu, bei freier Bßahl non ben nerfchiebenen & aß 

mehr ober minber beoorjugt, was jur Erhaltung gerabe ihres 
Organismus notmenbig ift. Die BolfSernährung paßt ß<h 
urfprünglich unb im allgemeinen ben Bobenerjeugniffen, bem Bieh* 
ftanb, bem $tima beS ßanbeS an, wenn fich aud) infolge beS 
SöeltoerfehrS Umwälzungen auf biefem Gebiete vollziehen. 

Aber es macht fich i n affsn Kontinenten übereinftimmenb noch 
ein anberer 3“0 geltenb: Die bobenftänbige einfache BoIfSernäh* 
rung wirb neriaffen, man nerlangt nach einer 9Rehniug ge* 
fAmacf geben ber 3 u i fl ien unb BahrungSmittel, unb baju gehört nor 
aUem bie Qleifchnahrung. Es ift ein allgemeines Streben, & u 
einer fonjentrierten, fettreichen Koft zu gelangen; namentlich in ben 
Stäbten richtet fuh — au* im Arbeiterftanbe — baS Streben auf 
GefchmacfSnerbefferung unb Bolnmenoerfleinerung. So lange biefe 
Beftrebungen nicht ins Ubermaß gehen, b. h- 5 ur Berwenbung non 
zuoiel Gewürzen ober zu einer Überfchäßung ber Sleifchfoft führen, 
finb fte als z^eefmäßig anzufehen. Groß aber ift bie Gefahr ber 
Unterernährung in $ 2 i\tn fernerer Krifen. Teils fann baS Sinfen 
ber Arbeitsgelegenheit eine Bolle fpielen, teils bie Berteuerung ber 
BahrungSmittel burch SRißernten ober burch Erhöhung ber yütte. 

B3enn man auch in ben Kulturländern birefte Hunger* 
perioben mit H^fe ber nerbefferten Transportgelegenheiten über* 
winben fann, fo bleibt hoch bie fchleicßenbe Gefahr einer chroni* 
fchen Unterernährung beftehen. Der menfdhliche Körper fann 
fich riuer Unterernährung nadf) unb nach anpaffen, ohne baß fo* 
fort KranfheitSerfcheinungcn ober mangelnbe SeiftungSfäßigfeit 
eintritt. Aber allmählich machen fich bennoch bie folgen geltenb. 
Durch ftatiftifche KonfumSerhebungen fann man einen fo fubtilen 
Brozeß wie ben allmählichen KräfteoerfaH eines BolfeS burch un* 
genügenbe Ernährung nicht faffen. Die EmährungSwiffenfchaft 
unb ihre Anwenbung auf bie Brafis hüben hier noch oiel Klarheit 
ZU fchaffen. 

Boch auf eine zweite Gefahr weift Bubner in feinem oor* 
liegenben Serie hin, bie Berfchlechterung ber Ernährung 
auf bem ßanbe, ba ein immer intenfwerer BahrungSmittelhanbel 
befonberS mit Btilchprobuften nach ben Stäbten unb Drten mit 
lebhaftem Srembenoerfehr ftattfinbet. gferner wirb bie Gefahr ber 
ungenügenden ober ungeeigneten Ernährung ber Kinber behanbelt, 
bie Berfchärfung ber burch Unterernährung heroorgerufenen Stäben 
bei ben Erwachfenen burch Sohnungselenb, fchlecht gelüftete Arbeits¬ 
räume, Überanftrengung bei ber Arbeit ufw. 

Die HuupiforDerungen, ju benen Bubner auf Grunb feiner 
Unterfuchungen gelangt, finb folgenbe: Die Ernährungsfrage barf 
nicht mehr, wie bisher ein Noli me Tangere für weite Kreife ber 
Bolitifer bleiben, fonbern es liegen eine Beifje oon Bf lichten 
beS Staates gegenüber ber BolfSernährung oor. Die 
GrnährungS-Siffenfehaft ift gerabe in ben Iefcten Dezennien 
oon feiten ber beutfdßen Gelehrten mit befonberem Erfolge ge* 
forbert worben. Diefe Ergebniffe müffen aber oiel mehr Der 
Brajis bienftbar gemacht werben. Es liegt im Sutereffe beS 
Staates, baS Stubium ber öffentlichen Ernährung zu förbern unb 

S iar zunächft burch (Schaffung einer 3 e utralfteUe für biefe ger¬ 
ungen. Zurzeit wirb baS Stubium ber Ernährung ber lanb* 
wirtfchaftlichfin Haustiere in wiffenfchaftlicher unb praftifcher 
Hinß^t oon ben maßgebenben Behörden mehr geförbert, als bie 


*) BollSemähntngSfragen. Leipzig, Afabemifdie BerlagSgefeüfchaft. 
1908. 143 S. 
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mistige Öroge ber drnährung beß Botfeß! 2)ic Aufgaben eineß 
folgen „3entralnah*ungßamteß" mären u. a.: ÖeftfteHung 
ber Nahrungßweife in ben oerphiebenen teilen beß ßanbcß, wiffen* 
Phaftliche Prüfung foldjer drgebniffe, Prüfung beß gef amten 
Nahrungßmittelmefenß wie bie ©eminnung neuer, Berbefferung 
Phon gebräuchlicher Nahrungßmittel, bie Prüfung ber Confer*» 
oierungßmittel, ber Nahrungßmittelocrfehr, bie Cfonomie ber dr* 
nätyrung, bie ^ßreißbilbung, bie ^edjnif ber ©peifebereitung, nament* 
lieh auch für öffentliche Anftalten, bie $franfenfu<he, bie ßinber* 
emährung. $)aß 3entralnahrungßamt hätte namentlich auch bie 
3?orberung aller Ntaßnahmen, welche bie Berbefferung beß dr« 
nährungßroefenß gum 3' c ^ c höben, inß Auge gu faffen, ferner 
öffentliche Belehrung, Hebung ber £außhaltungß* unb Sfodj* 
fchulen ufro. 

Nubner weift gum ©chluffe feineß SBerfeß barauf hin, baß 
bie Berbefferung ber Bolfßernährung „eine ber Befämpfung ber 
Snfeftionßfranfbeiten nicht nur ebenbürtige Nfaßregel beß öffent* 
liehen SSoffleß fei, fonbern umfangreicher in ihrem dnbgiel wie biefe, 
benn fie betrifft bie^ prop&^Iafiifdhe f>erabfefcung ber gefamten Ntor* 
bibität unb Nfortalität unb bie Hebung ber ©efunbheit ber h^an* 
wachfenben ©eneration." 

pflege ber Seibeßübungett in ©roß*BerHn» Unter bem Bor« 
fifce beß iDberpräfibcnten ber Brooing Branbenburg o. £rott gu 
©olg ifi am 4. 2Rärg ein „£>auptaußfchuß gur öörberung non 
fieibeßübungen in ©roß*Berlin" errichtet worben, tiefer will ben 
Begebungen auf bem ©ebiete beß £uruenß, £urnfpielß, ©porfß 
unb BSanbernß in ben gum fianbeßpoligeibegirfc Berlin gehörigen 
©emeinben — unbefchabct ber ©elbftänbigfcit ber beftehenben 
Unternehmungen — alß förbernber Nlittelpunft bienen unb hierbei 
in erfter Sinie eine außgiebige Beteiligung ber fdjuleutlaffenen 
Sugenb nom 14. biß 18. £ebenßjahre ^erbeiführen. ®er .£>aupt* 
außphuß befteht auß Bertretern ber ©taatß* unb kommunal« 
behörben, Snteteffenoertretungen, SÖohlfahrtß* (fpegiell Sugenb« 
furforge*)Bereine, fowie £urn* ©piel* unb ©portoerbänben. 2)ie 
SSaffl ber weiteren SRitglieber erfolgt burch einen befonberen Be* 
fd)tufe ber norhanbeneit NUtglieber ober beß engeren Außphuffeß. 

Unkergeichner ber ©aßungen unb bie fpäter Aufgenommenen 
finb auf £ebenßgeit Ntitglieber, fönnen aber jebergeit außtreten. 
©ie finb gur 3ahfong non Beiträgen nicht oerpflichtet. $ie ©elb« 
mittel follen fich inßbefonbere auß 3uwenbungen ber ©taatß* unb 
Äommunalbehörben, aber auch oon Bereinen unb ^Srioatperfonen 

S fammenfehen. ftux Rührung ber ©efchäfte ift ein engerer Auß* 
uß uon 12 Betfonen eingefeßt, gu beffen Borpßenben 5|Brofeffor 
Dr. Wibrecht, ©efchäftßführer ber 3 cn tralfteHe für Bolfßmohlfahrt, 
unb gu beffen Schriftführer Dr. Necfe oon berfelben 3*ntralftelle 
gewählt würben. 3um ©h^enmitgliebe beß §auptaußfd)uffeß würbe 
ber Dberpräfibent gewählt. 

ffi*ntttbeg«id)te. ftoufmann^geddjtc. 
dinigimgsämtec. > 

fteß ©chetfreni ber ©Älichtungßorbnung in ber bayerifchen 
HffetaHintmftfic, 

bie ber Berbanb bayerifdjer Ntetaflinbuftrieller im ©ommer 1907 
gur Beilegung oon ©treitig feiten gwifchen Arbeitgebern unb Ar* 
beitem entworfen hätte, ift bebauerlichermeifc nicht mehr gu be* 
zweifeln. Sw 9Nai 1908 fchienen bie Berhanblungen, bie gwifchen 
oem SnbuftrieHenoerbanb unb ben in Örage fommenben Arbeiter* 
organifationen gepflogen worben waren, eine erfreuliche Ber* 
ftänbigung gu ergeben, eß ftanb eigentlich nur noch bie 3uftimmung 
ber oberften ©teilen in bett Arbciteroerbänben auß. 9Nan halte 
fich auf folgenbe ©runbgüge eineß ©chlichtungßoerfahrenß geeinigt: 
Sn 3 ©tufen foH nötigenfaUß jeber Streitfall gütlich gur dr* 
kbigurtg gebracht werben : 1. burd) ben gweiteiligen SBerfaußfchuh, 

2. burch &en gweiteiligen £)rtß* ober Begirfßaußfchufc, 3. burch ^en 
gweiteiligen £>auptaußfcf)u&. 2)ie SBerfaußfchuffe ber Arbeiter, 
bie wie bie übrigen Außfdjüffe auß je 7 BHtgliebern beftehen, 
füllen burch bie Arbeiter beß 2Sevfß nach ben ©runbfäfcen ber 
Berhältnißwahl geheim unb unmittelbar erwählt ober auß ben 
Arbeiteraußfchüffen gebilbet werben. 2)ie Drtßaußfchüffe ber Ar* 
beiter für Nürnberg, München unb Augßburg foÖen oon ben 
SRitgliebern ber 28erfßaußf<hüffe nach einem eigenartigen ©timm* 
oerteilungßoerfahren unter Berücffichtigung ber ©rofj* unb Älein* 
betriebe gewählt werben. $)er |)auptaußfchuh ber Arbeiter foH 

»crantroortlid) für bie «ebaftton: Dr. ©albenrar 3i 


fid) auß 3 Nürnberger unb je 2 Äugßburgcr unb Niündjener Drtß* 
außfchufemitgliebern gufammenfehen, ebenfaflß unter Berüdffichtigung 
ber fleineren, unter ber burchfchnittlichen Arbeitergahl gurücf* 
bleibenben Betriebe. 2)em Söerfaußfchuh ber Arbeiter entfpricht 
auf ber Arbeitgeberfeite bie Serfleitung, bie Drtßaußfchüffe ber 
Arbeitgeber finb auß 4 Bertretern ber größeren unb auß 3 Bertretern 
ber fleineren Betriebe nach Berl)ältniß ber gegarten ßobnfwnmen 
gu wählen. 3 utn ^auptaußfehufe follen Borfipenbe unb Bertreter 
ber Drtßaußfchüffe gufammentreten. 3>en Borfife follen in ben 
gweiteiligen Außfchüffen überall bie Arbeitgeber führen. 2)ie Auß* 
fchüffe ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter follen auf allen ©tufen bie 
Streitfälle beß dtngelbetriebeß unb beß örtlichen ©ewerbeß ober 
auf höhnet ©tufe bie grunbfäfelicöen ©treitfälle fowie bie in ben 
Borinftangeti nicht beglichenen ©treitfälle erlebigen. $)er Berbanb 
batjerifcher BJetaflinbuftrieller unb bie Drganifationen ber Arbeiter 
follen oerpflichtet fein, oor drfchöpfung fämtlicher Snftangen weber 
Streife noch Außfperrungen oorgunehmen. 

tiefer tcchnifch gut burchbacfjte, fogialpolitifch grunbfäfelich gu 
begrü&enbe, wenn audh im eingelnen fdjrner gu beurteilenbe 
©d)lichtungßplan ift leiber in ben lefcten Söochen an bem SBiber* 
fpruch beß beutfehen Bletattarbeiteroerbanbeß gefcheitert, währenb 
ber d)riftlich*fogiaie SRetallarbeiteroerbanb, ber §* s ^- s 5Nafchinen* 
bauergewerfoerein unb bie gewerffchaftlich unorganifierten Arbeiter* 
maffen bafür waren. 2)ie freie ©ewerffchaft ftic§ fich befonberß 
an ber 3alaffung ber ©eiben Drganifationen gu ben ©djlichtungß* 
außfchujjwahien. ©o fchwer eß ben gewerffchaftlich Crganifierten 
anfommen mag, mit ben Unorganifierten, bie in Bayern gahl* 
reich ul Öen SBerfoereinen alß „©elbe" gufammengefchloffen finb, 
emeitifam gu tagen, fo unmöglich ift eß hoch, bie ©elborganifierten, 
ie einen SWaffenbeftanbteil ber Arbeiterfchaft in ben Nürnberger, 
SNünchener unb Augßburger Sabrifen außmachen, oon ber 9J7it* 
wirfung bei ber Schlichtung oon ©treitfäden außgufchlie^en. ©inb 
bie „©eiben" einmal in eingelnen Betriebßgruppen in nennenß* 
werter 3ah* oorhanben, fo müffen fie felbftoerftänblich auch wähl* 
bar fein unb ihre Befreiungen haben, anberenfaUß würbe man 
baß Bilb ber Arbeiterbewegung unb ihrer 3ntereffen fälfehen. 
9Nan überwinbet eine feinbliche Bewegung nicht baburch, bafe man 
fie ignoriert, fonbern ba& man fie burch $ritif unb dinwirfung 
innerlich umgubilben fucht. Dbenbrein ift laut ©afcung baß Söahl* 
oerfahren nicht auf Drganifationen aufgebaut, fonbern jeber ein* 
gclne Arbeiter fann na% bem Berhältnißoerfahren feine Bertreter 
befteHen. $)ie ©egnerfchaft beß beutfehen SNetattarbeiteroerbanbeß in 
biefem fünfte erfd^eint alfo alß fein gureichenber Ablehnungßgrunb. 

3weitenß gibt ber Bayerifche Nfetallinbuftriellenoerbanb alß 
§inberniß für eine enbgültige dinigung über bie ©chlichtungß* 
orbnung an, ba| bie freiorganifierten NtetaHarbeiter mit herüber* 
tragung beß ftänbigen Borfi^eß an bie Arbeitgeberoertreter fich 
nicht einoerftanben erflären wollten, währenb bie Arbeitgeber auß 
©rünben ber „SBerfbifgiplin" befonberen 28ert auf bieje Borph- 
frage legten. $ie Begriinbung beß Snbuftriellenoerbanbeß ift 
aHerbingß nicht ftichhaltig; benn wenn er felbft biefe Borfihfrage 
alß eine äußerliche, „mehr formelle" Angelegenheit begegnet, fo 
fann ihre &öfung hoch für baß ©ein ober Nichtfein eineß neuen 
wichtigen fogialen llnternehmenß ber bayerifchen Snbuftrie nicht oon 
dntfeheibung fein, llnß bünft, wenn eß bem 3Netaüarbeiteroerbanb 
unb bem s D?etallinbuftrieIIenoerbanb bringlich um bie drrichtung 
einer erfolgreichen ©ci)lichtungßorbnung gu tun ift, müßten fie über 
biefen Sßunft wenigftenß leicht hinwegfommen ober ein Kompromiß 
pnben fönnen. $)er Borfchlag ber freiorganiperten Nietallarbeiter, 
ben Borfifc abwechfelnb führen git laffen, ift im ©runbe wirflid) 
fein Attentat auf bie $)ifgipIinhoheit ber Snbuftriellen, bie man 
bei ©chlichtungßoerhanblungen überhaupt nicht gu. fe|r in ben 
Borbergrunb {teilten foüte. Db ber Borfcßlag aber angepcßtß ber 
bunten, feinbfelig gemixten 3afammenfeßung ber Arbeiter in ben 
bayerifchen Nietaöbetrieben praftifch empfehlenßwcrt wäre unb bie 
frei ober chriftlich ober §irfch s< 3)uncferifch Drganiperten p<h lieber 
unter ben Borfiß etwa eineß gelborganifierten Kollegen alß unter ben 
eineß Arbeitgeberß {teilen würben, erfcheint unß feßr gweifelhaft. 
Sebenfallß würbe bie Währung ber ©efchäfte einer ©dpichtungß* 
oerhanblung babei nicht gewinnen. BSarum oerfucht man eß nicht 
mit einem Unparteilichen? 

S)ie beiben hie r erörterten ^emmniffe, bie pd) ber Berwirf* 
lithung ber bayerifchen ©chlichtuugßorbnung heut noch entgegen* 
{teilen, pheinen nad) allem wirflich nicht unuberminblid) gu fein, 
dß fragt fich aber, ob nicht tiefere Bemeggrünbe bei bem beutfehen 
SKetattarbeiteroerbanb bagegen fpredpen. ©ein Sachblatt hat pch 
bißßer noch nicht gu biefer ©a<he geäußert. 

imermann in SJerlin 'SS’.. WoOenborffirüfec 29—30. 
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«bbtucf jämtlicher Artifel tft 8^timgen unb 3citfc^rlftcn geftattet, Jeboch mir 
mit uoller Quellenangabe. 


Der SUbcitrridjub uttb bns Urrlinltru 
öcr Arbeiter. 


Unter ben Steuerungen, welche bie bem Reichstage oorliegenbe 
große (BeroerbeorbnungSnooelle gebracht hat, ijt eine ber widjtigften 
bie (Einführung ber Strafbarfeit ber Arbeiter, wenn biefe ben 
Anorbnungen jutniberhanbcln, bie jum Schüße non £eben unb 
©cfunbhcit auf ©ruitb beS bisherigen § 120e erlaffcn finb. ©er 
(Entwurf jerlegt ben bejeichneten Paragraphen in folgenbe 
§§ 120e unb 120f: 

§ 120p. ©urdj ©eidjluß beS ©uttbcSratS fönnen ©orfeßriften 
darüber erlaffen werben, welchen Attforbcrungcit in bcftimniten Arten 
oou Anlagen jur ©urdjführimg ber itt ben §§ 120u bis 120e ent» 
Ijaltencn ©runbfäße ju genügen ift. $it biefe ©orfchriften föttnen 
auch ©eftimmungen über ba§ ©erhalten ber Arbeiter im 
©e trieb aufgenommen werben. 


Soweit folche ©orfchriften burd) ©efchluß beS ©nubeßrats uidjt 
erlaffen finb, fönnen biefelben burd) Auorbnung ber fianbeSjeutral» 
beljörben ober burd) ^olijetoerorbnuugeu ber juftftnbigeu Polizei* 
6 ehörbeu erlaffen werben, ©or bem ©rlaffe foldjer Anorbnungen unb 
polizcioerorbnungcn tft ben ©orftänben ber beteiligten ©crufSgenoffeu» 
fdjaften ober ©erufsgenoffenfdjaftsfeftiouen ©elegenheit zu einer gut* 
ad)tlid)en Äußerung ju geben. Auf biefe fittben bie ©eftimmungen beS 
§ 113 Abf. 2, 4 unb beS § 115 Abf. 4 Saß 1 beS ©ewerbe-Unfad* 
ücrfitheruugggefeheS (Reid)3 3 ®efcbbl. 1900 0. 573, 685) Attmenbung. 

§ 120 f. gür foldje ©ewerbe, in welchen burdj übermütige ©auer 
ber täglichen Arbeitszeit bie ©efunbfjeit ber Arbeiter gefäbrbet wirb, 
fönnen bureb ©efchlufe beS ©unbeSratS unb, foweit foldje ©orfcbrifteti 
burd) ©efchlnf) beS ©unbeSratS nicht erlaffen finb, burd) Auorbnung 
ber 2aubf3z cn trnlbefjorbcn ober burd) ^olijetoerorbnungen ber zu» 
ftünbigen ©olizeibehörben ©auer, ©egiun unb ©nbe ber zuläffigen täg¬ 
lichen Arbeitszeit unb ber zu gewährenben ©aufeit uorgefebrieben unb 
bie zur # ©urchfütjrung biefer ©orfchriften erforberltd)en Anorbnungen 
erlaffcn werben. 

Soweit foldje ©orfchriften nicht erlaffen fittb, fönnen bie z u= 
ftünbigen ©olizeibcljörben für einzelne ©etriebe, in beiten bitrdi über» 
müfeige ©auer ber täglichen Arbeitszeit bie ©efunbfjeit ber Arbeiter 
gefäbrbet wirb, im ©Scge ber ©erfügung bie gleichen ©orfcfjrtftfit unb 
Anorbnungen erlaffen. §J20d Abf. 4 finbet h^vbei entfprcdjenbe An» 
wenburtg. 

©eibe Paragraphen finb bereits in ber ReichStagSt'ommiffion 
für bic grofce ©ewerbeorbnungSnooeHe beraten unb oerfd)iebentlid) 
abgeänbert worben. ©)a aber nicht nur ber RegierungSoertrcter, 
fonberit aud) Rätglieber oerfchiebener Parteien fich für ben ur» 
fpriittglichen (Entwurf auSgefprochen ha^en mtb eS fomit nicht auS= 
gefdjloffen erfdjeint, bat im Plenum ber Antrag auf H cr ftefliing 
ber RcgierungSoorlage eingebracht wirb, fo möchte e§ zweefmätig 
fein, zunädjft wenigftenS zu wichtigfien Punftc ber lepteren, 
ber Strafanbrohung an bie Arbeiter, Stellung z» nehmen. 

®runb!öfclich wirb biefer Reueruug burchauS jnjuftimmen 
fein. (Es liegt zweifellos ein Unrecht barin, wenn einerfeitö ber 
Arbeitgeber, ber eine bunbeSrcitliche ©orfchrift nicht erfüllt, wegen 
©ergefjenS beftraft wirb’, währenb anbererfeitS ber Arbeiter, ber in 
RHtadjtung ber Abfidjt bc§ ©cfefeeS felbft bic beften z u feinem 
Schule getroffenen (Einrichtungen nicht benu^t ober gar unmirffam 
madjt, feinerlei Strafe unterliegt. Ridjt nur in Arbeitgcberfreifen 
ift bic© als lliibitt empfunben worben, auch einfichtigc Arbeiter 
urteilen barüber in gleicher ©Jeife. 

Aber ber ©3eg, auf bem ber (Entwurf fein erreichen will, 
ift ungangbar. Rach feiner Abficht foöen beibe ©eile in gleicher 
Seife, nämlich nach § 147, Abf. 1, 3iff- 4, wegen ©ergehcnS be» 
{traft werben. §ier ift ber alte Sab aufter acht gelaffen: 2öenu 
Zwei bas gleiche tun — nämlid) ber bunbeSrätlichen ©orfdjrift zu» 
wiberhanbeln — fo tun fie nidjt baSfelbe. ©etrachten wir einmal 
bie rechtliche ^onftruftion ber Straftat gunächlt bc§ Arbeitgebers 
im Rahmen beS allgemeinen Strafrcdjts. (Es ift eine fcftftehenbe 
(Erfahrung, baft in gewiffen ©etrieben bie Arbeiter gefchäbigt 
werben, wenn bie nötigen Sdmboorrichtungen fehlen, unb es ift 
beshalb bem Arbeitgeber z^ 1 ^ Pflicht gemacht worben, biefe (Ein¬ 
richtungen zu befdjaffen. ©ie Sdjäbigung, welche ber Arbeiter 
burd) if)r fehlen crleibct, ift rechtlich als Äörperoerlcbung anzu* 
fprcchen unb wirb, wenn ber urfächlicfje 3ufammenljang feftgefteÜt 
ift, alfo befonberS bei Unfällen, feltcner bei ©eraerbefranfbeiten, 
wo ber Rarfjweis beS 3 l| f am menhangS oft fdjwer z u liefern ift, 
als fafjrläfjige ^örperDcrlefcung behanbelt. ber Unterlaffung 
ber ©efdjaffitng oon Schuhuorrichtitugen !ann alfo geroifferma&en 
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ber Berfuep einer ßörperoerlepung gefepen werben. SRacp bem 
©trafgefepbuch ift er niept ftrafbar; aus praftifepen ©rünben pat 
man ipn im SntereRe ber allgemeinen ©oplfaprt burep bie 6 pe* 
Zialbeftimmung ber ©ewerbeorbnung unter ©träfe gefteEt. 

9?un ber Arbeiter, ©eine £>anblung bebeutet eine ©cpäbigung 
beS eigenen ÖeibeS. 511s Äörperoerlepung ift biefe unferem ©traf* 
reept fremb. Es Fennt Re nur, foroeit bie Abfi<ht ber Entziehung 
non ber ©eprpflicpt obwaltet, als Vergeben gegen bie öffentliche 
Drbnung (§§ 142, 143 beS ©trafgefepbueps). Als foldjcS, als 
eine ©torung ber öffentlichen Drbnung, wirb man aber bie 23er* 
lepung bunbeSrätlicper SSorfchrtften, meift eine nach aupen gar nicht 
bemerfbare Unterlaffung, wopl Faurn bepanbeln Fönnen unb wollen. 
Um Re als Äörperoerlepung erfaffen &u fönnen, müpte man einen 
neuen Begriff ber ^örperoerlepung an fleh felbft erft fchaffen. Dies 
in einem ©pejialgefefc z u tun, unb bann, etroa mit föilfe beS 
dolus eventualis, auch noch ben Berfuep — benn ein folcper ift 
es nielfach; ob ber Erfolg eintritt, pängt roefentlich non ber ae* 
funbpeitlicpen DispoRtion ber einzelnen Berfon ab — für ftrafbar 
ju erflären, erfcheint nicht unbebenflicp. Dazu fommt, bap bie 
©trafbarfeit abpaitgen mürbe non bem jufäÖigen Umftanb, bap 
für baS betreffenbe ©ewerbe gerabe eilte BunocSratsoerorbnung 
erlaffen fein mup. §anbelt es Rep um bie Anorbnung einer 
anberen juftänbigen 23ehörbe, j. 23. zur Befämpfung ber Bleigefapr, 
bie ja auep in nielen anberen, non 23unbeSratSoorfchtiften nicht 
betroffenen ©eroerben befteht, fo ift bie gleiche £>anblung ober 
Unterlaffung ftraffrei. 1 ) 

Aber bie ©cpwierigfeiten finb bamit noch nicht 51 t Enbe. 
©reifen mir als aflgemcinoerftänblicpeS, weil feine teepnifepen $ennt- 
niffe oorauSfepenbeS Beifptel bie oorgefepriebeuen ©afepungen 
heraus. SSieOeicht hat ber Arbeiter gar feine Störperoer lepung an 
ftch felbft — wenn mir biefen Begriff einmal annehmen wollen — 
begangen. ©äprenb ihm im betriebe oft nur bas gerabe noch 
auSreichenbe Minimum an Einrichtungen zur ©äuberung jur 33er* 
fügung Rept, hat er nielleicht in feiner ©opnung weit beffere ©e* 
legenpeit unb hat fie nachweislich auch geroiffenpaft benupt, ober er hat 
fofort nach bem Berlaffen ber ArbeitSfteüe bie 33abeanftalt aufge* 
fucht. Dem ©iitne beS ©efepeS hat er bann mehr als ©eitüge 
geleiftet, bie bunbeSrätlicpe Borfcprift, bie baS ©afdpen im betriebe 
nerlangt, ebenfo unzweifelhaft oerlept, unb ber dichter, ber über 
eine etwaige Anzeige befinbeit foll, fann nicht anberS, er mup ihn 
wegen 23ergehens beftrafen. Es wirb fich jur Durchführung ber 
Beftimmungen nicht immer nermeiben laffen, baf( auch äl>nlttf)c 
Scifle, wie ber oben erwähnte, getroffen werben müffen, namentlich 
wenn fie nicht ganz flar liegen, aber fie fönnen bann hoch fcpliep* 
lieh nur als Übertretung, als Berlepung einer DrbnungSoorfchrift 
aufgefapt unb geahnbet werben, nicht aber als 23ergehen. 

Die Sfommiffton ift bei ihren Beratungen z u bem gleichen 
Ergebniffe gefommen, wobei insbefonbere bie SRücft'icpt auf oie un* 
aünRigen folgen, bie ftch aus § 8 , Abf. 2 beS ©ÜB®. für bie 
Arbeiterfcpaft ergeben, Ieitenb war. (Die SRente fann oerfagt 
werben, wenn ber Unfall bei Begepung eines oorfäplidjen Ber* 
gepenS eingetreten ift). ©leicpzehig hat Re eine £>erabfepung beS 
fjöcpRRrafmapeS auf 6 JC, bie weiter unten gleichfalls befürwortet 
wirb, oorgenommen. Damit finb aber bie praFtifdjen Erfolge ber 
erften fiefung in ber Äommifffon erfchöpft; was fie fonft geänbert 
hat (Anhörung beS ©ewerbeinfpeftorS, AuSpängung ber neuen 
Berorbnungen in ber ©praepe fremblänbifcher Arbeiter) _ ift graue 
Dpeorie unb ebenfo wenig geeignet, ben neuen Borfchriften fieben 
unb ©irffamfeit ju geben, wie ber SRegierungSentrourf. Die fol* 
aenben Ausführungen über ihre praftifepe Anwenbung füllen ben 
Beweis hierfür erbringen. ©ie bie ©atpe jept Rept, tft ber Ber* 


*) ©oweit bie SRadjricpten über bie ftommiffionSbcratung erfehen 
laffen, fepeint bie 9Rateric fo bepanbelt ju fern, als ob in alle, auch 
bie non unteren Sepörben erlaffenen Borfcpriften, ©trafbeftimmungen 
für bie Arbeiter aufgenommen werben fömtcii. Bacp bem Entwurf ift 
bieS aber niept ber §aH. £cr lepte ©ap non § 120e Abf. 1 ftellt burep 
bie ©orte: „in biefe Borfepriften" nur eine Begehung ju ben oorper 
erwähnten bunbcSrätlüpcn Anorbnungen her. Ein Sufammenpang mit 
bem folgenben Abfap ift bainit niept gegeben unb fann unb bnrf auep 
aus beffett Einleitung: „©oweit folcpe Borfcpriften ufw." nid)t ent¬ 
nommen werben. SDtan fäme fonft ju nadjftepenber fepr unerwünfepten 

t olgcrung: SBenit ber BunbcSrat im Einzclfade aus wefeutlicpen 
ritnben es unterlaffen hat, ©trafbeftimmungen für Arbeiter in eilte 
feiner Borfdjriften aufzunehmen, fo würbe, wenn man ben Porten 
ff fold)e Borfdjrifteit" auep auf ben zweiten ©ap beS erften AbfapcS Be¬ 
zug geben wollte, jebc zum Erlaffc non $o(iz_ciDcrorbnungen befugte 
Bepörbe in ber Sage fein, ibrerfeitS ©trafbeftimmungen rechtsgültig 
feftzufepeit unb fo bie wopliiberlegten Abrupten ber pocpftzufiAtibigeit 
Unftanj zu burepfreuzen. 


ftoR gegen BunbeSrätlicpe Borfcpnften eine Berlepung öffentlich» 
rechtlicher Beftimmungen, bie oon ben baju berufenen Behörben 
»erfolgt werben mufj, wenn Re ihnen befannt wirb unb bie jeber 
jur Anzeige bringen fann. Es fann alfo ber Arbeitgeber bie bei 
ihm befepäftigten Arbeiter, ber SReifter feine Untergebenen, ber Ar¬ 
beiter ben Mitarbeiter anzeigen. 2Bie weit bieS gefepepen wirb^ 
insbefonbere auep als 8 ?olge ber heute bei ArbeitSfämpfen oielfadp 
auftretenben gegenfeitigen Erbitterung, läRt Rep niept überfepen. 
Bebenft man aber, bap auf eine Anzeige beS Arbeitgebers ober 
SReifterS ber Arbeiter hocpftwaprfcpeinlia) mit einer ©egenanzeige 
antworten wirb, bap auep bie »erfepiebenen Drganifationen, wo jte 
niept einig gehen, hier ein ihnen geeignet fcpeinenbeS Mittel m 
gegenfeitigen ©epifanen Rnben fönnten, fo eröffnen Rep Ausbliae, 
benen gegenüber man nur wünfepen mup, bap bie Borfcprift in 
biefer Beziehung nie ßeben unb SBirffamfeit gewinnen möcpte. 

SRun bie Bepanblung ber Anzeigen. Bei bem ©trafmap oon 
6 JC werben Berfcplungen geapnbet burep polizeiliche ©trafoer» 
fügungen. Dap gerabe oie Bolizeibepörben am wenigftett geeignet 
finb, pier mitzuwirfen, bürfte wopl allgemein anerfannt werben. 
Es bleibt ja aflerbingS gegen bie ^ßolizeiftrafe ftctS ber Antrag 
auf richterliche Entfdjeibung; aber bie Beteiligung ber ©eriepte 
bringt Feine wefentlicpc Anbcrung in ber Beurteilung, ©teilen Rep 
biefe auf ben rein formalen ©tanbpunft, bap es ihnen niept zuftept 
Zu prüfen, ob eine oorpanbene Einrichtung ben 3 rocc */ ben Re 
haben foll, auep wirflicp erfüllt, foitbern bap nur feftgefteüt werben 
mup, ob bie Benupung berfelben erfolgte ober ni^t, fo würbe 
bamit ber ©emerbeaufiitpt eine erpeblicpe Erfcpwerung iprer Arbeit 
erwadpfen. Es ift eine niept wegzulcugnenbe Datfacpe, bap ein 
Deil beS Unternehmertums leiber noch immer in ben pier in Be* 
traept fommenben Borfchriften nur Iäftige unb unnötige Erfcpwe* 
rungen beS Betriebs fiept unb beSpalb felbft bie notmenbigfien 
Einrichtungen fo bürftig auSfüprt, bap Re ihren 3 TOe£ f niept er* 
reichen fönnen. 2Birb in folcpem fjatte oon AufftcptS wegen eine 
Berbefferung oerlangt, fo wirb beren SRotwenbigfeit fofort be* 
ftritten' werben, benn erft oor Furzem fei ja ber Arbeiter X oom 
©eriept beftraft worben, weil er bie betreffenbe Borricptung niept 
benupt pabe; Re müRe alfo boep auSreicpenb fein, benn fonft patte 
baS ©eriept Rep wopl niept za Berurteüung entfcploffen. 

$Run finb ja aHerbingS bie Berwaltungöinftanzen an folcpe geriept* 
licpen Urteile niept gebunben unb baper in ber ßage, ben barauf 
geftübten BMberftanb burep bie geeigneten Anorbnungen za breepen. 
Erwünfcpt finb aber berarlige BMberfprütpe z^'W) 0 ” ©eriept unb 
Berwaltung niept, unb man foOte beSpalb Bi ö glich feiten za ih rer 
Entftepung niept opne bringende Botwenbigfeit fepaffen. 

©leHt fiep baS ©eriept auf ben facplicpen ©tanbpunft, bap eS 
eine Berurteilung nur bann auSfprecpen fann, wenn bie betreffenbe 
Einrichtung zweefmäpig ift, fo mup cS zar Entfcpeibung jebeSmal 
©aepoerftänbige peranziepen. ©reift eS hierbei auf bie ©emerbe* 
auffieptsbeamten znrücf, fo ermäepft biefen barauS eine unter Um* 
ftänben reept bemerfbare SReprbelaftung mit Arbeiten, ©erben 
anberc ©achoerftänbige Zusagen, fo Rnb ©iberfprücpe zroifepen 
beren Auffaffung unb ber beS ©ewerbeinfpeftorS niept aus* 
gefcploffen, unb eS fann bann wieber za ben eben gefcpilberten Un* 
Zuträglich feiten fommen. 

ÜberbieS beftept über bie 3roecfbienlichFeit oerfepiebener Ein* 
rieptungen unb baS 2Rap beS Bolwenbigen noch FeincSwegS bie 
wünfepenswerte Übereinftimmung. Als allgemein DerftänblicpeS Bei* 
fpiel fei wieber auf bie Borfcpriften über bie ©äuberung be£ 
Körpers naep ber Arbeit oerwiefen. 3a ber EReprzapl berBunbeS* 
ratSoorfcpriflcn, bie biefen Bunft betreffen, peipt eS, bap ©afcp* 
gelegenpeiten in auSreiepenber SRenge oorpanben fein müffen. 
©clcpe 3apl als auSreicpenb za gelten pat, ift feltener gefagt. 
Ein Anpalt Rnbet Rep in ber Berorbnung über Bucpbrucfereien unb» 
©epriftgiepereien: 

„©oweit niept genügenbe SBafcpetnricptungeu mit fliepenbem SEBaffer 
oorpaitbcn finb, mup für pöcpftenS je fünf Arbeiter eine SBafcpgelcgen- 
beit eingerichtet werben." 

DiefeS BcrpättniS 1 : 5, fo unzureiepenb eS ift, pat in etwa# 
ben Eparafter etner SRormalzapl angenommen. SRun ReEe man 
Rep bic palbftiinbigc 3riipftücfSpaufe in einer ©epriftfeperei oor. 
Es panbclt Rep beim ©a|d)en um bie Entfernung beS an ben 
|)änbeti haften ben Bleies, baS oon bem 2fett ber |)aut befonberS 
feftcjcpalten wirb unb beSpalb za feiner Entfernung eine fepr 
grünbliche unb cingehenbe ©äuberung erforbert. Die 3 C ^ hierfür 
tnup auf 4 bis 5 Bfinutcn gerechnet werben. Bon ben 5 Arbeitern, 
bie betreiben ©afdiplap benupen, pat alfo ber lepte naep 20 bis 
25 Bcinuten fiep gefäubert, fo bap ipm günftigftenfaQs 10 , wapr* 
fd)einlitp h^fpRea^ 5 9Rinuten bleiben, um feilt SfrüpRücf einzu*- 
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nehmen. 3n berfelbeit Beife roieberßolt ficß bieß unerfreuliche 
harten mittagß unb abenbß oor bem SSerlaffen ber ArbeitsfteHe; 
ein Übelftanb, ber fid) namentlich in großen Stählen mit ihren 
weiten Begen unb, bei außerhalb Boßnenben, ber Aoiwenbigfeit, 
beftimmte 3 üge SU erreichen, recht unangenehm bemerfbar machen 
fann. Man wirb eß immerhin oerfteßen fönnen, wenn unter 
folchen Verßältniffen mancher non ber oorßanbenen Bafcßgelegen* 
heit feinen ©ebraueß macht. Slber fie entfpridjt ben gefeßlicßen 
Anforberungen, unb roer fie nicht benußt, feßt fid) ber Möglichkeit 
ber Veftrafung aus. (Bie fich bie Verßältniffe gar bei ben oiel- 
fach üblichen oiertelfiünbigen ©ßpaufen geftalten unb welche ©e* 
fühle ben Arbeiter bewegen muffen, ber unter folchen Umftänben 
bei Unterlaffung ber Bafcßung wegen Vergehens beftraft wirb, 
braudjt wohl nicht weiter gefdjilbert $u werben). 

Die oorftel)enben Ausführungen jeigen jur ©enüge, baß hoch 
manche Vebenfen beftehen, baS burchanS berechtigte Vorgehen gegen 
Arbeiter, roehße bie ju ihrem Veften getroffenen Maßnahmen nicht 
achten, an bie ftarren Sonnen unferer üblichen Strafoorfchriften 
ju binben. Anbereß fommt hin 3 U. Die oben angebeutete Mög» 
licßfeit, baß bie neuen Veftimmungen bie llrfacße oielfacher gegen« 
feiliger Anzeigen werben, wirb ja roaßrfcßeinlich nicht eintreten. 
Ber bleibt bann ju ihrer Durdjfüßrung noch übrig? Allein ber 
©ewerbeinfpeftor; benn bie ^Solijci fann hier, wo eS fich über* 
wiegenb um teeßnifeße fragen h an belt, eine fachgemäße Birffamfeit 
nicht ausüben. Da bürfte eS benn both wohl baß jmecfmäßigftc 
fein, man überträgt bem ©ewerbeinfpeftor auch bie Strafgewalt, 
©ß wirb bamit Aeueß nicht gefd)affen; benn nach § 139 b hat er 
fchon jeßt bie Vefugniffe ber CrlSpolijeibehörben, alfo auch bie 
Strafbefugnis, nur baß eß bislang für *wecfmäßig gehalten würbe, 
fie ihn nicht außüben ju Iaffen. Snbeffen fönnten bie bisher ge* 
hegten Vebenfen, wenn nicht allgemein, fo wenigstens bezüglich bes 
hier behanbelten SaHeß, rooßl aufgegeben werben. Dem neu ge* 
wählten Vorftanbe einer ßanbgcmeinbe bringt man baß Vertrauen 
entgegen, baß er oon ber ihm übertragenen ^olijeigewalt feinen 
Unrechten ©ebraueß machen wirb; bem ©eroerbeauffichtsbeamten, 
ber jenen an Biffeit unb Erfahrung meift weit überragt, wirb 
man eß auch fchenfen bürfen. 

An Stelle ber Veftimmungen beS ©ntrourfß würben alfo 
Vorfcßriften folgenben 3nhaltß treten: 3« §§ 120e unb 120f: 

2)ie Arbeiter finb uerpflidjtet, bie Ciinridjtungen 511 m Schüße gegen 
©efahreit für Seben, ©efunbßeit unb Sittlichfeit, bie bem VetriebSuttter- 
uehmer uou einer juftänbigen Vehörbe uorgefrfirieben finb, fachgemäß 
311 benußen. 

3n ben Strafbeftimmungen würbe bei ben Übertretungßftrafen 
noch einjufdjieben fein: 

Mit ©elbftrafe bis 311 6 JC (ober entfprechenber Haft) werben be¬ 
ftraft Arbeiter, welche ber ©ewerbeaußldjtsbeamte babei betrifft, baß fie 
ber oben be 3 eicßneten Vorfcßrift juwiberhanbcln. $ie Strafe wirb 00 m 
ruftänbigen ©ewerbeinfpeftor oerhäitgt. £ie 23 eftimmun gen ber §§ 453 
biß 458 Str^£. finbrn Auwenbung. 2)ie Strafgelber fließen ber 
$ranfenfaffe 3 U, weicher ber Arbeiter angehört. 

Die beseießnete Verroenbung ber Strafgelber rechtfertigt fid) 
wohl ohne weitereß; fie ift auch fonft im ©efeß in ähnlicher Beife 
oorgefeßen (§§ 116, 146). Die Strafhöhe entfpridjt bem § 112 
beß ©eroerbeunfafloerficßerungSgefeßeS. 2 ) Sie bürfte oottfominen 
außreichenb fein, um bie erftrebenßwerte Vefferung ber Verßältniffe 
m erreichen, Daburcß, baß bem ©ewerbeinfpeftor burd) ©efeß 
bie Verhängung ber Strafe jitgewiefen ift, werben alle geßäffigen 
Denunjiationen außgefchaltct. Die Möglicßfeit, bei bem ©ewerbe* 
auffid)tßbeamten über Verleßung ber Vorfcßriften burch Arbeiter 
Vefcßroerbe ju führen, bleibt ben Arbeitgebern wie ben Arbeitern 
offen, unb in jebem galle ift eine faeßließe unb babei auch moßl* 
woüenbe Prüfung geroäßrleiftet. Die allgemeine Verpflichtung beß 
Arbeiters bürfte ebenfalls nur oon Vorteil fein. ©S ift nicht ab* 
3 ufeßen, warum nur bc^iiglicf) ber 00 m VunbeSraie erlaffenen 
Vorfcßriften beibe ^Tcile oerantwortlich fein follcn, fonft aber wie 
bisher ber Arbeitgeber allein mit Strafe bebroßt wirb. Die hier 
oorgefcßlagene Raffung fteßert aueß ben oon anberen Veßörben er* 
[offenen Verorbmmgen, fowie ben ^Solijeioerfügungcn beffere Ve* 
aeßtung, ferner ben oft nur in müßfamer Arbeit aufgefteIlten ©e* 
neßmigungsbebingungen für gewerbliche Anlagen (bie bann natür* 
ließ ben Arbeitern in geeigneter 5orm befannt gegeben werben 
müffen), enblicß auch ben UnfaHoerßütungßDorfcßriften ber Ve* 
rufßgenoffenfchaften, ba biefe ja nur mit 3ufthninung beß Aeicßs* 


8 ) Benn btefe Vorfcßrift in ber ^rartS nur geringe Vebeutuug 
gewonnen ßat, fo liegt baß baran, baß $u ißrer Attwenbung erft ein 
langer Snfta^enweg notwenbig ift, ber oon ber Vennßung abfeßreeft; 
obeubrein bereitet bie Veitrcibnng ber Strafgelber Scßwierigfeiten. 


oerfid)erungßamtß in Sfraft treten unb baßer als Anorbnungen 
biefer Veßörbe gelten fönnen. Benn man nießt ängftlicß an ber 
Sorm haften will, fönnte man aueß wirflicß guten ©inridjtnngen, 
bie freiwillig oon einficßtigeit Arbeitgebern gefeßaffen finb, ben be* 
fonberen Scßuß beß ©efeßeß gewähren, inbem man fie auf Bunfcß 
beß Vetriebßunternehmerß bureß ^olijeioerfügung außbrüdUeß oor* 
feßreibt. 

Selbftoerftänblicß muß in allen 3äHen bem oon ber Strafe 
Veiroffenen bie Möglicßfeit gewährt bleiben, bie ©ntfeßeibung beß 
AicßterS anjuriifen; eß ift beßßalb nötig, bie Anwenbbarfeit ber 
§§ 453 bis 458 Str^O. feft 3 ufeßen. Dft würbe bas ©erießt mit 
folcßen ©infprüeßen woßl !aum befaßt werben, was jebenfallß einen 
Vorteil bebeutet. 

Birb baS ©efeß in biefer Beife umgeftaltet, fo fönnen immer¬ 
hin noeß Vorfcßriften juftanbe fommen, bie für bie Vrayiß nießt 
ganj oerfagen. ©S wirb bann wenigftenS in etwas ber ©runb* 
feßler ausgeglichen, ber unferer ganjen ©ewerbeauffießt anßaftet 
unb ißre Birffamfeit an allen ©efen unb ©nben erfd^wert, ber 
Seßler, baß bie wirflicß faeßoerftänbige 3 »ftan 3 , bie ©ewerbe* 
infpeftion, felbftänbig über feinerlei Machtmittel oerfügt, baß fie 
oielmeßr halb bei ber Volijei, halb bei ben VerwaltungSbeßörben, 
halb bei ben ©erießten um §ilfe naeßfueßen muß, wenn fie ißr 
entgegenwirfenbe Biberftänbe iiberwinben wiü. $>aS Vicßtigfte 
wäre jebenfafls, man feßaffte ben ©ewerbeaufrteßtsbehörben biefelbe 
Stellung wie ben VergaufficßtSorganen, fo baß, foweit untere 3n* 
ftanjen in Vetracßt fommen, fie bie erforberlicßen Verorbnungen 
erlaffeit. greilicß würbe bafür eine ooüftänbige Aeorganifation 
unb ein weiterer Ausbau ber ©ewerbeauffießt notwenbig fein, ber 
aueß auf bie ^auer nießt wirb auSbleiben fönnen. 3ebenfaüS fann 
bie oon ber ft'ommiffion in ben ©ntwnrf aufgenommene Anhörung 
beß ©emerbeinfpeftorß biefen Mangel in feiner Beife erfeßen, benn 
fie oerpflicßtet nießt baju, feinen Äußerungen Solge 311 geben, unb 
bie oon 3 en ^ umö f c ü c oorgefcblagene ©rfeßung ber Anhörung 
bureß bie 3 uftimmung ift unbureßfüßrbar, weil eß nießt möglich 
ift, bie ßößeren Sufton^en bei ber Durchführung ißrer Maß¬ 
nahmen an bie 3«ftimmung ber ißnen unterfteHten Veamten 3 U 
binben. 


^Ulrjemeinc äojialpoUtik. 

Daß £oßu^roblem m ber Heimarbeit. 

Der ftänbige Außfcßuß jurSförberung ber Arbeiterinnenintereffen, 
ber ficß auß Vertretern fojialpolitifcßer unb gcwerffdjaftlidier Drgani* 
fationen oerfeßiebener Aicßtungen, fowie fojialpolitifd) tätigen 
©injelperfonen jufammenfeßt, ßatte 3 um 10 . Mäi '3 eine Verfamm* 
lung naeß b<?m Verliner Aatßauß einberufen mit bem Xßema 
„Heimarbeit unb £oßnfrage". Daß Üßema ßatte erfreulidjer* 
weife fo reges Sntereffe erweeft, baß ber große Saal wegen Über* 
füOung gefperrt werben mußte. Die Vor|ißenbe, Sri. Margaretße 
Sriebentßal, betonte in ißrer ©röffmmgSanfpracßc, baß man ficß 
abficßtlid) in biefer Verfamm lung auf baS £oßnprobIem, als 
bie Sternfrage ber Heimarbeit, befeßränfen wolle, ba alle anberen 
Aefonnoorfcßläge aueß feßon in anberen Stongrejfen unb Verfamm* 
lungen beßanbelt worben feien. Die Aeferentinnen, Sri. Anna 
Scßmibt oom Verbanbe fatßolifcßer erwerbstätiger S^uen unb 
Mäbcßen, Sri. ©ertrub D^renfurtß unb Dr. Alice Salomon, 
hatten ficß ißre Aufgabe fo geteilt, baß bie erfte bie Schwierig« 
feiten barlegte, aus benen bie Heimarbeit auf bem Bege ber Selbft* 
ßilfe nießt 3 U ßoßutarifen gelangen fönnte; baß zweite Veferat 
braeßte Vorfcßläge, waß ficß in Deutfcßlanb ju einer gefeßlicßen 
Regelung ber £oßnfrage erreichen ließe, wäßrenb baß britte Aeferat 
bie tßcoretifcßen unb praftifeßen Vebcnfen wiberlegte, bie einem 
gefeßlidjen ©ingriff in ber £oßnfragc gegenüberfteßen. 

Sri. Scßmibt füßrte namentlich Vcweife für bie Scßwierigfeit 
ber Drganifation ber H^narbeiter an, inbem fie bie oerfeßieben* 
artigen Sppen ber Hei^rbeitcrfcßaft fcßilberte, bie abfolut nießt 
burch bie Sntereffengcmeinfcßaft oerbunben fmb, welcße bie Sabrif* 
arbeiterfeßaft in ber Organifation jufammenßält. Benn aber bie 
freie SDrganifation feinen ©rfolg oerfprießt, ben H^iniarbeitern $u 
ber oon aßen Seiten als notwenbig erfannten ©rßößung ißreS 
©infommenS 3 U helfen, fo barf man oor einem ©ingriff bes 
Staates in bie _£oßnfrage nid)t jurücffdjrecfen, benn baß ©jiftenj* 
minimum tnüffe ben H e i mar öcitern gefießert werben. 

Daß H au Ptreferat beß Abenbß war bie Arbeit oon Sri- ©er¬ 
trub Di)renfurtß, baß —- ba bie Aeferentin bureß H c iferfeit oer- 
ßinbert war — oon Dr. 0 . ©rbberg oon ber 3entralftefle für 
VoIfSwoßlfaßrt oorgelefen würbe unb tiefen ©inbruef maeßte. Daß 
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Referat erinnerte an bie Berichte parlamentarifdjer ftommifftonen 
in ©nglanb im 3ah*e 1887 unb 1908. 3 ro U^)cn bem erften unb bent 
Zweiten Beriet liegt eine Spanne oon 20 Sauren, unb ber 
jefeige Beriet !ommt ju bem Schluß, bah ade bisherigen Btaf}* 
nahmen jur Regelung ber Heimarbeit oergeblich waren, bah nur 
eine gefefcliche Sohnregulierung helfen fönne. Darum bereitet 
man in ©nglanb jeßt, wenigstens für einzelne Branchen, bie 
Schaffung non Sohnämtern nach bem SRufter beS auftralifcfjen 
Staates Biftoria nor. S« Deutfchlanb liegen jurjeit jroei ©nt« 
würfe nor, welche eine Honbhabe jur Reform ber Heimarbeit 
bieten. 3 m neu eingefügten Xitel VII a ber ©eroerbeorbnung 
werben freilich nur bie fanitären Seiten ber Heimarbeit berücffidjtigt, 
ferner einige formelle fünfte ber Sohnfrage, wie bie Sohnbücher 
unb bas Aushängen ber Sohntarife im Arbeitsraum, baS ber 
BunbeSrat oorfebreiben fann. Aber zu einer gefehlten ©inwirfung 
auf bie Sohnhbhe ift feinerlei Honbhabe geboten, ©her ift eS 
auSficbtSreich, bei ber ArbeitSfammeroorlage bem 3iele näher 
&u fommen, benn eS finb im ©ntwurf fchon befonbere Abteilungen 
für bie HouSinbufirie norgefehen. Aber felbft wenn in biefen Ab« 
teilungen ober nor ben ©inigungSämtern ber ©ewerbegerichte 
Sohntarife für bie Heimarbeit juftanbe fommen — was niifct eS, 
wenn feine Organifationen norhanben finb, welche bie Durchführung 
biefer Abmachungen bnrchfefcen fönnen? Darum müffen folche 
Abmachungen nom Staate gefdjüfct werben unb einflagbar fein. 
Die Borfchläge ber Referentin gingen bahin, bah ber Staat 
autonome Öörperfdjaften mit behörbltdjen Befugniffen einfefct, be« 
ftebenb aus ben Vertrauensleuten ber Arbeitgeber unb ber Arbeit« 
nehmer, benen bie Ausarbeitung ber nerbinblidben Xarife über« 
tragen wirb. Das Borbilb hierzu finbet fich bereits in ben burcf) 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer freiwillig in berSnbuftrie gefchaffenen 
Xarifämtern, nur hätte für bie HauSinbuftrie ber Staat biefe 
Stellen einjurichten. Die SRinbeftlöhne müßten bem bei anftänbigen 
3irmen gejohlten Sah entfprechen. 

Dr. Alke Salomon führte in ihrem Referat junächft aus, 
bafe eine gewiffe ftaatliche Sohnpolitif bereits in unferer 3mangS* 
oerficherungSgefehgebung liege, benn bie Beiträge ber Arbeitgeber 
ftellien eine Art Sohnquote bar, womit jugegeben wirb, bah ber 
Sohn fo befchaffen fein muh, bah er nicht nur bie augenblicfliche 
Arbeit oergütet, fonbern auch bie Btöglichfeh ber gjfürforge für 
Äranfheit unb Alter fchafft. Sie wiberlegte bann einige praftifche 
©inwänbe, j. B. ben, baf} burch Sohnftetgerung eine ^reisfteige» 
rung eintreten würbe, bamit, baf$ es oolfSwirtfchaftlich beffer fei, 
bie Arbeiterfcfjaft fauffräftig unb leiftungSfähig ju erhalten, als 
burchauS billig ju probujieren. grerner aber führe eine Sohn« 
fteigerung häufig technische Berbefferungen unb baburch fogar eine 
Steigerung unb Beeidigung ber Brobuftion mit fi<h- BSenn ber 
Staat burch Seftfefcung eines Sohnminimums baS ©yiftenj« 
min im um fichere, fo fei bas nur ein weiterer ben befonberen 
Berhältniffen ber Heimarbeit angepafeter Schritt beS ArbeiterfchufceS. 
früher fyabt man auch gegen ben „3wang" ber Arbeiterfchufc« 
gefefcgebung ©inwenbungen gehabt. Aber auch ber „3wang" ber 
Sohnregulierung mürbe, fo wie es beim fanitären Arbeiterfchufc 
ber 5ad gewefen fei, bie Summe ber Freiheit erhöhen. 

Die Disfuffion bewegte fich in burchauS juftimmenbem Sinne. 
Befonbere Beachtung oerbienen bie Ausführungen beS Reichstags« 
abgeorbneten Dr. Steiferer (3entr.), ber fowohl in ber ©eroerbe« 
orbnungS- wie ber Arbeitsfammerfommiffion mitarbeitet unb ber 
mitteilen fonnte, bah ber Bericht ber englifchen B ar l Q mentSfom* 
miffton, ber für ftaatliche Sohnregulierung eintritt, auch im beut« 
fchen Barlßment nachwirfe unb bie Stimmung, bie junächft gegen« 
über jebern ftaatlichen ©ingriff in bie Sohnfrage ablehnenb war, 
fich &n manbeln beginne. 3 um Schluß würbe bie folgenbe Refo« 
lution, $u ber auch bereits 56 Bereine ihre 3 u fümmung erflärt 
haben, emftimmig angenommen: 

„Der Rotftanb, welcher in ber HauSinbuftrie burch bie ungeregelte 
Äonfurrenj ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer heroorgerufen wirb, fowie 
bie Datfadje, bah bie Arbcitcrfdjaft Ijkr nicht in anSreidjenbern 9Jlaßc 
fraft eigener Crganifation eine gefüttbere Drbmmg ber Sohnoerhältniffe 
ju erreidjen oermag, machen cs jur Rotroenbigfcit, bie ^obmrage in 
ber HauSinbuftrie burch ©inwirfung beS Staates ju löfcit. Die heute 
im Bürgerfaal beS AathaufeS oerfammelten 9R Ämter unb grauen, 
jowie bie Unterzeichneten Bereine, richten barunt bie gurberung an beit 
Re djStag unb bie oerbünbeten Regierungen in ben jefct oorliegenben 
©efefeentwürfen, fei eS bie Rooelle jur ©ewerbeorbttung ober baS 
ArbeitSfammergefeb, bie gefeblidie Regelung ber HnuSinbuftrie oorju* 
feheii. ©ic befürworten für biefen gmeef bie t5infehung oon gnftaitjeu, 
aus gewählten Bertrctern ber Unternehmer unb ber hauSinbuftrienen 
Arbeitcrfchaft jufamtnengefeht, welche oerpflichtet werben, auf Darifab* 
tiumnen Ijin^uwirfen unb ba, wo freiwidige Bereinbarungen nicht ju* 


ftanbe fommen, rethtßoerbinbliche Brinbeftlohnfahungen aufjufteden. 
Diefe gefeplidjen Blinbeftlöhne mühten auf ©runb ber oon ben Ämtern 
ermittelten ortS« ober berufSüblidjen Söhne feftgeftellt unb einflagbar 
fein. Sie würben fich oorftchtig ben beftebenben Berhältniffen anlehnen, 
eine Sohnhöhe beftünmeu, welche bie ^nbuftric erfahrungSgentäh tragen 
fann, ben anftänbigen Unternehmer oor Schmupfoitfurreng fchüjjen, 
bem Arbeitenben bie SebenSnotburft fichem unb fomit im ^utereffe aller 
Beteiligten fowie ber nationalen SBohlfahrt fein." 

©8 ift ein grohcS, unbeftreitbareS Berbienft beS Stänbigen 
AuSfchuffeS jur görberung ber Arbeitcrinnenintereffen, baS wichtige 
Broblem ber gefeplicheu ©inmirfung auf bie Söhne in ber H auö< 
inbuftrie in einer fo nadjbrücflichen Äunbgebung oor bie Cffent« 
Iichfeit gebracht ju h 0 ^ 60 - Rith* nur ©nglanb, wo bereits 
Regierung unb B ar l fl ment eine folche Regelung burch ©rrichtung 
oon Sohnämtern in ben fdjlimmften ©ebicten Der Heimarbeit als 
eine ber bringlichften Aufgaben ber nädjften 3 e it anfeljen, fonbern 
auch in gr an fr eich befchäftigen fich einflußreiche Berfönlichfeiten in 
amtlicher Stedung, angefehene Sojialpolitifer unb weite Greife ber 
Arbeiterfchaft mit ben gleiten S^ßen unb fommen ju ähnlichen 
gforberungen, wie fie in ber oben mitgeteilten ©ntfcfjlicfeung auf« 
geftedt finb. 2Bir fönnen nur hoffen unb wünfehen, bah biefe 
einbrucfSoode Anregung ju ernftem Radhbenfen, ju eingehenbem 
Stubium unb ju mutoodem ©ntfehluffe bei aden führen möge, bie 
mit ber Rot ber H c imarbeit oertraut finb unb gangbare BBege ju 
befferen 3ßftänben fuchen. 


Sojial^oiitifihe fragen oor bent preufttfeheu Sanbtage. Bei 

ber Beratung beS Haushalts ber Hoobels« unb ©ewerbeoerwaltung 
würben bereits in ber erften Btärjwoche aderlei Befchwerben unb 
SSünfche aus bem H a °bwerfer« unb bem Detaidiftenlager jur 
Sprache gebracht unb bamit fojialpolitifche fragen, aderbingS 
rneift unbeutlich unb unfreunblich, jum Anfhngen gebracht. Bei ber 
gfortfepung ber Beratungen am 8. Btärj trat bie Sojialpolitif 
greifbarer in ben Borbergrunb. 3 un ä<hft fd)üttete ber fojialbemo* 
fratifche Abgeorbnete Borgmann fein überoodeS H er 5 über fojial« 
poUtifcße Btihftänbe aus. Hammer (fonf.) brachte bie alten Klagen 
über bie Rot beS H an &roerfS unb beS gefchäftlichen BtittelftanbeS 
überhaupt mit neuen ©injelheiten oor. Demgegenüber rühmte 
Btinifter Delbrücf bie SBirtfchaftSpolitif beS Deutfchen Reiches, weil 
fic auSgleichenb wirfe unb in ihrer ©efamtwirfung aden ©rwerbs« 
gruppen jugute fomme. 3« ©injelheüen ber BfittelftanbSpolitif 
übergehenb, bemerfte ber ÜRiitifter, bah bie Bäcfereioerorbnung 
fehr milbe burchgeführt werben würbe, unb jwar mit langen 
ÜbergangSfriften. Das H an ^merf würbe bei ben SieferungSauf« 
trägen her öffentlichen Behörben weitgehenb berücfficfjtigt. Die 
gfrage ber Unterfcheibung oon gßörif unb Hßßöwerf, bie nach* 
gerabe geeignet ift, bie bezügliche ©efefcgebung unb Rechtfprechung 
ber Sächerlidjfeit preiSjugeben, fod baburch einen Schritt ber 
Söfung nähergeführt werben, bah fünftig nur eine Snftanj, baS 
DberoerwaltungSgericht, juftänbig fein fod, währenb heute 3 bis 
4 gfaftanjen ihren SSip an biefem juriftifchen ^ucfucfSei oerfuchen. 
Die BMeberoorlegung beS faft in Bergeffenheit geratenen preuhifefjen 
BJohnungSgefehentwurfeS, ber injwifchen gnnjlich umgearbeitet 
worben ift, fod möglidjft im nächften *5>erbft erfolgen. Die geft* 
ftedung beS ©efunbheitsftanbeS ber Rentenempfänger burch ärjt* 
liehe Brüfung am Drte oerteibigte ber Sftinifter gegen ben Abg. 
Dr. ©rüger; überflüffige Unterfudhunaen würben befeitigt werben. 
Die H an ^merfergenoffenfd)aften ift oer BHnifter anbauernb ju 
förbern beftrebt, fomeit fie nicht oon oornherein ben XobeSfeim in 
fich tragen. „Die ^onfumoereine", fo erflärte ber Btinifter weiter, 
„halte ich unter aden Umftänben ba für notwenbig, wo fich 0™he 
Arbeitermaffen auherhalb ber Stabte angefiebelt hoben unb unbe« 
bingt Borforge getroffen werben muh, bah fie ihre Bebürfniffe gut 
unb billig beliebigen fönneu. Sn biefen Süden holte ich e$ oud) 
fiir notwenbig, baß fich bie Beamten an ber Berwaltung ber 
^onfumoereine beteiligen, in aden anberen gräden holte i<h eS aber 
nicht fiir richtig. Sn gröberen Orten fodten fich bie Beamten an 
ber Berwaltung nur bann beteiligen, wenn fich anbere geeignete 
Berfonen nicht finben. ©anj unmöglich ift es meiner Anficht nach, 
bah bie Beamten felbft fitf) ju Stoufuutoereinen jufammentun, weil 
baburch bie gkeiheit ber Beawten befd)ränft werben würbe." Das 
ift ein öortfdjritt in ber Beurteilung ber Monfumoereine oon be« 
hörblidjer Seite. Sßenn bie „gute unb bidige Befriebigung ber 
Bebürfniffe" ber groben Arbeitermaffen ber Seitgebanfe beS 2Ri« 
nifters bei ber Beurteilung ber ^onfuutoereine ift, wirb er mit 
ihrer ©rrichtung in ben Stählen unter tüchtiger Seitung wobt auch 
einoerftanben fein müffen. Beamtenfonfumoereine finb an fich ein 
Unbing, wie jebe ©inengung ber ^onfumorganifation auf eine 
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Seine ©rappe. Aber |al bie behörbUZe in gierig feit, bie bißher 
immer nur bie ©efahr einer Berührung ber Beamten mit roontög* 
IiZ fojialbemofralifcf) gefinnten ©arenfäufern im Konfumoereinß* 
laben, jeboZ nic^t weiter ju fehen oermoZte, nidjt biefe Beamten* 
fonfumoereine gerabeju gejücbtet? $)er SRinifter fprad) weiter 
über SReifterfurfe, ©ewerbeauffiZt, Alfoholißmuß ufw. Bei ber 
Stage, warum bie ©ohnungßerhebungen ber Berliner Ortßfranfen* 
fajfe ber Kaufleute oerboten worben feien, becfte fit!) ber SRinifter 
mit bem intfdjeib beß DberoerwaltungßgeriZtß. $)ie 3 u si e hung 
oon Ärzten jur ©ewerbeauffiZt, wie fie tn fiibbeutfZen Staaten er* 
folgt ift, lernte ber ©inifter für Breufeen ab. 3)er nad)foIgenbe 
3entrumörebner aber, Dr. Bieper, griff biefe Sorberung, wenigftenß 
für bie großen Snbuftriemittelpunfte, oon neuem auf. (Sin ent* 
fpredjenber Antrag £>irfZ (fojbem.) würbe ber Kommiffton über* 
wiefen. Sür Söroerung ber £>anbwerferbübung (auch in fokaler 
£inftd)t) unb bei £>anbwerfergenoffenfZaften trat Dr. Bieper mit 
oiel AaZbrucf ein. Aaharbt oerteibigte barauf unter fdjarfen Sin* 
griffen auf bie ßefjrmerfjtätten im SortbilbungßfZulunterriZt, bie 
ber SRinifter für manche Drte unb ©ewerbezweige als angebracht 
bejeichnete, unb auf bie Bäcfereioerorbnung bie fonferoatioe Sozial* 
politif. Dr. Slefd)*Sranffurt a. 9R. forberte bie forgfältigere unb 
finanziell wirffamere Unterfttißiing beß oon ben ©emeinben rühm* 
lieb aufgebauten ArbeitßnaZroeißwefenß burd) ben Staat, bamit 
bie Slußgleidjung ber SZäben ber £anbflud)t burZ bie Arbeit«* 
naZroeißneße bejfer betrieben werben fönne. 

<£tn Schreiben beß ©ra n Bofabotoßfp an bie cbriftlicben 
(DetoerffZaftcn. $>em $>anfe für bie Überreizung ber SZrift 
„Bofabowöfp alß Sojialpolitifer" (oerfaßt oon B*of. o. ©tefe, 
im Aufträge beß 2. beutfZen Ar beiter fongreffeß, oergl. „Soj. Brariß" 
Sp. 270) fügte ©raf ^ofaboroöfn in einem oom 5. gebruar auß 
Aaumburg a. S. batierten Briefe folgenbe bebeutfamen ©orte 
hinzu: 

„3<b barf hierin bie Änerfenmmg erbltden, baß iZ bemüht gewefen 
bht, innerhalb ber SZranfen rotrtfZaftliZer unb politifcßer SRögliZfeiteit 
bie Sage ber ßanbarbeitenbeu Klaffen unfereß Baterlanbeß günftiger ju 
gehalten. $)aß ein folißeß ©eftreben parteiifZen ©iberftanb heroorzu- 
rufen pflegt, ift menfZUZ oerftänbliZ unb eine uralte Erfahrung, btc 
weber enttäufZen noZ oon bem als richtig anerfannten 3iele ableitfot 
barf. $er Kulturzuftanb eine« Bolfeß ift niZt naZ ben Berbältniffen 
einer begünftigten ÜRinberßeü, fonbern naZ ber reZtliZen unb Wirt- 
fZaftliZen Sage ber überwiegenben 9Rehrheit zu beurteilen. Aur wer 
beren Sage oerbeffert, ohne, in Anerfennung unabftitberliZer roirtfZaft- 
liZer ©efeße, bie er^eugenben unb treibenben Kräfte wirtfZaftüZer 
©ntwidlung zu fZwäcßen ober zu lähmen, h'bt ben Kulturzuftanb beß 
gef amten Bolfeß." 

Auf bem Sunbamente biefer Überzeugung fteht auZ bie ©efett* 
fZaft für Soziale Reform, bie in ihrer 4. ©eneraloerfammlung ben 
©rafen Bofabowßft) als 3Ritglieb zu begrüben bie Steube gehabt hot. 

$er 14. firc^(td|*fo 3 io(e Kongreß wirb oom 14.—16. April in Berlin 
(Stabtmiffionßhouß, Sohouniterftr. 6) abgehalten. Auß bem Programm 
erwähnen mir: 1. ©auptoerfammlung: S)te fogiale grage — eine ©r- 
Ziehungßfrage; 2. §auptoerfammlung: ©ntwidlung ber häußüZen 
^ienftleiftungen (Referent B ro f* Dr. Kähler-AaZen) unb Bebeutung ber 
Arbeitgeberoerbftnbe für ben fozialen grieben (Aeferent Dr. Keffler). 
©tue grofec öffentliZ« Berfammlung gilt ber ©ebäZtnißfeier für Stoeder. 


ßommtraale SojialpoÜtik. 

SbbritMo^n ntü> 3U6ettS§eit btt (Stmeiubcarbtiter. 0üt 

beit 1. SRärz 1902 war auf BefZlufe ber Konferenz beutfZer 
Stäbteftatiftifer eine Erhebung über bie Sohuoerhältniffe ber 
beutfZen ftäbtifZen Arbeiter oorgenommen worben, ^aß hierbei 
gewonnene ©aterial würbe im Qahre 1907 bem ÄaiferliZen Sta* 
tiftifZen Amt zur Berfiiguug gefteüt, baß eß burZ eine weitere 
©rfjebung für ben 1. 3>uli 1907 oerüollfiänbigte. An ber erften 
(Erhebung waren 54 Stäbtc beteiligt, bei ber zweiten befZtönfte 
man fiZ ouf Stabte mit eigenen ftatiftifcfjen Ämtern (34). Auß* 
gefZloffen oon ber ©rhebiiug blieben bie allgemeine Bureau* unb 
ilaffenoerwaltung, SZuloerwaltung, Traufenhäufer unb ähnliZe 
Anftalten, ArbeitßnaZroeife, Bibliothefen, Sparfaffeu, SeuerlöfZ* 
wefeit ufw. ferner waren Sehrlinge unb weibliZe B cr f° ncu ÜDU 
ber Statiftif außgefZloffen. 3u ben 33 Stabten mit oergleiZ* 
baren Angaben würben 1902 nahezu 38 000, 1907 nahezu 53 000 
Arbeiter befZäftigt. Bon ihnen waren 1907 30 000 ungelernte 

! ) $>ie Regelung beß Arbeitßoerhältmffeß ber ©emeinbearbeiter in 
beulfZ'n Stabten. I. Erhebungen über Arbeitslohn unb Arbeitszeit 
1902 unb 1907. Beiträge zur Arbciterftatiftif Ar. 9, Berlin 1908, (5nrl 
.^egmanu, 86 -{- 144 S. 2 JC 


3eitIohnarbeiter unb faft 20 000 gelernte, Afforbarbeiter gab eß 
nur fuapp 1800. S)ie Statiftif gibt nun niZt Arbeitßoerbtenfte, 
fonbern ßohnfäpe, unb zwar für £agelöhne; 3Ronatß* unb ©oZ«n* 
löhne finb umgereZnet worben, ©ine fonberliZc Berbreitung 
haben biefe beiben ööhnungßformen übrigen« niZt, 1907 ftanben 
5,8% ber Arbeiter im ©oZen* unb 15,8% im SRonatßloljn. 

5Me ftärfft befegte Sohngruppe ift 1902 8 biß unter 8,« m, 1907 
jeboZ 4 biß unter 4,so*//. Bon ben Ungelernten bezogen 1902 
82 , 4 o/ 0 2,w M biß unter 8,75 Ui, 1907 erhielten 82,e% 8 biß unter 
4,50 jl gabt man auZ bei ben ©eiernten bic ftarfbefefcten ©ruppen 
Zufammen, fo finbet man, ba& 1902 94 % biß 5 M bezogen, 1907 
92% 3 M biß unter 6,50 ®ic Sohnfteigenmg ift alfo im ganzen 
bei ben Ungelernten ftärfer gewefen alß bet ben ©eiernten. $ie Sta¬ 
tiftif bringt nun weiter eine Aufhellung über bie Söhne ber Arbeiter 
in ©afferwerfen, ©aßwerfen, Eleftrizitätßwerfen unb bei ben Straßen¬ 
bahnen. Bei ben ©afferwerfen war bie ftärfft befetjte ©ruppe 1902 
8 biß unter 3,95 Ut, 1907 4 hiß 4 ,10 Jl. ©enn man bie ftorf befejjten 
©nippen zufeunmeufafet, finbet man: 1902 erhielten 74% ber Arbeiter 
3 Jf hiß 4,50 , 1907 73% 3 ,50 M hiß 6 Mt 3 « ben ©aßwerfen war 

bte ftärfft hefefcte ©ruppe 1902 3,so M hiß 3,75 *//, 1907 4 M hiß 
4,50 %M< gaßt mau wieberum btc ftarf hefeßten ©ruppen zufammen, fo 
ergibt firf): 1902 bezogen 64% 8 M hiß 4,so Jt, 1907 64% 8,50 Jt 
hiß 6,ro M. ÄßnltZ lauten btc gcihlc» für bic (Steftrizitätßmerfe. Bei 
beit Straßenbahnen war bie ftärfft befeßte ©ruppe 1902 3 M hiß 3,95 J*, 
1907 jeboZ 4 v* hiß 4,so M. Aunb 90% bezogen 1902 2, 5 » Jt biß 
4,50 M unb 1907 3 Jt biß 6 M, ober auZ 63 % 1902 3 Jt biß S.isJC, 
68 % 1907 3,50 hiß 5 Jt 

TDie Ar beit «zeit betrug itaZ beiben (Erhebungen für etwa 
bie ^älfte ber Arbeiter 10 Stunben. ©ertnger alß 9 Stunben 
war fie nur in oerfZwinbenb wenigen Satten. $)ie BerfZiebung 
gegen 1902 erfieht man auß folgender Xabefle: 


6ommerar6eitd* 
seit narf) Hbjiifl 
ber Raufen 


9— 10 
10 

10- 11 
11 


6,4 % 
58,9 % 
13 , 9 % 

7,6% 


3eit(ot)narbeiter jäiittiirfjer €täbtc 
1902 ' 1907 



74,5 % 


Saft gleichseitig mit biefer BeröffentliZung erfZcint eine 
ÜberftZt über bte Öohn» unb ArbeitßDerhältniffe ber ©emeinbe* 
arbeitet, bie oom ©emcinbearbeiteroerbanb h cl *außgegeben wirb. 
3n feinem „Aotizfalenber für ©emeinbe» unb <^taatßarbeitev" 
(252 S. Berlag beß Berbanbß, Brriß 50 4) oeröffentliZt er bie 
Öohnfäße für ©aß* unb ftanalarbeiter, Saternenwärter, ©affet* 
werfßarbeiter, SZalheijer, Sriebhofßarbeiter, Straßenreiniger, An* 
gaben über Arbeitßzeit, .sjintetbliebenenoerforgung unb ©rbolungß» 
Urlaub für eine Anzahl oon Stabten, bie baß BielfaZe ber oom 
StatiftifZen Amt unterfuZten außmaZt, unb für ben Staub oom 
September 1908. 

AaZ biefer Erhebung haben in 47 Stäbten mit etwa 65 ©aß¬ 
werfen bereu Sntwnbetrtebßarbetter hie aZ’ftünbige Arbeitzeit, gür 
bie AaZtfZiZt ber Straßenreiniger befiehl fie in 16 Stäbten, für bte 
AaZtfZiZt ber ^analifationßarbeiter in 4 Stäbten. $)te neunftünbige 
Arbeitßzeit für fämtliZe ftäbttfdbe Arbeiter befiehl in Subwigßhafen, 
SZöneberg unb Dßenbad). Am 1. April 1909 foll fte in granffurta. 2R. 
eingeführt werben, gür einzelne Seile ber ArbeiterfZaft befteht fie 
noZ in einigen weiteren Stäbten. Auf Eleftrizttätß-, ©aß- unb ©ajfer* 
werfen ift noZ otelfaZ bie zmölfftünbige SZiZt übliZ- Selbft bic 
oierunbzwanzigftünbige SoppelfZiZt ift hi« «°Z hö«ßö S« ftnbeu. 

©rholungßurlaub erhalten bie Arbeiter in 121 Stabten. 
£)ie Karenzzeit fZwanFt z^üZea 1 unb 5 Sahnen, ber Urlaub 
jwifZen 3 unb 14 £agen. B en fionßfaffen beftehen in 7, Sur* 
forgecinriZtungen, zu benen bie Arbeiter feine Beiträge zahlen, 
in 94 Stäbten. 


Kommunale $erji<$enutg gegen BeanbfZaben. SDie Stabt 
Königsberg i/B^v bie früher bereit« bie S)urZführung ber Unfall* 
oerRdierung unb ber §aftpfIiZtoerfiZerung in eigene §äitbe ge¬ 
nommen hat, hat, wie unß gefZrieben wirb, oor furzem befdjloffen, 
auZ bie SelbftoerriZerung gegen BranbfZaben z u übernehmen. 
Sie wirb zunäZft 50% ber gegen Seuer oerfiZerten ftäbtifZen 
©erte in S)ecfung nehmen, mährenb 50% wie bißher bei Ber* 
ftZerungßgefeflfZaften oerfiZert bleiben. 

$ie B3ertzumaZßftenet hat naZ einer 3 u fammenftettung beß 
baperifZen Sinanzmimfteriumß biß jum ^pätjahre 1908 in 
Breußen in 96 ©emeinben unb 4 Streifen, in SaZfen in 43 ©e» 
meinben, in Reffen in 10, im ©roßßerzogtume SaZfen*©eimar in 
5, in Dlbeitburg in 4, in SaZfen*Koburg*©otha in 1, in ©albecf 
in 1 ©emeinbe unb enbliZ in Hamburg tßren ©inzug gehalten. 




659 


Soziale $rayi3. gentralblatt für Sozialpolitik 9&r. 25. 


660 


Ärbritfrocrtrchrngtit 

Stimmen jnm netten 3trBeit§famwer*©efe^entmn?f. VI. *) 

9*od) immer werben Stimmen jum Arbeitsfammer*©efepentrourf 
laut, bie einige ©eacptung oerbienen. ©aS Kartell ber Arbeit» 
geberoerbänbe in bem ©augewerbe ©rop*©erlinS ftettt 
lief) in einer an ben 9teicpStag, insbefonbere bie SKitglieber ber 
für bie ©eratung beS ArbeitSfammergefepeS eingefepten Komtniffton 
gerichteten Eingabe auf ben Stanbpunft, bap baS neue ©efep 
roieberum ben Arbeitgebern nur Saften aufbürbc, ihre Sntereffen 
jeboch oöttig unberiicf|ict)tigt laffe. ©er ©erbanb roeift barauf pin, 
bap faft affe feine 93iitglieber feit 3uhrett gewohnt feien, mit ben 
©ewerffepaften bejro. beren Stcfloertretern über ©arifoerträge unb 
aud) über Streitigfeiten auf ben ArbeitSftcHen ju oerpanbeln, me«* 
halb er fiep z u einem Urteil in ber oorliegenben grage berufen 
füple. Er glaubt nun, bap ArbeitSfammern zur pflege be$ wirt* 
fchaftlichen griebens nicht geeignet ftnb. ©er ©erbanb fjafa in 
aff ben Sauren manchen Streitfall, ber früher zweifellos z u 
Sperren ufro. geführt hätte, beigelegt unb in ben affermeiften 
Sailen eine ©erftänbiguitg gefunben, ohne bap fuh jebod) bie beiben 
©eile auch nur um -paareSbreite näher gefommen feien, wenn 
irgenb eine prinzipielle grage, irgenb eine fogenannte fojiale An»» 
elegenpeit zur Spraye gefommen fei. ©ic ArbeitSfammern füllen 
erufen fein, bie gemetnjcpaftlidjen Sntereffen ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer ju pflegen. Unter Rarität bürfe man jeboch hier 
nur bie gleichberechtigte äßitnrirfung ber Arbeitnehmer bei ber 5eft* 
fepung beS ArbeitSoertrageS oerftepen. An rein gewerblichen ober 
roirtfcpafilicpen fragen fei ber Arbeitgeber ftets" in weit erheb* 
lieberem 3ftape intereffiert als ber Arbeitnehmer. Sür bie Erricp* 
hing oon ArbeitSfammern liege fomit nicht baS minbefte ©ebürfniS 
oor. Sollten aber ArbeitSfammern errichtet werben — Arbeiter* 
fammern würbe ber ©erbanb als ein noch gröberes Übel anfehen — 
fo bittet er, bap wenigftenS auch bie Angeftelltcn ber ©erufs* 
oereine ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer wählbar fein füllen, benn 
bie fieiter ber groben Arbeiterorganifationen feien bie erwählten 
Süprcr ber ^Waffen, fie entfliehen in allen gewerblichen Kämpfen 
unb beftimmten im wefentlichen bie Stellung ber Arbeitnehmer in 
fojialen fragen. Sich gegen biefe ©atfaepen oerfchlieben, piepe 
eine ©ogelftraup*$olitif betreiben. 

©er ©orftanb bes beutfehen StäbtetagS hat am 1. 9Rärz 
befchloffen, gegen ben ©efepentrourf Stellung zu nehmen mit 9lücf* 
ficht barauf, bab bie Stoften ben Stäbten auferlegt werben füllen. — 
©ie „©eutfepe Arbeitgeber»3eitung" (9fr. 10 oom 7. 9Jiärz) 
ftettt feft, bab ifr bie gutachtlichen ifyperungen oon 91 gianbels* 
fammern unb 63 wirtfcpaftlichen bejw. Arbeitgeberoerbänben oor* 
lägen, ©on biefen glaubten fid) 11 §anbelsfammern mit ber ©or* 
läge befreunben zu fönnen, mehrere hätten jeboch ihre 3uftimmung 
auch nur barauf begrünbet, bab man mit ber Einfepung ber ge* 
planten Kammern wie mit einer oollenbeten ©atfaepe ju rechnen 
habe, wäptpenb 80, barunter bie großen, fiep gegen bie ©orlage 
auSgefprodjen unb ihren ©Hberfprud) mit ausführlichen unb fdjwer* 
wiegenbeit Argumenten begriinbet hätten. Unb oon ben 63 @ut* 
achten wirtfchaftlicper unb Arbeitgeberoerbänbe hätten faft alle 
gegen bie Einführung oon ArbeitSfammern woplbegrünbete ©e* 
benfen geltenb gemacht. 

©er ©erbanb ber ©ureauangeftellten fucht in einer er* 
neuten Petition an ben Reichstag naepzuweifen, bab auch bie in 
nichtgewerblichen ©etrieben befcpä'ftigten ^rioatangeftellten bes ae* 
feplicpen Schupes bebürften, genau jo, wie bie $anblungSgepilfen 
unb gewerblichen Arbeiter. Sie empfinben es als eine 3uriicf* 
fepung, bab fie bei allen fozialpolitifdjen ©efepen einfach über* 
gangen würben. 

©er Sfieid)Stag8abgeorbnetc Dr. £>einz ©otthoff oerficht bie 
3bee — ,,©ie $ilfe", 9fr. 11, 14. ©färj; „©er ©ag", 11. 9Jfärj; 
„Sojialpolitifche SRunbfchau" — bab fiinftig fein 9Birtfd)aftöfampf 
ausbrechen foü, ohne bab ein ©erfuch zur ©erftänbigung ge* 
mad)t ift, ohne bab eine unparteiifdje, fadjoerftänbige Snftanz ben 
Streit begutachtet unb eine Entfcpeibung oeröffentlicht hat, bie auch 
für bie Sympathien ber öffentlichen ©feinung mabgebenb fein 
werbe, ©ie einigungsamtliche ©ätigfeit ber ArbeitSfammern fei 
Zwar in § 6 beS Entwurfs oorgefepen, aber nur fubfibiär hinter 
ben ©ewerbegeriepten. ©3cnn bie ArbeitSfammern als EinigungS» 
ämter jnehr leiften füllten, als bie ©ewerbegeriepte heute fönnen, 
fo rniiffe man fich entfcpliepen, oor alle Streifs unb AuSfperrungen 

*) ©ergl. 9fr. 15 8p. 888; 9fr. ln 8p. 401; 9fv. 17 8p. 42f; 
9fv. l'J 8p. 489; 9fr. 22 8p. 5S0. 


(ober wenigftenS oor Arbeitsfämpfe oon gewiffem Umfang ober 
in ©emerbexmeigen, in benen bas öffentliche Sntereffe nahe berührt 
wirb) ben S roan 9 5 U fchiebSgerichtlichem ©erfahren zu fefcen. Dr. 
©ottljoff hatte in biefem Sinne gemeinfam mit bem Abgeorbneten 
Dr. 9faumann einen in ber Äommiffion Ieiber abgelehnten An* 
trag zu § 6 beS Entwurfs eingebracht, beffen ©runbgebanfen er 
felbft bahnt präzifiert: 

1. bab feine ber beftehenben 9WögIichfeiten zur ©erhinberung 
ber ©eilegung oon ©ifferenzen irgeitbmie beeinträchtigt wirb; 

2 . bab bie gefcfclicbc Freiheit zum Streifen, AnSfperren ufw. 
nicht genomnieit wirb; 

3. bab feinerlei gmangSentfcheibung im SBirtfdjaftSftrcit eilt* 
geführt wirb, bie Umwanblung ber „Afachtfragcn" in „SiechtS* 
fragen" alfo nicht erfolgt; 

4. bab feine Streifhaftung ber ®eroerffchaften etngefüljrt wirb; 

5. fonbem bab bie einzige neue ©eftimutung bie ©orfdjrift ift, 
bab nicht ohne ©erfuch zur frieblidjeit Einigung IoSgefchlagen 
werben barf. 

Unter biefen ©orausfefcungen fönnte fich ein Arbeitsfampf 
bann folgenbermaben abfpielen: ©ntfteht eine ©ifferenz, fo Rnb affe 
bisherigen ©ttttel zur ©efeitiguug gegeben. 9ftan fann oon ©erbanb 
Zu ©erbanb oerhanbcln, fann ein SchiebSgericht beftellen, fann baS 
©ewerbegericht ober eine ArbeitSfammer als ©inigungSamt anrufen. 
^anbelt es ftch nicht nur um einen einzelnen ©etrteb, fo fann auch 
bie ArbeitSfammer felbft bie 3nitiatioe zu einer ©ermittlung er* 
greifen. SBirb feinS biefer ©Uttel benupt ober führt feinS zutn 
3iel, bann tritt bie neue ©efchränfung ein, bafe oor bem tatfäch* 
liehen ©eginn beS Streifs ober ber AuSfperrung bie zuftänbige 
ArbeitSfammer angerufen werben mu&. 2Ser fie nicht anruft ober 
ihrer dinlabung zutn ^inigungSoerfu^ gar feine öolge leiftet, be* 
gibt üch beS 9ted)tS auf Stretf ober AuSfperrung, macht biefe zu 
einer miberrechtlichen, jum Schabenerfap oerpflichtenben |)anblung. 
©otthoff oerweift hi^zu auf bie günftigen Erfahrungen, bte £gnaba 
mit einem berartigen ©ergehen gemacht h°^ ujo ft^ ber 3 ro ung 
oorläufig aÜerbingS nur auf bie wichtigften Snbuftrien, wie ©erg* 
bau, ©erfehrSgewerbe, ©erforgung mit ©affer unb Sicht, befehränft, 
währenb affen anberen 3meigen Die Anrufung beS SchiebSgerichtS 
freigefteßt ift. Auch bie ©ereinigten Staaten, Englanb, Sübafrifa 
unb SßeufübwaleS feien mit ähnlichen ©efepentwürfen befchäftigt. 

©er ©unb ber tedhnifth*inbuftriellen ©eamten erflärt 
in einer Entfchliefjung oom 27./28. Sebruar ben im Entwurf oor* 
aefchenen Aufbau ber ArbeitSfammern auf fachlicher ©runblage 
für oerfehlt, weit er feine Iücfenlofe 3utereffenoertretung gewähr* 
ieifte. ©eshalb möge ber Reichstag bie fachliche ©lieberung burch 
bie territoriale erfepen. Entfdjieben wirb gegen ben ©efcplup ber 
$ommiffton proteftiert, wonad) bie technifcpen ©rioatangefteflten 
aus ben ArbeitSfammern hemuSgenontmen werben foÜen. ©a* 
gegen fei eine ©eftimmung aufzunehmen, wonach aus ben technifdjen 
©rioatangefteHten unb ihren Arbeitgebern befonbere Söahlgruppen 
gebilbet unb für biefe innerhalb ber ArbeitSfammern befonbere 
Abteilungen errichtet werben. 


©ie 9rbeitS!ammet*5tominiffton beS fReich^tagS (oergl. 
Sp. 633) pul am 11. 9Kärz z u § 14 — Wahlrecht für bie in ben 
Kammern errichteten Abteilungen — in Slonfequeitz beS ©efchluffeS 
über bie SBählbarfeit ber Angeftettten ber beruflichen ©erbänbe 
einen Antrag angenommen, ber beftimmt, bajj bie DrganifationS* 
oertreter auch für bie Abteilungen wahlberechtigt fein füllen. 
Ebenfo würbe ein Antrag 2ftanz (3r. ©g.) angenommen, bap bie 
SBapl nur unter ben ©ebingungen abgelchnt werben fann, unter 
benen baS Amt eines Schöffen abgelehnt werben barf. 3u ben 
§§ 15—19, bie oom Söahloerfahreti hunbeln, würbe ein Antrag 
laumann (3?r. ©g.) angenommen, bap, wenn nur eine ©orfdjlagS* 
Iifte eingereicht wiro, auf ©ornahme einer befonberen 93ahl s 
panblung zu oerzichten ift, fowie ein fozialbemofratifcher Antrag, 
ber ben Arbeitgebern bie ©erpflid)iung auferlegt, ben ©emeinbe* 
bepörben auf ©erlangen AuSfuttft über bic Art ihres ©ewerbe* 
beiricbeS unb über bie 9?atneit unb bie ©efdjäfiiguiigSart ber 
Arbeitnehmer zu erteilen. 3 U § 21, welcper bie tfoften für Ein* 
rid)tung unb ©ätigfeit ber Kammern ben ©emeinben auferlegt, 
würbe auf Antrag ber 9fritionalliberalen befcploffen, bap nur bie 
©emeinben, in benen fiep bie ©etriebsftätten beftnben, bie Koften 
ZU tragen paben. 

©egen AcbeiterauSfihftffe wenbet ftdp eine Eingabe beS Sabrifanteu- 
oeretnS zu S°^ft in ber Saupp an ben 9teid)Stag, beffen AuSfcpup furz* 
Udj etne AuSgeftaltung beS § 134 g unb h befcploffen patte, gur ©e- 
Ieucptung ber in manchen Unternepmerfreifen perrfepenben. Anfcpau* 
ungen feien bie ©ebattfen biefer Kunbgebung mitgeteilt: ArbeiterauS* 
fcpüffe würben in ber beutfefjen ^uepinbuftrie nur ptnberttb unb un* 
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ru&ejttftenb in bie Beziehungen jrotfc^en Arbeitgebern mtb Arbeitern 
etngreifen. Die quasi-ftberroad>ung ber ffiohlfahrtSemrichtungen burch bte 
ÄrbeiterauSfchüffe würben btc oon ben (Stiftern berufenen beträte oer« 
brftttgen unb bantit bie Neigung zu fünftigen Stiftungen nerminbern. 
Dafj ber Ausfluß über bte Sloiroenbigfeit oon Überftunben unb 
SonntagSarbeit gutachtlich gehört werben foll, ift bte „fdjroerfte unb 
fränfeitbfte Berlefenttg". Regelt ber Ijoben Sohnzufchtägc trachten bie 
Unternehmer felbft nach Befeitung ber Überftunben. ©3 bebeute aber 
einen unerhörten (Singriff in ba3 DiSpofifionSrecht beS Unternehmers, 
wenn er ju ber non ihm für nötig befunbenen Überjeitarbeit einem 
AngefteIIteu=Au3fchu& ein guftimtnungS* ober Vetorecht jugeftehen foll. 


Ätheitgehet- nntt iCtttemijtnenierbäitb*. 


din engerer 3ufü»tettf4fn| ptfe^en ^pan^tfteüe unb 
herein beutfeher ArbeitgcberOeTbiinbe, ber ben feit bem 22. Dezember 
1904 beftehenben KarteUoertrag erfe^t, ift jefet juftanbe gefommen. 
3roifchen biefen beiben gro&en 3 e ntrolen ber Arbeitgcberorgani» 
fationen ift im wesentliche» folgenbeS nercinbart roorben: 

Die Bertragfchliefjenben betrachten e3 als ihre oberfte gemeinfame 
Aufgabe, ben 3 u fommenfchlub ber Arbeitgeber ju Arbeitgeber* 
nerbänben ju förbern. Sie hatten zu biefem Schüfe ihre SJlitgtieber« 
liften auSgctaufcht unb toerben auch fünftigfjin oon Beräitbcrungen im 
9Ritglieberbeftanbe betit anberett Deilc föfort Nachricht geben/ jeben 
bireften Bcrfeljr ber einen Zentrale mit ben SRitgüebem ber anberett 
mtierlaffen unb auf ihre Bittglicber im Sinne ber fruchtbaren 2öfung 
gemeinfanter Aufgaben Ijinwirfen. Sie ucrpflichten fich gegenseitig, barauf 
httizuwirfeit, baß ftreifenbe ober auSgefpcrrte Arbeiter währenb 
ber Dauer ber Bewegung in ben Setrieben ber angefchloffencn SRUglteber 
feine Befchäfttgung finben. AIS wichtige Aufgabe betrachten bie Bertrag- 
fchlieBenbett weiter bie gemeinfame görberntig bc3 ArbeitSnachweifeS 
ber Arbeitgeber, unb aroar fomobl in bett gachoerbänben als auch 
in ben gemtfcfjten Berbänben. Sie fuchett ferner gemeinfam z» förbern 
ben Schüfe ber Arbeitswilligen fowie bie Durchführung ber 
Streifflaufel. 3«r bauernbett Aufrechterhaltung bergüfjlung jwifchen 
ben beiben 3^ntraten wirb ein ftänbiger .(lartellausfchufe eingefefet, 
in welchen oon jeber Seite fünf STOitglieber entfanbt werben. Der Kav 
teüauSjchufj ift lebiglich eine beratenbe Stelle unb tritt nach Bebarf 
Zusammen. DaS Äartcü erhebt feine Beiträge, febe 3c«trale übernimmt 
bte auf fie faOenbcn Ansgaben. 

Senn wir biefen bebeutfamen Vertrag, ber bie bisher beftefjen* 
beit 3 ro Ü^öf c ^ en unb Vitalitäten ber beiben 3entralfteflen be- 
feitigt, als Ergebnis einer naturgemä&en Entwicklung betrachten, 
fo liegt anbererfeits für bie 3entralen ber großen Arbeiterorgani- 
fationen bie Mahnung nahe, unter gegenfeitiger 2Saf)rung ihrer 
Siechte unb Einrichtungen auf ein ft)ftematifd)eS 3ufammengehen 
Zur AuSfdjaltung ber ihre Kraft gegenüber ben ohnehin weit ftär- 
feren Arbeitgeberoerbänben fehwadjenben Streitigfeiten ernftlich 
Bebaut ju nehmen. 9htr jwifchen gleichftarfen Parteien finb 
bauerhafte ÖriebenSfdhlüffe möglich. 

Die 6» Vauptu er f am nt liutg beS BerbanbeS beutfdjer Btarett* mtb 
$anffj5«fer (18. gebruar tu Berlin) proteftierte gegen rücffchrittliche 
Neigungen in ber Sftittelftanbbemegung unb gegen bie Angriffe auf bie 
©arenfeäufer, benen bie Slotftänbe beS Kleingewerbes jur 2aft gelegt 
werben. Die Berufszählung oon 1907 ftelle bie Berhältniffe in ein ganz 
anbereS Sicht. Der Berbatib wanbte fich ferner gegen bürofrattfefje 
Einjelbeftimmungen beS EefefeentwurfeS über ben unlauteren BSettbe« 
werb, obwohl er bie gefunben Begebungen beS Entwurfs grunbfäfelich 
wiflfommen f)rij 3 t. Ein Bortrag oom ^rofeffor Dr. Doormann, Bl. b. St, 
über Steuerfragen unb StetdjSfiuanzreform befdjlofe bie Dagung. Der 
gahreSbericht beS BerbanbeS für 1908,9 bringt mancherlei Stoff über 
fragen beS KleinhanbelS unb ber BZittelftanbSpolitif, über SSarenljauS- 
unb ©ewerbefteuern unb über bie ©efefeenlwürfe, bie bie 28arenf)äufer 
beruhten. Der fozialpolitifche Deil beS SahteSberichtS feehanbelt bie 
Arbeitszeit in ben KonfeftionS- unb Bufewerfftätten, ben § 63 bie 

Konfurrenzflaufel, bie ArbeitSfammern, bie Bnoatbeamtenoerfichening 
unb bie fo^iale Sage ber SSarenhauSangeftellten. 

@tn Slrbcitgeberrat $u 9Wantthctm ift aus bem Greife oon 
15 wirtfchaftlichen Unternehmeroerbänben Siibbeutfchlanbs h^auS 
gefchaffen worben, um bie Sntereffen ber Arbeitgeber in ber ©efefe« 
gebung unb Berwaltung wirffamer geltenb zu machen unb fern 
oon „Scharfmacherei" „baS BerftcinbniS bafür zu oerbreiten ju fudjen, 
bafe eine rücffichtslofe, einfeitige unb oom ©cift beS KlaffenfampfeS 
getragene Arbeiterpolitif ber "gefamten BolfSwirtfchaft unb bamit 
fchliefelich auch ben Arbeitern felbft Nachteil bringen mu&." D)er 
Arbeitgeberrat wirb bei ber beoorfiehenben ©ewerbegerichtSwahl 
bie erfte $robe feiner SSirffamfeit oblegen. 

@itt /f UuterftilhnngSt)eretn /y beS BerbanbeS ber BletaH* 
ittbnftrieflen ©ürttemberaS ift fürjlich ins fieben getreten, um 
nach ben „oertraulictjen" Beftimmungen feiner Stifter „nur folche 
Arbeiter unb Arbeiterinnen .aufzunehmen, bie weber einer mit 


einer $tanEen*£>ilfS* ober UnterftüfeungSfaffe oerfehenen Arbeiter^ 
organifation, noch einer fojialbemofratifchen Arbeiterorganifation 
angehören, mag lefeterc eine folche Äaffe befifeen ober nicht". Bei 
Arbeiterentlaffungen follen bie Bätglieber, bie auf eine unabhängige 
Koalition oerzichten unb bem Arbeiterhort beS Unternehmeroerbanbeß 
angehören, möglicfjft gefront werben, ebenfo bei AuSfperrungen 
jutnal wenn bie 3 a hl ber unternehmertreuen Unterftü&ungSoer* 
einler jur ^ortfefeung beS Betriebes ausreicht. Als ©egenftücf zu 
biefem UnterftüfeungShort für bie golgfamen ift gleichzeitig eine 
„AuSfuuftSftelle" hiufichtlich ber llnfolgfamen geplant. 

(ßrgitnifationEn öcr Arbeitet, (bttyilfen unb 
^ugefteUteu. 


@efamttierbanb bet ditifili^ttt @etoetffd^afttn 1908. 

3n ÜHr. 5 beS „3entralblatteS" erftattet ©eneralfefretät Stegerwalb 
ben 3ah r e§beri<ht für ben ©efamtoerbanb. Als bie wichtigsten Be* 
aebenheiten werben bie grofjen Darifabfchlüjfe im Baugewerbe, in ber 
fjolzinbufirie unb im fealer* unb Schneibergewcrbe oorangeftettt. 
Die Überfpannung beS bemofratifchen im ©emerfjchafts* 

wefen wirb an ber §anb beftimmter Beifpiele unb unter Hinweis auf 
Ausführungen ber freien ©ewerffchaftspreffe fcharf fritiftert. Die 
Boraänge, bie fich an bie 3ürid)er internationale Konferenz an- 
fchloffen („Soz. Br." XVII Sp. 1238) geben nochmals zu einer 
prinzipiellen Erflärung gegenüber ben fatholifchen gachabteilern 
Beranlaffung. ES wirb zugegeben, bafr einzelne Ausführungen in 
3ürich in weniger nichtöerilänblicher 0orm hätten gemacht werben 
fönnen. Das berühre jeboch nicht ben £ern ber Sache. „3n 
3ürich füllte taut unb beutlich auSgefprochen werben, bafe bie chrift* 
liehen Berufsorganifationen für ft% bie gleiche Selbftänbigfeit unb 
Bewegungsfreiheit beanfpruchen, bie ben Berufsorganifationen 
anberer Sntereffentengruppen bisher noch oon feiner Seite ftreitig 
gemacht würbe." Bebenfen äufjert ber Bericht gegen bie Auslegung 
beS BereinSred)tS, bie in einem Sfade zu Düren oahin geführt hut, 
3ahiftelle unb DrtSfartell ber chriftlichen ©ewerffchaft für einen 
politifchen Berein zu erflären. Der Bericht forbert oon ben £)ber- 
gerichten fchleunige Bemebur, bamit bie beutfehe ©ewerffchafts* 
bewegung unter bem neuen BereinSgefefe nicht aus bem Siegen in 
bie Draufe gerate. Das 3 cn tralblatt oerurfachte im Berichtsjahr 
12 500 Jtt Koften. DaS oom ©efamtoerbanb herausgegebene Or¬ 
gan für bie polnifdjen Arbeiter erforberte eine Ausgabe pon 
5700 jft, bie jeboch faft oöttig burch bie an ber Verausgabe inter* 
effierten Berbänbc gebeeft würbe. SleuerbingS wirb bas Blatt mit 
bem polnifchen Drgan beS ©ewerfoereinS ber Bergarbeiter z Us 
fammen hergefteHt, woburch bie Koften erheblich finfen. Das Blatt 
für bie italienifdjen Arbeiter, baS noch immer barunter leibet, bafj 
fein Stebafteur aus Breufeen auSgewiefen ift, erforberte 3160 ,.4t 
Koften. Die ©efamteinnahme betrug runb 80 000^, bie Aus¬ 
gabe 83 000c/Ä, fo bafe ein fleineS Defizit aus bem Waffen* 
beftanbe gebeeft werben mu&te. Dem SahreSbericht ift eine furze 
Überficht über bie neuefte ©ewerffchaftsliteratur, foweit fie oon ben 
christlichen ©ewerffchaften felbft hcrauSgegeben ift ober über fie 
hanbelt, beigefügt. Das Behältnis zroif^en chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften unb Sfonfumoereinen ift, nach Slegerwalbs Darlegungen, 
noch nicht geflärt. Die fogenannten chriftlichen Äonfumoereine finb 
bisher noch nicht recht zur Entwicflung gefommen. Selbftoer- 
ftänblich fteht bie djriftlichc ©ewerffchaftSbewegung ben ^onfum- 
oereinen freunblich gegenüber, aber eine ©rünbung ins llngemiffe 
hinein, unter 3crfplitterung ber organifatorifchen Kräfte ^roiftheu 
©ewerffchaft unb Konfumoerein unb ohne Beratung burch ben 
neugegrünbeten Berbanb weftbeutfeher Konfumoereine christlicher 
Bichtung, fann ber 3uhreSbericf)t nicht gutheifeen. Die Berooü- 
fommnung beS gewerffchaftlichen Berwaltung&apparateS h at ber 
©efamtoerbanb bauernb im Auge; namentlich burch Öortbilbung 
ber Beamten auf befonbereti AuSbilbungSfurfen unb befs’ere An¬ 
leitung in ber Bureauiechnif. Die Srage ber ©renzftreitigfeiten 
erflart ber Bericht für weniger bebenflich, als es bie übertriebenen 
Klagen erfcheinen laffen. Allgemeine Siegeln für bie Söfung ber 
fragen hüben fid) in berBrafis nicht finben laffen. Die Agitation 
würbe oon 5 BezirfSfefretariaten in V am &urg, Erfurt, Breslau, 
Blündjen unb neuerbings auch oon Stuttgart aus betrieben. Als 
neue Drganifationen cjlieberten fich bem ©efamtoerbanb an: bie 
Blanener BerufSoereimgung ber Steinarbeiter unb ber 3entraloer- 
bano ber beutfehen Eifenbahnhanbwerfet unb Arbeiter (Sife Elber- 
felb) mit zunächst 4000 Blitgüebem. 

Dev Deutfche Berbanb ber Kranfenpfleger unb «Pflegerinnen hielt 
am 7. unb 8. SJlärz ttt Berlin feinen II. Delegiertentag ab. Bertreteu 
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waren bie Ortsgruppen Bagreuth, Berlin, Bremen, Hamburg, Hannooer, 
Regenßburg, Berned (Bapem). Sie 9^itgIieber&a^I Bat ftd^ nahezu oer- 
hoppelt: 1409 in 180 Orten SeutRhlanbß unb beß Außlanbeß. Ser 
5Faffcnberid)t fc^Uefet in ©innabmen unb Ausgaben für bte lebten 2 3ahre 
mit ca. 30000 M ab. Sic Ausgaben erftrecften ftdf) auf Unterftübungen, 
BitbungßzwecFc, gachzeitfchrift, Steflenoermtttelung, Vermattung ufm. 
3 n 146 gäHen Fonnten RedRSaußfunft unb RcdRßfdjub gewährt merben. 
1669 Stellen mürben burdj ben RachweiS beß Berbanbeß au bie 2Rit- 
glieber oermtttelt. ©S fönnten meBr Bewerber berücffuhttgt merben, 
mentt ein großer $eü bcr Anftaltßbireftoreu, 'Ürjte, ^riüatflinifen uttb 
auch ber OffentUchfeit nicht bie gcroerbticBen Stelleuuermittler unterftübte, 
fonbem beit unentgeltlichen Radjweiß beß Berbanbeß in Anfprudj nähme. 
Ste ©telleuuerinittler forbem bis $u 10 unb 16 M non bett Bewerbern. 

12. Tagung beb Vlalemrfiaitbeß (tföln, 2 .- 6 . HÄärg). Saß micBtigftc 
VerBanblungStBema mar bie grage ber Arbeitßlofenunterftübuug. Be¬ 
reits zweimal (1903 unb 1906) ftnb bie BorRfRäge beß Vorftanbeß 
burcB Urabftimmung abgeleBnt morben. Ser Bcrbanbßtag erteilte nun 
bem Vorftanbe ben Auftrag, eine meitere Vortage außzuarbeiten. ©leidji- 
Zeitig befchlofj er, fofort eine fafultatioe Arbettßlofenfaffe 31 t fchaffen, bic 
iebodj nur alß ÜbergangSeinricfjtung grbacBt ift. Über bie Arbeitß- 
tarifnertreige mürbe, mie neuerbtngß mehrfach auf Verbanbötagen, in 
gefctjloffener Sifcmtg nerhanbelt. f^aft emftimmig ftcHt man fich roiebe» 
rum auf ben Voben beß VertragßgebanFenß, madRe auch gegenüber ber 
©ntroicflung juut Reidjßtarifc feitterlei Vorbehalte. Örtlicher Beftim- 
rnung foflen nur norbehalten bleiben: Lohnhöhe, Arbeitszeit, SLcgeoer- 
gütung unb Veftimmung beS LobnzafRungstageß. Sic enbgüttige ©nt- 
[cheibung über ben VertiagSabfchlufe foflen bie BJitglieber ober auch 
Sclegiertcitfonferenzen nornehmen. Vei ber ©rörterung ber Vleifrage 
mürbe über ungeitügenbe Befolgung ber BunbeSratSoerorbnung 
geflagt unb entfehieben ein Verbot ber Bleifarben für ^nnenanftrid^ ge* 
forbert. Ser Vorftanb mürbe beauftragt, eht'Jahrbuch unb ein $anb- 
buch h e *außzugebeu. £ic Aufteilung ber gitialbeamten auf 1 3al)r ntit 
regelmäRiger SBahl mürbe abgetehnt. 


2Ubttterrd)tt|. 


See ^anblnugSge^üfcBf^n^ in btt s Jieid)gtag§fanmujfion. 

Sie Beratungen ber M'ommiffion für bie ©ewerbeorbnungßnooefle 
roaren in noriger 2Bod)e ben Verhältniffen ber FauftnänniRhen @e- 
Bilfen in offenen Läben unb Kontoren gemibmet unb ftnb babei 
ZU wichtigen ©rgebniffen gelangt. 3unächft mürbe am 9. 9Rärj 
über HanbelßinfpeFtoren nerhanbelt. 2öirtRhaftlicf)e Vereini¬ 
gung unb ©ojialbemofratie beantragten eine obligatorifche £>anb- 
Babung ber RuffidR über baß §anbel8gemerbe burefj befonbere 
HanbelsinfpeFtoren. Ser ©ewerbeinfpeFtion entfprechenb fofl bic 
bisherige ^olizeiauffidR burch nicht uniformierte Sachoerftänbige 
erfefct merben. Sie Regierungßoertreter erFlärten biefe Anträge für 
unannehmbar: Sie polizeiliche Slufficht beß Hanbelßgeroerbeß 
genüge unb Fönne mit ber 3eit noch fachgemäß außgeftaltet merben. 
Sa& BFifeftänbe mancherlei 2lrt auf bem ©ebiete beß Hanbelß- 
geroerbeß ber BerücFRdRigung unb Abhilfe bebürfen, mürbe aber 
ziemlich attfeitig anerfannt. ©inftimmige Annahme fanb, unter 
Ablehnung ber anberen Anträge, ein 3entrumßantrag, bahingehenb, 
bafj bie ©ewerbeinfpeFtion ihre Aufficfct auf baß £anbelß- 
eroerbe außbehnen folle „mit ber BJafjgabe, bafe tunlichft mit 
en befonberen Verhältniffen beß §anbelßgeroerbeß oertrante Be¬ 
amte ju ber Slufficht oerroenbet merben". — $)ann ging bie Äom- 
mifjton 3 ur Beratung ber Vuhe- unb Sfrbeitßjeit über, ©ier be¬ 
antragten VBirtfdjaftliche Bereinigung, ©ojialbemofratie unb Zentrum 
bie obligatorifche (Einführung beß 2ld)tuhr*ßabenfchluffeß 
für ©ehilfen, ßehrlinge unb Arbeiter in offenen Ver¬ 
laufs ft eilen. 2)ie Sürfprecher biefeß Slntrageß roiefen barauf 
hin, bafj in annühernb 500 ©emeinben burch freiwillige ttber- 
einfunft ber Beteiligten ber Hchtubr-ßabenfchlufj bereits eingeführt 
fei. Von anberer Seite mürbe ber Antrag als ein unbere^tigter 
unb unnötiger ©ingriff in baß ©elbflbeftimmungßrecht ber Be¬ 
teiligten erflärt, man möge bie ©ntroicflutig ber Bewegung fich 
felber überlaffen unb nicht fchematifieren, mo fo oiele, namentlich 
fleine, meift Iänbliche Verhältniffe Berücffichtigung oerbienen, ^er 
Vertreter ber oerbünbeten Regierungen erflärte ben Antrag für 
unannehmbar. Xrofebem mürbe ber 2 l<htuhr-Öabenf<hluf 3 
mit 13 gegen 9 Stimmen oon ber ^ommiffion ange¬ 
nommen, mit einem 3ufafc beß 3 cn frumß, bah um Sonnabenb 
ber Reuiiubr-fiabenfchluh ftattfinben foU. ©in weiterer Antrag 
beß Zentrums forberte, bah auch in Schreib ft üben, Kontoren 
unb Lagerräumen, welche nicht ju ben offenen Verfaufßräumen 
ehören, ©ehilfen unb Lehrlinge hödjftenß neun Stunben täglich 
efchäftigt werben mit einer Ruhejeit oon minbeftenß 12 Stunben. 
innerhalb ber Arbeitszeit mufe ben ©ehilfen unb Lehrlingen eine 
itfittagßpaufe oon minoeftenß IV 2 ©tunben gewährt merben. Vöenn 


bie tägliche Slrbeitßjeit weniger als 8 Stunben beträgt, fo !ann 
bie SJhttagßpaufe biß ju einer V 2 ©tunbe oerFürzt merben. 2ln 
höchftenß 40 S'agen im Sah* ift Überarbeit geftattet. $ie Rarnen 
ber ©ehilfen unb Lehrlinge, bie zur Überarbeit herangezojjen 
werbe^ foroie bie Sage, an benen bie Überarbeit ftattfinbet, |mb 
fofort in ein Verzeichnis einzutragen, baß bcr Sßolizeibehörbe unb 
ben geroerblichen Sluffichtßbeamten oorgeleat merben mufe. Von 
feiten einzelner Slbgeorbneter mürbe z« biefer Srage barauf hin* 
geroie[en, bah bie !§nbuftrie nielfach burch Saifonarbeit unb ©zport- 
bebürfniffe zu Überftunben genötigt fei, bah aber im übrigen jeht 
fchon bem ^ontorperfonal meitgehenbe ©rleid)terungen zur 3eit 
ber ©efchäftßftitte gewährt merben. Sie Regierungßoertreter er» 
Flärten ben Antrag für nicht notroenbig, ba roirfliche Bhhftänbc 
jeht fchon gefehlich abgefteüt merben Fönnen. Sie Stommiffion 
nahm jeboch ben Antrag mit RFehrheit an. 

Bergbaulidfje Berfuihdftationeit beftehen in ©elfenFirdjen-Biß- 
mardF, gramerieß in Belgien unb in Lißoin in 3?ranFreidö. 2luf 
ben brei Anlagen finb fefte ©ewölbe oorhanben, in benen SFohlen* 
ftaub unb Schlagroetter zur ©zplofion gebracht merben. 3m ©e- 
wölbe angebrachte Senfter ermöglichen bie ©rplofionen z u be* 
obachten, llnterfudjt wirb fomohl ber Verlauf ber ©Rplofionen 
als bie ©efährlichFcit ber oerfchiebenen Sprengmittel. Spnamit 
erwies Rd^ bisher als fehr gefährlich, mährenb bie Sicherheitß* 
fprengftoffe fich fehr gut bewährten. 3n ber Slnlage oon 3ra* 
merieß merben auch Sicherheitßlampen barauf unterfucht, mie fie Reh 
in Schlagwettern beroähren. Ser SSetterftrom wirb bazu in oer- 
Rhiebener Richtung gegen bie Lampe geleitet, unb eß ergab Reh, 
bah Lampen, bic im horizontalen Strome ftcher finb, biefe ©igen» 
fdjaft bei anberer Richtung beß Stromes einbühen. 

©egen bie ©omttagß- unb RadjtwBe im ViunenfiBtfftBrtßgetuerbe 
fprach fich am 8. SKärz in Berlin ber 3«utraloerein zur ©ebung ber 
glüh* unb tfanalfchiffabrt auß. ©ß würbe eine Rcfolution angenonimen, 
in ber eß heißt: Sie oon bem tfaiferlidjen Statiftifdjen kirnte angefteüteu 
amtlichen Unterfuchungen unb befonberß bie etngel)cnben Vernehmungen 
oor bem Beirat für &rbeiterftntiftif Baben nicht ben Beweis erbracht, 
alß ob bei ber iefcigeu Slrbettßjeit ©efunbheit ober Sebett ber Schiffs» 
mannfehaft in befonberer SSeife gefäl)rbet fei. 3« ben einzelnen Strom¬ 
gebieten beß 2>eutfcf)en Reichs entfäüt oon ber ganzen Schiffahrtßfaifon 
erwiefenermaRen nur ein drittel biß ein Viertel ber 3«* auf bie 
zgahrt, ber Reft auf baß StilUegeu unb auf baß Laben unb Solchen in 
ben §äfen. Saß Laben unb Löfchen an ben Sonntagen ifi bereits 
gegenwärtig bnreh Bolizeioerorbnungen ber Crtßbchorben t;inrcicf)cnb 
befchränft. @ß Baben fomit bie S^jiffßmannfchaften außreichenbe RuBe- 
Zeiten unb ebenfaüß Gelegenheit, ihren firchltchen Bebürfniffen nachzu¬ 
gehen. ©ß ift bemnad) ein gefejjlicheß Vorgehen zur Herbeiführung 
einer allgemeinen zmangßweifen Sonntags- ober Rachtruhe aus Rücf» 
ficht auf bie Arbeitnehmer nicht erforberlich; auß Rücfftcfjt auf baß 
Viuneufchiffahrtßgewerbe aber muh eine foldje mit aücut Rachbrucf 
befämpft werben, ba eine BeRhränfung feiner Bewegungsfreiheit ben 
Betrieb erfchweren unb oerteuern, bie Lebensfähigfeit ber BinnenRhiff- 
fahrt gegenüber ben ©ifenbahnen uuterbinbcu unb banüt ihre Bebeutung 
für nufer nationales SBirtfdjaftßleben wefeutlich h c rabminbern, fchliehlich 
aber auch $anbel, gnbuftrie uub Laubwirtfdjaft, foweit fte auf bic 
Binuenfchiffahrt angewiefen Rnb, fchweren Schäbigungen außfeßeu würbe. 


Ärbetnmrfldjeruttg. Sparkalfcu. 


Ser ©efihäftSBeriiht beß Reichßberftcherttngßamtß für 1908. 

Von Stabtrat §• 0 . granfeuberg, Vraunjchweig. 

I. 

Alls wiHFommener Vorläufer ift in ben erflett Rlärziageu, 
Zeitiger alß fonft, bie übliche, oon oielen mit befonberer Aufmerf- 
famfeit erwartete ÜberRdjt ber ©efchäftßtätigFeit beß Reict)ßoer- 
ficherungßamtß im abgelaufenen Sah«*) ber Veröffentlichung beß 
©ntmurfß ber Verficherungßorbnung oorangcfdRcft: waß bißher 
erreicht ift, lä&t fich auß ber mit zahlreidjen SabeHen außgeftatteteu 
3ufammenfteEung beuiltch erfennen, unb eß fällt bem Lefer nid)t 
attzu fdjwer, bei forgfältiger Surdjarbcitung beß Berichtes halb 
hier, halb ba ocrgleichenbe Betrachtungen barüber anzufiellen, was 
bei ber VermirFlid;ung beß angeftrebten Rechtßzuftanbeß erreicht 
fein Fönnte. Ser gewaltige ÖortRhritt, ben bic beutRhe Rrbeiter- 
oerRdjerung nach ber ©rweiterung beß Bereichs ber llnfalloer- 
Rcherung, nach Slufnahme ber BSitwen- unb BSaifenoerfi^erung 
unb nad) Befeitigung ber jefet noch beftehenben Ungleichheiten unb 


*) Vgl. bie Vefprediutigeit früherer Berichte in ber „Sozialen 
Vrai-iß" Bb. 11 , Sp. 867; Bö. 12 , Sp. 802; Bb. 13, Sp. 1891; Bö. 14, 
Sp. 809; Bb. 16, Sp. 762; Bb. 16, Sp. 889; Bb. 17, Sp. 786 ff. 
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VeibungSpunftc machen wirb, mup aisbann in einem ftarfen An- 
fdjweden ber Seiftungen, aber auch in einer erpeblid) gefteigerien 
©nanfprucpnahme ber Verwaltung*- unb VecptfprecpungSbehörben 
AuSbrucf finben. dRöge eS gelingen, ben Aufbau unb baS 
Verfahren unter 3 ur ucfbrängung aller Sonberwünfcpc fo einfach, 
überfidjtlidj unb znjccfmäpicj roie möglich ju geftalten, bamit nicpt 
bie Scproerfädigfeit unb bte Verteuerung be$ Apparate» ben Ve* 
teiligten bie ©reube an ben geplanten Verbefferungen oerleibet. 

* * 

* 

s Bas junäcbfl bie UnfaHPerfidjentttg betrifft, fo ift nach einer 
oorläufigen Ermittlung, ber im Saufe beS SapreS bie enbgiiltige, 
bem Veicpstage oorjulegenbe 3ufammenftedung ber VecpnungS- 
ergebniffe ber VernfSgenoffenfcpaftcn unb AuSfüprungSbehöroen 
nacpfolgen wirb, bie ©apreSfumme ber gezahlten llnfaHentfdjdbi* 
gungen (Renten ufw.) auf naf^u 157V 2 SVidionen dRarf ge- 
ftiegen. Sic bat, nachbem im Sabre 1902 baS erfte oolle Vunbert 
VtorFmidionen erreicht ift, ficb leptpin ziemlich gleidjmäpig um runb 
7 9Ridionen dRarf jährlich oergröpert. Tie 3apl ber beteiligten 
Empfänger (Verlebte, Ehefrauen, Ehemänner, VMtwen, VSitwer, 
ftinber, Enfel, Vermanbte auffteigenber Sinie ber Getöteten) pat 
gleichfalls eine beträchtliche 3unapme aufzuweifen, obwohl im Vor¬ 
jahre bie Vermehrung ftärfer gemefen ift. Es finb 1908 ins- 
gefamt 1 146 234 Verfonen auf Grunb ber UnfaHoerficherung mit 
Entfcpäbigungen bebacpt roorben (+ 21360), unb auf ben Stopf 
ber Teilnehmer entfällt eine Turchfcpnittsfumme non etwa 137 JfC 
jährlich. Es entfpridjt ber allmählichen Erhöhung ber Söhne in 
ben oerfdjiebenen VerufSjweigen, wenn bie auf bte einzelnen Be¬ 
zugsberechtigten entfadenben SXnteile Saht für 3apr unt ungefähr 
3 vtL fteigen. 3Ran barf annehmen, bap nach Verhältnis bie 
hohen Vollrenten, bie Angepörigen-Venten unb bie bis zu 15 °/o 
abftnbbareit niebrigen Teilrenten an biefem VkcpStum beteiligt finb. 

Tie oerwaltenbe wie bic recptfprecpenbe Tätigteit beS 
VeuhSoerruperungSamtS finbet im Berichte ihren unoerfennbaren 
Vieberfcplag, unb wenn es feit VöbiferS, beS UnoergcpUchen, 
erfolgreicher, aber auch oiel angefeinbcter Amtsführung ber Stolz 
unb Das eifrige Bemühen ber oberfteit Sprutpbehörbe in Venten- 
fadjen gcwefen ift, fid) nicht hinter Aftetibergen in ficperer £mt ju 
oerfchanjen, fonbern ins Seben hinein zu greifen unb aus eigener 
Beobachtung unb Erfahrung, geftüpt auf enge Höhlung mit ben 
Arbeitgebern unb -nepniern, ber weiteren Entwicflung bie V3ege ju 
bahnen, fo barf mit Vefriebigimg fcftgeftellt werben, bap unter ber 
Seitung beS Vräfibenten Tr. Kaufmann biefe Grunbfäpe in aus¬ 
geprägterer Söeife befolgt werben. Eine große Velpe oon 
Veranftaltungen auf oerficperungStechniidjem, fojial- 
politifcpem, gemeinnüpigem Gebiete faitn fi<h ber dRit- 
wirfung beS VeitpSoerficherungSamtS rühmen. 

33eun furjfichtiger Vörgelfinn ben rührigen 5D2itglicbern beS 
Amts in bezug auf bie Teilnahme an $ongreffeti, Vorträgen, Sehr- 
furfen unb literarifchen Veröffentlichungen mehr 3uriicfhattung auf¬ 
erlegen möchte, fo mup im Gegenteil hier mit allem Vacpbrucf betont 
werben, bap bie Sad)- unb ©acpFunbe jener Herren fie ju fehr ge¬ 
eigneten 3Ritarbeitern bei belehrenben unb anregenben Einrichtungen 
macht, unb bap ihnen, banF ber unparteilichen SteDunguahme • 
ihrer Vehörbe in manchen zweifelhaften Stagen, oon allen Seiten 
weitgehenbes Vertrauen entgegen gebracht wirb. Tie Verausgabe 
ber „ s DtonatsbIätter für Arbeiteroerficperung", bie Teilnahme am 
1. 3nternationaleu Hongreffe für Vettungsroefen in ©ranFfurt 
a. 3)?. fowie am 8. Snternationalen ArbeiterDerficperungS-Hongrep 
in Vom, an oerfthiebenen TuberFulofc-AuSftedimgen unb -Äon¬ 
greffen, bie oon einem Vtitgliebe beS Amtes tedmifeh geleitete 
„Stänbige AuSfteöung für Ärbeitermoblfaprt" in Eparlotienburg 
unb bie ©ürforge für ftaatsmiffenfdjaftlicpe unb ärjtlicfje ©ort* 
bilbung burch entfprechenbe Vorträge - alle biefe unb manche 
anbereu Maßnahmen beweifcit geniigenb, welcher (Seift im Vekps- 
oerftcherungsamte h^vrfd)t, unb wie wenig man bort oon ber eiit- 
geFapfelten Vureaufratie angefränfelt ift. 

Unter biefen Umftänben ift eS begreiflich, wenn bie oon bem 
Amte ausgegangenen Anregungen betreffs beS ErlaffeS unb ber 
Ausgestaltung ber llnfalloerhütungSoorfchriften bei ben Ve- 
rufsgenoffenfdjaften im (bewerbe wie in ber Sanb- unb ©orftroirt- 
fepaft auf fruchtbaren Voben gefallen finb. 28ie man in ben V$alb 
hineinruft, fo f<haflt cS heraus: eine Vehörbe, bie eine ihrer oor- 
nehmften Aufgaben barin erblicft, mit ben oerfchiebeneit Verufs- 
Ireifen burch eigene Anfchauung, burch Veifen ihrer Vlitglieber, 
burch Teilnahme an ben Veratungen ber Vächftbeteiligtcn in 
innigem 3ufammenhang ju bleiben, oermag oiel leichter 23ebenfen 
unb ©iberjtänbe ju überwinben, als wenn fte fid) auf ben fchrift- 


liehen AmtSoerfehr im wefentiiehen Befdjränfen würbe. ©0 !ann 
uns benn ber Verist erjählen, ba& in 5 fallen neue Unfaffoer- 
hülungSoorfchriften ober Vachträge ju ben bisherigen Veftimmungen, 
in 5 ferneren fällen Abänberungen berartiger Vormen für ge¬ 
werbliche VerufSgenoffenfchaften genehmigt finb, währenb in 
7 QfäHen über ähnliche ©ragen bie Verhanblungen noch f^weben. 
VetreffS ber lanb- unb forftwirtfehaftlichen VerufSgenoffeit- 
fchaften wirb mitgeteilt, baß ber Erlafe oon UnfaHoerhütungSoor- 
fchriften burch fte„ im ^Berichtsjahre naheju abgefthloffeu 
worben ift. 3 ^örperfchaften (Vranbenburg, Vraunfchweig, An¬ 
halt) erhielten bie Genehmigung für fämtliche VetriebSjweige, 
6 anbere für bie noch fehlenben Teile ber Vetriebsführung. Tie 
einzigen Vachjügler, bie noch in Vetracht fommen, fmb Söeft- 
preufeen unb SBeftfalen, aber auch bei ihnen banbeit es fid) 
nur mehr um einzelne Teile ber Vorfdjriften, unb bie Veratung 
ber zuftänbigen GenoffenfchaftSorgane ift fo weit gebieben, baf* oor- 
auSftchtlich bas Vei^soerficherungSamt halb- feine Genehmigung 
geben fann. Vergleicht man mit biefem Ergebnis bie SVifeerfolge 
unb Angriffe, benen oor mehr als einem 3abrzebnt bie Verfuche, 
in ber Sanb- unb ©orftwirtfehaft allgemein ben Erla& folther Vor- 
fchriften herbeizuführen, in SBort unb Schrift, im Varianten! unb 
in ber Vreffe auSgefept gewefen fmb, fo wirb man anerfenneit 
müffen, bafe fid) auch b^ öie EinRcht ber Veteiligten bem Vierte 
ber Einrichtung auf bie Tauer nicht hat oerfchliefeen fönnen, unb 
bafj baS VeichSoerficherungSamt bei ber Turchführung im lepten 
Abfchnitt eine befonberS glücfliche £>anb gehabt hat. 

Tie Ved^tfprechung in llnfaQfachen hat eine fehr bebeuteube 
Steigerung erfahren. Weniger bie Verufungen an bie Sdpebs- 
gerichte für Arbeiteroerfiiberung, bie [ich nur um 5,09 % (im Vor¬ 
jahre 0,59 %) oermehrt haben, als bie VeränberungSanträge nad) 
§ 88 Abf. 3 beS Gewerbe-UnfalloerficherungSgefepeS unb Sie Ve- 
furfc haben baS erhebliche SBachfen ber ArbeitSlaft hc^oorgerufen. 
Tie VeränberungSanträge, bie ftch im Vorjahre fdjon um 22,67 o/ 0 
oermehrt hatten, weifen bie auperorbentluh grope 3u na hnte um 
52,40 °/ 0 auf unb würben auf Grunb ber gewerblichen Unfadoer- 
ftcherungSgefepe in 19 267 ©äden, bei ber Sanb- unb ©orftwirt- 
fchaft in 12 813 ©äffen geftedt. Tie 3 a hl Vefurfe, bie im 
3ahre 1907 einen geringfügigen Vücfgang (um 30) aufzuweifen 
hatte, betrug 22552, weift alfo eine Zunahme um 2948 auf 
(Tabede 6). Es liegt bie Vermutung nahe, bap bie örtliche Vach¬ 
prüfung ber lanbwirtfdjaftlidjen Entfchäbigungsfäde, mit ber man 
im Sapre 1907 begonnen hat, unb bie im 3ahre 1908 in Reffen* 
Vaffau unb ÜSeftpreupen fortgefept ift, einigen Einflup auf biefe 
Steigerung ausgeübt hat, ba um bie Entziehung bemidigter Venten 
erfahruitgsgemäp faft immer lebhaft gefämpft wirb. Tie im April 
1908 burchgefiihrte Vilbung fefter VefurSfenate unb bie Errichtung 
eines neuen VefurSfenatS pai z ro ar eine Erhöhung ber 3 a hl ber 
Sipungen unb ber erlebigteit Streitfachen (oon 18 415 auf 20 664) 
ermöglicht. Gleichwohl hat ade Anftrengung ber oerftärften ArbeitS- 
fräfte eS angefichtS beS AnfchwedenS ber Eingänge nicht zu oer- 
hinbern oermod)t, bap ins neue 3af)r (1909) inSgefamt 12 459 Ve- 
furfe unb Anträge unerlebigt übernommen finb, währenb biefe 3ahl 
für 1907/08 10 329 betrug. 9Ran mag ben Veftanb beS VeicpS- 
oerftiherungSamtS innerhalb ber oerfiigbaren VeicpSmittel noch 
weiter oerftärfen, fo oiel man mid: ber Aufbau ber Unfadüerfidje* 
rung in ber gegenwärtigen ©orm wirb immer neue 3a n ahme ber 
Vefurfe bringen. Vicht Männer, fonbern SVapregeln — niept Ver¬ 
mehrung ber Arbeitsfräfte, fonbern Verminberung ber Streitpunftc 
mup bespalb bie Sofung fein, nach ber hoffentlich bie VerfuhenmgS- 
reform burepgeführt werben wirb. 

Tie Vefurshiinfigfeit hat im Verhältnis za ber Anzahl ber 
refurSfähigen Sd)iebsgerid)tsurteile abermals abgenommen unb ift 
hinter ben Tiefftanb beS SapreS 1905 zuriiefgegangen. Auf 100 
refurSfäpige, ber 3uftänbigfeit beS VeichSoerficperungSamtS unter- 
liegenbe Urteile beS Schiebsgericpts famen Vefurfe 
im Saprc 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 

31,S1 30,73 29,33 28,45 27,91 28,73 27,99 27,03. 

3Äepr als breioiertel ader Vefurfe gepören ben gewerblichen 
VerufSfreifen an, wäprenb bie Sanbwirtfcpaft wie früper weit 
Zuriicfbleibt (78,4 gegen 21,6%); bei ben ScpiebSgericpten fteden 
fiep bie VerpältniSzahlen auf 68:32 (im Vorjahre 66 zu 34, bie 
lanbrnirtfcpaftlicpen Verufungen finb alfo noch zurüdgegangen). 
Tie VefurSluft ber Verficpcrten pat ein wenig abgenommen (1906: 
22,26 %; 1907: 20,ss%; 1908:20,59%); basfelbe gilt oon ber 
VefurSneigung ber VerufSgenoffenfcpaften, bie im Vorjapre oon 
6,47 auf 7,n % geftiegen war, bie aber jept auf 6,50 % gefunfen 
ift unb fornit fcpwerlicp wieber ben Vathftfap beS Sapres 19ol 
(8,66 u /o) erreichen wirb. 
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$>er Ausfall ber höd)ftri<hterlichen ©ntfdjeibung ifi trop ber 
Abnahme ber BerhältniS 3 af)l ber Beturshäufigfeit ungünftiger für 
bte BeJurSJläger geworben, ebenfo wie bei ben (Sc§tebögcrid)ts= 
urteilen ein S^acfjlaffen in ber AuSficpt auf Erfolg &u beobachten 
ift. 2 ) Huf oölltge ober eingefdjränfte Abänberung beS ©(piebs* 
gericptSurteilS ift ootn BeicpSoerficherungSamt erJannt: 

, . 1903 1904 1905 1906 1907 1908 

öet 30,5% 29,i% 28,» % 25,9% 27,5% 25,9%. 

2)er Büdgang in ben ©ewinnauSfichten trifft bie Benienberoerber 
ftärJer als bie BerufSgenoffenfdjaften. $>aS ©thiebSgericpiS* 
erfenntnis rourbe oom BeitpsoerfiiherungSamt aufgehoben unter 
100 Urteilen 

1903 1904 1905 1906 1Ö07 1908 

bei Befurfen ber Ber* 

fteperten. 22,9 22,» 20,7 19,2 20,« 18,4 mal 

bei Befurfen ber Berufs» 

genoffenjepaften . . 62,s 51,e 68 ,» 63,i 53,7 53,i - 

2>abei finb ber ©infaeppeit wegen bie Öälle, in benen bie ©treitfaepe 
nicht enbgültig abgeurteilt, fonbern an baS ©cpiebSgericpt jurüdfoer* 
roiefen würbe, unb beren 3abl fief) im ^urtpfepnitt nicht über 1 % er* 
hebt, bei ben Aufhebungsfällen mit berüdfichtigt. (Schuft folgt) 

$ie tBerufSflenoffenfdjaftSbeaittteit unb bte BridjSoerftdjeriistgSorbttiutg. 
3« einer oom herein biefer Beamten oeranftalteten großen Berfammlung 
ju Berlin, in ber auch bie Bertreter ber 3weigoereine äRagbeburg, 
jpamtooer unb fieipgig äugegen mären, beforaep ber Borfipenbe grp. 
o. ©temaeefer bie gorberuttgen ber Beamten, beren Erfüllung fic oon 
ber Beuorbnung beS BerfidierungSwefenS erwarten. $te Befcpncibung 
beS KoalitionSrecpteS bet Beamten a. B. im ©aarrcoier, roo man ben 
im Berein oerblcibenben Beamten bie SSeipnacptSuergütimg um bie 
Hälfte fürjte, bie BecptSunficperbeit ihrer ©tellung — in einer Berufs* 
genoffenfcpaft feien oon 56 Beamten nur jtoei feftangefteflt — bie Unju* 
länglichfeit unb Uneinheitlichfeit ber $ieitftorbnungen unb ähnliche 
BUblidjfeitcn mürben [djarf gerügt unb fcplieplidj bie Erwartung auS- 
gefpvodjen, tag bei Beratung ber BeicpSuerfiiperungSorbnung bütbenbe 
Beftimmungen in baS ©efep aufgenomnten werben, nach benen ben 
BerufSgenoffenfchaftSbeamten lebenslängliche Aufteilung, AnfteHungS* 
gepalts* unb Bclifteuoerforgung in minbeftenS bem gleichen SBape wie 
ben Beamten ber SanbcSoerficherungSanftalten geroäbrlciftet wirb, 
ferner forbertc bie Berfammlung bie (Bewährung oon ©opnungSgelb 
unb ein befriebigeitbcS ©treitoerfapren bei 3wiftigfeiteu mit ben Bor* 
ftänben ber BerufSgeuoffenfchaften mit 3 a Pl utl S beS halben (BepaltS 
mährenb eines wegen 2)ienftentlaffung fcpwebenben ©tTeitoerfahrenS. 

$ie visuelle jum öftemitpifepen Arbeiter*Unfall* nnb 
ÄtanfcnticrftthcrnngSgcfch, bie am 26. Sanuar 1909 oer off entlieht 
würbe unb am 26. April 1909 in Kraft tritt, befiel infofern eine 
gewiffe Bcbeutung, als fte mancherlei SBipflänbe, bie fiep in ber 
praftifchen £>anbhabung ber betreffenben ©efepc ergeben patten, 
befeitigt. 2>ie Booelle oerpflichtet bie Unternehmer ber Unfall* 
oerficherten Betriebe, ebenfo wie bieS ber ©efepentwurf betreffenb 
©ojialoerftcheriing in Österreich, ber im Booember Dergangenen 
SahreS ber öffentlich feit jur Kritif oorgelegt würbe, beabfidjtigt, 
ßopnliften ju führen unb biefe 5 Sapre pinburep aufjubemahren. 
Bom fiohnliftenjwang ftttb inbeffett bie lanb* unb forftwirtfepaft* 
liehen Betriebe ausgenommen. 3urKontrolIe berßopnauffepreibungen 
fiept ben BerficperuugSanftalten baS Becpt ju, geeignete 9Bap* 
nahmen ju treffen. (Entsteht fleh ein Betriebsunternehmer ber 
Berpflichtung, SopnIiftcn ju führen, ober führt er fie ungenau, fo 
fönnen bie "Beiträge oott Amtswegen auf ©runb ber Angaben 
früherer BeitragSpeiioben feftgefept werben. Bleibt ein Betriebs* 
Unternehmer mit feinen Beiträgen, bie er an bie UnfalIoerfid)erungS* 
anftalt, BejirfS* ober ©enoffenfcpaft 8 *KranJenJaf[e ju entrid)ten hat, 
in Büdftanb, fo hat er, wenn feine ©cpulb 50 fronen überfteigt, 
BerjugSjinfen in $öpe oon 5 % jährlich 31 t entrichten. —1— 

$ie gemeütMtcpe ArbeitSlofeuüerftdjerung iit $ollattb ift jept in 
Anlehnung an baS ©enter Berfahren in 18 ©täbten eingeführt, bar* 
unter in Amfterbam, Arnheim, Utrecht, Reiben, Maaftricpt, ^elft ufw. 


)H o()l fal) r t^ielnr i djtu n gett* 

Sic 3tntralftelle für rotrb ihre t>iesjäf)rige 

.^onferenj in ben £agen oom 24. bis 26. Mai in £armftabt ab* 
halten. ^aS $aupttpcma peipt: „Sürforge für bie fcpulcnt* 
laffene männliche Sugenb, namentlich im Anfcplup an 
bie Sortbilbungsfcpule". Sür bie Beferate finb folgcubc 
■V>crreit enbgültig gewonnen worben: 

'“) ^ou luo 3rf)ieöSgerid)tSurieilen finb jugunfteit be§ Bciitnt» 
bcwerberS tn Unfallfachen ergangen: 1905: 20 ,.>7; 1906: 2u r ^: 19U7: 
20,4s; 1908 nur ls,**. 


1. UnitätSbireftor Bauer-^errnhut t./©chl. („S)ie aUgemetne Be* 
beuimtg unb Botwenbigfcit weiterer ©rsiehungSmafenahmeu für bte 
BolfSfchulcntlaüenen gewerblich tätigen (männlichen) 3u(U«blichen.") 
2 . ^Jrofcffor Dber*5D?ebijinaIrat Dr. 0 . ©ruber»2Wünchen ( w 5)te ©ojial- 
hpgienifche Bebeutmtg tnSbefonbere ber fqftematifdj betriebenen förper* 
ltdjen Übungen für bie ©djulentlaffenen"). 3. Dr. Bede oon ber 
3entraljteHe für BoUSmoljlfabrt-Berlin („5)te Drganifation ber gür- 
forge für bie ©diulentlaffenen, inSbcfonbere baS Safammenwtrfen ber 
auf tiefem ©ebiete tätigen Korporationen untereinanber unb mit ber 
gortbilbungsfdjule fowic ^örberung biefer Bcftrebungen burdj 
fommunalc unb ftaatlidje Behörben"). 4. gortbilbungSfchulbireltor 
Uhrmann-ßrefelb („Sürforgeeinrichtungen in bireftent Safammenhange 
mit ber gortbilbungSfchule"). 

Sn Berbtnbung mit tiefem erften Konferenjthema finb fol* 
genbe Beranftaltungen in AuSpcht genommen worben: 1. ©ine 
Seine AuSftellung oon ©egenftänben (2)ruc!fachen, Literatur, 
©tatiftif, $läne, Abbilbungen, Hilfsmittel) ^ur Beranfchaulichuttg 
ber 3 u 0 enboereinS* unb Sugenbfürforgearbeit. 2. ©ine ©pejial* 
fonferenj für fieiter unb Reifer ber Sugenboereine, ber Sugenb* 
abteilungen oon Korporationen ©rwachfener ( 3 . B. ber Turner* 
fchaft), ber ©onntagS* unb Abenbbeime, ber öürforgeeinriebtungen 
an gortbilbungsfchulen fowie fchliefeltd) für bie Borftänbe ber 
Bereine 3 ur gürforge für bie ©djulentlaffenen. 

Aufeer ber ©chulentlaffenenfürforge wirb noch bie Stage ber 
ff ©rnährungSoerhäItniffe ber Bolfsfdjulfinber" behanbelt 
werben. Als Beferent ift §err ©eheimer s Bebi 3 inaIrat ^rofeffor 
Dr* BuBner gewonnen worben. 

^ie genteinnüpige ©efeUfchaft für ^ilcpauSfihait! in Sthettt* 
IauB unb 2ßeftfalci f oon ber wtr (© 03 . s ßr. Sahtö- XVIII, 47) Be* 
richteten, hatte auch im lepten ©efehäftsjahr eine gute ©ntwicflung 3 U 
oerseichnen. 5)aS ©efchäftsfapital, anfänglich auf 50 000 <Al an* 
gefept, hat fnh Bis ©nbe 1908 auf mehr als 250 000, 1t oermehrt. ©S 
treten brei ©ruppen oon ©efeüfchaftern merfBar heroor: ®ie erfte 
Befteht aus ben Beften Barnen ber rheinifch*weftfälifchen ©rop* 
inbuftrie. An sweiter ©tette eine Beträchtliche 3ahl oon ©täbten 
Be 3 W. ©tabtoermaltungen unb mehrere Kreisausfdiüffe. drittens 
aus ber ßanbmirtfchaft: Körperfchaften, wie bie ßanbwirtfchafts* 
Jammern unb anbere umfaffenbe Bereinigungen, ©enoffenfehaften 
unb ba 3 u etnselne ©utS* unb BHlchwirtfchaften; entlieh fonftige 
prioate ©adjfreunbe.^ 2)ie ©efeflfdjaft hat jept an 49 Drten 
118 9JMl<hhäuS<hen errichtet. Auch baS neue Arbeitsgebiet ber ©e* 
feUfchaft, ber „BßerfauSfdjan!", b. h- bie Berabreichung oon 
SBilch an Arbeiter unb Arbeiterinnen innerhalb ihrer ArbeitS* 
ftätten, in ben SSerfen felbft, hat fid) günftig entwidelt. S)ie 9Ril<h 
wirb in ben 9J2ilchhäuSchen 3 um greife oon 6 für V 4 l*©las # 
im SBerJauSfchanJ für 5 &f. pro 1 U 1 abgegeben. Auch in anberen 
Steilen $>eutfcf)lanb 8 finb gemeinnüpige Bereine entftanben, welche 
nach bem Biufter ber rheinifd)*meftfälifd)en ©efeOfcpaft arbeiten, fo 
ber ©etneinnitpige Berein für BHlcpauSfchanJ in ©rop*Berlin 
(©. B.) unb bie ©chlefifche ©efettfepaft für gemeinnüpigen Bttld)* 
auSfcpan! in Breslau. 

^ie Uuterftüpung t>on Arbeitergürten lircp bte ßattbeS* 
berftd)entugSanftalten Jann Ticherlich als eine Biapnahme „mittel* 
barer Jjeilfürforge" Betrachtet werben, wenn bei ber Bergebung 
oon ©artenlanb in erfter ßinie Kranfe unb erholungsbebürftige 
Arbeiterfamilien berüdfichtigt werben, ba Arbeitergärten [ehr wohl 
geeignet finb, Kranfen, namentlich £uberfulöfen unb erholungS* 
bebiirftigen Berficherten 3 ur SSiebererlangung unb S^ftigung ihrer 
| ©efunbheit 311 bienen. Bon tiefen ©rmäguugeit aus hat ber Bor* 
ftanb ber ßanbeS*BerruheniagSanftalt ber Joanfeftäbte bem Bater* 
länbifcpen Srauenoerein oom Boten Kreu 3 (Abteilung für Arbeiter* 
gärten) in ßüberf eine einmalige Beihilfe oon 1800 M gewährt. 


ttol)mrag£tt>ere)t« 

®ie ©rutteuialbfrage^ wie man Jur 3 bie Beftrebungen um 
bie ©rpaltung ber ©älter in ber Umgebung Berlins nennen Jann, 
ift am 13. Biäi '3 im preupifd)en Abgeorbnetenhaufe erörtert worben. 
Bach Mitteilung ber Begierung foH oom ©runcwalb runb ein 
Biertcl als Baulanb oerfauft werben, um aus bem ©rlöfe Öb* 
läubereien im Dften aufsuforften, ba bie neue Befchaffung groper 
i ©älter ein iincrläplidjeS ©rforbernis fei. Bon tiefem ©tanbpunJte 
! Jönne bie Begierung im ©taatsintereffc nicht abgehen, ^oep fei 
! fie bereit, fowopl bcu ©enieinben ©rop*BerlitiS in ben Berfaufs* 
| bebingungen entgegen 3 ufommen wie auep Büdfkpt auf bie Batur* 
! fcpöiipeit unb baS ©rpolungsbcbürfnis ber ©täbter 3 U nepmen. 

Bon alleu ©eiten würben tiefe beiten lepten öorberungen gleich* 
; falls betont, hoch erJlärten Konferoatioe, 3^atrum unb greifonfer* 
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oatioe, eS fei nun an ben Stabten, burch Slnfaufe oom 'gfiifit« bie 
SBalbbeftänbe s u erhallen, roährenb Bationalliberale, 0reifinnige 
unb Sosialbemofraten oom Sisfitö oerlangten, er tnüffe felbft ben 
Sntereffen ber BolfSgefunbheit Bechnung tragen, Stfjlteftlich mürbe 
baß BegierungSpoftuIat non 1 üttillion Jl ju Sfafäufett unb erfter 
Einrichtung oon gforften unb Straften bewilligt mit gleichseitiger 
Sinnahme einer Entfd)lieftung, bie Regierung möge bei bem Slb* 
oerfaufe beö füblich ber 2)öberifter |>eerftrafte liegenben Streifen« 
fog. SBaffergrunbfiücfe nicht entfielen laffen unb bie ©tra&e 
Spanbau*$id)elswerber*$arl8berg foroie einen Streifen am See* 
ufer bem öffentlichen SSerfeftre bewahren; basu mürbe noch ein 
fonferoatiucr Slntrag angenommen, bei Beräufeerung fisfalifcher 
©runbfiücfe swifcften Berlin unb SßotSbam bie Ufer ber jjrlüffe unb 
Seen oom Berfauf auSjufchlieften. $)er ßanbroirtfchaftSminifter 
fagte ©eroahrung biefer Böünfche pi. 

S>ie ©artenftabtbclocgung h a * mieber Srortfchritle ,$ u rer* 
jeichnen. 3m Bcrlaufe be« lefcten ßahreS waren bereit« ju ben 
beiben alteften ©artenftabtprojeften bei Karlsruhe unb 2 )re«ben 
weitere ©rünbungen in Nürnberg hütsugefommen. £iersu ift 
im lefcten SKonat auch Btagbeburg getreten unb jwar mit jwei 
©artenftabtgenoffenfehaften. $)ie eine ©enoffenfeftaft ift eine ©rün* 
bung ber SBagbeburger CrtSgruppe ber 3)eutfct)en ©artenfiabt* 
gefettfehaft. 2 )iefe „©artenftabt §opfenblute" tonnte fogleid} mit ! 
283 ©enoffen beginnen. Sie hat bereit« ein 140 borgen grofte« 
©elanbe an ber ßeipsiger Efjauffee fich s u wäftigem Preise unb 
uorteilhaften Bebingungen gefiebert unb beabfichtigt, womöglich 
noch in biefem 3al}re mit ber Überbauung ju beginnen. Singehö¬ 
rige ber oerfeftiebenften BeoöIferungSfcfcichten, befonber« Snbuftrie* 
beamte unb Arbeiter bilben bie 9Witgliebf<haft. Slm anbern Enbe 
ber Stabt will bie anbere ©artenftabtgenoffenfdftaft, bie „©arten* 
folonie Reform", ein günftig gelegene« ©elanbe erfcftlieften, ba« 
fich S um 0 roften Steile im ftäbtifdjen Befifce befinbet. Erfreulicher* 
weife plant bie Stabt SJtagbeburg, biefe« gemeinnüfcige Unter* 
nehmen burch bie Stellung günftiger BerfaufSbebingungen ju 
förbern. Beibe ©enoffenfdjaften planen bie Einrichtung oon 
Beformgafthäufern unb oon getneinnüfcigen Beranftaltungen aller 
Slrt. — Eine anbere ©artenftabt, b. lj- ein Sir beiter oiertel in fünft* 
lerifchet ©eftaltung, wirb in -joa gen erftehen, hoch h an & e tt e« fich 
hier nicht um ein genoffeufchaftliche« Unternehmen, fonbern um 
eine oon ber 3 nbuftrie oeranlaftte ©rünbung. $>ie Rogener 
„£e$tilinbuftrie" lagt auf einem ihr aebörenben ©elanbe, im fo* 
genannten „SSafferlofen £al", in ber Bähe ber Stabt, ein ganzes 
Slrbeiterborf oon über SO Raufern nach planen oon Profeffor 
Biemerfchmieb-Bfündjen ausführen. Bi« jefct finb neun §äufer 
fertiggeftellt, bie oieloerfprechenb finb. Bad) fertigftellung ber 
gansen Slnlage bürfte eine ^orffiebelung oon feltener Einheitlich feit 
unb Schönheit erftanben fein. 

$cv $reuftiffhe SattbeSfcer&anb ber $aitS* unb '©rnnbbe* 
fi^cr hielt in Berlin am 7. unb 8. SBärs unter Borftfc oon 3ufiis* 
rat Dr. Baumert-Spanbau feinen 12. Berbanbstag. Seine 2)e* 
batten unbS3efchlüffewanbtenfuh fcharf gegen eineBeoorsugungberBau* 
genoffenfehaften burch ©ewährung billigeren Ärebit« unb 3 UI ®en* 
bung öffentlicher ©elber, gegen bie rigorofe £anbbabung ber 
Bäcfereioerorbnung, bie ein Bebner al« Slusfluft „fosialpolitifcber 
^mmanitätSbufelei" beseichnete, gegen bie ©a«* unb EleftrisitätS* 
fteuer. 3)er Bachlafefteuer würbe nicht wiberfprochen, wohl aber 
geforbert, baft bem ftäbtifchen ©runbbefifc bie gleiche Beoorsugung 
wie bem länblichen eingeräumt werbe. 3)e« weiteren würbe eine 
Berfdjärfung ber SBarenhauSfteuer oerlangt. Erwogen würbe bie 
Errichtung eine« prioaten Snftitut« für bie Befcfcaffung unfüitb* 
barer sweiter ^tjpothefen, wenn [olche nicht bei öffentlich-rechtlichen 
Slnftalten untergebradjt werben fönnten. Sluch bie Srage ber Ber* 
ficherung gegen 9Jfiet«oerlufte würbe erörtert unb empfohlen, ge* 
meinfam mit bem 3 en fr a l Der & an b & er beutfehen §auS* unb ©runb* 
befifcer*Bereine bie Begrünbung einer bie Sntereffen ber §auS* 
befifter auf biefem ©ebiete mahrenben ©efeQfdjaft oorsubereüen. 
Scfclieftlid) würbe über eine grofte SlgitationSoerfammlung nach bem 
SRufter be« Bunbe« ber ßanbcmrte, beffen Drganifation unb Sätig» 
teit überhaupt oielen ^auSbefifcern al« Sbeal oorfchwebt, oer* 
banbeit, ohne baft eS su einem ^efcftluffe fam. 

ritemrffdje itlitteihmgen. 

Bergatbeiterfchuhr SDfaffengräbcr, Stabbob. Bericht oom Berg* j 
arbeiter-ftongreft in Berlin (Stcuc Philharmonie) oom 1. bi« 

8. ftebruar 19*»9. Stach ber ftenographiiehen lieber)dhrift. -ö e rau« s 1 


gegeben oom Borftanbe be« 55eutf<hen Bergarbeiter-Berbanbe« 
(Bochum i. 28.). 114 Seiten. 

$>a« protofoll bringt ba« umfangreiche HRaterial be« Äongreffe«, 
ba« burch bie greife nur unoollfommen befannt würbe, erft recht s«r 
Eeltung unb wirb für bie Beratung be« preuftifchen Berggefepe« 
wefeutliche $)ienfte leifteu. 

Bub. Stolsmanu, ©eh- BegieruugSrat. ®er 3wed in bcrBolf«* 
wirtfehaft. ®ie BotfSroirtfchaft al« fosial-ethifche« Swecfgebilbe. 
Berfuch einer fosialorganifchen Begrünbung ber BolfSwirtfchaftS* 
lehre. Buttfammer & SKühlbredjt, Berlin. 

2 Jaß 2Berf ift troft feine« ftreng roiffenfchaftlichen Inhalt« für bie 
Brajn« gefchrteben; bie« freilich nidjt im.Sinne einer poltüfchen Begept* 
fammluttg, fonbern in bem Beftreben, ber heutigen ^erfplitterung be« 
fosialpolitifcheu 2BoQen« ba« fefte gunbament einer einheitlichen unb be* 
frudjtenbcn ScbenSanfchauung eutgegenjufehen. ^5ie« gunbament er* 
blieft ber Berfaffer in ber Etljif: bie ganje BolfSwirtfchaft ift ihm ein 

? ;roecfgebilbe, in bem fich bie Etljif ber oergangenen gelten oerförpert 
at unb be«halb al« Btenfctjenmerf beftimmt ift, auch oon ben SJtenfdfjen 
wieber nach bem Staube ihrer ftttlichen Einficht fortlaufenb geftnbert 
unb gebeffert ju werben. Um aber ben hiftorifchen gaben biefer ftetigen 
Entwicflung aufsuweifen, ber unabreiftbar oon ber Bergangenheit ht 
bie gufunft leitet, muft juerft bie befteheube Bolf«wirtfchaft al« ein 
burch bie jeweilige BedjtS- unb Sittenorbnuug bebiugte« Spftem fosial- 
orgamfeher gweeffunftionen begriffen werben. $)eren bebeutfamfte ift 
bie Sir beit, aber nicht bie Slrbeit im befchränften Sinne ber SlrbeitS* 
foftentheorie Bicarbo« unb Btarj: ber SlrbeitSwert ift ein unioerfale« 
| ethifche« Poftulat, feine Salfadje, fonbent eine 3hee, bereu logifdjer 
Slu«bau auch ba« Problem be« ©runb* unb ftapitaleigenium« in üdj 
begreift; beit „fosialitotwenbigen" gunftionen ber Slrbeiter, Äapitaliften 
uno Iftitblidjeit Befijjer entfprecheu in berfelbeu Bcihenfolge ihre ebenfo 
fosialnotwenbigen Bergeltungen in ©eftalt be« Slrbeit«lohne«, be« 
ftapitalgemiitneS unb be« Einfommen« au« ©runb unb Boben. 3h^ 
organifchc« Bcrhältni« jueinanber wirb u. a. auch an ber aftuellen 
Slgrar* unb Schubsollfrage erläutert. Sin bie Stelle be« teebnifdjett 
„Bobengefefce«" (law of diminishing returns) tritt, in teilmeifer Umfeh - 
rung ber ^hüneitf^en Säfte, ba« „fosiale Bobengefeft". Bicht bie im 
Böhmen be« fogeit. natürlichen Baf)rung«fpielraum« ergeugbaren ©üter- 
haufeit bfftimmen beute ben effeftioen Umfang ber Probuftion imb 
Berteilungi fonbern e« entfdjeibet umgefehrt lefttbitt bie örganifation 
ber Berteilung über bie Stauffraft ber Bolf«flaffen unb bamit über bie 
Slu«behniing ber Probuftion unb bie Stetigfett be« SJfarfte«. BrobuP- 
tion unb Äonfumtion, Setftung unb Bergeltung, Soften unb Einfommen 
finb nur bie ©lieber berfelbeu höheren groetfentheit, p C r oielumftrittene 
„ffiert^ ber ©üter nur ihr leftter organiftber Slu«brncf. 2)ie grofte 
oolf«wirtfchaftliche ©leicfjung wirb jwar niemal« gans erreicht (Strifen, 
Slrbeit«lofigfeit ufw.), aber fte bleibt ba« immer oorfchwebenbe Sbeal. 
$>aft man ihm nahe unb näher fomme, ba« ift ber gweef in ber 
BolfSwirtfchaft. Sautet ber fategorifdje ^mperatio Äant’8 in 
feiner fubjeftioifiifchen gorm: ^>anble fo, baft bein §anbeln immer bie 
©runblage einer allgemetnen ©efeftgebung fein fann, fo lautet er in 
feiner fostalen Überfeftung: Organifiert bie ©efellfchaft fo, baft bem 
Snbioibuunt ermöglicht wirb, bie Erfüllung ber fosialen Pflichten bei 
objeftioer SBürbigung feinerfeit« al« eine fittliche Botwenbigfeit in bie 
Slutonomie feine« eigenen SBiflen« aufsunchmen. — So befennt ftch bie 
fojiale Theorie be« Berfaffer« sum treuen BunbeSgenoffen ber fosialen 
PrajiS unb foll iljr in biefem Sinne ooit wiflfommen fein! 

grauenarbeit. 3abrbud) be« Berbanbe« fatholifd^er Bereine er¬ 
werbstätiger grauen unb Stäbchen. 1909 1. Saftrgang. 
Berlin C. 25, tfaiferftr. 37. 

25er Berbanb, unb alfo auch & a§ S^hrbuch, oertreten in gewerf- 
fchaftlicher Besichung bie Bicbtung ber rein fatholifdjen Slrbeiteroereine 
mit gachabteilungen, eine Bidjtung, bie wir um ihre« serfplittemben 
Eiitfluffe«, namentlidh ben interfonfeiTtonellen, chriftlirfjen ©ewerffchaften 
gegenüber, nicht billigen fönnen. Slbgefeljctt oon biefem BorbebaU aber 
ift ba« gahrbud) al« oortrefflich s u fö» l wf n 9 e fttHt S u beseichnen. E« 
bringt eine reidje gal)l Sluffäfte au« fosialen ©ebieten unb paftt fich 
auch mobemen Strömungen gut an.: 

Dr. $. Blafter: Sahrbuch ber Stattfüt Eine internationale Über¬ 
ficht ber ftatiftifchen Berwaltung unb SBiffcnfdjaft. 1. 3ahr9tt«9> 
1909. Strasburg. $arl g. 2rübner. 218 S. 

2)a« Saörbud) bietet eine Slufsählung ber ftatiftifchen Behörben, 
ihre« Berfonal« unb iljrer regelmäfeigeit Beröffeutlidjungcn. Sufterbem 
unterrichtet e« über bie ftatiftiidjen Bereinigungen unb bie Bertretung 
ber Statifti! auf ben «^ochfchuleu. 

2h e °ti c öe« Siteraturwerte« in ben widjtigften ©runbsügen 
uebft Tabelle ber literarifchen BentabUität für bie praftifc^e Uuter- 
weifung aller Siteraturfreuube au« nationalöfonomifdjem Stanb- 
punft, oerfaftt oon L)r. 2B. Äöhler. ©era-Untermhau« 1908. 
Berlag oon hohler. B r d« l # so M . 

Über bie fosiale Bebeutung be« ha«SwirtfdhaftUdhen Unter¬ 
richt« unb feine Einführung in alle SDtäbdjenfaulen. 
Bon Äonrab Slgahb. §aüe a, S. Berlag oon Schroebel. 1908. 
Brei« 50 4 . 

3ahre«berid)t für 1908 ber gahlftelle Berlin be« 2)eutfd()en 
^olsarbeitcroevbanbe«. 86 S. Berlag ber gahlftelle. 


«erantroortlich füt tue SRcbaftion: Dr. iffialbeniar S^niermanit tn Berlin W.. Sloßenborfftralje 29—30. 
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Dte n#«liaU ldra*i# M erfdjetnt an febern Donnerstag unb tft burd) alle ©udjbanblimgen unb Boftämter (Boftgeltunglmunmer 7137) au legieren. Der Breis 
für bofi Bierfelia$r ift SR. 3,00. 3ebe Kummer foftet 30 $f. Der Hngelgenpretl tft 60 $f. für bte breigefpattene petita eile. 



Herausgeber: Professor Dr. Stier - Somlo, Bonn a. Bh. 
Erseheint zweimal monatlich, ro Preis: 5 Mk. pro Halbjahr. 


Dient als Zentralorgan des Arbelterversioherungsreohts 

Sozialpolitiken), Juristen, Ärzten, Krankenkassen usw. 

In einer wissenschaftlich auf der Hohe stehenden, die Praxis eingehend 
berücksichtigenden Art werden die wichtigsten Fragen besprochen und auch 
zur Aussprache über die Reform ein neutraler Boden gewährt 

Prohs nummsrn gratis durch jede Buchhandlanf, sowie direkt von der 
Bxpedition, Frankfurt a. M., Neue Mainxerstrasse 24. 


©te freie fttrcfffic^fo^iafe 'Konfereti 3 i 

tft eine Bereinigung oon SHämteru unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, baß e3 einer | 
energifc^en ftrdjlidj-foAiaten ©egenmirfung gegen heu mobernen pfeift ber linfirdjlidjfett ttnb be$ i 
WaterialiSmu# aller ©efeUfdjafdflaffcn bebarf, roenn imfer Bolf nidjt oöttig bem Hbgrunb ent- | 
gegen geben [oll; bie einig ftrib in bem SButtfd), ba& bie Äirdje in tturflirf) tatfräftiger, fogtal* j 
fftntpfenber Bteife lebettbig cinmirfeu ntn| auf ba$ gefamte fogiale ßcbeu mit allen fokalen 
Mitteln, bie irgeitb jeit» unb emigfettSgemäö rtnb, bamit ntc^t burd) ben materialiftifdien fo^iat- 
bemofratifdien ©eift in ber kernigen geitungSpreffe unb übrigen Siteratur, in ftuuft unb I 
ffitffeufdjaft unfernt Bolf uöttig alle religiös-ftttlidje $raft genommen merbe. Die fieben 
HrbeitSfommifftonen ber Äonfereng haben bie uerfdfjiebeneit ©ebiete ftrdjlidjer unb fogialer 3Rift» 
[tänbe, bie bem moberneu ©eift ber Unfirdjlidjfeit Borfdjub reiften, uniereinanber nerteiii gu 
einbringenber Bearbeitung, ©in 3eber uermag mitgub f lf™* Beitrag beträgt für« 

gange gabt nur 3 3Ä., mofi'tr bie monatlichen „fiircljliflHogtalen Blätter'' gratis gugefaubt 
merben, o|ne Begug ber Blätter 1,60 3£. ßanbeügruppen ber Äonfereng befielen in allen Dellen 
Deutfd)lanbS. Anfragen unb Hnmelbuugen merben au bn£ ©eneralfefrctariat ber tfonfereng, 
Berlin N. 31, BerföljnungSfir. 1, erbeten. 


Der $crbattb $esftfd>er 
todfe beabftdjtigt bie fofortige Hnftefluttg eines 

®efri)äftsfftl|rers 

mit einem ©efjalt non gunädjft 6000 Start. 
Bemcrber imt cntfpredjenber alabemifdier Bor- 
bilbung, bie, roenn möglidj, auf beut ©ebiete 
beS 2lrbcit§nad)mei»-B$efeu§ fdjon praftifdj tätig 
gemefett fi«b, motten fidj unuergüglidj bei bem 
uniergeidjueten Borfiaub (Berlin <3.D., Hm 
Äöllmfdjeit $arf 8) bi* gnm 1. flprtl b. 38. 
melben. Bcrfonline Borftettung erfolgt nur 
auf befonberc (Sintabuug. 

Berlin, ben 8. Bfnrg 1909. 

fer Jforfhnüi 

bts gzrfcaakfs irutf^ec &rkeit«Mf(}»*i(*. 

Dr. greunb. 


WH Co. 

Arbetteraehutzmlttel, Feuerlöscher, Kesselstelnrerhfiter, 
Terhandkiateu, Anstreich matchlaea, SchweiAbreamcr, 
Kfinatl.Atmimgfl-Appar.-Pateatschr.D.R.P.197440kMteml. 

Dr. Werner HeffterA Co, Dttlsbars tt. Berlil-WtlffiSritorl 

„ Prospekte frei. 


geriag uon gmuker & gumblot in jglpgtg. 


Jie Jetliner Jiljfdjnljnittijietef. 

Sott 

®(jarl<rtte ffingtl fteimrrs. 
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9U)bttt& fümtlicber Avtifel ift Leitungen unb 3cUfTriften ©eftoitet, icbocb nur 
mit ooOer Quellenangabe. 


Bet drfle Bentfdje 3 ngenbgrrid)t?tag. 


dB ftnb fttapp jwei Sa^te tyx, ba& ber Segriff eine« 
beutfdben Sugcnbgeri^tt sum erfiett 3ÄaIc in netteren Greifen 
erörtert wutbe, unb nur wenig meijr ai« ein 3 abr ift vergangen, 
feUbem ber erfte beutfd^e 3 ugenbgeridji«I|of eröffnet worben ift. 


unb beute fteben wir mitten in einer 3 u 9 enbgeri<f}t 8 &ewegung, wie 
pe ficb auch ber begeiftertfte Slnbänger ber amerifanifd)en 3 u 0 enb* 
geriefte no$ oor Sci^reöfrift ni^t batte träumen laffen. dB bat 
bisher oielleicbt nur wenige Gebiete gegeben, wo ein eine moberne 
Sbee oerförpernbeS ©djlagwort fo fcgnell nicht nur SBnrjel gefafjt, 
fonbern fid) auch fofort ju einer mächtigen Bewegung aus* 
gemaebfen bat wie bie Sufleabgericbte. Unb ber drfte ®eutf%e 3 « 9 enb* 
aeriebtstag, ber am 15. unb 16. Stärj im dbarlottenburger 9tat* 
häufe getagt, bat ben oollen 93eroeiS bafur erbracht, bafe roir es 
hier mit einer Seroegung $u tun haben, bie nicht aus einer äugen* 
blicflicben Saune, aus ber ©uebt, felbft eine Spotte ju fpielen unb 
unter allen ilmftänben etroaS SieueS ju fefjaffen, geboren roorben 
ift, bafe eS (ich biw oielmebr um eine Seroegung banbeit, bie ihre 
9Bur$eln in ben fojialen SRöten unfereS SoIfeS bat unb baß ihre 
©rfullung eine fojiale Rotroenbigfeit für unfer Solf ift. 5)ie Ser* 
banblungen haben aber auch noch weiter bewiefen, welch großes 
fojialpolitifcbeS Serfiänbnis in unferen gebilbeten Steifen oorbanben 
ift, benn bie 3 rage ber Sagenbgericbte ift in erfter ßinie eine 
fojialpolitifcbe Srage, !eine juriftifebe, unb auch biefer drfolg beS 
drften beutfeben 3ugenbgerubtStagS bürfte nicht gering ju oeran* 
fcblagen fein. 

S) ie Seranftaltung war auSaegangen oon ber beutfeben 
3 entralefur 3 u 9 ^i 6 fürforge, Deren Sorfifcenber, ©taatsminifter 
l. S). Hentig, in feiner SegrößungSanfprad^e barauf binroieS, baß 
bie große Teilnahme an ber Tagung beroeife, wie fid) baS Se* 
wußtfein immer mehr Saljn breche: roir fielen an einem roid)rtgen, 
bebeutfamen Sßenbepunft unferer SechtSentroicfelung. Unb bie Se* 
teiligung roar nicht nur ber 3 a bl nach eine außerorbentlid) große, 
bie Sebeutung lag oor allem barin, baß bie meiften Teilnehmer 
Vertreter oon Seichs* unb SunbeSregierungen, Vertreter aller mög* 
liehen ftaatlichen unb ftäbtifchen Sehörben fcroieSugenbrichter, hohe 
ftaatSanroaltfcbaftliche Seamte, ©trafanftaltsbeamte, v ilrjte, Sehrer, 
©eiftliche, Sertreter oon 3 u 0 ent>fürforgeuercinen ufro. waren, alfo 
5ad)leute im beften ©inne beS 2BorteS. di'jellenj Hentig wies in 
feiner dröffnungSanfprache noch weiter barauf hin, baß bie ein* 
jelnen ßanbeSjuftijoerwaltungen fid) mit banlenSwerter dnergie ber 
neuen Seroegung angenommen hätten unb mit feiten beobachtetem 
Söiflen 5 ur Tat jur Ausführung gefchritten wären unb jroar, was 
befonberS wertooH gewefen fei, im Sahnten ber beftehenben ©efeße. 
2)urch bie jepige Tagung folle bem jefet bereits ^eroorgetretenen 
Sebürfniffe uaq gegenfettiger SluSfpra^e über bie gemachten dr* 
fahrungen unb nach Klärung ber aufgetauchten 3 f o ei f e ^ Segnung 
getragen werben. 

Sbie eigentlichen Serhanblungen ftanben unter ber ßeitung beS 
Serliner 3 u 0 ^nbrichterS SlmtSgerichtSrat Dr. Stöhne, bem bie 
Herren DberlanbeSgerid)tSrat ©chaffterd*2öiir$burg, ©eneral* 
ftaatSanwalt Dr. o. Supp*©tuttgart, 9lmtSgerid)tSrat Dr. ßeoer* 
Iühn*Sübecf unb bie Amtsrichter Dr. H . ci: 6 s §ontburg unb 
3riebeberg*©etßenfee jur ©eite traten, ein Bureau, bas gitm 
©chiuffe ber Tagung als AuSfdjuß für einen ftänbig wieoer* 
fehrenben Teutfchen 3ugenbgerid)tStag gewählt würbe. 

T) ie Seferate bebanbelten — junächft einmal abgefehen oon 
bem gefepgeberifchen AuSbUd — getrennt: baS 3 u 0 eiibgeri<ht im 
Soroerfahren, baS 3ugenbgericht in unb nach ber HouptDetbi 111 ^* 
iung unb baS 3wfantmenmirfen ber 3 « 0 enbgerid)te mit Serwai* 
tungSbehörben unb freiwilligen 3ürforgeorganifationen, unb ent* 
fprechenb biefer Teilung füllte auch bie T)iSfuffton ben einjelnen 
SerhanblungSabfchnitten auf biefe oerfchiebenen dertchbspunfie be* 
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fcßränFt roerben, aber fdjon ltad) bem Referat beS Vfüncßenet 
DberamtSrid;terS 9^i& routbe es roahrfdßetnluß unb nach bem 
Referat beS granFfurter 3ugenbrid)terö AmtSgeridjtSrai filmen* 
röber mürbe es gur ©eroißßeit, haß bie programmatifd;e (Sin* 
teilung bes Stoffs jroar nach ben bisherigen ©runbfäßen unb Er* 
fahrungen beS Berliner 3ugenbgericßtS möglich unb felbftoerftänb» 
ließ aud) bie richtige mar, baß jebocf) nach & en Erfahrungen' ber 
fübbeutfcßcn Herren eine folchc Trennung beS ©efamtgebiets, 
gleichfam eine Auflöfung ber SfcätigFeit beS 3ugenbricßterS in oer» 
fd)iebene Stabien, eine abfolute Unmöglich Feit ift. $>ie ©egenfäße, 
bie ließ hier zeigten, roaren fo außerorbentlicß große, fo tief ein* 
fd)neibenbe, baß momentroeife bie 9D?ainlinie roieber einmal mit 
feltener Schärfe gutage gu treten fchien. 2>ie folgenbe Furge 2)ar» 
fteHung ber eingelnen Referate roirb bieS geigen. 

* * 

* 

$>er Vericßterftalter gum erften $bema: 2)aS Sugenbgeridht 
im Voroerfahren, Erfter AmtSanroalt StaatSanroalt ©eilen Fa mp« 
Btagbeburg, befcßränFte fich barauf, bie ^ätigFcit ber AnFlagebehörbe 
bis gur Erhebung ber Anflage begro. bis gur Einteilung beS Ver¬ 
fahrens gu fcßilbern unb babei gu erörtern, roaS innerhalb biefeS 
VahmenS mit ben beftehenben Vcrorbnungen gu erreichen fei. Er 
tat bieS an ber £>anb ber oon ihm aufgeftellten Seitfähe in äußerft 
Flarer unb prägnanter ©eife unb betonte babei, baß baS jeßt 
eltenbe ßegalitätspringip — ber 3mang, fiegeit beit £äter burch 
rßebung ber öffentlichen AnFIaae ein^ufcßreiten, felbft bann, menn 
bieS bura) Vücfficßten auf baS allgemeine ©ohl FeiiteSmegS geboten 
ift unb burch bie Anflageerhebung niemanbem genäht, bem einzelnen 
Snbioibuum aber unnötig gefdjabet roirb — fich natürlich nicht mit 
ber mobernen 3bee ber Vehanblung jugenblidßer Übeltäter oertragen 
Fönne, biefe 3bee forbere oielmehr, baß roenigftenS bei folgen Sugenb* 
Iichen, bie für baS orbentliche Seben noch nicht verloren finb, nicht 
mehr baS bloße ^ringip ber Vergeltung für jebe Übeltat gur An* 
roenbung gelangt, fonbern baß bei ihnen baS VergeltungSpringip an 
Vebeutung Derhert gegenüber bem ©ebanFen: roie hält man hieß oon 
Verroahrlofung jurücf, roie macht man aus bir noch einen orbentlüßen 
Vtenfdjen? 3n ben gällen, in benen nicht richterliche Veftrafung, 
fonbern Iebiglich bie Anroenbung oon ergießenden Vtaßnaßmen 
angebracht erfdjeine, müffe beShalb ber StaatSanroalt burch bie 
Strafprogeßnooefle ermächtigt roerben, ohne Erhebung ber Anflage 
baS gange Verfahren einfach fl n ben Vormunbfcßaft8rid)ter abgugeben. 

$>ie Seitfähe biefeS VcbnerS lauteten: 

1. ®ie bei ber StaatSamoaltfcßaft anhängig roerbenben Straffacßen 
gegen gugenbltdße finb in ber £anb eines gur Übernahme biefer Sachen 
geeigneten unb bereiten gementen gu oereinigen. 2. Bei ber Er¬ 
wägung, in roelcfier ©eife baS Voroerfaßreit am gioecfmäßigfieit gu ge» 
fialten ift, ift grunbfählich oon ber grage auSgugcßen, ob bie Straftat 
ihrem EßaraFter nad) gegen ein fittlicheS ©ebot oerftöfet unb beSßalb 
einen fittlichen Mangel bcS 2äter8 oermuten läßt (gum Beifpiel EigentumS- 
oergehen) ober ob baS nicht ber gaö ift (gum Beifpiel Berftoß gegen 
bie bloßen DrbnungSoorfcßrifien: Bobfahren ohne SRabfahrfarte). 9tur 
in ben gäflen, in benen bie Straftat nach ihrem Eßarafter gegen etn 
fittlicheS ©ebot »erfiößt, erfcheinett bie Sonderheiten beS Verfahrens 
geboten. 3.5Die Staatsanwaltschaft roirb in ber Siegel, um bie gufiänbtg- 
feit beS Strafrichters auch für »ormunbfißaftsgcrichtliche V2aßnabmen gu 
begrünben, in Straffachen gegen jugcnblid;e Angeklagte groctfuiäßig bie An» 
Flage im ©erichtSftanbe beS ©ot;ufißeS anhängig madjen. £er für ben ©e» 
richtsftanb ber begangenen 2:at guftänbige StaatSanroalt roirb beShalb, 
roemt bei ihm ber ©erichtSftnnb beS ©ohnfiheS nicht gleichfalls be¬ 
grünbet ift. bie Straffache an ben für ben ®erid)tSftanb beS ©ofjnfiheS 
guftänbigen StaatSanroalt abgugeben haben. 4. ©enn in einer Straf¬ 
fache foroohl Erroachfcne roie 3ugenbliche an ber $at beteiligt finb, roirb 
bas Verfahren gegen 3«9mbliche oon oornherein abgutrennen unb im 
gefonberten Verfahren gu »erfolgen fein. £a in mandicu gäßen eine 
Sbtremmng unb gefonberte Verhanblung nid)t möglidj ift, roirb eS 
für bie ©efdjäftSoerteilung ber ©erichte fich empfehlen, aud; biejenigen 
Sachen, in benen außer Sngenblicheu auch Erroachfene befchulbigt finb r 
bem Sußmbrichter guguroeifcn. 5. 2)ie Vernehmungen fugenblicher Ve- 
fchulbigter finb ber Siegel nad; burch Sngenbri^ter unb StaatSan¬ 
roalt uorgunehnten. fßoligciliche Vernehmungen finb möglichft gu oer- 
nteiben. 6. 2ln bie Crgaite ber freiroifligen Sngenbfürforge ift baS 
Erfudjen gu richten, fidj aller Schritte gu enthalten, bie auf tatfächlid)* 
gefifteHuugeu gur Sdhulbfrage abgielen. ^luSuahmSroeife fiitb Äußerungen 
ber gürforgeorgane gur Schulbfrage gugulaffen, fofern lebiglid; Schul» 
Fiuber (Äinbcr unter 14 fahren) als 2äter in Vetradjt Fomnten, unb 
fofern e§ fid; nur um geringfügige S'elifte l;nnbelt. 7. Es empfiehlt 
fidj fchoit im Voroerfahrcn, fofern eine Vergögerung nicht entlieht, gut* 
achtlidie Äußerungen ber gürforgeorgane über bie 9?otroenbigfcit »or- 
muubfd;aftsgerichtlicher Viaßnahmen unb über baS Vorliegen ber Vor* 
auSfeßungen einer bebingten Vegnabigung eingul;olen. 8. £>ie ^ragc, ob 
ber 2äter gur 3 e it ber Vegehung ber %at bie gur ErFenutniS ber 
StrafbarFeit feiner ^»anblung erforberliche Einficht befeffcn h^t, ift 
fd;on im Voroerfal;ren gu beantroorten unb eS ift baS Verfahren bei 


Verneinung bei* $rage cinguftelleu. ®er StaatSanroalt roirb, roemt bie 
SRotroenbigfeit ber Bejahung ber Srage nicht außer groeifel fleht, groect- 
mäßtg gutachtliche Äußerungen ber Organe ber freimütigen 3ngwbfür- 
forge eiuholcn unb feine Entfcheibung fobann nach perfönlid;er ober 
richterlicher Vernehmung bes Vefchulbigten treffen. 9. ES empfiehlt fich 
utct;t, 9teglementS über bie ^>anbhabung beS Strafoerfal;renS, inS- 
befonberc beS Voroerfaf;renS gegen Öngmöliche gtt fihaffen. ^er9?ußeit 
biefeS Verfahrens roirb nicht fo fcl;r gcroährleiftet burch Erfittbung oon 
Schablonen für formen beS Verfahrens^ als but'dh baS eifrige Streben 
aller bei ber Unterfudjuug tätig roerbenben gaFtoren, jeben Etngelfatt 
in feiner ooflen Eigenart gu erfaffett unb thra inbioibueße Vehattblung 
unb Beurteilung guteil roerben gu laffen. 

3>er groeite Referent gu bem Xhema „®aS Sugenbgeri^t 
im Votoerfahren", £>beramtsrid)ter Viß*münchen, ber fich im 
allgemeinen mit ben ©eQenFampfchen Seitfähen etnoerftanben er* 
Flärte, befchränFte fich auf biejenigen jjälle, in benen über baS 
Eingreifen beS Staatsanroalts hinaus ber Vijhter fätig roerben 
muß, unb groar ber 3ugenbri(f)ter im eigentli^en Sinne, b. h- 
alfo bet Sngenbricßter, ber als Srhöffenrichter tätig unb gu* 
gleich VormunbfchaftSrichter ift. $Ra<h feiner ©einung muß ber 
ScßroerpunFt ber gangen Unterfucßung im Voroerfahren 
liegen unb groar hanptfächlich beShalb^ um ben Sugenblidjen nach 
9ÄögIichFeit oor ber ^auptoerhanblung- gu beroahren. S)iefe Ver* 
feßiebuna liege auch im Sinne beS ©efeßeS, beShü^ muffe auch 
bie Äonfegueng hieraus gegogen unb fcßotr im Voroerfahren ge¬ 
prüft roerben, ob ber Vefcßulbigte bie gur ErFenntniS ber Straf¬ 
barFeit erforberlicße Einfidjt bei Vegeßung ber Xat befeffen h^c; 
beShalb fei roeiter eine Vernehmung burch ben Vidjter inr Vor* 
oerfahren nicht gu umgehen, au* fdhon um feftgu[teilen, ob ber 
EharaFter ber Sat ein befonbereS oormunbfchaftsrichteriicheS Eitt* 
greifen erforbere. Unbebingt oenhieben roerben müffe eine hoppelte 
Vernehmung beS Vefchulbigten, überhaupt fei ein einheitliches Vor¬ 
gehen im gangen 3ugenbgerid)tSoerfahren, ein einheitliche# 3 U * 
fammenarbetten groifeßen StaatSanroalt unb Sogenbricßter bie un¬ 
erläßliche Vorbebingung, roenn baS Sugenbgericßt gut roirFen füllet. 
3u ben Spegialfragen führte biefer Zehner noeß aus, baß eine 
abfolut nptroenbige Ergängung ber Sufien^fiencßte bie Schaffung 
bori befonberen. VerroahrungSanftalten fei, in benen 3»9enb* 
ließe bis gur Entfcßeibung ber Sacße untergebracßt tperbeit fönnien, 
unt) baß als Verteidiger nur folcße Verfonen befteÜt roerben bürften, 
oon benen ber Sugenbricßter bie Übergeugung höbe, baß fie bie 
3 tele ber Sugenbgericßte förbern «rollten. 

* * 

* 

$>er erfte Referent gu bem groeiten 2:h^ma „5)aS 3»9eübs 
gerießt in unb nach ber §auptoerhanblung", SlmtSgericßtS* 
rat 3if<ßer-Berlin, oertrat im ©egenfaß gu 9liß bie ^luffaffung, 
baß baS fmuptgeroießt unter Feinen Umftänben in baS Voroer» 
fahren gelegt roerben bürfe. S)ie Vorermittlungen ber 3«9enb* 
gerichtshilfe feien fcßäßbareS ©aterial für bie Seitung ber £>aupt* 
oerhanblung, fie bürften aber mißt unmittelbar bei ber Urteils» 
finbung oerroertet roerben. ®er Referent machte feine äußerft 
Floren Ausführungen an ber £anb ber folgenben Seitfäße: 

1 . S)te ^auptocrbanblung oor bem 3 u 9 <mbgerid;te -ßat über bie 
Ver [örtlich Feit bc§ AngeFlagten, inSbcfonbcre ferne Anlagen unb fein 
Borleben, ferner über feine Umgebung ßeHeS 2tdjt gu oerbreiten. 3 U 
biefem Beßufe finb nach Eröffnung beS £>auptoerfal;renS bureß Reifer 
beS Sugeubgerießts oor ber £>auptüert;anblung Ermittlungen oorgu* 
nehmen. 2>eren Ergebnis ift bem ©eridjte mitguteüen unb oon biefem 
gum ©egenßanbe ber Erörterung gu inacßen. 2. SRedjtSanroälle finb 
aueß im Verfahren oor ben 3u9ettbgerid;teu als Verteibiger in 
fdjioiertgen Fällen unentbel;rlid^. Außer biefen finb anbere V^rfonen, 
inS&efonberc auch grauen als geioäf;lte Verteibiger gugulaffen. 3. And; 
roenn ber AngeFlagte geftebt, finb möglicßft 3 clJ 3 en 3« laben. ®ie er» 
feßienenen 3<ugen- finb aueß im galle bes ©efiänbniffeS gu hören. 
4. a) gür bie SötigFeü beim 3ugeubgericßt finb bcfonberS gefcßnlttf 
Ätnber- uttb 9Feroenärgtc als Sad;oerftäubige berangugteßen, roenn bie 
äußere Erfcßeinnng ober baS Betragen bes AngeFlagteu oor ©eridjt, 
bie Angaben ber Angehörigen ober bie ermittelten Umftänbe, g. B. 3«“ 
rücfbleibeu ober eigentümliches Betragen in £>auS unb Schule, frühere 
Äranfheiten, erbliche Belaftung unb begleichen, ben Bcrbacßt einer 
nicht oöflig normalen Förperltch-feelifchen Entioirflnng bes gugenblicheit 
uabelegeu, ferner in bett gäücn, in benen fieß bie $at nach ben er¬ 
mittelten Umftänben mit ben Mitteln ber Vfiußologie normaler ^inber 
nießt hinretchenb erflären läßt, b) ®ringenbeS BebürfntS ift beSßalb bie 
£>eraitgiehung eines Stammes gefdßulter 5Unber- unb ^eroenärgte. c) 
feriitgenbeS BebürfttiS ift aber and) bie befonbere Schulung bcS 
gugenbricßterS auf bem ©ebiete ber Vrocßiatrie. 5. a) Strafauffchub mit 
AuSficßt auf Begttabigung ift, befonberS bei Furggeüigen greißeitsftrafen, 
gu empfeßlen. b) gm gaüe ber StrafanSfeßang gegenüber gürforge» 
göglingen ift nach Beenbigung ber gürforgeergießung ein weiterer Anf^ 
feßub mit AuSficßt auf Begnabigung geboten. 6. Bet ber VerroeiSer-j 
teilung ift befonberS baranf Bebacßt gu neßmen, baß bem Verurleilteu 
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bie Strafnatur be$ SerwetfeS bei Südfall $u ©entüte geführt wirb. 7. 2(1$ 
oormunbfdjaftSrtdjterlithe Maßnahmen im Anftßluß an bie ©auptoerhanb- 
hing Fommen in Setradjt: Mahnung, Auorbnung ber Aufficßt burd) einen 
©elfer, Maßregeln gegenüber pflitßtoergeffenen ©Item, als äußcrfteS 
Mittel bie Anorbnung vorläufiger Unterbringung jur gürforgeerzieljung. 

Der jroeiie Referent $u bem Xhema „Das Sugcnbgericßt 
in unb nach ber ©auptoerhanblung", AmtSgerid)tSrat 
AUmenröber-SranFfurt a. M., ftellte Fuß, rote bereits oben ange- 
beutet, p ber oom AmtSgericßtSrat gifcßer entwidfelten Aitfcßauung 
über bie DätigFeit, ja über bie gefamie Auffaffung beS Sugenb- 

^ ericßtSoerfahrenS in einen folcß fcßroffen ©egenfaß, baß es er* 
orberlic© erfdjeint, feine Ausführungen etwas genauer wieberzu- 
geben, befonberS ba bie oon ißm aufgeftellten, aber felbft preisge¬ 
gebenen Seitfäße ben Slern ber Sache mißt treffen. Das Sugenb» 
gericßts*33erfahren fpielt Ftd) in SranFfurt folgenbermaßen ab. So- 
Balb ber Staatsanwalt Kenntnis oon einem Straffall erhält, gibt 
er allen in 33etracßt Fommenbett Stellen: Polizei, ßeßrer, Pfarrer, 
Armen- unb SSaifenamt, 3*ntrale für prioate öürforge eine Furze 
Mitteilung, jeboeß — abgefeßen oon ber ßentrale für prioate gür* 
forge — mit ber Aufforberung, Tufi aller felbftänbigen Erörterungen 
Zu enthalten; alle biefe Stellen machen oielmeßr ber 3*ntrale für 
prioate gürforge Mitteilung, toaS fie oom Däter unb feiner gamilie 
— Vergangenheit, Verhalten, beobachtete EigentümlicßFeiten ufro. 
— wiffen, unb auSfcßließlid) bie Spirale ftellt bie weiteren Er» 
mittlüngen an. Das gefamte Material legt bie 3entrale zunäcßft einem 
Vfndjiater oor, ber (ich oorneßmlich mit biefen gragen befcßäftigt, 
unb übergibt es fobann bem dichter, fobaß biefer, wenn er nun 
ben jugenblicßen Vefcßulbigtcn fielet unb oerhört, bereits im 
Vefiße aüeS beffen ift, maS er bebarf, um fid) felbft ein FlareS 
93ilb oom gaUe 511 machen unb ben Vefcßulbigten mit Erfolg zu 
oerhören. Aber auch auf bie Ermittlungen burch bie 3 cn trale ßot 
ber Sugenbrichter infofern einen maßgebenben Einfluß, als alle 
anhängig toerbenben Sachen in regelmäßigen, gemeinfamen Ston- 
fereiijen erörtert werben, woburch es bem Sugenbricßter möglich 
ift, für bie Ermittlungen bie erforberlithen DireFtioen z u geben. 

Sei bem eigentlichen Verhöre geht nun bas ganze Veftreben 
beS Richters bahin, ben Sugenbücßen foweit ju bringen, baß er 
Vertrauen zum Seichter faßt; bicS jeigt fid) uor allem im rüdhalt- 
Iofen ©eftänbniS. Nunmehr wirb ber dichter auch ohne weiteres 
in ber Sage fein, zu beurteilen, ob bie jur ErFenntniS ber ©traf* 
barFeit erforberliche Einficht beim Delinquenten Vorgelegen hat — 
oerneinenbenfaHs, auch wenn es nur zweifelhaft erfcßeint, feßt er 
fich mit bem Staatsanwalt in Verbinbung, ber bann baS Verfahren 
meift ohne weiteres einftellt — ferner wirb er ohne weiteres be¬ 
urteilen Fönnen, wie fid) baS oonnunbfcßaftSricbterliche Verfahren 
ju geftalten hat, inSbefonbere, ob bie Verwaßrlofung beS Sugenb- 
liehen bereits fo weit oorgefchritten ift, baß unbebmgt gürforge- 
erzießung einzutreten hat, unb enblicß, ob z ur ©auptoer» 
hanblung gefdjritien werben muß. Smmer aber oerfolgt ber 
dichter baS eine 3^/ baß baS gefamte Strafoerfahren 
nicht fchäbigenb, fonbern erzießerifcß auf ben Sugenblicßen 
wirFt. Deshalb hält es ber granFfurter Sugenbricßter auch 
für falfch, bei glaubhaften ©eftänbniffen 3 eu 0 cn 5 U oernehmen 
ober aber Sacßoerftänbige in ©egenwart beS SFinbeS z u hören, 
ebenfp hält er eS für grunbfalfcß, in ber ©auptoerhanblung baS 
ganze fieben unb baS ganze Serben. beS Sugenblicßen aufzurollen 
ober ben SlngeFlagten “zu zmingen, baS ©eftänbniS in ber ©aupt- 
oerhanblung felbft zu wieberholen, er trägt es felbft oor, wenn eS 
glaubwürbig erfcheint, unb läßt es einfach Durch ben AngeFlagten be¬ 
stätigen. 0rbnet er bie gürforge an, fo fucht er ben Eltern Flar 
Zu machen, baß biefe felbft ben größten Deil ber ©cbulb tragen 
unb baß es an ihnen liegt, ob ber 3 Ö 9^ n 0 ihnen früher ooer 
fpäter wieber übergeben werben Fann, er bleibt beshalb mit ben 
Eltern ber gürforgezöglinge in bauernbem SFontaFt unb fucht fo 
auch fie za beffern. AllerbingS oerlangt er, baß bie gürforge* 
erziehungsanftalten auch fo auSgeftaltet feien, baß fie bem Äinbe 
eine wirFliche Erziehung bieten. Söirb ber SlngeFlagte oerurteilt, 
fo bezeichnet ihm ber dichter möglichft fchon in ber ©auptoerhanb» 
iung biejenige Serfon, an bie er fich Fünftig als ©elfer unb greunb 
Balten Fann, unb ebenfo behält er felbft nach Möglicheit ben 
gugenblichen mit im Sluge. 

Daß fid) ein Mann wie Hllmenröber oon ber pfr)d)iatrifdjen 
SuSbilbung ber Sugenbrichter nicht oiel oerfpricht, erfd^emt hiernach 
ohne weiteres oerftänblich, er fmht eben in erfter fitnie bem oer¬ 
irrten Sugenblichen rein menfehlich näherzuFommen. Unb rein 
meqfchlich berührt auch feine wunberooüe, oon tiefem pfgchologifchen 
Setftänbniffe zeugenbe SemerFung, man foUte au Sugenbnchtern 
überhaupt nur folche fieute nehmen, bie in ihrer Sugenb auch nicht 


„fo ganz tabelloS" gewefen finb, benn bie ©auptfache fei, baß man 
fich in bie Seele beS ÄinbeS hineinoerfefcen Fönne. 

* * 

* 

Sei bem britten zur Serhanblung ftehenben Dbema w DaS 
3ufammenwirFen ber Sugenbgerichte mit Sermaltungs* 
behörben unb freiwilligen gürforgeorganifationen" be¬ 
tonte ber erfte ^Referent ©eh- SRegierungSrat o. Engelberg- 
Mannheim ben Unterfcßieb zjoifchen ber ameriFanifchen Sugenb* 
gerichtspflege unb ben beutfchenSugenbgerichtSbeftrebungen unb zeigte^ 
wie auch bei uns baS Streben oor allem bahin geht, bie Sugenb- 
lichen oor bem oerberblichen Einfluß beS gerichtlichen DreibenS unb 
ber ©efangenfdjaft zu bewahren unb fie zu gefeßmäßigem ßeben 
anzuhalten, ©ährenb ber erfte 3 me(f burch bie unter bem SRamen 
^Sugenbgerichte" oon ben beutfeßen SunbeSftaaten getroffenen ge- 
richtsorganifatorifchen Maßnahmen erreicht werben Fonne, fei eine 
oorbeugenbe unb erziehende EinwirFung auf gefährbete ober 
FrimineHe 3ugenblid)e nur burch ScrwaltungSaFte zu erzielen, bie 
Zu jenen Maßnahmen hiojutreten unb einen wefentlichen Seftanb* 
teil ber Einrichtung bilben müßten. 3«r Durchführung biefer 
Serwaltungsmaßnahmen werbe baS ©eriefjt zmeefmäßigermeife 
neben ber ©ilfe ber ftaatlichen SerwaltungSorgane auch biejenigen 
prioater Sereine in Änfpruch nehmen Die 2lrt beS 3ufammen- 
arbeitenS müffe in Slnpaffung an bie örtlichen Serljältniffe oer- 
fchieben fein; jebodj fei eine möglichft enge Süßlung zmifchen 
Sugenbrichter unb ben Organen ber einzelnen Sereine zu erftreben. 
Es fei unerläßlich, baß ber Staat ben Sugenbgerichten zur Durch¬ 
führung ihrer oorbeugenben Aufgaben für alle bie SäHe genügenb 
Mittel zur Serfüguug fteHe, in benen bie finanziellen unb fonftigen 
Kräfte ber prioaten Sereine allein nicht ausreichten. 

Die zmeite SReferentin z u biefem Dhema, Sräulein Dr. jur: 
Sfrieba Duenfing-Serlin, bie ©efchäftsführerin ber beutfehen 
3 entrale für Sugenofürforge, erörterte eingehenb, unb zmar ebenfalls 
in glänzenber DarfteHung, bie MitwirFung ber Sugenbgerichtshilfe. 
SRadh ihr gehören Sugenbgericht unb Sugenbgerichtshelfer zufammen, 
ihre DätigFeit müffe ftch ergänzen wie . bie oon Mann unb grau. 
Sn bem ganzen Serfahren müffe jeboch bie S^rföulichFeit beS 
Richters fozufagen bie 3entraIfonne fein, um bie fich Staatsanwalt, 
©elfer ufw. gruppieren. Deshalb hält fie auch ßinftellung beS 
Verfahrens Durch bie StaatSanwaltfchaft bei mangelnber Einftcht 
(§ 56 StrafgefeßbuchS) für unzuläfiig, biefe bürfc nur burch Ben 
dichter erfolgen. Es Fomme überhaupt nicht barauf an, ben De¬ 
linquenten nach Möglid)Feit oor ber ©auptoerhanblung au fchüßen, 
fonbern barauf, baß alles ben Sugenblichen Schäbigenoe aus ber 
©auptoerhanblung entfernt werbe. Das ©abe man in Serlin 
erreicht, fte ftehe beshalb auf bem StanbpunFt, baß bie ©aupt- 
oerhanblung oielfadh gerabezu erwünfeht fei, bamit ber Sugenb¬ 
richter auf ben Slngeflagten entfprechenb einmirFen Fönne. SSicßtiger 
fei jeboeß bie Srage, wie bie ErmittlungStätigFeit oorgenomnten 
werbe. ÖuS ben feßr wertoollen Ausführungen, auf bie aus SRaurn* 
rücftlchten ©ier leiber nießt näher eingegangen werben Fann, fei nur 
heroorgehoben, baß Sräulein Duenüng bie Meinung oertritt, baß 
fich aud) hier bie Snbioibualität nach MöglicßFeit ihren 2öeg fueßen 
müffe, baß bie ©elfertätigfeit möglichft oom Sugenbrichter bireft 
beeinflußt werben foH, baß jeboeß, oor allem für größere ©emeinben,: 
bie DrganifationSfrage bie ©auptfrage für bie ganze Sugenbgerichts¬ 
hilfe fei. ©ier oertrat bie SRebnerin ben StanbpunFt, baß bie ©e-, 
famtorganifation unb bie ßeitung bureß befolbete Seatnte, bie 
eigentliche ©üfstätigFeit aber bureß freiwillige ©elfer erfolgen müffe; 
bie Soften hierfür müffe auot Dell bie ©efeUfcßaft aufbnngen, ben 
©auptanteil müife jeboeß Der Staat beitragen. 

Die DisFufffon, bie oon bem Sorfißenben, AmtSgericßtSraf 
Dr. Äößne, in äußerft gefeßiefter SBeife geleitet würbe, brachte eine 
folcße Sülle oon SSiberfprücßen, Anregungen unb S^^felsfragen 
jum Sorfcßein, baß eS ganz unmöglich ift, in bem engen hier zur 
Verfügung ftehenben fRaßmen alle SRebner aueß nur zu erwähnen.- 
Einen breiten Saum naßm biegrage ein, ob bie StaatSanroaltfthäfb 
gefeßlicß berechtigt iff, bie Einteilung beS SerfaßrenS zu oerfügen, 
wenn bei bem Sefcßulbigten ein Mangel ber zur ErFenntniS ber 
StrafbarFeit erforberlicßen EinHcßt angenommen wirb. Mit Aus¬ 
nahme oon gräulein Dr. Duenfing, bie fieß auf ben Kommentar oom^ 
SeicßSanwalt0lShaufenftüßte,Dertraten fäm:licßeSebner, inSbefonbere 
©eneralftaatSanwalt Dr. o. Supp-Stuttgart, 0berlanbeSgerid)tSrat 
ScßafftercF-Sürzburg, 0berlanbeSgertcßtSrat 5Uoß»©amm, bie 
Anfcßauung, baß bieS nicht nur gefeßlicß zuläffig, fonbern aueß im 
3ntereffe beS jugenblicßen Sefcßulbigten äußerft wiinfcßenSwert fei. 

Einen feßr breiten Saum naßm aueß bie Srage ber ^ur-; 
forgeerzießung ein, unb hier traten fo feßroffe ©egenfäße ßeroor, 
baß fte ben 3 u ßorer ganz eigenartig berühren mußten. Auf ber 
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einen Seite bie Äußerung beS Berliner SugenbrißterS Qrifer, 
ber feine Kollegen gerabeju anfleßte, jeber Bißter foüe es fld^ 
taufenbmal überlegen, ehe er bie gürforgeerzießung ausfpreße, 
unb bie — jroeifeuos ftarf übertriebene — Erflärung beS BaftorS 
Erüfemann oom Berliner fläbtifc^en Afpl für Dbbaßlofe, baS 
Äinb eines Ernten, wenigftenS in Berlin, müffe fiehlen unb wenn 
man ein folßeS Srinb feinen Eltern nehme, fo müffe man es in ein 
befferes £>au8 bringen, roaS aber fo gut mie unmöglich fei, unb 
auf ber anbereit Seite beinahe begeifterte fiobrebner ber gürforge* 
erzießungSanftalteu — oorneßmlich allerbingS BerfötiUc^feiten, bie 
bireft ober inbireft mit ber Berroattung folßer Anftalten zufammen* 
hingen — fo muß man unwiüfürliß ju bem Sßluffe fotnmen, baß 
in unferen gürforgeerzießungSanftalten rooßt manches anberS fein 
fönnte. Eine Anregung beS SMreftorS ber Straußberger Anftalt 
Sßaftor Seifert fei hier als befonberS toerlooH feftgehalten. Er 
roünfchte, baß mit ber Berfugung ber gürforgeerzießung aüe gegen 
ben Sugenblißen noß fßwebenben StraffäUe niebergefchlagen werben 
füllten, ba es feineSroegS erzießerifß roirfe, wenn bie gürforge» 
pglinge non ben Anftalten aus immer noch mieber p Berichts« 
terminen transportiert werben müßten. 

Bon ben übrigen in ber 3)iSfuffion berührten fragen fei hier 
nur noch ermähnt oie mehrfach betonte Botroenbigfeü ber ärztlichen 
Unterfußung ber jugenblißen Befchulbigten bezw. überhaupt ber 
3ujiehung eines geeigneten ärztlichen Beraters für ben Sugenb* 
richter, für bie nor allem Sanitätsrat Dr. £aube*ßeipzig, ber be* 
fannteBegrünber ber öeipziger©eneraloormunbfßaft, grau Ehrlich, 
®ireftor Dr. $luge unb Brioatbozent Dr. med. Boigt*granffurt 
a. Bi. eintraten, ferner ber ebenfalls mehrfach mieberfehrenbe Buf 
nach geeigneten BerroahrungSanftalten, ohne bie bie ganzen Sugenb* 
gerichte nichts nüfcten, unb bie Anregung beS &iibecfer AmtSgerißtS* 
ratS Dr. ßeoerfußn, man foüe bie reißSgefetliche Einrichtung 
ber fBaifenräte, bie bisher ©ebilbe ohne glrifß unb Blut feien, 
für bie 3ugenbgeri<ht8bilfe nußbar zu machen oerfußen. 

Bon befonoerem Sntereffe für ben Soziatpolitifer waren zwei 
Äußerungen oon Sri. Dr. ©uenfing, bie an ber §anb ihrer 
Erfahrungen mit bezug auf bie SugenbgerißtShilfe unb bie £ätig* 
feit ber Sugenbgerißte ausführte, fojiale fnlfsarbeü ohne materielle 
llnterftüßung fei Betrug, ja noch fßlimmer, fie fei Brooofation, 
unb bie weiter anregte, bie organifierte Arbeiterfßaft z u bem 
großen SiebeSwcrfe ber Sngenbgerichtshilfe ßeranpzieheu, benn 
nur wenn bieS gelänge, würbe bie Bewegung taifäßliß eine Arbeit 
unfereS gefamten BolfeS werben. 

* * 

* 

Als Ergebnis ber eigentlichen Berßanblungen läßt fi<h folgen* 
beS feftfteHeu: Es ifi gerabezu erftaunliß, was bereits heute, ohne 
Anberung unferer gefeßlißen Beftimmungen unb ohne baß man 
ihnen auch nur ben minbeften 3wang antut, auf bem ©ebiete einer 
oernünftigen mobernen 3ugenbgerid)tspflege im 3ntereffe ber 3ugenb* 
liehen, bie mit bem Strafrecht in £onflift fommen, geleiftet werben 
fann unb was tatfächlich geleiftet wirb, wenn brei Borbebingungen 
erfüllt werben: einmal rnüffen bie richtigen Seute als 3ugenbri<hter 
unb SngenbftaatSanmälte auSgewählt werben, bann muß eine gut* 
organifierte Sngenbgerichtshilfe oorhanben fein, unb enbliß rnüffen 
beibe Sporen §anb in §anb arbeiten unb oon bem SßiÜen be* 
feelt fein, nicht bloß ihr Amt zu oerfeßen, b. ß. anzuflagen unb zn 
richten, fonbern zu erziehen, zunächft im Sntereffe beS Befchulbigten 
unb feiner Angehörigen, bann aber auch weiter im Sntereffe ber 
Allgemeinheit. $)iefe brei Borbebingungen fßeinen in ooll* 
fommenfter SBeife bisher in granlfurt a./IB. erfüllt zu fein, banf 
ber finanziell reich auSgeftatteten 3entrale für prioate gürforge, 
banf aber oor allem bem warmherzigen Bianne, ber, ohne bie 
Schriften über bie anterifanifßen Sngenbgerichte zu fennen, nachbem 
ihm bie Aufgabe gefteüt worben war, auf ©runb ber Berorbnungen 
ein Sugenbgericht ins ßeben z» rufen, intuitio baS Nichtige 
getroffen hui* 2BaS Allmenröber in granffurt gefßaffen, 
läßt fiß feßr wohl mit bem auf eine Stufe ftellen, was fiinb* 
fap für Amerifa geleiftet hat, unb wenn bie BHrfung auf unfere 
beutfße Sugenbgerichtsbewegung, bie oon granffurt bereits aus* 
gegangen ift unb bie nun woßl noch ftarf zunehmen wirb, eine äßn* 
ließe ift, wie es bie Einwirfung beS Sugenbgericßts oon Kenner 
auf bie amerifanifchen Berhältniffe war, fo föitncn wir zufrieben 
fein. BemerfenSwert in biefer |)inftßt erfßeint es, baß ber Bor* 
fißenbe troß beS ©egenfaßeS zwifßen ben beiben Beferenten aus 
Berlin unb granffurt ßeroorljob, er hoffe, baß bie oon granffurt 
gegebenen Anregungen autß für Berlin fnißtbringenb fein werben. 

Sn ber Sd)lußfißung beS Erften $>eutfßen SugenbgericßtStagS 
fpraeß ©eh* Abmiralitätsrat Dr. 5elifcß*Berlin über ©efeß* 


geberifeße AuSbliefe unb zwar oßne auf bie oorßerigen Ber* 
ßanblungen einzugeßen. Er hält bie bereits oorliegenben beiben 
©efeßentroürfe nur für eine AbfcßlagSzaßlung, ber oie Begierung 
hoffentlich halb ben Beft folgen laffen werbe, ein beutfcßeS Sugenb» 
gefeß, baS einerfeits ben noch feßlenben Scßuß ber Sugenb bringt 
unb anbererfeüs bie grage beS ScßußeS ber bürgerlichen ©efeüfßaft 
gegen jugenbliße Btiffetäter regelt. Aucß ßier oerbietet es leiber ber 
Baum, auf biefe äußerft banfenSwerten Anregungen näßer einzugeßen. 


Am 17. Btärz fanb im Anfcßluß an ben Erften $eutfßen 
SugenbgerißtStag noß eine befonbere AuSfpracße ber Sugenb* 
gerißtsßelfer uno Helferinnen ftatt, bei ber bie intereffante Srage 
erörtert würbe: „SBie organifiert unb übt man am zmeef* 
mäßigften bie Scßußaufficßt naeß ber §auptoerßanb* 
Iung?" SDer Beferent Dr. fßolligfeit, ©ireftor ber Sranffurter 
3entrale für prioate gfürforge, ßatte feinen Ausführungen eine 
Anzaßf oon ßeitfäßen zugrunbe gelegt, aus benen bie folgenben 
ßier als befonberS wichtig angeführt feien: 

3ur tßeorettfcßen unb praftifßen Schulung ber ©elfer unb §elfe* 
rinnen fhtb befonbere AuSbtlbungSgelegenheiten p feßaffen. — Sei ber 
Sßußaufßcßt ift bie 3Witmh:tung freiwilliger ©ilfßfräfte nießt zu ent¬ 
behren. Sie muß anbererfeits in einem Stabe befolbeter Ärftfte einen 
ßßeren Bücfhalt haben. — 3 u r oorübergehenben Aufnahme oon 
Sugenblidjen, bei benen eine fofortige Unterbringung notwenbig ift, ift 
eine tfinöerherberge als Stußpunft ber Scßußaufficht unentbehrlich. — 
AD DrganifationSform ber Sßußaufßcßt eignet ficß befonberS bie 
SerufSoormunbfßaft beziebungSweife SerufSpftegfcßaft. — 3um 3»uccle 
gegen)eiliger ©ilfeleiftung bet Ermittlungen wie bei Ausübung ber 
Schußauffißt in auswärtigen fällen ift ein ubereinfomnten aller beutfeßen 
Drganifationen ber SugenbgerißtShilfc notwenbig. — $>ie Sßußaufrußt 
über jugenbliße Sanbftreicßer wirb bureß bie 3 er fplitterung unferer 
beutfeßen gürforgeerzießungSgefeßgebung erfeßwert unb zum Seil un¬ 
möglich gemaeßt. Abgefeßeit oon einer gefeßlißen Begelung emheitlicßer 
Sorausfeßungen ber §üriorgeerzießung fmb ffonoentionen sTDtfdßen ben 
SunbeSftaaten notwenbig, bie ben gegenfeitigen Erfaß ber in einem 
anberen Staate entftanbenen Sfoften einer oorläufigen Unterbringung 
Zur gürforgeerzießung oorfeßen, falls in bem ^cimatsftaat fpäter bie 
enbgültige Unterbringung erfolgt ift. 

SSeiter fpraeß uoeß BebaJteur ftroner«Berlin übergformulai;* 
mäßige ober freie Berichte, wobei er p bem Ergebntffe fam: 
es müffe IebenbigeS Öeben in ben Berichten gezeichnet werben, 
daraus ergebe ftdß oßne weiteres, baß ber freie Bericht oorzuzießen 
fei. Ein freier Bericht fei aber nur ein fubjeftioer Bcridßt, unb 
besßalb müffe bem freien Bericht ein objeftioer Bericht in gorm 
eines gragebogenS pr <Seite gefteUt werben. Aus ber £)iSfuffton 
fei ßier nur bte zweifellos feßr berechtigte gorberung beS Berliner 
ßeßrerS grauen bien ft feftgeßalten, baß aucß bem gortbilbungS* 
fcßiilleßrer baS Becßt ber Berßängung oon Arreftftrafen zugebilligt 
werben müffe, baS fei oiel rießtiger als Strafmanbate. 

Aucß biefe befonbere Tagung hat gezeigt, baß ein regel¬ 
mäßiger AuStaufcß ber Erfahrungen aucß Der Sugenbgericßtshelfer 
oorauSficßtlicß für bie ganze Sugenbgericßtsbewegung oon großem 
Segen fein wirb. F. C. 


©efeUfdjnft fite öojiole Urform, internationale 
Ocreinigttng für gefc^lidjen 3lrbeiterfd)u$. 

S>ie Ortsgruppe Berlin ber ©efcßfißaft ffir Soziale Befornt be» 
banbeite am 16. SWftrz in einer Btttglteberoerfammluitg mit gelabenen 
©äften „bie ©ewerbeorbnungS*Booefle oom 28. Dezember 1908 ttt ihrer 
Anmenbung auf bie Berliner gnbuftrie". S)ie Berßanblungett ftanben 
unter ber fieitung beS Borfißenben ber Ortsgruppe, Eeß. BegierungSrat 
Dr. glüg ge. Eine größere Anzahl oon SnbuftrteHenoerbänbeu unb 
Ängeftentenorgamfationen fowie ber Eemerfoerein ber Orimarbeitcuinneu 
waren oertreten. Aus ber GJewerbeorbnungsrommifßon beS BeißStageS 
waren bie Abgeorbneten ÜÄanz nttb Dr. SBngban anwefenb. 2)aS 
erfte Beferat beS AbenbS hielt gabrifbefißer C>ugo ^anff, ber 
erfte Borfißenbe beS BcretnS Berliner SSäfcßcfabrifanten. Er begrüßte 
bie meiften Beuerungen, bte bie BooeHe zumal für bte weiblichen Arbeiter 
bringt, mit offner Spmpatßie. So ift bte Befeitigung beS oielum- 
ftrittenen Begriffs „gabrif" auS ben Arbeiterfßußbeftimmungen ffßerüß 
ein gortfßritt. S)te gefeßliße geftlegung eines §ößftarbeitStageS oon 
10 Stttnben für bie grauen bebeutet eine Berbefferung ber Berßältniffe 
oomeßmltß in ber Sßrootnz; Berlin fclbft ßat im allgemeinen bereits 
feit 3aßren fürzere Arbeitszeiten. Auß bte AuSbeßnung beS BerboteS 
ber grauen-Baßtarbeit, bie Einführung allgemeiner obligatorifßer 
Soßitabreßnungszettel unb ben 3mang zum Erlaß oon ArbeitSorbnungen 
faß ber Beferent als erfreuliße gortfdjritte an. Db ein allgemeiner 
früherer ArbeitSfßluß am Sonnabenb fiß bewäßrett wirb, fteHte er ba¬ 
gegen in grage. 2)ie AuSbeßnung beS SSößnerinnenfßußeS im 3« - 
tereffe ber Eefunbßeit ber Btütter fönnte leißt zu einer Quelle materieller 
Bot werben, wenn fte nlßt mit einer entfpreßenben gürforge burß 
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SmangSoerflcherung oerbunben wirb, gür mifeglücft erllärte ber 
Offerent bie oon ber Äommiffion gewählte gaffung beS Verbots ber 
äÄitgabe oon gewerblicher Arbeit nach ©aufe. Dies Verbot wirb um¬ 
gangen werben, inbern bie Arbeiterinnen gu Haufe nicht mehr für bie 
gabrif, tn ber fie tagsüber befchäfttgt finb, foubern für anbere Auftrag- 
eher Nebenarbeiten leiften werben, bie fich weber fontrolieren noch 
efchrönfen Iaffen werben. Die neuen ©eftimtnungcn über bie Über¬ 
arbeit an ben gefefelidj guläfftgen Ausnahmetagen werben ber ©aifou- 
inbuftrie fehr oiel Not machen; beffer liefee fich bie überanftrengung ber 
weiblichen Arbeiter in gewiffen furzen perioben beS Jahres wohl oer- 
meiben, wenn bie Käuferinnen gu etwas mehr fogialer ©ewiffenljaftigfeit 
unb gu etwas weniger Nücf|td)tSlofigfeit in ihren Anfprüdjen auf fchnetle 
©ebienung ergogen würben. An bem @mporwu<hem ber für bie Ar- 
beiterfcfjaft fo fchüblichen „©aifon"-Jnbuftrien trägt in erfter Linie bas 
Ääuferpublifum fchulb. ^infichtlidj ber Lofjngahlung warnte ber 
©ebner im Jntereffe ber Arbeiter lebhaft oor AuSgahlungen am ©omt- 
abenb ober 2Rontag; ber befte Termin bürfte ber greitag fein, ©egen 
bie groangSweife Einführung ber ArbeiterauSfdjüffe äufeerte ber Neferent 
©ebenfcn; eine Verpflichtung beS EhefS, allwöchentlich gu einer be« 
trimmten ©tuube, für jeben Arbeiter gu fprechen gu fein, fönnte bem 
grieben im Betrieb oielleicht beffer bienen. 

Das gweite Neferat beS Abenbs erstattete grl. Elfe L übers oom 
Berliner ©ureau für ©ogialpolitif. ©ie befprach bie NooeHe oornehtnlich 
als grau unb im ©inne ber beutfdjen grauenbewegung. ©ie erfannte 
bie großen gortfchritte an, bie bie ©efefegebung beS Jahres 1908 bem 
©echt unb bem ©<hufc ber grauen gebracht hat. ©ie begrüßte auch bie 
©eftimmungen ber ©ewerbeorbnungSnooelle hinfuhtlich ber überarbeit 
mit ©tjmpatljie, ba fie eine Hebung ber Käufermoral ergwingen 
würben, ©eitere gefefolidfje SRafenahmen, namentlich für bie jngenbli&en 
Arbeiterinnen, unb weitere ©erfudje einftchtiger Jnbuftrieller mit ber 
Dtffengierung gmifdf>en oerheirateten unb unoerheirateten Arbeiterinnen 
feien bringenb nötig. Die gewerbliche Arbeit ber grauen wädjft nach 
ber lebten ©erufSgählung oiel rafcher als bie 3aS ber ©efamtbeoölferung 
unb nimmt befonberS jefct roäljrenb ber Krife einen unerhörten Umfang 
an. Um fo bringenber wirb bie Aufgabe ber ©ogialpolitif, ben grauen 
bie ©erbinbung oon gewerblicher Arbeit mit Haushaltung unb SRutter- 
fchaft im Jntereffe ber ©olfSgefamtfjeit gu erleichtern. 

An bie ©orträge fdjtofe fich eine Erörterung an, aus ber befonberS 
bie Ausführungen beS NetchtStagSabgeorbneten KommergienratS 9Rang« 
©amberg erwähnt feien. Abg. ©fang berichtete über bie ©chwierigfeiten, 
bie fich in feinem ©etriebe (©chuhwaren- unb ©chäftefabrit) ergeben 
haben bet jebem ©erfuche, oerheirateten Arbeiterinnen gewiffe Erleich¬ 
terungen, im befonberen ArbeitSgeitoerfürgungen, oor ben unoerheirateten 
gu gewähren. Der ArbeiterauSfdjnfe hat fich in ber genannten gabrif 
20 Jahre ^inburd^ bewährt. Dr. AbelSborff oom Kaiferlidjen 
©tatiftifchen Amt trat für allgemeine Arbeitsruhe am ©onnabenb 
Nadjmittag nach englifchem ©orbilb ein. Herr SBalg oom Deutfd)- 
nationalen HanblungSgehilfen-Verbanb forberte gefefclidie Negelung ber 
ArbeitSgeit auch für bie Äontor- unb HanbelSangefteDten. Herr Hanff 
berichtete in feinem ©djluferoort oon bem giaSfo, baS ber ArbeiterauS- 
fchufe in feiner gabrif bei ber erften groben allgemeinen Lohnbewegung 
hui erleben müffen; ber AuSfchufj erwies fich oöQig machtlos, unb nach 
©eenbigung ber Lohnbewegung wollte ihm niemanb mehr angehören. 
Die Eigenart ber weiblichen Arbeiierfchaft tritt bei allen AuSfchufeait- 
gelegenheiten erfdjwerenb gutage. 

Ortsgruppe Königsberg ber ©efeflfdjaft für ©ogiale Ncfornt. Am 

11. SRärg hielt Oberlehrer Dr. H- HRidjeUS einen ©ortrag über 
„Drganifche unb fogtale Eniwicflungsgefefce". Er fuchte gu geigen, 
bafe bie biologifch-entwieflungSgefdhichtlichen Probleme auch für oaS 
©erftänbniS ber fogialen Probleme oon böchfter ©ebeutung feien, Die 
grage, ob man ohne weiteres oon Begehungen gmifchen ber Naturent- 
wicflung unb ber fogialen Entwitflung fprechen bürfe, fei weber all¬ 
gemein gu bejahen noch ftu oenieinen, foitbern ^üuge oon bem philo* 
fophiföen ©tanbpunft ab, ben man einnehme, ©om moniftifchen 
©tanbpunft aus, ben ber ©ebner gur ©runblage feiner Darlegungen 
wählte, fefce fich bie allgemeine Entwicflung ber organifchen SBelt nur 
tu ber menfchüch-fogialen unmittelbar fort, gür ben biologifd) bettfeu- 
ben SWenfchen gebe eS gwei Lebensregeln: Lebe richtig für biefj! unb 
lebe für anbere, für bie ©attung, für bie SRenfchheit. ©eachtung unb 
richtige ©emertung beS ©elbfterhaltungStriebeS, fogiale Arbeit unb 
richtige Anpaffung an bie Jeitoerhältniffe, bie Anforberungeit unb 
©ebürfniffe ber 3*it lehren ebenfalls jebc entmicflungsgcfchtcbtliche ©c- 
trachtung ber SBelt, ber organifchen Söefeit unb be$ SRenfcheit. ©iel- 
fa<h geige fich auch, bah bie gleichen Urfacfjen unb Kräfte, bie bie 
organifaje Entwicflung bebingten, auch i« ber fogialen wirffam fmb. 
Ehte SBeltanfchauung aber, bie mit biefen Datfadjen rechne, treibe ben 
SReufdjen gur SNUarbeit au beu großen Äulturaufgaben ber SNenfchheit. 

Die euglifche ©eftiou ber internationalen Arbeiterfchnp^ereinigung 
hielt am 19.9Rärg im Unterhaus in Lonbon unter ©orfifc oon ©ir EharleS 
DUfe chte ©ipung ab, um bie Parlamentarier für Aufgaben unb Jiele 
beS internationalen ArbciterfchupeS gu iniereffieren. ES wohnten ber 
©erfammluitg benn auch oieie Abgeorbnete ber liberalen, fonfernatioen 
unb Arbeiterpartei bet ©ir EharleS DiUe wies barauf h»”/ wie baS 
©erftänbniS unb bie SRitarbeit an internationaler Negelung beS Ar- 
beilerfchupeS in Deutfchlanb, granfreich unb Cfterrcich oiel gröfccre gort¬ 
fchritte gemacht habe als in Englanb. Die Negierungen oon Dentfch- 
lanb unb granfreich gingen auf biefern ©ebiete Hanb nt Hanb. Englanb 


fei hier noch fehr rücfftänbig. Der gührer ber Arbeiterpartei Abg. 
©hacfleton betonte bie grofee SBichtigfeit beS Problems; er fönne nicht 
genug bie Anregungen rühmen, bie er unb feine greunbe aus bem 
©erfehr mit ihren ©eftnnungsgenoffen in Deutfchlanb unb granfreich 
erfahren hätten. — Hoffentlich gelingt es ben Bemühungen ber eng- 
lifchert ©eftion enbltch auch ben ©eitritt unb bie Unterftüfcung ber 
englifchen Negierung für bie Jntemationale Vereinigung für gefeplicfjen 
Arbciterfchup gu erlangen, nachbem ihre ©eftrebungeu im Parlament 
beffcreS ©erftänbniS finoett. 

©om ©uUetin beS Juferttatioualeit Arbeitsamts Jahrgang 1908 
©anb VII fmb bie H c fte 9 unb 10 erfdienen (Jena, ©erlag oon 
©uftao gif eher). ES werben barin u. a. mitgetcilt ©efepe unb ©erorb- 
nungen oon Deutfchlanb (Negelung ber grauenarbeit, Arbeitcrfchufc in 
ber ©rofecifeniubuftrie), preufeeu (Erlab betr. ArbeitSloftgfeit), Ofter¬ 
reich, Belgien, Dänemarf (UnfaHoerftchernng für bie Lanbwirtfchaft, 
©efdjäftigung auSlänbifcher Arbeiter), granfreich (©ergarbeiterrenten, 
AlterSrentenfaffe, Ktttber- unb grauenarbeit in gewerblichen Setrieben, 
©erbot beS weifjen pijofphorS in ber Jünbholginbuftrie), Englanb 
(©chabenerfah bei Unfättett, Übergeitarbect ber grauen, SScifjphoSphor* 
oerbot), öritifrfje Kolonien (Kanaba: Altersrenten; Auftralicn: Alters¬ 
renten, Lohnämiergefep, gewerbliche Einigung), Nieberlanbe (Unfall 1 
gefefc, Arbeitsfammcru), ©chwebeu (Uufalloerfichemng für gifcher, Ar- 
bettSoermittlung), Portugal (Nenteitfaffe für Arbeiter). 

Schriften ber internationalen Vereinigung für gefepttthen Arbeiter^ 
fchnp. Nr. 6 (Jena, ©erlag oon ©uftao gifcher) enthält ben ©er- 
hanblungSbericht ber 6. ©encraloerfammluug in Lugern (28.—80. ©ep- 
tember 1908) nebft ben Jahresberichten ber Vereinigung unb beS Ar¬ 
beitsamts; eS ift ein ftattlicher ©anb oon 225 ©eiten. 


^Ulgemeint Sojlolpolitih. 


Der neue ^rpreffuug^aragraph rmb bie SerufSPereine. 

Der ©efefcentmurf gur Abänberung beS ©trafgefebbucheS ift 
nunmehr bem NeidjStag gur ©efthlufgfaffung gugegangeu. Die 
„©og. Pr." (©p. 376ff.) hat bereits ben roefentltdjen Jnhalt biefer 
AbänberungSoorfdjIäge gu 7 Punften, beren Neformbebürftiafeit 
ber Negierung befonberS bringlich erfchiencn ift, mitgeteilt. Qrür 
uns fommt uornehtnlich bas Dhema ber Erpreffung in Betracht. 
Der ErpreffuitgSparagraph (§ 253 ©tr©B.) hat, nach ben Aus¬ 
führungen in ber Begrünbung beS ©efejjentmurfeS, in feiner bis¬ 
herigen „ungemein weiten Raffung ein fo auSgebehnteS AnroenbungS- 
gebiet gefunben, ba& barunter in gasreichen fällen auch §anblungmi 
faßen, beren Beftrafung als Erpreffung mit ber allgemeinen Auf- 
faffung, welche bie Erpreffung als etn ehrenrühriges Bergehen 
anfteht, im ©Mberfprudhe fte(;t". 

„Der Hauptfehler ber bisherigen gaffung, ber in ber prajiS gu 
befonberen Härten unb baber auch weiter gu fcharfen Angriffen gegen 
bie Nechtfpredjung geführt hat, ift ber, bafi bie beabfidjtigte ober er¬ 
folgte ©crmögcnSfihäbigung, bie gum ©ermögenSbelift ber Er¬ 
preffung nun einmal gehört, im Datbeftanbe ber Erpreffung feinen 
AuSbrucf gefunben hat. Daburch ift eine Ne<htfpred)ung möglich ge¬ 
worben, bie in ber Erlangung eines jeben ©crmögcnSoorteilS, auf ben 
ein NedjtSatifprud) itidjt befteht, eine erprefferifdic NechtSwibrigfeit er- 
blicft. Jcber ©ermögenSoorteil aus einem ©efdjäft, beffnt Äbfchlufe 
nicht auf ©runb Vertrags ober fonft fraft NechtenS geforbert werben 
barf, famt barnach als rechtSwibrig erfcheinen. Der Käufer, ber mit 
ber Entgiehung ber Kunbfdjaft broht, falls ihm nicht bie angebotene 
SPare gu einem genehmen preife oerfattft wirb, ber SRieter, ber mit 
Äünbigung brohh falls bie 3Ricte nicht h^rabgefept wirb, müffen nach 
ber bisherigen AuSlcgungSprariS wegen Erpreffung beftiaft werben; 
ebettfo aber auch ber Arbeitgeber ober ber Arbeiter, ber burch Drohung 
mit Entlaffung begw. ArbcitSeinftellung bie ©egeupartei gu 3aö c )tänb* 
niffen 1)injlditlief) ber Lohn* unb ArbcttSbebhtgungen bewegen will? 
Namentlich bie lefctgebachte golgerung, bie mit ber Denbeng ber ©or- 
fchrift im § 152 ©£). über bie Koalitionsfreiheit im SBiberfprud) fteht, 
ift geeignet, bie Jntercffen ber Arbeitgeber wie ber Arbeiter gu oer- 
lepen linb im Austrag gewerblicher Lohnfämpfe oerbittemb gu wirfen. 
Denn beibe Parteien werben baburch oeranlafet, AuSgleidjSoerbaub- 
lungen gu oermeiben unb ohne weiteres gu beu 3Rafjrcgclit ber Ent- 
laffimg ober ber ArbeüSnieberlegung gu fdjreiten, weil fie befürchten 
müffen, baj) Anfeerungen, bie fid) bei ©oroerhanblungen aus ber Natur 
ber ©ache ergeben, als Erpreffung oerfolgt werben." 

Die Begrünbung gum ©efefcenttourf meint nun, bafe burch 
Einbcgiehung ber BermögenSfdjäbigung in ben Datbeftanb ber Er¬ 
preffung bem Jammer unfern* Nedjtfprcchung aus biefern § 253, 
ben bie ,,©og. Pr." immer wieber mit gebührenber ©djärfe mäh* 
renb beS lefeten Jahrgehnts gebranbmarft hat, ein Enbe gemacht 
werben mürbe. Dabei follen bie hergebrachten ©runbfäfce über bie 
Auslegung beS Begriffs ber BermögenSfcf)äbigung oom Betrugs¬ 
paragraphen her übernommen werben. 

„JnSbefonbcre wirb bei bem 3wange gum Abfdjlufe eines gegen- 
feittgen Vertrages für bie grage, ob eine ©ermögenSbefchäbigung oor- 
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liegt, ber Bert bet betberfeitißen Setzungen in Betragt gu sieben fein, 
©ie« b^t g. ®- ouf bent ©ebtet be« gewerblichen ßohnfampfe« gut 
golge, baft bie feiten« eine« Arbeitgeber« burcft Anbroftmtg ber ©nt* 
laffung errotrfte Herabfefcung be« Arbeitslöhne« unb umgefeftrt, baft 
bie oon Arbeitern Durch Drohung mit Arbeitseinteilung erlangte ßobn* 
erböbung nur bann unter bent ©eficfttspunfte ber ©rpreffung ftrafbar 
werben fann, wenn ber auf bie 2)roftungen bin oereinbarte ßoftn hn 
äRiftoerftäliniffe gu bent wahren ©erte ber ArbeitSleiftung ftebt unb bie 
Jäter ficb beffen bemüht werben." 

©er Berfucft, gu einer Berbefferung be« § 253 gu gelangen, ift 
anerfennenswert, unb einen Sorlfdjritt gegenüber ber alten Raffung 
unb Auslegung bebeutet bie neue Beftimmung wohl, aber bie oor* 
gefcftlagene AuSgeftaltung be« §253, bie ja eigentlich nur juriftifcft* 
lecftnifcb ift unb baS Befen ber BecfttSlage nicht mit weithergiger Äon* 
fequeng reformiert, erfcheint un« ungu lang lieh. Unfere« ©rächten« 
hat ber ©rprefiungsparagrapft mit ben ÄoalitionSftanblungen ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter, foweit biefe nicht unter Brudft be* 
fteftenber Verträge erfolgen, überhaupt nichts gu tun. ©ie Be* 
grünbung hat felbft barauf oermiefen, baft bie gefunbe BecftlSauf* 
faffung beS BolfeS mit bem Begriff ber ©rpreffung etwas ©ftren* 
rühriges oerbinbet. Bie will man Streif* unb AusfperrungSan* 
brohungen als ehrenrührig erweifen, wenn Streif unb Ausfperrung 
felbft, beim Sehlen oon ©arifoerträgett, burchauS rechtlich guläffig 
finb? Aber weiter: bie Begrünbung ftellt als Auslegungsnorm 
für ben AacftweiS ber „Bermögensfcftäbigung" hin, baft ßoftn unb 
ßeiftung bei ben aufbegeftrenben Arbeitern ober Arbeitgebern in 
einem BiftoerftältniS gu einanber ftehen. Sa, welcher dichter an 
unferen Strafgerichten ift benn überhaupt im Stanbe, biefe« eigent* 
liehe ©efteimnis unferer BirtfcftaftS* unb ArbeitSoerfaffung, bie 
Stage beS gerechten BerftältniffeS gwifchen ßoftn unb ßeiftung, bas 
Problem beS natürlichen unb gerechten ßoftneS mit ben Hilfsmitteln 
ber Strafprogeftorbnung gu entfeheiben? 

Soll etwa ber Strafrichter gum auSfcftlagaebenben Sotfiftetiben 
eine« mit 3 roa ngSooIlftrecfungsgemalt auSgeftatteten ßoftnfcftiebs* 
gerichtS gegenüber ftreifenben Arbeitern unb ausfperrenben Arbeit* 
gebern erhoben werben? ©aS wäre hoch bie Äonfequeng jenes 
©ebanfen« ber Abwägung oon ßeiftung unb ßoftnforberung! 
©benfowenig wie es einem dichter bisher eingefallen ift, ben 
Bucftcrparagrapften, ber baSfelbe „Biftoerftältnis gwifchen 23er* 
mögensooiteilen unb ßeiftung" oorausfeftt, auf bie Ausbeutung 
ber Notlage ber mit Ausfperrung ober ©ntlaffung bebrohten 
Arbeiter — g. 23. etwa ber Heimarbeiter — anguwenben, follte 
Fünftig ber ©rpreffungSparagraph als deus ex machina gur oer* 
meintlich gerechten Regelung ber ArbeitSgwifte überhaupt noch 
herangeholt werben bürfen. ©amit feftafft man fein Becfti unb 
feinen fogialen Stieben, ©in gewerbliches SchiebSgericht ift hier 
eine beffere BecfttSinftang als ber Strafrichter. 

Ein oberer Setrat für gattbtoerf unb Äleiuljanbel in 
Belgien (conseil supärieur des metiers et nägoces) ift burch 23er* 
fügung beS ÄönigS oom 5. Sebruar 1909 ins ßeben gerufen 
worben, auf Betreiben ber Bereinigung gum Stubium unb gur 
Sörberung ber SJtittelftanbsintereffen. ©ie neue ©inriefttung foll aus* 
fcftlieftlicft beratenben unb begutachtenben 3n>ecfen bienen unb fich 
auf bas Selb ber wirtfdjafliieren unb beruflichen Sntereffen ber 
Hanbwerfer, Äleingewerbetreibenben unb Äleinftänbler beftftränfen. 
§ebeS Btitglieb beS Beirats fann beffen Aufmerffamfeit auf jebe 
in biefeS ©ebiet fcftlagenbe Stage lenfen unb Borfchläge, Anträge 
unb Berichte an bie Regierung antegen. ©er Beirat feftt fich aus 
21 auf 3 3aht berufenen Bitgliebern gufammen, bie unter ber 
ßeitung beS ©eneraibireftor« be« HanbelS* unb ©ewerbeamteS 
ftehen. ©er Beirat fann aufterbem Sachoerftänbige mit beratenber 
Stimme für ©ingelfragen herangiehen. 

©aS Bcrbot ber Einführung tum ISrijjbftiiltftorftölgifteK nach 
Auftralien. 3m ©inoerftänbmS mit bem Federal Executive 
Council hat ber ©eneralgouoerneur beS Auftralifchen BunbeS* 
ftaateS bie ©infuhr oon 3ünbftölgern unb BacftSftreicftftölgern, bie 
weiften ober gelben ^ftoSpftor enthalten, in ben BunbeSftaat oer* 
boten, ©as Berbot, bas nach Berorbitung oom 10. Aooentber 1908 
bereits am 1. Sanuar 1909 hätte in Äraft treten folleit, tritt nach 
einer 23erorbnung oom 19. ©egember 1908 am 1. 3uni 1909 in 
Äraft. ©S ift — ba ©nglanb mit bem BeiftpftoSpftoroerbot oor* 
gegangen ift unb baSfelbe fogar früher, als bie Berner Äonoention 
beftimint, nämlich bereits am 1. Sanuar 1910 in Äraft treten 
läftt — woftl wahrfcheinlich, baft aueft anbere britifche Kolonien bie 
©infuhr einer Bare, bie im Butterlanbe nicht mehr ergeugt werben 
barf, oerbieten werben. Bor allem ift bieS wohl oon Britifch 
Snbien gu erwarten, bas ja mit bem SJtutterlanbe in enger Be* 


giehung fteht. Bit einem Berbote in biefem ßanbe würbe bas 
heute oon mancher Seite, befonberS in Schweben unb Belgien, noch 
gegen baS BeiftpftoSpftoroerbot oorgebraeftte Argument ber Bücf* 
ficht auf ben ©g-port ben leftten Anfcftein oon Berechtigung oer* 
iieren. 


ßimtmmtnle So?lalpolitth. 

©ie ArbcitSlofeuoerftdjerung ber Stabt Straftburg 1908 

(ogl. Sog. $r. XVII 634). ©ie Straftburger Arbeitslofenoer* 
fiefterung hat ihr gweites ©efeftäftsjaftr oollenbet, über baS wieberum 
Beigeorbneter Beg.*Bat ©ominicuS Bericht erftattet. ©S waren im 
oerfloffenen 3ahrc 29 ©ewerffchaften mit ca. 5000 Bitgliebern ber 
Berficfterung angefchloffen, baS finb fämtliche in Straftburg oer* 
tretenen, bie Arbeitslofenunterfiüfcung gahlen. Unterftiiftung haben 
jeboch nur 18 (im Borjahre 12) begogen, bei ben anberen erfüllten 
bie Arbeitslofen iticftt bie oon ber Stabt gefteüten Bebingungen 
(Boftnfift ufw.). ©ie 3aftl ber ilnterftüftungsfäHe betrug 443 (im 
Borjaftre 265), fie betraf 247 einzelne ArbeitSlofe. Auch würbe 
für 4989 ©age oon ber Stabt Unterftüftung gegaftlt. ©ie Berbänbe 
gahlten inSgejamt für 10608 ©age Ünterftüftung. ©ie Summe ber 
ftäbtifchen Unterftüftung belief fiep auf 3507 Jl (1907: 1889 JL). 
©ie Berbänbe gaftlten wieberum etwa oiermal fo oiel als bie 
Stabt, nämlich 14328 ff (7 727 JC). AuSgefteuert würben im 
oerfloffenen Sahre 19 ArbeitSlofe gegenüber 7 im Borjahre, ©ine 
Anberung in ber Bra^iS ber Äontrolle ber Arbeitslofen hat nid)t 
ftattgefunben. SRur in eiugelnen Sailen ift man oon ber gwei* 
maligen Belbung am ©agc abgewichen, wo fie für ben Arbeit«* 
lofen wegen beS weiten BegeS befonberS befchroerlich war. ©aS 
Berftältnis gwifchen Arbeitsamt unb ben ©emerffchaftsbeamten war 
wie im Borjahr ein fehr gute«, ©er Beridjt fonftatiert aus* 
brücflich, baft bie Beamten baS Arbeitsamt ftets bercitwilligft unter* 
ftüftt haben, ©er Bericht fährt fort: „SnSgefamt barf man auch 
nad) ben ©rfahrungen beS 2. SahreS mit guten ©ewiffen behaupten, 
baft fid) bie Beftimmungen ber BerfidE/erungSorbnung in ben hieügen 
Berftältniffen unb bei Dem gegenseitigen Streben loyaler Anwen* 
bung als woftl burcftfüftrbar erwiefen unb feinerlei ernftftafte Scftwie* 
rigfeiten ergeben haben. ©ieS wirb am beften babureft bewiefen, 
baft trofc ber gefteigerten Snanfprucftnaftme ber ftäbtifeften ©in* 
riefttung in feinem einzigen Sali feitens eines Arbeitslofen ober 
BertreterS eine« BerbanoeS bie Scftiebsfommifrion an gerufen würbe, 
fo baft biefelbe aueft in biefem 3aftr feine ©elegenfteit gum ©in* 

B ’ r n hatte, ©iefe Beurteilung ift aneft bie Beinung färntlicfter 
gten Berbänbe, bie in ber Befprecftung am 5. S^^uar 1909 
nach Prüfung ber ©rfaftrungen be« 2. SaftreS ber Berwaltung beS 
ftäbtifeften Arbeitsamtes einmütig ihren ©anf für bie Art ber 
©ureftfühntng ber Berficfterung ausfpraeften." ©nblicft betont ©o* 
minicuS, baft bie ©ücfttiqfeit beS ftäbtifd)en Arbeitsamtes für baS 
©elingen beS BerfucfteS ftet« entfefteibenb ift. 

Sogtale Äommifftonen in beutfiften Äommunaluerwaltuugeu 

befteften naeft einer oon ber 3 cn tralftelle beS beutfeften Stäbtetags 
oeranftalteten Umfrage gurgeit 16. 3ftrc 3ufammenfeftung unb 
baS Sefö ©ätigfeit ift oerfeftieben georbnet, teils befteften fie 
nur au« Bitgliebern ber ftäbtifeften ÄoOegien, teils gehören iftnen 
aud^ Bürgerbeputierte än, in ÄarlSrufte werben aueft Beamte, bie 
fid) burtft Arbeiten auf fogialpolitifcftem ©ebiete fteroorgetan haben, 
g. B. Sabrifinfpeftoren, gugegogen. BaS ben ©ätigfeitsbereieft an* 
langt, fo fei erwähnt, baft in Äöln, bas mit ber Schaffung eines 
AuSfcftuffeS für fogialpolitifcfte Anaelegenfteiten 1890 oorangegangen 
ift, ftauptfäcftlich bie Regelung oer Sürforge für bie ftäbtifeften 
Arbeiter bem AuSfcftuft obliegt, fowie eine Steifte Aufgaben all» 
gemein fogialpolitifcfter Statur. 3« Ärefelb wirb ber Sogialen 
Äommiffion aueft bie Srage ber Arbeitslofenbefdjäftigung unter* 
breitet, fie befeftäftigt fieft mit ber Bermittlung bei Streifs fowie 
mit ber Borbercitung oon Borlagen aller Art für bie Hebung 
minberbemittelter Äreife (Errichtung oon HauSftaltungSfcftulen ufw.). 
©ie ©reSbener Sogiale Äommiffion ftat audj bie ©in* unb ©ureft*- 
füftrung berBoftnungSorbnung,bie3)tilberungberSlrifchteuerung unb 
eines ftäbtifdjen ArbeitSnacftweifeS fowie bie Befämpfung ber ©über* 
fulofe burd) Sürforgefteüen in iftr Programm aufgenommen, ©ie 
©ffener Sogiale Äommiffion will äftnlicfte ©inri^tungen förbern, 
befonberS aber bie ©rriefttung eines BöcftnerinnenafqlS, ben Betrieb 
oon BärmeftaHen, einer BecfttSauSfunftSfteHe, ferner bie SeftrlingS* 
oermittlung, bie Anfanimlung eines UnterftüftungSfonbS unb — oon 
bem ©efiefttspunft ber Befeftaffung billigerer StaftrungSmittel au« — 
bie ©rriefttung eines SeefifdftmqrfteS. ©er ©ioffen er Sogial* 
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politif<b«n Kommiffton ift u. a. bie $>ürdf)fü$rüng eines SBobnungS* 
rtaebroeifeS foroie einer ftäbtifdjen ßebenS* unb Aentenoerficberung 
übertragen. $)ie HilbeSbetmer Kommiffion bat auch bie Sir* 
beiterfürforge bei Sauten, bie Karlsruher Kommiffion bie Stege* 
Iung beS ©ubmifftonStoefenS als Aufgabe jugeroiefen erbalten. §n 
9R uneben umfafet ber £ätigFeitßbereicb ber Kommiffion Einträge unb 
©utaebten auf bem ©ebiete fokaler SöoblfabrtSpflege ofjne felb* 
ftänbige VerroaltungStätiaFeit; fünftig füllen ifyr aud) ade bie Ver* 
bältnijfe ber ftäbtifcfjen Arbeiterfcbaft betreffenben Angelegenheiten 
foroie bie VerroaltungStätigFeit ber bisherigen befonberen AuSfchüffe 
für baS Arbeitsamt, ©eroerbegeriefjt unb ©tatiftifebe Amt jur felb* 
ftänbigen Bebanblung überroiefen roerben. 

Adjtftunbcutag ber fßarifer ©aSarbeiter. Sür bie Seuer* 
arbeiter oer Barifer ©aSroerFe, bie bisher jroölfftünbige ®(f)icf)t 
batten, roirb bis fpäteftenß 1. 3uni 1909 bie ad)tftünbige ArbeitS* 
5 eü eingefübrt. ©te ift burd) Vertrag — ^arifer ©aSroerFe finb 
^rioatunternebmungen — bis jum 1. Qanuar 1915 gefiebert. 

3Ub?it?mrtrthmoett. 

$ie AtbetiSfammer * Kontmiffiott beS 9tei<b£tag§ (oergl. 
@p. 660) b<*t ant 17. SRärs bie erfte fiefung beS ©ntrourf& 511 (Inbe 
geführt. 3 U § 23 — Verteilung ber Soften bureb bie ©emeinben — 
rourbe ein nationalliberaler Antrag angenommen, nach bem bie 
©emeinben bureb DrtSftatut berechtigt ftnb, bie Softenanteile non 
ben Stabern un & Arbeitern ber beteiligten Betriebsftätten &u er* 
beben — bie Beitragsanteile ber Arbeiter foflen bie Arbeitgeber bei 
ben ßobnjablungen einbebalten — foroie roeiter ein 3entrumSantrag, 
ber eine Sicherung ber Arbeiter gegen ^Joppeljablung oon Bet* 
trägen ju ben Kammern bejroedt. 3Me §§ 24—38 roerben in ber 
Raffung ber AegierungSoorlage angenommen. 3» § 29 — Bilbung 
oon AuSfdjüffen, bie mit befonberen Aufgaben ju betrauen finb — 
gab ein AegierungSoertreter bie ©rFlärung ab, baf} es geftattet fein 
fott, jur Vorberatung befonberer Aufgaben auch imparitätifebe 
Aitöfdjüffe einjufefcen. 3 U § 39 rourbe auf Antrag ber ©ojial* 
bemofraten unb beS 3 en irumS befcbloffen, bafj in ber ©efebäfts* 
orbnung ber ArbeitSFammern oorjufdjreiben ift, bafe bie Abftimmung 
geheim ftattfinbet, roenn miubeftenö ein drittel ber Vtitglieber baS 
oerlangt, ©nbltd) rourbe § 40 babin abgeänbert, bafj an ©teße 
ber fianbeSjentralbeborbe ber BunbeSrat ermächtigt fein foß, in 
AuSnabmefäflen bie Aufftd)tSbebörben ber ArbeitSFammern ju be* 
ftimmen. — $>ie Srage beS AuSf(f|IuffeS ber SJHIitär* unb 
ßßarinebetriebe aus bem Geltungsbereich beS ArbeitSFammer* 
gefefceS rourbe bei Beratung beS § 43 ausführlich erörtert, ©egen* 
über ber Sorberung ber SBtitfcbaftlicben Vereinigung, beS 3entrumS 
unb ber ©ojialbemoFraten, bie ben Arbeitern ber Heeres* unb 
BFarineoerroaltung eine Sntereffenoertretung in ben Kammern er¬ 
möglichen füllte, erflärte ber NegierungSoertreter, ba& bureb bie 
Annahme biefeS Antrags bas ganje ©efefc gefäbrbet roerben roürbe. 
Auf eine fojialbemofratifdje Anfrage, ob bie Kammern berechtigt 
fein foßten, jur Beratung gemeinfamer fragen jufammenjutreten, 
erflärte ßßiniftcrialbireFtor Saspar, ba§ bie faßliche ©lieberung 
nur ein 3 ufammentreten gleichartiger ©eroerbejroeige jülaffe, eine 
gemeinfame Beratung ber Kammern oerftbiebener ©eroerbejroeige 
aber oerbiete. — $)ie jroeite ^efung beginnt am 24. 2Rär$. 


Jlrbcitiiichcr- uttö Unterndjmemcrlianbe. 


$ie ©treifcntfcbäbigungSgefcßfcftaft beS ©efaratuerbaubeS 
beutfeber ^etafliubuftrießerpat im Sabre 1908, trofc bes roirt* 
fcbaftlicben AücFgangeS, eine ftarfe (SntroicFlung erlebt. Über 200 
ßßiflionen SRarf £obnfummen finb nunmehr für ben ©treiFfaß 
oerficbert (1908: 205,5 ßRiß. Jt, 1907: 197 Vtiß:. * ). SHe 3abl 
ber bureb ©treifs auSgefaßenen Arbeitstage belief ficb inSgefamt 
auf 52 362, bie ber AuSfperrungStage auf 269 392. ®ie ©efamt* 
entfebäbigung für 1908 betrug 282 QOO Jt , bie ficb auf 67 Stirnen 
oerteilten. 3n einem Satte überfebrüt bie fentfebäbigung 50 000 M, 
bie grofee Vtebrjabl ber Stirnen rourbe mit weniger als 
1000 ,11 abgefunben. Bei Heineren Stirnen roirb ber (Sntfdjäbi* 
gungSfab höher bemeffen als bei gröberen. — BMe fdjarf bie Aus* 
fperrungSroaffe oon ben Arbeitgeberoerbänben gebanbbabt roirb, 
baS jeigen bie entfd)äbigungSpflid)tigen AuSfperrungStage beS 
5Retallinbu}triettenoerbanbeS mit nidffid)tSlofer ^eutlicbfeit. Sönf* 
mal fo oiel Arbeiter, roie ju ftreifen roagten, rourben auSgefperrt! 

^er vBerein beutfeber Arbeitgcberüerbänbe umfabte @nbe 
1908 nach bem auf ber lebten Außftbubfibung erftatteten ©e* 


febaftsberiebt 47 Verbänbe mit 435 Unteroerbänben unb 1450000 
befebäftigten Arbeitern. Von ben 7 S&erbänben, welche im Sabre 
1908 beitraten, gehören bie bauptfäd)li<hften bem VerfebrSgeroerbe 
unb bem Baugewerbe an. ^)er Verein hatte ficb nur mit 120 
©treifs gegenüber 168 im Vorjahre ju befaffen; bie bauptfäcb* 
licbften fielen auf bie Sftetattinbuftrie (©eefcbiffSroerften). 2)ie 3ahl 
ber bureb biefe ©treifs unb AuSfperrungen auSgefaßenen Arbeits¬ 
tage betrug 694 000 gegenüber 1 150 000 im Vorjahre. S)er 
^auptanteil mit 439 000 Btanntagen entfaflt auf bie Bletaßinbuftrie, 
befonberS auf bie ©eefcbiffSroerften. $)ie 3abl ber ArbeitSnacbroeife, 
welche oon ben Arbeitgebern geleitet roerben, bat fleh um brei oer* 
mehrt, oon benen jroei auf bte 9Ketaßinbuftrie entfaflen. 

2)er Serbaitb födjfifcber Snbuftvießer bat im lebten Berichtsjabr 
einen SuroadjS oon 616 BKtgliebera erfahren, fo bab er gegenwärtig 
runb 4500 Strmen mit '/* SRiflion Arbeiter umfafet. 5)er Berbanbs* 
ftjnbifuS Dr. ©trefemamt roanbte ficb auf ber .frauptoerfammlung am 
16. Sebmar iu Bresben fcharf gegen ben $eimarbeits=©efctjentrourf, ber 
bte Subuftrie fdjäbigeu muffe, unb roeiter gegen ben paritätifdien Ar¬ 
beitsnachweis. ©benfo beutlid) lehnte Ür. ©irefemann ben ©eheimerlafe 
ber Baqerifheu SRetaßinbuftrieflen ab. 2)er Berfammlung beS Ber« 
banbeS, bie gegen eine gan$e Aeihe ber oorltegenbeit roirtfchaftlicheu 
unb fojialpolitifcbeu ©efefcentroürfe entfehieben proteftierte, roibmeten 
bie gablreid) anroefenben Vertreter ber ©taatS- unb ©emeinbebehörbeit 
unb fonftigen öffentlidjen Korporationen warme BegrüfeungSreben. 
bie Vertretung auf beit groben Arbeiterfongreffen fehlt eS ben öffent¬ 
lichen Behörben meifteitS an 3?it «ub Sutereffe. 

3ufammenfchltt^ ber Arbeitgeberoerbäube im Saugettttrbe» 

2)er ^eutfebe Arbeitgeberbunb für baS Baugewerbe" bat feine 
Vereinigung mit bem „Verbanb ber beutfdten £iefbauunternebmer" 
in AuSftcbt genommen. @in gemeinfchaftlicber AuSfcbub legte Anfang 
Sebruar unter bem Vorftfe beS BaumeifterS §euer*Berlin in mehr* 
ftänbigen Verhanblungen bie ©runbjüge für bie beabfidjtigte 
Vereinigung feft. Aud) im Vlalergeroerbe tritt baS Beftrebett 
ber Arbeitgeberoerbänbe ju immer ftärferer Konfolibierung heroor. 
@0 plant ber Verbanb ber Arbeitgeber im SRalergetoerbe in 
Scheinlanb*3öeftfalen ein Karteß mit bem Verbanb für baS Bau* 
geroerbe. S^rner bat ber beutfebe ^auptoerbanb ber Arbeitgeber 
im SDRalergeroerbe mit ben benachbarten Verbänben jenfeits ber 
SßeicbSgrenje Karteßoerträge abgefchloffen. 

%m größte gemifchte Be^irfSoerbaub beutfeber Arbeitgeber, 

ber Arbeitgeberoerbanb Unterelbe, umfaßte @nbe 1908 27 Unter* 
oerbänbe in Hamburg unb ben Nachbarorten. 3 « ihnen ftnb über 
11000 Betriebe mit etwa 150 000 Arbeitern oertreten. $)te 00 m 
Verbänbe Unterelbe errichtete ©treifentfcbäbigungSgcfeflfcbaft um* 
faßte baoon Betriebe mit 45 134 Arbeitern unb 97 1 / 2 Vhßionen Jt 
ßobnfummeu. 2)ie Kaffe batte banf ber ungünftigen Konjunftur 
im 3ab*e 1908 nur für 41 454 ftreifentfcbäbigungSpßicbttge 
ßRanntage (gegen 74 000 im Sabre 1907) aufjufommen. $>er 
Verbanb Unterelbe oerfolgt roeiter als Hauptaufgabe ben Ausbau 
ber ArbeitSmarFtfontroße bureb Arbeitgebernacbroeife, oerroirft jebe 
reicbSgefefelitbe Regelung beS ArbeitSnacbroeifeS unb befämpft bie 
Arbeitsfammern als 9Jlittel $ur weiteren Bureaufratifierung beS 
ArbeitSroefenS. 


(Bcgattifationeti bet Arbeiter, ©etjilfen unb 
Ungeteilten. 


„®it SttnfSttereiitfc" 

Unter biefem $itel ift oor Furjem bie jroeite Auflage beS 
ABerFeS oon 28. Kulemann über „5)ie ©eroerFfcbaftSberoegung" 
in breibänbiger Ausgabe erfebienen. 1 ) ©eit mehreren 3ahren fdEjon 
warteten bie ©osialpolitifer unb bie Sacbgelebrten auf bie neue 
Auflage 001 t KulemannS großem ©ammelroerF, bas im Sabre 1899 
junt erften Vtale berauSgegeben unb trofc feiner ftarfen Sücfen unb 
UnjulänglicbFeiten als baS ©tanbarbroerF über bie ©eroerffebafts* 
beroegung in 3 >utfd)lanb unb jum ^eil auch itnAu^lanbe begrübt 
roorben roar. ®enn bamals fehlte es, abgefeben oon ©chmöleS 
Buch, an einer objeFtiuen 2)örfteßung, bie nid)t oon ben beteiligten 
Drganifationen felbft als Kampf* unb 22erbefcbrift gefchriebeit roar 
unb über ben Kreis einer engeren Berufsgruppe bütausreichte, oößig. 
2)a erfcfjien KuIemannS Buch als ein gerabe^u unentbehrliches 
©efcbicbtSroerF, auf bas man immer roieber bei ber ©uebe nach 
©ntroicFlungStatfacben unb 3abknangaben jurüefjugreifen batte. 


! ) 3ena, ©uftao gifdjer. 1908. Bb. 1. 307 ©. gebb. 7 Jt. 
Bb. II. 503 ©. gebb. 10 M Bb. III. 327 ©. gebb. 7 M. Bb. I 
bis III jufammen uttgeb. 17 J/, gebb. 20 M. 
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3n beut So^rje^nt fett jener erften Auflage hot fid) baß Bilb 
oößig geänbert. SDer Strom ber Drganifationßbewegung im 
beutfeßen SSirtfchaftßleben ift jum Kieere angefdjwoßen. Kicf)t nur 
fielen ftatt ber V 2 Million organifierter Arbeiter, bie SMemann 
1898 aufzählen fonnte, fyeutt 2 1 / 4 ^Diillion unb mehr in brei großen 
Sägern, oon benen baß d)riftlirf|e bamalß felbft bett 3acbgelebrten 
grabe nur bem Kamen nad) beFannt mar, auf ber ©ewerF|d)aftßbühne 
neben jafylreidjen Fonfeffioncflen, hoibgemerFfcßaftlichen unb eigen- 
bröblerifcßen Arbeiterorganifationen, fonbern ber gewerlfchaftliche 
SDrganifationßgebanfe ift auch übergefprungen in bie Bklt ber fo» 
genannten prioatbeamten, oon ber oor 10 Sauren nur bie §anb* 
Iungßgehilfengruppen alß organifationßwißig, aßerbingß ohne auß» 
gefprod)eue geroerffcfjaftlidje Auffaffung, in ber Öffentlich feit eine 
Kolle fpielten. Heute ftnb 2 /s BHflionen prioatbeamte auß allen 
Berufßgebieleu unb 33ilbungöfd^id)ten in Berufßoerbänben zufammen* 
gefchloffen, bie mehr unb mehr nom ©ebanfen ber gcroerffcf)aftlidöen 
BHtbeftimmung in allen Stögen beß Arbeitßoerhältniffeß erfaßt 
werben. 3o, weit über biefe Greife ber prioaten Angeftefften 
hinauß bot ber ©runbfaß ber fojialen Sntereffenoertretung auf ber 
©runblage ber Berufßorganifation SSurjel gefchlagen in ben ^Reißen 
ber öffentlichen Beamten unb Bebicnfteten oon ben unterften ©ifen* 
babnbeamten an biß hinauf zu ben teeßnifeßen Dberbeamten unb 
ben juriftifeben Käten, ben Küßtem, ben Ärzten, ben Profeßoren 
ufro. Auf ber anberen Seite hot ber ftarfe 3ufontmenfchluß ber 
Arbeitnehmer eine ebenfo gewaltige organifatorifche ©ntwicflung 
bet ben Arbeitgebern jur Solge gehabt, oon ber man ftch oor 
10 Sohren nod) nidjtß träumen ließ. 

$)ie 28elt ber Berufßoereine in ©eutfcßlanb ift fo rafch ge» 
w ad) fett unb fo grob geworben, baß ber weit angelegte plan einer 
literarifdjen Bewältigung biefeß Problemß, wie er äulemann feit 
ber .f>eraußgabe ber erftett Auflage oor Augen gefebwebt hot, fteß 
nicht in ber oorgefehenen Srift, am atterwenigften aber in ber ur* 
fprünglicb gebuchten Sorm hätte oerwirflidjett laffett. 2Saß Sfulemann 
heute — jwei biß brei Sohr fpäter, alß er felbft gehofft hotte — 
ber Öffentlich feit oorlegt, ift nicht baß beutfebe ©egenftücf ju SBebbß 
„©efeßtehte" unb ^^^corie unb prajiß ber britifdjen ©ewerfoer» 
eitte", baß Slulemann mutatis mutandis urfprünglicb unb nach bem 
Borwort ber zweiten Auflage auch h eu te nod^ alß ein ßieblingß- 
gebanFe oorfdjwebt, fonbern bie £>arftellung, bie Shilemann unter 
oorläufigem Beließt auf jene große Aufgabe hier bietet, fann man 
wohl nur alß ein Sammelwerf zur Borbercitung jeneß wiffenfehaft* 
lieben Problemß, baß in &eutfdE)Ianb noch feineß SKeifterß harrt, 
anfpreeßen. Shilemann befebränft ficb audf) in feinem neuen Bkrfe 
grab wie in ber erften Auflage auf eine objeftiosdjronologifcbe 
Scbilberung ber einzelnen Berufßoereine nach ^Maßgabe threr 
Saßungen, ihrer Berbanbßtagßoerhanblungen unb fonftiger amt¬ 
licher Äunbgebungen ber betreffenben ©ruppen. 

©ine fritifebe ©ntwicfelungßgefchichte ber Berufßoereine, bie in 
ben urfäcblidjen 3 u fommetthang ber ©efdjehniße bei ben oerfdjie* 
benen Organifationßaruppen hineinleuchtete unb unß Sebenßbilber 
oon ihnen übermittelte, bietet unß ^ulcmann alfo nicht unb fonnte 
er bei ber ganzen Anlage feineß Bucbeß unb ber SMetßobe feiner 
Sorfcbung unb ^arftellung nicht bieten. Sie ftüßt ftd) nicht auf 
bie intime Beobachtung ber eigentlichen £ätigfeit unb ber pofitioen 
AHtagßarbeit ber Berufßoereine, nicht auf baß fortlaufenbe Stubium 
ber wöcbentlidjen Sodjpreffe ber oerfchiebenen Berufßoerbänbe, in 
ber bie Srageit unb Kote beß wirflicben Organifationßlebenß, bie 
auf ben Berbanbßtagen hödßtenß in beforatioer, nach „Prinzipien" 
Zugefpißter Stilifterung pi Sage treten, fdjledjt unb recht mitgeteilt 
unb befproeben werben, Shtlemannß S)arftellung oerrät feine per» 
fönlicbc Äenntniß ber lebenbigcn ^erfönlicbfeiten, bie in ben Be» 
rufßoereinen ©efebießte machen, unb auch bie ©rgebniffe ber ge* 
werffdjaftlicben Spezialliteratur, bie unß bie Sehern wiffenfcbaftlicber 
Sorfcßer unb sielbewußter Praftifer feit ber erften Auflage beß 
Stanbarbwerfeß inzmifeßen in Hülle unb Sülle befebeert haben, 
tritt in Äulemannß Arbeit hinter ben offiziellen Aftenftücfen ber 
einzelnen Berbänbe zurücf. Unb „quod non in actis, non est in 
mundo“ gilt, wie oon aßen aftenmäßigen ©efdjichtßbarftellungen, 
leiber auch hier unb ba oon Memannß Bkrf, beffen Berfaffer 
obenbrein oielfacß auf bie ©utwifligFeit ber Berbänbe, bie ihm nach 
bißfretionärer Anßwahl erft ihrBtaterial übermittelten, bei ber Be* 
febaffung ber Unterlagen angewiefen war; bie Sacbpreffe ber ficb 
gegenfeitig Fritifd) beleucbtenoen unb auch bie Selber ber ©egiter 
anß Sid)t ziehen ben Berufßoereine hätte hier afferbingß alß wirf* 
fameß Storrefturmittel beniißt werben Fönnen. 

^ie Art ber BFatcrialgeminnung, bie £ulemann unter ferneren 
Opfern an 3eit unb $raft unb unter bitteren Klagen über bie 
SäffigFeit mancher ber oon ihm angegangenen Außfunftßperfonen 


Zur Scrtiflftettung ber jweiten Auflage rein perfönlicb betrieben hot 
(man lefe baß <barafteriftif<be Borwort), hat natürlich auch zur Solge 
gehabt, baß bie Bereine, welche fleißig Btaterial lieferten, eine oft 
fachlich unoerbiente Beoorjugung in ber außführlicben Darlegung 
ihrer häußücben Berhältniffe erfuhren, währenb anbere große Dr- 
ganifationen auffättig in ben i>intergrunb treten, ©in befonberß 
ftcaffeß Beifpiel ift bie außfübrlicbe Scbilberung beß Uhrmacher* 
gehilfenoerbanbeß, einer auß ©eßilfen unb Prinzipalen gemachten 
Drganifation oon etwa 1000 Btitgliebern, bie wohl auß Berfehen 
nicht unter bie „unternehmerfreunbiiehen Arbeiterorganifationen" 
eingereiht worben ift, währenb bem 350000 Bhtgliebec umfaßen* 
ben ^eutfeben BletaÜarbeiteroerbanb, in bem auch Uhrmacbergehilfen 
organifiert finb, unb bem entfprechenben ©emerfnereiit ber 3Kafchinen- 
bauer unb ^Metallarbeiter, ber größten ^irfch*2)uncferfcben Örgani» 
fation, fein befonberer Abfchmtt beß Budjeß gewibmet ift. Über 
Zwei S)ußenb gelbe Söerfoereine, bie weiter nictjtß hoben alß auf 
bem Papier ftebenbe Soßungen, ihre, oom Arbeitgeber gefpeifte 
Unterftüßungßfaffe unb ihre Sobriffefte, hoben in £ulemannß SBerf 
jeber fein befonbereß 2)enfblatt erhalten. BMe werben fich bie 
übrigen brei ober oier 3)ußenb fonfi noch beftehenben gelben SBer- 
eine, bie an Btttgliebßziffern mit ben aufgezählten wetteifern, z«' 
rücfgefeßt fühlen! 2)ie fogenannten „unabhängigen Drganifationen" 
(ogl Keicßßarbeitßblatt VI Kr. 9 S. 850) hätten angefichtß biefer 
literarifchen Pflege ber ©eiben baun eigentlich auch eine zufammen- 
faffenbe Behanblung beanfpruchen fönnen. 2)aß bie chriftlidjen ©e- 
werffchaften unter bie Fonfeffionellen Drgaiüfationen geraten finb, 
währenb fie mit aller ©ntfeßiebenheit, wie Äulemann felbft be¬ 
richtet, ihren interfonfeffionellen ©harafter betonen, unb baß eß irre* 
führenb ift, ben in ber ©efehießte ber fonfeffionellen Arbeiteroereine 
einmal aufgetauchten Kamen „Sachabteitungen" alß befonbere Ion- 
fefftottelle ©ewerffchaftßgruppe neben ben „fatholifchen ©ewerf* 
fchaften", bie wir in ber Pra^iß heute außfchließlich „So^b» 
abteilungen" nennen, fortzubuchen, fei hier am Kanbe miibemerft. 

zahlreicher folcher Unftimmigfeiten, bie mehr ober 
weniger in ber Arbeitß- unb SDarfteÜungßmetbobe ^ulemannß ihre 
Wurzeln hoben, herrfcht in allen fozialpolitifchen unb miffenfehaft- 
lichen Sod)freifen einmütige Befriebigung barüber, baß wir ben 
„neuen $ulcmann" nun enblid) hoben unb baß fi<h ber Berfaßer 
ber „©emerffcbaftßbemegung" ber entfagungßreichen . unb unbaal¬ 
baren Aufgabe unterzogen hah bie ganze weite 3&elt ber Be- 
rufßorganifationen in 2)eutfchfanb no^ einmal allumfaffenb unb 
in allen ihren Außzmeigungen zn padFen unb bie ^aupttatfachen 
auß ber Sülle ber ©rfdjeinungen fo znoerläffig, wie eß überhaupt 
bei ber Bewältigung folcher Stoßgebiete burch einen einzelnen, ohne 
^ülfßfräfte arbeilenben ©efcbichtßßhreiber möglich, io einem wohl» 
georbneten, leicht benuhbaren9Berfe(oortreßli<he3nhoItßoerzeichniffe!) 
Zufammenzufaffen. 

$>azu fommen bie befonberen Borzüge biefeß neuen SSerfeß, 
bie ihm oor aller anberen Berufßpereinßliteratur einen felbftänbigen 
wißenfchaftUchen Sßert oerleihen, ©ß bietet unß im Banb I zum 
erften 3Kate eine ziemlich erfchöpfenbe Überßcht unb ©inficht in bie 
Drganifationßbeftrebungen ber öffentlichen Beamtenfchaft, bie bißher 
feiner znfammenfaffenben SDarfieHung gewürbigt worben waren 
unb bie man jeßt, wo fie alß foziale Sntereffenoertretungen 
energifd^ in t>ie Oßentlichfeit z u treten beginnen, genauer fennen 
lernen muß. Auch bie ^Mitteilungen auß bem ©ntmicflungßgang 
mancher Prioatbeamtenorganifationen werben oielen ßefern, bie 
ber ©inzeÜitteratur fernftehen, fehr wiÜFommen fein. 3jn zweiten 
Banbe wirb neben ben allgemeinen gewerffchaftlichen Überfluten 
unb ben Schilberungen einzelner gewerblicher Drganifationen bie 
Sonberbehanblung ber organifierten Arbeiterinnen unb ber Be» 
amten* unb Arbeiterorganifationen in ben Poft« unb ©ifenbahn* 
oerfehrßbetrieben Beifall ßnben, ba befonberß bie leßtgenannten 
Bereine, wie fdßießlich alle Bereine ber öffentlichen Beamten über¬ 
haupt, bißher nur wenigen Sodffeuten befannt gemefen waren. 

S)er britte Banb gibt unß eine in biefer ÜberßcbilicbFeit bißher 
noch nicht oorhanbene, lehrreich eingeleitete 3ufommenfteIIung ber 
wichtigften wirtfchaftlichen unb fozialen Sotereffenoereinigungen ber 
Unternehmer, b. h- ber Saßungen unb wichtigften fiebenßangaben 
ber wirtfchaftßpolitifchen Schußoerbänbe ber 3nbuftrieHen, ber 
UnternehmerFampforganifationen unb ber Streifenifchäbigungß» 
gefellfchaften. Bei ber bisherigen Heimlichtuerei ber Arbeitgeber» 
oerbänbe ift biefe erftmalige Berößentlichung beß authentifchen 
SMaterialß, baß bie Berbanbßfefretäre £ulemann bießmal ^ur Ber- 
fügung gefteHt hoben — fünftig follen folche Berößentluhungen 
amtlich burch baß Keichßarbeitßblatt erfolgen — fehr wißfommen 
Zu heißen. 3)aß biefeß „Bereinßregifter" natürlich noch weniger 
eine fritifche unb pragmatifche ©ntwidlungßgefchichte ber Arbeit* 
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aeberoetbanbe bieten fann, ald ber jweite Banb eine folcfje ber 
©ewerffcpaften, bebarf feiner weiteren Ausführung. 

Ser ©cplufjabfcpnitt bed III. Banbed enblicp bringt eine 
ttberficpt über „gemeinfame Organisationen" ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter. 2Bad barin an pofitioem Bericptsftoff geboten 
wirb, ift im allgemeinen nüfcücp p lefen, gehört aber niept in ein 
SBerf über bie Berufdoereine pinem. Sarifgemeinfcpaften finb nun 
einmal feine Berufdoereine in bem ©inne, wie mir bad Sort p 
gebrauchen pflegen, feibft wenn ^ulemann ben Sarifgemeinfcpaften 
Die ©igenfepaft felbftänbiger Recptdfubjefte perfennt. ©d banbeit 
ficb hier um Berftänbigungdaudfcpüffe jwifepen unabbängig ein* 
anber gegenüberftepenben Berufdoereinen; unb Darüber unterrichtet 
und beffer ein Söerf „Xpeorie unb Brajid ber Berufdoereine", 
beffen Abfaffung ja Äulemann, naep Abfcplufc ber internationalen 
Überfiept über bie Berufdoereine in ben auperbeutfepen Äulturftaaten, 
in Audfitbt genommen bat. W. Z. 

Sou ber Koalitionsfreiheit tu Cbetfcplefteu» Sie ©teiger, 
bie auf einer ber ©ruben oon ©iefeped ©rben roegen ibred ©in¬ 
tretend für einen gemapregelten Äameraben unb ibred Seftpaltend 
am Bunbe ber fecpnifcp-inbuftriellen Beamten entlaffen worben 
waren, finb pm Seil inpnfcpen burep bie ©teßenlofigfeit unb bie 
lodfenbe Aufbesserung ber Angefteßtengepälter auf ©iefepes ©ruben 
in ihrer überjeugungdtreue manfenb geworben unb haben eine 
©ingabe an bie ©rupenoerwaltung gerichtet, in ber fte ihren Aud» 
tritt aud bem Bunbe anjeigen unb ald Belohnung bafür bie 
BHebereinfteßung in bem Betrieb erbitten, ©eneralbireftor Utpe- 
mann bat ihnen Darauf geantwortet: • 

Racpbem ich aud 3h rc T ©ingabe erfepen habe, bafj Sie 3pre 
bisherige, ber ©efeflfepaft gegenüber eingenommene «Stellung bereuen 
unb aud bem Bunb brr tecpmfcp-tnbuftrieflen Beamten audgetreten 
fhtb, genehmige ich pierburep, bap ©ie wieber auf ©iefeped ©ruben 
ald ©teiger aufgenommen finb. ©§ gefepiept bied unter ber aud- 
brücflichen Bebingung, bap fte 3b re fofortige ©ntlaffung p gewärtigen 
haben, foferu ©ie bad Berfprecpen 3b*er ©ingabe nicht halten füllten. 

$)er Reicpdfagdabgeorbnete ©raf ©armer-Dften, BHteiaentümer 
non ©iefcbed ©rben, batte alfo wohl nicht Specht mit fernen Be¬ 
wertungen, bafj bie feinerjeii gemafcregelten ©teiger, mit einer 
Audnapme, „minberwertige ©lemente" feien, bie man nur aud ©nabe 
wtb mit Rücfficpt auf ben ©teigermangel nicht fepon längft ent¬ 
laffen batte; fonft batte bie ©rube bie Reumütigen wohl nicht 
wieber in ©naben aufgenommen. 

Sic ipriftlidjen ©ctoetffcpftftett Belgien# finb am 17. Se- 

jember o. 3. in ©ent $u einem „Berbanb ber chriftlichen Berufdoer- 
einigungen Belgien#" pfammengetreten, gernäp ben Befcplüffen ber 
3nternationalen Äonferenj p 3üricp. Samit erhalten bie Be» 
ftrebungen, über bie bidherigen jerfireuten Drtd* unb Beurfd* 
organifationen binaud pr 3™tralorganifation ju gelangen, feften 
Boben unter ben 3üfjen. ©ine Bionatdfcprift, beren Verausgabe ge¬ 
plant ift, foH auch bie geiftige Bercinheitlichung ber chriftlichen 
©eroerffepaftdbewegung in Belgien förbern helfen. 

Streiks mtb Ämifprrrui?gnt. 

Sie AebeUdeinftettttng int Raiprifpteitfeieiifte Sranfreicpd, 

bie feit Sreitag, ben 12. ÜRäij, aud Meinen Anfängen lawinen¬ 
artig angefcpwollen ift unb p einer Sfrifid bed Berfehrdlebend in 
unferem weftlicpen Raepbarftaat geführt bat, trägt alle 3ei<ben 
einer oerhängnidoollen Sedorganifation bed öffentlichen Beamten¬ 
apparats an fith unb fpiegelt bie beben fliehen fieitgebanfen, bie bie 
franpfifepe ©eroerffepaftdbewegung im ©egeiifap p ber auf pofi- 
tioe Reformarbeit gerichteten, befonnen geleiteten ©ewerffepaffd* 
bewegung Seutfcplanbd eparafterifieren: action directe, greve 
gdoörale unb pier unb ba fogar anfeheinenb audp Sabotage — in 
unheimlich praftifeper ©reifbarfeit wiber. Sie alten Berufs» 
oereinigungen ber franjöfifcpen Beamtenfchaft finb in ben lefcten 
3abren, befonberd unter ©femenceaud Regime, burch bie fojial- 
reoolutionäre Bewegung ber um bie Confedäration generale du 
Travail fich chaotifch bräitgenben ©ewerffepaftdgruppen mit ergriffen 
unb für bie Anfcpauung, burch rücfficptdlofe über Berträge unb 
Sienfteib ftth bi n n> e 9 [ e P c nbe Arbeitdobftruftion politifdfje unb wirt- 
fchaftlicbe 3 u 9 c flanbniffe bireft oon bem eingefebüebterten Bürger¬ 
tum unb ben ©efepgebungdfaftoren p erzwingen, mehr unb mehr 
gewonnen worben, ©o auch Bcrfcbrdbeamten. Auf ber anberen 
©eite aber fepeint auch bie Bepanblung, bie ihnen unb ihren Sor¬ 
berungen oon bem RHnifterium p Seil geworben ift, bad fie 
pnfeben Besprechungen unb ©rfüüungen ungewift fcpweben unb 
p<h Barteilichfeiten gegenüber ben pr Beförberung ftepenben An» 


gefteüten p fcpulben fomme« liefe, bie ©ärung in ben Reihen bed 
Berfebrdperfonald genährt p haben. Sie oielfacpen betrieb#* 
technifcpen 9Ripftänbe im Seleppon- unb Boftbetrieb patten ferner 
bad Babtifum ln & re ü cm 3R a &e gegen bie prpit am Ruber be* 
finblitpe Boftoberbepörbe berart eingenommen, bafj bie Berfebrd- 
angefteüten bei einem offenen Borftope gegen biefe Bepörbe fiep 
ber ftarlen ©pmpatpien bed Bablifumd fieper glaubten. 

Am 12.Biär* fam bad Bnloerfap pr ©yplofion. ©ine Aborbnung 
ber in mehrerenBerfammlungen bemonftrierenbenBoftbeamten würbe 
ootn Unterftaatdfefretär ©impan feproff mit unbeftimmten Rebend- 
arten abgefertigt, obwohl bie Sorberungen ber Beamten auf ©e* 
paltdaufbefferung unb auf Reform bed Aufrücfend nach ber Sienft- 
tücptigfeit unter Bermeibung geheimer politifcper Süprungdliften 
feit Sapren oorgetragen waren unb an fiep pr ©rfüüung reif 
fepienen. Aid bie Aborbnung auf biefen oerneinenben Befcpeib pin 
pr Abgeorbnetenfammer, bie bie Beratung bed feit Blonaten er¬ 
warteten Statut des fonctionnaires über ^oalitiondrecpt unb Sid* 
ftiplin ber Beamten immer wieber pinausfepob, S°9' utn S u 
bemonftrieren, würbe ber Beamtentrupp burdp ein Bolijeiaufgebot 
oor ber Kammer jerfprengt, bie Räbeldfüprer oerpaftet unb bie 
übrigen ins ©ebäube ber Selegrappenoerwaltung prüdgebrängt. 
Sad gab nun unmittelbaren Anla§ pr pafjtoen Refiftenj Der Sele- 
grappenbeamien im Sienft, bie halb pr oölligen Arbeitseinteilung 
audartete. Sie Regierung entpob barauf bie Süprer bed „Allgemeinen 
Berbanbed ber ^Soft=- unb Selegrappenangefteflten" ihrer ftaatlicpen 
Ämter. Sad reijte bad ©olibaritätdgefüpl noep mepr. Sem ©treif 
ber Selegrappiften fcploffen fiep bie Selepponiftinnen, bie fiep oon 
©hngan befonberd fcplecpt bepanbelt füplten, an, bann bie Brief¬ 
träger, bie Bapnpoftbeamten, fcpliefelicp auep bie Vanbwerfdarbeiter, 
bie bie Selegrappen- unb Selepponlinien in Drbnung p palten 
haben. Ser ©eneralftrei! im Racpricptenoerlebr bropte in biefem 
Salle burep 3 er ftören ber fieitungen mit Sabotage beflecft p wer¬ 
ben. Socp freute man oerniinftigerweife fepr f§neH baoor prücf, 
ba bie ©pmpatpien bed Ba^lilümd naep mehrtägiger Sauer bed 
©treifd p oerblaffen begannen: blieben bod) §unberitaufenbe oon 
Sepefcpen unb Bhflionen oon Briefen, Rettungen ufw. in B ar ^ 
unbeftellt liegen, mitten in einer 3 e ü politifcper ©pannung. 

Dbenbrein begannen fiep bie wirtfcpaftlicpen SSirfungen bed 
©toefend bed Racpricptenoerfehrd bereit# im Börfen- unb §anbeld- 
gefepäft empfinblicp p geigen. BSelcpenUmfang ber ©treif im einzelnen 
in ben oerfepiebenen Sienftabteilungen angenommen pat, barüber 
lauten bie amtlichen Angaben ber Regierung, bie bad unglücflicpe 
©paod bed Berfeprdbetriebed als weniger bebenflicp pinpjtellen 
fuepte, um bie öffentliche Meinung p beruhigen, unb bie Angaben 
ber ©treifleitung oötlig abweiepenb. Ser oerfuepte ©rfap ber 
Selegrappenbeamten burep militärifcpe Kräfte oon ben SDlilitär- 
fcpulen unb Berfeprdtruppen erwied fidp ald ganj unplänglicp. ©in 
befonberer Bapnfurierbienft ber RegierungSbepörben unb ber groben 
©efcpäftdbäufer, pmal naep ben Audlanbgren 5 en pin, palf nur 
notburftig über bie fepmerfien Mängel pinweg. Sropbem jeigte 
fiep bie Regierung ftarf pm BSiberftanb entfcploffen unb weigerte 
fiep, bie oon ben ftreifenben Beamten geforbrrte ©ntlaffung bed 
Unterftaatdfefretärd ©impan oorpnepmen. Sie 5Tammerocrpanb- 
lungen am 19. 3Rärj beftärften bie Regierung in ihrer Spaltung, 
ba ed ©imtjan unb oor allem bem BerfeprSminifter Bartpou ge¬ 
lang, bie feparfen Angriffe ber ©ojialiften mit §inweifen auf bad 
bireft reoolutionäre, bie ©ieperpeit ber Republif unb bie nationale 
Berteibigung gefäprbenbe Berpalten ber Beamten wirfungdooü ab- 
pfcplageit. Sie Regierung erhielt eine Bertraitensfunbgebung mit 
368 gegen 211 ©timmen: „Sie Kammer befcpliefet, einen ©treif 
oon Beamten niept p^ulaffen; fie brüeft ber Regierung bad Ber» 
trauen aud, bafj fie Drbnung unb Rupe im Boft-, Selegrappen- 
unb Selepponbienft wieberperftcHen wirb, billigt ipre ©rflärungen 
unb gept pr Sagedorbnung über." 

£urj barauf befcplofe bie Regierung bie ©ntlaffung ber oon 
©imrian p bejeiepnenben Beamten. Racp unb naep follen gegen 
700 enbgültig entlaffen werben, ©tatt bed gro&en ©eneralftreifd 
aller AngcfteÜten bed ©taated unb bed öffentlichen Betriebe#, mit 
bem ber „Audfcpufe pr Berteibigung ber ©emerffepaftdreepte" 
biefed Borgepen ber Regierung p beantworten gebaepie, ift feit 
bem 20. Blär^ anfepeinenb ein Abflauen bed Berfeprdftreifd ein¬ 
getreten. Sebocp beharren pnäcpft immer noep einige Saufenbe 
oon Beamten, benen fiep etwa 3000 Arbeiter bed Selegrappenbctriebd 
anfcploffen, in iprem Broteft gegen ben Unterftaatdfefretär ©iinpan, 
ben bie Regierung um ipred Anfepend wißen, niept opfern will, 
bis bie ©treifenben am 23. 9flär$ in einer oon etwa 6000 B c r* 
fonen befuepten Berfammlung mit ungefähr 5700 ©timmen be» 
fcploffen paben, bie Arbeit wieber aufpnepmen. 
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2V.rbctterf«f)n^. 

®a8 Siubcrfdju^gcfe^ in Reffen. 

Reffen ift berjenigc beutfcße BunbeSftaat, welcher ber Durch¬ 
führung beS KinberfcßußgefeßeS bie einbringlicßfte Aufmerffamfeit 
unb ^urforge Auroenbet. Die Si<ßtigfeit, roelcße bie ßeffifcße Re¬ 
gierung biefer Aufgabe beimißt, fommt fcßon bann gum AuSbrucf, 
baß alljährlich ein ©onberbericßt ber ©eroerbeinfpeftion über bie 
Ausführung biefeS ©efeßeS ßerauSgegeben roirb. tiefer Bericht 
begnügt ficß mcßt mit (rocfener Aufjäßlung ber Datfacßen, fonbern 
er enthält lebenSoofle ©cßilberungen, praftifc^e Borfcßläge jur 
Reform, freimütige 5tritiF / roo eS not tut. Auch bie 3ufamtnen- 
feßung bes AufficßtSbienfteS erfcßeint oorbilblicß: ©S roirfen in §effen 
5 ©eroerbeinfpeftoren, 3 männliche unb 2 roeiblicße Affiftenten unb 
5 ©eßüfen aus bem Arbeiterftanbe; nur ein Arjt fehlt in biefem 
Beamtenftabe nocß. 3ur Durchführung beS KinberfcßußeS 
finbet nun noch ein fijftematifches §anb in |>anb Arbeiten ber 
©eroerbeinfpeftion, ber Seßrerfcßaft unb ber fertSpolijeibehörben 
ftatt. Danf biefem 3ufammenarbeiten fann über bie Sirfung beS 
KinberfcßußeS aus oen ßeffifcßen Berichten ein Bilb gewonnen 
werben, roie eS nirgenbrao anberS oorgeführt roirb. 

AuS ben ©injelbericßien — benn aus allen 5 3nfpeftionS- 
bcjirfen roirb gefonbert berichtet Hingt fteHenroeife ein geroiffer 
BeffimiSmuS ßeroor. Rocß immer ift baS ©efeß bei Arbeitgebern 
unb ©Item feßr unbeliebt, unb es roirb oerjucht, eS *u umgehen. 
£>at man an einem Drte eine ungefeßlicße Kinberbefcßäftigung, roie 
baS Austragen ber Brötchen ober 3 e itongen oor ber ©cßuljeit, 
unterbrüdft, fo taucht fie plößlidj im Racßbarborf auf, unb bie 
Arbeitgeber holen fi<ß bie jugenblichen §ilfsfräfte aus einem anberen 
Dorfe. Ungünftig rourbe auch bie Kinberarbeit im oerfloffenen 
Sahre burch bie roirtfchaftliche Krife, unter ber bie erroacßfenen 
Arbeiter litten, beeinflußt. Aus Dffenbatß roirb berichtet, baß 
namentlidß in ben fchroerer betroffenen Familien bie Kinber mehr 
als gewöhnlich &u ©elegenheitSoerbienft herange^ogen werben. 
Bon anberen ©teEen roirb gemelbet, baß troß aufgeroanbter Blüße 
ber ©eroerbeinfpeftion bie Sirfung beS ©efeßeS unb bie Ber- 
breitung feiner Kenntnis ju einem ©tillftanb gefommen &u fein 
fcheint, benn roeber ber Brojentfaß ber in gefeßlicß juIäfRaer Seife 
befcßäftigten Kinber hot fid) roefentlich oerringert, noch ber $ro- 
Sentfaß ber ungefeßlicß befchäftigten. 3n manchen Bejirfen, namentlich 
Btainj finb jebocß noch Sortfcßritte in ber Durchführung beS 
©efeßeS ju fpüren, unb auch bie ©efamtftatifti! roeift einen, wenn 
auch nur Heinen Sortfchritt gegen baS Borjaßr auf. 3nt ganzen 
rourben im 3aßre 1908 198849 BolfSfcßuIfinber gewählt (im3aßre 
1907 = 194872): oon biefen roaren gewerblich tätig 3909(4106) 
ober 1,96 % (2,i%) ber ©efamtjaßl; ungefeßlicß befchäftigtroaren 
0,6 % (0,7%) ber ©efarntjoßl. 

Sie fcßon befamtt, roirb in Reffen baS 3ufammenroirfen mit 
ber ßeßrerfcßaft befonberS gepflegt. Qm Berichtsjahr rourben neue 
AuSfüßrungSanroeifungen jur AuffieEung ber oon ben £eßrern 
aufjufteflenben Ber^eicßniffe ber gewerblich tätigen Kinber an bie 
©cßulen gefanbt. ©S war in tnefen Berjeicßniffen ein befonbets 
breiter Raum für Bemerfungen über ben ©influß ber geroerblichen 
Arbeit auf ©efunbheit unb Stiftungen gelaffen, ebenfo Darüber, bei 
roieoiel Kinbern Unterernährung oorliegt. Die Ießte 3*7*9* war 
burch bie ERinifierialabteilung für ßanbroirtfcßaft, .fjanbel unb ®e- 
roerbe angeregt worben unb fteht in Berbinbung mit bem in Iefcter 
3 eit aufblühenben Problem ber ©chulfpcifung, ba mit bemBerbot 
ber ^inberarbeit oor ber ©tf)ule (BrötchenauStragen) in oielen 
Säßen auch bas oom Arbeitgeber gelieferte warme Srühftücf fort¬ 
gefallen ift unb bie^inber nun nicht mehr oor übermübung, bafür 
aber oor junger erfchöpft in bie ©<hule fommen. Soft aEe 
Äußerungen ber Sehrer gehen bahin, baß bei ben gewerblich tätigen 
SHnbern joroohl im AuSfehen roie in ben fieiftungen ein ungünftiger 
©influß ju fpüren ift. BHe augenfällig biefe ©rfcßeinung ift, 
befunbet baS folgenbe SReoifionSergebniS: 

3« einem Sanborte, in welchem otclfach grauen in ihren SBohnungen 
mit bem AuSrippen oon $abaf befchäftigt fmb, mußten bte fcbulpflich* 
tigen Äinber helfen. An ftd) ift biefe Arbeit nidht ungefeplid), unb fie 
gefchah angeblich nur ju erlaubter jagesftunbe. 3;ropbent war in ber 
Schule ein ungünftiger ©influß ju fpüren unb ber Lehrer machte ben 
©ehtlfen ber ©ewerbetnfpeftion barauf aufmerffam. Diefer faß fid> auf 
Beranlaffuttg beS SeßrerS bie ÄUttbcr einmal in ber .Waffe an unb fatib 
oßne weiteres 13 Äinber heraus, bie ißm burch ißt blaffes AuSfeben 
oerrieteu, baß fte mit Sabafrippen befcßäftigt fmb. ©r ßatte ooEftänbig 
richtig getvoffen, nur 2 Wnber, bie gleichfaES 2abaf rippen mußten, 
waren ißm entgangen. 

2 Bie forgfältig unb in müßcooEer Kleinarbeit bie KontroEe 
gehanbhabt roirb, jeigt u. a. eine $otij aus ERainj. An ber £>anb 


ber eingegangenen Berjeidßniffe ber ßeßrer roerben bie Kinber bet 
ihren Bef^äftigungen aufgefudßt unb es wirb auf Arbeitgeber unb 
©Itern aufflärenb etngeroirft, baß roenigftenS feine Berftöße gegen baS 
©efeß oorfommen. 3 ur Erleichterung roirb ©Itern roie Arbeitgebern 
baS oon ber ßeffifdßen ©eroerbeinfpeftion hcrouSgegebene Kinber- 
fchußmerfblatt übergeben. Bei groben Berftößen unb wenn Beobacht 
befteßt, baß bie Belehrungen nicht befolgt roerben, roerben bie 
Kreisämter um SRadßreoifion burch bie DrtSpolijei erfudßt. Die 
bann ermittelten Übertretungen roerben jur Anzeige gebradßt. 

3um ©dßluß feien nodß einige B^itteüungeu aus ben Berichten 
roiebergegeben, bie fuß auf bie ©cßulfpeifung unb anberroeitige 
Sürforge für bie ©dßulfinber bejießeit. 3n D arm ft ab t erhielten 
im Sinter 1907/08 burdßfcßnittlich 1197 ©cßulfinber an 72 Dagen 
ein roarmeS SRildßfrühftücf. Die Koften betrugen gegen 8000 <J(, 
bie ©tabt leiftete baju einen 3 u f £ ßoß oon 4000 Ji. Durch milbe 
©tiftungen unb ©uboentionen ber ©labt war es möglich, 70 Kinb^ern 
im ©ommer ßanbaufentßalt ju getoäßren, 50 Kinbep naßmen an 
Babefuren teil Unb 4 Kinber rourben oorübergeßenb in Öungen- 
ßeilftälten untergebradßt. 3o Blain § forgen oerfdßiebene Bereine 
für ©cßulfrühftücf, ber größte Berein j. B. lieferte an 1718 Kinber 
an 66 ©cßultagen roarmeS Srü^flücF; anbere Bereine unterhielten 
Btäbdßenhorie, richteten 3ugenbfpiele einufro. Bon ftäbtifeßet ©eite 
rourben ©dßulbäber eingerichtet unb im ©ommer ben Knaben 
(warum nicht auch ben Bläbdßen?) ©dßroimmunterricht im SRßein 
erteilt. Der Berein für Serienfolonien fanbte 332 Kinber jur ©r- 
ßolung ins ©ebirge unb 111 in ©oolbabpflege. 3n SormS fmb 
75000 jur ©rbauung eines Erholungsheims für Kinber auf¬ 
gebracht. 3ü* ^ie laufenben Betriebsfoften ift an 3ofthüffe ber 
Armenoerroaltung ber ©tabt unb ber DrtSfranfenfaffen gebacht, 
auch roirb roaßrfdßeinlich bie £anbeSoerficherungSanftaIt bie ©acf>e 
bureß .^ergäbe einer biEigen §ppotßef förbern. Bemittelte ©Itern 
foEen natürlich bie Kurfoften felbft beefen. Slacß angefteEten ®r» 
mütelungen fommen oon 7000 ©dßulfinbern etwa 560 in 3*age, 
für bie ein Erholungsaufenthalt im ©ommer notroenbig wäre. 

Die ©etoefbeorbnungSfomntiffiott beS IReidßStagS feßte am 
18. 3J?ärj bie Beratung über ben ^anblungSgeßilfenfchuß 
fort. Durcß bie Annahme beS AchtußrlabenfcßluffeS in ber oorigen 
©ißung ift bem § 139f, ber bie Einführung beS Acßtußrlaben- 
fcßluffeS oon bem Anträge unb ber 3uftimmung oon jroei Dritteln 
ber ©efdjäftsinßaber abßängig mgdßt, feine rocfentlicße Bebeutung 
genommen. 3 U § 1^9k (ArbeitSorbnung für offene Bcrfaufs- 
fteEeri) roirb befdßloffen, baS Sort „BerfaufsfteEen" ju erfeßen 
burdß bie Sorte „für jeben Betrieb beS §anbelsgeroerbes"; außerbem 
roerben noch folgenbe Anträge ©dßaef betreffs ber ArbeitSorbnung 
angenommen: 1. im § 139k Abf. 2 an erfter ©teEe einjufügen: 
„Die ArbeitSorbnung ift bem Arbeitnehmer oor bem Abfcßluffe beS 
AnfteEungSoertragS befannt ju geben", unb 2. § 139ka: „Senn 
für Betriebe mit weniger als 20 AngefteEten ArbeitSorbnungen er¬ 
laffen roerben, bürfen biefe ben Borfcßriften beS § 139 k nicht 
roiberfpreeßen." 91acß einem weiteren Anträge beS Zentrums foE 
bie Beftimmung ber §§ 134ga unb 134h betr. Arbeiterausfcßüffe 
für aEe ßanbelSgeroerbließen Betriebe mit meßr als 20 ©eßilfen 
©eltung ßaben (^anblungSgeßilfen-AuSfcßüffe). Die Anträge 
rourben oßne erßeblicße Debatte angenommen. Damit finb bie 
Beftimmungen über ben ,£)auMungSgehilfenfchuß erlebigt. 

Die {weugifeße BerggefeßnoueEe ift in ber Kommiffion bes 
AbgeorbnetenßaufeS bisher m brei ©ißungen beraten worben, unb 
jroar ßat man fofort mit ben Beftimmungen über bie ©inrießtung 
ber ©icßerßeitSmänner als ber meiftumftrittenen S^9 e begonnen.. 
91ach einer feßr ausgebeßnten Debatte fam es am 16. Blärj ju 
ben Abftimmungen. Abgeteßnt rourbe ein Antrag ber ©D^ial- 
bemofraien, ©rubenfoutroEeure für je 2000 ERann Belegfcßaft 
einjufeßen, bie oon ben Arbeitern gewählt unb oom ©taat bc* 
folbet roerben. Dagegen fanb Annaßme mit 18 gegen 9 ©timmen 
ein fonferoatioer Antrag, ber, umgefeßrt roie bie BegicrungSoor- 
Iage, bie Arbeiterausfcßüffe aus ben ©ießerheitsmännern entfteßen 
laffen roiE: „Dunlicßft unmittelbar, fpäteftens aber innerhalb 
3 Dagen nach erfolgter Saßl ber ©icßerßeitSmänner wählen bie 
leßteren aus ißrer Blitte bie Btitglieber beS ArbeiterauSfcßuffeS." 

Der ©rubenbefißer foE einen Deil ber SJtitgliebcr beS Ar- 
beiterauSfcßuffeS ernennen fönnen unb leßterer foE bie ©icßerßeitS- 
inänner nur jujießen bei SrßQen ber ©ießerung ber ©ruben. Die 
Befolbung ber © icßerßeitSmänner föE ber ©eite Jur ßaft faEen, 
bie bie SÖefteEung oerlangt. Der ArbeiterauSfdhuß foE bie Be¬ 
fahrungen aueß auSfeßen unb aufßeben fönnen. Der üJlinifter für 
$anbel unb ©eroerbe, ebenfo roie baS 3 e] ürum unb bie S^i® 
Rnnigen gaben ben Borfcßriften bes BegierungSentrourfS, unferes 
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(JrachtenS mit oofletn ben Borgug oor bicfcm Slutrqge, aber 
bic aus Konferoatioen, gteifonferoatioen unb BationaEiiberalen 
beffehenbe SBehrheit nahm ihn an. 3m melieren mürbe bann unter 
SIMehnung aller anberen Anträge § 80fb auf ©runb ber fonfer* 
oatioen Borfjhläge angenommen. danach erfolgt bte Sahl ber 
SicherheitSmänner nach Steigerabteilungen. Sebe Steigerabteilung 
roa^lt au« i^rer Biitte einen Sicherheitsmann; bte SSahl ift un* 
mittelbar unb geheim. 3 ur ®of)l berechtigt ftnb nur oolljähnge 
Arbeiter, roelche feit Eröffnung beS Betriebs ober minbeftens ein 
Sah* ununterbrochen auf bem Bergtoerfe gearbeitet hoben. SHe 
Sicherheitsmänner muffen minbeftens 30 Sahre alt fein unb feit 
ber Eröffnung beS Betriebes ober minbeftens brei Sohre ununter» 
brachen auf bem Bergmerf gearbeitet hoben. Sie muffen minbeftens 
fünf 3ah rc unterirbifch unb baoon minbeftens gmet 3ahre als 
Hauer befchäftigt gemefen fein. Wähler unb Sicherheitsmänner 
muffen bie bürgerlichen @f)renred^te unb bie beutfehe Bekhß* 
angehörigfeit befifcen, bie Sicherheitsmänner überbieS ber beutfehen 
Sprache in 2öort unb Schrift mächtig fein. Sie finb auf min» 
beftenS ein ober auf hödfjftenS fünf Sahte gu rnählep. Seber fte 
noch ib re C>ouShaltungSangehörigen bürfen ©aft» ober Schon!» 
roirtfehaft betreiben. 2lu<h bürfen fie nicht Knappfchaftsinoaliben fein. 

Äeiite Arbeiter in ber ©anfontroire in $reu§tn. Sie faft m jebem 
gahre hot baS preußifcije SlbgeorbnetenhauS über bie Heranjiehung non 
BaufontroHeuren au« ber Slrbeiterfdjaft beraten. @3 lagen bagu An¬ 
träge beS 3 ent nnn3 unb ber ©ogialbemofraten oor; ber erftere befüt- 
tportet, Breußen möge im BunbeSrat anregen, ben ©chufe ber Bau¬ 
arbeiter unter Herangiehung oon Slrbeiteru gur Kontrolle für baS Beidj 
ui regeln; erft wenn ftch bas nicht erreichen laffe, folle bie preußifdje 
Regierung in biefer Dichtung oorgehen; ber fogtalbemofratifche Eintrag 
miß fogleich eht ©efefc in Preußen gur Regelung beS Bauarbeiterf<hu|jeS, 
baS bie Elnfteßung oon Baufontrolleuten aus ber Ärbeiterfdjaft oorfieht. 
©egen betbe Einträge aber machte bie Regierung bei ber Berhanblmtg 
am 17. 2Rärg grunbfäfeliche Bcbenfen geltenb: SlrbciterfontroIIeure hätten 
nicht bie genügenbe tedjnifche SluSbilbung unb mürben ben fogialen 
griebeti ftören, öa bie ©ogialbemofratie ftch ber gnftitution bemächtigen 
mürbe. Beibe Einträge mürben benn auch mit großer Mehrheit ab¬ 
gelehnt. 2)ie ©rünbe hierfür ftnb mehr als fabenfdjeinig: in füb- 
beutfehen Staaten mitten Eltbeiter in ber Baufontroße mit fefjr gutem 
©rfolgc mit, unb menn bie Regierung felbft in Preußen f& r ^ en Bergbau 
Slrbeiterlontrofleure als ©ichertjeitSmänner einführt, märe eS nur folge» 
richttö/ wenn fte baSfelbe auch für bie Bauten täte! 

ÄimfaraeuteiimoMl mtb WfldtSgctf bet Burcmtangeftentem 

3n ber Bemegung für eine Berftirgung ber SlrbeitSgeit appellieren 
bie Erganifatiorten ber Bureauangefteßten an bie llnterftüfcuiig beS 
rechtfu^enben publifumS. $>urch eine oor furgent oom Berbanb 
ber Bureauangefteßten aufgenommene Statifti! mürbe feftgefteßt, 
baß in 78% ber Berliner BechtSanmaltsbureauS eine 9 unb mehr* 
ftünbige SlrbeitSgeit befteht. $)amit fteht Berlin roeit hinter anberen 
©roßftäbten SDeutfchlanbS gurücf. 3« Bauern ift eine längere als 
8 Stunben bauernbe ElrbeitSgett in ben Slmoaltsbureans unbe» 
fannt, oiele ftaatlidje unb fommunalc Bureaus hoben fürgere 
ElrbeitSgeiten eingeführt. ^Eie Bureauangefteßten Berlins hoben 
fich jefct on alle faufmännifchen unb gewerblichen Korporationen mit 
ber Bitte geroanbt, auf ihre Btitglieber in betn Sinne einguroirfen, 
baft ein Sluf juchen beS BecfjtSanroaltS nach 6 Uhr ab eit bs unter¬ 
bleibt. Sie erhoffen aber auch non bem übrigen rechtfuchenben 
Publifum eine llnterftüßung ihrer berechtigten Bestrebungen, benn 
nur bann mirb es gelingen, bie bringenb erforberliche Berfürgung ber 
Bureauftunben burchgufefcen, nicht nur gum Bußen ber Ein gef teilten, 
fonbern auch ber Bechtsanwälte felbft. 


SUbeUemrßdjrrmtg. $patkaf)Tett. 

@efd|<iftsfecrtd|t beS IHttihdberfichentitgSaititS für 1908. 

Bon ©tabtrat o. gronfenberg, Braunfchmetg. 

n. 

3n ber 3utmlibenPerfichttuug fteEt eS T«h immer mehr her* 
aus, mie biefer BerficherungSgmeig über bic Unfaüüerficherung 
hinaus mächft. 2>ie 3ot)l ber laufenben Beuten hot fich feit 1900 
nahegu oerboppelt; fte betrug am 1. Soituär b. 3ß- 995 810 1 ) 
unb mirb halb bie erfte ßJHIUon überfchritten hoben. 3>ie 3ohl 
ber feftgefehten Benten hot eine ftarfe Steigerung (um 5229^ auf- 
gumeifen, mährenb im 3ah*e 1906 burch bie fchärfere Snnalibüäts- 

9 darunter befanben fich 868 086 Snoalibett-, 19 087 Oranten- 
uub 108 637 ElltprSrenten; Ifptere nehmen jährlich um etma 8000 ab, 
oermutlich meil ie^t bic Smmlibenrenten für bie Stebgigjährigen höher 
unb beSbalb begehtensmerter als früher finb. 


Prüfung, bie bamols einfetfte, ein Bucfgang um 11 365, im Bor» 
fahre nur eine mähige 3“oohme um 9 504 beobachtet mar. Bei 
ber Steigerung finb Die Snoalibenrenten mit 4632, bie Kranfen» 
renten mit 424, bie SllterSrenten mit 173 beteiligt. @S ift be» 
merfenSmert, ba| im erften Sahre beS SnfrafttretenS beS ©efefeeS 
(1891) über groölfmal fo oiel Altersrenten beroilligt fmb, als in 
jebem ber legten 4 Sajhre. S)ie Beranlaffung bagu lag befanntlich 
in beit überaus günftigen ÜbergangSoorfchriften. SKan mirb es 
fidf) bei ber (Einführung ber Bhtroen* unb EBaifenoerficherung, fo 
fehr ben Hinterbliebenen bie 3BoI;ltat ber gürforge gu gönnen ift, 
recht ftarf überlegen rnüffen, ob bie ginanglage eS gebattet, mit 
ähnlicher greigebtgfeit gu oerfahren unb bie Sßartegeit für oer» 
gangene Elbfchnitte als erfüllt gu fingieren. 

Bedjnct man alle Aufroenbungen an Snoaliben», Kranfen» 
unb SllterSrenten, BeitragSerftattungen an h^iratenbe meibliche 
Berftcherte, ESitmen, SSaifeit unb Unfallrenten*©mpfänger, fomie 
an Koften beS HeiloeufahrenS unb ber SnooIibenhauSpflege aus 
ben Sohren 1891—1907 gufammen, fo erhält man bie geroaltige 
3ahl oon 1% SBilltarben Ji (genau 1 501 100 385 Jt gegen 
1 328 209 070 Jt im Borjahre; bie Steigerung ift alfo oon 166 
Millionen Jt auf 173 Btttfionen Jt geroachfen). ®aS Beich hot 
etrnaS meniger als ein drittel mit 485 204 487 Jt hiergu beige» 
fteuert; ber BeithSgufchuh, ber im Sohre 1907 auf 49 620 665 Jt 
angemachfen mar, hot ingmifchen 50 BliHionen jährlich über» 
fchritten, ba er feit 1904 um runb eine BHIIton Jt im Sohre gu» 
gunehtnen pflegt. ®ie ©ntfehäbigungen aus ber Snoalibenoer» 
ftcherung für baS Sohr 1908 ftehen noch nicht genau feft; fte 
rnerben auf etma 180 SRillionen <,4t gefchä^t unb erreichen nahe¬ 
gu bie auf ungefähr 183 Millionen Jt oeranfchlaate BetfragSein» 
nähme, bie mit ber Schaffung einer neuen (5.) ßohnflaffe uitb mit 
ber 3 u oahme ber Lohnhöhe fomie ber befchäftigten 2Irbeits!räfte 
feit 1900 einen merüichen Eluffthmung (oon 118 auf 163 SRil» 
iionen Jt, foroeit eS um ben BtarfenerlpS 2 ) honbelt, ergtelt 
hat. ElngeftchtS ber ^atfache, ba& bie BeitragSeinfünfte allmählich 
oon ber ©ntfchäbigungSfumme eingeholt rnerben, bei ber man 
freilich nicht oergeffen barf, bafj in ihr ein BeidjSgufchuf} non 
50 ,At jährlich für jebe Bente fteeft, oerleiht eS eine geroiffe Be¬ 
ruhigung, ba& bie BerftcherungSanftalten unb Kaffeneinrichtungen 
nad^ unb nach c io anfehnliches, gur 5)ecfuug ihrer laufenben Benten* 
oerpflichtuitgen mit beftimmtes Bermögett angefammelt hoben, 
baS je^t auf runb l 1 /? Bftttiarben ,/fi geftiegen ift, alfo faft auf 
Heller unb Pfennig fich mit ber Summe ber feit 1891 auSge* 
gahlten ©ntfehäbigungen beeft. 

©S hot in jebem ber lebten 10 Sohr« eine giemlich gleich¬ 
mäßige Bcrmehrutig um ungefähr 80 Biittionen Jl erfahren unb 
mirb bis gur noch immer fernen ©rreühung beS BeharrungSgu* 
ftanbeS fortgefefct gunehmen. Sft fchon ber Befifc eines fo beträgt» 
liehen ©runbftocfes für bie BerficherungSträger ein millfommener 
Bücfhalt, fo muß jeber fogialpolitifch empftnbenbe Beurteiler baS 
Borhattbeitfein biefeS StammoermögenS mit um fo größerer ©e* 
imgtuung begrüßen, menn er fich oergegenmärtigt, in mie mannig¬ 
faltiger Seife burdt) oerftänbige 3)arlehnS» unb gürforgepolitif 
ber Segen aus ben Beftänben ber Berftcherungsförper in baS 
ßanb gurüeffließt. Bicf)t nur bie görberung beS Baues oon Sir* 
beiter» unb Beamtenmohmtngen, ber Anlage oon Safferleitnngen, 
Kanälifationen, Bolfsbäbern, Slrbeiterfolonien, H er ^ cr 9 en / ßebigen* 
beime u. bergt, fonbern auch bie (Errichtung eigener Kranfen» 
häufer, ßungenheilanftalteii, ©enefungSheime ufm. unb ihre Be» 
reühaltuug für einen Xeil ber unoerficherten, burch ©emeinben, 
Stiftungen, ^rioate überroiefenen Pfleglinge oerbient hi^ ermähnt 
gu rnerben. 

$>ie ©rünbnng oon Bentenftellen ift gum Stillftanbe ge* 
fommen. 2lngeficf)tS ber nahen Beform ift btes nicht munberbar: 
!urg oor ber llmgeftaltung, gu bereu (Einzelheiten ber Beidf)Stag 
gemiß noch manches Sort fagen mirb. ift mrgenbs große Beigung 
oorhanben, fich mit jener Beuerung abgumitheit, bie bemnächft ein 
oölltg oeränbertes ©emattb erholten müßte. So befchränfi fteß 
benn bie eitift fo erroartungSool! oon mancher Seite aufgenommene 
Sirffamfeit ber Bentenftellen auf Beuthen (Stabt unb ßanb), Sig¬ 
maringen unb Blarburg — brei hohe Säulen ragen noch, mährenb 
SRontabaur feit groei Sohlen nach furgem Beftehen oon ber Bilb» 
flpche oerfchmunben ift! 

®ie 3ahl ber Berufungen unb Beoifionen, bie im 
Borjahre einen oereingelt gebliebenen Büdfgang aufmieS, hot je^t 

*) ©ht Heiner 2etl — etma 10°/o — ber Beitragseinnahme mirb 
beTanntlidj nicht burch ERarfenoerfauf, fonbern burch unmittelbare ©nt» 
richlung feitenS ber .faffeneittrichtuugen (KnappfchaftS-, ©ifenba^it- 
penftouSfaffen u. a. nt.) geroonnen. 
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roieber zugen ommen. $)ie Bermeßrung betrug bei beit Berufungen 
6 o/o, bei oen Beoifionen 3,3,5 %. $)ie Beteiligung ber Berficßerten 
an ber Einlegung ber BedjtSmittel ift im Bergleicß p ben An* 
ftaltSoorftänben faft bie gleiche geblieben: 88,4% (im Borjaßre 
88 , 5 %) gegen il,eo/ n ( 11 , 50 / 0 ). $)er Ausfall ber ©nt* 
fcßeibungen bei ben ©djiebSgericßten hält fich für bie Berficberten 
faft ganz in benfelben BerßältniSgrenzen roie im Borjaßre. Bon 
ben burcß ©djieb«gerid)tsurteil erlebigten Berufungen mürben $u 
gunften ber flagenben Berficberten entfcbieben: 

1905 1906 1907 1908 

16,4 °/o 17,o °/ 0 18,7% 18,4 % 

©ißlecßter fcbnitten bie Berficberten beim BeicßSoerficßerungS* 
amte ab: 4)ie gaßl ber Betätigungen ^at erbeblicß zugenommen. 
3>aß bie ©umme ber Aufhebungsurteile ßinto ber oben für bie 
Unfaüftreitfacben mitgeteilten ftar! zurücfbleibt, ift ganj natürlich, 
ba es ficb bort um eine freie Nachprüfung (BefurS), ßi cr um ein 
befcßränftes BecßtSmitlel (Beoifion) banbeit. Bei ben Berficberten 
ergab (in %) ber ©prucb be« BeicßSoerficberungSamteS: 


SJeftätigungcn 


Huft)c&ung beS S<$ieb$geri<l)t 6 nrteiIS 
a&änberurtflen 3 u 1 >ü(toenDeifungen Summe 


1904 

84,61 

1,54 

13,77 

15,31 

1905 

86,08 

1,04 

12,88 

18,91 

1906 

86,33 

0,83 

12,84 

18,67 

1907 

84,87 

0,97 

14,16 

15,13 

1908 

87,03 

0,65 

12,37 

12,93 


©eit bem 3aß* ß 1904 ift alfo ba« Berichtsjahr ba« un* 
günftigfte oon allen für bie Bentenberoerber geroefen. S)ie 
BerficßerungSanftalten haben bagegen einen bemerfenSmerten Sorb» 
fd)ritt p oerzeicßnen. Stuf bie oon ihnen eingelegten Beoifionen 
erfolgten feiten« be« BeicßSüerficßerungSamtS auf 100 gälle: 




1904 

88,61 

26,39 

40/» 

66,39 

1905 

81,93 

24,40 

48,67 

68,07 

1906 

33,88 

18,17 

42,95 

61,19 

1907 

83,ao 

17,15 

49,65 

66,80 

1908 

28,90 

21,30 

49/» 

71,io 


S)iefe Überficßt oerbient umfo mehr ^eroorßebung, al« ber 
©cßroerpunft bei ben Urteilen pgunften ber Berfuberungsanftalten 
in ben Abänberungen liegt, bie burch Abroeifung be« Benten* 
anfprud)« ober burch beffen |>erabminberung eine fixere (Srfparni« 
für bie Anftalten brachten, roäßrenb bei ben 3urücfDerroeifungen 
ber Ausfall für ober toiber bie Bartei im ferneren ©cßiebSgericbtS* 
oerfabren immerhin zweifelhaft fein mag. @S ift ja möglich, baß 
ber Übereifer mancher BolfSbureau«, "Strbeiterfefretäre ufm. mit 
©cßulb an ber Ginlegung auSficbtSlofer Beoifionen trägt, aber e« 
Zeigt aHerbing« einen ungemein großen Unterfcßieb, baß bie 3abl 
ber Beftatigungen auf bie Beoifionen ber Berficberten bin breimal 
fo groß ift al« bei bemfelben BeibtSmittel ber BerfuberungSanftalten. 

Noch immer nehmen bie GntzießungSfälle unb bie barau« 
beroorgebenbcn ©treitigfeiten ju. Unter bunbert berufungöfäbigen 
Gntfcßeibungen befanben fich 7,8 GntzießungSbefcßeibe (19CK>: 6 , 5 ; 
1907 : 7,6), unb faft jebe jroeite biefer unroiüfommenen Beifügungen 
oeranlaßte ben bisherigen Nentenempfänger zur Abroeßr in ©eftalt 
ber Berufung. S)ie BerbältniSzaßl ber Anfechtungen ftieg oon 41,5 
(1906) über 41,8 (1907) auf 46,7 % (1908). ®a« BeidßSoer* 

ficherungSamt befam burd) bie gortfeßung be« Kampfe« oor feinen 
©dbranfen in ftärferem Ntaße ju tun: reichlich jebe fünfte (früher 
fecbfle ober fiebente) Beoifton megen Snoalibenrente betraf einen 
(SntjiehungSfaH (21,99%; 1907 nur 16,80%; 1906 fogar nur 
14,25%). 

2 >a« ©treben be« Beich«oerficherung 8 amt«, möglich ft balb 
bie ©treitfacße p erlebigen, geht augenfällig au« ben Angaben 
über bie ^rozeßbauer ßeroor. ©eroiß ift e« begreiflich, menn bie 
Beoifionen, bei benen im ©egenfaße ju ben Unfallrefurfen bie 
BeroeiSaufnabme feine ober nur eine geringe Bolle fpielt, in 
flotterem Xempo abgeurteilt merben fonnten. Aber e« ift feit 1904 
bieSmal cnblicß toieber gelungen, im 3 abf ß ber Ginlegung be« 
Becßtsmittels mehr al« 60% aller Beoiftonen ptn Abfcßluffe ju 
bringen, unb au« bem 3aß* ß 1907 mar am 1. Sanuar 1909 über* 
haupt feine ©treitfache mehr beim BeicßSoerficberungSamte an* 
hängig, mäbrenb es früher fogar oorgefommen ift, baß erft im 
brüten Sabre nach ber Ginlegung ein Brojeß beenbigt mürbe, 
©elingt e§, im Unfallrecht ben Unterbau anber« ju geftalten unb 
bie Berficberten bort oon oornßerein bei ber Benten'fcftfeßung ju 
beteiligen, bann mirb für ba« Beich§oerficbcrung 8 amt eine mefent* 
ließe Bereinfacßung burch bie geplante Grfeßuug be« Befurfe« 
mittclft ber Beoifton in UnfaUftreitfachen p erroarten fein. 


2)a« Bermögen ber bcntfcßett 3«bftlibetUierfi^emttg8- 
anftoftett* ®ie Sebruarnummer oer Amtlichen Nachrichten be« 
Betch«oerficherungßamtS bringt eine intereffante Sufammenftellung 
über ba« Bermögen ber SnoalibenoerficßerungSanftalten am ©cßluffe 
be« Sahre« 1907. danach bezifferte ficß ba« Bermögen aller Ber* 
ficherungsträger ber Snoalibenoerficßerung, alfo oon 31 Berftcße* 
rungSanftalten unb 10 z u g ß Iaffenen Waffeneinrichtungen, auf 
1413 Vs SJHlIionen SRarf. §ieroon maren in Marleben an ©e* 
meinben unb an Kommunaloerbänbe 436 NUflionen Nfarf angelegt. 
3ür 388 3Rillionen Nlarf hatten bie Anftalten fommunale ©cfmlb* 
oerfchreibungen unb ^ßfanbbriefe erroorben. 313,7 NfiUioncn SNarf 
maren in ©gpotßefen unb ©runbfdjulbbriefen untergebracßt. $)aß 
bie BerfitberungSträger auch al« Käufer oon ©taatSpapieren eine 
Bolle fpielen, gebt barau« h ß n>or, baß fich im genannten 3 ß ü* 
punft für 140,8 ^Billionen SRarf ©taatSpapiere unb 36,6 NfiUionen 
SNarf Beidf|«anleiben in ihrem Beftß befanben. ©igene ©mnb* 
ftüdfe hatten fie im Sßerte oon 68,6 ^Billionen Nfarf erroorben. 
3n roie rafchem Nfaße fich ihr Bermögen erhöbt hat, mirb Har, 
menn man berücffichtigt, baß e« ftch am ©chluffe be« 3ahr ß S 1900 
erft auf 853,9 SNillionen Nfarf belief, roooon auf bie 31 Berftche* 
rungSanftalten 784,9 NfiQionen Nfarf entfielen. Bei ber Anlage 
ihrer Kapitalien ließen biefe fich in immer ftärferem SRaße oon 
ber ßrfenntni« leiten, baß e« ihre Aufgabe fei, burch Berbeffe* 
rungen ber Sage ber arbeitenben Klaffen fchabenßoorbeugenb p 
mirfen; bementfprechenb erhöhten fid) bie gemeinnüßigen Ber* 
mögenSanlagen ber 41 Berficherungßträger ftarf. Am ©chltiffe 
be« Sabre« 1908 maren oon ihnen 729 NfiHionen 3Rarf für ge* 
meinnüßige 3 roß rf ß hingegeben. $)aoon hatte ber Bau oon 
Kranfen* unb ©enefung«häufem, BolfSbeilftätten, BolfSbäbern unb 
ähnlichen ©oßlfahrtSeinrichtungen 340 Millionen SNarf beanfprucht. 
239,4 NtiHionen Nfarf maren für Arbeiterroohnungen, ßebigen* 
heime unb ©efellenbäufer oeraußgabt. 3 ur Befriebiguna be« 
lanbmirtfchaftlithen Krebit« hatten bie Anftalten 95,8 Nliuionen 
5Narf aufgemenbet unb für eigene Beranftaltungen, alfo für 
Kranfenbäufer, 5>eilanftalten, ßungenheilftätten ufm. 53,7 NßiHionen 
Nlarf. B3ie fehr fich bie fieiftungen ber Berficherungßträger auf 
bem ©ebiet gemeinnüßigen SSirfen« erroeitert haben, erhellt, menn 
man ermägt, baß, mäbrenb fich ba« gefamte Bermögen feit 1900 
oon 853 auf 1413 9ÄiIlionen SRarf erhöhte, bie gemeinnüßigen 
BermögenSanlagen in ber gleichen 3 ß ü wn 198 NtiUionen auf 
729 NftQionen Nlarf ftiegen. 

2>ie belgifAen ©emerff<hafteit unb ba« ©enter ©ifletn ber 
Arbeitßlofenoerfteßerung . Xie belgifchen ©emerffchaften haben ba« 
©enter ©t)ftem bei feinem Snfrafttreten roarm begrüßt, in neuerer 
3 ß it ift inbeffen eine geroiffe SSanblung eingetreten. ®te Sßrooina 
ßüttich hat mit bem ©pftem ber Bücferftattung im Sinjelnen ge* 
broeßen unb zählt ben ©emerffchaften nach Nfaßgabe ber im leßten 
Saßre auöbezablten Arbeitslofenunterftüßung unb ber für bie Arbeit«* 
lofenfaffe gezahlten Beiträge eine allgemeine Beißülfe, beren Ber* 
menbung für 3«)ecfe ber Arbeitslofenunterftüßung ben ©emerffchaften 
freifteßt. Dbrooßl fieß beim ©enter ©pftem feinerlei Unjuträglicßfeiten 
gezeigt haben, neigen fich bie ©emerffchaften jeßt bem Süttifcßer 
©pftem zu, ba« fie aueß auf bem leßten ©eroerffeßaftsfongreß geforbert 
haben. 3 ß bocß laffen bie ©enter, Brüffeler unb Antmerpener auö* 
brücflitß erflären, baß fie ben Borzug be« Öütticßer ©pftem« al« 
einen rein tßeoretifcßen anfeßen. ©änzlicß oerroorfen mirb ba« 
©t)ftem ber ©parfaffen. ferner mürbe befcßloffen, baß bie ©e* 
roerffeßaften Kaffe unb Berroaltung ber Arbeitslofenunterftüßung 
gefonbert halten müffen. ©nbücß forberte man noeß auf ber Ber* 
fammlung am 25. ^Dezember 1908, bie ficß mit ber Arbeitßlofen* 
oerrußerung befaßte, baß bie ©ifenbaßniarife für bie Arbeitfucßenben 
ßerabgefeßt merben. 


(Eriidintto unb ßllbnug» 


$ie SeßrlingSaußbilbung im ^anbelßgetoerbe befcßäftigt bie 
Drganifationen ber ©eßilfen gegenroärtig m hoßem SNaße. ©0 
bat z* ©• btt Berein ber beutfdjen Kaufleute, BezirfSoerein 
Branbenburg, am 7.9ftärz folgenbe (Sntfcßließung gefaßt: „3)er 
BezirfStag erblicft in ber immer mehr um ficß greifenden Aus¬ 
bildung be« gmnblungSleßrlingS eine feßmere ©efaßr für bie 3u- 
funft beS §anblungSgeßilfenftanbeS mie be« gefamten ^anbels unb 
eradßtet es al« eine ber roießtigften Aufgaben be« Berein« ber 
S)eutfcßen Kaufleute, bie Begelung beS fießrlingSroefen« tatfräftig 
anzuftreben." Bon bem Berbanoe ^Deutfcßer £>anblung$geßilf*n 
ift für ben 23. unb 24. April eine Konferenz über faufmännifeße« 
Seßrlingöroefen einberufen. 2)er Hamburger Berein oon 1858 
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prüft in feiner SlußfunftßfteHe bie Sehroerträge unb erteilt fac^* 
funbigen Rat. Slber aud) bie Parlamente »erben ftd) mit ber 
graae befchäftigen. SJfit bem f^arfen 33Iidf für fogiale Sfot* 
ftänbe, ber baß 3 c nfrum ftet» außgegeiebnet fyat, ift am 5. 3Rärj 
non biefer Partei unter gührung beß Slbg. £rimbom im preufji* 
f(^en Slbgeorbnetenhauß ein Eintrag eingebracht worben, ber bie 
Staatßregierung erfud)t, mit ben an ber Slußbilbung beß £anbelß* 
ftanbeß intereffferten tförperfebaften unb Vereinen wegen ber ßför- 
berung ber faufmännifchen Sehre in eine Vefprcdfjung eingutreten 
unb über bie ©rgebniffe bem Slbgeorbnetenhaufe eine 2>enFf<hrift 
oorgulegen. Snßbefonbere füllen folgenbe fragen geprüft werben: 

1 . ©rfdfjehten SJfa&nabmen angängig unb groecfbiertlidj/ bie eine 
belfere ©ernähr bafür fd^affen, bafe bie im § 76 Slbfafe 2 beß #anbelß- 
©efefcbudjeß bem Sehrberrn begügltdj ber fiebrliitgßaußbilbung auf¬ 
erlegten Pflichten wirf(id} erfüllt werben? (gortbilbungßfchule, fie&rlingß- 
gü<hterei, Vefähtgung beß fiebrhernt, Vrüfungßauß[<huf 3 bei ben £>anbelß s 
fannnern). 2. 0b für ben ^anbelßftanb ein Vebürfniß befteht, bem 
bereitß felbfiftnbigen Äaufmann ©elegenbeit gu bieten, in befonbem 
Äurfen feine gacbbUbung m ergangen? 3. 0b nicht burch ftaatlid^e 
SRafenabmen auf bie weitere (SinridEjtung paritätifcher SteDemtachwetfe 
für Faufmünnifcbeß perfonal binQfwirft werben foB? 4. 0b bie heutige 
Regelung beß ^anbelßfammerwefenß bem ftleinbanbel eine feiner 
Vebeutung unb 3^1)1 entfpredbenbe fachliche unb numertfehe Vertretung 
ermöglicht? 6. SBie ben faufmännifchen Slngeftellten eine Vertretung 
ihrer ©tanbeßintereffen ermöglicht werben foll? 6. 0b befonbere 
ftaatliche SKafenabmen möglich unb gmecfmüfctg fmb» um bem ®e- 
noffcnfchaftßwefen auf bem ©ebiete beß Äleinbanbelß eine größere 
Verbreitung unb <$örberung guteil werben gu laffen? 7. 0b befonbere 
SJfafjnabmen angegeigt erftheinen,um bie2dtigfeit beß Sanbeßgewerbe¬ 
amt ß auch auf Die görberung beß fleinen unb mittleren Jfaufmannß- 
ftanbeß außgubebnen? 

$ie gürforaeergiehmtg in Preußen in ber Seil Pom 1» Ipril 

1906 biß 31. äßärj 1907. Rad) ber oom preufjtfdben SJHniftenum 
beß 3nnern oeröffentlichten amtlichen Statiftif betrug bie 3ahl ber 
gur gürforae flberwiefenen in biefer 3«* 6923 gegen 6636 im 
Vorjahre, baoon waren etwa % männliche, Vs roeiolithe. (Sb** 
lieber ©eburt waren 84 %, unehelich 16 %. 2)er Sd)ulbefu<h 
wirft nach ben mitgeteilten 3'ff ern offenbar oorbeugenb, währenb 
bie Sdjulbilbung alß folthe nach wie oor feinen befonberen ©in* 
flufj erfennen lagt. Von ben fdbulpflidbtigen 3oQlingen waren 
306, oon ben fchulentlaffenen 1198 bereitß beftraft. 40,4 % ber 
Schulpflichtigen waren fehleren Steigungen ergeben, 3 fchuLpflich* 
tige SOtäbdjen waren fchwanger, eine trunffüchtig; 967 männliche, 
173 weibliche Schulpflichtige hnlbigten ber Sa nbftreicherei, oon ben 
Schulentlaffenen 64 männliche uno 849 weibliche. — ©eiftig ge» 
funb waren 90 °/ 0 , nicht normal 10%; Förperlich gefunb 80,7%, 
mit ©ebrechen behaftet 19,s %. 17,3 °/ 0 ber geiftig nicht normalen 
3 ögltnge flammten auß gamilien, beren ©Uern bem £runfe er* 
geben waren. — Von ben 3öglingen hotten oerloren oor bem 
6 . Sebenßjahre ben Vater: 510, bieSJJutter: 457, beibe©ltern: 40; 
gwifchen bem 6 . unb 12. Sebenßjahre ben Vater: 608, bie SRutter: 
525, beibe ©Item: 56. ®ie ©Itern waren befchäftigt oon 2957 
3öglingen in ber Snbuftrie, oon 708 in #anbei unb Verfehr, 
oon 1675 mit wechfelnber Sobnarbeii, oon 726 in ber Sanbwirt» 
fchaft. Von ben 6129 gamilien, auß benen 3öglinge flammten, 
waren 2629 (42,9%) beftraft; 1151 Väter waren ber £runffudjt, 
414 SRütter ber Ungucht ergeben. Vei faft Vs aller Zöglinge ift 
bie Urfache ber brobenben ober eingetretenen Verwahrlofung in 
lafterhaften Steigungen ober geiftiger Sßinberwertigfeit ber ©itern 
gu finben. Von ben ©Itern hatten ein ©infommen biß 900 t A (: 
4109, oon 900 biß 3000 Jl : 1046, oon 3000 biß 6000 Ji\ 10, 
barüber 1 gamilie, 882 waren ortß* ober Ianbarm. $>er amtliche 
Vericht bemerft bi^n, ba& hiernach ber Schluß gerechtfertigt er* 
fcheine, bafe bie Slrmenoermaltungen fich im großen unb ganzen 
auf bie ©rfüüung ber ihnen gefefclidb obliegenben Verpflichtungen, 
alfo ©ewährung oon Währung, Äleibung unb Dbbacb befchränfen, 
eine oorbeugenoe Xätigfeit namentlich ber gefäbrbeten Sugenb 
gegenüber aber noch nicht in bem wünfehenßwerten Umfange entfalten. 
— 3n ben erften 5 3nhten beß gürforgeergiehungßgefepeß würben 
33 600 Sngenbliche ber gürforgeergiehung überwiefen, am 31. Vtärg 

1907 ergab fich ein Veftanb oon 28 216. SSegen guter gührung 
fonnten oor Ablauf ber SJtinberjährigfeit nur 118 männliche unb 
81 weibliche 3ögÜnge entlaffen werben, oon ben entlaffenen Voll* 
jährigen hatten 58 % ber männlichen unb 77,4 o/ 0 ber weiblichen 
eine genügenbe ober beffere gührung aufguweifen. ®aß finb 
außerorbentlich ungünftige ©rgebniffe. ®ie ©efamtfoften 
betrugen für bie 3 ß ü 1. Slpril 1906 biß 31. Vtärg 1907 
reichlich 7V 2 SJtiHionen SKarf. — Sieben biefen gürforgegöglingen 
befinben fich auf ©runb beß ©efefceß oom 13. SRärg 1878, too* 
nach ßinber gwifchen bem 6. unb 12. ßebenßjahre, bie bereitß eine 


firafbare ^anblung begangen fyaüen, jur Verhütung weiterer ütt* 
lieber Verwahrlofung gur gürforgeergiehung burth Slitorbnung beß 
Vormunbfchaftßgerichtß gegeben werben fönnen, 5335 3Ö9Ünge in 
ber gürforgeergiehung. ©nblich finb gu ben fittlich oermahrioften 
Sfinbern auf ©runb beß § 56 ©t©V.’ß, ber bie Unterbringung 
eineß wegen mangefnben Unterfcheibungßoermögenß oon einer ftraf» 
baren |>anblung greigefprochenen gwtfchen 12 unb 18 3ah re n in 
eine ©rgiehungß* ober Vefferungßanftalt guläfet, auch noch 488 
männliche unb 148 weibliche gu gälten, fo bafe in preufeen bie 
3ahl ber wegen fittlicher Verwahrlofung in gürforgeergiehung be* 
finblichen Sugenbiicben am 31. Vtärg 1907 34 087 betrug — eine 
erfchrecfenb hohe 3 a h^ bie oor allem bie bürgerliche ©efeQfchaft 
wachrütteln müfete. 

^anßhaltu^ßmttmtibt in bat pren^ifeben Volfßfchulat« 

©in (lrla| beß ^fultußminifterß orbnet an, bafj bie Regierungen 
unb prooingiaifchulfoHeaien eß ft<h angelegen fein laffen, ben §auß* 
haltungßunterricht für fcpulpflichtige SRäbchen in Volfßfchulen, beffen 
Vebeutung in wirtfcgaftlicger unb fogialer ^iuficht in immer weiteren 
Streifen bte gebührenbe SBürbigung finbet unb ber in gabireichen 
Schulen faft aller Vegirfe eingeführt ift, nach Vtöglichfeit weiter gu 
förbern. SBo ber §außhaltungßunterricbt eingeführt ift, foH er 
ben ©horafter eineß für bie Stinber allgemeirt oerbinblichen Unter* 
richtßgegenftanbeß erhalten unb nach 3RöglichFeit an alle Vfäbchen 
erteilt werben, bie am Schluffe beß Sdjuljabreß $ur ©ntlaffung 
fommen füllen. — 3 ur görberung biefeß ^außhaltungßunterrichtß 
trägt bie 3«ntralftelle für Volfßwohlfahrt burch ihre Stonferengen 
unb Publifationen gang wefeiitlich bei. 

©aoerbliche gortbilbnugßf^ule ht Stauen. 3n Sfr. 9 ber 
„Sog. Prapß" oom 26. Sfooemoer 1908 befprachen wir ben ©nt* 
wurf einer allgemeinen Pfltcbtforibilbungßfcbule für Vremen. SDer 
©efeheßentwurf ift feither oon ber Vremifchen Vürgerfchaft un* 
oeränbert angenommen worben. Seiber gelangte auch bie febr 
anfechtbare, auch oon unß auf Spalte 228 angefochtene Veftimmuug 
gur Sinnahme, nach ber bie fogenannten „Ungelernten" oon ber 
Schulpflicht außgenommen ünb. Slllerbingß würbe oon ber Vürger* 
fchaft hier$ u ^er Eintrag angenommen, bie Sdjulbeputation gu oer* 
pflichten, biß gum 1. Dftober 1910 gu berichten, ob eß bann an* 
ebracht erfreute, bie Ungelernten in bie Schulpflicht mit eingu* 
egiehen, unb ob ber Schulgwang auch au f baß Sanbgebiet aUß* 
pbehnen fei. Seiber bleibt baß weibliche gewerbliche Perfonal oon 
jeber gortbilbungßf<hulpfIid)t außgefchloffen. Sluch J^ier mufe man 
hoffen, ba& bie 3*»funft gu befferer ©infuht oerhelfen werbe. Sl. Vf. 

SojiolpolitiU im Oeckeijc^mefett. 

Sie int iirtugif^en (Siftnia^nttefen 

waren im Slbgeorbnetenhaufe bei ber 2. Sefung beß ©ifenbahnetatß 
©egenftanb ber üblichenSlnßeinanberfefeung. Von feiten beß3 e ntrumß, 
ber greifinnigen unb ber Sfationalliberalen würben oerfchiebene 
SöÜnfche geäußert, bie fich auf baß SffForblobnftjftem in ben SSerf* 
ftätten, bie Söohlfahrtßpflege, bie Slrbeiteraußfchüffe, bie tranfen* 
fürforge, bie Sonntagßruhe bie technifchen Slngeftellten begogeh. 
©in fonferoatioer Slbgeorbneter forberte ftrifte Neutralität ber Re* 
gierung gegen bie Veamtenfonfumoereine, bie man weber oerbieten 
noch begünstigen foHe; am beften wäre eß, wenn bie Veamten frei* 
willig barauf oergichteten. 2)er SJfinifter erflärte, er ftehe ben Ve* 
amten* unb Verufßoereinen mit SöohlwoCfen gegenüber, fo lange üe 
fich auf bem Voben ber gegenwärtigen ©efeUfchaftßorbnung be» 
wegen. $>ie Verwaltung wolle in allen Arbeiterfragen fortfehretten, 
fönne aber nicht überhaftet oorgehen. $)ie gürforge für bie Sir* 
beiterfchaft hn^ e fi<h am ^ c f ten baburch bewiefen, ba§ man ihr in 
ben jefcigen ferneren 3 e tten ein fichereö Unterfommen geraffen 
habe, ^aß erfannte ber Vertreter ber Sogialbemofraten jeboch 
feineßwegß an: er forberte ooHe 5toalitionßfreiheit mit Streifrecht 
für alle Vorarbeiter, Vfit Recht trat ber Vfinifter folgern Sin* 
finnen gegenüber unter $inweiß auf bie Vorgänge im Poft» unb 
^elegraphenwefen granfreid^ß. S)ie „Sog. prayiß" hnt ftetß ben 
Stanbpunft oertreten, ba& ben Slrbeitern unb Slngeftellten in ben 
öffentlichen Verfehrßanftalten fein Recht ber Slrbeitßeinftellung gu» 
geftanben werben fann, weil baß ©emeinwohl über ben prioat» 
interelfen fteht. Stnbrerfeitß mufe biefen Slrbeiterfategorien an 
Stelle beß Streifrechtß ein ©rfafc — unb gwar nicht alß ©in» 
richtungen ber gürforge, fonbern alß oerbriefte Rechte — geboten 
werben burch Slrbeiteraußfchüffe unb Schiebßgerichte einerfeitß, burch 
Sicherung ber Vefdjäftigung, gute Söhne, h u m<*ne Vehanblung, 
Silterßoerforgung anbrerfeitß, wenn man bie Arbeiter unb Slngeftellten 
nicht gang mit oen ©igenfehaften ftaatlicher Veamten bebenfen will. 
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ftvattfenunterffü^mig bcr Voftbeamtcn. Vei bcr Beratung 
beS ^ofletats in bcr ^roeticit £efung machte ber 8 taatsfefreiär 
ftraeife bic üH&ilieilung, bafe bie feit Sauren mit bem Reid;§f<hafe- 
amte geführten Verhanblungen über bie ©rnnbung einer obii- 
aatorifd)en Äranfenfaffe für llnterbeamte unb bereu Angehörige 
halb ein greifbares Ergebnis zotigen mürben, Eine Ausbeutung 
biefeS ilnterftüfeungSroerfeS auf bie Unterbeamten-grarailien auch 
anberer VerroaltungSbehörben bes Reichs roirb |offentlicb all* 
mählich ebenfalls üerroirflidjt. 

Sie' nennftünbige RrbeitSjcit in ben öfterreidjifdjett Staats* 
baljtttoetfptte ift turd) Erla& beS EifenbahnmtnifterS oom 
4. Rooember 1908 als Rormalarbeitsbauer eingefiibrt roorben. 
Sie Arbeitszeit mirb an Samstagen auf 6 1 / 2 ©tunben eingefchränft, 
ber beginn ift auf 7 Uljr morgens atigefefct, mährenb an ben 
übrigen Sagen ber 2öod)e beginn unb Enbe ber täglichen Arbeits¬ 
zeit mit 3 u siehung öon Vertretern ber Arbeiterfdjaft für jebe 
Äauptroerfftätte unter genauerer Beobachtung ber feftgelegten Sir* 
beitsbauer nach ben örtlichen Verhältniffen zu beftimmen ift. Sie 
BtittagSpaufe foH in ber Siegel l l /2 ©tb. betragen. Sie für 
fmuptroerfftätten geltenben Beftimmungen hoben auch für jene Be* 
triebSroerfftätten ©eltung, melche als |nlfsanftalten ber Eifeubahnen 
anjufehen finb. Sie in bie Arbeitszeit faEenbe Auszahlung ber 
fiöhne am Samstag ift bis V 22 lltjr nachmittags §u beenben. 
Seber Arbeiter fann fidj nach Empfangnahme feines BerbienfteS > 
aus ber ©erfftätte entfernen. Bei biefem Anlaffe fpricht baS Eifen* 
bahnminifterium bie Erroartung aus, bafj foroohl bie Arbeiterfdjäft 
als auch bie AuffichtSorgane ber ^aupiroerfftätten unb ber in Be* : 
tratet fommenben BetriebSroerfftätlen bemüht fein merben, burch 
3rlei& unb genaue Überroadjung ber Arbeitsausführung bie in ber 
bisherigen Arbeitszeit erzielten Arbeitsteilungen ohne Vermehrung 
beS ArbeiterftanbeS auf gleicher £>öhe ju erhalten. 

©in Sd)ieböfpmch int euglifdjett Eifenb ahnte cf en. Sie 

3miftigfeiten jroifchen oen enalifdjen Eifenbaljnern unb ben Eifen* 
bahngefellfd)aften feit bem £>erbft 1907, bie mehrfach jum Streif ju 
führen brohten, mürben im Rooember 1908 enbgültig unter Ver* 
mittlung beS $>anbelSminifterS burch ein Abfommen beenbet, bas eine 
Sfeite oon EinigungSfteEen oorfieht (XVII. 179). Ser erfie Bericht } 
beS Board of Trade, bem biefeS EiniaungSoerfahren unterfteljt, : 
teilt mit, ba& mit Ausnahme jroeier ©eoiete bie 169 EinigungS* , 
ämter ohne 3®Ut unb Störung eingerichtet merben fonnten. ; 
277 000 Eifenbabner merben oon biefer EinigungSorganifation be- , 
herrfcht, unb 77 o / 0 beteiligten fich an ben Vertreterroahlen. Sie ; 
(SefäEigfeit unb BereitroiÜigfeit ber ©efeEfdjaftS* roie ber Sin* i 
gefiefltenoertreter hoben bie Einführung ber Einigungsämter fehr 
erleichtert, unb biefe hoben benn auef), mie im Begleitfchreiben 
jum Berichte erflärt mirb, jur frieblicfjen Erlebigung roichtiger 
^fragen, bie anberenfalls 511 langen Slreitigfeiten hotten führen 
fönnen, erhebliches beigetragen. BefonberS hot in ben lebten 
SBochen ein bebeutfamer Soll bie öffentliche Aufmerffamfeit auf fich 
gejogen. Sie Verhanblungen jmifchen ben 39000 AngefteEten aEer 
©raoe ber ßonbon» unb Rorbroeft-Eifenbahn unb ben Seilern 
biefer ©efeflfehaft über geroiffe gorberungen hotten ju feiner ! 
Einigung führen rooBen. Sa mürbe gernäfc ber Safeung beS j 
EinigungSoerfahrenS Sir Ebroarb Sn; als SchiebSrichter befteBt. 
Sein Sd)iebsfpruch hot bie Sorberungen ber ©efeUfdjaft (Sohn* t 
fürjungen ufro.) abgeroiefen, in anberen fünften einen ERittelroeg $ 
oorgefdjlagen unb einer großen 3 a hl oon Eifenbahnern ßohn* • 
erhöhung unb SlrbeitSjeitoerfürzung jugebißigt. Vor attem ift 
auch bie alte Sorberung ber Eifenbahnerorganifation: Auffchlag 
für Über* unb SeiertagSarbeit, beroiBigt. Ser Sdjiebsfpruch ift * 
auch in Arbeiterfreifen, obroohl er nicht alle Söünfche befriebigt, : 
als ein Erfolg bes EinigungSoerfahrenS begrübt roorben. ; 


Soziale iQebijtn uni Ijqgtene. 


Sie Befämhfitng btt Snbetfntofe burch Ws SanbeSuer* 
MerungSanftalteu. Ser Vorfifcenbe ber ^anoeSoerftcherungSan* 
fiati Berlin, Dr. Sreunb, ber mit großer Energie bie Sbee oer* 
folgt, ba& bie Verfid;erungSanftalten nicht nur ben an rXuberfulofe 
Erfranften halfen, fonbern auch ^oju beitragen foßen, ben ge* 
funben Seil ber BeoÖlfcrung oor ber SlnfiecfungSgefahr z« 
fd;üfcen, hielt am 19. Sebruar oor ber 3 en tralfommiffion ber 
ilranfenfaffen in Berlin einen Vortrag über bie Befämpfung ber 
Suberfulofe, um bie ^eutralfommiffion als folche für ben Slampf 
gegen bie Suberfulofe in Etemeinfdjaft mit ber VerficherungSanftalt 
Berlin aufzurufen. Sa bie 3 er fiörung ber SnfeftionSherbe bas 


roichtigfte Moment in biefem Stampfe ift unb bie gefährlichften 
SnfeftionSherbe in ben Söohnungen, mo fich Suberfelfranfe auf* 
halten, gebilbet merben, fo muß hie* &ie §ilfe einfefeen. Vor 
aEem muffen bie Mranfen in ben Somilien fooiel als möglich oon 
ben ©efunben abgefonbert merben. Sie VerfidjmingSanftali ro ij[ 
nun in Berlin eine Anzahl oon Suberfulofeftationen errichten, mie 
beren fchon ^roci beftehen. Sie foEen mit je einem Arzt unb 
einer Stranfenfdjroefter befefct merben unb ihre Xätigfeit foE fuh 
Zunächft auf bie tuberfulöfen Rentenempfänger ber VerficherungS* 
anftalt, alfo biejenigen, bei benen Snoalibität infolge oon Suber* 
fulofe eingetreten ift, richten. So roiE, roenn ber ^ranfe mit 
einer anberen V^fon in bemfelben Bett fdjläft, meü fein anbereS 
oorhanben ift, ihm bie Ver[tcherungSanftaIt ein befonbereS Bett 
liefern, baS er bis zu feinem VebenSenbe benufcen fann. SSenn 
möglich, mirb bie VerficherungSanftalt auch einen befonbereit Raum 
für ben $ranfeit mieten, roo er aBeitt fchlafen fann. 9öo baS aus 
©rünben> bie in ben Verhältniffen ber Samilie liegen, nicht geht, 
foE bie Sdrailie über bie zu beadjtenben Vorfichtsma&regeltt auf* 
geflärt merben. Söeiter miE bie VerficherungSanftalt ihre Sü rforge 
möglichft auf alle Suberfelfranfe, alfo nicht nur bie Renten¬ 
empfänger, erftreefen, ba nur fo eine roirffame Befämpfung ber 
Suberfulofe möglich crfcheint. Es foE beShalb bahin gemirft 
merben, bafe jeher SoE oon Erfranfung an Zungen* unb Äehlfopf* 
tuberfulofe ben Stationen angez^igt mirb. 3n biefer £>ütfjdjl 
erfucht bie VerficherungSanftalt um bie RFitroirfung ber 
Äranfenfaffen, bie ja auch ein erhebliches Sutereffe an ber Be¬ 
fämpfung ber Suberfulofe l;oben. 3u jebem SoEe, melcher ber 
Station angezeigt mirb, foE fie für Surd)führung ber entfprechen* 
ben Rtahnahmen in ben ©ohnungen ber ^ranfen forgen. Bei 
Umzügen foE bi& Station für SeSinfeftion ber oon bem Äranfen 
oerlafjenen SBohnung Sorge tragen. Es mirb erftrebt, für 
ben Bezirf jeber Suberfulofeftdtion ein opllftänbigeS 
Verzeichnis aller im Bejirf mohnenben Suberfel* 
franfen anzulegen, bamit feftgeftellt merben faiin, mo fich 
befonberS gefährliche SnfeftionSherbe befinben, gegen 
bie bann entfprechenbe Üßafjnabtnen getroffen merben. — 
Sie Verfämmlung befchlofe nach biefem Vortrage einftimmig, bie 
gemünfd;te Unterftühung burch bie Slranfenfaffen zu oeranlaßen 
unb ben Slaffenärzten bie entfprechenben Slnroeifuugen burch bie 
3entraIfommiffion zugehen z u taffen. Sa ber 3 en tralfommiffion 
Zurzeit aus Berlin 53 DrtS-, 29 Betriebs-, 12 3nnungS-£ranfen* 
faffen unb aus ben Vororten 21 Drts-, 8 Betriebs-, 3 3nnungS- 
^ranfenfaffen foroie aufeerbem 40 greie J)ilfsfaffen angefchloffen 
fmb, fo fann burch haS in Slusücht genommene 3 ufammenmirfen 
ficherlich fehr oiel zur Suberfulofebefämpfung geleiftet merben. 

Ser CHnflttft ber B3ohnmtg£*erhättniffe auf bie ^inber- 
gefunbheit ift oom Raturheiloerein „VolfSroohl" in EReifjen an 
ben Äinbern ber VereinSmitglieber unterfucht roorben. Sie Unter* 
fuchungSergebniffe oeröffentlicht Rr. 10 ber „VolfSgefunbheit". 

Sartad) entfielen auf 69 gefuttbe Äinber pro Sfopf bur^fchnittlich 
100 M, auf 181 (Srfranfte (juineift ffrofulöfe unb folche mit Slffeftionen 
ber Sungc) pro Sfopf etroct 57 M 3Wiete. Unter ben 181 erfranften 
Sfinberu (oon 510) gab cS 24 ganülien, in benen nur ein Äinb w er- 
franft mar." 3n 69 gftflen oon Eefunben gab eS 27 mal Etn-Sfinb- 
gamilien. Sie gamilien mit einem franfen Äinbe zahlten SRieten oon 
120 bis 360 .✓/. Sie 3 ,üc i’$inber»gamilien jaljlten burdjfdjnittlich 
127 *//, bie Srei»5finber*gamilien 147 Jt, bic Vier-Äinber-gamilieu 
160 Ui. Km auffftlligften roirfte baS SRibocrhältniS z^ifchen ©ohnungS- 
rniete unb Sfmberzaht bet ben günf» unb 9Kehr«^inber»gamiIten. Siefe 
maren burdjroeg genötigt, biQige, oerhältniSmäbig fehr Meine ©ohnungen 
Zu uehmeu, um baS „Erübrigte" auf SebenSmittel oerroeuben m fönnen. 
Ku3 folchen gamilien refrutierten fid) zumeift bie ffrofulöS-tuberfulöfen 
5Unber, beren 3&bl 85 betrug. Kuch mar zu bemerfeu, bag mehrfach 
bei bem britteu unb oierten Shitbe in folchen gamilien RhachitiS 
auftrat. 

SBenn auch biefe 3 a hl ß u lein abfolut bemeisfräftigeS Viaterial 
oorbringSn, fo finb fie immerhin beachtenSmert. 

Verbeffcrnua ber SäugliugSfürforge burdh Beehtflttffttitg ber 
gebammen, biefer 2Beg mirb oom Verein für Säuglingsfürforge 
im Rcgierungsbezirf Süffelborf jejjt befchritten. Ser Verein 
gibt feit bem Rooember b. 3- eine 3 e itf<hnft „SRutter unb ^inb" 
heraus. SaS Blatt, oorroiegenb befthnmt, bas 3ntereffe für bie 
Säuglingsfürforgc unter ben gebammen zu meefen, erf^eint oiertel* 
jährlich- Sic gebammen bes RegierungSbejirfeS Süffelborf er¬ 
halten es unentgeltlid;. (HbonnetnentSpreiS für anbere V ß *' 
fonen 1 JL jährlich. BcfteEuitgen finb zu rid;ten au bie Eefchäfts* 
fteEe beS Vereins für SäuglingSfürforge im RegierungSbezirf 
Süffelborf, Süffelborf, Söerftener Strafee 150.) Sie Vrobenummer 
enthält fehr gute Kuffäfce aus fachlunbiger 0 eber über bie VfUcht 
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ber SDhitter, ißrc Kittber felbft §u füllen, über beit Schuß bei* tut* 
eßelicßen Btütter, foroie mebijimfcß gehaltene ^Xuffäfee über beftimmte 
Krankheitsfälle unb Stfjroicrigfeitett, beiten Me gebammen in ißrcm 
Beruf befonberS oft begegnen. 

®»e fdjttlärjffiißc S^fultmtetrfu^mtg ift in ©ßemttiß — 
crflmalig im gfrüßjahr 1909 — etngefüßrt roorbeit. D)ie ju 
Cftern zur ©ntlaffung fotnmcnbett Sdjulfittber werben einer fcßul* 
ärztlidjenScßlußunterfucßimg unterworfen, burcß bie fcftgeftellt roerben 
fott^ ob fte für beftimmte Berufe gefunbßeitlicß tauglich finb ober tiid^t. 
2>iefc ltnterfucßung finbet längere $eit uor bem ©ntlaffungStermine 
ftatt, bamit bie ©Item je nadj bem ©rgebtitfjc bie Bktßl bcS Berufs 
treffen föttnen. 9töan hofft baburd) j. B. bie Kinber, bie Jungen* 
aefäßrbet ober tuberfulöß finb, oon Berufen fernzußalten, bie an* 
ftrengenb finb unb burcßauß gefunbe Arbeiter erfordern. 

©in Bentrolmbdub beuifdjer Arbeiter unb Schrebergarten foll 
laut Befcßluß ber Bertretcroerfammluug (Berlin, 28. gebruar) in« 
Öeben gerufen werben. ©r foll für einen fnftematifdjen Ausbau ber 
Kleingartenbefirebimgeu im Sinne ber Bolfßiuoßlfabrt totrfen, bie BolfS« 
unb gugeuberzießung burd) ben Umgang mit ber SRatur auf ©rmtb- 
lage ber gbeen Dr. StfjreberS unb Dr. .^>aufcf»itbd förbertt, bie oolfs« 
gefunbbeitlidjcn unb oolfßtoirtfchaftlicßen Aufgaben nach bem Borbtlbe 
ber tHrbeitergftrten ootn Boten Kreuz pflegen, bie ©rüttbtmg oon ©arten« 
folonien unb alle fonftigen mit ben ©arteneiuricßtmtgen jufatnmen- 
bängenben gemeiunüpigeti Unternehmungen unterftü^eit. Borftaitb: 
grau Staatßminifter greifrau oon Bßeinbabett unb Karl Blaicß (2eip- 
sig); ©eneralfefcetär: ©ef). Beg.-Bat Bielefelbt (Sübecf); Scßaßmeifter: 
gerb, glittfd) jr. (Berlin); ftcflocrtretenber Scßaßmeiftcr: Karl ©djulj 
(Seimig). Än alle glet«ßftrebenben Bereinigungen DeutfcßlanbS ergebt 
bie »ufforberung, fuß btefem Berbanbe anzufcßltcßen. 


Citernrifdie ÜUtteilmtnrtt. 

(Me gur Befprecßung beftimmten Schriften ftttb an bie Bebaltion, nicht 
an ben Berlag ju fenben.) 


gaßrbucß beß 3entraloerbanbeS beutfcßer Konfumoereine. 
1908. £erauSgegeben non bem ©eneralfefretär beß 3 en traloer« 
banbeS Heinrich Kaufmann. 2 Bänbe 798 unb 808 Seiten. 
9 JC. Hamburg 1908. BerlagSanftalt beß 3entraIoerbanbeS 
beutfcßer Kottfuntoereine. 

Das gabrbucß liegt nun juut fecßftcn SRale oor. @$ ift ein Ber« 
bienft ber roeitficßtigen Seitung beS Berbanbeß — in ber #auptfad)e 
rooßI beß ©encraliefretärß Kaufmann — baß fte baS gefamte SRaterial 
regelmäßig überrußtltcß georbttet oeröffentlicßt unb baS gabrbucß enter 
beträchtlichen Beiße größerer Bibliotßefen ohne Mfforberung un« 
entgeltlid) jufteflt. Die Sozialpolitifcr, benen bie Befrfjaffuttg beS 
SRaterialß fo oft große Scßroierigfeiten bereitet, werben bem Berbanbe 
für biefe (Srleicfjterung ihrer Arbeit banfbar fein. Den rechten Bußen 
roerben fie freilich erjt haben, roenn fie baS Jahrbuch regelmäßig 
benußen. Sföancßer nimmt an bem großen Umfang ?lnftoß. 2)aS barf 
aber uiemaftben hi n ^ f nt, ftch mit Anlage unb gnhalt beS Bucheß ein 
wenig nertraut ju ntadjen. @r wirb bann balb fehett, baß man fidE) 
baritt ganj leicßt guredjtfinbet. gut übrigen haben wir eß ja mit 
einem 92achfd)lageroerf 51 t tun, baß niemanb burchlefen, in bem aber 
jeber bie roichtigften Angaben über bie grage, bie ihn gerabe iuterefftert, 
ßnben foll. £)aß wirb bebeutenb erleichtert, wenn man nicht erft in 
beut 2 lugenblicf, in bem man eine Angabe fcßnell braucht, baß Buch 
äum erften SWale auffeßlägt, fonbent ftd) jeitig mit ber Slnorbnung beß 
Stoffeß uertraut macht. Äuf ben guljalt beß gahrbudjeß braucht an 
tiefer Stelle nicht eingegangen ju roerben, ta bie „ 805 . Bc*" regel¬ 
mäßig beridjtet hat/ eß genügt eine furje Sfiäic ber 2 lnorbnung, bie 
gegen baß Borjahr etroaß ueränbert ift. 2)er 1. Baitb enthält bie 
gaßreßberiebte beß 3^traluerbanbeß unb ber ©roßeinfaufßgefeUfcßaft 
foroie bie Berichte über beren Tagungen. S)er 2 . Banb unterrichtet 
über bie ^eoiftonßoerbänbe, bie Ginfaufßoereinigungen unb bie einzelnen 
©enoffenfehaften, außerbent bringt er bie Berichte über bie Tagungen 
ber 9 ieoifionßoerbänbe. Befonbere Beadjtuitg uerbicut Kaufmanns Äb« 
hanbluitg: 3 ur ^h^arie ber ©enoffenfchaftßberoegung, bann bie 8 ln* 
gaben über ben 3entraloerbanb unb feine ©enoffenfchafteti ( 8 . 352 ff.), 
foroie ber Bortrag oon Dr. Biehn über bie junehmenbe Belaftung ber 
Äonfuntoereine burdj Steuern aöer Ärt ( 8 . 687), ber gegenwärtig oon 
ganj befonberem gntcreffe ift. 

Seutfcheß Statiftifdjeß 3entraIbla 11 . $eraußgcgeben nott Be« 
gierungßrat Dr. geig, Dberregieruugßrat Dr. ©ürjburger, Braf- 
Dr. griebrieß Schäfer. Berlag oon Seubner, Seipjig. Biertel» 
' jährlich 2 Bummerit, jährlich 16 Bogen, 8 Je. 

$>aß 3entrnlblatt will in erfter Sinie eine Sammelftelle bilben, an 
ber bie Beuerfcßcinungen ber amtlichen Statiftif oollftänbig unb über* 
ficßtlid; unb mit furjer baß ^haralteriftifdje betoneubeu gnhaltßangabe 
jregiftriert roerben unb oon ber auß fortgefeßt auf fie aufmerffam 
gemacht wirb unb foll fo bem Berroaltungßbeamten unb ©etehrten bie 
Sammlung beß Btaterialß erleichtern. 2llß ^>auptform ber Berid)t» 
erftatfung ift bie Selbftanjeige inß Huge gefaßt. 


Berliner gabrbueß für .^aitbel unb gubuftric. Bericht ber 
Bltcftcn ber ftaufutannfehaft 001 t Berlin, gahrgang 1908. Bb. 1. 
Berlin, ©eorg Beimer. 1909. 790 8 . 

$er nette Battb beß gahrbuchß/ ber bie Überuht über bie roirt* 
fdiaftliche, fojiale, tedmifdje, rechtliche unb politische ©ntroidlitng beß 
gaßreß 1908 giebt, beftätigt roieberttm ben ©inbntcf, ben wir oon 
früher her haben, baß biefcß gaßrbuch innerhalb ber ©rettjen, bie eß 
ftch felbft als Berliner gahrbueß unb Benoaltungßberidjt ber Korporation 
ber tltefteu fteefen muß, baß oor^üg lidjftc, reid)haltigftc unb juoerläfßgfte 
Crieutierungßmittel ift, um bie roidjtigften Jatfadhen unb ©efcheßniffe 
ber oerfloffeuett Btouate ftef» in ihrem inneren gufammenhangc mitein« 
anbei* ( yt oergegeuinärtigett. gür ben So^ialpolitifer hat biefeß galjr« 
buch beßhalb noch ein befottbereß gutereffe, weil eß in leuditenbetu 
©egettfaß gtt faft allen anbcreit .ftanbelsfammerberichten eine titöglichft ein« 
gehenbe, objeftioe, burd) toeitfdjiditigeß pofitioeß Satfachenmaterial ge» 
ftüfete 2 )arftcllung ber Brbeiterucrhättniffe, ber fojialen Drganifationen 
unb ber Bewegungen auf bem Brbcitßmarfte ju geben bemüht ift. Bon 
bett roertoollen „Beigaben" beß gaßrbucbeß, bie alß III. Zeit fieß ju ben 
Schilberungen ber allgemeinen toirtfd)aftlid)en ©ntwicflung in 2eil I 
( 8 . 1 - -361) uttb bem Seridjt über bie SSirlfamfcit ber „fließen" in 
Berlin fotoie über ©efeßgebungß* unb Berroaltungßleiftungeu beß gaßreß 
1908 in 2eil II ( 8 . 361—589) gefeiten, bchaubelte bie „Soziale Biajiß" 
bie „Unterfud^ungeu über bett foffelttoen Hrbeitßoertrag (Sarifoertrag) 
in Berlin" ausführlich att anberer Stelle. (Sp. 577.) 

gad)Blatt für Holzarbeiter. HmmSgegebett ÜO nt $)eutfchett H 0 I 3 * 
arbeiteroerbattb. Berlag oon Iß- Seipart, Berlin. Berautroortl. 
Bebaftcur (Sntft SXeinßarbt. ©rfeßeint am 15. jebeß SÄonatß. 
Bierteljäßrltch 1 *//. 

©ß bereitet bem Sefcr, ber an ber neuzeitlichen Begung funftgeroerb» 
licßer gntereffeti in 5)cutfcßlanb lebenbigen Anteil nimmt, immer toieber 
greube unb ©ettugtuuttg, wie biefeß gcfcßmaifDoll unb ittßaltreid) auß* 
geftattete Blatt einer ©etoerffchaft betnüßt ift, ben Sinn für formfeßöne, 
ftofftreue, gebiegene Hanbwerfßfunft auß ben Kreifett ber Künftler aud) 
in bie Beißen ber Hanbwerfßgeßülfen, ber außfüßrenben Arbeiter z« 
tragen, ©rft toentt in biefen Sdjidjien, alfo oon ber SSurzel auß, baß 
iuftinftiue Berftänbniß unb ber ftdjere ©efeßmaef für gute unb feßötte 
Arbeit, bie ftd) aueß im gerittgften Stücf befunbett muß, toieber erftarft 
unb felbftoerftänblicßeß ©emeingut geworben ift, fönnen wir ja auf ein 
tteueß 3<ütalter wirflicßer fünftlerifdjer Kultur in unferem Bolfe ßoffen. 
liefen Sdtönßeitßftnn in bie 9)?affe ber Scßaffenben ju tragen, f^eint 
unß ein fulturefleß Berbienft beß nebenbei tedjnifcß reeßt ießrreicßen 
„gacßblatteß für H°l 3 arbeiter" z« f«”* Sfint ©iutritt beß Blatteß in 
ben 5. gaßrgang fpreeßen wir barum ben SSunfcß auß, baß eß nod) 
tncßr alß bißßer Sefer unb Semenbe unter ben Holjarbcitem unb ben 
Xifcßlermeiftern finben unb z« 9 lücß oorbilblicß für anbere Berufßoereine 
roirten möge, bie mit ber Herausgabe ähnlicher gacßblätter leiber immer 
noeß zöQern. 

Kultur unb gortfeßritt. Seipzig, gelij* Dietrich. Heft 191: ®ie 
ßpaienifeßen SBinbeftauforberungen an bie Befchaffenßeit oon 
Arbeiterwoßnungett. (Bacß einem im Karlsruher Arbeiter« 

bißlufftonSflub gehaltenen Bortrag.) Bon Dr. med. § 1 . gifeßer 
(Karlsruhe i/B). — Heft 192: greißeitlicße Beanttenpolitif. Boti 
Ä. galfenberg — Heft 193,94: ®ie Beoölferungßfrage in weib¬ 
licher Beurteilung. II. Staat unb ©efeJlfcßaft in ißrem Berßaltett 
inbezug auf bie Boirßoermeßrung. III. 2)ie BorbeugungSmittel 
gegen ©mpfängttiß, ißre Befätttpfutig unb Befürwortung. Bon 
©räfin ©ifela o. Streitberg. — Heft 196/96: $>ie SKittelftanbß« 
Bewegung unb Konfuntuereine. Bon Dr. Herrn. Drtloff. — Heft 
197/98: 2)ie reglementierte Broftitution oorn feminiftifcßeti @e» 
fteßtspunfte. ©inzig autorifterte Übertragung aus bem Scßroebifcßen 
oon Heutig Bod-Beuntamt. Bon gr. Steenßof (Harolb ©ote). 
— Heft 199: gwei 2 Ruftcrarbeitgeber. Bon Berta u. Seop. Katfcßer. 
— Heft 200 : 2)er gemeinnüßige SBoßnuttgSbau. Bon SB.o.Kaldftein 
(Bremen). — Heft 201 : Strafe unb Strafauffcßub. Bon Bß- ©tauft 
(©ttzißweiter). — H e ft 202 : Staatlicher Bhttterfdjufc für bie 

©ebärettbe. Berußt über bie außerorbentlidjc Tagung beß 
„^eutfdjen Bunbeß für Btutterfcßub" zur Hebamtnenfrage, ab- 
geßallen in Berlin am 16. gebrttar 1908. 9JHt einem 2lnßang: 
Stubienmaterial unb Berßanbluttgen im Breuß. Slbgeorbueteu- 
ßaufe. gut Aufträge beß Borftaubeß oerfaßt oott ©arolitta ©ogfe. 
2 . iaitfeitb. — Heft 203/4: Stillftuben. gm Aufträge beß 
^eutfdjen Bunbeß für BZutterfcßufc. Bon ©lara Sinzett-©mft. 
— Heft 205 6 : $>ie Beoölferungßfrage in weiblicher Beurteilung. 
IV. $aß Berßaltcn oon Staat uttb ©efeßfeßaft gegen bie SRütter. 
Bott ©räfin ©ifela 0 . Streitberg. — Heft 207/9: $>er Karls¬ 
ruher Slrbeiterbißfuffionßflub, eine neutrale Bereinigung zur ÄuS» 
fpraeße zuiifcßeit Arbeitern unb Hößergebilbeten. Bon Dr. älfottß 
gifeßer. — Heft 210 : 3 roecf unb Bcbeutung ber Sozialmiffeit- 
feßaftett. ©ine ©infüßrung mit Siteraturanßang. Bon Dr. Dßlar 
StiHuß, Dozent an ber Humbolbt*?lfabemie in Berlin. Breis 
ber ©mzelßefte 25 ff, Doppelhefte 60 ff. 

Soll bie Seßrerfcßaft in gugenbfürforge-Organifatioueu 
mitarbeiten? Bortrag auf ber Deutfcßen Seßreroerammlung 
in Dortmunb, BftuQften 1908. Bon Kottrab 3lgaßb. Halle a/S. 
Berlag oon Scßröbel. Breis 60 4 . 


Setantn)orUi(4 für bi« Rcbattion: Dr. ©albemar Simmcrinann in Berlin W.. RoDfuborfftrabt 29—30. 
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Die »»$oftaU Vra»i* M erfdjelnt an jebcm Donnerstag unb ift burdj alle Sudjljanblungen unb ^oftamtcr (^oftjcitungSnummer 7137) ju bestehen. Der ^relS 
für ba« SSierteljabr ift 9Ji. 3,00. 3ebe Kummer Foftet 30 ^f. Der SlnjeigenpreiS ift 60 $f. für bie breigefpaltene ^etitaelle. 


©ojialfefretärin, 

welche bereits mefirere 3af)re in SSofylfafjrtS* 
nerciit tätig ift, ein SJiiro felbftänbig geleitet 
bat, Unfall-, tfrartfen» unb ^nualiöeitoerficfje* 
rungSfadjen ju bearbeiten uerftebt, fuefjt «bu- 
lidje »Stellung. Offerten unter (Ebiffre L. M. 1972 
an 'Jiubolf ÜWoffc, 


Perlag oou fundier & Öumblot tu £eip3tg. 

%t $olfitfrage im'Jiubrfoljlfngebirt. 

©int roirlf^aflspoUtif^e gilubie 

non 

Dr. jur. et phil. Jul|. BtMur ®veM. 
$rci£: 3 Warf. 

3n(jalt: I. Einleitung. — II. Statiftif. — 
III. ^olitif unb ÜiMrtfdjnft ber ^olcn. — 1. Die 

Wirdje. — 2. heutige ^olitif ber s $oIcn. — 
3. Soziale Stellung uitb Orgauifation ber ^olen. 

— 4. Familienleben unb SÜSirtfdjaft. — IV. Die 
^olcn alb Bergarbeiter. 1. ^olen uitb Deutftbe. 

— 2. ^oleit unb 3Wajcf)inen. - 3. Bolen unb Unter» 
uebnter. — 4. Bolen unb Stegierung.— V. (Ergebnis. 


Die Stelle beS 

Direktors unseres statistischen Amtes 

fori balbigft befefjt werben Der (Mjalt foll auf 7000 Sftarf feftgefe^t merbeit uitb 4 mal naef) 
je jwei unb 2 mal itad) je 3 3(if)ven iun je 300 Ktarf fteigen SRit ber Stelle ift KufjegeljaltS» 

b ered) t iguttg u erbuttbett. 

ISS föiuten nnr foldje Bewerber berüctfidjtigt werben, bie nteffrjäfyrige Erfahrungen 
auf bem (Gebiete ber ©cmcinbcncrttmltung unb in ber Leitung ftatiftifc^er hinter nad)- 
weifett fönnen. 

Bewerbungen bitten wir bis jum 10. 'Jlpril 1909 bei unferem fßerfonalamt einjurcichett. 
Öeipjig, am 19. Biftrj 1909. 

Der Rat der Stadt Leipzig. 


3m Verlage Don Dunchcr & Rumblot in Leipzig finb foefcen erfdjietien 
unb burd) jebe 23ud)l)anblung ju begießen: 

Sie Stabt fujeit unter preupifdier ^errfdiaft. 

©in Beitrag gut ©efdjicfjte beö beutfdjeit DfteitS Don 

Vtti«: 10 SM. 20 *|}f 8 . JVJoritZ JäffC, Vtti9: IO SM. 20 


Bwufeijd)e Stäbte 

im «eblete 

bc$ polnifd)en NattonalitätenfampfeS. 

Bon 

4Jo^betg f ftarpiitSfi. 

Berfaffung u.BerwaltungSorgamfationberStäbte. 3.Battb ^ren^en: III.) 

Giftet Teil. 

3m Auftrag beS BerciitS für Sojialpolittf hcrauSgegcbett oon 

ttiibtnig ©crnljorb. 

(Sc^rijteit bei Bereln« für Cojlalpolittf. Banb 119, Se t t.) 

Vrci* 4 »tarl 80 qjfg. 

3nljalt: I. tfubtuig SJcrnljarb, Tie «täbtepolitif im Webiet beS beutfdt 1 
pulitiftlicu Katioualitäteiirampfe*. Borbemerfung. — Sclbfiocnualtung unb Na* 
ttonalitaienfampf. — Bte «bmanberung ber 3uben. - Bie Hubfchaltung ber Bolen. — Bie 
Bott)«n|d) ift ber Beamten. — Bte Beteiligung beb «teuerpriotlegb. — Bie fog „«emeinbe* 
auionomi." — Bie (Sinfieifung ber dtäbie. — Brobletne. — 11. ^ranj Bürger* 

metfter in SWarienroerber, ©eftpr., Tie Heilten Stäbte. Öinletlung. — «efdjtdjtlicijer 
Bürfolirf. — A. Bewegung ber Nationalitäten in neuerer »Jett. t. Ber SRücfgang be« 
Beuifcfjtuntß. - - 2. Beueu.ung ber Stabte fiü bab Beutfd»tum. — 8. Beftrebung n jur 
6tätlung beS BeutfdjtamS. — ß. Bie uttgünftige Üagc ber Meinen Stäbte. 1. 3m all* 
g meinen. — 2. €d)roiertgreiten ber Berroaliung. — 8. Benachteiligung burch bie «efefe* 
gebung — 4. Bie 6täbte tm ftretSoerbanbe. — C. (Einzelheiten ber Berfaffung unb 
Bcrwaltuitg. 1. Ctaiboertretung. — 2. Ber •enteinbeoorftanb. — 3 €>iif«organe ber 
fetabtocrroaltung. — 4. Betljälint« ber ©täbte sur Staatbregierung. IIl. ^ri» BoS* 
berg, «eneralfcfretär beb beutftfj'n Cftmarfenoereinb in Bofen, Tie Stnbt Wnefett. 
ötme iung. - (Srfter Beil. Bie fträfte ber Bolm in unb um Würfen. A. Btedrunb« 
lagen ber polntfdjen Straft um dnefen. — t. Ber polnifthe Befipfianb tm Streife. - 2. Bie 
po nifd)e Berölferung im Streife — B Bie d’unblagen bev pomifdjcn Straft in dnefen. — 

1. Bie roirlfdjaftlKften Sträfte. — 2. Bie potnifd)e Beoölferung ber €tabt. — 3weiter Betl. 
Bie Urafte ber Bcutfdjcn in unb um Würfen. A. Bie ©runblagen ber beutfd)en Straft 
litn dneien. — l. Bie anftebiunabfommiffion im Streife. — 2. Bat denoffenfd)aü8mc!en 
unb anbere öinriChtungen im Streife. - ß Bie drunblagcn ber bcutfdjtn Straft tn dnefen. 

— 1. dnefen alb Beamtenftabt 2. ^anbel, demerbe, 3nbuftrie. B.*rtehr — 3. Bie «b* | 
manbermtg ber jübtfetjen Beoöireiung — B ritt er Beil. Bit Berfaffung unb Ber- , 
waltuttg ber Stabt, A. Bie Hubfdi)altung beb polnifc^en ölemcnte« aue ber Bermaltung 
lec etabt. — ß. Bte ftöbtifdje Bermaltung 1 Bie 3uf am menl(feung beb Btagiftrat«, i 
ber etabtoerorbnelenoerfammlung unb bet Beputalionen unb bie demcinbebeamten. - 

2. Bie itnjelnen Zweige ber Bermaltung. — 3. Bab gchulwefen — C. Ba« dtabigebiet j 
unb bie rollt fdje Benretung ber etabt. - €cl)lu&a>ort. — S?iteraturoerjeichntB. — 
IV. ftarpin4fi, Wedjtbanwait in dnefen, Wtiefen. Bte Rubfchaltung ber Bolen. — Bie 
echulocrhältnine — Ba* Bertjältni-j jum Sianbtreife. — Bie erwerbboerhültniffe. - Bte 
ftdbtifche Bermaltung 


Die Städtepolitik 

im Gebiete des deutsch-polnischen Nationalitätenkampfes. 

Von 

Ludwig Bernhard. 

(Sonderabdruck aus: „Preussische Städte im Gebiete des polnischen 
Nationalitätenkampfes“. Schriften d. Vereins f.SozialpolitikBd. 199, Teil I.) 

Preiftr 1 Mark. 

Inhalt: Vorbemerkung. — Selbstverwa’tung und Xationalitäfen- 
kampf. — Die Abwanderung der Juden — Die Ausschaltung der Polen. 
— Die Vorherrschaft der Beamten — Die Beseitigung des Steuer¬ 
privilegs. — Die sogenannte „Gemeindeautonomie“ — Die „Einkreisung 
der Städte“. — Probleme. 


Früher erschien: 

Philosophie des Geldes. 

Von 

Oeorg {Simmel. 

- - Zweite, vermehrte Auflage. ■ -■■■■— 

1907. Preis: 13 M., in Halbled. geb. 15,40 M. 

Inhalt: Vorrede. — Analytischer Teil. Erstes Kapitel: 
Wert und Geld. — Zweites Kapitel: Der Substanzwert des Geldes. 
— Drittes Kapitel: Das Geld ln den Zweckreihen. — Synthe¬ 
tischer Teil. — Viertes Kapitel: Die individuelle Freiheit. — 
Fünftes Kapitel: Das Geldäquivalent personaler Werte. — Sechstes 
Kapitel: Der Stil des Lebens. 


FrUher erschien: 


Soziologie. 


Untersuchungen über die Formen der Vergesellschaftung. 

Von 


Georg Simmel. 


1908. Preis: 12 Mark, in Halbleder gebunden 15 Mark. 


Kapitelverzeiohnis.*) 


D»r Problem der Soziologie: Exkurs über das Problem: Wie ist Gesellschaft 
möglich? — Die quantitative Bestimmtheit der Gruppe. — Über- und Unterord¬ 
nung: Exkurs über die Überetimmung. — Der Streit. — Da§ Geheimnis und die 
ireheime Gesellschaft: Exkurs über den Schmock. Exkurs über den sohii'tlichen 
Verkehr. — Die Kreuzung sozialer Kreise. — Der Arme: Exkars über die Nega¬ 
tivität kollektiver Verbaltnugsweisen. — Die Selbsterhaltung der Gruppe: Exkurs 
über das Erbamt. Exkurs über Sozialpsychologie. - Exkurs über Tieue und Dank¬ 
barkeit. — Der Kaum und die räumlichen Ordnungen der Gesellschaft: Exkurs über 
die soziale ßegrenzang. Exkurs über die Soziologie der Sinne. Exkurs über den 


Fremden. — Die Erweiterung der Gruppe and die Ausbildung der Individualität: 
Exkurs über den Adel. Exkurs über die Analogie der individualpsychologischen and 
der sozlo'ogischen Verhältnisse. 

*) Jedes dieser Kapitel enthält vielerlei Eiörterangen, die in mehr oder weniger 
weitem Abstand sein Titelproblem amgeben and, außer der Beziehnng zu diesem, 
relativ selbständige Beiträge zu dem Problem des Ganzen bilden. Die Endabsicht und 
methodische Struktur dieser Untersuchungen forderte ebenso ihre Aufteilung unter 
wenige ZentraibegrifTe, wie eine große Latltüde der unter diesen abgehandelten Einzel¬ 
fragen. Nnr sehr unvollkommen decken deshalb die Kapitelüberschriften den Inhalt, 
den vielmehr erst das Materienverzeichnis am Schluß des Bandes angibt. 


Berantroortud) für bie Knjeigen: Nobert 9HüQer, fceipjig. — Berlag non Bunder & fcumblot, £eip$‘0- — «ebrurft bei 3uliu« 6ittenfelb, £ofbud)bruder., Berlin W, SHaucrftra&e 48 . 44 . 


3n tiefer Kummer Bcfintct fidf) eine Beilage oem J. D. Sauerländers Verlag, Frankfurt a. M., über: ©ejual Probleme. 
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Berlin, ben 1. Stylit 1909. 
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Soziale praxi*. 

JenfraCßfatf für § oatalpoCtttß. 

Heue ^olge 6 er „Blätter für fojiale praris" unb bes „Sojialpolitiftyen ^enlralblafls". 


«tfucbit «Mt*«. Herausgeber: 

Siebaff ton: »erlin Ww, SioUenborfftr. 29-30 p t0 f. Dp. «. Jxat tdu. 


Atti* HertdjJSrltt* 3 TOtrf. 


Berlag Pon Mundet & £um6lot, Sclpztg. 


3 öl)ölt 


Arbcttstaiifpettrafl unb Sohn¬ 
reg elung Im Berliner 3:1fd»ler« 
gewerbe. BonDr.£$.£).6off a u, 

Berlin. 1.705 

ißrinateS unb öffentliches ©ini» 
gungSwefen. Bon SRogiftratSrat 
$3. SBölbling, Berlin.709 

«aaemti»e SoatalpoMtf.711 

Sohnünttet für bie £>auSinbu* 
ftrie in ©nglanb. 

Das <$efe| übet ©inwirfiutg ber 
: Armenunterftüfcung auf öffentliche 
. St echte. 

©ec eöangclifcb*fojiale Jfongrefc. 

•o&tale Summ*? .712 

^auShaltSftatiftifenSRüncbcner 

Arbeiterfamilien. 

Der beutfdje ArbeitSmarft im Februar. 
Der ÜReunfftmbentag auf ben Staats* 
eifenbabnen BabenS. 

©egen baS Blaumachen am SRontag. 
Beffere Berwertung beS Tageslichts 
in ©nglanb. 

•o&iale Siechtfprechung.715 

©egen ben SJtifcbrauch beS ärztlichen 
BerufSmonopolS butch organifierte 
Ärate. 

Benirteilung eines ArateS aus bem 
Äölner Äaffenfatnpf. 

©in ßufammenmirfen non Sugenb* 
gerieten unb 3ugenb»2öoblfaf)rt8» 
oereinen. 

Äanjteigebilfen unb Überftunben. 
SBcgen ©ergeben gegen bie Arbeiter» 
fdjufebeftimmungen. 

AnfteHung auf „ewig". 

tfofcetterbevtretiingen.716 

Die ArbeitSfammer * Äommiffion beS 
SteidjStagS. 

Otgattü ationen bet Arbeiter,©«hilfen 

nnb AngefieUte».717 

ßum mirtfcbaftlicben Kampfe im ©(bau« 
fpielerinnenftanbe. 

Der ©ojiale AuSfcbufe bon Bereinen 
teebnifeber fßribatangefteQten. 


Der Berein für £anblungSfommi$ 
bon 1858. 

Der Bunb ber tecbnifcb-inbuftrieüen 
Beamten. 

Der ßaufmännifebe Berbanb für weib* 
liebe AngefteQte. 

©tcetrs unb UuSfpetttitigeK . . 719 
Der ©iteit um bie ArbeitSaeitSoer* 
ffiraung in ber Berliner £>oIainbujhie. 
Der Streif bet fßarlfet ^3 oft beamten. 

Arbrtterfthttft .720 

Die Siegelung ber £au6inbu« 
ftrie in ber SteicbStagSfom* 
miffion. 

Die preufeifebe BerggefefcnoOette in 
ber jtommiffion beS Abgeorbneten« 
baufeS. 

Das neue englif<be Berggefefc übet 
ben Acbtftunbentag. 
AeibtSanShinftSftellen, Arbeiter* 
fefretariate, ftoIfSbureauß . . 722 
Der gemeinnüfcige Berein für StecbtS* 
auSfunft (©. B.) in ©rofc-Berlin. 
DaS ßentralbureau für Arbeiterber* 
tretung am SteidjS-BerficbernngSamt 
beS ©efamtberbanbeS ber (briftlicben 
©etoerff (haften. 

Der Berein für öffentliche StecbtS* 
auSfunft in DreSben (©. B.) 

©taiebnng unb Btlbung.724 

Die Bereinigung für SöirtfcbaftS* unb 
©etoerbefunbe au Berlin. 
Slcuregelung beS ftortbilbungSfdjul« 
mefenS in ber Stabt DreSben. 
Staterteilung bei ber Berufswahl in 
Sd)öneberg. 

Bolfsbilbung unb BolfSeraiebung im 
StegierungSbeauf Oppeln. 

BlobnungSWefen..726 

Die rechtliche ßuläffigfeit ber 
SEÖobnungSetbebungen ber Orts* 
franfenfaffen. 

ßur gefefelicben Siegelung ber 8Bob* 
nungsfrage. 

SBobnungSfürforge in Bapent. 
SUerarifdj* VHttctlungen .... 726 


2lbbntdE fämtlicber Artffel ift ßrilungen unb ßcitfrfjiijtcn gejtattct, je beul) nur 
mit uollcr Quellenangabe. 


^rbfitsturifnertrög unb fiotjttregehxng int 
Berliner difdjlergeuierlie. 

Bott Dr. Dh* D- 6 aff au, Berlin. 

I. 

£roß ber großen Beachtung, bie baß Problem beß Sarifoer* 
traget in ben leßten Sauren allenthalben gefunben ftnb bie 
einfachften Satfacfjen tarifgemeinfcf)aftlid^er Arbeit Dielfach nicht nur 


in ben 51 reifen ber ßaien, fonberu au(h unter ben Fachleuten im 
weiteren Sinne faum genögenb befannt. Gsß ift baS burchauS 
erflcirlid) unb nerftanbli^. ^)er ^arifpraftifer äufeert fiefj nur 
feiten unb, wenn er es tut, hai wenig Neigung, ben Apparat 
ber Sarifinftanjen §n fd^ilbern, bie 5)inge finb ihm ju felbftDer* 
ftänblicf). Xer ^ariftheoreüfer hingegen wirb mit biefen ©injel« 
heüen faum genögenb befannt. 3m folgenben foll nun baß BHrfen 
ber Sarifinftanjen beö Berliner £ifcf)IergemerbeS näher gefdjilbert 
werben, tiefer Bertrag ift, obwohl noch nidjt fonberlich entwidfelt, 
baburd) gan$ intereffant, bafe bie Berliner lifchlerei früher ju ben 
fämpfercidjftcn bcutfdjen (bewerben gehörte, im Sönuar 1907 bie 
Unternehmer jebod) außfpeerten, um bie Arbeiter jum Slbfdhluö 
eineß Beitrages ju jwingen. 

Sn ber Berliner lifdjlerei h^fthi öer Mittelbetrieb. S>ie 
3ahlftcüc Berlin beß Moljarbciteroerbanbeß h^t im $erbft 1905 
eine (Erhebung oeranftaltct, bie jwar nicht ade Betriebe umfaßte, 
aber bodf) baß ?lrbcüßgcbiet beß Bcrbanbeß gan& gut jeigt. danach 
waren über 3 / 4 ber lifd^ler gef eilen in Betrieben uon weniger alß 
50 Arbeitern bcfchäftigt, 57 o/ 0 in Betrieben uon 11 biß 50 Ar¬ 
beitern. Betriebe mit mehr alß 100 Arbeitern würben nur 11 
gewählt, bie im $)urchfd)Uitt 158,4 fieute befetjaftigten. 2>ie Arbeiter 
biefer Betriebe machten etwaß über 10% ber ©efamtheit auß. Ähnliche 
(Srgebniffe braute eine im folgenben 3of)t au f SSeranlaffung beß 
ßauptoorftanbeß oorgenommene Erhebung. 3n ber Xifdjlerei ift 
fowohl 3 e *^°& n Afforbarbeit üblich- $ach ber oorerwät)nten 
Erhebung oon 1905 arbeiteten 5814 Arbeiter in 3 c i^°^ n u °ö 
9254 in Afforblohn. ®ie Afforbarbeit bominiert in ber Bau« 
tifchlerei unb in ben 0pejialmerfftätten, bie Möbel für 6alonß, 
Herrenzimmer, ^peifejimmer, Schlafzimmer ufw. anfertigen, bie 
3eitlöhnung bominiert in ben Abteilungen „Suneitaußbau", „Möbel 
nach 3 e i £ h nun g // , „Kontor« unb ^abcneinrichtungen". 3n allen 
Fäden ift jebolb bie anbere fiöhnungßmethobe anfchnlich oertreten. 
©ß herrfdjt alfo in ber Berliner tifchlerei Afforblohn bei ber 
Maffenanfertigung oon Möbeln nach f e f* en Muftcrit, er fommt 
jebod) auch Dielfach Dor bei ber Anfertigung oon Möbeln, für bie 
fefte Muficr faum beftehen. Sieben ben üblichen ©treitigfeiten über 
Arbeitßjeit, B?odjenlohn, (Einrichtung ber BJerfftatt oBerfjeug) u. f. f. 
entftehen in ber Berliner tifchlerei oiel ©treitigfeiten über bie 
Öeftfepung ber Afforbfäße, umfomeljr alß bieMufter häufig med)feln. 
34 beute biefe titige h^r nur furz on ^ bereits mehrfach 

gefchilbect finb (oergl. z- S3- Boigt; ©chriften beß Bereinß 
für ©ozialpolitif, Bb. 65). 

©eit einigen Sohren befteht nun ein Arbeitßtarifoertrag, beffen 
lefcte Saffung oom Mai 1907 hier furz wiebergegeben fein möge. 
Artifel 1 fefet bie Arbeitßzeit auf 52 (oom 14 Februar 1909 ab 51) 
©tunben feft. Artifel 2 regelt bie Söhne. (Eß bleiben bie am 
1. Sanuar 1907 üblichen fiöhne in ©eltung zujüglid) 5%. 3m 
Artifel 3 werben bie AbfchlagöZ a h^ un 9 ßn für bie AfForbarbeiter 
feftgelegt. 3m 4. Artifel wirb 3 ß ülohn unb Afforbarbeit alß ortß« 
übli4 anerfannt, hoch fod bie Arbeit im3eitlohn beftehen bleiben, 
wo fie bißher außfchließlid) üblich- t>ie ^ünbigungßfrift wirb oom 
Artifel 5 außgefchloffen, hoch müffen AfForbarbeiter ihre Afforbe 
fertigfteden. Artifel 6 trifft Beftimmungen über Montagearbeiten 
unb oie hierfür zu zahlte befonbere ©ntfehäbigung. 3m folgenben 
Artifel finbet bie wid)tigfte Frage, bie Behanolung neuer Mufter, 
ihre Regelung, ©ß wirb feftgefefct, baß neue Mufter, wenn feine 
(Einigung z« erzielen ift, in 3 ß itlohn außgeführt werben fönnen 
ober baß bie ©chlichtungßfommiffion ben Aff orbfaß feftfteÖen muß. 
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Artifel 8 befiimmt fcßließlid), baß für Me Stapelartifel Darife aus* 
gearbeitet werben füllen, darauf folgen Veftimmungen über 3u* 
famntenfeßung unb Dätigfeit ber SdjltcßiungSfommiffton. 

Der ©ang ber Dinge ift nun folgenber: ®er Arbeitgeber gibt 
einem Arbeiter einen neuen Afforb oor, z* 23. ein 23uffet ober 
Zwei ©arberobenfeßränfe. Er fagt babei ben Afforbfaß, ben er 
zahlen will, ober, wie es in ber VrajiS tjeifjt, ben VreiS. @e* 
feßießt baS in einer SBerfftatt, in ber beftänbig neue Vtufter gemacht 
werben, fo liebt fich ber Arbeiter bie Seußuung an, oergleicßt fie 
mit früheren Arbeiten, bie er gemacht ha*/ unb überlegt fuh, „ob 
er babei wohl auf feinen l'oßn fommt", b. ß. ob er bei ber Arbeit, 
bie ja oielfacß mehrere SSocßen bauert, proSöocße ebenfo oiel oer* 
bient als bisher. 3ft er ber Meinung, baß baS ber <5ad fein wirb, 
fo nimmt er ben Afforb an, artberenfads feilet er mit bem Vteifter. 
Etwas anberS fpielen ftd) bie Dinge ab, wenn es fich um ein 
SKufter ßanbelt, bas oorauSficßtlich in größerer 3 a ßl angefertigt 
wirb, ^ier ift bie 23ebeutuna ber erftmaligen Jefifiedung beS 
SaßeS natürlich größer unb hier finb auch bie anberen Arbeiter 
intereffiert, ba fte ja auch in bie £age fommen werben, bie Arbeit 
au machen. 3u biefem 3faHe befprießt fid) baher ber Arbeiter mit 
feinen Kollegen, beoor er fich erflärt. Vielfach wirb baS VJufter 
auch junachft in 3 e iil°b n angefertigt unb auf ©runb biefer $robc 
ber Afforbfaß oereinbart. 

©eben bie Anfichten beS Arbeiters unb beS Arbeitgebers über 
ben ^reis auSeinanber, fo wirb ber 2BerfftattauSfcßuß ^in^uge« 
ogen. 2Birb fid) auch biefer mit bem dReifter nicht einig, fo geht 
ie Angelegenheit an bie Scßlithtungsfomittiffion. Ähnlich ift baS 
Verfahren bei anberen Streitfällen, z- 23. Mangel an ©erzeug, 
Neuregelung oon Afforbfäßett bei Einführung neuer VJafcßinen, 
Neuregelung oon befteßenbett Afforbfäßen, bie ju hoch ober ju 
niebrig feftgefeßt waren. 3fi nach Anficht ber Arbeiter eines Ve* 
triebeS baS Eingreifen ber ScßlichtungSfommifßon notwenbig, fo 
wenben fie ftd) an ihren Dbmann, baS ift ein ehrenamtlich tätiger 
Sunftionär beS §oljarbeiteroerbanbeS, ber an ber Spiße einer 
VezirfSfotnmiffion fteht. Der Dbmann unterrichtet fich nun über 
bie Sachlage unb gibt bann fein ©utaeßten ab. Hält er bie An* 
rufuni} ber ftommiffion für ratfam, fo ßänbigt er beit Arbeitern 
baS hierzu nötige Formular aus, füllt es oielfacß auch fclbft aus. 
Ein foldjer Antrag fieht folgenbermaßen auS: 

Au bie 

ScßfidfiungSfommiffiott ber berliner $ol£titbtijiric. 

Die Arbeiter ber SBerfftatt:. 

in Straße Nr. 

tnelben hiermit, baß 2oßnftreitigfeiten auSgebrochen ftnb. Da bie iit 
grage fontmenben Arbeiter mit bem Nieifter nicht einig werben fonnteit, 

fanb am. . eine Verßanblung 

Zroifcßen bem SWeifter unb bem SBerfftattauSfcßuß ftatt, bie aber refultat* 
loS »erlief. 

2£ir haben baraufßin bem SNeifter erflärt, bah wir nun bie Sache 
ber SchlichtungSfommiffton übergeben werben. 2Bir beantragen beS- 
ßalb, baß bie SchlichtungSfommiffton untere Angelegenheit unierfucht 
unb entfeßeibet. 

Die llrfacßen nuferer Differenzen ftnb: 


, ben .19 

Unterfchrift: .. 

Seber Antrag wirb in zwei glcid)lautenben Exemplaren nach 
bem Vureau beS .^oljarbeiteroerbanbes gefatibt. Dort werben bie 
Exemplare getrennt, bas eine wirb ju ben Aften genommen, baS 
anbere wirb bem anberen VertragSfontraßenten, betn Arbeitgeber* 
fcßußüerbaitbe, übermittelt, tiefer fowoßl wie ber Holzarbeiter* 
oerbattb haben je 2 23eamte angeftedt, bie in biefeit Süden etnju* 
greifen haben, im einzelnen SaUe ift jebodj nur ein Vertreter jebeS 
VertragSfontraßenten tätig. Die 23ermittler oerftänbigen ftd) nun, 
wann |ie an beit einzelnen Steden oerhanbeln woden. Sie er* 
feßeinen bann beim Arbeitgeber im Kontor, fpredjen über bett gad 
unb laffen nun ben VterfftaitauSfcßuß unb bie beteiligten Arbeiter 
fommen. Hanbelt es fich um neue 'ütfufter, fo erflären bie Ver¬ 
mittler meift itad) einer furzen EinigungSoerhanblung, fie würben 
mit Sachoerftänbigen oerhanbeln. 3»n anberen Säden befpred)en 
fte fleh nach Elarftedung ber Sachlage untereinanber unb werben 
auch meift einig. Nun fuchen fie bie Parteien auf ihren Staub* 
punftj« einigen, was aud) in ben meiften 3?äden gelingt. Sod 
mit Sachoerftänbigen oerhanbelt werben, fo werben zw* 1 Arbeit* 
geber uttb zwei Arbeiter aus ähnlichen 233erfftätten gelaben. Sie 
lehen bie Arbeit an, oergleichen fte, foweit es möglid) ift, mit 


früheren Stücfen unb ziehen fich barauf zu getrennter Beratung 
Zurüdf, b. ß. bie beiben Arbeitgeber unb bie oeiben Arbeiter oer* 
ßanbeln miteinanber. Dann geben bie Sachoerftänbigen ihr 
Urteil ab. dJteift befiehl ^roifd^en ber Schalung ber Arbeitgeber 
unb ber ber Arbeiter eine Differenz. Es wirb nun gemeinfam 
baS ganze dJtöbel bureßgereeßnet. 3ebe Abweichung 00 m älteren 
dJtufter wirb als plus ober minus feftgeftedt unb oerrechnet. 3eßt 
greifen auch bie Vermittler wieber ein, fuchen bie Sachoerftänbigen 
ber anberen Partei zu überzeugen, machen EinigungSootfcßläge, 
fcßlagen in einer Streitfache, in ber eine Einigung unmöglich 
feßeint, z* 33- oor, bie Differenz z u halbieren u. ä. 

3n ber Vegel wirb bei biefer Verßanblung eine Einigung er* 
Zielt, ©efeßießt es nicht, bann ift man aderbingS in einer gemiffen 
Verlegenheit. Der Streitfad geht bann, wie alle anberen, in benen 
feine Einigung erzielt ift, an baS Vlenutn ber ^ommiffion. Die 
Äommiffion tagt in äunfeßenräumen oon 1—4 SBochen im 
Sihungsfaale beS ©ewerbegerichts unter Vorfth beS Hemt ©ewerbe* 
gerichtSbireftorS 0 . Schulz ober eines anberen ©ewerberidjterS. 
Der beteiligte Differenzenoermittler ber Arbeitnehmer ober auch 
ein Vrand)enobmann trägt bett Sachoerhalt oor, barauf äußern 
ftd) bie Arbeitgeberbeifiber unb nun werben bie beteiligten felbft, 
bie im 3uhörcrraum fifeett, zur Äußerung aufgeforbert. S^ifdhen 
ihnen, ben Sprechern ber Arbeitgeber unt> Arbeiter unb betn SBor* 
fißenben finbet nun bie Vcrhanblung ftatt; bie SfommiffionSmit* 
glieber greifen oerhältnismäßig feiten ein. 2Baren ftch bie 23er* 
mittler bereits in ber Voroerhattblung einig, fo ift bie Sache meift 
fdjned erlebigt. Schwieriger ift es fc|on, wenn zwifchen ben Ver* 
mittlern Differenzen beftehen, hi^ gibt es metft eine lange 23er* 
hanbiuttg, tn beren Verlauf matt fid) admählich näherfommt. Am 
fchWerften ift ein Streitfad zu behanbeln, in betn fid) bie Sachoer* 
ftänbigen nicht einig finb. Die ÄommifftonSmitglieber ftehen zu 
ihren "Sachoerftänbigen, unb oon H errn D - @^ulz fann natürlich 
niemattb eine Entfdjeibung oerfangen, ob ein Schreibtifch mit 30 
ober mit 36 <4i zu bezahlen ift. Hi er ro i c iu anberen f^wierigen 
Säden wenbet man oielfad) folgenbeS Aushilfsmittel an: 

2Benn bie Sache aenügenb oerhanbelt ift, gibt man ben s $ar* 
teien auf, unter 3 u zichung eines ober mehrerer Unbeteiligter noch¬ 
mals zu oerhanbeln. Dieje Verhanblung, bie währenb ber Sifcung 
in einem ber 23eratungSzitmner ftattfinbet, ift in ber Negel lang* 
wierig, aber erfolgreich. Sonft müffen Sachoerftättbige bezm. 
neue Sachoerftänbige hinzugezogen werben. Sonbcroerhanblungen 
ber Arbeiter unb Arbeitgeber ftnb oorgefefjen, fomtnen aber, wenn 
2öer!ftattbifferenzen oerhanbelt werben, nicht oor. Die Anrufung 
beS Einigungsamts 1 ) war früher ebenfads feiten; erft in neuerer 
3eit ift fte häufiger geworben. 3m ganzen finb bie Verhanblungen 
ber ffommiffion etwas formlos. Abftiminitng gibt es nur im 
Vertrage, aber nicht in ber 2Sirflid)Iid)feit, es werben bie Vefchlüffe 
ar nicht oerfünbet, ber Vorfifcenbe formuliert einen Vorf(|lag, 
ie Dbleute ber Parteien machen AttberungSoorfchläge, bie fchließ* 
liehe 3 u ftimmung erfolgt womöglich bureß ^opfniefen. Au^ 
ein Vrotofodfüßrer fehlt eigentlich- mirb oon einem SNitgliebe 
ber Arbeiterfontmiffion unb 00 m ©efchäftsfüßrer ber Arbeitgeber 
ein $rototod aufgenommen. DiefeS gilt als baS offizielle unb 
wirb ben Arbeitern in Abfcßrift mitgeteilt. Hat eine Partei Ein* 
wenbungen gegen bie Qfaffuttg beS VrotofodS ju erheben, fo wirb 
barüber z u 23eginn ber ttächften Sifcung oerhanbelt. Sür ben 
0fad, baß ber Spruch ber Äommiffiott nic|t befolgt wirb, befteßen 
feine 23eftimmunaen. Es ift in leßter 3eit wteberßolt oorge* 
fommen, baß Arbeiter, naeßbem fie oon ber ^ommiffion Ved^t er* 
halten hatten, oor bem 3nnungSfd)iebSgerid)t unb barauf oor bem 
Amtsgericht flagen mußten, bis fie zu ißrem ©elbe fatnen. 

Der Vertrag ift, wie aus biefer Sdfilberung bereits ßeroor* 
geßt, feineSmegS oodfommett. Er würbe beibe 3Me nach langem 
Kampfe abgef^loffctt, wo baS Seilfcßen um ben materieden Snßalt 
bie gefamte oerfügbare $e\t in Anfprucß naßm, fo baß mau auf 
bie formen nicht fonberlid) aeßt gab. 2öenn fuß ber Vertrags* 
ebanfe erft oödig eingelebt ßat, werben bie SWängel zweifelsohne 
efeitigt werben. Sie im einzelnen aufzuzäßlen, fann an biefer 
Siede woßl unterlaffen werben. 0für uns ßanbelt es fieß oor 
adem um bie Srage: wie ift ber Vertrag entftanben unb wie wirft 
er, was ift an ihm mefentlicß? Auf biefc Stagen fod ein 
Zweiter Artifel bie An wort geben. folgt.) 

’) Das Einigungsamt beS EewerbcgericßtS Berlin ift im Vertrage 
als le^te 3uftanz eingefeßt; bie Anrufung fann nur burd) einen BeV* 
tragSfontraßenten, nießt bureß Einjelperfoncn erfolgen. 
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$ivitHtte£ und öffentlidje? (Eittigmigstuejlen. 

Bon SKaöiftratörat B- SBölb fing-Berlin. 

Sei ber Beratung beS SlrbeitSfammergefebeS mürbe jüngft im 
SReicßsfag mehrfach ßeroorgeßoben, ba& fieß gerabe Srioatleute baS 
größte Berbienft um baS EinigungSwefen erworben Ratten 1 ). 
&aS EinigungSwefen in Englanb, melcßeS fieß über Me ganze eng« 
lifcße Snbuftrie erftreeft, beruht auf prumter ©runblage 2 ) unb in 

S)eutfcßlanb haben mir neben ben ©ewerbegerießten gatjlreidfe 
©cßlicßtungSfommiffionen, ©cßiebSgericßte unb Sfarifämter, jum 
Xeil mie bei ben 3unungSfeßiebSgericßten mit gefeßließer Regelung 
i^rer Befugniffe. fßäßrenb biefe Einrichtungen in $)eutfcßlanb im 
allgemeinen noeß zu jung finb, um non ißrer Bewäßrung fpreeßen 
Zu fönnen, fann bie Bucßbrudertarifgemeinfcßaft bereits auf eine 
Steiße non Sauren gebeißlicßen 2BirfenS zurüdbliden, baS nießt nur 
non ben Beteiligten, fonbern non wenigen SluSnaßmen abgefeßen, 
and) allgemein anerfannt wirb. 

®iefe Entmicflung unterbrüden zu rooHen, tnöre nießt nur ein un* 
mögliches, fonbern ein unbefonneneSÖnterfangen. $>ie non ben Herren 
3u)tijrat ßömenfelb unb SftecßtSanmalt Stein auSgefprocßene Slnficßt, 
baß icß berartigeS mit meinem in 9tr. 7 ber „ 805 . s ßrajiß" XVIII 
oeröffenHinten ©efeßentmurf nerfolgen wollte, ift bureß beffen ^eyt 
nid^t gerechtfertigt unb fteßt and) im BSiberfprucß mit meiner oiel* 
faeß anberroeit nertretenen Sluffaffung. SBenn in meiner furzen 
Begrünbung unter ben aus „allgemeinen ©rünben" jroingenben 
Beftimmungen beS ©efeßentmurfs auch ber § 18 genannt ift, fo 
Fann bas zunäcßft nur bie Bebeutung ßaben, baß bie ©onber* 
gerichtsbarfeit ber ©eroerbe» unb töaufmannSgericßte nicht im SBege 
ber Bereinbarung (Prorogation) bureß bie orbentliche ©erießtsbar* 
feit erfeßt werben fann, benn „allgemeine ©rünbe", welche Scßiebs* 
geriete nöllig nerbieten (ich benfe babei nicht an bie gefehlten 
Borfcßriften für bie 3ufammenfeßung), gibt es nicht. SnSbefonbere 
habe ich bie 3uftimmung beS § 18 nicht für jwingenb „erflären" 
wollen. ®ie ganze Srage erlebigt fich aber feßließlitß bureß ben Ilm« 
ftanb, baß bei ber äbfdjrift beS BtanuffripteS burch einen Schreib¬ 
fehler an Stelle beS § 17 ber § 18 unter bie jwingenben Be* 
ititnmungen aufgenommen würbe. 2)ie Beftimmung beS § 16 
meines Entwurfs enthalt feine Einfcßränfung, fonbern eine Er» 
Weiterung beS beftehenben Rechts zur Errichtung non ©cßiebS* 
gerichten, inbem folche ßinfußtlid) fünftiger, alfo noch unbe* 
ftimmter 2 )ienftoerträge unter ben Sarifparteien allgemein zu* 
iäffig fein füllen, wäßrenb bem jeßt § 1026 3 P&- entgegenfte^t. 

Söenn ich oor einer Überfcßäßung prioater ©cßiebSgericßte 
warne, fo richtet fich biefe Bternung ^anptföd)lic^ gegen ben oor* 
gefchlagenen ooUftänbigen SluSfcßluß ber ftaatlicßen ©erießtsbarfeit 
auf bem ©ebiete ber larifoerträge 3 ). tiefer $fosfcßluß wirb mit 
ber mangelnben Kenntnis unb ber angeblich mit unferem Stecßts- 
fpftem nicht erfaßbaren Struftur ber £arifoerträge begrünbet, jwei 
©rünbe, benen ich hier uur wiberfpreeßen fann, weil bie SBiber- 
(egung zu weit führen würbe, ©egeniiber anberen £atiffcßiebs* 
gerichten haben bie ber Suchbrucfer ben Borzug einer gehörigen 
©lieberung unb eines geregelten BerfahrenS. Söenn fich biefe 
Xarif gern ein feßaft oon ber Berbinbung mit ben orbentlidjen ©e» 
Werbegerichten ferngehalten hat, fo haben bie übrigen £ariffcßieb 8 * 
gerichte in 2 >eutfcßlanb mit wenigen Ausnahmen engen Slnfcßluß 
an bie ©emerbegerichte gefugt, fo baß fie praftifcß als 2 lb* 
teilungen berfelben gelten fönnen 4 ). 3ßre Borfißenben finb ©e» 
roerbegericßtSoorfißenbe, in feltenen Ausnahmen an gef ebene Bei» 
Tißer ber ©ewerbegerichte. 2 )ie laufenben ©ef^äfte beforgt bas 
Bureau beS ©ewerbegerichts. deshalb h a ^ ß i«h wieberholt bie 
gefeßliche Regelung biefer Beziehungen jwifthen ben ©ewerbe» 
gerichten unb ben SchlichtungSfoinmiffionen geforbert 5 ), wobureß ber 
beftehenbe 3 u ft an ^ Wgelegt unb ausgebaut werben foH. 2 >iefer 
Slnfchluß hat fich in Berlin, München, Effen unb anberen Orten 
bewährt. Es ift aber nicht ju oerfennen, baß baS Arbeiten ein 
erheblich fchwierigereS ift, als in ben ©pruchfammern ber ©e» 
Werbegerichte. Es fehlt oft an einer genügenben Borbereitnng beS 


*) SteichStagSoerhanblung 00 m 16. Januar 1909, 6. 6322, oergl. 
Soj. ^rayis XVIII, @p. 422. 

*) 3iwmermatm, Gewerbliches EiniguitgSwefen in Englanb unb 
Scßottlanb. ©chriften ber Gefellfchaft für ©ojiale 9lefomt. ^>eft 22. 

3 ) cf. ben Entwurf oon $rof. Slofenthal in ber geftfeßrift für 
Sabanbt. 

4 ) ©0 in Berlin unb in SRündjen; cf. Günther, Sarifoertrag in 
München 1908. ©. 77. 

5 ) SBölbling, Slfforb-Jarifoertrag ©.469; eDcnfo o. ©cßnlz, Gewerbe» 
unb StaufmannSgeridjt, XIII. 867 ff., XIV. Beil, ju 9h\ 1, ©. 44 ff. 


^rozeßftoffeS. 2)aS ©erießt hat nießt bie SRadht, Parteien unb 3®a9en 
jum Erfcßeinen, ßauptfäcßlich gum rechtzeitigen Erfcßeinen z« 
Zwingen. Oft finb bie Sißungen befcßlußunfäßig, ße ntüffen oer* 
tagt werben, weil biefer ober jener nießt Seit hat. 2 )ie dichter finb 
oft Zugloch Hnfläger ober Berteibiger, oft garSßartei, inSbefonbere 
als BorftanbSmüglieber einer Drganifation. SDie oon ben Herren 
3uftizrat Dr. Söwenfelb unb 3ledjtSanwaIt ©tein 6 ) gerühntte 
©rünblicßfeit fann ftßließlich bei ben ©ewerbegerießten, inSbefonbere 
aber in höheren ©erießtsinftanzen auch geübt werben, unb fie wirb 
tatfäcßlicß in ben Oberinftanzen ziemlich regelmäßig geübt. Slber 
biefe beutfeße ©rünblicßfeit ftößt gerabe beim Sßublifum meift auf 
SBiberfprucß, baS, befonberS bei fleinen Objeften, eine rafeße Ent* 
feßeibung haben will, unb baS ift bei ben ©ewerbegerießten ber 
Sali. SBie oiele Sachen werben nießt in 2-3 £agen burd) baS 
©ewerbegeridjt erlebigt, unb baS ift nur bei einer Beßörbe möglich, 
bie fieß in Permanenz beßnbet, gewößnlicß aber nießt bei prioaten 
Scßiebsgericßten. Es ift erfreulich, wenn in berSucßbrudertarifgemein* 
feßaft 3ufriebenßeit mit ben beftehenben Einrichtungen oorßanben 
ift. 2)aS ift fießer nießt nur bureß bie Borzüglicßfeit ber Einrich¬ 
tungen, fonbern aueß bureß ben BilbungSgrab ber Btitglieber z u 
erflären, bie aueß BerftänbniS für bie ©renze ber fieiftungsfäßig» 
feit prioater ©tßiebSgericßte haben. S)aß oon 93 Urteilen 91 ein» 
ftimmig gefällt werben, fommt aueß bei ben ©ewerbegerießten oor 
unb nießt nur in Berlin, fonbern wie icß gehört habe, aueß anber* 
wärts. Sludß bei ben ©ewerbegerießten, befonberS ben Einigungs¬ 
ämtern unb bort ©ermatteten SdjlicßtungSfommiffioneu haben Die Be¬ 
teiligten ©elegenßeit, güßlung initeinanber zu neßmen, unb aueß 
bort fommt biefer Umftanb ben EinigunaSoerhanblungen zugute. 

3 <ß will beSßatb bie Mängel ber ©ewerbegerießte nießt in 
Slbrebe ftellen. Bei ber heutigen Entmidlung unferer Berßältniffe 
meine icß aber, ba& grunbfäßließ bie Rechtspflege beim Staate 
bleiben mufe, aueß in Sariffadjen, wobureß aber niemanb geßinbert 
werben foH, ScßiebSoerträge zu feßtiefjen, mie idj überhaupt gerabe 
ber freien Entfcßlie&ung ber Parteien in £aäffacßen möglicßft oiel 
Spielraum laffen will. Einen SBunfcß ßabe id) nur: man möge 
gerabe in bem Slugenblidf, wo wir naeß einer Bereinßeitlicßung 
unb Bereinfacßung unferer öffentlichen Suftitutionen ftreben, bie 
SBirffamfeit unfereS EinigungSmefenS nießt bureß eine 3e*fplitterung 
Iäßmen, weber bureß öffentlidje nod) prioate Einrid)tungen. 2>ie 
SluSbeßnung ber prioaten ScßiebSgericßte in Englanb führt man 
oielfacß auf bie Mängel ber englifeßen Suftiz zuiud, bie ber 
unferen feinesfalls überlegen fein foE. SDiefeS Borbilb fann alfo 
für uns nießt auSfcßlaggebenb fein. 

SBenn bei uns noeß ber Bfangel einer ßöcßften amtlidhen £arif* 
inftanz oermifet wirb, fo ift bie in biefer Shcßtung jüngft im 
Dteicßstag gegebene Anregung überaus banfenSmert 7 ). So arg 
liegen bie Biifjftänbe aber nießt, wie fie naeß ben 'llufeerungen 
eines Slbgeorbneten in Berlin bei ber Berßanblung beS Bfaurer- 
ftreifs gewefen fein foHen. ©enau in berfelben Sßeife, in 
benfelben Räumen, mit bemfelben Bureau ßat ber Borfißenbe 
beS Berliner Einigungsamts zahlreiche wichtige Berßanblungen 
Zur 3ufriebenßeit ber Parteien bureßgefüßrt 8 ). Berfcßiebene Mängel 
füßre icß aber gerabe barauf zurücf, bafe bie GinigungSoerßanb- 
lungen prioate unb nießt amtlicße waren, was fie übrigens 
trofc ber SluSbeßnung ber Bewegung über ganz $)eutfcßlanb 
naeß bem ©efeß unbebenfließ fein fönnten, unb z^ar unter 
Bfitwirfung berfelben SRicßter. Bon Mefen waren aueß hier ber 
BerßanblungSleiter 0 . Scßulz unb ein zweiter Unparteiifcßer, 
Dr. $renner, erfahrene ©ewerbegericßtSoorfißenbe, bie bisßer 
unuergleicßlicß größere Erfolge auf zu weifen haben, als prioate 
Bermittler, zum minbeften, was bie 3 a ßl ber Sälle anbetrifft, 
©leicßwoßl ßat bie Berliner Stabtoerwaltung fieß aueß bem pri¬ 
oaten EinigungSamte nießt oerfagt, fonbern wie icß feßon auf bem 
©eutfeßen Suriftentage in ÄarlSruße 9 ) betont ßabe, ißm Büttel zur 
Berfügung geftcHt unb zwar in bem Btafee, wie es oon bem Bor* 
fißenben oes Berliner ©ewerbegerießts gewünfeßt unb für aus» 
reießenb eraeßtet worben ift. $>a 8 fcßließt natürlich ben Bßunfcß 
nießt aus, baß aueß in Berlin bem waeßfenben BebürfniS ent* 
fpreeßenbe Einrichtungen getroffen werben 10 ). 

6 ) ©oz- BrajiS XVIII ©p. 422. 

7 ) Berßanbl. beS 9teicßStagS 00 m 16. Saituar 1909, ©. 6328. 

8 ) 3 . B. aus teßter 3rit ber ^olzarbeiterftreif; cf. 9teid)S- s 3lrbeitS» 
blatt V 3. 661 ff. 

9 ) Berßanbl. beS 29. ^uriftentageS Bb. V 3. 85. 

lü ) SBölbling, Hfforb-Jarifoertrag 450 f. 
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IlUgemeint Sozialpolitik. 


fioßncimter für Wc HauSinbnfirie in (Snglanb. 

Die in bcn lebten 3ah rß n, feit ber burdß bie berliner an» 
geregte Sonboner H ß imarbeitau$fteIIung, non ber Anti-©roeating- 
Seague mit befonberm Kadßbrucf geführte Agitation, bem ©lenb in 
ben ©dßmißinbuftrien burd; ftaatlidjen ©ingriff in bie Sohnpolitif 
gu begegnen, ha* gu einer bemerfenSroerten Dat geführt. 3meimal 
roaren bis jeßt aus bem Unterlaufe burd) bie Abg. ©ir ©ßarleS 
Dilfe unb Doulmin ©cfeßentmürfe gur ©rridßtung ftaatlic^er Soßn- 
ämter nach bem SWufter bcS ©taates Bictoria beantragt unb bis 
gur 2. Sefung gebieten (©og. Br. XVII, 608). Sefet hat bic Ke- 

B felbft eine Vorlage in biefem ©inne eingebradßt. Der 
n’fcßc ©efeßentmurf, ber im gebruar 1908 im Unterhaus 
bebanbelt morbcn mar, mürbe nad) ber 2. Sefung einer parla- 
mentarifihen Äommiffton überroiefen, bereu Bericht ©nbc 3uli 1908 
bcrausfam (© 05 . ^r. XVII, 1191). Das ßodßintereffante Referat*) 
fchlug nach eingehenbcr Darlegung ber ©rünbc, marum anberc 
SKaßnaßmen gur ©anierung ber Heimarbeit mirfungSloS geblieben 
maren unb bleiben müßten, bie Schaffung oon Soßnämtern für 
einige befonberS ocrelenbete Heimarbeit*3«buftrien oor. Der jeßt 
oon ber Regierung cingebracßte ©ntrourf berücfficf)tigt im mefent- 
liehen biefc Borfcßläge. Die Vorlage mürbe in ber ©ißung 00 m 
24. 9Kär& im Unterhaufe 00 m $anbelSminifter ^hwrd^iÜ eingebracht. 
©eine Hauptpunfte finb folgenbe: 

©S füllen Soßnämter (Trade Boards) für geroiffe ©eßmiß- 
inbuftrien gefchaffen merben unb groar fmb gunädßft bafür in AuS- 
ficht genommen : 1. ÄonfeftionSfcßneiberei, unb groar im Detail roie 
für ben ©ngroSoerfauf befteHte BSaren; 2. bie Äartonnagen-3n- 
buftrie; 3.9Äaf<ßinen-©pißeninbuftrie nnb Keßefttüpfen; 4. Blufcn- 
fonfeftion. Der ©ntrourf begießt fith übrigens nicht nur auf bie 
Heimarbeit, fonbern ebenfo auf alle gabrif- unb SBerfftätten- 
betriebe ber betreffenben Branchen, bie bamit ebenfalls ber Sohn*» 
regulierung unterteilt merben. 

Die fiohnämter merben ermächtigt, einen Bftnimalloßn feftgu- 
feßen unb auch beffen Snneßaltung gu ergroingen; fie fotten ferner 
3 entren für Snformation unb Drganifation bes betreffenben ©e- 
merbeS fein; ftßfteßlicß füllen fie bie Sntereffen ber Arbeiter oer¬ 
treten unb bie Sage beS 3nbuftriegroeigS, für ben fte eingefeßt 
finb, oerbeffern. Die Sohnämier merben paritätifch aus Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern gufammengefeßt, bie geroählt, eocntuell aber 
ernannt merben, menn bie Arbeiter beS ©eroerbeS gu ifoliert finb, 
um felbft eine feaßl auSgufüßren. Sieben biefen Arbeitgeber- unb 
Arbeitnehmeroertretern müffen jebem Soßnamt brei befolbeie Beamte 
angehören, ©inb in ber betreffenben Snbuftrie oiel grauen tätig, 
fo muß unter ben befolbeten Beamten minbeftenS eine grau 
fein. Die eigentliche Dätigfeit ber Soßnämter roirb auSgeübt burdj 
bie DiftriftfomiteeS, bie gleichfalls paritätifch aus Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern fomie aus Beamten gufammengefeßt finb. Diefe 
Komitees feßen bie SKinimallößne, unb groar 3 ß it 9 unb Afforblößne 
feft unb melben fte bem Sohnamt. ©obalb bas Soßnamt fie publi¬ 
ziert hat, erhalten biefe äRinimallößne mirffame Straft babureb, baß 
fein Auftrag einer Regierung ober einer Beßörbe an eine girma 
erfolgen barf, bie fi<ß bem äJhnimalloßnfaße nicht fügen miH; ferner 
fmb biefe Soßnfäße einflagbar, menn Soßnftreiiiafeiten entließen. 
Die „guten girmen", roelcße fieß freimiflig ben Soßnfeftfeßungen 
fügen, merben auf eine „roeiße Sifte" gefeßt, bie auch bem Bublifum 
gugänglidß gemacht mirb. Staatliche unb ftäbtifche Behörben finb 
oerpflidhtet, ißre Aufträge nur an girmen, bie auf ber „rneißen 
Sifte" fteßen, gu geben — beim ^ublifum hofft man. auf frei- 
roiHige „Äonfumentenmoral". 

gaUS alle biefe Sftaßnaßmen noch nicht genügen, fo fann bas 
HanbelSminifterium (Board of Trade) auf Anrufen beS Sohnamts 
(Trade Board) burdß befonberen ©rlaß biefen Soßnfäßen ©efeßeS- 
fraft geben, fo baß fte groingenbeS Stecht merben unb jeher ficß 
ftrafbar macht, ber bagegen oerftößt. ©obalb bie Soßnfeftfeßungen 
©efeß gemorben ftnb, muß auch für eine Snfpcftion gu ihrer Durch¬ 
führung geforat merben. Der ©efeßentmurf fießt baßer oor, baß 
nicht nur auf Befdßroerben amtlidßerfeits eingefchritten merben barf, 
fonbern baß auch jebergeit eine Kontrolle ber gabrifen unb Söerf- 
ftätten fomie aller Sfäume, in benen Arbeit auSaegeben mirb, oor- 
genommen merben barf. Die 3nfpeftion erfolgt burch befonbere 
Berufsbeamte, bie 00 m H Qn ^ e f Sm fmft cr mm ben Soßnämtern unb 
ben Begirfslommiffionen beigegeben merben. 


*) käuflich bei 3öi)man anb ©on$, fetter Saue, Sonbon ©. ©./ 
$rci$ o'/a d. 


3n ber Begrünbung erflärte ber H<mbelSminifter u. a.: 9Ran 
hätte oor ber SSaßl aeftanben, entmeber lofale Sohnämter gu 
gu feßaffen unb aus biefen heraus bann eine 3entralbeßörbe gu 
bilben, ober guerft baS gentrafe Soßuamt gu errieten unb bann 
totale llnterfommiffionen. Die Regierung fdßfägt ben gmeitenSBeg 
oor. ©ine enge güßlung gmifeßen bem 3 e »i ra ^ohnamt unb ben 
DiftriftfomiteeS fofi burdß bie befolbeten Beamten ßergeftellt merben, 
bie fomoßl im Soßnamt oertreten finb mie auch bei ben fötalen 
Soßnfeftfeßungen mitguroirfen ßaben. Die Soßnämter follen mit 
ber 3 c ü nid^l nur bie Soßnfrage regeln, fonbern überhaupt bas 
3entrum biefeS ©eroerbeS bilben. ©S mürbe ißnen fpäter auch bie 
Aufßcht über bie Durchführung ber Dructgefeße unb ber ,.Parti- 
culars clause“ gegenüber ben Heimarbeitern gufaüen; ferner tonnten 
fie Anregung geben gur befferen AuSbilbung ber Arbeiter in ißrem 
gaeß unb äßnlicßeS meßr. Daß man auch bie gabrif- unb 2Bert- 
ftattarbeit in bie Soßnreaulierung einbegießen will, begrünbete ber 
HanbelSminifter bamit, Daß fonft bie ©efaßr beftanben hätte, bie 
Heimarbeiter brotlos gu machen, menn bie Arbeitgeber bie Cößne 
in gabrif unb BSerfftatt hätten ungeßinbert brüefen tonnen. Docß 
ift bei ber Ausführung bcS ©efeßeS große greißeit unb aucf> @nt- 
aegenfommen an bie 2Sünfcße ber Arbeitgeber gelaffen in ber 
feaßl, ob 3 c it s ©tüdlößne ober beibeS normiert merben foll. 
©ine formale ©eßmierigfeit ergibt fieß ßinfießtiieh ber Snftangen, 
melcße bie Kontrolle gu füßren ßaben. feie oben angeführt, hat baS 
Board of Trade bie Äontrollbeamten eingufeßen. Deren Aufgaben- 
freis fällt aber oft gufammen mit ben Aufgaben ber ©eroerbe- 
infpeftoren, bie 00 m 9ftinifterium beS Snnern (Home Office) er¬ 
nannt merben. Stöie ber H an öeISminifter mitteilte, ift jeboeß bureß 
eine Älaufel im ©efeßentmurf Borforge getroffen, baß bas Hönbels- 
minifterium bie ißm nach & em ©Jßfeße gufteßenben Aufgaben, je naeß 
ben Berßältniffen, bem feinifterium beS 3nnern übertragen fann, 
fo baß bann bie Äontrolle ber üföinbeftlößne ©aeße ber ©emerbe- 
infpeftion merben mürbe. 

Das Unterhaus fteßt in feiner großen ÜReßrßeit, unb 
gmar oßne Unterfcßieb ber Parteien, bem ©efeßentmurfe rooßl- 
rooüenb gegenüber. Der SSille, burtß geftfeßung oon Sttinimal- 
lößnen ber Ausbeutung ber Heimarbeiter ein ©nbe gu machen, tritt 
jeboeß befonberS feßarf in ber Datfacße ßeroor, baß am 28. 9)tärg 
noeß ein gmeiter, oon Bertretern ber Äonferoatiocn, ber Siberalen 
unb ber Arbeiterpartei untergeießneter ©efeßentmurf im Unterhaus 
eingebracßt mürbe, ber in feinen gorberungen naeß fofortiger ©in- 
füßrung oon 2JHnimallößnen mit ©efeßeSfraft, inSbefonbere für 
Äleiber- unb 2Säfd;efonfeftion, notß meiter gebt als bie StegierungS- 
oorlage. Der HanbelSminifter befämpfte biefen Snitiatioantrag fei- 
neSmegS, fonbern billigle oielmeßr biefe parlamentarifcße Daftif, bie 
groei feege gum Qkl ber Disfufßon unb Befcßlußfaffung angibt. 


DaS ©efeß über ©intoirfuttg ber Armenunterftüßung auf öffentliche 
ffledjte, 00 m 15. SKärg 1909, ift am 24. 2Rärg im AeicßSgefeßblatt oer- 
öffentUcßt roorben. ©ein eingiger Paragraph lautet: 

„©oroeü in StetcßSgefeßen ber Berlieft öffentlicher Aecfite oon bem 
©egug einer Armenunterfiußung abhängig gemaeßt roiro, fmb als 
Armenuntcrftüßung nießt angufeßen: 1. Die Ärantenunterftußung; 

2. bie einem Angehörigen megen förperlidßer unb geifüger ©ebredßen 
gemäßrte Anftaltspflegc; 8. Unterftüßungen gum 3mecfc ber gugenb* 
fürforge, ber ©rgießung ober AuSbilbung für einen Beruf; 4. fonftige 
Unterftüßungen, menn fte nur in ber gorm oereingetter Seiftungen gur 
Hebung einer augenblidlicßen Kotlage geroäßrt fmb; 5. Unterftüßungen, 
Sie erftattet finb." 

©S mirb nun Aufgabe ber ©ingelftaaten fein, audß ißre 
©efeßgebung in ©inflang mit biefen Beftimmungen für baS 9teicß 
gu bringen. 

Der ebangelifdj’fogiale Äongreß ßält feine 20. Dagung am 2. unb 

3. 3>uni in Heilbronn mit folgenber DageSorbnung ab: 2. guni Er¬ 
öffnung bur^ ben Borfißenben ©eßeimrat Harn ad. 1. Bortrag beS 
©taatSminifterS ©rafen oon BofaboraSft) über SuyuS unb ©par- 
farnfeit; 2. Bortrag: ©eiftige ©trömungen in ber beutfeßen ©emerf- 
feßaftsbemegung (Aeferent: Bfarrer Lic. ©cßucemelcher unb Bfarrer 
Lic. Draub. 3. gmti: 3. Bortraa über Äirdße unb Arbeiterftanb 
(Keferent $rof. DremS). Außerbem ©onberbefprecßuugen, oor allem in 
©adßcn ber Sugenbarbeit. 


Soziale Juftänöe. 


HauSßaUSftatiftifeu Wüncßener Arbeiterfamilien. 

3u Beginn beS SaßreS 1907 ßatte baS Äaiferfidße ©tatiftifdße 
Amt fämllicßeit beutfeßen ftäbtifdßen ftatiftifdßen Ämtern H au§s 
ßaltungsbücßer gugeßen laffen, um fie an foldße Arbeiterfamilien 
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ber betreffenben Stäbte ausjugeben, roelcße pcß bereit erflärten, 
ein 3nß* ßinburcß ißre dinnaßmen unb Ausgaben geroiffenßaft 
unb regelmäßig einjutragen. $)ie Stabt Müncßen bat biefe Arbeit 
baburcb geförbert, baß bie gamilien, roelcße fidj ber Müße biefer 
forgfältigen Buchführung untergeben roollten, grämten oon ^mei» 
tnal5<^ erhielten. Auf biefeMeifegelangeS,bieMehrjahlbergamiIien 
treu bei ber Sacßc ju halten, fo baß non 30 .gauSßaltungen, bie 
ficb auerft melbeien, baS Material oon 22 gamilien gut unb oott» 
ftänbig oorliegt. An bie Arbeiterfamilien ift man mit £)ilfe ber 
geroerffchaftlicßen Drganifationen gelangt; es mar alfo unausbleib¬ 
lich, baß pcß, mit einer einzigen Ausnahme, nur gelernte, organi- 
perte Arbeiter an ber NecßnungSfiihrmig beteiligten. Ilm nicht 
nur bie troefenen 3üßlra fpreeßen ju laffen, fonbern lebenbige din* 
brüefe ju geminnen, finb bie gamilien oon ben Mitarbeitern bes 
Münchener ftatiftifeßen Amtes Dr. (Mntßer unb Dr. dlfe donrab 
perfönlich aufgefucßl roorben. $ic oon ber Iefcteren gelieferte Be» 
arbeitung beS Materials, roelche junäcßft jebeS gamilienfcßicffal 
einzeln barlegt unb bann erft bas £abettenroerf unb bie Rammen- 
faffenben Betrachtungen bringt, roirft baburch außerorbenilicß 
IebenSoott.*) ds ift hier nicht möglich, auf biefe din$clfcßii* 
berungen einjugeßeit, nur aus ber ftatiftifchen ©efamtbarftellung 
feien einige mistige Angaben mitgeteilt. 2>er ßöcßfte regelmäßige 
SaßreSoerbienft ber berießterftattenben Arbeiter mar 1846,93^, ber 
niebrigfte686e^, ber2)urcßfcßnitt8jahre8üerbienft 1291,50«/#. 
3n 18 gamilien muß bie dhefrau mitoerbienen (ber SDurdjfdjnittS« 
oerbienft ber dhefrau im Sahr ift 207,22 «/#); ferner fommen 
Nebeneinnaßmen baju burch Aftermieten ober bureß bie Uranien- 
oerpeßerung, beren Bebeutung für bie Arbeiterfchaft in biefen 
22 LebenSbilbern fehr flar jutage tritt. Alles jufamtnengerecßnet 
ift baS ©efamt-SaßreSeinfommen ber befragten Familien bureß» 
fchnittüch 1650,15 Jt. Mas bie Ausgaben für Nahrungsmittel 
unb beren BerbraucßSmengen betrifft, fo finb leiber — bem Mün¬ 
chener Mefen entfprecßenb — bie Ausgaben für Alfohol recht groß. 
3m S>urcßfchnitt berechnet mirb 9 % beS ©efamteinfommenS für 
Bier oermanbt; befto fnapper finb im allgemeinen bie Ausgaben 
für gleifcß, Butter, Milch- Namentlich fteigt ber Milchoerbrauch 
leiber nicht mit ber 3ahl ber Slinber, roaS feßr bebenflicß für bie BoIfS- 
erneihrung ift, roäßrenb fi(ß im allgemeinen eine geroiffe ©efefcmäßig* 
feit in bem Aufroanb für Nahrungsmittel mit ber ©röße ber Fa¬ 
milie jeigt. gür bie M o ß n u n g S fra g e ergibt fiel) bagegen aus bem 
Münchener Material bie fchon häufig beobachtete drfeßeinung, baß 
aerobe oon ben Heinften dinfommen ein um fo ftärferer Brojent» 
faß oon ber Miete oerfdjlungen mirb unb baher qerabe bie größten 
gamilien fich am meiften eiufdjränfen müffen. So mußte bei ben 
©efamteinfommen oon 1200—1500 = 14,9% fiir MoßnungS- 

miete aufgeroanbt merben, bei ben dinfommen oon 1500—1800 c 4t 
= 13,i%/ bei 1800—2000 = 12,3%, bei ben dinfommen 

über 2000 Ji = 9,4%. 

$ie 22 ArbeiterbubgetS ber Stabt München fönnen felbftoer» 
ftänblicß nur als Heine Stichprobe aufgefaßt merben, unb bie Be¬ 
arbeiterin roarnt felbft baoor, aus ihrem Befunb große Schlüffe 
ju jiehen. dennoch aber bürften bie Betrachtungen in ihrem 
Scßlußroort, ju benen fie auf ©runb ber ftatiftifchen Bearbeitung 
foroie ihrer perfönlichen dinbriiefe fommt, allgemeinere ©ültigfeit 
bepfcen. Dr. donrab meint, baß eine gamilie mit brei, ßöcßftenS 
oier Äinbern oon bem Berbienft eines gelernten Arbeiters allen¬ 
falls gefunb unb fulturmürbig leben fann, menn bie größte Spar* 
famfeit unb Mirtfcßaftlicßfeit maltet. Sebocf) bringt jebe längere 
Sfranfßeit ober [onftige Arbeitslofigfeit bes Mannes, felbft menn 
bann Äaffenbejüge eintreten, bie Bilanzen ber Satnilie in llnorb- 
nung. dbenfo feßroierig mirb bie Mirtfchaftsfiißrung bei fteigenber 
^inberjahl. Sott bann nicht bie dmäßrung ober bie Borforge 
für bie 3 u * un ft 0 ar fcß* leiben, fo ift bie grau auf baS Mit» 
oerbieneu angeroiefen. ds ift alfo ber ftänbige tragifeße itonflift, 
baß bie Stau, gerabe menn fie infolge beS ShnberreicßtumS im 
$aufe feßon ftarf ju tun hätte, auch noch erroerbstätig fein 
muß. dS pnben fich in bem oorliegenben Merfe über bie Lebens- 
führung Münchener Arbeiter einige Schilberungen, nach benen bie 
Lebenshaltung behaglich, fleinbürgerlich anmutet, baneben aber 
auch Schilberungen, aus benen hemorgeht, mie namentlich bie 
grauen unter ber Saft ihres fchmeren, arbeitsreichen SebenS faft 
erliegen, ^abei h°nbelt es fich h^r um bie gamilien gelernter 
organiperter Arbeiter, bie feßon baburch, baß pe mit oottem Ber- 
ftänbnis bie Arbeit ber ^Rechnungsführung für bas ftatiftifeße Amt 


*) SebcnSführung oon 22 Arbeiterfamilien Münchens. 3m Auf¬ 
träge beS Statiftifcßen Amtes ber Stabt München bargcftellt oon Dr. 
dlfe donrab, Münzen U09. Siubauerfche Buchbcmbtung. 


übernommen haben, bemeifen, baß fie über bem $)urchfthnitt fteßen. 
Biel trübere Bilber mürben fich enthüllen, fönnte man auc£ bie 
Lebenshaltung ber ungelernten, unorganifierten Spießten ftatiftifcß 
erfaßen. 


®er beutfihe ArbeüSmarft tut gebraut jeigte nach bem 
„NeichS-ArbeitSblatt" No. 3 fein einheitlidteS Bilb. £>aS anhaltenb 
falte Metter hielt in einer Neiße oon ©roßinbuftrien eine Belebung 
ßintan. So maren oor allem baS Baugemerbe unb bie oon ißm 
abhängigen ©eroerbSjmeige nach mie oor fcßlecßt befcßäftigt. Auch 
im Nußrfoßlengebiete mar bie Lage eine unoeränbert fdßlechte. 
£eilroeife traten noch meitere Abfchmäcßungen ein. $>aS Stittiegen 
ber Scßiffaßrt roirfte Iaßmenb auf ben Abfaß. dbenfo mar in Der 
Metattinbuftrie eine Befferung uießt ju bemerfen, menn auch bie 
rücfläufige Beroeaung im allgemeinen jum Stittftanbe gefommen 
ju fein feßeint. AnbrerfeitS machten fteß bie dinflüffe ber begimtenben 
grüßjaßrSfaifon in einer Neiße oon gnbuftrien belebenb aeltenb, 
fo in ber leiber- unb Mäfcßefonfeftion unb in ber gutinbuftric. 
Scbotß ift ju bemerfen, baß oielfacß bie Steigerung ber Befcßäftigung 
feßmäd^er mar als im Borjaßre. Scßlecßter als im Bormonate 
mar baS Berliner Braugeroerbe befcßäftigt, mäßrenb bie baperifeßen 
Brauereien naeß mie oor ßinreicßenb ju tun hatten. $>ie Binnen- 
fcßiffaßrt lag, mie im Sanuar, fo gut mie oöttig barnieber. Auf 
bem Nßein fornoßl mte auf bem Neaar unb ber dlbe fanben Stßiffs- 
beroegungen nur in ganj geringem Umfange ftatt. $>aß eine 
irgenbroie erßeblicßeBefferung beSBefdhäftigungSgrabeS 
noch nießt eingetreten ift, geht auch aus ben Na3>meifungen ber 
an bas $aiferlid)e Statiftifcße Amt berießtenben Äranfenfaffen ßer- 
oor. Am 1. Märj 1909 ergab fteß gegen ben 1. gebruar 1909 
eine geringe3unaßme berBefcßäftigungSjiffer um inSgefamt6544MÜ- 
glieber. 2)abei mar bei ben männlichen Mitgliebern eine Abnahme um 
4240, bei ben meiblicßen eine 3unaßme um 10784 Berfonen oer- 
jeießnen. 3*n Borjaßre jeigte fuß am l.Märj gegen ben 1.gebruar eine 
3unaßme um 58789 Mitalieber, unb jroar um 49001 männlicße 
unb 9788 meiblicße ^Jerfonen. S)ie BermittlungSergebniffe ber 
ArbeitSnacßmeife geben ein äßnlicßeS Bilb, mie es bie oorfteßenben 
3 aßlen bieten. 

$er NemtfUmbentag auf ben StaatSeifeubaßneu BabettS ift oon ber 
deneralbtreftion für baS im 3oftanbhaltung8bienft unb bei Neuanlagen 
befcßftfttgte ^3erfonal eingeführt roorben. BorbeßaltUcß ber bureß Den 
$)ienftoorfianb im einjelnen %aü e feftjufefcenben Anberungen fott bie 
2)ienftseit oon 7 bis 12 Uhr mit einer oiertetftünbigen Befperpaufe unb 
oon 1 Ußr 45 naeßmittags bis 6 Ußr nachmittags bauern. 

©egra baS Blaumacßra am Montag haben bie Bergbau- 
unterneßmer oergeblicß mit oerfeßiebenen Mitteln anjufämpfen ge- 
fueßt. 3)a baS roiöfürlicße gernbleiben jaßlreicßer Arbeiter oon 
ber MontagSfcßicßt unliebfame Störungen im Betriebe juroeilen 
naeß fieß jießt, fo haben oor einiger 3 ß ü bie Arbeitgeber als 
lefcten AuSmeg einen Aufruf an bie Arbeiterorganifationen ge- 
roäßlt, fie mosten bureß ißren dinfluß bie Arbeiterfcßaft ba^u er- 
jießen, baß pc orbnungSgemäß ißren ArbeitSoerpflicßiungen naeß- 
fommt. — Mir ßalten es gerabexu für eine ^fließt ber demerf- 
feßaften, ißre Mitglieber jur UnterfaPung biefeS böfen Unfugs an» 
jußalten. 

Befftre Bcrtoertung beS SageSlidjtS tu ©uglaub. ®er 

Borfcßlag beS dnglänberS Mittet, bureß Bor- refp. 3 u ™cffietten 
aller Ußren im April unb September eine beffere AuSnüßung bes 
SageslidhtS su erzielen (Soj. ^ßr. XVII, 1267), ber juerft oer- 
fpottet mürbe, hatte attmäßlicß boeß fooiel BerftänbniS gefunben, 
baß eine ernftßafte parlamentarifcße Beßanbtung ber grage erjielt 
roorben ift. Abg. ^ßearce braeßte einen dntrourf im Unterhaus 
ein; bei ber ßommifponsberatung fanb er eine feßr günftige Auf¬ 
nahme unb in ber 2. Lefung am 5. Märj mürbe bie „Daylight- 
Saving-Bill“ mit 130 gegen 94 Stimmen angenommen. 2>ie 
Negierung ließt bem dntrourf mit rooßlroottenber Neutralität gegen¬ 
über unb im ©anbelSminifter fanb ber $lan fogar einen feßr 
eifrigen Befiirroorter. Naeß ben urfprünglicßen Borfcßlägen oon Mü- 
let fottten an 4 Sonntagen im April naeßts bie Ußren je 20 Minuten 
oorgerüeft unb an 4 Sonntagen im September entfprecßenb surücf» 
geftettt merben, um ben Sprung in ber 3 e ü nießt fo feßroff ju 
maeßen. $)ie Äommiffion ßat es aber boeß für praftifeßer eraeßtet, 
bie Anberung auf einmal je im grüßling unb im |>erbft unb 
jroar nur um eine ootte Stunbe oorjuneßmen. 
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©ege» ben Wiftbtmä) beS ärjtltdjeit StnifSmonopolä burdj 
organisierte Ar^te wenben ftcp faft gleichzeitig eine Reidpsgericpts» 
enlfcpeioung in 2)eutf<planb unb eine Verfügung ber Rieber- 
fdplefifcpen SanbeSregierung in Öfterreidp. 2)er Solinger FaH, ber 
bas ReidpSgericf)t befdpäftigte, reicht bis ins Qaljr 1904 prü(f. 
$>ie Allgemeine IDrtsFranFenFaffe gu Solingen patte am 1. Qanuar 
1904, als ein ArzteftreiF wegen ber Forberung ber freien Arztwahl 
auSgebrocpen mar, fecps Ärzte oon auswärts perangepoIt unb 
burd) langjährige Verträge feft angeftellt. Reep brei Sßonaten 
fteüten 3 oon ihnen bie Sätigfeit „zwingenber ©riinbe halber unb 
weil fic bem leipziger Arzteoerbanb beigetreten feien", ein. $>a 
bie Slaffe nicht ftpnell genug Grfap befdpaffen Fonnte, mu|te fte mit 
beit alten Solinger Ärzten oerhanbeln, bie ihre Stätigfeit oon ber 
Gntlaffung fämilicper beamteten Äaffenärjte abhängig malten. 
3>ie Öaffe muhte bie brei im Xienft gebliebenen Arzte entlaffen 
unb ihnen auf Verlangen eine Abfindung oon je 3000 tAt zapfen. 
$>ie|e 9000 Ji fud^te nun ber Vorftanb im VSege ber Älage oon 
ben oertragsbrüchig geworbenen Ärzten prücfperlangen. 2)aS Ve» 
rufungSgericht oerurteilte bie VeFlagten pr 3 a ^ Iun 9 ÖOn i e 
3000 1 4(, lehnte aber ben Eintrag ber Klägerin, bie VeFlagten 
als ©efamtfcpulbner für 9000 e/0 haftbar p erflären, ab. 2>ie 
Verurteilten unb bie ftranfenfaffe legten S^eoifiort ein. ®aS 
Reichsgericht oerwarf bie Reoifton ber Verurteilten unb gab bem 
ReoifionSantrage ber Klägerin ftatt unb p>ar mit folgenber be» 
merFenSwerten Vegrünbung: 

Allerbings fönne man bie beflagten Arzte nicht aus § 826 VGV. 
als Gcfamtfdjulbner haftbar machen. „2)enu baburch allein hanbelten 
fic nicht gegen bie guten Sitten, bah fte i« bent wirtfchnftlicpen Kampfe 
Zroifcpen $affe unb Arztefcpaft, wenn auch unter Verlegung ihrer Skr» 
tragSpflicpt, auf bie Seite ihrer StanbeSgenoffen traten." Aber im 
$inblxcf auf bie VertragSgrunbfäpe feien bie beflagten Arzte nach bem 
feftgeftellten Sadjoerpalt für oerpflichtet zu erachten, ben burch ihren 
Vertragsbruch entftanbenen Schaben ber Klägerin jeber ganz ju erfepen. 

S)cr ^ofterrcichifche SaH betrifft bie „©efamtorganifation ber 
Arzte in Scplefien" (Sip RiFlasborf), bie bie Raponnieruna beS 
ärztlichen 2)ienfteS im einfeitigen Sntereffe ber Arzte auf Soften 
ber Äranfenfaffen mit ben fdjärfften Rütteln burcpzufüpren trachtete. 
&ie Rtitglieber muhten fiep burch „VerpflidjtungSfcpeine" an bie 
Gntfcpeibungen ber „VertragSfommiffion" binbett unb, unter Ver- 
ji<ht auf ben Rechtsweg, bei Auheradptlaffung biefer „Verpflichtungen" 
eine Rtinbeftftrafe oon 2000 fronen an bie Vereinsfaffe zapfen. 
3eber nicht ber Arzteoereinigung genehme College würbe, auch 
wenn feine 2ätigFeit in einer ©emeinbe eine briitgenbe Rot» 
wenbigfeit war, oon ber ©efamtorganifation, unter llmjtänben mit 
£>ilfe ber ApotpeFer, oerbrängt unb in Verruf getan. S)ie ftranfen» 
Faffen gerieten infolge beS Verhaltens ber VertragSfommiffton unb 
ihrer bisweilen aeraoezu unmöglichen Forderungen in VebrängniS. 
Aber anfepeineno erft ber (Singriff in bie 3ntereffenfpbäre eines 
einfluhreichen ©rafen ßarifep, ber bei ber Vefepung einer Anteile 
auf feinem Sobawerf StpwierigFeiten hatte, Derantafjte bie fianbeS» 
regierung zum Ginfehreiten. Sie oerftieg ft<h fogar zur Auflöfuug 
ber Arzteorganifation mit einem feparfen Grlah: 

S)er Arzteoerein habe fidh fapungSwibrig baS Recht angemaht/ 
über einzelne Anftalten unb Waffen bie Sperre zu »erhängen unb ben 
Ärzten bie Vehanblung ber SRitglteber zu nnterfagen; unb alles bicfeS 
ohne flare Drbnung unb legale Rornten, felbft in füllen, mo bie Ver= 
einigung bei näherem 3ufcpen felbft bie Verhängung beS VopfottS niept 
für gerechtfertigt erflären muhte. Sropbem fei unter Hinweis auf 
einen aufjerpalb ber Sahung ftehenbeu „AeidpSoerbanb" bie Sperre 
auch tu folgen Fällen aufrcchtcrhalteu worben. 2er Vorgang beweife 
Zur Genüge, „in welch leichtfertiger SBeife oon bem Verein mit ein» 
fepneibenben Vfahregeln oorgegaitgett wirb, bie geeignet finb, erfranfte 
Arbeiter ber ärztlichen ^ilfe zu berauben". SSeiter feien bie äirzte zu 
pfltchtmibrigem Verhalten oerleitet worben burch bie Slufforbcrung ber 
VertragSfommifjton, bah fich bie Firste „für bie Unterftüfcung, bie fie 
bei einem Streif oon ben Spothefcrn gefunben haben, burep eine zuoor» 
fommenbe Rezeptur reoattepieren" füllten. Gnblicp weift ber Grlaf] 
barauf püp baß ben organifierten Erzielt, als ber Sopnfampf zwifepen 
Rrzten unb ber tfranfenfaffe mit Gelb geführt würbe, es als „oorteil» 
haft" empfohlen worben fei, um bie ^ranfenfaffen ihrer Vftttel zu ent» 
blähen, „bie Verfcpreibung ber teuerften Spezialitäten, oon in grober 
Anzahl abgefonberten Vuloern in ftapfelit, bie Verfcpreibung oon 
tropfen in Gelatinefapfeln, oon VUku mit Golb» unb Silberfortin» 
Überzug, SKineralwäffern u. bgl. oorzuneputen". 

3n Cfterreicpiich»Schlcfien ift man gefpannt, zu erfahren, welcpe 
Stellung bie RrzteFammer zu biefen Greigttiffen einnehmen wirb. 

Vmirteifottg eines «rzteS anS bem Kölner Äaffcufambf. 

2 ie ©emeinbe^ranfenoerftepevung ^öoeniep bei ^öln patte gegen 


ben bortigeit Slrzt Dr. £>. Gl. auf Vertragserfüllung geflagt. 
Dr. Gl. war burdp ©emeinberatsbefcpluh als alleiniger Slrzt biefer 
©cmeinbe»Äran!enoerftdherung angeftellt. SluS Slnlah beS Streites 
ber Kölner 3trzte mit ben sfranfenFaffett weigerte er ffcp, bie bei 
ben Kölner tonFenfaffen oerffeperten ^erfonen, bie im ©emeinbe» 
bezirF Söoenicp wopnen unb ber bortigen ©emeinbe »$ranFen* 
oerffeperung iiberwiefen werben, fowie beren überwiefene Familien¬ 
angehörige ärztlicp zu bepanbeln. Slm 26. 3Mrz würbe oom 
Vorfihenben ber zweiten 3i°i^ammer beS Kölner Sanbgericpts 
folgenbes Urteil oerFünbet: 2)er VeFlagte wirb oerurteilt, ben bei 
auswärtigen ^ranFenFaffen oerfidperten^erfonen, welcpe im ©emeinbe» 
bezirF ßöüeuicp wopnen unb ber SfranFenoerftcperung ber ©emeinbe 
ööoeniep überwiefen finb, einfcpliehlidp ber überwiefenen Familien¬ 
angehörigen ber Versicherten är^tlicpe §ilfe zu Ieiften. £aS Urteil 
ift gegen SidperpeitSleiftung oon 400 c 1t oorläufig ooUftrecfbar. 

©in Sufammemoirfen oon 3ngcnbgerid}ten nnb Sujcnb» 
SBoptfahrtSoereinen fuept ein Grlah beS heffffchen SuftizmimfterS 
anzubapneit. 2^er Grlah weift baraufpin, bah fü r Ve» 
panblung ber Sugenblicpen oon befonberem Vierte fei, bah Staats» 
anwaltfcpaft unb ©eriept mit ben Vereinen, bie fiep ber Sugenb* 
fürforge wibmen, ober mit ben Slnftalten, bie biefem 3u)edfe bienen, 
Iebenbtge Verbinbung unterhalten unb beren Rat unb Unterftüpung 
in Slnfprudp nähmen. 2)en Sugenbridptern wirb empfohlen, ben 
Sapresoerfammlungen ber GrziepungS* unb Sugenboereine unb 
beS VerbanbeS ber RettungSpäufer naep 5Rögli^Feit beizuwopnen. 
3« Stäbten unb gröberen öanbgemeinben, wo ein Sugenbfürforge» 
oerein ttoep niept beftept, werbe es fnp empfehlen, bah ber 3ug«nb» 
riepter im Ginoernepmen mit ber VerwaitungSbepörbe (Vürger- 
meifterei, ÄreiSamt) bie Anregung zur Vilbung eines folcpen Ver¬ 
eins gebe unb fiep ber weiteren GntwicFlung besfelben anne^me. 
3um minbeften fei banaep zu ftreben, genügenbe Ginzelperfonen 
Zu freiwilliger Fürforge zu gewinnen. Grwünfdpt fei auep, bah 
Frauen fiep an ben gugenbfürforgeoereinen beteiligten ober als 
Fürforger gewonnen würben. 

&att*lrigeljtlfett utib fiberfimtbeit. Gin Äanzleigepilfe beS ^ar» 
burger S^agiftratS war wegen Verweigerung oon Übcrftunben, für bie 
feine Vezaplung oerfproepen würbe, fofort entlaffen worben. Gr Flagte 
auf Zahlung beS GepaltS für bie Äünbigitngsfrift unb auf 'Xnberung 
beS geugmffeS, in bem es piefe: „SBegen beharrlicher SSeigenmg ent- 
laffen". 2aS 2anbgericpt Stabe pat baS ben SKagiftrat oerurteilenbe 
erfiinftanzlicpe Urteil beftätigt unb anerfannt, bah »pue binbenbe 3u s 
fieperuug oon Vezaplung ber Kläger feine Übcrftunben zu machen braucht. 

Vkgen Vergehen gegen bie VrbeiterfdjtthbefHmmungett würben nach 
ber antil. Statiftif im Fahre 1906 inSgefantt 21 291 Verfonen nernrieilt. 
2aoon würben 62 mit Verweis, 21181 mit Gelbftrafe, 20 mit $aft 
unb 28 mit Gefängnis bestraft. 2lui päufigften würbe gegen bie Ve» 
ftimmungen über oie Sonntagsruhe gefehlt; ans biefem Grunbe 
würben 9698 Verfonen oerurteilt. 2ie bemnächft ja^lreichftcn Ve» 
ftrafungen beziehen ftdp auf Vergehen gegen ben Äinberfchub na^ 
bem Äinberfchubgefep unb erreichen bie £>öhe oon 3296. SBegen Ver¬ 
gehen gegen Sugenb» utib Äinberfchup nach ber Gewerbeorbnung 
pabeu 1150 Verurteilungen ftattgefunben. 

Aufteilung auf „etoig"* 2)aS Berliner ©ewerbegeriept pat, 
wie baS ReidpS-ArbeitSblatt mitteilt, in einem Fuüe entfepieben, bah 
bie Annahme eines ©emerbegepilfen auf „ewig" Annahme auf un» 
beftimmte 3^ü bebeute. 2)er VeFlagte (ein ÄapeHmeifter) patte zu 
bem Kläger (einem 3J?ufiFer) gefagt, bei ipm Fönne er ewig bleiben, 
unb bas patte ber Kläger bem Anfcpein nQ<p im ooHen Grnft auf- 
gefaht. 5>aS ©ewerbegeriept aber fagte, ber feperzpafte AuSbrutf 
„ewig" Fönne nur bebeuten, bah Kläger auf unbeftimmte 3eü enga¬ 
giert werbe, demnach war ber VeFlagte berechtigt, jeberzeit ben 
Vertrag mit zweiwöchiger Fnft Z u Fiinbigen. 


JCtbeiUmertcetmigen. 

2)ie ArbeitSfammcr-^ommiffiou beS RcicpStagS (oergl. 
Sp. 685) nahm am 24. 3Mrz ben erfien Abfcpnitt (§§ 1—8) über 
Grricptung, Aufgaben unb 3ufanimenfehung ber ArbeitsFammern 
abgefepen oon § 7 in ber Fuffung ber erften Sefung an. 3« 
§ 7 würbe bie in erfter ßefung ber ftommiffion befcploffenc Gin» 
beziepnng ber Arbeiter ber GtfenbapnwerFftätieit in baS ©efep 
wieber befeitigt, naepbem bie Regierung bie Vorlage als unan» 
nepmbar für fte erflärt patte, wenn biefer Vcfdpluß ber erften 
ßefung aufreept erhalten bliebe. 3 U biefem Paragraphen würben 
noep zwei Refolutioneit angenommen, bie je für bie §aitblungS» 
gepilfen unb bie 2ed)niFer gefeplitpe StanbeSocrtretungen im Sinne 
ber ^aiferlüpen Votfcpaft oom F e ^iuar 1890 forbern. — Am 
27. TOrz würben bie §§ 9—13 gemäh ben Vefcplüffeu ber erften 
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fiefung angenommen, jebocty § 13 mit beu beiben 3ufäpen, bafj 
bic in bie Kammern wählbaren Angestellten ber beruflichen Dr- 
ganifationen minbcftenS ein Satyr int Eatnmerbe^ir! tootyneit 
muffen unb bafj als Arbeitgeber aucty folctye Perfonen wätylbar fein 
foHen, bie tninbeftenS ein Jatyr als Borfipcitber ober Beamter ber 
beruflichen Drganifationen ber Arbeitgeber berjenigen 3n>eige tätig 
finb, für welctye bie Arbeitsfammern errietet fino, oorauSgefept, 
bafj fie in ben Bejtrfen ber Arbeitsfammern rootynen. 


drganifationen ber Arbeiter, (ßeijilfen unb 
Ungeteilten. 

£üm torctfctyaftlidjen flampfe int ©ctyanfpieleriitueuftattbe. 
@3 ift eine in ber ©eroerffctyaftSprayiS oielfacty als notroenbig erfannte 
Sorberung, bafj jroar bie männlictyen unb weiblichen BerufSfolIegen 
©ctyulter an ©ctyulter in ben wirtfctyaftlictyen ©ianbeSfragen ju- 
fammenftetyen muffen, bafj baneben aber eine gefonberte grauen» 
beroeguitg innerhalb ber wirtfctyaftlictyen Bewegung angebracht ift, 
meil es faft in jebern ©tanbe itocty gefonberte grauen»3orberungen 
unb *3ntereffen ju*oertreten gibt. Bon biefem rictytigen Prinjipe 
mactyt erfreulictyerweife aucty bie ©enoffcnfctyaft beutfctyer Bütynen* 
angetyöriger Anwenbung. Sn betn Organe ber ©enoffenfctyaft „Ser 
neue 2Beg" ift eine befonbere Rubnf für bie grauenfrage im 
©ctyaufpielerinnenftanbe eingerichtet worben, unb in Berlin tourbe 
am 23. Btärj eine eigene Berfammluitg für bie rociblictyen Bütynen» 
angetyörigen oeranftaltet, in welcher grau £>ebwig Mangel baS 
Referat hielt, um bie BerufSfoHcginnen ju ermähnen, nictyt abfeitS 
SU fietyen, fonbern ityren Bauftein jum Reictys-Styeatergefepe bei* 
jutragen. Sieben ben gorberungen, bie oon männlictyen unb weib¬ 
lichen ©ctyaufpielern gemeinfatn ertyoben werben, finb eS jwei 
fünfte, welctye bie Sage ber ©djaufpielerinnen ganj befonberS er* 
fdjwercn: bie Äoftiimfrage, ferner bie mit ber förperlictyen Be» 
fctyaffentyeit ber grau jufammentyangenben Befdjwerben. Sin punft 
beS oielberufenen, oon ber ©enoffenfctyaft abgcletynten BertragS* 
entwurfeS, ber auf ber Sagung ber ©enoffenfctyaft befonberS fctyarf 
fritifiert würbe, war bie graufame Betyanbiung ber unetyeiictyen 
Bftutterfctyaft, ba bie ©ctywangerfctyaft bei einer unoertyeirateten 
©djaufpielerin einen ©runb ( jur fofortigcn (Entlaffung bieten füllte. 
3)ie ^oftümfrage wieberum ift ber wunbe Punft, bafj ©ageit unb 
Ausgaben ber ©ctyaufpieleriunen oft abfolut nictyt in (Einflang ju 
bringen finb unb nur fetyr traurige Auswege bleiben. grau 
Mangel forberte mit oollem Rectyte, bafj bie Sireftoren oerpflictytet 
werben müßten, alle Äoftüme ju liefern, nictyt nur bie tyiftorifctyen, 
fonbern aucty bie mobernen. — An ber Sisfuffion beteiligten fid) 
Bertreterinnen ber grauenbewegung fowie ber ©eneralfefretär ber 
©enoffenfctyaft, Dr. Ofterrietty. Allgemein würben bie ©ctyau» 
fpielerinnen bani beglücfwünfctyt, bafj fie in fo jielberoufjter Bteife 
beginnen, ityre gntereffen ju oertreten. 

Sir ©ojialc AuSfctyufji Pott Bcreinen tectynifctyer $rfoat* 
augeftcttten tytelt am 21. 3Jtärj in Berlin feine .^auptoerfammlung 
ab. Sem AuSfctyufj ftnb jurjeit oierjetyn Sectyniferoerbänbe mit 
runb 75 000 Sföitgliebern, b. i. brei Biertel aller organifierten 
tectynifctyen Prioatangeftellten angefdjloffen. Sen ©egenftanb ber 
Beratungen bilbeteu bie Bcfctyliiffe ber ReictyStagSfommifftonen über 
bie Rooelle jur ©ewerbeorbnung, über bie Petitionen, bie 3 U * 
ftänbigfeitserweiterung ber ©cwcrbegerictyte betreffend über ben 
(Entwurf eines ArbeitSfammergefepeS unb über ben ©efepentwurf 

S r Befämpfung beS unlauteren Wettbewerbs. Ser ©ojialc Aus* 
ufj natym oon ben Befdjlüffen ber Ä'ommiffton für bie ©e werbe* 
orbnungSnooelle, foweit fie ficty auf bas 3 eil 0 n ^ ec 6ty bie 
ßntlaffungSgrünbe unb bie ©ctyaltsjatylung ber tectyrufdjen Prioat* 
angefteÖten bejietyen, mit Befriebigung Kenntnis, bcbauerte jebocty 
lebhaft, bafj bie töommiffion in bejug auf bie MonFurren^flaufel 
eine ungenügeube Regelung oorgefctylagcn tyabe. Ser ©ojiale 
AuSfctyufj oerfenne jwar nictyt, bafe bie gefaxten Bcfctylüffe eine ge- 
wiffe Berbefferuitg beS beftetyenbcn SHcd^teS brächten, inüffe aber 
nacty wie oor an feiner Sorberung nad) oölliger Befeitigung jeber 
Art oon ^onfurrenjFlaufel fefttyalten. ScS weiteren oermifete ber 
Soziale AuSfctyufe in ben Befctylüffeu ber Eomtniffton eine BerücF- 
fictytigung feiner Sömerung nad) auSreictyenber SomitagSrutye, bie 
Übertragung ber Bcfctylüffe über Arbeiterausfdjiiffe auf bie (Er¬ 
richtung oon Beaintenausfctyüffen, fowie bie notwenbige llnterfteÜung 
ber tectynifd)en AngefteÖten unter bie ©cwerbcauffictyt. ©egen bie 
oon ber Äommiffion jur Beratung beS ©efepentwurfeS über 
Arbeitsfammern bcfctyloffene Ausfdjaltung ber tectynifctyen prioat- 
angefteOten aus biefen Kammern ertyob ber ©ojialc Ausfctyup ent- 
fctyiebenen (Einfpructy. Satnit fei weber ben Arbeitszimmern nocty 


beu AngefteÖten gebient, benit bie Bertröftung auf ein fpätereS 
„befonberes Borgetycn" fei fein ©rfap, folange nictyt bic ©ernätyr 
gefctyaffcit fei, bafe aucty bie neue AngefteOtenfammer eine oöOig 
pariteitifetye Organifation wirb. 9Rit einem fonalen AuSfctyub 
bei ben ^anbelsfammern erflörte ber AuSfctyuty ficty nictyt jufrieben 
geben jn fönnen, ocrlangte oielmctyr bie ©inbejietyung aOer An- 
gefteOten in bie aOgemeinen Arbeitsfammern unb jwar als be- 
fonberc Abteilung mit eigenen Sßatylcit unb BeiOpern. Ser ©ojiale 
AuSfctyufe fprad) weiter fein Bebauern barüber aus, bafj bic 
petitionSfommiffion beS 9teictyStageS bie aus ben Greifen ber 
tectynifdjen prioatangefteOten unb ber ©ewerbegerictyte gefteOten 
Anträge auf (Erweiterung ber 3uftöubigFeit ber ©ewerbegerictyte 
jugunften ber tectynifctyen Prioatangcftcutcn, im ©egeufape ju bem 
einftimmigen Bcfctylufj ber Sectynifcrfommiffion beS SReictyStaaeS oon 
1906, bem SOcictySfanjler nicht Jur Beriidffictytigung nberwiefen tyat. 
Sa bie §anblungSgctyilfcn bereits eine Stectytfprectyung für bie 
©treitigfeiten aus betn Sienftoertyältuiffc bcfipcn, wie fic oon ben 
tectynifctyen PrioatangefteOten erftrebt wirb, fo erblicft ber ©ojialc 
AuSfctyup in bem Bcfctylüffe ber petitionSfommiffion eine Berlepung 
beS ©runbfapeS auSgleictyenber ©crectytigfeit unb erwartet beStyalb 
beftimmt, bap baS Plenum beS Reichstages bem Bcfdjlnffc ber 
PetitionSfommiffion nictyt beitreten, fonbern batyin wirfen wirb, bafj 
oon ben oerbünbeten Regierungen mit größtmöglicher Befdjleunigung 
eine Rooeöe juni ©cwerbegerictytSgefep oorgelegt wirb. Sür baS 
neue ©efctyäftsjatyr würben in ben Borftanb gewätylt bie §erren 
ßiibemaun (Bunb ber tectynifcty-inbuftrieOen Beamten), Dr. Potttyoff 
(Seutfctyer ©erfmeifteroerbanb), 2Beip (Berbanb Seutfctyer $unft- 
gewerbejeictyner). 

Ser Beretu für ganfclung&ftoKintiS Pon 1858 in Hamburg cr- 

ftattet feinen fünfiigften SatyrcSberictyt. Srop ber ungünfttgen Äon- 
junftur gelang eS bem Berein, im ^aljre 1908 7354 ©teOen 3 U oer- 
mitteln. — Sie 3abl ber BejirfSoereine belief ficty auf 473, baoon 74 
im AuSlanbe. Sie AectytSfdjnpabteilung erteilte 3443 AuSFünfte; RectytS» 
fctyiip würbe in 134 gdOen gewätyrt. Ser UnterftüpungSauSfdjUp ge¬ 
währte 430 SRitglieberu bare Beityülfe im Betrage oon 10 bis 150 M. 
Sie ©efamtfumme ber Unterftüpungen beträgt 15 881 .//. Sie Jahres¬ 
abrechnung beS BereinS geigt eine (Einnahme oon 684 405 M, ber eine 
Ausgabe oon 676 817 M gegenüberftcht. Ser bem Berein *u feinem 
50. Jubiläum oon beit Bütgliebern überreichte JonbS jur (Errichtung 
eines (Erholungsheims weift einen Betrag oon 56 666 M auf. Ser 
oon Btitgliebern unb greunben beS BcreiitS geftiftete gonbs für baS 
gegenwärtig im Bau befiublidje neue ©efctyäftShauS belief ficty auf 
86 204 M. Sie 3atyl ber BereinSangetyorigen ift im lepten Jahre um 
7364 geftiegen; gegenwärtig jcifjlt ber Berein 90 000 SÄitglieber. Sic 
3atyl ber bei ber ^auptgefctyäftsftelle unb ben fectyS gilialen bcfctyäftigten 
Beamten beS BereinS belief ficty am JatyreSfctyluffe auf 115. Sie 
PenfionSfaffe fonntc 1908 über l U BtilUou Biarf an Juoaliben-, 
2Sitweu-, Altersrenten ufw. auSjatyleit. SaS Äaffenocrmögen betrug 
faft 12 Millionen BFarf. Sie Hinterbliebenen- unb AlterSoerforgungS- 
5?affe (iebcnSoerrictyerung) weift einen BerfictycrungSbeftanb oon etwa 
8 BiiHionen Btarf auf. Sie Traufen- unb BegräbniSfaffe hatte eine 
(Einnahme oon 542 290 M unb eine Ausgabe oon 539 610 M ju oer- 
jeictynen. Jtt ber ©par- unb SarlefjuSfaffe oermehrteu ficty bie (Ein¬ 
lagen um runb 60 000 JC, wätyreub ficty baS SatyrletynSfouto auf über 
300 000 JC, belief. SaS ©efamtoermögen beS BereinS unb feiner SSotyl* 
fatyrtSeinridjtungen fteüt ftety auf 14 äftifliouen 9Karf. 

Ser Bunb ber tcctynif(ty*ttibuftriettcn Beamten tyat im Jatyre 1908 
fetyr gute gortfetyritte gemadbt. ©ein Btitglicberbeftanb ift um 2244 
SÄitglicber unb 532 Hafpüanten (©tubierenbe) gewactyfen. ©eit ber 
©rünbung beS BttnbeS ('JKai 1904) tyat ficty ber BHtglicberbeftanb 
folgenbcrtnapen entwicfclt: ©nbe 1904: 1638; 1905: 4625; 1906: 7082; 
1907: 10 758 BJitglieber unb 253 Hospitanten; 1908: 13 002 BHtglieber 
unb 785 Hofpitanten. Srop beS Angriffs ber Baperifdjen Metall» 
inbuftriellen, ber ityn jur (Erhebung einer ©onberfteuer oon 6 JC auf 
baS SJtitglieb nötigte, unb trop ber allgemeinen SSirtfctyaftSfrifiS ift alfo 
ber Bunb flott oorangefommen. 

SSätyreitb er (Enbe 1907 an 112 Crten mit 77 CrtSgruppcn unb 
25 3flhlftellen oertreten war, jätylte er am (Enbe beS BorfatyreS 160 
BermaltungSftelien. Sie gröpte BerwaltungSftelle ift nad) wie oor 
Berlin mit 3347 Bätgliebent. Srop einer fdjweren inneren .^rife, bie 
jum Austritt oon 684 BHtgliebern fütyrte, gelang eS ber Berliner 
©ruppe bocty 950 2Äitglieber neu an^uwerbeu. 

SaS Bermögcit beS BuiibeS beträgt etwa 200 000 JC. Jnfolge 
beS wirtfctyaftlirfjeu Aiebergangs tyatte ber Bunb für Unter- 
ftüpung oon ©tcllungSlofcn 1908 nictyt weniger als 35 445 M an 358 
©tcflungslofe auSäiiiatylcu. Bejeictyuenb für bie uugünftige rectytlictyc 
Sage ber Prioatangeftcllten ift eS aucty, bap ber Aufiuanb für ben 
RectytSfctyup beS BunbeS bie ©umtite oon 14 000 M erforberte. (ES 
würben im Saufe beS Jatyres 123 projeffe geführt. Sie ©umme ber 
erftritteueu ©etyälter betrug 24 376 Jt, bie 3cityl öer erftrittenen 3 cl, 9 s 
niffe 21, bie erteilten AechtSauSfünftc beliefen ficty auf 1500. 

Ser tfaufmännifctyc Berbanb für weibliche Angcftclfte (E. B. tyat im 
Jatyre 1908 um etwa 900 Btttglieber jugenontmeu. Sie Wefamtmit- 
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glieberzahh Me fich auf 58 Ortsgruppen »erteilt. Beträgt 28 983. in¬ 
folge ber ungünfttgen Sage beS HrbeiiSntarftS erhöhte ftd) bie Summe 
beS auSgejat)Itcn HrbcitSlofengelbcS auf 10 278«*. Hud) ber ©teilen* 
ttad^mcid oerfpürte bie Ungunft ber ©efchäftslage, benn bie 3aljl ber 
offenen ©teilen ocrminbertc Ftdj um 2000. @s fontiten aber immer 
nod) 5778 fefte ©tcllungen befebt werben. gür BechtShilfe mürben 
1382 M auSgegeben, an ©inzelfätten ber BcdjtShilfe mürben eima 5000 
erlebigt. ©inigcn Ortsgruppen ift eS gelungen; bie HuSbehnuug beS 
gortbilbuitgSfchulztuaitgeS auf bie weiblichen .£>anblungsgcf)ilfen zu 
erreichen, andere haben an ber ©rreirfptng des H<ht*Uhr*2aben[cblufjfS 
mitgearbeitet. ©inen f(Barfeu Sfampf führte ber Berbaitb nadj feiner 
eigenen Angabe „gegen bie baS fojiale Hioeau ber HanblungSgehilfinnen 
Berabbrüdenbcn Befirebungcn, in ben gortbilbuuqsfihulen Haushaltung^» 
unterridjt mit ju oerquicfeit, fomie gegen bicjenigeit 

prioateti HatibclSfdjuleit, bie Bei ben zurzeit fe^r ungünftigen Berufs» 
auSfidjten mit aHeit Beflamemittcln Unerfahrene zum ©intritt in bie 
faufmannifche SaufBahn ju Beroegeit fudjten". Den Hiiträgeu beS 
BmtbeS für 9)tutterf<Bufc auf ©iuführung einer SHutterfdjaftSocrFtdjeruug, 
fomie beS WerfmeifteroerbanbcS auf Hitberuttg beS 2ohnbefrf)Iagnahmc* 
gcfefceS hrat er Bei. Hit ber ^euFtoitSuerficberungSfrage Beteiligte er 
fidj lebhaft; lehnte aber bie gorberuitg oerfdjiebener grauenoereine ab, 
bie Sebigen» oon ber Hinterbliebenen-Bcrfidicrung ju trennen; fteOite 
oielmehr als ©egenleiftung für bie relatioett Webrleiftungett ber grauen 
Befonbere, in biefen Blättern Bereits mitgeteilte gorberungen auf. Bad) 
Snfrafttreteu beS neuen BereinSgefebeS fd)loh fuh ber BerBanb ber 
©cfettfdjaft für Soziale Reform an, in deren HuSfdjuh iefct aud; bie 
Borfibetibe gräuleiit HgneS Hermann fooptiert mürbe. 


$treih$ unb SUtsfpernmgeit, 

Siet Streif «nt bie Strbeitöjeittierfiirjttng in ber berliner 
Hof§iubuftrie ift nunmehr bur(h ©djiebsfprud) beS ©inigungSamteS 
oom 12 . Wärz Beigelegt morben. Der ©d)iedsfprucfi ©om 12 . ge» 
Bruar (oergl. © 05 . $r. XVIII, 549) hätte bie ©inigung ber freien 
Bereinbarung in ben einzelnen Werfftätten gugeroiefen. Da bie 
üBerroiegenbe 3aljf & er Arbeiter jeboch eine (Einführung offizieller 
Befperpaufen unbebingt ablehnte, bie Hrbeitgeber ihrerfeits aber 
an ber Befperpaufe nodj fefthielten, fam biefe ©iitigung feiten ju» 
ftanbe. Huch eine ©rflärung beS ©inigungSamteS nom 18. gebruar 
oermocfjte hieran nichts ju änbern. Bad) meiteren frudjtlofen 
Berhanblungen ber beiben BertragSparteien untereinander mürbe 
mieberum baS ©inigungSamt angerufen, baS nun entfcfjieb, bie 
HrbeitSjeitoerfürjung folle an baS ©nbe ber HrbeitSjeit gelegt 
merbeit, es aber gestaltete, noch binnen 4 Wochen in ben einzelnen 
Werfftätten eine ©inigung über bie Hnredjnung ber Befperpaufen- 
als HrbeitSzeitoerfurzung herbeizuführen. Huf ©runb biefeS ©chieds* 
fprucheS fcheint bieBegclung nun fehr fdjnell erfolgt zu fein. Be* 
bäuerlich ift nur, bag fte mit einer Berfpätung oon oier Wochen 
ftattfanb, bie bem BertragSgebanfen unter ben beteiligten Hrbeitern 
fehr gefdjabet hät¬ 
tet ©tretf ber fßarifet fßoffteautteu hatte am 23. Wärz mit 
einer Berftänbigung zmifchen Regierung unb Beamtenfchaft geenbet. 
Währenb Iefcterc befd)loffen hatten, bie Hrbeit mieber aufzunehmen, 
hatte bie Regierung ihre Bereitfchaft erflärt, alle HuSftänbigen mit 
©infehlufj ber bereits gemaferegelten Beamten mieber einzufteUen. 
Sebod) gab es nach bem 23. Wörz noch einmal einen heftigen 
3roift zroifchen Regierung unb Beamtenfchaft, als bie gührer oeS 
HuSftanbeS eine DanffagungSfunbaebung an bie ftreifcitben Wit* 
fämpfer roie an bie fie unterftübenben Mitbürger erliefeen unb in 
biefem Hnfchlag ihr Wihtrauen gegen ben UnterftaatSfefretär ber 
Voften, ©impan, offen zum HuSbrucf brachten. ^)ie Regierung 
glaubte ©irntjan um ihres eigenen HnfehenS mitten [(hüben zu 
müffeit unb brofjte mit einer ^OiSziplinarunterfuchung über bie Hb* 
faffung biefeS HnfchlageS. 2)aS reizte bie ©treifleitung, bie ftd) 
(^emeinbürgfehaft gegenüber allen BtofjregelungSüerfudhen ber Be* 
gierung gelobt hatte, zu neuer ©mpöruna, bie obenbreiit burch ben 
Befchluh beS BiinifterratS oerfchärft muroe, monach nämlich allen 
©treifenben bas ©ehalt für bie ©treiltage abgezogen, bagegett ben 
treu ausharrenbeu „©treifbrechern" befonbere Vergütungen ge* 
mährt merben fottten. ®ie ©treifleitung fünbigte an, ftänbige 
©treifbiireauS zu unterhalten, um nötigenfalls ben'HuSftanb in noch 
gröberem ©tile mieberauffladfern zu laffen, menn bie Begierung 
oon ihren BtaferegelungSoerfuchen nid)t abliefee. Hm 26. 5Diärz 
fam cS über biefe Borgänge zu neuen Berhanblungen in ber 
Kammer, bie allmählich mit bem Berljalten ber Begierung immer 
unzufriedener geroorben mar unb ben Boftftreif enblich einmal be* 
graben miffen roottte. 2)ie heftigen Borftöbe SauröS’ gegen ©irn^an 
zroangen bie Begierung zum Büdfzuge unb nur mit 301 gegen 
237 ©timmen fonnte fie fich noch eine BcrtrauenSfunbgebung ber 
Kammer ermirfen. ©in Hntrag ©haigue auf HBIehnung beS ©treif* 


rechts ber Beamten mürbe bagegen mit 470 gegen 63 ©timmen 
angenommen. $)ie $)isziplinarunterfu<hung hat SJHnifter Barthou 
auf ©runb einer Unterrebung mit bem ©treifauSfchub, ber ihm 
befriebigenbe Husfunft über bie ©ntftehung beS i)anffagungSan* 
fdjlagcS gab, fallen gelaffen. 5)amit fcheinen nunmehr atte 
BeibungSpunfte z ro if<5 en Begierung unb Boftfoamten 5 e * 
feitigt zu fein, atterbingS nid)t ohne fchmere ©inbube beS HnfehenS 
ber Baftbchörbe unb ber ©taatSautorität. 


3^rheiterfd)u^. 

2>tc Regelung bet ^auSittbufttie tu bet Sleich^tagSfomutifftou. 

Huf ihrer langen ^Säuberung burch bie ©emerbeorbnung ift 
bie Sfommiffion, na% ©rlebigung ber grauen» unb Sugenblid^en* 
arbeit, einer Beihe oon Oohnfragen, ber Berhältniffc ber £echnifer 
unb ber §anbelsangeftettten, nunmehr an bas Iejte öauptftüä ber 
BegierungSoorlage gefommen, z» bem erften, noch fepr fchüchternen 
Berfuch ber Begelung ber #auSinbuftrie, fomett fanitäre 3Ki|ftänbe 
in Betracht fommen (man ocrgleidje bamit baS entfchloffene Bor» 
gehen ber englifdjen Begierung, morüber mir in ©p. 711 biefer 
Bummer berichten). 3n ber ©ifcung 00 m 23. B^ärz begann bie 
Beratung mit ber in § 139n enthaltenen Begriffsbestimmung ber 
unter ben neuen £itel Vlla fattenben „Hausarbeit"; biefe De¬ 
finition lautet, mie folgt: 

2)ie Hrbeitsfdjuhbeftimmungen ber §§ 139 0 bis y fotten auf 
SBerfftätten Hnmettdung finbe«; in benen 1. ber Hrbeitgeber auSfdjliefj» 
lieh z u feiner gamilie gehörige Berfonen befchäftigt; 2. ein ober mehrere 
Berfonen gemerblidje Hrbeit oerrichteit; ohne oon einem ben SBerfftätten» 
betrieb leitenben Hrbeitgeber befchäftigt zu fein. 

Die oorbezeidjneien Berfonen einfchliefelich ber Hrbeitgeber 
(3iff- !) Qclten als ^auSarbeiter. ©in fozialbemofratifcher Hntrag 
roitt eine nähere Definierung beS Begriffes „5)auSarbeiter", in bem 
feftgeftettt mirb, roaS unter „Heimarbeiter", „§auSarbeiter", „§auS* 
emerbetreibende" zu oerftehen ift. Die IHntragfietter befürchten, 
afe ohne flare Begriffsbeftimmung baS ©efefe umgangen merben 
fönnte unb bem ©inne beS ©efefceS nicht entfpredjenbe juriftifche 
Snterpretationen ermöglicht mürben. Der Hntrag mirb iebod) ab» 
gelehnt unb bie BegierungSoorlage angenommen. 

§ 139 0 mirb nach ber BegierungSoorlage mit folgenbem Wort¬ 
laut angenommen: „Hls Werlftätten gelten unter ben Werfftätten 
im ©inne beS § 105 a Hbf. 1 auch Bäume, bie zum ©chlafen, 
Wohnen ober Wochen bienen, menn barin gemerblidje Hrbeit ©er¬ 
richtet mirb, fomie im greien gelegene geroerbliche Hrbeitsftätten." 

§ 139p beftimmt, bafe ber BunbeSrat ben HuShang einer 
Dafel, auS ber bie zu za|lenben Söhne für ben einzelnen Hrbeiter 
erfuhtlid) finb, in ben Bäumen, mo Hausarbeiten ausgegeben merben, 
anorbnen fann. ©in fozialbemofratifcher Hntrag roitt, bah allen 
Hausarbeitern obligatorifd) ein ßoljuduth ober ein HrbeitSzettel 
(§ 114 a ©0.) auSgehänbigt merben muh- ©in 3 en trumSantrag 
roitt auch & en 3 e utralbehörben unb Bofiseiuerroaltungen baS 
Bed)t zum ©rlah oon folchen Berorbnungen geben. Die Vertreter 
ber Begierung erflären fich vorläufig gegen bas Sohnbuch. Die 
Hbftimmung ergibt bie Hnnahme beS fozialbemofratifchen HntrageS. 
Hngenommen mirb auch & er 3 en trumSantrag, ferner ein Hntrag 
ber greifinnigen, meiner bie Hnhörung ber beteiligten Hrbeitgeber 
bei Berorbnungen im ©inne beS § 139p oorfdhreibt. ©in roetterer 
Hntrag ber ©ozialbemofraten, bah ein Sohnbuch nicht auSzuhänbigen 
ift, falls bie Söhne burch Darifoerträge feftgelegt finb, mirb ab» 
gelehnt. 

§ 139q enthält fpeziett Beftimmungen über bie fanitären 
Berhältniffe ber HeiutarbcitSmerfftätten. Der ©inleitungS* 
fafe beS § 139q ber BegierungSoorlage roitt bie fanitären 3J?ah 5 
nahmen zunt ©chufee ber ©efunbheit für folche Betriebe burch 
Bolizeioerorbnung zulaffen, bie mit befonberen ©efaljren für Seben 
unb ©efunbheit oerbunben finb. ©in 3 e utrumSantrag mitt biefen 
lebten ©ab ftreichen, fo bah ^i e Ba^ 5 e ^ e harbc bie Befugnis zu 
fanitären Wahnahmen allgemein hat. 

Die preuftifihe Bergaefebnotielle tu ber iommtffiou beS Slb» 
georbneteuhaufeS. Die Beratungen finb in ber oerfloffenen Woche 
fo meit geförbert morben, bah p i ne Berabfchiebung beS ©efebeS in 
biefer ©effion mit ©id)erheit erhofft merben barf. Hm 24. Wärz 
mürbe ber § 80 fd in folgenber gaffung auf ©runb ber fonfer* 
oatioen Hnträge angenommen: 

Die Wttgüeber beS HrbciterauSfchuffeS ntüffen in ihrer Wehr* 
zahl oon beit Hrbeitern gcmählt merben. Huf minbeftenS je 500 Wann 
Der zurzeit ber Wahl Dorljaitbenen ©efamtbelegfchaft muh ein Bertreter 
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entfallen; bte 9ÄhtbeftjabI ber Vertreter betrügt brei. J)ie Belegfchaft 
über Jage muß, faß» fie regelmäßig minbeftenS 100 Arbeiter umfaßt, 
bei ber 3 u fammettfeßung beS SlrbeiterauSfcßuffeS angenteffen berüdf- 
fidjtigt roerben, minbeftenS aber bureß ein non ißr gewähltes Sfcitglieb 
oertreteu fein. 

ben Beftimmungen beS § 80 fe erfolgt bie SBaßl ber 
Slrbeiteroertreter, foroeit bie Belegfcßaft ber Grubenbaue in Betracßt 
!ommt, bureß bie SicßerßeitSmänner, foroeit bie Belegfcßaft über 
Jage in Betracßt fommt, bureß bie Arbeiter über Jage. J)ie 
SicßerßeitSmänner roaßlen bie Vertreter unmittelbar, fpäteftenS aber 
3 Jage nach i^rer eigenen SBaßl. Öür bie Arbeiter über Jage ift 
bie SBaßl unmittelbar unb gemeint. Es roirb bie Berßältnisroaßl 
oßne Befcßränfuttg ber Stimmabgabe auf BorfcßlagSliften ein** 
geführt. J)ie SKitglieber beö SlrbeitSauSfcßuffeS fmb auf biefelbe 
3eitbauer zu mäßlen mie bie SicßerßeitSmänner. § 80 ff, naeß 
roeldjem ber SSerfbefißer bie 3 a ßl ber SluSfcßußniitglieber ßößer 
feftfeßen ober alle SicßerßeitSmänner zu SRitgliebern beö Arbeiter* 
auSfcßuffeS erflären fanit, mürbe angenommen, fo baß äße Sicßerheits* 
männer im Slrbeiterausfcßuß mitroirfen fönnen. § 80 fg regelt bie 
Aufgaben ber SicßerßeitSmänner: 

3m roefentlicßen unoeränbert mürben zunäcßft bie Bbfäße 1 bis 3 
angenommen, nach benen bie SicßerbettSmänner bie Befugntffe haben, 
ihre ©teigerabteilungen einmal im 90?onat in Begleitung ihre« SlufficßtS» 
beamten an einem oon ihnen beftimmten Jage zu befahren mtb an ber 
Unterfiußung oon Unfällen teiljunehmen fomie bie Berpfltcßtuug, foldje 
Befahrungen oorzunebmen, menn fie ber 5lrbeiterau8fdfjuß für notmenbig 
erflärt. äußerorbentlicße Befahrungen follen außerbem na<ß Sbfaß 4 
notmenbig fein, menn bte Mehrheit beS SJuöfchuffeö fte für notmenbig 
erflärt hat. 9tod) 9lbf. 6 ift febern SicherbeitSmann ein Jahrbuch an* 
Zulegen, in baS er fofort nach ber Befahrung baS Ergebnis einmtragen 
hat. J)er Bergroerföreoierbeamte unb ber SlrbeiterauSfrfjuß haben naeß 
&bf. 6 baS Stedjt, bie galjrbüdjer jeberzcit einzufeßen. Eintragungen, 
in benen bie BeforgntS einer brirtgeuben Gefaßr auSgefprocßen roirb, 
finb oon ben BetriebSfübrern unuerjüglidh ben Sieoicrbeamten mit^u- 
teilen. SRacß Sbf. 8 ift ber SicßerbeitSniann oerpflichtet, bie zu feiner 
Kenntnis gelangettben 3uftänbe unb Borgänge, weiße geeignet fmb, 
baS Seben ober bie Gefunbbeit ber Arbeiter m gefäßrben, unoergüglidj 
feinem Borgefeßten ju melben; auch alle übrigen, bie Sicherheit ber 
Grube gefäßrbenben Übertretungen ber bergpolizeilißen Borfdfjriften 
foß er anjeigett. Jer Slbf. 9 oerpflichtet ben SicßerbcitSmann, ben 
Bergreoierbeamten bet Befahrung feiner Steigerabteilung ju begleiten; 
nadfj Sbf. 10 muß er auch auf Berlangen oer Bergoermaltung Be» 
faßrungen oomehmen. 

SRacß § 80 h ber fonferoatioeu Bebaftion muß bie Ent» 
fdhäbigung, bie ber SicßerbeitSmann erhält, in einzelnen Säßen 
oon ber SSerfoerroaltung, in anbern oon ber Belegfcßaft, mieber 
in anbern aus ber SiaatSfaffe gezaßlt roerben, roäßrenb bie Be* 
ierung lebiglicß ber Serfoerroaltung biefe Berpflicßtung auferlegt 
alte. 

$lm 26. SRärz beriet bie Kommiffion bann über bie 3*** 
ftänbigfeit beS SlrbeiterauSfdjuffeS unb naßm baju einen 
3entrumSantrag an, baß ber SluSfcßufj ficß auch mit ber Regelung 
ber BSoßlfaßrtöeinricßtungen ju befaffen hat. 2öie regierungö» 
feüig betont rourbe, liegt ihm nießt ob, in baS Sohn* unb Slrbeits» 
oerhältnis beS einzelnen Arbeiters einzugreifen, fonbern auf biefem 
Gebiete nur Stagen jur Erörterung ju bringen, bie oon aßge» 
meinem ober oon Sntereffe für Gruppen finb. Jie Beftimmung, 
baß bei Entfcßeibungen beS SlrbeiterauSfcßuffeS, bie bie Sicherheit 
ber Gruben betreffen, fämtlidhe Sicherheitsmänner teiljunehmen 
haben, fanb aßfeitige Bißigung. J)ie Beftimmung über bie 
Äünbigung ber Sidherheitsmänner gab Beranlaffung ju 
längeren Berßanblungen. Schließlich rourbe bie Sßegierungöoorlage 
mit ber Slbänberung angenommen, baß an fidß bem Sicßerheits- 
mann im Saufe ber Söahlperiobe fein Slrbeitöoerhältnis in ber 
Siegel nicht gefiinbigt roerben !ann, baß ju einer Äünbigung nur 
bie in ber SiegierungSoorlage oorgefeßenen Säße berechtigen, baß 
ißm, nach einem fonferoatioen Antrag, aber auch noch aus ge» 
wichtigen Grünben anberer Slrt, bie mit ber Ausübung feines 
JienfteS als SicßerheitSmann nießt sufammenßängen, foß gefünbigt 
roerben fönnen. Bon ber Regierung rourbe bie Erflärung ab* 
gegeben, baß eine Sfrmbigung auf Antrag beS Beteiligten auf jeben 
Saß ber richterlichen &a$prüfung unterliege. 

3n ber Sißung oom 27. 9Äärj erlebigte bie Äommiffion bie 
§§ 80 fh, fi unb fk in ber Saffung ber SWegierungSoorlage. Ein 
Antrag, Gelbftrafen einjufüßren, faßs ber SicßerßcitSmann feinen 
Berpßtcßtungen nicht naeßfäme, rourbe abgeleßnt. J)ie Slommiffion 
befcßäftigte ficß bann hauptfäcßlicß mit ber Stage, für roelcße Be» 
triebe bie Einrichtung ber SicßerßeitSmänncr oorgefcßriebeti roerben 
foße, unb par rourbe befcßloffen, baß auf Steinfoßlenbergroerfen, 
auf unterirbifcß betriebenen Braunfoßlenroerfcn unb auf Salifalj* 


bergroerfen ober auf felbftänbigen Betrieben biefer 2lrt, roenn in 
ber Siegel minbeftenS 100 Arbeiter befcßäftigt roerben, Sicßerßeits» 
männer unb ein HrbeiterauSfcßuß oorßanben fein müffen; für bie 
anberen Bergroerfe unb Betriebsanlagen oerbleibt es bei ben bis¬ 
herigen Borfcßriften. 

Sad neue ettglifdje Berggefeß über ben Stcßtftnnbentag 

erfährt im Sieicßs-^lrbeitsblatt (m. 3) folgenbe J)arfteflung; J)aS 
Gefefc legt bie SlrbeüSjeit ber Bergleute gefeßließ feft unb trifft bamit 
jum erften Btale Beftimmungen über bie Slrbeitsjeit erroaeßfener 
männlicher Betfonen, roäßrenb bisßer nur eine Befcßränfung ber 
Slrbeitsjeit für Stauen unb Äinber bureß Gefeß beftimmt rourbe. 
£ein eigentlicher Bergarbeiter barf fünftia innerhalb 24 Stunben 
meßr als 8 Stunben einfeßließließ 21uffucßen unb Berlaffen 
beS SlrbeitSpIaßeS unter Jage befcßäftigt roerben. Jocß reeßnen 
bie 8 Stunben oom Einfahren oeS leßten Arbeiters einer Scßicßt 
bis &ur Stücffeßr beS erften Arbeiters berfeiben Scßicßt. 21IS feine 
Übertretung im Sinne beS GefeßeS ift u. a. anjufeßen, roenn ein 
Arbeiter eines UnfaßS ober einer ju befüreßtenben Gefaßr roegen 
ilfe leiftet ober roenn er einer unoorßergefeßenen bringenden 
rbeit roegen, bie jur Bermeibung ernfter Betriebsftörungen fofort 
erlebigt roerben muß, länger unter Jage $u bleiben gejroungen ift. 
J)er Befißer, fein Bertreter ober ber ©ireftor follen für jebe 
^Irbeitsfcßicßt bie 3 c ü feftfeßen. Gegen bie Slnorbnmtgen fmb 
Befcßroerben juläffig, bie aber feine auffeßiebenbe Shraft ßaben. 
Erlaubt ift, baß bie £>ö<ßftarbeitsjeit unter Jage für §eijer, 
Kontrolleure, Arbeiter an ben jumpen, Bentilatoren unb Cfen 
9 1 /<2 stunben beträgt. ®ie Arbeiter einer Grube fönnen auf ihre 
Koften eine ober tneßrere ^erfonen beauftragen, roäßrenb ber Ein* 
unb SluSfaßrt am Eingänge ju fteßen, um bie 3 e ü en Ein* 
unb 91uSfaßrt ju fontrollieren. J)ieburtß baS Gefeß oorgefeßriebene 
3eit, roäßrenb roelcßer bie Arbeiter unter Jage tätig fein bürfen, 
fann bureß ben Befißer, feinen Bertreter ober Jürefior bis ju 
60 Jagen im Saßre oerlängert roerben, jeboeß nießt meßr als 

1 Stunbe am Jage. Jiefe Überftunben finb in ein oom Staats» 
fefretär oorgefcßriebeneS BerjeicßniS einjutragen, baS ben Slufjtcßts* 
beamten jur Einfichtnaßme oorgelegt roerben muß. Sür jebe 
Übertretung beS GefcßeS ift, roenn eS ficß um einen Eigentümer, 
Bertreter ober ©ireftor einer Grube handelt, eine Strafe bis ju 

2 $fb. Sterl., in anberem SaHe bis ju 10 Schilling ju jaßlen. 
3m SaHe eines Krieges, einer großen nationalen Gefaßr, falls 
ßößere Geroalten obroalten ober bei Eintritt feßroerer roirtfcßaftlicßer 
Krifen bie eine erßößte Särberung oon Koßlen erforbern, fann 
ber König mit bem Geheimen State bureß Berorbnung bie Be¬ 
ftimmungen beS GefeßeS ganj ober teilroeife aufßeben. JaS Gefeß 
tritt 3 um Jeil am 1. 3»li b. 3-, Sutn anbern am 1. 3anuar 1910 
in Kraft. 

Oed)teau?hBttftelMctt, 3lcheUerfckwt«rlnte, 
Oolk^ÜHrcnus. 

®er Gemeimiüßtgc Bereiit für StedjtSauSftwft (G. SS*) in 
Groß-Berlin hat feinen jroeiten, bas Kalenberjaßr 1908 umfaffenben 
GefcßäftSbericßt erftattet. Jarnacß ift bie Entroicflung beS BereinS 
als eine außerorbentlicß giinftige ju bezeichnen. Es ift bem Borftanb 
gelungen, bie Stabtgemeinbcn Eßorlottenburg, Scßöneberg, Spanbau 
unb Stiyborf mit namßaften Beiträgen ßeranzujießen, unb oom 
3aßre 1909 ab roirb ficß aueß bie Stabtgemeinbe Berlin in erßeblicßer 
SBeife an ber Suboentionierung beS BereinS beteiligen. Slucß ber 
preußifeße SJHnifter für §anbel unb Geroerbe ßat ,ben Berein mit 
beträchtlichen SJtitteln unterftüßt. Bon fonftigeu Korporationen fmb 
es aueß im Saßre 1909 roieberum nur bie „3acob*^laut*Stiftung" 
unb baS „Bureau für Sojialpolitif" geroefen, bie bem Berein 
roirflidß nennenSroerte Btittel jugefüßrt ßaben. Jcr Beridjt flagt 
barüber, baß bem Berein oon ben Korporationen ber Snbuftrie 
unb beS §anbels nur ein äußerft geringes Satereffe entgegenge¬ 
bracht roirb unb baß es aueß ni<ßt gelungen ift, baS grofje ^ublifum, 
foroeit es zahlungsfähig ift, zu BereinSbeiträgen ßeranzuzießen; ein 
in 10000 Exemplaren oerfanbter Aufruf, ber oon ßeroorragenben 
Berfönlicßfeiten unterzeichnet roorben roar, ßat nießt einmal bie 
jrueffoften eingebraeßt. JicfeS ableßnenbe Berßalten beS zahlungs¬ 
fähigen SßubüfumS ift um fo bebauerlicßer, als baS minberbemittelte 
Bublifum in immer fteigenbem Btaße bie SlecßtSauSfunftSftellen beS 
BereinS in Slnfprucß nimmt, fo baß ber größte Jeil ber SluSfunftS* 
ftellen mit feinem jeßigen Beamtenapparat bereits an ber Grenze 
ber ßeiftungsfäßigfeit angelangt unb bie Einteilung oon £ilfs» 
fräften bringenb erroünfeßt ift. Bon ben 10 $uSfunfSfteIIen, über 
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bie bcr herein jefct oerfügt, finb im ßaufe bcS ©efd)äftSjahreS neu 
hingugefommen bie ©teilen in Eharlottenburg unb ©panbau (3uli), 
bie grauenred^iöfcfiu^fielle in ber ©ormannftrafje (Auguft), bie ©teile 
in ©djöneberg (SRooember) unb bie ©teile am Vßebbittg (©egentber). 
©ie fämmtlidjen ©teilen fetten im 3af>re 1908 eine VefuchSgiffer 
oon 26479 Verfonen aufguroeifen, gegenüber 6862 Vefucherit im 
erften, aÜerbingS nur 9 ÜRonate umfaffenben ©efchäftsfahr. 23eld) 
fcgenSreid)c Arbeit für bie fogial ungünftig gefteüten VoIfsTreife fid) 
hinter biefer 3iffer oerbirgt, mirb nur ber richtig ermeffen Tonnen, 
melier einmal aus eigener Anfdjauung bie ©ätigfeit ber ©teilen 
Tennen gelernt Ijat. ®er Verein befestigt als Veamte, bie ihre 
©ätigTeit bem herein auSfd)lie|Iid) roibmen, groei Sänften mit 
groeitem Efamett, groei Quriften mit SReferenbareramen, einen früheren 
VerroaltungSbeamten, foroie als Veamte, bie nur einen ©eil ihrer 
3?it unb ©ätigTeit bem Vereine roibmen, einen ©eritfjtSreferenbar 
foroie eine juriftifrf) unb fogialroiffenfdjaftlich auSgebilbcte ©ante; über* 
bieS noch eine Vtafchinenfchreiberin. ©er SabreS&ebarf beS Vereins 
beträgt J5 600 jft, roooon 13 240 jft auf ©ehälter entfallen. 
©a& bie fachlichen UnFoften fid^ trofc ber großen 3^1 «on ©teilen 
auf fo geringer £>öhe galten, ift I)auptfä^lic^ bem Umftanbe gu 
banTen, bafj bie meiften für bie eingelnen AusTunftsfteÜen erforber* 
licken ßoTalitäten entroeber oöüig unentgeltlich ober gegen eine ge* 
ringe Vergütung bem Vereine gur Verfügung gefteÜt roerben. ©ie 
umfangreichen VerroaltungSgefdjäfte beforgt nach roie oor baS Vureau 
für ©ojialpolitif (SRoücnborfftrafee 29/30) ohne jebe Entfchäbigung. 
Über bie ©tellung bes Vereins gur $Red)t$anroaltfchaft fpridjt fid) 
ber Veridjt folgenbermajjen aus: 

98ir glauben, bafj gutgeleitete AuSfunftSftellen ben AechiSanroälten 
nur Vorteile bringen fönnen, inbent fte ih«e« eine SRcnge Arbeiten ab* 
nehnten, bie entroeber gar nichts einbringen ober bei benen bie (Sht* 
nahmen nicht im richtigen Verhältnis gum Aufroanb an 3*it unb SRühe 
ftchen, unb inbem fie anbererfeits ben Anwälten auch eine gülle non 
gäHen bireft guroeifen, in benen ber Aecbtfuchcnbe in ben AuSfunftS- 
ftetlen nicht nur über fein Siecht, fonbern auch barüber belehrt roorben 
ift, ba& er feine StechtSaufprücfje mit roahrfcheinlichcm Erfolge oerfedjten 
fann. ©ieS gilt gang befonberS für bürgerliche SicchtSftrcitigfeiten. 
§icr fmb auch bie ftälle nujjerorbentlidj häufig, bah bic Klienten 
gtoetfelloS in ber Sage fmb, bic beim Anwälte uotrocnbigeu Vorfchüffe 
gu erlegen, fie roagen aber oft nicht, fofort gunt Anwälte gu gehen, in 
ber SReinung, fie fönnten biefen nicht bloß um SRat fragen, fte feien 
bann auch oerpflichtet, ihm ihre ©adje gu übertragen. Um unfere 
oölligc SReutralität bem gefamten Anroaltftanbe gegenüber gu bofumen» 
tieren, haben roir unfere Veamteit bisher angeroiefett, falls fie ihren 
Klienten bie Snanfprucfinahme eines Anwalts empfehlen, ben Hinweis 
auf eine beftimmte ^erfönlidjfeit gu unterlaffcn. 91 m ©djluffe beS Ve- 
richtSfahrS finb nun ©anl ben ^Bemühungen beS SuftigratS Dr. 3 . 
©trang mit bem Verliner Anwaltoerein Verhattblungen eingeleitet 
roorben, bie erhoffen Iaffen, bah bic berliner Anwaltfchaft nicht nur 
bie Veftrebungen bes Vereins in gufunft tatfräftig unierftüfccn, fonbern 
bah auch ein birefteS 3«fammenarbeiten beS Vereins mit ben Verliner 
^Rechtsanwälten in einer ober ber anberen SBeife möglich fei« wirb. 
Vorläufig hat bcr Verliner Anwaltoerein in einer Verfammlung oont 
21. 3‘inuar 1909 befchloffen, feinen SRitgliebern eine 3Ritarbeit an bem 
fogialcn £>ilfSwerfe ber AcdjtSauSfunftSftellctt bes Eemeinuübigeu Vcr* 
eins für StechtSauSfunft in Erofc-Verlin gu empfehlen, ©ie SRaferegeln 
gur Ausführung biefeS VefdfjluffeS füllen aüerbings erft noch getroffen 
roerben. 

3« einer Anlage gum 93ericf)t ift auch bie „©ienfianroeifuitg" 
abgebrurft, in ber eine Angahl non ©runbfähen aufgefteUt ift, 
roelche bie Beamten bei ihrer ©ätigfeif, nor allem bei ©ntfeheibung 
ber Örage, ob es fich bei bem eingelnen Klienten um einen SRittber* 
bemittelten hanbelt ober nicht, na^ 2ßögli<hfeit beobachten foüen, 
benn bie ©ienftanroeifung fteüt fiih auf ben u. 6. fehr nernünftigen 
©tanbpunTt, bah eS_ im aügemeinen ber (Sinficht unb bem ©afte 
beS Beamten überlaffen bleiben muh, er im einzelnen 3aÜe fich 
für oerpflichtet häÜ, 9TechtSauSTunft unb ^Rechtshilfe gu geroähren 
ober nicht. — 3« bem ^Bericht roirb gelegentlich gefagt: es beftehe 
bie Hoffnung, bah bie Einrichtung non getneinnüpigen SRechtS* 
auSTunftSfteÜen für ©roh s 33erIin als ©efamtunternehmen nunmehr 
als bauernb gefiebert angefehen roerben fönne, unb bann erTlärt: 
„3Bir haben bie gemeiunühige SRechiSausTunftSberoegung in ©roh s 
Verlin ins fieben gerufen unb bienen ihr nach beften Kräften, roeil 
roir bie unentgeltliche §Re<htSberatung ber minberbemittelten VolfS* 
Treife für eine bringenb notroenbige fogiale Aufgabe halten. 3n bem 
SRomente jeboch, roo bie ©emeinben non ©roh*$Berlin biefe Auf* 
gäbe felbft in bie $anb gu nehmen roünfchen, treten roir gern 
gurücf, roir roerben bann unfere Aufgabe als erfüÜt anfehen." 
©ieS beroeift, bah es ben ^erfönlichfeiten, bie hinter bem ©emein* 
nü^igen Verein für SRecfjtSauSfunft in ©roh-Verlin als bie treiben* 
ben Kräfte ftehen, roirflich nur aÜein um bie non ihnen nertretene 
©athe gu tun ift. 


©aS 3etttrnUuireau für Arbeitcrkpertretung am 9TeifhSPerfi<heruni|S^ 
amt bcS ©efamfterbattb# ber <f)riftli^ett ©emerff(haften hat in 9Rr. 5 bes 
*3entraIbIattS ber chriftlicheu ©eroerffchaftcn ©cutfdilanbS" feinen 
Veridit fiir baS ©efdjäftsiahr 1907/08 erftattet, aus bem Ijeroorgeht, bah 
bie 3aht ber Vcrhanblungen oon 726 in 1906/07 auf 792 geftiegen ift, 
oon benen 68 Steuiftoncn in 3«oalibenrenten unb 724 AeTurfc in Un- 
faüfad)eu betrafen. Von ben 65 Anträgen auf Vereinigung oon Jmmliben* 
reute ronrbe bie Stente nur in 6 gäüen fofort unb in einem gaüe oom 
©chiebSgcrid)t, an baS bie ©acbe gurüefoerroiefen roorben roar, beroiüigt. 
Ahnlidj ungünftig liegen bie Stefultate bei ben Siefurfeu. Von 12 An¬ 
trägen auf SBieberaufnahme beS Verfahrens ronrbe nur einem ftattgegebcu 
(in groei anberen rourbe weitere VeroeiSerhebuitg befchloffen), uon 
7 Anträgen auf £>ilflofenrente hatten 2 einen teilroeifcn Erfolg, oon 
10 Anträgen auf Erhöhung ber Siente roegen Verfchlimmerung ber Unfall* 
folgen ebenfalls nur 2, oon 11 Anträgen auf Eeioährung einer Unfall¬ 
rente roegen Vrudjfdjäben feiner (in groei gäHcu foH VeroeiS erhoben 
roerben) ufro. ©agegen rourben oon 116 nid)t anerfannten VetriebS- 
unfäHen 68 gugunften ber Verlebten entfehieben, roähreub oon 40 An¬ 
trägen, bie VetriebSunfäÜe ohne 3«rücflaffung oon nachteiligen ^olgnt 
betrafen, nur 4 als eutfdjäbigungspflicbtig ertlärt rourben, in 6 gäilen 
füllen roeitere Veroeife erhoben roerben, roährenb 28 Anträge glatt gu* 
rücfgeroiefen rourben. Auch Bei ben über Erhöhung, £>erabfe|}ung unb 
Entziehung ber Aenten mitgeteilten 3*^™ ^errfdEjt etroa baS gleiche 
Verhältnis. 

©er Verein für öffentliche fRcchtSauSTnnft in ©reSben (E, V.) roirb 
aud) oon bcr ©tabtgemeinbe ©reSben finangieü unterftüht, roaS aus 
bem 3ahtt8bericbt für 1908 nicht ohne weiteres h«roorgeht unb beShalb 
in unferer 9totig ©p. 683 überfeinen roorben roar. ©ie ©tabt ©reSben 
hat feinergeit gur crftmaligen Einridhtung 600 JC hergegeben unb bie- 
felbe ©untme auch als jährliche Veihüfe bisher geroährt. 


€r|ieljmi0 mb @ülnung. 


©ie Vereinigung fiir äBirtfd)aft& unb ®etoerkfnnbe gn 
Verlin, welche oor 2 Sahnen auf Anregung beS ©ireftors Dr. ©tratb* 
mann oon ÜRäntiertt oerfchiebener VerufSfreife gegrünbet rourbe, 
um Sücfen beS VerftänbniffeS groifchen ©dhule unb feirtfchaftsleben 
auSgufüüen, roirb fich git einem 3n>etfmbanb für baS gortbilbungs* 
fchulroefen in ©roh*VerIin auSbilben. SSährenb bie Vereinigung 
anfangs an fämtliche ßehrer gebacht Ijatte, ergab fich fdjon im 
2. ©emefter ihres Vcftel)enS bie SRotrocnbigfcit, auf bie Vebürfniffe 
ber gcroerblidjen Sortbilbung^fchullcI^rer fich S u befchränfen unb 
ihnen ©elegenheü gur Erwerbung griinblicher prioat* unb oolfs* 
roirtfd;nftlid;er foroie technologifcher £enntniffe gu geben. 3t« 3 Us 
fammenhang mit ben Vorlefungen fanben Rührungen burdf) Vetriebe 
ftatt. 3« ben oergangenen 4 ©emeftern rourben 34 groeiftünbige unb 
20 einftünbige Vorlefungen über technologifche ßragen oerfchiebener 
3nbuflrien, über VerFehrSroefeti unb über Kapital unb Arbeit 
gehalten. Visher I^anbcltc eS fich lebiglich um einen Verfuch, in 
ben ÖortbilbungS«Sehrer!reifen Sntcreffe für bie fachliche Leiter* 
auSbilbmtg gu roeefen, nicht um einen gefchloffctien AuSbilbungS* 
gang. ©aS SSachStum unb bie gunehmenbe Vebeutung bes ge¬ 
werblichen SortbilbungSfchulroefenS in ©roh*Verlin h<** bie Ver¬ 
einigung Anfang biefeS 3oh rcS beftimmt, bie ^urfe unter enger 
Anlehnung an ben Lehrplan ber VflichtfortbilbungSfchule gu einer 
Art roirtfchaftlich*tethnologifchen ©entinarS für SortbilbungSlehrer 
auSgugeftalten. ©eh- 0ber»9legierungSrat Dr. o. ©eefelb oom 
ÜRinifterium für §anbel unb ©eroerbe unb ©ireTtor Vrof. 
Dr. ©Iafcel, SRüglieb ber ©eputation für bie ftäbtifchen 0ach- 
unb Sortbilbungsfchulen, ha^en ben Vorüh übernommen, ©em 
gefd)äftsführenben AuSfchufe roirb ßanbeSgeroerberat Dr. $üh«e 
oorftehen, ©ireTtor Dr. ©tra t hm au n, roirb, roie bisher, bie 
©efchäftsleitung h<*&en (SRifborf, ErTftr. 26). 

©ie geplanten Vortragsreihen roerben umfaffen: im ©omtner 1909: 
Allgemeine SRethobif bcr gewerblichen ^crotbitbungSfcbule; Verfaffung 
oon Eemeinbe, ©taat unb Veid). 3m SiMnter 1909: EefunbljeitSlehre 
unb ©eroerbehpgiene; VerftchenxngSrocfen; Eclb* unb Ärcbitroefen. 3m 
©ommer 1910: auSgeroäl)lte Kapitel ber VoIfSioirtfchaftSlehrc; Ee* 
roerberedjt; .^anbroerferorganifation, EenoffcnfchaftSrocfeu. 3m SBinter 
1910: EeridjtSoerfaffung; ^Bürgerliches S^ecijl; SSirtfchaftSfuube ©eutfdj- 
lanbS; VerfehrSroefen. SRit ben Vorlefungen roerben Übungen oer- 
bunben, in benen gegeigt roerben foll, roie ber in ben Vorträgen bar¬ 
gebotene ©toff in ber ©djule gu behaitbelit ift. gür ©eilnehmer aus 
ber Vrafis roerben befonbere päbagogifcbe ^urfe eingerichtet. Purfe 
gur Einführung in bie gewerbliche Vuct)füh ™«9 roerben nach Vebarf 
oeranftaltet. 

Aufrer biefen allgemeinen Äurfen roerben im ©ommer gachtnrfe 
für baS SRetaü*, ©ifchler* unb Väcfergeroerbe oorgefehen. ©ie Ver¬ 
einigung oermittelt geeignete Arbeitsstätten in Vmätbetrieben unb 
gadjfdnileu. ©ie ©eilttehmer biefer praftifchen Äurfe haben gleichzeitig 
Gelegenheit, ftch im tjadjgeidjnen auSgubilben. 3m SBinter roerben für 
biefe Äurfiften Vorträge über bie ©cdptologie unb Eefchichte bcS be* 
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treffenbcn ©ewerbeS unb Übungen in ber gewerblichen Buchführung, 
ber Kalfulatton forote in ber metfjobifdjen ^anbljabung ber ©eroerbe- 
!unbe als Seprfach oeranftaltet. 

Enbltcp finben im gufammenhange mit ben Verträgen Beßcpti- 
gungen non gewerblichen ©eirieben unb Schulen ftatt. EmfuhrungS- 
furfe in bie Arbeit ber 3ugenbfürforge ftnb ebenfalls in AuSftdpt ge¬ 
nommen. 

Einheitlich^ 3 u f amtncnnj i r ^ erl S ur ^telung einer guten ge¬ 
werblichen ßehrorganifation ohne Kraft» unb ©elbjerfplitterung 
ift ber begrüßenswerte fieitgebanfe MefeS ©roß-Berliner Seminars 
für QfortbilbungSlehrer. 

fkurcgditna M Sro^tBUbmtgdfd^ullneftnd in btx Stabt 
DrcSben. Der »lat ber Stabt Bresben hot befdploffen, bie 3ort» 
bilbungSfchule oon ber BoIFSfdpuIe IoSjuIöfen unb auf eine felb- 
ftänbige ©runblage ju ftetten. Rach ben oon ©rofeffor Dr. Span 
ausgearbeiteten Borfchlägen mürbe im einzelnen u. a. befchloffen: 
Bon Dftern 1909 ab führt biefe Schulgattung ben tarnen 
„Stäbtifdje öffentliche gad)» unb SortbilbungSfcfjuIe". Es werben 
angefteüt fünf felbftänbige DireFtoren für bie fünf öffentlichen 5ort- 
bübungsfchulen; ferner werben neun ftänbige SoribilbungSfchuI* 
ßehrerfteDen gefdjaffen. Der Unterricht finbet nur in ben DageS- 
ftunben ftatt. Da ber Beruf im BcittelpunFt beS Unterrichts 
ftehen foE, werben bie Spüler nach Berufen ober Berufsgruppen 
Bereinigt. Die wöchentliche obligatorifchc Stunbenjahl fou 4 be¬ 
tragen, wozu für 3ei<henflaffen noch obligatorifchc Wochenftunben 
Sachjeichnen unb für Kaufleute 1 obligatorifche Wochenftunbe jur 
Erweiterung unb Bertiefung ber Kenntniffe in §anbelslehre un& 
Buchführung pinzuFommen. ES würben je 1000 <At zur AuS- 
bilbung geeigneter ßeprFräfte unb zu Stubienreifen ber Aach- unb 
gortbilbungSfcpulleprer ufw. bewilligt. — Diefe Reugeftaltung beS 
DreSbener Sortbilbungsfdpulwefens nimmt, wie man fiept, einzelne 
BFomentc ber Btündpener Einrichtungen KerfcpenfteinerS an. 31. BF. 

Rntcrteilmtg bei ber Berufswahl in Schöneberg. An ber 14. ©e« 
meinbefchule in Schöneberg ift oerfuchsweife eine amtliche Kommiffion 
gebilbet worben, bie ben bie Schule uertaffenben Schülern unb 
Schülerinnen in fragen & er Berufswahl Btat erteilen foll. Außer bem 
Rettor unb ben orbentlicpen Lehrern unb Sehrerinnen ber oberen klaffen 
gehören ber Kommiffion noch an ber Schularzt unb zwei Bertreter ber 
Eltern. 

Bpffiliftmtig unb Bolfserzicpuug im RegieniugSbezirf 
Dpptln* Rach einem einheitlichen ©lan foll ber ganze Rcgie- 
rungSbejirf mit einem auSgcbehnten Rep oon BolFsbilbnngS« unb 
BolFSer.yehungSeinrichtungen überzogen werben burch planmäßige 
Anlage oon BolFsbibliotpeFen, burch Drganifation oon BoIFs* 
unterhaltungsabenbeu unb burch Schaffung eines großen BejirfS- 
oerbanbeS zur Sörberung ber BolfS« unb 3ugenbfpiele. Die Re» 
gierung befchränft fich hierbei im wefcutlichen auf finanzielle Unter» 
Qu^ung unb auf planmäßige Drganifatioii ber fepr auSgebepnten 
Btaßnahmen, wäprcnb bie eigentliche BoIFsbilbungSarbeit, bei 
möglitpfter Selbftänbigfeit ber einzelnen Unterteilen, burch frei» 
wiEiges 3ufammenwirFen oon Fommunalen Körperfcpaften, Ber» 
tretern ber ©roßinbuftrie, beS ^eprerftanbeS unb oon gebilbeten 
Btäunern unb örauen aus aEen Berufen geleiftet wirb. Dies 
BerhältniS ftaatlidjer unb prioater Anteilnahme Fommt auch in ber 
KoftenbecFuug jum AuSbrucF, inbem 150 000 M oon ftaatlicper 
unb 120 000 , i( jährlich oon nicht«ftaatlicper Seite gebedt werben. 
3urjeit beftehen bereits 111 StanbbibliotpeFen in größeren Stäbten 
unb Drten unb 457 WanberbibliotpeFen, bie bas flache Vanb bis 
in ben fleinften fianbort hinein mit guten beutfehen Büchern oer» 
forgen. Stuf biefe Weife hofft man bis fpätefteuS 1. Dftober 1909 
Zu erreichen, baß jeber ber etwa 900 gemifchtfprachigen Schulorte 
beS BejirFS eine feiner ©röße genügenbe unb feinen befonberen 
Sntereffen angepaßte BolFsbibliothef befißt. 3)ie zentrale Ber« 
waltung fämtlicher BibliotheFen beS BezirfS erfolgt burch einen 
BerbanbSbibliothefar; eine BerbanbS«3eitfchnft „Bolfsbücherei in 
Dberfchlefien" trägt ebenfaEs int inneren Scftiguug beS Biblio» 
theFsoerbanbeS bet. 3nt übrigen ift überall baS Brinzip mög- 
lichftcr $>ezentra!ifation unb möglichfter Selbfttätigfeit afler Unter» 
inftanzen bur^geführt. 3für bie BolFsunterhaltungSabenbe, 
oon benen 1906 an 298 Drten 67ß mit einer BefucfjSzahl oon 
230 000 ftattfanben, beftcht eine ähnlich umfaffenbe Drganifation 
mit einer zentralen SluSFunftSfteEe, in ber baS gefamte B^atcrial 
aEer BolFsbilbungsabenbe zufammenftrömt. 3)ie Drganifation ber 
BolFS« unb Sngen&fpiefe “nb beS XurnenS h°t bisher 1827 
fonen, baoon 1375 männliche, 452 weibliche, in SpielleitcrFurfen 
Zu Spielführern auSgebilbet. 


fflofjnung^aercn. 


Die restliche ^tx BSohnttugStrhebnngeti ber 

OrtSfranfenfaffen, bie infolge ber Stngriffe ber ©ausbefißeroereine 
gegen bie Unterfuchungen ber DrtSFranFenFaffe ber Äaufleute, §anbels- 
leute unb SlpotheFer in ben leßten 3ah ren heftig umftritten war, 
ift nunmehr auch oom BezirFSauSfchuß anerlannt worben, nach- 
bem bereits ber Biagiftrat Berlin unb ber Dberpräfibent o. £rott 
Zu Solz bie Einfprüaje beS preußifchen ßanbeSoerbanbeS ber §aus- 
unb ©runbbertßeroereine oom 22. Slpril unb 17.3nli 1907 znrüdF- 
gewiefeit hotten. Sluf eine neue Befcßwerbe beS ÖanbeSoerbanbeS 
aber hotte barauf ber ^anbelSminifter aus eigener BiachtooE- 
Fontmenheit ben BiagiftratSFommiffar angewiefen, ber DrtSFranFen¬ 
Faffe bie weitere Bornahme oon BJohnungSerhebungen unter Straf¬ 
androhung zu unterfagen. ©egen biefe Berfügung beS BiagiftratS- 
FommiffarS hatte bie DrtSFranFenFaffe im BerwaltungSwege Einfpruch 
erhoben mit bem Erfolg, baß ber BezirFSauSfchuß am 2. Btärz 
fornohl bie Berfügung, als auch bie Strafanbrohung als unmirFfam 
erflärt hat. 

gefe^fic^en fRegehma ber BBoh^ugSfrage hot ber 

3entrumSabg. Dr. Säger, eine Autorität auf biefem ©ebiet, am 
13. Februar im BeiihStag eine Bebe gehalten, in ber er zum 
Schluffe fagte: 

3cß möchte mein Bebauern auSfprechen, baß bie preußifche Re¬ 
gierung noch nicht bie tfraft gefunben hot, ben SBohnungSgefcpentwurf 
oon 1904 bem 2anbtag oorjulegen. Diefer Entwurf war meiner Sin» 
ficht nach eine oorzügliche gefepgeberifche Arbeit; er hat aHerbingS 
Biängel gehabt, bte in ben Berhältniffen begrünbet waren unb bie ich 
beSwegen nicht beanftanbet habe; aber an fich war ber Entwurf oon 
großem fojialpolitifcheu SBert, er zeigte aud) ein großes BerftftnbniS 
für bie tieferen ©nmblagen ber Wohnungsnot, unb id) Faun nur be» 
bauern, baß er noch nicht oorgelegt ift. Schon bie Borlage an ben 
Sanbtag würbe ber Agitation für bie Wohnungsreform eine große Be- 
beutung geben unb fie fräftigen, auch wenn bie Borlage nicht burch- 
achen foflte. ®aS Reich hat bisher nur als Arbeitgeber bie Sache be- 
hanbelt; wir hoben Summen bemiEigt, wie ©roßinbnftrieflc eS tun. 
S)ie 3cit wirb fommen müffeit, wo baS 9ieidj auch als Scßüper ber 
Wohlfahrt beS beutfehen BolFeS mit gefepgeberifthem Borgepen hi er 
auftreteu muß. Die Berfaffung gibt bem Reich bie Aufgabe ber Bßege 
ber Wohlfahrt beS beutfehen BolFeS, bie Aotftänbe fchreien immer mehr 
Zum Fimmel, unb wenn nicht entfliehen in ben Einzelftaaten ein- 
gef dj ritten wirb, hot baS Reich eine ©flicht auf biefem ©ebiete ju er¬ 
füllen. 

B$ohuuiig&fitrfofge in Ba^ent. Aus BFünchen wirb ber 
„Äöln. BolF$ztg." gefeprieben: 3m 3ntcreffe einer fpftematifchen 
Wopuungsfürforgc in Bapern |ot am 20. BFärz auf Einlabung 
beS BcinifteriumS beS Sunern in einem engeren Greife eine Bor- 
befprcchung über bie ©rünbung eines ßanbeS-BßobnuitgSoereinS 
für baS ganze Königreich ftattgefunben. Sür Bcitte BFai ift bie 
Abhaltung einer Fonftituierenben Berfammlung in Ausficht ge¬ 
nommen. EbenfaEs mit ber großen Wohnungsnot in Bhindhen be« 
fcpäftigte fi^ Iepter Sage baS ©emeinbeFoEegium. Es würbe bem 
BtagiftratSbefchluß z iI 9 c ftf mi ot, an ber DhalFirdpnerftraße einen 
$äufcrblocf im Betrage oon 1 100 000 z u erbauen, bamit bem 
Btangel an fleinen Wohnungen wenigftenS einigermaßen abgeholfen 
werben Fann. Serner h at bie gemeiitblichc WohnuitgsFommiffion 
befchloffen, zwei Baugenoffenfchaften bie erforberlidhen Darlehen zu 
oermitteln, ba bie beiben ©enoffenjehaften größere Kleinwohnungs¬ 
anlagen herftcfleti woEen. Enblich hot fuh eine neue Baugenoffen» 
fchaft gebilbet, welche Einfamilienhäufer nach bem Spftem ber 
Deutfchen ©artenftabt-©efeEf<haft errichten wiE. Ein foldheS Ein¬ 
familienhaus fteEt ßth au f 4^00 bis 5500 JC. Auch io Nürnberg 
wirb man nach biefem ©rinzip eine Reihe oon Käufern bauen. 


£itcmrifrf)e ÜHttcUmtgrii. 

(AHe jur Befprechung beftimmten Schriften ßnb an Me RebaFUon, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 

XeS 3ubuftriebeamtcn Dafchenbud) 1909. .'perauSgegeben oom 
Bunb ber technifch-inbuftriellen Beamten. 240 Seiten. l,so JC ., 
für Bunbesmitglieber 60 /£. 

Diefer Kalcnbcr, ben man wohl opne Bebeufeu als bie befte 
2eiftung auf biefem ©ebiete anfepen Faun, bringt außer einem fepr 
forgfältig zufamniengeftellteu fozialpolitifcpen Rachfcplagematertal — 
u. a. einer EproniF ber Sozialpolittf oon Dr. El. .£>eiß — eine oolFS- 
wirtfcpaftliche Überficpt über baS oerfloffene 3opr oon Dr. StiEicp, eine 
fozialpolitifdpe Überfid^t aus ber geber oon Dr. ^>eiß unb mehrere Auf- 
fäpe über ben Bunb unb fojialpolitifche ©egenftftnbe. 


Beranhoortlid) für bie »ebaftion: Dr. Balbemar gimnterinonn in Berlin W.. »oDenborfftrafee 29 — 30 . 
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Bte Reidj5ticrftd)EtiingisorimMng. 

S)er am 2 . 2 lpril, juft bem ©eginn ber Dfierferien beS 
tags, bem ©unbeSrat unb Bugleid^ in [ehr banfenSroerter ©Seife 
ber Cffentlichfeit oorgelegte Entwurf ber ReicfjSoerficherungSorbnung 
ift bas vorläufige EnbergebniS langer unb eifriger ©emühungen, 
bie bis in bie SRitie ber 1890 er Sa^re jurücfgreifen, damals 
fd^on fanb im $Reiif)$amt beS Snnem jene berühmt geworbene 


Äonferen^ ftatt, bie mehrere $Iäne einer oöttigen ©erf^meljung 
ber brei grofeen ©erficbcrungSjroeige erörterte. Öber je weiter bie 
Erörterungen fortf^ritten, je nä^er man an bie ©ermirflicfjung 
beS Problems ^erantrat, befto meljr würben bie Erwartungen 
Ijerabgeftimmt. ßängft wei& man, ba& non einer ©erfdjmeljung 
ber Traufen*, Unfall*, Snoaliben* unb TOerSoerficberung 511 einem 
einheitlichen Organismus umfaffenber Sü^forge nicht me^r bie 9tebe 
ift. 2 Sir Iaffen babingefteüt, ob eine foldje Reform überhaupt 
nicht mehr möglich war; bie ©egrünöung jum Entwurf fuhrt eine 
SRethc oon ©rünben gegen eine 3 uföntmenlegung an, bie fi<h hören 
Iaffen: bie hiftorifdje Entwicflung, bie Rbneigung ber SSerricherungS- 
träger gegen eine ©erfchmeljung, ihre Selbftänbigfeit als 9ted)t$* 
fubjefte mit großen ©ermögenSbeftänben, bas Sehlen einer ein* 
wanbsfreien einheitlichen OrganifationSform. Sebenfafls müffeu 
wir uns, als SRealpolitifer, für ben Slugenblicf an bie üatfachen 
halten, bie ber Entwurf uns bietet, freilich * n & er refignierenben 
ErfenntniS, bafe bie ©erwirflichung ber jetzigen ©orfchläge ben 
©ebanfen einer organifchen ©erfchmeljung unb oölligen 3 ufßtnmen» 
legung wohl für immer begraben wirb. 

2)aS wirb man bebauern fönnen, ohne ungerecht gegen bas 
gro&e unb mühfamc Sßerf 5 U fein, bas nicht nur Unooulommen* 
heiten unb Mängel auSmer^t unb ber Entmicflung beS fojialen 
öebenS &u folgen fucht, fonbern auch fehr wichtige ©ebiete fich 
ganj neu angliebert: „Reform unb Ausbau müffen H an & in H^nb 
gehen. @ie bebingen fich gegenfettig unb würben, loSgelöft oon* 
einanber, wieberum nur Stücrwecf bringen fönnen" (©egrünbung 
8 . 2 ). 0 b unb wie weit eS gelungen ift, biefen ©orfafe auSju- 
führen, wirb ©egenftanb lebhafter Erörterungen, oielleicht fogar 
heiler Kämpfe werben. 2 luch in biefen ©lättern, bie wir h^mit 
bem freien ©ieinungSauStaufch sur ©erfiigung fteHen. H eute ntüffen 
wir uns, angefichts beS ungeheuren 8 toffS — ber ©efefcentwurf 
jählt 1923 Paragraphen auf 286 Soliofeiten, bie ©egrünbung 
135 Seiten beSfclben Sormats — barauf befchränfen, bie großen 
©runb^üge mit oorwiegenber ©etonung ber Reuerungen ju fftj&ieren. 
Erleichtert wirb bie iurchfich* ber ©orlage burch bie flare Sin* 
orbnung, bie fchlichte 2 )arftellung, baS oortreffliche ®eutfch, bie 
fnappe "gaffung. Eigenfchaften, bie ber ©erftänblichfeit ber aus* 
gebehnten unb fchwierigen ©taterie jugute fommen. ©3er in bem 
Entwurf baS „probuft bureaufratifcher Schwerfällig feit" erblicft, 
hat feine SXhnung oon bem bisherigen 3uftanbe unterer in 7 oer* 
fchiebene ©efefee jerfplilterten ©erficherung unb oon ber ©rö&e ber 
Aufgabe, bie es b^ ju löfen galt. 2 )er Öorm nach oerbient bie 
Arbeit beS Reichsamts beS 3nuern oolle Rnerfennung. 

©ie RcichSoerficherungSorbnung — ber neue Raute ift gewählt 
mit Rücfficht auf ben weiten ÄreiS ber ©erficherten, auf bie 
Snitiatioe beS Reichs unb bie aUfeitige Regelung ber ©erhältniffe — 
jerfättt in [ecf»ö ©ücher. ©ic gemetnfamen ©orfdjriften fielen 
ooran. Sie beginnen mit bem Sajje: ,,©ie RcichSoerficherung 
umfafjt bie Äranfenoerficherung, bie UnfanoerRcherung, bie 3 noa* 
üben* unb Hiot^bliebenenoerficherung". ©räger biefer brei finb 
bie Stranfenfaffen, bie ©erufsgenoffenfehaften, bie ©erfid^erungS* 
anftalten. ©ei ©urchführung ber ReichSoerficherung wirfen als 
befonbere ©ebörbeit mit bie ©erficherungSämter, bie Dberoerfiche* 
rungSämter, baS ReichsoerfidherungSamt. ©as jweite ©uch umfa&t 
bie ^ranfenoerfid)erung. Hier finb bie größten, einfcfjneibenbften 
©eränberungen oorgenommen. ©ie Unfalloerfidherung im 
3. ©u^ erfährt nur oerhältnismäfeig wenige Reuerungen; auch ift 
bie Einteilung in ©ewerbe* (unter 3 urcc h n wng ber ©au*UnfalI* 
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oerficperung), in lanbimrtfdjaftlicfje unb ©ee-Unfaüoerficperung Bei» 
bemalten. Um fo mistiger ift bann im 4. Sud) bie Ausgestaltung 
ber Snoaliben* unb AlterSoerficperung burep (Einfügung ber 
^interbliebenenoerficperung; pier ift eine willige Ser» 
fcpmeljung oofljogen roorben. Die beiben lebten Sücper bepanbeln 
bie Sejiepungen ber VerficperungSträger untereinanber 
unb bas Verfahren. 

gür ben 3 c üpun!t ber Reform ift, abgefeBen non iBrer 
oielfacp anerfannten allgemeinen SDringlicpfeit, maftgebenb ber 
§ 15 bes 3°ötarifgefebe8, ber bie (Einführung ber Böitwen» unb 
©aifenoeriiiperung bis jum 1. 3<*nuar 1910, freilicB nur in be» 
bingter gorm, oorfepreibt. $)anacp rnu&te trop ber feproeren Un» 
gunjt ber 3 ß i*/ bte geroaltige Anforberungen an bie ©teuer^apler 
fteüt, fpäteftenS jept oorgegangen werben. AnbererfeitS tnaBnten 
aber bie gegenwärtigen Verpöltniffe jur Sefcprönfung. Abgefepen 
non ber £>interbliebeneitfürforge weift ber Entwurf ber Verfidjerung 
feine neuen unbefannten 3i ß l ß ; fi ß befcBränft ftcB oielmepr auf ben 
Ausbau beS Seftepenben, unter Verjicpt auf mandje weitergeBenben 
5ESünfct)e. ©rundlegenb für bie ©eftaltung ber Veform war, ba 
eine Verfcpmelsung niept angängig erfcBien, eine gegenfeitige An¬ 
näherung ber VerficperungSjweige unter SSaprung ibrer Selb* 
ftänbigfeit burep ©epaffung eines gemeinfamen SinbegliebeS 
in ber unteren örtlichen Snftanj, bie ebenfowoBl ben Snter* 
effen ber SSerfldjerten wie ber Arbeitgeber unb ber Verwaltung 
entfpriept. 2)ie Ausführungen in ber Segrünbung ju biefem 
fünfte wirfen unfereS <EracptenS oöllig überzeugend. 3 u 8l e üp 
wirb bur(B biefeS gemeinfame Sinbeglieb für bie AngelegenBeiten 
ber gefamten Veritcperung aucB ein einBeitlidjer, überfiept» 
lieber ^nftanjenjug gefchaffen unb im 3ufammenBang bamit 
aud) bie bebeutfame grage ber Aentenfeftfepung geregelt. ®iefe 
gemeinfame untere örtliche Snftanj ift baS Serficperungsamt; 
es foll ben Sejirf ber unteren VerwaltungSbepörbe umfaffen, fo 
baB etwa 800 folcpe ©teilen im ganjen Veicp ju errid)ten fein 
werben. S)aS Serficperungsamt erhält jugefoiefen bie Obliegen» 
Beiten einer ©pruepbepörbe erfter Snftanj für bie Aecptsftreitig» 
feiten ber Stranfenoerrteperung, gewiffe VerwaltungSbefugniffe unb 
bie Vorbereitung für bie Ventenfeftfepung. |>ierju fagt bie Se» 
grünbung u. a.: 

_ $>aS Serficperungsamt, baS ben Bcrpftltniffen beS (StnjclfallS am 
nädBften ftept, muB ben erften Vingriff jur ©uepe Baben. (Es fammell 
als oöfltg unbeteiligte, aber faepfundtge ©teile baS ganje erforberlidye 
Material, gibt dem Serficperten ©clegenpeit jnm Vorbringen feiner 
SBiinicBe unb Beweismittel, oerbanbelt mit iüm unter 3u3i e P im£ l uon 
Arbeitgebern unb Serficperten in paritätiidjer Beiepung unb gibt bann 
bie gefamten Vorgänge mit einem eigenen begründeten Sorfcplage au 
ben BerficperungSträger ab. tiefer entfdjeibet ielbftänbig, muB aber 
bem BerficBerten in geeigneter bie ©teüungnaBme beS Ber» 

ftdjerungSamtS unb, fofern uon beffen Borfcplag abgemiepen würbe, bie 
©TÜnbe Bierfiir mitteilen, bamit ber Beriicperte fein eigenes weiteres 
Verhalten danach einriepten famt. Gin foldjeS 3 u f ammcn,ü trfen 
beS beporblidjen unb bcS förpericpaftlicBt'u Organs bürgt bafür, ba0 
bie (Entfdjeibung fadjlicB unb fachgemäß getroffen wirb. 

_ Vermutlich wirb biefe Seftimmung fowoBl bei ben SerufSge» 
noffenfepaften wie bei oielen Serficperten auf ©iberfpruep ftoBen, 
ba fie bie Arbeitgeber in ber fuoeränen geflfepung ber Vente 
befcBränft, ben Arbeitern aber nur eine inbirefte Btitwirfung bei 
biefem Afte einräumt. Sntmerpht Bolten wir biefen Vtiltelweg für 
gangbar unb eine wefentlicBe Verbefferung bes jepigen 3uftanbeS. 
Denn bem Serficperungsamt — ebenfo wie in ben poperen 3n» 
ftanjen — geBören unter Sorfip beS ftaatlicBen Amtmanns je 
10 Arbeitgeber unb SerficBerte als Seifiper an, bie uon ben 
Sorftänben ber Sfranfenfaffen gewäBlt werben. „SDie BJÜBl* 
barfeit ber 3 r ouen, bie bisber nur für bie Serficperungsträger 
ber ^ranfenoerficBerung jugelaffen war, ift entfprecpenb bem ftarfen 
Vorbringen ber weibluBen ©rwerbstätigfeit unb mit 9tücf|id)t auf 
bie ^interbliebenenuerftcBerung auf alle SerficBerunasträger er» 
weitert worben" — alfo auep auf bie SerufSgeno|fenfcB a ften unb 
bie Serfi(BerungSanftalten. AuSgefcploffen aber bleibt lei ber bie 
grau troßbem oom SeriitperungSamt, baS nur männlidjen Sei» 
pipern offenftept, weil an bem alten ©runbfap feftgepalten wirb, 
baB bie Ausübung ber ftaallicpen ^opcitSrecpte ber Setptiprecpung 
unb Verwaltung, bie bem Serficperungsamt jugewiefen werben, ben 
grauen abgefproepen wirb. Autp in bieS Seferoat ber SJtänner 
wirb bie ©ntwicflung mit ber 3 e ü Srefcpe legen. 

Über bem SerficperungSamte ftept baS DberuerficperungS» 
amt, bas an bie ©teile beS bisherigen ©cpiebSgericptS tritt unb 
ben Sejirf einer oberen Serwaltungsbepörbe umfaBt. $)en Ab» 
fcpluB bes 3nftanjenjugeS bilbet baS SeicpSocrficperungSamt. 
®amit treten an bie ©teile ber ^aplreicpen oerfepiebenen Serwal* 


tungsftellen unb Sepörben aller Art, bie bisper neben ben ©epiebs» 
geriepten unb bem VeicpSuerficperungSamte guftanbig waren, für 
alle 3 roß i9 e ber Serfidjerung einpeitlicpe SerficperungSbepörben mit 
SerwaltungS» unb ©ntfcpeibungsbefugniffen. ®iefe unter einem 
beamteten Sorfipenben tagenben unb mit öaienbeifipern — Arbeit» 
gebern unb Serficperten — paritdtifcp befepten SerfuperungSbepörben 
fonnen in ben beiben unteren Snflonjen je naep ber Sepörben» 
organifation ber SunbeSftaaten entweber oorpanbenen Sepörben 
angegliebert ober als befonbere Sepörben errichtet werben. 2)er 
Entwurf pofft, baB bie Gsinpeitlicpfeit beS fo ge|cpaffenen 3nftanjen» 
jugeS einen praftifepen gortfepritt barftellen unb poffentlicp auep 
bie Klagen über baS mangelhafte 3 nß inanbergreifen ber oer¬ 
fepiebenen SerficperungSeinrid)tungen aümöpticp gegenftanbSloS 
maepen wirb. Aud) eröffnet bie neue Organifation ben 2öeg, um 
baS überbürbete VeicpSoerficperungSamt unter ooller Söaprung ber 
Ginpeitlicpfeit in ber SRecpifprecpung ju entlüften. ©S liegt in ber 
%at in biefem breiftuRgen Aufbau ein fruchtbarer ©ebanfe in fon» 
fequenter Durchführung, eine Vereinigung oon amtlicper Autorität 
unb oolfstümlidjer Vtitwirfung ber Seteiligten, bie poffentlicp be» 
fonberS in ber unteren örtlichen ©teile baju beitrögt, ber VeicpS» 
oerficperung Vertrauen auep in jenen Greifen ber Verfidjerten &u 
fepaffen, wo bieS peute noep feplt, namentlich in ber Unfattoer* 
fid|erung. 

SaS aber pier gewonnen werben fann, wirb anbrerfeits bei 
ber Äranfenoerfidjerung aufs ©piel gefept. 2öie &u erwarten, 
fiept ber Entwurf bie gleid)cn Vecpte unb Vflicpten für Ar* 
beitgeber unb Verficperte in ben Ortsfranfenfaffen oor: bie 
Arbeitgeber füllen fünftig ftatt ein drittel bie ^älfte ber Seitröge 
japlen unb ebenfooiel ©ipe im Vorftanbe wie bie Arbeiter befepen. 
dagegen wirb ber ©runbfap ber ©elbftoerwaltung niept oerlaffen: 
Arbeiter unb Arbeitgeber waplen aus freiem ©ntfepluffe ben Vor» 
fipenben beS VorftanbeS; nur folange eine 2Sapl nidpt juftanbe» 
fommt, befleHt baS Serficperungsamt einen Sorfipenben. Dropbem 
wirb bie Neuerung als eine Verfügung ber Vecpte ber Serficperten 
oon ber gefamten Ar beiter) ebaft feparf belämpft werben. $)ie Se» 
grünbung füprt bie befannten Argumente oon ber fojialbemofrati» 
fepen {>errfcpaft in ben Waffen ins gelb. BSir ftellen biefe niept in 
Abrebe, bie meiften organinerten Arbeiter finb eben ©ojialbemo» 
Jraten! Aber bie ©efcpäftsfüprung in ben Staffen pat, AuSnapmen 
abgerechnet, barunter niept gelitten; fie ift faft burepmeg gut, unb 
bie Serficperten haben ben Vorteil baoon gepabt, wie . anbrerfeüS 
auep bie Staffenoorftänbe ben $upen poütioer ©egenwartsarbeit im 
9tapmen ber heutigen ©taatSorbnung an fiep erfahren paben. ©in 
Vattiatio ift botp auep fepon bie geplante Vroportionalmapl. 9)ie 
Arbeitgeber finb geteilter Anfiept: ein 2^eil will bie Vorperrfcpaft 
ber Arbeiter beseitigen unb bafür materielle Opfer burep ©rpöpung 
ber Seitröge bringen, ein jmeiter £eil fepeut fiep oor ben Saften 
unb nimmt bafür baS Vrioileg ber Arbeiter in Stauf, ber britte 
ift mit ber jepigen Orbnung jufrieben unb fteüt ipr ein gutes 
3 eugnis aus. 3Sir ftepen ebenfalls auf biefem ©tanbpunft unb 
fürepten ernftlicpe ©cpwierigfeiten oon jener Neuerung. 

©onft bringt gerabe bie Veform ber Stranfenoerficperung wert* 
oolle gorlfcpritte. Vor allem wirb ber Streis ber Verfitperten fepr 
erpeblicp erweitert: neu pinju treten bie lanb* unb forftwirt* 
fcpaftlicpen Arbeiter, bie 2)ienftboten, bie |>auSgewerbe* 
treibehben, unb jwar famtlicp obligatorifcp. hierbei wirb oer* 
fuept, auf bie eigenartigen Verpältniffe biefer V er f° nen 9 ru PP cn / 
ebenfo auep für bie unftanbigen Arbeiter, bei ber Organifation ber 
Staffen, ber Semeffung ber ßeiftungen unb Aufbringung ber Sei¬ 
tröge Vücfficpt ju nehmen. Um bie entfeplicpe 3crfplilterung unb 
bie bamit oerbunbene fieiftungSunfÖpigfeit oieler Waffen weniaftenS 
einigermaBen ju befeitigen, wirb eine Stonjentration angefitrebt. 
®ie ©emeinbefranfenoerfidjerung fällt ganj weg, bie OrtSfranfen* 
taffen foüen tunlicpft groB unb ftarf auSgebaut werben, ipnen pr 
©eite treten bie ßanbfranfenfaffen, bie für bie länblicpen Arbeiter, 
bie 5)ienftboten, bie §auSgewerbelretbenben, bie im Bßaitbergewerbe 
Sefcpäftigten ufw. forgen, waprenb bie Ortsfranfenfaffen oor* 
wiegenb bie gewerblichen Arbeiter umfaffen. ©o pofft man auep 
bie ßeiftungen ber Staffen ju fteigern; beiläufig bemerft, jiept ber 
©ntmurf bie Stonfequenj aus ber ©ewerbeorbnungSnooelle über 
bie grauenarbeit, inbem er bie obligatorifcpe Unterftüpung für 
Sööcpnerinnen auf 8 BBocpen, baoon fetps nach ber ©ntbinbung, 
auSbepnt. Aber man pat fiep niept entfcpüeBen fonnen, bie Ston» 
jentration beS StaffenwefenS bis ju ©nbe ju füpren: es bleiben bie 
Setriebs* unb gnnungSfranfenfaffen, ebenfo aud) bie StnappfcpaftS» 
faffen. Smmerpin tritt baS Seftreben jutage, fleine, wenig leiftenbe 
©ebilbe ju befeitigen. ©nblicp werben bie ejngefcpriebenen ^ilfs* 
faffen, ebenfalls unter Ausfcpliepung ber fcpwacpen Staffen, in iprer 
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Eigenfcßaft als Erfaßfaffen in feite Begießungen gu ben Slranfen- 
faffen gebradjt, wäßrenb fie als 3 u f<h u fefaff en oon b« SteicßSoer- 
ficßerungSorbnung nicht betroffen werben. Um bie Begießungen 
gwifihen Argten, Apoißefern unb Waffen gu orbnen, finb befonbere 
paritätifcß gufammengefeßte Scßicbsinftangen oorgefeßen. (Sin be- 
ftimmteS Argtfpftem wirb nicht oorgefcßrieben. 

Was bie Unfalloerficßerung betrifft, fo roirb fie in ihrem 
Bereich unb ihrer Organisation, abgefeben oon ber Vorbereitung 
für bie Wentenfeftfeßung burcb bas neue VerficßerungSamt, nur 
wenig oeränbert. Die Bauunfafloerficßerung ift in bie gewerbliche 
Unfatloerficherung ooflftänbig eingearbeitet worben. Waterieß wirb 
bie Unfaßoerficßerung bei ben ©anbelsbetrieben erweitert unb auf 
bas nicht gewerbsmäßige ©alten oon Veittieren unb non folgen 
gaßrgeugen erftrecft, bie burcb elementare ober tierifcbe Äraft be¬ 
wegt werben. Den feit Soßren geäußerten Wünfcßen ber Berufs* 
aenoffenfcßaften auf Anberung ber Bcftimmungen über bie An- 
fammlung ber VeferoefonbS wirb (Sntgegenfommen gezeigt. 

Wit befonberer (Spannung fab man ber ©eftaltung ber 
©interbliebenenoerficßerung entgegen. Sie ift, wie fcßon be- 
inerft, an bie Snoalibenoerficßerung angegliebert ober oielmeßr 
ooflftänbig in biefe hineingearbeitet. Sei ber fcßwanfenben unb 
nicht auSreicbenben ©öße ber Eingänge aus ben ©etreibe- unb 
Vießgöflen finb bie ßeiftungen an bie ©unterbliebenen wie bei ber 
Snoalibenoerficßerung auf Beiträge ber Verficßerten, ber 
Arbeitgeber unb auf NeicßSgufdjüiie gefteüt worben. Der 
VeUhgufcßuß wirb ohne Nücfficßt auf bie 3oßerträge in einem feften 
Betrage gewährt, ber fo bemeffen ift, baß er im Durcßfcßnitte ber 
Sabre burcb bie mutmaßlichen 3oßcrträge Qebecft werben wirb. 
Die Beiträge ber Arbeitgeber unb ber Verficßerten werben in ber 
Weife erhoben, baß bie bisherigen BeitragSmarfen um burcßfcßnitt- 
lieb ein Viertel erhobt werben, nämlich in ßoßnflaffe I um 2 4, 
in II um 4 i<, in III um 6 4, in 4 um 8 4 unb in ßoßn- 
faffeV um 10 4 . 3nt ganzen betragen fie alfo: 16, 24, 30, 38, 
46 A Die Snoalibenrenten bleiben unneränbert. Ähnlich 
wie bei ber Neliftenfiirforge ber Veamten fielen bie ©interbliebenen- 
begüge in bestimmtem Verbältniffe gur 3noalibenrente beS oer- 
ftorbenen Ernährers, unb gwar beträgt bie Nente ber inoaliben 
©Uwe 8 / 10 , bie Waifenrente beim Vorbanbenfein einer Waife 
8 ho her Snoalibenrente beS oerftorbenen Cannes. Dagu tritt ber 
Veid)Sgufd)uß mit je 50 Jl gu jeher Witwenrente unb je 25 <At 
gu jeber Waifenrente. Die Waifenrente wirb ben Waifen bis gur 
Voflenbung beS fünfgebnten fiebenSjaßreS gegablt. Wenn g. V. ein 
Arbeiter aus fioßnHaffe IV, alfo* mit etwa 1000 JL SaßreSein- 
fomrnen, nach Voflenbung oon 1500 BeitragSwochen, mithin nadj 
breißigjäßriger Verficherung ftirbt, fo erhält feine inoalibe Witwe 
122,40 r K unb fein $inb 61 ,20 Jf jährlich an Nente, beibe gu- 
fammen alfo 183,eo ". Das finb freilich fehl fchntale Vegüge, 
unb man wirb überlegen miiffen, ob nicht ohne Erhöhung ber 
Beiträge eine beträchtliche Steigerung ber Nenten gu erreichen fein 
wirb, inbem man oorgugSroeife bie Witwen mit $inbern als 
bie nach bem Dobe beS ©atten unb Vaters bebürfiigften ©inter* 
biiebenen bebenft. Den Wünfchen beS WittelftanbeS fommt bie 
NekhSoerficherungSorbnung burcb Einführung einer freiwilligen 
3 ufaßoerfid)erung entgegen. Diefe Greife, alfo ber felbftänbige 
©anbmerfer, ber Werhneifter, ber Heine ßanbwirt ufw. erhalten 
bie Wöglicßfeit, non ber neuen VerficberungSeinricbtung nach eigener 
Wahl ©ebraueß gu machen unb ficb eine erhöhte Verforgung aus 
ber Snoalibenoerficherung gu feßaffen. Die Durchführung ift ein¬ 
fach. Durch (Sinfleben einer freiwilligen 3 ufaßmarfe ^Berte 
non 1 <,4( erwirbt ber Verficberte eine 3ufaßrente, beren Betrag 
mit ber Angahl ber (Singablungen unb ber 3aßre, bie feit ber 
Eingaßlung nerfloffen finb, fteigt. ©at er beifpielSweife 00 m 25. 
bis gum 55. ßebenSjaßre monatlich 1 JC eingegaßlt, fo erhält er 
im Alter oon 65 Sohlen eine 3ufaßrente oon jährlich 186 , ff . 

Wir brechen für heute hier ab, ba es hoch unmöglich ift, ben 
ungeheuren Stoff erfcßöpfenb gu behanbeln; ber Entwurf*) wirb 
biefe Vlätter noch fehr oft befihäftiaen, unb wir fönnen allen unfern 
ßefern nur raten, fich felbft in baS Stubium ber VeichSoerficbe- 
rungSorbnung gu oertiefen. 3h re ©auptpunfte finb folgenbe: 

einheitliche ^obifitation ber bisherigen fie6m oerfdhiebenen Ver- 
ficherungSgefe^e unter Verbcffrrurtg beS Aufbaues nad) Anorbnung, 
Spraye imb gorm. ©emeinfchaftlicher Unterbau für alle Verfidje- 
rungSgwcige, um einen leichtern GMd)äft§gang unb ein beffereS ©anb- 
in-©anb-Arbeiteu gu ergieleit. einheitlicher Suftangengug für alle 
bret Steige ber VeidjSarbeiterüerficherung. Vefeitigung ber allgu weit 
getriebenen 3^fpütterung im Äranfenfaffenwefen. Einführung ber 


*) Die AeichSoerficherungSorbnung ift 00 m Verlag oon Earl ©eg- 
manu, ©erlin, SKauerftraße, gum ©reis 00 m 2 2Rf. 80 ©f. gu begieben. 


©roportionalwahl. ©albierung ber Veiträge unb ber Verwaltung 
bei ben flranfenfaffen. Erhebliche AuSbehnung beS ÄreifeS ber gegen 
Äranfheit oerficherten Verfonen. Regelung beS VerhaltntfieS gwifcßen 
«affen unb Argten fowie Apotheten. Veteiligung beS VerficherungS- 
amteS unb barnit auch ber Arbeiteddjaft an bem Ventenbewilli- 
gungSoerfahren. Witwen- unb Waifenoerforgung auf ©runb 
oon Veiträgen mit VeichSgufchüffen. 

Das finb aber, wie gefagt, nur bie wichtigften Neuerungen, 
eine Süße anberer Veftimmungen gibt gleichfalls Anlaß gu Er¬ 
örterungen. ©raf VofabowSfg h fl i einmal erflärt^ nur einem Dif» 
tator werbe eS gelingen, baS große Wert gum glücflictjen Enbe gu 
führen. Ein wahrer Äern fteeft in biefem poliiiftben Vonmot: Die 
ßöfung beS Problems fann in übermäßiger Slritif, im Wettftreit 
ber Parteien, im fjorbern ber einen unb im Verfagen ber anbern 
erftiefen. Die Ungunft ber 3eitläufte, wirtfcbaftlidje Depreffion unb 
ginangnot, ftehen obenbrein im Wege. Aber eS wäre hoch tief gu 
beflogen, wenn bie Veform unb ber Ausbau ber VeicbSoerttcberung 
nicht hoch burdh afle Klippen unb Untiefen in ben ©afen gelangen 
würbe. Will ber VeichStag ernftlich bem Entwurf ein gutes ßoS 
bereiten, fo muß er nad) ber erften ßefung baS Sdjicfial ber Vor¬ 
lage oertrauenSoott in bie ©änbe einer ^ermanengfommifuon legen, 
bie währenb beS Sommers unb ©erbfteS ihre Aufgabe löft, fo baß 
baS Plenum bann ohne oiel gu rnäfeln unb gu änbern feine 3^ - 



^rbeit^tatifnertrag mb 4ol|iiwgelung im 
ßnlintt ®ifd)lergeitierbt. 

Von Dr. Dh- D. Eaffau, Verlin. 


II. 

Um bie Entftehung beS Vertrages richtig oerftehen gu fönnen, 
müffen wir uns bie Wanblungen ber Drganifation unb ßohn- 
politif oergegenwärtigen, ©eute ift ber ©olgarbeiteroerbanb ein 
gefchloffener VerwaltungSförper, ber feine ßohnbewegungen oor- 
bereitet unb einleitet, ohne baß irgenb etwas nach außen bringt. 
Die DrtSoerwaltung fieht, baß in einer Branche eine begrünbete 
tiefgehenbe Ungufnebenbeit ^errfd&t. Sie fteßt bie Verbältniffe 
feft, teilt bem ©auptoorftanb mit, baß ein $ampf in AuSficht fteht, 
oerhanbelt womöglich noch mehrmals mit biefem, bis fie bie Voll¬ 
macht gu ftreifen hot. DaS bauert Wochen. Wenn nun alle Vht- 
glieber informiert wären, würben auch bie Unternehmer balb 
©egenmaßnahmen treffen fönnen. Da baS unter aßen Umftänben 
oermieben werben muß, hott man bis gut formellen Aufhellung 
ber Öorberungen alles möglichft geheim. Vor 20 , 30 Sahren 
fpielten fid) biefe Dinge gang anberS ab. Die ©ewerffdjaft war 
weit mehr ^ropaganbagefetlfcbaft als_ VerwaltungSorganifation. 
Die Streifoorbereitungen würben in größter £)ffentlid)feit getroffen, 
wie follte man fonft alle VerufSangehörigen gum Anfdjluß be¬ 
wegen. Eine Streiffommiffion, bie in öffentlicher Verfammlung 
gewählt war, fammelte ©elber, formulierte Sorberungen ufw. 
§n Verlin arbeitete eine folche ^ommiffion ben gangen Winter 
1883/84 an ber Vorbereitung beS Kampfes. Wenn nun ber 
ßampf felbft au 8 brad), würben bie Öörberungen ben eingelnen 
Weiftern oon ihren ©efeßen übermittelt. Die Arbeitgeber fagten 
ja ober nein, einigten fid) auch wohl mit ihren ßeuten, bei einem 
Deil würbe geftreift. treffe, ^ublifum, Weifter, ©efeflen waren 
einige Wodjen in größter Aufregung, bann trat Vuhe bin, unb ber 
alte 3uftanb fehrte mehr ober minber guriief. Die löfe Drgüni- 
fation, bie fich um bie Streiffommiffion gebilbet hotte, gerfiel. 
Der eingige Erfolg war, baß bie Arbeiter etwas „begehrlicher" 
geworben waren. Um ben Erfolg gu fichern, oerlangte man oiel- 
fad) 00 m Weifter, bie Sorberungen gu unterfd)reiben. Das nufcte 
natürlich auch nichts. . r m „ 

Da in ber Difdjlerei bie Afforbarbeit ftets eine erhebliche Stoße 
fpielte, würben (wie auch in anberen ©ewerben) bie Afforbfäße 
fehr oft als „Darif" gufammengefteflt, gebrueft unb als Öorberung 
oorgelegt. Anflänge an biefen 3oft a oö fich «och heute m 

fchwad) organifierten ©ewerben. Das wefentliche biefeS Verfahrens 
tft, bie Arbeiter woflen bie Vtaffe ber Arbeitgeber burd) SSer- 
hanbeln ober 3wang gur bauernben Anerfennung beftimmter 
Arbeitsnormen bewegen. 3n Wirflichfeit werben biefe Normen 
aber troßbem, wie früher, gwifeßen SNeifter unb ©efefle ober ©e- 
feflen in ber Werfftatt oereinbart. Von einem bauernben Ein¬ 
greifen ber ©efamtheit ift nicht bie Nebe. Weit bem Anmadjfen 
ber Drganifation tritt hi« eine leichte Wanblung ein. Der Sad)* 
oerein ber Difdjler in Verlin fenbet in ben 1880er3ahren bereits 
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oon 3eit 5 » 3 c it BorftanbSmitglieber z u einzelnen Arbeitgebern, 
um bort oorfteüig m roerben. m8 man bann fpäter bcn ArbehS» 
oermiitler als befolodeit Beamten anfteflte, mürbe biefer in erfter 
Sinie mit berlei Bttffionen betraut. §m unb ba mürbe er meßr 
ober minber fcßroff abgcrotefen, es fam jebocß auch oor, baß er 
oom Bfeifter gerufen mürbe. (Sine anbere Art beS gemeinfamen 
BerßanbelnS entroicfeltc fi<ß bei beu großen Soßnberoegungen, fo 
mürbe 1885 ber Afforbtarif oon einer Komntiffioit, befteßenb ans 
5 Bfeiftern unb 5 ©efeüeu, beraten. 

Der 3ufammenf<hluß ber größeren ©efcßäfte ju einem Arbeit» 
geberoerbanb, ber „freien Bereinigung ber ^oljinbuflriellen", ber 
189Q erfolgte, brachte zunäcßft feine Anberung, füoßl aber bie 
©anblung, bie ber Holzarbeiieroerbanb um bie Bttttc ber neunziger 
3aßre erfuhr. Die BejirfSorganifation mürbe ausgebaut unb oor 
allem bas BertrauenSmännerfpftem überall eingefüßrt. Sn jeher 
©erstatt roählten bie Organifierien einen BertrauenSmann, ber für 
bie pünftlicße Entrichtung ber Beiträge forgte unb bie Berbinbung 
Zroifcßen Drganifationsleitung unb ben Arbeitern ber einzelnen 
©erfitatt ßerftellte. Bun erft fonnte man an eine fpfiematifeße 
Berbefferung ber ArbeitSoerßältniffe benfen. Bttt bem roirlfcßaft» 
ließen Auffcßroung, ber 1896 einfeßte, unb ber bamit oerbunbenen 
BtttglieSerzunaßme begann biefe neue Bfetßobe ©inaang ju finben. 
(Sine große Beiße oon ©erfftattftreifs fanb ftatt, bie bereits 1897 
baS Befultat batten, baß bie ArSeitgeberorqanifation mit bem Holz¬ 
arbeiter oerbanb oerbanbelte. Die beftänbige Beunruhigung ließ 
in ben Unternehmern roeiter ben ©unfeb toacß roerben, eine pari» 
tätifeße BerbanblungSfommiffion ins Sehen ju rufen. Der ©eSanfe 
mürbe im B?ärz 1900, als oor bem ©eroerbegeriebt ber Btöbel» 
tifcblerftreif beigelegt mürbe, oerroirfli<bt. Der Bertrag fefcte neben 
Bhnimallobn unb einigen anberen Arbeitsnormen bie ©rrießtung 
einer „Acßtzeßnerfommiffton" feft, bie nun einige 3*it alle fleinen 
©erfftattbifferenjen feßließteie. 

Als fieß bann ©nbe 1901 bie rüdfläufige Konjunftur bemerfbar 
machte, gingen bie Unternehmer mit Sotmrebuftionen oor unb 
roeigerten fieß, Befcßroerbeit Sarüber oor ber Kommiffion ju oer* 
ßanbeln. Das ©inigungSamt, baS bie Arbeiter anriefen, gab biefen 
jebo<b Be<ßt, fo erflärten bie Arbeitgeber bann am 9. Dezember 
1901 ben — ohne Ablaufs» ober Künbigungsfrift abgefcßloffenen — 
Bertrag für aufgehoben. AuS bem hinauf folgenben Kleinfrieg 
(gegen bie Abzüge) ging eine neue Bereinbarung ßen)or. Die 
Arbeitgeber erflärten fi<ß bereit, bei allen Differenzen mit bem 
Holzarbeiteroerbanbe zu oerhanbeln. ©ährenb ber Berhanblungen 
foüten meber Sperren unb Streifs oerhängt, noch ©ntlaffungen 
oorgenommen merben. 9hm fueßte man ben Arbeitsnachweis zum 
Kampfmittel ber Unternehmer zu machen; auch baS mißlang. So 
mürbe bann nach einer längeren AuSfperrung im Sanuar 1905 
enblich ein regelrechter Arbeitstarifoertrag gefchloffen, ber bem heute 
geltenden formell faft oöHig glich- 

©aS regelt ber Bertrag allgemein? 3unäcßft bie Arbeitszeit 
unb einige minber michüge Stagen. Beim Arbeitslohn fann man 
oon einer generellen Regelung eigentlich nicht reben. Die Söhne, 
bie am 1. Sanuar 1907 gezahlt mürben, müffen befaßen bleiben, 
eS muß auf fa ferner ein Aufschlag oon 5% gezahlt roerben. 
©in Btinbeftlohn ift im Bertrag nirgenbs genannt. AHeibingS 
befteht eine BUnbeftabfcßlagzahlung, bie mit Dem Bhnbeftlofjn ge» 
roiffermaßen ibentifcß ift. ©in allgemein gültiger Darif ber Afforb» 
fäße befteht nur bei ben Bautifcßlern, ©infeßern unb ben foge» 
nannten Sabentifcßlern, fonft nicht. Die geftftelfung beS Sohnes 
ift alfo ber ©inzelabrebe in ber ©erfftatt oorbehalten, jeboch unter 
©ahrung ^roeier ©runbfäße. Die beftehenben ArbeitSbebingungen 
bürfen nicht oerfcßlecßtert merben unb — biefer Saß ift nirgenbs 
offen auSgefprocßen — jeher hat ben üblichen Sohn zu z a ßlen. 
©S befteßt alfo in jebern Betriebe eine in ber ArbeitSorbnung feft» 
gelegte ober fonft allgemein anerfannte Arbeitszeit. Die Zeitlohn* 
fäße fennt ebenfalls jeher. 2für bie Afforbfäße befteht ber fcßriftlicß 
niebergelegte ober nur als Drabition eriftierenbe Darif. Änderungen 
biefeS DarifS burch ©inführen neuer BJufter ober Anfchaffung oon 
Btafcßinen fönnen jeberzeit ftattfinben unb finben häufig ftatt. 
Kann man nicht einig roerben, zieht man, roie baS in jebern 
gutorganifierten ©eroerbe üblich ift, auch menn fein Bertrag be¬ 
fteht, Bertreter ber Drganifationen hinzu. Bun gibt jeboch nicht, 
mie in oertragSlofen ©ercerben, bie mirtfchaftliche Konjunftur ben 
AuSfcßlag, fonbern baS oertraglich fcftgelegte Sobnnioeau, baS 
nirgenbs fcßriftlicß firiert ift, aber allen Beteiligten flar oor Augen 
fteht, unb bie Anpajfung beS einzelnen SaßeS an biefeS Sohn» 
nioeau mirb oon Seuten ooüzogen, bie zmar an bem einzelnen 
Stücf unintereffiert finb, aber hoch praftifch mit ber betreffenbeit 


Arbeit oöllig oertraut finb. Über bie ©irfuug ber Beitrags» 
inftanzen unterrichtet folgenbe Dabelle: 
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Die Statiftif, bie biefer Dabelle zugrunbe liegt, ift leiber nicht 
ganz gleichmäßig geführt roorben. Klar ift jeoenfalls, baß bie 
Streitig feiten um ben Afforblohn eine feljr erhebliche Bolle fpielen, 
baß baS BIßnum ber Kommifnon oerhältniSinäßig feiten in Aftion 
tritt unb baß bie Arbeiter, bie bie Kommiifion faft auSfcßließlich an» 
rufen, nur oerhältniSmäßig feiten oöllig abgeroiefen merben. Die 
Bebeutung beS BertrageS ift aus biefen 3ohl*n natürlich nicht z u 
erfehen. Seine ©irfung reicht meit über bie paar Hunbert Sülle, 
bie ben BertragSfunftionären unterbreitet roerben, hinaus. Seher 
Bieifter roeiß eben, menn er einen unzuläffigen Sohnbrucf auSzu» 
üben oerfueßt, erfeßeinen bie Bermittler bei ihm, roomöglicß meßr» 
mals unb mit Sacßoerftänbigen. Das bebeutet für ihn einen er¬ 
heblichen 3 c ü° er hift unb fo fueßt er fteß möglichft gütlicß zu einigen, 
©benfo meiß jeher ©efeHe, baß er gemiffe ©renzen nicht über» 
feßreiten barf, fonft hat er oon feiner Sorberung nur Umftänbe unb 
feinen Bußen. Die KommiffionSfißung hot nur zmei Aufgaben; 
fie foll prinzipielle Streitfragen flären unb bem Urteil, menn es 
nötig ift, bie erforberlicße Autorität geben. 

Die.©irfungen beS BertrageS finb: Berhütung großer Soßn» 
fdßroanfungen, Sicherung beS einzelnen Arbeiters oor Benachteiligung 
in Säßen, in benen ein Streif unroahrfcßeinlicß ift,*) unb Sicherung 
beS Unternehmers oor bem Streif. Btit giinftiger Konjunftur tritt 
natürlich ein gereiftes Steigen ber Söhne ein; menn Sie Arbeiter 
fnapp finb, nußen bem Unternehmer bie Sacßoerftänbigen nichts, 
er zahlt meßr, um bie Arbeiter zu behalten. Ähnlich finbet bei 
ungünftiger Konjunftur ein geroiffeS Sinfen ftatt. 

Bei 3 e itIoßnarbeitern geht baS oerhältnismäßig leicßt. ©S 
merben einfach neue Arbeiter z u niebrigeren Sößnen eingefteÜt, 
menn bie in Arbeit fteßenben trießt feßon felbft anftanbSloS in Soßn» 
rebuftionen einroiÜigen. Scßmerer läßt ficß bie Soßnrebuftion 
Afforbarbeitern gegenüber bureßfüßren. Unter bent Drucf großer 
ArbeitSlofigfeit uno ber ©efaßr, baß „©elbe" ober Unorganifierte 
eingefteÜt roerben, fümmen bie Arbeiter bei neuen Bhifteru relatio 
Zu niebrigen greifen zu. Aucß althergebrachte Afforbprcife merben 
oorübergeßenb oielfacß gebrfteft. Die ScßlicßtungSfommiffion ar¬ 
beitet, feit bie Krife ooll eingefeßt ßat, ebenfalls langfanter unb 
fchmerfäHiger. Bei Streitfällen, bie mäßrenb Ser guten Konjunftur 
binnen meniger Blinuten burch Berurteilung beS Arbeitgebers er» 
lebigt mürben, mirb jeßt lange oerßanbelt. Smmerßin gibt her 
Bertrag ben Darifen eine gemiffe S^ftigfeit. Sür bie gegenmärtige 
Sage ift ganz bezeießnenb ein Ausfprucß beS SüßrerS Ser Arbeit¬ 
geber, Dbermeifter Baßarbt, ber ben Arbeitern in einer DiSfuffton 
oorfd^lug, ben Bertrag aufzulofen, bie Arbeitgeber mürben eine 
Bfillion Biarf an Sößnen fparen. 

Beben biefer gleichmäßigeren ©eftaltung ber Sößne bemirft 
ber Bertrag eine frieblicße ©rlebigung ber fleinen Streitigfeiten. 
Die großen Kämpfe bleiben oorläufig beließen, aber boeß nur in 
befeßränftem Umfange. Daß in ber Holzinbuftrie noeß einmal ein 
Kampf toben mirb, ber Bfiüionen foftet, ift burcßauS nießt aus» 
gefcßloffen. Aber ber Dermin, an bem Ser Kampf auSbrecßen 
mürbe, fteßt oorßer feft. Das Kampffelb ift feßr groß, baS 
Bififo erßeblicß. Da trägt jeher, ber in bie Berßältniffe ©inblicf 
ßat, Bebenfen, zum Kampf z u raten- ®ie großen ©inigungs» 
oerßanblungen beS Ießten SaßreS ßa^eu uns ja ben ©eg gezeigt, 
roie man aucß bei biefen Sntereffcngegenfäßen einen AuSroeg 
finben fann. So ßabeti bie Bemäntlungen für bie Holziubuftric, 
bie unter Borfiß beS Sreißerrn o. Berlepfcß ftattfanben, unter ben 
Holzarbeitern bie Beigung zu einer berartigen Söfung beS KonfliftS 
adern Anfcßein nach feßr geftärft. 


*) Bei fragen/ bie nur bie Sutereffcn einc£ einzelnen berühren, ift 
bie (Mamtßeit ber Arbeiter ber ©erfftatt nießt immer zum folibarifcßcu 

t anbelu bereit unb bann ift aucß baS ©rfeßeineu be§ ©emerffeßafti?» 

eamten nur oon problematifcßem ©ert. Unter Hmrfcßaft beS Ber¬ 
trageS ift baS anbcrS, ber Arbeiter fomrnt oiel eher z u feinem Becßt. 



737 


©ojiale $ra$t3. Smtralblatt für Sogialpoltttf. Br. 28. 


788 


3 utn nod) einige ©orte über baft Verhältnis ber 

fq)njeren 3nbuftrie gu ben BrbeitStarifoerträgen. $aß bie BrbeitS* 
tanfoerträge für baS „^anbwerf", b. b-.für Älein- unb Brittelbe* 
triebe nüplicb finb, wirb freute allgemein äugegeben. Unter ben 
©riinbeit, bie angeblich gegen ihre Übertragung auf bie fcbwere 
unb auf bie 9Kafd)ineninbuftrie fprecben, fptelt bie Scbwierigfeit, 
bter allgemeine Tarife aufjufteflen, eine bebeutenbe Atolle. 2>em* 
gegenüber muß immer roieber mit aller Schärfe barauf l;ingeroiefen 
werben, baß es auch außer ber ßobnfrage im SlrbeitSoertrag eine 
9teibe oon Sefiimmungen gibt, beren allgemeine Regelung für 
bie Arbeiter oon ©ert ift. ferner muß betont werben, baß im 
©orte Tarifuertrag ber Zon auf Vertrag liegt, ©enn baS ©ort 
lief) auch oon ber »erträglichen geftfepung ber oben genannten 
Bfforbtarife berleitet, fo ift bie Ü)?oglitt)feit biefer allgemeinen Tarife 
bod) beute burcbauS nicht mehr maßgebend Slutb in ber berliner 
3Möbeltifd)lerei ift cS bisher unmöglitb gemefen, ben gewünfebten 
allgemeinen Za rif berguftellen, in ber Bautifd)Ierei ift er oorbanben, 
bient in ber $aupt[a<be aber nur als ©runbtarif. $DaS wesentliche 
ift im oorliegenben Tarif auf bem ©Jebiete ber £obnfrage bie 
3Äogli<bFeit unparteilicher Bacbprtifung. 

S)ann ift^nod) eine Tatfacbe oon entfebeibenber Bebeutung. 
2)ie Berliner Tifcblergefellen finb ßoebftebenbe gut organifierte Sir* 
Leiter. T)ie Slrbeitgeber hoben relatio Heine Setriebe; wer 200 Slrbeiter 
befeböftigt, gehört gu ben ©roßen. ©ie mußten baber ben £olg* 
arbeiteroerbanb als einen gleichberechtigten gaftor anerfennen, 
wollten fie ficb burtb bie Stampfe — bie fie eniftbieben genug geführt 
haben nicht gugrunbe richten, ©ie anberS liegen bieje Tinge 
oorläufig noch in ber ©Jroßinbuftrie. ©Jroße, fapitalfräftige Unter» 
nehmen, »erfolgte, relatio fd)wacbe ©ewerffdjaften. 9Jrim berücf- 
fichtigt bie Slrbeiterorganifation nur inoffigiefl, oermeibet nad) SBög* 
liebfeit jebe offene Slnerfennung. Taß mit bem „Berbänbler" meift 
beffer ausgufomtnen ift als mit bem Unorganifierten, febeint man 
oielfacb eingufeben, auch &ie Stellung gum ©ewerffebaftsbeamten 
dnbert fid) allmählich. $>er materielle 3mang &ur Slnerfennung 
ber Organiialionen, gum Berbanbeln, fehlt jeboeb- Tie 3uftänbe, bie 
lieb auf biefe ©eife in Bbeinlanb*©eftfalen unb an anberen ©teilen 
auSgebilbet haben, oerlangen nun aber bringenb nach Slbf)ilfe. 
^as neue Slrbeitsfammergefcp febeint in ber ^auptfacbe biefer (Sr* 
fenntnis feine ©ntftebung ä« oerbanfen, es ift aber nur ein ©ebritt 
jum 3 i ele. 3 ur £>erftefiung erträglicher Berljältntffe in ber ©Jroß» 
inbuftrie finb ftarfe Drgani)ationen nötig, ©it ihnen fönnen ficb 
jefct auch bereits bie Unternehmer befreunben. Tie §e\i, wo bie 
©ewerffebaften oöüig ignoriert werben fonnten, wo bie autonome 
Seftfeßung ber Slrbeitsbebingungen oon realem Vorteil für bie 
fieitung beS Betriebes war, ift enbgültig oorüber. ©ir werben 
auch in ber ©roßinbuftrie Slrbeiteroerbänbe auftreten feben, bie einen 
3mang gur »erträglichen Regelung ber Slrbeiteoerbältniffe bebeuten. 
SDie SlitSbilbung oon ©erftarifen wirb baS erleichtern, aber auch 
ohne fie wirb es in irgenb einer gorm gu Verträgen fommen. 
^)er Übergangszeit bie unnötige ©cbärfe gu nehmen, ift Slufgabe 
ber ©oäialpolitif unb ber einflutigen BerufSangebörigen. 

(BefeUfdjaft fite Soziale Urform. Suternationale 
Urrrinigung für gefrtiUdjen 2Ulicltcrfdjut}. 

©efeafeßaft für Sogialc Sieforw. — Tic Ortsgruppe Äüln bat ihre 
bieSjährige angeregte unb erfolgreiche ©interarbeit, bie oom Borfipenben, 
0berlanbeSgerid)tsrat Dr. Bcufamp geleitet war, mit gwei befonberS 
gelungenen Berfammlunaen abgefcßloffen. Slm 6. SBärg fprad) ber 
Beigeorbnete ber «Stabt Sfölu, 2aubeSbaurat a. T. Schorf t, über bie 
©artenftabt, unb groar weniger über ihre fünftlerifche Bebeutung als 
über ihre fojialeu unb oolfswirtfcbaftlidjen Slufgaben im ©inne ber 
SSohnungs- unb Sobenrcform. 8iehorft lüicö auf baS Stnfcbwellen ber 
©rofjftäbte unb bie 9?otmenbigfeit einer gefunbeu Regelung ber Sau* 
tätigfeit, jumal bureb Staffel» utib 3oncnbebauuug bin unb fdjilberte 
bie Üciftmtgen ber Saugenoffeufcljaften wie ber 3abuftrie in ihren Sir« 
beiterfolomeu, um bei ber englifdjen ©artenftabtbeweguug ju oerweilcn 
unb fcfjliefjltcl) ben bariit ocrwirflicbien ©runbfap ber ®eäentralifienmg 
beS ©obnwefeiiS utib ber Snbuftricaufiebluug eingehenb ;^u erörtern. 
5)ie Vorführung oon iiicfitbtlbern unterftftpte ben ©ebanfengang beS 
nnfdjaulidjen Vortrags, beffen Shibanwenbiutgen für .Höln mit feinen 
weiten ^rcilanbflächen Ächorft folgenbcrmaben auSbrücfte: Slnlage oon 
©artenoorftäbten auf gcnoffcnfcha'ftlicher ober crbbaureditlicher ©nmb* 
läge ober nach lllmer Vluftcr unter Viitwirfung eines ftäbttfdjeu Slunft« 
beirats. Xer wcitauSfcbaucnbc VebauuugSplan beS früheren Ober« 
bürgermeifters fäutc foldicn Vcrfudjen fehr ju ftatten. künftigere Ver« 
fehrSmittel mtb ciuhcitlidic ungeteilte SlrbcitSäfit feien notwenbige Vor» 
auSfepungcn für bie Verwirflubung beS VlanS. 

t)cr lepte Vortrag, am 25. Vfcir;,, ju bem Vrioatbo^eut Dr. ©albe» 
mat Siwmcrmaun aus Verlitt eittgelabett war, beljaubelte SlcidjS- 


ftuanäreform unb ©ogialpolitif in ihren beöölferungSpolttifdjen 
nnb wirtfdhaftSpolitifcben 3«fammenhängen. Stach einer lebhaften äuS- 
fpradje, att ber ftcb Vertreter ber ©iffenfebaft unb Suftig fowie faft aller 
politifdjen Parteien unb befonberS auch Slrbeiteroertreter beteiligten, 
würbe fcbliefelich einmütig folgenbe Stunbgebung befcbloffen: 

„$)ie Veforut ber VetchSfinangen ift nicht nur eine nationale SebenS« 
frage, bereu unoergüglicbe unb grobgügige Bejahung, Slnfehen unb 
©td^erheit beS $cutfchen Gleiches erforbern, fonbem fte ift auch infolge 
ihrer wirtfchaftlichett (Sinroirfungeit auf ben |>anbel unb ©anbei beeiu- 
fluffeuben Sfrebitmarft unb auf bie 2eiftungSfähigfeit oon Sleidh, Staat 
unb ©emeinbe, bie erft bei gefunbeu ginangett gut Erfüllung oon 
©oblfabrtSaufgaben gegenüber ber ©efamtheit unb ihren Beamten unb 
Strbeitem intftanbe fmb, eine fogiale ^rage oon toeittragenber Vebeu- 
tuug, bie gur euergifchen Söfung brängt. 3agleich aber ift bie Steid&ß« 
finaugreform auch ein fogiateS Vroblem in bem Sinne, ba& bie Sluf« 
bringung ber Mittel nach bem SJta&ftabe fogialer ©erechtigfeit mtb wirt- 
fchafttidier fieiftuugsfähigffit 5« erfolgen hat. demnach fmb neue Saften 
ftatt auf SlrbeitSeinfommen oielmehr auf Veftp, ©rBoermögen fowie 
anbereu ©ertguwadjS umgulcgeu." d. 

©cfeüfdjaft für Sogiale Reform — Ortsgruppe Slathen. Slm 
26.3Äärg hielt hier Vnuatbogent 8Balbemar3inimermann aus Berlin 
einen l l «ftünbigen Bortrag über Slrbeitstarifoerträge im Sicht 
ber Saftig unb©efepgebuug. ©inleiteitb wies ber Bortragenbe auf 
bie allmählich unb befonberS in ben lepten Sahnen fteigenbe praftifche 
Bebeutung ber Sarifoerträge hm unb geigte, bap neben bem Buch* 
bruefertarif fdjon anbere ©ewerbe tatfächlich gu einer baS gange Beich 
umfaffenben Xarifoereinbarung gefommen feien, wfthrenb weitere ®c« 
werbe baS ©leiche oorbereiteten. 2)ann fepte ber Bortragenbe an ber 
^anb galjlreidjer aus BrajiS unb Siteratur gefchöpften Beifpiele auS* 
einaubrr, welche Sdjwierigfeiten öiefe neue, fogialpolitifd) fo außer* 
orbentlidj wichtige Srfdjeiuung bei ihrer Sinorbnung in bie beftebenben 
BechtSbeftimmungen bereitet. 3m ©egenfap gum inbioibueöen SlrbeitS* 
oertrag gwifdjen einem Slrbeitgeber unb einem Slrbeiter beljanbelt ber 
Jarifoertrag auch bie Bebingungeu beS 3afammenarbeiteu8 ber Slr¬ 
beiter int Betriebe: Ärt ber Sobngaljlung, 5fünbigung unb (Sntlaffung, 
SehrlingSannahme ufw. unb greift bamit über ben prioatrechtlidjen Be¬ 
reich ins ©ebiet beS öffentlichen BechtS über. S)ie Schwierigfeiten 
liegen für ©efepgebung unb Besprechung nun oor allem baritt, baß 
eS fidj nicht um einen SlrbeitSoertrag im Sinne ber ©emerbeorbnmtg 
unb beS B@B. hanbelt, fonberu um eine BFifchung oon BedjtSgebilben 
oerfchiebetter Slrt. Entgegen anberen Sluffaffungen begrünbete ber Bor¬ 
tragenbe nun eingehenb, baß fid) Elemente ßnben oon folgenben Ber- 
tragsarten: ©egenfeitiger UnterlaffungSoertrag, Bertrag gugunften unb 
«laßen dritter, gegenfeitiger SeiftungSoertrag, ©efedfehaftsoertrag, Ber- 
gleicßS- utib ScßiebSoertrag. iabei fommt nun ferner als Stbwierig- 
feit in Betradjt, baß bie oertragfdhließenbm Barteten, bie Slrbeitgeber» 
oerbänbe unb ©ewerffebaften, in ber Begel nicht rechtsfähig fmb, alfo 
woßl oerflagt werben, aber nicht flogen fönnen. Z)i e Besprechung 
ber orbentlicben unb ©cwerbegeridjte geht in ber praltifdjen Beurtei¬ 
lung oielfacß auSeinanber. S:ie ftrage ift nun, ob bie Slngelegenßeit 
gur gefepgeberifeßen ©rlebigung reif ift. S)er Bortragenbe fteßt bem in 
manchen Butifteu gweifelnb gegenüber. 2)ie Slrbeitgeber leßnett einen 
©ingriff ber ©efepgebung fcßlanfweg ab, bie Slnftcßten ber ©ewert« 
feßaften finb geteilt. $)er Bortragenbe ift auf ©runb emgeßenber praf« 
tifeßer unb tßeoretif^er Stubien gu bem Ergebnis gefommen, baß ficß 
bie Xarifoerträge admäßlid) burch ©ewohnßeitSrecht eiubürgent inüffen 
unb baß mau baßer oor allem baran gu arbeiten habe, bie juriftifeße 
fcecßmf ber Slrbeitstarifoerträge gu oerbeffern. Z)ie ©efepgebung habe 
bann nur bie Slufgabe, offenficßtlicße £>emmniffe wie §§ 162 unb 163 
©0. wegguräumen, bte (Srtaugung ber Becßtsfäßigfeit ber BerufSoer- 
eiue gu erleichtern unb im übrigen ba ergäugenbeS Becßt gu fdjaffen, 
wo bie Verträge feine Befümmungen enthalten. @hte gtoittgenbe Bege* 
lung ißreS Bestes fei aber nicht müufdjenSweri. Sin ben außerorbent- 
licß inhaltreichen unb anfcßaulicßen, baS feßwiertge ©ebiet umfaffenb 
barfteflenbeu Bortrag, ber mit lebhaftem Beifall aufgenomnten würbe, 
fcßloß fteß eine furge SluSipracße. k. 

$effifiß>Baffauifibcr 3tpetg0erein ber ©efifflfdjaft für Sogiale 
Beform. 3« ber am 28. SKärg unter bem Borftpe beS 3ufüjratS Dr. 
gulb in ?Waing abgeßaltenen Berfammlung referierte Brof. Dr. äffitter« 
maier«©ießcn über „$)ie f ogialpoiitif eße Bebeutung ber 
Strafprogrßrefornt". 3« bem Vortrag war u. a. erfeßienen 
©eneralftaatSauwnlt Dr. BretoriuS als Vertreter beS 3ußig»ünifteriumS, 
DberftaatSanwalt Dr. Buff, Bürgermetfler Äuhn»B?aiiig, 0>berregierungS« 
rat Dr. o. ©igijcft als Vertreter bcs BegieruttgSpräfibenteu in ©ieS« 
baben, ^Srof. Dr. g-reuöeutßal oon berSlfabemic für ©ogial* unb §anbel8« 
wiffeufdjaften in ftnmffurt a. 9.^., ^ommergienrat Scßmaßl oon ber 
ftanbelSfammer B?aiug, f^rau ©ottfcßalf für ben Verein für grauen* 
ftimmredjt in grantfurt. Ter Bortragenbe erinnerte baran, baß wir 
bie oor einem 3abrf)unbert begonnene Befornt unfereS StrafprogeffeS 
noeß nicht abgefdjloffeti haben unb baß ßeute noch bie gleichen ©runb« 
fragen wie früher gu beachten finb: Bolfsricßtertum, kuergie ber Ver¬ 
folgung, wi'trbige Stellung beS Befcßulbigten. ©r betonte bie große 
Bebeutung beS StrafprogeffeS, bie gewaltigen 3af)leit ber jährlich Be« 
fchulbigten unb Verurteilten, bie finangieüe Seite (für Reffen fmb bie 
ftofteu beS StrafoerfaßrcuS unb -oollguges naßegu lVs Brillion 
B?arf) unb befonberS, baß im Strafprogeß ungäßlige gragen 
ber BechtSftellung beS eingelnen Bürgers gu erörtern ftnb. ©r 
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warnte aber cor einteiliger Betrachtung; bie perfdjiebenen 3nter» 
effen mühten Äompromiffe eingeben, fo bürfe bie Vefferftellung 
bc« Vefchulbigten nicht bie Energie ber Verfolgung beeinträchtigen, 
©enn auch ber Verlebte im Strafprojeh nicht ©rfafc feine« Sdjaben« 
erlangen fönne, fo foflte ber Staat biefe Srage bod) mehr beachten, 
inbem er 3 . V. nicht feine Äoften ober bie ©elbftrafc oorroeg einfafftert. 
©ine 2ücfe enthalte unfer Verfahren: eS müffe möglich fein, ftrafredjt- 
lieh releoante Datfadjen ( 3 . V. bie Unwahrheit einer Vebauptuna) auch 
ohne Strafurteil ( 3 . V. gegenüber einem ©eifteSfranfen ober Abgeorb- 
neten) feftäufteden. ©r hob für bie StaatSanroaltfchaft heroor, wie 
oft fte oljne Auflage über eine Anfcfjulbigung entfeheiben müffe; er 
roünfcfjte aber, bah bie Allgemeinheit bemgegenüber eine Kontrolle in 
einer fubfibiären Bopularanflage jebe« rechtlich 3 n tereffterten be- 
fifce, roäfjrenb bie bem Verlebten h«r 00 m ©efefc unb ©ntrourf ge¬ 
mährte Vefdjroetbe nicht auSreiche. Ber ber Cbjeftioität bienenbe 
©runbfafc ber Legalität, ben ber ©ntmurf feftljalte, foQe auch grunb- 
fäfelich beftehen bleiben; er bebürfe aber ber SRilberung. Doch fei ba« 
!ür 3 ere oom ©ntrourf norgefchlagene Dpportunität 3 priu 3 ip mit ber§er- 
oorfjebung be« „öffentlichen Sntereffe«" an ber Verfolgung 3 U nage; eS 
bebürfe auch ber ©rgä^ung burch eine fubfibiäre popularflage. Rot* 
roenbig 3 ur Stärfung ber ©nergie ber Verfolgung fei bie Schaffung 
einer einheitlichen üoH auSgebtlbeten flriminalpoltyei unter ber Leitung 
ber StaatSanroaltfchaft. Vor bem Streben nach 3 U grober ©infachheit 
unb Vefchleunigung roarnte ber Vortrageube, inSbefonbere cor ber 
Zuteilung 3 U oieler Sachen an bie Amtsgerichte, uor bem $fontuma 3 ial- 
oerfabren, ber AuSbebnung be« Strafbefehl« unb befonber« por ber 
höchft bebenflichen pol^eilidjen Strafoerfügung. Dagegen begrübt? er 
bie Sonberbehanblung ber 3ugenblichen, bei benen ©r^iehmtg unb 
Strafe £anb in Hanb gehen mühten unb ber ©ntrourf roirflich neue« 
Siecht fdjaffe. An 3 uerfemten fei ferner ba« Streben be« ©ntrourf« nach 
fchonenber Vehnnblung ber 3engen, bei benen ber 3mang unb bie 
Au«fagepfUcht gemilbert finb (Abfchneiben unehrenhafter fragen, teil- 
roeife 'Befreiung ber Rebatteure), bah bie BurcbfudjungSpflicbt enblich 
gefefclid) feftgelegt unb mögüchft auch ber ©ibeSnot gefteuert fei. Am 
roichtigften aber ift bie Stellung be« Vefdjulbigten. Bern Streben 
nach ©infdjränfung be« 3mang«, befonber« ber Unterfudjung§baft, 
gebe ber ©ntrourf nach- freilich noch recht 3 ögernb, fo bah bie BrajiS 
entfchicbcn nachhelfen müffe, roa« fie pielfach je&t fchon tue. ©benfo 
fudje er ba« RHtroirfungSrecht be« Vefdjulbigten im Vorperfahren 
erheblich 3 U oerbeffem (SKitteilungen ber VeroetSergebniffe be« Vor¬ 
perfahren«, Teilnahme an geroiffen VeroeiSerhebungen). Aber ba« ge¬ 
nüge nicht, benn bie Teilnahme an VeroeiSerhebungen fei nur bei ben 
fehr feltenen richterlichen Vorerhebungen unb nur unter Vebingungen 
geroährt, fie bebeutc auch nicht ein Siecht 3 um aftipen ©ingreifen; e« 
fehle jebe ©arantie gegenüber StaatSanroalt unb poltet, jebe« Specht 
auf beftimmte VeroeiSanträge. ©eroih fei ba« Vorperfahren bei ber 
heutigen Art ber Unterfuchuitgeu uotroenbiger benn je; bann aber 
müffen in ihm aud) erhöhte ©arantieu geboten werben unb bürfen 
nidjt bie ohne genügenbe Kontrolle erhobenen Brotofolle be« Vor¬ 
perfahren« im ^auptoerfahren einen oft bebenflichen ©influh hoben. 
3u bebauem ift aber bie Vefdjränfmtg be« abfoluten VerociSrccbtö be« 
Vefdiulbigten in ber ftauptoerljanblung, bie leiber gudj für bie Vc- 
rufung«inftan 3 gilt. Umgefehrt ift erfreulich, bah man enblich oerfudjt, 
bem Verteibiger eine freiere Stellung 3 U geroähren. Ber Vor- 
tragenbe roanbte fidj bann entfliehen gegen bie ©inführung ber Ve- 
rufung gegen bie 2anbgericht«urteile; er fürchtet baoon eine Ver- 
fchlechterung ber Rechtspflege, fdjübert ihre SRängel unb meint ba« 
Volf rufe nicht nach ber <$orm ber Verufung, fonberu nach ber SRöglich- 
feit poQer SRitroirfung unb Verteibigung; biefe fei am heften unb polt» 
auf genftgenb in ber ©rftinftan 3 3 U gewähren. 3um Sdjlufr hebauert 
ber Rebner noch, bah im Äofteitrocfen manche Mängel flehen blieben 
(nicht bebingungSlofe Übernahme ber notroenbigen Auslagen bc« §rei» 
gefprocheiten auf ben Staat), unb bah ber StrafpoIl 3 ug immer noch 
fo lüefenhaft geregelt bleibe; erfreulich fei hier nur bie Verbefferung in 
ber Statenjahlung ber ©elbftrafc. Alle« in allem hofft ber Vortragenbe, 
bah ber ©ntrourf ©efefc werbe, ba nur eine lebenbige Brajri« eine ge¬ 
nügenbe ©runblage für eine ©eiterentroicflung bilbe. 

Am 2o. April wirb in einer Vcrfammlung be« $efftfch*S?afTauifchen 
3 roeigperetnS 3 U Dffenbach Swftisrat Dr. gulb über bie St eich«- 
oerficherungSorbnung fprechen. s. 


lUlgettuine Sio|lalpoIititu 


Sie Srotcjte o«8 Unltnte^metftetft« gegen fojialpolitifäe 
fKcfonnJflane nehmen in jüngfter 3 e tt gormen an, bie ftch nad) 
2 :on unb Qnljalt faum noch non einer rotlben H c b c unterfcheiben. 
Sir roiffen unö frei pon jeber fenümentalen ©mpfin Mid) feit unb 
ein offene« Sort im Streite ber Meinungen h Q t unfere ootte 
Sympathie. Aber wer felbft in jeber fojialbemofralifchen Agitation 
unb in jeber Arbeiterforberung eine Untergrabung ber ©runbfeften 
pon Staat unb ©efettfehaft benun^iert, ber füllte fid) bod) felbft bei 
Nahrung wirtlicher ober permeintlicher Sntereffen baoor hüten, 
nicht nur AnberSbenfenbe ju fchmähen, fonbern auch Regierungen 
unb Parlamente oerächtlich &u machen. Al« im 2 )e 3 ember porigen 
Sahreö Reichstag unb VunbeSrat ftch über bie Reuregelung ber 


SfrauenarBeit einigten, fing ber ßätm an. Vom 3entraloerbanb 
beutfeher Snbuftrieder unb oon ben 2eftilfabrifanten mürbe Alarm 
gefdjlagen, ba| man meinte, mit ber gefefclichen ©inführung beS 
tatfächluh faft überatt beftehenbeti 3 eh n fl un Bentage« für grauen 
brohe ber Untergang einer bliihenben Snbuftrieroelt. Unb ber 
Sturm fchrooll an, als ber VunbeSrat bem Reichstag um bie 
SahreSroenbe ben ©efehentrourf für bie Arbeitsfammern oorlegte. 
Run rourbe ber Unternehmer mit gebunbenen ^änben 00 m Reich 
ben Arbeitern ausgeliefert, bie hoch lauter SojialbemoFraten unb, 
roaS minbeftens ebenfo f(hlimm,„©hnftlifhe" mären, fieiber fcheint e«, 
als ob ber 2 >rucf nicht ohne Söirfung auf jarte ©emüter bleiben 
fott. ViS $u einer förmlichen SÖeihglut ber ©ntrüftung aber 
haben fich bte ©rubenherren über bie preufeifefje Verggefepnooelle 
erhifct. 2 )ie „Vergarbeiter-Slö-" bringt SRitteilungen aus einer 
oertraulichen Vefprechung ber Vertreter fämtlicher Vergbauunter- 
nehmer-Vereine, bie am Vorabenb einer $onferen 3 mit bem 
Rtinifter für J>anbel unb ©eroerbe Anfang Qanuar in Berlin ftatt- 
gefunben hot. 2)a biefe Angaben mehrfach oon fo 3 ialbemofratif<hen 
Abgeorbneten im Reichstage, fo am 29. SRärj unb am 1 . April 
befprochen morben finb, fann man fte nicht mit Stillfchroeigen über¬ 
gehen, roenn mir auch gern barauf pe^ichten, biefe ©Umhüllungen 
auSjubeuten. ©S genügt ju notieren, bah ber plan ber ©inführung 
oon Sicherheitsmännern bie 3 e( henbefifcer unb noch mehr bie 
©rubenbireftoren in ^clle ©mpörung gebracht hot. ©inig mar 
man in ber Verwerfung biefer Reuerung, bie oon oben als £infc- 
peterfdjeS Vermächtnis befeuert fei; berartige f 0 51 alp 0 Ixt if cb e 
Dummheiten ber Söohlfabrtsfrijjen müffe man ftch 00 m ßeibe 
halten. Aber be 3 Üglich ber 2aftif traten jroei Strömungen 3 utage: 
bie gan 3 Scharfen roollteit bie ganje Sache fchmeihen unb ben 
SJlintfter baju, mit bem fte jeben Verfehr ablehnten, ba er mit ben 
Sojialbemofraten Arm in Arm gehe. Die klügeren warnten oor 
fold) offener Schroffheit, man fontrne beffer jum 3iele, wenn man 
bie Rooelle im ßanbtag, burchs Herrenhaus, ^u ÖaÜe bringe; 
übrigens feien bie „Sicherheitsmänner" nicht fo fchlimm, im Saar- 
reoier hotten fie [ich als weihe Salbe erroiefen. ©inig aber mar 
man roieberum in bem V3unf<he, bem SRinifter ben Herrenftanb» 
punft ins Auge ju brüefen, wie ftch ein ©eneralgeroaltiger aus 
Dberfchlefien auSbrücfte; bah biefer H^r bis oor fu^em felbft 
Beamter in ber Bergbau-Abteilung beS RUnifteriumS mar unb fi<h 
guter öreunbe in biefem Reffort rühmte, entbehrt nicht be« pifanten 
Re^eS. Söenn in fo 3 ialbemofratifchen Verfammlungen öffentlich 
böfe Reben gegen bie Staatsgewalt gezwungen roerben, erfdjeint 
uns ba« oict weniger gefährlich, als roenn in geheimen Stonoen- 
tifeln fo mächtige Rtänner, roie bie ©rubenherren, fich oerfchroören, 
SRinifter ju ftüaen, weil fie für fojialpolitifd) Ijeilfame fjortfchrilte 
eintreten. $err Buecf hat im Sohre 1896 triumphiert, bah er ben 
bamaligen HonbelSminifter flein gefriegt habe. Der jejjige SRinifter 
hat einmal oerlangt, bie Unternehmer füllten ftch aidjt als Herren, 
fonbern als £ameraben ber Arbeiter fühlen. Dafür mufc ihm jefct 
ber Horreaftanbpunft ins Auge gebrürft roerben unb bie baju 
nötige Stimmung fofl burch Schroenfen beS roten fiappenS er 3 eugt 
roerben. SSerben AbgeorbnetenhauS ober H errcn hauS fich ju 
Helfershelfern biefer Agitation hergeben unb bie Berggefehnopeffe 
3 u Satt bringen unb fo ben Bitten ber ©rubenherren als ben 
wahren rocher de bronze in preuhen ftabilieren? Sir fönnen’S 
nicht glauben. 

Die IY. Saguitg beutfeher VerufSöormftnber roirb in biefem Sabre 
in SRündjen, im Anfchluh an bie Tagung be« Deutfdjen Verein« für 
Armenpflege unb Sßoljltättgfeit, porausfichtlich am 22 . unb 28. September 
ftattfinben. Al« Vcratungsgegenftänbe würben 3 imächft feftgefefet: 
1. Die Veoormunbung auSlänbifcher SRinöerjäfjrtgcr mit befonberer 
Verücfftchtigung ber Haager flonoention. 2 . Die AuSgeftaltung be« 
SRelberoefen« im Deutfdien Reiche. 3. Die R?itmirfung be« Ar ( tte« bei 
älteren SRi’tnbeln 4. Die Haftpflicht be« VeruTSoornmnbc«. Rähere« 
burch bie ©efdjäftSftelle be« Archio« Deutfcher VerufSoormünber, 
furt a./SR., SUftftrahc 30. 

$o|iate 3u|tände. 


®et ©tcinfo^Ienfitrßia« bc« SRn^trcbict« im ga^re 1908. 

Die im Sahre 1907 einfehenbe roirtfchaftliche £rife, bie im 
3 weiten Halbjahr audj fd)on bie ©ifenprobuftion beeinflußte, lieh 
ben Steinfohlenbergbau noch unberührt. $ohlenfnappheit, ja 
ilohlennot war ba« Sdjlagwort in ber jweiten Hälfte beS SahreS, 
beren Urfachcn aber weiter jurücflagen. Der Streif ber Ruhr- 
Bergarbeiter 1905 hatte trofc beS Ausfalles ber Sörberung einen 
roefentlichen ©influh auf bie ©ifenprobuftion nicht auSgeübt. Die 
Bergarbeiterjahl im Ruhueoier oertninberte ftch gegen 1904 um 
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faft 3000 2Rann. Sie gefamte Äoblenprobuftion Seutfihlanbß 
nahm nicht einmal um Vs Vfllion Sonnen au, unb bennod) flieg 
bie ©ifenerjeugung über 8 %. Ser ©ifeninbuftrie famen biev&ei 
bie oorhanbenen geroaltigen ßagerbeftänbe an Äoblen unb $ofß 
jugute, bie auch vollftänbig geräumt mürben, foroie eine oerftärfte 
©infufjr oon Noblen auß bem Hußlanbe. SRocb in ben 3c*b rcn 
1906 unb 1907 flieg biefe ©infubr um 6,5 Millionen Sonnen, 
mäbrenb bie Ausfuhr beutfcfjer Äoblen nur um 3,6 Dhttionen 
Sonnen sunabm. 3m 3c*bve 1900 flieg ftoblenförberuna in 
Seutfiblanb um 12,5%, bie Vobeifenerjeugung um 13%, unb im 
3ab rc 1907 nahm Äoblenförberung um 5 % ju. Sie SRob* 
eifenprobuftion ging jmar jurüd, aber ber Verbrauch beS QnlanbeS 
an Äoljle überflieg bie üßebrförberung um 3%. Sie Äoblen- 
nachfrage in ben lepten 4 üftonaten beS SabveS 1907 mar febon 
junt Seil mehr eine fünftlidje. Ser $ampf um bie Reform beS 
SfrtappfcbaftßroefenS im SRubrreoier batte foroobl bei Verbrauchern 
mie ^robujenten Befürchtungen eines etroaigen Bergarbeiter- 
außftanbeß außgelöft. Sie Beftätigung biefer Befürchtungen gebt 
f«bon allein aus folgenben Satfachen bewor. 

HIß am 12. Dftober 1907 auf ber ©eneralverfammfung beS 
ShtappfchaftSoereinS — 14 Sage nach ber Vertagung, bie Vertreter 
ber Arbeiter bie $uappf<baftßreform ablebnten, fefete eine merflicb 
fteigenbe Nachfrage nach Noblen ein. Sie ßager ber §änbler unb 
Verbraucher maren infolge ber ftarfen Hnfpaitnung ber Snbuftrie 
non Voräten entblöfjt. Ser hinter ftanb mit feinen VerfebrS- 
ftörungen nabe unb machte „©inbedungen" notroenbig, ebenfo marf 
febon bie ©inbedung für Haußbranbbebarf ihre ©(halten oorauS 
unb baju bann noch bie Befürchtungen eines BergarbeiteraußftanbeS. 
Hber auch bie Bergroerfßbefiper, bie baju noch unter bem im 
Dfober einfepenben ©agenmangel litten — fo fehlten oom 1. bis 
19. Dftober runb 50 000 angeforberte B3agen ä 10 Sonnen —, 
trafen Vorficbtßmafjregeln. Dbfcfion fie ganj gut roufeten, bafc bei 
bem Beftebenbleiben oon regulären Verbältniffen unb ber rüd- 
läufigen Beroegung ber SRobeifen* unb ©tablprobuftion bie Sfoblen- 
nachfrage einer genügenben Verforguna fefjr halb Sßlap gemacht 
haben mürbe, oermebrten fie bie Belegfcbaften ber SRufirgruben im 
Dftober um faft 10 000 Vtann, SRooember um 11000 SJtann unb 
im Se&ember no<h um beinabe 7000 Vtann. Hu&erbem brachten 
fie trop ber Nachfrage ber Verbraucher bie geförderten SRengen 
nicht ooll &um Verfanb, fonbern ftapelteii einen Seil baoon auf 
£ager, um im Salle eines HußftanbeS etmaS Vorrat $u beflfeen. 
Sie Arbeiter lehnten jroei Sage oor 3atjre6fcf)Iu& auf einer neuen 
©eneraloerfammlung nothmals bie SbiappfdjaftSreform ab, ver* 
hielten fich aber trop beS oon ber Regierung aufofiropierten 
3mangSftatut einem Hußftanbe gegenüber ablebnenb, roaS mobl 
unbeftreitbar ber erjieberifcben Bhrfung ber Drganifationen ju- 
Sufcpreiben ift. 

Sie ©Situation am Hnfange beS Sabreß 1908 fann man fürs 
mie folgt fennjeubnen: Svfolge beS Iangfam nacblaffenben Bktgen- 
mangels, beS reichlichen SBafferftanbeß beS Scheines maren bie Ver¬ 
braucher im roefentlichen jufriebengeftellt, bie ßager batten febon 
ziemliche Veftänbe aufgenommen, bie Belegfcbaften maren bebeutenb 
oerftärft unb bie für baS 3abr 1907 freigegebene Beteiligungß- 
jiffer am ©pnbifat machte einer ©infdjränfung oon 15 % Vlap, 
obfdjon bie Beteiligungsquote für 1908 nur unerheblich erhöbt 
worben mar. Sie $rife flopfte ganj oernebmlich an bie Vfotten 
beS Bergbaues. Sropbem jeigt baS 3<*b* 1908 bezüglich ber 
Hrbeiterjabl unb ber Sörberjiffer eine auffteigenbe Senbenj. Sie 
Hrbeiterjahl, bie am ©ebluffe beS 3ab*eS 1907 309 353 betrug, 
flieg auf 335 358, alfo um 26 008, unb bie 3abl ber Veamten 
oon 9256 auf 9882. Sie Öörberung flieg auf 82 664 647 Sonnen 
ober um 3,io %, mooon jeboeb ein grofcer Seil oom ©qnbifat auf 
ßager genommen roerben mu&te unb moburch biefe Veftänbe eine 
$öbe errei^t haben mie nie juoor. Sie 3 a b l verfahrenen ©chichten 
pro Arbeiter fomie bie ßöbne jeigen bagegen fallenbe Senbenj. 
©äbrenb im 3ab« 1907 auf jeben Arbeiter burchfchnittlid) 
321 ©chichten entfielen, maren eS 1908 nur 309 ©chichten. Sa8 
burcbfibnitilicbe 3ab*eSeinfommen eines VergarbeiterS ging oon 
1562 <41 auf 1495 <.41 jurücf. ©tanben im 3ab« bie ßöbne 
im oierten Duartal mit 399 Jf am hofften, fo ftanben fie 1908 
in bemfelben Vierteljahr mit 357 <41 pro Arbeiter unb Duartal 
am niebrigften. Ser burcbfibnittlicbe ©(hichtoerbienft ging in biefer 
3eit oon 4,99 auf 4,76 <M, alfo um 0,23 J1 , jurücf. Sie 3abl 
ber oerfabrenen ©chichten mar im oierten Duartal 1908 um 5 ge*« 
ringer als in berfelben 3 eit 1907. Von ben 42 J1 3RinuS an 
(£in!ommen gegen baS genannte Duartal 1807 fommen alfo 
17,25 <Ai auf £erabfefcung beS ßobnfaheS unb 24,95.^ auf aus* 
gefallene ©chi^ten. ?lm ftärfften finb oon ber $rife bie eigentlichen 


Vergleute (§auer, ßebrbauer ufm.) betroffen. Seren ©chicht* 
oerbtenft ftanb im oierten Duartal 1907 burchfdjnittlicb auf 6,14 <11, 
bagegen in bemfelben 3 c itraum 1908 auf 5,77 { //, baS ift ein 
SRücFgang um 0,37 <4i pro ©chidjt, unb rechnet man biefelbe 3abl 
ber ©chichten, bie im allgemeinen pro $opf oerfabren mürben, fo 
ergibt fich ßobnausfatt burth C>erabfehung beS ßobnfaheS oon 
27,75 <41 unb ein foldjer burch entgangene ©Richten oon 30,7o<^, 
im ganjen alfo 58,45 <41 . 

Ser ßobnfturj bat fich immerhin in mäfiigeren ©renjen ge** 
halten als in ber $rife 1901 unb 1902, nur ftebt ju befürchten, 
bafi, falls nicht im ßaufe beS 3ab*eS eine Velebung beS SöirtfchaftS» 
lebens oor fich gebt, ber ßobnfturj roeiter anbalten roirb. ©ine 
©egenüberfteflung ber 3 a b^ n bürfte auch mobl ben ßaien 
intereffieren. 

SabreSeinfommen eines VergarbeiterS im Surdfjfcbnitt: 

1900 . . 1832 M 

1901 . . 1224 - gegen 1900 roeniger 108 Jt 

1902 . . 1131 - - 1900 - 201 - 

1907 . . 1662 - 

1908 . . 1495 - - 1907 - 67 . 

Ser geringere ßobnfturj ber jefcigen Ärife bürfte nicht jurn 
geringen Seile auf bie ftraffere Drganifation ber Bergarbeiter 
jurüefjufübren fein. Slnbererfeits fchemt bie Ärife auch nicht bie 
fcharfen Sormen entnehmen mie bamalS. 3®ar flieg bie 3 a bl 
ber Bergarbeiter im 3abre 1901 auch noch über 15 000 Vtann, 
ging aber 1902 um mehrere $unbert V er fonen jurücf. Söäbrenb 
aber 1908 bie Sörberung noch um 2 482 000 Sonnen ftieg, ging 
fie 1901, alfo im erften 3ab*ß ber Älrife, um 1 171 243 Sonnen 
jurücf unb im Sabre 1902 nochmals um 439 063 Sonnen, ßeiber 
fcheint aber baß Saht 1909 auch noch hinter bem 3ab*e 1908 
äurücfyubleiben, falls nicht eine Belebung ber Snbuftrie eintritt. 
3m Vtonat Sanuar betrug bie Sförberung nur 6 513 961 Sonnen. 
Önbererfeits follte man annehmen, bafi man in Unternebmerfreifen 
hoch roieber mit einem balbigen ^Seichen ber ^rife rechnet, ba noch 
im lebten Vierteljahr 1908 eine Vermehrung ber Belegfchaft um 
12055 Viann ftattgefunben bat, mäbrenb fie im II. Vierteljahr 
nur um 40 unb im III. Vierteljahr um 2828 SRann vermehrt 
mürbe. Huch bie Unternehmer finb — menngleicb nicht alle, fo 
hoch jurn Seil — von ber Ärife nicht unberührt geblieben, inbern, 
foroeit fich biß jebt überfeben läfjt, einjelne ©efeflfehaften roeniger 
Sioibenben außfehütten. Hnbere bagegen meifen trob ber ^rife 
nod^ bvbete überfibüffe auf. HtteS in allem ift bie Sepreffion am 
Bergbau biß jebt hoch fchonenber vorbeigegangen als an manchen 
anberen Snbuftriesroeigen. 

©ffen. _ 3 ob- ©ffert. 

über bie Sage beS Bätfergetoerbeß. Sas 3abr* 
buch beß BärferverbanbeS für 1908 gibt intereffante Huffchlüffe 
über bie ßage in biefem ©eroerbe. 3m ©erbfte 1908 mürbe unter 
ben VerbanbSmitgliebern eine ©rbebung oeranftaltet, bie fich auf 
916 Drtc erftreefte. ©ie fteflte runb 30 000 Betriebe mit 58 000 
£>ilfßfräften feft, bavon maren 36 400 Bäder, 1900 ftonbitoren, 
4400 ungelernte Hilfsarbeiter unb 15 200 ßcbrlinge. Änetmafchinen 
benubten 3427 Betriebe. 3n ben oon ber ©tatifii! erfaßten Drten 
fommt im Surchfcbnitte auf 696 ©inroobner eine Bäderei; gegen 
frühere ©rbebungen ift biefe 3 a W fo erheblich gefunfen, bafi fich 
bar aus ficher auf eine unoer bältntSmäfeige Vermehrung ber Be¬ 
triebe unb bamit verbunben Verfeinerung beS einzelnen Betriebes 
fchliefeen läfet. Sie 3 fl bl l>er Betriebe mit mehr als 10 Hrbeitern 
beträgt 422, fie befchäftigten 7087 ^erfonen. ©egen bie ©rgebniffe 
früherer ©rbebungen ergibt fich hiev eine ganj aufeerorbentliche 
©teigerung. Befonberß mtereffant finb bie Hngaben über bie ge- 
noffenfchaftliche Brotprobuftion. ©S beftanben: 

1901. . 36 Betriebe mit 579 Befchäftigten unb 8 978 268 JC Urnfafj 

1903 . . 156 - 1 156 - - 16 425 435 - 

1907 . . 216 - 1 945 - - 47 310 134 - 

jjür 1907 ift ber Umfah, ber ftetß eine SRinimaljabl barfteüt, 
ba für einen Seil ber Betriebe feine Hngaben oorliegen, genauer 
angegeben. Hn ©chmarsbrot mürben für 39 BHüionen 3Rarf umgefept, 
an SBeifibrot für 6,75 9RiHionen 3Rarf unb an buchen für 1,42 äRiU 
lionen SRarf. Sen sroifchen bem 3 e vtraloerbanbe beutfiber Äon- 
fumvereine unb bem Bäderverbanbe vereinbarten Hrbeitßtarif- 
oertraa bal>ßn 106 Vereine mit 86 Badmeiftern unb 1294 Bädern 
unb Äonbitoren anerfannt, mäbrenb 110 Vereine mit 45 Bad¬ 
meiftern unb 520 Bädern unb ÄonbUoren ihn nicht anerfennen; 
rneift banbeit eß fich b^v um feinere Vereine. Befonbereß Snter- 
effe verbient bie ßebrlingSfrage in ber Bäderei. Svfolge ber 
iRacbtarbeit ift bie ßebrjeit in Bädereien fo anftrengenb unb ge- 
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funbheitsfchäblich, bag ein übermä&igeS AuSbilben non geklingen, 
bie bann fpäter als ©efeilen in anbere meift ungelernte Berufe 
übergeben, b^ mehr als in irgenb einem anberen (Bewerbe zu 
befämpfeit ift. Sie Erhebung oon 1908, bie bie ©ebiete ber 
eigentlichen ÖebrlingSjücbterct md^t umfafjt, ba ber Berbanb bort 
noch nicht ©ingang gefunben fjat, ergibt b«r erfebreefenbe 3ahku. 
5Xuf 100 ©efeßen fommen 42 ßehrlinge. SaSfelbe Refultat ergab 
bie ©rbebung oon 1906; 1904 ergab 44 Sebrlinge. 

Äoft unb ßogis beim SJleifter hatten nagezu 60% ber be* 
fragten Bäcfer, 30% erhielten roeber ©ffen noch BSohnung, bie 
anberen erhielten nur SBobnung (5%) ober SBobnung unb halbe 
Äoft ufro. 3ür bie ©nrdjfdjnittslö^ne ergibt fidj folgenbeS Bilb: 


bei Roft bet Ijalber bei bei «oft bei 

imb Hoft unb iESofjnuna otjne reinem 

SsJotjuiutfl 3i l of)nung otjne «oft 'fiJobnunfl ÖclMotjne 

1906 .... 9,15 M 11,50 M 19,52 JC 19,41 Jf. 24,83 M 

1907 .... 9,66 » 11,24 * 19,79 » 19,88 » 26,19 ® 


Bon ben 4000 befragten Äonbitoren hatten 74 % noch Äoft 
unb SBobnung beim SReifter unb nur 2,4% reinen ©elblohn. 
Sie SurchfchnittSlöhne betrugen 1908: 

bei Roft bei fyafber bei bei «oft bei 

unb «oft unb ffiofjming ofmc reinem 

Söofjtiuitfl ©ofjnung oljne «oft ©olmuitg 0»ctt>Iofjne 

10,41 M 12/* JC 20,69 JC 22/4 JC 26,6« M 

für 2943 ©efeßeit 107 Oefetteit 96 ©efeßen 156 ©efeßen 666 ©efeßen 

®«e ßehrltngöerhcbmtg be$ Hamburger ©cmerffcfjaftS* 
tartellS, an ber fiep 38 oerfchiebene BerufSoereine beteiligten unb 
bie über bie Berhältniffe oon 4553 ßehrlingen eingebenbe Aus» 
funft erteilt, oerbient mit Rücfficht auf bie forgfältige 3ufammen* 
fteßung beS bureb Fragebogen unb Rücffragen gewonnenen Be* 
richtSftoffeS Beachtung. Sie ©rbebung erfaßt fo gut wie alle bei 
ben Hamburger 3nnungSmeiftern befchäftigten ßehrlinge, beren 
3abl bie ©ewerbefammer im 3af)rc 1907 für Hamburg auf 3853 
angibt, unb bie ßefjrlinge oon Altona. Sie ermittelte Arbeitszeit 
ift febr oerfdjieben. Rur wenige ßehrlinge hoben im erften Sehr* 
fahre eine adjtftünbige Arbeitszeit, bie weiften müffen neun, zehn, 
elf unb mehr ©tunben arbeiten. Unter Hinzurechnung ber Baufen 
unb Söege fommt oielfacb eine Arbeitsbereitfchaft bis ju 15, ja 
17 ©tunben oor. Über bie ßögne fagt bie ©rfjebung: ©ar 
feinen ßobn erhalten im erften ßehrjaljre 348, im zweiten 
271, im brüten 223 unb im oierten 129, zufanunett 971 ßebr* 
linge. 3m übrigen febmanfen bie ßöbne zn>ifcf)cn 3 t // bis 6 jfi 
bie s Boche. Sie ßebrzeit betragt bei 74,72% oier, bei 3,38% breU 
einbalb, bei 20,38% brei 3<ibre; 1,52 o/ 0 haben eine fürzere Sehr* 
Zeit. Leiter fegt bie ©rgebung auSeinanber, wie ftch bie Sehr* 
finge auf bie einzelnen Berufe oerteilen. Bon ben ßebrlingen finb 
86 % bei Hamburger, 12 % bei Altonaer unb ber Reft bei ©cgiff» 
beefer unb BSilhelmSburger Unternehmern befebäftigt. Sie Äon* 
oentionalftrafen bei ßöfung beS ßehrlingSoerhältnijfeS, worüber 
für 1910 ßefjrlinge Angaben oorliegen, betragen 50 bis 600 < tf ; 
bei 45,5 % gelten biefe Beftimmungcn für beibe Seile, wäfjrenb 
fie fonft meift zugunften ber Sßeifter abgefafjt ftnb, fo bafj biefe 
bei Bruch beS BertrageS eine niebrigere Äonoentionalftrafe zu 
Zahlen gaben. ©inen fdtjrif fliegen Bertrag haben 85,89 % ber Sehr* 
linge. Qn Äoft unb ßoais beim Arbeitgeber befinben ftch 6,52 %. 
Ser gewonnene Bericgtsftoff wirb in einer befonberen ©egrift 00 m 
©ewerffchaftsfartell oeröffentlicht werben. 


Sojiale Hcdjtfprcdjuug. 

Sie Säügfeü beS ftagenbgericgtS Berlin*Biitte im gagre 
1908 weift nach einem Bericht beS Amtsgerichtsrats Dr. Äöbne 
in $r. 6 ber „Seutfchen 3uriften-3citung" folgenbe bemerfens* 
werten 3iffei*a auf: ©S urteilte in ber 3eü 00 m 1. 3uni bis.31. S5e* 
Zernber 1908 979 Berfonen ab, 777 männliche, 202 weibliche.. 3ur 
3eit beS Urteils ftanben im Alter 

dou 12 - 11 Jo^rcii oon 14— u> oon lo — i's Zaljicit 

Änabeit: 99 Änaben: 209 Änabcu: 469 

HÄäbchen: 13 Stäbchen: 52 Hßäbcfjcn: 737. 

Borbeftraft waren 194 Angeflagte, unb zmar 132 einmal, 36 zwei* 
mal, 11 breimal, je 6 oier* unb fünfmal, 1 fcchsmal (!). Bon 
ben einzelnen ©traftaten famen zur Bcrhanblung Siebftahl: 
418 '^älle, ilnterfchlagung: 78, ©cwerbSunzucht: 72, Bettel: 34, 
Mörperoerlefcung: 31 Salle, polizeiliche Übertretungen: 130 (!) 
Jäfle ufw. 258 Angeflagte würben freigefprochen bezw. aufeer 
Berfolgung gefegt, barunter 83 wegen Mangels ber zur ©rfemttnis 
iljrcr ©trafbarfeit erforberlichen ©inficgt. Bon ben 721 Berurteilten 
ei hielten 195 einen BcrmeiS, 99 ©elbftrafe, 127 Si eiheitsftrafe: 


42: 1 bis 7 Sage, 40: 1 2Bo<he bis 1 Bionat, 20: 1 bis 3 SRo* 
nate, 20: 3 bis 6 SRonate, 5: mehr als 6 SWonate (!). Äur 20 
oon ben zu greiheitsftrafen Berurteilten würben z u ^ ^trafauS* 
fegung mit AusRcht auf bebingte Begnabigung empfohlen. 3n 
562 Sailen fdjloffen fi<h an bie ftrafrithterlicge äätigfeit oormunb* 
fchafUrichterlidhe ober fürforglidgc Blafenahmen. 3n 193 Säßen 
würbe Sürforgeerziehung angeorbnet. 3unt ©cfjluffe bemerft ber 
Bericht: 

iie Sätigfeit beS SugeubgerichtS im Boroerfahren fowie gegenüber 
ben obbachlofen, oon ber üßoUsU fiftierten unb bem Sttcbter uorgeführten 
Berfonen ift bisher ftatiftifdj nicht fiftgclegt. ©S ift bteS bebauerlich; 
benn gerabe in bem Bemühen, ben oöllig beflaffierten fugenbltchcn 
$erfoncn toieber Cbbad), Arbeit unb £>alt 5 U geben, hat baS $ugenb* 
gertcht, banf ber opferwilligen Hilfe ber Bcreinc, iitSbefonbcre bcs 
BerciitS „®ienft au Arbeitvlofen", bie grögteu (Srfolge erzielt. 

Sie 3tt(tftafeigfctt ber 3fugettbgen(|te bdreffenb hat ber 3iuil« 
fenat Ia beS ÄammergerichtS (Ia H. 764,08) eine bemerfenSwerie 
©ntfeheibung getroffen, ©irb bem Sugenbrichter ein Btiffetäter 
oorgeführt, ber am ©ifce beS ©erichts ergriffen worben ift, aber 
feinen SSohnfig nicht im ©erichtsbezirfe hat, unb miß ber 3ugenb* 
richter in folgern Saß in feiner ©igenfefjaft als BormunbfchaftS» 
richter eingreifen unb, um eine weitere Bcrwahrlofung oorzu* 
beugen, etwa bie fofortige oorläufige Unterbringung beS Sugenb* 
liehen in Sürforgeerziehung anorbnen, fo mugte er bisher im 
3»oeifeI fein, ob er zu einer folcfjen Anorbnung überhaupt örtlich 
juftänbig unb befugt fei. Ser gleiche 3*ueifel erhob ftch für 
jeben BormunbfchaftSrichter überaß, wenn aus irgenb welchen 
©rünben ein foforügeS ©ingreifen geboten erfchien, ber Sugenb* 
liehe unb feine ©Item aber nicht in bem ©erichtsbezirfe wohnten, 
wo fuh ber Sugenblichc aufhielt. Siefen 3 ro eifeln macht bie 
ÄammergerichtSentfcheibung ein ©nbe. 3n ber Bcgrünbung ift 
barauf Bezug genommen, ba& für mehrere burch BeichSrecht be* 
fonberS geregelte Säße, in benen ein fchleunigeS ©ingreifen beS 
BormunbfchaftSgerichtS geboten ift, neben bem orbentlichen Bor» 
munbfchaftSgeridjte jebeS ©ericht als zuftänbig anzufehen fei, in 
beffen Bejirf bie Siotwcnbigfeü beS ©ingreifenS heroortritt. Siefen 
©onberbeftimmungen liege ber im öffentlichen Sntereffe gegebene 
angemeine ©runblag zugrunbe, bafe überaQ, wo baS ©infehreiten 
beS orbentlichen BormunbfchaftSgerichtS z 11 [pat fommen würbe, 
jebeS ©ericht zu einem oorlöufigen ©infehreiten berufen fein foß, 
in beffen Bezirf baS BebürfniS bazu heroortritt. Sa nun bie 
Anorbnung ber oorläufigen Unterbringung in Sürforaeerziehung 
immer nur bann ftaltfinbcn foß, wenn ©efahr im Berzuge ift, 
wenn alfo bas ©infehreiten beS ©erichts ganz befonbers briitgli^ 
ift, fo foß jebeS ©ericht als zuftänbig gelten, in beffen Bezirf baS 
BebürfniS ber oorläufigen Anorbnung ber Sürforgeerziehung 
hcvoorlritt. 

Befonbere ©efchäftSfhtnbett am $amtn?ger Amtsgericht für 
Arbeiter unb folche Berfonen, bie fich in abhängigen ©teßungen 
befinben (©efeflen, HanblungSgehilfen), fowie für fleine ©ewerbe* 
treiben be finb feit bem 1. 3anuar eingerichtet worben. Sie biefen 
Berufsfreifen angehörenben B^fonen fönnen fich an jebem Biittwoch 
abenbs oon 6 1 /2 bis 9 Ugr unb an jebem ©onntag oormütag 
oon 10 bis 12 Uhr im 3ioiIjuflizgebäube AuSfunfi über oie ben @e* 
fchäftsfreis beS Amtsgerichts betügrenben richterlichen Angelegenheiten 
holen, fowie Anträge zu B^otofoß geben, unb zwar foßen aße für 
bie 3iuilabteilung, für bas ©ewerbegericht unb ÄaufmannSgerüht 
unb — foweü möglich — für bie Abteilungen ber freiwißigen 
©erichtsbarfeit beftimmten Älagen bezw. Anträge aufgenommen 
werben. 3n bereits anhängigen ©acheit foß bie Aufnahme oon 
Anträgen nur erfolgen, wenn baburch nicht bie H era nziehuug ber 
Aften crforberlich wirb. Serner werben Älagen unb Anträge für 
auswärtige ©erid)te fowie für bas Hamburger ßanbgericht entgegen* 
genommen. Anträge in ©traffachen finb ba gegen oon ber Auf* 
nähme auSgefchloffen. — Siefe Steuerung iji im Sntereffe einer 
aeorbneteu Rechtshilfe fiir bie minberbemittelten BolfSflaffen aufs 
lebhaftere zu begrüben. 

©chabeuSerfahHage auSgefjpenter Bergleute gegen ben gt$ m* 
Oerbanb megen ftttemoibriger BerrnfSermrnng. Sie Äläger, elf 
Bergleute, finb oom 3<'äienDerbanbe auf 6 Btonate auSgefperrt unb 
auf bie fdjmarze ßifte gefegt worben, ©ie finb infolgebcffen teils 
längere, teils fürzere 3 p ü arbeitslos gewefen, ober fie haben zu 
mioerhältniSinägig niebrigen ßögneit irgenb eine ungelernte Arbeit 
ergreifen müffen, um fid) unb ihre Samilie zu erhalten. Sie An» 
wälle ber Äläger oertreteu in ber ausführlichen Älagefchrift bie 
Bleinung, bafe^ baS ganze ©pftem ber fcjjwarzeu ßiften unerlaubt 
fei, bag aber, faßs man baS ©ljftem felbft für zuläffig erachte, bie 
Hanbhnbiing im gegebenen Jaße gegen bie guten ©itieit oer» 
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ftoße unb bc» 6 alb 5 U Scßabenerfaß oerpfftcßte. Sie Behaupten, baß 
oßne forgfältige Prüfung Bet Sifferenzen ^mifc^en Borgefeßien unb 
Bergleuten auf ben Bericht biefer Borgefeßten Bin bie ©inreißuug 
in bte f«Binarje fiifte erfolgt fei, baß fie auSgefperrt geblieben feien, 
obwohl burcB tflage oor Dem Bergcjewerbegericßt reeßtsfräftig feft* 
gefteüt fei, baß ein ftontraftbrud) mc^t oorliegc. Sie tragen enb* 
ließ oor, baß ba, wo ein Bertragfebrucß erfolgt fei, biefer feinet« 
weg$ eine fo fdßwere Beftrafung rechtfertigen fönne. Sie oerlangen 
beSßalb auf ©runb bes § 82G beS Bürgerlichen ©efeßbueßs einen 
Scßabenerfaß oon jufammen etioa 7000 bis 8000 </H. Ser Ber* 
treter bcS 3 e( h cnoer l ,a nbeS hat früher Bei bem erften Termine oor 
ber 3 ioilfammer BeS Sanbgericßt ©ffen noch feine ©rflärung für 
bie Beklagten abgegeben. 

Sie gerichtliche Berfoigttttg gettierffcfiaftlicher BopfottDcrfncßc 
in Ben Bereinigten Staaten (Sp. 356) Bat nunmehr auch in ber 
oberen Snftanj ju feßwerer Berurteilung beS ©cwerffcßaftSführerS 
©omperS unb zweier anberen Beamten ber American Fede¬ 
ration of Labor geführt. SaS AppeHalionSgericßt in Columbia 
Bat baß Strafurteil wegen Bicßtacßtung ber gerichtlichen Bopfott» 
oerbote beftätigt unb nur in bem einen fünfte baS Urteil ber 
erften 3 nftan$ als ju weitgeßenb bezeichnet, baß nätnltd; fchon bie 
bloße ©rwäßnung ber Bopfottangelegenßeit im Blatte ber Fede¬ 
ration oerboten fein foH. ©omperS Bat fid) bisher jeboeß, roie 
eine öffentliche Siebe in Bßilabelpßia zeigt, nicht baoon abbringen 
lajfen, ben Bopfott alß eine Berechtigte unb unerläßliche Sßaffe für 
bie Arbeiter im Älaffenfampfe ju Beanfpruchen. 


tlacifpmtitbaimngeti |tuifd)en ^rbdtgebtrn uni) 
Arbeitern. 

Rettung nnb Inhalt ber ArbcüStarifnerträgc. tarifliche 
SinignnglfteEen 1907. 

Sluf ©runb ber amtlichen Sammlungen Batte ficß ergeben, 
baß ber Beftanb ber tarifoerträge in Seutfcßlanb fleh im ßaufe bes 
SaßreS 1907 oon 3564 auf 5321 erhöht Bat, bie 3aBl Ber tariflich 
geregelten Betriebe oon 97 410 auf 111050 unb bie ber barin 
befcßäftigten Arbeiter oon 817 445 auf 971564 angewaeßfen ift (oergl. 
„Soj. $r.0p. 356"; bie jeßigen 3iffern ftnb amtlich berichtigte 3aßlen). 
gür 2782 ber im 3ahre 1907 neu abgefdjloffenen ober oerlängerten 
Berträge, bie ft<h auf 52 369 Betriebe mit 441 365 Arbeitern er* 
ftreefen, ftnb amtlich Bie BertragSparteien feftgefteüt worben. 1257 
tarifoerträge für 38 611 Betriebe mit 329 214 Arbeitern, b. ß- 
alle bebeutenberen Berträge, würben zwifeßen einem Arbeitgeber* 
unb einem Arbeiteroerein abgefchloffen. Bei 6 Berträgen, bie für 
97 Betriebe mit 947 Arbeitern ©eltung Baben, waren bie Unter* 
nehmer allein organifiert, währenb bie Arbeiter burch feinen Ber* 
banb oertreten waren. Umgefehrt würben 1237 Berträge (für 
10135 Betriebe mit 80 463 Arbeitern) oon organifierten Arbeitern 
mit unorganifierten Arbeitgebern ober hoch {ebenfalls ohne Sa* 
Zwifcßentreten eines ArbeitgeberoerBanbeS abgefcßloffen. 

207 Berträge (für 9226 Betriebe mit 30 863 Arbeitern) 
würben oon 3nnungen oereinbart, fo BefonberS in ber Bletatt*, 
§olj*, Fla Brun gSmittelinbuftrie unb Scßneiberei unb oor allem in 
bem Baugewerbe, jeboch überwogen in allen biefen Snbuftrien Bei 
weitem bie Sarifabfcßlüffe burch AiBeitgebcroerbänbe unb burch 
organifierte Arbeiter. 3n ber ^oljinbuftrie famen unorganifierte 
Parteien Bei Sarifabfcßlüffen überhaupt nicht in grage. Sarif* 
oerträge oon ©injelfirmen würben in 1263 gäüen unb zwar 
für inSgefamt 5186 Betriebe mit 83 880 Arbeitern abgefcßloffen. 
Ser ©eltungsbereicß ber Berträge erftreefte fid) nur in 836 gällen 
auf ©injel* bezw. Soppelbetriebe mit 36 624 Arbeitern, in ber 
SKeßrzaßl ber gälle (1318) auf ganze Drtfcßaften, unb zwar 
würben oon folgen DrtStarifen 27 355 Betriebe mit 188 866 
Berfonen erfaßt. Sie BezirfStarife, 625 an ber 3 a ßl, famen 
158 205 Arbeitern in 17 334 Betrieben zugute. 

BeicßStarifabfcßlüffe weiß bie amtliche Statiftif für 1907 nur 
3, nämlich Bie Berträge ber polpgrapbifcßen ©ewerbe, za nennen, 
bie 6740 Betriebe mit 57 670 Berfonen unter ihre $errfcßaft 
ftellteii. 

Sie frueßtbarfte SaßteSzeit für Sarifabfcßlüffe ift feit alterSher 
baSgrüßjaßr; baS zeigte fuß auch im3ahrel907 wieber, ba weit 
über bie ©älfte fämtlicher 2782 SarifoertragSerneuerungen ober 
*neubilbnngen besSaßreS 1907 auf bie brei Blonate Blärz, April, 
Blai entfielen. 2 k Saufenb famen bann in ben Sommer* 
monaien 3ani Bis Auguft zuftanbe, währenb auf bie übrigen fechs 
Btonate nur wenig über 600 entfielen. 2702 Berträge fittb orb* 


nungSgemäß auf eine Beftimmte 3«t abgefchloffen; merfwürbiger* 
weife überwiegt bie früher tonangebenbe ©ruppe mit ein* Bis 
Zweijähriger Sauer jeßt nicht mehr, ba nur 503 auf 1 Saht unb 
485 auf 1 bis 2 3ahr abgefteHt waren, wäßrenb 582 allein für 
2 bis 2 l /2 3aBr, 467 auf 2 J /2 Bis 3 3aßr unb 100 auf 3 Bis 
5 3ahr abgefd)loffen würben. Bon fürzerer als einjähriger Sauer 
waren 208 Berträge. 357 waren auf feine zahlenmäßig um* 
fchriebene grift feftgelegt. 

Sie ^ünbigungSoerßäliniffe bei ben Sarifoerträgen taufen 
immer mehr auf eine breimonatige ÄünbigungSfrift hinaus. Bei 
1010 Berträgen ift fie nämlich auf 2 bis 3, bei 151 Berträgen 
auf 3 bis 6 Blonate angegeben. 418 Berträge laffen eine ein* 
bis zweimonatige grift für bie ftünbigung zu. 3n einigen Sußenb 
gällen fommen noch fürzere griften oor, in 10 gällen behnt fuh 
bie grift auf meßr als 6 Blonate aus. 3 n ber Blehrzahl ber gäHe 
tritt ohne weiteres ftiflfehweigenb eine Berlängerung beS BertrageS 
ein. (Sinige hnnbert Sarife fehen wieber noch befonbere Unter* 
Banblungsfriften oon 1 bis 3 Blonaten, ja barüber hinaus oor. 
BleiftenS hält man 2 bis 3 Blonate für genügenb. 

Sie grage, bie fchließlich oft ebenfo wichtig ift wie baS Be* 
fteßen eines SarifoertrageS, nämlid), ob ©inigungS* unb Schlich* 
tungSeinrichtungen mit gemeinfchaftlicher Befeßung z ur Serftänbi* 
gung zwifeßen Arbeitgebern unb Arbeitern über AuSlegunaS* ober 
©rneuerungSzwifte bei Sarifoorfchriften auf bem Booen bet 
Berträge bereits oorgefeßen finb ober nicht, Beantwortet bie 
nächfte Safel beS amtlichen Berichts, gaft bie ^älfte ber neuen 
Sarifoereinbarungen beS SaßreS 1907 war oon ©inigungSämtern 
gefrönt, unb zwar nicht bloß 350 girmentarife, fonbem, was 
wefentlicßer ift, 652 DrtS* unb 328 BezirfStarifoerträge. Borbilb* 
lieh waren aud) ßier wieber bie graphifeßen ©ewerbe auSgeftattet, 
aber auch bie wenigen Berträge, bie baS ©ärtnergewerbe aufweift, 
fobann bie BtetaÜinbuftrie in 74 aller ißrer Berträge. Sie meiften 
©inigungSftellen, aflerbingS im Berßältnis z ur ^icfenzaßl ber 
Sarifoerträge noch nicht genug, beüßen baS Baugewerbe unb baS 
^olzgewerbe. £ier ßanbelt es ficß aHerbingS meift um DrtS* 
unb BezirfS*©inigungämter, wäßrenb in ber BletaOinbuftrie, ent» 
fprecßenb bem oorßerrfeßenben girmeneßarafter ber Sarifoerträge 
aueß bie girmenfcßlicßtungSauSfchüffe überwiegen. 

3m britten 2:eil ber amtlichen Beröffentlicßung über bie 
ArbeitStarifoerträge beS 3aßreS 1907 (FteicßSarbeitSblatt, gebruar 
1909) wirb eine Überließt über ben wefentlicßen Snßalt ber Ber* 
träge gegeben. 2319 Berträge feßten für 43 292 Betriebe mit 
348 576 Arbeitern bie täglicße Arbeitszeit feft, unb zwar: 

Bis zu 8 ©tunben in 442 Betrieben mit 7363 Arbeitern (oor allem 
in ber Stein*, Sftetafl», SRaßrmtgSmittelinbuftrie unb im BerfcßrSgemerbe); 
über 8 bis 9 Stunben in meßr als 15 000 Betrieben mit 116 000 Arbeitern 
(befonberS in beit grapßi|d)cn, Bau*, SHetall*, £>olz* unb Bapiergewerben); 
über 9 bis 10 Stunben in runb 24 400 Betrieben mit faft 200 000 Ar¬ 
beitern (ooran im Baugewerbe, fobamt im BeflcibuugSgemerbc, ^anbelS» 
gewerbe, in ber ©enußinittelinbuftrie, 3ÄetaH=, $olz= unb Steingewerben); 
über 10 bis 11 Stunben in 1600 Betrieben mit fnapp 13 000 Arbeitern, 
unb über 11 Stunben in 1647 Betrieben mit 6465 Arbeitern. 

Sie wöchentliche Arbeitszeit würbe in 1795 Arbeitstarif* 
oerträgeu, bie für 38 443 Betriebe mit 319 909 Arbeitern ©eltung 
hatten, feftgelegt: 

Unter 48 Stunben iit 114 Betrieben mit 2847 Arbeitern, 48 bis 
52 Stunben in runb 1800 Betrieben mit 24 200 Arbeitern, über 52 bis 
56 Stunben in 16 300 Betrieben mit 127 300 Arbeitern, über 56 bis 
60 Stunben* in 17 400 Betrieben mit 150 000 Arbeitern; über 60 bis 
64 Stunben in 890 Betrieben mit 6100 Arbeitern; über 64 Stunben 
in 1927 Betrieben mit 8722 Arbeitern. 

SRacß biefen Angaben ift alfo ber Acßtftunbentag in runb 
600 Betrieben Seutfcßlaiibs für etwa 12 000 Arbeiter vertraglich 
im 3 üß« 1907 neu eingeführt ober weiter oereinbart worben, unb 
Zwar befonberS häufig für Stein* unb ©rbarbeiter, 3Äafd)inenbauer, 
Baußaubwerfer, Brauer unb Bucßbrucfer. 

Breiter ergibt fid) aus ber Überließt ber tarifoertraglicßen 
ArbcitSzeitregelung für 1907, baß oon ben 668 500 Arbeitern, bie 
biefen formen unterteilt würben, nur etwa 34 000 — b. ß. 5 % 
ber ©efamtßeit ficß auf einen Arbeitstag oon mehr als lOftünbiger 
Sauer verpflichten mußten. Surd) bie Sarifoerträge war neben 
ber Arbeitszeit and) bie ^aufenfolge in 1775 gällen geregelt. 3« 
2 /n biefer gäHe beßnte ficß bie BtittagSpaufc über eine Stunbe 
ßinauS aus. 

SaS «oft* unb Öogiswefen geht, wie bie Angaben ber Xarif* 
oerträge erweifen, in ben beffer organifierten ©ewerben immer meßr 
Zurücf. Fhir in 46 Berträgen founten Angaben über $oft nnb ßogis 
efunben werben für inSgefamt 3000 Arbeiter in 650 Betrieben 
es Baßrungsmittel*, beS Bau* unb bes Scßmiebegemerbcs. 
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©nblidj werfen bie für 1907 gefamm eiten Tarifoerträge helles 
Sicht auf bie Sohnfrage. AllerbingS werben in ber amtlichen 
Überftcht nur bie „niebrtgften ©ertragslöhne" für bie Stunbe ober 
bie 2BodE>e (ohne gleichzeitige Angabe ber zugehörigen roöd&ent* 
licken ArbeitSftunbenzahl) mitgeteilt, roährenb in ben Tarif¬ 
verträgen felbft oft mehrere Sohnftufen aufgeführt unb bie Arbeiter 
natürlich nicht immer blofe z u ben o ertrag liehen SRinbeftfäpen ent» 
lohnt werben. TaS SteidjSarbeitSblatt hat 2007 Tarifoerträge, bie 
©tunbenlohnangaben für 34103 betriebe mit 258 561 Arbeitern 
enthalten, unb 1021 ©erträge mit Söochenlohnangaben für 20 338 
©etnebe mit 191608 Arbeitern tabeüarifch bearbeitet. 3war er» 
ftreefen ft<h bie Sohnfäfce feineSroeaS immer auf bie ©efamtmaffe 
ber in ben Tarifbetrieben bewältigten Arbeiter, auch finb bie 
Tarifoerträge, bie zugleich ©tunbenlohnangaben wie Söodjenlohn* 
angaben enthalten, hoppelt gezählt, aber btefer Segler lägt fich bei 
ber jufammenfaffenben Überficht ferner auSfd)eiben unb fann barum 
auch in bem folgenben Auszuge nicht berüchtigt roerben. 

Tie Xtberficht über bie tariflichen Stunbenlöhne erfolgt getrennt 
für gelernte männliche Arbeiter, für fonftige Arbeiter unb für 
Hilfsarbeiter. 3n ber erften ©ruppe ift roieber ber Sohnfafc im 
erften ©efellenjahr nach ber Sehre oon bem für baS zweite ©e* 
feilenjahr, in bem ber ©ehilfe meift ben ©oölohn empfängt, ge» 
Wieben. 

Jn ber ©ruppe ber gelernten Arbeiter gab es 1907 in ben tariflich 
georbneten (Bewerben gegen 2400, bte im erften ©efeflenjahr nicht über 
25 9f Stunbenloh« bezogen, oor allem im ©chloffer* unb im ©au» 
gemerbe. 3m zweiten ©efelleniahre famen biefe niebrigen ©tunben* 
löhne nur noch bei 24 (Behülfen oor. 

26 bis 36 3>f bezogen gegen 19 000 JmtggefeHen unb über 9000 
©efeHen beS zweiten Jahrganges in 8000 bis 4000 ©etrieben, 36 bis 
45 48 000 Junggefeöen unb 42 000 ältere, 46 bis 66 15 000 

unb 18 500 ©efellen, barüber 7500 unb 10 400 ©efellen. 

Tiefe 2ol)nfafc*©ertcilung roirb mefentlich burrf) baS ©augemerbe, 
baS allein für faft 20 000 ©etriebe mit 170 000 Arbeitern Tariflöhne 
mitgeteilt hat, beftimmt. Jn ber Jnbuftrie ber ©rben unb ©teine j. ©. 
finb bte Hödjftlohn-Älaffen oerhältniSmäfcig oiel ftärfer als im ©au* 
gemerbe befefet. 

Tie „fonfiigen Arbeiter" beziehen zwar in 5448 gäHen nicht mehr 
als 25 d'f ©iuttbenlohn, aber bie klaffen mit 46 bis 76 ©tunbenloh« 
finb borf; überrafchettb ftarf befefct, nämlich mit 98 000 ©erfonen, mäh» 
renb bie Älaffen mit 26 bis 35 di unb 36 bis 45 Jf menig mehr, 
nämlich 25 400 unb 83 500 Äöpfe umfaffen. 

©ei ben HülfSarbeitero überroiegen bie Sohnflaffen mit 26 bis 
85 di unb 36 bis 46 mit je 21000 ©efolbeten, mährenb nur 757 
unter 26 di blieben unb runb 10 000 auf mehr als 45 tarifoertrag* 
liehen Anfprudj hatten. 

©ei ber ©Bochenlohntarifierung ftnbet fich bie ftärffte ©efefcung 
in ben Sohnflaffen oon 25 <AC für bie auSgelernten ©efellen, bie 
im erften roie im zweiten 3ahr* weift gleichmäßig entlohnt werben. 

25 JfC Söochenlohn entfprechen etwa einem ©tunbenlohn oon 
40 bis 50 di. 

„©iS 26 M eittfchliefjtieh" bezogen laut 612 lufammengeftettten 
Tarifen 89 000 JunggefeÜen in 10 850 ©etrieben uno 77 000 ©efellen 
beS zweiten Jahrganges in 8700 ©etrieben, 26 bis 86 JC erhielten 
27 000 begro. 22 500 ©efellen in je 1500 ©etrieben; biefe lepteren beiben 
©ruppett beefen fleh wohl oöflig. über 35 M fonnten nur rnenige 
Arbeiter, nämlich 281 im erften unb 360 im zweiten Jahre laut Tarif 
beanfpruchen. . 

Tie fonftigen Arbeiter oerteilten ftdj ju 98 600 auf bie ©odjen» 
lohnflaffe unter 26 Ji in über 11000 ©etrieben, ju 61000 auf bie 

26 bis 35 .//»klaffe in 5300 ©etrieben unb ju 7000 auf bie höheren 
Sohnflaffen in 600 ©etrieben. Jür je 8000 bis 9000 Hilfsarbeiter 
fchrieben bie tarifoerträge einmal bis 25 M unb bann 25 bis 35 M 
in jufamnten 500 ©etrieben oor. 

Jm Salle ber Afforblöhnung mürbe ein SRinbeftlohn burch 
209 Tarifoerträge in 12 700 ©etrieben für mehr als 100 000 Sir* 
beiter geroährleiftet, b. h- in fo gut roie allen ©etrieben, roo über¬ 
haupt bie Afforblohnform Anroenbung ftnbet. Steine 3 e iÜ°hn* 
tarife befinben fich unter ben 2531 oom ©tatiftifchen Amt für baS 
Sahr 1907 unterfuchteu Tarifoerträgen zwar 2260, roährenb oon 
Afforbloljn nur in 269 ©ertragen unb zwar in 96 neben ber QäU 
löhnung bie Siebe ift. Aber bie 3eülohntarife finb meift nur Sirmen* 
unb Ortstarife, fte hohen bloh für 35 500 Sirmen mit 286 000 
Slrbeitern ©eltung, b. h anf jeöen 3 e üiohntarifoertrag entfallen 
burchfdjnittlich nur 16 Jfirmen mit insgejamt 130 Arbeitern, hin* 
gegen fdjeinen bie reinen Sllforblohntarife roefentlidt) ©ejirfstarife 
nt fein ober fich au f ©rohbetriebe ju erftreefen. Tenn auf einen 
Slfforblohntarif entfallen im T)ur<hf<hnitt 75 ©etriebe mit ins* 
efamt 600 Arbeitern, ©on ben für 1907 über Tarifabfd)Iüffe 
erid)tenben Jnbuftrien ift baS polpgraphifche ©eroerbe als reines 
Slfforblohngeroerbe regiftriert, roährenb in ben übrigen Jnbuftrien 
3 eit* unb Slforblohnformen fich wifchen. 


Tie amtliche Überficht über ben Jnhalt ber Tarifoerträge 
bringt weiterhin noch Tafeln ber ßohnjufchläge, bie laut Tarif 
für Überftunben männlicher unb weiblicher Arbeiter entrichtet 
roerben müffen unb teils in ^ro^enien, teils in feften ©ummen 
oorgefthrieben ftnb. 

Tie tarifliche Sohnregelung für weibliche Arbeiter befchränft 
fich bisher auf eine fleine ©char oon 16 376 köpfen in 1738 ©e* 
trieben, unb fie fennt für ungelernte Slrbeiterinnen fogar noch 
©tunbenlohnfäfee oon weniger als 15, ja als 10 &f. Über 30 9f 
bie ©tunbe famen nur 539 gelernte Arbeiterinnen hinaus. Ahnlid) 
ftanb es mit ben 28o<hentöhnen, bie bei ben Arbeiterinnen bie 
©tunbenlöhnung weit überroogen unb über 15 nur in einem 
Jfünftel ber Säue hinausragten. 


Ter Rri^StarifPcifrag iw ©thnetbergetoetBe hatte roie im 
©orjahre fo auch in biefem Srühjahr eine ernfthafte ©elaftungS* 
probe ju beftehen, ba infolge AblaufenS oieler Ortstarife unb in* 
folge beS ©eftrebenS ber Arbeiter, in zahlreichen Heineren Orten 
neuerbingS eine tarifliche Siegelung ber Sohnoerl)ältniffe herbeiju» 
führen, oielfach Sohnberoegungen auSgebro^en waren, bie ange* 
fichts ber ungünftigen Söirtfdjaftslage feinen guten ©erlauf zu 
nehmen brohten. Tie örtlichen ©erhaitblungen ber beiben Parteien 
führten nur in wenigen Orten ju einer ©migung unb fo mußten 
27 Orte oor baS Sorum ber Huuptoorftänbe ber beiberfeitigen 
OrganifationSlager oerroiefen roerben, barunter Orte roie: ©Iberfelb* 
©armen, ©ochurn, TreSben, ©ffen, S^anffurt a. SR., H a ö e / H ann ooer, 
ßeipzig, Siibecf, ©tettin, Söiesbaben. Tie 6chlichtungSoerfuche ber 
Hauptoorftänbe fanben oom 20. bis 22. SRärj in Sranffurt a. 3R. 
ftatt. Tie in ©etraiht fommenben Orte hotten inSgefamt 119 ©er* 
tretet entfenbet, unb zwar 48 Arbeitgeber unb 71 Arbeiternertreter, 
nämlich 48 oon ber freien ©eroerffchaft ber ©chneiber, 13 oom 
chriftlnfjen ©erbanb unb 10 oom ©eroerfoerein H^W^uncfer. 
Tie Seitung hatte ber ©orfifcenbe beS ArbeitgeberoerbanbeS ©cham» 
beef (SRünchen). Abgefehen oon einigen Ausnahmen, roo es ftd) 
nur um geringfügige ©treitpunfte hanbelte, oerfügten bie Haupt* 
oorftänbe, bafe bie örtlichen ©ertreter bie am Ort ergebnislos oer* 
Iaufenen ©erhaitblungen in Sranffurt nochmals aufnehmen unb 
Mejenigen fünfte, über bie fie fi<h nicht einigen fonnten, als 
ftrittig ben Hauptoorftänben jur enbgültigen ©ntfeheibung oorlegen 
foÜten. Tie Parteien gaben fich, in Anbetracht beS ©rnftes ber 
©erhältniffe, rebliche unb erfolgreiche SRüfje, einanber näher ju 
fommen. ©leichroohl hatten bie Hauptoorftänbe, mit Ausnahme 
oon Hannooer, roo bie Parteien felbft eine ooUftänbige ©inigung er* 
Zielten, aUenthalben ©treitpunfte, über bie fleh bie OrtSoertreter 
ntcht einigen fonnten, burch ©djiebsfpruch z u fehlsten. Tiefe 
©chiebsfprüche oerfprachen überall z u einer frieblichen ©eilegung 
ber 3wiftigfeiten zu führen, nur in SBieSbaben machten bie aus* 
ftänbigen Tamenfchneiber ©chroierigfeiten unb hielten bamit ben 
Abfdjlujj ber ©eroegungen auf ber ganzen Sinie in ber ©chroebe. 
Ta aber auch in SÖiesbaben bie ©cpneibergehilfen am 31. SRärz 
Zum Srieben fleh oerftanben, fo fann nunmehr bie biesjähriae 
TarifoertragSänberung unb *erroeiterung im ©d)neibergeroerbe als 
glücfiich beenbet gelten, unb bie ©rfchütterung beS ©eroerbeS burch 
Arbeitsfämpfe ift abgeioenbet. 

Ter Tarifoertrag im beutfdjen giwmergetoerbe* Tie ©or* 
gänge im beutfehen ©augeroerbe roährenb beS oeraangenen Jahres 
haben bie SRitglieber ber beteiligten Arbeiteroerbänbe allerorten 
aufgerüttelt. 3nSbefonbere hat bie 3entralifierung ber ©eroegung 
unb bie bamit oerbunbene ©efchränfung beS ©ntfcheibungSrechteS 
auf bie Hauptoorftänbe oiel Söibcrfpruch gefunben. Ter 3 cn üal* 
oerbanb ber 3iwmerer hat bie bei biefer (Gelegenheit unter feinen 
SRitgliebern zutage getretene Unflarheit zum Anlafe genommen, 
ihnen unter obigem Titel in einem nahezu 300 ©eiten ftarfen 
©üchlein 3öefen unb ©ntroidlung ber Tarifoerträge in ihrem ©e* 
werbe oorzuführen. Aus ber Tarftellung, bie ein reiches 3 a h^n* 
unb Urfunbenmaterial bringt, feien hier nur wenige ©unftc heroor* 
gehoben. Ter ©erfaffer fteht im Tarifoertrag fein auf jeben SaH 
erftrebenSroerteS 3M/ fonbern eine fehr erroünfehte Sf)tt e 9 un 9 9 Cs 
roerffchaftlicher ©rfolge, bie ein 3cith en für bie Stärfe ber ©e* 
roerffchaften ift. Tie ©erfchiebenbeit ber roirt|chaftlid)en ftonjunftur 
in ben einzelnen Orten führt für baS 3iwmergerocrbe zur Jnüiatioe 
ber örtlichen — nicht ber zentralen — ©orftänbe. Tiefe örtliche 
Abrebe foH baS SRinbefte in ber Siegelung ber ©inzelheiten bar* 
fteHen, baS jeber Arbeitgeber zu geroähren hat, auSbriicflich wirb 
eine ©efchränfung ber (Gültigfeit auf bie Organifationsmitglieber 
abgelehnt. Tie SRängel ber heutigen Stellage roerben anerfannt, 
eine ©echtSroirfung ber Tarifabfchlüffe roirb aber für wenig 
roünfchensroert erflärt, ba bie ©eroerffchaften. — nach ber ganzen 
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Beßanblung, Me fie bisher gefunben, ju urteilen — habet oom 
Siegen in bie Traufe fönten. Erwäßnt fei nodj, bafe ber Berfaffer 
Me Sätigfeit ber Einigungsämter für baS 3 u ft fln fr e f oimncn wn 
£arifpetträgen entfcßiebenanerfennt, bafj er für bie ScßlicßtungS* 
auSfcßüffe einen unparteilichen Borfifcenben für wünfcßenSroert ßält 
unb ben Mangel einer auSreicßenben ArbeitSftatiftif, bie für £arif» 
perßanblungen autßentifcßeS Material liefert, feßr beflagt. 

©autarifämter im fübbeutfdjett Malergerocrbc. Um bem im grüß- 
jaßr 1908 im Malergeroerbe ocreinbarten Rormaltarifoertrag eine 
feftere ©eftalt gu geben, hat ber Sübbeutfcße Maler- unb Stüncßer- 
meifieroerbanb angeregt, in München unb granffurt a. M. $roei ©au- 
tarifämter ju errieten, bie als Berufmigsinftanj in allen ben fcarif- 
ftreitigfeiten gelten follen, bei benen bie Entfcßeibmtg ber örtlichen 
XariffcßiebSgericßte bureß eine höhere gnftanj nacßgeprüft merben foD. 
AIS Borjtfcenbe biefcr ©autarifämter fmb in AuSficßt genommen 
©eridjtSrat Dr. Brenner für Müncßen unb ©eroerbegeritßt&fpnbifuS 
Dr. $iüer für granffurt a. M. 


3Ubdtetnertretungen. 


Set %rfectt3!faint»tr*@cft$entttmrf 

ift am 30. März non ber ReicßStagSfomntiffton (oergl. Sp. 716) 
nunmehr in 2. fiefung burcßberaten raorben. ®er Reft ber Be* 
ftimmungen mürbe nach ben Befeßlüffeit ber 1. Sefung ange» 
nommcn bis auf § 23. tiefer, ber pon ber Äoftcitbecfung ßanbelt, 
mürbe fo gefaxt, baß alle in ben Kammern pertretenen Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, alfo nicht nur bie SBaßlberecßtigten, $u ben 
Soften ßerangezogen merben foHen. $>aS ©efefc in feiner ©cfamt* 
heit mürbe jutu Schluß mit 18 (3entrum, BMrtfdjafilicße Ber* 
einigung, bie freifinnigen Parteien, Bolen unb Sojialbemofraten) 
gegen 9 Stimmen (Äonferoatioe, ReicßSpartei, Rationalliberale) 
angenommen. 3« Ära ft treten foll baS ©efefc am 1. 3anuar 1910. 
®ie Äommiffion fdjließt ihre Aufgabe mit ber geftfteHung beS 
Berichts an baS Plenum ab. 2)er Reichstag fann alfo naeß ben 
Dfterferien baS ©efeß in 2. unb 3. Cefung erlebigen. Racß ber 
erften Beratung am 15. unb 16. 3anuar fchien bie feßließlitße 
Annahme fo gut roie fießer, leiber aber müffen mir befeitnen, baß 
Zurzeit biefe Erwartung feineSmegS mehr auf feften güßeit fleht, 
obroohl bie oon ber Äontmifiton oorgenommenen Anbetungen 
nnferes EracßtenS einen bcrarligen Böanbel ber AuSfießten nicht 
rechtfertigen. ®ie ßauptfäcßlicßen Abroeichungen oon bem Re* 
gierungScntmurf finb folgenbe: 

$cr AufgabenfreiS ber Äammer hat nur barin eine Anhörung 
erfahren, baß baS feßon im erften Entwurf enthaltene gnitiatioreeßt 
für Umfragen mteberhergofteflt morben ift. Außerbem fmb bie Äammem 
befugt, bie Einrichtungen ooit paritätifeßen Ar bcitSnacß weifen jn 
förbern unb auf Anrufen ber Beteiligten beim Abftßluß oon $artf- 
oerträgen mitjuiuirfen. Enblirf) follen ftc bie gntereffen ber Unternehmer 
unb ber Arbeiter gleichmäßig berüeffießtigen. Rußt burdj bic yanbeSjentral- 
behörbe, fonbern burd) ben BunbeSrat fofl bie Errichtung ooit Kam¬ 
mern angeorbnet merben. $ie Altersgrenzen für baS aftioe unb baS 
paffioe B3al)lred)t mürben herabgefeßt auf 21 bejm. 26 gaßre. Ein¬ 
gefügt mürbe bie 2Bä ßlbarfeit ber Beamten ber BcrufSoereiue 
mit gemiffen Einfcßränfnngen. AuSgefcßloffen bleiben bie Eiienbaßnroerf» 
ftatten, bie bie Äommiffton in erfter Sefung eiubegogen hatte, fomie 
bie Betriebe ber £eerc 8 = unb Marineoerroaltung. Seßr 51 t beflagen ift 
bie AuSfchließung ber tecßntfdien Augeftellten, bie nach bem Bor- 
fcßlage ber ©cfeflfcßaft für Soziale Reform eine brüte Äurie ober ©ruppe 
bilben follten. Au bem burcaufratifeßen 3uf cßnitt ber Bermaltung 
unb ©efchäftsfüßrung ift leiber nichts geänbert morben. 

$)ie Äonferoatioen, bie Reid)Spartei unb bie Rationalliberalen, 
bie im Plenum trofc mancher Bebenfcit im einjelnen ben ArbeitS- 
fammern ißr Sohlmollen bezeigt hatten, fmb bei ber Schluß* 
abftimmung in ber Äommiffion ju ©egnern geroorben. S)er Stein 
beS AnftoßeS ift für fie oor allem bie ©äßlbarfeit ber Berufs» 
oereinSbeamten, bann auch bie ^erabfeßung beS BSaßlalterS. 
Seiber hat aueß bie Regierung m biefen fünften ihre 3aftimmung 
bisher oerfagt, obwohl fie felbft urfprünglicß bie geftfeßung beS 
aftioen B3ahlalters auf 21 3aW jugeftanben hatte. 2Bir palten 
oor allem bie 3a^iehung ber BerufSoereinSbeamtcn für gan^ un* 
erläßlidj: oßne Einfügung ber güßrer ber Berufsoereine, foroohl 
oon ber Seite ber Arbeitgeber roie ber Arbeiter, ift eine gebeißliche 
©ntroicflung ber Arbeitsfammern oöllig unmöglich. Ebenfo er* 
feßeint uns ber AuSfcßluß ber Angefteflten, ber ^eeßnifer, 2öer!» 
meifter, !aufmännifd)en ©eßilfen ber in ber Äammer oertretenen 
Betriebe ein feßr feßroerer geßler, ba ßiennit auf bie Biitroirfung 
eines befonberS faeßfunbigen Elementes oerjicßtet roirb. 9Hcßt 
minber beflagen roir, baß es nicht gelungen ift, baS ftarre gaeß* 
prinjip jugunften gemeinfamer Aftioneit auf territorialer ®runb* 


läge ju burdßbredjen. 2)en greunben jber Arbeitsfammer hat ber 
Berlauf ber Beratungen wenig Befriebigung gewährt unb. fte feßen 
bem weiteren Scßicffal beS ©efeßentrourfs mit BeforgniS entgegen. 
S)enn fte müffen mit ber Alternatioe rechnen, entroeber ein wenig 
brauchbares, recht unoollfommenes ©efeß ju befommen. ober baS 
SCßeitern langjähriger Hoffnungen unb Berßeißungen erleben ju 
müffen — jutn Triumphe aller Scßarfmacßer uno ganatifer beS 
ÄlaffenfampfeS! _ 


Bertvetmtg ber ©etoerfoereine am fReicßSPerßcherungSamt für 
1908. Aacß bem in 9ir. 19—23 beS „©emerfoerein" uorliegenben 
gaßreSbericßt tiefen 265 StreitfaCßen ein (214 im Borjaßr). Bon ißnen 
waren 233 UnfaHfacßen. Erlebigt würben oon ben 233 Sacßen 177, 
ferner 69 aus bem Borjaßre unb 4 aus bem 3aßre 1906. Bon 194 
(im Borjaßre 192) gäöen ift bem Bertreter bie enbaültige Erlebtgung 
befannt geroorben: eS hatten feinen Erfolg 126 (111), teilroetfe Erfolg 
11 (82) unb ooDen Erfolg 67 (49) gätte. SSie im oorjährigen Bericßt 
roüfb roieber feßr über bie Berfcßleppung ber UnfaDftreitfachen bureß bie 
BerufSgenoffenfcßaftert geflagt. Befcßmerben beim BeichSoerfuherungS» 
amt wegen Beriögerung — in einem gaUe mar ein Antrag auf ftente 
nach acht SRonatett no^ unbeantwortet! — waren oßne Erfolg. ®er 
Beridßt flagt ferner über bie große 3 a ßl oöllig au 8 fid)t$lofer Aefurfe, 
bureß bie gerabe bie auSficßtSreidjen unb berechtigten gefcßäbigt merben. — 
Aeben ber Bertretung ber ArbeiteroerßdjerungSftreitfacßen oor bem 
BeichSoerftcßerungSamt ßattc ber Bericßterftatter aueß noeß 2647 AecßtS» 
ausfünfte ju erteilen, baoon 2142 fcßriftlicß. Bon ißnen bezogen fieß 
nießt weniger als 1076 auf bie Unfalloerfußerung. 


(Orgattifationen bet Arbeiter, (ÖdjUfeu unb 
3Vnije)leUten. 


3ur Haullibittta beS ftoaftttottSredjtS in Ungarn fCßreibt 
man uns aus Bubapeft: Seit Saßrjeßnten forbern felbft bie in* 
buftriellen Arbeiter Ungarns oergebenS bie freie Ausübung beS tm 
©eroerbegefeße (©. St. XVII. o. 3- 1884) gewährleisten ÄoalitionS* 
reCßteS. Solange bie Arbeitgeber fieß nießt auf moberner ©runb* 
läge, organifierten, war bie ilnterbrücfung ber ©ewerffeßafts* 
beftrebungen bureß bie öffentlichen Bfacßt in fojialer Hmficßt nießt 
fo gefäßrlicß unb augenfcßeinlicß ungereeßt, wie feitbem bie Arbeit* 
geber ber meiften Snbuftrien fieß ju Arbeitgeberoerbänben jufammen* 
fcßließen. BSäßrenb nämlicß bie ©eneßmigung ber Arbeitgeber* 
oerbänbe in ben BBirfungSfreiS beS HanbelSminifterS geßört unb 
biefer nunmehr feit brei 3aßren in ber liberalften SBeife Statuten 
unierjeießnet, laut welcßen bie Berbänbe ber Arbeitgeber jur Beran* 
ftaltung oon AuSfperrungen Beiträge erheben, AuSfperrungen unb 
BopfottS amtlich anorbnen, bie Arbeiter bureß feßmarje ßiften fowie 
bie außenfteßenben unb fieß gegen ißre Drganifation oergeßenben 
Arbeitgeber bureß ©elbbußen terrorifieren Dürfen, geßört bie ©e* 
neßmigung oon Arbeiteroereinen noeß immer in baS Bcffort beS 
BolijeiminifterS, weither berjeit noCß immer feine ©ewerffeßafts* 
ftatuten genehmigt, nach welcßen bie Arbeiter fuß berfelbcn grei* 
ßeiten bebienen Dürften wie ißre Arbeitgeber. 3 U * Beeinfluffung 
ber Arbeitsbebingungeit bureß foüeftioeS Berßanbeln, Streifs unb 
BopfottS müffen baßer bie ungartfeßen Arbeiter, neben ißren amt* 
ließ anerfannten Hilfsfaffenoereinen, noeß immer geßeimc Drgant* 
fationen, „freie ©ewerffdßaften", aufreeßt erßalten, für welcße natür* 
li^ aueß Beiträge erßoben werben. 

gaßrelang ßabeit bie Regierungen wenigftenS biefe forial* 
politifcß unricßtigfte gorm ber ©eroerfftßaftsbeftrebungen füll* 
ftßroetgenb gebulbet. 2)ie jefcige Regierung hat naeß Auflöfung 
naßeju fämtlicßer ©ewerffeßaften ber Sanbarbeiter, nuntneßr, fo 
feßeint eS, befcßloffen, aueß ber tnbufirieQcn Arbeiterfcßaft biefe ißre 
wießtigfte Scßußweßr ju entließen. Rad)bem ber RHnifter beS 
3nnern bie jwei mäcßtigften Arbeitcroereine, nämlicß bie ßanbes* 
organifation ber Metallarbeiter unb bie Bubapefter Drganifation 
ber £iftßler mit etwa 30 000 Mügliebern — angeblich wegen 
ißrer politifeßen Machetif(haften — aufgelöft ßat, hat er nun eine 
wichtige Entfcßeibung gefällt, bie geeignet ift, bie eigentliche, bisßer 
gebulbete ungarifeße ©eroerffdjaftsbewegung in eine für bie frieb* 
ließe Entroicflung feßr gefäßrlicße Baßn ju brängen. Er orbnete 
nämlicß bie Auflöfung ber Drganifationen ber gußrleute unb 
ÄaffeeßauSfellner an, weil ißm ßinterbraeßt würbe, ba& bie Beiträge 
für bie BMberftanbSfaffe ber „freien ©ewerffeßaft" in ben Räumen 
ber ftatutenmä&iö jur Sammlung oon Streifgelbern nießt befugten 
HilfSoereine gefammelt worben finb. 2)iefe Maßregel ergänzt ber 
prinzipiell wichtige Befcßeib eines s ^iabtßauptmanneS, 

roelcßer Me Borftanbsmitglieber ber „freien Drganifation" ber 
£ifcßler wegen Beranftaltung pon geßeimen ©elbfammlungen ju 
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44 Sagen Arreft unb je 50 fronen ©elbftrafe oerurteilt pai. 5)iefe 
Btopregeln, weldje in Arbeiterfreifen eine ungeheuere Aufregung 
peroorriefen, muffen in Anbetracht ber fcpranfenloS freien AuS- 
Übung beS äoalitionSrecpteS feiten® ber Arbeitgeber in jebem fogial- 
politifdj ©enfenben bic ernfteften Bebenfen erregen. 

©er ©ewerfuereiu ber Heimarbeiterinnen ©eutfdjlanbS pält am 
13.-16. April feinen 3. VerbaitbStag in Berlin (flaifer SBilbelmftr. 18 m) 
ab. ©ent VcgrüpungSabenb folgt am 14. April eine öffentliche Sir- 
fammluttg, in ber nach Grlebigung ber gefcpäftlicpcn Angelegenheiten 
DbcrregierungSrat Dr. Vittmann-SfarlSrupc über Heimarbeit- 
©efepgebung unb $rof. Dr. grancfe-Verlin über Subtniffion 
unb Heimarbeit fpreepen werben. ©ie betben folgenben Jage jinb 
für SWitgliebcroerfammlungen beftimmt. 


ötreih? ttttb 3ht$|perrmigeu. 


Siptomirge Giften ber Unternehmer gegen organifierte frümt- 
beamte. Ser ©epeimerlap ber Baperifcpen äßetailinbuftnellen, 
ber in Sübbeutfdjlanb als ein BHpgriff erfannt unb aufgehoben 
roorben ift, hot ben oberfchlefifct)cn Hüttenoerroallungen einen 2Beg 
gegeigt, fiep ber unbequemen organi|ierten Secpnifer burep geheime 
Verfemung gu erwehren. Ser ©unb tecpnifcp-inbuftrieller Beamter 
oeroffentlicpt folgenbeS Schreiben ber Verwaltung ©eorg o. ©ieftpeS 
Erben, bas burch Vermittlung beS Dberfcplefifcpen Berg- unb 
Hüttenmännifcpen Vereins „an bie Herren EpefS ber größeren 
oberfdjlefifchen Verwaltungen" oerfanbt worben ift: 

Sch oerfehle nicht, 3pnen mitguteilen, bap wir heute ben folgenben 
Beamten, welche ftdj in bem oom V. t.-i. V. gegen untere ©tefepe- 
©rube gerichteten Angriffe auf Seite beS BunbeS gefteflt hüben, gum 
näcpften Jcrmin ben ©ienft gefünbigt haben: 

(©8 folgen unter Rr. 1—5 bie Rameit beS VorftanbeS beS technifchen 
Bureaus, oon bret Steigern unb einem SteigerteHoertreter, unter 
Rr. 6—11 bie Ramcn eines SRafcpinenwerfmeifterS unb bie bauten oon 
fünf weiteren Steigern.) ©aS Schreiben fchließt mit folgenben ^Sorten: 

„©ie erften fünf ber ©enannten paben wir gleichzeitig fofort oon 
ihren ©ienftobliegenheiten entbunben. SSir crfucheit ergebenft, ben übrigen 
SBerfen beS Vereins oon ben ©ntlaffungen Kenntnis geben gu wollen. 

feit Hochachtung, ©lücf auf! 
geg. lUijemamt." 

ÄTeiit SBunber brutn, bap bie Verfemten in gang Döerfcplefien 
feine Anfteüung mehr gefunben hoben unb fcplieplicp reumütig bei 
©iefcheS Erben pater peccavi fagen mußten, um nicht gu hungern. 
„Scpup ber Arbeitswilligen!" 

Se^tilarbeiterauSfpernmg in Scplcfien. Vei ber Vereinigten 
Buntweberei oprmals V. Reugebauer Söhne unb Earl BoSpijcpil 
in ßangenbielau ftnb Biitte gebruar bie SBeber wegen Einführung 
eines neuen SarifeS, ber eine Reipe oon Abgügen brachte, in ben 
Streif getreten. Enbe Biärg hoben nun bie oercinigten gabrifanten 
befcploffen, am 10. April in ßangenbielau, Reichenbach unb BcterS- 
walbau fämtliche organifierten Textilarbeiter auögufperren, falls ber 
Streif bei Reugebauer nicht aufgehoben wirb. Sie Streifenben 
haben auch auf biefe Srohung hin bie SBieberaufnapme ber Arbeit 
abgelehnt, fo bap bie Ausfperrung in $raft treten wirb. 


3lrbrtterrd)u^. 

gtembfpratpige AitSpänge in ©ewerbebetrieben. 

Sie Sfommiffion beS Reichstags für bie RooeÜe gur ©ewerbe- 
orbnung hot in ber erften Sefung ben 3ufap befchloffen, bap bie 
Verorbnungen in gewerblichen Betrieben neben bem beutfehen Seyt 
auep in ben Sprayen fremblänbifeher Arbeiter auSgehängt werben 
follen. Hi er S u n)irb uns oon einem $rafiifer gefctjricbcn: 

3 unäcpft barf bie Satfadje nicht überfeheit werben, bap einer 
gropen 3ohl auSlänbifcher Arbeiter ber Aushang in ihrer SRutter- 
fprache niept mehr nupt als ber beutfepe Wortlaut, weil fie beS 
ßefenS überhaupt unfunbig finb. Sann aber, wo follen benn bie 
Überfepungen perfommen? Eingelne Reifungen unb Tarnungen, 
wie: Vorficht, fein 5euer anmachen, nicht rauchen, Srabt nicht be- 
rühren ufw. fann man wohl in polnifcper, froatifdjer, italicnifcper, 
wallonifcper Sprache anfchlagen unb auSpängen; gange Verorb- 
nungen, inSbefonberc iedjuifcpe Vorfchriften in biefe Sprachen gu 
übertragen, bürfte inboffen bod) manche Sdjwierigfciten bieten. 
3Ran oerfuche cS einmal beifpiclSweife mit ben llnfaflocrpiilungs- 
oorfepriften ber VerufSgenoffenfchaft ber epemifdjen Snbuftrie, ben 
VunbeSratSoorfchriften für Blcifarbcnfabrifen, Alfalichromalfabrifcn I 
unb ähnlichen. Riit Übertragungen, bie mehr ober weniger genau 
ben ungefähren Sinn wiebergeben, ift hier nichts angufaitgeu, wo 


eS ftth um gefeplidje, burch Strafen gefieberte Vorfchriften panbelt; 
hier mup bod) ein gang beftimmter, mit bem beutfehen auf bas ge¬ 
nauere übercinftimuienber Wortlaut gefepaffen werben. Soll ber 
BunbeSrat feine Verorbnungen gleich in alle in Betracht fommenben 
Sprachen überfept herausgeben, bamit nicht fpäter bie fonft in ben 
oerfepiebenen Begirfen nach Vebürfnis herguftellenben Überfepungen 
im SBortlaut oon einanber abweichen? 

Vielleicht wäre es bas Beftc fo, unb oielleicht finbet ber BunbeSrat 
auch bie Hilfsmittel, um geeignete Überfepungen gu [«paffen, trop 
ber gropen Scpwierigfcit, bap bie herangugiehenben Spracpfunbigcn 
oon ber Scdjnif nichts oerftepen unb bie gur Berfügung ftepenben 
Secpnifer niepts oon ben Sprachen. Aber fepon bie BegirfSregierungen 
würben wopl niept in biefer günftigen ßage fein. 3n ben welt¬ 
lichen Begirfen würben g. B. bie überall beftepenben RegierungS* 
poligeioerorbnungen über ben Betrieb oon Steinbrüchen unb @rä« 
Bereien, bie gum Seil menigftenS auep auf 3ügeleien, grope Erb¬ 
arbeiten für Strapen- unb Eifenbapnbau unb bergleicpen Anwenbung 
finben, in frangöpfeper, italienifcber, wattonifeper, olämifcper, pol- 
nifeper, ruffifeper, froatifeper, oieHeicpt auch tfchedjifcper unb ma- 
gtjanfeper Spradie perauSgegeBen werben muffen. Unb nun, wann 
müffen biefe Aushänge angebracht werben? fepon bann, wenn ein 
Arbeiter ber Betreffenbcn Rationalität befepäftigt wirb? müffen eS 
10 , 20, 50 ober noep mepr fein, ober wie ift bie Regelung fonft 
gebaept? 

Aber angenommen, biefe Scpmierigfeiten wären üBerwunben, 
unb bie amtlicp anerfannten Segde ber oerfepiebenen Verorbnungen 
aefepaffen, fo tauept fepon wieber eine neue auf. Bei allen Vor- 
fepriften, um bie eS fid) pier panbelt, ift baS ©icptigfte bie SRög- 
iid)feit, ipre Ausführungen überwadien gu fönnen; fehlt leptere, fo 
ift bie gange Beftimmung für bie ^raris opneJSefen unb 3npalt. 
5ßer fou benn nun aber überwachen, ob bie oerfepiebenen AuSpänge 
in fremben Sprachen unb gum Seil unbefannien Scpriftgeicpen 
wirllid) baS finb, wofür fie ausgegeben werben? Unb bas bürfte 
bod) oft reept angebracht fein. ES fei nur barauf oerwiefen, bap 
g. B. in 3i c 9 c feien Vergehen gegen baS SrucfoerBot nodj feineS- 
wegS auSgeroltet finb. 2BaS fönnte niept ein polnifdjer 3' e 9 c ^ 
meifter, beffen ©efüpl für feinen ©elbbeutel ftärfer entwicfelt ift, 
als fein lanbSwäunifcheS Empfinben gegenüber ben oon ipm ange- 
worbenen polnifcpen Arbeitern — unb baS finbet man leiber in ber 
^rajris nid^t [eiten — neben ben gefeplicpen Vorfchriften alles 
hineinbringen in einen AuSpang, ben in weitem Umfreife niemanb 
entgiffern fann, unb fo ben Arbeitern als gefeplicpe Vorfcprift oor- 
fpiegeln? 

gerner, wonach foÜ eintretenben 0falIeS Reept gefproepen werben 
gegen einen Arbeiter, ber fiep ftrafbar gemacht bat. Söenn burch 
gefeplicpe Vorfcprift eines frembfpracpigen AuSpangeS anerfannt 
wirb, bap ber Arbeiter ben beutfepen Sejt nicht oerftept, wirb man 
lepteren bem Urteil faum gu ©runbe legen fönnen; foH bann baS 
©eriept feinerfeits auf ben ipm unoerftänblicpen fremben Segt gu- 
rücfgreifen? Es mödjten pier grunbfäplicpe Sragen in Betradjt 
fommen, bie im Rahmen eines SpegialgefepeS ntept fo leieptpin 
übergangen werben bürfen. 

Sro^bem trifft ber ©runbgebanfe, oon bem fid) bie $om- 
miffton bei biefem fünfte iprer Arbeit pal leiten Iaffen, burcpauS 
gu. 3n einem gefäprlidjen Betriebe ift ein frembiänbifeper, ber 
Betriebsgefahren unb ber einfcplägigen Vorfchriften unfunbiger 
Arbeiter für fiep unb feine Sßitarbeiter ftetS unb ftänbig eine Ouelle 
fcpwerfter unb bauernber ©efäprbung. Söenn wir biefe Duelle 
oerftopfen fönnten mit ben Überfepungen unferer Vorftpriflen in 
frembe Sprachen, fo wäre es allcrbingS richtig, afle anberen Be- 
benfen beifeite gu fdjieben unb gn biefem Rtittel gu greifen. Aber 
leiber oerfagt es in ber Sßragis unb mup ftetS oerfagen. 3nt 
Augenblicf beS Eintritts einer ©efapr fommt es mcift barauf an, 
bap ber Arbeiter oerftept unb fdjneU auffapt, was ipm oon feinen 
Rfitarbcitern gugerufen wirb ober bap er feinerfeits fid) ben lepteren 
oerftänblicp madjen fann. ©>agu ift aber — abgefepen etwa oon 
bem bap eine .folonue fremblänbifdjer Arbeiter gleicher Ra¬ 
tionalität opitc aöcBerüprung mit anberen Leuten arbeitet — eine auS- 
reiepenbe Kenntnis ber beutfdjen Spracpc unbebingte Rotwenbigfcit. 

Als 3oIgmmg ergibt fidj — niept, bap wir unfere Vorfchriften 
für gefäprlicpe Betriebe in frembe Sprachen iiberfepen, fonberu — 
bap wir gu folcpen Arbeiten AuSlänber nur gulaffen, wenn fie ber 
j beutfepen Sprache auSrcicpcnb mädjtig finb. Örgenb eine Unge- 
redjtigfeit ober Voreingenommenheit gegen bie auSlänbifdjen Ar¬ 
beiter liegt barin nidjt. BMr fdjliepeu unfere eigenen, mit einem 
I perföitlicpen SRangcl bepafteten ÖanbcSfinber (an Scpwinbel Sei- 
benbe, Scpwerpörige, 3o^ en ^tnbe ufw.) ja aud) gang unbebenflid; 
oon Befcpäftigungen aus, wo fie fiep ober anberen fdjabcu fönnten; 
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es bi'irfic baßer nur red^t unb billig fein, bem Außlättber gegenüber 
cbenfo gu ©erfaßten, gumal bie Schmier igFeit, ben äWangel gu bc- 
beben, {ebenfalls feine nnüberrotnblichc ift. BJenn in geroiffen Sir* 
beitgeberfreifen bie Neigung, ein (Einoernehnten gu finben mit ihren 
cinhetmifchen anfpriicbSoollcren Arbeitern, rond)fen mürbe, roeil e$ 
nidjt mehr fo leicht möglich ift, leßtcrc burdj AuSlänber gu erfeßen, 
fo mürbe baß nur ein Vorteil unb im Sinne ber in biefer Qexi* 
fchrift ftets oertretenen Anfchauungen nur gu begrüßen fein. Übri- 
eitS mürbe roof)l nichts bem im ©ege fteljen, baß ben Außlänbern 
urch SfterFblätter ber Übergang gu gefährlicher Beschäftigung er*» 
leichtert roirb, aber non ber £>erftellung frembfprachiger, mit ©e» 
feße&Fraft außgerüfteter Borfcßriften roirb unbebingt abgefehen 
merben müffen, folange uns ber ©ebrauch ber eigenen Sprache 
gum 3 roc rf tier ©efeßgebung noch Schmierig feiten bereitet.*) 

Schließlich fei noch auf einen BunFt oerroiefen, begüglid) beffen 
eine SRilberung im Sntereffe ber Arbeitgeber liegen mürbe unb ber 
ohne BebenFen gugelaffen merben fann. Die BunbeSratßoerorb- 
nungen enthalten neben ben materiellen and) rein formelle Bor» 
fchriften, bie fidj auf bie Anbringung non Aushängen unb bergl. 
Begießen. Aach bem bisherigen Aecbt, baß ber (Entmurf übernom¬ 
men hat, finb auch Verfehlungen gegen Ießtere Borfchriften gemäß 
147 als Vergehen angufehen. Der Arbeitgeber, ber fachlich bie 
eften (Einrichtungen gefdjaffen hat, aber megen eines fehlenben 
AuShangeS angegeigt mirb, muß alfo megen ©eroerbeoergehenß 
beftraft merben. Bielleicbt ift ja eine Auslegung möglich, moitath 
bie Berleßnng biefer Beftimmungen als Übertretung beurteilt merben 
fann; beffer mürbe es {ebenfalls fein, im ©efeß felbft bie Berftöße 
gegen bie gormalien an paffenber Stelle unter bie Übertretungen 
eingureiben. Der gegenroärtige 3 u ftanb bebeutet groeifelloS eine 
unnötige §ärte. 

Die Verggefchfonttniffion bcS preujjifdjett Abgcorbuetett- 
hanfeS hat bie erfte öefung beenbet, bie groeite finbet erft nach ber 
Dfterpaufe ftatt. Sn ber Sißung oom 29. 9Rärg mürben § 74 
(Aachmeis ber Befähigung gunt ©rubenbeamten) unb § 75 (Ab* 
erfennung ber Befähigung) angenommen, leßterer jeboch mit bem 
Vorbehalt, ihn in ber gmeiten ßefung fo gu geftalten, baß gegen 
bie Verfügung ber Aberfennung Befchroerbe beim BergauSfchuffe 
gufäfftg ift, ber enbgültig entfeheiben fott. Angenommen mürben 
bann am 30. SAärg bie Beftimmungen, monach ber BergmerfS- 
befißer ober fein gefeßlicher Bertreier oerantroortlid; gemacht merben, 
menn fte mit Anorbnungen in ben Betrieb eingreifen, oon benen 
fte mußten ober roiffen mußten, baß ihre Ausführung gegen bie 
Betriebspläne ufro. oerftoße, ober menn fte bei ber nach ihrer 
Stellung im Betrieb ihnen obliegenben Beauffid)tigung ber Auf- 
fichtSperfonen eS an ber erforberltdjen Sorgfalt fehlen ließen. Bei¬ 
behalten mürben ferner bie oorgefchlagenen Beftimmungen über baS 
ArbeitSoerhältniS ber technifchen Angestellten, namentlich auch bie* 
jenige, baß ber burd) unoerfdjulbeteS Unglücf an ber Dienftleiftung 
Verhinberte gmar Anfprud) , auf ©ehalt unb Unterhalt für fechs 
SBodjen behält, fidj aber bie fieiftungen ber KranFen» unb Unfall* 
oerficherung anrechnen laffen muß. (Enblid) mürbe auch bie Bor* 
fchrift angenommen, nach welcher eine Bergbaubeputation ge¬ 
mäht merben foH, bie ftch auf Berorbnung beS BJinifterS über bie 
baS ©ebiet beS Bergbaues berüljrenben fragen gu äußern hat. 
Born SKinifter mürbe erflärt, baß bie Abficht beftehe, gu biefen 
Deputationen auch Arbeiter gugugieTjen. 

©ine Abinberung beS BarggefeßeS für ©Ifa^Sothringeit 

ift am 24. 3Rärg oom ßanbeSauSfdjuß in erfter fie|nng beraten 
morben. Der (Entmurf hanbelt oom redlichen Berhältniffe gmifchen 
ben Bergbautreibenbeu unb ben in bergbaulichen Betrieben be* 
fchäftigten Bergleuten unb ©rubenbeamten. Auf bie Bergleute, bie bis 
jeßt nur bie freie Bereinbarung hatten, merben bie Beftimmungen beS 
ArbeiterfchußgefcßeS auSgebehnt in Anlehnung an baS preußifche 
Serggefeß oom Sahre 1892, beffen Aooelle oom Saß™ 1905 
foroie bie beoorftehenben Äußerungen ber ©eroerbeorbnung. Die 
Borlage enthält, fomeit bie Bergleute in Betracht Fommen, Be¬ 
ftimmungen über bie ArbcitSorbnnng, ben ArbeitcrauSfchuß, bie 
BertragSftrafen, bie Berechnung beS Soljneß, bie Kiinbigung, bie 
(Entlaffung unb baß Berlaffeit ber Arbeit ohne Kiinbigung, baS 
3eugnis, baß Arbeitsbuch, gür bie ©rubenbeamten mirb baß 
BerpältniS nach Analogie ber Beftimmungen beS £mnbelßred)teS 

*) Bergl. § 138 Abf. 2 ber Aooelle gur ©eroerbeorbnung oom 
28. Begember o. g. (Aeid)S»©efeßblatt ©. 670/671). Kein Unbefangener 
roirb aus biefem SBortlautc herauSlefen Fönneu, baß ein AuSgug aus 
ben Beftimmungen über bte Befdjäftigung oon Arbeiterinnen auch in 
Räumen ansßängen muß, in benen auSfchlicßfich Arbeiterinnen tätig ftnb. 


geregelt. Beftimmungen gcfuubbeitSpoligeilidjcr Statur enthält ber 
(Entmurf nur begüglid) ber ArbeitSgeit ber in Steinfobienbergroer?en 
unterirbifd) befdjäftigten Arbeiter; folcße über bie KnappfcßaftS» 
oereine enthält er nicht; bie Regierung’ roill fith beren Regelung 
für eine fpätere 3eit oorbeßalten. 3» ber Debatte empfahl Abg. 
$öffel eine Bcriicffichtigung beS bem prcußifchen Abgeorbneten- 
häufe gngegangenen ©ntronrfß, namentlich in Sachen ber Kontrolleure 
aus ben Kreifen ber Arbeiter. Abg. §auß empfahl außerbem bie 
Aufnahme oon Beftimmungen über bie ArbeitSgeit aud) in ben 
(Ergbergroerfen unb oon Borfchriften gegen bie fchmargen ßiften; 
er belämpfte bie 9ri<htmählbarfeit oon Außlänbern in ben Arbeiter- 
ausfehuß. Der (Entrourf mürbe einer Kommiffion übermiefen. 

©ine neue Bevgtioltgeitierinrbitttng ttt $reu^* 3Ran fchreibt 
uns: Daß Dberbergamt gu Dortmunb hat einigen Arbeitern, bie 
als S<hiebSgerid)tSbeiiiber bei ben UnfallfdjiebSgerichten fungieren, 
ben (Entrourf einer neuen Bergpoligeioerorbnung gur Begutachtung 
unb Aftcfäußerung gugeftettt. Der (Entmurf umfaßt 376 Baro¬ 
graphen unb bringt in überfichtlidjer Söeife bie gu oerfdjiebenen 
3eiten erfchienenen Berorbnungen. Seine ©lieberung ift folgenbe: 
T. Dageßanlagen (14 §); II. ©rubenbaue (12 §); II l. ©rubenauS- 
bau (12 §); IV. görberung (37 §); V. ßahrung (49 §); VT. Be- 
roetterung (36 §); VII. Koßlenftaub (5 §); VIII. Beleuchtung (9 §); 

IX. Berfehrmit flüfftgen Brennftoffen, Agettjlen unb Karbib (11 §); 

X. Sprcngftoffe unb Schießarbeit (53 §); XI. ©rubenbranb (5 §); 
XII. SRettungSmefen (2 §); XIII. DampfFeffel, Dampffäffer unb 
Blafdjinen (13 §); XIV. Siebenbetriebe (2 §); XV. 3^ en ^ahnhöfe 
unb 3ed)enbahnen (59 §); XVI. BermeffungSangelegenheiten (13 §); 
XVII. Arbeiteroerhältniffe (32 §); XVIII. Betriebenes (6 §); 
XIX. Scßlußbeftimmungen. Die früheren Beftimmungen fmb gum 
Deil ausgebaut ober anberS gefaßt, ferner finb polizeiliche An¬ 
orbnungen, bie bie Beoierbeamten bisher für bie 3 ec h en eingeln 
erlaffen hatten, in ben (Entmurf übernommen morben, g. B. über 
ben Ausbau. Die Berantroortung ber DrtSälteften, bie gmar bisher 
fdjon beftanb, roirb oerfchiebentlich befonberS feftgelegt. Bortrefflich 
ift bie neue Beftimmung, baß für jebc 3ethe ein Blan ausgearbeitet 
merben muß, aus bem gu erfeijen ift, mie fi<h bie Arbeiter in ben 
eingelnen Bauabteilungen bei (Eyplofionen unb Bränben gu ©er¬ 
halten haben unb melden 9tettungSroeg fic einfchlagen müffen. 
Diefer Blan muß jebem Arbeiter gegen eine (EmpfangSbefcheinigung 
außgehänbigt merben. Daß gleiche mirb auch für fämtliche Bor- 
fdjriften, bie bie Arbeiter Fennen müffen, beftimmt. Sie fmb über- 
fichtlid) gufammenguftetten unb ebenfalls gegen (Empfangsbe¬ 
scheinigung ben Arbeitern außguhänbigen. Außer einigen ©ingel- 
beftimmungen, gegen beren Raffung etmaß einguroenben märe, hat 
ber ©ntrourf oieueicht noch einen Qehler: er ift gu umfangreich- 
Daß Beftreben, jeben £>anbgriff eines Arbeiters unb jebe, auch bie 
geringste Betriebseinrichtung burch Berorbnungen oorgufchreiben, ift 
ja gang gut unb fdjön, aber aUguoiel Fann auch fchaben. 


I Arbeitgeber' unb UnterncCjmerncrbönbc. 

Strantenfaffeu unb ÄtjtcorgauifattDn. 3 U &etn Problem ber 
9techtS- unbBfliitoerhältniffe groif^en biefen beiben ©ruppen hat nun¬ 
mehr nach bem StaatSfeFretär beS Snnern, bem Argteoerbanbe, ben 
BetriebsFranFenFaffen (Sp. 601 u. 638) auch 3 en l rfl Ic für baß 
beutfeße KranFenFaffenmefen in einem offenen Briefe au ben Staatß- 
feFretär o. Bethmann $oümeg Stellung genommen. Darin heißt eS: 

3« bem öffentlichen Briefe oom 18. gebruar hütet fieft ber Bor» 
ftanb beS ArgteoerbanbeS, auf bie Borgänge im Saßre l y °4 ßingu» 
roeifen, er hütet fieß, baS lanbgerichtliche Urteil oom 6. Wooember 1904 
gu ermähnen, baS roaßrlich fein AuhmeSblatt für bie Kölner Ar^te bar- 
fcellt. ^er Bcrbanb ocrfchroetgt, baß in ben (EinigungSoerhanolungen 
oom 11. 3uni 1906 bis 24. April 1907, roeldje unter bem Borftpe beS 
Beigeorbneten Dr. gueßß geführt rourben, bie $¥ranFenfa||cu bereit 
roaren, auf ©runb beS bamals beftehenbeu ArgteftjftemS gu oerljanbeln, 
baß aber bie Argte §onorar[orbcruugcn ftcllten, roelcße roieber höher 
roaren als bie im Acgierungsoertragc fcftgelegten Säße; ber Berbanb 
ocrfdiroeigt, baß Dr. gucßS ben Borfcßlag ber Ärgte oom StaubpunFte 
ber AufflqitsBehörbc iticßt befürroorteu fonnte. Ber Bcrbanb oerfeßroeigt, 
baß bei ben weiteren Bcrßanblungen, roelcße im Aufträge beS Aegie» 
rungSpräfibenten aitberaumt roaren, rooßl bic Äaffenoertretcr gu wei¬ 
terem (Entgegenfommcn bereit roaren, nießt aber bie Argte. Der Ber¬ 
banb oerfeßroeigt weiter, baß bie Kötner Argte mitten in ben (Einigung«* 
üerßanbtungen bie Berßängung ber Sperre über bie Kötner KranFen- 
faffen beantragt hatten. B3ie ber Seipgiger Berbanb mit StiUfcßroeigen 
über bie (Ereigniffe bc§ 3aßre8 1907 ßinroeggleitet, fo ergäßlt er aud) 
nießt, baß roäßrenb ber im Safac 1908 roieber aufgeitommeueu Ber» 
ßanblungen ber ärgtlicßc Berein oon feinen äRitgtiebern Aeoerfe unter- 
itfjreiben ließ, roonaeß biefe oerpflicßtet roaren, bie ärgttieße DättgFeit bei 
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ben Äaffen niebergulegen, fobalb h^rgu bie Aufforberuug ergebe, 
©cblie&lich unterläßt es ber Verbanb auch, barauf hinguweifen, bafc auch 
ber lepte ©inigungSoerfucf), welchen ber Oberbürgermeifter ber ©tabt 
$töln machte, oon ben festen abgelebt würbe. 2rofc aller biefer £at* 
fachen aber finbet ber Vorftanb bc§ Scipjiger VerbanbeS ben 3Kut, in 
einem „offenen Vrief" gu ergäben, bafj oic Äranfen!affen aus „gerrfdj* 
fudjt" bie Kölner Kämpfe ^erbeigefö^rt hätten. 3Bir überlaffen ©m. 
©jrgeHeng gern git entfdjeiben, auf melier ©eite hto &errfchfud)t unb 
Übermut gu finben finb. 

VHt ©ntfebiebenbeit legt auf ©runb biefer SeftfteHungen bie 
3entrale Verwahrung bagegen ein, bafi allein bie Not ben hinten 
„ben ©yiftengfampf gegen übermütige unb fjerrfcbfücbtige Staffen* 
oerroaltungen" aufgenötigt habe. $)ie febroerften Stämpfe, welche 
bteb^r greif chen ben Argten unb ben Staffenoerroaltungen eingelner 
Drte entbrannten, feien oielmehr meift barauf gurüefguführen ge«» 
mefen, bafi bie Argtefchaft ben Waffen bie freie Argtroahl aufgroingen 
wollte unb bie Staffenoorftänbe fid) bagegen mehrten. Hut ©(bluffe 
ihrer Antwort fdjreibt bie Spirale: 

SBiber beffcreS SSiffen oerfuchen bie Organe ber Argtefchaft, fo» 
roohl bei ber NeichSregterung roie in ber breiten Öffentlichkeit baourd) 
ein williges Ohr gu finben, bah fie für bie Haltung ber Skranfettfaffen 
eine beflimmte politifdje Partei oerantmortlich machen; biefe Organe 
muffen roiffen, bafe, wie bereits ber Vorftanb beS Vereins gur ©ahrung 
ber Sntereffen ber VctriebSfranfenfaffen nadjgeroiefen hat, in ber Ab» 
mehr ber unberechtigten gorberungen ber organifierten tote alle 
Stranfenfaffen gufammenftehen, fte roiffen, bafc oarin Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer einig ftnb. $ie Argtcfdjaft weife aber ebenfo gut, bafe bie 
freie Argtroahl nie bei ben Stranfeiifaffen gufe gefafet hätte, menn nicht 
gerabe Angehörige berienigen politifdjen Partei, welcfee jefet als ber 
©ünber hingefteflt mirb, ben Argten ben ©eg geebnet hätten. Auch 
biefe Art beS Stampfe* fenngeiefenet bas beniagogifche Vorgehen ber 
Argte gur ©enüge. ©oll bie ©clbfioerroaltung ber Stranfenfaffen nicht 
oÖÜig untergraben merben, follen nicht biejenigen Aufgaben, melche uns 
"burch baS (&efefe übertragen finb, Not leiben, fo mufe bie Neicfesoer* 
fitherungSorbnung Vermutungen treffen, melche unS nicht bebingungS* 
loS in bie §änbe be§ Seipgtger VerbanbeS liefern. ®en 2fatereffen non 
80 000 Argtm bi'trfen nicht biejenigen oon über 11 SRiHionen Angehöriger 
beS werktätigen Volke* untergeorbnet merben. 

2)a fich bie beteiligten ©ruppen fo menig felbft untereinanber 
uerftänbigen können, bleibt aÜerbmgS nichts übrig, als in ber Reichs* 
oerficherungSorbnung, roie bort trorgefchlagen, auf gefefclidhetn SBege 
Älarheit unb ©tetigteit in bie Vegiefeungen groifchen ^rantenfaffen 
unb Argten gu bringen, bamit beren 3®$* fernerhin nicht mehr 
auf Stoften ber h^ilungsbebürftigen Verfilterten gum Austrage ge* 
bracht werben. 

(Sitte ttnfafftferfidjeriutg für ftifd)er in ©djttieben ift burdj Vekannt* 
madjung nom 2. Oftober 1908 eingeführt, beren gauptgrunbgüge 
folgenbe fmb: 2>eber fchmebifche Untertan, ber feinen SSohnfife in ©chmeben 
hat unb gifdjerei als gaupt» ober Nebenberuf betreibt, hat baS Nedjt, fid) 
burch Verficfeerung bei ber NeicfeSoerfidjcrungSanftalt eine ©utfefeabigung 
bei ©etriebSunfällen gu üthem. S)ie ^ntfchftbiflung fällt im 2obeSfaII, 
menn ber nerftorbene SJerficherte meber eine ©itme noch minberjährige 
Äinber hinterläfet, feinen eitern unb ©efchmiftern im Alter oon weniger 
als 16 fahren gu, menn ber Sßerftorbene gu fiebgeiten biefe unterhtelt 
ober gu ihrer Unterhaltung beitrug. 3n biefent galle erhalten ber 
95ater ober bie äRutter beS SBerficherten eine itapitalabfinbung non 
400 ihonen. ©inb bie beiben ©Itern beS SSerficherten oor ihm geftorben, 
fo fallen biefe 400 fronen an feine ©efebwifter. Auf ©runb biefer 
befonberen SBerjidjerung mirb eine Vergütung geleiftet für bie folgen 
non Unfällen, bie fid) bei ber Ausübung beS gifdjerberufS ereignen 
ober beim 9$erfuch, 9)?enfd^enleben aus ©eenot gu retten, ober bei ber 
SBermenbung non gifcherbooten, ohne bafe gifcherei bamit betrieben 
mirb, fofern baS Soot nicht für grachtbienft benu^t mirb, ber mit bem 
gifchereigemerbe nichts gu tun hat. g-ür ©djaben, ben ftch ber ®er* 
fieberte abftchtlich gugieht, mirb fein ©rfafc geleiftet. 2)ie SBerftcherung 
mirb für roenigftens ein 3ahr abgefchloffett gegen eine jährliche Prämie 
non 5 fronen 60 Ore. Neicht biefer Beitrag gur Zahlung ber ©nt* 
fchäbigungen auf ©runb ber gifchereinerftcherung nicht aus, fo mirb 
ber gehlbetrag aus Staatsmitteln gebeeft. 2>er 33erficherte ift berechtigt, 
gegen eine jährliche ^ufahprämie, bie non ber NeidjSnerftcherungSanftalt 
beftimmt mirb, burch ^erfteberuug bei ber NeichSnerftcherungSanftalt 
ftch über bie oben feftgefefcte ©ntfdjäbigung hmauS eine Äranienunter- 
ftühung ober eine Leibrente gu fichem. 5)ie tBerroaltungSfoften ber 
neuen SBerftcherung merben aus Staatsmitteln beftritten. 

Altersrenten in ftanaba. SSor lurgem rourbe bereits an 
btefer ©teile baS in Äanaba eingeführte AlterSrentenfpftem ermahnt 
(©p. 95). ßeute mögen an ber £)anb beS nom 20. 3aü 1908 ba* 
Herten „©efeheS über bie SSerabfoIguna non ftaatlichen Alters* 
renten" bie ^>auptgrunbgüge tiefes ©pftemS bargefteüt merben. 
3ebe in Äanaba roohnhafte fßerfon fann mit bem ©taat einen 
Vertrag über eine Altersrente abfchliefeen. 2)abei fann eS ftch um 
fofort beginrtenbe ober aufgefdjobene Renten für ein eingelneS 
ßeben, für eine beftimmte Angafjl non Sah^n ober um fofort be* 


ginnenbe ober aufgefthobene Renten für groei nerbunbene fieben 
mit ober ohne Aushebung ber SSergünftigung auf überlebenbe 
hanbeln. S)urdh einmalige 3 a hlung einer Summe non menigftenS 
10 Dollars ober burch pertobifdje 3 a ^ un 9 cn c * ne r feftgefeftten 
Summe in beftimmten 3roif<b clu: äumen an hierfür beftellte ftaat* 
liehe Seamte erroirbt man baS Necht auf Nente. Auch fann, roer 
auf einer ^oftfparfaffe ein ©uthaben befifet, burdh SSermittlung beS 
©eneralpoftmeifterS einen SRentenfauf abf^Iiefeen. ©benfo fteht es 
Vereinen ober ©efellfchaften, bie gemeinnü^ige, roohltötige, religiöfe 
ober anbere gefeplidje 3ioecfe nerfolgen, frei, gugunften ihrer in 
Äanaba wohnhaften SJiitglieber mit bem Staate Rentenoertrage 
eingugehen. ©nblich hoben Arbeitgeber bie fKöglichfeit, auf ©runb 
non Vereinbarungen, bie fie mit ihren Arbeitnehmern herüber ab* 
fchliefeen unb beren Schalt nom 3Ninifter gu genehmigen ift, gu* 
gunften ihrer in Äanaba wohnhaften Arbeiter Altersrenten gu er* 
merben. S)ie gu biefem 3*®«* erforberlichen ©elbbeträge finb bann 
non ber ©efeufihaft, bem Verein ober Arbeitgeber bem VHnifter 
unmittelbar gu übermitteln ober auf einer Sßoftfparfaffe gu hinter* 
legen, um burch ben ©eneralpoftmeifter an ben Viinifter weiter* 
gegeben gu merben. ©S fönnen nur SRenten in grobe non 50 bis 
600 Dollars im Sabre nerfidjert merben. ®er ©efamtbetrag non 
Renten für grnei nerbunbene fieben ober für ©begatten barf eben* 
falls 600 Dollars im 3af)re nicht überfteigen. $>ie Renten ge* 
langen erft bei einem Alter non 55 Sahren an ben Versicherten 
gur AuSgablung, fofern biefer nicht innalibe ober arbeitsunfähig 
ift. Sie fönnen meber gebiert noch int Salle beS Vanferotts ober 
ber 3 a blungSunfäbipfeit beS Verfilterten in bie ftonfurSmaffe auf* 
genommen ober mit Sßfanb belegt merben. ©Hrbt ein ^Renten* 
empfänger, beoor feine fRente fällig mirb, fo finb alle 3ablungen, 
bie er für bie SRente erlegt hat, gugüglith 3% 3i n f eS Si n f CIt feinen 
©rben gurüefguerftatten. S)ie auf ©runb ber Veftimmungen biefeS 
SRentengefefceü eingehenben ©elbbeträge bilben einen Xeil ber 
orbentluhen Staatseinnahmen, aus benen auch bie SRentengahlungen 
erfolgen. 

$tc Altersrenten tn ©ropritannten forberten Anfang SRärg 
roieber einmal bie £pferroilligfeit beS Parlaments heraus. ®aS 
©thafcfangleramt hat fid) eben bei feinen Voranfdjlägen für bie aUge* 
meine ftaatliche AlterSoerficherung fo erheblich geirrt, bafi immer 
neue Nachfdjüffe erforberlicf) merben. ÜÄan rechnet heute mit etwa 
160 bis 180 VUHionen tAC, bie bie AlterSoerforgung baS SReich 
jährlich foften mirb, roährenb man urfprünglich an etroa 100 9Ril* 
lionen gebacht hatte, fjür baS Iepte Vierteljahr 1908 waren 
bie VerforgungSauSgaben auf 1 200 000 £ oeranfihlagt roorben. 
Seht mürben 1014 000 £ für biefelbe 3eit nachgeforbert; baS 
Parlament bewilligte nad) einer giemlich fcharfen ^ritif ber 
PrüfmtgSmeife für bie UnterftüfcungSaniräge bie Nad)tragSforbe* 
rung. ©S fetjeint feftguftehen, bafe oiele ßeute Altersgelber bean* 
fpruchen, bie ihren wirtlichen Verhältniffen nach lein Nedjt barauf 
haben, befonberS bie Sren. 9Rinifter VurnS gab als Vertreter ber 
VerteilungSbehörbe eine Überficht über bas recht mühfelige fBerf 
ber AnfpruchSerlcbigungen unb Vereinigungen. Vei 340 000Ver* 
forgungSanroärteru feien nur 9418 Verufungen erfolgt unb 7324 
baoon bereits erlebigt, teils burch 3 ur ücfgiehung, teils burch Aus* 
einanberfehungen auf ©runb beS Armenrechts, teils burch SRath* 
roeis auSreicheitber ©infommenSbegüge beS 2lnmärterS, teils aus 
hunbert anbertt ©rünben. 51 o/ 0 her Verufungen mürben abge* 
miefen. ©ehr fchmierig, aber aud) intereffant waren oft bie ©ege, 
baS Alter ber Anwärter gu ermitteln. VurnS fdjäfct, bafe gunächft 
jährlich etroa 66 000 neue Altersrentner hiugufommen werben. 

$tc Verficherung gegen ©teüenlofigfeit ift oom Auffichtsamt 
für Prioatoerficherung tm Sahre 1907 gum erftenmal gugelaffen 
roorben. ©ährenb bei ben Dreifachen VerufSorganifaHonen, bie 
eine ©tetfenlofigfeitSoerficherung haben, ben SRitgliebern ein $Red)t6* 
anfpruch auf bte in AuSfidjt gefteüten llnterftiihungen nicht gufteht, 
weshalb fie ber Veauffidjtigung burch baS NeidjSamt nicht unter* 
liegen, hat einer ber großen öanblungSgehilfenoerbänbe bie bei 
ihm bereits (eit Sahren beftehenoe ©inrid)tung auf ©runb ber ge* 
fammelten ©rfahrungen gu einer förmlichen Verficherung gegen 
©tellenlofigfeit auSaeftaltet unb fi<h wegen berfelben ber Aufficht 
beS Amtes unterftefit. Abgesehen oon ben oerfichcrungSted&nifdhen 
Vorfchriften intereffiert hier bie enge Verbinbung ber Verfidjerung 
gegen Stellenlofigfeit mit ber ©tellenoermittlung beS VerbanbeS, 
über bie fich in bem Verist beS AuffichtSamtS folgenbe SRitteüungen 
finben: 

®er Anfpruch auf bie VerfuherungSleiftung befielt nur unter ber 
VorauSfefcung, bafe ber Veredjtigte innerhalb einer beftimmten grift 
burch ©inrei^ung ber ausgefüllten SeroerbungSoorbrude Veroerber bet 
ber ©tellenoermittlung beS VerbanbeS geworben ift unb bis gur An* 
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ua&me ritter neuen ©teile BletBt; bie Streichung als eingetragener Ze» 
toerber erfolgt, roenn bie Zeroerbung nicht nach je brei Monaten roicbcr- 
bolt roirb. Zlitglieber, welche eine ihnen angebotene Stellung, bie 
ihren Kenntniffen unb bem bisherigen Gittfomnten entfpricBt unb beren 
Annahme ihnen unter Zerucffichtigung ihrer perfüitlid)en unb Familien* 
üerböforiffc bifligerweife gugemutet werben fann, nicht entnehmen ober 
bte Annahme burch eigenes Zerfdjulben oerfäumen, ferner auch ZUt* 
glieber, toelche infolge eines gejeßlicf) guläffigen GrmtbeS oont Zringipal 
ohne Einhaltung einer Kiinbigungsfrift entlaffeti toorben finb (§ 72 
$GB.)/ erhalten bie Zerficherungsleiflung nicht; tut übrigen roirb 
groifchen ber Gntlaffuitg unb ber freiwilligen Aufgabe einer Stellung 
mit Hücffi<ht auf bie befonberen Zerhnltniffe beS ^anblungSgehilfeu» 
fianbeS ein lluterichieb nicht gemacht. $ie grage ber Zerfchulbung unb 
ber Äontrotte roirb alfo roefentlich burch ben 3mang gur Benußurtg beS 
StettennachrorifeS geregelt. Hufterbetn roirb ber Hnfprurf) oerroirft, 
roenn gur Grlaugung Des Zegugs roiffentlitf) unwahre Hngaben gemacht 
roerben; in biefem gatte roie bei roieberholtctt fchroeren ober auf grobem 
Zerfchulben beruhenben Zerftöfccn gegen bie Zorfdjriften über bie Söe- 
Werbung bri ber Stcttenoermittlung fann auch ber HuSfchluft aus bem 
Zerbanb erfolgen. $)cr Hnfprud) auf bie ZerfidjerungSletftung beginnt 
mit bem Abläufe be§ groeiten ZritgliebfdiafDjahrS unb ift roeiter ba» 
burch bebingt, baft baS Zritglieb roährenb feiner 3ugehörigteit gum 
Berbanbe minbeftenS 12 Monate, roettn auch mit Unterbrechungen, als 
$anbIungSgefjilfe angefteUt geinefen ift. $)ie erften 15 Sage ber Stetten» 
Iofigfrit bleiben aufter Zernierung. $>ie Zerficherungsleiflung ift nach 
$öhe unb Sauer bahin beftimmt, baß fte mit 80 Ui monatlich beginnt 
unb mit jebem oottenbeten weiteren ZHtgliebSjahr um 1 Jt bis gum 
^öchftbetTage non 75 .y/ monatlich ftetgt; bie Zrinbeftbauer beträgt bis 
gu 3 3»onaten, je 5 gahre ber ZHtgliebfcbaft nerlängern bie Sauer beS 
BegugS um 1 Zionat btS gur ftödiftbaucr non 12 SRonaten, roobei 
eboch SRitgliebSjahre, in welchen bie Zcrfidjermtg in Hnfprud) genommen 
mürbe, nid)t in Anrechnung fommett. Zlitglieber, welche bie Zegüge 
für bie garge ihnen gufteljenbe Sauer erhalten haben, roerben erft roiefer 
begugsberedjtigt,' roenn fkmgmifcheu miitbeftenS 9 SWonate als $anb» 
lungSgehilfe angeftettt geroefen finb. Such erwerbsunfähig franfe Zrit» 
glieber foroie bie nom Zrilitäroicnft Gmlnffeneit ftnb begugSberechtigt. 

BolfSfpamrbanb für $eutfdjfattb* Huf Hntrag beS $rof. 
Dr. Stein nom Snftitut für ©emeinrooht in Qfranffurt a. 9H. h&t 
ber Huffichtsrat beS Bolfsfparoerbanbeß für Seutfcf)lanb einftimmig 
befchloffeit, eine befonbere Hbteilung unter bem tarnen: ©efdjäftS» 
[teile für gfabrif» (Betriebs*) Sparfaffen eingurid)ten. ®iefe ©e» 
fchaftsitette hat ben 3 roec t Öobrifanten unb faufmännifdjen Unter» 
nehmern, bie für ihre Hrbeiter ober Hngeftettten Sparfaffen ein» 
richten motten, in jeher ZSeife behilflich gu fein, bie Statuten aus» 
guarbeiten ufro. S)ie ©efchäftsftette befinbet ftch Berlin NW. 21, 
Bremer Strafte 72—73, fie trat am 1. Hprtl b. 3- in Sätigfeit. 

Sparfaffenftatiftif 1907 für fßrenftett imb Bauern. SBährenb in 
Zreufeen bie Heueinlagen 1906 2264 ,p 9 Zriflioneit M auSmachten, bie 
Hücfgaljfungen aber nur 2021,i6 Millionen betrugen, ftnb im gohre 1907 
bie Heueinlagen groar auf 2347,m Zhttionen geftiegen, aber auch bie 
Hüdgahlungen haben eine erhöhte Summe, nämlich 2279,w Zhttiotten JC 
ergeben. Sa jebodj an 3wfen 264,54 gegen nur 249,69 Zlifltonen im 
Zorjahre bem Kapitalbeftanbe gugefrfjrieben roerben fonnten, [teilte [ich 
ber 3uroad)S beS ©efamtbeffanbeS immerhin noch auf 831,«7 gegen 
493,5* 9Riflionm im Zorjahre. Ztöglidjerroeife ift baS uerftärfte Hücf» 
forberungSbebürfniS aus bem Zerlangen, bie Summen oorteilljafter 
anlegen gu fönnen, entfprungen, ba ber 3inSfuft anberroftrts erheblich 
hoher ftanb als bei ben Sparfaffen. Sah« 1907 hat fid) bie 3aljl 
ber Sparfaffenbücher oon 11095 276 auf 11 483 734 gegen baS Zorjahr 
uermehrt. — ©rheblidj ungünftiger fmb bie Sparergebniffe in Zat)ern. 
©ort ftieg ber Zeftanb oon 5n2 Ztifliouen @itbe 1906 nur auf 617 SWitt» 
ionen (5nbe 1907; neue Kapitalien würben 105 Ztittionen angelegt, bagu 
gutgefchriebene 3infeu 11,6 SKiflionett, bagegen Zücfgahluugeit 101 STOitt» 
tonen. $)ie 3unahme ber ©efautteinlagen 1907 ift uni 12,5 Ztittionen Ji 
geringer als 1906. @in offigiöfeS (Sommuniquö erblidft bie ^>aupt« 
urfache biefer (Srfdjeinung ebenfalls barin, baft „oiele Sparer ftch mit 
ihren (ginlagen höhet oerginSlichen papieren guroanbten". $agu fchreibt 
man uns aus HRündjen: ff 0b biefe (grflärung richtig ift, barf einiger» 
maften begroeüelt roerben; wohl mit mehr ©runb fann auf eine Ab¬ 
nahme ber Sparfähißfeit, ber Sparluft ober beiber gufammen 
gefdjloffen roerben. ^ebenfalls beroegt ftch bie ,Zunahme ber Gin» 
lagen" fchon feit Saljten in abfteigenber Sink. Sie betrug in Ettiflionen 
Zfarf: 1908; 36,8, 1904: 35,s, 1905: 30,i, 1906: 27,e f 1907: 15,i.“ 
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HnSbtlbnhgSfnrfnS iu ber $ürforgectrbeit. S)ie „3 en ttale für prioate 
Sürforge" in granffurt a. SW. oeranftaltet auch in biefem Saht einen 
fturfus unb groar oom 2. bis 12. guut. GS roirb beabfichtigt, babei 
bie Hufgaben ber ZerufSoormunbfchaft für ben Schuß ber unehelichen 
Äinber unb bie gragen ber ZerufSauSbilbung inSbefonbere bet fdjroach» 
befähigten Schulentlaffenen in ben SKittelpunft ber Hufmerffamfeit gu 
rücfen. $)ie auch auf biefen Gebieten fehr entroicfelten granffurter 


gemeimtüßigen Gmrichtungen fotten bejichtigt unb int Hnfchluffe bauatt 
alle einfchlägigett gragen mit ben ÄurfuSteilnehmern befprochen roerben. 
Unter anberem roirb gu erwägen fein, roie bie Gebiete ber Gingel» 
oormunbfdjaft uttb ber ZerufSoormunbfchaft ftch gegenfeitig abgrengen 
füllen, roie innerhalb ber berufSoormunbfchaftlichen Drganifationett 
felbft bie ehrenamtliche 2ätigfeit, namentlich jene ber grauen, roirffam 
roerben fann, roie baS ZerhältniS beS ZerufSoormunbeS gunt Zormunb» 
fchaftsgericht ftch geftalten fott. SBichtige Spegialfrageit, betreffenb baS 
Hecht beS unehelidjen KütbcS unb ber unehelichen SÄutter roerben unter 
föerangiehung oon gerichtlid)en Gntfcheibungen gur Grörterung gelangen, 
gntereffant bürftett and) bie Grfahruttgett fein, welche bie „3entrale für 
prioate gürforge" bei ber Zerforgung fchroachbefäh^icr Schulentlaffener 
gefammelt hett. HuSführliche Programme gelangen bentuächft gur HuS» 
abe. Hnntelbungen gunt ÄurfuS ftnb bis gum 20. Hpril au bie Abreffe 
er „genitale", granffurt a. SKain, Stiftftrafte 30, gu richten. 

^ie Beratung ber gugenblidjen in HBtctt bei ber Berufswahl hat 
ber in SBien beftehenbe Zerein genoffenfchaftlicher Gehilfen» 
oertreter in fein 2:ätigfeitSgebiet aufgenommen. $er Zerein hnUe 
feine Hrbeit auch auf baS Gebiet beS SehrlingSfchußeS auSgebehnt unb 
in ben Ießten groet gahren in mehr als 600 gfttten Sehrjungen mit 
Hat unb $at hilfreich gur Seite geftanbeit. Gr hatte babei bie Gr» 
fahrung gemacht, baft häufig Knaben einen Zeruf ergreifen, für ben fte 
nach ihrer förperlicften Anlage nicht geeignet ftnb. Um bahin gu roirfen, 
baft fünftig bei ber ZerufSroahl bie förperlidje Gignung mehr Zerücf« 
fuhtiguitg finbet, hot ber Zerein eine UnterfmhungSftefle gefiaffen, in 
ber oor ber Berufswahl ftehenbe Knaben unb ZJäbrfjen (refpefttoe bereu 
GUent) ftch ärgtlichen Hat bei ber grage ber ZerufSroaljl einholen 
fönnen. gebem, ber in eine ßehre eintreten roitt, ober ber ftch bereits 
feit furgent in einer foldjen befinbet, roirb — nach oorgenommener ärgt» 
iidher Unterfuchung — HuSfunft barüber erteilt, ob er förperlid) für ben 
betreffenben Zeruf geeignet ift, ober welche Zerufe für ihn — nach 
feiner förperli<hen Befdjaffenheit — in Zetradht fommen, welche auSgu» 
fchlieften finb. $ie UnteriuchungSftette ift nur Unbemittelten guganglich; 
bie Beratung in berfeiben ift unentgeltlich. Arjtltche Behanblung ftnbet 
nicht ftatt. __ 

Citectrifitie JttitteHnnnPii. 

(Htte gur Befprechung beftimmten Schriften finb an bie Hebaftion, nicht 
an ben Zerlag gu fenben.) 

^ofaboroSft) als Sogialpolitifer. Gin Beitrag gur Gefdjichte 
ber Sogialpolitif beS 2)eutfchen HeichS. 3m Huftrage beS 
2. betttfdjen HrbeiterfongreffeS bargeftettt oon Dr. ßeöpolb oon 
Sßtefe, $rof. ber ZolfSroirtfchattSlehre an ber Kgl. $edjn. §och» 
fchule ©annooer. Köln 1909. Ghriftl GeroerffchaftSoerlag, 
Bolmftr. 14. 

GS roar ein guter Gebanfe beS 2. beutfehen HrbeiterfongreffeS, es 
möge ein ßebenSbilb beS Grafen B°foborosfp als Sogialpolitifer ent» 
roorfen roerben, unb roir fönnen eS freubig begrüften, baft eS gelungen 
ift, in $rof. o. SBiefe ben rechten Sföamt für biefe nicht leichte Hufgabe gü 
finben. $)enn in ihm oereinigen fich ernfte SBiffenfchaftlichfeit unb ge» 
fällige $)arftettungSgabe mit fogialpolitifcher Übergeugung unb Zerehrung 
für ben langjährigen Seiter uttferer Sogialpolitif gu einer lebenöigen 
Kraft, bie in biefem Zuche eine auSgcgrichnete Gabe gefchaffen hot. 
Züt oottern Hecht geht ber Zerfaffer baoon aus, baft ein Staatsmann 
roie Graf ZofaboroSft) nur aus feinem GutroicftungSgaug unb auf bem 
Grunbe ber Greigniffe oerftanben roerben fann. So fehieft er bie Zo^» 
gefchichlc ber Ara ^ßofaborosfi), bie Sogialpolitif beS Heikes oon 
1881—1897 oorauS, bie 3^it alfo oon ber Zerfünbuitg ber Kaiferbot» 
fchaft bis gum Gintritt Z°foboroSfi)S ins HeichSantt beS 3unem. S)er 
groeite Hbfinitt führt uuS SebenSgang unb SBirfen ZofoöoroSftjS bis 
gu biefem 8eitpunft oor. SSir fehen ihn bann im 3. Kapitel tn feinen 
Anfängen bis gum gohre 19°° unb bann enblich in feiner ooflen ffiirf» 
famfeit bis gu bem jähen Hbbrud) im guni 1907. ©ehr fein unb flar 
ift inSbefonbere bargeftettt, roie Graf ZofaboroSft) mit feinen Hufgaben 
felbft wuchs, roie ber fenntniSreiche ZerroaltungSbeamte allmählich ein 
tiefinnerlich übergeugter Sogialrefornter geroorben ift. S)aS SBerf, baS 
ein gutes Zilb ^ofaboroSfpS fehmüeft, ift gugleich ein nüßlicher Hbrift 
ber Gefchichte ber Sogialpolitif roährenb oer leßten 26 3oh*e. SB« 
empfehlen baS Zuch roetteften Kreifen aufs roärntfte; beim Sefen roirb 
fidler jeber ben SBorten beiftimmen, mit benen ^ofaboroSfpS Hachfolger, 
§err o. Zethmann ^ottroeg, $errn Zforrer Lic. 9Beber*Z?.Glabbach für 
bie Überreichung banft: „GS ift ein überaus oerbienftlitfjcS SBerf, baft 
bie groften güße in bem SBirfen biefeS Staatsmannes, foroohl nach 
ber ftaatlichen als auch nach ber menf<hli<hen Seite hin; fo lebettbig 
unb überfichtlich bargeftettt roorben finb. ®er Zerfaffer gibt fo ein 
Gefamtbilb, baS bem Spanne unb bem Zolitifer in gleicher SBeife ge¬ 
recht roirb. 2)aft bie Schrift ihre Gntftehung einem Huftrage beS 
peiten beutfehen HrbeiterfougreffeS oerbanft, ift baS fchönfte 3 eit h c « 
Dafür, baft bie gewaltige Hrbeit ZofoboroSfpS gerabe oon beseitigen 
in erfter Sinie oerftanben unb geroürbigt roirb, für bie fte geleiftet 
rourbe." 

öfterreidjifcher Gifenbahnerfalenber für baS 3oh* 1909. heraus» 
gegeben oon ber Zerroaltung beS „Gifenbahner" XIV. 3o|rgang. 
SBten. 228 S. 


BecatUnortlich für bie Rebaftion: DüfBalbemar 8»mm ermann in Serlin W.. Roaenborfftraße 29—80. 
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iHbbvui familidjcr 'JUtitcl ift ßcinmgfii unb ßciljdjiit'tcn geftattct, fcbocf) nur 
mit oollcr Quellenangabe. 


Bie (ßetoerbettttfftibt, iijr 3 n|iänbigheitsc)ebiet unb 
iijr üerljiütnte 311 ben orbentlidjen Poii|eibel)örben. 

Bereits in beit Anfängen ber Arbeiterf<hufegefefcge&uncj geigte 
fid), bah biefe ganz wirkungslos blieb, fo lange ihre Durchführung 
unb Überwachung allein in ben §>änbcn ber ^olijeibeprben lag. 
Diefe (Erfahrung ift suerft in ©nglartb, fpäter and) in ^reufeen 
unb in aEen anberen öänbern gentadjt rcorben unb l)at überall 
jur ßinfebung befonbercr ©emerbeauffic^tS^23e§örben unb Beamten 
geführt, benen außfd)liefelid) ober neben ben orbentlicf)en ^olijei* 
beworben bie S)urd)fü^rung ber befonbereit ^Irbciterfdjufcgefebe 
übertragen tourbe. Strbeitcrfdjub unb ©eroerbeanffiefjt gehören 
ba^er eng jufammen. 3a, man fann gerabeju ben 6tanb unb bie 
©ntroidlung ber Wrbeiterfdjuögefefegebnng unb ber ganzen (Sozial* 
politif eines fianbcS mit großer '8itf)crf)cit aitö ber ©ntroicflung 
ber ©eroerbeaufficf)t beurteilen. 3e beffer auSgebilbet unb je un= 
abhängiger bie Iefctere ift, je mehr SeroegungSfreihcit unb Befugnis 
ihr betgelegt ftnb, um fo höh** ftet)t bie ganje ?lrbeiterfchu(}gefe^ 


gebung beö i?anbe§, benn ihre taifächlidje unb gleithmähige Durch¬ 
führung hängt faft auSfchliehlich non ber ®eroerbeaufficht ab. 

dS ift hi** nicht ber Drt, bie ©riinbe bafiir näher ju unter- 
fuchen. # Die Datfad^e ift unbeftritten feftgefiellt unb aEgemein 
anerfannt. Dafür legen bie Berhanblungen ber parlamentarifchen 
Äörperfchaften fornie bie ^lufeerungen ber ^reffe aEer Dichtungen 
3*ugni§ ab. Deshalb ift bie 6ienntniS ber Drganifation ber @e- 
roerbeaufruht eines ÖanbeS, ihre ©teEung ju ben anberen Be* 
hörben unb befonberö ber ih* Jur Durchführung ihrer Slufgaben 
juftehenben Befugniffe auch für weitere Greife non Sntereffe. 3n 
Deutfchlanb finb bie grunblegenben gefefclichen Beftimmungen über 
bie ©eroerbeaufficht in § 139 b ber ©eroerbeorbnung oom 1. 3uni 
1891 enthalten. 3n biefem mirb angeorbnet, bah bie Stufficfjt über 
bie Sonntagsruhe in ben ©eroerbebetrieben, über bie 2lrbeitSüer* 
träge, über ben Schuh ber Arbeiter gegen ©efahren für fieben unb 
©efunbheit unb enblich über bie Beftimmungen betreffenb bie 
Dauer unb 2lrt ber Befchäftigung non Arbeiterinnen unb jugenb- 
lichen Arbeitern ausfchliehlich ober neben ben orbentlichen Boli^ei- 
Behörben befonberen oon ben öanbeSbehörben pi ernennenben Be* 
amten übertragen roerben foE unb ba& biefen Beamten bei ber 
Ausübung ihres DienfteS alle amtlichen Befugniffe ber DrtS- 
polijeibehörben juftehen foEen. ferner mirb no% beftimmt, bah 
bie Drbnung ber 3uftänbig!eitSoerhältniffe jwifchen biefen 
Beamten unb ben orbentlichen BMi&eibehörben ber uerfaffungs* 
mähtgen Degclung in ben einzelnen BunbeSftaaten oorbehalten 
bleibt. — §11 $reuh*n ift burch bie Dienftanrocifung com 
23. ülRära 1892 ben ©eroerbeauffichtsbeamten als ftänbigen Beauf¬ 
tragten beS DegierungSpräfibenten weiter noch bie Aufficht über 
bie Anlagen, welche einer befonberen ©enehntigung nach § 16 ber 
©ewerbeorbnung unterliegen unb über Ausführung ber Bor* 
fchriften über Arbeitsbücher unb über Sohnjahlung itberwiefen. 

Dach § 139 b ber ©ewerbeorbnung foflen alfo bie ©ewerbe- 
auffichtsbeamten felbftänbige Behörben mit aEen polizeilichen 
EEachtmitteln unb Befugniffen fein. Daju gehört befonberS bas 
De<ht, polizeiliche Berfügungen zu erlaffen unb Strafen für Über¬ 
tretungen feftzufefeen. Der oerfaffungSmähigen Degeluug in ben 
einzelnen BunbeSftaaten ift nur bie Degelung ber 3 u ftänbig* 
leitSoerhältniffe oorbehalten, b. h- bie Sfeftfefcung, ob im ein¬ 
zelnen 3afle bie Polizei ober bie ©cmerbeauffichtsbeamten zuftänbig 
finb. Dieje Degelung ber 3 u f^änbig!eit ift in aflen BunbeSftaaten 
in ber Sßeife erfolgt, bah bie ©cwerbeauffichtsbcamten neben ben 
^olizeibehörben bie Aufficht führen, bah beibe nebeneinanber unb 
unabhängig oon einanber tätig finb, ein 3uftanb, ber fd)on manche 
llnzuträgli^feiten herbeigeführt h at - ^ oc h »icl bebenflichcr als 
biefcS Deben- unb häufig ©egeneinanber-Arbeiten oon zmei felb* 
ftänbigen Behörben auf bem gleichen ©ebiet ift eS, bah ben ©e- 
werbeauffid)tsbeamten z u * 5 e it in aEen BunbeSftaaten burch ihre 
Dienftanweifung — alfo im AuffidjtSwege — unterfagt ift, oon 
bem ihnen unzweifelhaft gefefclith zufteheitben Ded)te — felbftänbig 
polizeiliche Berfügungen zu erlaffen ober Strafen feftzufefeen — 
©ebrauch Z u machen. Sie finb baher zur Durchführung ber oon 
ihnen als notwenbig erfannten ÜKahuahmen unb Beftrafungen 
ooEftäubig auf bie CrtSpolizci augewiefen. 

Diefe Beftimmung, bie oielleid^t bei ber Beueiurichtung .ber 
©cwerbcaufücht eine gewiffe Berechtigung hutte, weil bamals oiele 
Beamte ber ^rioatinbuftrie, benen cS nod) an ber erforberlichen 
Beamten-Schulung fehlte, eingefteflt würben, ift jefet eins ber 
ftärfften .J)inberniffe für bie ©ewerbeaufftcht, benn fie erfchwert ben 
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©efdjäftSgang bei ben ©croerbeinfpeltionen unb ben ^oligei* 
oerroaltungen, oermehrt bie Schreibarbeit unb macht enblich bie 
gange ©eroerbeaufficht dw bern guten SSillen ber ^oligci* unb 
VerroaltungSbehörben abhängig. Die ©rfchroerung beS ©efchäfts* 
ganges ift ja ohne weiteres oerftänblid), wenn man (ich ocrgegen* 
roärtigt, baß bcr ©eroerbeinfpeltor fich ftcts fdjriftlich an bie £)rts* 
poligeibehörbe roenben muß, um bie Durchführung ber oon ihm 
als notroenbig erlannten Anorbnungen ober Veftrafungen gu er* 
reichen. 

3m erfteren gaHe, meint eS ft<h g. 33. um bie .frerfteHung oon 
(Einrichtungen gum Schuß beS SebenS unb ber ©efunbheü banbeit, bie 
ent Unternehmer oerroeigert, muß ber ©eroerbeinfpeftor au bie Orts- 
poligci-Veljörbe fdjreibcn unb biefe erfuchen, eine polizeiliche Verfügung 
gu erlaffen. Um SRißuerftäiibniffe gu oermeiben, muß er meiftenS fogar 
ben ©ortlaut genau oorfdjreiben. Die angerufene poligeibehörbe ent- 
fchcibet nun felbftönbig, ob fie bem ©rfud&eu nadjfommeit miH ober 
nicht. 3nt erfteren gälte erläßt fie bie Verfügung mtb fchicft bem @e- 
roerbeinfpeftor Abfchrift. 3nt beften gaüe alfo fdjott brei Schreiben 
ftatt eines. — Soroie nun aber ber Unternehmer (Sinfprudf) erhebt ober 
einen anbern Vorfhlag macht/ geht bieS burch Vermittlung ber poligei- 
bctjörbe an ben ©eroerbeinfpeltor, ber bann bie (Eingabe mit feiner 
Äußerung ber Poligeibehörbe gurücffchidt, biefe fdjreibt nun auf ©runb 
baoon roieber bem Unternehmer/ unb fo geht eS immer hm unb gurüd, 
bis gum Schluffe ber ©eroerbeinfpeltor hoch rnieber bircft mit bem 
Unternehmer uerhcmbeln muß. 

Der Schriftroechfel über bie $erfteHung einer einfad^eii Schuß* 
oorrichtuitg fällt auf biefe Söeife oft je ein Aftenljeft bei ber ©e- 
roerbeinfpeltion unb bei ber Poligei, unb manchem ©eroerbeinfpeltor 
oerleibet biefe unglaubliche Schreibarbeit jebeS neue Vorgehen. 
Das gange Verfahren ift eine treffliche 3ßuftration für bie Ve- 
ftrebungen gur Vereinfachung beS Schreibroerls unb für bie un* 
eredhtfertigte Verfchroenbung, bie fo häufig mit ber ArbeitSlraft 
er Veamten unb infolge beffen mit ber Vermehrung beS Veamten* 
maierials getrieben roirb. 

Dabei ift ber jefcige 3uftanb allen Veteiligten auch aus 
anberen ©rünben unerroünfeht. Den ©eroerbeauffichtsbeamten ift 
eS unangenehm, baß fie gang oon ber Poligei abhängig ftnb. Sie 
empfinben eS mit Recht als eine Jhränfung, baß man ihnen troß 
ihrer forgfältigen AuSbilbung bie Ausübung oon Vcfugniffen 
unterfagt, bie man SRilitäranroärtern unb fogar ^erfonen ohne 
jebe Veamtenoorbilbung unbebcnllich anoertraut. Den Voligei* 
behörben anbererfeits ift eS unbequem, baß fie Anorbnungen einer 
anberen Vehörbe ausführen müffen, beren Verengung unb Drag- 
roeite fie meift gar nicht beurteilen fönnen. 5ür bie Unternehmer 
«nblicß ift es burdjroeg angenehmer unb einfacher, roenn fie bireft 
mit ber ©eroerbeinfpeftion gu tun haben a iS inbireft burch Ver¬ 
mittlung ber poligei. Run hat man als einen Vorgug beS jeßiaen 
Verfahrens angeführt, baß es ben Unternehmer im Unflaren Iajfe, 
oon roem bie Anorbnnng ausgehe. Snbeffen fo mangelhaft begabt 
ift bod) mohl feiner, baß er ben 3 u fammenhang nicht erfennen 
foUte, gumal roenn oorher alles eingehenb bei ber Reoifion burch ben 
©eroerbeinfpeltor befproben ift; außerbem unterlaffen bie poligei* 
behörben eS feiten auf ihre Verfügung 311 feßen: „auf Veran- 
laffung beS ©eroerbeinfpeltorS" ober „burch 3 eu gnis beS ©eroerbe- 
infpeftorS". 

Der bebenflichfte Nachteil beS jeßigen 3 u ftanbeS ift aber bie 
baburch beroirfte ooHfommene Abhängigfeit ber ©eroerbeaufficht 
oon ben Voligei* unb VerroaltungSbehörben. Die Voligei ift 
natürlich feineSroegS unbebingt oerpflichtet, bem ©rfueßen beS ©e- 
roerbeinfpcltorS naeßgufommen, fonbern fie tarnt fief) — roenn fie 
es aus irgenb welchen ©rünben für angegeigt hält — roeigern, 
bie geroünfehte Verfügung gu erlaffcn. 3» biefem Salle fann ber 
©eroerbeinfpeltor fidEj an bie AuffichtSbeßörbe ber Eßoli^ei — in 
Preußen Üanbrat ober RegierungSpräfibent — roenben, bie bann 
nach Prüfung ber Sachlage entfefjeiben, ob bie ^5olijei bem ©r* 
fliehen beS ©eroerbeinfpeltorS naeßgufommen hat- Auf biefe fBeife 
haben eS bie poligei* unb VerroaltungSbehörben in ber £>anb, 
jebeS Vorgehen ber ©eroerbeinfpeftion, roenn es ihnen aus „all¬ 
gemein* ober lofal-politifcßen ©rünben" nicht paßt, 31 t unterbinben. 

©ang ähnlich roie bei ben Solalinftangen liegen bie Verhält* 
niffe bei ben Regierungen, ©ine beftimmte Vorfchrift, baß ber 
RegierungS- unb ©eroerberat, obgleich er in erfter Sinie für bie 
§)anbhabuug ber ©eroerbeaufficht oerantroortlich ift, bei ben feitenS 
ber Regierung 311 erlaffenben Slnorbnungen unb Veftimmungen 
mitroirfen fott, befteht nicht, roährenb 3 . V. allen anberen tech» 
nifd^cn SJtitgliebern burch bie RegierungSinftrultion ein beftimmteS 
Slrbeitsgebiet gugeroiefen ift, auf bem ohne ihre TOtroirfung leine 
Hnorbnung ober ©ntfeheibung getroffen roerben fann. Solange 
nicht eine ähnliche Vorfchrift hinfichtlidj ber RegieruitgS* unb ©e* 


roerberäte befteht, hängt eS gütlich oon bem Veliebert beS Re* 
aierungSpräfibenten ab, ob unb inroieroeit er ben ihm beigegebenen 
RegierungS* unb ©eroerberat an ben ©efchäften ber Regierung 
beteiligen roill. 2öenn 3 . V. ein Unternehmer Vefchroerbe gegen 
eine auf ©rfuchen beS ©eroerbeinfpeltorS erlaffene pol^eiliche Ver¬ 
fügung erhebt, fo roirb ber RegierungSpräftbent im allgemeinen 
roohl bie Vearbeitung bem RegierungS* unb ©eroerberat über¬ 
tragen ober ihn babei 3 U 3 iehen, er tann aber bie Vefchroerbe auch 
als eine rein poÜ 3 eiliche Angelegenheit behanbeln unb ohne jebe 
Anhörung beS RegierungS* unb ©eroerberats entfeheiben, roenit 
ihm bas aus „potitifdjen ©rünben" ange 3 eigt erfcheint. 

2 öer nun ben roeitgehenben ©influfe ber ©ro&inbuftrie in ein* 
3 elnen Ve 3 irlen fennt, ber roirb 3 um minbeften bie 3Röglichteit ein¬ 
räumen, bafj bei folgen ©ntfeheibungen ber Sunfch, leine Ver* 
ftimmungen auftommen 3 U laffen, ftarf mitfprechen fann. 3 ut 
Sntereffe ber Durchführung beS ArbeiterfchuheS ift es aber un¬ 
bebingt notroenbig, bafe bie ©eroerbeaufficf)tsbeamten gan 3 außer¬ 
halb beS politifchen ©etriebeS fielen unb ihr oerantroortliiheS Amt 
unabhängig unb lebiglich nach rein fachlichem ©rmeffen ausüben. 
Da 3 U roärc 3 unä<hft unb oor allem notroenbig bie Anbetung ber 
Dienftanroeifung, welche ben ©eroerbeauffichtsbeamten unterfagt, 
oon bcr ihnen gefeßlich 3 uftehenben VefugniS, felbft peinliche Ver* 
fügungen gu erlaffen, ©ebrauch gu machen. Die Aufhebung biefer 
Vefümmung würbe außerbem — roie oorftehenb gegeigt ift — eine 
außerorbentliche ©rleichteruug beS ©efchäftSgangeS bei ben ©e* 
roerbeinfpeftionen unb bei ben SDrtSpoligeibehörben gur Sfolge haben. 

Alles, roaS nun über Rachteile, roeldje barauS entftehen, baß 
ben ©eroerbeauffichtsbeamten ihre VefugniS gum ©rlaffen poligei** 
üdher Verfügungen entgogen ift, gejagt würbe, gilt auch für bie 
VefugniS gur geftfeßung oon poligeilidjen Strafen für Heine 3 Us 
roiberhanblungen. 3 eßt muß fich ber ©eroerbeinfpeltor, roenn er 
bie Veftrafung eines Unternehmers roünfd)t, an bie DrtSpotigei- 
behörbc roenben, bie nun gang nach ihrem ©rmeffen eine Strafe 
feftfeßt ober — es auch einfach unterläßt. Dabei fommen bie 
merlroürbigfteu Verfcßleppungen unb fonberbar oon einanber ab- 
roeichenbe ^trafabmeffungen oor. Der ©eroerbeinfpeltor hat barauf 
leinen ©ittfluß; er fann hächftenS bie Angelegenheit bireft ber 
StaatSanroaltfcfjaft übergeben, um fie gur gerichtlichen ©ntfeheibung 
ju bringen. DicfeS Verfahren hat aber gleichfalls roieber große 
Vebenfen. ©inerfeitS erregt eS (Erbitterung, wenn ein Unternehmer 
wegen einer an fich geringfügigen Übertretung bie unoerlenn- 
baren Unannehmlidjfeiten eines ©erichtSuerfahrenS burchmacheu 
muß, unb anbererfeits ift es eine große ©rfchroerung beS DienfteS, 
alles tleinliche VcroeiSmaterial für bas gerichtliche Verfahren — 
roie eS ber Strafrichter benötigt — herbeigufchaffen, gang abgefehen 
baoon, baß es auch für ben ©eroerbeauffichtsbeamten leine An¬ 
nehmlichleit ift, ftnnbenlang als 3 cu ge oor ©eridji gu roarten unb 
bann noch allen möglidjen Angriffen feitenS ber Verteibigung auS- 
gefeßt gu fein. Die ©eroerbeinfpeftoren oermeiben baher im all¬ 
meinen biefen V5eg, fofern es fich lebiglich um geringfügige for¬ 
male Verftöße hanbelt, für bie fie aber unbebenflich eine ange- 
meffene p ölig ei liehe Strafe feftfeßen würben. Darauf, baß ihnen 
bieS unterfagt ift, ift eS in erfter Sinie gurüdguführen, baß bie 
formalen Verftöße gegen bie Arbeiterfdjufcgefefce meiftens unbeftraft 
bleiben unb baher nicht abnehmen. 

Alle biefe oielfachen Unguträglid)teiten, welche bireft unb inbireft 
baburch entftehen, baß ben ©eroerbeauffichtsbeamten im Auf fich ts* 
roege unterfagt ift, oon ihren gefeßlidfjen Vefugniffen ©ebrauch gu 
machen, finb in ben beteiligten Greifen genugfarn belannt. Der 
frühere Sücinifter für fmnbel unb ©eroerbe, §err 0 . Rtöller, h at 
fchon barüber eingehenbe ©rhebungen anfteHen laffen unb beabfiefj- 
tigte, auf ©runb beS ©rgebniffeS eine Äußerung beS § 8 Abf. 2 
ber preußifchcn Dienftanroeifung oorgunehmen. ©S ift nidjt be¬ 
lannt, roelche ©rroägungen feinen Rachfolger oeranlaßt haben, bie 
Sache roieber gurücfguftcllen. 3m Sntereffe eines roirffamen Ar¬ 
beiter fchuheS, eines gebeihlidjen RebeneinanberarbcitenS ber Vehörben 
unb einer fparfamen Verwaltung muß aber bie bringenbe Sorberung 
nach Vefeitignng biefer bcanftanbeten Veftimmung ber Dienft¬ 
anroeifung erhoben roerben, welche für bie preußijehen Veamten, 
roie folgt, lautet: 

„Von bem Rechte/ poligeilidje Straffeftfeßungen gu treffen/ foQcu 
bie ©eroerbeauffichtsbeamten feinen ©ebrauch machen/ oon bem Rechte, 
poligeilidje, nötigenfalls im SBege be§ VcrroaltuugSocrfahrenS bureßgu- 
führenbe Verfügungen gu erlaffeit/ foHen fie nur auSnahmSroeife in ben- 
jenigen fällen, in beiten ©efahr im Verguge ift, ©ebrauch madjeit." 

Am beften unb ficherften gefchieht biefe Aufhebung burch ein 
befonberes ReichSgefefc, weil baburd) aud) allen etwaigen 
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fpäteren 33erfudßen, Me ©eroerbeaufRdßt im ^Xuffid^ld* ober im Per* 
roaltungSroege laßm p legen, ein Siegel oorgefeßoben mürbe. 

SBeüer muß bie 3uftänbigfeit pnfeßen ben ©eroerbeaufRcßtS* 
beamten unb beit Polijeibehörben neu geregelt unb ben erfteren 
allein bie AufRdßt über bie ©eftimmungen übertragen roerben, 
beren Überroatßung ißnen bureß ben § 139b ber ©eroerbeorMtung 
jugemiefen ift. SSenn biefeS in rotrffamer 3ßeife, unabhängig oon 
oer ©unft ober ber Ungunft unferer PerroaltungSbeßörben gesehen 
foll, fo bebarf es baju eines gefefegeberifefjen (Singriffs, bislang 
lautet ber erfte ©aß beS § 139b ber ©eroerbeorMtung, mie folgt: 

„Sie AufRcßt über bie Ausführung ber ®eftimniungen ber §§ 105 a, 
105b Abf. 1, ber §§ 105c bis 105b, 120a bis 120e, 184 bis 139a ift 
auSfdßließlicß ober «eben ben orbentlidßen Polijeibeßörben be* 
fonberen oon ben l'anbeSregierungen ju emennenben Peamten p über¬ 
tragen." 

Serben biefe Peftimmungen baßin abgeänbert, baß baS „ober" 
fällt unb baß baS Arbeitsgebiet ber „befonberen" Beamten oon 
bem Arbeitsgebiete ber Drbentficßen Polipibeßörben reinlich gefeßieben 
roirb, fo fann ben in ben oorftebenben Ausführungen als not* 
menbig bepidßneten SBünfcßen am befielt Rechnung getragen merben. 
3n ben gegenroärtig im § 139 b a. a. £>. aufgejählten Materien, 
für bie beibe Peßörben gleichzeitig pftänbig fein fönnen unb naeß 
bisheriger Praxis auch pftänbig finb, Rnb einige, bie pjeifelSoßne 
baS eigentliche unb auSfcßließiidße Arbeitsgebiet ber ©eroerbeauf* 
RcßtSbeamten Rnb, mie 5 . 33. bie §§ 105c, 105d, 120a bis 120d 
unb bie §§ 134 bis 139a. An biefen pm teil rein teeßnifeßen 
Gingen ift bie orbeniliche Polijeibeßorbe tatfächlich roenig ober gar 
nicht intereffiert; roenn troßbetn bislang ihre ^uftänbigfett auch au f 
biefem ©ebiete aufrecht erhalten mürbe, fo hot babei roohl baS 33e* 
ftreben tnitgeroirft, bie nach alter Srabiüon alles utnfaffenbe $err* 
fcßergeroalt ber polijei unter aßen Umftänben roenigftenS äußerlich 
befteßen p laffen, felbft menn man oottftänbig flar barüber ift, 
baß ihre Sätigfeit gänzlich oerfagt hat. 

$ann man Rcß aber oon biefer nur nodh fünftlicß aufrecht 
erhaltenen Qriftion freimachen unb roill man ben leitenben 3Billen 
beS ©efeßgeberS, ber ben § 139b gefchaffeit hat, feinem ©iitne nach 
ber ©tfüUung naßc bringen, fo ift cS unbebingt notig, ben erften 
©ab beS genannten Paragraphen in jroei Abfcßnitte p zerlegen. 
Ser erfte müßte etroa lauten: 

„Sie Aufftcßt über bie Ausführung ber PefUmmungeu ber §§105a, 
105b Abf. 1, 105c bis 105h (©onntagSruße), 120 a Bis 120 e (©{ßuß 
beS Gebens unb ber ©efunbljeit) unb 134 bis 139 a (ArbeitSoerträge, 
ArBeiterauSfchüffe, Pefdßäftigung oon Arbeiterinnen unb jugcnblicßen Ar¬ 
beitern) ift ausfd;) lieft lid) befoitbcren, oon ben ScmbeSregierungen ju er- 
nennenben Beamten ju übertragen." 

Ser zweite Abfab müftte bann unter Währung beS bisherigen 
Wortlauts biejenigen Materien aufführen, bie neben ben orbent* 
liehen Polijeibehörben bureß befonbere 33eamte beauffichtigt merben 
follen. 

Sie auf biefe 3Beife mit einem eigenen 3 u ftanbig?eitS* 
gebiet auSaerüfteten ©eroerbeauffichtsbeamten mären bann in ber 
Lage, rooßl noch anbere oerroanbte Sienftgefdßäfte p übernehmen. 
SieS bleibt aber eine cura posterior. 3 un äd)R fann eS nur barauf 
anfommen, bie ©eroerbeauffießt oon ihrer größten Peoortnunbung 
p befreien unb fie auf eigene Süße p ftellen. Sie oorgefcßlagene 
Trennung beS Arbeitsgebietes, roeldßeS ben ©croerbeaufRcßtSbeamten 
als eigenfte Domäne gehören foll, oon bemjeitiaen Sätigfcitsgebiet, 
auf bem fie neben ben orbentlithen poltzeibeßörben ober gemeinfam 
mit biefen unb anberen Peßörben arbeiten follen, 'mürbe nicht nur 
für eine gleichmäßige, einheitliche unb mirffame ^Durchführung beS 
ArbeiterfcßufceS oon großem {Rußen fein, fonbern fie mürbe aud) 
für alle beteiligten eine große ©ntlaftung oon Arbeit bebeuten, bie 
nur mit größter ©enugtuung p begrüßen märe. 

©achliche ©dßroierig feiten liegen in ber oorgefdßlageneit Maß* 
nähme feineSmegS. ©elbft ber oielfacß angeführte ©runb, baß bie 
©emerbeinfpeftionen räumlicß p groß feien, um ihnen felbftänbige 
33 efugniffe 511 übertragen, ift oon feiner burcßfcßlagenbeti Pebeutung, 
ba neuerbingS bie ©röße ber ©emerbeinfpeftionen faft überall in 
überfeßbare ©renjen gebradjt ift unb im 3 e ^ en unferer neuen 
PerfeßrSmittel alle ©ißroierigfeiten behoben erfcheinen. ÜberMeS 
foll ja auih ben ©emerbeinfpeftionen nur ein foIcßeS Arbeitsgebiet 
übermiefen merben, roeldßeS fie bisher aus eigenftec Snitiatioe tat* 
fäcßlicß allein bearbeitet haben unb mobei |ie nur ber formellen 
Mitroirfung ber Poltzeibeßörben beburften. 


^lUgenuitu Sojiölpolitih. 

$ie fo$ia(poUtif(he ^ätigfeit ber türftfthen {Regierung. 

33on ©uftao £>erlt, Äonftantinopel. 

$>ie türfifd)e Kammer hat fich in einer ihrer leßten ©ißungen 
pm erftenmal mit ©ojialpolitif befaßt. 3 m ©inlaufe befanb fich 
ein Sesfare beS ©roßmefirS über bie ©icherßeitsoerbältniffe in 
Äonftantinopel, bie faft alles p münfehen übrig laffen. 3)ie öffent* 
ließe llnficherheit ift pm größten Seite ben nad) bem 24. 3uli 
1908 oon bem bamaligen ©roßroeRre ©aib Pafcha freigelaffenen 
©träflingen ppfeßreiben, pm Seil aber auch ber ArbeitSlofigfeit. 
Ser ©roßroefir fchäßt in feinem Sesfare bie 3ah* öer ArbeitS* 
lofen in £onftantinopel auf 10 000 . Um ihren Unterhalt p ge* 
minnen, oergriffen fie fich am ©igentum ihrer 9JHtmenf<hen. Sie 
meiften ber ©inbreeßer finb überbieS ©tabtfrembe. Ser ©roß* 
njeRr legt einen ©efeßentrourf über bie 33efämpfung ber ArbeitS* 
lofigfeit oor, roorin 9?otftanbsbauten oorgefeßen Rnb. Sie {Re* 
gierung fönnte aber ber ArbeüSloRgfeit oiel beffer fteuern, menn Re 
bie Sfeffeln befeitigte, morin h ß ute §anbel unb SSanbel gefcßlagen 
Rnb, unb auf alle mögliche 353eife baS frembe Kapital ermutigte, in 
ber Sürfei Anlage in 33ergmerfen, Öabrifen unb fonftigen Unter* 
neßmungen p fueßen; ferner müßten fräftige Anftrengungen 
für bie £ebung oon Adferbau unb 33ießp(ßt gemaeßt merben. 
Unter bem AbfotutiSmuS überließ bie Regierung bie türfifeße 
33olfSmirtfcßaft fieß felbft, fie fueßte Re nur auSpbeuten, mo es 
ging, ©ine oernünftige SSolfSmirtfcßaftSpflege allein fönnte bie 
Arbeitsgelegenheiten oermeßren, fo baß feine befonberen 33or s 
feßrungen gegen bie ArbeitSlofigfeit notroenbig mären. 

©ine jmeite fojialpolitifcße SKaßregel ber {Regierung ift bie 
39efämpfung ber Pagabonbage; Re ßängt eng mit ber 33efämp* 
fung ber ArbeitSloRgfeit ^ufammen. ^onftantinopef ift ber ftarfe 
SRagnet, ber bie mirtfdjaftficß Unpfriebenen aus bem ganjen 
Drient anjießt. Aus Montenegro unb Salmatien, aus Shirbiftan 
unb Arabien, oon ben Sufetu, aus ©riecßenlanb mie überall ßer 
fommen Re, bie in ißrer $eimat fein gortfommen meßr Rnben 
unb benen ber 35$eg über baS große 3ß3affer p roeit ift. Siefcr 
große ©trom oon Arbeitsluftigen, ber fieß alljährlich über $on* 
ftantinopel ergießt, oerfcßärft natürlich ben ^ampf um bie offenen 
Arbeitsgelegenheiten. 353er ßier eßrlicß fein 33rot oerbienen roill, 
fann hier bleiben; {RicßtStuer unb bunfle ©ßrenmänner aller Art 
aber follen nach bem neuen ©efeß in ißre §eimat abgefeßoben 
merben. 33emerft fei, baß Rcß unter ben S3agabunben oiele beutfeße 
unb öfierreicßifcße fogenannte „^anbroerfsburfeßen" beRnben, bie 
ftets aroifeßen 3ßien, peft, 0oRa, Äonftantinopel unb 3 ß rufalem 
unterroegS unb für bie Seutfcßen unb Cfterreicßer im AuSlanb 
eine maßre plage Rnb. 

3n ber 5Red)tsfommiffion ber Kammer rußt feit längerer 3 ß ü 
feßon eine anbere fojialpolitifcße 33orlage: ein ©treifgefeß. Als 
nadß ber 3Bieberßerftellung ber SSerfaffung allerorten bie Arbeiter 
bureß ©treifs Lohnerhöhungen unb 33erfürpngen ber ArbeitS* 
jeit oerlangten, geriet baS „Komitee für ©inßeit unb Öortfcßritt" in 
eine unangenehme Lage, bä es nießi mußte, roem es {Recßt geben 
foHte. Sen Arbeitern fönnte eS nießt Unrecht geben, roeil ja mit 
ber ©inßeit baS „gotbene 3 e *MIter" für alle angebrochen fein foDte, 
ben Unternehmern nießt, roeil Re bie ©tüße beS neuen ©pftemS 
roaren. Sie ©rfaßrung, bie bie Sürfen mit bem ©treif bei ben 
Drientatifcßcn ©ifenbaßnen gemaeßt hatten — bie 33utgaren naßmen 
ißn als 33orroanb pr 3Begnaßme ber oftrumelifcßen Linie — ließ 
es ißnen aber geboten erf^einen, bureß ein eigenes ©efeß bie ©nt* 
fteßung oon ©treifs px oerßüten. * 

Ser (Sntnmrf ber {Regierung umfaßt 13 Paragraphen unb beließt 
fieß auSfcßtießltcß auf Unternehmungen, bie ber Öffenttitfjfeit bienen, 
mie ©ifen- unb Pferbebaßnett, ©aSmerfe ufm. SSettu bei biefen ein 
©treit mit ben Arbeitern entfteßt, fo ßabeu biefe bureß einen breigltebe» 
rigen AuSfdjuft ißre { 8 efd;merbcn fcßriftlicß bem ArbeitSminifterium 511 
überreichen. Siefe Sefcßmcrbe muß innerhalb einer SBodje ber Oetreft'eu- 
beti ©efeüfdjaft pgeftcllt merben, bie aueß ißrcrfeitS einen brciglieberigcu 
AuSfcßuß p ernennen ßat. SSenn bicS binnen einer 2öod)e nießt ge- 
feßießt, fo erfeßeinen bie gorberuugen ber Arbeiter angenommen. 93om 
3Rinifterium roirb ein Beamter Beftimmt, ber mit ben beiben AuS- 
feßüffen 3 « oerßanbeln ßat. 9Birb bei ben 33erßanblungen eine ©inignng 
erjielt, fo mirb barüber ein protofoll aufgeuommen nnb oon ben 33or- 
Rßenben ber beiben AnSfcßitffe uuterjeidjnet. SBirb feine ©inigung erjielt, 
fo ift eS ben Arbeitern anßeimgefteHt, ben Sienft 51 t oerlaffeit, eS ift 
ißnen aber ftreug oerboten, bie ArbeitStoilligen am Arbeiten 311 ßinbern 
unb Shntbgebungen 311 oeranfialten. 3Seitn fieß bie ©efettfeßaft meigern 
füllte, bie Peftimmungen beS ©iuigungSprotofolIS lo^al burd^ufüßren, 
fann bie {Regierung nadj 8 Sagen eine ©träfe bis 3 U 300 Pfnnb «ber 
Re oerßängen. SiefeS ©trafgelb fließt ber $ilfSfaffe ber Arbeiter ju 
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ober, wo eS eine foldje nidjt gibt, bem türfifdjen HlterSoerforgungS* 
beim. — ©er burdj Drohungen «nb «gitation bie Arbeiter gur Bilbuug 
oon StreiffomitceS ocranlaßt ober fie gum Beitritt aufforbert, wer gur 
SlrbettSeinfteßung aufforbert unb ÄrbeitSwiflige am Arbeiten ^tnbcrt, 
wirb mit ©efängntS bis gu einem Saljre ober mit ©elb oon 1 bis 
60 $funb beftraft (1 Bfunb = 18,6s .m). ©er fid^ Sadjbefdjäbigungen 
gufcbulben fommen läßt, foß gutn ©djabenerfape oerurteilt merben, 
fonftige bei SrbeiterauSfiänben begangene Berbredjen toerben nach ben 
Beftimmungen beS SirafgefeßeS geafjnbet. ©er fid) enblid) einer ©treib- 
organifation anfdjließt, erhält OeföngniS oon 24 Stauben bis gu einer 
©odje ober ©elbftrafc oon 26 bis 100 ^iaftern (l ^iafter = 18,65 &f). 
—• 3n ^riegSgeiten ober anberen ferneren feiten, roo oiel ober alles 
oom tabcllofcn gunftionieren ber ermähnten Unternehmungen abhängt, 
bat bie SRegierung baS 9tedjt, bie Unterfuchung über bie gorberungen 
ber 2lngefte0ten hinauSgufdjieben ober gang einguftellen. Btit bem Sage 
beS 3nfrafttreten8 biefes ©efeßeS finb aße ©treitorganifationen auf¬ 
gehoben. 

©iefer ©efeßentwurf hat wohl wenig STuSftdjten, ©efeßeSfraft 
gu erlangen. Me ©treiforganifationen beftehen weiter unb haben 
audh nid)t bie geringfte ßuft, fid) aufgulöfen, unb wenn fle auch 
einmal aufgelöft werben füllten, fo roüroen fie einfach im geheimen 
weiterbeftehen, gecabe wie baS Komitee, baS ihnen als Borbilb 
bient. 


öojiale Judftnöe. 


$ic SlrbeüSgeü in ben ©traßenbahnbetricbcu ber ©efeHfdjaffeit 
nnb ber ^omntnnen. 


3m 9Rai 1906 hat in ^reußcu eine ftatiftifdje Erhebung ber 
$Ruf)e* unb SlrbeitSgeiten in ben ©traßenbahnbetrieben ftattgefunben. 
3h re ©rgebniffe finb oon $rof. Dr. Söröftfe in Abteilung II, Sah* 5 
gang 1907 ber Seitfdjrift beS £önigl. ^reuß. ©tatijtifchen ßanbeS* 
amteS ©. 91 ff. bargeftettt. ©in fleiner Slbfcßnitt ift hier bem Ber* 
gleite ber SlrbeitSgeiten in ben ©efeßfdjafts*, kommunal« unb 
Brioatbetrieben geroibmet; leiber wirb biefer ©egenftanb aber nur 
gang flüchtig geftreift unb noch bagu in einer Weife, bie nicht un* 
wiberfprocfjen bleiben barf. ©inmal erftreeft fich bie Betrachtung 
nur auf bie SlrbeitSgeiteil ber Wagenführer, roährcnb oielleicht ge-* 
rabe aus ber ©egenüberfteßung ber SlrbeilSgeiteu ber Wagenführer 
unb ber Wagenbcgleiier, wie fid) nodj geigen wirb, für bie Be* 
urteiluita ber angefchnittenen $ragc ein befonberS intcreffanteS 
Material fid) hätte gewinnen laffen. SlnbrerfeitS begnügt ftd) bet 
Berfaffer mtt einer gang fummarifchen S)arftettuna, inbem er ein* 
fach fämtlidjc „SMenfte", bie in ben ©efeßfchaftS* ooer in ben toin* 
munalbetrieben geleiftet worben finb, abbiert unb lebiglidj biefe 
©efamtgahlen einanber gegcnüberftellt. ©o ergab ftd) ihm fol* 
genbes Bilb: 

©S betrug für bie Wagenführer ber S)ienft: 


in ben 

©efeflfdjaftSbetrieben 
ftommunalbetrieben 
’ißriüatbetricben . . 

in ben 

OJcfeßfchaftsbctricbni 
tfominunalbetricben 
^rioatbetrieben . . 


6i8 ju 8 
©tunben 


8 biS gu 

9 ©tb. 


mehr als 

9 bis ju io btS ju 

10 ©tb. li ©tb. 

. . . . gäßen 


11 bis ju 

12 ©tb. 


v. 

\ überhau 

l ». e. 


o. 8- 


5t 

15 710 

45 690 

60 673 

85 528 

19 167 


8 ,io 

23,49 

31,28 

18,31 

9,8J 

5t 

3 606 

4 967 

19 227 

18 384 

6 172 


6,36 

8,75 

33,59 

32,40 

10,88 

)t 

61 

— 

149 

59 

_ 


9,05 

— 

23,58 

9,34 

— 




mehr als 



: 

12 bis ju 

13 bis ju 

14 bis ju 

15 bis ju 

1 « ©tb. 


13 3tb. 

14 2 tb. 

15 ©tb. 

16 ©tD. 



itt 

. . . . gäßeu 


)t 

10 232 

3 964 

2 610 

426 

172 


5,37 

2,04 

1,31 

0,22 

0,09 

)t 

1985 

999 

142 

695 

558 


3,'o 

1,76 

0,25 

1,20 

0,98 

)t 

62 

63 

52 

186 

— 


9,81 

9,97 

8,22 

29,43 

— 


3n genau berfelben fummarifchen Weife oergleicht ber Ber* 
faffer bie ©efamtbienftgeiten (einfd)!. ber Überftunben) berjenigen, 
bie Überftunben gemacht hatten, unb fteßt feft: fie bauerten: 

bis ju 12 ©tunben mehr alS 12 bis 3 U 14 ©tunben 

in in tu in mehr in in in in mehr 

1,1 11 1 u. 2 3 u. 4 5 bis 8 als 8 1 u. 2 3 u. 4 6 bis 8 alS 8 

Satten hätten 

bet ... . ©agenführern 

©cfenfchaftSbctriebeu 1680 457 197 317 662 66 38 69 

tfommunatbetrieben 260 27 11 239 169 67 41 19 

^rioatbetrieben . . 2 — 3 — — — 


in ben 

©efellfdjaftSbctrieben 

ftommunalbetrieben 


mehr alS 14 bis ju 10 ©tunben mehr alS 16 ©tunben 
in in in in mehr in in tn in mehr 
1 U. 2 3 U. 4 6 bis 8 als 8 1 U. 2 3 U. 4 5 btS 8 a(S 8 

Sötten fällen 

bei ... . ©agenführern 
225 66 7 80 44 — — — 

99 31 107 — 36 3 — — 


^rioatbetrieben . . 


daraus gog er bann ben Schluß: „Sowohl bie planmäßige 
wie bie gefamte $)ienftbauer ift bemnach in ben ©efeßfchaftS* 
betrieben etwas fürger als in ben $ommunalbetrieben. Bei beit 
erfteren machen bie ^ienftfäHe bis gu 10 ©tunben runb 63, bei 
ben festeren bagegen nur runb 49 o. 4p. aus; währenb fi<h bie 
längeren ^ienftgeiten bei beiben ungefähr gleichmäßig oerteilen." 
31m Anfänge beS 2lbfd)nittS fteht bie Bemerfung, „bafe bie ßänge ber 
HrbeitSgeiteit eines Betriebes für eine größere ober geringere 9ten* 
tabilität unter Umftänben oon ausfchlaggebenber Bebeutung fein 
fann." HtterbingS überläßt ber Berfaffer bem fiefer, ben ©d)lufj 
gu giehen, bafe alfo bie Äommunen ihre Slngeftcllten im Sntereffe 
einer größeren 9tente etwas mehr ausbeuten als bie ©efeOfchaften. 
®er Slbfchiütt fchließt foaar mit ben wieber oerföhnlicher ftimmen* 
ben Worten: „jebodj finb bie hier in Sragc fommenben 3iffern gu 
einem einwandfreien Bergleiche nicht gang auSreithenb." 

tiefer leßte ©aß ift in bem gangen Slbfchnitt berjenige, über 
ben noch am eheften bie Meinungen ungeteilt fein werben. 2)emt 
gu einer wirflichen Würbigung ber oorliegenbeit Sfrage fann 
natürlich eine berartige $)urch[ihnittSbetrachtung auf feinen Saü 
führen; h^r leitet fie fogar oielleicht oollig irre, ©ie wirft bie 
oerfd)iebenartigften Betriebe gufammen, bie nur eine [ehr entfernte 
^hiilichfeit miteinanber haben (man braucht nur an bie Berliner 
„©roße" einerfeits unb etwa bie ©tenbaler Bfmrbebahn anbrerfeits 
gu erinnern), in benen natürlich bie BetriebSoerl)ältniffe grünblich 
oerfchieben finb unb bamit auch bie SlrbeitSgeiten ber 5lngeftellten. 
S)urd) unterfchiebslofe Slbbition ber ,,^)ienftc" aller Betriebe, bic 
nur baS eine gemeinfam haben, baß fie entweber fämtlid) ©cfell* 
fchafts* ober ^ommunalbetriebe finb, befommt man bann ein $Re* 
fultat, baS eben rein gufädig unb beShalb fo, ohne Kenntnis ber 
©ummanben, gu feinen Beweisführungen gu benußen ift. Wie 
wenig bieS möglich ift, lehrt folgenber Berfuch: 9)tan fubtrahiere 
nur einmal oon ber ©efamtgaßl ber in ©efellfchaftsbctrieben ge* 
leifteten ,,^)ienfte" bie auf bie Berliner Straßenbahn (ber hoch 
ohne 3weifel in jeber Begiehung eine befonbere Stellung gufotnmt) 
entfaUenben; baS ftnb nämlich allein 83 209 gäHe bei 194 062 
überhaupt iit ©efeOfchaftsbetrieben gegählten, alfo faft 43 %. 
2>ann ftellt ftd) bas Bilb fo bar: 

es bauerte unter 100 Jaden bie SJienftjeit ber 
Wagenführer . . . ©tunben 
bis 10 überiob«Si2 ilberl2biSi4 über 14 
in . . . Jaden 

in ben ©efeflfehaftsbetrieben 

mit Berlin. 62,85 28,i» 7 , 3 i l,«s 

in ben ©efellfcbaftsbetrieben 

ohne Berlin.87,6i 46,w 12,69 2,83 

in ben Äommunalbetriebcn . 49,oo 48,28 6,26 2,04 

©s hat fid) alfo bas Blatt fdjon fehr gugunften ber f otnmunal* 
betriebe gewenbet. Sieht man nun noch weiter auch oom 9te* 
gierungSbegirf Schleswig ab 1 ), bem Hamburg gugeteilt ift, fo lauten 
bie betreffenben 3ah^n für bie ©efefifd)aftSbetriebe fogar fo: 28,38, 
50,93, 17,09, 3,60; mithin eine weitere foloffalc Berfchiebung gu* 
gunften ber ^ommunalbctriebe. Wenn fo bie Sßrogentgahlen bei 
jeber Berührung gewiffermaßen gufammenftürgeu, bann erübrigt 
fich wohl ein weiterer Nachweis, wie wenig man auf ihnen ein 
3 eugnis gegen bie fogiate ^ragis ber Kommunen begrüubcn fann. 

Leiber läßt nun baS oeröffentlidjte Btaterial uid)t gu, einen 
forrefteren Bergleich burchguführen. ©in folchcr erheifcht bic Berücf* 
fichtiaung ber aud) oom Berfaffer felbft einmal als wichtig h^roor* 
gehobenen BetricbSuntcrfd)iebe 2 ). ©S wären alfo etwa in be* 
fonberen ©ruppen gu oerglcicheu alle Betriebe, bie ansfd)licßlid) 
ober faft ausfchließlich ben inneren ©roßftabtoerfehr beforgen, ferner 
bie nur bem fianboerfehr bienenben, in einer britten ©ruppe bie, 
welche bie ©roßftabt mit weiter liegenben Bororteu oerbinben unb 
babei längere nur fpärlid) bebaute Streifen gu überwinbeit haben. 
Dber man orbnet bic Betriebe nad) ber Sntcnfxtät beS BcrfehrS, 


’) 9 Jlan fubtraljiert bamit freilich oon ben ©efeßfchaftSbetrieben 
auch einen fommunalen Betrieb; ba biefer aber nur eine Betriebslänge 
oon 4,2 km hat gegenüber 238,98 km überhaupt im SRegierungSbegirf 
Schleswig nachgeroiefenen, fo ift ber gehler, ber baburd) gemacht wirb, 
ein oerfchwinbenb fleiner, in ben Btogentgahfen bürfte baburd^ faum 
nach ber einen ober anberen Seite hi« ftd> etwas änbern. 
a ) a. a. 0. S. 106. 
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ob 5*, 10*, 20*, 30* ufro. Ninutenuerfeßr. $fud) bicfe Unterfcßiebe 
ftn& feßr roefentlicß, benn oßne 8ro0c fann ein Nann, ber nacß 
jeber gaßd eine Baufe oon l /2 @tunbe ßat, eytenfio oiel länger 
befcßäftigt werben, als ein anberer, bcr nacß gurücfgclegter Öaßrt 
faum 3 e ü ßat, ben Nagen auf baS anbere ©eleife gu bringen. 
2)ann wäre r»ielleid)t aueß ber Umfianb in 23ctrac^t gu gieren, baß 
bort, wo eine Kommune neben ©efeUfcßaften Straßenbahnlinien 
unterhält unb betreibt, jene befanntlicß nicht immer bie rentableren 
in £>änben gu haben pflegt. ^a nun aber bie fürgere ober längere 
SlrbeitSgeit in ber £at auf bie ^Rentabilität einer Straßenbahn einen 
großen ßinfluß ausübt, unb groar im ©egenfaß gu ber fonft fo 
ßäupg gemachten Erfahrung in bem Sinne, baß eine fürgere Slrbeits* 
geit unweigerlich eine genau entfpreeßenbe Scßmälerung ber diente 
herbeifuhrt, weil es fi<ß ja im Straßenbaßnoerfeßr barum ßanbelt, 
ein oergleicßSroeife gleiches Benfum bei gleicher (bureß gaßrplan, 
polizeiliche Vorfcßriften ufro. geregelter) Slrbeitsintenfität aufgu* 
arbeiten, fo befinbet fieß natürlich in begug auf bie ©eroäßrung 
fürgerer 2lrbeitSgctten bie Kommune gegenüber ben prioaten Unter* 
nehmungen in bemfelben Kommunalocrbaub bureßroeg in einer oon 
oornherein ungültigeren £agc. Scßließlid) müßten, um nur baS 
Nichtigere ßeroorgußeben, auch biejenigen Setriebe befonberS be* 
trachtet roerben, bie groar im (Eigentum oon Kommunen finb, aber 
oon Brioaten betrieben roerben. 

Ceiber fann, roie gefagt, eine berartige $>arftellung, gu ber 
man bas Material in .f)änben ßaben müßte, ßier nicht gegeben 
roerben. 3m folgcnben ift aber nach biefcn ©cfidjtspunften, fo gut 
ober fo fcßlecßt es baS oeröffeutlichte Material geftattete, ein ftieß* 
probenartiger Vergleich oerfucht roorben. ©S finb nämlich eine 2ln* 
jahl Vegirfe auSgeroählt roorben, in benen auSfcßließlitß ober faft 
auSfcßließlicß ©roßftabtftraßenbaßnoerfeßr oorfommt; roir oer* 
gleichen Köln, als einen Begirf mit oorroiegenb fommunalen Be* 
trieben 3 ), mit Breslau, $amtooer, Stettin, Gängig unb außerbem 
mit Schleswig (Hamburg) unb Berlin, roelcße beibe als Begirfe 
mit befonberS günftigen Strbeitsgeitoerßältniffen für bie Nagen* 
füßrer bereits oben fcftgefteUt roorben finb. Über bie Verteilung 
oon Kommunal* unb ©efetlfcßaftsbetrieben in biefen Begirfen gibt 
bie folgenbe 3afammenftellung näßere SluSfunft.' 


»egierungSbcgirf 


Köln . . . 
Breslau . . 
$amtouer 
Stettin . . 
®angig . . 
ScßleSroig 
(Hamburg) 
Berlin . . 


3a^I ' Sänge 
ber betriebe 
I km 


8 (107,80 

5 [ 78,4« 

1 162,21 
1 29,03 

2 3 ) 44,42 

9 238,93 4 ) 

6 «) 877,22 


Xaoon in 
fommunalcm 
Betrieb 

§Ä *- 


4 1 ) 98 , 44 ') 

l») 5,88*1 


l 5 ) 4,to s ) 


Bcntcrfungen 


*) Xaoon Stöln ftäbtifdj 71*6 km, 
3 Bonner ftäbtifcf) 22,» km. 

*) BreSIau ftäbtifcf}. 

SJangiger unb ölbinger ©trafeen* 
baf)n. 

4 ) Xavon Stra&eneifenbafjn $am* 
bürg = I55,fi km. 

6 ) e<hle3roig. 

®) Baoon 8rofee Berliner Straften* 
bahn = 289*7 km. 


3 n ber nun folgenben Überficßt finb nicht nur bie SDienftgeiten 
ber Nagenfüßrer, roie in ber befproeßenen Arbeit, fonbern aueß bie 
ber Nagenbegleiter gum Vergleich mit ßerangegogen roorben. ©S 
ergibt fieß bann folgenbes Vilb: 


Kcgterttne* 3 

bejitf 

StenfUctt 

tn etunbtn 

I m Qattcn nebenfte^enbe Sslenftseit 

Cdagenffl^ter 

ttagenbrglctter 

§aQtbtenftperfona[ 

gufammen 

in gälten 

; % 

in gfäQcn 

% 

tn fällen 

% 

1. 

3. 

s. 

i *. 

6. 

6. 

7. 

8. 

Köln . . 

bis 10 

9 469 

I 

68,83 

12 826 

62,78 

22 295 

61,04 


meßr als 10 btSl2 

6 613 

40,47 

7 649 

36,95 

14 062 

88,50 


- - 12 * 14 

112 

0,70 

66 

0,27 

168 

0,46 


über 14 

— 

— 

— 

— 

— 

— 


überhaupt 

16 094 

100/o 

20 431 

100,oo 

86 625 

100,00 

BreSlau . 

BIS 10 

1017 

10,97 

727 

5,87 

1744 

8,05 


meßr als 10 btS 12 

2843 

26,26 

3 271 

26,40 

6 614 

26,91 


* - 12 * 14 

5 840 

62,97 

4 992 

40,98 

10 832 

50,oo 


über 14 

74 

0,80 

8 402 

27,45 

8 476 

16,04 


überhaupt 

9 274100,oo| 

12 392 

100, oo 

21 666 

100,oo 


3 ) Selber tauben bie anberen gleichwertigen fommunalen Vetriebe, 
roie j. V. Duffelborf ober granffurt a. 9R. n. a. f berartig in ben ©efamt* 
xaßlen beS BtegterungSbegirfeS, gu bem fte gehören, unter, baß fle in 
oiefen Vergleich nicht mit einbejogen roerben fömten. 


ffiegtenmgg« 

bejirf 

Sienftjeit 

in Shinben 

<58 Ratten nefienfte^enbe Sienftgett 

Sagen 

in ^äUen 

führet 

°/o 

ffiagenbe 

in Säßen 

gleitet 

7« 

Safjrbienft 

gufantT 

in hätten 

perfonal 

nen 

% 

1. 

2. 

s. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

^annoner 

BiS 10 

1488 

22,64 

1396 

19,48 

2 883 

20,99 


meßr als 10 bis 12 

4 836 

73,59 

5 456 

76,19 

10 292 

74,95 


- - 12 * 14 

248 

3,77 

310 

4,83 

568 

4,06 


über 14 

— 

— 

— 

— 

— 

— 


überhaupt 

6 572 

100,00 

7 161 

lOO,oo 

13 733 

I00,oo 

Stettin . 

bis 10 

1131 

29,46 

1339 

81,37 

2 470 

30,47 


meßr als 10 bis 12 

1543 

40,19 

1781 

40,56 

3 274 

40,38 


* - 12 * 14 

1166 

30,35 

1198 

28,07 

2 363 

29,15 


über 14 

— 

— 

— 

— 

— 

— 


überhaupt 

3 839 100,oo 

4 268 

100,00 

8107 

100,oo 

Daitgig . 

bis 10 

713 

22,91 

41 

1,37 

754 

11,89 


meßr als 10 bis 12 

1224 

89,33 

777 

24,06 

2 001 

31,56 


- -12-14 

1030 

33,10 

1 997 

61,85 

3 027 

47,74 


über 14 

145 

4,66 

414 

12,83 

659 

8,81 


überhaupt 

3 112 100,oo 

3 229 100,oo 

6 341 100,oo 

SdjlcSroig 

bis 10 

18 477 

62,74 

10 473 

26,98 

28 950 

42,40 

©am» 

mehr als 10 bis 12 

10 601 

85,9* 

25 648 

65,81 

36 149 

52 95 

bürg) 

* - 12 - 14 

156 

0,53 

2 641 

6,54 

2 697 

3,95 


über 14 

217 

0,74 

260 

0,67 

477 

0,70 


überhaupt 

29 451 100,od 

38 822 100,oo 

68 273 100,oo 

Berlin . 

bis 10 

80 390 

96,61 

42 968 

42,40 

123 848 

66,t5 


meßr als 10 bis 12 

2 629 

3,16 

67 39S 

56,66 

60 027 

32,53 


- - 12 - 14 

130 

0,16 

880 

0 87 

1010 

0 55 


über 14 

60 

0,07 

71 

0,07 

131 

0,07 


überhaupt 

88 209 100,09 

101807 100,0a 

1 1 

184 516 lOO/o 

1 


®ie $>ienftgeiten ber Nagenfüßrer finb alfo nur in Berlin 
unb ScßleSroig (Hamburg) beffer als in Köln, unb groar bort um 
ein gang SebeutenbeS (97 gegen 59 %), roäßrenb bcr gange Unter* 
feßieb groifeßen Hamburg unb Köln nießt rein gur ©arfteüung 
fontmi, weil, roie bie oorige 3ufammenfteflung geigt, bie Hamburger 
3 oßlen immerhin erßeblicß mit fremben oermifeßt finb. ®ie übrigen 
Begirfe fteßen aber weit hinter Köln gurücf, am roeiteften ber 
Breslauer, ber boeß infofern eine geroiffe ^Ißnlicßfeit mit bem 
Kölner hat, als in beiben eine ©roßftabt oon faft gleichem Um* 
fange liegt. Xroßbem ftnb bie 2)ienftgeitoerßältniffe in beiben, 
man möchte beinahe fagen, entgegengefeßter SRatur: in Köln 
ca. 59% aller 0äQe mit einer $>ienftgeit bloß bis gu lOStunben 
unb noeß nießt 3 / 4 °/o mit folcßen oon über 12 Stunben; bagegen 
in Breslau nur fnapp 11% aller Sfälle mit S)ienftgeitcn bis gu 
10 Stunben, aber nicht weniger als 63,8% mit meßr als 12* 
ftünbigen SlrbeitSgeiten! 2)ieS bei ben Nagenfüßrern; bei ben 
Nagenbegleitern ift ber Unterfdhieb noeß feßroffer. Näßrenb 
nämlicß im Kölner Begirfe bie $5ienftgeiten ber Nagenbealeiter 
ober Sd)affner burcßfcßnittlicß beffere finb als bie ber Nagen füßr er 
(S)ienftgeiten bis gu 10 Stunben in 63 % ber gäHe gegenüber 59 
bei ben Nagenfüßrern), ift in allen anberen Segirfen, mit alleiniger 
SluSnaßmc oon §annooer, baS ©egenteil ber ÖaÜ. Neiter: in 
fämtlicßen Begirfen liegen bie Verßältniffe für bie Schaffner un* 
günftiger als in Köln, unb groar machen ßier ScßleSroig ©am* 
bürg) unb — roaS bas 3ntereffantefte ift — autß Berlin feine 
Ausnahme. Nenn aueß bie llnterfcßicbe in ben 3>ienftgeiten ber 
Kölner Schaffner gegenüber benen ißrer Berliner Kollegen nid)t 
fo fraß finb roie gegenüber ben fonft in ber Tabelle naeßgeroiefenen, 
fo ßat boeß gerabe bie Xatfacße, baß aueß Berlin, baS boeß be* 
gügliiß ber 5)ienftgeiten ber Nagenfüßrer fo gang ejgeptionell 
günftige Verßältniffe aufroeifen fonnte, bie oon ben Kölnern aueß 
nießt annäßernb erreicht roerben unb in ben £)ienftgeiten ber Schaffner 
aang erßeblicß hinter Köln gurüeffteßt, gunäcßft etwas burcßauS 
UberrafcßenbeS an fteß. Slber gerabe in biefer $>ioergeng ber per* 
feßiebenen Beßanblung ber güßrer unb Schaffner in ben beiben 
größten Stäbten ^eutfcßlanbs, Berlin unb Hamburg, brängt fuß 
einem boiß aueß bie ©rflärung biefer ©rfeßeinung förmlich auf. 
Sagt fie nießt beutlicß, baß gang befonbere Umftätibe biefe befonberS 
furgen SlcbeitSgciten gerabe ber güßrer nötig ntaeßen? Nuß man 
ba nießt gleich an ben enormen, gang beifpiellofen Straßenoerfeßr 
in ben beiben Stäbten benfen, ber ben $)ienft ber güßrer gu 
einem befonberS angeftrengten babureß tnaeßt, baß ec fte gu be* 
fonberS angeftrengter 2tufmerffamfeit groingt? £)ßne 3ro p if e l ßat 
man alfo in ben oerßältniSmäßig auffällig furgen ^5ienftgeiten ber 
Sfüßrer eine Vorbeugungsmaßregel im 3ntereffe ber allgemeinen 
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S3erfe^röfi^er^cit gu erblidfen, wobei es babingefteßt Bleiben 
mag, wieweit bagu ein autoritatioeS Eingreifen erforberlic^ war. 
Sebenfaßs ift es aber anbrerfeits Tatfache, baft bort, wo bie Ber* 
Febrsfidjerbeit nid)t mehr in Örage ftebt, nätnltd^ Bei ben Tienft* 
geiten ber Schaffner, bie Berbältniffe gleich febr oiel ungünftiger 
liegen. 3a, faft bat es ben 2lnfd)ein, als ob in Hamburg unb 
Berlin bie Tienftgeiten biefer gegenüber benen ber Sübrer gewiffer* 
maften Fompenfieren foHten. Tenn betrachtet man bie ©efamt* 
bienftgeücn ber gübrer unb Sd)affner gufammen (fiebe bie obige 
Tabelle), fo geigt fich, baft fie in Berlin trofc ber febr Furgen Sir* 
beitSgeiten ber gübrer nicht oiel anberS finb als in Stöln, benn 
bort bauerten fie in 66,9%, in Stöln in 61,oo/ 0 ber Salle nicht über 
10 Stunben, in £annooer finb fie fogar erheblich ungünftiger; 
ein gewiffer Ausgleich ift alfo unoerFennbar. 

Natürlich ift mit biefen Ausführungen nicht ber Beweis erbracht, 
bah allgemein bie Strbeitsgeitcn in ben Fommunalen Straften* 
babnbetrteben Fürger finb als in ben gefeßfcbaftlidjen. Es Fonnte, 
roie ja fdjon gefagt, leiber nur ein ftichprobenartiger Bergleich oon 
wenigen Betrieben auSgefübrt werben, ber mancherlei ©ängel an fich 
bat. Aber er lehrt zweierlei: einmal, baft biebetreffenbenSluSfübrungen 
in ber 3 e üf<brift beS Ägl. preuft. Stat. ßanbeSamteS ungulänglicb 
finb, unb gweitenS, baft man bie Tienftgeiten ber Sübrer unb 
Schaffner im 3ufammenbange betrachten foH. Es bleibt bafter gu 
Bebauern, baft bie ^ßublifation ber fonft, wie es fcheint, oortrefflich 
angelegten Erhebung eine genauere Berfolgung biefeS febr inter* 
effanten ©egenftanbeS nicht gulöftt. 

SÄagbeburg. Dr. Paul Termiefcel. 


RrbcitSlofeuoerficberuttg rntb RtbeitSlofeuuuterftfihuiig. Tie 

im Nooember oorigen Sabres in München gufammenberufene 
Äonfereng gur Erörterung ber 2lrbeitSlofenoerficberung bat am 
30. Niärg wieberum getagt, naeftbem ber Nürnberger RechtSrat 
Sleifcbmann unb bie ßanbtagSabgeorbneten Simon (fog.) unb 
©raf Peftalogga (3entr.) in ausführlichen Referaten eine Be* 
ratungSgrunblage gefchaffen batten. Rechtsrat gieifchmann trat für 
eine freiwillige Berfidjerung ein, bie bie ©emeinben nicht belaftet. 
Tie Beiben anberen Referenten fprachen fich für &a3 ©enter Spftem 
aus. Sie würben unterftüftt oon ben SanbtagSabgeorbneten 
Hübfcb unb 0$walb, ben ©ewerFfchaftSfeFretären 3acobfen unb 
©übriger unb bem Erlanger Bürgermeister §ofrat Dr. Klippel. 
Recht jFeptifd) gegenüber aßen Spftemen aufterle fich Profeffor Dr. 
Schang, ber bie febr beachtenswerte Anregung gab, für bie auSge* 
fteuerten ©ewerffchaftSmitglieber gu Jörgen. Tiefe Sürforge 
fpielt gwar in Seiten guten ©efcbäftSgangeS feine fonberliche Roße, 
welche Bebeutuug fie jeboch in ftrifengeiten gewinnen Fann, geigt 
bie Tatfache, baft Slnfang 3anuar bie 3 a bUteHe Berlin beS |>oIg* 
arbeileroerbanbes bei 24 000 ©itgliebern gegen 800 auSgefteuerte 
2lrbeitSlofe gäblte. BöHig ableftnenb oerbielten fid) gegenüber jeg¬ 
licher Siirforge bie Bertreter ber Canbwirtfchaft, ber §anbels* 
Fammer unb beS HanbwerFs fowie Rechtsanwalt $önig oom Ber* 
banb baperifcher ©etaflinbuftrießer, ber auf befonberen ©unfeh 
ber SubuftrieHen gelaben war. Tie anberen Teilnehmer einigten 
fich barauf, bie Unterftüftung ber Slrbeitslofen ben gröfteren ®e* 
meinben gu empfehlen, unb gwar füllen fomobt bie ©rganifierten 
als bie Unorganisierten unterftüftt werben. Ter Staat foß ben 
©emeinben bie Hälfte ber 2lufwenbungen gurüäcrftatten. Tamü 
ift für Bai)ern ein Anfang gemacht gum einheitlichen gemein* 
famen Borgeben, ^öffentlich ift bie 3aftimmung beS erften Re* 
ferenten, RecfttSrat Sleifdjmann, gu biefen planen ein gutes 3 e ^ cn 
für bie Steflungnabme ber ©emeinben. 

3n Tr es ben, wo im Öebruar bie Unterftüftung SJrbeitSlofer 
oon ber Stabtoerorbnetenoerfammlung noch mit grofter ©ebrbeit 
abgelebnt würbe, bat jeftt ber Rat befchloffen, 30 000 Jt aus ben 
fieibamtsüberfebüffen gur Unterftiiftung 2lrbeitSlofer gur Beifügung 
gu {teilen. gicnSburg gablt beimatsberechtigten Slrbeitslofen 
ginsfreie Tarleften bis gu 12 Jt. 3n Roftoa finb 5000 
gur Unterftüftnng 2lrbeitSlofer bewilligt worben. Tie Berteilung 
foß burdj eine prioate Slommiffion erfolgen. ©ernigerobe b Q t 
3000 t ,fi Bereinigt. Berlin bat fich gu einer entfpreeftenben 
fmnblung leiber nicht auffchwingen Fönnen. Nach monatclangen 
Berbanblungen war bie gemixte Teputation enblich gu bem Re* 
fultat gefommen, 300 000 gur Unterftüftung auSguwcrfen 
(Sp. 575). Ter Dberbürgermeifter teilte jeboch Enbe Niärg 
ben Stabtoerorbneten mit, baft ber ÜJtogiftrat ben Borfchlag abge* 
lehnt habe. 

Sreriettittlattb für ©etocrffdjaftSbeamtc. Tas Münchner ©e* 
werFf^aftsFarteü oerbanbelte Fiirglich über bie Borfchläge feines 


RuSfchuffeS gur Regelung beS Urlaubs ber Starteilangefteliten. 
Tarnach foßten bei einer Tienftgeit oon 1 bis 3 3ab**n 14 Tage, 
oon 3 bis 5 3ab*en 3 Wochen unb nach 5 3abten Tienftgeit 
28 Tage Urlaub gewahrt werben. Ter ©ewerFfchaftSoerein bat 
biefen Borfchlag oerworfen unb Befchloffen, jebem 2lngefteHten oier 
SBochcn Urlaub gu bewilligen. 

RbgugSfäbigfeit beS öom fteuerpfltchtigett 

SttbeüSeittfomittett. Nad) einer Mitteilung beS „Äorrefp." bat 
ber gweite Senat beS fäcbfifdjen DBeroerwaftungSgerichtS in einem 
Fürglich gefaßten Urteil entfehicben, baft bie SabrFoften eines 2(r* 
beiterS nach unb oon bem BefchaftigungSorte oom fteuerpflichligen 
EinFommen in Slbgug gebrad)t werben Fönnen. 3u ber Begrün* 
bung bei&t cS, ber fläger habe glaubhaft unb iibcrgeugenb bar¬ 
getan, baft ihn weber feine perfönliche BequemlicbFeit noch fonftige 
perfönlicfte ©rünbe oeranlaftt haben, feinen ©ohnfty in 0. auch 
wäbrenb feines SlrbeitSoerbältniffeS in beigubebalten. Bei biefer 
Sad^lage Fenngeichnen ft<h bie bem Kläger barauS entftebenben 
Stoften als abgugSfäbige Slufwenbungen im Sinne oon § 15 3iff-1 
beS EinFommenfteuergefefteS. Ter Kläger würbe beSbalb in eine 
niebrigere SteuerFlaffe oerfeftt. 


jgommnnale doiialpolitih. 

^omtmmaleS 3fa^bu^. Eine aufterorbentlidj wertooße ^ubli* 
Fation, bie fich halb als unentbehrliches Hilfsmittel für jeben erweifen 
bürfte, ber tbeoretifch ober praFtifch auf Fommunalpolitifdjem ©ebiet 
3 LU arbeiten bat, ift bas gum erften 3Jtal erschienene kommunale 
Jahrbuch 1908, b^auSgegeben oon Dr. £. Sinbemann unb 
Dr. 21. SübeFum*). Ter 3 roc( ^ beS Sab^bucbcs wirb am Beften 
mit folgenben ©orten aus ber Einleitung gcFenngeicbnet: 

„Tie nie raftenbe Entmicfelung ber Fommunalen Berwaltung mit 
ihren gasreichen teebnifeben, b^S^ntffbm, recbtlidjeit unb fogialeit Pro¬ 
blemen macht einen oofleu Überblicf über bie Borgänge aus ihrem Tätig® 
FeitSgebiete ber groften3al)l ber cbrenamtlid; unb beruflich in ihr tätigen 
BFänner immer [cbmerer. Ter gacbmamt empfinbet nicht minber 
bas BebürfniS, fid) idjneü unb Furg über bie wichtigeren Borgängc auf 
ben feinem Spegialgebiete näher ober ferner gelegenen ©ebicten gu 
orientieren, alS ber im ©brenamt tätige Bürger. Tiefem Beöiirfniffe 
najh leichter unb bequemer Orientierung, nad; 3 u fammenfaffung bc» 
aufterorbentlidj gerfplitterten Stoffes foß baS oorliegcnbe Buch bienen." 

TaS Buch gerfäßt in gmei Hauptabfchnitte. 3m erften Teil 
ift baS reiche Material nach ben 2lrbeitSgebieten georbnet, ber gweite 
Teil bringt eine Überficht beffen, was in ben beutfd)en ©emeinben 
über 5000 Einwohner an Fommunalen Einrichtungen beftebt. 
Hiergu haben bie ©emeinbeoermaltungen felbft in banFenSwerter 
©eife bas ©aterial geliefert, burch bereitwißige 2lusFunfterteilung 
an bie H^auSgeber. Es ift erfiaunlid), welche Süße oon Stoff 
gerabe in biefem Teil gufammeugetragen ift. Es war bieS nur 
möglich burch ein äufterft Flug auSgebadjteS Spftcm ber 2lbFür* 
gungen. Tie 0rte finb alpbabetifcb georbnet; in bequemfter ©eife 
Fann man fofort bei jeher ©emeinbe nachfeben, wer ihre ©emcinbe* 
beamten ober Stabtoertreter finb, wieoiel Einwohner fie bat, wie 
ihre fjinangen, il;r ©obnungSwefen, ©efunbbcitswefen, BUbungS* 
wefen ufw. befeftaffen finb, was fie für Einrichtungen gur Stabte* 
reinigung, BolFSernäbrung, Babewefen befiftt, was fie auf bem 
©ebiet ber SogialpolitiF leiftet, wieoiel ParFS unb 2lnlagen fie bat 
unb ähnliches mehr. 

Einen Einblidf in bie ©röfte unb Bebeutung ber 2lufgaben, 
bie oor einer mobernen Äommunaloerwaltung liegen, bietet ber 
erfte Teil mit ber 2lnorbnung nach ben Stoffgebieten. 2luS bem 
reichen Snbalt feien einige Hauptabfchnitte genannt, um bie NFannig* 
faltigFeit angubeuten: Stäbtereiniguna; BeFämpfung ber ^ranFbeitcn; 
Stäbtebau unb ©obnungSwefen; BoIFSfdjule; ©ittelfchulen unb 
höhere Schulen; 3ortbilbungSfchule; 2lrbeiterpoIitiF; ©irtfdjafts* 
pflege (hierunter faßt bie ©aS*, ©affer* unb EleftrigitätS*Berfor* 
gung, baS Straftenbabnwcfen, bie SparFaffeu ufw.); Jinang* unb 
Steuertoefen. 2luS biefem Teil wirb nicht nur ber praFtiFer, 
fonbern auch ber Tbeoretifer reiche 2lnregung fchöpfen. Es ift 
nicht nur gufammengetragen, was Tatsächliches auf biefen ©ebieten 
im fiaufe beS ^alenberjabreS b^r ober bort gefaben ift, fonbern 
auch bie in Betracht Fommeitben, neuerlaffencn ftaatlidjen ober 
ReicbS*®efefte werben angeführt, ebenfo Fommt bie ©iffenfebaft gu 
©ort, inbem gu eingelnen punFten befonberS wichtige Referate ober 
Befdjliiffe wiffenfchaftlicher ober anberer 5?ongreffe gitiert werben, 
^uch Siteraturangaben gu jebem eingelnen Abfcbnitt geigen ben 


*) Berlag oon ©uftao 3*ua 1908. Preis 14 Sä. 
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Weg int Vertiefung ber Stennhtiffe in allen ©pezialfragen beS 
fommunalen Lebens. 

2>iefe Sülle ber Probleme, bie burdß bie fdßnelle tedßmftße unb 
wirtfdßaftlidße (Entwicfelung auf bie Stommunaloerwaltungen ein* 
bringt, madjt es teilweife erflärlidß, wenn auch nicht entfcßulbbar, 
baß bie (Einrichtungen ber Kommunen, namentlich auf fozialpolitifcßem 
©ebiet, nicht fdßneH genug mit ben oeränberten Berßältniffen in 
(Einflang gebraut werben. Um fo mehr aber foüte bieS eine 
Mahnung fein, bem tiefen ©inn ber ©tein’fcßen ©täbteorbnung 
gemäß, möglichft alle Kräfte ber Bürgerfcßaft jur tätigen 2Rit- 
arbeit am Gemeinwohl z u wecfen. §>ier muß namentlich an bie 
Arbeiterfdßaft unb bie grauen gebadet werben, beren Lebenslage 
bas HRafchinenjeitalter am ftärfften umgewanbelt hat- 3)aS oor- 
liegenbe Jahrbuch ftärft oon neuem ben (Einbrucf, wie eng baS 
WoßI unb Weiße jebeS einzelnen Bürgers oon ber Wiege (Btilcß- 
oerforgung!) bis jum ©rabe (BeerbigungSwefeu!) oon ber Art unb 
Weife beeinflußt wirb, wie bie ©cnteinbe oerwaltet wirb unb baß 
baher gerabe bie Stommunalpolitif bie größte Beachtung oerbient. 

$ie neue ArbeitSorbimng für ftäbtifdße Arbeiter in (Effen, 

bie bie ©tabtoerorbneten Anfang April genehmigten, will eine ein* 
heitliche Beßanblung ber $>ienftoerhäItniffe ber ftäbtifdßen Arbeiter 
burdß bie Aufteilung oon ©tabtarbeitern ^erbeifü^ren. $)ie An- 
fteEung als ©tabtarbeiter fefet eine zehnjährige Wartezeit unb (Ein¬ 
tritt in ftäbtifdße $)ienfte oor VoHenbung beS 40. Lebensjahres 
oorauS. Berfdßiebene anbere Befferftellungen ber ftäbtifchen Ar¬ 
beiter, gortzaßlung beS Lohnes in Stranlßeitsfällen unb währenb 
beS Urlaubs foHen fich nach ber $>auer ber $)ienftzeit richten, ©o 
wirb ber Lohn fecßs Wodßen weitergezahlt, wenn ber Arbeiter 
104 Wocßen ununterbrochen in ftäbtifchen SDienften war. $)ie als 
©tabtarbeiter AngefteÜten erhalten ferner bie Anwartfcßaft auf 
einen RußeIoßn unb auf £interbliebcnengelb unb nach Vtaßgabe 
ber für bie ftäbtifchen Beamten geltenben ©rinibfäße einen jähr¬ 
lichen Urlaub bis zu 10 Xagen unter gortzaßlung beS Lohnes. 
$er ju erricßtenbe ArbeiterauSfcßuß foll Befcßwerben, Anträge unb 
Wünfdße, bie allgemeine Angelegenheiten ber Arbeiter betreffen, 
entgegennehmen, beraten unb ber oorgefeßten Beßörbe zur Kenntnis 
bringen, fowie gutachtlich gehört werben. $)er ArbeiterauSfcßuß 
foÜ in birefter, geheimer Wahl auf bie 3)auer oon brei Sahren 
gewählt werben. Wahlberechtigt ift jeber oolljährige Arbeiter mit 
bürgerlichen (Ehrenrechten, wählbar jeber wahlberechtigte Arbeiter, 
ber feit minbeftenS brei fahren in ftäbtifchen ^ienften fteht. 
VtinbeftenS bie £>älfte ber AuSfcßußmitglieber muß aus „©tabt¬ 
arbeitern" beließen. $>en Vorfiß im ArbeiterauSfcßuß führt ber 
Dberbürgermeifter ober ein oon ihm zu benennenber ©tetfoer- 
treter; bie ©timme beS Borfißenben gibt bei ©timmengleichbeit 
ben AuSfchlag. 2)ie regelmäßige tägliche Arbeitszeit foll 10 ©tunben 
auSfcßließlicß ber Rußepaufen betragen, ©leichzeilig mit ber (Ein¬ 
führung ber ArbeitSorbnung würbe eine Lohnregelung oorge- 
nomtnen, bie für 95 o/ 0 ber Arbeiter eine Berbefferung brachte. 

$ic Vergebung ber ftäbtifchen $rucfarbeiten in äRiilßanfeit 
i* (Elf* an bie Organisation ber Biubbrutfereibejiher bebeutet einen 
neuen, bisher nur in ©traßburg angeftellten Berfucß, bie ©cbwierig- 
feiten beS öffentlichen BerbingungSwefenS zu umgehen unb bie 
©cßmußfonfurrenz wie bie Beoorzugung einzelner zu ocrmeiben. 
(Einem Anträge ber organifierten Prinzipale entfprechenb würbe ber 
Befdßluß gefaßt, in 3ufunft bie ftäbtifchen 2)rucffadßen ber ©efdßäfts- 
ftelle beS PrinzipalSoereinS zur Berteilung zu übergeben. Ausge¬ 
nommen ßieroon finb bie großen Aufträge, wie BerwaltungS-, 
©cßul- unb ©emeinberatsberuhte, welche burch ©ubmiffion oer¬ 
geben werben. 

(ßrgatiifationen ber Arbeiter, (Beljilfen, 
3ljtgt|Mten unb Beamten. 

$er (Erfte Vrenßifche Ridßtertag. 

$>er ©ebanle beS BerufSzufammenfcßluffeS, ber BerufS- 
organifation bringt in immer weitere Greife unfereS Volles ein. 
Auch bie beamteten Suriften (dichter unb ©taatSanwälte) folgen 
fdßon feit einiger 3*it biefeni 3uge ber 3eit, unb Bagern, Württem¬ 
berg, Baben unb ©achfen haben bereits ihre Ricßteroereinigungen. 
Preußen ^ielt bisher zurücf, hat jeboch bas Unterlaffene am 3. unb 
4. April nachgeholt. $>er (Erfte preußische Ridßtertag würbe an 
biefen beiben £agen in Berlin in ben Räumen beS Abgeorbneten- 
ßaufeS abgehalten unb enbete mit ber ©rünbung eines „preußifeßen 
AidhteroereinS", beffen Borftanb ermächtigt würbe, ben Beitritt zu 
bem bereits beftehenben $>eutfdhen Vidhterbunbe zu oollzie^en. 


S)ie Berhanblungen boten befonberS infoweit Sntereffe, als bie 
Srage erörtert würbe, wie weit ber neue Verein fief) auch an 
„Beftrebungen auf Befferung ber BefolbungSoerhältniffe" beteiligen 
folle. .$)er Vorfißcnbe ber Berliner SRichteroereinigung, Lanb- 
geridhtSrat ^abe, hatte in feiner BegrüßungSanfprache u. a. aus* 
geführt, eS werbe gefagt, bie dichter wollten rein materielle 
Sntereffen oertreten, fie wollten eine Vichtergewerlfchaft grünben. 
S)ie Berliner Vichteroereinigung habe atterbingS f. 3- in einer 
befonberen flaufei bie Vertretung wirtfchaftlicher Qntereffen auS- 
gefdhloffen, weil bafür Parlament unb ^Regierung forgten. S)a fie 
m biefer Hoffnung jeboch grünblich enttäufeßt worben fei, müffe 
biefe ^laufel aufgehoben werben, deshalb aber nun gleich e i ncn 
aewerffchaftlichen ©ßarafter aus ber Vicßterbewegung ßerauSzulefen, 
fei fleinlid). ^)ie rein wirtfcßaftlichen fragen müßten natürlich 
auch erörtert werben, aber rein wirtfcßaftliche ^fragen fönnten feine 
bauernbe Unterlage für eine Vereinigung wie bie Vichteroereinigung 
fein. (Es ßanble fieß für bie SRicßteroereinigung zunäcßft aueß 
ßauptfächlicß barum, bei ber jefeigen ^Reform ber ©trafprozeß- 
orbnung mitzuarbeiten; feierbei bürften bie Vicßter ni^t oerfagen. 
Allgemein gelte es für bie SRicßter, baS SfoKegialgefüßl zu wecfen 
unb ließ felbft fortzubilben. 3n ähnlicher Weife betonte auch ber 
Zweite BegrüßungSrebner DberlanbeSgericßtSpräfibent a. §amm* 
Bonn, oor allem müffe bie Perfönlicßfeit beS SRicßterS gehoben 
werben, bann fämen bie geßaltlicßen gragen ganz oon 
LanbgericßtSprärtbent be SRiem-Limburg, ber in ber ©rünbungS- 
oerfammlung ben Vorfiß füßrte, präzifwrte bie Aufgaben beS 
preußifeßen VicßteroereinS baßin: 

1. 55aS ©efüßl ber ©tanbeSzufammettgehörigfeit zu befeftigen unb 
ungerechte Angriffe gegen ben Aicßterftanb abzuweßren. 2. Stte Rechts¬ 
pflege zu förbero, iitSbefonbere bureß juriftifdje gortbilbung ber Ricßter 
unb bureß (Srwciterung beS (EinbltcfS in bie gefamten SebetiSoorg&nge 
beS BolfeS. 3. 5)aS BerftänöniS für ©ericbtSioefen unb RechtSfacßen 
bei ber Allgemeinheit zu Ij^ben unb eine engere gußlung zwifeßen Bolf 
unb Ricßtem zu erzielen. 4. An ber gefeßgeberifcheit Umgeftaltung beS 
Rechts unb beS gerichtlichen BerfaßrenS büreß Beratungen mitzuwirfen. 

2)ie AuSfcßließung aller ©tanbcSangelegenßeiten aus bem zu 
begrünbenben Vereine oerlangte DberlanbeSgericßtSrat Dr. Riebner- 
Sena, ber u. a. auSfüßrte, bie Suftizoerwaltung fei bie ©tanbeS- 
oertretung ber Ridßter, eine zweite prioate Vertretung brauchten fie 
nicht, in beren §intergrunb fteße immer bie grontftellung gegen 
bie Suftizoerwaltung, ßier ßeiße eS principiis obsta. Amtsrichter 
©pamer-^iel beantragte, in ben grunblegenben § 1 ber ©aßungen 
beS preußifeßen Ridßter oereinS bie $ laufei aufzuneßmen, baß ber 
Verein bie görberung ber Rechtspflege unb ber ©tanbeSangelegen- 
ßeüen bezweefe, jeboeß „unter AuSfcßluß ber Beftrebungen auf 
Befferung ber BefolbungSoerßältniffe". ©iefer Vorfdßlag würbe 
gegen wenige ©timmen abgeleßnt. — ©einen ©iß erßält ber 
preußifeße Ricßteroerein in Berlin-Rtitte. 

©tite Sttfftmntcitfttttft ber VerbanbSoorftänbeber freien ©ein erf • 
fünften 2)entfrßlanbS, bie am 22. unb 23. SRärz in Berlin tagte, be- 
ßanbelte eine Reiße oon gragen, bie ber lefete ©ewerfj’cßaftsfongreß zu 
Hamburg ben BerbanbSoorftänben zur ©rlebigung überwiefen hatte, 
©o foll baS Blatt „Oswiata“ zur gewerfftßaftlicßen Drganifation 
unter ben polnifcßen Arbeitern unter befonberer Berücfficßtigung 
ber §ütteninbuftrie beS RußrgebietS ausgebaut werben. Weiter 
würbe bie Beßanblung ber ©treifarbeit bei Loßnfämpfen grünblidß 
erörtert unb eine Bcrftänbigung ber jeweilig in grage fommenben 
Vorftänbe berufSoerwanbter Verbänbe für nötig erflärt. ®ie grage, 
ob 5)oppeltorganifierte aitS zwei Drganifationen zugleich ober naeß- 
einanber Unterftüßung beziehen fönnen, würbe oerneint, aber bem 
SRitgliebe freigefteüt, biejenige Drganifation felbft zu wäßlen, oon 
welcher eS bie Unterftüßung beziehen will, gür bie ©ewäßrung 
oon Recßtsfcßuß unb BlaßregelungSunterftüßung an Biitglieber 
anberer ©ewerffeßaften würben folgenbe ©runbfäße aufgefteUt: 

Sunädßft ßat biejenige Drganifation, in beren Sntereffe ein 2Rit- 
glieb einer anberen Drganifation agitatorifcß ober geroerffcßaftltch tätig 
war, gcmaßregelt ober in ein ©trafoerfaßren oerwicfelt würbe, bic 
llnterftüßung zu gewähren, gemer foll in jenen gäüeu, in benen RecßtS- 
feßuß oon SRttgliebem naeßgefueßt wirb, bic auS ©oltbaritätSgefüßl für 
anbere ©eroerffeßaften ober beren Sfämpfe oßne befonberen Auftrag 
eingetreten fmb, bie angerufene Drganifation mit berjenigen, für bie 
©olibariiät bezeugt würbe, ein ©inoerneßmen barüber ßerbetfüßren, ob 
unb oon welcher Drganifation ber RecßtSfcßuß zu gewähren ift. 3ft 
eine Berftänbigung uießt möglich, fo ift bie ©eneralfontmiffion $ur Ber- 
mittrung anzurufen. Bis zur (Erlebigung ber tfoftenfrage ßat bie Dr¬ 
ganifation, weldßer ber Bcflagte angeßört, bie Stoßen oorzuftredfen. 

2 )ie ©treitfraae, ob bie ©ewerffdßaftsfartelle befugt feien, für 
ben Bau unb bie Unterhaltung oon ©emerlfcßaftshäuferu eine ©r- 
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ßößung ber regelmäßigen Kartellbeiträge ein treten gu taffen ober 
Sottberbeüräge groangsmäßig gu ergeben, mürbe nic^f gum Befcßluß 
gebraut, fonoern bie ©eneralfommiffion beauftragt, ber nädßften 
Borftänbefonfereng eine genaue Aufstellung über bie Rentabilität 
ber ©eroerffeßaftshäufer unb über bie Höße ber Beiträge ber ©e- 
roerffeßaften gu folcßen an ben einzelnen Orten oorgulegen. 3 ur 
Sammlung oon NRaterial über Arbeiterfcßuß mirb bei ber ©eneral* 
fommiffion eine befonbere Abteilung eingerichtet. And) bie Rechts* 
läge ber ©eroerffeßaften gegenüber Scßabenerfaßanfprüdjen infolge 
oon BopfottS unb Sperren mürbe feßr eingeßenb befproeßen. Sei 
ben einanber roiberfprechenben Gerichtsurteilen fonnten jebod) bie 
Borftänbe fieß über bie Mittel unb ©ege gur Schaffung oon 
NecßtS^arantien noch nicht einmütig entfcheiben. Auch hierfür foH 
erft bie ©eneralfommiffion 93erichtSftoff fammeln unb ihn ber 
näcßften Borftänbefonfereng unterbreiten. 

Sie Bereinigung ber folutfihen BerufStoerbätibe ift am 

28. 3Rärg in Beutßen in Dbcrfdjleficn auf ber Hauptoerfammlung 
beS Oberfchlefifchen BcreinS gur gegeufeitigen Hilfe gum enbgültigen 
Abfcßluß gefommeu. Sie Berßanblungen führten nämlich baßin, 
baß bie Bcrfcßmelgung beS „BereinS" mit ber „Bolnifcßcn Berufs» 
Bereinigung* in Bocßum, ber fidj fchoxt früher ber „^ßolnifchc Be*» 
rnfSoerbanb* in Bofen angefcßloffen hat, einftimmig befcßloffen 
mürbe. 

^Ubciterfdiitfe. 

Eingabe bcS ©etoetfPereiuS chriftlicher Bergarbeiter gut 
Berggefeörefotm. 3 U ben Kommifftonsbefcßlüffen erfter ßefung, 
bie ote Bergarbeiter nicht befriebigen, hat ber ©eroerfoerein in 
einer ©ingabc an baS preußifeße AbgeorbnetenßauS folgenbermaßen 
Stellung genommen. Nach mie oor erflärt ber ©eroerfoerein bie 
NegierungSoorlage für bie geeignete ©runblage, meil fie Kon¬ 
trolleure unb Sicherheitsmänner im ArbeitSoerßältniffe oorfieht. 
Um aber ben ©efeßeSgroecf: ©infdjränfung ber Unfälle unb Be» 
ruhigung ber Belegschaften, möglichft gu erreichen, halt ber ©e* 
merfoerem eine AuSgeftaltung ber NegierungSoorlage in einzelnen 
fünften für nötig. 

1. Sic ArbeiterauSfcßuffe bürfen nur aus oon ber Bclegfdjaft in 
geheimer birefter SSaßl geroäßlten Bertretern befteßett unb muffen fo 
groß fein, baß auf jebes ©teigerreoter (ßöcbftenS 200—300 Arbeiter) 
ein Bcrtreter entfällt. Sie BfHdjtcn & cr ArbeitcrauSfd)üffe ftnb gu er- 
meitern, unb gtuar baljingcbenb, baß fte bie Anträge, Sünfche unb Be- 
fchmerben ber Bclegfchaftcn unb ber BelegidjaftSmitglieber, bie ftd) auf 
bie Betriebs* unb ArbeitSoerbällmfie, ArbeitSbebingungett unb SÖohl- 
fahrtSeiuridjtungen beziehen, gur Kenntnis bcS BergroerfSbeftßerS gu 
bringen unb fidj barüber gu äußern haben. 

2. Um eine befriebigenbe SBirfung ber geplanten (Einrichtung ber 
©icßerbeitSmämtcr gu ergielen, ift bereu gefefelidje (Einführung für ben 
gangen Bergbau bringenb geboten. Sen SidjerbcitSinännetn muß baS 
Stecht unb bie B fließt gegeben ruerben, fo oft mie notmenbig gu fahren. 
Sie in ber NegierungSoorlage oorgefeßene einmalige Befahrung im 
Btonat mirb in oielcit fällen nicht genügen. Aud) foUtc man ben 
©idfjerbeitSmannern baS Recht geben, auch ohne Begleitung eines Be¬ 
amten gu fahren, genter müffeii bie StcßerßcitSntämtfr für ihre gange 
Amtsbauer gegen roiQfürliche (Eittlaffung unb Bertegitng unb fonftige 
ungerechtfertigte Bebrücfung burch bie Arbeitgeber gefiebert roerben, ba- 
mit fie ohne Schäbigung für fteß unb ihre gantilte ihr ferneres Amt 
auSüben fönnen. 

3. 3m 3»tereffe ber guten SBirfung bcS ©cfeßeS ift gu münfehen, 
baß möglichft meiten Greifen ber Bergarbeiter baS Recht gur 2Baßt 
ber ArbeiterauSfchußmitglieber unb Sicherheitsmänner gegeben, baS 
Alter für bie ABäßlbarfeit auf 25 3aßre ßerabgefeßt unb bie im Ne- 
gierungSentrourfe oorgefehene höchftgrenge ber Sauer ber AmtSpertobe 
ßerabgefeßt mirb. 

©rflärltcßerroeife geht bie ©tngabe auch au f bie GcfldhtSpunftc 
ein, bie jüngft bie Bergbauunternehmer auf ihrer Berliner Ber» 
fammlung für bie taftifdje Beßanbluitg ber Berggefeßnooellc aus* 
geflügelt haben, unb gibt ber entrüfteten Stimmung ber Berg» 
arbeiter AuSbrucf, bie man mit „roeißer Salbe" blenben miH, um 
obenbrein bie Berantroortung für bie Betriebsficherheit ber Berg» 
roerfe auf fte gu überroälgen. Ser ©eroerfoerein erflärt: 

Sollte baS ©efeß nicht fo auSgcftaltet merben, mie es auSgeftaltet 
merben muß, fönten tuSbefonbere bie Sid)crheitSmännfr — um mit 
©eheimrat Pilger gu reben — nur eine linfchäblidje „meiße Salbe" 
merben, fo tnüffen bie Arbeiter bie Berantmortung für biefe (Einrich¬ 
tung unb ihr SBirfeit ablehnen. Auch bie chriftlidj-naiioualen Berg¬ 
arbeiter merben feilte SidjerhcitSmänner mählen föitucn, bereit Befug- 
niffe jebes erfolgreiche ©tifett im Sinne ber Unfafloerhütung unmöglich 
machen unb bie nur eine ftuliffc für bie ©rubenoermaltungen bei oor* 
fommenben UnglüdSfäHen ober fogar ©pißel gegen bie Arbeiter fmb. 
©enn bie SÄehrhett beS Breußifdjfn SanbtagS rotrflich ehrlich ehte Ber- 


minberung ber Unfallgefahren unb bie möglichfite (Etnfdjräntung ber 
Unfäüe erftrebt, fo muß fie baS ©efefc fo auSgeftalten, baß ber gmeef 
beSfeiben erreicht merben fann. (ES geht nidjt an, ben Arbeitern burch 
bie geplante Neueinrichtung eine gemaltige Berantmortung aufgubiirben, 
ohne ben SidjerheitSmännem entfprechenbe Rechte einguräumen. ©in 
foldfjcr Bcrfudj mirb fcheitern, meil auch bie chriftti<h*nationalen Berg¬ 
leute bie Berantmortung ohne bie (Einräumung entfprechenber Rechte 
nicht übernehmen. 

©ir hü&en cS fchon auSgefprochen, baß bie gefeßgeberifche 
©rlebigung ber Berggefeßnooefle in ber Sat «lieber einmal gu 
einem ^ßrüfflein für ben fogialpolitifchen ©illen beS Breußifchcn 
fianbtags merben mirb. Sollte er hi cr übermals oerfagen roie 
bei ber BergefeßnooeHe oon 1905, bann muß ein SReichSberggefeß 
efchaffen merbeti, um enblicß bem Bergarbeiter baS gu geben, roaö 
es Bergarbeiters ift. 

Sauarbeitarfdjuß in S)entfAlattb. Sie 3entralfommiffion für 
Bauarbeiterfd)uß, bie bie freien ©eroerffthaften oor einigen 3üh ren 
eingefeßt ha^cn, höi im 3ühr ß 1906 (Erhebungen oeranftaltet, bereu 
(Ergebniffe jeßt oortiegen (©rhebungen bei ben Sommer- unb 
©interbauten im 3ah*e 1906. Hamburg 1908. Berlag 3* 
ting. LI unb 119 S.). 

Sie begicheit fteß auf 9173 Sommer- unb 7333 interbauten uuö 
auf 949 Bkrfpläße. ©ine ber michtigfteit ^ ra 9 en beS Bauarbeiter- 
fchußeS ift bie £><*rftetlung ber ©erüfte. Sic lag bei beit (ErßebungSbauten 
gunt großen £etl tu ben ^änben ber SNaurer utib giinuterer. Buiib 
«7% ber ©erüfte mareu oon SNaurern unb Hilfsarbeitern, 11% oon 
gintmerern ausgeführt unb nur 2% lebigltcß oott Hilfsarbeitern. Auch 
baS Büftmatcrial ift im allgemeinen auSreichenb gemefett, eS mar in 
27% ber gäfle nicht genügenb, güitftig lagen bie Berßältttiffe tu 
Bagent, befonberS ungünftig in Sadifcn. 3» gutem guftanbe mareit 
64% ber ©erüfte. Sie oorgcfchriebene rechtgeitige Abbecfung ber 
Balfeulage mürbe im angeuteitten oorgeuommen, bodj beftauben in etn- 
gelnen Brooiitgen, fo Scßlefien unb Seftfalen, h ier f e h r erhebliche 
SRängel. Recht erheblich finb auch btc SNängcl bei ben ©djußbäihem. 
BerbaitbSfäfieu, bie bei Unfällen foforttge ^ilfelrtfiuttg ermögltchrn; 
fehlten auf 41% ber Bauten, ©ine befonbere Nolle fpielt bie „Bau¬ 
bube". ©te fehlte auf 900 Bauten («%), in einigen BunbeSftaatcn 
fogar in erheblicher Atigaljl auf behörblidjen Bauten. 3Bo fte oor- 
hawben mar, ließ ihre Befchaffenheit oiel gu münfehen übrig, fo mareu 
in 1962 fällen bte ©eiteuroäube, in 903 ^öUen bie Sacher unbtd)t. 
Bet 28% ber Bäume fehlte bergitßboben, unb nur 88% halten einen 
Holgfußbobrn. 

Sie Arbeit auf ben Bauten ift ihrer Natur nach recht gefähr¬ 
lich, oor allem mirb, ba bie Arbeit ja ftets oorübergeßenb ift, für 
bie Unterbringung ber Arbeiter in ben B au f en u f ro - fcßnieircr als 
in ber Snbnftrie auSreicßenbe fjürforge getroffen. Auch bie Kon¬ 
trolle burch BerufSgenoffcnfd)aften unb ^Soli^ci ift nicht auSreicßenb. 
So fmb bie Arbeiter in ber Hauptfacße barauf angemiefen, Tuß 
bureß eigene Baufontrollen unb oertraglicße Abreben felbjt gu 
feßüßen. ©S ift baßer feßr gu münfeßen, baß biefe Bcröffent* 
lidhung, bie aueß bie 3aftänbe in ben eingelnen ßanbeSteilen er* 
fennen läßt, an ben guftänbigen Stellen genügenbe Beacßtuug 
finbet unb aufrüttelnb mirft. 

SaS neue bafelftäbtifcbe ©efeß über bie öffcutliißtu 9luht s 
tage oom 25. 9J?ärg 1909 ift erft naeß langem Kampfe im ©roßen 
Bäte angenommen rcorben. Ser Kampf breßte fieß ßauptfäcßlich 
um ben Stenftbotenparagrapßen, ber eine roöcßentliche Buße 
oon feeßs Stutiben, baoon mer ununterbrochen, oorfteßt unb gc- 
ftattet, bie Hälfte ber preigeiten gu Serien gufammengulcgen, ja 
fogar in Iaubroirtfcßaftlichcn Betrieben roäßrenb ber Bionate 3aai/ 
3uli unb Auguft bureß Bareutfchäbigung gu erfeßen. SaS ©efeß 
unterliegt bem Neferenbum, oon bem roegen biefeS Sienftboten» 
Paragraphen oorauSficßtlicß ©ebraueß gemacht merben mirb. ©S 
märe nicht baS erfte 9M, baß ftch baS Neferenbum als ©affe 
pegen fogtalpolittfche Neuerungen mit ©rfolg hätte oermenben 

Sic gefeßlic^e Bertürgung bet ArbeitSgdt füt bie Berg* 
arbeitet in Belgien ift eittfprechenb ber Negierungsoortage oon 
ber Abgeorbiteienfammer am 30. ©ärg nach langmierigen Berßanb* 
lungett guigeßeißen morbeit. Seit einem halben NJenfcßenalter 
ringen bie belgifcßen Bergarbeiter, bereu 3 a ßl in beit 4 belgifdjen 
Koßlenbegirfen fidf) auf etroa 150 000 beläuft, um bie Seftfeßung 
eines erträglichen Häd)ftarbeitstageS. Sroß gaßlreicßer ArbeitS* 
fämpfe beßnte ftd) ber Arbeitstag immer noeß für meßr als 60 °/ 0 
ber Bergarbeiter über 9% bis 12 Stunben aus, unb bie ArbeitS- 
bebingitngen in beit belgifcßen ©ruben jtnb feineSmegS günftig, bie 
tedjnifcße unb fogiale gürforge für bie Bergarbeiter in otelen 
Stücfen noch burd)auS unbefriebigenb. Um fo ßößer ift baßer ber 
©ert beS jeßigen gefeßlitßen ©ingriffeS angufcßlagen. 3« Überein- 
ftimmung mit ben Borfdhlägen ber Negierung ßat bie Kammer 
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befchloffen, bafj innerhalb einer Übcrgangfifrift big jum 1. Sanuar 
1912 auf allen ©ruben bie ArbeitSseit auf 9 ©tunben h^absu- 
fefcen ifi. Tie fojialiftifd)en Anträge, bie ÜbergangSfrift auf l 3 / 4 
Sabre (bis 1. Sanuar 1911) ju Derfürjen, jeheiterten an bent 
Sioerfpruche beS SinifterS Hubert, dagegen fanben bie fosialifti» 
feben Sorberungen, bie ArbeitSseiibefdjränrung auf alle im Berg» 
werfsbeirieb überhaupt befchäfiigien Arbeiter auSjubebnen unb bie 
$öcbftarbeitSjeit in befonberS ungefunben Beiriebsftrecfen, nament» 
lieb ba, roo bie Temperatur 28 ,J (SelfiuS erreicht, auf 8 ©luttben 
SU befdjränfen, Annahme. Seiber burchlöchern ja|lreid)e Ausnahme» 
beftimmungen norläufig noch bie gefunbe Sirffamfeit beS ©efe^eS. 
®o foHen roäbrenb 3 Monaten im Sabre bie normalen Arbeite* 
Seiten öberfdjrülen unb für einige ©ruppen ber Belegfchaft, näm¬ 
lich Bfafdjiniften unb ©teiger, bureb föniglidje Verfügung bie 2tr= 
beitfijeit nach Bebarf oerlängert werben bürfen. AnbererfeitS oer» 
fpriebt baS ©efefc, bie einmal feftgelegte Arbeiteseitocrfiirsung auch 
SU oerwirflid)en, ba es bei itberfchreifungeu ber gefefcUdjen ©dhranfen 
©trafen bis su 5000 gres. für jebeS einseine Vergeben anbrobt. 
Tie belgifcben Bergarbeiter haben bas ©efeb, an beffen ©enehmi» 
gung in jroeiler Sefung unb bureb btn ©enat fein 3nwfcl gehegt 
wirb, mit grober Befriebigung aufgenommen, obgleich es ihren 
roeitergebenben Anfprüchen noch feineSroegS geredet roirb. 


^rlicitGnadjmcis* 

Tie Borfdmfteit über bie ©tcfleuocrmittluttg für Bühnen» 
angebürige in Beenden, iitsbefonbere bie Beftimmung: „©teilen» 
oermtitler bürfen nid^t in einem TienftoerhältniS su Bühnenleitern 
fteben", haben burch folgenbe Borfdjriften beS |)anbelSminifierS 
Dom 3. gebruar 1909, bie bereits in Straft getreten ftnb, eine ©r» 
Weiterung erfahren: 1. Tent ©teffenoermittler ift ber Betrieb beS 
©ewerbeS eines ©ehaufpielunternebmcrS unterfagt. 2. Tem ©teilen* 
oermittler ift unterfagt jebe Beteiligung an folgen ©ewerbe¬ 
betrieben, ber Bcrlag oon Bühnenwerfen fowie jebe auf bie Auf¬ 
führung foldjer Serfe absielenbe Tätigfeit. — $a<b einer 3eüungS» 
notis, bie fid) angeblieh auf birefte Suformationen aus bem 
£>anbelSmimfterium ftüfet, füllen burefj biefe 3ufabbeftimmungen 
weniger bie Agenten unb ©teilen ocrmütler getroffen werben, als 
oiclmehr baS brüefenbe Monopol, bas oon einem biefigeu großen 
Berlag ausgeübt wirb. Tiefe neue Berorbnuna ift auch auf bie 
Begebungen beS BübnenoereinS unb ber ©enoffenfebaft bentfeher 
BübnenfchriftfteHer (Borfifcenber 2Ra£ Treper), bie ft<h mit bafjin» 
Sielenben Sünfdjen an bas §anbelsminifterium gewanbt unb um 
Abhilfe gebeten batten, surüefsuführen. 

Rnt görberung ber SfoSgeftaltimg ber gcmetnnfihigcn 
SürBettSbermittfang tut ©aft* unb ©djanfttnrtfihaftggctoerüe haben 
bie preufcifchen Sinifter für $anbel unb ©ernerbe unb beS Snnern 
ben SRegierungSpräfibenten ben ftenographifd)en Bericht über bie 
auf Beranlaffung beS §anbelSminifterS am 15. Sanuar in Berlin 
abgebaltene Beratung wegen Errichtung non gadjarbeitSnadjroeifen 
für baS ©aft- unb ©ehanfwirtfchaftSgewerbe bei ben gemeinniifcigen 
allgemeinen 9lrbeitSna<hmeifefteHen unb wegen oerbefferter Aus* 
geftaltung ber gemeinnützigen ©teilenoermittlung für bas §auS* 
gefinbe (oergl. ©p. 465) bureh ©rlafc oom 9. 9Jtärs 1909 überfanbt. 
Tie Bfinifter weifen hierbei barauf bin, bafe es sur Aöfiellung ber 
bei biefen Berufen unsweifelbaft oorhanbenen Sifjftänbe im 
©tellenoermittlungSgewerbe neben ber in AuSficht genommenen 
Berfchärfung ber gefefclichon Beftimmungen über ben ©efehäfts- 
betrieb ber ©eftnbeoermieter unb ©teuennermittler einer um* 
faffenbereit unb ben befonberen xu Ibfenben Aufgaben angepafjten 
AuSgeftaltung ber öffentlichen ArbeitSoeriniitlung bebürfe. Tie 
Bfinifter erfuchen besbalb bie SRegierungSpräfibenten, ber Aus» 
geftaltung ber öffentlichen ArbeitSoermitflung auf biefen ©ebieten 
inSbefonbere burch Anglieberung oon gacbarbeitSnacbmeifen ihre 
Aufm er ff am feit s u wibtnen unb nach 3ab rc sfrift Bericht s u er* 
ftatten. Ter .fjanbelsminifter erflärt fid) gleid^jeitig bereit, foroeit 
burch &i c für &a8 ©aft- unb ©ehanfwirtfchaftSgewerbe befonberS 
bebeutfame interlofale ArbeitSoermiiilung bei ben gachabteilungen 
namhaftere llnfoften für Telephonbenufeung oerurfacht werben, 
nach Safegabe ber ihm sur Berfügung fteljenben Sittel ben allge¬ 
meinen ArbeitSnachroeiSfteHen ftaatlicbe Beihilfen su gewähren. 

ftoftenfreier Arbeitsnachweis für baS ©aftoirtSgemerbe in ßdnigS« 
berg i. Tie ©tabtgcniciitbe beabfichtigt infolge ber oor furjem 
oom ^anbelSminifter einberufenen Sfonfercnj, in ber bie Einrichtung 
oon fofteufreten SlrbeitSnachweifen für baS ©aftmirtsgeroerbe erörtert 
nrnrbe, ihren ftfibtifchen Arbeitsnachweis burdi Anglieberung eines 
foftenfreien ©tettemtacbmeifeS für baS ©aftwirtsgewerbe ju erweitern. 


Ter SDfagiftrat ift, wie man uns fdjreibt, grunbfählich geneigt, feine 
guftimmung su ber Erweiterung su geben, oerlangt aber bie Tecfung 
oer Soften, bie jährlich e tma 8000 M betragen bürften, oon ben be¬ 
teiligten Arbeitgeber- unb Arbeitnebmerorganifationen. Tie Drgani« 
fattonen ftnb oom HRagiftrat erfucht worben, fid) su ber Tecfung ber 
Äoften su äubem, unb c8 wirb oon ihrer Erflärung abbängen, ob ber 
^Ian sur Ausführung fommt ober nicht. 


SUol)lfnl)rtGcinrtd)tunrjeu. 

Ter 3tutratoercii! für ©(üüter-äSanbentngeii oerfenbet feinen 
erften ©efehäftsberiebt für 1908. Ter Berein bat ftdj, um eine 
3 erfplitterung ber ArbeitSfräfte su oermetben, aus oerfdjiebenen 
©ruppen, Bereinen unb Einselperfonen gebilbet, bie oorber fdjon 
©cbülerwanberungett oeranftalteten. Ter Berein fonnte bereits im 
erften gabr feines BeftebenS 942 Knaben unb 898 9Räb<ben s u 
6 tägigen gerienwanberungen ins ©ebirge, an bie ©ee ober in bie 
Salbungen ber Blarf fenben. Tie Äinber waren auf Borfcblag 
ber fiebrerfoDegien aus ben oberen klaffen ber ©emeinbefchulen 
©rofj-BerlinS auSgewäblt worben, ©ie wanberten, naebbem fie 
oom Arste auf ihre Sanberfäbigfeit geprüft unb gefunb befunben 
worben waren, in ©ruppen Don je 20 meift mtt ihren ©cbul- 
fameraben sufammen unter gübrung oon Berliner ßebrern unb 
ßebrerinnen. ©ine grofee 3abt befonoerS tüchtiger unb bebürftiger 
©chüler würbe unentgeltlich mitgenommen; anbere leifteten einen 
ben Berbältniffen ber Eltern entfpredhenben Beitrag su ben SReife* 
foften, unb 410 Teilnehmer waren BoKsablet. Ter Berein oer- 
auSgabte für biefe Säuberungen runb 15000 Jt, bie Beiträge ber 
©Item betrugen inSgefamt 16000 Aus einigen bem ©efdjäfts* 
bericht beigefügten Beifebericbten eines ßebrerS unb ber Shnber gebt 
beroor, mit wie lebhafter ©mpfänglicbfeit bie ^inber alle ©inbrüdfe 
aufnabmen. 

UrlaubSregeluitg bei bet gitma ©totttoetc! 'MM. tu Stölu. 

BerfuchSweife unb wiberruflicb b fl t bie girma befdjloffen: ©ämt- 
Ucbe AngefteHte erhalten alljährlich eine Sodje Urlaub. Tic» 
jenigen, bie länger als ein 3abr bei ber girma befebäftigt finb, 
erhalten wäbrenb beS Urlaubs ben halben Sohn weiter; biejenigen 
mit s roc i* ^ fünfzehnjähriger Tätigfeit ben oollen ßohn; bie* 
jenigen, bie mehr als 15 bis su 25 gahrcu ihre Eräfte ber girma 
Sur Berfügung {teilten, erhalten abmeebfetnb in bem einen 3ab*e 
eine Socbe, im nächften Sabre S^ei Soeben Urlaub unter gort* 
Sahlung beS Sohnes; bie Subilare, bie me|r als 25 Sabre in bem 
©tollwercffchen Betriebe arbeiteten, erhalten unter gortsablung beS 
Sohnes alljährlich brei Soeben Urlaub. Unflar bei biefer ^Regelung 
ift nur bie ©teüung ber noch nicht 12 BJonate bei ber girma be* 
fchäftigten Arbeiter, ©inen 3n)angSurlaub oon einer Sodje ohne 
Besohlung ihnen aufsuerlegen, entfpricht wohl nicht ber Seinung 
ber girma. ©leicbwohl äufeert fuh in ber Arbeiterpreffe unruhige 
BeforgniS, bah &ie Urlaubsorbnung fo gegen bie frifcb eingeftellten 
Arbeiter gebanbbabt werben fönnte. 

Ter Berein für ©änglingSfürforge im 9feg.^Bes« Tüffelbnrf wirb 
am 26. April feine 2. tfonferenj oeranftalten. 3ur Befjanblung fteht 
baS Thema „Sobnungsfrage unb ©äugltngsfürforgc", baS 
oon bret oerfdjiebenen ©eiten aus beleuchtet werben wirb. D. griebrtch 
92aumamt, 2R. b. 9t., wirb fprechcn über „Tic Sobmtng als ©runblage 
beS Familienlebens", Brofeffor Dr. ^ransnih, Tireftor beS Iwgientfchen 
^nftitutS ber Unioerfität ©ras, über „SoljniDctfc unb ©äuglingSfterb j 
liebfeit", ©ijnbifuS Dr. Suppe-granffurt über „Ergäuicube SobnungS* 
einridjtungen". AIS Aebtier finb ferner oorgemerft: ©eheimrat Äehl- 
Tüffelöorf, Borfijjenber beS Sthcinifchen BereinS sur görberung beS 
Arbeiterwof)nungSwefenS; Dr. o. SRangoIbt, ©eneralfefretär beSTeutfcheu 
BereinS für SBoljmingSrcform. 

Ter Berein für &inber:BolfSfftd}cn Berlin hielt am 3. SRärs eine 
©eneraloerfammlung ab. Tie TageSorbuuitg umfagte u. a. neben ben 
Berichten über bie Tätigfeit beS BereinS bie Berbanblungen mit ber 
©tabt bezüglich ber ©uboentionierung beS BereinS. günüeljn Anftalten, 
faft fämtlid) an ber ^3^cripl)eric ber ©tabt gelegen, würben oom Ber¬ 
eut unterhalten. Bon 984 387 oerteilten B°rtionen waren 842 735 
unentgeltlich unb 141 652 Bortioncu je 5 Bfatnig befahlt. Tie 
ftäbtifdje ©uboention betrug 26 000 at. 2530 Btttglieber unb 
1829 ©peitber unterftüfeten ben Berein mit 23 538,63 M. ©cht Ber- 
ntögenSbeftanb ift ungeachtet ber ftäbtifdjen ©uboention auf 26 014^6 JC 
Surüdgegattgen (um 10 008,46 je oerringert). Ter Bereut hat im ©er¬ 
gangenen Sah* 85 062,83 M aufgewenbet. Ju bem ©efchäftSjahr 1908/09 
ftnb itt ben 5 Btonaien oon Cftober bis Enbe 3«uuar 1181190 
Bortioneit oertcilt worben. An nichtfdjuTpfHdjtige Sftnber, folche, bie 
oon wohltätigen Bereinen als bebürftig ober als lungenfranf unb 
bureb SRotftanb im elterlidjen ^aufe als unterernährt augemiefen waren, 
würben 29 079 3RtttagSmal)l3etten nach §aufe oerteilt. Bebürftige 
gamilien erhielten für ihre aus ber ©äugltngsfürforge entlaffcnen Ätnber 
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28 788 SfttttagSmahlaeiten itacß $aufe. 3m ganaen hat ber ©ereht in 
15 Jähriger ©Wirffamfett für 8 208 625 Portionen 3ftiitageffen an bebürftigc 
Kinber 688 913,36 .# aufgeroenbet. 

Ttx $auptt»erein für ©olfSUJoßlfahrt in $atuuwer I)at in feiner 
lebten ©orftanbsfißung unter bent ©orfiß beS ©eh- AcgierungSratS 
Dr. Siebredjt einige wichtige SBefd^Iitffc jur AuSgeftalfuitg feiner Arbeiten 
gefaßt. 9?acß einem Sericßt über bie bisherigen ©rfolge beS ©Wanber* 
iuberfulofemufeumS unb bie ©eadjtiutg, ber eS in allen Greifen 
beS ©erehtSgebieiS unb in allen ©cuölferungsfRichten begegnet, mürbe 
Befcßloffcn, einer non oerfeßiebenen traten ausgegangenen Anregung ju 
folgen unb geeignetes Material ju ©ortragen über ©efänipfung 
ber Su&erfulofe, beS AlfoßolmißbraucßS unb ber <£äuglingSfterblicßfeit 
ju Befc^affcn, auch einen 2icßtbilberapparat binaujufügen. Siebt* 
büberapparat mit Sicßtquelle unb ©ortiagSmaterial foH ohne ©ereebnung 
einer Seihgebüßr nur gegen ©rftattung ber JranSportfofteu in 
fine Stäbte unb Greife abgegeben werben, bie bereits baS 
Snberfulofemufeum auSgeftellt hüben $)er „ftüßrer bureß baS 
Suberfulofenmfeum", ber oom ©cfcßäftsfüljrer beS ©ereinS ©. ©ogt 
aujammengefteDt ift, fonnte bereits in 2. Auflage erfreuten (Sr enthält 
nicht nur Angaben über bie auSgefteDteu ©egenftänbe, fonberit aueß 
allgemeine ©emerfuugen über ©Wcfen, Urfacbe, ©erbreitung, ©erßütung 
unb Teilung ber Scßroinbfucßt foroie über ©efämpfuug ber Säuglings» 
fterblicßfeit unb beS AlfobolmipraucbS. 3u ber ©orftanblfifeung 
mürbe ferner bcfcßloffeit, ber ©rünbung einer AuSfunftS* unb ftür* 
forgeftelle für Alfoßolfranfe aunäcßft in ber Stabt |>annooer 
näberautreten. ©S roirb eine ©erfamntlung in größerem Umfange ab» 
gebalten roerben, a« ber ©ertreter aller an ber Alfoßolfrage intcreffierten 
Organe entgelaben roerben follen unb in ber ber geeignetfte ©Weg für 
biefeS neue Unternehmen beraten roerben roirb. ferner rourbe in einer 
Anregung aus Sebrerfreifen bie grage ber ©rünbung non Lauben» 
gärten erörtert. $>a Mc Löfung aber roefentlid) oon bem ©orßanben» 
fein eines geeigneten StiicfeS Laub abhängig ift, roerben erft barüber 
geftftellungen erfolgen, bie ftcß nicht auf §amtooer befeßränfen roerben, 
fonbem gleicbaeitig auch anbere größere Stäbte beS ©creinSgebieteS mit 
einbeaieben follen. 


Solide ükbijitt nnb i)i;r}iette+ 

©out $eutfdjcn herein gegen ben fPfipramß getftiger 
©etränfe. 

• „Sfticßt öluten noch Seuchen richten in unferem Laube entfernt 
fo allgemeine unb tiefgeßenbe ©erßeerungen an, roie eine anbere 
gefährliche Lanbplage, bie unauSgefefet feit langen 3ußren, ge* 
Taufet oon ©oritrteil, geförbert non ©igennuß, an bem ©farfe 
unfereS ©olfSlebenS jebrt. ©S ift Xrunffäüigfeit, an ihrer Spiße 
bie Smnffucßt. 

„3e mehr bie roiffenfcbaftlicbe unb praftifeße Sorge für baS 
©enteinrooßl in bie Schaben ber ©egenwart einbringt, befto beut* 
lieber offenbart fleh &er 2ftißbrau<ß ber fogenannten geiftigen ©e» 
fränfe als eine 9Burjel großen Übels, an welche bie A^t au legen 
ift, follen nicht baS ©etneinroefen unb bie ^rioatßilfe ftcb in ocr» 
geblicber Arbeit gegen Jene Schaben erfeßöpfen." 

Schon biefe marfanten ©inleitungSroorte feines ©rünbungS» 
rufeS im 3üßre 1883 oerraten ben ftarfen fosialen ©infcßlag, um 
beffen roillen ber ©erein oerbient, baß feiner auch an biefer Stelle 
gebacht roirb. Unter feinen ©rünbern finben roir eine Sfteiße 
tarnen oon gutem fogialem Klang: einen Abegg, AbicfeS, oon 
©obelfdjwingß, ©öhmert, ©mmingßauS, ©ngelbert, 3- ©ibfone, 
Keferftein, LamtnerS, 9J?iquel, $oft, Scßmoller u. a. tn. Unb in 
ben 25 Sahnen feines ©efteßenS — im September 1908 fonnte 
ber ©erein unter großer ^Beteiligung oon ©ebörben, gemein» 
nüßigen ©ereinen unb gemeinnüßtgen ^ßerfönlicßfeiten aus allen 
teilen beS Sfteicßs in Gaffel fein filbcrneS Subiläutn feiern — 
hat ftcb bie foaialc Auffaffitng ber Alfoßolfrage noch mehr heraus* 
entroicfelt. ©S fei uns geftattet, einige geroichtigc Stimmen über 
bie gewaltige gef eUfcßaft ließe unb wirtfcßaftlicße ©ebeutung biefer 
Srage anaufüßren. ©rofeffor Schmoller h«i feineraeit erflärt: 
„2)ie ganae Lebenshaltung unferer ©Uttel* unb unteren klaffen 

S t oon biefer Sfrage ab (man fonnte fogar faft ohne Über* 
ung fagen: bie 3ufunft unferer Nation)." ©Jebiainalrat 
^ommerell, ber ©erfaffer ber befannten Schrift „AratlidjeS über 
baS Srinfen", fprach es unlängft in einem ©ortrag aus: „$)ie 
Alfobolfrage ift nicht bloß eine gefunbheitliche, fte ift eine eminent 
fojiale Srage, bie foaialfte 3rage, möchte ich fasen. • . . ©er ftcb 
mit foldjen Problemen bcfchäftigt, begegnet auf Schritt unb £ritt 
bem Alfohol." Unb $erfner roeift in „AlfoholiSmuS unb 
Arbeiterfrage"*) barauf hin, roie bie ©efabren in aefunbbeitlicber 
unb roirtfchaftIidj*=foaiaIer ©eaiebung, welche ber Alfopolgenuß über* 

*) 3. Aufl. 9RäßigfeitS-©crlag, ©crlin W. 15, 20 4 . 


haupt in fi<b fchließt, fuh oerboppeln, ja oerbreifachen, foBalb es 
ftcb um Arbeiter hunbelt. 

demgemäß ift benn auch bie außerorbentliche foaiale ©ebeu* 
tung ber alfoholgegnerifchen ©ereine, an ihrer Spiße ber ^eutfehe 
©erein g. b. ©ft. g. ©., immer beutli<f)er erfannt worben unb ans 
Sicht getreten, ©eh- ©fteb.*$at Schroara»töln hut oor nicht langer 
3eit ben AuSfpruch getan: ,,©on ben 48 roiffenfchaftlichen unb 
foaialen ©ereinen, welchen idt) als ©ftitglieb angehöre, huÜe ich ^i ß 
gegen ben AlfoholiSmuS gerichteten für bie wichtigsten, ohne welche 
oiele anbere ©ereine nicht erfolgreich wirfen fönneit." ®ie 3 a &^ 
berer mehrt fleh ftänbig, bie bieS ©ort unterfchreiben. Unb ift es 
nicht bebeutfam unb fennaeießnenb genug, baß ©raf ©ofaboroSfg, 
ber „foaial*poIitifche Sofomotioführer" beS ^eutfehen Reichs, bem 
$)eutfchen ©erein nicht bloß bie „uoUfte perfönlidjc Teilnahme für 
feine hohen fittlichen unb wirtfchaftlichen 3^ c// funbgegeben, fon* 
bem auch eine regelmäßige fräftige finanaieDe Unterftüßung feitenS 
beS ©teichSamtS beS 3nnern erroirft hui/ bie es in erfter Linie bem 
©erein ermöglicht f)ut, feine Sätigfeit in ben leßten Sahnen ftarf 
auSaubehnen. 

2 )er ©erein ift benn auch in ber Zat immer mehr oon ber 
früher feljr oerbreiteten Auffaffung ber Alfobolfrage als £runf* 
fueßtsfrage einerfeits, als bloß inbioibueII*gefunbheitlither Srage 
anbererfeits abgefommen unb treibt feine Arbeit als eine bewußt 
foaiale, hwenifdje unb allgemein humanitäre, ©r beftrebt ft<h, 
hier alle Soaialgefinnten, alle gemeinnüßig benfenben ©olfS* 
freunbe ohne Unierfd)ieb ber Partei, beS StanbeS unb ber Sjt'on* 
feffion, aufammenaufchließen. — ©efteht aber ameifellos amifchen 
^runf unb mancherlei foaialen Üftotftänben eine ©ecßfelwirfung, 
fo ift eS für ihn baS ©egebene, mehr bie Linie, bie 00 m Alfohol 
aur Sftot führt, ins Auge au faffen unb au oerfolgen. Sein ©ro* 
ramm gegenüber bem AlfoholiSmuS läßt fieß fura unb bünbig in 
ie ©orte faffen: „©effere Anfcßauungen, beffere Sitten, beffere 
©inrießtungen, beffere ©efeße!" Um biefe Aufgabe gegenüber ben 
übermächtigen wiberftrebenben Öaftoren mit Sftacßbrucf erfüllen au 
fönnen, bebarf eS unumgänglich einer ftarfen Drganifation in 
#aupt unb ©liebem, ©ie fteUt fieß biefe auf ber £)öße ber Subel¬ 
feier bar? $)ie ©ftitglieberaaßl war bis au berfeiben 001 t 15 700 
©nbel903 auf gegen 31000 angemaeßfen; am mciftenS finbeS in 
©eftfalen (©nbe 1907 über 3000), bann Sftßcmprooina (beSgl. 
2300), Königreich Sacßfen, Scßlefien, ©ürttemberg (beSgl. je etwa 
2000). $)ie 3aßl ber örtlicßen Stüßpunfte, ber „©eairfSoereine", 
in benen bie ©ftitglieber überwiegenb aufammengefaßt finb, war 
oon 35, ©nbe 1899, auf 151 geftiegen, woau noeß eine Anaaßl 
oon Srauengruppen fommen. ©in mächtiger ©ereinsförper! Unb 
boeß, „was ift bas unter fo oielen," in einem ©olf oon über 
60 Millionen, unb gegenüber ber Sftiefenmacßt ber auß en alten 
^rinfoorurteile, 2:rinfütten unb -©erooßnßeiten, unb — last not 
least — beS AlfoßoIfapitalS unb ber Alfoßolintereffenten! $)arum 
muß bie ftänbige Lofuttg aller greunbe beS ©ereinS fein: ©or» 
roärts mit aller Kraft! Sntenfioe Stärfung feiner Drganifation, 
Steigerung feiner 3ftitglieberaaßl unb feiner ©eairfSoereine! 

©on bem ©runbfaß aus: „©orbeugen ift beffer als feilen" 
bewegt fteß bie 2:ätigfeit beS ©ereinS oor allem auf amei Linien: 
AufflärungSarbeit unb praftifeße ©inridjtungen. ©rftere ge» 
feßieht auf mannigfad)fte Art bureß SSort (©orträge, ueuerbings 
oielfacß mit feßönem ©rfolg im Slaßmen oon ©olfS*unterhaltungS- 
abenben) unb Schrift, ©on fpeaififcß foaialen ©ebanfen, nein, 
©laßrheiten, ^atfadßen, finb eS namentlich bie folgenben, bie in 
ber AufflärungSarbeit eine befonbere Sftolle fpielcn: 4>ie oer» 
hänaniSüolIe ©ebeutung ber AlfoßolauSgaben im Arbeiterhaushalt 
(oerfeßiebene Speaialunterfucßungen ogl. bie im 9)täßigfcitS*©erlag 
unter bem £itei „©Wein, ©icr, ©ranntmein" erfeßienenen ©eiträge 
beS Kaiferlicßen Statiftifcßen Amts aur Alfoßolfrage im SKeicßS» 
Arbeitsblatt unb bie 2afel I beS auf ©eranlaffung beS ©ereinS 
oon ben $rofefforen ©ruber unb Kraepelin h^uuSaegebenen 
©anbtafelwcrfs, ebenbafelbft); AlfoholaitSaaben ber beutfeßen „ar* 
beitenben Klaffen" (minbeftenS 1695 SDtiUionen ©farf im 3aßr; 
gewaltige ©elaftung beS Armenetats — nach & er Sfteicßsftatiftif oon 
1885 über 32 000 öffentlich Unterftüßte infolge oon £runf); 
3üÜung ber Arbeiterfolonien bureß ben Alfoßol; ftarfe ©elaftung 
ber reitßsgefeßlicßen ©erfießerung bureß bcnfelben; bie Alfoßol* 
frage augleid) eine ßeroorragenbe ©ilbungSfrage (im ©inaelßauS- 
ßalt: geringe ©ilbungSauSgaben wegen hoßer AlfoßolauSgaben; 
im ganacn: oielfacßeS fcßmereS Sftotleiben ber ©olfsbilbung bureß 
bie ungeheure oolfSroirtfchaftlicße ©erfeßroenbung ber bireften unb 
inbireften Alfoßol*©tilIiarben), uff. 

©on ben ins foaiale ©ebiet einfcßlagenben literarifcßen ©er» 
öffentlicßungen beS ©ereinS oerbienen befonbere ©rwäßnung 
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außer ben ft^ott genannten: ©rotjahn, Dr. med., AlFohol unb 
Slrbeitöftattc; 5RartiuS, Sßaftor Dr., Die fchulentlaffene, erroerbs- 
arbeitenbe Sugertb unb ber AlFohol; BelehrungSFarte 2—4: „23a§ 
mufj ber Arbeiter oom AlFohol roiffen?" 

Üegt ber SScrettt felbft gunädhft auf bie AuffläruitgSarbeit 
oerfc^iebenfter Art in alten Schichten beS BolFeS baS Hauptgewicht, 
fo ift beim breiten publüum bie — freilich risFantere unb Foft- 
fpieligere — „praFtifdfe Arbeit", bie Schaffung oorbeugenber 
Einrichtungen beliebter. Sn ber Dat h<*t kenn auch her herein 
nicht blofj anbere Vereine, Behörben, Snbuftrielle ufro. hunbertfadf) 
m folcheit Unternehmungen angeregt, fonbern auch burch feine 
BegirFsoereine unb gfrauengtuppen eine Sülle oon Söo^Ifa^rt«** 
einrichtungen getroffen. 23er einen EinblicF hierin beFontmen roiß, 
fei bringenb auf bie oorjügliche iduftrierte SubiläumSfchrift Dr. 
StubbeS „Der ©eutfe^e Serein g. b. 3JJ. g. ©., fein SSerben, 
Sathfen unb Söirfen in ben erften 25 Stehen" oerroiefen. 33ir 
fönnen hier nur nennen: Kaffeeljaden, BaufaffeeFüchen, DrinFhaden, 
@peifehoden, Kaffceroagen, ^KildhljäiiSchen, SolFsbibliotfjcFen, ßefe- 
fjaden, BoIfSheime (Heibelberg unb DreSben), Anftofe gur Schaffung 
oon Dutn- unb Spielpläfcen, BolFSparFs, BolFSunterhaltungS- 
abenbe ufro. 

Seicht oorbeigehen bürfen roir auch an ber reifen Stenge oon 
Anregung unb görberung, bie oom Deutf<f)en Serein burch grünb¬ 
liche roifienfchaftliche Referate unb begeifternbe Sorträge, burch 
feine literarifche DätigFeit, burch Eingaben unb burch Hanbanlegen 
einzelner feiner BegirFSoereine unb heroorragenber Stitglieber aus- 
gegangen ift in ber Stidjtung ber BoIFSernährung (görberung ber 
HauShaltungSfchnlen unb beS SoIfsFüchenroefenS), ber s BohnungS* 
reform (oon feinen ©rünbern hoben fidj g. B. Abegg unb 
0 . S3obelfchroingh/ ooit feinen iefeigen AuSfchufemitgtiebern fianbeS- 
oerficherungSrat Hänfen gro&e Serbienfte um gemeinnütziges Bau- 
roefen erroorben), beS ArbeiterfdjujjeS gegen ben AlFohol burch 
Arbeitgeber unb ftaatlidje unb ftäbtifche Serroaltungen (es fei nur 
erinnert an bie in neuerer 3 c *t getroffenen ausgezeichneten unb 
roeittragenben SöohlfahrtSeinridjtungen ber Eifenbahnoerroaltungen 
unb bei ben Kanalbauten) u. bgl. 

Möchten biefe Furgen Ausführungen bagu beitragen, in ben 
Greifen ber Sogialgefinnten bie ErfenntniS gu roeefen ober gu 
mehren, bafe ber herein gegen ben Sti&brauch geiftiger ©efranFe 
auf ihrer oder lebhafteres Sntereffe roie auf ihre nachbrücfli<hfte, 
tatfräftige Mitarbeit roohlbegrünbeten Anfprudh erheben Fann. 

3. Staig- 


ßiterarifdje Mitteilungen. 

(Ade gut Befpredjung befthnmten Schriften finb an bie BebaFtion, nicht 
an ben SB erlag gu fenben.) 


Bolitifdjc SB Übung. 3h r SSefen uitb ihre Sebcutuitg eine ©ruitb- 
frage unfcreS öffentlichen Gebens. Sou Dr. S- Bühlmaitii. 
Serlag oon £ueße unb Steper in Seipgig. 1908. $rcid 2,su Jf. 

Der Serfaffer oertritt ben ©ebanfeit, baf 3 in einem Sanbe mit 
allgemeinem SB ab Ir echt auch Sorforge getroffen roerben muffe, jebem 
Staatsbürger ein gewtffcS SWimmum oon Sürgerfmtbe uttb politifcpcr 
Silbuug 51 t oerfrfiaffeu. Diefc politische Silbuug foll nicht ben Par¬ 
teien überlajfen bleiben in ihren Sugcnborgauifaliouen, roeil hier ja 
hoch nur eine parteimäßig gefärbte Schulung gu enuarten fei, fonbern 
bereits in ber Schule, namentlich aber in ber ^ortbilbuugSfdjulc müffc 
ein fachlich gehaltener Unterricht in biefeu gächern erfolgen. aBeldje 
Serfudjc fion in biefer Dichtung gemacht mürben, welche ©rüitbe für 
unb gegen biefe fprccheu föitmeu, erörtert bas 6 . unb 7. Kapitel, 
lüährenb bas 8 . praftifdje SBorfchläge für ihre Durchführung bietet. Ein 
oergleidjenber Husblicf für ben politifdjcn Unterricht in ber Schweig unb 
granFrcid) ergangen biefe Ausführungen. 

Die fogialiftifchen Sijfteme unb bie roirtfchaftliche Entroidf- 
lung. Son Maurice Sourguiit, ^ßrofeffor ber National» 
öFonoinie au ber Unioerfttät $ßari$. Stach ber 2 . Auflage ins 
Deutfdje übertragen oon Dr. ÖouiS 5Fahenftein. Tübingen, Ser- 
lag 3. E.SKohr. 1906. 508 8 . 

Das Such behanbelt in feinem erften Deile „Die Spftcme ber 
Sogialiftif<heu ©ejellfchaft", alfo bie perfdfjtebenen Dheorien unb 
3ufunftSbilber bie oon fogialiftifcheit Schriftftedern über bie Fünftige 
©efedfchaftSorbnung aufgefteflt roorben ftnb; im gioeiten Seile werben 
„Die Satfachcn ber wirtfdjaftlichen Entwicflnng" unterfucht 
unb im ©egeufahe gu ben rein boftrüiären fogialiftifcheit 3«fuuftS» 
biUiem im lebten Abfchnitte „Die lehren ber Datfadjen" gegogen. Das 
Such erhebt nicht ben Anfprud) — wie ber Scrfaffer im Sorwort aus- 
fuhrt — „in ber gorm eines SpftemS eine fertige 2ö|ung gu bieten," 
es wid nur ein Hilfsmittel fein im gorfdjen nach Sahrpüt über bie 
fogialen 3uftänbe unb bereu Serbefferung. Srobbeni ber Serfaffer bent 


Sozialismus burchauS fpmpathifch gegenüberftcht, Fornrnt er hoch gu 
einer Ablehnung ader berfenigen Sheorien, welche einen ibeaten 3« s 
FunftSftaat auf beut ^oHeFtioiSmuS ober Kommunismus aufbauen 
roodett. ©her erfcheineu ihm im Ausbau beS StaatSfogialiSmuS ober 
beS SRunigipalfogialiSmuS 3 l dunftSmöglichFeiten gu liegen. Ablehuenb 
fteht er auch ber Krifentljeoric oon äRarj unb Engels gegenüber; er 
fteht in ben Krifen Feine Fonftitutioneden KranFheiten, fonbern nur gu- 
fädige Erfcheimtngen, bie gtoar fehr oerhättgniSood werben fönnen, bic 
aber bei fortfdjreitenber Drganifierung ber ^ProbuFtion unb beS Kon- 
fumS gemilbert unb feltener gemacht werben fönnen. 

3n bem Satfachen*Seil finben bie Organifatioiten ber Arbeitgeber 
(Sruft- unb Karteßwefen) wie auch bie gewerffchaftlid^eu unb genoffen- 
fchaftlichen Organifationen obfeFtioe Sefjaitblung, ebenfo bie ftaatUchen 
SOtafenahmett burd) Arbeiterfchuh- unb SerfichcriingSgefehc. Die „Sehren", 
bie auS^beit Satfachctt gegogen roerben, gehen baljin, im eoolutionären 
Sinne Sogialpolitif gu treiben, zugleich unter Stärfmig ber Crgatti- 
fationen unb oerbunben mit Sermehrung ber ©leid)bered)Hgung ber 
ArbeititehmcrFlaffe fowohl in ben politifchen tote in ben roirtfdjaftlicheu 
grageit. 

7. Snternatioiiale SubcrFulofe • Konferenz, $f)dabelphta, 
24.-26. September 1908. Sericht. Aufträge ber Ser- 

loaltungsfommiffion ber gnt. Sergg. gegen bie DuberFulofe. 
HrSg. 0 . ©eneralfeFretär Srof. Dr. a n n 10 i jj- Serliit»Eharlotten- 
burg 1909. Selbftuerlag ber Sergg. 

Der Scridjt gibt einen guten Einblitf nicht nur in bie Serhaitb- 
Iungen ber bteSmaligen Konferenz, fonbern burch bie Berichte beS 
©eneralfeFretärS unb ber Sertreter ber angefdjloffeiten Sftuber auch ein 
Silb oom Staube ber Drgartifation unb ber gorifdjritte itnb Ergebntffe 
ber Duberfulofebcfärnpfiutg in ben oerftfjiebettcn Sänbeni. Der Swter* 
nationalen Bereinigung gegen bie DuberFulofe ftnb jefct 22 nationale 
Komitees angefchloffcn. gährlich finbet eine Konferenz ftatt. Die 
ttächfle Tagung wirb im guü 1909 in Stodholm abgehalien werben. 
Die Bobenreform. Eine bogmengefchidjtlich-Fritifche Stubie oon 
Dr. Saula ©utgeit. Seipgig 1907. Serlag oon Duttcfer & 
Humblot. Sr- 3 JC . 

Sfan gewinnt bei ber ScFtüre beS SucheS ben Einbntcf, baß bic 
Serfafferbt nicht mit Der nötigen DbjeFtioität an ihre Aufgabe heran* 
gegangen ift, fonbern oon oornherein beroeifeit woßte, baß bie Sehren 
ber Sobenreform gegenüber bem Sozialismus nicht flaubhalteu. 
geruer feheint bie Serfafferiit mit ber beutfdjen Sobenreform-Seweguiig 
ber neueren 3eit nicht genügenb oertraut gu fein. Denn wäljrenb bic 
ältere gefchichtlidje Emwicflmtg giemlidj auSführlid) unb aud^ objeFtioer 
behanbelt wirb, wirb bic neuere Bewegung recht Furg abgetan, wobei 
noch böfe Serwedjfelungen ber Sobenreform-Sewegung mit ber national- 
fogialen Partei oorfommen. 

©uftao Srüggerljoff, Das Uutcrftuhungswefen bet ben 
beutfdjen „freien" ©ewerffchafteu. 3^ 1908. Serlag 
001 t ©uftao gifdjer. 147 ©. 3,so M. 

Der Serfaffer fchtlbert auf gwei Sogen bie Enttoicflung beS lluter- 
ftühuugswefenS, gibt bann eine furge 3ufammenfaf[uug ber ©ruitbfft^e, 
um nun bie eitigeliien llnterftüjuitgsgioeige auSführlid) barguftcfleit. 
3ugruitbe liegt ber Arbeit offenfidjtlid) nur gebnirftcS Material, eine 
Kenntnis ber ©ewerffdjafteu aus eigener Aufhaltung fehlt Sriiggerhoff. 
So finbet man l)ic u«b ba eine etwas fdjiefe Anfdjauimg 1111 b Beurteilung 
ber Serhältuiffe. 3m gangen gibt baS fel)r fleißig gearbeitete Sud) 
jebod) eine guoerläffige, richtige Darfteßuug beS UntcrftühungSwefeus 
unb feiner Prinzipien. 23er ber Bewegung feruftehh famt fiefj hier leidit 
utib bequem orientieren. 

Die Sefteuernng ber ©ebäube unb Sauftelleu. Sou Dr. Karl 
Keller. Berlin 1907. Serlag oon Sutttatnmer & Sftiblbredjt. 
Breis 6 M. 

Der Serfaffer unterfudjt bie oerfchiebenen Arten oon ©runbftüdfs- 
fteuerit, wie bie Hflußgö^ficMer, Steuer nach bem gemeinen SBerte, Sau* 
plafefteuer ufw., fowohl uad) ihrer prinzipiellen Sebeittung rote itadi 
ihrer prattifchen SBirfnng l)i«* BefonberS eingchettb behanbelt unb 
Fritifd) beleuchtet wirb bie gragc ber Sefteueruug beS unocrbieuteit 
SBertguwachfeS ingonribcr9SertguioachSfteuer unb berScttermentabgaben. 
Das Streben beS SerfafferS ging bahin, eine ftreng wiffeufdjaftlidjc 
Erörterung ber berührten Brobleme gu geben. 3» bent Bkrfe fteeft 
oiel gleifj utib grüublidjc Arbeit, nur oermißt man neben bem grübelub 
Kritiken ein flares HrrauSarbeiten beffeu, welche Steucrmctljobeu bemt 
nun eigentlid) am nteiften aßen prinzipiellen unb fachltdjctt Sebenfen 
fianbhalten. E. S. 

Daf cheufalenber für ©emeinbebcamte auf baS 3ahr 1909. Heraus* 
gegeben oom 3 e ^tralocrbanbe ber ©emcinbebeamten Br^ßeus. 
IO'. Jahrgang. Berlin 1908. 2 2eile, 412 uitb 472 2 . 

Der Kaleuöer enthält int erften Deil außer bem üblidirn 
Aad)fd)lagematerial eine Uberfidjt über ben 3 entraloerbanb ber ©entcinDe* 
beamten Preußens uitb über bie9teid)S s , Staats- unb©emeinbcoerioaltiiug. 
Der gweite Jeil bringt ©efehc, ©crichtSeittfcheibuugen unb Brürung-i» 
unb BefolbitugSorbitungeu gunt AbbrucF. 

3ahrbud) für 1909. Serbattb bcutfcfjcr HanbluttgSgehilfeiT, Seipgig. 
10.'3ahrgaitg. .496 S. 

Ein Aad)fd)lagcbüdi für Kaufleute mit Auflagen über Bfidiaus* 
oerftcherung, Kartelle, HaubluugSgel)ilfenredjt. 


«erantroortli^ für bie JRebaftion: Dr. ©albemar ßimincrmaitn in Berlin W.. »oDenborfftrafee 29—80. 
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Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Forschungen zur Bodenreform. 


Preis: 2 Mark 50 Pfg. 


Von Karl Polenske. 


Preis: 2 Mark 50 Pfg. 


Die Keehtserstrecknng von Hoden auf Ban mul Ranstoff 
und das Hanglänbigerpfandreclit im römischen Recht. 

lr. 

Boden nnd Kapital im Recht — eine Grnnillegnng. 
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fojialpoUiif<$ gcfdjulter 


Jahrbuch für die soziale Bewegung der Industriebeamten. 

Das Jahrbuch verfolgt den Zweck, durch die Veröffentlichung wissenschaftlicher 
Abhandlungen zur Verbreitung des Verständnisses für die inneren Beweggründe der deutschen 
Privatbeamtenbewegung beizutragen und der Diskussion über ihren sozialökonomischen Ideen¬ 
gehalt eine Stätte zu bereiten. 

Die Vertreter der Wissenschaft und Praxis benutzen es mehr und mehr als Informations¬ 
quelle für ihre Berufsarbeit. 

Das Jahrbuch brachte in seinen beiden ersten Jahrgängen 1907/08 unter anderem 
Beiträge von Dr. Rob. Brunhuber, Stadtrat H. v. Frankenberg, Max Granzln, Georg Hahn, Ingenieur, 
Hermann Lüdemann, Prof. Dr. Moldenhauer, Dr. Friedrich Naumann, Dipl.-Ing. Stiel, Dozent Dr. 
Oskar Stiliich, Amtsrichter Dr. Thiesing, Dr. Siegfried Tschierschky, Prof. Dr von Wiese, Prof. 
Dr. Wirminghaus und Prof Dr. Robert Wuttke. — Von ihnen wurde u. a. behandelt: „Wirt¬ 
schaftlicher und sozialer Fortschritt“, „Das Angestelltenrecht der Karl Zeiß-Stiftung“ in Jena“, 
„Die Vereinfachung der Arbeiterversicherung“, „Die Pensionsversicherung der Privatangestellten“, 
„Die Besuchsfrequenz der Preußischen Technischen Hochschulen“, „Die wirtschaftlichen Ursachen 
der Kattellbildung“, „Die Kon/.entrationsbewegung in der deutschen Industrie und ihre Rück¬ 
wirkung auf die Lage der Angestellten“, „Die Wohlfahrtseinrichtungen der deutschen Großindustrie“. 

Man abonniert auf das Jahrbuch beim Verlag (Berlin NW. 52) bei der Post und bei allen 
Buchhandlungen. Der Bezugspreis beträgt pro Jahr (4 Hefte) 6 M., einzelne Hefte 1,50 M, 
- Probehefte werden anf M ansch kostenlos zugesandt. - 
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tätig gemefen, fitdjt äfjnlidjc Stellung. Offerten 
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Ofcbcgcnmnbtcc junger 

SoM null SoMalltiln 

mit journaliftifcftci* Begabung unb tun- 
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att ben Verlag uoit Duncker & Humblot, Leipzig, 
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Verwalt u ng.s-Ingenieur. 

Halbmonatsschrift. Vierteljährlich 2 Mark. 

Zeitachrift für Standes- und Gleirhhcrechtiguntrs- 
hestreh untren der höheren Techniker. 

Kostenlose Probehefte durch jede Buchhandlung und 
den Verlag Dr. Werner Heffter & Co., Duisburg. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


A uswärtige Gewalt und Kolonialgewalt in 
L den Vereinigten Staaten von Amerika. 

Eine rechtsvergleichemle Studie über die Grundlagen des amerikanischen und deutschen Verfassungsrechts 

von Dr. Erich Kaufmann. 

(Staats- und völkerrechtliche Abhandlungen, Band VII, Heft 1.) 

1908. Preis: 5 Mark GO Pfg. 


Inhalt: Voiwort. — A. Einleitaug: Die neuen Probleme der imper&listischen Politik. — 
Übersicht Argumentationen der Inselfälle — Die systematischen Probleme. — B. Staatsvertrag und 
Gebietserwerb: Das Problem des Staats vertrage?. — Das Problem des Gebieiserwerbes. — Die 
Lösungsversuche der Insclfälle. — Konstruktion des Staatsver rages. — Konstruktion des Gebi-ts- 
erwerbes. — C. KolonLalgewalt und Verfassung: Das Problem und die Fragestellungen. — Der 
Standpunkt der spezifftfcb amerikanischen Staatslehre. — Kritische Würdigung der amerikanischen 
Staatslehre. — C. Difr-Losungsversncbe der Insclfälle. - Kritik, Lösung und Scblnß. 


gering unu fundier & gumblnt in Jetzig. 

bandbuch 

ber 

Cöbnungsmethoden. 

Siitc tBcnrkUunfl ttoti $ai>ib Sd)h»f? 

Methods of Industrial Remuneration. 

2 ? Oll 

Dr. Ludwig Bernhard, 

«rofefior ber 0taatSmiMcnjd)nften an ber ?Tfabeniie «ofen. 

1906. preis: 7 M- 60 pf. 


Verlag von Duncker 31 Humblot in Leipzig. 


ln Kürze erscheint: 

D er Grundbesitzwechsel 
in Russland (1861-1908). 

Von 

Prof. Dp. W. v. Swjatlowski 
(St. Petersburg*). 

- Brei«: 3 Bark. = 

Inhalt: Vorwort. Erster Teil. Ans der Geschichte und 
Theorie der Mobilisation des Grundbesitzes: Kurzer geschichtlicher 
fberblick. — Zur Literatur. — Zur Theorie. — Zweiter Teil. Die 
Mobilisation des Grundbesitzes in Rußland: A. Duellen und 
Organisation der Erscheinungen. — Feststellungen des Finanz¬ 
ministeriums. — Schätzungskommissionen der Landschaften. — Die Er¬ 
hebungen des Ministeriums des Innern. — B. Statistische Ergeb¬ 
nisse. — Allgemeine Ergebnisse der Mobilisation. — Der Grundbesitz 
des Adels. — Der bäuerliche Grundbesitz. — Anhang. 


Der korporative AMnormenvertrag. 

Eine privatrechtliche Untersuchung 

von 

Dr. Hugo Sinzheimer, 

Rechtsanwalt beim Königlichen Landgericht in Frankfurt a. M. 

Zweiter Teil. 190H. Preis: 7 Mark 60 Pfg. 

Inhalt: Vorwort. — Literaturverzeichnis. — Zweiter Abschnitt. 
Die Rechtswirkung. — Vorbemerkung: Die drei Grundfunktionen 
des Arbeitsnormenvertrags und die Einteilung des Stoffes. — Erstes 
Kapitel. Die normative Funktion. — Allgemeines. — I. Der Geltungs¬ 
bereich der Arbeitsnormen. II. Das Eingehen der Arbeitsnorm in den 
Arbeitsvertrag. III. Arbeitsnorm und Einzehville. — Zweites Kapitel. 
Die obligatorische Funktion. — Allgemeines. — I. Die Pflichten des 
Arbeitgebers. II. Die Pflichten des Arbeiterberufsvereins. III. Die 
Rechtsfolgen der Vertragsverletzung. — Vorbemerkung. Drittes Kapitel. 
Die sozialrechtliche Funktion. 1. Die abgeleitete sozialrechtliche Funktion. 
2. Die selbständige sozialrechtliche Funktion. — Viertes Kapitel. Der 
qualifizierte Arbeitsnormenvertrag. Exkurs: Die Vertragsorgane. 

(I. Schlichtungskommissionen. II. Vertragskommissionen. III. Ver¬ 
waltungskommissionen.) — Schlußbetrnchtung — Anlagen. 
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Bon bet faufnt&nnifäeit Sebte. 


®on % ttetf, Sefpatg.790 

•ngtole gnflftnbe.793 


(Segen bat Blauma<b«n am SRontag. 
^eimatbeitautftellungen in ftranfreidj 
unb in bet ©djmela. 

©te&rljebung bet JpautbaUtecbnungen* 
©artffeereinbarunge« ftt»tf4euftl«bett* 

gebet« nnb tlrbeitern.794 

(Sin mnfoffenbet ^tbeiitiatifbetttag 
ffit bat Sabafgemerbe. 

(Sht Sanbettarifoerttaq fftt bie 
©<b»eijet 3Rafcbinenfe^et. 
(SinSirbeitttatifDetttag tm föttebifdbcn 
(Stienbabnbetrieb. 

Crgonffattonett bet «rbetier.Bebtlfcn, 
Vngefteaten nnb «tarnten . . 795 
©er djtiftlnb« ®e»et!oetein bet $etm* 
atbeiteiiunen. 

©ie ©enoffenfcbaft beutlet Billjnen* 
angebötiger. 

BecbenfdjaftÄberUbt bet (Benetalfom* 
miffion. 

©ie Betufioeteine bet Arbeiter unb 
Beamten in ben öffentlichen Bet* 
Ballungen Qrranfxeicb«. 


«tbeiictf*«* .798 

Aunbgebungen jut pteu&tfC&en 
BerggefefenoDelle. 
ArbeiterauSfcbflffe unb ©idjerbeitt* 
m&nnet beim öfterreidjifdjen ©etgbau. 
gut Befömpfung bet ©tueHufHtanl* 
beiten. 

Betbot bet gemetblidjen Ra$iarbeit 
bet fftauen in Algier. 

gtbe Ue t betfl ibetnng. gpatfaffe« 800 
3ut Äeitbtbetfihetungtotb* 
nung. I. 

©ie 3noaIibenüetfi(betung8pfIicbt bon 
(Sebaufpielem unb Gdjaufpieletiitnen 
an fogenannten 9taud)tbeatetn. 
gut Buifiontftage im Banfgemetbe. 
©et (Sntnmtf jut öftetteiebifchen 
€osiaIbetfi<b<tiing bot bem Arbeit«* 
beitat. 

Coftiale Btebigte nnb {tygiene . 803 
©tAbtifdje (Bef unbbeittAmter 
im Stabmen bet ©elbftber. 
maltung. 

©ie ®efunbbeittbetb&ltniffe bet ©<bul* 
linbet in Berlin. 

Sttcanrtffte BMttetlnngen ...» 805 


Abbrud fämtücher Stvlifel ift geifungen imb gcilfdjviften geftallct, icbodj nur 
mit uollcr Quellenangabe. 


fianaba al* Pfatmjeifer |um fojialeti Trieben. 

Bon Dr. (Srnft Scbuljje, $amburg-®ro&borftel. 

2 Bir ftnb es gewohnt, in ben englifdjen Kolonien oernünftige 
fojiale SReformgefefce mit befonberer fieiebtigfeit, aber ohne Über- 
ftürjung gefd)affen ju feljen. tiefes glüdlidje unb ft^neHe gort* 
fdfreiten auf einer notroenbigen unb fyeilfamen Bahn mag barin 
begrünbet fein, bafe man fi<b faft allenthalben in ben englifc^en 
Kolonien einer ausgezeichneten BerroaltungSorganifation erfreut, 
Korruption unb auSbeutenbe Parteiroirtfcbaft nid)t fennt unb mit 
ber unb Tatfraft beS englifdjeit ©^arafterö fein Schwer¬ 

gewicht oerbinbet, welches oerbinberi, ficb bur<b bintmelftürmenbe 
3been oon bem Boben ber ©ir flieh feit ju gefabrooDem StoruS- 
flug loSrei&en ju laffen. 

3 u ben mannigfaltiaen, oernünftigen. wohlburdjbacbten unb gut 
burebgefübrten fojialen Beformgefejjen, burd) bie ficb bie britifc^en 
Kolonien auSjeidjnen, b fl t baS aufftrebenbe Kanaba oor einiger 
3eit ein neues binjugefügt (oergl. 6oj. $r. XYI 909, XVII 766ff.). 
@S bejeiebnet fid) als v Industrial Disputes Investigation Act“ 
ober „Ldmieux Act“ nach bem tarnen feines 6d)öpferS, beS 
fanabiftben ^IrbeitSminifterS. Slnfang 1907 oon Parlament unb 
Regierung befdjloffen, trat es am 1. Spril 1907 in £ätigfeit. Unb 
tro^ einiger 3Jhfcerfolge, bte baS neue ©efefc ju oerjeiebnen bob 


lafet fi<b bodb mit Seftimmtbeit fagen, bab es nid^t nur in oielen 
tjällen febr ^eilfam geroirft b^b fonbern ba| es auch bauernb ju 
einer Duelle ber Beruhigung unb ber Berminberung ber mannig» 
facben Streitig feiten jroifeben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
werben roirb. 

5)er 3 rocc * neuen ©efefeeS ift, @<biebSgericbtSoer = 
banblungen in Streitfällen jmifeben Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern junadjft auf folgen ©ebieten jur Borftbrift ju 
machen, bie für bas grobe Bu&fthun oon h c f on b ercr mirtfcbafl- 
lieber Bebeutung finb. 3)ie b^bfi bebenflichen folgen, bie bureb 
Streifs unb ArbeiterduSfperrungen in öffentlichen unb halböffent¬ 
lichen Betrieben, roie namentlich in ©ifenbabnen, Koblenbergroerfen, 
Telegraphen- unb Telephon-Anlagen ufro. h^oorgerufen werben 
fönnen, foQen im Sntereffe aller Basteien oerhinbert ober auf ein 
SRinbeftmab eingefebränft werben. 

Tic Borgefcbicbte beS neuen ©efe^eS ift febr lehrreich- 
1896 hatte baS britifebe Parlament ein ©efeft über bie fdjiebS- 
aericbtlicbe Beilegung oon Arbeitsftreitigfeiten erlaffen. Bier Sahrc 
fpäter folgte Kanaba, beffen gnbuftrie ficb in lebhafter ©ntwiefe- 
lung befinbet, mit ber Schaffung eines Arbeitsamtes (Department 
of Labor) unb mit bem ©rlab eines ScbiebSgerubtSgefepeS 
(Conciliatinu Act), welches bie ©infefcung eines Schiedsgerichts 
oorfebreibt, wenn ber eine Teil es oerlangt. Tie 3afammenfebung 
beS Schiedsgerichts ober bie Beftimmung eines einzelnen Schiebs- 
ricbterS würbe bem ArbeitSminiftcr (Minihter of Labor) übertragen. 
Balb aber geigte ein bartnäefiger Streif ber Angeftellten ber 
Canadian Pacific Railway., ber ficb oom Atlantifcben bis jum 
Stillen Djeait erftreefte, bie Schwächen unb SRängel biefeS erften 
©efebeS. 3afolgebeffen legte im Sabre 1902 Sir BSiHiam 9Rulocf, 
ber Damalige ArbeitSminifter, jugleicb einer ber oorgefebrittenften 
©eifter KanabaS, bem Parlament einen ©efebentrourf oor, ber bie An¬ 
rufung eines ScbiebSgerichtS bei bem Ausbruch oon Arbeitsftreitig¬ 
feiten auf ben ßifenbabnen jur Bfttd)* macht. Snbeffen fam biefer 
neue ©efebentrourf über bie erften ßefungen nicht hinaus. Tie 
©rünbe ber Ablehnung waren nicht fomobl in ber Stellung ber 
©ifenbahngefellfchaften ju fueben, bie ihre Anficbt öffentlich über¬ 
haupt nicht funbgaben — auch nicht in ber etwas ffeptifeben 
§altung ber Cffentlichfeit — fonbern in ber entliehenen fjeinb- 
febaft ber ©emerfoereine. Ter „Trades and Labor Congres“, auf 
bem ber neue ©efebentmurf ausführlich beraten würbe, nahm eine 
febarfe ©ntfcbliefeung an, in ber jum Ausbrudf gebracht würbe, 
ba& ber ©ntwurf „bie ©ifenbahn-Angeftellten ihrer oerfaffungs- 
mäbigen SRecbte berauben, ihre Drganifationen jerftören unb üc 
ganj unb gar in bie $änbe ber ©ifenbahngefellfcbaften liefern 
würbe, währenb er fte gleicbjeitip ber Bürgerrechte entfleiben 
würbe, bie fo bo<h geptiefen unb bie baS natürliche Becbt aller frei 
geborenen britifeben Untertanen feien." 

Ter ©efejjentwurf würbe baber in ber näcbften Seffion beS 
Parlaments fallen gelaffen, unb an feiner Stelle würbe 1903 bas 
fogenannte Railway Disputes Act eingebraebt. Turcb biefeS 
neue ©efefc würbe ber ArbeitSminifter ermächtigt, wenn ein Streif 
ober eine ArbeitSauSfperruna brobte, aus freien Stücfen ein 
ScbiebSgericbt einjufeben, befien eines Bfitglieb oon ben Arbeit¬ 
nehmern, baS jweite oon ber arbeitgebenben ©ifenbahngefeUfctjaft, 
baS britte enblicb oon biefen beiben ScbiebSrid)tern ober oon bem 
ArbeitSminifter ju ernennen fei. 3ür ben gall, ba& es bem 
ScbiebSgericbt nicht gelingen follte, bie ftreitenben Parteien ju oer* 
föhnen, füllte es bie Btacbt unb bie Pflicht haben, ficb als Unter- 
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fuchungSbehörbe mit ben ©offen Sefagniffen eines ©eridjtShofeS 
aufzutun unb einen Sericht zu üeröffentlit^en. Ban hoffte, bafe 
bie Bacht ber öffentlichen Beinung, non einem folgen unparteii- 
fd^en Serid)te geleitet unb geftüfet, genügen mürbe, um bie Seile, 
auf ber baS Unrecht löge, zum $ad)geben zu beroegen. ®iefeö 
©efefc ging burch, ift aber nur ein einziges Bai in einem roirflich 
roichtigen gatte jur änroenbung gefommen, roenngleich man natür- 
lieh nid)t fagen fann, in mie nielen anberen gatten eS bie ©nt- 
ftehung größerer arbeitsftreiiigfeiten nerhinbert hat. ©8 hanbelte 
fich um einen erbitterten $onflift znnfdjen ber Grand Trunk 
Railway unb ihren Telegraphiften. Ter Äonflift mürbe tatfachlich 
burch bie in bem Railway Disputes Act getroffenen Seftimmungen 
fofort aus ber Belt gefdjafft. 

Slber biefeS ©efep oom Sahte 1903 befdjränfte fidj einzig unb 
allein auf bie ©ifenbahnen unb ihre Ängeftettten. Salb foflte fuh 
inbeffen jeigen, bafe es auch anbere Setriebe gibt, beren Störung 
auf bas Bohlbefinben ber ©efamtheit oerberblicfe einroirfen mufe. 
Sn ben Äohlenbergroerfen non ßethbribge in ber Prooinz 
aiberta, bie bie hauptfäd)li<hfte Srennmittelquefle für ben fanabi- 
fdjen Beften (jroifchen ben ©rohen Seen unb bem gelfengebirge) 
barfteflt, brach im Binter 1906 ein Streif aus, ber 9 Bonate 
lang bauerte unb bie ganze Seoölferung jener ©eaenb in ben 
bittersten Sfofelenmangel oerfefete. Ter Bangel an Srennmitteln 
mürbe um fo härter empfunben, als bieft'älte bis ju einem unge* 
möhnlichen ©rabe ftieg unb bie ©ifenbahnen burch Schneeoer* 
mehungen in ihrem Setriebe ftarf gehinbert mürben. SRun ift es 
ein anber Ting, ob ber fanabifche JOften mit einer alteingefeffenen, 
ruhigen, zum grofeen Teil aus franzöfifchen ^anabiern befteljenben 
Seoölferung in Bitleiben fchaft gezogen roirb, ober ber heften mit 
feiner energifefeen, etroaS unaeberbigen, mannigfach uon Seoölfe- 
rungSbeftanbteilen aus ben ^Bereinigten Staaten burchfefeten ©in- 
roohnerfchaft. Sn 9*eufd)ottlanb ober in ber Prooinz JDntario 
hätte man fich roahrfd) ein lieh mit einer milbe abgefafeten Petition 
begnügt; ber heften mar nicht fo gebulbig, fonbern bombarbierte 
Regierung unb Parlament in Dttama mit Telegrammen, bie bie 
fofortige abfteffung ber Bifeftänbe oerlangten. Snfolgebeffen 
mürbe Bacfenzie $ing, ber llnterftaatsfefretär beS ärbeits- 
minifteriums, nach fiethbribge entfanbt. ©r brachte es burch fein 
taftoofleS, bennoch aber beflimmteS auftreten bahin, bah beibe 
Seile ftch uon ber SRotroenbigfeit balbiger Seilegung ber Streitig¬ 
feiten überzeugten unb bah alsbalb eine roirfliche ©inigung er¬ 
folgte. 

Bacfenzie Sfing zog aus ber gefährlichen Sage, bie fich burch 
ben Hohlenftreif oon Sethbribge ergeben hotte, bie golgerung, bah 
baS Railway Disputes Act aud) auf arbeitsftreiiigfeiten in Sohlen- 
bergmerfen auSgebehnt merben müffe — ja, bah nian nod) einen 
Schritt meiter gehen unb beftimmen müffe, bah ein Streif ober 
eine Slrbeitsausfperrung mährenb ber burch bas Scf)iebsgericf)t ge¬ 
führten Unter fuefeungen nicht begonnen merben bürften. $ing über¬ 
zeugte feinen ©hef, ben arbeitsminifter SRobolphe £6mieu£, oon 
bet SRotroenbigfeit unb ©rfpriehlichfcit biefer Seftimmungen. tiefer 
legte feinen ©efefcentrourf bem Parlament oor, ber im Bärz 1907 
Zum ©efefce erhoben mürbe. 

TaS „Lömieux Act“, mie er geroöhnlid) nach feinem Schöpfer 
genannt mirb, umfaht auSbrüdlich alle arbeitsftreiiigfeiten 
in Sergmerfen, ©ifenbahnen, Telegraphen® unb Tele¬ 
phonlinien unb folgen Setrieben, bie bem allgemeinen 
Sntereffe bienen (public Service Utilities). TaS ©efep beftimmt, 
bah ein Schiedsgericht angerufen merben muh, beoor jum Streif 
unb znf arbeitSeinftettung gefchritten merben barf. ©elingt es 
biefem, eine ©inigung zu erztelen — gut; mihlingt es, fo muh baS 
Schiebsgericht, beffen 3ufammenfefeung in ber Beife gefchieht, mie 
bieS baS Railway Disputes Act oorfdjreibt, barüber einen Sericht 
oeröffentlichen, ber oon bem arbeitSminifterium fo allgemein mie 
nur möglich fcefannt gemacht merben muh. Bünfdjt ber arbeü- 
geber ober ber arbeitneljmer irgenb eine Seränberung in ber 
ärbeitSzeit ober in ber^öhe ber Söhne oorzunehmen, fo muh bem 
anberen Teil baoon minbeftenS 30 Tage oorher Bitteilung gemacht 
merben. |>aben mährenb ber Unterfuchungen beS SchiebSgerichtS 
Streitigfeiten unb arbeitSauSfperrungen begonnen, fo fteljt barauf 
eine Strafe oon 10 bis zu 50 TottarS (40—200 Jf) täglich für 
bie arbeitnehmer — mährenb bie Strafe für bie arbeitgeber auf 
100 bis zu 1000 TollarS (400—4000 c /ft) täglich feftgefefet ift. 
Ber zum Streif ober zur auSfperrung anreizt, beoor baS Sdjiebs- 
gericht gefprochen hut, hut eine Strafe oon 50 bis zu 1000 TollarS 
0200—4000 c/ft ) zu zahlen. Übrigens hut bie Regierung nicht bie 
Sflicht, jebe Übertretung biefeS ©efefceS oon felbft zu oerfolgen, 
aber iic muh bieS tun, fobalb eine ber Parteien eS oerlangt. 


T)aS LSmieux Act oerbietet alfo burchauS nicht etroa ben mirf- 
lichen auSbrud) eines Streifs ober bie tatfächlichc Sornahme einer 
arbeiterauSfperrung. ©S roitt nur oerhinbern, bah 5 um Stampfe 
gekritten mirb, beoor bie Parteien unter ftch, unb zmar unter 
Seihilfe enre^ unpar tc iifdje n'Tyntten, oerhmrbelt h eb en . T>enr ©efep 
liegt alfo ein febr fluger ©ebanfe zugrunbe: man roitt oermeiben, 
bah ber urfprüngliche ©egenftanb ber SKeinungSoerfchiebenheit, ber 
unter Umftänben unerheblich fein fann, überrouchert roirb burch 
alle bie zuhüofen Streitigfeiten, bie ftch nach ausbruch beS Kampfes 
regelmähig einzuftetten pflegen. Bie oft tritt bie eigentliche ©nt- 
ftehungSurfache zurücf gegenüber all ben neuen 3ünbftoffen, bie 
burch bie ^Reibereien beS arbeitSfampfeS gefchaffen merben! 

T)abei oermeibet es baS neue ©efefc in fehr fluger Beife, baS 
Schiebsgericht für allmächtig z u erflären. Tenn auch baS 
Schiebsgerichtsoerfahren hut natürlich feine SRängel. 
Sielfach roohnt ihm nid)t bie überzeugenbe Straft inne, bie bie 
meiften richterlichen Urteile hüben ober bo<h menigftenS hüben 
füllten. Tie oon ben ftreitenben Parteien ernannten Bitglieber 
beS SchiebSgerichtS glauben zuroeilen, nicht einen Spruch fätten zu 
bürfen, ber ben Sntereffen ihrer eigenen Partei zuroiber ift. auher- 
bem gibt es gegen bie Urteile beS SchiebSgerichtS feine Serufung 
an eine höh crc ouftanz. Birb ein falfcheS Urteil gefättt^ unb hut 
ber Spruch beS SchiebSgerichtS unter allen Umftänben binbenbe 
^raft, fo mufe er bie ungered)t behunbelte Surtei erbittern, auch 
mu& er grojje Unzufriebenheit h^uurrufen, roenn oerfucht roorben 
ift, in bem Urteil mit ©eroalt beibe Surteien zu befriebigen, alfo 
beiben einen Teil beS Unrechts zujufchieben, auch menn baS SRecht 
ganz flar auf einer Seite allein liegt. Tennoch hut baS Schiebs* 
geridjtSoerfahren oor bem ©erichtsoerfahren — foroeit beibe ftch 
überhaupt oergleichen laffen — auch 9*o&e Vorzüge: oor attem bie 
grofjc Sittigfeit, ferner in ben meiften gälten bie fehr oicl gröbere 
Schnelligfeit, unb brütenS bie Tatfache, bafe jebe ber beiben Par¬ 
teien ihr Sntereffe in bem Schiebsgericht roohl gemährt glaubt, ba 
fie felbft einen Sertreter barin hat. 

3ft bem Spruch SchiebSgerichtS eine unter allen Um¬ 
ftänben binbenbe Shraft nicht gegeben, mie eben bei biefem fana» 
bifchen ©efefe oon 1907, fo ift oieS ein überaus fluger ©ebanfe, 
ba feine ber beiben Parteien fich &ann oergeroaltigt fühlen fann. 
Unb ebenfo flug ift bie ©rgänzung ber SRacht beS Sdjiebsgeri^ts 
für fol^e gälle, in benen fein Spruch nicht befolgt merben füllte: 
benn bie Seröffentlichung beS Urteils mit ben ©rünben mirb baS 
grofee Publifum gerabe in folthen gälten, in benen es ftdh um 
Sergroerfe, ©ifenbahnen, Telegraphen- unb Telephonlinien, furz 
um öffentliche Setriebe banbeit, beruorragenb intereffieren. äuch 
roirb es, roenn ber Spruch beS SchiebSgerichtS gerecht ift, lebhaft 
für biefen Spruch Stellung nehmen unb biejenige Partei, auf beren 
Seite baS Unrecht liegt, zum SRacbgeben zu zwingen fudjen. 

Tatfächlich hat fich &aS neue ©efefc in ber furzen 3eit feines 
SeftehenS bereits als überaus nüfetid) erroiefen. ©inige Sei- 
fpiele bafür, bie einem auffafc oon 0. T. Sfelton im „löutloof" 
entnommen, feien im folgenden angeführt. 

TaS Lemieux Act mar noch nicht einen Bonat in föcaft, als 
fich bereits bie Bafdjiniften ber ©ranb Trunf SRaitroai) an 
baS arbeitSminifterium mit ber Sitte um©infefcung eines SchiebS¬ 
gerichtS roanbten. ©S banbeite fich um eine ganze anzabl oon 
Streitfragen: bie £änge ber arbeitSftunben, bie Sohnhöhe, bie ar- 
beitSorbnung in ben Berfftäiten, bie Biebereinfteflung oon Ba* 
fchiniften, bie fich an früheren Streifs beteiligt hatten ober bie 
bereits mehr als ein Sahr auSgefperrt maren. TaS Schiebs¬ 
gericht mürbe aus einem befannten 9fe<htSanroalt in Toronto als 
Sertreter ber ©ifenbabngefettfchaft, einem anberen SRecbtSanroalt 
als Sertreter ber arbeitet unb aus Profcffor abam Shortt oon 
ber CueenS Unioerfitp als oon bem arbeitSminifterium ernannten 
Unparteiifdjen aebilbet. TaS Schiebsgericht hielt 3 Sifcungen ab, 
in benen eS fiep oon ber Sucht, beiben Teilen SRecht zu geben, 
oöttig frei hielt, alle Streitfragen mürben oielmehr gerecht unb 
grünblich unterfucht. Tatfächlich fam eine ©inigung in affen 
punften zuftanbe. BaS aber nod) roiditiger mar: bas Bibtrauen 
gegen bie Böglichfeit, arbeitsftreitigfeiten auf biefe Beife aus ber 
Belt zu fchaffen, baS oorher inSbefonbere bei ben ©ifenbahngefeff- 
fdjaften bod) nod) fehr ftarf eingerourzelt mar, erhielt einen ftarfen 
Stofe. Ter ©eneralbireftor ber ©ranb Trunf 9lailroat), ©. B. 
J>apS, hatte ben Sifeungen mit oerfchiebenen feiner höhnen ® e< * 
amten beigeroohnt. ©r mar zunädjft fehr unzufrieben bamit, bafe 
baS ©efefe feine ©efcfffchaft zu biefer SchiebSgerichtSoerhanblung 
Zmang; als bie Sifeung beenbet mar, erflärte er fich iebodj mit 
ihrem Serlauf unb mit ber ©ntfeheibung beS SchiebSgerichtS burch* 
aus zufrieben. 
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Stafj bieS nidgt eine leere Lebensart, fonbem fefte fibergeugung 
war, geigte fich, als halb barauf bie ©ranb Srun! Railwag igrer* 
fcilÄ bas ArbeitSminifterium um ©infefcung eines Schiebsgerichts 
bat, um eine Reihe non (Streitfragen gwifchen ber ©ifenbahn* 

S feDfchaft unb ihren ßofomotioführern aus ber ©eit gu 
affen, über bie man fdjon länger als gmei SRonate oergeblich 
nerpönbelt hatte. Audi hier tnaren bie Berhanblunaen bes Schieds¬ 
gerichts non ©rfolg gefront, unb es fonnten mit Stimmung ^ er 
©raub Xrunf Railwag fowohl wie ihrer ßofomotiofühter beftimmte 
ßohnfäfce unb eine Anzahl non Arbeitsbeftimmungen für bie 
Stauer non brei Salden feftgefefct werben. 

Seit fchwieriger war bie Arbeit eines anberen Schiebsgerichts, 
baS Streitfragen gwifchen ber ©anabian Pacific Railwag 
unb ihren Xelegraphiften aus ber ©eit ft^affen füllte. 2>ie 
legieren waren gut organisiert unb ausgezeichnet geleitet. Sie oer* 
langten eine Reihe non 3ugeftänbniffen, barunter namentlich eine 
ßohnerhöhung non 25%, wibrigenfaOs fie burch einen groben 
Streif ben gangen Betrieb lahmlegen würben. 3tat September 
1907 riefen bie Selegraphiften baS ArbeitSminifterium um ©in* 
fe|ung eines Schiebsgerichts an. Rach langer Bttihe gelang es 
biefem, ben brohenben Streif, für ben noch währenb ber Berhanb- 
Iungen beS Schiebsgerichts bereits alle Anorbnungen getroffen 
waren, gu nerhinbern. S)en Selegraphiften würbe eine ßohn¬ 
erhöhung non 14% gugefprochen, währenb manche anbere ihrer 
tJorberungen abgelehnt würben. S)ie ©ntfeheibung war aber ge¬ 
recht, unb beibe Parteien nahmen fie an. 

Huch auf Äohlen-Bergwerle ift baS neue ©efefc bereits 
wieberholt angewanbt worben, ©ährenb es noch im Parlament 
beraten würbe, brachen Streitigfeiten gwifchen ben ©eftern ©oal 
DperatorS unb ben Uniteb 9Rine ©orferS auS; bie Bergarbeiter 
riefen im April 1907, ba fie eine ©inigung mit ber BergwerfS- 
nerwaltung nicht h. a ^ en ergiclen fönnen, baS ArbeitSminifterium 
um ein SchiebSgericht an. Als biefeS aber in Sätigfeit treten 
wollte, machten bie BergwerfSbefifcer einige formelle ©inwenbungen, 
bie unter ben Arbeitern bie Befürchtung oerftärften, bie fie un¬ 
gerechtfertigterweife hegten, bafj bie ©infefcung beS Schiebsgerichts 
nur ben 3mecf haben foüte, bie ©ntfdjeibung ber Streitfragen gu 
oerfchieben. Sie traten baher in ben AuSftanb ein, obwohl bieS 
burch bie Beftimmungen bes eben angenommenen ©efepeS oer¬ 
boten war. S)ennoth würbe ber Streif in furger 3 ß it beigelegt, 
ba oon einer Berfolgung biefer ©efefcesübertretung burch öaS Ar* 
beitSminifterium Äbftanb genommen würbe. S)ie|eS fagte fich im 
©egenteil oernünftigermeife, ba& ber ©rfolg beS ©efefceS für 
fpäter fehr gweifelhaft werben würbe, wenn man fogleich bei ber 
erften Anwenbung eine Strafe eintreten liehe, unb bah aufeerbem 
oiele ber Bergarbeiter, bie baoon betroffen werben würben, erft 
oor furger 3 elt in Äanaba eingewanbert unb baher ber Sprache 
beS ßanbeS nicht mächtig unb feiner ©inrichtungen nicht funbtg 
feien. Ster UnterftaatSfefretär, Btacfengie Äing, griff ba|er felbft 
ein, inbem er ben Arbeitern bie Beftimmungen unb bie Abfi<hten 
beS ©efepeS flar machte, ©r erreichte es in furger 3*it, bah eine 
©inigung gwifchen ben Arbeitern unb ben BergwerfSoerwaltunaen 
guftanbe fam, ja, bah fefte Abmachungen für bie nächften 2 Sagre 
getroffen würben. 

Snbeffen finb auch fdjon Solle oorgefommen, in benen 
fi<h baS ©efefc als nicht erfolgreich erwies. 

So brachen g. B. in ben ©umberlanb-Bergwerfen in 
Springhill (Reu*Schottlanb) Streitig feiten gwifchen ben Arbeitern 
unb ber Bergwerfsoerwaltung aus. Beibe Barteten ftanben fchon feit 
Sohren auf benfbar fchledhtemSufemiteinanber. ©in SchiebSgericht trat 
gufammen unb fällte feinen Spruch- Stennoch traten bie Arbeiter 
nachher in ben Streif ein, unb eS oergingen 3 Bionaie, beoor fie 
bie Arbeit wieber aufnahmen. ©S ift jeboch fehr wafjrfcheinlich, 
bah biefer Streif nicht ausgebrochen wäre, wenn baS ßdmieuj Act 
fchon länger beftanben hotte. S)enn bie Urfache beS Streifs war 
offenbar nicht fowohl bie BteinungSoerfdjiebenheit in bem oor- 
Iiegenben befonberen <yaHe, fonbern bie ©rbitterung, bie fnh fchon 
feit Sohren in bem Verhältnis gwifchen ben Arbeitern unb ber 
Bergwerfsoerwaltung feftgefefct hatte unb wahrfcheinlich fchon früher 
beseitigt worben wäre, wenn fchon bamals ber 3®ong gu einer 
fchiebSgerichtlichen Berhanblung beftanben hotte. 

©me flare Verlegung beS©efefceS ereignete ftch im3ohrel907 
in bem Silberbergwerf oon ©obalt in ber Brooing Ontario. 
S>ie Arbeiter waren bort als 3toeigoereine ber Western Federation 
of Miners organifiert, bie ja oon ihren Arbeitsfämpfen in ben 
Bereinigten Staaten her befannt finb. S)ie Bergwerfsoerwaltung 
hatte eine ßohnherabfefcung oorgenommen, ohne bie in bem ©efefc 
oorgefchriebene grift oon 30 Sagen inneguhalten. S)ie Arbeiter 


traten barauf, ohne ein SchiebSgericht angurufen, in ben Streif. 
$as Unrecht lag alfo auf beiben Seiten, unb beibe hotten beftraft 
werben müffen, wenn nicht baS ArbeitSminifterium oon einem ©in* 
fchreiten abgefehen hotte, ba eS fich bei einem Silber ber g wer f bei 
weitem nicht um fo ftarfe öffentliche Sntereffen hanbelt wie etwa bei 
einem tfohlenbergwerf. 

Abgefehen oon biefen Öehlfchlägen, benen hoch, wie erwähnt, 
grofee ©rfolge gegenüberftehen, hat ftch baS neue fanabifdhe Sdjiebs- 
gerichtSgefeh als überaus fegenSreich erwiefen. Bor allen 
Gingen oerhinbert es, bah fich tn bem BerhältniS gwifchen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fo oiel 3önbfloff an- 
fammelt, bafj eS nur einer fleinen ©rfchütterung bebarf, um eine 
gewaltige ©jplofion heroorgubringen. Sehr charafteriftifch für bie 
gute ©trffamfeit bes ©efefceS ift bie oöllig oeränberte Haltung ber 
Arbeiterfchaft. Urfprünglich gurücfhaltenb, ja feinblich, ift fie immer 
anerfennenber unb freunblicher geworben. Unb fchon als im Sep¬ 
tember 1907 — aI[o noch nicht ein halbes 3ahr nach 3nfrafttreten 
beS ©efe|eS — in ©innipeg ber Trades and Labor Congress 
tagte, geigte eS fi<h, bah bie üftehrgahl auch ber ©ewerfoereinler 
nun gang anbers über baS neue ©efefc bachte. Obwohl es oon 
eingelnen Seiten noch immer befämpft würbe, würbe hoch mit 
einem StimmenoerhäUniS oon 4 gu 1 eine Refolution angenommen, 
bie bie 3uftimmung ber Arbeiterfchaft gu bem ©efefc auSbrücfte. 
3a, es würbe mit einem Stimmenoerhältnis oon 3 gu 1 gegen 
ben Borfdjlag beS AuSfchuffeS, ber barüber Bericht gu erftatten 
hatte, eine weitere ©ntfchliefjung befchloffen, bie bie Aushebung 
beS SchiebSgerichtSgefeheS auf alle Snbuftrien empfahl 

Offenbar hot alfo bie fanabifdje ©efehgebung mit bem ©rlafe 
beS ßSmieujfchen SchiebSgeridjtSgefefeeS einen fehr guten ©riff 
getan. Seine Borteile überwiegen bie Nachteile bur^auS, feine 
©rfolge finb weit ^o^er eingufd)äfcen als bie Sehlfchlöge. S)em 
gangen ßanbe werben baburch oiel Beunruhigung unb alle bie 
faurn gu überfd)äfcenben Nachteile erfpart, bie ben Arbeitsftreitig- 
feüen gerabe auf ©ifenbahnen, ^ohlenbergwerfen ufw. fonft immer 
anhaften. S)ie glücfliche ßöfung, bie Stanaba bafür gefunben hot, 
mag auch öer ©efepgebung mancher europäifcher Staaten gum 
Borbilb bienen. 


fio» ber boufwänniMjen feljre. 

©in wenig erfreuliches Kapitel! Seit einer Beihe oon Sohren 
bemühen fich bie Kächftbeteiligten, ©ehilfenoerbänbe, Bringipals- 
oereine, ßanbelsfammern unb Schulmänner, eine Befferung ber 
Berhältniffe h^rbeiguführen: bisher mit wenig ©rfolg. 3<h borf 
hier nicht gu ausführlich werben, fonft fönnte i^ Stimmen aus 
aüen ßagern anführen, beren gemeinfame Älage ift, bafe bie fauf* 
männifcheßehre in unferer3eit gar oiel gu wünfehen Iä|t; ja man 
fann ohne Übertreibung oon einem 3 u f*onbe ber Sroftlofigfeit 
fprechen. ©enn fchon natürlich h«r unb ba auch ouf befriebigenbe 
Berhältniffe hingewiefen werben fann, jener 3 u ftonb überwiegt bei 
weitem, wenn man bie ©efamtljeit ber im beutfehen Baterlanbe in 
jebem Sohre burch ein faufmännifcheS ßehroerhältnis htnburch* 
gejhenben jungen Btenfdjen ins Auge fafet. ©in weites Selb ooüer 
Sünben an ber heranwadjfenben ©eneration—Sünben aus ©igennufe 
unb Unoerftanb! 

Kimrnt man fich bie gefefclichen Beftimmungen oor, befonbers 
§§ 62 unb 76 §®B., fo möchte man allerbingS glauben, bah 
a&eS in guter Orbnung fein müffe; benn ba ift giemlid) ausführlich 
unb forgfältig oerorbnet, bah ©efdj)äftSräumc, Borrid)tungen unb 
©eräifchaften fo befdjaffen fein müffen, bah ber ßehrling in feiner 
©efunbheit nicht gefährbet unb bie Aufred)terhaltung oon Anftanb 
unb guten Sitten gefiebert ift. Ähnliches gilt für ©ohn- unb 
Schlafraum (bei häuslidjer ©emeinfdjaft), für Verpflegung, ArbeitS- 
fogar ©rholungSgeit. ©eiter oerlangt baS ©efeh, bah ber ßehrling 
in ben faufinännifchen Arbeiten unterwiefen werbe, bah bie Unter- 
weifung in ber burch ben 3 ro ecf ber AuSbilbung gebotenen Reihen¬ 
folge unb AüSbehnung gu erfolgen höbe, unb gmar burch ben 
ßehrherrn felbft ober burch einen geeigneten, ausbrücflich bagu be» 
ftellten Bertreter. Sowohl ßehrherr wie Vertreter müffen im Befifc 
ber bürgerlichen ©hrenrechte fein, fonft biirfen fie £>anblungSlehr- 
linge weber holten noch mit beren Anleitung fid) befaffen. 3 ulI, iber» 
hanblungen finb mit Strafe bebroht. Alfo ernft unb wichtig nimmt 
ber ©efepgeber baS ßehroerhältnis, aber wie werben alle biefe 
Borfdjriften im ßeben befolgt? ©eiche ©efdjäftsherren, bie ßehr- 
linge holten, hoben auch nur Kenntnis oon biefen Beftimmungen? 
Uno wer flimmert fnh barum, bah fie eingehalten werben? 
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©erabe etnftcf)tige Prinzipale unb prinzipalSoereine führen 
— faft beweglicher noch als btc ©effilfenoerbänbe — &lage bar* 
über, bafe fdjon bet ber Einteilung ber jungen ßeute in bie lauf* 
männifefee ßefere oiel gefünbigi roiro. Es roirb oon oielen ©efchaftS* 
Inhabern — EluSnabmen immer zugegeben — mehr auf bie förper* 
liebe Vefchaffenfeeit, auf bie fcbnelle Verroenbbarfeit für allerlei ju 
ergreifenbe Arbeit gefeljen unb weniger ober gar nicht auf aus* 
reitbenbe Schulbilbung unb einen guten $opf. Vergeblich roirb in 
jebem Sah« gemahnt, nach biefer ©eite bin mehr Sorgfalt auf* 
Zuroenben, mehr Eiücfficht ju nehmen auf bie 3ufunft ber jungen 
EJtenfcfeen, bie ohne ben Vefife ber für ben faufmännifeben Beruf 
erforberlicben geiftigen gäfeigfeiten zeitlebens bei nieberer Arbeit 
unb fehlerer Bezahlung oerbarren tnüffen, als geringwertiges 
Perfonal bie SlngefteHtenbejablung im allgemeinen oerfdf)le<htera 
unb beut ©tanbe nie zur Ehre gereichen. 

Sie erften ©cbulbigen finb oft febon bie Eltern. ©8 gebt 
burch affe Volfsfchidjten, unb natürlich befoitberS bie unterften, ber 
an pch gefunbe unb berechtigte 3ug nach Befferem, $öbc«m. 3 a hl* 
reiche Später unb noch mehr bie EJtütter haben ben EBunfdfj, ihren 
Spröfeling über bie eigene Sphäre hinauszuführen, ber 3unge 
joff e8 beffer haben, er foff „toaS BeffereS" roerben. Unb foroeit 
biefe ©ebnfuebt nur oon unzulänglichen materiellen Eftüteln geftu^t 
roirb, ift „Kaufmann roerben" ba8 grofee EluSfunftSmittel. Siefelbe 
Xenbenj feben roir auch °on oben herunter: roo bie geiftigen Mittel 
nicht auSreicben, ein StuMum fortjufepen, ba ift ber Kaufmanns* 
ftanb bie beliebte 3uflucht, baju Iangt’s roobl noch im fcblimmften 
gaffe, fo glaubt man. @8 ift gegen ben 3ugang aus ben „unteren 
Schichten" unb aus ber Volfsfcfeule an fid) ganz geroife nichts ein* 
juroenben. Ein fluger Sunge, bem bie Volfsfcfeule Spielerei roar, 
roirb ein oiel befferer Kaufmann roerben als ber „Einjährige", 
ber mit Eftüben unb Schmerzen bie amtliche Elbftempelung feiner 
Bilbung erlangt bat, ober ber Tertianer, ber trofe aller Quälerei 
nicht weiter laut. Sie oon biefer Seite fommen, ftnb auch feine 
Verbefferung beS StanbeS, aber bie Volfsfdjule liefert hoch bie Eftaffe 
ber Unzulänglichen, bie blofe förperliche ElrbeitSfraft mitbringen unb 
mit biefer gern genommen roerben. 

EBenn bann nun roenigftens bie ßebre noch bas Ieiftete, was 
fte Ieiften foH, fo wäre ja manches nachzubolen. Elber auch bi« 
roieber bie ftlage, ba& bie jungen ßeute oiel zu lange unb oft aus* 
fchlie&lich mit nieberen Arbeiten befchäftigt roerben, Die nichts Äauf* 
männifcbeS an fid) haben: ©änge beforgen, paefen, roifchen, lehren, 
fopieren, im günftigften gaffe etwas oerfaufen. Eine planmäfeige 
Heranziehung zu roirflicfeer faufmännifcher Arbeit unb ein georb* 
neteS Elufftcigcn finbet man in ben feltenfien gaffen. Hi ßr unb ba 
-roirb roobl bem ßehrling erlaubt, ein Etcbenbucb z u führen, in bie 
eigentliche Sachführung beS ©efefeäfts fommt er roobl nie hinein. 
Überhaupt ift es um ben tbeoretifchen Seil ber EfaSbilbung im 
allgemeinen noch oiel fdffecbter beflefft als um ben praftifchen. 
Siele Prinzipale haben feine 3rit, ftch beS ßeferlingS anzunebmen, 
anbere rooffett ihm ben Einblicf in ihre ©efcfeäftsbücher nicht ge* 
ftatten ober fte fürchten, ba& feine Arbeit Drbntuig unb Sauberfeit 
ber Bücher ftören fönnte, roieber anbere haben felbft nicht bie 
gäbigfeit, ßehrlinge in ber oom ©efefe oerlangten EBeife auSzn* 
Silben. 

Sun fönnte man einroenben: Sa helfen hoch bie gortbilbungS* 
faulen, Hanbelsfchulen unb berlei gute Einrichtungen! ©anj recht, 
roo fie beftcheit unb roo ber Befuch obligatorifd) ift. SaS ift aber 
ber gaff nur im Heineren Seile beS Seutfchen EteidfjeS; jeboeb in 
bem größten Bunbeöftaate gibt es noch feinen gortbilbungsfdiul* 
iroang für bie faufmännifchen ßeferlinge. Unb bie prinzipale oer* 
jagen hier faft noch mehr. Eludfj hier foffen EluSnabmen aus* 
brücflich zugegeben fein. Elber es gibt hoch, felbft tod ber 3wang 
eingeführt ift, fehr oicle Prinzipale, bie in einem faft feinblichen 
Verhältnis zur gortbilbungsfchule flehen. Safe fie ben ßehrling 
auf einige Stunbeu in ber EBocfee ber Schule abtreten foffen, be* 
trachten fie unb befämpfen fie als einen Eingriff in ihre Etecfetc. 
Sie feben nur bas Dpfer, bas ihnen zugemutet roirb, inbem fie 
auf bie ElrbeitSfraft einige Stintben oerziefeten foffen, fie benfen 
nicht baran, bafe bie theoretifche EluSbilbnng oon ©efefees unb Ein* 
ftanbs roegen auch zu ben pflichten gehört, bie fie als ßefer* 
berren bem ßehrling fcfjulbcn, genau fo wie bie praftifefee 
EluSbilbnng, unb bafe bie Schule für fie eintritt, ihnen bie Hälfte 
ihrer Pflicht ab nimmt, wenn fie bem ßehrling baS Eftafe oon 
tbeoretifchen Äcnntniffen ocrfchafft, baS ihm eigentlich ber ßeferberr 
oerfefeaffen miifete. EBer fennt nicht in ben Streifen ber Beteiligten 
bie Silagen über ben EBiberftanb oieler Prinzipale, über bie Elb* 
haltitng ber ßeferlinge oom Scfeulbefucfe aus ben geringfügigften 


©rünben, ja unter ESorroänben, unb über bie zuweilen fogar 
oorlommenbe „Unterfchlagung" oon ßehrlingen. 

Ser alte 3u>ecf ber ßepre hat fnh oerfchoben. Sticht mehr 
bie Eluffaffung fleht im borbergrunbe, bafe ber ßeferling 
Jernt", fonbern bie anbere / bafe ber ßeferling eine wohlfeile 
ElrbeitSfraft ift, bäfe er eine bezahlte Straft erfefeen foff. Siefe 
Eluffaffung ift ber hoben, auf bem baS in gachfreifen berüchtigte 
©eroächS „ßehrlingSzüchterei" gebeiht. 1 ©ehilfe unb 3ßehrlinge, 
fein ©ehilfe aber 2 ßehrlinge, 4 ßehrlinge, 2 ©ehilfen unb 12 
ßehrlinge, baS ift ungefunbe ßehrlingSzüchterei. Es finb gaffe 
betannt geworben, roo eine girma (bei im übrigen reichlichem 
©eljilfenperfonal) 39 ßehrlinge, 52 ßehrlinge „auSbilbete". SEie* 
manb roirb glauben wollen, bafe ein ©efdjaft in folgen Eftaffen 
ßehrlinge einftefft, um fee auSzubilben. 3u affen biefen gaffen 
finb es eben billige ElrbeitSfräfte, bie man fich für bie Keinen her* 
richtungen, bie in manchen ©efchäften einen grofeen Etaum ein* 
nehmen, befchafft. EBo ßehrlinge in grofeer 3afff uorhanben ffnb, 
fann fchon aus äufeeren ©rünben oon einer orbentlichen Unter* 
roeifung nicht bie hebe fein. Senn ein ßehrling nimmt bodt) auch 
feinen Erzieher in Elnfprudj. Ser ßehrling mufe, ftreng genommen, 
roenn er geroiffenhaft erzogen roirb, bem ©efchäft eine ßaft fein, 
roenigftens in ber erften Hälfte ber ßehrzeit; erft fpäter roirb er 
bann als ElrbeitSfraft bem ©efchäft nüfeen. betrachtet man ihn 
oon oornherein als auSzunufeenbe ElrbeitSfraft, fo erfpart er aller* 
bingS einen bezahlten Eftann, aber hoch nur für allerhanb Keine 
Hantierungen, an benen nichts zu lernen ift. ©eroife, ein tüchtiger 
Äopf roirb auch in einer fcf)lechten ßehre noch einiges lernen unb 
manches gefjlenbe fpäter nachholen, aber mit welchen Dpfern an 
roertooffer 3.rit! Unb bie tüchtigen Sföpfe ffub hoch nicht bie Eftehr* 
Zahl. Es gibt zwar auch gegen bie ßehrlingSzüchterei im HanbelS* 
geroerbe eine ganz brauchbare ©efefeesbeftimmung (@ero. 0rb. §§ 128 
u. 1391), aber roelcfee Snftanz forgt bafür, bafe fie beachtet roirb? 

Elffe biefe Eftängel foffen einmal grünblich befprochen roerben, 
unb zwar oon Vertretern aller beteiligten, ber ©efeilfen unb prin* 
jipale, ber Schulen unb ber befeörben. SaS ift ein Vorfdjlag, 
Den oor einigen gähnen ber gegenwärtige Vorfifeenbe ber DrtS* 
gruppe ber ©efefffdjaft für Soztale heforrn in Königsberg i. Pr., 
©eorg Eftüffer (bamals ©efchäftsführer beS VerbanbeS Seutfcher 
HanblungSgehilfen, ßeipzig), gemacht hat. Von biefem Verbanbe 
fenb nun zu einer Konferenz, bie am 23. unb 24. Elpril b. 3$. in 
ßeipzig ftattfinbet, Einlabungen in roeiteftem Umfange ergangen. 
Elucfe in biefen blättern ift bereits auf baS Unternehmen hinge* 
roiefen roorben. 3h^ beteiligung burdh Vertreter haben pgefagt 
baS preufeifche HanbelSminifterium, baS fächfefche Eftinifterium beS 
Snnern, bie Verroaltung beS ©eroerbefchulroefenS in Hamburg, 
ber Etat ber Stabt ßeipzig, berSeutfdje HaubelStag unb zahlreiche 
HanbelSfammern, ©eroerbefatnmern, bie Hamburgifche Setaiffiften* 
fammer, mehrere ^aufmannSgerichte, ber Seutfcfee Verbanb für baS 
faufmännifd^e UnterrichtSroefen unb einige Vereine oon Schul* 
männern, bie ©efefffefeaft für Soziale Eteform, baS bureau für Sozial* 
politif, oiele Hanbelsfchulen unb gortbilbungSfchulen, eine lange 
Eteihe oon Vereinen felbftänbigcr Kaufleute, bie grofeen HanblungS* 
gehilfenoerbänbe unb oerroanbte Vereinigungen, foroie enblid^ eine 
Eteihe namhafter Elbgeorbneter unb girmeninhaber. Sie oom 
ßcipziger Verbanbe unternommene Konferenz hat alfo äugen* 
fefeeininh bie Veacfetung gefunben, bie fie oerbient. Eftöge ihre 
Elrbeit fruchtbar fein unb oon fegcnSreicfeen golgen für bie zahl¬ 
reichen Slngeftefften beS HanbelSgeroerbeS, für biefeS HanbelS* 
geroerbe felbft unb bamit für bie beutfehe VolfSroirtfchaft! 

Leipzig. 3- 


Molinie Sultanine. 


Ciegeu baS Vlaumachen im Montag, fo fchrcibt man uns aus 
bem Etuprreoier, foffen Die Vergbauunternefemer nach einer Mit¬ 
teilung ber „Soz. praris" oor einiger 3rit einen Elufruf an bie 
Elbreffe ber Elrbeiterorganifationen erlaffeu haben. Eine Einfrage 
beim ©croerfoercin dijriftlichcr Bergarbeiter ergab, bafe h^* oon 
einem folcfeen Slufrufc bisher nichts befannt ift. Etichtsbeftoroeniger 
roirb in ben Verfaminlungen immer roieber barauf hingeroiefen, 
nicht ohne triftigen ©runb eine Schicht zu feiern, befonbcrS nicht 
am Eftontage. Etoch oor einigen £agen roar in ber Preffe zu 
lefen, bafe ber ©eroerlfchaftsfefrctär Effert baoor gewarnt hat, ba 
es für bie Slamerabfchaft unangenehm unb häufig oon Etachteil fei, 
roenn an Stelle eines feiernben^ameraben jemanb nur für eine Schicht 
in bie Elrbeit oerlegt roürbe, anbererfeits aber auch für bie 3 e( h c 
ein Etachteil entftehe, falls eine gröfeere 3 a h^ Arbeiter am Vtontag 
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feiere, wäljrenb bie Betriebßunfoften biefelben feien wie bei ooK* 
jähliger Belegfchaft. ©chon auf ber ©eneraloerfamuilung beß ©e* 
roerfoereinß djriftlicher Bergarbeiter Anfang 1908 ift gegen baß 
gewohnheitßmäfeige Blaumachen aufgetreten worben. Ser Bericht» 
erftatler über bie ßohnfrage führte öarnalß auß: * 

lommc idj ju einem fünfte, ber in ber ßohnbewegung unß 
oft junt Vorwürfe gematzt wirb. @ß ift btefeß bie immer mehr über* 
tjanbnefjmenbe Viontagßfmmmelet. SSie häufig wirft man unß oon ben 
Verwaltungen oor: bie ßeute oerbienen nodj ju oiel ; fonft würbe nicht 
fo oiel gefeiert. (53 fdjäbigt biefeß oiele feiern unfere Sohnbewegung, 
baß läfet fuh nicht leugnen. Sind) in moralifdjer Hinfuht ift bie ©acbe 
oon Übel. E»an fann gerabeju fagen, baß oiele geiern ift ein ßrebß- 
gefdjwur an unferem ©tanbe. ©ß ift beßhalb jebeß ehrlichen Berg* 
mannß Pflicht, im Sntereffe unfereß ©lanbeß baju beijutragen, bafe baß 
Übel mehr unb mehr befeitigt wirb. 

Dbfdjon nur baß gewohnheitßmäfeige geiern an SKontagen 
unb 3 a $ttf*0en &ejw. an ben Sagen nadh ber ßöhnung bamalß 
oon chriftlidjer ©eite fritifiert würbe, hielt eß hoch bie Bergarbeiter» 
jeitung beß alten Verbanbeß für nötig, gegen biefe Äritif ju Selbe 
ju jiehen. ©ie fdjrieb u. a.: 

„Stimmt bann ber Knappe fein uralteß Stecht beß freien SBodjen- 
tagß irt Anfprucfj, bann ift er ein Summier." — „gn ohnmächtiger 
2But jerrt man an ber Äette, ba fommt ber wenig ©ebilbete junt 
chronifchen ©uff, man nimmt alß fflechten ©rfafc für bie gretheit — 
ben blauen SKontag." 

Ser „Bergfttappe" oerteibigte bie Äunbgebung ber ©enerafoer* 
fammlung ber chrifiiichen Bergarbeiter, wieß aber jugleich nadh/ 
ba& bie Bergroerfßbeftfcer felbft oiel an bem Übel fdjulb feien, 
inbent fte ben Arbeitern, bie geroohnheitßmäfeig an ben genannten 
Sagen feierten, geftatteten, an anberen Sagen Überfcf)id)ten ju oer* 
fahren, fo bafe fte am ©nbe ber Söoche fogar noch ntehr ©deichten 
hätten, alß Arbeitßtage gewefen feien. Set allen Bemühungen ber 
Drganifationßleiter ift eß aber fthwierig, baß Übel ju befeitigen, 
ba gerabe bie gemohnheiißmäfeigen Bummler in ben wenigften 
gälten ber Drganifation angehören, man anbererfeitß aber auch 
nidht weife, auf welchen 3 C( h*n biefeß Übel am meiften eingeriffen 
ift. SSürben bie 3 e<h e nt>ermaltungen oon 3 «* 5 « 3 eit meHeicht 
merteljährlich, ben Drganifationen Berichte über bie freiwilligen 
Seierfchichten an Montagen unb ben Sagen nach 3°hltagen juejeben 
laffen, fo würbe eine ©inwirfung auf bie Belegfchaft oiel leichter 
fein. Siefeß gefdjieht Ieiber nicht. Bemerk fei noch, bafe auch in 
bem Organ beß alten Berbanbeß in ber legten Seit ben Blaumachern 
an SRontagen gefagt worben ift, fie möchten ihre ©df)id)ten oer* 
fahren. Sie Drganifationen haben alfo ben SSillen, bem Übel ju 
fteuern, Jönnen eß aber nur wirffam tun, wenn bie ©rubenoer* 
waltungen auf bie oorhin genannte Art mitwirfeit. Saß will* 
fürlithe geiern hat aber in ber 3*it ber jefcigen Sepreffiott, foweit 
man beobachten fann, nachgelaffen. gerner ift eß Satfache, bafe bie 
eingefeffenen Bergleute eß nicht finb, bie am häufigften wiflfürlich 
feiern. 

$ttmarbeitanßfteünngen in §mnftmä$ nnb in ber ©djlaeij* 

Stadhbem bie Berliner £eimarbeitaußftellung 1906 ben Anftofe 
gegeben hat ju oetfehiebenen ähnlichen AußfteHungen in ©nglanb, 
ferner ju einer Außftellung in ©tocfholm über bie fdjwebifche 
Heimarbeit, ju ber ^eimarbeitaußftellung in granffurt a. 9R. 
über baß rhein*mainif<he 9Birtfchaftßgebiet unb ju ber jefct 
in Borbereitung befinbtichen Außftellung tn ber ©chweij, tritt 
man nun auch in granfreidh biefem ©ebanfen näher. 3 « $ariß 
haben bereitß jwei Außftellungen in keinem Nahmen, oon Vereinen 
oeranlafet, ftattgefunben (© 05 . $r. 3g. XVII, 1108); ferner war 
oor einigen 58o<hen in 9touen eine §eimarbeitaußfteüung oeran* 
ftaltet unter bem Sitel „Mus^e des Horreurs“, bodE) wirb bie neue 
für Bariß geplante Slußfteüung amtlichen ©harafter tragen. Saß 
?lrbeitßamt ber franjöfifchen Regierung hot oor einiger Seit Unter* 
fuefjungen über bie Heimarbeit gemacht, wobei man [ich jnnächft 
auf Snbuftrien mit oiel grauenarbeit, wie SBäfcheinbufirie, Blumen» 
fabrifation, befchränfte. Seilweife finb bie ©rgebniffe biefer ©nqueten 
auch fchon gur Veröffentlichung gelangt (© 05 . $r. 3g. XVII, 875, 
899), unb ber Siefftanb ber Söhne ift baburch anß ßicht gezogen 
worben. Sie jefet für $ariß geplante Slußfteüung foÜ gewiffer* 
mafeen bie Süuftration ju biefen Unterfuchungen bilben; eß wirb 
alfo oorwiegenb eine Slußftellung oon grauen»Heimarbeit werben. 

Über bie Vorarbeiten ju ber neirotufoüaußftetlung in 
ber ©chweij bringt baß Äorrefponbenjblatt ber ©eneralfommiffion 
ber ©ewerffchaften Seutfchlanbß einen außführlichen Slrtifel, auß 
welchem hen>orgeht, wie biefe ©<hweiter Slußftellung bireft auf bie 
oon ber Berliner Slußfteüung außgehenbe Anregung jurüefjuführen 
ift unb wie man auch bei ber Drganifation ber Vorarbeiten manche 
ber Berliner Erfahrungen berüchtigt. Äüerbingß hat bie ©chwei^er 


SlußfteHung oor ber Berliner Slußftellung oorauß, bafe ber ©chwei* 
jerifche Bunb, bie Äantone unb bie ©tabt 30^ ©uboentionen 
oon inßgefamt 20000 Öranfß bewilligten, währenb bie Berliner 
Slußftellung ooDftänbig auß eigener £raft gefchaffen werben mufete. 
3« bem Drganifationßfomitee fifeen Vertreter ber Befeorben, ber 
©ewerffchaften, oon Slrbeiteroereinen oerfchiebener Dichtung, ber 
fchweijerifchen Vereinigung für internationalen Arbeiterfdjufe, ber 
©ojialen ^äuferliga, oon gfrauenoereinen, ber ©chweijerifchen 
©emeinnüfeigen ©efeüfchaft uff. Unternehmer finb nicht barin 
oertreten. Saß Drganifationßfomitee befteüt für jebe Snbuftrie* 
gruppe ein Slftionßfomitee, beffen Aufgabe bie ©ammlung, Sluß» 
füllung eineß Öragebogenß unb ©tifettierung ber Slußftellungß* 
gegenftänbe ift. ©rfolgt bie Befchaffung beß Viaterialß auch unab* 
hängig oon ben Arbeitgebern, fonbern wirb hierbei in ben Aftionß» 
fomiteeß bie Hauptaufgabe ben Ärbeiteroertretern jufallen, fo werben 
Unternehmer hoch alß ©achoerftänbige jugejogen, ehe bie ©egen* 
ftänbe außgefteüt werben. Um fpäteren Vorwürfen über©chwarj* 
malerei bie ©pifee abjubrechen, foü, nachbem bie ©egenftänbe mit 
ben ftatiftifchen Angaben eingetroffen finb, ein fontrabiftorifcheß 
Brüfungßoerfabren oorgenommen werben, inbem ©achoerftänbige 
feitenß ber Arbeiter* unb Unternehmerf<haft beigegogen werben, bie 
fnh über bie Angaben außfprechen follen. Sie AußfteHung foll im 
3uli unb Augufi in 3urich ftattfinben. Sie ©chulbebörben haben 
bie notwenbigen ßofalitäten in einem ©chulhauß bereitwiÜig jur 
Verfügung geftellt. 


Sie ©rhebung ber $außhaftßrechnungen burch baß Äaifer» 
liehe ©tahftifche Amt (XVII 283) hat feinen fonberlich günftigen 
©rfolg gehabt. Ser 22 . Äonferenj ber Vorftänbe ftatiftifcher Ämter 
beutfeher ©täbte hat Sireftor Sretau»Altona eine Aufteilung oor* 
gelegt, roonatf) in 30 Stäbten etwa 740 ganje unb eiroaS übet 
600 halbe Safugiingc abgeliefett notben feien. 2)ie utfptünglicbe 
Jeünetmierjafjl belief l'id) nach biefer StuffleCung auf 2400. ®ic 
größte 3at)l oon S3üc^ern toutbe in Hamburg abgeliefert (ca. 260 
aanje unb 400 halbe Sahrgänge). |>ier betrug bie 3ahl ber ur= 
fprüngluhen Teilnehmer aHerbtnge 1000 . über 50 ganje 3 ahr= 
gänge mürben noch abgelicfert in TreSben unb Sreslau ie 67, in 
©diöneberg 52. Sn Sübecf unb «fiel mürben 46 bejm. 43 ab» 
geliefert, in einigen ©labten betrug bie 3 af)l notfi 20 bis 30, in 
einer Stethe aber audj nur 3 bis 10. 3n ber ausfpradie mürbe 
oon mehreren ©eiten bie Sebeutung ber ©eroerffdjaften für baS 
3uftanbefommen ber Erhebung betont. SSon ^rof. SReefe mürbe 
jeboch er Hört, bah in Sreslau bie ©emerffthaften ihre anfänglichen 
Sserfpreihungen ni<ht ju erfüllen oermochten. Sn Stuttgart unter* 
blieb bie Beteiligung fogar ganj, ba bie ©eroertfehaften ni*t ge* 
neigt roaren ju helfen. @S ift fehr bebauerlich, bah bie Erhebung 
biefe unooHfommenen SRefultate hatte. @6 hat jebod) ben Slnfchein, 
als ob bie ©chulb in ber ^auptfache an ber Drganifation liegt. 
(Dätte man fich bereiten _mct ben gemerffchaftlichen Zentralen tn 
Berbmbung gefegt, fo märe es bo<h roohl möglich geroefen, eine 
gröbere 3af)l organifierter arbeitet jur Rührung ber Bücher ju 
bemegen. ähnliches hätte fi<h auch bei ben Unterbeamten mit $iffe 
non beren Drganifationen ermöglichen laffen. ©ie ^auSljaltS. 
reihnungen mären auf biefe 'Seife geroife einfeitig gemorben. Uns 
mill aber fcheinen, biefe ©infeitigteit mar noch immer beffer als 
ber fefcige ©rfolg, roo in ber einen ©tabt nur Beamte, in anberen 
nur organifierte arbeitet herangejogen mürben. @S ift ftcher 
auherorbentluh fchmer, eine gröbere 3 al)I oon fieuten jur Rührung 
unb abheferung eines ^auShaltungSbucheS ju bemegen. Um fo 
notmenbiger ift es, eine folche ©rhebung oon langer fffanb oorju* 
bereiten unb eine planmäbige Tätigfeit ber BerufSorganifationen 
ju HUfe ju nehmen, bie noch üni epeften beriet Singe unterftüfeen 
fönnen. Sntereffant wäre eß, ju erfahren, wieweit man bie ©e» 
werlfdjafien herangejogen f)dt, um einen Abfall ber ßeute, nach* 
bem fie bereitß einige 3 e ü &Q 8 Buch geführt höben, ju oerhüten. 


®ariftiminbarmt0£n jmifdieu Arbeitgebern mb 
Arbeitern* . 


oa r ? “^eitßtanfpertrag für baß Sabafgetoerbc ift am 

20 a^ftrj abgefdhloffen worben, unb jwar im ©au B beß Seulfdien 
Sabafarbeiteroerbanbeß, ber Seftfalen, Stiippe unb ©albecf umfdjliefet. 
©ß tft tn btefem ©aue ber erfte 2arif, ben ber Verbanb mit ben 2abaf» 
Vertrag läuft oom 1. April 1909 biß xum 
? ri ?. e J ©tuubenlol)u ift für 9tauchtaba!arbetter auf 40 

feftgefefet; bie tägliche Arbeitßjeit beträgt 9 ©tunben, ©onnabenbß 8, 
alfo 58 ©tunben in ber ©od&e. 
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©in SattfaeStarifoertrag für bic fdjwetgcv SRafdjtnettfefeer ift gwtfdjen 
ben Vertretern beS SppograpbenbunbcS unb ber ^rittgipalüereiniguug 
oereinbart worben. Obwohl eine ©elegiertenuerfammlung bcr 
SRafchineufefcer biefeit Vertrag oerworfeit pat, rechnet man bocb Bei 
ber beoorftepenben Urabstimmung im Sunbe auf bie Annahme Durch 
bie SRehrpeit ber SRitglieber. ©er Tarifuertrag behält ben gelernten 
Hanbfepem, bie eine 12 wöchige fic^rgeit an ber SRafdjine burcpmachen, 
bie Sebienung ber ©etjmafcpinen oor. ©tunbenleiftungen werben feft» 
gelegt/ ber Äcptftunbentag allgemein burdjgefüprt unb SRhtbeftlöpne 
26 u / 0 über benen ber ftanbfefeer gewäprleiftet. ©er Tarifuertrag ift 
auf 5 jährige ©auer geplant. 

©in Ar beitStarif »ertrag im frfjttebifchen ©ifenbapntietneb. 3m Ver¬ 
laufe beS ArbeitSfampfeS ber im fcproebifcpen ©taatsbienfte tätigen 
organifterten Arbeiter auf oerfcfitebenen im Vau befinblidjen ©tfenbabn- 
Iinien waren fchon im Dftober 1908 Verhanblungen jroifcfjen oer 
Ärbeiterorganifation unb ber ©taatsbahnoerwaltung gepflogen worben, 
jebod) ohne ©rfolg, weil bie Arbeiter mit ber lOftünbigen ArbettSgeit 
unb 28 Ore ©tunbenlohn nicht einoerfianben fein wollten. ©a bie 
Arbeiter im Kampfe »erharrten, mürben im Februar 1909 neue Ver- 
banblungen angehtüpft, bie fchliepltch Anfang SRärg gum Abfdjlup eines 
TarifoertragS gwifdjen ber föniglidjen @ifenbaf>noermaltung unb bem 
©chwebifdjen ©ifcnbabnbauarbeiteroerbanbe bis gum 3ah* ß 1912 ge¬ 
führt höben. ©ie regelrechte ArbcitSgeit ift für baS ©ontmerhalbjahr auf 
10 ©tunben täglich, an ben ©onnabenbeit jebod) auf 7 ©tunben, alfo 
bie SBoche auf 67 ©tnnbeit feftgefept, unb im übrigen ben Sidptoerhält* 
niffen entfpredjenb für brei SRonate auf 62, für bie übrigen brei SRonate 
auf 46 ©tunben bie SBoripe. ©er niebrigfte Sohn für bie ungelernten 
Sahnbauarbeiter beträgt 38 Ore bie ©tunbe unb ift für bie SanbeSteile 
mit teurerer SebenShaltung bis auf 49 Ore bemcffen. gür bic ©olj- 
arbeiter unb ©chmiebe im Sahnbau ftnb bie ©tunbenlöpne ben 
TeuerungSoerhältniffen entfprechenb auf 43 bis 66 Ore feftgefefct. SH 
Afforbarbeit wirb ber ©tunbenlohn geroährleiftet. gür ttbergeit- unb 
©onntagSarbeit ftnb 3nfchläge non 50 unb 100 % fefigefefct. ferner 
oerpflichtct ber Vertrag ben ©taat, gute SBohnftäiten in ©egenben, 
roo es baran fehlt, für bie Arbeiter gu errichten, für beren Neigung unb 
Steinigung gu forgen, unb bie SRietSpreife biefer äBoIjnungen im ©in* 
nemehmen mit ben Arbeitern feftgufepen. Sei gröberen Arbeitsplänen 
rnüffen UnterfunftS* unb ©ammeiräume für bie Arbeiter errichtet unb 
auf ©taatSfoften mit Sefeftoff auSgeftattet roerbett. ©leichgeitig enthält 
ber Tarifuertrag natürlich für bie ©auer feiner ©eltung ein allgemeines 
©treifoerbot unb Siegeln über bie fchieblidje ©rlebigung non ©treitig- 
fHteu burth eine unpartHifdje ©teile. 


(ßtgmtifittiottett bet Arbeiter, ®el)ilfen, 
^ngefteUten unb ßeoutteu. 


©et c^riftltc^e ©ctoerfbercin bet Heimarbeiterinnen pielt 
oom 14. bis 16. April in Verlin feinen 3. VerbanbStag ab, ber ein 
erfreuliches 3 eu 9 n te m>n äuperen 2Bad)Stum unb ber inneren 

©rfiarfung biefer Veroegung ablegte. SSährenb auf bem erften 
VerbanbStage nur 7 ©ruppen mit 1200 SRitgliebern oertreten 
waren, waren es bieSmal 70 ©ruppen mit 6 509 SRitgliebern. 
Als Vertreterin ber Äaiferin war bie Valaftbame gräulein o. ©erS- 
borff erfepienen, unb ein an bie Sfaiferin abgefanbteS Telegramm 
fanb eine fehr freunblicpe ©rroiberung. ©aS SteicpSamt beS 
Snnern hotte ©epeimrat Väpler entfanbt. Unter ben Teilnehmern 
beS VerbanbStageS befano fidj ferner ber ©taatSminifier a. 3). 
?$rhr. n. Verlepfch, ber ben VerbanbStag im SRamen ber ©efett- 
fchaft für ©ogiale Sleform begrüßte; oom ©rafen ^ofabowSfp 
ging ein VegrüfeungStelegramm ein. 

©en 1. VerhanblungSgegenftanb bilbete baS Th ema 
arbeitgefefegebung", über baS DberregierungSrat Dr. Vitt- 
mann-ÄarlSruhe fpraef). ©a baS Referat in feinem $auptteile in 
ber „©ogialen VragiS" gum Slbbrucf gelangen wirb, fo erübrigt 
fidj jept eine ausführliche SSiebergabe. ^eroorgehoben fei jeboch, 
bap bas Steferat ben ©chwerpunft auf bie gefepliche Siegelung 
ber fiohnfrage in ber Heimarbeit legte, ba bas Heimarbeiter« 
problegi oor allem ein ßobnproblem fei. ©er Steferent ging auf bie jept in 
©nglanb oorliegenben Entwürfe betr. ftaatliche ßohnämter ein, betonte 
aber gum @d)Iu&, bap ©eutfcplanb burch feine arbeiteroerficheruna 
gerabe für baS SJlinbeftlohnpringip mehr getan höbe als irgeno 
ein anbereS Sanb, barum bürfe es fidj auch io & er Heimarbeiter» 
gefepgebung bie führenbe Slode oon feinem anberen Sanbe nehmen 


©as gweite Sleferat erftattete ^Srof. Dr. Ö Hin de über ein bis 
jefet noch fehr wenig bearbeitetes Thema: ©ubmiffion unb 
Heimarbeit. 

©r ging oon bem ©influfj aus, ben bie öffentlichen Äörperfdjafteu 
als Unternehmer unb Arbeitgeber auf baS wirtfehaftlidje Seben einer 
Station ausüben, ©ie ftnb bie größten Unternehmer mit ihren eigenen 
Setrieben, aber auch bie größten Arbeitgeber burch Vergebung oon 


öffentlichen Seiftungen mtb Sieferuugen. 3« feiner ©igenfd)aft als 
Unternehmer hot ber ©taat nach rationellen mirtfdjaftlichen ©runbfäjjeit 
gu oerfahreit, gugleich aber bie ©runbfäfce einer geitgemäheu ©ogial- 
politif gu bcadjten. 3n biefer Hinfuht enthalten bie Vorfrfjriften für 
©ubmiffton im Steiche, Stuben unb ©adjfen nur füminerliche Anfäpe. 
Seffer fteht es bamit in Sapern, SSürttemberg unb Saben. Am 
weiteften fogialpolitifdj fortgefchritten finb manche ©täbte, namentlid) tu 
©übbeutfdjlanb. Hier wirb gurgeit erreicht, was in granfreid), Selgien, 
Hollanb unb namentlich in ©nglanb längft gcfefclidje Sorfcprift ift. 
©arutn ntüffen wir au^ für ©eutfchlanb bie gorberung auffteflen, bafe 
bie öffentlichen Sförperfchaften bei allen öffentlichen Steferungen, bie fie 
an Snoatuntemchmer oergeben, eine ArbeitSfd)ufeflaufet auffteDen, 
in ber bie ortsüblichen Söhne unb ArbeitSgeiten enthalten finb. SBo 
Tarifoerträge beftehen, fmb tariftreue Unternehmer gu beoorgugen. 
Tiefe allgemeine gorbenmg gilt auch für HHiuarbeiter, ihnen finb 
gleiche Söhne gu gahlen wie ben für bie gleichen Sieferungen befdjäftigten 
gabrif- unb Äerfftattarbeitem. SBeiter ift beit Unternehmern gur ^flidht 
gu machen, bei Vergebung oon Sieferungen an HHntarbeüer überlange 
ArbeitSgeiten gu oermeiben. ©er Anteil Der 3roifcbenhänbler barf einen 
beftimmten Srogentfap nicht überfchrHtett. Sieferungen, beren Aus¬ 
führung in ber Heimarbeit mit ©efahren für ©efunbheit unb ©ittlichleit 
ber Heimarbeiter oerbunben wäre, bürfen nicht an bie HauSinbuftrie 
oergeben werben, ©agegen ift gu wünfdjen, bafc bie Heimarbeiter bei 
ber Vergebung oon Sieferungen auf Äleibung, SBäfche, ©chuhe unb 
anbere SebarfSartifel oolle Serüdftchtigung finben. ©ine Hebung 
ber Söhne unb Verbefferung ber ArbeitSbebingungen ber Heimarbeiter 
Bei Vergebung ber öffentlichen Sieferungen würbe nicht nur ben birelt 
Veieiligten gugute fommen, fonbern ber gefantten Heimarbeiterfchaft ber 
betreffenbett Srandjen. ©amit aber würben ©taat unb ©emeinbe eine 
hochwichtige fogialpolitifche Aufgabe erfüllen, beren SBirfungen burch 
AuSmergung fchwerer 3Ri|ftänbe in ber H^minbuftrie baS ©emeinwohl 
förbem werben. 

Sn ber auSgebehnten ©isfuffion würben oon einer gropen 
3ahl ©elegiertinnen befonberS bie Vlipftänbe beS 3n)if^enmeifter» 
tumS gerügt unb mit Stacpbrud geforbert, bap hi« «ne gefeplicpe 
Siegelung $lap greife. Auffehen erregte bie SRitteilung ber Stet¬ 
tiner ©elegierten, bap eS ihr nach langen 3Rüfjen gelungen wäre, 
oon bem VetteibungSamt Arbeiten für bie Heimarbeiterinnen gu 
erhalten, bap aber, naepbem fiep bie Arbeiterinnen müpfant ein¬ 
gearbeitet unb gang anftänbig oerbient patten, plöplitp mitgeteilt 
würbe, am 1. April hören bie Arbeiten auf, benn bann würben fie 
wieber an bie 3o<pthäufer oergeben. Anbere ©elegierte be¬ 
richteten ApnlidheS über Vergebung oon Arbeiten an Srrenanftalten 
unb Äranfenpäufer. 

Als 3. VerpanblungSgegenftanb würbe bas Programm beS 
©ewerfoereinS befproepen. ©rfreulieperweife lonnten oon bem 1902 
aufgefteHten Programm einige fünfte geftriepen werben, ba fie 
burep bie Iepte SlooeQe gur ©ewerbeorbnung teilweife erlebigt fmb 
(bebingteS Verbot ber SJlitgabe oon Arbeit na^ H fl ufe) ober ipre 
©rfüHung burep bie neue SteicpSoerficperungSorbnung fo gut wie 
fieper ift (AuSbepnuna beS Verftd)erungSgmangS). ©agegen würbe 
bie Sorberung nach ftaatlicper Sopnregulierung mit Slacpbrud auf¬ 
recht erhalten unb als neue Vrogrammpunfte würben bie Srage ber 
ßieferutigSbebingungen bei bepörblicpen Aufträgen fowie bie yfrage 
ber fadplidjen Aus- unb SSeiterbilbung Der Heimarbeite¬ 
rinnen aufgenommen. Über bas leptgenannte Thema fpraepen 
Srrau ^awlowSfi unb Sri. Agnes Hermann, bie Vorfipenbe 
beS Äaufmännifcpen VerbanbeS für weiblicpe Angeftellte. ©ie erfte 
Sleferentin feplug oor, bap an ©teile ber unentgeltlichen ©ingelfurfe 
©ammelfurfe treten follen, beren Äoften oon ben fiernenben be» 
ftritten werben, ©ie gweite Sleferentin entwidelte Vorfcpläge bar- 
über, wie in ber obligatorifcpen gortbübungsfcpule bie 
SfacpauSbilbung ber H«marbeiterinnen gu förbem wäre. Sn ber 
©isfuffion würbe u. a. ber gute ©ebanfe geäupert, bap bie ©täbte 
ben Sßitmen Beihilfen gu iprer AuSbilbung gewähren füllen, um fie 
ermerbstücptig gu maepen; baS, was bie ©täbte bafür ausgeben, 
würben fie bei ber Armenunterftüpung fparen. 

©ap ber ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen aber niept nur 
auf Hilfe oon aupen, b. p. burd) ©taat unb Kommunen rechnet, 
fonbern auep bie ©elbftpilfe pflegt, bewiefen bie Verpanblungen 
ber gefcploffenen SRitglieberocrfammlungen. Sn^ eingepenben iRe- 
feraten unb faepoerftänbigen ©isfuffionen würbe über ben Ausbau 
ber Organifation gefproepen, bie immer mehr rein gemerf- 
fcpaftlicpen ©parafter erpalten foll. ©o würbe bie Vilbung oon 
©auoerbänben, bie AuSbilbung beS VertrauenSfrauen-©i)ftemS, bie 
©infüprung oon SSocpen» uno ©taffelbeiträgen ins Auge gefapt, 
um ber Drganifation bie SRittel gu geben, bei ßobnbemegungen, 
fowie in ber Äranfengelb- unb ©terbegelb-3ufd)upfaffe mepr leiften 
gu fönnen. ©er Verlauf ber ©eneraloerfammlung (unter ßeitung 
oon Sri. 2R. Vepm) beweift, bap auep für bie Heimarbeiterinnen 
bie ÜRöglicpfeit fräftiger Drganifation gegeben ift. 
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Tie ^cnoffettf^aft ktitfdjct Sfthttetwttgehöriger §ielt am 
9. STprit in Berlin eine außerorbentliche ©eneraloer|ammlung ab, 
bic notroenbig geroorben mar, um ju ber burd) bie Berfchärfung 
ber ©egenfäßc zmifchen Bühnenoerein unb Bühnengenoffenfchaft 
geraffenen Situation in einigen fünften Stellung zu neunten. 
®ie Beteiligung aus allen teilen TeutfdjlanbS mar feßr ftarl; es 
roaien oertreten 141 Berbänbe mit 3690 Mitgliebern burch 139 Tele* 
ierte. 3m ganzen zählt bie ©enoffenfeßaft jeßt 5055 Mitglieber, 
efonberS ift auch bie 3aht ber roeiblichen Mitglieber in ben lebten 
2So<hen feßr geftiegen. Als erfter Befcßluß mürbe ein Antrag auf 
Aufhebung beS ScßiebSgerichtS zmifchen Bühnenoerein unb 
Bühnengenoffenfchaft angenommen, bas fdjon oorßer ber anbere 
Kontrahent, ber Büßnenoerein, aufgehoben hatte. Ein Antrag auf 
Erhöhung beS Beitrages, um bie ©enoffenfeßaft unb ben 
Recßtsfchuß auszubauen, mürbe bis zur nächften ©eneraloerfamm* 
lung zurücfgefteHt mit SRücTficht auf bie Brooingbuhnen unb bie 
Eßorfänger, bereu Bertrefer fuß im ^inblidf auf bie finanziell un* 
günftige Sage oieler Mitglieber gegen bie Beitragserhöhung 
manbten. Eine fcharfe 3urücfroeifung fanb ein Befcßluß ber oier 
preußifeßen ^oftheater, ber furz oor ber Tagung in ber B«ffe 
mitgeteilt morben mar, baß bie Bisherigen BenefijoorfteHungen 
zugunften ber allgemeinen B^ufionSanftalt ber Oenoffenfd^aft 
beutfeßer Bühnenangehöriger auSfallen unb ftait ihrer folcße 
Zugunften ber erroeiterten UnterfiüßungSfaffe beS Teutfcßen Bühnen* 
oereinS oeranftaltet roerben foHen. Bon Sntereffe ift bie Mitteilung 
beS Bräribenten Riffen, baß, naeßbem ber SJteicßStag einftimmig bie 
Annahme einer SRefolution auf Schaffung eines SReicßStheatergefeßeS 
befchloffen hat, fich StaatSminifter o. Betßmann ^ollmeg Bereit erflärt 
hat, nach Sichtung beS Materials ihn in einer Aubienz ju empfangen, 
um bie Bßünfcße ber ©enoffenfeßaft entgegenzunehmen. Beachtung 
oerbienen ferner bie Ausführungen SRidfelts, ber jebe Berquicfung 
ber genoffenfdjaftlicßen Bestrebungen mit Barieipolitif ablehnte, 
bagegen ben Opfermut ber Arbeiter für ihre ©eroerff(haften ben 
Scßaufpielern als Beifpiel empfahl. 

fRerfjenfißaftSBericht ber ©cneralfommiffiou. 3n 9£r. 15 beS 
„KorrefponbenzblatteS" erftattet bie ©eneralfommiffion ihren 3aßre$* 
bericht für 1908. 3unäcßft roerben bie parlamentarifchen Berßanb- 
lungen gemürbigt. 3 ur Beratung Ber ©eroerbeorbnungSnooefte ift 
Bern Reichstage eine umfangreiche Tenffcßrift über bie Heimarbeit 
übermittelt morben. Serner mürbe eine allgemeine Agitation ein¬ 
geleitet, um bem SReicßStage bie gefaulten BHinfcße ber Arbeiter* 
feßaft zur ©eroerbeorbnung oorzufüßren. Tie Agitation gegen bie 
Tabaffteuer mürbe unterftüßt. — Bier llnterricßtslurfe mürben 
mieberum abgehalten mit einer Tauer oon je 6 Söocßen. An 
ihnen nahmen inSgefamt 277 ©eroerffdjafter teil, barunter 
49 Maurer, 48 Metallarbeiter, 22 Transportarbeiter, 16 Berg¬ 
arbeiter. Sn ben Surfen nahmen ben erheblichften SRaum ein: 
Bationalöfonomie (27 Stunben); ferner mürbe oorgetragen: 
„©efeßießte unb Theorie ber beutfeßen ©eroerffeßaftsberoegung" unb 
bie „©eroerffeßaftsberoegung beS AuSlanbeS" (je 18 Stunben), bie 
„©egnerifchen ©croerffcßaften", „BerficßerungSgefeßgebung", „Ar* 
beiterfeßuß", „©eroerblicßer ArbeitSoertrag" (je 15 Stunben), „Kar¬ 
telle unb Unternehmeroereinigungen" (18 Stunben), „Einführung 
in bie Statiftif" (15 Stunben), „©eroerlfcßaf fließe ßiteratur" 
(6 Stunben), „Banfroefen unb ©elboerfeßr", „Strafrecht" unb 
„©eroerbeßpgiene" (je 12 Stunben). Tie oon ber Borftänbe* 
fonferenz eingefeßte Kommiffion für Statiftif hat baS Erhebungs¬ 
material geprüft unb mefentliche Anberungen oorgenommen. TaS 
„Korrefponbenzblatt" ift meiter auSgeftaltet morben, bie ftatiftifeßen 
Beilagen finb Dermeßrt; außerbem ift eine literarifche Beilage ein¬ 
geführt morben. ES erfcheint jeßt in einer Auflage oon nahezu 
26 000 Exemplaren. 3m ArBeiterinnenfefretariat ift eine Berfonal- 
oeränberung eingetreten. Tie Abrechnung bilanziert mit 661000 JC. 
Ter Beftano betrug Anfang 1908 : 350 000*/#, bie Beiträge ber 
©eroerffchaften 270 000 Jf . AuSgegeben mürben für Agitation 
63 000 Jt, für Kongreffe unb Konferenzen 5140*/#. Tie fach¬ 
lichen BerroaltungSfoften Betrugen 12 000 */#, bie perfönli<h en 
18 000 JC. Tie UnterricßtSfurfe oerurfachten eine Ausgabe oon 
11000 Jt, barunter 7200 JC ßeßrerßonorar. TaS „Korre- 
fponbenzblatt" foftete 54 000 <4( (SRebaftion 11000 J(, Trucf 
35 400 Jf, Ejpebition 7500 Jt). Tie frembfpracßigen Blätter 
„L’Operaio Italiano ‘ unb „Oswiata“ oerurfachten 15 800 JC 
Bezro. 11 300 Jf Koften, oon benen etroa zmei Trittei burdj bie 
Beteiligten ©eroerffchaften gebeeft mürben. 3ür baS 3 cn i ra ^ 
arbeiterfefretariat mürben 16 500 Jl ausgegeben. TaS Bermögen 
ber ©eneralfommiffion beläuft fi<h auf 433 000*/^. 

Tie Berufsuereiite Ber Arbeiter unb Beamten in ben üffent* 
H«hen Bermaitnngett 8rranfrei<hb ftellt bas Bulletin de TOffice 


du Travail ftatiftifch zufammen. Tarnacf) beftanben Anfang 1908 
4S8 Bereine oon Beamten unb 202 5a<hoereine oon Arbeitern 
unb Angeftellten beS Staates, ber TepartementS unb ber ©e- 
meinben. Bon ben 488 Beamtenoereinen, bie gemäfj bem BereinS- 
gefefce oom Sah^c 1901 gebilbet fmb, entfallen 29 auf bie 3*ntral- 
oermaltungen, 37 auf bie Eifcnbahnen unb Bergmerfe, 23 auf 
Boft unb Telegraphie, 20 auf bie 3ott D ^maltung, 8 auf ben 
höheren, 25 auf ben mittleren, 103 auf ben nieberen Unterricht, 
13 auf bie Marineoermaltung, 7 auf baS B er f<mal ber 
turen ufm. Ten größten Teil ber 202 Arbeiterfachoereine, nämlich 
68, bilbet baS B er fonaI ber Betriebe ber H ßercS ® er maltung, bann 
folgen bie Tabafarbeiter mit 48, bie ftäbtifchen Arbeiter mit 40, 
Boft-, Telegraphen* unb TelephonarBeiter mit 16 ufm. Tiefe 
202 tJfachoereine bilben 7 Berbänbe, nämlich bie beS ^ioilperfonals 
ber H e e regocr maliung in Saint-Etienne, bie ber 3i m ^ Cfl mten beS 
KriegSminifteriumS in Buteaur, bie ber B u ^ üer f a brifen in Saint* 
Mebarb'en*3alle, bie ber HanbroerfSarbeiier ber B u ^erfabrifen in 
Angoulöme, bie ber Arbeiter ber Marinearfenale in Toulon unb 
bie ber Arbeiter ber 3ä n &holzfabrifen ' n SlaBeroillierS. 


3Uheitarrd)ufe. 


Knnbgebttttgeit puc ptenpf^en Berggefe^noPeHe« 

9ta<hbem bie Ergebniffe ber erften ßefung, bie bie Kommiffton 
beS AbgeorbnetenhaufeS mit ber 9fooeHe oorgenommen h a h 
nunmehr überfichtlich oorliegen, nehmen bie Beteiligten ArBeiter 
unb Steiger in Auffäßen ihrer gachblätter unb in Eingaben an 
ben ßanbtag bazu Stellung. Aus bem ßager ber djrifttichen Berg¬ 
arbeiter oeröffentlichen mir neben ber neulich bereits mitgeteilten 
Eingabe (Sp. 775) noch folgenbe fritif<he Stimmen: 

Tie Bortage roirb in ber jeßigen Raffung bie Bergleute nicht Be* 
friebigen. Mit biefer Tatfache muß bie Mehrheit beS Abgeorbneten¬ 
haufeS unb bie Königliche StaatSrcgierung rechnen. Tte RegierungS- 
oorlage mar an unb für ftdj ein gortfehritt gegen ben bisherigen 3«* 
ftanb. Sie brachte eine Erroetterung ber Bechte ber AuSfdEjüffe burch 
Beteiligung ber Arbeiter an ber Erubenfontrolle, IeßtereS in einer un- 
oollfommenen gorm. Aber es mar hoch ein Anfang. 3« biefent 
Bunfte hat bie Begierungoorlage feine Berbefferung erhalten, bie hoch 
geroiß maßooffen BerbefferungSanträge mürben burch bie fonferoatio- 
freifonferoatio-nationalliberale Mehrheit gegen bie Stimmen ber an- 
beren Barteten abgelehnt. ES rourbe erreicht, baß bie Einfchränfung 
beS KünbigungSrechtS nicht nur für baS erfte 3ah^ fonbern für bie 
ganze Mahlperiobe gilt. Einige anbere fleine Berbefferungen ftnb eBen- 
falls gelungen. Tem ftehen aber Berfchtechterungen gegenüber, z* 
bie inbirefte SBahl beS ArbeiterauSfchuffeS. 

3n ben KommiffionSoerhanblungen zeigte eS fich mehrfach/ baß 
man auf oielen Seiten ben Arbeitern mit recht oiel Mißtrauen begegnet. 
Manche ber geteilten Anträge roaren oon größtem Mißtrauen gegen 
bie Arbeiter biftiert. Miß man fo baS Bertrauen ber Arbeiter geroimten? 
Bertrauen gegen Bertrauen, ein anberer SBeg ift nicht möglich- Man 
wolle boch bebenfen, baß ein großer Teil ber Bergleute jldfj auf ben 
Boben ber Borlage fteßte, im Eegenfaß z« ber baS Eefeß ablehnenben 
Heße ber Sozialbemofratie unb eines großen Teiles ber ©erfsbeftßer. 
TaS roar ein Aft beS BertrauenS. 2>eßt roirb biefeS Bertrauen ent- 
täufcht unb geroaltig erfchüttert, roenn nicht gar ganz roeggefegt. Sott 
baS ber Erfolg biefeS EefeßgebungSroerfeS fein? Kann bie Mehrheit 
beS AbgeorbnetenhaufeS ober bie Regierung biefeS motten? Mögen bie 
Herren biefeS bebenfen. SRoch ift eS 3*it. 

Tie z«m Alten Berbanb ftehenben Bergleute menben ihre 
Kritif gegen ben gefamten B^n ber Sicherheitsmänner. Tie Ent¬ 
hüllungen über bie Sanuar-Berhanblungen ber Bergherren im 
Balafthotel zu Berlin hüben natürlich SBaffer auf bie Mühle berer 
geleitet, bie bie Sicherheitsmänner oerroerfen. So läßt fich bie 
„Bergarbeiter3tg." oon einem „alten Steiger" fchreiben, baß bie 
Beröffenilichung beS Blattes: „Minifterftürzer an ber Arbeit" oielen 
erft bie Augen über ben im ßanbtage geplanten Bergarbeiterfchuß 
geöffnet hübe. Eine Äußerung beS BergaffefforS H^h, TireftorS 
Der 3eche Konfolibation, habe bei bem Steiger, ber an bie „Berg- 
arb.-3tg." fchrcibt, bie Belehrung zur Sorberung unabhängiger 
ArbeiterfontroHeure oollenbet. Tireftor H^h §abe nämlich bie 
Sicherheitsmänner bireft als „nicht gefährlich" bezeichnet, „roeil fte 
in ben Tienften ber 3 ec h c bleiben. Ter Steiger habe bie ßeute 
boch bezüglich beS ßohneS ftets in ber $anb, unb mit ©elb fei 
oieleS zu machen!" 

3n fchärffter Boiemil gegen bie Haltung ber djriftlichen Berg¬ 
arbeiter erflärt ferner bie Bergarbeiier*3tg. in Sftr. 16, baß man 
mit ben Sicherheitsmännern, zumal bei ber oon ben Konferoatioen 
unb ÜRationalliberalen burchgefeßten inbireften SSaßl, „Berg¬ 
genbarmen nicht für bie Sicherheit ber ArBeiter, fonbern zur Beauf* 
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fidbtigung ber Arbeiter" fd&affcn wollte. „'Jüe SicberbettStnänner 
füllen i^re Äameraben benungierett, nicht aber bic ©rubett- 
oerwaltung." Unb obenbrein überwälge man bie BefabrungSFoften 
auf bie Arbeiter: 

„$ie einmalig befdfjlöffene Befahrung begabtt baS 9Berf, bie oon 
be« Arbeiteraußfdjüffeu befdjloffene Befahrung bie Belegfdjaft unb bie 
Begleitung ber Bergreoierbeamten ber «Staat". . . „©S würbe auch be* 
fdjloffen, um weiter bie Autorität ber SBerfSbeftfeer gu ftüfcen, bafj bic 
SÄebrbeit ber ArbeiterauSfctjüffe t»on ben Bergleuten gewählt, bie SNtnber- 
beit non ber SBerFSoerwaltung ernannt werben !ann. S)ie ©ruben- 
beftfcer wollen ftch eine fogenannte gelbe Sdjufetruppe gulegen." 

„Ne<ht haben mir", fo fcbliefet bie Bergarbetter-3tg., „wenn mir be¬ 
tonen, bap im preujjifchen 2)reiflaffenparlament nichts gutes für bie Berg¬ 
arbeiter gefdfjaffen werben wirb. £)er chriftliche ©ewerloerein mag in 
unb burd) feinen Appell an baS gegenfeitige Bertrauen weiter boffctt. 
SBir haben bie Hoffnung, bafe baS ©reiflaffenparlnment erfprie&lidjeS 
für bie Bergarbeiter fdjaffeit wirb, ja löngft aufgegeben. 2öie ein 
HRann foßten bie Bergarbeiter unb ihre Drganifationen in gang j£>eutf<b- 
Ianb forbern, bap bie preufjifcbe Regierung ihre Borlage gurüdfgiebt 
unb ber teidjSgefefclicben Regelung überweift." 

Sieben ber Srage ber SicherbeitSmänner fud&t bie Berggefefc- 
nooelle beFanntlicb auch bie Stellung ber oerantwortücben ©ruben- 
beamten gu regeln. $>ie NooeHe fteut als neuen ©runbfafc ooran, 
bafj bie Borgefejjten bie Beantwortung neben ben Steigern unb 
BetriebSfübrern haben foHen, bie bisher als SünbenböcFe in bie 
SBüfie gefdjidft würben, wenn Berftöfee gegen bie gefefclicben Bor* 
fd^riften feftgefteHt würben, obgleich bie abhängigen Beamten oftmals 
unter bem ®rucF oon oben ficb gu folgen Berftöfjen binbrängen 
liefen. S)ie NegierungSoorlage ift in ber Äommiffion, wie in 
einer 3 u fä r ifl an ben „BorwärtS" bargelegt wirb, nodb oer- 
fd)Ied)tert worben, obwohl bie BegierungSoorfd&Iäge nicht einmal 
fomeit wie bie entfprecbenben Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung 
gingen. ®ie 3iffer 3 beS ßRitoerantwortungSparagrapben lautete 
in begug auf bie Borgefefcten: 

„SSenn fte eine ©anblung ober Unterlaffung ber ihnen unterteilten 
»erfonen gcbulbet haben, obwohl fte wußten, bap fte gegen bie Be¬ 
triebspläne ober .. . . . oerftofee." 

®ie $ommiffton gab ber 3iffet 3 folgenbe Raffung: 

„SBenn fte oon einer ©anblung ober Unterlaffung ber ihnen unter¬ 
teilten Beamten Kenntnis erhalten unb biefe gugelaffeu haben." 

Sin bem angeblich unentbehrlichen $>ifgiplinierungSmitteI ber 
Straffd&idbten für bie Steiger, bie baS ihnen auferlegte Noblen- 
Sott nicht geförbert haben unb wieber in bie ©rube gurüdfgefcbicFt 
werben, bat bie SFommiffion nichts geänbert, obgleich ber BHnifter 
ihr über bie Bebanblung ber unteren burch bie oberen Beamten in 
ben ©rubenbetrieben eine „baarfträubenbe" ©efcbicbte. ergäbt haben 
foU. 3 U biefem Stanbe ber gefefcgeberifcben Bebanblung ber Nooelle 
äu&ert ftch baS Blatt beS „$>eutf$en SteigeroerbanbeS", „2)er 
technifcbe ©rubenbeamte" (Nr. 7), wie folgt: 

.fo ntüffen wir bodfj fagen, bafc unfere ©Öffnungen bereits¬ 
auf Null gefunfen ftnb. $>ie Bef^lüffe über bie SicherbeitSmänner 
mag man otelleidfjt noch abänbent, baS Schidffal ber Beamten ift aber 
wo§l befiegelt. . . . Sille BerbefferungSanträge ftttb gegen bie Stimmen 
ber 3entrumSarbeiter unb ber beS Sogialbemofrateti unb beS »ölen 
oon bem fonferoatio-nationallibcralen ©roplocf abgelel)nt worben, 
baS befagt alles. SBaS foll baS bei&en, wenn ber ättiuifter fagt, er wolle 
fcbon bafür forgett, bafc bei bett §§74 u. 75 in bie SluSführtutgSanweifungeu 
Beftimmungen aufgenommen würben, wonach baS Bergfcfjulgeugnis für 
gewöhnlich genügen foö gur BefähigungSanerfennung tutb bap ber 
Neoierbeantte fcbon oor einer BefähigungSentgieljung bie Beteiligten 
hören foH. SSirb baburdh ber Beamte euetttl. gegen BMfür ber Neuier- 
beamten gefcbüjjt? SNit nichten! 

$>aS Blatt ber Steiger fchliefjt: 

£aS Ergebnis ber erften fiefung ber Berggefefcttouefle in ber oor- 
beratenben Äommiffioit ift foitacf} wenig geeignet, baS Bertrauen ber 
©rubenbeamteit gum preupifchen Slbgeorbitetenhaufe gu ftärfen. Unb 
wenn nicht in ber gwciten Sefuug unb im BUnunt noch etwas gut 
gemacht wirb, fo wirb auch ihnen nichts anbercS übrig bleiben, als 
energifcf) für eht SieichSberggefejj eingutreten. — ®ie ©rubcnbeamlen 
haben ein föedjt barauf, unter ein ©efefc gefieUt gu werben, bafj oon 
bem fogialen ©eift unfere Seit burdhweht ift. 

®rb es ber preu&ifdhe fianbtag wirflich noch einmal über 
baS ©erg bringen, ben Bergarbeitern unb ©rubenbeamten Steine 
ftatt Brot gu bieten? Bocf) bedft bie Dpfer oon Babbob nicht ber 
Bafen. Sft bie eble SSallung, bie im Dftober o. 3®. unter bem 
©inbrudfe beS entfefelichen UnglüdfS ben ©ntfdhluß gu einer wirf- 
famen £at gefehlichen SdhufeeS entfteben liep, fdhneHcr oerronnen 
als bie SSaffer, bie ben Babbobbranb löfdhten? 


9(rbeitcrauSfcbiiffe unb SicberbeitSmftniter beim ifterreiihifieu 
Bergbau werben in einem ©efefcentmurfe oorgefeben, ben bie 
öfterreichifche Regierung unter bem 19.3anuar bem Sbgeorbneten- 
häufe b fl t jugeben laffeit. 9fadh biefem ©ntmurfe ftnb auf Berg¬ 
werfen, bie mehr als 30 Arbeiter befcbäftigen, ftänbige Slrbeiter- 
auSfdhüffe gu befteHen, bie oon ben Belegfcfjaften gu wählen finb. 
Seber Slrbeiteraiisfcbufc foll aus minbeftenS 3 Btttgliebern befteben. 
®ie Slrbeiterausfdhüffe finb oon ben Belegfcbaften auf 3 Sab« gu 
wählen. 2)aS Hlter für baS SBablredht beträgt 21 3ab*e, für bie 
Bßäblbarfeit 24 Sabre. 2>ie SJfitglieber beS SlrbeiterauSfcbuffeS 
haben nicht nur bie gewöhnlich gu ben ^Pflichten ber SlrbeiterauS* 
fchüffe gebörenben Obliegenheiten gu erfütten, fonbern fie haben 
auch als SicherbeitSmänner bei ber fuherbeitUdhen Überwadhung 
beS Betriebs ber Bergwerfe mitguwirfen. £)ie SicherbeitSmänner 
fmb oerpflidhtet, bie ihnen gugewiefenen Abteilungen beS BergwerfS 
an 4 Sagen in jebem Sfalenbermonat binfidhtlicb ber Sicherheit gu 
unterfudhen unb haben über beobachtete Berftöfje gegen bergpoligei- 
liche Anorbnungen ober fonftige Bftfjftänbe, welche bie Sicherheit 
gefäbrben, gu berichten. Auch bei Unglüdfsfällen ober bei gefähr¬ 
lichen ©reigniffen im Bergbau haben fte ftch über Umfang unb 
folgen beS UnfattS an Drt unb Stelle gu unterrichten. $)er Be¬ 
triebsleiter bat bann, auf ©runb beS Berichts, fefhufteüen, ob bie 
Bemängelungen berechtigt ftnb ober weshalb er fie nicht als be¬ 
rechtigt erachte. Sn biefem Solle bat baS SReoierbergamt über bie 
Berechtigung gu entfcheiben. ©ntfteben aus ber Ausübung ber 
Sunftionen ber ArbeiterauSfchüffe unb SicherbeitSmänner gmifcbeit 
biefen unb ben SSerfleitungen Streitigfeiten, fo ftnb biefe burth ein 
paritätifdb gufammengefefctes SchiebSgericht oon BerufSgenoffen gu 
entfcheiben. 

Sur Bcffttttyftmg ber ^rudfluftfraufbeiteit ift in Sranf- 
reidj) burch $)efret ootn 15. ©egember 1908 feftgefeht worben, ba& 
bie Arbeiter nur auf ©runb eines ©efunbbeitSgeugniffeS gur Arbeit 
in Brefjluft gugulaffen finb. SJiach 14tägiger Arbeit finb bie Ar¬ 
beiter erneut gu unterjochen, barauf tn monatlichen 3nnfcben- 
räumen. Aufjerterminlicbe Unterfuchungett haben auf Bhinfch ber 
Arbeiter ober bei Auftreten beftimmter Symptome ftattgupnben. 
Sür Berftärfung unb Abfchwächung beS öuftbrucfs werben genaue 
Borfcfjrifien gegeben. S)ie Arbeitsfteße mu& minbeftenS l # so m 
hoch fein. $)te ßuftgufubr mufe für 1 9Rann unb Stunbe mtn- 
beftenS 60 cbm betragen, bei Unterbrechung beS SuftftromS ift bie 
ArbeitSftätte gu räumen. 2)er ÜJlinbefiraum bat 0,6 cbm für bie 
Berfon gu betragen. Bei 20 Arbeitern an einer ArbeitSftätte mufj 
biefe telepbonifch mit ber Außenwelt oerbunben werben. Sür bie 
AuSftattung ber ArbeitSftätteu werben eine gange ffteibe oon Be¬ 
ftimmungen getroffen, u. a. ift Sauerftoff oorrätig gu halten. Alle 
©erätfchaften finb wöchentlich gu prüfen, ©in weiteres 2)efret oom 
felben £age oerbietet bie Befchäftigung oon B c rfonen unter 
18 Sab^n in fomprimierter ßuft. 

3n Belgien füllen ftch bie Arbeitsfammern gwifcben bem 
15. April unb bem 15. SKai mit ber Befämpfung ber ©rucfluft« 
franfbeiten befcbäftigen. 

»erbot ber gewerbltcheti Nachtarbeit ber grauen tu Algier. 2Rtt 
Note oom 26. 3Rärg hat granfreich gemäp Art. 6 beS itttemattonalen 
übereinfommeitS betreffenb baS Berbot ber inbuftrtellen Nachtarbeit ber 
grauen bem BunbeSrate tu Bern bie NMtteilung oom Beitritt Algiers 
gemacht. _ 

^rlicitenirrfidjenuig* Kpatküffm. 

Snt fRetdhSüerfuhexnngSorbnung. I. 

2)ie Stimmen, bie bisher gur NeichSoerftcherungSorbnung laut 
geworben ftnb, finb noch wenig gablretdf), unb fte befchränfen ftch 
meift barauf, mit größerer ober geringerer ©enauigFeit über bie 
tatfädhlicben Borfchläge ber neuen NeichSocrficherungSorbnuttg gu 
referieien, ohne fich mit ben ©ingelbeiten gunächft Fritifdh auSein* 
anbergufefeen — bei bem weitfebiebtigen Btaterial, baS in ben 
neuen 1793 Barographen untergebra^t ift, oorläufig wohl auch 
ber flügfte StanbpunFt. Stnmerbin Itegen hoch and) jefct fd^on 
einige beachtenswerte SFunbgebungen oor, oor allem gwei offigieHe 
©rFfärungen. 

©egenüber einer 3^aagSnotig, bap bie neue NeicbSoerficbe- 
rungSorbnung als unerfreuliche Begleiterfcheinung eine erhebliche 
Bermebrung beS Beamtenapparats gur Solge haben werbe, weift 
baS NeicbSamt beS Snnern barauf bin, bafj burch Ausbeutung 
ber ÄranFenoerficherung auf bie lanb- unb forftwirtfchaftücben 
Arbeiter, bie ©ienftbolert, bie ©auSgewerbetreibenben, bie ©eiegen* 
heitsarbeiter unb bie Bßanbergeroerbeireibenbeu inSgefamt äwa 
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mer SRiHionen SWenftßen neu in bte Berficßerung einbegogen werben, 
baß_ bur<ß bie ^interbliebenenoerficherung ein neuer 3*®eig ßirnu* 
gefügt werbe unb baß infolge ßieroon nicht nur bie ©efcßäfte ber 
Berficßerungßträger, fonbern auch bie Aufgaben für alle hieran 
beteiligten Beßörben fo anwacßfen würben, baß eß oöllig auß* 
gcfd^lofjen fei, biefe SBeßrarbeit an Berwaltungß*, Aufficßts* unb 
Entfcßeibungßgefchäften oßne weitere« ben bisherigen Beßörben 
noch aufgulegen, gumal jefet fcßon geflagt werbe, baß fte überlaftet 
finb unb baßer bie ihren fonftigen Aufgaben fremben Berficßerungß* 
arbeiten oft ungulänglicß unb tninbeftenß nicht forgfant genug er* 
Iebigen. tiefer (Schwierigfeit fud^e bie BeicßSoerficherungSorbnung 
oor allem burth Einführung ber örtlichen Berficßerungßämter 
ju begegnen, hiermit werbe aber nicht etwa ein neuer großer 
Beamtenapparat aufgebaut, baß BerficßerungSamt fei oielmehr 
einfach bie oorßanbene Abteilung ber unteren Berwaltungßbeßörbe, 
bie bisher fchon bie Berficßerungßgefchäfte gu bearbeiten hatte, 
alfo in ©iabtoerwattungen baß fogenannie fogialpolitifcße Buteau 
ober ©ewerbebureau. $)er betreffenbe ©tabtrat ober ber Begierungß* 
affeffor beim ßanbratßamt erhalte bie Amtßbegeicßnung als Ber* 
ftcherungSamtmann. Eß blieben alfo bie bisher hiermit betrauten 
Beamten in ihrer £ätigfeit; eine Vermehrung fei nur wegen ber 
neu ßingutretenben Aufgaben, alfo in befcßeibenem Umfange 
nötig. . . . 2)ie oorgefcßlaaene ©eftaltung fei nicht nur fparfamer, 
fonbern jie entfpreche auch oem ©runbfaße ber Arbeitsteilung unb 
ber mobernen Entmicflung ber Beßörben. Leiter folle baß allgu* 
ftarf angefcßwollene Beicßßoerficherungßamt im Sntereffe ber Ein* 
heit ber Bedhtfprecßung unb gur Hebung beß BeicßSoerficßerungß* 
amteß felbft wirffam entlaftet werben, was auch eine Beamten* 
erfparung bebeute. 3)ie unerläßliche Boraußfeßung ßiergu fei aber, 
baß gut arbeitenbe untere Snftangen bie ©ernähr grünblicher Arbeit 
böten. Auch follien bie Berficßerungßämter, um oon anberem gu 
fchweigen, bei ber Bentenfeftfeßung mitwirfen. $>iefer berechtigte 
SBunfcß weiter Schichten ber Berftcßerten fei aber ohne Berficße* 
rungßämter nicht gu erfüllen. 

©egenüber ber oom „Borwärtß" gebrachten Behauptung, baß 
Beicß wolle ben Prägern bie Unfaffoerfußerung burch anberweite 
Regelung ber oom Reiche oorfcßußweife gu gahlenben Entfcßäbi* 
gungen ein Eytragefcßenf oon 100 SRiQionen SRarf in ben ©dboß 
werfen, erflärt bie „Borbb. Allg. 3tg." »om 7. April, biefe 
Auffaffung beruhe auf einer Berfennung beß ©acßperßältniffeß. 
©ie führt ßiergu weiter auß: 

Um baß Beicß oon ber immer ftärferen Snönfptudfjttahme ber 
Betriebsmittel ber Beicßßhauptlaffe burch baß fortgefeilte ©teigen ber 
Entfchäbigungßrenten gu befreien, ift oorbehaltlidj ber guftimmung ber 
gefeßgebenben Körperhaften in Außftcht genommen, baß bie Berufß- 
genoffenfchaften fünftig bem Reiche Borfcßüffe in .frohe beß mutmaßlichen 
Bentcnbebarfß gahlen, wogn fie bisher nicht oerpflichtet waren. 3m 
3ahre 1910 mürbe bie Büffgaßlung ber ©chulb für baß 3aß r 1909 mit 
ben für 1910 neu gu leiftenben Borfcßüffen gnfammenfallen. 3ur 
SRilbermtg ber frärte, bie hierin liegen mürbe, foH für bie alte ©chulb 
eine groangigjährtge iilgungßperiobe oorgefehen werben. 3 ur Fügung 
unb Berginfung finb jährlich H,e BciDionen äflarf erforberlich- Auß 
ber gegenwärtig bem Beiße obliegenben gefefelichen Berpflichtung gur 
oorfcßußmeifen 3nßlnng ber EntfchäMgungSrentcn ift in bctt 3®hren 
1904 biß 1906 eine Ausgabe oon burchfcßnittlicb 4,i SWiOioneu Biar! 
für baß 3aßr entftnnben. $)iefc Ausgabe würbe bei bem fortgcfcfcteu 
©teigen ber Unfallrenten oon 3<*hr gu Sah 1 * wachfen. Um nun ben 
Berufßgcnoffenfchaften bie Bücfgaßlung ber alten ©chulb gu. erleichtern 
unb gemiffermaßen feine bcfteßenbe Borfcßußpfltcbt abgulöfett, beabfidjtigt 
baß Beicß, biefe 4,i SRillionen Biarf unb weitere 1,4 BiiUionen Biarf, 
im gangen alfo bie frälfte ber 3ahreßquote gur Tilgung unb Berginfung 
ber alten ©chulb beigutragen, wäßrenb bie Berufßgenoffenfchaften bie 
anbere frälfte ber erforberlichen Büttel mit ebenfalls 5,s SJÜlliotten B?arf 
gu tragen haben. $urcß bie geplante Begelung wirb bie Borfchufe» 
leiftung allmählich h^abgeminbert, bie übermäßige Begebung ber ©cßafc» 
anweifungen entfprecßenb eingefdjränft, auch ber Allgemeinheit ein er¬ 
heblicher mirtfchaftlicher $ienft geleiftet werben, ohne baß eine unbillige 
Belafimtg ber Berufßgenoffenfchaften eintritt. 

$>er hier erwähnte Borfdßlag ift in einer ber Beitßßfinang* 
fommiffion oom Beicßßfcßaßamt übermittelten ®enffcßrift außfiihr* 
lieh bargelegt worben. Auß biefem geht u. a. ßeroor, baß baß 
Beicß felbft nur einen Betriebßfonbß oon nicht gang 62 SRiflionen 
5Rarf für feine Kaffengefcßäfte befißt, baß eß bagegen in ben leßten 
Sahnen faft baß dreifache biefer ©umme oorfchitßweife für bie 
Berufßgenoffenfchaften oorgulegen h a ü e ; fö r laufenbe 3ahr 
muß fogar mit einem Borfdhuffe oon wenigftenß 200 Bhflionen 
9Rarf gerechnet werben. 2)ie „Äöln. Bolfßgtg." — Br. 315, 
15. April — weift barauf hin, baß fidf) baß Beicf) biefe ©ummen 
burch fogen. Jnrgfriftige ©chaßanweifungett befdjaffen muß, welche 
manchmal biß gu 6 °/ 0 3' n f en Joften, währenb bie Berufßgenoffen* 
fchaften bem Reiche nicht nur feine 3'nfcit gahlen, fonbern fidf) 


ihrerfeüß fogar große Kapitalien als Beferoefonbß oerginßlidh an* 
legen fonnten; oiele biefer Beferoefonb« betrugen bereits mehr al« 
bas doppelte ihreß gefamten Saht^ßbarf« an Unfallrenten unb 
fonftigen Koften. 

3nßgefamt batten feßon im 3aht« 190& 66 Berufßgenoffenfchaften 
Beferoefonbß in frohe oon runb 204 000 000 Ji, wftfuenb ihr 3ah rcS * 
bebarf für Benten, Berwaltungßfoften nur 107 805 000 M betrug; 
außerbem würben im 3&h re 1905 üon biefen 66 ©enoffenfehaften noch 
17 322 000 JC in ben Beferoefonbß hingugelegt. Am ©djluffe beß 
3ahrcß 1908 bürften ließ bie Beferoefonbß biefer 66 ©enoffenfebaften 
auf 260 000 000 M belaufen haben, währenb baß Betcß in bemfelben 
3ahre 1908 für bie gleichen 66 ©enoffenfdfjaften etwa 120 000 000 JC 
Borfcßüffe gegeben haben wirb. S)ie Berufßgenoffenfchaften wären alfo 
in ihrer überwältigenben 3aßl re^t wohl in ber Sage, biefe Borfcßüffc 
feitenß ber Beicßßfaffe gu entbehren unb felbft ihre Borfdfjüffe oon ben 
perfteßerten Betrieben eingugiehen, bte Auslagen beß BcidjS oierteljähr- 
licß gu begleichen ober auch ber Betcßßfaffe Betriebßoorfcßüffe gu leiften; 
bie Begelung brauchte alfo nicht auf 20 3aßre oerteilt gu werben. 


^te ^itPalibenoerfichenutgßpflicht Pott ©chanfpielent tutb ©cßau* 
fpieterhmett an fog. Banißtheatem, b. i. au folgen ^h e atem, in benen 
währenb ber BorfteÜungen Bergeßr ftattfinbet unb geraueßt wirb, ift 
nach e iaer Entfcßeibung beß für bie SanbeßoerftcßcrungSanftalt ber 
Bßeinprooing guftänbigen Begierungßpräfibenten eine abfolute. 9Raß- 
gebenb für bie Entfcßeibung im eingelnen galle fei lebiglicß baß ©e- 
famtmefen beß Unternehmens, nießt bie Borbtlbung unb Seiftungß- 
fähigfeit ber eingelnen fünftlerifcß BHtwirfenben. £aburcß, baß wäßrenb 
ber ^arfteüung Bergehr ftattfinbet unb geraucht wirb, werbe eine äußere 
©törung unb Ablenfung beß Bublihimß ßebingt, bie ein hößereß 
3ntereffe ber Stunft bei ben 3aßarern im allgemeinen nießt aitffommen 
Iaffe, felbft wenn bie S)arftellungen an ßcß einen gewiffen fünftlerifcßen 
SBert haben mögen. 

SJüttfgeWer&c* Bacßbcm bie gemein* 
famen Arbeiten beß $>eutf(ßen Banf* unb 

Banfiergewerbeß unb beß ^eutfeßen Banfbeamtenoereinß foweit 
gebießen finb, baß bie ©rünbung einer allgemeinen neutralen 
Vcnfionßfaffe im Banfgewerbe, bie fämtlicße AngefteHte biefeß 
Berufß umfaffen foll, in Aufiftcßt genommen werben fann, ftnb in 
biefen $agen in 73 ©täbten burdß bie 3roeigi>emne beß SDcutfcßen 
Banfbeamtenoereinß Berfammtungen abgeßalten worben, in benen 
folgenbe gleicßlautenbc Entfcßließung angenommen worben ift: 

£ie Berfamntlung gibt ihrer aufrichtigen ©enugtuung Außbrudf 
über bie bisherige Entmicflung ber Bcnft° n§ ftage im Banfgewerbe. 3a 
ber guoerftchtlicßen Erwartung, baß etwa bereits erworbene Bedßte 
nirgenbß gefcßäbigt werben, rießtet fie an alle Banfen unb Banfgefcßäfte 
bie Bitte, fieß ber für unfer ©ewerbe geplanten neutralen Bcnfionßfaffe 
einmütig aitgufcßließen. Bon ben gefefegebenben Körperhaften erhofft 
bie Berfammlung, baß fie biefer für ben ©tanb ber Banfbeamteit fo 
fegenßreießen Einrichtung bie Anerkennung als Erfaßinftitut nidßt oer- 
fagen werben. 

Qtt Entwurf gut öfterretißifchen 6ogiafPerfi<hemng Pot 
bem Arbeitßbeirat 2)er ArbeiteroerftcßerungSaußfcßuB beß ftänbigeit 
Arbeitßbeiratß untergog am 26. B^ärg bie Begierungßoorlage einer 
neuen eingeßenben Befprecßung, bie an 6 oon Dr. Baernreitßer 
aufgeftellte Seitfäßc anfnüpft. i)iefe Öeitfäße fritifieren bie Drga* 
nifation ber Borlage als gu umftänblicß unb gu foftfpielig. 4)ic 
Berwaltungßfoften feien hoppelt fo ßoeß wie bei ber beuifeßen 
©ogialoerficßerung. 5ür bie regelmäßige Aufbringung ber Prämien 
unb ber ©taatßgnfcßüfie werben bie Unterlagen bemängelt. Breiter 
wirb eine nochmalige Prüfung ber Bififengemeinfdßaft gmifeßen ge¬ 
werblichen unb lanbrnirtfchaftlicßen fowie gwifeßen felbftänbigen unb 
unfelbftänbigen Berficßertcn unb qleicßgeitig eine Berwaltitngß* 
trennung geforbert. ®er ©taatßgufcßuß foOe bei Berficßerten mit 
Kapital unb ßiegenfcßaftßeinfommen wegfallen. S)ie möglicßfte 
Bereinigung ber ^rioatbeamtenoerfießerung mit ber allgemeinen 
©ogialoerficßerung fei anguftreben. Ein befonberer Unterrichts* 
gweig für fogiale SRebigin unb gur Außbilbung ber Beamten ber 
©ogialoerficßerung fei gu fdßaffen. 

Bei ber Ausführung ber eingelnen fieitfäße teilte Dr. Baern* 
reitßer fcßäßungSmeife mit, baß bie Berwaltungßfoften ber ©ogial* 
oerfießerung minbeftenß 60 BüQioncn Kronen jößrlicß betragen 
würben, benen eine jährliche ^rämiengaßlung oon runb 350 biß 
400 Millionen Kronen gegenüberfteßen würben, wäßrenb im 
©eutfeßen Beicße bei einem ungefäßr gleichen Berwaltungßaufwanbe 
bie Prämien etwa 768 Btiflionen Kronen betragen. Öb bie Be* 
Dotierung Cfterreicßs, bie nur halb fo groß wie bie beß SDeutfcßen 
Beicßß fei, eine Belaftung oon 400 SRiHionen Kronen bei einem 
jährlichen Bationaleinfontmen oon 5 biß ßöcßftenß 6,« Biiüiarben 
auf bie S)auer ertragen föntie, bebürfe ernftlicßer Prüfung. 5)ic 
oon ber Begierungßoorlage itt Außpcht genommene Snoalibitätß* 
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promte »erbe 18 Bi* 20 °/o BöBer als im Deutfcben Bleiche fein, 
unb bas fei barauf juröc^tiflirren, bafj man oaS füififo bet 
Selbftänbigenoerftcherung z* D. auch non ber Unfelbftänbigen» 
oerftcherung tragen laffe. Sn ber allgemeinen AuSfprache mürbe 
bie Beformbebürftigfeit ber BegierungSoorlage allgemein anerkannt, 
aber an Dr. BaernreüherS Kritik Bemängelt, bafj pe feine pofitioen 
BefferungSoorfchläge Bringe unb unjutreffenbe Bergleiche mit 
DeutfchlanbS Berficherung jie|e, bie feine allgemeine Berficherung 
ber Selbftänbigen fenne. Um bie Koften, namentlich auch ber 
Berroaltung, bie aHerbingS oon Dr. Kienböck nur auf 40 bis 
45 Millionen fronen gefthäfct mürben, ju oerringern, empfahlen 
einzelne Bebner bie Trennung ber Arbeiteroerficherung non ber 
Selbftänbiaenoerficherung unb einen Ausbau ber lefcteren nach 
bem belgifchen AlterSoerficherungSfpfteme. Snt Anfchlufe an bie 
anregungsreiche Erörterung erflärte fich Dr. Baernreither Bereit, 
für ben AuSfchufj eine entfprechenb gehaltene Denffchrift aus« 
Zuarbeiten. _ 


Soziale Äebijiit nnb fjijgiette. 


Stilbtifdje <9tf»nk$eitö&mfo tat SRaJjmeu ber Scttftoertvaltnng. 

Anfnüpfenb an ein Referat über ftäbtifche ©efunbheitsämter, 
baS auf ber lebten Dagung beS DeutfdE)en BereinS für öffentliche 
©efunbheitSpflege erftattet morben mar, befpridjt ©eheimrat 
Dr. E. SRoth-BotSbam in bem Organ biefeS BereinS bieS ^hema 
fpejiell unter Berücffichtigung ber grage, welche Stellung folche ©e* 
funbheitsämter ober überhaupt bie I)pgicnifd)en Einrichtungen ber 
©emeinben im Organismus ber Selbftoerroaltung einnehmen. Bon 
ber hiftotifchen Entroicflung auSgehenb, mirb barauf oerroiefen, 
mie es junächft bie Anforderungen ber Armenkrankenpflege 
in Ausführung beS ©efebeS oom UnterftübungSmohnfib maren, 
welche bie ©emeinben als Armenoerbänbe baju brängten, fich 
ärztlicher Hilfe ju oerfichern. 3« Ben einzelnen BunoeSftaaten 
mürbe bie Sache oerf^ieben geregelt; teils mürben Verträge mit 
Ärzten abgefchloffen, bie aus ben ©emeinbefaffen unter ©eroährung 
oon Staatszufchüffen befolbet mürben, Hamburg, Bremen, fiüBea 
bilbeten Blebizinalfommiffionen, in Sßreufjen blieb bie armen¬ 
ärztliche £>ilfe ben Kotnmunaloerbänben überlaffen. Die Armen¬ 
ärzte übten zunächft eine rein praktifd) ärztliche Dätigkeit aus, 
aber feinerlei hogienifche, oorbeugenbe Söirkfamkeit. Allmählich jeboch 
erroeiterte ftch baS Selb ber ftabtärztlidjen Tätigkeit, namentlich auf 
bem ©ebiete ber gefthloffenen Krankenpflege, beS fchulärztlichen 
®ienftes unb in manchen anberen Tätigkeiten bahin, bah auch all¬ 
gemeine |>tjgiene unb Brophplayis einbezogen roerben mufjten. 
So mürben feit 1883 in einzelnen Stäbten ftäbtifche BertrauenS» 
ärzte, Stabtärzte, ©emeinbeärzte als ftäbtifche Beamte im Haupt¬ 
amt angefteHt. 

Bemerkenswert für biefe AuSgeftaltung unb Ermeiterung beS 
ärztlichen DienfteS in ben ©emeinben ift ein Erlafe beS BegierungS* 
präfibenten oon Köslin aus bem Sabre 1893, ber genaue 9ti<ht» 
iinien barüber enthält, in melier Söeife ber Kommunalarzt als 
hpgienifcher Berater ber ©emeinben $u roirfen unb fo alle bie 
©efunbheit beS ©emeinmefenS beeinfluffenben gakioren, fomie alle 
ber ©efunbheitspflege bienenben fommunalen Einrichtungen zu 
überwachen hat. 3u ber BrajiS aber blieb bie Tätigkeit ber Arzte, 
bie in ber einen ober anberen Bteife auf fommunalem ©ebiete 
mirften, fei es als Armenärzte, Schulärzte, im KranfenhauSroefen, 
ohne engere Beziehung zueinanber. Bon einer Bereinheit» 
lithung ber hUflienifchen Sürforge in ben ©emeinben ift roenig 

R fpüren, fonbern bie betreffenben gragen mürben in ben oer* 
iebenen ftäbtifchen Deputationen (Armenbeputation, Schul¬ 
beputation, Baubeputation ufro. ufm.) mehr ober meniger gut er» 
lebigt. Diefe gerfplitterung änberte fich erft tnit bem Snfraft- 
treten beS KreiSarztgefefceS oom 16. September 1899, baS u. a. bie 
Stellung beS Kreisarztes z u ben ©efunbhritskommiffionen als 
Organen ber ftäbtifchen ©efunbheitspolizei regelte. Es mürben 
feitbem mehr unb mehr Stabtärzte als Kommunalbeamte an* 
geftellt, bie auf ©runb beS ©efefces zugleich mit ben Obliegen¬ 
heiten beS Kreisarztes betraut merben fönnen. Berfchieben ift es 
nun allerbingS in ben oerfdjiebenen Stäbten geregelt, ob ber 
Stabtarzt Kommunalbeamter ift, ber nur begutachtenb unb be» 
ratenb an ben Sifcungen ber ftäbtifchen Kollegien teilnimmt, ober 
ob er als Btitglieb beS Blagiftrats gilt, mie Z-B- ber in Köln 
nach § 28 ber rheinifchen Stäbteorbnung als Beigeorbneter ge¬ 
wählte Arzt. 

3um Ausbau ber BJirkfamteit ber Stabtänte fctylägt Both 
oor, bah ber Stabtarzt ftänbiges Bfrtglieb aller Derjenigen Depu¬ 


tationen wirb, in beren Sieffort gefunbheüliche gragen oorfomnten, 
bamü er biefe gragen, roo möglich als oollberecbtigtes BHtglieb 
beS BtogiftratS, jeberzeit bort oertreten fann. Da aber bie oon 
ben ftäbtifchen BermaltungSförpern gebilbeien Kommiffioiten unb 
Deputationen (Baubeputation, Schulbeputation, Deputation für 
SBafferoerforgung unb Entroäfferung ufro. ufm.) ben SnhuH ber 
fommunalen unb fozialen Hpgiene nicht erfchöpfen, fo forbert 3>toth 
bie Einfehung befonberer BerroaltungSbeputationen für SBohlfabrtS- 
pflege, in beren Sieffort alle mobernen fozialhpfticnifchcn Be» 
ftrebungen fallen mürben. Der Stabtarzt hätte ben Borfifc in 
biefer Deputation au führen.' 

Sn bem Bothfchen Auffah, bem mir bie obigen H.miptpunfte 
entnehmen, mirb auch ber oon Dr. Afcher-KönigSberg i. oer * 
tretene Borfchlag fozialhpgienifchcr llnterfuchungSämter (Soz* 
$r. XVII 1250) ermähnt, jeboch uur Furz, ba es Tich bei bem 
Af<herf<hen $lan nid)t um Fommunale Einrichtungen, fonbern um 
Anftalten für gröbere Berbänbe, mie $rooinz uno Staat, huubelt. 


Die ©efimbheitSPtrhältitiffe ber Schuftiuber in Berlin. Der 

Bericht über Die Dätigfeit ber Berliner Schulärzte im3<>h*? 1907/08, 
Bearbeitet oom Schularzt Sanitätsrat Dr. $aul 3Reper, ift fünlich 
ben ftäbtifchen Beworben erftattet morben. Die ber Schul¬ 

ärzte in Berlin betrug 44. Ein mickriger Schritt in ber Entroicflung 
beS Berliner SchularztroefenS ift im Berichtsjahre baburch erfolgt, 
bah ein Schularzt mit beratenber Stimme zur Schulbeputation 
S u 9 e 5°9 cn morben ift. 

Die 3ahl ber ©emembefchüler Betrug im Berichtsjahre 228 285, 
unter Beobachtung beS einzelnen Schularztes ftanben burchfcfrotttlich 
B188 Kinber. Unter bauembe Überwachung muhten 17/4% aller Kinber 
geftellt roerben. Bon ben Unterfuchungen/ welche bie Schulärzte oor- 
nahmen, würben 13 881 in ihren Sprechftunben ooHzogen, 179 in ber 
SBohnung ber Kinber, 4079 in ber Schule. 

BefonberS wichtig finb bie Sdjulbefuche, bie laut Borfdjrift 
in regelmähigem DurnuS erfolgen müffen, benn fie geben bem 
Schularzt ©elegenheit, fich über eoentueUe Schäblichfeiten im Schul» 
betriebe ein Urteil zu bilben, b. h- &uft, ßicht, Bentilation ufro. zu 
prüfen, bie Schreibhaltung ber Kinber zu beobachten u. ähnl. mehr. 

Der Bericht geht auf bie einzelnen Krankheiten eht, welche bie 
bauembe Überwachung ber Kinber notroenbig machten. Bon Mefen 
89 666 überwachten Kinbem waren 6054 mit ungenügenbem Kräfte* 
Zuftanb (Blutamiut), 1221 mit BhaciiitiS, 1818 mit Sfrofulofe, 381 mit 
Knodjentuberfulofe, 1740 mit Sungentuberlulofe, 841 mit fonftigen 
Sungenleiben, 2775 mit Herzleiben, 177 mit 97ierenleiben, 2990 mit 
SRafen» unb Bachenleiben, 7344 mit Augenleiben, 3453 mit Dhrenleiben, 
691 mit Hcmtfranfheiten, 2801 mit SBirbelfäuleoerfriimmungen, 2062 
mit Bruchfd^aben, 1658 mit SReroenleibcn, 291 mit Epüepfie, 1415 mit 
Sprachftömngen, 746 mit mangelhafter ©eifteSentroicflung. 

Sehr ungünftig fteht es auch mit ber 3uhuhp9i e ue, fobah 
ein Kinb mit gefunbem ©ebih bireft eine Ausnahme ift: ein Beweis, 
mie notroenbig bie Einrichtung oon 3 a B n ttinifen für Schulfinber 
ift. Die am häufigften oorfommenbe Krankheit, Blutarmut, wirb 
roohl huuptfächlich burch bie ungenügenben SBohnungS» unb Er» 
nährungSoerhältniffe oerurfacht. 

Über bie ErnährungSoerhältuiffe ber Sdhulfinber feines 
KreifeS hui Schularzt Dr. Bernharb 4 S^brc hiuburth genauere 
Unterfuchungen angeftettt. Sui Sommer fanb Bernharb bie Ber- 
hältniffe günftiger als im SSinter; bezeichnenberroeife mürben bie 
höchften 3obfen für baS fehlenbe häusliche unb Schulfrühftücf an 
ben Bcontagen gefunben. „Die roefenlliche Urfache biefer betrübenbell 
Datfacben liegt in mangelhafter häuslicher DiSpoütion, 9ia<hläfftg- 
feit, häusliche Unfrieben, Drunffucht ufro. Natürlich fpielt auch 
unoerfchulbete Armut, Krankheit, ArbeitSlofigkeit ufro. häufig bie 
traurige Bolle." 

Unter 3700 Kinbem (1780 Knaben unb 1920 2Mbd)en) fanben fich 
bei ben Knaben 42,7 nom Hmtbert g u j 0 5 cr Befriebtgcnb genährte, 33,7 
oom Himbcrt leiblich genährte, 14,5 oom Hunbert mäfjig genährte, 9,i 
oom Hunbert fchlecht genährte. Bei ben Stäbchen 39,i oom Hunbert 
gut ober befriebigenb genährte, 27,i oom Hunbert leiblich genährte, 
21,9 oom Him&ert mäbig genährte, 11,8 oon £mnbert fchlecht genährte. 

Auf Beranlaffung ber ftäbtifchen Schulbeputation mürbe im 
Berichtsjahr auch oon ben Settern ber ©emeinbefchulen eine Um¬ 
frage über bie ErnährungSoerhältniffe, foroeit es baS 1. unb 2. 
Öriibftücf betrifft, unternommen. Die babei ermittelten ungünftigen 
3ahüm haben wohl mit bahin gewirkt, bafj bie grage ber Schul* 
fpeifung in Berlin in Iefcter 3eit mehr geförbert mürbe. SRad) 
ben lebten Bcfdjlüffen beS BkagiftratS unb ber Stabtuerorbneten 
foH bie Spcifung burch & en herein für Kinberoolfskiichen erfolgen, 
mit bem auf ein Sahr ein Bertrag gefthloffen merben foü, wonach 
biefer Bereiit alle ihm oon ber Schuloerroaltung gefanbten Kinber 
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gu fpeifen bat unb oon ber ©tabt für bie Portion 11 &f. gu jaulen 
finb. 8ür bie ©peifung in ben ©c^ulen felbft fott gunäcbft m ber 
@emeinbefd)ule 3)ieffenbad)ftrafee ein Serfud) gemacht werben. ©S 
füllen aufjerbem regelmäfeige Reotftonen ftattfmben unb bie ©üte 
ber ©peifen geprüft werben. $>ie Äoften werben bureb eine ©tats* 
pofttion ooit 100 000 JL gebedt. 


£ltcrnrifdje Jlifteilmtgrtt. 

(«He gur Sefpred&ung bejttmmten ©Triften flnb an bie Rebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


RecbtSbegiebungen gwifdjen Ä rauf enf affen unb SerufS- 
genoffenfhaften nach § 25 beS ©ewerbe-Unfalloerficb e» 
rungSgefefceS. Son Dr. ^ofef ©fterb. Abbanblmtgen aus 
bem ©taats-, Serwaltungs» unb Sölferrecbt. fterauSgegeben 
non Dr. ^bilipp 3om, ©cb. 3uftigrat, orb. Srofeffor ber Steckte, 
Mitglieb beS £>errenhaufeS unb ÄronftjitbifuS, unb Dr. Frifc 
©tier«@omlo, Ünioerfttäts-Srofeffor in Sonn a/Rb- $$b. IV, 
£eft 2. Tübingen, Serlag non 3. ©. S. Mohr (Saul ©iebeef). 
1908. 

$>er bicr in SetTacbt fommenbe Paragraph beS ©ewerbe-Unfad- 
oerftdberungSgefefceS regelt baS SerhältniS ber Anfprüd&e aus bem 
SfranfenoerficberungSgefejje gu beit Anfprüchen aus bem ©ewerbe-Unfad- 
oerftcherungsgefefce, wenn Sfranfbeit ober ©rwerbSunfähigfeit infolge 
eines Unfalls über ben Seginn ber 14. SBodje nach ©intritt beS UnfadS 
anbauern, unb normiert für geroiffe gftöe einen roeitgebenben ©rfab* 
anfprud) ber Sfranfenfaffe gegen bie ScrufSgenoffenfcbaft. £er Ser» 
faffer fteDt bie RecbtSbegiebungen gwifdjen ftraitfenfaffen unb SerufS» 
genoffenfhaften, foioeit fte t)ier in Frage fommen, eingefjenb bar unb 
geigt ade bie ©ebwierigfeiten, bie ftef^ in ber $raris btaftthtlüb beS 
§ 25 gegeigt haben, ©r hält Me bureb ben § 25 gefdjaffenen 3 u ftänbe 
für fo unerträglich, ba& bereu Sefeitigung nicht bringenb genug ge- 
wünfrf)t werben fömte. 

SolfSwirtfdjaftlicbe Mitteilungen aus Ungarn. III. S^brgang 
ber oont fgl. ungarifdjeu ftanbetSminifterium „gut Orientierung 
beS AuSlattbeS" berausgegebenen MonatSfcbrift „SolfSwirtfcbaft- 
Hebe Mitteilungen aus Ungarn". 

AuS bem 3nf)Mt biefer 2417 ©eiten ftarfen ©ammlung oon offigieden 
Seridjten über baS SBirtfcbaftSleben Ungarns unb oon neuen fcanbelS», 
Snbuftrie- unb fogialpolitifdjen ©efefeen erwähnen wir namciitlicb bie 
folgenden ausführlichen Sericbte, bie auch im AuSlanbe weitere Streife 
interefftereu: bie 3 n&uftmförberung Ungarn (Monographien über 
ben ©tanb ber wiebtigften Snbuftriegweige unb gehnjährigeS Programm 
ber 3nbuftrieförberung); ber Außenbanbel Ungarns (ausführliches 
Jabedenmatcrial), Reugrünbungen in ben 3 a b reu l 907 unb fett 1898 - 
$>er $onau*©aoe»Stanal (eine neue SBeltoerfehrftrafee). 2>aS Subget 
beS £>anbelSminifieriumS pro 1909. $)er Refcrentenentwurf beS neuen 
©ewerbegefefjeS (400 ©eiten). Reue SSafferbauten in Ungarn (8678 
Kilometer neue SSafferftra&eu). ©efefcentwürfe über bie Förberung ber 
Siehgucbt, über lanbmirtfdjaftlidje Kammern ufw. 2>aS Subget beS 
AcferbaummifteriumS pro 1909. ©ifenbahnwefen, ©eewefen unb ©d)if* 
fahrt (überaus reiches 3ifi c rnmaterial)f ferner fogialpolitifcbe ©efebe 
unb ©efefeentwürfe im ooden Söortlaute über ben Sucher, über ben 
äSirtfcbaftlicben SolfSunterricbt, über bie SluSwanberung, über lanb- 
wrrtfcbaftlirfje Arbeiter unb Ianbmirtfdjaftlicbe Arbeiterhüufer unb 
fcbliefelicb ausführliche Sericbte über ArbeitSeinfteHungen, ©rgebniffe ber 
Ärbetteroerficberung, ber ©ewerbeinfpeftion ufw. AIS Abminiftration 
ber 3fitftbri|t fungiert baS fgl. ungarifdje .g>anbelSmufeunt. 

©illiam ©obwin unb SWarp ©ollftonecraft. ©ine biographiftb" 
fogtologifcbe ©tubie. Sou $elene ©imon. Sfüncben 1909. 
©. p. Secf. ^r. 5 M. 

Ähnlich wie $elene ©imon in ihrem grofjen SBerfe über Sobert 
Drnen biefen ^Jfabfinber fogiater Seform ber Fachwelt retten wollte, 
fo fann auch ihr neuefteS biographifcbeS SBerf bagu beitragen, gwei 
Sorfdmpfem beS 3^«ali^ntuS bie fcbulbige Anerfeitnung gu ftdiem. 
Namentlich ift eine folcbc NettungStat ©obwin gegenüber am ^lafce, 
wöbrenb SRari) ©ollftoneeraft als Sorfämpferin ber Frauenbewegung 
anerfannt unb oerehrt wirb. SRart) SBollftonecraft ift auch mettfcblicb 
baS glüdltchere 2oS geworben. £>aS Stampfen unb ßeiben ihrer 
3ugenb finbet feinen harmonifeben Abfdjlufc in ber ©he mit ©obwin, 
unb mitten in biefem ©lücf trifft fte ber Job, wätjrenb ©obwin ein 
langes Seben beS NiebergangeS weiterführen tnufe. 3« ergreifenber 
SBeife, mit ber rechten £iebe beS Siographen für feine gelben, läfet 
{>. ©imon baS perfönüd)e ©cbicffal biefer beiben Ausnahmenaturen 
erftehen; in flarer, objeftber SBeife werben bie Sehren unb 3&een 
bargelegt, bie fte in ihren SBerfen niebergelegt haben. @S wirb ferner 
oerfuebt gu geigen, welche Segiehuttgen biefe Sehren gu ben in ber 
gefetgeit ftcb abfpielenben ©eifteSfömpfcn haben. Sei Sfarp 'üSodftone- 
craft ift bieS leicht, bentt ihre 3been oon ber Sefrciung ber grau 
werben ja gerabe in ber Neugeit erft guut ©iege geführt, naebbem 
eine fraftooH organifterte Frauenbewegung entftanben ift. ©cbwerer 
ift eS, biefe Srüden gwifeben ben ©obminfdjen Sehren beS inbioibu- 
aliftifcben Anarchismus unb unferem unter bent 3eicben beS ©taatS- 


fogialiSmuS ftehenben 3eitalter gu finben. dennoch fteht ©obwin ber 
neuen 3eit, ja ber 3 ufu nft nfther als fein theoretifeber ©egner unb 
bamaliger überwhtber MaltbuS. 5)enn ber ©laube an einen fittlicfien 
unb fogialen Aufftieg ber Sölfer, beit ©obwin auf bem SSege Der 
fcbranfenlofen Freiheit gu erreichen hoffte, befeelt aui gerabe bie Re¬ 
former ber neuen 3eit/ welche ber ©efahr. Me in ber fcbranfenlofen 
Freiheit liegt, mit einer ftarfen ©ogialgefefcgebung entgegentreten wollen, 
©taat unb ©tabt als SetriebSunternebmer. Son Sorb 
Aoeburp. Som Serfaffer genehmigte beutfehe Ausgabe. Mit 
einem ©eleitworte oon ^Jrof. Ricbarb ©brenberg. Serlin, 
©arl ^epmannS Serlag 1909. 1 M. 

AuS bem Sudje ift ber alte pringipiede ©treitpunft b e *auSgu- 
fpüren, ber gerabe in bem an Freiheit gewohnten ©nglanb in Der 
wirtfebafts- unb fogialpolitifdjen ©ntwicflung ftetS beroorgetreten ift, 
ber alte 9»ancbefier-©cbanfe, bah bureb bas freie ©piel ber Ärdfte 
ftcb adeS am heften regeln würbe. $er Serfaffer, Sigefangler ber 
Unioerfttät Sonbon unb ^rftftbent ber Sonbotter franbelSfammer, ber 
auch Sabre bMburdj als SRitgüeb beS UnterbaufeS unb SJtitglieb beS 
Sonboner ©raffd)aftSratcS tätig war, warnt baoor, bafe ©taat unb 
©täbte Setricbe gewerblicher Art in ©elbftoerwaltung nehmen. 
3n foldjcn Setrieben, gegen beren Serftaatlicbung refp. Äommunali- 
fierung ftcb ber Serfaffer wettbet, gehören g. S. auch bie ©ifettbabnen, 
©trafeenbabnen, ©as- unb SSafferwerfe — ©inrichtungen, bei benen 
wir es in £eutfcblanb entfliehen als Sorteil empfittben, wenn fie 
ber Srioatiubuftrie entgogen werben. 9Rit befonberer Ausführlichfeit, 
geftübt auf reiches 3abt?nmaterial, ro ' r b nachgewiefen, bafj bte ftaat» 
lieben unb ftäbtifchen Setriebe teurer arbeiten als ^rioatbetriebe. 
©S mufe gugegeben werben, bafe bie bureaitfratifdjen Serwaltungen 
meift weniger praftifcb unb fparfam arbeiten als bie faufmämtifdjen 
Serwaltungen ber ^ßrioatinbuftrie. Aber wenn bie Serteuerung ba- 
burd) eintritt, bafe bie ftaatlicben unb ftäbtifdjen Arbeiter beffer be- 
folbet werben, wie bieS gleichfndS 0011 t Serfaffer als ©runb ber Ser¬ 
teuerung angeführt wirb) fo wirb hoch hier ber oolfSwirtfdjaftlidje 
Ruhen nicht beachtet, ber in einer gut befolbcten, alfo auch fonfutn- 
fäbigeit Arbeiterschaft liegt. ©0 wirft baS Such u. ©. burdjaus nicht 
übergeugenb gegen ben Muttigipal«©ogialiSmuS, gegen ben eS baupt- 
fäcblid) gerichtet ift. Sead)tenStoert unb belebrenb fodte eS jeboch in 
ber Richtung wtrfen, baß ftaatlicbe unb fiäbtifdje Serwaltungen mehr 
als bisher oerfudjen fodten, auch faufntännifch begabte, organifatorifche 
Kräfte in ihren Jieitft gu fteden. 

Ratgeber in ber fogialen Uttfalloerficherung nebft einem 
SBegweifer über bie Serfolgung ber Anfprüdje aus 
ben Unfalloerficherungsgefepen. Son Äirdmer, ©te|en 
(Reffen), ©elbftoerlag. 1909. ^SreiS 10 . 11 ©yemplare 1 Ji ; 

100 ©jentplare 8 ./✓. ©röfeere Partien bidiger. 

$)er Aufgabe, bie fidj ber Serfaffer geftedt bat# bem Arbeiter bie 
für ihn wiebtigften Seftimmungen ber Unfadoerftcherung in einfacher, 
leichtoerftänblicber SBeife oor Augen gu führen, wirb baS ©chriftd>en 
oodfommeu gerecht. 

©rnft SRehlich: ©emcinbe unb Alfobol. 2)eutfcher Arbeiter» 
abftinentenbunb. Serlin 0. 17. 1908. 48 ©. 1 M . 

5)er Serfaffer legt bie ©djäMgung ber ©emeinben bureb ben Al- 
foholiSmuS bar unb forbert auf ©runb beffen ftjftematifcbe Reform¬ 
arbeit ber ©emeinben bureb Aufflärung, SBohnungSreform, Solfsbilbung 
ufw. Man fann bem gut auSgeftatteten Sücblein nur weite Serbreitung 
wünfehen. 

©cbücfingS Serteibigung unb bie AnfcbulMgungSfcbrift ber 
preufeifchen Regierung. Sudjoerlag ber „^ilfe". ©. m. b. ft. 
Serlin 1908. 144 ©. l,eu JC. 

®ic Nooellen gur ©ewerbeorbnung 00 m 80. Mai, 29. 3uni unb 
28. 3)egetnber 1908 uttb bie SunbeSratSoerorbnungen 00 m 
19. unb 22. Segewber 1908 (fleiner SefäbigungSnadjweiS, 
Arbeiterfchu^). Rad)trag gur 6. Auflage oon JtfanbmannS 
Kommentar gur ©ewerbeorbnung. München 1909. ©. ft. Secffcbe 
SerlagSbuchhanbluttg. 43 ©. 80 $f. 

Dr. 3- 3abecf: £>ie Jrinfwafferoerf orgung. ^pgiene ber ©täbte. I. 
©ogialbemofratifdhe ©emeinbebibliothef. ^eft 9. Serlin 1909. 
Sucbbanblung SorwärtS. 68 ©. 1 M. 

©buarb Sernftein: 2)er ©efcblecbtstrieb. Serlin 1908. Sud)* 
hanblung SorwärtS. 24 ©. 50 ff. 

A. Sebel: $ie 2ätigfeit beS 2)eutfchen Reichstags oon 
1887—1889. (2)ie ©ogtalbemofratie im Reichstag. IV.) Serlin 
1909. Suchbanblung SorwärtS. 134 ©. 1 Ui. 

©imon Äa^enftein: S)er AttardjiSntuS unb bie Arbeiter¬ 
bewegung. Serlin 1908. Sucbbanblung SorwärtS. 16 ©. 
20 ?{. 

2)ie bieitftlicben, rechtlichen unb SefolbungSoerbälhtiff e ber 
preufjifchett ©emeinbebeamten. ®rei Sorträge gehalten 
auf bem gmeiteit prcufeifchen ©emeinbebeamtentage (17. 3anuar 
1909). Serlag oon Saf)len. Serlin W. 9. 20 ©. 

Xie wirtfcbaftlidhe Sage ber in ben Möbelgefcbäften SerlinS 
befebäftigten Üfdjler, Soliercr unb Seiger. Serlin 1909. 
20 ©. Serlag ber Serwaltung Serlin beS beutfehen ^olgarbeiter- 
oerbanbeS. 


»erontroörtlich für bie Äebaftion: Dr. ©olbemar Sinunermantt in ©erlin W.. SolIenbDrfftrafee 29—30. 
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J)ie „»otiaU Vrawto" crf^cint an iebem Donnerstag unb ift burd) aüe »uchhanblungen unb «ßoftämter ©JoftgettungSnummer 7137) au besiegen. Der $reis 
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Neue Folge des Reformblatts für Arbeiter-Versicherung. 5. Jahrgang. 

cntralHatt 

dfrI\fid)öort;öid)fnin ^ 3 

Zeitschrift für sozialrechtliche und sozialmedizinische Fragen. 

Verlag: Erscheint zweimal Herausgeber 

Dr. Eduard Schnapper, monatlich Prof. Dr. Stier-Somlo, 

Frankfurt a/M. Preis 10 M. pro Jahr. Bonn. 


Als Zentralorgan des gesamten Reichsversicherungsrechts hat sich das 
fV Zentpalblatt* a (früher Reformblatt) die wissenschaftliche Forderung des 
geltenden Rechts und die Fliege der Reformbestrebungen zur Aufgabe ge¬ 
macht. Eine reichhaltige Rechtsprechung und eine für die Praxis speziell 
bestimmte Rechtsauskunftsstelle machen die Zeitschrift zu einem für 

Versicherungsbehirden, Krankenkassen, Kassenärzte. Juristen 

und alle sozialpolitisch interessierten Kreise unentbehrlichen Hilfsmittel der 
täglichen Praxis. 

Vorzügliches Insertionsorgan. Probenummern gratis. 

Bestellnngen nehmen alle Postanstalten, Buchhandlungen, sowie der 
Verlag entgegen. 



Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Deutsch-Österreichische Politik. 

Studien über den Liberalismus und über die auswärtige Politik Österreichs. 

Von Richard Charmatz. 

- 1907. Preis: 8 Mark. - 

Stambul und das moderne Türkentum. Politische, 
soziale und biographische Bilder. Von einem Osmanen. 
1877. Preis: 5 M. 40 Pf. 

Inhalt: I. Sultan Abdul Aziz Chan. — II. Aali Pascha. 
Mahmud Nedim Pascha. — III. Unterrichts- und Erziehungswesen. 
Ahmed Vefik Pascha. Münif Effendi. Sawas Pascha. — IV. Is¬ 
mail Pascha. Damad Mahmud Dschelaleddin Pascha. — V. Alt¬ 
türken. Jungtürken. 

— Dasselbe. Neue Folge. 1878. Preis: 6 M. 60 Pf. 

Inhalt: I. Verwaltung der Provinzen. (Die Hungersnot in 
Kleinasien. Midhat Pascha.) — II. Auswärtige Verhältnisse. Diplo¬ 
matie. (Mehemed Fuad Pascha. Alexander Karatheodory. Safvet 
Pascha.) — III. Finanzverwaltung. — IV. öffentliche Arbeiten. Acker¬ 
bau, Industrie, Handel, Schiffahrt. (Edhem Pascha.) — V. Schluss. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig» 

Fahnenflucht 

und Verletzung der Wehrpflicht durch Auswanderung. 

Eine rechtswissenschaftliche und -politische Studie zu den 

deutsch - amerikanischen Bancroftverträgen. 

von Ludwig Bemlix. 

------- Preis: 13 Mark 20 Pfennig. 

(Staats- und völkerrechtliche Abhandlungen, herausgegeben von den Professoren Dr. Gg. Jellinek 
und Dr. Gerb. Anschütz — Band V.) 

Jahrbuch für die soziale Bewegung der Industriebeamten. 

Ha» Jahrbuch verfolgt den Zweck, durch die Veröffentlichung wissenschaftlicher 
Abhandlungen zur Verbreitung des "Verständnisses für die inneren Beweggründe der deutschen 
Privatbcamtenbewegung beizutraeren und der Diskussion über ihren sozialökonomischen Ideen¬ 
gehalt eine Stätte zu berei’en. 

Die Vertreter der Wissenschaft und Praxis benutzen es mehr und mehr als Informations¬ 
quelle für ihre Berufsarbeit. 

Da» Jahrbuch brachte in seinen beiden ersten Jahrgängen 1907/08 unter anderem 
Beiträge von Dr. Rob. Brunhuber, Stadtrat H. v. Frankenberg, Max Granzln, Georg Hahn, Ingenieur, 
Hermann Lüdemann, Prof. Dr. Moldenhauer, Dr. Friedrich Naumann, Dipl.-Ing. Stiel, Dozent Dr. 
Oskar Stilllch. Amtsrichter Dr. Thieslng, Dr Siegfried Tschierschky, Prof. Dr von Wiese, Prof. 
Dr. Wlrminghaus und Prof. Dr. Robert Wuttke. — Von ihnen wurde u. a. behandelt: r Wirt¬ 
schaftlicher und sozialer Fortschritt 4 *, „Das Angestelltenrecht der Karl Zeiß-Stiftung“ in Jena“, 
„Die Vereinfachung der Arbeiterversicherung“, „Die Pensionsversicherung der Privatangestellten“, 
„Die Besuchsfrequenz der Preußischen Technischen Hochschulen“, „Die wirtschaftlichen Ursachen 
der Kartellbildung“, „Die Konzentrationsbefegung in der deutschen Industrie und ihre Rück¬ 
wirkung auf die Lage der Angestellten“, „Die Wohlfahrlseinrichtungen der deutschen Großindustrie“. 

Mau abonniert auf das Jahrbuch beim Verlag (Berlin NW. 52) bei der Post und bei allen 
Buchhandlungen. Der Bezugspreis beträgt pro Jahr (4 Hefte) 6 M„ einzelne Hefte 1,50 M. 
- Probehefte werden »nf Wunsch kostenlos zngresandt. - 


©ie freie fttrcßfict^fc^iafe TSonferen^ 

ift eine Bereinigung uon 9J?ännern unb grauen, bie einig ftnb in ber Meinung, baß es einer 
energifchnt firdjlidHojialeu ©egenroirfung gegen beu mobernen ©cift ber Unfird)lid)fcit unb bcö 
^Materialismus aller ©efeUfchafsflajfen bebarf, mentt unfer SBolf nicht nöflig betn Abgrunb ent¬ 
gegen geljcn foH; bie einig ji ,l & in bent SBunfch, ba& bie ßirrije in roirtlid) tatfräftiger, fogial* 
fäiiipfcnbcr 3$eife Icbcubig cinmirfcn muß auf baö gefamtc fogiale geben mit aßen [05 alen 
Mitteln, bie irgenb geit- unb eroigfeitSgemäß finb, bantit nicht burd) ben materialiftiicf)cn fogtal- 
bcmöfratifchen ©eift in ber heutigen 3 e 'f»^Ö^prcffc unb übrigen Siteratur, in Shtnft unb 
SBtffenfdjaft unfernt 23oIf uöflig alle religiöe-fittliche $?raft genommen roerbe. Die fteben 
Arbettsfommiffionen ber ^onfercitg haben bie ocr)cf)iebeneu ©ebiete fircfylidjer unb iogialer 2 ftiß« 
ftänbe, bie bem mobernen ©cift bei* llnlirdjlidjfeit SJorfdjub Icifleit, untcreiuanber ocrtcilt 31 t 
einbringenber Scarbeitung. ©tu geber oermag Ijier miteuhrlfen. Der Seitrag beträgt fürs 
gange Öaßr nur 3 2)?., mofür bie monatlichen „ftirdjltdj-fogialen ölätter" gratis gugefanbt 
roerben, ohne ÜBegug ber Slälter 1,60 SanbeSgruppen ber Sfonfereng beftehen in alleu teilen 
DeutfdjlanbS. Anfragen uito Anmelbungen werben an baS ©eneraffefretariat ber ftonfereng, 
Scrlin N. 31, Scrföljmingoftr. 1, erbeten. 


gür ein fogialpolitifchcS gadjblatt roirb 
eilt tiidjtiger 

berliner Vertreter 

gur regelmäßigen TOitarbcit gelud)t. Offerten 
unter „Vita“ an ©arl gr. gleifdjcr, fieipjig. 

SBqlbigft 311 Beferen bie (Stelle eines? 

Degerncittett. 

gadjlidje $8or6iIbung im Strmentoefen 
unb in ber praftifrfjeit gürjorge- 
arbeit fetjr ernriinfcf)t. Seinerbungen 
3unäd)fi fcfiriftlidj erbeten. 

Zentrale für ^ritmtc gürforge 
Dorm. 9 lit£funft$tMe ber Seutfdjen 
©cfcllfrfjaft für etljtftfyc Sultiir. 
Unter ben lMubcn 16, Cln. HI. 


Verwaltungvlngenieur. 

Halbmonatsschrift. Vierteljährlich 2 Mark. 

Zeltsclirift für Stunden- und (tlelclibererhtlguiigs- 
bestrehuntren der höheren Techniker. 
Kostenlose Probehefte durch jede Buchhandlung und 
den Verlag Dr. Werner Heffter & Co., Duisburg. 

gering non Jumher & gumblot in Jetzig. 


Die toinöujftic 

in gtöttigölterg i. flr, 

mit bcfcmiicrtr Öerihhftdjtigtmg 
öfr Jage brr Arbeiter unb llrbeitrriimen. 

Sott 

Dr. itfitljr $talislnj. 

= 'JJrciS: 1 2 Warf 40 Pfennig. = 

gnhalt: I. Allgemeiner Teil. 1. Definition 
unb begriff ber £>auSinbuftrie. — 2 . gönnen ber 
^auSinbuftric. — 8 . Die Stellung ber .ftauSinbu- 
ftrie in ber ©efefcgebung. — 11 . Spezieller Detl. 
1 (Einleitung. 2. Die eingelneu £>auSinbuftrien: 
a) $errenfonfcfttou u. fiagerarbeit; b) Damenfon- 
feftion u. Sdjitciberei; <•) Schuhmacherei; d) Difdj- 
ierei; e) 2Büfchefonfeftion; f) 3Jfafd)ineHftricferei; 
g)Anfertigung non Schirmen; b) ©emfteiufraßen; 
i) ©rbfenlefen; k) ^nßinbuftrie; 1) Säcfenähcit, 
Dütenfleben; m) ^anbarbeiten; n) 3 i 0 «retten- 
brehen; 0 ) Sonftige öauSinbuftrien — 3. Schluß- 
roort. — 111. Die iHcgclung ber .^ausinbuftric. 


«CTontroortiu^ für bie «njetßen: «obert »tüner, iteipjig. — «erlag oon ®unrfer & «»umblot, ßetpjig. — «ebrurft bei 3utiu8 Sittenfelb, «»ofbu^bruder., »erlin W., SJtauerftrafee 43.44. 
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mit ooUer Quellenangabe. 


Bit fojialpolitiftbe Bedeutung ber Heid)?- 
t)erft<bemng? 0 rbttutti). 

©on ©rofeffor Dr. Stier-So ml o in ©onn. 


I. 

Ein ©efeßentrourf, roie ber ber Reicf)8üerficherung8orbnung, 
ber an Umfang non allen beutfcßen ©efeßen nur burch ba! B©B. 
übertroffen toirb unb ^inficf)tlic§ feiner Bebeutung biefem nationalen 
©WerF in nicht! nachfteht, berührt begreif licherroeife bie nitalften 
Sntereffen be! beutfchen BolFeS. Sföag aud) in erfter IRei^e ber 
Surift ft<h ber Aufgabe unterbieten, Die neu etnzufüßrenben unb 
bie beut bisherigen RechtSiuftanb entfprechenben, aber in ein 
große! ©anje eingefügten Rechtsnormen auf ihre Formulierung, 


ihre Xragroeite, ihre Folgerungen z u unterfuchen, fo roirb neben 
ißm fogleid) ber ^olitiFer erfcheinen müffen, ber abzuroägen hot, 
tnelche bgnamifchen Strafte be! öffentlichen ßeben! burch ein fo 
roeitgehenbe! ©efeßgebungSroerF, roie bie RBD., in Bewegung ge- 
feßt, welche Neuerrungenfchaften ju erroarten fein roerben unb roie 
ba! ©anje unb feine Steile, Abfdf)nitte unb Einzeloorfdjriften oom 
poliiifchen Stanbpunfte au! & u roerten finb. ©! roirb aber nicht 
nur ber ©efi<htSpunft ber allgemeinen Sjtationalpolitif, fonbern aud^ 
inSbefonbere berjenige ber Sojialpolitil eine befonbere Beachtung 
beanfpruchen bürfen, um fo mehr, als er in unlösbarem 3uf<nmnen- 
hange fteht mit anberen, inSbefonbere fojialmebisinifchen Fragen, 
nicht minber mit benen be! Slrmenroefen!, ber §>pgiene, ber 
©Wohnungsfrage unb j. Z. auch — rocnn 10011 an bi* enormen, 
in ber Slrbeiteroerftcherung mitfpielenben Summen (Beitrage, 
Stiftungen, Bermögen, SDarlehne ber FnoafibenoerficherungS- 
anfialten ufro.) benft — auch be! Ftnooä^cfenß. ©S foll in bem 
Fotgenben eine S^eihe ber roichtigften fojialpolitifchen ©efichtspunfte, 
bie fich beim Stubium ber 9?BD. aufbrängen, erörtert roerben. 
#tn meiften roerben Slnlaß jum Berroeilen geben: bie beoorftehenbe 
©rroeiterung be! Greife! ber gegen Stranlheit oerficherten ^erfonen; 
bie Frage ber Neuregelung ber Draanifation ber ftranfen- 
oerrtcherung einfchließlich ber Frage ber 3entralifation; bie ?lrjte- 
frage; bie Neuorbnung ber 2lufprudf)bur<hfebung (Rechtsmittelfrage); 
bie §interbliebenenoerrtcherung. ^injutrctcn bann noch einige oer- 
einjelte grunblegenbe Neuerungen, bie mit einem jufammenfaffenben 
SluSbrucr fchroer belegt roerben fönnen. 

$ie erfte Betrachtung roenbet Ttch öer fojialpolitifchen Be* 
beutung ^u, roelche bie Einbeziehung eine! erheblichen 
Streifes oon ißerfonen in bie S3erfid^crungSpfIic§t befiftt. @S 
ftnb hier oerfchiebene ©eruhtSpunFte auSeinauberjuhalten. 

1. ©er ©efeßgeber h°t, gegenüber bem StB©., eine immer 
Zunehmenbe Erroeiterung be! $erfonenfreife!, ber ber Snoaltben- 
oerft^erung unterliegt, burchgeführt; e! ift aber für bie Snoaliben- 
oerficherung oon größter Bebeutung, baß bie in ihren Bereich 
fallenben Berfonen, roenn irgenb möglich, gleichzeitig ber StranFen- 
fürforge teilhaftig roerben, um ber Snoafibitat oorzubeugen unb 
um eoentuell bie Fnoalibenrente z° fparen. Sinb bemnach ?er- 
fonengruppen z^or gegen Snoalibität oerßehert, nicht aber geaen 
ÄranFheit, fo bebeutet ba! eine offenfichtlicße Ntehrbelaftung oer 
Snoalibenoerficherung, bamit ber Arbeiter, Arbeitgeber unb be! 
Reich!. 3roar hot ba! 3B©. ben BerficherungSanftalten ba! Recht 
gegeben, burch Einleitung eine! geeigneten §eiloerfahren! ber Er- 
roerbSunfähigFeit z°oorzuFommen. Ein folche! prophplaFtifche! 
Btittel ift aber nicht obligatorifch eingeführt, roirb auch in feiner 
©WirFung [ehr abgefchroächt baburch, oaß es ben BerftcherungS- 
anftalten meift an rechtzeitiger StenntniSnahme oon ber Notroenbig- 
Feit einer Fürforge fehlen muß, roenn bie betreffenben ^erfonen 
nicht gegen StranFheit oerfuhert fmb, bie Staffen bemnach nicht al! 
Bermittier fungieren Fönneu. ©Wirb auf biefe oon ber RBÖ. ge¬ 
planten ©Weife bie Snoalibenoerficherung in eine bringenb not- 
roenbige Übereinfümmung mit ber StranFenuerficherung gebracht, 
jebenfallS, foroeit ba! fubjeFtioe Ntoment, ber Berfidjerte, in 
Frage Fommt, fo ergibt fid) infolge ber folcherart ftattßnbenben 
Ausbreitung ber fozialpolitifcßen Wohltaten eine be¬ 
achtenswerte ©Maßregel z°r Herbeiführung unb Fertigung 
be! foiialen FriebenS, ein ©efichtSpunFt, Der noch fchärfer in! 
Beroußtfeiu fallt, roenn man, roas alsbalb gefchehen foll, beachtet, 
roelche fozialpolitifd) befonber! wichtigen ©ruppen e! fmb, benen 
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bie SBohltaten ber Kranfenoerficherung in erweitertem ERafje zugute 
fommen füllen. Aber aud) fotucit Die objeftioen SRomente in 
bie Erfd)einung treten, nämlich eine Entlastung ber Suoaliben* 
oerficherung burd) rechtzeitige Teilung non Serfonen, bie bisher 
ber Kranfenoerficherung nicht unterlagen, unb bie möglichft fi<h 
aneinanber anfdjliefeenbe Funftion ber Kranfen* unb ber Snoaliben» 
oerfidjerung, wirb bie fozialpolitifch midjtige Serbefferung nid^t 
oerfannt werben Dürfen. 

2. 3« ber juriftifchen, oom Entwürfe norgefebenen Sonn, 
Durch bie bie Erweiterung beS Serfonenfreifes erft möglich gemacht 
wirb, fteät, bisher ooEftänbig überfeben, ein ganz eminent widjtigeS 
fozialpolitifdjeS Problem, wie auch berAnfafc zu feiner ßöfung. 
$er bisherigen Erweiterung beS $erfonenfreifeS in ber Kranfen* 
nerrnherung ftanb ber im geltenben SRed^t wirffatne ©runDfafc ent¬ 
gegen, ba| es notwenbig fei, ben unmittelbaren SerficherungSzroang 
auf Diejenigen Arbeiter zu befchränfen, hinfichtlich beren ein Arbeit¬ 
geber für bie Eingehung unb Aufrechterhaltung beS SerficherungS» 
nerhaltniffeS oerantwörtlich gemacht werben fann. ERan gtng 
banon aus, bah ein unmittelbarer 3mang bei ber Anmelbe» unb 
Seitragspflid)t nur gegenüber bem Arbeitgeber möglich fei. 2)em» 
entfprechenb hat auch bas KS®. bie SSerftcherungSpflic^t oon ber 
3ugehörig!eü zu beftimmten Setrieben abhängig gemacht. 2)ieS 
muh aber, wenn eine AuSbehnung ber KranfenoerficberungSpfIid)t 
erfolgen foE, faEen gelaffen, unb es muh oon bem ©ebanfen ab¬ 
gegangen werben, bah nur bem Arbeitgeber bie AnmelbungS- unb 
Einzahlungspflicht auferlegt werben bürfen. ©ozialpolitifdj ift 
es nun oon grober Tragweite, bah Die Sßerfon beS Ser» 
fieberten felbft in hohem ©rabe zur ERitmirfung bei 
ben Aufgaben ber Serfid)erung herangezogen wirb. Es 
ift baS eine ERünbigfeitSerflärung beS Arbeiters, bie zwar etwas fpät 
lommt, aber fdjliehlid) Doch eben fommt, beren juriftifche Formu* 
Iierung zunädjft in ber Unabhängigfeit ber SerficherungSpflicht oon 
einem beftimmten Setriebe jum AuSbrud gelangt uno bem ©afce 
$1 afe macht, bah &ie SerficherungSpflicht in oer Kranfenoerficherung 
auf alle ^erfonen erftreeft wirb, bie ihre Arbeitskraft in unter* 
georbneter, abhängiger ©teEung oerwerten, ©obann aber wirb 
baS ©elbftbeftimmungSrecht bem Arbeiter in oiel weiterem 
Umfange als bisher jugeftanben, bie eigene Artmelbung beS Ar¬ 
beiters mit bem Seginn ber UnterftübungSpflid)t in Serbinbung 
gebracht, ohne übrigens für bie Segel ben Arbeitgeber oon ber 
Anmeldepflicht ju befreien. Auf bie Einzelheiten ber juriftifeben 
Segelung einzugehen, ift hier nicht ber Ort; bie zugrunbe liegenbe 
Sbee, bie einem AppeE an bie ©emiffenhaftigfeit, baS Pflicht- unb 
SerantmortlicbfeitSgefübl beS Arbeiters gleid)fommt, ift genügenb 
gefennzeidjnet. 

3. ®ie Einbeziehung ber lanb- unb forftmirtfdjaft* 
Udjen Arbeiter in bie KranfenoerfidjerungSpflicht ift gerabe 
foztalpolüifch ho<h S u werten. Auch bie Segrünbuna ber SSO. 
bezeichnet fie als „bie wichtigfte Erweiterung". $)ie frühere Auf» 
faffung oori ber — wegen beS mehr pairiarcbatifchen unb familien* 
mähigen 3ufammenlebenS — fehlenben Dringlichkeit ber Kranfen» 
oerfitherung für biefe Kategorien ift längft als Srrtum erfannt. 
Das Sebenfen, eine in Saturalleiftungen beftehenbe Kranfenunter» 
ftühung burch eine auf ber ©elbmirtfchaft aufgebaute z u erfefcen, 
fcheint immer mehr zurüefzutreten; auch fann burd) eine gleich zu 
ermäljnenbe Form ber Kranfenfürforge ben befonberen Serhältniffen 
beS platten ßanbeS Segnung getragen werben. Son anberen 

t inberniffen ber bisherigen Serüdfichtigung ber lanbwirtfd)afili<hen 
rbeiter ift bie ©chwierigfeit ber Kontrolle nicht aEzu hoch ein* 
jufchäfcen, weil fie hier zwar eine anbere ©eftalt annimmt, als bei 
ben gewerblichen Arbeitern, oorläufig aber nichts Dafür fpricht, bah 
bem Stahe unb ber EBirfung nach eine gröbere ©imulation als 
bei biefen eintreten würbe unb bah bie rechtzeitige FeftfteEung 
beS 3 e üpunfteS, mit bem bie Arbeitsunfähigfeit aufhört, wirf» 
lieh erheblicheren ©chwierigfeiten begegnen mühte als anber» 
wärts. Eng zufammen hängt Damit bie früher häufig 

ehörte Seforanis wegen beS ERangelS an Ärzten unb Kranfen» 
äufern. SOiefe Auffaffung ift ooEftänbig irrtümlich, foweit fie gegen 
bie obligatorifche AuSbehnung ber KranfcnoerficherungSpflicht mS 
Felb geführt wirb. ©erabe weil feine obligatorifd^e Kranfen* 
oerficherung ber lanb- unb forftwirtfchaftlichen Arbeiter befiehl — 
bie fafultatioe Durch ßanbeSgefefc unb Kommunalftatut hat fich als 
gänzlich unzureichenb erwiefen — fehlt es an Ärzten unb Kranfen» 
häujern auf bem Sanbe, währenb bie Erfahrung z^O*, ^ fl h in 
Orten, an Denen bisher fdjon ftatutarifch bie SerficherungSpflicht 
biefer Arbeiterflaffen eingeführt würbe, ärztliche Kraft jeber Art 
fid) anzuficbeln begann. Es fcheint mir hier gerabe eine fozial» 
politifd)c £at erften Sanges oorzuliegen, bah Durch Den ent» 


ftehenben Stehrbebarf an Ärzten auf bem Sanbe bie 
&öfung ber überaus oerwidelten Arztefrage eine befon» 
berS wichtige Unterftüfeung erhält. Sadh bem ©tatiftifchen 
Jahrbuch Des 2)eutfchen Seichs oetrug bie 3 a hl btt Arzte im 3ahre 
1887 in ®eutfchlanb 15 824 bei einer SeoölferungSziffer oon 
47 541 774 EEenfchen, am 1. Suli 1904 Dagegen 30 457 bei einer 
SeoölferungSziffer oon 59 294 390 Slenfdjen.^ Söährenb Daher , bie 
SeoölferungSziffer nur um 24 o. wuchs, ift bie 3®ht Der Arzte 
um 92 o. mithin faft auf baS doppelte g.eftiegen. AEerbingS 
entfäEt bie unoerhältniSmähtge 3«nahme ber Arzte zunt gröhten 
Xeil auf bie gröberen ©täbte. 

immerhin hat auch baS platte Sanb Daran nicht unmefentlich 
teilgenommen. S3enn biefe Teilnahme fid) nun ftarf erhöht unb 
bie 3ahl ber bem ärztlichen Seruf zugemanbien unb ftch ihnt zu* 
wenbenben S er f° n en nicht in ben bisherigen, für ben Arzteftanb 
felbft gefährlichen ^rozentfäfcen über ben Sebarf hinaus wächft, 
fo ift zu erwarten, bah eine gewiffe oernünftige Sektion zunfdjen 
Sachfrage unb Angebot ber ärztlichen ßeiftungen im $)eutfchen 
Seiche entfteht. Söenn baS ERihoerhältniS z^ifcheu Nachfrage unb 
Angebot zur Serfchärfung beS jefeigen 3uftanbeS erheblich beiae» 
tragen hat, fo wirb ein gefunbes ©leichgewicht z^ifthen beiben für 
bie 3ufunft Durch Einbeztehung ber lanb- unb forftwirtfchaftlichen 
unb auch fcr fonftigen noch Z u erwähnen ben Arbeitergruppen er¬ 
hofft werben bürfen unb gerabe fozialpolitifch freudig zu be» 
grühenbe AuSftchten eröffnen. 3JHt Südficht auf bie lanb» unb 
forftwirtfchaftlichen Arbeiter felbft jeboch oerfchwinbet Durch Die 
AuSbehnung ber KranfenoerRcherung auf fie eine OueEe grober 
unb gerechtfertigter ERihftimmung. feenn irgenb etwas im 3uter- 
effe Der Öanbwirtfchaft liegt, fo Doch bie Herbeiführung folcher 
Einrichtungen, welche geeignet finb, bem Arbeiter baS Serbleiben 
möglichft angenehm zu machen, fo bah er ben öoefungen ber ©roh* 
ftäbte unb ber Snbuftriezentren miberfteht. ERan ift heute beftrebt. 
Durch Errichtung eigener EBohnhäufer, Überweifung oon einem 
©tüd? Acferlanb, neuerbingS auch Durch SewiEigung oon Prämien 
ber ßanbflucht zu fteuern. ERan fann nun wahrlich nid^t an* 
nehmen, bah eine mangelhafte Kranfenfiirforge geeignet ift, bie 
Arbeiter bei ber ßanbwirtfd^aft zu halten. Es Darf nicht zu ben 
Seltenheiten gehören, bah in KranfheitSfäEen für ben ßanbarbeiter 
ärztliche $ilfe herangezogen wirb, ©ute Kranfenhäufer auch auf 
bem ßanbe müffen felbft im lebten Arbeiter bie Überzeugung er« 
weefen, es werbe für ihn geforgt, wie bas ©efeb es nur irgenb 
oorfchreibt, unb nicht fchlecbter als für feinen Sr über im ©ewerbe. 

$>iefe lebten ©äbe habe ich bereits im oergangenen Sabre 
bei Sefprecbung ber fogen. „©runbzüge" ber Segierung oon 1908 
im Archio für ©ozialwiffenfd^aft unb ©oualpolitif Sb. 27 ©. 185 
auSgefprochen unb mühte heute feine beffere Formulierung. Snt 
übrigen fragt es fich nur, ob bie befonberen Sücffid)ten, welche 
bie SSO. auf bie ßanbmirtfdjaft nehmen zu müffen glaubt, bin» 
fichtlich Der Kranfenoerficherung gerechtfertigt fmb. ©o möchte ich 
Zweifeln, bah bit Sorfdjriften angemeffen finb, bie fich auf bie An¬ 
rechnung fortlaufenb gewährter Saturalleiftungen auf basKranfengelb 
uno auf bieSefreiung oon Der SerficherungSpflicht beim Sorliegen eines 
Sechtsanfprudjes auf gleichwertige Kranfenfiirforge beziehen. Se* 
fonberS baS ßehtere fcheint mir fehr bebenflich, weit bei bem Ab» 
hängigfeitSoerhältniffe ber lanbwirtfchaftlichen Arbeiter oon ber 
einigermahen oermögenben ©uts^errfcfjaft z ro ar eine theorertfehe 
©icherfteEung ber Kranfenfürforge häufig gegeben fein wirb, eS 
aber an ber praftifchen Durchführung, wie lange Erfahrungai 
lehren, leicht fehlen fönnte. Übrigens hat auch bie 3abl oer 
Apothefen unb Kranfenhäufer auf bem ßanbe eine mefentlidje Ser» 
mehrung gegen früher erfahren, fo bah Sebenfen aud) in biefer 
Sichtung auSgefd)loffen finb. 

4. S)ie einzuführenbe reichSgefehliche SerficherungSpflicht ber 
2>ienftboten, ber unftänbigen Arbeiter unb ber ESanber« 
gewerbetreibenben fteht hiuRthtlich Der fozialpolitifchen Se« 
Deutung nur wenig hinter ber Fiirforge für bie lanbwirtfchaft¬ 
lichen Arbeiter zurück $)ie Kranfenfürforge für $)ien ft boten 
muhte je länger je mehr als eine {ebenfalls zeitlich riet zu geringe 
erfannt werben; für längere fernere Erfranfungeit ift ganz unju» 
länglich geforgt. Auch muh, abgefeben oon ber ebenfalls nicht 
auSreichenben, recht feltenen ftatutarifchen SerficherungSpflicht, ber 
gegenwärtige SechtSzuftanb als foziatpotitifch anfechtbar gelten; 
mahgebenb fmb heute bie unter einanber in buntefier ERannig« 
faltigfeit abwechfelnben ©efmbeorbnungen ber beutfehen Einzel» 
ftaaten unb oielfad) einzelner Srooinzen, felbft fleinerer ©ebiets» 
teile, währenb bas S©S. Durch § 617 unb fein EinfübrungSgefefc 
Art. 95 zwar in guter Abficht, aber Doch eine Sermicfelung biefeS 
3uftanbeS herbeigefübrt hat. $ie Segelung ber SSO. befriebigt 
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aber auch nicht. @8 wirb zu zaghaft gegenüber beftehenben 
lanbeörecbllicben S5crfc^icbenf)ci4cn oorgegangen. $>ie IanbeSredjt* 
Itd^en Vorfihriften füllen nur inforoeit beseitigt werben, als fic ber 
an bie Spifec ja fteüenben reidjsgefefelichen Regelung entgegen* 
ftefjen; im übrigen aber wirb es ben einzelnen BunbeSftaaten 
überlaffen, jene Vorfdjriften aufzuheben ober mit bem neu ge* 
fdjaffenen 3ufianb in Ginflang z u bringen. @8 foffen biejenigen 
IanbeSred)tlid)en Veftimmungcn, welche Den $5ienftbered)tigten eine 
Sorge für Kur* unb Verpflegung beS erfranften ©eftnoeS auf* 
erlegen, infowett rocgfallen, als fie nid>t ausbrüdlid) burd) bie 
SanoeSregierungen aufrecht erbalten werben, dagegen lägt ber 
Gntrourf biejenigen lanbeSredjtlidjen Vefiimmungen unberührt, 
welche bie gorfjablung beS ßof)neS unb anberer Bezüge währenb 
ber $>auer ber KranFgeit ober eines Teiles biefer 3 e ü betreffen. 
34 baffe, bafe ber Reichstag ben guten ©ebanfen beS GntwurfeS 
ju Gilbe benft unb bie reicf)SgefcfeIid)e Regelung als bie einjige 
burebfübrt. Ungleichsten in ber einzelftaatlidjen Vefianblung 
rufen llnjufriebenbeit, ja Vüterfcit h«oor unb finb beShalb fojial* 
politifC bebcnflicb. Gs bebarf aber auch im Sntereffe ber $>icnft* 
berrfCaft einer für ganz ®eutfdjlanb einheitlichen unb griinblicben 
Regelung biefer Materie. $)ie Sorge unb pflege biefer erfranften 
$>ienftboten im ^aufe felbft ift feiten möglich unb in ernftlichen 
Fällen auch nieift unjureichenb. Die Unterbringung in Kranfen* 
bäufern ift foftfpielig, ber ^rioateinfauf (^ienftboten-KranfenhauS* 
abonnement) feineSwegS in ber jur Gnflaftung notwenbigen BBeife 
oerbreitet. 

$ie „unftänbigen" Arbeiter waren bisher Süeffinber ber 
©efefegebung. @8 fino ba8 Verfonen, beren Vefd}äftigung burd) bie 
Statur ihres ©egenftanbe* ober im oorauS burd) ben ArbcitSoertrag 
auf eine 3S*& aucr non weniger al8 einer 2£oche befd)ränft ift. 
Sie fönnen nach geltenbem Siecht nur burd) ftatutarifche Veftimmung 
oerRcherungSpflichttg werben. 3n ber ^rajtS b fl t fich eine weit* 
fchidüilje Snbifatur über ben Begriff unb ba8 Vorliegen einer „un* 
ftänbigen" Vefchäftigung ergeben, fobafe hieraus mit Sicherheit zu 
fd)ltefeen ift, bafe in jablretchen gälten 3 ro eifel über bie Verfid)e* 
runaSpflichtigfeit entftanben. 3>iefe füllen jefet befeitigt werben, 
^erfonen, beren Hauptberuf bie ßofinarbeit bilbet, bie aber ohne 
fefteS ArbeitSoerljältmS halb hier, halb bort, heute mit biefer, 
morgen mit jener Arbeit befchäftigt finb, haben benfelben Anfprud) 
auf ftaatlidje gürforge, wie bie in ftänbigen ArbeitSoerI)ällmffen 
tätigen VerufSgenoffen. 3mmerhin liegen befonbere Verhältniffe 
oor, beren bie SteichS-VerficherungSorbnung burch eine, wie mir 
fdjeint, oiel zu oerwicfelte Siegelung {§§ 530 ff) Herr werben wiU. 
$)ie fojialpolitifche Vebeutung ber Neuerung wirb aber hierburch 
ebenfowenig betroffen, wie bei bem Vorfd)Iag, bie San ber* 
ewerbetreibenben heranju^iehen, beren 3 fl hf jeboch im Ver* 
ältnis zu ben Ianbwirtfchaftli<|en Arbeitern, Dienftboten unb un* 
ftänbigen Arbeitern gering ift. 

5. Von befonberer Sichtigfeit ift bann bie Ginbeziehung ber 
HauSgemerbetreibcnben in ben Kreis ber reichßrechtlich oer* 
ftcherungSpflichtigeu ^erfonen. S)aS Vecht unterfdjeibet fie heute 
noch oon ben Heimarbeitern, währenb ooIFSwirtfchaftlich ber Unter* 
fdjieb nicht immer fefjarf herausgearbeitet werben Faun. (Vgl. 
hierzu meine „$)euifd)e Sojialgefefegebung" 1906 S. 108—115.) 
4>a bie ©reinen jwifchen bem rechtlichen Begriff beS Hausgewerbe* 
treibenben uno bem beS HeitnarbeiterS fliiffig finb, leibet bie praf* 
tifche Anwenbung ber VethtSoorfdjriften. Gs werben fich in 3u* 
funft bie gälte nicht mehr einftellen fönnen, in benen bie H^im* 
arbeiter (bie fihon jefet oerfichcrungSpflichttg fmb) gleichwohl aufeer 
Vetracht blieben, weil man fie irrtümlich ober wegen ber Schote* 
rigfeit ihrer rechtlichen Kennzeichnung für HauSgewerbetreibenbe 
hielt. Db Heimarbeiter, ob HauSgewerbetreibenbe — beibe Kaie* 
gorien fmb in 3ufunft oerftcherungspflichtig. greilich weife niemanb 
beffer als ber Sojialpolitifer, wie oerwicfelt gerabe bie Verhält* 
niffe ber Iefeteren fein fönnen. Ginfach liegen fie, wo ber Auftrag* 
geber unb ber oon ihm befchäftigte HauSgewerbetreibenbe am näm* 
liehen Drte ober bo<h im nämlichen Äaffenbejirfe wohnen, wo ber 
HauSgewerbetreibenbe bauernb ober hoch währenb erfennbarer, 
längerer 3Stabfchnitte nur für einen, unb ( ^war ben gleichen Sluf* 
traggeber arbeitet, unb wo biefe ÜätigFeit bie einzige ober hoch bie 
fortlaufenbe Hauptbefchäftigung beS HauSgewerbetreibenbcn bilbet. 
Schwieriger liegen bie gälle, wo ein Auftraggeber oiele, auf bie 
oerfchicbenften Drte unb ©egenbeit oerftreute HauSgewerbetreibenbe 
befdjäftigt, bie er fauni bem Vamen unb noch weniger ihren fonfiigen 
Verhältniffen nach fennt, ober wo ber HauSgewerbetreibenbe feiner* 
feitd halb für biefen, halb für jenen Auftraggeber, oft auch für 
mehrere ju gleicher 3 e ü arbeitet, ober wo enblich er fowohl, wie 
fein n^fSperfonal im Vetriebe beS Hausgewerbes nur zeitweilig 


tätig ift. Sie 9leichS*VerficherungSorbnung oerfucht hier ben tech* 
nifchen Schroierigfeiten ju begegnen, bie fich herauSfteHen bezüglich 
ber jutreffenben SeftfteÖung beS VcitragSanteilS beS Sfabrifanten, 
beS §abriffaufmannes ufw., in beren Auftrag unb für bereu Vedfj* 
nung ber HauSgewerbetreibenbe gewerbliche Grzeugniffc herfteüt. 
Auch in biefer Soitberregelung jeigt fich ^ ei: Durchbruch mafeooHer 
fozialpolitifcher Öorberungen, weshalb auf bie Ginjelheiten juri* 
ftifcher Formulierung hi er ein Ginaeheu unterbleiben Faun. 9lur 
glaube id), bafe eine Veihe oon Sonberbeftimmungen überflüffig ift 
unb burch ihre 9H<htaufnahme eine gröfecre, auch fojialpolitifch er* 
münfehte Ginheitlichfeit herbeigeführt werben fann. 

6. Safe bis zu einer SahreSarbeitSoerbienftgrenze oon 2000 Jt 
bie Verfonen ber SchiffSbefafeutig, ©chilfen unb ßehrlinge in Apo* 
thefen, baS Vübnen* unb Drchefterperfonal, ßehrer unb 
Grzieher in bte tranfenoerftcherungSpflicht einbezogen werben, 
entfpridjt oiclfach geäufeerten, fachlich gerechtfertigten Sünfdjen. 
Gbenfo fteht es mit ber AuSbehnung ber Unfattoerftcherung auf bie 
in H an ^el$geroerben befdjäftigten Verfoncn unb auf bas nicht* 
gewerbSmäfetge Halten oon Veitticren unb oon foldjen Fah^eugeit, 
bie burch elementare ober tierifche Kräfte bewegt werben. Sit 
SRüifficht auf Automobilismus unb ßuftfehiffahrt finb biefe Fraß™ 
oon grofeer Vebeutung, treten aber bei ber aufeerorbentlichen 
Sichtigfeit ber übrigen Arbeitergruppen etwas zurücf. $>ic noch 
näher zu betrachtenbe Hinterbliebenenoerficherung oergrofeert ben 
tois nicht minber wie bie oorgefehene ©eftattung einer frei* 
willigen 3ufafeoerficherung aus ben Berufen oeS Sittel* 
ftanoeS (felbftänbige H an bwerfer, Serfmeifter, Fleine ßanbwirte). 

Überall zeigt fi4 gleichzeitig, bafe baS Stecht ben neuen fozialen 
Sdjithienbilbungen zu entfprechen gezwungen ober wenigftenS be* 
müht ift. ^ie Vergebung ber fozialen ©ruppen, für bie ber 
Staat jefet, im ©egenfafe z u früher, eintreten wiU, ift fo auffaHenb, 
bafe fie fogar in bem tarnen beß zu erlaffenben ©efefecS zum Aus* 
brud fommt. tiefes foll nicht „ArbeiteroerficherungSgefefe", fonbern 
„SReichSoerficherungSorbnung" genannt werben. 5)er SfreiS ber 
Verfilterten reiiht heute fchon weit über biejenigen Verfonen hinaus, 
bie gewöhnlich als Arbeiter bezeichnet zu werben pflegen; burch bie 
Sfceuorbnung wirb biefe Gntwicfelung fanftioniert unb befdjleunigt 
werben. 4)emnad) hanbelt es ftd) nicht nur um bie Vermehrung 
ber gegen Äranfheit unb Unfall Verwerten um eine nicht unbe* 
trächlich e Anzahl oon SiHionen ^ßerfonen; nicht nur um Vorteile, 
bie gewiffen oben näher be^eicfjneten VerufSaruppen zugute fommen. 
Vielmehr fteht in F ra ge ein entfcf)loffener Schritt auf einem 9Bege, 
beffen Gnbziel nicht abzufehen ift, auf beffen ^faben aber nur eine 
Grweiicrung beS ÄreifeS ber Verficherten z u erwarten ift. Safe 
unb ©renzc fann hi er nur eine oernütiflige Spziatpolitif finben, 
bie pch ebeitfo fernhalten mufe oon bem Gjrtrem einer auch finanziell 
für ben Veftanb beS Reiches gefährlichen allgemeineji Verficherung 
aller Staatsbürger, wie oon ber Ginfeitigfeit einer ängftlichcn 3 Ut * 
rüdhaltung gegenüber notwenbigen Aufgaben beS ShilturftaateS. 


(gyefeUfifjttft für Sojiale Uefotrn. Sntermttionale 
Bereinigung für gefeblldjen ^rheltcrfrfiu^. 


2)ie ©efeUfchaft für Soziale Reform, Ortsgruppe Berlin, oer* 
hanbelte am 19. April unter Vorftfe beS ©eh- Aeg.*Aat$ Dr. ging ge 
über bie „Stellung ber Vürgerfitnbe im Scljrplan ber gort- 
bilbungsfchule" in einer ftattlidjen, befonberS auch non ßehrern gut 
befudjten Verfammlung. 2)aS HanbelSminifterium oertraten ©eheimrat 
Dr. o. Seefelb unb fianbeSgewerbcrat Dr. ^ühne. Aud^ bie 
Sagiftrate oon Berlin, Gljarlottenburg, Ai^borf, bie Stabtoerorbneten« 
oerfantmlungeu oon Berlin unb Aiyborf, bie Alteften ber tfaufmann- 
fchafi unb eine grofee 3«hl uott BcrufSoerbänben, Korporationen unb 
Anftaltcn waren oertreten. 3uerft fpraih Brof- Dr. gr. SB. görfter- 
3ürid). Soziale Aeformbeftrebungen oljue Grzieljungsarbeit, fo führte 
er aus, gehen nicht in bie £iefe. Gharafterbilbung ift wichtiger als 
Umbilbung beS AcchtS, ©ewiffenSfultur unb ^nnenfultur nötiger als 
SBiffenSfnltur unb Aufeenfultur. £afe blofec inteHeftuelle Bilbung ohne 
fittlidje Grzichung unzulänglich, oft fogar oerberblich ift, erfemtt hrute 
allmählid) auch fdjon bie organifierte Arbeiterfchaft, zumal in Gnglanb. 
Feber Schulmann fennt „geniale üiügner", jeber Äichter geiftig geweefte 
Verbrecher. Aicht bafe man lieft, fonbern was man lieft, ift ent« 
frfjeibenb. Auch bie Schulung beS ©eifteS fatm ber Sitarbeit fittlicher 
Fmpulfc nidit entbehren, ßogif oerlangt (lljaxattex. Funge l*eute oom 
14. bis 18. Lebensjahre finb fittlidjer Beeinfluffung nach beit Grfahruugen 
beS AebnerS burchauS zugänglich, fie oerlangen nad) „Seelforge", unb 
auSfdfiiefelidje Unterweifung in ihren gadj- uttb Berufsfragen würbe 
fie gemütsarm machen. £arum gehören Bürgerfunbe unb LebenSlunbe 
in bie gortbilbitngsfdntle hinein, unb zwar in ber gorm ethif4 e r Ver¬ 
tiefung ber BentfSauSbilbung. Unter Anfnüpfung an bie täglidjett 
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Aufgaben beS Berufs muß ben Schülern gezeigt werben, rote bie wirt- 
fchaftlidße probuftioität auf fittlicßen ©rmtblagen rußt (Eßrlid)feit, 
Pünftlicßfeit, Difgiplin, Vertragstreue), rote ber rücfficßtslofe felDfifüc^ttge 
SBifle, beit itcuerbings befonberS aitterifanifd^e Sitcratur uns angupreifen 
fudßt, ohne fogiale Elemente, oßne carita?, offne innere 3artßeit ber 
Seele nichts inert ift. 3 c & cr einzelne muß fidj als Pionier ber Pflicht 
in feinem Berufe füßlen. Der roirtfrf>aftlid^e SBert ber großen „foope- 
ratioen gähigfeiten" beS ©ehorcßenS unb beS BefeßlenS muß immer 
roieber betont roerben. Die Vertragstreue forbert ^eutc eine befonberS 
tiefgreifenbe Beßanblung. Dreue im kleinen unb ftleinften, Äultur ber 
perfönlidjen Arbeitsteilung, Achtung nor ber Efjre ber Arbeit foHen 
ben eiugclneu befähigen, auch bie gewöbnlidjfte Arbeit iit außergewöhn¬ 
lichem Sinne gu leifteit. Das alles fattit bie gortbilbungsfcßulc ihren 
Schülern bieten, wobei es roeniger auf bie Slrt ihrer ßeßrpläne als auf 
bie Art ihrer fießrer anfommt. SBer nur SSiffen lehrt, ift ein Hanb» 
werter, roer Eßarafter bilbet, ein Stünftler. Der gweite Bcbuer, Stabt- 
fchulrat Dr. SB idjaeliS« Berlin, trat ben grunbfäfclidjett Ausführungen 
beS BorrebnerS — fittlidje AuSbübung als höchfteS 3*el iebeS Unter» 
rüfjtS — als praftifdjer Schulmann bei unb befprach fobann bie gegen¬ 
wärtige Stellung beS bürgcrfunblidjen Unterrichts in ben gortbilbungS» 
fcßulen. Der Sieg ber p fließ tfortbilbuugsfcßule über bie SBahlfort» 
bilbungSfcßule ift heute entfliehen. 3 m SBittefpunfte beS Unterrichts 
fteljt nicht ber ©ebanfe ber allgemeinen, foitbem ber Berufs* 
bilbuug. %\n 3«tereffe ber BolfSwirtfcßaft ftitb biefe beiben Datfacßett 
jroeifelloS erfreulich. 3« ben Nahmen einer berartig organifierten 
gortbilbnngSfdjuIe gehört nun auch bie Bürgerfunbe hinein, ihres 
fittlich ergieherifeßen SBerteS wegen, weil jie unmittelbar mit jeber be- 
fonberen BerufSfunbe oerfnüpft ift unb weil bie Kenntnis oon ihr unb 
baS BerfiäitbniS für fte ber Berufsarbeit unb ber BolFStoirtfcßaft roieber 
zugute fommt. Die anfängliche gntereffenlofigleit ber Schüler barf 
babei ben Seßrer nicht gurütffdjrecfen. (Geeignete ßeßrfräfte, bie oom 
Staate uub ben großen Kommunen jefct bereits foftematifcß heran- 
gebilbet werben, ftitb freilidj eine Borbebingung, unb politifcße Partei¬ 
nahme ober PartifulariSmuS irgenbwelcher Art barf beim Seßrer nicht 
gebulbet werben. Die Bürgerfunbe als felbftänbigeS gadß in ben 
Öeßrplan aufjuitehmen, empfiehlt [ich nicht wegen SRangelS an 3eü 
unb ber Unmöglidjfeit, ehemaligen Bolfsfcßülem mit mangelhaften Bor- 
lenntniffen ben ©egenftaub fpftematifd) nahe ju bringen. AuS ben» 
felbeu ©rüttben oerbietet ficJ» eine gefeßießtliehe Beßanblung. 9Wan 
muß fidj oielmehr barauf befchränfett, ben engeren beruflichen Unter¬ 
richt, ben Unterricht im Dcutfcßen, im Bedjnen ufw. bitrch bürgerfunb¬ 
lichen Stoff ju beeinfluffen unb gu erweitern unb bie jungen Beute auf 
biefe SBeife gu eigenem teufen unb äSeitcroerfolgeti anguregen. Bur 
für befonberS gehobene gadjfcßulen fäutc bie Bürgerfunbe au^ als 
felbftänbigeS fießrfaeß in Betracht. 3« ber AitSfpracße über bie mit 
ftartem Beifall aufgenommenen Borträge wies BanbeSgeroerberat 
Dr. $ riß ne barauf hi«/ baß ein gut Seil ber oon Profeffor görfter 
geforberiett (XharafterbilbungSarbeit h^ fdhon burch bie ©r^iehung 
ber männlichen 3 « 0 p«ö im ^eere geleiftet werbe. Sluch bie preitfeifc^c 
Regierung empfehle bie Bürgerfunbe nicht als neues gad), fonbern nur 
entfprechenbe Stoffauswahl unb ^anbljabung beS Unterrichts. — 
Dr. (Sroner teilte Erfahrungen aus eigener bürgerlunblidjer Unterrichts¬ 
arbeit mit unb forberte bte Einführung ber Bürgerfunbe als eigenes 
gach auch für bie höheren unb ^ochfchulen, an beiten in biefen Gingen 
meift erfireefenbe UnfenntniS §crrfchc. Stuf eine Anfrage Profeffor 
§erftters befprach ©eheimrat Dr. o. Seefelb bie gegenwärtig 
üblichen SRetfjoben, flehrfräfte für gortbilbungsfchulen h c ^anjubilben. 
gür l’anbclslehrer befiehl ein georbnetcr fünffemeftriger Sehrgang auf 
^anbelShochfdjulen mit abf^liefeenber Prüfung, gür fonfiige gort- 
bilbungsfchullehrer oeranftaltet bie preufeifdje Begientng alljährlich 
befonbere Sfurfe mit theoreiifdjen unb praftifchen Unterweifungeu in 
Berlin. Slufjerbeut haben große ©emcinbeu, wie Berlin, unb hat auch bie 
„Bereinigung für SBirtfdjaftS- unb ©emerbefunbe* eigene ÄuSbilbungS» 
einrichtungen gefdjaffen, worüber Dr. SKichaeüS noch einiges mitteilte. 

2)cr $effett>^affautfthe 3^^^m ber ©efefffdjaft für Soziale 
Reform h' e U am 20 . Stpril in Dffenbach eine fehr ftarl befuchte Ber* 
famntlung unter bem Bornh oon profeffor Dr. Stein = granffurt a. Bt. 
ab. gufti^rat Dr. gulb-SÄainj erftattete in einem lV 4 ftünbigen Bor¬ 
trag ein Beferat über ben Entwurf ber BeicbSoerfidjerungSorbttung. 
Bebner tabelte bie 3«fauimenfaffung ber oerfdhiebenen BerftcherungS- 
gefefee in einem ©efefee, er billigte ben ©ebanfett ber Drganifation ber 
BerfidjerungSämter, bebauerte aber ihre bureaufratifdje Durchführung, 
gerner gollte er bem Borfdjlage über bie .<pintcrbliebcnenDerncherung 
Beifall unb wanbte ftch ftharf gegen bie unfruchtbare Sfrüif, bie jwar 
höhere Beute forbere, aber feine Borfchläge über bie Btittel mache, bie 
bafür erforberlich wären. Des weiteren befämpfte Beferent mit großer 
Entfchiebenl)eit bie Bcfdjränfung ber Selbftoermaltung ber BerficherungS- 
träger, oor allem ber Selbftoermaltung ber Äraitfenfaffen; er trat für 
bie Beibehaltung ber BetriebSfranfeufaffen ein unb bejeidjnetc bie 2luS» 
fchaltung ber mittleren BetriebSfaffen als nachteilig, gm ganjen er¬ 
achtete er ben Entwurf als ein wohlburdjbadjteS geiftoolleS 3Berf, baS 
rootjl geeignet fei, als ©runblage für ein ©efefe gu bienen. 2 ln beti 
Bortrag fdjloß ftch eine längere Debatte, in welcher SpnbifuS Bteefc- 
mann (B?ainj) bie neue Drganifation befämpfte unb bie Beibehaltung 
ber geftfteöung ber Beuten für bie BerufSgenoffenfchaftcu forberte. Die 
übrigen Bebner, Soft-Dffenbach, §erj-granffurt unb ©raef-granffurt 
befämpften neben ber Befchränfung ber Selbftoerwaltung ber Äaffen 


namentlich bie Beibehaltung ber Betriebs- unb gnnungSh'anfenfaffen, 
bie Beibehaltung ber tfarenjgeit unb bie Belaffung ber Bentenfeft- 
fteüung bei ben BerufSgenoffenfchaften. Direftor §erg [teilte oon feinem 
Stanbpunft als Arbeitgeber ben in ben Waffen tätigen Arbeiteroertretern 
baS befte 3 e «gmS aus unb erflärte [ich gang entfehieben gegen bie 
Halbierung ber Beiträge, gn einem Schlußwort bemerfte ber Beferent 
noch feine 3«ftimmung gu bem obügatorifchen SchiebSoerfahren für 
Streitigfeiten gwifcheit Argten unb Äranfenfaffen. Die Berljanblungen 
werben bemuächft als ^eft 3 ber Schriften beS Hefftfd)-Baffauifchen 3mcig? 
oereinS ber ©efeüfchaft für Sogiale Beform im Buchhanbei erfcheinen. 

Seftion Sdjtoeben ber gntcruatioualen Bereinigung für Arbeiter- 
Der Centralförbundet för sociale Arbete in Stocfhalm hat fid) 
als Seftion Schweben ber gntemationalen Bereinigung für gefeilteren 
Arbeiterfchuh lonftituiert. 


lUlgetneitu SojialpoUtik. 


D)ie fkthlteh s fojiale Äoafere«^ jene oon ftarfer fojialer 
Übergeugung getragene unb oon eifriger fojialpolitifdjer Arbett er¬ 
füllte Bereinigung oon eoangelifeben Btännern unb grauen, bie 
unter gühruna Abolf StödferS eine lebenbige Äraft in ben fonfer- 
oatio unb chriftlicb-fogial gefinnten Greifen geworben ift, h^ft a m 
15. unb 16. April ihren 14. Kongreß unter Borftfc D). o. Derßen 
ab. Begieiflidherweife ftanb bie gange Dagung unter bem Einbrucfe 
be§ fdhweren BerlufteS, ben bie äonfereng burch ben Dob StöcferS 
erfahren hat; in jebe Bebe, in jebe Debatte flang ber Schmerg um 
ben Heimgegangenen hinein, aber auch ba§ ©elöbnis, bie Arbeit 
in feinem Sinne fortgufüßren. Bon ben Berhanblunaen intereffieren 
in biefen Blättern uornebmlich groei Dhemata. prof. Dr. Häßler* 
Aachen fprath über bie Eniwicflung ber händlichen D)ienft- 
Ieiftungen; feine ßeitfäße geben in SM Worten fnapp unb prägiS 
ben gnhalt feiner Ausführungen wie folgt wieber: 

1. Die oolfSwirtfdjaftliche unb fogiale Bebeutung beS häuslichen 
DienftoerhältntffeS: a) für bie Hmrfdjaft: BorauSfeßung fultureH ge¬ 
hobener, inbioibuelfer BebenSfühnmg, inSbefonbere für bie Hausfrau, 
b) für bie Dicnftboten: roirtjchaftlidj günftiger, fogial ßebenber, ergieherifdj 
wirfenber Durchgangsberuf, inSbefonbere für fünftige Hausfrauen ber 
arbeitenben Älaffe. 

2. 3m häuslichen DienftoerhältniS liegen Schwierigleiten: a) ftän» 
bige: niebere Dienfte, ungenteffene ArbeitSleiftung, Anpaffung an inbi- 
oioueHe Haushaltsführung, ArbeitSoerhältniS groifeßen grauen, über- 
gangSbefchäftigutig für heraitwachfenbe Btäbdjen oßne eigentliche ^eßr- 
geit; — b) befonbere neugeitlidje: Berquicfung mit laubwirtfchaftUchen 
Berhältuijfen; Dienftbotenmangel als gotgen: I. oeränberter Nachfrage 
nach ßaßh ©üte unb Dauer, II. oeränberten Angebots; Abnahme ber 
länoIid)en Bcoölferung in ber ©cfamtbeoölferung, Eröffnung anberer 
grauenberufe, fcßledhtere AuSbilbung unb Seiftuugen, Steßenwechfel. 

3. Borfcßläge gur Behebung ber Schroierigfeiteit: A. Abfchaffung beS 

EingelhauShaltS; B. unter Beibehaltung ber häuslichen Dienftleiftungen: 
1. Sogialbemofratifche grauen - Äonfereng 1906. 2. Patriarcßalifcher 

Stanbpunft. 3. Sogialreformerifche Beftrebungen: Kölner Dagung 1907. 

4. Steigerung beS Angebots nur gu ergielen, wenn unter Bei¬ 
behaltung einer baS häusliche DienftoerhältniS gmedmäßig regelnben 
BedjtSoronung baS ArbeitSoerhältniS fo angießenb geftaltet wirb, baß 
bie unoermeiblichen Schattenfeiten burch bie aünfiigeit Seiten nicht nur 
ausgeglichen, fonbern auch übertroffen werben: b. h- &aS häusliche 
DienftoerhältniS muß nidjt nur ben Iänblicßen 3nftäitben, fonbern auch 
ben anberett ftäbtifdjen Berufen gegenüber [ich abheben. 23efentli<hfte 
Punfte ber Befonit: 3 u «achft am bringlichften neue©efinbeorbnung 
ohne 3 ft <htigungsrecht, aber mit Ergiehuitgsgewalt gegenüber jüngeren 
Dienftboten; ERinbeft-Badjtruhe unb wöchentlich ein halber freier 
Dag (in ber Begel jebe gmeite SBocße am Sonntag). — ÄrbeitSoer- 
minberuttg bureß Bermeßrung beS BußfapitalS in HauSßalt unb 
SBoßnung. ^eine falfcße Sparfamfeit inSBoßuung, Äoft unb J2oßn 
ber Dienftmäbcßen. — Weniger bringlid^: Stellenoermittlung, Aus- 
bilbungsbefferung, Drganifation ber Dienftmäbcßen unb Hausfrauen. 

Einen feßr inftruftioen Bortrag hielt Dr. E). it'eßler-Berlin 
über bie Bebeutung ber Arbeitgeberoerbänbe für ben 
fogialen grieben: 

Die politifdjen Kämpfe, friißer gaßlloS, gerfplittert, unaufhörlich 
ftnb heute furg unb feiten geworben (freilich auch foftfpieliger unb mör- 
berifeßer als je); immer länger werben bie Seiten allgemeiner SBaffen- 
ruße, immer größer bie ©ebiete, in benen gange ©efcßlecßter ben Ärieg 
nidjt fennen. Diefe Entroicflung gum Bölferfrieben ßiit berußt auf bem 
Auffommen großer Drganifatioiten (Staaten), gewaltiger SKacßtmittel 
(Heere unb Waffen) unb feften griebenS- unb ÄriegSrecßtS. Die 
inneren Kämpfe ber ©egenwart, in benen es fteß meift gleicßgeitig um 
roirtfcßaftliche (materielle, Brot») uub um fogiale (ibeeHe, StanoeS-) 
grageit ^anbclt, werben fteß ähnlich entwicfeln. Aucß hier werben an 
bie Stelle beS unaufhörlichen anareßiftifeßen ^leinfriegeS eingelne große, 
woßlbiSgiplinierte Kämpfe mit nadjfolgenbett längeren 3eiten allgemeiner 
SBaffenruße treten, fobalb es aucß hier hüben unb brüben gur AuS¬ 
bilbung großer Drganifationen, gewaltiger Btacßtmittel unb feften Kriegs* 
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unb griebenSredjtS gefommen ift. 5)ie gunbamente biefer ©ntwirflung 
hegen bereits feft in ben ©ewerffhaften ber Arbeiter unb in ben Arbeit» 
geberoerbänben ber Unternehmer. JaS Auffommen ber Arbeitgeber» 
oerbänbe in ben lefcten 20 , größtenteils erft in ben lebten 10 fahren, 
mar eine natürliche golge beS ©rftarfenS ber ©ewerff djaften. ©igene 
Snitiatioe gur gemeinfamen Verbefferung ber ArbeitSbebingungen ift 
nicht feljr häufig. Nod) feltener finb allgcnteine Verfdjledjterungen ber 
ArbeitSbebingungen auf Veranlaffung oon Arbeitaeberoerbänbeit. 3nt 
eingelnen beftiwmt in ber Siegel bie Tonart uno Jaftif ber Arbeiter» 
fchaft ben Jon unb bie Jaftif ber gcgeuüberftehenben Arbeitgeberoerbänbe. 
©S wäre töricht, bie große DrganifationSbewegung auf beiben «Seiten 
aufhalten gu wollen; eine Nürffeßr gu ben früheren fogenannten ,,pa» 
triaTdjalifdjen" Verhälfniffen ift weber möglich nod) wünfdjenSwert. 
Unbebingte unb rüdljalttofe Anerkennung ber Koalitionsfreiheit unb ber 
©leidjberedjtiguug non Arbeitern unb Arbeitgebern als Vertragsparteien 
muh h cu k Sie ©runblage für jebe Verftänbigung bilben. Natürlich 
fann nur gwifeßen ftarfen Verbänben, bie alle getroffenen Vereinbarungen 
auch wirtlich burchführen unb innehalten tonnen, eine Verftänbigung 
non SBert fein. 25er Staat hat w Verwaltung, Nechtfpredjung unb 
©efefcgebung baher bie Aufgabe, bie ©rftarfung ber ©ewerffchaften wie 
ber Arbeitgebernerbönbe nor allem burd) Sdjuß unb Ausbau ber Koa¬ 
litionsfreiheit gu förbent. 2>agu gehört g. V. bie Vefeitigung aller 
Schifaneti bei Verfammlungen unb ArbeitSfämpfen (Streifpoften ftehen>, 
bie Abfchaffung bcS § 152 Abf. 2 unb 153 ber ©ewerbeorbnung als 
eines AuSnahnterechtS, baS ©ewerffchaftem wie Arbeitgebern in gleichem 
SWaße gum Strirf wirb, unb bie .ftanbbabung beS VegriffS „oorn Ver* 
floh gegen bie guten Sitten" (V@V. § 138) bei einzelnen Übergriffen 
im Kampfe. Neue Strafbeftimmungen empfehlen Rdj nicht, ©in Ver¬ 
bot ber „feßwargen ßifteu" wäre im 3füalter beS JelepßonS fchlechthin 
unburchführbar. 2)ie ArbeitSnachwcife ber Arbeitgebernerbönbe finb 
nicht gruttbfäfelich gu befämpfen, foitbern eS ift eine Veteiligung ber 
Arbeiterfcßaft ober öffentlicher Sförperfcßaften an ihrer ßeituug angit- 
ftreben. 2Bir brauchen im allgemeinen nicht mehr, fonbern weniger Ve- 
ftimmungen unb Verorbnuitgen für unfer gewerbliches unb fogialeS 
fieben. §aben wir erft eine wirtliche Koalitionsfreiheit, fo werben bie 
©ewerffchaften halb nach außen unb nor allem nach innen fo ftarf 
werben, bah auch bie „Scharfmacher" auf Seiten ber Arbeitgeberoer» 
bänbe ihnen bie ©feiißbcrccbtigung nicht mehr werben beftreiten fönnen, 
bie in gaßlreicßen ©ewerben ja feßon Ijfute ohne Klaufel anerfannt ift. 
Auf biefem Vobeit folgt bann eine Verftänbigung beiber Parteien burch 
Verhandeln non Verbanb gu Verbanb unb burch VertragSabfdjlüffe. 
JaS befanntefte ©rgebniS foldjer VertragSabfdjlüffe ftnb oie ArbeitS* 
tarifoerträge unb Jarifgemeiufdjaften. Audj unabhängig non ihnen 
flitb als bauentbe ©inridjtungen gunt Schüße beS wirtfcßaftlicb-fogialen 
griebenS paritätifche ArbeitSnachweife unb paritätifche ©inigungSämter 
unb SdjlichtungSfommifRonen erwünfeht unb bureßführbar. Sn ber 
gorberung folcßer Saftitutionen erwächft ben Arbeitgeberuerbänben 
neben ihren urfprüngliehen, oorwiegenb negatinen, eine gufunftSreieße 
pofitine Aufgabe. Auf bie gormen in ihren ©ingelßeiten fotnmt eS 
babei niel weniger an, als auf ben ©eift, ber bie 3 nftitutionen belebt, 
liefen ©eift gu werfen unb wach gu holten, ift eine ©rgteßungSaufgabe 
nomehmlid^ für bie öffentliche Meinung unb alle fogial-politifcß inter» 
effterten Drganifationen. 

©rroäßnt fei noch eine ©rflärutig beS Kongreffes, bie bie 
Vefriebigung über bie Veranftaltung non lanbeSfircßlicfien fogialen 
SnftruftionSfurfen für ©eiftlicße burch ben ©oangelifcßen Ober» 
firdjenrat unb bie fwffnung ausfprießt, bah naeß öem Vorgang 
beS KonRftoriumS Kaffel auch anberwärts AuSbtlbungSfurfe für 
SRitglieber enangelifcher Arbeiteroereine eingerichtet würben. 

©rRnberrcdjt bar tcchnifdjctt Augefteüten uub Ifieüar 
war am 21. April ©egenftanb einer Beratung im Reichstag, 
ber folgenber Antrag ber Söirtfchaftlichen Vereinigung &u» 
grunbe lag: 

^en AeidjSfangler gu erfuchen, bei ber beoorftehenben Veform beS 
Vatentgefe^eS in baSfelbe Veftimmungen aufgunehmen, burch bie bie 
©rfinbungen ber technifchen Angefteüten unb Arbeiter biefen in 
geifügnr unb materieller Vegieljung mehr als bisher gefchüfct werben. 

5)ie Zehner aller Parteien, bie gu V3orie fatnen — Vöirt» 
fdhaftliche Vereinigung, greiftnnige. SRaüonaHiberale, 3 en ^ um / 
Sogialbemofraten — befürworteten bie Xenbeng beS Antrags, ber 
bann aud) faft einftimmig angenommen würbe. Aber man oer» 
fehlte fich auch nicht, oah alle grunbfäfeliche 3 u f^ mmun 9 bie 
Schwierigfeiten ber Ausführung nicht befeitigen werbe, wenn es 
fich barum ho«^^ für ben ©rfinberfchuh bie paffenbe 3orm gu 
finben. 

(Sin fo§ial|wlififieS fRegiertmgS^rogratmti für ©nglatib 
entwarf ber yremierminifter Asquith in einer Vebe gu ©laSgow 
am 17. April. £rofe ber ungeheuren Ausgaben für bie Sicherung 
beS fianbeS burch €>eer unb Ölotte bürfe bie Sogialpolitif nicht 
.ruhen. 2)a fei nor allem bie Veforrn beS Armenrechts, beffen bis» 

! teriaes Softem oöllig oerfagt h a ^ e * 3n Verbinbung bamit 
tanoen Vfahnahmen gegen bie ArbeitSloftgfeit; bagu gehörten bie 
©rrichtung oon ArbeitSnachweifen, bie Vefeitigung ber Kinberarbeit 


unb bie ©infehranfung ber Arbeit ber 3ugenbli<hen gwifchen 14 
unb 18 fahren, bie AuSbehnung beS Unterrichts in SortbilbunaS» 
fchulen, bie Verbefferung beS SchulmefenS überhaupt, enblich bie 
©infüljrung einer Art oon Verficherung gegen ArbeitSlofigfeit für 
gelernte Arbeiter. $)ie liberale ^arteipreffe ftimmt biefem Veform» 
plan gu, bis auf ben lebten ^ßunft ber Verficherung gegen ArbeitS* 
loftgfeit: baS fei Aufgabe ber ©ewerffchaften, aber nicht beS 
Staates, bem barauS enorme Koften erwachfen würben. 2)er alle 
Voranfchläge unb Schäfeungen weit überfteigenbe Aufwanb für 
bie AUerSpenfionen, ber faum hinter 180 — 200 9Riflionen JC 
jährlich gurürfbleiben wirb, fchrerft offenfichtlich oon weiteren Ver» 
ficherungSplänen ab. 

$ie ©infü|f»ng ber VerhültttiSmahl int ftanton Ungern 

für bie 3 u f am nienfegung ber fantonalen Vehörben ift burdh VolfS» 
abfümmung mit einer SJtehrheit oon 4206 Stimmen bei 27 268 
Stimmenben befchloffen worben. Auf ftabtlugernifchem Voben foH 
bie Verhältniswahl eingeführt werben, fobalo es ein drittel ber 
Vürger oerlangt. _ 


Stadiale luftöniic. 


fHegelnng ber ArbeitSnerhältntffe in ben äotouien, 

5) ie „5)enff(hrift über bie ©ntwicflung ber Schuhgebiete in 
Afrifa unb ber Sübfee im Sahre 1907/08" (VeidjStagSbrucffache 
1907/09 $Rr. 1106) unterrichtet auch über bie ArbeitSoerljältniffe 
in ben beutfeh»afrifanifchen Kolonien. SBährenb in Dftafrifa bie 
Verhältniffe Reh wefentlich gebeffert hoben, herrfchte in Siibweftafrifa 
infolge beS AufftanbeS Arbeitermangel. Von oerfchiebenen Seiten 
ift nach ber 1906 in Dftafrifa erfolgten Aufhebung ber 3*0^8» 
maßregeln wieberum bie ©infiihrung beS ArbeitSgwangeS geforbert 
worben. ^)ie Regierung hot fid) bemgegenüber burchauS ablchnenb 
oerhalten. Sie oerfpricht Reh mehr oon einer Vefferung ber 
ArbeitSoerhältniffe, Regelung beS AnwerbewefenS ufw. So hoöen 
Reh auch bie Verhältniffe in Dftafrifa nach Aufhebung ber 
3wangSmaRregeln gebeffert. 3n Vßeftufambara jeboch, wo noch 
ein ArbeitSgwang befteht (in oier Vtonaten mufe jeber ermachfene 
männliche Arbeiter 30 £age bei einem ©uropäer arbeiten), wirb 
über geringe ArbeitSleiftungen geflagt. Auch ©erfüllen bie ©in¬ 
geborenen bie KontroDfarten gu fälfehen unb bie ©uropäer gu 
fallen ©intragunaen gu bewegen. 3m Argen lag oor allem bie 
Anwerbung ber Arbeiter. $)ie Anwerber gaben bie Arbeiter an 
bie Plantagen ab, bie baS höd)Re Kopfgelb gahlten, ohne Reh um 
ihre Verfpredjungen bei ber Anwerbung gu flimmern. 

$>urdj eine Verorbnung beS ©ouoemeurS Freiherr« o. SHechettberg 
oom 27. gebruar 1909 (Anitl. Angetger für £>eutfd) - Dftafrifa 1909 

6 ) finb Mefe Verhältniffe nun geregelt worben. 3“r Anwerbung 
oon Arbeitern ift nur berechtigt, wer einen Anwerbefdjein befifct. S)iefe 
Scheine werben gebührenfrei auSgefieüt, bodj muß ber Anwerber eine 
Kaution hinterlegen, bie nach bem Umfange beS beabfichtigten SBerbe» 
gefdjäfts bemeffen wirb. $iefe Kaution haftet für ben oom Anwerber, 
feinen Veauftragten unb Augeftellten oerurfadjten Schaben, für bie ©r» 
füHung ber Verpflichtungen gegenüber ben Arbeitern unb für eoentuelle 
Strafen. Vor Veginn jeber Anwerbung hat ber Anwerber feinen 
Schein ber örtlichen VerwaltuugSbehörbc oorgulegcn. $>er VertragS- 
abfchluR felbft erfolgt ebenfalls oor ber VerwaltungSbeljörbe, bie Reh 
inSbefonbere beS ©inoerftänbniffeS ber Arbeiter oergewiffert. 2)ie An¬ 
werbung barf nur für eine ArbeitSgeit oon böchftenS 7 Kalenbermonaten 
erfolgen. Vei Kontraftbrud) fönnen bie Arbeiter auf Antrag gu förper* 
lieber 3üchtigung unb Kettenljaft oerurteilt werben. Am. gleichen Sage 
würbe eine Arbeiteroerorbnuug erlaffen. ArbeitSoerträge, bereit SBirfung 
Reh auf mehr als einen 2 J 2 onat erftrerft, fönnen oerbinblich nur oor 
einer örtlichen VerwaltuugSbehörbe abgefdjloffen werben. Aufjer bem 
Arbeitslohn ift etn Verpfjegungsgelb gu gewähren, bas wöchetitlidh 
gahlbar ift unb grutibfäRIich auch für bie Jage gu galjlen ift, an beuen 
nicht gearbeitet wirb, hoch braucht eS nur für tw<hftenS 8 arbeitsfreie 
Jage im V?onat gegahlt gu werben, währeitb ber Soljn nur für bie 
Jage gegaljlt wirb, au benen gearbeitet würbe. %n befonberen fällen 
fann baS VerpRegungSgelb burch entfpredjenbe ßieferung oon Nahrungs¬ 
mitteln erfept werben. J)ie tägliche ArbeitSgeit foH 10 Stunben nidht 
überfteigen; Überfiuitben Rnb mit bem normalen Safe eytra gu oer¬ 
güten. J)ie ArbeitSgeit foll fo gelegt werben, baR bie Arbeiter nach 
ihrer Veenbigung ihren ^auSljalt nodj bei JageSlicht oerfcljen fönnen. 
Vei ©rfranfungen hat ber Arbeitgeber für ben Arbeiter gu forgen, bodj 
barf er nach breiwöchiger Arbeitsunfähigfeit wegen Kranfljeit baS 
ArbeitSoerhältniS löfeit. ferner barf er ben Arbeiter fofort entlaffen 
bei Verbrechen ober Vergehen, bei SBiberfeplidjfeit ufw., wieberholter 
Jrunfenheit, grober Verlegung ber Arbeitspflicht. J)er Arbeiter feiner» 
feitS fann oerlangen, fofort aus bem ArbeitSoerhältniS entlaffen gu 
werben bei grober Verlegung beS Vertrags ober ber Verorbnung unb 
bei grober VtiRbanblung. J)ie Verleitung guut Kontraftbrucb unb bie 
Vefdjäfttguug fontraftbrüchiger Arbeiter in gewittnfüchtiger AbRcht ift 
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unter Strafe geftedt. gür ben ©djuß ber Arbeiter in famtärer Vc* 
jieljung fmb Veftimmungen getroffen. 

©ie belgifd)e Kammer hat fich StRitte SRärg ebenfalls mit ber 
grage beS ArbeitSgroangS im Kongoftaat befdjäftiat. ©$ mürbe 
befcßloffen, bie 3roangSanroerbung möglid)ft halb Durch bie freie 
Anwerbung gu erfeßen unb bie Sage ber bereits gwangSweife ein- 
gefteHten Arbeiter gu beffern. ©ie Arbeiternerhältniffe auf ben 
portugieftfchen gnfeln San ©honte unb principe grenzten an 
Sflauerei; fie gaben baßer einer Neiße britifcßer unb beutfcßer 
girrnen Veranlaffuttg, ben Kafao biefer gnfeln gu bopfottieren. 
©ie portugiefifcße Regierung bot fidf) infolge biefes Vopfotts benn 
auch gu entfcßiebenen SKaßnaßmen entfcßloffen, mie auf ber Tagung 
ber British Anti-Slavery Society Anfang April mitgeteilt mürben. 


©ie Vertragsbrüche lanbtnirtfd^aftlif^er Arbeiter finb im 

Srüßjaßr 1908 nom preußifcßen ßanbeSöfonomiefodegium gum 
©egenftanb einer Umfrage bei ben ßanbroirtfcßaftsfammern ge¬ 
macht worben, bie ißrerfeits burcb Nachfrage bei ben Voligei- 
bebörben unb nielfadfj auch bei ben einzelnen Arbeitgebern ben 
©atfachenftoff gu fammeln fucbten. Nadj ben Vtttteilungen ber 
3entralftede ber preußifcßen ßanbmirtfdjaftsgefeflfcbaft hoben ftdj 
hierbei für VSeftfalen folgenbe VerßäUniffe feftfteden Iaffen. 

3n 150 befragten betrieben mären burcbjdjnittlicb an einbeimifcbm 
unb fremben Arbeitern gufammen im Saßre 1907 1488, im 3al)re 1908 
1672 $erfonen befdjäftigt. ©atron mürben itisgefamt 178 begro. 280, 
baö ftnb im ©urdfjfdjmtt beiber gaßre 14,5 t>. oertragsbrüdjig. ©er 
&auptanteil an ben Kontraltbrücßen entfiel im gaßre 1907 auf baS 
©efinbe mit 14,s n. im gaßre 1908 auf bie auSlänbifcben Satfon* 
arbeiter mit 24,i n. £>., barunter an erfter Stede gaügifcße Voten mit 
86,4 n. ber überhaupt befcßäftigten Arbeiter SSefcntUd) babinter 
gurüd blieben bie Wahlen für bie im feften gaßreSfontraft ftebenben 
Arbeiter mit 3,o unb 2,4 u. #. ©ie merben nicht unmefentlicb über¬ 
troffen oott ben freien einbeimifcben, nicht auf längere 3 e ^t gcbunbenen 
Arbeitern, non benen in beiben Rohren runb 12 n. $. ücrtragsbrücßig 
mürben, ©ie 3aßlen Ober bie ©trafanjeigen gegen uertragsbrüdEjige 
Arbeiter unb beren Grrfolge erroeifett nad) Anfic^t ber „SNitteilungen" 
bie faft trödige Unmirffauifeit ber ©trafuorfcßriften. (SS erfolgte nämlid) 
eine Veftrafung nur in fnapp einem Viertel ber gur Angeige gebrachten 
VertragSbruchfäde. VemerfenSmert ift bie 3unaßme ber ©trafangeigen 
gegen auSlänbifiße Arbeiter non 84,i auf 55,8 n. $. ©ie ©infüßruttg 
ber 2egitimationSfarten ßat aitt'cßeinenb bie (Srmarlung bei ben Sanb- 
mtrten gemecft, bah ©trafangeigen fortan mirffamer fein mürben. 
Aderbings ermieS fidj biefe (Srroartung als triigerifcb, ba ben 55,s n. £>. 
Angeigen nur 4,4 n. $. Veftrafuitgen gegenüberfteben. ©ie Sanbroirt» 
fchaftSfammer SKeftfalen bemerft gu biefen 3aßlen etma folgenbeS. 

Alfo gerabe beim ©efinbe fommt ber tfontraftbrud) ßäufiger nor, 
als man hotte oermuten fönnen, gumal beim männlichen ©efinbe. 3« 
ben meiften gälten unterbleibt überhaupt bie ©trafangeige, meil bie 
Sanbroirte bie ©rfaßrung gemacht gu haben glauben, baß ber (Srfolg 
hoch gleich 9?ufl fei. ©ieS mirb aus 9 Streifen auSbrüdlicß ßeroor- 
gehoben. Namentlich bie poligeili^e 3«rüdfüßrung habe gar feinen 
ffiert, meil bie Arbeiter hoch mieber meglaufeit. Aud) mirb oer- 
fchiebentlich Darauf ßingeroiefen, baß bie ^oli^ei gu taj fei in ber Ver¬ 
folgung ber fontraftbrüchigen Arbeiter, ^iefe Klagen treffen in gleicher 
Seife auch auf bie ©aifonarbeiter ju. §ier haben bie inlänbifdjen 
SegitimationSfarten bisher aud^ ben ßontraftbrucb noch nid)t eingu- 
bämmen oermocht, er bat im ©egenteil gegen 1907 noch ^genommen 
(non 12,3 auf 24 ,i n. f?.). $a baS Verhältnis biefer 3ab^n fich auch 
mit ben anberroeit bi^ befannt geroorbenen SfontraftbrucbSjablen einiger¬ 
maßen bedft, fo barf man biefelben mobl für bie ^roninj als $)urch- 
f<hmtt anfeben. 

SBcnn bie ßanbroirtfchaftsfammer Seftfalen aus ben VertragS- 
brudh- unb VeftrafungSjiffern juleßt ben 0db(uß gieht, bie 0traf- 
prayis fei niel gu milbe unb bie gefeßlichen |>anbbaben gegen ben 
^ontraftbruch feien als burdjjauS ungurcichenb angufehen, unb nun 
fcbärfere 0trafbeftimmungen, erhöhte ®elb- unb ftrenge gfreiheitS- 
ftrafen als ©egenmittel gegen ben Vertragsbruch forbert, fo fdbeint 
uns hoch eine Verfennung non Urfache unb Söirfung norguliegen. 
©ie ßanbarbeiter brechen ben Vertrag nicht beSljalb houfiaer ober 
feltener, weil bie VertragSbruchftrafen leichter ober fcfjärfer fmb, 
fonbern aus anberen (Muben. 2Benn felbft ber ßeaitimationS- 
gtoang nidhts gegen ben Vertragsbruch hot ansrithien rönnen, unb 
gmar in einer 3 e ü barnieberliegenben SlrbeitSmarfteS, fonbern auch 
unter biefen Sfonjunfturerfdbmerniffcn bie ßanbarbeiter gu geroerb¬ 
lichen @rb- unb Snbuftriearbeiten übergegangen ober unangemelbet 
nerfchrounben finb, bann liegt es bod; auf ber §anb, baß man 
mit 0trafgeroalt hi^ roirflicf) nur Symptome furieren, aber niemals 
bis gu ben Surgeln beS tiefbeflagenSroerten Übels h^enb nor- 
bringen fann. 

^üiterbliebenenfürforge im 3o ben mannigfachen 

©inri^tungen, bie bem Sogle ber Arbeiter unb ihrer Angehörigen 


in gefunben unb franfen Xagen bienen follen, h fl t bie 3eißftiftung, 
getreu bem Vermächtnis ihres großen 0chöpfers Abbe, eine neue 
Vlaßnaßme gefeilt, bie ©eroährung eines „©nabenquartals", roie 
man roohl im 0taatsbienft gu fagen pflegt, b. h- es foll in 3 U * 
funft bei XobeSfällen non ©efchäftSangehörigen, Veamten forooßl 
roie Arbeitern, ber ©ehalt ober ßohn an bie ßinterbliebene ©h es 
gattin ein Vierteljahr lang weiter gegahlt werben. 


^tbciteracrtrehtttgen. 


&um ArbeitSfammergefehenttamrf hot am 21. April ber AuS- 
fchuß beS ©eutfcßen ArbeiterfongreffeS in einer außerorbentlidben 
0ißung Stellung genommen; nertreten waren ber ©efamtoerbanb 
ber dbnftlichen ©ewerffdbafteti, bie Verbänbe ber.fatholifcßen Arbeiier- 
oereine, ber ©efamtnerbanb ber enangelifcben Arbeiternereine, ber 
©eutfchnationale g>anblungSgehilfennerbanb unb bie Staatsarbeiter* 
nerbänbe. Slroßbem ni^t alle ^orbcrungen ber chriftlicßnationalen 
Arbeiterfdbaft Verüdffichtigung fanbcn, nahm ber AuSfcßuß non bem 
©ntwurfe nach ben Vefchliiffen ber Stommiffion guftimmenbe Kenntnis, 
bebauerte jebod) fehr, baß bie oerbünbeten Negierungen bie ©inbe- 
giejbung fämtlicher Staatsarbeiter als unannehmbar erflärt haben. 
SJlit befonberer Vefriebigung würbe bagegen feftgeftellt, baß bie 
ftommiffion bie VSählbarfeit foldßer ^erfonen in bie Kammer be- 
fchloffen hat, bie als Vorfißenbe ober Veamte ber beruflichen Ar¬ 
beitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen tätig fmb. ©en Nefo- 
lutionen ber Äommiffion betreffenb bie Kammern für §anblungs- 
gehilfen unb VetricbSbeamte ftimmte ber Ausfluß gu. 

AngeftetttenauSfchüffe. ©ie „Äaufmänn. Nunbfdhau", Drgan 
beS Vereins ber ©eutjchen £aufleute, fpridßt in einer Vefprechung 
ber ÄommiffionSbefchlüffe über bie ArbeitSfammernorlage bie Ve- 
fürchtung aus, baß burdf) ben grunbfäßlidhen AuSfchluß ber tech- 
nifcßen unb faufmännifchen AngefteHten bie Sntereffenoertretung 
ber £>anblungSgehilfen in weite S^nie gerüctt wirb: 

2>itgmifcheit merben in Vapern bie SBaßlen für bie AngefteHten- 
auSfchüffe bei ben ^nnbelsfamntem norbereüet, in ©adjfen befürwortet 
man eine ähnlidje ©inrichtung, unb es mirb anfdjeinenb fomeit fommen, 
baß man biefe Sntereffenuertretung für bie ^anblungSgehilfen als ge- 
nügenb anßeht. ©ie §anblungSgehilfen merben bann biefelbe un= 
glücflicße Nolle in ben ©cljilfenauSfchüffen fpielen, mie bie ©efellen- 
auSfchüffe bei ben ftanbroerfsfammern. 

V5ir holten biefe VeforgniS für begrünbet, gumal bie NeicßS- 
regierung bis jeßt jeher prägifen AuSfunft, roie fie fich bk Ver¬ 
tretung ber faufmännifchen ©eßilfen benft, auSgeroichen ift. 

©ie ($rri<htuttg eiuer ßehretfammer in Vremen wirb non 
ber bremifchen Scßulbehörbe beabfießtigt, unb gwar unter ber Ve- 
geichnung „Schulfonnent". ©iefem £onoent follen angehören bie fämt- 
licßen ßeiter ber bremifchen Volfsfdhuleit unb je ein gewählter 
Vertreter beS Kollegiums jeber Scßule. ©ie Verhanblungen follen 
unter bem Vorjtße beS DrtSfchulinfpeftorS ftattfinben. ©er Scßul- 
fonoent foll befugt fein, ©utad^ten in Schulfragen abgugeben, aud^ 
Snitiatioanträge an bie Vehörbe gu fteflen. ©r muß gufammen* 
treten, fo oft bie Vehörbe es für erforberlich hÖÜ ober non einem 
entfprechenben ©eile ber 9Kitglieber barauf angetragen wirb, ©ie 
©eilnahme an bem Konnent ift obligatorif^. ©iefer „Scßul- 
fonnent" erfüllt nicht ade VßünfdEje ber im ßehrernerein organifierten 
ßeßrer, bie, abgefehen non anberen Sorberungen, nor adem ner- 
langen, baß bie ©ätigfeit beS KonnentS nicht auf bie Abgabe non 
Gutachten unb bie Stedung non Soiiiatinanträgen nefchränft 
bleiben fod unb baß ber Konoent auch jor ©ntfenbung non ftimm* 
berechtigten ©eputierten in bie Schulbehörbe berechtigt fein fod. 
Aber auch ohne baß bie[e VJünfche erfüdt werben, ftedt ber Konnent 
in ber non ber bremifchen Vehörbe beabfichtigten gorm einen 
weiteren beachtenswerten Schritt in ber Schaffung non StanbeS- 
nertretungen bar. 


drsanifaHoneit öet Arbeiter, (BcljUftn, 
3^ngE)leUtcu unb ßctttntEö. 

7. Sottgreft ber #rtfHi#e» ©ewerff^aften SentfAIanbd 

finbet am 18. bis 21. 3uli in Köln ftatt. Wxt bem Kongreß wirb 
eine gehnjährige ©ebenffeier nerbunben. ©er erfte grunblegenbe 
Kongreß ber djriftlichen ©emerff(haften fanb nämlich 1899 gu 
dRaing ftatt. Seit ber 3e'\i haben bie chriftlidhen ©eroerffchaften 
eine bebeutfame innere geftigfeit erfahren, roie fie auch auf eine 
ftarfe äußere Ausbreitung gurüdfblidfen fönnen. ©ie ©ageSorbnung 
beS KongreffeS lautet: 
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1. Beriet beS Sfu^fd^uffeß bcS ©efamlorrbanbeS (Referent 
A. ©tegerroalb-Köln, 2. bte gefefcliche ©osialrcform in Teutfchlanb: 
a. ber Arbeiterfchufc (Referent $. Vogelfang-Effen), b. Entwitfelung unb 
ölanb ber beutfdjen Arbeüeruerfidjerung (Referent $. Krug-Stultgart), 
bie RcichSoerfidKrungSorbnung (Referent Vecfer-Vcrlin', 3. baS Ver¬ 
hältnis ber chriftlidjen ©ewerFfchaften sur chriftlicb*nationalen Arbeiter¬ 
bewegung (Referent S- VehrenS-Effen, Korreferent 3- ©ieSbertS* 
9R.*©labbach). <*e* 

23ie bic „Köln. VoIfSstg." mitteilt, hat ber Stapft am 10. April 
eine Aborbnung ber Fathohfihen Arbeiteroereine VtaftbeutfihlanbS 
unter Sfüljritng oon Sol), ©ieSbertS unb 3raits Vtaeber, Vorfifcenbem 
beS d)riftlicf)en RtatallarbeiteroerbanbeS, empfangen unb habet u. a. 
gefagt: „Auch bat es meine oolle Einigung, bah ihr in ben chrift* 
liehen ©ewerFfchaften ein fo erfolgreiches Apoftolat ausübet 
unb gemein) chaftlief) mit ben Sßroteftanten sur drhaltung 
beS (briftlitben ©ebanFenS tätig feib." 

Tic Angehörige» k$ Startete* nnb «StrfuSgetoeriieS in Veriin 

hielten am 23 April eine öffentliche Verfammlung ab mit ber 
TageSorbnung: 3irFuS, 95ari^tö unb ReichStheatergefefc. 
Ter Verfammlung, bie oon dtabliffementsleitern, Agenten, Re* 
giffeuren, ÜRuftfeni, Artiften unb Artiftinnen fef>r ftarF befucht mar, 
wohnten auch eine größere Ansaljl ReichStagSabgeorbnete foroie 
ein berliner ©tabtoerorbneter unb ein Vertreter ber ©efcHfihaft 
für Soziale Reform bei. Tie beiben erften Referenten, ber ©nn* 
biFuS ber Snternationalen Artifienloge Dr. jur. Tr eitel unb Der 
drfte 95orfifeeitbe biefer tfoge s Dca£ VeroDKonorah, gaben nicht 
nur anfchauliche ©chilberungen oon beut Theatcrelenb am Variete, 
fonbern begrünbeten auch eingehenb bie RotroeubigFeit ber als* 
balbigen ©Raffung eines ReidjStheatergefefces, in bem gleichseitig 
auch bie felbftänbige Regelung ber 35er^ältniffe am Wartete er* 
folgen miiffe. Star allem bie Ausführungen Verol-MonorahS 
waren nicht nur äufjerft pacFenb, fie wirFten auch iiberseugenb. 
dr ging baoon aus, bah bie Stellung beS § 33 a ber Reichs* 
gewerbeorbnung, ber bie öffentlichrechtlichen Verhöltniffe beS 
VarteteS regelt, gerabesu Vänbe fpreche. § 32 regelt bie ifjeater* 
unternehmen, § 33 bie ©aftwirtfd)aflSoerhältniffe unb biefem ^ßara* 
graphen l )abe man ben § 33 a, ber bie fogen. Tingcl-Tangel* 
Konseffion enthält, beigegeben. Tie größten Starteteunternebmungen, 
wie s- V. ber S3erlitter Wintergarten, ja fogar fogen. Rauchtheater, 

S- V. bas Rtetropoltfjeater in »erlin, würben auf ©runb berfelben 
gefeilteren Veftimmungen fon^efftoniert wie bie minbermertigften 
©ingfpielfjatlen, fie würben famt unb fonberS als Tingeltangel 
betrachtet, unb babei habe baS Kammergeridjt, unb sroar noch in 
neuefter 3«*, ben Tingel Tangei als em Unternehmen befiniert, 
baS auf drregung niebriger ©efd)lechtsluft absiele. Tiefe 3u- 
ftänbe feien gerabesu eine ©djanbe. ds muffe beShalb bie ©chaf* 
fuitg eines § 32a ©D. aeforbert werben, ber bie StarieteFonseffioit 
regele unb smar im Anfihluh an bie Veftimmungen über Theater* 
Unternehmungen. 

Serner müffe auch bem Artiften ein gewerblicher Re<htSfd)ufc 
SU teil werben, put fei bie artiftifche drfinbertätigFeit abfolut 
oogelfrei. Star allem aber müffe bas ReidjStheatergefefc eine An* 
Sahl oon Rormen für bie prioatrechtlichen, alfo bie Engagements* 
oerhältniffe feftlegen, burch bie bem Artiften wenigftenS bis sn 
einem gewiffem ©rab ein abfoluter ©djuh gewährt werbe. Tie 
Vertragsfreiheit beS Artiften fei eine giFtton, bie RotroenbigFeit, 
ftch aue 14 Tage ein neues dngagement fudjen su müffen, bie 
grofee 3ahl oon Auslänbern, bie im Snlanbe arbeiten, bie oiel* 
fachen Reifen beS inlänbifchen Artiften im AuSlanbe, bamit su* 
fammenhängenb bie auherorbentlidje ©djwierigFeit, Sßroseffc su 
führen, bie RotmenbigFeit, bie ©pefen für bie §ilfsFräfte, Tiere ufw. 
aufsubringen auch in ben 3riten, in benen ber Artift Fein dngage* 
ment habe, alles baS geftalte bie Sage beS Artiften fo, bah oon 
einer wirFlidjen dngagementsfreiheit Feine Rebe fein Fönnc. Tie 
grolae fei benn auch, bah in ben bisherigen Starträgen ber 
dtabliffemenlsleiter nur Redete habe, ber Artift .gar Feine, ds 
würben hi^S u Verträge mitgeteilt, in benen bem dtabliffements* 
Ieiter bis s 11 28 KünbigungSmöglichFeiten ohne dinhaltung einer 
Qrrift oorbeljalten werben, währenb ber Artift ben Startrag unter 
allen llmftänben auShalten muh, ferner Verträge, in benen bie Kon* 
FurrensFlaufeln gerabesu ungeheuerlich genannt werben müffen, fo 
Starträge aus Tortmunb, in benen ber Artift fich oerpfliebten muh, 
nach Seenbigung beS bort abfoloierten ©piels währenb 18 9Ro* 
naten weber in Tortmunb noch in einem llmfreifc oon 75 km 
aufsutreten. SBenn nun auch, bie Referenten weiter aus¬ 
führten, bureb ben oorjährigen Kampf im Startetecjemcrbe info¬ 
fern eine 33efferung erhielt worben fei, als ein dmljeitSoertrag 
gefchaffen worben wäre, fo fei berfelbe jeboch noch FeineSwegS 


ooüFommen, oor allem böte er Feinerlci ©arantien bafür, bah 
er mirFlidj gehalten werben müffe, unb iiberbieS fei er noch 
nicht einmal in 100 dtabliffements eingeführt, öier müffe 
baS Reichstheatergefeh eingreifen, es müffe u. a. Starforge bafür 
treffen, bah bk »ertrüge bei Vertragserfüllung unlösbar feien, 
ba| einteilige ©agenabsüge unmöglich würben, bah bk KonFurrens* 
Flaufelfrage eine beibe Teile befriebiaenbe Söfung fänbe unb bah 
oor allem bie TireFtioncn bei Unfällen, bie einen ©<haben bes 
Artiften sur Solge haben unb nicht felbft oom Artiften oerfchulbet 
fmb, haften mühten. 

Ter britte Referent, ber II. Starfifcenbe beS Snternationalen 
Künftler* unb KonsertagentenoerbanbeS Knoppe, wen bete fich 9 ^ 9 ^n 
bie mannigfachen Ausführungen, bie gegen bie Agenten unb baS 
anse Agententum im Startetegeroerbe in neuerer 3 c 't oielfad) er* 
oben worben feien, inSbefonbere auch oom ReichStagSabgeorbneten 
SÄüller-SReiningen in ber ReidjStagSfihung oom 10. Februar, 
jeboch ohne ben Seifall ber 3 u Prer sn finoen. Tropem muh 
anerFannt werben, bah feine Ausführungen sunt Teil wenigftenS 
berechtigt waren, oor allem feine gorberung, bah &e Stahörben 
felbft bei ber Konsefftonierung ber Agenten einen oiel ftrengeren 
SKahftab anlegen mühten, ba eS fonft auch ben anftänbiaen Agenten 
nicht möglich fei, bie unfauberen dlemente absufchütteln, unb bie 
weitere Sorberung, bah ©leichfteHung mit ben ©teHenoermittlern 
unb bie RotmenbigFeit, biefelben ©efchäftsbücher wie biefe su führen, 
enblich befeitigt werben müffe. 

3n ber TiSFuffton erFlärten bie ReichStaaSabgeorbneten Dr. 
Pfeiffer (3*ntr.) unb ^ilbenbranb (3o£.) / Der berliner ©tabt* 
oerorbnete Karl ©olbfehmibt fowie Dr. dlauh oon ber ©efell* 
fchaft für ©osiale Reform, bah fie ben ©eftrebungen ber 3nter* 
effenten beS Varietegewerbes ihre ooflfte ©tjmpathie entgegen¬ 
brächten, Dr. Pfeiffer, inbem er befonberS auf baS su fchaffenbe 
ReichStheatergefch einging, £ilbenbranb, inbem er auf bie Rot* 
menbigFeit einer eigenen ftarFen Drganifation hinwicS, ©olbfehmibt, 
ber erFlärte, bah bte hinter ihm ftehenben Teutfchen ©ewerFoereine 
(§.*T.) ben Artiften gern ihre §ilfe sur Verfügung ftelfen mürben, 
unb Dr. dlauh, ber auf bie paritätifihen genteinnühigen ArbeitS* 
nachweife hinmteS, bie nadp bem, was in ber Verfammlung oor* 
gebradjt roorben, auch für bie Artiften jmeifelloS oon grohtem Söerte 
fein würben. 3 u nt ©chluh gelangte eine Refolution sur Annahme, 
in ber bie Verfammlung 

bem beutfdjen Reichstag ihre greube unb Anerfennung, fomie 
ihren TanF bafür auSfpricht, bah berfelbe bie Regelung ber Rechts* 
oerhältniffe im Vuhnengeroerbe auf seitgemä&er, fojialer VafiS burch 
feine beiben Refolutionen oom 4. Tejember 1908 unb oom 10. gebruar 
1909 oerlangt hat, unb in ber gleichseitig ber ©offnung unb drmartung 
AuSbrucF gegeben wirb, bah babei bie befonbereu digentümlihfeiten 
beS Variete- unb 3irFuSgemerbeS ebenfalls angemeffene Verücfrichtigung 
finben unb bie neujeitlidjcn Reformen ber fosialen ©efebgebung fich 
auch auf bie prioatrechtfichen Vesiehungen ber in biefen Vetrieben ihren 
drroerb ©uchenben im ooöen Umfange erftreefen mögen, dnblidb mtrb 
in ber Refolution noch auSgefprochen, bah bie Verfammelten befonberS 
©emicht barauf legen, bah auch bie öffentlicb-redjtlidjen Verhältniffe beS 
Variete* unb 3tefuSgcwerbe$ einer Reform untersogen werben mögen, 
ba bie beftehenbeu unseitgemäh^u 3uftänbe unbebingt oerbefferungS* 
bebürftig unb oerbefferungSfähig finb. 

Ter Verein für $anb(uiigS=KommiS non 1858 in ^a^bnrg oer* 
anfialtete am 18. April feinen Vereinstag, ber s«hlreich befugt war. 
TaS erfte Referat Ijiclt ber Verroaltungsbireftor Dr. 3- £btff*n 
über bie fosialpolitifche Sage. Von ben Aufgaben ber ReichSgefefcgebung 
behanbelte er snnächft bie ArbeitSseit in Kontoren, ben reichSgefefclieben 
Achtuhrlabenfdjluh unb bie KlarfteHung ber RichtabsugSfäbigFeit beS 
KranFengelbeS (§ 68 £>®V.) als 8 ra gen, bie längft fprudireif feien, 
bie aber wie „alte Sabenhüter" nicht su einem rechten Abfdjluh ge¬ 
langen lömtten. ^injtchtlich ber Sonntagsruhe fteljt ein ^ortfdjritt in¬ 
fofern feft, als bie Erhebungen bei £>anbelSFammcru ufm. nunmehr ab- 
gefdhloffen unb bie Verbefferungen ber Sonntagsruhe in bem oorjährigen 
RegierungS-Entwurfe baburch im groben unb gansen nidjt beeinträchtigt 
fcheinen. Tie ©chufcaufficht im ^anbelsgemerbe über ArbeitS- unb 
Vtahnoerhältniffe ber AngefteDten, VilbungSgelegenheiten ber Sehrlinge 
ufw. haben bei ber ©ewerbefommiffion beS Reichstags wenigftenS grunb- 
föt^Iidhe ViHigung gefunben. SDUt ©enugtuung lonftatierte Rebner bie 
dinigfeit aller Verbättbe in bem Verlangen nach Vefeitigung ber Kon- 
FurrensFIaufel, ferner bie Einigung beS grohten Teils ber ^rioatbeamten 
besüglich ber fiaatltdjen ^enftonS- unb ^interbliebenenoeiftd^erung auf 
bem Vooen ber reichsamtlichen Tenffchrift Radjbrücflidj befäinpfte ber 
Verichterftatter in ber neuen ReicbSoerftcherungSorbnung bie fchabloni- 
fierenbe Vehanblung ber freien ^ilfsfaffeit. 3ur ^rage ber ArbeitS- 
Famntem bebauerte er, bah bie alte gorberuitg ber Einrichtung oon 
KaufmannSFammem in ber RegierungSoorlage unbeachtet geblieben fei. 
Tie Eretgniffe im )cieipsiger Vuchhanbel, beim Verbanb Vapcrifcher 
SRetaHinbuftrieHer unb in ber oberfdjleftfchen 3nbuftrie machen enblich 
einen ftärferen gefeilteren ©djufc für baS Vereinigungsrecht ber Au- 
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geteilten mtabweisltdj. Referent fant ju bem Schluffe, baß ber gerabe 
jeßt reißt gebrüeften Sage ber panb lungSgeßilfeit rocmgftenS ein frifc^er 
fozialpolittfcßer 3ug im öffentlichen Sehen gegenftberfteße. Über fl auf* 
mannSfammern referierte aisbann ©. Cttiitger. <£tnc Befolution 
forbert, baß uaeß ©erabfcßiebuitg beS ArbeitSfammergefeßeS alöbalb bie 
iSrricßtung oon flaufmannsfammern in bie SBege 3 U leiten fei. 2)iefe 
flaufmamtSfammem foHeu auf territorialer (iinteihmg berufen unb 
in paritättfeßer Sufamntenfeßung riite gleite Anzaßl non ©efcßnftS* 
tußabent rote AngefteQten oermittels beS gleichen, birefteit unb geßeitnen 
SBaßlrecßtS oereinigen. Unter Aufhebung beS ©utacßterauöfcßuffeS ber 
flaufmatinSgericßte jtnb ben flaufmannStammertt beffen ©efugniffe unb 
Aufgaben zu überroeifen. 3»8bcfonbere foOen bie flaufittannSfamntern 
gehört roerben bei AuSgeftaltung ber in ber ©crocrbeorbnung unb betn 
#anbelsgefeßbucße enthaltenen Scßußbeftimmungen; ferner foll in ihr 
2ätigfeü3bcreicß fallen bie ©Ktroirfung unb Beratung bei @rri(ßtung 
non faufmännifeßen UutemcßtSanfialtcn unb bei fonftigen fontmunaleu, 
bie gntereffen ber Angeftcllten berüßrenben Einrichtungen, forote ba§ 
©ebiet ftatiftifeßer Erhebungen unb ber eintägigen foftialeu ©efe^gebung. 

BerbanbSiag ber Sattler unb ^ortefeuiffer (flöht, 12. bis 16. tfpril). 
Sin 12. April tagten bie beiben Berbänbe gefonbert, regelten bie An¬ 
gelegenheiten ber alten Drganifaiionen unb befcfjloffett bie Berfcßmelzung; 
oorn 13. April ab tagte ber fonfütuierenbe BerbanbStag beS neuen ©er- 
banbeS ber Sattler uitb ©ortefeuiUer. 2)er ©Bocßenbeitrag rourbc auf 
50 fff für männliche unb 25 fff für weibliche STOitglieber feftgefeßt. 
Snoalibe SRitglieber zaßlen 10 fff unb erbalten baS BerbaitbSorgan, 
fie haben nur Aufprucß auf Sterbegelb. 2>ie Solalzufcßläge fönnen für 
einzelne ©erufSgruppen oerfeßieben ßoeß feftgefefet roerben. Bon ben 
orbentlicben BerbanbSbeiträgen oerbleiben ben Sofalfaffen 20%. ®en 
3aßlftellcn rourbe bringenb empfohlen, bie unbefolbeten gunftionäre 
angemeffen ju entfcßäbigen. ©ei mehr al« 500 SKitgliebem in einer 
SablfteHe faitn ein Sofalbeautter angefteüt werben, ju beffen ©ebalt bie 
^auptfaffe einen 3ufcßuß leiftet. S)ie befolbeten ©auleiter roerben oom 
©orftanb unb AuSfcßuß gcroäßlt. 2>ie ©eßälter ber DrtS- unb ©au- 
beamten roerben auf 1800—2400 .//, bie ber BorftanbSbeamten auf 
2000—3000 M feftgefeßt. $>a§ ©erbanbSorgait erfeßetnt fünftig roöcßent- 
Iitb. ©ei ber ©eratung be$ Streifreglements warnte ber ©ebner oor 
fiobnberoeguitgen ju AgitattonSzmecfen. 3«t näcbfteu Sabre foH eine 
SeßrlingSabteüung eingcricbtet werben mit .10 fff ©Bocßenbeitrag. 

12. BerbanbStag ber ©lafer (Nürnberg, 10. bis 12. April). 2)en wieß- 
tigften ©erbanblungSpunft bilbete bie grage beS Übertritts beS ©lafer* 
oerbanbeS in ben £>oIzarbetteroerbanb. Bon ben greunben beS Über¬ 
tritts rourbe auSgefübrt, baß ber ^olgarbeiteroerbanb mit feinem auS- 
gebilbeten ©erroaltungSapparate bie Agitation roirffamer betreiben 
fönue, baß eS bem ©laferoerbanb unmöglich fei, gettügenb ©eamte 
frei m ftellen, unb baß bie finanziellen Berßältniffe bie Berfcßmelzung 
ebenfalls wünfcßenSroert erfeßeinen ließen, ©on ben ©egnern rourbe 
betn cntgegengebalten, baß bie Berufsorganisation auf bie Unorgatti- 
ßerten gröbere AnzießungSfraft auSübe unb beweglicher fei, wäßrenb 
bie SBiberftanbSfraft biefelbe fei roie Bei ben Snbuftrieoerbäuben. gjat 
15 gegen 13 Stimmen rourbe foroobl bie Berfcßmelzung abgelebnt, 
als auch ber Antrag, bie grage bureb Urabftimmung etttfefjeiben ju laffen. 
SBeiter rourbe befcbloffen, baS UnterftübungSroefen nicht ju ünbem, ba¬ 
gegen ben ©eitrag oon 45 auf 60 fff, m erhöben, ben SofaUaffen oer- 
ofeiben 15 fff. notn ©eitrage, gür oen Äbfcblub non SlrbeitStarif- 
nertrügen fpracb man ficb ebeitfo roie auf bem oorigen ©erbanbs- 
tage aus. 

$>e? 3. ©erbaubStag ber Aürfdjner (Nürnberg, 19. bis 21. Slprtl) 
befc^lob bie ©infübrung ber ©rroerbslofenunterftüfcung, baS ift bie oer- 
buttbene flranfett- unb ÄrbeitSlofenunterftübung. $5ie ©eiträge würben 
auf 40, 50 unb 60 fff für männliche ©fitglieber unb 80 fff für weib¬ 
liche SWitglieber feftgefebt. ®cr ©erbanbstag fpracb ficb weher für 2lb- 
fdbhtb furjfriftiger s ilrbeitStarifoerträge unb für Schaffung eines pari¬ 
tätischen 9lrbeitSnacbweifeS aus. gür bie ©orftanbsbeamten rourbe ein 
änfangSgebalt oon 2100 feftgefe^t, baS in fünf Sabrw au f 2b00^ 
unb bann in jebn 3ab ren auf 3000^ fteigt. 


3UbeitErfd)uk. 


Sit @ett)er6canffi(f|t in $ien§en im Saljte 1908. 

I. 

©on ben 3ah«8beridbten ber beutfeben ©ewerbeauffidbts* 
beamten ift bieSmal ber umfangreiche preufyfcbe ©eriebt juerft er- 
fdbienen. 2)er Qfortfchritt, ber bereits im oorigen Sabre ju fpüren 
war, bafe ftatt beS früher in ben preu&ifcben ©eridbten üblichen 
„troefnen ^onS" auch inbioibueller gehaltene Säuberungen fojialer 
Suftanbe ober wirtfdbaftlicber ©reigniffe geboten werben, jeigt ftcb 
erfreulicberweife auch bieSmal, ja, er tritt befonberS ftarf jutage, 
ba bie ©eamten aller ©e^irfe über einige wichtige Spejialfragen 
ber Sojialpolitif ju berichten hatten unb ihrer Aufgabe jum Seil 
in fel)r eingcljenber ©Seife gerecht werben. 2)iefe Spexialbeobacb- 
tungen behanbeln bie ©ermittlung ber ©ewerbeauffid^tsbeamten bei 
Streifs unb SluSfperrungen; ben ©Bert ber Arbeitsbücher; bie ©er- 
brättgung ber ©iännerarbeit bureb Frauenarbeit in Öabrifen; bie 


24ftünbige ©Bechfelfcbichi; Unfälle an ^reffen unb Stanjen; 
bie ©efunbheitsoerhältniffe ber Arbeiter in benflalffanbfteinfabrifen; 
bie ©eurlaubung oon Arbeitern unter ©Beiterjahlung beS fiohneS 
ober unter ©ewäbrung oon Urlaubsbeihilfen. SReben biefen auf- 
gegebenen ^h^ßa fallen in oielen ©injelbericbten audb Streif¬ 
lichter auf bie unter bem fchlimmen 3 e $ e n her ^rife ftebenben 
Sohn- unb CebenSoerhaltniffe ber Arbeiterfchaft. 

$)er 2)rucf, ber auf bem beutfd^en ©ef^äftsleben lag, fommt 
auch in ben 3iff e *n beS £abeüenmerfs jum AuSbrudf. 3 ro ar hat 
bie 3afü ber Fabrifen unb gleichgefteÜten Anlagen, bie ber Fabrif- 
infpeftion unterteilt finb, noch eine 3anahme erfahren, wenn auch 
nicht fo ftarf wie in oorljergehenben 3ah«n, aber bie ©efamtarbeiter- 
fchaft ift um 50 361 h era bgegangen. 2)er ©emerbeauffitht waren 
146 369 Anlagen unterteilt (1907: 141 999), barin würben inS- 
gefamt 3 019 137 (3 069 498) Arbeiter befd)äftigt. 3ur ©eoifion 
gelangten 70 090 ober 47,9‘Yo aller ©etriebe mit 2 484 777 ober 
82,3% ber ©efawtarbeiterfchaft. Snt ganjen fanben 152 391 ©e- 
oifionen (1907: 148 920) ftatt. ©egen bie Schubgefebe für bie 
Sugenblithen würben 2876 (3047) 3 utü iberhanblungen ermittelt, 
gegen bie Arbeherinnenfchubgefebe 2357 (2623) 3uroiberhanblungen. 
Auch bie 3ahl ^er Bewilligung oon Überjeitarbeit ging etwas 
herab, wenn auch ju wünfehen wäre, ba& angefichts beS fchlechten 
©efdjäftSgangeS bie Überjeitarbeit noch mehr eingebämmt worben 
wäre. Überftunben für Arbeiterinnen würben in 401 (479) Be¬ 
trieben geftattet, unb jwar hatten 21097 (29 224) Arbeiterinnen 
an 6164 (7991) ©etriebstagen Überarbeit ju leiten. — Ausnahmen 
oon ber Sonntagsruhe würben 711 (836) Betrieben geftattet 
für 1314 (1680) Sonntage unb 40 555 (63 212) Arbeiter. 

©BaS bie ©erichterftaltung über bie Spejialfragen betrifft, fo 
war gerabe für eine eingehenbe Beantwortung ber erften Frage, 
©ermittlung ber ©ewerbeauffichtsbeamten bei Streifs 
unb AuSfperrungen, baS Berichtsjahr nicht giinftig, benn wegen 
beS fchlechten ©efcbäftSaangeS rnufjte bie Arbeiterfchaft naturgemäß 
ßohnfämpfe ju oermeioen fuchen. So ift bie Snanfpruchnahme 
ber ©ewerbeauffichtsbeamten feiten erfolgt unb bann meift nur 
bei Bewegungen Iofaler Statur. 2)aS Anrufen ber ©ewerbe- 
infpeftion erfolgte fowohl oon Arbeitnehmern wie auch Ar¬ 
beitgebern, häufiger aüerbingS oou feiten ber Arbeitnehmer, wobei 
wieberum öfters ©ewerffefjaftsfefretäre biejentgen waren, 
welche fich juuächft an ben ©ewerbeinfpeftor wanbten. ©tjaraf- 
teriftifch erfcheint ferner, baß bie Arbeitnehmer, auch wenn fie nicht 
bie anrufenbe Partei waren, bennoef) bie ©ermittlnngSoerfud)c ftetS 
banfbar aufnahmen, bei ben Arbeitgebern war bieS ßntgegen- 
fommen burchauS nicht immer ju oerjeichnen, unb mancher Schliih- 
tungSoerfuch ber ©ewerbeauffichtsbeamten fcheiterte baran. Sat 
allgemeinen aber fcfieinen bie Beziehungen jwifchen ben ©ewerbe¬ 
auffichtsbeamten unb ben Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerfreifen fidfj 
immer befriebigenber geftalten. 2)ie Snanfpruchnahme für SRat 
unb AuSfunft erfolgt im allgemeinen fogar häufiger burch bie 
Arbeitgeber, weil ben Arbeitern auch ihre Organisationen fowie 
bie gemeinmißigen BechtSauSfunftSfteHen jur Seite fielen. 

Ausführlicher als bie Frage ber ©ermittlung bei Streifs unb 
AuSfperrungen wirb baS zweite £h e roa behanbelt: 2)ie Arbeits¬ 
bücher für jugenbliche Arbeiter. $)urch bie §§ 107—111 
ber BeichSgewerbeorbnung wirb befanntlich oorgefchrieben, baß 
minberjährige ©erfonen als Arbeiter nur befcf)äftigt werben bürfen, 
wenn fie mit einem Arbeitsbuch oerfehen fmb, baS oon ber DrtS* 
polizei auSgefteüt wirb unb bei beffen Ausfüllung, Aufbewahrung, 
AuShänbigung beim ©Bechfeln ber Arbeitsftätte gewiffe Formalitäten 
ZU erfüllen finb. ®ie Arbeitsbücher foflten bazu bienen, einmal 
Den Eltern eine gewiffe Autorität ben 3ugenblid)en gegenüber unb 
©influß auf ihr ArbeitSoerhältniS zu mähren; zmeitenS follte bem 
Arbeitgeber eine beffere flontroHe über bie Sugenblithen unb 
Schuß gegen flontraftbrueß burd) bie Arbeitsbücher geboten werben. 
$)er 3mea ift jeboeß im allgemeinen wenig ober gar nicht erreicht 
worben. 2)ie feltern fmb froh, menn ihre flinber halb oerbienen 
fönnen, unb oerlieren oft bie Autorität über fie, namentlich bann, 
wenn bie flinber floftgelb zahlen unb bamit baS #auSwefen mit¬ 
unterhalten. Bielfacß fümmern fich bie ©Itern faum barum, in 
welcßeS ArbeitSoerhältniS bie Sugenblicßen eintreten unb ob fie fcßnell 
wieber wecßfeln. SDie Arbeitgeber wieberum empfinben bie Arbeits¬ 
bücher meift als unnüße Stßererei, fie nehmen bie billigen jugenblicßen 
Arbeitsfräfte, bie fich ihnen bieten, ohne barauf zu achten, ob alle 
Formalitäten mit bem Arbeitsbuch erfüllt finb. Aus einigen Be» 
Zirfen allerbingS wirb berichtet, baß bie Arbeitsbücher oon ben 
Arbeitgebern gefcßäßt würben, weil fie barauS erfeßen fönnen, ob 
ber jugenbliche Arbeiter länger an einer Stelle blei6t, ober ob er 
häufig bie Arbeitsfteüe wecßfelt. 2)ie Sicherung gegen Äontraft» 
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brudß wirb gar nießt erreicht, ba bie Beßörben ofjrte jebe ©dßwie* 
rigfcit neue Arbeitsbücher auSftellen. ©o geßen feßr oiel Arbeits¬ 
bücher „ocrloren", ober bei größeren girmen fammeln fidß Waffen 
oon Arbeitsbüchern an, bie oon ben SugenbUdßen beim Söedßfeln 
ber Arbeitsftätte einfach jurucfgelaffen weroen. Droßbem alfo bie 
Arbeitsbücher ihren 3roecf gar nicht ober nur unooHFommen er¬ 
füllen, finb eö bodß nur 3 ©ewerbeauffießtsbeamte, welche bie Ar¬ 
beitsbücher für überflüffig halfen, alle anberen münfcheit ihre Bei¬ 
behaltung. Die Arbeitsbücher helfen baju, baß ber ©ewerbe¬ 
auffießtsbeamte bei feinen Beoifionen baS Alter ber Sugenblidjen 
genau feftfteüen Fann. Beachtenswert erfebeint ein Borfdjlag, bie 
Arbeitsbücher nur bis pxm 18. SebenSjaßr obligatorifdß zu machen, 
nicht wie jeßt bis jum 21. 3aßr, bann würbe biefe Altersgrenze 
übereinftimmen mit ber Altersgrenze, bie für manche gefonberte 
©dßußbeftimmungen für Sugenbhdße gezogen ift. 

Bon großer SBidßtigFeü für bas gefamte ooIFSwirtfdßaftlidje 
Seben ift bie graae, ob in ber Snbuftrie eine Berbrängung ber 
SKannerarbeit buriß Srauenarbeit ftattgefunben hat. ®iefe 
grage wirb baßer auch in ben meiften Einzelberidßten feßr ein* 
geßenb behanbelt. Das ftarfe Anroacßfen ber grauenarbeit in ben 
leßten Saßren war eine augenfällige Erfdßeinung unb ift buriß bie 
Ergebniffe ber BerufSzäßlung oon 1907 beffätigt worben. Aucß 
im leßten 3aßr ber wirtfdßaftlidßen ftrife ßat par eine geringe 
Abnahme ber grauenarbeit oon 0,5 °/ 0 ftattgefunben, bie Abnahme 
ber Sßännerarbeit bagegen betrug weit mehr, nämlich M %• $aS 
Anwacßfen ber grauenarbeit ift jebodß nießt in bem 3Jtaße auf 
ßoßnbrud unb Unterbieten feitenS ber grauen zutüdzufüßren, 
wie bieS oon ©egnern ber grauenarbeit oft behauptet wirb, fonbern 
es fpielt hierbei namentlich bie teeßnifeße Entwirflung eine große 
Bolle. BefonberS beutließ fommt bieS in bem Bericht über ben 
fianbeSpolizeibezir! Berlin zum AuSbrud. 

„$>te gnbuftrie ift fortgefejjt beftrebt, wo fS irgmb nngeßt, bie 
SftaffeiiherfteHung finzufüßren, eine immer weitergeßenbe Arbeitsteilung 
auSzubilben unb in möglicßft großem Umfange ©pezialmafcßinen z« 
oermenben. Dte Arbeitsteilung unb bie bamit zufamutenßemgenbe 
weitere Durcßbilbuttg unb Einführung oon ©peztalmafcßinen haben 
weiter z ur Solge, baß in ber $erfteHung ber Erzrugniffe eine Beiße 
oon gwifdjenftufen nttfteßt, bie ein rein mecßnnifcßfS Arbeiten ermög¬ 
lichen unb weber befonbere BorFernttniffe nodj tieferes AarfjbenFen er- 
forbern. Anbererfeits haben oicle biefer 3wifdjenuertidjtungen aber eine 
befonbere ©efcßidlicßfeit, eine leießte Hanb uitb ein feines Eefiißl in ben 
gingern zur BorauSfeßung, alfo altes Förperlicße Eigenfdßaften, bie im 
allgemeinen bei ben Arbeiterinnen in ßößerem SKafje oorßanben ftnb 
als bet ben Scannern." 

Sieben biefer tedßnifcßen ©eite war eS in ben oorßergeßenben 
Saßren, als bie 3nbuftrte noeß im 3 c ußen eines wirtfcßaftlicßen 
AuffcßwungeS ftanb, aber aucß bireFi Btangel an männlicßen Ar¬ 
beitern, namentlich Sugenblicßen, ber baS EinfteHen oon grauen 
nötig maeßte. Dann allerbingS begünftigten aucß bie befonberen 
EßaraFtereigenfcßaften ber grau — bie oo'lFSwirtfcßaffließ bureßaus 
nießt immer oon Borteil finb! — ißr Borbringen in bie inbuftrieHe 
Arbeit, b. ß. ißre größere AnfprudßSlofigFeit, ißre ©efügigFeit, bie 
größere ©eßßaftigFeit, bie namentlich ben männlicßen Sugenblicßen 
oft fehlt- ©eßr z u bebauern ift es, wenn bie grauenarbeit um 
ber ßoßnfrage willen bei ganz ungeeigneten Beftßäftigungen an ©teile 
ber Btännerarbeit tritt, ©o wirb j. B. aus $otSbam oon einer 
3unaßme ber grauenarbeit bei Diefbauten unb ErbtranSporten 
berichtet. 

Bei ber Unterfudjung ber näcßften grage betreffenb bie 
24ftünbige S2Becßfelficht ßat fuß ergeben, baß biefe ungefunbe 
lange ©cßicßt noeß reeßt häufig oorFommt, ja, es finb gäHe er¬ 
mittelt, baß in DfenFaeßel* refp. DonwarenfabriFen bie §aupt- 
brenner ©eßießten oon 28 ©tunben hatten, ober baß ein Brenner 
innerhalb 60 ©tunben nur 12 Bußeftunben hatte! Am ßäufigften 
Fommen bie 18- unb 24 ftünbigen BJecßfelfcßicßten oor, bebeutenb 
feltener finb 12- ober 16 ftünbige ©eßießten, bie bann einzufüßren 
möglich ift, wenn im allgemeinen ber Acßtftunbentag in ben Be¬ 
trieben gilt. 3n einigen gälten ift es fogar bie Arbeiterfcßaft 
felbft, bie an ber 24ftünbigen 28e<hfelfd}idßt feftßält, ßauptfäcßlicß, 
um bann aucß wieber eine längere, ununterbrochene Bußepaufe zu 
erhalten, häufig aber finb bie langen SBecßfelfcßicßten bureß ben 
SSiberftanb ber Arbeitgeber oerurfaeßt, bie nießt genügenb für Er» 
faßleute forgen. ScbenfaÜS aber tf'mn ttnterfudßungen ber 
preußifeßen ©ewerbeaufficßtsbeamten flar, baß nodß oiel an Auf» 
FlärungS- unb DrganifationSarbeit zu tun bleibt, um biefer über¬ 
mäßigen Ausbeutung ber menfeßlitßen ArbeitsFraft, wie fie 
24ftünbige ©eßießten bebeuten, entgegenzumirFen. (3c^i«6 foißt.) 


Die ©etoerbcorbnnngSFommifftott beS BcicßStagS feßte (oergl. 
©p. 720) am 22. April bie Beratung ber Hausarbeit bei § 139q 
fort, ber oon bem „befonberen ©djuß oon ©cfunbßeit unb ßeben 
ber HauSarbciter" ßanbelt. Bon fozialbemoFratifdjer ©eite würbe 
beantragt, anfiatt ber Einzelbeftimmungen ber Borlage einfach Bezug 
Zu neßmen auf analoge Beftimmungen über ben ©dßuß ber gewerb¬ 
lichen Arbeiter im allgemeinen. Der Bertreter ber Regierung er» 
Härte, baß man reiflich geprüft ßabe, ob nießt bie allgemeinen Be¬ 
ftimmungen beS ArbeiterfcßußeS auf bie Hausarbeit j U übertragen 
feien, bieS ßabe fuß aber als unburcßfiißrbar erwiefen. Ein 3 en * 
irumSantrag wollte ben ©cßuß ber ©ittlicßFeit, BefcßränFuna ber 
Arbeitszeit unb bie ©onntagSruße einbezießen. ^)ie SDebatte fpißte 
fuß feßließließ auf bie grage p, ob es überhaupt möglich fei, wirf* 
fame ©dßußbeftimmungen biefer Art für bie Hausarbeit zu feßaffen. 
Bon einem freifinnigen BHtgliebe würbe auf bie notorifeße Armut 
ber meiften HauSarbeiter ßingewiefen, bie es ißnen unmöglich mache, 
fuß entfpreeßenbe BJoßnungen unb Betriebsftätten zu feßaffen. ^er 
©d)werpunFt beS H^uiarbeiterfcßußeS muffe gelegt werben auf bie 
Regelung ber ßoßnoerßältniffe unb bie Stegiftrierpflicßt. 
S)ie Bertreter ber Regierung erFlärten ben 3 cn ^ ru uiSantrag für 
unannehmbar, weil er für alle 3u>eige ber Hausarbeit bie ©cßuß* 
beftimmungen obligatorifcß madßen wotte. Bon allen ©eiten würbe 
bie ©djwierigFeit ber Durchführung eines wirFfamen HauSarbeiter- 
fcßußeS anerFannt, bodß trat aucß bei ber Regierung bie ©ewißßeit 
Zutage, auf ben ^lusbruc! „befonbere" ©efaßren in ber Borlage zu 
oerzießten. Befcßliiffe würben noeß nießt gefaßt, fonbern bie Be¬ 
ratung würbe oertagt. 

©in $roteft bar nieberrßeinifcß-toeftfälifcßen HaubelS» 
fammern gegen bie Berggefeßnobelle ift in Effen am 19. April 
erhoben worben; beteiligt haben fieß bie HanbelsFammern oon 
Effen, Bocßum, Dortmunb, Duisburg, Düffelborf, Btülßeim-Dber- 
ßaufen, Btiinfter, DSnabrüdf, Bßefel. Den Borfiß führte Öanbrat 
a. D. Böiger, Borf. b. 3entraloerbanbS ber 3nbuflrieHen, ben Beridßt 
erftattete Vlbg.Dr.Hitfcß, ©^nbiFuS ber HanbelsFammer Effen. 3u ber 
DisFuffion Fam einmütig zuui AuSbrudF, baß oon ben ©icßerßeitS- 
männern, wie bie Begierung fie oorfeßlage, weber eine größere 
©ießerung im Bergbau unb ein ftärFerer ©cßuß oon fieben unb ©e- 
funbßeit ber Arbeiter noeß eine Berbefferung ber Beziehungen 
Zwifcßen Arbeitgebern unb Arbeitern z u erwarten fei. „Da aber 
(wir zitieren aus bem Bericht ber „$öln. 3*9-") uidßt meßr p er¬ 
warten fteße, baß bie Hüufer beS fianbtageS bem auf Einführung 
oon ArbeiterFontroHeuren gerichteten Borfcßlage ber Begierung fidß 
grunbfäßließ ableßnenb gegenüberftellen würben, Fönne aus allge¬ 
mein wirtfcßaftlicßen wie politifeßen ©efießtspunften nur nodß oie 
bringenbe Bitte auSgefprocßen werben, bie Einrichtung ber ©ießer» 
ßeitsmänner organifatorifcß fo auszugeftalten, baß ber realpolitifcß 
allein in Betracßt Fommenbe 3u>edt ber Einrichtung, bie ©idßerßcit 
ber ©rubenbaue zu oermeßren unb bamit einen erhöhten ©dßuß 
oon ßeben unb ©efunbßeit ber Bergarbeiter zu gewäßrleiften, meßr 
in ben Borbergrunb gerüeft unb gleichzeitig ber ©efaßr einer 
agitatorifdßen AuSnußung biefer Einrichtung burdß gewiffe Parteien 
ein möglicßft Fräftiger Biegei oorgefdßoben werbe." Auf gut 
beutfeß: Die Einrichtung foll fo geftaltet werben, baß fie oöttig 
bebeutungS- unb wirFungSloS wirb, „weiße ©albe", wie auf ber 
Berfammlung ber Bergßerren Anfang Sanuar b. 3®- in Berlin 
aefagt würbe. Es wäre tief betrübenb, wenn ber ßanbtag bie 
Hano bazu böte, aus einem ernftlidßen Beformoorfcßlag ber 
Begierung naeß bem SBunfdße ber Unternehmer eine garce z u 
maeßen. 

Die 36-ftiiitbige Äußezeit für Bätfereiarbeiter. Der Berliner 
©auleiter beS BeroanbeS ber Bader unb Stonbitoren, H^W?^ 
ßat im Aufträge beS BerbanbeS an ©ozialpolüiFer unb H99i? n ^ cr 
eine Anfrage gerießtet unb um ©utaeßten über bie Bußezeit ge¬ 
beten. Das oorläufige Ergebnis liegt jeßt in einer „DenFfcßrift 
an ben BeidßStag" (32 ©.) oor, in Der aucß bie „©egenpetition" 
ber „©eiben" (XVIII 498) gemürbigt wirb. Bon ben ©utaeßtern, 
bie fieß zum Deil für Berbot ber Ba^tarbeü überhaupt ausfpredßen, 
feien ßier genannt grßr. o. Berlepfcß, Dr. gürft-Hamburg, $rof. 
E. grande, $rof. Saftrow-Berlin, ^rof. 9Ray o. ©ruber-9Jtüncßen, 
Brof. Dlbenberg-©reifSwalb, $rof. XönnieS-Eutin, Dr. DeleFp-BBien, 
Dr. äiuimermann-Berlin. 3u ber Einleitung legt H^fäaik öar, baß 
bie Bacßtarbeit in ber Bäderei erft oor 150 Saßren Eingang fanb unb 
baß bie ©onntagSruße oielfatß fidß noeß fo erßallen ßat, baß fie in ben 
BegierungSbezirFen Düffelborf unb Btiinfter burd} Berorbnung ber 
BegierungSpräfibenten feftgelegt werben Fonnte. Bom BeicßStage 
forbern bie Bädergefeüeu nur ben Erfaßrußetag, ber ißnen einmal 
in ber SBocße 36 freie ©tunben gibt. Diefe Buße Fann beliebig 
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gelegt werben. 3m Anhang ftnb einige über bie ©e* 

junbheitSoerhäliniffe im Bäcfergewerbe beigefügt. 9Röge baS fleine 
Sdfjriftchen bagu beitragen, baß bie berechtigte Sorberung ber 
Bätfergefeßen endlich erfüllt wirb. 3ur Unterftüßung ber Petition 
hat ber Berbanb am 20. April in famtlichen BerbanSsorien öffent* 
liehe Bäcferoerfammlungen abgehalten. 

$a$ Verbot bet granettnad)tat&rit in Sdjtoebeit. Aus Stocf* 
holm roirb uns gefchricben: BHe beFannt, hatte Schweben bcm Berner 
Bcrtrag über bas Berbot ber grauen nad>tarbeit bisher nicht guge* 
ftimmt. $ie fchmebifchc Regierung ßhlug bem Reichstage tm 
oorigen Sah^e oor, ben Bertrag angunehmen; bie beiben Kammern 
beS Reichstages lehnten bicS jedoch ab. £ie grage mürbe nun in 
biefetn 3ah« non neuem bem Reichstage oorgeleat in Anträgen 
beS Abg. ©ewerbeinfpeFtorS %l). Surft (SeFretärS oeS fchwebifchen 
BereinS für Arbeiterwohlfahrt in Stodfholm) unb beS SRitgliebS ber 
erften Kammer ^ßrofeffor dlafon. daraufhin hat jefet ber Reichstag 
in ben Sißungen oom 17. unb 19. April bie Anträge angenommen 
— in ber 1. frommer mit 63 gegen 62, in ber 2. mit 166 gegen 
24 Stimmen — unb fo tritt nun aud> Schweben enblith in bie 
Reihe derjenigen Staaten ein, welche bie grauennadjtarbeii oerboten 
haben, unb wirb nun bem Berner Bertrag beitreten. 


Hedjfcau<shnnft<;|teUen, 3Ui>eittrfeh«tariate, 
öolhslmreitus. 


Sie öffentliihe unentgeltliche SRedfrtSanShtnftSfteÄe in Sttetf 

oeröffentlicht ihren Bericht über bie Sahre 1907 unb 1908, ein 
ftattlicheS Bändchen oon 124 Seiten, bas außerordentlich oiel 3n* 
tereffanteS enthalt. dS rührt bieS baher, baß bie ßüBecfer Rechts*« 
ausfunftsfießc nach mehr als einer Richtung unter ben beutfdjen 
gemeinnüßigen RecfitSauSFiinftSfteßen eine befonbere Stellung ein* 
nimmt. $)enn fie ift nicht nur bie erfte gewefen, welche fleh giel* 
bewußt ju einer Rechts f dj uh ft eile entmicfelt hut, fonbern auch — 
bisher bie einige in £eutfchlanb — bie burch Anglieberung anderer 
fogialer Unternehmungen gewiffermaßen gu einer fogialen 3ontralfteße 
für ihren Begirf geworben ift. dS ift beShalb oerftänblich, baß ber 
Bericht außer einem fehr bemerfenSwertcn Auffaß beS oerbienft* 
ooßen ßeiterS ber ßübeefer Stelle Dr. £>. ßinF über: „Rechts* 
auSfunftSftelle, Stellenoermittlung unbSdjreibftube als 
dinrichtungen ber mobernen SSohlfahrtSpflege" auch ge* 
fonberte Berichte über bie ber RechtSauSfunftSftetfe an gegliederten 
dinrichtungen: $>ie öffentliche Schreibftube, $>ic SieHenocrmitUung 
für £>auSangefteflte unb Sie 3^utrale für kranFenpflege enthalt. 
Aus ben SRitteilungen über bie aßgemeine dntmicflung ber 
ßübeefer Steße erfdfjetnt erwähnenswert, baß bie RechtSausFunftS* 
fteße feit bem £>erbft 1907 ihre SätigFeit auf bie minberbe* 
mittelten Greife befchränft unb baß — ebenfaßs feit bem #erbft 
1907 — in geigneten Saßen auf drfaß ber fßorto* unb fonftigen 
Auslagen oon ber im ^rogeffe unterlegenen ©egenparlei, untei 
llmftänben auch oon ben Auftraggebern, Bebacht genommen wirb 
Bon bem fegenSreicßen SöirFen ber Steße, in ber jeßt gwei 
Suriften mit gweitem djamen im Hauptamt tätig find unb in ber 
baS Brinjip oerfolgt wirb, baß bie gefamten Angelegenheiten auch 
burch bie beiben Suriften in ber ^auptfadje erledigt werben, Fann 
man fiel) einen Begriff machen nach folgenden 3ßl)fen: auf ben 
lag entfaßen burchfchnittlich 24 neue Säße, bie $af)l ber Befucßer 
beträgt täglich burchfchnittlich 41, bie ©efamlgaßl ber gu be» 
arbeitenben Soße ift oon 3727 im Sahre 1905 auf 6193 im Sahre 
1907 unb 7151 im Sahre 1908 geftiegen. Sabei hat ßübeef nur 
wenig mehr als 90 000 dinwohner. Suriftifcß, oor aßem auch 
für RecßtSauSFunftSfießen, wertooß ift ber ausführliche Bericht 
ü6er bie SätigFeii ber ßübeefer Steße auf ben einzelnen Rechts» 
gebieten fomie bie im Anhänge mitgeteilten SRinbeftfäße ber 
UnterhaltsFoften, bie nach oer $ra,ris ber beutfehen AmtSge* 
richte oon ben drgeugern unehelicher kinber gu johlen find. 3n 
biefer 3 u fatnmenfteßung fmb [amtliche Amtsgerichte Schleswig* 
^polfteinS, SRecflenburgS unb ber ^anfeftäbte, fowie aße AmtSge* 
richte in Drten mit über 10000 dinmohnern berüeffießtigt. 3m 
3ntereffe ber RecßtSoerfolgung ber Anfprüche unehelicher kinber 
an ihre Bäter erfcheint biefe 3ufammenfteßung, auf bie ebenfo 
wie auf bie ihr beigegebenen drläuterungen hier leiber aus 
Raummangel nicht näher eingegangen werben Fann, äußerft oer» 
bienftooß; fie Fann übrigens als SonberauSgabe oon ber ßübeefer 
RechtsausFunftSfteße gegen dinfenbung oon 50 & in BriefmarFen 
bezogen werben. 


Sie ftäbtifdje RecßtSauöfunftSftelle in RcgettSburg beabfießtigt, bcm* 
uäcßft befonbere Sprechftunben für grauen in dheangelegenheiten eingu* 
fiihrcn unb baS Amt ber AuSFunftSertcilung einer grau ^u übertragen. 

SaS ftäbtifche AuSFnnftSamt ju $eilbronn, baS fuh nach feinem 
©efchäftsbericht für 1908 fel)r günftig entmicfelt — bie 3ahl ber er¬ 
teilten AuSfünfte ftieg im BeridjtSjahre oon 4420 auf 4861, wobei bie 
wieberholten Befprechungen unb Rücffragen in ein unb berfelben Sache 
(etwa 1000) nicht mitgejählt finb — führt im angejogenen ©efdjäftS* 
bericht als Beweis für baS gute unb unparteiliche Arbeiten beS Amtes 
bie Satfadje an, bafj bie bortigen oereinigten dewerffchaften bie oon 
ihnen bisher unterhaltene AuSfunftSfteße im Saufe beS gahreS 1908 
haben entgehen laßen. 

$>a$ 3eittral-Arbeitcrfe!retariat ber freien ©etoeiffchiften erftattet 
in Rr. 15 beS „ÄorrefponbenjblattcS" feinen Söh^bericht für 1908. 
ds hatte im ganjen 2172 Streitfachen ju bearbeiten; baoon gingen ein 
1774 im 3afjre 1908, 364 würben aus bem 3ahre 1907 unb 34 aus 
bem gahre 1906 übernommen. 3 ur Bertretung biefer Streitfällen 
würben 1163 Schriftfäpe angefertigt, Termine würben 1787 wahrge¬ 
nommen. drlebigt würben im Berichtsjahr 1597 Streitfachen, uner- 
lebigt blieben 1 Sache aus bem Sahre 1906, 19 aus bem %af)xe 1907 
unb 535 aus bem Berichtsjahre. Unfallftreitfachen würben im 
Berichtsjahr 1489 erlebigt, baoon gugunften ber Berieten 580, gu un» 
gunften 617, roäh** n & 262 Säße oom Sefretariat als auSftchtSloS auf¬ 
gegeben, unb 20 ReFurfe oon ben Berieten, 10 oon ben BerufS- 
genoffenfehaften gurüefgenommen würben. Bei 729 gäßeit hanbelte 
eS ßch um Rentenherabfehungen, eine erhebliche Roße fpielte weiter ber 
Streit um bie £wh c ber erften Rente (290 gölle) unb bie Aiterfennung 
als BetriebSunfaß (211 gäße), um bie föinteibliebenenrente hanbelte eS 
ßch in 105 gäßen. Bon ben 117 erlebigten gnoalibenftreitfachen 
würben 20 gäße aufgegeben, 3 Reoißonen gurüefgenommen. Bon ben 
oerbleibenben 84 Reoißonen würben 38 ber Bereicherten unb 13 ber 
SanbeSoerfichcrungSanftalten gurüefgemiefen, währenb 29 Reoiftonen^ ber 
Berßdberten unb 14 ber Anftalten ftattgegeben würbe. 3n 887 gäßen 
würbe fchriftlidje AitSfunft an ißerfonen, bie außerhalb beS Bereiches 
eines ArbeiterfefretariatcS wohnten, gewährt. 

dine RcchtSauSfunftSfteße in dhavFow (Rußlanb) beließt, wie uns 
oon bort gefeßrieben wirb, bereits feit 9 3<th mt - AuSfunft erteilen 
beim bortigen SanbeS* unb DberlanbeSgericht tätige Rechtsanwälte 
unb RecbtSauwaliSgeßilfen, mtb gwar jino etwa 40% aßer bort ait- 
fäfßgen Anwälte SWitglieber ber AuSFunftSfteße unb beforgen bie defchäfte 
in einem beftimmten Turnus, täglich fmb gwei Anwälte in ber AuS¬ 
funftSfteße oon 10 bis 2 Uhr tätig. $>ie Rechtsberatung erfolgt für 
SRinberbemittelte, bie etwa 76% ber Befucßer auSmachen, unentgeltlich, 
währenb bie oermögenben Befucßer je nach Streitgegcnftaub unb 
ihrem Bermögen oon 1 M an aufwärts für jebe ftoufultation gu gaßlen 
haben. S)ur^ biefe dimtahnten werben bie UnFoften gebccft, bie aller¬ 
dings nicht hoch ßub, weil bie RccßtSanwälte oßne jebeS dntgelt 
arbeiten unb bie erforberlicheit Räumlichfeiten im bortigen 3»ftiggcbäube 
ebenfaßs unentgeltlich gur Berfüaung fteßen. ®ie 3^1 täglichen 
Bcfucher feßwanft gwifeßen 20 uno 35. 


(Öeno|renrd)ttft5WcreH. 


Rirtwettbigfeü bet ^onfmnbeteitie fiit bie Arbeitet bet 
©taatSbetriebe. diite dingabe beS JianbwerFs* unb ©ewerbe* 
FammertageS in ^annooer an baS AbgeorbnetenhauS hatte fuh 
gegen bie gförberung ber Äonfumoereine burch ftaatliche Berwal* 
tungsorgane gewanbt. darauf ift nun folgenbe dntfchliefjung ber 
königlichen Staatöregierung ergangen: 

3m Bereiche ber Bcrgoerwaltnng h°t bie erneute Prüfung ber 
grage wieberum gu bem drgebnis geführt, baß gwar oon ber dewäß* 
ruug materießer Unterftüpuugen au bie Jfoufumoercine gruubfähltch 
Abftaub gu uehmeu ift, ba& bagegeit bei ber nteifi ifolierten Sage ber 
Bergwerfe unb bei ber geringen OefdjäftSFenntniS unb Schreibgewandt» 
ßeit ber Bergleute bie Beteiligung ber Beamten an koitfumoereiuen 
unb bie Übernahme gewiffer Ämter burch Beamte — unter Umftäuben 
mit ausbrücfücher deueßmigung ber oorgefepten Beßörbe auch gegen 
dntgelt — notwendig ift, um die im gntcreffe ber Belegfcßaft bringend 
erforderliche drßaltitng ber konfumoerciue gu ermöglichen. 

3m Bereiche ber difenbaßnoerwaltung find bie einfehlägigen Ber» 
hältniße durch drlafj oom 29. 3uni 1904 geregelt, diue Änderung 
biefer Beftimmungeu ift gitrgcü nicht in AuSfidp genommen. 

Über bie entfprcchenben drflärungen beS preußifchen Handels* 
minifterS oor bem AbgeorbnetenhauS am 8. ßRärg hat bie ,,©og. 
^rag-is" feinergeit (©p. 656) berichtet. &ie „konfumgen. Runb* 
fdßau" bemerft $u biefen kimbgebungen ber preupifchen Staats¬ 
regierung, baß Ietber im Bereiche ber preußifch-hoffifrißen difenbahn* 
oerwaltung, fo g. B. in 3Raing unb in dlberfelb, nicht immer nach 
biefen ©runbfäßen gehandelt werbe. 

2)te (Sigcttyrobitftum bet ©roßeinfaufSgefeßfchaft beutfeher 
konfumoereine macht Beträchtliche gortfehritte. 2)ie Anleihe oon 
1 SRißion Btarf gnm Ban ber Seifenfabrif in ©röba ift in Furger 
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3*it überzeichnet worben. 3n näcßfter 3*it wirb bic G. ©. G. qucß 
SSefifeerin einer eigenen 3 i 9 . ar *enfabrif fein. ®ie Hamburger 
Dabafarbeitergenoffenfcßaft, bie 1891 gegrünbet worben ift, hat 
ftcß zum 1. 2lpril aufgelöft. Nacß beenbeter öiquibation gehen bie 
Setriebe in ben BeRß ber G, @. G. über, bie fchon bisher $aupt* 
abnehmerin ber Genoffenfcßaft war. Der Umfaß betrug im oer* 
floffenen 3ußr über 1 ERiflion ERarl; bie 2lrbeiterzaßl belief ftcß 
auf runb 500. ©S ift fehr zu begrüben, baß bie digenprobufiion 
ber G. @. G. ficf) auch einem SabrifationSzweig mit fo fRiecht be* 
Zahlter Slrbeiterfd^aft z uiocn & e ** ®urcß Äonzentrierung beS BebarfS 
ber organißerten Äonfumenfen ift gerabe hier eine fegenSreicße 
BBirlfamfeit möglich- 

Die genoffenfdjaf fließe Breffe ber SBelt fcßübert baS oom 
Sntemationalen ©enoffenfeßaftsbunb herausgegebene „gntemationale 
Äbrcßbucß ber ©enoffenfeßaftSpreffe* (60 S. Buttfammer u. SRüßl* 
brecßt, Berlin). geftgefteHt würben 146 Blätter. Daoon erfeßeinen 64 
tn englifcßer, 26 in beutlcßer, 14 in italienifeßer, 10 in franzöRfeßer, 
9 in ßoflänbifcßer unb 8 in fpanifeßer ©pracße. Bon ftonfumoereinen 
unb ihren Berbänben werben nicht weniger als 83 Blätter ßerauS- 
gegeben, barunter 37 allein non englifdjen Äonfumoereinen. Die 
©efamtauflage beträgt nahezu l l /a äRüHonen. Die oerbreitctften Blätter 
beRßen bie beutfcßen unb enghfchen Äonfumoereine. 3« Deutfcßlanb 
hat bas fonfumgenoffenfcßaftlicße Bollsblatt eine Auflage oon mehr 
als 200 000 ©jemplaren. Die ebenfalls oom Sentraloerbanb ber Äonfum» 
oereine herausgegebene „Sfonfumg. Nunbfcßan" erfcbeint tn 8000 ©rem* 
plaren. Die „Blätter für ©enoffenfeßaftSroefen" beS allgemeinen Ber- 
banbeS haben eine Auflage oon 8000. 


Slol)nmtr}£ttierett. 


$cr 19. BuubeStag ber beutfcßcn Bobeureformet 
tagte in Nürnberg in ber Dftermoche unter einem leuchtenben 
3etcßen. 9BaS feine Pioniere (Damafcßfe unb Öreefe) feit einem 
halben ERenfcßenalter, zunäcßft unter Spott unb ERitleib ber über» 
Iegenen $raftifer, immer wieber geforbert haben, bie Befteuerung 
beS unoerbienten EBertzuroacßfeS am ©runb unb Boben, hat heute 
nicht nur in ben Gemeinben auf ber ganzen Sinie geRegt, fonbern 
biefer Steuergrunbfaß ift gerabe in biefen SBocßen unter bem Drucf 
ber NeüßsRnanznot oon perfchiebenen angefehenen praftifeßen BolfS* 
wirten, Dberbürgermeifter Dr. B3ilmS*Bofen (in einer Schrift: 
Die NeicßSzuroacßSfteuer. Berlag Bobenreform * Berlin) unb oon 
fiegationSrat Dr. 21. o. Schwerin in einem ßeitauffaße ber 
„Äreuzztg.", ganz abgefehen oon ber Autorität eines Slbolf Eßagner, 
mit Nacßbrudf als ein »orzügließer SBegweifer für bie 2iufbefferung 
ber NeicßsRnanzen neben Der Bereicherung ber Gemeinbefädfel 
empfohlen unb oon einflußreichen Parteien aufgegriffen worben. 
Der Söertzuwachsfteuergebanfe beginnt fozialroirtfcßaftlicßer $ro» 

§ rammpunft rechts unb HnlS für baS ganze Neicß z u werben! 
[m 3eithen biefeS Sieges einer ihrer wichtigen Sorberungen 
traten bie Bobenreformer in Nürnberg zufammen. Naturgemäß 
ftanb auch baS Söertzuwacßsfteuerproblem — unb ein folcßeS 
ift es troß aller praftifchen 2lnwenbungSoerfucße in 200 Ge* 
meinben unb Äreifen für ben BolfSroirtfcßafter namentlich 
lieh ber BeranfagungS» unb ©rßebungSgrunbfäße fowie ber Über* 
wälzung unb bobenpolitifcßen EBirfungen immer noch — im ERütel* 
punft ber Tagung. 3« einem Bortrage über bie §aupteinwänbe 
gegen bie 3uwacßSfteuer feßte fich Brof. Stier*Somlo mit ben 
oerfeßiebenen ESiberfacßem aus tßeoretifcßen unb Derrainintereffenten* 
freifen auSeinanber. Die 2luSfpracße aber entroidfelte ftcß Z u einem 
Äampfe um bie Gewinnbeteiligung oon Neicß unb Staat am Boben» 
Wertzuwachs neben ben Gemeinben. Gegen bie NeicßSzuwacßS* 
fteuer fpraeßen SRinifterialrat o. ^enle, bie SanbtagSabgeorbneten 
Srof. Dr. 2Raßinger, Duibbe, GläfRng, leßterer zugleich Bürger* 
meifter oon ^armftabt, ferner o. ßeiftner als Bürgermeifter 
oon Straubing unb ber aRannßeimer StabtfpnbifuS Dr. ßanb* 
mann. Um fo energifcher feßten fich ^amafeßfe, ^oßlmann unb 
SBeßrenS, 9R. b. N., für bie NeicßS}umachSfteuer ein, mit befonberer 
SRücfRcßt barauf, baß baS ^auSbeRßeroorrecßt, bas bem §auS* unb 
GrunbbeRß in ben meiften preußifeßen Stabten bie £>älfte, in ben 
ßanbgemeinben zwei drittel aller Siße ficßert, ein großes £inber* 
niS für bie allgemeine Durchführung ber Steuer im Bergleich mit 
einer reichSgefeßlicßen ^Regelung wäre. Slucß in bem Bortrage beS 
ßegationSratS Dr. 21. o. Schwerin über bie fübbeutfeße Äanalfrage 
uno ißre Söfung bureß bie Bobenreform ftanb bie 3uwacßsfteuer 
im Borbergrunbe. Schwerin hat feftfteüen zu fönnen geglaubt, 
baß ber Bau beS DeltowfanalS, ber an fich nur 40 Btittionen Ji 
foftete, eine BJertfteigerung beS BobenftreifenS oon 1 km Breite 


an feinen beiben Ufern oon 100 auf 500 NtiHioneu J( im Ge* 
folge geßabt ßnbe. 2tßnticßes fei in Sübbeutfcßlanb bei Äanal» 
bauten unb bei einer gefeßieften 3uwacßsbefteuerung zur Dedfung 
ber Äanalbaufoften zu erwarten. Die allgemeineren Borträge über 
BSecßfeibezießungen z^iftßen Bobenreform unb fozialen Äultur* 
beftrebungen leitete $rof. Dr. Scßmibt*Bonn mit 2luSfüßrungen 
über bie Bebeutung auSreicßenber Spiel* unb Sportpläße für 
unfere Sugenb unb unfer Bolfsleben ein. Dem ftatiftifcß na^weis» 
baren GefunbReitSjammer ber heutigen 3ugenb fönne man nur mit 
bobenreformerifeßer Grfteüung freien Bewegungsraumes wirffam 
begegnen. „Bauernprobleme im Sicßte ber Bobenreform" be» 
ßanbelte Direftor ßembfe oon ber erften länblicßen BoifSßocßfcßule 
in 2llberSborf. Die ßöfung ber länblicßen Arbeiterfrage berußt 
naeß ißut — unb er beeft fieß ba mit zuhüeicßen Äennern be« 
ßanbeS — auf ber SRoglicßfeit, ben ßanbarbeitern zu „einem Ar¬ 
beiten in Hoffnung", zur fießeren 2luSficßt auf ben Grwerb eines 
Stücf GigenlanbeS zu oerßelfen. Nicht Sßoßnung unb Äoftoer* 
befferung fei baS Gntfcßeibenbe, was ben Arbeiter auf bem ßanbe 
Zum 2luSßalten beftimmen fonne, fonbern bie Erwartung, felbft in 
abfeßbarer 3ßit eiue freie ScßoEe für fieß unb feine Äinber unter 
bie Süße zu befommen. Diefer ßanbßunger fei im Neicße beS 
GroßgrunbbeRßeS aber fauut zu befriebigen. Gemeinbepacßtlanb 
müßte ßier baS bringenbfte BebürfniS ftiEen. Der leßte BortragS* 
gegenftanb, bie „Gartenftabtbemegung", rief einen lebhaften 2Rei» 
nungSfrieg ßeroor zuJtfcßen bem Generalfefretär ber Gartenftabt* 
gefeUfdßaft Äampfmeper unb bem Nürnberger 2lbgeorbneten ^übfcß, 
ber für bie Unternehmung feiner £>eimatftabt eine ßanze braeß, 
einerfeits unb Boljhuann fowie Damafcßfe anberfeits, bie aEe 
biefe pßilantßropifcßen Gartenftabt» unb BaugenoffenfcßaftSgrün* 
bungen nur als Dropfen auf ben heißen Stein einfcßäßen unb 
maßnen, über ber „praftifeßen 2lrbeit" zur Schaffung oon „Snfeln 
ber Seligen" nießt baS Gefamtproblem zu oergeffen, nämlid) baS 
Bobenrecßt unb bie Baulanbbefcßaffung für bie großen Ntaffen ge* 
fünber zu geftalten. 

Der Bunb beutfeßer Bobenreformer zählt heute neben Daufenben 
oon Ginzelmitgliebern 74 Beamtenoereinigungen, 127 BerufSoer« 
bänbe, 68 Gewerbe» unb BilbungSoereine, 59 SNieter* unb Bau* 
genoffenfeßaften, zufammen 455 Drganifationen unb 52 Gemeinben 
unter feinen unmittelbaren 2lnßängern. Die BunbeSfcßriften: 
Bobenreform ($albmonatsfcßrift), Sußrbucß ber Bobenreform 
(wiffenfchaftlicßeS BierteliaßrSarcßio) unb bie „Sozialen 3eüf*agen" 
Rnben weit über bie Äreife feiner ERüglieber ßinauS unb aueß 
in ben wiffenfcßaftlicßen Büdßereien immer meßr ßefer unb waeßfenbe 
öffentliche Bea^tung unb 3ufttmmung. 


IX. 3utematwnaler SEB^hmittgSfimgret. Das permanente Komitee 
für bie internationalen SBoßnungSfongreffe ßat im gebruar 1908 zu 
»rüffel ben ®efcßluf3 gefaßt, ben IX. internationalen ©oßnungSfongreß 
in ber zweiten Hälfte beS 3Rai 1910 in SBien abzußalten. 3u biefem 
Beßufe fonftituierte fieß in ber SentralfteHe für SSoßnungSreform in 
SBien ein prooiforifcßeS Komitee, an beffen Spiße ber frühere guftiz- 
minifter Dr. Älein trat, gür ben Äongreß würben folgenbe Ber- 
banblungSgegenftänbe feftgefteEt: 1. SBclcße Scßlüffe ergeben fuß aus 
Den bereits gewonnenen (Srfahrungen für bie (Sntwicflung ber fommu- 
nalen SSoßnungSpolitif unb in welcher SSeife fmb ißre 2lufgaben z» 
löfen? 2. SBie ift ber Ärebit für bie gemeinnüfcige Bautätigleit au 
organifteren? 3. &lemßauS (Äottage) ober SKietßauS (Blöd)? 4. ffielcße 
HRaßregeln empfehlen Rcß zur Berbilligung ber Bauloften für Älein» 
woßnungen? — 2lußerbem foE aueß ein zufamtuenfaffenber Bericßt 
über bie gortfeßritte beS SBoßnungSwefenS wäßrenb ber Ießten 5 gaßre 
in ben oerfeßiebenen Staaten oorgelegt werben. 


£itentrifft)e ÜMitteUmigf». 

(ÄEe zur Befprecßung beftimmten ©cßriften finb an bie Nebaltion, nießt 
an ben Berlag zu fenben.) 


NeicßSoereinSgefeß oom 16. April 1908. gür ben praftifeßen 
Gebrauch in Bereinen unb Berfammlungen erläutert oon einem 
Btitglieb beS beutfeßen NeicßStageS. 9R.*©labbacß 1909. BolfS* 
oereinS^Berlag. Br. 50^. 

Die görberung beS SSoßnungSbaueS bureß bie beutfeße Arbeiter- 
oerReßerung. Bon ©eß. Negierungsrat Äeßl in Düffelborf. 
Berlin 1909. SRittter unb Soßn. 

Deutfeße Brioatbeamten-Berfießerung. Bon NegierungSMreltor 
©arl Nitter o. NaSp. Berlin 1909. ©mR SKittler unb Soßn. 

Äireße unb Staat. Unter befonberer BerüdRcßtigung ber Berßättniffe 
in Cfterreicß. Bon ©mR Bictor genfer. SSien unb Seipjig, 
$artlebenS Berlag. 


ßerantToortlid^ für bie Webaftion: T>r. ©«Ibemar 3>wunermann in Berlin W.. WoIIcnborfftrafec 29 -30. 
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2)te „froftal* i»ra«ri# M erf^cint an iebcm S>ontter3tag unb ift bur<§ alle »uc^attMungett unb Sßoftämter ppoftaeltuitg8nummer 7137) au besiegen. Der ^rei« 
für ba« ©lertelja^r tft 2R. 3,00. gebe Sßummer foftet 30 Der SlnaelgenpreiS ift 60 $f. für bte breigefbaltene ^etitjclle. 


Jahrbuch für die soziale Bewegung der Industriebeamten. 

l)a* Jahrbuch verfolgt den Zweck, durch die Veröffentlichung wissenschaftlicher 
Abhandlungen zur Verbreitung des Verständnisses für die inneren Beweggründe der deutschen 
Privatbeamtenbewegung beizutrasren und der Diskussion übei ihren sozialökonomischen Ideen¬ 
gehalt eine Stätte zu bereiten. 

Die Vertreter der Wissenschaft und Praxis benutzen es mehr und mehr als Informations¬ 
quelle für ihre Berufsarbeit. 

I>aM Jahrbuch brachte in seinen beiden ersten Jahrgängen 1907/08 unter anderem 
Beiträge von Dr. Rob. Brunhuber, Stadtrat H. v. Frankenberg, Max Granzln, Georg Hahn, Ingenieur, j 
Hermann Lüdemann, Prof. Dr. Moldenhauer, Dr. Friedrich Naumann, Dipl.-Ing. Stiel, Dozent Dr. 
Oskar Stiillch, Amtsrichter Dr. Thiesing, Dr. Siegfried Tschlerschky, Prof. Dr. von Wiese, Prof. 
Dr. Wirminghaus und Prof. Dr. Robert Wuttke. — Von ihnen wurde u. a. behandelt: r Wirt¬ 
schaftlicher und sozialer Fortschritt“, „Das Angestelltenrecht der Karl Zeiß-Stiftung“ in Jena“, 
„Die Vereinfachung der Arbeiterversicherung“, „Die Pensionsversicherung der Privatangestellten“, 
„Die Besuchsfrequenz der Preußischen Technischen Hochschulen“, „Die wirtschaftlichen Ursachen 
der Kartellbildung“, „Die Konzentrationsbewegung in der deutschen Industrie und ihre Rück¬ 
wirkung auf die Lage der Angestellten“, „Die Wohlfahrtseinrichtungen der deutschen Großindustrie“. 

Man abonniert auf das Jahrbuch beim Verlag (Berlin NW. 52) bei der Post und bei allen | 
Buchhandlungen. Der Bezugspreis beträgt pro Jahr (4 Hefte) 6 M., einzelne Hefte 1,50 M. 

- Probehefte werden anf Wunsch kostenlos zugesandt. - 
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Jlufoubttt bet Sme^iltje ici brr Stfimifnitj btt iubtrfulofe. 

23 e r i di t e c o tt 

Stnbtvat öamtcr in l£l)arlotten6uvg unb Dr. Kohlhardt in frei Ile a. 2. 

(Sdjriftcn bc* SereinB für Armenpflege «nb SSofiltätigfeit. §eft 68.) 

1904. preis: 3 Mark. 
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Bie foitalpolltifdie fiebeutung ber Heidjs- 
uerrid)ermig?orbnung. 

Sott ^rofeffor Dr. @tier-@omlo in Sonn. 

n.*) 

$>ie fol^enbc Setrad^tung ift ber 0^9* einer äufeern unb innern 
Organifation ber ^anfeiiDerfic^erung in SSerbinbung mit ber 
Angelegenheit einer Sentralifation be§ ÄranfenfaffenmefenS ge* 

*) Sergf. Er. 81, ©p. 809 ff. 


mibmet. SSoit bem hier eingenommenen OeftchtSroinfel aus liegt 
bie ©ebcutung ber lefcteren mefentUch barin, bafe nicht, mie bisher, 
bei bem SSechfel ber Sefchäftigung, gelegentlich auch nur beS Ar* 
beitgebers innerhalb berfeiben Drtfchaft, oerf^iebene Waffen nnb 
bamlt untereinanber abmeicbenbe ßeiftungen in Sctradjt fommen 
roerbeit. ^)ieö führt inSbefonbere bann antifojiale DngerechHg* 
feiten herbei, roenn ber SSerfnherte infolge langjähriger Beitrags« 
leiftungen ben Anfpruch auf bie oollen ftatuienmä^igen 9Eehr* 
feiftnngen ber Äaffe erroorben hot ihnt biefe aber beim 9Sed)fel 
ber $affe oerforen gehen, roenn hier SMjirteiftungeu überhaupt 
nicht ober erft nach längerer ^arenjjeit geroährt roerben. @S roirb 
nun beabfichtigt, eine oorfichtige 3entralifation herbeijuführen, bie 
eine roeitauSfdjauenbe Berroaltung, eine grünbliche ^ranfenhauS* 
pflege, bie AuSnuhung neuer |>eilmethoben ermöglid^t. @ng ju* 
[ammen ^ängt bamit bie Srage, ob man nur eine einzige Waffen* 
form fdjaffen ober ber ^iftorifc^ea Gntroicflung unb bem tatfäd)lich 
oorhanbenen BebürfniS entfpred^enbe 3 u 9 e ftÜnbniffe an befonbere 
$affenarten machen foH. 2)ie Befonberpeit ber ifnappfefjafts* 
Faffen bebingt auch na( ^ meiner Auffaffung ihre unoeränberte 
Übernahme in ben neuen SRechtSjuftanb. §infid^tlich ber Betriebs* 
franfenfaffen, bie immerhin 34°/ 0 ber oorhanbenen £ranfenoer* 
ficherungSeinrichtungen mit 26,8 °/ 0 aller Berfid)erten barfteÖen, 
roirb ber $ampf, roic fchon bisher, befonbere @d)ärfe annehmen. 

Sch mufj auch hier bie Anfid^t oertreten, bafe bie Betriebs* 
franfenfaffe eine ber befonbern Eigenart nnfereS SabriFbetriebeS 
entfprechenbe Einrichtung ift; biefer ift nur bann oon oolFS* unb 
prioatroirtfchaftlicher Beoeutung, roenn er gut organifiert ift, roenn 
alle Kräfte in richtiger Arbeitsteilung auf ein 3i c l ^infteuern, 
roenn jeber an feinem ift unb baS EäberroerF beS Betriebes 

aufs befte forbert. §ier müffen bie Xeile auf bas Eanje roirfeit, 
nnb biefeS ift auf ein Sneinanberarbeiten ber Xeite angeroiefen. 
Ein größerer 3 u f ammcn § a ^ lIt üer ben Arbeitern felbft unb eine 
engere Berbinbung jroifchen Arbeitgeber unb Arbeiter ergibt fidj 
notroenbigerroeife in bem SabriFbetriebe. @o entfielt auch eine 
beffere gühlung jroifchen beiben. s Bem es ernft ift mit ber Sorbe* 
rung, ba| bie naturnotroenbige ^luft jroifchen Unternehmer unb 
Arbeiter überbrüdtt roerben mu|, roer fid) inSbefonbere einfefct für 
baS S^eöl eines Fonftitutionellen SabrifbctriebeS, ber roirb eine An* 
näherung jroifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in ben Betriebs* 
Franfenfaffen nicht gering einfehäfcen bürfen. Es fommt vielleicht 
hier mehr als anberSroo ber auch ben ArbeitSfammern gugrunbe 
liegenbe paritätifche Eebanfe jut Erfdjeinung, unb man tut gut, 
biefen für eine befonnene, mahoolle SoiialpolitiF aufeerorbenllich 
roidhtigen ©eftchtSpunft ju betonen. Anerfannt roirb allerfeits bie 
befonberS hohe ßeiftungsfähigfeit ber BetriebSfranfenFaffen, bie 
größere AuSgiebigfeit ber Unterftühungen. Auf je einen Ber* 
fichertcn berechnet fitf) für baS Soh^ 1907 ber 3M)rempfang für 
ÄxanFheitSfoften gegenüber ber ßeiftung bcS Arbeitnehmers bet ben 
Betriebsfranfenfaffen auf 8,67 JL, bei ben BauFranFeiiFaffen auf 
6,86 Ji, bagegen bei ben OrtSfranfenfaffen nur auf 5,28 11. Snt 
Sahre 1904 %. B. finb oerroenbet roorben bei ben fcrtsfranfen* 
Faffen 106 317 716 JC auf Arjt, Arjtiei, £ranfcngelbcr, ©chroaitgere 
unb SSöchneriniten, £ranfenauftalten, ©terbegelber unb Eefon* 
oalef^ertlen; bie entfprechenbe 3iff er für bie Betriebsfranfenfaffen 
roar 68 856 011 di, alfo roeit mehr als bie £>älftc ber oon ben 
Ddsfranfeitfaffen geroäljrten ßeiftungen, obroohl bie Betriebs* 
franfenfaffen nur 26,8 oom §unbert aller Berficherten in ftd) 
fchlie^eit. Unanfechtbar ift auch, baf$ bie Betriebsfranfenfaffen nidtjt 
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nur bic gefefclidjen Pflichten gegen ihre ßßitglieber erfüllen, fonbern 
weit barüber hinausgehen, j. SB. überaus häufig gamilienunter- 
ftüfcung gewähren. dbenfo roirb nid)t oerfannt, bah bie Verwal¬ 
tung oiel billiger, bie Haftung beS VetriebSunternehmerS 
eine auherorbentliche ift, ifjm auch nod) eine Vorfchufj* unb eine 
3ufchuhpflicht im Sntereffe ber Arbeiter auferlegt roürbe. 

S>er §aupteinroanb ber ©egner, bah bie Selbftoerroaltung ber 
SBerftrfjcrtcn erheblich gefährbet roerbe, fcheint aber, felbft wenn er 
Suträfe, nicht fo bebeutfam, bah man beShalb bie VetriebSfranfen¬ 
faffen aufjuheben I)ätte; es mürbe aud) genügen, Vorforge gegen 
bie ©efafjr einer 3Rinberung beS SelbftoerroaltungSred)t§ ber Ar* 
beiter ju treffen. 3m bisberigeit Dedjte ift aber auch in ben VetriebS- 
franfenfaffen ein Übergewicht ber Stimmen ber Verwerten oon 
oornherein gegeben ( 2 /s : V 3 ), fo bah es fid) nid)t um eine red)tlic^e, 
fonbern hödßtenS um eine tatfäcpliche Verfügung beS Selbftoer- 
maltungSredjteS burd) bie Autorität beS Arbeitgebers hanbeln fönnte. 
@8 finb nun jmar Klagen in biefer Dichtung in bie Öffentlichkeit 
gelangt. $>ie Vehauptuna in ber Vearünbung jum dntrourfe ber 
SttV0. S. 56, bah ein ßRifebrauch ber Arbeitgeoerautorität nirgenbS 
ermiefen ift, fcheint nid)t gan§ richtig, roenn man bas ©eroicht nid)t 
erabe auf bas ©ort „ermiefen" legt unb hierbei bie ftrenge gor*» 
erung eines projeffualen Verfahrens an bie VeroeiSerbringung 
fnüpft. ©ohl aber fann man mit aller Veftimmtheit erflären, bah 
ber Arbeitgebermihbraudt) nur eine ganj nerfdjminbenb feltene dr» 
fcheinung gegenüber ber Sßehrsahl ber gefefelidjen VerroaltungSmah- 
nabmen ift. Sind} bei ben im §erbft 1908 im DeichSamte beS Snnern 
abgebaltenen Vefprecfjungen non Arbeitnehmeroertretern aus ben Vor- 
ftänben ber VetriebSfranfenfaffen ift bieS mit erfreulicher Klarheit su» 
tage getreten. SJtan muh aber meines drachtenS auch bebenfen, ba| bie 
immer mächtiger merbenben Arbeiterorganifationen geroerffchaftlicher 
unb politifeber Art ben fachlich ungerecht bebanbelten ^erficherten einer 
Vetriebsfranfenfaffe ben ftärfften Dücfhült geben, fo bah febon aus 
pfgchologifchen ©rünben eineriicffichtSlofeAuSnufcung ber perfönlidjen 
Autorität inSbefonbere bei ben gabrifunternehmern auf bem ©ebtete 
beS faffenroefenS immer feltener roerben mufj. 2)aS hcxufig gehörte 
Vebenfen, ba& ber Arbeiter fofort entlaffen mirb, ber in einer 
mistigen Sache gegen bie Arbeitgeber in ben VetriebSfranfenfaffen 
auftritt, barf nicht unbeachtet bleiben. $)ie 0pferroißigfeit ber Arbeiter 
in politifeber Vesieljung ift im allgemeinen aber fo grofj, ba{j eS 
eine Sfleinigfeii fein mürbe, roirflid) norhanbene SRifebräudbe in be- 
ftimmten VetriebSfranfenfaffen burch entfehiebenen ©iberftanb ju 
nermeiben ober su beseitigen, menn nur bem etroa entlaffenen Ar¬ 
beiter feitenS ber übrigen ©enoffen eine entfpred)enbe dntfehäbigung 
für feinen etroa notmenbigen Dfut nebft beffen golgen jugeftchert 
mürbe. „din Arbeitgeber, ber nicht aus fachlichen, fonbern aus 
perfönlichen ©rünben einen in ben Vorftanb gewählten VertrauenS- 
mann ber Arbeiter entläßt, muh fl«h fagen, oafj er bei ßßifjbrauch 
feiner 9J?a<htbefugniS nicht ben einzelnen allein, fonbern bie ©efamt» 
heit ber hinter im fte|enben ßßitarbeiter trifft, unb maS baS 
bebeutet, bas weif* jeher, ber baS rege StanbeSgefühl ber meiften 
Verficherten fennt. 3m allgemeinen barf roof;l behauptet roerben, 
bah bie drfenntnis beS ©erteS ber gemeinfatnen Arbeit an ber- 
artigen Aufgaben in ben lefcten beiben Soh^hnten jugenommen 
hat unb bah oiele Unternehmer in roohloerfianbenem eigenen 3n» 
tereffe es oermeiben, ben £>errenftanbpunft in ber angebeuteten 
fdjroffen Söeife hßrouS^ufehren" ( 0 . granfenberg, SReformblatt für 
Arbeiteroerfid)erung 1908 ©. 62). 

Viel ernfter ju nehmen ift ein anberer roid)tiger dinmanb 
egen bie VetriebSfranfenfaffen, bafj fie nur gefunbe, Jräftige Ar- 
eiter annehmen, bie folglid) hohe Veitrage, menig Stranfheit unb 
roenig Arbeit bringen, ba§ jene Arbeiter aber beim $£ad)laffen ihrer 
Arbeitsteilungen gefünbigt unb bamit aus bem Vereid) ber VetriebS- 
Iranfenfaffe entfernt roerben. hiermit märe bie 2Jtöglid)feit einer 
Verfchledjterung ber Vififen ber OrtSfranfenfaffen oerbunben, bie 
nun alle alten, franlen unb gebrechlichen Seute hätten, bie roenig 
Veitrüge fahlen, oiele Auslagen unb Unterftühungen unb baher 
oiel Arbeit unb Verroalfung oerurfachen. 3meifelIoS roirb es folche 
DrtSfranfentaffen geben, jebod; barf man hier ebenforoenig gene- 
ralifteren, roie bort bei ben VetriebSlranfenfaffen. ds ift ju beamten, 
bafj bie überroiegenbe Anjahl oon VetriebSfranfenfaffen nicht etroa 
burch bie Sftücfftjht auf geringere ft'affenleiftungen geleitet roirb unb 
bafj beShalb eine in gefunbheitlicher Ve^iehung forgfältigere AuS- 
roahl ber Arbeiter oorgenommen mürbe. Vielmehr hüben bie Ver¬ 
treter ber VetriebSlranfenfaffen ftetS heroorgehoben, bafe bie ber 
Aufnahme oorangehenbe ärjtlidie Unterfuchung nicht €>onberinter- 
effen ber Vetriebsfranfenfaffen oerfolgt, oielmehr bie eigenen 
3ntereffen ber Vetriebe, namentlich ber betreffenben Arbeiter felbft, 
roeil Vetriebe mit fchroerer Arbeit befonbere Anforberungen an bie 


SeiftungSfähigfeit fteHen, benen Verfonen mit oon oornherein 
fchroächlicher ©efunbheit nicht gemachten ftnb. ®aS günftigere SRiftfo, 
baS fid) ben Waffen etroa aus bem ©efunbheitSjuftanöe ihrer !Kit- 
glieber jur 3 e ^ öer Aufnahme barbiete, roirb burch bie erhöhte 
Sfranfheitsgefahr beS VetriebeS roeit mehr als aufgehoben. $)ie 
grage beS infolge beS VeftehenS ber VetriebSlranfenfaffen erheblich 
erhöhten föiftfoS ber Drtsfranfenfaffen tritt aber in 3ufunft noch 
mehr als bisher jurücf, roenn bie oorgefehene 3 en tralifation ^ur 
Vilbung großer unb burchroeg leiftungsfähiger OrtSlranfenfaffen 
geführt haben roirb. 

greilid) ift bie oon mir burchauS gemifebilligte Halbierung 
ber Veitrüge unb Stimmen in ben franfenfaffen, bie ber dntrourf 
ber 91VD. oorReht, für bie VetriebSfranfenfaffen gefähriid), roeil 
bort, roo baS Arbeitgeberelement bie Neigung gur Vefchränfung 
ber Selbftoerroaltung hat, ber „unparieiifebe" Vorfijjenbe nicht eine 
Stärfung ber le^teren, oielmehr ber Vürofratifierung bebeutet. 
©och möchten roir hoffen, bafj biefer bittere f eld) an uns oorüber- 
jiehe, baS bisherige gefefeliche Stimmenoerhaltnis beibehalten roerbe. 
3roeifeIlofe 9Ri6ftänbe ber VetriebSfranfenfaffen müffen aber in ber 
91V0. abgefteßt roerben. 3 U forbern ift, bah bie drriebtung unb 
ber Vefianb Heiner unb leiftungSunfähiger VetriebSfranfenfaffen 
unmöglich gemacht roerbe; bah bie bisherige gefefclich feftgefefcte 
3ahl oon 50 Vtitgliebern ju gering ift, anerfennt ber dntrourf 
unb erhöht fie auf 500. ©iefe 3ahl fcheint mir aber roieber ju 
hoch JU fein, roeil fie ber oben angebeuteten befonberen digenart 
ber gabrifen, unter benen hoch zahlreiche mittleren Umfanges ft<h 
befinben, nicht entfpricht. 3Rit ber oorgefehenen $erabfehungSmög» 
Iid)feit auf 250 burd) bie fianbeSsentralbehörbe ift bem gortfehritte 
roenig gebient, roeil ber Apparat ber miitifterieHen 3ulaffung ein 
oiel su fchroerfäßiger unb mehläufiger ift. 3 U erroägen roare, ob 
nicht bie ©rünbung ber Vetriebsfranfenfaffe überhaupt su unter¬ 
bleiben hätte, roenn bie $erfonen, für bie fie beftimmt fein fott, 
einftimmig ober mit einer Mehrheit oon suiei ©rittein fid) bagegen 
erflären. ©ies roürbe einer Söißfür beS Arbeitgebers nübiiepen 
3roang auferlegen, hat auch bereits ein Vorbilb in unferer ©efefc- 
gebung. 3u § 95 Abf. 3 ber ©ero0. ift oorgefehen, bah öcr ©e- 
fettenauSfchuh bei ber Regelung beS SehrlingSroefenS unb bei ber 
©efellenprüfung foroie bei ber Vegrünbung unb Verroaltung aßer 
dinrichtungen ju beteiligen ift, für welche bie ©efeßen Vei- 
tröge entrichten ober eine befonbere SKüheroaltung über¬ 
nehmen ober welche s u ih^ er Unterftüfcung beftimmt finb. 
Abf. 4 bafelbft beftimmt aber, bah bie Ausführung oon Ve* 
fchlüffen ber SnnungSoerfammlungen in ben foeben beseichneten 
Angelegenheiten nur mit 3ufümmung beS ©efeßenauSfdjuffeS er¬ 
folgen barf. ©erbe bie 3uftimmung oerfagt, fo fann fie burd) 
bie AuffidjtSbehörbe ergänst roerben. dine analoge Vorfdhrift 
roürbe ich für bie VetriebSfranfenfaffen mit greuben begrüben, 
gerner forbere idb, bah bic Vtinbeftleiftungen ber VetriebSfranfen¬ 
faffen ber am Orte bef in blichen 0rtS franfenfaffen burchroeg ent- 
fprechen müffen. Auf biefe ©eife foß oerl)inbert roerben, bag ber 
VetriebSunternehmer bie (Errichtung einer befonberen 5taffe beShalb 
ins ©erf fefct, um gegenüber ber h°h c ßeiftungen geroährenben 
0rtsfranfenfaffe geringere Unterftüfcungen in ber Vetriebsfranfen¬ 
faffe gewähren su müffen. Auf biefe ©eife etroa laffen fi<h bie 
Nachteile ber VetriebSfranfenfaffen, bie roegen ihrer Vorteile beibe¬ 
halten roerben foßen, fehr roohl auSgleichen. 

3m übrigen roirb bie Veseichnung ber Vau franfenfaffen, bie 
ohnebieS nur eine Unterart ber VetriebSfranfenfaffen waren, in 
3ufunft oerfchroinben. Sehr häufig befämpft mürben oon 0rtS- 
franfenfaffen bisher bie SunungSfranfenfaffen. ds fteht aber feft, 
bah ih^ 3 fl hl uon 224 im Sapre 1885 auf 761 im Saljre 1907 
angeroachfen ift. S)ie Vehauptung bemnach, es hanble fich um 
überlebte dinrichtungen, fcheint nicht sujutreffen. 0b fie roirflich 
ein wichtiges Mittel jur Hebung unb geftigung beS SunungSroefenS 
barfteßen, roie man in ßtegierungSfreifen glaubt, mag bahingefteßt 
bleiben. SebenfaßS ift ficher, bah eine Vcfeitigung in ben «reifen 
ber Haubroerfer auf ben ftärfften ©iberftanb ftohen roürbe. grei- 
lith forbere ich, öah bie $ranfenunterftüfcungen burch bie 91V0. 
in 3ufunft fo geregelt roerben, bah minbeftenS bie fieiftungen ber 
0rtsfranfenfaffen, beffer noch bie ber VetriebSfranfenfaffen erreicht 
roerben. ©ieS lefctere erfdjeint beShalb gerechtfertigt, roeil baburd^ 
ein geroiffer Ausgleich für bie Vorteile geraffen roirb, bie bem 
felbftänbigen H an ön?crfer burch bie Spezialität ber SnnungS- 
franfenfaffen nach oielen Dichtungen h'u erroachfen. 2)ie gerabe 
fojialpolitifd) minberroertige ©emeinbefranfenoerfitherung muh 
unb roirb oerfchroinben. Dach dinbesiehung oon groben ^erfonen- 
flaffeit in bie Sfranfenoerficherung bleiben aber noch IV 2 VUßionen 
Verficherter übrig, für beren Unterbringung in franfenfaffen su 
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forgcn ift. Sie für fic oorgefehenen SanbFranFenFaffen — in bic 
ber ©ntwurf auch je nach ben örtlichen Verhältniffen baß ©eftnbe 
unb bie H<*ußgewerbetreibenben auffer ben lanbroirtfchaftlichen Ar* 
beitern ^ineinbe^ie^it will — empfehlen fich nur bann, wenn bie 
jept im ©ntwurf oorgefehene beinahe oollftänbige Außfchlieffung 
ber 0elbftoermaliung oennieben werben Fann. Saß weiterhin oor* 
gefeljene ©rmeffen ber Sanbeßzentralbehörbe FnnfidjUid) ber S3erücf- 
ffchtigung ber örtlichen 5Ber^öltniffe bei ©rrichtung unb Umfang ber 
SanbFranFenFaffen broht mit einer aufferorbentlictjen BuntfcpecFigFeit 
ber Regelung im einzelnen. 

©ß wirb fehr bie grage fein, ob man inßbefonbere bieHauß* 
gewerbetreibenben unb baß ftäbtifche ©efinbe in bie SanbFranFen* 
Faffen aufnehmen foll. Viag auch bie Eigenart ber SätigFeit biefer 
Kategorien unter ftd) unb gegenüber ben in DrtßFranFenFaffen biß* 
het Bereinigten Sßerfonen oerfdjieben fein, fo ift hoch burd) bie be* 
abfidjtigte 3 en traIifation eine ViannigfaltigFeit ber ArbeiterFategorien 
in einer Kaffe gegeben unb auffcrbetn ber Außgleich ber StifiFen 
burdf) bie 3ufammenfaffung ju grö&eren Kaffen oorgefehen. Seben» 
fall« roirb bafür geforgt werben muffen, baff nicht unter bem 
Äamen ber SanoFranFenFaffe fchliefflich biefelbe fozial* 
politifch minberwertige ©emeinbeFranFenoerficherung 
beibehalten bleibt. Sie organifatorifche Aitberung, baff bie 
SanbFranFenFaffe im ©egenfap jur ©emeinbeFranFenoerficherung, 
bie nur eine Fommunale Einrichtung ift, ein felbftänbigeß Forpo* 
ratioeß Safein führen mürbe, mirb burch bie fchon angebeutete 
3orm ber 0elbftoermaltung fehr beeinträchtigt, Fönnte auch gegen* 
über ber grage ber Unterftüpungßleiftungen immerbin nur oon 
feFunbärer Bebeutung fein. Sie 3entraIijation ber DrtßFranFen* 
laffen cnblidf) nimmt ber Entwurf in einer oiel zu jagbaften Söeife 
oor unb läfft fie in beftimmtem Bereich oon ber SreimilliaFeit ab* 
bangen, bie aber bißher nur geringe Erfolge aufgeroiefen bat. 0o 
ift für mich Fein 3 roc ifel, baff bie Nachteile ber 3erfpiitterung beß 
Kaffenmefenß, baß Beftehen oon 3mergFaffen mit geringer Seiftungß* 
fähig feit unb bie auß alle bem fi<b ergebenben Siachteile für bie 
Verffcherten oiel ju erheblich ftnb, alß baff bie gefepgebenben 3aF* 
toren mit ber milben gorm ber oorgefcblagenen Siegelung im Ent¬ 
wurf ber SiVD. einoerftanben fein Fönnten. 

* * 

* 

Sie innere Drganifation foH eine grunblegenbe Anbetung 
erfahren. £>ier tritt bie grage ber 0elbftoerwaltung be* 
berrftbenb in ben Vorbergrunb. Arbeiter unb Arbeitgeber füllen 
je jur Hälfte an ber Aufbringung ber Beiträge unb an ben 
(Stimmen beteiligt fein. Ser Negierungßentwurf erbringt aber 
nicht ben Ieifeften Beweiß bafür, baff baß biß &u einem geroiffen 
©rabe oorbanbene ©inbringen parteipolitifcber ©inflüffe in baß 
Kaffenwefen einen nur irgenbtoic nennenßroerten ©rab erreicht hu*/ 
unb zu einer fo einfchneibenben Viaffregel, roie bie oorgefcblagene, 
Veranlaffung gibt. Auch ift ber erforberlidtje weitere Beweiß nicht 
erbracht, baff eß nicht möglich wäre, burcb anbere Viaffregeln bem 
gerügten 3ehü* P begegnen. Voranftehen muff ber 0ap, baff 
parteipolitifche Übergriffe in ber Kaffenoerwaltung nicht ftattfinben 
bürfen unb baff bafür geforgt werben muff, folthen oorjubeugen 
ober fie ju beFämpfen. ©ß muff alfo ber fozialbemoFratifdje ©in* 
fluff ebenfo wie ber Fonferoatioe, ber liberale, ber antifemüifche ber 
Kaffenoerwaltung fernbleiben. ©ß barf aber umgeFebrt baß ©efep 
nicht barauf fehen, ob ber einzelne Arbeiter, ber in ber Kaffe ein 
Amt auf ©runb ber 28abl uerfeffen foll, ©ojialbemoFrat, Konfer* 
oatioer, liberaler ober Antifemit ift; eß barf auch Feine Vorfchriften 
fcbaffen, bie ben Anfdtjein erwedfen, alß wenbeten ffe fifb 0 an 5 
fpejiell gegen bie Angehörigen einer beftimmten Partei. 3Kan 
oerwecbfelt immer jwei ®inge: bie SBefefeung eineß erheblichen 
Seileß ber KranfenFaffenftellen mit 0ojialbemoFraten unb bie 
Rührung ber Kaffengefchäfte jugunften ber Partei. ®ieö lefetere 
muff unter aQen Umftänben oermieben unb gefefflich oerbinbert 
werben. Snßbefonbere muff m. ©. bie Auffichtßbebörbe nicht nur 
bei jßerleffung oon ©efeff unb Safcung eingreifen bürfen, fonbern 
eß müffen ihr Mittel in bie £>anb gegeben werben, um auch folche 
ber SöilligFeit unb wiberfprethenbe S3erwaltungß* 

maffregelu ber Kaffe, bie ben SDedfmantel für parteipolitifche 3ro ß d e 
bilben, ju oerbüten. 2)urch bie obligatorifch ju machenbe SS er* 
bältnißmabl fott ferner bie angemeffene Vertretung ber SKinber* 
heitßgruppen gefiebert werben. Auch fonft ift eine Neuerung, bie 
ich Vefprechung ber trjtefrage oorfchlagen will unb bie einen 
parteipolitifeben Vciffbrauch p oerbinbern beftimmt ift, benFbar. 

Aber barüber hf na uß Fann man nicht oerFennen, baff nun 
einmal ein gan$ enormer STeil ber Arbeiterfchaft ber fojialbemo* 
fratifchen $artei ftch angefcf)loffen b fl i unb baff bie ftraffe 


Drganifation auch bei SSablen im Vereid&e beß KranFen* 

Faffenwefenß ben „©enoffen" einen erheblichen Anteil an 
ber Verwaltung fiebert. Sftan mag barüber noch fo beweg* 
liehe Klagen führen unb eß oon manchem ©efichtßpunFte auß 
bebauern: will man an ber 3&ee ber 0elbftoerwaltung feftbalten, 
bann muff man bie golgerung alß eine einfach logifcffe gelten 
laffen, baff, weil bie Mehrheit ber organifierten Arbeiterfchaft fojial* 
bemoFratifch ift, auch in ben KranFenFaffen bie fojialbemoFratifche 
SKajorität unoermeiblith ift. Db bie Uhnberbeitßftcllung ber Arbeit* 
geber im bißberigen KV©, bie in bem ©ntwurfe oorgefcblagenen 
Neuerungen rechtfertigt, ift noch fel)r bie Srage. 3h^en ©influff 
in ben jefft fchon möglichen ©renjen geltenb ju machen, haben bie 
Arbeitgeber, abgefeben oon ben VetriebßFranFcnFaffen, bißl)er oer* 
fchmäht, unb ben erhöhten ©influff burch Vermehrung ihrer Vei» 
tragßleiftung p erlaufen, werben fie nicht ohne weitereß wiQenß 
fein. i)ie enorme Velaftung, bie baß Unternehmertum in feiner 
©efamtheit baburdh auferlegt beFäme, ift auch oolfßwirtfchaftlidh 
nicht unbebenFlidb, befonberß angeffchtß ber VFehrbelaftung burch bie 
2)ienftboten*, Hinterbliebenen*, ^rioatbeamtenoerficherung. Anber* 
feitß wirb man barauß, baff bie Arbeiterfchaft auf ber bißljerigen 
Veitragßoerteilung befiehl unb bie oorgefdjtagene, ihr finanziell 
günftigere beFämpft, ben 0chluff ziehen müffen, wie ho<h 
0elbftoerwaltung einfehäpt. 9ftan Fann nicht einwenben, baff 
eß ftch hi ß * um eine Vtacfftfrage allein hanbelt. ©emiff auch barum 
hanbelt eß fidh- Aber warum foüen bie Arbeiter in ihrer eigenften 
Angelegenheit — benn fie ftnb bie Verfeuerten, bie KranFen, bie 
Unfaüoerleptcn, Suoaliben ufw. — nicht bie entfeheibenbe ©ewalt 
haben? Dhne bie Arbeiteroerficherung würben bie Söhne, wie 
heute fchon ziemlich allgemein angenommen wirb, um ben Vetrag 
höher fein müffen, ber für bie 3mecfe minbeftenß ber KranFenpflegc 
für ben Arbeiter unentbehrlich ift. Über biefeß 2J2ehr an Sohn 
würben aber hoch bie Arbeiter außfchliefflich oerfügen fönnen. 

$ie Vegrünbung zum ©ntwurfe ber SRVD. beftreitet, baff eine 
VefchränFung ber 0elbftoerwaltung in ber Halbierung ber Beiträge 
unb ber 0limmen liege. Sftan mache hoch einmal in ©ebanfen bie 
$robe auf baß ©z*empel bei berjenigen 0teUe, bie ebenfaUß unb 

Ö primär baß 0elbftoerwaltungßrecht befifct. Söaß würbe man 
ägen, wenn in ber 0tabtoerorbnetenoerfammIung zur Hälfte 
bie” Vertreter ber Vürgerfchaft, zur Hälfte bie Vertreter ber Auf* 
ffchtßbehörbe zur Beratung pfammenFommen miifften? Könnte 
man bann auch noch baoon reben, baff bie 0elbftoermaltungß* 
befugniß nicht gefchmälert werbe, „wenn bie (Kaffen*, ^icr:) 
ftäbtifchen Draane ihre feither geübten Befugniffe im allgemeinen 
ooüinhaltlich beibehalten unb nur ber Anteil ber babei ehrenamtlich 
tätigen ©ruppen in fid) um etwaß oerfchoben wirb?" $>azu Fommt noch 
biegegenüberbcn„©runbzügen"beß3ahreßl908,bieeinenBureauFraten 
an bie 0pipe ber Kaffen ftellen wollten, immerhin oerbefferte gorm 
für bie Befteüung eineß Vorfipenben. 2)er ©ntwurf beiäfft eß bei 
ber Sßahl ber Arbeitgeber unb ber Verficherten, forbert aber über* 
einftimmenbe SBahl burch beibe Seile. 9htr für ben fjall unb fo* 
lange fid) beibe ©ruppen nicht einigen, läfft er ben Vorfipenben 
burch ben zuftänbiaen Kommunaloerbanb befteüen. Sen opti* 
miftifchen ©lauben oer 9teichßregierung, baff eine Außficht auf eine 
folche ©inigung gerabe mit 9iücfiicht auf bie fonft amtliche Be* 
ftettung beß Vorfipenben eröffnet werbe, Fann ict) nicht teilen, ©ß 
finb aber, genau gefeljen, zmei Übel angebroljt: einmal bie ©ini* 
gung um jeben $reiß, weil fonft bie Auffichtßbehörbe eingreift, 
unb fobann biefeß auffichtßbehörbliche ©ingreifen felbft. Saff baß 
auch noch 0elbftoerwaltung fein fott, muffte allerbingß noch auß* 
brücflich gefagt werben. 

Verfcffärft wirb bie Örage baburch, baff bie ßührung ber 
laufenben Verwaltung lebiglich 0acf)e beß Vorftanbeß fein foll; 
bazu gehört auch bie tatfächliche H an bh a &ung ber Sifziplinargewalt 
gegenüber ben Kaffenangeftellten, namentlich beren Aufteilung, Be* 
auffichtigung unb ©ntlaffung. 3e groffer bie V?acl)t beß Vor* 
ftanbeß, bejto wichtiger natürlich bie BefteHungßfrage. ©ß ift 
meineß ©rad^tenß ganz außgefchloffen, baff bie in bem ©ntwurf oor* 
gefeffene Regelung ben Beifall fozialpolitifch SenFenber finben 
Fann. Weniger Iieffe fich bagegen einwenben, baff an 0teÜe ber 
©eneraloerfammlung ber KranFenFaffen allgemein ein oon ber ©e* 
famtheit ber Arbeitgeber unb ber Kaffenmitglieber gewählter Auß* 
fchuff tritt. Saff biefer aber immer noimenbig fein unb niemalß 
burd^ eine ©eneraloerfammlung erfept werben foll, fcheint nicht 
unbebingt einleucfftenb. ©runbfäplich aber Fann ich nicht einbring* 
lieh genug — unb ich h fl Ü c für meine bringenbe Pflicht — 
baoor warnen, bie KranFenocrficherung, ben einzigen populären 
3weig ber 0ozialoerfi(herung, burch eine bie 0elbftoerwaltung ge* 
fährlich beeugenbe Siegelung ber groffen Bebeutung z“ Berauben, 
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welche fte für ben fogialen ^rieben, aber auch für unfere gange 
nationale ©ntroicflung bejifet. ©S fann nicht bie Qrage fein, ob 
man ben Verficherten eine fo roeitgebenbe Selbftoerroaltung roie bie 
jept beftebenbe bei ber (Sinfübrung ber SlrbeiteroerficberungS* 
gefepgebung hätte einraumen füllen; fie ift oieltnebr babin gu 
ftetten, ob baS jahrzehntelang in baS Beroufetfein großer VoIfS* 
maffen eingebettete SRed)t unb bie bamit oerbunbene wichtige 
politifdje ©rgiebungSmaferegel ohne erheblichen Schaben rücfgängtg 
gemacht roeroen fönnte. Unb biefe fjfrage ift auf baS entfebiebenfte 
gu Derneinen. 

(«in brütet Irtifel folgt) 


Sie haufmännifdje Crijrkooferettj in ßeipjig.*) 

Slm 23. unb 24. Slpril tagte in ßeipgig eine oom „Verbanb 
deutfeber HanblunaSgebülfen" einberufene „Haufmännifcbe Sehr* 
fonfereng" gur Be|pre<hung ber praftifefeen ßebre unb ber gort* 
bilbung im HanfmannSftanbe. der einlabenbe Verbanb, beffen 
1. Vorfteber ©. filier bie Verbanblungen ber Konferenz leitete, 
batte alö ©efamttbema ber Befprecbungen bie S*age aufgefteflt: 
„3ft bie praftifebe ßebre beigubebalten, unb roie tft fie auSgu* 
aeftalten?" Unter ben ©ingelthemen, bie auf ber TageSorbnung 
ftanben, famen neben ben fragen ber praftifeben ßebre auch bie 
fragen ber HaitbelS* unb 0fortbilbungöfchulen, überhaupt beS 
tbeoretifeben faufmännifeben Unterrichtes zu ihrem Rechte, unb auf 
ber ßifte ber Referenten ftanben neben VorftanbSmitgliebern beS 
einlabenben ©ebilfen oerbanbeS auch ein VHtglieb ber ßeipgiger 
Hanbelsfammer unb mehrere faufmännifebe Qfachfchulmänner. 

dementfprecbenb ^atte bie honferenj bei allen intereffierten 
hreifen grofee Beachtung gefunben unb roar oon mehreren bunbert 
Teilnehmern aus allen Teilen beS Reimes befucht, barunter oon 
Vertretern beS beut)eben §anbelstages, zahlreicher HaubelS*, ©e* 
roerbe* unb detailliftenfammern, faufmänmfcber Vereine unb anberer 
JDrganifationen ber fßringipalität; beS weiteren oon delegierten 
oieler §anbels* unb Sortbilbungsfchulen, einiger haufmannögerichte 
unb einer grofeeit 3 a bl con .panblungSgebilfen- unb *gebilfinnen* 
Verbänben, unter benett aufeer bem einlabenben Verbanbe auch bie 
„Slttgcmeine Vereinigung beutfeber BucbbanblungSgeljiifen", ber 
„Hauftnännifd)e Verbanb für roeibliche Slngeftcttte", ber „Verein 
ber bculfdfcit Haufleute", bie „Verbiinbeten faufmännifeben Vereine 
für roeibliche Singeftellte", ber Hamburger „Verein für HanblungS* 
fommis oon 1858" unb ber „Verbanb faufmännifeber ©epilfinnen" 
in bie debatfe eingriffen. 

©s roar alfo gelungen, bie Honfereng gu einer großen pari* 
tätifeben Vertretung beS gefamten beutfcbeit §anbelSftanbeS auSgu* 
geftalten, unb ber Verlauf ber Tagung bewies, roie hoch beibe 
©ruppen, Vringipale unb ©ebülfen, beit Vkrt einer foldjen SluS* 
fpradje einfepäpten unb roieoicl fie tatfächlich gur Verftänbigung 
über lebhaft umftrittenc Verufsfragen beitragen fonnte. der Be* 
beutung ber Tagung entfprechcnb roaren auch mehrere Vertreter 
ber preufeifepen unb fäcf)fifrf)en Regierung, zahlreiche Slbgefanbte 
ftäbtifcher Vtagiftrate, aus parlamentarifcben Hreifen ber Slbgeorbnete 
Trimborn, enblich Vertreter ber ©efettfdjaft für Soziale Reform, 
ber 3 en traIfteUe für VolfSroohlfahrt, beS deutfetjen SöerfbunbeS ufro. 
anroefenb. 

Über bie fragen ber praftifeben ßebrlingSauSbilbung 
referierten auf ber Honfereng bie Herren S- Rfarquart (V. d. 

der heutige Stanb ber praftifeben ßebre uttb bie Vorbilbung 
ber ßehrlinge), Stabtrat Seifert*ßeipgig (der ©ang ber praf* 
tifchen SluSbilbung), 3- (V. d. die RechtSoerbältniffe 

ber faufmännifeben ßebre) unb S8. Vecfmann (V. d. £.: die 
Überwachung ber ßebrlingSauSbilbung). Viele ßehrlinge — baS 
ergaben bie Vefprechungen — treten fepon mit linzureiehenber Vor* 
biibung in ihren Veruf ein, unb groar männliehe noch mehr als 
roeiblicpe. V>er nicht bie erfte Hlaffe einer Volfsfd)uIe ober roe* 
nigftcnS bie Tertia einer böseren Sdtule erreicht pat, roäre am 
beften oon oorn herein fernzuhalten. Hin Runbfcpreibcn ber $irfcp* 
berger Hanbelsfammcr oon 1906, baS bie ^ringipalität oor ber 
©inftettung berartiger ungeeigneter unb unfähiger Elemente bringenb 
roarnt, fatib allgemeine Slnerfennung unb rourbe ben anbern 
Hanbclsfammcrn zur Nachahmung empfohlen. 

Cb eine Befdjränfung ber Volfsfcpule mehr auf bie elemen* 
taten Rächer ßefen, Schreiben unb Rechnen ben mangelhaften 
ßeiftungen oieler ßehrlinge auf biefeit ©ebieten roürbe abbelfett 

*) Vergt. audj bett irtifel „Von ber faufmännifeben Sehre", Sog. 
tyx. XV11I. -3p. 790 ff. 


fonnen, blieb umftritten; ßanbeISfammer*SpnbifuS Stumpf* 
Dsnabrüdt regte an, mangelhaft oorgebilbete junge ßeute oor 
ihrem Eintritt in bie allgemeine faufmännifebe SodbilbungSfcpule 
in befonbereit HilfSfurfen z« unterri^ten. dafe in ber eigentlichen 
praftifeben SluSbilbung ber ÄaufmannSlebrlinge gegenwärtig SJtip* 
ftänbe befteben, rourbe allgemein zuQ^g^ßn — felbft £>anbel$* 
fammer*StinbifuS Dr. Vranb*düffelborf fpradj oon „gang er* 
beblichen 9Kifjftänben" — boeb begegneten bie gu biefer Srage 
beigebradjten ftatiftifchen Slufftellungen fepr berechtigten 3^eifeln, 
mochten fte auf ©ebilfenoerbänbe ober auf Umfragen oon Sort* 
bilbungSfcbulleitern guriidfgeben. 

3m einzelnen würben faft unglaubliche Stöße oon ßebrüngS* 
güdhterei erwähnt (ein ©efdjäft mit 7 ßebrlingen unb 2 ©ebilfen, 
©efebäfte mit 30 bis 40, felbft mit 52 ßebrlingen!), auch liefe ftch 
nicht beftreiten, bafe nicht feiten geroiffenlofe „ßebrberrcn" bie 
Slrbeitsfraft ihrer ßehrlinge bie gange ßehrgeit binburch gu $auS* 
bieneroerriebtungen ober gu gang einteiligen faufmännifeben dienften 
oerroenben. „ßebrfteüen" btefer Slrt pflegen rneift mit oerfeältnis* 
mäfeig feob^n ßebrlingSlöhnen oerbunben gu fein, unb um biefer 
ßöbne mitten finben fte immer roieber 3 u ^ au f* Natürlich geben 
aus ihnen niemals roirfliche Sfaufleute, fonbern böcbftenS fauf* 
männifche Arbeiter, oft faufmännifches Proletariat b^oor. 3e 
mehr ein ßehrüng „oerbient", befto weniger pflegt er gu lernen. 
§ober ßebrüngSoerbienft roirb fo meift gur Urfache ftänbigen 
fpäteren ©ehilfenelenbs. VefonberS bürftig ift faft überall bie 
praftifebe SluSbilbung ber roeiblicben ßehrlinge, gumal ber Ver* 
fäuferinnen. 

©efeplicfee Vefchränfungen ber Vefugnis gur faufmännifeben 
ßebrlingSauSbilbung — etroa nadj Slrt beS [ogenannten „fleinen 
VefähigungSnachroetfeS" im |>anbroerf — gibt es gurgeit nicht. 
Seber ßabeninhaber barf ßehrlinge auSbilben, auch roenn er felbft 
niemals eine faufmännifebe ßehrgeit burchgemacht b a f; nnb im 
^anbelsfammerbegirf Vraunfcbroeig g. V. roaren 1901 nidjt weniger 
als 66 % aller detaittiften ber ^olonialroarenbrandje felbft ohne 
faufmännifebe SluSbilbung! ßehrberren biefer Slrt finb natürlich 
aufeer Stanbe, ben ßebrlingen gerabe in ben Hauptfächern beS 
Hanbels, Vu^füprung, SSechfelbebanblung ufro., grünbliche Sin* 
Teilung gu geben. Sluf ber anberen Seite beftebt in ben meiften 
©rofebetrieben — (SngroSfirmcn roie bie bnnfeatifchen ftttb aller* 
bingS auSgunebmen — bie ©efaljr gu grofeer ©infeitigfeit in ber 
Slusbilbuna. Rtittlere ©efebäfte eignen fi<h im allgemeinen am 
beften gur ßebrlingSbaltung, audj Heinere, bie nicht um ihre ©yifteng 
gu lämpfen haben. 

©S beftanb in ber Konferenz ©inmütigfeit barüber, bafe bie 
georbnete breijährige praftifdje ßehrgeit, bte bem beutfehen Sauf* 
mannSftanbe oor bem angelfäc^fifcfjen unb romanifeben eigentümli^ 
ift, audj für bie 3 u Htnft unbebingt beibebalten gu werben oerbient. 
Sie ift bie befte Schule zugleich für ben rechten $aufmannSgeift 
unb für bie rechte ©barafterbilbung ber ßehrlinge. Von ^ringipals* 
feite rourbe angeregt, bie Vermittlung guter ßebrftetten in 3 u ^nnft 
in möglichft weitem Umfange ben Hanbelsfammern gu übertragen. 
Sluch rourbe oermehrte Vtitarbeit ber ©ehilfen an ber SluSbilbung 
ber ßehrlinge geroünfeht. ©inige Vertreter oon HanbelSfammern 
befürworteten oie Slufftettung oon Vtufterlehrplänen unb Rtufter* 
lehroerträgen, an beren SluSarbeitung ^n^ipale unb ©ebilfen 
gemeinfam tätig fein fönnten, foroie fpftematifche Belehrung ber 
pringipale, ber ßehrlinge unb ihrer ©Item über bie RechtSoer* 
bältniffe ber faufmännif^en ßebre nadj bem HanbelSgefepbuch unb 
ber ©eroerbeorbnung. 

ttßebr als einmal betonte man oon feiten ber HanbelSfammern 
bie 93 er eit ro i Eli g feit, in 3 u H*nft intenfioer als bisher mit ben 
Drganifationen ber Slngeftettten rufammenguarbeiten. die Ver* 
treter ber ©ebilfenfehaft halten biefe Vorfcpläge in Verbinbung 
mit bem geltenben Brauch unb Recht für burdjauS ausreidjenb 
gegenüber allen humanen unb geroiffenhaften ßehrpringipalen, 
glaubten aber für ben Stampf gegen bie ßchrlingsgüchter unb 
ßebrlingSauSbeuter fdjärfere gefeplidje SBaffen boef) nicht entbehren 
gu fonnen. darum forberten fie ©infübrung gefeplid)er ©arantien 
für bie Befähigung gur faufmännifeben ßebrlingSauSbilbung, ©r* 
mächtigung ber VerroaltungSbehörben, bie ßehrbefugnis in geroiffen 
Sötten gu fuSpenbieren ober gu entgiehen, unb Überwachung ber 
SluSbilbung bureb Hanbelsinfpeftoren ober offizielle paritätifdje 
StanbeSfommifrionen. 

Von feiten ber HanbelSfammern erfuhren biefe Sorberungen 
einmütigen, gum Teil febr fcharfen SSiberfpruch; man befürchtete 
oon ihnen Belüftigung beS gcfd)äftlid)eir ßebenS, neue Höften ohne 
probuftioen SSert, nicht gulept auch bureaufratifdje ©efäbrbung 
beS ftarfen, felbftänbigen, ftanbeS» unb pflichtberoufeten Kaufmanns* 
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geifteS, beut bcr beutfcße $anbel bisher fein Aufblühen oerbanFe. 
Btan warnte oor feßematifher Übertragung gewerblicher ©efefce 
unb Snftitute auf ben $anbel, ber bisher noch ftets BtannS genug 
gewefen fei, SRißftänbe in feiner 9Rüte ohne ©taat unb ©efeß- 
gebung aus eigener Kraft ju befeitigen. Der Borfcßlag bes erften 
Referenten SRarquart unb beS Abg. Drimborn, oorläufig noch 
fein Eingreifen ber ©efefcgebung, wohl aber eine autoritatioe, 
amtliche Prüfung ber in ihrer Efiftenj allgemein anerfannten, in 
ihrem Umfang aber umftrittenen Btißftänbe im faufmännifchen 
SeßrlingSwefen zu forbern, fanb fcßtießlih ziemlich allgemeine 3u* 
ftimmung. Der Berbanb beutfher ImnblungSgeßilfen erflörte fich 
bereit, bei ber Regierung bie Beranftaltung einer Reichsenquete 
über bie BilbungSoerßältniffe im KaufmannSftanbe zu 
beantragen, im ©inne beS fehr oorfihtig formulierten Antrags 
Drimborn oon 1907 fowie einer Anregung, bie fchon oor 3aßren 
oon ber £>anbelsFammer Düffelborf ausgegangen war. 

über bie Srage ber tßeoretifcßen AuSbilbung ber Fauf¬ 
männifchen Sehrlinge, bie gleichfalls ju lebhaften AuSein- 
anberfefcungen führte, referierten oor ber Berfammlung bie $erren 
Dr. Dohrn-DreSben (©efcßmacFsbilbung unb faufmännifche SBil** 
bung), Sort&ilbungSfhulbireFtor Baier-Btüncßen (Die Rotwenbig- 
feit einer Ergänzung ber praftifeßen Sehre burh obligatorifchen 
faufmännifchen SortbilbungSfhulunterriht), DireFtor Blum-Deffau 
(SDie ^anbelSoorfcßule als einjähriger freirotßiger 3abreSfurS oor 
ber praFtifcßen Sehre) unb DireFtor Ebeling«§alberftabt (©inb 
bie Einjäßrig-Sreiwifligen bem faufmännifchen Sortbilbungsfcßul» 
Zwange ju unterwerfen?). Auf biefem ©ebiete war bie Berftänbi- 
gung im allgemeinen leichter, ba nicht grunbfäßlicße, fonbern nur 
Heinere Differenzen ber PrajiS oorlagen. ©egen bie Sorberung 
obligatorifher Fauftnännifcßer SortbilbungSfcßulen mit etwa acht 
SBocßenftunben für bas ganze Reichsgebiet erhob fich fein prin* 
ZipieHer ©iberfprueß, auch nicht gegen ben ©runbfaß, bie ©cßul* 
ftunben in ben Rahmen ber allgemeinen ©efcßäflSftunben zu legen. 
Sn fleinen Drten, wo bie Errichtung befonberer faufmännifcher 
gfachfchulen ober ber Befucß folcher ©chulen in ber näcßften Rah* 
Barfdjaft unmöglich ift, wirb man fich natürlich bamit begnügen 
muffen, bie Sehrlinge in bie allgemeine SortbUbungSfcßule zu fchiaen. 

SRännlicße uno weibliche ^anblungSgehilfen wie auch bie 
^rinzipalität waren fich barin einig, baß ber Sortbilbungsfcßul* 
jwang auch auf bie jugenblidßen §anblungsgeßilfinnen auSzubehnen 
fei, was heute erft in ocreinzelten BezirFen burchgeführt worben 
ift. Srür größere Sahfchulen würbe oon SRüncßener Erfahrungen 
aus bie ©lieberung ber ©cßüler in Branchen empfohlen, was aber 
nicht ohne 2Biberfpruch blieb. Beachtung fanb ber Borfcßlag, bie 
faufmännifchen Prinzipals« unb ©ehilfenoerbänbe möglicßft fpfie- 
matifch zur Beratung, Prüfung unb Begutachtung oon SortbilbungS- 
fhulangelegenßeiten heranzuziehen, oielleicßt auch für ihre Ptit« 
glieber befonbere Kurfe mit Borträgen oon Sachmännern zu oer* 
anftalten. Auh bie allgemeine Bilbung ift in ber SortbilbungS* 
fcßule natürlich nicht zu oernacßläffigen, wofür fich Sefeftunben, 
bürgerfunbtidjer Unterricht, Einrichtung guter Bibliothefen u. a. m. 
empfehlen; hoch foH ber fachlicfte, ber Berufsunterricht ftets Sunba* 
ment unb RHttelpunft bleiben, ©uten PflichtfortbilbungSfchülern 
mit abgefchloffener BolFsfhulbilbung follte nach Abfoloierung beS 
breijäßrigen KurfeS bie SRöglicßFeit gegeben werben, burch eine 
Prüfung bie Reife zum einjährigen Dienft zu erlangen; eine ent* 
fprechenoe Anberung ber Einjährigen*PrüfungSorbnung ift an* 
Zuftreben. 

3n einem gemiffen ©egenfaß z u bem breijährigen Pflichtfort* 
bilbungSunterridjt währenb ber praftifchen Sehrzeit faßt oon jeher 
bie — unter oerfchiebenen Ramen unb Sonnen auftretenbe — 
„^anbelsoorfcßule", bie fich als einjähriger tßeoreiifher KurfuS 
mit etwa 30 ©oeßenftunben zwifeßen allgemeine ©hule unb 
bie praFtifcße KaufmannSleßre einfeßiebt. ©ie ermöglicht eine 
rünblicße Einführung ber jungen Seute in bie für ben §anbel 
ebeutfamen Ufancen, ©efeße unb oolFswirtfhaftlicßen 3ufammen* 
hänge, gibt Übung in mobemen ©praßen unb Faufmännifcßem 
Rechnen unb leiftet baS alles, ohne wie bie pflicßtfortbilbungS* 
fcßule ben ©efcßäftSbetrieb beS Ehefs unb oießeießt auch bie praF* 
tifeße AuSbilbung felbft zu ftören. 3 u 9leih erleichtert fte ben 
jungen Seuten ben Übergang aus ber ©hule in ben Fauf* 
männifhen Beruf. Die ^anbelSoorfcßule fanb auf ber Konferenz 
einen lebhaften Sürfprecßer in bem Borfißenben beS BerbanbeS 
beutfher Eifenwarenßänbler Kommerzienrat ©htnaßl, ber oon 
fehr günftigen Erfahrungen mit ihren ©hülern aus bem Rtainzer 
§anbelsfammerbezirf berichtete. Der Befuh einer berartigen 2ln* 
ftalt wirb ber nicht unbeträchtlichen Koften wegen freilih ftets frei¬ 
willig bleiben muffen. 


Dafj faufmännifhe Sehrlinge mit bem Einjährigenzeugnis 
nicht ohne weiteres oom SortbilbungSfhuIzwang zu befreien wären, 
unb zwar bie mit 17 Sahnen eintretenben noh weniger als bie 
fünfzehnjährigen, war bie einftimmige Slnfiht ber Konferenz. Be¬ 
rufliche Borfenntniffe bringen biefe jungen Seute ja nicht mit; 
anbererfeits haben fie burh ih re Qute SluSbilbuna im Deutfhen 
unb burh ihre gewählten Sehrfteüen ftets einen Borfprung oor 
bem Durhfhnitt, einen befonberS grofeen in Dftbeutfhlanb. ©o 
oerbienen fie für alle Säße eine befonbere Behanblung. 3ur 
größere Orte würbe bie Bilbung eigener SahreSfurfe für Ein¬ 
jährige, für Heinere bie Aufnahme ber Einjährigen in bie Btittel- 
Haffe ber gfortbilbungSfhule empfohlen. Rur bei ben ©hülern 
ber fogenannten „^mnbelSrealfhuIen" barf man fhon beim Beginn 
ber Sehrzeit neben ber allgemeinen eine auSreihenbe berufliche 
Borbilbung oorauSfefcen. 2öer im übrigen Öortbilbung auf eigenen 
28egen nadjweift, wäre auh tunlihft oon bem ©hulzwang zu be¬ 
freien. — SlngefihtS ber Dätigfeit gewiffer §anbels-„©hnetfpreffen", 
bie in aht Söohen „perfefte Buchhalterinnen" auSbilben, fanb bie 
gorberung nah ftaatliher Beaufiihtigung ber prioaten j)anbels- 
fhulen auf ber Konrerenz lebhafte 3 u ftimmung, auh oon feiten 
beS BereinS beutfher £>anbelslehrer. 

Die Slbfiht beS „Deutfhen BerbanbeS für baS faufmännifhe 
Unterrichtsrnefen", oom fommenben SBinter an gemeinfam mit bem 
„Deutfhen SBerfbunbe." regelmäßig an mehreren 0rten DeutlhlanbS 
für junge Kaufleute BortragSreihen zur Bilbung oon ©efhmacf 
unb ©tUbemußtfein zu oeranftalten, würbe oon ber Konferenz mit 
warmem Sutereffe aufgenommen; ähnliche Borträge haben bereits 
in Bremen bie Ünterftüfcung ber Prinzipalität gefunben unb gute 
Erfolge erzielt. 

Diefe Überfiht tfiqt zur ©enüge, wie mannigfah bie Ergeb- 
niffe unb bie Anregungen ber Konferenz auf aßen ©ebieten ber 
Faufmännifchen Ausbildung unb Sortbilbung waren. Eine Ber- 
öffentlihung beS ftenographifh e u Protofoßs wirb bie große Süße 
ber beigebrahten SRaterialien unb Borfhläge auh weiteren Kreifen 
Zugänglih mähen unb zugleih Sur Begrünbung beS bereits er¬ 
wähnten Antrages auf Beranftaltung einer Reih^enquete bienen. 
Auh wirb auf aHfeitigen SSunfh ber Berbanb Deutfher §anb- 
lungSgehülfen, wenn möglich gemeinfam mit bem Deutfhen Ber¬ 
banb für baS Faufmännifhe ÜnterrihtSmefen, bie Angelegenheit 
weiter bearbeiten unb in einiger 3 c ü uoh einmal eine Konferenz 
nah Art ber hier befprohenen einberufen. Daß ber beutfhe^an- 
belsftanb auf biefem 2öege burh EntgegenFommen oon beiben 
©eiten zu paritätifher Berftänbigung über feine wihügften Be¬ 
rufsfragen gelangt, barf man als baS bebentfamfte Ergebnis ber 
leipziger Konferenz mit großer S^eube begrüßen. 

Berlin. Dr. Keffler. 


^Ulgemcinc Sojidpolitth. 

Die BSerf^euftonSfaffett i>ot bem Reichstage. 

Die ©ozialbemoFraten hatten im Reihstag folgenbe 3'nier- 
peffation eingebraht: 

w 3ft bem ^errn ReidjSFanzler beFanut, baß fuh burh bie oon Ar¬ 
beitgebern für bie Arbeiter ihrer Betriebe errichteten PenfionS-, SBitwen- 
unb SBaifenfaffen fhwere Sftifjftänbe unb ©häbigungeu für bie aus ben 
Betrieben auSfcßeibcnben Arbeiter ergeben haben? 3ft ber j&err ReihS* 
lanzler bereit, burh e iue gefeßlihe Regelung ber RchtSoerhältniffc biefer 
Kaffeneinrihtungen ben zutage getretenen Rttßftänben zu begegnen, ins» 
befonbere bie Anfprücße ber aus ben Betrieben auSfcßeibenben Arbeiter 
ZU waßren bureß bie Berechtigung ber Arbeiter auf eine freiwillige 
2Beiteroer[ih«ung ober bie BerpfUcßtung ber Kaffen auf RücFzaßlung 
ber Beiträge?" 

3Rit biefer Suterpettation, bie ft<h im übrigen mit einer älteren 
Eingabe beS hnftlihen9RetaßarbeiteroerbanbeS(©oz.Pr.XVII1162), 
bie bemnähft im Reihstag zur Berßanblung Fommen foß, eng 
berührt, ift bie ernfte ©treitfrage, bie nun fcßon feit 3ahren bie 
Arbeiterfhaft wie baS Unternehmertum lebhaft erregt unb ben 
©erießten fowie ben fozialpolitifcßen DßeoretiFern oiel ©toff z u 
fharffinnigen Erörterungen gegeben hat, wieber einmal oor baS 
Sorunt ber ©efefcgebung gebraht worben, nahbem ber ©egenftanb 
ben Reihstag bereits bei ben Beratungen beS PrioatoerficßerungS« 
oertrageS befhäftigt ßatte unb im 3Kai 1908 bie Borlage eines 
©onbergefeßentmurfeS zur Regelung ber BtißlihFeiten bes SöerF- 
penftonswefens geforbert worben war. Der Begriinber ber 3uter- 
peflaüon, Abg. ©eoering (©oz.) r fhüberte in ber Berßanblung am 
29. April noh einmal aße bie beFannten ©cßattenfeiten ber Be- 
triebsFaffen, oßne ißren Borzügen ein Söort zu wibmen, unb tabelte 
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bie „ungerechtfertigte Bereicherung" ber SBerFinpaber au« ber Ein¬ 
behaltung ber SFaffenbeiträge auifdjeibenber Arbeiter befonberS an 
ber #anb ber Vorgänge bei ber SFruppFaffe unb ber ©eemannS- 
!affe beS SRorbbeutfcpen filopb. Auch bie merFmürbig miberfprucps- 
oofle tttecptfprecpung auf biefern ©ebiete unterzog ©eoering einer 
fcparfen SFritiF. 

$>er ©taatSfeFretär n. Seemann §>ottweg fud^te Sicht unb 
©Ratten bei ben ©erFFaffen, beren fokalen gürforgeinert er be¬ 
fonberS für bie frühere 3 e ü überjeugenb barlegte, moblmottenb 
Zu oerteilen, Fonnte aber in ber ©acpe felbft, in ber fich fojial- 
politifche, recptlicpe unb oerficperungStecpmfche Momente bekanntlich 
ju einer wibrigen 3uüdiuühl e oereinen, z u feiner beutlicpen Ent» 
fcpeibung gelangen. 9hir bafe er jeben gefefcgeberifcpen Eingriff ab¬ 
lehnt, ift leiber baS pofttio ©reifbare in feiner Sftebe. $)er ©taatS» 
fefretär betrachtete alle ©tanbpunfte unb Urteile, bie bisher gegen¬ 
über ber Berquicfung oon BerficperuucjSzmang unb ArbeitSoertrag 
geäußert worben finb, unb erfannte jebem ein ttftafe oon Berecp- 
tigung zu, wenn er auch oon einem oölligen Verbot ber BetriebS- 
ZroangsFaffen nichts miffen moQte. $a8 „unzweifelhaft gefchäftlicpe" 
Sntereffe, baS ber Unternehmer mit Errichtung einer BetriebsFaffe 
neben bem öürforgejroecf oerfolgt, gab ber ©taatsfeFretär unurn» 
munben zu, obwohl er, aflerbingS ohne redjte Begründung, benBor- 
murf jurücfioeifen ju müffen glaubte, als fei es bei ben BSerFFaffen 
auch nebenher auf bie EinfcpränFung beS SFoalitionSrecptS abgefehen. 
S)er ©taatsfefretär befpracp ferner einige ber Abbilfeoorfcpläge 
egen bie Benachteiligungen ber auSfcheibenben Arbeiter; ben ©e* 
anfen ber freiwilligen Söeiteroerficperung bezeicpnete er als eine 
Umwälzung beS SöerFFaffenfpftemS, bem man pöcpftenS in ber Sorm 
beS BerbanbSzufammenfcpluffeS ber Staffen ober ber BoIFSoereinS» 
oerficperungSbanF bis ju einem geroiffert ©rabe Rechnung tragen 
fönne. $acp einer theoretifchen Abwägung ber Meinungen, ob bie 
SFaffenbeiträge ber Arbeiter aus ihrem ßopn beftritten ober in 
SöirFlicpFeit auch aus ber £afcpe ber Arbeitgeber gezahlt mürben 
— eine fcholaftifche Srage, auf bie Abg. ©ieSbettS (3 ) hernach 
eine richtige unb beutliche Antwort im erftgenannten ©inne gab — 
erflärte ber ©taatsfefretär fcplie&Iicp einen geroiffen BFobuS teil*» 
weifer BüdFerftattung ber Arbeiterbeiträge für empfehlenswert. 
3ebocp, wie gefagt, nicht unter bem SDrucf einer gefefclicpen Bor* 
fcprift, fonbern auf bem Söege über bas AufftcptSamt für Bri*mt- 
oerficherung, über fonftige BermaltungSinftanzen unb im Notfälle 
immer wieber über bie ©ericpte. ©chon heute oerfahre baS Auf» 
fichtSamt für Brioatoerficperung nach folgenben ©runbfäfcen: Bei 
Staffen mit BeitrittSjwang oerlange eS, bafe ben auSfcheibenben 
BFitgliebcrn ber Stoffe, bie ihr brei bis fünf Sapre angehören, bie 
§älfte ber Beiträge jurüdferftattet werbe, bei Staffen opne Beitritts* 
jwang wirfe es barauf hin, &afe ein drittel ber Beiträge jurücf- 
gejahlt werbe. $)a aber bie 3 u f*önbigfeit beS AufficptSamtS na¬ 
türlich nicht weit genug reiche, um feinen ©runbfäpen bereits in 
ganj SJeuifcplanb ©eltung ju oerfchaffen, fo miiffe ben einzelnen 
BunbeSregierungen immer noch ein Eingreifen oorbepalten bleiben, 
zumal wenn bie Betriebsfaffen nach bem Snfrafttreten beS hinter- 
bliebenenoerftcherungSgefetjeS bie barauS fliejjenben Bezüge auf bie 
Seiftungen ber BenfionSFaffen burch ©apungsänberung anzuretpnen 
oerfucpeu würben. 3n ^reufeen hoben nach Mitteilung beS ©taatS- 
fefretärS neuerbingS bie juftänbigen 3entralinftanzen in einem be- 
fonberen Salle empfohlen, ba& bem Arbeiter, ber unocrfcpulbet auS- 
fdpeibet, nach fünfjährigem $>ienft bie §älfte, nach sehnjährigem bie 
eigenen Beiträge ganz jurüeferftattet werben. Bur auf bem SBege 
ber Berftänbigung mit ben SSerffaffen unb ber Anpaffung an bie 
inbioibueüen Berpältniffe Iaffen fich aber nach Anficht beS ©taatS» 
fefretärS biejenigen Reformen burepfepen, bie erreichbar finb, ohne 
ben $enfionSfaffen ihr Enbe zu bereiten unb bas fokale Banb, 
baS bie Staffen znüfepen 2Ber! unb Arbeiterftamm fefter fnüpfen 
wollen, ju ^erreipen. 

3n ber weiteren Befprechung ber SnterpeHation erörterte 
Dr. £)[amt (natlib.) oornehmlich bie Bebenten ber BechtSunficher- 
heit, bie ber bisherige 3uftanb im 2öer!Faffenwefen h^raufbefchwöre, 
unb rügte bie Säffigfeit ber Staffen, bie fich erft burch bie öffent¬ 
liche Stritif ju einer Erfüllung ber fojialen BilligFeitSpflicht gegen 
bie auSfcheibenben Staffenmitgheber brängen Iaffen. ^er Behaup¬ 
tung ber öirma £rupp, bafe eine Büdf,^ahlung ber Beiträge ben 
finanziellen 3 u f ammen ^ ruc h öer Waffen zur Solgc h a ^ en würbe, 
Fönne man nicht folgen. 2öenn eine folche Biicfzahlung bei anberen 
Staffen möglich fei, werbe fie auch Mruppfchen Staffe, bie 

in matcrieEer Beziehung zu ben aÜererften in ^eutfchlanb gehöre, 
burd)führbar fein. Bei ber ganzen Einrichtung biirfe nicht nur ber 
^techtsftanbpunft mafegebenb fein, fonbern auch &er ©ebanfe, bafe 
ein innerer 3 u fammenhang siöifc^cit Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 


befteht. Einen ähnlichen ©tanbpunft oertrat Abg. Euno (freif. 
Bpt.) unb empfahl jugleidh bringenb einen Staffenjufammenfchluj} 
nach Art beS BolFsoerücherungSoereinS. Abg. ©ieSbertS (3) 
machte oerfchiebene Borfdjläge jur SKilberung ber bisherigen 
gärten in ber BeitragSoorenthaltung. ©o märe es nach feiner 
Meinung f<hon eine erhebliche Erleichterung für bie Arbeiter, 
wenn man fie nach c iner etwa einjährigen Staren^eit fi<h ent- 
fcheiben liefee, ob fie ber $affe beitreten motten, ^ie Öirma 
Strupp fage jwar, bafe bei einem freiwilligen Beitritt ein 
rationeller BerftcherungSbetrieb nicht möglich märe; er märe aber 
bei einer einjährigen Starenjjeit oiel eher möglich. $>ie ootte 
3urücfzat)lung oerlange Fein Arbeiter, fonbern nur einen relatioen 
Anteil. ®ie ganje LlnhaltbarFeit beS jepigen 3uftanbeS ergebe ftep aus 
ber ^erfpeFtioe, bap im Sötte eines großen ©treiFs bie Arbeiter ihre 
färntlicpen Anfprüche oerlören. $ie cfjriftlidjen Arbeiter forberten burch* 
aus nicht bie Befeitigung ber BeofionSfaffe, fonbern eine jeitgemäfje 
Reform unter ©idjerung ber Koalitionsfreiheit. Unb bieS 3^1 ntup 
erreicht werben, Reichstag unb öffentliche Meinung brängen barauf. 

©ine nngefepliche Berquicfung oon BeretnSgeJep unbKranfcn- 
PerMerungSgefeh ift neuerbingS oom Btagiftrat ber ©tabt 
©enftenberg oerfud)t worben. 2)ie DrtSfranFenFaffe oon ©enften- 
berg hotte BFitglieber beS ^oljarbeiteroerbanbeS in ©träfe genommen, 
weil fie ihre BerbanbSzugehörigFeit bem Kaffenoorftanbe nicht an» 
gemelbet batten — nach § 26a.beS KranFenoerficherungSgefepeS 
Fann nämlich burch baS Kaffenftahit beftimmt werben, ba& bte BFit* 
glieber oerpRichtet ftnb, anbere oon ihnen eingegangenen Berfiche» 
rungSoerhältniffe, aus welchen ihnen Anfpriidje auf KranFenunter- 
ftüpung juftehen, bem Kaffenoorftanbe anjujeigen. ®er BFagifirat 
oon ©enftenberg hat bie Entfcpeibung beS 0rtSfranfenFaffen*Bor- 
ftanbes beftätigt mit ber Begrünbung: „©omeit wir unterrichtet 
finb, bilben berartige Berbänbe auch gleichzeitig KranFepunter* 
ftiipungSFaffen, unb eS beftanb hiernach für ©ie bie Bflicpt, oon 
Shrer 3 u 9 e hörig!eit ber beflagten KranfenFaffe rechtzeitig Anzeige 
Zu erftatten. . . . $)iefe oon uns getroffene Entfdjeibung ift tn 
©emäfcbeit beS §76 beS KranFenoerficherungSgefepeS enbaiiltig." 
— bie ©ewerFf«haften Feine BerficperungSanftalten pnb, oie 
ihren Bhtgliebern ein FlagbareS 9ted)t auf irgenb eine Unterftüpung 
gewähren, bafj alfo bie im § 26a beS SFranFenoerficherungSgefepeS 
oorgefepene BorauSfcpung hier nicht oorlag, hätte auch ber Biagiftrat 
©enftenberg wiffen Fönnen. $)er oon ber „^olzarbeiterzeitung^ 
auSgefprochene ©ebanFe, bap auf biefe Art oerfuept wirb, bie burep 
baS BeicpSoereinSgefep befeitigte Anmelbung ber ©emerFfcpaftS» 
mitglieber wieber einzufüpren, unb z^ar bei einer Snftanz, in ber 
bie Unternehmer noch unmittelbarer bie DrganifationSzugepörigFeit 
ber bei ihnen befepäftigten Arbeiter feftftetten Fönnten, fdjeint Des¬ 
halb niept unberechtigt zu fein, ^ebenfalls wirb auch hier bie 
Aufftcptsbehörbe barüoer zu waepen hoben, ba& baS BcreinSgefep 
burep / ,enbgültige' / Entfcpeibungen einer unteren BermaltungSbepörbe 
niept umgangen wirb. 

$ 03 iale Jufläitöc. 

Arbeitszeit unb Sühne in ber ^olzinbnftrie. 

S)er ©eutfepe ©olzarbeiteroerbanb, beffen ©ätigFeit auf bem 
©ebiete ber ArbeitSftatiftiF fiep feit langem allgemeiner AiterFennung 
erfreut, pat unter obigem STitel bie Ergebniffe feiner im §erbft 1906 
oorgenommenen ftatiftifcpeu Erhebung herausgegeben (SFommiffionS- 
oerlag oon 3- €>• 2Ö- 2)iep Bacpf. ©tuttgart 320 ©. 3 <At)- 
2)ie Erhebung würbe mütelft SöerFftattfragcbogen ooraenommen, 
fie erfaßte 15 168 Betriebe mit 211 450 befepäftigten Berfonen, & a g 
ift ganz erpeblicp mepr als bei ber oorpergepenben ©tatiftiF im 
Sapre 1902. SßeitauS am zoplreicpften finb bie ©ifcplereicn oer¬ 
treten (12 500 Betriebe mit 170000 Befepäftigten, baS finb 82% 
ber Betriebe unb ber B er fonen). 3» ber &recpflerei, Biirften- 
fabrifation ufw. finb nur je einige £)unbert Betriebe erfafjt, bie 
3opl ber Befepäftigten bleibt ftets unter 10 000. ®ie 3opl ber 
Arbeiterinnen beträgt 10 700, bie ber jugenblicpen Arbeiter 46 000 
wäprenb 14 000 ficprlinge gezählt würben. Bon ber ©tettmaeperei 
abgefehen ift bie Srauenarbeit in allen Branchen oertreten, am 
ftärFften in ber Biirften- unb BiufelfabriFation (30%), ©recpflerei 
(15,6%), in ber Stifchlerei maepen fie nur 2,4% ber Befepäftigten 
aus. ®er Anteil ber jugenblicpen Arbeiter beträgt in einer 9teipe 
oon Branchen 4—5%, in ber Stifcplerci ift auep er fepr gering 
(1,6%). SDie SeprlingSziffern fdjwanFen zroifepen 4 unb 7%, in 
ber iifcplerei 7,2% Der Befdjäftigten. Allgemein fmb fte etwas 
gefunfen, wäprenb bie 3 a hlen für bie jugenblicpen Arbeiter ein 
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wenig geftiegen finb. Sn ber #o!zinbuftrie Ijmcföf noch immer 
ber Kletn* unb VHttelbelrieb. 

Von bcn erfaßten Betrieben Befdfjäftigen 49% 1—5 $erfonen, je 
21% 6—10 unb 11—80 ^erfonen. Bebeutenb anberS fieht aOerbhtgS 
bte Verteilung ber Arbeiter auf bte ©rö&enflaffen aus. Am ftärfften 
befefct ift bie ©cuppe betriebe mit 11—80 Sefdjäftigten 26%, ben 
betben nächften ©rappen 81—50 unb 61—100 Sefdjäfttgte gehören 18 
beim. 16% an, beit ©rappen 1—6 unb 6—10 Sefd)äfiigte gehören 10 
bezro. 11% ber Arbeiter an unb ben ©rappen 101 -200 unb über 200 
je 12%. Sftefir als 100 Arbeiter mürben in 263 Setrieben Befchäftigt, 
me^r als 200 Arbeiter in 76. ©iefe Setriebe haben ftd^ recht erbeblich 
permehrt; bte Serteilung ber Arbeiter auf bte einzelnen ©röfjenflaffen 
roeift ieboch fehr geringe Seränberangen auf; bem Wachstum ber Se¬ 
triebe entfpridht auf ber anberen ©eite ein ©inbringen ber ©eroerffebaft 
in bie flehten Setriebe. 

©ie burdhfchnittliche wöchentliche Arbeitszeit ftellte ftch 1906 
auf 57 ©tunben gegenüber 58,3 ©tunben 1902, 59,3 ©tunben 1897 
unb 61,5 ©tunben 1893. gür bie einzelnen Vranchen fdjwanft 
bie Arbeitszeit jmifchen 56,7 ©tunben (©ifdhler) unb 62 ©tunben 
(©pielmarenarbeiter). ©eit ber Erhebung oon 1902 hoben bie 
©teHmacher eine ArbeitSzeitoerfürzung non 3,3 ©tunben pro 2Bod)e 
erhielt, für bie anberen Verufe beträgt bie Verfügung etroa 
1 ©tunbe. Sn 73 Drten beträgt bie burcbfchnittliche Arbeitszeit 
jebodh noch mehr als 63 ©tunben, in 11 Drten fogar mehr als 
66 ©tunben. VefonberS lange Arbeitszeiten buchen in ben 
©ägeroerfen unb in ber ©pielmareninbuftrie. ©ine Arbeitszeit oon 
52—53 ©tunben haben 18,7% ber Vefchäftigten, 54 ©tunben 13,4%, 
57 ©tunben 11%, 59 unb 60 ©tunben 12 bezro. 19,4%, über 
60 ©tuuben 9,2%. ©egen bie ©rgebniffe früherer ©rbebungen 
läfet fub eine au&erorbentlidhe Vergebung Beobachten. Über 
66 ©tunben arbeiteten 1893:3,4%, 1897:1,6, 1902:0,8, 1906:0,7, 
Stör 64—66 ©tunben gehen bie fohlen oon 21 , 9 % auf 12 , 9 , 7,8 
unb 5,5 hinter. Sejeidhnenb ift bie ©ntmicflung ber ©ruppe 
58-60 ©tunben 1893—1902 48 unb 49%, 1906:37,5%. Sn 
ber ©ruppe 55—57 ©tunben fliegen bie 3ol)len oon 10 , 5 % im 
Sahre 1893 auf 16,7%. Sn ber ©ruppe 52—54 ©tunben gar 
pon 3 , 4 % 1893 auf 12% 1897, 22,l% 1902 unb 32,i% 1906. 

gür 35 wichtige Orte gibt bie ©tatifti! eine Überfielt über bie Arbeits¬ 
zeit für 1906 unb 1902. gn Berlin bomhtiert bie 52/53 ftünbige Arbeits¬ 
zeit mit einer ftarfen Serf<f)iebung ju gunften ber 49/51 ftünbigen. ©$ 
arbeiten 49—63 ©tunben nicht meniger als 90% ber Arbeiter, gn 
SreSlau berrfcht 64ftünbige (55,3%) unb 57ftünbige (21,4%,) Arbeits¬ 
zeit, in ©reSben 52/53ftünbige (42,3%) unb 59ftünbige (15,9%), ht 
©ffen 59 unb 60ftünbige (zufammen 90%), granlfurt a. SJt. 62/53ftün¬ 
bige. Sn Hamburg herrfcht bie 52-53 ftünbige Arbeitszeit (56,s%), 
baneben ift bie 60 ftünbige ftarf pertreten (15,4%,). Su Setpzig arbeitet 
nahezu bie §älfte ber Arbeiter (48,9%) 62-53 ©tunben unb 23,9% 
54 ©tunben. 3« München h err fcht 52—58 ftünbige Arbeitszeit, 56 
©tunben arbeiten 15%. 3m allgemeinen ift eine ftarfe Serminberang 
ber Arbeitszeit zu fonftatieren, bo<h ift bie abfolute Serringerung für 
bie ©efamtheit noch eine Kleinigfeit größer geroefeit als für bie 36 ©rofe- 
ftäbte. Serfürzte Arbeitszeit am Sföontag herrfcht in 260 Setrieben mit 
4535 Arbeitern, am ©onnabenb in 3635 Setrieben mit 61429 Arbeitern, 
am Stontag unb ©onnabenb in 2609 Setrieben mit 41003 Arbeitern. 
3« ber Siegel beträgt bie Serfürzung 1—2 ©tunben pro SBothe. 

3n ber §olzinbuftrie ift foroohl 3 p it* als Afforblohn üblich. 
9&a<h ber Erhebung finb 24,8% Afforbbetriebe, 68 , 8 % 3eülohn* 
betriebe, roährenb in 6 , 9 o / 0 ber Betriebe Afforb- unb 3eitlohn 
nebeneinanber beftehen. Von ben Arbeitern finb 45 , 5 % in Afforb- 
unb 54 , 5 % in 3eiilohn befefjäftigt. ©aS bebeutet eine Verringerung 
ber Afforbarbeit gegenüber 1902, bie Bearbeiter ber ©tatifti! 
glauben jebodh, ba& bie Afforbarbeit allgemein im Vorbringen Be¬ 
griffen ift, unb führen bas ©rgebniS auf technische Anberungen bei 
ber'©rhebung zurüdf. Aufeerorbentlich perbreitet ift bie Afforb- 
arbeit unter ben Knopfmachern, Vantinenmachern unb Korbmachern, 
©ie ©tuhlarbeiter, Varfettifchler, KlaoierArbeiter, Vürftenmacher, 
©toefarbeiter zählen 70—80% Afforbarbeiter, bie ©ifchlcr bagegen 
nur 48,9% unb bie eigentlichen ^ifctjler gar nur 44 , 4 %. Von 
ben 9)taf<hinenarbeitern, bei benen Afforbarbeit bie UnfaUgefahr 
erhöht, arbeiten nur 13,5% im Afforb. ©ehr oerf<f)ieben liegen 
bie Verhältniffe in ben einzelnen SanbeSteilen. 3m ©au Breslau 
arbeiten 59,i% ber Befragten im Afforb, im ©an München nur 
17,o%. 3m allgemeinen ift bie Afforbarbeit in Dft- unb Mittel* 
beulfchlanb perbreüeter als in ©üb- unb Söeftbeutfchlanb. ©ie 
Differenz ber Vrozentfäfce oon Afforbbetrieben unb Afforbarbeitern 
zeigt auch bieSmal roieber, bafj im allgemeinen bie größeren 
Betriebe ber Afforbarbeit zuneigen. 

©er burdhfchnittliche SBochenoerbienft betrug: 

1906 1902 1897 1893 

25,18 M 21,79 M 19,96 M 18,69 .// 


©S ift ber Sohn alfo gerabe oon 1902 bis 1906 fehr ftarf 
geftiegen, roaS zum ©eil feinen ©runb barin haben wirb, ba& mir 
uns 1902 in Der mirtf<haftli<hen ©epreffion, 1906 bagegen auf 
ber #öhe beS AuffchmuugS befanben. ©ie ftärfft befefcte Sohn- 
flaffe ift bte oon 25—30 «/# ( 28 , 2 %), herauf folgt 20—25 AC 
(27,i°; 0 ). ©ie Klaffen 15—20 t M unb 30—35 r 1f finb mit 18,2 
bezro. 12,3% befefct. Unter 15 Jt erhalten 11 000 Arbeiter (6,5°/ 0 ), 
über 35 tAC 13 000 (7,7%)- Ift bie Verfcfjiebung gegenüber 
1902 befonberS auffällig. ^Damals maren bie ßohnflaffen 15—20 JL 
unb 20—25 * 4i am ftärfften Befehl (zufammen 65,7%) unb über 
30 <4t erhielten nur 2748 Arbeiter (4,i%). Unter 20 M erhielten 
1902 31,3%, 1906 24,70/q. Sntmerhtn mürben 10 814 Arbeiter 
gezählt, bie pro SBodfje noch nicht 15 tAC oerbienen. 

Auch in ber Sohnhßh* Zeigen fiefj unter ben ©auen recht erhebliche 
Serfdjiebenheiten. ©0 ftnb im ©au 2)anztg bie Klaffen 15—20 unb 
20—26 je am ftärfften befefet (27,5, 48,5°/ci). Ahnlidh liegen bie Ser- 
hältniffe im ©au SreSlau, nur ba& h^r auch bie unterfte Sohnflare 
(bis 15 M) perhältniSmäbig ftarf befefet ift (14,6%). 3m ©au ©tettin 
ftnb bann fchon bie Klaffen 20—25 M unb 25 — 30 M bie ftarf be- 
fehten (38,9 unb 25,8° 0 ), 15—20 M roeift jebodh noch immer 22% auf. 
3m Serltner ©au herein ziemlich gleichrnäfeig bie brei Klaffen über 
25 M. ©troaS niebriger ftnb bie Söhne im ©au Hamburg. 3m ©au 
HRünchen h«*!<h*n bie Söhne 20—25 mtb 26—30 M (26 unb 38,5%), 
ftarf pertreten ift 16—20 M mit 17,1 %. ©troaS fchlechter liegen bte 
Verhältniffe im benachbarten ©tuttgarter ©au. ©S erhalten 41,5% 
20—25 21% 16 — 2o M unb 29,6% 26-30 M. ®er ©rfurter 

©au geidhuet ftch baburdE) aus, bab in ihm nicht weniger als 22,4% 
bis 15 M unb 86 , 3 % 15—20 M perbienen, alfo über bie §älfte unter 
20 Jf. 2)ementfprechenb h®i ©rfurt auch ben niebrigften burchfdhnitt- 
lichen SBochenlohn, 19,33 M , ben höthfien 2)urchfchnittSlohn |nt ber 
©au Serlin mit 80, is M. ©ehr bezetchnenb ift eine Aufhellung über 
bte Söhne in ©rob-Verlin. SBährenb 1902 raub 30% 20—26 M unb 
48°/o 25 — 80 M erhielten, roaren beibe Sohnflaffen 1906 nur mit 7,7 
bezro. 25,7% befe&t. $>afür erhielten je^t 64% über 80 Jt . ( 8 l, 8°/ 0 

30—35 M unb 32, 3 % über 35 M) gegenüber 14,2% 1902. ®er Se- 
arbeiter fügt h^r mit 9te<ht hinzu: „®aS nächfie 3«h* 1907, baS 
roieber bie Krife brachte, BeroieS aufs neue, bab es gerabe ©rob-Verlm 
ift, auf bem ftets bie ganze ©chroere einer ftnfenben Konjunftur lafiet. 
Kein SBunber baher, ba§ bie ©ntroidflung hi«r folche fpranghafie gormen 
annehmen fonnte." Unter ben Srancheit fiehen am günftigften Xifchler, 
©teßmacher unb Sergolber, am ungünftigften Vürftenmacher, Äorffchneiber 
unb por allem bie ©pielroarenarbeiter, pon benen 26,5% unb 66,9°/ 0 
15—20 ui perbienen. 5)ie 2)urchfdhnittSlöhne fchroanfen für bie Sernfe 

S 17,58 M (Sanünenarbetter) unb 26,59 m (Xifdhler). S)ie ftärffte 
gerang feit 1902 haben bte ©teHmacher erzielt, pon 21 M auf 
26,35 >. ©er ©urchfdhnittslohn ber ©ifchler betrag: 

1893 1897 1902 1906 

18,98 M 20,36 M 22,50 M 26,59 JL 

gür bie 57 Drte mit einem ©urchfchnittSoerbienft pon mehr als 
27 nttb bie 71 Orte mit einem folgen pon weniger als 17 M ftnb 
bie bnrthfdhnittlichen Arbeitszeiten gegenüber gefieHt. @S geigt fid§ hier 
bie befannte SBechfelroirfung zunfehen langer Arbeitszeit unb niebrigem 
Sohn befonberS beutlich. 

©ie ©urchfdhnittslöhne für grauen fchmanfen gmifthen 9 unb 
15 c A(. 3m aögemeinen ift ein ungünftiger ©influh ber grauen- 
arbeit auf bie üftännerlöhne zu perzeichnen. 

©ie ©tatiftif gibt nicht nur ein ^odhft roertroHeS SKatertal 
über bie Sohn* unb ArBeitSperhältniffe in ber ^olzinbuftrie, fonbern 
fte ift auch in zweifacher erfreuliches 3 e i<hen für bie 

SetftungSfäbigfeit beS ßolzarbeiteroerbanbeS. ©ie geigt, roie er 
es perftanben fyai, bie ArBeitSperhältniffe z« beffern, unb pe z^^i 
auch, welche Vebeutung bie ©eroerffchaften für unfere ArbeitSftatiftif 
haben. 2Sir behhen in ©eutfchlanb noch immer feine auSreidhenbe 
amtliche ßohnftatiftif, um fo erfreulicher finb berartige Seiftungen 
oon Arbeiterorganifationen. 


©er IfSetlSutftfft im SWärj wirb im „$Rei<hs*Arbeitsblait / ' 
9ir. 4 (erfchienen am 28. April) roie folgt gefcpilbert: SBie im Vor¬ 
monat, fo zeigte auch im SJtärz ber ArbeitSmarft fein einheitliches 
Vüb. ©ie ©törungen, bie ber ungewöhnlich lange föinter für 
eine SReihe oon ©eroerben unb für ben ©cfjiffahrtSoerfehr im be¬ 
folge hotten, wichen erft gegen ©nbe beS VerichtSmonatS. ©afür 
trat eine Veilje oon weiteren Umftänben in bie drfcheinung, welche 
eine AuSnuhung ber burcf) bie wärmere SBitteruna geraffenen 
günfttgeren Verhältniffe hintanhielten. ©0 roar bie Sage auf bem 
Vuhrfohlenmarft uuoeränbert fchlecht, roefentlich mit aus bem 
©runbe, weil bie für ben 1 . April oom rheinifch*weftfälifdhen 
Kohlenfijnbifat angefünbigte ^reisherabfefeung bie Anfäufe oor 
biefem ©ermine zurücfhielt. Aufeerbem hotte ber Schein bis zum 
22 . Vtärz fiebrigroaffer. ÜBerroiegenb ungünftig roar bie ©e- 
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fdf)äft$Iage anbauentb in ber SDletaH- unb Vlafchineninbuftrie. Sftur 
in benjenigen 3roeigen, bie jurn Saugeroerbe in Sejiefjungen fielen, 
roar eine Velebung bemerkbar. Sa8 Saugeroerbe feibft fonnte in 
ber ^weiten £älfte beS Sftonats eine etwas regere Tätigfeit ent¬ 
fallen, roenn auch ein entfdjeibenber Auffdhroung noch nicht ein¬ 
getreten ift. künftig roar bie ßage in einzelnen Steigen ber Se- 
fleibungsinbuftrie, roäfjrenb für anbere, roie S. bie |miinbuftrie, 
ber £>öhepunft ber Sefdjäftigung bereits überfd>ritten roar. Ser 
VinnenfdjiffahrtSbetrieb fonnte auf bem Vhein, bem Stedar unb 
ber ©Ibe erft gegen ©itbe beS Monats in oottem Umfange roieber 
aufgenommen roerben. Sas Silb, meines bie Sericfjte ber 3n- 
buftrie über bie Sage beS ArbeitSmarftS im Vtärs geben, roirb im 
gro&en unb ganjen beftätigt burch bie ©rgebniffe ber Kranfen- 
faffcnberic^terftattung. Sei ben an bas Kaifcrliche ©tatiftifdhe Amt 
berichtenben Staffen ergab fid) am 1. April 1909 gegen ben 1. Vtärj 
1909 eine 3unal)me ber SefcfjaftigungSjiffer um 120185 Sßerfonen 
(+• 111134 männliche, -f 9051 roeiblidje). ®iefe 3una§me über- 
roog inSbefonbere bei ben männlidjen Vhtgliebern bie am gleichen 
3eitpunfte beS Vorjahres oerjeirfjnete erheblich. Sie ArbeitSlofen- 
jiffer ber berichtenben gachoerbänbe belief ftch ©nbe ganuar 1909 
auf 4,2 o/o, ©nbe gebruar auf 4,i °/ 0 unb ©nbe ttftärj auf 3,5%- 
Sie Arbeitslofenjiffer hat ftch bemnach im ßaufe ber 3 ttJtonate 
etroaS oerringert, fie roar jebodf) immer §öf)er als in ben ent- 
fprechenben Vtonaten beS Vorjahres. Sie VermittelungSergebniffe 
ber Arbeitsnachroeife roaren ben Senaten zufolge inSbefonbere für 
bie männlichen Arbeiter günftiger als im Sormonat, aber immer 
noeb erbeblicb ungünftiger als jur gleichen 3 e ^ Vorjahrs. 

ArbcitSIofigfeit in beutfdjeu ©emarffthaften* gn $r. 4 bes 
9teid)S-ArbeitSblatteS roerben für 50 ©eroerffebaften mit 1 300 000 
'Dtitgliebern für baS 1. Vierteljahr 1909 bie üblichen ArbeitSlofen- 
jiffern oeröffentlidfjt. ©ie jeigen bie ju erroartenbe Sefferung, 
finb aber noch immer beträchtlich höh er als int Sorjabr. An ben 
brei Stichtagen roaren 4 , 2 , 4,i, 3,5 o/ 0 ber SRitglieber arbeitslos 
gegenüber 2,9, 2,7 unb 2,5 % im Sorjabr. SSäbrenb bes ^Quartals 
roaren 12,7 <y 0 ber ttRitglieber ber berichtenben Serbänbe arbeitslos; 
baö ift bis je{jt bie ^öc^fte 3iffer. gn ben brei erften Quartalen 
1908 flieg bie Qafyl oon 9,2 auf 9,6, im oierten auf 11,2, oorber 
fchroanfte ftc ftets um 7 unb 8 °/ 0 . Sehr erheblich ift bie burdj- 
fcbnittliche Sauer bes einjelnen gatteS oon ArbeiSloftgfeit geftiegen, 
fie betrug 22,7 Tage, roäbrenb fie fidf) 1907 auf 13—14 unb 1908 
auf 16—18 Stage belief. DrtSunterftüfcung rourbe für mehr als 
2 200 000 Sage, Veifeunterftüfcung für 123 000 Sage in §>öbe 
oon 2 780 000 bejro. 50 000 jft gejohlt. Sei ben gleichen Ver- 
bänben betrug im 1. Quartal 1908 bie 3af)l ber unterftüfeten $er- 
fonen 73 000, im oerfloffenen Quartal 102 000. Sie 3 a hl ber 
ilnterftübungStage ftieg oon 1 354 000 auf 2 200 000, bie Unter- 
ftüfcungsfumme oon 1700 000*/# auf 2 815 000 */#. Sie burdfj- 
fcbnittlid)e UnterftübungSfumme für jeben gatt ftieg für biefelbe 
3eit bei biefen Verbänben oon 23,35 Jl auf 27,52 ,/#. gür ben 
3immereroerbanb betrug ber ^rojentfafc ber ArbehSlofen nach ben 
oorläufigen Angaben an ben Stichtagen 35,7, 38,4 unb 22,2. 

Sin allen Stichtagen mit febr hohen ArbeitSIofettjiffern oertreten 
roaren bie Serbönbe ber ©lafer, Vtlbhauer unb Tapezierer. 3m 
äftetaüarbciteroerbanb roaren an ben Stichtagen arbeitslos 4,3—4,« ^/ 0 ; 
1903 bewegten ftch bie 3 a blen bei ihm jrotfdjen 2,6 unb 4,3 o/o. Un¬ 
günftiger liegen bie Verhältmffe im ^oljarbeiteroerbanb, hier roaren 
arbeitslos 7,« 5,7 % unb 4,5 o/ 0 , C S ift hier jebodfj nicht nur im 

Saufe bes SiertelfahreS eine Sefferung cingetreten, auch gegen baS Sor- 
jahr geigt ftch eine ^effenmg. 3m SDlärj 1908 roaren 4,6 unb im Se- 
gember 9,o°/ 0 arbeitslos. Sie Sauer ber burcbfchnittlichen SlrbeitS- 
Ioftgfeit ift für bie einzelnen Serbünbe roieberum fehr oerfchieben. Son 
ben 5>anblungSgehilfen, bei benen fte 88 Sage betrug, abgefeben, 
febroanft fie jroifeben 31 uttb 6 Sagen, fte betrug im $oljarbeiter- 
oerbanb 20, im SfleiaflarbeiterDerbaub 26, bei ben Transportarbeitern 
28, bei ben Sudjbrucfern 22 Tage. 

Sie Sefteuenmg beS ÜberftuttbettlohneS. 51ür^ltch batte ber 
preufjifcbe ginanjminifter entfebieben, ba& bie Sergütungen an gott¬ 
beamte fiir i'lberftunben bei ber Seranlagung jur ©infommenfteuer 
aufeer Slnfafe bleiben füllten. Stuf eine Anfrage ber ©teuerbebörbe 
ber ©tabt Magen, ob ber gleiche ©runbfafe auch für bie Sefteuerung 
ber ßobnarbeitcr Slnroenbung finben bürfe, bat ber ginanjminifter 
baS für unftattbaft erllärt. ©leicbjeitig roirb mitgeteilt, bafe gegen 
Arbeitgeber, bie fid) roeigerten, ben fiobn für Überftunben, ©onntagS- 
arbeit ufro. bei ben oon ihnen befchäftigten Arbeitern anjugeben, mit 
ber größten ©d)ärfe oorgegangen roirb; in einem gatte fott bereits 
eine^ Seftrafung mit 3000 <M erfolgt fein. — Natürlich ift biefeS 
ttfteffen mit jroeierlei SJkfe unhaltbar, unb fo roirb es roobl an- 
gefi^ts ber ©infommenSnöte beS preufeifeben ginanjminifterS roieber 
babin fommen, bafe auch bie Uberftunbenoergütung ber 3ottbeamten 


gur ©teuer h^angejogen roirb. Sas Arbeitseinfommen oerbiente 
aber eher eine fdjonenbe Sebanblung bei ber ©teuereinf<häfcung 
als bas fdhroer fapare Kapital- unb ©runbrenteneinfommen. 

Sopale nrd)tfpccd)mtg. 

$ic ©tcm^elfteucrppid)t oon Slrbtitgtarifocrträgen, 
gegen bie oon Sarifpraftifem unb in Anträgen oon ©eroerbe- 
gerichtSauSfdhüffen roieberbolt ©infprudh erhoben unb bie benn auch 
nirgenbs bei SarifoertragSabfcblüffen bisher geübt roorben ift, be- 
fcfjäftigte trofebem fürjlich baS ©d)öffengericht §annooer. Sie 9)Ht- 
glieber eines AuSfcbuffeS ber ©teinfefcer unb bie gnbaber ber 
©teinfefcbetriebe im §annooerfcben, bie einen Arbeitstarifoertrag 
miteinanber abgefebtoffen batten, erhielten ©trafbefeble wegen 
©tempelfteuerbinteniebung, roeil fte ben Vertrag über ben jur 
geaenfeitigen Annahme gelangten ßobntarif nicht mit bem oor- 
gefchriebetten ©tempel oerfeben hätten. Söäbrenb fämtliche Arbeit¬ 
geber bie ihnen auferlegte ©elbftrafe bezahlten, führten bie Arbeiter¬ 
oertreter, bie ja gewöhnlich im ©efefc beffer ju §>aufe ftnb als 
bie ^anbroerfSmeifter, geridhtliche ©ntfeheibung gegen biefe merf- 
roürbige ©trafoerfügung herbei. 

SaS ©iböffengericbt §annooer erfannte ohne weiteres auf 
Joftenlofe greifpreebung ber TOüglieber bes ©eroerffchaftSauSfcbuffeS, 
atterbingS aus ©rünben, bie entfebiebenfte Anfechtung oerbienen. 
SaS ©eriebt meinte nämlidh, ein Arbeitstarifoertrag jroifchen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern fei beShalb nicht als ftempelpfüchtiger 
Vertrag anjufehen, roeil ber Sarifoertrag feine rechtlich binbenbe 
Verpflichtung j. V. auch nicht einflaabar fei. ©in Sarifoertrag fei 
mehr als eine Vereinbarung aufjufaffen, oon ber man beliebig 
beiberfeits jurüeftreten fönne. ©ine folche Vereinbarung aber fet 
nicht ftempelfteuerpflichtig. — Sie gefamte rechtsbogmatifebe Literatur 
ber lefeten galjre über ben Arbeitstarifoertrag hat, fooiel Anftcbten 
fte auch im einzelnen jutage förberte, fich mit jroei unmafegeblidhen 
Ausnahmen für bie VechtSgültigfeit ber Sarifoerträge nach be- 
ftebenbem Ved)! auSgefprochen. Ääme es auf bie VecbtSgiiltigfeit 
beS SarifoertrageS allein bei ber ©teuerpflichtigfeit an, jo wäre 
biefe $u bejahen, gn 2BirfIi<bfeit aber ftnb nach bem preu&ifcben 
©tempelfteuergefeb nur biejenigen Urfunben ftempelpflichtig, welche 
im Sarif, ber bem ©efefce beiliegt, aufgeführt ftnb. $eine ber 
Sariffteflen aber trifft auf bie Arbeüstarifoerträge ju, was nicht 
ju oerrounbern ift, ba Arbeitstarifoerträge jufammengefehte gnno- 
minatoerträge sui generis ftnb unb im gahre 1895, als baS 
©tempelfteuergefeh gefthaffen rourbe, nicht einmal ben fojialpolitifchen 
gachleuteit, gefd)roeige benn bem ©efefcgeber als eine befonbere 
unb bcrütffichtigensroerte Vertragsform befannt roaren. Sie 
©tempelfteuertabette lä|t alfo bie Arbeitstarifoerträge, ba fte fie 
nicht nennt, ftempelfrei. SBürbe man oerfud;en, bie Arbeits- 
tarifoerträge auf ©runb oon Analogiefchliiffen unter eine be- 
xeichnete Sarifftelle ju bringen, fo fämen allenfalls jur Auswahl 
tn Vetradht: 

1. ©efettfehaftsoerträge unter e), bie bie erftmalige geftftettung 
ber ©afeung oon ©efettfehaften aller Art, ©eroerffchaften, ©enoffen- 
fchaften, Korporationen, ©tiftungen, Vereinen uttb Anftalten in ber 
gorm oon Verträgen ober Vefchlüffen betreffen. 2. VergleichS- 
oerträge. 3. ©chiebsfprüdhe. 4. Verträge über fonftige oermögenS» 
rechtliche ©egenftänbe, roenn feine anbere Sariffteße ntr Anroenbung 
fommt. 5. Sßunftationen über einen ju errichtenben Vertrag, roeldhe 
bie Kraft beS Vertrages haben unb bemnadf) eine Klage auf ©r- 
füttung begrünben. 

gm Arbeitstarifoertrage fann unter llmftänben ein ©efettfehafts- 
oertrag jroifchen Arbeitgebern unb Arbeiteroertretung jur ©r- 
reichung eines gemeinfamen 3roedfeS mit gemeinfamen Mitteln, bie 
emäh einer oertraglid) oereinbarten ©afeung betrieben roirb, ent¬ 
ölten fein (oergl. ©utachten oon 2Ö. 3i mmerin ann für ben 
Seutfchen guriftentag. 1908. Vb. III, ©. 206); ebenfo ein Vergleichs¬ 
oertrag unb ein ©djiebSgerichtSoertrag, ober er fann auf einem 
©chiebsfprudh fich aufbauen. Aber alle biefe Vertragsftiicfe ftnb 
beim eigentlichen Arbeitstarifoertrage nur accefforifdjer 9latur, nur 
Vebenoerträge ober ben Kern bes TarifoertragS oorbereitenbe Ver¬ 
einbarungen. 9Kan roirb alfo ben Sarifoertrag im §inblitf auf 
feine etwaige ©teuerpflichtigfeit nicht nach biefen Vegleitftücfen be¬ 
urteilen bürfen, unter .g)intanfchung feiner SBefenheit als ArbeitS- 
normenoertrag. Dbenbrein würbe fich bei einer fotzen Auslegung 
nach S&ebenoertragsformen bie Vtöglidhfeit ergeben, ihn oon oer- 
fdf)iebenen ©teilen ber ©tempelfteuertabette aus mehrfach jur 
©tempelpflicht heranjujieljen; baburch würbe eine berartige ©chein- 
oeranlagungSmethobe aud) praftifd) ad absurdum geführt. 
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5BtH man ben Arbeitstarifoertrag in bie StempelfteuertabeHe 
einorbnen, fo mühte man ihn als Bertrag über fonftige oer* 
mögenSrecfjtliche ©egenftänbe ober als Boroertrag (BunFtation) an* 
fel)en. die erftgenannte Tabeflenftelie aber enthält roieber bie 
Ausnahme, wonach Berträge, burch welche ArbeitS* unb SDienft» 
leiftungen gegen wieberFeljrenbeS Entgelt oerfprochen werben, non 
bcm ©tempel befreit finb. Run ift geroifj ber Arbeitstarifoertrag 
nach ber ©rFcnntnis ber beutfdjen RechtSwiffenfchaft Fein eigentlicher 
ArbeitSoertrag, aber er läfjt fich, wenn man nun einmal Analogie* 
FonftruFtion su treiben geswungen ift, als eine ^unFtation über 
Verträge, burch welche Arbeitsteilungen gegen wiebcrFehrenbeS 
Entgelt oerfprochen werben, in ben weiften fällen auSbeuten, wie* 
wohl Öotmar nicht mit Unrecht bie Anftcht ablehnt, bah ber Tarif* 
oertrag ein blofeer bebingter Boroertrag sunt ArbeitSoertrag fei. 
2)a aber BunFtationen su Verträgen laut StempelfteuertabeHe ebenfo 
SU behandeln finb, wie bie Fünftigen Verträge feibft, unb Verträge 
über Besprechung non Arbeitsteilungen non ber Stempelpflicht 
befreit finb, fo ift nach aUebem auch ber Tarifoertrag für 
ftempelfrei su erFlären. der Arbeitstarifoertrag als Siegler ber 
ArbettSbebingungen für bie Fünftia jroifd)cn ben beiberfeitigen 
Barteimitgliebern einsugefjenben ArbeitSoerI)ältniffe muh fthliefelich 
auch deshalb, weil er bie öffentliche RormalarbeitSorbnung für 
eine ©ruppe nerwanbter ©ewerbebetriebe barfteüt, ebenfo oon ber 
Stempelpflicht nerfc^ont bleiben, wie bie etnselne ArbeüSorbnung 
in einem $rinatbetrtebe, gleichniel, ob fie oon ben Arbeitern gegen* 
geseichnet ift ober nicht. 

SfoSjahfottg non erabchalteuem Äranfengelb* SRan fchreibt 
uns: ©ine ©ntfeheibung oon weittragenber Bebeutung fällte am 
8. April b. 3- bie 3. 3ioilFammer beS ßanbgerichts Bochum. ©in 
AngefteHter Flagte nach feinem Abgänge gegen ben BergwerFSunter* 
nehmet auf AuSsaljlung non einbehaltenem $ranFengelb in §öhe 
oon bbcrfC- das ©ericht oerurteilte ben Unternehmer sur Zahlung 
beS Betrages mit folgenber Begrünbung: „©benfo waren nach 
Anftcht beS ©erichtS bie BeFlagten nicht berechtigt, bem Kläger baS 
empfangene ÄranFengelb auf ben ©ehalt in Anrechnung su bringen. 
§ 616 beS bürgerlichen ©efepbuchs fteht ihnen nicht sur Seite, 
inbern es fief) oorliegenb um eine Bereicherung hanbelt, bie — bei 
einem ©ehalte beS Berficherten non jährlich über 2000 JC — 
freiwillig eingegangen ift, alfo nicht auf gefehlter berpflichtung 
beruht (oergl. § 2 b beS StranFenoerficherungSgefefceS)." 

&nt rechtlichen Siegelung beS Arbeitstarifoertrages in ber 
Sehtoei$. der ©achoerftänbigenausfchuh für bie Reuorbnung beS 
Dbligationenrechts hot eine Beftimmung aufgenommen über ben 
Tarifocrtrag groifd^en berufSoereinigungen ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer, wonach tiefer Tarifoertrag nicht bloh als juläfftg 
erFlärt, fonbern im weitern oorgefchrieben wirb, bah dienft »ertrüge, 
bie bem Tarifoertrag wiberfprechen, ungültig fein follen unb bah 
folche Tarifoerträge auch für bie mitbeteiligten Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer beSfelben BerufSsweigeS unb berfelben ©egenb 
mangels befonberer bereinbarungen gelten. 


ßontttttuinle Sozialpolitik. 

®ie 9Bett$n)vadj$fttuer in Stfjimrttrg ift in ber ©labtoer- 
orbnetenfifcung nom 26. April mit 43 gegen 8 Stimmen befiloffen 
worben. der SJiagiftrat hat in einer unmittelbar barauf folgenben 
Sifcung bie neue Steuerorbnung einftimmig angenommen, ber 
besirfSauSfchufc hot ihr am folgenben Tage feine ©enehmigung 
erteilt, ebenfo hoben bie beiben suftänbigen SKinifterien ihre ©nt* 
fchliehungcn befileunigt, fo bah bie neue Steuerorbnung bereits 
Anfang üftai in SSirffamFeit getreten ift — ein intereffanteS 
beifpiel bafür, bah auch in deutfchlanb bie bebörben fchneU 
arbeiten Fönnen, wenn fie wollen. 3« ber Besprechung ber 
borlage würbe non mehreren Seiten barauf hingewiefen, bah bie 
berhanblungen in Schöneberg nicht nur bie AufmerFfamFeit ber 
©emeinben ©rofcBerlinS, fonbern aller übrigen beutfehen ©emeinben 
auf fi<h sögen, ba bie Annahme ber borlage in Sdjöneberg sunächft 
bie©inführung ber BtertsuwachSfteuer auch in ben anberen Stäbten 
©rofcBerlinS sur Solge hoben werbe, unb bieS gute beifpiel werbe 
fich bann über baS aanse Reich ausbreiten, bon ben Beftimmunaen 
ber neuen Steuerorbnung erweefen bie folgenben befonbereS §n* 
tereffe: 

Tie Steuer betrögt: 3% beS©ertsuwachfe8, wermbiefer mehr als 3% 
unb bis 6% auSmad)t,4% beSguwacbfeS, wenn er mehr als 6 bis 10 (, / 0 aus* 
macht unb fo fort für je 1% beS ©ertsuwacbfeS 5% mehr bis 25% beS 
SBertsuwachfeS, wenn biefer mehr als 100% ausmacht. Tie ©ertsu- 


wachsfteuer wirb nidpt »erlangt, wenn ber gixmacbs hei bebauten 
©runbftücfen nicht lCr/o unb bei unbebauten nicht 3% überfteigt. Tte 
Steuerfäfce ermähigen fich bei bebauten ©runbftücFen um 20% beS 
Steuerbetrags, wenn feit bem früheren Anfafce mehr als 10 gahre, unb 
fo fort um je 5% für je 5 3ahre »erfloffeu finb; bie tjöc^fte ©rmäf 3 tgung 
finb 40°/(, bie bei 30 fahren gewährt wirb, gür bie bei bem erfteit 
llmfafc nach bent SuFrafttreten biefer Crbnung su erhebenbe SBertsu» 
wachsfteuer tritt, fofern ber frühere Uutfafc »or bem 1. April 1895 
ftattgefunben hot, an Stelle beS früheren ©rwerbSwerteS ber gemeine 
SBert, wie er für gweefe ber ©emeinbegrunbfteueroeranlagung für baS 
^ahr 1895/96 rechtSFräftig feftgefe^t worben ift. . . . 3ft bem ©rwerber 
bie 3ahlung ber SBertsuwachSfteuer burch ben SSeräuherer auferlegt 
worben, fo erhöht fiel) ber fteuerpflichtige S^crtsuwachS um ben betrag 
ber SBertsuwachSfteuer. Xent ©rwerber, ber bie Zahlung ber Steuer 
übernommen hot, ift ber 93etrag ber Steuer im gaHc ber fpäteren 
SBeiteroeräufjerung bei ffirmittelung beS SBertsumachfeS »ou Iehterem 
abxurechnen. gür bie 3°hlung oer Steuer haftet ber 93eräu&erer, 
unb nur im Salle, bah fie oon biefem nicht beigetrieben werben Faun, 
ber ©rwerber. 


SUlicitijcber- unb Ilnterneljmenicrlmttlic. 


2)cr ^cutfd&er ^nbuftrietter hot am 29. April 

in biefem fSBinter sum britten fDlale — „eine in ber 33jährigen 
©efchid)te beS SSerbanbeS unerhörte 2^atfache" — feinen delegierten* 
auSfdjuh nach Berlin snfammengerufen, weil bie neuen ©efeh* 
gebungspläne ber Regierung ben SBerbanb, wie es in ber S3e* 
grünbung ber ©inberufung hiefe, s^ongen, aufjerorbentlicFje 9Rah* 
nahmen sn ergreifen, um bie ferner bebrohten 3ntereffen ber 
Snbuftrie su wahren. 3Jlit bewunberungSwertem Temperament unb 
einer burch Filter unb ©rfahrung nicht su erfchütternben $rinsipien* 
SähigFeit gina ber geiftige fieiter beS 3 e ntraloerbanbeS, direFtor 
Ajel Söuecf, beffen .^errfchaft fich bie Snbuftrieherren anfeheinenb 
leichter als bem »erfaffungSmähigen Regiment beugen, nach ber 
üblichen 2Birtfchaft$überfi<ht su einem Jrontangriff gegen baS 
gegenwärtige fosialpolitifche Stjftem ber Regierungen unb ber 
Reichstagsparteien oor. ©egenüber bem ArbeitSfammergefep, beffen 
Annahme Söuedf troh beS fcharfen ©iberfpruches ber nächftbetroffenen 
Arbeitgeber* unb ArbeiterFreife fieser erwartet, betonte er, baf} es 
feine Hauptaufgabe, bem wirtfchaftlichen ^rieben su bienen, nicht 
erfüllen werbe, das Arbeitsfammergefefc »eran[(bauliche gleich* 
Seitig allgemein baS fosialpolitifche Spftem, bas oon unferen gefeh* 
gebenben Äörperfchaften, alfo in ooller Übereinftimmung oon 
Reichstag unb SBunbeSrat, oerfolgt werbe: 

3ch will in btefeS Softem nicht einbesiehen bie berechtigte gür* 
forge für bie arbeitende Soltsflaffe, für ©efunbheit, Seben unb ©jiftens* 
Tasu hot fich bie Snbuftrie ftetS opferwillig erwiefeu. 2BaS ich meine, 
ift bie feit Sohrschnten geübte fpftematifche ©infdjränfung ber probuF- 
tioen 2ätigFeit, bie fgfiematifche gnrücfbräitgung beS Arbeitgebers unb 
Unternehmers auS feiner Stellung burch immer weitere unb tiefere 
©ingriffe in bie Rechte ber Arbeitgeber, fie nach ÜWafcgabe ber beftebenben 
©efe^e feinen eigenen Sntcreffett entfprechenb s« regeln. Tas beseugte 
ber Ausbau unb bie fBerfuch? mit uuferer ©ewerbeorbnuitg. „Sch 
glaube, bah m biefer Richtung nicht nur bie SosialbemoFratie, fonbern 
auch anbere sunt Ruin unfereS ©irtfchaftsleben unb beS $)eutf<hen 
Reichs arbeiten. Tie Autorität beS Arbeitgebers wirb auS* 
gefchaltet unb bantit ber SosialbemoFratie in bie £änbe gearbeitet." 
©obin biefe Untergrabung »on Autorität in Staat unb ©efeöfchaft 
führt, baS ift neuerbiugS in 3^onFreich in bie ©rfcheinung getreten. 
©S ift ein 3 U 9 e u icr faft reoolutionäreu Bewegung burch 
einen Teil ber nieberen fransöftfeben Seamtenfchaft gegangen. Tiefe 
Sache macht Schule, ©in ÄreiS englifcfjer Beamter hot bie 
fransöfifchen Kollegen s« ifymn Borgehen beglücfwüufcht. So gans 
etwas anbereS ift unfer Beamtentag in Berlin auch nicht gewefen. 
©enn ba gefagt werben Fonnte: wir Fommen nicht, su bitten, fonbern 
ju forbem, fo ift baS hoch fchon ein 3 e ubeu ber Rrihochtuug ber Auto* 
rität beS Staates. Tie Regierung ift beftrebt, ihre eigene Autorität 
fowett als möglich s u wahren, unb mit Recht. Aber wie lauge fie 
bie RFacht hoben wirb, wenn auf anberen fo bebeutenben ©ebieten 
in unferen wirtfchaftlichen Berhältniffen mehr unb mehr bie Autorität 
auSgefchaltet wirb, baS ift eine anbere grage. greilich ift bie Re» 
aierung fo oorfichtig gewefen, ihre eigenen Arbeiter ber ©irf» 
famfeit beS ArbeitSfammergefepeS su entstehen. Aber bas 
©efeft wirb bleiben, es bleibt, folange nufere inneren ©efepinftitutionen 
beftehen. ©ann biefe ftd) änbern, baS wiffen bie ©ötter, baS weih ich 
nicht. Tah eine 3 e ü Fommen wirb, in ber bie Regierung bebauert, 
biefeS ©efefe befürwortet su hoben, beffen bin id) fidjer. Suswifchen 
aber wirb bie beutfehe gubuftrie ben Schaben bauon getragen 
haben. 

diefeS peffimifttfehe Stimmungsbilb unferer, beutfehen „Sosial* 
moraliften" patriardhalifcher Cbferoanj ift fosialpolitifct) intereffanter 
als bie Befchluhformel jur ArbeitsFammerfrage feibft. diefe gormel 
wieberholt nur bie befannten „Befürchtungen" beS 3 c utraloerbanbeS, 
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baß bic Kammern bic Vesiehutigen poifdjen Arbeitgeber uitb Arbeiter 
noch weiter oerfchtechtern werben, jumal baS SSahlalter oom Reichstag 
noch berabgefebt unb ber SBählerfretS auf bie Drganifationsbeamten 
auSgebehnt worben fei; ebenfo Hingt bie Entfchließung wieber in baS 
lebhafte Vebauern aus, baß bie oerbünbeten Regierungen ben 
fojialiftifchen Strömungen immer weiter nachgeben unb folche ©e» 
fefce machen. 

3m ^weiten Teil ber Telegiertenoerfammlung fant bie ©eroerbe* 
orbnungSnooeHe mx Sfrittf. Regierungsrat a. T). Dr. Vartels be* 
rünbete eine Entfchließung, bie ftch entfdhieben gegen bie Vefchlüffe 
er ReichStagSfommiffion richtet, weil biefe bie an fid) bebenHidje 
RegierungSoorlage nod) oerfdjätfen, fo 3 . V. in Sachen ber $?on* 
furrenjHaufel unb ber Vefchränfung beS freien ArbeitSoertrageS. 
ferner erfcheinen für bie 3 nbuftrie ganj unannehmbar bie obliga- 
torifche Einführung ftänbiger ArbeiterauSfcf)üffe für ihre Setriebe 
fowie bie Übertragung oon Vefugniffen an fie jur SJHtroirfung 
beim Erlaß oon AuSnahmeoorfchrifien &ur Regelung ber Arbeitzeit 
unb ber Sonntagsruhe. Tiefe SHtbeteiligung ber Arbeiterfchaft 
an ber Setriebslettung fei ein weiterer Schritt jur Auslieferung 
ber £>errfd)aft über bie Setriebe an bie Sojialbemofratie unb ju 
ihrer ftaatlidjen Drganifation innerhalb ber gabrifen. derartige 
SRaßnahmen müßten ber Snitiatioe unfereS Unternehmertums neue 
geffeln anlegen, feine Arbeitsfreubigfeit untergraben unb bie 2Sett- 
bewerbsfahigfeit ber beutfdjen Snbuftrie auf bem Vkltmarft aufs 
höchfte beeinträchtigen. — SiSßer h<*t bie beutfdje Snbuftrie aller» 
bingS grabe im 3 e ^oIter ber beutfdjen Sojialpolitif einen unoer- 
gleid)lid)en Auffchmung genommen unb nach ber oon Suecf nach- 
orüdflich angeführten Veredlung oon Steinmann-Sucher in biefer 
3eit einen Reichtum aufgehäuft, ber, um ‘mit Suecfs eigenen 
SSorten ju fprechen, „uns mit frifchem 9Jhit unb freubiger Hoffnung 
erfüllt". 

internationaler Recber-Vunb. Eine Reihe oon Reeber- 
organifationen in Teutfchlanb, Englanb, granfreich, Schweben, 
Tänemarf, §oßanb unb Selgien ift fdjon feit einem Safjre be¬ 
müht, einen internationalen Reeberbunb ju beariinben, ber ju 
gegenfeitiger £ilfe in gällen oon Arbeitseinstellungen, Aus* 
fperrungen ufw. oerpflichten foH. Über bie §auptpun!te beS Pro- 
grammS beS SunbeS berichtet baS „£>amb. grembenbl." folgenbes: 

1. Tie Aufgabe ber International Shipping Federation foß eS ju* 
nädfjft fein, bie beit Vertragsftaaten angebörigen Trampreeber 311 
fd)ütjen, wenn außerhalb ihres $eimatlaubc 8 in einem ber VcrtragS- 
floaten ein Streif auSbridjt. 2. 3u biefetit 3wccfe foß bie internationale 
geberation für bie auSlänbifdjeu Trampreeber bie auf biefe anteilmäßig 
entfattenben Streiffoften tragen unb ihnen barüber hinaus eine ben 
Umftänben angeiitcffene Entfcbäbigung (Sicgegelb) jahlen. 8 . Tie 
hierzu erforberlichen gottbs follen oabureb aufgebracht werben, baß in 
ben VertragSftaatcn fämtlichc Trampbampfer, bie nidjt in bem Sanbe 
beS betreffenben £>afens beheimatet fmb, IVa'/o beS ^Bruttobetrages ber 
Stauerrechnungen an bie internationale geberation jahlen. 4. Tie Ee* 
fchäftSIeitimg uitb Verwaltung ber gonbs wirb in bie £änbe eines 
Eeneral*Eouncil3 gelegt, ju bem Englanb fed )8 unb bie übrigen Ver- 
tragsftaaten je jtoei Vertreter entfenbeit, unb eines Executive Committee, 
in bem Englatto burch brei, bie übrigen VertragSftaaten burdh ie ein 
SRitglieb oertreteu fmb. 6 . gafls ein Streif auSbridjt, fmb äße 3 ur 
internationalen geberation gehörenbeit Schiffe oerpflichtet, bis 3 ur Ent» 
fcfjeibung ber internationalen Shipping Federation Me Anweifungen beS 
nationalen ReeberoereinS 3 U befolgen. 

3u einem Abfchluß fcfjeineit biefe Seftrebungen gegenwärtig 
nod) nicht gefommen 31 t fein. 

Sitte §an|?iflele bet Arbeitgcbemrbänbc in Dftcmidb ift 

in ber Silbung begriffen. Tie beftehenben brei ©ruppen, „3en- 
traloerbanb ber SnbuftrieHen CfterreicßS," „Sunb öfterreichifcher 
SnbuftrieDer" unb „Snbuftrießenflub" fielen in Serhanblung über 
ein gemeinfchaftlicheS 3 u f aTni|lenTD ^ r ^ en gegenüber ber ©ewerffchafts- 
bewegung. 3 u 8feK§ fpiclen bei biefem ^arteüplane Erwägungen 
mit, wie ber Einfluß ber Snbuftriellen im parlamentarifchen fieben 
im ©egenfafe ju ber Iängft oorhanbenen agrarifchen Übermacht ge- 
ftärft werben fönne. 


(©rganlfotionen ier Arbeiter, ®eljUfen, 
^ngeftellten nnb ßcomten. 

3 « einer i ammcn ^ llrl i’cr orgatiifterten 
Ärjte beö bergifdEjen SanbeS ift folgeitber Sefchluß gefaßt worben: 

2ritt ein Ar^t auS feinem ältlichen Verein aus, fo fmb surjeit 
bie fd&ärfften Vtaßregeln gegen benfelben ju ergreifen. 

a) Sofern ficfj eine ^anbhabe ßnben läßt, foß eine Vefchwerbe 
wegen Verlegung ber ältlichen StanbcSintcreffen au baS Ehrengericht 
erfolgen. 


b) Ser Austritt aus bem Verein ift fafeungSgemdß möglichfi gu 
erfchweren. 2)er Austritt ift auf einen beftimmten Termin ju be- 
fd^ränfen mit oorhergehenber feftgefefcter ÄünbigungSfrift. ©ieÄünoigung 
muß ben Erunb beS Austritts enthalten. 

c) S)er ausgetretene Ar 3 t muß erfahren, baß wir foßegial nicht 
mehr mit ihm befreunbet fmb; wir oernteiben beShalb Äonßlien, Über¬ 
weifungen unb Vertretungen ufw.; nur tfonfilien im gaße bringenber 
Rot ßnb geftattet. 

d) Eine weitere golge ift bie Vermeibung freunbfchaftlid^en Ver- 
fehrS, befonberS in benfelben Eefeßfchaften unb gamilien. 

e) 3« ber gachpreffe ßnb bie Ramen ber auStretenben Ar 3 te 
eoentl. mit Angabe beS ErunbeS beS Austrittes 31 t oeröffentUcheu. 

1) 2)ic Eefeßfchaften, welche bem ältlichen Verein Rabatt gewährt 
haben, fmb fofort 3 U benachrichtigen, bamit mit bem Austritt fofort 
auch bie Preisermäßigung bei Verftcherungen fortfäßt 

g) Vci Abfcßlüffen oon Verträgen mit Waffen unb greiwerben oon 
fommunalen Ämtern ift tunlichft barauf h^utoirfen, baß nur VereinS- 
mitglieber berüdftchtigt werben. 

Solchen offenen „©ewerffdhaftSterroriSmuS" finbet man heute 
bei Arbeiteroerbänben nur noch feiten, unb eS ift begreiflich, wie 
Ahnten aus ber alten ©eneration bange wirb um ben ibealen ©eift 
ihres VerufSftanbeS angeftchts biefer jünplerifcheit „Sperre beS 
§anbwer!S" gegen bie unorganifierten „Störer". 9Ran wirb jwar 
manche fojialmanchefterlidjen Sentimentalitäten biefer älteren 
Söarner entfehieben ablehnen, aber ein fehr berechtigter Äern fteeft 
hoch in ben Schriften beS Sanitätßrats Dr. 3onaS-£iegnifc (Ar 3 te» 
ftreif — ein 3 c ^ cn ^ cr 3 e ^- 2 - ^ u fl. ßiegniß. ^aulfuß. 72 S.) 
unb beS Dr. med. gf. 2)öring-RenbSburg. (Eaoete. Sranffurt a. 9JJ. 
Schnapper. 19 S.). Vßir fmb gewiß nicht leicht bei ber £anb, 
DrganifaiionSabtriinnigen unb Streifbrechern baS SSort 3 U reben, 
aber bie Stampfweife ber beutfehen Arjtegewerffchaft febeint hoch oft 
an monopoliftifche ÜRachtüberfpannung ju erinnern, fonft wäre es 
nicht benfbar, wie foldje bitteren Stritifer aufftehen fönnen, bie ba 
rufen: „Vtöge eS bem Stanjler gelingen, Vfänner ausfinbig 3 U 
machen, welche bie ben unbemittelten Untertanen 3 ugebacf)te gfür- 
forge oerteibigen mit bem gfeuer unb ber gfauft eines Wernburg 
gegen eine auf ihren Terrorismus ftol^c Drganifation oon Arjten, 
welche fein §er 3 für bie fojiale ©efeßgebung h a ^ cn " ( 3 onaS, 
S. 72) ober: „Welche Sprache oerfügt ba noch über AuSbrudte- 
mittel um angeftchts oorgefd)tlberter 3uftänbe baS ©ewiffen beS 
Terrorismus aus bem TobeSfdjlafe 311 rütteln? .... VMe oielc 
Stottegen mit bem jeßigen Programm ber Drganifation unjufrieben 
ftnb, wie oiele ben Tag ihrer Seelenoerfd)retbung oerwünfdjen, ba- 
oon würbe man ein treffcnbeS Vilb erhalten, wenn jum 3ro^ c 
einer Reubilbung ihnen bie Verpflichtungsfeheine jurüefgegeben 
würben." (Töring). §auptftein beS AnftoßeS bilbet für bie genannten 
Stritifer baS Verhalten beS Seliger Ar 3 teoerbanbeS in fragen 
ber freien Arjtwal)!, beren Schatten feiten für ^affenmitglieber unb 
Arste jwar einfeitig, aber mit recht übezeugenben Velcgen bar* 
geftellt werben, ©erabe jeßt bei bem plane ber Reuorbnung be« 
ArbeiteroerftcherungSwefenS empfiehlt es [ich für bie Arjteorgani» 
fation, nicht in attju fdjroffem Vfachtbewußtfein ben Vogen 3 U über* 
fpannen unb ben ©efeßgeber 5 U einer rüdfichtslofen Vefchränfung 
ber freien Sutereffenoertretung ber Arjte ju retjen. 

Xet Ausfluß beö 11. Teutfchcn $anblungSgchilfentageö, ber 00 m 
12.-14. 3uli b. gs. in Stuttgart abflehalten werben foß, beriet am 
22.-24. April in Hamburg unter Vorfifc beS ReichStagSabgeorbneten 
Schacf unb Teilnahme oon 100 Vertretern baS Programm, baS bie 
Rooeße 31 er Eewcrbeorbnuug, baS ^aubelSgefcpuch, bie ReidjSoer- 
ficherungS-Drbnung, bie SfaufmamiSfammern, bie grauenarbeit unb bie 
Erhebungen über bie wirtfdfjaftliche Sage ber .ftaitblungsgebilfcn oor- 
fieljt. Vet ben Veridjtcn würbe mit Eenugtumtg heroorgeljoben, baß 
ber 8 Uhr-Sabenfdjluß fuh immer meljr greunbe erwirbt unb baburch 
baS Verlangen nach feiner rcidjSgcfeMtchcn Einführung begünfltgt wirb. 
Tagegen würbe mitVcbauern ber Stiflflanb feftgefteßt, ber in ber ortS- 
ftatutarifdjen AuSbehmutg ber Sonntagsruhe im £>cmbelsgewerbe ein- 
getreteu ift. Vei ben SfaufmannSgeridjten würbe bic unbebingte 3u* 
laffung oon VerbanbSangefteßteit als RechtSoertrcter oerraugt. Tie 
AuSbehmutg ber $imMlSbod)fd)uleit würbe nicht befürwortet. Eegeu 
bie immer weiter um fich greifenbe Einführung oon fogenannteti Ee- 
heimoerträgeu, bie bie greijügigfeit ber ^anblungsgehilfen citifchränfen, 
würbe fcharfer Einfpruch erhoben, ebenfo würben bie Angriffe auf baS 
VereiuigungSrcdjt oon .fraubluitgsgehilfeit wegen ihrer VerbanbSxu- 
gehörigfeit als Verfloß gegen bic guten Sitlcti gefcmi 3 eichnct. Ter 
AuSfchuß lehnte es ab, eine StaubcSoertretung ber ^aublungSgehilfen 
im Rahmen beS ArbeitSfammergefcheS herbei 3 uführett, oielmcljr wirb 
nach wie oor bic balbigeSchaßung befottberer paritätifcher Kaufmanns» 
fammeru oerlangt. 3a ber grage ber grauenarbeit begrüßte ber Aus* 
fdjuß bic junehmenbe Eeueigtheit maßgebenber Greife, ber Einführung 
oeS hauSwirtfajaftltdjeu pflidjtuntemdjtS für junge Riäbdjen Vorfchub 
3 U Iciftcu. 3u einer Reoifion beS £mnbclSgcfcfjbud)S würbe eine Reihe 
cinfchneibenbcr AbänbenmgSöorfdjIäge, namentlich auch 3 ur Regelung 
beS SehrltngSmefenS gutgeheißen. 3« Verljanblungen über bic 
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AetdjSoerfiefeerttngS-Drbmnig mürbe bebauert, bafe burefe bie barm rot* 
gefefeenett Vefttmmungen in mannen Xiitgen eine Venacfeteiltgmtg ber 
HembluttgSgefeilfen ^erbeigcfuBrt roirb. Ver AuSfcfeufe fpraefe ficfe eitt- 
fefeieben für ctitc Vereinheitlichung beS VerficfeerungSroefenS aus. Aus 
bett ©rgebniffen ber nom $)eutfcfenationaIen HanblungSgefeilfen-Verbanbe 
oeranftalteten umfangretefeen ©rfeebungen über bie roirtf^aftlid^e Sage 
ber HanblungSgefeilfen ift befonberS bcmerfenSroert, bafe baS ermittelte 
$)ur<fefcfentttSeinfommen fiefe auf 1714 SRarf beläuft. ©3 ift natürlich in 
ben oerfefeiebenen AlterSflaffen oerfefeieben F»ot^. (53 betrögt für ßanb- 
lungSgefeilfen bis gum 18. 3afere 1325 HRarf, bis gum 20. gafere 
1644 HRarf, bis gum 25. Sub^ 2041 HRarf, bis gum 80. 3afere 
2801 HRarf unb für bie fpäteren SebenSalter 8585 HRarf. Über biefe 
©rfeebungen fott auf ber iagung in Stuttgart elngefeenb Beriet er- 
ftattet roerben. 

$et ©efamfrerbanb ©oangelififeer Arbettemreine $entf(feleinbS 

feätt eine $)eIegierten*Verfammlung am 2. unb 3. 3uni b. 3. mit 
folgenber SageSorbnung: ©raf VofaboroSfi) als Sogialpolitifer (Vrof. 
Dr. S. Don EBtefe); Reform ber Arbeiteroerftefeerung (®elj. Aeg.-Aat 
S)üttmann»01benburg). 

10. VerbattbStag ber bfntgefterbUdjen Hilfsarbeiter (tfoht, 
12.-17. April). $)en roiefetigften VerfeanbtungSgegenftanb bitbete bie 
grage ber Verfcfemelgung. $ie Vorftänbe beS HRaurer- unb beS 
HilfsarbeiteroerbanbeS featten oor bem VerbanbStage Aicfettinien für 
bie Verfcfemelgung pereinbart. 2>anacfe faßen beibe Verbänbe 1910 
gu gleicher Seit tagen unb bie Verfcfemelgung mit EBirffamfeit Pom 
1. 3<muar 1211 ab befcfeltefeen. 3« aßen 3nftangen beS neuen Ver- 
banbeS faßen bie ungelernten HRitglieber entfpreefeenbe Vertretung finben. 
2)tefeS Abfommen mürbe einftimmig gutgebeifeen. 2)er Vorfipenbe beS 
HRaureroerbanbeS, Vömelburg, ber 1907 noefe ©egner ber Verfcfemelgung 
mar, _ fpraefe fiefe roarm für bas Abfommen aus unb perroieS auf bie 
Verfeältniffe im Vetonbau unb auf bie ©ntroicflung ber Sofenfätnpfe, 
bie bie Verfcfemelgung jefct roünfcbenSroert machten. VemerfenSroert ift, 
bafe Vömelburg bei biefer ©elegenfeeit erftärte, für baS Vaugeroerbe 
fei bie ©infüferung ber ArbrttSlofenunterftüjjung in ben näefeften Saferen 
ehte Unmöglicfefeit. Vebeutenbe Anberungen beS Statuts mürben nicht 
porgenommen, bie UnterflüfeungSfäfee mürben etmaS perönbert, baS 
VeftfitigungSrecfet beS VorftanbeS in begug auf bie DrtSoorftänbe auf¬ 
gehoben unb biefe als Vertreter beS VcrbanbeS legitimiert. 

$cr 7. VcrbnnbStag ber Stuffateure (tfaffel, 12.—16. April) be- 
fcfeüfttgte ftdfe mit ber Verfcfemelgungsfrage unb mit ber ©rroerbslofeit- 
unterftüfeung. 5)ie oorliegenbett ©ntroürfe gu einem Äarteßoertrage 
mit bem HRaureroerbattbc mürben abgelefent. ©S foßen neue Ver« 
feanblungett ftattfinben. Vringipieß mürbe bie Verfcfemelgung mit bem 
HRaureroerbanbe als befte Söfung ber ftrage anerfamtt. — $)ie ©in- 
füferung ber ©rroerbslofenunterftüfeung mar Pont Iefeten VerbaitbStage 
befcfeloffen (pergl. Sog. Vr. XVII, 959), in einer Urabftimmung jeboefe 
oerroorfen roorben. Obmofel ber Vertreter ber ©eneralfoumtiffion 
Umbreit ftefe fefer entfefeieben gegen bie Urabftimmung auSfpracfe, mürbe 
boefe befcfeloffen, bie neue Vorlage mieberum ben HRiigltebern gu unter¬ 
breiten; menn 60% ber Abftimmenben fnfe für bie ©rroerbslofenunter- 
ftüpung erflären, foß bie gafelung ber um 35 fff erfeöfeten Verträge 
am 1. April 1910, bie 3afeluttg pan Unterftüfeung am 1. JDttober 1910 
beginnen. 

Streiks ttttb ^uslperntHgeit. 


Sitte ÄnSfoennttg bet SanHembttet in Setltn ift ®nbe 
5Dtarg erfolgt, meil bie Verfeanblungen über ben neuen ärbeits* 
tarifoertrag fefeeiterten. $)ie 23auflempner arbeiten feit einigen 
3aferen nur im 3 e ^°5 ne / bei ben jefeigen Verfeanblungen oer- 
fuefeten bie Arbeitgeber bie Afforbarbeit eingufiiferen; bie Arbeiter 
Iefenten jeboefe einftimmig jebeS 3ugeftänbniS in biefer SRicfetung 
ab. ®ie AuSfperrung mürbe mit bem $erau§giefeen einer gangen 
SReifee oon Arbeitern oeantmortet. ®er 9)tetaßarbeiterperbanb unb 
ber £.-$),fefee Oeroerfoerein ber 3Raf(feinenbauer unb äRetaßarbeiter 
gefeen gemeinfam oor. 3Refer als 50 2firmen feaben natfe $Rit* 
teilung beS „VormärtS" Verträge abaef(feloffen. Am 24. April 
ift bie AuSfperrung aufgefeoben toorben, ofene bafe bisfeer eine 
Einigung erfolgt ift. 

$er Streif unb bie AuSfperrung ber Segtilarbeiter in Sifeleften 
foergl. Sp. 751) ift beigelegt roorben. $)ie Vereinigte Vuntroeberei in 
Sangenbielau feat für einige Arbeiten 3ugeftänbniffe gemaefet. SRafe- 
regelungen fanben niefet ftatt. 

©in grofeer ArbeüSfompf in ben Silbergruben non Vrofenfeiß 
(Anftralien) in ber 5Räfee pon Abelaibe feat nadfe acfetmöcfeiger S)auer 
unb ungefeeuren Dpfern unb Verluften auf beiben Seiten mit einem 
formeflen ©rfolge ber Arbeiter geenbet, ba ber Scfetebsfprucfe beS 
AidfeterS HigginS gugunften ber Arbeiter auSgefaßen ift. 2>er Vtinbeft- 
lofen mürbe auf 7 l /a bis 8 Scfeißing feftgefefet unb bie bcbeutenbften 
©ruben gur Suucfealtung ber Jarifpertröge perurteilt. £rofebem roerben 
bie Arbeiter biefeS Sieges gunädjft niefet reefet frofe roerben, ba bie 
SBiebereröffnung beS VetriebeS auf mannen ©ruben erft längerer Vor¬ 
bereitungen bebarf imb aitbere ©ruben infolge ber Verlufte iferer 3”* 
feaber foroie unter bem $rucfe ber ungünftigen ÄonjunÜur ben Vetrieb 


überfeaupt ni(fet mieberaufnefemen rooßen. Qm Verlauf btefeS Kampfes 
fmb gmet feerporragenbe fogialifüfcfee Arbeiterführer $om ERann unb 
Hoßanb roegen angeblich lanbeSperräterifcfeer Aeben gu feferoeren 
Strafen perurteilt roorben. 


3Ubriterfii)itk. 


Sie (getucrteanffl^t in beengen im 3fal|ee 1908. 

II. (SSergl. 9?t. 31 @p. 824 ff.). 

Vei ber Veantroortung ber beiben nädjften Spegialfrajen: 
Unfälle an V* e ff cn unb Stangen unb bie ©efunbfeetts- 
nerfeältniffe ber Arbeiter in ben tfalffanbfteinfabrifen 
roerben naturgemäfe oiel tecfenif(fee^)inge erörtert; bennroieauS ein- 
gelnen SBericfeten feeroorgefet, taffen fnfe burefe portfeferitte in ber 
ieefenif bie ©efaferen für Öeben unb ©efunbfeeit gang bebeutenb 
feerabminbern. Vei V rc ff en un & Stangen fommen bie Scfeufeoor- 
riefetungen an ben ERafcfeinen in Vetracfet, bei ben Äalffanbftein- 
gruben bie ©inritfetungen gur Staubabfaugung, refp. bie Vor- 
feferungen, bafe aße befonberS ftauberregenben Vrogeffe in fepgienifcfe 
einroanbfreier SSeife oor fttfe gefeen. i)ie Stfeufeoorricfetungen an 
ben ^reffen unb Stangen finb natfe bem Urteil ber ERefergafel ber 
Veamten oerbeffert unb bamit autfe eine Unfaßabnafeme ergielt 
roorben. Von anberen Steßen ftnb aber nodfe retfete ERifeftänbe gu 
beriefeten, namentlich fuefeen bie Veamten barauf feinguroirfen, bafe 
nur bie tü<fetigften, befonnenften^räfte gur Vebienung ber ßRafcfeinen 
an gefäferltdfeen Steßen oerroenbet roerben, oor aßem bürfen feine 
jugenblicfeen Arbeiter auf folcfee gölten gelangen, ©in Hemmnis, 
bafe bie Scfeufeoorrichtungen an fßreffen unb Stangen niefet immer 
in auSreicfeenber ESeife angebracht roerben, liegt barin, bafe manefee 
biefer Vorfehrungen tatfäcfelicfe ben fefeneßen 0ang ber ^Rafcfeine, 
atfo bamit bie V^obuftion beeinträchtigen. 3n folcfeen Säßen roiber- 
ftreben niefet nur bie Unternehmer ber Anbringung oon Sefeufe- 
oorriefetungen, fonbern Ieiber legen auefe bie Arbeiter niefet genügenb 
ESert auf biefe Seite ber Unfaßoerfeütung, ja, fie nehmen Sefeufe- 
porriefetungen roieber ab, roenn fie fiefe baburefe im Verbienft beein¬ 
trächtigt glauben. $)aS ESort „Afforbarbeit ift ERorbarbeit" trifft 
feier roirfliefe oft gu, bafeer treten auefe meferere Veamte mit 
erfreuüefeer ©nergie bafür ein, bafe Arbeiter, roelcfee Vteffen unb 
Stangen gu bebienen feaben, naefe einem Sofenfyftem befolbet roerben, 
baS ifenen ofene Hefeen ein auSfömmlicfeeS ©infommen bietet. 

®ie 3rage naefe ben ©efunbfecitsperfeältniffen ber Arbeiter in 
ben Sfalffanbfteinfabrifen fonnte in manefeen ©egenben niefet flefeer 
beantroortet roerben, roeil ein ftarfer Eöeefefel ber Arbeiterfcfeaft ftatt* 
fanb, alfo niefet feftgufteßen roar, inroieroeit fiefe befonbere ©efunb- 
feeitsfcfeäbigungen aus ber Aatiir ber Arbeit ergeben. Aber fefeon 
biefe gluftuation fpriefet bafür, bafe bie Arbeit manefeen als gu 
feferoer erfefeeint, bafeer fefeneß roieber aufgegeben roirb. Soroeit 
ftatiftifcfeeS ERaterial gu erlangen roar, fefeeinen bie norfeerrfefeenben 
Sfranffeeiten AfecumatiSmuS unb ©rfranfungen ber Atmungsorgane 
gu fein. ESo jeboefe in ben Vetrieben aße notroenbigen feggiem|cfeen 
Vorfeferungen getroffen roerben, ift ber ©efunbfeeitSguftanb niefet 
ungünftiger als bei ber Arbeiterfcfeaft im aßgemeinen. 

©S ift erfreuliefe, bafe bie preufeifefeen Veriefete in biefem Safere 
niefet nur bem ©efunbfeeitsfcfeufe Aufmerffamfeit guroenben, roelcfeer 
burefe Veaefetung ber gefefelicfeen Vorfeferiften unb burdfe Sortfeferitte 
in ber Xecfenif angeftrebt roirb, fonbern auefe eine roiefetige E5tafe- 
nafeme gum ©efunbfeeitsfdhufe befpreefeen, bie oorläufig niä)t burdfe 
©efefee gu ergroingen ift, fonbern auf freier Vereinbarung berufet; 
bie Urlaubsfrage. 2)ie Sitte ber ©eroäferung oon Urlaub unter 
3?ortgafelung beS ©efealts ift groar entfefeieben im Saacfea 1611 be* 
griffen, porroiegenb in einigen ©rofeftäbten unb im rfeeinifefe-roeft- 
fälifefecn Snbuftriegebiet, in anberen teilen ^reufeens aber finb es 
faft nur bie ftaatliefeen unb ftäbtifefeen Vetriebe, foroie einige Vuefe- 
bruefereien, roelefee Urlaub beroißigen, beffen Sänge geroöfenlicfe naefe 
bem Alter beS SlrbeiterS unb ber $)auer ber Vefefeäftigung in bem 
Vetrieb afegeftuft roirb. ©ine fefer furgfiefetige Auffaffung ber 
Arbeitgeber gur Urlaubsfrage roirb aus bem Vegirf gfranffurt a. 0. 
beriefetet. Sie pertreten ben Stanbpunft, bafe ber Arbeiter jebe 
geringfügige ©rfältung ober fonftigeS fleine £eiben gum Vorroanb 
nefeme, um „fraitf gu feiern", fo bafe ein VebürfniS gur UrlaubS- 
erteüung niefet oorliege. ERit Aeefet roirb bemgegenüber oon ber 
©eroerbeinfpeftion feernorgefeoben, bafe bei ©eroäferung oon reget* 
reefetem Urlaub bie Arbeiter piel roeniger Veranlaffung nefemen 
roürben, fiefe Urlaub burdfe Übertreibung leiefeter Äranffeeiteii gu per- 
fefeaffen; bieS roürbe aber gugleiefe eine ©nttaftung ber ^ranfenfaffen 
bebeuten. V3o regelrechter Urlaub eingefüfert ift, roirb faft überaß 
pon günftigen ©rfolgen beriefetet; neben ber gefunbfeeittiefeen Stär- 
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fang ift namentlich auch bie aeiftiae Auffrifdßung unb baburdß bie 
©rßöbung bcr ©pannfraft uno Arbeitsfreubigfeit nid^t hoch genug 
ZU oeranfcblagen. 

£rübe lauten burdßtoeg bie 9Kitteilungen über bie roirt- 
fdjaftliche Sage ber Sir beiter f c^aft im oerfloffenen Saßre. 
2)ie fernere $rife in ber Snbuftrie machte fich in allen Seilen bes 
Sanbe« unb allen ©eroerben fühlbar. SSenn auch im allgemeinen 
birefte ßoßnrebuflionen rermieben mürben, fo traten hoch erßebli<h 
oerminberte ©innabmen burd) Serfarzung ber Arbeitszeiten ober 
©inlegen non geierfthidßien ein, ganz z u fdßroeigen oon ben zaßl* 
reichen Arbeiterentlaffungen. ©rfcßroerenb fommt hins«, baß bie 
SebenSmiitelpreife in gleicher Höhe roie in ben Sorjahren geblieben 
finb. Aus bem H a *Z roirb berichtet, baß ßoßnrebuftionen oon 5 
bis 15% oorgenommen mürben, troßbem bie fiößne tariflich feft* 
gelegt maren. Sie Arbeiter mußten fid) bem Sarifbrudb fügen, 
meil bie Unternehmer einzeln ihren Arbeitern gebroht batten, fie 
mürben fonft ben Setrieb ganz einfteUen. Ser gall lehrt, mie fef)r 
bie tariflichen Abmachungen noch eine« befferen rechtlichen Schußes 
bebürfen. 

9ßar in ber Snbuftrie faft überall ein Aücfgang ju fpüren, fo 
mar 1908 im Sergbau noch eine Steigerung be« Setriebes ju 
fonftatieren, unb bie 3aßl ber im Bergbau unb ©alinenroefen be* 
fchäftigten Arbeiter ftieg um 50 495, alfo jeigt fich faft biefelbe 
3unabtne mie bei ben Snbuftriearbeitern Abnahme. Sen preußi- 
fchen Sergbebörben maren 2215 23erfe (1907 = 2273) unterftellt, 
mit einer ©efamtarbeiterfcßaft oon 706 818 (656 323). Sarunter 
befanben ft(h 10 174 (10 080) Arbeiterinnen, 24 631 (22168) männ¬ 
liche unb 685 (635) weibliche Sugenblicße fomie 15 (27) Knaben 
unb 3 (3) Stäbchen unter 14 Sahnen. 3 ur SReoifion gelangten 
94,7 % (93,7 %) ber SBerfe mit 99,9 % ber Arbeiterfthaft. Sc¬ 
hauerlich erfcheint bie grobe 3unaßme ber jugenblichen Arbeiter 
im Sergbau, bie, mie au« ©chleften mitgeteilt roirb, fogar „unter 
Sage" befchäftigt roerben. Sa& bann gleichseitig oon einer Ser- 
mebrung ber Unfälle berichtet roerben muß, nimmt nicht rounber. 
Sadb ber amtlichen Soßnftatiftif liegt ber oerbiente reine ßobn im 
Sabre 1908 auf eine Schießt im Surchfchnitt für bie männliche 
Arbeiterfdßaft jroifeben 2,94 Jt im Dberßarj unb 4,82 Jt int Se- 

K ’ f Sortmunb; für bie Arbeiterinnen jroifdben 1,25 tAC (Dber- 
leften) unb 1,93 <AC (Halle); für bie Sugenblidben zmifeßen 
l, 2 i c Al (Dberfdßlefien) unb 1,79 jft (Halle). Au« einzelnen Se» 
jirfen roerben genauere ßoßntabeHen mitgeteilt, au« benen ftcb ergibt, 
baß faft überall bie ßöbne gegen ba« Vorjahr gefallen finb. 

Auch bie Seamten ber Sergbebörben batten biefelben ©pejial- 
fragen ju beantmorten mie bie ©eroerbeauffiebtsbeamten, erlebigen 
ihre Aufgabe aber nicht fo eingebenb mie biefe. Sie Urteile über 
bie Arbeitsbücher geben ebenfo roie bie ber ©emerbeauffiebtsbeamten 
babin, baß fie nur roenig Sebeutung erlangt haben. Sie anbere 
grage nach ber Urtaubsberoilligung roirb nur für wenige Sejirfe 
SBeftbeutfdßlanb« bejabenb beantroortet, überall fonft ift biefe ©in- 
rießtung für ben hart arbeitenben Sergarbeiter noch oollig unbefannt. 
Auch itn übrigen ift bie fogiafpolitifche Ausbeute, bie man au« ben 
Sericbten ber Sergbebörben gießen fönnte, febr bürftig, benn e« roebt 
roieber au« ihnen eine fühl gefcßäftSmäßige, ber Arbeiterberoegung 
bisweilen faft feinbliche Stimmung ßerau«. ©ßarafteriftifch hierfür 
ift, baß man ba« furchtbare Unglücf auf ber 3 e <he «SRabbob" mit 
wenigen 3 ß ilen abtut, bagegen an anberer ©teile tabelt, bafj ber 
Sergarbeiteroerbanb in ©cbfefien bie« 9Jtäffenunglücf jur Agitation 
für einen erhöhten Sergarbeherfcßuß benußte. ©S märe bringenb 
ju roünfchen, baß auch bie Sericfjle ber Sergbebörben eine Ser- 
tief ung nach ber fozialpoliiifdßen ©eite bin erführen, foroie bie« in 
ben lebten Sabren bei ber preußifeßen ©eroerbeauffiebt erfreuttdber- 
roeife ju fpüren ift. Safe man bort hoffentlich in biefer Sichtung 
fortfabren roirb, beutet auch bie Sermebrung be« Seamtenftabe« 
an. ©o finb am 1. April 1909 neu eingefteUt roorben 6 ©croerbe- 
infpeftortn, 2 Hilfsarbeiter, 1 Affiftentin für ben Segirf granf- 
furt a. 9A. ©« ift bie« bie fünfte t©eiblicße Straft im preußifeßen 

©eroerbeauffichtsbienft. 


Heimarbeiterfihuh in ber ®.D.$tottmiifflon be« fReidbStagS. 

Ser ben ©efunbbeitSfdßufc be« HauSarbeiterS regelnbe § 139q ber 
Sorlage mürbe nach längerer Seratung fcßiießlid) am 27. April in 
folgenber, oon ben SJtätionalliberalen formulierten ßaffung mit großer 
Slebrbeit angenommen: 

„Auf Antrag ber ©eroerbeauffuhtSbeamten !ann burch bie juftänbige 
^oliseibebörbe tm SBege ber Serfügung für ehtjelne feerfftätten bie 
Ausführung berjenigen 3)täßnahmen angeorbnet roerben, roetdie s«r 
Surdjführuitg ber folgenben OJrunbföße erforberlich erfcheinen, foroeit 
in einzelnen ©eroerbejroeigen Gefahren für Seben unb ©efunbheit fich 
aus ber Art unb SSeife ber 33ef<häfttgung ergeben." 


SBeiter mürben folgenbe Anträge be« 3 e ntrumS angenommen: 

1. Sie SSBerfftätten einfchlieBüch ber SetriebSoorrichtungen, 
Httafchinen unb ©erätfebaften müffen fo eingerichtet unb unterhalten 
roerben, baß bie £muSarbeiter gegen ©efaljren für Seben unb ©efunb- 
beit fo roeit gefchüpt ftitb, roie e« bie SRatur be« Betriebs geftattet. 
nfibefonbere ift für genügenbe« Sicßt, auSreicßenben Sufträum unb 
uftroechfel, Sefeitigung be« bei bem Setrieb entftehenben ©taube«, 
ber babei entroicfelten Sänfte unb ©afe foroie ber babei entftehenben 
Abfälle ©orge ju tragen, ©benfo finb biejenigen Sorricßtungen ßer» 
gufteßen, roelcße gunt ©cßuhe gegen gefährliche Serüßrungcn mit 
SKafcßinen ober SJtäfcßinenteilen ober gegen anbere in ber 9?atur ber 
Setriebsftätte ober be« Setrieb« liegenbe ©cfaßren erforberlicß finb. 
2. Auf bie ©efunbßeit unb ©ittlicßfeit ber männlicßeit Hon^orbciter 
unter acßtjeßn Snßten unb ber £>au«arbeiterinnen müffen biejenigen 
befonberen Aücfßcßten inSbefonbere auch bezüglich ber Arbeitszeit ge¬ 
nommen roerben, roelcße bureß ba« Alter unb ba« ©efcßlecßt biefer 
Arbeiter geboten finb. 3. Arbeiten, bei benen bie« jur Serßütung ber 
fonft mit ißnen oerbunbenen ©efaßren für Seben ober ©efunbßeit er* 
forberlicß erfeßeint, bürfen nur in folcßen Aäumen oerrießtet roerben, 
roelcße auSfcß ließ ließ ßierfür benußt roerben. 4. Arbeiten an ©onn* 
unb gefttagen finb nur fo roeit geftattet, als folcße für bie Arbeiter in 
SBerfftätten (§§ 105 b bi« 105 h) jugelaffen finb. 

Sn ber ©ißung oom 29. April mürbe § 139r beraten; er 
enthält Seftimmungen über bie Serarbeiiung oon Nahrung«- unb 
©enußmitteln in ber H au§ i n ^ u ^ r i e * ^olijeibebörbe erßält bie 
Sefugni«, für einzelne SBerfftätten biejenigen Maßnahmen ju oer- 
fügen, roelcße ben Setrieb fo regeln, baß ©efaßren für bie öffentliche 
©efunbßeit auögefdßloffen finb. Angenommen mürbe ber Paragraph 
mit einem 3 cn trum«antrag, ber bie ©inleitung folgenbermaßeti faßt: 
„3für beftimmte ©eroerbezroeige, inSbefonbere bie ber H er f te ßnng, 
Verarbeitung ober Serpacfung oon SKaßrungö- unb ©enußmitteln 
bienen, fann ufro." 9)ftt biefer Anberung roirb ber § 139r na^ 
ber 9tegierung«oorlage angenommen, ber nunmehr ©eltung für bie 
efamte H auj rinbuftrie ß a t. Sorßer mar ein freifinniger Antrag, 
er bie HerfteHung oon ©enußmitteln (3igarrenßau«inbuftrie) in 
ber Heimarbeit unberührt laffen will, mit 13 gegen 12 Stimmen 
abgeleßnt roorben. Sa« gleiche ©cßicffal erfuhr ein zn § 139w 
geteilter fozialbemofratifcßer Antrag, wonach Arbeiten be« SfteicßeS, 
ber ©inzelftaaten unb ber ©emeinben nur an folcße Unternehmer in 
ber Hausarbeit ©ergeben roerben btirften, roeldße biefe oßne3n)ifchen- 
unterneßmer unb gemäß befteßenben Sarifoerträgen über ^inimal- 
Iößne unb HötßftarbeitSzeit ober bie oon ben SerufSorganifationen 
ber Arbeiter mit ben Arbeitgebern getroffenen geftfeßungen erfüllen. 
9Kit bem ©runbgebanfen beS Antrags erflärten fieß 3 e ntrum, roirt- 
fcßaftlicbe Sereintgung unb greiftnnige einoerftanben. 9Han hielt 
ben Antrag in biefer gorm jeboeß für oerfeßlt unb zu roeitgeßenb 
unb fcßlug oor, eine entfpreeßenbe SHefolution anzuneßmen, ba es 
bis jeßt an aßen Sorausfeßungen in ber HauSinbuftrie zurSurdß- 
füßrung folcßer Seftimmungen feßle. — Sn ber ©ifcung oom 
4. 3Jtäi rourbe bie ^egifterpflicßt angenommen; Seridßt folgt. 

^er Adßtußr-Sabettfchluß iu ^entfcßlanb roar am 1. Sanuar 
1909 in 501 ©emeinben eingefübrt. SSie bas oom beutfeßnatio» 
nalen H an ^ un j3 s 9 c ^lf enDcr ^ an ^ ß^auSgegebene „Arcßio für fauf» 
männifeße ©ozialpolitif", ba« mir bei biefem Anlaß allen unfern 
ßefern roarm empfehlen, mitteilt, befinben fuß barunter 34 ©roßftäbte 
mit über 100 0000 ©inrooßnern, 36 ©täbte mit 50—100000, 110 
mit 20—50000, 194 ©täbte mit 5—20 000 unb 127 Drte mit 
weniger als 5000 ©inrooßnern. $)ie Seroegung, bie anfangs nur 
ZÖgernb oorroäitsfam (im Saßte 1900 begann fie mit 15 ©e- 
meinben, 1904 roies fie ©rfolge in 32 Drten auf), ift in ben leßten 
Saßren rafcß fortgefeßritten: 1905 füßrten 60, 1906: 74, 1907: 
93 ben Achtußr-Sabenfcßluß neu ein unb 1908 ftieg bie3aßl auf 153. 

Arbeiterinnenfcßuß im Danton Sem. Au« ber ©eßroeiz roirb un« 
gefeßrieben: 9?acß langen Seratuugen ift bie — in ber Sozialen Sraji« 
Sftr. 7 @p. 180 angefünbigte — Abäitberung be« Arbeiteriunenfcßußgefebe« 
oom 23. gebruar 1908 oorgenommen roorben. Art. 15 biefe« ©efefee« 
geftattet bie Sefcßäftigung ber AngefteQten in Sabcn» unb Äunben- 
gefcßäften zur Sebienung ber ^uubeit bi« ßöcßften« 8 Ußr abeub« unb 
unter ber Sebingung, baß außer ber erforberlicßcn 3 eit für bie Stäßl- 
geiten eine ununterbrochene Aacßtruße oon minbefteu« 10 ©tunben ge* 
roäßrt roirb. $ie Abänbcruug burd^brießt biefe Sefcßränfung, inbent 
fie ben AegieruugSrat ermächtigt, auf begrünbete« ©efueß ßin ben 
Sabengefcßäftcn z« geftatten, Daß fie an beftimmten SBocßentagen ober 
bie gange SSocße ßinbureß ißre AngefteUten über 8 Ußr abenb« hinan«, 
fpäteften« jeboeß bi« 10 Ußr befcßäftigcn. Überbie« !aun Sabeugcfcßäften 
in Ortfcßaften mit befonberen Serfeßr«Derßältmffen bie Serlängerung 
ber Arbeitszeit bi« 10 Ußr abenb« bereinigt roerben; boeß ift bie $)auer 
folcßer Seroilligunqen auf 3 SKonate befd)ränft. gebe Vereinigung ift 
nur unter ber Sebingung guläffig, baß außer ben erforberlicßen 3KaßI- 
geitpaufen eine ununterbrochene Aacßtruße oon minbeßen« 9 ©tunben 
geroährt roirb; beträgt bie Aacßtruße weniger al§ 10 ©tunben, fo ift 
al« Ausgleich entfpredßcnbe greigeit einguräumen. — 2)ie Abänberung 
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ift auf ©efdjroerben unb ©tngaben beß Dberlanbeß, befonberS auß 
Snterlafen, zurüdzufübren. B. 

Sohnämter für bie Haußinbuftrie in Gfnglattb. ©)aß Unter« 
hauß hat am 28. April in jroeiter Sefung bem ©efefcentrourf zur 
(Irrichtung non Öohnämtern in ber Haußinbuftrie, zunächft für oier 
Arbeitßzroeige (0p. 711), faft ohne SSiberfpruch jugeftimmt. ©)ie 
Regierung trat Durch beit HanbelSminifter unb beffcn UnterftaatS* 
jefretär mit großer ©arme für ihre Vorlage ein; ber ©tinifter 
gebaute auch Der §eimarbeit«2lubftellung 1906 in Berlin, bie in 
©nglanb unb anberen ßänbern oielfad) ©achfolge gefunben unb 
bamit neue $raft in bie ©eroegung jur ©efämpfung ber ©Mi&ftänbe 
in ber Heimarbeit gebraut habe. ©on ber liberalen unb ber 
Arbeiterpartei mürbe bie ©rrichtung oon ßobnämtern unb bie fjeft* 
fefcung oon ©Minimallöhnen lebhaft unterftüfct; für bie Regelung 
ber Sdjiffchenftiderei trat inßbefonbere aud) ein. ©ro&unternehmer 
biefer ©rand)c ein. ©inige ©ebenfen gegen ein fdjematifcf)eft ©or» 
aeljen äußerten ©ertreter Der Dppofttion, aber ihr gführer ©alfour 
ftimmte Doch bem ©runbgebanfen ber ©tH ju. ©in irifc^er Ab» 
georbneter roünfdjte Srlanb non bem ©ereidj beß ©efefeei auß* 
genommen, ba bie iänblidje Haußinbuftrie fich ferner unter Sohn» 
ämier bringen laffe. 2)ie ©egierung roitt aber oon einer Derartigen 
Ausnahme nichts miffen. ©ach Dem bisherigen ©ang ber ©e» 
ratungen barf bie Annahme ber ©orlage in oiefer Parlaments» 
feffion als ficher gelten. 


^rüeiteruerfidjerunij. Spnthuflfeu. 


(Sitte toidjtige (Sntfdjctbuitg über baß ütthes ber ^ttbalibett» 
rettte hat ber oerftärfte©eoiftonßfenat beß©eichßoerftcherungßamtß am 
16. Februar 1909 — Ha 4247/08 — getroffen. ©ad) § 48 Abf. 1 
3iff. 2 beß SnoalibenoerficherungSgefefeeß ruht baß ©ed)t auf ©euig 
ber ©ente für perfonen, bie im ©enuffe oon Penfionen ober 
penftonßäljnlidjcn ©ejügen finb, folange unb foroeit bie ihnen ge» 
mährten Penfionen, ©artegelber ober ähnlichen ©ejüge unter Hinzu* 
rechnung ber ihnen nach bem Snnalibenoerficherungßgefefce juge» 
fprodjenen ©ente ben 7 V 2 fachen ©runbbetrag ber Snoalibenrente 
überfteigen. 2 )aß ©eichßoerficherungßamt hat nun entfcfjieben, ba& 
als penfionen ober pettfioitSähnltche ©ejüge im 6 inne biefeß Para» 
raphen nid)t anjufehen finb ©eihilfeu oon 0 taat, ©emeinbe ufro., 
eren ©eroährung neben ©uhelofjn unb Snoaliben* ober Alters» 
rente oorgefefien ift unb beren Höchftbetrag für baß einzelne ©e<h* 
nungßjahr im oorauß burch 0 tatut allgemein beftimmt ift, roenn 
biefe ©eifülfen nur auf jebeßmaligeß ©efudj unb bezüglich ihrer 
Höhe nach einer oon Saß 511 §all erfolgenben Prüfung Der 
©ürbigfeit unb ©ebürftigfeit beß ©mpfängerß tatfächlich gemährt 
roerben. — ®iefe ©ntfeheibung hat im Sntereffe oon ftäbtifchen 
Arbeitern um beßroiQen eine prinzipielle ©ebcntuncj, meil oiele ©e» 
meinberegulatioe bie ©eftimmung haben, bafe Arbeitern, benen eine 
reidjßgefetliche AUerß« ober Snoalibenrente sufteht, ber ©uhelohn 
foroeit gefiir^t roirb, bafj er unter Hinz uret h mi ng ber ©ente ben 
7 1 / 2 fad)en ©runbbetrag ber Snoalibenrente nicht überfteigt, ba& 
jeboch bie ©tagiftratßoorftänbe ermächtigt merben, benjenigeu Ar« 
beitem, melden ber ©uhelohn auf biefe ©eife gefügt morben ift, 
©eihilfen auß bem Unterftübungßfonbß ju gemähren, unb &roar 
hödhftenß biß ju bem ©etrag, um melden ber ©uhelohn 
gefürjt morben ift. 

$et ©cfchäftSberubt ber Drtßfranfenfaffe für £ety$tg unb 
Umgcgenb auf baß Sagt 1908, ber au&er bem ©ericht über baß 
eigentliche Arbeitsgebiet ber taffe, roie fchon all bie lebten Saljre, einen 
gefchidt jufammengeftellten ©üdblid auf ben 0tanb ber Arbeiter* 
oerficherung im $)eutfd)en ©eiche für baß ©ergangene Saht^ (1907) 
bringt, roeift eine ©eihe bemerFenßroerter $)aten auf. $)ie ungünftigen 
roirtfchaftlichen ©erhältniffe, bie fid) in oielen ©etrieben in mefent» 
liehen ©infehränfungen zeigten, bie ihrerfeitß roieber Abminberung 
ber täglichen Arbeitszeit ober auch ®ntlaffung oon Arbeitern jur 
Solge hatten, unb ber ©angel an ©efchäftigung im ©augeroerbe 
haben fi«h aud^ für bie leipziger DrtßFranFenfaffen fel;r ftarf fühlbar 
gemacht; baß ©nbrefultat ift eine ©tehraußgabe an tranfengelb, 

©ö<hnerinnen4lnterftübung,tur»unb©erpflegungßFoften unb0terbe» 

gelb oon runb einer halben ©Million gegenüber bem 3ah^ e 1907, 
ioobei bie 0 teigerung ber ©eitragSeinnahmen meit hinter bem biß» 
herigen 2^empo zurüdgeblieben ift. 2)ie Ausgabe an tranfengelb 
ift ebenfalls um 2,33 Jl pro topf geftiegen gegen baß ©orjahr, 
in bem fie gegenüber 1906 auch fchon um 1,12 JC pro topf ge» 
ftiegen mar. 5)iefe bebeutenbe Steigerung ift auf ben hohen 
tranJenbeftanb namentlich in ben ©tonaten Sanuar biß ©tärz 
Zurüdzuführen; bie ©euanmelbungen oon ermcrbßunfähigen tranfen 


oon Sanuar bis ©Rärz betrugen in ben 3ah*en 1906—1908: 
17 093; 22 552; 25132 gälle, barunter 1286 bezro. 5411 bezm. 
6653 Snfluenzafälle. ®a im ©erichtsjahre bei 70 703 mit ©rroerbß» 
unfähigfeit oerbunbenen tranfheitßfäflen unb 2 672 868,3? ft 
tranfengelb auf ben fjall 37,so ^ entfielen, fo betrug bie erhöhte 
Ausgabe an tranfengelb allein 251 483,40 JC für bie Snfluenza» 
fälle, alfo mehr als bie Hälfte ber gefamten ©Mehrausgaben an 
tranfengelb. £)ie Ausgaben für ärztliche ©ehanblung ijn all* 
gemeinen beliefen fich auf 8,54 JC pro topf ober 21,5 % ber 
©efamtaußgaben gegen 8,32 <4f, (22,8 %) im Sahrc 1907. — $>aß 
©ermögen betrug 1908: 3 944 683,34 Jff (23,81 ,4t pro topf) 
gegen 3 857 807,28 jft (23,74 JC pro topf) im Sahrc 1907, gegen 
3 569 960,34 <At (22,49 pro topf) im 3afjte 1906 unb 3 074 569,63 . ff 
(20,33 <Af. pro topf) im 3«h^ 1905 bei einer ©efamteinnahme 
oon 6 649 701,27 Jl (40,14 Jl pro topf) gegenüber 6 314 849,17 Jl 
(38,86 c 4t pro topf) im ©orjahre. Sntereffant ift auch öie Tabelle 
über bie Xätigfeit ber beiben angefteüten ©ertrauenSärzte. Auß 
biefen ergibt fich, öafe Unterfuchungen beantragt mürben oon ben 
Arjten 3776, 00 m ©ureau 3266, oon ©erufßfontrolleuren 2876, oon 
freiroiHigen tontroOeuren 220 = 10 138. Hi er °on melbeten fid) 
2050 gefunb oor ber Unterfuchung, 709 fehlten unentfchulbigt 
(117 entfchulbigt), erroerbßfähig befunben mürben 3585 (49,39%), 
Schonung für Die laufenbe ©od)e mürbe zugebilligt 1025 (14 ,11 %), 
Zu meiteren ©orftellung mürben geloben 451 ( 6,20 %) unb nur 2201 
(30,30 %) mürben erroerbßunfähig befunben. 3tn ©ergleich Z« 1907 
roaren zu oerzeichnen 253 mehr ©efunbmelbungen oor ber Unter* 
fuchung, 1132 mehr fofortige ©efunbfchreibungen burch ben Arzt. 

3ik PeuftoußbtrMentng ber meiblidjeit Pribataugefteltteii 

haben bie ©eebünbeten taufmännifchen ©ereine für meiblid)e An* 
aeftellte, granffurt a. ©t., ber Allgemeine $eutfche fiehreriunen* 
©erein, ©erlin, bie ©erufßocganifation ber tranfenpflegerinnen 
$)eutf(hlanbs unb ber Allgemeine ^eutfehe ©erein für Hauß» 
Beamtinnen (inßgefamt etma 31000 PrioatangefteHte, b. i. zur 
3eit bie ©tajorität ber organifierten roeiblichen prioatangeftettten) 
in einer gemeinfamen Eingabe an baß ©eid;ßamt beß Sunern ihre 
©ebenfen gegen bie ©orfdhläge ber zweiten amtlichen 25enffd)rift 
unb ihre Sorberungen zur neuen ©erfnherung flargelegt. Sie be* 
anftanben folgenbe punfte: 

I. ©ie ©oppeluerfidjerung, bie infofem eine ©oppelbelaftung ber 
unteren ©infommenftufen bebeutet, als fie neben ber bereits beftehenben 
SttoalibenDerfichentng auch noch bie ©eitragßpflicht zur Prioatangefteüten» 
oerficherung entführt, unb eine ©efamtabgabe oon 9—13% beß @in» 
fommenß erforbert. 

II. ©ie eiitfeitige ©eoorzugung beß oerheirateten männlichen 
Prioatangeftellten, Die in* ber ©erforgung aller SBitroen — auch ber 
gefunben, arbeitsfähigen — auf toften ber ©efamtfjeit zunt Außbrud 
Fomrnt, mährenb bie oerforgungsbebürftigen Hinterbliebenen unoerheira* 
teter perfonen beiberlei ©efhlechtS ganz unb Diejenigen ©erheirateter 
meiblicher PrioatangefteHteu (SSitioer) zum ©eil leer ausgehen follen. 

III. ©ie Stellung ber grauen in Der ©erficherung überhaupt unb 
beren tlaffifizierung in oerficherungSpflichtige ©erufßtätige (meibliche 
Prioatangeftellte) uttb oerforgungßbebürftige Hausfrauen (@h^frauen 
oon PrioatangefteDten). 

©>emgegenüber haben fie ihre ©orfchläge folgenbermafcen 
formuliert. 

1. ©ie prioatangefteHten-Perftcherung als eine Abteilung ber AeichS» 
inoaliben-©erflcherung zu fchaffen, fo baß Die ©eitragßzahlung in ber 
einen oon ber ©erfidierungSpflicbt in ber anbern befreit; bie ©eiträge 
nach bem ©urdjfchnitt oon 6% beS (Sinfommenß anzufe^en unb zwar, 
mit 4% beginnenb, progreffio biß 8% anfteigen zu laffen; ben ©eichs- 
Zufdjuf} zur ©ente ben (Sinfommenftufen biß 2000 M nach roie oor zu 
geroähren. 

2. ©en ©eiträgen entfpredjenb auch bie Seiftungen an bie ©er- 
ftdjerungSpflicbtigen unb beren Hiuterbliebene gleich z u bemeffen. 3» 
übereinftimmung mit ben männlichen Priuatangefteflten forbern üe für 
bie ©etreffenben felbft: Suoalibenreutc beim Eintritt ber ©erufsiuoalibität, 
Altersrente beim oollenbeten 66. SebenSjahre; Hfilfürforge. ©ur hiu- 
fichtlich ber Hiuterbliebenen-©erficherung gehen bie SSiutfdje ber HMänner 
unb grauen außeinanber. Sefetere rooDett ben oerforgungsbebürftigen 
Hinterbliebenen aller ©crRcherungSpflichtigen — ganz gleidh, ob männ¬ 
lich ober meiblich, oerheiratet ober unoerheiratet — eine Unterftufcung 
nach ©tafegabe ber oorhanbenen 3Rittel zuteil roerben laffen. AIS ocr- 
forgungsbebürftig finb anzufehett: Äinber unter 16 fahren unb arbeits* 
unb erroerbSunfähige Ehegatten, ©Item unb ©efchmifter, bie oon bem 
oerftorbenen ©erftchcrungSpflichtigen ganz aber teilroeife unterhalten 
morben finb. 

8. gür bie SBitroen auß prioatangeftelltenFreifen eine ©inrichtung 
ZU treffen, melche nicht auSfcblie&Ucb ber ©efamtheit Opfer auferlegt. 
3n einer befonberen Abteilung für ©hefrauen füllen foroohl bie ©l)e- 
frauen ber PrioatangefteHtcn, als auch bie roeiblichen PrioatangefteDten, 
bie fich oerheiraten, ©elegenhett haben, fich burch ©ntrichtung eigener ©ei¬ 
träge eine ©ente für ben gall ber ©itroenfehaft ober beß Alters zu Rcheru 
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Sie erfte äButterfcbaftSfoffe in Baben roirb bemnächft mit Uutcr- 
ftüjjung ber babifdjen SanbeSoerficßerungSanftait unb be§ GarlSruher 
StabtraiS in Karlsruhe eröffnet. Sic oerftcherten grauen foffen einen 
SNonatSbeitrag non 50 9f. besagen unb im galt ihrer ©ntbinbung 
nach einjähriger Gaffengugehörigfeit 20 Ut, nach groeijäfjriger 30 
nach breijäfjriger 40 JJ, nad) oierjähriger 50 M erhalten. Sie 3af)l 
ber aufjunehmenbeu 2KitgIieber ift im Notfall git befdjränfen, um bie 
prioate SSohltätigfeit itidjt in Aufprud) nehmen gu muffen. Sie Unter* 
ftüfcmtg foldjer öffentlichen Waffen gerechnet/ Bie an einem SBöd)- 
nerinnenfehub intereffiert finb, mirb natürlich roiflfommeu geheimen. 


d-rjicljmtg uni ßilbmtg. 


®af gortbilbuugSfchnltocfen in $renfien h°* in ben lebten 
Sahren einen ftänbigen Ausbau erfahren. Nad) bem VerroaliungS- 
beridjt beS königlich ^reußifchen ßanbeSgeroerbeamtS fiir bie ge* 
roerblichen gortbtlbung8|"d)ulen für bie männliche Sngenb ergibt 
fidh folgenbeS Vilb: 1904 gab eS 1290 Schulen mit 202 716Schü* 
lern, 1905 1395 Schulen mit 226 574 Sdjülent, 1906 1535 Schu¬ 
len mit 261 341 Sdjülern, 1907 1579Sd)uIen mit 280 427 Schü¬ 
lern. Auch ber 3 ro ang gum Befud; biefer Schulen roirb mehr 
unb mehr burchgeführt. 3m 3ah*e 1907 roaren es nur noch 74 
Schulen, in beiten ber Befud) nicht obligatorifd) roar. Sie 3alji 
ber SSodjenftunben beträgt in ben meiften Schulen 4—6, ba ber 
Befud) neben ber BerufStäiigJeit erfolgen muß; bie ©Iieberung 
beS Stoffes erfolgt in ben meiften Schulen in brei auffteigenben 
SahreSflaffcn. Sie Aufbringung ber Mittel hot in ber Siegel burch 
bie ©emeinben gu gesehen. Seit 1874, roo gum erften 3M ba* 
für ein StaatSgufdjuß oon 142140 Ji in ben ©tat eingefteüt 
rourbe, hat ber Staat in immer fteigenbem Umfange Snfdjüffe be* 
roiHigt. 3n ben Iefcten 3ah*en betrugen biefe Staatsbeiträge: 
1901: 918534; 1902: 1049849; 1903: 1 147 332; 1904: 

1405 711; 1905: 1 589180 unb 1906: 1890923 .Ä. Sanadj 
hat fuh feit ber erftmaligen 3nroenbung an gortbiIbungSfd)uIen ber 
ber StaatSgufdjuß mehr als oergehnfac|t. 

Sogialpolttifchc Gurfe für eoangelifche ©eiftlidje. Ser II. ßanbeS* 
firdjlidic 3uftruftion§fuvfuS beS ©oaugcltfrfjen OberJirdjenratS, ber oom 
14.—22. Slpril 89 ©entließe auS bcu öftlidjctt $rooingett VreußenS foroie 
bie Segerncntcn ber Honftftoricn unb bie Sireftorcn ber ^rebtgerfeminare 
in Berlin Bereinigte, rourbe eingelcitet oon ^rofeffor Dr. Herfner- 
(Sßarlottenburg mit einem Neferat über bie neueren fojialeu Strömungen 
unb bie ihnen gu ©runbe liegenben 3bcen. ©cl). NcgierungSrat 
Dr. SBet)mann=Berlin behanbeltc bie beutfehe fokale ©efcfcgebutig für 
Arbeiterfdjub unb Arbeiteroerfidjeruug. SaS übrige Programm beS 
GurfuS befd^äftigte fiefj mit ber grage ber 3ugenbfürforge. Superin- 
tenbent Dr. (Sonrab-Berliit gab ein Bilb ber heutigen heranroadjfenben 
gugeub in ihrer ©igenart, ihren Kräften unb gbealcu foroie ihrer 
Stellung gu ©hrifteutum unb Girdje. Sie befonberett ©efahren/ welche 
ber heutigen gugeitb auf gefd)led)tlich*ftttlichem Oiebiete brohen, be- 
banbelte ^aftor Lic. Bofjn * Berlin. Über bie Veranftaltungen gur 
Sammlung ber djriftlicheu gugenb in Säuglings- unb gungfraueu* 
oereinen fpraeßen Pfarrer Goßler-Stuttgart unb ^aftor Haffe«@ffen. 
Sie neueren Begebungen auf biefem ©ebiete, welche mehr burch all¬ 
gemein fammelube Drganifationen bie rfjrijtlidje 3ugetib oor roiber- 
c|riftlicheu (Sinflüffen bewahren rooHett/ führte Vaftor Sdjeffcn-Berlin 
oor. SaS Schlufereferat hatte ^Srof. D. Sdjolg-Berltit, ber bie ©in- 
rid)tungen gur gortbilbung ber tonfirmierten gugenb unb bie Aufgabe 
ber Gtrdje gur ergängenben görberung ber gortbilbung in ibealer unb 
religtöfer Segiehung in Setrad;t gog. — /vür bie roeftfiefjen ^rooingen 
ber Monarchie finbet ein gleidjer ilurfuS in (Sffcu in ber SBoche nach 
^fingften ftatt. — gür ©eift unb Dichtung biefer Äurfe ift eine Anfprache 
bcgeid)nenb/ mit ber ber ^räfibent beS ©oangelifdjeit Dberfird)enratS 
Dr. 93oigtS ben Serliner SfurfuS eröffnete; er fagte barin u. a.: Sie 
Kirche roerbe nicht uerfennen bürfen, bah bie gefefclidje Orbnung beS 
fogtalen unb roirtfchaftlichen 2cbeit§ allein bem Staate guftche. Ver¬ 
folge fie aber il)r 3iel, überall für bie ©rueuerutig beS fittlichen chrift- 
lidjen 2ebenS gu wirten, fo müffe fie biefe iljre Arbeit in lebenbiger 
unb nadjhaltiger SSeifc gerabc aud) gegenüber ben unleugbar oor- 
banbeneu Übeln unb Aotftänbeu entfalten, bie wenn auch auf fogialem, 
roirtfchaftlichem ©ebiete Iicgcnb, gugleich baS Öebeit beS ©hriftenntenfdjen 
beeinträchtigten unb gefäljrbeten. Stur wenn bie fogiale ^ragc für alle 
Stänbe unfereS Voltes oom ©eifte unb mit ber Straft beS ©hriftentumS 
burd)bruitgen roerbe, fei bie guuerftdjtliche ©rrodrtung berechtigt, bah 
fie immer mehr einer frteblichen, oerföhnenben Söfung entgegengeführt 
werbe. 

„Über ben Sätert beS AnfthreibenS non $ribat*@innahnten 
unb -Ausgaben" lautet ber Sitel eines Sd)riftd)enS, bas fürglich 
oon ber „Vereinigung gur Sörberung ber fd^ulentlaffenen männ¬ 
lichen Sugenb" in Hamburg h^rauSgegebcn ift. SaS Sdjriftdhen, 
baS bie Vefchreibung einer für bie roeiteften VoltSfreife oerftänb- 
Udhen Vuchführung unter gleid)geitiger Angabe eines geeigneten 
S^emaS enthält, roeift in einbringlicher Söetfe auf bie Äotroenbig- 


feit hin, fdjon unfere Sngenb an eine georbnete Buchführung gu 
gewöhnen. 3« Hamburg ift es an bie aus ber Volfsfchule gu 
Dftern entlaffenen Knaben oerteilt roorben. Ser Verfudj, auf fo 
einfache Art unfere 3ugenb mit einer Buchführung belannt gu 
machen unb fte womöglich an eine folche gu gewöhnen, erfdjeint 
nachahmenswert. 

©ine SanberhanShaltungSfihnle im Greife Dnebltnburg foH auf 
Goften beS ftreifeS eingerichtet werben. Ser Ißlan ift fo gebacht, bah in 
mehreren nahe beieinanberliegenben Orten ein acht- bis neunroödjent- 
lidfjer GurfuS abgehalten roerben foH, an bem bis gu 20 Schülerinnen 
teilnehmen fönnen, bie roerltäglich oon morgens 9 Uhr bis abenbS 
5 Uhr unterrichtet roerben foHen unb für tägliche Verpflegung 30 bis 
40 S*f gu gahlcn haben. AIS UuterrichtSgegenftäube finb oorgefehen: 
^auShaltungsangelegenheiten, Hühnerhaltung, 3i e 9 eit 5 U£ ht, pflege ber 
Gälber unb Vtikhfühe foroie hauSroirtfdjaftliche Buchführung. AIS 
Unierricf tSräume h°tft man grohe ©afthauStüchen gu erhalten. Sie 
Vttetfoften für biefe Bäume foHen oon ben beteiligten ©emeinben 
gemeinfam getragen roerben. 


Sozialpolitik im Derhel)r£meren+ 


®te freie Argtmahl Bei ben ftranfenfaffen ber ^ifenBahn- 
nnb ber fßoftoermaltnng in BSürttemBerg hat ftch nach einem 
©rlafe ber württembergifchen Regierung burdhauS bewährt. 3« 
bem ©rlah roirb ausgeführt: 

SaS Spftem entfpridfjt ebenforoohl bem 3ntereffe ber Verftdhertew 
benen bie Vehaubluitg burch ben Argt ihres Vertrauens gewährleist 
ift, wie ben berechtigten StanbeSintereffen ber Argte, unb cS finb bie 
früher an baSfelbe gefuüpften Befürchtungen einer finangiellen Über- 
iaftuug ber Gaffen itidjt in ©rfülhtng gegangen, unb groar, foroeit fidj 
oon hier auS beobachten Iäfet, auch ba nicht, wo oon ben Gaffen bic 
©ingelleiftuug unter 3ugninbeiegung ber ftaatlidjeu 3»iniuialtaje honoriert 
wirb. Sen Granlentaffen fann hiernach ber Übergang gur freien Argt- 
roahh wo biefelbe noch nicht eingeführt ift, nur brtngenb empfohlen 
werben. 

©finftige BSirfung» beS AlfoholoerbotS tm ©ifenbahnbienfit, unb 
groar im äußeren Öofomotio- unb gahrbienft ber preufeifch-heffifchen 
Gifenbahneit, ftetlt bie amtliche Beridjterftattung, nachbein baS Verbot 
nunmehr 3 gahre in Graft gewefen ift, feft. Sie Sifgtplin höbe ftch 
erfreulicherweife gehoben; BJiberfefclicbfeiten gegen Vorgefehte, foroie 
Streitigteiteu beS ^erfonals untereiuanber feien fo gut wie oerfchroun- 
ben unb baS Verfonal felbft erfdjeiue im allgemeinen ftetS frifd) gum 
Sienft. SaS alles habe wieber gur golge gehabt, bafe ftd) auch bie 
Sicherheit für 2eben unb ©efuubheit fowohl beS retfenben ^ßublifumS 
als ber Vebienfteteu erhöht habe. Sie 3ahl ber ©rfranfungSfäHe, bie 
auf Alfoholmi&braud) beruhen, fei gurüefgegangen. Sie ©ifenbahn- 
oerwaltung belegt im ©egenfafe gur früheren SKilbe jebe Xruntenheit 
im Sienft mit ftrengen Strafen. 

ABfrfjaffuttg ber Nachtarbeit ber be» fran- 

göfifcheu (üfenbahuetu ®er V?inifter ber öffentlichen Arbeiten 
weilt unter Begugnahme auf eine in ber frangöfifcfjen Abgeorbneten- 
Jammer gegebene Anregung in einem Bunbfchreiben an bie ©ifen* 
bahnoerroaltungen barauf hin, ba& baS Verbot ber inbuftriellen 
Nachtarbeit für grauen, wie es burch Öen Berner Vertrag feft* 
gelegt fei, für granfreid) übrigens fdjon feit bem ©efefc oom 
2. Nooember 1892 beftehe, bisher nur bie eigentliche inbufirieHe 
Arbeit in gabrifen, SBerfftätten ufro. betreffe unb nicht bireJt an- 
roenbbar fei auf bie Arbeit, welche bie grauen im ©ifenbahnbienft 
oerfehen, wie Selegrapl)iftinnen, ©innehmerinnen, grauen oon 
Stationsleitern ufro. Siefer Nachtbienft bringe aber oom fogialen 
unb gamilienftanbpunft aus nicht wenige DnguJömmlichJeitcn mit 
fuh, ermübe bie angefteüten grauen mehr, als ihrer phtjftfdien 
Gonftitution guträglid) fei, ftöre baS gamilienleben ufro. S)er 
SNinifter fei beShalb, ohne bie befonberen Anforberungen beS 
©ifenbahnbienfieS gu oerfennen, übergeugt, bafe bie großen ©ifen» 
bahnoerroaltungen betreffs ber grauennacfjtarbeit nidjt hinter ben 
anberen Snbuftrien gurücf6leiben wollten, unb er erfudjt fro, bie 
grage gu prüfen unb minbeftenS allmählich einer günftigen ßöfung 
enigegenguführen, ohne baß bie 3ahl öer bem roetblichen ^erfonal 
oorbehaltenen Stellen baburch oerminbert werbe. 


eUecarifiiie JUittdlmtgen. 

(Äße gur Vefprechung beftimmten Schriften ßnb an Me Bebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

Dr. ©buarb Haljn, Sie ©ulfteljung ber wirtfchaftlid^en Arbeit. Heibel- 
berg. ©. SBiuter. 1908. 169 S. 

Siefe ethuologi|dj - fulturgcfchidjtlichen Unterfuchungen über bie 
©ntfiehung ber Arbeit als regelmäßiger gtelbemußter Sätigfeit in ber 
Urgeit habetj ban! ber wiffenf^aftlidje gorfchuug unb Iebenbige ©egen- 
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roartSbeobadjtung umfaffenben Eigenart $aljnS auch für beit Sogial- 
politiler, gumal für bett, ber fid5 mit ber Arbeiterfrage in Äolonial* 
ftaaten uitb primitioen ftulturlänbem befcbäfiigt, oor allem aber für 
jene, bie baS Problem ber roeiblidjcn Arbeit ftubieren, einen feffelnbcn 
Sieig infolge ber reich eingeftrenten fogiologifdjeit 3n)if<benfäjje, bie bie 
Rufcanroenbung oieltaufenbjäbriger 9kenfchheit3beobacbtungen für bie 
©egemoartSaufgaben gn geben oerfueben. ©runblegenbe neue roiffen* 
fcbaftlicbe Erfenntniffe, bie bieS Büchlein über bie Entftebung ber nrirt* 
fchaftlidjert Arbeit burch bie mit ber pflanglidjcn RabrungSoerforgung 
ber Familie belaftcte grau, an ber £>anb eines gelehrten, aber anmutig 
gebanbbabten Apparats, mit übergettgenber Au fraulich feit porträgt, per* 
leiben ber Schrift, bie als ein Vinbeglieb groifchen beit früheren ©erfen 
beS VerfajferS über bie Haustiere fomie über baS Alter ber roirtfdjaft- 
lieben Kultur unb bem in Vorbereitung befinbli(ben ©erf über bie flul* 
turpflangen aufgufaffeu ift, einen felbftänbigen literarischen ©ert; baS 
wirb auch ber Befer anerfennen, ber mie mir ben fojialpolitifcben Eg* 
furfen ßbuarb #abn8 praftifd) nicht folgt. 

Unentgeltliche RedjtSauSfunftSftellen für Unbemittelte. Von 
SB. o. ftalcfftein (Vremen). Sir. 24L ber Sammlung Kultur 
unb gortfebritt. Reue golge ber Sammlung „Sogialer gort¬ 
febritt", £>efie für VoIfSroirtfcbaft, Sogialpolttif, grauenfrage, 
Rechtspflege unb Äulturintereffen. ©aufefcb b. Beipgig. gehr 
Dietrich ■ 1909. 

2)aS Schrieben gibt eine fnappe $)arfteHung beS ©egenftanbeS 
ber RecbtSauSfunftSftellen-Veroegung unter $eroorbebung cingelner 
Hkomente — meift $hate aus Verübten oon RecbtauSfunftsftellen — 
aus ber EntroitflungSgef Richte ber Veioegung. 

SBaS föntten mir non Anterifa bei ber Vebanblung unferer 
oerroabrloften unb oerbreeberifebeu 3ugeub lernen? 
Ergebniffe einer Stubienreife oon Dr. jur. $ßaul Vlumentbal. 
©ericbtSaffeffor. ©erlitt 1909. Verlag poit gram Vahlen. 
W. 9. Stufftra&e 16. 

3n febr anfcbaulicber unb lebenbiger ©eife fchilbert ber Verfaffer 
biejenigeu amerifauifeben Einrichtungen, bie ihm am miebtigften erfreuen 
fmb, unb fuebt einige Behren für unfere beutfdjeit Verbältniffe aus ihnen 
gu jieheu. So fchilbert er naefj einer $>ar[teflung ber $eteutionSbäufer 
unb ber Stellung unb 3 u ftäubigfeit beS gugcnbricbterS por allem baS 
GrprobungSfijftem als folcbeS unb feine praftifche Anroenbung, baS 
Verfahren bis gm Verbanbluitg por bem ^Jugendgerichte unb bie Ver- 
hanblung felbft fomie bte ErgiebungS- unb VefferungSaufialten unb 
gmar, unb baS erfebeint als baS ©ertooHfie an biefern Vudj, alles aus 
eigener Aufhaltung b* r ßw8, ohne Voreingenommenheit für bas eine 
ober aitbere Spftem. Auch bie beibeu Scbluf 3 fapitel: „$)ie Anroenbbar- 
leit ber amerifanifhen gbeen im beutfhen RedjtSleben" unb „Vorfdjläge 
gu ©efefoeSättberungen" enthalten manche mertoolle Anregung. 

The book of whe&t. An economic history and practic&l manual of 
the wheat industry. By Peter Tracy Dondlinger, Ph. D. New 
York, Orange Judd Company. V**tS 2 $. 

S)ie utnfaffenbe Stubic behanbelt baS michttge VolfSnabrungS- 
mittel, ben ©eigen, in allen Stabien, oout ©acutum auf bem gelbe MS 
gur Verarbeitung im ©rofebetrieb unb bis gum überfecifhen 2kaffen- 
tranSport. Auf biefe SBeife merben foroohl Ejfurfe auf baS natur* 
roiffenfehaftlihe, mie audh baS technifhe unb ha«belSpolitifche ©ebiet 
unternommen. Auch bie gefchic^tlic^c Entroicflung mirb berührt — 
benn roelcbe ©anblmtgen liegen g. V. gmifeben bem 3uft<mb, als ber 
©eigen in ber primitioften ©eife groifchen groei Steinen germahlt mürbe, 
unb bem je&igen guftattb, mo bie Verarbeitung in groben T)ampf* 
mühlen erfolgt. So bietet baS ©erf trofc ber anfdjeiitenben Ve* 
fhränftheit beS ^^entad bie manigfadjften Anregungen unb gibt einen 
Einblidf in bie grobe poIfSmirtfchaftlicije Vebeutung biefer ©etreibeart. 
Vrof. Dr. gerb. SoennieS, 2)ie Entroidlung ber fogialen gragen 
154 S. 

Dr. R. pan ber Vorght, ginangmiffenfhaft. I. Seil (112 S.) unb 
II. Seil Steuerlehre (150 S.). 3. Auflage. 1908. 

$)ie ©ntmicflung ber Reichsftnangen. 170 S. 

S)iefe brei Vfinbchen ber befannten mertoollen Sammlung ©öfhen 
(Seipgig) fteHen eine neue Vereiterung beS polfSroirtfchaftlichen Teiles 
jener Sammlung bar. SoemtieS gibt einen gebrängten, aber böhft 
fhaulihen gerichtlichen überblid über baS ©efen ber fohalen grage 
unb ber Sogialpolitif auf ben perfhiebenen ftaatlichen unb fulturelten 
©ntroidlungSftufen unb geht babei befonberS auf ©ro&lritannien, 
granfreich unb $>eutftblanb ein unb fteHt bann bie miebtigften Auf¬ 
gaben ber gegenroftrtigen Sogialpolitil auf bem gro&gügigen |>inter- 
grunbe fogiologifher Anfhauungen bar. p. b. Vorghts Schriften gur 
Einführung in bie allgemeinen gragen ber ginangmiffenfehaften unb 
ber Steuerlehre, bie jefct in britter Auflage neue Befer unter ben Stu- 
bierenben finben merben, f^b bureb bie neue Shnft über bie Ent- 
micflung ber ReichSfinangen mitffaut ergüngt morbett. $)ie neue Schrift 
ift gugleicb ein Bettfaben gur ©ürbigung ber ReichSfinangreform. 
grife Bauer: $5ie beS öffentlihen ArbeitSnacbnmf*$- 

Verhn 1908. ©eorg Reimer. 95 S. 8 M. 

S)er Verfaffer ift Vorfieber beS ftäbtifhen Arbeitsamts greiBurg 

i. V. unb gibt im Aufträge beS VerbanbeS beutfher ArbeitSnahtö^ifc 
eine Anleitung für bie ©efdjäftsfübrer ber Rachmeife mittlerer unb 
fleinerer Stdbte. Eingehenb fchilbert er bie Anforberungen, bie an bie 


bauliche Anorbnung unb innere AuSftattung gu fteffeu fittb unb fchilbert 
bann bte Vuchführung, mobei er auch eine Reihe pou ©iufen gibt, bie 
baS gefamte VermittlungSoerfahren berühren. Eine grobe Angahl pou 
gormularen bient gur Erläuterung ber Ausführungen. 

Vroreffor R. Siegfrieb, ®ie fchroere Venachteiligung ber 
polfreichften SanbeSteile Vceu&enS bei ben Sanb- 
tagSmahlen. 5ßreiS 1 M. 84 S. VuhPerlag ber „&ilfe". 
1908. 

Vrofeffor Siegfrieb befhäftigt fnh feit 3&bren mit mahltechnifchen 
unb mahlftatiftifchen gragen. 3>n ber porliegenben Schrift unterfucht 
er gang fachlich «ttb ohne Vmdeitenbeng, meld^e ©irfung ber Umftanb 
auSübt, bab bie Verteilung ber Sftanbate feit 1860 im roefentlichen un- 
perdnbert geblieben ift. 3« S^ei groben SabeÜen führt ber Verfaffer 
fümtlidje ©ahlfreife auf mit Angabe ber ortSanmefenben Vepölferung 
am 1. 5)egember 1905, ber 3 a bl ber Abgeorbncten jebeS ÄreifeS unb 
ber Verteilung ber Vepölferung auf fünf ©röbenflaffen ber Stübte. Er 
beredfjnet nun für jeben ftreiS, auf roieoiel Abgeorbnete er nach feiner 
Vepölferung ein Recht hätte, unb fteHt feft, roieoiel Abgeorbnete ber 
ÄreiS gu oiel ober gu roenig h fl t. Siegfrieb gibt bann roeiter bie 
Seeleitgahl, bie auf jeben Abaeorbneten entfällt, unb oor allem beffen 
„VertretungSroert", b. h- er gibt au, roieoiel Vrogent ber auf einen Ab* 
georbneieit entfaHenben burchfchnittlidjen VeoölfentngSgahl jeher Ab- 
eorbnete pertritt, günf feljr anfchauliche graphifebe Sarftellungen oer- 
eutlicben Jejt unb Sabeße. gm Xe^te finben ftch auberbem noch 
intereffante 3ufammenfteHungen über bie Steuerleiftuugen ber ©ahlfreife. 

Dr. Hermann, 5)aS §au8befi&eroorre<ht bei ben Äommunalmahlen. 
Rangig. Äafemamt. 1908. 32 S. 20. 
tiefer auSgegeichnete Vortrag, ber fürglich im Gängiger SRieter- 
oerein gehalten mürbe, ift aud; ein Veitrag gur §unbertjahrfeier ber 
Stdbteorbnung. Er geigt anschaulich, ohne ©erebe, fonbern an ber 
§anb oon Xatfachen, mie aus Vernunft Unftmt gemorben ift, roeil bie 
©efe&gebung nicht mit ber 3*it mitgugehen oerftanben b<*t. 

$)ie Ergebntffe ber ©ohnungSgählung oorn 11. SRai 1908 in 
^alle a. S. Beiträge ^ur Statiftif ber Stabt ^aUe a. S. 

t erauSgegeben oorn Stäbtifchen Statiftifchen Amt. §eft 4. 

alle a. S. $)rutf oon ©ebauer-Schmetfchfe, ©rueferei unb Ver¬ 
lag m. b. £. 1908. 

ES ift eine au&erorbentlidj oielfeitige Unterfuchmtg, bie bei ber 
porliegenben ©ohnungSgählung burdjgeführt rooroen ift, unb ihre Er- 
gebnlffe erfreuten, mie auch im Scblufemort befonberS heroorgehobeu 
mirb, infofern nid^t ungünftig, als bie VehaufungS- unb VelegungS- 
giffem fomie bie ©ohnungShäufigfeit uitb bie ©ohnungSgröfee im 
großen unb gangen ein recht erträgliches Vilb geigen. 3n bem S<blu&- 
roort mirb bann noch roeiter bem Vebauertt barüber AuSörucf gegeben, 
ba& eS ni^t möglich mar, barüber gu Berichten, mie baS ©obnbebürf- 
niS tatfächlich im eingelnen befriebigt morben ift. S)aS fei aber über¬ 
haupt nur möglich, wenn mit ber ©obnungSftatiftit gugleicb eine Be¬ 
rn ohnungsftatiftif oerbunbett mirb, fo bafc man über bie Art unb baS 
9Raj3 ber ©oljnungSbelegung genauer Auffd)tu& erhält, ba erft in bem 
Verhältnis non ©ohnungSgrö&e unb Veroohnenahl ©ohnungSlujuS 
unb ©ohnungSelenb flar gutage treten. $)iefe Aufgabe foQ burch bie 
mit ber VolfSgähluttg 1910 gu perbiitbenbe ©ohnungSgählung, burch 
bie inSbefonbere auch eine etroaige Überoölferung eingelner ©ohnungen, 
fpegieü ber Äleinmohuungen, feftgefteßt merben foH, gelöft merben. — 
AuS ber „Einleitung" perbient bie Vemerfung feftgehalten gu merben, 
ba& ftch bie Vepölferung im allgemeinen fehr entgegenfommenb geigte 
unb bah — bei 7122 ©runbftücfSliften — nur in fünf gälten bie Ve- 
antroortuna ber gragen oerroeigert mürbe, bajj ftdh aber unter biefen 
fünf .£>auSbcfifeern nicht meniger als brei afabemifch ©ebilbete befanben, 
ein AmtSgericbtSrat, ein Argt unb ein gngenieur ift ein roirflid) äu&erft 
bebauerlidjeS 3ci^ e « mangelnben VerftänbniffeS für bie fogialen Auf¬ 
gaben unferer ©enteinben. 

©ohnungSnot unb ©ohnungSreform in SJtüncben. $rof. 
Rtaj o. ©ruber. SRünchen 1909. Entft Reinharbs Verlag. 

$)te Alters* unb Swö^ltbeuoerficherung ber ©eroerbe- unb 
^anbeltreibenbeu. Vericht beS SefretärS ber §anbelS- unb 
©emerbefammer in Vrünn Dr. Robert 2kaper. Verlag beS 
3entraloerbanbeS beutfch-mährifcher ©eroerbegenoffenfehaften in 
Vrünn. 

Vleilöfung unb Eifeitlöfung bei VerforgungSmäffern unb 
bie Vafuuutrtefelung, ein neues Verfahren gur Ver* 
hinberung ber Angriffe. Von £einridj ©ebner. Bcipgig. 
Verlag oon g. Scineroeber. 1908. 

1. Monographies industrielles. Aperpu 4conomic^ue, technologique et 
commercial. Groupes III et XVII Construction des Machines et 
Appareils electriques. 

2. Les Industries ä domicile en Belgique. Volume IX. L’industrie de 
la lingerie ä Bruxelles. Par Robert Vermont. Enquete sur les 
salaires dm 3 l’industrie du vetement pour hommes. 

3. Ammaire de la legislation du travail. 11 me ann^e 1907. 

4. Rapports Annuels de Tinspection du travail. I3 m ® annee 1907. 

Vublifaiioncn beS Velgifchen Arbeitsamtes beS 2kinifteriumS für 
3nbuftrie unb Arbeit. Vrüffel 1908. I. Lebegue u. Co. 


Bercmtroörtlich für bic Wcbaftion: Dr. ©albemar Simmermaitn in Berlin W.. BoHenborfftrafee 29—80. 


8 68 Sojtale grafte. Sntfral&ratt für ©oValpolittf. 9fr. 32. 864 

®ie „IfrofiaU i>vavt#“ cvfd^cint an iebem Donnerstag unb ift burdj alle BudjhanMungen unb ^ßoftämter (^oftacitnngSnummcr 7137) ju bejte^en. Der ^retS 
für baS Bierteliahr ift 2)1. 3,00. 3ebe «rhimmer foftet 30 Bf. Der Anaetgcnprete ift 60 Bf. für bte bretgefpaltene ^etitaeile. 


Verlag der Paulinus - Druckerei, G. m. b. H., Trier. 

Soeben ist erschienen und durch alle Buchhandlungen zu beziehen: 
Treitz. J., Generalsekretär der katli. Arbeitervereine d. Diöz. Trier 

[ Der moderne Gewerkschaftsgedanke vom 

Standpunkt der Vernunft und Moral. Mit 

bischöflicher Genehmigung. 112 Seiten. Gr. 8°. M. 1,50. 
Vorstehende Broschüre behandelt die so aktuelle Gewerkschaftsfrage; sie 
zeugt von großer Belesenheit in den Werken der modernen Nationalökonomen 
und Sozialpolitiker, von reicher Sachkenntnis und einem hervorragenden 
t Geschick, die umfangreiche Materie klar und prägnant zu behandeln. 

3 m Verlage pott fundier & .©umbfot tu ^eipiig ift focbcn erfdjieneu: 


Uerlag von Dunckcr $ bumblot in Ceipzig. 


Soeben erfdjtenen: 

J ahrbuch für Gesetzgebung, 
üerwaltung und üolkswirt- 
sehaft im Deutschen Reich 

herauSgegebcn üou 

Gustav Schmollet*. 

XXXIII. Ofahrg. 2 . Beft. Preis s 10 Mark 40 pfg. 


bei fünetet mbeitsicit, 

if)re pcrfoitafcn uttb tedimftfi - fatöftdien £*or<ut$fd}ttttgeit. 

Bott 

(grnst £8errtl?ar6. 

Sßreiö 2,50 Bt. ©tnntS* unb ©o$ialmiffcnfc!jaftIi(hc ftorfrfjungett. ©eft 138. 

3 nb a 11 § a n g a B c. ©inleitenbcS. — I. Deil. Die Datfadjen höherer 9lr6citS= 
intenfität bei fütreuer Arbeiteaeit. — II. Dell. Die tcchnifdporganifatorifdjcn 
Betätigungen höherer ArBcitSinteiifttät bei fürjerer Arbeitzeit. — III. Deil. 
Die Eigenart ber tedmifd)*organifütorifcbcu ftaftoven unb bic ©cfjranfcn einer 
Bcrbtcf)tung bet* ^ßrobuftionSprojeffe. — IV. Seil. Die pcrfönlidjen Urfacpcn 
höherer Arbeiteintenfität bei fürgerer Arbeitzeit. — V. Deil. Kürzere Arbeite* 
fteit — etn tcctjnifcOcd ^oitulat. — VI. Deil. Die etlichen BorauSfefcungen 
fuiflcr Arbeitstage. 


Inhalt: Über bie Dfjcoricn bc£ ©elbroefenS. 'Bortrag gehalten in ber 
3uriftifchen gafultät ju Öcipaig am 31. Descmber 1908. Bon ©. fr Knapp. 

— ^olnifdjc ©anbclS* unb SottDcrlpiltniffc im 16. bte 18. ftaljrbunbcrt. Bon 
©ugo Kachel. — Die Drbnung beS ©elb* unb MapitalmarftcS. Bon Arthur 
©pictljoff. — Die ©eimarbciteauSfteUung irt frranffurt a. SW. Boit Alp(jonS 
3- ©ufjitipfi. — Bericht über bic 28. 3al)rcSderfammIung beS beutfepen Bereilte 
für Armenpflege unb SBobltätigfcit. Bon ©mil SW ün ft erb erg. — Der 
beutjehe f'olsarbcitcrderbanb. Berfaffung unb Bcrmaltung einer mobernen 
©emerffdjaft. II. Bon 2f)eobor(£affau. — ©iftorifepe unb fritifdje Unter* 
fudjungen über bie freien 3 ntereifenocrtretungen uon 3 nbuftrie, ©anbei unb 
©enterbe in Deutfcplanb. II. Bon § ermann ©bin in Krueger. Der 
Streit um bic innere Molonifaiion in Dftpreufjen. Bon grie brich ©mart- 

— ©oaialrenolutionäre Bemegungen in ber Dcmofratie. Bon Heinrich 
$ er En er. — 3talienifchc BMrtfdjafteücrbältniffe. Bon Dpcobor Kr c 115 ! am. 

— ©ine neue SWetpobe ber Begleichung ftatiftifchcr iReipcn (im Anftplufj an 
9Wittcihmgcn über friminaliftifche frtrfcpungcn). Bon gerbinanb Don nies. 


Verlag von DuncKer ® Humblot in Leipzig. 


grüljer erftfjicttcn: 

%6titsnaimo(i$, Cinigungsamt nt i 
Imiioctnfinfdioü im Betlinet Biangeniccte 

ihre (gittiuirflmirjSgefihithtc unb Sßirffamfcit. 

Son Dr. JMartin Steigert. 

===== Breis: 6 9War! 80 Pfennig. = 

3«halt: ©eftaltung ber roirtfdjaftlicheit unb fojialcn Sage ber 
Brauarbeiterfchaft infolge ber Gmtnncflung beS BraugemerbeS com Klein¬ 
betriebe junt ©rofjbetriebe. — Der 3 uf a mmenfd)luf 3 ber Arbeitnehmer gu 
ftarfen intcrlofalen Drganifattonen mit oerfd)tebcnen politifcfjen Denbengen. 

— Die ©tellung ber Beljörben fomie ber Berliner Brauerciunteruehmer 
gu ber Arbeiterfrage in beit 80 er 3«^en iit ihrem ©infinfe auf bie ©nt- 
midlung fpegtell ber Berliner Drganifation ber Arbeiterfchaft. — Der 
Kampf ber Berliner Brauarbeiterfdiaft um Berbeffcrung ihrer mirtfdiaft' 
lidjett Öage. — Der polittfrije Klaffenfampf ber Berliner Brauarbeiterfchaft. 

— Der Kampf ber Brauarbeiterfchaft um bie Ancrfentuuig ihrer Organi- 
fationen unb ihrer nnrtfdiaftüdien ©leidjberedjttgung gegenüber bem 
Unternehmertum bet Abfdjlufc beö Arbeiteuertragö. — ©efdjtdite ber 
Arbeiteuermittlung im Braugemerbe pon ihren primitioften Anfängen 
bis gum mobernften paritätifchm Slrbeitenachmeife. — Da§ fogialc ©d)ictte= 
roefen im Berliner Biaugcmerbc. — Die Darifgemeinfchaften im Berliner 
Braugemerbe. — Darfteöung unb Überfidit über 158 Darifuerträge iit 
100 beutfdjen Brauorten unb Kritif ber DarifuertragSfrage an ^aitb ber 
tm beutfdjeit Braugemerbe gemachten ©rfahrungen. — ©djlufjbetradjtung. 


Die 

Organisationsbestrebungen 

der irbeiler in der deutschen Tabakindustrie. 

Von 

Walther Frisch. 

(Staats- und sozialwisscuschaffliche Forschungen XXIV. 3.) 

Preis: 5 Mk. 60 Pf. 

Inhalt: Einleitung. I. Abschnitt IMe Zierarrenarbeiterbewegung; 
Im Jahre 184R und in den folgenden Jahren. II Abscnnitt Die 
erewerk»ehaftliehe Bewegung der Zigarrenarbelter von 1865 
bl« 1878. — Begründung de» allgemeinen deu'»chen Zigarrenarbeitervercins. — 
Erscüütterungen des Vereins, seine Stellung in der Arbeiterbewegung von 1865- 1878. 
- Die gewerkschaftliche Tätigkeit und Entwicklung des Tabakarbeitervereins von 
1865—1878 — Die Auflömurr de< deutschen Tabakarbcitnrvereins — HI Abschnitt 
Der deutsche Tabakarbeiterverband. Begründung des Reiseunter- 
stützungsvereins und der Zem ralkrankcukasse der Zigarreuarbeiter. - Die Orgauisteruug 
de» Raurh- und Kautabakarbeiter. - Die Wirksamkeit des Tabakarbeiterverbandes 
bczügl. der Hebung der sozialen Lage seiner Mitglieder. — Die Arbeiter Kontroll- 
schutzmarke (Label) im Dienste des Tabakarbeiterveibandes. Das Unterstützuugs- 
wesen des Tabakarbeiterverbandes. — innere Struktur und Organisation des Tabak- 
arbeiterverbande». - Die rechtliche Stellung des Ta* akarbeberverbandes. — Die 
Stellung des Tabakarbeiterverbandes inne'halb Her nationalen und internationalen 
Gewerkschaftsbewegung.- IV. Abschnitt. DerVereindeutscherZlgnrren- 
sortierer. Begründung der Sortiererorgamsat'on. — Die Entwicklung des Vereins 
deutscher Z'garrensortierer. — V. A b s c h u i r t. Der (Hirsch-Dunckersche/ Gewerkverein 
der d utseben Zigarren- und Tab<karbelter. — VI. Abschnitt Der Veibaud 
christlicher Tabak- und Zigarrenarbeiter Deutschlands. — Schlussbetr&cbtung. 


KinbcT-^cU- unb -<Evfyolun$sftätten* 

^Jrcid % aw. 23 ciidit non Dr. £ohfe> üireftor öcs öffentlichen 2 trmentoefens in Hamburg. ’V«*» * »J. 

(©chriftcn bcö BcrcinS für Armenpflege mtb 2SohItätigfeit. 80. .£>eft.) 

3«l)öD. ©inlcttung. 1. Kinbcrhctlftättcu. ©olbäber. — «See» ber ^ürforge ber ©emernben. — Itntcrbriugung aufKoften ber öffentlichen 

bftber—Bitneralbäbcr, flimatifche Kurorte unb bgl. — Snngeuheilftätten. Armenpflege, gortlaufenbc ftäbtifchc ©ubuentionen an Bereute für ©eil* 

— 2. 3’cricttfolontcn. Unentgeltliche ftamtltctipflege. — Kurjeit. — Kitr- ftfttteu, ©ommerpflege u. bgl. — Aufroenbuitg foitftigcr ftäbtifdier Bfittel 

baitcr. — Altersgrenze. — AitStualjl ber Kittber. — Berpflegunaöfoftcn. außerhalb ber Armenpflege für bie Unterbringung in Kinber-©eit- unb 

— Bofljabler, Deüjahler. — gerienfaffe. — ©tabtfolonicit. — B?alb^ *©rhoIungSftütten. Anlage I. DabcHarifdje Überfidjt ber Kinbcrhcilftättcu 

erholungäftätteu. Kurbauer. — ^flegcgelb. — © dm luttt erricht. — Die in Dcutfchlanb. Anlage II. Umfang ber Kinberpflege iit ©eil* unb ©rl)olungS- 

SSalbfdmlen. — 4. 9iad)pflege ber aus ©eil* unb ©rholungSftätten 5 ttrücf= ftätten in beit ©täbten über 250U0 ©inmohtter im 1906. Anlage III. 
gcfehrteit Kinber.—Itmfang ber Kinbcrpflege iit ©eil* u. ©rholmtgSftätten Bcririjt über bie Kinbcrhcilftättcn ber ©tabt ÜÜMcn. Bon BJngiftratSrat 

im 3<*hrc 1906 in ben ©täbten über 2500 dinroohner. — Beteiligung ber Dr. B3cifcr. Katferiu ©lifabctI) s KinberhofpitaI in Bab ©all (Dberöfter- 

Okmciubcn an ber Unterbringung uott Kiubcrit in ©eil* unb C?rl)olungS* reich). — <5*r 3 ©crj 0 gin3)?aria Dherefia=©echofpii in ^Selagto beiSloptgito.— 

ftätten. —Unterbringungen in Kinber=©cil= unb ©rholungsftätten im Bkgc Kaifer 3raitj So^f^inberhofpij in ©ulsbad). — DageSerholungSftötteu. 

SetantroortU«^ für bie «njetgen: «obert SUüIXer. ßeipjig. — »erlag oon »unefer & fcumblot, fieipjig. — »ebnidt bei 3ultu® 6ittenfelb, ^ofbuthbruder., »erlin W v SRmierftrafee 43. 44. 
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Itnmtner 33. 


Soziale ptayts. 

D<mf*a£ 9 £aff fä* ^ogiafpofttiß. 

Heue folge 6 er „Blätter ffir fojiale Prajts" un 6 6 es „Sogialpolitifchen &n\xcdbla\is“. 
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©te NeicfcSberf tdjerungSotb. 
nung unb ba« £anbwetf. ©on 
Dr. ©eter«, $anbwet!«fanuner* 


©pnbifn®, ©fiffelborf.869 

Uaewetae Costalpolttil.871 


ßut gefeftlitben Siegelung bet 
tfonfurrenjflaufel. 

©et ©efefeeitiwurf übet bie ©idjerung 
bet SBauforberungen. 
ßeugittfgwaitg wegen Stabbob. 

«Ofttolc We«$tfpred)iiiig.873 

©et fiobntatif nntet bem ©c$u&e be« 
Urheberrecht«. 

©ie ©eftenermig be« Lohnarbeiter* 
einfominen«. 

©treilbrecbet — feine ©eleibigung in 
firgtefreifen. 

©ariftjetetttbaruiigen atoifd)en9frbeii< 
gebet» unb Arbeitern.875 

©cbabenÄerfaljpflicbt eines Arbeitgeber* 
öerbanbe« wegen Sarif&ettiagSbrudj«. 
©in Arbeitätarifüertrag fflt bie fächfifch* 
tbüringifdjen Färbereien. 

©in neuer ArbettStarifbertrag füt 
ba« gefamte Söiener Älempncr* 
gewetbe. 

©ine nationale ©axifgemeinfdjaft für 
ba« fdjweiaet lithographifche ©e* 
werbe. 

ftrbettgebev* unb Uttternehmertoer* 

bänbe.876 

©et beutf$e 33fib nennerein. 

©ie ©rajt« bet SBerrufßerflätung bur<h 
ben ßecbenöetbanb. 


Stinb bet SnbufirieEen. 

©et «rbeitgebernerbanb Hamburg* 
Altona. 

©et 8eteht bet «nljaltiföen Arbeit* 
geber. 

Ctganifattonen bet Hrlettet,iebiifen, 
Ungeteilten nnb Ueamten . . 877 
©ie gelbe @ewet!f<baft«bcwegung in 
©eutfcblanb. 

©ine ©egenorganifation gegen ben 
ßdP3»ß« Ärateberbanb. 

4. Serbanbbtag bet $otelbiener. 

18. Serbanbfltag bet ßimnteter. 

©in Cerbanb bet ßanb», 2Salb* unb 
äBeinbergfiarbeiter. 

©Itetf« nnb Undfpettnngen . . 879 
©ie ©tobnng eine« Cerfehl®* 
ftreif« in Franfteicb- 
©«Weigerung ftratlichet Jpilfe im 
Kölner ÄTatefampf. 

©a« fpaniftpe 6treifgefe|. 

Utbeitetfrlis# .880 

StegiftrierpfHebt,Kontrolle unb 
ßohnfeftfefcung in ber Jpeim* 
arbeit. 

©ie ©unbe«rat«nerorbnung ffir ba« 
©rofeeifengewerbe in ber ißraji«. 
Sdjufcbriüen ffir länbliche Arbeiter 
beim Audftreuen non &unftbfinger. 
Neuregelung be« Arbeiterinnen* unb 
©ebilfinnenfcbube« in ßfitlch. 

Utbefterbetfitbetnng. ©parfaffen 883 
ßut Steieb«nexficbetungflorb* 
nung. II. 

8tterattf4e «Httetlnngen .... 886 


Abbntä fämtlicber Artifcl ift ßeitungen uttb 3cit|d)iijtcn geitattet, feboeb nur 
mit ooUcr Duettenangabe. 


in flewtfdjlani) bie Ökfnljt clttrs Herkel)t>ä- 
beamtot|h:eik$? 

©ott Albert galfettberg*), griebettau (©erlitt). 


Siefe grage ruirb angefid)ts be« erften $arifer $oftbeamten» 
ftreif« unb ber neuerlichen ©ärung unter ben frangöfichen Serfehrß* 
beamten auch &ei un« nielfadj erörtert: ja, es gibt fieute, bie offen 
befennen, baß auch für ©eutfcblanb au« ben Vorgängen in granfreidj 
ber Sofafchimmer eine« Problem« h^uffteigt ober hoch h^auffteigen 
lann. Überall bort in ber treffe, roo man bei Sefprechung ber 
ta4fä<hli<h«t Sorfommniffe jene« fßarifer Streif« biefe un« nahe* 
liegenben gragen ftreifte, fteUte man fi<h auf ben Gmtroeberober» 


*) ©er 93erfaffer ift Schriftleiter ber „©eutfehen ^oftgeitimg", be« 
Orgatt« be« faft 40 000 HJfttglieber jäblenben SJerbattbe« ber mittleren 
9iei<h8*$oft* unb ^etegraph^^cowt^- Sieb. b. Sog. $ra£t«. 


ftanbpunft — man mar oon oornhercin für ober rniber ben Streif 
ber Sßofibeamten, oerbammte ober glorifizierte unb oeraaß barum 
gumeift, ba« 2UIgemeingültige oom 23efonberen gn fcheiben; bie 
gurcht überfchattete ba« objeftioe Urteil, man ging mit feinen 
beutfehen (Smpfinbungen an bie Aburteilung be« Soraehen« 
frangöfifcher $oftbeamten unb ftiftete fo felbftoerftänbltch Ser» 
mirrungen an, au« benen falfche Silber für ben fiaien entftehen 
mußten. Unb bod) fcfjeint, ba nun einmal unfere gefamte innere 
Sßolitif fo leicht in« SReaftionäre gu entgleifen broht, bie Auf» 
räumung fataler fKißoerftänbniffe oon oornherein oon befonberer 
Sebeulung. fiächerlich ift e«, menn auf feiten ber ben Streif Aner» 
fennenben mit Segug auf unfere beutfehen ^Beamten behauptet roirb: 
Seht, ihr fei& nod) nicht fo meit mie eure ÄoHegen brüben in 
granfreich! ©iefer AuSfprnth, ber häufig im fogialbemofratifchen 
ßager getan mürbe, laßt fid) auf« leidjtefte miberlegen baburch, 
baß man fid) flar mad^t, mie oerfchieben bie organifatorifdje 
Struftur be« frangöftfehen ®eamfenförper« gegenüber berjenigen 
be« beutfehen ift. 

©ie beiben großen Crganifationen, bie fämtliche Seamten» 
fategorien ber frangöftfehen Sßoftoerroaltung umfaffen — bie ältere 
„Affociation ©6n6rale" unb ba« 1907 gegründete „Stjnbifat" 
— ftnb gunächft in ber Sßeife al« Äonfurrenten aufgetreten, baß 
bie Affociation nicht mittat, al« ba« Spnbifat 1907 ba« 3 u 9 Cc 
ftänbni« be« Streifrecht« im Parlament oerlangte, ftch alfo felber 
burch bie ablehnenbe Haltung gegen biefe rabifale gorberung al« 
ftaatSorbnungerhaltenbe Drganifation fenngeid)nete. Vielleicht hatte 
bie Regierung bereit« mit ber ©enehmigung ber Seamtenfpnbifate 
einen gehler begangen; rnoHte fie fonfequent oerfahren, mußte fie 
bem Softbeamtenfqnbifat ba« Streifrecht gugeftehen, ba« aber fonnte 
fie nid)t, benn fie hoüe längft einfehen müffen, baß bie Seamten» 
fpnbifate eine größere 3Rad)t barjuftellen anfingen, al« man gur 
3eü ihrer ©rünbung c« jemals für möglich h fl H cn fonnte. ©)ie 
gorberungen ber mährenb be« Äaiferreich« gugelaffenen Seamten* 
fpnbifate mar bie republifanifdje Regierung be« gahre« 1907 ge» 
gmungen gu oermeigern. ^)er Stinifter Srianb, ber feinergeit biefe 
Ablehnung gu begrünben h a ü^/ fanb einen AuSmeg au« bem 
©ilemma, inbem er auöführte: „gn ber Serufsoereinigung ift ber 
beamtete Sürger nicht mehr Sürger, fonbern Seamier, ber feinen 
Sorgefeßten entgegentritt." &roß ihre« orbnungerhaltenben Stanb* 
punfte«, ber ber „Affociation" baß SBoljlmoHen oon Amt« megen 
einbrachte, gelang e« ihr nicht, mie mir in unferen Sagen erlebt 
haben, ein neue« Seamtenftatut außguarbeiten nnb bei ben Se- 
fÖrberungen außfchlaggebenb gu fein, ©afür fiel ber „Affociation" 
bie Aufgabe gu, ben Außftanb gu proflamieren! 

3Sir miffen, baß bie Regierung troß ihre« ^ammerriege«, troß 
ihre« Scheinftege« in ber Öffentlichkeit, oor ber organißerten Sfacht 
ber Serfehrßbeamten hot guriicfroeichen müffen. Sielleicht oiel 
roeniger au« Schroache al« au« innerpolitifdjen ©rünben. Aber 
biefe ÜRieberlage ber Segiernng ift nicht ber bebeutungSoottfte Sunft 
in ber glucht ber ©rfchetnungen be« Sorifer Serfehrßftreif« im Slärg 
biefe« gahre«. Sa« ungeheuerlich Weue entfielt au« ben gmpon* 
berabüien biefer organifatorifch entroicfelten ^ampfeSmethobe; nicht 
fo fefjr äußerlich h fl t biefe Kategorie ber organifterten Serfehr«* 
beamten anSfacht gemonnen, fonbern oielmehr innerlich, b. h* ih^ 
Sieg befteht oiel roeniger barin, baß fie ba« automatifche Aoancement 
unb ein gefeßlich feftgelcgte« Statut errangen, fonbern oielmehr 
barin, baß fte bie Regierung oon bem §>errenftanbpunfte herunter* 
bemühte auf ba« fRioeau be« mobernenArbeitgeber«. Ser gührer 
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bcr Poftbeamten gab bcm in ben ©orten Stußbrud: ©ir haben bureß 
unfere Vemegung bie wahre Vebeutung beß ©orieß „£err" fennen 
gelernt. Sür unß gibt eß feine Herren mehr, diejenigen, bie fich 
an unferer Spiße befinben, muffen erfahren, bafj mir feine 
Untergebenen mehr finb, fonbern Mitarbeiter. SCud^ in 
bem Maueranfcßlag fam biefeß moralifcße Siegeßbemu&tfein 
neben ber ©ertung ber materiellen ©rrungetifcßaften ooll jur 
©eltung: „©ir finb feine Mafcßinen, mir wollen unfere 
Arbeit lieben, bie unß guteß Sfortfommen unb S^eißeit 
fießern foll." 

Solche Slnfcßauungen foHten eigentlich in allen ftulturlänbern 
alß felbftoerftänblicße ©aßrßeiten zu gelten haben. Slber eß gibt 
fein ßanb, wo fte fcßon heute Slnerfennung bureß bie dat finben. 
©ß fragt fuß, ob biefe Slnerfennung jemalß oottfommen fein fann; 
bafi man immerfort ftch beftrebt zeigt, fie ju erreichen, ift baß 
fußerfte Mittel, um ber immerhin rüdficßtßlofen SXrt beß Streifß 
wirffamft oorjubeugen. @ß gibt jweifelloß anbere ©ege alß ben 
beß Streifß, um Sorberungen zu erreichen, daß gefteßt berfelbe 
Minifter zu, ber 1907 — alß baß Pofibeamtenfgnbifat baß 3 u ge* 
ftänbniß beß Streifrecßtß oerlangte — bie Regierung mit einer 
graftiöfen ©enbung auß ber „Slffaire" 50 g. Vrianb fagte bei ber 
©rünbungßfeier einer neuen ©ruppe ber republifanifchen ßiga in 
Staubourg in ber Starmanbie in bejug auf ben poftftreif: Sreilich 
hatten manche Umftänbe einige berechtigte Unjufriebenbeit erzeugt, 
ihr muffe unb fonne abgeholfen werben, ohne bafi eß zu 
bulben fei, wenn bie Männer, bie ber ©efellfcßaft bienen 
füllen, bie ©efellfcßaft befämpfen. 3 a biefen ©orten wirb 
mit aller deutlichfeit ßeroorgeßoben, bafc auch bie Steiße einmal an 
bie Stegierungßorgane fommen fann, nachgeben zu muffen — im 
Sntereffe beß ßanbeß, unter Veifeitfcßiebung aller überfommenen 
Vorurteile. Vielleicht hat ber Poftbeamtenftreif eine Sinneß* 
wanblung ber Stegierungßorgane oerurfacht, ber baß Schlußwort 
Vrianbß in jener ©rünbungßoerfammlung entfprungen ift: „daß 
©ort ,gib, bamit bir gegeben werbe 4 hat einen tieferen Sinn 
alß ben eineß äußeren Materialißmuß. ©ß fann auch i>aß mora* 
lifche 3beal freien Menfchentumß bezeichnen." 

Solche döne höherer Menfcßen* unb dafeinßauffaffung hören 
wir auch in deutfcßlanb aflju feiten auß bem Munbe ber Stegie* 
rungßrepräfentanten — am wenigften aber bann, wenn eß fieß um 
baß dhema: Staat unb Veamtentum hanbelt. Siel man oielleießt 
in S^anfreich bei ber Veßanblung biefeß dßemaß inß ©ytrern unb 
ließ, ohne ßinsufehen, bie 3 ügel fließen, fo oerfiel man leiber bei 
unß in deutfchlanb immer noch nidjt auf ben ©ebanfen, baß baß 
anberfeitige ©jtrern, baß im ftarren Äutoritätßprinzip jum 2 luß* 
bruef fommt, im ©runbe nicht ungefährlicher fei alß allzu leichte 
ßoderungen. 

Slber trofc allem — wir bleiben, wenn man bie S*age ftellt: 
fann eß in deutfchlanb bie ©efaßr eineß Verfeßrßbeamtenftreifß 
geben? gegenüber Sranfreieß im Vorteil, benn wir haben baß 
©efeß, wo Sranfreich biß jum heutigen dage oorroiegenb bie 
©illfür fannte. Von ber ©illfür biß zum ©efeß aber ift ein 
unenblich langer, mühfeliger ©eg; baß er nicht über bie ©tappe: 
„Streif" zu gehen braucht, hat bie ©ntmidlung ber Veamtenoerßält* 
niffe biß zu einem gewiffen ©rabe in deutfchlanb bemiefen, unb weil 
wir baß ©efeß haben, ift in deutfchlanb nicht einmal bie 
©efahr eineß Verfeßrßbeamtenftreifß oorhanben. daß muß 
felbft bie fozialbemofratifche Preffe jugeben. der Vraunfchweiger 
Volfßfreunb ( 21 . März) fügt aüerbingß hinzu, nachbem ec außbrüdlicß 
„einen Poftbeamtenftreif in deutfchlanb zurzeit für unbenfbar" erflärt 
hat: „daß wirb nicht immer fo fein, ©in erfolgreicher ©eneral* 
ftreif um große dinge würbe auch bie Verfefjrßproletarier in poft* 
roden zum Slnfcßluß hinreißen." Solche Philofopßien finb billig, 
an bem ©roß ber Veamtenfcßaft gehen fie fpurloß oorüber, bafür 
forgt fchon bei unß bie 2lrt ber Drganifierung. Stun aber fommt 
bie Slngftpreffe unb beginnt einzuheizen, biß ben Herren bort oben 
bie Sache mirflich bebenflicß erfiheint unb fie anfangen, auf be* 
fonbere „Schußmaßregeln" z u finnen — z um ^fßuben gefunber 
Vorroärtßentroidelung ber Veamtenfcßaft, zum Schaben aber auch 
ihrer felbft. daß ift bie mißliche Seite biefer ©eßereien hüben unb 
brüben. ©ir aber biirfen behaupten, baß bie driebfräfte, welche 
ZU einem Verfehrßbeamtenftreif führen fönnten, auf abfeßbare 3eit 
in deutfchlanb nicht anß ßießt brängen werben, ©arum nicht? 
©ir fagten eß fchon: weil wir baß ©efeß haben. Slber — 
fann man baß ©efeß nicht überfpringen? Stießt baß uneingefeßränfte 
Stoalitionßrecßt für fid) in Slnfprurf) nehmen, auch ohne baß bie 
Regierung eß fanftioniert? ©erabe mit biefer Möglicßfeit fpielen 
bie ©ebanfen beß fozialbemofratifcßen Verfafferß im „Volfßfreunb", 
wenn er fagt: „Unb wenn ihr (ber beutfeßen poftbeamtenfcßaft) 


auch baß Stoalitionßrecßt oerweigert wirb, baß Vanb ließe fidj auch 
ohne öffentliche Slnerfennung flechten." Sticßtß jeboch ift geeigneter 
alß „fefte Drganifierung", bie ber Verfafier furz zuoor für feine 
Propagierung beß Streife bringenbft anrät, um alle unter ber Slfcße 
fihwelenbe Streifluft in gefünbere offene Stampfeßarbeit zu oer* 
wanbeln. ©erabe baß bißßerige ©irfen ber ftraffften unb barum 
machtooHften Drganifation ber poftbeamtenfcßaft — beß etwa 40 000 
©lieber zußlenben „Verbanbeß mittlerer Sieicßß-Poft« unb dele* 
graphen*Veamten" — in 3 c it cn fcßärffter Dppofition ber Vermal* 
tung gegenüber fihafftKlarheit barüber, baß nicht einmal ber Sfeim 
beß Streifgebanfenß Voben finben fonnte in ber organifierten 
Veamtenfchaft, gar nicht erft zu reben oon ber unorganifierten. diefe 
datfaeße hat ihren guten ©runb, ber aber aüzu leicßt überfeßen 
wirb, weil er oon allen Slußenfeitern fo feßwer zu erfennen ift 
unb weil biß auf ben gütigen dag bie Vaufteine zum dßerna 
„Pfncßologie beß mobernen Veamten" fo fpärlicß h^jugetragen 
moroen finb. 

©enn feßon bie gefamte 2 lrt beß deutfeßen grunboerfeßieben ift 
oon ber frember Stationen, wie oiel meßr biejenige beß beutfeßen 
oon bem außerbeutfeßen Veamten. ©ir in deutfcßlanb haben unß 
oieHeicßt allzu feßr baran gewöhnt, immer nur bie Schattenfeiten 
atteß beffen beraußzuheben, waß an ©inrießtungen beß Staateß be* 
fteßt. Selbftoerftänblicß überträgt fich biefer Unwille zum deil 
auch auf bie außübenben Organe biefer ©inrießtungen: bie Ve* 
amten. Unb weit man in deutfcßlanb oon oornberein feßon mit 
getrübten Slugen baß Urteil über ben beutfeßen Veamten abgibt, 
fagt man fcßlecßthin: der beutfeße Veamte ift fonferoatio. daß 
heißt nießt parteifonferoatio, fonbern foH oielmeßr jene Schwer* 
fälligfeit bebeuten, oon ber ein gut Stüd mirflich unfrer Veamten* 
feßaft anhaften mag. ©ß ift ja fetbftoerftänblicß, baß bie moberne 
©ntmidlung biefe ScßwerfäHigfeit wefentlicß abgefcßliffen ßat. Slber 
baß, waß wir ßier alß SdjmerfäHigfeit bezeießneten, ift im ©runbe 
bo<ß ein Stüd beutfeßer Veamtennatur unb barum längft nießt fo 
Ieicßt zu überminben, wie draußenfteßenbe eß fieß oft Dorftellen 
mögen, der ©ebanfe an ben Streif ruft ben an bie Maffen waeß. 
©ir benfen an irgenb ein Sfommanbo, auf baß bie Mafien zu 
marfeßieren ober in unferem SuHc rußen anfangen. Unb ba 

ereignet fuß bei unß in deutfcßlanb baß ©igenartige, oaß baß $om* 
manbo ber Süß rer außbleibt — baß bie ©efaßr, eß möge eineß 
feßönen dageß troß allem Dptimißmuß bennoeß ertönen, im gleichen 
Maße geringer wirb, alß bie jüngfte ©ntmidlung ber Veamtenfcßaft 
— ißre Politifierung — ooran geht. 3 c meßr einer oon ber 
Staatßfunft weiß, je meßr fuß bie oorßer unentwirrbar feßeinenben 
Säben oor feinem SÜuge löfen, um fo weniger Steigung wirb er zum 
Staatßftreidf) — aueß ber Streif ift in ben meiften Säßen nießtß 
anbereß — oerfpüren. ©ieber ift eß baß ©efeß, bem er wäßrenb 
biefer Politifierungßperiobe Slnerfennung zu zoHen lernt, baß feine 
Snftinfte oerfeinert unb feinen ©ißenßnero auf eine langfam an* 
fteigenbe ©ntmidlung breffiert, nießt aber auf fprungßafte Über* 
raf^ungen, bie fo feiten eine ©ernähr für bie Solibität ißrer ©ir* 
fungen in fieß tragen. 

©enn auch heute ber ©ert biefer Politifierung erft oon ber 
SnteHigenz ber organifierten Veamtenfcßaft begriffen wirb, bie 
Maffen müffen nach. Unb je eßer fie naeßbrängen, befto fießerer 
werben auch hie leßten Sfeirne ber ©efaßr eineß Verfeßrßbeamten* 
ftreifß erftidt. 3e ftärfer ber Veamte fein Staatßbürgerernpfinben 
entfaltet, um fo weniger fann er fieß ber Verantwortung für baß 
©anze entließen, weil er fieß alß ein lebenbiger deil biefeß 
©anzen füßit. 

Scber, ber bie ©ntmidlung ber Veamtenorganifation auß näcßfter 
Stöße zu beobachten ©elegenßeit nimmt, fann nur biefe beiben Stießt* 
linien ber 3 ufunft entbeden: biejenige, bie zum Snbifferentißmuß 
Zurüdläuft unb eine periobe gefteigerten Organifationßroollenß 
hinterläßt, unb biejenige, bie bie oerfeßiebenen Stationen auf bem 
©ege zur Politifierung überroinbet, um zu einer flareren ©rfenntniß 
unb bamit weitfießtigen dureßfüßrung beß Organifationßgcbanfenß 
ZU gelangen. Slber feine ber beiben ßinien führt zum Streif — 
bie beß Snbifferentißmuß nießt, weil fie nießtß alß feßläfrige Maffe 
anzubieien ßat, bie ber politifierung nießt, weil ber Streif auß ber 
Sphäre ißrer Sntereffen unb ißreß Verantmortungßbemufctfeinß für 
immer außgefcßaltet bleibt. 

die inneren ©iberftänbe, bie wir ßier alß in bem beutfeßen 
Veamtencßarafter wurzelnb aufzeigen burften, finb zroat außfcßlag* 
gebenb fiir bie Vegrünbung einer negatioen Slntroort auf unfere 
dßemafrage, aber eß ejiftiert bei unß barüber ßinauß ein £>emmniß, 
baß in S^anfreicß nießt in S^uge fommt, unb baß ift ber Veamten* 
treueib. die Stepublif fennt ben Veamtentreueib nießt. ©enn ber 
©ib ben Veamten in deutfcßlanb aueß feineßroegß mit ber Straft 
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eine« Amulette oor Entgleifungen bewahren fann, fo ift bie Bir* 
fung beS EibeS hoch aud^ wiebec nicht fo rein äuRerlich, baR man 
fagen fönnte, fein EinfluR auf baS Beamtengewiffen wäre gleich 
Rull. SRit ber Ableiftung beS EibeS entfielt jenes EmpRnben, baS 
roie ein guter ©eift im Augenblicfe ber Schwäche behütet. Ter 
Eib Rhafft nid^t baS ©ute, aber er oerbutet bas Böfe. 

@o unRnnig es ift, aus bem lebten $arifer Boftbeamtenftreif 
bie ©efahr eines BerfehrSbeamtenftreifS in Teutfchlanb ber&uleiten, 
fo zeitgemäR erRheint es doch, baR beutRhe Regierungen unb Behörben 
aus ben Borgängen in Sranfreid) cnblicb anfangen umzulernen in 
Sachen, bie bie BeRanblung ber Beamtenorganifationen betreffen, 
©erabe um bem Streifproblem in ber BerfehrSarbeiterRhaft immer 
mehr baS Baffer abzugraben, ift bieS balbige Umlernen not* 
wenbig, unb zwar um fo eher, wenn man bebenft, baR bie 2JJiR* 
liebigfeit einzelner Bttnifter niemals ganz aus ber Belt zu febaffen 
fein toirb. 

Als Brobuft grunblegenber Banblung ift ba juerft oon nöten, 
baR bie Regierung ben Beamten baS freie SfoaütionSrecht ^uge* 
fteljt, ohne ben ^intergebanfen, bie Beamtenfchaft hätte es mit ihrer 
Sortierung auf bie Erlangung beS Streifrecf)ts abgefeben. Benn 
bie Regierung eine ftraffe freiheitliche DrganiRerung ber Beamten* 
f(baft noch febr lange 3«t hebert, tonnte bie ©efahr beS BerfehrS* 
beamtenftreifs Rhon besbal6 an ©oben gewinnen, toeil ber R<h an* 
fammelnben Unjufriebenbeit ber natürliche AbfluR oerioebrt mürbe. 
Tie Regierung ift im Sntereffe ber Allgemeinheit nicht nur oer* 
pflichtet, bas freie ^oalitionSrecfjt ju gewähren, fonbern auch es zu 
forbern — öinberniffe aus bem Bege ju räumen, bie ben Einzelnen 
wie bie ©efamtheit in ber Entfaltung ber ihnen eigenen ^raft auf* 
halten — bie Brücfe bauen ju Reifen, bie oon ben Regierenden in 
ben Regierten führt. Unb es gibt feinen anberen Bea, ber oon 
hüben nach brüben führt, als ben ber Drganifation. Tarum muh 
(ich auch bie Regierung mit bem ©ebanfen abRnben, baR Beamten* 
auSfchüffe nur bann Bert hoben fönnen, wenn fie ihre BaRs in 
ber Beamtenorganifation hoben. 3oh^ re ^ c Beifpiele lieRen ftch 
anführen, baR wir in Teutfchlanb noch weitab oon biefen 3ielen mar* 
fchieren. Tiefer 3 u ftanb finbet in mancherlei feine Begrünbung, 
Zuerft in bem Umftanbe, baR bie Blaffen ber beutfehen Beamten» 
fchaft eben erft anfangen, Reh ben Schlaf aus ben Augen ju reiben. 
Beiter fommt in Betracht bas gefthalten ber Regierung an bem 
attju ftarren £>errenftanbpunft — 1)m unnahbares Borgefefetentum, 
bort nur gehorchenbe Beamtenfchaft. Aber ber Rhwerftwiegenbe 
©runb bafür, baR wir in Teutfchlanb noch fo weitab ben mobernen 
fielen freiheitlicher DrganiRerung ber Beamtenfchaft Rehen, ift zu 
fuchen in bem SnbifferentiSmuS ber Öffentlich feit gegenüber allem, 
was mit ber großen Beamtenfrage als einem wefentliehen Beftanb* 
teile ber fokalen Srage jufammenhängt. Tie Schulb an biefem 
3nbiffercntiSmuS trifft jeboch jum größten Teile nicht bie Cffent* 
Udfjfeit, fonbern wieber bie Beamtenfchaft felber, weil fie es bisher 
ju wenig oerftanben hot, ihre eigenen Angelegenheiten einzureihen 
in bie Sfette ber groRen gefeüfchaftlichen kultur* unb BirtRhaftS* 
fragen. Bas bie Beamten bisher betrieben, war Eigenbröbelei, 
Sfleutpolitif einer abgefchloffenen ftafte, ohne ben frifchen fiuftjug 
nationaler ©roRzügigfeit — bie Sßoliti! beS ©etrenntmarfchierenS 
ohne bie Btöglicfjfeit beS BereintRhlagenS. Rur bort, wo ener* 
gifchere Drganifierung betrieben würbe, finben wir Anfäfce zur Auf» 
reihung in bie Bholany moberner BirtRhaftsfämpfer. Tarum — 
alle Klagen über oerlorene 3*it, über oerpaRte ©elegenheiten unb 
über oerlorene Schlachten finb jwecflos— DrganifationSarbeit 
tut ber Beamtenfchaft not. Benn Regierung unb Offen tlichf eit 
ihre oerfügbaren Kräfte zur Unterfiüfcung biefer Arbeit berieten, 
werben Re fie nicht auf bie Abwehr ber ©efahren eines BerfehrS* 
beamtenftreifs ju oerwenben brauchen. Rieht bie unbeugfame Autorität 
mufj immer unbebingt bie $)isjiplin jur Solge hoben, freie Dr* 
ganifierung ift bie unoerfiegliche Duelle für bie natür* 
liehe autoritatioe ©iSgipUn. 


Bie Heidj$tt)ee|i^etun9$orlmuit0 mtö in«; 
^anbtttetii. 

Bon Dr. $eterS, §anbwerfSfammerf^nbifuS in 2)üffelborf. 

fRehr noch als ber ©efefcentmurf über bie ArbeitSfammern, 
ju bem nebenbei bemerft bie offizielle Bertretung beS $anbmerfs 
nunmehr eine ablehnenbe öaltung eingenommen hot, Rheint bie 
Reuorbnung beS ReichSoerRcherungSwefenS, bie in ber „Reichs* 
oerfnherungSorbnung" angeftrebt wirb, in bie Berhältniffe beS 
$ianbwerls einjufd^neiben. Aus ber grofcen 3®hl ber oorgefehenen 


Reuerungen ragt als für baS £>anbmerl bebeutfamfte bie Einführung 
einer freiwilligen 3 u fofeoerfichcrung gegen Alter unb Snoa* 
libitat heroor. 

®ie Srage ber Alters» unb So^olibenoerRcherung ber felb* 
ftänbigen ©anbwerter ift nicht neu, unb wieberholt Rhon hoben 
Reh bie Bertreter ber £>anbwerferorganifationen mit ihr befaRt. 
3m Sabre 1904 rief fie noch auf bem Btogbeburger SnnungS» 
tage, bem ein Antrag auf Einführung ber jwangSweifen Alters» 
unb SnoalibenoerRcherung für felbftänbige £mnbwerfer oorlag, 
eine äufeerft lebhafte 2)Äatte heroor. ©egen eine beträchtliche 
Bftnberbeit würbe bamals bie obligatorif<f)e BerRdjerung abgelehnt, 
unb jwar in ber |>auptfacbe beShalb, weil man eine Beeinträcb* 
tigung beS SclbftgefühlS im öanbwerf befürchtete. Rlan wollte 
nicht an ber „Staatsfrippe" gefpeift werben, wenbeten bie $aupt» 
gegner beS Antrages ein. Auf bem SnnungStage in Eifenach 1907 
oerfuchten bie Befürworter ber obligatoriRben SnoalibitätSoerRche* 
rung ber ^anbwerfer wieberum ben ©egenftanb jur Berhanblung 
ju bringen, Re hotten bamit aber fein ©lüdf; bie Srage würbe oon 
Der Tagesordnung abgefeRt. 

Tie jefct an ben BunbeSrat gelangte Bortage einer Reichs* 
oerRcherungSorbnung oerjichtet auf eine obligatoriRhe Snoalibüäts» 
unb AlterSoerficherung ber felbftänbigen ^anbwerfer, fucht ihnen 
oielmehr burch Erhöhung ber in Ausficht gefteflten Renten den frei* 
willigen Beitritt jur Berficherung begehrenswerter ju machen. Ein 
befannter unb bis ju einem gewiffen ©rabe berechtigter Einwanb 
ber felbftänbigen. §anbwerter gegen bie ftaatliche Snoalibitäts* unb 
AlterSoerficherung ift ber, bafe bie in AuSficRt geftellten Renten für 
fetbftänbige §>anbwerfer ju niebrig bemeffen feien. Tie neue Reichs* 
oerRcherungSorbnung trägt bem Rechnung und gibt ben felbftänbigen 
§anbwerfern bie SRöglichfeit, bie Rentenbejüge ju erhöhen. 

Ter oon ben Befreiungen beS §anbmerfS, julept noch im 
Sahre 1907 oom beutfehen §anbwerfs» unb ©ewerbefammertage 
oorgefthlagene Beg ber Schaffung weiterer BeitragSflaffen 
ift oabei aber aus Rnan&ieHen unb oerRcherungStechnifchen ©rünben 
nicht eingefchlagen worben. Ter Anfpruch auf bie erhöhte Rente 
wirb oielmehr erworben burch sieben einer 3 u fafemarfe; je mehr 
biefer 3ofaRmarfen nachgemiefen werben, befto höh^ bie Rente. 
Tiefe Art ber görberung ber Selbft» unb Beiteroerficherung unter 
ben felbftänbigen #anbwerfern fcheint theoretifch bie richtigfte fiöfung 
ju fein. Db aber in ber ^ßrayis baS ho<h gefteefte 3id «oer 
wefentlichen Bermehrung ber Berficherungen erreicht wirb, barf 
nach ben bisherigen Erfahrungen hoch bezweifelt werben. Es fpredjen 
hier pft)<hotogifd)e ^inberniffe mit, bie auch burch bie 3 u fafcmarfe 
nicht rabifal befeitigt werben bürften. 

Tagegen fann angenommen werben, baR burd) bie geplante 
#interbliebenenoerftcherung eine gröRere Beteiligung ber 
fmnbwerfer an ber ReichSoerRcherung erjielt wirb. §ier ift ber 
Anreij zweifellos gröRer. Ter ©efette, ber Reh felbftänbig macht, 
alfo feine BeüragSmarfen mehr zu Heben braucht, wirb oiel eher 
in bie Beiteroerficherung eintreten, wenn ihm zugeRchert wirb, baR 
feine Hinterbliebenen nach feinem Tobe Anfpruch auf eine Rente 
haben* Aber auch hier wirb ber Erfolg faum ein ooller fein. 
Tie ©rünbe finb wieberum pfpthologifche. 

Eine britte Reuerung, bie ebenfalls als Entgegenfommen 
gegenüber ben BünRhen beS HanbmerfS anjufehen ift, Rnbet Reh 
ui ber umgeftalteten ÜnfalloerRcherung. ÜJlit feltener Energie haben 
bie Hanbmerfer in ben BerufSgenoffenRhaften ftets auf bie zu ho<h 
bemeffenen Rücflagen zum ReferoefonbS IRugemiefen und 
Bilberung oerlangt. Ten HouptangriffSpunft bilbete bie fchema* 
tifche Turchfchnittsberechnung beS ReferoefonbS für alle Berufs* 
genoffenfehaften zufammen, wobei bie befonbereit Berhältniffe jeder 
einzelnen BerufSgenoffenRhaft nicht zur ©eltung fomnten fonnten. 
Tie neue ReichSoerRcherungSorbnung Rel)t oor, baR bie Höhe ber 
Rücflagen nach ber Ho6 c & er ©ntfehäbigungsbeträge in jeber 
einzelnen BerufSgenoffenRhaft befonberS bemeffen wirb. AuRerbem 
wirb baS ReichSoerficherungSamt ermächtigt, die grift, in der bie 
Rücflage auf bie gefeRliche H^he g^bradjt werben foll, z u Der* 
längern. TaS Honbwerf wirb gerade biefeS Entgegenfommen ber 
Regierung befonberS banfbar aufnehmen, zumal burch biefe Reu* 
regelung in AuSficht geftellt werben fann, bie bisher beobachtete 
ftänbige Steigerung ber Umlagen zum StiUftanb zu bringen. 

Ein aüerbingS mehr inbireftes Entgegenfommen fönnen bie 
Hanbmerfer in ber Beibehaltung ber 3«nungSfranfen* 
f affen erb liefen. Tie neue BerRcherungSorbnung bezmedft befannt» 
lieh in ber Hauptfache eine Bereinfachung ber Berwaltung unb 
Zwar fpeziell im kranfenfaffenmefen, unb es h fl t nicht an Stimmen 
gefehlt, die eine BerRhtnetzung ber SonunaSfranfenfaffen mit ben 
DrtSfranfenfaffen befürworteten. Tie ReicpSregierung hot Reh z u 
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biefern Stritt nic^t oerfle^eit Fönnen, was bie in bcn Snnungen 
organifierten gmnbwerfer ban!6ar werben anerfennen muffen. 

©eitere Berbefferungen fpejieH für baS gmnbroerf gegenüber 
bem bisherigen BedE)tSsuftanbe ftnb in ber geplanten Bereinfadhung 
beS BerfafjrenS bei ber Sfranfen» unb ber llnfattoerfidherung su er* 
blicfen. Aden biefen Vorteilen gegenüber fteijt aber eine nicht un* 
erhebliche Bfehrbelaftung ber Arbeitgeber mit Beitragen. £>offent* 
Uch roirb biefe $atfad)e nicht baju führen, bafj bie Beuorbnung 
on ben £anbwerfern grunbfä&Iid) perroorfen roirb. Sn £>eijjfpornen, 
ie bas perlangen, roirb es wohl nid^t fehlen. 


3 Ulge»«iiw Sozialpolitik. 

$m gefe^Iichett Begclmtg ber Äoafurrensflaufcl 

macht ber „Berein jur ©aljrung ber Sntereffen ber chemifdjen 
Snbuftrie SDeutfchlanbS" in einer Eingabe an ben Reichstag einige 
beachtenswerte Fritifdhe Bemerfungen unb AbänberungSporfcfiläge 
gegenüber bem pon ber Beichstagsfommiffion ausgearbeiteten ©nt« 
rourfe su §§ 133 f unb g ©.D. S)iefer $fommiffionSentrourf fdfjafft 
4 ÄonJurrenjbefthrönfungSflaifen unter ben Angeftettten, 

1. folche bis ju 1500 M idJrltcBem ArbeitSoerbienft; ihnen barf 
überhaupt feine Befdtjrnnfung auferlegt werben für ihre 
fünftige Stettenfudje, 

2. [olcfie mit pertragSmäBigen Bejügen pon 1500 bis 8000 JC; 
ihnen fann eine Bejcfiränhmg bis jur S)auer eines 3ahres 
auferlegt roerben, unb jroar ohne eine (Entftfjäbigung für biefe 
greiheitsbefchrftnlung Durch ben früheren Arbeitgeber, ab- 
gefehen pon ben allgemeinen BiHigfeitSoorfchriften beS 
§ 183 f Ab). 1., 

3. folche mit 8000 bis 8000 Jt pcrtragSmäjjigen Bezügen. Bie 
Sfonfurrensflaufel fann mit ihnen auf jebe 3eitbauer per* 
eirtbart werben, freilich unter gortgewäfjnmg Der äulejjt bem 
Angeftettten 5 uftehenben Berbienftbe^üge, 

4. folche mit mehr als 8000 M ©ehalt; Tie überräjjt baS ©efefc 
fich felbft, innerhalb beS BaljmettS ber allgemeinen BilligfeitS* 
porfchriften. 

Bie Benffchrift beS dhemifchen SntereffentenoereinS erflart 
ro örtlich: 

3m allgemetnen pertreten wir nach wie por ben Staub* 
punft, bah bem Angeftettten, ber in feiner (SrmerbStätigfeit 
Durch bie Äonfurreitjflaufel befcfiränFt wirb, unter allen Um* 
ftünben für bie gauje Bauer biefer Befchrftitfung eine ent* 
fpredfjenbe (EHtfcfinbigung in ©elb jugefidjert werben foflte. 
Burd) bie attgemeiite (Einführung Derartiger (Eittfcfiäbiguitgen 
Swingt man bie BctriebSuntcruchmcr, bie Äonfurrengflaufel 
nur im äujjerften Notfälle anjuwenben, unb wirft Damit in* 
bireft auf eine (Einfcfiränfung ber tlaufet. 

Bebenfüch aber erfdheint ben Bertretern ber dhemifchen Snbuftrie 
bie gefe^liche Borfchrift ber ©eiter&ahtung ber „sulcht gewährten 
pertragsmäfjigen ßeiftungen", weil biefe fleh häufig aus feftem 
©ehalt, Steife* unb ©ohnungSuergütung unb BantiSme sufantmen* 
fefcen, pon benen bie lefctere natürlich mit ber $onjunftur fdhroanft 
unb in Berluftjahren nadh AuSfdheiben beS Angeftettten feinesfatts 
in Derselben frohe roie in guten Salden roährenb feiner Befdhäfü* 
gungSjeit gewährt werben rönne. Ba fich aus biefem ©runbe fefte 
BurchfchnittStantiemen nicht für bie gortsahlung empföhlen, bie 
Ausrechnung ber jeweiligen SahreStantieme aber eine ©efcfiäftsbüdher» 
fonttolle ber Arbeitgebers Durch ben auSgefchiebenen Angeftettten 
nach fich sieben dünnte, fo regt ber Berein Der chemifdhen Snbuftrie 
folgenbe Raffung für bie (EntfchäbigungSPorfcbrift an: „BaS oom 
Angeftettten sulefet besogene fefte ©egalt, minbeftenS aber eine 
(Intfchäbigung, bie ihm eine feiner (Stellung entfpredhenbe Gebens* 
führung ermöglicht." 

©eiter fpridht fich bie Benffdbrift bafür aus, bafj bie Betriebs* 
leiter, um bem auSgefchiebenen Angeftettten für ben Tantieme* 
auSfatt einen Ausgleich su bieten, auf bie gorberung oerjichten füllten, 
bafj ber Angeftettte fid) auf bie ihm für bie Stettenbefchränfung 
Suerfannte (EntfdhäbigungSfumnte Denjenigen Betrag anrechnen taffen 
müffe, ben er währenb ber Bauer ber Stetteubefdhränfung fich burch 
anberroeite Bätigfeit erwirbt. „3Rag auch im einseinen gatte ber 
Angeftettte ft<h bann beffer flehen, als in ber früheren Stellung, 
fo bleibt Doch s u bebenfen, bafj bie Auferlegung ber Äarensseit 
immerhin eine Befcbränfung ift, bie manchen aus feinem bisherigen 
SpesialberufSsroeige berausbrängt." ilbcrbieS fotte man bcn früheren 
Angeftettten nicht Durch bie AbsugSbrohuug baoon abbalteu, bafj 
er fich eine neue Befcf)äftigung unb anberweitcti Berbienft fliehe. 

S)ie 3ufahbebingung su § 133 f Abf. 1, wonach Stoufurrens-- 
tlaufeln nur foroeü gültig (ein fotten, als ber Arbeitgeber baburch 


por roirflichem Schaben, ber ihm aus ber Befanntgabe pon Betriebs* 
unb ©efchäftsgeheimniffen burch ben früheren Angeftettten erroachfen 
fönne, gefd^üht werbe, erflärt bie $)enff<hrtft ber chemif^en 
Snbuftrietten für juriftifch gefährlich, ba heillofe ißroseffe barüber 
entftehen fönnten. Audi) baf$ bei Berabrebung einer BertragSftrafe 
im gatte ber Äonfurrensflaufeloerlehung Durch ben früheren An* 
gesellten bie gorberung eines weiteren SchabenSerfaheS gefefelich 
auSaefchloffen fein fott, erfdheint ben djemifchett gnbuftrietten unter 
UmUänben als eine fchroere gntereffenfehäbigung ber chemifchen 
Snbuftrie SeutfchlanbS sum Nachteile Des AuSlanbeS, bas, roenn 
es Angeftettte aus beutfehen gabrifen roeglocfe, nur bie einfache 
BertragSftrafe, aber weiter feinen SchabenSerfahanfpruch s u 
fürchten habe. 

Sieben biefen allgemeinen fritifchen Bemerfungen unb Ab* 
änberungsoorfchlägen, für beren gefefegeberifche Berroirflichung bie 
2)enffchrift gleichseitig entfpredhenbe Baragraphenfaffungen oorträgt, 
berührt fie noch (Sinselheiten beS porlieaenben ÄommiffionSentrourfS 
oom Sonberftanbpunft ber dhemifchen Snbuftrie aus, bie s- 33- mit 
ber einjährigen Befriftung ber ^onfurrensflaufel für bie Angeftettten 
pon 1500 bis 3000 nicht auSsufommen permöge, unb anoere Be* 
hauptungen mehr, lins erfdheint eS nur pon ©ert, bie allgemeinen 
©efidhtSpunfte mitsuteilen, bie wir für fehr beadhtenSwert halten. 

2)er ©efeheutpmrf über bie Sicherung ber Bauforbemngen 
(pergl. XVI, 204) ift in ber BeidhStagSfommiffion einer fo burch- 
greifenben Anberung untersogen worben, bafj er gegenüber bem 
BegierungSentrourf ein PÖttig neues ©efidht seigt. Am 28. April 
ift er in s^eiter unb am 5. 9ftai in Dritter ßefung angenommen 
worben, gaft fämtUche Bebner gaben ber Hoffnung AuSbrudf, 
bafe .baS neue ©efefe für bie $anbroerfer äu&erft fegenSreidh roirfen 
roerbe, ohne bafj bie UnternehmungSluft im Baugewerbe eingefdhränft 
werben würbe. S)er 3 roc( ^ ne ucn ©efe^eS ift, bie Bauhanb* 
werfer oor ben Berluften s» fdhüfcen, bie fie in ben lebten Sahren 
pielfadh Durch bie moberne Baufpefulation erlitten haben; er fott 
erreicht werben einmal Durch eine Beihe „allgemeiner SidherungS* 
maßregeln" unb bann weiter Durch eine „Dingliche Sicherung Der 
Bauforberungen", alfo baburdh, bafe ben Baugläubigern, roenn 
ihnen feine Sicherheit für ihre gorberungen geleiftet 
wirb, eine gefefcluhe $ppothef gewährt roirb, welcher anbere 
Betfite nur bis ntr £rohe beS BaufteüenroerteS unb ber sur Be* 
frieoigung pon Baugläubigern oerwenbeten Baugelber porgehen 
fönnen. 2)ie „allgemeinen SidherungSmafjregeln", bie ben erften 
Abfdhnitt beS ©efefeeS bilben, gelten für baS ganse BeidhSgebiet. 
3n ihnen wirb junächft ber Begriff „Baugelb" Definiert unb 
beftimmt, bafj uno wie bas Baugelb sur Befriebigung ber Bau* 
gläubiger s u Perwenben ift. 3uwiberhanblungen werben bei 
3ablungSeinftettung ober SfonfurS Des Baugelbempfängers im 
gatte eingetretener Sdhäbigung mit ©efängnis nicht unter einem 
Blonat unb bei mitbernben llmftänben mit ©efängnis ober ©elb* 
ftrafe bis su 3000 Jt beftraft. ©eiter wirb Durch biefe allgemeinen 
Beftimmungen jeber Baugewerbetreibenbe fchMitmeg fowie jeber 
Bidhtbaugeroerbetreibenbe, Der fidfj Baugelb gewähren läfjt, s y t 
gührung eines „BaubudheS" perpflichtet, beffen Snhalt genau por* 
getrieben ift. Auch h'^ tritt bei Suwiberhaitblungen im gatte 
Des ftonfurfeS ober ber 3ahIunaSeinftettung ©efängnisftrafe bis 
SU einem Sah** ober ©elbftrafe bis su 3000 Jl ein. 2>iefe att* 
gemeinen Beftimmungen gelten für Neubauten fowie für Abrifj* unb 
Umbauten. S)ie Beftimmungen über bie Dingliche Sicherung ber 
Bauforberungen fotten im ©egenfajje gu ben für baS ganse Beiths* 
gebiet geltenben allgemeinen SidherungSmaferegeln nur in Den Durch 
lanbesherrlidhe Berorbnung beftimmten ©emeinben gelten. 2)ie 
CanbeSregierungen haben fjier weiteften Spielraum, fowohl was 
bie (Einführung als auch was bie ©ieberabfehaffung Der entfpredhenben 
Beftimmungen betrifft. (Entgegen bem BegierungSentwurf ift bie 
für ben gisfus, bie $örperfd)aften, Stiftungen unb Anftalten beS 
öffentlichen BedhtS, öffentliche Bahnunternehmen, ©runbftiicfe ohne 
©runbbudhblatt, lanbesherrlidhe unb beftimmte fürftliche (Eigentümer 
norgefehene Ausnahme oon ben Beftimmungen über bie Sidjerung 
ber Bauforberungen geftridjen worben, biefe (Eigentümer haften 
pielmebr ben Baugläitbigern gegenüber in .sjöhe beS brüten £eils 
ber aufgewenbeten Baufoften m gleicher ©eife, wie wenn in 
$öl)c biefeS Betrages Sicherheit geleiftet wäre. (Ebenfo ift bie 
norgefehene SicherheitSleiftung mit einem drittel ber porausfidhtlich 
entftehenben Baufoften feftgefefet worben, währenb ber BegierungS* 
entwurf nur ein Bieriel biefer Äoften norfah- 

3n jeber ©emeinbe, für bie Die Beftimmungen über bie bing* 
liehe Sicherung Der Bauforberungen eingeführt roerben, mufj ein 
Baufdjjöffcnamt aus Baufachperftänoigen gebilbet werben, 
Heinere ©emeinben fönnen gemeinfame Baufchöffenämter errichten. 
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S)icfc Baufcgöffenämter, bie burcg DrtSftatut errichtet werben unb 
im allgemeinen aus minbcftens oier oom SBagiftrat ober ber Ge- 
meinöcDertretunn gu wähleubcn Baufacgoerftäitbigen unb einem 
Borfigenbeti beilegen follen, gaben beit Bauftettenroert gu fcgägen 
fowie ben Betrag ber oorauSficgtlid) ciüftegenben Baufoften, ferner 
haben fie bie Anmelbungen gur Baugijpotgef entgegcngunegmen, 
bie Entfcgcibung in BMberfpruchSfätten über bie Angemeffeitgeit ber 
£>pge ber Baugppotgef gu füllen fowie auf Antrag eines Be- 
leiligten über alle (Streitfälle mit ErfdgeinungSgwang, foweit fte 
auf bem neuen Gefege beruhen, EinigungSoerfudge oorgunegmen. 
Bon ben burcfj bie kommiffion bewirften fonftigen Abänberungen 
feien bie folgenben als befonberS bebeutfam geroorgegoben. 

Die Belaftung ber BaufteHe geht bem Bauoernterf nur mehr in 
öhe oon brei Vierteln beS Bauftellenmerts oor; baS rcftlichc eine 
iertel hat Gletcgrang mit bem Bauoermerf. Sei BicgtauSgaglung ber 
Baugläubtger burcg einen Sroifcgemmternehmer haftet bas Gruubftücf 
auch für Die gorbermtgen ber Baugläubiger au beit Unternehmer, 
falls nicht ber Eigentümer nacgmeifi, bafj er bei ber Auswahl beS 
Unternehmers roeber argüftig noch grob fagrlüffig gehaubclt hat. Einer 
Glaubhaftmachung ber Arglift ober groben ftagrläffigfeit be§ Eigen¬ 
tümers bebarf es baher bei Artmelbuttg einer Batgmämterbauhtjpotgef 
nicht mehr; bagegen ift bem Eigentümer Gelegenheit gegeben, bie Er* 
fulpationSgrünbe fcinerfeitS glaubhaft gu machen. Die Baugijpothef 
haftet auch für bie gefe&licgen (Bergugs») 3infen. Sauarbeiterforberungen 
genieheu bis gur Dauer oon gwei SBocgen einen gefefclidjeu Borrang 
oor ben übrigen Bauforberungen. Die Baugcibgtjpotgcf genie&t, wenn 
auch nur ein Baugläubiger wiberfpricgt, ben Borrang oor ber Bau» 
gqpotgef nur in £>öge oon oier ^iinftcln ber Sauforbcruitgeu. £>ier« 
burcg fmb bie Saugelbgeber oeranlagt, nur jeweils nicr fünftel ber 
Bauforberungen auSgugaglen, fo bah ein fünftel beS BaugelbeS bis 
gur fertigfteHung gefperrt bleibt unb auch ben Ausbauarbeitern (neben 
ber Baugijpothef) gugute fommt. Die Baugijpotgef gilt im 3wangS* 
oerfteigerungSuerfagren als genügenbe SietungSfaution. 

3eugttiSgtoaitg toegeit Babbob. Bcan fchreibt uns aus Effen: 

„Der UntcrfuchungSridjter in Sachen ber Babbobfataftropge oer¬ 
bängte am 23. April über ben Borftfcenben SSerner oom Deutfcgen 
Steigeroerbanb eine Strafe non 300 U/ t weil er ftch roeigerte, bie 
tarnen ber Steiger angugeben, benen er feine Kenntnis über bie Ber* 
gältniffe auf ber $ed)t oerbanfe. Der §änbelSminifter hat eS ab¬ 
gelehnt, fein Serfprechen, bie Arbeiter, bie 3eugenauSfagen machen, gum 
Schuhe gegen SBafcrcgcIung auf Staatsgruben gu befcgäftigen, auch auf 
bte Steiger auSgubegiten. £>ätte er baS Serfprechen gegeben, fo wären 
bie Hainen genannt roorben. aber ohne bie gewünfcfte Sicherheit ift 
eS für bie Steiger gu gefährlich/ bie bem Sorfifcenbeit beS Steiger- 
oerbanbeS gemachten SUtteilungen oor Gericht gu oertreten." 

Der Borfatt, ber biefet 3eugniSperweigerung gugrunbe liegt, 
ift nach ber „S?eftf. Arbeitergtg." folgenber: ferner hat iit einer 
am 24. Booember 1908 aus Anlafc beS am 12. Booember oor* 
elommenen Babbob-UnglücfS oeranftalteten öffentlichen Gruben* 
eamtenoerfammluitg bie Behauptung aufgeftettt, baS Unglüdf fei 
auf Bacgläffigfeiten ber Berwaltung, ber Arbeiter unb ber könig¬ 
lichen Bergbegörbe gurücfgufüljren. Bezüglich ber legieren machte 
er bie SRitteilung, ein Steiger habe ihm gefagt, bah bie Berg- 
behörbe um ben mangelhaften 3 u ftanb ber Beriefelung gemußt 
habe; et (ber Steiger) habe, als ein Bertreter ber Bergbegörbe 
ihn wegen fchlecgter Beriefelung gur Bebe ftellen wollte, biefem 
erwibert, bah für bie Beriefelung feine Beantwortung über¬ 
nehmen fönnte. 3nt Organ feines BerbanbeS, bem „Dedhnifcgen 
Grubenbeamten", hat Söerner ähnliches behauptet. $)iefe Be¬ 
hauptungen machten eS bem UnterfuchungSrichter jur Bfli^t, 
SBerner in biefer Angelegenheit gu oernehmen, um ben Barnen 
feines Gewährsmanns gu erfahren. Söerner hat bie AuSfage aber, 
wie oben mitgeteilt, oerweigert, weil er fürchtet, fein Gewährs¬ 
mann lönne um Öohn unb Brot fommen. 


dojiale Ucdjtfprfdjuttij. 


Ser Sshntarif unter bem Schuhe beS Urheberrechts. ^)er 
befannte BeugerSborfer 2faII, in bem bie Xeftilinbuftriellen ben 
3ahlftellenbeamten §eibel beS XeytüarbeiteroerbanbeS, ber bie auS- 
hängenben ßohntarife oon 7 Betrieben hatte abfchreiben unb oer- 
oielfältigen laffen, wegen Preisgabe oon Sabrifgeheimniffen unb 
wegen Berlefcung beS Urheberrechts oerflagt unb aus legterem 
GeftchtSpunfte auch fein Berurteilung ergielt hatten (Sp. 303 u. 456), 
hat am 1. SRai baS BeichSgericht beschäftigt. $)ie BeoiftonSfchrift 
beS angeflagten BerbanbSbeamten hatte ausgeführt: Bach bem Geift 
beS UrhebergefefceS füllten folche Schriftwerfe gefchüfct werben, bie 
oermögenSrechtlich oerwertbar fmb. deshalb habe auch offenbar 
baS £anbgencht Bauten ben Bebenflägern eine Buge nicht gu- 
erfannt ®ie Tarife feien in einigen Satten einfach oon ben 


Egpebienteit ber 3abrif mfammeugeftettt worben, nicht oon beit 
^abrifanten. Sie beftänoen überhaupt nur in einer 3 ll fammen» 
ftettung oon 3ahI e U/ bk fid) in einer Beihe oon Sahrm oon felbft 
gebilbet haben. Er (£>eibel) habe bie Tarife ben Arbeitern nur 
oerftänblid) machen wollen, bamit fie erfenncn, wie bie Söhne 
berechnet werben. $>aburd) fei feine Brofchüre gu einer ihm eigen* 
tümlidjeit, geiftigen Arbeit geworben. 3Der BeichSanwalt, ber ben 
Stanbpunft ber Unternehmer oertrat, erflärte bagegen, bag bie 
Tarife nicht eine mechanifche 3 u fammenftettung oon 3ah^n ent¬ 
halten, fonbern erft nadh genaueftcr kalfulation aufgeftcllt werben 
fonntcn, gu ber ein hoher Grab oon aeiftiger Arbeit gehöre. 3)aS 
Beicbsgericht oerwarf bie Beoifton als unbearünbet. — ^öffentlich 
hat fi<h bie Arbeiterftatiftifche Abteilung beS kaiferlith Statiftifchen 
Amtes bei ber umfaffenben Beröffentlichung oon Arbeitstarif¬ 
oerträgen, bie grögtenteils bur<h Bermittluna ber Gewerffchaften 
in bie $änbe beS Amts gelangt ftnb, auch ber 3nftimmung ber 
Arbeitgeber ber oerfdjiebenen Snbuftrien als ber Gegenpartei oiefer 
Xarifoerträge oergehert, ehe eS guin Abbrucf ber Bcrträge im 
Banbe III beS erften amtlichen £arifmerfS gefchritten ift. Boch ift 
bie Schugfrift für baS 9BUurheberred)t ber gabrifanten an biefen 
geiftigen ßeiftungen nicht oerftrichen. Bielleicht aber benugt bie 
Gewerbeorbnungsfommiffion beS Beichsta^s biefen Anlag, um, 
parallel mit ber AuShängeoorfchrift für bie Sohntafeln, gefeglich 
flarguftetten, bag bie geftftettung ber Sohnfäge, bie Berechnung ber 
SeiftungSoergütungen unb Sohnbeträge oottfte Bubligität gemegen 
unb bag ieoer BerheimlichnngSgwang h^r gerabe fo als (Uten- 
wibrig gu oerwerfen ift wie ber 3«>ang gegen ^rioatbeamte unb 
Qngenieure, bie ftch ehrenmörtlich oerpflnhten fotten, über ihre 
GepaltSbegüge brüten feine Btitteilung gu machen. 

$ic Beßeueruug beS SohnarbdtereiufommaiS in Satten 
unregclmägigcr ober unterbrod^ener Erwerbstätigfeit behanbelt ein 
Befchlug ber BerufungSfommiffton in S)üffeIborf mit wünfchenS* 
werter klarheü: 

Beim gewöhnlichen Sohnarbeiter (Jagelöhner, gabrlf-, Bergarbeiter) 
gilt als EinfommengueHe im Sinne beS § 9 beS Ginfommenfteuer- 
gefegeS fein Beruf, im Gegenfag gu bem fogenannten Angeftellten, beffen 
Einfommenquelle in ber Begel bie jeweilige Anftellung (ber AnftellungS* 
oertrag) ift. Bei erfterer kategorie beoingt mithin oorübergehenbe 
(fürgere ober längere, freiwillige ober unfreiwillige) ÄrbeitSlofigfeit 
(AuSftanb, AuSfperrung, kranfheit, ungünftiger ArbeitSmarft) nicht ben 
Berluft ber Einfommenquelle, biefe bleibt begehen, bis ber Beruf felbft 
aufgegeben wirb, hieraus ergibt fid): $at ein 3«t>ngriearbetter oom 
1. Januar bis 30. guni unb oom 15. ßftober bis 81. S)egember 1909 
700 unb 300 gleich 1000 M oerbient, in ber 3wifchengeit aber gefeiert, 
fo beträgt fein ftcuerbareS Einfommen für baS folgenbe Steuerjagr 
1000 .✓/. gür eine Sdjügung beS mutmaglichen EhtfommenS für 1909 
ift bür fein Baum, benn ba bie Einfommenquelle (ber Beruf als Ar* 
beiter) wägrcnb beS gangen kalenberjahreS 1908 beftanben hat, liegt 
ein gagreSergebniS im Sinne beS § 9 oor. $>ie iibung zahlreicher 
BeranlagungSbegörbeu, bie in foldjen güHe« t>aS mutmagliche Etn- 
fommen gugrunbe legen, wirb oerworfen. Steuerrechtlidj ift ber gall 
nicht anberS gu beurteilen als beifpielSmeife bei einem Argt ober Btaler, 
ber, ogne feinen Beruf aufgugeben, aus irgenbemem Grunbe (kranfgeit, 
AuSlanbSreife) längere 3 e Ü bie Ausübung feiner BrayiS ober kunft 
einguftellen oeranlagt ift. Aucg gier bleibt bie Duelle, ber Beruf als 
Argt ober künftler ununterbrochen begehen. Steifet baritber, bag in 
gälten Iegterer Art fteg bie Befteuerung nad^ bem tatfädglicgen Er- 
gebniffe beS legten kalenberjagreS riegtet, fmb biSger niemals auf- 
getaudjt. 2)iefer Befcglug beoorgugt aHerbingS ben Lohnarbeiter oor 
anbern BerufSftänben infofem, als igm bie ArbeitSlofigfeit hoppelt gu= 
gute fommt, weil er uaeg Artifel 80 ber AuSfügrungSanweifung bei 
mehr als gegnwöcgiger ununterbroegeuer ArbeitSloftgfeit in ber Begel 
Anfpntcg auf Ermägigung auch im Laufe beS SteuerjagreS gat. SnbeS 
lägt ficg eine berarüge woglwollenbe GefegeSauSlegung fegr wogl bureg 
bie Erwägung rechtfertigen, bag ber Arbeiter infolge beS § 23 bis auf 
ben legten Bftttnig gerangegogen ift unb unter einer längern ArBeitS* 
Unterbrechung wirtfcgaftlicg befonberS fegwer gu leiben gat 

2)ie Darlegungen ber Düffelborfer Begörbe erfdgeinen felBft- 
oerftänblidg, feien aber angefiegts ber anberSwo nodg oorfommen» 
ben irrigen EinfdgägungSmethoben ber allgemeinen Beachtung 
empfohlen. 

Streifbrcegcr — feine Beleibigmig i» Äntefreifen. SBegr 
als 20 mägrenb beS kölner ArgteftreifS in ben Dienft ber bortigen 
kranfenfaffe eingetretene Argte flagten lürglidg gegen einen kölner 
kollegen Dr. A., ber bie 3ugiehenben in einer Öffentlichen Ber* 
fammlung ber bortigen Gefettf^aft für Sogiale Beform als Streif- 
breeger begeidgnet gatte, wegen Beleibigung. 10 klagen würben 
abgewiefen, weil ein Sühnetermin Dörfer nicht ftattgefunben gatte. 
3n ben übrigen gällen würbe ber Beflagte Dr. A. freigefproegen, 
weil er in BBarnegmung berechtigter Qntereffen geganbeli gäbe 
unb unter ben obwaltenben Umftänben eine Beleibigung nicht »or» 
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liege. — @6 ift erfreulief) ju perfolgen, wie bie beutfeßen Sfticßier 
lernen, an ben Vorgängen in ben ihrem üilieu naßeftehenben Arste* 
freifen VerftänbniS für bie SRotwenbigfeiten unb et^tfe^en ©igen* 
feilen ber foüalen Solibaritätsbeftrebungen unb Arbeitsfämpfe ju 
gewinnen. »iS por ganj furjer 3 c ü 9 crtt ber Ausbrud „Streif* 
breeßer", obwohl er unter Umftanben gar nichts anbereS als ein 
terminus technicus ift, als eine Veleibigung, wenn organifierte 
Arbeiter baS SSort gegen 9iicf)t^<S4reifenbe gebrauehten; bie SBaßr* 
nehmung berechtigter Sntereffen würbe ihnen oon ben (Berichten 
nicht su gute gehalten. _ 


darifnereiniianmgeii jmifdjeu ^UbeUgebertt unb 
Arbeitern. 


Scßabeuierfaßßfluht eines ArbeitgcberöerbanbeS toegen 
SarifUetttagSbrnaS. das HRüncßener ©ewerbegerießt ßot ols 
©inigungSamt entfehieben, baß bie wegen ber Maifeier oorgenom* 
mene AuSfperrung oon 767 Schreinern ein darifoertragSbrucß 
beS ArbeitgeberoerbanbeS ift, weil fie ben bei bem leßten Vertrags* 
fcßluffe gemachten miinblicßen Vereinbarungen wiberfpreeße. der 
Arbeitgeberoerbanb in München, ber jur Verhängung ber Aus* 
fperrung burch bie 3 en ^ ra ^ e in Berlin oeranlaßt worben ift, wirb 
nunmehr pon ben ©ewerffeßaften fchabenSerfaßpflicßtig gemacht 
für bie (Summen, bie bie auSgefperrten Arbeiter burch ben Ver* 
bienftentgang eingebüßt haben. die Summe wirb auf 12000 </fi 
bejiffert. das gewerbegericßtliche ©inigungSamt beftätigte biefen 
©rfaßanfprueß ber Arbeiter. 

(Btt ArbcüStarifoertrag für bie fäcßftfdHPriitgtffbett gärberetets 
wirb oon ben Kommlffionen ber in einer Sohnbewegung fteljenben 
gärbereiarbetter unb *arbeitermnen angefirebt unb hat bereits in bent 
oielfad) tonangebenben ©laudjauer Vesirf einen Ablcßluß gefunben, 
ber ben Arbeitern unter 18 fahren 60 , über 18 fahren 75 SBocßen* 

julage besw. 6% Afforblofjusufchlag, ben Arbeiterinnen jeboch nur 
30 Jj 3ulage bringt. Außerdem werben 9Äinbeftlühne feftgelegt: 
für Arbeiter unter 18 fahren 13,*o J4 , über 18 fahren 16 ,05 M unb 
für Arbeiterinnen 9,w Jt. gür Überftunben werben 40 bie ©tunbe 
für bie mehr als 18 jährigen Arbeiter oorgefehen. 

(Sin netter ArbeitStarifoertrog für baS gefamte Wiener Klempner* 
getnerbe ift am 10. gebruar 1909 gwifchen ber Vereinigung ber 
©peng lernt eifter AieberöfterrctcßS unb ber ©enoffenfeßaft ber Wiener 
©peitgler in ©egenwart eines Vertreters beS 3 eil traloerbanbeS ber 
Vaugewerbetreibenben AieberöfterreidjS eincrfeitS unb ben Spengler* 
gebilfen SBienS im Veifein eines Vertreters beS Oftcrreicßifchen SRetaU* 
aroeiteroerbanbeS anberfeits für 400 SSerfftätten mit 1600 ©ebilfen auf bie 
3ett oom 1. 9Rai 1909 bis 28. Februar 1913 abgefchloffen worben. der 
Vertrag feßt Öftünbige ArbeitSjeit unb gcftaffelte, im Sah« 1911 fuß 
felbfttätig erhöhenbe Sftinbeftlöhne für 6 Arbeitergruppen im Klempner» 
beruf fefit unb ficht ein jweiftufigeS ©cfjlichtungSoerfahren oor, beffen 
©d)iebSfprüd)en [ich bie Parteien ju unterwerfen oerpflichten. der 
Vorläufer biefeS ArbeitStarifoertragS war im 3aßre 1907 für bie 3rit 
bis $um 31. desember 1908 gefcßloffen worben. — ©leichjeitig finb 
aud) in anberen 3 ra rigen beS SSiener VaugewerbeS, fo oon ben 
©ruppen ber Vaumeifter, ber Vetonbauunternehmer, ber ©tpSbielcn« 
firmen, ber Simmermeifter, ber ©cßloffer, ber dadjbecfer, ber HRaler, 
ber 3”ftallateure unb ihren Arbeitern darifoerträge auf 3aßre abgc* 
fdjloffen worben. 

©ine nationale darifgemeinfehaft für baS feßmeiser ftf|ogrep|tfd)e 
©enterbe ift fürjlich oereinbart worben. der Vertrag fielet eine täglich 
9ftünbige bejw. wöchentlich 53ftünbige ArbeitSjcit oor, bie oom 1.3a* 
nuar 1911 auf 8‘/s bejw. 51 ©tunben oerfürst werben foH. der 
VMnbeftlohn beträgt 36 gr. bie 2L<od)e. die geiertage werben mit- 
bejaljlt unb ber 1. 3Rai freigegeben. die Sohnjahluna hat wöcßentHd) 
ju gefchehen. über bie SehrlingSoerhältniffe wirb beftimmt: auf je 
4 VerufSarbeiter barf ein Seßrling gehalten werben, bie Seßrseit bauert 
4 3al)re, bie Vrobeseit 2 SWonatc. Arbeiterinnen bürfeit nicht für 
©ehilfenarbeit oerwenbet werben. das Sarifantft befteht aus je 3 Ver* 
tretern ber Arbeiter unb ber Unternehmer, ber Vertrag enthält bie 
näheren Vermutungen über feine Aufgaben, gür beibe Parteien, 
Arbeiter unb Unternehmer, befteht ber DrganifationSjwang. 


Arbeitgeber- nnb Uttterneijmertierbftnbe. 

^cr beutfehe Vüh ttCni,ere in, bie Arbeitgeberorganifation im 
beutfehen Vühnenwefett, hielt am 8. unb 9. 9Jlai ihre 38. orbentliche 
Vritglieberoerfammlung in ®üffelborf ab, bie oon etwa 100 2Rit* 
gliebern befucht war. &aS ^auptintereffe ber Tagung breite [ich 
naturgemäß um bie 5rage beS VerhältniffeS beS VühnenoereinS 
jur Vühnengenoffenfchaft. Als Referent hierju fpra^) Varoti d. $utliß. 
Sr erllärte, baß bie Vefchlüffe beS 2)eutfd|en VühnenoereinS oom 
30. Januar vielfach falf<h oerftanben unb falfch ausgelegt worben 


| feien. 9lur bie beleibigenbe unb Jränfenbe Sorm, in ber bie 
[ Vühnengenoffenfchaft bem Vühnenoerein entgegenaetreten fei, hübe 
ben Vühnenoerein oeranlaßt, Abwehrmaßregem ju ergreifen. 
Aber alle Vühnenleiter feien h eu l e noch immer ber Anficht, baß 
eine frieblidje 3nfammenarbeit ber Vühnenleiter unb ihrer Äünftler 
baS ©rfprießlichfte fei. 2)er Vefchluß, bie Veiträge für bie VcnfionS* 
faffe ber ©enoffenfehaft nicht mehr einjusiehen, fei ein Abwehrmittel 
gewefen. ®er Vühnenoerein hübe baburch feineSwegS bie ©ohl* 
tätigfeit einfehränfen, fonbern nur ber Vühnengenoffenfchaft ein 
Kampfmittel entjiehen wollen. Auch in ber $)iSfuffton würbe mehr* 
fach ber SSunfdf) nach ber SBieberherftellung eines befferen Ver* 
häUniffeS jwifchen Vühnenoerein unb Vühnengenoffenfchaft geäußert, 
hoch fam eS leiber nidjjt su ^aten. ©inen guten Anlaß, ben SBiHen 
jum Srieben ju beweifen, bot bie Veratung beS (Statuts ber neu 
ju fchaffenben UnterftüßungSfaffe beS beutfehen Vüßnen* 
oereinS. Auch hi^&ei würbe wieber betont, baß biefe Kaffe nur 
aus frieblichen, fojialen ©ebanfen heraus geraffen werbe, aber es 
bleibt hoch bie £atfache, baß ber Vübnenoerein biefe Kaffe als 
©egenfaß jur $enfionSanftalt ber Vühnengenoffenfchaft errichtet; 
benn in ber ©ißung oom 30. 3anuar war befchloffen worben, baß 
bie Vühnenleiter fünftig feine Venefisoorftellungen mehr für bie 
VcnfionSanftalt ber ©enoffenfehaft, fonbern nur noch für bie Unter* 
ftüßungSfaffe beS VühnenoereinS bewilligen follten. demgegenüber 
legte 2)ireftor Vrahm*Verlin ein Amenbement oor, baß bie Viihnen 
auch anbere Venefisoorftellungen für humanitäre 3^^ oeranftalten 
fönneit unb baß ben Viihnenmitgliebern bie Vtitmirfung an anberen 
SBohltätigfeitSporfteUungcn geftattet werbe, wenn bie obligatorifchen 
VorfteUungen beS VühnenoereinS ftattgefunben hoben. $>er Antrag 
Vrahm fanb jwar eine ftarfe Minorität, würbe aber fchlicßlicf) boch 
mit 35 gegen 29 »Stimmen abgelehnt. Von befonberer Vebeutung 
ift bie ©rflärung, bie Sntenbant ©laar im Auftrag ber AuffichtS* 
behörbe beS Theaters in Sranffurt a. 3R. ju biefer gfrage abgab: 
jebeS3ahr eine Vorftellung für bie Kaffe beS VühnenoereinS, aber 
gleichseitig auch für bie ©enoffenfehaft! Von oerfchiebenen Seiten 
würbe ausgeführt, baß man gern sum SriebenSfd^luffe mit ber 
©enoffenfehaft bereit fei, baß man nur mit ihrem gegenwärtigen 
Vräftbium nicht oerhanbeln wolle. Sn fo wichtigen fultureüen unb 
Verufsfragen follten boch Verfonenfragen auSgefcßaltet werben, 
mit bemfeiben 9?echt fönnte fonft auch Vühnengenoffenfchaft 
gegen baS $räfibium beS VühnenoereinS wenben. Von SBichtigfeit 
für bie organifatorifchen Sragen im Kunft* unb 2:h e üterwefen er* 
feßeint eine Mitteilung beS ©rafen Seebach*Bresben über Ver* 
hanblungen mit bem beutfehen Vlufüeroerbanb, b. i. einer 
Arbeitnefjmerorganifation ber Drcheftermufifer. tiefer Verbanb ift 
an bie Drchefterunternehmer wegen £>ebung ber ßage ber Mufifer 
herangetreten. Sn Übereinftimmung mit bem im £onfünftler* 
oerbanb oereinigten Komponiften fei eS im £aufe biefer Ver* 
hanblungen Har geworben, baß eS wünfehenswert wäre, einen ein* 
heitlichen Arbeitgeberoerbanb ber Drchefternnternehmer 
(Sl^ater* unb Konsertoereine) su begrünben. SDiefer Arbeitgeber* 
oerbanb fotte bann bie Verhanblungen mit bem SKurilcroerbanb 
führen, der Vühnenoerein erHärte fich grunbfäßlich bereit, fich 
gleichfalls biefem Arbeitgeberoerbanb ansufchließen. 

die ^ra|iS ber VerrufSerflärung burch ben 3^^^oub 
hat, anfeheinenb auf juriftifchen ^tat hm, eine formelle Anberung 
erfahren, bie freilich an bem Schwarsen*^iften*Verruf unb an ber 
Unbilligfeit beS Verfahrens felbft nichts änbert. Um nämlich nach 
SJlöglichfeit einem SchabenSerfaßanfpruch wegen VerrufSerflärung 
burd) bie feßwarsen fiiften su begegnen, wirb jeßt auf ben 3 e $ en 
im Vuhrreoier ben Arbeitern folgenber 3 e i lc ^ m $anb 
gebrüeft: 

ff ©te werben hifrbitrch barauf aufmerffam gemacht, baß, falls ©ie 
fid) auf unferer 3^cßc einen Kontraftbrud) xuf^ulben fommen Iaffen, 
©ie innerhalb fedjS Monaten auf feiner anoern bem 3 e( henoerbanbe 
angefcßloffenen SedOe sur Arbeit angenommen werben." 

die fechSinonatige ^ungerftrafe für ben nach bem ©efeß ftraf* 
lofen Arbeitsoertragsbrudj foU alfo beftehen bleiben, die Srage 
nach ber fittlicßen Suläffigfeit biefeS V?adhtmißbrauchS befchäftigt 
gegenwärtig bie ©erießte in einem ScßabenSerfaßproseffe oerfemter 
Bergarbeiter gegen ben 3 c d) e noerbanb. 

Starfe 2Birfungen ber Scßwarse*£iften*VrayiS auf ben Arbeiter* 
medhfel, gegen beffen mißbräucßiidje Ausartung fteß bie Sperre* 
oerßängung burd) bie ©rubenbefißer wefentlicß rießten foU, glaubt 
bie Arbeiterpreffe aus ben leßten „SRacßmeifungen über bie Veleg* 
fcßaftSDeränberungen im 4. Quartal 1908" ßerauSlefen su follen. 
darnach ift ber 3 u gang auf ben 3 c <hen oon 24 336 Arbeitern im 
Dftober auf 11680 im desember unb ber Abgang oon 19 364 
auf 11202 gefallen, diefen ftarfen Vücfgang allein auf bie ab* 



©ogiale $ra£i&. SrtttralBlatt für ©ogialpolitif. Rr. 38. 


878 


877 


fdjrecfeitbe Straft ber fdhroargeit JCiften, bic bodE) fdjjon lange oor 
bem Dftober in Sfraft waren, surüdfgufüfjren, fd&etnt uns nerfe^It; 
man muh nielmeljr minbeftens ebenfofe^r bic Iä^menben (Sin* 
roirfungcn bcc flauen SSirtfdjaftölage auf ben ArbeitSmarft jur 
Srflärung Ijeräugen. 3n fdEjIedhten 3 e ^ en bleibt jeher Arbeiter 
gern geborgen auf feiner ArbcitSfteHe, wenn er auch noch fo oiel 
Vefchroerben unb 28üufd)e hat. 

Snnb ber 3nbuftrielieit. Ster ©efchäftsführenbe Au 8 fd)uh 
befdhlob am 6 . 2 Rai jur Abwehr ber über bie RegiermtgSoorlage 
hincuSgehenbeit Anträge ber RetdE)StagSfommiffion auf Abänbermtg 
ber ©eroerbeorbnung eine Aborbnung aus ben Greifen feiner 
angefrf)lo[fenen Verbänbe gu nuinblidjcr unb fd)riftlidher Vor* 
fteuung beim Reichstag, beim VunbeSrat unb möglid)ft auch bei 
ben VeooHmädhtigten ber einzelnen VunbeSftaaten eingufefcen. 3um 
ArbeitSfammergefebentrourf mürbe befdjloffen, nochmals 
oorfteHig gu werben, bah biefeS ®efefe „oerfrüht" (nach einer 
30 jährigen Vorbereitung! Ss wäre richtiger gu fagen „oerfpätet". 
S>te Sieb. b. 60 g. $ra;rt3) fei, inöbefonbere aber gegen bie V3ähl s 
barfeit ber Arbeüerfefretäre oorgugeben, im allgemeinen aber ba® 
gegen Verwahrung eingulegen, baß bie RegieruitgSoorlagen burch 
bie 5fommiffionen Abänberungen erfahren, wobttrdf) bie AiiSführ® 
barfeit ber ©efebeSoorfdjriften gum Seil unmöglich gemacht* wirb. 
— SSelcb nabe Auffaffung oon ben Aufgaben beS Reichstags! 

$er Arbeitacbemerbanb Hamburg * Altona utnfdjlieht nach 
feinem 3ah*eSbertcbt für 1908 35 Huteroerbäifbe mit 112 000 Ar¬ 
beitern. Sie oon bem fmuptoerbanb überwachten Arbeitsnachweis® 
fteüen ber Arbeitgeber haben im 3ah*el908 244 327 Arbeiter ein® 

S efleüt, b. f. etwa 150 000 weniger als im Vorjahre — auch ein 
[eichen für bie Ölaue beS ArbeüSmarfteS. Ser Arbeitgeberoerbanb 
£antburg®Altona ift feinerfeits wieber eingeorbnet in ben Arbeit® 
geberoerbanb Unterelbe, ber inSgefamt 29 Viitglicberoerbänbe mit 
1100 Vetrieben unb 150000 Arbeitern itmfaht. Ser Arbeitgeber® 
oerbanb llnterelbe aber gehört wieber bem Verein beutfeher Arbeit® 
geberoerbänbe an, gufammen mit 46 ^auptarbeitgeberoerbänben 
gemifchter unb fachlicher 3 ufammenfebung aus anberen ©auen unb 
Qnbuftrien. Auf biefe Söeife fteüt ber Verein beutfdjer Arbeitgeber® 
oereine bie oberfte Sntereffenoertretung oon 435 VegirfS® unb 
tfacharbcitgeberoerbänben bar, beren SRitglieber etwa 1 450 000 Ar® 
beiter befefjäftigen. Verüdffidjtigt man bie bem Verein naheftehenben 
Vauarbeitgeberoerbänbe unb baS STarteH mit ber „£>auptftelle" 
Seutfcher Arbeitgeberoerbänbe, fo fmb, bie gasreichen oereingelt 
ftehenben Arbeitgeberoercine ungeredjnet, runb 50 000 beutfd)e 
Arbeitgeber, bie 3 SRillionen Arbeiter befchäftigen, um eine oor® 
läufig allerbingS noch wenig auSgebilbete 3 en traXfteHc lofer ober 
fefter organifiert. 

Ser herein ber &n1jaltifd)ttt Arbeitgeber, ber fett gahrett SRitglieb 
ber ©efellfcbaft für ©ogiale Reform ift, fchilbert in feinem 21. gapreS® 
bericht feine rege 28ol)lfahristätigfeit, burch bie er fid» oon ben fonftiaen 
Arbeitgeberoereinen grunbfäblich unterfdieibct. Sr wirft mit an ber 
3entralfteIIc für VoIfswol)lfahri, bei ber ©efellfchaft für VolfSbäber unb 
gur Verbreitung 001 t VolfSbtlbung, beim Verein für ©ohnuttgSreform, 
beim gugenbheiiit, bem Suruhanenoerem uitb ber güvforgeftelle für 
Sungenfrattfc gu Seffau. Ser Verein waitbte in Iefcter 3rit fein guter* 
effe befotiberS ber ArbeiterwohnuugSfrage, ber §iuterbliebeneitfürforge 
unb ber s $rioatbeamteuoerfuherimg gu. Ser Verein gäl)lte 1908 
54 SRitgliebSfirmen mit 10 370 Arbeitern, für bie fie einen ttopfbeitrag 
oon 15 &f. jährlich an ben Verein abgufitljren haben. — ©leidjgeitig 
oeröffentlirfjte ber AuSfchujj beS Vereins ber Anhaltifchen Arbeitgeber 
für freiwillige Traufen* unb ©ohnungSpflcge feilten 19. galjreSberidht. 
Vet einer Arbeitergabi oon 4570 köpfen in ben 33 angefdjloffciten 
firmen würben 238 ftranfe mit 5903 Vefuchen burch bie Vereins» 
fchweftent im gahre 1908 bebacht unb etwa 750 halbe unb gange Sag¬ 
pflegen fowie 81 Rachtpflegen geleifiet. 


Orgattifatttmett Hec Arbeiter, CßdjUfen, 
3l»gejteUtett traft ßenmten. 

Sic gelbe ©etoerffd)afsbetoeömig in Senttälanb gählt nach 
ben lefcten geftftellungen beS Vororts Augsburg ©nbe 1908 
79 807 Arbeiter gegen 25 285 am @nbe beS 3ah*eS 1905* 3n 
Augsburg allein fifcen heut 6 912 ©elbe bei einer ©efamtarbeiter- 
fchaft oon 13 595 Arbeitern. 3m ©rünbungSjahre 1905 hatten 
ftch hi^ erft 2056 um bie gelbe Sahne gefummelt. £)er als Vahn® 
Brecher ber gelben Vemegung tätige Arbeiteroerein ber SRafdhinen® 
fabrif Augsburg hat feine Vhtgliebergahl in ben lebten brei 3ahren 
oon 601 auf 3300 gefteigert. 

©ine ©egenorganifation gegen ben Seipgiger ttrgtcnerbonb ift am 
2 . SWai in einer VertrauenSmänueroerfammlung oon Argten, bie oon 


©anitätSrat Dr. Vufch-Vochum, Dr. ©untper|*Verlitt unb Dr. 9$aul 
Sföhler-Vfaabeburg einberufen war, in Verlln unter bem Ramen Reichs- 
oerbattb Scutfdjer Argte begrünbet worben. S)er neue Verbattb 
oertritt beit ©tanbpunlt, bafe bie Regelung beS ArgtfrjftemS ber freien 
Vereinbarung gwifchen beit beteiligten Äfrattfenfaffen unb Argteit über¬ 
laffen bleiben foH. Sr befeuut ftch 3U ben ©runbfäheit, bie iit ber Vc* 
grüttbuitg gu bem Sutiourf ber neuen ReichSoerfidjcrungSorbnung auf* 
gefteüt fmb, unb erwartet, bafg baS (^efejj in beti enbgültigeit Veftimmungen 
noch weitere ^attbhabeit bieten werbe, um frieblidj mit ben Traufen» 
faffeit gufammeuguarbeiteit. Sie bisherigen Kämpfe gwifchen ben Äranfen® 
faffen unb Argteit mit ihren ArgteftreifS, Votjfottiernngen ufto. tnüffen 
nach Anficht beS neuen RcidjSoerbanbeS oermteben werben. Ser Ver- 
banb, ber aus feinem grunbfäfeltchen ©egenfah gu bem Seipgiger Argte* 
oerbanb fein $ehl macht, hat ©anitätSrat Sr. Vufdj - Vodhum gum 
Vorfihenben beftellt. 

Ser 4. VerbaubStag ber $ote(biener (München, 13.—16. April) 
befdjlofe faft ehtfiimmig bett Übertritt bes VerbanbeS in ben Verbanb 
ber ©aftwirtSgchilfen. Sie Vornahme einer Urabftimmung würbe mit 
33 gegen 6 ©timmeu abgelefjut. Sie Verfdhmelgung foU am 1. Suli 
b. 3- ftatifinben. Sie ^otelbicner btlbcn im ©aftwirtSgehilfenoerbanbc 
eigene VerwaltungsfteÜen. gnt ^auptoorftanb, im AuSfcfjufj unb auf 
bem VerbaitbStage füllen fie eutfprechenbe Vertretung finbeit. 3n ber 
weiteren Verhanbluug fpradj man ftch für Aufhebung beS 2. AbfafccS 
ooit § 115 ©D. aus. gcruer würbe eittfdhiebeu neforbert bie Sinführuitg 
ftaatlidjer unb ftübtifrfjer ArbeitSnadjweife gefeßlidj feftgulegen, Verbot 
ber Sorberung oon ©ebuhren ooit ben Angeftellten uitb Aufhebung ber 
gewerbsmäßigen ©teUcnoermittlung. Von ben Vahitoerwaltnngen 
wünfdjeit bie §ote!biener Aufhebung beS AufenthaltSoerbotS auf ben 
Vahnhöfen unb ber Vahnfteigfperre, burch bie ihnen erhebliche ©umittcit 
oerlorett gehen. 

18. VerbanbStag ber Bimmerer (©tuttgart, 19.—24. April). Sie 
Verbanblungen ftanben burdhauS unter bem Sinflujj ber SGBanblungen 
beS ArbeitstarifoertrageS unb ber fogialpolitifdhcn Verbältniffe im 
3tmnterergcwerbe. Sie gur Srafte ber Arbeitstarifoertröge cinftimmig 
angettomineue Refolutioit betagt, oafe bie Simntercr wie bisher bie S*ft* 
leguitg unabbiitgbarer SPHitbeftnormen für jeben 0rt begw. jebeS gu* 
fammcithättgenbe SBirifd^aftSgebiet wünfdhen. Ser Abfdjluh unb Die 
gntiehaltuug foldjer Verträge foU oont gefaulten Verbattbc untcrfiüfct 
werben, ber Abfdtlttf} felbft foU jeboth im Ranten ber beteiligten 3to i * 
nterer, nidjt im Rauten beS VerbanbeS erfolgen. Sine redEjtSmirtfauie 
VerpfUdjtung beS 3rntraIoerbanbeS ber 3tnimerer burdh bie 3aljlftellen 
wirb auSbrüdlidj abgclehnt. „Serben gentrale Verhaublungeit ooit 
anberer ©eite oeranlafjt, fo fmb Vorftanb unb VerbanbSauSfdftuf} be¬ 
rechtigt aus ihrer SRitte Vertreter baran teilnehnteit gu Iaffeit. . . Sie 
Sntfcheibung über baS SrgcbuiS ber eocntuelleit Verbanblungen ftebt 
ben 3Äitglieoem gu." gtt ber Sebatte würbe mehrfach auf bie Vc- 
beutuitg ber ArbeitSnachweife, bie fnh mehr unb mehr gu VfrtfjregelmtgS* 
bureauS ber Unternehmer anSwüchfen, hingewiefeu. AQgemeiu fpradh 
man fidj gegen langfriftigc Verträge unb für Veibebaltung ber lofalen 
Regelung aus. Sod) betonte ber Vorftjjcnbe ©dhraber im ©dhlufeworte, 
baß bic Verbältniffe gum Reichstarif brängten, in bem er feine ©efahr 
für ben Verbanb febe. gut ©treifrcglement würbe ber oben mitgetctlten 
Refolutioit eittfprechenb auSbrüdflidt feflgelegt, bah bie VerbanbSgabl* 
ftetlen nicht befugt fmb, im Rauten beS ©efamtoerbanbcS unb unter 
beffen Verantwortung ©perren gu oerhäitgen uitb ©treifS gu erflären, 
fie tun baS im eigenen Rantctt unb auf eigene Verantwortung. „Ser 
Sentraloerbaub ber 3timnerer unternimmt unb führt nicht felbft ArbeitS- 
fäntpfe; er fattn feine ÜRitglieber in foldjeit unterfiühen." Siefe fcharfe 
Vetonung ber lofalen ©elbftänbigfeit unb beS föberaliftifchen SharafterS 
ber Drganifation ift g. %. auch burch ein ReidjSgerichtSurteil hcroor* 
gerufen, baS jeben örtlichen ©treif, ber bie ^auptfaffe beS VerbanbeS 
tangiert, für eine Angelegenheit beS VerbanbeS aitjiehi unb fo ber 
ßahlftelle eine in Vertretung bes 3entraloerbanbeS geübte ©efdhäftS* 
beforgung gufdhreibt. Sie Vcrfchutelguug beS 3intmereroerbanbeS mit 
anbereu freigewerffdjaftlicheu Vauarbetterorganifationeu würbe gegen 
3 ©timmeu abgelehnt, gu ber Sebatte trat bie Verftimmuitg gwifmett 
3immerern unb 3Ranrerit, bie ftch fett längerer 3«t bereits in ber 
treffe bemerllid) macht unb ihre Urfadfje woljl in ben taftifchen ©egen* 
fäheit hat, erneut b?n>or. gut llnterftühungSwefeit würben grobe 
Anberungen abgelehnt, inSbefonbere fiel bie Sinführung ber 5franfen- 
nnterftühuug (gegen 7 ©timmen) unb beS ©terbegelbeS. Sie ArbeitS* 
lofenunterftühung würbe für bie SRitglieber, bie bem Verbanbe länger 
als 3 galjre angehören, etwas erhöht. Ser Äraufenunterftühung ftanb man 
redht fijmpatifch gegenüber, hoch h^lt taatt bie Srweitenmg ber ArbeitS* 
lofenunterftuhung für bringenber unb praftifdjer. Über beren SBirffamfeit 
in ber 3rit ber ^rife fprach man fuh allgemein auberorbentlidh flünftig 
auS. Ser AuSbehnung ber Unterftüfcmtg muhte eine VeitragSerhöhung 
entfprechen. SRit 3wribrittelmehrheit würbe bcfchloffeit, bett SBodhen* 
beitrag in Mefent gahre um 6 &{ unb im nädhftett gahre ebenfalls 
um 6 ^ gu erhöhen. Ser Vetonbau ift oon ben 3i m werem 
wäh^enb ber guten Vaufoniuultur etwas oernadjläfftgt worben. Ser 
VerbattbStag fprach es baher anSbri'tdlidh aus, bah bic StnfdhaluugS- 
arbeit 3i» 1 ^erarbeit fei unb jeher anberen 3inimerarbeit gleidEjguadjtcn 
fei. Sie ßahlftfüc« würben oerpflichtet, bem Vetonbau gröbere Auf- 
merffamfeit gu fchenlen unb bahin gu wirfen, bah bte ArbcitSbebinguttgeu 
minbeftenS bett bei anberen Süawterarbeiteit üblichen entfprechen. 
©etter befdfjlob ber VerbanbStag, ben erften Vanb oon VringmannS 
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©efdjidjte ber 3ii»»werbewegung in 2. Auflage crfdjeutcu gu laffeu 
imb enbltch and) beit brüten Baitb berau^ugeoeit. $er ©rünber beS 
BerbaubeS ä^ar^iatt, ber furg uadj ber ©rünöung ausgefdjloffeu worben 
war, würbe rchabtliert. Außeroeui luurbeu ihm 800 JC bewilligt. 

©in Bcrftanb ber ßonK SBatfc itnb BkinbcrgSarbeiter tiub 
•arbeiterinnen wirb am 1. 3uni ins fieben treten. $)en 25oiflfe tut Ber- 
baitbe übernimmt ber beseitige Borftßenbe beS BerbanbeS ber ©ärlner 
©corg Schmtbt, Berlin. 2)ie Stebaftion beS BerbanbSorganS „2)er 
2aitbarbeiter" ift bem bisherigen Arbeiterfefretär in Bforgbeim, grang 
gaaß, übertragen worben, $er Siß beS HauptoorftanbeS, ber guuädjft 
brei ©auleiter für SRittelbeutfdjlaub, für Sägern nnb für baS übrige 
Sübbeutfcßlanb beftcfft bat, ift in Berlin SO. 16. 


Streikp unb SU^fperrungeu. 


$ie Grabung eines BerfehrSftrcifS in gfranfteicß 
hält gegenwärtig bort bie Offentlidbfeit feit 14 Stagen in Spannung 
unb Unruhe. 3 u m 1- 2Rai befürchtete man angefichts ber an* 
baltenben ©rregung unb Ungufriebenheit ber ^oftbeamten unb ber 
mit ihnen fijmpathifterenben Arbeiter unb Angeftellten in ben 
ftaatlichen unb gemcinblicheit BerfehrS* unb BeleuchtungSunter* 
nebmungen eine allgemeine Arbeitseinteilung. ©enugfam halte 
bie Beamtenfcbaft felbft biefe Streifpläne angefiinbigt; wollte fie 
hoch bamit au<b gegen baS fogenannte „Beamtengefeß" bemon* 
firiercn, beffen ©ntrourf ©lemcuceau SRitte STpril im „Sournal" als 
Auftaft gu ben Beratungen beS SRinifterratS über bie Beamten* 
intereffenoertretungen batte oeröffentlidjen Iaffen. $)er Beamten* 
gefeßcntrourf gebaute, ben Beamten einerfeits gemiffe 
Sicherheiten für bie Serücffid)tigung ihrer berechtigten 28ünfd)e 
gu geben, anbererfeits aber bie Autorität ber Regierung unb bie 
$)ifgiplin unter allen ilmftänbeit ficher gu [teilen. So fteht ber 
©ntwurf BeamtenauSfchüffe (conseils du personnel) uor, bie ftd) 
aus amtlich ernannten üRitgliebern unb aus frei auf ein Sah* 0 Cs 
wählten Abgeorbneten ber betreffenben Beamtengruppe [gufammen* 
[eben unb bem oerantmortlidjen Leiter beS BerroaltungSgweigeS 
in Beamtenfragen unb bei Aufteilung ber SRangliften beratenb gur 
Seite fteben follen. $)ie amtlichen befteHten SRitglieber follen einen 
Siß mehr als bie frei gewählten Bertreter haben. Sieben ben 
Berfonalräten follen bie alten ‘Süfgiplinarräte befteben bleiben. 
Als neues SRecht aber erfennt ber ©ntrourf ber Regierung bie Be* 
fugnis gu, feft angeftellte Beamte ohne weiteres gu entlaffen, falls 
fie rieb gu gemeinfamer ^ienftoermeigerung gufatnmentun, baS be* 
beutet alfo aufibrücflicbeS Berbot beS Streifens. 

tiefes Beamtenftatut bat wie gefagt, in ber Beamtenfcbaft, 
bie auf ihre s Diad)t unb bie bisherige 3 u laffung ber Beamtenge* 
werfiebaften troßenb, auch bie Sreibeit beS Streifens ficb erhalten 
will, bie faum gebämpfte SSiberfprucbSluft neu geweeft. Xroßbem 
oerlief ber 1. 2Rai im großen unb gangen recht ruhig; ber 3 c 'i s 
punft für eine große Streifbemonftration febien wohl ben Beamten, 
in beren Greifen obenbrein Uneinigfeit herrfchte, ba bie älteren 
Beamten oielfach oon bem politifdjen BabifaiiSmuS ber jüngeren 
obgeftoßen würben, nicht recht geeignet. Außerbem erflärten bie 
Sübrer ber ^Softbeamten es für richtig, beoor fie weitere Schritte 
unternähmen, bie in AuSficht geftellte Unterrebung mit ©lemenceau 
abwarten gu follen. 2)a fchlug am 3. äRai Die Xatfache, baß 
mehrere ^oftbcamte, wegen antimilitariftifcher Äunbgebungen unb 
wegen ihrer Agitation für ben Aufguß ber Beamtenoereine an 
bie Confederation generale, furgerhanb ihres £ienfieS ent* 
hoben würben, neuen Aufruhr füftenb, in bie SReihen ber Sßoft* 
beamten ein. 

3n einer ^arifer ^oftbeamteuoerfammlung würbe fofortiger 
Streif grunbfäßlich befchloffen; ber BerbanbSauSfchuß foHe ber SRe* 
ierung ein llltimatum [teilen unb jwei Xage uor bem öffentlichen 
luSbruch beS Streifs alle Beamten insgeheim oerftänbigen, bamit 
fie bie Slußerbetriebfeßung ber Slpparate unb (vinriebtungen wirffam 
oorbereiten fönnten. ®er BerbanbSauSfchuß aber jögerte mit ber 
fofortigen Streifanfage; er weiß, baß bie Öffentlich feit in 3nmf* 
reidb einmütig bie Störung ber öffentlichen BerforgungSbetriebe 
oerbammt, baß bie ^Regierung feit bem leßten Streif weitgebenbe 
SicberuttgSoorfehrungen gegen eine BJieberholung beS bamaligen 
©haos getroffen, baß fie Ürfaßmannfcbaften für bie Bebienung ber 
BerfebrSanlageu, namentlich auch im Bfilitär, baS ben ftriegSartifeln 
nnterftebt, b^rangebilbet b°t, baß bie prioaten .panbels* unb Banf* 
Unternehmungen auf Sclbftfjülfe beim Berfagen ber öffentlichen 
BerfehrS* unb Beleuchtungsanlagen forgfältig eingerichtet finb unb 
baß oor allem in ben iRegierutigSfreifen wie in ber öffentlichen 
Meinung bieSmal fefte ©ntfchloffenheit berrfebt, ^ en ®wts* unb 


DrbnuugSwibrigfeiten ber öffentlichen ^ngeftellten mit allen ^LRüteln 
,^u begegnen. 

©inem folchen energifeben Siberftanbe gegenüber würben bie 
organifatorifch nur bürftig gefammelten BerfehrSbeamten benn hoch 
einen febmeren Stanb haben. §auptfäd)licb aus biefer ©rfenntnis 
heraus wohl oertagte ber BerbanbSauSfchuß bie enbgiiltige Streif* 
befcblußfaffung bis gum Slbfchluß ber 2)ifgiplinarunterfuchung gegen 
7 Sßoftbeamte, bie ficb am 8. 3Rai oor bem 2)ifgiplinarrat oerant¬ 
worten follteu, unb benufete ingwifdjen bie 3^b um bie öffentliche 
Meinung burdj SRaueranfchläge unb SDarfteHungen über bie angeb* 
lieh gmeibeutige Haltung ber ^Regierung, bie bie Beamten mit 
fallen Berfpiechungeu getäufcht habe, noch einmal für bie $oft* 
beamtenfad^e gu gewinnen ju fueben. Obgleidh nun bie ©ntfeheibung 
beS SDifgiplinarratS injwifchen gefallen ift unb in jebern eingelnen 
ber 7 gälle unter feharfer Berurteilung auf SlmtSentlaffung 
lautet, fo hat bie Leitung beS ^ßoftbeamtenoerbanbeS es hoch für 
gut gefunben, auch jeßt noch nicht loSgufchlagcn, fonbern fie gibt 
m einer biplomatifchen f unbgebung befannt, bie Regierung wünfehe 
gwar bie Beamtenfcbaft in einen fofortigen Streif gu treiben, bie 
Boftbeamten aber wären flug genug, «ib re ©tunbe felbft gu 
wählen". Slltem 3litfchein nach Boftbeamtenleituna einen 

anftänbigen 2öeg gum SRücfgug, unb fie hofft, wenn fie 3**t ge¬ 
winnt, noch ben SRücftritt beS oerhaßten BoftminifterS Simpan, 
beffen Übergang in ein anbereS 2lmt nahe beoorftehen foH, ihren 
Anhängern mit ber. ©efte beS Siegers melben gu fönnen. 

Sertueigerung Srgfflcber $t(fe im Kölner ^rgtefampf. 32ach 3»it- 
tcilungeu ber „BetriebSfranfenfajfe" fpiettc ficb in $)üffelborf, wo eine 
Sfölner Baußrma fürglidj Arbeiten auSgufübrcn batte, folgenber Bor¬ 
gang ab: i)te Kölner girnta batte für bie ^üffelborfcr Arbeiten einige 
in ^üffelborf aitfüffige Arbeiter angenommen. 31ach bem Sfranfen- 
oerfnheruugsgefeß müffeit biefe Arbeiter 2)?itglieber ber für ben Haupt¬ 
betrieb guftänbigeu Sfaffe, im oorliegenbeit gaffe einer Kölner Äaffe fein. 
?ÜS bie grau eines biefer Arbeiter erfraufte unb fid) gu einem S)üffel- 
borfer ?lrgt begab, leljnte biefer, obwohl er früher fchon bie grau be* 
banbelt batte, bie Bebanbluitg ab, ba über bie Kölner Waffen ein 
«rgteftreif uerbängt fei. ©inem ber Arbeiter, ber erfranfte, würbe be- 
beutet, baß er felbft bann, wenn er aus ber eigenen Safcbe begabten 
wolle, in gang $>üffclborf nicht bie nötige firgtlidje Hüfe finben würbe. 
Huf eine Hufrage über bie 3iicbtigfcit biefer SRelbung hat ber Bor* 
Üßenbe beS Xüffelborfer HrgteoereiitS folgcnbeS mitgeteilt: 3facbbem 
fldj fftmtlidje Hrgtcocreiue beS Seipgigev BerbanbeS mit ben ftölner 
Hrgten folibarifd) erfldrt batten, fei baS Bcrbaltcit beS Büffelborfer 
HrgteS ridjtig. Hffe bem Berbanbe angefcbloffcnen Hrgte würben gerabefo 
oerfahren. Söürbcn bagegen erwerbsunfähige 9Ritglieber ber Kölner 
Waffen, bic in Xüffelborf tdtig feien, ber 5>üffeIborfcr DrtSfranlenfaffe 
überwiefen, fo feien bie Srgtc nach bem Bertrage mit ber OrtSfranfen- 
faffe gur Bebaubluug biefer BJitglicbcr verpflichtet, ©ine überweifung 
ber Angehörigen ber oerfidjerten Biitglicber erfolge nicht. 

2)aS fßanifche Streif gef cß, bas feit längerer 3«t in Bor* 
Bereitung war, ift am 28. April oerfünbet worben. ©S fteEft im 
©ingang baS Siecht ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter gur Koalition 
unb gum Streif auSbnicflich feft, oerbietet aber bei ©efängnis» 
uttb ©elbftrafe bie Anmenbung oon Drohungen, ©ewalt unb 
3wang, burd) bie auf bie SelbftbcfiimmunaSfreiheit ber ©ingelnen 
etnguwirfen uerfudjt wirb. Slöirb hierbei bie öffentliche Drbnung 
unb Sidjerheit gefährbet, fo erhöhen fich bie Strafen. $)ie githrer 
ber oerbotenen Bewegungen werben befonberS beftraft. S)ie AuS- 
ftäitbe ober Stillegungen oon Betrieben muffen ber Behörbe eine 
SBoche oorher angegeigt werben, wenn baburd) eine Storung in ber 
Sicht* unb B3afferoerforgung ober beS ©ifenbahnbetriebes ober ber 
Uranien* unb Snoalibenpflege entftehen fann. 3ünf Xage oorher 
muffen ArbeitSfämpfe angemelbet werben, bie fid) auf ben Betrieb 
ber Straßenbahnen ober auf bie Berforgung ber Beoölfcrung mit 
unentbehrlichen Bebarfsgegenftänben erftreefen. Böenn bie betreffenben 
Angeigen, bie gugleith bie ©rünbe für bie geplanten Stümpfe ent* 
halten müffen, unterlaffen werben, oerfallen bie Qfiihrer ober An* 
ftifter ber Strafe. Aud) bie gefeßlich eingetragenen Bereine fönnen 
Derartige AuSftänöe ober Stillegungen befcbließen, aber fie bürfen 
ihre SRitaliebcr bagu nicht bnreh BHttel gwiitgen, bie bie freie Aus¬ 
übung ihrer bürgerlichen SRechte beeinträdbtigen. Bielmehr fteljt ber 
SRiicftritt oon ber Koalition jebern SRitglieb jebergeit frei. 




JRegiftnei^flich^ Kontrolle nub ^ohnfeftfeßung in ber Heimarbeit 
2)ie $Rei<hStagSfommiffton für bie große ©D.»3tooelIe hat in 
ihren Sißungen oom 4. u. 6. ÜRai fteß mit biefen wichtigen gfragen 
befchäftigt. 3n § 139 x fchreibt bie SRegierungSoorlage oor, baß 
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Eewerbetretbenbe, welche außerhalb ihrer ArbeitSftälte in SSerf- 
ftätten gemerBIid^e Arbeit oerrichten laffen, oerpflidhtet fein foHen: 

1. ein VergeidjjniS berfenigen ^erfonen, welchen Hausarbeit über¬ 
tragen ift, unter Angabe ber Sßerfftätte biefer ffterfonen gu 
führen. das VergeidfjniS ift auf Erforbent ber SrtSpoligei- 
behörbe fowie beit EewerbeaufftchtSbeamten jebergeit gur Etn- 
ficht oorgulegeit ober eingureichen; 

2. müffen fte fich minbeftenS halbjährlich perfönlidf) ober burch 
Veauftragte baoon unterrichten/ baß ber Vetrieb ber SBerf* 
fiätten beit gefteHten Anforberungen entfpricht; 

3. bürfeu fie, fofern bie Schaffung eines AuSweifeS barüber 
oorgefcßrieben ift/ baß bie Räume, iit benen bie Arbeit oer- 
rtchtet wirb, ben an fte geteilten Anforberungen genügen, 
Hausarbeit nur für folcße Söerfftätten ausgeben, für welche 
ihnen biefer Ausweis oorgelegt wirb. 

diefe Verpflichtungen fotten aber nur befieben, foweit auf ©runb 
beS § 139t Abf. 1, 3 Vorf Triften erlaffen ftnb. 

@in fogialbemofratifeher Antrag will bie Regiftrierpflidht aH« 
gemein einführen. Von nationalliberaler ©eite mürbe beantragt, 
ben Slbfaß unter 3iff ßr 2 gu ftreichen. ©in freifinniger Antrag 
mill neben ber Regiftrierpflidht auch bi ß Slngeigepflicht bei AufftdhtS« 
beamten einführen. SSon 3 cn * rui u Sfl bgeorbneten mirb beantragt, 
im § 139x 3ifter 2 gu ftreichen unb als Abf. 2 eingufügen: 

„Auch unabhängig ooit ber VorauSfejjuitg beS Abf. 1 rönnen Ee* 
merbetreibenbe, weldfje außerhalb ihrer Arbeitsftätte in SBerfftätten ge¬ 
werbliche Arbeit oerrichten laffen, burch Vefcfftuß beS VitnbeSratS ober 
burch Auorbnung ber ÖanbeSgentralbehörben ober burch fßoligeibeljörben 
gur Rührung unb gur Einreichung beS in 3iffcr 1 oorgefefjenen Ver* 
getchniffeS oerpflidhtet werben." 

Sux Saufe ber Debatte mirb oon 3 ß ntrumSfeite ein weiterer 
Antrag eingebracht, welcher begweeft, bie SSeftimmungen unter 

B 2 nur auf bas RahrungS- unb Eenußmittelgewerbe gu he¬ 
lfen. S3ei ber Hbftimmung wirb ber fogialbemo- 
fratifche Antrag auf Einführung ber allgemeinen Re* 
aiftrierpflicht für Abf. 1 unb 3 angenommen. der Abf. 2 
ber Regierungsoorlage wirb geftrichen unb ber 3entrumSantrag, 
bie Seftimmungen biefes Abfaßes nur auf bas RaßrungS- unb 
©enußmittelgemerbe gu befchränfeit, angenommen. der fo ge« 
änberte Paragraph finbet mit erheblicher SRajorität Einnahme. 

§ 139g ber RegierungSoorlage will bie Kontrolle ber ge¬ 
werblichen Hausarbeit nur ba auSfchltcßlid) ber Eeroerbe- 
infpeftion neben ben Sßoligeibehörben übertragen, wo nicht burdh 
SSunbeSrat ober ßanbeSregierungcn außerbem weitere Kontroll¬ 
organe oorgefehen ftnb. Ein 3eutrumSantrag will biefe Auffidjt 
ber Eewerbeinfpeftion neben ber ^oligeibehörbe über¬ 
weifen unter Hi n S u Si e bung oon Beamten, bie mit ben 
befonberen S3erhältniffen ber ^cimarbeiter oertraut 
finb. SSon fogialbemofratifcher ©eite wirb bie Htngugiehung oon 
SSertretern ber gewerblichen SSerufSorganifationen ber Unternehmer 
unb Arbeiter gur Kontrolle beantragt. Vei ber Abftitnmung am 
6. 9ftai würbe ber 3 ß üirumSantrag angenommen. 

dann würben Anträge, welche bie Schaffung oon Sohn- 
ämtern für Heimarbeit begweefen, beraten. Ein fogialbemo¬ 
fratifcher Antrag will bie Sfunftionen ber ßohnämter ben Eewerbc- 
geridfjien übertragen; wo folche nicht beftehen, foHen Kommiffionen, 
gur Hälfte üüS Unternehmern, gur Hälfte aus Arbeitern beftehenb, 
unter Vorftß eines Vertreters ber Eewerbeinfpeftion, gebilbet 
werben. die Sohnämter foHen bie Sohnfäße in ben SSranchen, 
welche fie angerufen hüben, für eine bestimmte dauer feftfeßen. 
die Soßnfäße bürfen nicht niebriger feftaefefet werben, als bie in 
t$abrifen unb SBerfftätten für entfpredEjenfee Arbeit gegarten, ©ie 
ftnb oon ben ßohnämtern gu oeröffentlichen unb für Unternehmer 
unb Arbeiter für bie feftgefeßte dauer rechtSoerbinblidh. Einige 
3entrumSabgeorbnete beantragen, baß burch Vefcßluß beS SSunbeS- 
ratS für beftimmte Eewerbegweige, in benen H auöa rbeiter in 
größerer 3af?t W einem im Vergleich gu anberen Arbeiten außer- 
gemöhnlidh niebrigen Sohn befdjäftigt werben, ßohnämter er¬ 
richtet werben fönnen. ©ie foHen gu gleicher 3ahl aus gewählten 
SSertretern ber Eemerbetreibenben unb ber Arbeiter unter einem 
oom SSunbeSrat ernannten SSorftfcenben gufammengefefet fein. $>iefe 
ßohnämter ftuBen für bie in ber Hausarbeit, in SSerfftätten unb 
Sabrifen befchäftigten Arbeiter beS EewerbegweigeS, für weldhen 
fte errichtet ftnb, auf Erunb ber oon ben ßohnämtern ermittelten 
ortS* unb berufsüblichen Söhne, Vftnbeft- unb ©Mnbeftftücflöhne für 
einen beftimmten 3 ß itraum feftgufefeen. ©obalb bie folcher Ärt feft- 
aefefcten Söhne bie 3uftimmung beS SSunbeSratS gefunben haben, 
ftnb fte rechtSoerbinblidh- 

3ur SSegrünbung biefer Sorberungen wiefen bie HntragftcHer 
u. a. hiu auf ben im englifdhen Parlament bereits in gweiler 
Sefung faft einftimmig angenommenen, oon ber Regierung einge¬ 


brachten Eefehentwurf gur Errichtung oon Sohnämtern in ber 
HauSinbuftrie (oergl. ©p. 711). S)agu würbe ausgeführt: 
feudherifjhe Ausbeutung ber Notlage auch ber Arbeiter mittels 
Hungerlö|nen fteHe aüerbingS fdhon bas bürgerliche Eefefcbudh 
unter ©träfe. 5)ie nicht organifterten unb faum organifterbaren 
Heimarbeiter aber bebürfen ftaatlidhen ©dhuheS. Aue bie ftaat- 
lidhen SKafenahmen gum ©chufe unb gur SSerficherung ber Arbeiter, 
insbefonbere ber ©chwadhen, Stauen, Sugenblichen, feien jefet fdhon 
ähnliche Eingriffe im ©inne beS Allgemeinwohls. Ein Egifteng- 
minimum müffe ber ©taat oon rechts wegen auch ben Armften 
rechtlich oerbürgen. 3freie SSereinbarungen im ©inne ber Humani¬ 
tät feien wertlos. SRur ber rechtliche 3u>ang gu £arifoerträgen 
!önne baS SoS ber HauSarbeiter erträglicher geftalten. ©oweit bie 
Qnbuftrie berartige Saften nicht auf fich nehmen fönne, fei fie auch 
nicht egiftengberechtigt. demgegenüber würbe oon SSertretern ber 
Snbuftrie bargelegt: ©ehr oft tft es nicht „AusWucherung", was 
bie anerfannt nieberen Söhne oeranlaftt, fonbern bie ^ßreis- 
fdhleuberci, welche um Pfennige bei SSefteHungen abmarftet. SSeffer 
für oiele Hausarbeiter unb ihnen lieber feien Heine Söhne oor- 
übergeftenb als gar feine SSefteHung unb Arbeit. 3m übrigen 
haben bie befannten AuSfteHungen oon Hausarbeiten hoch iefet fdhon 
eine offenfunbige moralifdhe Söirfung auSgeübt. Eine ftarre, bureau- 
fratifche Reglementierung ber Sohnfäfce famt bie Subuftrie nicht 
ertragen in Riicfftcht auf bie SSeränberlichfeit ber täglich wedhfelit- 
ben EefdfjäftSfonjunfturen. dabei würbe aber ber VereüwiHigfeit 
AuSbrucf gegeben, in irgenb einer anberen, als ber beantragten, 
hoch gar gu unbeftimmten unb unreifen 3orm wirflicft oorhanbenert 
SRifjftänben betreffenb Entlohnung ber HauSarbeiter abguhelfen. 
die im SBerfe beftnblichen „ArbeitSfammern", meinte ein Rebner, 
würben bagu oieHeidht bas paffenbe Drgan bilben fönnen. die 
SSertreter ber oerbünbeten Regierungen traten ben An¬ 
trägen beS 3 ß ntrutnS unb ber ©ogialbemofratie mehr* 
fach entfdhieben entgegen, die oielgeftaltige HauSinbuftrie 
fönne nicht fthematifdh erfaßt werben; wie man bei ber unfontrol- 
lierbaren HauSinbuftrie oon SKinbeftföhnen für eine gewiffe 3 ß ü 
überhaupt rebcu fönne, fei faum oorfteHbar. die Regierung 
bleibe auch fernerhin ihrem bisherigen Erunbfabe treu, bafj fie 
fich in bie Seftfefcung ber Sohnfäfee nicht eingumifdhen 
a efonnen fei. die wettere debatte unb bie Abftimmung würben 
fdhlieftlidh bis gum 11. SRai oertagt. 


die VttttbeSratSuerorbttuug für baS ©rofteifengetoerbc in 
ber fßragiS* darüber gibt ber „Regulator", bas SSlatt beS H-^- 
©ewerfoereinS ber Riafchincnbauer, eine wenig erbauliche ©thil* 
berung, ber wir einige fünfte entnehmen: 

die Aitfchläge mit ben cingelnen SSeftimmungen erfolgten prompt 
am 1. April b. 3- tu ben einzelnen Vetriebeu. 3«/ an genanntem Sage 
würbe fogar in eiitgcluen Abteilungen tatfädjlidj Vaufe gemacht; bodj 
fdhon 24 ©iitiibcn fpäter war nidits mehr bauon gu oerfpüren. Als 
ftdfj auf ber Eewerffchaft dentfeher Äaifcr in dinSlafeit, geftüfet auf beit 
Anfdfjlag, Arbeiter erlaubten, Raufen gu machen, würben fie gang er« 
ftaunt oon ihren SSorgefehten gefragt, was bies beim gu oebeuten 
habe. . . . den llmmalgerit würbe hter ein 5 progentiger Abgug mit ber 
Vegrünbung angefünbigt, bafe ab 1. April bie lOftünbige (Schicht ein¬ 
geführt würbe. . . . Auf ber Enten H 0 ff nun gShütte in Dberhaufcit 
hatten in einem betriebe bie Kranführer oon 2 gu 2 «Stunben wegen 
ber miferablen Siuft (bie Kranführer müffen mit ©chujjfchwamm oor 
betn SRunbe arbeiten) Vaufe. 3 ß f}t nach bem 1. April erllären auch 
hier bie Vorgefehteu, bafe bie bis bato oorhaitbeiten Raufen in Wegfall 
fdmen unb nur bie Unterbrechungen ftattfinben bürfen, bie laut VunbeS- 
ratsoerorbnung oorgefchrieben ftnb. „das habt ihr ben Drgauifationeit 
gu oerbanfen!" . . . Auf ber Eewerffchaft deittfchcr Kaifer in ©mef- 
haufen geht es fo ähnlich wie auf bau ©dhwefterwerf in dittSlafcn. 
Auch hter ift am 1. April felbft mit Raufen gearbeitet worben unb fefct 
nicht mehr, die Arbeiter begegnen hi ß ^ nid^t ohne Unrecht ben An* 
fchlag als einen fcfjlechten Aprilfcherg. Raufen feunt mau alfo hier 
auch nicht mehr. 3i5ir foulten auf Söuitfch mit Rameit bienen, wo ber 
Eewerbeinfpeftor auf einem großen Hüttemoerf einen Arbeiter oon ber 
SBalge auf bie ©eite nahm unb ihn aufforberte, ihm wahrheitsgemäß 
gu fageit, wie bie Raufen imicgefjaXtcit werben, derfelbe Arbeiter 
würbe nach bem SBeggaug beS EewerbeiufpeftorS ooit feilten Vor* 
gefeßteu ins Eebet genommen unb ihm bebeutet, füitftighin mit feinen 
AuSfageit recht oorfichtig gu fein, ba er feheu würbe, was ih»t fonft 
pafftere. . . . die Rh^uifcheit ©tahlwerfe SKeiberid) haben ihrem be* 
Drängten H c W n in folgettbetit Attfdjlag (am 1. April) Suft gemacht: 

„Vegugnehmenb auf bie bereits erlaffene Vefanntmachuiig ber 
neuen VunbeSratSoerfügmtg wirb in gntonft benjenigeu Arbeitern, 
benen feither für bie ©djicht 1 ©chidjt unb 2 ©tunbeit oergütet würben, 
für bie $olgc nur eine ©djid)t mit 10 ©tuubeu aitgcfdjrieben werben, 
woburd) wir eine Vohnrebugtcruttg um 10 % eintreteu laffen müffen. 
diefe Aitberung tritt mit bem 15. April biefes SahreS in Kraft." 
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2)cr Regulator" Bemerft gu biefen Borgängen Bitter: „Da* 
Bat jebenfads ber Nlinifter p. Bethmann £odweg nid^t erwartet, bafe 
man bie BunbeSratSoerorbnung no(B als Mittel gu ßofurebugierungen 
Benufct." Uns fdjeint baS Bertolten ber ^üttenoerroaltungen nur ein 
fölagenber Beweis bafür, bah man Bei i^rer fojialpolitifd&en (Er¬ 
stehung nicht mit ©ammetpfötchen oorgehen, fonbern in bie (Eifen- 
Betriebe mit eifernen |>änben eingreifen muh, um hier tmgtenifÄe 
Drbnung gu fd&affen. 

©i$ii*&rillett für lanMid^e arbeitet Beim ÄitSftreuen oon Äimftbüwger. 

Wlan fchretbt mtS: (ES ift mir in ber Ianbwirtfdjaftlichen ^rajis auf» 
gefallen, bah ÄrBeiter Ptelfacf; ohne SchufcBrtde ftuttftbüngcr aitsftreuen 
unb firfj babur<B häufig feljr ftörenbe nnb baS Äugenlicht gerabegu 
gefaBrbenbc Äugenentgünbungen gugiefjen. ©o faB icB 3 . ». por lurgem 
meBrere politifdje ÄrBeiter, roeldje oBne 93riHe Äalf*©ti(fftoff auSftreuten, 
nacB Verlauf ipeniger SKinuteu jebodj geswungen waren, bie Arbeit 
eingufteden, ba iBnen ber giftige ©taub m bie Äugen cinbrang nnb 
unerträgliche ©cbmergen Bereitete. (Erft auf energtfd)eS Eräugen ber 
Betreffenben ÄrBeiter Bi« mürbe bann bie nötige Ängahl non ©duB* 
BriHen Befrfjafft. deines (Erachtens fodten bie lanbiuirtfcBaftlicBen 
Unternehmer burd) bie »ehörbe ftrengftcns bagu angeBalten merben, 
ba& Beim ÄuSfireueu non ßuuftbünger @d)ufcBriden Bertoenbung finben. 
SRancBem Äugenleiben mürbe baburdj uorgeBengt. 

Dr. g. 28 alt Ber, griebrici)Smcrth Bei ©otlja. 

Neuregelung beS «rbeitennnen- unb <$cljilftmtenf(hu$e$ in 3ürtdi. 
3»au fcBreibt und: 3 m flanton SüricB foü baS ©efejj Betreffenb ben 
©(Bub ber ÄrBeiterinnen 00 m 12 . Äuauft 1894 aufgehoben unb burd) 
ein „(ilefejB Betreffenb ben @d)ufc ber ÄrBeiterinnen unb beS meiBlicBen 
Sabenpcrfonals unb ben SJabenfchlith" erfejt merbett. Der ÄegierungS* 
porlage pom 4. 3uli 1907 ift jefct bie Vorlage ber ÄebafttoitSfoiitnttfpon 
pom 20 . Äpril 1909 gefolgt, Darin ift bie tägliche ÄrBeitSgett auf 10, 
an BoraBenben ber Änhetage auf 9 ©tunben Befchränlt. ÜBcrgeitarBeit 
ift höd)fiens 2 ©tunben täglich unb 7B ©tunben im 3aBre geftattet; 
Ubergett-ÄrBcitSlohu muh um bie MIfte höher fein als ber qemöijnluBe 
Sohn. ÄhtgaBe pou ÄrBeit nach paufe ift perBoteu. Der Sabenfdjluh 
ift einheitlich auf 9 Uhr aBenbS porgefeheu. B. 


3(rtieitemrfidjctmig. Äparhuflcn. 


Snt dleichS&ei^enmgSotbtmug II. 1 ) 

2)ie Borfifcettben ber Snoalibenoerficherungs* 
anftalten BaBeit auf einer $ottf er eng in £affef — (Enbe Äpril — 
ben (Entwurf als eine geeignete ©runblage für eine mefentlidje 
görberung ber gefamten ÄrBeitcroerficherung anerlannt, jebodj eine 
NeiBe ÄBänberungSporfd)Iäge gemacht. 3n berfelBen mirb gunäd)ft 
perlangt, bah ber (SBaraFter ber BerficherungSanftalten als öffent¬ 
liche Behörben, welche Berufen finb, bie SSerficfjerung unparteiifd) 
3 ur Durchführung ju Bringen, unter allen llmftänben gemährt 
merben miiffe unb bajj alle BeftreBungen aBgulchnen feien, welche 
bahin gielen, bie BerficherungSanftalten in eine ^ßarteirotte gu 
Bringen. Die übrigen für bie ÄbänberungSoorfchläge angenom¬ 
menen ßeüfäfce Befagen foIgenbeS: 

2 . Der (Entwurf fteljt im § 1633 por, Bah ÄenteuheraBfehungen 
unb ÄenteneinftclIungSBefcheibe burch bic BerficheruugSämter m ertaffen 
finb. Der (Sntmurf enthält roeiter im § 1668 bie Sefümmung, bafe in 
©a*en ber llnfaUperficherung bie ©enoffenfcljaftSperfammtungen, in 
©achen ber Snpalibntperficherung bie ÄuSfchüffc ber ScrfuherungS- 
anftalten bie gefamte Äenteufcftftellung ben SSerfuherungSämtern über¬ 
tragen fönnen. »ei Äufrechterhatiung biefer Beibeu »eftimmungeu 
mürbe ber ©nimurf pöllig unauuehmbar fein. Denn burch biefe 93e- 
ftimmungen mirb bie einheitlichfeit ber Äenteufeftfehung auf baS 
fchmerfte gefährbet unb au&erbem eine fet)r fchmere finau 3 ielle 93 e- 
laftung ber »erficherungsträger unb bes Äeichs h^Beigeführt. 3 . (Ent¬ 
gegen ben »eftimmungeu ber §§ 16G3 giffer 2 unb 1G64 finb bie iefet 
geltenben »orfdjriften über bie geftfe^ung ber Renten aufrecht gu er¬ 
halten.- 1 ) 4. Die ÜBcrmachung ber (Entridhtung ber »eiträge gur 3n» 
palibenperfuhening mufe nt erfter Sittic, bie ÄuSüBung ber ©traf* 
Befugnis auf biefem ©ebiete mufj auSfchlieblich ÄufgaBe ber »er- 
ftcherungsauftalten Bleiben. Die 9)?itmirfung ber »erftcherungSämter 
Bei ber ÜBermachung ber »eitragSIciftuug barf nur nach Beit pon ben 
»erficherungSanftalten aufgefteDteu ©runbfähen ftattfinben. 5. gär ben 
gall, bafj bie »eftelluug ber »erficherungSamtmämter nicht bur^ bie 
guftänbige CanbeSgentralBehörbe, foitbent burd; 5lommuualoerBänbe er s 
folgt ober ^erfoneu als »erftchenmgSamtmänner beftellt merben folleit, 

') »ergl. Nr. 30 ©p. 800. 

a ) |)ier mirb beftimmt, bah Bie geftfiedung ber Seiftungeu ab» 
gefehen pou ben gäHen, in beiten fte burch Ben ©prucbauSfdjnh beS 
»erftdjcmngsamtS erfolgt, in ©adjen ber 3mmlibcu* unb ^interBliebeneit» 
perfuBcruitg burd) ben »orftaub ber »afidjerungSauftalt 3 U erfolgen 
Bat, bag Biefe geftfiellung burd) bie ©ahuitg beS »eiftdfjerungSträgerS 
jeboch audj etnent ÄuSfdjuffc beS »orftanbs ober Befonbereit Mont» 
mifftoncit übertragen merben fann. 
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roelche nicht bie Befähigung jum höheren BermaltungSbienft ober gum 
Äichteramt Beftfcen, ift für bereu »eftellung bie 3 u fttntmung ber in 
§ 42 Berufenen BerficherungSträger (SanbeSperftchemngSanftalt, lanb» 
mirtfchaftliche »erufSgenoffenfchaft unb gewählte gewerbliche Berufs* 
genoffenfdjaft) erforberlich- Bei »erfagung ber 3wftimmung eines Ber» 
ftcherungSträgerS fann fie burch (Entfdjeibung ber SanbeSgeittralbehörbe 
erfeht werben. 6 . Sföit Nüdfid^t barauf, bah infolge ber Neuorgani» 
fation möglidjerroeife ein grofeer Deil beS BerfonalS ber BerufSgeuoffen» 
fchaften unb ber BerfidjerungSanftalten gur (Erlebigung ber aisbann 
noch perbleibenben Ärbeiteit nicht mehr erforberlich fein mirb, ift ben 
Berftdjenmgsträgent für bie Beftellung beS BeatntenperfonalS Bei ben 
BerfidjemugSämtern ein mahgeBeuber ©influh einguräutnen. Äuherbem 
ift ben nad) § 42 Berufenen »erftcherungSträgem anjährltch ber (Etat 
ber BerftchcrungSämter gur B^nfung, unb groar por ber geftfiellung, 
mitguteileu. Bei SBiberfpruch gegen ben (Etat ift burd) baS DBer» 
perficherungSamt ober bie SanbeSgeittralbehörbe über ben (Etat (Ent- 
fdjeibuitg gu treffen. 7. Die itt ihrer unBeftimmtcn gaffung Bebenfliche 
Beftimmung beS § 1532 beS (Entwurfs ift entmeber gang gu ftreicheu, 
ober es ift roetügftenS auhcr 3meifel gu fiedelt, bah ben Berftdjerungö* 
änttem ein ÄufftdjtSrecht über bie ©efdhäftsfühntng ber BerftdjerungS* 
anftalten nid^t gufteht. Ättcb ift bur^ eine $'(nberung ber gaffung gum 
ÄuSbrucfc gu Bringen, bah Bie Beftintmungen beS § 83 (Beauffichtigung 
ber Äeilanftalten) nicht eine (Erweiterung beS im § 29 beS (Entwurfs 
umfchrieBenen ÄuffuhtSrechtS ber ÄuffichtSbehörbe (ÄeichS- ober SanbeS» 
perrtchenxngSaint) barfteden foden. 8 . Die Beftintmungen beS (Entwurfs 
hinfichtlidj beS ärgtlid)en DienfteS Bei ben $ranfen!affen erfcheiuen pon 
grunbfählicher Bebeutung and) für baS im (Entwurf nicht geregelte Ber* 
BältniS gwifchen ben Ärgteu unb ben Drägern ber llnfad» ober 3n e 
palibenperftcherung. (ES ift baher auch feitenS ber lefcteren h^roorgu^ 
heben, bah Bie Beftintmungen ber §§ 435 Bis 456 ÄeidjSperfidjcrungS- 
orbnung eine erhebliche Süde infofern aufmeifeit, als fte feine aus* 
rcidjenben Änorbnungen für ben gad treffen, bah eine (Einigung 
gwifchen ber Ärgteoertretung unb ber ftaffenoertretung über bie Ärgt» 
orbnung nicht guftanbe fommt, ober bie Ärgte bie ärgtliche Berforgung 
ber Äfaffenmitglieber trop ber (Entfdjeibungeit ber Berufenen ©teden 
(§§ 448, 451, 452) oerweigem ober ocihinbern. @S ift beShalB bahin 
gu ftreben, bah fowohl Bei ber ftranleitoerfidjerung, roie Bei ber Unfad» 
unb 3npalibenperftcherung burch auSreidjenbe Beftintmungen ber ärgt¬ 
liche Dienft unter aden Untftänben fo weit wie möglich hchergeftedt 
mirb. 9. Der Borfchlag beS § 1420, wonach baS Bermögen ber Ber» 
fuherungsanftalteit minbeftenS gu einem Biertel in Änlcihen beS ÄeicheS 
ober ber BunbeSftaaten angelegt werben fod, Beeinträchtigt in hohem 
Blähe bie Bisherige gemebtnüfcige Dätigfeit ber BerftcherungSanftalten. 
(ES ift beShalB ermünfeht, bah ber Brogetttfafc heraBgefeht mirb; un» 
Bebingt geboten ift es, bah iebe derartige Beftimmung nur einen 
entfpredjenben Bruchteil ber in Swlnnft angulegenben Beträge feftlegt. 

3«r BorBeratung ber perfuherungStethnifchen unb fonftigen 
DrganifationSfragen mürbe ein (ElferauSfdjuh gemäht Ber auf 
einer groeiten 5lonfereng Berichten fod. 

Die Borfifeenben ber beittfchen BaugeroerfS-BerufS- 
genoffenfehaften hoöen auf ©runb eines BefchluffeS pom 5. Äpril 
an bie BunbeSregierungen, ben BunbcSrat, ben NeidjStag unb baS 
NeichSamt beS Sintern eine (Eingabe gerichtet, in ber fic erflärett, 
fie fönnten in bem (Entwurf eine BerBefferung beS Bcftehettben Är- 
BeiterperficherungSrechteS nicht erblicfen, auch Permöd)tcn fte nicht 
anjuerfennen, bah burch neue BerficherungSorbnuitg eine flarere 
unb oor aden Dingen pcrftättblichere Raffung ber BerficherungS- 
gefehgeBttng Ijerbcigefii^rt: mürbe, ©ie erblicfen pielmchr in per- 
fchiebenen ÜÖorfdjriftcn eine fdhmerc ©efährbung ber Berufsgenoffen- 
fchaften unb ber Ünfadoerficherung fclbft unb legen, portehaltlidf) 
ihrer ©tedungitahme gu ben eingelnen Beftintmungen, fdjon jefct 
Berroahrung gegen bie Borfchriften ein, welche bte BeaBfichtigte 
BHtmirFuttg beS BetftcherungSamtS Bei ber erften Nentenfeftfefcung 
unb (Etttfcheibuitg über Äuträge auf eine (Erhöhung, §erabfe{}ung 
ober (Eiitftcdung Beftehenbcr Renten Betreffen. ©S mirb bann in 
ber (Eingabe weiter noch crflärt, bah in ber NetchSoerficherungS* 
orbnung porgefdjlagettc Bcrfahren eine Berroidlung unb Ber- 
gögevuttg ber Beutenfeftftedung gur golge ha&en miiffe unb bah bei 
(Einfprutf) gegen bie BeaBfichtigte aitberroeite Regelung beS Nenten- 
feftfteditngspcrfahrcns mehr im Sntereffe ber Berficherteit liege als 
in bemjenigett ber BentfSgenoffenfdjaften. (!) (Eublich mirb gegen 
bie gewaltige (Erhöhung ber itoften burch bie BerficheruitgSämter 
Sßibetfprud) erhoben (fdjähungSmeife 40 9)iidionen, Bei einer nach 
ihrer Änficht piel gu niebrigen Beranfd)lagung ber Äufroenbungen 
für ein jebeS ber etwa 2000 BcrficherungSäntter). 

Obwohl baS Neid)Samt beS Snncrit in einer offigieden Dar¬ 
legung oor längerer $dt Bereits barauf l)i«gemiefen h«t, bah burch 
bie (Einführung ber örtlidjcu Berficherungsämtcr nicht etwa eilt 
neuer grober Bcamtenapparat aufgebaut werbe, baS Bcrftd)eruttgS- 
amt fei pielmchr einfad) bie porhanbeitc ÄBteiluitg ber unteren Ber» 
loaltuugSBehörbe, bie Bisher fd)on bie BcrficherungSgefchäfte gu Be¬ 
arbeiten hotte, alfo in ©tabtoermaltungen bas fogettannte fogial- 
politifchc Bureau ober ©emerBebureau, eine Berntehrung pon 
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Veamten fei nur roegen ber neu hinjutretenben Huf gaben, alfo in 
beftbeibenetn Umfange nötig (oergl. Sp. 801), wirb tn betn „3en* 
tralblatt für baß beutfdje Vaugewerbe" oorn 23 Hpril auß* 
geführt, baff, abgefeffen non ber jmeifelloß erforberlicben Vermehrung 
ber Veamtenzaffl bei ben Dberoerficherungßämtern, burdb bie Veichß- 
perfirf)erungßorbnung eine Vermehrung ber 3<*bl b ß r bi>b«en, 
mittleren unb unteren Staatß* unb Kommunalbeamten um minbeftcnß 
28000 notmenbig fein tnerbe. ©ie Koften für biefe neuen Veamten 
werben alßbann auf 117 200 000 Jti berechnet unb bi^iu würben 
bann noch bie Soften fommen für @efd)äftßräume unb Vureau* 
bebürfniffe, bie ©nifcffäbigungen für bie Verficherungßüertreter, für 
bie 3usi e §u«0 non Briten unb Hpotljefern fowie Veträten auß ber 
3abl ber im Vezirf angefteflten böb m n tecbnifcben Staatß* unb 
Kommunalbeamten unb bergleicben. 

3n aufeerft fcbarfer SBeife nimmt bie „©eutfdje Arbeit* 
eber*3 ß itung" — 9fr. 16, 18. Hpril — Stellung in einem: 
ur Kennzeichnung ber SleicbßDerficberungßorbnung über* 
fchriebenen Hrtifel. ©er Entwurf ermangele in jeher £inficht ber 
real*politifchen (Sigenari, burch welche fiel) bie urfprünglicbe unter 
Vißmarcfß Leitung juftanbe gefommene Veichßoerftcherungßorbnung 
außgejeichnet b^bc. 3n bem Prinzip ber Selbftoerwaltung habe 
ber SUtreicbßfanjler ein Korrelat ju ben Vtaffnahmen erblich, bie 
er wenige Sabre oorber gegen bie Umfturzbewegung habe einleiten 
muffen. Hn bie SBurjel beß Selbftoerroaltungßpnnzipß werbe mehr 
unb mehr bie Hyt gelegt, ©rofcbem febre man ftch aber oon ber 
gefchicbtlichen Drabition nicht ab unb febre um ju bem Prinzip 
rein bureaufrati|(h*sentraliftifcher Verwaltung, eß werbe otelmebr 
eine Stbein-Selbjtoerwaltung fonferoiert, weil bie Urheber beß (Snt* 
wurfß jur Politif fraftooHer unb burdjgreifenber SBefcfjIüffc abfolut 
nicht fähig feien, ©iefeß ©ebaren oernichte aber, ohne bie Vor* 
teile ber oollen 3entralifation in tecbnifcher §inftd)t zn erbringen, 
bie ganz unzweifelhaft guten (Sigenfchaften ber Selbftoerwaltung 
unb bringe bafür eine grcnzenlofe Vermehrung ber Umftänblicbfeit 
ber Verwaltung, bie größere perfönliche Snanfpruchnabme ber 
3ntereffentenfreife unter Vefcbneibung ihrer Rechte unb eine enorme 
Verteuerung beß Verfabrenß infolge ber föotmenbigfeit ber 9fruein* 
fteÜung eineß $eereß oon Verroaltungßbeamten aller ©rabe. ©ie 
„©eutjehe Hrbeitgeber*3eitung" lehnt beßbalb ben Entwurf mit aller 
(Sntfctjiebenbeit ab unb erflärt bann weiter: 

„Jft bie oerantwortliche ©teile baoon überzeugt, baff mit ber 
Drabition gebrochen werben, bah Vereinheitlichung unb Vureaufrati- 
fierung beß Veicbßoerftcherungßmefenß bie Parole beß Dageß fein muh 
— nun gut, bann möge fie nach biefer (Srfemttniß ffanbeln; wir 
werben un« gern bereit finben Iaffen, ihre Argumente zu würbigen. . . . 
Vütfffaltloß aber machen wir fftont gegen ben Verfudj, mit £>Ufe einer 
fo aufferorbentlichen STOühewaltung, wie fte bie Hbfaffung beß oor- 
Iiegenben (Sntwurfß fonber gweifel erforbert hot, eine Verlegenbeitß- 
politif zu inaugurieren, bereit fchliefflicffe folgen nicht auf eine Hb- 
ftettung aßenfaflß noch erträglicher 3Kiffftänbe, fonbem einzig unb allem 
auf_ beren wahrhaft unerträgliche Verftärfung hiuaußlaufen müffert!" 

©er Verein ber beutfehen Verufßgenoffenfcbaftß* 
Beamten hoi am 5. SJiai in einer groffen Verfammlung in Verlin, 
an ber auch Vertreter ber örtlichen Drganifationen auß Ceipzig, 
Vreßlau unb Vfrtinz teilgenommen hoben, Stellung pi ben Ve* 
ftimmungen ber Veichßoerficherungßorbnung genommen, bie ftdj 
mit ber Regelung ihrer Hnfteflungß* unb Vefolbungßoerbältniffe 
befebäftigen (§§ 777 biß 779 beß (Sntwurfß). 3 ) Sie erblicfen in 
ber oorltegenben Raffung nicht nur feine Verbefferung ihrer 9^ecf)tß» 
oerhältniffe, fonbern eine bauernbe Scböbigung ber '©jiftenz ber 
Veamtenfcbaft, welche noch babureb oerfchärft werbe, bah ihnen 
Zwar Pflichten oon Staatßbeamten auferlegt, bie 9ted)te aber oor- 
entbalten würben. Unter Ablehnung ber oon ber Regierung ge* 
gebenen Vegrünbnng ber unterfchieblichen Vebanblung gegenüber 
ben Kranfenfaffenbeamten oerlangen fie, bah ihre Hnfteflungß* unb 
Vefolbungßoerbältniffe nach ben für bie Verroaltungßbeamten beß 
Veicbß, beß Staateß ober ber Kommunen geltenben Veftitnmungen 
geregelt werben. 3nßbefonbere fei eß unerläfflicb, bah bie in bem 
Entwurf oorgefebene ©ienftorbnung eine ©ebaltßffala enthalte, bah 
bie £>öbe ber ©ehälter entfpredjenb benjetiigen ber Staatßbeamten 
feftzufeffen fei unb bah ben Veamten unfünbbare Hnfteßung nach 
fünf 3ahr ß n, mit Penfioußberecbtigung nach jeffn Sabren unb ein 

®) 3u biefett Paragraphen wirb lebiglidb Beftimmt, baß bie Vedfjtß* 
oerhältniffe unb aßgemetnen ?lnfteQungßBebingungen ber ©enoffenfehaftß- 
Beamten burch eine oon ber ©enoffenfchaftßoerfaimnlung zu erlaffenbe 
unb oom föeichßoerftcherungßamt 3 « Beftätigcnbe Sücnftorbnung geregelt 
unb bie ©ebölter ber ©enoffenfchaftßbeamten im einzelnen burch ben 
§außf)altßplan ber ©enoffenfehaften feftgefteUt werben füllen. 


Söohnungßgelbzufchuh in $öhe beßjenigen ber Staatßbeamten ge* 
währt werbe. SBeiter forbern fie bie Aufnahme einer Veftimmung, 
bah bie Veamten ber Verufßgenoffenfchaften, bie burch bie $eu* 
orbnung überzählig werben, unter ©eroährung aller erworbenen 
Slnfprüd^e in einer gleichen ober ähnlichen ©ienftfteöung bei einer 
Verficherungßbehörbe ober einem Verfuherungßträger angefteüt 
werben. 


£itentcifit)e ÜUtteUnngm. 

(Äße jur Sefprechung beftimmten ©chriften flnb an bte Vebaftion, nicht 
an ben Verlag zu fettben.) 

SBarnegerß SohrBuch ber (Sntfd^eibungen. A. 3^an* 
beiß- unb Prozehrecht. Unter Vtitwirfung oon Ämtßgericbtß- 
rat SKeoeß-SJtagbeBurg, ?lmtßrichter Dr. Ärraufe-©reßben unb 
Sanbricfjter 9?oßner*©nefen. ^eraußgegeBen oon Dr. Otto 28ar* 
neper*2eipzig. 7. Sobrg-/ enthalteno bie fiiteratur unb Ved^t- 
fprechung beß Sohreß 1908 zu V@V., ®@. z* V@V; 

SSO., 3PrD., KO., «nf.O., #V@., @B0. unb 

71 anberen ©efejjen. 10 JC 677 @. — C. SlrBeiteroerftche- 
rungßrecht. Vearbeitet oon DBerregierungßrat Dr. Dannen¬ 
berg, Vorfipenber beß ©chiebßgerichtß für Hrbeiteroerftcherung 
2eipng. 2, 3öbrg., enthaltenb bie 2iteratur unb Ved^tfprechung 
beß Suhreß 1908. 8 JC 374 ©. — ©rgänzungßbanb zum 
3abrbuch A. Die Vechtfprechung beß 9teichßgerichtß auf bem 
©ebiete beß ^ioilrechtß, foweit fie nicht in ber amtlichen Samm¬ 
lung ber ®ntfcbeibungen beß 9teid)ßgericbtß abgebrueft tft. 
2. Sahrg. 1909. 9 JC Sämtliche Vücber im Verlage ber 9toh* 
Bergfchen Verlagßbu^bnnblung. 2eipig. 

Die Vorzüge ber SSarneqerfdjen S^hrbücher fmb an biefer ©tefle 
fchon mehrfa^ hcroorgel)oben worben. Der 2iteraturbericht beß erften 
Vanbeß ift infofem wefentlich erweitert worben, alß er, oielfadjen 
SSünfchen ber 2efer entfprechenb, neben ben Änjeigen ber neu er- 
fchienenen Vücher furze Vefprechungen ber in ben §achz«tfchriften oer- 
öffentliditen Huffäfce unb ?lbbanblungen enthält, bie aflerbiugß nur 
furze ^iugerzeige fein unb nur oon biefem ©eftdjtßpunft auß auf ihre 
Vrauchbarfeit beurteilt werben woflen, bie aber ben SSert beß SSerfeß, 
oor aßem für ben wiffenfchaftlichen Arbeiter, wefentlich erhöhen. 
Polfterß 3abrbnch für 2ln|iebelungen, für 3ubuftrie«, SSohn- fowie 
©rholungß- unb Kurzwecfe, Vaulänbereien, Verfehrß- unb Kraft¬ 
anlagen. £>eraußgegeben oon ©eneralfefretär Otto polfter, Ve- 
bafteur ber „Deutfchen Koblenzeitung", beß w 3«btbuch" unb beß 
„Kalenber für Kohlenintereffenten" ufw. 9£it Äbbilbungen, 
Karten, Dabeßen ufw. 3<*brg. HI# 1908/09. 2eipzig. Verlag 
oon £>. 8. 2ubwig Degener. 1909. 6 JC 
Der Verfaffer fagt in feinem Vorwort, er habe baß Streben nach 
„beftmöglichfter" jährlicher Vegiftrierung beß Änfieblungß- unb Verfehrß- 
wefenß, ber Slußnufeung ber SRaturprobufte unb -fräfte unb ber <5nt- 
wirfelung eineß groben Deileß menfchlicfjen ©trebenß unb ©chaffenß burdh 
Vefanntgabe entfprechenben SÄaterialß. Dah bie Durchführung bitfeß 
Programmß in auch nur einigeruiahen ooßftäitbiger SBeife für ein ein- 
Zigeß Soljrbuch oon 340 Seiten eine Unmöglichfeit ift, braucht an biefer 
©teße ni^t h^oorgehoben zu werben. SBemt fid) ber Verfaffer mit bem 
Ooethefdjen SBort begnügen wiß: w 9Ber oieleß bringt, wirb manchem 
etwaß bringen," fo hot ec aflerbingß feinen gmeef erreicht. 

©efdjidjte ber Verliner Vuchbinber-Vewegung. geftfehrift zum 
25 jährigen Veftehen ber g^hlfteße Verlin beß Deutfchen Vuch- 
binber*Verbanbeß. Verlag ber 3«hlfteße. Verlin 1908. 214 S. 
®ß ift feljr zu begrüben, bab bie Olewerffchaften ihre 3»biläen zum 
8nlab für berartige geftf^riften nehmen, bie ein fehr fchwer zugänglidjeß 
SWaterial einem gröberen Kreife unterbreiten unb bem Sozialpolitik 
ben ©inblicf in bie ®ntwicflungßgefchichte ber Drganifationen fehr er¬ 
leichtern. 

©uftao Venz, Pfarrer: Die ©emiffenßpflichten beß chriftlidjen 
Ärbeiterß. Vafel 1908. Verlag oongriebridj 9leinharbt. 32©. 
Der Verfaffer betont zu ©ingang, bab ber d)riftliche Arbeiter feine 
^altung im einzelnen ^aße aßein beftimmen müffe, bab er fi<h an fein 
eigeneß ©ewiffen halten mub unb bab eß nicht Hufgabe ber Hngeljörigen 
anberer ©tänbe fei, ihn ba zu leiten. (Sr gibt baljer nur „aßgemeine 
Vichtlinien, bie fid) jebem aufbrängen, ber alß (Shrift [ich fpezieß für 
bie Hrbeitcrbemegung interefffert". Daß ©chriftchcn zeugt oon einer er¬ 
freulichen, oorurteilßlofcn SBürbigung ber ©ewcrffchaftßbewegung. 
©tatiftifcheß 3ahtbuch beutfeher ©täbte. ^eraußgegeben oon 
Prof. Dr. 2Ä. Veefe, Vreßlau. 15. Sahrgang. Vreßlau 1908. 
SSUh- ©ottl. Korn. 546 S. 17,so M. 

Der 15. Jahrgang führt 17 Hbfdjuitte beß oorhergehenben 3ahr - 
gangß weiter. Sluß früheren Jahrgängen fmb wieber aufgenommen 
©emerbegerichte, Viehpreife, ©aftwirtfehaften, Steuern, Hrmenpflege unb 
©runbftücfe unb ©ebäube. Veu hluzugefommen finb Hbhanblungen 
über Unfaflftationen, offene Hrmenpflege, Durnwefen, Spielpläbe, 
Stanbeßämter. Erweitert finb bie Hbfchnitte Kanalifation, ©chlachthöfe, 
Hrbcitßnachweiß unb Hrbeitßlofigfeit. Jin aßgemeinen wirb bie ©tatifti! 
biß. 1906, in einigen gäfleit biß 1906 unb 1907 fortgeführt. 


®erantroortlicl) für bie SRebaftioti: Dr. ©albetnar ^tmtnerntann in ©erlitt W.. SonenboriftraBe 29—30. 
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Dte y>rafi* ,< erfc^elnt an jebcm Donnerstag unb tft burd) alle Buchhcmbiimgen unb 9ßoftämter (^oftgeltungSnummer 7137) gu begießen. Der Brei« 

für baS Sßterteliabr ift ER. 3,00. gebe Stemmer foftet 30 Bf. Der «IngelgenpreiS ift 60 $f. für bte breigefpaltene Betitgelle. 


Herdersehe Verlagshandlung zu Freiburg lm Breisgau. 


Soeben ist erschienen und kann durch alle Buchhandlungen bezogen werden: 

Kostanecki, Dr. A. v., jtoEgTdHlchw“ Arbeit und Armut. 

Ein Beitrag zur Entwicklungsgeschichte sozialer Ideen. Gr. 8 °. (VI u. 210) M. 350; geb. in 
Leinw. M. 4.30. 

Der Verfasser erblickt in dem Wandel der Anschauungen Ober Arbeit und Armut bezw. Armenpflege 
diegroßeEntwicklungsllnieder sozialen Ideen. Die Genesis des Proletarierbegriffs aufdeckend, 
glaubt er zugleich in sein tiefstes Wesen hineinzuleuchten und seine epochemachende Bedeutung zu erweisen. 


Per UmkjKrungsbote. 

6ta(i«oerstäidliciic Zeitschrift für Jfrbeiteroerstcberting. 

©eraudgeBer: <$e$. Begtenmgörnt Dftttmomt. ©rfjriftletter: Äff eff or <Seelmami. 

Verlag von Hd. Ltttmann, Oldenburg i. ©r. 

9 ^» gwjj» Burd| Me ff oft: 50 ©tranig t>terteliäfr*Hd». ^99 
Beim Beguge oon 5 üjemplaren Ermäßigung. 

Die §aI6monat8fd)rift, toeld)e burdj rein facfjllrf)e, bolfstümlidj gehaltene Auffäfee 
au8 bem gefamten ©eblete her Slrbettevoerfiifierung bcffen ÄemttnlS in meitefte Bolfdfreife 
öerbreiten min, ift oon ber DagcS* unb ftadjpreffe freubig Begrüßt unb tüarm empfohlen, 
roeil fie einem bringenb cmpfunbenen Bebürfni« in glütflidjfter SBeife aBfjüIfe. Eine gange 
Sfteilje oon Werfidjerung3trägem unb anberen ©teilen begießt bad Blatt für bie amtlich 
ober ehrenamtlich tätigen Betonen. 


foMttstintiitttignL 

©efchäftsführung übernimmt erfahrener ©er« 
toaltnngöbeamter unb ©alfSfeirt, Dr. phil., 
Auf. 40, eoang., fautionSfäfjig. Antritt eoent. 
fofort. Angebote erbeten unter R. M. 11 an ben 
Berlag ber „Sogialett Bra^iS", Seifigtg, 
DreSbnerfiraße 17. 


gür ein fogialpolittfcheS gadEjBlatt wirb 
ein luftiger 

berliner Vertreter 

gur regelmäßigen SRitarBeü gefugt. Offerten 
unter „Vita“ an (Earl Ofr. gieifdjer, fieipgig. 


V erwalt nngs-Ingenflenr. 

Halbmonatsschrift. :♦! Vierteljlhrlicta 2 Mark. 
Zeitschrift für Standes- und Glelchberechtignngs- 
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3 ut gefefeltdjen Coljurfgehmo iu her Ijausfnimltric. 

Sou DbcDjRegierungßrat Dr. Sittniann, Äarlßmfje.*) 

Sörberung oon ^arifoerlragen mit bem ©nbgiel obligatorif^er 
2Rinbcftftöd!Iof)ntarifc Ijat ber C^erocrfoerein ber ©eimarbeiterinnen 

*) 2lu§ einem auf bem 3.Scrbanbßtag beß ©eiuerfuereiitß ber ©eint* 
arbcitcrinuen©entfcblanbß juSerlin aml4.Hpnl 1909 grijaltenenSortrag. 

2lnmer!uttg ber Sebaftion. inbent mir biefe geitgemüben 
?lußfübnmgeti oeröffentlitben, Fönnen mir mit Genugtuung barauf 


^eutfcf)tanb8 als achtes unb lefcte« 3^^ au f fein Programm gefefet 
unb bie Siefolution, roelt^e bie nom Stänbigen Sußfc^ufe ^ur 
Sförberung ber $lrbeiterinnenintereffen einberufene Serfammlung 
oor einigen 2Bod£}en einftimmig anna^m, ftellte an ben SReicfjStag 
unb bie oerbünbeten Regierungen bie 5orberuttg, in ben jefct 
norliegenben ©efebentmürfen, fei e§ bie RoneUe jur ©eroerbe* 
orbnung ober bas Strbeitßfammergefeb, bie ßoljnfrage in ber 
©außinbuftrie i^rer ööfung näher ju bringen burth Schaffung 
paritölifd) jufammengefebter fiohnämter, bie freiwillige Serein* 
barungen ^erbeifü^ren ober, too bieß ni(J>t gelingt, rechtßoerbinb^ 
liebe äJftnbeftlobnfabungen aufftellen unb jur ©eltung bringen follen. 
3m ©runbe unterf<beibct fic© biefe Sorberung oon ben Xljefen, 
roelcbe bie Snternationale Bereinigung für gefeblithen Strbeiterfd)ub 
unb ber Snternationate SRittelftanbßfongreb auffteüten, nur bur<§ 
bie ®ringlic©Feit: in ©efebentmiirfe, bie fdjon jur Beratung fteben, 
follten neue dlemente oon meittragenber Bebeutung aufgenommen 
werben! 

5)ie 5. ©eneralocrfammlung ber internationalen Ber*» 
einigung für gefehlten ärbeiterf^ub ju ßiijern am 
27. biß 30. September bot auf bie Referate ber B*ofefforen Ra 0 ul 
3ap*Böriß unb ©cinricb Ä'otb^Snnßbrud ber Überzeugung 
HußbrudF gegeben, bafj ^auptfäd)lid^ bie ungeniigenben Sobnoer* 
Ijältniffe an ber fcbled)ten tfagc ber ©außinbuftrie ftbulb feien nnb 
ba§ barum in erfter £iitie Rcittel jur ©rböbung ber fiöbnc auß- 
finbig gemacht werben müßten. ®aber empfahl bie Berfammlung 
bringenb bie berufliche Drganifation ber ©eimarbeiter, ben Hbfcblufe 
oon ^arifoerträgen, bie ©erbcifiibrung unb Slnmenbuitg oon ©e* 
fefeen, weiche ben Richtern bie Befugnis jur Slnnuttierung unb Be* 
ftrafung oon ©unger^ unb ShidjcrlobnDereinbarnngen geben. ®ie 
internationalen 2efrtonen würben erfucht, fid) mit ber Srage ber 
Drganifation oon Sobnämtern zu befaffen unb in gällen, wo bie 
berufliche Drganifation jith itnwirFfam erroiefen hat, bie Regierungen 
einjulaben, unter etwaiger Bennlumg ber englifcheu ©efebcSoor* 
fchläge bie Einführung oon Stinimallöbnen in ber Söeifc zu ocr* 
fueben, bafe paritätifcb jufammengejebte Sobnämter ^obntarife auf* 
ftellen. 

^)er II. internationale Btittelftanbßfongreb ju Biien 
im Dftober 1908 erwartet oon ber ©efebgebung baßjenige s JRafc 
fozialpolitifcben Gcbubeß, baß heute allgemein ben ertoerbenben 
klaffen zulotnmt, auch für bie ©außinbuftric. 2llß ©runblage für 
ben $lbf<hluf$ oon ^olleftiooerträgen über ^obn* unb Llrbeitß* 
bebinguitgen ift eine Drganifation ber b^ußinbuftricllen Arbeiter 
Zu fcbaffcii ober in ermöglichen. 2)abei würbe ber ©ebanfe einer 
3mangßorganifation ber ©außinbuftrie, wie er in bem öfter* 
reiebifeben ©efebentwurf über bie Regelung ber ©eimarbeit in ber 
©außinbuftrie angebeutet ift, alß richtig erfannt, ba er iit feiner 
praftifcheti Durchführung bie ÜÄöglichfeit gibt, bie ©außinbuftriellen 
felbft z ur Berbefferung ihrer Öage heraitjuziehen. Eine inter* 
nationale Bereinbanmg über bie Slrbeitßbebingungen oon ©anß* 
inbuftrieit, bie miteinaitber in 2Settbcwerb ftehen, erflärte ber 
Sloitgrefe für wünfehenßwert unb unterftübte hierburd) bie Be* 
ftrebungen ber ^internationalen SScreinigung für gefeblichen 
beiterfchub, bie zwnächft für ein beftimmteß cinjelneß ©ebiet ber 

binmeifen, baß bie hifr oertretenen ©cbanFengänge in ber ©emerbe* 
orbnungßFonimifrion beß beutfehen Reichßtagß bereitß einen greifbaren 
Rteberfrfjlag gefunben hnfien. Sgl. ben Bericht über bie ftontmiffionß* 
oerhanblnngen: „Lolmäniter in ber beutfehen ©außinbuftrie". Sp. *9f> 
biefer Rümmer. 
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HauSinbuftrie, bie Btofcpinenfticferei, bie grage prüfen null, ob 
internationale Berpanblungen zmifcpen ben beteiligten Sänbern, 
Seutfcplanb, Cfterreicp, Amerifa, granfreicp unb ber ©cpweiz, ein* 
Zuleiten feien. 

©nglanb unb Üfterreicp fd^tdfen fiep an, bern Beifpiel 
AuftrahenS ju folgen unb Sopnämter zu fcpaffen. Aucp granf» 
reicp rührt fiep; zunäcpft toitt es einen anberen ©eg cinfcptagen 
unb naep einem im Booembet o. 3- oom ArbeitSminifter Bioiani 
ber Kammer oorgelegten ©efepentwurf baß 3mifcpenmeiftermefen 
einfach bei ©träfe oerbieten. Socp bleiben mir bei ben Sopnämtern 
unb roeuben mir uns juerft naep Auftralien, beffen ©efepgebung 
erft oor wenigen ©ocpen ber Sireftor beS Snternationalen ArbcitS» 
amts ^ßrofeffor ©tefan Sauer in einem z u Spon gehaltenen 
Bortrag, bem ich hier einige Säten entnehme, näher geroürbigt pat. 

1876 juerft angeregt Durch ben auftralifcpen BolfSwirt Saoib 
©pme, 1890 als ©efep burcp ben SERinifter William Bem ber 
BeeoeS in Beufeelanb cingeführt, pat bas ©pftem ber obliga* 
torifchen SopnfcpiebSgeriepte manche Ärife burcpzumacpen, auch 
oielen ©ittmenbungen oon benen $u begegnen gehabt, bie einer 
©inmifcpung beS ©taateS nicht geneigt finb. 1908 meinte ber 
©efretär ber ^anbelsfammer ju ©anterburp: Sille finb barüber 
einig, baff baS ©efep ba§ ^erabgleiten ber Sohne oerhinbert hat; 
ber einzige ©inwurf, ben man machen faitn, liegt in ber grage, 
ob biefer Borteil nicht etroa jum Seil aufgehoben wirb burch bie 
Berminberung ber Sohnchancen für bie pöcpftqualifizierten Arbeiter. 

3n ber auftralifchen Kolonie Bktoria mürbe bie Ginführung 
oon ©cpiebSgericpten zur Ausrottung beS sweating System fchon 
1884 erörtert. 1895 legte ©ir 21. ©. Beacocf einen ©efepentwurf 
oor, ber bie Heimarbeit in ber BefleibungSinbuftrie nur mit be* 
foitberer Erlaubnis julaffen unb burch gemifcpte Äommiffionen 
©inimallöpne für bie in ber jugelaffenen Heimarbeit befchäftigten 
grauen unb Sugenblicpen feftfepen wollte. Ser ©ntwurf mürbe 
jurüdaemiefen, aber naep einer heftigen ©aplfampagne im Sahre 
Darauf mit ©rweiterungen angenommen. 

©as mürbe in Auftralien unter 2RinimalIöpnen oerftanben? 
©in ©efep in Bictoria oon 1903 erflärte: es ift ber Sohnbetrag, 
ben ein anftänbiger Arbeitgeber ben Arbeitern oon mittlerer 
SeiftungSfähigfeit bezahlt. 1907 hat man biefe Begriffsbeftimmung 
mieber aufgegeben, Denn bie geftftettung ber moralischen Dualität 
„anftänbig" ift recht fcpwierig. Ser ©chiebSrichter Hp&iu gept 
oon ben ArbeiterbubgetS auS; er erflärte 1907: gür mich fönnen 
feine anberen Beträge in grage fommen als bie ©ubfiften^mittel 
eines in gefitteter ©emeinfchaft lebenben menfcplicpen ©efenS. 
Bacp ben Berichten ber 3nfpeftoren hat bie gijierung ber 
Bhnimallöpnc in Bictoria unb in Beufeelanb baS Herabgepen ber 
Söhne oerhinbert, ohne jugleid) eine fünftlicpe ©leidjpeit herbei* 
Zuführen. gür alte Seute, 3uoaliben unb unmünbige Sugenb ift 
ein befonbereS Sohnminimum feftgefept, hoch bürfen biefe Äate* 
gorien nur in einem beftimmten BerpältniS zur ©efamtpeit ber 
Arbeiter befcpäftigt werben. H°h ß Strafen fichern bie Ausführung 
beS ©efepeS. Sie auftralifchen Snbuftrien haben im Saufe ber 
lepten jchn Sahre eine ©ntwicfeluna genommen, bie niept bem feit 
30 Sapren eingeführten ©cpupzottfpftem allein jujufd)reiben ift. 
Sa& bie ©tablierung oon ttRinimallöpnen für biefe ©ntwidfelung 
fein HinberniS mar, ergibt ficf) aus bem Umftanb, baff eine Aus» 
roanberung ber Snbuftrie nad) Tasmanien, wo ein folches ©efep 
nicht befteht — unb bie ©eroerbe ftagnieren — niept ftattgefunben hat. 

Bun, 0jeane trennen uns oon Auftralien. Sie wirtfcpaftlkpen 
unb politifcpen Berhältniffe AuftralienS unterfcpeiben fid) oon 
ben unfrigen oiel ju fepr, als baff man bie (Einrichtungen, 
weil fte fiep bort bewährt haben, ohne weiteres auf uns über* 
tragen fönnte. Aber eins lehren uns bie Antipoben bocp: näm* 
lieh, ba& bie geftfefeung beS Sohnminimums auf Hanbel 
unb ©anbei, auf bie öfonomifchen unb fojialen Beziehungen 
ber Beoölferung nicht reoolutionierenb, fonbern regulierenb wirten. 

Sie öfterreidjifche Regierung hat gegen ©nbe 1907 ben ©nt» 
wurf eines ©efefceS jur ©rörterung h ß rauSgegeben, ber bie 9te» 
gelung ber 2lrbeitSoerhältniffe in ber H e tniarbeit ber Kleiber», 
©äfd)e* unb ©cpuhwarenfonfeftion betrifft. Ser ©efefcentmurf bringt 
Begiftrierung ber 3n>ifth ß nperfonen, ©tücfmeifter unb H^ntarbeiter; 
Sohnbücher; geftfepung ber 2lrbeitSjeit; Berbot ber Heimarbeit für 
Berfoncn unter 18 fahren; Untcrftellung ber Heimarbeit unter bie 
©emerbeaufficht; ©inreipung ber Heimarbeiter unter bie Ber» 
ffcherungSpflicht unb — last not least — geftfepung ber Söhne. 
3n einzelnen 3meigen ber ^tonfeftionsinbuftrie famen bisher unter 
Snteroention ber Behörben 5toIIeftiooerträge im ©ege ber freien 
Bereinbarung juftanbe. 3n 3 u lnnft foHen biefe gragen ben ©e» 
noffenfd)aften überwiefen werben, beren ©irfungSfretS burtp bie 


jüngfte ©ewerbenooette auch auf baS fo$iale ©ebiet auSgebehnt 
würbe. Sie 2luSführung ber Beftimmungen über bie Soljnfeft* 
fefeung wirb fieperiieh auf manche ©chmiertgfeiten ftofeen, aber es 
fommt für uns heute nicht auf baS ,,©ie?" an, fonbern auf bie 
Satfa^e, baff bie öfterreiepifche Regierung bie Sopnfrage an* 
gefepniiten hat. 

©ine Senffcprift, welche bie ©iener HanbelS» unb ©emerbe» 
Jammer als ©utaepten ju bem ©efefcentmurf perauSgab, erflärt 
runb perauS: „SaS Heimarbeiterproblem ift in erfter 
Sinie ein Sopnproblem". Sa bie erfte unb notmenbigfte Bor» 
auSfeffung für bie Regelung beS Sopn* unb SlrbeitSoerpältniffeS 
im ©ege beS ÄoÜeftiooertrageS bie Drganifation ber Dertrag» 
fcplieffeitbcn Seile ift, fo pat eine ©efeffgebung, welcpe bie Be* 
gelung ber Heimarbeit perbcifüpren will, pier etnjufeffen. Surd) 
3wangSfotteftiooerträge ober Sopnfartette fott bie in ber Heim* 
arbeit nahezu unburcpfüprbare Äontrotte bie beiben Ber* 
tragSparteien erfeffen. SaS ©utaepten fcplägt oor, bie Hanbels» 
unb ©ewerbefammern zn Sopnämtern zn maepen, oor welchen bie 
beiben ©ruppen zn oerpanbeln unb z n beraten haben. Sie ge* 
fafften Befcplüffe follen naep erteilter ©enepmigung ber SanbeS* 
bepörbe reeptsfräftig unb unter ©traffanftion ber ©ewerbeorbnung 
aefteflt werben. „Surcp biefe 3mangSwirfung würbe", fo fagt 
baS ©utaepten „ein mächtiger Smpuls zur ©epaffung foltper Äol* 

leftiooerträge gegeben-2luS fiep felbft heraus fann fo bie 

Heimarbeit an ber Söfung beS SopnproblemS geftaltenb mit* 

wirfen —-". Sie Bertreter ber peroorragenbften Äon* 

feftionSbrancpen fcploffen fiep bem Borfcplage ber ©tener Hanbels* 
unb ©ewerbefammer an. 

Unb Baris bleibt hinter ©ien niept znrücf. Sie „Unfterb* 
licpen" granfreieps fügten oor wenigen ©oepen ihren ittuftren 
Balmen foziale Sorbeeren hinzu, inbem bie Acad^mie des Sciences 
morales et politiques auf 2lnregung ipreS BlitgliebS 3Rr. b’Hauffon* 
oitte fiep mit ber Heimarbeit ber grauen befepäftigte unb — z um 
erften Biale — groffe ©efcpäftsleute zu einer ©ifcung entbot, um 
ihre Meinung zu pören. 2)tr. H onor6 / ^irecteur beS grartbs 
magafiits bu Souore, pielt SRaffnapmen zur ©rpöpung ber grauen* 
Iöpne für ebenfo fcpwierig als, in Anbetracht ber Botlage ber 
einzelftepenben grauen, wünfcpenSwert. ©icp grunbfäfflicp für eine 
gefefclicpe Begelung auSfprecpenb, warnte er lebiglicp oor berben 
unb ungefepirften (Singriffen, bie geeignet feien, ben Sntereffen ber 
Arbeiterinnen eper zu fepaben als zu nüpen. ÜRr. ©rneft Sefebure* 
ber ein bebeutenbes ©piffenunternepmen betreibt, wollte burep 
paritätifepe Äommifftonen bie Höpe beS SopnminimumS für einen 
Arbeitstag oon zehn ©tunben feftgefept fepen; mit bem befannt 
gegebenen Sftinimum füllte jeber 2lrbeitgeber feine Söpne in Gin* 
flang bringen, unb bie Arbeiterin, melcpe baS Biinimum in z^pu 
©tunben ntept erreicht, baS Bed)t paben, ben niept gutwillig pöper 
Zaplenben Arbeitgeber oor baS ©ewerbegeriept zu ziepen. 

Bicpten wir unfern Blicf auf ©nglanb! Sort ftept bereits 
eine fepr groffe Anjapl oon Heimarbeitern unter bem Begifter* 
Zwang unb ben fanitären ©cpufcmaffrcgetn beS gabrifgefepes oon 
1901. ©eit einigen Sapren pat eine lebpafte Bewegung zur 
Herbeiführung gefefflicper Sopnregelung in ber HauSinbuftrie ein* 
gefept. 1906 legte ©ir GparleS Silfe bem Unterhaus einen 
©efepentwurf oor, bemjufolge für gewiffe Snbuftrien AuSfcpüffe 
Zur geftfepung oon BUnimallöpnen gefepaffen werben füllten. Ser 
©taatsfefretär ©labftone begrüffte bie Sonboner Heimarbeit* 
ausftettung als einen ©ecfruf, gerichtet an baS Bublifum, baS bie 
BHtfcpulb an ben traurigen 3uftänben trage. 

„SicS ©lenb", meinte er, „muff immer wieber aus feinen 
Höplen unb ©infein peroorgezerrt unb ben ©oplpabenben unb 
©atten gezeigt werben, bie niepts baoon wiffen, unter welchen 
Berhältniffen biefe Armen arbeiten." ©in oon Soulmin 
eingebraepter ©efepentwurf fcplug ^opnämter naep auftralifcpem 
Btufter oor, zunäepft für bie Mleiber» unb ©äfdpefonfeftion. 3Rit 
ben Bertretern ber oerfepiebenften Barteien pieff ©labftone ben 
©ntwurf wittfommen. Ser zur Brüfuitg ber Borlage eingefepte 
AuSfcpuff ftettte an bie ©pipe feiner Borfcpläge bie gorberung 
gefeplicper Begelung ber Söpne. „Gin Borfcplag" — fo fagt ber 
Bericpt — „ber niept bas ©infommen ber Heimarbeiter erpöpt, pat 
feinerlci greifbaren ©influff auf bie Berbefferung tprer Sehens* 
oerpältniffe. Berbefferung ber ©efunbpeitSoerpättniffe ift wieptig 
unb ^ notwenbig, gröffere perfönlicpe unb päuslicpe Beinlicpfeit ift 
in oielen gällen fepr wünfcpenSwert; aber bie 2lrmut, baS Jammer» 
oott unzulängliche ©infommen, ift bie groffe ©d)wierigfeit ber 
©ituation. ttiht ber ©rpöpung iprer ©innapmeit würben manep 
anbere ©^äben unb ©ängel geänbert ober befeitigt werben, ©enn 
niept bas Burlament cinfcpreitet unb ben Heimarbeitern ©cpup 
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unb £ilfe gewährt, finb bie AuSti^ten, eine wirfliche unb nad)* 
faltige Serbefferung ihrer Sage guftanbe gu bringen, gering unb 
in weiter Seme." 

Kad)bem ber fßräfibent beS englifdfjen HanbelSamteS ©hur chill 
erft oor wenig SWonaten in ßeicefter unoerblümt auSgefprocben 
batte, bafe er bie Errichtung oon ßohnämtern in ber Heimarbeit 
für bas wirffamfte Mittel batte, fcbwere Stäben gu briten, benen 
fonft !aum wirfungSnott beigufomtnen fei, legte er am 24. Atärg 
b. 3$. bem Unterbaut einen ©efefcentwurf oor, ber bie SSege 
AuftralienS einfehlägt. Der Kern biefer Trade Boards Bill tft 
bie Etablierung non SKinbeftlöhnen für ©ewerbegweige, in welchen 
baS ©chwifcfgftem hercfcfit, burch paritätifd^e Körperf(haften, bie 
baS §anbelsamt für gewiffe Snbuftrien ins Beben gu rufen er« 
mächtigt wirb, ßohnämter (Trade Boards) ftnb gunächft für bie 
Konfeftion, bie Kartonnageinbuftrie, SRafchinenfpifeeninbuftrie, Kefce» 
fnüpfen unb bie Slufenfonfeftion in AuSficht genommen. Kidjt 
nur bie Heimarbeit, fonbern auch bie ©erfftätten* unb gabrif* 
arbeü ber unter bie Sill faüenben ©ewerbegweige werben ber 
Bohnregetung unterteilt; bie Regierung will alfo hier gleidb gwei 
Schritte tun, ba ein Schritt — Erftreefung Iebiglicb auf baS 
Hausgewerbe — gu unbeiloollen Konfequengen führen fönnte. 

Die Einrichtungen befteben aus DiftriftauSfchüffen (district 
trades committees) unb bem 3 c ntralIohnamt (Central trade 
board). ®iefe Körperhaften finb paritätifch aus Arbeitgebern 
unb Arbeitern gufammengefefct. Sebent ßohnamt geboren brei be* 
folbete Beamte an, unter benen ft<b minbeftens eine grau befinben 
tnufj, wenn in ber betreffenben Snbuftrie oiele grauen tätig ftnb. 
Die non ben DiftriftauSfchüffen feftgefefeien Aiinbeft»3eit» ober 
Stücftobne fönnen non bem 3entralamt binbenb norgefchrieben 
werben unb werben bierbureb obligatorifd) für Unternehmer, bie 
Staats* ober ©emeinbeaufträge erhalten; in jebem gaH gelten fte 
mangels fdjriftlicher Abmachung als nereinbarte Böhne unb unter* 
fteben bem Schule beS ©ewerbegefefceS. Eine weifje ßifte wirb 
neröffentlicht, welche bie Kamen ber freiwillig ben Ktinbeftlohn gu* 
aeftebenben Unternehmer enthalt; bie Regierung fchliefet nur mit 
foichen Unternehmern ßieferungSoerträge ab, bie auf ber ßifte 
fteben. Das HanbelSamt fann nach Verlauf non 6 SKonaten auf 
Antrag beS 3entrallobnamtS ben feftgefefcten ßohnfäfcen ©efe&eSfraft 
geben; bie Durchführung biefer ßohnfeftfefcungen wirb burefi be* 
fonbere Beamte fontrolliert, wobei norgefe|en ift, biefe Aufgabe 
ben ©ewerbeauffichtsbeamten gu übertragen. 

Der ©efefcentwurf fanb im Unterhaus eine febr woblwollenbe 
Aufnahme. Ein am 28. 3Rärg eingebrachter, non Sir EbarleS 
Dilfe aufgefteüter ©efebentwurf will bie ßohnämter für bie in 
Setracf)t fommenben Qnbuftrien obligatorifch machen unb ihnen 
eine unabhängige unb autonome Stellung geben. 

Kach ber Stimmung im englifeben Unterhaus erfdjeint es nicht 
unwahrfcheiniid), bafe bie enbgültige Aebaftion ber Sill fi<h mehr 
bem SSorfchlag DilfeS als bem AegierungSentwurf nähern wirb. 
So ober fo: jebenfaßs wirb fich in nicht allguferner 3 e 't bie Sor- 
auSfage Spbnen SSebbS erfüllen unb Englanb ein auftralifcheS 
ßohnminimumgefeb haben. 

(etOtufc foijjt.) 

(Ein tiettet Berfudj jur gcftfelldjeit üöfung ier 
giirtnerifdjen Redjteftagen.*) 

Sou grang SehrenS, SK. b. A., Gffen, Kuhr. 

Der beutfehe ©ärtneroerbanb richtet in gorm einer Petition 
an ben Aeid)Stag gur großen ©ewerbeorbnungS-Konette Ab» 
änberungSoorfchläge, woburdE) einheitliche flare AechtSoerhältniffe 
für bie ©ärtnerei gefdjaffen werben foHen. 3n ber ©ewerbe* 
orbnung foHen folgenbe Abänberungen norgenommen werben: 

1. in § 6 a) Abfafc 1 hinter „bie gifdjerei", eingufügen: „ben 
Gartenbau (fclbmäjjtg betriebene Anbau non Dbft, Gemüfen, Sffangen, 
Kräutern unb begleichen)", b) Abfafc 1 hinter „Auf baS Sergwefen", 
eingufügen: „Gärtnereien (Saumfchulgärtnerei, Dbftgärtnerei, HanbelS- 
reöfchulen, Dbft», 2Sein» unb gruchttretberei, Gemüfegärtnerei, Gentüfe» 
treiberei, Samengüchterei, greilanbblumengftrtnerei, Slum eng ärtnerei, 

*) SKit ben SechtSoerhältuiffen im Gärtnergewerbe hat 
ftdj bie Eefellfchaft für Sogiale Seforrn bereits im gahre 1902 ein» 
ge|enb befcfiäfiigt. ®ie in ber AuSfdjufj-Sijjung oont 6. 2Jlai 1902 
oon SKagiftratSrat n. Sehnig, 1. Sorfi&enben beS Gewerbe» unb 
ÄaufmannSgerichtS Serlin, unb grattg SehrenS, bem bamaligen 
GefchäftSführer beS Allgemeinen beutfehen GärtneroereinS, erftatteten 
Aeferate finb in £eft 6 ber Schriften ber Gef. f. Sog. Aeform (gena, 
Guftan gifcher, freis 26 $f.) neröffentlicht. 2)ie Aeb. b. Sog. $rariS. 


Sflangengärtnerei, emfchliefeUch Staubengüchterei unb Aofenfchuleit ufw., 
iopfpflangengärtnerei, Schnittblumengärtnerei, SanbfdEjaftSgärtnerei, 
^elorationSgärtnerei, griebhofsgärhterei, Schloß», $°f*/ Guts», Herr* 
fchaftS», Sillengärtnerei, Gärtnerei einer politifchen ober Äird^engemeinbe 
ober fonftigen öffentlichen Korporation oon Sereinen, einer Stiftung, 
Gärtnerei in SerfitdjS*, Sotanifchen unb 3°°l°9if < ^ en Gärten, in ftaat» 
liehen ober fisfalifchen Seftfcungen, Anftalten ober Setrieben, Gärt« 
nerei in Unterrichts», ErgiehungS«, Hril 3 ober fonftigen Anftalten 
öffentlichen ober prioaten EharafterS, Gärtnerei in 2h ca ter», Ser* 
gnügungSgärten, in Gärten oon Gaftwirtfchaften unb bergleidjen)". 

2. in § 106 b in Safe 1 bie SBorte „gabrifen unb 3Ser!ftätten" 
burdjj: „gabrifen, SBerfftätten unb Gärtnereien" gu erfefeen. 

3. in § 106 e als giffer 6 eingufügen: „Auf Arbeiten, welche gur 
Sflege unb Erhaltung oon Sflcmgen un b lebenben Sflangcnteilen er- 
forberlich fmb, fofem biefe Arbeiten weber an bem oorhergeljenben 
ffierftag norgenommen werben fömten, noch bis gum nächftfolgenben 
SSerftag auffchiebbar finb, fowie auf Arbeiten mit lebenben Slumen 
unb Sflcmgtttmaterial gnjecfS unmittelbarer Serwertung in ber bagu ge» 
hörenben offenen SerfaufSftelle währenb ber 5)auer oer SerfaufSgeit". 

4. in § 164 a) 3iffer 4 bie SBorte „auf Gärtnereien" gu ftreichen, 
b) als 3tff c * 7 eingufügen: „7. $)ie Seftintmungen ber §§ 136, 137 
Abfafc 1 unb 7, 138 bis 139 a auf Gärtnereien unb auf Slumen* 
bmbereien, bie gu offenen SerlaufS(teilen gehören, ferner baS Serbot, 
Arbeiterinnen an ben Sorabenben ber Sonn* unb gefttage länger als 
acht Stunben (§ 137 Abf. 2> gu befchäftigeu, auf Arbeiterinnen in 
Sluntenbinbereien, bie gu offenen SerfaufSftellen (§ 139 e) gehören". 

5. als § 164 b neu eingufügen: „®ie Seftimmungen ber §§ 106 
bis 128, 188 a bis 133 Abf. 2 unb 3, 137 Abf. 2 bis 6, 137 a, 139 aa, 
139 b bis 139 w, 142, 144 a, 146, 146 bis 164 finben auf Gärtnereien 
entfpredjenbe Anwenbung". 

$)er § 6 ber ©ewerbeorbnutig nennt einige berjenigen Er» 
werbSgweige, auf bie bie ©D. feine Anwenbung finben foff, g.S. 
„gifcherei". liefen ErwerbSgweigen fott ber „©artenbau" burch 
Kennung im ©efefc (ftehe la) hingugefügt werben. 2)ann fott 
burch Emflammerung hinta: „©artenbau" fofort gefagt werben, 
was unter ©artenbau gu oerftehen ift. gerner nennt ber § 6 ber 
©D. biejenigen ErwerbSgweige, auf bie bie ©D. nur infoweit 
Anwenbung finbet, als bieS auSbrücflich im ©efeft beftimmt ift, 
g. 33. „Sergwefen". tiefer ©ruppe will nun berDeutfche ©ärtner* 
nerbanb burch Kennung in bem ©efefc im § 6 hinter „auf baS 
Sergwefen" (fiehe lb) bie „©ärtnereien" einfügen. Unb in 
Klammern follen bahinter im ©efefceSteyt gleich bie wichtigen 
©ärtnereigweige aufgegählt werben. 3n einem neuen § 154 b 
(fiehe 5) werben bann nadj bem Sorbilb ber Sehanblung beS Serg* 
baueS in § 154a biejenigen Seftimmungen ber ©£)., unb gwar 
beS Titels VII, genannt, bie auf bie ©ärtnerei Anwenbung finben 
f ollen. 

$ie unter 2, 3 unb 4 beS SorfdjlageS empfohlenen Ab» 
änberungen ftnb notmenbig, um bie in grage fommenben Se* 
ftimmungen ber ©£). ber Eigenart ber ©ärtnerei anjupaffen. S)ie 
AbänberungSoorfchläge in 3 unb 4a unb b, foweit fie ftd) auf 
„Slumenbinbereien" begiehen, finb erforberlich, weil burch bie oer» 
abfehiebete Arbeitermnenfchufcnopette gur ©D. für bie Slumen« 
binbereien unerträgliche Serhältniffe gefchaffen fmb. $>ie Slumen* 
binbereien finb ohne weiteres ein ber ©D. unterftehenber ©ewerbe» 
betrieb unb ftnb als „Sßerfftätten" gu behanbeln. 


S)er KeichStag forberte burch bie 1905 angenommene Aefolution 
Srimborn non ben nerbünbeten Aegierungen bie Definition ber 
Segriffe „gewerbliche ©ärtnerei" unb „lanbwirtfchaftliche ©ärtnerei". 
©elegentlich ber Seratung ber Arbeiterinnenfd)ubnooeIIe würbe in 
ber Kommiffton unb im Aeichstage 1908 bereits barauf hmgemiefen, 
ba& biefe Abgrengung gwifchen gewerblicher unb lanbwirtfchaftlicher 
©ärtnerei gefefclich gar nicht möglich fein wirb unb biefe Ab¬ 
grengung auch burchauS nicht ben 2Bünf<hen ber ©ärtner, Arbeit¬ 
geber fowohl wie Arbeitnehmer, entfpräche. Die ©ärtner wünfehten 
bie einheitliche Aegelung ber Aed)tSfrage für alle ©ärtnereien. 
Sie wiinfehen bie rechtliche 3ufammenfaffung beS SerufeS unb nicht 
beffen Trennung. Der ©artenbau als eine lanbwirtfchaftliche Setriebs- 
form fd^eibe aus. 3m übrigen fei „lanbwirtfchaftliche ©ärtnerei" ein 
unbrauchbarer AuSbrucf. Es hanble ftch entweber um eine ©ärtnerei 
ober um eine ßanbwirtfchaft (©artenbau). Die ©ärtnerei fönne ge¬ 
werblich unb nicht gewerblich betrieben werben. 3n biefem Sinne 
nahm bann auch 1908 ber AeichStag eine Aefolution an, bie bie 
nerbünbeten Aegierungen aufforbert, „noch in biefer Seffion" einen 
©efebentwurf gur Aegelung ber AechtSnerhältniffe ber „nicht 
gewerblich betriebenen ©ärtnerei" norgulegen. Damit ift aus* 
gefprodjen, bafe bie „gewerblich betriebenen ©ärtnereien" burch 
Die Einfchaltung in § 154 3^ff er 4 ber ©£>. biefer unterftehen. 

Der Sorfdjlag beS Deutftheit ©ärtnernerbanbeS gibt nun ben 
Serfuch auf, „lanbwirtfchaftliche" unb „gewerbliche ©ärtnerei" gu 
befinieren. Er fudjt nielmehr bie Klarfteuung baburch gu erreichen, 
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ba& er, aus ber flrajis geköpft, in Klammer hinter bem einzu- 
fügenben „©artenbau" im Dejt beS § 6 Hbf. 1 ber ©0. aufzäplt, 
maß als ©artenbau angefeben werben foÜ. Diefelbe StRet^obc wirb 
bann auch unter b (§ 6 Hbf. 1) für „©ärtnereien'' angewenbet. 
ferner ocrzicptet ber Deutfcpe ©ärtneroerbanb entfprecpenb ben 
Dünfcpen ber ©ärtner (befonberS ber Hrbeitgeber) barauf in 
ber Hufjäblung ber einzelnen ©ärtnereiarten zwifcpen „gewerblich" 
unb „niept gewerblich" betriebenen ju fcpeiben. diejenigen 3weige, 
bie i^rem ganzen Defen nach, auch für ben ßaien flar erkenntlich, 
©eroerbebetriebe finb, wie z- B. Blumen- unb Kranzbinbereien, 
Samenpanblungen ufro., fehlen in biefer Hufzäplung, weil auf biefe 
neben ben anberen bie in bem neu oorgefcplagenen § 154b genannten 
Beftimmungen ber ©0. ohne weiteres Hnwenbung finben. 3n ber 
Hufzäplung finb alfo neben ben „nicht gewerblich" betriebenen auch 
bie in biefer Beziehung zweifelhaften ©ärtnereiarten aufgewühlt. 
3meifelhaft nur infofern, als fie (in ber Hufzählung) bis einfcplieplicp 
„Sriebpofsgärtnerei" auSnahmSweife auch nichtgewerblich betrieben 
werben können, zum Steil burd) bie fdjwankenbe Vecptfprecpung ober 
VerwaltungSprayiS als „nicht gewerbliche" ^Betriebe angefehen werben, 
freilich fönnen aud) bie anberen ©ärtnereiarten gewerblich betrieben 
werben. Sei oielen Scplop-, H 0 f*/ ©utß- ufw. ©ärtnereien gefehlt 
baS zum ©epaben ber Hanbelßgärtner alltäglich. 

Da nur ein Deil ber Beftimmungen beS Ditel VII unb biefe, 
Zum Steil nach ben Eigentümlichkeiten ber ©ärtnerei angepapt, auf 
bie „©ärtnereien" Hnwenbung finben füllen, fo wirb bamit ben 
aufgezählten ©ärtnereiarten burepauß nicht ber gewerbliche Eparakter 
aufgeprägt, foweit er Rep nicht aus ber Betriebsart felbft ergibt, 
ferner bleiben fie im übrigen nach wie oor in ihrem urfprünglicpen 
Verhältnis zut bunbesftaatlichen ©efepgebung unb Verwaltung, 
fowie zur ßanbwirtfcpaft. 

Durch ben Vorfthlag beS Deutfcpen ©ärtneroerbanbeS ift bie 
Sfrage, ob bie ©ärtner in ber ßanbwirtfcpafts- ober HanbwerkS- 
ober HanbelS» bezm. ©ewerbefammer ober in befonberen ©ärtnerei* 
fammern ihre offizielle Vertretung finben füllen, noch unberührt unb 
ungelöft. Der zweckmäpigfte Deg wäre, wenn ber Vorfchlag beS 
Deutfcpen ©ärtneroerbanbeS zur ©.0. angenommen würbe, {eben¬ 
falls ber befonberer ©ärtnereifammern. Die im neu einzufügenben 
§ 154 b angewanbteit Veftimmungen finb in ber Hauptfadje aud) 
oon mapgebenben Hrbeitgeberoertretungen als auf baß HrbeüS- 
oerhältnis in ben ©ärtnereien unb auf bie ©ärtner anwenbbar 
bezeichnet worben unb fie finben zum gröpten Deil heute fchoit 
praftifch Hnwenbung. DünfdjenSwert wäre es, wenn Rep auch 
Suriften zu bem Vorfchlag beß Deutfcpen ©ärtneroerbanbeS äupern 
würben. 

(BefeUfdjnft fite Soziale Mefortn. 3nternoHonolc 
Uettinigttttg für gcfe^Udjett 3Ubciterfdjut}. 


$>ie für Soziale {Reform unb bie $£rt&flt6eamtm> 

frage* ©emäp ben in granffurt a. 2R. bei ber ©eneraloerfammtung 
gefaxten Befcplüffen trat am 13. Vtai im Reichstag unter VorRp 
beß Hbg. Drunboru ber Unteraußfcpup für bie ißrioatbeamtenfrage 
Zur Erörterung beS weiteren Vorgehens zufamnten. Vefchloffen 
würbe, ben Hußfcpup burch 3umahl oon Vertretern weiterer ber 
©efeUfcpaft angefchloffenen Vereine oon Hrbeitgebern unb neutralen 
Sozialpolitikern z u ergänzen. HIß nächfte Hufgabe wirb bie 
(Stellung ber Sßrioatbeamten zur VeicpSoerficperungSorbnung in 
Hngriff genommen; Referate unb ©utaepten füllen nebft ßeitfäpen 
in einer Sipung Hnfang 0ftober in Berlin zur Befcplupfaffung 
oorgelegt werben. Deiter foll eine Sammlung oon benterfenS* 
werten Öäflett ber Konkurrenzklaufel in Dienftoerträgen unb richter¬ 
lichen Entfcpeibungen als aktenmäpigeß Material veröffentlicht 
werben. Hud) wirb eine Sammlung oon Biaterial zur Srage beß 
ErfinberrechtS oorbereitet. Enblich wirb baß KoalitionSrecpt ber 
Brioatbeamten in Beziehung auf ben Dienftoertrag behanbelt 
werben. Die Erlebigung ber ©efepäfte werben bem Bureau für 
Sozialpolitik übertragen. 

Die Ortsgruppe Königsberg ber ©efeUfchaft für Soziale Heform 
hielt am 29. Sprit ihre ©eiteraloerfamntlung ab, bie ftch bauptfädjltcb 
mit inneren Angelegenheiten befrfjäftigte. die 3apl ber Vcifiper beß 
VorftanbS würbe um eilt SJiitglieb unb zwar ein weibliches erhöbt unb 
für biefen Soften grl. Dr. Käthe Kalisft) gewählt. Die übrigen Vor- 
ftanbsmitglieber: Hebafteur ©eorg 3)?üUer (Vorfipenber), Kaufmann 
©uftau Sdjneiber (fteUoertr. Vorfipeitber), ^abrifbefiper Venbi£, Uitioer- 
fitätSprofeffor Dr. Kttöfe, Vfarrer Konfhet, Direktor Dr. Krieger unb 
Stabtrat Hofenftocf würben raiebergewäplt. — Die Ortsgruppe zählt 
76 SHtglieber, barunter 13 Organifationen. Ein Vortrag über bie 


„HetchSoerficherungSorbnung" würbe wegen oorgefchrittener Seit 
oertagt. 

Daß Bulletin be$ ^nteruatioualeu HrbeitSamtS liegt nun 
in feinem 7. Banbe, bem Saprgang 1908, oor. ©emäp einem 
Befcplup ber Qnternationalen Vereinigung ift eine wefentliche Be- 
fchleunigung ber Veröffentlichung eingetreten; bie HuSgabe befonberer 
Dejtpefte erleichtert bie Überficht, daß Scpluppeft aeß BanbeS 7 
enthält Mitteilungen über ben Stanb beß internationalen Hrbeiter- 
ftpupeß fowie über bie ÜRapnapmen beS allgemeinen unb beß be¬ 
ruflichen HrbeiterfchupeS, über bie Hrbeitßoermaltung, bie Einigungs¬ 
ämter, Schiebßgerichte, ©ewerbegerichte, bie Hrbeitslofenfürforge, 
oerfchiebene Erhebungen, ferner über bie Unfall-, HlterS- unb 
Snoalibenoerficperung in ben einzelnen ßänbern. ^)aran reiht Reh 
eine Hufzählung ber parlamentarifchen Hrbeiteit in 23 Staaten. 
KongreRbefdhlüffe unb Eingaben auf bem ©ebiete beß Hrbeiter¬ 
fchupeS, ber VerRcherung unb Haftpflicht folgen, ^ie Bibliographie 
weift eine reichhaltige 3 e üung§fchau auf. $>en Befchlup machen 
forgfältig gearbeitete Vegifter unb 3nhaltßüberRchten. Huch biefer 
Banb ift ein Beweis für bie eifrige unb erfolgreiche Tätigkeit beS 
internationalen HrbeitSamtS, baS in feinem Bulletin eine uner¬ 
schöpfliche Sfunbgrube fg r ©iffenfehaft unb $rariß ber Sozial¬ 
politik gefchaffen hat. 

©ruppe gittlanb ber 3ntetuationaleu Bereinigung für ge- 
fepliÄeu Hrbeiterfdjup. VSie uns gefchrieben wirb, hat Rep jüngft 
tn Qmlanb unter bem ^räftbium oeS Senators Hug. HH? e ^ nc 
©ruppe ber Vereinigung gebilbet. (5)ie Snternationale Vereinigung 
rählt jept folgenbe 14 ßanbeSfektionen: $}eutfchlanb, Ofterreich, 
Ungarn, Srankreich, ©ropbritannien, Belgien, 9heberlanbe, Spanien, 
Italien, Sd^weiz, Schweben, Dänemark, ^inlanb, Vereinigte Staaten 
oon Hmerika; eine ßanbeßfektion Vorwegen ift in Vorbereitung.] 


^Ulgemeitte SojCalpoUtik. 


ßopttäutter in ber beutfipeu Heimarbeit* 

$)ie umfangreichen unb eingepenben Verhanblungen ber 
Veuhstagßtommiffion für bie grofee ©0.-VooeIIe haben mit einem 
Siege beß ©ebankenß ber Staatspilfc bei ber ßohnrcgelung in ber 
HauSinbuftrie geenbet. $)ie MÖglicfjfeit ber Errichtung oon ßopn- 
ämtern für gewiffe, befonberS bebürftige Haußinbuftrien würbe 
oon ber Mehrheit ber ikommifRon grunbfäptich befchloffen. S)aß 
ift weit mehr, als noch oor Kurzem felbft oon ben eifrigften Hn- 
pängern ber ßopnämter für möglich gepalten worben ift. freilich 
mup mit ber £atfacpe gerechnet werben, bap bie Regierung biefem 
Problem noch fepr küpl, faft ablepnenb gegenüberftept. Hber 
fteter Xropfen pöplt ben Stein, unb bem erften Hnlauf werben 
Solange weitere folgen, bis baß 3iel erreicht ift. $etn Vorgänge 
in Englanb, baß für BSäfche-, Blufen- unb Kleiber-Konfektion, 

Hftafchinenfpipen-Haußarbeit un fc ^artomtage-Haußinbuftrie ßopn- 

ämter plant, wirb auch 25eutfcplanb folgen. 2)ie Vcrpanblungen 
ber KommifRon, über beren Beginn bie Soz- ^ßrayis in Sp. 880 
berichtet pat, nahmen im einzelnen folgenben weiteren Verlauf: 

3n ber Sipuna 00 m 12. 3Jtai legte ein Vebner beß 3entrumS 
Zunäcpft bie Durchführbarkeit ber ßopnämter an ber §anb beß 
englifcpen ©efepentwurfß unb ber hierüber geführten Verhanb¬ 
lungen beß UnterpaufeS bar. Demgegenüber erklärte ber Vertreter 
ber Regierung, bie 3*age fei Z u problematifcp unb ungeklärt unb 
abfolut niept reif zur gefepgeberifepen ßöfung. Es panble Rep niept 
um bie Öörberung beß HbfcpluffeS oon Darifoerträgen, fonbern 
um eine ftaatlicpe 3wangßfeftfepung ber ßöpne. Die Regierung 
Babe bagegen fo gewichtige grunbfäplicpe Bebenken, bap Re ben 
Hnträgen ipre 3nftimmung ni^t erteilen unb ebenfowenig in Huß* 
Rcpt {teilen könne, bafj in abfepbarer Qeit eine bapingepenbe Vor¬ 
lage gemacht würbe. Dagegen erkenne fie bie Dichtigkeit ber 
Sacpe burepauß an unb werbe baß Problem weiter oerfolgen unb 
ftubieren. Hbg. D. Vaumann trat ber ^Regierungserklärung ent¬ 
gegen. Die Srage ber ßopnämter fei ber Kernpunkt beß öeim- 
aroeiterfepupeß. Mit Hbwarten unb Deiterftubieren beß Problems 
fei ben H^warbeitern niept geholfen. Es muffe jept ber Hnfang 
gemacht werben, um fo mehr, als in ben HrbeitSkammern jept ein 
0rgan gefcpaffeit werbe, welches bie Durchführung ber ßopnämter 
fepr föroern könne. Ein anbereß Mitglieb ber freiRnnigcrt Bartei 
bezweifelte bie Möglicpfcit ber Durchführung einer amtlichen ßopn- 
feftfepung wegen ber Vielgeftaltigkeit ber Hrbeit unb erläuterte bieß 
an Hanb jj er 0pi e lwareiiinbuftrie. Die einzige Möglichkeit, 0rb- 
nung in bie ßöpne ber Heimarbeit zu bringen, fei bie 0rganifation 
ber Heimarbeiter ober befonbere Hußfdpüffe ber HrbeitSkammern. 
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2>ie Sreunbe ber ßoßnämter, bcrcn Ausführungen ben größten 
£eil ber ©erhanblung in Anfprucß nannten, legten ba« Hauptgewicht 
auf ben 9tacßweiS, baß ßohnämter praftifcß burcßfüßrbar feien. 
Dhne eine gewiffe ©inbung ber ßößne nach unten, ba« ^eigt 
SRütbeftlößne, werbe ba« dlenb in ber ©eiminbuftrie ni<ßt oer- 
fdßwinben. 3öie bie £arifoerträge in ber 3 nbuftrie ni<ßt abge* 
fdjloffen würben non ber ©taffe ber beteiligten, fonbern oon ben 
Süßrern ber Drganifationen, fo fönnten aud} paritätifcße AuS- 
fcßüffe ©tinbeftloßntarife in ber ^eiminbuftrie feftfeßen. 3 um 
minbeften muffe ber ©erfudß gemacht werben; folcße ©erfucße feien 
aber unmöglich, wenn bie Regierung oon oornßerein ficß ableßnenb 
oerßalte. 4)ie Heimarbeiter würben biefe Haltung nicht oerfteßen 
unb bie Scßulb für ba« Scheitern ber ßohnämter auSfcßUeßlich ber 
Regierung yufeßreiben. ©tan erwarte, baß bie Regierung fuß nü&t 
hinter ein „Unannehmbar" oerfeßanye unb nötigenfalls felbft greif* 
bare ©orfcßläge mache. 

S)ie gegenteilige Auffaffung oertrat ein Debner ber National* 
liberalen. 2 )ie Annahme be« yentrum«antrage« fei ber Duin ber 
Snbuftrie; man foüe fich mit ben gefaxten ©efdjlüffen, bie fchon 
fehr meitgehenb feien, begnügen. ©tit ber ©orfeßrift über ben 
ßohnauSßana unb ber Degiftrierpflicßt werbe man mittelbar eine 
©efeitigung oer SRifefiänbe hctrbcifüf^ren. ©tan bürfe ber Snbuftrie 
bie &on!urren& mit bem AuSlanb nicht noch mehr erfchmeren. din 
anberer Nationaöiberaler oertrat bagegen einen ben ßohnämtern 
freunblithen Stanbpunft. dr erflärte geh einoerftanben mit einem 
Antrag, ber ßöhnen, welche jwifeßen Handarbeitern unb ihren 
Arbeitern ober beren Drganifationen ober burch ScßiebSgericßie in 
Xarifen feftgefefet werben, red^tSoerbinblidje Straft oerleihen will. 

$>ie Auöfpracße würbe auch noch in ber Sißung am 13. ©tai 
fortgefeßt unb bewegte ftc^ in ben gleichen ©ahnen. 3)ie ©egner 
ber ßohnämter blieben bei ihren 3 n>eifeln über bie ^Durchführbar- 
feit unb fürchteten eine ju ftarfe Seffelung ber Snbuftrie. 2>ie 
Sreunbe hielten bagegen an ißrer Auffaffung feft: bie Heimarbeiter 
feien meift 3 U armfelig baran, al« baß fie IeiftungSfäßige ©ewerf* 
feßaften feßaffen fönnten. D)ie gange ^Debatte geigte, baß alle 
Debner grunbfäßlicß für eine Sorberung unb Drganifation ber 
Heimarbeiter eintreten. $>ie Regierung äußerte fuh nicht weiter. 

Sn ber Sißung oom 14. ©tai fam e« enblich jur Abftim* 
mung. 81 bgelehnt würbe folgenber Antrag ber SJtationaHiberalen: 
„2Benn innerhalb eine« ©erwaltungSbejirf« nach SeftfteHung ber 
©ewerbeauffuhtöbeamten in einem 3 ro eige ber Hauöinbuftrie außer¬ 
gewöhnlich niebere Stücklöhne befahlt werben, fann bie ßanbe«- 
yentralbeßörbe ein paritätifcßeS ßohnamt &ur Vereinbarung gleich¬ 
mäßiger, für einen beftimmten 3 e ibraum gültiger ©tinbeftftücf- 
Ioßnfäße errichten, fobalb ein Antrag ber Arbeiter ober ihrer 
Drganifationen ooriiegt unb bie 3 u f^nimnng oon min- 
beften« ber Hälfte ber Arbeitgeber finbet." Ab gelehnt 
würbe auch ein Antrag ber Sojialbemofraten, wonach 
auf Antrag ber Heimarbeiter m jebem Solle ba« ßohnamt (©ewerbe- 
gerießt ober befonbere Slommiffionen) ©tinbeftlößne für Heimarbeiter 
feftyufeßen hat; biefe ßößne foHten inSbefonbere nicht geringer fein 
al« bie in ben Sabrifen gejohlten. Angenommen würbe Dagegen 
oon einer Mehrheit folgenber 3 entrumsantrag: 

§ 189y. a) Durch ben AetdjSfa^ler ober bie Sanbe« 3 entralbeßörben 
ober bie höheren VerwaltutigSbeßörbert fönnen für beftimmte 
©ewerbe^wetge, in benen Handarbeiter in größerer 3aßl 
3 U einem im Vergleich 3 U anberen Arbeitern außergewöhnlich 
niebrigen Sohn befcßäftigt werben, Sohnämter, bie 30 gleicher 
3 aßl au« gewählten Vertretern ber ©ewerbetreibenben unb 
ber Arbeiter unter einem oon ber betreffenben Veßörbe 
ernannten Vorfißenben 3 ufammengefejjt finb, errichtet unb 
bie sur Durchführung biefer ©eftimmung erforberlicßen Anorbnungen 
getroffen werben. HJfit ben Aufgaben be« Sohnamte« fönnen auch 
©ewerbegeridfjte ober Arbcitsfamntern betraut werben. 

Diefe Sohnämter haben tunlichft für bie in ber Hausarbeit, in 
SBerfftätten unb Sabrifen Defcßftftigten Arbeiter be« ©ewerbesweige«, 
für rneldje fie errietet finb, auf ©runb ber oon ben Sohnämtem er¬ 
mittelten ortS- unb berufSüblidjen Söhne, $Dt inbe ft 3 c tt- ober Vtinbeft- 
ftüctlößne für einen beftimmten 3 *itraum feffsufeßen. 

©obalb bie folcher Art feftgefeßten Söhne bie Snftimmung ber 
Veßörbe, welche bie dinfeßung be« Sohnamte« oorgefeßrieben hat, 
gefunbeti haben, finb fie al« ©tinbeftlößne recßtSoerbinblicß. 
dntgegenfteßenbe Vereinbarungen 3 um Nachteile be« Hau«arbeiter« finb 
nicht recßtsoerbinblich. 

§ 139z. Auf Antrag ehte« ©ewerbegericht« ober einer Arbeit«- 
fammer ober beteiligter Drganifationen oon öauSarbeitem ober Arbeit¬ 
gebern fann ber 9ieicf)«fan3ler ober bie SanoeSsetitralbehörbe ober bie 
höhere ©erwalhmg«bebörbe beftimmen, baß unb inwieweit Darif» 
uerträge, bie 3 wifdhen Hau«arbettern unb ihren Arbeit¬ 
gebern ober be 3 üglt<hen Drganifationen oereinbart ober 
burch ScßiebSfprucb feftgefeßt finb, auch auf bie fonftigen 


Haudarbeiter bedfelben ©ewerbe« unb ißre Arbeitgeber 
recht«oerbinbliche Anwenbung finben follen. 

©in benfwürbiger ©efchluß in ber ©efchichte ber ©erfuche 
einer Siegelung ber ©erhältniffe in ber HauSinbuftrie D)eutfd^lanb«. 
Unb im ©runbe ein drfolg ber beutf^en H^marbeit-AuSftellung 
in ©erlin oon 1906 unb ber burch fie entfalten Bewegung! . 


Soziale 3n|tände. 


$ie ©ttitoicfeltttta ber getoerblicheu ßöhne feit ber ©egrün- 
bung be« £>eutfcßen Sleich« behanbelt Dr. ©. ftuc^gnSfi, D)ireftor 
be« Statiftifchen Amt« ber Stabt Schöneberg, in einem bei ©eorg 
Sleimer in Berlin erfchienenen ©uch (112 S. 2 ff ). ^ucypnSfi 
hat ein größeres Sßerf über Arbeit« 3 eit unb Arbeitslohn in duropa 
unb Amerifa oollenbet, ba« ft<h gegenwärtig im D)rudf befinbet. 
3m September 1908 würbe er oom ©olfSwirtfchaftlichen ©ureau 
be« SReichSfchaßamtS aufgeforbert, auf ©runb be« oben erwähnten 
©uche« ein ©utaeßten über bie dntwicfelung ber ßößne in D)eutf<h- 
lanb 3 U erftatten. ®iefeö ©utachten ift in ber großen D>enffchrift 
be« Stei<hsf<haßamts yur Siuan^reform enthalten unb hier gefonbert 
erfchienen. d« behanbelt in fieben Abfchmtten ben ©ergbau, ba« 
©augewerbe, ba« Stein-, H°4 S UIt & ©letalloerarbeitungSgewerbe, 
ba« Buchgewerbe unb bas ©erfchrSwefen. Sieben ben Angaben 
au« ßohubüchern oon Unternehmern ift hi er yufammenge- 

tragen, was ba« Steuerliche Statiftifcße Amt, ftäbtifdfje ftatiftifeße 
Ämter unb Arbeitgeberoerbänbe unb oor allem bie ©emerffthaften 
an loßnftatiftifcßem ©laterial gefchaffen haben. Sßo es möglich ift, 
wirb nicht ber D)urchf<hnittSlobn angegeben, fonbern ber ßoßn ber 
SRehrßeit ber Arbeiter, d« ift ein reiche« 3ahlenmaterial über bie 
dntwicfelung ber Sfcominallöhne jufamrnengefaßt, ba« recht wertoott 
ift. Über ben ©eallohn unb bie ßebenShaltung be« Arbeiter« ift 
bamit aüerbing« wenig gefaat. Auf ben Schaft be« SSerfe«, ba« 
im allgemeinen ftarfe ßohnfteigerungen yeigt, näher ein 3 ugehen, 
behalten wir un« oor. 

$ie ©ertoertmtg be« Aftenmaterial« ber BerufSgeuoffen- 
fAaften 3 » toiffenfchaftlithen B^eifett betrifft eine ©erfügung be« 
SleichSoerficherungSamt«, bie auf Anregung be« SRfjcinifch*2ÖeftfäIifc^en 
DBirtfchaftSarchio« erlaffen worben ift, ba« gebeten hatte, für eine 
drhaltung ber für oolfSwirtfchaftliche Sorfjhungen wertoollen Aften 
bet ©erufSgenoffenfchaften unb Seftionen ein 3 utrcten unter Hinweis 
barauf, baß bie Aften wie fein anbere« ©taterial nach feßr wichtigen 
Dichtungen hin Auffchluß über bie phpfffth e n unb Rialen ©er- 
hältniffe ber Arbeiierfchaft, über bie Arbeitsoerhältniffe in ben 
Betrieben unb fonftige fo^ialc Sragen geben. 3n ber Verfügung, 
bie ba« Deichsoerftcherunggamt ben ©orftänben ber beteiligten 
©erufSgenoffenfchaften hat 3 ugehen laffen, wirb barauf hingewiefen, 
baß bie berufSgenoffenfchaftlichen Aften 3 ioeifello§ über eine Deihe 
wirtfchaftlich bebeutfamer Sragen, namentlich bezüglich ber dnt- 
widflung ber Arbeiter- unb ßohnoerhältniffe, Auffchluß geben fönnen 
unb baß e« besßalb 3 U begrüßen fei, wenn feiten« be« ©orftanbe« 
bie Aften oor ihrer ©ernichtung auf ihren 2Sert für fpätere 
wiffenfchaftliche AuSnußung geprüft unb für bie 3roecfe be« Archioß 
geeignete Aften biefem überwiefen werben fönnten. 3 U Wem 
©eßufe wirb [ich bie ßeituna be« Arcßio« oorauSfidhttich mit bem 
©orftanb unmittelbar in ©erbinbuna feßen. £>ie Überweifung barf 
oor Ablauf ber in ben ©orfeßriften be« DeichSoerficherungSamt« be- 
3 eichneten ©linbeftaufbewahrungsfriften nicht erfolgen. 

$te ArbcitSPethältniffe in ben ftaatlidjcn Hüttenkoerfen in 
SBftrttemberg würben Anfang ÜRai in ber Siaai^fommiffion ber 
2 . Kammer erörtert. £)ie beteiligten Arbeiter hatten um Siegelung 
ber Arbeit« 3 eit unb ber ©Wohnung fowie um einen regelmäßigen 
Urlaub oon 3 bi« 6 D^agen gebeten. Abg. Deicßel, 2 . ©orrißenber 
be« ©letallarbeiteroerbanbe«, beantragte, ber Hüttenoerwaltung ben 
Abfchluß oon Arbeitstarifoerträgen unter 3a&iebung oon Drgani* 
fationöoertretern aufjugeben. Sanier trat er für ben ®rcifd)ic%ten* 
betrieb ein unb befämpfte feßarf bie willfürlicben Afforbrebuftionen 
nach Abfcßluß be« Afforbe«. Sein Antrag auf Abfcßluß oon £arif* 
oerträgen blieb unentfdßieben, wäßrenb feine Anträge auf Arbeitöyeit- 
oerfür 3 una unb ßohnerhöhung abgeleßnt würben, ©efchloffen 
würbe auf Antrag Dennbolb, bie Degierung 311 erfueßen: 1 . bie 
drßößung ber ßößne weitersufüßren unb auf 3 auaßme be« £age* 
loßne« mit 3 uneßmenben D)ienftjaßren Diicfficßt 3 U neßmen, 2 . für 
Afforbarbeiter nach ©titmirfung ber ArbeiterauSfcßüffe ßoßntarife 
unb ©linbefttagelößne feftjufeßen unb allgemeine ©runbfäße für 
ßoßnbemeffung unb Afforbgeftaltung ooryulegen, 3. oor ßoßn- 
ßerabfeßungen bie ArbeiterauSfcßüffe 3 U ßören, 4. bie Urlaub«- 
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gewährung fortfepreitenb auSzubepnen, 5. bie bisher in einzelnen 
Betrieben erfolgte £erabfepung ber Arbeitszeit auf 9^2 unb 9 
Stunben ju beiaffen. 

Sie Ärteitörerbältniffe int ©Uafergetoerbe pat ber ©erbanb ber 
ülafer unb oerwattbten ©erufsgenoffen SeutfcpIanbS einer ftatiftifepen 
Unterfucpung unterzogen, Mr, oom ©erbanbSoorftpenben ©iephorn be» 
arbeitet, int ©erläge beS ©erbanbeS erftbienen ift (142 @. 30 ^). Ser 
Erhebung oorauSgefcpicft fmb einige furze Angaben über bie ©efepiepte 
beS ©erbanbeS. ©erfanbt würben DrtS« unb ©erfonenfragebogen, botb 
bat man fttb bei biefen auf bie HRitglieber beS ©erbanbeS befepränft, 
non benen pep aderbingS leiber nur 60 % beteiligten, fo bap ber (Sr» 
bebung 2600 Fragebogen aus 857 Orten jugrunbe liegen. Sie DrtS» 
fragebogen ergaben 2549 Betriebe, baoon waren 1301 £>anbwerlS» 
betriebe, 480 dftafepinenbetriebe unb 164 Baubetriebe, banaep wirb bie 
3apl ber oorbanbenen ©lafereien auf 5000 gefepäpt. Befcpäftigte 
mürben 6800 ermittelt, barunter 2700 ©ahutenmaeper, 1450 Bauglafer, 
500 Bleiglafer. Auf ©runb biefer 3 a ^^ cn fcpäfet ©iephorn bie gabl 
ber Befepäftigten auf 14 000. Sie übliepfte ©ntlohnungSform ift ber 
©tunbenlopn 68 °/o, im Afforblopn arbeiteten 16 %, in Sagelopn unb 
SBoepenlopn je 6 %. Sie ©tunbenlöpne fcpwanfen zwifepen 30 unb 
70 auperpalb biefer ©renjen liegen nur wenige. ©epr ftarf befept 
ftnb bie ©ruppen 40-60 &f. Sie ärbeitSsctt betrögt in ber §aupt» 
jatbe 9—10 ©tunben, unb zwar ftnb bie ©ruppen 9, 9'/?, 10 ©tunben 
Ziemlich gleicpmäpig befept mit einem Ileinen ©orfprung ber erften 
©ruppe. Sie ©tatiftif gibt autb über bie SBohnuttgSoerhältniffe ber 
©lafer AuSfunft. Bon ben 1329 ©lafent, bie biefe Frage beantwortet 
oben, bewohnen mehr als bie #älfte (787) 2 ©tuben unb Äücpe, 359 
emobnen 3 ©tuben unb &ücpe, gröbere ©opnung hüben 66, nur 
©tube unb ftücpe fielen 123 zur Verfügung. 

Sie ArbeitSoerhäftniffe im ofterreiibifdjeit Vftifergemerbe bepanbelt 
eine oom ©erbanb ber Bäcfereiarbeiter DfterreicpS (SBien VII/I.) h*r» 
ausgegebene ©tatiftif. (Sie ArbeitS», Sohn» unb fanitören ©erpältniffe 
im Bäefereigewerbe-SBien 1909 186 ©.) ©ie erftreeft fttb auf 
10 871 ©erfontn, baoon 6789 in SBien. $injtcptlid) ber ©etriebS» 
gröpe zagten fttb zwtfcpen ®frn unb ber ©rooinz febr erbeblitbe 
Unterftbiebe. SBäprenb in ffiien bie grope ©taffe ber ©äefereien 
8—10 ©ebilfen beftböftigte, patten in ber ©rooinz 83 ü /o nur 1-6 ©e» 
bilfen. 3« SBien waren 24% ber ©ebilfen in ©etriebeu mit 3—5 ©e» 
büfen unb 46 in ©etrieben mit 6—10 ©ebilfen tätig, in ber ©rooinz 
bagegen nahezu bie Hälfte in ©etrieben mit 3—5 ©efellen. 3« betrieben 
mit mehr als 10 ©ebilfen arbeiten in SBien 29 ü /o, bie 3 a bl ader 
©äefereien betrug nahezu 10% ber ©efatntzabl, in ber ©rooinz arbeiten 
in biefen ©etrieben nur 10% ber ©cfragteu. Sie meiftübticbe Arbeits¬ 
zeit ift 10 l /i bis 12 ©tunben (40%). (Stn ©iertel ber Arbeiter arbeitet 
8 1 /« bis 10 ©tunben. 12 •/* bis 14 ©tunben arbeiten 17% unb barüber 
8,«%. Sie effeftioe SurtbftbnittSarbeitSzeit ift 11 ©tunben 10 ©tinuten. 
Sie Raufen werben in einem Srittel ber ©äefereien in ben ArbeitS» 
räumen oerbraept. Für bie fieprlinge ift bic Arbeitszeit allgemein be» 
beutenb länger, im Surepfcpnitt um eine ©tunbe. Sie 36 ftünbige ®r» 
faprupe genoffen 70% ber Befragten, ©ebilfen, wötbentlitb, 16% gar ni<bt. 
Sie Äoft erhält nur notb ein geringer Seil (14,63%) ber ©efragten im 
$aufe beS ©tieterS, bagegen ftblafen 30% beim Arbeitgeber. Ser 
SurcpfcpnittSmocpenlobu beträgt für ©efellen, bie ftcb felbft beföftigen, 
26,85 äx., für ©ebilfen mit Dotier $oft 10,ie $r. ©eept übel ift es mit 
ber Steinigung ber Arbeitsräume befteDt; über bie Hälfte wirb nur 
troefen gelehrt, oerfcpwinbenb Hein ift bie Sapl berer, wo ber F u fe* 
hoben mehrmals in ber SBocpe feuept gereinigt wirb. Ähnlich liegen 
bie ©erbältniffe in ben ©cblafräumen. 

Für bie Abfibaffung beS SrinfgelbS ^at ftcb ber zweite Äongrep 
beS #otel» unb ÄücpenpcrfonalS 3talienS, ber Dom 8. bis 10. ©tat in 
Stom ftattfanb, auSgefprorfjen. Sie ©itte ber Srmfgelber würbe als 
unwürbig gebranbmarft. An ihre ©teile fotl ein ©ecbnmtgSzufcblag 
für Sienftleiftungen treten, ber bem fteöner ober bem fonftigen ©e» 
bienungSperfonal auSgezablt werben foll. SBeiter würbe bie gefefcltcbe 
Abfcbaffung ber ©tedcnDermittler geforbert unb ber Äarnpf gegen ben 
mittelalterlichen ©ebraueb eröffnet, ber bie ©ebienten Bober abeliger 

t äufer z«wi ©erjicbt auf ben ©artfebmuef oerurteilt. Ser italienifcbe 
entraloerbanb beS $otel» unb ÄücbenperfonalS wirb ber 3«trowtio» 
nalen Union beitreten. 
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Sie ^ettierff«baft aU SerfUbtnmgdittttentebiiinttg» 

3)?an erinnert ftcb noch gut ber 3 e il en 5 U ©nbe ber 1880er 
unb in ben 1890er fahren, als aus bem ©eift beS @ojialiften* 
aefebeS beruuS, unb znmr auch noch nach feiner Aufhebung, Der» 
fud)t würbe, bie Arbeit ber ©emerffebaften babureb ju lähmen, ba& 
fie als ©erfidjerungsgefellfcbaften angefeben unb oon ber ©er» 
waltung bemgemäfe behanbelt würben. 2BaS bamalS aus fo^ial» 
politifeber Fteiubfeligfeit gegen bie ©ewerffebaften unternommen 
würbe, febeint heutzutage infolge juriftifeben Formalismus wieber 
einmal aufleben z u wollen, ©inige bcfjörblicfje unb richterliche 
©ntfeheibungen ber lebten ©Jochen oerbienen unter biefem ©eftchts* 
punlte forgfältige ©eachtung unb entfehiebene ^ritif. 


©inem im 3 cn fr a fo ßr & an & ^ cr 3Raf<hiniften organifierten 
öeijer ©J. war oon ber ©etriebsfranlenfaffe ber ihn befebäftigenben 
Firma Spinbier bei Stöpenicf bas ooUe fafeungSmägige Uranien» 
elb um ben ©etrag oon 15 JC beSbalb gefügt worben, weil 
iefes ©etriebsfranfengelb juifammen mit bem ibranfengelb aus ber 
UnterftüpungSfaffe beS yentraloerbanbeS ben burchfchnittlidben 
ArbeitSoerbienft um biefen ©etrag überfliegen hätte. Sie Spinbier* 
faffe behauptete nämlich, bie Shranfenunterfiüpung aus ber Zentral* 
oerbanbsfaffe erfolge auf ©runb eines rechtlichen ©erfteberungs* 
anfpruches beS ©5. infolge ber ©erbanbsmitgliebfchaft. Ser 
Sföagiftrat oon Äöpenicf unb auch baS Amtsgericht ^öpenic! teilten 
biefe Anfchauung mit ©üdficht auf bie Sapung beS 3 cn ^ül* 
oerbanbes, in ber es h ß i&t* ,r§ 9- ©rfranften ©Htgliebent !ann 
auf ihren Antrag folgenbe llnterftüpung gezahlt werben: (folgt 
Unterftüpung)." ©ine Anmerfung zu § 9 aber lautet: „Um bem 
©erbanb ben ©h ara ^er einer ©erficherungSgefellfchaft zu nehmen, 
ift eS notmenbig, bie Saffung in oorftehenoer Form z u wählen, 
welche genau nach ber oon ben AuffichtSbehörben oorgefchriebenen 
Form erfolgt." SaS Amtsgericht unterteilt nun, bap ber 3 ß ntral* 
oerbanb ber SRafcpiniften oie F a ffung ber fafultatioen 3 a ^ung 
nur gewählt hübe, um nt oermeiben, bap er als ein fozialbemo* 
fratifeper ©erein oom AufftcptSamt für ^ioatDerficherung fon» 
trolliert werbe. 3u ©Jirflicpfeit h a ^ c i> aß SRitglieb einen oteepts* 
anfpruep auf bie ^ranfenunterftüpung, unb ber ©erbanb fei in* 
foweit eine ©erficperungSgefeUfcpaft. 

Ser 3 ß ntraIoerbanb fragte bemgegenüber beim AufftcptSamt 
an, ob er als ©erficperungSgefeUfcpaft feiner Aufftcpt unterftepe, 
was oom AufficptSamt oerneint würbe, aHerbingS mit bem ©e* 
merfen, bap bie ©ntfepeibung ber pöperen ©erieptsinftanz für baS 
AufftcptSamt fünftig mapgebenb fein werbe. SaS ßanbgericpt 
©erlin pat im ©egenfap zur ©orinftanz baS Äranfengelb ber @e* 
wer ff epafts faffe niept für abzugSfäpig erflärt, fonbern bie Spinbier» 
fepe ©etriebsfaffe zur Nachzahlung ber abgezogenen 15 Ji oer» 
urteilt. Unb zwar aus folgenben ©rwägungen heraus: 

Für bie ©tttfepeibung ber Frage/ ob ben ©titgliebem beS 3entral* 
oerbanbeS ber ©tafepiniften unb Hetzer ein NecbtSanfprucb auf Unter* 
ftüpung zuftepe, ift niept fowopl bie Formulierung einzelner ©apungS- 
beftimmungen, als ber ©efamtinpalt ber belreffenben ©apungen unb, 
wo biefer z u 3weifeln Naum läpt, ber ©efamtcparalter beS Unter¬ 
nehmens für bie ©ntfepeibung mapgebenb. Nacp § 1 ber ©afeung be» 
gweeft ber ©erbanb, bie 2age feiner ©fitglieber in materieller fowopl 
wie in tpeoretifeper unb praftifeper ©eziepung zu heben unb z« oer» 
beffem. Sie zur ©rreiepung btefeS 3 lüc(Ic8 geeigneten SKittel ftnb in 
§ 2 angegeben. Unter biefen zwölf ©Mitteln ift im § 9 angeführt, bap 
arbeitSlofen unb erfranften SWitgliebent unter ben bort angegebenen 
©ebittgungen auf ipren Antrag eine Unterftüpung gezahlt werben lann. 
©ie bie ©afcung mit Seutlicpfeit ergibt, ift oaS Unternehmen beS 
3entraloerbattbeS niept etwa auf bett Abfcplup oon ©crftcperungS» 
gefepäften gerichtet, bie ©erfieperung ift oielmepr nur nebenbei mit ben 
fonftigen 3wecfen beS ©erbanbeS oerbunben. ©enn nun auep für ben 
Fad ber Arbeitslofigfeit ober ©rfranfung bie zu gewäprenbe Unter» 
ftüpung iprer $öpe nadh zifffrnmäpig beftimmt ift, audh bie ©orauS* 
jepungen, unter benen eine Unterftiifcung zu gewähren ift, ftatutarifcp 
bis ins einzelne feftgefefct ftnb, fo ift boep anbererfeitS burep bie ©afemtgS- 
beftimmung, bap bte Unterftüpung auf Antrag gezahlt werben fönne, 
mit ber erforberlicpen Seutlicpfeit auSgefprocpen, bap bie SÄitglieber 
ein ©echt auf bie Unterftüpung niept haben, leptere oielmepr freiwidig 
fein fode unb beren ©ewäprung ober Nicptgewaprung im ©inzelfade 
oon bem ©rmeffen ber ©ereinSorgatte abpänge. 

Ferner beftept laut SaugenauSfagen nur eine ©erbanbsfaffe, in 
ber fein befonberer Seil beS ©ermögettS zum 3wecfe ber ©erfieperung 
auSgefonbert ift, unb bie Anmerfung m § 9 ber ©apung fod nur ben 
3wecf haben, ben SKitgliebern beS ©erbanbeS flar zu machen, bap 
ipnen ein HagbareS Necpt auf llnterftüpung niept zuftepe. Urfprünglicp 
wodte man in ber ©apung auSbriicflicp erflären, bap ein flagbareS 
Necpt auf Unterftüpung niept gewährt werbe, lehnte biefe Faffung aber 
ab, weil babureb leicpt ©tttglieber oott ihrem ©intritt in ben ©erbanb 
hätten abgepalten werben fönnen. Sie Unterftüpung ift zwar im ad» 
gemeinen ftetS gewährt, aber unter anberem auep abgelepnt worben, 
wenn ber bie Unterftüpung Naepfuepenbe fiep in guten ©ermögenS» 
oerpältniffen befanb. ©erabe leptere Satfaepe fpriept bafür, bap oon 
einem NeeptSanfpruepe auf Unterftüpung niept bie Nebe fein fatttt. ©S 
ift in ber ©tatutenbeftimmung auep niept notwenbigerweife eine Um¬ 
gehung beS ©efepeS zu erblicfen, wenttgleiep fie erwiefenermapen ben 
3wecf oerfolgen mag, bie Unterredung beS Unternehmens unter baS 
AufpeptSgefcp z« oerpinbem. (©ergl. ©eröffentliepung beS AufftcptS- 
amteS für ©rioatoerfteperung, 3aprg. 1903, ©. 166.) 

Sie ©ntfepeibung beS ßanbgericpts pat ber ©ucpftabenbeutelei 
gegenüber baS ©efamtwefen ber ©emerffepaft jur ©eltung gebracht, 
wie es bie NecptSoernunft peifepte. ©enn eine Organisation fein 
©errtcperttngSunternehmen fein will unb baS offen jum AuSbrucf 
bringt, fo ift es niept reept faplicp, wie man einem folcpen ©erein 
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bennocp BerftcßerungSeigenfchaften ju untcrftcllcn trautet. $ocp 
baS Unzulängliche ift nicpt nur in Köpenicf, fonbern auch onberSwo 
@reigni« geworben, fo j. 93. auch in Berlin. §ier entfchieben bie 
©eroerbebeputation beS MagiftratS unb baS Amtgeri<ßt Berlin*Mitte 
fürzlicp, baß ber Angefteflte ©. beS ©ewerffcpaftlicpen BerbaubeS 
ber ©cpmiebe, ber oor feiner Slnftellung als ©ewerffcpaftsbeamter 
als ©cpmieb gearbeitet unb ber SunungSfranfenfaffe ber ©cpmiebe 
angehört hatte, bei biefer Kaffe nicht mehr als freiwilliges Mitglieb 
gefühlt werben bürfte, fonbern wegen feiner 93efd)äftigung bei bem 
©ewerffcpaftSoerbanb als Bflicptmiiglieb ber DrtSfranfenfaffe ber 
93ureauangefteHten beitreten müffe. $)enn, fo führten Magiftrat unb 
Amtsgericht übereinftimmenb aus, ber 93erbanb fei, ba er ©treif», 
MaßregelungS-, Stecptsfcpup*, Umzugs*, ©rwerbslofen*, hinter* 
büebenen* unb Steifeunterftüpung gewähre, eine BerficßerungS« 
anftalt unb ©. ihr entgeltlich angefteüter Bureaubeamter. 

Natürlich hat bie ©cpmiebegemerffcpaft, bie nicht wie Berfi* 
cperungSgefeßicpaften flagbare UnterftftpungSanfprücpc gewährt unb 
ihren Mügliebern hoch etwas anbereS unb etwas mehr als eine bloße 
Stoffe fein will, gegen biefe falftpe ©ntfcpeibung 93erufung eingelegt. 
@S fcheint bringenb nötig zu fein, baß bie ©ewerffcpaften in biefem 
fünfte allenthalben fcparf auf ber $ut finb, benn noch oon einer 
britten ©teile ift innerhalb ber Iepten 4 9ßocpen über eine ähnliche 
Auslegung beS ©ewerffchaftScharafterS ju berichten gewefen, ogl. 
unfere ©cßilberung beS ©enftenberger Falles (©p. 844), in bem bie 
DrtSfranfenfaffe bie Mitglieber beS ^oljarbeiteroerbanbeS jur 
gefeplicpen Melbung ihrer 3 u 0 c ^örigfcit jur gemerffcpaftlitpen 
Kranfenfaffe zwingen woßte, Dieweil biefe ©ewerffcpaftsfaffen* 
jugehörigfeit unter bie in § 26 a @93® genannten „anberen Ber* 
ticherungSoerpältniffe, aus welchen ihnen Anfprücpe auf Kranfen* 
unterftüpung entftepen", fallen foHte. 9&ir hatten biefe Anorbnung 
neulich unter bem ©eficßtspunfte ber reichSgefeplichen BereinSfreipeü, 
bie ftch mit einem berartigen auf Umwegen eingeführten Mitglieber» 
melbezwang nicht oerträgt, fritifiert. £eute wollen wir auf bie £en* 
benz, bie auch in biefem Salle zutage tritt, nämlich bie ©eroerf* 
fcpaften zu BerficperungSgefeßfchaften zu ftempeln, warnenb hinweifen. 

$ie unftcpm SRecptSfteUnug ber Bergarbeiter beleuchtet eine 
Mitteilung beS „Bergfnappen" (Mai 1909) über Borgänge auf 
einer näher bezeichnten 3 et P e tm SBurmgebiet. ©inem Arbeiter 
würben bei ber ßopnzaplung 3 Jl ©trafgelb abgezogen. $>er 
Arbeiter erhob im ©efüpl feiner Unfcpulb wegen biefeS Abzugs 
beim^Berggemerbegericpt Klage gegen bie Betriebsleitung. ®icfe ließ 
ihn, als fte bie ßabung zum Termin erhalten hatte, aufs Bureau 
fommen unb erflärte ihm: 

,,©ie haben iefct bie 2Bapl- ©ntweber ziehen ©ie 3hte Klage am 
Berggewerbegertcpt zurücf unb oerzicpten auf bie Stücferftattung ber 3 
ober im anberen gälte zahlen wir Spiteu fofort bie 8 Jt retour unb 
©ie erhalten fofort bie Abfeßr, unter Auszahlung beS ßopneS für 
6 ©pichteu." 

®asfclbc Berfapren hat auf biefer 3ecpe 8 £age zuoor einen 
anberen Bergarbeiter betroffen. $)ie StecptSoerfoIgung wirb burcp 
berartige Braftifen natürlich unterbunben, benn man muß bebenfen, 
was eine ©ntlaffuna außerhalb ber feften KünbigungStage (1. unb 
15. beS Monats) beoeutet. ©ine folcße ©ntlaffung beS Arbeiters 
Zur Unzeit bebeutet eine Kennzeichnung, bie gerabe fo wirft, wie 
wenn fein Stome auf bie fchwarze ßifte gefept worben wäre. $)ie 
beiben entlaffenen Arbeiter, bie auf ihrem Siecht beftanben, paben 
benn auch trop ihrer Bemühungen, wie Der „Bergfnappe" mitteilt, 
im SBurmreoier feine Arbeit erhalten fönnen. 

BolfSfcpullehret als ©ipüffen. $)er oon ben Stotionalliberalen 
im preußifcpen Abgeorbnetenpaufe feinerzcü gefteßte Antrag auf 
3ulaffung ber Bolfsfchulleprer zum ©cpöffenbienft (oergl. ©p. 175) 
ift neueroingS oon ben Antragfteßern zurücfgezogen worben, ba 
ber ©ntwurf ber ©trafprozeßorbnungSnooefle mit bem bisherigen 
©runbfape, bie Bolfsfcpulleprer oon ber Teilnahme an ber Siecht» 
fpretpung auSzufcpließen, wenigftenS infoweit bricht, als bie ßeprer 
bei ben neuzugrünbenben Sugeubgericßtspöfen als ©«hoffen zu* 
gezogen werben foßen. 0b bie3ulaffung bei ben Sugenbgcricpts* 
poten ein auSreidjenbeS ©ntgegenfommen ift ober nicpt, ob nicht 
oielmepr eine weitere Ausbepnung ber Teilnahme ber Bolfsfcpul* 
leprer an ber ©trafrecptspflege zu oerlangen fein bürfte, ift, wie 
bie „Siat. Kor." hierzu bemerft, eine ©onbcrfrage, bie nicht mepr oor 
bem Abgeorbnetenpaufe, fonbern oor bem Steicpstage zu erörtern fei. 

$ie ©teßung ber Stocpt£antoalt£*©ehilfett gegenüber ber 
3ibilproz(§orbnung präjificrt nunmepr auch Der Berbanb ber 
Bureauangeftellten unb ber BerwaltungSbeamten ber 
Kranfenfaffen unb BerufSgenoffenfdjaften 2)eutfcptanbs 
(©ip Berlin) in einer an ben Steicpstag gerichteten Petition, in ber 


oor allem bie Unterteilung ber Bureauangeftellten unter bie ©e* 
werbeorbnung gefordert wirb, eine Sorberung, bie, wie auch mepr* 
fatpe Stefolutiouen beS SteicpStagS beweifen, in oielen maßgebenben 
Kreifen als berechtigt anerfannt wirb. SSenn bann aber auch biefe 
Petition forbert, baß bie burch bie gefepgeberifepen Sleformen 
(3ioiIprozeßreform, SBecpfelproteftreform) ejiftenzloS werbenben 
Angeftellten oon SlecptSanwälten unb Notaren bei Befepung bet 
burtp Berlegung beS ©epreibwerfs naep ben Bureaus ber ©eriepte 
u fepaffenben neuen ©teilen in erfter Steiße berücfficptigt unb mit 
en in gleicher ©teUung befinblicpen Beamten mirtfcpaftlicp unb 
recptlid^ gleicpgefteOt, anbernfalls aber entfprecpenb ent* 
fcpäbigt werben foHen, fo müffen wir gegenüber biefer Petition, 
wie wir es autp gegenüber ber Petition beS ©übbeutfepen BunbeS 
ber StecptSanwaltSgepilfen-Berbänbe getan haben (©p. 404), auf 
bie prinzipiellen Bebenfen hinweifen, bie berartigen Sorberungen 
entgegenftepen. _ 

fiomtttunalc So|ialpolitlh. 

^elmeupprfter Bürgerbuip nennt Ticp eine ^©ammlung ber 
für bie ©tabtgemeinbe ®elmenporft am 1. Sanuar 1909 gültigen 
©tatuten, ftaatücpen unb ftäbtifd^en $olizeioerorbnungen unb Be* 
fcplüffe ber ftäbtifepen BerwaltungSbepörben oon allgemeiner Be* 
beutung", bie oom bisherigen ^elmenporfter Bürgermeifter, iepigen 
©tabtbireftor in Bremerpaoen, Ko cp, zufommengefteHt worben ift. 
®ie ©ammlung pat nicpt nur 9ßert für ben Bürger unb ©in» 
wopner ber ©tabt S)elmenporft, fie ift auch infofern oon aH» 
gemeinem Sntereffe, als an $anb biefer Beftimmunaen zu erfepen 
ift, welcher fozialpolitifcpen ©rrungenfepaften fup bie ©tabt Seltnen* 
porft erfreut, ©o ift beifpielsweife erficptlicp, baß bei ben 9ßaplen 
jur ©emeinbeoertretung bas Berpältniswaploerfapren eingefüprt 
ift; in ben oier unteren Klaffen ber Stealfcpule unb ber Bürger* 
mäbcpenfcpule ift bie Koebufation bereits burcpgeführt, wäprenb fie 
für bie beiben oberen Klaffen biefer beiben oereinigten ©(pulen 
bemnäepft noep burcpgefüprt werben foE; in bem Borftanbe ber 
faufmännifepen SortbilbungSfcpuIe fipen z*oei Arbeitnehmer (in ber 
©emeinbe $elmenporft wopnpafte ooUjäprige ^attblungSgepilfen, 
©epreiber ober Bureaugepilfen). ®aS ©cpulgelb für bte pöperen 
©cpulen ift naep bem ©infommen ber ©Itern feftgefept. ©nblicp 
fei noep erwähnt, baß in ber Armenpflege bie Stauen feit Sapren 
bereits ©ingang gefunben haben unb baß auch & aS ©ubmiffionS* 
wefen eine Steiße nachahmenswerter Beftimmunaen aufweift, fo 
finb Angebote oon ber Berüdficptigung auSgefcploffen, bie oon 
Unternehmern perrüpren, bie Söpne z al &fen ober ArbeüSbebin* 

n en in iprem Betriebe haben, bie hinter ben in iprem ®e* 
e üblicpen zutücfbleiben; |>anbwerferarbeüen finb im aß* 
gemeinen nur an folcpe ^anbwerfer zu oergeben, bie zum galten 
oonßeprlingen fowie zur Sußrung beS MeiftertitelS berechtigt finb; 
bei ©treifs unb AuSfperrungen enblicp bepält fiep ber Magiftrat 
in jebem ©inzelfatte oor zu entfepeiben, ob bie ©treifs ober Aus* 
fperrungen als pöpere ©ewalt ober unabwenbbare Umftänbe, bie 
ben Anjprutß auf eine Stiftoerlängerung bebingen, anzufepen finb 
ober nicpt. Bor ber ©ntfepeibung ift bas ©ewerbe* bezw^ bas 
KaufmannSgericpt gutachtlich zu hören. 

BeamttnrecptSfragen in ber Sranffurter ©tnbtoerorbneten* 
Perfamntlnng. 2)as ÜHefbauamt patte folgenben ©rlaß heraus* 
gegeben: 

„Anläßlich e i neß befonberen gaßes foß ben Beamten unb Be- 
bienfteten fämtlicper S)tenftfteßen wieberpolt unb bringenb unterfagt 
werben, ben Mitgliebem ber ©tabtoerorbnetenoerfanuulung opne 
9Biffen unb ©enepmigung beS zuftänbigen AmtSbirigenten irgenbwelcpe 
AuSfunft zu erteilen mit bem Bemerfcn, baß 3uwtberpanbelnbe oßne 
AuSnapme unnachtficptlicpe Beftrafuug z« gewärtigen haben." 

©egen biefe Befanntmacpung patten bie ©tabtoerorbneten ein* 
mütig ©infpruep erhoben, obwohl 3 roe üer Bürgermeifter ©rimm 
ber Meinung war, baß bamü weber baS BetitionSrecpt noep bie 
©emeinbeoerfaffung oerlept worben fei unb nur ©rünbe ber $>ifziplin 
bei biefem Borgepen in Srage fämen. 2)ie ©tabtoerorbneten* 
oerfammlung aber napm in einer ber Iepten Apnlßpungen ein* 
ftimmig einen Antrag an, ber zum AuSbrucf bringt, baß burep ben 
©rlaß bas Anfepen ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung perabgefept 
werbe unb baß man oom Magiftrat bie 3utücfziepung biefeS ©r* 
laffeS unb bie Bermeibung äpnlicper Borfommniffe für bie 3ufunft 
erwarte. — 9Sir pabett feineneit, als einzelne preußifepe ©taats* 
oerwaltungen ipren Beamten oaS Siücffpracperecpt mit ben ßanb* 
tagSabgeorbneten zu unterbinben fuepten, bargelegt, wie furzü^tig 
foltpeS Beginnen ift unb wie S)ucfmäuferei unb §eucpelei bamü 
gezüchtet werben fönnen. 
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Scr ffltaiffrai »fit £a«fee*bitt in 6dj)lrflett als Arbeitgeber. 
grolgatbeS ©teüenaitSfcbteiben wagt biefer 9Ra§iftrai in ben 3eitungen 
gu oeröffentlicben: 

*3n imferer ©tabtoerroaltung fimnen groei Bureau-Eleoen mit 
guter ©dEpiIbilbung eingefteQt werben. Beoorgugt merben fol^e Be¬ 
werber, Jbic bie Berechtigung gum einjährig^freimtlHgcn Bienft nach- 
weifen. Sie Eleoen erhalten im erfien Bienftjabr eine Entfcbftbtgung 
non 10 JC monatlich, bie im gweiten ^a^re auf 20 M monatlich uno 
im britten 3abre auf 80 M monatlich fteigt Bann erfolgt bei guter 
Sprung geeiterbefchftftignng als (Gehilfe mit einem (Gehalte non 
600 M fteigenb alljährlich um 100 M biß 1000 J/. u 

Siefe Beamten gehäffer entfpredhen freilich ben ©außroeberlöhnen 
ber fianbeßbuter ©egenb. 

3Crfjettemrtrrhragen. 


Atbcfrerfontrotteure im Stoidfauer Bergbau. Auf ben Ar* 
nimfd&en ©(bauten bä&en am 21. April, mie bie „Bergatb. 3tfl" 
berichtet bie SBablen non ©icberbeitSmännern aus ben Reiben ber 
Belegfd&afi ftatigefunben. iS banbeit fich hier um eine oerfudhs« 
weife Einrichtung, bie norläufig ben ©icberbeitSmännern nur ein 
bb<bft befebeibeneß 3Rafj non Rechten einräumt. Sie ©ruben* 
lonirotteure bürfen bie ©ruben groölfmal in einem Spre ton« 
frottieren, auSfcbliefjlicb ber Kontrolle bei UnglüdfSfätten, tnelcbe nicht 
mit eingerechnet merben. Sen Sefunb ber ©rube bat ber Kon¬ 
trolleur in ein bagu befthnmteS Buch eingutragen, in meines auch 
ber Dberfteiger fein entfprecbenbeS Urteil einfrägt. Kommt tein 
übereinftimmenbeS Urteil guftanbe, fo mirb bie Eintragung beß 
Kontrolleurs ber BSerfoerroaltung norgelegt; ift auch hier feine 
Übereinftimmung gu ergielen, fo roiro bie Eintragung ber Berg* 
leprbe norgelegt, roelcbe enbgultig gu entfeheiben bat. Ser mit 
ber Kontrolle beauftragte Urbeiter fann biefelbe gu jeher 3rit aus* 
führen in Begleitung cuteS Beamten, jeboch, mie gefagt, nur groölf* 
mal im Sabre. Söeiter mu& ber Kontrolleur bie Berroaltung recht* 
geitig in Kenntnis fefcen, mann er bie ©rube fontrottieren roitt. 
Sie Kontrolleure finb in geheimer BBabl non ben Urbeitern auf 
gmei Sab^ gemäblt morben unb merben non ber 3 e <b? begablt. 
— Sie „Bergarb. 3*0-" ift mit biefer ^Regelung bes Arbeiter- 
tontrottroefens nicht einnerftanben, hält fie für „roeifje ©albe" nach 
gilgerfchem SRegept unb forbert unabhängige, nom ©taat begabte 
Urbeitertonfrotteure in Übereinftimmung mit ben befannten fogial* 
bemotratifchen Unträgen gur preufjifdhen Berggefebnonette. 

Sie ArbeüSfammerfomtutffum beS ttteicbStagS nahm am 
15. SRai ben Bericht über ihre Berbanblungen entgegen unb ge* 
nebmigte ihn, naebbem einige rebattioneue Unberungen norge* 
nommen morben maren. 

Arbtitöfamnteni unb KtnfiuattitSgebilfiimeti. Ser Borftanb beS 
Kaufmftnnifcben BerbanbeS für roetblicbe ÄngefteHte, E.B. (©tfc Berlin) 
bat gur grage ber ArbeitStommern nachfolgenben Befcf)Iufj gefafet: 
Ser ©tanb ber Arbeitnehmer bat nach feiner gefenfdfjaftlidjen, mirt- 
fcbaftlicben unb allgemein fulturetten Bebeutung ein Sicdjt barauf, in 
fetnem BerfjältniS gunt ©taat genau fo gewertet gu merben rote ber 
©tanb ber Unternehmer unb mujj baber als 3ei<b*n biefer Anerfennmtg 
eine gefefclicbe Sntereffenoertretung in ber gleichen SBeife forbern, roie 
fte ber ©tanb ber Unternehmer in fmnoelSfammeru, ©anbroerfS* 
fammern, 2anbrotrtf<baftSfammem ober Ähnlichen (Gebilben beft^t. 
Siefer gorberung entfpriebt nur bie Bübung oon Arbeitnehmer* 
fammern. ©oroeit bie 9iotroenbigteit uorliegt, gemeinfame Sntereffen 
oon Urbeitnehmem unb Unternehmern roabrgunehmen ober ©treitig* 
teiten groifdhen Unternehmern uno Arbeitnehmern gu fdfjlichten, ift für 
eine Einrichtung gu forgen, bie beiben Seilen (Gelegenheit gibt ober fie 
groingt, miteinanber gu beraten unb gu oerhattbeln. Eine [olche Ein¬ 
richtung roürbe groedfmäbig ein UuSfchufe fein, ber gu gleichen Seilen 
aus äRitgliebern ber jeroeilig in Betracht fommenben gefejjlichen Snter* 
effenoertretungen beftanbe. Sie territorial gu glieberuben Arbeitnehmer* 
fammern beftehen aus befonberen Abteilungen für AngefteUte uno Ar¬ 
beiter unb roerben auf ©runb ber BerhältniSroahl gufamtnengefept. 
SaS SBahlrecht barf feinen Unterfchieb in begug auf baS ©efchled^t 
machen, bas t&ablalter foH 21 Sabre für bas attine, 25 Sabre für 
baS pafftoe SBahlrecht betragen. Sie Koften. finb oon ben Beteiligten 
gu tragen. 

©iäbtifebe 9(rbefraraitSf(hüffe in Ebarlottenburg. 2)ie Ein¬ 
führung ftäbtifeber 2lrbeiterausfc|iffe für bie bei ber ©tabt Ebar* 
lottenburg befdhäftigte SÄrbeiterfcbaft ift oom Btagiftrat befchloffen 
morben, unb groar mirb eingeridhtet je ein Ausfdjufj für bie ©aS* 
merfe, ©trafeenreinigung, ©trahenbauoerroaltung, BBafferroerfe unb 
^arfoerroaltung. Bon ber Einführung ber ArbeiterauSfchüffe für 
bie KranfenbauSoerroaltung ift beSmegen Abftanb genommen morben, 
roeil fi<h bie eingelnen ©ruppen hinfiebüi# ber BefdhäftigungSart 
unb ihrer bienftlichen Berbältniffe gang erheblich ooneinanber unter* 


febeiben. Äeben ben ben AuSfdhüffen gugeroiefenen üblichen Aufgaben 
fofl es auch ipe Aufgabe fein, babiu gu »irlen, bafe unter ber 
Arbeiterfchaft Ebrenbaftigfeit, Drbnung unb gute ©ittc aufrecht 
erhalten unb Kamerabfchaft geförbert, ©treitigfeiten aber oerbütet 
ober gefdhlichtet roerben. ©ehr bemerfenSroert ift auch bie Be* 
ftimmung, ba& bem Borübenben ber AuSfcbüffe ©elegenbeit ge* 
eben merben fott, fi<b an ben Beoifionen beß ©eroerbeauffiebtß* 
eamten gu beteiligen. Scber AuSfcbufj tritt nach BebürfniS, 
minbeftenß aber einmal im Bierteljabr gufammen. Sen ©ifcungen 
beß AuSfchuffeS bat ein Beauftragter ber Berroaltung beiguroobnen. 
Ser SRagiflrat ift befugt, ArbeiterauSfchüffe, bie fidh gur Erfüllung 
ber ihnen geftettien Aufgaben als ungeeignet ermiefen haben, auf* 
gulöfen; eine Neuwahl ift bann innerhalb oier BBochen angu* 
orbnen. 

Streiks nnk 3Uisfj>errtttigen. 


SaS ©Aetteru beß BerfebrSffreifS in graufreidh 

ift nunmehr ooflenbete Satfache. 3 roar ^ fl tte ber parlamentarifche 
Srid: Abbruch ber Kammeroerbanblungen über bie Beamtenmal¬ 
regelungen am 11. Btai unb Bertagung ber Abftimmung auf ben 
13. Btoi — nichts genügt; baS ©ingögern ber Entfdheibungen bat ben 
nur fchmadh fladfernben ©treifgebanfen in ber Boftbeamtenfchaft bodh 
nicht, mie man rechnete, gum Erlöfchen gebracht, fonbern es ift 
am 3Rittroo<h, ben 12. 3Jtai, in einer SRiefenoerfammlung ber ©oft» 
beamten unb Selegrapbenarbeiter im Barifer ^ippobrom roirflicb 
ber ©treif mit einer fünftlich gefchürten Begeifterung befchloffen 
morben. Aber faum 20% ber Barifer BerfebrSbeamtenfchaft in 
Baris folgten ber ßofung tatfächlich, in ber B*ooing roagte fuh 
ber AuSftanb nur in noch oiel befcheibenerem Umfange beroor, 
bie älteren Beamten blieben alle im Sienft, unb auch bie ©treifenben 
felbft befannen fi<b im ßaufe oon 24 biß 48 ©tunben rielfadh 
eines Befferen unb nahmen, foroeit fie nicht bes SienfteS enthoben 
unb bereits mit Entlaffung beftraft maren, ihre Arbeit halb roieber 
auf. Sie übrigen Süden rourben aus ben Leihen ber gablloS fidf) 
anbietenben ftellungSlofen ©anblungSgebilfen unb anberen Arbeiter 
ausgefüllt, bie unter Anleitung ber gefaulten Beamten bie ©ÜfS* 
bienfte glatt erlebigten. Alle Ämter unb Sinien maren militärifch be* 
macht. Aufeerbem arbeiteten bie BerlebrSeinricbtungen, bie bie prioaten 
©efd)äftsbäufer gum Erfafc für etwa Iabmgelegte amtliche Betriebs* 
bienfte gefchaffen batten, binreidfjenb erfolgreich, um feine grofee 
39achri<hten»BerfebrSftodung auffommen gu laffen. 9iur bie Srud* 
fachenoerteilung, ber Bargelboerfanb unb ber Sepefchenoerfebr auf 
einigen wenigen ßinien ftodten ein bis groei Sage. Sie Sfeftigfeit 
beS am 12. 2J?ai fofort gufammengetretenen SDtinifterratS, ber alsbalb 
221 Sienftentlaffungen gegen mittlere unb untere Beamte oerfügte, 
bat bieSmal ihren Einbrud auf bie Beamtenfcbaft nicht oerfeblt 
Sagu blieben bie erwarteten ©pmpatbieftreifs ber Eifenbabner, ber 
Bergarbeiter ufro. aus. Auch bat fief) ber gefchäftSfübrenbe AuSfchuh 
ber rabifalen unb ber fogialiftifch-rabifalen Bartei fofort mi&billigenb 
gegen ben Boftftreif auSgefprothen, fo wenig ber AuSfcbufj fonft 
mit ber Beamtenpolitif ber Regierung xufrieben ift. Sie ^Regierung 
bat am Sonnerstag, ben 13. Btai, bei Der gfortfefeung ber Kammer¬ 
oerbanblungen über bie Beamtenmafjregelungen unb ben ©treif 
leiblich abgefebnitten. 3aur6S fefete groar ber ^Regierung in leiben* 
fchaftlicher fRebe roirfungsooll gu. ©chliellicb aber ergielte bie 
^Regierung hoch eine Kammerfunbgebung oon 455 gegen 69 
©timmen roiber baß ©treifrecht ber Beamten unb fogar noch ein 
BertrauenSootum für fich felbft mit 324 gegen 173 ©timmen. 
3n ber groeiten ©treifbeerfchau ber Boft« unb BerfebrSbebienfteten 
am 15. 3Rai, bie nur noch »an 3000 B er f° nen befucf)t mar, mu|te nach 
allebem bas ttRifelingen bes ©treifß giemlich offen anerfannt roerben. 
3n ber ©timmung beß BUfemutS, bie bie Berfammlung befeelte, 
wagten fidh nun BergroeiflungSoorfchläge eingelner Sollföpfe beroor, 
bie auf nichts weniger binaußliefen a& auf „©abotage", auf 3 c re 
ftören ber Selegrapbenleitungen, Berbrennen ber Brieffäften ,unb 
ähnliche oerbredberifd^e ©anblungen. Sagu fommen iefct roieber 
bie ©eneralftreifsfanatifer, bie Btänner roie Bataub, ber Eleftrifer* 
führet, bie burch Unterbinbung beß gefamten Beleuchtungß-, 
Eifenbabn* unb gubrroefens, ber ©fralen- uub Söegebauteit Daß 
gange SSirtfchaftsleben ftittegen unb baß Bürgertum berart 
mürbe machen wollen, bafj es glatt alle gorberungen ber Arbeiter 
aufeerbalb unb innerhalb beß BarlamentS bewilligt. — ES tritt in 
biefen Kunbgebungen ber grojje fogialgefchichtliche ©intergrunb ber 
gegenwärtigen Boftbeatntenberoegung in ^ranfreich deutlich gu 
Sage: bie beroufjte Abfebr oon bem parteipolitisch georbneten 
BarlamentariSmuS foroic bem fonftitutionetten ©taatSregitnc unb 
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baS Hinneigen 5 um reoolutionären SgnbifaliSmuS, ber mit ber 
SJlacpt bet oerftpränften Arme bic Staatsperrfcpaft bireft, opne bas 
Btebium parlamentarifcper Beeinfluffung, nieberbeugen uirb jur 
Anerfennung ber Arbeiter« unb Beamtenroünfcpe gwtngen will. 
SiefeS Streben beS SpnbifaliSmus aber ift im lebten ©runbe 
roieber nur ein Reflej* jener allgemeinen Eoolution, Sie burep bie 
moralifcpen ober aucp häufig unmoralifcpen Biacpteinflüffe ber ©e- 
fellfcpaft, burep bie fojialen 3ro&n9$roütef ber Sntereffenorgani- 
fationen bie Staats* unb RecptSorbnung organifcp umguwanbelu ober 
geroaltfam umjubiegen iracptet gujaunften ber ftärfften ober ber 
rüdficptslofeften ©ruppe: ber alte Kampf jwifcpen ©efeüfcpaft unb 
Staat. W. 

Äthdterf(f)ut 

Sie @ei§erkaufftd)t in Samern 1908. 

I. 

Wie in ben preufeiftpen, fo wirb ciucp in ben Senaten ber 
bagerifcpen ©ewerbeauffieptsbeamten öfter über bie roirtfepaftlicpe 
Sepreffion geflagt, jeboep ift pier im oergangenen 3ap* nocp fein 
Rüdgatig in ben 3aplen ber Arbeiterfcpaft ju fpüren. Ser ©ewerbe- 
infpeftion waren in Bagern unterftellt 28 046 betriebe (1907 = 
27 380) mit einer ©efamarbeiterfcpaft oon 468 890 (468 766) $er- 
fonen, barunter 102 884 (102 110) erwacpfene Arbeiterinnen, 
38 343 (38 211) männliche unb roeiblicpe Sugenblüpe, 3929 (4089) 
männlicpe unb weibliche Kinber unter 14 Qabren. 3m Reoifion 
gelangten 12 835 =* 45,4 % aller betriebe mit insgesamt 351861 
= 75 °/o aller Arbeiter. 

Sie Surcpficpt ber bagerifcpen Berichte wirb baburcp erleichtert, 
bafe ber gentralinfpeftor OberregierungSrat Ariern, ber feit April 1908 
an Stelle beS oerftorbenen gentoKufpefto* 0 ©änfeler getreten ift, 
ben Einjelbericpten aus ben 9 banerifcpen SnfpeftionSbericpten einen 
allgemeinen gufammenfaffenben Uberblid oorauSfcpidt. Sonach ift 
in ben guten Bejiepungen ber ©ewerbeauffi^tsbeamten 
ju ben Arbeitgebern, ben Arbeitnehmern unb ihren Organi¬ 
sationen, foroie ju ben BerufSgenoffenfcpaften feine Anberung ein¬ 
getreten. Auch ber Berfepr ber Affiftentinnen mit ben Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern nudelte fich im allgemeinen ohne Schwierig¬ 
feiten ab. Wie ber 3entralinfpeftor peroorpebt, jeigl fiep mehr unb 
mehr bie Wicptigfeit ber weiblichen ©ewerbeaufficpt bei ber Über¬ 
wachung ber KonfeftionSbetriebe, ber ©aft» unb Scpanfwirtfcpaften, 
ber Hausinbuftrie unb beim Bolljuge beS KinberfcpubgefepeS. 
Sie Sachführung biefeS ©efepeS macht Sortfcbritte, wenn auch bie 
Einjelbericpte nocp päufige Berfeplungen erfennen taffen. 3m 
ganzen fcheint bie Kinberbefcpäftigung infolge ber häufigeren Re» 
oifionen und ber Witwirfung ber Scpulbepöroe etwas abgenommen 
ju hüben. 

Sie ßeprlingSpaltuug gab häufig Anlafe ju Beanftan» 
bungen; im allgemeinen geigt fiep ein Rfidgang in oer 3^1 
ßeptiinge, ba bie Eltern ber fofortigen Bejaplung wegen bie jungen 
ßeute in bie gfabrif fepiden, anfiatt fie oorher etwas OrbentlicpeS lernen 
ju laffen. Erfreulich finb bie Bemühungen einiger £>anbmerfsfamtnern, 
bie Ausbildung unb ben Schufo ber ßeprlinge in ihrem ©ewerbe 
n förbern. Sie Berwenbung erwachfener Arbeiterinnen nimmt 
ortgefept ju. ßeiber paben uu<h bie ermittelten 3 un) iberpanb» 
Iungen gegen bie Arbeiterinnenfchupgefepe erheblich jugenomtnen. 
3n 1497 Anlagen, baS finb 314 mehr als im Borjahr, würben 
3umiberhanblungen ermittelt, hauptfächtich in 3i e Ö c ^ en / 
feftionwerfsftätten unb ©aftwirtfepaften. 

Wie es bei bemRüdgange der ©efcpäftslage gu erwarten war, 
finb Lohnbewegungen unb Streifs 1908 weniger peroorge* 
treten als in ben Borjapren. 3m gangen finb 164 (1907 zz 286) 
ArbeiterauSftänbe unb 28 (20) AuSfperrungen amtlich gemeldet 
worben. Beteiligt waren an ben AuSftänben 459 (1423) Betriebe 
unb 8228 (22 582) Arbeiter, an ben AuSfperrungen 289 (155) 
Betriebe unb 2855 (2854) Arbeiter. Sie AuSftänbe erftredten fiep 
auf 4109 l /2 (4955) Sage, bie AuSfperrungen auf 864 (359) Sage. 
Bollen ober teilweifen Erfolg patten im BericptSjahte nur 109 (165) 
AuSftänbe unb AuSfperrungen. An ber Bermittlung waren ©e- 
merbegeriepte in 17 (25), ©ewerbeauffieptsbeamte in 7 (18) SäHen 
beteiligt. 

Sie Einführung oon Sarifoerträgen maept im allge¬ 
meinen gute Sfortfcpritte. A6gefepen oon ber ©rofeinbuftrie er¬ 
fennen jept auep bie Arbeitgeber mepr unb mepr bie Borteile 
tariflicher Regelungen für ipr ©ewerbe an. Als oorbilblicp niept 
nur für Stopem, fonbern wopl überhaupt für Seutfcplanb, bürfte 
bie Stabt Bcün^en gelten, wo ttaep Unterfucpungen oon Dr. A. 


©üntper j. 3- etwa % aller gewerblichen Arbeiter tariflich 9«* 
bunben fmb. Sie im Berichtsjahre neu jur Kenntnis gelangten 
Sarife weifen überwiegenb eine ©eltungSbauer oon 2 Sopren auf 
unb waren jumeift mit ßopnerpöhungen oerfnüpft. 

§inficptlich ber Arbeitsoermittlunj treten immer mepr 
Beftrebungen peroor, einfeitig nur oon Arbeitgebern oerwaltete 
Arbeitsnacpweife ju f^affen. Es würbe bieS eine ©efapr für bie 
Entwidlung ber paritätifepen Arbeitsnacpweife bebeuten unb jur 
Berfcpärfung ber ©egenfape jwifepen Arbeitgebern unb Arbeit? 
nepmern beitragen. Sie Arbfeitslofigfeit, bie gegen Enbe beS 
Beri*tSjapreS einfepte unb welcper burep Rotftanbsarbeiten feitenS 
beS Staates unb ber Kommunen niept gemigenb begegnet werben 
fonnte, fo bafj pauptfäcplicp bie Arbeiterorganifationen unb oer- 
fepiebene ©emeinben wie Btüncpen unb Rürnbetg mit ArbeitSlofen- 
unterftüpungen eingreifen mupten, oeranlapte bie Einberufung einer 
oon allen beteiligten Greifen befuepten Äonferenj burep baS Staats- 
minifterium beS Snnem, bereu Ergebnis bie Einfepung einer 
Äommiffion gut Borbereitung pofitioer Borfcpläge für fpätere Be- 
fpreepung war. 

3m 3apre 1908 würben ben ©ewerbeauffieptsbeamten 14707 
Unfälle amtlicp gemelbet, baS pnb um 1500 weniger als im 
Borjapr. Sie Abnahme fann wopl teilweife barauf jurüdgefüprt 
werben, bap Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mepr Bereitwilligfeit 
geigen, auf Anregungen ber ©ewerbeauffieptsbeamten gur Unfall* 
oerpütung eingugepen, ein wefentfieper ©runb aber bürfte boep beut 
fcplecpten ©efepäftsgange gugufepreiben fein, ber baS überpaftete 
Arbeiten, wie es in ben Borjapren oielfacp notwenbig war, un¬ 
nötig machte. Bon ben ©ewerbeauffieptsbeamten würben im 3nter- 
effe ber Unfaltoerpütung im Berichtsjahre 12 251 (1907 = 
10914) Anorbnungen getroffen. Aucp bie ftörberung beS Baai- 
arbeiterfepupes tiepen fiep bie ©ewerbeauffieptsbeamten ange- 

S en fein. Bon einer nennenswerten AuSbepnutig ber Beauf* 
tigung ber Bauten burep befonbere Auffeper aus bem Arbeiter- 
ftanbe ift niepts befannt geworben, bagegen entfalten bie foge* 
nannten Bauarbeiterfcpupfommiffionen ber ©ewerffepaften an oer* 
fepiebenen Orten eine eifrige Sätigfeit. 

Aucp über bie Berufsfranfpeiten unb ipre Urfacpen unb 
Berfucpe gu iprer Berpütung finben fiep meprfaep genauere Angaben 
in ben Einjelberüpten. Siefer 3^9 beS burep bie ©ewerbeauf- 
fiept ausgeübten ArbeiterfcpupeS wirb fnperlicp eine Öärberung er¬ 
fahren burep bie mit bem 1. 3<*nuar 1909 erfolgte Aufteilung 
eines ßanbeSgemerbearjteS beim StaatSminifterium bts 
Aupern, beffen SBirfungSfreis fidp auf bas gange Königreich er- 
ftredt unb ber ben ©ewerbeauffieptsbeamten in allen gemerbe* 
pt)gienifcpen fragen beratenb unb anregenb gur Seite fiepen wirb. 

3n ben ErwerbSoerpältniffen ber Arbeiterfcpaft ift .bei 
bem Rudgange ber ©efcpäftslage feine Berbefferung eingetreten. 
Selbft wo es tropbem gelang, ßopnerpöpungen bunpgufepen, haben 
bie anpaltenbe Berteuerung aller Konfumartifel unb namentlich bie 
teuren SBopnungSpreife einer Erhöhung ber ßebenSpaltung ent- 
gegengewirft. Sie Wohnungsfrage wirb in ben bagerifepen 
Berichten bieSmal eingepenber bepanbelt; felbft in Orten, oon benen 
wenig ©ünftigeS in biefer Begiepung gu melben ift, maept fiep boep 
gerate aucp in ber Aufbedung ber Scpäben ber gute Einffup ber 
burd^ ben ba^erifepen gentralwopnungSinfpeftor überall gefötberten 
fepärferen WopnungSfontroIle geltenb. {styi# folg».) 


Brnrnmitetfüim in Baben nttb Elfaf Sotprittgen, Sie Bauarbeiter- 
f cp oiten tn Btatmpettn unb Strafe bürg paben an bie mi* 

ftänotgen SRtnifterten in Baben unb Elfap - Sotprtngen Eingaben 
gerichtet, in benen fie befferen Scpup ber Bauarbeiter oerlangen. Beibe 
©ebiete gehören junt Bereiche ber Sübwefiltcpen Baugemerrsbentfs- 
genoffenfwaften, bereu UnfaffoerputungSooricprtften niipt genügen; ln 
Elfafe-Sotpringen feptt gubem eine SanbeSbauorbnung. Betbe B^titionen 
bringen retcpeS 3Raterial über bie mangelfiafte ttberwacpmtg ber Bauten, 
bie SRftngel ber ©epupoorfepriften unb ipre Surcpfuprung unb machen 
eingehende Borfcpläge für bie Aeugefialtung beS Bauarbetterf^upeS. 
Sie Sortierung naep BaufontroUenren aus Arbeiterfreifen, lei bereu Au¬ 
fteilung bie beteiligten Arbeiter gepört worben finb, wirb natürlich aucp 
pier erpoben. 

3« sernationale ArheiterfcpupOecträge. Racpbem her in Ar- 

tifel 8 ber Berner Konoention oom 26. September 1906 über baS 
Berbot ber Racptarbeit ber in ber 3«buftrie befepäftigten Stauen 
unb in Artifel 4 ber internationalen Bereinbaruna über baS Ber¬ 
bot ber Bermenbung oon weifeem (gelbem) BhoSppor in ber 
Streicppolginbuftrie für bie Hinterlegung ber RatififiationSurlunben 
foftgelegte 3 e ^punft am 31. Segember 1908 abgelaufen ift, paben 
folgende Staaten, wie aus einem im fcpmeijerifcpen Bunbesblatte 
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Deröffentlid^ten Nunbfdhreiben erftdhtlidfj ift, NatififationSurfunben 
f)interlcgt: 

1. gür baS Verbot ber Nachtarbeit ber 3nbuftrie* 
orbeiter innen: ©eutfchlanb, öfterretdh, Ungarn, Belgien, granfret^, 
©rohbritanniett, Sujemburg, bie Nieberlanbe, Portugal unb bie Schweiz- 

2. fürbaS SS erbot ber fterroenbung non weihem ^^oßp^or: 
©eutfctjtanb, ©änemarl, granfretch, Sujembuvg, bie Nieberlanbe unb 
bie Schweiz- 

Sie ber fchweizerifdhe BunbeSrat befannt gibt, waren Spanien 
unb Italien nicht in ber Lage, bie Natififationen (Spanien ben 
Vertrag über bie Nachtarbeit, Qtalien bie beiben Verträge) bi« 
Enbe oeS SahreS 1908 betrieben ju laffen. 3talien hat ben 
WunfdE) auSgefpro<hen, bab bie Schweiz bei ben VerfragSftaaten 
Schritte tun foile, um eine Verlängerung ber grift für bie hinter® 
Iegung ber Urfunben herbeizuführen. ©er BunbeSrat ift biefem 
Wunjche nadhgefommen, bo<h ift bie Angelegenheit noch nicht er* 
Iebigt. Von Schweben ift befannt, bab es oorläufig ben SSertrag 
über bie Nachtarbeit ber grauen wegen ber Ablehnung eines 
LanbeSgefefceS barüber nicht ratifizieren fann. 3 U bem rwn Z e ^ n 
Staaten &u Protofoll gegebenen Wunfche für einen internationalen 
ftontroü* Ausrufe hatten fuh bie beutfche, öfterreidhifche unb ungarifche 
Negierung in bem Sinne geäubert, bab bie oon ihren BeooII* 
möchtigten in ber Konferenz auSgefprochenen Bebenfen gegen biefen 
Vorfdhlag fortbeftänben. ©er BunbeSrat meint baju, biefe Anregung 
bürfte bemnach nicht weiter ju oerfolgen fein. 


8Joljlfal)rt?ettirid)tungctt, 

Sk§ Shüdotteuburger 2Matn$tim fann, wie aus feinem 
erften iefet oeröffentlidbten SahreSbericht ^croorge^t — es würbe 
am 1. April 1908 eröffnet — auf fein erfteS ©efcf)äftsjahr mit 
grofeer Befriebigung jurüdfblicfen. 

©aS ©aus würbe mit 125 belegten Setten eröffnet. Am 1. 3«ni 
1908 waren bereits 194 Setten befefct, unb feit bem 1. Dftober 1908 
ftnb nicht nur alle 340 Setten bauemb befefct, fonbern ftänbig noch 
eine Anzahl Perfonen oorgemerft, bie auf ein freiwerbettbeS Seit 
warten. ©ie monatlichen SJJietSpretfe, einfchlieblich 3 M für grühftücf 
— nach ffiahl Kaffee, ©ee, Kafao ober SRtlch mit zwei trodfenen ober 
einer geftricljenen Schrippe — bie an ben Cfonouten abgeführt werben, 
bewegen ftd) jwifchen 10 unb 15 M\ in bem SWietSpreife ift auch bie 
Sentralheijung, eleftrifcheS Sicht unb bie Neinigung unb Drbnung beS 
SimmerS einbegriffen. Sie Neftauration ift oerpadjtet, bie greife für 
fümtliche in ihr oerabreichten Speifcn unb ©etränfe unterliegen jeboch 
ber ©enehmigung ber ©ireftion unb beS SNagiftratS. ©er Setrieb ift 
oöllig fwtelmäfeig; bie ©auSorbnuitg erhalt nur bie Seftimmungen, bie 
bei einem Sufammenwohnen oon 340 aRenfdtjen unbebingt erforberlidfj 
finb. ©aS ©aus ift oon 5 Uhr morgens bis 12 Uhr nachts geöffnet; 
auch jwifchen 12 unb 5 Uhr erhält aber jeber Semoljner — falls er 
nicht Nadhtbienft hat, allerbingS nur gegen 3ahkng oon 10 — 

©intritt. An perfonal finb im ©aufe zurzeit au&er bem ©auShtfpeftor 
nur ein Suchhalter, ein Pförtner U nb zwei ©auSbiener, bie zugleich bie 
©eijung bebieneu, tätig. 

©ie finanziellen Ergebniffe finb fo gut gewefen, bah fcf)on 
für bas 3af)r 1908 nach Reifung aller Ausgaben unb reichlichen 
Abfehreibungen eine ©ioibenbe oon 2 % ^at oerteilt werben fönnen, 
obwohl bas ©aus nur ein Niederahr ooU befefct war. ©iefe 
aufjerorbentlidh günftigen Nefultate werben hoffentlich jur ©rünbung 
werterer Volfshetme anregen. 

©ie gcfefclichc SerufSPomtuibfihaft in ©reSbett, bie feit Anfang 
1907 bis Enbe biefeS 3ah«S probeweife eingeführt worben war, h at 
ftch fo ausgezeichnet bewährt, bah ihre baitembe Einführung oon 1910 
ab ficher ift. SBaS biefe Einrichtung fdhon im Anfänge ihres SeftehenS 
zu leiften oermag, jeigen folgenbe 3aljten. 3m 3ahre 1908 hat ber 
©reSbner SerufSoormunb bei bem Amtsgericht in ©reSben 178 unb 
bei auswärtigen ©erichten, barunter folcheu in Ofterreich, Ungarn unb 
in ber Schweiz, 147, jufammen 326 Klagen gegen außereheliche Säter 
auf 3ahlung oon UnterhaltSfoften erhoben. Sei biefen Klagen hatte 
ber SerufSoormunb allein in ©reSben 892 ©ermine abjuwarten; bei 
auswärtigen Amtsgerichten fanben 456 Termine ftatt, bie oon ben 
befteHten Armenanwälten wahrgenommen würben. Außerbem würben 
oor bem ©reSbner SormunbfchaftSgericht 667 Alinteutenoergleiche ge- 
fchloffen. ©urch 3wangsooKftrecfung, inSbefonbere burch Sohnpfänbuitgen, 
teilweife auch burch freiwillige 3aßlungen würben oom SerufSoormunb 
für bie Äinber 72417 ^flegefoftcn ufw. eingetrieben. 

$ie AlfoholtoohlfahdSfteÜe in Königsberg S r v bie auf Seranlaffung 
ber bortigen Arntenbireftiou f. 3- begrünbet würbe, hatte in ihrem 
Zweiten ©efchäftsfahre (1908) fehr gute Erfolge aufjuweifen. ES waren 
198 gälle oon Jrinfem gemelbet, baoon finb 62 abftinent geworben, 
20 ftnb als gebeffert ju bezeichnen; bei 26 waren bie Semühungeu 
ohne Erfolg. 11 angemelbete S^fonen oerftarben, oenogen bjw. 
lagen bei ihnen irrtümliche Angaben oor. Sei ben übrigen ift bie 


Arbeit noch nicht abgefchloffen. Entmünbigung würbe in 12 gäOen 
beantragt, bie in 6 gäQen auSgefprodEfen unb in 2 abgelehnt würbe; 
baS EntmünbigungSoerfahren f^webt noch in 4 gäHen. Son ben 
früheren Srtnfent würben 68 ©uttcmpler, 7 Slaulreujer, 2 Siitglieber 
beS ®eutfchen EnthaltfamfeitS- unb SamariterorbenS. S^h* man ™ 
Setracht, bah nur bie allerfcfjlimmfteu gälle, wo Arzte ober Soliz« 
uergeblich angerufen fmb, ber Stelle gemelbet werben, fo ift bie oon 
ben ©elfem geleiftete Arbeit fehr anjuerfennen, um fo mehr, als hinter 
biefen 62 Abfiinenten 62 mcift mit abftinent geworbene gamilien ftehen. 
Son ben 62 Abftinenten ftnb nur 4 wieberholt rüdfällig geworben, bie 
beShalb aber hoch nicht aufgegebeit werben. $>n Abftinenten ift burch 
bie AlfohoIwohlfahrtSftcüe in etwa 20 gälten Arbeit oermittelt worben. 
ES wirb in bem Seridtjt baS Sebauent auSgefprodfjen, bah bie ©elfer 
ben ©eretteten, ber arbeitslos ift, nicht immer gleich in georbnete 
ArbeitSoerhältniffe bringen fönnen, unb angeregt, bah Seljörben im 
Sfitfampf gegen bie Jrunffucht Arbeitsgelegenheit fchaffen mödhten. 

AuSbilbungSfurfuS in ber Kinberfürforge. 2)aS genauere Pro¬ 
gramm beS ÄurfuS, ben bie 3*«trale für prioate gürforge granffurt a/3R. 
oom 2—12. guni oeranftaltet, oerjeichnet Sorträge, Sefprechungen unb 
Sefichtigungen auf folgettben ©ebieten: ©ie Pflege ber unehelichen 
Äinber in ben erften SebenSjahren; bie Drganifation ber SerufSoor- 
ntunbfchaft; bie Sertretung ber rechtlichen 3ntereffen ber unehelichen 
Kinber; bie SerufSauSbilbung 3uge«blicher, inSbefonbere Sd^wach* 
begabter. Anmelbungen oon ©eilnehmem liegen bereits zahlreich üor - 
Alles Nähere z« erfahren burch bie 3 eit lrale für prioate gürforge, 
granffurt a/2R., Stiftftrahe 30 p. 

Ein Serbanb beutfeher ©auSpflegetoereine ift fürjlich auf Anregung 
beS granffurter ©aitSpflegeoereinS gegrünbet worben, ©er Serbanb 
hat ficb z ur Aufgabe geftellt: 1. AuStaufdh ber Erfahrungen; 2. Se* 
förberung ber Seftrebungen, bie auf bie ©urchführung ber ©auSpflege 
in allen SebarfSfäHen, fowie barauf gerichtet finb, bah bie Drganifation 
ber ©auSpflege nicht auSfchliehlich ber Armenpflege unb S$of)ltütigfeit 
überlaffen bleibt, fonbern als ©eil ber ber Allgemeinheit obliegenben 
fozialeit gürforge anerfanut wirb. gwSbefoitbere wirb ber Serbanb 
oafür eintreten, bah bie fieiftung ber ©auSpflege als ©eil ber Aufgaben 
ber Kranfenoerftcherung, Alters* unb gwalibenuerficheruttg, ber Arbeiter* 
fnrforge unb ähnlicher 3«fütutionen anerfannt wirb. 


(Eciietiutts nnb ßilöung. 


®e» 9. gort&ilbuitflSfittfitS für Sertosltuagftkatnte 
in granffurt a. 9R. f ber am 3. 2M begonnen h^t unb bis z um 
26. 3unt bauert, weift ein ganz befonberS bemerfenSwerteS 
Programm auf. Seranftaltet ift er oon ber ftäbtifdljen Verwaltung, 
bem Snftitut für ©emeinwohl, ber Afabemie für Sozial* unb 
©anbelSwiffenfdhaften unb ber ©efellfcijaft für wirtfchaftliche Aus* 
bilbung. ©er KurfuS zerfällt in 3 ©auptteile. ©er erfte bringt 
bie theoretifdhe unb praftifefje Einführung in baS fojiaic, ^rof- 
faufmännifdhe unb grohgewerbliche ßeben oer ©egenwart, ©tefem 
3wecfe bienen Vorträge (fojiale unb SBohlfahrtSeinrichtungen 
Sranffurts, Arbeiterbewegung, ©ewerbehijgiene, innere Kolonifation, 
SJeltwirtfchaft, NeichSfinanzreform, ©efängniSoerwaltung, fauf* 
männifche Prayiö, Vanfwefen, ©ätigfeit eines ©rohhuu^lö^uufeS) 
unb zahlreiche Sefichtigungen oon Söohlfahdseinrichtungen (Soziales 
SRufeum, NechtSauSfunftftellen), Vergwerfen, ©üttenwerfen, Stahl* 
unb SBalzroerfen, 9Rafchinenfabrifen (Eyfurfton nach bem Saargebiet 
unb Lothringen), Snbuftrien (dhemifche gabrifeit, fünftl. ©ünger, 
ßeberwaren, Ntetaffwaren), Dbft* unb ©artenbau (©eifenheim unb 
Steinberg), ©ie zweite Abteilung umfaht bie Einführung in bie 
Äommunaloerwaltung (Vorträge über fommunales Sinanz* unb 
Steuerwefen, l)tjgicnifdh*■ ted©nif<^e Aufgaben, Stabterweiterung, 
Vobenpolitif, VJohnungSfürforge, fommunale Vetriebe, Schule unb 
ErziehungSmefen, Kranfenhäufer, Armenpflege unb gürforge) unb ift 
ebenfalls mit zahlreichen Vefichtiaungen ber granffurter Anftalten 
unb Einrichtungen oerbunben. ©azwifchen f^iebt fief) als ©ritteS 
nodh ber Vefucf) fünftlerifcher unb hiftorifcher SehenSmürbigfeiten 
ber Stabt unter fadjFuitbiger gührung. ©ie Vorträge werben oon 
heroorragenben gadjmännern gehalten (Dberbürgcrmeifter AbicfeS, 
Stabtrat glefdh, ©eh- DberregierungSrat greuitb, Prof. Stein, 
Prof. Voigt, prof. Arnbt, ©ireftor Dr. gifc^er, DberregierungSrat 
Peterfeit, Prof. Pohle, Prof. Vernbt, Prof. Vedfer, ftäbtifche 
Beamte ufw.). ©as ganze Programm ift gerabeju mufterhaft auf* 
gebaut unb macht ben Veranftaltern alle Ehre. — An bem KurfuS 
nehmen 35 Beamte aus bem Nei<h, Preufjen, Baben, Bauern, 
©effen, Württemberg teil. 

©ie Afftbemiföett ArbeiteruuterricbtSfurfe ©eutfchlastbS. 

3»n Söhre 19Q1 Ratten ftch inm erften üMe Stubenten einiger 
beutfeher ©ochfchulen zufammengetan, um unter Wahrung oölliger 
Politiker unb fonfefrioneller Neutralität an Arbeiter unb Arbette* 
rinnen, fleine Beamte, ©ienftboten ufw. Unterricht in ben Elementar* 
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fasern gu erteifen unb aufjerbem burdb Borträge aus ben oer* 
fdjiebenften SBiffenSgebieten, burtf) MufeuntSführuugen u. a. ben 
oft oerfannfert BilbungShunger ber unteren BolfSf Richten gu be- 
friebigen. SDiefeS Betfpiel fanb regfte 9?ad)a^mung, fo bafe h eu * e 
in 23 beutfdjen ©odjfdjulftäbien berartige ftubentifdje Arbeiterunter» 
rid)tÄfurfe bauernb abgehalten werben, ©unberte oon Stubentcn 
unb (Stubentinnen, gum £eil aud) ältere Afabemifer finb gegen¬ 
wärtig am Unterricht beteiligt, unb über 7000 Arbeiter unb Ar» 
beitertnnen befudjten im Iefeien SSinter bie Kurfe. S£ie Arbeiter» 
furfe $)eutf<hlanbs finb neuerbingS oerbanbStnä&ig burd) eine 3en- 
tralftelfe (Berlin W., S)ernburgitr. 1) gufammengefd)lo[ien, um 
einen AuStau[d) bes Materials mtb ber Erfahrungen gwifchen ben 
dürfen ber eingelnen (Stäbte gu ermöglichen, fiefjriräfte gwifdjen 
ihnen gu oermitteln unb für bie Ausbreitung beS ©ebanfenS beS* 
Arbeitern nterrichtS nachhaltiger gu roirfen. Stuf ber lebten (5.) 
Tagung ber 3entralfielfe (27. u. 28. Märg), bie aus gang $5eutfch» 
lanb befdjicft war, gab ber Seiler ein Bilb oon ber erfolgreichen 
Ausbreitung ber ftubentifchen Arbeiterfurfe, bie in lefeter 3eit in 
ber ©eftalt oon gerienfurfen auch auf 9H<htho<hfthulftäbte über¬ 
gegriffen hatten. 3 a h^ciche $eugrünbungen finb im ©ange. 
Auch mit bem AuSlanbe, fo oor allem mit Schweben unb granf» 
reich, taufet man bie gewonnenen (Erfahrungen aus. 2>ie Berichte 
ber Vertreter geigten, mit welchem (Eifer man überall für bie Ber» 
üollfommnung unb ben weiteren Ausbau beS elementaren Unter¬ 
richts unb ber ben Arbeitern gebotenen SRebenoeranftaltungen tätig 
ift, wie baS Vertrauen ber Arbeiter gu ben Unterrichtsfilmen unb 
bie Mitarbeit ber Stubenten ftetig gunimmt unb wie auch 23cl)örben 
unb treffe ihnen mehr unb mehr Unterftüfcung unb gorberung 
angebeihen laffen. S)ie Tagung befchlofc, ba& bie 3cntralftelle auch 
bie ©rünbung oon $hirfen in 9?id)thod)fd)ulftäbten, in benen ehe¬ 
malige Mitarbeiter ber Slubenttfdjen llnterrichtSfurfe ihren 3öof)n- 
Hh haben, anregen unb förbern folle; ferner foll eine einheitlich 
geftaltete ftatiftifche ©rhebung für alle Arbeiterfurfe XeutfdjlanbS 
oorgenommen werben. 

$ie Einführung eines obligatorifchen 6pte£uadjmiitogS 
würbe im preufeifchen Abgeorbnetenhaufe am 5. Mai erörtert. 
Abgeorbneter o. Schencfenborff (nl.) forbertc, bafj bie ©infiihrung 
beS obligatorifchen Spielnachmittags nicht, wie es gegenwärtig bei 
bem an mehreren höhnen ßehranftalten in Berlin W. gemachten 
Verfucf) gefdjieht, auf Eoften beS obligatorifchen Turnens erfolgen 
bürfe unb ba& bie freie Beteiligung nuht ben Schülern, alfo einer 
unmünbigen gnftang, überlaffen wtrb. SDaS Mittel gur Berroirf» 
Iichung ber erfteren gorberung, b. h- alfo bie erforberliche 3*it 
müffe burth ©inführung ber wurgftunben gewonnen unb biefe 
Verfuge müßten in allen fianbeSteilen angefteüt werben. SDie Ab» 
^eorbneten Schmebbing-Münfter (3 en * r -) unb ©idhoff (gr. Bgg.) 
unterftüfcten biefe Söünfche. 25ie beiben StegierungSoertreter gaben 
„wohlwollenbe" ©rflärungen ab, ohne jeboch gur ^arfje irgenbwie 
Stellung gn nehmen. 

(jkn)erbrgerid)te. finufmatnt?5gendjtr. 
dinigungsämter. 

$ie Vatyerifihe ©ewerbegerichtSfiatiflif 1908 weift gegenüber bem 
Vorjahre infofem eine Steigerung auf, als 59 ©ewerbegeridjte ein- 
fhliefelich ber beiben Verggewerbegerichte gu München unb ßmeibrüden 
bejtanben gegenüber 52 im gahre 1907. gnfolgebcffeu flieg auch bie 
BerichtSgahl für bürgerliche AechtSftreitigfeiten oon 6534 auf 6980. 
25urch Vergleich würben 60,o4°/o ber Streitigfetten erlebigt (Vorjahr: 
47,a ü / 0 ), burch fontrabiftorifcheS Urteil 1175 Sachen ober 18°/.. (1907: 
15 %). $ie Statiftif enthält brei 2)iftriftsgewerbcgcrichte (i. V. eins) 
unb aufeerbem gwei ©ewerbegerichte, bie einen größeren Bruchteil ber 
Sanbgemeinbeit eines 2)iftrifts utnfaffen. AIS ©iniguitgSamt würben 
bie ©ewerbegerichte in 146 fällen angerufen (1907: 127) unb gwar in 
100 gäüeu oon beiben Seilen, in 5 gälten nur feitenS ber Arbeitgeber 
unb in 41 gälten nur feitenS ber Arbeiter. Vereinbarungen würben 
erjielt in 92 gällen; SchiebSfprüdje ergingen 12, benen fid) beibc Seile 
in 10 gäöen unterwarfen. SBeber eine Vereinbarung nod) ein SchiebS- 
fprud) ift in 36 gäflen guftanbe gefomnteit. Auf München fielen 111 
Anrufungen, 75 Vereinbarungen unb 9 SchiebSfprütfje. $em ©ewerbe- 
gertht München fam baS ©inigungSamt beS ^iftriftS-©ewerbcgerichtS 
Aibling mit 9 Anrufungen unb 7 Vereinbarungen am nächften. 

$ie batyerifche ^anfmannSgeriihtSftatiftif für 1908 weift gegenüber 
bem Vorjahre nur unwefeutliche Abweichungen auf. £ie 3aljl ber $auf- 
mannSgerichte ift oon 24 auf 26, bte Olefamtgahl bei* anhängig ge¬ 
worbenen Streitigfeiten oon 1258 auf 1261 geftiegen. Vci 21,«% ber 
Streitfachen (1907 bei 17,3°/o) betrug ber SBert beS StreitgegeuftanbcS 
mehr als 300 Jt. Anfprüche aus einer Üonfurrengflaufel bilbeten in 


23 (im Vorjahre 20) gälten ben Streitgegenftanb. AIS ©inigungSamt 
würbe nur baS Münchner $frmfmannSgerid)t unb gwar in 2 gälten 
tätig, in benen oon beiben Seilen bie Anrufung erfolgte uitb eine Ver¬ 
einbarung guftaubc fam. ©utadjten würben 7 abgegeben, Anträge (an 
Veljörben, Parlamente ufto.) 13 geftcllt. 

®te Verhältniswahl hei ben Eetoerbegerichten ift nach ben 
©rmittelungen ber Archiooermaltung beS VerbanbeS ber ©ernerbe- 
unb ÄaufmannSgerichte jept in 71 Orten eingeführt, barunter in 
Berlin, Breslau, SDortmunb, &uiSbuTg, 2)üffelborf, ©ffett, gran!- 
furt a. M., ©alle, ©eilbronn, Karlsruhe, Königsberg, Krefelb, 
fieipgig, ßiegnih, Magbeburg, Mainj, Mannheim, München, pofen, 
Stuttgart, Ulm, 3öieShaben unb BSürjburg. gm gangen gibt es 
im $)eutfd)en Reiche 445 ©cmerbegerichte. greilich ift bie Archib- 
lifte ber ©eridjte mit Verhältniswahl nicht ooflftänbig. ©S fehlen 
g. B. Befcborf-AItenfirchen, Rangig, gorchheim, granfenthal, Köln, 
Sanbau, Mülheim a. Vh-, M.-@labbach, SHulnoit, Saalfelb, 
Sprentberg, St. gng6evt u. a. ©in Sechstel ber ©emerbegerid)te ift 
gur Annahme ber BerhältniSmahl gefchritten. 

©in Verbanb ber ftauffeute-Veiftger ber ItaufmanitSgeriihte ^entfeh* 
IflnbS ift am 10. April in Berlin gegrünbet worben. 2>ie neue Ver¬ 
einigung begmeeft unter SSahruttg ber berechtigten gntereffen ber felbft* 
ftänbigen Äaufmannfdiaft bie gorberung ber beutfdhen MaufmannS- 
gerichte, bie ©ebung ihres AnfehenS uitb ©tnfluffeS fotoie bie ©erbei* 
führung eines gebeihltdjcn SnfammenwtrfenS oon pringipal unb An- 
gefteüten. _ 

£itermrifd)e Jttttfiltmijp«. 

(Alle jur Vefprechung Bejthnmten Schriften finb an bie Aebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

ginangftatiftif ber Armenoerwaltungen oon 130 beutfehen 
Stäbten 1901—1905. gm Aufträge beS $)cutfdfjen Vereins für 
Armenpflege unb SBohltätigfeit bearbeitet oon prof. Dr. ©ehtridh 
Silbergleit, ^ireftor beS Statiftifchen Amts ber Stabt Verlin. 
Schriften beS 3>eutf<hen Vereins für Armenpflege unb SBohltätig¬ 
feit. 78. ©eft. Seipgig, Verlag oon Wunder & ©umblot. 1908. 
Stenographier Veridjt über bie Verhanblungen ber 
28. gahreSoerfammlung beS ^eutfdjen Vereins für 
Armenpflege unb SBohltätigfeit am 17. unb 18. Sep¬ 
tember 1908 in ©annooer. Schriften beS $)eutfdjen Vereins 
für Armenpflege unb SBohltätigfeit. 87. ©eft. Öeipgig, Verlag 
oon S)uncfer & ©umblot. 1908. 

25er wefentliche githalt ber Verhanblungen ift oon uns f. 3- 
mitgeteilt worben. 2>ie Verhanblungen betrafen: ginanjftatiftif ber 
Armenoerwaltungen. gürforge für oie fchulentlaffene gugenb. Ve- 
hanblung erwerbsbcfdjräitfter unb erwerbsunfähiger SSanberarmc. 
Mutterfchuh unb MuttcrfchaftSoerficherung. 

25aS 25eutfdje AeidjS-VerficherungSamt unb bie gttternatio- 
naleit ArbeiteroerficherungS-5fongreffe. ©in Veitrag 
beS VeichS-VcrficherungSamtS 3U bem Vlir. gnternationaleu 
ArbeiteroerfichenmgS-Kongreb in Aom 1908. Verlin 1908. 
Behrcnb & Co. 

2)aS Sdjriftchcn gibt ein genaues VergeidjniS ber oon ben Mit» 
glieberrt beS VeidjS-VerficherungSamtS für bie früheren Äongreffe ge¬ 
lieferten Veiträge, ferner gählt eS unter ausführlicher Angabe beS gn- 
halts bie Schriften auf, bie bem Kongreffe in 9tom gewibmet fmb, unb 
nimmt eitblich Stellung gu einer Veifje oon gragen, bie ftch mit beit 
Verhanblungsgegenftäuben beS KongreffeS in 9lom berühren: 25ie 
Aufgabe beS ArgtcS bei ber Arbetteroetftdjerung; bie Schaffung eines 
befonberen UnterrichtSjweigeS für fogtale Mebtgitt; bie AuSbilbung ber 
Vcamten ber Arbeiteroerftcherung; bie VerufSfranfheitcn, fowopl in 
begug auf ihre Verhütung als auch auf bie Verftcherung; bie Ver- 
fidierung ber 3Bitwcn uitb SBaifen. 

Prof. Dr. ©i^e. Abrifj ber Agrarfrage. M.-©labbach 1908. VolfS- 
oereinSoerlag. 68 S. 65 ?/. 

2)iefeS 13. ©eft ber „Sogialen 3:ageSfragen" enthält Sftggen gu 
Vorlefmtgett über bie Agrarfrage, bie Prof, ©ifce fürgltch au ber 
Unioerfität Münfter gehalten hat. Sie geben eine fnappe, gute ©in- 
führuug in bie agrarpolitifdjeit XageSfragen, währetib bte entwief» 
lungsgefchichtliche Behanbluitg beS AgrarproblemS in ber Schrift 
auSgefchieben ift. Über bie Anlage ber Schrift, bie reich mit Statiftif 
auSgcftattet ift, unterridjtet folgcnbe Überfidjt: I. Vebeutung beS Baueru- 
ftanbeS. II. Notlage bes BauernftanbeS. III. Sdjubgolle. IV. SBeiterc 
Schupmahnahmeit für eiugelitc lanbwirtfchaftliche 3 lüe lfl c - v - Aflrar- 
ober gnbuftreeftaat. VI. Verteilung bcS ©ruitbbcfibeS. VII. ©rbrecht. 
VIII. gibeifommifTe — ©eimftätten — VerfchulbimgSgrettge — Aenten» 
güter. IX. Drganifatioit bes 9tealfrebtts. Öanbfchaften. X. Drgant- 
fation beS perfonalfrebits. XI. Seutenot. ^änblidje SBohlfahrtSpftegc. 

XII. Veruflidje Vilbutig — VereinSwcfen — SanbwirtfchaftSfammem. 

XIII. StaatShüfe — ©enoffenfehaften — SelbfthUfe. — gür ben Sogial- 
polttifer finb DefonberS bie Ausführungen über bie 2cutenot, bie 2anb- 
flucht unb ihre Befämpfung (Anfäfftginachung unb SBohlfahrtSpflege) 
oon gntereffe. 


®crantroortticf) für bic föebaftion: Dr. ©albcmar 3t«tmennönn in S?crliit W.. »oHeuborfftiafee 29—30. 
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Verlag von Duncher & Dumblot in Leipzig. 

Philosophie des Geldes. brr wm 


.tfaitfmäunifd) gehüteter 

ücrbandssekrctär, 

31 ^a^rc alt, firm im ftranfcnfaffen-, ©teilen^ 
ucrmittlungS-, 9terf)t«f(f)ufc= unb Berfidjerungö* 
mefeit, arbeit«freubig,organif. u. fo^ialpol. bcfci^-/ 
furf)t fid) au üeränbcru. Off. u. Z. W. ait bic 
Ejp.b.„3oaiölcn$rnjriS^£eipjtg,$re8öuerftr.l7. 

V erwaltungs-Ingenieiir. 

Halbmonatsschrift. Vierteljährlich 2 Mark. 

Zeitschrift für Standes* und Gleichbereclitigungs- 
hestrebungen der höheren Techniker. 

Kostenlose Probehefte durch jede Buchhandlung und 
den Verlag Dr. Werner Heffter & Co., Duisburg. 

Verlag von Ouncker &. Humblot in Leipzig. 

Sozialdemokratie 

^undArbeiterschaft 

von Dr. jur. Richard Freund. 

= Preis: 40 Pfennige. - 


Von 

Georg Simmel. 

Zweite, vermehrte Auflage. 

1907. 

Preis: 13 M., in Halbled. geb. 15,40 M. 

Inhalt: Vorrede. — Analytischer Teil. 
Erstes Kapitel: W’ert und Geld. — Zweites 
Kapitel: Der Substanzwert des Geldes. — 
Drittes Kapitel: Das Geld in den Zweckreihen. 
— Synthetischer Teil. — Viertes Kapitel: 
Die Individuelle Freiheit. — Fünftes Kapitel: 
Das Geldäquivalent personaler Werte. — 
Sechstes Kapitel: Der Stil des Lebens. 


Reicbsfinanzrcforni. 

Bott 

Dr. ßans Koppe, 

i’toifiior an bcv Umocrfitfit Marburg a. b. Sabn. 

1908. preis: 2 Mark. 


Fit halt: Einleitung. — Sie pfgdjologiftfie 
I Seite bc§ Problem«. — 9ieidj§befijit, SteidjS» 
fdjulben, 9ftatrifularbctträgc unb Übenneifungen. 
| — $)irefte SRetdjSfteuern. 9teicf)3cinfommcnftcuer. 
— SicidjSucrmögenSfteuer. — $ic 93erebelung 
ber SKatrifnlarbciträge. — Fnbircfte Steide 
ftcucrn. — 9teidj§erbfd}aft$ftencr unb Reform 
be§ 3uteftaterbrcd)te3. — AuSblicfe. 


gm geringe mm f nitriter k fjumblnt in Ceiptht |inb fneben vrfdyieneit: 


Sie 

^oltniriijt int Siili tfolfttiütiiet. 

®int roirir^nftspolitlf^e ftubie 

»Olt 

Dr. jur. et phil. Jofj. ©ihtuv Bveöf. j 
^tei«: 3 Warf. 

Suljalt: I. Einleitung. — II. Stntiftif. — | 
III. ^olitit unb ÄMrtfdjaft ber 'JSolcn. — 1. 2)ic I 
tfircfjc. — 2. heutige Bolitif ber ^olcit. — I 
3. ©ojiale Stellung unb Drganifation ber Bolen. 

— 4. Familienleben unb AMrtfcbaft. — IV. $>ic 
Bolctt al£ Bergarbeiter. - 1. $o!en unb £cutfdje. | 

— 2. Bolen unb üDiafcfnnen. — 3.BoIctt unb Unter-j 
neunter. — 4. Bolen unb ^Regierung.— V. Ergebnis. 


Sie Stabt Inlett unter jntitiifdift ^ettfdaft. 

©in Seitvag jur ©efdjidjte bes beittfd)eit Oftenö noit 

JVloritz jfaffe. 

Perfafjuug mit) Periualtungsorganifation ber Stabte. 3. 13anb (Preußen III). 

=-- Utociter UtiL == 

gm Aufträge Des Hereins für Hojialpolitik ijrrausgegcbeit. 

(Schriften bc« Bcrcitt« für ©ojialpolitif. 33ant> 119. £eil 2.) 

B*rct$: IO ÜWatf 20 q3fg. 

Fnljatt: Einleitung. — 1793 — 1806. SübpreuBifc^e geit. — 1806—1832. $>erjogtunr 
^arfdjau mtb SKunijipalücrfaffuug. — 1832-1853. Entftcfjung bc* neuen Bürgertum«. — 
1853—1883. Seiftungen be« netten Bürgertum«. — 1883 bt« jur Eegenroart. 9?eue Auf¬ 
gaben unb Stabterroeiterung. — ©(hülfe. 
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I0rc pcrfonafni uttP te<flni|d> - f«(6H($en jporausfdtungen. 
2 ?on {Srnst ^8erttf?arö. 

Breis 2,50 3ft. Staate unb Sojialnjiffcnfc^aftlic^c Forfrijungcn. ^>eft 138. 

Inhaltsangabe. Einleitenbc«. — I. Seil. I'ic latfatfjcn höherer ArbcitS- 
intenfität bei rürjercr ArheitSjeit. — II. Seil, ^ie technifch''Orgamfatoi1fd)en 
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höherer ArbcitSintcnfität bei fürjerer Arbeitszeit. — V. Seil. Mürjcrc ArbcitS= 
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furjer Arbeitstage. 

Die StädtepolitiK 

im Gebiete des deutsch-polnischen Nationalitätenkampfes. 

Von I.ndwig Bernhard. 

(Sonderabdruck aus: „Preussische Städte im Gebiete des polnischen 
Nationalitätenkampfes“. Schriften d. Vereins f. Sozialpolitik Bd. 199, Teil I.) 
Frei*: I Hark. 

Inhalt: Vorbemerkung. — Selbstverwaltung und Nationalitiitenkampf. 
— Die Abwanderung der Juden. — Die Ausschaltung der Polen. — Die 
Vorherrschaft der Beamten. — Die Beseitigung des Steuerprivilegs. — Die 
sogen. „Gemeindeautonomie“. — Die „Einkreisung der Städte“. — Probleme. 


Jahrbuch für Gesetzgebung, 
J Uerwaltung und Uolkswirt- 
^ schaff im Deutschen Reich 

herauSgegebcn non 

Gustav ScbmoUer. 

XXX11I. 3-ihrg. 2. Rcft. Preis: IO Mart» 40 Pfg. 

Fit halt: Über bic Chemien beö Wclbiuefcn«. '-Bortvag gehalten itt bei* 
Furiftifd)en gafultät ju Sclpjig am 31. Scjcmber 1908. ilou E>. g. Slnapp 
: — ^olttifthc A>anbcl«» unb SoHocrhältniffc im 16. bi« 18. Fahrfmnbert. ^on 
§ugo Stachel. — 3Me Drbnuiig be« ©cib* unb Mapitalmavftc«. '-Bon Arthur 
@pi et hoff. — ‘Die A}cimarbcit«au«ftcHuitg in granlfurt a. 2J?. 'Bott Alphon« 
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beutfdjc fitoljarbeiteroerbnnb. Bcrfaffung unb Beiiualtung einer mobernett 
(V)emerffdjaft. 11. Bon iheobor Eaffau. — .'oiftorifche unb fritifdjc llnter- 
futhungen über bie freien Fntereffcnocrtretungen non Fnbuftric, .s^anbel unb 
('»jetuerbe irt ©cutfchlanb. II. Bort .'permann Ebmitt Mrueger. *2)er 
©treit um bic innere Molonifation in Dftpreufectt. Bon Fv’icbrtd) ©mart- 
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abbnuf fämtlidjer artifel ift 3citungcn uttb 3cit|d)iiiten gei'taltct, icbocp nur 
mit ooUer Quellenangabe. 


3 uc gefe|lidjen Ü?oljnxr*geluttg in ber I)au 9 inbujtrie. 

©on Dber^Stegierungdrat Dr. ©ittmann, Karlsruhe.*) 


II. (Schluß). 

©ßenben wir und con biefem Ausflug in frembe ßänber nad) 
®eutfd)lanb jurücf! 

Sowohl ber Berftanb ald bad ©eroiffen muffe aufgewedt 
werben, meinte am 2. Biärz c. 3- Öriebridj Naumann im 
$Heid)dtage, aufgewedt werben gegenüber einem ©ewerbejuftanb, 
ber im greEen ©egenfafe ju ben übrigen STuIturfortfdjrUten fte^t. 
„©enn wübrenb bie übrige Äultur fteigt, bleibt ber $audinbuftriette 
in feiner SJtaffe berfelbe 3Kenfc^ con Safjrjeljnt Sabrje^nt. 3c^ 

*) Sergl. 9tr. 84 6p. 889. 


habe mit ^audinbuftrieffen burc^gegangen: wie war euer ßo§n 
cor 40 Sauren? wie war er cor 30 3a§ren? wie war er cor 
10 Saften? unb wie ift er beute? Unb bad ©rgebniß beißt: $>ie 
übrige 28ett b<*t pfb geroanbelt, bie greife futb teurer geworben, 
für bie geringere, burcbfd)nittli<be ^audinbuftrie bleibt aber einfach 
ber öobn ftationar, bad beißt anberen ©orten: jened foge* 
nannte Sobngefeb, oon bem Saffatte gerebet bat wnb bad fi<b auf 
anberen ©ebieten nicht ald wahr bewiefen bat, bat fief) bid beute 
in ber 9JtebrjabI ber baudinbuftrieEen ©ebiete ald wahr bewiefen." 

„Sebed Sßarenbaud ift eine #audinbuftrieaudftellimg,'' fagte 
Naumann weiter, „benn überaE ba, wo fabelhaft biEige greife 
angejeiat fmb, wo befonbere Strtüel für ©cfcbeitfe audliegen, wo 
bad liebe 3Seibnacbtdfeft burd) Papeterie unb anberen @cbunb oer«* 
febönt wirb, ba ftebt bie ^audinbuftrie im §intergrunb. ®iefc 
bifligen greife ber SSarenbäufer fonnten nic|t fein, wenn nicht 
elenbe ßöbne beftünben, unb ich werbe in biefer 3frage fo lange 
nicht an ben guten SSiEen bed beutfeben Solted glauben, ald ed 
ftcb nicht abgewohnt, bifligen Scbunb ju laufen! ©)enn jeber, ber 
biefen bifligen 6cbunb lauft, tut jur SSerbreitung biefer §aud« 
inbuftrie fo oicl, ba§ wir mit aflen ©efeßgebungdarbeiten bem nicht 
naebfommen fönnen, wad bureb Mangel an ©efebmad unb fitt* 
liebem Bewußtfein beim ©infauf an geblern gemacht wirb! . . . 
6eben @ie boef) ju: 5)a foflen bie $inber in ben netteften Sonn* 
tagdblufen erfebemen, unb bie Blufen foflen niebtd foflen. S)ad 
gebt aber hoch nur auf ftoften weiblicher Strbeitdfrafte, bie irgenbwo 
im Berborgenen fißen. 5)ad fönnen Sie nun Sach für Sfacb burd)* 
geben. 2£enn man bie ganje ^audarbeit ©eutfcblanbd hier cor 
ficb balle, bann würbe man fagen: 2Sad ift bad für eilt Bolf con 
Cualitaldminberwertigfeiten, baß bie Sftenfcben itt ihren Raufern 
bad afled aufftapeln unb ruhig babei ftnb unb feinen befferen ©e* 
febmad haben für bad, wad wirflicb reeE ift; benn bad wirflicb 
SEeeEe flammt aud reefler Arbeit unb wirb reeE befahlt." 

3n oielem wirb man Naumann beiftimmen müffen, aber nicht 
in aEem. S)er heutigen Bolfdwirtfcbaft gilt bad eherne Öobngefeß 

— ber Saß, baß ber Slrbeitdlobn ftetd nur gerabe jur Befriebigung 
ber notmenbigften ßebendbebürfniffe ßinreicbe — ald überwunbeu. 
EEan böü bied häufig audfpre<ben, ohne ju erfahren, ob gefagt 
fein foE, baß bad eherne fiobngefeß ald ein grunöfäßlidjer Srrtum 
erfannt, alfo burd^ unfere höheren ©infidjten geiftig überwunben, 
ober ob ed ald ein früher wirflich beftehenbed burd) hie moberne 
©ntwidelung ber Arbeiterfrage, burch B?anblungen in ber 9ted)td* 
unb Sßirtfdjaftdorbnung materteE außer ©eltung gefeßt worben fei. 
3Jlag bem fein, wie ed woEe: Öür bie typifeße ^audiitbuftrie gilt 

— oad ift bie erfte Überzeugung, bie ich aud meiner Befanntfchaft 
mit biefer (frmerbdform feßopfte — bad eßerne ijobngefcß ßeute 
wie geftern; bied graufame ©efeß Iaftet auf ißr mit erbriidenber 
SSucßt unb wirb auf ihr laften, fo lange nur an ben Symptomen 
ihrer $ranfheit hcrumfuriert wirb, fo lange nicht burch ein neued 
SRedjt ber Heimarbeit ju befferen $)afeindbebingungen bie ©runb- 
läge gefeßaffen wirb. 

Auch barin hat Naumann reißt, baß er ber $onfumentenmoral 
ald eined fd)werwiegenben Sßomented gebenft, unb ftd)erlid) wirb 
man jugeben müffen, baß ciele Unternehmer mit ihrer Haud* 
inbuftrie niißt große ©ewinne erzielen, fonbern mit haföen Pfen¬ 
nigen regnen müffen, um bunßd öebeu zu fommen. Aber ein 
Srrtum ift, baß reefle Arbeit ftetd reeE bezahlt werbe. Naumann 
hatte wohl bie Herfteflung bifligfter ERaffenartifel im Auge, beren 
Anfertigung reefle Arbeit nicht erforbert. Aber in oielei^Brancßen, 
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inSbefonbere iu ber Kleiber* unb Säfchefonfcflion roirb, bieS Fjat 
bie granFfurter HeimarbeitSauSfteHung gelehrt, reelle, qualifijiertc, 
ja funflüolle Arbeit häufig unreell, b. i. roeit unter ihrem SFBert 
entlohnt. Senn bieS GJttfeoerhältniS nicht beftüube, roie biirfte 
mau bann baS Lohnproblem aufroHen? föiemanb oott benen, bie 
eine Lohnorbnung für bie HauSinbnftrie anftrebcn, hat hoch ben 
Suitfch, eS füllten für unreelle Arbeit reelle greife gejault roerben! 

Sicherlich roerben in benjenigen Branchen, bie ihrer Haus* 
inbufirie nur §ungerlöljne bejahen Fönnen, bie fdjönften Lohn* 
oerorbnungen nichts helfen. Hier Reifet es eben einfach: biegen 
ober bredjen. Ser feine £e<hniF unb ben HanbelSroert feiner dr* 
jeugniffe nicht auf eine «Stufe 511 bringen oermag, bie auch bei er* 
feöhtem Öobnfonto ein gortbeftehen ermöglicht, ber muß oon ber 
Bilbfläche oerfchroinben. SaS mit ben billigen SlrbeüsFräften bie 
©runblage feiner dfiftenj oerliert, mufe auSfterben, unb bieS roirb 
ein gortfdjritt in ber nationalen Soblfabrt fein. 3)ie IeiftungS* 
fähigen Branchen, bie höhere Löhne ju ertragen imftanbe finb, 
raerben fleh mit ben neuen Berhältniffen abfinben. 

3n meinem Buche*) bäte ich eine HauSinbuftrie befchrieben, 
bie gleich einer Sanberniere überall ba ift, roo man fie nicht 
fucht, halb im (Gebirge, halb in ber dbene, bie Änopfaufnäherei, 
eine Slrbeit für grauen unb namentlich für $inber, einen Stunben* 
oerbienft oon 6 bei guter Leiftung&fähigFeit bringenb. Sarum 
roanbert biefe HauSinbuftrie? So fic ftcb nieberläfet, roirb fie ju* 
erft als bar (Gelb Begrüßt, bodb über Furj ober laug unb fobalb 
fub irgenb eine anbere (Gelegenheit ju $ebeiterroerb bietet, febiebt 
man fie roieber ab. Sluch bie geringfügigfte Slrbeit oerbraudjt 
Energie, unb feber dnergiemehroerbraud) forbert Blehrjufuhr oon 
Brennftoffen b. i. Nahrung. 3nfiinFtio finbet baS LanboolF baS 
BUfeoerhältnis heraus unb hobelt banadh- 3>arutn mufe bie 
gabriF fich neue $eimarbeitsgebiete erfchließen. 

Sollten Sie mich beute fragen, Fönnte bie gabriF nicht 
hoppelte Slufnäblöbne bejahten, bamit fleißige grauen bodb 
roenigftenS einen burcbfcbnittlichen Stunbenoerbienft oon 12 »\ ju 
geroinnen oermöcbten, fo müfete ich Sbucn nach befter Überjeugung 
antroorten: Üßein, bie gabrif Fann bieS nicht roegen beS öfter* 
reiebifeben unb franjöfifd)en SettberoerbeS. 

Seit über 30 Saljren befteben bie Lohnfäfce oon 10 bis 23 $ 
für baS Slufnäben oon 12 (Gros b. i. 1728 SiüdF knöpfen, aber in 
ber 3n)ifcbenjeit ift ber $rei$ ber BcrFaufSroare um 30% gefallen. 
Über 100 000 gibt bie gabriF alljährlich für baS Slufnähen 
aus, eine Summe, bie 15% ber BerFaufSpreife beträgt unb mehr. 

Bor 20, 30 unb mehr Satiren hätten bie BerFaufSpreife, beren 
heutiger £iefftanb eben unter BlitroirFung biQigfter grauen* unb 
ftinberarbeit erreicht rourbe, eine folcße Lohnerhöhung ertragen 
fönnen, beute ift bieS nicht mehr möglich, benn es erbt fich auch 
Mangel an (Gefefc unb SKedfet gleich einer alten Süitbe fort, 
din roefentlidj erhöhter 3roangSlot)n roürbe biefe HauSinbuftrie jum 
drlöfdjen bringen. 

Sie roerben fagen: etroaS BeffereS Fann man ja gar nicht 
roünfdben, unb ich ftimme oöllig mitShnen überein; auch hege i<h 
nicht ben geringften 3 meifel baran, bafe bie gabrif Mittel fmben 
roerbe, ohne HauSinbuftrie auSjuFommen. 3 ,üac h fl t fie fdjon oer* 
fucht, lofe knöpfe in ben $onfum ju bringen, aber bas oon SUterS 
her an bie Kartons geroöhute BubliFum unb bie Bequemheit ber 
BerFäufer liefe biefe Neuerung nicht auffommen. 3)amit ift es 
alfo nichts; bagegen roirb unb mufe es im drnftfaHe ber fort* 
gejehrittenen ^räjifionStedhniF gelingen, eine enffpredfjenbe unb 
originelle BerFaufsauSfiaffierung ber Änöpfe auf automatifchem 
Sege herbeijufiihren. So roie in biefem galle roirb es fich ficf)er* 
lieh ^ jahlreidjen anberen gällen auch oerhalten. 

Sie bie Slrbeiterfchufegefcfegebung befrudhtenb auf bie gabriF* 
inbuftrie aeroirft hat, fo roirb ein moeHierenbeS g>eimarbeitögefeß 
befrudjteno im Sinne roirtfcfjaftlichen unb fojialen gorfdjrittcS auf 
bie |)auSinbuftrie einroirFen. ^)aS eine roirb oerfchroinben, baS 
anbere roirb gefunben unb Fräftig roerben. 3u ben roirtfdjaftlichen 
LebetiSnero ber lebensfähigen Subuftrie Fann auch bie rtgorofefte 
fojiale (Ajefefegebung nicht fo tief eingreifen, als bie Sanblungen 
unb Schroanfungen in ben ^anbelsbejiehungen ber Golfer bieS tun. 
Slber roaS roerben roirb, roer Fann es oorauSfagen? 

5)ian fjut fich über bie Lebensfähigfeit oon §auSinbuftrien 
nicht feiten getäufd)t. 2)ie Strohfledjterei rourbe einft bie Sanna 
beS SchroarjroalbS genannt unb ber übrmadheret, bie man für 
oerloren hielt, unb ber SBürftenmacherei, ber man nur Furje Lebens* 
bauer oorauSfagte, oorgejogen. £>eute a {, er fi n 5 dürften* unb 
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lthreninbuftrie Blüßenbc dieroerbe, aöerbingS in ganj anberen 
gormen roie bamals. Unb roer fpricht beute noch oon ber Stroh* 
flecßterei? Sie ift aus ber Lifte ber Lebenben geftrichen. $>ic 
uralte Steinfchleiferei im gbartal, fich grünbeitb auf örtUdfte Slchat* 
funbe unb Safferfiifle als XriebFraft, hätte nad) drfdjöpfung ber 
gunbftätten unb Abflauen ber SafferFraft ocrenben tnüffen. ?lber 
faufmännifdje SRiil;rigfcit unb tcchnifdje gntelligenj roanbelte bie 
bem Untergang geroeihte riicfftänbigfte atter $auSinbuftrien allge* 
mach in moberne Subuftrieroerfftättcn um, ber Sbarer Slchat rourbe 
burch brafilianifchen unb burch §albebelfteine aller 2lrt, baS Saffer 
burcf) dleFtrijität erfefet. 

Selch hiuimelroeiter Uuterfchieb befteht jroifthen ben ©ergifchen 
SBanbroebern, bie burch ihren 5Berbanb 2ßayimalarbeitStag unb 
Lohntarif geroonnen huheu, unb ben fd)Iefifchcn unb thüringi* 
fchen H an ^ roe ^ ec n, beren fid) bauernb Bereinigungen ber 
3Renfchenliebe annehmen müffen, um ihnen Arbeit ju einem 
befferen als bem Bcrlegerlohn ju fthaffen. ,,^)ie thüringer 
Hanbroeber, bie fdjroer im Üampf ums 4)afein ringen, bitten um 
flrbeit." «So beginnt ein Sarenanaebot, baS ber 'Borfifcenbe beS 
thüringer $anbroeberoereinS oon 3 e it ju 3 ß it burdh bie Sßreffe 
gehen läßt. §llle Sichtung oor ben opferroilligen §erjen berer, bie 
fid) ber armen §auSroeber roerltätig annehmen — aber bie grage 
roirb hoch roohl aufjuroerfeu fein, ob es nüfelich ift, ein altes rücf* 
ftänbigeS HauSgeroerbe, baS gegen bie technifd)*DoIIFommene gabriF* 
inbuftrie nicht aufFommen Fann, Fünftlich roeiterjujüchten in ber 
BorauSficht, bafe einft auf bie dnFel Fataftrophenmäfeig fidf) roirb 
entlaben müffen, roaS fadjte jit tragen ber heutigen (Generation 
juFommt, roaS bie heutige (Generation mit geringerem Schaben für 
fich unb bie (Gefamtheit auf fich ju nehmen bie Bflidjt hat. Ilm 
ju oergleichen: roo finb in Baben bie ^aufeube oon Baumroott* 
roebern unb Seifeftidferinnen geblieben? roo bie 3ehnlaufenb Leinen* 
roeber, ber achte Xeil ber gefamten geroerbetreibenben BeoölFerung 
BabenS oor hunbert Safeven? 5Uag* unb FlangloS finb fie bahin» 
gegangen, als ihre Seit erfüllt roar; fie roanbten (ich anberem dr* 
roerbe ju roie bie 3unbelmacher, bie ©ranatfchleifer, bie ^agel* 
fchmiebe, bie Löffelfchmiebe, bie Uhrmacher, bie Bürftenmacher. 
Selche Beifpiele jeigeu, bafe, roaS mit bem gortfehritt nicht gehen 
Fann, gegen ben gortfehritt nicht anFämpfen foll, §o!jfregatte 
gegen ^anjerfc^iff, fonbern bie glaggc ftreidhen unb fich iuS Un* 
oermeibliche ergeben. 

So roerben fidjerli^) mandje alte unb riiefftänbige Haus* 
inbnftrieu im &auroinb einer nicht aüju jaghaften .jpeimarbeitSgefefc* 
gebuug ooÜenbS bahinfchmeljen; (Gebilbe aber, bie technifd), roirt* 
fchaftlich unb fojial auf ber Häh e ftehen, roerben oon einem noch 
fo ftrengen (Gefefe nicht ober nur obenhin berührt roerben. Unb 
foldje roeifec Sdjroalben gibt es. 

3df) bin ftolj barauf, bafe roir in Baben ein grofeeS inbuftrielleS 
Unternehmen Bcfißen, baS, h^uorragenb auch burch ed^te Sohl* 
fahrtSeinridjtungen, bereu Leitung bem ^IrbeitcrauSfdijufe unterteilt 
ift, feine ^auSinbuftrie in einer über alles Lob erhabenen Seife 
betreibt. £)ie in ber Heimarbeit gejohlten Stücflöl;ne haben bie 
gleiche Höhe roie im gefdjloffenen Betrieb. $>ie Löhne finb burch 
einen Jarif feftgefefct, auf drunb beffen bie Heimarbeiterinnen 
ihren Berbienft felber ausrechnen. i)ie 3 a hl ber oerroenbeten 
Slrbeitsfiunben ift anjugeben. ds befteht etn SRegifter ber Heim* 
arbeiterinnen. *£er Berbienft ift regelmäfeig. 2)ie gejohlten Löhne 
fteüen bie r'einen Berbienfte bar, ba bie gabriF alle BerbrauchS* 
materialien ohne Berednutug unb SHücfrechnung liefert. ^)ie Slrbeit 
ift reinlich unb ohne hhßienifchc Nachteile. 2)ie oerhältnismäfeige 
Höf;e beS StunbenocrbicnfteS ermöglicht bie dinljaltung normaler 
SlrbeitSjeit. Übertnäfeige SluSbehnung ber Slrbeitsfiunben fomrnt 
nicht oor. Blit Unterfagung ber Befchäftigung 001 t £inbern in 
fchulpflid)tigem Sllter ift bie gabrifleitung roeit über bie gorbe» 
rungen beS ^inberfdhufegefefeeS hiuauSgegangen. Bon einem 2ln* 
eftedten ber gabriF roirb jährlich eine Beoifion ber SlrbeitSräume 
ei ben Heimarbeiterinnen oorgenommen unb über ben Befunb au 
bie 3>ireFtion Bericht erftattet. 

Unb biefe ibeale Drbnutig ber ^>inge rourbe, ohne irgenb einen 
Slnftofe oon aufeen, fchon oor mel;r als 10 Sahnen eingeleitet, alfo 
ju einer 3eü, ba 001 t ber Heimarbeit unb ihren gorberungen 
öffentlich nodj lange nidjts oerlautete; fie fanb ftatt, ohne bafe 
irgenbtoie bie Schaffung einer muftergültigen dinrid^tung als etroaS 
befonbereS beabfichtigt roorben roärc, aus ber natürlichen, faft in* 
ftinftmäfeigcn dmpfinbung heraus, bafe für bie neue Betriebsform, 
bie ben burd) häuSlid)e ober perfönliche Bcrßältniffe an bie Heim* 
ftätte gefeffelten grauen SlrbeitSgelegenheit bieten foÖte, Be* 
bingungen gefchaffen roerben miifeten, roelche bie 00 m ©efeh an bie 
gefdjloffenen Betriebe gestellten Slnforberungen minbeftenS erreichten. 
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©iuc fo gcfialtetc §ausiubuftric Ijat feine fpejififdjcit Biängel, 
für fie brauet Fein ©efep gefepaffeu zu werben, beim ftärfer als 
alles ©efepriebene ift ber fategorifepe Smpcratiu in ber Btenfcpen» 
Druft. 

3d) bin am Sd)lup. ßaffeu Sie mid) jnfamnienfa|'fen: wie 
bie peroorrageubften @ojiaIpoIitifer ^a^Iretcber 3»&uftrieftaaten 
burep ben SRunb ber Suternationalen Bereinigung fiir Arbeiter* 
fepup unb beS 11. Sufcritationaleu BHttelftanbSfougreffeS es auS- 
gefprodjen, ©nglanb unb Dfterreid) burd) ©efepentmürfe es aner- 
fannt fabelt, ift bie gefeplüpe Regelung ber ßopnoerpältniffe bas 
Alpha unb Dmega ber ganzen Heimarbeitfrage. fjiir jebe Drgani* 
fation oon Heiniarbeitenbcn, alfo auch für bie 3hnge/ ift baS 
3?eftpalten an biefer Reform eine Bflicptforberung. Steuern Sie 
mutig, unentwegt unb unoerbroffen biefem 3^ 5»- 2>er Siebe 
ßopn wirb niept oerloren fein, aud^ wenn bie äuperen ©rfolge auf 
fiep warten laffen. Seien es auch nod) fo leife gurepen, bie Sie 
Ziepen, fo finb es boep Surcpen. 

©S ift — fo fagt ©arltjle — ein poper, feierlicher, faft 
fdjauerlicper ©ebanfe für jeben einzelnen 9Renf<pen, bap fein 
irbifeper ©influp, ber einen Anfang gehabt bat, niemals bureb 
alle Supipunbertc ptuburep ein ©nbe haben wirb. ©aS gefebeben 
ift, ift gefebeben unb wirft jum ©uten ober jutn Schlimmen, 
öffentlich ober peimlicp bureb alle 3^iten pinburep. 

Bielleidjt aber ift uns bie Erfüllung näher, als mir peute 
glauben. Biefleicpt bat ber englifdjc ©efepentmurf, bie Art, wie 
er non ber Regierung oorgelegt, erläutert unb empfohlen, wie er 
oom Parlament unb ber öffentlichen Meinung begrübt würbe, eine 
©irfuna in bie Öernc geübt, über ben Staual herüber, auf baS- 
jenige ßanb, baS fiep ber erften HeimarbeitauSfieHung rühmen 
barf; baS bureb feine Arbeiteroerficperuug gerabe für baS Biini- 
mallobnprinjip mehr geleiftet bat, als irgenb ein anbereS; 
baS jept im begriffe fiept, ein ©ebäube, baS feines 
©leieben in ber ©eit nicht bat, burd) bie Hinterbliebenenoer- 
fieperung ju frönen; beffen Regierung nur ihren beften Am¬ 
bitionen folgen mürbe, roenn fie mit ben lebten oerbärteten heften, 
bem alten Bobenfap überlebten SRancpeftertumS aufräumt unb auch 
in ber Heimarbeitgefepgcbnug oon feinem aubereit ßanbe — fei 
es ©nglanb, Öranfreiep ober Ofterreich — fich bie fiibrenbe Atolle 
nehmen lägt: bas deutfepe SReich- 
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Bom 17. bis 19. 2Rai tagte in Söerlin jn bem 3 roe ^ c / 5 ur 
„SReicpSoerfieperungSorbnung" Stellung ju nehmen, ein Stongrep, 
ber fleh felbft, mie perfömnilid), Allgemeiner Stongrep ber Stranfen- 
faffen deutfcplanbs nannte. 2Rit SRücfjtcpt auf bie auperorbentlicp 
ftarfe Beteiligung erfebeint es müpig, bie regierungsfeitig ange¬ 
schnittene 3rage roeiter ju erörtern, ob ber Stongrep tatfäcblicb be¬ 
rechtigt mar, fiep als Stongrep ber Stranfenfaffen deutfeplanbs ju 
bezeichnen, ba nach ben offiziellen Seftfteöungen oertreten roaren: 

72 Staffenuereinigungeu mit 2 765 605 äRitgliebern bureb 98 dele¬ 
gierte (28 Arbeitgeber, 58 Arbeitnehmer, 22 Beamte), 634 CrtSfranfen* 
fafjen mit 2 946 591 2)litgliebern burd) 1282 delegierte (394 Arbeit¬ 
geber, 598 Arbeitnehmer, 290 Beamte), 117 BetricbSfraufenfaffen mit 
185 143 SRitgliebent bureb 104 delegierte (22 Arbeitgeber, 57 Arbeit¬ 
nehmer, 25 Beamte), 88 ^mtimgSfranfcnfaffcn mit 65 865 HRitgliebern 
bureb 48 delegierte (20 Arbeitgeber, 18 Arbeitnehmer, 10 Beamte), 
175 ftreie «£>ilf$faffeu mit 785 418 äRitgliebern bureb 164 delegierte 
(25 Arbeitgeber, 66 Arbeitnehmer, 73 Beamte), inSgefamt bemnaeb 
1036 Stranfenfaffen mit 6 748 622 Btitgliebern bureb 1696 delegierte 
(484 Arbeitgeber, 792 Arbeitnehmer, 420 Beamte). 

die SReicpSregierung (SReiepSamt beS Snnern) war bieSmal 
bureb SRinifierialbireftor ©afpar unb ®ep. $Reg.-5Rat ©iebfelbt 
oertreten, bie beiben Bäter ber SReiepSoerfieperungSorbnung, 
cbenfo waren Bertreter beS SReiepSoerficperungSamtS, ber Staot 
Berlin, ber ßanbeSoerfieperungSanftalt Berlin unb anberer 
Bepörben anwefenb, aud) mobnten eine Anzapl oon SReicpStagS- 
abgeorbneten ben Bcrbanblungen bei. ©S referierten über bie 
„Stranfenuerficperung" BeeptSanwalt Dr. $Rai)cr-3ranfentpal, 
ber Borfipcnbe beS 3eniral-BerbanbeS ber Drtsfranfenfaffen im 
beutfepen Reiepe 3ul. Öräfeborf-dreSbeu, ber ©efcbäftSfübrer ber 
Berliner 0rtefranfenfaffe ber Üaufleute, §anbelsleute unb Apotbefer 
Alb. Äobn-Berlin unb ber Borfipenbe ber 3 e atral-Slranfen- unb 
Sterbefaffe ber Sdhubmacber 3al. 3afffe-Hamburg, über „Un- 
falloerfiAerung unb Snftanzenjug (Sprud)* unb Be- 
f(blu6oerfabrcn" ber 2. Borfipenbe ber ©eneralfommiffton ber 


©ewerffebaften Acutfcblanbs ©uftao Bauer-Berlin unb ber Bor- 
ftpenbe beS 3^ntralratS beS BerbanbeS ber beutfeben ©eroerfoereine 
(§.-A.) ©uft. gartmann-Berlin, über bie „Beziehungen ber 
Berficberungsträger §u einanber unb zu anberen Ber- 
pfUchteten" AnitSgericbtSrat ^abn-Sebl^ 0 ^ un ^ ü& er 
„Snoaliben- unb Hinterbliebenen - Berficperung" bei 
BeicpS- unb ßanbtagSabgeorbnete ©ieSbertS-9Äüncpen-©labba(b 
fowie ber Arbeiterfefretär 3r. ©räf-3ran!furt a. 9R. 9Rit 9tüc!- 
fiept auf baS auperorbentlicp umfangreiche ©ebiet, baS z ur 
panblung oorlag, fowie mit ^Rücfrupt barauf, bap bie Berpanb- 
lungen felbft fepr auSgebebnte waren — es würbe an brei Aageu 
je 6—7 Stunben opne Unterbrechung oerpanbelt — erfepeint eS 
unmöglid), pwc auep nur bie fämtfupen angenommenen ßeitfäpe 
wieberzugeben. ©ir müffen uns oielmepr barauf befepränfen, bie 
wefentlicpften Biomente ber breitägigen Berpanblungen feftzupalten. 

SDie umfangreidjften, aber anep bie intereffanteften ©rörte- 
rungen galten ber ^ranfenoerfidjerung, unb hier war eS paupt- 
fäcplicb bie 3ragc naep ber fünftigen AuSgeftaltung ber Berwal- 
tung ber Sranfenfaffen, bie nicht nur ausführlich erörtert 
würbe, fonbern auep bie ©emüter erpipte. Auf biefe 5mge ging 
auep ber Bertnter ber SReicpSregierung beS näheren ein. ©ie be- 
fannt, zahlen bie Arbeiter jept 2 /:i, bie Unternehmer Vs ber Sfranfeu- 
faffenbeiträge. Aementiprecpenb finb auep bie Arbeiter mit noep 
einmal fooiel Stimmen im Borftanbe oertreten wie bie Arbeit¬ 
geber. BRit biefem ^rinzipe will ber ©ntwurf breepen, bie Bei¬ 
träge follen halbiert werben unb bementfprecpenb follen auep Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer in gleicher Anzahl im Borftanbe oertreten 
fein, das ©harafteriftifepe ber Berpanblungen war nun, bafj fiep 
eine SReipe Arbeitgeberoertreter fanben, bie aus ben oer- 
fepiebenften ©rünben gegen biefe Neuerung auftraten — ba& bie 
Arbeiteroertreter gegen biefen Borfcplag finb, erfepeint felbftoer* 
ftänblicp — unb bap fiep, wie ber Schreiber biefer 3 e ^ cn feftftcHen 
fonnte, aud) unter ben niept zum ©orte gefommenen Arbeitgebern 
eine grope SReipe befanben, bie fiep ebenfalls gegen bie geplante 
Halbierung aufs fepärffte auSfpracpen *) die hierfür oorgetragenen 
©rünbe laffen fiep bapin zufuwwenfaffen: ein groper Aeil ber 
Arbeitgeber fann bie burep bie HuHummö ber Beiträge ihnen er- 
wad)fenben neuen Saften nicht tragen, opne in finanzielle Bebräng» 
itis zu fonimen; eine Auberung beS bisherigen Sijftems ift niept 
erforberlicp, ba fiep baSfelbe glänzenb bewäprt pat; bie ©rünbe, bie 
bie ^Regierung zu ber oorgefcplagenen Anberung bewogen paben, 
liegen tatfäcplicp auf politifchem ©ebiete, wenn eS bie Regie¬ 
rung auep fortgefept in Abrebe ftellt unb wenn auep in ben Waffen, 
benen bie Rebner angepörten, niemals politifcpe Agitationen ge¬ 
trieben worben finb; oa facplicpe ©rünbe nicht angeführt werben 
fönnen, fo würbe man ben Arbeitern bie 3reube an ber ©itarbeit 
in ben Äranfenfaffenoorftänben nur oerleiben, wenn bie oom Ent¬ 
wurf beabfieptigten Anberungen ©efep würben. Bon Arbeitgebern, 
bie bie SRegierungSoorlage aufs wärmfte begrüpten, famen nur 
Zwei zum ©orte, aber auep fie traten entfepieben für eine oolle 
Selbftoerwaltuug ber Staffen ein. Sie oertraten im übrigen beibe 
ben Stanbpunft, bap naep ipren ©rfaprungen es für bie 3utunft 
unmöglid) gemaept werben müffe, bap ber Borftanb oon Drts¬ 
franfenfaffen in ben $änben oon Angehörigen ber fozialbemofratifcpen 
Bartei liege, die ©rfaprungen, bie bie einzelnen Arbeitgeber in ben 
Borftänben oon Drtsfranfenfaffen gemaept paben, fepeinen bemnaep 
oerfepiebenartige zu fein. ©S werben wopl auep pier, wie überall, niept 
nur bie äuperen Berpältniffe auSfcplaggebenb fein, fonbern es werben 
auep hier ber daft unb baS perfönlidje ©efepief ber einzelnen Ar¬ 
beitgeber eine grope SRoHe fpielen. Sepr intereffant mar in biefer 
Beziehung niept nur baS mehrfach oon Arbeitgebern wie Arbeit¬ 
nehmern wiberpolte 3ugeftänbniS, bap aüerbuigS in einzelnen 
Staffen, oor allem in oen früheren Supren, SCßipbräucpe oor* 
gefommen feien in bezug auf Bergemalttgung oon Arbeitgebern 
burep bie Btajorität ber Arbeitnehmer, fonbern aud) bie Aus¬ 
führungen über bie ©apl ber Bertreter zum gegenwärtigen Ston- 
greffe. ©s war nämlich regierungsfeitig barauf pingemiefen worben, 
bap bie 3ufammenfepung beS StongreffeS oon oornperein einfeitig 

*) ©S fei pier befonbcrS peroorgepobeu, bap aud) ber erfte SRefereut 
Aed)tSanwalt Dr. 9Rai)er»3vaufentl)al ganz energifcp für bie Aufredjt- 
erpaltung beS iepigeit ;tuftaube$, alfo gegen bie Halbierung ber Beiträge 
eintrat unb bafj ei* in feinem 3d)lupwort biefe feine Stellungnahme 
auf ©ruitb feiner uieljaljrigen (Srfapniugen als Borfipenber niept nur 
ber Staffe, ber er als Arbeitgeber (BeeptSanwalt) angepört, fonbern audp 
ber fämtlidjen in feinem Bejirfe jufammengefcploffenen Staffen lebpaft 
oerteibigte unb babei befonbcrS betonte, bap er feiner politifcpen 
angepöre; in feiner Stellungnahme laffe er fiep lebtglicp oon fojial- 
pofitifepen ©efidjtSpunlten leiten. 
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fein muffe, ba ja Me Arbeiter in ollen Vorftänben bie ©Meßrßeit 
batten, bie Arbeitgeber bei differeiuen alfo nichts ju fogen batten, 
demgegenüber mürbe non bem Vertreter ber ©ManbatSprüfungS» 
fommiffion ßeroorgeßobeit, baß taut Sßräfenjlifte bie Arbeitgeber 
aus ben DrtSfranfenfaffen meit fiärfer oertreten feien, roie in ben 
Verwaltungen ber DrtSfranfenfaffen — einzelne Waffen roaren 
fogar nur bureb einen Arbeitgeber oertreten, dgpifcß für bie 
Entroicflung bes VerßältniffeS non Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
in ben Drtsfranfenfaffen-Vorftänben bürften toobl bie Erfahrungen 
fein, bie ein Arbeitgeberoertreter einer großen berliner DrtSfranfen» 
faffe auf ©runb fiebzeßnjäßriger dätigfeit als VorftanbSmitglieb 
Zum beften gab: urfprünglicß feien bie Arbeiter oöHig oerftänbniS» 
los geroefen. Als bann bie Drganifationen bie ©aßlen in bie 
£anb genommen batten, feien junäcbft aüerbings überall bie 
„SRaußbeinigften" als Vertreter ber Arbeiter in bie Vorftänbe ge- 
fommen uno es habe febroere Kämpfe gegeben, diefe 3«ten feten 
aber bei ben meiften Waffen überrounben unb jeßt fönne man 
moßl fagen, baß in ben großen Waffen niemals prinzipielle Ve» 
fc^Iüffe gefaxt mürben, menn bie Arbeitgeberoertreter bagegen feien. 

der Vertreter beS SReicßSamtS besSnnern, Sfetnifterial- 
bireftor Dr. EaSpar, betonte gegenüber ben mannigfachen Angriffen 
auf bie Veftimmungen beS veröffentlichten Entwurfs, auch bie 
Abficbt bes Entmurfs fei es, baß alle politifeben ©Momente aus 
bemfelben auSgefcßaltet merben füllten, ber Entrouif beruhe aus* 
fcßließlicb auf rein faßlichen ©Motioen, menn in ber „Vegrünbmtg" 
oon politifeben Umtrieben in ben DrtSfranfenfaffen bie SRebe fei, 
fo fei bieS nur referierenb ermahnt als eine ©Meinung, bie auf 
geroiffen Seiten oertreten merbe, ber Entrourf mache ftd) biefe 
Anficbt nicht z u eigen. 3 ur HalbierungSfrage felfeft bemerfie 
Dr. EaSpar: 

©et ber ©eftaltung beS Stimmrechts in ben Vorftänben müffe 
berüeffteßtigt merben, baß bie ganze Arbeiteroerßcßerung eine Drgant- 
fation oon Unternehmern unb Arbeitern fei, bie gemeinfdjaftlicß Z u * 
fammenroirfen müßten. ©enn einer ber ©orrebner gefagt habe, baS 
gntereffe ber ©erfießerten fei ein größeres, fo fei baS nicht richtig, die 
©eitragsfrage fönne nicht maßgebenb fein. Naturgemäß fei, bah bei 
folcßen Einrichtungen beibe gleiche ©eiträge zahlen, ©egen ben Mutigen 
guftanb feien oerfeßiebene Eüimänbe erhoben. @0 märe bei ber Unfall- 
oerjtdjerung barüber geflagt, bah bie Arbeitgeber allein zu entfeheiben 
hätten, die ©erufSgenoffenfchaften hingegen feien ber ehrlichen Über¬ 
zeugung, bah fte nach beften Sträften für bie ihnen obliegenben Auf¬ 
gaben forgen, unb fie hinten ben ©unfdj ber ©erficherten für ganz 
unberechtigt. der Entrourf fteUe ficß bemgegenüber auf ben ©taub» 
punft, ba§ rin berechtigter äern in jener Stlage liege. Ebenfo liege eS 
bei ber StranfcnoerfidjeTung. §ier befchroerten ftch bie Arbeitgeber/ bah 
fie bei ber ©erroaliung benachteiligt feien unb bah fte infolgebeffen baS 
gntereffe unb bie 2uft am ©Mitarbeiten in roeitem Umfange oerloren hätten. 
Aufgabe ber ©efeßgebung fei es, nach beibeu ©eiten bem berecßtigtenSfern 
nachzugehen. ES laffe ftch babei nicht oermeiben, bah in 3uftänbe ein- 
egriffen roerbe, bie bem einen deile erroünfeht ftnb. der Entrourf 
abe fich bemüht, biefe Eingriffe fo fchonenb als möglich 8 U machen, 
dah bie ©etroffenen fich bagegen mehren, fei ja begreiflich/ aber eine 
ruhige ©rüfung beS Entwurfs roerbe zugeben müffen, bah mefentliche 
Ungleichheiten nidjt oorliegen. Son ben ©erbefferungen beS Ent¬ 
wurfs zugunften ber ©eiftcßerten fei nur ein Hemer deil hi« ermähnt 
worben. Er ermähne uoit biefen: bie ^erabfefeung ber ©eiträge — baS 
fei eine Saft oon 50 ©Millionen jährlich — ferner bie Hinterbliebenen* 
oerftcherung. den ©erficherten foüe ferner burch bie ©orfdjläge über 
baS ©efdjlußüerfaßren eine ©Mitroirfung in allen ©erroaltuugSangelegeu- 
heiten eingeräumt werben, ©ei ber oerroaltungSgerichtlichen Necßt- 
fpredjmtg fönten fte fünftig bureßweg mitroirfen, roährettb biefe ©ericßtS- 
barfeit zurzeit rein bureaufratifeßen Sforperfcßaften obliege. Auf bie 
Erlebigung bei ber Unfattoerficßerung befämen ferner bie ©erficherten 
nach ben ©orfeßriften beS Entwurfs einen fehr roefenlichen Einfluh, 
die ©elegenheit, bie ihnen gegeben roirb, bei ber Vorbereitung mit» 
Zuroirfcn, betreffe ben ©unft, ber zu berechtigten Sflagen Aniah gegeben 
habe. SBenn man bie ©efarotßeit biefer ©unfte ins Auge 
faffe, fönne man fehr roohl fagen: eS ift feine Einfchränfung 
ber ©elbftoerroaltung geplant. ©efichtSpunfte, bie nicht zum 
AuSbrucf gefommen feien unb bie oorauSficßtlicß auch uicht zum AuS- 
bruef fommen würben, habe ©ebner zum AuSbrucf bringen wollen. 

Ein weiterer ©unft, ber in ben Verßanblungen eine große 
SRotte fpielte, mar bie Srage ber ©etriebsfranfenfaffen. £ier 
intereffierte oor allem bie Erflärung eines Arbeitgeber-Vertreters, 
ber 9 ©etriebsfranfenfaffen oertrat unb ber fich prinzipiell auf ben 
Stanbpuuft ftellte, bah auch bie Heineren Vetriebsfranfenfaffen er» 
galten bleiben mühten; menn aber überhaupt ©etriebsfranfenfaffen 
Zugunften oon DrtSfranfenfaffen mit biefen oerfchmolzen merben 
foulen, bann muffe baS ohne jebe Ausnahme gesehen. Unb weiter 
bie Erflärung bes Arbeitnehmer»Vertreters ber 33 000 ©Mitglieber 
umfaffenben Struppfcßen ©etriebsfranfenfaffe, ber ausführte: der 
Verbanb zur ©Nahrung ber Sntereffen ber ©etriebsfranfenfaffen fei 


ohne ©iffen unb gegen ben Sitten ber ©erficherten geraffen 
worben, der Verbanb — beffen Fernbleiben oon bem Slongreß 
ber VegierungSoertreter als ©eroeis bafür angefehen hatte, bah ficß 
ber Slongreß nicht als Kongreß ber Sfranfenfaffen deutfdjlanbs 
bezeichnen bürfe — fönne beShalb nicht als Vertreter ber in ben 
©etriebsfranfenfaffen ©erficherten angefehen merben unb beShalb 
hätten bie Sfruppfcßen Arbeiter ihn, ben SRebner, ßierßer gefanbt. 
Er müffe erflären, ber weitaus gröhte deil ber ©Mitglieber ber 
©etriebsfranfenfaffen ftehe auf bem ©oben beS SfongreffeS. 

* * 

* 

AuS ber groben 3 a ßl ber ßeüfäße, bie, wie oon einem 
VorftanbSmitgliebe betont mürbe, baS Ergebnis langer Erwägungen 
unb vielfacher Sfompromiffe feien unb bie zum deil einfttmmig, 
immer jeboeß mit überroiegenben ©Mehrheiten angenommen mürben, 
feien hi« folgenbe ermähnt: 

f ür bie einheitliche ©eftaltuug ber SerficheruugSbehörben mit bem 
erungsamt als örtlichem Unterbau unb örtlicher Unterinfianz 
roirb geforbert, bah 

a) bie Vertreter ber ©erficherten unb Arbeitgeber burd) ein ein¬ 
faches unb unmittelbares ©aßloerfabren gewählt werben 
unb ihre ©Mitroirfung ausnahmslos auf baS ganze ©ebiet 
beS AufftcßtS-, Sefcßluß-, Spruch* unb ScßiebSoerfaßreitS er- 
ftreeft wirb; 

b) bie guftänbigfeit ber SanbeSzentralbeßörbe möglichft aus* 

K et wirb; 

Jten für bie ©erftcherungSbehörben 00 m ©eiche, ben 
Einzelfiaaten unb ben ©emeinben getragen werben, 
die ©erficherungSpflicht fraft ©efefeeS foH fo geregelt werben, 
bah ih* unterliegen: a) ©erfonen, bie als Arbeiter, ©ehilfen, ©efellen, 
ßehrlinge, dienfiboten ober in einer «Stellung ähnlicher Art befchäftigt 
werben; b) ber gahreSarbeitSoerbienft oon zmeitaufenb 3Rarf ift burch 
einen folgen oon breitaufenb SRarf m erfefcen. Auch foll bie ©er¬ 
ficherungSpflicht fraft ©efejjeS auSgebehnt werben auf ©ewerbetreibenbe 
unb fonftige ©etriebSunternehmer, bie nicht regelmäßig wcnigfteuS zwei 
©eifWjerungSpflichtige befchäftigcn unb weniger als 3000 Jt oerbienen. 

die ©eftimmung beS DrtSlohncS als ©runb betrag in ben 
Soßungen ber Sanbfranfettfaffen — § 216 — foll für beren ftäbtifche 
Shtgliebcr unzuläffig fein, das tfranfengclb foll 00 m erften dage nach 
bem dage ber Erfranfung unb an Sonn- unb geiertagen gezählt 
werben, die ©ewähnmg oon ÄranfenhauSpflege muß gewährt 
werben, wenn fte zur Heilung erforberlid) ift. 

gemer roirb geforbert eine toirffame AuSgeftaltung ber STOuiter- 
fchaftßoerficherung — eineSdjwangerenunterftüßung für fechS ©ochcn 
oor ber ©eburt, eine ©öcbnerinnenunterftüßung oon fechS ©ochen uadh 
ber ©eburt, beibeS in oer oollen Höhe öeS ^raufengelbeS; freie 
©ewährung ber Hebeammenbienfte unb bei SchroangerfchaftSbefchwerben 
freie ©ewährung ber ärztlichen Hilfe ©egelleiftung, fowie bie ©e- 
roährung oon Stillprämien als freiwillige faßungmäßige ©Mehr» 
leiftung; ferner freie ärztliche ©ehanblung ber gamilienmitglieber 
als Aegelleiftung. 

gür bie äußere ©erfaffung roirb geforbert, baß befonbere DrtS¬ 
franfenfaffen nur bei minbeften 20000 HRitgliebem weiterbefteben, baß neue 
bagegen nicht entließen bürfen, gnnungSfaffen bürfen ebenfalls nicht 
fortbefteßen, ©etriebSfaffen nur, wenn fie minbeftenS 1000 ©Mit- 
glieber zahlen. 

gür bie innere ©erfaffung roirb bie ©eibeßaltuna ber bis¬ 
herigen ©runbfäße über ©eitragSpflicßt unb anteilmäßige Sufammen- 
feßung ber Jtaffenorgaue, bie dureßfüßrung ber Verhältniswahl 
für alle ©aßlen zu unb in ben Organen färntlidjer St affen, bie 
Schaffung gleicher Organe wie für bie anbern Staffen auch für bie 
Sanbfranfenfaffcn oerlangt unb auSgefprocßen, baß für baS geplante 
OrbnungSftrafrecßt beS ©orfißenben — § 18 Abf. 2 — nießt baS 
geringfte ©ebürfrtiS befteßt 

©ei bem Staffenbeamtenrecßt fei feßarf zu feßeiben zmifeßen ber 
Aufteilung einer allgemeinen dienftorbnung unb ber ©aßl eines 
einzelnen Staffenangeftellten; biefe ©aßl müffe baS auSfdjließltcße unb 
oon ber AufftdjtSbehörbe unabhängige ©edjt ber ^affenorgane fein; 
bie dienftorbnung foll Iebiglicß eine geftfeßung ber allgemeinen ©edjts- 
unb AnftettungSoerhältniffe ber Staffenbeamten enthalten, aber ohne ©e- 
ftimmungeu über baS Aufrüden in ßößere dienftftetten. Als mistiger 
©runb — § 420 II — foDten politifdje ober religiöfe ©Meinungen ober 
Hanblungen nießt gelten bürfen. 

©Mit SRüdEficßt auf bie feßroeren Kämpfe, bie bie preußiftßen 
DrtSfranfenfaffen mit ber ßanbeSzentralbeßörbe haben füßren 
müffen, eße fte fteß baS SRecßt erfämpfen fonnten, bie Staffenmütel 
aueß zur VcfcßidCung oon Stongreffen oermenben zu bürfen — 
ber ©efcßäftsfüßrer Der Verliner DrtSfranfenfaffe ber Staufleute 
^oßn gab hierzu bemerfenSroerte detaüs —■ wirb oerlangt, baß bie 
deilnaßine an Verfammlungen nießt oon ber Veftimmuna ber 
ßanbeSzentralbeßörbe abßängig gemaeßt merben barf, eS wirb hier 
oielmeßr folgenbe Fuffung oorgefcßlagen: 

„die HJMittel ber Stranfenfaffe bürfen nur oenoaubt werben für bie 
faßungSmäßigen Unterftüßungen, bie faßungSmäßige Anfammlung unb 
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©rgängung ber Aücflage, für bie SedEung ber BerroalhmgSfoften unb für 
Ataßnahmen allgemeiner Art auf bem ©ebiete ber ©efunoheitSpflege unb 
für bie Seilnahme an freien Bereinigungen ber Jhranfenfaffen unb an Ber- 
fammlungen, bie gur görberung aller gefeßlicßen groede ber ftranfen- 
oerficherung beftimmt ober geeignet ftnb." 

$>ie ßeitfäße, bie baS Verhältnis groifcßen Argten unb 
Jfranfenfaffen behanbeln, erfennen an, baß ber ©ntrourf gegen* 
über ben jeßigen 3uftänben jroeifelloS manche Befferung bringt. 
3nt 3ntereffe ber Allgemeinheit unb ber ©rhaltung beS griebenS 
groifcßen Waffen unb irrten fei aber unbebingt erforberlkh, baß — 
neben anberen gorberungen — 

bem gorum ber ärgtlicßen ©Brengeridljte alle gragen roirifchaftlicher 
Statur unbebingt entgogen werben; eS als unftattßaft erflärt wirb, in 
loirtfc^aftlic^en gragen ein ©ßrenroort gu forbern ober gu geben; unb 
baß Birgte, bie für Waffen bisher tätig roaren, verpflichtet fein foflen, 
gegen gabluiig ber ßßinbeftfäjje ber ärgtlicben ©ebüßienorbnung auch 
in ©irettfäßen bie ftaffcnmitglieber unb ihre Angehörigen gu bebanbelit. 
Argte, bie ftdh weigern, biefer Verpflichtung nacßgufominen, foBen h< er S u 
burcb ©elbftrafen angebalten roerben; audb rnüffe im SBieberhoImtgSfafle, 
ober roenn bie Steigerung bei ©cßroerfranfen erfolgt, bie ©ntgießung ber 
Approbation auSgefprocßen roerben (!). 

die burcb ben ©ntrourf oorgefehene Befdjjränfung be$ gaßn- 
ärgtlichen ®icnfteS auf approbierte 3 ühnä* 5 te fei tveber gerecht¬ 
fertigt noch burdbfübrbar; ben Staffen fönne unbebeitflidh überlaffen 
roerben, bie Beßanblungen non 3öhnfranfen entfpredbenb gu orbnen. 

die ßeiifäße, betreffenb baS Verhältnis groifthen Äranfen» 
faffen unb Apotßefern, forbern oor allem, baß es ben Waffen 
überlaffen bleiben müffe, gum 3roedfe ©rlangung günftiger BegugS- 
bebingungen für Heilmittel beftimmte Apothefen oorgufepreiben unb 
baß bie bem freien Berfehr überlaffenen Heilmittel audb oon anbern 
©teilen begogen roerben fönnen. 

3n einem weiteren ßeitfaß gur flranfenoerfitherung roirb enblidb 
nodb auSgefprochen, baß eine ©fifteng ber ©rfaßfaffen nur bann 
benfbar fet, roenn benfelben bei gleichen Pflichten auch bie gleichen 
Rechte, roie fte bie übrigen Staffen befißen, ein geräumt roürben (gatten 
beS BefreiungSantragS, BeitragSgaljlung burch bie Arbeitgeber unb 
Haftung berfelben für bie Beiträge). die freien HilfSfaffen müßten 
beShalb, roenn bie anberen befonberen Staffenarten hefteten bleiben 
füllen, entroeber in bisheriger u nein gef dhränfter SSeife als oott- 
beredhtigte Stranfenfaffen weiter beftehen bleiben, ober es müßten 
benfelben bie gleichen Rechte gugefianben roerben, roie ben Pflicht- 
faffen. 

die ßeitfäße, bie fuh mit „Unfalloerfidhe'rung unb 3n* 
ftangengug" befdfjäftigen, erflären, baß ber ©ntrourf auf bem ©ebiete 
ber Ünfattoerficherung außer einer ungureiefjenben AuSbehnung ber 
Berft<herungSpfli<ht nur BerfdEjlechierungen beS bisherigen AedhiS- 
guftanbeS für ben Berficherten bringe (oor aüem SBegfatt ber 
AefurSinftang, geftfeßung ber Renten bis gu 20% auf 3eit, begriff 
ber ©rroerbSunfähigfeit), inSbefonbere roirb gegen bas in bem 
©ntrourf gum Ausbrudf fommenbe ©treben, bie ©ntfehäbiaung für 
©rroerbsfähigfeiis»©inbuße in eine ©ntfcfjäbigung für ©r* 
roerbSeinbuße umgugeftalten unb bie Verlebten unter baS Aus¬ 
nahmerecht beS ArbettSgroangeS gu ftetten, proteftiert. die haupi- 
fächlichften gorberungen gehen beShalb hie* auf: 

Übertragung ber Aentenfeftfeßung an eine unparteiliche ©teile 
unter paritätifeßer Beteiligung ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer; Auf- 
rechterbaltung ber AefurSinftang. Aentengeroährung für alle burdf) bie 
Betriebstätigfeit heroorgerufenen ©efunbheitsfchäbigungen (©eroerbe- 
franfheiten) unb alle Betriebsunfälle, auch ber auf bem SEBege gu unb 
oon ber Arbeit M ereignenben. Beginn ber ©ntfcßäMgungSpflicbt ber 
BerufSgenoffenfdjaft mit bem Sage beS Unfalls. Ser Aentenberechnung 
ift ber oon bem Verlebten ergielte gahreSarbeitSoerbienft in ooßer 
Höhe gugrunbe gu legen. Sie für bie Sauer ber gängigen ©rroerbS* 
unfähigfeit gu geroährenbe Aente (Boßrente) ift oon SuJ^rittel auf 
Sreioiertel (75 °/ 0 ) beS gahreSarbeitSoerbienfteS, bie 9Bitroen=, 923aifen- 
unb Afgenbenten-Aenten finb oon 20 auf 26 % unb ber Höchfibetrag ber 
an bie Hinterbliebenen gu geroährenben Aente auf Sreioiertel beS 
3ahreSarbeitSoerbienfteS gu erhöhen. 

Sie Berechnung beS SahreSarbeitSoerbienfteS mu& nach einheit* 
lidjen ©runbfäben für äße Berficherten unb bei aßen brei Unfafl» 
oerficherungSarten nach bem roirflichen Berbienft, einfeblieblich beS 93e- 
gugS oon Aaturalien, erfolgen. —- gür bie gefamte Unfaßoerfuherung 
ift ber gahreSarbeitSoerbienft über 1500 M ooß in Anrechnung gu 
bringen unb nicht nur mit einem Srittel. 

Sen ©eroerbeauffichtsbeamten, bereu 3ahl entfpredhenb erhöht 
roerben muh, ftnb gur Sachführung geeigneter UnfaßoerhütungSeinridh- 
tungen gröbere Boßmadhten gu geben, bie aber erft bann oon roefent- 
Iicher SBirfung fein roerben, roenn bei S^ontroße biefer ©inridhtungen 
geeignete ißerfonen aus bem Äreife ber Berftcherten herangegogen 
roerben. SieS mub burch Arbeiterfontroßeure im 93ergbau, auf Bauten 
aßer Art unb bei aßen anberen Betriebsarten burch Arbeiterafjiftenten, 
bie ben ©eroerbeauffichtsbeamten beigegeben roerben, gefchehen. 


gür bie „©egiehungeit ber BerfidherungSträger gu 
einanber unb gu anberen Verpflichteten" rourbe tror attera 
geforbert: 

bab eine BerufSgenoffenfchaft, bie, ungeachtet rechtgeltiger Benachrichti¬ 
gung oon bem unfaße, bie gürforge nicht fpäteftenS mit Beginn ber 
14. feodfje übernimmt, oerpflichtet fein foß, ber Stranfenfaffe bie roeiter- 
Bin entftehenben Stoften in gleicher SBeife gu erfefeen, roie im gafle ber 
Übertragung ber gürforge, unb bab bie Äaffe befugt fein mübte, ben 
Berichten roegen beS AnfprudhS auf ben ^n bie BerufSgenoffen¬ 

fchaft ober ben Unternehmer gu oerroeifen, roenn biefe auf Anfrage ber 
Staffe ihre ©rfajjpflicht nicht anerlennen. 

gür bie Snoalibenoerfidherung rourbe inSbefonbere ge¬ 
forbert: 

Herabfefcung ber AlterSgrenge für ben Begug ber Altersrente auf 
65 gahre. Snoalibenrentnem, bie mehr als 2 ftinber unter 14 fahren 
ober infolge geiftiger ober förperlicljer ©ebrechen bauernb erwerbs¬ 
unfähige SHnber gu oerforgen höben, ift entfpredhenb ber SPl biefer 
Äinber eine 3ufth«6rente (Äinberrente) gu gewähren. — Sie Berufs» 
inoalibität foß als Siegel gelten; bie jefcige Beftimmung nur beftehen 
bleiben für Arbeiter mit roechfelnbem Berufe. 

SaS Heiloerfahren ift obligatorifch gu machen unb eine Berbinbung 

Ä Slranfen* unb Snoalibenoerftcherung bahingehenb gu treffen, 
rficherte, welche länger als 6 SRonate erwerbsunfähig franf finb, 
folange eine Äranfenrente erhalten, bis ein Heiloerfahren beenbet ober 
eine ©ntfdjeibung über etwaige gnoalibität getroffen ift. Sie Äranfen- 
faffen Tmb gu oerpflidhten, aße für ein Heiloerfahren geeignet erfcheinen- 
ben ÄranfheitSfäße unb folcfje, welche länger als 13 SBodhen bauern, 
ber BerftcherungSanftalt angugeigen. — Sie fiohnflaffen ftnb entfprechenb 
ber einguführenben höheren Sohngrenge gu oermehreu. Sie Beiträge 
für bie höheren fiohnflaffen fmb oerficherungSmathematifch fo feftgufefcen, 
bab leine Belaftung ber nieberen Älaffen gugunften ber höheren klaffen 
eintritt. — Sie AuSbehnuitg ber 3noaIiben- unb Hüxterbliebenen« 
oerficherung auf bie Höuögeroerbetreibenbeu ift obligatorifch gu machen. 

gür bie oerficherung rourbe auSge- 

fprodhen, ba&, ba bie Hinierbliebenenoerftcherutig ait bieSnoalibeit» 
oerficherung angegliebert roerben fott, es bringenb notroenbig fei, 
bab &en Berficherten ein gröberer ©influb auf bie Verwaltung ber 
BerftcherungSanftalten eingeräumt werbe unb bab «ne ©rhöhung 
biefer Aenten hoppelt notroenbig fei, ba fuh bie HPe ber Hinter¬ 
bliebenenrente nach ber HP C ber gnoalibenrente richte. Sie 
übrigen gorberungen oerlangten im roefentlidhen: 

AuSbehnung ber BerjicherungSpfltcht auf aße gegen 2ohn ober 
©ehalt befchäftigten ^erfonen, fofern ihr jährlicher ArbettSoerbienft 
6000 M nicht überfteigt. Unguläfftgfeit aßer prioaten ©rfabinftitute. 
©rhöhung ber 3«hl ber BeitragSHaffen entfpredhenb ber Berbienftgrenge. 

SBitroenrente foß jebe SBttroe nach bem Xobe beS oerfidherten 
©h« na uneS erhalten, fobalb ber Anfprudh feftfteht. Sie Aente für eine 
erwerbsfähige SBitroe foß nicht unter 180 M pro SP*/ ^ entc eincr 
inoaliben SBitroe nicht unter 360 M pro gahr betragen, ©ine SHnber» 
rente barf nicht unter 180 Jt betragen. Sen Hinterbliebenen eines 
AuSlänberS, bie gur 3eit feines SobeS nicht im 2>ntanb ihren gewöhn¬ 
lichen Aufenthalt höben, fteht ein Anfprudh auf Hinterbliebenenrente gu (!). 

Bon ben oielen Anträgen, bie nicht oon ben Aeferenten geftellt 
roaren, erscheint bie nadhfolgenbe, oon ber DrtsFranfenfaffe für 
gabrifarbeiter gu Breslau gegebene Anregung, bie auch einftimmig 
Annahme fanb, befonbers beachtenswert, danach fott ber § 236 
beS ©ntrourfs folgenben 3 u f a 6 erhalten: 

„Siejenigen ßRitglieber, roeldhe bie ooße fahungSmäfeige ftranfen- 
unterftühung begogen hoben unb bauernb erwerbsunfähig bleiben, 
fönnen fidh baS ©terbegelb ihrer ©tufe für aße 3«ten ohne Aüdffidht 
auf bie SobeSurfache ffthem, roenn fie nach Beenbigung ber Unter- 
ftü^ung ben oierten Seil beS Beitrags pünfilidh roeitergahlen." 


* 


* 


* 


3m Anfdhlufc an ben allgemeinen Sfranfenlaffen* Äongrefe 
fanben — gum größten Seil roohl oon benfelben $erfonen 
befdhieft — noch groei weitere Stongreffe ftatt, ber „Kongreß 
ber freien HtlfSfaffen Seutfchlanbs" unb ber „Kongreß 
ber Angeftellten ber $ran!en!affen unb BerufSgenoffen- 
fdhaftsbeamten"; auf bem erfien roaren 205 Waffen mit 814 254 
AHtgliebern burch 168 delegierte oertreten, ber leßtere roieS 653 
Seiuiehmer auf, bie 3486 Äaffenangeftettte, roie oon ber Ber- 
fammlungsleitung behauptet rourbe, bie ÜRehrheit aller überhaupt 
oorhanbenen' Angeftettten, oertraten, der „Kongreß ber greien 
HilfSfaffen", beren Aeferent berfelbe roar roie auf bem Allgemeinen 
Kongreß, proteftierte gegen bie beabfidhtigte Befeitigung ber freien 
HilfSfaffen unb forberte, baß, roenn bie anbern ©onberfaffen, roie 
SnnungS-, Betriebs- ufro. ^ranfenfaffen, beibehalten roerben follen 
gereeßterroeife auch bie freien H^f ö ^ a ff cn wie bisher ohne ©in* 
fchränfung als oottberechtigte Waffen beftehen bleiben müßten ober 
baß ihnen hoch biefelben Aecßte eingeräumt roürben, welche bie 
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3roangSfaffen befipen. — S)er „Sfoitgrefj ber AngefteHten ber 
strattfenfaffen unb BerufSgenoffenfdhaftsbeamten" forberte: 

I. ©Raffung von $tenftorbttungcn burch bie Drgaue bei* Ver* 
fidjerungßträger, optie bafe biefclbett jcbocp von bcn AuffidjtStnftangeu gu 
genehmigen ober anguorbnen ftttb, mit folgenbett Veftimmungen für alle 
Vefcpäftigten: Vefolbungßplan mit ©ehaltsffalcn für jebe ©ruppe ber 
ÄngefteHten; geftfepung ber täglichen ArbcitSgeit auf ^örfjftcn^ acht 
©tunben; uitverfurgte ©epaltSgaljlnng bei nnüer[rf)ulbeter ArbeitS* 
beljinberung auf ininbeftens fec^S Söocpen; minbeftcnß gtveimödjiger 
gerienurlaub. nacfi einjähriger Vefdjöftigung unter gortgaljlmig beS 
©eljaltS; banerttbe Aufteilung nach einer IjöcpftcnS gweijäprigen 
Sätigfeit, fofern baS 21. SeoenSjahr uoüenbet ift; ©emäljrlciftung 
be* ÄoalitionSrecptS; ferner für Hilfsarbeiter unb ©iätarc: analoge 
Anweitbung ber Veftimmungen bcv §§ 66, 67, 69 £>© s 3. unb für 
AngefteDte SienftalterSgulagen in beftimmten 3eiträumcit von in* 3 
gefamt nthtbeftenS 50 % beS ©nmbgeljalts unb 3uläffigfeit ber ©nt*» 
Iaffung begw. Äünbigung nur nach gwcintaltger fdjriftlicper Verwarnung 
mit ©ntlaffungsanbroljung megeu gröblicpfter (!) Verlepmtg ber Sienft* 
pflichten beim britten Verflog, fofern biefe Verlegungen in einen 3ät* 
raum von pödjftenS gwei 3«hren fallen. 

II. Schaffung gefeplicfjer Vertretungen ber ÄngefteDten burch Ver- 

fonalauSfcpüffe, bie in geljeimcr Abftimmung nach ben ©runbfäpen ber 
Verhältniswahl bei jebeut Verftdjernngßträger mit minbeftenS gehn be* 
fchäftigten V^rfoneit burch baS Verfonnl gu wählen ftnb, fowie 
©iniguugsfommifftonen unb ©chtcbSaußfcbüffe unter analoger Anwenbmtg 
ber Veftimmungen für bie im Entwurf vorgefdjlagencit gleichartigen 
Einrichtungen für Birgte unb Apotpefer. F. C. 


©efeUfdjaft für Sojfale Reform. 3uterttrttionale 
Vereinigung für gefcblidjen ^ArticÜerfdjufe. 


$>ie ©efefifdjaft für Sogiale Reform, Ortsgruppe Verl in. ver* 
hanbelte am 14. 3J?ai im engeren Greife unter Vorfip beS ©eh- Neg.* 
NatS Dr. S^ügge über bie NcidjSvcrficperuugSorbttung. £ie 
NeicpStagSabgeorbneten Vecf er «Arnsberg unb Dr. Vhtgban halten 
bie ciuleitenben Vorträge. Alle $utereffcntcufrctfc umreit vertreten, ber 
Reichstag (burdj giitbel, Dr. S^icpcr, SSepcl, Sölgli, Das Neidjsvev 
ficperungSamt, baS ©tatifiifche Amt, bie Argteidjaft, galjlrcidje VcrufS* 
genoffenfehaften unb ber Vcrbaitb ihrer Angcflclltcn, bte 3cntralfom« 
iniffion ber Vcrliner Äraufenfaffcii, bie mciftcu Väoataitgcftelltcn=Vcr* 
bänbe, viele chrifilicheu ©cwcrffcpaftcit unb ©eiuerfncreiuc (£>.*$.), ba* 
Verliner ©civerbegericht, mehrere SWagiftratc liftv. 2)ie faft vierftün* 
bigeit lebhaften Vcfprechuugeu ergaben gegen beu neuen ©efepeutwurf 
im ©angen lvie in ©ingelheiteu bebeuteubc ©iumcitbungen. Es mürbe 
überhaupt bie parlamcntarifdjc Vtöglidjfcit beftritten, eine fo gewaltige 
3ufammeuhäufung ber vcrfdfjiebeuftcn, guttt $cil tief ciufchueibeubeu 
Neuerungen in gornt eilten eiitgigeit ©efepes burchgubnugen. £as 
neue „VerficpeningSamr als ciuljeitlidjc untere Spruch 3 mtb Aufiicpts* 
bepörbc würbe begrübt; nach Auffaffuug ber Arbeiter mühte feine 
Stellung bei ber Nentenfcftfcpung nodj erheblid) auf Soften ber VcrufS* 
genoffenfehaften verftärft werben. Ncfurfc au bas sHeidjSucrfidjcruugS* 
amt, baS ber Eutlafiung getvifj bebarf, mühten für prinzipielle gftllc 
itod) weiter guläfftg bleiben. ®ie in AuSfidjt genommenen Mapitalab* 
finbungcu in ber UnfaQverfidjerung aud) gegen beit SSUIeit ber Ve- 
rechtigteu faubeit fcharfen Söiberfprudj. § 704,2 be* Entwurfs würbe 
bie Verlcpteit mtr noch für materielle, nicht mehr für ibeelle Verlitftc 
entfehäbigen. § 704,3 famt gitr Südjtung von ©treifbredjern burd) bie 
Verufsgeuoffeufdjafteu führen. $>ie 9luSbehuitng ber Äranfcnverfidjeruug 
auf Xienftboten, (auSiubuftielle, uuftrtubigc mtb Ianbmirtfdjaftlidic 
Arbeiter ift ein ^ortfehritt: Iciber fehlt bie obligatorifdje ^amilienuer» 
ficherung. tpebuttg ber allgemeinen 9Äinbe[llei[tungeu ber iurchfdmittS» 
faffen ift erftrcbeuSwcrter als glängeube freiwillige ^eiftungcu einzelner. 
2)ic Äaffcngerfplitteruug wirb burch beit ©utwurf nidjt befeiligt. $ic 
.sSilfSfaffen werben burdj mancherlei SHitiel erbroffelt, bie ^imungsfaffcu 
aber gefchont; bie neuen 2aubfranfenfaiieu fiub noch uuerfreulidjer als 
bie verfcf)winbeubeu ©emeinbefaffen. Xic Vaufaffeu werben als 
VetriebSfaffeit weiterleben, ^cu fdjärffleit *>ibcrfprmh erfuhr bie ge= 
plante Halbierung ber Maffeubeiträge mtb Verwaltungsredjte gwifcheit 
ärbeiterfdiaft unb Nrbcitgeberfdjaft. ©s würbe von fcljr verfgiiebcnen 
©eiten erflärt, bah biefe Verfdjlcdjteruug bes 'JlrbeiterredjtcS, bie tat* 
fädjlich bie Äaffeuverwaltuug burdj bie Arbeiter befeüige, alle Vorzüge 
bes ©ittwnrfs mehr als aufwiege unb ihn unannehmbar utadjc. £ür 
bie Sanbfraufenfaüeu ficht fdjott ber ©utwurf felbft bie ?lusfd)altung 
jeber ©elbftverwaltuug vor. ®ie 2BahI ber Äaffenvorfipeubcu wirb 
eine Cuelle ftäubigen fogialeu IlufriebeitS werben. Vei ben ©djiebs* 
geridjteu für .Staffen unb Birgte begegnete bie Einführung obligatorifdjer 
VtehrheitSfprüche unb bie ©dmffuug von gwei 3»ftangen ftarfeit Ve* 
benfett. ?luerfauut würbe baS Eintreten bes Entwurfes für bas Vcr* 
IjältniSwatjlrerfahreu, vermifjt würbe eine eiuheitlidjf Regelung bes 
NcdjteS ber VenuherungSaugeftellteu. TaS Urteil über bie 3ufmtft ber 
gangen Novelle war im allgemeinen peffimiftifdj; für Eiugelheiten wie 
bie HinterbliebewVcrfidjerung unb bie Nuvbeljuuug ber 3i?öd)uerinneu= 
Vcrfidjcruug witrbett befoitberc fdjlennige Notgefehe für nuoermeiblich 
gehalten. 


^Ugcmeint Sojtotpolttib. 


5E)ie jmeite Sefuug bet Vetggefe^iiobeÄe \m pttnf }ifdjen 
£aubtage f bie am 17., 18 unb 21. SRai in giemlidh lebenbiger 
8uSfpra(he eines aüerbings oft nur fleinen Greifes oon 21bge* 
orbneten oor fuh ging, hat Iciber feine Verbefferungen gegenüber 
ben Slbänberungen unb ©infehränfungen, bie bie ^ommiffton an 
ber NegierungSoorlage uorgenommen fyai, gebracht unb bie bring* 
liehen VBitnfche ber Bergarbeiter, befonbers auch ber chriftlich- 
nationalen Bergarbeiterfdjaft, bie gruubfäplich auf bett Boben 
ber NegierungSoorlage gefteüt hatte, nicht erfüllt. $lbg. §irfth 3 
©ffen, ber ben ÄommiffionSbericht an baS £auS erftattete, fdjilberte 
©ana unb ©rgebnis ber fommiffionSverhanblungen eingehenb. 
3n Der Örage ber £ualififationSorbnung für bie Bergbeamten 
hatte fuh bie Äommiffion mit ber ©rflftrutig beS MinifterS be* 
gnügt, wonach praftifd) erfahrene Bcrgfcfjulcr oon ber ^rüfungS* 
Pflicht entbunben werben fönnen; ber BMllfür ber CualififationS* 
entgiehung fott nur burch ©inrid)tung ber Berufung an bcn Berg* 
ausfehufe — unb nicht an baß DberoermaltungSgericht — vorge* 
beugt werben. 2Iu<h bie Haftung ber SÖerfbefiper für bie Slußwahi 
tüchtiger Slufficfitsbeamten war oon ber ^ommiffton geftiichen 
worben. 2)aß H auS genehmigte biefe §§ 74—77 über bie 2luf* 
fidjtSperfonen ohne jebe jflnberung, gumal eß bie oom 2lbg. ßeinerl 
(fog.) nochmals befürworteten ©ünfehe ber ©teiger nadj einem 
ftärferen ©chuh gegen ungerechte Cualififationßentgiehung unbe* 
achtlich fanb. $)ie zahlreichen grunbfäplidhen Bebenfen ber Unter* 
nehrner gegen bie oon ber Negierung vorgefdjlagenen ©icherheits* 
rnönner unb gegen bie 3Röglichfeit einer agitatorifchen ^lußnupung 
ihrer ©tellung hatten in Der $ommiffion gu einer ftarfen ©in* 
fchrnnfuug ber ©ahlfreiheit unb ber Befuguiffe biefer ©icherheits* 
männer, bejonberß in ihrem BerhältniS gu ben SlrbeiterauSfchiiffen, 
geführt. erhob ftch bei ber gweiien ßefung im Haufe noch* 

mals ein lebhafter Mampf, ba 3 en tutm, ßtberale unb ©ogial* 
bemofraten einen lepten Berfuch gur SBieberljerftetfung ber ur* 
fprünglichenNegierungSvorfchläge machten,ohneaOerbingS bei berNe* 
gierung felbft llnterftüpung gu finben. ^urdj eine oerfchentliche 
Äbftimmung ber Monferoatioen fam eß gwar bahin, bap für bie 
NuSbehttung ber ©icherljeitsmännereinrichtung auf alle Bergbau* 
betriebe, aud) auf bie nidjt unterirbifdj betriebenen, fidj oorüber* 
geljenb eine Ntehrbeit außfpradj; aber als bie Monferuativen ihr 
Verfeheu merften, ftimmten fie hernach überhaupt gegen ben gangen 
grunblegeuben § 80 f, ber bie ©idjerbeitStnänner fdjaffen will; er 
mu& alfo erft in ber britten ßefung neu wicberljergeftellt werben. 
$)ie übrigen ©ingelabftimmnngen beS § 80 f a—c fanbeit in ber 
MommiffionSfaffung bie 3üftitnmimg beö HaufeS; mit bem einen 
3ufap bes ©rafen ©trachwip (3), bafe bas Dberbergamt unter 
befonberen Umftönben bie fünfjährige Befd)ä|tigungSgeü als Hauer, 
bie bie BorauSfepung für bie VSählbarfcit gutn ©icherheitSmaim fein 
foH, bis auf gwei 3af)te herabfepen barf. ©er weitergehenbe 
Antrag Bruft, ber allgemein nur eine zweijährige Hauergcit als 
Bkhloorbebingung fefllegeit wollte, würbe abgelehnt; bie ©djwierig* 
feiten ber Slufftellung geeigneter ©icherheitsutänner burd) bie Berg* 
arbeiterfchaft felbft, eenen biefer Eintrag Vorbeugen wollte, bleiben 
alfo nadj wie vor beftehen, ba ja nidjt nur bie Bcfiitnmungeit über 
ben 2luSfd)lu& von ©aftmirtfepaftstreibenben von ber BJäfjIbarfeit 
nach SWinifterS ©arftellung im weitefteu ©inttc auSgelcgt unb 
auf fäintlidje Berwanbte ber Bergleute (ßltern, Minber, ©e* 
fchwifter unb (Ehegatten) crjtredft werben, fonbern auch bie Mnapp* 
fchaftsinvaliben vom Boften beS ©icherljeitSmanneS unweigerlich 
auSgefcpIoffen fein foHeu. Spre 3»Iaffung war mit Niidfidjt auf 
ihre lluabljängigfeit vom Arbeitgeber befonbers burep Abg. ©aner* 
mann (3 ) nochmals warm befürwortet worben, jeboep vergebens, 
©emuaep werben uorausficptlid) folgeitbc SBählbarfeitSbebingungen 
©efep werben: 

Wählbar als ©idjrrljcilsinaini ift jeber Arbeiter, ber 1. bas 
30. Lebensjahr guri'nfgelegt hat; 2. feit Eröffnung bes Betrieb* ober 
miubefiens ein 3aljr auf Demfelbeu Vergwcrf unb gwei Saprc auf 
gleichartigen Vergwcrfcu bcsfelbcit Vergbaubegirfs mumtcrbrodjcu unter 
Sage gearbeitet hat; 3. fünf ^ahrc als Hauer befdiäftigt war, falls 
nidjt baS Cberbcrgamt ausuahmsweife gwei ^aljre für auSrcidjeub cr= 
adjtet; 4. feine c^aft* ober ©diaufwirtfcpaft betreibt unb nidjt bcufelben 
Hausftaub mit einem Angehörigen teilt, ber ein foldhes ©ewerbe br= 
treibt; 5. nidjt üuappfdjaftsiuvalibc ift; 6. bie bürgerlichen Ehreuredjte 
unb bie bcutidie ©taatsaugebörigfeit befipt, ferner ber beutfdjcu ©pradjc 
in iLort unb ©djrift mädjtig ift. aoIIs bie Arbeiter von ihrem SLahl* 
vedjt feinen ©ebraudj madjeit ober feilte wählbaren S^cvfoiteit vorljaubcu 
fiitb, faiui bax^ Dberbergamt bie ©idjerheitsmäuuer ernennen. Sic 
©aljl ber ©icperheitsmäimer, bie iit ber Aegel nadj ©tcigcrabtcilnugcn 
erfolgen foll, fauu mit ©cucljmigung bcS Dberbergamt* itadj Jvaljr* 



92B 


Soziale ©ra£t$. Scntral^Iatt für ©ojtalpolitif. 9Mr. 85. 


926 


abieiüutgen erfolgen, bie mehrere ©tetgerabietlungen vereinigen. 3h*' c 
fdmtlichen ©aue müffen aber in hödjfteitS jroet <Scf)idf>tert befahren 
werben fönnen. $te ©Safjt erfolgt unmittelbar unb geheim nach ber 
©erhältnisberechnung. $aS aftiue ©Sablrecbt h at jeber volljährige 
Bergarbeiter, ber ein Saljr auf bent betreffenben ©ergwerf ge* 
arbeitet hat. 

S^achbem ber ©lan, bie Sicherheitsmänner fämtlich jugleicf) bie 
ArbeiterauSfchüffe bilben &u laffen, abgelehnt worben war, angeblich, 
weil bie ArbeiterauSfchüffe auf biefe ©Seife ju fopfreief) unb ju form* 
liehen Arbeiterparlamentcn im ©ergwerf fidj) auSwadjfen würben, hatte 
bie Kommiffion einen neuen ©ilbungSmobuS vorfchlagen muffen, unb 
biefer ift gemäfc ber 3ufammenfebung fc er Kommiffion nicht gcrabe 
im Sinne einer Haren Arbeiterintereffenoertretung ausgefallen. 
£>ier fefcte brum bei ber ^weiten Lefung im £>aufe eine fcharfe Kritif 
ein, bie wenigstens boch in einem fünfte eine fleine ©erbefferung 
erwirfte. $)ie Kommiffion hatte nicht nur oorgefchlagen, bafe erft auf 
500 Arbeiter ber ©elegfdjaft ein Vertreter entfallen unb bie AuSf<huj 3 * 
mitglieber für bie unterirbifch befchäftigten Arbeiter inbireft burch 
bie Sicherheitsmänner gewählt werben foUten, fonbern hatte auch 
ben Arbeitgebern bas Aecht ber (Ernennung oon ArbeiterauSfchufj* 
mitglieberu jugeftanben. 3n biefem fünfte gelang es ben Abg. 
©Solff * Liffa (Sr. ©gg.) unb Dr. 3Iefd) (3r. ©p.) tm 3 u fammen* 
roirfen mit 3 en trum, ©ölen unb Sojialbemofraten im ©lenum 
burchjufehen, bafc bas Ernennungsrecht befeitigt unb bafür beftimmt 
würbe, bafc bie ArbeiterauSfchufjmitglieber nicht nur ber ©Mehrjahl 
nach, fonbern ausnahmslos burch ©Sal)l beftellt werben. Sehr 
wirffam wies Abg. SZÖolff bei ber Gelegenheit barauf hin, ba& 
fogar ber 3iSfuS im Saarreoier jefct oon felbft ftatt ber (Ernennung 
ber AuSfchufcmitglieber baS ©Sahlnerfahren einführen wolle. ©Seiler 
beftf)lo& baS £>auS, für bie Ausfdjufewahlen ber Sid)erf)eitSmänner 
bie unmittelbare unb geheime Stimmabgabe feftjufepen. 3ür bie 
©Safjl ber AuSfchufemitglieber ber Übertagarbeiter hatte bereits bie 
Kommiffion baS unmittelbare unb geheime ©Sahlverfahren oor* 
gefchlagen. Eine ©erftärfung ber 3al)I ber AuSfchu&mitglieber, bie 
natürlich bei ber Kontingentierung ihrer ©Jählerjahl auf 500 für 
bie Sntereffcn beS Einzelnen weniger wirffam eintreten fönnen 
als bei einer £>öchftjahl oon 300 ©Säljlcrn, wie fie bie 3 c °trumS* 
abgeorbneten forbern, ftiefj bei ber ©Mehrheit beS $aufeS auf 
Ablehnung. $)ie oom ©lenum angenommenen ©orfdjlägc ber 
Kommiffion, bafe ber Arbeitgeber bie 3ah* ber AuSfdju&mitglieber 
höher bemeffen unb beftimmen barf, ba& alle SicherbeitSmänner 
zugleich ©Mitglieber beS AuSfchuffeS fein follen, bietet feinen aus* 
reichenden Erfap für bie Ablehnung ber Sorberung nach einem 
Heineren ©Sählerfontingent. Alles in allem fdjlic&t bie ©euorbnung 
ber ArbeiterauSfdju&wablen feine nennenswerte ©erbefferung in fid), 
ja fie wirb oon ber ©ergarbeiterfchaft fogar in einzelnen ©mitten als 
eine ©erfdjlechterung gegenüber bein bisherigen 3nftanb empfunben. 
Auch in bejug auf bie 3uftänbigfeit ber ArbeiterauSfd)iiffe in Sohn* 
fragen ift feine Klarheit erreicht. ©Säbrcnb in ber Kominiffion bie 
©ergoerwallung biefe 3uftänbigfeit als längft oorhanben bc^cid)nclc, 
wiberfprach fie im ©lenum iiid)t, als Abg. l)r. ©öefling (natlib.) 
oftentatio unter ©crufnng auf bie Kommiffionsoerhanblnngeu bie 
3uftänbigfeit in Loljnfrageu behaubcltc unb fdjarF heraus erflärte, 
oon einer Erörterung ber Lohnfäpc bürfe jebenfaüS innerhalb ber 
ArbeiterauSfchüffe feine ©cbe fein. 

3 « ber wid)ttgftcit ßragc fdjlienlid) nad) beit Aedjten unb j 
©flidf)ten ber Sicherheitsmänner ($ 80 ff.) liefe fidj bie 9M)t’heit | 
beS Kaufes auf feiuerlei AbänberungSoorfdjIäge ein. Ein Antrag 
©ruft, ben SidjerheitSmännern bas ©ed)i jn einer brcimaligen 
©efahrung im ©Monat ftatt ber oorgefchtagenen einmaligen &u ge* i 
währen, fiel ebenfo wie ein Antrag Slcfd), ber ben KünbigungS* 
fdhufe beS Sicherheitsmannes baburd) su fertigen trachtete, bah er 
bie AuSfchaltung ber KünbigungSbefdjränfungen burch ©rioatoertrag 
bei Strafe uerbieten wollte. ES bleibt alfo bei ber einmaligen, | 
oom Arbeitgeber ju oergütenben ©efahrung, $n ber nur auf be* 
fonberen ©efchlufc beS ArbeiterauSfdjuffeS unb auf Koften ber 
Arbeiterfdjaft eine aufeerorbentlicfee ©efabnmg hinjutreten faun, 
fofern nicht bie ©ergoermaltung bagegen Eiufprudj erhebt. Gegen 
ein häufigeres ©efahrungSredjt b a ü c bie Kommiffion hier wie 
überall etngemenbet, bah bie fo,yalbcmofratifd)en ^Bergarbeiter* 
organifationen fid) Hinftig fidjerlid) ber ArbeiterauSfchüffe bc* 
mächtigen unb eine SdjrecfenShcrrfdjaft in ben ©ctricben einriefefen 
würben. Abgefehen baooit, bah bie djriftlich organifierten ©erg* 
Arbeiter wohl ihren Einfluh befonnen gelteub madjcii würben, erficht j 
man aus biefer ©egrünbuug wieber, wie wenig bas ©erflänbuis j 
für ben er&ieherif<hcn ©?ert ber Gcwerffchaftcn, bie man als gleich 5 
berechtigt ju oerautwortlid)er pofitioer ©Htarbeit heranjieht unb 
oor greifbare ^agcsaufcjabcn ftcllt, ftatt fie ausfdjlichlid) an ^iellofer 


Agitation fi<h erhifeen ju laffen, in ben politifch gebilbeten STreifen 
©urjel fchlagen will. 

Sieben ben fragen ber ArbeiterauSfchüffe unb Sicherheitsmänner 
waren fd)liehlich noch bie Artifel 3 unb 4 ber ÜRooeHe, bie ft<h mit 
ben ®ienft* unb KünbigungSoerhältniffen ber ©ergbaubeamten unb 
ber Einrichtung ber ©ergbaubeputation befaffen, erlebigen. 2)ie 
Kommiffion war hier allenthalben ber SRegiernngSoorlage gefolgt, 
©ur ben technifdjen AngefteOten h^t fie bei Sortbejug beS Gehalts 
im Salle ber ©eruuglücfung baS fonft noch bezogene Kranfengelb 
fürjen ju follen geglaubt. 3tn ©Ienum fämpften 3^ntrum unb 
Soiialbemofraten oergebeitS gegen ben oollen Abjug. ©a auch 
ein weiterer Antraa ©ruft, bie Arbeiterfchufcoorfchriften im ©ergbau 
auf alle im ©etrieoe befchäftigten ©erfonen auSjubehnen, abgelehnt 
würbe, fo paffierten bie Artifel 3 unb 4 ohne jebe Anberung bie 
jroeüe fiefung im §au[e. 

Eharafleriftifch für bie fojialpolitifche Gefamthaltung ber 
©arteien gegenüber ber ©erggefefenooefle war ber fcharfe Gegen* 
fafc, ber in ber Generalbebatte bei ©eginn ber ^weiten Öefung 
jwifhen Konferoatioen unb ©eichSpartei auf ber einen Seite unb 
Zentrum, Siberalen unb Sojialbcmofraten auf ber anberen Seite 
jutage trat; Iefeterc Gruppe hat bie Sorberung ber reidjSgefefelichen 
Regelung beS ©ergarbeiterfchufeeS wieberum energifd) unb mit guten 
Grünben oertreten, bie anbere Gruppe fie ebenfo entfliehen abge* 
lehnt. SDer ©erlauf ber ©erhanbluitgen über bie ©erggefefcnooelle 
im AbgeorbnetenhauS jeigt, bah &ie 3ntereffen ber ©ergarbeiter 
aüerbiugs im ©eichstag mehr ©iidfuht finben bürften als im 
preuhifhen £anbfag, fo lebhaft auch im übrigen bie Einführung 
oon Sidjerheitsmännern aus Arbeiterfreifen im ©ergbau als ein 
grunbfäplicher Sortfchritt ber preuhifchen Sojialpolitif ju be* 
grühen ift. _ 


Soziale 3«dätibe. 

2)er ArbeitSmarft tut April 1909 jeigte nadE) bem ©ericht 
beS ©eichSarbcitSblatteS fein einheitliches ©ilb. Sör einige Groh- 
inbuftneen ift eine ©erbefferung gegenüber bem ©ormonate noch 
nicht ober boch nur in geringem limfang eingetreten. So belebte 
fid; jwar ber Gefdjäftsgang auf bem ©uhrfohlenmarft etwas, 
jebodj wirb baS jurn Xeil barauf jurüdfgefiihrt, bafe mit bem 3n s 
frafttreten ber Sommerpreife eine ©eifje oon Lieferungen erfolgten, 
bie im ©ormonat in Erwartung ber niebrigereu ©reife nicht mehr 
aufgegeben waren. Auf ber anbern Seite brachte bie milbere 
©Silierung einen ©üefgang beS AbfapeS in ^auSbranbfohle unb 
©rifettS. $>ie s ])iafd)ineninbuftrie war im allgemeinen beffer als 
im ©ormonate befchäftigt, aHerbingS nicht alienthalbcn: fo war 
bie Lage in ber oberfd)Iefifchen Sdjwerinbuftrie nach mie oor un* 
j günftig. 3n ber eleftrifdjen 3nbuftrie trat teilweifc ein ©üefgang 
| ein, ber oor allem bie £>crftelliing oon Affumulatoren unb Dynamo* 
mafchincn betraf, ©eff er befchäftigt waren bie Kabel werfe. $>ie 
Xertiliubnfirie hotte für einzelne 3meige eine oermehrtc ©efchäfti* 
gung aufjuweifen; bie Spinnereien waren aber nodj immer un* 
^urcidjcnb befchäftigt. ©Sie üblich, würbe bas Gefamtbilb beS 
ArbcitSmarftS im April burch bie ©elebung ber Jätigfeit in einigen 
Saifoitgcwcrben beciuflnfet. 3u ihnen gehört junächft baS ©au* 
gewerbe, bas jeboch noch immer nidjt jur oollen Entfaltung gelangt 
ift, bann bie ©efleibungSinbuftrie mit ihren oielen 3weigen. ^er 
Gcfdjäftsgang ber ©raucreieit würbe burch bie wärmere Witterung 
günftig bccinflufet. 3tn ©uchbrucfgewerbe bagegen begann bie fülle 
Gefd)äft§sdt bereits einjufepen. 

©ei ben an baS Kaiferliche Statiftifche Amt berid)tenben 
Kranfenfaffen ergab fich am 1. 2M 1909 eine 3 un ohwe um ins* 
gefamt 175 141 ©titglieber (+ 149140 männliche, + 26 001 
weibliche ©Htglieber). ^er 30 ^ 0^5 überflieg wie auch fchon für 
ben ©ormonat ben am gleichen 3<?itpunfte beS ©orjaljrS fcftgcftellten 
erheblich. Es ift jeboch in ©ctradjt w sichen, ba§ bie elften beiben 
Monate 1909 hinter ben oorjährigeu mcfentlid) juriiefftanben. 
2)ie gefteigerte 3nnahme ber ©Mitglieber ber Kranfenfaffen ift alfo 
in erfter Linie auf eine ©erfdjiebung beS ©ebarfs an ArbeitSfräften, 
ber im laufenben 3oh^ e fpäter eintrat als im ©orjahre, juriidf* 
ju führen. 

Qk ©ermittelungSergebniffe ber ArbeitSnadjroeife bieten, foweit 
eS fidj um gewerbliche Arbeiter banbeit, ebenfalls ein beträchtlich 
giinftigereS ©ilb. Auf je 100 offene Stellen famen im April 
1909 181 männlidje unb 85 mciblidje Stcllenfudjenbe gegen 231 
unb 81 im ©Monat ©Märj 1908. ®er Anbrang war im April 
biefcS 3ohreS nur nod; wenig ftärfer als im April beS ©orjahreS, 
wo auf je 100 offene Steifen 175 mäunlidje unb 83 weibliche 
SteHengefudje famen. 
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Sommerurlauft ttnb S&MiStidfflgfeit. darüber ftnben wir in ber 
„Xejttlrooche", bem Blatt eine« groben StrbeitgeberoerbanbeS, folgenbe 
behergigenSwerte SBorte: „SBährenb eS früher baS Brioileg eingelner 
inenfcf)enfrcunblieber, freigebiger Staber gang grober Gefcfjäfte war, 
i^ren Rngeftellten einen Sommerurlaub gu gewähren, fangen jeßt gange 
Gruppen oon Gefchäftcn an, ein lebhaftes Sntereffe Daran gu nehmen, 
baß ihrem ^erfonat Gelegenheit gur Erholung geboten roirb. 3 « einer 
3eit, in ber fi<h jeber GefchäftSmann bemüht, ben inbioibueHen Be* 
bürfniffen eines jeben Kunben Rechnung 311 tragen, muß auf ein quali- 
tatio hochwertiges ^ßerfonal baS größte Gewicht gelegt werben. $aher 
barf man alle fogialpolitifchcn aRaßnaßmen, bie barauf abgielen, burch 
Beffcrung ber Sage ber Wngeftetlten biefe an baS Gefchäft gu letten, 
getroft als 2lfte einer praftifchen unb oernünftigen Realpolitif begeidjnen." 

Sic Sefäw^fmta bcS Sißmiergelberuutocfetts, bas nach ben 
Slnficbten weiter «'reife 311 einem Krebsfchaben für baS beutfdfje 
GefchäftSleben fich auSgeroachfen haben fotl, roährenb non ben Rn* 
gefteHten berartige Behauptungen als übertriebene BeraUgemeine* 
rungen abgelehnt roerben, h^ in bem neuen ©efeßentrourf über 
ben unlauteren BSettberoerb, ber 00 m Reichstag in Dritter ßefung 
am 18. 3Rai angenommen roorben ift, fefte ©eftalt angenommen. 
Sie Kotnmiffion gur Borberatung beS Entwurfs hotte nämlich in 
bie RegierungSoorlage einen neuen § 10a eingefügt, ber alle Ber* 
fueße gum Beftechen („Schmieren") ber RngefteÜten gu unlauteren 
gefchaftlichen 3 roe ^ en mit ©efängnis bis gu einem Saß* unb 
mit ©elbftrafen bis gu 5000 t/ff, bie ben Befiecher roie ben Be* 
ftodhenen treffen fotten, bebroht. Obwohl ftch in ber groeiten 
Sefung beS Kaufes bie Sogialbemofraten unb oon ben ßiberalen 
Dr. Botthoff unb Dr. SJiugban entfehieben gegen ben § 10a, ins* 
befonbere auch gegen bie gewählte Raffung auSfprachen, roeil fte 
baS Entließen einer SenunjiationSfeuche befürchten unb ben all* 
gemeinen Betrugsparagraphen für auSreichenb erachten, fo fanb 
fich bo<h eine ftarfe 2Rehrheit, ber fich auch liberale anfchloffen, 
für bie Sonberbeftrafung beS ScßmiergelberunfugS gufammen. 
Unb auch bie oerbünbeten Regierungen ließen Durch ben Staats* 
fefretär o. Beth.mann £>ollroeg ihre 3uftimmung gu ber geroählten 
Raffung beS Schmieroerbots erflären, ba fte ben Satbeftanb ber 
ßnlauterfeit als BorauSfeßung für bie Strafbarleit genügenb 
beutlich feftfteUe. — Sn einem weiteren § 14 biefeS ©efeßeS über 
ben unlauteren SSettberoerb roirb, um baS ßter ergängenb mit* 
guteilen, ber Berrat oon ©efchäftS* ober BetriebSgeheimniffen 
mit ©efängnisftrafe bis gu einem 3 aß r unb mit ©elbftrafe bis ju 
5000 t/1i bebroht. _ 

Stadiale UrdjtfprcdjHng. 

$er bebingte Strafanffdjub. 

Sie ftaiiftifchen Ermittlungen über bie Rnroenbung beS bebing* 
ten Strafauffchubs in ber $e\t bis 1908, bie im ReichSjuftigamt 
bearbeitet unb bem Reichstage ooraelegt roorben finb, laffen er* 
lernten, baß bie ©efamtgaßl ber Säue, in benen bebingter Straf* 
auffchub bewilligt roorben ift, jebeS Saßt angenommen hot. RuS 
ber einleitenben Borbemerlung geht ßeroor, baß ber bebingte 
Slrafauffchub in fämtlichen beutfdjen BunbeSftaaten mit Ausnahme 
oon 5RecflenburgsStreliß uttb ben beiben Reuß eingeführt roorben 
ift unb baß fich bie Regierungen ber beteiligten BunbeSftaaten 
unter Bermittlung beS ReitßSjuftigamtS feit bem 1. Sonuar 1903 
auf folgenbe ©runbfäße bei ber Rnroenbung beS bebingten Straf* 
äuffeßubs geeinigt hoben: 

1. Bon bem bebingten Strafauffcßube foH oorgugSroeife gugmtften 
folcßer Benirteilten Gebrauch gemacht roerben, welche gur 3 e ü ber $at 
baS acßtgeßnle SebenSjaßr nicht oollenbet hotten. 2 . Gegenüber Ber* 
fonen, bie früher bereits gu ^reiheitsftrafe oerurteilt finb unb bie Strafe 
gang ober teilroeife oerbüßt hoben, foH ber bebingte Strafauffchub nur 
in befonberen fallen Bloh greifen. 3. Sie £>öhe ber erfannten greißeits* 
ftrafc foH bie Gewährung beS bebingten Strafauffchubs nicht grunb- 
fäßlicß auSfcfjließen. 4. Über bie Bewilligung beS bebingten Straf¬ 
auffchubs ift eine Äußerung beS erfennenben Gerichts hrrbeiguführen. 
ß. 2>ie BeroährungSfrift füll auf weniger als bie $)auer ber Ber* 
jührungsfrift, unb groar bei Strafen, bie in groei 3«hten oerjähren, 
minbeftenS auf ein 3ahr, bei Strafen, bie einer längeren Berührung 
unterliegen, auf minbeftenS gmei Sahre bemeffen roerben. 

Bis gum 31. Segember 1908 rourbe inSgefamt 165 680 mal 
bebingter Strafauffchub beroilligi. Bis 1898 hotten fich burch* 
fdjnittlich 6041 gälle ergeben, feitbem hot bie 3ot)l tnit jebem 
3ahre gugenommen, 1908 ift fie auf 28 004 geftiegen. Saft bie 
fmlfte ber 1908 feftgefteüten 3unahme fällt auf Bapern, roo bie 
Zunahme 66,1 % beS StanbeS oon 1907 betrug. B ro 5 entua ^ nod & 
gröfeer war bie 3 unaf)me in 2 Bürttemberg ( 68,3 %), in beiben 
BunbeSftaaten roopl eine Solge ber auf eine häufigere Slnroenbung 
ber bebingten Begnabigung ^injielcnben Berorbnungen ber be* 


treffenben Suftigminifterien. — 3w Surchfchoitt ber . Iefcten gehn 
3ahre hoben oier fünftel (80,3 0 / ( ,) ber Solle einen günftigen 
ÖuSgang gehabt, im lebten Soh^e ift baS BerhältniS mit 82,s °/ 0 
enbgültigcr Begnabigungen fo günftig geroefen roie nie guoor. — 
Begüglich ber RücffäHigen roirb ausgeführt, burch bie Erfahrungen 
fei nicht nachgeroiefen, ba& bie bebingte Begnabigung gur Ber* 
minberung ber RücffäHe beitrage. Ebenforoenig lönne aber aus 
ben beigebrachten 3ahlen ein Beweis bafür entnommen roerben, 
ba& bie bebingte Begnabigung bie allgemeine Kriminalität un* 

ß tig beeinflußt habe. Sie 3unahme ber Kriminalität in Seutfch* 
fei im allgemeinen groar auf bie gefteigerte Kriminalität Bor* 
beftrafter gurüefguführen; gerabe bei Sogenbljchen aber, benen gang 
überroiegenb bie bebingte Begnabigung guteil roirb, habe in ben 
Sahren 1900, 1902, 1905 unb 1906 bie Steigerung houptfächlich 
auf ber 3ooohme ber Erftbeftraften beruht unb bie tn ben Sohren 
1901, 1903 unb 1904 für fte beobachtete Abnahme fei oorroiegenb 
auf bie Borbeftraften entfallen. 3ot übrigen fei bie Einrichtung 
ber bebingten Begnabigung infofern erfolgreich geroefen, als immer* 
hin, roie bereits oben erwähnt, in über oier Sünfteln aller Sälle 
bie Betroffenen oon ber QreiheitSftrafe unb ben bamit oerbunbenen 
fchäblichen folgen bewahrt geblieben, auch nicht unerhebliche Koften 
erfpart roorben feien. — 3 n etwa groei Srittel aller ÖäHe betraf 
bie bebingte Begnabigung jugenbliche Berfonen. Sie Sauer ber 
BeroährungSfrift betrug in reichlich ber £>älfte (52 o/ 0 ) ber gäHe 
groei bis weniger als Drei Sohre. Bei 29 o / 0 atter ÖäDe betrug 
fte brei Sohre ober mehr. 3m Sur<hf<hnitte ber Sohre 1899 bis 
1902 waren Sriften ber leßteren 2lrt feltener (nur 15 %) geroefen. 
3hre Slnroenbung hot oon 1903 ab, mit einer unbebeutenben 2tu8* 
nähme im Sohre 1905, ftänbig gugenommen. Sie Slnroenbung 
ber BeroährungSfrift oon weniger als groei Sohren ift umgefehrt 
gefunfen. — Sie enbgültige Begnabigung haben weibliche Berfonen 
häufiger erlangt als männliche (87 : 81 %) Ebenfo fteöt fiel) für 
Erroachfene baS BerhältniS ein wenig beffer als für Sogenbliche 
(83 : 82). fjfür Berfonen, bie oor ber Bewilligung eines Straf* 
auffchubs f^on eine SfreiheitSftrafe wegen BerbrechenS ober Ber» 
geljenS oerbüßt hoben, ift bie BerhältniSgahl ber enbgültigen Be* 

Ö ungen roefentlith ungünftiger (53 %) als für Die noch 

ten (83 °/ 0 ), obwohl gerabe bei jenen bie Bewilligung nur 
auSnahmSroeife unb nach eingeßenber SSürbigung aller Umftänbe 
erfolgt. Bei ben Strafen oon einer 2Bod)e ober weniger betrug 
bie Brogentgahl ber günftig erlebigten Säße 83, bei ben Strafen 
oon mehr als feeßs Bionaten nur noch 64. 


©in ber Süffelborfer Regierung bezüglich beS Straf* 
berfahreuS gegen Sngenblithe hot folgenben ©orilaut: 

mt uns 001 t guftäitbiger Seite mitgeteilt roirb, befteht bei ben 
Gerichten bie Einrichtung, baß oor ber Eröffnung beS $auptoerfahrenS 
gegen fdjulpflichtige Äinber jebeSmal eine Anfrage bei ben Sehrern 
(fiehrerinnen) erfolgt, ob bie Befcfjulbigten bei Begehung ber ftrafbaren 
^anbluugen bie gur ErfenntniS ihrer Strafbarfeit erforberliche Einficht 
befeffnt haben. B$ir fmb barauf hingrroiefen worben, baß biefe $ragc 
nach ^en gemachten 2 Bahrnebmungen mehrfach bejaht roorben fei, ob¬ 
wohl eine Berncinung am Bl°h c geroefen wäre. 2 Rit SRucfficht auf bie 
Bebeutung biefer aingelegcuheit, beren richtige Behanblung oielfach bem 
wenig erwünfehten Erfolg oorbeugen faitn, baß Scßulfiuber oor Gericht 
gegogen werben unb auf bie SÜnflagebanf fommen, machen wir auf 
folgenbcS gerichtlicherfeits uns 3Ritgeteilte gur Beachtung aufmerffam: 
Bei ber begeichnelen grage lommt es in erfter Sinie auf bie Ratur ber 
begangenen £at an; es genügt nicht, baß ber $äter im allgemeinen 
BerftänbniS für baS SSefen ber Staatsgewalt unb bafür habe, baß 
bie oon ihr erlaffenen BerbotSgefeße nicht übertreten .roerben Dürfen; 
er muß foweit entwicfelt fein, baß er fich fagen fonnte, baß gerabe 
baS, was er beging, mit ben Gefefceit beS Staates im SSiberfprud) 
ftanb unb ihn einer Kriminatftrafe auSfefcte. So mögen bie Kiuber in 
in ber Regel bie erforberliche Einficht ber Strafbarfeit beS SiebflaßlS 
unb inSbefonbere beS ferneren SiebftahlS hoben, unb hoch fmb $ällc 
fehr wohl benfbar, baß biefe BorauSfefcungen bei beftimmten formen 
biefer Straftat nicht gutreffen, wenn es fich gum Seifpiel um Räfdjereien 
ober fonftige finbifeße Beweggrünbe unb 3 roecfe honbelt. Sluch baS 
reicht nicht aus, baß bie Kinber oon ben 2 ebrem oor Begehung ber 
2at im Schulunterricht auf bie Strafbarfeit gleichartiger £mnblungen 
htngemiefen roorben fmb, eS fragt fich immer, ob baS eiugelne Kinb 
baS oerftanben unb ob eS bie notige Reife hotte, um fich Darüber flar 
gu fein, baß fein Sun gegen bie Staatsgewalt oerftieß. Unter feinen 
Umftänben genügt cS, wenn ein Kinb bie £at als ßttlich oerwerfUdh 
hot erfennen fönnen. $)ie §rage beS § 56 beS StrafgefeßbucheS hot 
mit ber 3Roral als folcher nichts gu tun. $>enno^h frfjcint eS, als ob 
001 t feiten beS Gerichts gewünfeht werbe, baß bie $ ra S c nach Bor* 
hanbenfein ber erforberlidhen Einßcht bei Schulfinbem immer oemeint 
werben foHe. Db bieS in allen gälten richtig ift, Dürfte fehr frag* 
lieh fein. 
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S)er Erlaß als folcber erfcbeint febr beacbtenSmert. dagegen 
ift es unoerftänblicb, mie bic ®üffelborfer Regierung bagu lomrnt, 
angunebmen, es merbe „oon feiten besEericbtS geroünfebt, baß bie 
fSfrage nach Borbanbenfein ber erforberlicben Einficbt bei ©ebul* 
linbern immer oerneint roerben folle". ©o münfcbenStoert es an 
fic^ ift, baß ©cbulfinber nicht not ©eriefjt fommen, fo roenig ift es 
bod^ angängig, folange baS gegemoärtige ©efeß noch befiehl, baß 
Problem ber Beftrafung ober Sicbtbefirafung oon ©djulfinbern in 
betn ^ier angebeuteten ©inne gu löfen. 

®ie Unterftü^nng ber 3ugeitbaeridjte ©fofcSferlittS butdj 
bie Sentfdje Neutrale für ^ngenbfurforge, bie bie 3 cn trale int 
lebten 3ahre als neues Arbeitsgebiet übernommen bat, toirb bureb 
folgenbe 3abkn erläutert. 3n ber 3«t oom 1. 3uni 1908 bis 
15. Stärg 1909 mürben 900 Ermittlungen erlebigt, 650 ©<buß* 
auffiebten mürben burebgefübrt unb 1650 Berichte an bie ©eriebte 
erftattet. Außerbem mürbe bie ftänbige Bertretung ber 3uö cn &* 
gericbtsbilfe bei fämtlicben $auptoerbanbIungen bur<b bie Zentrale 
roabrgenommen. $)ie gefamte berliner 3ugenbgeri<btSbitfe ift oon 
ibr organifiert morben; fte beftebt gurgeit aus mehr als 30 Ser® 
einen. 


®rgaitifattüitttt ber Arbeiter, ©eljilfe«, 
ilttgeflelUeti unb Oeamten. 

©elbftbilfe ber Araufeubffegerittiten. 

Es ift in neuerer 3 c *t öfters auf bie SRißftänbe im Äranfett* 
Pflegerinnenberuf b^Qeroiefen morben (Ernft oon §alle in biefer 
3eit|tbrift 1905, 9h:. 36 unb 37. §anbbudj ber Örauenbemegung, 
£ange*Bäumer. ©ebroefter Elifabetb ©torp: $)ie fogiale ©tellung 
ber Stranfenpflegerinnen. 2)reSben 1901 (§. Bürbach) u. a.); troß® 
bem ^errfd^t in biefer Begießung notb oielfacb eine große Un® 
fenntnis ber Berbältniffe, bie babureb noch gefteigert toirb, baß 
manche Bereine ftatutengemäß ihren ©ebroeftern bie Bebingung auf® 
erlegen, niemals etroaS über ihre inneren Berbältniffe auSgufagen. 

$)ie Überlaftung ber Pflegerinnen begrünbet bie befannte 
frühere Dberiit beS Baperifdhen „Solen Äreug" Elementine o. SSall® 
menid) mic folgt: „3<b 9 c öe ooQ unb gang gu, baß bie ©eßtoeftern 

an Arbeitsüberbürbung leiben,.[aber] roenn mir allein 

unfern ©cbmeftern meniger als bisher gumuten, finb mir halb ben 
2>iafoniffen unb ben fatbolifeben DrbenSfcbroeftern gegenüber fon® 
furrenguitfäßig. 1 ) Sach einem gebarnifebten Artifel ber „täglichen 
Sunbfcßau" oom 2. SDegember 1908 (2ftorgen*AuSgabe) müffen in 
ben Berliner ftäbtifdjen £ran!enbäufcrn bem Sacbtbienft toöcbent® 
Iicb 91 ©tunben geroibmet merben; unb gtoar beftebt biefer 3 U * 
ftanb gu Secßt, benn Öriebricß 3i mm er, früper ßeiter beS Sinfonie® 
BereinS, bat unrecht, menn er fagt: „prioatfranfenanftalten be® 
bürfen ber ^ongeffion (§ 30 ber ©eroerbeorbnung) unb fallen unter 
bas ©etoerbegefeß; auch bie öffentlichen ftranfenßäufer 
müffen betnnacb als unter bie ©eroerbeorbnung faHenb angefeßen 
merben." 2 ) Sur ber erfte Steil ift richtig, unb gmar ift ber Begriff 
beS „©eroerbebetriebs" in biefem ©iitne nicht gang leicht gu be® 
finieren. 8 ) 

2)ie Snoalibenoerficßerung ber Pflegerinnen ift unge* 
nügenb, unb es ift nicht immer leicht ju fagen, ob eine Ber® 
ftcberungSpflicßt oorliegt ober nicht. Befreit finb biejenigen, bie 
ihren &ienft ausüben in Erfüllung „religiöfer ober ähnlicher 
Pflichten bei gänglicßem 3uriicftreten einer als Soßn gu begegnen® 
ben ©eaenleiftung". (^atßolifcße ©cbmeftern, $)iafoniffinnen.) 
„ßoßnarbeit" oerpfliebtet; b. ß.: „^ie Pflegerin ftebt gu eingelnen 
Perfonen ober geroerblicßen Unternehmungen ober ^ranfenanftalten 
in einem feften $)ienftoerßältniS". ßeiber fteHen manche Berbänbe 
ben religiöfen ©tanbpunft in ben Borberarunb, fo ba& bie 
©cbmeftern ber ftaatlicben Berforgung entbehren. 4 ) ©ogenannte 
„felbftänbige" finb befreit, fönnen fid) aber freimütig oerficbern, 
menn fie noch nicht 40 3ab r alt finb. Dr. Ernft Eabn, gfranf« 
furt a. SS., oerlangte in feinem Seferat über bie PenftonSoer® 

J ) Elementine oon 9BaKmeni<b: S)ie Pflegeoerbänbe im Ber- 
gleicb gur freien Äranfenpflege. 3 c üf<brift w t)te ilranfenpflege", 1902 
bis 1903 169. 

*) gmbrttfj gi m mer: ®ie ftaallid^e Aegetung ber Äranfenpffege. 
3eitfcftrift „3)ic Äranfenpflege". 

*) ©tebe: ^ns Äranfenoerficbenmgsgefeb mit Einfübntng unb 
Kommentar oon Julius |>abn. S3erliu»Entnemalb 1905. Bering ber 
Arbeiteroerforgung. A. irofcbel. 

4 ) SScbiginif^e Aeform 1906, ^eft 34. 


fteberuna ber Prioatangefteltten, gehalten am 6. Sftärg bei ber 
©eneraloerfammlung ber ©efeUfcbaft für ©ogiale Seform, bie Ein» 
begiebung beS ^ranfenpflegeperfonalS. 

Sur bie in „©eroerbebetrieben" Befcbäftigten unterfteben ber 
Äranfenoerfitberung (eoentuett au^ bie ftäbtifeben Angeftellten, 
menn burdb DrtSftatut auf fie bie SerficberungSpflicbt auSgebebnt 
ift), für oie anbern tritt § 617 B®B. in £raft, ber ben „in 
bie häusliche ©emeinfebaft Aufgenommenen" 6 Sßodjen ^ranfbeits® 
oerforgung gufpriebt, jeboeb niept über bie Beenbigung beS ^)ienft® 
oerbältniffeS hinaus. Bei längerer $ranfbeitsbauer tritt rechtlich 
bei SSitteitofigfeit bie Armenfranfenpflege ein. Obgleich Unfall® 
oerficberungSpflicbt nicht beftebt, febüfeen hoch manche 3rren® 
anftalten unb Äranfenbäufer ihr Perfonal bureb ÄoHe!tio-Ber® 
fteberung, b. b- fcbliefeen eine Serficberung für eine beftimmte 
Angabl oon Perfonen ab, bei ber ein Sßedjfei ber Perfönlicbfeiten 
feinen Unterfcbieb macht. 2)ie Einbegiebung in bie ftaatlicbe Ber® 
ficberung ift aber bringenb gu münfeben. 

Es fehlt nun nicht an Berfucben, ben SWi&ftänben im Pfle® 
gerinnenberuf bureb Drganifation abgubelfen. S)er Bunb ber 
©tanbeSoereine ber beutfeben ^ranfenpfleger, SSaffeure unb ^>eit® 
gebilfen (^ranfenpflegerinnen ufro.) E. B. (Berufsorgan: ®eutfcbe 
£ranfenpfleger®3eitung, Berlag Etroin ©taube, Berlin W. 35), bem 
14 Bereine angefdjloffen ftnb, gäblt unter feinen ca. 1000 SSü® 
gliebern 470 meiblicbe. Angefcbioffen ift ber Berein ber ^Soeben® 
Pflegerinnen gu Berlin. 5 ) Auf rein gemerffcbaftlicber ©runblage 
(cbriftlicb) ruht ber SDeutfcbe Berbanb ber Sfranfenpfleger unb 
•Pflegerinnen (Drgan: $)er Äranfenpfleger), ber bas gefamte Pflege* 
perfonal, alfo auch Dperationsfaal® unb ßeidjenbiener ufm., fam* 
mein roiff. SDie 3ab^ öer roeiblicben SSitglieber ift gering; im 
Sooember 1907 maren es erft etroa 125. 3<b babingefteilt 
fein laffen, ob es jemals gelingen mirb, in nennenSmerter Angabi 
©cbmeftern gur gemeinfamen Drganifation mit bem männlichen 
Perfonal berangugicben. 

SSebr Erfolg b<ü rein meiblicbe ©cfjöpfung gehabt, auf 
bie bingumeifen ber $auptgroe<f biefer Arbeit ift, ba Tie noch nicht 
überall genügenb befannt ift; fo fehlt g. B. ihre Befpredjung in 
bem fürgUcb erfebienenen Sßerf oon ulemann 6 ). Es ift bieS bie 
BerufSorganifation ber £ranfenpflegerinnen ®eutfcb® 
lanbs „Unterm Sagarusfreug", beren ©rünberin unb Bor» 
fifcenbe ©ebroefter Agnes Äarll ift. $>er Berbanb, beffen Büro 
ficb in Berlin W, Bapreutberftrafee 37, befinbet, hatte am 1. ©ep* 
tember 1908 1930 ©cbmeftern unb 208 ftiftenbe Ptitglieber. (Be® 
rufsorgan: „Unterm fiagaruSfreug.") 3ur Drientierung mag bie 
Brofcbüre: „©efebiebte ber fünf erften Stobre unferes BerbanbeS" 
oon Agnes Äarff, Berlin 1908. S)eutfcber Berlag (©. m. b. §.), 
Berlin SW. 11, Preis 20 Pf., bienen. ®ie BerufSorganifation 
forbert breijäbrige öebrgeit unb lägt fnb befonberS bie Berforgung 
ber Pflegerinnen bei ArbeitSunfäbigfeit angelegen fein. Es ge* 
febiebt bieS namentlich bureb Verträge mit prioaten BerficberungS* 
gefeÜfcbaften. SBertoolleS !ann bie Organifation leiften bureb 
ftatiftifebe Unterlagen. Auf ©. 71 beS genannten ©cbriftcbenS 
beifet eS: 

„Um bem lebten Sotanfer aller unoerforgten unb forgenootten 
©(bmeftent, unferer UnterftübungSfaffe, feine unberechtigten Saften auf- 
guerlegen, müffen mir es allen ©cbmeftern gur unumgänglichen Pflicht 
machen, bie für fie in ffrage fommenbeu Perficberungen gu benuben, 
fomcit fte nur irgenb bagu imftanbe fmb, benn bie 3apl berer, bie bas 
nicht ntepr fönnen, mirb unheimlich grob fein, menn mir fte im Sauf 
ber nächften SKonate genau feftfteHen. Um bieS gu fönnen, müffen mir 
alle ©djroeftem oeranlaffen, bie BerficberungSantrftge fcbleunigft gu 
fteHen, bamit ficb bie S^bl ber pofitio Abgel eh nt en überfehen 
lägt. 3Sü bem gu ermartenben traurigen Sefultat müffen mir bann 
oor bie öffentlicbfeit hintreten unb bie Mittel gu erlangen fitzen, berer 
mir bebürfen, um menigftenS ber ärgften, bireften Soi gu fteuem." 

Auf baS Sefultat, baS meines Sßiffens bisher noch nicht oer® 
öffentltcbt ift, barf man gefpannt fein. ^)te „BerufSorganifation" 
febeint oieUeicbt bagu berufen gu fein, Klarheit über bie Sage ber 
Stranfenpflegerinnen gu bringen, ba bie alten „Berbänbe" natur* 
gernäfe bagu neigen müffen, bie Berbältniffe in ben eigenen Seihen 
möglicbft günftig barguftellen. R. 

2>ie fogiale Sage be? Dflbeftermufifer tourbe in einer Ber» 
fammlung erörtert, bie oom allgemeinen beutfeben Siufifer* 
oerbanb am 13. 9Jtai in Berlin einberufen mar. 3n ber Ber* 
fammlung maren als oerroanbte Drganifationen auch oertreten bie 

5 ) Bericht über bie erften 10 3abte beS BefteheuS beS Buttbev 
ber ©tanbeSoereine ber beutfeben ftranfenpfleger ufm. 1899—1909. 

6 ) ulemann: „®ie BerufSoereiue", gena, Euftao gif^er. 
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Büßnengenoffenfcßaft, bie Snternationale Artiftenloge, ber Berbanb 
ber Gßorfänger. Das Referat hielt ber Bijepräfibent be$ Allge¬ 
meinen beutfdjen SRufiferoerbanbeS, 3Rar Stempel, inbem er bie 
fokale Sage ber 0rcßeftermufifer im allgemeinen fowie fpe^ieOe 
3uftänbe an Berliner Dßeatern fcßilberte. SRacß feinen AuS* 
füßrungen finb in Deutfcßlanb etroa 50000 3toü& e ™fSmufifer 
oorßanben. Bon biefen finb 42 000 freifteßenbe 9J?ufifer, bie eine 
Befestigung non f?aH zu 3all haben, bie übrigen 8000 futb 
0rcßeftermufifer. Unter biefen muß man mieber unterfeßeiben 
iwifcßen benen, bie bauernbe Engagements haben, unb benen, bie 
fuf) in ©aifonengagementS befinben. Der bauernben Befdjäftigung 
erfreuen fi(ß oielleicßt 2000 0r<ßeftermnfifer, nämlich biejenigen in 
ben H>ofordjeftern, beren eS 23 in Deutfcßlanb gibt, unb bie in ben 
ftäbtifeßen 0rcßeftern, oon benen 20 emittieren. Annäßernb be* 
friebiaenb ift nur bic fojiale Sage ber Biufifer in ben ftäbiifcßen 
0rcße)tern. An bie H>ofmnfifer werben zwar bie ßöcßften fünft* 
Ierifcßen Anforberungeit gefteüt, mit Ausnahme ber 0rcßefter oon 
Berlin, Bresben unb 5Rün(ßen werben fie aber feßr farg entlohnt. 
Der Beferent berichtete bann einige ber Hmuptbcfdiwerben, welche 
oon ben ©Rufifern erhoben werben, wie bie Konfurrenj ber 
©Rilitärmufifer, bie unentgeltlich oon ihnen geforberten Borproben, 
fowie überhaupt bie oöOig ungeregelte Arbeitszeit/ bie H>öhe ber 
Konoentionalftrafen, bie wirtfchaftliche llnficherheit bei KranfßeitS- 
faßen ufw. ufw. $Racß einer auSgebeßnten Disfuffion würbe ein* 
ftimmig eine längere Befolution angenommen, beren £>auptforberung 
baßin geht, bie ©Rufifer ber BeicßSgewerbeorbnung ju unterteilen. 
Es heißt u. a.: 

„Da bie ©crufSntufifet bie 2Ruftf junt 3u>*<fe beS EnoerbeS aus» 
üben unb ba aud) alle Unternehmungen/ bie SRufifcr befcßäftigen, $u 
bemfelben Enbjwecf betrieben werben, fo erflärt bie ©erfammlung, baß 
bei AuSfcßaltung beS Begriffes „höheres ftunftintereffe" bie AeicßS- 
gewerbeörbnung bas für eine Regelung ber AedjtSüerßältniffe beS 
©Rufiferftanbcs gceignet|'te Eefeß fei unb baß beSßalb bie Unterteilung 
beS ©RufiferftanbeS unter bie SRctdjSgemcrbeorbmmg erftrebt werben 
muß. Die beahfießtigte Schaffung eines befonbereu 2:r;eatergefe^e@ be* 
grüßt bie ©erfammlung beShalb mit ffreuben, weil zu erwarten fteht, 
bah biefes Ecfefc mit ben üblichen, ben heutigen ^Rechtsnormen unb 
bem fojialeit Empfiuben wiberfprechenben ffiertragSbeftimmungen, unter 
benen ber Sßcatermufifcc jeßt noch 3 « arbeiten gezwungen ift, grünb- 
lieh aufräuuteu wirb. ©or allem erwarten bie £ßeatermufifer unb mit 
ihnen alle 0 >rcßcftcnmififer eine gef etliche geftlegung uoit Suheieiten." 

Als ein wichtiges Ergebnis oiefer neu entfachten Bewegung 
unter ben 0rcheftcrmuUfern ift ferner anzufeßen, bah fnh ein 
Kartell aller an ber SReform beS BüßnenwefenS intereffierten 0r* 
ganifationen anlehnt, nämlich her Büßnengenoffenfcßaft, beS Ehor* 
fängeroerbanbeS unb beS Allgemeinen beutfehen ©RufifcroerbanbeS. 

Jahrbuch für bie fokale Bewegung ber Jnbuftriebeamtett. Die 

uns oorliegeiibeu erften beiben Jahrgänge beS oont ©orftanb beS 
©unbeS tecßnifcb'inbuftrtetter ^Beamten bcrausgegebciteu gefchmacfooll 
auSgeftatteten fo&ialen JabrbudjS Verlag K. Sohlid), Berlin NW. 62, 
1 . Jaßrg. ‘-58 3., 2- Jaßrg. 352 @. 4 - 127 S. ©arlamentsbeilage) 
fteöeu nach Jußalt unb Anorbmmg eine mufterhafte Schöpfung auf bem 
Eebiet ber fokalen Literatur zur ©crufSiiitercffeupflege bar. Die lange 
fträflid) oeruachläfftgte uoIfSwirtfdjafiltd)»fozt«lpolitifd)e AuSbilbuug ber 
Ingenieure uno teefjuifd^eu löerufsfiänbe erfährt burep bie fBierteljahrS» 
heftc beS 33unbcS, bic fich baut bem wof)Iburdjbad)ten ^lane für bie 
Stoffverteilung ju einem einheitlichen Sammelwerf über bie fojial- 
politiftfjcu ©efchehniffe beS 3al)reS jufammcufdjltehen unter befouberer 
^erücffidjtiguug ber ^rioatbenrntenfragen, eine ftarfe unb oerbienftooHe 
fjörberuug. ^ic Herausgeber haben es oerftaubeu, tüdjtigc Fachleute 
für bie Schanblung ber grof 3 eit uolfSwirtfchaftlidjen unb fo^ialpolitifchen 
Probleme, bie bie Jahrbücher in gröfjeren Abbanblungeit uor ihren 
Seferii entrollen laffen, fowie für bie regelmäßigen chronologifchen 
itberfichteu ber einzelnen Hefte 311 gewinnen, bie fid) auf baS technifdje 
Schulwefen, bic ^Rechtsfragen ber ^echniferwclt, baS fojiale Trgani- 
fationSwefcu ber Arbeiter, Angeftcßtcn, Arbeitgeber unb Unternehmer, 
auf bas ($cnoffenfd)aft$wffeti, auf ben Arbciterfchub unb ben ^rioat* 
bcamteufchnh, auf aagemciuc Sojialpolitif bes Jn* unb AuSlanbeS er* 
ftreefen. AIS „^ofumeute 3111 ' Sojialpülitil'' bringt baS Jahrbuch bic 
fojialpolitifchcn Wefepcntwürfc im SBortlaute unb Auszüge auS ihren 
Segriiubuugen, foweit [\e bie ^rioaibeamteu angeljeu. Eine oiertel* 
jährliche Siteraturübcrfitht gibt jebem 2efer Hinweife, ioaS an literari* 
fehem Stoff gum cingeheubcren Stubium einer fo^ialpolitifcheu f^rage 
üorhaitben ift. Xic obengenannte parlamrntanfdjc Beilage mit Aebner* 
uitb SadjuerjcidfuiS gibt aus ben ftenographiidieu 3?ertd)icu beS Reichs* 
tags unb bcr ocrfihiebeneu 2 aitbtage bie auf bie ^rtualbeamicnfragen 
bejüglidjeit ^erhanblungcu im Wortlaut wieber. SRöge baS tüchtige 
^cifpicl bcr Jngenieurc, fiel) über bie fojialc SBelt nnt fie in wißen*- 
fd)aftlidj*fi)ftemaiifcher 33cifc Aedjcnfchaft 311 geben, auch in anbereu 
5?erufsorgauifatioueii Aadialjuiung fiuben. 

^crfammluitg uitb XrinT^ttiann* 3eit langem forbern bic Arbeiter» 
abftiuenten Aufhebung bes SriufjwaugcS bei gewerffchnftlichen unb 
politifdjeu ^erfammluugeu. 1 er fo^ialbentofratifche Parteitag in Ejfett 


at einen entfprechenben Sefchlnft gefaßt. 9?un h“l Kölner Solls* 
auSoerwaltung einen 2arif aufgeftellt, nach bem Säle unb StfcungS* 
jimmer ju befahlen fmb, wenn baSSeroieren anSgefchloffen wirb. 2)ie 
3)hfteu betragen für beu Abenb 1 M Ms 40 ./e. Auf ben ftopf beS 
SRitgltebeS würbe im Jahre etwa fooiel entfallen,, wie fefct bie Ausgabe 
für 3 bis 4 fBerfammlungen beträgt. 


Sttrtifcs unb 3Ctt$r|)mmtgett. 


Scheitern beS fran^öftfehen EfcneralftreifblaucS, mit 

bem gewiße Arbeiterführer ben oerunglücften fßoftftreif wieber wett 
ju machen fugten, ift noch, beoor man redjjt jur Ausführung 
fchreiten fonnte, oon ben befonneneren ©ewerffchaftsleitern oorauS* 
gefehen unb ber $lan felbft oon ihnen fchließlid} unterbrüeft 
worben. S)ie Confäderation GänSrale du Travail, bie fich am 
lauteften für ben ©eneralftreif ins 3 eu 9 gelegt hatte, muß nun* 
mehr ihren raffen Sßücfjug mit tönenben ^hrüfen oerbedien. Jn 
einem Aufruf 00 m 21. ßJtai heißt es u. a.: 

„Um auf bie HeranSforberungen unb SBiUfnr ber Regierung ju 
antworten unb um mit ben AuSftänbifchen ber fßoftuerroaltung ihre 
Eemeinbürgfchaft jn betätignt, hotten oerfchtebene Äörperfdjaften auf 
Aufforberung ber U. G. T. fofort bie Arbeit eingefteßt. . . . Unfcre ans» 
ftänbtfchen unb bienftentlaffenen Äameraben oon ber $oft erwarteten, 
baß ein folcher beweis tatfächlicher Eemeinbürgfdjaft alle Unbewußten, 
bie feßon burdß bie SSieberaufnahme beS 2)ienfteS ißre auSftänbifchen 
Äamerabeu oerraten hatten, ju ihrer $flid)t jurücfrufen würbe. ES war 
Ieiber nichts bannt. . . . SBemt inbeS bie SRehrheit ber Beamten barin 
eingewißigt hat, Safaien gu fein unb ißre ©rüber im Stieß 3 U laßen, 
fo wirb bieS nicht für lange ber gafl fein. . . . Jnjwifcßen aber erfueßen 
unfere abgefeßten unb auSftänbifchen 5?ameraben oon ber ©oft baS 
©roletariat, nießt länger ein uttnüßeS Opfer fortjufeßen. S)er Einfprucß 
ber Arbeiterwelt war genügenb beweiSfräftig. XaS ift ein Ergebnis. . . . 
2)em ©Oftproletariat oerblcibt eS, feine ©ergeltung ju neßnten. ES 
wirb fie neßmen, unb bie Arbeiterwelt wirb abermals ißr ©orgeßen 
nnterftüßen." 

$>er Xroft, mit bem bie C. G. T. ißte Anhänger unb bie 
©oftbeamten, bie fich allju oertrauenSfelig auf fie oerlaffen hatten, 
abjufpeifen oerfudjt, ift bürftig. Aber bie ©efahr einer plößlichen 
©Bieberfeßr beS OeneralftreifS ift in Jfranfreid) bamit noch feines* 
wegS überwunben. 

Snjwifchen hat bie Regierung, um ßdßere 0rbming unb ben 
©eift neuen ©ertrauenS unter ber bisher etwas wißfürlidj be* 
hantelten Seamtenfchaft ju oerbreiten, im URinifterrat ben Entwurf 
über baS ©ereinsredßt ber Beamten unb bie ^is^iplincufaßung, 
fertig beraten. ©Bie oerlautet, werben bie neu oorgefeßenen 
©is^iplinarräte, bie in jebem einzelnen 9Rinifterium eingerichtet 
werben follen, ben Ebarafter wirtlicher ©erießtshöfe tragen unb 
über alle ^isjiplinaroergehen 311 entfeßeiben haben. Als oberftc 
3nftanj wirb eine Art ÄppeUationshof errießtet werben, ber ans 
je jwei ©titgliebern bes ^affationshofes, bes Staatsrates unb bes 
^Rechnungshofes befteßen foü. 3m 3alle eines Ausftanbes ber 
Staatsbebienfteten werben bie ben Beamten jugefießerten Bürg* 
feßaften zeitweilig zurüdfgenommen werben, tiefer Entwurf fall 
fomoßl ben Beamten wie ber SRegierungsautorität alle erforber* 
ließen Bürg feßaften gewährleiften. 


3ltheiterfd)«b. 

2)ie ©etoerbeanfficßt in Bauern 1908. 

II. 

Aus ben Einjelberichten ber oerfeßiebenen JnfpeftionSbezirfc 
bürften noch bie folgenben SRitteüungen oon aügemeinerem Jnter* 
effe fein: 

$>ie Bemühungen, bem ©aft* unb Scßanfmirtfcßafts* 
perfonal bie ißnen gefeßlicß jufteßenben Bußezeiten z u fiebern, 
ßaben in SRüneßen für bie Kellnerinnen Erfolg gehabt, eS wirb 
bagegen noch ßäußg beim Kücßenperfonal gegen bic Beftimmungeu 
oerftoßen. Ebenfo ift bie Durchführung ber ©aflwirtfcßaftSorbnung 
in Babeorten, Sommerfrifdjen fowie überhaupt auf bem fianbe 
noeß reeßt mangelhaft. 

Die Berfürzung ber Arbeitszeit maeßt namentlich in 
Biüncßen Sortfcßritte. BemerfenSwert erfeßeint eS, baß in einigen 
oorgefeßrittenen 3nbuftrien in ©Rüncßen mit beftern Erfolg ber 
8 ©tunbentag eingefiißrt ift. Es wirb bann nur %ftnnbige 
3RittagSzeit gegeben, fo baß alfo aueß für bie Arbeiter gewiffer* 
maßen bie „englifcße Difcßzeit“ eingefübrt ift, was mit Biicfficßt 
auf bie weiten Entfernungen, bie einen Heimweg über Mittag oer= 
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bieten würben, fufjerlid) feine Vorteile hat. ©ehr ungünftig liegen 
bie WoßnungSoerßältniffe in SJJüncßen. die 3ußl ber leer* 
ftebenbcit Kleinwohnungen, bie im 3al)re 1905 nod) reichlich oor* 
banben waren, fanf 1907 bereits mit 2,4 % unter ben normalen 
@ajj oon 3 % unb war nach neuerlichen Seftftellungen im No* 
oember 1908 auf 0,63 o / 0 gefunfen. durch gemeinnüßige Sau* 
oereine, bie fomoljl oon ber ©tabt wie oon ber ßanbesfultur* 
Rentenanftalt burch billige darlehne unterläßt werben, fudjt man 
bem Wohnungsmangel entgegcnjuwirfen. Auch aus ber Pfalz 
unb Dberpfalj wirb oon ungünstigen WoljnungSoerhäliniffen be» 
rietet, cbenfo würbe bie Erfteliung oon Wohnungen burch bie 
Arbeitgeber burch ©dßroierig fetten auf bem ©elbmarft unb ben 
flauen ©efdjäftSgang naturgemäß gehemmt. 

^ie im lebten Sabre in Bapern fräftig etnfeßenbe Bewegung, 
einen befferen ©äu glitt gsfdßuß ßerbeizuführen, namentlich ba* 
burch, baß bie Nfütter bas ©elbftftiflen wieber mehr aufnehmen, 
febeint befoitberS in ©chwaben geforbert worben ju fein, Es würbe 
fowol;l ben Arbeiterinnen ber Wert bcS ©tiHenS in SSorträgen 
!lar gemacht, bann aber auch auf bie Arbeitgeber grober Unter* 
nebmungen eingewirft, ben grauen bas ©tillen ihrer Kinber ju 
erleichtern, wofür ja burch Bewährung oon paufen ohne Lohn¬ 
abzug unb Söereitfteöung oon ©tiüräumen oiel getan werben fann. 
2)iit wenigen Ausnahmen zeigten bie Arbeitgeber folgen Ein* 
wirfuugen gegenüber Entgegenfommen unb gaben alfo burch frei* 
williges Entgegenfommen ben Arbeiterinnen bas, was in Stalien 
unb Portugal bereits gefeßlidß bei allen größeren Setrieben Sor* 
febrift ift: StiHpaufen unb ©tiOftnbcn. 

ÜBie in ben Vorjahren bem banerifeßen Bericht ©onber* 
erßebungen über bie ErwerbSoerßältniffe ber Arbeiterfcbaft, bie 
baperifeße Heimarbeit, bie baperifeße ©raSinbuftrie ufw. beigefügt 
waren, fo liegen in biefetn Sabre Erhebungen über bie 
Pa pierinbu ft rie oor. die llnterfuchungcn erftrecFen fich ^aupt» 
fachlich auf bie Setriebe ber Paptcr*Erzcugung, b. ß. H°4* 
fthleifereien, Selliüofefabrifen, papier* unb Pappenfabrifen aller 
Art; außerbetn auf bie ber Papicroerarbeitung angeßörigen Sunt* 
unb £u;t;uSpapicrfabrifen ein[d)ließlid) ber Nietallpapierfabrifen. die 
übrige j*eßr mannigfaltige Papicroerarbeitung fonnte, als ju weit 
fübrenb, nicht in bie Erhebungen einbejogen werben. 3 ur Unter* 
fueßung gelaugten 159 Setriebe, unb jwar 140 ber Rapier* 
ergeugung unb 19 ber Papicroerarbeitung, in welchen inSgefamt 
9108 Arbeiter befcßäftigt waren, unb jwar 6819 männliche unb 
2289 weibliche. der Walbreicßtum £>berbapernS, NieberbapernS 
unb ilitterfranfens, ferner bie oielen Wafferfräfte begünftigten bie 
Anfieblung unb bas Wachstum ber papicrinbuftrie, bie ftch aus fleinen 
Anfängen ju fabrifmäßigem Setrieb entmicfelte. die wirtfeßaft* 
liehe Lage ber Papicrinbuftrie war im Berichtsjahre ungünftiger 
als in ben Sorjnbren; teils Waffcrmangel, teils allgemeine ©e* 
ftßäftsflaußeit trugen baran ©chulb, bod) bat bie 3 aßl ber be* 
fcßäftigteit Arbeiter fid) ungefähr auf gleicher Höbe gehalten. die 
Arbeitgeber finb größtenteils im Bapcrifcßen 3nbuftrieIIenoer* 
banbe organifiert, juni Seil auch in ben Serbänben ber 3 e üulofe* 
bejw. Rapier* unb pappenfabrifauteu, bagegen haben bei ben 
Arbeitnehmern bie Crganifatioiten fowoßl ber freien wie ber 
cßriftlidjcn ©crocrFfcßaftcn nod) wenig Eingang gefitnben. damit 
mag es auch im 3ufatnmenf)ange flehen, baß bie Arbeitszeiten 
noch red)t ungiinftig finb. Hier ift ju unlerfdjeiben jwifdjcn ben 
dagarbeitern unb ben ©d)id)tarbeitern. >yür bie Sagarbeiter beftebt 
bie 10 —llftünbigc Arbeitszeit, für bie ©eßießtarbeiter bie 12 fliinbige 
©chicht unb einmal wöchentlich bie ungefunbe 21 ftünbige Wecßfel* 
feßießt. Auch ©onntaqsarbeit wirb oiel in Anfpruch genommen, 
bie fich bei gutem Willen unb gutem disponieren oielfach oer* 
meiben liehe. 

die llnf allgcfaßr ift an fich in ber Papierinbuftrie nicht 
größer als in ben anbern Subuftriejweigen; troßbem würben im 
BcridjtSjaßr aus ben zur llnterfudjung gelangten Setrieben ber 
©ewerbeiufpeftion 271 Unfälle gcmelbef, alfo runb 3 'Vo ber Ar* 
beiter würben oon Unfällen betroffen, die UnfaUgefabr wirb be* 
beutenb erhöbt burch bie langen ArbeitSfdjicßten, namentlich burd) 
bie häufige Nachtarbeit; z» ihrer Erhöhung trägt wohl auch bas 
Dielfad) noch geüenbe Afforbloßn* unb Prämienfpftem bei. 
Namentlich bas Prämicnfpftetit wirb oon ber Arbeiterfcbaft wegen 
feiner XInüberfidjtlid;feit fdjarf angefodjten. 

Sür befonberc SerufsIranfbeiten ergaben bie Erhebungen 
wenig AnbaltSpunltc, bod] ift nicht z n bezweifeln, baß ber fort* 
gefeßte Aufenthalt in naffeit ober mit warmfeudjteu diiuften er* 
füllten Räumen zu ErfältungSfraufheiteu geneigt ntadjt. Eine be* 
foitberS unangenehme unb burch AnftccfungSgefabr gefährliche Ar* 


beit ift bas Habernfortieren, falls nicht burch ©taubabfaugungS* 
anlagen, deSinfeftion, ©chuhimpfungen oorgebeugt wirb. 

die Setriebsform in ber ^apierinbuftrie ift burchweg 
fabrifmäßig. Nur in Nürnberg unb Sürth erfolgt für bie Nletall* 
papierfabrifation bas fogenannle „Auflegen" zunt großen deil 
burch Heimarbeiterinnen, die meiften waren oorßer „Auflege* 
rinnen" in Sabrifen, bie biefe Arbeit, bie zu ben am beften be* 
Zahlten ©ebieten ber £wnuarbeit gehört, nach ^ er beibeßalten 
haben, die ßöhne finb namentlich in ben Sanbbezirfen feßr 
niebrig; in ben ©täbten läßt fich ein langfameS ©teigen ber Soßne 
bemerfen; ber Sorteil wirb aber für bie Arbeiter burch bie er* 
hößten greife für SebenSmittel unb ^Bohnungen wieber auf* 
gewogen, die Wohnungsfrage ift überhaupt ein feßr 
fchwieriger ißunft, unb zwar nicht nur binfid)tli<h ber SHetSpreife. 
die fiage ber Setriebe muß fich nach ben Walb* unb Waffer* 
beftänben richten, unb bie Arbeiter hüben oft ftunbenlange Wege 
oon ihrer Wohnung bis zur ArbeitSftätte zuriicfzulegen. Sn bem 
Sericßt für Unterfranfen wirb auf einen mit ben weiten Ent* 
fernungen zufammenljängenben ÜKißftanb ßingewiefen, ber and) 
bereits einmal in ber ,,©oz. Sniyis" beßanbelt worben ift. 
(Saßrg. XV ©p. 224. Ein Kapitel Äinberarbeit. Son Dr. H e ü* 
rnutl) Wolff). die Arbeiter blei 6 en wäßrenb ber 9ÄittagSpaufe an 
ber Setriebsftätte, unb ihre Äinber müffen gleich nach @d;ul|d|luß, 
oßne felbft gegeffen zu haben, einen ftunbenlaitgen Weg oon unb 
Zur Sabrif mit bem Eßforb laufen, um ben Sätern baS Effen z» 
bringen. Sn ©d&meiß gebabet ober oom Negen bureßnäßt unb 
erfeßöpft Feßren bie $Hnber bann zurücf unb müffen fofort in bie 
NadjmittagSfchuIe. Eine einzige Sirma hat hie* oorläufig Abhilfe 
gefeßaffen, inbem fie einen ©peifetranSportwagen herfteüen ließ 
unb ißn ber Arbeiterfcbaft auf AbfdjlagSzahlung überließ. SZan 
fießt alfo, es geht auch ohne 5liuberauSbeutung. Überhaupt ge* 
winnt man ben Einbrud, baß mandje ber ©djwicrigfeiten, bie für 
bie baperifeße ^apierinbuftrie gerabe in ber Wohnungsfrage liegen, 
bitrcß eine belfere SerfehrStecßnif unb SerfeßrSpolitif zu erleichtern 
wären. 

die ©emerbeorbttungSfommiffton beS Reichstags (oergl. 
©p. 496) oerßanbelte am 14. 9Nai über § 146, ber injofern eine 
Erweiterung bringt, als er ©ewerbetrcibeitbe, welche ben auf ©runb 
ber §§ 120e unb 120f crlaffenen Sorfcßriften infoweit zuwiber* 
ßanbelit, als biefe Sorfcßriften bie Scrmcnbung ber Arbeiter z u 
Beftimmten Sefcßäftigungen nnterfagen ober Arbeitszeit, Nacßtrnhe 
ober Saufen regeln, mit ben oorgefeßenen ©trafen belegen will. 
Nacß Abfap 2 foll ber Xäter in ben Sälien beS Abfap 1 3^ff cr 2 , 
wenn er zur 3 p it ber Segeßnng ber ©traftat bereits zweimal wegen 
einer ber bort bezeießneten Sumibcrßanblungen redjtsfräfiig oer* 
urteilt worben ift, mit ©clbftrafe oon 100 bis 3000 St. ober 
©efängnisftrafe bis zu fed )3 Monaten beftraft werben, die An* 
wenbung biefer Sorfcßrift foll auSgcfdjIoffen bleiben, wenn feit bent 
Eintritte ber NecßtSfraft ber lepten Serurtcilung bis ziirScgeßung 
ber neuen ©traftat fünf Saßrc oerfloffen finb. Siit ber Abäitberung, 
baß im leßten ©ape anftatt „fünf" „brei" Saßre gefeßt werben, 
unb unter Einfügung ber Worte „falls bie ©traftat oorfäßlicß be* 
gangen würbe" oor ber ©trafanbroßung itt Abfaß 2 würbe ber 
Saragrapß angenommen, llnocränbert angenommen würben bie 
§§ 146a, 147, 149, 150 ber Sorlagc; im § 148 würbe im leßtcn 
Abfaß beftimmt, baß bie härtere ©träfe nur eintritt, wenn bie 
©traftat oorfäßlicß begangen wttrbc. — darauf ging bie ftommiffton 
Zur Seratung beS ©ejeßentwurfs, betreffeub bie Hcrftcllutig oon 
3igarren itt ber HauSittbuftrie über, beffeu erfte Sjfefung am 
18. Sfai bcenbet würbe. dicSragc, ob zur Negeluug ber Heimarbeit 
in ber 3igarrenfabrifation fcßließiid) ein ©efeß ober eine Scrorbnung 
beS SunbeSratS wiinfcßenSwerter fei, würbe offcngelaffcii. Sezüg* 
lid) ber Regelung ber Slißftänbe bei ber 3ubercitnug oon Naud)* 
unb Mautabaf fiißrte ein NegierungSoertrcter ans, baß bei ber 
3’tgarrenfabrifatioit ganz attbere Arbeitsoerßältniffc in ßragc 
fämett, wie bei ber 3 ubercitung oott Raucß* ober Mautabaf, baßer 
miiffe jebe biefer Siatericn für fieß geregelt werben, fei es bureß 
©efeß ober burd) SunbcSratSocrorbnung. ©änttlidje Paragraphen 
würben nacß ber RcgierungSoorlagc angenommen. Sei ben §§ 6 
unb 7, bie oon ber Scfcßäftignng oott Minbertt unb jungen öeuten 
ßanbeln, entfpanu ließ eine lebhafte debatte. Nad) ber Sorlage 
bürfen eigene Äiitber erft nacß Sollenbung beS 12. S«ß*eS, frembe 
Slinber überhaupt nießt in ber 3igarrcnßauSinbuitrie befd)äftigt 
werben. § 7 oerbietet bie Arbeit für junge ^eutc bis zum 16. Saßrc 
wäßrenb ber Nadjtzcit oon 8 llßr abenbs bis s llßr morgens, 
die Saffung ber Sorlage würbe lebhaft bemängelt, ba fie eine 
oerfcßiebcttartigc dcutung zulaffe. 3m EinocrftänbniS mit ben 
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©ertretern ber Regierung befd^Iog bie Kommiffton, auch biefe 
Paragraphen anzunehmen, bis zur zweiten ßefung aber eine oott- 
fomtnenere gaffung ju fucf^u. Die nächfte Sifcung finbet am 
16. guni ftatt. 

Die Sonntags- nnB Sathtrulje für bie in ber Binncnfchiff» 
fahrt tätigen Angeftellteu mürbe auf bem Erften Deutfdfjen Sinnen» 
fchiffahrtstage — Berlin, 21. ERai — erörtert. SRan glaubte in 
einer Entfchliefjung feftftetten ju Fönnen, bafj bie bisherigen amt¬ 
lichen Erhebungen über bie Arbeitszeit in ber Binnenfchiffahrt 
nirgenbroo eine Sdfjäbigung ber ©efunbheit ber oon ihr befdjäf* 
tigten Angeftefften infolge ber Dauer ber Befdf)äftigung ergeben 
hätten unb fonacfj bie Sorbebingungen fehlten, um eine reichs¬ 
ober lanbeSgefefcliche ober polizeiliche Regelung ober gefilegung 
ber Sonntage-, Stacht- ober SJtinbeftruhe bejro. Einführung eines 
©FayimalarbeitStageS zu rechtfertigen ober nt begrünben. BunbeSrat 
unb Seichstag fotten beShalb erfüll werben, mit Südfiicht auf bie 
Beruhigung ber ohnebieS fdf)roer um ihren Beftanb ringenben 
Binnenfchiffahrt oon ©eiteren Erhebungen über bie Arbeitsoerhält» 
niffe fomie oon einer gefehlten Regelung ber ArbeitS- unb SuRe» 
jeiten im Binnenfcf)iffahrtS-©eroerbe enbgültig abjufehen. — Da& fid) 
bie UnternehmerFreife gegen jebe gefefeliche Scgelung ber Arbeits¬ 
zeiten jur ©Sehr fefcen unb bei Durchführung gefejjlicher SRajjregeln 
ben oöHigen Suin ihres ©eroerbeS prophezeien, haben mir nun in 
Deutfchlanb fcfjon fo oft erlebt, ba& BunbeSrat unb Seichstag auch 
über biefen neueften proteft unbebenFlich zur DageSorbnung über¬ 
gehen Fönnen. ©Senn bie Arbeitgeber oöttig negatio fich oerhalten, 
mu& eben eine anbere Stelle eingreifeti, ein ©efefc ift bann unoer- 
meiblicf); benn für bie BerbefferungSbebürftigFeit ber ArbeitS» 
bebingungen ber Schiffer fprechen frofc ber ErFlärung beS Binnen» 
fchiffahrtstages zuoiel Datfacfjen unb fittliche ©rünbe. 

Ein BfcrFbütfjlein ber Arbeiterfdjuhgefcfcgebmtg in granFrcidj miß 
ber ArbeitSminifter entführen. Silber mürben in ben Betrieben bie 
auf bie ©efunbljeit bezüglichen Eefefce auf grofeen Settein angefchlagen. 
DaS gefchah nicht feiten an bmtHen, unzugänglichen Stellen unb niemanb 
nahm ftch bie SRühe, biefe Anfänge zu lefen. Der ArbeitSminifter hat 
beShalb oerorbnet, bafe an Stelle ber Anklage Fleine Büdner treten 
foHen, bie ber Arbeitgeber pfKchttnAftig an alle feine Arbeiter auS- 
ZUteilen hat. 

Die DeflarationSpflicht Bleihaltiger garben in Öfterreidjj. 

9Ran fchreibt uns aus EBicn: Die ©tinifterien beS Snnern, ber 
Finanzen unb beS §anbclS haben unter bem 26. April 1909 eine 
©erorbnung erlaffen, burch bie „im Einoernehmen mit ber Fönigl. 
ungarifchen Segierung aus fanitären ©rünben bie Einfuhr unb 
ber ©erFehr mit bleihaltigen garben unb Kitten bahin befdhränFt 
roirb, bafe biefe ©egenftänbe nur bann z ur Einfuhr zugeiaffen 
merben unb in ©erFehr gebracht merben bürfen, menn fie aus- 
brüdflidf) unb in einer mahrnehmbaren unb oerftänblichen 
©Seife als bleihaltig bezeichnet ftnb". Die ©erorbnung trat am 
Dagc ihrer Kunbmachung in Kraft. Diefe ©erorbnung ift ein fehr 
bebeutungSooIIer meiterer Schritt zur BeFämpfung ber aus ber 
©leifarbenoerroenbung entfpringenben ©efahren. Das ©leifarben¬ 
oerbot für Snneiianftriche, baS in Ofterreich mit ©erorbnung oom 
15. April 1908 eingeführt unb feit 1. April 1909 in Straft ift, 
fomie alle anberen m biefer ©erorbnung enthaltenen ©orfchriften 
über bie ©erroeitbuitg oon Bleifarben fmb nur bann praFtifch 
burdhführbar, menn bie gabriFanten unb $änbler oerpflichtet ftnb, 
bleihaltige färben auch auSbriicFlich als folcf)e zu bezeichnen. Seit 
jeher Fommen Bleifarben unter oerfchiebenen Samen, bie ihren 
©leigehalt unb ihre ©iftigFeü nicht erFennen taffen, in ben £>anbel 
unb immer tauchen neue phantafienamen für Bleifarben auf; auch 
Fommt es oor, ba& irgenbmeldhe mit fd()önem Samen benannte 
bleihaltigen garbengentifche gerabezu als Erfafc für Bleifarben 
empfohlen merben. Es ftnb auch Satte oorgeFommen, mo Blei¬ 
farben auSbrücflidh als „bleifrei" oerFauft mürben. All biefen 
©hfcbräuchen mirb burch biefe ©erorbnung ein Siegel oorgefefjoben. 
Die ©erorbnung roirb aber roeiter oerhinbern, baß auch in uer- 
fdl)iebenen anberen Berufen, bie nur gelegentlich färben oermenben, 
ohne ©Siffen ber Beteiligten oft nur burch 3 u fatt gifthaltige Farben 
jur ©ermenbung Fommen. ^öffentlich finbet Ofterreid), baS heute 
im Stampfe gegen bleihaltige garben allen anberen Staaten ooran 
ift, mit ben beiben ermähnten ©erorbnungen auch balb anbermärts 
Sachahmer! 

BleitoeißberBot in granfreich nahm ber Senat nach 
langem Säumen am 21. ttRai aufs neue Stellung. Unb es roieber- 
holte fiel) baS alte Spiel. Der Senat erFlärte fuh zwar für bas 
Bleiroei&oerbot, aber ©ioianis Erfuchen, ben ©orftf)lag ber 
Komtniffion abzulehnen, roonach ben gabriFanten, bie oon bem 
Bleiroeifjoerbot betroffen merben, eine Entfchäbigung zu geroähren 


ift, mieS ber Senat genau roie früher fchon $urücf; er fprach f«h 
oielmehr mit 141 gegen 126 Stimmen für bie Entfchäbigung aus. 
gnfolgebeffen muf} ber ©efefcentrourf mieber an bie Abaeorbneten- 
Fammer zurütfgehen, bie bie Entfchäbigung bisher grunbfäfclich oer» 
morfen hat. 

^rbcitsnndjiuci?. 

Die Dätigfeit BeS fReidfjSDerBanBeS Ber allgemeinen Arbeite 
öcrmittlnngSanftaltcn in Ofterreiih* 

Bon SeFretär fiubroig fiopbolb, SBten. 

Der SeichSoerbanb ber allgemeinen ArbeitSoermittlungS- 
anftalten in Cfterreich, roelcher am 10. 9Rai 1906 auf Qnitiatioe 
beS UnioerfttätSprofefjorS Dr. ttRifchler (@raz) unb beS BezirFS- 
FommiffärS Dr. o. 3?ürer (B3ien) gegrünbet rourbe, bezroeeft bie 
Sförberung ber gemeinfamen Sutereffen ber ArbeitSoermittlungS- 
anftalten unb ber ArbeitSoermittlung im allgemeinen, inSbefonbere 

a) bie Anbahnung unb görbenutg p e s Ausgleiche« oon Angebot 
unb Sacfjfrage zmifcheu ben einzelnen ArbeitSoennittlungs- 
anftaltcn unb bie 3huffung uoit Einrichtungen zur Er¬ 
leichterung beS bieSbezüglichen BerFehreS; 

b) bie görbentng ^lu^tauid^eS ber bei ben einzelnen ArbeitS- 
oermittlungSanftalten gefantmclten Erfahrungen, oornehmlich 
in oerioaltuugstedjitifcheu fragen; 

c) bie Berauftaltuug oon Beratungen über bie Durchführung 
unb ben Ausbau einer einheitlichen Statiftif ber Arbeit«- 
oermittlungSauftalten; 

d) bie Einioirfung auf Errichtung oon allgemeinen Arbeit«* 
oermittlungSan'ftalten uubef«habet ber ben öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis in einzelnen tfronlänbem regelitben gefepltchen Be* 
ftiuunungcu; 

e) bie Bermittlung be« BerFehreS mit anberen Berbänben; 

f) bie Bertretung ber gemeinfamen Sutereffcn nach aujjen; 

g) bie Beranftaltung oon Konferenzen, auf benen bie Arbeit«* 
oermittlung betreffenbe fragen foroie fragen auf ocr- 
roaubten Ecbieten zur Erörterung Fommen follen. 

BJarmeS SJntereffe brachte ber SeichSoerbanb oon jeher ber 
geroerbsmäftigen Stellenoermittlung unb berErlanguna einer 
gah^preiSerrnäfeigungfür auSroärtS gehenbe Arbeitfuchenoe ent¬ 
gegen. Er h°t beShalb an baS ^anbelsminifterium baS Erfuchen 
gerietet, bie ^anbeSftetten anzuroeifen, in 3uFunft für jene Drte, in 
roelchen burch baS fianb, ben BeztrF, bie ©emeinbe ober burch Vereine 
unb Äörperfdhaften für bie öffentliche unb allgemeine ArbeitS* unb 
Dienftoermittlung geforgt ift, Feine neue $onzeffion zur geroerbS- 
mähigen Stettenoerniittlung unb auch Feine neuen ^onzeffionen 
für beftimmte BerufSzroeige z u »erleiden, roenn für biefe eine 
ArbeitSoermittlung bereits burd) öffentliche Äörperfchaften (z. B. ©e- 
noffenfehaften) organifiert ift. Bezüglich ber Erlangung einer gahr- 
preiSerntä&igung für auSroärtS gehenbe Arbeitfuchenbe fmb bie 
Beftrebungen beS ©erbanbeS bisher erfolglos geroefen, ba baS 
Eifenbahnminifterium nach einer oon ihm abgegebenen ErFlärung 
Zur 3°tt nicht in ber Sage ift, in ben bie perfonentarife be* 
treffenben Beftimmungen eine Anberung eintreten zu laffen. 

Um Cfterreich mtt einem IücFenlofeit SeJ oon ArbeitSnachroeiS- 
ftetten zu überfpannen, hat Reh ber ©erbanb an 29 Stabte Österreichs 
mit über 15 000 Einroobnern geroenbet, in roelchen biefen bie Er¬ 
richtung oit allgemeinen ArbeitSoermittlungSanftalten 
empfohlen mürbe; erfreulicherroeife mar biefe AFtion oou Erfolg be¬ 
gleitet. Der SeichSoerbanb hat fidt) auch »on jeher bie Seferoi|ten- 
unb bie ßehrftellenoermittlung ber fdhulentlaffenen 
gugenb z u eigen gemacht; feiner Bemühung ift es zu banFen, 
ba& bas ©Hnifterium für Kultus unb Unterricht angeorbnet hat, 
ba& bie im lebten gahre ber Schulpflicht ftehenben Schüler refp. 
beren Eltern auf bie ©orteile ber allgemeinen öffentlichen ArbeitS¬ 
oermittlungSanftalten nachbrüdflichft aufmerFfam gemacht merben 
unb jenen Schülern, bie ftch einem Erroerbe zuroenben, empfohlen 
mirb, bie Bermittlung ber in ihrem Wohnorte ober beffen Sähe 
beftehenben allgemeinen ArbeitSnachroeisftellen in Aitfpruch Z u 
nehmen. AnbererfeitS haben auch bie ttRilitärbehörben bie Druppen 
unb Anftalten angeroiefen, bie an ber BeurlaubungStour ftehenbe 
3Rannfchaft alljährlich auf bie öffentlichen ArbeitSoermittlungS¬ 
anftalten aufmerFfam zu machen. 

Die Beftrebungen beS SeichSoerbanbeS gehen roeiter bahin, 
auch ben im AuSlanbe lebenben öfterreichifchen Staatsangehörigen 
bas Auffuchen oon Arbeitsgelegenheit an ihrem jeweiligen Auf¬ 
enthaltsorte z u erleichtern, fie womöglich über bie fiage beS 
ArbeitSmarFteS in ihrer §eimat auf bem laufenben zu erhalten 
unb ihnen auf biefe ©Seife oietteicht auch &i e ©iidFehr in bie 
Heimat zu ermöglichen. 
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dine fef)r nü^Iic^e dinricbtung beS SteidjSoerbanbeS ift bic 
monatlich yceimaltgeVerausgabe eines ©eneralanseigerS über 
offene ©teilen unb über nicht ju oermittelnbe Arbeitfucbenbe, too* 
burd) bie oorber nod) jiemlub unbefannten Verocgungen beS 
ArbeitSmarFteS erforfebt mürben, dine weitere wirFfame din* 
riebtung ift bie Verausgabe ber Mitteilungen beS SteidjSoerbanbeS 
„$)er Arbeitsnachweis" (Verlag D. ©ollmann, £roppau), 
roeltbe bie Sntereffenten über bie dinricbtung in* unb auSlänbifdjer 
ArbeitSnacbmeife auf bem laufenben erbalt unb über bie ein« 
feblägige ©efefcgebung beS 3n* unb AuSlanbeS, über bie £edjnif 
ber ArbeitSoermittlungSanftalten, über bie fiage beS in* unb aus* 
Ianbifcben ArbeitSmarFteS ufro. unterrichtet. ®er SteidjSoerbanb 
oeranftaltet enblich iäbrlich einen VerbanbStag, auf roeldjem bie 
aftuellften ^fragen jur $>isFuffion gefteDt roerben. Von ben Referaten 
beS 1. VerbanbstageS in feien feien beroorgeboben: ,,©d)affung 
eines Söörterbudjes ber Söerufsbejeicbnungen" oon Dr. d. Mifd)ler, 
„$ie neuefte ©eroerbenooeHe binficbtlicb ihrer Veftimmungen über 
bie geroerbegenoffenfcbafllicben, bie Fonseffionierten unb bie öffentlichen 
Arbeit§nad)roeife" non Dr. Sfrejci, „£>ie Vebeutung ber ArbeitS* 
oermittlung für bie ArbeitSlofenoerficberung" oon Dr. o. Öürer 
unb „ArbeitSoermittlung unb ©d)ule" oon Dr. d. Miller. Auf 
ber 2. Verbau bsFonferens in $rag mürben folgenbe Referate be* 
banbeit: „$ie ©treifflaufei" oon fjßrofeffor Dr. d. Mifcbler, „$)ie 
ArbeitSoermittlung mit Schiebung auf ben auSlänbifcben ArbeitS* 
marft" oon Dr. o. Sürer, „$)er öffentliche Arbeitsnachweis unb 
bie ßanbroirtfebaft" oon Dr. tfrejöi, „$)ie ©tellenoermittlung im 
©aft* unb ©ebanfgemerbe" oon Sfarl £ominef unb enblicb ein 
Vortrag über bie dntmidflung unb Drganifaiion beS öffentlichen 
ArbeitSnadjroeifeS in Vöbmen oon Dr. A. VoHauer. 3« jüngfter 
3eit b«l fid) feer Steid)Soerbanb mit einer Stunbfrage bejüglicb ber 
ArbeitSbefd)affung in ber ©rofjinbuftrie OfterreicbS an oiefe ge* 
roenbet, beren Stefultat im 2. §>eft beS „Arbeitsnachweis" (April 1909) 
einer Vefprecbung untersogen morben ift. 

©taatliäe Siegelung beS StrbeitSua^eifeS tu (inglaub. 

$er Vericf)t ber parlamentarifcben itommiffion über baS Armen* 
unb ArbeitSlofenproblem hui bereits bie erfte praftifebe SSirfung 
erhielt in einem oom VanbetSminifter dburcbill am 19. Mai im 
Unterbaufe eingebauten ©efefcentrourf jur Siegelung beS ArbeitS* 
marftes, beffen Drganifation in ©ro&brttannien bisher ziemlich im 
Argen lag unb fo gut mie ganj bem prioaten Sntereffenfampf 
überlaffen mar. $)ie ©runbsücje beS SleformplaneS ftnb folgenbe: 
®aS Arbeitsamt beS V^nbelSminifteriumS (Board of Trade) roirb 
in 3 Unterabteilungen gegliebert, um bie fo^ialpolitifcben Aufgaben, 
bie ihm burd) bie neue ©efefcgebung erroaebfen, erfüllen ju Fönnen: 
1. Abteilung für bie ßobnämter, Siegelung ber ©ebroifcinbuftrie, 
geroerblicbeS ©ebiebsgeriebtsmefen; 2. Abteilung für ©tatiftif unb 
Verausgabe ber ßabour ©ajette; 3 Abteilung für Arbeitenacbroeife, 
Arbeiteroerficberung unb ArbeitSlofigfeit. Stach bem jefct oor» 
liegenben dntrourf betr. ArbeitSbö fen mirb baS Sanb in 10 93e- 
jirfe geteilt, für jeben SSejirf mirb ein Arbeitsrat gebilbet, ber fid) 
gleichseitig aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern sufammenfefct, mit 
einem befolbeten unparteiifeben Vorfifjenben. S)iefe ArbeitSrätc 
haben für bie dinriebtung oon ArbeitSnacbmeifen su forgen. 2)ie 
Soften roerben auf 170 000 £ jährlich oeranfcblagt, auSfd)lie&li<b 
ber VauFoften. Um baS ©efefc halb in $raft treten su laffen, 
foHen sunäcbft bie ArbeitSnacbmeife in Mietsräumen untergebraebt 
roerben, fpäter follen eigene ©ebäube bafür errichtet roerben. $)iefe 
©ebäube follen bann überhaupt su e ' ncr Mittelpunft beS 
Arbeiterlebens ausgebaut roerben. ©o roerben audj bie ßobnämter 
gegen bie ©ebroifeinbuftrie bort untergebraebt, bie ©eroerfoereine 
fönnen Stäume für ihre SSerfammlungen unb SSerroaltungSarbeiten 
erhalten, fie roerben alfo nicht mehr gesroungen fein, bies in 
SBirtShäufern s u l un - ferner finben bie Arbeitfucbenben bort 
billige, alfoljolfreie Verpflegung, ©elegenheit in Väbern ufro. ufro. 
©ie £often für baS gefamte, planmäßig organifierte ArbeitSnad)* 
roeiSroefen übernimmt ber ©taat. Arbeiter, roelcbe nicht am 
felben Drt Arbeit finben, aber burd) bie Arbeitsbörfen nach anberen 
©teilen gefebidt roerben, fönnen baS Steifegelb burd) bie ArbeitS* 
börfen oorgeftreeft erhalten. 2)ie Venufcung ber Arbeitsbörfen ift 
freiroiHig. Von rabifaler ©eite roar oorgefcblagen roorben, bie 
Venu^ung ber öffentlichen ArbeitSnacbmeife snmngSmä&ig s u 
machen, um bem ungeregelten Arbeitfucben ein dnbe s“ machen, 
boeb geht ber dntrourf nicht fo roeit. 

feie bereits angefünbigi rourbe, foH ber ArbeitSnacbroeiS* 
dntrourf im nädjften 3ah r ^rgänst roerben bureb ein ©efefc über 
3mangS*ArbeitSlofenoerficbcrung. Man roiH bies ©^ftem 
Sunäcbft bei brei ©eroerben einführen, bem Vaugeroerbe, Mafcbinen* 


bau, ©cbiPau. ds mürben etroa 274 Millionen Arbeiter biefer 
Verfidjerung unterftellt roerben. 2)ie VerficberungSbeiträge roerben 
auf etroa 6 d (50 9f) roöcbentlich oeranfcblagt, bie teils oom 
Arbeitgeber, Arbeitnehmer unb oom ©taat getragen roerben. — 
SBenn ©rojjbritannien imftanbe ift, biefe gro&sügigeu $läne einer 
ftaatlid^en AuSgeftaltung unb 3 eil l ra Werung ber ArbeitSoermitt* 
lung auf ber ©runblage oon Volfsheimen unb einer ftaatlichen 
ArbeitSlofenoerficberung s u oerroirflicben, bann gebührt ihm 
roieber auf lange 3*it bit ^Salme beS fosialpolitifcben Pionier* 
ftaateS. 

Mt Sfrage bet ArbeitSmarftorgauifatiou auf bet Sfoufeteuj 
bet mitteleutobäifibeii VSittfcbaftSPeteiue (Verlin, 16. bis 17. Mai). 
StegierungSaffeffor Dr. Voöenftein * dffen, ©efebäftsführer beS 
Vergbaulicben Vereins, machte h^r folgenbe beachtenswerten Aus* 
fübrungen: $)er organifebe Ausbau beS ArbeitSnacbroeifeS liege im 
ooIfSroirtfcbaftlidjen, fojialeit unb etfjifcben Sntereffe ber gefamteu 
Veoölferung. Von ben jurseit s»m 3®ccfe ber Söfung beS ArbeitS* 
nadtjroeiSproblemS eingeführten ©pftemen, paritätifeben ArbeitSnacb* 
roeifen, Arbeitgeber* unb Arbeitnehmernacbroeifen ufro. höbe bisher 
feinS ben unbeftrittenen Vorsug oor bem anberen beroiefen ober 
ben in ber fiage ber ©ad)e begrünbeten Anforberungen fo roeit 
entfproeben, bag es berechtigt roäre, als Mufter einer Normal* 
arbeitSnacbroeiSorganifation bmgefteDt S u merben. S^otroenbig fei 
bie gefefclicbe dinfd)ränfung ber geroerbSmäfeigen ArbeitSnacbmeife 
mit bem dnbsiel ber gänzlichen AuSfd)aItung, baS planmäfeige 
3ufammenroirfen aller nicht geroerbsmäfeigen ArbeitSnacbmeife bureb 
3ufammenfaffung in organifcb ficb aufbauenbe 3m ß doerbänbe, 
$rooinsial* unb ßanbeSoerbänbe. 2)ie Arbeitsnachweis müßten 
oon ben ©taatSregierungen, ©elbftoerroaltungen unb öffentlichen 
Äörperfcboften begrünbet unb materiell unterftüfet roerben. 3 ur 
Siegelung ber 2öanberberoegung s^iP 611 ^ en mitteleuropäifdjen 
©taaten fei bie drriebtung geeigneter 3entralorganifationen in ben 
einseinen ßänbern ansuftreben, benen bie Aufgabe zufällt, mitein* 
anber SuWung su nehmen unb eine Verftänbigung aller baS 
Vroblem ber feanberberoegung betreffenben fragen h e rbeisuführen. 
feährenb ber smeite Vericbterftatter, ©eneralfefretär ©tojentin* 
©tettin, eine smangSroeife ftaatlicbe Siegelung ber ArbeitSnadjroeifc 
nicht für roünfcbenSroert hielt, beseichnete Sßrofeffor Mifcbler*©ras 
bie ArbeitSoermittlung gerabesu als eine Angelegenheit ber öffent¬ 
lichen Verwaltung unb führte bies beS näheren aus. 3urSBeiter* 
beratung ber ooraetragenen ßeitfä^e bis sur näcbften Tagung 
rourbe ein AuSfcbuß eingefefct. 

(Eine ©tatiftif ber babifäeit ArbeitSnacbtotiSanftaltett für 
1908 lägt erfennen, welche Veiträge feitenS beS ©taateS, ber 
ftreiSauSfcbüffe unb ber ©tabtfaffen tn ben ©täbten, in benen ftd) 
ftäbtifd)e ArbeitSnacbroeiSanftalten befinben, geleiftet roerben unb 
roie fidb biefe Veiträge prosentual s u ben Ausgaben ber ArbeitS¬ 
nacbroeiSanftalten oerteilen; auch gibt bie SJarfteHung barüber Aus* 
funft, roie hoch fi<b bie Äoften ber einseinen VerbanbSanftalten auf 
eine Vermittlung Beziffern. Viernacb febmanft ber ©taatsbeitrag 
Sroifchen 5,7 °/ 0 (1200 Jt) $forsb«m unb 33,2 % (300 Jt) MalbS* 
hut, ber ^reisbeitrag smifeben 4,i % (600 <At) Öreiburg unb 
36,i o/ 0 (1850 <Jt) Äonftans unb bie oon ber ©tabtfaffe über¬ 
nommenen Veiträge smifeben 46,8 % (966 <At) ßahr unb 78,3 o/ 0 
(16 444 JC) ^forshetm. Von ben Ausgaben, Ansahl ber Ver¬ 
mittlungen unb ben auf 1 Vermittlung entfaftenben Soften geben 
bie nacbfolgenben 3 ö ^ elt c ' n 

9H.Snnft.tt ® er * Roftcn für 

mwgaocn mittlungcn l «crmittlung 
M JC jl 


Mannheim. 9 370,87 15 933 0,s9 

Vetbelberg. 8 669,75 6 046 0,7i 

greiburg. 14 671,5» 17 266 0,84 

Äonftans.6124,is 6 105 0,84 

B eim. 20 991,51 14 022 1,50 

urg. 2 721,91 1 258 2,i« 

$>urladj. 1 708,81 398 4,a». 


dqicljmtg unb ßilbuug. 


@in Setbank fftt banbmetfStniigige unb fa^aetttertlicfie 
AuSbilbuug ber gfrau foÖ am 10. Dftober b. % in dharlotten* 
bürg begrunbet roerben. 3u bem Aufruf, ber sur Vorbereitung 
oerbreitet roirb, h^ifel e® u. a.: 

„5)ie foeben befannt geworbenen 3uhl cn ®eruf8säf)Iung oom 
12. 3uni 1907 fteHen baS beutfdje Volf in unsroeifelhafter Klarheit oor 
Sroet grofee Jatfacben. S)iefe fmb: 
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1. Xie Subuftrialifieruug beS bentfrfjcu Golfes ift in fdjuellem 
>V*ort[cf;reiteu begriffen. 

Bon ber tfnnbwirtfdjaft (eittfd)ließlitf) Gärtnerei, $iergud)t, gorfl* 
mirtfdjaft mtb ^-övflcrei) erhalten als BerufSattgchorigc nur nod) 
28,ö-, %, oon ber ^Xubuftric < eiitfdjl. Bergbau) bagegen 42,7* °/ 0 bcr Be* 
oolferuitg Arbeit uub Unterhalt. 

2. £>ie ^ai)l ber im Hauptberuf erwerbstätigen grauen hat eine 
aufterorbentlicbe Steigerung erfahren. 

©ährenb im ^ahre 1895 nur 5 204 393 felbftriubig erwerbstätige 
grauen gegählt würben, ift ihre Qai)l jefct auf 8 243 498 gewadjfett, 
b. I). ihre 3al)l ftieg in 12 fahren um 56,59 %>, bie ber erwerbstätigen 
SRäuiter um 19,85%. 

Nun ift gtuar biefer große 3 u marf)S in erfter Siuie in ber 2attb* 
mirifdjaft gu uergeiebnett, aber aud) in ber Snbuftrie ftieg bie 3 a hl & er 
grauen um eine halbe SRiflion. 

$)er Aufruf gieht bamt weiter bie Äonfequengen aus biefer 
Xatfadhe uub betont bie Notroenbigfeit, bafj bie hanbwerfSmä&ige, 
fadbgewerbliche AuSbtlbung ber grau in Singriff genommen werben 
müffe, um Hanbroer! unb Snbuftrie in ®eutfcf)lanb pher gu ent« 
wicfeln unb bie Örauenlöhne gu heben unb baburd) ben fachlich 
oorgebilbeten 9Raitn oor einer gefährlichen @d)mu&fonfurreng gu 
bewahren. 3n bem oorberettenben SluSfchufe gur ©rünbung beS 
BerbanbeS finb oertreten baS Bureau für Sogialpolitif, ber chrift* 
lic^e ©ewerfoercin ber Heimarbeiterinnen, ber faufmännifdje Ber* 
banb für weibliche Angeftettte fowie ber Berbanb beutfeher ©e* 
werbegehilfinneit burch mehrere ihrer Borftanbsmiiglieber, ferner 
eine Neihe oon Sehern unb Seiterinnen 001 t SortbilbungSfdjuIen 
für ttJtäbdjen, weiter $rof. Dr. granefe, Sßrof. Dr. Saftroro, 
D. griebrich Naumann, Dr. Alice Salomon u. a. gür ben 
10 . Öftober b. 3- wirb eine öffentliche Tagung im großen Sfeftfaale 
beS Nal&aufeS gu ©harlottenburg einberufen mit bem £hema: 
„3)ie toirtfehaftlichen ^folgen ber ungelernten grauen* 
arbeite unb groar wirb Dr. 5Rarie Saum bie folgen für bie 
Arbeiterinnen felbft, Dr. Noefjl, SqnbifuS ber HanbwerfSfammer 
ju Berlin, bie folgen für bie männlichen Arbeiter, Abg. D. Naumann 
bie folgen für bie BolfSroirtfjhaft behanbeln. ©eitere Referate 
follen bie ÜRittel gur Abhilfe erörtern, wie ßehrlingS* unb ©efetten* 
wefen für SNäbdjen, ©rünbung oon ÖadhPhwlen refp. 3 u ^ a ff un 9 
ber Stäbchen gu ben Qachfchulen für Knaben. 

$te Bcfdjaffuug oon Untcrfunft unb Befdjüftigung für 
ftürforgcjogliuge nad) beeubeter gürforgeer^iehnng fott nach 
einem ©rlaß beS preufjifchen ttJHnifteriumS beS Snnern baburch 
fichergefteHt werben, baß bie Äomtnitnaloerbänbe, bie nach § 14 
beS 3ürforgeergiehung§ge)et}eS für ein angemeffeneS llnterfommen 
ber 3ögiinge bei ber Beenbiguttg ber Sürforgeergiehung gu forgen 
haben, angewiefen worben finb, fich oor ber ©ntlaffung eines 300 =* 
UngS mit ber HeimatSbehörbe unb bem Sürforger beSroegen ins 
Benehmen gu fefeen. 3n bem ©rlafj wirb barauf fjingewiefen, 
ba& biefe gürforge unbebingt erforberlid) ift, wenn nid)t unter 
Umftänben baS gange ©rgiepungSwerf in grage geftedt werben foH. 
$>er 3öqling, ber jahrelang unter Auffidjt geftanben h a h tonne, 
namentlich wenn er unmittelbar aus ber Anftalt gur ©ntlaffung 
fommt, mit bem 3 c *tpunft beS Eintritts in bas freie Seben fleh 
nicht felbft überlaffen bleiben. ©S müffe, ba es [ich meift um un* 
erfahrene junge Stenfdjen hanbelt, tnSbefonbere in ber erften 3 e ^ 
nad) ber ©ntlaffung für fie weiter geforgt werben, ©nblid) weift 
ber ©rlafi aud) nod) barauf hin, bafj auch bie prioaten gürforge« 
oereine gu erfuchen feien, fich ber 3önü n 9 e nach ber ©ntlaffung 
ans ber Siirforgeergiehung befonberS attgunehmen unb beren ©eher* 
fommen gu förbern. 

Solf£=2$aubertheater in^ewtfchlanb* S)as 9thein s Stainifche 
©anbertheater h at int ©inter 1908/09 au 71 SDrten feines 
©irfungSgebieteS 160 Sorfteflungen gegeben. Son 114 Sor* 
fteflungen’ ift im Snhreöbericht bie 3 n hl ber Sefucher mit 45 514 
angegegeben, was eine burchfchnittlichc Sefuchergahl oon 400 ergibt, 
©erben in biefent Sinne bie für 46 SorfteHungen fehlenbett An* 
gaben ergängt, fo beträgt bie gange 3 a h^ her Sefudjer ruitbTUOOO. 
3 n ben meiften Sötten waren bie ^h c nteroorftettungcn oon ört* 
liehen SolföbilbungSauSfchüffen, oftmals auch 00 m ©ewerbeoerein, 
ber Solfsbibliothef, 00 m ©ebirgSoereitt, SerfehrSoerein, Mricger* 
oerein, oon ber Spar* uub SDarlefjuSfaffe ober auch oou ©iugel* 
perfoucit ocranlajjt worben. — 3n uächfter 3eh ftefft fid) baS 
SSerbanbstheater auf mehrere ©odjeit bem 9theinifch=©eftfälifchen 
SSolfsbhbuugSuerbanbe gur Verfügung, bamit ein SBerfud) mit ber 
©inführuug oon Solfsoorftettungen in ber weiteren Umgebung oon 
$öln gemacht werben famt. $at ber SBerfud) ©rfolg, fo fott oom 
genannten Serbanb für ben fommettben ©inter ein eigenes 58olfS» 
bilbungstheater ins Seben gerufen werben. 2>aS wäre bann bereits bie 


gweite Nachahmung, bie bas Nhein*Stainifd;e 3?crbanbsthcater finbet. 
4)ie erfte Nachahmung ift baS Ntärfifche ©anbertheater. ^)er 
Seitcr beSfclbcn, ^)r. ©mil ©euer, berichtet in bcr 3citfd)rift „ s ^olfs» 
bilbung" oom 14. 9)tai 1909 über baS [ehr erfolgreich oerlaufeuc 
gweite Spieljaf)r beS XfjeatcrS. 2)as Spieljahr bauerte oom 
25. September 1908 bis 1. April 1909. 3‘t ben 196 Sagen ber 
Spielgeh würben 192 SSorftettungen gegeben, unb gwar i.83 am 
Abeub unb 9 am Nachmittag als Slinbcrooiftettungen. Son ben 
183 Abenboorftettungen faßen 78 Abcnbe auf SHaffiferoorfiettuugen, 
ferner würbe 3&fenö „Nora" unb Subennanns ,,©hre" gegeben, 
baS übrige Nepertoire bilbcn gute, gum Seil ältere Suftfpiele. 
3n 68 oerfchiebenen Cden ber ttltarf 53ranbeuburg würbe gefpielt, 
hoch würben auch naheliegenbc Crte ber ^rooingen Sachfen, 
Hannooer, Sommern berührt. SaS ©anbertheater fanb wol)l* 
wottenbe Sörberung oon feiten ber $reffe unb ber Sel)örben. 


moljitungsaicfeu. 

^ie rechtliche 3«-lüffigfeit ber SBohnuugSerhehungeu ber 
berliner OrtSfranfenfctffe für beu ©ewerbebetrieb ber ^auf* 
leute, JpanbelSlcutc uub Apothefer ift, wie bereits furg (Sp. 726) 
mitgeteilt, in ilbereinftimmung mit Ntagiftrat unb Dberpräfibenten 
unb im ©egenfap gu bem Stanbpunft ber llagenben ©rttnbberther* 
oereine fowie beS preufjifd)en H an belSminiftcrS, oom SBegirfS* 
auSfchup gu Berlin beftätigt worben. Aus ber nunmehr oorliegenben 
Urteilsausfertigung oom 2. 3Rärg 1909 feien folgenbe Stetten 
wörtlich wiebergegeben. 

„$)ie ^rupmg ber Nechtmäßigfcit ber angefochtenen Aitorbmmg 
hängt wefentlich mit ber 93cantioortung bcr grage gufammeu, ob bie 
Aufwenbuugen aus bem Vermögen bcr Äaffc gu ben 3ioecfen bcr fo* 
genannten SBohnungSenqueten unb ttjrer 5ßeröffentlidmug nad) ber 
iöorfcbrift beS § 29 beS Äranfettoerfidjerungsgefe^es begm. nach bem 
Äaffenftatut guläffig erfchehieu ober nicht. Ser 'öcgirfSauSfd^ub bat tu 
oofiiaer Ilbereinftimmung mit bem uorgebacbtnt Sejcheibc begm. (Srlaffe 
bie Ubergeugung nicht gu gemimten oermoefjt, baß bic hier in Nebc 
ftetjenben Aufroenbuitgeu ber $affe gu einem 3werfe gemadd finb, ber 
ft6er beit Nannten ber redjtmäßigcu 'Befugnis bcr Äaffe IjinauSgeht. 
Bielutebi* ift anguerfemten, baß bie Beraitffaltmtg foiüoljl wie bie Ver¬ 
öffentlichung ber fogenannten ©ohmmgsenqueten mit beu gefchmäbigett 
3 weden ber Äaffe in fo engem Sufammenhange ftebt, baö bie baburch 
erwachfettben, im BerljältmS gu ben notorifd) [ehr erheOlicheu ©in» 
fünften ber tf'affe nur geringfügigen Sofien eine uttgefe^mäbtge 
ober auch nur mißbräuchliche Bermenbung beS ÄaffcnoermögcnS nicht 
barfteüen. Stefer Auffaffung fteheit nach ber Anftdjt beS Bcgirls* 
auSfchuffeS auch bie Ausführungen ber tit bem 9Rinifterialertaffc oom 
26. Auguft 1908 angegogcneit ©ntfchcibuitg beS DberoermaltungSgertchtS 
oom 13. April 1905 oor allem beStoegen nicht entgegen, tueil eS ftd) in 
bem bort erörterten ftftfle ttidp um bic $rage gehaitbelt Ijnt, ob eine 
fubjeftioe SRapnahme beS ÄaffenoorftanbcS gegen baS ®efe^ ober baS 
Statut oerftofjen höbe, fottbent oielmehr barum, ob bie Aufnahme 
einer objettiu ungefe^mäbigen Beftimntung in baS flaffenftatut gu» 
Iftfüg fei." 

tiefes ©rgebitis beS langwierigen Kampfes ber Äraufe 11 taffe 
gegen bie rechtSwibrige llnterbrücfung ihrer fogialhpgienifch wich* 
tigen AufflärungSarbeit ift um fo befriebigenber, als es nach & er 
beoorftehenben NetchSoerficheruttgSorbnung für bie Äaffe oiel 
fchwieriger fein würbe, ihr gutes Ned)t gu oerfed)tcn. 2)ie 
©ohnungSerhebuugen ber Äranfenfaffe werben alfo fortbauern, bis 
bic ©ohnungSoerhältniffe Berlins burch ein oernünftigcS 3 Us 
fammenwirfen oon H auölü i r i en unb 2Rietern allenthalben auf eine 
gefunbe ^orm gebracht fein werben. 

$ic ©rüttbmtg eines SattbeStoohttungSneretnS für ba# Äöntgreidj 
©ttt)ern ift am 16. 2ßai in 9Rüud)ett oollgogett worben. %n bem Aus* 
f«hub, toeldjer bie Borarbeiteu Ieifteie, waren ade Stäube uttb Nid)* 
iungen oertreteu, um uou oornhereiu bie partcipoltttfd)c Uua5f)ängigfeit 
ber geplanten Bereinigung gu befuttbeit. Xcu Bcfitd) bcr fonjtituierenbeu 
Berfautmliutg war außcvorbeutlid) ftarf, Bcrtretcr ber äRittifterien, eine 
Angahl Bürcjermeifter, SanbtagSabgcorbuete, Neid)Sräte, AvDeitcvfcfrctäre 
waren crfdjieitcn. ^cr 3taatSmiutftcv beS Innern 0 . Brettreich betonte 
in ber ©röffnungSaufpradjc bie ^flidhteu ber Allgemeinheit bcr ©ol) e 
ttttitgSfragc gegenüber, ^rofeffor Nicmcrfdpmb fcfetc in einem Bortrag 
über „Stäbtebau unb BJoljituitgöfrage" bie Biidjtigfeit einer 
behaglichen ©ohnuitg für alle Staube auSeiuanber uub forberte, beim 
Stäbtc* uub 2Sol)nuitgSbau auch bie äftljetifche Seite gu berürffid)tigeu. 
Nadh einem wetteren Bortrag oon Dr. 0 . ©ruber über „Stäbtecutwid* 
lung uub Bolfsgcfuubt)eit" legte ber baijerifche ScntralwohnungS* 
tttfpeftor Dr. Bergmann 3‘ued uttb Sifß' bcs ÖaubeSwohnungSoercinS 
bar, beffert ©riütbung aisbann etnfttmmtg befd)loffcn würbe. Saut ben 
Sahungen oerfolgt ber Verein ben i* n Beretd) beS Königreichs 

Batjern auf eine Berbefferung beS ©ohnungSwefenS im allgemeinen 
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iuSbefoitbere aber beS KlehtrooßnungSroefenS ßingitroirfeu. Ser herein 
l'udit biefen 3 ro*d S« erreichen: 

1. bureß Schaffung einer fteittralficlle gur Sammlung unb Surd)* 
arbeitung beS baö äBoßnungSroefen betreffenbeit SRaterialeS 
(Literatur, Saßuttgen, gnßrcs berußte, Vnnpläite, VebauungS* 
pTäitc, SRiet*, Kauf*, SarleßitS* uttb Vauoerträge, Vaupoligei* 
unb 2BoßnungSpoligei*Vcrorbnuugen ufro.); 

2. bureß beit Vcrfeßr mit Vefjörben, Korporationen, Vereinen 

unb ^rioaten gum AuStaufcße oon Erfahrungen, ©utaeßteu, 
gur BtatSerteilung unb : 

3. bureß Verausgabe unb Verbreitung ooit Srucffdjriften, 3«* 
ßilfettaßme ber Vreffe, Veranftaltung non SBanberoerfamm* 
hingen, oon Vorträgen, Ausheilungen ufro.; 

4. bureß Drganifierung unb görberung namentlich ber gemein* 
nüßigett Vautätigfeit. 

ffitetarifdje JHittdlmtgftt. 

(Äffe jui Sefprtdjung beftfanmten Sdjriftcti flnb an bic Jtcbaftion, nidjt 
an ben Verlag gu fenben.) 

Sie Drganifation ber Stäbtifcßen V^uS* unb ©runbbefißer 
in Seutfcßlanb. 3ßre Entroitflung, ißr SBefen unb 
ißr SBirfen. Sine fritifeße Unterfucßung oon Kurt Vafdjroifc, 
Sottor ber StaatSroirtfcßaft. SWüntßener VoUSroirtfcßaftliiße 
©tubien. VcrauSgegebeit oon Sujo Vrentano unb SBaltßer Soß. 
88. Stücf. Stuttgart unb Vcrlin 1909. 3 . ®. dottafc^e 
Vudißanbfuug 9?acßfolger. 

Ser Verfaffer fagt in feinem Vorroort, er roofle oerfutßen, ein 
Vüb beS tppifdjett ftäbtifeßen V^wSbefiberS gu geießnen, wie eS fld) aus 
bin Veben unb ©Triften, oor allem aber aus bem Streben unb 
SBirfen feiner eigenen Drganifation ergibt unb er geigt nun, roie ber 
geroöfjnlicße SppuS beS ftäbtifeßen VauSbeftßerS ^cute faum meßr ift als 
ein für ben VQbotfjefengläubiger tätiger VauSoerroalter, ber bureß einen 
aflerbings meift oerßältniSmäfjig fe^r geringen Vetrag an bem V&ufe 
felbft intereffiert ift. Unb gleüßgültig, aus toelcßem Verufe fie ßeroor* 
egangen finb, alle faffen ben Vefiß unb bie Verwaltung oon SRiet* 
äufern berufsmäßig auf. SaS Vermieten bat fuß gu einem ©e* 
10 erbe entroidfelt, bas entroeber als wichtiger Nebenberuf, feßr oft aber 
als Vauptberuf betrieben roirb. VareS ©elb ift gum Veginnen biefeS 
©eroerbebetriebcS nur in oerßältniSmäfjig geringer 9Renge nötig. Cft 
genügt ber pcrfönlicße Krebit. Seßr oft ift aueß, namentlich in Stählen, 
feines oon beiben oorßanben. '©er Verfaffer feßilbert nun ausführlich 
tiefe Entroicflung beS ftäbtifeßen Vau 8 &*fi&eS gum VermietungSgerocrbe 
mit nfleit feinen golgen, « unterfueßt ausführlich bie ®runbfrebitfrage, 
bie Stellung ber organifterten VflüSfofifcrc gur Steuergefeßgebung unb 
gu ben öffentlichen ©croalten unb enblidj bie Stellung ber organifterten 
VauSbefißcr gu ben Viietem unb gur Konfurreng (©oßnungSfrage). SaS 
00 m Verfaffer beigebradjte Material erfcßeiitt ebenfo toie bie Art feiner 
Vearbeitung außerorbentlid) beacßtlicß, unb gioar nidjt nur für ben 
Sogialpolitifer, fonbern für alle biefenigen, toeleße nießt in ber glücf* 
ließen ^age finb, gum Staube ber V<mSbeftßer j U geboren: geigt boeß 
ber Verfaffer eintuanbfrei, toie nidjt nur ber erßoffte SBertgutoa%S faft 
immer ber eingige ©etoinn ift, auf ben ber V<m 8 &efißer angemiefen ift, 
fonbern toie unter ben befteßenben Verßältniffen eine jebe <£nt* 
laftuttg beS ftäbtifeßen Vü«^befiße 8 ein einmaliges ©efdjenf an bie 
Vermieter bebeutet. baS bie übrigen VeoöIferungSflaffen begaßlen 
titüffen, toobei fte bagu bauernb ein SteuerpIuS aufbrittgen müffen. 
Unb ebenfo meift ber Verfaffer naiß, toie bie Vauorbnutigen mit ißren 
Veftßränfuitgen in ber SluSnußung beS VobenS ßier bie Spefulatioit 
oerteuem unb erfeßmeren, nitßt aber bie Sföieten, ba eine rießtig geßanb* 
ßabte Vaupoligei unter normalen Verßältniffen ni(ßt treibenb, fonbern 
brüdfenb auf bie erreidjbare Vobenrente, alfo aueß auf ben SrtoerbS* 
preis ber Väufer unb bementfprecßcnb auf beffen Verginfung, bie 3)?ietS- 
preife, toirfen; aflerbings müffe bie Vaupoligei bie nötige (Srgättgung in 
einer oernünftigen SBoßnungSinfpeftion ßnben. 3 etgt ber Verfaffer, 
toie bie allgemeine &fteroermietung an Sdjlafgänger auf bie Sauer 
feine pefuniäre ßrleicßterung für bie Bieter ift, fonoent bureß Steigen 
ber Mieten roieber auSgegltcßen totrb, oßne baß ben 2euten baS ge* 
bratßte 0pfer am Veßagen oßne VäuSliißfeit etmaS nüßt. Sie oiel- 
fatßett 3ttaic oon ben VerbattbStagen ber VouSbcßßer geigen, toeltße 
große GJefaßr baS VauSagraricrtum für eine gefunbe SBeiterentroicflung 
|egli(ßen fogialpolitifcßen gortfdjritteS bilbet. 

Dr. 3ofef Vamboufef, Seßrbucß ber ©eroerbeßpgiene. SBieit 
unb Seipgig, V a rh e ^ cn - 136 ©• 64 Sbbilbg. 3 Safein. 5 M. 

SaS Vucß oon I>r. Vamboufef, ber bereits oureß bie Iiterarifiße 
Veßanblung ber Öuftßpgiette befatmt getoorben ift, ift in ber V<mpt- 
faiße als elementares Unterricßtsbucß für geroerblitß-tecßnifcße Hnftalten 
gebadjt, bic ja glürflicßertoeifc fuß enblicß and) mit ber juträglicß* 

ften Unterbringung unb Veßanblung berSrbeitSmeufcßen neben bett^ragen 
ber Slufbemaßrung unb Veßanblung beS SlrbeitSmaterialS eingeßenber gu 
bef<ßäftigen anfatigen. Slud) in biefent UnterricßtSbudje, baS fnapp unb 
flar gefdjrieben ift, tießmen bie fiuftoerberbniS unb bie Verfaßren gur 
(Sntlüftung ober ßuftreinigung bie Vawpififßc ein. Staub, @afe, Sämpfe, 
5Veu(ßtigfeit merben na<ßeinanber für bie ßauptfätßlicß in grage fommen- 


beti ©emerbegmeige unter Bhtfüßruitg gaßlreidjer Veifpicle beßattbelt 
ttnb barnaeß bie Äbßilfe* unb Stßußoorricßtungeit mit fißematiftßeit 
3eid^nungen gefcßilbcrt. Sie ©efaßreit unb 9?ad)teile ber jlrbeitSmate* 
rialien für ben Arbeiter, forocit fte fid) itidjt burd) bie Suft mitteilen, 
unb bic Sdjäbtgnng ber Arbeiter bureß bie befouberen VearbeituugS* 
metßobeu unb bureß baS pßpfifeße 3 u io mil|cl, ürbeiteit madjett beit 
Scßlußteil beS erften VauptftiicfeS aus. Sa§ giueite ^auptftuef beS 
VudjeS ift beit HrbiitermoßlfaßrtSeiuricßtiutgcn geioibmet, unter bic Dr. 
Vamboufef aflerbings autß bic ßijgienifd) gtoeefmäßige Vcnteffuttg ber 
SlrbeitSgeit unb Arbeitseinteilung neben Arbeitermoßnuttgen, Arbeiter- 
befleibung, @ruäßrung, Körperpflege, ßrßoluttg, VUbuitgSfürforge uitb 
Kaffcneinritßtungeu reeßttet. Sie Sarfteüung iit VantboufefS Vueß 
ift faeßließteeßtüfeß geßahett unb oernteibet baS Vioraliftereit naeß ber 
einen ober ber aitberen Seite. 

SaS ©enoffenfcßaftSgefeß (9leidjSgefeß, betreffettb bic (5r* 
roerbS- unb SBtrtfeßaftSgenoffenfcßaftcn) in ber 
gaffttng 00 m 20. 9Kai 1898, erläutert bureß bie Vedjt- 
fpreeßung oon Dr. Sftar 9lofentßaI, Sanbrießter itt 
flauen x. V. 9iebft ben AuSfüßrintgSbeftimmungen uitb Vci- 
fpielen für bie oon ben ®enoffenfdjaften gu beroirfenbeit @ingabeit. 
Sritte Auflage. 3»nftifd)e V««bbibliotßef. V e ™uSgeber: SRar 
Vollbauer, SenatSpräftbent am K. S. DberlanbeSgericßt unb 
®eb. 94at Dr. SB. Scßeltßer, Vhnifterialbircftor im K. S. SRin. 
b. 3 . Vanb 76. Seipgig 1909. Stoßbergfdje VerlagSbucßßanblung. 

Gegenüber ben früheren Auflagen ift eilte ©rioeiterung infofern 
eingetreten, als in ben Antnerfungen nidjt nur bie ©ntfeßeibungen beS 
9teicßSgerid)tS, fonbern aueß — oon 1900 ab — bie ber fämtlicßeu 
OberlanbeSgerießte, foroeit fie gur Veröffentlidjung gelangt ftnb, Ve» 
rücfßölitigung gefmtben ßaben. 

Am ßebettSguell. Vatfeßläge aus bem VreiSauSfcßreiben beS Sürer- 
bunbeS. AI. Kößler. SreSbeit 1909. 863 S. geb. 4,so Jt. 

3n biefeut Vutße, baS fieß im Untertitel ein VaoS&ud) gur ge* 
fcßlecßtlUßen ©rgießung nennt, greift ber Sürcrbunb, ber ber görberung 
ber »AuSbrudSfultur" auf allen ©ebieten bcutfdjeu VolfSleben rege 
Arbeit toibmet, eine Streitfrage unferer beut (Srgießungsproblem mieber 
lebßaft fuß guioettbeitben 3 e h in ber ißrn eigenen SBeife an. AuS 
einem VrciSauSfcßreibeu ift baS Vutß ßeroorgegangett. AuS einem 
Valbtaufenb ©ingängeit ßat eilt ArbeitSauSfdiuß, iit bem neben 
AoenariuS oor allem Dr. Sieberieß unb grau Stjfleitb mirlteu, einige 
60, 70 Stüd auSgemäßlt, unb gtoar ftnb unter ben (Sinfeitbern lote 
unter ben Verfaffertt alle VolfSfeßidjtcn uitb fo gut loie affe für bie 
gefcßlecßtlicße ©rgießuttg in Vetracßt fommeitben VerufSgruppen ocr-- 
treten. „Vetracßtungen, SRatfcßläge unb Veifpielc", halb in faeßlüßer 
Erörterung beS V^obletnS unb feiner 3ufamtitenl)änge, halb in an* 
mutiger, aus bem praftifeßen Sebeit gefeßöpfter Ergäßlung, balb in ber 
bießterifdjen gortn eines SRärcßenS, einer Varabcl, unb ein furger Seßr- 
gang gur fcßulmäßigen Veßanblung ber gragc finb iit bem Vutße itt 
anregettbent SBetßfel gufamntengeftellt. Vielem geinfmitigen unb 
Scßöuen begegnen mir ba, an bem mir, gang abgefeßett oon ber Ve- 
beutung, bie oie faeßließe ©eftalt beS VutßeS für bie Sucßenbeit auf 
bem SBege gur gefcßled^tlicßeit Ergießung ßat, unfere greube erleben. 
SaS Vucß ift ein guter Vauftein gu bem großen SBerle, baS reine unb 
maßre SRenfcßen unferem Volle ergießen roiff. 

VolitifcßeS Vüttbbudj für grauen. V*rauSgegeben 00 m Allgemeinen 
Seutfcßen graueitoerein. l,«o M. Verlag oon V. ©. Seubtter 
in Seipgig unb Verlin. 

SaS Heine, überftcßtlitße Vfln&lm<ß ift als eine golge beS VereinS- 
gefeßeS oon 1908 angufeßen; cS toiff oerßüteit, baß bie grauen 
ungefcßult unb unorientiert in baS politifeße Seben eiitfreten. Eine 
auSreicßcnbe politifeße Anleitung ber grauen roirb burtß bic üblitßen 
Vürgerfunben unb politifcßen Vo«bbit%er beSßalb nitßt gegeben, roeil 
biefe bie befonbere VetßlSlage ber grauen meift nur oberflädjlidj ober 
gar nitßt berüßren. AuS biefent ©ruttbe ßat ber Allgemeine bcutftße 
grauenoereiit bie Ausgabe eines politifcßen Seitfabens unternommen, 
ber nelen ben allgemeinen Aufflärungett über bie politifcßen 9ied)tS- 
oerßältniffe (Veitß, Staat, ©emeinbe, gefeßlitße VerufSoerlretuitg) unb 
baS bie Stellung ber grau im öffentlichen SRedjtc, bie 

Stellung ber Parteien gur grauenfrage eingeßenb berüeffitßtigt. 

Vroblemeber ©efangenenfeelforge uitb Entlaffcnenfiirforgc 
oon Dr. ©. ooit Stobßett, Konfiftorialrat itt Verliit. Stubien 
gur praftifeßen Sßeologte in Verbinbitng mit Vrofeffor D. Karl 
Eger, Sireftor beS VrebigerfeutinarS in griebberg, uitb D. ilRartitt 
Scßtan, V^ofeffor, ber Sßeologie in ©ießett berauSgegeben oon 
Vrofeffor Lic. Dr. Earl Elemen, Vnoatbogent in Vonn. 2 . Vaitb, 
Veft 2. Verlag oon Alfreb Söpelmaitn (oornialS 3 . Vicfer). 
©teßen 1908. 

Ser Verfaffer roiff, roie er im Vonoort ausfüßrt, rocitere Kreife 
für bie Sacße ber ©efangenen* unb Eutlaffcnenpflege iutereffiercit, iitbcin 
er bie bariit enthaltenen Probleme unb Aufgaben gruitbfäßlicß uitter- 
futßt, unb groar ßauptfäcßli^i bie Probleme unb Aufgaben, roie fie in 
ber SBicßernfdjen Sßefe: „Sie Veantroortuitg ber ©efaitgenenfrage ift 
eine gemeinfante Aufgabe beS Staates unb ber Kircße" aueß ßeute noeß 
ber Söfung ßarren. 

Dr. K. V c ^eS: Ser öffentliche ArbeitSua^ioeiS in ber 
Scßtoeig. Vauter u. Eie. 3üvid) 1908. 48 S. 


Skianttoortlid} für bie Kebaftion: Dr. ©albentar 8^ntmermann in ©crlin W.. WoHeitborfftrafec 29- 30 . 
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tft eilte Bereinigung non SRamtem unb grauen, bie einig fmb in ber STOeinung, bap eS einer 
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Genaueres ©ingeben erforbert bie eigenartige, Bereits oiel an* 
aefo<f)tene Regelung oer Arjtefrage. Poranzuftetten fmb folgenbe 
©äfce: 2)ie ©efefcgebung bot bie Pflicht, alle 9RitteI anjuroenben, 
um bie Arzte oor einer ftanbeSnnroürbigen Sebanblung feiten© ber 

*) Sergl. Nr. 31 unb 32. 


franfenfaffen ju ftbüben, e^renrübrigen 3umutungen, bie gegen* 
über ben Slngebörigen biefeS für bie (SoaialDerficBenmo fo mistigen 
©tanbes non ben faffen gefteÜt mürben, oorbeugeno ober aus* 
fcbaltenb entgegenjutreten. 0obann mu& ber @laat oerfud)en, eine 
ftanbeöroürbige Honorierung feiten© ber f affen mit ju oeranlaffen, 
bie H cra && r ötfu n 9 grofeer ^eile ber $atef<f)aft in bas Proletariat 
nerbinbern unb fein SRittel ungenufet taffen, um bas Slnfeben ber 
^Irjte unangetaftet ju laffen, i^re mirtfcbaftlicbe Stellung in bem 
SRabmen beS SDtöglidjen ju nerbeffern. darüber hinaus mirb oon 
fojialpolitifthem @tanbpunfte aus bie feit einigen Sauren jur^at* 
fatf)e geroorbene f oalition ber s Jtrjte anjuerfennen unb lebiglicf) ju 
prüfen fein, ob bie in bem Öeipjigcr Perbanb jur SBabrung ber 
mirtfdjaftlid)en ^ntereffen gefunbene Sonn ben 3roecfen ber ©ojiat* 
oerFuberung unb beS SDeut|<f)en Reiches entfprid&t. 

SllS im 3taB re 1883 bie ^ranfenoerridjerung in bie SBege ge* 
leitet mürbe, b a tte m an barauf pcB jeigenben unge* 

Beuren SusbeBnung ber neuen gürforgeeinritBtung feine richtige 
Sorftettung gehabt; inSbefonbere bat man baS 3fta& ber notroenbig 
roerbenben ärztlichen Hilfe unb bie 2lrt ihrer Sefchaffung nicht 
oorauSgejehen. ®er ©egenfah ber Slrjtfpfteme hot fief) erft in ber 
Praxis entroicfelt unb in ber SRooelle beS Ä'ranfenoerricherungSgefehes 
oom 20. Slpril 1892 äußere ©eftalt gemonnen. ©S lag auf ber 
Hanb, bafe es unmöglich mit ber roirtfchafttichen ©fiftenj ber für* 
forgepflichtigen SSerfi^erungStröger, inSbefonbere ber Sfranfenfaffen 
oereinbar fein fönne, menn es ben SÜaffenmitgliebcrn unoerroehrt 
roare, fidf) bie ärztliche H^fe i c bem ärjte ju fuchen, möglicher* 
meife alfo auch bei allererften mebijinifchen Autoritäten mit hohen 
Honorarforberungen, unb bafe bann bie $affe oerpflichtet fein 
mürbe, jebe Art oon £affenleiftung oon fi<h aus ju honorieren, 
©o hot ftch alsbatb als ©egenfafe ber abfolut freien Ar^troaht bas 
©pftem ber fixierten iTaffenärjte herauSgebilbet. ©S honbelt fich 
Bier um bie oertragtich ber Äaffe oerpflichteten, unter geroiffen $Be* 
bingungen engagierten Arjte, an bie fich ju roenben bie Waffen* 
mitglieber, oon bringenben Satten abgefehen, oerpflichtet mürben. 
3n § 6a Abf. 1 9ir. 6 unb § 26a Abf. 2 9fcr. 2b ÄS©, ift eine 
entfprechenbe SSorfchrift im Sahre 1892 aufgenommen morben. 
3mifthen bie beiben ©ytreme hot fich bann noch ein britteS Arjt* 
fijftem (um oon bem Söejirfsar^tfpftem hier abjufehen) eingcfchoben. 
©S honbelt fich utn bie fogenannte befdjränft freie Arjtroahl. ©S 
mirb hi^ nicht oorgefeben, bafe jebes Äaffenmitgiieb jeben beliebigen, 
im Äaffenbejirf mohnenben unb praftijierenben Arjt ohne roeitereS 
auf Äoften ber Haffe jujiehen barf. Sielmehr ift ein ©pftem in 
tjfrage, nach meldjem jeber approbierte Arjt bei jeber Äranfcnfaffe 
feines Söchnbe^irfeS jur Praxis jugelaffen roerben mnfe, fofern er 
fi<h oerpflichtet, biefe praris ju gemiffen ^ormatiobebingungen 
auSjuiiben, unb nach roelchem bann jebem Äaffenmitglieb bie SBahl 
unter ben fo jugelaffenen Arsten freifteht. ®er Äampf ber Arjte 
Bat ftefj unter ber ^Behauptung ber ftanbeSunroürbigen Abhängigfeit 
ber Äaffenärjte oon ber 3Sittfiir ber Äaffenoorjtänbe, ber lln* 
ficherheit ihrer ©tettung unb ber unoerhältniSmäfeigen H^abbrücfung 
beS ©ntgelts für bie ärztlichen Öeiftungen bei bem Äaffenarjtfpftem 
mit aller Sehemenj auf bie befchränft freie Arjtroaljl in bem eben 
bejeichneten ©inne gemorfen. SDort, roo fie nicht burchgefcpt roerben 
fonnte ober nach ungünftigen ©rfahrungen ber Haffe mieber be* 
feitigt roerben mu&te, fam es befonberS in jüngfter 3 e it ju höc^ft 
bebenfüchen ©treifs, b. h- ^ermeigerung jeber ärztlichen fieiftung 
aufeer in lebensgefährlichen hätten. 3Dfan mirb fchon Sebcnfen 
tragen müffeu, einem liberalen Serufsftanbe biejenigen lebten Mittel 
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gu Fongebieren, bie au« ber Batur ber Sacpe perauS bem £>anb- 
arbcitcr unb bcm etwas über ipm ftepenben, pari fämpfcnben ßopn* 
arbeiter felbft in gehobener roirtfcpaftlicper Stellung bespatb niept 
oerfagt roerben Fönnen, weil ipm anbere DurcpfepungSmöglicpFeiten 
im äupcrften Tyallc niept gegeben finb, als bie im § 152 ber ©e* 
roerbeorbnung gefefclicp gugelaffenen. Bocp gröper roirb baS BebenFen 
bei ber Erwägung, bap es fiep um baS©opl unb©epe, umßeben 
unb Dob oon SBenfcpen panbelt unb bap ber Rumäne Beruf beS 
OrgteS einer Berroeigermtg non notmenbigen ßeiftungen — roopl 
oerftanben: gegen Honorar! — auf baS fcpärffte roiberfpricpt. 
Bicpt minber befrembenb ift bann baS praFtifcpe Ergebnis: bie 
©efäprbung ber ftaatlicpen Einrichtungen ber Orbeiteroerficperung, 
ber briisFe Brucp beS fogialen griebenS unb bie Berlefcung oitaler 
Staatsintereffen burep ben OrgteftreiF. gragt man aber, roaS bie 
Onte piergu oeranlapt, fo erhält man aupet ben fepon ermähnten 
beiben ©rünben feine ausreicpenbe Ontroort. 2Ran mag nun ficper 
bie oorangefteMe gorberung, ber Staat pabe bafür Sorge gu 
tragen, bap eine ftanbeSunroürbige ObpängigFeit ber taffenärgte 
oon ben taffen oorftänben niept erfolge, als not!) niept überall erfüllt 
anfepen; gu einer fo rabifalen unb nad) ben angegebenen Md) tun genuin 
efäprlicpenBtopnapme, roie ber Berroeiaerung ärgtlicper ßeiftungen, 
erecfjtigt ein gelegentlicher Biipbraucp feitens ber taffenoorftänbe 
nic^t, fonbern nur gu einer gorberung ber ObfieHung oon ÜMngeln. 
Obgefepen oon ber freien Orgtroapf als Softem paben aber bie 
Birgte noch feine ernft gu nepmenben Obpilfemapregeln felbft oor* 
gefcplagen unb bie in ber Statur ber Sache Iiegenben Schroierigfeiten 
beheben gu halfen noch nicht oerfudjt. ©as bie £jonorarfrage 
anbetrifft, fo fehlt es gunäcpft an bem Bacproeife ber ©eringfüaig* 
feit biefes Entgeltes. Dort, roo Waffen unb Birgte gu einem par* 
moriifcpen Berpältniffe gelangen, pflegt es auch an einer Berftänbi* 
gung über bie §onorarfrage nicht gu fehlen. 3nt übrigen ift aber 
eine ©renge burch bie ßtiftungSfäpigFeit ber Waffen, aber auch 
burch bie im eingelnen bo<h recht oerfchiebene ßeiftung ber Orgle 
gegeben. ©äprenb ficherlich mertoolle unb eingehenbe tenntniffe, 
raie 3 e ü beanfprucpenbe BFapnapmen burchfchnittlich gu gering 
honoriert toerben, roenn man oon ber ßeiftungSfäpigFeit ber taffen 
abfiept, fo ift hoch auf ber anbern Seite eine überfülle oon fepr 
häufigen unb fleinen mebiginifchen £>ilfSformen oorhanben, bie, 
roie g. B. Erneuerung eines BerbanbeS, Beobachtung beS BerlaufS 
einer tranFpeit ober ber ©enefung ufro., mit bem burcpfcpnittlich 
oon ben taffen gemährten Honorar auSreithenb entgolten roerben. 
Dabei mill ich pier noch nicht auf bie gasreichen Klagen eingehen, 
bie gegen bie Orgle in ber Dichtung erhoben roerben, bap oiele oon 
ihnen oie taffenprajis nur als eine Ort oon Ormenprajis anfehen 
unb in ber Bepanblung ber Patienten, in ber Sntenfität ber SOiühe* 
roaltung ben Berficperten gegenüber häufig recht fcpmerglicp fühl¬ 
bare Unterfcpiebe im ©egenfap gu rooplpabenben Patienten machen, 
©erben, roie jept bie BBD. roill, bie Waffen gentralifiert, fo roerben 
fie noch mehr als bis jept unter ber Kontrolle ber öffentlich Feit 
nach allen Dichtungen hi* 1 fielen, unb es roerben offenFunbige 
unangemeffene Behanblungen oon taffenärgten immer feltener 
roerben müffen. Ouperbem roirb burch bie Einführung ber Ber* 
hältniSroaht bie auSfcplieplicpe Btacpt politifcher ©ruppen in einem 
groar noch nicht gang gu ü6erfepenben, aber ficpetlicp erheblichen 
BFape gebrochen roerben, fo bap bie entftanbenen, auf politifche 
©eaenfäpe gurücfgu führen ben llnguträglicpFeiten groifepen Waffen- 
oorftanb unb Orgt roieberum gemilbert roerben. Des roeiteren 
roirb burch bie Einführung ber tranFenoerficperungSpflicpt für bie 
lanb* unb forftroirtfcpaftlicpen Arbeiter eine roeitgepenbe ®iSlogie* 
rung ber ftäbtifepen, oielfacp auf bem ^roletarierftanbpunfte ange¬ 
langten Birgte herbeigeführt, rooburep bie roirtfepaftlicpe Stellung 
gepöben unb bie 3 a Pl her Beibungen oerminbert roirb. Ein oon 
mir gemachter weiterer Borfcplag bürfte nochmalige £>eroorpebung 
oerbienen. Es roäre gu roünfcpen, bap ber Obfcplup oon Berträgen 
niept erfolgt groifepen ber taffe unb ben #rgten, fonbern bap lebig- 
licp Berpanblungen groif^en beiben gepflogen roerben, roäprenb 
ber Slbfcplup bann enbgültig burep bie pöpere BerroaltungSbepörbe, 
ben BegierungSpräfibenten, erfolgen müpte. tiefer roürbe im ein* 
gelnen prüfen, wieweit bie gorberungen ber 3'lrgte mit ber ßeiftungS- 
fähigfeit ber «Siaffe in EinFlang gebracht roerben fönnen, roie fiep um* 
gelehrt bie #rjte ben einmal gegebenen öFonomifcpeu Berpältniffen 
ber Waffen angupaffen genötigt feien. Scpoit bie Xatfacpe, bap bie 
Äaffenoorftänbe niept als bie beim BertragSfcplup SluSfcplaggebenben 
fungierten, roürbe bie Slbpängigfeit ber Birgte oon ben Waffen gu 
milbern in ber ßage fein. 

3d) glaube, bap biefe Borfcpläge allein fepon genügen, um im 
gropen gangen baS BUplicpe beS BerpältniffeS beim ^affenargt* 
fnftem gu milbern. $>ie BBC. fcplägt eine neue wichtige Begelung 


oor, bie über jene $läne hinaus grunbfäplicp BeueS fepaffen will. 
Beoor icp aber hierauf eingehe, mup gefragt roerben, ob benn bie 
freie Slrgtroapl niept auch, roie bas laffenargtfpftem, ipre gropen 
Bauteile pat. SnSbefonbere roerben bie perfönlicpen Begiepungen 
groifepen ben Äaffenoerroaltungen unb ben #rgten gelodert unb 
baS Sntereffe ber #rgte am ©ebeipen ber Äaffe aeminbert. Sie 
oerfepreiben beSpalb opne befonbere Büdfidjt auf bas ©opl unb 
©epe ber BerficperungSträger, in allgu aropem Entgegenfommen 
gegen bie Berficherten, bie bann natürlich biejenigen Birgte beoor» 
gugen, roelcpe im Berfdpreiben oon Slrgneien unb StärFungSmittcln, 
in ber SluSfteHung oon Bereinigungen über HranFpeit unb Er* 
roerbSunfäpigfeit, foroie in ber 3aS &er ärgtlicpen Befucpe am 
roeüeften gepen. 5)ap bie freie Slrgtroapl auch bie ^ranfenföntrolle 
roegen ber SBöglicpFeit beS häufigen Slrgtroecpfels erfdjroert, bap fie 
baS Simulantentum förbert unb bie Ausgaben ber Slaffe ins Über* 
map fteigert, ift in mepr als einem galle gänglicp aitper 3 roc iW 
gestellt, ©irb bei bem Äaffenargtfpftem als mögliche unb in ber 
BrayiS roopl niept gu oerlennenbe ©efapr bie Dbpängigfeit oon 
ben Äaffenoorftänben begeiepnet, fo bei ber freien SHrgtroapI bie 
SlbpängigFeit oon ber ©unft beS Bedienten, ^rop biefes un* 
begroeifelbaren 3^fi an beS pat bie pauptfäcplithfte roirtfcpaftlicpe 
Drganifation ber Birgte, ber ßeipgiger Berbanb gur ©aprung ber 
roirtfcpafüicpen Qntereffen, bie S)ur^führung ber freien Slrgtroapl 
auf feine gapne aefeprieben unb pept ipre Durchführung ate 
baS 3iel feiner Beftrebungen an. Die Begrünbung gur BBD. 
geigt in unparteiifeper ©eife ßiept unb Schotten ber beiben Srgt* 
fpfteme unb Fommt gu bem unanfechtbaren Befultate, bap fiep beibe 
Wirten ber ärgtlicpen Berforgung je natp ben örtlichen, finangiellen 
unb fonftiaen Berpältniffen roopl beroäpren unb ipre Schatten* 
feiten in oen §intergrunb treten Fönnen, bap aber FeinS ber 
Spfteme oor bem anbern ben unbebingten Borgug oerbiene. Sie 
gept baper baoon aus, bie Btonopolftellung, roelcpe bie Drgani* 
fation beS ßeipgiger BerbanbeS begeprt, gu oerfagen. Deshalb 
roirb im § 435 eine ben fepon erroäpnten §§ 6a unb 26a ÄB®. 
entfpreepenbe, fepon im bisherigen Becpt alfo enthaltene Beftimmung 
etroffen. Scpon über biefe Begelung haben fiep bie #rgte auf 
as maplofefte erregt. Sie geigen barnit, bap ipnen, roenigftenS 
innerhalb iprer ^auptorganifation, bie Flare Einficht bafür ab* 
gept, bap bie Btonopolitettung ber freien Slrgtroabl ein Scplag 
gegen bie BertragSfreipeit ber ÄranFenFaffen roäre unb bap bie 
oon bem ßeipgiger Berbanb geroünfepte BFapregel ein fo rüdtjicptS* 
lofer Eingriff in bie Selbftoerroaltung ber Waffen roäre, bap ber 
fogiale griebe auf biefem ©ebiete noep mepr gefährbet roäre, als 
er es fepon bis jefct ift. Dabei pat bem übertriebenen Scplagroort 
oom „Slrgte beS BertrauenS" auep fepon biefer § 435 BBD. Bccp* 
nung getragen mit ber Beftimmung, bap ben ^affenmitgliebern, 
foroeit bie örtlicpen Berpältniffe es opne erpeblicpe BFeprbelaftung. 
ber taffe gutaffen, bie SluSroapl groifepen minbeftens groei 
3lrgten freiftepen foÜ. EinfcpränFungen für einen ©ecpfel bes¬ 
orgtes innerhalb beS BecpnungSjapreS ober roäprenb ber Dauer 
ber gleichen tranFpeit roerben pierburep nid)t berüprt. ©enn nun 
aber baS B r uW ^ er taffenärgte als gleidpberecptigt roeiter frrt* 
beftept, fo Fann es nur eine Sicherung beS BecptS unb eine Den» 
beng auf £>erbeifüprung gleiipmäpiger BertragSnonnen bebeuten^ 
wenn bie BBD. unter auSbriicflicper geftfteuung, bap bie Be¬ 
giepungen groifepen ber taffe unb ben guaclaffenen Orgten oon 
beiben Ba^ e i ß n f re i 8« oereinbaren ftnb, bie Vlbfaffung einer Orgt* 
orbnung oorfepreibt. Diefe foH insbefonbere Beftimmungen treffen 
über bie BorauSfepungen für bie 3ulaffung ber Birgte, über ^öpe 
unb BerecpnungSart beS Entgelts für bie ärgtlicpe ßciftuna, Ein* 
polung oon ©utaepten oereinbarter Sad^oerftänbiger ober Einriep* 
tung gemeinfanter EinigungSFommiffionen gur Erlebigung oon 
BteinungSoerfcpiebenheiten, bie groifepen ber taffe unb Orgien über 
©utaepten, Bereinigungen unb Berfcprcibungen entftepen; über 
BorauSfepungen für baS OuSfcpeiben eines OrgteS aus ber ferneren 
Bepanblung ber taffenmitglieber. Oud; biefe Orgtorbnung roirb 
fepon oon feiten ber Orgte beFämpft, obroopl fie boep auep gu 
ipren ©unften auSroirFcit mup. Denn es Fann Faum einem 3roeifel 
unterliegen, bap bie Orgtorbnungen über Furg ober lang einen 
gemeinfamen Snljalt aufroeifen, bie Berfepiebenheilen ber Spegial* 
regelung gu ben Seltenheiten gepören roerben. 3n ber ßinie biefer 
oertragSmäpigen Obmacpung liegt aber auep bie BiöglicpFcit oon 
StreitigFciten, bie, mögen fie auep burep bie Orgtorbnung eine Ber* 
minberung erfahren, boep nad) ben einfaepften ErfaprungSfäpen 
niept auSgefcpaltet roerben Fönnen. ©enn nun bie BBD. unter* 
nimmt, einmal burep freiwillige EinigungsFommiffionen unb bann 
burep obligatorifdje ScpiebSauSfcpüffe unb ScpiebsFammern eine 
Befeitigung biefer gu erroartenben Differengen herbeigufüpren, fo 
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fdjeint bieS nur baS logifdj unb praftifdR NidRtigfte, ja UnentbeRr* 
IidRe zu fein. 9ßaS zunäcRft bic EinigungSfommtfßonen angelt, fo 
fönnen Re Jur Regelung beS BerRältniffeS zroiRRen ber Kaffe unb 
ben Ärzten, inSbefonbere zur Einigung über bie fünftige Arztorb» 
nung, foroie für Streitigfeiten, bereu Beilegung bie Antorbnung 
nicRt bereits oorfieRt, gebilbet roerbeit. Sie füllen je jur pälfte aus 
Bertretem ber Kranfenfaffen unb ber Arzte befteRen. 3ft jebodR 
mit £ilfe biefer Einrichtungen ein Ausgleich ber NteinungSoer* 
[cRiebenbeiten unb eine geftfteflung, auf welcRer Seite baS NedRt 
ift, nicht }u erreichen, fo faßen bei ben BerRdRerungSämtern 
SdRiebSauSfdRüffe unb bei ben DberoerficRerungSämtern SdRiebS* 
Jammern eingerichtet roerben. Gegenüber bem Vorhaben ber Wd. 
richtet fich nun ein leibenfcRaftlidjer Kampf ber Arzte. Sie er» 
flären, baR ihr ganzer Stanb in eine ßebenSfrife gebracht fei, baR 
es ftch um Sein ober NidRtfein Rauble, bah ber gan&e Berufsftanb 
gefäRrbet roerbe. Die Hoffnung, baR bie Arzte bei bem mit aller 
ßeibenRhaftlicRfeit, bie burcR roirtfchaftRche Bebingungen unb 
eine parteiische einfeitige Agitation bebingt ift, geführten Kampfe 
biefe Dtnge objeftio mit anfehen roerben, habe ich nach meinen 
leiber recht ausgiebigen Erfahrungen aufgegeben. 3«R wenbe mich 
beShalb auch nur an aße fozialpolitifcR objeftio Denfenben mit ber 
Srrage: 3BoRer entnehmen bie Arzte bie Erwartung, bie ihrem 
ganzen Kampfe gegen bie obligatorifdRe ScRiebSinftanz jugrunbe 
liegt, bah nämlich biefe bei einem Streite jroifchen ben Waffen unb 
ben Ärzten nur ju ungunften ber IeRteren entfeheiben roerbe? $8ie 
roagt man es, ftaathehen Einrichtungen, an benen überbieS bie 
Arzte felbft burch ihte Berufsgenoffen oertreten fein foßen, gu 
unterfteßen, bah Re bei einem Streitfaße bas NecRt beugen roerben 
pgnnften ber Waffen, felbft bei bereu eflatantem Unrechte juungunften 
ber Arzte entfeheiben würben? 3ft baS aber nicht ber 3aß, ift 
— eine unparteiifdje 3ufamtnenfefcung oon ScRiebSauSfcRuR unb 
SdRiebSfammer oorauSgefeRt — bie EntfcReibung über Stecht unb 
Unrecht bei ben neu $u fcRaffenben Steflen in guten |)änben, fo ift 
nicht zu begreifen, weshalb nicht objeftio urteilenbe Snftanjen jur 
Ausräumung oon ßRiRRefligfeiten eingerichtet roerben foßen. ÜRan 
»ergibt bah bisher nur ein Ausgleich auf bem Bteae beS leiben» 
fdRaftlidRen, mit £>ilfe oon Koalitionen geführten Kampfes, unb 
Zwar in einem RöcRft unzureidRenben NtaRe möglich roar. 3eber fadR? 
Reh Urteilenbe roirb bas Streben beS Staates, Rier Bßanblung ju 
fdRaffen, bißigen. Die Arzte oergeffen auch, bah biefeS obligatorifche 
SchiebSgericht hoch nur biejenigen trifft, bie einen Vertrag mit ber 
Kaffe abgefdRIoffen haben, unb bah es Reh nur barum hanbeit, bei ent* 
fteRenben Differenzen feftjufteßen, ob bie §anblung ober ilnterlaffung 
ber einen ober ber anbern Partei bem abgefdRloffenen Vertrage ent* 
fprichi. BHe oorforglich ber Entwurf beS NeidRSamtS beS Snnern oor* 
geht/ atag man barauS erfeRen, bah bie NiöglidRfeit offen gelaffen 
roirb, oon ber Entfärbung beS ScRiebSauSfcRuffeS an bie orbent* 
liehen ©eridRte binnen einer Notfrift oon 2 SBocRen zu appeßieren. ©e* 
flieht bieS aber nicht ober ift bie 6<hiebsfammer angerufen roorben 
unb hat Re ihr Urteil abgegeben, fo hat bie rechtsfräftige Ent» 
RReibung unter ben Parteien bie SBirfung eines rechtsfräftigen geriet* 
ltdRen Urteils. Bebenfen habe ich jeboch gegen ben § 449 BND. 
Er fefet feft, bah, wenn ein beteiligter Arzt burch Entfcheibung beS 
ScRiebSauSfcRuffeS ober ber SdRieoSfamtner jur Vornahme einer 
ärztlichen $>anblung oerpflichtet roirb, biefe binnen ber beftimmien 
Srift oorzunehmen ift ober ber Arzt ber Kaffe eine EntfcRäbi* 
guHg zu zahlen hat. 3<h Staube nicRt, bah man ärztliche £>anb* 
Jungen erzwingen fann, unb halte auch bie EntfcRäbigungSforbe* 
rang für nicht ganz unbebenflicb, wenn ich aud) ben gefeRlicRen 
BerfudR nicRt oon ber £anb weifen möchte, 2BoRl aber Jönnte 
man bie einzige Strafe, nämlich bie ber einfeitigen ßöfung beS 
KootrafteS mit aß ihren folgen als bie BHrfung ber Nichtbeachtung 
beS rechtsfräftigen gerichtlichen Urteils fonftaiieren. Verweigern 
ober oethinbern bie beteiligten Arzte, ungeachtet einer nicht mehr 
anfechtbaren Entfcheibung, bie orbnungSmäRige ärztliche Be* 
hanblung ber ßRitqlieber, fo foß nach § 452 StVD. bie ßanbeS- 
Zentralbehörbe auf Antrag beS DberoerftcherungSamtS anorbnen 
fönnen, baR bie Kranfenfaffen roährenb ber 2>auer biefeS 3 U< » 
ftanbeS ihren üftitgliebern ftatt ber freien ärztlichen SBehanblung einen 
Setrag bis zur §älfte beS KranfengelbeS gewähren. ©eroiR roürbe 
baburch bem ärztlichen Sßiberftanbe bie Spi^e abgebrochen, aber 
roer foß benn beftimmen, ob ber betreffenbe Arbeiter roirflich 
fron! ift, ob er nicht fimuliert, welche NtaRnahmen feine Kranfheit 
erforbern, wann fie beenbet ift unb wann bie Arbeitsunfähigkeit 
aufhört? 2)azu roirb man hoch roieberum eines Arztes bebürfen, 
ber troR beS § 452 in irgenb eine SSerbinbung mit ber Kaffe roirb 
treten muffen. $>em groRen Terrorismus beS leipziger Serbanbes 
tritt ber § 356 9RB0. in wichtigen Seftimmungen entgegen. 


Einmal Rnb Bereinigungen unb SeraBrebupgen nichtig, welche bie 
Anrufung beS SchiebSauSfthuffeS ober ber Sdhiebsfammer ober 
bie Unterwerfung unter ihre Entfcheibung auSfcRlieRen. Sobann 
barf ein ehrengerichtliches Verfahren nicht ftattfinben gegen Arzte, 
3af)närzte unb Apotheker wegen Anrufens beS SdhiebSauSfdEjuffeS 
ober ber Sdhiebsfammer ober Unterwerfung unter ihre Entfcheibung. 
Es roirb baher nicht mehr möglich fein, einem Arzte ben ehren* 
gerichtlichen VrozeR z u machen, weil er Reh mit ber Kaffe oer* 
tragen hat. Es ift eins ber traurigften 3 e id) e u ber 3*it, baR 
man auch baS noch hat beftimmen muffen. — AßeS in aßem ge* 
nommen roirb zu fagen fein, baR bie AbRcRt ber Negierung, feinem 
Arztfpftem oor bem anbern ben Borzug zu gewähren, gebißigt 
roerben muR; baR bezüglich berjenigen Arzte, bie mit ber Kaffe 
einen Sertrag gefcRioffen haben, eine Sicherung ber fieiftnngen 
herbeigeführt roerben muR burch bie freiroiuigen EinigungS* 
JommifRonen unb bann burdh bie obligatorifchen SdRiebSauSfchuffe 
unb Sdhiebsfammern. ErgänzungSbebürftig Rnb bie BorRhriften 
über bie 3 u fammenfeRung biefer Snftauzen, bebenflich bie Be* 
ftimmung über ben eoeniueßen 3ro fl ng zur Vornahme einer ärri* 
liehen ©anblung; fraglich bie SBirfung ber Befreiung bcr Kaffe 
oon ber Vflüht ärztliche Behanblung in natura zu leiften unb fie 
burch bie £>älfte beS KranfengelbeS z u erfeRen. AuSnahmSlofe 
Bifligung bagegen oerbienen bie BorfcRriften, bie ber ärztlichen 
Drganifation baS NecRtSmittel aus ber ^anb nehmen, im Stege 
ber gefeßfcRaftiichen unb beruflichen Achtung folcRe Koflegen zu 
treffen, bie es gewagt haben, Stieben mit ben Kaffen zu halten. 
3)ie Drohungen mit oem ©eneralftreif unb mit ber Serroeigerung 
ber ärztlichen ßeiRungen auch im Säße beS § 452 NS5D. Rnb, wie 
ich glaube, nicht fo h^R z u nehmen. Steber ift bie ArztefcRaft in 
ihrer ©efamtheit in ber ßage, eine Streiffaffe auch nur furze 3eit 
Zu fußen, um taufenben oon Ärzten, ohne baR fie berufliche Ein* 
nahmen aus ber Kaffenpra^iS haben, eine ftanbeSgemäRe ßebenS» 
haltung zu geroährleiften, noch roirb es ber Arzteftanb in fein» 
©efamtheit wagen, bie Empörung ber ganzen OffentUchfeit gegen 
RcR burch berartige ©iberftänbe heraufzubefchroören. Ein Sturm 
ber Entrüftung roürbe bie Rheinbar fo feft gefügte, in SBirflicRIeit 
burch biffentierenbe Elemente reichlich unterroül)lte Drganifation 
beS leipziger BerbanbeS fortfegen. £>anbelt es fich hoch um nichts 
mehr unb nichts weniger, als baR ein Kampf angebrüht ift beS* 
halb, weil ber Staat es roagt, SprucRinftanzen zu fRaffen unb 
hierbei ßJtaRnahmen oorzufehen gegen folcRe Arzte, bie mit ber 
Kaffe einen Sertrag abgefcRloffen haben, biefem jebodR zuroiber* 
hanbeln, b. h- ihre BRitht uidht erfüllen. Denn nimmermeh* 
fönnen oom Schieb&fprudje ber Sdhiebsfammern getroffen roerben 
biejenigen KaRenärzte, bie es mit ihren BertragSpRichten ernft 
meinen. Die ftaatSfeinblicRe Tenbenz biefeS ganzen Kampfes ber 
im leipziger Berbanb organiRerten Arzte wirb nic|t mehr oerfaunt 
werben bürfen, unb bie fozialpolitiRh Neifen haben bie Vflühh 
bie befonnenen Elemente innerhalb ber ArztefcRaft auf bie uner* 
meRliche ©efahr ihres einfeitigen BorgeRenS hiuzuroeifen. 

Nur ein 2Bort über bie Apotheferfrage. Nach § fann 
bie SaRung einer Kaffe beren Drgane ermächtigen, roegen Sieferung 
ber Arzneien mit einzelnen ApotRefern VorzugSbebingungen zu 
oereinbaren unb bie Bezahlung oon Koften abzulehnen, bie burch 
Snanfprudfjnahme anberer ApotRefer entfteRen. Soroeit entfpricRt 
bie VorfcRrift geltenbem NecRt. Es roirb aber hinzugefügt, es 
gelte bieS nicRt für bringenbe Säße foroie gegenüber ApotRefern, 
bie Reh bereit erflärert, z u gleichen Bebingungen zu liefern. Auf 
biefe Vteife roirb baS Spftem ber freien ApotReFerroaRl eingefüRrt, 
ba Rier bie BerRältniffe ganz anberS liegen als bei ben Anten. 
Denn roäRrenb bie ßeiftungen beS Arztes einen entfcRieben inbioi* 
bueßen ERarafter Raben, tritt bie B^rfönlicRfeit beS ApotReferS 
hinter bie gelieferte 2Bare zurücf. So finb benn auch ApotRefer 
mit biefer Negeluttg zufrieben. 

3um ScRluffe foß noch, oon einigen, furze Nachträge zum 
KranfenoerfidjerungSrecht barfteßenben Vunften abgefeRen, bie NeiRe 
oon Neuerungen unter bem fozialpoIitifcRen ©eficRtSpunfte betrachtet 
roerben, roeld)e bie NBD. RinRdRtlich ber Unfaß*, insbefonbere 
aber ber 3uualiben» unb §interbIiebenenoerRd)erung bringen roiß. 
Die bort oorgefcRlagene ErfaRoerficRerung unb bie geplante gür* 
forge für Söüroen unb TBaifen ift fo origineß, fo tiefgeRenb unb 
roeitroirfenb, baR Re nadR meiner Auffaffung baS befte ift, was 
bie NBD. an neuen Einrichtungen zu gewähren im Begriffe fteRt. 

(Sdiüifjartifel folgt) 
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ärteitälofen*, SBattberer- nnb SSoIjiuuigSfürforge 
in SBütttrabetg. 

Sott $. HÄattutat, Stuttgart. 

SÜß württembergifcp Kammer ber Abgeorbneten hatte fiel) in 
ben lefcten Wocpn tnit brei wichtigen fosialpolitifcpn fragen 
SU befaffcn: ber Arbeitslofen-, Wanberer- unb WohnungSfürforge, 
beren Behanblung ju lebhaften Debatten führte. 

3n Württemberg ift ber ArbeitSlofenoerficprung 

aufeer oon gewerffchaftlicpr Seite praftifcf) noch nieps gefeppn. 
3m 3ape 1907 fteÜtc bie fosialbemofratifcp graFtion bei ber 
©tatsberatung einen Antrag, morin bie Regierung um bie ©in* 
Bringung eines ©efefcentwurfeS erfudp mürbe, auf ©runb beffen 
an folcp ©emeinbeoerroaltungen Staatsbeiträge gewährt werben 
füllten, bie 3ufdl)üffe oon BerufSoereine oon Arbeitern unb Ange- 
ftellten su ben oon ihnen an ihre Arbeitslofen geleifteten Unter* 
ftüfcungen jahlen. $)en ©emeinben füllte auf biefe Weife bie 
£>älfte beS ihnen entftehenben AufroanbS erfefet werben, fie ben 
Staatsbeitrag aber nur erhalten, wenn bie oon ihnen für bie 
Unterftüfcung ber Arbeitslofen aufaefteHten Drbnungen beftimmten 
©runbfäfcen entfprädjen. So würbe bie ©rriepung einer gemcinb- 
liehen Arbeitslofenfaffe als ftäbtifcp Anftali mit eigener Rechnung* 
unb Äaffenfiihrung fowie bie Beteiligung ber angefepoffenen Be- 
rufSoereine an ber Berroaltung geforbert. 3uwenbungeit an Be- 
rufsoereine füllten nur erfolgen, fomeit fie aus Arbeitern unb An- 
gefteHten beftehen unb ihren Witgliebern Arbeitslofenunterftüfcung 
aus BereinSmitteln gewähren. Unb fcpie&lidh mar bie 3u- 
fchufegewährung nur für ben gall unfreiwilliger ArbeitSloftgfeit 
oorgefepn. 

SDicfer Antrag !am weber währenb ber ©tatSoerfjanblungen 
nodh in ber golge sur Beratung, was bie Beranlaffung gab, ihn 
in oeränberter gorm bei ber Borberatung beS ©tats 1909/10 im 
ginanjauSfehufj wieberholen unb fo feine Behanblung in ber 
Kammer ju erzwingen. §ier erfuhr ber Antrag eine wenig 
freunbliche Aufnahme. £>auptfä<pich wen bete man fich gegen bie 
Unterftüfcung ber ©ewerffchaften, ohne jeboef) geeignete Borfchläge 
für eine anbere unb ämecfmäfjigere gönn oer Arbeitslofenuer- 
fiepruna machen su fönnen. ©inen noch, fepofferen Stanbpunft 
nahm oie Regierung ein, inbem ber Btinifter beS gnnern 
oon Bifcpf bie ©rflärung abgab, bafe er es als unjuläffig be¬ 
trachten müffe, ben ©ewerffdjjaften ftaatliche 3 un, enbungen iu 
machen. Seinen Stanbpunft begrünbete er hauptfädpich bamit, 
bafc bie gewerffchaftlicpn Berbänbe Sfampforganifationen feien, 
beren materielle Unterftüfcung unb görberung bie Neutralität beS 
Staates gegenüber Arbeiter unb Unternehmer gefährbe. 3Da8 ©r- 
gebnis ber Berhanblungen war benn auch bie Ablehnung beS fojial- 
Semofratifcpn unb bie Annahme eines Eintrages beS Zentrums, 
in bem oon 3wfc^üffcn an bie ©ewerffchaften feine Bebe ift, fon- 
bern worin bie Kammer Iebiglich ber Negierung ihre Bereitwillig¬ 
feit erflärt, in einem Nachtragsetat SNittef ju Staatsbeiträgen an 
biejenigen ©emeinbeoerwaltungen ju bewilligen, welche bie Unter- 
ftüfcung ber Arbeitslofen in geeigneter Weife organifieren. 3JJit 
biefem Eintrag ift an fich menig erreicht, benn aus eigenem Antrieb 
bürften fich wenige ©emeinben finbeit, bie in Nücffid)t auf ben gu 
ermartenben StaatSsufchufs bie gemeinbliche ArbeitSlofenoerficprung 
Sur ©infüpung bringen, dennoch bebeutet ber Eintrag einen, 
wenn auch fteinen Schritt auf bem Wege ber gemeinblicpn unb 
ftaatlicpn görberung ber Arpitslofenoerfidjerung. An ben Ar¬ 
beitern unb befonberS ben gewertfchaftlicpn Drganifationen liegt 
es nun, bie ©emeinben oorwärts unb ju praftifdpn ßeiftungen ju 
brängen. 

Wit ber Arbeitslofenfürforge in engem 3ufammenpuige fleht 
bie Sfürforge für mittellofe Wanberer. 3n bejug auf lefetere be- 
ftanben in Württemberg feitpr nur in einzelnen Drten fogenannte 
BerpflegungSftationen, bie in ben 1870er Sahnen noch äiemlid^ 
Sahireich waren, aber Iangfam abnahmen, nachbem fich prauS- 
fteHte, bafe trofc ihrer ©rridpung ber $ausbettel fich nicht oerringerte. 
2)er ^ausbcitel pt — wenn auch in ben Iepen Sapen eine Ab¬ 
nahme su Derseicpen ift — in Württemberg auch jefct noch eine 
feljr grofje AuSbchnung. So würben 1906 bei ben Dberämtern 
17 786, 1907 17 682 Anseigen wegen £anbfireicf)erei unb Bettels 
erftatlet. Neuerbings hat nun bie in Weftfalen erfolgte ©inriepung 
oon Wanberarbcitsftätten bie Aufmerffamfeit ber Negierung er¬ 
regt unb fie oeranlap, ber Sache näher su treten. $>aS ©rgebnis 
ber angefteHten ©rwägungen war eine $)enffdpift an bie Stänbe, 
worin bie ©rridpung oon Wanberarbeitsftätten auch für Württem¬ 


berg befürwortet unb s u iP ßr Sörberung ber Betrag oon 
20 000 M in ben ©tat 1907/08 eingefteHt unb für baS ©tatsjahr 
1909/10 bie gleiche Summe geforbert würbe. Nach ben ^uftitn* 
menben Befdfjlüffen ber Kammer fleht ber ©rriepung oon Wanber- 
arbeitsflätten nichts mehr im Wege. ©S ift auch bereits ein Ber¬ 
eut sur görberung ber Wanberarbeitsftätten gegrünbet worben, ber 
ftch fpäter in einen Berbanb ber Wanberarbeitsftätten umwanbeln 
wirb. BeitrittSberedpigt su biefem Berein ftnb ftaatliche unb ge¬ 
meinbliche $örperf<haften wie auch Bereine unb Brioatperfonen. 
©ine grofee Ansahl ©emeinben unb AmtSförperfchaften haben be¬ 
reits ipen Beitritt in AuSftcht geftellt. 

$)ie ©rrichtung ber Wanberarbeitsftätten ift nach bem weft* 
fälifchen fDiufter geplant. Sic füllen ben mittellofen Wanberern 
— nur für biefe fommt bie ©inriepung in Betracht — Dbbadj 
unb Berpflegung gegen Seiftung eines beftimmten SNaps oon 
Arbeit gewähren. 3h r 3 roe ^ ben Wanberer möglichft rafch 
oon ber ßanbftrafje weg unb in eine fefte ArbeitSftefie su oer- 
bringen. ^)ie Wanberarbeitsftätten werben beShalb mit einem 
Arbeitsnachweis oerbunben. 2)aS 3i ß l ift barauf gerichtet, ein 
lüdfenlofeS Nefe oon Wanberarbeitsftätten über bas ganse ßanb su 
errichten unb smar in foper ©ntfernung oon einanber, bah ber 
Wanberer mittelft eines £>albtagemarfcheS oon einer Wanber- 
arbeitsftätte sur anbern gelangen fann. Bei gröfeeren ©ntfernungen 
ift ©ifenbahnbenufcung oorgefepn. Auf biefe Weife foH erreicht 
werben, bah ber Wanberer feine 3 ß it finbet, Bettelftreifsüge su 
unternehmen. Bebingung für ihn ift, bie Waitberlinie einsuhalten. 
3unächft finb für Württemberg 11 folcp Wanberlinien in Ausficht 
genommen. 

S)er Wanberer, welcher eine Wanberarbeitsftätte in Anfpruch 
nehmen will, muh folgenbe Aus weife beibringen fönnen: einen 
Wanberfdpin, baS Iefete ArbeitSscugniS, baS aber nicht älter als 
ein Bierteljahr fein barf, bie SnoalibenquiltungSfarte unb eine 
poliscilidp Abmelbebefcheinigung. gehlen ihm biefe AuSweife, fo 
finbet er feine Aufnahme, fonbern wirb ber poliseilicpn gürforge 
übergeben. 3n leperer Beziehung würben im öanbtag, befonberS 
oon fosialbcmofratifcpr Seite lebhafte Bebenfen geäuhert unb ber 
Befürchtung AuSbrucf gegeben, bah bie Wanberarbeitsftätten einen 
poliseilicpn ©harafter erhalten. Um bem oorsubeugen gelangte 
ein Antrag sur Annahme, ber bie Negierung erfudp, Beiträge an 
$örperfcf)dften, bie Wanberarbeitsftätten unterhalten ober unter- 
ftüfcen, nur bann s u gewähren, wenn oon ihnen bie folgenben 
©runbfäfce beobachtet werben: 

1. $>te eigfntltchen ArbeitSftätten ftnb twilichft an fommunale @in- 
riepungen (Spitäler, Arntenhäufer ufro.) ansugliebern. 3h« Ver¬ 
waltung hat in biefen fällen burch fommunale Beamte als Borftänbe 
SU erfolgen, betten auch bie Bermaltung beS ArbeitSnachweifeS obliegt, 
falls fein öffentlicher Arbeitsnachweis ber ©enteittbe oorhanben ift. 
2 . ®ie Aufnahme ber tnittellofen Wanberer erfolgt burch ben Borftanb 
ber ArbeitSftätte (3tff- 1). ®te ArbeitSleiftung ber Wanberer foÜ 
4 Stuttben täglich nicht überfteigen. 3. gur Bewährung ber llnterfunft 
mtb Berpflegung fönnen auf ©nittb non Bereittbarungen bie &erberg$- 
@inrict)tungen, bie oon Arbeiterorganifationen ober gemeinnühigen Ber- 
einen für arbeitSIofe Wanberer getroffen worben finb, sugelaffen werben. 
4. Wanberer, bie nicht im Befifce eines WanberfcfjeitiS ftnb, fönnen 
burch eintägige Arbeit ben Wattberfcheitt erwerben, ber oon bem Bor¬ 
ftanb ber ArbeitSftätte (giff. 1> erteilt wirb. 5. $)ie arbeitslosen Wan¬ 
berer fönnen nicht oerpflichtet werben, angebotene Stellen angenehmen, 
wenn a) bie offenen Stellen infolge oon Streif unb AuSfperrung er- 
lebigt ftnb; b) ber im ©etoerbe etwa beftehenbe Sarifoertrag oon bem 
betreffenben Unternehmer nicht eingchaltcn wirb ober bie Sohn- unb 
ArbeitSbebingungen fchledjtere ftnb, als ortsüblich ift; c) fte ber ihnen 
angebotenen Arbeit gemäfj ihrer förperlichett Befdhaffenfjeit unb beruf¬ 
lichen AuSbilbung nicht gewachten ftnb. Bei guweifung eigener Arbeit 
feitenS ber Wanberarbeitsftätten für bie gewährte Berpflegung fott auf 
baS erlernte $anbwerf ober ben julep ausgeübten Beruf Nüdfftcp ge¬ 
nommen werben. Bei ber ©ewähruug oott Staatsbciträgen an 
Wanberarbeitsftätten, bie oott ©emeinben ober AmtSförperfchaften be* 
trieben werben, ift barauf pnsumirten, öaß bei ber Bermaltung ber 
Wanberarbeitsftätten ein OrtSauSfchuh beteiligt wirb tu bett auch Ver¬ 
treter ber Arbeiter in angemeffener Weife berufen werben. 

Bornehmlidh burch bie .jpransiepng ber Arbeiter in bie DrtS- 
auSfchüffe biirfte einigermapn oorgeforgt fein, bafc ftch bie ©r- 
ridhiung ber Boauberarbeitsftätten bewährt unb bem oorhanbenen 
BebürfniS uad) Negeluttg beS WanberwefcnS in befriebigenber 
Weife entfprodhen wirb. 3n biefer Besiehung ift übrigens su be¬ 
werfen, bafj bie ©ewerffchaften beabfiepigen — obwohl ihre unter- 
ftühungsberedhtigtcn Witgliebcr nidjt sur Benufcung ber Wanber¬ 
arbeitsftätten geswungen werben fönnen — forporatio bem Ber- 
banbe ber Wanberarbeitsftätten als SRitglieb beisutreten. 

Am 23. gebruar 1907 brachte bie fosialbemofratifcp graftion 
bei ber 3n>eiten Kammer einen Antrag ein, ber eine gefefclidfje 
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Regelung ber Woßnungsfürforge, BefonberS bie Schaffung einer 
ftaatlicßen 3 c ntralftelle für bas WoßnungSroefen, ferner bie 
BefteHung non ßanbeSinfpeftoren unb non örtlichen Drgani* 
fationen für WoßnungSaufficßt, weiterhin bie ©rrießtung einer 
ftaatlicßen 3 e utralfaffe Jür llntcrftüßung beS gemeinnüßigen 
Wohnungsbaues, ein ©efeß über bie ftaatlicße Befteuerung BeS 
unnerbienten WertzuwacßfeS unb enbltcß eine Hbänberung beS be- 
fteßenben 3wangSenteignungSgefeßeS jugunfien ber ©emeinben 
nerlangte.^ Seiber fam auch biefer Antrag ni<ßt jur Beratung. 
SKe^r ©lüd Batte ein Hntrag ber Hbg. ©röber unb ©enoffen (3 ), 
ber bie Regierung erfueßte, „bie ©rbauung gefunber unb billiger 
Wohnungen für bie weniger bemittelten ßeute p unterftüßen unb 
bie nötigen Mittel in ben näcßften ©tat einjufteHen"; er mürbe 
bem üoIfSroirtfcBaftli(Ben HuSfdßuß überroiefen unb befcßäftigte nor 
furjem autB bie Kammer felbft. 

Wie in anberen BunbeSftaaten finb auch in Württemberg bie 
WoßnungSoerßältniffe für bie arbeitenbe klaffe wenig günftig. 

©o Batten bei ber BolfSzäßlmtg im 3aßre 1905 oon 461 851 
Haushaltungen 4907 feine Küche unb 20 957 nur Kücßenanteil. 3« 
Stuttgart Batten non 51416 Haushaltungen 894 feine Kü<ße unb 2664 
nur Kücßenanteil. Rach einer non ben Bereinigten ©ewerffeßaften 
Stuttgarts int 3aßre 1900 neröffentlidBten Statiftif famen bei ißren 
Mitgliebern auf bie einzelne Familie nach Hbzug ber wieber ner- 
mieteten Räume im Surcßfcßnitt bei ben Wohnungen mit 2 gimmem 
nur 1,9, bei ben Wohnungen mit 3 3iutmern nur 2,4 3immer für ben 
©ebraueß ber gamilie felbft in Betracht, bie übrigen Räume ber 
Woßnung waren an Sdjiafgäuger weiter nermietet. 

Sie injmifcBen eingerichtete WoßnungSinfpeftion Bat aus 
Mangel an fleinen unb billigen Wohnungen an biefen Berßält* 
niffeit nicht oiel p änbern nermocBt. Um eine Beffcrung biefer 
Berßältniffe anzubaßnen, geilügt eben nicht nur bie Huffidjt, fon* 
bern es ift au<ß Aufgabe beS (Staats unb ber ©emeinbe, ben Sau 
non fleinen gefunben unb billigen Woßnungen p förbern unb in 
weitgeBenbem Umfange felbft in bie £anb p neßmen. Soweit 
ber Staat aber in S^age fommt, Bat er fieß ßinficßtlicß ber gör* 
berung beS KleinwoßnungSwefenS bisßer bamit auSfcßließlicß nur 
in feiner ©igenfeßaft als Hrbeitgeber befaßt. Borwiegenb war feine 
Xatigfeit ben Hngeftellten ber BerfeßrSoerwaltung gewibmet. 

8tm 81. März 1908 oerfügte bie württembergifeße ©ifenbahn* 
oerwaltung über 2238 ©ebäube mit 3156 ®ienft- unb 1456 Miet" 
woBnungen, bie Sßoftoerwaltung über 134 ©ebäube mit 90 Sienft» unb 
137 Mietwohnungen. 2)er gefamte Bauaufwartb für biefe Wohnungen 
beläuft fich auf 32,» Millionen Mark 3ur ©rbauung weiterer Sienft- 
wohngebäube, bie neuerbittgS meßt nur für Beamte unb Unterbeamte, 
fonbern auch für Arbeiter errichtet werben, ftnb burcB baS Krebitgefcß 
oon 1907 weitere 2 738 000 M bewilligt worben. 

©emeinblicße Hufwenbungen für Wohnungsbau ftnb nur in ein¬ 
zelnen größeren Stäbtcn, barunter Stuttgart, Heü&ronn, Ulm, Reut¬ 
lingen, ju oerzeichnen, boch befeßränft fi<h bie Sätigfeit auch nur auf 
bie ©rftellung oon Wohnungen für ©erneinbeangefteflte unb Arbeiter. 
Rur bie Stabt Ulm bilbet hierin eine HuSnaßmc, inbem fie burcB eine 
weit auSgreifenbe großzügige Boben- unb Baupolitif bie KleinwoßnungS- 
frage für ihren Bezirf in muftergiltiger Weife lüfte. Sie BerftcßerungS- 
anftalt Württemberg Bat bis zum 81. Sezentber 1907 zur görberung 
beS 2lrbeiterwohnungs6auS 9 386 677 M oerwenbet, baS ftnb nur 
22 % ihres ©efamtoermögenS oon 43 Millionen Marf. 

Huf ©runb einer eingeBenben Debatte im ßanbtage, wobei 
attfeitig anerfannt mürbe, baß bie feitBerigen ftaatlicBen unb ge» 
meinblicBen Maßnaßmen pr Befämpfung ber Wohnungsnot ber 
arbeitenden Beoölferung nicht auSreichen, gelangte ein Hntrag zur 
Hnnaßme, ber bie Regierung erfuchh bie Befcßaffung gefunber unb 
billiger Woßnungen für bie weniger bemittelten Seute zu unter* 
ftüjen, zu förbern unb bie nötigen Mittel in ben näd)ften ©tat 
einzufteüen. 3m 3faü ber ©ewäBrung ftaatücher £>arleBen zur 
Unterftühung beS gemeinnüfeigen SöoBnungSbaueS würbe als 
©runbfap aufgefteüt, ba& bie ®arleBen nur für bie mirtfcBaftlicB 
fchwacheren SSolfSfreife zu oermenben fmb. Darlehen foÜen nur 
an ©emeinben, ©emeinbeoerbänbe unb leiftungSfäBige, gemein* 
nüfeige Bauoereitte unter ber Bebingung gewährt werben, bafe bie 
belieBenen ©ebäube ihrem urfpriinglichen 3roeef erhalten bleiben. 
®ie ©emeinben unb ©emeinbeoerbänbe erhalten bie Darlehen ohne 
binglidje Sicherheit bis zum oollen Betrag beS Werts ber be¬ 
lieBenen ©ebäube, Baugenoffenfehaften unb Bauoereine bagegen 
nur gegen BhPotBefarifdje Sicherheit bis zu einem beftimmten, 
möglichft h°4) J u bemeffenben Seil beS ©ebäubewertS. S)a& bie 
HppotBef an erfter ober zweiter Stelle fleht, ift nicht erforberlich- 
§ür bie Darlehen ift eine angemeffene Berzinfung zu leiften unb 
ihre planmäßige Silgung zu oerlangen, ebenfo muffen gemein* 
nüßige Baugenoffenfchaften ober Bauoereine, wenn unb folange fie 


ftaatüdje BaubarleBen bewilligt erhalten Baben, ihre ©ef<BäftS- 
führung ber ftaatlicBen Beaufftchtigung unterftellen. 

S)amit ift bie 3frage ber WohnungSfürforge für bie weniger 
bemittelten BeoölferungSfreife wieber etwas mehr in ben Borber- 
grunb gerüeft. ©S fteht zu hoffen, baß bie Herftellung oon Klein¬ 
wohnungen nunmehr biejenige 3förberung finbet, bie zur Be¬ 
teiligung menigftenS ber ärgften Bttßftänbe auf bem ©ebiete beS 
HrbeiterwohnungSwefenS notwenbig ifi. S>aß barin etwas ge* 
fchieht, bap ift es hoho 3 c it, benn teilweife Baben bie WohnungS* 
Zuftänbe eine gerabezu unerträgliche ©eftalt angenommen. 

$ie Hnnahme ber pttnfiifäm BerggefehnoPeKc in ber britten 
ßefung am 25. 9Rai ift nicht ohne einige neue Hbänberungen 
in Rebenpunlten erfolgt, obgleich ber Mehrheitsblocf ber Rechts¬ 
parteien zuerft jebe ©rörterung neuer Hnträge lurzerhanb ab- 
Zulehnen befcßloffen Batte. Hber baS Srängen ber c|riftlichen 
Bergarbeiter nach ber zmeiten ßefung beS Kaufes Bat fchließlich 
einige Hbweichungen unb zmar faft burchweg Berbefferungen an 
ben Befchlüffen ber leßten Woche zuwege gebracht, bie meift banl* 
bar zu begrüßen finb unb es baßer auch ben Hnhängern einer ent- 
fchiebeneren Soziaipoütif im preußifchen ßanbtage ermöglichten, bei 
ber Schlußabftimmung für bieRooelle als©anzes einzutreten. Rur bie 
Sozialbemofraten ftimmten bagegen. Sie Hnberungen gegenüber 
ber neulich gefcßilberten Raffung ber Rooelle fmb — abgefeßen 
oon ber Wieberßerftellung beS grunblegenben § 80f n ad) ©in* 
fügung ber Befchränfung auf unterirbifdje Koßlen- unb ©rzberg* 
werlSanlagen unb einigen fprachlicßen Berbefferungen —folgenbe: 
Huch KnappfchaftSiitoaliben lönnen z u SicßerheitSmännern ge¬ 
wählt werben (§ 80 fb). Ricßt erft auf 500, fonbern feßon auf 
je 400 Blann ber Belegfcßaft foll ein Bertreter im HrbeiterauS- 
feßuß fommen (§ 80fd). Sie SicherßeitSmänner follen bie ©rube 
Zweimal im Monat befaßren (§ 80fg). Sie Koften für weitere 
außerorbentlicße Befaßrungen follen ben unterirbifcß befcßäftigten 
Hrbeitern zur ßaft fallen, ©in Befcßluß beS HrbciterauSfchuffeS 
auf Hufßebung ber regelmäßigen Befaßrungen fann oßne weiteres 
bureß einen neuen Befcßluß einer neuen Husfchußmehrßeit wieber 
rüdfgängig gemaeßt werben, ferner fann ßinfi^tlicß ber Waßl 
ber SicherßeitSmänner baS Dberbergamt auf Hntrag beS Werf* 
beßherS genehmigen, baß bie Waßl naeß gaßrabteilungen erfolgt. 
Sämtliche Baue einer gaßrabteilung müffen in ßöchftenS brei 
Scßicßten, ftatt in zwei befaßren werben fönnen. Sementfprecßenb 
follen fie aber auch SicherßeitSmänner für eine regelmäßige Be¬ 
fahrung bis zu brei Scßicßten oerwenben bürfen. Bebauer- 
licß bleibt allerbingS, baß bie freiftnnigen Hnträge auf Wieber- 
ßerfteHung beS alten allgemeinen WaßloerfaßrenS für bie Hrbeiter* 
auSfcßüffe unb auf ein Berbot prioatDertraglicßer limgcßungS- unb 
HuSf^IießungSoerfucße gegenüber ben gefeßlicßen Beftintmungen 
feine Meßrßeit fanben. ©offentlidß ßinbert biefe Unterlaffung nießt, 
baß baS ©efeß troßbem eine lopale Hnwenbung aüentßalben finbet 
unb fein 3mecf, fieben, ©efunbßeit unb BertretungSrecßt beS Berg¬ 
arbeiters beffer als bisher zu fcßüßen, wirffam erfüllt wirb. Biel- 
leicßt gelingt es bann aueß, in bem Kampf um bie Seele beS 
HrbeüerS, oen ber Minifter Selbrücf als Seiler ber preußifeßen 
HanbelS* unb ©ewerbeoerwaltung noeß recht lange zu füßren ßofft, 
greifbare ©rfolge pi erringen, bie bisher ber preußifeßen Sozial- 
politif im Bergbau leiber nur in feßr befeßeibenem Maße oergönnt 
waren. 

(£in neuer pren|lfißet Beitrag jnnt KoalitionSretßt ber 
Beamten. Ser preußifdße ©ifenbaßnmtnifter o. Breitenbacß ßat 
am 7. Mai 1909 folgenben ©rlaß an bie ^räfibenten ber ©ifen* 
baßnbireftionen gerichtet: 

„3« ber am 18. Slpril b. g. in Berlin abgeßaltenen allgemeinen 
Berfammlung ift ben Beamten oon einigen Rebnem empfohlen worben, 
fid) zu großen Berbänben zu oereintgen, um in einmütigem Hanbeln 
gemeinfame 3^ oerfolgen zu fönnen. 

Wenn ich auch überzeugt bin, baß bie erwähnte Berfammlung 
nicht als bie berufene Bertretung ber ©ifenbaßnbeamtenfchaft unb bie 
bort gefallenen Äußerungen nicht als ÄuSbrucf ber unter ben ©ifenbaßn- 
beamteu h c rrfchenben ?iuffaffung anzufcßeit ftnb, fo feße icb mieß boeß 
oeranlaf 3 t, ben ©rlaß oom 24. bej. 31. Sezember 1905 IV, Baub 5, 
1049, 1076 in ©rimterung zu bringen, wonach baS Beftreben, §or- 
berungen zur Berbefferung ber wirtfcßaftlicßen Sage ber Staatsbeamten 
buriß Bilbung oon Beanttenoercinigungen bureßzufeßen, welcße politifcße 
Maßt unb babitrcf) ©influß auf Regierung unb Sanbtag gewinnen 
wollen, mit ben Buchten beS Staatsamts mtoereinbac ift. 

Sie Borftänbe ber im SireftionSbezirf befteßenben Bcamtenoereine 
finb auf bie im oorgenannten ©rlaß zuut HuSbrucf gebrachten ©runb- 
fäße ßinzuweifen, unb eS würbe auch fonft ben beteiligten Beamten ge¬ 
eigneter Borßalt zu machen fein, wenn tm bortigen Bezirf Beftrebungen 
ber erwähnten Hrt bemertbar werben foHten. 
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3<h oerweife im übrigen auf bctt ©rlab oom 21 . gebraar 1907 
IV B 6 , 84, wonadj über wichtige Borfommnijfe in ber 2ätigleü ber 
Beamtenoeretnigungen an mich gu beridjten ift." 

00 wenig politifche Sonberbünbeleien ber Beamten im^nter« 
effe unfereß poütiföen ßebenß gu wünfchen finb, fo !ann bo<| ben 
Beamten feineßwegß oerwehrt werben, ihren (Sinflu& burdj einljeit* 
lidjeß Borgehen auf bie Politiken Bertreter beß Bolfeß bahin 
geltenb gu machen, bafe and) bie fogialen unb red^tlid^en Sntereffen 
ber Beamten außreidjenb geförbert werben; fo lange nämlid) nod) 
ben Beamten baß politifche Söa^lred^t unb baß Bedjt, fid) einer 
Politiken Partei angufchliefjen, gufteht. Gine Anberung biefeß 
allgemeinen Staatßbürgerredjtß aber ift ohne Berfaffungßänberung 
nid)t möglich- 

$>er Beitritt ber Cranjeftaftfolouie jum internationalen 
Berner Abfommett über baß Bf>o$Phoroerbot in ber 3ünbholg» 
tnbufirie ift foeben bem Snternationalen Arbeitßamt in Bafel ge* 
rnelbet worben. B. 


öonale Juftätiör. 

$aß Broten* nnb Arbeitßlofenproblcm in üngltnb* 

0 eit Sauren macht fich in Gnglanb bie ©rfdjeinung geltenb, 
ba& gwar gro&e Summen — fowohl oon öffentlicher wie prioater 
Seite — für ArmenfürforgegwecFe aufgewanbt werben, ba& eß 
aber trofcbem nid^t gelingt, bem Glenb burchgreifenb gu fteuern. 
drfdjroerenb treten hi ßr 5 u uod) bie Sßeriobeit oon Arbeitßlofigleit. 
dß würbe beßljalb oor 3 Safjren, am 29. 2>c$ember 1905, ein 
18gliebriger $gt. Außfdjufe ernannt gur Unterfudjung ber fragen, 
wie bie geltenben Strmengefefce gur Äußerung gelangen unb 
wirFen, welche Mittel man außerhalb biefer Gefcfce anwenbe, um 
ber Arbeitßlofigfeit gu begegnen, unb welche Anbetungen im Gefefc 
ober auf bem Berwaltungßwege gu treffen feien, um ber f)errfd)en* 
ben 9Fot wirFfamer 511 begegnen. 

3n bicfem Außfchufe bilbeten fid) bei ben Beratungen gwei 
Strömungen Ijerauß, bie aud^ jefet gefonberteBerid)te erftattet haben. 
$)er Gef amtbericht umfaßt 1200 Seiten, baoon fallen 500 Seiten 
auf ben Beridjt ber bßinberheit, bie fich auß 4 B^rfonen gu* 
fammenfefct, unter ihnen bie beFannte SogialpolitiFerin Beatrice 
2 Bebb. 

3)ie Borfchläge ber BF ehr heit gehen fürs gufantmengefa&t 
bahin: 

1. $)ie jefcigen Armen*Aäte (Boards of Guardians) [oben ab* 
gef (baff t werben unb an iljre Stelle Beworben für offent- 
üd)eß £>tlfßroefen (Public Assistance Authorities) für jeben 
Graffdjaftßrat eingerid^tet werben. 

2. gretwibige §ilfß»Aäte (Voluntary Aid oouncils) foben in 
jebem Begirf neben ber Bewürbe für ©ffentlicheß $üfßroefen 
gebübet werben unb in enger gufjliutg mit biefer arbeiten. 

3. fetefe Drganifationen für #ilfßtätigfeU foben eine Abteilung 
beß BFinifieriumß für Drtßoermaltung (Local Government 
Board) werben. 

4. $5teß 3Rinifterium für JDrtßoermaltung foll baburd) gehoben 
unb etnflufjreidjer werben, bajj ber Setter biefer Bewürbe 
Staatßfelretär wirb. 

5. $)em SRinifteriuin beß gfouern (Home Office) fob bie Sorge 
für baß Bagabunbentum unb bie Srunlenbolbe übertragen 
werben. 

6 . 2>er Gewerbe-Aat (Board of Trade) fob öffentliche Arbeitß* 
fimter entrichten. 

$)ie bebeutenb weiteraehenben Borfdjläge ber BFinorität laffen 
fid) wie folgt gufammenfajfen: 

1 . Abe biß jefct für dnglanb, Sd^ottlanb, S^tonb geltenben 
gefonberten Slrmengefebe werben aufgehoben. 

2 . feie Hrmen*9tüte uttb bie mit biefen jufammenhüngenben 
dinridjtungen werben abgefchafft. 

3. 5)ie bißherigen Stufgaben biefer $örperf(haften werben ben 
©raffdjafiß* uub Stabträten übertragen, bie ihren ^erfonen- 
Freiß entfprechenb §u oergröhern haben, unb jwar wirb fol- 
genbe Teilung beß Stufgabenfreifeß oorgef(hlagen: 

ber drjiehungßaußfcfmh übernimmt bie Sorge für abe 
ftinber im fdjulpfliditigcn Sllter; 
ber defunbheitßaußfchuB forgt für bie Äranfen unb 
Sltterßfd) wachen; 

ber Stfi)tnußf(huB für bie ^eiftig ©efeften; 
ber 9ientenaußf(hub h at fidf) um bie Empfänger ber Sllterß* 
Tenten 5 U befüntmem. 

4. @ß fob ein eigeneß 3ftinifterium ber Arbeit gebilbet werben, 
beffen ^auptforge baritt ju beftehen hat, ben nationalen 
Slrbeitßmarft fo gu organifteren, ba| bie Slrbeitßtofigfeit uer* 
hinbert ober wenigfteuß möglidjft eingefdhränlt wirb. 


6 . 2 >iefe« SlrBeitßmmifterium märe in folgenbe 6 Abteilungen ju 
gliebem: nationale Arbeitßoermittlung; Arbeitßlofenoer- 
pdjerung; Unterhalt unb gewerblithe Schulung; Begelung ber 
3nbuftrie; Slnß- unb ©inwanberung; Statiftix. 

6 . ©ementfpred^enb finb bie iejjt geltenben Arbeitßlofengefehe 
unb Siotftanbßaußfchüffe aufguheben. 

Bergleidht man bie Borfdjläge unb bie näher begrünbeten 
Äußerungen ber beiben Berichte, fo jielt ber 3JFehrheitßberi<ht 
bahin, eine Berbefferung ber tyuit üblichen Art ber Armen* 
fürforge ^crBeijufü^ren, währetib ber 3Rinberheitßberid)t einen 
Brudh mit ber heutigen Art barftellt. 

S)ie Mehrheit ftrebt Berbefferungen an, inbem namentlith bie 
öffentliche unb bie prioate begw. Bereinß*0rürforgetätig!ett in engere 
gühlung gebracht werben; anbere Borfchläge gehen bahin, ben 
Beamtenftab, ber in ber Qfürforgetätigfeit fteht, gu heben, inbem 
auch bie Unterbeamten, Schreiber ufw. eine befonbere Borbilbung 
für ihre Arbeit erhalten; fchlie&lid) foU baß Arbeitßnachmeißmefen 
außgebaut werben, inbem namentlich auch f^eie ©ifenbahnfahrt 
gewährt wirb, um gu einer neuen Arbeüßftebe gu fommen. 

fe)ie BFinberheit um[d)reibt baß oorliegenbe Problem in fol* 
genber SSeife: w S)ie Nation fteht jefct oor berfelbett Srage wie 
1834: Smmer wadhfenbe Aufwenbungen oon öffentlichen unb pri* 
oaten Mitteln, wel<|e einerfeitß nur gu einem Bttnbefimafc oon 
Borbeugung unb Sürforge außreichen, anbererfeitß aber weit* 
reidjenbe §erabwürbigung ber ^pilfefuchenben mit fid) führen unb 
zahlreiche 9Fotftänbe ungelinbert laffen." ®er Bericht führt bann 
beß näheren auß, warum bie heut geltenbe Berfaffung ber Armen* 
röte nid)t außreicht unb welche Befferuitg gu erwarten ftänbe, wenn 
eine Teilung ber Öürforgeaufgaben in bie oben begegneten Auß* 
fchüffe ber <5)raff<haftßräte erfolgt. (Sang befonberß fcharf werben 
bie Arbeitß* unb Armenhäufer (Work-house) oerurteilt; jeber 
Arme, ob alt, ob jung, mufc, fofern nicht $ran?heit ober geiftige 
(Sebrechen oorliegen, in einer eigenen 2öol)nung bleiben bürfen. 
^ier werben ja Fünftig bie Alterßrenten etwaß Befferung fchaffen, 
aber in anberen gäben müffen fooiel „home aliments u gegaljlt 
werben, bafe ber Arme in feiner gamilie bleiben fann. Solche 
home aliments fommen namentlich für BFiitter mit £inbern ober 
oerminbert (Srwerbßfähige in Betracht. 

Befonberß außtührlich wirb in bem Bericht bie Arbeitß* 
lofigfeit behanbelt unb gleichfalls eine Berbefferung unb Auß» 
behnung beß öffentlichen Arbeitßnachweifeß geförbert. Aber in ben 
Borbergrunb wirb gefteüt, bafe baß oorgefchlagene „Arbeitß* 
minifterium" außgleihenb unb orbnenb wirfen müffe, um bie 
Arbeitßtoftgleit gu mitibern. 

So fob baß Arbeitßminifterium ermächtigt werben, in 3 ß ü ß u 
gewerblichen SJhebergangß bie Arbeitßgeiten ber Arbeiter im öffeni* 
liehen BcrFehrßwefen (Sifenbahn, Trambahn, Dmnibuß) biß auf 
48 Stunben wöchentlid) h e ^ a ^ufehen, bamit mehr Arbeitßfräfte 
eingeftebt werben müffen. ©benfo finö abe Arten öffentlicher Ar¬ 
beiten, Bauten, Aufforften, Urbarmachung unfruchtbarer Sanb* 
ftreden ufw. gerabe in 3^*«* ^ er ^if 6 Angriff gu nehmen. 
$>ie Gelegenheit gur Arbeit für erwaehfene Arbeiter fob ferner ba* 
burch oermehrt werben, bafj baß §albgeit*Spftem für ^inber in 
gabrifen oerboten wirb unb Einber unter 15 Sahren überhaupt 
nicht befchäftigt werben bürfen. Sunge ßeute gwifchen 15—18 
Sauren foben nicht länger alß 30 Stunben wöchentlich beschäftigt 
werben bürfen unb 30 Stunben wöchentlich Unterricht in ben 
gwangßweife einguführenben gathfchulen genießen. 

gür eine abgemeine ftaatliche Arbeitßlofenoerri^erung tritt 
ber BUnberheitßbericht nicht ein, fonbern empfiehlt ftaatliche Unter* 
ftüfcung ber GewerFf«haften ober Bereine, welche Arbeitßlofen* 
oerficherung eingeführt hu^ ß u. 

Sbenfo foben ftaatliche Blittel bereit gefteüt werben, um 
Arbeitßlofen, bie in ihrem Beruf nicht oorwärtß Fommen, bagu 
in einem anberen gad)e aber beffere Außfidjten haben, Gelegenheit gu 
gachunterricht in biefem neuen 3 rae ifi e 5 U geben; währenb biefer 
3eit, in welcher fie wieber Schüler finb, müffen auß biefer ftaat* 
liehen $affe auch fie unb ihre gamilie unterhalten werben, 
ohne bafj fold^e Unterftüfeung ben ©haraFter ber Armenfürforge 
tragen barf. 

5Die Borfchläge ber SWinberljeit gielen alfo barauf hin, bie 
immer fchmiertger werbenbe ßöfung ber Arbeitßlofenfrage nicht 
wie bißher ben Gemeinbebehörben gu überlaffen, fonbern eine ftaat¬ 
liche Aufgabe barauß gu mad^en, bie doh einem eigenen Blinifterium 
bearbeitet werben mu|. 

®ie Gehälter ber $ftnblttngßgehi(fen, wie fie bur<h eine Erhebung 
beß ^eutfch'mationalen $anblungßgehilfenuerbanbeß ermittelt würben, 
finb in bem amtlichen Bericht über bie Anßfcbuj 3 fi&uttg biefeß Berbaubeß 
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falfdj wlebergegeben. Sie „Seutfdje $anbelßroacgt" oom 16. 9Rai be¬ 
richtigt bie entfprecgenben Sagten. Sarnadj beträgt baß SurcgfcgnittS- 
einfomiiten 1714 M, unb groar für bie oerfcgiebenen Alterßftufen biß 
gum 18. 3a^re 908,21 M, bis gutn 20. gflgre 1101,95 jf, bis gum 
25. galjre 1474,66 M , bis gum 30. 3agre 2023,62 M unb für bie 
fpäteren ficbenßaltcr 2521,38 M. 


fiomtmtnale ßojialpoUtih. 


Sie füIMfdje 23oberH>ßIttif in Ulm hat feit igrer Snaugtiriemng 
im Sagte 1891 auf bie Etatßroirtfcgaft ber Stabt einen äufferft 
günftigen Einfluff außgeübt. Naeg ben neueften amtlichen Berechnungen 
gai bte Stabtgemeinbe non 1891 biß 1. April 1909 547 ,51 ha 
©runbftücfe für 7 132 884 enoorben unb baoon 171,14 ha für 
7 909 730 M oeräugert, alfo auger einem foftenlofen ©eläitbegu- 
roacgß oon 37636 ha nocg einen BJegrerlöß oon 776,94. r > M ergielt. 
Sie ©elänbeoermegrung brachte 64 261 ,At s $a<gtgelbeinnagnten. 
Awg auf ben ftäbtifcgen Anleigebienft waren bie ©erointie auß 
oeraugerten ßiegenfdjaften infofern oon grogem Einfluff, alß ein 
roger Seil ber Aufwenbungeit, bie an fieg auß Sariegen gu 
eftreiten waren, burcg bie ©runbcrwerbßgeroinne gebecft rnerben 
fonnten. Sie ^ofpitalftiftung gatte auß ben £iegenf(gaftßüerfäufen 
einen ©ewimt oon 1 425 000 J(, ber ber £>ofpitaIftiftung jägrltcg 
60 000 Ji 3inß liefert, womit naeg unb naeg baß Sefigit ber 
Stiftung getilgt unb bie Armenlaften ber Stabt oollftänbig gebecft 
werben fonnten. Aucg auf bie ©eftaltung ber Steueroerbältniffe 
war fomit bie Bobenpolitif ooit wohltätigem Einfluff. £)gne fie 
hätten bie ©emeinbeumlagen auf ©ebäube, ©runb unb ©ewerbe 
um 50 pEt. unb bie ©emeinbeeinfommenfteuer auf ben göcgft ju- 
Iäffigen Sag oon 50 pEt. ber Staatßfteuer ergogt werben muffen. 
Stacg bem Stanbe oon 1909 befigen bie Stabt, baß $)ofpital unb 
bie bürgerlichen Stiftungen an Vermögen gufammen 53305000 </f{. 
Stacg Abgug ber ^afftoen mit 13 800 000 c/# ergibt fid) ein Stein- 
oermogen oon 39 505 000 Jt gegen nur 15 050 000 im 
3agre 1891. 

Sie erfte ftäbtifdje Sdjulfcgtoefter ift in Egarlottenburg im 
Sagte 1908 angefteflt worben. $gre Pflichten finb folgenbe: 

Befiuge bet ben ©Item, um Befolgung ärgtlicgcr Natfcgläge gu 
oeranlaffen; bei Berginberung ber Eltern Begleitung ber ftinber auf 
bem SBege gum Argte; Eiugolung ber elterlichen Bewilligung gur Bor» 
nagme Heiner Operationen; Befcgaffung erforberlicher Britten, Ban- 
bagen, Brucgbänber ufw.; bei llnfauberfeit, mangelhafter Befleibung, 
fcg&cgter Ernährung Erfunbigungett über bte wirtfdjaftlicgc 2age ber 
Eltern unb Eintragung igrer Ergebniffe in befonbere Jpefte; SÄagnungen 
an bie Eltern begüglicg ber BSidjtigfcit beß SSafcgcnß, Babenß, reiner 
Suft in SBogn» unb Scglafräumett unb anbereß megr. 

Sie Scgulfcgwefter gat 740 Befucge bei 214 ftinbern gemacht. 
Biele Sfinber, bie fonft unbeganbelt blieben, fonnten fo ber ärgt- 
licgen Begatiblung gugefügrt werben. Sie Einrichtung gat fug in 
ber furgen Qe\t fo gut bewährt, bag bereitß eine Aitgagl weiterer 
Sdgulfdgweftern angeftellt worben finb. 3a, naeg bem Urteil eineß 
bortigen Scgulargteß ift bie Aufteilung oon Scgulfcgweftern fogar 
ber Einrichtung oon Scgulpoliflinifen oorgugiegen. 

Sin Sparbuch für jebeß in Sigöneberg geborene Äinb mit 

einer biß gu einem beftimmten 3 e ilj un ^ e gefperrien Einlage oon 
1 wirb bie ftäbtifege Sparfaffe in Scgöneberg fünftig auf 
Soften ber Sparfaffe außfertigen unb ben Eltern übergeben. Btan 
^offt, burtg biefe Einrichtung ben Sparftnn anguregen unb oolfß- 
ergiegerifeg auf bie Beoölferung einwirfen gu fönnen. 

©emeinbltcge Lieferung oon ttrgneimtttcfa in Stoppenberg. 2 luß 
Stoppenberg (SHjetnlanb) wirb unß oom 6. HJtat gefcgricben: Unfere 
Bürgenneifteret-Berfamntlung fafttc geftern bett naegagmenßwerten Be- 
ftglug, bie Sieferuttg beß ®enicf)tarreferuntß in Erfraufuugßfälleu auf 
ben ©emeinbeetat gu überttegmeu. Scgou feit S^grcn erfolgt bie 
Sieferung beß ^ipgtgerttißgeilferumß fomie aller Seßinfeftionßmittel für 
gebammen gier auf ©emeinbefofteu. 


©rgmiifotionfK Iker Arbeiter, (SdjÜfro, 
3lngf(leUtfn wnö JBeamten. 


Sie 18. ©eneraloerfamtntung beß beut fegen Bergarbettcrocrbanbeß 

— Etfenadi, 16.—21. 9Rai — oereinigte 100 Selegierte. ?luß bem 
©efcgäftßbericgt für 1907/08 ift geroorjugeben, bag ber Bcrbaitb 1907 
62 Streifß, baoon 6 erfolgreid), 1908 20 Streifß, baoon 2 erfolgreich 
hnrcggefod^ten" gatte. ?ln Streifunterftüguugcu würben 1907 runb 
100000 JC, 1908 nrnb 65 000 JC gegaglt. 3» Bauern feglog ber Ber« 
banb mit ^Ufe ber ftaatlicgcu Begörbett auf ber ©rubc Üeonberg ben erfteu 


2artfoertrag im Bergbau ab, btefer Bertrag ift aber nach furgem Beftegen 
oon ber 3^^ wteber rüdgäugig gemacht worben. Sie SKitgltebergagl 
beß Berbanbeß ift auf 112 613 geftiegen, baß Berbanbßoermögen beläuft 
fug auf faft 3 SDttttioncn JC. Bdu ben Shtträgeu unb auß ber 2)ißfufgon 
gum ©efcgäftßberifgt intere)Tieren oor allem ber — fpäter abgclegnte — 
Antrag, bag SKitgliebcr, bie wegen tgrer Jeiluagme an ber Btaifeier ge* 
magregelt ober außgefperrt werben,oonBerbaitbß wegeu'uuterftügt werben 
fotten — gier erflärte ber Berbanbßoorfigenbe Sadjfe, im näcgften gagw 
würbe eß gar feinen Streit geben, ba ber 1. ttftai auf einen Sonntag 
falle, unb in 3nfnnft werbe bie SKaifeier hoffentlich überhaupt auf 
einen Sonntag oerlegt werben — fowie bie anläglicg beß Slntragß, 
bag ber Berbanb mit bem cgriftlicgeu ©ewerfoerein ber Bergarbeiter 
anger bei fiogitbewcgnngen unb Streifß nidjt megr gnfammengegen 
fotte, aufgeworfene ftrage nadj ber Stellung beß Berbanbeß gur 
Siebencrfommiffion — gier erflärte Sacgfe, bag bie Siebenerfommifffon 
alß folcge ntegt megr begehe. SJacgbcm ber ©encralfcfrciär Begrenß 
wegen feiner Slcöuug gunt Spracgcnparagrapgcit niegt auß ber 
Siebencrfommiffion entfernt worben fei, gatten fieg bie Buk« oon igr 
gnrncfgcgogcu unb ber Berbanb gäbe baß gleidje getan. SBcnn in §u- 
fnnft fug bie Stotwenbigfeit geraußftetten foüte, eine neue £ommifffon 
gu bilben, werbe fieg ber Berbanb mit ben wtb ^>irf<g-2)nncfer- 

fegen in Bcrbinbuug fegen unb ancg ben cgriftlidjcn ©ewerfoerein einlaben; 
iegne er ab, bann fei eß feine Sadje. — Bon ben Statutenänberuugen, 
bie am 1. Sßnuar ht Äraft treten fotten, intereffieren folgenbe. 
Über 50 3agre alte Berfonen, bie niegt auß anbern Berbänbeit über¬ 
treten, fönnen niegt Biitglieb werben. Sic Beiträge pro BHtglieb unb 
SBocge fotten fünftig betragen: klaffea: gür alle HKitglieber, welcge 
netto unter 3 M im Siircgfcbuitt oerbieuen, 30^, klaffe b: alle übrigen 
SRitglieber miubeftenß 40 klaffe c: 50 &f. für alle, bie biefen Beitrag 
gaglen wollen. Sie £>öge ber Streifunterftügung fott betragen: in 
fflaffe a pro SBocgc 10 JC, in klaffe b pro SBodje 12 JC, in klaffe c 
pro 2Sod)e 14 JC. Bcrgeiratete Biitglieber nub folcge lebige, bte noeg 
niegt ber Sd)nle entwaegfene Ätnber gu mttergalteu gaben, ergalten 
1 JC 3 u fd) u B pro tftnb unb SBocge. Eingelne läge werben ent- 
fpreegeub berechnet. Etu weiterer Befdjlug oerpfliegtet alle Berbanbß- 
angeftettten, Sicbuer nttb Bertrauenßleute eine energifdje Bropaganba 
gegen ben rilfogolgenug gu entfalten. — 9llß fegr bebenflieg muff ba- 
aegeit bie folgenbe Statutenänberung aitgefcgcn werben: „Bon ber Ein¬ 
haltung ber Stünbigungßfrift ift bei ^ogitfämpfen ufw. abgufegen, wenn 
bureg Eingalten berfclbcit ber Äatnpf erfegwert, ober uoraußfidjtlicg 
ber Erfolg bcßfclbeit in Jrage geftettt wirb. 0b folcge Borauß- 
feguitgen oorlicgeu, entfegeibet ber Borftanb naeg Slngörung ber Begtrfß- 
ieitung refpeftioe ber Begtrfßfonfereitg." 

Bon ben facglicgen Erörterungen bot baß gröffte Sntereffe baß 
Beferat oon £g. 2Bagncr=Effen über ben „2Bert ber Sarifoerträge hn 
Bergbau''. 3» ber aufferorbentlid) umfangreichen Befolution, in ber 
bte Schaffung tariflicher Bereinbaruugcn, bie ben Arbeitern ein SÄtt* 
beftimmungßreegt auf bie ©eftaltung igrer 2lrbeitßbebingnngen ffegern, 
geforbert wirb, wirb u. a. außgefprodgeti, baff bie gauptfädjlid^ften 
Scgwierigfeiten, bie bie Sarifregelung ttu bentf^en Bergbau gu über- 
winben gäbe, niegt iit befonberen teegnifegen unb wirtfdjaftlicgen Ber- 
gältniffen begriinbet feien, fonbern in bem 3Biberwitten ber ©ntben- 
gerren, mit ben ?lrbeiterorganifattonen auf gleichem ^«ffe gu oerganbeln. 
Sobalb bie Organisation ber ©rubenbefiffer bie Bergarbetterorganifation 
anerfetiut, umrbe fieg eine tarifliche Begelnng ancg bei fegwierig ge¬ 
lagerten Bergältniffcn letegt anbagnen iäffeit. 3m Brannfoglen», Erg» 
unb Saigbergbau feien Sarifuertrüge nadj citglifcgem Sanfter ogue 
weitereß burdjfügrbar. §lber aueg im Steinfoglenbergbau fd)Iöffen 
teegnifege Sdjwierigfeiten bie Stföglicgfeit ooit Sarifoerträgen feineßwegß 
auß. Eine tariflidje Begelung muffe bie geftfeffuug ber Scgidjtgeit, beß 
geü* ober Sdjicgtlognß fowie beß ©ebingclognß, ber fiögne für Beben- 
unb Somitagßarbeiten, ber SD^ateriallieferung unb etwaiger Scputat- 
foglen für bie Arbeiter umfaffen. Sie muffe erfolgen gwifegen ben 
Crganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter alß gleichberechtigte 
Äontrageuten unter Anerfennmtg beß ©runbfaffeß „©leieger Sogn für 
gleichwertige Arbeit". Sie für bie oerfegiebenen ©ruppett ber Scgicgt- 
lognarbetter oereinbarten 2ognfäffe hätten alß BUubcftlögne gu gelten. 
2Bo febod) ber Abfcgluff eineß Sarifuertragß nad) englifegem SD^uÜcr 
wegen ted)itifd)er Scgwtcrigfetteu gu fompligiert erfegeine, müffe ber 
©ebingeoertrag nad; folgenöeu ©mnbfäffcn feftgefefft werben: Saß ©e- 
binge muff fd)riftlicg oereinbart werben. Sabct ift ancg gu beftiminen, 
wogtn bem Arbeiter baß $oIg unb atibere notwenbige Materialien an» 
geliefert werben muffen. Alß Biaffftab gur Bemeffitttg beß ©ebingeß 
bient ber ©rnnblogn, welcgcr ben Bergältniffcn eutfpredjenb nad) Berg- 
reoieren ober eingelnen SBerfen gwifegen ben Organifationen ber Unter¬ 
nehmer unb Arbeiter gu oereinbaren ift. Alle oorfommenben Neben¬ 
arbeiten müffen begaglt unb ber Brriß fd;riftlicg oereinbart werben. 
3ft biefer ©rnnblogn oon ben Arbeitern niegt gu erreichen, fo gat 
innerhalb einer SBodje eine Neuregelung beß ©ebingeß ben Bergältniffen 
entfprecgenb gu erfolgen. Mommt gier eine Einigung niegt guftaitbe, fo 
ift bie Streitfrage burd) eine paritätifdje Einigungßfommifffon gu 
fdjlid)ten, anbernfallß gat ber Arbeiter Anfprucg auf beit im Bormonat 
oerbienten Surdjfcgnittßlogu feiner Arbeitcrfategoric. treten Ber- 
änberungeu ber Abbauoergältuiffe ein, fo muff eine entfpreegenbe Neu¬ 
regelung beß ©ebingeß erfolgen. Äomrnt eß hierbei gu feiner Ber- 
ftänbigung, fo gat bie erwägnte Einigungßfommiffion glcicgfallß bie 
Streitfrage gu fcglicgten, anbernfallß gat ber Arbeiter ancg gier Anfprucg 
auf ben im Bormonat oerbienten Surcgfcgnittßlogn feiner Arbeiter- 
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fategorie. DaSfelbe gilt auch* roemt ein ©ebhtgearbeiter oorübergehenb 
int ©djichtlohn befdjäftigt rotrb. 

3ur „RetchSoerfidjerungSorbttung" proteftierte Me Rer* 
fantmlung gegen bie fdjroeren (Singriffe in bie ©elbftoerroaltung ber 
Kranfettfaffen ttnb gegen ben AuSfdjlufe ber ©elbftoerroaltung ber Rer- 
ftcberten in ben neugeplanten Sanbfranfcnfaffen foroie gegen bie oom 
(Sntrourf geplante Rclaftung ber Arbeiteroerftcberung mit einem foft- 
fpieligen Reamtenapparat, ber eine ftete ®efal;r für bie ohnehin geringen 
@el&fti>crroaltung8redjtc ber Rerftdjerten bebeute. $ür bie Hinterbliebenen«* 
nerftdjerung mürbe eine Rerfuherung ber ATbeitenoitroen ohne SRücfftcfjt 
auf ba$ SJfafj i^rer (Srro erb Sfäfjig feit geforbert. — 3um „ArbeitS- 
I am nt erg cf efc" mürbe auSgefprodien: Tie berufliche ©Iteberung ger» 
fplittere bie Arbeiterfdjaft unb bie paritütifdje 3ufatmnenfefeung oerljinbere, 
bafj bei Arbeiterfragen in ben Refchlüffeu unb (Gutachten ber Kammern 
bie SBillenSmeinung ber Arbeiter gum AuSbrud fommc. Dh ne über«* 
tragung ber Wätjlbarfeit auf bie OrgamfationSangefteöten feien bie 
ÄrbeitSfammera für bie Arbeiterfchaft wertlos unb nicht geeignet, ihre 
3 mecfbeftimmung, bett gewerblichen unb roirtfdjaftlidjen ^rieben gu 
förbern, gu erfüllen. 

3ur grage „©taub ber Rergarbeitergefefegcbung in 
Deutfdjlanb" mürbe eine Refolution angenommen, in ber u. a. auS- 
geführt roirb, bie einzig richtige ßöfung beS BergarbeiterfchufceS unb 
ber Bergarbettergefefegebung fet bie ©chaffuug eines RetchSgcfcfocS. 3m 
übrigen mürben bie befannten gorberungen: Acht«* bejro. ©cchsfimtben- 
fchttfjt, unabhängige ©rubenfoutrolleure, ©<hu|j ber ArbeiterauSfdjüffe 
gegen Btaferegeluugen, erneut erhoben. 

Die $auptnerfammfung bc$ RerbattbeS Kaufmännifdjer Vereine, 

(24. 2Rai in (Sifenadj) ftetlte folgenbe fogialpolitifche gorberungen auf: 
BoHftänbigeS Verbot ber ©onntagSarbeit in £>attbel unb ©croctbe. 
SBenn bieS Ijeut ttod) nicht überall erreicht merben fönne, fo feien bie 
Differeugieruugen als Übcrgangöftabium attgufehen, fchon iefet müffe 
aber bie »oDftftnbige ©ouitlagSruhe in allen groben unb mittleren 
pläfcen unb bcren Vororten gefiebert merben. Leiter: reid)Sgefe|jUchr 
§cftlegung beS Achtuhrlabenfthluffeg, Sefchränfung ber Arbeitzeit in 
ben Kontoren auf IjödjitenS 9 ©tunben, Riinbcftrube oon 12 ©tunben, 
3uläfftgfeit oon Überarbeit an hödjftertS 40 Jagen. 3 u § 63 &®25- : 
^efthalten an ber oom Reid)Stagc einftimmig angenommenen Raffung. 
Leiter: BoDftänbigeS Verbot jeber Konfurrengflaufel. gur ben gafl, 
bafe ein foldjeS nicht gu erreichen fei, gcftlegung folgeitbcr öeftimmungen: 
1. bie Skfchränfung ber gewerblichen Jätigfeit bcS «£>anblimgsgcl)ülfen 
fann itadj Beettbigung beS XienftuerfjtiltniffeS nur bann, unb gmar nur 
auf bie Hödjfibauer eines gafjreS oereinbart merben, roenn baS gahreS- 
geljatt bcS Angcftenteu beit betrag oon 5000 M überfteigt; 2. bie 
oerroirltc ©träfe barf niemals Ijöljer fefigefept merben, als auf ben 
betrag bcS gabreSgehattS bei ber (Sntlaffung; 8. Verträge mit mtnber» 
fahrigen perfoueu ober bcren (Silent unb Bormüubent, welche eine 
Konfurreugflaufcl cinfchltebcn, fiitb nirfjtig. Wäbretib ber Dauer ber 
©ültigfeit ber ft'onfurrengflaufet mufe bent Angcftetlten baS (Schalt gegafjlt 
merben. — ferner: Aufteilung oon £>anbelSinfpeftorcn. — ©efefclidje 
Anerfennung ber Koalitionsfreiheit aller Angcftetlten unb gcfc&ltcher 
©chufc gegen bie Borfel)nmgen ber Arbeitgeber, baS KoalitionSredjt 
burd) roirtfchaftlidjc ©d)äbigung gu hintertreiben. — ©chaffutig ge* 
fefclicher ©eftintmnngen, nach benen bett Angeftcftteu oott ihrem (Schalt 
ein pfänbungSfreieS öriftengminimum oon 1800 M geftchert bleibt unb 
©ehaltSpfdnbungen bet einem (Siitfommen oon 1800 M. bis IjödjftenS 
3000 JC nur gu einem Xrittel ber ^fättbung untermorfen fein foHen. 
3ur SleichSocrftcherungSorbttung mürbe Aufrechterhaltung ber fauf* 
mdnnifd>en Kraufenfaffett als SerufSfranfcnfaffen geforbert. 

Xer (£rfie $crbanbStag ber ^oft* unb Xelcgraph ens Unterbeomten 

(Berlin, 15. unb 16.5D?ai), ber 85 000 SWitgHeber oertritt, nahm eine 
Angahl oon Sefdjlüffeit einftimmig an, bie ftdh g. J. mit ber Se* 
foIbungSoortage befchäftigten. |>ier mürbe auSgefprochen, bafe nur eine 
y?efolbungSreform im ©itttte ber ©efchlüffe ber 'Subgctfommiffion bcS 
Reichstags in Rerbinbung mit einer auSrcidjenben (Erhöhung beS 
SBohnungSgelbgufchuffeS auf gmei Xrittel ber näd)fthöheren Jarifflaffe 
einen gerechten Ausgleich gegenüber ber eingetretenen Verteuerung ber 
notroetibigften SebenSbebürfuiffe bringen unb ben Unterbeamtcu eine 
angemeffeue Lebenshaltung ermöglichen fönnett. Anbcre ^cfdjlüffe be¬ 
trafen bie Regelung ber inneren bieitfilidjen Rerhältniffe, inSbefonbere 
Rang-, Xitel* unb AufrücfungSfragen. - Xie Abftd;t ber RcichSpoft» 
oerroaitung, eine Kranfcnfaffe für bie Unterbeamten unb ihre Familien 
einguridhten, mürbe freubig begrüßt, eS mürben febod) folgenbe SBüttfche 
auSgefprodjeu: freie Argtroal)!, (Einräumung eines gemiffen SWit» 
beftimmungsrechts ber Untcrbeamtenfchaft bei ber Rermaltung fotoie 
geflfehung eines gleichen ^Beitrags für alle 5Kitglieber. 

Xcr Sentraloerbanb ber eoattgelifchcn Arbeiteroeretne Xeutf^fsubS 

gdhlt gegenroärtig in 664 Vereinen 105 026 SWitglieber. Hauptfthe ftnb 
baS Königreich ©achfett (92 Vereine mit 17 445 SJtitgliebem), bie ©raf* 
fchaft Rcarf unb ber Rieberrhein (192 R. mit 40 800 3ft.), ©aargegcitb 
(32 mit 5641 2».), bie Rheinpfalg (50 9}. mit 5179 SR.) unb ©djlefien 
(24 9?. mit 5447 9R.). Aufeerbent gibt eS ttod) itt kapern 77 eoan- 
gelifdje Arbeiter- unb £>anbmcrferoereine unb in Württemberg 45 bis 
50 eoangelifche Arbeiteroercine. 




®it ^otttBurgifiSe ©cmetbrinfptfttott im 3ftljre 1908. ®te 

©emerbeaufftchtsbehöroe h &t im SeridjtSjahre einen roichtigen 
organifatorifdhen Ausbau erfahren, inbem bur<h ©enatsbefchlufe 
eine Hare Abgrengung ber Befugniffe ber ©eroerbeauffichtsbeamten 
unb ber V°ÜS e io r 9 a nß burchgcführt mürbe. Auch mürbe baS 
Hamburger Auffichtsgebiet in brei 23egtr!e geteilt unb bie 3 a ^ 
ber Seantten burch Reuanfteüung eines ©eroerbetnfpeftorS oer- 
gröfeert. Xer Hamburger ©emerbeinfpeftion maren 5051 betriebe 
mit inSgefamt 71320 Arbeitern unterftellt, barunter 15 751 er- 
machfenen meibltchen Arbeitern unb 3410 männlichen unb meib- 
liehen 3ugenbli<hen. 3 ur ^eoifton gelangten 2243 betriebe (44,4%) 
mit 49 021 Arbeitern (68,7 %). 

S)ie Durchführung beS KinberfchuhgefeheS h a ^ en höwpi* 
fachlich bie VMiS e ibeamten gu überroachen, bie h^bei 338 Ser- 
ftöfee ermittelten. (Sine gefährliche Sefchäftigung für Sutjenbliche 
ift ihre SSerrocnbung beim Keffelreinigen. ßeiber befihen bie ©e- 
roerbeauffichtsbeamten noch feine gefe^liche §anbhabe, bent entgegen- 
gutreten, bod) fchroeben g. 3- SSerfjanblungen barüber, in melcher 
SBeife ben RHfeftättben gu begegnen ift. 

Die Affiftentin ber ©emerbeinfpeftion liefe fidf) namentlich bie 
Kontrolle ber Heineren KonfeftionSbetriebe angelegen fein. 6ie 
fud)te auch alle Verfonen auf, bie einen ©eroerbefchein für bie 
Ausübung beS felbftänbigcn ©chneibergeroerbeS gelöft hüüen, um 
oorbeugenb gu roirfen unb burch reefetgeitige Setehrung bie oft 
unberoufeten ©efefeeSübertretungen ju oerhüten. Die mirtfchaftlidhe 
ßage ber KonfeftionSarbeiterinneu ift äufeerft ungünfiig, namentlich 
baburdj, bafe fte burchfchnittlich gmei bis brei Rtonate im 3<*h re °^ nc 
93efchäftigung finb. Da ihr SSerbienft mit 10—12 <.11 roöchentlich 
nur eben auSreichenb gur Dedung ber notroenbigfien 93ebürfniffe 
ift, fo fönnen bie Arbeiterinnen nur burchfommen, folange fte an 
ihren (SUern einen Rücfhült ho^en. 

Die mirtfchaftlichc Depreffion beS Iefeten Sah^eS machte 
fnh auch in Hamburg geltenb, aHerbingS ift eS noch gu feinen 
Krifen ber Arbeitslofigfcit gefommen. Deils h°f au f grö&eren 
SBerfen, um Arbeiterentlaffungen gu oermeiben, eine £>erabfefeung 
ber ArbeitSgeit ftattgefunben, teils ftehen ben Arbeiterentlaffungen 
in mandjen Öubuftrien bod) audj Reueinftellungen in anberen 
Söerfen gegenüber, fo bafe fief) bie 3at)l ber ber öabrifinfpeftion 
' unterfteDten Arbeiterfcfeaft ungefähr auf gleicher §öhe gehalten hat. 
Die Hamburger ©emerbeinfpeftion menbete in ben Icfeten fahren 
bem ftarfcit feanbern ber Arbeiter oon betrieb gu ©etrieb eine 
befonbere Aufmerffamfeit gu. (SS hat ftch h^rauSgeftettt, bafe baS 
Sßanbcrn in ben guten ©efefeäftsjahren 1906 unb 1907 ftärfer 
ftattfanb als in bem ungünftigen Safjre 1908. llmgefehrt aber 
hat eine bei gröfecren ^Betrieben unternommene Umfrage hoch auch 
ergeben, bafe ber ftarf fluftuierenben Arbeiter fchaft eine grofee 
3ahl fefter ©tammarbeiter gegeniiberfteht. 3it 697 fjabrifen 
mit 40 000 Arbeitern maren 34,6 % ber Arbeiterfchaft über fünf 
Safjre unb 22,8 % über gehn 3ah*c in bem gleichen betriebe tätig. 

Unter ben „gefunbheitsfd)äblichcn (Sinfliiffen" oerbient eine bisher 
noch nicht genügenb bur<hforfcf)tcd*rfcf)eiitung Veadjtung. S3ei bcr&cr- 
fteHung beS (Slbtunnels mürben gahlreicfje Arbeiter oon ber fchmerg* 
haften Drudluftfranfheit befallen, bie in einem gaffe auch gum 
Dobe führte. Um roeitere (Srfranfungen gu oerhinbern, mürbe für 
eine forgfältige Unterfuchung ber Temperatur unb bcS gcuchtigfeits- 
gehalts ber ßuft geforgt unb eine ftänbige ärgtUche Überroachung 
ber Arbeiter eingerichtet, um hoffentlich burch biefe Rtafenahmen bie 
SSerhinberungSmöglichfciten fennen gu lernen. 

^Regelung ber WafyUttMt im Sföderetgetoerbe. ©omohl in 
granfreich mie in Ofterreid) finb gurgeü ©ejefeentmürfe im Parla¬ 
ment eingebracht, roelche bie Rachtarbeit in ben Säcfercien regeln 
foffen. Sn bem frangöfifchen (Sntrourf mirb bie Arbeit unterfagt 
in ben ©tunben oon 9 llf)r abenbs bis 5 Uhr morgens. S3ei be- 
fümmten ©orten Srot fann ber ©auerteig fchon oon 4 Uhr morgens an 
hergerichtet merben, hoch bürfen bie Arbeiter gu biefer Arbeit nur eine 
Vöodje um bie anbere fjerangegogen merben. Ausnahmen oom Verbot 
ber Radjtarbcit fönnen bie ©emeinbebehörben für 14 Tage im Saht 
gulaffen, hoch müffen oor ber AitSnahmeberoiffigung bie beteiligten 
Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen fomie ber ©eroerbe* 
auffid)tsbeamtc gehört merben. Der öfterreidjifche (Sntrourf 
oerfteht unter Radjtgeit bie ©tunben oon 7 Uhr abenbs bis 5 Uhr 
morgens. Snnerhalb biefer ©tunben bürfen Arbeiter bis gu 
6 ©tunben gur Arbeit heranaegogen merben, hoch mufe biefe 3^ 
oon ber TageSarbeitSgeit in Abgug gebracht merben. Als ^dc^fte 
ArbeitSgeit fuib 10 ©tunben oorgefeljen. Örauen unb 3«genbliche 
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finb oon ber Radhtarbeit überhaupt außgefcbloffen. Sn fabrifmäfcigen 
Betrieben ift Nachtarbeit bis zu 8 ©tunben zuläfftg, bod) muffen 
bann bie ©(bienten abgewecbfelt werben. Der öfterreicf)ifdbe Entwurf 
enthält aufjerbem nod) SSorfd^riften über bauliche Einrichtung unb 
Reinlicbfeit fowobl in ben Setrieben wie in ben ©cblaffteHen ber 
©efellen. 

fRebiftott ber ©cfinbcorbnnng in Stenten* Die Bürgerfcbaft 
batte am 8. Sanuar 1908 ben ©enat erfuebt, bie ^loli^cibireftton 
barüber berichten z u laffen, ob fidf) eine Reoifton ber ©efinbe* 
orbnung empfehle. 2)a8batben Bürgerlichen VolfSoerein in 
Vremen oeranlafjt, im Greife einer Reibe oon grauen unb 
Scannern, bie im ©efinbewefen Erfahrung haben, eine freie Ruß» 
fpracbe über bie ©efinbeorbnung berbeizufübren. Der bureb biefe 
Verbanblungen gewonnene ©toff unb bie ©d)Iüffe barauß bat ber 
VolfSoerein bem ©enat unb ber Bürgerfcbaft unterbreitet. Die Ein* 
abe forbert feine Slbfcbaffung, fonbern nur eine Verbefferung 
es beftebenben ©efinbereebts, jum Deil fpracblitber Ratur, inbem 
bie ©efinbeorbnung fürjer unb heutiger gefaxt werben foH, bamit 
bie beteiligten fie auch wirflidj Iefen unb oerfteben fönnen. Die 
bauptfäd)Ii(ben $nberungSoorfd)läge beziehen ficb barauf, baß poli- 
jeiliebe Eingreifen bureb oorläufige Entfdfjeibungen unb einftweilige 
Verfügungen ber Solijeibebörbcn abjufebaffen, bagegen eine Be* 
fcbleunigung beß orbentlicben ©ericbtSoerfabrenß in biefen gällen 
berbeijufübren, bie Vertragsbauer auf y 4 Sabr in ber ©tabt zu 
furzen, eß bagegen auf bern fianbe bei ber bisherigen Vertrags¬ 
bauer (1 3abr) ju beiaffen, gerner wirb ©treidjung beß § 90 ber 
©efinbeorbnung oorgefcblagen, ber befonbere ©trafbeftimmungen 
für bie Dienftboten enthält. Die barin aufgefübrten $anblungen 
ber Dienftboten finb auf Antrag ber £>errf<baft firafbar, auch wenn 
nach ben allgemeinen Vorfdjriften beß ©trafgefepbud)S feine ftraf* 
bare §anblung oorliegt. Es banbeit ficb hier unt gäHe oon Ver¬ 
tragsbruch ober foldjen ©rünben, nach benen fofortige Entlaffung 
eintreten fann. — 2lls weitere Arbeit in ber Dienftbotenfrage bat 
ber Vürgerlidje-Volfßoerein bie ©rünbmtg einer oÖllig unabhängig 
arbeitenben ©tellenoermittlung für £>auSangefteIIte in bie 
£>anb genommen, bie am 1. Rooember 1908 eröffnet würbe, gür 
|>auSangefteIIte arbeitet bie ©teile gebührenfrei. Von ben Rrbeit- 
gebern wirb für jebe juftanbegefommene Vermittelung ein an* 
gemeffener Vetrag erhoben, um bie Unfoften wenigftens teilweife 
Zu beefen. 

VrteUerfdjtt^iwt trüge Hon ©emeinbe »egen in Nürnberg. Radi) bem 
ber Vtagiftrat ber ©tabt Nürnberg jahrelang bie ©efudjje ber Vau* 
arbeiterfcbufcfommiffion, burd) bie ftäbtifdjen Vauauffeher aus Arbeiter* 
fretfen Vorträge über Strbeiterfchufc unb UnfalloerbütungSüorfibriftett 
in Sfrbetteroerfammlungen halten zu laffen, fiets mit ber Vegrünbung 
abgelebnt hatte, ba& Vauauffeher bazu nicht geeignet, ja nicht fähig 
feien, hat ber SRagiftrat neuerbhtgs feine Vebenfen gegen ein foIdjeS 
lehrreiches unb erziet)lid)e§ ^ufammenwirren ber Vauauffeher mit ber 
Ärbetterfdfjaft fallen laffen unb bern Anträge ber Vauarbeiterfcbub* 
fommifjton ftattgegeben. 


Sojlale Kcdjtfptrrfumg, 


Die Rrbetterfcfretariatc, RetbtSanSfuuftSftettett unb XuS- 
funftSbnreauS ber Deutfdjen ©ewerfpereüie tm ^abre 1908. 

Rufeer bem £>auptfefretariate (oergl. ©p. 750) in Verlin beftanben 
8 Örbeiterfefretariate (gegen 5 im Sabre 1907), 25 Red)tSauS- 
funftsftellen (23), 17 SußfunftßbureauS (11), jufammen 50 Rat- 
erteilungSfteÜen (39). Von biefen haben 34 ju ber oom £>aupt* 
bureau oeranftalteten ©tatiftif berichtet, ©ie erteilten 15 362 
(13 470) Ved)tSauSfünfte; es fehlen hierbei allerbingS bie Angaben 
gröberer Orte, j. V. Bresben, baß im Vorjahr etwa 2000 unb 
SBalbenburg, baß etwa 3000 RuSfunftSerteilungen batte, jefct aber 
eingegangen ift. Vfünblicb würben 11 908, fdjriftlid) 3424 SIuS- 
fünfte gegeben. 5756 RuSfünfte, alfo faft ein drittel, entfielen 
auf baß ©ebiet ber Slrbeiteroerficberung, 3117 auf ©emeinbe- unb 
©taatßangelegenbeiten, 2437 auf Slrbeits- unb Dienftoertrag, 2154 
auf ©teuerfacben ufw. Vefcbwerben bei ben ©ewerbeinfpeftionen 
würben 45 abgefafjt. 

Der ReffjtSfdjithHerbattb für grauen (©ifc: &aHe a. ©.) hat aus¬ 
weislich beS V. Jahresberichts beS beutfehen unb öfterreidjifchen Rechts* 
fd^uhoerbanbeS für grauen im VerichtSjahre eine wefentlidje Erftarfung 
erfahren. SBährenb er am 1. Slprtl 1908 59 beutfehe unb 5 öfter- 
reichifche SRecbtSfcbufcfteHen unb -Vereine umfafete, waren ihm am ©djhtffe 
beß VerichtSjahreS 72 beutfehe unb 6 öfterreichifche angefchloffen. 
granffurt a. 0. unb Königsberg fmb eingegangen; 37?agbeburg (E. V.) 
ift ausgetreten. SBährenb im Jahre 1907—1908 19 805 SiediiSfälle oon 
ben Vereinen bearbeitet würben, waren es im VerichtSjahre 23 107, 


3um ©ebluffe weift ber Veridjt barauf bajj bureb bie je^t aller¬ 
orten entftehenben gürforge-auSfdbüffe bejw. JugenbgerichtShilfe-Vereine, 
ju benen bie bem Verbanb angeborenen Vereine herangesogen 
würben, fid) benfclben ein neues fruchtbares ©ebiet fonaler ftüfstätig* 
feit eröffne, für weldje ftch bie Vereine infolge ihrer reichen Erfahrungen 
im föecbtsfrfjufe auch bcfonberS eigneten. ®ie Vorühenbe beS VerbanoeS 
ift grau SKargarethe Vennewi 5 *|>aIIe. 

Eine ttitSfnnftßßette für ©emerbegefehgebung unb Volfßwohlfahrt 
iu Ehemnib ift oom Varteifefretariat ber nationalliberalen Partei für 
Ehemnifc unb baß Erzgebirge eingerichtet worben. 2)ie SluSfunftSfteae 
ift für jeben Jntereffenten, gleichgültig welcher Partei er angehört, zu¬ 
gänglich. 


3trb£itetwr|tdjermtg. Spttrlutdai. 


&nx fRei(bdberft(bernngSotbmmg. III.*) 

S)er „Verbanb ber beutfehen Verufßgenoffenfcbaften" 
bat auf einer aufeerorbentlicben Tagung — Verlin, 26. 3Kai — in 
©egenwart beS VHnifterialbireftorS Dr. Eafpar unb beß ©ebeimen 
£)ber-9iegierungßrats Dr. SBürmeling oom 9lei<bSamt beS Snnern 
©tellung jur VeicbSoerficberungSorbnung genonmmen. Von ben 
Referenten forberte, um nur bie mefentlubften 9Romente beroorzu- 
beben, ber Vorfifcenbe ber ©cblefifcben Eifen- unb ©tablberufß- 
genoffenfebaft ©eneralbireftor Snftizrat Vitta, bafj bie ber Slrbeiter- 
oerfteberung jugrunbe Iiegenbe ©elbftoerwaltung bureb bie Reform 
in feiner SBeife beeinträchtigt werben bürfe, audh müffe man ftd) 
baoor böten, Sluffaffungen, bte in ber fozialpolitifcben ^isfuffton 
ber lebten Sabre als feftftebenb galten unb ftd) mit ber £raft oon 
©emeinpläfcen behaupteten — fo oie gorberung eines gemeinfamen 
Unterbaues ber gefamten VerfidjerungSgefebe — ungeprüft als 
-Vßabrbeii binzunepmen; ber ©efebäftsfübrer ber ©übbeutfdjen Eifen- 
unb ©tablberufßgeuoffenfcbaft 3)ireftor Vieeßmann befürchtete 
oon ber Einführung ber VerfidjerungSämter eine Vureaufrati- 
fierung ber ©ozialoerficberung, wäbrenb bie VerficberungSgefebe 
wenigftens tn ber Unfattoerrtcberung nur bei ooller ©elbftoerwaltung, 
wie bie $>enffd)rift ber Regierung felbft anerfenne, ihre groben 
Aufgaben erfüllen fönnten. Dr. Reiffer, ber ©pnbifuß ber ©cbleft- 
feben ^eftilberufSgenoffcnfcbaft, erflärte es für in ^o^em ©rabe 
bebenflitb, bie Vegriffe ErwerbSfäbigfeit unb ErwerbSgelegenbeit 
in irgenb einen gefeblicben 3ufammenbang za bringen. 3lucb fei 
Einfprucb z u erbeben gegen bie Veftimmung, nach welcher bie 2lb- 
ftnbung eines 55[uSlänberS, ber im 5)eutfdjen Reiche feinen Vßobnftb 
bat, nicht mehr wie bisher mit bem breifacben Betrage ber Sabreß- 
rente, fonbern mit einem entfpredjenben Kapital zn erfolgen habe. 
Sn bem oom gefcbäftßfübrenben Slußfcbuffe oorgelegten Anträge, 
ber zum ©(bluffe einfiimmig angenommen würbe, wirb u. a. auS- 
gefü|rt: 

®ie beftebenben VerficberungSgefebe Bebürften in einzelnen fünften 
ber Verbefferung. gür biefen fei es aber nicht erforberlid) unb 

auch nicht nüblid), bie gefamten VerfidberungSgefcbe umzugeftalten unb 
in einem einheitlichen ©efebe zn oereinigen, ba hierbureb ntdjt nur bie 
gefebgeberifdje Durchführung ber Reformarbeit, fonbent auch bie bem* 
nächftige praftifche Venubuug beS neuen ©efebeS burch bie Organe ber 
©elbftoerwaltung unb inSbefonbcre bie Verficherten felbft erfebwert 
werbe. Jnfoweit ben VerficheningSämtern eine VJitwirfung im Renten* 
feftfebungsoerfahren zugebadjt ift, Jönne ihre Dätigfeit nur als eine un¬ 
geeignete unb fogar fdjäblidje bezeichnet werben. Slud) oom ©tanb- 
punfte ber Unfaüoerhütung aus müffe ber geplanten Übertragung ber 
Vorbereitung ber Remenfeftfebungeu auf lofale VerftcherungSamter fo* 
wie ber iu SluSfidfjt genommenen gänjticfjen SluSfchaltung beS Reichs» 
oerfibcrungSamtS als Vefcbwerbeinftanz bei Übertretung oon Unfatt- 
oerhütungSoorfchriften entfehieben wiberfprochen werben, ebeufo ber 
Slbfnht, bie VerfuhcrungSämter an ber Überwadjung ber Durchführung 
ber UnfaKoerhütungSoorfchriften irgenbwic zu beteiligen, ba nach ben 
Erfahrungen ber VrajtS in einer jeben berartigen Beteiligung eine 
birefte ©efährbung ber UnfaDoerhütung erblidt werben müffe. 

Unter fortgefefctem lebhaften unb aüfeitigen SBiberfprucbe er¬ 
flärte RUnifterialbireftor Eafpar, es fei eine febr fdbwierige Auf¬ 
gabe, in biefem Kreife für ben Entwurf einzutreten, naebbem er 
oon allen ©eiten abfällig beurteilt worben fei. Sm einzelnen 
führte er aus, bie 3ablen, bie oon feiten ber VerufSgenoffenf^aften 
genannt feien, erfebienen fo pbantaftifdj, bafe es ber Regierung 
febwer falle, fie ernft zu nehmen. Die Herren Referenten Ratten 
in ihren Vorträgen Einzelheiten aus bem Entwürfe berauSgegriffen, 
bie ihnen nicht gefallen; man müffe bo<b aber an ben 3ufammen- 
bang benfen; eine objeftioe Beurteilung fei nur möglich, wenn 
man ben ©ebanfengang beS Entwurfs im ganzen würbige. Ein 
Deil ber fritifeben Bemerfungen über ben Entwurf fei auf SRifc 


*) Vergl. Rr. 30 ©p. 800, Rr. 33 ©p. 883, 
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üerftänfmiffe jirrötfjufu^rcrt, ein anberer Seif auf bie oerbeffernngS* 
bebürftige Raffung: fo beftebe beifptelSwetfe nidfjt bie Abftcht, ben 
BerftdherungSämtern irgenbrocldhe Sluffxd^tSred&tc jujuroetfen, ftc 
füllten oielmehr lebtgltdö ben BerfidherungSträgern zur Erleichterung 
ihrer Aufgaben zur Berfiigung fielen. Sie BerftdherungSämter 
fönten auch nicht eine Aufficht ber betriebe höben. Bon einem 
SJlifetrauen gegen bie BerufSgenoffenfchaften fei bei ber Ausarbeitung 
be$ Entwurfs nicht bie Bebe gewefen. Es fei an oielen ©teilen 
erabe auf bie fegenSreidje BBirffamfeit ber BerufSgenoffenfchaften 
ingemiefen. Ser SDHnifterialbireftor erflärte bann weiter: 

3<h möchte noch barlegen, wie ber Entwurf auf bie BeTfichermtgS* 
ftmter fommt. Bie $aupifache war habet eine Reform beS Unterbaues. 
Sie hüben eine Drgamfaiton, um Stängel in ber Aufflärtntg ber Un¬ 
fälle, bie offenbar uorljanben ftttb, zu befeitigen. Bereits 1899/1900 ift 
im Äeicljstage h'ruorgeho&en worben, bafebie Berftcherten mit Becht 
ben SKangel folcher Ämter empfänben, bafe fte bei bem ganzen oor- 
bereitenben Verfahren überhaupt nicht zum SSorte. fönten. Ber Arzt 
unterjocht fie, utib bann ftttb fie für brei SRonate ooüftänbig aus» 
gefdjaltet. Bie Vorlage will nun, bafe eine öffentliche ©teile gefchajfen 
wtro, bei ber ber Verlebte feine Eittwenbungen redjtzeitig anntelben 
famt. (58 ift Ooch ein SRifeftanb, bafe fo oiele Beweiserhebungen oon 
ber lebten Snftanj angeorbnet werben mußten, weil bie unteren 3 uftan$en 
nicht wufeten, auf wa 8 e 8 anfam. Bte 3uanfprutf)naf)me oolfSwtrt* 
fchaftlidjer Äräfte ift zuzugeben. Ber Entwurf bemüht fid) aber, bieS 
auf ein erträgliches 2 Rafe zurudzufüferen. Sch glaube, bafe 6 ie an ben 
Berftcherungöämtern ein wcrfoolles ©UfSorgan für 3 h*c £ätigfcit haben 
werben. 

Sroh biefer Ausführungen erflärte Baurat fjfelifdh unb jwar 
unter ftürmifdjem anhaltenben Beifall, für bie Berufsgen off enfchaften 
feien bie BerfidjerungSämter nicht erforberlid), fte bebeuteten ben 
Sob ber BerufSgenoffenfchaften. Er begreife nicht, warum bie 
ilnfattoerhütung in ben Bereich ber BerftdjerungSämter gezogen 
werben foüe. Es werbe heute fchon genug fontroUiert. Unb bann 
biefeS grofee Beamtenheer. £5$* bie BerufSgenoffenfchaften fei biefe 
Borlage abfolut unannehmbar; es werbe ba wieber ein ©chlag 
egen bie beutfche Arbeitgeberfdjaft geführt. Unb Baurat Blum, 
er Sireftor ber Berftn-Anfealter 3^afd)iuenbau*AftiengefelIfchaft, 
oerftieg fich, ebenfalls unter ftürmifchem Beifall, fogar zu berSroijung, 
bie Regierung fpiele ein gefährliches ©piel, fte fönne es noch er* 
leben, baß bie Greife, welche bie ©tüfeen ber Regierung feien unb 
bie ©tiifeen ber ©ozialberoegung, fidfe jurücfjögen. — Safe nach 
foldjen Erflärungen ber Begierungsoertreter auf bie Sfrage, ob er 
nochmals baS Söort wünfche, banfenb oerjichtete, erfcheint nicht 
oerwunberlich. 

Auch ber „Berbanb zur Nahrung ber Sntereffen ber 
beutfchen BetriebSfranfenfaffen", ber am 25. 9Bai in Berlin 
in ©egenwart beS ©eheimen BegierungratS Dr. Söiebfelbt als 
BertreterS beS BeidjSamtS beS Snttern tagte, hüt ftch in ber $aupt* 
fache gegen ben Entwurf ber BeidhSoerficherungSorbnung auSge* 
fprodjen, ittSbefonbere gegen bie Befdjränfungen in bem Beftanbe 
ber BetriebSfranfenfaffen. Ser Beftanb unb bie Einrichtung oon 
BetriebSfranfenfaffen bürfe, wie bisher nur, oon einer BHnbeftjafel 
oon 50 Berftcherten abhängig fein. 

Sie jefeige Berteiluttg ber Rechte unb Pflichten höbe etnerfeitS bie 
folgen gehabt, bafe bie Arbeitgeber bei allen Sfaffenangelegenfeeiten in 
bte SJttuberfeeit gefommcn, attberfeitS, bafe oielc Äraufenfaffen unter bie 
^errfchaft einer politifdjen Bartet gelangt feien, was bett ©taatsintercffen 
unb ben Sntercffen ber ftranfcnfaffen nicht entfprächc. Sie £>älftelung 
ber Siechte unb Pflichten zwifdjeu Arbeitgebern unb Berftcherten erfdjeine 
geeignet, biefe Übelftänbe ^um großen Seile 31 t befeitigen. SSciter fei 
eS a&zuweifeit, wenn ber Entwurf ben BerftrberungSämteru in ilranfcn- 
oerftdjerungsfadjeu aufeer ber Auffidjt unb Bechtfprechnog wichtige Ber* 
waitungSbefugniffc übertrage. Sic ben Äranfenfaffen unter Utuflänben 
eingeröumte Befugnis, an ©teile ber BaturaUeiftuug ber ärztlichen Be* 
hanbluug ein erhöhtes ftranfcttgelb 31 t gewähren, fchüfee zwar bie 
ftraitfenfaffen, gewährleiste aber beit Berftcherten bei ArjteftrcifS feines* 
wegS ärztliche ©ilfe.- Ser Errichtung uott EiniguttgS* unb ©djiebS* 
inftanzen fei gruttbfählich zuzuftimmen. 3 m übrigen gewährten bte uor* 
gefeheneu Btafenahmeit ben Sfranfenfaffett Feinen auSrcidjenben ©d)ufe 
oor Bebrücfuitgeu unb Bergewaltigungeit burd) bie 'Xrjtcorganifationen. 
Surch eine Anberung ber ärztlidjeit ©tanbeSgefefee iit ben Einzelftaaten 
ntüffe bie mifebräudjlidje Beitufeuitg ber ©taubeSorgauifationen zu wirt- 
fchaftlicheu 3mecfen auSgefdjloffeu werben. Sie oorgefeheuc freie 
Apothefenwahl beruhe auf einer Benennung ber tatfädjlicheu Berhält» 
itiffe unb müffe bafeer abgelef)nt werben. 


©in Berbanb beutfdjer ^nnungSfranfeufaffcn wirb 001 t ber Äl 011 t- 

miffiott für foziale gürforge beS Seutfchen ^anbwerfS» unb ©ewerbe* 
famtnertageS norbereitet. Ser Berbanb foll bte gemeinfaiiten 3utcr* 
effen ber beutfchen 3unungsfranfenfaffeit förbern, ittSbefonbere bie 
Rechte ber beutfchen SummgSfranfcnfaffen im Aahmcn ber beutfdjen 
5hanfenoerft(herung oertreten, bie SSünfche ber 3mttmgSfranfenfaffen 


für bie weitere Entwicklung ber Äranfenoerftcherung jur Kenntnis ber 
Behörben unb ber gefefegebenben tförperfchaften bringen, auf eine be- 
friebigenbe ©eftalhtng ber Beziehungen ber Äranfenfaffen zu ben 
Argten, Apothefcrn unb ^ranfenanftalten hiuwtrfen, bie etnheitltthe 
Regelung ber fonftigen gefejjlichen Beftintmungen förbern, bie ©rünbung 
neuer 3 unung§Franfenfaffen anregen unb unterftüfeeu. 

Ser ©cfchäftSbericht ber Bereinigten CrtSfranfenfaffe p ©nttbnS 
für 1908 ift um beSmtHen bemerfenSwert, weil er nad^weift, bafe trofc 
ber anbauemben mtgünftigen 5fonjunftur im gefaulten Erwerbsleben 
fich nicht nur baS Bermögen ber 5?affe im Berichtsjahr um mehr als 
46 000 Jt erhöht h«t, fouberu bafe auch, trofebem bte burchfchnittltche 
SRitglieberzahl oou 12 233 auf 12 620 flieg, bie 3aljl ber ErwerbS- 
unfähtgfeitsfälle oon 4846 tm 3uh re 1907 ou f 4562 Berichtsjahre 
gefaüeu ift. AHerbingS ift auch bie 3«hl ber SSöchnerinneu-Unter» 
ftüfemtgSfälle oon 440 auf 400 unb bie 3«hl ber ©terbefäQe oou 125 
auf 86 gefallen. Siefe lejjtereu Erfcheiuungen fprechen bafür, bafe ber 
günfiige ©efchäftSabfchlufe tatfädjlid) beit guten gefuubheitlichen Ber- 
hältttiffen, bie üjrerfeits wohl wieber mit ben güuftigen SSüterungS- 
oerhältniffeu im 3ufammenhange [tauben, zuzufcfereibeit ift. BemerfenS* 
wert bleibt eS immerhin, bafe bie uttgünftige Äottjunftur auf bie Ber» 
hältuiffe ber Eottbufer tfranfenfaffe nicht ähnliche SSBirfungen gehabt 
hat wie bei oiclett auberen DrtSfranfenfaffen. 

Ste ftäbtifd)c 3nba(ibcnnnterflühnngSfaffe ht 9ftgenSlnrg (bisher 
Uranien* unb 3 uoalibenfaffe für bie nieberen Bebienten unb fiänbtgen 
Arbeiter ber ©tabt SRegcnSburg benannt) ift einer Beorganifation uirttr- 
jogen worben. Ste neuen Beftintmungen gelten 00 m 1. 3uü 1909 ab. 
^eroorzuhebett ift, bafe bie ©afeungeit ber Äaffe, z« beren Beitritt bie 
einzelnen Arbeiter- ufm. gruppen auch oerpflidjtet werben fönnen, in § 5 
bte Beftiwmung enthalten, bafe beim AuSfcheiben aus ber Äfaffe in ber 
Siegel eine Aücferftattmtg ber bezahlten Beiträge nicht ftattfinbet, bafe 
ber ©tabtmagiftrat auf Anfudjen jebod) bie Bürfzahlung ber geleifteten 
laufenbcn Beiträge bis zur «£>älfte gewähren famt, wenn unb infoweit 
ber AuStretenbe nicht bereits eine llnterftüfeung aus ber jlaffc bezogen h<rt- 

©ine S3erbe{fcnmg beS bänifd^en ArbeitSlofennnterftü^nngS- 
gefefeeS bebeutet ber Befdhlufe ber gefefegebenben önftoren tn Säne- 
marf, ben ©emeinben für baS nädjfte 3ahr zu geftatten, ben oon 
ihrer ©cwerffrfjaftsfaffe bereits auSgcfteuerten, aber noch immer 
arbeitslofen Biitgliebern weitere llnferftüfeung ju gewähren, ohne 
bafe toie bei ber Armenunterfiiifeung bie bürgerlichen Siechte beein* 
trädhtigt würben. Siefe aufeerorbentlidje aemeinblidhe Arbeitslofen* 
unterftüfeimg foH ber ©afeung ber betreffenoen ©ewerffchaftsfaffe fidh 
anpaffen uno jwar bis jur ber oon ber $affe bereits bezogenen 
Unterftüfeung geleiftet werben. — Befanntlid) ift auch bei uns 
in Seutfd)lanb bie ÜnterftüfeungSfrage ber oon ihren ©ewerffdhaften 
auSgefteucrten Arbeitslofen, beren BefchäftigungSloftgfeit bie zuläffige 
ITnterftüfeungSbaucr überfc^ritten hot unb bie nun nichts mehr oon 
ihrer ©emerlfdhaft erhalten fönnen, in ber gegenwärtigen ÄriftS 
oielfadf) brennenb geworben. 


ffienoüenfdjaftstoefen. 

Sie ©rogeiufaufSgefeüfihaft bentf^er ^onfnmberehte int 
^fahre 1908. Ser 15. ©efd)äftsberid;t ber ©©©. zeigt, bafe auch 
fie unter ber allgemeinen ftrife gelitten hut. Srofebem oermodhte 
fie ihren Umfafe um nahezu 10 % zu fteigern, oon 59,86 BUIIionen 
auf 65,78 üßiUioncn B?arf. Sie 3 a hl bei ©cfcüfchafter flieg oon 
499 auf 560, in ©efdjäftSoerbinbung ftanb bie ©E©. mit 1481 
Bereitten. Ser Beiniiberfchufe beläuft pch irofe reichlicher Ab* 
fd;retbungen auf 545 000 Jl, gegen baS Borjahr eine Steigerung 
um 40 000 di. Born Überfchufe foüen runb 48 000 zur Ber* 
Zinfung beS eingezal)ltcn Kapitals oerwanbt werben. 120 000 di 
fliefeen als Büdfoergiituncj an bie Bereine zurüdf, währenb ber SReft 
Zur ©tarfung ber oerfchtebenen 5oitbö bient. Sas B3arengefd)äft 
widelte fid) im allgemeinen richtig ab. Schwierigfeitett bereiteten 
bie mtgünftigen BBafferoerbältniffc auf ber Elbe unb bie Beeittfluffung 
beS tiaffeemarfteS bitreh bie Regierung oon ©ao Sie 

Böftabteilung, bic 1V 2 Blülioncn kg umfefete, oerforgt gegen 
700 Bereine rcgelmäfeig mit Böftfaffcc. 3tt eigener Ladung mit 
ber ©djufetnarfe ©E©. werben jefet geliefert: 9J?alzfaffee, B^unzen* 
butter, Jjünbhölzcr, 29eidhfäfc, BmtiQoit- unb ©aucenwürfel. Sie 
EinfaufSoereiitigungen, beren 3 a h^ W) i c 6* ail f 43 beläuft, h^n 
u. a. auch für bie BercinbcitUd)ttng beS BcbarfS wefentlidhe Sienfte 
geleiftet. Scr Bezug oon aitbercu ©enoffenfehaften flieg auf 
2 Millionen 9J?arf. Seiber ftöfet ber Bezug oon lanbwirtfchaftlithen 
©enoffenfefeaften, beffett AuSbehnung fehr zu wünfd)en ift unb auch 
oon ber ©S©. erftrebt wirb, noch auf allerlei ©chwierigfeiten. 
Eine recht erhebliche Bermehrung hat baS Berfonal erfahren. Es 
werben jefet 313 B^rfonen gegenüber 281 im Borjahre befd)äftigi, 
barunter 136 ^ontoriften, 15 9Wafdhinenfdt)reiberinnen, 21 Boten, 
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34 Arbeiter unb 69 Arbeiterinnen. 3m ganzen fann bic ©E®. 
mit ihren Erfolgen im oerfloffenen Sahre burrfjauß jufrieben fein, 
^ie ©Raffung ber Banfabtcilung, bie am 2. Sonuar b. 3- ih** n 
betrieb begann, ber Bau ber Seifenfabrif unb bie Übernahme ber 
©abafarbeitergenoffenfdjaft werben halb ju einem noch erfreulicheren 
Auffdjnmng führen, befonberß wenn eine Befferung beß Arbeitß- 
marfieß bie tfauffrafi ber Äonfumoereinßmiiglieber mieber ftärft. 


SfojCate itte&ijitt anö £ji|gicne. 

Die 13. Haupfrerfantmluitg beß ©cutfdjeti .Sentralfommiteeß jur Be* 
lärapfung ber Duberfitlofe (22.unb23.9Rai im Beidjßtagßgebäube) eröffnete 
©taatßfefretär o. Betljmann ^ofimcg. (Sr wieß namentlich auf bie pro* 
phßlaftifdje Bebeittung ber Außfunftß* unb gürforgefteflen für ©uber- 
fulofe unb auf bie Aufflärungßarbcit ber ©uberfulofe-©anbermufeen 
bin. Bad) bem Gefchäftßbericht mar ber Gang ber Arbeiten beß *3en- 
tralfommiteeß" febr gut. Eß ift jefct fcbon möglich, jährlich etwa 52 OOO 
Berfonen einen breimonatigen Aufenthalt in Sungcnheilftätten ju ge» 
währen. Such für bie Bebanblung ber oorgefdjritteuen gäße roirb mehr 
unb mehr getan, ©aß Sentralfomitee halte im oorigen gahre 1579 
SRitglieber mit 85 850 M Beiträgen. ©er Betdjßzufdjuß betrug 
60 000 Jt. 50 000 M mürben an bie Bobert-töochftiftung iiberwiefen. 
Äreißarjt Dr. 5Hrftein-©tettin, ber über bie Durchführung ber ©eßim 
feftionbei©uberfulofe, inßbef onbere ber ©ohnungßbcßinfeftion f pradj, 
forberte oor allem bie Einführung ber ärztlichen Anzeigepflicfjt bei 
©uberfulofe, roie fie in einigen aufc erb eutfch eu ©taaten, aber auch in 
©acbfen uub Baben bereitß bcfteht, ferner gürforgefteüen auf bem 
Sanbe, ähnlich ben in ben ©täbten uorhanbenen. 3 n SBerltn, wo 
bie Sanbeßoerfidjerungßanftalt nadjbrücflidj bie ©chwinbfucht befämpft, 
erfolgt bie ©eßinfeftion in ben ©ohnungen ©uberfulöfer fowohl mit 
görmalin wie auf mechanifchent ©ege, unb zwar wirb ber Hauptnadj- 
brutf auf bie fortlaufenbe ©ohnungßbeßiufeftion gelegt. 9tegierungßrat 
Dr. Hamel«Berlin fprach bann über bie ©itberful ofebefämp fung in 
ben Bereinigten ©taaten. ©ie er erwähnte, finb in Bew $orf alle gäße 
ooit ©uberfulofe anzeigepflichtig, unb bie Befämpfung ber ©uberfulofe 
wirb burch pflicfjtmä&ige ©ohnungßbefidjtigung geförbert. Bei bem 
gehlen einer geeigneten ©ohnung fönnen bie Äranfen jwangßweife inß 
tfranfenhauß gebracht werben, ©aß Außfpucfeu in Bem $orf ift in ben 
©tragen unb in allen öffentlichen Anftalten bei ©träfe »erboten. 3« 
einer Äußfdju&fifcung würbe über bie 9Ritwirfung ber ©djulärgte 
bei ber ©uberfulofebefämpfung (©tabtfdhulrat Dr. ©tepljaui- 
SRannheim), fomie über ben Äampf gegen bie ©uberfulofe in ben 
gabrifbetriebcn (SRcbizinalrat Dr. 9toth s ^otßbam) oerfjanbelt. 

Snfdjliegenb an bie Berfammlung beß 3 cn tralfomiteeß traten bie 
Arzte zu i^rer 41. ©uberfuiofen - Arzteoerfantmlung im Äfaifer* 
griebridj-Haufe für baß ärztliche gortbilbungßmefeu in Berlin jufamnten. 
Beben ber Erlebigung uon gadjfragen, wie bie Ernährung ber ©über* 
fulöfen unb neuere SRetfjobcn ber Außwurfunterfuchung, fanben Be¬ 
richtigungen ärjtlicher Anftalten ftatt. 

Die Dentfdje Gefeßfrfjöft für Bolfßbäber ocrhanbelte am 19. 9Rai 
in Nürnberg über ©onberfragen unb muftcrgültige Einrichtungen im 
Bolfßbabewefett. ©tabßarjt Dr. ©djoIz-Berlin, ber über bic Bebeutung 
beß Babewefeitß für bie Erhöhung ber ©ehrfraft beß bcutfchen Bolfeß 
fprad), zeigte ftatiftifch, wie bie länbliche Beoölferung, bie bißher ben 
ftärlften Anteil an ber ©tellung ber 9tcfruteu l)abc, allmählich in ber 
3ahl jurfufginge. ©iefcr Gefahr für bic ©chrfähigfeit müffe man be¬ 
gegnen mit einer burchgreifenben Bcrbefferung ber ftäbtifchen ©afeinß* 
bebmgungen, bie bie ©ehrfäfjigfcit fchäbigenbett ÜRonteitte beß ©tabt- 
Iebenß beheben. Ein befonberß tauglichcß Biittcl, bic Gefunbfjeit ber 
©täbter ju förbern unb ihre ©ibcrftanbßfähigfeit ju ftärfen, aber fei 
©affer. Eß fei bafjer in aßen Gegcnbett unb für alle ©djidjten unb 
Slterßftufen ber Beoölferung baß Baben mehr ju förbern. gür bie 
weitere Srbeit beß Bereinß wichtig war eine Anregung beß Borfijjenben 
©eheimratß Brieger über baß- Baben ber ©ienftboten. Er fdjlug oor, 
bafe in allen befferen unb mittleren ©ohuungen Babegelegenheit für 
©ienftboten geben müffe unb in Käufern mit flciuen unb fleiuften 
©ohnungen ftocfwerfßweife Einrichtungen jum Baben, ©iefe Anregung 
faß auf bie ©ageßorbnung ber nädjften ©agung gefegt werben. Baurat 
iperzberg (teilte an aße gabrifoeroerwaltungen baß Erfuchen, ftatiftifche 
3ahlcn über bie Benufcung ber gabrifbäber an ben Borftanb gelangen 
ju Iaffen, um barzulegen, welchen Erfolg bie Begebungen ber ©eut- 
fdhen Eefeflf^aft für Bolfßbäber finben. 

Die Itanbeßpcrficherungßanftalt ©arfjfen a(ß Bolfßbabfdrberin. gür 
baß in Leipzig mit einem Äoftcnaufwanbe oon etwa 1 */* SRißion M 
ju errichtenbc Bolfßbab wiß bie ^anbeßoerficherungßanftalt baß Kapital 
alß Darlehen zu bißigem 3inßfu&e (a ’/a 0 o) oorftreefen unb ferner 1% 
ber Smortifation übernehmen unter ber Bcbinguug, baß an einem 
ober an zwei h«l5en ©agen in ber ©oebe bie ber Snoalibcnuerfidjerung 
teilhaftige Beoölferung Bäber zn ermäßigten greifen erhält, giir ben 
gaß, bah biefen Beoölfemngßfchichtcn noch größere Bergünftigungen 
gewährt werben, wiß bie 2anbeßncrfichcrungßanftalt ben 3in‘3fuß uod) 
weiter herabfefcen. 


Eitte „Deutfdje Beveitttguua für ftrüppeffürforge" ift am 14. April 
unter güljrung beß preuhifcheit Äultußminifteriumß oon namhaften Ber- 
tretern ber Drthopäbic, Ehirurgie, 2ehrerfchaft, ®eiftlid)feit, oerfdjiebener 
bunbeßftaatlichen Begierungen, Ecmeinbeoerwaltungcn unb außlänbifchen 
greunben ber ©ache begrünbet worben, ©ie Bereinigung wiß eine 
3entralfteße afler an ber Ärüppelfürforge beteiligten gaftoren bilben 
unb, ohne hier felbft praftifdj einzugreifen ober bie ©elbftänbigfett ber 
oerfchiebenartigen gornien ber tfrüppelfürforge zu beeinträdhtigen, theo- 
retifch aufflärenb wirfen burch Abhaltung oon ©agungen, C>eraußgabe 
einer 3eitfd)rift unb Unterhaltung einer Eefchäftßfteße (Berlin, gontane- 
promenabe 10). 

Ein Arbeiterfamariterbnnb ift wäfjrenb ber Dfterfeiertage in HRagbe- 
burg gegrünbet worben, gn einer Beihe oon gröberen ©täbten be¬ 
gehen Arbeiterfamariterlolonnen, bie ihre 2Ritglieber für bie erfte $ilfc- 
leiftung bei Unglüdßfäßen außbilben. ©iefe Crganifationen hul'eu 
fich ieht zufammengefchloffen. ©ijj beß Bunbeß ift Berlin, Crgan bie 
„©anitätßwarte", baß Eewerffchaftßblatt ber toutfenpflcger. 

Drgtnifatioi oon gerienhetmen für weibliche laufmättnifcfje Angefießte. 
Um ben weiblichen Angefteßten in Erohoerfchleihbetrieben Gelegen¬ 
heit zur Erholung im ©ontmer zu bieten, finb oon oerfchiebenen 
©eiten gerienheime inß 2eben gerufen worben. ©o unterhält bie 
©arenhaußfirma Gebr. Barafd), Breßlau, bereitß feit 3ahren ein folcheß 
gerienheim in ^erifchborf bei ©alzbrunn unb oerpßegt bort ber Er= 
holung bebürftige weibliche Angefteßte foftenloß. gerner hat ber w Bcr* 
banb Berliner ©pezialgcfchäfte" in 9Rößn ein gerienheim errichtet, 
©och ergaben fich ©djwicrigfeitcn auß ben erheblichen hoffen unb ber 
örtlichen Befchränfung ocreinzelter ftänbig er gerienheime. ©eßhalb 
foß nun eine eigenartige Drganifationßform gefdfjaffen werben, um 
ohne bebeutenbere Äoften gleichzeitig an mehreren 0rten oerfchiebene 
gerienheime einzurichten. Eß foflen fich fünftig an jebem ^>cim mehrere 
girnten beteiligen, bie ihr«r weiblid)en Angefteßten in Gruppen oon 10 
biß 14 Berfonen oon Anfang guli biß Enbe ©eptember in bie Benfio- 
nen entfenben. ©eit 9Rietßprciß für bie erforbeilidje ©ohnung bezahlt 
bie Benfionßmhaberin, bie auch für bie ©ohnuugßeinrichtung ©orge zu 
tragen hat, währenb ihr eine Garantie baburdj geboten wirb, baß eine 
oorher beftimmte Anzahl oon B^uftonärinnen baß $cim auffud^t. 
Bachbent mit einem folgen ^eim üt ^arzburg gute Erfahrungen ge¬ 
macht worben finb, wirb jefet in ben Streifen beß „Bcrbanbeß ©eutfdjer 
ffiaren- unb Staufhäufer" bic Errichtung oon folgen C>Pinien in Dolberg, 
€>eringßborf ober ©winemünbe ufw. angeftrebt. — ©er Hamburger 
Berein für ^anblungßfommiß oon 1858 errichtet in ©alßrobe (Süue- 
burg) mit bereitwilliger Unterftü^ung ber Gemeinbe ein Erholungßheim 
für feine 9Ritglieber. 

Eine gahrpreißermagigung für Befncper oon ©alberhotmigßftatten 

ift im Bereidjc ber fächftfchen Eifenbahnett nach tont Borbilbe ber 
Arbeiterwochenfarten oom 1. Aprtl ab eingeführt worben, ©ie gafjr- 
preißermäßigung wirb auf befonbereit Antrag gewährt für ©alb- 
erholungßftätten, bie oon Stranfenfaffen, 2anbeßoerftcherungßanftaIten, 
Gemeinden ober gemeinnübigen Bereinen unterhalten werben, ©ie tritt 
ein für 9Ritglieber oon Äfranfenfaffeit unb Berftcherte ber Sanbeßoer- 
ftcherungßauftalten, fofern fie auf Stoften ber Äaffe ober Anftalt entfanbt 
werben, ferner für mittellofe Brrfoiten, fofern fie unentgeltlich ober zu 
ermäßigtem Bretfc aufgenommen werben. 


£iterarifit)e JUttetlnnge«. 


Heimarbeit unb Sohnfrage, ©rei Borträge gehalten oon Anna 
©chmibt, Gertrub ©ßhrenfurth, Dr. Alice ©alomon. 
©chriften beß ftänbigen Außfd)uffeß zur görberung ber Ar- 
beiterinnenintereffen. gena, Bertag oon Guftao gifcher. 

©ie brei oortieffUcheu Beferate, bie am 10. 9Rärz auf einer Ber¬ 
fammlung beß ftänbigen Außfdjuffeß zur görberung ber Arbeiterinneit- 
intereffen gehalten würben, liegen nun im ©ruefe oor. ©a wir auß* 
führlich über bie Berfammlung berichtet haben (©oz. Br. XVIII 654), 
erübrigt eß fid), näher auf bie ©chrift einzugehen, nur fei fie aufß 
wärmftc ber aßgemeineu Beadhtung empfohlen, ©ie ©chrift ift be¬ 
fonberß aftueß zu einer 3*ih u>o im ©eutfehen Beidjßtage ein Heim* 
arbeiterfchuß-Gefeß im ©tabium ber Siommifftonßberatung ift unb bort 
auch bie grage ber ftaatlidjen Sohnregulierung, für welche bie Borträge 
eintreten, erörtert wirb. 

©tatiftifcheß gahrbud) ber ©tabt Berlin 31. gahrg. enthaltenb 
bie ©tatifti! ber gahre 1906 unb 1907. gm Aufträge beß 
9Ragiftratß heraußgegeben oon Brof. Dr. ©ilbergleit. Berlin 1909. 
277 + 547 ©. 

Bierter gafjreßbericht beß Arbeiterfcfretariatß gürth 1908. 
Berichte beß Gemcrffchaftßfartcßß, ber 3 e utralbibIiothef, ber 
Gewcrffchaften unb beß Bilbungßaußfchuffcß. Berlag beß 
©efretariafß. 

2ätigfeitß=Überficht für baß gafjr 1908 beß Bereinß Berliner 
ftaufteutc unb gnbuftrießer. Sugleich Bericht über bie ©ätigfeit 
beß ^eutralaußfchuffeß Berliner faufmännifcher, gewerblicher unb 
inbuftrießer Bereinc. 


T'crumuia: ilict) hir r:e 1 »r. Si*fl‘l>rmar .H t m ni cr ni a n n in '^cü:n W.. rmuf;c 2y -30. 
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®ie M^atiaU Vravi#“ crfc^cint an jebem Donnerstag unb tft burd& alle ©ud^anblungen unb ^3oftdmter (^oftjettungSnummer 7137) ju Bejle^en. Der ^JretS 
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Sie „Uroöithtion “. 

©oit Dr. Dh* £. 6 a ffan, ©erlitt. 


Als unterm Sozialiftengefeß bie beutfdje ©ewerffdjaftsbewegung 
barnieberlag, war Hamburg einer b« wichtigften ber £rte, non 
benen aus bie ©ewegung wteber ßeben erhielt. (Sine ähnlid) be* 
beutungSootte Stolle, wenn auch unter anberen Umftänben, fpielte 
Hamburg ein gutes Safjrjeljnt fpäter, als bie Arbeiterfdjaft juerft 
in Sadjfen, bann auch in anberen ©egenben fid) lebhafter an ben 
$onfumoereinen zu beteiligen begann. 3n Hamburg cntftanb bie 
©roßeinfaufsgefellfchaft beutfdjer Äonfumoereine (©. d. ©.) unb 
einige fpäter ber für bie beutfdje ©enoffenfdjaftsberoegung 

fo bcbeutungSooHe Äonfunt*, ©au* unb Sparoerein „Probuftion". 
Der große Hafenarbeiterftreif oon 1897 gab Anlaß, über bie Sfrmf* 
fraft beS ©elbeS unb ihre Vergrößerung burd) gemeinfamen dinfauf 
nad)jiibenfen. 9tod) im felben 3 aljre nahm bie $arteHfontmifiion 
ber freien ©eroerffdjaften bie Ungelegen beit in bie $anb. 3 m 
^esember 1898 befdjloffen bann bie ©orftänbe unb Delegierten ber 
©eroerffdjaften oon Hö m ^ lir 9 s ^Hona unb Söanbsbec! mit 172 gegen 
66 Stimmen, bie Monfumgeitoffenfdjaft „^ßrobuftion" 311 griinben. 
Die erften 2lgitation§foften bedfte ba« ©eroerffcbaftsfartell. Anfang 
beS folgcnben 3ob re8 erfolgte bie ©rünbuncj ber ©enoffenfdbaft 
unb i^re dintragung in bas ©enoffenf^aftsregtfter, im 3 uli fonnte 
man bie erfte ©erfaufeftelle eröffnen. 


Der ganje ©runbungsoorgang erregte feiner 3 ß ü einiges 
Sluffe^en, offtsicUe Agitation ber ©eroerffd^aften, ein grofjjügigeS 
^rojeft, ©refefebben, alles trug baju bei, ber „neuen fojialbemo* 
Jratifcfjen ©rünbung" ©ead)tung f^affen. 1 ) H am ^ ur 9 
bamals einen großen Äonfitmoerein „Die neue ©efellft^aft jur 
©erteilung oon Sebensmitteln oon 1856", bereu Drganifation jeboeß 
reid)lid) oeraltet toar. Sfür bie ©rünber bes neuen Unternehmens 
hanbelte es ftdf) einmal barum, bie Hontburger Arbeiter in ©taffen 
JonfumgenoffenfdjaftUd) ju organifieren, bann wollte man enblid) 
planmäßige unb gielbetoußte ©ertoenbung ber drübrigung einfüßren. 
Die Slusjablung oon 30^ drübrigung ju Söeihnacßten bebeutet 
für ben H ailS ^ fl lt eines Arbeiters mit 20 , St SBocßenlohn außer* 
orbentlid) oiel, für ben gntgelohnten qualifizierten großftäbtif^en 
Arbeiter ift bie ©ebeutitng geringer. H^ cr ift es feßon leichter 
möglich unb eher am Sßlaße, bie drfparniffe planmäßig jum Ausbau 
beS ©ereins, jur Öörberung ber digenprobuftion iu oertoenben. 
Sie mürbe baher gleich ju ©eginn im meiteften Sinne ins Sluge 
gefaßt. Sdjon ber 9tame ber neuen ©enoffenfdjaft zeigte, baß 
man mehr fein wollte als ein großer Strämer. Dann hatte man 
ben guten ©ebanfen, ben ©au oon ©Bohnungen unb bie ©erforgung 
mit Nahrungsmitteln zu ucrbinben. ©tan grünbete einen Äonfum* 
unb ©auoerein. ©ar mancher fchüttelte gerabe hierüber ben^opf; 
wir werben fehen, wie bie ©erbinbung gewirft hat. 

itnterftüßten bie Haiuburger ©ewerffchaften baS ^rojeft 
öffentlidi unb wirtfam (unter ben ©rünbern finbet man eine ganze 
Sfteihe befannter ©ewerffchafter), fo oerhielten fich bie fozialbemo* 
fratifchen ^arteiinftanzen unb ihre Drgane ablehnenb. Die Haro 1 ’ 
buraer ©ahloereinc nahmen z um Qanzen ©Iane überhaupt nicht 
Stellung, bas „Hamburger dcho" unb ber „©ormärts" oerfünbeten 
laut unb beutlid), baß bie Partei mit bem Unternehmen nicht bas 
minbefte zu fdjaffen habe. Unb in ber „Steuen 3^it" warnte 
Slbolf ©raun oor bem „parteifchäblichen" $roje!t, bas ben SJtit* 
gliebern fiuftfd)löffer oorgaufle unb dnttäufdhungen bringen müffe. 
©tan bezweifelte, baß baS Unternehmen bie geeigneten Seiter finben 
werbe unb halten würbe. Die dinridjtung einer Sparfaffe galt 
als gefährlich, unb als pi£ce de rösistance fam nod) bie Stefolution 
beS ©erliner Parteitages (1892) über bie probuftiogenoffenfehaften, 
in ber man unglüdf lieber weife baS ©Bort Probnftio ausgelaffen 
hatte, fo baß wortgläubige Öeute bie 9tefoIutton nun auch auf bie 
Monfumoereine, bie 1892 niemanb genannt hatte, anmenbeten. 

Seitbem finb z e hu Sahre oerfloffen, unb bie Probuftion ift 
heute ein Unternehmen mit 35 000 ©titgliebern nnb 8 ©tiflionen 
Umfaß, bas überall als ©tufter gerühmt wirb. Sn einem fd)ön 
ausgeftatteten Snbilämnsbericht 2 ) oermag bie fieitung ber pro* 
buftion über ihre drfolge zu beridjten. 

3n Hammerbroof, im Dften Hamburgs, eine halbe Stunbc 
oom ©efettbinberhof mit bem ©ewerffchafts* unb ©enoffenfehaftshaus, 
liegt baS Hauptquartier ber ©enoffenfdjaft, zmifchen bem ©tittelfanal 
unb ber ©Benbenftraße, am einen dnbe an beit Souifenroeg ftoßenb, 
ein Häuferblocf oon mehr als 150 m ßänge unb nahezu 50 m Diefe. 
3 m ©ebäube am fiouifenweg ift bas Kontor untergebracht. 3 m 
drbgefchoß ift bas ©erfehrsrontor. din breiter ©^ittelgang, red^ts 

') Die „Soziale prartS" hat bamals mehrfach über baS llnter= 
nehmen berichtet, fo z- ®- VIII Sp 612 ß. in einem Anffaß oon 
H- S tu firn er* Ham bürg. Die ©eb. 

*1 Der 138 Seiten ftarfe ©eridit famt für 60 $f. oon ber ©er* 
lagsanftalt bes Bentraloerbanbes beiitfdjer Alonfuntoerciuc, Hamburg, 
bezogen werben. 
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unb IinfS breite 3aßltifcße, baßinter 5?affe unb SRegiftratur, in feuer* 
feften Stenbfcßränfen fteßt bie ttartotßel mit ben SRitgliebSfonten. 
Hier unten fpielt ficß ber Serfeßr mit ben Sütgliebern ab, bie auf ißr 
Steßnungsfonto ©injaßlungen machen u. ä. 3m erften Stodf ift 
bie Sudßßalterei, bas Schreibmafcßinenjimmer, SißungSjimmer, 
SRäume ber Sorftanbsmitgtieber, bes SefretärS, Saubureali ufro., 
alles gebiegen unb roürbig ausgeftattet, ein fd^öneS 3ei<hen für bie 
SeiftungSfäßigfeit ber Tifcßlerei ber „Srobuftion". 3n ben oberen 
Stodfroerfen befinben fi<ß s Boßnungen, ebenfo in ben anberen 
Sorberßäufern, ßier ßat bie „Srobuftion" außerbem eine große 
Serfaufsftelle, einen S<ßläcßter» unb einen Srotlaben. Stuf bem 
Hofe am $analufer finb Schlächterei», Säcfereigebäube unb Speicher 
aufgefüßrt. 

Sem Kontor junädßft liegt bie (Schlächterei, fle mürbe 1903 
eingerichtet, erhielte 1908 bereits einen Umfaß oon 2 ÜRill. ,4t 
unb befcßäftigt 45 Sdßläcßtergefellen unb feeßs Hilfsarbeiter. Sie 
befinbet ft<ß tn einem einftöcftgen ©ebänbe, baS gegenmärtig jeboeß 
burch Slufbau oergrößert roirb. 3m Heller ift ber Trandßierraum, 
in ben baß Sieh auf medjanifdjem SSege oom §of aus beförbert 
mirb. Saran fließen fich bie Mßl» unb ©efrier» foroie bie 
^öfelräume an. ^ferner ift unten ber SlrbeitSraum für Sauerroare. 
3m ©rbgefcßoß liegen ber Stocßraum, bas fiager unb bie Auf¬ 
enthaltsräume für oie Slrbeiter. Ser barüber üegenbe Seil bes 
©ebäubeS ift für bie Räucherei beftimmt. Sie für einen folcßen 
©roßbetrieb nötigen SJtofcßinen finb natürlich oorßanben, ebenfo ift 
bei ber baulichen ©inrießtung für größte Sauberfeit Sorge ge» 
tragen, fo finb alle SSänbe mit kacheln belegt. Seim ©infauf ift 
bie „^robuftion" feit einigen Saßren oom Hamburger 3Rarft un* 
abhängig, fie fauft bireft bei ben Sßrobujenten, rooju fie bie Ham« 
buraer Sßießßänblcr 1904 burch einen auf Verlangen ber Schlächter* 
meifter infjenierten Soxjfott gejroungen höben, ©efcßlacßtet mürben 
im oergangenen 3aßre 10 800 Scßmeine, 680 Dcßfen unb 380 
Stälber, außerbem mürbe noch gefcßlacßteteS Sieh gefauft. Serfauft 
mürbe in ben eigenen Scßläcßterläben für 700000*/#, in ben all» 
gemeinen Serfaufaftellen für 900 000 t/ fC. Ser SRefterlös oon 
einigen H un berttaufenb tAC mürbe burch ©ngroSoetfauf erhielt (bie 
„^robuftion" liefert Sauermare an Jlonfuntoereine). Ser SRein» 
geroinn betrug naßeju 8000 AI. Unmittelbar neben ber Schlächterei 
erhebt fleh bas breiftöcfige Säcfereigebäube. 

$atß forgfältiger Sorbereitung mürbe es 1903 errichtet, hat 
injroifdßen aHerbingS eine fehr roefentUcße Sergrößerung erfahren. 
Ser Setrieb mürbe mit oier SoppelauSjugöfen eröffnet, jeßt ftnb 
neun im Setrieb, bie ben Anforberungen übrigens faum noch &u 
genügen oermögen. 3nt jroeiten Dbergefcßoß befinbet fich ber s Dteßl* 
hoben mit ben 3)Üfcß* unb Siebmafchinen. Sie $htetmafcßine hat 
im erften Dbergefcßoß Aufteilung gefunben unb läßt ben Teig 
automatifcß unmittelbar auf bie Stedfhfcße ober in bie TeigauSpreß* 
mafchine fallen. Sie SSänbe beS SadfraumeS finb ebenfalls mit 
kacheln belegt. Treppenhaus, Serfonalräume ufro. finb in einem 
Anbau untergebracht, fo baß baS eigentliche Säcfereigebäube nur 
einheitliche große SRäume hat. ferner ift alles H°4m erj f nad^ 
'JRöglicßleit oermieben, um fo größte Sauberfeit ju erzielen. Sieben 
ben ©arberobenräumen liegen feeßs Scannen» unb oier Sraufe* 
bäber. Seber Slrbeiter hat oor Seginn ber Arbeit ju haben unb bie 
oom Serein gelieferte ArbeitSfleibung anjulegen. Sisßer roirb in 
ber Hauptfadtje Srot probujiert, in geringem Umfange auch 2rrüß» 
ftüdfSgebäcf, babei merben 39 SädfergefeHen befcßäftigt. Leiter finb 
brei Sonbitoren tätig, ©ine ©rroeiterung beS feßr leiftungSfäßigen 
ÄonbitoreibetriebeS unb eine Sermeßrung ber Srötchenprobuftion 
bürfte halb erfolgen. Ser Umfaß ber Säcferei betrug im oer* 
floffenen Sahre l,i Siill. <AC. t ber SReingeroinn 45 000 Jt. H^ cr 
forooßl als bei ber Betrachtung beS Schlächtereibetriebes barf man 
jeboeß nicht oergeffen, baß bie ©enoffenfehaft bie greife fteis be» 
fonberS niebrig gehalten hat unb nur feßr langfam ber Steigerung 
ber ©infaufspreife gefolgt ift. 

SaS britte große ©ebäube an ber Stofferfeite ift ber Speicher, 
ber als roeiteren ©igenbetrieb bie tfaffeeröfterei enthält; fie oer* 
arbeitete im leßten Sah« ca. 120 000 kg Sohfaffee. 3nt Speicher 
ift auch bie £if<hlerei unterqebradht, bie bie ßabeneinrichtungen für 
bie SerfaufSfteHen unb bie Slrbeiten für bie Sauten anfertigt. 3n 
ihr mürben 45000^ an ßößnen im leßten 3ahre gejohlt. 3ür Sie 
SnftaHationSarbeiten merben auch eine fReiße Klempner unb Scßloffer 
befdhäftigt. 

Ser in leßter 3*^ beträchtlich oergrößerte SSagenparf hat 
noch entfprechenbe Slufftellung gefunben, ber überbaute Seil 
bes Hofes, ber für ißn beftimmt mar, ift baju ju flein. Ser Sau 
einer ^utohaüe ift jeboch bereits in Angriff genommen, ©igene 
©efpanne hat bie „^robuftion" erft feit 1902. ©S finb jeßt 


18 Stegen mit 22 Sßferben unb fünf ßaftautomobile in Setrieb^ 
für eines oon biefen hat baS &riegSminifterium bie übliche Sub*« 
oention gejohlt. Saneben ift im leßten Saß« noch ein leister 
Sourenmagen angefeßafft mörben, ber für bie Sorftanbs» unb Sluf» 
fidhtSratSmitglieber beftimmt ift, benen bie Straßenbahnfahrten nadb 
ben abgelegenen HäuferblocfS unb Serfaufsftefien früher oiel 3*it 
raubten. Sem ©efdjäftsbericht für 1908 ift eine oeraleichenbe Se» 
reeßnung über bie ftoften oon Sferbe» unb Slutomobilbetrieb bei» 
gegeben. Sa jeboeß bie Stegenfilometer oßne Serüdfiltßtigung ber 
^ußlaft ju grunbe gelegt ftnb, läßt fi<ß ein fießerer Scßluß faunt 
jießen, es feßeint, als ob ber Süutomobitbetrieb teurer ift, bafür 
bietet er ben Sorteil größerer ScßneHigleit. Sefonbers mießtig ift 
er für ben Serfeßr mit ben entfernteren Serfaufsftellen. H^rbet 
fei ber Stegenbebarf ber Säcferei noeß befonberS gemürbigt. Sie* 
Serforguna ber Serfaufsftellen mit Äolonialroaren ift oerßältnis» 
mäßig einfach, bie Serforgung mitSadfroaren erforbert jeboeß eine» 
regelmäßigen täglichen Sienft mit Keinen, fcßnellen Stegen. Saö- 
erfeßroert bie Serbinbung oon Äonfumoerein unb Säcferei ein 
menig, man barf bie Scßmierigleiten jeboeß burcßauS nteßt über» 
fcßäßen. Sie „Srobuftion" ßat für bie Säcferei neun Srotroagen 
unb jmei Automobile. 

Sür ben Serfauf unterhält bie ^robuftion 60 Serfaufsftellen^ 
11 Scßfächterlöben, 3 Srotläben. Sie Serfaufsftellen liegen bis- 
ju 32 km oon ber 3entrale entfernt. Sefcßäftigt merben 57 ßager» 
ßalter, 190 Serfäuferinnen unb in ben Scßläcßterläben 11 Saoen» 
meifter, 11 ßabengefellen, 10 ^affier er innen. Sie Umfäße ber Ser» 
faufSfteHen beroegen fuß jmifeßen 70 000 unb 238 000 . ©ine 

Ö 3aßi haben 120 000 bis 150 000^# Umfaß. Sie Unfoften 
fen fich auf 6—8o/ 0 beS UmfaßeS. 

Sefonbere Seacßtung oerbient bie oon ber „Sn>bnftion" oor» 
genommene Serbinbung oon ^onfumoerein unb Saugenoffenfcßaft. 
Ser Slan ging gleich feßr ins große. 3nt Kommentar ju beit 
Statuten mar angebeutet, baß man meniger Söert barauf legen 
roolle, einjelne Häufer ju bauen, als planmäßig Häaferoiertel ju 
ju errießten. SaS gab feiner 3 C ^ Qanj befonbers ju Angriffen 
Anlaß. 3ur ©rrießtung oon Häuferoierteln ift es ja injroifcßen 
nießt gefommen. Sen Sorteil ber Sereiniguna oon Steßnungsbait 
unb ßebenSmitteloerforgung fießt man jeboeß [cßon bei ben großen 
Slocfs beutlicß. 3n bem großen Häuferblocf in ber SBenbenftraße- 
ift ein ©cflaben oon feßr anfeßntiißen Simenfionen als Serfaufs» 
fteHe eingerichtet. (Hißt mürben 9430 ©eßalt im oerfloffenen 
3aßre gejaßlt). SaS Steßnen oieler s JDütglicber in ben angrenjenben 
Haufern unb bie rege Agitation unter biefen führten baju, baß bie 
SertaufSfteHe nur 6,i % bes UmfaßeS an Unfoften hatte. 3» 
Sarmbedf, mo 19 Haufer jufammenliegen, gelang es, ben Umfafc 
pro S^itglieb auf 808 * 4t ju fteigern, ein außerorbentlicßer ©rfolg. 
3m ganjen beftßt bie „Srobuftion" 8 bebaute ©runbftücfe mit 
51*2 ©oßnungen. 3 um Ö*ößten ^eile fmb es Söoßnungen oon 
jmei Stuben unb 5füdße (397), fleinere Steßnungen oon einer 
Stube unb $üdfje ßat man nur fünf gebaut, Sreijimmerrooßnungen 
finb 85 oorßauben, Sierjimmerrooßnungen 25. Srei Steßnungeit 
mit fünf 3iaimern mußten über bem H fl uptfontor aus baulidßen 
©rünben angelegt merben, fie merben oon SorftanbSmitgliebern 
bemoßnt. Aüe feoßnungen fmb mit SraufejeHe eingerichtet, bie 
Äüdßen ßaben einen genfterfeßranf. Sie Stenbe fmb meßt tapejiert^ 
fonbern mit garbanftrieß oerfeßen. Alle neuen Steßnungen merben 
mit ßoggia ober Salfon gebaut. 3ür bie Äinber befinben fiiß auf 
ben Hofen Spielpläße mit Turngeräten. Sie Sereinigung für 
aenoffenfcßaftlithe HauSpflege oeranftaltet für bie Serooßner beS* 
felben SlocfeS Sorträge, gefeHige 3 u fammenfünfte, organifiert ben 

S emeinfamen ^oßleneinfauf, mirft bei Streitigfeiten emigenb unb 
etreibt oor allem auch bie S r °paganba, erjießt bie SÜtglieber 
baju, ißren Sebarf, foroeit eS möglich, in ben Sereinsläben jit 
berfen. Sie Sorge für gleichmäßige unb jmedfmäßige Se» 
pflanjung ber ßoggien gibt ben Sfaffaben im Sommer ein feßr 
nettes Ausfeßen. 

Sie geuerfaffentafe ber gefamten ©runbftücfe ber „Srobuftion" 
beträgt 4 Süllionen SRarf, an HPPaih^len laften 1,6 Süllionen SRarf 
barauf, bie ju reichlich jmei Srittel oon Arbeiterorganifationen 
gegeben finb. Sie ßanfeatifeße ÜanbeSoerficßerungSanftalt ßat eine 
Seleißung abgeleßnt, ba bie ,,Srobuftion" nießt ju ben Sereinen 
geßört, „melcße als gemeinnüßig im Sinne ber für bie ©emäßrung 
oon Sarleßen jur görberung oeS SaueS oon Arbeitermoßnungen 
getroffenen Seftimmungen ju eraeßten ftnb". ©beitfo ßat bie 
ScßleSroig*H D W e i n if t h e Anftait bie Hergabe oon ©elbern abgeleßnt, 
ba bie „Srobuftion" ißren Siß nießt im ©ebiete ber Anftait habe, 
©ine anbere roenn aueß unbebeutenbe ©rfeßmerung bes SetriebeS> 
bureß Seßörben fei hier noeß erroäßnt. 3n Sreußen bebürfen 
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juriftifcße $erfoiten Bei Grroerb oon Grunbftücfen im Söerte oon 
meßr als 5000 JC minifterieller Genehmigung. ®iefe mürbe ber 
„Btobuftion" für ihre auf preußifcßem Boben belegenen Grunb* 
ftfidfe ohne Angabe non Grünben perroeigert, biefe Raufer Bepnben 
ft<h infolgebeffen in Sreuhanboerroaltung. 

Bon gang mefentlither Bebeutung für bie Bautätigfeit ber 
Genoffenfchaft roaren bie Spargelber. Sieben bem 1899 etroaS hohen 
GefcßäftSanteil non 30 JC rourbe fofort ber Siotfonbs non 100 JC 
für bas üJiitglieb eingeführt, bas mar um fo höher angufdjlagen, 
als ber Bereits befteßenbe herein ohne GefcßäftSanteil arbeitete. 
Ser Siotfonbs mirb aus ben jährlichen Siücfoergütungen ange* 
fammelt unb gleich Öen (Spargelbern oerginft. Gr foH ben SÄit* 
gli ebern in Sollen ber Siot, in benen Bargaßlung unmöglich ift, 
Gelegenheit geben, troßbem meiter aus ber Gen offen fcßaft gu Beziehen. 
3nt nerfloffenen Saßre hotten 12 000 SJiitglieber einen Siotfonbs 
im GefamtBetrage non 420 000 JC. Abgehoben mürben 113 000 JC 
non 4368 2Ritgliebern. 1907 hoben 2300 SJütglieber 57 000 Jt 
ab. 3n ben norhergehenben Sohren roaren bie Siücfforberungen 
jjang Bebeutenb geringer. 2Benn bie Genoffenfchaft erft mehr fang* 
jährige SRitglieber hot mit noUftänbigem Siotfonbs, bürfte bie Gin* 
ricßtung in 3riten ber Slrbeitslofigfeit für Hamburgs Arbeiter fcßaft 
nocß fehr erhebliche Bebeutung geroinneit. BefonberS ftarf angegriffen 
mürbe gur 3rit ber Grünbung bie Grricßtung ber Sparfaffe, unb 
auch jefct noch erheben fich hin unb mieber Stimmen, bie bie Ber* 
binbung pon Sparfaffe unb Konfumoerein bebenflicß finben. 0ür 
bie „Brobuftion" honbelt eS fich um groei Singe, einmal foH baS 
Sieß pon Berfaufsftellen, baS ftch über bie Stabt ausbreitet, auch 
für Spargroecfe auSgenußt roerben. 3ebe BerfaufSfteHe nimmt 
Spareinlagen an unb perfauft Sparmarfen. Siefe Grleicßterung 
ber Gelegenheit, fein erfpartes Gelb eingugaßlen, mirb nur gu leicht 
unterfcßäßt, fie ift pon gang außerorbentlicßer Bebeutung. SBeiter 
miH man bie Gelber ber Sparfaffe gum Siußen ber Gingahler per* 
merten unb perroenben; man miH alfo einmal perhüten, baß bie 
tlberfcßüffe gu allen möglichen fremben 3roecfen perroanbt merben, 
unb man roill Unternehmungen mit bem Gelbe unterftüßen, bie 
ben Sparern felbft mieber gugute fommen. GS merben bie Gelber 
baher in erfter ßinie in ben eigenen SBoßn* unb Sobrifgebäuben 
angelegt, ber Überfcßuß in fieberen Anlagen, bie nötige ßiquibität 
erhält bie Kaffe burch bie Berbinbung mit ber Banfabteilung ber 
G G.G. daneben ermöglicht baS Söarengefcßäft, in bem bie Gin¬ 
lagen nicht perroanbt roerben, bie Sfasgaßlung unerroartet großer 
Beträge, es brauchten nur bie 3oßlungen an bie ßieferanten meiter 
hinauSgefchoben gu merben, roobei bie „Brobuftion" noch immer ein 
meit befferer 3 a hlet als ber Kleinßanbel bliebe unb ihren fauf* 
ntännifeßen Stuf garniert gefährben mürbe. Sie Sparfaffe hatte 
am 31. Segember 1908 einen Beftanb pon nahegu 4 SJiillionen SJiarf. 
Gingegahlt mürben im perfloffenen Saßre 2,25 SJiiHionen SJiarf, ab* 
gehoben 1,46 SJiiHionen SJiarF. Sie 3rit ber Slrife ift alfo auch 
für eine Slrbeiterfparfaffe gang gut gu überftehen. Sie 3ohl ber 
Konten belief fich auf nahegu 10000. Bon ihnen roaren 2 200 im 
ßaufe beS nerfloffenen Sohnes ßingugefommen. GS merben 3 s / 4 °/ 0 
3infen nergütet, eine befonbere Agitation für bie Benußung ber 
Sparfaffe mirb porfäufig nicht betrieben. Sie Gingahler hoben 
baher alle Polles Vertrauen gu bem Snftitut unb finb nicht irgenb 
mie angelocft. 

Sin bie SlrbeitSoerhältniffe eines Unternehmens, baS ftch wie 
bie „Btobuftion" pon poraherein als Slrbeitergrünbung begeießnete, 
merben naturgemäß befonbere Slnforberungen non allen Seiten ge* 
ftellt, mährenb bie ^reisgeftaltung burcßauS pon ben Konfurreng* 
Betrieben beeinflußt bleibt. Sie SlrbeitSgeü Beträgt in Kontor, 
Bäcferei, Sifcßlerei unb Speicher pro Sag 8 Stunben, in ben 83er* 
faufsftetten, in ber Schlachterei unb Klempnerei 9 Stunben. Kutfcßer 
unb Gßauffeure hoben eine möchentlicße SlrbeitSgeit pon 56 Stunben. 
Sämtliche SlngefteHte unb Arbeiter erholten jährlich 6 bis 12 Sage 
Urlaub bei SBeitergaßlung beS Gehalts, ferner finb alle gegen 
Unfall perfichert. Sie meiften Gruppen (Sifcßler, Schlachter unb 
Klempner lehnten eS ab) gehören ber UnterftüßungSfaffe beS 
3entralperbanbeS beutfeher Konfumoereine an, bie Genoffenfchaft 
trägt ben halben Beitrag. Sen ßößnen liegen entroeber bie all* 
gemeinen Slrbeitstarifoerlräge ober Sinnenoerträge gugrunbe. ßfür 
bie Kontoriften beroegen fi<h bie Gehälter groif<hen 27 unb 45 JC 
roöchenilich, bie ßagerßalter erhalten 36 bis 44 Jt r , 83erfäufer 27 
bis 30 tM, bie Bädfer erhalten 30 JC, bie Schlächter gef eilen 28 
bis 35 JC 

Sie Leitung hoben Pier befolbete Borftanbsmitglieber, ihnen 
gut Seite fteht ber llgliebrige SfafficßtSrat, beffen Borfiß feit 
oer Grünbung Slbolph p. Glm führt. Sie SluSbeßnuna ber Ge* 
noffenfehaft nötigte bereits 1902, groifchen SlufftchtSrat begro. 83or* 


ftanb unb bie BUtglieber noä) ein meüeres Drgan eingufchalten, 
ben 3)UtglieberauSf(huß, ber jefct aus 170 $erfonen befiehl Gr 
ift nach Segirfen gegtiebert, ben 83erfehr mit ben anberen Sn* 
fiangen oermittelt ein engerer SluSfchuß. Sie 3Ritglieber beS 2luS* 
fchujfeS, bie je pon ben Genoffen einer 83erfaufSfte!Ie gemählt 
merben, betreiben bie Agitation unb fontroHieren bie 83erfaufS* 
ftellen. Sie peranftalten 83ortragSaBenbe, fuchen Genoffen, bie 
roenig faufen, auf unb tragen fo gu ihrem Seile bagu bei, baS 
3ufammengehörigfeitsgefübi gu ftärfen unb ben 2Jtitgliebern ber 
Genoffenfchaft gum SBeroußtfein gu bringen, baß ber Sereinslaben 
nicht ein beliebiges Gefdjäft ift, in bem man billig lauft, fon* 
bem baS gemeinfame Gefcßäft aller Genoffen, baß jeher ein Sntereffe 
hat, ben Umfaß möglichft gu pergrößern, neue SKitglieber gu 
merben unb fo fort. Ser 3RitgIieberau$fchuß entfpricht alfo un* 
gefähr ben SöerlftattoertrauenSleuten ber Geroerffchaft. Befonbere 
Beachtung oerbient, baß bie Brobuftion, bie fo in ber 2lrt ber 
Genoffenfchaften planmäßig unb großgügig B^opoganba treibt, für 
bie ßeitung biefer auch eine befonbere Kraft freigefteHt hot. 

Sie Hamburger „Brobuftion" ift ein fchöneS Beifpiel für bie 
ßeiftungsfähigfeit pon Srbeiterfonfumoereinen, benen bie anberen 
Ärbeiterorganifatiouen hüfrrich gur Seite ftehen. SaS roefentüche 
ift auf biefem Gebiete eine oon allen Seiten unierftüßte gielbemußte 
Bropaganba, bann fönnen auch auf bem für fte ja in mancher 
Begiehung ungünftigen Boben ber Großftabt mäßige Konfum* 
pereine erftehen. Sann finb auch Bereine möglich, bie fich höhere 
3iele ftedfen, als einige Btarf Sioibenbe gu oerteilen. Unb gerabe 
Bereine mit großem eigenen Betriebe, mit Btittionenumfäßen unb 
jahlreichem Berfonal finb auch fogialpolitifdf) mertooll. Sie geigen 
ben BormärtSbrängenben unb ben |)emmenben bie Btöglichteiten 
am praftifchen Beifpiel. 

d»angdifd)-öojialrr Hnngteg. 


Sie MeSjährige Sagung beS Goangelifch*Sogialen KongreffeS 
in ^eilbronn am 1. unb 2. Soni hot eine befonberS ftarfe Än* 
riehungSfraft auSgeübt. SluS oerfchiebenen Grünben: Ginmal ift 
oer engere BtttglteberfreiS beS KongreffeS in ftetigem SSacßStum 
begriffen, ferner locfte manche ber Umftanb an, oaß ber frühere 
ßeiter ber reichsbeutfchen Sogialpoliti!, Graf BofaboroSfq, ben 
erften Borttag über eine fo ernfthafte fogialmirtfchaftliche unb 
fogialethifcße Srage mießuyuS unb Sparfamfeit übernommen hatte. 
Bor allem aber hotten roohl bie angefünbigten SluSeinanberfeßungen 
mit ber Strbeiterberoegung, unb groar groifchen Geroerffchaft unb 
Ghriftentum im befonberen unb groifchen Kirche unb Slrbeiterftanb 
im allgemeinen, Broblerne, bie in unferen Sagen greifbare praf* 
tifche Bebeutung erlangt hoben, bie Geifter rechts unb linfs ange* 
regt, fi<h go flärenber Slusfpracße gufammengufinben. 

Geheimrat B r °Mfor Dr. ©arnadf, ber beroährte Borfißenbe 
beS KongreffeS, eröffnete bie Sagung mie geroöhnlich mit einer 
fcharf geprägten fogialpolitifchen Sfteoe grunofäßlichen GharafterS. 
Jlnfnüpfenb an bie SBanblung beS SnholtS ber fogialen Srage, 
perbreitete fich ^omadf über bie gegenroärtig geroaltigfte Aufgabe 
unferer Sogialgefeßgebung, über oie SReicßSoerficherungSorbnung, 
bie er etroaS überfchroänglich als „eine unoergleichliche Sat unfereS 
beutfeßen BoIfeS, unferer ^Regierung feierte, auSgegeicßnet burch olle 
Sugenben ber Billig feit, beSlRecßtS, ber Humanität, beS DpferfinnS, 
ber Umficf)t unb ber Söeisßeii" — ßobpreifungen, bei benen ißm 
bie Sacßleute fcßmerlicß immer folgen merben. |>arnadf fenngeieß* 
nete als groeite große fogiale Aufgabe unferer Sage, bie imengften 
3ufammenhange mit ber BerficßerungSfrage fteße, oie 9iotmenbigfeit, 
bem oorgubeugen, baß burdf) biefe Gefeße bie Srägßeit unb bie 
Unfelbftänbigfeit geförbert, bie freie Gntfaltung ber Beriönlicßfeit 
unb ber Seloftperantroorilicßfeit hintangeßalten merbe: Ser ermirbt 
ficß heute, fo führte $arnacf aus, bie größten Berbienfte um bie 
fogiale ßage, ber baS eble Selbftgefühl unb ben Gntjcßluß beS 
SnbioibuumS, auf eigenen Süßen gu ftehen, in meiten Kreifen 
förbert. 8Benn mir aber bie fogiale ßage ber Arbeiter nerbeffern 
moffen, müffen mir allem gupor mit bem Kaftengeift unter uns 
aufräumen. Ser Slbftanb in ber roirtfcßaftlicßen ßage mirb nicht 
fo tief empfunben, mie ber Slbftanb in ber Söürbigung alsSRenfcß 
unb Btitbürger. Sille unfere BerficßerungSgefeße finb leßtßin für 
bie Geminnung beS fogialen SriebenS macßtloS, menn mir nießt 
bie innere unb moralifcße Selbftänbigfeit ber Slrbeiter förbern. 
Sieben biefen fittlicßen Aufgaben erfeßeinen ^arnadt noiß gmei 
roirtfchaftlicße S^ogen befonberS brennenb: ber $eimarbeiterfchuß 
unb bie S^auenfrage, hinter benen als britteS ferneres B^oblem 
bie 3ugenbfürforge auftaueße. Snt eoangelifcßen Geifte, b. h- iw 
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©eifte einer religio« oertieflen unb oerflärlen Sütlichfeit alle biefe 
fogialen Aufgaben löfen ober ihre £öfung oorbereiten gu Reifen, 
bagu fei bcr Eoangelifch-Sogiale Äongrefe nach wie oor berufen. 
Aus ben gasreichen RegrüfeungSanfprachen ber amtlichen Rertreter, 
bie auf ^arttacfs Rebe erwiberten, fei ^ier baSWort beSWinifterS 
o. Rifdjef feftgefealten, ber fefifteKen gu tonnen glaubte: Württem- 
berg fei auf bem Wege gur Refeitigung ber StanbeSoorrechte fd)on 
ein gute« Stücf oorauSgefchritten, ber Älaffenbünfel fuibe in 
Württemberg feinen Rlafe. 

5)er mit Spannung ermartete 23ortrag beS StaatSminifterS 
©raf RofabowSfp begann mit einem ftarfen RefenntniS beS er* 
fahrenen Staatsmannes gur mobernen Sogialpolitif unb gu ben 
fojialetfüidtjen Reftrebungen beS Eoangelifch-Sogialen ÄongreffeS. 
Sie bisher aeleiftete fogial-politifche Arbeit SeutfchlanbS fei beS 
RaterlanbeS pöchfter Ruhmestitel. Sie fei begleitet geroefen oon 
einem grofeartigen roirtfc^aftlicfjen Auffdfjwunge. Qalfcf) fei es, bie 
Öinangnot beS Reimes auf bie Sogialpolitif gurüäguführen. Wer 
ba meine, bafe nunmehr genug auf f ogialp olitifchem ©ebiete ge* 
fcfee^en fei, ber oerfenne unfere wirtf<haftlict)e Entwicklung, bie fogialen 
folgen ber großen RoIfSoermehrung, beS 3 u f flm ntenftrömenS ber 
Waffen an ben WirtfchaftSmittelpunften, bie barauS unb aus ber 
Snbuftriearbeit entfpringenben ©efaferen für bie RoIfSgefunbheü, 
bie immer neue Aufgaben fteßen. Sie 3*ü ber Sogialpolitif für 
abgefdhloffen erflären hieße gleichzeitig ben fittlichen unb wirtfd&aft* 
licken Sortfdhritt unfereS Rolfe« preisgeben. 

Rach biefem grunbfäfelichen RefenntniS wanbte fich ©raf Rofa- 
bowSfp feinem ©egenftanbe: fiuj’uS unb Sparfamfeit gu: 

Et erblicft in ber Wertauffpetd&erung unb in bem übermäßigen 
SBertoerbraucf) Pole beS nnrtfd&aftltdfjen Beben«. ReuerbingS beunruhig 
man ftcfj allgemein über ben guncljmenben Su£uS, roeil cS fefeeine, bafe 
bie fiebensbaltung oieler Rölfer ober RolfSfcfeichten ihrer Äauffraft weit 
oorausgeeilt fei. ©leicbroobl fei in biefer ©ebmtg beS SebenSftanbeS 
au<b eine Steigerung ber RolfSrooSbabenheit gu erbltdfen. Ron einer 
oolfSwirtfcbaftltcben ober fittUcben Rerroerflichfeit beS BujuS bürfe man 
nicht ohne roeitereS fprechen. Su£uS bebeute oft nur eine fortfebreitenbe 
»eberrfefeung ber Raturfräfte unb eine Rerebluitg ber Raturergeugniffe. 
2)er BujuS fei im Rerhältnis jum allgemeinen ©üterüerbraudj ju be¬ 
werten. (5tne allgemeine Rücffebr oom SujuS gunt Raturbafein mürbe 
ein ooIfSroirtfcbaftltcbeS RerbftitgniS fein, ftein Verbot roie im Wittel- 
alter bürfe ben Bit^uS fiören, fonbem baS perfönlidfje S(bicfli(b!eitSgefübl 
fotte ibn regeln unb natürlich auch jene SujuSfudjt oerbannen, bie nur 
barauf jielt, bie anberen auSguficchen ober es in Ijoblent ©epränge unb 
Scbeingenufeleben anberen ©efettfchaftSgruppeu gleicbgutun. Sie breite, 
toftfpielige AepräfentationSfudijt unferer Sage, gmnal unter ben be¬ 
titelten ©efettfehaftsfreifen berge obenbrein bie ©efahr einer pluto» 
fratifeben Auswahl für bie höheren Ämter tn ficb, ba nicht bie tüchtig* 
ften unb arbeitsfreubigften, fonbem bie Perfonen, bie finanziell am 
beften repräfentieren Jönneu, attguleicht beoorxugt werben. AtterbingS 
befebränte fufj biefer ßuyuS in Seutfdblanb Doch noch auf recht flehte 
Äreife unb fei noefe feine Seucbe im ganzen Rolfe. Rtel eher fei baS 
ber Srinfluju«. Sie Sparfamfeit, bie pofabowSfi) im ©egenfafc gunt 
SujuS als bie oemünftige, fittlich berechtigte Rermenbung beS Ein- 
fommenS begegnete, fei bie ©runblage für eine leiftungStücbtige, auf- 
fteigertbe ^amilienentwidflung. Solche fluge, weitficfitige Sparfamfeit, 
bie fub oom ©eig ebenfo weit wie oom ftnnlofen BujuS unterfebeibe, 
empfehle ficb oomebntlicb auch für bie öffentlichen Rermaltungen unb 
für bie Drbnung ber ReicbSfinangen. Wh biefer rechten moralifefeen 
Sparfamfeit im ©egenfafe gu einer falfcbeit SuptSpolitif auf Äoften ber 
Staatögufunft unb gu einem geigigen ÄlaffenegoiSmuS foHte bie Ärifto- 
fratie als ein IeucbtenbeS Rorbilb oon Pflichtgefühl unb DpferwiDigfeit 
allen anberen Rolföfdachten oorattgeben, ftatt babinter gurüdfgublciben. 
gür ben 3uf(bnitt unfereS gef amten öffentlichen Bebens aber fotte fortan 
bie Bofung gelten: Weniger Rauch, mehr geuer! Weniger ßärm, mehr 
$anblung! 

Sie lebhafte HuSfpradbe, an ber fub ©eiehrte unb ©eiftliche 
beteiligten, brehte ficb um bie fcharfere Rbgrengung beS fiuruö 
gegen bie wünfd^enSwerte RebürfniSerroeiterung, um bie flaffenoen 
©egenfäfee oon ÖuyuS unb Rot, bie nichts hat, um ihre Sölöfee gu 
befleiben, unb um bie oolfSmirtfcbafttichen unb fogiologifdjen Rebenfen 
gegen bie Sparfamfeit, auf bie g. 23. bie frangöfifchen 23eoölferungS* 
politifer unmittelbar baS 3roeifinberfpftem unb baS Stocfeit beS 
gallifchen RoIfSftammeS gurüdfführen. griebridb Raumann fudbte 
fcbliefelicb nachguweifen, bafe bie richtige moberne Sparfamfeit, nämlich 
bie Äunft beS mirtfdbaftlicben Rechnens, bei ben reichen £ug:uSmenf<hen 
oft oiel beffer ausgeprägt fei als bei ben bürftig entlohnten Ar¬ 
beitern, bie es infolge mangelhafter Wirtfchaftsfchulung unb Wert* 
urieitsbilbung es noch immer fertig bringen, unoerhältniSmäfeig 
oiel ©elb für SdE)unbmare auSgugeben, ftatt RotwenbigeS unb ©e* 
biegenes gu befetjaffen. §ier läge eine große Aufgabe für bie 
fogialwirtfchaftlidbe ©rgiehung. 

Sie gweiteSifeung beS ÄongreffeS war, wie fchon angebeutet, 
ber ©ewerffdbaftsfrage gewibmet, bie oor oier Sahren bie 


hannooerfdje Tagung in, ihren wirtfchaftlidb-fogialen fünften be* 
fchäftigt hatte. Schon bamals hatte fi<b als nötig hcrauSgeftettt, bafe 
ber Äongrefe fich einmal grünblich Redbenfdbaft über bie inneren 
Sriebfräfte ber oerfefeiebenen ©ewerffchaftSrichtungen, über bie 
geiftigen unb refigiöfen Strömungen barin geben müffe, um nicht 
tn lauer Sßaffioität ober wiberfprutbsoott ratlos biefer großen 
Äulturbemegung unferer Sage gegenüberguftehen. Währenb ber 
hannooerfdben Sagung fchien noch eine unflare, mehr burcf) firdben* 
politifdbe pringipien als bur<b perfönlidbe Sadbfenntnis beftimmte 
Abneigung gegen bie dbriftliche ©ewerffchaftsfadbe in ben Reihen 
beS ÄongreffeS oorguherrfdfjen. 3n ben Sahren feit 1905 hat ftdb 
bie Ruffaffung ber Äongrefemehrheit angefichts ber energifchen Ent¬ 
faltung gewerffchaftlicher Eigenart unb Selbftänbigfeit unter ben 
chriftlich Örganifterten fijbtlich gewanbelt, unb bie ©ruppe um ßic. 
Sraub, bie in ber chriftli^en ©emcrffchaftSorganifation überwiegenb 
noch ein Wanöoerfelb für fireben* unb parteipolitifebe Senbengen 
unb für geiftlübe 23eoormunbungSoerfuche aller Rrt erblicft unb 
bagegen anfämpft, ift erheblich gurücfgewichen. Ser ©eneral* 
fefretär beS ÄongreffeS, ßic. Sd^neemel^er»23erlin, ber bie 8uS- 
einanberfefeung über bie geiftigen Strömungen in ber beutfeben 
©ewerffchaftsbewegung einleitete, fprach mit leifen 23orbehalten 
feine Sympathien für bie chriftliche ©ewerffchaftsbewegung aus. 
Sa bie oon Schneemelcher erhoffte Codierung ber Rerbtnbung 
gwifchen freien ©ewerffchaften unb Sogialbemofratie — abgefehen 
oom RudE)brudferoerbanb — nicht eingetreten fei unb bie 29e- 
fämpfung oon Religion unb oaterlänbifchen ©runbgebanfen, bei ben 
freien ©ewerffchaften infolge beS materialiftifchen Streben« nach 
einfeitiger Slrbeiterflaffenherrfchaft nach oor im Schwange ftehe, 
fo forme es niemanb ben Ehriftlichen oerübeln, wenn fte trofe gleicher 
fogialpolitifchen 3^ wie bie freien ©ewerffchafter ü<h 
Rerteibigung ihrer religiöfen unb oaterlänbifchen Sbeale in 
Sonberorganifationen gufammenfchliefeen. ^freilich fotte es feinem 
eoangelifchen Arbeiter oerwehrt fein, wenn er fich für ftarf genug 
halte, feine Übergeugung auch gegenüber ber Unbulbfamfeit ber 
©enoffen gu bewahren, in bie freien ©ewerffchaftSreihen eingutreten. 
3m übrigen erfannte Schneemelther bie überragenbe Wacht unb 
Sätigfeit ber freien ©ewerffchaften entfliehen an. Sein Urteil geht ba- 
hin, bafe neben ben fogialbemofratifchen ©ewerffchaften fein neutraler 
gewerffdhaftlicher Sammelboben wenn nicht eben baS chriftlich*organi* 
jierte ßager in örage fommen fönne, ba bie Seutfchen ©ewerfoereine 
S. aus Wangel an ibealem Schwung ihre Rebeutung in ber 
beuifdtjen Arbeiterbewegung oerloren hatten. 

Cic. Sraub-Sortmunb, ber anbere Rerichterftatter in ber 
ehriftlichen ©ewerffchaftsfrage, beanftanbete nicht nur jebe Rer- 
quidung oon Äirchenpolitif unb Sogialpolitif, fonbem rügte auch 
bie Entwürbigung beS RegriffeS „chriftlich" burcf) eine weltliche 
3»ecfe oerfolgenbe Drganifation, bie obenbrein trofe beS Scheines 
ber ehriftlichen Snterfonfeffionalität, burd^auS oon fatholifchem 
Einfluß beherrfcht fei. ©elänge es afferbingS, eine Annäherung 
ber Äonfeffeonen burch bie ©ewerffchaftSorgamfation fjerbeigufüferen, 
fo jei bieS ein banfenSwerier Rerfuch. Sie ©ewerffchaftsbewegung 
müffe oor allem aber in ben Sienft ber beutfehen ©efamtfultur, 
nicht in ben Sienft irgenb welcher ÄirdE)enintereffen geftellt werben. 
3u biefer Entfaltung Der Äulturfräfte ber ©ewerffd^aftsbewegung, 
bie oiel wichtiger fei, als bie Drbnuna beS RerhältniffeS oon freien 
unb ehriftlichen ©ewerffchaften, bebürfe bie Arbeiterfchaft ber oollen 
RewegungSfreiheit, ber oollen ÄoalitionSfreifeeit, um in ber Freiheit 
baS ©efühl für Rerantwortung unb Selbftgucht, furg ©emiffen* 
haftigfeit als bie wid)tigfte fogiale Sugenb üben gu lernen. Reiben 
Reben, fornohl Schneemelchers wie Sraubs, gemeinfam war, um 
bie« hier noch gu ergängen, bie fcharfe Rerurteilung ber gelben 
unb ber oaterlänbifchen Arbeiteroer eine gerabe oom chriftlich-fittlichen 
Stanbpunfte. 

3n ber AuSfpracfee loften Sbealiften unb ErfahrungSmenfchen 
einanber ab. 3eae befürchten mit einer „einfeitigen Parteinahme" 
gugunften ber ehriftlichen ©ewerffchaften baS Rertrauen ber ©efamt- 
arbeiterfchaft, nach ^em fie trachten, fofort eingubü&en. SaS geift* 
liehe Amt inSbefonbere erforbere Reutralität gegenüber allen 
©ewerffchaften. Wehrere Rebner hi n 9 e 9 en, bie bereits in ben 
©ewerffchaften ober mit beit ©ewerffchaften gufammen gearbeitet 
haben, erfiärten, bafe ber Arbeiter mit ehriftlichen unb nationalen 
Übergeugungen — unb ber Arbeiter brauche einen pofitioen Sbealis* 
muS, wenn er nicht bem fogialiftifchen WaterialiSmuS oerfallen fotte 
— in ben freien ©ewerffchaften niemals eine frohe, freie Stätte 
finben fönne, folange bort noch bie fogialbemofratifche Drthobofie 
unb Älüngelwirtfchaft baS große Wort ha&en; beShalb brauche ber 
unfogialbemofratifche Arbeiter eine unfogialbemofratifche Drgani* 
fation. ©raf PofabowSfp, ber aus ftaatspolitifd^en Erwägungen 
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bie ©oyialbemofratie überall befämpfen will. Befürchtete t>oit einem 
Eintritt ber cßriftlicßen Arbeiter in bie freien ©ewerffcßaften eine 
aefäßrlicße ©tärfung ber ©ojialbemofratie. 3 tn übrigen trat er ber 
uberfcßäßung ber freien ©ewerffcßaften unb ber Unterfcßäßung ber 
£irfcß»Suncrerfchen im £inblic! auf bie bloßen 3 öblengegenfäbe 
entgegen. Ster entfcßeibenbe ©ebanfe, baß es für bie ©ebilbeten 
Steutfcßlanb* unb inSbefonbere für bie eoangelifcßen (Shrifteit perft 
einmal barauf anfomtne, für bie ©ewerffcßaftsfacße überhaupt ba* 
bisher nocß feßlenbe Berftänbniß p eniwicfeln unb ben aufrechten 
Arbeiterorganifationen burch fpmpathifcße* ©ntgeaenfommen bie 
©inorbnung in bie fittlicße Kulturgemeinfcßaft be* beutfcßen Bolfe* 
p erleichtern, trat in ber AuSfpracße hinter ber einer allgemeinen 
ßöfung wiberftrebenben Srage, ob cßriftlicße ober freie ©ewerf» 
fchaften p begünftiaen feien, Ieiber fo gut wie oöllig prüct. 

$>ie ©cßlußoerßanblungen be* KongreffeS p bem ©egenftanbe 
„Kir<ße unb Arbeiterfcßaft" ließen noch einmal ähnliche Probleme 
roie ber pmte Sßunft ber £age*orbnung anfüngen. $rof. D. SrewS» 

? iatte, ber burch feine eingehenben ©tubien über bie ©ojialleßren 
er chriftlichen Kir<ße befonber* berufen ift, ba* Berßältni* oon 
Kirche unb ©eiftlicßfeit pr Arbeiterfcßaft p behanbeln, mar Bericht» 
erftatter. 

Srew* ging oon ber Satfacße au*, baß bie KtrchenauStritte ber 
Arbeiter allein in Berlin oon 7000 im 3aßre 1907 auf 10000 im 
Sabre 1908 angefdfjwoffen feten. Sie anttreligiöfe Bropaganba, bie ber 
fommuniftifcb-fosialiftifchen Bewegung oon früh auf anbaftet, rühre ba» 
her, baß bie Kirche mit ber Regierung, bie bie Arbeiterbewegung oer¬ 
folgte, ftet* im engen Bmtbe gewirft iahe unb baß ba* ©ßriftentum 
al* eine einfeitige ©rgebmtgSreligton, bie bie Armen unb Bebrücften 
immer nur auf ba* S^nfeit* oertröfte, bem mobemen Arbeiter niebt* 
Befriebigenbe* ju fagen habe. SBichent, o. Ketteier, ©töcfer bitten aber 
biefe Haltung ber flirren umgewanbelt. freilich hätte ©töcfer babei 
ben gebier begangen, ba* Problem: ©briftentum unb SBirtfchaftSorbmmg 
einjutauchen in ba* Problem: Kirche unb Spoliti!. Unb fo ift e* fcfjließ« 
lieh nach bem fopilpolitifchen grüßling oon 1890 p bem unfeligen 
©rlaß be* ©oangelifchen Dberfircfjcnrate* oon 1896 gefomnten, ber bie 
fojialcn Bnftoren, oor allem Naumann, au* ber Kirrfje brängte. ©eit» 
bem ift e* in ber eoangelifchen Kirche ftitte geworben oon fojiatpolitif<ben 
©ebanfen unb Säten. 

S)ie Au*fpra<be befpülte bie Stage, ob nicht innerhalb ber 
organifierten ßanbeSfircße noch ein foyialpolitifcher ©rroecfungS» 
oerfuch oorgenommen werben fönne ober ob fie, wie £raub*Sort* 
munb peffimiftifch meint, für biefe Aufgaben bauernb tot fei. 
SBenn fi(ß ba* gebilbete Bürgertum in ber Kirche nur rühren 
wollte, meinte Sßrofeffor SBur ft er -Tübingen, würbe manche* fich 
änbern in ber fojialen §altung ber eoangelifcßen Kirche. grreilicß 
foHe man, bemerfte £ifcßenbörfer fehr richtig, ben bie Köpfe oöllig 
aitSfüttenben ©influß be* foyialbemofratifcßen Sogmaß, ba* ben 
Arbeiter blinb gegen alle anberen Serologien unb Religionen 
mache, nicht unterfcßäßen. 9Rit bem problematifchen Befcßluß, burch 
©inführung oon S)i*fuffion§abenben, nach bem Borgange o. Bröcfer* 
in Safte, ba* geiftige ßeben unter ben eoangelifchen Kircßengenoffen 
wieber p beleben, enbeten bieje ernften Berßanblungen. 

Ster ©Dangelifcß*©opile Kongreß pßlte ©nbe 1908 1390 9Jiit* 
glieber. 3n §eilbronn traten 90 neue ßinp. ®ie ©innahmen 
betrugen runb 8000 <✓//., bie Ausgaben 6500 J(. Sie nächfte 
Tagung wirb 1910 in ©ßemniß ftattfinben. 


^Ugemeiiu SojialpoUtth. 

©in Sefnch englifcßcr Arbeiterparlamentarier in $ettifiß» 
fanb ift in ber leßten BBocße über Duisburg, 2)üffelborf, Köln, 
Sranffurt a. 9R. nach Berlin gefommen unb gemeinfant oon Ber* 
tretern ber beutfcßen ©ewerfoereine, ber chriftlichen ©ewerffcßaften, 
ber ©efeüfchaft für ©optle Reform, Bmrfämentariern un j er sg c , 
teiligung oon Reich** unb ©tabtbeßörben empfangen worben; bie 
freien ©ewerffchaften haben fi<ß anfeheinenb überall gänjlich au* 
rücfgehalten. Unter ben englifdjen ©äften waren 21 BHtglieber 
be* UnterßaufeS, meift heroorragenbe Arbeiterführer wie §enberfon, 
Barnes, Barfer, Ramfap Riacbonalb, ©roofs, ©urran, 0’©rabp, 
©Ipne*, ©ebbon, Bowermann, Richarbfon, 2)ellep; Herbert ©teab 
hatte bie Drganifation ber Sah^i in &i e genommen, ßn 

allen Sfunbgebungen ber englifdjen ©äfte unb ihrer beutfefjen SBirte 
ftanb an erfter ©teile bie Betonung ber aufrichtigen SriebenS* 
liebe unb Sreunbfchaft fomie ber Sntereffengemeinfchaft, bie bie 
beiben Bölfer oerbinbet, inSbefonbere bie Arbeiterfdjaft ©nglanb* 
unb S)eutfchlanb*. Sroß ber Stürze be* Befuch*, ber bie englifchen 
©äfte namentlich jur Befichtigung fläbtifdjer unb fojialpolitifcher 
©inrichtungen führte, würben manche wertooUen Beziehungen 


pnfehen ©ewerfoereinlern unb ©oyialreformern gefnüpft. ©* ift 
unftreitig ein Berbienft ber ßeitung ber beutfehen ©ewerfoereine 
S. S)., baß fie in treuer Befolgung alter Srabitionen mit ben 
SüBrern ber englifchen Xrabe Union* regen Berfeljr pftegen unb 
fo oa* gegenfeitige Berftänbni* ber Arbeiter unb ©ojialpolitifer 
beiber öänoer föroern. 

Bereit! für ©oaiolpolitif. Sie ©etteraioerfammlung biefe* Betern* 
wirb bte*mal tu SBien unb jwar in ber Seit oom 27. bi* 29. ©eptember 
ftattfinben. Auf ber £age*orbnutig flehen folgenbe ©egenftanbe: 
©ebächtniSrebe be* Brof. g. ©. Änapp pm 100. ®eburt*tag oon 
©eorg ©anffen; bie wirtfchaftlichen Unternehmungen ber ©emeiitben unb 
bie Brobuftioität ber BolfSwirtfchaft. Uber bie prinjiptelle Bebeutung 
ber öffentlichen, fpejiell ber ©emeinbe-Unternehmungen gegenüber ben 
prioaten wirb §err Brof. ©. 3- S U( h g (Sübingen) referieren; über bie 
fojialpolitifcfje Bebeutung ber ©emeinbe-Unternehmungen $err 
Dr. SRombert (gretburg i. Br.) unb über bie fiuanpolüifcbe Bebeutung 
biefer Unternehmungen ein britter Referent. Sa* Referat über ba* 
SBefen ber oolfßwirtfchaftlichen Brobuftioit&t unb bie Rtöglichfeit ihrer 
Bteffung wirb ®ofrat B^of. Dr. oon Bbtlippomdj (SBien) erftatten, 
über ben ©influß be* tedjnifchen gortfehritte* auf bie Brobuftioität 
wirb ©eh- Rat B*of. Äammerer (©h^lottenburg) unb über bie 
SReffung ber Beränberungen be* ©elbwerte* im 3«fommenhange mit 
ber BtobuftioitätSfrage §ofrat Btof. Dr. oon SBiefer (SBien) berichten. 
Rähere* über bie ©eneraloerfammlung ift in ber ©efchäftSftelle be* 
Berein*, SBien I. ©fchenbachgaffe 11, ju erfahren, wo auch Anmetbungen 
entgegengenommen werben. 

Ser foAtatbemofratifdje Barteitag wirb m biefem S^hre oom 
12. bi* 18. ©eptember in Seipjig tagen. Auf ber Sageßorbnung ftehen 
abgefehen oon ben gefchäftlicßen ©achen folgenbe Bwtfte: SJtaifeier 
(Berichterftatter: R. gtfdjer), Reich*oerficherung*orbnung: a) All¬ 
gemeine unb ftranfenoerfteijerung (Berichterftatter: ©. Bauer), b) Unfall» 
oerßeherung (Berichterftatter: Robert ©chmibt), c) Stwaliben- unb 
^interbliebenenoerßcherung (Berichterßatterin: Suife 3kß); S^tematio* 
naler Kongreß in Kopenhagen (Berichterftattcr: Bcml ©inger). 

Sie llmgeftaltung be* Oberen ArbeitSrat* in Stanfreich 
foU nach einem neueren Regierungßerlaß, ber ben alten ©rlaß oom 
14. SRäry 1903 aufhebt, jeßt erfolgen. Rach ben ÜRitteilungen be* 
^Journal offieiel" fott ber Conseil supGrieur du Travail ftdj 
fünftighin au* 72 fiatt jeßt 67 SRitgliebern pfammenfeßen unb 
p?ar: au* je 29 oon ben Arbeitgebern unb ben Arbeitern er¬ 
nannten SRitgliebent, au* 3 oom ©enat beftellien ©enatoren, au* 
5 oon ber Kammer entfanbten Abgeorbneten, au* einem Bertreter 
ber Barifer §anbel*fammer, au* etnem Bertreter ber BerwaltungS» 
auSfdbüffe ber ArbeitSbörfen, au* einem Bertreter ber anerfannten 
Arbeiterprobuftiogenoffenfchaften unb au* 3 oom BHnifter er* 
nannten SRitgliebern be* Snftitut* unb ber Rechtsfafultät ber Uni» 
oerfität B^i 8 - ®ic Bermeßrung ber Betfonenphl erfolpt wefent- 
lich burch Berftärfuna ber lanbwirtfchaftlichen Arbeiter» unb 
Arbeitgeberoertreter uno ber RecßtSgetehrten. Sür bie ©efchäfts- 
orbnung be* oberen Arbeitßrat* gibt ber ©rlaß an, baß ber 
ftänbige AuSfcßuß für jebe S*age auf SSunfd) ber B^teien ßi ^* 1 
SRehrheit*» unb einen BttnberheitSberichterftatter befteUen fönne. 
Serner fott fünftig auf Berlangen ber Arbeiter ober ber Arbeit* 
geber ein genauer BerhanblungS» unb AbftimmungSbericht amtlich 
herausgegeben werben. 


Soziale 3u|lönöc. 

Sie ©ifenbahtttoanbentngen §mifdjeti BBohn* unb Arbeit*» 
ort im redjt*rheinif(heit Saßern werben auf ©runb ber oerfauften 
Arbeiterfaßrfarten in ber „3eitf<hrift be* K. Baperifcßen ©ta* 
tiftifeßen Sanbesamt*" 1909 unterfueßt. ®er Abfaß oon Arbeiter» 
faßrfarten, bie feit SRäry 1891 yum Breife oon 1 pro Kilo¬ 
meter ausgegeben werben, ßat oon Saß* S u Saß* pgenommen; 
1907: 1 176 099 ©tücf — baoon 110 000 auf Brioatbaßnen — 
mit über 6 l /2 Millionen Saßrten p ArbeitSjwecfen. 2)ie täglich 
SBanbernben fmb in ber ttftinberßeit, 1907 etwa 39%. Bor» 
ßerrfcßenb gelangen Rü cf faßrfarten pr Ausgabe, bie pm Auf» 
fueßen be* Arbeitsorte* bei Beginn unb pr Rücffeßr an ben BBoßn* 
ort am ©cßluß einer ArbeitSperiobe bienen, alfo ßauptfätßlich für folcße 
Berfonen, bie nur bie ©onn* unb gfeiertage injßrem ^>eim oer¬ 
bringen. SReßr als ein ©ecßftel aller unternommenen gfaßrten er* 
ftreefte fieß auf ©ntfernungen oon 20 bis 150 Kilometer. Sie 
mirtfcßaftlicße ©renp, bis p welcßer ein Arbeiter regelmäßige 
täglicße ©ifenbaßnwanberungen pr ArbeitSftätte unternimmt, fann 
im allgemeinen mit 30—40 Kilometer angegeben werben, ber 
ßßcßfte Aufwanb an 3eü &*i biefem Berfeßr jwifeßen SBoßn» unb 
BefcßäftigungSort beträat ßiernaeß etwa 1—2 ©tunben täglicß. 3m 
Surcßfcßnitt ift jeboeß ber Aufwanb an 3 C ^ geringer; über 
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4 fünftel ber täglichen Eifenbahnfahrten ber Arbeiter befchränfen 
fuh auf bcn näheren Umfreiß ber Aiiiaangßftation (1—12 Kilo¬ 
meter). ©ie Ausführungen in ber „Seitfchrift" toeifen gum 6<hlufe 
barauf hin, ba& bie Arbeiterfarten weiten Kreifen ber arbeitenben 
Bevölferung bas Auffuchen neuer ober günftigerer Arbeitsgelegen¬ 
heiten ermöglichen unb bamit bie Berbefferung ihrer njirtfdjaftlichen 
Sage, ohne ben 3®ang, & cn bisherigen Wohnfife gtt änbern unb 
auf mancherlei hiermit oerbunbene Vorteile gu vergiften; infofern 
fei fte ein £ebel gegen bie gnnehmenbe Entvölferung ber länblichen 
©ebiete. AnberfettS fönnte fie aud) für bie ßöfung ber ftäbtifchen 
Wohnungsfrage ni<ht unroefentli(h fein unb mürbe ftc| als mirfungS- 
voIIeS Wittel gegen bie immer bittere Befteblung ber ©rofeftabte 
unb ber ftdfe baraus ergebenben Wohnungsnot erroeifen, wenn bie 
Wohnungsnot auf bem ßanbe nicht nodj größer wäre als in ber ©labt. 

Arbetterferien. die berliner SiemenSwerfe gemähten aßen 
40 jährigen Arbeitern, bie minbeftenS 10 gahre bei ber gtrma tätig 
ftno, unb allen 25 jährigen Arbeiterinnen, bie minbeftenS 6 gahre Bei 
ihr arbeiten, eine Woche Urlaub unter Satzung beS 60 fachen Stunben- 
IohnS. 

©djttmpr Hetmar&eitoaußftcKirag in 3brid} (guti unb Auguft 1909). 
die Vorarbeiten für biefe AuSfteüung ftnb oorgerüeft unb verfprechen 
ein mannigfaltiges Btlb. Bereits fmb 1466 Dbjefte gefamntelt unb eii- 
fettiert, weitere 1000 fmb angemelbet, fo bafe bie AuSftcUuug einen 
ziemlich großen Umfang erhalten wirb. Etwa 60 Photographien werben 
bie €> e rmarbeit§fiätten oeranfchaulichen. Mehrere Monographien über 
einzelne wichtigere §auSinbuftrieen fmb in Vorbereitung; ebenfo ein Ver¬ 
zeichnis ber gefamten Siteratur über Heimarbeit unb mehrere graphifch* 
ftatiftifche darftettungen. dte Anstellung finbet in ben Zäunten eines 
ftattlichen, von ber ©tabt 3üridj gratis gur Verfügung aeftellten ©djul- 
haufeS am Hirfchengraben ftatt. gn ber anfdjliefeenben Turnhalle wirb 
eine ArbeitShafie eingerichtet, wo bie ßeineweber, Seibenftoff« unb Banb- 
weber, Tabafarbeüer, Holäfchniher, ©troharbeiter, ©triefer ufw. ihre 
manuelle Tätigfett zeigen werben unb mehrere Mafdjmen für Heim¬ 
arbeiter mittels eleftrifdjer Kleinmotoren in Betrieb gefegt werben. Nach 
©chlufe ber AuSfteüung in 3ürtch wirb baS ganze Material (mit Aus¬ 
nahme ber Arbeitsbane) noch in Bafel (©tabt-Gafiuü) für ca. 3—4 
Wochen zur AuSfteüung gelangen, die EiutrittSpreife fmb minimal 
bemeffen (20—50 EtS.). Von eibgenöffifdjen unb fautoneüen Befeörbcn 
fmb inSgefamt 21 500 gr. ©taatsbeürägc gezeichnet, weitere Subven¬ 
tionen auch von Verbänben unb privöten fielen in AuSftcht. gut An- 
fchlufe an bie AuSfteüung wirb ein H^marbeiter-Schufefongrefe Anfang 
Auguft nach Sprich eiitberufen werben. W. K. 


CDtganilationen ber Arbeiter, (ßeljilfen, 
2UtgefieUten unb ^Beamten. 


25er britte BnnbeStag ber tedjmfdj-inbuftriellcn Beamten — zu 
Pfingftcn in Berlin — geigte, bafe trofc beS fchweren wirtfchaftlichen 
NiebergangeS bie Drganifation oorwärtS gegangen ift, obwohl bie 
©tettenlofigfeit ftarf gugenommen hat. ©tatt 5180 M Unterftüfcungen 
im gahre 1907 würben im gahre 1908 35 400 M für ©tettenlofe 
aufgewanbt, aufeerbem 1583 jt für ©emaferegelte. die ©efamt* 
auSgaben beS VerbanbeS fteigerten fuh überhaupt von 130 000 Jt 
(1907) auf 240 000 Jt (1908). der gabreSberirfjt beS Vorfifcenben, 
Ingenieur Sitbemann, ber ü6er biefe (Sntwicfelung im einzelnen be¬ 
richtete, erörterte ferner bie Verfuge, bie gur Vereinigung beS BunbeS 
mit bem beutfehen Techniferoerbanb — letber erfolglos — gemacht 
worben finb. Aus ber überreichen TageSorbnuttg, bie fictj uiit beut 
Entwürfe eines fogialpolitifchen Programms, mit bem Erfinberfd>ufc, 
ber ArbeitSgcrirfjtSfrage, ben ArbeitSfammern, ber NeidjsveiftchcrungS- 
orbnung unb ber prioatbeaintenverfidjenmg, ber Kommunalpolitif in 
ihren Beziehungen zur Tecfenifcrfdjaft unb fdjliefelid) mit ber Ncuorbnmtg 
ber gefamten BunbeSnerraffung bcfchäftigte, fömten hter nur befonberS 
wichtige Befdjlüffe unb Kunbgebungett heroorgehoben werben. gn ber 
BerfaffungSfrage würbe nach langwierigen Verhanbtungeu befchloffen, 
ben bisherigen BerwaituugSrat abgufehaffen unb ben bisher aus 
gelegcutlidjen Vertretern beftehetiben BnnbeStag burCh eine ftänbige 
Vertreternerfammlung gu erfefeett. SDiefe foÜ nunmehr auch auf bie 
Auswahl ber verantwortlichen BuubcSbeamteu babuttfj Einflufe er¬ 
langen, bafe fie aüe Beamten gu beftätigen feat. Weiter wurbt Ein¬ 
führung ber Hiuterbliebencnunterftühung, vom guli 1909 ab, befdjloffen, 
unter Anreihnung ber MitgliebSjahre feit Einführung beS 3mämarf- 
beitrags. — ©egeitübcr bcn zahlreichen Anfcinbungen unb Verbädjti- 
guugen beS BunbeS legte ber BurtbeStag ein beutliCheS BefemttniS gu 
politifdjer Neutralität ab: 2)cr Bunb gibt weber für noch gegen eine 
politifdie Partei Erfläruitgen ab, behält ftCh aber eine Kritil über ihre 
jeweilige Haltung in fogialpolitifchen gragen vor. 3u«erh«Ib beS BunbeS 
ift irgeitbweldje parteipolitifdje Propaganba verboten. 2;aS von 3ng. 
©attbroef vorgetragene unb vom BnnbeStag angenommene fogiatpolitifdje 
Programm nennt als aügemeine gorbemngeit: bie volle KoalitiouS- unb 
Vereinsfreiheit fowic bie NcdjtSfähigfeit ber Berufs vereine, als ©tanbeS- 
forberungen: Achtftunbentag, ©ontmerurlaub, Verbot ber ©ountags» 
arbeit, AeChtSgleiChheit ber PrivatteChnifer im gangen Neidje unb bann 


eine grobe 3®hl »an Verbefferungen beS 2)tenftvertragSrechtS, bie wir 
früher fchon tm ehtgelnen befprochen haben; weiter ftaatliche PeitfionS- 
verjicherung, ErfinberreChtSfdjub unb AnteilSreCljt, ©ewerbegerichtSreform 
im ©inne von Arbeitsgerichten für atte AngefteÜten bis gu 5000 M @e- 
balt, Vertretung ber 2echnifer in befonberen AngefteÜtenabteilungen ber 
ArbeitSfammern, BeamtenauSfchüffe in Betrieben mit minbeftenS 20 Än- 
gefteüten, ©ewerbeaufftcht fiber ben AngefteÜtenfChub- 25ie Seitfäbe gu 
ben verriebenen fogialpolitifchen Kapiteln, über bie noch mehrere 
Beridjterftatter fprachen, formten bie Wünfdje unb AeformvorfChläge in 
allen Einzelheiten, ©o würbe xur NeiChSoerftcherungSorbnung vom 
BunbeStag erflärt, bafe man ausfchlieblich juriftifche VerftCherun^Samt- 
männer nicht gutheifeen fönne, fonbern von ben Beiftfcem wählbare 
Perfönlicfjfeiten vorgiebe; bab bie Betriebs- unb SnnuitgSfranlenfaffen 
abgufchaffen feien, bab in ben Saitbfranfenfaffen ber ©elbftverwaltung 
Aaum gu geben fei, bab bie BeitragSverteilung in ber alten ftorm 3« 
belaffen fei; bab bet ber UnfaÜrentenfefifefcung bie Verfnherten mit- 
wirfen, bab bie Snvalibenoerrtchenmg aüen AngefteÜten bis gu 6000 JC 
im gatte ber BerufSiuvalibität ober mit 65 ßebenSjahren gugute 
fontmen foüe. 3u bem Vortrage beS BebafteurS ©ohlich über bie 
Kommmtalpolitil unb bie 2echnifer würbe einmal bie rechtliche unb 
fogiale Beffcrftettung ber ©emeinbetechnifer, fobann bie AuSgeftaltung 
ber fogialen ©emeinbeeinrichtungen gugunften ber Privatbeamten ge- 
forbert unb enblich von ben 2echnifcrn felbft verlangt, bafe fte als 
ftübtifdje Bürger ihre NedjtS- unb Einflußftcüung gu verbeffent trachten. 

6. BerbanbStag ber Seeleute. (Hamburg, 24.-27. Mai.) 2)ie 
beiben wichtigften gragen, bie ben BerbanbStag befchäftigten, waren 
bie AuSgeftaltung beS UnterftüfcungSwefenS unb baS Verhältnis gu ben 
Verbänben ber Hafenarbeiter unb Transportarbeiter. Nach längerer 
^Debatte, in ber erheblicher Wiberfpruch erhoben würbe, befchtofj ber 
BerbanbStag mit 21 gegen 7 Stimmen, 1910 bie Arbeitslofenunter- 
ftühung einguführen. 2)ie Erhöhung beS Wochenbeitrags von 40 auf 
50 4 tritt am 1.3uli 1910 in Kraft, bie Auszahlung ber Unterftüfcung 
erfolgt vom 1. ganuar 1911 ab. 2>ie fieiftungen ber Kranfenunter- 
ftüfcung würben wefentlich erhöht. 3«r Beratung ber Verfchmelgmtg 
waren bie Vorfijjenben beS Hafen- unb TranSportarbeiterverbanbeS 
erfchienen. Befchloffen würbe, bafe bie Verfchmelgung atter Transport 
arbeiterorganifattonen gu erftreben fei. Vorläufig feien jeboch feine 
©arantieu bafür gegeben, bafe bie Berufsgruppen, bie jefct bie Heineren 
Verbänbe bilben, im Sabuftrieverbanb genügenbe Berücffidjtigung ihrer 
gntereffen finben. gür eventueüe VerfchmclgungSverhanblnngen würbe 
überbieS noch geforbert, bafe bie Vorftänbe fie nicht aflein führen 
bürfen, fonbern Vertreter ber Mitglieber htagugiehen müffeit. gür ben 
Hauptvorftanb würbe bie Anfiettung eines ©efretärS befdjloffen, ber 
jeboefe nicht Mitglieb beS VorftanbcS fein foü. An bie ©efefcgebung 
würben gur Sicherung von Seben unb ©efunbheit ber Seeleute eine 
gange Neihe von gorberungen gefteüt. BefonberS bebauert würbe baS 
gehlen von Einigungsämtern für bie Seeleute. 

2>er 10. Tielegiertentag bei ©etoerfoereinS ber grop|ifdjcii Berufe 
unb Maler (H.*2>.) — Berlin, 30. Mai bis 2. guni — wies 20 dele¬ 
gierte auf. die Verhanblungen würben burch einen Vortrag beS Vor- 
fifeenben beS ©ewerfvereinSverbanbS K. ©olbfchntibt über bie ©teüung 
ber ©ewerfvereiite eröffnet, ber angemeine 3 u fe* m|ltu aö fanb. gm 
Tätigfcitsbericht würbe auf bie innere geftigung beS ©cwerfvereinS unb 
ben Erfolg ber Tarifbewegung htttgewiefen. Unter ben ©efamt- 
auSgaben von 116 106 M ftnb 10 000 jc für ArbeitSlofenunterftühung 
unb 3329 M für ©treifauSgaben. der Beitrag ift 25 4 pro Woche, 
den im Baugewerbe befchäftigten Malern wirb in ber 3 c *t vom 
1. November bis 1. Märg bie ArbeitSlofenunterftüfeuug gezahlt, wenn 
fie im gahr vor ber gnanfprucfenafeme ber ArbeitSlofenunterftüfeung 
85 Beiträge ä 20 4 für bie 3wecfe ber ArbeitSlofenuuterftüfcung gegahU 
haben, die Untcrftüfeung beträgt 5—8 M pro Woche, das Statut 
macht ben Mitglieberu gur Pflicht, bei ArbeitSbifferengen gunächft ben 
Verfud) beS frieblicfeen Ausgleichs gu machen. 

($etoerffd}afttiihe Sohnftatiftff* ^cr ber ©eneralfommiffion 
angefchloffenedei'tilarbeiterverbanb plant, bie Sohnftatiftif energifd) 
in Angriff gu nehmen, gn Nr. 19 beS BerbanbSorganS wirb auß* 
efiihrt, wie fehr bie Kampftaftif unb Xechnif barunter leibet, bafe 
er Berbanb faft nie fiefeere 3ahlen gur Verfügung habe, währenb 
bie Unternehmer ftefe ftets auf ihre Sohnliften beriefen, aus benen 
fie willlürlicf) einige Beifpiele herausgriffen, ©er Berbanbßvorftanb 
hat baher unter feinen OrtSverwaliungen eine Umfrage über bie 
9ftögli<f)feit einer Sohnftatiftif veranftaitet. Eß wirb nun geplant, 
ben ÜRiigliebern Vriefumfchlägc auS^uhänbigen, in bie fte ihre ßohu- 
tüten tun unb bie fte vierteljährig an ben Verbanb gefchloffen 
abliefern, fo bafe nur bie mit ber Bearbeitung beauftragten Beamten 
bie 3ahlcn gu ©efidjt befommen. Mitglieberu, bie feine ßohntüten 
erhalten, follctt Karten mit 13 Nubrifen eingehänbigt werben, auf 
benen fte ihre Wochenlöhne vermerfen unb bie fie vierteljährlich 
ebenfalls im gefdjloffettctt Urnfchlaa an ben Berbattb einreichen. 
Um bie Ausfüllung ber Karten uno Ablieferung ber Angaben gu 
fichem, benft matt an eine Berbtnbung mit bem UnterftüfeungSwefen, 
fo bafe nur Mitglieber, bie auch auf biefem ©ebiete ihre Pflicht 
getan haben, lluterftüfeungen erhalten. Ebenfo gibt bie Streif» 
genehtnigung ein wertvolles PreffionSmittel. Am 1. §uli beS Qahreß 
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foß bie ©tsüftil in Angriff genommen merben. @6 ift biefem 
©yperiment, bas für bie ßobnftatifti! unb für bie Sedjjnif bes 
Arbeüsfampfes unb bes ©inigungsroefens oon großer Bebeutung 
ift, nur BefteS ©elingen zu roünfchen. 

3Ubeittrfjf)ufe* 

$ie ©ctoerbeaufPiht int ©roPer^ogtum Reffen i. 3 . 1908. 

Ser ^efftfd^en ©eroerbeinfpefüon waren im Berichtsjahr 6981 
betriebe (1907 = 5762) unterteilt mit einer ©efamtarbeiterfchaft 
oon 96 668 Berfonen (98 272); barunter waren 17 817 (17 293) 
erroacbfeite Arbeiterinnen unb 9746 (9146) männliche unb weibliche 
Sugenbliche. SBäfjrenb bie 3ubl ber erroachfenen männlichen Ar* 
beiter um 2712 fanf, ftieg bie 3ubl ber Sr au en unb 3ugenblicfeen. 
3ur Steoipon gelangten 71 % ber betriebe mit 78,7 % ber Ar* 
beiterfdfjaft. Sie Bewilligungen oon Überarbeit für Ar* 
beiterinnen ftnb gegen bas Borjabr jurücfgegangen, bie ©onn* 
tagsarbeit bat p«h bagegen leiber oermebrt. ©8 mürbe 25 (36) 
{Betrieben geftattet, bie Arbeiterinnen in überftunben ju befcfeäftigen 
unb jmar 734 (1005) Arbeiterinnen an 490 (590) Betriebs» 
tagen mit 21 477 (23 215) Überftunben. ©onntagSarbeit mürbe 
194 (144) Betrieben an 423 (383) Sonntagen geftattet, unb jmar 
batten 5080 (4644) Arbeiter 46 324 (36 186) Arbeitsftunben am 
Sonntag ju Ieiften. 

Sie Begebungen ber ©eroerbeinfpeftion ju Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern waren jufriebenfteHenb. 3m Berichtsjahr nabmen 
bie Beamten perfönlicb Sfübfonfl mit ben Borftänben ber ©eroerl* 
fcbaftsfarteHe fomie ben Settern ber geroerffcbaftücben 3 öbÜtctten 
unb DrtSoerroaltungen afler brei ©eroerff<baft 8 ri<htungen jmedfs 
Aufteilung ber ftatiftifcben Aacbweife über bie Arbeiterorgani* 
fationen für bas ftatiftiphe ^anbbutb bes ©rofeberzogtumS Reffen. 

£>inficbtli<b ber Befdjäftigung ber Sugenblicfeen ermittelten 
bie Beamten 785 3uwiberbanblungen gegen bie bieSbejüglid^en 
©efefce unb Berorbnungen (1907 = 618), baoon entfielen bie 
meiften (597) auf Berftöfee gegen Borfcbriften betr. bie ArbeitS* 
büdber. 35 (1907 == 60) Berfonen mürben wegen 3umiber* 
banblungen gegen bie 3ugenblicf)en»6cbufegefefee beftraft. Aus 
einer Aeibe mitgeteilter ©injelfdEe ergibt p«b, ba& bie ©trafen febr 
niebrig bemeffen ftnb, bas wirb nicht gerabe baju beitragen, bem 
©cbu| ber 3ugenbli«ben mebr Beachtung zu erzwingen. 

Sie 3 a W ber erroachfenen Arbeiterinnen ift namentlich 
im Bejirf Sarmftabt febr geftiegen, faft um 10 %. Sie (Steigerung 
erfolgte feauptfächlicb in ber 3 iflarren», jhemifchen, Äonferoen* unb 
$tonfeftions*3nbuftrie. 3m Bewirf ©iefeen mürbe eine eigene 
©tatiftif über bie 3 <üjl ber oerbeirateten bejm. oerbeiratet ge* 
mefenen grauen aufgenommen, bie ergab, bafe 30,8 % aller Sabril* 
arbeiterinnen oerbeiratet finb ober maren. 3n 253 (186) Anlagen 
mürben 3 u nnberbanblungen gegen bie Arb eiterin nett febufegefefee 
ermittelt unb 16 (27) Berfonen bafür beftraft. ©rofee ©chroterig* 
feiten ergeben fid) immer noch, ben ÄonfeftionSarbeiterinnen 
ihren gefefelicb abgegrenüen Arbeitstag ju fiebern. Seiber bietet 
baS ©efefe feine Hunbfeabe, bem Brauche, bie gefefelicb juläffigc 
Überzeitarbeit gerabe auf bie ©onnabenbe unb Borabenbe oor 
Qeften ju legen, $u fteuern — ein Brauch, ber aßerbingS burch 
bie EfürffichtSlofigfeit beS faufenben BublifumS geförbert wirb. 
Aber auch bie Äecbtfprecbung fommt ben Bemühungen ber ©eroerbe* 
infpeftion, ben SKayimalarbeitStag ber Arbeiterinnen zu fiebern, 
leiber nicht entgegen. ©0 legte ber Befiper eines Samenmäntel» 
efchäfts gegen einen ©irafbefebl Berufung ein unb gebrauchte 
abei u. a. oen ©inwanb, bie Bornabme oon Arbeiten in feinem 
©efeheift, bie nur in ber Abänberung fertig bezogener $Heibung 8 * 
fiüdfe beftebe, faße nicht unter bie in ber Äaiferl. Berorbnung auf* 
geführten ©eroerbearten. Sas ©ericht entfehieb zu feinen ©unften, 
utbem in ber Urteilsbegrünbung auSgefübrt mürbe, es fänbe in 
bem Betrieb nur ein „$auf auf B*obe", feine BefteHung nach 
2 Rafe ftatt. 

Slir bie erroachfenen Arbeiter macht im allgemeinen mit 
Ausnahme befonberS rüdPftänbiger Betriebe bie Berfürjung ber 
Arbeitszeit gute Sortfchritte. Borbilblidf) wirft in biefer Aicfetung 
in 3Rainz eine grofee genoffenfcfeaftlicbe Bäcferei. Sort roirb oon 
einem Bacfmeifter unb 13 ©ebilfeit in 3f<bidt)tigem Betrieb mit 
guten ArbeitSmafchinen gearbeitet unb eine ftarfe Brobuftion be* 
wirft, roäbrenb fonft gerabe im Böcfereibetrieb bie fchmerften 
©«haben in bezug auf bie Arbeitszeit befteben. 3m Bewirf BJormS 
geniefeen 33 % aßer ftabrifarbeiter ben 8 3 / 4 ftünbigen Arbeitstag, 
ein weiterer grofeer B^ozentfafe arbeitet 9 ober 9Va ©tunben. 
SBie ber Berichterftatter feeroorbebt, böi fi(h bie $erabfefeung ber 


Arbeitszeit nicht nur bei ber Arbeiterfcbaft, fonbern auch bei ben 
Unternehmern bewährt. 

$)ie gewerffcbaftlicben Drganifationen ber Arbeiter finb 
infolge ber ungünftigen Äonjunftur in einigen Bezirfen surüdf* 
gegangen ober fonnten fich böchftenS auf bem gleiten ©tanbe er» 
halten. Aus ©iefeen wirb z- berichtet, bafe ^aOIreidbe Arbeiter* 
entlaffungen ftattfanben ober einzelne Betriebe ganz aufgetöft 
mürben. Söenn frofebem in biefem Bezirf noch nidEjt oon attge» 
meiner ArbeitSlofigfeit gefproeben werben fann, fo liegt es 
baran, bafe ein Seil oer Arbeiter aus anberen ©egenben ftammte 
unb babin zwtüdfroanberte ober SRüdfbalt an fleinbäuerlichcm Befife 
batte. 

Bei ber Berichterftattung über bie Betriebsunfälle wirb 
mit erfreulichem SRachbrudf bagegen ©infpruch erhoben, bafe Ar¬ 
beiter, bie einen Unfaß burch Seiftenbruch erlitten burch bie 

©pruebprayis ber Berufsgen offenf«haften um ihre Renten fommen. 
Seicht nur bei ben Arbeitnehmern, fonbern auch bei ben Arbeit¬ 
gebern erregt biefe ©pruchprayis Unmißen, unb man hört t>on 
©emerbeunternebmern öfter bie 5Hage: „®r müffen' jebeS Sflb^ 
fooiel ©elb bezahlen, wenn bann aber oon einem Arbeiter eine 
Stente beanfprucht roirb, fo erhält biefer entweber zu wenig ober 
gar nichts." 

3n bem Abfcbnitt über bie wirtf«haftli«hen unb fittlichen 
3uftänbe ber Arbeiterbeoölferung wirb ber Sariffrage be» 
fonbere Beachtung gefchenft unb als Anlage auch eine Steibe 
wichtiger Sarifabfcbtüffe im Sßortlaut mitgeteilt. BefonberS tyz» 
oorgefeoben wirb ein zmifchen ben Bepfeern oon 9 Brauereien in 
Sarmftabt unb bem 3 cn üaloerbanb ber Brauereiarbeiter ab* 
gefchloffener Bertrag, ber „als ein nadp gorm unb Snbult gleich 
gtünblicheS wie umfaffenbes BertragSmftrument, bas aus ber 
mobernen Bewegung beroorgegangen ift", bezeichnet wirb. 

Befonbere Beachtung oerbient ferner ber Sarifabfcfelufe, ber 
im 3«ni 1908 zmifefeen bem Ausrufe bes BerbanbeS Seutfdfjer 
Seberwareninbuftrießer unb Bertreiern ber Bortefeuiße* unb Seber* 
galanteriearbeiter foroie ber ©briftlichen Seberarbeiter abgefchloffen 
worben ift. Ser Bertrag bezieht fiefe nicht nur auf gabrif* unb 
Sßerfftättenarbeiter, fonbern enthielt auch SSorfchriften bezüglich ber 
Heimarbeit. ©0 mufe für Afforb* unb Heimarbeiter ein Sohn» 
tarif oorbanben fein, ber ben Arbeitern jeberzeit zugänglich ift, 
fämtliche 3utaten finb an bie Heimarbeiter zu liefern, fie finb ber 
ftranfen» unb Snoulibenoerpcherung zu unterfteßen. 

Aus ben Berichten ber beffifeben Bergbebörben gebt b^uor, 
bafe ber bergpolizeilichen Aufficht 53 Betriebe (1907 = 79) unter* 
fteßt waren, in benen 2216 Arbeiter, 9 Arbeiterinnen, 113 männ* 
liehe unb 1 weibliche 3ugenblidE)e befchäftigt waren. 3 U * S^eoipon 
elangten 42 Betriebe mit inSgefamt 2305 Arbeitern. Ser Bericht 
ebt beroor, bafe ber Berfepr ber Bergbebörben mit ben Be* 
triebSunternebmern unb »Seitern ein recht erfreulicher war; 
er würbe im Berichtsjahr wefentlicfe lebhafter als früher burch 
baltung fogenannter „Betriebsleiterfonferenzen", bie ber Befprechung 
oon fragen aus bem ©ebiet ber Bergpolizei, ©efefegebung, Secbnif 
unb ©eologie mit befonberer Berüdrficbtigung ber beffif^en Ber* 
bältniffe bienten. Aber auch bas Berbältnis ber AuffichtS* 
beamten zu ben Arbeitern wirb als recht gut bezeichnet. Bei 
ben Befahrungen würbe regetmäfeig ©elegenbeit genommen, bie 
Belegfchaften auf bie wefentlichen ©epd^tSpunlte ber llnfaß» 
oerbütuna in ihrer Arbeit biuzuweifen. Sie 3ubl gemelbeten 
llnfäße betrug im Berichtsjahre 168 (gegen 155 im Borjabre). 
©inen tetbnifqien fjortfctjritt im Bergbau bebeutet bie gefteigerte 
Berwenbung ber Azetglenlampen an ©teße ber althergebrachten Öl¬ 
lampen. AßerbingS muffen hierbei auch wieber befonbere Bor* 
pchtsmaferegeln beachtet werben, auf welche bie Aufpchtsbeamten 
bei ihren Befahrungen ftets befonberS biumeifen. — Auch bie 
bieSjäbrigen Berichte bringen einige Angaben über bie ßobn* 
oerbältniffe, bie jeboch nur ein unpchereS Bilb ergeben. 28ie mit* 
geteilt wirb, foßen 00 m nächften 3ub^ ub auf Berfügung ber 
ßanbeSzentralbebörbe biu genauere ßobnftatiftifen eingefübrt 
werben. 


3Crbciternfrfcrfjerung. SpntkajCen. 

Sie Seratuug bet 9Sei(i)«öer(t^etmig§orbitnnfl tut 3taube£rat 

bat am 7. b. 9RtS., an bem bie oereinigten Ausfct)üffe für H an bel 
unb Berfebr unb für Suftizwefen zur erften ßefung zufammenge* 
treten, begonnen. ©S wirb beabfichtigt, bie erfte Sefung noch oor 
ber ©ommerpaufe zu erlebigen. Bei feinem Söieberzufammentritt 
im H er &fi mirb bann ber BunbeSrat fogieich bie Beratungen 
wieber auf nehmen, fo bafe ber ©ntrourf im ©pätberbft an ben 
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Beicbstag gelangen !ann. 3ngwif<ben ftnb bie Sonberbegrünbung 
gur flranfenoerjuherung unb gut Unfallöerfuberung unb bie grunb* 
Iegenben Abfchnitte ber finangiellen Begrünbung ben BunbeS* 
regierungen gugegangen; ebenfo bie befonbere Begrünbung gum 
allgemeinen Seil ber BBD. 

Die Allgemeine DrtSfranFenfaffe gn granffnrt a. Wl. hat 

baS ©efdjäftsjahr 1908, wie aus ihrem ©efdjäftsbericht bß^oor« 
gebt, mit einem gehlbetrag »on mehr als 17 000*^ abgefcbloffen; 
eine Bücflage gum BeferoefonbS, bie 366 000 M hatte betragen 
faden, fonnte überhaupt nicht gemalt werben. Dies ungünfttge 
Ergebnis ift erreicht roorben, obwohl bereits feit bem 1. 3uli 1907 
ein weiterer $arengtag eingeführt worben war. Der Bericht weift 
barauf bin, baß bie ungünftige ©eftaltung beS ArbeitSmarfteS ftd) 
auch in granffnrt in einer auffallenben Snanfprudjnahme ber 
Äaffenleiftungen geäußert habe, infolge beS aus ber ArbeitSloftg* 
feit ermacbfenen BotftanbeS fei bie $ranfenfaffe gur Decfung ber 
notwenbigften ßebensbebürfniffe in noch oiel ftärferem Btaße als 
bisher berangejogen worben. Dies geigten bie 3<*hte n & er $tanf* 
beitsfälle — bie erwerbsfähigen tfranfheitsfälle weifen eine gang 
außerorbentlid) große (Steigerung auf — als auch baS Anwacyfen 
ber ÄranfheitStage. unb ber baburcb bebingten Hrhöhung ber 
ÄranlbeitSbauer. Der Bericht erflärt ^ier^u: So bebauerlich eine 
berartige Belaftung ber Äranfenfaffen burcb bie Arbeitslofigfeit 
auch ift, fo ift bie $anbfungSraeife ber betr. BÜtg lieber menfdjlidh 
hoch febr leicht begreiflich unb geigt, baß im Sntereffe ber arbeiten* 
ben Beoölferung wie auch gum Schüße ber fchon beftebenben 
fojialen Hinrichtungen bie Schaffung einer organifterien ArbeitS* 
iofenoerruherung außerorbentlid) notwenbig ift. Aus ben weiteren 
Biitteilungen erfcheinen folgenbe erwähnenswert: Seit bem 1. 3uli 
1908 ift bie Beftimmung burcbgefübrt worben, baß im ßaufe eines 
$alenberquartals ber Argt nicht gewechfelt werben barf unb baß, 
wenn am Hnbe beS laufenben ^alenberquartals ein $affenmitglieb 
bereits in Behanblung eines ArgteS ift, auch bann ein Argtwechfel 
bis gum Hnbe beS barauf folgenben SMenberquartalS nicht ftatt* 
finben barf; in bringenben gällen fann iebodj ber Argtwedjfel oom 
ftaffenoorftanb genehmigt werben. — Uber bie unberechtigte 3n* 
anfprucbnal)me ber Maffenleiftungen auf ©runb fingierter ArbeitS* 
oerfjältniffe bßtßt es, baß bie ^affenoerwaltung biefer grage ihre 
befonbere Aufmerffamfeit gewibmet habe, fie habe jebod) nidjt ge* 
glaubt, baß, wie es ficf) tatfädjlich hßrauSgeftetlt, bie Äaffe in fo 
gabireichen gäüen in betrügender Abfidjt mit ben $affenleiftungen 
in Anfpruch genommen würbe. — Auf ©runb ber fchlechten Hr* 
fabrungen, bie bie $affe mit Arbeitgebern gemacht hat biß mit 
ben Beiträgen in Biicfftanb geblieben ftnb unb bann bei ber 
gmangSmeife oerfucbten Beitreibung ber Aüdfftänbe unpfänbbar 
waren — innerhalb 24 Sahnen bat bie $affe einen Berluft oon 
mehr als 240 000 Jf. an Beiträgen unb HintrittSgelbern erlitten — 
bat bie $affenoermaltung befdjloffen, bie tarnen biefer Schulbner 
im Anhang gum ©efdjäftsbericht gu oeroffentlichen, ba biefe Biaß* 
nähme oon bem Schulbner weit mehr gefürchtet wirb als gericht¬ 
liche Beftrafung. — Die Bachunterfuchung burcb bie BertrauenS* 
ärgte hatte folgenbeS Ergebnis. 3 U berfelben befieHt würben 
7808 Btitglieber, oon benen jeboch 3043 ber Aufforberung feine 
golge leifteten, 2922 fich fofort für arbeitsfähig erflärten, wäbrenb 
bei 121 auf ©runb ärgtlidjer Attefte oon einer Bachunterfuchung 
oorläufig Abftanb genommen würbe. Bon ben oerbliebenen 
4765 gällen würben 2891 fofort für arbeitsfähig erflärt, wäbrenb 
oon ben übrigen 1874 noch 666 eine 28od)e, 417 jwei SSodjen 
unb 791 für unbeftimmte 3ßit erwerbsunfähig befunben würben. 

fttnbemerfirbentngett. 3 n ber ftäbtifchen Dberrealfdjule in 
Hfjarlottenburg hat man feit Dftober 1908 gum erften Btole ben 
Berfuch einer Schüleroetficherung gemacht, bie für Unfälle gilt, 
welche bie Schüler entmeber in ber Anftalt ober bei Hyfurfionen 
erleiben, bie fie unter Aufficht beS CehrerS unternehmen, ©ie 
Sabresprämie für jebeit Schüler beträgt 1,35 Ji. ©afiir erhält ber 
Schüler, wenn er fich beim turnen ober fonft eine Berlepung gu* 
giebt, bie ihn ans $auS feffelt, folange täglich 3 ^ Äranfengelb, 
Bis er wieber bie Schule befuchen fann. 3m Salle ber ooU» 
ftänbigen 3noalibität erhält ber Schüler eine Summe, bie ie nach 
ben Utnflänben feftgcfegt wirb unb im §ochftfaüe 3000 </H beträgt. 

©icfc ^inberoerficherutigen ober Schülerhilfsfaffen finb guerft, 
feit 1881 in Sranfreich eingeführt. ^)ic Schüler haben bort felbft 
wöchentlich fleiue Spargelbeinlagen gu machen, toooon bie £älfte 
bem BcrficherungSfonbs gufällt, bie anbere ,J)älfte bem £inbe in 
einem Spnrfjeft gutgefchriebcii wirb. Aus bem .f)ilfsfonbS, ber fich 
in allen Beoölferungsichichten lebhafter Sympathie erfreut unb 
oielfad) burd; au^erorbetttlidje 3 ulü ß n &nngen oon ©efchenfett, 


ßegaten ufw. geftärft wirb, wirb ben Äinbern ein ftranfengelb 
gegablt. 

S)ie Berwaltung ber ScbüIeroerficberungSfaffen erfolgt burcb 
bie ©emeinbebebörben, Schulfommifrtonen, gemeinnühige Bereine. 
®er Staat läfjt biefen Äaffen bie gleichen Bergünftigungen guteil 
werben, wie ben Berficherungsfaffen Hiwachfener. 3m Sab^ß 1904 
war bie 3abl ber Schülerhilfsfaffen in granfreich auf 3991 
geftiegen mit runb 620 000 Btttgliebem, an welche jährlich 
820 000 grS. 5hanfengelber gegablt würben. 

$ie 3bee ber Schüleroerrtd^erungen ift auch in Belgien oer* 
breitet, wo es 1904 3149 Sfaffen mit 130000 Btitgliebern gab. 

3n ber Schweig ftnb in einigen Stäbten oon prioater 
Snitiatioe auSgebenb Sd)ülerfaffen gegrünbet, hoch ift in neuerer 
3 eit auch angeregt worben, bie Stranfenoerftd)ßimng p e r tinber in 
bie allgemeine in Borbereitung befutblidje eibgenöfftfche Äranfen* 
oerftd^erung aufgunebmen. 

Hine eigenartige $h:anfenoerfi<bßning für Stinber, bei ber aber 
fein Sfrranfengelb gur Ausgablung gelangt; fonbern mehr eine 
Sfinberfürforge burcb ©ewäbrung guter SJUIch, Berfchicfen ber 
SUnber in HrbolungSbeime ufw. erfolgt, ift auf Snitiatioe beS 
bortigen BürgermeifterS in 3bftein in ©Düringen gefchaffen worben. 




$e* Btrbanb bentfeber ArbeitSnachtoeife 1907/08. 

3)ie Drganifation unb Berwaltung ber bem Berbanbe beutfeher 
ArbeitSnachweife angehörenben öffentlichen ArbeitSoermittlungS* 
ftellen im S^b^ß 1907/08 wirb in einem ausführlichen Bericht oeS 
BerbanbeS beutfeher ArbeitSnachweife bargefieflt. S)cr Bericht be* 
ginnt mit bem BefenntniS, bafe trob ber Bemühungen ber fogial* 
politifch intereffierten Greife, bie gewerbliche ArbeitSoermittlung in 
geregelte Bahnen gu lenfen unb fie bem Streite ber B a *tßißn SU 
entruefen, noch ^eute bie ungeregelte gorm ber Arbeitsfuche, bie 
Umfdjau, baS 3nferieren, bie gewerbsmäßige SteHenoermittlung 
unb nicht minber ber einfeitige Arbeitsnachweis burch Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer in ©eutfchlanb in ooQfter Blüte fteljt, baß aber 
troß allem bie 3 u * un ft bem im leßten 3 abr 5 ßh n t in immer 
größerem Umfange gum Durchbruch gelangten ©ebanfen gehöre, 
eine Regelung ber Bermittlung auf einer beibe 3ntereffenten oer* 
einigenben ©runblage anguftreben. Der Arbeitsnachweis fei eins 
ber Bttttel gur fyftematifchen Befämpfung unb Berminberung ber 
Arbeitslofigfeit unb baS 3ntereffe für biefe Hinrichtung fei auch 
bei Arbeitgebern wie Arbeitnehmern gleich groß. BJätjrenb nun 
bie freien ©ewerff(haften mehr unb mehr oon bem Stanbpunft 
abgufommen fchienen, in bem ArbeitSnachweife eine Söaffe gu er* 
bliefen, bie man in ben eigenen §änben behalten müffe, bilbe auf 
ber Unternebmerfeite baS genaue ©egenteil ber Anfidjten über ben 
Arbeitsnachweis bie Begel. 

Die 3bee ber pantätifchen ArbeitSnachweife bat oorgugSweife 
in ben allgemeinen öffentlichen ArbeitSoermittlungSftellen gorm 
unb ©eltung gewonnen. 

3« Anfang beS gahreS 1908 waren tut Deutfchcn Aeiche außer 
ben gurgeit befteljenben ArbettSnachweiSoerbänben, bte fich bie gor- 
berung unb Hrünbung öffentlicher ArbeitSnadjweife angelegen fein 
laffen, ohne tnbeffen felbft ArbeitSüermtttlnng auSgnuben, 389 öffentliche 
ArbeitSnadjweife oorhanbeit, unb gmar oerteilten ficß biefelbeit auf bie 
nadjftebenben BunbeSftaaten wie folgt: Breußen 248, *) Bayern 65, 
@ad)feu 11, SSürttemberg 15, Baben 17, Reffen 10, SBalbed 3, (Slfaß- 
Sothringen 16, 9Kedlenburg*Schwerin 2, Dlbenburg 2, Braunfchweig 3, 
@achien*Äoburg«Hotha 2, *2ippe 1, Hamburg 2 unb Sübed 1. 

^infuhtlich ber AechtSform überwiegen bie fommunalen 
ArbeitSnachweife bebeutenb. Sieben ben BereinS* begw. $reis* 
arbeitSnachweifen befteßen noch bie Arbeitsämter ber fianbmirt* 
fchaftsfamniern, bie gwar öffentliche ArbeitsoermitllungSfteHen finb, 
in ber £>auptfacf)e jeboch bagu bienen, auSlänbifchc Arbeiter 
(Saifonarbeiter) hß^angugießen unb gu oermitteln, unb gwar befißen 
außer Stiel, 9öieSbaben, Karlsruhe, Dlbenburg, Braunfchweig, 
Altenburg, Deffau unb Soitbcrshaufen färntlidje im Deutfchen 
Beiche beftebenben ßanbwirtfdjaftsfammern eigene Arbeitsämter. 
Der Unterfchieb gwifchen fommunalen unb BereinSnachweifen ift 
jeboch nach bem Bericht beute faft gegenftanbSloS geworben, ba 
faft fämtlidje auf gemeinniißiger ©runblage aufgebauten Bach weife 


*) Bcgüglid^ BreußenS wirb hßroorgehoben, baß ein genauer Hin* 
blief in bie jährlich erfcheiuenbe preußifche Statiftif über bie fommu- 
nalen ober bie fomtmmal unterftüßten ArbeitSuadiweife gur Henüge 
geige, baß bie große Btcbrgaljl biefer Steflcn nur ein papierenes Da= 
fein führten. 
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mehr ober minber namhafte finanzielle Unterftüfeungen feiten« bet* 
©emeinbeit erhalten unb biefen als Aquioatent hierfür Sife unb 
Stimme in ben BerwaltungSlommiffionen jugebittigt ift. 

Von ben ftäbiifdjeu Vadjroctfen (foweit fte bem Verbanb ange* 
fd^Toffen) waren 82 paritätifd) unb 40 bureaufratifd), non ben Vereins* 
arbeüSnadjweifen 16 paritätifd) unb 18 bureaufratifd) unb non ben 
übrigen 3 paritätifcf) unb 12 bureaufratifd) oerwaltet. Dafe bie rein 
Bureaufratifcbcn ArbeitSnadjmcife, namentlich wenn fie fonfurrengloS 
hafteten, bei guter Seiftuug Erfolge erzielen fömten, habe bie praji«, 
insbefonbere 3 . V. in 2Bten, gttr ©enüge bewiefen, fo bafe im aQge- 
meinen oom tedhnifdj-praftifcbeu Stanbpunfte au« gegen biefelben nicht« 
einguwenben fein bürfte, fogialpoliüfdj feien fte aber 311 verwerfen. Die 
©emcinbeoerwaltungen, bie au« irgenb welken ©rünben rein bureau* 
fratifdfje ArbeitSnachweife in« Seben gerufen hätten, gingen aud) faft 
fämtlich nach fürgerer ober längerer 3 eih fobalb ftch nur bie ©tnridjtung 
bewährt unb in ben Sntereffentenfreifen Vertrauen gewonnen h a & e / 
baju über, bie paritätifche Verwaltungsform angitnehmen. 

Die SBahl be« Vorfifeenben erfolgt bet ben paritätifchen 
ArbeitSnachweifen in ber 3Jtehrjabl ber SfäHe burch ben Sftagiftrat 
begw. ba« ©emeinbefollegium. 211« Söahlförper für bie Seifiger 
fungieren in ber Siegel bie Stabtoerorbneten-Verfammlungen, Sa« 
neben bie ©ewerbegerid)ie, Drtölranfenfaffen unb anbere (Sin* 
ridjtungen. Von ben bem Verbanb angefdjloffenen fommunalen 
ArbeitSnachweifen waren 75 felbftänbig, in 37 SäHen war ber 
Arbeitsnachweis mit einer anberen AtniSfteHe oerbunben. Die 
Verfuge, bie SRadjweife mit ben OrtSfranfenfaffen ufw. ju oer* 
einigen, finb, bem Verid)t zufolge, in ben meiften fällen günftig 
ausgefallen. $n 77 fallen ftnb mit bem Arbeitsnachweis fonftige 
fogiale ©inridjtungen wie SBohnungSnachmetS, VecbtSauSJunftSftelle, 
Schreibftube für ftellenlofe Äaufleute ufw. oerbunben. 

Die früher wohl giftige Datfache, bafe ftd) bie Däügfeit ber offen!** 
liehen ArbeitSnachweife üoerwiegenb auf bie ungelernten Arbeiter 
erftreefte, bürfte burch bie neuere ©ntroicflung überholt fein. 
10 ArbeitSnachweife haben je 2, 4 je 3, Pforzheim hat 4, München 
5, Strasburg 6 , granffurt a. Vf. 7, Stuttgart 8 unb Verlin _ 13 
gachabteilungen eingerichtet. Sonberabteilungen für jugenbliche 
Arbeiter ftnb oorhanben in Berlin, Leipzig, granffurt a. 9ft. unb 
Strasburg. Befonbere lanbroirtfchaftliche Abteilungen ftnb ein* 
gerichtet bei ben fommunalen ArbeitSnachmeifen in Syrier, gfranf* 
nirf a. Vt., ftaiferSlautern, Strafeburg unb München unb bei ben 
VereinSnachweifen zu Sfiel unb Hamburg. 

Über bie BermittlungStätigfeü gibt folgenbe Tabelle Auffchlufe. 


Satibiotrtf^aft 
ntdnnl. ; roeibL j juf. 

anbere Berufe 
mdnnl. \ roelbl. | juf. 

Snfqefamt 

mdnnl. | roeibL | suf. 

8uf. 

50 840 | 

10 898 161 742 

616 692 254 612 | »71 204 

|667 44l | 265 505 |a65 505 

912 956 


unb zwar oermittelten Stelleu: 19 Vadjwetfe bis zu 260; 12 oon 
251-600; 14 oon 501 bi« 1000 ; 28 non 1001—2500; 32 non 2601 
bi« 5000; 17 non 6001—10 000; 14 non 10 001—20 000; 4 non 

20001 — 40 000; 2 (Düffeiborf, DreSben) non 40 001 — 60000; 

2 (Stuttgart, München) non 60 001—100 000 ; 1 (Verlin) über 100 000 . 

©ine Anzahl oon Dfcachweifen haben befonbere Vermittlungen 
eingerichtet für fiehrlinge (37 mit gufamnten 4354 nermittelten 
ßehrfteüen), für Veferoiften (33 mit gufammen 1878 Stefer* 
niftennermittlungen), für befchränft ©rwerbsfähige (10 mit 
gufammen 838 Vermittlungen) unb für ßungenfranfe (5 mit 
gufammen 102 Vermittlungen). 

Die Stellungnahme ber einzelnen ArbeitSnachweife im Salle 
non Arbeitseinteilungen unb AuSfperrungen, foweit hierüber über* 
haupt Veftimmungen getroffen ftnb, getgt folgenbe 3 u fantmen* 
fteHung: ©ängltch eingeftellt wirb in folgen gälten bie Vermittlung 
bei fteben Sfrtchweifen; unter SHchtbefanntgabe beS Streifs oer* 
mittein 17 Siachweife weiter; 89 oermitteln weiter, geben jebodj 
bem Arbeitfuchenben Kenntnis oon ben beftehenben Differenzen. — 
©in BafangenliftenauStaufch — fpegiell um ben interlofafen 
Verfehr zu heben — würbe oon 86 ArbeitSnachweifen gepflogen. 
Darüber, ob ftch biefe ©inrid)tung bewährt hat, liegt 5 . 3- ein 
oollftänbig gefchloffeneS Urteil nod) nicht oor. — Die grage ber 
©rhebung oon ©ebühren ift bei ben meiften ArbeitSnachweifen ba» 
hin entfepieben, bafe bie Vermittlung für Arbeitnehmer ftet«, für 
Arbeitgeber in ber Siegel gänjlid) foftenlo« *u gefchehen hat unb 
bafe fämtliche Soften oon ber ©emeinbe begw. bem Verein zu 
tragen finb. Sar bie Vermittlung oon Dienftboten wirb inbeffen 
häufig eine oft nicht unbeträchliche, oom Arbeitgeber ju jahlenbe 
©ebüpr erhoben. Die VerwaltungSfoften für eine befefete Stelle 
fchwanfen — abgefehen oon folchen Siachweifen, mit benen anbere 
©fnrichtungen oerbunben finb — &mif<hen 11 4 (Dueblinburg) 
unb 18 Jt 74 4 ©teHennachweiS für Äaufleute). ißeiter 


entfallen für eine befere Stelle in DreSben 12 in VatSbam 
34 Ä, in Hamburg 45 iS, in^Verlin 78 4/ t« Vf or Sheint 1 je 
42 4, in Stettin 2 Ji 76 i<, in Vaf en 3 ^ 4/ in Delmen» 

horft 5 Ji 33 4/ in ©leiwife 9 je 46 4- 9*ach bem Vericht 
fcheint feftguftehen, bafe mit fteigenber Vermittlungstätigfeit 
ein Sailen ber VerwaltungSfoften für ben einzelnen SaH §ano in 
§anb geht. 

Die 3ahl ber Verbänbe, welche bie öffentlichen SiachweiSfteEen 
ber einzelnen VunbeSftaaten, Vwoinzen ober StegierungSbezirfe 
umfaffen, beträgt 10 . ©ine 3 u fanunenfteHung ber in einzelnen 
Stäbten oorhanbenen gewerbsmäfeigen SteHenoermittler zeigt u. a. 
folgenbe 3 a h^ cn: 

gür Söittenberge: 2 (b. f. auf 5000 ©inwobner 0,5* gemerbs» 
ntäfeige Vennittler); für SDtagbeburg: 48 ( 0 , 99 ); für ^alle a. ©. 36 
(l,o«) ; für ©ba*lottenburg: 91 (l,so); für Zittau t. ©.: 17 (2,i*); für 
Söwenberg 3 (2,es); für Dortntunb: 96 ( 2 , 73 ); für Hamburg: 451 (2,si); 
für gtrfchberg i. Schl.: 14 (3,6a); für Sfattomife: 27 (3,n). 

©ine 3nfammenfteHung ber Stäbte oon mehr als 10000 
©inwohnern ohne öffentlichen Arbeitsnachweis weift 278 Stäbte auf, 
barunter als ©rofeftabt Vretnen, ferner ßübec! (wo nur für weib¬ 
liches Dienftperfonal ein öffentlicher Siadjweis oorhanben ift), 
Stoftocf, Deutfch-SötlmerSborf, Dlbenburg, ©era, Söeimar, Veuthen. 
So erfreulich Reh int ganzen auch bie öffentliche Arbeitsnachweis* 
bewegung in ber lefcten geftaltet hat, fo zeigt bo<h biefe 3 n* 
fammenftellung, welch weite« Selb ber Bearbeitung für ben Ver* 
banb ber beutfehen ArbeitSnachweife noch übrig ift. 


jfflojjlfafyrteettttiiljtuttgett. 

$>tc III. Äoufertnj btt 3**CtaipieXt fttr S3oIfdtt>ol|Ifa^rt. 
Vom 24. bis 26. 9Rai fanb in Darmfiabt unter Vorfife be« 
StaatSminifter« 0 . SRötter bie III. Konferenz ber 3entralfteHe für 
VolfSwohlfahrt ftatt. Sie ftanb oornehmlich unter bem einheitlichen 
3eid^en: Snrforge für bie fchulentlaffene unb gewerblich 
tätige männliche Sngenb; an zweiter Stelle würbe bie Srage ber 
©rnährungSoerhältniffe ber VolfSfchuIfinber behanbelt. 
3unächft fprach UnitätSbireftor Bauer oon ber Herrnhuter Brüber* 
emeinbe über „Die allgemeine Bebeutung unb Votwenbig* 
eit weiterer ©rziehungSmafenahmen für bie ooüsfchul» 
entlaffenen gewerblich tätigen (männlichen) 3 ngenblid)en". 
©r führte bie ©rünbe zu einer grofezügigen ©rziehungSarbeit an ber 
fchulentlaffenen Sagenb in überzeugender Söeife oor Augen unb for* 
berte hierbei als oornehmfte BunbeSgenoffen bie Steliaion unb bie 
VaterlanbSliebe, Staat, Äirche, Samüie unb freiwillige Mithilfe 
ber ©efeüfchaft fotten auf bem ©ebiete ber Sugenblithenerzieljung 
Sßithelfer fein. Der Stebner befannte fich hj^bei als eifrigen 
Anhänger ber Jonfeffionellen Sugenboereine, ein Stanbpunft, oer 
oon mehreren DiSfuffionSrebnern nicht geteilt würbe. Seine Hin* 
weife auf allgemeine erzieherifche ©runbfäfee, bie ber Sftebner ge* 
fchicft auf un|ere gewerblichen Arbeiter anzumenben oerftanb, eben* 
fo fein ni n ® e i 8 r ^afe man bei ber oorliegenben ferneren Arbeit 
fein Vertrauen weniger auf Snftitutionen unb Paragraphen fefeen 
bürfe, ba biefe Arbeit Vtänner oon ©efehief, ©harafter unb Hin¬ 
gebung oerlange, fanben bagegen ungeteilten Beifall. 

Sobann fprach über „Die jozialhpgienifthe Bebeutung 
insbefonbere ber fpftematifch betriebenen förperlichen 
Übungen für bie Schulentlaffenen" UnioerfitätSprofeffor Dber» 
mebizinalrat Dr. o. ©ruber »9Äünchen, ber etwa ausführte: 

©emtffe ©rfcheinungen, wie bie unbefriebigenbe förperltche ©ut- 
widlung ber ©chuljugenb, bie hohe 3ahl ber gunt HeereSbtenft Untaug- 
lidjen, bte oerhälhti«mäfeig hohe SJtanneSfterblichfett, bie Ausbreitung 
be« AltoholiSmu« unb ber ©eidjlcchtslranfheiteu, enblidj bte mtgewoOtc 
Abnahme unb nameulid) bie rafch um fiep gretfenbe wiHfürlidhe ©in- 
fchrftnfuttg ber gruchtbarfeit feien geeignet, ernfte Sorgen begügUd) ber 
3ufunft uitfere« Volfe« gu erwedett. 3 ut Vcfämpfung biefer plji)ftf<b e n 
unb pfpd^ifchen ©efahren gehöre bie eifrige Pflege fräftiger Scibe«* 
Übungen im greien unb bie ©rmecfuitg ber Siebe bagu in allen 
©chicpten ber Veoölferung. Diefe Veftrebungen müfeten fchon in ber 
VollSfchule einfefeen, bann aber insbefonbere bie fchulentlaffene Sttgeub 
gwifchen 14 unb 20 fahren gu erfaffett fuchen. 

Der Stebner forberte beShalb minbeftenS ©infügung z«>oier 
Stunben förperüther Übungen in ben Sehrptan ber Sortbitbungs* 
fthule, bie überall bis pim 18. SebenSjahre obligatorifch gemacht 
werben müffe. Die Drganifation ber Sagenblichen erfolge am 
beften im Anfdjiufe an bte gortbilbungSfdjule felbft, anftefic ber 
Veranftaltungen burch bie Sortbilbungsfchule felbft fönne aber 
auch ber Anfchlufe sin folche Dum*, Spiel* unb Sportoereine oon 
©rwachfenen treten, welche für bie Sugenblichen eigene 3 ö glingS* 
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abteilungen bilbeit. Dureß ©rünbuug oon 3ugenbabteilungen, 
bureß Befcßaffung oon Spiel« unb Sportpläßen, Sport« unb 
Spielgeräten unb SportFleibung, bureß Drganifation oon ©an» 
berungen, AuSbilbung oon Spielleitern, burd) Beranftaltung oon 
©ettfpielen unb Spielfeften würben folcße Bereinigungen bie 
fieibeSübungen ju bem macßen Fönnen, was fie werben mußten: 
Zur Bolfsfacße. Aueß barauf wies Sßrofcffor o. ©ruber hin, baß 
Zur oollen Entfaltung beS Betriebes ber ßeibeSübungen im ^freien 
ftatt in gefeßloffenen Räumen bie Einführung ber ungeteilten Ar¬ 
beitszeit unb ber frühzeitige Arbeitsfluß am Sonnabenb wie in 
Englanb gehören, bamit für bie ßeibeSübungen meßr Stunben 
mit XageSlicßt zur Verfügung ftäitben. 

Als nächfter Debner fpracß Dr. Decfe oon ber 3 c ntraIfteHe 
für BolFSrooßifaßrt über „®ie Drganifation ber Sürforge 
für bie Scßulentlaffenen". Er forberte, baß affe öffentlichen 
Saftoren, bie gewerblichen Sntereffenoertretungen, BerftcßerungS* 
träger, Fommunalcn unb ftaatlicßen Beworben bei ihrer £ätigreit 
bie Sniereffen unb Bebürfniffe ber beruflich tätigen Scßulentlaffenen 
befonberS im Auge behalten unb alle ihrer Berwaßrlofuna oor* 
beugenben fowie ihrer Erziehung unb Öörberung bienenben Beftre« 
bungen unterftüßen füllen. $>urcß einen engen 3 u fanunettf<ßluß, 
bureß Bermeibung ber 3 cr fpütt e ning ber Arbeit unb ber ©in* 
richtungen auf bem ©ebiete ber Sugenbfütforge fei bie Teilnahme 
aller Sugenblicßen an ben Beftrebungen ber Qugenboereine unb 
ben Einrichtungen ber Sugenbwoßlfahrteoereine ju ermöglichen. 
Unter Aufrecßterßalhing ihrer SelbftänbigFeit müßten alle an ber 
Schulentlaffenenfürforge beteiligten Bereine unb fonftigen gaFtoren, 
tunlichft unter 3Ritwirfung ber Behörben, orte* unb bejirföweife 
Zu Berbänben jufammengefaßt werben. Bei allen ©aßnaßmen für 
bie Sugenblicßen fei jeboch ber ©eficßtepunFt ber Borbeugung in 
ben Borbergrunb ju fteHen unb bureß fpftematifeße 3 u > ammen ' 
faffung aller einfcßlägigen Beftrebungen unb ihre organifeße ©in* 
glieberung in bie übrige fommunale wie ftaatlicße BerwaltunqS* 
tätigFeit im allgemeinen unb bie öffentliche ©oßifaßrtpflege im 
befonberen eine großzügige Degeneration unfereS Bolle« oon unten 
herauf, oon feinen jungen ©Itebern, bei benen bie Bemühungen 
nach Befferung noch Erfolg oerfpreeßen, ju erftreben. 

©eiter fprach ©ireftor Uhrmann oon ber ÖortbilbungSfdmle 
in Strefelb über „Sürforgeeinricßtungen in bireftem 3u* 
fammenßange mit ber Sortbilbungsfcßule." Er bejeießnete 
als umfaffenbfte unb notwenbigfte gürforgeeinrießtung für bie 
oolFsfcßulentlaffene Sugenb bie gortbilbungsfcßule unb zeigte an 
öanb in ber BrajiS bureßgefüßrter Einrichtungen, ßauptfäcßlicß 
folcßen, wie fte in Strefelb bureßgefüßrt worben ftnb, wie bie gort* 
bilbungSfcßule über bie unterricßtlicße £ätigFeit ßinauSgeßenbe Er* 
Zießungsmaßnahmen treffen !ann. Unb zwar Fömte fieß bie 
Scßule auf biefem ©ebiete nach ui« Dichtungen betätigen: 

1. bureß Beranftaltungen zur pflege unb Übung be$ Körper«, 
2. bureß Einrichtungen zur weiteren Anregung, Bilbung unb Ber» 
ebelung be$ EeifteS, 3. bureß Sorge für Befcßäftigung, Erßolung imb 
Unterhaltung, 4. bureß 3Raßnaßmen zur Beratung unb wtrtfcßaftttcßen 
Stärfung. 

Bon ben Ausführungen ber SHsFufftonSrebner zu bem erften 
£aupttßema beS ftongreffeS erfeßeinen befonberS erwähnenswert 
Sie Erllärung beS BertreterS ber SDilitäroerwaltung, ©eneral 
o. grangois, baß bei ben Solbaten troß beS gefteigerten ©iffenS 
feit bem Saßre 1870 in ber SJtoral* unb EßaraFterbilbung feit bem 
Kriege fein gortfeßreiten zu bemerfen fei; bas ftarfe 'sßfltdhtgcfühl 
ber Bäter feßle ber ßeranwaeßfenben ©eneration. ©eiter bie gor* 
berung beS DeicßStagSabgeorbneten Dr. Bi*per*9D. ©labbaeß, beS 
ßeiterS beS BoIfSoereinS für baS Fatßolifcße $eutfcßlanb, baß wir 
banadß ftreben foHten, an jebem Drt bie Bereine für gürforge in 
paritätifeße AuSfcßüffe zufammenzufaffen in ber auSgefprocßenen 
Abficßt, nießt nur frieblicß nebeneinander zu arbeiten, fonbern $anb 
in |>anb zu arbeiten; bie Bemerfung Aaaf)bS*Bi£borf, bie heutige 
©efeüfcßaft habe noeß nießt bas Elenb Der fcßulentlaffenen Sugenb 
anerfannt, fonft hätten wir gegen biefeS Dtaffenelenb autß eine 
©affenberoegung; ferner bie SKaßnung beS ©ilitärpfarrerS Doefe* 
2)iebenßofen, man foHe oor ber fozialbemoFratifcßen Sugenb* 
bewegung feine Angft hüben, man muffe oielmeßr in einen eblen 
SBettbemerb mit ißr eintreten. Enblicß bie Ausführungen beS Stabt* 
fcßulrats Dr. $erf<ßenfteiner*2Rüncßen, wir brauchten zur Aus* 
bilbung beS EßarafterS unb ber SDoral, baS beibeS in ber ßeutiaen 
3 cit oerloren gegangen fei, oor allem bie Söieberermecfung ber 
ArbeitSfreube in unferen SungenS, wie er bieS in bem Dfüncßener 
Spftem ber SSerfftätten bureßgefüßrt habe; aus ber ©ewößnung, 
gemeinfam miteinanber zu ßanbeln, erwaeßfe bie echte BaterlanbS* 
liebe, aber leiber habe er außerhalb BagernS mit feinen Bor* 


fcßlägen in S)eutfcßlanb nur platonifeße ©egenliebe gefunben, 
wäßrenb in Englanb bieS Bfüncßener gortbilbungsfcßulfpftem jeßt 
eingefüßrt werben folle. 

AIS zweites £aupttßema ber Konferenz beßanbelte ber Berliner 
UnioerfitätSprofeffor ©eß. Dteb.*Dat Dr. Dubner bie grage ber 
ErnäßrungSoerßältniffe ber BolfSfcßulfinber, wobei er 
bie Scßülerfpeifuitg in Berbinbung mit Äinberßorten als bie befte 
gorm bezeießnete. 3ur ©ebung ber ErnäßrungSoerhältniffe in 
ftnberreießen Arbeiterfamilien maeßte ber Debner nodß folgenbe 
fpezieHe Borfdjläge: 

a) Erzießungabeiträge bezießungSweife EmäßruugSbetträge fütenS 
ber Kommunen auf Erunb pßpfiologtfcß bereeßneter EmäßrungSmmtma, 
b) Erßößuna beS ftranfengelbeS für gamilienoäter zum ooflen SageS- 
loßn in Eelo ober Daturalien, c) Einführung ber gamiltenoerficßenmg 
bet allen DrtS*, Betriebs* unb ShtappfcßaftSfranfenfaffen mit gleich¬ 
mäßiger Berteiluitg ber ßierbureß entfteßenben Saften auf alle ftaffen- 
mitglieber unb Arbeitgeber, d) AuSgeftaltung ber Drganifation beS 
$au3- unb SBocßenpflcgewefenS feiten* ber Ätommunen unb Äranfen- 
fafTen mit Unterftüßung ber SnoalibenoerficßerungSanftalten, e) AuS* 
geftaltung beS BolfSfü^enwefeitS feiten« ber Stätte unb prioater 
Drganifationen, f) billige Abgabe oon Daturalien burd) ftäbtifdje 
9Rarft- unb Berfaufsßaüen an unterftüßungsbebürftige, finberreieße 
Familien, g) befonbere gürforgeeinri^tungen zur Berßütung broßenber 
Unterernährung oon ft in bem in Seiten ber ArbeitSlofigfeit feiten« ber 
ftommunen unb BerficßerungSorganifationen. 

Sn einer Spezialfonferenz würbe ben Bertretern ber 
Sugenboereine unb Sugenbwoßlfahrteoereine ©elegenßeit geboten, 
über bie praftifeße ^ätigfeit unter ben Sugenblicßen unb für bie 
Sugenblicßen einen fruchtbaren ©ebanfenauStaufcß z u pflegen. 
Außerbem war in einer oon ber 3entralfteUe oeranftalteten AuS* 
ftellung allen in ber Sugenbarbeit tätigen ftongreßteilneßmern ©e* 
tegenßeit gegeben, mannigfaeße Anregung für bie BrayiS zu 
feßöpfen. 5)er Borpßenbe Staateminifter o. Bföller fteUte mit 3u s 
ftimmung ber ftonferenzteilneßmer feft, baß bie Befprecßungen 
über bie in ber Sugenbarbeit einen ber anregenbften Seile 

ber ftonferenz gebilbet hätten. Sie Berßanblungen erfeßeinen bem» 
näcßft im Berlage oon Earl $epmann (Berlin) im Srucf. 


Sie ErßolungSfaffe für ^ümarbeiteriimeit in föfirttemberg, bie 
oor 2 Saßteit gegrünbet würbe, gewäßTt auf Erunb ehteS ärztlichen 
geugniffeS fraufen ober erßoluttgsbebürftigen, bem Eewerfoerein ber 
peimarbeiterinneu augeßörenbeu grauen einen mehrwöcßentlicßen zum 
großen $eil unentgeltlichen Aufenthalt in einem ber ErholungShäufer 
ZU Stammßeim bei Suffenßaufett unb |)eilbronn, ben Sungenljeilftätten 
Balingen unb Eharlottenßöhe bei Ealmbacß, ben Bäbem Sagftfelb, 
$aH unb SBitbbab. Um aueß folcßen grauen, bie ficß nießt entfd^ließen 
fonnten, ficß oon ißrer gamilte ju trennen, bie SKöglicßfeit einer Er¬ 
holung zu gewähren, würbe bie ©alberßolungSftätte auf bem $afenberg 
oei Stuttgart ins Seben gerufen. 

<£itt britifcßeS Suftitut für ©euteimooßL Eine bem Sranf* 
furter Snftitut für ©emeinmoßl ober ben oerfeßiebenen Sozialen 
Dhifeen äßnlicße Einrichtung ift baS British Institute of Social 
Service, ßonbon, Soutßßampton Dow 11, baS feinen 1. SußreS* 
berießt oerfenbet. SDer 3wecf beS 3nftitutS ift AuSfunfterteüung 
unb Sörberung aller fokalen Beftrebungen, außerbem unterftüßt 
es foziale Bereine aller Art mit Dat uno 2^at, fueßt aber zugleich 
einer 3erfplitterung ber fträfte oorzubeugen, inbem es oerwanbte 
Beftrebungen einheitlich organifiert. 2)aS Snftitut wirb zur AuS* 
Funfterteilung in fteigenbem 9Daße in Anfprucß genommen. SBäß* 
renb bie 3abl ^er Anfragen im erften ©efdjäftsjaßr 118 betrug, 
ftieg ße 1908 auf 1406. $>aS DFaterial zur AuSFunfterteilung 
rußt in einer BibliotßeF unb einem Arcßio; beibe zufammen um* 
faffen jeßt 1761 Bänbe, 10468 Sflugfcßriften, 19500 3eitungSauS* 
feßnitte. ©eitere Arbeitsgebiete beS Snftituts fmb u. a. bie Ber* 
mittlung freiwilliger .öilfsFräfte für foziale Arbeit, bie AuffteUung 
oon Bibliographien über bie oerfeßiebenften fozialen Arbeitsgebiete; 
aueß zu eoentuellen Enqueten, z- über bie 3aßl unb Befugniffe 
ber rHealth-Visitors«, bie oon Sacßoereinen auSgefüßrt würben, 
gab baS Snftitut Anregung. $)ie ber Arbeit beS Snftituts zugrunbe 
Hegenben Sbeen werben oerbreitet bureß bie BierteljaßreSfcßnft 
»Progress«, bie ArtiFel unb Dotizen über foziale Beftrebungen unb 
©oßlfahrtSeinrießtungen aller Art entßält. 


Soziale iKelkijin «ui Pi)giene. 


®4»ai§te in ben ^ren^ififien ®täbteu. Sott ben 110 preu» 
ßifeßen Stabten mit meßr als 25 000 Einwoßnem huüen (natß ber 
»Ö*Ff. 3l0 A ) ®nbe Suni 1908 bereits 77 Stabte Einrichtungen 
für bie ärztliche Überwachung ber Scßuljugenb getroffen. &ie bei 
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wehem ßäufigfie ift bie 93efteUung eines nebenamtlich tätigen 
Schularztes; nur Tortmunb hat außer ben nebenamtlich tätigen 
Ersten feßon 1905 noch einen Schularzt im Hauptamt angefteßt. 
3n anberen Stäbten liegt bie ärztliche SBeaufficßtigung ben Armen- 
ober fonftigen ftäbtifeßen Se^irfsärjten ob, in Tüffelborf unb in 
DSnabrücf bem hauptamtlich angefteflten Stabiarzte. Qn einigen 
anberen Stäbten, 5 . ©. in £>amtn unb SKeCflingßaufen, finb eigentliche 
Schulärzte nicht angefteßt, jeboch werben bte in bie Schulen ein** 
tretenben kinber auf Äugen», Dh* en- / S^afen» unb SRaCßenfranfhehen 
unterfucht. Vielfach werben Spezialärzte mit ber ärztlichen Über* 
roachung ber Schuljugenb betraut. 3n zwei Stäbten (Erfurt unb 
SRorbhaufen) finb auch @<hulzahnärzte unb in einer Stabt (Ehar- 
lottenburg) ein Schularzt für orthopäbifihen Turnunterricht angefteEt 
roorben. Aus ber 3aht her Schulärzte in ben einzelnen Stäbten 
unb bem ©efamtbetrag ber ihnen gemährten Entfcßäbigungen ift 
erfichtlicf), baß fich für ben fchulärztlichen SDienft noch feine all* 
gemeinen formen herauSgebilbet haben. 3n Berlin finb jebem ber 
44 Schulärzte burchfehnittlich 7 Schulen mit 138 klaffen unb 5150 
Schülern unterstellt. 3u §annooer finb 19 Schulärzte tätig, fobaß 
auf ben einzelnen burchfehnittlich 4 Schulen mit 27 klaffen unb 
1440 Schülern entfallen, dharlottenburg hat für bie Überwachung 
ber ©etneinbefdfjüler 15 Schulärzte angefteHt: es entfallen auf jeben 
einzelnen burchfehnittlich 2 Schulen mit 32 klaffen unb 1430 
Schülern. 3n Barnten hat bagegen jeher ber beiben Schulärzte 
25 Schulen mit 218 klaffen unb 11 880 Schülern zu überwachen 
unb in SRiyborf 1 Schularzt fogar 23 Schulen mit 398 klaffen 
unb 22 934 Schülern. ©He baS möglich fein fotl, ift eine Stage 
für fich- ©roße BerfCßiebenhetten beftehen auch in ber Entßhäbt» 
gung ber Schulärzte; fie erhalten oon 2000 Jt bis h ß tab zu 90 JC. 

$ie kritppelfürforge war bisher ein etwas oernachläffigtes 
©ebiet fowohl in ber öffentlichen wie in ber prioaten Öürforge. 
Erft feit' ber am 20 . Oftober 1906 erfolgten allgemeinen Krüppel» 
Zählung hat man in Teutfchlanb angefangen, fich mehr für biefe Stage 
ju intereffieren. 3m Anfchluß an bie 7. Tagung ber beutfihen Ee» 
feflfchaft für orthopäbifche (Shiturgie würbe eine Beratung über 
kriippelfürforge abgehalten, an ber Srzte, ©äbagogen fowie Vertreter 
beutfCßer BunbeSregierungen teilgenommen haben, Eenaue Sta* 
tiftifen, namentlich aus ber großen batjerifchen krüppelerziehungS» 
anftalt in 3Ründf)en, fteßen feft, baß bei geeigneter ärztlicher Be» 
hanblung, Erziehung unb ßanbwerfSmäßiger Ausbildung etwa 
93 °/ 0 ber krüppel erwerbsfähig gemacht unb 70o/ 0 ooHfommen 
geheilt werben fönnen. TaS beweift baS große 3ntereffe beS 
Staates an ber SSieberherfteHung biefer Traufen, aßein fchon im 
£>inbli<f auf bie Qrörberung beS SRationaloermögenS. ©Mß man 
bem Krüppel helfen, fo bürfen allerbingS nicht nur Krüppel heim e 
gefihaffen werben, fonbern auch Sfrüppelheilanftalten, in benen 
namentlich bie Drtljopäbie gepflegt werben muß. Stach bem bei 
ber 3ähh*ng 1906 gefunbenen Material würben in TeutfCßlanb 
— mit Ausnahme oon Bapern, ©oben unb Reffen, welche 
3ählungen nach eigenem Schema oeranftalteten — 75 183 Krüppel* 
finber gezählt, b. i. 1,4 00 m Taufenb ber Einwohnerzahl, ©reußen 
allein hat 51 781 Ärüppel, b. i. 1,7 00 m Taufenb ber ©eoölferung. 
©erlin hat ben größten ©rozentfaß mit 1,03, SChaumburg-fiippe ben 
fleinften mit 0,89 00 m Tauienb. ©ei ber Ärüppelfürforge, namentlich 
wenn ber Stachbrucf auf ^eilftättenbehanblung gelegt wirb, hat 
wegen ber großen koften bie prioate Qfürforgetäligfeit nodh große 
Aufgaben zu erfüllen, ba Staat unb Eenteinben oorläufig wo|l 
nicht bie genügenben Anftalten zur ©erfügung fteHen werben. 

©egen ben Alfofjolgemtß ber SHnber in ©renfjen richtet fich ein 
Erlaß beS kultuSminifterS oom 3. SJfärz 1909 an bie AegiermtgS» 

K -^enten. ES Reifet barin: ätfefirere beutfehe ©unbeSftaaten oer- 
fett einer Beiße oon gaßren, foweit fieß fefifieHen läßt, mit 
günftigem Erfolge, ©eleßrung über bie Scßäblicßfeit beS AlfoßolgenuffeS 
für baS kinbeSalter bureß SKerfblätter, bie bei ben öffentlichen 3mp* 
fangen verteilt werben, in bie ©eoölferung z« tragen. Ein gleicher 
©erfueß hat im ©orjahre in ben ©rooingen Oft- unb SSeftpreußen be- 
friebigenbe Ergebniffe gezeitigt, wenn fiCh auch bei ber Stürze ber 3*h 
noch niCht eine unmittelbare Abnahme beS AlfoßolmißbraucßS hat mit 
Sicherheit naCfjmetfen laffen. Tie SWeßrzaßl ber Greife unb felbftänbigen 
Eenteinben hat fich bereit finben laffen, bie Soften für eine erneute 
©ertetluug in biefem 3«ß« aufzuwenben. Ter kultuSminifter legt nun 
ben mit ber Turcßfüßrung beS 3mpfgef<ßäftS betrauten ©eßörbeu bie 
©efchaffung unb ©erteilung oon 9WerfbIättem nahe, wie fie oon ber 
EefcßäftSftefle beS Teutfchen ©ereinS gegen ben SWißbraucß getftiger 
Eetränfe, Berlin W. 15 (2 M für 1000 Stücf) bezogen werben fönnen. 
3n Eroßbritannien ift belanntUcß burch baS Chil'dren Act 1908 bie 
©erabreicßmtg oon Alfoßol an khtber unter 5 3aß«n bei ßoßer @el&* 
firafe oerboten. 


Ofreie Arztwahl in ber ©tannheimer Armenpflege. Turcß ©cfcßluß 
ber ftäbtifeßen ÄörperfChaften ift in HRannljeim am 1. April bte 
organifierte freie Arztwahl in ber Armenpflege eingeführt worben unb 
Zwar bergeftalt, baß ben Armen bie ©ahl unter ben zur ßaffen- 
prariS zugelaffenen 98 Ärzten — barunter 12 Spezialärzten — über¬ 
laden ift. ©tSher würbe bie ©ehanblung oon 12 feftbezahlten 
Armenärzten in ihnen zugeteilten ©eztrlen auSgeübt. 


ßitecarirdje Ülitteilungrn. 

(Äße zur ©efpredjung beftimmten Scßriften finb an bte ©ebafüon, nießt 
an ben ©erlag gu fenben.) 

©erßattblungen beS 28. unb 29. 3urtftentageS. -§rSggb. oom 
Scßrtftfüßreramt ber Stänbigen Teputation. ©erlin 1907 unb 
1908. ÄommifftonSoerlag 3- Enttentag. 

UtiS liegen 2 ©änbe Eutacßten (I. u. II.) unb 1 ©erßanblungs- 
banb (fienograpßtfcße ©erteßte) ber 28. Tagung (fttel 1906) unb ©b. II, 
III unb IV ber Eutacßten für bie 29. Tagung (Karlsruhe 1908) oor. 
Auf ben 3ußalt ber Tagungen, foweit fie fogiatrecßtlicße fragen be¬ 
rührten, ift bie „Soziale ©ra^is" jeweils in ausführlichen ©erießten 
unb fritifeßen Auffäßeit meßrfaCh eingegangen. $ier bleibt uttS nur 
übrig, bie Sutereffenten nochmals auf bie wortgetreuen ©eröffentlicßungen 
ber Eutacßten unb ©erßaublungSreben ßinzuweifen. Tie genannten 
©änbe zur 28. Tagung enthalten bie Eutacßten oon SBölbltug unb 
granefe über gefeßlüße ©egelung beS AfforbloßnoertrageS, oon Oert- 
mann über bie zwilrecßtlicßen folgen ber ©errufSerflärung, oon Albert 
Cfterrietß unb ©icß. Alejanber-Äaß über baS ErfinberreCht ber An- 
geftellten unb bie eittfprecßenbeu ntünblicßen ©orträge ber ©erießt- 
erftatter, bie Eutacßtenbänbe gut 29. Tagung enthalten bie 4 Eutacfjten 
oon SW. 0 . SChulg, ©albemar 3immermann, ©ub. Äobatfch unb SWarfuS 
Ettlinger über bie gefejjUChe ©egelung beS ArbeitstarifoertrageS, ferner 
bie Eutacljten 001 t Albert Dfierrieth über ben Anteil ber Angeftellten 
am ErfinbunqSmtfcen unb oon Emft ©ape über bie gioilrechtltChen 
folgen ber ©errufSerflärungen. 9Ber wiffenfchaftlicb fiCh mit ben er¬ 
wähnten ©roblentett befaßt, wirb immer wieber auf ben in btefen 
Entarten» unb ©erhanblungSbänben niebergelegten Tatfacheu- unb 
Eebanfenftoff gurüefgreifen müffen. 

Stäbtebaulicße ©erträge auS bem Seminar für Stäbtebau an ber 
ÄgI. Tecßnifcßen ^oChfcßule gu ©erlin. ^rSg. oon ben Leitern 
beS Seminars ©rof. Sofeph ©rij, Stabtbaurat a. T., unb 
©rof. ©engmer, &gl. Eeh- ^ofbaurat. I. ©ortragSgijfluS, 
©erlin 1908. ©erlag oon SBilhelm Emft u. Sohn. 

3n ©erbinbung mit bem bnreß bie ©rofefforen ©rij unb Eengmer 
eingerichteten erften Seminar für Stäbtebau an ber königlichen Tech¬ 
niken ^oChfChule gu ©erlin wirb alljährlich ein ©ortragSgpfluS über 
ausgewählte kapttel beS angewanbten StäbtebaneS oeranftaltet. Tie 
©orträge erftreefen fiCh auf teChnifChe, fünftlerifChe, oolfSwirtfchaftUche 
unb rechtliche, fowie äfihettfcße unb philofophifcße Themata. Auf oiel- 
feitiaen SBunfCh h a & cn ftd) bie genannten 2eüer beS Seminars für 
Stäbtebau entfChloffen bie „Stäbtebauli<ßen ©orträge" bureß ißre ©er» 
öffentlicßung allgemein gugängig gu ntatßen. Tie ©orträge erfCheinen 
in gorm oon Eingelßeften, welcße alljährlich je einen ©ortragSgijfluS 
umfaffen. Uns liegen bie erfien brei ^efte oor. TaS erfte bringt bie 
©orträge oon ©rof. Srij über „Aufgaben unb 3*el c öeS Stäbte¬ 
baneS" unb „kunft tut Stäbtebau" oon ©rof Eengmer (©r. l,8o^f); 
baS zweite entßält eine Abßanblung oon Dr. Earl kößne über bie 
„Erunbfäße beS ErbbanrecßtS unb beffen Anwenbung beim 
©au oon Stäbten unb Drtfdhaften" (©r. 2,40^/); baS britte ^>eft 
bringt „©erwaltungSrecßtlicßeS im Stäbtebau" oon Dr. Eonrab 
©ornßacf (©r. 1 M). Ter guerft genannte ©ortrag oon ©rof. Bri£ 
ift programmatifCher ©atur; er gibt Einblicf tu bie gülle ber Aufgaben, 
weiche auf bem weitoergmetgten Eebiete beS StäbtebaneS gu bewältigen 
finb, Aufgaben fowoßl oolfSwirtfcßaftlicßer, ßpgienif^er, bauteeßnifeßer, 
oerfeßrStecßnifCher, oerwaltungSreChtlicßer, gefefcgeberifcßer, fünftlerifcßer 
©atur. Tie anbern bereits oorliegenben Abßanblungen fowie aueß 
bie in AuSficßt gefteHten ©orträge beßanbeln Eingelfragen. Ta ßter 
bie intereffanteften Erunb- unb Tagesfragen beS StäbtebaueS in ftreug 
wiffenfcßaftlicßer Steife oon bebeutenben Eeleßrten unb ©raftifem be- 
ßanbelt werben, fo fteßen bie „Stäbtebaulicßen ©orträge" eine wertooße 
Bereicherung ber Siteratur gur SBoßnungSfrage bar. 

Dr. Auguft Engel, ^anbwerferfragen. SW.-Elabbacß. ©olfsoerein f. 
b. fatß. Teutfcßlanb. 1907. 139 S. 1 JC. 

Ein Überblicf über bie wirtfcßaftlicße unb fogiale Eefcßicßte beS 
$anbwerls oom 9Äittelalter an leitet gur Betrachtung ber gegen¬ 
wärtigen ©öte beS £>anbwerf$ unb ber gefeplicßen Abßülfeoerfucße unb 
-oorfcßläge über. An bie Eefcßicßte ber ^anbwerfergefebgebung unb 
bie Tarfteßung ber noeß auSfteßenben EefeßeSforberungen fcßUeßt fuß 
bie Erörterung ber #anbwerferbilbungSfragen, ber ftaatlicßen unb ge* 
meinbliChen ^anbwerfsförberung unb ber ßanbwerfließen Arbeiter» 
oerßältniffe fowie ber Eefeßenorganifation. 

karl kautS!^, Ter 2Beg gur SWacßt. ©erlag ©orwärtS. ©erlin 19t9. 
104 S. l,&o Ut. 

Tie neue Scßrift kautSfpS entßält „politifcße Betrachtungen über 
baS £ineinwacßfen in bie ©eoolution" in 9 kapiteln. 


Verantnortli^ für bie ftebaftton: Dr. ffialbemar Simmerntonn in Serlin W.. SloDenborfftrafee 29—30. 
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Sie Übertragung non Staate- nnb (ftemeinbe- 
arbeiten an tjanbmerkemereinigungen. 

Bon Dr. Sof. 23il5eit, ©efdfjäftsfuhrer ber HanbroerfSfammer, 
Düffelborf. 


Die Behörben pflegen mit ber Ausführung größerer Arbeiten 
tmrdhroeg ©roßunternehmer ju betrauen, weil fie Die SAeingeroerbe» 
treibenben für unfähig galten, eine umfangreiche Arbeit ober eine 
große ßieferung fcfjneff unb tabeHoß ju erlebiqen. Datfächlicf) ftnb 
me Heineren $anbroerFer nicht immer in ber £age, große Arbeiten 
in Furjer 3ßü un& 5 ur 3 u f r ißfr en hßü ber Auftraggeber auSju- 
führen, meil ^ierju ihre Betriebsmittel nicht ausreichen. ®ocf> 
bürfte ft<h biefer Mangel in mannen gaffen baburd) auSgleidljen 
laffen, ba& mehrere Hanbmerfer i^re oerfügbaren Betriebsmittel 
uifammentun, geimffermafjen auf gemeinfd)aftli(be 9ie(|nung bie 
Arbeit ober ßieferung auSfüljren, nad^ ähnlichen ©runbfä^en etroa, 
ioie fie in einer ©enoffenfäaft jum AuSbruc! fommen. Unter 


folgen Umftänben roerben bie Hmröroerfer boc^ in mannen gaffen 
mit bem ©rofegeroerbe ben fBÄbemetb aufneljmen fonnen. ®as 
^at fiefj j. B. in Öfterreidj gezeigt, roo bie Bergebung oon 
Staats- unb ©emeinbearbeiten an Bereinigungen non Hanbroerfern 
fd^on feit Sauren erfolgreich betrieben toirb. Sie h<ü fi^ f° s 
gar fdjon in erheblichem Ü)?ahe eingebürgert. 

$a6 öfterreichifche Beifpiel ift bei uns nicht ohne Nachfolge ge¬ 
blieben. So haben u. a. folgenbe ©emeinben Arbeiten unb ßieferüngen 
an Hanbroerferoereinigungen ganj ober jum Steil übertragen: Strau¬ 
bing, Beunttrdfien, Bauten Sie ßieferung non Badfroarcn; 9ieun- 
firepen bie Übertragung non Bau- unb Budhbinberarbeiten; 
Aibling, Kempten unb gürftenroalbe ffffalerarbeiten; ÜReunfirdfen 
Schlofferarbeiten; ®öffelborf, fftemfeheib, ©era, Halle unb Bofen 
Schneiberarbeiten; greiburg i. B. unb ©affel Schrein erarbeiten. 
Auch einige Armeenerroaltungen finb bereits baju über- 
jegangen, ihren Bebarf an ÄleibungSftücfen bei Schneiber- 
tnnungen unb ©enoffenfefjaften ju beefen. $)aS BefleibungSamt 
beS VIII. Armeeforps B. lägt einen großen ^eil feiner Uni¬ 
formen bei Hatibroerferoereinigungen anfertigen, ©benfo fcheint 
bie Bafioß^waltung ähnliches in ©rroägung gezogen ^u haben. 

$>ie Angelegenheit erlangt alfo jtneifelloS immer größere 
praftifche Bebeutung. Hierju hat namentlich ber preußifche 9JH- 
nifter beS gnnern burd) feinen ©rlaß 00 m 22. guli 1907 an 
bie Dberprafibenten unb Begierungspräfibenten beigetragen, roo- 
burch er biefe erfucht, bei ben ihrer Aufficfjt unterftefften Sfom- 
munaloerroaltungen barauf hi n 5 UIÜ i r ^ cn / baß bei ber Bergebung 
fommunaler ßieferüngen unb Arbeiten nach 5Röglid)feit bie Hanb- 
roerferoercinigungen (Snnungen, ©enoffenfehaften) jugelaffen unb 
berücffichtigt mürben. $>iefelbe Auffaffung ift bei ben maßaeben- 
ben Behörben ber übrigen BunbeSftaaten immer mehr burdf)- 
gebrungen. 

®och mad^t bie Durchführung in ber BrayiS noch große 
SchroierigFeiten, roeil mangels ausgiebiger ©rfahrungen ftch noch 
Feine juoerläffigen ©runbfäbe für bte Art ber Bergebung oon Ar¬ 
beiten an HanbroerFeroereinigungen hßrauSgebilbet haben. Diefem 
ffÄangel ftnb jum Deil bie ©runbfäße abjuhelfen geeignet, bie ber 
Deutfdje HanbmerFS- unb ©eroerbefammertag aufgefteflt 
hat. H' crna (h Fommen junächft für bie Übernahme oon Arbeiten 
bie B r °buFtio-, Bohftoff- unb Abfaßgenoffenfchaften, ferner bie 
Snnungen unb Abfaßoereinigungen in beliebiger BechtSform in 
Betracht. Sobann qeben bie ©runbfäße eine jmerfmäßige An¬ 
leitung, mie bas Berühren gehanbhabt roerben Faun: 

Hiernach ftnb 3 . 23. bei ber Übertragung oon öffentlichen ßieferüngen 
unb Arbeiten an HcmbiverFerüereinigungcn nach Sftöglichfeit bie be- 
fonberen Bebürfniffe beS KleinßanbraerfS baburch gu berücffidhtigeit, baß 
ßieferüngen unb Arbeiten an Hanbroerferoereinigungen freifjänbig ocr* 
geben roerben; baß bie Termine fo bemeffen roerben, baß bie Aus¬ 
führung ber ßieferüngen unb Arbeiten möglichft in ber gcfdjäftgftiHen, 
faifoitfreien 3eit gefchcljen Fann; baß bei einem AuSftanbe ber Arbeiter 
ober bei einer AuSfpemmg bie ßiefermtgSfrifien um bie Dauer beS 
AuSftanbeS ober ber AuSfperrung oerlangert roerben; baß oon einer 
SidjerljcitSleiflung abgcfebeit roirb unb fchließlich baß bie oerge 6 enben 
©eljörben lebigli^ mit ben gefeßlidjen ober faßungSgemäßen Bertreteru 
ber Hanbroerferoereinigungen, nid^t mit einzelnen Btitgliebem oer- 
ßanbeln. 

gür bic Beurteilung ber ßieferüngen unb Arbeiten foflen im 
allgemeinen beren übliche Besoffenheit unb bereu üblicher biß 
©runblage büben. ßeiftung unb ©egenleiftung füllen im ange* 
meffenen Behältnis fielen. Dem roiberfpricht nicht, roenn im 
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Sntereffe ber Srörberung beS £anbwerfs in einzelnen hätten #anb- 
roerferoereinigungen eine in befdjeibenen Orenjen gefallene Mehr- 
forberung bewilligt wirb, ^anbwerferoereinigungen, bie ft<h um 
bie Übertragung offentlid^er Arbeiten unb Sieferungen bewerben, 
haben fich oor ber 3ufä)fogerteilung auf Verlangen ber oergeben» 
ben Veljörbe über ihre SeiftungSfäßigfeit auszuweifen. SXIö Aus- 
funftsftetten über bie SeiftungSfäßigfeit non eingetragenen ©enoffen- 
fchaften fommen beren ©enoffenfcßaftSDerbänbe, oon Snnungen 
unb fonftigen £>anbwerferoereinigungen bie §anbwerfsfammero in 
Vetracßt. 

Von biefen ©runbfäßen, bie junt Deil feiner befonberen Ve» 
grünbung bebürfen, erßeifeßt ber zunäcßft unfere Veacßiung, ber 
oon ber Sidjerßeitsleiftung hobelt. Die Sicherßeitsleiftung, 
bie bei ber Vergebung öffentlicher Arbeiten oielfacß noch üblich ift, 
hat ben 3 roe cf ber Sicherung pünftlicßer unb rechtzeitiger (Erfüllung 
ber übernommenen Verpflichtung, Diefer 3u>ecf nnrb aber burch 
bie Sicßerbeitsleiftung immer nur unooHfommen erreicht; überbieS 
ift fie für beibe Seile oft läftig unb trifft befonberß hart bie Keinen 
©eroerbetreibenben, bie in ber Siegel ben jur Sicherheit erforber* 
liehen ©elbbetrag fehlest im ©efcßäft entbehren fönnen. Deshalb 
oerzießten manche Veßörben auf bie Sicherßeitsleiftung; namentlich 
bann, roenn eß fich um geringfügige Arbeiten unb Sieferungen 
hanbelt unb roenn bie Unternehmer als leiftungSfähig unb juoer- 
läfftg befannt finb. Daß entfpricht bem befonberen Sntereffe ber 
^anbroerfer, bie nichts lieber fähen, als bie gänzliche Abfäaffung 
ber Sicßerßeitsleiftungen. Daß mag nun berechtigt fein, roo 
eS fich um Einzelunierneßmer hanbelt, bie ber Veßorbe befannt 
finb; hoch fann ich ß 8 nicht ohne roeitereS bei ben Vergebungen 
als zroecfmäfeig erachten, wobei ganze Äörperfchaften in Vetracßt 
fommen. WenigftenS fo lange nicht, bis bie Vergebung oon Ar¬ 
beiten an £>anbroerferoereinigungen fich mehr eingebürgert unb 
bewährt hat. 

Rach meinem Dafürhalten füllten bie #anbroerferoereinigungen 
eine Sicherheit übernehmen aus jroei ©rünben: erftenS, weil fe 
hierburch ben Veßörben ben Entfcßluß erleichtern, ihn gar erfi er¬ 
möglichen, ihnen Arbeiten ju übergeben; unb zweitens, weil bie 
Sicherßeitsleiftung bie beteiligten $anbroerfer felbft mehr an ber 
Seiftung ober Lieferung intercTficrt. Daß fann unter Umftänben 
für bie Vereinigung, bie bie Arbeit angenommen hat, felbft fehr 
wichtig werben; benn bie Sicherheit, bie jeber an ber Arbeit Ve* 
teiligte geleiftet hat/ binbet unb oerpflichtet ihn jebenfatts mehr 
als etwa bie bloße 3ugeßörigfeit zur Vereinigung. Dßne Sicher* 
heitsleiftung wäre z- 23. ber galt benfbar, baß £>anbwerfer, benen 
fcßließlicß bie Veteiligung bei ber Arbeit ober Lieferung nicht mehr 
paßt, oietteießt, weil fie anberroeit ihre Kräfte beffer oerroerten ober 
weil fie ihre Waren infolge oeränberter Sfonjunfturen anbersroo zu 
einem höheren greife abgeben fönnen, oon ber eingegangenen Ver¬ 
pflichtung jurüeftreten. Der Schaben träfe bann bte bem Vertrage 
treubleibenoen ^anbmerfer, gegebenenfalls ben Vorftanb ber Ver¬ 
einigung allein, ber fich natürlich burch einen Vertrag hat oer- 
pfücßten müffen. Deshalb bient bie Sicherßeitsleiftung nicht nur 
bem Sntereffe ber Vehörbe, fonbern auch bem ber £>anbroerfer felbft. 

Smmerßin ließe fich bie Sicherßeitsleiftung ben befonberen 
Verßältniffen im £anbwerf anpaffen, feßon mit Rücfficht barauf, 
baß bie Vergebung an £>anbroerferoereinigungen zum 3 ro ecfe ber 
§anbwerfsförberung gefeßiefjt. Unter anberem fann bie ©emeinbe 
Z. V. bei ErneuerungSarbetten (Reparaturen) oon einer Süßer* 
heitsleiftung ganz abfehen unb bei Arbeiten, bie regelmäßig unb 
bauernb roieberfeßren, etwa bei Lieferung oon VefleibungSftücfen, 
ebenfalls wieber eher als bei folgen Arbeiten, bie zu einer be» 
ftimmten 3 ß ü fertig fein müffen unb wobei eine Arbeit fuß ergänzenb 
an bie anbere feßheßt, wie §erftcttung oon ©ebäuben. 

Von auSfchlaggebenber Vebeutung für bie Veteiligung beS 
#anbroerfs an Staats- unb ©emeinbearbeiten ift fcßließlicß bie 
äußere gorm ber Vereinigung, unter ber bie Veteiligung ge* 
feßeßen fotl. hierzu eignet ficß z* eine ©enoffenfeßaft unter 
allen Umftänben beffer als eine Snnung. Diefe barf nämlich nach 
§ 88 ber ©eroerbeorbnung zu anberen als ber Erfüllung ber burch 
bie Saßung ober burch baS ©efeß beftimmten Aufgaben, wozu bie 
Übernahme berartiger Arbeiten ohne weiteres zroeifelioS nicht gehört, 
weber Veiträge oon ben SnnungSmitgliebern erheben noch Auf* 
wenbungen aus bem Vermögen machen, Solglicß fann eine 3nnung 
als folcße weber bie etwaige Sicherheit noch bas finanzielle Riftfo 
tragen. Woßl fönnen baS bie SnnungSmitgliebcr, bie an ber 
Arbeit beteiligt finb, auf©runb einer prioaten Vereinbarung. Da¬ 
gegen fönnen bie Innungen oon ber ihnen burch § 81b 3iff er 5 
eingeräumten Vefugnis ©ebrauef) machen, zur Sörberung beS 
©eroerbebetriebeSberSnnungSmitgliebereinen gemeinfehaftliehen 


©efchäftsbetrieb einzurichten. Diefe Vefugnis entfpringt nach 
ben Motioen zum ©efeß ber Abficht, ben £>anbroerfern bie Mög* 
lichfeit zu oerfchaffen, burch bie Errichtung oon gemeinfdjaftlichen 
©efcßäftsbetrieben Unternehmungen ins Sehen zu rufen, bie über 
ben Rahmen ber Einzelunternehmung im #anbwerf hinausgehen 
unb imftanbe finb, mit bem großfapitaliftifcß betriebenen ©ewerbe 
ben Wettbewerb aufzunehmen. Sie finb alfo an fich feßr mohl 
geeignet zur Übernahme unb zur Ausführung oon großen Siefe* 
rungen unb Arbeiten. 

Aber bie finanzielle ßeiftungS* unb bie Ärebitfähigfeit ber¬ 
artiger gemeinfchaftlicher ©efchäftsbetriebe ift begrenzt burch bie 
Veftimmung im § 86 ber ©eroerbeorbnung, wonach fü r bie Ver- 
binblichfeiten ber Snnungen ben ©läubigern nur ihr Vermögen 
haftet. Die am ©efchäftsbetrieb beteiligten SnnungSmitglieber 
fönnen alfo über baS Vermögen ber Snnung hinaus nicht wohl 
Verbinblichfeiten eingehen, etwa burch perfönliche Haftung mit 
ihrem eigenen Vermögen; woburch ber ©efchäftstätiafeit beS Ve» 
triebes oerhältniSmäßig enge ©renzen gefeßt fmb. Dazu fommt, 
baß ber gemeinfchaftliche ©efchäftsbetrieb als Rebenbetrieb ber 
Snnung mehr ober weniger auf biefe Rücfficht zu nehmen hat. 

Deshalb eignet fich für bie Übernahme größerer Arbeiten am 
heften bie ©enoffenfehaft. Diefe ift nach bem ©efeß an fich ßhnn 
eine Vereinigung mehrerer Verfonen zur Sörberung beS Erwerbs 
ober ber Wirtfcfjaft mittels gemeinfchaftlichen ©efchäftsbetriebeS. Sie 
fann alfo mit ihren ÜJHtteln ohne roeitereS ©efd)äfte betreiben, wie 
etwa bie Ausführung einer großen Arbeit ober ßieferung; wobei bie 
einzelnen RHtglieber folibarifch für bie Verbinblichfeiten ber Unter¬ 
nehmung haften. Aus bem ©runbe fommen bei ber Übernahme oon 
Arbeiten auch hauptfächlich bie ©enoffenfehaften in Vetradßt. Aber 
baS barf für bie £>anbwerfer fein Anfporn fein, berartige @e* 
noffenfefjaften eigens zum 3ro ß <f ß her Arbeitsübernahme zu grünben, 
wenn nicht überhaupt alle anberen Vorbebingungen zur Errichtung 
einer leiftungS» unb lebensfähigen ©enoffenfehaft erfüllt fmb. 
Denn ba bie ©enoffenfehaft oorauSjichtlich nicht ftänbig mit Auf¬ 
trägen oerforgt fein wirb, fann ihre Vegrünbung ben Switgliebern 
große Enttäufchungen bereiten. 

Dazu fommt, baß bie £>anbmerfer in bem Umfange, in bem 
fie eine Arbeit genoffenfdE)aftH<h ausführen, ihre Selbftänbigfeit 
aufgeben, als SRitunternehmer bei bem betreffenben ©ef^äft oem 
Witten anberer, b. h- beß SeiterS, fich unterwerfen unb zum 
größten Deil in ihren Arbeitsleiftungen fich auf bie rein aus» 
führenbe Arbeit nach ber Anorbnung beS Setters befchränfen 
ipüffen, eine Unterorbnung, bie befanntlidj ben an Selbftänbigfeit 
gewöhnten £>anbmerfern nicht leicht wirb. Diefe Unterorbnung 
wirb fich aber nicht oermeiben taffen; benn eß ift felbftoerftänblich, 
baß bie Seitung beS Unternehmens oon einer Stelle aus ge¬ 
fächen muß, mit ber bie Vehörben ihre Abmachungen treffen unb 
bie bie Verantwortung trägt. Enbtich fann bie Materiallieferung, 
bie ArbeitSmethobe ufw. meßt bem einzelnen Veteiligten überlaffen 
bleiben, fonbern baß alles muß oon ber ©enoffenfehaft ober ber 
Snnung beforgt unb angeorbnet werben. 

Rur wenn biefe Vorbebingungen erfüllt fmb, roenn bie @e* 
noffenfehaft an Seiftungßfähigfeit, Sieferungßfähigfeit unb in ber 
Vreißbilbung bem ©roßbetriebe geworfen ift, fann fie mit ihm 
ben Wettbewerb bei ber Ausführung oon großen Arbeiten unb 
Sieferungen aufnehmen. Darauf muß alfo baS Veftreben ber ©e» 
noffenfchaften gerichtet fein; bann bürfte, wenn nicht alle 3 ß üh e n 
trügen, biefe Art ber §>anbwerfsförberung auch bei uns zu be¬ 
achtenswerten Erfolgen führen. 


JUjte uni» firankenhalJcn. 


3«* Rei^berficherungSorbnung. IV.*) 

Die Vertrauensmänner beS „VerbanbeS ber Arzte Deutfch- 
IanbS zur Wahrung ihrer wirtfchaftlichen Sntereffen" 
(fog. Seipziger Verbanb) haben am 23. Mai einftimmig befchloffen, 
„baß bem Wiberftanbe ber Arztefchaft gegen bie ReichsoerficherungS- 
orbnung nachftehenbe Säße zugrunbe gelegt werben fotten": 

^ierburch gebe ich bie Erllftruitg ab, baß ich entfchloffen bht, bei 
ber Ein- unb Durchführung ber Rei<hSoerft<hetung§orbnung meine Mit- 
wirfung zu rerfagen unb, wenn nötig, jebe Sätigfeit bei Äranfenfaffen 
einzuftellen, falls bie Veftimmungen über ben ärztlichen Dienft bet ben 
5franfenfaffen in ber jeßt oorliegettben ober in einer gleichbebeutenben 
gorm EefeßeSlraft erlangen füllten. Sch richte mich hierbei ftreng 
nach bem Urteil beS oeutfehen ArztetageS, ber zu entfefjeiben 


*) Vergl. Rr. 30 @p. 800, Rr. 33 Sp. 883, 9fr. 86 @p. 962. 
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Bat, ob BaS ©efefc für Beit Beutfdjen EHrgteftanb annehmbar 
ift ober nicftt. 

ftür Ben gaE Ber UnanueftmBarkit werbe tcft 

1. ooit Beut mir nacft Ben einfc^Iägtgen SMtimniungeit (§§ 80 
unB 108 BeS ©ntwurfs) etwa gufteftenben attioen uitB pafftoen 
SBaftlrecftt s«m ScftiebSauSfcftuffe unB gur ScftiebStammer 
lebten ©ebraudj macften, 

2. micft an Ber HuffteEuug einer SlrgtorBnung Bei Denjenigen 
Kranfenfaffen, Bet Betten td& gurgeit als Kaffenargt gugelaffen 
Bin ober nadj Sntrafttreten Ber SteidjSoerftcfterungSorBnung 
gugelaffen werben foE, ntd^t felBer Beteiligen, fonbent BaS 
Ber für micft in Setradjt fomtnenBen Slrgteorgantfation (93er- 
tragSfommiffiott, SegirlSoereitt ttnb Bergl) i'cBerlaffen, 

3. Bei neu gu erricfttenben Kranleutaffen micft um KaffcnargtfteEcu 
nicftt Bireft, foitBcrn nur burcft Bie für midj in Petradjt 
lommenBe $rgteorganifation (PertragSfommifftou, SegirfS- 
oerein unb Bergl.) Bewerben, ettoaige Angebote folget ©teilen 
Biefer Organifatton gur loeiteren SBeraitlaffung übcrroeifen 
unB micft ieBcr Birerten SertragSoerftanBlung mit Ben Or¬ 
ganen Biefer Waffen oBer Ber für Biefe guftänMgen SlufftcfttS- 
BeftötBen enthalten. 

©oüte e3 irofcbem auf trgenB eine SEBeife gur Stuffteüung oon?lrgt* 
orBnungen unB gur SilBung oon ScftiebSauSfcftüffen unb SdjieDSlamntem 
fomnien, fo werbe idj 

1. itt meinen laffenärgtUdjen Verträgen folcften SlrgtorBnungen 
uttB ScftiebSinfiangen oie Slnerfennung oerfagen unB gemäft 
Ben SBeftimntuttgen BeS Bürgerlichen ©efefeBucfteS oon Ben 
Verträgen guriidtreten, 

2. neue Verträge nicht birelt, fonBcm nur Burcft Vermittlung 
Ber für micft guftänBigen ärgtücften Organifation (Vertrags* 
tommiffion, VegirtSocreiu ufm.) abfcftlteften, Angebote an Biefe 
ntr weiteren VeftattBIung abgeBen unB micft jeher Bireften 
VertragSoerftaiiblung enthalten, 

3. Kaffentranfc nur als Prioatpatienten na<ft Beit oon Ber ört¬ 
lichen Slrgtcorgaitifatioit aufgufteEenben Säften BeBanbebt, 
iftuen leinerlci fleugniffe unb Krantenfcfteine für Kraulenfaffeit 
auSfiefleit utib Bei 2trgneioerorBnungen leine Kaffenformulare 
oertoenben. 

3n Ben „$rgtlitfjen ERifteilungen", Bern offiziellen VerBanbS» 
organ, wirb Bei Veröffentlichung Biefer Säfte — $1 r. 22, 28. ERai 
— auSbrüälidj erflärt, in Ber einftimmigen ViEigung Biefer 3?or» 
mulierung BeS „Icftten EJtittelS" burcft Bie Vertrauensmänner loninte 
bie unBeugfame ©ntfdjloffenfteit Ber Beutfdjen Strgtefdjaft gegenüber 
Bern Attentat, ba§ Ber ©ntrourf gur Et.V.D. auf Bie oitalen ©runb» 
lagen beS ärgtlicften VerufS unternimmt, gum praftifcft toirffamen 
SIuöBrudP. ©s Bebürfe aueft faum einer Betonung, Baft Bie reif* 
licBften ©rwägungen Ber Süftrer beS ßeipgiger VerBanbeS unb Bie 
grünBIidjfte Vefpredfjung mit Ben Vertrauensmännern Ber 2lnnaftme 
Sicfer inftaltsfcftwercn @öftc ooraufgegangen feien. 

3« biefer ^riegSanfage feiten BeS ßeipgiger VerBanbeS nimmt 
Bie „SRorbbeutfcfte SUIgemeine 3eitung" — Eir. 132, 9. 3uni 
halbamtlich — Stellung. @S fteiftt Ba: 

SRocft niemals Bat in $eutfcftlanb eine StanbeSorganifatioit an 
if)re ERitglieber eilt ?Inftnnen gefteBt, BaS ficft wie BicfeS gegen Bie 
ftaatlidje OrBitung ridjtet. 3Äit einer ftritif Ber 9teid)SoerficBerungS- 
orBmutg B<*t es laum liteBr etroaS gemein. @itte facBItdEje ^ritif, gerabe 
and) oon Ben 'Ürgten unb iftren Organifalioiten auSgefprotBen, ift Ber 
SReidjSregterung nur erioünfdjt. Um fie fterauSguforbem, Bat fie Ben 
^nttourf ber SReidiSoerfidjentttgSorbnuitg in Bemfelbcn SlugenBIid oer- 
öffentlicBt, tu Bein fie il)tt Bern BuubeSrat oorlegte. ®ie Aufgaben, Bie 
Ber (Sntnmrf gu Iöfen B^B finB aucB oiel gu groft unb greifen oiel gu 
tief in Bie BerBältniffe aller BerufSftänbe ein, als Baft nicftt bie BeicBS- 
regientitg febe SRitarbeit BeS BoIfeS audft aufterBalb Ber Parlamente 
Bantbar begrüftett foEte. SBaS aber gefcftieBt Bifr? 2)^r 2eipgtger 
BerBanB Benügt fidft nicftt, Bie Borfcftläge BeS (JntiourfeS in Baufcft unb 
Bogen gu oerurteilen, fonbent er Broftt beit berufenen gefeftgeberifdjen 
Organen BeS beutfcftert BoIfeS, bem BuitbeSrat unb bem BeicftStag, 
BergeltungSmaftregelit für ben §all an, Baft fie ficft über ein ©efeft oer- 
ftänoigeu foEtett, BaS ben äSünfcftett BeS 5)eutfcftcn $IrgtetageS nicftt ent» 
fpricftt. BeidjStag unb BunbeSrat follen gegiouitgen loerben, fnft Bem 
SBülen einer ärgtlicften Korporation gu Beugen. ItnB BaS ^roftmittel, 
Beffen ficft Ber öeipgiger Berbanb bebienen null, ift fcftarf genug. ©S 
greift Bie Offentlicftfeit an einer Stelle an, Bie BefottberS fcftmergftaft 
unb oeriounbbar ift. Uttfere fogialpolüifdje ©efeftgeBung, Bie SRiQionen 
Beutfdjer Arbeiter fcftoit bisher gegen Krantfteit oerfidjert ftat unb Bie 
Bur^ ben ©itttourf toeitere BtiHioncn neu oerficfteru toiß, foE baburift 
laftm gelegt toerben, baft bic s llrgte biefcit Slrbeiteru bie iftneit burcft bie 
Krantentaffe gugefidBerte ärgtlidie Berforgung oerfagen. Sin Ben Kranten» 
laffen unb iftren ertranften 9)Utgliebern loiE ber Setpgiger Berbanb 
Bergeltttng üben, toemt iftm 9teicftstag unb BunbeSrat nicftt gu BJiflen 
finB. Unb um ficft feinen ©rfolg gu ficftern, foEen ftcft Bie Beutfcfteit 
&rgte, unter Bergidjt auf febeS eigene Urteil, bem SBaftlfprucft BeS 
S)eutfcften ÖirgtetageS BarüBer BebingungSloS unterioerfen, ob BaS lom- 
menBe ©cfeft für Ben Beutfcfteit Sirgteftanb anneftmbar ift ober ntdjt. 

Bom einfeitigen 3«tereffenftanBpuntt aus ift Ber gelbgugSpIan ge- 
f^idt entworfen, föir lennen in 5>euifcftIauB leinen Kuriergmang. 


®ie Kranteitlaffeit, toelcftc ocrpfUcfttet ftttb, iftren SRitglieBern ftrgtlicfte 
Berforgung gu geroäftreit, finb alfo Barauf aitgeroiefeu, ftcft mit Ben 
#rgteit über Bie BeBiugungeu gu oerftänbigen, unter Beneit Biefe Bic 
Beftaitblung Ber KaffenmitglieBcr übcrnefttiicti rooEeu. So loenig irgetib 
jemanb einen 3lrgt gioiitgeit lanti, feine ärgtlicfte Kunft überftaupt auS- 
guuben, fo wenig tonnen Bie fcte aEgemein gegtoungett werben, iftre 
Sätigteit iit Beit S)ienft gerabe ber Kranfentaffeu gu fteEen. Sufoferu 
ift naeft Sage Ber gegenwärtigen QJefejjgebuug bie SteEung Ber 2irgte* 
feftaft gegenüber Ber BerficfterungSorBnung fiarl. Sftacftt fie oon iftrer 
Stärfe ®eBraucft, Bett iftr Bie BertrauenSmänner BeS Seipgiger Ber* 
BanBeS anraten, bann laitit fte fefteinbar unb oorübergefteitb einen Sieg 
erfe^ten, freilich nicht über Bie SteidjSregicrung ober Bie gefeftgebeitBen 
Organe, jonbem über BaS Bertrauen, BaS BaS Beutfdjc Boll in feine 
feine Ülrgte fefete, als Bie fogiale ©efeftgeBuitg ins Seften gerufen würbe. 

3n ber Gntflärung ber ,,9iorbb. Slttg. 3*9-* ^ ann 

weiter auSgefüftrt, Baft eine Kritil Ber BerfufterungSorbnung aueft 
burcft bie fegte ber 9tei<ftßreaierung nur erwünfeftt fei, nieft nur, 
weil bie freubige SDUtarBeit Der #rgte für baS gebeiftlicfte xöirfen 
unferer BerficftentngSgefefte unentbeftrlicft fei, fonbent aueft, weil 
aEerbingS bie ©eftaltung biefer ©efefce eine ßebenSfrage für bie 
wirifcftaftlicften unb für bie StanbeSoerftältniffe ber Birgte Bilbe: 

®ie 3äftl ber Kranlen, welcfte Ber freien ärgtlicftett PrayiS ent* 
gogen uttb ber KajTenprajiS überwiefen ftnb, fei fo groft, Baft Bie 
ScBenSBeBhtgungen Der ^rgtefeftaft Baoon auf BaS empftnblicftfte Berüftrt 
würben. XatfädftUcft fei bie BerftcfterungSgefeftgeBung, obwoftt fte bie 
ärgtlicfte PrariS unenbUcft erweitert habe, auch non mannigfadjeit für 
Ben Slrgteftanb ftödjft BeflagenSwerten ©rfefteinungen Begleitet gewefen. 
Hfter gerabe bie neue SReicftSoerficfterungSorbnung fefte eS ftcft gum 3«ft 
aueft biefen SRiftftänbeit aBguftelfen; fte fefte in ber Bcrbefferung Biefer 
3uftänbe eine iftrer BebeutungSooEen fogialpolitifcfteit Aufgaben. 3lEer- 
BingS erwede Bie SteEung, Bie Ber Seipgtger Berbanb iftren Bor- 
feftriften gegenüber einnimmt, Ben Sttfeftein, als ftafte Bie SieicftS- 
regieruitg unbefümtitert um Bie SBünfcfte Ber Ölrgtefcftaft Ben ©tttwurf 
lebiglicft Ben 3orberungen Ber Kaffen angepaftt. ©iner folcften Bor- 
ftcEung tnüffe mit aEer ©ntfeftiebenfteit entgegengetreten werben. 

@S wirb weiter gefagt, baft Bei ben Berftanblungen am 11. 
unb 12. Suni 1908 tm 9iei(ftöamt beS Sanern, an benen aueft 
geftn frgte, barunter bie Süftrer Ber oerfeftiebenen fRiefttungen, teil¬ 
genommen, gwar leine ootte ÜBereinftimmung, immerftin aber eine 
unnäfterung ber Sluffaffungett guftanbe gelommen fei, bie in feften 
ßeitfäften niebergelegt werben tonnten. SKit biefem ©rgeBniffe feien 
bie Vertreter ber fegtefeftaft nicftt ungufrieben gewefen. So ftabe 
$rof. Dr. ßöBler gmei Söoeften nah biefer Beratung als Bor» 
ftftenber beS ^IrgtetagS in Gängig mit ©enugtuung feftgefteEt: 

„2)ie Seiten, in Benen Bie Beutfdjen Birgte weber als Sacft* 
oerftänbige noh als Sntereffierte Bei Ber Kranlenlaffenfrage Betradfttet 
unb BeftanBelt würben, ftnb oorüBer. . . . 9Bir Bertreter Ber ^irgtefeftaft 
glauben nad) Bem Berlaufe Ber Beratungen Begrünbetc Hoffnung ftegen 
gu lönncn, Baft Bei Ber in HuSftdjt ftefteuben gefeftlicften Regelung gang 
wefentlicfte Punlte unfereS Programms, Bie ftdj auf Bie Berftütung unB 
Beilegung oon Streitigleiten Begieften, Berüdftcfttigung fiuben unb baft 
gewiffe aEgemeine SRormatiofteftimmungen feftgelegt werben Bürften, 
Burd; welcfte .... eine frieBItcfte Regelung BeS BerftältniffeS gwifeften 
Ben Kaffen unb Orgien Bezüglich weiterer gorberungen unferfeits er¬ 
folgen lann . . . 

©leieftgeitig ftabe er fteroorgeftoben, Baft es iftm minbeftenS 
reeftt fraglidj erfefteine, ob bie trgte auf ooEe ©rfüEung burift einen 
Sltt ber ©efefegeBung ftoffen bürften, bieS gelte namentlieft non ber 
aefefclicften ©infüftrung ber freien Slrgtwaftl. $)ie offigiöfe ©r- 
llärung fäftrt bann fort: 

9?acft Biefer oftne SBiBerfprucft entgegengenommenen ©rllärttng tonn¬ 
ten alfo fefton im Sunt BeS oorigen SaftreS Bie güftrer Ber Beutfcften 
trgtefeftaft nicftt meftr BarüBer im 3weifel fein, Baft nicftt Beaftftcfttigt 
war, ein BeftimmteS ^Irgtfpftem, iufonberfteit Bie fogeitannte „freie &rgt* 
waftl" gefeftliift feftgulegeu. SSäre BaS gefefteften, fo würbe ftcft in Ber 
£at Ber ©tttwurf Ber föeidjSuerfidjeruitgSorbmmg fogar mit Bem ©r- 
geBitiS jener Konfereng in SBiBerfprucft gefefct ftaBen. ®eitn BarüBer 
war man einig, baft jebeS ?lrgtftjftem ftcft woftl Bewäftren tonne, wenn 
eS ooit Bem Bertrauen unb beut guten 2BiEen fowoftl Ber vlrgte als 
audft ber Krantenlaffen getragen werbe, baft Bagegen jebeS Srjftem in 
Ber prajis gu Ben gröftten Unguträgliditeitcn führen müffe, Bei Bern 
Biefe SBorauSfefcuitg nidftt gutreffe, feh ^i c SorBerung tonnte nicftt 
Bcrüdficfttigt werben, Baft nur bie «rgteorganifationen gum SIBfcftluffe 
ooit Verträgen mit Ben Kaffen Befugt fein foEen, uid;t audj Ber einzelne 
«rgt. ©ine Borfcftrift Biefer «rt würbe in BaS freie SertragSrecftt ein- 
egriffen unb mittelbar Ben unbebingteu KoalitionSgwaug eingefüftrt 
aBen, was mit Ben aEgemehten ftaatlicften ©runbfäften unoereinBar 
ewefen wäre. 3n leiner SBeife aber unterfagt Ber ©ntwurf 
en Kaffen, anftatt mit Ben eingefneu &rgten aueft mit Ben 
Orgaitifationen abzufcftlieften. 3nt übrigen erfüflt er in weit» 
geftenbem SRafte gerabe Bie SSünfdje, welcfte Bie Birgte in Ber Konfereng 
auSgefprodfjen ftaBen, unb fueftt tftren BefonBerett Sütereffen gereeftt gu 
weroen. 
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Es wirb bied im einzelnen unter Bezugnahme auf bic Be* 
ftimmungen beS EntrourfS bargelegt. 3 um ^cßluffe heißt *8 bann: 

Wer biefe Vorfcßläge unbefangen prüft unb wer bebenft, baß fte 
in i^ren ©runblinieit ben Anregungen ber Arzte felbft entsprechen, roirb 
nicht nur zugeben tnüffen, baß fte Deren (Stellung in ber Ätattfenfaffen» 
organifation in roefentlidten fünften oerbefferu, fonbern roirb auch fein 
Erftauncn über baS geplante Sorgeheu beS Setpjiger VerbanbeS nicht 
hintanhalten fönnett. Daß ber Entrourf troßbem noch oerbefferuttgS- 
fähig, in öetuife oerbefferuugsbebürftig ift, roirb fein oerftänbiger HRenfcß 
leugnen. gebe SKitrairfung auch ber ^irjte hierbei — mir roieberholcn 
eS — ift roiflfomnten. Aber in ber Drohung, ju ber ber Seipjiger 
Verbanb feine HRitglieber oerpflicßten will, fönnen mir eine folcße 2Rit- 
arbeit nicht erblicfen. Die Hoffnung, baß ber angebrohte 3wang muß 
auf ber beoorftehenben Sübecfer Tagung nicht ocrroirllicßt merben roirb, 
rünben mir auf ben gnbeariff ber etlichen unb fojialett Dugenben, 
ie bic VorauSfejjung geraoe beS ärztlichen Berufs ftnb unb in 
beren Betätigung bie beutfehe Arztefcßaft troß aller berechtigten Ver¬ 
fettung auch ißrer roirtfcßaftlicßen ftetS ihren Stolz hat er¬ 

blicfen motten. 

Den oon ben Vertrauensmännern beS leipziger VerbanbeS 
eingenommenen Stanbpunft oerteibigt ben Ausladungen in ber 
„Korbb. Attg. 3*9-" gegenüber Dr. D. 2JF unter im „Sag" — 
Kr. 420, 10. guni: 

©eroiß feien bie 9Rittel ber Abroeßt ungeroöhnlich unb fehr ernft, 
fte gingen aber nie unb nimmer barauf hinaus, bureß ArbeitS- 
oermeigernng bie SRitglieber ber SFranlenFaffeit im ftranfßeitsfatt ohne 
ärjtlichc £>ilfe zu taffen; fte füllten oielmeßr nur bie gefaulte £)ffentlicßfeit 
unb inSbefonbere bie ©efeßgeber barauf aufnterffant machen, baß ein 
Arzteftanb, ber in feiner uberroiegenben Mehrheit einig ift, niemals ge* 
Zmungctt merben fönne, feine VHtglieber in ihrer Eigenfcßaft als Waffen- 
ärzte zu oerpflichten, leibenbett Sföenfcßen zu helfen.... 3« ber Schaffung 
ber gefeßlidjen paritätifchen Einigungsiommifjton fei geroiß ein gort- 
fchritt anzuerfenrten; aber er fei fcßltcßUcß hoch nur bie allgemeine 
Segalifterung oott Einrichtungen, bie gerabe bie freie Arztroahl fchott 
oorßer mit 3uftimmung ihrer temfenf affen getroffen hätte. Sie oor- 
gefcßlagenen Schiebsfatnmem unb SdjiebSauSfcßüffe feien jeboiß ber- 
artig bureaufratifch oerbrämt, bah gerabe biefe angeblichen Wohltaten 
für bie Arzte ftch bei biefen feiner groben Sympathie erfreuten. 

3uin Scßluß erflärt Dr. Blunter gegenüber ber Haltung ber 
Barteten — bie DrtSfranFenFaffen roünfcßten nichts ©eringereS als 
bie attöglicßFeit, als Dii'ziplinarmittel bie Approbation ju entziehen; 
ben BetriebsFranFenFaffen fei bie geringe ©Ieicßberecßtigung ber 
Arzte mit ben ftaffenoerroaltungen fchott z u meitgehenb — ber 
gelbzugsplan ber organifierten Arztefcßaft DeutfcßlanbS fei alfo nicht 
„oom einfeitigen gntereffenftanbpunrt aus gefchieft entroorfen", 
fonbern bem Sriebe ber Selbfterßaltung entfproffen unb eine ernfte 
beutliche Mahnung an alle bieienigen, bie eS angeht. 

Auch ber „Scßroäbifcße Kterfur" — Kr. 264, 11. guni — ftettt 
fuß auf bie Seite ber Arzte. Er feßreibt: Die Arzte hätten fas 
Bitten oerlernt unb feien zur Anbrohung beS ©eneralftreiFs ge* 
fchritten; aber bie „Korbb. Attg. 3*9" foHte hoch nicht zu bem 
SKanöoer greifen, bie CffentlicßFeit grufclig machen zu motten. Ein 
folcher ArzteftreiF märe geroiß ein ernfter Vorgang, meil er in ber 
Dat bie STaffenbeßanblung lahm legen Fönne. Aber bo<h nicht bie 
ärztliche Vchanblung überhaupt. ES bleibe bo<h jebermann frei- 
gefteüt, fich außerhalb feiner Eigenfcßaft als $affenmitglieb an ben 
Arzt zu roenben; unb eS fei ben Waffen unbenommen, ihren 3ßit- 
gliebern hierfür bie Büttel herzugeben, roie baS fa auch ber Ent* 
rourf im gatte oon StreitigFeiten mit ben Ärzten oorfieht. 

Die „grfft. 3tg" — Kr. 160, 11. guni— erflärt, baß, wenn 
ber Sübecfer Arztetag baS Vorgehen ber Vertrauensmänner beS 
leipziger VerbanbeS bestätige, er bamit auch betätigen mürbe, baß 
eS bie ßöcßfte 3 e it fei, bie tranFenFaffen gegen ArzteftreiFS z u 
fiebern.*) 

Von fonftigen Stimmen aus Arztefreifen feien folgenbe er¬ 
mähnt. 3ur grage ber freien Arztroahl führt Dr. Scßoll-Btüncßen 
— in Kr. 15 ber „BFüncßener Btebizittifcßen 2Bod)ctifcßrift" — aus, 
baß alle gegen bie freie Arztroahl ins gelb geführten Kachteile 
burch eine entfpreeßenbe Arztorbnung, bie ftrenge Veftimmungen 
enthalten Fönne, befeitigt merben Fönnten. Er erfärt hierzu roeiter: 

Wenn in ber Begrüttbuttg angeführt fei, baß bei ber befannten 
Konferenz im KeicßSamt beS gnnern im 3uui 1908 „ber gefamte Streit* 
fioff immerhin geflärt tuorbett fei unb fiel) bie Auffaffungcn einanber 
genähert haben", fobaß „bamit in grunblegenben gragen ber Keform 
ein gangbarer 23eg gemiefen roorbett fet, ben zu betreten ber Entmurf 


*) £tc organifierten Arzte im KegieruttgSbezirf $öln uttb bic bem 
lüirtfchaftlicfieii Verbattbe attgehörenbe mcftfälifche Arztcfdjaft haben 
fid) bereits in Verfammluttgen z« Älöln am 14. unb in £>agen am 
13. 3uni auf ben Stanbpunft biefer ©nmbfäfee beS EefchäftSauSf^uffeS 
beS ArzteoereinSbunbeS geftettt. 


oorfchlage", fo müffe betont toerben, baß bie Auffaffung über biefen 
gangbaren SBeg eine feßr einfeitige fei. gm übrigen müffe noch nach¬ 
träglich bagegen protefiiert merben, baß bei biefer Konferenz aus beut 
■ganzen beutfehen Süben meber ein Äaffen- noch ß iu Arzte- 
oertreter gelaben mar, fonbern nur Vertreter aus Vmtßen unb 
Sadjfen. Unb gerabe im Süben beS KeicßeS ßabe bie freie Arztroahl 
in ben Stäbten unb auf bem 2anbc ihre größte Verbreitung bei allen 
Staffenarten unb eS fei baS Verhältnis zmifdjen Staffen unb Ärzten bort 
bureßroeg ein gutes unb frieblicßeS. 2)aS fei befottberS ber gatt in 
ganz Württemberg, roo, rote befannt, bie freie Arztroaßl aueß bei ben 
ftaatlicßen Ätaffen im ganzen Sanbe zur beiberfeitigen 3ufriebenßeit feit 
oielen gaßren befteße unb roo felbft baS SRinifterium bie Einführung 
berfelben auf baS roärmfte empfohlen ßabe. 

5)ie „granFf. 3*9-" öom 27. April — Kr. 116 — ^alte ftch 
mit ben Vorfcßlägen oeS EntrourfS zur Kegeiung beS VerhältniffeS 
Zroifcßen StranFenFaffen unb Ärzten befcßäftigt unb babei bemerFt, 
ob ficß bie 3ufammenfefcung ber Scßiebsinftanzen oerbeffern ließe, 
ließe fuß noeß erroägen, aber an bem Prinzip beS obligatorifcßen 
ScßiebSgericßtS unb an ber greißeit in ber Saßl beS ArztfpftemS 
roerbe man feftßalten müffen, es unterliege Faum einem 3roeifel, 
baß ber KeicßStag biefen Vorfcßlägen beS EntrourfS zuftimmen 
roerbe, unb barum täten bie Arzte gut, ficß barauf einzurichten, 
demgegenüber erflärt ein „Arzt" in einem „Die KeicßSoerficßerungS- 
orbnuna unb bie Arzte" überfdjriebenen Artifel in Kr. 154 ber 
„granFf. 3^0*" °°ui 5. guni auf ©runb ausführlicher Darlegungen, 
baS, roaS oie beutfeßen Arzte mit Kecßt zum minbeften forbern 
bürften, fei folgenbeS: 

1. paritätifeße Scßiebsinftanzen obligatorifcßer Katur, jeboeß nur 
Zur fcßieblicßen Erlebigung oon Differenzen aus feßon befteßenben Ver* 
trägen, roenn aueß bann mit binbenber frraft. 

2. eine Veftimmung im ©efcjje, baß baS Arztfpftem zmifeßen ber 
äaffe unb ber ©efamtßeit ber in grage fontmenben Arzte beS be¬ 
treff enben VezirFeS ober iß rer Vertretung oereinbart roerbe. 

Die z®rite gorberung erßebt ber Verfaffer biefer guftßrift 
gegenüber bem § 435 beS EntrourfS, natß bem bie Verträge mit 
„beftimmten" Ärzten abgefcßloffen roerben müßten, „alfo nießt 
einmal mit ber Vertretung ber gefamten Arztefcßaft füllen Verein¬ 
barungen getroffen roerben bürfen". — Daß biefe — in ben bis¬ 
herigen Veröffentlichungen übrigens öfters roieberFeßrenbe — An- 
feßauung eine irrige ift, roirb in ber oben zeterten ErFlärung ber 
„Korbb. Attg. 3^9-" — €>p. 998 unten — auSbrüdflicß ßeroor* 
geßoben. 

3ur grage ber ScßiebSgericßte ßat aueß ber ärztlicße VezirFs» 
oerein I in Stuttgart Stellung genommen unb hierzu geforbert, 
baß bie Veftimmungen über bie ScßiebSgeridjte naeß bem Vorbilb 
ber in ^Württemberg beroäßrt befunbenen Einrichtungen abgeänbert 
roerben müffen. Diefe gnftanzen bürften reeßtsfräftig unb enb* 
gültig nur in StreitigFeiten aus einem befteßenben Vertrag ent* 
feßeiben. gür Schaffung neuer Kccßtsbezießungen bürfe ißnen nur 
bie Stelle eines EinigungSamteS zugerotefen roerben. gnSbefonbere 
ber § 451 fei abfolut unannehmbar, ba er ben Arzteftanb in ein 
etßifcßeS unb roirtfcßaftlicßeS AbhängigFeitSoerßältniS oon ben Ver- 
ficßerungSbeßörben bringen roürbe, bas ber Vernichtung beS Selbft- 
beftiinmungSrecßtS gleid)Fäme. Die Arzte roünfcßten babei Iebiglicß, 
baß ißre beroäßrten Einrichtungen ni^t besßalb gefäßrbet roerben 
füllen, roeil matt es anberroärts nießt oerftanben ßabe, auf bem 
VBege ber freien Vereinbarung zu friebtießen 3uftänben zu Fommen, 
roie fte in ^Württemberg beließen. 

Die graae ber „freien Arztroaßl" ßat — anläßlich beS leßten 
Kölner ÜampfeS zmifeßen Ärzten unb Waffen — Fürzlicß Stabtrat 
o. granFenberg-Vrautifcßroeig in einer Arbeit im Arcßio für 
Sozialroiffenfcßaft unb SozialpoIitiF oom fozialpolitifcßen Stanb* 
punFte aus uitlerfucßt. granfenberg roitt als SoziaipoliiiFer ben 
Ärzten felbftoerftänbiicß nidjt bie Ausübung ißreS iioalitionSrecßteS 
oerroeßren unb ben V3eg ber Selbftßilfc oerbieteit, er roarnt aber 
namentlich oor ben Übertreibungen ber Selbftßilfc in Ausübung 
ber ärztlicßen $rayis. Eine folcße Übertreibung fießt er in bem 
Vefd)luß, ^affenmitgliebern unb beren fürforgeberecßtigten An¬ 
gehörigen außer in ben gälten unmittelbarer fiebenSgefaßr grunb* 
fäßließ Feine är^tlidje ^tilfe zuteil roerben zu taffen. Er entroicFelt 
alsbantt oom StanbpunFte beS SozialpotitiFerS aus bie ©rünbe, 
bie gegen bie freie Arztroaßl unb für Vertrauensärzte fpreeßen. 

ES fei berechtigt, roemt heute, roo baS Spezialiftentum im Arzte¬ 
ftanb immer roeitere Verbreitung finbe, fteß aud) Spezialiften für baS 
VerrtcßerungStoefen, fogenannte VerftcßerungSärzte, ßerauSbilbeten. Die 
Vorteile ßäücn alle Seiten. Das roeite ©ebiet beS Verfid)crungSroefenS 
erforbere VMittter, bie ficß roirfließ ßineingearbeitet uttb VcrftänbniS 
bafiir geroonnen hätten; baS läute aud) ben Vatienten z u 9 u t^ bie nießt 
meßr oon einer §anb in bie anbere länten, fonbern Arzte fänben, bie 
ihre ßeibett, unb nießt nur ißre lörperlicßen, oerftänben. Scßließlid; 
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Böten foldfje VertrauenSärgte, bie in jahrelanger VrajtS ihr BuBItfum 
fennen gelernt Bütten, bem Präger ber gürforge auch etnen Schuß gegen 
baS ©imulantentum. 

©egen biefe Ausführungen richtet ftch bie 3 u förift eines 
ArgteS in ber „ftöln. 3*9-" — Sfcr. 626, 12 — ber auSfüßrt, baß 
ftch B eu te ein «rgt in ber Siegel erft in langen Saßren eine Brioat» 
prayis in größerem Umfange feßaffen fönne unb baß er auch bann 
nocß, gleicßgiltig, ob er praftifeßer Argt ober Spegialargt fei, in 
90 o/o bie Xätiafeit Bei bem oerftcßerungSpflithtigen Xeile ber 93e** 
oölferung — oieS fei mehr als bie Hälfte ber gefamten Ve» 
oölferung — nötig habe. 

©8 geBe Beute nur gwei SSege, um bem Öinteftanb gu helfen, ent- 
weber bte Verftaatlichung ber gefamten Argtefchaft ober bie 
©infüBruitg ber organtfierten freien Argtmaßl/ wie fte ftd^ 
überall, wo nicht perfönlicße ober politifcße ©onbermtereffen ihr ent- 

gegenarBeiteten, bewährt Babe ober Bewähren werbe. Auch 

für ben oerficherten «Staatsbürger foHtc ber Befte Argt gut genug 
fein, ba er benfelbeu flranfßeiten unb Unfällen unterworfen ift, oiel- 
Ieicht noch mehr, als ber SBoßfijabenbe, ber feine ©lieber nicht gu 
Vtarfte trägt. Kenntnis ber fatfenärgtlicßen £ütigfeit, beS Simulanten- 
tumS erwerbe fith nur burch ©rfahrmtg; unb bei ber organtfierten 
freien Argtwaßl feien lauteten gefchaffen burch VachunterfuchungS» 
fommiffionen, burch SRegeptreoißonen ufw., baß baS Simulantentum 
wie fonfttgeS Unfraut nicht in ben Himmel wächft. ©ine rein taffen- 
ärgtliche Sätigfeit führe gur Oberflächlichleit unb Verflachung, wie jebe 
SRaffenarbeit, baher auc| Beute fd^on baS Dbium, baS in ber Ve- 
oölferung bem AuSbrucf „tfaffenargt" anhaftet. ?llfo freie Sahn für 
jeben Argt im Jgntereffe ber Argte unb auch ber Verficherten! 


Allgemeine Sozialpolitik. 


©ine internationale &onferen§ über 2Crbeitdloflgfeit 

wirb oon einem frangöftfch-belgifchen Komitee, bem u. a. Bräfibent 
©ßepffon, VHnifterialbireltor Fontaine, Brof. Sag, ßouis Varleg* 
©ent, ©eneralfefrtär Genfer, 9JHnifter a. 3). StiHeranb angeboren, 
angeregt. 3)ie erfte internationale Verfammlung gum Stubium 
beS Problems ber ArbeitSlofigleit ßot in HJiailanb 1906 auf An¬ 
regung ber Societa Umanitaria ftattgefunben. ©8 ßanbelt fich 
nunmehr barum, bie gwifchen ben oerfeßiebenen ßänbern feüßer ge* 
fnüpften Segnungen gu befeftigen unb womöglich gu bauernben 
©inrießtungen gum Stubium unb gut Vefämpfung ber ArbeitSlofig* 
feit gu gelangen. 3« biefem 3n>ecfe wirb bie Äonfereng einen rein 
fachmännifchen ©Barafter tragen muffen. 

Über ben $ußen einer folgen internationalen Äonfereng wirb 
oom Komitee gefagt: 

Um ben SRußen, ben bie Äonfereng bringen fann, gu erweifen, ge¬ 
nügt eS unfereS ©racßtenS, auf bie immer guneßmenbe ©pegialifierung 
ber bem Äantpf gegen bie ArbeitSloftgfeit gewibmeteu Arbeiten Bingu» 
beuten. 2Rag eS ftch um miffenfcßaftlicße Beobachtungen über Arbeits» 
loftgfeit Banbein ober um bie Mittel, fie gu befämpfen (ArbeitSoermitt* 
litng, Vinnenwanberei, beffere Verteilung, eoentueH Vermehrung ber 
öffentlichen Arbeiten, SSiebergewöhnung ber ftäbtifchen Arbeiter an lanb« 
wirtfchaftliche Arbeit, Aotft'anbSarbeiten u. a. m.) ober auch um bie 
Teilung ihrer oerberblichen folgen (VerftcßermtgSwefen, ArbeitSlofen* 
unterftüßung), jebe biefer oerfchiebenen Arbeiten Bat ihre gaeßmänner, 
unb je mehr ihre 3aßl guntmmt, befto feßwieriger wirb es für fie gu 
wiffen, was in ben außerhalb ihres ArbeitSfreifeS liegenben gäcßem 
oorgeht. 

gwifchen biefen oerfchiebenen ©ebieten, mag man fte oom wiffen- 
fcßaftltchen ober praftifchen ©eftcßtSpunft aus betrachten, befteBen jeboch 
bie engftett Vegießimgen. Unter oerfchiebenen gormen tritt baSfelbe 
Brobleitt allenthalben, in aflen Sänbem auf. Sicherlich Iaffen ficß 
nicht alle gornten ber ArbeitSloftgfeit auf gleiche SSeife behanbeln. 3)ie 
Heilmittel werben oerfdjieben fein, je nadjbem bie ArbeitSloftgfeit ihren 
©runb in flimatifcfjen Urfachen, in Unfällen, ober in allgemein wirt- 
fchaftlichen Sfrifen hat, je nachbem eS fich um Sanb- ober ftäbtif^e Ar¬ 
beiter, um gelernte ober ungelernte Arbeiter, um regelmäßige ober ®e- 
legenheitSarbeiter, um junge ober alte Seute, um Scanner ober grauen, 
um ©efuttbe ober Traufe 1 hanbelt; aber welcher Äflaffe ber Vetroffene 
auch angehöre unb welcher Art baS Übel auch fei, es ift unmöglich, 
irgenbeinett XppuS ber ArbeitSloftgfeit wirffam gu behanbeln, ohne gu- 
gleich bie anberen Seiten beS VrablemS ins Auge gu faffen. $erfelbe 
gufammenhang befteht übrigens auch gwifchen ben aufguwenbenben 
Heilmitteln felbft. 2)ie ArbeitSnachweife ftnb g. V. bie natürliche, not* 
wenbige ©rgängung ber VerfichermtgSfaffen fotoie ber Arbeiterfolonien. 

Sieht man anbrerfeitS oon ben oerfchiebenen ©ebieten ber SBtffen- 
fchaft ober ber praftifchen $ätigfeit ab unb weitbet man fich ben oer¬ 
fchiebenen Sänbem gu, fo fpringt fofort bie SRotmenbigfeit in bie Augen, 
ben h er guftellenben Vegiehungen einen internationalen ©harafter gu 
geben. SBie fann man g. V. wiffenfchaftlich bie ArbeitSloftgfeit er* 
forfdhen, falls man bie in ben oerfchiebenen Sänbem gefammelten fta- 
tiftifchen Beobachtungen nicht burch Vergleichung gu fontroUieren oermag? 


3ritt nicht übrigens ber internationale ©Baralter ber ArbeitSloftgfeit 
gang BefonberS Bei ben allgemeinen, in BefUmmten 3etträumen toieber* 
fehrenbett 5?rifen gutage, welche bie wirtfchaftliche 2ätigfeit aller großen 
Snbuftrielänber gugleich treffen? S)aS Stubiunt biefer Ärifen, fowie baS 
Auffuchen ber Mittel, ihnen oorgttbeugen ober abguhclfen, ftnb oon 
burchauS internationalem Sntereffe unb forbem baS bereitwillige 3a* 
fammentoirfen aller Sänber. 

Solche ©rwägungen rechtfertigen ben jJHcxn, eine ^onfereng 
gufatnmenguberufen unb Iaffen gu gleicher 3 ß ü ahnen, wie oiele 
Qragen baS Programm biefer ^onfereng umfaffen fönnte. SSürbe 
ntan fie aber alle gleicßgeitig in Angriff nehmen, fo würbe man 
in abfehbarer 3 e ^ & u deinem greifbaren 9lefultat gelangen, des¬ 
halb wirb oorgefchlagen, baß nur bie brei folgenben Hauptfragen 
auf bie £ageSorbnung gefeßt werben füllen: 
a) Staftitif ber ArbeitSloftgfeit; 
bi ArbeitSoermittlung; 
c) ArbeitSlofenoerftchemng. 

3)iefe brei fo wichtigen fragen fönnten gum ©egenftanb 
nationaler unb internationaler Berichte gemacht werben. 

Um ber Slonfereng ©rfolg gu ftchern, wirb beabftcBtigt, ins 
eingelne gehenbe Fragebogen B ß tauSguaeben, bie ben Beridhterftattern 
eine einheitliche Vtetpobe für ihre Arbeit ermöglichen würben. 

$>e8 weiteren ift aber auch bie ©rünbung eines ftänbigen 
internationalen VerbanbeS ber V ß tfonen, bie fich in Sänbem 
mit bem Problem ber ArbeitSloftgfeit befefjäftigen, in AuSpcht ge» 
nommen. 3>n biefer €>inftcHt meint baS Snitiatiofommitee: 

Alle Argumente, bie für bie Äonfereng fprechen, fönnen tatfächlich 
auch für bie Stotwenbigfeit fortgefeßter VegieBungen geltenb gemacht 
werben. S)ie einfache Vemerfung, baß bie einmal angefnüpften Ve¬ 
gieBungen nur fruchtbringenb fein fönnen, wenn fte bauemb finb, muß 
jebertnann oon biefer SRotwenbigfeü übergeugen. gft es nicht übrigens 
ein ©runbfaß aller praftifchen fogialpolitif<hen Sätigfeü, baß Äongreffe 
ober Äonferengen ohne ftänbige Organe feine pofttioen Vefultate B«- 
oorbriugen fönnen? VefonberS auf bem ©ebiete ber ArbeitSloftgfeit 
fann bie gttformation, ba fte ftch oBne Unterbrechung erneuert, nur oon 
9hißeit fein, wenn fte immerfort ergängt wirb. 3)ie englifchen 
..ditress committees* 4 , bie beutfehett ArbetSnachweife, bie frangöfi* 
fchen fuboentionierten St affen, bie belgifchen gonbS für ArbeitSIofe, 
bie italiettifchen Verbänbe für tfotteftiooerpachtung oon Sänbereien, 
bie amerifanifchen ©inwanberungSbureauS, bie auftralifcheit 
ArbeitSgenoffenfdiaftcn unb £ußenbe oott anberen ©inrichtungen, bie 
faum in ben eigenen, gefchweige benn in anberen Sänbem befannt ftnb, 
häufen wertoofleS SRaterial auf, baS ungenüßt bleibt, nur weil jebwebe 
Drganifatiou für feine Verwertung fehlt. SBäre eine folche oorhanben, 
fo würbe man fofort baS Übel näher fennen lernen. 3«9l e t<h würben 
ben Vtttarbeitern in ben oerfchiebenen Sänbem oiele Anftrengungen, 
tappenbe Verfudje ober gar 2Wünter erfpart bleiben, bie fie oermeiben 
fönnten, wenn fte fich bie ©rfahrungen anberer gu 9tußen machten. 
Sinb wir, aus ben angegebenen ©rüttben, oon ber SRotwenbigfeit eines 
ftänbigen internationalen VerbanbeS übergeugt, fo fteßen wir eS both 
felbftoerftänblich ber ftonfereng anheim, berfelbett bie ihr gufagettbe 
gorm gu geben. Soll biefer Verbanb einfach oon einem internationalen 
AuSfchuß gefchaffen werben, ber bamit beauftragt würbe, oon 3 ß it 8« 
3eit Äottferengen wie bie oon uns oorgefcßlagene gu organifieren? 
SSürbe eS nidht etwa eine größere SebenSfähigfeit befunben, wenn 
außerbem ber betr. AuSfdjuß ein regelmäßig erfcheittenbeS Vlatt oer- 
öffentlidhte, ein Sefretariat grünbete? Soll baS Stubium ber ArbeitS- 
Ioßgfeit einer ber oorßanbenen internationalen ©efeüfchaften gugeteilt 
werben ober wäre eS oorgugießen, eine unabhängige ©ruppe gu bilben? 

©ine Borbefpredhung über biefe V^äne foE bereits SJUtte 
Suli bs. 3#- in int Anfchluß an bie Xagung beS 3nter= 

nationalen Statiftifchen Snftituts (4. bis 11. Suü) ftattfinben. 3)ie 
^onfereng felbft ift bann für nätfjfteS 3 gB* ebenfalls in Baris in 
AuSficht genommen. Auch nach ^eutfchlanb ift eine größere An* 
gaßl oon ©inlabungen ergangen unb, wie wir Böten, befteßt auch 
mehrfach Neigung gur Beteiligung an biefem Unternehmen, beffen 
Drganifation nach unferer unb unferer Freunbe Anftcht am beften ftch 
berSnternationalenBereinigung für gefeßüchen Arbeiter» 
feßuß unb bem Snternationalen Arbeitsamte angliebern 
würbe. 


Soziale 3n|taitde. 

CHnfommenfteneraBgüge unb VSahfredBtdberlnft* Isdh bem 
neuen preußifeßen ©infommenfieuergefeß fott ber Steuerfaß für ben 
Familienoater, ber nicht meßr als 6500 M ©infommen begießt, 
wenn er für gwei $inber gu forgen Bat, um eine Stufe ermäßigt 

werben; für ben Vater oon brei ober oier ftinbern um gwei 

Stufen, für ben Vater oon fünf ober feeßs Äitrbern um brei 

Stufen, unb fo fort auf je gwei weitere Sfinber immer eine Stufe 

meßr ©rmäßigung. $)ie ©rmäßigung fott nur auf befonberen 
Antrag ber Steuerpflichtigen erfolgen, unb biefer Antrag Bat ßeuer 
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bis jum 25. Suni ju erfolgen. Die „Soziale $ra£iS" f)at ber- 
artige Steueroergünftigungen, atterbiugS in roirffamerer gorm, für 
bie mtberreießen Vlrbeiterfamilien entfliehen geforbert (XVI 401/4). 
Nun aber ßaben fteß bei ber §anbf)abung biefer fojialen ©rleidfjte* 
rungSmaßnaßme Dinge ^crauögeftetlt, bie bie VSoßltat in Sßlage 
umroanbeln fönnen. AuS Slltona berichtet baS „Hamb. (Scho", baß 
bort zahlreichen Arbeitern, bie fi<b ben Äinbergelbabjug bei ber 
Steuerzahlung zunufce machen motten, infolge beffen eine dnt- 
Zießung beS ©emeinberoaßlrecßts broht, meil biefeS an ein fteuer- 
pflichtiges dinfommen oon minbeftenS 1200 JC gebunben ift unb 
meniger bemittelte finberreieße Arbeiter, bie um eine ober mehrere 
Stufen herabgefefet mürben, nunmehr eine Summe oon 1200 JC 
nicht mehr z u oerftegern hatten. Angeblich fott auch bie Steuer* 
behörbe felbft bie Arbeiter, bie oon ben dntrecßtungSfolgen biefer 
Steuerermäßigung nichts mußten, oielfath oeranlaßt hohen, ber* 
artige Steueroergünftigungen zu beantragen. 3« mehrfachen nach¬ 
träglichen Sßroteften ber Arbeiter aber fei zum AuSbrucf gebracht 
morben, baß bie Arbeiter, erft einmal über biefe 3micfmüßle unter¬ 
richtet, lieber noch hie Steuerlaft auf ftch nehmen, als auf ihre 
Politiken Rechte Verzicht Ieiften motten. UnfereS dracßtenS fottte 
man eine fozialpolitifche drleicßterung, bie man als notroenbig er* 
fannt unb beShalb eingeführt ßat, nicht baburd) in ihrem Seite 
beeinträchtigen, baß man ben ^Beteiligten ben ©enuß burch eng¬ 
herzige 3ufäße oergättt. Dbenbrein ift es nicht einmal politifch 
flug, bem ßauSßaltenben gamilienoater Rechte zu entziehen, bie ber 
unoerheiratete Arbeiter in feiner Berufs- unb ßoßnflaffe ausübt. 

AuMMnfdße Arbeiter bei ftaatli^cn Santen in fßreuffen. 
3n ber Haltung ber preußifeßen Vaubeßörben fcheint fich nun ent¬ 
ließ unter bem DrueJ ber ArbeüSmarftSnöte eine VBanblung anzu¬ 
bahnen. Rocß im Auguft beS oorigen 3aß reS hatten mir auf baS 
fchärffte gegen bie fünftlidße görberung beS 3u$ugS auSlänbifcßer 
Arbeiter bureß bas preußifeße NMnifterium ber öffentlichen Arbeiten 
dinfprueß erheben müffen (XVII 1183 ff.). NeuerbtngS erfährt 
man, baß für bie Ausführung oon difenbaßn-, dßauffee* unb 
Segebauten nießt nur in erftcr Öinie ftets inläitbifeße Arbeiter ßer- 
ungezogen roerben follen, fonbern baß eine ©eneßmigung beS TO- 
nifters zur 3ulaffung auSlänbifcßer Arbeiter bei biefen Sauten ein* 
Zußolen ift. Sie mirb nur bann erteilt, roenn oon ben Unter¬ 
nehmern ber Nadjroeis geführt mirb, baß fie oergebließ oerfueßt 
haben, bureß Vermittlung einer größeren, ber Arbeitsftätte zunäcßft 
Iiegenben ArbeitSnacßroeiSftette ober and; bureß bie beutfeße gelb- 
arbeitcrzentrale in Scrün bie erforberlicße Anzaßl inlänbifdjer ober 
bem Nücffeßrzroange nießt unterliegen ber auslänbifdjer Arbeiter zu 
erhalten. — tiefer NacßtoeiS bürfte in einer 3<üt her ArbeitS* 
lofigfeit, mie mir fie heut noeß zu Beilagen haben, ben Unter¬ 
nehmern nießt leicßt gelingen. 

Hattbmerferieiciltgnitg an ©taatSliefernitgett jn Normal- 
Greifen. Die preußifeße Staatsregierung ßat, um ben ^panbroerfern 
eine Veteilignng an ben feitenS ber StaatSbeßörben auSzufdjreiben- 
ben Lieferungen zu ermöglichen, bie §anbroerfs!ammern oeranlaßt, 
eine Normalpreistabette auszuarbeiten, bie als ©runblage für 
bie Veurteilung ber oon ben §anbmerfern abzugebenben ©ebote 
bienen fott. 

Heimarbeit in ber oftfeßtoeizerifeßeu Sticfereiinbnftrie. 9Nan 
feßreibt uns aus ber Scßmeiz: dine oom oolfSroirtfcßoftlicßen 
Departement beS Sfantons St. ©allen oeranftaltete drßebung hat 
ergeben, baß in biefetn Danton (roelcßer im Saß™ 1900 250000 din- 
rnoßner unb 72 000 geroerblicß tätige $erfonen zahlte) ca. 22 000 
Heimarbeiter ejuftieren, mooon 20 000 Scßmeizerbiirger. 3n 
neuefter 3eit neßmen in ber HauSinbuftrie Staliener unb Cfterreicßer 
Zu. 90 % ber Heimarbeiter betreiben bie HouSinbuftrie als Veruf. 
Die längfte Arbeitszeit befteßt bei ben dinzclfticfern, bie bei bringen- 
ben Arbeitsaufträgen 15 unb meßr Stunben an ber Ntafdjine auS- 
ßalten. Die ßößne finb burcßfcßnittlicß gering, ds gibt H e im» 
arbeiterinnen, bie nidjt über 5 dts. per Stunbe oerbienen. Sei ben 
dinzclfticfern finb Stunbenlößne oon 35 dts. nießt feiten, ds 
mürben 603 fcßulpflicßtige, an ber H e i mar heit beteiligte SUnber 
gezählt, morunter fecßS unter fieben Saßre alt. 3 a ^l^4 e Vtäbcßen 
oon 10—14 3ußren merben mit Säbeln, AuSfcßneiben unb Spulen 
an ben Sticfmafcßinen befcßäftigt. — 3m ©roßen Note beS ilantonS 
St. ©allen ift ber drlaß eines ©efeßeS zur Regelung ber grauen- 
unb ftinberarbeit in ber H fl uSinbuftrie angeregt morben. Die dr- 
ßebung bient als Vorarbeit, dbenfo mirb bie fommenbe fd)meizerifcße 
Heimarbeitsausftettung in 3ün<ß oiel intereffanteS Material über 
biefe größte fcßroeizerijdje HauSinbuftric bieten. —-e— 

©rßebungsbcdinfe für Arbeiterfragen in greutfrettß. diu drlaß 
bo? 'präftbenten oom 26. gebruar 1909 beftimmt auf dnenö ber 


Seridjte beS ArbeitSmmifterS unb beS ginanzmtrtifterS fomie beS defeßeS 
über baS Arbeitsamt pom 27. 3uli 1891 unter Abftnberung beS drlaffeS 
oom 6. 3uni 1897, baß bie 3nßl ber w enqueteurs perroanents du tiavail" 
nießt meßr als oter betragen fott. 

Die befferc AuSnu^uttg beS DageSliißteS in berfelben Seife, 
mie fie in dnglanb angeftrebt mirb (oergl. XVII, 1267), mirb 
jeßt aueß in Amerifa geforbert. Racß einer oon bem Kongreß- 
mitgliebe Meters eingebraeßten Sill fott zmifeßen jmei unb brei 
Ußr morgens an jjebem Sonntag im April nur eine fogenannte 
„furze" Stunbe, bie aus 40 SJHnuten befteßt, liegen, mäßrenb im 
September an benfelben Dagen zmifeßen zmei unb brei Ußr mor¬ 
gens eine „lange" Stunbe, bie aus achtzig Minuten befteßt, liegen 
fott. So mürben im Sommer täglich ueßtzig Vfinuten DageSltcßt 
„gerettet" roerben. Die ©reenmießer 3eit, bte für nautifeße unb 
aftronomifeße 3mecfe benußt mirb, fott bureß bie Sill mißt be¬ 
rührt roerben. _ 


SojiaU ttctf)t|;prcd)ung. 

«Pribatttanttenffirforge — eit» (Mtyt be8 SCrteit* 

geberS. Die Steuerpflicßtigfeit oon moßltähgen 3uroenbungen, zu¬ 
mal autß an getneinnüßige Unternehmungen unb Waffen, ift feßon 
meßrfad) ©egenftanb juriftifeßer Streitigfeiten gemefen. 3n bem 
preußifd)cn Stempelfteuergefeß finb „Scßenfungen" (audß in beur- 
funbeter 3orm) an Setriebsfürforgefaffen für Angestellte unb Ar¬ 
beiter auSbrücflicß für ftempelfrei erflärt. Racß bem NeicßSgefeß 
oom 3. 3uli 1906 aber merben berartige Stiftungen ßäußg jur 
Scßenfungsfteuer ßerangezogen, obgleich ber „ScßenfungS"cßarafter 
berartiger 3umenbungen zum minbeften ftrittig ift. Der Streit 
über biefe fragen ift in einem neueren gatte einmal grünbltcß 
bureßgefoeßten morben unb ßat eine fozialpolitifcß bemerfenSroertc 
Löfung oor bem preußifeßen ilammergeritßt gefunben. dine Ser- 
liner ©roßbanf, bie Scrliner HuubelSgefettfcßaft, ßatte ißrer feit 
1867 befteßenben SeamtenpenfionSfaffe bureß ©eneraloerfammlungS- 
befcßluß oom 23. Sftärz 1907 100 000 c JC zugsfüßrt. Die Steuer* 
beßörbe erblicfte in biefem Sefdjluß eine fteuerpfließtige Scßenfung 
unb forbertc eine Scßenfungsfteuer in Höße oon 5000 < i( ein. Die 
Serliner H^ubelSgefettfcßaft erßob im Älageroege bagegen dinfprueß, 
meil nad) ißrer Meinung biefe 3ufüßrung oon 100000 <Jl zur 
gürforgefaffc fieß als feine Scßenfung im Sinne beS Sd&enfungS* 
ftenergefeßeS barftelle, fonbern als eine entgeltlicßc Leiftung zur 
drßaltung unb Sicherung eines iücßtigen unb zufriebenen Seamten* 
förperS gemäßrt fei. Aber felbft, roenn man eine Scßenfung an* 
näßtne, fo fei biefe fteuerfrei, meil ißre Vornaßme einer fittlicßen 
^fließt entfproeßen ßabe. Da ber gisfus bei feiner Anficßt blieb, 
baß es fieß um eine unentgeltliche 3umeitbung aus gcfcßäftHcßem 
3ntere|fe, bie naeß § 12 Abf. 1 Nr. 4 beS NeicßSgefeßeS oom 
3. 3uni 1906 fteuerpflicßtig fei, nießt aber um bie drfüüung einer 
fittlicßen ^fließt ober einer AnftanbSrücfficßt ßanbclc, fo ging ber 
Srozeß oom Lanbgericßt, bas ber HanbelSgefellfdjaft Unrecßt gab, 
ans Stamm erg erießt roeiter. DiefeS oerurteilte ben SteuerfisfuS zur 
3urücfzaßlung ber Steuer famt ben 3lnfen aus folgenben ©rünben: 

Durcß bie 3umcnbmtg, mernt fte eine Scßenfung ift, ift nur einer 
fittlicßen ißfltdjt eutfproeßen. Denn eS ift eine fittlicße ^fließt ber Arbeit¬ 
geber, inSbefonbere einer defellfcßaft, bic ein großes ^erfonal ßält unb, 
mie bte Klägerin, mit einem feßr großen Unifa^, einem feßr großen 
©cfcßftftSumfang unb einem feßr großen deroinn arbeitet, ißre An- 
geftellten, ohne melcße fie nießt beließen fönnte unb oßnc roclcße bie 
Jnßaber, Äommanbüiften unb Aftionäre fei neu demtnn beziehen 
mürben, bie ^erfonen ber Seamten unb ißre grauen unb Äinber in 
auSreicßcnber SBeifc pefunidr aueß für bie 3ufnnft fußer zu fteUen. Die 
Arbeitßfraft, bie ber Seamte zum Vorteil ber defenfeßaft aufmenbet 
unb uerbraueßt, erßnlt ein auSrcicßcnbeS dutgelt nid)t feßon bureß bie 
Zeitige dcßallSleifluttg, fonbern außerbem erft bureß bie demäßrung 
oon Venfton für ben gall, baß ber AngeftcHte feine Arbeitsfraft im 
Dieufte ber dcfcllfcßoft oerbraueßt ßat, unb bureß bie gürforge für 
feine SBitmeu unb ©aifen. äi^enn beSßalb ber Arbeitgeber bem An- 
gefteöten, ber fid) mögen beS bie Nadjfrage übermiegenben Augebo'S 
oon Arbeitskräften ben bie $enfioit unb bie gürforge für bic Hinter¬ 
bliebenen nießt eittßaltenbcn AnftellitngSbebtngungeu untermerfeu muß, 
für bic 3eit beS ArbeitSuerbraudjS z u Weißungen rceßtließ nid)t oer* 
pflicßtet ift, fo bleibt eS, mettn er bam oßne eigene Vefeßräufung auS» 
reießenb itnftanbe ift, feine fittlüßc Vfltcßt, baS bem Angefiellteu gc- 
büßreubc oollftänbtgc dutgelt and) fo meit zu gemäßren, als für tßit 
eine rechtliche Verpflichtung baju nidjt befteßt. 

3n biefer 2age befaitb fieß bie Klägerin am 28. STOärz 1907. . . . 
Diefer fittlidjen VHießt founte fie fid) umfo meniger entzießeu, als in 
bett gal)reu 1906 unb 1907 ffimtlicße Saufen beS VtnßeS unb außerbem 
eine große Aujaßl aubercr inbuftriellen defellfdjaften größere 3u- 
meifungeit an ißre ber Seamten- unb Hiuterbliebeneitfürforge gemib» 
meteu gonbS getnadjt ßabcit. ... 
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Cine fUtlicä&e BfltAt Befielt freitid^ (ft.®.©. 16.10.08) bamt nicht, 
wenn für bie Arbeitnehmer Bereits anberroeitig, htßbefonbere burdlj bie 
©efefcgebung, außreidfjenb geforgt ift. Diefe Boraußfefcung trifft aber 
Bier nicht zu. . . . gür ben größten Deil ber BeußonSmitglieber befteht 
bie BerridjerungSpflicht beS gnoalibenoerficherungßgcfcfccS unb eine 
Beitragspflicht ber Klägerin überhaupt nicht. Elfter and) für bie Benfion 
ber nerftcBerungSpflidjtigett Angefteßten gewährt bie gefefeltc^e Ber» 
ftcBerung feine genügenbe gütforge. Denn ... bie Angefteßten einer 
großen Bant bürfen für fich unb ihre Angehörigen eine beffere SebenS» 
Rettung Becmfprudfjen. 

Die fernere Einwenbung beS Beflagten, baß bie 3«*«enbung baS 
ftüiß ber fittlidjen ^fUc^t überfteige, ift rechtlich ^uläfftg. Denn, wenn 
eine ©djenfung zum Deil ohne ftttticfje Berpftichtung gemacht ift, ift fte 
infoweit nicht fteuerfrei. 9lber tatfädjlid) beträgt bie jugeioiefene ©uinme 
non 100 000 m nur ben 0,89. Detl beS ftehtgerotmtS ber ©efeflfdjaft. 
Die Suroeifung ber Klägerin überfteigt baS übliche 2Äaß feineSroegS. 
Durch bie 3w« je 'fH«Q Betrages non 100 000 .H ift nicht oic 
Benfton ber einzelnen Angefteßten unb bie fieiftung für bie Hinter¬ 
bliebenen erhöht, fonbem lebiglid) gefiebert, unb bie Bf«ßo« felbft ge¬ 
währ nur eine mäßige Besorgung beS Beamten. ES ift hiernach er¬ 
liefen, baf 3 bie in grage ftehenbe 3«menbung baS 9)taß ber fittUchen 
Sflithh «ne foldje 3 umenbung ju machen, nicht überfliegen hat. 

SSielleicht ftefern einige Dropfen biefeS ©ebanfenfluffeS auch 
bis jur ftechtfprechung über bie BeitragSerfiattung ber SJerfpenfionS* 
faffen burc|, bie ihre „fittliche Bfttätt" gegenüber ihren älteren 
Arbeitern neben ber meift unjureichenben ftaatlidben Berfidjcrung 
oft nur auf Koften ber entlaffenen Arbeüerfameraben erfüllen motten. 


Ärbeitßcber- unb Mnterueljmeruerbttnbe* 


Der $e»tfdje Wm^bmdmmln (KtBei!gebet) unb bet 
^utenbetgbunb (©ehölfen)* Stuf bem Deutfchen Budjbrudfertag, 
ber in Köln am 7. 3uni unter bem SBorfife non Dr. Betersmann» 
fieipjig ftattfanb, mürbe im Slnfdjlug an bie Beratungen über bie 
„tarifliche Sage", über @h*en» nnb ©chiebßgeridjtSDerfahren, bie 
namentlich in bezug auf bie $reißfd)leuberet, ben Budjbrucfpreißtarif 
unb bie Eingriffe beS Deuifchen Berlegeroeretns gegen lefcteren non 
machfenber Bebeutung für bie Buchbrucfereibefiper merben, auch 
baS immer noch in ber ©<hmebe befinblidje Berfjältnis jmifdjen 
bem Deutfdjen Buchbrucferoerein unb ber djriftlidjen Budjbrucfer* 
gemerffd)aft „©utenbergbunb" befprochen. Bekanntlich befiehl feit 
1906 ynifchen bem genannten Buchbrudfunternehmeroerein unb bem 
großen Berbanb ber Buchbrucfergehilfen ein OrganifationSoertrag, 
ber beiben Berbänben eine ©eroährleiftungspflicht für bie 3 nne* 
haltung beS Buchbrucfertarifß foroie für bie Beachtung ber Darif» 
fchiebsftetten auferlegt, fie jroingt, ni<htariftreue fflütglieber aus* 
Zufd&Iießen, Arbeitsfämpfe ju nermeiben, bas SehrliugSmefen ju 
übermachen unb gegen ©chleuberer im ©ewerbe gemeinfam norju- 
gehen. Die urfprüngliche Beftimmung über ben auSfchliefjliehen 
BerbanbSoerfel)r jmifchen bem Deutfdjeu Buchbrucferoerein unb bem 
„Berbanb" ift, roie ebenfalls befannt, Enbe 1907 nach langen hef¬ 
tigen AuSeinanberfeßungen non ben Unternehmern faffen gelaffen 
morben. BMe roeit Kücffichten auf bie außerhalb beß „BerbanbeS" 
organifierten chriftlichen ©uietibergbünbler babei mitgefpielt haben, 
barüber finb bie Meinungen geteilt, ^ebenfalls hat ber ©utenberg* 
bunb, gebeeft burch bie chriftlichen ©eroerf[(haften, fcharf ©türm 
gelaufen gegen jebe monopolifüfche Begünftigung beS großen frei» 

? eroerffchaftlichen „Berbanbs" unb non jeher banach getrachtet, eben- 
atts in baS gleiche ftechts» unb 5ßf!id)toerhöItniS mit bem Deutfchen 
Buchbrucferoerein roie ber Berbanb 511 treten, unb hat beßfjalb auch 
feine 3ulaffung ju bem CrganifationSnertrage beantragt (XVII42). 
$)em ©utenbergbunbe mürbe daraufhin im 3ah^ 1907 aufgegeben, 
merfroürbigerroeife non bem Starifamt, baß für berartige Drgani« 
fationSabmachungen neben ber Sarifgemeinfchaft garnicht juftänbig 
ift, feine £arifireue bemeifen. 3u biefer Beroeisführung nor 
bem Sarifamt ift es freilich garnicht erft gefommen, obroohl ber 
©utenbergbunb in ber lefeten 3 eit fnh ernfthaft befleifeigte, feine 
ttRitglieber jur ^ariftreue anjuhaltcn, um ben geforberten Beroeis 
leiften ju fönnen. Biehnehr entfehieb ber ^arifauSfchufe am 
19. Kooember 1908 ohne jebe BeroeiSerhebung, bafe bie im 3ah*e 1902 
nom Sarifamt nerhängte 2 :arifuntreuerflärung beS ©utcnbergbunbeS 
injroifchen fchon aus formalrechtlichen ©rünben gegenftanblos ge» 
morben fei, meil bie £arifgemeinfchaft nur tariftreue ©iujel- 
mitglieber, nicht aber tariftreue Drganifationen fenne unb bie 
tariftreue nidht non irgenb einer £)rganifationSjugehorigfeit ab¬ 
hängig mache. Hatte biefer Befchluf) beS tarifauSjchuffeS mithin, 
buchftäblich betrachtet, feine fonftitutioe Bcbeutung, ba er rechtlich 
nichts änberte, fonbem nur bie tarifrechtliche Sage flar fteffte, fo 
mar es hoch non moralifcher 2 Bid)tigfeit, ba& überhaupt ber tarif- 


auSfdhufj fidh in Bewegung fe|te, um h«nmenbe ©dhetngrünbe, bie 
gegen bie ooffe 2 lnerfennung beS ©utenbergbunbs als mürbigen 
BertragSpartnerS bisher gefprodhen hatten, non ftch aus roeg^u- 
räumen. Unb fo sogen mir bereits bamals im Konember 1908 
(XVIII 253) aus allen biefen Borgängen ben ©<fjlu&, bafj auf ber 
©eite ber einflußreichen, im tarifauSfchufj nertretenen Bud)brudferei- 
unternehmer eine entgegenfommenbe H<itt un 9 gegenüber bem 
©utenbergbunbe fich anbahne unb bafe fomit in biefer Aufhebung 
ber tarifuntreuerflärung beß ©utenbergbunbs ber Sluftaft jur 
balbigen Aufnahme beS BunbeS in ben ©eroährleiftungSoertrag 
mit bem teutfehen Buchbrucferoerein gegeben fei. 2luf ber Kölner 
Hauptoerfammlung haben fich ^enn auch organifierten Brinsi- 
pale, freilich nicht einftimmig, fonbern nur mit 65 gegen 29 ©timmen 
entfchloffen, einen „Haftnertrag betreffenb bie tarifgemeinfehaft" 
mit bem ©utenbergbunbe nom 1. Dftober 1909 ab absufchliefeen, 
„unter ber BorauSfefcung, ba& ber ©utenbergbunb eine burchauS 
felbftänbige, nach allen ©eiten hin unabhängige Drganifation ift 
unb bleibt, in ber roeber politifche, noch religiöfe Beftrebungen oer¬ 
folgt merben." 3)aju erließ bie Berfammlung folgenbe Grflärung: 

^ie heutige Hauptocrfamnilung be§ 2 )eutfchen Bud^brucferoereiuS 
hat fich jnnt 5 lO|d)luffc eines HaftuugSncrtrageS mit bem ©utctiberg- 
bunbe in ©neben ber Xarifgemetnfcbaft in bem fcftgefcjjten SBortlaut 
entfchloffen, um hierburdj ein meitereS er^te^crifcfjeS Büttel jur Kräftigung 
ber 2ariftrcue 311 fdjnffen. ^er ^eutfdje Buchbruiferoerein ift überzeugt, 
baß ber Berbanb ber Seutidjcn Budjbrudter, beffen lorjale Haltung in 
Sarifangelegenheiten burchauS auerfannt wirb, in bem Slbfchluß biefeS 
BertrageS nidjts aubereS erbltcfen fann als eine Bemühung beS 
^eutfdjen BuchbrucferoereinS jur weiteren Durchführung beS audh non 
bem Berbanbe ftctS h 0( hS e h a ltencn ©rimbfajjeS ber H e buug ber 
Dariftreue. 

Dbmohl ber feftgefe^te Wortlaut beS Beitrags jurgeit noch 
nicht befannt gegeben ift, barf man annehmen, baß er in allen 
roefentlichen ©türfen bem Bertrage mit bem Buchbrucfernerbanb 
gleicht. Der Bertrag mirb bann in ber Dat nur ber rechtlichen 
Befeftigung ber Darifgemeinfchaft bienen, ohne an ihrer Berfaffung 
5 unäd)ft auch nur baS minbefte $u änbern. ©rft bei einer fünftigen 
Erneuerung ber Darif gemein fchaft fann ber gegenroärtige Befchluß 
folgen nach fich ziehen. 2Bir nerroeifen auf baS in ©p. 253/4 
©efagte. 

Daß Bedangen ber öftemidüfdjen Arbeitgeber nach gefehlichett 
©treifreihtSeinfchränfung, baS freilich nicht neu ift, hat ßch in neuefter 
3eit gu einer SWaffeneingabe ber „Bereinigung ber Arbeitgeber Öfter* 
reichS" an baS Parlament oerbidjtet. Die Eingabe forbert „Befotm" 
beS KoalitionSgefcpeS nom 7. April 1870 in folgeubcr Kidhtuug: Daß 
©treifrccht ber Arbeiter foll jmar in feiner 2Beife eiugefchrftuft, jeboch 
foQ nicht nur ben ftreifenbeu Arbeitern baS KoalitionSrecht gemähr- 
leiftet, fonbem auch bie Koalitionsfreiheit ber „Arbeitswilligen" gefehlt 
merben. gemer foß Berhängung beS Bopfotts über einjclne Betriebe, 
baS llmfteüen ber BetriebSftätten burch ftreifenbe Arbeiter ober baß 
Einbringen in bie BetriebSftätten, baS Bebrobcit ber „Arbeitswilligen" 
nfw. uerboten unb unter fireitgc ©träfe gefteHl werben. Die Über¬ 
reichung ber 4200 Eingabebogen ber jahlrcidjen ©enoffeufdjaften unb 
Arbeitgeberocrbänbe, bie jnfammen gegen 200 000 Unternehmer uer- 
treten follen, ift SJütte 9Äai burch Angehörige ber chriftli<h*fojialen 
Bartei an bas Barlament erfolgt. 


(ßrgauifationett ber Arbeiter, Cfteljilfett, 
3lttge(tdUen itttb fiemnteit. 

9. Berbanbßtag ber SKetaUarbeiter (Hamburg, 81. Btat bis 5.3uut). 
Drei Buufte ftanben auf ber bieSmaligen Daguitg int Borbergmnbe beS 
SntereffeS: bie Beffcrung ber ßnanjieneu Berhältniffe, bie Stellung jur 
Btaifeier unb bie DiSjipliitmibrigfeiien ber Kieler beS Bulfait unb ber 
Arbeiter beS ©trebelwerfcS. Bon bem Iejjten BcrbanbStage war eine 
KommiiTiou jur Beratung ber gragc ber ©taffelbeiträge eingefept worben. 
Diefc Kommiffion empfahl nier BcitragSflaffcu 311 bilben mit 70, 60, 
45 unb 30.?/ SSodjenbeürag. DieB?afjI foule jebemcrwadjienenmännlidhen 
Arbeiter unter ben brei erfteit Klaffen freiftehen, ber nierten Klaffe foßten 
nur beitreten fönnen: Arbeiterinnen, jugenbltdje Arbeiter unb folche männ¬ 
lichen Arbeiter, bie in einem £ehrcerl)ä(tni3 flehen, gür bie Aufnahme in bic 
beiben erften Klaffen waren 50 unb 55 gahre als Altersgrenze oorgefeheu. 
Den Beiträgen entfprcchcnb foßteu bie Unterftüpuitgen feftgefept werben. 
Der Antrag fiel jeboch mit 193 gegen 48 ©timmen. ?lusfdhlaggebeub 
fcheint bic Überlegung gewefen ju fein, baß baS Experiment für bie 
gegenwärtige Sage beS BerbanbeS zu gewagt fei. gür 9Äitglieber, bie 
nidjt mehr imftaube finb, baucrub im Beruf za arbeiten, würbe eine 
befoubere Klaffe mit 10 93ochenbcitrag gefajaffeu, BthibererwerbS- 
befchränftc fönnen biefclbeu Beiträge wie jugenblidje Biitglieber zahle«- 
Die Einfchränfnng ber ErwerbSlofenuuterftü^ung burch AnSbchnung 
ber .Karenzzeit, bic ber Borßnitb oorfdjlug, würbe z«m größten Deil 
angenommen. Die Wartezeit für ben ganzen Umfang ber Erwerbs» 
lofeuunterftüfeung würbe auf 72 Söochen erhöht, gemer foßen bic 
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UnterftüßungSfäße fünftig nicht mit jcbcm Sa^re bcr Mttgltebfdjaft ftetgen, 
fonbem mit je gmei 3&b ren * Auf biefe SBeife ßofft matt aud} oßne 
©rhößung bcr Beiträge bie nötige Sanierung ber SerbanbSfinaugen 
gu ergielett. Über bte Maifeier fpraeß ber gmeite Sorftßenbe beS Ser» 
banbeS, SaubtagSabgeorbneter Sfteidjel. @r erfannte auSbrüdlidj an, 
baß bie Maifeier gur görberuitg ber ArbeitSgeitoerfürgung unb beS 
ArbeitcrfcßußcS fefir oiel getan habe. $eute ftänbe biefe grage über¬ 
all im Sorbergrunbe. ©ie ArbeitSruße fei jebodj für bie Metallarbeiter 
nicht mehr eine görberung beS Kampfes um bie ArbeitSgeit. Son ber 
Koftenfrage gang abgefeßen bebeuteteu bie Maifonfliftc eine Schmähung 
beS SerbanbeS. Sei einer Sropaganba ber ArbeitSruße über ben 
jeßiaen 91 ahnten hinaus mürbe jcbocß auch bie Koftenfrage brennenb 
merben. Aeicßel empfahl baber eine Aefolution, bie erflärt, baß in ber 
beutfdjen MetaÜinbuftrie mangels oöDigcr tibereinfiimntung innerhalb ber 
Arbeiterfefjaft über bie 3u>ccfmäßigfeit fc er ArbeitSruße am 1. Mai biefe 
nicht gu erreichen ift. ©ie SRcfolution hebt meitcr bie Scßäbigmtg ber 
geroerlfchaftlidjen Arbeit burch bie Mailonflifte ßeroor unb ftefit es 
baber ben Mitgliebern anheim, ob fte unter Übernahme aller golgen 
feiern motten. Mit flehten Äußerungen mürbe biefe Sefolution mit 129 
gegen 51 Stimmen ohne Debatte angenommen. ©arntt hat bie größte 
beutfeße ©emerlfcßaft bie ArbeitSruße am 1. Mai aufgegeben, 
eS bürfte fortan im ©roßbetriebe ber MetaÜinbuftrie unb auch in ben gut 
organifierten Mittelbetrieben fattnt noch gefeiert merben. ©ie Vorgänge 
in Mannheim uitb Stettin mürben bei ber Sefprccßung beS SorftanbS» 
bericßteS eingehenb erörtert, ©inige ©elegierte maren mit bem Sor» 
gehen beS SorftanbeS nicht einoerfianben, anbere oerteibigten ben Sor- 
fianb unb tabelten bie beteiligten Arbeiter fcharf. ©in Aacßfpiel fanb 
bie Angelegenheit bei ber Statutenberatung, baS um fo intereffanter 
mar, als hier auch eine Abftimmung erfolgte, unb gmar mürbe ber 
Antrag, baß Arbeitseinteilungen gu ihrer ©inleüung unb gort- 
füßrung ber ©enehntigung beS SorftanbeS bebürfen, mit 98 3a gegen 
80 9?eht abgelehnt. (©ie nötige 3 roeibrittelmehrljeit fam nicht gu ftanbe.) 
©in meiterer Antrag, ber bem Sorftanb auSbrücflidj baS Stecht gibt, 
einen Streif für beenbet gu erflären, auch menn eine ©reioiertelmebrßeit 
für ben gortgang befiehl, fiel gleichfalls. Stößer hatte ber Sorftanb 
biefeS Stecht aus bem befteßenben Statut abgeleitet, ©ie Abfümmung 
fcheint biefer Auslegung gu miberfpredjen, eine Stärfung ber Seitung 
bebeutet fte jebenfaÜS nicht, ©er Kongreß nahm roeiter Stellung gur 
SteicßS-SerftdjerungSorbnung, gum ArbeitSfammergefejj unb gur ©eftal» 
tung beS ArbeiterfcßußeS in ber MetaHinbuftrie. Stach einem Steferat 
beS Abgeorbnetcn Seocring mürbe hier geforbert: Ausbau ber ©e- 
merbeaufftcht burch 4?eraugiehung oon Argten unb Arbeitern, ©rlaß non 
Sorfcßriften über Arbeitsräume, ArbeitSgeit, grauenarbeit für bie mit 
befonberen gefunbheitlichen ©efahren oerbmtbenen Setriebe. 

5. SerbattbStag ber ©etneinbe* unb Staatsarbeiter (©reSben, 24. bis 
29. Mai), gür ben Serbanb fommen 40 SetrtebSgmeige in grage; oon 
feinen Mitgliebern arbeiten in ©aSroerfen 40 "/ 0 , in ber Straßen¬ 
reinigung 10 %, im $o<h- unb Tiefbau, im Straßenbau, in SBaffer» 
merfen je 5 bis 6 %, in ©leftrigitätSroerfen 3 %. — ©inen unoerßält- 
ntömäßig breiten Staum nahm auf ber ©agung bie grage ber Sei- 
tragserhöhung ein. ©er Sorftanb fcßlug oor: für bie Mitglieber, bie 
mehr als 18 M SBocßenloßn haben, einen Seitrag oon 45 4 ehtgu- 
führen, im übrigen foüte ber 35 4-Seitrag hefteten bleiben, ©egett 
btefen Sorfcßlag, ber geeignet mar, bie Kaffen ber großfiäbtifdjcn DrtS* 
gruppen etroaS ungünftig gu beehtfluffen, erhob ficß eine gang außer¬ 
ordentlich heftige Dppofttion inSbefonbere feitenS ber Serliner Mit¬ 
glieber, bie bie Stotmenbigfeit ber SeitragSerhöhung pringipiell an* 
erfannten, bet ber jeßigen SMrtfcßaftSlage fte jeboch für unratfam hielten. 
Aach langen Serhanblungen mürbe enblid) befcßloffen: ber Seitrag be¬ 
trägt für männliche Mitglieber bei einem SBochenoerbienfte bis 21 M 
35 4 , bei höherem Serbienfte 40 /£, für meiblicße unb fugenbliche Mit* 
glieber 25 4 . ©cm cntfprechenb fanb eine Aeuregelung ber Unter¬ 
ftüßungSfäße ftatt. gür bie Organifierung beS Kranfenpflege», Sabe* 
unb MaffageperfonalS fott mehr als bisher gefdjehen, fo füllen gmei 
Seatnte beS ^auptoorftanbeS für biefe Arbeit freigefteüt merben. ©ie 
©ntfenbung ber ©elegierten mit gebunbenett Manbaten, bie gu Mefem 
SerbanbStage ocrfcbiebentlidj ftattgefunben hatte, mürbe unterfagt. ©ine 
Steuregelmtg fanben auch bie Seamtengef)älter. ©S erhalten fünftig 
bie befolbeten $auptoorftanbSmitgIieber 2600 bis 3200 M , bie ©au- 
leiter 2400 bis 2800 JC, bie Hilfsarbeiter 2000 bis 2200 JL ©ie 
Höchftgehälter merben burch jährliche Steigerungen um 100 JC erreicht. 
Über bie Stabtgemeinbe als Arbeitgeber, ein ©hema, baS angefichtS ber 
SBiener Serhanblungen beS SereittS für Sogialpolitil gang befonbereS 
gntereffe uerbient, fprach ber SerbanbSoorfißenbc A. MohS. ©r führte 
auS, baß in ftäbtiiehen Setrieben etroa 140 000 Arbeiter befchäftigt 
mären. Son ben Stabtoermaltungcn merben fte jeboch uielfacß nicht 
als gemerblidje Arbeiter augefehen. So ift in 11 Stäbtcn nur ein ©eil 
ber Arbeiter franfenoerftcherungSpflichtig. ©aS ^oalitionSrecht mirb 
gmar öffentlich anerfannt, in bcr ^ragis jeboch häufig fehr erheblich 
befeßnitten, fo tourbe in Hamburg eine 2 ohnfommi)ftou entlaffen, bereu 
Mitglieber fid) erft mit Htlfe uon ©ertdjt unb 3roangSooIIftrccfung 
3 eugniffe erfämpfen mußten, bie fte in ihrem gortfommen nicht bc- 
hinberten. Auch bie ©ätigfeit ber ArbeiterauSfchüffe mirb manchmal 
gehemmt. Über bie Sohnoerhältniffe unb bie ArbeitSgeit hat bie 
„Sogiale ^ragis" bereits Sp. 657 berichtet. 

1. ßonfereug ber themifihen Arbeiter ©eutfdjlanbS (granffurt a. M., 
30., 31 . Mai), ©er gabrifarbeiteroerbanb hatte für bie ^fingftfeiertage 


eine Äonfereng ber Arbeiter ber chemifcßen gnbuftrie einberufen, gu ber 
106 ©elegierte erfeßienen maren. ©aS erfte Sieferat über bie Ser- 
giftungSgefaßren hatte ber belatmte ©emerbehpgienifer S^of. Dr. Som¬ 
mer felb-Serlin übernommen, ©r erörterte bie Arten ber ©efunbheitS- 
gefäßrbung; über ihren Umfang liegen brauchbare ©aten leiber nicht 
uor, ba bie Setriebslranlettlaffen unb gabrilärgte uerfagen. 3 ur ^bßilfe 
forberte $rof. Sommerfelb beffere Aufflärung ber Arbeiter, Ausbau ber 
©eroerbeauffteßt burch Aufnahme non Argten unb Arbeitern in ißren 
Seamtenftanb, unabhängige Stellung ber gabrilärgte; auch bie Sebeu* 
hing ber ArbcitSgeitnerlürgung hob er ßetoor. 3« &egug auf bie 
Sd^abloShaitung ber Arbeiter müffe meßr gef^eßen als bisher, bagu 
roerbe aber uor allem bie ©infüßrung ber Angeigepflicßt bei gemerb- 
Ii^en ©rfraitfungen nötig fein. ©er_ SerbanbSrebafteur Scßneiber 
auS Hannooer fpraeß über bie mirtfdjaftlicße Sage ber eßemifebett Ar¬ 
beiter. Sei einer SRormalarbeitSgeit non 10 Stunben mürben Sößne 
gegaßlt, bie laum baS ©giftengminimum erreichten, mäßrenb bie SBerfe 
Äiefengeroinnc ergielten. ©ie gorberungen ber eßemifeßen Arbeiter an 
bie ©efeßgebung erörterte ber ScrbanbSoorftßenbe 9teicßStagSabgeorb- 
neter Sr et). Seinen Sorfcßlägen entfprecßenb mürbe geforbert: @r* 
roeiterung ber Sefugniffe ber ©emerbeaufftcßtSbeamten unb H«tgu- 
gießung non Argteit unb Arbeitern, Magimalarbeitstag, Serbot ber 
Afforbarbeit bei Arbeiten mit gefährlichen Stoffen, Serbot ber Sefcßäf» 
tigung oon grauen unb 3ugenbiidjen bei foldjen Arbeiten, Seleßrung 
ber Arbeiter mäßrenb ber ArbeitSgeit über bie ©efunbßeitSfchäblichteit 
beS ArbcitSprogeffeS, Umgeftaltung ber Setriebslranlettlaffen, fo baß bie 
Ärgte oon ben Unternehmern unabhängig merben unb bie Serftcßerten 
einen Übcrblic! über Art unb ©auer ber angemelbeten Äranlßeiten 
erhalten. 

©in „CanbeSocrein ber DrtSfrcmlenlaffenbeamtett im ftgr. Saufen" 
ift am 15. Mai in ©reSben gegrünbet morben. ©er Serein begroeeft 
bie SBaßrung unb görberung ber StanbeSintereffen, MeinungSauStaufcß 
auf bem ©ebiete ber fogialpolitifcßen ©efeßgebung unb Sflege ber 
Kollegialität. AIS näcßfte Aufgabe hat er fteß gefteüt, bei ben gefeß- 
ebenben Körperfcßaften baßin gu mirlen, baß ben DrtSlranlenlaffen- 
eamten gleichmäßig unb mit Sicherheit bie tlecßte oon Staats- ober 
Kommunalbeamten bureß bie neue 9teicßSoerfi(herungSorbnung gu- 
gefprocßeti merben. Aufnahmefähig ftnb bie in ben OrtSlranlenlaffen 
im Kgr. Sacßfen befcßäftigten Seamten unb Hilfsarbeiter, fofern fte 
unbefdßolten ftnb, im Sefiß ber bürgerlichen ©ßrenreeßte fteß beßnben 
unb ißre ©efinttung ber befteßenbett Staats- unb ©efetlfcßaftSorbnung 
nießt entgegenfteßt. — ©aß ein SebürfniS gur ©rünbung biefeS SereinS 
tatfacßlicß oorgelegen ßat, bürfte barauS gu fcßließen fein, baß fteß am 
©age ber ©rünbung bereits meßr als 400 Mitglieber gur Aufnahme in 
ben Serein gemelbct haben. 

©iit neuer ©eiocrftierein ($.=©.) ber ©ifenbaßner ift am 16. Mai 
in SreSlau bureß Sertreter oon ©ifenbaßnergruppen in SreBlau, 
Srocfau, ©leitoiß, Sommerfelb unb Kattomiß ins Sehen gerufen morben. 
SBocßenbcitrag 10 greimilliger Seitrag oon 5 gu einer Kranlen- 
ßitfslaffe. Sorort beS ©emerfoereinS fofi ©leitoiß fein. 3n SreSlau 
gäßlt bie junge Ortsgruppe 300 Mitglieber. 

griebe gtoifdjen bem ©eutfeßen StctaüarbeiterOerbanb nnb ber Solinger 
Solalorganifation. ©ine feit 1905 ßättgenbe geßäffige,anSerungIimpfungen 
reieße geßbe gtoifdjen btefen beiben ©ruppen, bie aud) einen böfen Seleibi- 
gungSprogeß gegeitigt ßat, ift im Mai enblicß oor ber ©Ibcrfelber Straf- 
iammer burd) einen Scrgleicß beenbet morben. ©en Anlaß gu bem 
Streite hatten Mißoerftänbniffe unb MeinungSoerfcßicbcnheiten gtotfeßen 
ben fieitern ber Solinger Drgaitifation bcr Metallarbeiter beS Solinger 
MefferfcßleiferoercinS auf ber einen Seite unb ber ©cfamtleitung beS 
MeiaüarbeiteroerbanbeS auf ber anberen Seite beim AuSftanb im Se¬ 
triebe oon ©ottHeb H antmeß f a ^) r Bolingen gegeben, ©er Metall- 
arbeiteroerbanb mar ßier — menigftenS lauteten bie Iräftigen Seßaup- 
tungeti beS StebalteurS ©rn 00 m Solinger „Stahlarbeiter" fo unb ftnb 
aueß oon ißm mehrfach oor ©erießt oertreten morben — ben Solal» 
organifterten beim Streil, ben feine Solinger SertrauenSmänner an¬ 
fänglich aueß gut geheißen hatten, in ben dürfen gefallen, ©ie Seiter 
beS MetanarbcitcroerbanbeS unb ber Sebaftcur bcr Metallarbeiter- 
geitung Scßerttt moüten natürlich ben Sormurf beS „ArbeitcroerratS" 
nießt auf fteß fißen taffen, uttb fo ging nun eine ^reßfeßbe ßin unb ßer, 
bie fcßließlicß ben ©erießten bis gum OberlanbeSgeridjt reid)lidj unb in 
immer mieberßolten Streitgängen gu tun gab. 3 « 1 nunmehrigen Ser- 
gleich nahmen beibe Parteien unter Aufredjterßaltung ißrer ©atbcftanbS- 
fcßilberungen bie bösartigen UnterfteHungen unb Sefcßulbigungen, bie 
fte im Saufe ber 3aßre bem ©egner oorgemorfen hatten, gurütf unb 
begruben baS Kriegsbeil, um nießt länger gum ©aubium ©ritter bie 
Solinger MctaÜarbeiterorganifatton gu gerfleifcßen. 


Streiks uttb 3tu?fperrungctt. 


SauarbcitcrauSfßcnung in Hamburg* 3n Hamburg ftreifen 
feit einiger bie Setonarbeiter einiger girmen. 3 u 9^ e ^ 
ftßroebten groifdjen ben Arbeitgebern unb ben Sauarbeiteroerbänben 
Serßanbluitgen über einen neuen Arbeitstarifoertrag. S3äßrenb 
biefer Serßanblungen leßnten bie Arbeitgeber jebe Serbefferung ber 
Soßn» unb Arbeitsoerßältniffe ab. ©ie Arbciteroerbänbe forberten 
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jebocp minbeftenS 5 Sobnerböpung pro ©tunbe. darauf er* 
Härte ber Saugeroerbeoerbanb, eS würben färntlidje 33augeroerbe 
ftittgelegt roerben, roenn bie Setonarbeiter niept bis jum 3. Sunt 
alle ©treiFS unb Sperren aufpöben. 3nfolgebeffen finb 3000 
Maurer, 1500 3immerer, 2000 Hilfsarbeiter, 480 Klempner unb 
350 ©cploffer auSgefperrt; in Setracpt Fommen inSgefamt 15 000 
Arbeiter. Die Sautifcpler» unb ttttalernteifier lernten eine SeteiU* 
ung an ber AuSfperrung ab, ba fie burd) ArbeitStarifoerträge ge* 
unben finb. Die unorganifierten Arbeitgeber haben jurn Deil oie 
Sopnerböpung bewilligt, gegen fie roirb oon ben Serbänben mit 
Saugelber* unb Niaterialienfperre gearbeitet. Die Arbeiter beant¬ 
worten teilroeife bie AuSfperrung mit bem HerauSziepen ber fiepen* 
gebliebenen Arbeiter. — Die Arbeiten auf bem geftplap für baS 
16. Deutfcpe SunbeSfcpiepen, bie feinen Auffcbub bulben, bieten für 
bie Arbeiter ein ftarFeS $reffionSmitteI. Das ©efuep einiger Arbeit¬ 
eber, ihnen Saniere zur Serfügung zu {teilen, ift, roie baS „Ham* 
urger ©epo" mitteilt, oon ber ttRilitärbepörbe abgelepnt roorben. 

©frei! ftäbtifdjet Arbeiter in Stiel» Die ftäbtifeben Arbeiter 
Stiels befinben fnb feit längerer 3 e ü in einer Sopnberoegung. Am 
5. 3uni paben nun bie Arbeiter ber 9Äüff* unb gäFalienabfupr bie 
Arbeit eingefiettt. Die Arbeiter ber ©trapenreinigung, bie für bie 
©treiFenben eintreten fottten, oerroeigerien bie ©treifarbeit, es 
rourben baber etroa 100 entlaffen. Auch einige ftäbtifebe Arbeiter 
anberer SetriebSjroeige rourben aus bem gleichen ©runbe entlaffen. 
Am 11. 3uni hoben bie ftreifenben Arbeiter befcploffen, bah ülle in 
ben 3Baffer», ©a$* unb ©leftrijitätswerfen Sefcpäftigten, ferner bie 
Arbeiter ber NiüttoerbrennungSanftalt unb ber SoubrettefabriF bie 
Arbeit nieberlegen follen. Die ftäbtifebe Serroaltung büt oon aus* 
roärts 150 Arbeitroittige perangezogen. ©inige 3ufammenftöpe mit 
ber Solizei ftnb oorgefommen, roie es febeint, aber glimpflich oer* 
laufen. SnSgefamt finb 500 Arbeiter auSftänbig bejro. auSgefperrt. 

3Ubeiterfdjub. 

Die babifdjc gabrifinfpeftiou 1908. 

Auch aus bem Sericbt ber babifeben gabriFinfpeFtion gebt bie 
roirtfcbaftlicbe Strife beS lepten SapreS beutlicb peroor. Die 3apl 
ber gabriFen unb gleicbgefteHten Anlagen betrug 10 425 (gegen 
10142 im Sorjapr) mit einer ©efamtarbeiterfebaft oon 229 935 
(235 327) Serfonen; baoon erroaebfene männliche Arbeiter 145 969 
(152181); erroaebfene roeiblicbe Arbeiter 63 242 (62 625); jugenb* 
liebe männliche Arbeiter 10 662 (10 558); jugenblicbe roeiblicbe Ar» 
beiter 9614 (9492; 76 (90) Knaben unb 372 (381) Stäbchen. Der 
ftarfe NücFgang in ber 3 a Pl ber ©efamtarbeiterfebaft trifft auf bie 
erroaebfenen SNänner, roäbrenb bie 3aplen bei ben grauen unb ben 
Sugenblicben fogar noch geftiegen finb. 3urNeoifion gelangten 37,9% 
(35,9 °/ 0 ) ber Setriebe mit 60,5 % (55,9 %) ber ©efamtarbeitcrzapl. 

Da bie babifdje gabriFinfpeFtion oon jeher befannt bafiir ift, 
ihre Neoifionen in fojialcm ©eifte ju ooüjieben, fo finb 3ufammen» 
ftöpe groifeben ber ©eroer6einfpeftion unb Arbeitgebern niept feiten. 
Auch bieSmal finb mehrere berartige gätte zu oerzeidpnen, ebenfo 
mupte bie gabriFinfpeFtion mehrmals Arbeiter oor ber ©ntlaffung 
ju fdpüpen fuepen, oon benen irrtümlich ober auch mit SRccbt ange* 
nommen rourbe, bah fie bie gabriFinfpeFtion auf Serftöpe in ben 
Setrieben aufmerffam gemacht hätten. 

Seacbtung oerbient baS Sorgeben ber DireFtion ber Staggi* 
Söerfe in ©ingen, welche bie örtlichen ©eroerffebaften zur Sejicb» 
tigung ber groben unb muftergültigen gabrifanlagen einlub. Der 
©tnlabung ift auch entfproeben roorben. ©in folcpeS Sorgeben 
bürfie febr geeignet fein, baS Sertrauen znnfepen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern zu ftärfen. 

Sei ber Arbeit ber Sugenblieben macht nadp roie oor bie 
Regelung bet aefepmäpig oorgefdpriebenen Raufen ©dproierigFeiten, 
namentlich ift baS ©inlegen erfchroert, roenn für bie ©efamtarbeiier* 
febaft eine Serlängerung ber NtittagSpaufe ober früherer ArbeiiS» 
fcplup am Nachmittag erhielt werben füll. 3n folcpen gällen befür¬ 
wortet fogar bie gabriFinfpeFtion felbft ben gortfaU ber ©z'trapaufe 
für bie Sugenblicpen. NüpmenSroert erfepeint baS Sorgeben einer 
Spinnerei unb SSeberei, bie ben gugenblicben roäbrenb ber Raufen 
je V 4 £iter 3Rilcb unb 1 ©tücf Srot unentgeltlich liefert. Der 
Sericbt enthält ferner bie intereffante Seobacptung über baS Sepr» 
IingSroefen; 

„®er Nücfgang ber iubuftricHen ©ef(bftftSlage bat jur golge gehabt/ 
bah an oielen 0rten bie fcpulentlaffene 3ugenb fiep roieber in oer* 
me|rtem SWape ben banbroertemäpigen Serufen juroenbet. ®er Sor- 
gana ift natürlich: baS oerminberte SebürfniS nach Arbeitern in gabrifen 
macht oie Neueinftellung oon ungelernten Kräften, inSbefonbere oon 


jugeublicben Arbeitern entbehrlich, ©s ringt fub aber auch bei ben 
©Item bie ©rfenutniS burch/ bap bie Unterbringung ber Äiubcr in un¬ 
gelernten Serufen, x. S. als Xagelöb»er in gabrifen, groar ben äugen* 
blicflicben Sorteil oefipt, in ben ©enup fofortiger Sejaplung ju treten, 
bap aber ein iüirtf<baftli<f)cS ©mporfteigen unb eine gefidherte ©jifteuj 
bei iubuftrieUeu Ärifen nicht gu erwarten ift, ba bei biefeu bie unge¬ 
lernten Arbeiter juerft brotlos werben, ©üblich haben fich bie ArbeitS* 
bebingungen and) im HaubroerF in ben lepteu fahren roefentlich oer- 
beffert, für bie©ltern inSbefonbere nach ber Nuptung, bap bie Sciahlnug 
oon Sehrgclb nicht mehr üblich ift, für bie Sehrlinge, iubem bei gröperer 
perfßnlitber ©elbftänbigfeit bie tägliche ArbeitSjeit geregelter unb bamit 
bie Arbeit leidjter geworben ift." 

3n ber Kontrolle über bie Durchführung ber Seftimmungen 
beS SHnberfcbupgefepeS roirb eine Serbefferung erhofft babureb, 
bap ^er babifebe Dberfcbulrat mit noch ftärFerem Nad)bruc! als 
bisher unb in gröperer ©inheitlicbFeit bie ßehrerfebaft in Stabt unb 
ßanb jur SHtroirFung oeranlapt hat. Da bie betreffenben Ser* 
fügungert erft im Nooember 1908 in $raft getreten fmb, lägt fich 
über ihre SßirFung noch nid)ts berichten. 

Sejüglicb ber roeiblicben ArbeitsFräfte roirb mitgeteilt, 
bap fie weniger unter ber ArbeitSlofigFeit ju leiben hatten als bie 
SJtänner, ja, trop berShrife rourben nach roie oor in einzelnen Se¬ 
trieben italienifcpe unb flooenifcbe Arbeiterinnen berangejogen. Die 
©eroerbeinfpeFtion roirFt feit Sahreti barauf hin, bie SeroiÖigungen 
ooit Überarbeit ju oerminbern, roie aus einer beigegebenen Dabette 
erficbtlicp ift. SBäprenb 1905 für 405 Setriebe 1239 Seroittigungen 
mit 414 256 Überftunben erfolgten, waren es 1908 nur 39 Setriebe, 
69 Seroittigungen unb 34 823 ©tunben. Natürlich ift biefe 
geringe 3ahl 5- D. burch bie roirtfcbaftlicbe ^rife oerurfac|t, aber bie 
©eroerbeinfpeFtion roirlt boep auch barauf hin, roie an einem ©injel* 
fall aus ber Slumeninbuftrie mitgeteilt roirb, bap bie gabrifen in 
ber ftitten 3 e it auf Sorrat unb Säger probujieren laffen, bamit 
fie in ber ©aifon ohne Überftunben auSFommen. 

Sntereffante Darlegungen über bie SerFürjuna ber 
ArbeitSjeit finben ftd) in bem Sericpt über bie Sage Der er¬ 
roaebfenen männlichen Arbeiter, bie als poepft unerfreulich ge» 
fcpilbert roirb: 

„SerbienftauSfatt infolge oon SetriebSemjcpränfungen unb jurn Seil 
auep non SopnrebuFtionen, ArbeitSlofigFeit, überhaupt Uitberecpenbarfett 
unb Unficperheit ber Gfiftensbebiugungen unb babei Serteueruug ber 
SebenSpaltung bilben bie (parafteriftifepen SKcrfmale ber SertcptSperiobe." 

3n ben Snbuftrien, bie am meiften unter ber ungünstigen 
^onjunFtur litten, fanben oielfacp SerFürjungen ber ArbeitSjeit bis 
auf aept ©tunben ftatt ober auep ein tageroeifeS AuSiepen ber 
Arbeit. Aber bie AFForbarbeüer arbeiteten mit folcper Sntenfität, 
um Feinen SopnauSfatt ju erleiben, bap einzelne gabriFen eine 
$robuFtionSgrenje feftfepen mupten, ba fonft trop oerFürjter ArbeitS* 
jeit bie SßrobuFtion niept jurüdfging. Der Sericpt fepreibt pierju: 
„^Selcper jape £ampf um bie ©i'iftenj fpriept aus biefem ©icp» 
anFlammern an einen geroiffen jum Seben notroenbigen Serbienft 
burep ftufenroeife Steigerung ber ArbeitSintenfität, bis fcplieplicb baS 
3Nacptroort beS gabriFanten unb bie Segrenjung ber Arbeitsteilung 
biefem Singen ein ©nbe maepen mup." Aber auep bie Arbeiter* 
preffe, bie anerFannte, bap burep bie SerFürjung ber Arbeitszeit 
©ntlaffungen oorgebeugt roerben fottte, mapnte bie Arbeiter, bei 
AFForbarbeiten Stap unb 3iel ja palten, bamit niept mit ber oer» 
Fürsten Arbeitszeit bie ^ßrobe aufs ©yempel gemaept unb eine H^rab* 
fepung ber Sopnfäpe oorbereitet roerben Fönne. 

©inSerfud) ju internationaler Negelung ber ^robuFtion in 
ber Dejtilinbuftrie ging anfang 1908 oon ©nglanb aus, baS an bie 
beutfepen unb Fontinentalen Spinner mit bem Sorfcplage einer all¬ 
gemeinen ^robuFtionSrebuFtion perantrat. Dotp nur ber Serein 
fübbeulfcper Saumrooflinbuftrietter, ©ip Augsburg, ging auf ben 
Sorfcplag ein unb befcplop, bap in ben Setrieben ber SNitglieber 
oom l.Suli an oierNionate pinburep eine 14projentige$robuFtionS* 
einfcpränFung eintreten fottte. ©S rourbe jeboep Feinerlei DrucF, 
etroa burep ft'onoentionalftrafen, auf bie SRitglieber auSgeübt, fonbern 
es lebiglicp als ©prenfaepe ber einzelnen pingefteUt, folibarifcpe 
Abmachungen einjupalten. 

Den Darifoerträgen bringen bie Arbeitgeber im allgemeinen 
immer notp roenig ©pmpatpie unb Serftänbnis entgegen, namentlich 
roenn bie Serträge im Stampf naep Differenzen erzrouugcn rourben. 
Docp pat fiep bann fcpoti häufig ergeben, bap nachträglich biefe 
Serträge aud) oon ben Arbeitgebern als gut unb nüplicp anerFannt 
rourben. ©epr gute ©rfolge beim Abfdjlup oon Darifoerträgen 
paben bie Srauereiarbeiter erzielt, bie mit 56 Setrieben für etroa 
63 o/ 0 aller in Saben befepäftigten Srauereiarbeiter berartige Ser» 
träge abfcploffen. Die 3apl ber ©treiFs ift, ber roirtfcpaftlicpen 
Sage entfprecpenb, oon 96 im Sorjapre auf 49 zurücFgegangen 
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bie 3alft ber AuSfperrungen wuchs bagegeu; n)äf)tenb 1907 
2763 Arbeiter in 65 Betrieben auSgefperrt waren, würben 1908 
3961 Arbeiter in 179 Betrieben fernem betroffen. 

Für bie SBohnungSoerhältniffe werben mit ber3 e it 33er- 
befferungen erhofft baburd), baß bie babifcf)c Sanbesbauorbnuitg oom 

1. ©epiember 1907 für alle ©emeinbert mit mehr als 10 000 Ein¬ 
wohnern bie Einridjtung einer ftänbigen BSohnungSFontrolIe oor- 
fdjreibt. BefonberS wichtig ift babei bie ftänbige Übermalung ber 
©chlaffteDen, für bie poligeilidje 2JHnimaloorfcf)riften begüglid) Aaum, 
AuSftattung unb ©auberFeit befielen. 

3 n bem rafib aufbliibenben Snbuftrieort ©ingen, wo ein ftarfer 
3 ugug oon fremben alleinftebenben Arbeitern ftattfanb, ift bie 
poligeilidje Siegelung beS ©d^IafftellenwefenS unter BtttwirFung ber 
Fabrifinfpeftion erfolgt. 

$ie preußifche Berggefeßnooelle ift in ber $errenhau8- 
Fommiffion angenommen worben; im mefentlicben ift nur eine Be* 
ftimmung geänbert worben: bie BerhältniSwahl für bie Arbeiter* 
auSfcbuffe ift als guläffig erflärt worben, wäbrenb fie nach ber 
Raffung beS AbgeorbnetenhaufeS obligatorifch fein foCfte. 

©in ©efeßentiourf gut Anftettunjj bim ©iAerbeitSmännetn 
im <£rg- unb ^mlixxhtvgmu ©adjfcnS i)t ben Borftanbsmitgliebern 
ber Allgemeinen 5friapp[d)aftsFaffe, ben Arbeitgebern fowohl wie 
ben Arbeitern, gur Begutachtung gugegangen, um auf biefer ©ruub- 
läge am 5. Quli im SKiniflerium eine aemeinfawe Befpredfjung 
ber Frage oeranftalten gu Fönnen. 3n Bern Becjleitfdjrciben be¬ 
merk bie Regierung, baß fidf) bie Hoffnung, baß bie ©rubenbefißer 
freiwillig eine Kontrolle bureb Arbeiteroertreter einführen würben, 
nidjt erfüllt habe. $ach Bern Borentwurf follen auf BergmerFen, 
auf benen in ber Siegel mehr als 30 Arbeiter unter Dage arbeiten, 
©rubenarbeiter gur Kontrolle planmäßig gugegogen werben. SBabl* 
berechtigt fmb ooUjabrige Arbeiter, bie nunbeftenS ein 3abr un- 
unterbrochen auf ber ©rube gearbeitet haben. $er gu wählenbe 
©idberbeitSmann muß 30 Sab^e alt fein unb barf feit fünf Fahren 
nicht wegen Übertretung bergpoligeilicher Beftimmungen beftraft 
fein, ebenfo muh er fünf 3ahre als Bergmann unter £age ge« 
arbeitet buben, &ie 22af)I erfolgt auf gwei Sa'hre, SBieberwahl 
ift für bie näcbften gwei Bkhlperioben nicht guläffig. 

$ie BunbeSratSttcrorbitiiiig über ©teinmch&etriebe oom 20. Blärg 
1902 bat, wie ber „SReichSangeiger" oom 11. 3uni mitteilt, bureb Be* 
fdjluß beS BunbeSratS oom 31. SRai einige Beränberungcn erfahren, 
bie am 1. Suli p. in Straft treten. $ie in § 4 ber Berorbnung 
bi§b cr nur auf bie im freien arbeitenbeit „©teinbauer" bcguguebmeitbe 
Borfcbrift ber Errichtung oon ©cbußbäcbent ober Arbeitshütten gegen 
bie Unbilben ber SBittemng wirb nunmehr auch auf bie im freien 
arbeitenbeit „©chrottfchläger, ftleiufchläger, $Iarfd)Iäger unb Bffafter- 
fteinfdjfäger" erftredt. Die im § 9 oorgefebene &öd)ft«rbeitSgeit oon 
10 ©tunben für Arbeiter bei ber ©teingewinnung begw. oon 9 ©tunben 
für Arbeiter beim Boffieren ufw. wirb baf)in interpretiert, baß bamit 
überhaupt bie gefamte $auer ber täglichen Befcbäftignugsgeit gemeint 
ift, fetbft wenn bie Arbeiter nur teifweife in ©teinbrüdjeu tätig, fonft aber 
gu anberer Bekräftigung berangegogeit werben. $>aS tu § 10 auS- 
aefprodjenc Berbot ber Bef^äftigung oon Arbeiterinnen unb 3ugenblidjen 
bei ber ©ewinnung ober bemStobaufarbeitenoon ©tetnen wirb auf bie Ab* 
räumungSarbeiten auSgebebnt. $>od) Fönueit Arbeiterinnen über 18 Sab« 
mit ber ^erfteHung oon Ebauffeefteinen in 6 ©tunben nicht überfteigeitber 
ArbeitSgeit bekräftigt werben. Sugenblicße Arbeiter (14—16 Fahre), bie 
auch nur einen £eü beS 2ageS gur Bearbeitung oon feuchten ©anbfteinen 
oerwenbet werben, bütfen hödjftettS 9 ©tunbeit arbeiten. Arbeiterinnen 
unb SugenbüdEje bürfcit Fünftig nicht nur nicht wie bisher beim Berlaben 
unb transportieren oon ©teinen, fonbertt auch nicht beim Berlaben 
unb transportieren oon Abraum ober Abfall bekräftigt werben. 
2)aS ftnb immerhin einige gortfdjritte, wenn and; Feine fel)r erheblichen. 
t)ie organifterteu ©teinbauer erftreben oor allem eine #erabfeßung 
ber ArbeitSgeit, bie jeßt für Erroachfene auf 10 begto. 9 ©tunben 
böcbftenS feftgefeßt ift. 

©onutagSrube im Bärfcrgctoerbe gu Efrijmeiler. Eine Berfügung 
ber Aachener Regierung oom 28. April bat auf Antrag oon mehr als 
gwei trittein ber beteiligten Bäcfermcifter gemäß §§ 41 b unb 105c ©D. 
bie Befdjäftigung oon Arbeitern itt ben Bädereibetrieben ber ©tabt 
Efcbweiler an allen Sonntagen fowie am erften B^eifniachtSfeicrtage in 
ber B f it ®° n Bhtteruadjt gu Bhtternadjt oerboten. Stur bie Sonntage 
unmittelbar oor ober nadj ben groben heften fowie bie ftirme&fountage 
fmb oon bem Berbot ausgenommen, gür bie Arbeiten, bie gut Bor¬ 
bereitung ber regelmäßigen Arbeit beS uädjfteu tageS notwenbig finb, 
Fönnen Arbeiter bis gu einer ©tunbe befebäftigt werben. 

Ausführung ber 0fraueu« uub 3fugeuMi(benftTbeit in beu 
getuerbliibeu Betrieben gfraufreiibS, t)as Fürglicb oeröffentlicbte 
©efeß oom 30. April 1909 beftimmt, baß in allen im ©efefc oom 
12.3uli 1893 unb im Shubtrag oom 11. 3uü 1903 genannten 
Betrieben bic oerfebiebenen BekjäftigungSarten, bie mit ©efabren 


für bic ©efunbbeit unb ©ittlijbFeit oerbunben unb besbalb fiir 
Stauen unb jugenblidje Arbeiter bis g« 18 3abren unterfagt 
finb, bureb ^i c öffentlichen Bebörben gemäß ben Befdjlüffen ber 
Commission sup6rieure du travail unb beS Co mit/; eonsultatif 
des arts et des manufactures gu regeln finb. t)ie ©ewerbe* 
auffidhtsbeamten ba&en bie Ausführung gu überwachen. Es banbeit 
fid) hi er um gemiffe Arbeiten in Sabrüen, SöerFftätten, SBerften, 
Öaboratorien, Äüdhen* unb ^ellerräumcn, fiäbeit, ©djreibftuben, 
Bacfereien aller Art, gleichoiel ob gemeinnüßiger ober erwerbs¬ 
mäßiger Statur, mit Ausnahme ber Familienbetriebe, ©obalb 
ÜÄotorbetriebsFräfte oerwenbet werben, hat ber ©eroerbeauffiebts* 
beamte nod; ein befonbereS BerfügungSredht. 


^rbEitErucrfid)erung. Spacka|fcn. 


$ie 9iei(pperftiheruugSorbuuug auf beut 3)elegierteutage ber 
©baugelifcheu Arbeiteroereiue ^eutfchlaubS. 

Auf bem am 2. unb 3. 3uni in §annoocr abgehaltenen 
©elegiertentage beS ©efamtoerbanbeS Eoangelifcher Arbeiteroereine 
S)eutfchlanbS, ber unter bem BorRb D. SSeberS jeßt 105 000 9Jtit- 
glieber gählt, ^ielt (nach einem Bortrage B r °f- ^ r - D - SBiefeS über 
©raf ^ofabowSFi; als ©ogialpolitiFev) ©ebeimrat ©üttmann, 
Borf. ber £anbeSoerfid)erungSanftalt Dlbenburg, ein Aeferat über 
bie AeicbSoerficberungSorbnung. S)üttmann ift einer ber beften 
Kenner unferer ©ogialoerficherung; es ift baber angegeigt, bie oon 
ihm aufgeftetlten unb oon ber Berfammlung einitimmig an¬ 
genommenen fieitfäße als Btaterial mitguteilen. Er faßte feine 
Darlegungen wie folgt gufammen: 

2)er ©cfamtoerbanb ber Eoangelifchen Arbeiteroereine $)eutfd)- 
IanbS erfennt gern an, baß ber Entwurf geeignet ift, bie Arbeiter¬ 
oerficherung wtrffam weiter gu förbern. Er ift auch baoon 
entfernt, bie großen ©cbwierigFeiten gu oerfennen, welche einer 
burchgreifenben Aeform wegen ber gum £eil einanber wiber- 
fpredjenben Sutereffen unb B$ünftbe entgegenftehen, ift oielmehr 
burcbauS baoon iibergeugt, baß ein Ausgleich auf mittlerer Sinic 
ge[ud)t unb gefunben werben muß. Ebenfoweitig oerFennt er, baß 
oei ber Aufteilung §ö§ercr Öorberungen forgfältigft Aüdffidbt gu 
nehmen ift auf bie wirlfdjaftliche Sage unb baß es besbalb md)t 
angeht, fchon jeßt bie Erreidjung aller an fuh münfcbetiSwerten 
3iele gu oerlangen. ©Ieidjwobl muß aber ber Erwartung AuSbrucf 
gegeben werben, baß ber ©efeßentwurf in oielen unb wefentlichen 
fünften eine burchgreifenbe Anberung erfahre, bamit ben be¬ 
rechtigten SBünfcben ber Berfidjerten unb ben Satereffen ber ge¬ 
faulten BeoölFerutig Rechnung getragen werbe. 3ui eingelnen wirb 
bie BerücFfichtigung folgenber Borf^läge beantragt: 

1 . Es unterliegt großen BebeuFen, mit ber £>älftelung ber 
Beiträge unb beS ©timmred^ts ben BHtgliebern ber Äranfen* 
Faffen bie 3aJ e ^ r iü e lwehrheit gu nehmen, bie fie wenigftenS in 
ihrer SRehrgahl bisher hatten. Unmöglich Fann ein genügenber 
Ausgleich für bas oerlangte Dpfer barin gefunben werben, baß 
Bertreter ber Berfidberten als Beifißer ber BerficberungSämter bem- 
näcbft berufen fein follen, in erweitertem Umfange bei ber Aedjt- 
fpced&ung unb Berwaltung mitguwirFen unb auch auf bie Erlebigung 
ber UnfaÜfachen einen Einfluß gu gewinnen. Unerläßlich ift es 
oielmehr, baß bie ©chabloStjaltung auf bem ©ebiete ber ÄranFen- 
oerficherung felbft erfolge, iubem bas ©efeß erhöhte Aegel- 
leiftungen feftfeßt, bie je nach ber SeifiungSfähigFeit ber ein¬ 
gelnen klaffe burch bie ©aßung weiter erhöht ober aber, fo lange 
es fein muß, ermäßigt werben Fönnen. ©efeßlid) muß gefiebert 
werben: 

s) bie gablung oon Äranfengelb unb Angehörtgenunterflüßung 
an ©onn- unb geiertageu. 

b) bie ©cwährung oon ÄranlcnljauSpflege in allen gälten, in 
benen fie gur BJieberherftclIung ber ArbeiiSfähigfeit notwenbig ift. 
©enteinben ober weitere Äommnualocrbänbe haben bafür gn forgen, 
baß ben ßranFenfaffen eine entfprechenbe 3ahl oon Betten in Äranfen- 
häufern gu angemeffeueu greifen gur Beifügung fteht. 

c) ©ewährung oon Uraitfenpflege au bie Angehörigen. 

2. ^ie ^ranFenFaffen miiffen befugt fein, in ber ©aßung gu 
beftimmen, baß bie Btitglieber einen Xeil ber Üoften für bie 3n* 
atifpruchnahme ärgtlid)er§ilfe unb für Argneien felbft gu tragen haben. 

3. $)ie SeifiungSfähigFeit ber SlranFenfaffen ift burch eine weii- 
gehenbe 3afammenlegitnggu ftchern. 3 U ^ em 3 raeci f e ift 

a) tn beit wirtfchaftlidj weiter eittwidelteu ©egenben oou ber 
Einrichtung ber minber leiftungSfähigcit ßanbfrait!eufaf|en abgufeljeit. 

b) 2)ie allgemeine CrtSfranfenFaffe hat bereits als beein¬ 
trächtigt gu gelten, wenn bie Btitgliebergaljl nicht minbeftenS 2000 be¬ 
trägt (§ 279). 
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c) $>ie gulaßung befonberer DrtSlranfenfaffen ober oon 
CriSfranfenfaffen für Seite beS VesirfS eines VerftcßerungSamtS barf 
nur erfolgen, wenn bie aRitgltcberga^I wenigftenS 1000 erreicht unb bie 
SReßrbeit fowoßl ber Arbeitgeber als ber Vertreter ber Verftcßerten bie 
Sulaffmtg beantragt. EntfprecßenbeS ßüt 4 ü gelten für bie 2anb- 
franfenfaßen unb für ©eßließung ber Haffen. 

d) Betriebs- unb gnnungSfaffen mit weniger als 500 2Rü- 
glieber bürfen nur unter ber Vebhtguttg jugelaffen werben, baß fte ßdß 
mit anbern gleichartigen Haßen im Vesirf be$ VerficßcrungSanttS oer- 
einigen ju einem Haßeuoerbanbe, ber minbeftenS 1000 SDfttglieber säßlt, 
bie Verwaltung führt unb bie Ausgaben für bie Unterftüßungen sur 
^ölfte trügt (§ 391). 

4 ®ic neu ber HranlenDerRcßerungSpflicht su unterwerfenben 
auSgewerbetreibenben finb gleichseitig auch allgemein jur 
noaftbeit* unb ^interbliebenennerficherung ßeransusteßen. 

5. 3n ben HreiS ber Uranien» unb SitPülibenoerßcherungß* 
pflichtigen ftnb einsubesiehen bie fie in fie n Unternehmer, etwa 
bis su einem SaßreSeinfommen non 1200 <A(.. 

6. ^Dringlich ift ferner bie grortfeßung ber VerRcßerung, ins* 
befonbere ber Hranfenoerßcherung für bie Arbeitölofen. Es 
muß bi ßt bie Vermittlung unb bas ßnanjieße (Eintreten ber 
©entetnbe oerlangt werben. 

7. $)ie für bie VerficßerungSpflicßt tnaßgebenbe Verbienft* 
grense ift für alle VerficßerungSsweige unb für alle bem Ver* 
ftcßerungSswange unterworfenen $erfonenflaffen gleichmäßig auf 
3000 feftjufeßen. 

8. $)ie ßeiftungen ber brei VerficßerungSsweige feilen 
nicht — wie su* 3 e ü — ben Umftänben nach nebeneinanber ge¬ 
wahrt werben, fonbern in ber Vegel nur naeßeinanber, fobaß s Us 
näcßft bie Hranfenoerßcßerung einiritt unb erft nach Ablauf ber 
Haffenleiftungen, alfo sutreffenbenfallS nach Ablauf ber 26. Wocße, 
bie Ventenoerficßerungen, (Unfall*, Snoaliben* unb Hinterbliebenen* 
oerfidßerung) mit ihren Stiftungen beginnen. $>er unmittelbare 
Anfcßluß ber leßteren an bie Haßenleiftungen muß beffer als bis* 
her gefiebert fein. $aS erhöhte ftranfengefb ift aßen gegen Unfaß 
Verftcßerten nach Betriebsunfällen oom Beginn ber 5. Wocße ab 
für Rechnung ber Hranfenfaffe su s a hfen. 

9. 3vui Erfaß für bie babureß entftehenbe Entlaftung hüben 
bie BerufSgenoffenfcßaften einen angemeffenen £eil ber 
gaßreSumlage für 3 ro erfe ber Hranfenoerficßerung sur Verfügung 
Su Stellen, foweit fie ißn nicht s u 3 ro ec!en ber Hranfenfürforge 
wäbrenb ber erften 26 Wodßen oermenben. 

10. SDie Hranfenfaßen hüben ben VerufSgenoffenfchüften unb 
VerficherungSanftalten, wenn biefe baS erfrübte Heilverfahren 
übernehmen, weiter wie bisher nur baS Stranfengelb su überweifen. 
Anbererfeits müffen fie oon ihnen ben roßen Erfaß ihrer Auf* 
wenbungen erhalten, wenn fie folche auf beren Anweifung ober 
wegen oeS oerfpäteten Eintretens ber Seiftun gen ber Renten* 
oerRcßerungen su machen. 

11. $>ie Veftimmungen beS § 704, nach benen eineHürsung 
ber Unfallrenten eintreten foß, folange ber Verlebte einen Sohn 
besieht, ber unter §insured)nung ber ßtente ben früheren ArbeitS* 
nerbienft überfteigt, ober infolge SRicßtbenußung einer ihm ron ber 
BerufSgenoßenfcßaft angebotenen Arbeitsgelegenheit einen folthen 
Sohn nicht besieht, müffen abgelehnt werben. 

12. ®ie Hapitalabfinbung für Venten bis su einem ^fünftel 
ber Voßrente (§§ 705, 706) barf nur mit 3 u ftimmung beS Ver¬ 
lebten erfolgen unb eine weitere Entfcßäbigung bei nachträglicher 
Vergrößerung beS ©dßabenS nidjt ausfcßließen. 

13. $5er Arbeitsnachweis wirb erfolgreicher oon einer 
örtlichen paritätifcß befehlen ©teile geregelt als oon ber Berufs* 
genoffenfdßaft unb ift beShalb an baS VerficßerungSamt ansugliebern. 

14. 3)ie Bemeffung ber gnoalibenrenten ift im ©efeß- 
entwurf wie in bem geltenben ©efeße grunbfäßlicß oerfehlt, infofern 
bie Besüge jur 3 ß it beS größten BebarfS notwenbig niebrig ftnb 
unb erft bet Erreichung eines ßoßen Alters, wenn ber Bebarf 
bereits wesentlich surüdfgegangen ift, eine einigermaßen genügenbe 
Höhe erreichen fönnen. Es muß minbeftenS geforbert werben, baß 
bem inoaliben gamilienoater ein 3ufcßuß S ur ßtente gewährt wirb, 
ber nach ber 3 a hl ber Hinber unter 15 gaßren su bemeffen ift. 
©egen biefe gorberung muß bie Sorberung ber (Bewährung ber 
Altersrente oom 65. SebenSjahre ab surüeftreten. 

15. Solange für bie 3roecfe ber Hiuterbiiebenenoerfichmtng 
nicht bebeutenb höhere Beträge oerfügbar gemacht werben fönnen 
als gegenwärtig, muß bem Vorfrage beS Entwurfs, nur ber 
inoaliben 2Bitwe unb ben $inbern unter 15 Saßren Venten su 
gewähren unb nicht burch bie Berücfftchttgung aller SSitwen bie 
oorhanbenen SRittel su serfplittem, gebißigt werben. Es muß aber 


bie 70 jährige SSitme ber inoaliben gleich gefteßt werben. Aus 
SittlichfeitSgrünben ift oon ber Entstehung ber Witwenrente bei 
ber Wieberoerßeiratung absufeßen. 

16. Einer Erßößung bebürfen bringenb bie Waifenrenten 
insbefonbere in ben höheren Soßnflaffen, ba bie nach ben Vor* 
fchlägen beS Entwurfs fid) ergebenben ©äße an Drten mit teurer 
Sebeushaltung gänslich ungenügenb ftnb, bie ganse Einrichtung 
alfo in einer oiel su großen 3üßl uon Säßen tßren 3u>ccf nicht 
erreichen würbe. Es muß geforbert werben, baß bie Venten ber 
Waifen eines in ber s^eiten Hälfte ber 30 er Süßre (alfo nach 
1000 Bis 1200 Beitragswochen) oerfterbenben Verfuherten etwa 
hoppelt fo ßoeß bemeffen werben als naeß bem Entwurf. 


eiterarifilje JKitteihmgra. 

(«ße jux Vefprccßtutg befümmten ©Triften ßnb an bie Btebaftion, nicht 
an ben Verlag ju fenben.) 

Eemeinbefxnattsen. Erfter Vanb. ©gftem ber Eemeinbebefteuerung 
in Heßen, Württemberg, Vaben, Elfaß * Sotßrittgen, Vagem, 
©acßfeit, Vreußen. 3nt Aufträge beS Vereins für ©osialpolitif 
herausgegeben. Seipstg. Verlag oon 2)uncfer unb Humblot. 
1908. $reiS 7 M. 

2)te Erhebungen beS Vereins für ©ojialpolitil über lommunale 
©ojialpolitif, bie junächft bie Verfaßung unb VerwaltungSorganifation 
ber ©töbte Betreffen, erftreefen ßcß nunmehr — unb swar in getrennten 
Serien — auf bie ©emeinbebetriebe unb ben ©emeinbehauShalt. S)en 
erften, bie ©emeinbebetriebe behanbelnben Vanb haben wir ausführlich 
beßanbelt. S)er hier oorliegenbe Vanb, ber ßcß mit bem ©emeinbe¬ 
hauShalt befcßäftigt, behanbelt baS ffommunalfteuerrecht — oor aßem 
ßnb nadl) bem ^lane beS eingefeßten UnterauSfchuffeS bie mit ben 
etnaelnen Äommunalfteuerrecßten gemachten Erfahrungen unb bie barauS 
ß<ß ergebenbe tfritif s«r ^arfteßung gelangt. S)ie einseinen Arbeiten 
flammen oon SRinifterialrat Dr. Vedfer-®armftabt (Hrßm), Siuansrat 
Dr. £rüb in a er-Stuttgart (Württemberg), Dr. Eßrler, Vorftanb beS 
ftäbt. ©tatiftiteßen Amtes in greiburg i. Vr. (Vaben), Dr. Eifelmann, 
S)ire!tor beS ©tatiftifeßen Amtes ber ©tabt ©traßburg (Elfaß-ßothrhigen), 
Erftem Vürgermeifter Äuber-^ürth (Vagem), Amtshauptmann unb 
Ägl. ©äeßf. Äammerherr o. 9Zoftiß (©adßfen) unb Veigeorbnetem unb 
Hämmeret Dr. ©cßols-WicSbaben (Vreußen, unter befonberer Verücf- 
ßdßtigung beS WeftenS ber aRonardfjie). 

Eßriftentum unb Htaffenfampf. Von gr. SB. goerfter. 3äricß, 
1906. ©dßultbeß 8c Eo. 292 ©. 

$5aS Vucß enthält eine VeUje oon Auffäßen, bie teils Erweiterungen 
feßon früher erfeßienener Arbeiten beS VerfaßerS ßnb, teils neu ge- 
fdßrieben würben als SBamung gegen mandße Strömungen ber Sfteuseit, 
fo s- V., bie ©teßung beS ©entließen s«r fosialen grage; pfgdßologifcße 
unb päbagogifd^e ©eftcßtSpunfte für Unternehmer unb SSetrtebSleiter; 
lönnen Attentate ben gefeßfcßaftlidßen gortfeßritt beförbern, u. a. m. 
Aus aßen Auffäfcen fprtdßt ein ßoßer etßifcher ©tanbpunft. Vor ben 
fogialen Reformen unb fosialer Arbeit wirb als RotwenbigfteS bie 
innere Ersifßung oerlangt, bie feber einseine an ftdß felbft ooßbringen 
muß, welcher Hlaße, wcldßem ©tanbe er audß angeßöre. gn biefem 
Sinne foß aueß baS Hlaßenfampfbogma überwunben werben unb ein 
fiärfrer Sinn ber ©emeinfamfeit unb Verantwortlicßfeit in aßen ©eßießten 
angeftrebt werben. 

grauenfalenber für 1909. H era uSgegebm oom $eutfcß-Eoange* 
lifdßen grauenbunb. Verlag oon Ebwin 9tunge. ©r.-2icßterfelbe 
b. Verlin. $reiS 2 M . 

2)er Halenber enthält neben bem üb ließen Halenbertell Artifel 
über bie@runbfäße beS S)eutf^-Eoangelifcßen grauenbunbeS fowie über 
einselne ber Veftrebungen, bie s- 3- gcrabe oom Vunbe ober feinen 
Ortsgruppen geforbert werben, fo u. a. über „HauSfrauennot unb 
SHenftbotenfrage". ©eßr nüßlicß als Ratgeber bürfte fteß bas Ver- 
SeicßniS ber Stifte unb H^ nc für gebilbete grauen unb SDZäbcßen 
fowie ber einseinen lofalen ©teßeu ber oom $)eutfcß-Eoangelifcßen 
grauenbunbe eingerichteten ©teßenoermittelung für gebilbete grauen 
unb SRäbcßen erweifen. 

Dr. griß H e ^ er , $>ie ^oftfparfaffen als VolfS- unb Staats* 
banfen. Tübingen. 1908. fiauppfeße Vucßßanblung. Er* 
gänsungSßeft 27 ber 3«tf<ßrift für bte gef amte StaatSwiffenfcßaft. 
190 S. 5 M. 

gn ber Hmiptfacße auf ©mnb amtlichen SRaterialS fcßilbert ber 
Verfaßer bte Crganifation beS $oftfparfaßenwefenS in Europa, ben 
britifdßen Kolonien, gapan ufw. Er oergleicßt bann bie 2:edßnif unb 
würbigt bie Vebeutung ber Voftfparfaßen als ©parfaffett unb Vanfen. 
3um Schluß werben oie Veftrebungen sur Einführung einer Voftfpar- 
faße unb beS Voftfdßecf- unb ©irooerleßrS in $>eutf<ßlanb beßanbelt. 
Vereins- unb VerfammlungSrecßt. Von Dr. jur. Aleyanber Elfter 
(gena). Hultur unb gortfdßritt. 9?eue golge ber Sammlung 
„Sosialer gortfeßritt". Hefte für VolfSwirtfcßaft, ©osialpolitil, 
grauenfrage, AecßtSpftege unb Hulturintereßen. Rr. 134. ©außfeß 
b. Öeipsig. gelij 5)ietricß. 1908. 


Berantroortlidi für bie Äeboftion: Dr. ©alberner gtinniermann in Berlin W„ »ollcnborfftrafje 29—80. 
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Dr. iur. 

mit guter nolfSinirtfdjaftlidicr SBtlbung, x. 3 - 
im nmrttemb. f)öf). SteriuaitungSbienft, fttcjjt 
Stellung bei $öttbcl#fömmct, ftäbtifrf). 
uolfätuirtfdwftl. Mmt, ^ritmtmiteritcOmctt 
ober ©erbanb. Offerten unter F. R. 1078 
bef. Sattbc <fc <£o., Stuttgart. 


Verlag von Duncker &. Humblot in Leipzig. 



Verlag von Duncker & humblot in Leipzig. 


Lehrbuch 

der Historischen Methode 

und der Geschichtsphilosophie. 

Mit Nachweis der wichtigsten Quellen und Hilfsmittel 
zum Studium der Geschichte. 

Von Ernst Bernheim, 

Prof. d. Geschichte a. d. Universität zu Greifswald. 

Fünfte u. sechste, neu bearbeitete u. vermehrte Auflage. 


Studien über den Liberalismus und über 
die auswärtige Politik Oesterreichs. 
Von Richard Charmatz. 

— 1907. Preis: 8 Mark. 


Preis 16 M., In Halblederband 18 M. 40 Pfg. 

Inhalt: Vorwort. — Begriff und Wesen der 
Geschichtswissenschaft. - Methodologie. - Quellen¬ 
kunde (Heuristik). — Kritik. - Auffassung. - Dar- 
! Stellung. - Autorenverzeichnis. — Sachverzeichnis. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena* 

Soeben erschien: 

Gewerbestatistik 

von 

Prof. Dr. A. Messe, 

Königsberg in Preussen. 

(Grundriss zum Studium der politischen 
Ökonomie von Prof. Dr.J. Conrad, Halle a. S. 
- Vierter Teil II. II. 1.) ■ ■ — = 

Preis: 9 Mk. f geh. 10 Mk. 


V erw alt u ngs-Ingen ieur. 

Halbmonatsschrift. Vierteljährlich 2 Mark. 

Zeitschrift für Standes* und Gleichberechtignngs- 
bestrobungen der htfheren Techniker. 

Kostenlose Probehefte durch jede Buchhandlung und 
den Verlag Dr. Werner Heflter & Co., Duisburg. 


Verlag von Duncker & Dumblot in Leipzig. 
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Johann Calvin 

seine Kirche und sein Staat in Genf. 

93on 

f. Cd. Kampfcbulte. 

3 W*i «änbe. 1869 . 1899 . * JStcict 16 SW. 40 J}f. 

'1. ©anb. 1. 2ic .frrrfteUuug her UnaOliännigtctt (Menf*. I. ©litfe auf bte 
frühere ©efehidjte ©enf? unb feine ©ebeutuitg gegen tfttbe be? ittelaltcre«. — II. 2ie 
©olitif be? Kaufes Saoonen. — III. Angriffe Karl? III. auf ©cnf. IV. 2er ©ifd)of 
Pierre de ia Baume unb ba? ©nrgredjt mit ftrciburg unb ©ern. — V. 2ie Gntfdjeibung. 
Xic (Einführung her '‘Reformation. I. (Senf unb bie Befotmatiott bi? jinn ^ahve 1532. 

II. iUu^bvuct} ber coangenfdicn ©etoegung. '$arel unb frommem. - III. ©an unb 
ftreiburg. IV. Sieg ber Beformatton. - V. 2ic S^mcftern non St. Glara. — VI. Sie 
©efeftigung ber politifchen Unabfjängigfcitöenf?. — VII. Sie Iird)lid)c finge, Oaloiit 
nah «cnf bi? aum 3abrc 1541. I. Galoin? Anfänge. II. 2ic „institutio Religionis 
(’hristhinä“ — III. Galoin? Hnfunft unb erfte ©Mrffarafeit in ©cnf. — IV. (Srfter Kampf 
unb Bieberlage ber «Reformatoren. — V. Gamin? Aufenthalt in ®eutfd)lanb. — 
VI. ©irren in ©enf. — VII. öaloin? Bürtfehr. - («runblcguug her neuen 
Crbnung. I. Scgittn ber neuen Xätigfcit (Saloin?. Annahme ber ..Ordonnances 
EccK'siastiques“. - II. 2er Wiener be? göttlichen ©orte?. - III. Sie bürgerliche Crbnung. 

- IV. ftonfiftorium unb Sittcnjudit. — V. ©otteebienft unb Jtuliu?. Kirchliche Auftaltcn. 

— VI. »erhältni? oou Staat unb Kirche. — VII. ©rftc Begütigen ber llnjuiriebenheit. 

2. ©auh. (Bad) hem 2obe bc? ©erfaffer? herau?gegeben uon ©alter 08$.) 
(faloitt im Stampfe mit her Cppofitioitopartei 1546-1553. ©icmentc ber Cpoofltion?* 
Partei. — (Sröffnung bc? Kampfe?. - Ser ®cgenfa$ ber alten unb ber neuen ©enfer. — 
©tojefe unb Einrichtung Saguet? ©tuet?. - Angriff auf Ami ©erriu. - ÜbirgeiDicftt ber 
©cgner Galoin?. - Galoin unb .(Sieromjmu? Solfec. - ©erfan ber Galoinifdirn Crbnung. 
Abttchmcnber GinfTufe bc? Beformator?. Unterliegen her Wegner 1553 -1555. ©tidjael 
Scroet. — 2er Kampf um ba? Gtfominnmfation?rcd)t be? RonPftorium«. - Aufeinbungen 
oott aupeu. — 3unahme unb jteigenbe ©cbeutung ber BcfugieS. — Sentichtung ber 
£ppofition?partei. «cnf unter (faloin? .{»errftfmft. ©efeftigung unb ©evoollftänbigung 
be? Beformation?toerfc?. — Beue Errungen mit ©ertt. 2er eroige gricbe. — 2ie ©rüubung 
ber Afabemie. — Abfrf)lu& ber firclilichen ©efcfogcbuug ©cftaltuug be? öffentlichen fieben? 
nach bcin ootlftänbigen Siege Galoin*. — Gaiuitt? pcrfönlidje Stellung. — Bcgifter. 


Historische Arbeiten 

vornehmlich zur Reformationszeit. 

Von 

Dr. C. A. Cornelias, 

Professor an der Universität München. 

1809. Preis 13 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Die MUnsterischen Humanisten und ihr Verhältnis zur 
Reformation : Beilagen. 1. Langens Ode aat die Münsterische Prozession. — 2. Langen* 
Ode aut den Erzbischof Hermann von Köln — 3 Gedicht Hermauns von dem Busche 
an Rudolf von Langen. - 4. Murmellius’ Lobgedicht an die Stade Münster. — 5. Elegie 
des Marmelilns an Ru lolf von Langen. — 6. Brief des Johannes Cäsarins an den Grafen 
Hermaun von Neuenahr. — 7. Brief der Lutherischen Predikanten zn Münster an den 
Landgrafen Philipp von Hessen. — 8. Brief des Theodor Fabriclus an denselben. — 
9. Cottus and die Reformation in Alen. Die Niederländischen Wiedertäufer während 
der Belagerung Münsters 1534- 1535. Zur Geschichte der MUnsterischen Wieder¬ 
täufer (Aufsätze aus der Allg. Deutschen Biographie): 1. Johann Bokelson. — 2 Johann 
Kloprys. — 3. Bernt Knipperdollinck. — 4. Jan Mathysioon. Zur Geschichte Calvins : 
Der Besuch Calvins bei der Herzogin Renata von Ferrara im Jahre 1536. Die Ver¬ 
bannung Calvins aus Genf im Jahre 1538. Die dritte Spaltung der Genfer Bürger¬ 
schaft. — Calvins kirchliche Forderungen. - Das Glaubensbekenntnis im Kampfe 
der Purleien — Die Genfer Kirche uuter d<*r Regiernng der Opposition. — Die Berner 
Ceremonien. — Die Katastrophe. — Der Versuch der Wiederherstellung. Die Rück¬ 
kehr Calvins nach Genf. I. Die Guillermins. — II. Die Artichands. — III. Die Be¬ 
rufung. Die Gründung der Calvanischen Kirchenverfassnng in Genf 1541. Der Ycr- 
fassnngsansschuß - Die Forderungen Calvins. — Der Ycrfasmngsentwurf — Die 
zweite Uedaktion. — Die dritte Redaktion. — Der Abschlaß des Werkes. — Faktoren 
und Charakter der Kirchenverfassung. Die ersten Jahre der Kirche Calvins 1541—1546. 
Der Amtsantritt — Die Machthaber in Geuf. — Im Staatsdienst. — Der Friede mit 
Bern. - Die Kirche. — Eine Wolke. — Die Predikanten. — Pierre Ameanx. Calvin 
und Perrin 1546—1548. Die Heiligung der Gemeinde. — Widerspruch und Aufregung. 

— Perrin. — Der Sturm. — Prozeß Giuet — Die Prozesse Perrin und Magnifique. 
Beilagen: 1. Schreiben des Jean de Ja Maison Neuve an seinen Vater. — II Die 
Prozesse Perrin nud Magnifique. Über die deutschen Einheitsbestrebungen im 
16. Jahrhundert. Kirchenpolitische Aufsätze. 1. Die Kölner Adres-e au Döllinger. - 
2. Französische nnd deutsche lnop t ortuuisten. — 3. Zur Konzils-Litteratnr, — 4. Die 
erste Geschichte des va'ikaniscben »\onzils. — 5. Die Jesuiten im Streit über die 
Politik Pius’ IX. Gedächtnisrede auf J. von Döllinger. Biographische Aufsätze (aus 
der Allg. Deutschen Biographie) und Nekrologe (Ans den Sitzungsberichten der 
Münchner Akademie). Carl Cornelius. — Augnst von Druffel. — Ferdinand Gregorovius. 

— Fr. Wilhelm K. Kamp«chuite. — Carl Spruncr von Merz. Verzeichnis der 
Schriften von C. A. Cornelius. 


^eftfcfyrift 311 0uftaü Scfymoliers 70. Geburtstag. 

Beitrüge ]nt branüenMMen u. ptenBUdjen Mimte 

IjerauSgegchen nom 

©evEtn für ©e|Yfiid]tc bev BJavIt BranbEnlnug. 

Jffreia 11 ISUavh. 

3 it f) a 11: 2er ©eljeime Juftijrat. ©on Rammerger.tBat Dr. 3r. (pol$e, ©erlitt. 
— 2er ©erjitcb einer ^inanjrefonn in ©rattbenburg in bett ^afjren 1651—1655. ©ott ^rof. 
Dr. ^crb. Eirfd), ©erlitt. — 2ie ©rtinbung be? ©eneralbircrtoriumS burd) T yricbrid) 
©illjflm 1. ©ott ©rioatbojenten Dr. ffitlf). ©tolje, KÖnig?berg i. ©r. — ^rciljcrr 
©enebirt Sfgtta (1614—1683), ber Urljehcr be? ©laue? einer branbenburgiiefjen „Uninerfal* 
Unioerfität ber ©ölfer, ©lifenfdiaftcn unb Kiinfte". ©on Dr. gfri$ Arnfjeim, ©erlitt. — 
über Stäubctunt unb ?fürftentum, oorneljmlicl) ©reuhett?, im 17. Jafjrfiuubert. ©on ©rof. 
Dr. ©eoeg Kün$el, ^ranffnrt a. ©I. — 2ie ©erlobuttg ^riebtid) ©ilheltn? I. ©on ©rof. 
Dr. Otto Krau3fc, König?berg i.©r. — ^riebrid) ber ©r^fje unb feine Kantmcrpräfi'- 
benten. ©on Dr. iRart. Eafj, dljorlottcnburg. — 2ie ©hinjftätten ju £d)toabad) unb 
©agreutb unter preufeifefjer ©caualtung. ©on Dr. $\r. (vreifjernt n. Sdjroetter, ©crlitt- 
©ilmer?borf. — 2ie ©erabfdjtebung be? Krieg?iat? iyriebrid) ©cttti 1802. ©on ©ef). 
Arrfiiorat, 2irertor be? ®el). ©taat?ard)in? Dr. ©attl ©ailleu, ©erlin. — £cnbrif 
©teffen?’ Politiker (futmidlung?gaug. ©on ©rof. Dr. Otto 2fd)ird), ©ranbettburg a. £>. 
Kai er Bifolau? 1 unb griebridj Wilhelm IV. über beit ©lau, einen nereimgten fianbtag 
äu berufen, ©on ©rof. Dr. 2h. Srf)iemann, ©erlitt. — 3ur (Stjaraftcriftif be? ©er* 
einigten fianbtag? notx 1847. ©on ©ef). Cber-Bcg.-Bat, ©cucralbir. b. preufe. £taat?ard)ioe 
Dr. Bcinlj. Kofcr, aharlottcnburg. — 2ic fiöfung ber Beucttburger 5 ra fl e im ®mter 
1856 67. ©on ©rof. Dr. «. r». Buoillc, #«(lc a./S. — ,^ur ©utmicfluug ber ueumärfiid)cn 
fiaubgemattben. ©on ©rof. Dr. ©aul 3d)ioartt, Seriin - ^riebettau. — 2ie Urfnnbcu 
Otto? I. für ©ranbettburg unb Enurihcrg, bie ©ovbilber für bic gefälfdjteit Urfuubctt ber 
fadjfifdjen ©i?tüitter. ©on ©rof. Dr. IRidjael 2angl, ©crlin. — 2a? ©reufeifdje Staate^ 
mintfterium im 19. ^ahrhunbert. ©on ©rofeffor Dr. Otto ^>in$e, ©erlin 


Wie ta »otulinitn 

unb Ujrct 

Son 

^eittrid? ©er&es. 


(©efrfjtdjte bc§ bcutfdOert SSolfc§ «ttb feiner Kultur int 2)JitteIaÜer. 3. Sb.) 

'greis 15 gl., in ^affifeber ge&im&cn 17 gl. 40 gf. 

^n^alt: (5rftcö 93ucf>: JHe äuljm ©erdjirfjte bes beutfdien 
IBorfies uon 1125—1250. — Öotbar non ©adjfen (1125—1137). — 
^onrab III. (1138-1152). — ^riebrirf) I. (1152-1190). — $cinricf) VI. 
(1190—1197). — $()ilipp non Scfjrnabcn unb 0tto IV. (1197—1208). 
— Otto IV. (1208—1212). — ^riebrief) II. (1212—1250). — 3n>eite* 
33uef): 2 >ie iunere Coeldjidite bes beutldfen goffies uon 1125—1250. — 
$ie mirtfcljaftlidjen unb fojirtlcu i 8 erpltniffe. — ‘Ser «Staat. — $ie 
Sürcfje — S)a^ geiftige Scbcn. — Flamen« unb Sadjregiftcr 511 
93anb I—III. 
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0T 2»n biefer stummer befinbet fiel) eine Beilage non I>r. Werner Heffter & Co., ^ut^buvg unb ©erlitt = 9öiImcrÖborf* 




XV Ul. Hahrgmtfl. 


Serltn, bcrt 24. viuni 1909. 


Hummer 39. 


Soziale prajte. 

DentrarMaü fä* ^ogiafpoCifilt. 

Heue ^olge ber „Blätter für fatale prajts" unb bes „5o$ialpoIittfd}en Sentralblatts". 


erffttim i « jtHm tf. Herausgeber: 

©ebaftion: ©erlitt Wso, ©otlenborfftr. 29-30 H - Drnf Dr (E 

öernfureefter: YI. 14224 . < r 4 ' v l* " A * ^ w*»*»«*^ 


«reU MerMiftlrlt« 3 Start. 

©erlag »on Sundet & Humblot, Setpztg. 


3tthalt 


©te fojlalpolltifdje Sebeutung 
ber ftelcb8Derfi<$eruttg«0Tb* 
rtung. 8?oit «tofrffor Dr. ©Her» 
©omlo, 83onn. IV. (©djluß.) 1017 

•efcllfgaft für «oktale Stefan«. Sn« 
teniattatiale^errtntgiimg fit gefeit» 

Hrteiterfdlx^.1024 

©orftanb unb 91udf<$uß bet @efeU< 
fäaft für ©ojiale Reform. 

©ie britifdje ©efellföaft für gefeßlidjeit 
9ltbeiterfd}uß. 

«gemeine eafttalpolttif .... 1026 
©ie foaialpolüifd&en Aufgaben 
bei 9tei<$«tag«. 
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banbefl. 
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nadjtedftfi in ©nglanb. 

•agfale ßuft&nbe.1028 
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Stibeiter. 
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gebilfen. 

©ie «tbettdöetfjältniffe in ben ftaat* 
li<ben £fittenix>etfen in SBürttembcrg. 
Stamm anale ©a&ialpolittf. . . . 1030 
Äommunale «tbeitdlofenber* 
f i $ e t u n g. 83on ©egietungdaffeffor 
Dr. ©ti$ öaettner, j. ß. $tlfd» 
arbeitet bei bet ©tabtnetmaltung 
©teibuTg i. 83. 

©ine ^ramilienjulage fflt bie im 
©ienfte bet (stabt G&arlottenburg 
tätigen $3erfonen. 

©et »etbanb ©beinif<$»2Beftfälif$er 
©emeinben (©.©.) 

©ad ff 8öatfett- unb ftütforgeamt" bet 
©tabt 83ocbum. 
Sarifbereinbaningett 
gebern unb Stebettent..... 1033 
©in ftampf um ben HrbeitStatifuet* 
trag in bem tb«inifö*tteftfälifdjen 
4?oljgemeibe. 

©et neue 8trbeit8tatifuerttag für bad 
©aSmerf ©traßburg. 


Cvganifatiaitett ber Arbeitet,® ebilfen, 
MngefteOten nnb Beamten . . 1035 
©et beulfdjnationate £anblungd» 
gebüfen*©erbanb. 
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20. Snternationaler Söcrgarbeiterfon» 
Q«ß. 

5. Beibanbdtag bet ©ilbljauet. 

9. ©etbanbdtag bet ©ladarbefter. 

«rbetterfibiUt. 1037 

Sobnämtet füt bie &au£inbuftrie. 

©ie ©ebeutung bet ©taubuetbütung 
in gemerblidjen ©«trieben. 
9Jtinbeftrube im Dftetrelc^ifc^en ^»an* 
beldgcroeirbe. 

©ad ©efabrungflredbt bet Arbeitet« 
grubenauffebet in ^ratifreicp. 
Stedttdaudfunftdftenen, 9frbeiter> 
fetretariate, BalfSbuteauS . 1038 
©ie 8trbeiterfetretariate unb 
8lud!iinftdfteilen bet freien 
©emetffibaften im Sabre 1908. 
©ie ©tridjtung einet ftäbtifeben Sftedbtd- 
audfunftdftetle in Nürnberg, 
©ecbtdaudfunftdftelle in #aHe a. ©. 
ttrbetterbeTfidjerung. ©pari affe» 1041 
ßut Dteidjdöerficbetungdorb* 
nung. V. ©ie gorberungen bet 
beutfdjen ©emetfbeteine (Jp.©.K 
©3obIfabrt8einri(btungen. . . . 1042 
Slrbeiterfetien. 

©ie Sbeett bet Äonfumentetimoral. 
©ie 3ugcnbgeri<bt8bHfe bei gefäbtbe* 
ten SRäbcben. 

äBobifabrtftüerein jbiel füt bie 81n« 
gehörigen ber ^aifetiieben SBerft 
©rgiebung nttb DUbung .... 1044 
ßentralblatt für ©ormunbfebaft«» 
»efen, ^ugenbgeticbte unb ^ütfotge« 
erjtebung. 

©ie planmäßige ©eteiligung ber 
Sebterfcbaft an ber 3 u 0^bfürforge. 
©ie ©efeUfdjaft für ©etbteitung t>on 
©olfdbilbung. 

©et III. «reußifebe ^ortbilbungfi« 
fcbultag. 

©ad Problem bet 3ugenblicben*8trbeit 
in ©ngtanb. 

Siterartfipc Vlitteilnngen .... 1045 


SSftbnuI famtlid^er Slrtifel ift Leitungen unb ßciifcbriften geftattet, jeboeb mir 
mit boQei' Quellenangabe. 


Bie foiialpolitifetje ßebeutung ber Iteidjs- 
oerridjerungsiorbnung. 

©on Sßtofeffor Dr. @tier*@omIo in ©onn. 

IV.*) (@d&lu&). 

2öiH man baS ©r^ fogialpolitifc^er SBorft^läge auf bem ©e* 
biele beS ÄranfenDerrtd)crungßrecbtS (abgefe^en non ben fd;on er* 

*) ©ergl. SRr. 31 ©p. 809, 9tr. 32 ©p. 833, 9ir. 36 ©p. 945. 


örterten grunblegenben ^fragen) auf feinen Metallgehalt priifenb 
auflingen taffen, fo tut eine löefd&ränfung auf baS SBic^tigfte an 
biefer 6teöe befonberS not. 

2 )aS ©ebiet ber fieiftungen ber StranJennerficfjerung foll 
nad& ber nur in geringem Umfange erweitert werben. S)ie 

§§ 212—239 belaffcn eS im wefentlid^en bei ben bisherigen ©or* 
fchriften beS ^tli(hc ©ehanblung, Hrjnei unb fleme 

mittel, fowie baß ^ranfengelb foHen gewährt werben. Hi er ma 9 
fog!ei(h ber wohl begrünbete Sßunfch plahgreifen, bafe bte oorge* 
fehene £arenjjeit fortfalle. 2)ie ^ßrafis h^ QC^eigt, bafe bie- 
jenigen Waffen, bie ftatutarifch beftimmt hatten, ba& bas Uranien» 
gelb gleich nom Sage ber ^ranlheit ab gezahlt werben foH, feine 
fchled)teren finaitjieÖen drgebniffe aufweifen, als biejenigen, bei 
benen bie ^arenjseit noch beftanb. ©elbftoerftänblich hat ber je* 
weilige ftnanjieüe ©tanb einer 5laffe ftets eine ganje Sleihe non 
oerfchiebenften Urfachen, unb bte berührte grage ber i^arenj fann nur 
eine ber Urfadjen fein. Slber es fteht ber Sinflufe auch biefeS 2Ro* 
meuteS feft. dr lagt fidj fehr leicht erflären. 3e früher bie Unter* 
ftüfcung eingreift, befto fchneller fann bie Heilung erfolgen. Sem 
gegenüber ift baS ©ebenfen, es würbe ber ©imufation bur<h 3Seg* 
fall ber Staren^eit ©orfchub geleiftet, im fiiehte ber dtfahrung 
nicht ftichhaltig. 23er ftmulieren will, ber ftmuliert auch noch nach 
bem Ablauf non brei Sagen. SeS weiteren wirb ju »erlangen 
fein, ba& auch an ©onn* unb Seiertagen baS Stranfengelb 
gezahlt werbe, ©lafegebenb hierfür ift ni<|t nur bie Satfadje, ba& 
ber Arbeiter natürlid) auch an biefen Sagen bie burch 2lrbeitS* 
unfähigfett »eranlaSten ©ebürfniffe hat, fonberit auch, bafj ber Un* 
gleichmäfeigfeit ein dnbe gemacht werben müffe, bie in ber ftatu* 
tarifdjen 3ahl u ngSberechtigung gegenüber bem gefefclidjen 3»ftanbe 
befteht: einzelne Waffen gewähren baS STranfengelb an ©ontt* unb 
Safttagen, anbere wieber nicht. (Sin weiterer 2Bunfdj betrifft bie 
HilfSleiftungen ber ärztlichen ©ehanblung burch ©aber, He& 5 
ammen, Hetlbiener, ©eilgehilfen, äftaffeure u. bergl. (iS wäre gut, 
wenn baS ©efeg befümmte, bafj ber 2lrjt jur 3[nanfpruchnahme 
foldjer Hilfeleiftungen ber 3 u fli m atung beS £a[fen»orftanbeS, na* 
türlich mit Ausnahme »on bringenben fällen, bebürfie, ba fonft 
eine affju ftarfe ©elaftuna ber Waffen ft§ ergäbe. 

m ein fehr bringender 23unfch mufe auSgefprocheti werben, 
ba& anfteÜe ber nur fafultatioen, tu § 221 5t©D. auSgefprochenen 
^ranfenhauSpflege bie obligatorifche tritt in benjenigen 
fällen, in benen nach objeftioen ©Momenten bte ©erpflegung itt 
einem £ranfenhaufe angebracht erfcheint. Sie bishertge ent* 
fprechenbe ©eftimmung beS § 7 2lbf. 1 $©($.. hat fo wenig be* 
friebigt, ba& ftch eine Subifatur nid^t geringen Umfanges ©eltung 
»errafft hat, nach ber bie Waffen in gewiffen Sällen jur Äranfen* 
hauspflege »erpfUditet ftnb. Sille biefe dntfeheibungen, fo gut unb 
fosialpolitifch freimütig pc auch gemeint finb, wiberfprecheit bem 
pofitioen ©echte ber angeführten ®efefeeSftelle unb wiberfprächeit 
auch &er ©orfchrift beS § 221. @S ift »ielmehr burch auSbrüdt* 
liehe Slnberung biefer lehtereu ©orfchrift ben £ranfenfaffen bie 
©flicht int 5fur unb ©erpflegung in einem tranfenhaufe itt genau 
ju norntiecenbeu Sätteix aufzuerlegen. 

Hinfichtli(h ber 2Böd)nennnenunierftüfeung enthält bie 
©©0. eine ©erbefferung gegenüber bem bisherigen ©echtSzuftanbe. 
©ach § 20 Slbf. 1 ©c. 2 $©®. foüen bie DrtSfranfenfaffen ge* 
währen eine Unterftühung in Hah e ^ eS ÄrattfengelbeS an 23ötf)* 
nerimten auf bie Sauer »on 6 SBodjen nach theet ©ieberfuuft. 
§ 232 ©©0. beftimmt bagegen, ba& ber ©etrag beS ^ranfengelbeS als 
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©öcbnerinnenunterftüßung auf bie $)auer oon im ganzen 8 ©ocßen 
ror unb nach ber Rieberfunft an ©öcßnerinnen gu gewähren ift. 
Son biefen 8 ©ocßen muffen minbeftenS 6 ©ocßen auf bie 3 c ü 
nach ber Rieberfunft faßen. 2tuc^ bie ScßroangerfchaftSunter* 
ftüßung ift neu geregelt. $>ie Saßuttg !ann weiblichen Serficßerten, 
bie minbeftenS 6 ©onate ber Äaffe angeboren, wegen einer burcf) 
Schwanger fcßaft oerurfacßten ArbeitSunfäßigfeit als Unterftüßung 
ben Setrag beS ÄranfengelbeS biß gur ©efamtbauer non 6 ©ocßen 
gubißigen. Sie !ann auch beftimmen, baß bie 2>auer biefer 
ScßroangerfcbaftSunterftüßung um bie 3eü nerTürgt wirb, roäßrenb 
berer ©öcbnerinnenunterftüßung oor ber RieberTunft gewährt wirb. 
$>ie 0aßung !ann ferner beftimmen, baß bie erforberlicßen £eb* 
ammenbienfte unb ärgtlicße Seßanblung ber Scßroangerfcbaftsbe* 
fcßroerben frei gu gewähren finb. gmangießen Sd;roierigfeiten 
bürfte bie roeitergeßenbe Sorberung begegnen, baß Schwanger* 
fcßaftSunterftüßung 6 ©ocßen oor ber ©eburt unb ©öcßnerinnen* 
unterftüßung 6 Soeben nach ber ©eburt in ooßer $öbe beS 
ÄranfengelbeS gu gewähren ift. 2)ie Samilienunterftüßung 
ift nur fafultatio oorgefeßen (§ 239). ©S ift eine ber roießtigften 
Sorberungen, baß fiep bie ßeiftungen obligatorifcb auch auf bie 
©eroäßrung non ÄranfenßauSpflege an bie Angehörigen erftreefen. 
Sreie ärgtlicße Seßanblung müßte bie Regelleiftung fein auch bei 
nicht oerficßerungSpflicbtigen Samilienangeßörigen. Ritßtoer* 
ficberungSpflidjtigen ©hefrauen ber Äaffennütglieber märe 
Scßroangerfcbafts* unb ©öcbnerinnenunterftüßung unter aßen Um* 
ftänben gu gewähren. 0b man audß fomeit geben fann, Still* 
Prämien etngufüßren, febeint mir eine reine Sinangfrage gu fein. 
Sei ber ftarfen Selaftung ber Arbeiter roie ber Arbeitgeber bureb 
bie fommenben Aufgaben ber Sogialüerficberung bürfte non jenem 
fßlane Abftanb gu nehmen fein, gmmerbin fegen mir eine Reiße 
oon Anfäßen gu ber außerorbentluß fegenSreidjen ©utterfcßaftS* 
oerfießerung. 

$>aß bie bisherige gefeßlidje Seftimmung, bie Saßung fönne 
oon ber ©ewäßrung beS ÄranfengelbeS gang ober teilmetfe ©it* 
glieber auSfcßließen, bie ficb eine Äranfßeü bureb £runffäliigfeit 
jugegogen höben, aufrecht erhalten roirb, bat man oielfacß be* 
mängelt. ®S mirb bagegen oorgefcblagen, baß bie ßeiftungen 
groar gu gemäbren finb, bie ©elbleiftungen aber an bie Angehörigen 
ber Xruitffäßigen auSgegaßlt roerben foßen. 3fb fann tnic^, fo 
oerlocfenb auch biefe fogiale Sürforge gu fein febeint, nicht für eine 
Änberung beß befteßenben 3uftanbeS cntfcfjliefeen unb ftimme baber 
ber RSD. in biefem fünfte (§ 229) bei. $)ie Strinfunfitte ift bei 
nnß oiel gu febr uerbreitet, als baß man nicht bureb eine folcbe 
Anbrobung roenigftenß ben Serfucb einer Abfcßrecfung machen foßie. 

©eitere fogialpolitifcbe Sorberungen begieben fid) auf bie ®r* 
böbwng ber 3ab*eSarbeitSoerbienftgrenge auf 3000 JC. 
©an mirb nicht oerfennen bürfen, baß ber ©ert beS ©elbeß feit 
1883, bem Seginn ber ArbeiteroerfidjerungSgcfeßgebung, erheblich 
gefunfen ift. @S ergeben ficb aber bei bem heutigen RecßtSguftanbe 
auch noch bebeutenbe Scßroicrigfeiten unb Snfonfequengen. $)ie 
berrfdjenbe ©einung gebt babin, baß ber Arbeiter groar nicht per* 
ftcberungSpßicbtig roirb, roenn er mehr als 2000 JC oerbient, bagegen 
DerficßerungSpflicbtig bleibt, roenn im ßaufe beS Serfid;erungS* 
oerbältniffeS fein SabteSeinfommen ficb erhöbt. 2)iefe Auffaffung 
halte ich mitbem©efen beS ©efefeeS nicht oereinbar, ba biefeS bureb 
bie Seftfteßung ber $öcbftgreiue ooit 2000 JC für ©erfmeifter, 
Secbnifer, Setriebsbeamte, JpanolungSgebilfen unb ßebrlinge gum 
Außbruef bringen rooßte, ba& felbft oieje höher befolbeten ©rroerbß* 
tätigen ber SerficberungSpflicbt nicht unterliegen foßen, roenn ihr 
©infominen jenen Setrag überfteigt, unb roeil auch hieraus ergibt, 
ba& bas ^S©. gar nicht an beit Saß gebaut bat, ba§ bie geroöbn* 
lieben Arbeiter biefe ©infommenßgrenge überfebreiten Tonnten. 0o 
ergibt HöE) bie merTroürbige 2^atfacbe, bafe ein mit 1900 JC ©in* 
fommen in eine Äaffe gelangter Arbeiter auch oerftcberungSpflicbtig 
bleiben Tann, roenn er nach unb nach 3000 ober noch mehr 
2Jtar! oerbient, bafj bagegen ber Setriebsbeamte, ©erfmeifter, 
£ecbnifer nicht oerfi^erungSpfliibtig roerben fann, roenn er auch 
nur eine ©arf mehr als 2000 JC erroirbt. Auch leibet ber gegen* 
roärtige SRecbtSguftanb an bem Schier, bafe bureb freiroißige Ser* 
ficberung bie bisher unfelbftänöigen, aber gur Selbftänbigfeit über* 
gebenben Arbeiter in ber Äaffenmitgliebfcbaft oerbleiben fönnen. 
Sefet man bagegen bureb bie 9tSD. bie ©renge beß SabreSarbeitS* 
oerbienfteß für Setriebsbeamte, ©erfmeifter, £ecbnifer ufro. auf 
5000, für fonftige Arbeiter auf 3000 JC feft, fo roirb eine Steibe ber 
oorbanbenen Unftitnmigfeiten befeitigt roerben. ^5er £reiß ber ber 
£ranfenoerficbcrungßpfItcbt unterliegenben ^ßerfonen müfete burcf; 
biejenigen erroeitert roerben, bie in einer ähnlichen Stellung roie 
^)ienftboten ficb befinben. 9iur auf biefe ©eife roirb man erreichen, 


baf 3 Stüfeen ber §auSfrau, £inberfräuleinS, ^außbamen ufro. ber 
©obitaten ber Äranfenoerftcberung teilhaftig roerben. Auch ber 
Sorberung roirb man näher treten müffen, bajj nicht ber Sunbeßrat 
bie AuSbebnungSbered;tigung haben foß begüglid; fold;er ©eroerbe* 
treibenber unb fonftiger SetriebSunternebmer, bie nicht regelmäßig 
roenigftenß gtoei Serfid)erungSpfIicbtige befd;äftigen, fonbern baß bie 
Serfid;erungSpflicbt biefer ^erfonen obligatorifcb gemacht roerbe. 
©an roürbc batnit einen fel;r nüßlicben Seufud;, ber aud; fonft ber 
S^SD. nicht fremb ift, erweitern, in felbftänbiger Steßung befinblicbe 
Heinere ©eifter in bie Sogialüerfid;ernng eingubegieben. 

Sogialpolitifcb bebeutfam ift auch bie Regelung, bie bie 9tS0. 
für bie ^affenangeftellten beabfiebtigt (§§ 419—429). 3nt 
©egenfaß gu ber Stellung ber Seamten in ben Serufsgeitoffen* 
febaften unb 3noalibenoer(tcberungSanftalten roar bie ber Waffen* 
beamten bisher recht prefär. $)ie 9iS0. miß bureb Auffteßung 
einer ^Jienftorbnung bie 9te<bte unb aßgemeinen AnfteßungS* 
oerbältniffe ber ^aßenangefteßten geregelt roiffen. Sie muß ins* 
befonbere einen Sefolbungßplan, ferner Seftimmungen über bie 
3abl ber Angefteßten, beren Anfteßung unb Aufrücfen in höhere 
^ienftftcßen, über bie Strafen bei 5)ienftoergeben unb bie Sefugniß 
beß Sorftanbeß gur Serbängung biefer Strafen, foroie über bie 
Soraußfeßungen ber ^ünbigung ober SHenftenttaffung enthalten. 
2 )iefe leßteren bürfen nicht für ben Saß außgefd^loffen roerben, baß 
ein wichtiger ©runb oorliegt. ©. ®. müßte beftimmt roerben, baß 
politifebe unb religiöfe ©einungen unb §anblungen als ein 
wichtiger ©runb nicht angefeben roerben fönnen. Seßr roefentlicb 
febeint mir au^, baß in baß ©efeß eine Seftimmung aufgenommen 
roerbe, wonach bie Streitigfeiten aus bem Sertrage ber Waffen* 
angefteßten ben Scbiebsaußfchüffen unb Scbiebßfammern gu* 
guroeifen finb. 2)aburcb würbe man — unter AuSfcßluß beß 
orbentlidjen Rechtswegs — erreichen, baß eine fdjneße unb groetf* 
mäßige Subifatur erfolgt, baß fie oon 3nftangen außainge, 
benen bie Serl;ältniffe beß £ranfenfaffenroefenS geläufig ftttb. Seiber 
habe idb eine entfpreebenbe Seftimmung in ber RSD. oermißt. 
©in wichtiger ^unft müßte ebenfaßs noch berüeffiebtigt roerben. 
Rach § 41 Abf. 2 ÄS©, ift bie höhere SerroaltuugSbebörbe befugt, 
über Art unb Sorm ber Rechnungsführung Sorfcbriften gu erlaffen. 
$)iefelbe SefugniS überroeift ber § 433 RS0. bem Reid)SDerfid)crungS* 
amte. ®S ift bierbureß jeboeß, roie bie ©rfaßruitg aus ber ^ragis 
geigt, bie ©öglicbfeit gegeben, baß bie höhere Scrroaltungßbebörbe 
in bie AufteßungSoerbältniffe befonberß bei erfolgtem ©rlaß ber 
25ienftorbnung eingreift. ©. ©. liegt barin eine ©infeßränfung ber 
Selbftoerroaltung, oa bie Äaffen naeß geltenbem Redßt in ber An* 
fteßung oon Seamten ooßfommen frei finb. ($§ müßte eine Sc* 
ftimmung getroffen roerben, bie Har fteßt, baß eS fteß nur um 
fachliche Anorbnungen, g. S. bie Sorm ber Äaffenbücßer, Sonnulare, 
Aufbewahrung ber Afteit banbeit, baß aber eine ©iitroirfung auf 
baß ©efcßäftSgebabren im ©egenfaß gu ben oon bem Äaffenoorftanb 
egeniiber ben Äaffenangefteßten angeorbneten ©aßnaßmen nießt 
eabftcßtigt ift. 

©it aß bem ift feßon bie Srage ber Aufficßt berührt. 2)aß 
biefe in einer bem SelbftoerroaltungSrecßt entgegenfommenben ©eife 
in ber RSD. geregelt roorben ift, fann man nießt behaupten. $ie 
AufficßtSbebörbe ift naeß § 30 Abf. 2 berechtigt, gu oerlangeit, baß 
aße Siicßer, Rechnungen, Selege unb Serßanblungen beS Ser* 
ftcßerungSträgerS foroie bie oon ißnt oerroaßrten Urfunben, ©ert- 
papiere unb Seftänbe oorgulegen unb bie fonftigeit ©itteilunqen 
gu machen finb. ©aß aber „fonftige ©itteilungen" finb, roirb 
nießt gefagt, oielmeßr ber ©ißfür £ür unb 3^or geöffnet, ©äßrenb 
§ 29 oaß AufficßtSrecßt auf bie Seobacßtung beS ©efeßeS unb ber 
Saßung befeßränft, fommt nad; § 458 itocß ßingu bie Aufftd;t 
über bie Seobacßtung ber 5>ienftcrbnung, ber Äranfenorbnung unb 
ber Argtorbnung. ®S ift eigentlich feßroer gu fagen, was bie Auf* 
ficßtsbebörbe nießt beauffteßtigen foß. ©ng gufammen ßängt mit 
biefer AufficßtSfrage bie ber Serroaltung ber Äaffenmittel (§§ 430 
bis 434). ©erne anguerfemten ift, baß bie Aufrocnbnngen aus 
Äaffenmitteln für bie Teilnahme an Serfammiungen, bie gur 
Sörberuna ber gefeßlicßen 3nJ^äe ber Äranfenoerfid;eriing beftimmt 
ßnb, in 3»^nnft guläfftg fein foßen (§ 430 RS0.), roäßrenb bieS 
bis jeßt feßr ftreitig roar. Aßein eS foß bie „näßere Seftimmung 
ber #anbeSgentralbeßörbe" maßgebenb fein. S)abei läuft man 
jebod; ©efaßr, in bas Selieben ber ©inifterialinftang gu fteßen, 
roeld;e Äaffenmittel als gur Sörberung ber 3roecfe ber Äranfen* 
oerfteßerung angefeßen roerben foßen. ©an foßte meinen, baß bieS 
bie Äaffen am beften roiffen müßten. 

AuS ber Süße ber Stagen fei notß bie ber Reuorbnung 
beS SnftangenroegeS beroorgeßoben. ©S bebeutet bie Scfeitigung 
eines unhaltbaren 3»ftanbeS, roenn jeßt baS SerficßerungSamt aßein 



1021 


Soziale SprajtS. 3 en tralblatt für 6ojiaIpoIttit SRr. 39. 


1022 


Zur Entfcßeibung in Kranfenoerficßerungsangelegenheiten als erfte 
Snftanj berufen wirb. Ston fann bemgegenüber bie häufig oer- 
nehmbare Klage, bie TOD. bebeute eine Serbureaufratifierung ber 
Serwaltung, nicht gelten laffen. 3u beit SerficßerungSämtern fißen 
Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer, beneit bie Ser- 
hältni[[e ber Kranfenoerficßerung {ebenfalls näher liegen, als ben 
3ioilgericßlen, ©ewcrbegeridjten, felbft ben SerwaltungSgericßten, 
bie neben ben AufficßtSbeßörben in ber oerfcßiebenartigften Ser- 
fnüpfuitg beS Snftanjenjuges bisher bie Snbüalur zu üben haben. 
@o mag bie fozialpolitifcße Setrad)tung ber Kranfenoerficßerung 
im Entwürfe einer RSD. in eine banfbare Anerfennung ber Serein- 
heülichung beS SnftanjenjugeS ausflingen. 

* * 

* 

Kürzer ift bie Stoterie ber Unfalloerficherung zu erlebigen. 
gnnächft ift ber Segriff ber ErwerbSunfäßigfeit im ©inne ber 
Unfattoerficßcrung in § 649 formuliert roorben, roährenb bisher 
es an einer gefeßließen Definition mangelte. Danach gilt als 
erwerbsunfähig ber Serleßte infoweit, als er nicht mehr imftanbe 
ift, bur<h eine Dätigfeit, bie feinen Kräften unb Sfäßiafeiten ent- 
fpricht unb ihm unter billiger Serüdficßtigung feiner AuSbilbung 
unb feines bisherigen Serufs zugemutet werben fann, baSjenige 
Zu erwerben, was er oor bem Unfall erwerben fonnte. 3Rit Recßt 
wenbet man jeboeß ein, baß bie ErwerbSunfäßigfeit hier mit 
Erwerbseinbuße ibentifch erflärt wirb, ©olange ber ©ebanfe aus* 
wirft, baß ber nicht geminberten ErwerbSfäßigfeit auch feine Rente 
entfpricht, fanit man mit ber Definition einoerftanben fein. Allein 
bie 3äüe ftnb nicht gering, in benen troß fachlich oerminberter 
Erwerbsfähigfeit hoch aus befonberen fubjeftioen ©rünben, j. S. 
wegen beS üDUtleibS beS Arbeitgebers, eine ber 3 ß ü uor bem Uu- 
fall entfprechenbe ErwerbSmöglicßfeit oerbleibt. Auch fann eS fein, 
baß infolge günftiger Konjunflur ober infolge ber höheren 
Wertung einer ber bisher oerrichteten Arbeit gegenüber geringeren 
Arbeit zeitweilig ein ßoßn gezahlt wirb, ber bemjenigen oor bem 
Unfall entfpricht. SBenn nun aß biefe befonberen Umftänbe über 
furz °& er lang fortfallen unb bie fachliche ErwerbSunfäßigfeit zu¬ 
tage tritt, würbe nach § 649 TOD. ber Arbeiter feine Rente er¬ 
halten. 3ch fann mich alfo mit bem Segriff nur bann einoer- 
ftanben erflären, wenn ber Datfacße Rechnung getragen wirb, baß 
eine bauernbe Serminberung beS ßoßneS fich als 3wl9 e beS Un¬ 
falls, wenn auch oerßältniSmäßig fpät ßerauSfteHt. Diefe Sorbe¬ 
rung ift mit ber einer fpäteren Rentenberecßtigung ibentifch- 
Sreilicß wirb bie SeftfteHung ber pßtjfifcßen Rtinberung fpäter 
größere ©eßwierigfeiten machen, als gleich nach bem Unfall. 

Die Erweiterung beS KreifeS ber Unfalloerficße- 
rungSpflichtigcn ift ber Sormel nach nicht groß, wohl aber 
oorauSfußtlicß nach ber 3ahl berjenigen, bie unter biefe Sforntel 
fallen. Die obligatorifche Serficherung foll fi<h in 3ufunft erfireden 
auf Sauarbeiten, bie außerhalb eines gewerbsmäßigen Saube- 
triebeS ausgeführt werben, ferner auf bas galten oon Reittieren 
unb Saßrzengen aller Art, welche burd) elementare ober 
tierifeße Kräfte bewegt werben, unb enblicß auf Setriebe, bie 
ber Scßanblung unb §anbßabung ber Store bienen. All bieS 
wirb befonberS wichtig werben für bie AngefteÜten oon Sefißern 
ber Kraftfahrzeuge unb ber fiuftfcßiffe, bereu SerwenbungSmöglicß- 
feit eine unbegrenzte feßeint unb für AngefteHte in ^anbelSbe- 
trieben. Als Qabrifen gelten in Übereinftimmung mit bem bis- 

S en Recßt nach § 633 TOD. u. a. Setriebe, in benen ©egen- 
e gewerbsmäßig bearbeitet ober oerarbeitet unb hi ß ^u min* 
beftenS 10 Arbeiter regelmäßig befchäftigt werben. SSürbe man 
ber oielfacß gehörten Sorberung entfpreeßen, bie SerfußerungS- 
pfUcßt beginnen zu laffen mit ber regelmäßigen Sefchäftigung oon 
minbeftenS 5 Arbeitern, fo würbe bie llnfafloerficßerung aHerbingS 
auch ben fleinen Setrieben zugute fommen. 2Jton fann jeboeß 
weif eihaft fein, ob bamit ben Arbeitgebern, bie ja ben Arbeitern 
elbft nahe (faßen, jebenfaHs bem unteren Rhttelftanbe angehören 
bürften, gebient ift. 

Eine große ©orge bilben bie fleinen Renten. Die TOD. 
will folgenben Serfud) machen. Seträgt bei ber erften 3 ß ftfteHung 
bie Rente eines Serleßten */5 her Sollrente ober weniger, hanbelt 
es fieß alfo nur um Renten bis zu 20 %, fo foll bie Rente für 
eine im oorauS beftimmte 3 ß it gewährt werben. Die 3 ß it ift 
nach öer oorauSjtcßtlicßen Dauer ber bureß ben Unfall ßerbeige- 
füßrten Einbuße an Erwerbsfähigfeit zu beftitnmen. Die zeitliche Se- 
feßränfung beS Re(ßtS auf ben Sezug ber Rente ift mit einem Rechts¬ 
mittel nidjt anfechtbar. 3ft bei Ablauf ber bezeichnten 3 ß it bie 
burch ben Unfall herbeigeführte Einbuße an Ermerbsfähigfeit nicht 
weggefallen, fo fann ber Serielle eine neue ÖeftfteHung ber Rente 


oerlangen (§§ 654, 655). 2Jton wirb hierin ein oernünftigeS 
SHitfal erbliden fönnen, beffen Dragweite aber noch nicht abfehbar 
ift. ©oweit eine Entlaftung ber SerufSgenoffenfcßaften bie Solge 
fein füllte, weil bie Arbeiter bei ber ©eringfügigfeit ber Rente auf 
neue Anträge oerzießten, wäre bie Regelung nicht unbebenflicß. 
Denn man muß auch bie fleinen Renten, foweit man fie bcibchält, 
als SRittel anfehen, bem weiteren Sortfcßreiten ber Erwerbsunfähig¬ 
leit zu fteuern. Die feßon im bisherigen ©efeß enthaltene möglich- 
feit einer Abfinbung mit Kapital feljrt im § 705 RSD. wieber. ©ie 
ift ftatthaft, wenn bie Rente eines Serleßten Vs ber Sollrente ober 
weniger beträgt. Es wäre zu oerlangen, baß h^ nicht nur, wie 
oorgefeljen, bie 3uftimmung beS SerficherungSamteS, fonbern auch 
beS Serleßten erforbertid) märe. SSenn fpäter bie ErwerbSunfähig- 
feit eine größere wirb, foUte auch, was in ber RSD. noch nicht 
oorgefeßen ift, eine nachträgliche Erhöhung biefeS Kapitals ftatt- 
finben fönnen. Die Sorfchriften über bas Rußen ber Rente 
finb gegenüber bem bisherigen Rechte erweitert worben, ©olange 
unb foweit bas Entgelt, bas ber Serielle erßält, zufummen mit 
ber Rente ben Setrag überfteigt, ben er oßne ben Unfall bezogen 
haben würbe, ferner folange ber Serielle oon einer angemeffenen 
Arbeitsgelegenheit, bie ißm bie SerufSgenoffenfcßaft geboten hat, 
oßne triftigen ©runb feinen ©ebraueß macht unb folange er fieß 
im AuSlanb aufßäli unb es unterläßt, ber SerufSgenoffenfcßaft 
feinen Aufenthalt mitzuteilen, foll ber Sezug ber Rente rußen. 3<b 
oermag nießt, entgegen ben feßr ftßarfen fritifeßen Eittmenbungen 
mancher Kreife, zu erlennen, baß bie SerufSgenoffenfcßaft hier fuß 
bereichern will an bem, was ein Unfattoerleßter bureß bie „©nabe" 
feines Arbeitgebers ober bureß glücflicße Umftänbe über ben 
früheren £oßn hinaus oerbient. Rur ift es meine Anficßt, baß 
man im einzelnen feftlegen müßte, was ein triftiger ©runb im 
©inne ber erwähnten Seftimmung (§ 704 3iff- 3) ift, fonft würbe 
allerbings ber Arbeiter ganz °°u ber SerufSgenoffenfcßaft ab¬ 
hängig fein hinficßtlich ber Srage, ob eine Arbeitsgelegenheit eine 
angemeffene ift. 

Am meiften oom ©treit ergriffen ftnb bie Seftimmuncjen über 
bie Rentenfeftfefcung auf bem ©ebiete ber Unfalloerficherung. 
©oziale ©ereeßtigfeit muß man nießt nur gegenüber ben Arbeitern, 
fonbern auch gegenüber ben Arbeitgebern walten laffen. Diefe 
felbftüerftänblicße gorberung ergibt baS Refultat, baß nur bie- 
fenigen an ber Serwaltung unb an ber Entfcßeibung über Unter- 
ftübungSanfprücße teilneßmen fönnen, bie felbft finanzielle Dpfer 
gebracht haben, ©olange bie Arbeitgeber allein bie gefamten 
Saften ber Unfattoerficßerung tragen, feßeint mir baS ^ineinfpreeßen 
ber Arbeiter in bie Rentenfeftfeßung ungerechtfertigt zu fein. Da- 
m fommt noeß, baß naeß einwanbfreien ftatiftifeßen Rtitteilungen 
oeS Kaiferl. ©tatiftifeßen Amtes eine ganz geringe 3 a ßl ° on 
Rechtsmitteln, welcße gegen bie Entfcßeibung ber Serufsgcnoffen- 
f(haften eingelegt werben, oon Erfolg finb, obwohl in ben ©cßiebs- 
gerußten wie aueß im RSA. Arbeiter als Seifißer mitwirfen. 3ür 
jeben objeftio urteilenben Seobacßter wirb barauS bie Folgerung 
xa zießen fein, baß bie Sefdjeibe ber SerufSgenoffenfcßaften in ber 
Regel gereeßt finb. 3um Überfluß haben aueß noeß bie oerbün- 
beteu Regierungen erft im 3aß*e 1908 ber Anerfennung berufs- 
genoffcnf^aftlicßer ßeiftungen ben prägnanteften AuSbrucf oerließen. 
Die RSD. geßt mit ißrer beabfießtigten Reuregelung baoon aus, 
baß zwar bie 3weifel an ber ©acßlicßfeit ber Öeftfeßung oon Un- 
fattrenten jeber tatfäcßlicßen Segrünbung entbehren, baß eS aber 
boeß menf^licß begreiflich f ß V wenn bie Serficßerten in einer ©teile, 
bie ihren Anfprücßen nießt in bem geforberten Stoße entgegen- 
fommt unb ißnen aueß gegebenenfalls in ben weiteren 3nftanzen als 
Srozeßpartei entgegentritt, nur ben ©egner, bie Partei erblicfen. 
Deshalb foH baS SerficßerungSamt ben „erften Angriff ber ©aeße" 
haben. Daß es ben Serhältniffen beS EinzelfalleS am nädjften 
fteßt, wie bie Segrünbung zur RSD. behauptet, ift allerbings nießt 
mugeben. Es foll als oöttig unbeteiligte, aber faeßfunbige ©teile 
baS ganze erforberlicße Slaterial fammeln, bem Serficßerten ©e- 
legenßeit geben zur Sorbringung feiner Söünfcße unb SemeiSmittel, 
mit ißm oerßanbeln unter 3uzi ß ßung oon Arbeitgebern unb Ser- 
fießerten mit paritätifeßer Sefeßung unb bann bie gefamten Sor- 
gänge mit einem eigenen begrünbeten Sorfcßlage an ben Ser- 
fuherungSträger abgeben. Diefer entfeßeibet banaeß felbftänbig, 
muß aber bem Serficßerten in geeigneter 0form bie Stellungnahme 
beS SerfnßerungSamteS unb, fofern oon beffen Sorfcßlägen abge- 
wießen wirb, bie ©riinbe hierfür mitteilen, bamit ber Serficßerte 
fein eigenes Serßalten banaeß einrießten fann. 2Rit biefec Regelung 
Tmb weber bie Arbeitgeber noeß aber aueß bie Arbeitnehmer z u - 
frieben. *3 ß benfalls wirb eine Serzögerung ber Rentenbewilligung 
babureß entfteßen, baß zwifeßen ben SerficßerungSträgern unb ben 
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Berficherten baS Berfid)erungSamt eingefdjoBeit roirb. ®icfeS roirb 
roie bic frühere untere Berroaltungsbehörbe ju einer Scheininftanz, 
o^ne EntfcheibungSrecht, roährenb nie NJöglidjfeit ben Nechtsfad bis 
nun NeidjSoerficherungSamt, roie bisher ju treiben, eine erhebliche 
Befchränfung erleibet. 

* * 

* 

2SaS enblicf) bie Suoaliben* unb §interbüebenenoer* 
fiiijerung angebt, fo ift fyex eine fo große Sülle non Neuerungen 
unb wichtigen fozialpolitifchen Errungenschaften in Ansicht, baß ber 
Zur Verfügung ftehenbe Naunt lebiglid) für einige Anbeutungen 
auSreid)t. $)ie 3 ufaßoerficheruug frfjeint mir bie nüfelichfte ber 
Neuerungen auf bem Eebiete ber 3jnoalibenoerfid)erung 511 fein, Ber* 
fidjerungSpflichtige roie auch BerfidjerungSberechtigte fönnen 3«faß* 
marfen non 1 dl fleben. Sür jebe 3 ufaßmarfe roirb ein 3 ufaßrenten* 
betrag oon 2 3$, gefteigert um bie 3 a ^ ber Sab«, bie oom Ein* 
lleben bis jum Eintritt ber Snoalibenoerficherung oerfloffen finb, aus* 
gezahlt. Bon biefer 3ufaßoerft(herung oerfpreche i<h mir febr oiel, 
gerabe für bie Elite ber Arbeiter. Söenn es bisher nicht möglich 
roar, einen einigermaßen auSreichenben Betrag ber Snoalibenrente zu 
erreichen, fo roirb baS Mittel hierzu in ber Sufaßoerficherung auf baS 
freubigfte ju begrüßen fein. 2)ie Schaffung neuer Lohnflaffen 
mußte bie NBD. ablehnen, roeil gerabe ber Aufftieg in bie bähten 
Lohnflaffen erft in ben höheren Lebensaltern ftattpnbet unb bamit 
bie BeitragSleiftung eine zu geringe ift, um baS entftebenbe Nififo 
ju beefen. Eine anbere grage ift aber bie, ob man nicht unter 
Anerfennung beS ©runbfaßeS, baß bie Bebürfniffe beS inoaliben 
Arbeiters gerabe bei Bezugsbeginn ber Nente am höchften finb, zu 
einer abroeichenben 5Trt ber Nentenbemeffung fommen fodte. £>eute 
ift bie Sachlage bie, baß erft bei Erreichung eines hoben Alters, 
roenn ber Bebarf bereits roefentlidj jurüefgegangen ift, bie Nente 
einen relatio hoben Betrag erreicht. Es mag babin geftedt bleiben, 
ob man mit ber gorberung roeiter fotnmt, baß bem inoaliben 
gamilienoaler ein 3 ufd)uß Jur Nente gewährt roirb, ber nach ber 
3ahl ber Stinber unter 15 3ah ren ju bemeffen ift. 

Unb nun jur ^interbliebenenoerficberung! Sie ift 
neben ber 3ufaßoerfid;erung unb ber Neufchaffung ber Organisation 
baS Originedfte am ganzen Sßerfe. $>er Anfpruch auf hinter* 
bliebenenfürforge feßt oorauS, baß ber Berftorbene bie Borbebingung 
für bie 3uoahbenrente erfüüt bnt. ®ie fchroierige grage, welcher 
StreiS ber BMtroen Bezüge erhalten fod, ift oon ber NBD. in einer 
m. E. grunbfäßlirf) richtigen SBetfe gelöft roorben. Es ift unmöglich, 
baß alle SBitroen Bezüge erhalten. S)aS gebt finanziell fchledjter* 
bingS nicht, roäre auch beSbalb unangebracht, roeil bie roirtfdjaftliche 
Lage ber Citroen je nad) Alter, Stinberjahl, Eefunbbeit, gamilien* 
jufammenbang ufro. febr oerfchieben fein !ann. Es beftimmt beS* 
halb ber § 1315 NBD., baß SBitroenrente bie bauernb inoalibe 
SBitroe nach bem %o be beS oerfieberten Ehemannes erhält. Es roirb 
bemnadj nicht eine SBitroenoerfidjerung, fonbern eine SBitroeninoaliben* 
oerficherung geroäbrt. Als inoalibe gilt bie Sßitroe, bie nid)t imftanbe 
ift, burch eine ^ätigfeit, bie ihren Straften unb gähigfeiten ent* 
fpridjt unb ihr unter billiger Berücfficbtigung ihrer AuSbilbung 
unb ihrer bisherigen Lebensstellung zugemutet roerben fann, 7? beS* 
jeniaen zu erroerben, roas förderlich unb geiftig gefunbe roeiblidje 
Berfonen berfelben Art mit ähnlicher AuSbilbung in ber gleichen 
©egenb burch Arbeit ju oerbienen pflegen. Nfan müßte hier jeboef) 
eine Altersgrenze fchaffen. $>enfen roir uns eine 70iäbrige Sßilroe 
in einer ©egenb, in ber ber ortsübliche £agelobn für erroachfene 
Arbeiterinnen 1 dl beträgt, bann fönnte fie nur bann SBitroenrente 
befommen, roenn fie noch nicht einmal 3373 &f. täglich ju erroerben 
imftanbe roäre. $)aS ift oiel ju b ar h befonberS mit Nütfficht 
barauf, baß bie Löhne ber Srauen 72 bis 2 / 3 geringer finb, als 
bie ber 2J?änner. SBaifcnrenle erhalten nadj bem $obe beS oer* 
fieberten BaterS bie bi^tcrlaffenen Stinber unter 15 Sabren. ^)ie 
SSaifenrente erhalten nach bem ^obe einer oerjicherten roeiblichen 
Berfou auch bie binterlaffenen oaterlofen Stinber unter 15 3al)ren. 
Auch Enfel fönnen SSaifenrente erhalten, ftehen aber hi n ^ er ben 
Sfinbcrn jurücf. Auch ift eine BMtroerrente oorgefeben nach bem 
£obe einer oerficherten roeiblidjen Be r f° n / bie ben Lebensunterhalt 
.ihrer öooülie roegen Erroerbsunfäbigfeit beS Ehemannes ganj 
ober übcrroicgenb aus ihrem ArbcitSocrbienft beftritten hat, bis 
511 m Wegfall ber Bebiirftigfiit. Enblich erhalten nad) bem 2;obe 
einer oeriidierten roeiblichen B'^fon, bereu Ehemann fid) ohne ge* 
frßlid)en (Skunb oon ber häuslichen ©emeinfdjaft ferngchalten 1111 b 
fich ber Bflicht beS Unterhalts ber Stinber entzogen hat, bie hinter* 
Iaffetien ehelichen Stinber eine B. l ai|enrente (§§ 1316—1320). $)ie 
B?itroenrente fod 30 u / 0 ber 3noalibenrente, bie ©aifenrente für 
ein Stiub 15 7 t , für jebeS roeitere Stinb 2 '/ 2 u /ü ber3noalibenrente 


betragen. $>aju fommt ein NeichSjufchuß oon 50 dl für jebe 
Söitroen* unb oon 25 . IC für jebe Btoifenrente. All bieS gilt für 
weibliche Berfidjerte, bie feinen Anfpruch auf 3noaIibenrcnte er* 
roorben hohen. SDaaegen roirb roeiblichen Berficherten, bie beit 
Anfpruch auf 3noalioenrente erroorben hoben, feine SBitroenrentc 
bezahlt, fonbern ein Söitroengelb in §öbe beS 3ahreSbetrageS einer 
SBitroenrente unb eine Söaifenausfteuer für bie SUnber bis ju beren 
15. Lebensjahre in £öhe beS achtmonatlichen Betrages ber Söaifen* 
rente. 2)aS Nei<h gewährt ju jebem Söitroenaelb einen 30^06 
oon 50 di unb ju jeber SLaifenauSfteuer einen 3 u f^ ll 6 oon 25 H. 
BefonberS bemerfenSroert finb ferner bie Borfchrifteu über bie lim* 
roanblung ber Nente in Naturalleiftungen, beren fo$iaipolitifd)e 
Bebeutung, 5 . B. bei gewohnheitsmäßigen irinfern, auf ber §anb 
liegt. 2 )ie SNittel für bie Snoaliben* unb ^interbliebenenoerficherung 
füllen u. a. baburch oermehrt roerben, baß bie BeitragSerftattungen, 
bie im 3oh*e 1907 noch 8 854 636 di betragen haben, in 3o^ n ft 
fortfallen joden. 

* * 

* 

$)ieS bie Erunbjüge ber SBitroen* unb SBaifenoerforgung, bie 
ber Entwurf oorfieljt. Db man bie SSaifenrente erhöhen roid, ob 
man bie Entziehung ber Söitroenrente bei Sieberoerheiratung faden 
läßt, ob man neben ben Beiträgen ber Berficherten unb ber Arbeit* 
ejeber foroie beS NeidjS noch eine Beteiligung ber Sfomniunen, bie 
ja hinfid)tii<h i^rer Armenlaft erheblich erleichtert würben, in Er* 
roägung zieht — ad bieS ift oon oerhältniSmäßig geringer Be* 
beutung gegenüber ber großen, humanen unb gliicflich gefaßten 
3bee ber |)interbliebenenoerfi(herung. Eine ftarfe SSede freubigen 
Stolzes erfüllt ben fachlich Urteilenben, roenn er fieht, baß roieber 
einmal S)eutfchlanb in ber 23elt oorangeht. £ein Staat ber Erbe 
hat bisher beit Berfuth einer Citroen* unb 3Saifenoerficherung 

Ö ; feiner hat, obwohl es ihm leicht roar, bie z* ä- oon 
[anb in bie 3Belt gebrachte 3bee ber Sozialoerficherung nach 3 
Zuahmen, einen fo roeitfi^tigen Neformplan aufgeftedt, roie unfere 
NeichSoerficherungSorbnung. v Dfag man, im einzelnenpriifenb 
unb manches oerroerfenb, zu ihr ftehen, roie man roid — unb es 
ift eine Pflicht jebeS Sachoerftänbigen, bie Nodc beS fritiflofen 
3afagerS zu oerachten, freilich ebenfo bie Node beS unoer* 
nünftigen, gehäffigen Nörglers: im ganzen genommen, ift 
ber Entwurf eine £at, bie beS ®anfcS unb ber Anerfcnnung wert 
ift. Biele Berufene unb Unberufene, 3nlcrefficrte unb Sntereffenten 
roerben fich zu ih r in taufenbfacher Abftufung ber Nieinungeit, roie 
febon bis jeßt, fteden. Brächte aus aden beoorftehenben geiftigen 
unb poütifchen Slämpfeit einBJerf h^roorgehett, baS auf berSKiffet* 
linie beS Erreichbaren bie gerechten Sünfche auch beS Sozial* 
politiferS erfüdt! 
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Borftanb unb AuSfchuß ber @efedfrhaft für Soziale Neform finb 
nach ben SBahlen oom 6. HWärz b. 3® in ber 4. Eeneraloerfammluug 
Zu granffurt a. 9Ä. roie folgt gebtlbet: 

L SÄUglieber beS BorftanbeS. 

StaatSminifter Dr. greiberr 0 . Berlepfch; Seebad); Borrtßenber. 
gngenieur E. Bernharb; Eruneroalb-Bcrlui; Sdjaßmetftcr. 

Brof. Dr. granefe, Berlin, Eeneralfcfretdr. 

Abg. Arbeiterfefretör EieSbertS, Sft.-Elabbad). 

Borf. beS Berb. ber beutfehen Eeroerfoereine St. Eolbfrfjmibt, Berlin. 
Abg. Brof. Dr. £>iß c ; SJhinfter t. 

Abg. gufüzrat Dr. gunef, Seipzig. 

Brof. Dr. SS. Sombart, Eharlotteuburg. 

BerbanbSfefretftr Eljr. ^ifchcnbörfer, Berlin. 

II. SNitglieber beS AttSfchuffeS. 

Baffermann, NechtSanroalt, NcichStagSabg., Bfanuhetm. 

HJtargaretbe Behm, Borßßcnbe beS EeroerfuereinS ber ^eimarbeiteriunen 
®eutfchlanbs, Berlin. 

granz Behrens, EeroerffdjaftSfefretär, Neich^tagSabg., Effen a. b. N. 
Dr. greiherr 0 . Berlepfdi, StaatSminifter, Seebach- 
®. Bcrnfjarb, gngenieur, SSerlin. 

Dr. Bittmann, DbcrregiermtgSrat, Borftanb ber babtf^en gabrif* 
tnfpettion, ^arlenibe i B. 

I)r. £mgo Böttger, ScbriftfteHer, Stegliß-Berlin. 
g. ■* ranbtS, gabnfbefiber, B?.»®labbach 
Brof. Dt. Brentano, Erl). £ofrat, SMndjen. 

grau Bröll, Borf. ber oerbünDeten fanfmännifchen Bercine für roeib¬ 
lidje Angefteüte, granffnrt a. Bf. 

Aug. Bruft, Ncbaftatr, SanbtagSabgeorbneter, Bner i. SB. 

Eeorg SB. Büjenftein, Stommerzienrat, Berlin. 
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G,uno, Dberbürgermeifter, ReichStagfabg., §agen t. SB. 

3oh- ©ffert, ©croerffdfjaftöfcfretär, ©ffen a. 5. 91. 

2R ©rgberger, ScbriftfteHer, ReichStagSabg., Berlin. 

Dr - Slug ge, ©cl). Regierungsrat, SenatSoorfifcenber im RetdiS*Ber- 
ftcherungSamt, Berlin. 

«rof. Dr. ©. grancfe, Herausgeber ber „Sogialen BrajiS", Berlin. 
Dr. SRidj. ftreunb, Borfifcenber ber BerFtcherungSanftalt Berlin unb 
beS 3*ntraloerbanbeS beutfcher SlrbettSnacbroeife, Berlin. 

2R. Jgürftenberg, Borftfcenber be$ deutfcfjen BanFbeamtenoerehtS, 
Berlin. 

3ob- ©ieSbertS, «rbeiterfefretör, Slbg., 3R.»@Iabbach. 

Äarl ©olbfchmibt, Borfifeenber beS BerbanbeS ber beutfcben ©eroerF- 
Vereine Berlin. 

Dr. griebrid) ©olbfchmit, Rechtsanwalt, Slbg., SRündjen. 

9rof. Dr. 9. §arm8, Jtiel. 

@uftao §arlmann, Sorii&enber bei getifralrat« ber ®eutfc&m ©eroerf* 
nereine (H-d.), Berlin. 

Brof. Dr. £. Harfner, ©harlottenburg. 

»gneS H*rrmann, Borf. beS BereinS faufmänniföer weiblicher An- 
geftellter, Berlin. 

Brof. Dr. H^ber, Slbg., Stuttgart 

©eorg Hilter, Borfifcenber beS BerbanbeS deutfdjer HanblungSgelnlfen, 

Scipsig- 

Brof. I)r. Hi^e, Slbg., SRünfter i SB. 

Dr. 3 und, 3»ftijrat, RetdjStagSabg., Seipgtg. 

Brof. Dr. ff äl)ler, Slawen. 

ffräefer, BerbanbSüorft&enber beS deutfdjendecbniferocrbanbeS, Berlin, 
nuguft ffrüger, SRitglieb be$ Slufficf)tSratg be$ deutfdien SBerlmeifter- 
BerbanbeS, Berlin. 

©. ffulemann, Sanbgerid}tSrat a. d., Bremen. 

SBilb- Sehmer, ©eh- Bergrat, deffau. 

3Raf Seiner, Borfifeenber be$ Baperifdjen ©ifeitbahner-BerbanbeS, 
SRünchen. 

Dr. Alb Scot), Berlin, 
öeonor Seoin, RebaFteur, Berlin. 

5* Söffer, ©robb- ©eroerberat, darmftabt. 

Dr. 3BiÜ)elin 9R ertön, granFfurt a. 3R. 

©bwin SRcqer, 3»fttgrnt, Abg., ^ilftt. 

Bet. SRolg, Borfifccnber beS BerbanbeS deutfeher ©ifeitbabn-Hanbrnerrer 
unb -Arbeiter, 2rier. 

Dr. SRugbau, SamtätSrat, RetdjStagSabg., Berlin. 

Lic. Reinlj. SRumnt, Berlin. 

D. griebrid) Äaumamt, RetdjStagSabg., ©djötte&erg b. Berlin. 
l>r. Reu Fant p, Dberlanbe$gericf>t$rat, fföln. 

Dr. Badjnicfe, Abg., Berlin. 

Dr. Slug. Bieper, Abg , ©eueralbireFtor beS BolfSoeretnS für baS latho- 
liftbe Seutfcblanb, 9».-©la5ftad). 

Dr. Hei»S Botthoff, SpitbifuS beS deutfehen SBerfmeifteroerbanbeS, 
ReidjStagSabg., düffelborf. 

SBilb- Sd)acf, Borfipenber beS deutfchnatioitalcn Hau&IungSgebilfen» 
oerbaitbeS, ReidjStagSabg., Hamburg. 

©arl Subwig Schäfer, ßorfi&enber beS beutfcben BerbanbeS Fauf- 
männifdjer Bereinc, granFfurt a. SR. 

Q. 9R. Schiffer, I. Borfifeeubcr fc e s ©efamtoerbanbeS ber tbriftlidjen 
©eiuerffcbafteu dcutfdjfanbs, ReichStagSabg., düffelborf. 

Brof. Dr. ©ufta« o. Sdjmoller, SRUglieb beS HerreubaufeS, Berlin. 
2R. o. Sdbulj, BtagiftratSrat, I. Borfifeenber beS ©eroerbe» unb 
ffaufmanuSgeridjtS, Berlin. 

ffarl Soblicbr Bebafteur, ©efebäftsfübrer beS BunbeS ber teebnifdj» 
inbuftrieHeu Beamten, Berlin. 

Brof. L)r. SS. Sombart, ©b^rlottenburg. 

Brof Dr. 2:1). Sommcrfelb, Berlin. 

Slbam Stegermalb, ©eueralfefretär beS ©efanttoerbanbeS ber djrift* 
lieben ©emerffebaften, fföln. 

Brof. Dr. Bb- «Stein, ©efcbäftßfiibrer be§ 3»ftitut8 für ©enteinroobl 
in ftranffurt a. SR. 

Stenglein, ©efdjäftöfnbrer beö2)eutfcben Brennmeifter*BunbeS, Berlin, 
©brift- lifcbeitbörfer, Berbanbgfelretftr, Berlin. 

Dr. H 3 Riffen, 2ireftor be§ faufmämtifeben Berbanbcg oon 1858, 
Hamburg. 

Brof. Dr. gerb. 2önnie$, ©utin (Holftein). 

©arl 2riutborn, 3«fÜ3rat, Slbg., fföln. 

Baul 2röger, ßorfifeenbcr be§ BerbanbeS2cutfcberffaufleute, Berlin. 
Brof. Dr. Slb. SBagitcr, SSirfl. ©el). Bat, Berlin. 

Bfarrer D. SB eher, Borfibcnber beä ©cfamtoerbanbeS ber ©oangel. 

Slrbeiteroereiuc 2)eutfd)lanbS, 3R.*©labbacb 
SBiebcr, ©cruerffcboftöfcfretär, 2)uisburg. 

Brof. Dr. Syirutingbau*, SijitbifuS ber HanbelsFantmer, fföln. 

SB. SBolf, ffaufntann, BreSlau. 

Brioatbojent Dr. SB. 3immermann, Bebafteur ber „Sojialen BrajiS", 
Berlin. 

III. delegierte jur 3ateruationalen Bereinigung für gefefc* 
lieben Slrbeiterfcbufe. 

StaatSminifter Dr. grbr. u. Berlepfcb- 
©ebeimrat Brof. Dr. Brentano. 

Brof. Dr. @. g ran de. 

Slbg. ©icSbert^. 


BerbanbSnorf. ff. ©olbfdbmibt. 

©eroerberat Söffer. 

Slbg. Dr Bieper. 

Brof. Dr. Sombart. 

Sefretär ©br difebenbörfer. 

Bfarrer D. SB eher. 

die britifftyc ©efellfcbaft für gefe^tidpen Slrbeiterfcbub, Seftion 
©nglanb ber 3 n ternationalen Bereinigung, bat am 16. 3uni in Sonbon 
ihre 4. 3a&re$üerfammlung abgebalten. der Bräftbent Brofeffor Sir 
2boma8 IClioer roie& auf bie ©rfolge ber Befämpfung ber Scbäben in 
ber Heintiubuftrie bin. das Barlamentömitglieb 3- 93* H.itl^ empfahl 
internationale Berträge gum Scbufe gegen Sobnbrürferei. Slbg. Sir 
©barleS dilfe betonte bie erfolgreiche Slrbeit ber ©efellfcbaft für bie 
Unterbrücfung be§ roeifeen Bb° g Pbor3 in ber ^ünbljolginbuftrie unb gab 
ber Hoffnung SiuSbrucf, bie Begebungen gur Befeitigung ober boeb 
roenigften$ gur Befcbränhtng beö Blei« in ber fferamif müßten ebenfalls 
gum 3i f tc führen, die Slbg. SB. ©roo!§ unb Sbadleton oon ber Sir- 
beüerpartei bebauerten, baB ^Regierung unb Barlantent fid) immer noch 
Fühl gum internationalen Slrbeiterfcbub «erhalten. Hier utüffe unab- 
läfftg ein ftarter druef auSgeübt roerben. gräulein 3Rac Slrtbur meinte, 
beffer als ffrieggfdnffe roerbe ber griebe bureb internationale Berftänbi- 
gung in gewerblichen gragen gefdjübt. SeFretärin ber ©efellfcbaft ift 
gräulein Sophb Sänger, Sonbon, Bloomöburg Square 9Fr. 4. 


Allgemeine SiojinlpolUth. 


die fo^taQioIiHfilen Aufgaben be0 

fmb unter ben Sorgen unb ffämpfen um bie Steicbsfinangreform 
im Berou^tfein ber öffentlichen 2Reinung gang in ben ^>intergrunb 
getreten. ©S ift aber nicht auSgefcbloffen, ba& bodb noch gmei 
roichtige Borlagen in biefer Seffion crlebigt roerben. BöHig fertig 
für bie groeite Beratung im ift & cr ©efebentrourf über 

bie SlrbeitSFammern nach ^ en ^ommiffionSbefcblüffen; ber febr 
eingehenbe, oom 3 en i ru niSabgeorbneten Dr. Sßilt»Strafeburg er* 
ftattete Bericht über bie Stuöfcbu&oerbanblungen ift fchon oor 
5 SBochcn (am 15. 3Rai) erfchienen. BorauSfid)Iich roirb bie ©r- 
Iebigung im Bl e num giemlidb glatt oonftatten gehen, bis auf einen 
Bunft, oer an fachlicher Bebeutung bie roenigen anberen ÜReinungS* 
oerfchicbenbeiten groifd^en 2Rcbrbeit beS Reichstags unb Regierungen 
übertrifft, die Äommiffion hat beFanntlicb in Beiben Sefungen 
gu § 13 befchloffen, ba& wählbar für bie 5lrbeits!ammern au^ finb 
Berfonen, bie miubeftenS 8 3abre lang ben ©croerbegroeigen, für bie 
bie ffammer errichtet ift, als Slrbcitgcber ober Arbeiter angebört haben 
unb feit minbeftenS einem 3abre im BegirFe ber Siammer rooljnen; 
boeb barf ihre 3abl ein Biertel ber Slrbeitgeber ober Slrbeiter in ber 
ffammer nicht überfteigen, gerncr finb wählbar als Slrbeitgeber auch 
folche Berfonen, bie minbeftenö ein 3ahr als Borfi^enbe ober Beamte 
beruflicher Drgauifatiouen ber Arbeitgeber berjeitigen ©croerbegroeige 
tätig finb, für bie bie ffammer errichtet ift, unb bie im ffammerbegirF 
feit mtubcfleuS einem 3ahre wohnen. 

der ffern biefer fo oielfacb oerflaufulierten Beftimmung ift 
bie SBäblbarFeit ber ©eroerffebaftsbeamten unbSlrbeiter- 
feFretare. die Regierung l;at biefen 3 u [ a 6 ^ er Äommiffion mit 
größter Schärfe beFämpft unb ihn für oöüig unannehmbar erüärt; 
bie ffonferoatioen, bie Reichspartei unb leiber auch bie Rational- 
liberalen haben ft<h auf ben gleichen Stanbpunft gefteüt. die 
©rünbe für unb roiber finb in mufterhafter 2Beife im ffommiffionS- 
beridht (S. 46ff) bargelegt. 3Rit ooller Übergeugung unb allem 
Rachbrucfe ftehen wir auf ber Seite berjenigen Barteien, bie bie 
Sßahl ber Arbeüerfefretäre unb ©eroerljchaftsbeamten forbern, 
natürlich auch bie 3ulaffung ber Beamten unb fieiter ber Slrbeit- 
geberoerbänbe. die SluSfchltefjung biefer fachoerftänbigen 3Ränner 
würbe bie SlrbeitsFammern oielfach gu einer leeren unb haltlofen 
Snftitution machen ober bie Überlegenheit ber Slrbeitgeber fo feft 
ftatuieren, bafe bie ffammern nicht gu einer Bertretung ber Slrbeiter- 
intereffen, fonbern gu einem SBerFgeug ber Unternehmer würben. 
©S ift gänglich falfch unb burch bie datfachen taufenbfach wiber- 
legt, ba& bie Slrbeiterbeamten bie gewerbsmäßigen $eher unb 
Schreier feien. Ratürlidj gibt es auch unter ihnen ebenfo wie auf 
ber Arbeitgeberfeile leibenf<haftlid)e Raturen unb £Hfetf>Pf c - 3« 
ber Regel aber finb es fehr ernfte, tüchtige, kenntnis¬ 
reiche unb oor allem ihrer grofjen Berantroortung ooll 
berou&te 9Ränner unb Öiauen, bie in Berljanblungen unb 
Berträgen, auf frieblichem 2Sege bie Slrbeiterforberungen gu erfüllen 
fuchen. darin finb gerabe biejenigen ^hreife einig, bie feit 3ah^n 
mit biefen ©ewerFfchaftSbeamten gu tun haben: ©eroerberid)ter, 
tariffreunbliche Slrbeitgeberorganifationen, ÖabriFinfpeftoren ufro. 
die Herren ber Regierung, bie fo lebhaft gegen bie 3ulaffung ber 
SlrbeiterfeFretäre proteftieren, fteefen in alten Borurteilen beS grünen 
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SifcßeS, bic oon ben ©cßarfmacßern unter ben Arbeitgebern ge» 
fliffentlicß genährt werben, ©cßeitert das ArbeitSfammergefeb an 
ißrem Einfprucß ober wirb eS burcß AuSmergung ber oben mitge- 
teilten Befiimmung feiner beften BBirfnng beraubt, fo tragen 
bie Regierungen bte fernere Beantwortung für bie Bernicßtung 
eines fogialpolitifcßen griebenSwerfeS. 

Sie jrocite große fogialpolitifcße Aufgabe beS ReicßStacjS, bie 
Rooelle gur Gewerbeordnung ift im gangen noeß ntdjt fo* 
weh gebieten, baß fie oorS Plenum gebraut werben fönnte. 3war 
ift befanntlicß ein Seil oon ißr, ber bie grauenarbeit neu regelt, 
bereite erlebigt unb fdfjon am 28. Segember 1908 als ©efeß oer- 
fönbet worben. Sie Sfommtffion hat bann in einer langen Reiße 
oon ©ifcungeit ben übrigen, weitaus größeren Seil ber Rooelle in 
erfter ßefung bureßberaten unb ben Borfcßlägen ber Regierung 
eine Sülle oon neuen 3ufäfcen ßingugefügt, bis fie an leßter ©teile 
bie Regelung ber Heimarbeit behandelt ßot. Sabei war bie 
BeforgniS nidjt gu unterbrüefen, baß man ein gu großes 9Raß an 
Aufgaben auf einmal löfen wollte unb bamit bas ©cßicffal beS 
gangen ©crfcS in ©cfaßr bringen mußte. Seßßalb woßl bat bie 
S'ommiffion jeßt für bie gweite ßefung ben bie Hausarbeit be- 
treffenben Abfcßnitt oorangefteüt unb guerft in Beratung gegogen, 
um wenigftens mit biefer hochwichtigen SRaterie nocß in biefer 
©effion gum Slbfd^Iuß gu fornmen, wie baS oor einem falben 
gaßr mit ben Borfcßriften über bie grauenarbeit erfolgreich ge* 
feßeßen ift. gn ber Hauptfacbe würben nun bie früheren Befcßlüffe 
auch in ber gweiten ßefung beftätigt; bie Beratung würbe jedoch 
am 18. bs. abgebrochen, ba eine wichtige Erflärung ber Regierung 
über bie in ber 1. ßefung neu eingefügten fafultatioen ßobn* 
ämter in AuS|idjt gefteüt würbe. Huf eine glatte 3uftimmung ift 
wohl nicht gu rechnen, hoch erfeßeint es nicht auSaefcßloffen, baß 
wenigftens eine 93erücffic^tigung • biefer gorberung für bie 3 u lanft 
oerfproeßen wirb (ocrgl. ©p. 1037 biefer Rümmer). Sie 2. ßefung 
beS Abfcßniits über bie Hausarbeit wirb in biefen Sagen beendigt 
werben unb bei aflfeitigem guten BBiUcn fann felbft unter ben ob» 
waltenben fcf;r fchwierigen parlamentarifcßen Berßältniffen nocß in 
biefer ©effion baS Plenum beS Reichstags über bie Regelung ber 
Hausarbeit Befcßluß faffen. 3 e ^ wäre es wahrhaftig, hier einen 
Anfang gu machen! 

©rflänutg beS Seidiger ärgtePerbaubcS. ©egen über ben 
Ausführungen in ber „Rorbbeutfcßen Allgemeinen gettung" 
— ocrgl. ©p. 997 — erläßt ber Borftanb beS ßeipgiger Argte- 
oerbanbeS folgenbe Entgegnung: 

Ser Borftanb beS ßeipgiger BerbanbeS gibt hiermit bie Er¬ 
flärung ab, baß er trofc ber im Entwurf ber ReithSüerfidjerungSorbnung 
geplanten beifpiellofen Entrechtung beS ArgtcftanbeS in feinen Sireftioen 
unb in bei* am 23. B?ai befdjloffennt Erftärung nur ben bic ftaats- 
fmrgerltcßc unb berufliche Freiheit beS Argteftanbe« oemichteubeu Be- 
ftimmuugen entgegentritt, einen Argteftreif aber ableljnt unb 
bie ärgtlicßc Behandlung ber erfranften tfaffettntttglieber 
auSbritcflicß gewährleiftcn will. Er üerurteüt den Bcrfudj ber 
„Aorbbcutfcßcn Allgemeinen 3citung", biefe Erflärung bureß SSeglaffung 
^cr wießtigften AOfcßnittc gu entftellen unb bie Beftimmung ber ReicßS- 
uerficßerungSorbnung, inSbefonbere beS § 441 Abfaß 3 tu irritierender 
Steife als günftig für ben Argtefianb ßingufteOen. Ser Borftanb beS 
OerbanbeS bcgweifelt nidjt, baß oon aßen in Betracht fommenben 
Satteren, iitSbefonbere aueß ber treffe, bei genauer Prüfung des Ent¬ 
wurfs? biefe Bcrjcßlctcrung bureßfeßaut unb naeß einmütiger ©tcllung- 
uaßme ber oerfeßiebenften cirgtlicßen Drgamfattonen in aßen teilen beS 
Reichs ber Enift ber ßage unb bie utibebingte Rotwcnbigfcit einer 
Änderung des Entwurfs im ©inne ber feit oielen gafjrcu oom Seutfcßen 
Argtctag erhobenen Forderungen unb oon biefent gemachten pofttioen 
Bcrbcfferungsoorfcßläge erfannt wirb. 

Sie „©ogiale praris" ßat in Rr. 38 ©p. 996 ff. ein um* 
faffenbcS ÜRatcrial gur Beurteilung biefer Angelegenheit, inSbefonbere 
bie Aufforderung beS ßeipgiger BerbanbeS unb bie halbamtliche 
Entgegnung ber „Rorbbeutfcßen" ißren ßefern mitgeteilt. Siefe 
fiub baßer felbft in ber ßage fuß ein Urteil gu bilden. SBenn 
bic neue Erflärung beS ßeipgiger BerbanbeS, baß gegenüber ben 
einzelnen Maffenmitgliebern als Oranten ein aflgemeines Ber¬ 
fagen ärgtlidjcr $ilfe nidjt beabfießtigt ift, ein bedauerliches Btiß» 
oerftänbnis unb bamit baS Dbium einer gerabegu ungeheuerlichen 
Härte, ja llnmenfdjlidjfeit erfreulicßerweife befeitigt, fo bleibt doch 
die bcflagcnSwerte Satfadje befteßen, baß bie Argteorganifation 
broßt, einem fiinftigen ©efeße fcßärfften aftioen unb paffioett 
©iberftanb gu Iciftett, wenn bie gorberuitgen ber Argte nidjt 
bnreßbringen füllten, lind in biefer Hinfitßt behält baS amtlicße 
Urteil in' ber ,,Rorb. Aßgem. 3i9-" i*edjt, wenn cS fagt, noeß 
niemals habe in Seutfcßlanb eine ©tanbcSorganifation an ißre 
Biitglicbcr ein Anfinnen gefteflt, baS ü^h wi e bicfcö gegen bic 


ftaatlicße Ordnung felbft ridßtet. 2Sir tonnen nur bringend baoor 
warnen, ben Bogen gu überfpannen. Einen gangbaren Sßeg geigt 
dagegen baS Borgeßen ber ftanbigen AuSfcßü|fe ber Argtefammer 
in Bapern, bie an baS Rtinifterium beS gnnern bie Bitte ge¬ 
richtet ßaben, bie Regierung möge im BunbeSrat ißren Einfluß 
baßm geltend machen, baß der neue Entwurf fpegieß in begug auf 
das BerßältniS gwiftßen Argten unb Äranfenfaffen eine eingehende 
Reoifion erfaßre. 3Senn aueß bie gefeßließe „freie Argtwaßl" 
wirflicß unannehmbar feßeinen foßte, fo dürfe bod) bie 3alaffung 
aller Ärgte gur itranfaffenprayis nur aus gwingenben facßlidhcn 
©rünben oerfagt werben. Sie äntlicße ©tanbeSorganifation foßte 
als oertragsfäßiger gattor im ©efeß Beacßtung finden. 3wifthen 
ißnen unb ben Waffen fottte eine EiniguitgSfommiffion gum Ab* 
fcßluß oon Berträgen obligatorifcß fein. Es wirb inSbefonbere 
darauf ßingewiefen, baß bie aufgefteOten gorberungen in ben 
meiften größeren baperifeßen ©täbten gur 3 u f r * e h en ß e *l ^ er ^ r S* c 
unb ^raufentaffen feit gaßren erfüllt feien. Siefe SBünfcße oer* 
bienen in ber Sat ooHe Berücfficßtigung bei ben Behandlungen 
über bie RBD. im BunbeSrate. 

3)te ftaatlicße fRegelnng beS ArbeitSiittdjtoeifeS in CNglanb nadß 
dem am 20. 9)tai eingebraeßten Regierungsentwurf (oergt. ©og. 
^5ra^iS ©p. 937) ift oom Unterhaus am 16. guni in 2. ßefung 
oßne erßeblicßen Söiberfprucß mit feßr großer Btehrßeit angenommen 
worben. Sanacß follen auf ©taatsfoften mit 3—4 SRittioncn Btar! 
jährlichem Aufwand in ben großen gnbuftriegentren ArbeitSnacß» 
weife (labour exchanges) in eigenen ober gemieteten ©ebäuben 
eingerichtet werben, bie oon einem in gleicher 3 a ßl ouS Arbeit* 
gebern und Arbeitern gufammengefeßten, unter BUtwirfung oon 
3—4 lofalen Beamten arbeitenden «Sluratorium oerwaltet werben. 
Ser Arbeitsnachweis wirb oöHig neutral geßanbßabt; bei ArbeitS* 
fämpfen ftellt er feine Sätigteit nicht ein, macht aber auf bie ©treifs 
unb Ausfperrungen auSbrüdflicß aufmertfam. HöuSlicße Sienftboten 
find oorläufig oon ben ArbeitSnacßweifen auSgefcßloffen, bie ater fonft 
alle Arbeiter, gewerbliche unb Ianbwirtfcßaftliche, umfaffen follen. 
gm Anfdjluß an biefe gnftitution will bann der HünbelSminifter 
©infton Gßurcßill ben Berfucß einer Berficßcrung gegen ArbeitS* 
lofigfeit maeßen. ©owoßi oon ber Regierung wie auch oon 
mehreren Rednern aus dem H au f e wurde immer wieder auf baS 
Borbilb ber paritätifeßen, gemeinnüßigen ArbeitSnacßweife in 
Seutfcßlanb ßingewiefen; namentlidj beriefen fuß bie Arbeiterab- 
georbneten $ointer, Eignes, Roberts auf bie günftigen Einbrücfe, 
die fie auf ißrer Reife naeß Seutfcßlanb Anfang guni (oergl. 
©p. 997) bureß perfönlicßc Bcfidjtigung oon ArbeitSnachweifen, 
oorneßmlicß beS Berliner, gewonnen ßaben. Sie Arbeiterpartei 
unterftüßt baßer auch ben Regicrungsentwurf nadjbrücflich; aueß 
oon den ^onferoatioen treten oiele für ißn ein und bic ßiberalen 
betrachten ißn als einen AuSfcßnilt aus dem fogial-politifcßcn Pro¬ 
gramm ber Regierung, bas AlterSpenfioncn, Btaßregeln gegen bic 
ArbcitSlofigfeit, Regelung beS ArbcitSmarftcS, Errichtung oon 
ßoßnämtern für bie H c iwarbeit u. a. m. umfaßt. 


Soziale 3u|lönbc. 


©in flavfev ^Uiitgang ber Bcrgarbeiterlößne im fRußmoier 

ift im 1. Biertel beS laufenden gaßreS 1909 eingetreten. Racß ber 
amtlicßen Radjweifung ergibt fieß feit dem leßten Biertel ber oer* 
floffeuen H oc ^)^ on i un ^ ur folgendes Bild: 





öiß entlief)« 
Setgai bettet 
(Öauer) 
50% 

eonfHpe 
unterttbifdje 
«r bettet 

28% 

?Ctbelter 
über Zage 

10% 

lohn bet 
»elegftylft 




M 

JC 

M 

Jt 

4. 

Biertel 

1907 . 

6,16 

4,15 

3,96 

4,99 

1. 

m 

1908 . 

. . 5,94 

4,09 

3,&9 

4,87 

4. 

0 

1908 . 

. . 5,77 

4,05 

3,92 

4,76 

1. 

m 

1909 . 

. . 5,42 

3,94 

3,83 

4,56 


SiefcS bedeutende, bei dem enormen preisftanb für Brot¬ 
getreide doppelt bedauerliche ©infen der ßößne ßat aueß bei gleich 
großer ©efainibelcgfcßaft bie ©cfamtloßnfummc erßeblicß beeinflußt; 
es betrugen: 
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gn ben übriger 


Hauptbcrgbaubcgirfeu Preußens war das ©infen 


ber Bergarbeiterlößnc nidjt in biefem Umfange gu beobaeßteu. 
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3nt fiötolifdjen Bergbau beß ©aarreoierß ift ber Turchfchnittßlohn 
oon 4,03 Jt im oierten Viertel 1908 nur auf 4 dt im crften 
SSicrlel 1909 gefunfen. 3m Sßurmreoier ift bcr Turdjfchnittßtohn 
fogar etroaß gefttegen, non 4,w dt auf 4,55 J(. 

Bm So^neinfommen ßrofifttttlföcr Arbeiter« 2Ran fcfjrcibt 
unß: Ter §außpfIegeoerein in Sranffurt a/2ft. oerpflegte i 3- 1908 
im gangen 1086 Familien. Taooit roaren Slrtnenamtßfätte 118; 
65 gatte entfielen auf bie £>au8pflegefaffe ber SUtiengefettfchaft unb 
10 auf 2 gabrifen. Tie übrigen 893 pflegen nmrben in ber 
«^auptfadje für Arbeiter (532). Tagelöhner (1921 unb Beamten* (59) 
begro. Wiener* unb Stettnerfamilten (51) geieifiet. Bon biefeit 
Samilten halten 236: 3 Slinber, 185 hatten 4 unb 238 hatten 5, 

6 unb mehr Äinber. Taß Einfommen mar unter 10 Jt in 
44 Sälien, 10-14 Jt in 15, 15—18 Jt in 87, 19—22 Jt in 
260, 23—24 Jt, in 207, 25-29 Jt in 188, 30—68,60 JL unb 
mehr in 92 Satten. Tcmnach hatten 613 aller Verpflegten gu 
einem überroiegenben Teil reich mit tinbern gefegnete Samilien, 
ein ©oebeneinfommen non 24 Jt unb roeniger. 3ft nun auch 
einfehränfenb gu bemerfen, bag ber £>auöpfIegeoerein in ©emägheit 
feiner Satzungen feine ^ßflccilingc unter beit ärmften unb ftnber* 
reichften 5BoIföfcf)icf)ten fncht, fo mirft bie Tatfacge fo geringen 
Einfomntenß in einer ©tabt, bie alß eine ber teuerften, roenn nicht 
als bie tcuerfte beß gangen Beicheß gu gelten hat, ein gretteß Sicht auf 
bie SFümtnerlichfeit unb bie Botfjaftigfeit beß grofeftäbtifd^en Arbeiter* 
bafeinß. Tenn man erinnert fich: banbeit eß fid) gleich um Seute 
mit geringem EinFotnmen unb groger £inbergahl, fo hoch nicht 
um Klienten ber Slrmenpflege, bie mir ja mit 118 Satten auß* 
gcfchieben haben. Unb nicht etma nur Tagelöhner finb eß. 3b* e * 
mürben nur 192 gegäfjlt, roährenb bie gelernte Slrbeiterfchaft mit 
532 Satten oertreten mar. Vergegenwärtigt man fiel) bie hohen, 
nicht feiten biß gu einem Trittel beß ©cfamtoerbienfteß oerfchlin* 
genben 3Rieten, bie £>öhe ber Sebcitßmittel® unb Äohlenpreife, bie 
tu Sranffurt nach ben Berechnungen non Henriette Südh für baß 
3gbr 1906 pro $opf unb Tag beß Erroarfjfeuen einen Sebenß* 
mittelaufroanb im Betrag non 84 Pfennigen erforberlich machten, 
fo fann man leicht felbft äußreren, mie fegr trog ber gegen früher 
geftiegenen Sögnc bie Sebenßhaltung breiter Schichten Der grog« 
ftabtifchcn ?(rbciterfchaft hinter bem lebcnßnotioenbigen Tur<h* 
fdjnitt gurücfbleiben mug. 

6in erfter Teutfdjer Blinbentag faitb nom 1.—4. Sunt in Treßbeti 
ftatt. Er geigte in fegr erfreulicher SBeije, bag bie Blinben nach ©elb- 
ftänbigfeit ftreben unb ben Übergang ber Blinbenfürforge auß ber 
SSoljltätigFcit in bie ©ogialpoliiif anbahnen, SJJait ging auß non ber 
^orbcruitg einer belferen Blinbeitbilbuug. SRiubcfteuß fott überall baß 
^iel ber Bolfßfdmlc erreicht, augerbem fall ber ^ortbilbungßfhulunter- 
richt auch für bie Blinben obligatorifch eiugeführt merbett. Turcfj beffere 
Slußbilbuug hofft man ben Blinben ein gefichcrteß Slußfommeu gu 
fehaffeu, fo bafj bie Blinbenbcimc nur noch alß 3wfludjtßftfttten für er** | 
merbßbefchränfte Bliitbc in Betracht Foinnten. Bei ber Erörterung ber ■ 
Sage ber blinben ^lanierftimmer mürbe bie Bcbcutung bcr getoerF* I 
fdjaftlidjen Srganifation hernorgehoben. ferner mürbe genoffeufefjaft- 
lidher 3ufanniieu[chluö ber blinben £>anbmerfer angeregt. Über baß 1 
©tubium Blinber fprarfj Dr. Submig Eoljn*8crüu; er führte auß, 
bah ein Brotfiubiunt für ben Blinben Faum in grage Fommen Fönne. 
— Tie örtlichen Bliubeuoereinc merbett gu einem Bunbc gufammettge- 
fchloffett. Ter ttftcfjftc BÜubentag finbet 1912 ftatt. 

©etohmbeteiliguttg ber ^anbluttgßgeBilfen alß E»gängung 
ber ©ehallßgaglung regt ber ilteißoereiti Berlin beß Berbanbeß 
Teutfdjer £>anblnngßgef)ilfcn burch folgenben einftimmigen Be® 
ichluh an: 

1. gier alle Betriebe, in benen minbeftenß 6 SCngeftellte tätig ftnb, 
ift bie ©eroinnbeteiligung gefeglirfj norgufchreiben. 2. gu nerteilen fmb 
att bie ©cfamthcii Der 9lngeftellten 10% nom Beingetnimte. 3. Tie 
©eroinnanteüfumme mirb an bie atu Eitbe beß ©cfchäftßjahreß im 
Betriebe tätigen ?litgeftelltett aitßgegahli alß progcntualer 3 u fd)lag gu 
ber ittt lebten Sagre empfangenen ©ehaftßfuntnte. 4. 3ur ©infientnähme 
in bie Bücher mirb non ben Ängeftellten in geheimer ©agl ein 9luß- 
fchuh gcmählt. 

Tiefe Saffung beß ©eminnbeteiligiingßnorfchlagß erfcheint unß 
jmar ungtuctfmä&ig, unb an eine gefetjltche Einführung ber Oeroinn® 
Beteiligung ift jept feineßroegß gu oenfen, ba biefeß Sohnergängunaß® 
oerfahren bentt hoch in ber s $rariß niel nerroicfelter ift, alß eß für 
ben „gefunben ttßenfchennerftanb" auf ben erfieit Blicf feheint. 
B^obl aber ift eß benfbar, bie ©etntnnbeteüigung fchrittroeife |>anb 
in $attb mit einer tarifncrtraglichen ©chaltß® unb 2lrbcitßreglung 
im .vtanbclßgeroerbe eingitfiihrcn. 3m Oiegenfah gu aitberctt ($e® 
roerbßgehilfenoerbänbcn, mie bem bent[ch®nationaIcn unb bem §atn® 
bnraer non 1858, hat ja ber grofee Berliner ^reißnerein beß Seipgiger 
Berbanbeß gur Einführung beß Örbeitßtarifnertragß für £>anblungß® 


aehilfen ftch entgegenfomntenb außgefprochen, fofern non ben ent® 
fprechenben SXuffäfecn ^übnerß im Berliner Berbanbßblatte ein 
Schlug auf bie gange ©ruppe gegogen merben barf. 

Tic 5lrbettßPcrhältniffc itt ben ftaatli^en ^flttenmerfen in 
BSürttemberg (nergl. Sp. 898) mürben Enbe 3Rai auch oom 
Plenum ber 2. Kammer beraten. Ein Slntraa, ber bie Berroaltung 

S m 5lbfchlug non Slrbeitßtarifoerträgen nerpflichtet, mar im 2luß® 
ug unentfdfjieben geblieben, ^ier fanb er Sinnahme, jebodfj mürbe 
bie 3 u Ji e 6 un 9 oon ©eroerFfchaftßnertretern, bie ber fogialbemo® 
fratifdje Eintrag norfah, oon ber Mehrheit geftrichen. 3nt übrigen 
fanben bie bereitß mitgeteilten Äommifrtonßantröge Slmtahme. 
Tie fogialbemofratifchen Slnlräge, bie gahlenmägig beftimmte 
Sorberungen ftettten, fanben nur fehr geringe Unterftügung. 
Seftgehalten gu merben nerbient, bag Sinangminifter n. (Regler 
erllärte, bie Sohnfeftfegung müffe burch bie Berroaltung, nicht burch 
Tarifoerträge erfolgen. 


kommunale ßojinlpolitih. 

9omtmtna(e SCrtfttSIoftnwtfl^enmg. *) 

Bon Bcg.®2lff. Dr. @ricg ©aertner, g. 3- ©üfßarbeiter bet ber ©tabt- 
nermaltuug ^reiburg i. B. 

3 n SRr. 22 biefeß Sahrgangß ift ein Statutenentrourf für 
Jommunale Sfrbeitßlofennerftcherung nom Berroalter beß Slrbeitß® 
amteß Äolrnar i. E. oeröffentlicht. 

So fehr eß gu begrügen ift, roenn in ber ßiteratur gegenüber 
ben gahflofen theoretifepen Erörterungen bie fiöfung beß Broblemß 
rein praftifch behanbelt mirb, fo geigt hoch auch Berfuch 
mieber, mie meit noch bie Bragiß nom Enbgicl in biefen Stagen 
nach einer brauchbaren Berficherungßform entfernt ift. 

Stnmerhin enthält ber Entrourf Borfchläge, bie fchon megen 
ihrer eoentuetteit Bermertung für folche £ommnnaloerroaltungen, 
roelthe ber Einführung einer Slrbeitßtofenoerftcherung ernftlich nahe 
treten, beachteußroert unb bißfutierbar finb: 

3 nt ©egenfag gu bem ©enter 3afdhugfpftem, melcheß gur 3oit 
g. B. in ©tragburg, Erlangen, SKagbeburg, SRaing nnb SranFfnrt 
in oerfchicbenen Bariationcn eiugeführt unb meldjeß nad; beit biß 
jegt gemachten Erfahrungen baß eingig erfolgreiche gcroefen ift, geht 
ber neue Entrourf untcrfchiebßloß bie Berfichcruttg unb llnterftügung 
aller Slrbeiter, fomohl ber organifteden alß auch bcr nicht organi® 
fterten, nor. Taß mürbe gegenüber ber Untcrftiigung ber ©croerF* 
fchaften, benen hoch nur ein geringer Teil ber gefamten Slrbeiter® 
fegaft angehört, im ^Srin^ip einen erfreulichen Sortfchritt bebeuten. 
Seiber hat aber bie Erfahrung gelehrt, bag berartige Äaffcn folange 
nicht mit Erfolg arbeiten, alß Die Bcrftcherung eine freiroittige ift. 
Ter Sohlot Hegt im ©pftent, mie eß fidj gatu bcutlich bei ber 
„StabtFölnifchen Berfidherungßfaffe gegen SfrbcitßloftgFeit im SSinter" 
gegeigt f>at, bie alß erfte berartige Einrichtung im Sahre 1896 inß 
Seben gerufen mürbe, aber trog ihrer ftatlltcheu Sanbierung mit 
einem ©runbFapital non 100000 . // unb 20000 dt jährlichem 
3ufchug faum mehr leiftet alß eine gute Drganifation non $Rot® 
ftanbßarbeiten. ©obalb eß eben bem eingelnen Slrbciter freiftcht, 
ftch gu nerfichertt ober nicht, merben in ber Siegel nur biejenigen 
bettreten, bei benen baß Bififo, b. h* bie ©efahr, arbeitßloß gu 
merben, befonberß hoch ift, unb gerabe biefe fallen bann auch ber 
$affe faft außnahmßloß (biß gu 85% minbeftenß) alß Unter® 
ftügnngßbebürftige gur Saft. 

3 ur 3ttuftration biene bie ©tatiftif ber Kölner Sfaffe im Sahre 
1907,08: ßnt gangen begogen 1103 Berftchede Tagegelber. Tar® 
n.t!cr gehörten 295 gur Älaffe ber ungelernten Slrbciter unb unter 
ben 808 gelernten mar baß Baugemerbe unb feine §ütfßarbeitcr 
mit 93% oertreten, ©elegenbcttß* unb ©aifonarbeiter bilbeten 
alfo bie Unterftügten. 

Slbgefchen oon ber Überlaftung ber £affen, bie in ber Solge 
gu einer Äürgung ber Bergcherungßanfprüche führen mügte, übt bte 
ungleiche Verteilung ber Berficherungßoodeile naturgemäg einen 
ftarf hemtnenben Etnflug auf bie Verbreitung ber Vergehe® 
rung auß. 

Tiefe ttttängel ber fafultatioen Bergeherung mürben aber bei 
Turchführung beß oorliegenben Entrourfß befto empgnblicher her® 
oortreten, je hi>h er ^ie Beiträge für ben eiitgclneit Bergchedcn feft® 
gefegt merben. Taß roitt heigen: je meittger ber Arbeiter infolge 

*) 23ir bringen beit nachfolgenben Hrtifel alß eine interegmttc 
Lagerung gu beni in S^age ftehenben Problem, obroogl mir nicht mit 
allen Emgettjeiten beß Äuffageß einoerftanben fmb. 

Tie Beb. ber ,,©og. ^rajiß". 
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feiner VerufSart befürdjtet, arbeitslos z u werben unb bie $affe in 
Anfprud) nehmen z« muffen, befto fernerer wirb er flcf) entfliehen, 
fi<h im $inblicf auf feine im fommenben VMnter eoentuell ein*» 
tretenbe ArbeitSlofigfeit an feinem Verbienft fo erheblidje Abzüge 
aufzuetlegcn, raie fte ber Entwurf in § 5 oorfieht. 

$)er Verfaffer glaubt nun, bie ©efahren ber fafultatioen Ver¬ 
heerung baburd) umgeben ju fönnen, bah bie Arbeitgeber fi<h oer* 
pfiffen, 2Serficf;crte in erfter Cinie ju bef äftigen, unb bie Unter« 
nebrner oon Staatsarbeiten gebalten feien, bei allen Arbeiten Skr* 
fieberte einjuftellen, unb er behauptet zuoerfftlf, bie Verff e ™ng 
roerbe burch biefeS 3ufammenmirfen ber Sfaffe mit ben Arbeit* 
gebern fo gut roie obligatorif. 3)abei überftebt er aber, bah zur 
^Durchführung biefeS ©ebanfenS jurjeit jebe gefefelfe §anbbabe 
fehlt. SBie will man ben Arbeitgeber zur Einteilung beftimmter 
Arbeitcrfategorien zwingen? Solange bie Verff crung nidfjt für 
jeben Arbeiter allgemein gilt, roirb ff fein Arbeitgeber an ber* 
artige Verträge mit ber SkrficbernngSfajTe gebunben halten. £ut 
er es nicht, fo foH er einfach oon ber Submrffion ftäbtif er Arbeiten 
unb Cieferungen auSgefcbloffen werben. £)aS märe allerbingS ein 
wirffameS ©eroaltmittel; aber ben Sturm ber Entrüstung möchte 
roobl feine Stabioerwaltung über fub ergeben laffen, bie bas Mittel 
einmal mirflicb in bie $rajis umfefcen wollte. Speziell in Vaben 
wäre fofeS Vergeben Söaffer auf bie VJiihlc ber jüngft in ben 
Stabtparlamenten entftanbenen DppofitionSparteien, ber fogenannten 
Vürgeroereinigungen, bie jum groben STeil aus felbftänbigen |>anb* 
Werfern, Vauunternehntcrn ufw. beftehen unb bie bas größte §nter* 
effe baran batten, gegen bie Vergewaltigung ihrer Entf liehungs* 
freibeit Öront zu machen. Auf bie Mithilfe beS Staates aber 
biirfte erft recht nicht gerechnet werben. Tenn ber Staat als 
Unternehmer barf ff/ fofern er nicht burch baS ©efefc gebunben 
ift, bei Einteilung oon Arbeitern nur oon ©eff tSpunften leiten 
Iaffcu, bie ber Allgemeinheit ber Arbeiter gerecht werben unb muh 
ff oor allem baten, in biefer Vkife gewiffermahen tlaffenjuftij ju 
treiben. Ebenfo fraglich wäre eS enblf oom rechtlichen Stanb* 
punft aus, ob eS ben Arbeitsämtern ober beit^ranfen* unbUnter* 
ftüfcungSfaffen, bie hoch Anftalten ber fojialen gürforge für bie 
©efamtfjeit ber Arbeiter fein follen, juftänbe, in ber oom Verfaffer 
gebachten SBeife auf bie Verbreitung ber Verheerung burch Verücf* 
fichtigung ber Verficherten S)rucf auSjuübeti. 

S)iefe Erwägungen führen ju bem Ergebnis, bah ber Entwurf 
in ber oorliegenben Raffung praftifch nicht in empfehlen unb faum 
burchfübrbar wäre, weil ber üRangel beS VerfferungSzwangeS 
nach ben beute feftftebenben Erfahrungen burch feine anberen Vtafk 
regeln ju erfefcen ift. 

9)feineS ErmeffenS liehe fleh aber biefeS 3kl gerabe burch bie 
ftommunaioermaltungen, bie infolge ihrer Kenntnis ber örtlichen 
Verhältniffe unb in Verbinbung mit einem gut organifierten ArbeitS* 
nachweis jum Ausbau beS f wierigen VerfferungSproblemS in 
ber Vrayis oiel eher berufen erfcheinen als ber langfam unb 
fomplijiert arbeitende Apparat beS Staates, baburdf) erreichen, bah 
bie Verheerung burch „Örtsftatut" jur obIigatorifd)en erhoben 
würbe, eine Jyorberung, bie bie beutf c VoifSpariei in ihrem 
Programm: „Öörberung ber Verheerung gegen unoerfulbete 
ArbeitSlofigfeit auf fommunaler ©runblage unb in Verbinbung 
mit ben Anftalten für ArbeitSnad)weis" bereits mit SÜachbrucf oer* 
treten bat. hierbei fönnte bann ber Schier, ber gegen bie Ver¬ 
breitung ber freiwilligen Verheerung fo ftörenb wirft, nämlie bie 
unglef e Velaftung ber einzelnen VcrufSjweige mit Veiträgen im 
Verhältnis in bem Sfififo ber Hnterftiifcungen unb ’ber tatfac^Iid^en 
Auszahlung oon foieen, babure auSgeglfen werben, bah eine 
Ä'lafhhjierung ber Söochenbeiträge je nae ber #öhe ber ©efaljr 
ber ArbeitSlofigfeit oorgenommen würbe, wie fte 5 . V. bie ßeipjiger 
ArbeitSlofenoerfferung oon 1905 fennt — 4 SRiftfenflaffen mit 
SBoeenbeiträgen oon 30, 40, 50 unb 60 4- ^ßefuniär würbe 
eine Stabtoerwaltung bei biefem Softem faum mehr belaftet als 
bei bem ©enter 3 u f uhfofkot/ weil alle Arbeiter regelmähig 
Veiträge leiften, während nur ein £eil unterftü^t werben muh, 
unb gerabe diejenigen, bie gewöhnlich Unterfiüfcung beanfpruthen, 
auch entfprecbenb höhere Prämien ju bezahlen hätten. jf bin 
überzeugt, bah ©täbte bis zu 150 000 Einwohnern eine folche $affe 
ohne SRififo mit einem 3 u fuh uon 10 000 dl organifteren 
fönnten. 

©egenüber biefen prinzipiellen Vebenfen gegen baS Spftem 
an fich treten bie einzelnen Vorfthläge beS Entwurfs zuriief. Es 
feien beShalb nur ganz wenige fünfte herausgegriffen, bie wieber 
allgemeines Sntereffc beanfpruthen: 

1. Es ift burchauS zweefmäßig, bie Verheerten in 9fotftanbS* 
arbeitet unb 9ficht*9fotftanbSarbeiter cinzuteilen, wie eS in § 4 


3iff. 1 beS Entwurfs gefchehen ift. &ann barf man aber bie 
UnterftüfcungStage für erftere nicht auf bie SSinterperiobe be* 
fchränfen. $)enn es fann auch im Sommer ArbeitSlofigfeit ein* 
treten, zu einer 3 e it wo es feine SfcotftanbSarbeiten gibt. 9fath 
bem Wortlaut beS Statuts hätte ber Arbeiter, ber in biefer 3 e ü 
arbeitslos würbe, bann auch leinen Anfprud) auf £ageSgelber. 
Eine folche §ärte wäre leicht zu oermeiben, wenn man bie 3 fl hl 
ber UnterftühungStage auch für bie Abteilung I beS § 4 über bas 
ganze 3fuhr erftreefte. 

2 . ES würbe fchon oben angebeutet, bah ber Einbeitsfah oon 
80 /ij ber Verbreitung ber Verführung nicht eben förberlith ift 
unb Sah eS beShalb wünfchenSwert wäre, baS ungleidjc 9tififo ber 
ArbeitSlofigfeit in ben Veiträgen burch Einteilung oerfchiebener 
©efahrenflaffen zum AuSbrud zu bringen, beren hoffte aber nicht 
über 60 4 $ gehen bürfte. Abgefehen baoon ift aber ein EinheitS* 
fah oon 80 4 für ben Arbeitstag an ftd) zu ho<h- Stimmt man 
eine burchfchnittliche ArbeitSlofigfeit oon 30—40 £agen währenb 
beS SöinterS an, fo ergibt fid) eine VeitragSleiftung oon 24—32 A, 
b. i. oerteilt auf bie 3 e Ü ^er Einzahlung oom 1. April bis 1. Cf* 
tobet monatlich eine Öeiftung oon 3,43 «ft bis 4,53 <M, bie allein 
auf ben Schultern beS Arbeiters ruhte unb für ihn einen Cohn* 
abzug oon minbeftenS 60 4 bis 1,15 dl wöchentlich bebeuten würbe. 
Sooiel fann ber Arbeiter auch bei gutem Verbienft im Sommer 
nicht ertragen. 3Jfan fönnte bagegen einwenben, bie eingezahlten 
Veträge gingen bem Arbeiter ja gar nicht oerloren, ba er he zurücf* 
bezahlt erhalte, wenn er bie $affe nicht in Anfprud) genommen 
habe. 2)aS ift allerbingS richtig, aber bie SRücfzuhlung erfolgt erft 
nach Ablauf beS SßinterS unb hinbert nicht, bah bie Ceiftung ber 
Veiträge, fei es burch Einzahlung bei irgenb einer ifaffe, fei es 
burch bireften Abzug am Cohn als eine momentane, h<f) oegel* 
mäfjig toieberholenbe Ausgabe fich im Vubget beS Arbeiters ganz 
empfinblich beinerfbar ma^t. 

3. Übrigens läjjt fid) über bie Vfethobe ber SRüdzahlung 
prinzipiell ftreiten. Sie brängt m. E. ben ©ebanfen ber Ver* 
ficherung, bas SJtififo für ben Arbeiter, zu fehr in ben ^intergrunb 
unb fommt oielmehr auf ben ©ebanfen beS blühen „Sparzwanges" 
hinaus, wie ihn ^rof. Schanz in feinen „$eueit Veiträgen" zur 
Srage ber ArbeitSlofenoerfiiherunij entwicfelt hat. 

Solange bie Vcrftdjcrung eine freiwillige ift, fpridjt gegen 
biefeS Srjftem ber Umftanb, bah bie Arbeiterfeaft zu biefer Art 
beS Sparens noch nicht genügeub erzogen ift. Aufjerbem werben 
baburch, bah bie Veiträge ber VJitglieber ber VerfieeningSfaffc 
ni^t enbgültig zufliehen, bie oon ber Staffe felbft gewährten 3 l * s 
fchüffe aufjerorbcntUch eingefchränft, fo bah ber Arbeiter fich mit 
10 ober 20 4 über ben oon ihm gezahlten Veitrag begnügen 
muh- Auch biefe Erfdjeinung trägt nicht eben bazu bei, bie Ein* 
ridjtung beliebt zu machen unb ber Verheerung Teilnehmer zuzu* 
führen. 

©tue ^amilieuzutage für bie tut Sienfte ber Stabt (Chat* 
lotteuburg tätigen $erfonen fommt anlählich ber 9feugeftaltung 
ber Veamtengehälter unb Arbeiterlöhne in Eharlottenburg zur Ein* 
führung. Ein VechtSanfprud) auf biefen ©ehaltSjufeuh ftcljt ben 
in Srage fommeuben Veamten unb Arbeitern nicht zu, es ntuh 
oielmehr jeber, ber bie erforberliee ^inberanzaljl erreicht hat, um 
bie ©ewähruitg biefer 3ulage befonberS einfommen. Unb zwar 
follen erhalten bie Veamten: bei oier jfinbern jährlich 150 A, bei 
fünf Stinbern 300 Jl, bei fed)S 5finbern 450 M unb wenn he über 
fe<hS STinber haben 600 JfC\ bie Arbeiter bei oier Ä'inbern 5% 
beS regelntähigen ArbeitSoerbienfteS, bei fünf ^tinbern 10°/ (J beS 
regelmähigen Arbeitslohnes, aber nicht über 300 dt jährlich, bei 
fed)S £inbern 15% beS regelmähigen Arbeitslohnes, jeboch nicht 
über 450 ^, unb bei mehr als fed)S ftHnbern 20°/o beS regel» 
mäfjigen Arbeitslohnes, aber höchfkus 600 dl — &ah Arbeiter 
biefe £>ö<hftzulagen jemals erncichen fönnen, erfcheint abfolut aus» 
gefchloffen, ba aisbann ein regelmähiger Arbeitslohn oon 
3000 dl oorliegen mühte, was wohl faft niemals zutreffen wirb. 
Smmerhin ift bie Vermirflidjung beS ©cbanfenS ber Samilien* 
Zulage mit SJreuben zu begrüben. 

$er Verbanb fR|eiuifch =* SBepfälifther ©etneiuben (E. V.) 
ift, wie eS in feinem Statut heißt/ w &um 3wedfe ber Söahrung 
unb zuo befferen Vertretung ber Sntereffen ber 9fheinifchen 
Canbbürgermeiftereien unb ber Vkfifälifchen Ämter, fowie ber 
fleineren Stäbte in Sftheiulanb unb Söeftfalen" begrünbet 
worben; er übt feit bem 1. Sanuar 1908 offiziell feine £ätig* 
feit aus. $)er Verbanb ift ein neues 3eiä)eu bafür, welche 
5ort[chriltc ber ÄoalitionSgebanfc auf aüen ©ebieten gegen¬ 
wärtig macht. 3» bem jefct oerfaubten erften SahieSbericht 
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roirb barauf ^ingeroiefen, baß bcr ©cgenfafe Dort „©tabi" unb 
„ßanb" im früher allgemein üblichen ©inne im VBeften nicht 
mehr jutreffe, bie länblidjen ©enteinben bes 2BeftenS feien burdf) 
bie ungeheure roirtftfjaftli^e Entroicflung ber lebten Qabrjebnte 
i^rer roirtfchaftlichen Datur nach nach oielen Dichtungen hin 
gerabeju „oerftabtlicht" roorben. Droß biefeö feßroierigen ©ta» 
biuntS in ihrer Entroicflung fehle biefen ßanbgemeinben jebc 
inbioibuede Vehanblung, fie feien ohne geniigenbe Vertretung 
im Parlament, auch in ber großen preffe fänben ihre gor* 
berungen feine erroäfjnenSroerte Unterftiißung. Es fehle fomit 
bie Brücfe jur großen Öffentlich feit, es mangele an einem 
Mittel, bie öffentliche Meinung auf bie 3 urücffebung ber ßanb* 
gemeinben unb fleinen ©täbte roirffam hinjuroeifen. Aus biefen 
Urfadjen heraus ift ber Verbanb entftanben, fein £>auptroerfzeug, 
bas ihm jur Erfüllung ber ihm jugebachten Aufgaben ge* 
fchaffen mürbe, ift bie Dheinifd)* 2 ßeftfälifche ©emeinbejeitung. 
Der Verbanb ^ählt 112 perfönliche unb 175 forporaiioc 9Dit* 
glieber. — Db unb roaS ber Verbanb auf fojialpolitifchem 
©ebiete tatfächlich leiften mirb, läßt fich nach feiner erft ein» 
jährigen SSirffamfeit noch nicht beurteilen. 

Das „Btaifeu* unb ftürforgeamt" ber ©tabt Sodjnm ift 

oor etroa gafjresfrift ins ßeben gerufen morben, um bie auf ben 
oerfchiebenen gürforgegebieten arbeitenben Ärafte — oor allem fo» 
meit es fich nm bie Vor» unb gürforge für förperlich ober fittlid) 
gefährbete Dfenfcßen hanbelt — ju fammeln. gnSbefonbere füllte 
burch biefe Einrichtung auch oermieben merben, bei ben gürforge 
in Anfprucf) Dehtnenben ben in oielen gäHen jurüdffchrecfenben 
©ebanfeit auffomtneit ju laffen, es hunble fich um bie ©emährung 
oon Armenunterftüßung. Die Verwaltung mürbe bcShalb bem 
®emcinbe* 2 Saifcnrat übertragen unb an feine ©piße ber bisherige 
©emeinbe»Bkifenrat mit bem Damen Bkifen* unb gürforgerat 
gefteüt. Dach bem jeßt erfchienenen Bericht für baS ©efefjäftsjahr 
1908/09 fcheint fich biefe Drganifation ausgezeichnet beroäßrt ju 
haben. 3ur Unterftüßung bcS VSaifen* unb gürforgerals mirften 
ehrenamtlich in 21 Be^irfen 133 Pflegerinnen (oon Denen 39 bem 
ßeßrerinnenftanbe angehörten) unb 315 Pfleger, insgefamt alfo 
448 perfonen, eS fommen bemnach bei einer Einwohnerzahl oon 
135 000 burchfchnittlich 300 Einroohncr auf jebe Pffcgeperfon. — 
Es fei ferner noch barauf f)ingcroie[en, baß ber Bericht bie VSaifen» 
pflege, bie BcrufSoormunbfchaft, bie VJutterfchußftation, baS 3ieh c 
finberioefen, bie ©äuglingSfürforge (SRildjfüche, DtutterberatungS* 
fteOe, 6 äuglingS^Bemahranftalt), bie Drinferfürforge, bie Duber» 
fulofen*giirforge foroie bie gürforge für fittüch unb förperlich 
gefährbete gugenbiiehe behanbelt. 

®iKrCfocrcinhttruti 0 en jtöifdjen 3Ubdtgebmt uni 
Arbeitern. 

<£tn ftampf um bcu ArbeitStarifPertrag in bem tljeitiifd)* 
toefffiUtfcheu ßol^etoerbe ift Diitte guni 511 m oertraglichen Abfcßluß 
gefommen. Bis in ben 9Där$ reichen bie Vorläufer biefer Bc* 
megung jurücf. Der Arbeitgeberoerbanb für baS Baugeroerbe 
im Dßeinlanb unb in SBeftfalen hatte bamals ßoßnfürzungen an» 
gebroht, falls bie Arbeiterfchaft nicht bis jum 1 . April 1909 ben 
oorgelegten DarifoertragSentroürfen juftimmen mürbe. And) 
foHten biefeS 9Dal bie Bautifchler in ben allgemeinen BejirfStarif» 
oertrag für bas Baugeroerbe mit eingezogen roerben. Dachbem fich 
bas als tariftechnifcl) unmöglich erroiefen, hatte ber jum Verbanb 
gehörige Arbeitgeberfchußoerbanb fürbaS^oljgcroerbeeinenbefonberen 
DarifoertragSentrourf aufgefteöt, in bem jeboch nicht nur oielerorts 
eine Verlängerung ber Arbeitszeit oon 9*/^ auf 10 ©tunben, fon» 
bern auch eine ßofjnfür&ung in AuSfid)t genommen mar: junächft 
ein Abfdjlag oon 5%, unb falls man nicht bis zum 1 . April oer* 
tragSeinig geroorbeu roäre, ein roeiterer Abfcßlag oon 5%. $ein 
Vthmber, bafe berartige unter SluSfperrungSanbrohungen oorge» 
tragene VertragSoorfchläge bie gefamte ^oljarbeiterfchaft, foroohl 
freier roie chriftlicher unb ^irfch^uncferfcher Dichtung, jur ein» 
mütigen Slbroehr auf ben Plan riefen; banbeite es Tuf) bod) um 
bie ßobn» unb $lrbeitSjeitoerhältniffe oon etroa 3000 Arbeitern in 
naheju 30 Drten, an benen bie Verträge ju erneuern roaren. ®er 
einheitliche SSiberfprutf) ber Arbeiter machte bie Arbeitgeber roanfel» 
mütig; ein großer Seil befolgte bie 00 m Verbanb auSgegebenc 
$ampfeSlofung nicht, oerjichtete auf ben befthloffenen fofortigen 
ßohnabjug ober machte ihn, roo feine Einführung oerfuebt roar, 
roieber riidgängig. Alle 3roangSbrohungen beS ArbeitgeberbnnbeS 
gegen feine Dtitglieber oerfeljlten ihren 3^ecf. 60 auch baS 
Duubfchreibcn 00 m 5. April, in bem cs hiefe: 


ES roirb ben Äfoffegen nodhmalS $ur Pflicht gemacht, biefe Ve- 
fcblüffe unter allen Umftänben jur Ausführung ju bringen, ba anbern* 
falls feltenS beS VerbaitbcS Dtittel unb SBege angcroenoet roerben, bie 
Durchführung 311 erjroingen. 

Auch bie 6 perrliften beS ArbeitgeberoerbanbeS über biejeniaen 
Difdjler, bie fich ben VerfchlcchterungSoerfuchen in 15 Betrieben 
burch ©treif roiberfefcten, halfen nicht oiel, ba bie Arbeiterfchaft 
ben 3 U 5 U 9 frember Arbeiter roirffam unterbanb. Ein Aufruf ber 
rheinifch*roeftfälifchen Arbeitgeber an bie 3 cn trale beS £)oIjge» 
roerbeS um Unterftüfeung beS Kampfes gegen bie roiberfpenftigen 
Arbeiter unb bie unfolgfamen Arbeitgeber fcheint ebenfalls roir* 
fungSloS oerhallt ju fein. Auch ©oljIieferunaSfperren ber 00 m 
Arbeitgeberoerbanb abhängigen Vereinigung Der $o4hänbIer in 
Dortmunb oerfingen nidf)t, ba fie leicht umgangen roerben fonnten. 
Schließlich bcfchränfte fnh & er ©treif unb bie AuSfperrung nur 
auf roenige J>unbert oerftreute Arbeiter. Unter biefen Umftänben 
gelang eS bem Vorfifcenben beS befannten Effener Einigungsamtes, 
bem Beigeorbneten Dath, Anfang 3uni bie Arbeitgeber jur An» 
fnüpfung oon EinigungSoerhanblungen ju beroegen. Auch bie Ar* 
beiterfd)aft erflärte fich roie geroöhnlich fofort ju berartigen Ver» 
hanblungen bereit, ohne fich jeboch auf bie geroünfehte bc* 
bingungSlofe SBieberaufnahme ber Arbeit burch bie AuSgefperrten 
einjulaffen. Did)t einmal bie öffentlich oerfünbete Aufhebung ber 
AuSfperrung burch ben Arbeitgeberoerbanb brachte bie Arbeiter oon 
ihrem Befchluffe: „Erft Verhanblungen unb 3ugeftänbniffe, bann 
VHeberaufnahme ber Arbeit" ab. Die am 8 . 3uui auf bem Dat* 
häufe ju Effen begonnenen Verhanblungen unter Vorfifj beS Bei* 
georbneten Dath führten gleicßrooßl, roenn audh erft nach müb s 
feligen Erörterungen, ju einer Verftänbigung jroifchen ber ßeilung 
beS ArbcitgeberbunbeS unb ben gen. Vorftänben ber brei §olj* 
arbeitcroerbänbe, oon benen ber freie unb ber chriftliche auch feine 
$auptoorfteher hatte fommen laffen. Der 00 m Arbcitgeberbunbe 
oorgelegte einheitliche BejirfStarifentrourf rourbe oon ben Arbeitern 
abgelehnt, bafür aber oon ihnen ein gleiches VertragSmufter für 
alle Drtfchaften unb gleichseitiger Ablauf fämtlicher Verträge 
angenommen. 3 ur ergiebigeren Beratung ber fchroierigen Ver* 
hanblungSpunfte rourbe ein AuSfchufe oon je 5 Arbeitgebern unb 
Arbeitern aus ber Vottoerfammlung ber Unterhäuser befteHt, ber 
am Abenb beS 9. 3uni enblid) einen breijährigen Vertrag, laufenb 
bis jum 15. April 1912 mit oierteljährlicher Äünbigung, ber Voll» 
oerfammlung oorlegte unb feine Annahme beroirfte. Die neue 
Raffung ber Arbeitstarifoerträge roirb oon ben Arbeitern als ein 
großer'©eroinn für ihre ©adje begrübt. Über Arbeitszeiten unb. 
Söhne rourbe an ben einzelnen Drten oerhanbelt unb babei auch 
nod) eine Deihe erheblicher Vergünftigungen für bie Arbeiterfchaft 
ber größeren piäfee h^rauSgefchlagen. AuS bem gemeinfamen 3n* 
halt aller Verträge feien folgenbe Beftimmungen ^eroorgcl^obcn: 

Überzcitarbeit nur in briugeitbeit fallen. Die DurdjfdjnittSlöhnc 
für ©djreiner unb Dredjffer uitb bie um 5 &f. höheren ber 9)?afd)inen» 
fchreiiter fteigern fidj nach einer örtlich 311 uemitbarenbert ©taffel. „Auf 
Aff orbarbeit finbet bie Lohnerhöhung finugrmäfte Anroenbimg". Bei 
SBechfel ber ArbeitSbczirfe ift ben bisher beffer bezahlten Arbeitern in 
ber neuen ©teile rocnigftenS ber DurchfchnittSlohn für ältere Arbeiter 
ZU zahlen. „Die unterfte Sohngreitze für ©djreiner ift um 10% für 
bie ©iunbe niebriger als ber Durchfd)nittSlohn." gür Snoalibe, ^ugenb» 
liehe unb ^unggefeQen freie yohuoereinbarung. ^m zroeüen ©efeflenjabre 
Btinbeftlohn nidjt mehr als 15 % unter DurdjfchnittSlohn. Ausführliche 
Degeluitg ber 3 ll fd)läge bei ©onberleiftungeu innerhalb unb außer¬ 
halb bes DrteS. „Die Afforbpreifc unterliegen befonberer fdjriftlidjcr 
Vereinbarung innerhalb 3 Dagen nad) Beginn ber Arbeit, fofern nicht 
ein Afforbtarif befteht." ©ichtbarer Aushang. Bei fchroer zu fdjähen* 
ber Afforbarbeit roirb ©tuubenlohu zugefichert. Eingehenbe SohnzahlungS» 
beftimmungen. VertragSroibrige ArbeitSorbnungen finb ungültig. 

Der Vertrag, ber bei ben zuftänbigen ©eroerbegcrichten nieber* 
gelegt roerben fott, roirb 00 m April 1912 jeroeils ein 3ah^ weiter* 
laufen, roenn er nicht brei Dtonate zuoor gefünbigt ift. 3 m 
2falle ber tünbigung aber foüen bie Verhanblungen über Abfdjlitß 
eines neuen Vertrags bis junt 15. gebruar oor Ablauf ber ©el* 
tungSfrift foroeit geförbert roerben, baß beftimmt überfeßen roerben 
faun, ob unb gegebenenfalls in roclcßer gorm ber Abfcßluß eines 
neuen Vertrags gefidjert ift. 

Der Arbeitgeberoerbanb hatte urfprünglitf) Vertragsablauf im 
April 1910, gleichzeitig mit ben Ablaufsfrifteti ber Verträge im 
Vaugeroerbe, geförbert. DaS haben bie Arbeiter ebenfo roie bie 
allgemeine geftfeßung bes AgitationSocrbotS auf ben Vetriebs* 
pläßen oerhiubert. gaft überall haben bie Arbeitgeber eine große 
Daißgiebigfeit gezeigt, ^öffentlich bürgern fich bie Darifoerträge 
nun auch in ben einzelnen Vetricben rafch unb glatt ein, bamit 
ein toirflid) gebeißlicßer grieben ber Arbeit im rheinifch»rocftfälifd)en 
©olzgeroerbe in ben nächften gahren belieben fei. 
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©er neue AtfeitStarifPertrag fftr baS ©aSfcer! ©traßburg, ber 

na<ß Ablauf beS allen (@og. $r. XVI 739) gwifcßen ber ©ireltion unb 
bent ÄrbeiterauSfcßuß unter Rlitwirhtng eines Vertreters ber Vürger» 
meifterei für brei gaßre lieber abgefcßloffett würbe, ift in mannen 
©tüdfen bemerfcnSwert. ©o fie^t er eine Kombination non Sföinbcftloßn 
unb Lciftungsloßn oor. ©ie RetortenßauSfeuerleute unb Retortenfteig- 
roßrwärter foHen für bie Schießt je nach Leiftung 4 M bis 5,70 M, 
bie ©ampffeffelßeiger 4 Uf, bie ftänbigen Koßlenarbeiter 3,so bis 
3,80 M erbalten, wäßrenb ber SRinbeftloßn auf 3 M bemeffen ift. 2Bie 
im alten Vertrage ift auch int neuen ber ©muß non alfofjolifcßen ©e- 
tränten, aud) in oen Raufen, unter allen Umftänben ocrbotcn. ©ee unb 
SRalgfaß'ee ftellt bie ©ireltion wie bisher unentgeltlich gur Verfügung, 
©ie ÄuSfcßußmitglieber finb gufrieben mit ber Einrichtung beS äRilcß» 
auSfcßanlS. Vei ÄrbeitSftreitigle ten foH ber Vürgermeifter ober fein 
Vertreter als ©cßiebSricßter angerufen werben, ©leicßgeitig ift in An¬ 
lehnung an biefen ©arifoertrag ber geuerarbeiter ein ©arif mit ben 
©aShanbwertem, ben Klempnern unb guftallateuren, oertreten burch ben 
©efcßäftsfüßrer ©cßulenburg oom ©eutfcßeit SRctaDarbeiteroerbanb, ab- 
gefcßloffen worben, ber eine bemerlcnSwerte Loßnflafflung für bie ge¬ 
lernten unb ungelernten Arbeiter enthält, ©er ©tunb'cnloßn beträgt 
für felbftänbigc Klempner unb gnftaüateure, bie bie ©efeßenprüfung ab¬ 
gelegt haben unb über 25 gaßre alt finb, 60 fff gür jüngere ©e- 
feften, bie bie ©efeßenprüfung beftanben, beträgt ber SRinbeftloßn baS 
erfte gaßr «ach ber Lehre 35, oon ba bis gum 20 . Lebensjahre 38 4 
unb oom 20 . bis 25. gaßre 40 4- ©ie ungelernten Klempner unb 
gnftaßateure werben nach 10 jähriger ©ätigfeü im ©aSwerle in bie 
Kategorie ber gelernten Arbeiter eingereiht, fonft foflen fte nach Er« 
meffen ber ©ireftion entlohnt werben, aber nicht unter 45 a bie 
©tunbe. Reifer erhalten nicht unter 32 4, fmb fie feit einem gaßre 
im ©ewerbe tätig, guni wenigften 35 4 . Vom 1. April 1910 erhöhen 
fleh aßc Sohnfähe um 2 45. Arbeiter, bie auswärts befchäftigt finb 
unb nicht gum SRittageffen nach öaufe fommen, erhalten 80 4 , wenn 
fie verheiratet, 60 4 , wenn fie lebig finb. 


©rgunifotioiwn btt Arbeiter, $el)Uftn, 
3UigefteUttn unb ßtamten. 

©er bentfdjit atonale $anblnngSgehUfen-8erbanb hielt oom 12. bis 
14. guni in Stuttgart feinen 11. Verbanbstag ab. ©er ©agung gingen 
oorait bie ©cneraloerfammlung ber bcutfcß-nationalen Kranfen- unb 
VcgräbniSfaffe fowie eine ©ißung ber bcutfctj-nationalcn KaufmannS- 
gericßtS-Veifißer. Es waren .^anoclSangeftcßtc aus 938 ©täbten ocr* 
ireten, auch eilte Ängaßl non Vebörbett ober fogialcn Körperf(haften 
hatten Vertreter entfanbt wie baSReicßSamt bcS gnncrit, bte württem- 
bergifeße Regierung, bie ©tabt Stuttgart, ber Äßbeutfcße Verbanb, bie 
cßriftlidjeu ©ewerlfcßaften u. a. gn ben öffentlichen Verfammlungen 
würben fogialpolitifche ©tanbeSfragcu erörtert, Me 5 . ©. feit gaßren 
non ber Drganifation behanbelt werben. ©0 würbe gu ber bent 
Reichstag oorlicgenbcn Rooelle gur ©ewerbeorbnuug eine Re- 
folntiou mit ber gorbenutg Döfliger ©onntagSruhe, bcS reidjSgefcjj* 
Iicßeu 8 Ußr-LabcufdjluffeS, Regelung ber ÄrbcitSgeit in bett Kontoren 
unb in offenen Vcrfaufsftcßen, Einführung eines regelmäßigen Urlaubs 
unb Schaffung einer £>anbelSaufficßt angenommen. Vei ber grage ber 
Reoifiott beS .franbelSgefeftbucheS würben als widjtigfte Re¬ 
formen gur Vcrbefferuitg beS Rechts ber £>aubelSangcfteflten bie gcftlcgung 
ber fecßSwöcßigenKünbiguugSfrift fowie bie Veftimmuug geforbert, baß baS 
ÄufteßungSoerßältniS nur auf bett Schluß eines KcileuberquartalS ge- 
lünbigt werben fantt. gerner fofl ber § 63 £>©V. in ooflcni Umfange 
gwingenbeS Recht werben, bie SchrlittgSauSbilbung mehr gefiebert 
werben u. a. m. SBeitere Referate betrafen bie KaufmannSgerichte, 
bie grauenarbeit im |>anbelSgcmerbe, gegen bie ber alte gegne- 
rifche ©tanbpunft beibcßalten wirb, ©er bcutfcß-uationale .franblungs- 
gehilfeitoerbanb hält eS — im ©egettfaß gu ben anbem Crgaitifationen 
ber £>anbeISangefteflten — für geboten, ber Errichtung non lauf- 
männifeßen gortbilbungSfchulen für junge Hfläbcßen entgegenguwirfen; 
bagegen forbert er bie Errichtung obligatorifcher #auSßaltungfcßulen 
für weibliche Ängefteflte. über oen Entwurf gur RcicßSoerficßcrungS* 
orbnung fpraeß Vechlt)'«t>flmburg. ©er Erweiterung beS Unfafl- 
DerftcherungSgwangeS ftimmtc er gu, fpradfj ftcfi bann aber feßr ent- 
fchiebett gegen bie oorgcfchlagcne s Suberung bcS ^ilfSfaffettwefenS aus. 
23enn ber Entwurf ©efeß wirb, müßten bie freien £>ilfsfaffen gugrunbe 
unb bie .^aublungSgeljilfen in bett aflgemeinen Drtsfraufenfaffen unter¬ 
gehen. gu ber gur Einnahme gelangten Refolution wirb eine Reiße 
oon Ehigelüorfchlägeu gemacht, wie bie ©efaßrett, bie bent ftilfsfaffen* 
wefen broßen, innerhalb ber ueroff entließ ten ReichSüerßcherungSorbnung 
befeitigt werben lönnen. ©ic .^anblttngSgehilfen feien freilich burcßauS 
geneigt, ißre freien .ftilfsfaffen bann aufgugebett, wenn für fte burch ein 
ReidfjSgefeß eine VerficherungSanftalt gef Raffen wirb, bie beut Vc» 
bürfniffc ber ^aitbluttgsgehilfcn angepaf 3 t ift. — 9luS ber Entfcßließung, 
bie fiel) auf bie VeitfumSoerftcherung begießt, fei noch ßcroorgeßoben, 
baß fieß ber Verbanbstag cutfcßicben gegen Me 3wl^ff» n 9 non Erfajj- 
faffett auSfpricßt. 3ur grage ber ArbeitS- refp. KaufmanuS- 
lammern würbe bie Schaffung befonberer paritätifeßer KaufntanttS- 
fammern, unabhängig oon bent jejjt Dorlicgenbeu Entwurf über bie 
Slrbcitsfammem oerlangt. Äußer biefen fogialpolitifcßen ©ßenten ßatte 
ber Verbanbstag auch Reoifton ber Statuten uorguneßmen; ber 


wießtigfte Vefcßluß war hierbei bie Erhöhung beS SRonatSbeitrageS auf 
1,50 M, bem fteßt audß eine Erßößung ber ©teßenlofen-Unterftüfcungen 
gegenüber. 

©ie Verbünbeteu Kaufmäntttfißen Vereine fftr toeiblicße Ängefteßte 
hielten Änfang 3uni in Vraunfcßweig ißre ©eneraluerfammlung ab. 
©cn „Verbünbeten" geßörett jeßt 31 Vereine mit 16 000 SKitgliebem 
an. VefonberS eifrig ßat bie Crgattifation in Sachen ber VcnftonS- 
Derßcßenmg ber Vnoatangefteßten gearbeitet. 3n einer ©enffeßrift finb 
bie ÄbänberungSoorfcßlägc ntebergclegt, welcße eine Reiße oon grauen- 
Deretnigungett gegenüber ber gweiten ©enffeßrift ber Regierung unb ben 
Vefcßlüffen ber ©iebenerfommiffton crßeben. Äuf ber ©agung in 
Vraunfcßweig würbe gunäcßft bie grage ber KaufmannSfammem er¬ 
örtert. ©ie Verbünbeiett fteßen auf bem ©tanbpunft, baß für baS 
gange Reich faufmännifeße StanbeSoertretungen in gorm non pari- 
tätifeben KaufmannSfammem als felbftänbige Einrichtung gu 
feßaffen feien. 

3ur ßeßrlingSfrage würbe bie folgenbe Refolution angenommen: 
,,©ic Verbünbeten Kaufmännifcßen Vereine weiblicher Ängefteütcn 
forbem eine gleichmäßige ÄuSbiibung beiber ©efcßlecßtcr, erlernten eine 
praftifeße öeßrgeit aneß für Kontoriftinnen als notwenbig an unb 
wünfeßen bie Äuffteßiutg oon Seßrfontraften, bie eine nielfeitige ÄuS- 
bilbung beS wetblicßen fießrlingS oerbürgen." 

Äucß bie grage ber gortbilbungSfcßnle würbe wieber erörtert, 
©ie Verbünbeten forbem bie Einführung ber obligatorifcßen gortbil* 
bungSfdßule für alle weiblichen £>anbeISangeftclIten unter 18 gaßrcit. 
gräulein d. 2Wumm-Köln forntte aber in ißreitt Referat über ben ©tanb 
ber gortbilbungSfcßnle barauf hinweifen, baß baS gortbübungs- 
fcßulwefen für bie weiblichen £anblung 8 bcfliffenen im VericßtSjahre große 
gortfeßritte gemacht ßat, befoitberS ift in einer großen Reiße oon Stabten 
bie obligatorifcße gortbilbungSfcßuie eingefüßrt worben. 

Dr. SRargarete Vernßarb fpraeß über baS SSaßlrecßt ber 
grauen gu ben KaufmannSgericßten. 3« ber gu btefem ©ßema 
angenommenen Refolution ßeißt es: Anbetracht beS UmftanbeS, 

baß bie 3 aßl ber im ^»anbel tätigen grauen ftetig wädßft unb bie ber 
weiblicßen .^anblungSgeßilfeu naeß ben Ergebniffen ber neuen VerufS- 
gäßlung bereits meßr als bie £>älfte ber männlichen beträgt, forbem 
wir für bie grauen baS altioe unb paffioe SBaßlredht gu ben Kauf- 
mannSgericßten. ©a‘ ferner baS jeßt für bie ©aßlen oorgefeßriebene 
Älter eine große 3 aßl o° n €>anblungsgeßilfen, bie feßon über wcrtooQe 
VemfSerfaßntngen oerfügeu, oon ber Vetciligung auSfcßließt, forbem 
wir bie £>erabfeßung beS ÄlterS für baS aftioe ©aßlrecßt oon 25 auf 
21 unb für baS paffioe oon 30 auf 25 3aßrc.' y 

©er beutfeßc Vanfbeamtcnoercin E. V. ßat am 13. 3uni in ©reSbeit 
feine 9. orbentlicße .^auptoerfammlung abgeßalteu. ©er Verein gäßlt 
jeßt 18 300 RJitglieber in 73 ^Ortsgruppen. bem oom Voifißeitben 
IR. gürfteuberg erftatteten Vertcßt wirb auf bie Erfolge ber Veftrcbungcn 
gnr ©rünbuitg einer V cn ÜonSfaffe, auf bie ÄuSbilbitugSfurfe für Lehr¬ 
linge, bie Vetnüßungen gur Regelung ber ÄrbeitSgeit, bie ©tellcuoer- 
mittluug, bie Verbeffentug ber fogialen Lage ber Vaufbeamten oer- 
wiefen. Eine auf bie ©rünbuitg ber fßenfiouSfaffe ficß begießenbe Re¬ 
folution fprießt bem 3^traloerbanb beS beutfdßeu Vanf- unb Vanf* 
gcwerbeS für ferne Rcitwtrfuug wärmftcit ©auf aus unb erwartet oon 
ber ReicßSregierung bie balbigc Vorlegung beS ©efeßentwurfS über bie 
ftaatlicßc ^rioatbcamteuoerficßcrnng mit ber Änerfeuuuug ber V^nftouS« 
laffe ber Vanfbeantten als Erfaßinftitut. Eine gweite Refolution 
forbert unter §tnwei 8 auf bie ©atfaeße, baß in meßr als 150 Orten 
bie oöllige SonntagSruße für bas Vattfgewerbc bereits beftebt, ein 
oölügeS Verbot ber ©onntagSarbeit im Vaitfgewcrbe bureß ReicßSgcfcß. 

20. ^nteriiationaler Vcrgarbeiterfongrcß (Verlin, 31. R?ai bis 
5. guni). ©er Kongreß war mit 184 ©elegierten befeßieft, baruuter 
nußt weniger als 64 Eitglärtbem. Von ber beutfeßeu £)rganifatioit 
nahmen neben bem alten Verbanb wicberunt bie polnifcße unb bie 
$irf(ß-©uncferf(ße Drganifation teil. V5ie im oorigen gaßre fpraeß 
ßcß ber Kongreß für bie Aufteilung oon frei gewählten unabhängigen 
Ärbeiterfontrollcurcn aus, bie jebergeit bie ©ruben befahren föitnen. 
©ie „SicßcrßcitSmänncr" würben ausbriicflicß abgeleßut. S 8 ie int 
Vorjaßrc würbe audß wieber auSreicßenbe ÄlterS- unb gnoaliben- 
fürforge geforbert. Allgemein würbe bie llugulänglicßfcit ber befteßeitbcn 
Einrichtungen betont, wenn aueß ber Vorfißeitbe ©eßmibt oom ©ewerf- 
oerein (^.-©.) ßeroorßob, baß ©cutfcßtaub ßier einen gewiffen Vor- 
fprung habe. Vei ber grage ber grauen» unb Kinberarbeit gab es 
wieber bie alten ©ifferengen. Ein gefcßlicßeS Verbot ber grauenarbeit 
würbe gwar einftimuiig oerlangt, boeß erflärten bie englifcßcu ©elegierten, 
fte müßten ficß in ber grage neutral oerhalten. Vei ber Abstimmung 
über bas Verbot ber Kinberarbeit (ÄlterSgrcngc 14 gaßre) enthielten 
fuß bie Englänber unb graugofcit ber Stimme, ©ic alte gorbermtg 
ber Ädhtftuitbenfcßicßt einfrfjließlicß Ein- unb Ausfahrt würbe natürlich aueß 
wieber erhoben, ©er Erfolg ber engtifeßett Vergarbeiter (oergl. Sog. Vr* 
©p. 722) würbe begrüßt, wenn er aueß ben Viiütfcßen nodi nießt oöHig ent* 
fpririjt. Vei ber Erörterung berLoßitfrage würbe betont, baß bureß gefeßlidic 
Vtaßnaßmen lein Riinimalloßn gu erreidjen fei, hier müffc ber Äbfdiluß 
oon Arbeitstarifoerträgeu .f>ilfe bringen, ©ic Strafbefugnis ber SBcrfS- 
oerwaltungeit wüu[d)t ber Kongreß baburd) eingefeßränft gu feßeit, baß 
bei ahen ©elbftrafen, bie 1 M überfteigen, Vertreter ber Vclegfdiaft 
ßiugugegogeu werben muffen. Vei ber Vefcßlußfaffuug über bie Ver* 
ftaatlicßung ber Vergtoerfe würbe oon beutfeßer ©eite toieberum ßcr» 
oorgeßoben, baß manchmal g. V. im ©aarreoier ber Staat itocß 
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fchUntmer fei alß prioate Arbeitgeber. Der Antrag ber Deutfdjeit unb 
Ofterrcicher, fünftig nur in groeijftbrigen Äbftönben gu tagen, nmrbe 
micberum abgelebt. 

5. Serbanbßtag ber ©iltyauer (9Äagbeburg, 81. 2£ai big 4. 3uni). 
Der Berbaubßtag fab ficb in crftec 2mie oor bte SRotroenMg- 
feit geftellt, bie gittangeu ber Crgantfation grünblidj gu fantcreit. 
Daburrf) erhielt auch bie Dißfuffion über bie grage beß Anfdjhtffeß an 
ben Holgarbeiteroerbanb befonbere SBebeutung. @8 nmrbe befdjloffen, 
ben SBodjenbeitrag oon 75 auf 85 S*f gu erhöhen, SJtttglteber mit roettiger 
alß 21 JC SBodhenlohn fömten jebodj 60 9f. zahlen. Den Berroaltungg- 
ftellcn ftehen 10 ?f. oon jebem SBeitragc gu ferner mürbe gur Stärfung 
ber gtnangen bie ^mifcbcnfarengäctt oon 26 auf 36 «Soeben erhöht. 
Die ^erfebmerjung mit bem Holgarbeiteroerbanb fiel mit 14 gegen 
5 Stimmen. Au 8 [d)Iaggebcnb toar toohl baß Bebenfett, bafj bie Stein* 
btlbbauer unb Sfobelleure, bie aüerbmg« einen oerhältm 8 niä§tg geringen 
Deil ber Sftitgliebfcbaft btlben, bte Serfcbmelgung mit ben Holgarbeitern 
niebt mitntacben mürben. 

9. SerbanbStag ber ©(aßatbeiter (Hannooer, 30. 9Kai big 3.3uni). 
Die Scrfrfjnteljung mit ben Serbftubeu ber Döpfer unb SPorgeHaitarbeiter 
mürbe im Sßringip mit 49 gegen 27 Stimmen befcbloffeit. Die nftehften 
Berbanbßtagc füllen bereitg gu gleicher 3eit unb am gleichen Drte ab¬ 
gehalten merben, um bie enbgültigen Seftimmungen gu treffen, ferner 
mürbe bte Einführung ber ftranfcminterftüpuiig mit 58 gegen 3 Stimmen 
befcbloffett. Der Seitrag mürbe gu biefem gioecfe um 10 erhöht. 
Da man biefe Erhöhung mäljrcnb ber tfrife nicht oornehmett miü, bat 
man bem Sorftanbe überlaffen, fpäter bett Termin gu beftimmen, an 
bem bie neuen Beiträge in ftraft gu treten haben. Daß Sterbegelb 
mürbe 5 . D. erniebrigt. 3n baß Streifreglemcnt mürbe bie menig glüdfliche 
Seftimmuttg aufgenommen, bafj Streifß nur mit % SJFajorität auf¬ 
gehoben merben fönnen. _ 


Sobnftmter für bie ßaußinbuffrie* Befanntlhh mürbe in ber 
SReidhgtaggfommtffion gur Beratung ber ©eroerbenooede am 14. Btai 
ein 3entrnmßantraa angenommen, ber ben Beichßfangler ober bie 
Sanbe8gentralbcböroen ober bie höheren Berroaltungßbebörben er¬ 
mächtigt, für beftimmte ©eroerbegroeige, in betten Haußarbeiter in 
größerer 3abl gu einem im Bergleich gu anberen Arbeitern aufjer* 
geroöhnlidj niebrigen Sohn befdjäftigt merben, Sobnämfer, bie gu 
gleicher 3ahl auß geroählfen Bertreteru ber ©crocrbetreibenben unb 
ber Arbeiter unter einem oon ber betreffenben Behörbe ernannten 
Borfifcenben gufammengefebt finb, gu errichten. (Bergl. Sog. Br. 
XVIII, 89G.) Die Regierung hotte fi<h Bei ben Stommiffiouß- 
beratungen auf einett abmeifenben Stanbpunft geftellt. Die 
Agitation für bie Errichtung oon ßohnämtern mirb in Iefeter Seit 
in ®cutfcf)Iatib baiiptfädblich burd) ben „Stänbigen Außfchufj gur 
görberung ber Arbeiterinnenintereffen" betrieben, unb bie oon ihm 
oeröffentlichte Brofchiire „Heimarbeit unb Sobttfrage,*) bie 
ben SRitgliebern ber 9ieid)§tagßFommiffion jur Durchberatung ber 
©crocrbeorbnungßttooelle jugegangen mar, h Q t ft<h cr 5 U Bern ber 
fiohnätnterfrage günftigen Sef^Iufe ber Äommiffton iljr Deil bei¬ 
getragen. Der ablehnenbcn Haltung ber Regierung gegenüber hielt 
eß ber „Stänbige Außfchufe jur görberung ber Arbeiterinnen¬ 
intereffen" für geboten, ber Regierung noch einmal, furj oor ber 
2. fiefung beß Heimarbciterfchuheß, bie SSünfche ber angefchloffenen 
Drganifationen in begug auf bie fiohnämterfrage oorgulegen. Eß 
mürbe beßhalb eine Aubienj im 9teichßamt beß §nnern erbeten unb 
baraufhin eine Deputation beß Staubigen Außfd)u& am 15. Quni 
00 m ©eh- Cbcrregierungßrat Hoch empfangen. 3n ber Deputation 
roaren oertreten ber Serbanb fatholifcher Vereine ermerbßtatiger 
grauen unb 2Mbcf)en, ber chriftliche ©eroerfoerein ber H e i m * 
arbeiterintten, bie HlrW s ® u ü(ferf(hen ©emcrfoercine, baß Söureau 
für Sogialpolitif. SBährenb bie Sprecher ber Deputation bie 
Meinung oertraten, bafe bie ßohnfrage bie Kernfrage beß Heim- 
arbeitßproblemß ift unb ohne beren fiöfung alle anberen in 
£itcl VII a oorgefehenen fanitären Schuöüorfdjriften für bie Heim¬ 
arbeit trofc beß nicht ju oerlennenben guten 2öiüenß ber Regierung 
bie Vage ber Heimarbeiter nur erfchroeren, nicht oerbeffern mürben, 
hat bie Regierung bemgegenüber namentlich folgenbe SBebenfen: 
Einmal bie allgemeinen Schmierigfeiten, bie in ber geftfefcung 
oon 2Ninbeftlöbnen für bie ifolierten unb in ihren gähigfeiten fehr 
oerfchiebenen Heimarbeiter liegen; auch fei bie gaffung beß oon 
ber SRcichßtagßfommiffion angenommenen Antrageß ju unbeftimmt: 
eß fei barin oorgefehen, bafe ein ftaatlicher ^Beamter ben Sorfih 
bei ben fiohnämtern höbe, aber bie Regierung fönne unmögli^ 
bie Serantmortung für Vohnfeftfehungen übernehmen. SSenn bie 
fiohnfeftfefeungen red)tßoerbinb!id) fein foDten, fo müfjtcn ber 
Arbeitgeber unb auch ber Arbeitnehmer ftrafbar gemacht merben, 


*) SB erlag ffluftao gif eher, getta. 


bie biefe Vohnfeftfehungen nicht einljalten; baß mürbe aber ju un¬ 
erträglichen Belüftigungen führen. Bon ber Deputation mürben 
gmar manche ber SchroierigFeiten gugegeben, bemgegenüber aber 
betont, bafj bei jeher fojialen Beformmaferegel ein geroiffer 3mang 
notmenbig fei. Anbererfeitß aber fönne man gerabe in ber ßohn- 
regelungßfrage auf bie Unterftüfcung ber guten Arbeitgeber 
rechnen, bie felbft am meiften unter ber ffrupellofen Schmuhfonfurreng 
unb Unterbietung leiben. SGSenn auch für ben SDJoment eine oer- 
änberte Stellung ber Regierung gu bem Vohnämterantrag ber 
Beichßtagßfommiffton nicht gu er märten fteht, fo hofft bie Deputation 
roenigftenß, ba& eß ihr gelungen ift, bie Regierung gu oeranlaffen, 
in 3 u ^nft ber Errichtung oon Vohnämtern erhöhte Aufmerf- 
famfeit guguroenben, inßbefonbere für Deutfchlanb Anregung gu 
fchöpfen auß ben Erfahrungen Englanbß, mo Enbe April bie Bill, 
bie bie Errichtung oon Sohnämtern für beftimmte 3meige ber Hauß- 
inbuftrie oorfchreibt, in 2. Sefung 00 m Unterhaufe faft einftimmig 
angenommen morben ift. 

Die Bebeutung ber Stantoerhütnng in getoerMühen Be¬ 
trieben oeranfchaulid[)en einige SKitteilungen in bem 9Fooemberberi<ht 
1908 beß Bureau of Labor ber Bereinigten Staaten. Der 
Berichterftatter berechnet, bafj in ben Staaten jährlich mehr alß 
22 000 ÜJFenfchen am ßeben erhalten merben fönnteit, roenn bie 
Süftungßbebingungen in ben SÖerfftätten oerbeffert mürben. Die 
3aht ber gälle oon Duberfulofe mürbe um ein Drittel oerminbert 
merben. 24,8% ber DobeßfäHe unter ben gabrifarbeitern finb 
nach tiefer Aufftellung burch @taub auß organifchen Beftanbteilen 
unb 36,9% burch SRetallftaub oerurfacht. Die höchftc 3iff cr ®itb 
bei ben Arbeitern an ben 3e^l^ioerungßmafchinen errei^t, 49,2% 
oon ihnen ftarben an Duberfulofe. Äurg, eine ber H°upturfachen 
ber Sterblichfeit unter ber Arbeiterbeoölferung ift ber SKangel an 
reiner ßuft. Der Staub in ben Arbeitßräumen ift fdjäblicher alß 
anfteefenbe Äranfheiten, bie fich übrigenß in ftaubgefchroängerter 
Suft noch befonberß leicht mitteilen. Alß „tödlicher Staub" be¬ 
gegnet ber Bericht ade bie Fleinften Sförperteilchen, bie ft<h beim 
©ebrauch oon ben SBerfgcugen ober ben h^Ö^ftettten ©egenftänben 
ablöfen, burch ben 3Runb unb bie 9?afenlö<her in bie Sungen er¬ 
bringen unb in ben ßuftröljren feftfefeen. 3“^ Befämpfung 
beß Staubeß gibt ber Bericht beß Bureau of Labor praftifche 
Anmeifungen auf ©runb ber llnterfuchungen ber ^rofefforen 

t offmann, Sticharbfon unb Holbane. Sieben ber Anlage oon 
aug» unb Abgugßröhren mirb auch bie Herftedung oon Suft- 
ftrömen, bie in geeigneter SBeife burch bie Arbeitßräume geleitet 
merben, alß nüfclich empfohlen. 

äRinbefhruhe im öftmet<hif<hett Honbelßgctocrbe. Die Be- 

gierungßoorlage über bie Arbeitßgeit im Honbelßaeroerbe ift 00 m 
Abgcorbnetenhauß am 4. SDJai 19C9, unter Abänberung beß Be- 
fchluffeß beß oolfßmirtfchaftli^cn Außfchuffeß, in britter Sefung 
angenommen morben. Die SWinbeftruhegeit ift ftatt auf ll 1 /? unb 
IOV 2 6tunben nunmehr auf 11 unb 10 Stunben eingcfchränft. 

Daß Befahmngßrciht ber Arbcitergrubenauffeher in grattf- 
reilh* ^Oß Bulletin de Tlnspection du Travail (1908, $Rr 5 
unb 6) teilt einen Brief beß Arbcitßminifteri an einen ©ruben- 
Dberingenier mit, in bem ber Slßinifter bie grage befprid)t, ob ein 
„d416gu6 mineur^ aud) mährettb beß Stidtiegeuß beß ©ruben- 
betriebe® bie ©rube befahren barf. Der ©rubenbefifcer hatte bem 
Arbeiteroertreter ben 3«tritt oermeigert, ber SDiinifter erfennt bem 
Arbeiter baß Becht ju, gumal menn, mie im oorlicgenben gade, 
burch einen Deilftreif nur ein Detl beß Betriebeß ftidgelegt mar. 
Aber auch im gad eineß ©efamtftreifß, meint ber SDJinifter, bürften 
bie Befahrungen burch bie Arbeiterobmänner nicht eingefteflt merben, 
ba baß ©efeh, baß in biefem Sßunfte fchmeigt, mie ade fogialen 
©efefee im Sinne beß meiteftgehenben Arbeiterfchuheß außgelegt 
merben müfjten. Die Sicherheit ber Arbeiter, bie bie Sefchäftiguna 
in ber ©rube roieber auf nehmen foden, hänge oon beren 3 u ftanb 
ab. Diefer aber fönnte geroiffe Sid)crungß- unb Außbeffcrungß- 
arbeiten erforbern, unb ba fei eß roünfcheiißroert, roenn berartige 
Arbeiten fo balb mie möglich erlebigt mürben, um nicht hernach 
bie SBieberaufnahme ber Arbeit gu oergögern. 


S&ojtal t Keditrptcdjuno. 


Die ArbeUerfefrctariate uitb Außfuuftßftelleii bet freie« ©etoetf* 
fd^afteu im 3fahte 1908* 

Der in ber ftaiiftifdjen Beilage Wr. 5 beß „ilorrefponbeng- 
blatteß" (12. 3uni 1909) erftattete Bericht ift auch bießmal unter 
ber Überschrift „Die beutfehen Arbeiterfefretariate im 3ahre 1908" 
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erfc^ienen. $)ie „gegnerifdjen" ©efretariate unb SXuöfunfiöfteHen^ 
b. h- fold^c, bie nicht ben freien ©eroerffdjaften angegliebert finb 
ober ihnen nahe fielen, ftnb jebodj roieberum berart fhefmütterlich 
behanbelt, baR Reh bie Überfdjrift nid)t rechtfertigt. 

Von 96 im SaRre 1907 beftcRenben freigeroerffd^aftlicfjeit 
©efretariaten ftieg bie 3 a ^ im Berichtsjahre auf 104, roährenb 
1901 erft 29 ©efretariate beftanben. Reu errichtet mürben 9 ©e- 
fretariate. £)aS ©olingcr ©cfretariat ift an ber ©tatiftif nicht be- 
teiligt, bie bort beftebenben 3miftigfetten finb bie Urfache bafür; 
baS ©efretariat in Vromberg muRte unter bie AuSfunftsfteflen ru¬ 
briziert merben. S)ie geographifche Verteilung über baS Speich mirb 
als unzroecfmäRig bezeichnet unb baher bem SSunfcRe AuSbrucf 
gegeben, baR bort, mo bie finanziellen ©runblagen zur (Irrichtung 
oon ©efretariaten oorhanben finb, foIcf»e, atterbings nicht nur für 
ben Drt, fonbern für ben Vezirf errichtet merben fallen. 

Von ben 103 ©efretariaten übernehmen 76 ftänbig perfön« 
liehe Vertretungen oor ©ericht, meitere 6 nur in Ausnahme« 
fdien. $>ie übrigen tun bicS nicht, entroeber aus 9Rangel an oer- 
fügbaren Kräften ober aber weil bie ©efretäre oom ©ericht nicht 
Zugelaffen merben. 3)ie BrayiS &er ©erichte ift hierin eine fßh r 
nntcrfchiebliche. ®ie Sefdjroerbeoermittlung an bie ©eroerbeauf- 
RdjtSbehörben mirb oon 93 ©efretariaten übernommen, 67 befaffen 
fid) mit ber Aufnahme oon ©tatiftifen. Bei 76, nahezu brei Viertel 
aller ©efretariate, gehören bie Agitation für bie Ausbreitung ber 
©emcrffchaften ober anbere gcmerffchaftliche Arbeiten mit zum 
XätigfeitSgebiet. Allen AuSfunftfuchenben, bie fid) an baS ©efre* 
tariat menben, geroähren AuSfunft 72 ©efretariate, oon biefen ge¬ 
roähren 59 auch allen Berfonen, bie barum na<hfud)en, Rechtshilfe, 
mährenb 13 nur organifierten ober organifationSun fällen B ß r- 
fonen Rechtshilfe geroähren. Von ben fämtlichen ©efretariaten 
geroähren 87 AuSfunft unb Rechtshilfe allen DrganiRerten ohne 
Unterschieb, roährenb 16 ©efretariate bieS nur ben SRitgliebem ber 
ben ©efretariaten angefchloffenen Drganifationen gegenüber tun. 

8rür bie Unterhaltung ber ©efretariate roerben in 38 Drten 
oon ben SRitgliebern befonbere Veiträge erhoben, bie zmtfdjen 20 
unb 160 4 pro Sahr unb SRitglieb fchroanfen. 12 ©efretariate 
unterhält ber Vergarbeiteroerbanb. Von ber ©eneralfommiffion 
roerben 2 ooüftänbig unb 2 roeitere faft ganz • unterhalten, 

39 Drten roerben bie Koften aus ber Karteöfaffe gebeeft. $)urd) 
gefonberte Veiträge ber beteiligten Drganifationen roerben bie 
Soften an 20 Drten aufgebracht. An 37 Drten zahlen bie Partei- 
organifationen, an 8 Drten oerfchiebcne Arbeiterunternchniungen 
3ufcf)üffe; bie ©efretariate Bant unb ©otha erhalten 3ufd)üffc aus 
©taaiS- unb ©emeinbemitteln, roährenb baS Kobitrger ©efretariat 
ooHftänbig aus ©taats« unb ©emeinbemitteln unterhalten roirb. 
3)a bie Verwaltung biefes ©efretariats überbieS burd) ein Kura¬ 
torium gefchieht, bem neben einem Vertreter ber ©tabt unb einem 
Vertreter ber Regierung je 2 Arbeitgeber unb oraanifierte Arbeiter 
angehören, fo ift nicht recht einzufehen, roarum oiefeS ©efretariat 
noch immer als ©efretariat ber freien ©eroerffchaften gezählt roirb. 

3n Anfpruch genommen mürben bie ©efretariate inSgcfamt 
oon 488 395 AuSfunftfuchenben, nahezu 70 000 mehr als im Vor¬ 
jahre, 395 275 männlichen unb 69 825 weiblichen Berfonen, 21 650 
Berfonen waren Arbeitgeber unb ©eroerbetreibenbe; 2145 AuS- 
fünfte rourben an Behörben unb Korporationen erteilt, ©eroerf- 
fchaftlich organifiert waren 344 623 gleich 70,«%. (Sßährenb früher 
nach ber 3ugehörigfeit zu einer aeroerffdjaftlid)en unb politifchen 
Drganifation gefragt rourbe, roiro jeRt — abgefehen oon Koburg 
— nur nach ber 3ugef)örigfeit zu einer ©eroerffefjaft bezro. welcher 
gefragt). 5)ie 3ahl ber monatlichen Vefucher. fdjroanft zmifchen 
2476 (gfranffurt a. Vf.) unb roetiiger als 100 (in 20 ©efretariaten). 
$ie ©efamtzabl ber erteilten Ausfünfte betrug 515 039, 36 396 
mehr als im Vorjahr 7 o/ 0 baoon rourben fcfjriftlich erteilt. S)ie 
3ahl ber angeferügten ©chriftfäfee ftieg um 26114 unb betrug 
inSgefamt 131129. Auf baS ©ebiet ber Arbeiteroerfichcrung ent¬ 
fallen 34,7 o/ 0 , ArbeüS« unb ^ienftoertrag 9,5 °/ 0 , bürgerliches Recht 
12,5%, ©emcinbe- unb ©taatsbiirgerredjtSangelegenheitcn 14,8%, 
©trafrecht 4,3 o/ 0 unb fouftige ©achen 24,2%. 2>ie AuSfünfte 
oerteilen fi<h auf bie oerfchiebeneit ©ebiete roie folgt: Arbeiteroer¬ 
ficherung 30,i% (154 784 ÖäÜe), bürgerliches Recht 29,i% 
(149 814), ©emeinbe* unb ©taatSbürgerrcchtSangelegcnheiteu 14,6°/o, 
ArbeitS- unb SDienftoertrag 14,3% (73 759), ©trafrecht 6,4%, Ar¬ 
beiterbewegung 1,5%, BrioatoerRdjerung 0,9%, £>anbels- unb 
©croerbcfachen 0,7%, Vereinsrecht 0,2 o/o unb fonftigeS 2,2 o/ 0 . 
Berfönlidjc Vertretungen ber Vtanbantcn oor ©ericht erfolgten 
burd) 82 ©efretariate in 4264 gällen, 1089 öällc mehr als im 
Vorjahre, baoon über bie $älfte oor ben ©djiebSgerichteu für Ar* 
bciteroerfichcrung. 3>aS Vfünchener ©cfretariat, baS in bezug auf 


erteilte AuSfünfte erft an 16. ©teile ftefjt, fjut allein 725 Ver¬ 
tretungen aufzuroeifen unb überragt bamit felbft Verlin, baS 475 
Vertretungen roahrgenommen h fl t- Bon ben oertretenen RechtS- 
fäHen waren 72,3% erfolgreich, 27,7 o/ 0 erfolglos. 

Über ©innahmen unb Ausgaben ha&en 95 ©efretariate be¬ 
richtet — einzelne feheinen grunbfäfelich nicht zu berichten. &ie 
©efamteinnahmen ber bcrichtenben ©efretariate betrug 453 157 JL, 
roelchen 410 435 Ji ©efamtauSgabe gegenüberftauben. $>iefe roeift 
eine ©teigerung oon 42 303 Jf auf. Von ben Ausgaben ent¬ 
fallen auf ©ehälter unb perfönliche ©ntfdjäbigungen 275 943 <M, 
Vureaumiete, Reinigung, Reizung 52 028 c4L, Vibliothef, $anb- 
bücher, $>rucffachen 40192 Jt, fonftige Ausgaben 42 272 t/ZA 

Auch bie AuSfunftsfteHen ber ©eroerffchaftsfartetle roeifen eine 
©teigerung foroohl in ber 3 a W &er AuSfunftftellen felbft roie auch 
in ber Öreguenzziffcr auf. 3m Berichtsjahre beftanben 157 Aus* 
funftsfteüen (1907 132), bie 36 618 AuSfünfte (1907 26 272) er¬ 
teilten. 5Die 3unahme betrug 39,4 %. Von ben AuSfunftftellen 
roirb gefagt, Re feien bort bie gacfelträger, roo es infolge ber nicht 
genügenben geroerffchaftlichen Drganifation nicht möglich ober nicht 
ratfam roar, ein ©efretariat z u errichten. 3>ie ©ntroicflung ber 
Sätigfeit ber ©efretariate unb AuSfunftftellen zufammen zeigt fol* 
genbe 3ufammenfteHung: 


3a^l ber Urbettcrfe 
unb 8u$ fünft ftenen 
Sagten 

fcciorlate 

In ben 

| 1007 ' 1908 

defamtsaljt ber 
erlernen ÄuGfünfte 
unb gäOe 

1007 ! 1908 

gitnabme 
in ffnG* 
fünfte ufn». 
flefltn baG 
»#ijat)r 

Arbeiterfefretariate . . 
AuSfunftSRellcn . . . 

96 

132 

103 

157 

438 213 
26 272 | 

515 039 
36 618 

76 826 

10 346 

Sufammen . . . 

228 

| 260 

464 485 | 

551 657 

87 172 


SSir haben bereits oben barauf hingeroiefen, in welcher Seife bie 
„gegiterifchen" RechtSauSfunftSftellen abgetan roorben Rnb. Sir 
möchten hi pr uur noch folgenbeS erflären. 3ut oorigen 3ah« — XVII, 
963 — haben wir es bereits als ungerechtfertigt gefcnnzeichnct, 
bpR auch bie „©etueinmipigeu RechtSauSfunftSftellen'' unter ben 
„gegncrifchen" AuSfunftSftcHen rubriziert werben. Seiber hat uufer 
Hinweis nichts geuufet. ^-fir bie Art ber ©erichtcrftattuug über bie 
„gegueinfdjeu" Slusfuuftsftellcu fei hier nur ein Veifpiel angeführt: ©e- 
Züglich ber ^rauen-RechtSfchupftellen roirb gefagt, hier falle Me hohe 
Differenz zmifheu ber ^ahl ber AuSfunftfuchenben unb ber 3al)l ber 
erteilten AuSfünfte auf. 65 Ausfuuftftelleu, ooit ben oorhanbenen 74, 
gaben 28 986 AuSfunftfuchenbc an, bie 3al)l ber ^älle, in welchen AuS¬ 
fünfte erteilt bezro. ©chriftfäfce augefertigt würben, betrage in 60 AuS¬ 
funftftellen 17 246. £ic 5 AuSfunftftellen, welche über bie Anzahl ber 
AuSfunftfuchenben Angaben machen, über bie 3 fl hl ber erteilten AuS¬ 
fünfte aber Angaben unterlaßen, fyüiten 8667 AuSfunftfuchenbe aufzu¬ 
roeifen. „Rach Abzug biefer 3al)I ergibt fiefj, baß in 60 AuS¬ 
funftftellen 8')73 AuSfunftfuchenbe feine AuSfünfte ober 
feinen Veiftanb erhielten/ 

Soher biefe 3ahlen Rammen, roiffen wir ttirf)t. dagegen rooHeit 
wir hoch feftftcllen, baR bas „ReichSarbeitSblatt", auf baS ftch ber Be¬ 
richt, aüerbings in ber oorRdjttgeu f^onn „unter RiitbcnuRimg ber 
Veröffentlichungen beS ,Reid)SarbcitSblattes‘ bezieht, in Rr. 10 bes 
VI. Jahrgangs ©. 948 ff. auSbrücflid) bcridjtet, baR im ©efchäftSjahr 
1906 07 oon bett beut „beutfehen unb oftcrreidjifdjen RedjtSfdjupoerbanb 
für grauen" angefchloffenen 59 beutfehen unb ofterrcichifdjeu RechtSfchnR- 
ftellcn 17 805 Redjtsfällc in 24 925 Vefpred)ungcu bearbeitet roorben 
feien, unb and) bei ber barauf folgenbett ÜbcrRdjt über bie 3 f it oom 
1. April 1907 bis 1. April 1908 roirb bie 3al)I ber RedjlsjäQe (19 805) 
oon ber 3ahl ber Vefucherinneu (29 093) auSbrücflid) unterfcRiebcn. 
©S ift alfo z»m minbeften auRerorbentlxd) füljn, aus biefen fahlen» 
bifferenzen z« fthlieRen, baR fo unb fo oiel Jaufcube oon AuSfunft- 
fucheubeu feine AuSfunft ober, feinen Veiftanb erhalten hätten. 


Sie Ghrridjfattg einer Pbtifcftcn RerhtSanSfnnftSfteHe in 
Riirnberg ift nad) langen Kämpfen enblid) genehmigt roorben. 
Bet ben Vcrhanblungen bes ©ctneinbefoIIegtiimS, in benen bie 
©rrid)tung ber ©teile unb gleichzeitig bie ©aRungen unb bie 
©efcRäftSorbnung für bicfelbc genehmigt würben, rourbe bie Ve- 
fttmmuug, baR in Sragen beS biirgerli^en RedjtS einfdjlieRÜth beS 
©trafrcchts unb beS ©trafprozeffeS Rat unb AuSfunft nur an 
SRinberbemittelte erteilt werben burfe, geftrichen; bie Rat¬ 
erteilung erfolgt alfo auch in biefen Fällen grunbfäRlid) an jeber- 
mann. Angehörige ber bemittelten ©efellfd)aftsflaffen fotten aüer- 
bingS nach £* cr ©efchäftSorbnung an bie Rechtsanwälte oerroiefen 
roerben; fragen nad) ben VcrmögenSoerhältniffen finb jcboch unter 
allen ilmftänben zu unterlaffen. — Söeiter ift oon Sntereffe bie 
faRuitgSntäRige Beftimmung, baR bie RechtSauSfunftSftellc zugleid) 
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Vermittlungsamt jur Vornahme pon ©üljneoerfuchen für $ripat- 
beleibigungsflagen ift. ©ie fyat bemgernäfe auch bic nach § 420 
ber ©trafprojefeorbnung porgcfdjriebenen ©ühneperfucfte auf Antrag 
poriune^men unb hierüber bic erforberlichen 3 cu 9 n Ufc ju erteilen. 
— Auch für au&ergerid)tli<he Vermittlungen jur Vermcibung pon 
Klagen unb AechtSftreitigfeiten finb Veftimmungen getroffen. 

AedjtSauSfunftSjitftfc in HaHc a. ©. gür baS VebürfniS nach unent¬ 
geltlichem AechtSrat bringt ber ©efdjäftsberidjt ber ftäbtifchen gemein» 
nüfetgen AechtSauSfunftSftellen in ©alle für 1908 folgenbe 
3n ber ftäbtifdjcu AedjtSauSfuuftSfteUe mürben 2993 neue gälle be¬ 
arbeitet, bic 3 a bl ber Vcfudjer betrug 4166; ber AechtSfd)uboerein 
für'grauen befjanbeite 610 gälte (mit 845 Vefprechungen). daneben 
erteilte bie AuSFunftsftelle beS ©eneral»An 3 eigerS im g^hre 1908 
2918 AuSFünfte unb baS Arbeiterfefretariat beS EewerffchaftSfartellS 
wies in ber gleiten 3*it 7845 Vefucher auf — 5796 auS ©alle, 1690 
au£ 449 Orten pon auswärts — benen 7759 AuSFünfte erteilt mürben. 


Arbeitgeber' unb Utttenteijmeroerbättbe. 


3»* AetchberfidherungSorbttttiig. V**) 

©ie Sorberungen ber ©eutfehen ©eroerfpereine (§.* 2 ).) 
fitib pon beffen 3fütralrat auf ©runb ausführlicher Verhanblungen 
in einer Slnjafjl pon £eitfä(jen niebergelegt roorben, bie — getrennt 
für bie einzelnen VerficherungSjweige — im ipefentlidjen folgenbeS 
befagen: 

SFranfenperfidjerung: 

AuSbehnung beS Verftcberung 8 jmange 8 bis 3 U einem Stt^reSarBeitS- 
oerbienft pon 3 000 .✓/ unb Anrechnung beS Arbeitslohnes für bie 
S?ranFenoerficherung bis jn acht 9J?arf täglich- — Ecwäljrung ber 
SfranfcnljauSpflege, menn 1. ber Arjt es für notmenbig eradjtet, 2 . bie 
Äranfhcit anftedenb ift ober 3. bie Art ber $ranfheit Anforberungen an 
bie Vehanblung ober Verpflegung ftellt, benen in ber gamilie beS Er» 
Franften nicht genügt werben Faun. — geftlegung ber AefouoaleSacnten» 
gürforge als „Vht&uorfchrift". — greie' Eewährung ber erforberlichen 
©ebammenbienfte unb ärztliche Vehanblung ber ©djwangcrfchaftS- 
befchmerbcn fomie gamilienunterftüjjung als ^TOuguorfdjrift" ber 
©afcungen. — SBaljt beS Vorfipcnben pom gefantten Vorftanb (abfolute 
Stimmenmehrheit); 3«fammenfefeung beS VorftanbeS unb AuSfdjuffeS 
ju 3 mei ©rittein aus Arbeitnehmern unb einem ©rittet aus Arbeit¬ 
gebern. — llnbebingte ©urchfüljrung ber Verhältniswahl- — Vinbung 
beS Ar 3 teS burd) ben Spruch ber SdjiebSfammer. — Aufbringung ber 
Veiträge roie bisher. — (Gleiche Aedjte für ©ilf$» unb ^fltcfjtfaffcn. 
©ie 3ulaffung pon Erfafcfaffen barf nicht uon ber Vritgliebc^aljl 1000 
abhängig gemacht merben. — ^Beibehaltung ber ä^tlidjen Aufnahme» 
unterfuchung. — Stellung beS Antrages auf Vefreiuitg uon ber Vflidjt» 
faffe nicht burch baS Vritglieb ber Erfapfaffc, fonbern burch bic Erfafe- 
Faffe felbft. ©er Arbeitgeber h at für Sie einer eiitgefchriebeneu ©ilfS» 
faffe angehörenben Verftdjerten feine Veiträge, meber an bie V[lid)tfaffe, 
noch an bie ErfafcFaffc 311 leiften. — Vefeitigung ber VetriebSFranfen» 
faffen unb Smtungsfranfenfaffen, ntinbeftenS aber Unterteilung berfelben 
unter bie Vorfchrifteu betr. bie DrtSfranfeufaffen. — Ecroäljruug beS* 
felben SWafeeS uon Selbftucrroaltung für bie LanbFranfeufaffeu mie für 
DrtSFranFenfaffen unb bementfprechenb Abänberuug ber einfchlägigen 
Vcftimuutngen. — 3 utt, eifung ^ er ©auSgemerbetreibenben au bie ©rts- 
franfenfaffen. 

3ur Unfallperficherung wirb erllärt, bafe bieporgefehenen 
Anbetungen nicht im geringften ben Anforberungen entfprädjen, 
bie non oen Verwerten an eine jeitgemäjje Reform biefer Ver» 
ficherungSart geftellt werben müffen. ©ie geplanten Anbetungen 
bedeuteten nielmehr in mannigfacher ©unfidjt eine ©djäbigung ber 
Sntereffen ber Verwerten gegenüber bem jefcigen 3uftanbe. ©ie 
Sdjäbigungen beftänben in ber §auptfadhe in ber größeren Vtacht* 
entfaltung, Die ben VerufSgenoffenfdjaften eingeräumt werben foUe ins* 
befonbere burch bieSeftfehung non Renten auf 3 eit, burch(Srweiterung 
ber Äapitalabfinbung bis 3 U 20 %, burch Vuhett ber Renten beim jeit* 
weiligett Veuig beS poUctt Lohnes, burch AuSgeftaltuug ber VerufS« 

g enoffenfehaften 3 U befonberen ArbeitSnadjmeiSfteHen, burch bie für 
ie Arbeiter ungünftige VerechnungSweife beö SahreöarbeitSper- 
bienfteS unb^burch ben VSegfaH ber VefurSinftanj. dswirb bann 
im ein 3 elnen geforbert: 

6 inbe 3 iehung aller ©aubelSangcfteDteu in bie Unfalluerfidjemttg. 
— VtitbeftimmungSrecht ber Verwerten bei ber erftmaligen Aentenfeft- 
fehung. — Vtitbeteiligung ber Versicherten an ber Verwaltung ber Ve» 
rufSgenoffenf(haften. — Veginn ber (5ntfd)äbigungSpflicht mit bem ©age 
beS Unfalls. — 3 “ 9 ntnbrlegung beS mirflichcu ^atjreSarbeitSoerbienfteS 
in polier ©öh c - — Erweiterung beS VegriffS „VetriebSuufaH" auf bie 
fogenannten ©ewerbefranffjeiten, bei ber Arbeit entftanbene Öeiftenbrüdje, 
Unfälle auf bem SBege uon unb 3 ur Arbeit ufro. 


*) Vergl. Ar. 30 Sp. 800, Ar. 38 Sp. 883, Ar. 36 Sp. 962, Ar. 38 
Sp. 996. 


©ie Sorberungen jur Snoatibenperfidjerung befagen: 

AuSbehnung ber VerfidjerungSpflicht auf bie ©auSgemerbetreibenben, 
um eine übereinftimmung mit bem Greife ber ÄranfenucrftcherungS- 
pflichtigeit h^rbe^uführen. — Anfügung höherer Sohnflaffen für Arbeiter 
unb AngefteDte mit Einfommen bis 5 000 Uf. — ©erabfefcung ber 
(Sirene für bie Altersrente auf 65 gahre. geftfefeung beS VegriffS ber 
Snoalibität in bem Sinne, bafj bie VcrufSinualibität mafegebenb ift. — 
Abänberung beS § 1303 in bem Sinne, baf) bei allen Verwerten ber 
tatfächlidje 3>ahre$arbeitSuerbienft für Sie 3n9ehörigfeit 3 ur Öoljnflaffe 
ntapgebenb ift. — Aach Ablauf einer 26roöd)igen, mit ErmerbSuit- 
fähigfeit oerbunbenen ^ranlheit fofortige Eemähruttg oon Äranfcnrente 
für bie weitere ©auer ber Erwerbsunfähigfeit, unb 3 war folange, bis 
ein ©eiluerfahren beenbet ober eine Entfcpeibung über bie Snoalibität 
getroffen ift. 

Sür bie ©)interbliebenenperficherung wirb eine wefent« 
liehe Erhöhung ber in AuSficht genommenen Vejüge geforbert, 
wobei bie Ahttel aufgebradji werben follen burch eine Erhöhung 
ber Vöochenbeiträge unb ftärfere Heranziehung beS AeichS fowie 
ber ©emeinben ju ben Saften ber Verficherung. — ©ewährung 
ber Aente, wenn bie Erwerbsfähigfeit ber VSitwe auf bie ,,©>älfte" 
herabgefutifen ift anftatt auf ein „©rittel". — ©ewäljrung einer 
V5itwen*AlterSrente an 50 Sahre alte SSitwen ohne Aücffid)t auf 
bie Erwerbsfähigfeit. — Streichung ber Veftimmung, ba& un¬ 
eheliche Äinber weiblicher Verficherter feinen Anfpruch auf SBaifen- 
rente hu^ben. 

3um Aufbau ber AeidjSoerficherungSorbnung im all¬ 
gemeinen wirb auSgefprodjen, Sa& bie im erften, fünften unb fechften 
Vu<h b r AeichSoerfuherungSorbnung porgefehenen Veftimmungen 
grunbfählich als ein f5ortfd>ritt gegenüber bem heutigen 3 u ftanbe 
3 u betrachten feien unb bafj fte als ©runblage für eine weitere 
gefeplidje geftlegung bienen fönnten, wenn nadjfolgenbe Anberungen 
im eiujelnen berüdfichtigt würben: 

1. Verführte, bie Arbeiteroertreter tu trgeitb einem VerfichenmgS- 
orgau finb, bürfeit aus ihrem ArbeitSoerhältniS nur nad) uier- 
wöhiger 5fiiubigu«g entlaßen werben. 2 . Allen neuen 3 e rfplitterungS« 
tenben 3 en ift entgegen 3 utreten. ©ie Einrichtung ber SonberoerficherungS- 
ämter (§ 39) ift absulehnen. 3. ©ie VerfidjeruugSnertreter im Ver- 
ficherungSamt finb burch allgemeine SBaljlen aller Verfid^erten 3 U wählen. 
Alle weiteren SBahlcn werben bann btreft pon biefen Vertretern oor* 
genommen. 4. 3m § 65 u. a. ift bie unbefdjräitfte SSählbarfeit ber 
perftcherten grauen auch 3 ur Aedjtfprechung in ben VerficherungSämtem 
ufw. an 3 uerfemteu. 5. Allgemeine Einführung ber Verhältniswahl mit 
gebiutbenen Giften bei fämtlichen 23al)leu 31 t ben Organen ber Verwaltung 
unb Aedjtfprechung. 6 . Vefeitigung ber SanbeSuerficherungSämter im 
Öntereffe ber Einheitlichfeit ber Aedjtfprechung unb Verwaltung. 7. 
3ebe erfte Aenteufcftftellung tjat ebenfalls burch bie VerficherungSämter 
3 u erfolgen. 8. 3m galle beS § 1628 erfolgt bie Entfdjeibung gemäfe 
§ 1683. 9. 3m § 1747 ift bie auffdjiebenbe SBirfung ber Aepifion 31 t 
befeitigen. 10 . Vei notorifchen ©rinfem famt bie Aente auf Antrag an 
bie Angehörigen ge 3 ahlt werben. 


ffloljlfaljrtectttridjtungen. 


Arbciterfericn. 

Von Arbeitgebern wirb bie Vebeutung ber Urlaubsbewilligung 
für üjre Arbeiter immer mehr gemürbigt; einige gütfe ber $rajiS 
führen wir im folgenben als nachahmenswerte Veifpiele an: 

3 n ben ©rutfereibetricben ber ^granffurter 3 ^«tung" wirb 
ben Arbeitern neben anbereu Vergünstigungen wie $ranfengelb 3 ufdjuj 3 
uitb AlterSiulage auch ein ausgiebiger Erholungsurlaub gewährt, ©ie 
gelernten Arbeiter erhalten nach einhalb- bis breifähriger VefchäftigungS- 
bauer im Vetricbe eine SSoche, bei mehr als breijäljriger ©ätigfeit 3 wei 
33o<hen gerien unb uom fedj 3 igfteu Lebensjahr an finb es nach 20 ©teuft- 
jaljren bei biefer girma brei SBodjen fowie bei fünfunb 3 wan 3 igjätjriger 
Vefchäftiguug ohne Aüdfidjt auf baS Lebensalter ebenfalls brei A$odjen 
Urlaub, ©ie ungelernten Arbeiter erhalten nach einer VefdjäftigmtgS- 
bauer uon brei gnhrett eine SBoche, nach fechS 3 a bren 3 wei V5ochen, 
beim fed) 3 igjten Lebensjahr unb füufunb 3 tuan 3 igften ©icnftjahre fowie 
nad) 30 3aljreu oljne Verücffichtigung beS Alters, brei SBochen gerien. 
„gür uicle ©ruefereien in ©eutfdjlaub, bie feljr wohl ihrem ^erfonale 
gerien gewähren fönnten, fuh aber immer noch nicht 31 t biefer gemifj 
fcgenSreidjen Einrichtung auffdjwingen Fönnten, ein beachtenS- unb 
nachahmenswertes Veifpiel!", bemerft ber „^orrefponbeut" beS Eehilfen- 
uerbanbcS 3 U biefer SLoljlfahrtSleiftung beS granffurter Unternehmens. 

©ie SiemcnS=2Serfe 3 U Verlin gewähren ben Arbeitern, bie 
miubefteus 40 3ahre alt unb feit wenigftenS 3 ehu Sehren bei ihnen be- 
fchäftigt finb, fowie ben Arbeiterinnen, bie wenigftenS 26 3ah re unb 
minbeftertS fünf 3Gfu c befchäftigt finb, einen jährlichen Urlaub 
pon einer SBoche unb für bie Seit ber Veurlaubung eine Ent- 
fchäbigung in ber ©öhe beS 50fachen VetragS ihres burchfehnittlichen 
©tunbenoerbienfteS. 

©ie Vaterlänbifche Verlags- unb Sfunftanftalt»Verlin 
(gnhüher: Berliner ©tabtmiffion) gewährt jebem Arbeitnehmer, ber 
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bem Setrieb ununterbrochen minbeftenS gwci gaßre cntgeprt, ©ommer- 
ferien bei gortgaßlung beS SoßneS. 2)ie Angaßl ber gerientage 
richtet ftcb na<b ber gabt ber gaßre. ©o haben g. S. Arbeit* 
nebmer, bie 6 3aßre bort befcbäftigt ftitb/ 6 Jage. Jie Hödjftgrenge 
ift 14 Jage. öS wirb fteiS fu eingerichtet, baß fuß bie gerientage an 
einen ©onntaa anfcßlicßen. Auch ben 2eßrlingen iuirb etu örßolungS* 
Urlaub gewährt, ber nach Ataßgabc ißreS gleißcS unb Betragens uott 
ber ©efi^öftöleitung fefigcfcfet ruirb. 

Auch bie preußifßen ©ewerbeaufficbtsbeamteu batten im testen Sabre 
(1908) befonbere llnicrfiicbmtgen über bie llrlaubsfrage angeftettt unb babei 
ermittelt, baß eine Steiße uon Setrieben, auSfdjließUdj grofje, jur befferen 
AuSnüßung bes Urlaube eigene örßoluugsbäufer errichten. ©o bot 
g. S. in ben beiben größten Setrieben bes AegierungSbegirfS $übe8- 
beim, bem feiner 23 a lg wer! unb ber ^tfebcr ii11c, jeöcr länger 
als 15 ^aßre im Jüenfte beS SBerFS tätige Arbeiter Anfprudj auf eine 
foftenfreie uierjeljutägige geriengeit in bem örboluugsßeim Serfßöpen 
bei $eine, weißes eigens für bie Arbeiter mit entern Koftenaufwanb 
uon mub 150 000 JC erbaut mürbe. ^n erftcr 2inic merben bie bienft- 
älteftcu unb crßolungsbfbürftigften Arbeiter in einer uon ben Jtreftoren 
beftimmten Sieibenfolge berüdfidjtigt. 2>ie ©äfie erbalten wäßrenb ibreS 
Aufenthalts im örßoluugSbeim uoQftäubig freie Serpfleguttg unb ba¬ 
neben für entgangenen Arbeitslohn eine Sergütung uon 18 ui für 
jebe SBocße, foroeit fte nicht fefteS AionatSgeßalt begießen. Außerbem 
werben für jebe ©tunbe ber freiwillig gu leiftenben ©artenarbeit 
10 &f. uergütet. 

9 tocß günftiger liegen bie Serßältniffe in ber cbemifcben gabrif 
©ebr. Heql, ößarlOttenburg. Jiefe girma bat *i« örbolungS» 
beim in SrunSbaupten (SRedlenuurg) errichtet, wo bie Arbeiter bie 
UrlaubSgeit uerbringett Fönnen. Sieben freier Serpflegung, freien Säbern, 
freier Kur, werben für bie Hin- unb Btüdreife 18 M bewilligt, ferner 
ein Jafcßengelb uon 3 Jt für bie 2Bod)e; uerßeiratete Arbeiter erhalten 
bei finberlofer öße «o<b 10 bei einem Kiitbe 12 M, bei meßr Kinbem 
14 äufeßuß. Unter ähnlichen Sebingungett feßidte bie Auer- 
gefellfcßaft im Berichtsjahre 156 Arbeiterinnen in ein örbolungsßeim 
in AHSbrop. 

Um eine gwedmäßige Serwenbuitg beS Urlaubs ßcrbeigu- 
fübren, bat eine Kleiberfabrif im Segierungsbegirl Jüffelborf 
folgenbe öinrießtung getroffen: Hier beftebt für bie meift weiblichen 
Angefiedten eine befonbere Kaffe, in welche bie Arbeiterinnen einen 
wöchentlichen Setrag uon minbeftenS 50 eiugablen fönnen, ber uon 
ber girma mit 5o/ 0 uerginft wirb. (Erreicht baS ©utbaben bie Höße uon 
26 JC f fo bat bie Arbeiterin, falls fie minbeftenS ein Sab* im Setriebe 
tätig war, einen gerienaufentbalt uon 14 Jagen gu beanfprueben 
unb erhält gu biefent gtuec! ihr ©utbaben fowie feitenS ber girnta 
an ©teile beS ausfallenden SoßneS einen gufdjub uott 30 M . Be- 
bingung ift jeboeß, baß ein wirflidjer gerienaufentbalt in einem gur 
örßolung geeigneten Crte genommen wirb. Sei ber SBaßl eines folcßen 
ift bie girma behilflich. £ie ©tnricbtuug ift an ©teile beS früher 
lebiglid) unter gortgaßlung beS 2of)nes gewährten Urlaubs getreten, 
weil biefer in ben tneifteu gälten am Wohnorte gugebraebt tuurbc 
unb baber bie uon bem SetriebSinbaber gewiiufcßtc gefunbbeitlicbe 
Wirfung nicht beröeigufübren pflegte. 


$ie 3becu bet Konfuracntenmoral, bie baßin geben, bureb 
Sütfficßtnabme beS faufenoen SßubliFumS unb fogtale Seeitifluffung 
ber Arbeitgeber bie ßage ber Angefteüten unb Arbeiter gu oer- 
beffern, finben erfreulidberweife in $)eutf<blanb jefet einen guten 
Soben, wie bie ©ntwidlung beS beutfebeu ÄäuferbunbeS (©efcbäftS« 
ftelle Serlin-gfriebenau, SRubenßftr. 22) beweift. Außer bem £)aupt* 
uerein in Serlin haben fi<b jeßt Ortsgruppen in Sreiburg i. 83r. 
unb fieipgig fonftituiert. 3a Elbing bat ber bortige Serein 
Srauenwobl eine ©eftion „^äuferbunb" gebilbet, in Königs¬ 
berg i. $r. regt bie bortige ©ruppe beS ©emerfoereinß ber Heim¬ 
arbeiterinnen bie Silbung eines KäuferbunbeS an; Sorarbeiten 
finb bagu im ©ange. SefonberS eifrig wirb gurgeit in grranf* 
furt a. SW. unb ben umliegenben ©tablen für bie ©rünbung einer 
Abteilung beS KäuferbunbeS agitiert. 3n Serlin wirb für ben 
näcbften ^erbft eine Agitation beS KäuferbunbeS auf oöOige Se- 
feitigung beS ©traßenbanbels bureb Kinber oor 2öeibna<bten ein- 
gelettet werben; eine erfreuliche Sefcbränfung biefer Kinber- 
ausbeutung war befanntlicb febon im lebten hinter bureb bie 
^oligeibebörbe oerfügt worben, wogu gleichfalls ber Käuferbunb 
eine Anregung geboten batte, ©benfo wirb ber Käuferbunb bei 
ben maßaebenben 3aftangen für Sefeitigung ober minbeftenS 
£erabminberung ber AuSnabmetage für bie offenen ßabengefcbäfte 
oon ben SefHmmungen über ©onntagSrubc unb 8 Ubr*£abenfcbluß 
eintreten. 

^te 3»genlgeri<btSbilfc bei gcfäbrbeten Stäbchen, gu einem Auf¬ 
ruf gur ©rünbmtg einer llnterftüjjungsfaffe für gefäbrbete SKäbcbeit 
weift ber Serlhter gweigoeretit ber gntcruationalen abotitioniftifeben 
görberatioit auf gälle bi«/ bie ben in ber gugenbgericbtSbilfe arbeitenden 
$erfonen immer wieber uorfommen. gunge Stäbchen, oft nod) halbe 
Stinber uon 15—16 gabren, uom 2atibe ober aus fleineit ©täbten, 
fallen ungewarnt unb unuertraut mit ben ©efabren unb Serfucbungen 


ber ©roßftabt, biefen gum Opfer, ©tebt bann ein folcb iungeS 5)htg 
uor bem gugenbgeriebt, angeflagt wegen „gewerbsmäßiger Ungucbt", 
fo wirb fie meift nur mit einem „Sermeis^ beftraft; ber gaH wirb 
bann and) wohl einer ber £>etferinnen am gugeitbgeridjt gur „9tacb- 
bebanbluug" übergeben. öS ift aber für biefe oft fduuierig, wenn 
nicht unmöglich, baS Scäbcben in Serlin in gefieberte unb einwaubfreie 
Serbältuiffe untergubringen, unb baS gecignetfie Spittel, fie einem 
orbentlicben Seben wiebergugewinnen, wäre, fie in ihre Heimat gur&ct- 

K ” ben. gn weitaus ben meiften gällen wären fowobl bie Stäbchen 
wie beren ©Itern glüdflidj, fönnten ße wieber in bie Heimat gü» 
rüdfebren. 2Docb woher bie SHttel bagu nehmen? Jer Sorftanb 
beS Serliner 3meiguereinS ber I. A. görberation bat barutn befcbloffen, 
eine Unter ft üfcungSlaffe gu grünben, um aus btefem gonbs ben 
9Räb<ben bie Aüdfebr in bie §eimat gu ennöglicbeit. ©elbftuerftänblicb 
würbe baS ©elb ben 9Käbd)en nicht ohne weitere» in bie £>attb gegeben 
werben, fonbern bie „Helferin" würbe im ©inuerftänbniS mit ber 
„gentrale für gugenbfürforge", bie ja befanntlicb bie gange Seriiner 
„gugenbgericbtsbiife" organifiert Ijat, für geeignete Segleitung forgen. 
©ie Koften finb im eingelnen gaÜe nicht bebeutenb, ba bie SÄäbd^en 
bäußg aus benachbarten Kleinftäbten ßamuten. 

Jurcb bie UnterftüpungSfaffe foD uorbcugenb gewirft werben, baß 
nicht junge unerfahrene SWäbcbeit bauemb auf ben 53eg beS SafterS ge¬ 
raten. Seiträge gu biefent gonbs werben erbeten an bie Sorfifcenbe 
beS genannten SereinS, Anna Sapprip, Serlin W, ©cböneberger Ufer 38. 

SBohlffttptätocttta Äiel für bie Angehörigen ber Kaiferl* 
SBerft. £>er ^Bericht bie|eS SereinS für baS ©ef^äftsjabr 1908 
legt 3 e aQuiS ab oon feiner fegenSreicben Xätigfeit im Sntereffe 
ber SJerftangebörigen. 3 um er ^ en ^ SBericbtSjabr ein 

unter bem tarnen „Seirat in SßoblfabrtSangelegenbeiten" aus 
Offizieren, Beamten unb Arbeitern gebilbeter Ausfluß in Jätigfeit 
geträen. ©einen Anregungen ift oor allem bie llmgefialtung beS 
kantinenmefenS gu banfen. Son welcher Bebeutung biefeS für 
baS gefamte Unternehmen ber Kaiferl. Söerft ift, beweift bie Jat- 
fache, baß ber Überfcbuß 1908 faft 35 000 Jti betrug unb baß aus 
biefen überfebüffen in ber $auptfa<be bie Koftcn für bie Unter¬ 
haltung beS SöerftparfS einfcbließlicb $t)potbefenginfen unb ©teuern 
beftritten werben. Auch bie übrigen Unternehmungen beS 28obl* 
fabrtSoereinS — Söerftfpeifeanftalt, SBarenoerFaufsftellen (biefelben 
batten ein Überfcbuß oon 13 600 ,///), J)arlebnSfaffe, Koblen- 
befebaffung, SifcßoerFauf, um nur biefe gu nennen — finb an¬ 
erkennenswerte fogiale ©inriebtungen. 


<Trjielimt0 unb ßllhnug. 


Dctttrdbfatt für Betmutibf^aftSioefcn, 3ugenbgcriibte unb 
gfürforgeeniebung nennt ficb eine neue ^albmonatsfcbrift, bie oon 
Dr. Abolf ©rabomSFi-Berlin unb Dr. grang SecFe-Berlin b*r- 
auSgegeben wirb (Berlin, (Sari giepmanns Berlag. Bierteljäbrlicb 
2 c/r). J)ie neue 3eitf<bnfl/ gleichzeitig als Organ beS All¬ 
gemeinen gfürforgcergiebungStageS fungiert, bat eine unmittelbar 
praFtifdje Xenbeng im Auge, ©ie will ihre fiefer bariiber orien¬ 
tieren, welche pofitioeit ©inriebtungen in ber Sugcnbfürforge be- 
fteben, unb fte will weiter mit ihnen barüber bißfutieren, wie bie 
beftebenben ©inriebtungen auSgubauen unb welche neuen gu be- 
grüuben finb. ©S foÖ beSbalb oor allem über bie einfdjlägigen 
SRaßnabmen ber ©efeßgebung, Secbtfprecbung unb Berwaltung 
fowie über bie oon ber priuaten Wohlfahrtspflege, oor adern auch 
oon Bereinen auSgebenbeit ©inriebtungen unb Anregungen berichtet 
werben. $)ie ßifte ber ftänbigen Mitarbeiter weift eine große An- 
gabl oon tarnen auf, bie auf ben genannten ©ebieten eine füßrenbe 
Solle fpielen, fo baß eS ben Herausgebern oorauSfidjtlicb gelingen 
bürfte, ihr Programm burebgufübren. J)aS erfte als s ^robc- 
nummer oerfanbte $eft enthält u. a. folgenbe Auffäße: „©emeinbe- 
waifenrat unb Sugenbgericbt." Bon Dr. 3 - ^eterfert, J?ireFtor beS 
WaifenbaufeS, Hamburg. „Aus ber $rayis ber Berufsuormunb- 
febaft." Bon ©tabtrat Hans ©amter, ©batlottenburg (uon beiben 
AriiFeln leiber nur bie Anfänge), „©rfabrungen unb Wünfcße auf 
bem ©ebietc beS gfürforgecrgiebungSgefeßeS." Seferat auf ber 
9. Hauptoerfammlnng beS SettungSbauSuerbanbeS in bem ©roß- 
bergogtum Reffen unb ber ^rooing Hp|K« s Saffau. Bon Bitrger- 
meifter Dr. WeoerS-WormS. gegenüber gür- 

forgegöglingen." Bon 3RagiftratSaffeffor Dr. Siefe-Berlin. 

$ie Jilautuäfiige Beteiligung ber Sebrerfdbaft an ber 3ugettb- 
fürforge bureß ©rünbung befonberer Kinber* unb Sugenbfurforge- 
Fommijfionen innerhalb ber ßebreroereinSorganifation ift im 3«ter- 
effe einer planmäßigen gugenbfürforge oon ber 20. Wcftprcußifdien 

t rooingiallebreroerfammlung für unerläßlich erFlärt unb ben 
ingeloereinen gur Pflicht gemacht worben. 3« einer Sefolution 
würbe auSgefprocben, baß bureb ©igenorganifationen ber 
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Sugenbfürforge ftd^ bie ße^rerfc^aft benjenigcn Ginfluft fi^ern 
rooue, ben fie auf biefem ©ebiete haben müffe, ftd^ aber feines» 
roegS ifolieren roolle. Um ein ein^cttlic^eö Vorgehen gu errnög» 
licken, foH eine Zentrale für Kinber» unb Sngenbfürforge im SBeft* 
preuftifchen ^rooinjiallebreruerein gegründet unb oon bemfelben 
ber Antrag geftelU roerben, eine ebenfolc^e ßanbeSgentrale im 
Breuftifdjen ßebreroeretn gu grunben. — Gin folcheS Vorgehen ber 
fiebrerfdjaft märe nur mit Sreuben gu begrüben. 

$ie ©efeflfdjaft für Verbreitung ton BollSbübitng erftattet in ihrem 
Drgan „Voltsbübung" ben 38. 3ahreSbcridf)t. &ie ©cfcdfdjaft oerfügt 
über ein ftattlicfjes Vermögen non 813 000 M, aufterbem ftel)en tn 
i§rer Verwaltung bie £cinricb Ricfert-Stiftung unb bic Abegg-Stiftung 
gur Bcgrünbung unb Unterftüjjuitg non BolfSbtbliothefen. $er er- 
ftattete iätigfeitsbericht befchränft fid) uonntcgenb auf bie Arbeiten ber 
3entralftede, währeitb bie non beit einzelnen angcfchloffenett VollS* 
bilbungsoercinen geleiftete Arbeit nnberüdficbtigt bleiben rnuft. 3m 
Vorbergruub ber Xättgfeit ber ©efenfehaft fteljt bie Vegrünbung unb 
Grweiierung non VolfS», Vereins* unb ©djulbibliotljefen. 3m Berichts¬ 
jahr mürben 221 ftänbige Vibliotljefett mit 14 229 Bänbett begründet, 
2109 ftänbige Bibliothefen mit 19 994 Vänbeit unterftüftt, 1253 ©anber- 
bibliotbefen mit 60 049 Vänben auSgeftattet, 170 Bibliothefen mit 
2816 Vänbeit non ter Ridertftiftung unterfingt unb an 3306 Biblio- 
tfjelen 44 332 Vänbe gegen Grftattung ber Ginbanbloften abgegeben, 
oerlauft ober aus bett ©anberbibliothelen unb ftäitbigen Bibliothelen 
gegen eine einmalige geringe Gntfchäbigung als Eigentum überroiefen. 
AdeS in adern gab bie ©efedfdjaft 1908 an 7059 Bibliothelen 141 417 
Vänbe ab. (Sine Neueinrichtung beS lebten 3ah«8 ift bie Vortrags- 
oermittlungSfUlle, welche für Vereine unb fonftige Körperf«haften 
bie 3wfammenfiedung non gangen Vortragsprogrammen, Vortrags» 
lurfen, ßetyrgängen ufm. übernimmt; fie trifft bie Vereinbarungen mit 
ben Rebnent unb Bogenten, ftellt ben Rebnern noüftänbige Reifen gu» 
fammen. 2)aS im 3af)re 1907 ins geben gerufene Vtärfifcbe ©anher» 
theater mürbe auch im Verüf)t8jaf)re bis gum 1. April als gemein» 
fameS Unternehmen oer Sdjidertbcatcrgefedfcbaft unb ber ©efedfdjaft 
für Verbreitung non VollSbilbung fortgeführt. 2)a aber bie ©efett» 
fchaftett nicht in ber Sage fmb, größere Mittel für biefen 3tne<f bauernb 
gur Verfügung gu fteden, mürbe in einer Verfammlung non 3«ter» 
effenteu, bie am 27. April 1908 im 3cf)idertheater in Gharlottenburg 
ftattfanb, bie Fortführung beS Unternehmens als gemeinnüfcige SlHien- 
gefedfdjaft befd^loffcn unb baS aMrlifdfje ©anbertheater baburch gu 
einem felbftäitbigeit 3aftitut gemacht. 

Ver 3. ^reufiifthe FortbilbungSfihuftag mtrb nout 7. bis 9. Dltober 
in $aitgig abgehalten; auf ber lageSorbnung fteht u. a : Vte gefefcltche 
Regelung beS FortbilbungSfchulrocfenS (Referent: Dberbürgermeifier 
Guito-Hageit); Arten ber einfachen Vuchführung unb ihre Vermettbbar- 
leit für Schule unb BtajdS (Referent: Vireltor 2renlner»Altona); bie 
AuSbilbung ber FortbilbungSfchullehrer (Referent: $>ireltor ©aumamt- 
Verlin). 

$a$ Problem ber 3ugcublichctt=3lrbctt tn Grnglanb. 3 U ^ e . m 
BarlamentSbericht über baS Armen* unb ArbeitSlofenproblem in 
Gnalanb (XVIII 0p. 955) erfcheiueu nod) einzelne GrgängungS* 
benchte über befonbere Seiten beS Problems. So hat auf ©unfeh 
beS unterfuchenben SluSfchuffeß ein 3Ritglieb beS fionboner @r* 
üehungSrateS Sü^fon einen 83eri<ht erftattet über bie Arbeit ber 
§ugenbli<hcn. (Sr bringt recht büftere Schilberungen. 70—80 o/ 0 
ber jungen Vurfchen roerben als ungelernte Arbeiter auf ben SJiarlt 
beS Gebens geworfen. VefonberS gefährlich ift ihr« SBerroenbung 
m Votengängerbienften, roeil fie ben (Gefahren ber Strafte babei 
fehr auSgefeftt finb unb leicht betrügerifd) roerben. Slls röttel jur 
Abhilfe fchlägt Sa^fon bie auch fd)on oon anberen Seiten emp¬ 
fohlenen Haftnahmen oor, roie Verlängerung ber Schulpflicht, (Sin* 
feftung oon SlrbeitSoermittlungS-SluSfchüffen, welche ben Schul» 
entladenen mit fHat unb %at bei ber VerufSroahl &ur Seite fielen. 
3um Schluft feines VerichtS macht Sucffon einen jVorfchlag, ber 
oortäufigf noch auf ftarfen VUberfprudh ftöftt, nämlidh für bie 
jungen Vurfcfjen einen 3mangS*$eereSbienft einjufüfjren. 


Cüctarifdjc Jlitteilungen. 

(Äde jur Vefprechung Befümmten Schriften finb an bie Vebaltion, nicht 
an ben Verlag &u fenben.) 

(Sbuarb Vernftein. $ie 9Iatur unb bie SSirfuugen ber fapitaliftifdjen 
SBirtfchaftSorbnung. Verlin 1909. „Vorwärts". 30 S. 50 ff. 
<5iu Anfang 1904 oor ben Berliner Laurent gehaltener Vortrag 
über baS SSefen beS Kapitalismus ift h^ er ftatiftifch mobernifiert. 

5 )ie chriftlicheit ©emer!fd)afteu. Arbeiter-Vibliothel 2. §eft. 9D 1 ?.* 
©labbach 1908. SBeftbeutfche Arbeitcr*3tg- 40 
©ine S)avftedung ber (SittroicflungSgefchicbte, ber Streitpunlte unb 
ber Seiftungen ber djriftüdjen ©eroerlfchaften aus ber F e &er eines ihrer 
füljrenben Vlitglieber. 


ArbeitgeBeroerbänbe. Arbeiter-VibUothe! 11. $eft. 9Ä.»@Iabbach 
1909. VBeftbeutfdje Arbeiter»3tg. 20 &f. 30 S. 

3 n gebrängtefter F°rm bietet baS $eft eine Überficht über bic 
(Sntmirflung unb bie Sätigfeü ber Arbeitgeberoerbänbe in enger An¬ 
lehnung an KeftlerS Buch- 

Report of the Ninth Annual Conference of The Labour 
Party (27. 3cm. 1909). Sonbon. SBeftminfter SW. 116 8. 3 d. 

Aufter bem politifchen unb bem ^arteibericht für 1908 enthält baS 
§eft ben SBortlaut ber Verljanblungen über (Srjiehung, Alters* 
oerficherung, Programm, Sojialgefejjgebung unb als Anhang 2)enf» 
fchriften über ArbeitSloftgfeit unb über Steuerreform. 

$)ie ®auSinbuftrie in Ungarn unb bie Vubapefter Heimarbeit. 

Von (Smcrüb Fe r fiUC5i* Vertag oon ©uftaoFif<h^3* n u 1908 - 94 8. 
$)ie Schrift ift eine ^ublilation ber ungarifchen Vereinigung für 
gefeblidjen Arbeiterfchufe. @S ift bie erfte fojialpolitifdje Unterfuchung 
ber ungarifchen Heimarbeit, bie überhaupt erfcheint, baher mar baS 
3Katerial aufterorbeutlidj fchmer ju befchaffen. Vtan gewinnt auS ber 
Bearbeitung ben Ginbrucf, baft bie länblichen HauSinbuftrien noch 
fehr uitentwicfelt finb unb bort nur in primitiofter SBeife gearbeitet wirb, 
bei mehrfachen oergebtichen Verfuchcit, burch Fachfchulcu Fo^tfchritte ju 
erzielen. 5)ie gro ftftäbtifche Heimarbeit franlt an benfelben Übeln, 
bie fich in aden Säubern bei biefem Spftern finben, b. h- überlange 
ArbeitSjeit unb niebrige Söhne. $>o<h werben bie 3 u ftänbe in 
Bubapeft noch oerfebtimmert burch bie gerabe in biefer Stabt befonberS 
heroortretenbe SBoIjnungSteuerung unb SBohuuitgSüberfüdung. ®aher 
fchlägt ber Verfaffer jmar auch einige ber befannteit gefefegeberifchen 
SRaftnahmen jur Reform ber Heimarbeit oor, bezeichnet aber als beit 
wirffamften Hebel jur Hebung ber Sage ber Heimarbeiter gerabe in 
Bubapeft eine pofttio fchöpferifche SBohnungSpolitif. 

VollSbilbung, B°ütil unb Beligion. Von $rof. Dr. BhiÜPP 
Stein unb Bfarrer Lic. @. Foch^- Verlag oon ßuetfe unb 
Bteper in Seipjig. 1908. Br. 60 9f. 

$)ie Schrift enthält jwei Vorträge, welche 1907 unb 1908 auf 
Tagungen beS Bhcin-Viaiuifchen VerbanbeS für VollSbilbung gehalten 
worben finb. Vie Vorträge bilben infofem ein ©anjeS, als fte gwei 
©runbpringipien ber in biefem Verbanbe geleifteten VollSbilbungS- 
arbeit entmicfeln: bie ber parteipolitifchen unb religiöfen Neutralität. 
Brof. Dr. Stein beljanbelt baS Verhältnis gu ben politifchen Bleien, 
ju ©emeinbe unb Staat, Bfarrer Lic. baS $hema Neligion unb 
VollSbilbung. 

A. Bebel. Vie Sätigfeit beS beutfeben Reichstages oon 1890—1893. 
Heft V ber Sammlung: Vie Sojialbemolratie im beutfehen 
Reichstage. S. 421—542. VormärtS*VerIag. Berlin 1909. 1 Jt. 

S)iefeS 5. H e ft fc^Ucfet bie Sammlung ab, welche bie fogial» 
bemolratifche Barteileitung aus bett oerfdjicbenen Schriften, bie jwifeben 
1873 unb 1893 aus fogialbemolratifchcn Febern über bie Xätigleit oeS 
Reichstages gefloffeit finb, hat jufamnienfteden laffen. 

Robert Harter: $)aS Glenb ber neuen Seit. Autorifierte 
Überfe^ung oon Dr. Albert Sübelum, RHtglieb beS Reichstags. 
Goncorbia, Veutfdje VerlagSanftalt. Berlin W. 30. 1909. 

Verfdjiebenen Büchern gegenüber, welche ben mit Recht bewuuberten 
oollSwirtfchaftlichen Auffchwung ber Vereinigten Staaten frfjilbertt, jeigt 
bieS Buch bie „Kehrfeite ber BJebaidc" uitb fchilbert bie bebrohliche 
©runblage oon Armut uitb Glenb, auf meldjer fich ber Reichtum ber 
Ration im gattjen aufbaut. $>er Verfaffer hat felbft jahrelang in 
ameri!anif<hen Settlements inmitten ber Armut gelebt unb in ittoioi- 
bueder Hüfstätigleit gu halfen oerfucht, hoch laut er ju ber Überzeugung, 
baft nur ein oödiger Brud) mit bem jefct in Amerila h^rfchenben 
Spfteni helfen tann. S)ie Verhältniffe liegen in Amerila ganz be¬ 
fonberS fchlimm, benn baS Ginwanberer* unb Raffcitproblem, fowie 
ber llmftanb, baft jeber ber 45 Gingelftaaten feine fogiale Gefeftgebung 
für fich regelt, erfchmeren jebeS gefeftlid^e Gingreifen, bem auch ein 
falfch oerftanbeneS F*eibeitSprittgip entgegenfteht Amerifa wirb h^ 
noch manches oon beit gut reglementierten fiäitbem ber alten 2Belt gu 
lenten haben. Auch ber Verfaffer godt namentlich ber beutfehen 
Arbeiteroerficherung Anerlenituug, bie oorbeugeitb gegen baS Ver- 
fmlen in BauperiSmuS bei ben SBechfelfäden beS Gebens wirft. ©aS 
Buch ift leine [ijftematifch erfdjöpfenbe Stubie über baS Armenwefen, 
wie wir fie g. B. in ettglifchen Unterfuchungen befiften, aber es wirft 
um fo mehr burch bie eiitbrmglicbe $>arfiedutig, bie baS Glenb ber 
Kinber, ber Kraulen, ber mittellofen Ginwanbcrer erfährt. 

2)ie Forft- unb ©eibeferoituten in oier ©emeinben Steier» 
marlS. Grhebung, burd^geführt oom Statiftifchen ßanbeSamte 
für Steiermarl unter ber fieitung oon Dr. Gntft Rfifehler, o. ö. 
UnioerfitätSprofeffor, 2)ireltor beS Statiftifchen SanbcSamteS. 
Statiftifde RHtteilungeu über Steiermarl. H er auSgegebeit oom 
Statiftifchen SanbeSamte beS Herzogtums Steiermarl. XXI. Heft, 
©rag. 3« Kontmiffion bei 2aufc|ner & SubenSlpS UntoerfitätS« 
buchhanblung. 1908. 

3oh- Ranler, bie Kranlenpflege im Haufe. 20 S. Verlag Vorwärts. 
Berlin. 60^. 

0. BoenSgen: VaS ©ah(recht 146 S. ©. fiangenbed: ©efchichte 
beS beutfehen HanbelS 183 S. Seipgig 1909 B. S. Seubuer 
„AuS Ratur unb ©eifteSwelt." Bb. 249 begw. 237. 


Bcrantroorllic^ für bie Wcbaftion: Dr. ffialbemar gimmermann in Berlin W., RoDenborfftraöe 29—30. 
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3ut .frage ber JUbeitelofentierfidjeruttg. 

©on £)b erreg ierungbrat Dr. ©ittmann*$arlbruf)e. 


©or furjern hat ba8 ©roßherjoglicf) ©abtfehe SDiiniftcrium beb 
Snnern eine umfangreiche ®enffc§rift über bie ArbeitSlofen* 
oerficherung*) h^raubgegeben unb jur Erörterung gefteöt. ©o* 
mit ift ©oben bem ©eifpiele ©apernS gefolgt, bab alb erfter ber 
beutfetjen ©unbebftaaten Anregungen jur praftifchen ßöfung ber 
für bie öffentliche 2Bof)lfahrt immer wichtiger roerbenben Srage 
ber Arbeitelofigfeit gegeben hat- 2>ie S)enff<hrift fteflt auf ©runb 
oon unmittelbar eingeborenen ErJunbungen im 3n« unb AuSlanb, 
an £anb oon Sahrebberichten, Safcungen, ©enffchriften, ©erhanb** 
lungen ufro. ben neueften 6tanb ber getroffenen Einrichtungen bar, 
fa&t bie Ergebniffe jufatnmen, gelangt ju beftimmten ©orfchlagen 
unb bereitet beren Erörterung burch ßeitfafce unb fpejieUe Srage* 
fteHung oor. 

Unter Arbeitbloftgfeü alb einer roirtfchaftlichen Erfcheinung roirb 
ftetb unfreiroillige Arbeitblofigfeit oerftanben. 5)er ©egriff 
fleht international feft. Arbeitblofigfeit liegt oor, wenn ein arbeitb* 


*) ©ebrueft in ber ©rauufchen .^ofbuchbrucferci. ftarfbruh?. 


williger unb arbeitbfahiger Arbeitnehmer feine ©efchäftigung oer« 
Ioren, eine anbere angemeffene ©efchäftigung noch nid^t gefunben 
hat unb jurjeit nicht finben !ann. ©egenftanb öffentlichen Qnter* 
effeb unb öffentlicher Öürforgc wirb bie alb wirtfdjaftliche Waffen* 
erfcheinung auftretenbe Arbeitbloftgfeit, bie mit ber ^unehmenben 
Snbuftriafifierung ber SSirtfchaft jeitweife einen Umfang annimmt, 
ber oorbem'ungeahnt war. 

3mifchen ©orbeugung unb ©efämpfung ber Arbeite* 
lofigJeit liegen bie gürforgemafenahnten: bie Arbeitblofen* 
unterftüfcung unb bie Arbeitblofenoerficherung, beibe eine 
@renje jiehenb gegen öffentliche unb prioate^Sohltätigfeü, ledere nach 
ben heutigen ©erhältniffen nicht fcharf aubgebilbet unb mehr ben 
Unterftüpungb* alb ben ©erfidjerungbeharafter tragenb. Eine 
fritifche ©etrachtung ber oerfchiebenartigen Erfcheinungen auf bem 
©ebiete ber Arbeitelofenfürforge Iä&t erfennen, bafe jwar bei ber 
einen ober anberen Srorrn ber ©erficherungbgebanfe ftärfer ober 
fchwacher h^oortritt, bafj aber nirgenbb ein in ber gegenfeitigen 
©ebingtheit oon fieiftung unb ©egenleiftung wurjelnbeb ©erbältnib 
oorliegt, oielmehr jwei felbftänbige rechtliche unb wirtfchaftliche 
©orgänge, bie ©eitragbpflicht ber belasteten unb bie Süxforgepflicht 
anberer Greife fich oermifchen. 3u biefem ©inne wenbet bie S)en!« 
fchrift ben Aubbrucf „Arbeitblofenoerrnherung" an. 

3e nach ihrer 3Bichtigfeit für ben inb Auge gefaxten 
werben bie in ben Snbuftrielänbern Europab jur Sicherung ber 
Arbeiter gegen bie folgen ber Arbeitblofigfeit gefchaffenen Ein* 
richtungen mehr ober weniger aubführlid) behanbelt. An bie in 
großem Umfange ftattfinbenbe ©elbfthilfe ber Arbeiterfadf)* 
oerbänbe fchlteßen fleh bie oon einzelnen Arbeitgebern teils 
alb ©$ohlfahrtbeinri<htungen, teilb alb Anftalten ber ©clbfthÜfe 
errichteten Waffen an. ©iehr ober weniger auf ©elbfifjilfe be* 
ruhen bie Waffen für falultatioe Arbeitblofenoerficherung 
(©ern 1893, ©ologna 1896, Möln 1896, ©afel 1901, ©enebig 
1901, ©enf 1904, ßeipjig 1905). Eine erhebliche Aubbreitung 
fanb bab ©enter ©ijftem nach ben ©orfchlägen oon Souib 
©arlej; Präger biefeb ©pftemb ftnb inbbefonbere bie ©emeinben 
(27 in ©elgien, 36 in granfreich, 9 in £>oIfanb, 7 in ßuyemburg, 
2 in 3)eutf^lanb); in ©iailanb ift ein ©erein Präger beb ©enter 
©pftemb; in ber ©tieferei ber ©chweij werben 3ufchuffe &u ben 
Arbeüerfaffen burch ^iß Snbuftrie aeleiftet; unterftüßt wirb bie 
fommunale gürforge burch Saf^affe oon fßrooinjialregierungen 
(©elgien, Öranfreich) unb beb ©taateb Oranfreich, ßu^emburg, 
2)änemar!, Norwegen). $>ie Einführung obIigatorifcf)er 
Arbeitblofenoerftcherung ift in ber ©chroeij (©t. ©allen, 3a r üh/ 
©afel*©tabt) oerfucht worben unb gefcheüert. 

# ä 

©on großer ©ebeutung ift bie oon ben Arbeiterfachoer* 
bänben burch georbnete ©emährung oon Arbeitblofenuntcrftüßung 
gefchaffene ©elbfthilfe. 3m 3ahre 1907 betrugen bie Arbeite* 
lofenuuterftüßungen ber ©ewerffchaftborganifationen in 
13 Sänbern Europab über 17 SftiHionen ©?ar! ober 16,69 u / 0 
ber gefamten 3ahrebaubgaben biefer Drganifationen. ^>ie 3ahreb* 
aubgabe für Arbeitelofenunterftüßung, pro Äopf ber SKitglieber* 
jahl (4 845 364) berechnet, betrug 3,53 «tt ; ber Ijödjfte ©etrag 
würbe in Englanb mit 6,74 JL erreicht; in $£)euifd)Ianb würben 
2,87 , if aubgegeben. 2)ie 100 wichtigften englifchen ©emerf* 
oereine gaben in ben jcf)n 3ahren 1897 bte 1906 bei einer 
'S'urchfchnittbjahl oon M71 722 ©Htgliebern im Sahrebburchfchuitt 






1051 


Soziale graste. 3 cn traIBIatt für Sozialpolitik 9h:. 40. 


1052 


für Arbeüslofenunterftüßung 7 748 520 jft aus, entfprechenb 
22,i % ber ©efamtauSgaben btefer ©eroerfoereine. Ter Anteil 
bcr Arbeitslofenoerftcherung bezifferte fi<h, auf ein ©eroerfoereinS» 
mitglieb beregnet, auf 6,61 Jt. Sei ben beutfchen Arbeiter* 
oerbänben hut bie ArbeitSlofenunterftüßung fiep anfangs lang» 
fatn, fpäter rafd^ unb ftetig entroicfelt. 

3m 3apre 1907 betrugen bie Ausgaben non 42 3 ß ntraloer* 
bänben ber freien ©eroerffchaften für ArbeitSlofenunterftüßung 
6 527 577 M', 15% ber ©efamtauSgaben fielen auf ArbeitSlofenunter* 
ftüßung. Tiefe 42 3 ß ntraloerbänbe patten 1 300 995 Kitglieber, roäfjrenb 
19 SSerbänbe mit 562 511 Kitgliebern (30,2%) bis baljin ArbeüSlofen» 
oerfteperung noch nicht patten; eparafteriftifeberroeife umfaffen btefe Dr* 
ganifationen auch gerabe Diejenigen Berufe, bet benen pertobifdpe ArbeitS» 
lofigfeit am leidjteften eintritt. Tie Ausgaben ber ArbeitSlofenunter* 
ftüßung betrug im Turcpfcbnitt auf ein Kitglieb ber folcpe Unterftüßung 
geroäprcnbcn Scrbänbe 5,ua M (0,tö bis 27,35 M). Tie ebri ft lieben 
©eroerffdjaften gaben im 3apre 1907 für Steife* unb Arbeitslofen- 
unterftüßung 61 743 M aus; l,e% ber Ausgaben famen auf ArbeitS* 
Iofenunterftüßuug; 14 Serbänbe mit 201 706 Kitgliebern gemühten 
biefe Unterftüßung, 6 Serbänbe mit 72 617 Kitgliebcrn (26 %) gemährten 
fte nicht; bie Ausgaben für ArbcitSlofeuunterftüfcung betrugen im Turcp» 
febnitt auf ein Kitglieb ber folcbe Unterftüßung geroäpreuben Serbänbe 
0,25 M. gm 3apre 1906 gaben bie Teutfcpen ©eroerfoereine 
($.»T.) bei 118 508 Kitgliebcrn 136 143 JC für ArbeitSlofenuutcrftüßung 
auS; 9 ,t % ber Ausgaben fielen auf biefe Unterftüßung: auf ein Kit* 
glieb beregnet, mürben im ©efamtburdjfcbmtt l,is M ausgegeben. 

©S unterliegt feinem 3weifel, baß alle biejenigen Drganifa* 
tionen, ©eiche bis jeßt flxbeitslofenunterftüßung noch niept ein» 
geführt hüben, unter ^inroegräumung ber entgegenftehenben 
Scproierigfeiten biefen UnterftüfeungSjrocig fobalb als möglich auf» 
nehmen roerben. Sofern hirrju nicht f<bon entfpreepenbe Sefcplüffe 
gefaxt mürben, ift man mit Vorbereitungen befchäftigt unb ftrebt, 
roo bas Serufsrififo ber SerbanbSmitglieber ju groß ift, Ser» 
fchmeljung mit anberen Serbänben an. 

* * 

* 

Tie Arbeitslofenoerftcherung ber Stabt Sern Ieiftet feit einer 
SReihe oon Sehren gute Tienfte unb roirb noch lange genügen, 
menn bie Arbeiterfcpaft unb alle 3otereffenten bem Snftitut baS 
nötige Serftänbnis entgegenbringen. Tie Kitglieberzapl ift aller» 
bingS im 9tücfgang begriffen, maS jum Teil bem Umftanbe juju» 
fchreibeit ift, baß Sepörben unb Arbeitgeber bie oorzunehmenben 
Arbeiten beffer oerteilen ober oerfebieben. Auch beftreben fnh bie 
©eroerffchaften, eigene Arbeitslosenfaffen zu grünben. Tie ©e» 
meinbeSern zupft einen Sapresbeitrag oon 12 000 3rcS.; auch Sei» 
träge oon Arbeitgebern gehen ein; bie Ausgaben betrugen im 
Sapre 1907 12 695 3reS.; ber Turcpfcpnitt ber an ArbeitSlofe Be* 
Zahlten Tagegelber betrug 52,so^frcS. 51, 38, 42, 76 % ber Ser* 
fieberten meibeten fiep in ben leßten Supren arbeitslos, faft aus* 
fcpließlidp Arbeiter oom Saugeroerbe. 

Tie gürforgefaffe in Sologna mußte oielfach experimentieren. 
AIS SerficberungSeinrichtung ift bie Äaffe gefebeitert, als Sparein* 
richtung pat fte zweifelhaften Kert. Ter Urgrunb aller Kißerfolae 
liegt in bem Kangel jeglicher Serbinbung mit bem ArbeitSnacp» 
roeiS. Ter größte Kißftanb roaren Setriigereien oerfchiebenfter 
Art: Simulation ber ArbeitSlofigfeit, Simulation ber ©rfparniffe 
burcbSeforgung oon Tarlehen, ©inoerftänbnis zroifepen Arbeitern unb 
Arbeitgebern bei AuSftellung ber Seftpeinigung ber ArbeitSlofigfeit. 

Tie Serficberungsfaffe zu $öln put nunmehr breizebn oolle 
©efchäftsjahre hinter fi<h- @ie ift auf Saifonarbeiter zugefchnitten. 
Son Anfang an galt es als ihre Aufgabe, bei eintretenber Ar¬ 
beitSlofigfeit ben Serftdperten in erfter fiinie Iopnenbe, möglichft 
paffenbe Arbeit zuzuroeifen; bieS ift ihr infolge ihrer engen Ser¬ 
binbung mit bem Arbeitsnachweis in bemcrfenSroerter SSeife ge¬ 
lungen; im ßaufe ber erften zwölf ©efchäftsjahre bezahlte fie an 
bie Serfidperten für 170 708 Tage Tagegelber aus, roährenb bie 
3upl ber Tage, an welchen bie arbeitslos gemelbeten Serficherten 
roieber Arbeit erhielten, 186 029 betrug. Ter ftreis ber Ser* 
fieberten befdpränfte fich im roefentlicben auf gelernte unb ungelernte 
Saifonarbeiter, oon benen in brei 3upreit mehr als 80, in fechS 
3uprcn mehr als 70, in zwei Supren mehr als 60, in einem 
3upre wehr als 50 auf 100 bezugsberechtigte Serfidperte arbeitslos 
rourben. Ter Sapresbeitrag ber Stabt beträgt 20 000 .;H . Tie 
Saßungen rourben roieberpolt geänbert. Tie tfaffe ^at eine erheb¬ 
liche Sebeutung für ben Kölner ArbeitSmarft. 

3« ben lebten Suhlen roaren oon 100 gezählten ArbeitSlofen 
60, 77, 62, 38 bei ber Äaffe oerficbert; oon 100 bezugsberechtigten Ser» 
fieberten erhielten 20, 18, 27, 52 ftaffenunterftüfeung; 42 832, 23 645, 
40 014, 48 669 ^ rourben an Tagegelbern ausbejabtt. Tie Stabt ftrebt 
eine roetterc AuSbübung ber 5laffe au. 


•Kan bcabftchtigt einftrocilen eine Kifchung bes Äolnifd^cn mit 
bem ©enter Spftem, wobei oorauSfichtlich eine unterfchiebliche Se* 
hanblung ber einzelnen Arbeiterfategorien binfi(htii<h Beiträge, 
inSbefonbere eine Trennung in Saifon- unb ftanbige Arbeiter 
ftattfinben roirb. 

Tie ArbeitSlofenfaffe beS ArbeiterbunbeS Safel, 
eine Sereinigung z^h^richer, auf bem Soben bes ÄlaffenfampfeS 
ftebenber Arbeiterorganifationen, ift eine Kifcbung oon Selbfthilfc 
unb fafultatioer Serftcberung. Tie 3 a h^ ^ cr Aftiomitglieber ift in 
beftänbiger Abnahme begriffen, ebenfo bie 3&bl Safliömitglieber, 
beren Sö^^cßbeilräge roefentlich h cr untergegangen finb. Ter Sei¬ 
trag ber Segieruna beläuft fich uuf 2000 SrcS. jährlich. Son 3t*hr 
ZU 3aht würbe oer ^rojentfafe berjenigen Aftiomüglieber, bie 
arbeitslos rourben, höher; er ftieg oon 12 auf 44; bie burchfchuitt* 
liehen UnterftühungStage fchroanften im ßaufe ber S^hrc jwifchen 
25 bis 29. Tie Staffe ift an ber ©renze ihrer ßeiftungSfähigfeit 
angelangt unb roirb entroeber bie Konatsbeiträge (50—70 ©ts.) 
ftarf erhöhen, etwa oerboppeln, ober bie Tagegelber (1 ,öo grcS.) 
ermäßigen müffen — beibeS S3ege, bie wenig gangbar erftheinen. 
Ter geplante Übergang in eine ftaatlühe Serftcherung fonnte nicht 
ftattfinben, ba baS ©efefc nid)t oerroirflicht rourbe. 

Ter SerficherungSoerfuch ber Societa di providenza 
in Senebig ift oöllig gefebeitert; bie Serbinbung mit bem Ar¬ 
beitsnachweis unb bie Kontrolle ber ArbeitSlofigfeit fehlte, bie 
unbegrenzte UnterftüfcungSbauer legte ber Sfaffe Serpflichtungen 
auf, Der fie nicht geroachfen war. 

Tie ArbeitSlofenoerficherungSfaffe für ben Äanton 
©enf ^atte feit Seginn (1904) gegen bie Snbifferenz unb Ab¬ 
neigung ber Arbeiter zu fämpfen. 1906 unb 1907 liefen fich nur 
oier (!) Arbeiter als oerfid)erte Kitglieber einfehreiben. Tie 
paffioen Kitglieber brachten einen Sonbs oon 5400 grcS. auf. Kan 
befchäftigte fich f<hon z u Anfang beS 3aht ß S 1908 mit bem @e- 
banfen, bie $affe nach belgifthem Spftem umzubilben, ift aber in» 
Zroifchen noch nicht weiter gefommen. 

* * 

* 

Tie Serficberungsfaffe zu ßeipzig ift ein rein prioateS 
Unternehmen unb ftebt mit ber Stabt unb ber ftäbtifchen Ser* 
roaltung in feinerlei Beziehungen. Tie Serficherten finb zumeift 
Kitglieber beS ©oangelifchen unb beS tfatbolifcben ArbeiteroereinS 
unb beS SereinS „Arbeitnehmerfchuh". Tie ©eroerffchaften finb 
ber Slaffe ferngeblieben, ba fie in ihr eine Art Sfonfurrenzunter- 
nebmen erblicfen unb ben Kitgliebern nicht zumuten wollen, neben 
ben Serbanbsbeiträgen noch einen regelmäßigen 28o<henbeitrag an 
bie Sfaffe zu bezahlen. Ter Umfaß ift gering. Tie Kitglieber* 
Zahl belief fich ©nbe beS ©efchäftSjahreS 1907/08 auf 244. 
Arbeitslos gemelbet rourben 20 Kitglieber ( 8,2 o/ 0 ); für 388 Tage 
rourben 495 M Tagegelber bezahlt; bie SerroaltungSfoften be¬ 
trugen 962 JL, alfo beinahe baS Toppelte ber Tagegelber. 

TaS ©enter Spftem hut fich inSbefonbere in Selgien ent* 
roicfelt, roo im ßaufe ber 3a|re in ©ent unb in anberen Stäbten 
bie urfprünglidjen Seftrebungen je nach Erfahrungen unb örtlichen 
Serhältniffen abgeänbert, erweitert ober eingefdjränft rourben. Tie 
3ahl ber gonbs ift bis ©nbe 1907 oon 2 auf 14, bie 3 a hl öer 
angefchloffenen ©emeinben oon 2 auf 27, bie oon ben ©emeinben 
gewährten SaljreSfrebite finb oon 11 500 grcS. auf 101 367 3*cS., 
bie ausgezahlten 3ufd)uffe oon 6254 2frS. auf 79 426 3rcS. geftiegen. 
©eaenüber ben 3 u f(höffen an organifierte ArbeitSlofe treten bie 
fieiftungen an ©inzelfparer, ^otteftiofparer unb an nießtorganifierte 
ArbeitSlofe ftarf zurücf. Tie 3uhl ber beteiligten 3a<hoerbänbe 
erhöhte fich oon 26 auf 284, ber Setrag ber SerbanbSunter» 
ftüßungen oon 17 095 auf 159 957 3rcS. 3n ber ganzen S ß riobe 
oon 7 3ah ren rourbe auf 547 497 grcS. Serbanbsunterftiißungen 
274 659 3rcS. (50 %) fommunaler 3ufchüffe gewährt, ©ine Anzahl 
oon Stäbten hut fi<h ©emeinbeoerbänben zufammengetan, ©ent, 
Srüffel, Antwerpen finb Sororte folcßer Serbänbe, bie bie Arbeits* 
lofenfürforge gemeinfam betreiben. 91,8 % ber ftäbtifchen 3 U - 
fchüffc rourben zu ben Unterftüßungen geleiftet, welche Arbeiter* 
organifationen gewähren. 

Tie SerroaltungSfoften ber gonbs betrugen im Turd)febnitt 11,9% 
ber ©efamtauSgabe. 3w 3 a bre 190 7 erhielten 9750 organijierte Ar- 
beitslofe für 113 726 Tage fommunale 3ufchüffe; auf einen ©inroohner 
ber mit bem Olenter Sijftem auSgeftatteten ©emeinben entfielen 6 ©ts. 
Ausgaben für biefe 3wecfe, unb im Turdifchnitt erhielt ein ArbeitSlofer 
16^40 gr. Serbanbsunterftüßung, 7,eo grcS. fomntunalen 3ufdjuß, tnS* 
gefamt 24 ftres.; es entfielen auf einen ArbeitSlofen 11,6 3ufcbußtage; 
auf einen 3ufthußtag entfielen 0,es grcS. Tagegelb, ber 3«fd)uß betrug 
46,4% ber Unterftiißung. 
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©er ©enter ©emeinbeocrbanb E>at eine fefjr ausführliche ©e- 
fd)äftßorbnung erlaffen, bie in Überfepung ber ©enffhrift bei¬ 
gefügt ift. Snbern biefe ©efd)äftßorbnung bie in größeren unb 
Heineren ©emeinben gemalten ©tfahrungen fainmelt unb orbnet, 
jeigt fie zugleich beit SSea, auf welchem bie mannigfachen tedjnifchen 
Schwierigfeiten, bie fich ber Slrbeitßlofenoerficherung entgegenfteHen, 
im einzelnen außzufdjalten ftnb. Slu<h einzelne ^rooinjen, Slnt- 
werpen, Brabant, Dftflaitbern, $>ennegau unb ßüttid), 
geben ben Slrbeitßlofenfaffeu 3 11 f^öffe. 

Sn tönernar! erhalten „anerfannte" Slrbeitßlofenfaffen non 
©ewerff(haften unb anberen Bereinigungen, fofern fie fidh oer- 
Pflichten, jebem Berufßgenoffen ben Beitritt offen ju galten, auf 
©runb beß ©efepeß oom 9. Slpril 1907 Staatßzufcpüffe, bie burcp 
3 ufchüffe ber ©emeinben erhöht werben föntien. giir baß Sufjr 
1907/08 würben 34 Staffen mit 70 449 Biitgliebern anerfannt, fo 
bap etroa ein drittel ber bänifdjen Arbeiter gegen bie Öolgen ber 
?lrbeit§Ioftgfeit fi^ergefteDt ift. ©er Sahreßbetrag belief fid) bei 
ben meiften Waffen auf 4 biß 15, bei einigen auf mehr alß 
20 fronen, ©er täglidje lluterftfipungßfap fdjwanfte zwiföen 
1 biß 2 fronen; ber Staatßzufcpup betrug 150 083 fronen, ©ie 
©innahmen ber taffen — ohne Berücffidjtigung beß Staatßzufchuffeß 
— 328 341, bie Slußgaben .246 303 tronen. 

Ntit bem 1 . Sanuar 1907 hat bie €>tabt Strapburg i. ©. 
Slrbeitßlofenocrforgung nach ben ©enter Spftem eingefübrt, wobei 
fie uon einigen in Belgien üblichen Beftimmungen abwid). Stuf 
(Sparer mürbe feine Nücffid)t genommen, fonbern ber 3ufd)up auf 
organifierte Strbeiter unb auf gödiftenß 50% beß gerocrffdjaftlicben 
Unterftüpungßfapeß — gegen 100 % in Belgien — befcpränft, ba- 
aegen alß £>öd)ftfap 1 <M gegen 1 Srcß. in Belgien fcftgefept. 
3ugleich gewährt Strasburg bie 3uf<hnffe unbegrenzt folange, alß 
bie gemerffdjaftlicben ßeifiungen bauern, wäbrenb in Belgien burd}* 
weg eine Begrenzung ber 3ufd)uptage ftattfinbet. ©ie innige Ber- 
binbung mit bem ftäbtifchen Slrbeitßamt gewäbrleiftet ein oorzüglicpeß 
fungieren. Slrbeitßamt unb Slrbeitßlofenfürforge unterstehen ber 
unmittelbarenßeitung beß Beigeorbnetcn Ncgierungßrat©ominicuß. 

3» ben betben erften ©efdjäftßjaprcn würben 153 unb 247 ?lrbeitß- 
lofe unterftiipt unb für 2618 unb 4989 %ac\e ftnbtifdjer 3ufdjitp befahlt, 
©ie burd)fd)uittltd}e ©auer ber ?lrbeitßIo[infcit betrug 16,5 unb 20 iage. 
Xet ©efamtbetrag ber gewerffdjaftüdjen lluterftüßungen belief ftd) auf 
7726 unb 14 317 J£ t ber ©efamtbetrag ber oon ber Stabt bewilligten 
gnfdjüffe auf 1889 unb 3507 Ji. ©er 3 w fd)up pro ^erfon unb ©ag 
betrug 72 unb 70 $fg. 

©er Berlauf ber beiben ©efchäftßfabre h fl t beutlicb bewiefen, 
bap bie £auptbebenfen ber ©b c *>retifer gegen bie Slrbeitßlofen* 
oerficherung, bie Scbmierigfeit ber Kontrolle beß ©runbeß, ber 
©auer unb ber Beenbiguna ber Slrbeitßlofigfeit, fi<h alß nicht fti<h* 
haltig erwiefen haben, ©ie ©emerffdjafien erfüllten bie an fte 
geteilten Slnforberungen burchanß; eß war nicht bie geringfie 
Storung zu oerzeichnen; bie ©emerffünften brachten ben ©ntfdjei- 
bungen beß Slrbeitßamtß oolleß Bertrauen entgegen, ©ie Schiebß* 
gerid)tßfommiffion würbe in beiben Saften nicht ein einzigeß 9RaI 
einberufen, ©ine Stärfung ber beteiligten Berbänbc muroe nicht 
roabrgenommen. ©ie ©inrichtung würbe zu einem täglich wirfenben 
Binbeglieb zwifdjen bem StrbeitßnadEjmeiß unb ben ©ewerff (haften, 
©ie Benupuitg beß Slrbeitßnachwcifeß burth bie ©ewerffchafter 
nahm zu; unb ba biefe meift gute ©lemente waren, fo erwarb ftch 
baß Slrbeitßamt auch bie 3ufriebenbeit mancher Unternehmer, ©ie 
erzieherifche SBirfung ber ftäbtifchen Berfidjerung auf bie einzelnen 
Slrbeitßlofen war unoerfennbar. Bon allgemeiner fozialpolitifcper 
Bebeutuna ift eß, bap bie ©rrichtung beibe ©eile — Drgane ber 
Stabt unb ber ©ewerffchafteit — zunt ftänbigen 3ufammenarbeiten 
unb zum befferen Bcrftchenlernett oeranlapte. 

3wei felbftättbige Borortgemeinben, Scpiltigheim unb 
Bifcpheim, fchloffen fich neuerbingß bem Borgehen Strapburgß an. 
©rlangen hat für baß Qahr 1909 oerfuchßweife eine Slrbeitß» 
lofen-ltnterftüpungßorbnung aufgeftcHt nitb zunädhft einen Betrag 
oon 1200 </1t bewilligt. 9K finden unb Biülhaufen i. ©. 
ftheinen fich auf bie ©inführung beß ©enter Spftemß oorzubereiten. 

* * 

* 

Sn Sranfreich begannen ßimogeß unb lipon fd)on oor 
©inführung beß ©enter Spftemß mit 3 uf<huffen an gachoereine. 
Neuerbingß greifen bie ©tabtoermaltungen baß ©enter ©pftem mehr 
unb mehr auf. Sür baß Sah* 1907 nahmen 28 Stabtoerwaltungen 
in 20 ©epartementß llnterftüpungen oon Slrbeüßlofenfaffen in ihren 
|iaußhaltßplan auf. ©er Slrbeitßlofenfonbß oon Noubaij* weicht 
oon bem ©enter ©pftem infofern ab, alß ftch an ben 3 ufchüffen 
fa&ungßgemä& neben ber Stabt aud) Slrbeitgeberoerbänbe unb bie 


Slrbcitgcbcrbcifiber beß ©ewerbegerichtß in erheblichem Btafec be¬ 
teiligen. ©ie franzöftfehe Negierung regelte bie Staatßfuboentionen 
burd} Berorbnungen unb zahlte in ben Salden 1905—07 an 3u* 
fchüffen 27 690, 42 495, 32 240 groß, für 47, 64, 68 Waffen mit 
33 682, 39 053, 38 562 Btitgliebern. Sw Salme 1907 würben 
18 , 2 % biefer Btitgliebcr arbeitßloß; auf einen ?lrbeitßlofen ent¬ 
fielen ll,o Unterftüpungßtage unb im ©urd)fd)nitt 23,& r > Srcß. 
.faffenunterftühung; ber ©urchfchnittßbetrag eineß ©agegelbeß belief 
ftch auf 2,03 groß. 

Seit 1906 haben in $>ollanb neun größere ©emeinben, 
Slmfterbam, Slrnhem, ©orbrecht, ^aarlcm, $iloerfum, 
ßeibett, ’ß ©raoetthage, lltredjt unb 3 e ift Slrbeitßlofenunter- 
ftüfeung nach bem ©enter Spftcm eingeführt. Notterbam ift noch 
mit Borbereitungen befchäftigt. ©ie für bie ©enteinbefoitbß gc= 
troffenen Beftimmungen weidjeit in manchem ooneinanber ab, fo 
binfid)tli<h ber §öchftzahl ber Unterftühungßtagc, ber Begrenzung 
beß ©ageßzufchuffeß, ber Wartezeit ufw. ©er Sahreßzufchug beträgt 
für £>aarlem 15 000 fjl., für Slmfterbam 6000, ’ß ©raoenhage 
2000, ßeiben unb Utrecht ie 1000 , ©orbrecht 500 gfl. 

©ie 1905 oon ber Societä Umanitaria in Ntaüanb ge- 
grünbete 9lrbeitßlofenunterftübungßfaffe baut fich auf bem ©enter 
Spftent auf. SJngefdjloffen waren ©nbe 1907 46 Berbänbe mit 
11 944 Btitgliebern. ©ie 3ahl ber unterftüpten Hrbcitßlofen be¬ 
trug 1477, bie ber Unterftüpungßtage 36 046, bie Unterftiipungeu 
ber Berbänbe 36 046 ßirc; auf einen Slrbeitßlofen entfielen 
20,8 Unterftüpungßtage im ©e[amtbetrag oon 25,74 ßire Berbanbß- 
leiftung unb 9,oißire ^affenleiftung; baß Berbanbßtagegclb betrug 
1,23 fiire, ber tägliche 3uf(hu 6 0,47 ßire. 

3n ß Ufern bürg errichtete bie §auptftabt in Berbinbung mit 
fechß fleinen Nachbargetneinbcn 1904 einen Hrbeitßlofenfoitbß. ©ie 
3ahl ber attgefd;loffenen Waffen betrug im Sanuar 1909 elf. Sin 
bem fommunalen 3 u fchu& uon 1500 granfß beteiligt fi<h ber Staat. 

©ie Slußführung beß ©efepeß über Sirbeitßlofenfaffen oom 
12. Suni 1906 ftieß in Norwegen bei ben Bcrbänben auf SSiber- 
fpru^ wegen ber Berpflichtung zur Berfidjernitg unorgauifierter 
Slrbciter. Sut Suli 1908 erhöhte ein ©efep ben Staatßzufdhup oon 
einem Biertel auf ein ©rittel ber außgezahlten llnterftiipungen, 
worauf bie ©ewerff(haften fich bereit erflärten, bie Slrbeitßlofen- 
unterftüpung im 3ufammenwirfen mit Staat unb ©emeinbe auß- 
Zubauen. 

©ie ©rünbung beß ^ilfßfonbß ber Stidereiinbuftrie 
Zu St. ©allen (1905) burd) bie Slrbeitgeber regte bie Slrbeit* 
nebmer zur ©rridhtung oon „^rifenfaffen" an, beren biß jept 
brei entftanben. Sn ben Sahnen 1905/06/07 fammelte ber Öonbß 
auß ben Beiträgen ber Slrbeitgeber ein Bermögen oon 82 512 gfr. 
an. ©er ©efdjäftßgang war )o günftig, bap Slußzaplungen nicht 
nötig würben. 1908 zahlten bte Ärifenfaffen 2230 gr. Unter- 
ftüpungen auß, oon benen bie £>älfte oom Sonbß jurüeferftattet 
würbe, ©ie ©inführung ber Slrbeitßlofenunterftiipung h fl t eine 
nicht zu unterfchäpeube Söirfung auf bie ßohnhöhe gehabt. BMeber- 
holt erhöhten Serger bie Slfforopreife, wenn bie Sticfer unter $iu- 
weiß auf bie Sfrifenfaffe bie Sinnahme eineß niebrigeren ßopneß 
oerweigerten. 

Sn Bafel würben am 14. Sanuar b. 3- hem ©ropen Nat beß 
^antonß Bafel-Stabt alß ©rgebniß langjähriger Beratungen zwei 
©efepentmürfe, betreffenb ©rrieptung einer ftaatlidjen $rbeitß- 
lofenfaffe, fowie betreffenb Unterftüpung prioater Slrbeitß- 
Iofenfaffen, oorgelegt. ©er Beitritt zur ftaatlicpen Slrbcitßlofen- 
faffe fori oöllig freigeftetlt fein, ber Staat bie ©inrieptungß- unb 
Berwaltungßfoften beftreiten unb einen $rebit biß z u jährlich 
30 000 gr. in Slnfprud) nehmen bürfen. floate Slrbeitßlofen- 
Faffen follen Slnfpruch auf ftaatlicpe Unterftüpung haben. 

Sn ber Schweiz würben einige Berfud}e zur ©inführung 
obligatorifcper Strbeitßlofenoerfidjerung gemacht, bie in 
mehrfacher Beziehung beadjtcnßmert finb. 1894 führte bie Stabt 
St. ©allen auf ©runb eineß ©efepeß, welcpeß bie politifcpen ©e- 
meinben beß $antonß zur ©inführung obligatcrifcher Slrbeitßlofen- 
oerfidperung für alle männlichen ßopnarbeiter mit einem 5 Sr. nicht 
überfteigenben ©aglopn berechtigte, biefe Bcrfuhcrung ein. ©ie 
Äaffe war nur zwei Sahre tätig unb würbe 1897 nach einem auß 
ber Ntitte ber Slrbeiterfchaft geftcllten Slntrag aufgelöft. ©er Btip* 
erfolg lag nicht in finanziellen, fonbern in organifaiorifchen Ber- 
hältniffen. Söiber ©rwarten ift biß heute auß oen ©rümmern ber 
Äaffe ein lebenßfräftigeß neueß Snftitnt nicht erftanben. ©in in 
ben 3al)ten 1897 unb 1898 in 3ürich zur ©rörteruug geteilter 
©efepentmurf, ber beabfidjtigte, ben zu grünbenben Waffen auper 
ben Prämien ber Slrbeiter, ben Beiträgen ber ©emeinben, beß 
$antonß unb beß Bunbeß auch Beiträge ber Slrbeitgeber zuzuführen, 



1055 


©ojtale $raji$. gentralblatt für Sojtalpolitif. Kr. 40. 


1056 


fiel unter beit £ifcß. ©egen ein ©efeß im Danton Bafel-Stabt, 
befcßloffen am 23. Kooember 1899, erhob fi(ß eine lebhafte Agita* 
tion, inSbefonbere in §>anbroerfer* unb Arbeiterfreifen; in einer 
BoIfSabftimmung oom 17./18. gebruar 1900 mürbe bas ©efeß mit 
großer BJajorität oerroorfen. Btit bem oben ermähnten ©efeß* 
entmurfe oon 1909 hat bie Regierung oon Danton Bafel-Stabt 
ben ©runbfaß obligatorifdßer Arbeiteroerficßerung oöllig oerlaffen. 

* 

* * 

Bad) Erörterung aller biefer, bur<ß Erfolge roie burd) 9Kiß* 
erfolge lehrreichen Erfdßeinungen fafet bie 2>enff<ßrift bie Ergebniffe 
pfammen. 

Kotroenbige ßebenSbebingung für Arbeitslofenoerfidßerung ift 
ein roirffamer paritätifcßer fommunaler ArbeitSnacßroeis unb enge 
Berbinbung mit ißm. 

2)a8 ©enter Sqftert ift an Umfang unb organifatorifcßer 
$)urcßbilbung allen anberen Erfdjeinungen überlegen. Es oerbanft 
feine immer größer merbenbe Ausbreitung im roefentlicßen bem 
Umftanb, baß im Scßoße ber beitretenben Berbanbe bie ArbeüS* 
IofigfeitSoerficßerung obligatorifdß ift. Sür bie ©emeinben liegen 
bie Borpge beS ©enter SqftemS barin, baß bie eigenen dermal* 
tungSfoften auf ein ©eringeS ßerabgeminbert, bie Eingießung ber 
Beitrage, bie Sfaffenfüßrung unb ein Steil ber Kontrolle oon ben 
Berbänben übernommen merben. S)ie Erfahrung hat nirgenbs 
gelehrt, baß bie Einführung beS ©enter SqftemS ben Berbänben 
neue Biitglieber pfüßre; bie Entroidlung ber BerufSoereine läßt 
fid^ auf folgen ©egen rueber förbern noch hemmen. ©efeßt auch, 
es fänbe ba unb bort ober allgemein ein ftärferes Strömen ber 
Arbeiterfcßaft in bie Berbänbe ftatt, fo mirb man bemgegenüber 
bie Borteile nicßt unterlaßen bürfen, bie ber ©efamtßeit burch 
baß oertrauenSooüe, p gegenfeüigem BerftänbniS füßrenbe 3 U- 
fammenarbeiten sroifdßen ben Berbänben unb Stabtoerroaltungen 
entfteben. AHe Sdßroierigfeiten fönnen beim ©enter Sifftem aus* 
gefaltet merben; maS nocß als Beft oerbleibt, ba§ finb Bßängel, 
bie allen menfcßlicßen Einrichtungen anhaften unb als folche auch 
bei ben ftaatlichen BerficßerungSeinridjtungen in $auf genommen 
merben. S)er Einroanb, baß bas ©enter Sqftem gerabe bie beffer 
efteilten, mit einem geringen Berufsrififo behafteten quali* 
jierten Arbeiter fuboentioniere, oerliert fein« Berechtigung mit 
ber Anerfennung beS ©ruttbfaßeS „öffentliche £>ilfe für bie Selbft* 
ßilfe", benn bie Selbftßilfe ift eben oor allem bei ben quali* 
gierten Arbeitern — unb p>ar als BerbanbShilfe — auSge* 
bilbet. Eine Ergänzung beS ©enter SqftemS mirb in freiroilligen 
BerficßerungSfaffen etroa nach Art ber ftabtfölnifdßen $affe p 
finben fein, bamit auch bie Kicßtorganifierten unb bie mit 
bem größten BerufSrififo behafteten Arbeiter einbejogen merben 
fönnen. 

Solange nicht oon Beicßs megen eine gefe^Iid^e Regelung ftatt« 
finbet, fann nur burch größere Sfommunaloerbänbe auf bem ©e* 
biete ber Arbcitslofenoerficßerung Borforge getroffen merben, roo* 
bei es fich empfiehlt, bie gemeinblichen Einrichtungen junäcßft auf 
bie in Snbuftrie unb |>anbroerf befchäftigten Arbeiter p be* 
fchränfen unb fie erft allmählich auspbeßnen; neben bem ©enter 
Sqftem bie Kölner Einrichtung ergänjenb anproenben; nach bem 
Borbilb ber belgifchen Agglomerationen, ber £>auptgemeinbe eines 
3nbuftriejentrumS bie umliegenben ©emeinben anpgliebern; für 
ben galt, baß bie unorgamfierten Arbeiter oon ber freiroilligen 
Bcrficherung nicht ben im öffentlichen Sntereffe roünfdßenSroerten 
©ebraudß machen, ein ©efeß p ermägen, baS bie ©emeinben be* 
fugt, auf ©runb eines IDrtSftatutS obligatorifcße ArbeitSlofenoer* 
fidßerung ber ortSeingefeffenen Arbeiter einpfüßren unb hierfür 
Beiträge p erheben. 

®ie Berffcßerung mirb organifcß aufs engfte mit bem 
ftäbtifchen ArbeitSnacßroeis p oerbinben unb mit biefem ein* 
ßeitlich P leiten fein. $>ie ftäbtifcßen ArbeitSnadßroeife finb tun* 
lichft fo p gestalten, baß fie ben gefamten ArbeitSmarft p be* 
herrfchen unb in Süßlung mit anberen ArbeitSnacßroeifen, ben ©e* 
merbetreibenben, ben Arbeitern unb ihren Drganifationen ben 
Ausgleich pnfdßen Angebot unb Nachfrage ßerbeipfüßren oer« 
mögen. $)ie Oberleitung beS ftäbtifchen' ArbeüSnacßroeifeS unb 
ber ftäbtifchen KotftanbSarbeiten ift in einer $anb p oereinigen, 
bie 5lrbeitSnachmeife ffnb ju Slrbeitsämtern auspbilben unb um* 
pgeftalten. 

* * 

* 

6oroeit bie 2)enffchrift. $)ie Slrbeitsloffgfeit, bie „©eißel 
ber Kulturmelt", mie ©chanj fie nennt, ift ein äußerft oiel* 
geftaltiges Problem, baS roohl gemilbert, niemals aber reftloS 
gelöft merben fann. 2Birtf<haftli<heS unb ffttlicheS §)erab|tnfen ber 


unfreiroiUig ErroerbSlofen ift eine große fojiale ©efahr. 3h^ ju 
begegnen ift für bie ©efeUfcfjaft 0elbfterhaltungSpflicht. 0ie ift 
eine fchroere Bebrohung beS ArbeiterftanbeS. 2)aher liegt biefem 
bie Pflicht beS ©elbftfchußeS ob. |>ierauS ergibt fich: §ilfc ber 
Allgemeinheit bem, ber ff^h fclbft hilft. $>ieS fann oor allem auf 
bem Boben ber Berficherung gefchehen, bie bie fchlimmften 
0chäben heilt. 2)aS ©enter 0pftem fyai fich beroährt. KichtS 
fann ihm mehr entgegenftehen als politifche Bebenfen. ^erjhaftem 
Zugriff müffen fie meichen. ®ieS jeigt bie ®enff<hrift beS Babifchen 
BtinifteriumS beS Snnern. 


^Ulgemdnc Sozialpolitik. 

$ie prenßifihc Berggefehuobefle 

ift am 22. 3uni oom §errenhaufe nach furjer Debatte en bloc 
faft einftimmig, unb roenige Stage barauf (am 25. 3um) auch oom 
Abgeorbnetenhaufe enbgültig angenommen roorben. 3' e ht man 
bie geroaltiae 0umme oon BJiberftänben in Betracht, bie ffdh bem 
Entmurfe oei feiner Beröffentlichung Anfang 3*bruar b. 3- ent* 
aegenftemmten, fo mirb man erft ermeffen, melch beträchtlicher 3ort* 
fchritt nicht nur auf bem 0onbergebiet beS Schußes oon ßeib unb 
ßeben ber Bergarbeiter, fonbern in noch höherem ©rabe in ber 
Bidffung einer gefunben, merbenben So^ialreform hier erreicht 
roorben ift. 2Ran erinnere fi<h nur ber einmütigen unb flammen* 
ben $rotefte ber 3e<henbefißer, ber fdhroeren politifcßen Bebenfen 
bei Sfonferoatiocn unb Kationalliberalen, ber ablehuenben Haltung 
beS größten ^eils ber Arbeiter unb ©rubenbeamten. Unb es hat 
ja auch nicht an mancherlei Berfudhen gefehlt, erft in ber Äom* 
miffion unb bann im Plenum beS AbgeorbnetenhaufeS bie Be* 
gierungSoorlage p oerroäffern unb p oerftümmeln. 

fßenn es troßbem gelang, bie Kooclle in annehmbarer ©eftalt 
ohne grunbleaenbe Abänberungen burch beibe §äufer beS l?anbtagS 
p bringen, fo gebührt baS Bcrbienft neben ber Einffcht großer 
Parteien ber gefeßieften unb bei aller Borfid)t energifeßen Süßrung 
beS BtinifterS für ^>anbel unb ©eroerbc, ber in ber 3 u ftimmung 
unb llnterftüßung beS dßriftlicßen BergarbeiteroerbanbeS eine mert* 
oolle §ilfe fanb. 9Ran faß, ber Btinifter mar mit feinem ganzen 
^erjen babei, unb baS fdßöne Sßort, er fämpfe um bie Seele oeS 
Bergmanns mit biefem ©efeß, foH ißm unoergeffen bleiben. 3n 
ber &at ßanbelt es fuß hier bei bem Ausbau ber Sicherheit in ben 
©ruben pgleicß auch um bie Erfüllung oon Sorberungen ber ©e* 
redßtigfeit unb ber Billigfeit; es fpreeßen feßr ftarfe ethifche Söerte 
mit, unb biefe haben in ben Augen unferer Bergarbeiter eine hohe 
©eltung, mögen auch bie Bertreter beS nadten ^errenftanbpunfts 
nodß fo feßr über bie „moralinfauren" Sojialreformer fpötteln. 

BJeßr noch als für ben Einjelfall bie Stecßnif beS ©ruben* 
fcßußeS baburdß oerftärft mirb, roirft bie fittUcße Bebeutung ber 
Xatfacße, baß fünftig nicht nur bie ©rubenbeamten oerantroortlidj 
finb für bie Ausführung ber Anorbnungen, fonbern aueß bie 
eigentlidßen Öeiter, Befißer unb ^ireftoren, melcße biefe An¬ 
orbnungen erlaffen. SKag bie Einrichtung ber Sicßerßeits* 
männer im einzelnen bur^ Äautelen ftarf eingefeßnürt fein, fo ift 
bodß immerhin bamit eine Sonn für bie alte, auch in ber *6oj. 
$rafis" ftets nacßbrüdlicß oertretene Sorberung ber Arbeiterfcßaft 
gemonnen, baß Kollegen, aus ißrer 3Ritte geroäßlt unb oon ißrem 
Bertrauen getragen, an ber Überroacßung ber SicßerßeitSmaßregeln 
teilneßmen; baß biefe Btänner in ber Ausübung ißres Amtes oor 
millfürlicßer Entlaffung aus ber Arbeit gefeßließ gefeßüßt merben, 
ift ein fruchtbares ^rinjip, baS hoffentlich halb auf alle pr Söaßr* 
neßmung öffentlicher Sunftionen berufenen Arbeitnehmer auSgebeßnt 
mirb. feertooü ift audß bie Sicherung ber ©rubenbeamten in 
ißrem ®ienftücrßältitis, baS fie oor einem ®rucf forooßl oon oben roie 
oon unten feßüßen fann. Unb enblicß ift auch bie Bergbau* 
fommiffion oon Belang, in ber Bertreter ber Begierung mit 
Arbeitgebern unb Arbeitern bie Stagen ber Sicherung gegen ®e« 
fahren gemeinfam erörtern, meil aud) hier bem Arbeiter gerechter* 
meife ©elegenßeit pr Britroirfung geroäßrt mirb. 

2öir hoffen, baß baS neue ©efeß fieß gut einführt unb einlebt. 
0eßr oiel fönnen baju bie Arbeiter felbft tun, inbem fie flug unb 
entfcßloffen oon ißren neuen Becßten ©ebraudß madßen, oor attem 
aber menn fie fieß babureß pr Sorgfalt unb ©eroiffenßaftigfeit in 
ber Beobachtung ber SicßerßeitSoorfeßrungen erließen laffen. $)a* 
bureß merben am beften bie Sdßarfmacßer abgefüßrt, bie aueß bei 
biefem Anlaß mieber nießts beffereS p tun mußten, als ben roten 
ßappen ju feßmenfen unb mit ber fo^ialiftifcßen ©efaßr graulich p 
maeßen. Scßan Sörft BiSmard ßat beS öfteren für folcße Btanöoer 
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Sorte ernfter 3urüdroeifung gefunben, unb ein englifßer Vhmfter 
bat erft biefer £age in ber A6roeßr bie gleiten Argumente furger- 
ßanb als „drivel“ (öbe Öafeleten) gefenngeißnet: fte erbringen in 
ihrer Monotonie roirHicf) nur ben Seroeis für bie geiftige Be- 
fßeibenßeit ihrer Autoren! 


Staatsbürgerliche ©rgießmig ber giigeub in $eittf<ßlattb 

forbert ein oon einer Angaßl angefehener Scanner untergetßneter 
Aufruf*), in bem u. a. gcfagt roirb: 

3n allen VolfSfßißten unb nißt gum minbeften unter ben ©e- 
Bilbeten fei ©leichgültigfett unb Verftänbnislofigfeit gegenüber bett 
ftaatlichen Angelegenheiten bas befßämettbe Kenngeißen unfereS polt- 
tifßeu ÖebenS geblieben. Unb boß fei biefeS fo ungureißeub mit 
ftaatSbürgerlißen Kemttniffen ausgerüstete beutfße Volf burß baS 
allgemeine unb gleiche AeißStagSroaßlreßt berufen, maßgebenben Anteil 
an ber poliiifßen ©ntroicflung bes VaterlanbeS gu nehmen. 11m hierin 
SBanbel gu fßaffen, oerlangt ber Aufruf bas ©ingreifen ber ©ßulen, 
oon ber 3ortbilbungSfßuIe bis hinauf gu ben £>oßfßuIen aller Arten, 
unb gtoar nicht nur burch ftärfere AuSnufcung ber Sftöglißfeifen, bie 
unfere Öeßrpläite fchon heute ber Vermittlung ftaatsbürgerlißer Kennt- 
niffe geroähren, fonbem auch burch ©infüßrung eines felbftänbiaen 
Sehrfaches im ©inne einer oon Bartcileibcnfßaft freien, rein fachlichen 
Unterroeifung über bie öffentlichen ©inrißtungen in ©taat unb ©e- 
meinbe. „Von ber ©chule in erfter Sinie aber erroarten roir auch naß- 
haltige Vkcfmtg beS VerftänbniffeS ber Sitgenb für bie fittliße 3&ec 
beS heutigen ©taateS unb für bie Bfüßten, bereu ©rfüüung fiß jeber 
feiner Angehörigen als freubig bienenbeS ©lieb beS ©äugen gu 
roibmett hat. Unerläßliche Vorbebntgung beS ©elingenS biefer Arbeit 
roirb bie geeignete AuSbilbung ber Öeßrer auf ©emhtaren unb £>oß* 
f ßulen fein." 

23ie fchon früher in ber ,,©og. ^rayiS" ermähnt (0p. 557), 
hat ber SH eich Slan gier ia feiner Antwort oom 9. Februar b. 3. 
auf eine ©inaabe aus ©üffelborf feine ooHe Teilnahme unb 
llnterftüßung für biefe Begebungen, eine umfaffenbe unb oer- 
tiefte „Bürgerfunbe" ber Sngenb burch bie ©ßulen gu oermitteln, 
gu erfennen gegeben. 3m preußifßen KuItuSmüiifterium unb 
auch im preußifchen Sttnifterium beS Snnern fßeint man aber, 
nach geroiffen Angetßen gu fßließen, wenig ©inn bafür gu haben, 
dagegen hat in-Hamburg ber ©enat bie Dberfßulbeßörbe auf 
Antrag ber Bürgerfßaft angeroiefen, in fämfliehen ©chulen, aus¬ 
genommen ben Vorfßulen, ein ben Sehrgielen entfprechenbeS 2Raß 
ftaatsbürgerlißer Bübuna gu oermitteln. $)ie BrüfungS- 
orbnungen roerben eine entfpreßenbe gorberung enthalten, ©oroeit 
ber ftaatsbürgerliße Unterricht nicht als felbftänbigeS gaß erteilt 
roirb, fonbern. oerounben mit anbern Sachern, foU ber auf Mefetn 
©ebiete gefammelte Seßrftoff bei BHeberboluttgen unb Prüfungen 
gufamtnengefaßt unb herausgehoben roerben. AuSbrücfliß roirb bei 
biefer Anordnung betont, ihr 3wecf fei, bei ben ©chülern Sntereffe 
unb Verftäubnis für bie politifßen unb fogialen 3nftänbe, fragen 
unb ©inrißtungen ber ©egeitroart gu erroeefen. 

$a£ ©rfiuberreßt ber Angeftelltett ift auch auf ber lefcten 
Tagung beS Vereins für ben ©ßuß beS geroerblichen ©igentumS 
(©nbe SHai in ©tettin), über bie jeßt bie amtlichen Berichte oor- 
liegen, roieber einmal befprochen roorben, unb groar, ban! ber Be¬ 
teiligung oon Vertretern ber technifdjinbuftrieUen Beamten, auch 
nach ber fogialpolitifßen ©eite hin. Als Berichtcrftatter beS 
AuSfthuffeS, ber fiß burß bie gaßlreißen, oielfaß fich burß- 
freugenben Anträge burßguarbeiten hatte, trat SHeßtSanroalt 
Dr. 2ßittelftäbt-£eipgig h^oor. 

$ie Verfammlung faßte folgenbe Befßlüffe: $>er Batentanfpruß 
fott bem ©rftaitmelbenben gufteßen, in bem bann auch ber ©rfinber 
oermutet roirb. $>aS Siecht an ber ©rfinbung ift übertragbar, ©ine 
gefeßliße Vefchräufung ber Vertragsfreiheit empfiehlt fich nicht. $>er 
roirfliche ©rfinber, beffen Arbeit ber Schalt ber Annielbintg ohne feine 
©enehmigung entnommen ift, famt auf Übertragung beS Batentan- 
fprucheS an ißn felbft Hagen. Unburcßführbar unb überaus nachteilig 
für bie beutfche äitbuftrie, forooßl für Unternehmer roie für AngefteHtc, 
roäre eine Aeßtsuorfßrift, wonach jebem AngefteUten, ber eine ©r- 
ßnbung macht, fcheuiatifch ein Aeßt auf „©eroiuubetciligung" barait 
guftche. „SRangelS einer auSbrütflißen Vereinbarung foll 
oaS Aeßt an ber ©rfinbung ftillfßweigenb auf einen 
anberen übergehen (sic!), inforoeit als ber ©rfinber fraft feines 
$ienft- ober fonfligett VertragSoerljältniffeS bem anberen gu einer Be- 
fßäftigung oerpflicßtct ift, in beren Bereich ©egenftanb ober Verfahren 
oon ber Art beS ©rfuubenen fallen/ 

3u biefem fpracßlich unb facßlith 9^^) anftößigen Befcßluß 
hat bie ^ongreßleitung noch c i nc „rebaltionelle ©rläuterung" hin- 
gugefügt, roonad) ber Unternehmer auf bie „im $>ienftoerhältniS 

*) AltionSfomite: B^of. ©effdfen unb Dr. Rößler in tföln 
unb Dr. Ä. Vegenborn»^)üffelbovf. 


gemadßte ©rfinbung", obrooßl ftc meßt gum Bereich beS Unter¬ 
nehmens gehört, fj<h a ^ cr 4 ur $erroenbung in feinem Betriebe 
eignet, eine freie Siceng beanfprueßen lann. ©rft für eine weiter- 
gepenbe AuSnußung foll er ben AngefteUten angemeffen entfcßäbigen. 
3um ©cßluffe gerußte bie ftongreßmehrßeit, oer ©rfiubereßre ein 
3ugeftänbniS gu ma^en, inbem fie bem ©rfinber baS 9iedht auf 
Namensnennung bei ber Vutenteintragung gugeftanb. 3m übrigen 
aber geigen bie Befcßlüffe, baß nach ber Anficht beS ftongreffeS bie 
3ntere»fen beS geiftijjen ©igentumS grunbfäßlicß hinter ben 
Sntereffen beS geroerblicßen ©igentumS gurüeftreten müffen, baß ber 
Kopfarbeiter, ber in einen Betrieb eintritt, auch mit allen ©onber- 
Ieifiunaen feines Talents unb feines ©rßnberglücfs bem £>errn beS 
Betriebs untertan unb tributpflichtig fein foll. 


Soziale Juftttuöc. 


bentfeße ArbeitSmarft int 3Rai geigte roie im Vormonate 
noch fein einheitliches Bilb. S)aS „SHeicßSarbeitSblatt" $r. 6 feßreibt 
bagu: Smmerßin fann eine ©rßolung roenigftens in einigen 3n* 
bujtriegroeigen feftgeftellt roerben. ©o roar im Aacßener Kohlen¬ 
bergbau bie Bcfcßäftigung größtenteils gut, auch bie Viaiförberung 
ber fisfalifcßen ©ruben beS ©aarreoierS roar ßößer als im April, 
roenn fie auch not ß hinter berjenigen beS Vorjahrs gurücfbleibt. 
3m allgemeinen SKafcßinenbau roar ebenfalls bie Befcßäftigung 
gumeift befriebigenb unb beffer roie im Vormonate, beSgleicßen in 
ber ^raßtinbuftrie unb in ben gabrifen für $ebegeuge unb ^ranS- 
portanlagen. AnbrerfeitS fann in ber Voßeifenergeugung in ben 
Aößrenroerfen, Blecßroalgroerfen, ©ießereien, im Brücfen- unb ©ifen- 
fonftruftionsbau unb manchen anberen ber 3HetaH- unb 3Hafcßinen- 
inbuftrie angeßörenben Söerfen oon einer bureßgreifenben Befferung 
noeß nießt gefproeßen roerben. 3a ^er eleftrifcßen Sabuftrie blieb 
bie Befferung ber Sage ben Berichten gufolge im roefentlicßen auf 
bie Kabelroerfe unb bie Betriebe für Sfoli^materialien befeßränft. 
3n ber ^eftilinbuftrie lauten nur für eingelne 3.mcige bie Beriete 
günftiaer, fo feßeint in ber ©trumpf- unb ©triefroarenfabrifation 
roenigftens teilroeife eine Befferung eingetreten gu fein, cbenfo in 
ben ©to ff Webereien ber Krefclber ©eibenin buftrie. ®ie meiften 
3meigc ber Se^tilinbuftrie, oor allem bie ©pinnereien, blieben 
jeboeß noeß immer unbefriebigenb befcßäftigt. 2öie ftetS im Srüß- 
jaßre würbe baS ©efamibilb beS ArbeitSmarfis bureß bie Belebung 
ber $ätigfeit in einigen ©aifongeroerben beeinflußt, ^ierßer geßört 
bie weitere S^aßjaßrsbelcbung in ber Automobilinbuftrie, oon ber 
bereits im Vormonate berichtet rourbe, ferner beS Baugewerbes, 
roo bie im April eingetretene Befferung weitere gortfeßritte maeßte, 
roenn fie aueß noeß lange nießt ben gehegten ©rroartungeit entfpraeß. 
Aucß bie Berichte aus ben mannigfachen BefleibungSgeroerben Iaffen 
eine Verbefferunj gegen ben Vormonat gumeift erfennen. 3n beit 
Brauereien ift bie Befcßäftigung im oerfloffenen ÜHonat oft roieber 
gurüefgegangen. S)ie llrfacßen roerben ßauptfäcßlich auf bie un- 
ünftigen Verßältniffe anberer Sabuftriegrocige gurücfgeführt; aucß 
ie füßle Söitterung im SDki bürftc einen geringeren Abfaß oer- 
urfaeßt ßabeit. 3m Bucßbrucfgeroerbe maeßte fieß bte fülle ©efcßäftS- 
geit, abgefeßen oon ben großen 3citungSbetrieben, weiter bemerfbar. 
4)ie ©rgebniffe ber Kranfenfaffenbericßterftattung Iaffen aucß roieber 
eine ©rßößung ber BefcßäftigungSgiffer erfennen. . . . 35ie Vcr- 
mittelungsergebniffe ber ArbeitSnacßroeife bieten, foroeit es fitß um 
gewerbliche Arbeiten ßanbelt, etwa baSfelbe Bilb roie im April. 
3m Baugewerbe roie aucß in bem ber ©aft- unb ©cßanfroirtfcßaft 
ift bie 3aßl ber erfolgten Vermittelungen gegen April roieberum 
geftiegen. 

©cfättgmSbetricbe als ©ubmiffumSbetoerber. ®ie „gaßgeitung" ber 
^tfcßlermeifter unb ^olginbuftriellen ^eutfcßlaobs (Sir. 26) nagelt folgenbeS 
feft: 3ur Sicfenmg oon 3Hööcln für ein Berliner Boftgcbäube ßat fieß neben 
5 Bnoatfirnien bie ©ebote oon 5676 M bis gu 3632 m herunter 
maßten, auß ein ©trafgefängniS gemelbet, unb groar roiH eS bie 
Arbeiten für 2891 M übernehmen. — Bei jeher fogialpolitifßen gorberung, 
bei jebem Bfcunig Sohngulage, ben bie Arbeiter oerlangen, ßeißt eS 
immer, bas ruiniere ^anbroerf unb Sabuftrie. $>ie Breisbrücferei aber 
ber ber preußtfßeit Suftigocrroaltung unterfteßenben ©efängniffc — roir 
hatten neuliß erft auf bie Koufurreng einer fßlcfifßen ©cfängnisanftalt 
in Bußbiuberarbeiten ßingeroiefen —, bie muß ber geroerbliße Vüttel- 
ftanb ertragen. %a, fogar ber Heimarbeit maßen ©cfängniffe, übrigens 
auß Kranfcnßäufer, Konfurreng unb brücfeit bie elcnben 2ößne noß 
weiter herunter. 

$ie ©ntlößnung ber Vfafßincnfßreiberinnett roirb burß eine ©r- 
ßebung ber DrtSfranfenfaffe für Bureauangeftellte bcleußtet. Bei 
biefer Kaffe mären im Saßre 1908 2509 ©tenotppiftinnen angemelbet. 
5>aoon begogen 529 bis gu 36 SR., 815 35—70 SR., 601 70—100 3Ä., 
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396 100—130 SK. utib 168 meljr als 130 9)t. VtonatSgehalt. Ter ©e* 
haltsfaß ju 35 SK. roirb nur an Sttaftbinenfchreiberinnen im Alter 
Düit 14—24 Fahren in ber närfjften ©cfjaltSflaffe (35—70 3JI.) 

aber fiuben ftdj aurfj 52 tarnen im Alter non 30—49 Fahren. Ter 
größte Teil ber ©teuottjpiftinnen, etroa 70 o. £>., ift in ben VitreauS 
ber Auroälte unb Notare, ber Aeft in faufmämitfcheit, geroerblichen 
ober Fabrifbetrieben angefteflt. Tie ftonfurrenj ber Arbeitgeber unter* 
einaitber, bie an aßen ©den unb ©nben JU ©rfparuiffen jroingt, oor 
aßem aber bie Übcrprobuftion an „Tippfräuleins", bie auf ben 157 
„£>anbelSafabemieit" ©roß-VerlinS großbetrieblitfj oor fidj geht, baS 
mattgelnbe fojiale 3ufammengchörigfeitSberoußtfeiit unb bie loirtfchaft- 
Iidje Unkenntnis, namentlich gegenüber beut Vargelb, beroirfen biefe 
bürftige Sage ber ©djreibmafchmeuarbetterinnen. 

hiebetläubifdje ^aitöitibnflrtc*AuSfteffuug. Aus #offanb 
roirb uns gef Trieben: Um 9. Quli b. 33. roirb in Amfterbam — 
nach bem ÜJiufter ber Verlincr oon 1906 — eine tfiauSinbuftrie* 
auSftettung eröffnet, bie roährenb jroeicr ßJionate im ©ebäube 
„Velocc" (in ber Aähe beS SReidjSgemälbemufeumS) abgehalten 
roirb; jum ©d)luß [off ein Kongreß im Atonal (September ftatt* 
finben. T>ie Vorbereitungen hoben längere 3 c *t gebauert, als ge* 
plant mar. Seicht nur fehlte es an ©elb, auch bie llnterfudjuitgen 
maren oorigeS 3afjr **0$ nief^t genügenb roeit fortgefdjritten. 
3e|}t aber hoben ber ©taat unb mehrere größere ©täbte §ilfe ge* 
leiftet, unb oon prioatperfonen unb Vereinen finb beträchtliche 
©uboentionen gegeben morben. ©ine ©rfjcbung, bie bas ganje 
i?anb unb affe 3roeige ber £>auSinbuftrie umfaßt, ift möglichft 
ooffftänbig burchgeführt. Anfangs mürbe oerfucht, burd) örtliche 
AuSfd)üffe Fragebogen auSfüffen ju laffen, jebod) fcheiterte biefe 
«brüht foft überall. SDeShalb h fl t man fpäter befolbete perfonen 
für bie ©nquete angeftefft, unb oon biefen finb bis jefet 10 000 
£>auSarbeiter befudjt. ©eplant ift, noch 10 000 Fragebogen aus* 
jufüffen. Ter Verist über bie Erhebung foff oeröffentlicht merben. 
Tie auSgeftefften ©egenftänbe finb in ber befannten Vkife etifettiert. 
ÜberbieS merben and) 2Bcr!* unb Vöoljnftätten getreu nachgeahmt, 
unb mehrere Arbeiter üben hier roie ju §aufe ihre Arbeit. (©ine 
•Jmbernfortiererin ift burch ©las oom publifum getrennt.) ©ine 
reiche Sammlung oon Photographien unb oiele Abbilbungeti, oon 
Äünftlerljanb in ben ArbeitSftätten felbft hergeftefft, geben 3eugniS 
oon bcni großen ©lenb, baS h^r, roie überall, bie £>ausinbufiric 
mit fi<h bringt. And) Vau unb ©inrichtung ber AuSfteffuug ftnb, 
oon Zünftlern, ben Vaumeiftern Verlage unb oan ©iraaten, ent* 
roorfen unb ausgeführt. 3- 


darifominbatiutgcn jtuifdiett JUbcitgdiern uni 
Arbeitern. 


Arbeitgeberfleffettuachioeis unb ArbeitStarifbertrag. 

Tem ArbeitSnachroeiS alsSDiittel jur Turchfefcung fojialorgani» 
fatorifcher 3ro«fe kommt eine oon Tag ju Tag toajhfenbe Ve- 
beutung ju. Smmcr energifcher lämpfett Arbeitergemerffchaften unb 
Arbeitgeberoerbänbc um bie Veherrfdjung beS ArbeitSnadjroeifeS, 
ber ihnen ermöglichen foff, offene ©teilen mit ihnen genehm er* 
fcheinenbeit Arbeitern &u befeßen. Umgekehrt aber ift ein gebeih* 
iidjes Sßirfcu aller glcichfeitig aufgebauten FriebenSoerfräge unb 
©inigungSämtcr ohne unparteiifdjen gleichfeitigen Arbeitsnadjroeis 
auf bie T)auer nicht möglich, ©o ergeben ft<h aus bem Tl'iberftreit 
jroifchen ben egoiftifdjen Sntcreffeu ber beiben ©ruppen unb bem 
fachlichen ©emeinfehaftsbebürfnis in ber ArbeitSnadjmeiSfrage immer 
micber ©treitigfeiten jroifchen Arbcitgcbcrtum unb Arbeiterfchaft, 
jumal in ben 3eiten, roo eine Tarifocrtragspartei infolge Anormalität 
beS ArbeitsmarftcS bie Vorhanb erhält unb ber ©egenpartei unter 
Vcnutjung unllarer ober Iücfenhafter ©teilen beS TarifuerfrageS 
ihre Vebingungeu biftieren ju fönneti glaubt. T)aS Vtüncheuer 
Vaugemerbe bot in lefeter Qcxt roieber einmal ein lehrreiches Vei* 
fpiel für bie Sntereffenfpannungen, bie ffch um ben ArbeitSnachroeiS 
herum regen. 

2)er Arbeitgeberoerbanb für bas Vaugemerbe in München 
grünbete nach Abfchlufe beS ^arifoerlragcS oon 1908 einen ArbeitS* 
nachmeiS ohne 3njiehung ber Arbeiteroertretungcn unb legte feinen 
SKitglicbern bei 10 J( VertragSftrafe bie Verpflichtung auf, ihre 
Arbeitskräfte auSfä^liefelidj burd) biefen 5Rad)ioeis ju beziehen. 3n 
2(5 ©täbten bis nad) bem Ahcinlanb hi» mürben Acbenfteffen biefer 
Arbeitsocrmittlung beS ArbeitgeberoerbanbcS errid)tct unb, nach ben 
Silagen ber Arbeiter ju urteilen, als eine Art „VJahrcgcIungS* 
burcanS" gegen mißliebige Arbeiter gchanbhabt. 3nt Frühjahr 
1909 ocrhängtcii nun bie Vauarbciter ViüudicnS, fobalb fic fich in 
einigermaßen giinftiger ArbcitSmarftlagc befanben, bie ©perre gegen 
biefen einfeitigen ©telleunadjioeis beS ArbeitgeberoerbanbcS unb 


forberten au feiner ©tatt ©rridjtung eines gleichfeitigen ArbeitS* 
nachroeifeS. 2)ie Arbeitgeber, bie infolge beS Ausbleibens beS 
Arbeiter^ujugeS halb unter einem Mangel an Arbeitsfräften litten, 
befchroerten pch beim tariflichen ©iuiguitgSamte über Verlegung beS 
SarifoertrageS. 9?ach fiebcuftünbiaer Verhanblung, $u ber auch 
Vertreter ber 3entraloorftänbc aus üeiben Sägern erfchienen maren, 
fällte ber Vorfifeenbe, ©eroerberichter Dr. ©e&ler, einen ©chiebs* 
fpru^, beffen §auptfäfee lauten: 

T)er Arbcitstarifoertrag oom 7. April 1908 regelt leiber bie Arbeit«- 
oermittlung überhaupt nicht. Visbör erfolgte biefe burch Umfdjau unb 
burd) eine Art Vörfe im PeterSfcfler unter SRitmirhutg oon ©eioerf- 
fdjaftsbeamten. Aach bem TarifocrtragSabfchlu& aber fd)uf ber Arbeit¬ 
geberoerbanb einen ArbeitSnachroeiS, ber ein förmlid)eS ©teßenoermitt- 
luugSmonopol für ben Arbeitgeberoerbanb entroicfelie. Anrufungen beS 
tariflichen (SinigungSamtS gegen biefe SÄihftänbe burch bie Arbeiter 
feheiterten an bem SSiberfprud) ber Arbeitgeber, daraufhin nahmen bie 
Arbeiterorganifationcn bas Aedjt ber ©perre für ftd) in Anfpruch unb 
fingen fogar bie auf Soften beS ArbeitgeberoerbanbcS nach München 
gejogenen auSroärligeu Arbeitsfräfte am Vahuljofe ab. TaS GinigungS- 
amt be^ioeifcft nicht, ba& eS ßch hier um ein planmftfeigeS, forgfältig 
oorberciteteS Vorgehen ber Arbettcrorganifationeu gegen ben ArbeitS¬ 
nachroeiS beS ArbcitgeberoerbaubeS haubelt. 

Ter Sftaureroerbanb behauptet bie 3 nläfftgfeit ber ©perre, ba fte 
fich einzig unb allein gegen ein ©treitobjeft richte, baS oon bem Ar- 
beitgeberoerbanb einfeitig gefchaffen roorben fei. ©ine foldje Auffaffung 
aber roiberfpriebt bcni ©eift beS Vertrages, ber für bie Tauer feines 
VcftchenS bie Ausübung ber SloalitiouSmacbt burch ArbeitSfämpfe oer- 
hinbern foß. ©s barf alfo auch nidjt roegen folcher Streitpunkte, bie 
im Tarifuertrage gar leine Aeglung gefunben haben, gefämpft merben. 
gi'tr folche ©treitpunftc fmb eben bie ©d)lid)tungsfteßen ba. „Aflein 
roenu bieS richtig ift, bann barf nach ben ©runbfafcen oon Treu 
unb ©lauben, bie nach §157 V©V. auch für bie Auslegung^ beS 
TarifoertragS gelten, auch ber anbere Teil nicht berechtigt fein, 
roährenb ber Vertragsbauer bie ©runblagcn unb VorauS- 
fehungeu, auf beiten bieferrul)t, einfeitig ju ftnbern. GS märe 
jrocifelloS Ijächft unbillig, für fich felbft baS Aecht in Anfpruch 
u nehmen, neue 3 m an gseinridj tun gen roährenb ber Vertrags» 
auer gegen ben anbern Teil gu fchaffen, oon biefent aber 
felbft unbebingte SBaffenruhe ju forbern. Aun ift unter 3 iffer 2 
beftimmt: Tie Ginfteflung unb ©ntlaßung ber Arbeiter fteht im freien 
©rmeffen beS Arbeitgebers. ©S mag fein, baß bei ber Ginfügung biefer 
Veftirnmung im ^inblicf auf beftimmtc Grfahrungeit in ber Vergangenheit 
in elfter 2iuic barau gebacht roar, ben Arbeitgeber gegen ein jioangs- 
roeifcS Vorgehen ber Arbeiterorgauifation bei ber AuSioal)l feiner Ar¬ 
beiter 311 fdjüheu. Aflein fo roie ber ©afc ba fteht, läßt er feinen 3roeifcl 
ju, baß überhaupt feber 3 »oang einer ber beiberfeitigen 
ifoalitionen auf ben Arbeitgeber bei ber AuSlefe feiner Arbeiter un- 
juläffig fein foß. GS märe in ber Tat auch nicht einjufeheu, roarum 
nur ein Teil auf 3 ,l, ang hierbei ocrjidjteu fofle, roenit ber aubre Teil 
biefeS Aecht unbefchräuft für fid) beanfprud)t. Tic Ginrichtung eines 
obligatorifdjen ArbeitSnachroeifcS bergeftalt, baf 3 ber Arbeitgeber unter 
aßen Umftänben bei jebem Abfchluß eines ArbeiteoertrageS ihn beuufccn 
mufe unb nur foldje Arbeiter einfteflen barf, bereu Ginfteflung oom Ar- 
beitSuachroeiS geftattet roirb, oerftöftt besljalb fdjon gegen bie Tarif- 
beftimmung § io Ziffer 2 unb erfcheint besljalb uitsuläffig. Auch bie 
Fnanfprudjnaljme einer einfeitigen ©trafgeroalt foroie eines 
©elbfthilfcredjts fann feinem ber beiben Teile roährenb ber Tauer 
beS TarifoertragS jugeftanbeit merben; beim fie fteht im SSibcrfpruch 
mit § 8 beS TarifoertragS, ber bie geftiteßung unb Abhilfe oon Tarifoer- 
tragSoerlehungen einer uuparteiifdjeu Fuftauji mit bem Aechtc enbgiiltiger 
Gntfdjeibuug überträgt; ferner mit § 10, Ziffer 10, roo für bie oertragS-- 
roibrige Uofutig beS ArbcitSoerljältnifieS ein Teil beS üotjueS als 
Sfautiou befteflt ift. Aebeu biefen fpe&ießcu Veftimmungeu, gegen bie 
ber obligatorifche einfeitige ArbeitSnachroeiS ocrfiößt, trifft aber jmcifel- 
loS aurfj bie aflgemciue Auffteflung beS Ardhitcftcu fyrifj (Vertreter beS 
Teutfchen ArbeitgeberbunbeS) ju, baß ArbeitSnadjroeis unb Tarif- 
oertrag in einem fo engen Fafammcnljangc ftchen, baß bie 
Vefärrtpfuug beS einen ohne bie Verlegung beS anbern nicht möglich ift. 
Aßein barauS barf mau nidjt ben ©djluß jiehen, baß ber eine Teil, 
hier ber Arbeitgeberoerbanb, berechtigt ift, einen ArbeitSnachroeiS in 
jeber ihm gutbünfenbeu Form ciusuführen unb beranbre ftdj bas roiber- 
fpruchSloS gefallen laffen muß, oielmelji' muß barauS ber ©d)luß ge» 
jogen roerben, baß ber ArbeitSnadjroeiS nur in ber Form ein- 
geführt roerben barf, baß er ben ©cift beS TarifoertrageS 
nicht oerleßt, b. fj- baß er ben ÄoalitionSsroaug nicht gegen ben 
anbern Teil aitsübt; bemt gerabe biefe Ausübung foß burch ben Tarif¬ 
oertrag auSgefchloffcn fein. 

Aus affen biefen ©rroägungen heraus ift baS ©inigungSamt 
ju bem ©d)luß gefommen, baß ber ArbeitSnachroeiS beS Arbeit* 
geberoerbanbes in feiner beseitigen Verfaffung nicht nur gegen 
cinjelne Veftimmungen beS TarifoertragS, fonbern auch gegen 
beffen ©runblagcu oerftößt. Aber auch in ber Frage nach ber 3u* 
läffigfeit ber oon beit Arfceiterorganifationen oerhangten 3 u S u 9 g0 
fperre hat baS ©inigungSamt bie Folgerungen aus bem ent* 
roicfelten ©ebattfengange gejogen. ©S betont, baß bie Frage ber 
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©perre mit ber Örage be$ einfeüigen ArbeitgeberftellennachroeifeS 
in einem unlöslichen inneren 3 ufammenhange ftänbe. S)ie oon 
ben Arbeiterorganifationen auSgefprochctte Sperre unb baS Se* 
ftreben, auswärtige Arbeiter junt Skgjug uott ^tünchen ju uer* 
anlaffen, fei mit ben ©rmibfäbeti bes SarifoertragS genau fo un* 
oereinbar, mie baS Verlangen beS ArbeitgeberuerbanbeS, bafe feinen 
Stügliebern Arbeiter nur burch feinen Arbeitsnachweis ocrmittelt 
werben bürfen unb biefe im SuroibcrljanblungSfaHe ju entlaffen fmb. 

2Sir meinen, bafe mit biefer eingefjenbett unb roof)Ibegrünbeten 
$ritif ber Skchfelbeziehungeu jroifdjen Arbeitstarifoertrag unb 
ArbeitSoermitilung beiben Einrichtungen ein guter Diettft geleiftet 
morben ift. künftig roirb man beim Abfdjlufj eines XarifuertrageS 
nidjt metjr leichtfertig ober aus taFttfcher £ift um bie Srage Der 
ArbeitSoermittlung herumgehen unb bamit eine grobe ßücfe in bem 
tariflichen griebenSabfommen offen taffen, fonbern auch bißt oon 
oornbercin Klarheit ju erzielen fucben unb bamit ben ScrtragS* 
beftanb fcftigen. AnbererfeitS aber roirb auch bie Silbung gleich* 
feitiger unparteiifcber ober öffentlid)»neutraler ArbeitSnad) weife in 
ihrer Sebeutung für bie geroerblicbe SriebenSorbnung burcb ienen 
Scbiebsfprucb roieber einbringlich z u ©emüte geführt. 


Arbeitgeber' unb Unterneljmeruerbanbe. 

»er bentfific Arbeügcberbmtb für baS Saugetoerbe umfaßt 
nach ben jefct abgefd)loffen oorliegenben amtlidjcn Seriellen über 
feine Enbe $Jiärz in Gaffel abgebaltene 10. $anptocrfammluna 
20 222 SRitglieber in 25 £'anbeS* unb SöejirfSoerbänben unb 
469 DrtSoerbänben. innerhalb eines Suhrjehnts ift ber am 
15. Btärj 1899 errichtete Sunb oon 30 Scrbäitben mit 2000 9)Ht- 
gliebern auf biefe ftattlicbe 3ilf cr angeroadjfen. $)ie Staffelet 
iagung befaßte fich mit wichtigen fragen ber DrganifationS* unb 
SCarifpolitif. So rourbe ber Ab[chlufj eines frarteHoerhältniffeS 
uoifdjen bem Arbeitgeberbunb für bas Saugeroerbe unb bem 
Serbanbe beutfcher Diefbauunternehmer beraten, danach foHen 
bie Siefbaugefchäfte ben örtlichen Arbeitgebcroerbänben entroeber 
als Einzelmitglieber ober forporatio als ©ruppe beitreten. Sei 
ber tarifoertraglid)en Drbnung ber ArbeitSoerhältniffe im Tiefbau* 
geroerbe foll fich btefeS Partei jum erften 9)?ale prafttfdj betätigen, 
wie bie auf ber Staffeier Tagung aufgeftellten £eitfäjje anbeutcn. 
ähnliche 5tarieIloerhältniffe wie mit ben Xiefbaumeiftern ober 
förmliche gfufiotien ftrebt ber Sunb auch mit allen anberen 
bem Saugeroerbe oerroanbten ©ef^äftSjroeigen an. 3ur dürfen* 
becfung befchloft ber Sunb fchliefclich, bem Serein beutfdjer Arbeit» 
geberoerbänbe mit einer wegen ber Seitragsfoften junächft nur 
auf 100 000 befchränften Slrbeiterfopfjiffer beizutreten. Auch z u 
ben Saumatcrialicnhänblern foH ein oertraglicbeS ©egenfeitigfeits* 
oerhältnis, baS [ich wie bisher wohl auch in 3ufunft bei ArbeitS* 
lämpfen fühlbar machen roirb, roieberhergefteflt werben. £>te 
Seratung beS SerbältniffeS ju ben Arbeiterorganifationen unb 
ben im gfrühjahr 1910 ablaufeitben Xarifoerträgen jeitigte ben 
Sefchlufe, burch ben fcbon eittgefefeten Dreizehncrausfchufe baS 
©runboertragSmufter nun fertig ju ftellen unb es mit ben einzelnen 
Serbaubsoorftänben bann weiter ju befprechen. Bad) Ablehnung 
beS ArbeitSfammerentrourfS unb ber oon ber Arbeiterfchaft 
geforberten ArbeiterbauFontroHeure roar fdjlie&lich noch ber grunb* 
fählith wichtige Antrag ber ArbcitgebcrbezirfSocrbänbe an ben 
#auptoerbanb auf allgemeine Errichtung cinfeitigcr ArbeitSna<h* 
roeife unb Einführung oon einheitlichen ArbeiterentlaffungSfcheinen 
burch ben Sunb zu erlebigen. Die Segrmtbung, bie DcWrermeifter 
$elm*3tettin lieferte, roieS barauf hin, bafe glckhfeifige, oon 
Arbeitgebern unb Arbeitern gemeinfchaftlich geführte ArbeitSnad)* 
roeife ebenfo roie gemeinbliche entfliehen jn oerroerfen feien. Siel* 
mehr mü|te ber Arbeitsnachweis jufammen mit ben EntlaffuitgS* 
fcheinen eine roirffante 2Baffe in ben $änben ber Unternehmer 
bilben, unb barum füllten cinfeüige Bachroeife allenthalben fcbon 
oor Sanuar 1910, jebenfalls oor Seginn ber neuen XarifoertragS* 
oerhanblungen, entftehen. 3n biefem Sinne befdilofe ber SunbeS* 
tag. — Sfan barf roohl erwarten, bah biefe Scfdjliiffc ebenfo wenig 
roie bie früheren, in gleicher Sichtung jieleitbeit jur Serroirflid)ung 
gelangen. Enthalten fte hoch einen harten Serftoft gegen ben 
©eift beS ArbeitStarifoertragS unb würben oon jebern unparteilichen 
SchiebSrichter unbebingt als SertragSbruch oerurteilt werben. 3)er 
in biefem Sinne ergangene Spruch beS Einigungsamts Siiinchen 
gegen bie bortigen Sauarbeitgeber (oergl. Sp. 1060) ift lehrreich 
uno beutlich genug. 

©in neuer ftantyfarbeitSitafhtoeiS ber baberifchen SOTetatt» 
inbnftriellen nach bem Si'ufter bes grofeen Hamburger ArbeitS* 
nachroeifeS foll laut einftimmigem Sefchlub bes SerbanbeS Satje* 


rifcher Stetallinbuftrieller für bie Ortsgruppen Augsburg, attündjen 
unb Nürnberg noch oor bem $erbft 1909 ins ßeben treten. Se* 
grünbet würbe biefer Sefd)lu 6 mit bem Hinweis auf „bie oon ben 
fommunalen Sachroeifen brohenben ©efahren" unb „bie berjeitige 
fojialpolitifche ßage". Sngenieur Xhielforo, Selretär beS ArbeitS* 
nad)wcifes beS SereinS ber Hamburger Eifeninbuftriellen, gab bem 
Saperifchen Scrbanb bie nötigen gingerjeige. darnach roirb jur 
Durchführung beS Arbeitsnachweises, beffen Senu(jung jroangSmä|ig 
gebad)t ift, eine Siftc fämtlid)er in ben Scrbanbsbetrieben befchäf* 
tigten männlichen Arbeiter famt ^perfonenangaben aufgeftellt werben, 
bie burch wöchentliche Scrichterftattung über bie Seueinftellungen 
fortlaufenb 511 ergänzen ift. — ^ürjlich ift auch in $öln ein ein- 
feitiger Arbeitsnachweis burch ben bortigen SRetaHinbuftriellen* 
oerbanb begriinbet worben; ebenfo ein foldjer in Flensburg oon 
mehreren bortigen Arbcitgeberoerbänben, obwohl bereits öffentliche 
gleichzeitige ArbcitSnachroeifc befielen. AngefichtS ber „gegen* 
roärtigen fojialpolitifchen i^age" mehren fich offenfichtlich bie Se* 
ftrebnngen, bie öffentliche unparteiifche Drganifation bes Arbeits* 
nachroeifeS ju hintertreiben. Ein ©runb mehr für bie Sehörben, ber 
gcmcinnübigen ArbcitSoermittelung baS Sticfgrat ftärfen 511 helfen. 

2)er Serbaub beutfcher SJarcn* uub Äunfhüufcr hielt aut 18. 3unt 
in Serliit eine AuSfchugritjung ab. 3« fojtalpolttifcher Seiichung 
fprad) Hd) ber AuS|'dju)$ bafür ans, bah tu größeren SBarcn* unb Äauf* 
hauSbctriebcn ^erfonalauSichüffe jur Scgutachtung oon ^erfoital-, 
Betriebs- uub STrgattifatiouSfragen unb Sermtttelung bet etwaigen 
^ifferenjcit gwifchen Leitung unb Berfonal errtdjtet werben. Aachbem 
bie oon uerfd)tebeitcn 9Äitgltebern bcS SerbanbeS erridjteteten Ferien¬ 
heime für erboluugsbebürfiige weibliche AugefieHte fid) in jeber $inftd)t 
aufs befte bewährt haben, befchlofe oer AuSfchub, für baS fotmnenbe 
3ahr bie Erridjtung oon gerienheimen an oerfchiebencn, leidet erreich¬ 
baren Bläfee» Sn unterftütjen. 

$er 4>auptoerbaub beutfcher Arbeitgeberuerbänbe im BRalergemerbe 

umfaßte Anfang 1909: 220 OrtSoerbänbe mit 18 000 HRitgliebem, bie 
55 000 (M)ilfen mit etwa 60 SiiHioneu Siarf 2ohn befchäftigen. $>cr 
föauptuerbaub fteht mit bett aKalcrmeifterorganifationen £änemarf§, 
Norwegens, Cfterreich-UngarnS, Tirols uub ber Schwei* in StartcII- 
be*iehuugeu. ®aS Berbanbsblatt ift bie „Allgemeine ätfalerjeitung". 
5)er ^auptoerbaub baut geh auf Olaitoerbänben auf. Einer ber größten 
ift ber Eauoerbanb 9?orbbeutfchlanb mit bem Stj? in Bremen. Er um¬ 
faßte Eubc 1908: 31 DrtSucrbftnbc mit 2900 BZitgtiebern, bie im lebten 
3ahre über 10 3Riüionen Btarf an Löhnen auSjahlten. 3m 3ah*e I 909 
ftnb ittjwifchen wieber 9 neue DrtSperbänbe mit 200 BHtgliebern hinsu* 
etreteu, fo bafc runb 11 SRiHioneit 9Rarf Sohnfuutmeu 00 m Eauoer* 
anb beherrfd)t werben. $ie EauoerbanbSfaffe erjieltc 1908 nur bie 
befdjeibene Einnahme oon 12 233 M (1 JC Beitrag auf 1000 fiobn- 
fumute), benen 11700 M Ausgaben gegenüberftanbeu. Ähnlich wieber 
norbbeutfdje ©au jebt babei ift, nach ber Berftänbigung mit ber ©e- 
hilfenfchaft über ben SRormaltarifoertrag im 9)?alergcwerbe ein ®au- 
tarifamt in Hamburg ju errichten, fo foll gleid)*eitig auch in Berlin 
barangegaugen werben, über bie Einführung bes AeidjStarifoertrageS 
unb bie Erridjtuug eines AcichStarifamteS *u beraten. 

$er Arbeitgeberfchubtcerbanb für baS beutfehe ^ol^gemcrbe hiflt 
feine 3. «fpauptoerfammlung (am 7. bis 8. 3uni in Berlin), auf ber 
72 Bc*irfSoerbänbc oertreten waren, jum erften Biale getrennt oon bem 
„anberen Parlament beS beutfehen ^olggewerbeS", bem 5)eutfcheu 
jifdjlertage, ab. S5ic wichtigen Berljanblungen über bie £arifpertragS» 
polittf waren geheim. $em „Bmberbunb" ber int Äampf fteljenbeu 
SBieiter 2ifd)lermeifter unb ^oljinbuftrteHen fanbte man ©rüfee unb 
Erfolgwünfchc. ^)en Arbeitsfammercntwitrf jerpgüdte Dr. ©rabenftäbt 
ootit Berein beutfcher Arbcitgeberoerbänbe mit ben• befannten gormeln; 
beit Entwurf *ur Aeid)Soerfid)erungSorbuung fritifierte Abg. ^auli- 
BotSbant als iubuftricfdjftblid). Xcit itt Nürnberg uub SSürjburg int 
Sohntampf fteheubeu bagcrifchen ^oljinbuftrielleu ftd^erte ber BerbanbS- 
tag feine tatfrftftige Unterftüjjung ju. ®er EntfdiäbigungSfab würbe 
gentäf* bem Borfchlage beS BorftanbSratcS gegen baS Borjahr erhöht. 


Cicgiiiiiriittoiiett ber Arbeiter, detjilfe», 
Avgeftetlten nnb Beamten. 

3erfe^nnj|#9erf«^« in ber Organifatiott ber tertjnifdjcn ^Jri» 
Patbeamien« 3e mehr ftd) ein fojtales Solibaritätsgefühl unter 
ben Xechuifcrn herauSbilbet, baS oielleicht auch noch einmal jit 
einem tarteHartigen 3 u f ammenar ^ e ü en jwifchen „Sunb" unb 
„STethniferoerbanb" führen fönnte, um fo eifriger finb engherzige 
Berfonen, bie ben fokalen 33ieberaufftieg ber geiftigen Arbeiter* 
fchaft itt feiner Fultureflen Sebeutung nidht ju oerftehen oermogen, 
am Skrfe, Steile in biefeS OrganifationSwer! hiueinjutreiben. 
Böieber macht Augsburg in biefem 3ufammenhange unrühmlich 
oott fich reben. Durdh einen Dberingenieur £>od)ftäbter oon ber 
a)tafchinenfabri! Augsburg ift auf einer Serfammlung oon 250 
Öabrifbcamten, bie jur Seratung ber §anbelsfammerroahlen einbe» 
rufen war, unoerfehens ber Sorfchlag gemacht worben, einen Se* 
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amtenoerein gu grünben, bamit bic Blüglieber „gegenfeitig fi<h aus* 
fprechen" Fönnien. Troß SöiberfpruchS einiger 3rodfler gelang ber 
ÜberrumplungSoerfuch, unb es melbeieu fid) 150 Anwefenbe gu 
einem Bereine, ber ftd) nad) ^Infidöt ber ©rünber, „ba rein fad^Iid^e 
Angelegenheiten leid)* an Sntereffe oerlieren", in ber £auptfad)e als 
BergnügungSoerein gestalten folle, in bem man nebenher aber auch 
fogialpolitifche unb anbere fragen erlebigen fönne. Natürlich ift 
ein BergnügungSoerein ber ÖabriFbeamten etwas fchr fettes; aber 
foldjc ©rünbung follte hoch eigentlich aus ber Beamtenfd)aft heraus 
felbflänbig erfolgen, wenn bas BebürfniS bafür oorljanben ift, unb 
nicht oon oben |crab, burch einen Beauftragten ber girma, unb 
nicht zugleich mit bem Siebengroec! „fogialpolitifchen BöirFenS", wenn 
für folche Aufgaben bereits leiftungsfätjige, ältere, unabhängige 
Bereine beftchen. Sonft beFommt folche ©rünbung aflguleicht einen 
„gelben" Schein, pmal in ber Augsburger Almofphäte. Ober will 
bte Slugsburger §irma bewußt als ©egcnftücf p ben gelben Sir* 
beiteroereinen eine gelbe Spreng Organisation unter ben Beamten 
fchaffen? — ©leichgeitig begegnet man in einzelnen Blättern offenen 
Angriffen auf ben Bunb ber technifdjrinbuftrieHen Beamten, roeil er 
burd) feine jüngften Befchlüffe über politifchc unb religiöfe Neu- 
tralität befunbet höbe, baß er bie Aufnahme auch non Sogialbemo- 
fraten unb ein fogialpolitifcheS 3ufammenarbeiten mit ber Partei 
non Satt ju gaD nicht perhorreSgiere. Blan weiß nicht, ob hier 
ein hinterhältiger Singriff auf jebe energifche TechniFerorganifation 
überhaupt norliegt ober nur Umoiffenheit über baS, was unter 
Neutralität p oerftehen ift. 2SiH man es in ®eutfcf)Ianb benn glücflich 
wieber bahin bringen, baß ftd) ans nerfemten SogialbemoFraten 
eine befonbere fogialbemoFratifdje Ted)niFergewerFfd)aft neben ber fo- 
genannten „bürgerlichen" Ted)mFergewerFf<haft bilbet, unb burch ben 
alfo geroecFten Eiferfud)tsFrieg gwifdjen ben nerfchiebenen Bereinen 
bie gefamte fokale Bewegung ber TedjniFer Fünftlich lahmlegen? 

Tic DrtSfartelte ber freien ©etoertfehaften 1908 behanbelt 
£>errmann in ber Statiftifchen Beilage Nr. 4 beS „Morrefponbeng- 
blatteS". Es beftanben am Schluffe beS oerfloffenen SaljreS 
623 Kartelle gegenüber 587 am Schluffe beS BorjahreS. Shnen 
waren 8437 ©ewerFfchaften mit IV 2 Blilllonen Blitgliebern ange- 
fchloffen. Tie 3ahl ber angefchloffenen 3n>eiaoereine hat ftch oer- 
mehrt, währenb bie Blitgliebcrgahl etwas gefunFen ift. Tern am 
Ort befteheuben Kartell nicht angefchloffett waren 394 3roeigoereiue 
(382), barunter 71 ber BucfjbrucFer (76), 27 ber Maurer (20), je 
20 ber 3imnierer (28) unb Blafchiniften (10), 18 ber Nietallarbeiter 
(15) unb 16 ber Bauarbeiter (17). Nunb 4 /:> ber Kartelle um¬ 
faßten bis p 20 Organifationen, unb 7 über 50. Tementfpred)enb 
ift bas BerhältniS ber Nlitglieber: 136 Kartelle haben bis p 
300 Nlitglieber, 500 haben bis 2500 Nlitglieber unb 23 Kartelle 
über 10 000, barunter 9 über 25 000. Tie ©efamteinnahme be¬ 
läuft ftch auf fnapp 900 000 c 4t, barunter 600 000 Ji fefte Bei¬ 
träge. Ter Beitrag beläuft ftch im Tur<hfd)nitt auf 60,7 pro 
3ahr unb Mopf beS angefchloffenen NlitgliebeS. Er weift wieberum 
eine Steigerung auf. Ter £>öchftb eitrag beträgt 3 Jf , im allge¬ 
meinen betragen bie Beiträge 20 bis 80 ©ewerFfdjaftShäufer 
beftanben im Berichtsjahre 51 gegenüber 39 im Borjahr, eigene 
BerfammlungSfäle unterhielten 130 Kartelle (bisher 94), 3 e ntral* 
berbergeit belieben wie bisher 48, anbere Verbergen unter ©eroerF- 
fdjaftSFontrotle beftehen in 255 Orten. 3 e ntralarbeitSnadjweifc 
unterhalten 12 Martelle, eigene BureauS 17. Bei 233 Martellen 
beftanben BauarbciterfchußFommiffionen, ferner 126 Befdjwerbe- 
Fommifftonen für Slngelegenheiten ber ©ewerbeaufftcht. ©emein- 
fame Bibliotheken beftehen in 430 Orten (bisher 374), ßefegimmer 
unterhalten 70 MarteHe (50). 

Sedjjlet BetfatibStag ber Transportarbeiter (HJlünchen, 7.-12.3uni). 
Tic Beiträge bleiben unoeränbert, hoch werben bie MranFcn* unb bie 
Arbeitslofemmtcrftüßung oereiuigt gur ErwerbSlofenuuterftüßung. Tie 
Säße ber Streif- unb ©cmaßregcltciiunterftüßuitg werben um 1 M bie 
9öod)c erhöbt. 3m 93?ittelpuufte ber Berhaitblungeu (tauben bie ©reng- 
ftreitigfeiten. Ter TrauSportarbcitcroerbanb hatte mit beit auberen frei* 
gewerffchaftUcheu Berbäubcn beS BerFehrSgcwerbeS einen MarteKoertrag 
abgefchloffcn; über bie SluSlcgung biefeS Vertrages entftanben BlciitungS* 
oerfchiebenhciten, bei beiten ber Borftaub beS TraitSportarbettcroerbanbcS 
oon ben Borftätibeu ber Flehten Bcrbänbe iiberftinimt würbe. Er er* 
Fannte ben Befchluß nicht au, worauf bie attbereit Moittrahcnten bett 
Bertrag für nnfgehoben erflärten. Stuf bem Berbaitbstag war man 
nun auf allen Seiten ehrlich bemüht, fchon aus Würfficht auf bie wach- 
fenbe SD?arf)t ber Slrbcitgcberorganifatiou, gu einer ©iuigung 31t fommen, 
wenn and) ber BerbanbStag bic Sluffaffung feines BerbaitbSoorftanbcS 
burdiauS beefte. ©S fotleit neue Berhaitblungeu gur Schaffung ber 
GinheitSorgaitifatiou eiugelcitet werben. — Ter ©ntmurf eines Slr- 
beitstarifoertrages mit bem 3 c ntraloerbanb beutfdjer Äoufumüereiitc 
würbe gegen 2 Stimmen angenommen. Tic Borfdjläge beS Beirates 


für SlrBeiterftatiftiF gur Negelung ber SlrbeitSoerhältniffe im Transport¬ 
gewerbe tragen na^ Slnfidjt beS BerbanbStageS ben Bebürfniffen ber 
beteiligten Arbeiter in Feiner SBeife Nechnung. 

Ter Teutfche ^olierbttnb hat auf feinem 6. Bertretertag in 
Seipgig im Slpril 1909 bie BunbeSleitung beauftragt, beim Teutfdhen 
Slrbeitgeberbunb für baS Baugewerbe baßin gu wirFen, baß ber Bolier- 
bunb als Orgattifation anerFamtt unb gur Hebung beS ^olierftanbeS 
Berhanbluttgeit gepflogen werben, unb ferner burdj Tarifabfdjlüffe mit 
bem Slrbeitgeberbunb balbigft geregelte Berhältniffe für bie poliere gu 
fchaffen. Ter § 1 ber BunbeSftatuten erhielt folgenbe neue Raffung: 
„Ter Bunb hat ben 3*necF, alle poliere unb SBerFführer im Baugewerbe 
TeutfchlanbS, welche baS SNaurer-, 3t mmercr- unb SteinmeßhanbwerF 
erlernt haben, innerhalb einer großen Berbinbuitg gu oereinigen, um 
bie 3ntereffen ber Biitglieber biefeS BunbeS fowie ber Angehörigen 
berfelben gemeinfam gu oertreten". — Ter Slrbeitgeberbunb für baS 
Baugewerbe ftrebt bie ©riinbung oon ihm genehmen Bolicrbünben 
burch ©ewährung ooit UnterftüßungSbeihülfen an. ©in in Braunfchweig 
gegrünbeter Bolier- unb SBerfmcifterbunb erfreut ftch ber befonberen 
SlufmerFfamFeit beS ArbeitgeberbunbeS. 


unb 

Tie IfidtSfftmpfe in Hamburg unb 8ie l (oergt. Sp. 1008) 
bauern noch immer an. Ter Mieler SNagiftrat erFlärt gwar, baß 
für ihn ber Streif erlebigt fei, ba er genügenb brauchbare ©rfaß» 
leute gefunben habe, bo<h fdjeinen manche btefer gu ben berufs¬ 
mäßigen „SlrbeitSmilligen" gu gehören, bie mit bem Neooloer beffer 
umgugehen wiffen als mit Arbeitsgerät, freilich feßeinen auch bie 
StreiFenbcn ftch Sa böfen ©ewälttatigFeiten haben hinreißen Iaffen, 
obwohl nicht immer leicht feftgufteÜen ift, inwieweit irregeleitete 
Arbeiter unb nicht oielmehr ber ftänbige Blob ber .J>afenftabt an 
ben wüften StuSfcfjreitungen unb Schlägereien — ja Branbftiftungen 
Famen oor — fthulb ftno. Berhanblungen oor bem ©inigungSatnt 
hat ber Blagiftrat abgelehnt. Blit einer Mommiffton ber SluSftänbigen 
hat er jebod) oerhanoelt. Tie Arbeiter forbern 1. Acßtftunbenfchtcht 
für alle SnnenbetriebSarbeiter beS ©aSmerFS fowie für bie iFeffel- 
heiger beS SBaffer- unb ©leFtrigitätSwerFS. 2. Einführung ber neun- 
ftünbigen SlrbeitSgeit für bie anberen Arbeiter ber Sicht- unb BSaffer- 
werFe fowie für bie Arbeiter ber Straßenreinigung. 3. BBöchcntliche 
ßohngahlung. 4. Seftfeßung eines ©runblohneS oon 4 .«K. Ter 
Blagiftrat will nur bie Einführung ber acßtfiünbigcn ArbcitSgeit 
für Netortenarbeiter bewilligen unb gwar für baS nächfte Etats¬ 
jahr. Tie wöchentliche ßohngahlung will er einführen, wenn fi<h 
nach BMeberaufnahme ber Arbeit bie ArbeitSauSfchüffc bafür aus* 
fprechen. — 3n Hamburg fehen bie Arbeitgeber begeidjnenber- 
weife oon ber Anwerbung oon SlrbeitSwifligen ab, ba biefe nur 
Ausgaben oerurfachen unb wenig Ieiften. 3atereffant ift, baß bie 
„©runbeigentümergeitung" bie ^auSbeftßer auSbrücflich aufforbert, 
am 1. 3«li bei Bauarbeitern, bie mit ber Bliete im Nücfftanbe 
bleiben, Feinerlei NücFfidfjt gu nehmen. Am 24. 3uni waren aus* 
gefperrt 3850 Blaurer, 300 Blattenleger, 529 Betonarbeiter, 1556 
Zimmerer. Bon 565 Bauten lagen nach ber StatiftiF ber Blaurer 
248 ftitt. Bon biefen waren gefperrt 20, auSgefperrt waren bie 
Arbeiter auf 207, wegen Blatcrialfperre lagen ftitt 21. Es arbei¬ 
teten 1904 Blaurer, baoon 706 gu ben neuen Bcbingungen. Eine 
Berhanblung oor bem Einigungsamt, bic ber Borftßenbe beS ©e- 
werbegerichtS einguleiten ocrfuchte, lehnten bie Unternehmer ab. 

Enbe beS Berliner BauFlempncrFnmpfeS. Nach 12 wöchiger Tauer 
ift ber Mampf um ben Tarif, obwohl auch ber- gwette SdjiebSfprud) 
beS gewerbcgericbtltdjen ©iniguiigSamtS am 21. 3uitt gitcrft auf Ab¬ 
lehnung geftoßeit war, auf ©ruttb nochmaliger Berhaitblungeu am 
26. 3uni oou ben Arbeitern abgebrodjen worben; obwohl fie fidj auch 
mit beit neuen 3ngeftäubiüffeu ber Arbeitgeber (SlrbeitSFürgung oor 
ben gefttageu; ^ahrgclbgulage) nicht gufrieben crFlärten. 3n ber 
^auptftreitfrage: SlfForblohit ober 3dt(ohn? ift Feine Eittfdjctbung er¬ 
folgt, ba ber SdjicbSfprud) beibe Sohnformen für guläffig erFlärt hat. 

©in Streif ber etngefchtiebeuen Seeleute in ^raufreich, 

bic in ben Icßten 3ahren mehrfach burch ihre Bewegungen bic 
öffentliche SlufmerFfamFeit auf ftd) gegogen haben, ift, wie früher 
Furg mitgeteilt, gleichseitig mit bem gweiteit Ba^beamtenftreiF auS- 
gebrochen unb ift erft jeßt beigelegt worben. Tie eingefchriebenen 
Seeleute haben eine halbmilitärifche BcamtenfteÜung inue, bie fie 
burch eine bauernbe Berpflichtuug gum MriegSmarinebienft — 
inscription maritime — erlangen. Sie legt ihnen einen fünf¬ 
jährigen aFtioen Tienft in ber Blarine, ber gur §älfte aHerbingS 
in ©eftalt oon Neferoeübungen abgeleiftet werben Fann, unb h er * 
nach bauernbe Betätigung in ber Seefahrt ober ßifdjcrei bis gum 
50. Sahre auf. Tarnaa) haben bic inscripts Anfprud) auf ein 
Nuhegelb oon 600 bis 2200 ÖrcS. unb auf ein £>interbliebenengelb 
oon 360 bis 1100 $rcS. ©eitere Bergünftigungen für bic inscripts 
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befielen in intern Stecht, bic Schiffe ber franjöfifcben ftanbelsflotte 
auSfchlieplich su bemannen, unb in einer ftaatüchen Übermalung 
ihrer ArbeitS- unb ßebenSbebingungen auf ben ^rioatfchiffen. Die 
inscripts maritimes ftnb nad) aHebem fermer su erfepen, roaS fid) 
bei ben oon ihnen oeranftalteten Streifberoegmtgen — baS 9ted)t 
bagu ift ihnen auSbrücflid) gemäp bem ©efefc non 1884 gugeftanben 
— empfinbljch fühlbar macht. So auch Diesmal mieber, als fte 
Anfang SJJai an bie Compagnie Generale Transatlantique heran* 
traten, um in Anfnüpfung an baS neue frangöfifche Sdjiffahrts- 
gefefc nom 1. April 1907 eine gleichseitige £>euergulage, beffere Äoft 
unb Schuh gegen Entlaffung ber äRannfdjaft bei StiOliegen im 
$>afen mährenb ber erften 30 Dage gu forbern. Drop beS Dar- 
nieberltegens ber Seefcpiffahrt unb beS ArbeitSmarfteS für Seeleute 
ift es ben inscripts gelungen, ihren Streif in großem Umfange 
wochenlang bureijgufübren unb in einigen §afen, mie oor allem tn 
9JfarfeiHe, eine oöllige Stocfung beS SchiffSocrfehrS su ersroingen. 
Der ißoftbienft nach ben norbafrifamfehen Sntercffengebieten Sranf- 
reichS g. V. fonnte nur burch Einfpringen ber ÄriegSfchiffe aufrecht 
erhalten roerben. Auch mupten gur Durchführung beS VerfehrS 
auf mistigen regelmäpigen fiinien Sftatrofen ber aftinen Kriegs* 
marine abfommanbiert roerben. Dropbem finb bie oolfSroirt- 
fchaftlichen Schäbigungen, bie S^cinfreich im Aupenhanbel erlitten 
hat, fcpon recht beträchtlich- Regierung unb SReeberoerbänbe 
finb aber anfeheinenb entfdjloffen, bieSmal nicht nadjgugeben unb 
bie Sfaffen ber SeemannSnereinigung, bie non ben anberen ©eroerf- 
fchaften fehlest unterftüpt roerben, oöllig in fprengen. Auch roar 
in ber groeiten Hälfte beS 3uni ein beutlicheS Abflauen beS See*» 
IeuteftreifS fefiguf teilen. 3n ben legten Sagen hat nun ber üßarine* 
minifier perfön lieh eingegriffen unb eine uorläufige Vereinbarung 
erhielt. Doch ergeben p<h auß & er SöiebereinfteHung ber Streifenben 
neue Schroierigfeiten. 

^riieUcmcrlidjeruttg. Sparhaflen. 

fRetch^erfichcruttöSotbttitttg VI,*) 

Der Staatsfefretär beS Snnern unb bie Sßroteftfunb- 
gebungen ber Argte. 

Da ber Staatsfefretär gur Entfenbung eines Vertreters gum 
^trjtetag in ßübeef nicht in ber ßage ift, ba ihm ferner bei ben 
öffentlichen Erörterungen über bas Verhältnis groifchen Ersten unb 
Äranfenfaffcn nach bem Entwurf ber VeichSoerpdjerungSorbnung 
mehrfach SKipoerftänbniffe über Qnhalt unb Sragroeite einjelner 
Vorfdjriften auf gefallen finb unb ba er es „bei bem großen Vierte, 
ben er einer roirffamen unb nach SRöglichfeit bie Veteiligten be- 
friebigenben ßöfting ber feit fahren jroifc^en Ersten unb Waffen 
ootliegenben Streitigfeiten beilegt, bebauern mürbe, roenn ber Firste** 
lag bei feiner Vefchlupfaffung oon teilroeife unsutreffenben tatfächlichen 
VorauSfepungen auSginge", fo h fl t er bem ^r^tetag einige Ve- 
merfungen in ben in ben „©runbfäpen", bie ber ©efdjäftSau8fd)up 
be§ ArgtetageS aufgefteüt hat, berührten fragen gugehen taffen. 
(„SRorbb. Mg. 3tg." $r. 145 oom 24. 3uni.) 

3ur Srage ber freien Argiroahl erflärt ber Staatsfefretär, bie 
oerbünbeten Regierungen feien übergeugt, bap bie groangSroeife 
Durchführung eines einsigen befiimmten ArgtfpftemS, tnSbefonbere 
beS StjftemS Der fogenannten freien Argtroahl auSgefchloffen fei, sumal 
roeber alle Firste noch alle Waffen biefeS Softem für baS groed» 
mäpigfte hatten. Die VeichSoerficherungSorbnung halte baher an 
bem alten Stecht feft, wonach bie freie Argtroahl inforoeit baS ge¬ 
gebene Spftem ber ärztlichen Verforgung fei, als nicht zroifchcn 
Äaffe unb Ersten etroaS anberes oereinbart fei. 3n biefer Ve- 
bingung unterfcheibe pe fich aber gugunften ber Argte oon bem 
alten Stecht, infofern fchon ber SSortlaut beS Entwurfs flarfteüe, 
bap baS Argtfpftem niept einfeitig burch bie Sapungen ber Äaffe 
beftimmt, fonbern sroifchen Äaffe unb Ersten oereinbart roerben folle. 

Die fonftigen auf ben oerfepiebenen Sagungen be§ ArgteoereinS- 
bunbeS gefaxten Vefchlüffe bauten fi<h auf ber gorberung ber freien 
Argtroahl als ärztlichem 3roangSfijftem auf. Da ihre Einführung 
ebenforoenig möglich geroefen fei roic ein SRacpgeben gegenüber ben 
roeitgehenben Sorberungen ber Drganifationen oon Äranfenfaffen, 
bie fid) auf Einführung beS ÄuriergtoangeS u. a. erftreefen, fo habe 
ber Entwurf teilroeife anbere Seqe einfchlagen müffen, um ben 
gerechtfertigten Sorberungen ber ärstetage sa entfprechen unb bie 
Stellung ber Firste ben Eranfenfaffen gegenüber su feftigen. Daraus 
Jönne aber nicht bie Sömerung gesogen roerben, bafe ber Entwurf 
bie Sorberungen ber irste überhaupt unberüdficht laffe. 

*) Vergl. 3tr. 30 @p. 800, 9h. 33 @p. 883, 9tr. 36 @p. 962, 5Rr. 38 
@p. 996, Str. 39 @p. 1041. 


ES wirb bann bargelegt, ba& baS 9ted(jt ber Firste, bie Verträge 
mit ben Waffen burch i^re Äoalitionen iu fchliefeen, nach bem Entwurf 
in oollem Umfange gewahrt bleibe. Die Ärstorbmmg bebeute nur bie 
gufammenfteflung ber jwifchen ber ftaffe unb ben ätrjten ober bereu 
Äoalitionen getroffenen Vereinbarungen unb muffe biefen burebmeg ent¬ 
fprechen. Vtit Erfüllung ber oon ältlicher ©eite erhobenen gorberung, 
bafe Vereinbarungen mit benÄaffen nur burch bie ftrstlichen Drganifationen 
erfolgen bürften/ würbe ber ÄoalitionSsmang eingeführt werben, ba Da¬ 
mit mittelbar alle ^ir§te, bie überhaupt ÄaffenprajiS treiben wollen, ge¬ 
zwungen würben, ber Koalition beijutreten. Den Äranfenfaffen ihrer¬ 
seits aber würbe Damit baS Siecht, ben Ersten als gleich berechtigte 
Vertragfdjliebenbe entgegensutreteu, in unsuläffiger SBeife befchränft 
werben. Denn bie Äaffen feien gefefclith geswungen, ihren SKitgliebem 
bie ärztliche £>ilfc ga gerofthrtu, wftb«nb für bie Firste ein Swang, 
biefe £>ilfe ju leiften, nicht beftclje, auch oom Entwürfe nicht eingeführt 
roerben foUc. Da bie Äaffen alfo einfeitig in ber S^augSlage feien, 
einen VertragSabfchlufe unter allen Umftänben su erreichen, fo würben 
fie, falls fic nur mit ber Äoaütion oerhanbeln Dürften, fchliefjlich ge¬ 
swungen fein, fich Deren Vtbingungen Durchweg su fügen. Die gefefe- 
lid)e Schaffung einer folgen für eine oertragfchliebenbe 

Vartei fötme Der ©efebgeber unmöglich guttjeifjen. 3ubem würbe ber 
gefcfcliche 3 lü ang, Verträge nur mit Äoalitionen su fchlicjjen, eine einzig 
bafteheube SluSnahmemabregel fchärffter ßtrt bebeuten, bie mit ben 
fonftigen ftaatlidfjen ©runbfäfceu unoereinbar ift. 

Vesüglich Der Errichtung oon EinigungSinftansen erflärt ber 
Staatsfefretär, bafj biefer ©ebanfe einem alten Vhinfche ber beutfehen 
^Irstefchaft felbft entfpringe. Vei ber Vefefcung ber suftänbigen SchiebS- 
inftansen hu^o Der Entwurf freilich auch au f & cn 3 u f am utmenhang 
mit ber gansen fonftigen Drganifation Stücfficht nehmen müffen, 
um Deren Einheitlichfeit nicht oöllig su Durchbrechen. Snbeffen fei 
er, ber Staatsfefretär, gern bereit, audj in biefer $inficht anber- 
roeite Söünfche unb Anregungen beS ArsteftanbeS erneut forgfältig 
ju prüfen. 3ut einseinen weift ber Staatsfefretär auf 
folgenbeS hin: 

Der Entwurf überläfjt eS überall in erfter Veihe ben ftreitenben 
Parteien, EinigungSfommiffionen in oöllig freier SBeife in oereinbaren, 
fo bafe Die ©chiebshiftanjen beS Entwurfs nur fubfibiär in SBirffamfeit 
treten. Dann ift ber ©djiebSauSfchufc fo s u fammengefebt, wie eS bie 
$rgte früher gewünfdjt hoben, nämlich aus Vertretern Der Äaffe unb 
ber $rgte in gleüper 3 a hl unter ^ingutritt eines unparteiifd;en Vor- 
pbenben. 3« ber ©chiebSfammer ftehen allcrbiugS oier Vertretern ber 
Varteiintereffen Drei uuparteiifcfie Vätglieber gegenüber. Damit fei aber 
feineSwegS begwedt worben, oaS bureaulratifche Element gu ftärfen. 
ES follte nur bem Übelftanbe oorgebeugt werben, bap bei oerbleibenbent 
Eegenfafce ber ^arteioertreter auch in ben wichtigeren prägen unb in 
ber gweiten Sufiang bie eigentliche Entfdjeibung unb Die Damit oer» 
bunbene grope Verantwortung in bie £>anb einer eingigen ?ßerfon 
gelegt weroe. 

Auch über bie Aufgaben, bie Der Entwurf Den Schiebsinftangen 
guroeift, foroie über ben 3 ro cmgScharafter feiner Entfcheibungen 
fcheinen Dem Staatsfefretär bie Auffaffungen gum Deil fehlgugehen. 
Er führt Deshalb h^rgu aus: 

Der Entwurf fcheibet ftreng gwifdjen ©treitigfecten aus bereits 
getroffenen Vereinbarungen unb folgen über baS 3 u Panbefommen oon 
Vereinbarungen für bie ^olgegeit. Dap einmal gefchloffene Verträge 
oon allen Äontraljenten gehalten unb für ben SBeigerungsfaH ergwingbar 
gemacht werben müffen, ift nur felbftoerftänblich. ES entfpricht MeS 
auch beut geltenbeit Recht. Der Entwurf unterfcheibet fich hierin oott 
biefem nur baburch, bafe nicht alsbalb bie Berichte, fonbern gunftchft 
bie ©dhiebsinftangen angurufen ftnb, was Doch Den Sßünfdjen aller 
Vetfiligten entfprechen Dürfte. VefonberS ift ber § 449 Des Entwurfs 
bemängelt worben. Vei SBegfaH biefer Vorfchrift, würben febod^, wie 
fchon jefct, bie §§ 887,888 3V&- in SBirfung treten, bie teilwetfe fchärfer 
Pnb. Der genannte § 449 ift einer Veftitnmung beS ©ewcrbegerichtS- 
gefefeeS nadjgebilbet unb nur aus Erünben ber 3u)edmäpigfeit in bic 
ReichSoerftcherungSorbnung aufgenommen worben. Er begieht pth mit 
einer eingigen, noch 8« ermähnenbett Ausnahme, nur auf Entfcheibungen 
über ©treitigfeiten aus bereits getroffenen Vereinbarungen. 

pür bie gmeite Eruppe oon ©treitigfeiten, alfo bigenigen über bie 
fünftige Eeftaltung beS VerhältniffcS gmifchen ben Argten unb ben 
Äranfenfaffen eines VegirfeS, fcfjliefet ber Entwurf für ben AegelfaH 
jeben 3^000 ouS. Auch hi^ treten feine Schiebsinftangen erft bann 
in Söirffamfeit, wenn bie ftreitenben Deile fich über bie Anrufung unb 
Sufammeufebung einer freien EinigmtgSfommiffion nidjt oerftänbigen 
fönnen ober wenn bie Verhanblungen in ber freien EinigungsfommifPon 
gu feinem 3^1* Geführt haben ©te treten nur auf Anrufung ber Be¬ 
teiligten in Dätigfcit. Auch h* et höngt eS oon bem freien 9BiHen ber 
Parteien allein ab, ob eine Vereinbarung gupanbe fommt, ba nicht 
einmal ein 3^ang gum Verhanbeln oor Dem ©chiebSauSfchup als 
Einigungsamt oorgefehen ift. Dhne baS Sopoobefommen einer folgen 
freien Vereinbarung fanit ber ©<hiebSauSphufi überhaupt feinen ©d;ieDS- 
fpruch mit gwingenber SBirfung erlaffen. SRur für ben äuperften gaH, 
bap nämlich infolge beS ©djeiternS aller anberen VerftänbigungSmittel 
in einem Vegirf ein SRotpanb entfteht, ber bie ärgtliche Verforgung ber 
ÄaPenmitglieber emftlich gefährbet, foll auch 09”® Vereinbarung ber 
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ftreitenben Parteien oon ber SdjiebsFammer ein binbeuber SdjiebSfprud) 
gefädt werben. gür biefen gafl fmb wichtige $FauteIen oorgefeljen: 
tnSbefonberc hängt feine Anroenbung non einer befonberen Anordnung 
ber BnubeSzetttral&ehörbe ab. ©in ätjnlicfje^ Mittel ^atte ber Arztetag 
in ©alle geforbert. Bah auch für biefen äufjerfien gall fein Kurier« 
zwang bcabfubtigt ift, ergibt § 452, nad) bem mit ©cnehnttgung ber 
BanbeSzentralbeftörbe bann für bie Bauer beS SRotftanbeS oon ber 
©eroäfjrung ber freien äntlidjeu S3el)anblung an bie Slaffcnmitgüeber 
gegen (Bewährung einer baren Unterftüftung abgefebeit werben barf. 
Aud) biefe Borfd)rift ift non ärjtlidjer ©eite lebhaft als „unfojial" 
beFämpft worben. Bern einen Beile mufj aber bo<h ein SScg offen» 
gehalten werben, anf bem er feinen gefeftlidjeit Berpflidjtungen nad)* 
fotnmen fann, wenn ber anbere Beil troft beS S<hiebsfprud)S ber 
berufenen unparteilichen 3«ftansen feine nötige MitwirFung fortgefeftt 
nerfagt. 

Bezüglich ber Borfchrift beS § 456 erflärt ber StaatsfcTretär, 
bah biefer Paragraph nur baS ungehinberte gmnFtionicren ber 
gefeftlid) eingefeftten SchiebSorgane fixere. Bie beteiligten bürften 
nicht wiber ihren SBiden oon aufeenfteljenbcr ©eite h^ gezwungen 
werben, ooit ber Einrufung biefer Jnftanzen abjufel)cn ober beren 
©utfdjeibungen nid)t ju befolgen, nnb itod) weniger Fönnte es ge» 
ftaitet fein, bie ftaatlid) eingerichteten ©hrengerid)te ju einem Mittel 
Zit oerwenbett, bie orbnungSmäfjige 3BirFfamFeit anberer ftantlic^er 
©inrid)tungen mittelbar ju untcrbiitben. ©in Bcrglcid) biefeS 
Paragraphen mit ben einfdjlägigen SSorfc^riften ber ©eroerbeorbnung 
(§ 152 Abfaft 2, § 153) müffe ohne weiteres bartun, bah bie SReidjS» 
oerFuherungSorbnung bie Sdjranfen gegen Äoalitionöswang weniger 
eng ziehe als beifpielSmeife bie ©eroerbeorbnung. 

JJum Sdjlu§ h^bt ber StaatSfeFretär noch heroor, bah bie alte 
goibenmg ber Arzte auf Schub gegen wißfürlicbe ©ntlaffung burch 
ben Äaffenoorftanb erfüllt fei. Ber einmal bei einer SfranFenFaffe, fei 
e$ auf ©runb ber freien Arztwahl, fei eS auf ©runb beS ^affenarjt» 
fpftemS tätig geworbene Arzt Fömte wiber feinen SBillcn überhaupt nur 
beim Borliegen eines wichtigen ©rmtbcS im Sinne beS 33@B. oon ber 
ÄaffcnprariS auSgcfchloffen werben. Db aber ein wichtiger ©runb in 
jenem Sinne oorlicgt, cntfdjiebcn nicht etwa einfeiltg ber ftaffenoor» 
ftanb, fonbetn im Streitfall bie im ©ntwurf oorgefeljeneu Schiebe* 
inftanjen unb bie orbentlichen ©crichte. BaS bisher ©efagte ergebe, 
bafe bie Stellung ber Arzte gegenüber bem jeftigen Rechte in feiner 
Beziehung oerfcf)Ientert, in oieler ©inficht bagegcit wefentlich oerbeffert 
werbe. Mit bem Süchtjuftanbefommen ber Beid)SucrficbcningSorbnung 
würben aud) biefe Berbetfcningcn auf abfcljbarc Jcit nicht erreicht 
werben. — Bte gorbenmg, für Arbeiter unb ähnlidje perfonen, bie nach 
§ 197 beS ©ntwurfS auch bei höherem fiohneinfonimcn als 2000^ 
jährlich bisher oerfichcrungSpflid)tig finb, füuftig bie BerFtd)eruitgSpfIidjt 
auS^ufchlicfeeu, würbe für biefe Srf)idjten einen fojialen 5RücFfd)rttt noch 
hinter baS erfte ÄranFcnoerficherungSgefeft oon 1883 bebcutcu. Ber 
Arztetag werbe anerfennen müffen, bah bie ©rfüllung biefer gorberung, 
oon anberen ©rünben abgefehen, im Reichstag feineSfaHS auf Annahme 
würbe rechnen fönnen. 

* * 

* 

Ber im oorftehenben roiebergegebene Bcrfurf) beS Staats» 
fcfrctärS beö Smtern, auf bie erregten ärztlichen ©emüier be» 
fänftigenb einjuwirfen, ift als gefdjettert anjufehen. Sowohl bie 
(9.) ©auptoerfammlung beS fieipjiger SBirtfchaftlichen PerbanbeS, 
ber wirtfchaftlichen Sntereffenoertretung beS &eutfchen s jirzteDereinS» 
bunbeS, wie ber 0'trjtetag, bie ©auptoerfammlung beS ^IrjteoereinS» 
bunbeS, bie nach eiuanber oom 24. bis 26. 3uni in Öübecf tagten, 
haben ihre bisherige föroffe ©altung gegenüber bem ©utwurfc 
ber SReichSoerficherungSorbnung beibehalten. 3a, bie Skrhanb* 
lungen waren oielfach auf einen folgen Xott geftimmt, ba| ber 
Sojialpolitifer ber Söeiterentwidflung biefer #rztcgemerffchaft unb 
ihren Söefchlüffen nicht ot;ne ernfte Sorge entgegenfeheu fann. 9Jach 
einzelnen SReben gewinnt eS faft ben Slnfchein, als ob ber gerabezu 
beifpiellofe Äampf ber organifierten xHrztc gegen bie 9leidjSüer» 
ficherungSorbnung in ber jept geplanten 5orm za einem guten 
Xeil auf bie Kämpfe beS legten Jahres, ben ftonflift beS ^irzte» 
oereinsbunbes mit bem SSerbanbc ^eutfdjer £cbenSoerficherungS» 
gefeClfchaften unb ben Üonflift in Stölii zurücfzuführen ift. 3>er 
erfolgreiche ^ampf gegen ben Perbanb ber 4)entfd)en Gebens» 
oerfidierungSgefeUfchaftcn hat ben Ärzten bie 5üiad)t ihrer Crgani* 
fation z»nt Sewiifetfein gebracht, ber Monflift in Äöln zeigt ihnen, 
bafe es fid) — wenigftenS bei bem bortigen Streit — tatfächlich 
um eine Machtprobe hanbelt, wie fie bie Stümpfe zroifdjen Arbeit» 
gebern unb Arbeitnehmern in ben legten zeha Jahren zur ©enüge 
aufweifeu, um ben SSerfuch, bie ärztliche Organifation lahmzulegen 
ober ganz S u zertrümmern. 2Sie weit bie Behauptung bcs Bcrbauos» 
oorFtgenbcn ©artmann-fieipzig zutrifft, bie fich in manchen Orten 
geltenbmad)cnbe Berfchled)terung beS BerhältniffeS ztuifcheu Staffen 
unb Ärzten fei zu einem guten Xeil auf bie Rechnung ber treibe* 
reien beS 3)eutfchen BetriebSfranfenfaffenoerbanbeS unb feines 


Organs „^»ie Bctriebsfranfenfaffc" gegen bie Arzte zurüefzuführen, 
lä&t fuh fthujer beurteilen. SebenfaDs fdjeint bie Stellungnahme 
biefeS Blattes nicht bazu angetan, um frieblich auSgleithenb zu 
wirfen. 

S)ie Xatfache, bah »>er leipziger Berbanb 22 440 Mitglieber, 
baS finb 93 % &eS hö<hftmöglichen MitglieberbeftanbeS, umfaht, 
Zeigt ohne weiteres, bah bie ßebensbebingungen beS überwiegenben 
Seiles ber beutfdjen Arztefcbaft folche finb, bah ih m ein fefter 
3ufammeufd)luh mit ber ©offttung unb ber Möglichfeit, ihre 
ÜebenSbebingungen, fclbftoerftänblich nicht nur ihre materiellen, zu 
beffern, als unbebingt notwenbig erf<heint. ®iefe Xatfache enthält 
aber für bie gegenwärtigen Führer biefeS gröhten XeileS ber 
beutfehen Arztefdjaft bie um fo einbringlicfjcre Mahnung, über bie 
rein geroerffctjaftlicfjen Jbcen hiuauS auch bie übrigen >JicIc nicht 
aus ben Augen zu oerlicrcn, bie eine folche ©emerf|d)aft, wie ber 
2)eutfd)e ArzteocreiuSbunb, unbebingt jeber^eit im Auge behalten 
muh- Unb eS hat aflcrbingS ben Anfd)ein, als ob fich bie Jührer 
biefer Mahnung jept nidjt immer ooll bemüht Ftnb, benn auch auf 
ber ©auptoerfammlung beS ßeipziaer BcrbanbeS würbe auf jebe 
2)iSfuffion oerzichtet unb bie oom ^Referenten Dr. Magen»ßeipzig 
oorgelcgten ßeitfäfee zur SReichSoerFtcherungSorbnung würbe ohne 
weiteres einftimmig angenommen. 3u biefen Säften wirb ber 
©ntwurf für unannehmbar erflärt, weil er bie Sorberungen beS 
ZfönigSbcrger Programms nicht erfüllt unb weil er bie ärztliche 
Koalition unb Organisation unb bie ärztliche ©hrengerichtSbarfeit 
lahmlegen unb bem ffaffenarzt baS SelbftbeftimmungSrecht rauben 
wolle. $>er zweite fieitfaft lautet: 

£>er Arztetag wirb bie ablehnenbe ©altung ber Arztcfcftaft bc» 
grünbeit unb feine gorberungen wteberum aufftellen. £>ie ©rfaftrungen 
haben aber gelehrt, baft bie Stimme ber Arztetage wirfuugSloS oer* 
hallt, wenn fie nid)t burch bie £rganifation ber Selbfiljilfe aufs fräf- 
tigfte unterftüftt wirb. ©S ift Aufgabe beS wirtfcftaftlidjen Ber» 
banbeS, ben SBiberftanb gegen ben ©ntwurf in befonberer 
SSeife zu organifiereit. Bie ©eneraloerfammlung ftimmt ber in 
ber BertrauenSmäuneroerfammlung am 23. Mai befdjloffenen „©r- 
flärung" auSbrücfüch zu unb erwartet, bah ieber ftanbeSireue Arzt 
biefe „©rHärung" burch Unterfd)rift zu ber feinigen machen wirb.*) 

Bon welcher fuggeftioen Äraft bie Agitation beS leipziger 
BerbanbeS ift, beweift au<h bte Batfache, bah aorftehenb er¬ 
wähnte „©rfiärung" z- m SBürttcmberg oon 804 Ärzten cb. f. 
96 l / 2 %)/ barunter in Stuttgart oon {amtlichen, ebenfo in ©Iber» 
felb oon fämtlichen Ärzten unterfchrieben worben ift, in Berlin 
innerhalb weniger Bage oon mehr als 1000 ufw. 

* * 

* 

S)er Arztctag felbft, ber 37., ber oon nahezu 1000 Ärzten 
befueftt mar, war, wie bereits angebeutet, im groben unb ganzen 
auf benfelben fatnpfeSfreubigen Bon geftimmt wie bie ©eneral¬ 
oerfammlung beS leipziger BerbanbeS. 3Bäf)rcnb baS SReichSamt 
beS Snnern nicht oertreten war, wohnte im Aufträge beS Preuhifchen 
ZhiltuSminifteriumS ©eheimrat Afchenborn ben Berhattblungen 
bei. SDie miberfprudjSoofle SteQungnahme, bie oor adern ootu 
Stanbpunfte beS SozialpolitiferS aus zu bebauerit ift, wirb am 
beften burch bie Sdjluhworte ber SRcbe gefennzeichnet, .mit ber 
©eh- Mebizinalrat profeffor Dr. fiöbfer-Bochum ben Arztetag 
eröffnete. ©r oertoahrte bie Arzte bagegen, bah ih* SBiberftanb 
gegen bie SRei<hSoerfi<herungSorbnung eine Auflehnung gegen bie 
flaalliche Orbnuttg fet unb bah bie Arzte ben Sfaffennutgliebern 
nicht bie richtige Beftanblung zuteil werben laffen wodten: baS 
wiefen fie mit ©ntrüftung zurücf. Baun fuhr er fort: 

BaS leftte ernftücb erwogene Mittel Befteht für uns nidjt tu ber 
Berfagung beS Schuftes ben leibenben ftranfen gegenüber, fonbern 
lebiglid) in bem Abbruch beS BerhältniffeS mit ben äfranfenfaffeit unb 
in ber Steigerung, tutS an ber Xättgfeit ber Sdjtebsinftanzett zu be¬ 
teiligen BaS hat mit ber ©ilfs tätig feit für bie leibenbc Menfchheit 
gar nichts zu tnn. Bagegen oerfennen wir nicht, bah unfer 
Berhaltcn bann bie Burcbführung einer fojialpolttifd^cn 
©efeftgebung l)titbern würbe. Baft biefer 3 u ftanb aber nicht 
eintritt, bafür zu forgett, ift Aufgabe ber ©efeftgebung. 

3u fachlichen AuSeinanberfeftungen über ben ©ntwurf ber fRcid)S* 
oerFtcheritngSorbnung Fant es aud) auf bem Arztetage nicht. ©S 
würben oielmeljr bie oom ©cfd)äftSauSfdftuh auSgearbeiteten nnb 
Dr. Str eff er »Leipzig erläuterten Seitfäfte bebattelos, bafür aber 
unter ftürmifchen BetfadsFunbgebungen einftimmig angenommen. 
3n biefen &eitfäftcn erflärt ber Arztetag zunächft, bah er in bem 
©ntwurf ein Ausnahme» unb $ampfgefeft gegen bte Arzte crblicfe. 
©r erflärt ihn beShalb für unannehmbar unb weift bie ^Regierung 


*) Bcrgl. Sp. 996. 
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auf bie bringenbe ©efafjr hin, bafj wenn bicfer Entwurf ©efefc 
werben füllte, fid) wohl faum ein gum Seutfchen Argteoereinßbunb 
gehörender weiter gur Btitarbeit auf bem ©ebiet ber Arbeiter* 
»erfitherung bereit finben Iaffen werbe. 2ßit ber gefefclicfjen Re¬ 
gelung ber Begehungen gwtfchen Argten unb Rerilc^erungStragern 
erflart ft<h ber Argtetag nur bann einoerftanben, wenn folgenbe 
oon einanber nicht trennbare Sorberungen ber Argtefdjaft itn ®e* 
fefc erfüllt würben: 

a. Sie grunbfäfcliche 3ulaffung berjenigen Argte gur Sätigfeit Bei 
ben Kranfenfaffen, bie fid) ben greif eben Argteoertretung unb Kaffen- 
oeitretem oereinbarten Bebingungen unterließen. Ausnahmen ftnb nur 
auf ©runb gememfatner Abmachungen groifthen Kaffen unb Argteoer- 
tretungen guläffig. 

b. Sie Errichtung oon obligatorifchen paritättfehen ©ertragSfom- 
miffiotten in jebem BerRcherungSbetriebe, benen bie ©ereinbarung ber 
©ertrüge groifdjen Orgien unb Kranfenfaffen ufro. foroie ber Argteoer- 
orbnungen obliege, gür Kaffen ufro. roeldje Reh über mehrere SanbeS- 
teile ober baS gange Reich erftreden, ftnb entfpreeheube ©ertragSfom- 
mifftonen gu bem gleichen 3med gu Bilbett. 

c) 3ur ©chliditung oon 'Streitigreiten greifen Argteu unb Kranfen¬ 
faffen ufro. ftttb oBUgatorifcbe parttätifche EinigmtgSfommifRonen gu 
errichten. Sie SBaljl bes BorRfeenbett ber EinigmtgSfommifRon, ber 
nicht in amtlichen ©egiehungen gu ben Kranfenfaffen ufro. fielen barf, 
ift ihr gu überla[|en. BorRfcenber ber ©djtebSgerichte ift ber Streftor 
beS 0beroerRcherungSamteS ober fein ©tefloertreter, falls nicht oon 
ben 2Ritgtiebern ber ©chtebsfammer ein anberer BorRfcenber ge¬ 
wählt roirb. 

d) Sie ©eroährung freier ürgtlicher ©ehanblung ift allgemein an 
bie Einfommcngrenge oon 2000 JC gebunben. 

e) Aße AuSnahmebeftimmungen hmfid)tli<h be$ ehrengerichtlichen 
©erfahrend, beS Koalitionsrechtes unb ber greiroißtgfeit ber ärgtlidjen 
®ilfeleiftung ftnb gu befeitigen. 

3n ben weiteren ßeitfäfcen befennt fi<b bann ber Argtetag 
gu ber gleichen Auffaffung oon bem Snhalt beS Entwurfs, bie oon 
feinem &efd)äft8augfthu& in ben mehrfach erwähnten ©runbfäfcen 
feftgelegt worben ift, unb er erwartet, bafe bie ©titglieber ber 
BunbeSoereine bie „Erflärung" oom 23. ©tai einmütig unter- 
geichnen werben, Sie Kranfenfaffenfommiffton würbe beauftragt, 
eine entfprechenb auSgearbeüe Senffchrift bem Reichstage, ben 
©unbeSregierungen uno bem Reichsamt beS 3 n nern über- 
fenben. 

Sie bereits oben an bie gührer ber organifterten Argte ge¬ 
richtete SRahnuitg fei hie* nochmals — ftar! unterfingen — 
wicberholt. Ser „BorwärtS" föon erflart, bie Annahme ber 
ßeitfäfee beroeife, wie notwenbig bie gefefcliche (Einführung beS Ku- 
riergwangeS fei. ©Bir ftehen feineSwegS auf biefem ©tanbpunfte, 
immerhin aber geigen berartige (Stimmen, welche ©egenforberungen 
bie guroeitgehenben Sorberungen ber Birgte notwenbigerweife auS- 
löfen müffen, unb es wirb hödjfte 3 c ü/ bafj bte auf ben 

©oben erfüllbarer ©Bünfd)e gurüdfehren. 


drjiefjmti} mtb fiiühing«. 

©ine ©rflämng M BörfenoereinS ber beutfehen Budj* 

S übler gegen bie Sdjtnnh* nnb Sdjuttbliteratur, worunter eben- 
oohl bte unfittlichen wie bie oerbred)erifd)e Säten oerherrlichenben 
Schriften oerftanben werben, ift am 9. Rtai in Seipgig auf Antrag 
oon A. Stande 3 Berlin befchloffen worben, Siefer ©roteft ber 
beutfehen Buchhänbler lautet: 

Sie £>auptoerfammImtg beS ©örfenoereinS ber Seutfchen ©uch- 
hüubler fpri^t ihr tiefes ©eöauern aus über bas unheimliche Slnreachfen 
einer traurigen ©chunbliteratur, bie, burch feine Rüdfidjten auf baS 
©olfSreohl, burdj fein ©erantreortUdjfeitSgefühl für bie geiftige unb 
förperlidhe ©efunbheit ber Sugenb gegügelt, bie niebrigften 2iiebe ber 
menfdjliche« Ratur entfeffelt unb bie fittlichen ©runblagen unferer 
Äultur emftlich gefährbet. 

Sie heute in Seipgig oerfammelten ©ertreter beS ©ud;hanbelS 
SeutfdjlanbS, CfterrcichS unb ber ©ebreeig -lehnen jebe ©emeinfehaft 
mit ben örgeugern unb ©erbreitem folcher oolfSoergifienben Siteratur 
ab unb erflären eS als bie felbftoerftänbliche ©flicht eines redjten ©uch- 
hünblerS, ftch burch tntenfiofte ©ertretung guter, burch ©efümpfung 
fdjlechter Siteratur mit aßen Kräften an ber Ausrottung beS unfer 
ffiotf bebrohenben Übels gu beteiligen. 

$anbtoerf$mäßige nnb fachgekoerbliche RnSBilbnng ber §ran. 

9Ran fdhreibt uns: Ser Slusfchufe gur ©rünbung eines ©erbanbeS 
für hanbroerfSmä&ige AuSbilbung ber 5*au h<ü ftatiftifche 5*00^ 
bogen an bie beutfehen $anbroerfsfammern oerfanbt, um feftgu- 
ftefien, in welchem Umfange bereits oon S*auen ber Sßeg h<*nb* 
werfsmäfeiger AuSbilbung befchritten worben ift. Sie oereingelien 


Rathrichten, bie burch bie treffe gehen, Iaffen oermuten, ba& ber 
©üben unb ©Beften Seutfchlanbs in biefem fünfte oorangefchritten 
ift. ©o legten in Augsburg 15 weibliche £anbroerfer bie ©teifter- 
prüfung mit Erfolg ab, barunter eine ©djreinerin. 3n iUm be- 
ftanb ein junges SRäbdhen bie ©efeüenprüfung als ©olbfehmiebin. 
3n ©affel unb Setmolb finben wir weibliche ßehrlitige mit orb- 
nungSmäfeiger Sehrgeit (2 3ah* c ) bev Samenfchneiberei unb im 
Srifeurgeroerbe. 3« 3*ua machte ein junges ©fäbdjen bie ©efellen- 
Prüfung als ©uthbinberin. ©efanntlich erflart bie Reichsgewerbe* 
orbnung in §11: „SaS ©efchlecht begrünbet in ©egiehung auf 
bie ©efugnis gum felbftänbigen ©etrieb eines ©ewerbeS feinen 
Unterfdjieb." Sie Sahn ift alfo für bie 3*auen frei. RähcreS 
burch baS ©ureau beS ©erbanbes SUara ©tleinef, ©erlin S.W. 68, 
Alte Safofcftra&e 20/22, Aufg. 5. 

©cfedeitprüfuttg oon SabviflehrUngeu« Ser ©erbanb oftbcutfdjer 
3nbuftrieffer irt Saugig hat auf ©rfu^eit beS RegieruttgSpräfibenten 
um eine Aubentng über bie oon bem Sangiger ©eroerberat angeregte 
^rage: ob befonberc Einrichtungen gur ©rüfung ber ^abrtflehrlinge gu 
fchaffen feien, biefe grage groar bejaljt, fich aber gegen einen 3 roan 0 
gu folcher ©rüfuttg auSgefprocheu, obgleich er nicht oerfennt, baß auch 
für bie ftfllmflehre t>te ©rüfung oon ©orteil fein unb bafj eS bem in 
ber $abrif auSgebilbeten Mjrling unter Umftftnben nüfeen fönne, eine 
orbnmtgSmäBige ©efellenprüfung beftanbeu gu haben. AuSfhlaggebenb 
roar für ihn bie Erwägung, bafj bie auSfchliefeliche AuSbilbung ber 
Sehrlinge für ben eigenen ©etrieb beS cingelnen Unternehmens bie befte 
©ernähr für bie §eranbilbung tüchtiger ^abrifgefeßen Biete. Auch 
fpreche gegen eine ©rüfung burch bie ^anbroerfsfammer ber Umftanb, 
bafe herbei oielleidjt ein richtiger ß&abfiab an bie Seiftungen beS 
^abriflehrlingS nicht gelegt roerben fomte. 

Ser ©erbanb für oolfstfimliche fturfe bou $o<hf<huUehrero in 
Seutfchlanb, bem 17 ©ereine angefchloffen ftnb, hielt am 19. 3uni in 
Berlin unter Seitung oon ©eheimrat SBalbeper feine ©eneraloerfammlung 
ab. 3m SBintcrfemcfter 1907/08 rourbett nach bem oon Dr. u. Erbberg 
erftatteten Jahresbericht oolfStümliche . < pod)fchulfurfe abgehalten in 
Aachen (5 Äurfe), Berlin (24), Äaffel (2), ©rcifSroalb (1), C>annooer (6), 
ÄtarlSruhe (4), Äiel (6*, Königsberg i ©r. (4), fieipgia (15 >, 3Ründ|en 
(20), Nürnberg (5), ©trafeburg (4), Stuttgart (9); außerbem in grei- 
Burg i. ©., ^eibelberg, SBürgourg; ©tarbur.t hat bei ben Knrfen ht 
Kaffel mitgeroirft. Sie ©efamtgahl ber £>orcr roar am größten in 
Berlin mit 7116, bann folgen ^annooer (64*5), Seipgig (4946), Stutt¬ 
gart (4024), 9ftünd)en (3424), Kiel (1795), Rümberg (1613) ufro. Jm 
Surchfhnitt bes KurfeS fleht ftannoocr mit 1076 |>örem roeit ooran, 
bann folgen Stuttgart (447), Seipgig (330), Nürnberg (323), Kiel (299), 
©trafeburg (284), Karlsruhe (241), ©tünchen (172) ufro. Sie in mS- 
gefamt 105 Kurfen behanbelten ©egenftänbe auS ben Raturroiffen- 
fchaften (33), ©tefcigin (11), BolfSroirtfchaft unb ©ogialpolitif (10), 
Sedjnif (6), RechtSroiffenfchaft (4), ©Ijilofophie (8), Kunft (12), ©e- 
fdjichte (12), Siteratur (6), ©tufd (3) in gufammen 596 ©tunben. Sie 
nächfte ©eneraloerfammlung fofl in SSien, ©titte April 1910, im An= 
fchlub an ben ^ochfchultag abgehalten roerben. 


£itecatifd)e ÄUteilungrn. 

(Aße gur Befpredjung BefHmmten ©chriften finb an Me Rebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 

Sie Ergebniffe ber ©olfSgählnng oom 1. Segember 1905 in 
ber ©tabt Seipgig. III. Seil. Bearbeitet im ©tatiftifchen 
Amt ber ©tabt Seipgig. ©onberabbrud aus bem ftäbtifchen 
©erroaltungsbericht für baS Jahr 1907. Seipgig, Sünder & 
$umblot. 1908. 

©ehanblung erroerbsbefchränfter unb erwerbsunfähiger 
SBanberarmen. Bericht erftattet oon Dr.^ermann Suppe, SRa- 
giftratSfrjnbifuS in granffurt a. 9£., ©Utbericht erftattet oon 0Sfar 
©eil, ©aftor in Seipgig. ©chriften beS beutfehen BereinS für Armen¬ 
pflege unb SBohltätigfeit. günfunbacfjtgtgfteS ^)eft. Seipgig, 
©erlag oon Sünder & £umblot. 1908. 

3n ben gemeinfam aufgefteßten Seitfäjjen lommen bie beiben Be- 
ridjterftatter gu bem ©djluh, bafe bie ©runblaae ber gürforge für bie 
erroerbsbefdjränften uitb erwerbsunfähigen SBanoerarmen eine geregelte 
unb aßgemein burdjgeführte SBanbercrfürforge — im ©inne beS 
preufeifchen SBanberarbcitSftättengefebeS — bilben müffe. 93anberer, 
bie wegen erheblicher geiftiger ober förperlicher SRängel ber AnftaltS- 
pflege bebürften, müßten oon ben uerpflid)teten DrtSarmenoerbänben in 
geeigneten Anftalten untergebracht roerben. AIS Ergängung ber 3mangS- 
mittel gegen SBanberarme, bie eine geregelte gürforge ablehnen, fei bie 
3roangScittroeifung in eine Armenanftalt mit ArbeitSgroang nach bem 
©orbilbe beS Hamburger ArmengefefeeS aßgemein einguführen. 
Sfjeobor König, geftfehrift gur Erinnerung an baS 25 jährige 
Befiehen ber 0rganifation in Hamburg. 1884—1909. 
40 ©. Seutfcher ^olgarbeiteroerbanb ©erroaltungsftefle Hamburg. 

Kurg unb fnapp bringt biefeS oorgüglich auSgeftattete ©chriftchen 
aße wichtigen Satfadjett ber ©erbaubSgefchichte in Hamburg. 


©crantraortlidj für bie Äebaftion: Dr. ©albemar ßi^ntermann in öerlin W.. ÄoHenborfftrafee 29—30. 
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Die »»frottaU Vravi*" erfd)eint an Jebem Donnerstag unb ift bur^ alle Budftanblungett unb Sßoftämter (^oftgettungÄramuner 7137) gu besiegen. Der $rett 
für baS ©ierteljabr tft SW. 3,00. $ebe Wuntmer foftet 30 $f. Der ttngetgenprei* ift 60 $f. für bie bretgefpaltene ^etitgetle. 



eanmr für Rechts 
auskunftsstelle. 


©erlag tourt ©utufter & ^f umblu t in letppg. 

ite ©emetnkbetrietie Pattitljeims. 

Bott 


gür bie ticu gu erridjtcubc ffnbtifcfjc 
fted)t$att€fiitiftöffcfle wirb ein geeigneter 
mittlerer Beamter gefttef)*, ber imftanbe 
tft, auf ©runb retefjer praftifdjer Erfahrungen 
in Aachen, ber 9tecf)t$au$funft bie Stelle ju* 
näcfjft allem ju uerfefjett, foittic auch fd^ott bei 
bereu Scgrünbung mit tätig ju fein. Schreib- 
fräfte roerben gur Verfügung geftellt. 

Das SlnfangSgehalt beträgt 2500 9Warf, 
fteigenb bei befriebigenben Stiftungen nach brei 
fahren auf 2800, 3100, 3500, 3800, 4000, 4200 
unb 4400 SWarf. j 

Reibungen mit SebenSlauf unb 3 CU 9* ! 
nijfen ftnb bis gum 20, 3nü 1909 bei ber | 
®ürgerineifterei einjureichen. 

Offenbach, ben 21. ^uni 1909. 

Qev ^üxvgevnteiftev* I 

Dr. DuIIo. 1 


l)r. (Otto Ütocridrc, 

6tabfreChtfrat in Mannheim. 

2>er ©emeinbebetrtebe fetter 8anb. Vierter tteü. 

Ont Aufträge be$ SSereinS für Sojtalpolitif ^crauSgegcDcit non 

(Earl JofimxtzB 1 udi«* 

(8d)riften be$ BercittS für SojiöIpolUif. Banb 129, Seil 4.) B«»«: 1 8»- 40 ^f. 

gnfjalt: Borbemerfuttg: Duellen für bie larftellung. SRaßaebeitbe QkficljtSpunftc. Bebeutung ber Be* 
triebe im ftäMifdjeit ftauSfjalt. — I. Betriebe im Dirnft ber <*)tfu«üett£ipftcgt. l. Sic ftanalifation. Ser ftampf unt 
bie ftanalflebubrcn. 2 . Snä Mbfubnoefen. 3. fteueridnitj. 4. BebürfniSanftalten. 5. Babcanftaltcn. ^lußbäber. ©inter* 
bab, Boifübraufcbäbcr. 6. Sab Beftattungerocfen. 7. Sie Xccinferüonöanftalt. S. Sa* Unterfucftungbamt (djemiietje ufro. 
Unterfutbungdauftalt). 9. Sie Äbbedevci (ttjermiiebe ftabaoeroernicbtungoflnftalt.) tu. etäbtijctje »potljefe. II. Betriebe 
jur Befriebigung beb ftonfumd. l. Sa* ©affenoerf. allgemeine«'. Scr ©aiierpreiS. Sic ftnaniiene Bebeutuug be* 
©atienoerfb für ben ÖemeinbefjauSßalt. ^ufunftbforgen ber tuadp'cnben ©roßftabt. 2. Saö ©asroerf. Ser ©aäpreiS. 
Sie finamielle Sebeumng be3 ©aäroerfä für ben ÖemeinbctjauÄfjalt unb bie Bcbeutung ber fogenannten Bebenprobufte. 
3. Saä (ileftrijitätSiDeil. Sie Übernahme bed Gleftrijitäteroerlfc in ftäbtijdjen Betrieb. Sie finanziellen tfrgebniffe beb 
(SleftrijitätbroerM. Scr 3nftallation8betrteb (bei ben ©affer*, (.Hab* unb GlcftrijitätSroerfcn). 4. Ser Bien* uttb Schlacht* 
l)of. Ser Bichhof. Sie Gebühren im Biehhofbetricb. Scr 6chlachthof. Sie ©cbührcit im 8chlnd)thofbctrieb. Sie 
TinanjieHen Grgebniffc bc8 6d)lacf}t* unb Btchhofb. 5. Sic SBudjfuranftalt. 6. Ginriclitungen für Biarrtrocfcn unb 
fcanbcl. aneffen. ffiodjenmärfte. Gidjroefcn. Bnicfentoagen. Gin ftäbtifchcr ^ifdnuarft (190.V06). 7. Scr Bofcngarten. 
(Sic ftäbtifche geftfjallc). — III. Betriebe im Sirnt bcS Bcrfctjrä. l. Sie Straßenbahn. Scr Straßenbalpitarif. Sie 
Bcbeutung ber Straßenbahn für ben ©croeinbehauefialt. 2. Bororlbahnett. 3. Ser ^nbuftriehafeu. 4. Sad ftußnoefen. 
5. Saä ^laratiocfcn. IV. Betriebe jur Befriebigung be3 Mnhiti, I. Sie Spaifaffe. 2. Sa8 ftäbtifdjc tfeifiamt. — 
V. Tab ütemeinbegrunbeigentum unb feine Bermertung. Sie Stabtgärtnerei. — Schluß: Sic Gnttoidlung bed Um* 
fang« ber toirt|d|aftlid)en Sdtigfcit ber ©rtiteinbe. 


Im Verlag von Duncker & humblot in Leipzig sind kürzlich erschienen und durch jede Sortimentsbuchhandlung 


zu beziehen: 

Die 

deutsche Spiritusindustrie. 

Eine wirtselraltlicfie lonopphie 

alter besonderer BerOekslebüpg des EinDassts der Teehiik. | 

Von 

Dr. Ludwig Wassermann. 

===== Preis: 5 Mark 50 Pf* . 

Inhalt: Einleitung. — Die Entwicklung der Technik und ihre 
Folgeerscheinungen. — Der Einfluß der Steuergesetzgebung auf Technik 
und Wirtschaft. — Arbeit, Natur und Organisation in ihrer Einwirkung 
auf Technik und Wirtschaft (mit einem, die Konsumgewerbe der 
Spiritusindustrie behandelnden Anhang). — Die Antialkoholbewegung | 
und ähnliche Bestrebungen in ihren Wirkungen auf Technik und Wirt- j 
Schaft. — Schlußfolgerungen. — Anhang, a) Der Entwurf, betreffend den | 
Zwischenhandel des Reichs mit Branntwein. — b) Statistische Übersichten. | 


$i|«t Itleilsiolfiiiläl 

lei narret %mmi 

iQre perfonarat traft {«£«{(<$ • ra($ft$ca ^rorattsf^nttgrn. 

35on 

@vnst ^ern§ar6. 

(8taatö= unb 6oaialn)iffcnfd)aftUd)c goifchungen. ,'öcft 1.38.) 

Vtei«: 2 matt 59 «fg. 

Inhaltsangabe. Einleitcnbeö. — I. Deil. Die iatfadjen böserer SlrbeitS* 
Intenfität bei fürgerer ^IvbcitSgeit. — II. 2eil. Die ted)nifrf)'Ovganifatorifchen 
Bebingungcn höherer 5lrbcitSintenfität bei ffirjcrcr yirbeitSjeit. — III. DciL 
Die Eigenart ber tcchnifch’Organiiatorifthcn Martinen unb bie 0cbranfcn einer 
Berbidjtung ber ^vobuftionSproacffe. — IV. Jeil. Die pcrfönlidjen Urfachen 
höherer 5lrbcitsintenfität bei fflrgcrcr SlvbeitSgeit. — V. Deil. Mörgere ‘•JlrbcitS* 
Seit — ein tecbniidjeS ^ßoftulat. — VI. Deil. Die cthifd)en BorauSfebungen 
fuvgev Arbeitstage. 


Das englisehe Reeht zur Zeit 
der klassischen National' 
Skonomie n. seine Umbildung 
im neunzehnten Jahrhundert. 

Von 

Georg Jäger, Königsberg. 

(Staate- und sozialwissenschaftliche Forschungen. 

Heft 137.) 

Preis: * Mark 50 P fg. 

Inhalt: I. Kinleitung. Das Verständnis des Hechtes ] 
der Cegcnwurt und das englisehe Hecht. — li. Der 
Charakter des wissenschaftlichen Denkens in der Ent* 
stehungszeit der parlamentarischen Lehre, des Systems 
des englisehen Hechtet und der klassischen National- i 
Ökonomie. — III. 1 >as eigenartige Wesen d*-s englischen | 
Keelitssystems. — IV. Die Gegensätze zwischen den 
HechtehegritTen und den ökonomischen Vorstellungen. 

— V. Das persönliche und das dingliche Rechtsprinzip 
und ihr Verhältnis im System des englischen Hechtes. 

- VI. Das englische Agrarrecht und die Grundsätze 
des englischen lteehtss\stems und der klassischen 
Nationalökonomie. — VII. Das englische Arbeiterrecht ' 
und der (irumLatz wirtschalllicher und privatrecht- 
lieher l'ieüieit. — VIII. Da- engli-che Korporations- , 
uml Sta.it -recht und Seine deJIfkl »Um in- l’inge-taltung. 


Die Anfänge des Postwesens 
und die Taxis. 

Von 

Fritz Ohmann, 

Dr. phil. 

— 1 Preis: 7 Mark 50 Pf* .. : 

Inhalt: Einleitung. I. Teil. IMe Entstehung der modernen Post. 1. Kap. Stand der Nach¬ 
richtenvermittlung in Deutschland zur Zeit der Einführung der Posten. 2 Kap. Vorstufen der Post in 
Spanien. Kap. Die ersten Posten in Frankreich, 4. Kap. Hie Entstehung der Post in Italien. V. Kap. 
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ßlbbnuf fämtlicljer IHrtifel ift Teilungen unb 3'cü'V-jri’teit geftattet, ;cbodj nur 
mit uoller Ouellenatigalic. 


Uloljmmgsnu^(lcUiutgE« ber Juhunfl. 

©ou $rof. l>r. ^ubmig ©iitaheimer (SNünchen). 

Tie AuSfteElungSmübigfeit gehört ju ben unoerfennbaren nnb 
in mancher Hinftdbt rooljlbegrünbeten ©rmübungSerfcheinungen 
unferer 3 c ü- ©8 ift bcSljalh nicht ohne ©efaljr, feilte für eine 
neue AuSfteflungSform einjutreten. Toppelt gefährlich ioirb biefeS 
beginnen, wenn es fic^ bezieht auf eine Slategoric oon Ausstellungen, 
bie bis je^t bie Feuerprobe bes meit oerbreiteten AuSfteHuiigS* 
überbnifics beftanben hat. Tie trabitioncllen Ausstellungen oon 
Arbeiterroohnungen bürften ja auch in ihrer gcgemoärtigen ©e* 
ftalt oon oielen anberen AuSfteHungSfategorien |id) baburd) unter* 
fcheiben, bafe ihre Noiroenbigfeit unb iljr Nufccn nidjt beftritten 
toirb. ibtan fdjeint an ©ernährtem unberedbtigterroeife mäfclrt ju 
toollen, roenn man befjauptet, ba& bie bisher innegeljaltenen 
©renjen biefer 2(uSfteIIungen ju eng finb unb ba& ber 4)runbfafe, 
auf bern fie bafieren, neben @utem auc^ 8d)nblid)eS einfd)lie§t. 

©£aS ift ber Äern ber ©L'ofjnungSausftellungen ber ©ergangen* 
f)eit unb ber ©egentoart? ©ie ^ben ben gleichen Mcrn, roie Üjti 
alle mit Slrbeiterfraaen fid^ befdjäftigenbe ?iuSiteIIungen bis jum 
3a^re 1906 fjatten. 3bncn alleit ift ein ibealiftifc^er 3ug gemeinfam. 
©ie rooUen ©iufter, ©ortrefflidjeS, ©teifterroerfe oorfü^ren. Ter* 
felbe 3ucj, ber bie bisherigen HuSfteffungen oon Veiftungen ber 


Sfibeiteroerfuherung, oott UnfalloerhütungSoorfd^riften, oon 
^eiftungen beS UnterrithtSroefenS, ber Sabrifhpgiene, ber @r* 
näfjrunggfürforge ufio. dfjarafterifiert, burthjieht auih bie SBohnungS* 
auöiteÜungen, Die bis jefet oeranftaltet mürben. Tie bort be* 
finblid^cn ^lanfammlungen, ©runbriffe, ^infatniltenhäufer, fleinen 
SÄehrfamilieithäufer, FeiertagShäuSdjen, Snneneinridhtungen, ©arten* 
ftäbte — fie alle rooUen ©efteS, (SrftflaffigeS jeigen. 3n ben 
erften Anfängen biefer Sfusfteffunaen, in ber fionboner Snbuftrie* 
ausftellung bes Saures 1851, oie baS auf ©eranlaffung beS 
^rinjen SUbert gebaute HrbeiferhauS braute, in ber $arijer 
28eltauSfteHung beS 1867 mit ber beiounberteu SJiiilbaufener 

Cit6 ouvriSre, bei ben fpöteren Nachfolgern biefer SluSfießungen, 
aud) in ben jüngeren ©pejialausfteriungen, in ber oorjöhrigen 
SluSftellung be§ ^ef|ifd;ert Grnft'ßubiütgs^ereinS, in ben englifd^en 
2luSftellungen ju üetchmorth, ©heffielb unb Ncnxaftle, bis ju ber 
ocrunglücften HuSfteHung, bie im oerfloffencn Sftonat in 9Künihen 
ihre Pforten öffnen foüte, Iäfet fidh ber ©runbgebanfe oerfolgen, 
bafe foldjc 2luSfteIIungen ©rlefeneS oeranfihaulichen, Ieuchtenbe 
©eifpiele aufridjten, SBorbilblicheS jum 3 roe ^ ber Nad&ahmung 
oor 2lugen führen füllen. 

©ielcS üreffliche ftedft in biefem Programm, unb manches 
Sertooüe ift bei feinen bisherigen Turchführungen hcrausgefommen. 
Tie bisherigen SöohnungSauSfteHungen h fl ben bie Formulierung 
eines 3iele§ ber 5öohnuitgSreform hinftdtjilid^ ber hf)9ienifd)en unb 
ber äfthetifchen fflefdjaffenheit ber Wohnungen mächtig geförbert. 
©ie höben gezeigt, roie eine Slrbeüerroohnung baulich «nb gefunb* 
heitlid) auSfehen mufe, bie fultureHen Slnforberungen entfprechen 
miU. ©in Teil ber Slrcfjiteften ift burch biefe SluSfteHungen für 
ben Stampf um bie ©erbefferung ber SBohnmtgSoerhältniffe mobil 
gemacht roorben. Tiefe ?luSfteÜungen haben bem genialen Zünftler 
bie SDtöglichfett gegeben, mehr ais früher ins ^feeite $u toirfen. 
©ie haben ben 2lrchiteften bie 3)töglichfeit gegeben, meljr als früher 
ooneiuanbcr ju lernen, erprobte ©ßege jur ^ermeibung oon F^h^rö 
fennen ju lernen, ihre Strafte auf bie toeitere ©erbefferung bis* 
heriger Seiftungen ju fonjentrteren. ©ie höben ©tätten beS inter* 
lofaleit unb internationalen STuStaufdjeS für bauliche Seiftungen 
gefchaffen, bie früher ifoliert ooneinanber gefchaffen mürben unb 
bereu ©ammlung bem 3 u föH ober ben begrenzen Kräften ber 
oereiujclten Slrdtjiteften überlaffen mar. Shirjum, manche Sichtfeiten 
finb ben SluSfleHungen biefeS alten ©tileö eigen, ©tan barf fogar 
bem Ijiitäufügcit, ba& felbft bei Sfonaentrierung auf baS Programm, 
auf bem fie aufgebaut finb, noch manche ©erftärfung beS NufcenS, 
ber oon ihnen auSaugehen oermag, craielbar ift. 

Slber auch ©chattenfeiten finb biefen 2luSfteIIungen aller Slrt 
eigen. Tie Nachahmung oon ©orbilbern fann blofe bei benen er* 
hofft roerben, bie geroiut unb fähig finb, bie ©orbilber nachju* 
ahmen. Tie überfommenen SluSfteHungen formulieren 3^^ e / aber 
fie laffen oiele ber SSiberftänbe unangetafiet, bie ber Erreichung 
biefer 3i*Ie fich entgegenfteflen. Tiefe SlnSfieHungen jeigen erlefene 
Qualitäten, aber fie jeigen nicht, iit melden Quantitäten biefe 
Qualitäten mirflid) oorfommen. Unb roaS fie jeiaen, roirb nur 
oon einem fleinen Teile beS ^ublifumS gefcljen; oie bisherigen 
SBohnungSauSfteHungen maren im mefcntlichen ©eranftaltunggn, 
bie relatio fleine, ohnebieS für bie SöohnungSfrage ficfj inter* 
effierenbe Fadjfreife intcreffierten, nicht (Sreigniffe, burch roelche bie 
Allgemeinheit aufgerüttelt mürbe. 3m ©egenteile, bie ©efahr be* 
fteht, bafe folche AuSfteHungen minbeftenS Teilen bes Saienpubü* 
fums gegenüber als ©efchmichtigungSmittel mirfen. 3^h hörte auf 
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einer folgen Ausheilung einmal einen Befudber lagen: ,,Da fie^t 
man, roie man jeßt für bie Arbeiter forgt uno roie gut bie es jefet 
in i^ren Bohnungen ba&en!" 3öie oiele werben mit ähnlichen 
EinbrüdFen folcße Ausheilungen neriaffen §aben! ©egen folcße Er* 
folge ftnb Ausheilungen biefer Art ebenfo roeßrloS roie gegen bie 
biametral entgegengefeßten Eluierungen, bie alle Ceiftungcn ber 
BoßnungSreform als „Dropfen auf ben heifeen Stein" bejeießnen, 
unb bicfeS AuSftettungSroefen ift roeßrloS nach beiben $tticßtungen 
bin, roeil cS meßt imftanbc ift, ju lagen, roie groß nid)t nur 
intenpo, fonbern auch ejtenfio ber Bert ber oorgefüßrten Ver* 
befferungen ift, roie groß biefer Bert im Verhältnis ju bem Um* 
fange beS Übels ift, bem gefteuert roeroen fott. Das ©efagte lehrt, 
baß bie fegenSreitßen BirFungen ber BoßnungSauSftettungen alten 
Schlages begrenzt fmb unb ieilroeife burch unerroiinfeßte BirFungen 
aufgehoben roerben, baß biefe Ausheilungen berechtigt finb nur als 
eins ber ©lieber eines ©anjen, bas roeit über ihre ScßranFen 
hinausreicht. 

Eine Erneuerung beS mit ber ArbeiterrooßnungSfrage fich be* 
fchäftigenben AuSfteflungSroefenS ift notroenbig. Das altersgraue 
ibealiftifche AuSftettungSprinsip muß erfeßt roerben burch baS 
realiftifcßc AuSfteflungSprinjip. Bir brauchen ArbeiterrooßnungS* 
auSfteHungen, bie nicht nur bie ©ipfel, fonbern auch bie Sttiebe* 
rungeu, nicht nur baS Seinfottenbe, fonbern auch bas Seienbe 
fießtbar machen rooHen. Bir brauchen Ausheilungen, roelche nicht 
lebiglid) ber Veranfcßaulicßung ber BohnungSoerhältniffe ber Elite 
ber Arbeiter, fonbern einer Aufhellung ber ArbeiterroohnungSoer* 
hältniffe in roeiteftem Umfange juftreben. Bir brauchen Aus* 
fteHungen, welche bie tatfächiich beftehenben ArbeiterrooßnungS* 
^uftänbe, nicht bloß bie Höhen, fonbern auch bie liefen, unter ihre 
ScßilberungSobjeFte aufnehmen. 

Als VeranfdjaulichungSmittel Fämen in folchen Ausheilungen 
bie hierfür tauglichen üblichen auSftettungSmäßigen AuSbrudfmittel, 
roie ftatifttfehe Dabetten, Diagramme, pßotographifcße SReprobuF* 
tionen, Baupläne, ©runbriffe, Mobette, Interieurs, Öriginalbauten, 
in Betracht. Mit biefen Hilfsmitteln roären por allem Überfichten 
über bie Häß e &cr Mietspreife oon Fleinen Bohnungen (abfolut 
unb relatio im Verhältnis ju ben Einnahmen unb ju beit MietS* 
preifen größerer Bohnungen) ju geben, ferner roären Überfichten 
über bie 3<*bl &er oorhanoenen Kleinwohnungen (gegliebert nach 
benüßten unb leerfiehenben Bohnungen) ju geben. Beiter wäre 
bie DicßtigFeit ber Bewohnung (BeßaufungSjiffer, Belegungsjiffer, 
räumlich ©röße ber Bohnung) ju fchilbern. Daran hätten fich 
Schilberungen ber oerfeßiebenen HauSformen unb ber mit ber Be* 
feßaffenheit ber Häufer oerfniipften 3 u ftänbe (Straßenlage, StocF* 
roerFlage, Durchlüftung, gefchloffene unb offene Bauroeife), ber bau* 
liehen Einrichtung ber Bohnungen unb ber AuSftattung mit eigenem 
3ubeßör ju fchließen. Breiter roäre eine Darflelluitg beS After* 
mieter* unb Scßlafhettenroefens $u geben. Der Scßilberung biefer 
unb anberer ErfcheinungSformen ber 3 u ftänbe roären beijugeben 
SRacßrocifungen ber BirFungen unb Urfacßen oon BohnungSmiß* 
ftänben: ber fanüären BirFungen (Mortalität, Morbibität), ber 
roirtfchaftlichen BirFungen (ArbeüerbubgetS), ber Bautätigfeit, beS 
©runbftüdf* unb HouSeigentumroecßfelS, ber Bobenpreife, ber Boben* 
oerfchulbnng, ber Baufoften. Es müßte befonberS banad) geftrebt 
roerben, bie neueften Daten oorsufüßren, bie Veränberungen in 
biefen fünften roährenb längerer 3eiträume ju fchilbern, tn oer* 
feßiebenen charafteriftifchen 3 c üperioben (3eüen oor unb nach gefeß* 
liehen ober abminiftratioen Maßregeln, 3eiten allgemeiner Krife 
unb 3eiten allgemeinen ©efchäftsauffchroungeS). Snmüten biefer 
Vorführungen ober unmittelbar neben ihnen hätten bann bie 
Schilberungen ber Einrichtungen unb Maßregeln ber BoßnungS* 
reform Bloh 5“ finben, bie Schilberungen ber DätigFeit prioater 
Arbeitgeber, ber Baugenoffenfcßaftcn, ber gemeinnüßigen Bau* 
gefeUf(haften, ber fomtnunalen unb ber ftaatlicßcn DätigFeit, 
fur^, bie Vorführung ber Mittel, bie bisher jurn 3 roc( * 
ber Verbefferung ber BoßnunaSoerhältniffe angeroenbet würben. 
Ein boppelteS $eue würbe alfo bie neuen AuSfteHungen fenn* 
jeießnen: einmal bie Beleuchtung ber roirflitßcn Bohnungsoerßält* 
niffe, bie Übelftänbe eingefcßloffen, unb bann bie innige Verbinbung 
biefeS neuen Moments mit bem bekömmlichen AuSfteflungSprinjipe, 
bie Kombination ber Vorführung oon Abhilfsmaßregeln mit ber 
Vorführung umfaffenber 3 u honbf<hilberungen, bie <*ucß bie 
ungünftigen Verhältniffe jur Anfchauung bringen wollen. 

Die VerroirFlicßung beS hier ffijjiertcn B^ojefteS würbe oiele 
Arbeit erßeifeßen, aber bie Arbeit bürfte fieß ioßnen. Durcß Aus* 
ftellungen folcßer Art würbe oielen etwas, was fic noch nidjt fennen, 
nämltcß bie Schwere unb ber Umfang beS SBoßnungSelenbeS, oor 
Augen geführt roerben. Eine ber VorauSfeßungen ber SBoßnungS* 


reform, bie Kenntnis ber tatfäcßlichen SSoßnungSmißftänbe naeß 
©eftalt, Murmeln unb Konfequenjen, würbe in weite Kreife ge* 
tragen unb eine bie Milberung biefer Mißftänbe oerlangenbe 
öffentliche Meinung würbe gebilbet, gefräftigt unb roaeß gehalten 
roerben. Solche SBohnungSauSftellungen würben ju roeiteren 
Kreifen reben, als es bem alten DppuS ber B$oßnungSauSfteIIungen 
gegeben ift. Sie würben in ber Erroecfung unb Stärfung oon 
Kräften, bie auf bie Fortführung ber SBoßnungSreform ßin* 
brängen unb oorroärts treibenbe anbere Kräfte unterftüßen, ein 
©ebiet erobern, baS ben SoßttungSauSfteHungen alter Art oer* 
fcßloffen ift. Den Befud^ern roürbe bie Frage aufgebrängt roerben, 
ob bie angeroanbten Heilmittel gegenüber ben oorßaubenen Seiben 
auSreidjenb finb. Einer ju niebng, aber aud^ einer ju ßoeß roertenben 
Einfchäpung ber Abßilfcmaßregeln roäre oorgebeugt. Man roürbe 
nießt nur feßen, roaS getan worben ift, man roürbe audj feßen, 
roaS in tun nod) übrig bleibt. 

Es roäre unberechtigt, gegen biefeS Brogramm einjuroenben, 
bem AuSftclIungSroefcn werbe ßier etroaS jugemutet, roaS auf 
anbern Söcgen ebenfogut ober beffer erreicht roerben föitne. 2Sir 
Slationalöfonomen finb in ein tßeoretifcßeS 3«talter unferer SBiffen* 
feßaft eingetreten; bie Neigung jur Lieferung beSfriptioer Arbeiten 
unb bie Empfänglicßfeit für folcße Arbeiten ift in ben roiffen* 
fcßaftlicßen Kreifen ßeute geringer, als fie oor einiger 3 e ü war. 
Selbft Fkböric 5c Bloß, & er begeifterte Apoftel ber besfriptioen 
Metßobe, roar jugleicß ein begeiftertcr Befürworter beS AuSftellungS* 
rocfenS. Es fann ja Funftionen erfüllen, bie feinen Konfurrenten 
oerfagt finb, unb es !ann 'Birfungcn oerftärFen, bie oon biefen 
ausgehen. Die Befucßer oon Ausheilungen, roie fie ßier befür* 
roortet roerben, roürben rooßl jaßlrcicher unb teilroeife aueß oon 
anberer Art fein als bie ßefer roiffcnfd)aftli<ßer beSfriptioer Berfe, 
amtlicher Enqueten, biefer unb jcrfplitterter ftatiftifeßer Dabetten* 
roerfe unb aueß als bie Befucßer oon Verfammlungen. Die Ab* 
lenfungen, benen bie 3ktungSlefer infolge beS StoffreicßtumS ber 
Breffe auSgefeßt finb, roerben bei folchen Ausheilungen fehlen. 
Die Stimme ber AuSftcttnng bringt infolge ber Fonbenfierten Be* 
leßrung, bie fie ju geben oermag, infolge ber Bopularität ber 
Spracße, bie fie ju fpreeßen oermag, ju oielen, bie auf anbern 
Begen nid;t ober nur feßroer erreichbar finb unb beren H c ^an* 
jießung erroünfeßt fein Fann. 

Aueß & cr ©inroanb bürfte nießt fticßhaltig fein, jaßlreicße 
BoßnungSmißftänbe feien ißrer ^atur naeß nießt auSftcttbar unb 
beSßalb fei oon Ausheilungen, bie aueß BoßnungStnihftänbe oor* 
füßren wollten, ju befiircßien, fie roürben ein giinftigeieS Bilb 
barbieten, als ber Birflicßfcit entfpräcße. ©croip gibt es Miß* 
ftänbe, bie auSftettungSmäßig nießt ocranfcßaulicßt roerben fönuen, 
roeil fie materiell nießt barftettbar finb. Aber nod) Fein Freunb 
ber BoßnungSrefornt ßat roohnungSftatiftifcße Erhebungen beSßalb 
für wertlos erFlärt, roeil aueß ber tücßtigfte StatiftiFer ben Särm 
in einer MietsFaferne ober ben ©efianF in mand)cr BoßnungS* 
ßößle mit ben Mitteln ber StatiftiF nießt ju reprobujieren oermag. 
Aueß BohnungSauSftettungen alten Stils oermögen maueße gute 
Seiten beS ©uten, baS fie oorfüßren rootten, nießt ju reprobu^ieren. 
Man oergleicße beifpielsroeife baS, roaS eine AuSftettung burch 
Vorführung eines in länblüßem Milieu befinblicßen Flaffifcßen Ein* 
familienßaufeS ju bieten oermag, mit bem, was bie literarischen 
fiobrebner folcßer ©ebilbc bem Einfamilienßaufe naeßfageu. Da 
finbet fieß aueß manches, roaS fieß nießt auSftetten läßt. Droßbem 
ßat man nießt gejogert, folcße Ausheilungen ju oeranftalten. 
AnbererfeitS muß aueß bie FortbilbungsfäßigFeit unb Ergänj* 
barFeit ber Mittel in Betracht gezogen roerben, bie jur Darftcttung 
fcßlecßter BoßnungSjuftänbe 5ur Verfügung fteßen. Der Bßoto* 
grapßie würbe bisßer nie in größerem Maßhabe bie Aufgabe ge* 
{teilt, bie Übelftänbe oon Bohnungen in paefenben, roirFlicßFeitS* 
getreuen Abbilbungen jur Anfcßauung ju bringen. Mächtige 
Fünftlerifcße ^ßerfönlicßFeiten, bie jur fiöfung biefer Aufgabe nötig 
fmb unb bie in biefer Aufgabe ein reijoottes FünftierifcßeS Broblem 
oorfinben, haben fieß naeß ben oorliegenbcu Snformationen mit 
biefer Aufgabe noeß nießt befcßäftigt. ÜberbicS gibt es feßon jeßt 
Beifpiele, roie bie ben BoßnunaSenqucten ber Berliner fauf* 
männifeßen DrtsFranFenFaffe beigegebenen Bßotograpßien, bie jeigen, 
baß bie MöglitßFeit oorliegt, BoßnungSmißftänbe in ergreifenber 
Form auf pßotograpßifcßem Bege wicberiiigeben. Der erbitterte 
Broteft, mit bem bie organisierten HauSbefißer biefe Bßotograpßien 
begrüßten, jeigt baS Verfehlte einer Äftßetif, bie ber Bhotograpßie 
bie notroenbige FunFtion jufeßreiben wollte, fcßlecßte BoßnungS* 
oerßältniffe romantifd) ju oerflären. Manche unoermeibbare ßüdfe 
beS AuSftettungSroefenS Fann überbieS burch ba& baju tretenbe 
fcßriftlicße unb münblicße Bort jum Deil auSgefüttt roerben, bureß 
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Börträge unb literarifcpe Bubüfationen, beten Aufgabe bie (Sr* 
Iäuterung unb Belebung bet AuSfteßungSfcpäpe ju fein pätte. 
Schließlich laufet ja auep bie Srage, um bie es fiep panbelt, nid^t 
fo: 3ft eä möglich, auf auSfteßungSmäßigem ©ege äße ßßißftänbe 
beS ©opnungSelenbS in aßen ©inzelpeiten reftloS mieberjugeben? 
Die Sfrage, auf bie eS anFommt, lautet oielmepr fo: 3ft es mög* 
licp, burcp auSfteßungSmäßige Borfüprung ber tatfad)licken ©ob* 
nungSmißftänbe bie Unbefanntfcpaft beS breiten fpubliFumS mit 
bem ©opnungSelenbe zu befeiticjen unb einen ßKaßftab zur Be* 
tneffung beS Wertes bisher ergriffener AbpilfSmaßregeln ju bieten? 
Diefe Srage muß bejaht werben. 

Smmerpin ift bie STatfad^e, baß es ©opnungSmißftänbe gibt, 
beren AuSfteßbarFeit ©renzen gezogen finb, feftzupalten. ©iefe 
Datfacpe gehört ju bem ßßaterial, bas einen anberen, umgeFeprten 
©inwanb miberlegt, ben ©inwanb nämlicp, oon AuSfteßungen, bie 
auch bk ©opnungSmißftänbe oorfübren rooßen, fei zu befürchten, 
baß fie fcpwarz tn fcpwarz malten, baß fte bie Berpältniffe un* 
günftiger barfteßten, als fte tatfäcplicp feien. Diefer ©inwanb über* 
peht nicht nur, baß immer ein Beft non ©opnungSmißftänben 
bleibt, ber auSfteßungSmäßig nicht miebergegeben werben fann, 
baß jebe ber Sdpilberung auch oon ßßißftänben juftrebenbe ©op* 
nungSauSfteßung in biefem Sinne immer nur em Bttnimum beS 
wirFUcpen ©lenbs, nie bie Totalität beS ganzen ©lenbs wieberzu* 
geben nermag. tiefer ©inwanb fefet ferner eine AuSfteßungS* 
leitung norauS, bie non Klugheit weit entfernt ift. ©S gibt zapl* 
reiche ©rünbe, bie eine oernunftige AuSfteßungSleitung banon ab* 
halten bürften, oerjerrenbe Übertreibungen ju bieten, ©ine nernünfüge 
AuSfteßungSleitung wirb ber Datfadpe Rechnung tragen, baß ihre 
Darbietungen ber fcharfen Kritif feitenS ber ©egner ber ©opnungS* 
refonn auSgefept ftnb unb baß fte fchon beShalb nur ®eftd)erfeS, 
3unerIäfpgeS bringen barf. ©ine oernunftige AuSfteßungSleitung 
wirb fiep auch baran erinnern, baß, wie fchon früher Karl Bücher 
in einem anberen 3 u fammenpang einmal anbeutete, 1 ) fenfationS* 
lüfterne, bie ©aprpeit übertreibenbe Scpilberungen ju ben fdjlimm* 
ften Sfeinben ber ©opnungSreform gehören, bap übermäßige Ber* 
gröperungen beS ©opnungSelenbeS ber ©opnungSreform nicht 
nüpen, fonbern fchaben, weil ihre Übertreibungen benjenigen ©affen 
in bie $änbe geben, bie ihren Unmißen, gegen bas ©opnungS* 
elenb ©ntfprecpenbeS zu tun, hinter ber Behauptung oerbergen, bap 
bie pnanjießen Dpfer für bie erforberlicpe AbpilfSmaßregeln un* 
erf<hmingli<h feien. Unb eine oernünftige AuSfteßungSleitung wirb 
wiffen, bap Übertreibungen nicht nur fcpäblicp, fonbern auch nid^t 
notwenbig pnb. Die ©opnungSoerpältniffe ber Arbeiter weifen ja 
fo oiele bunFle fünfte auf, bap eine noch fcpwärzere Färbung beS 
Scpwarzen überflüfpg erfefjeint. 

Das, was pier über bie oorauSpchtlichen ©irfungen unb über 
bie Durchführbarst ber pier befürworteten AuSfteßungen behauptet 
würbe, ift feine ppantaftifepe 3uFunftSmufiF. ©ine ber ©rfahrungS» 
tatfaepen, burth bie biefe Behauptungen geftüpt werben, liegt in 
ber jüngften ©ntwicfelung anberer mit Arbeiterfragen pdf) befchäfti* 
genben AuSfteßungen oor. Das Sapr 1906 würbe oorpin als ein 
ßßarfftein in ber ©ntwicfelung beS fojialen AuSfteflungSwefenS 
überhaupt peroorgepoben. ©S ift bas 3&P*, 111 ba& bie Berliner 
HeimarbeitauSfteflung pel. Borper befcpränFte man fiep auf bie 
Borfüprung qualitatio poepftepenber pausinbufirießer ©rjeugniffe. 
An bie auSfteßungSmäßige Borfüprung pauSinbuftrießer Arbeiter* 
oerpältniffe badfte niemanb. Aus biefer Stimmung heraus entftanb 
ber cparaFteriftifcpe Sap eines Kommentators einer früheren paus* 
inbuftrießen Ausfteßung, bap bie ©rjeugniffe ber auf Becpnung 
eines Unternehmers in £auSbetrieben angefertigten SßrobuFte fiep 
niept jur Borfüprung in einer AuSfteßung eigneten. 2 ) Da fam 
bie Berliner £eimarbeitauSfteßung, ber bie ÖranFfurter Heimarbeit* 
ausfteßung halb folgte. Sie paben gezeigt, bap bas AuSfteßungS* 
roefen ein treplicpeS Mittel ber Bloplegung pauSinbuftrießer ©lenoS* 
oerpältniffe ift unb bap auep bie Borfüprung niebriger Dualitäten 
pausinbufirießer ©üter im 3 u f ailimcn P an 9 c Popen ©ert 

pat. Auf einem Spezialgebiete, auf bem bie pochangefcpwoßene 
beffriptioe ßiteratur naep bem Urteile ber Öacpmänner bereits ben 
SättigungSpunft überfepritten patte unb niepts ÜReueS mepr fagen 
^u fönnen fepien, paben biefe AuSfteßungen oermoept, breite, oon 
biefer ßiteratur unberührte Kreife oon ber Sßotmenbigfeit einer Ber* 
Bcfferung ber pauSinbuftrießen Arbeiteroerpältniffe ju überzeugen 


*) Die ©opnungSoerpältniffe tn ber ©tabt Bafel, 1891. 0. 836. 

2 ) Bergl. SKaj §oentg in: Die ^auSinbuftrte CfterreicpS. 
©in Kommentar jur pauSinbuftriellen Abteilung auf ber Aßgemeitten 
Ianb- unb forftwirtfcpaftlicpen Ausfteßung SBien 1890. Aebigiert oon 
©ilpelm ©jner. Seite 95. 


unb in bie neu einfepenbe Beformftrömung mitjureipen. ©as ber 
beffriptioen ßiteratur niept gelang, bie Aufrüttelung ber ©efep* 
ebung unb Bermaltung, baS paben biefe AuSfteßungen fertig ge* 
raept. föicpt nur in ber gegenwärtigen ©ntmidelungSppafe beS 
beutfepen ArbeiterfcpupeS, fonbern auep auperpalb ber ©renjen beS 
Deutfcpen 9leicpS, in ©nglanb, in Ofterreicp, in ber Scpweiz paßt 
ber mäeptige unb tiefe ©tnbruef naep, ben biefe AuSfteßungen unb 
ipre Sßacpfolger peroorgerufen paben. 

Die Beoeutung ber neueren pauSinbuftrießen AuSfteßungen 
ift niept mit iprem ©influp auf baS Scpicffal pauSinbuftrießer 
Probleme abgefd^Ioffen. 3pre pauptfäcplicpc Bebeutung liegt barin, 
bap fte in ber ©ntwicfelung beS ganzen fozialen AuSfteßungS* 
wefenS eine neue Aera eingeleitet paben, bie Aera ber realiftifcpen 
AuSfteßungen. Die gorberung, bie in biefen 3 c ^ ew oerfoepten 
würbe, ift in oielen fünften niepts AnbereS wie bie fjorberung, 
bie 3bee, welche bie neueren pauSinbuftrießen AuSfteßungen burep* 
brang, auf baS bafür wopl geeignete ©ebiet ber ©opnungSfrage 
ZU übertragen. Driftige ©rünbe Drängen zu ber ©rwartung, bap 
pier bie ©rnte äpnlitp fein wirb wie bort. Diefe ©rnte wirb auep 
pier niept afleS bringen, auep reformierte ©opnungSanSfteßungen 
werben bie ©opnungSfrage niept löfen. Aber fie werben fidper 
mepr bringen als bie antiquierten AuSfteßungSparaben ber lepten 
Saprzepnte, unb biefeS BluS bürfte genügenb fein, um zu beit 
Beranftaltungen zu oeranlaffen, als beren Qfrucpt es winft. 


Ueue (Erfolge be£ (Einigung^gelianken^ in 
britifd)cn (Broginiiuftrien. 

Bon B^watbozent Dr. ©albemar 3tmtnerm au 11*Berlin 

I. 

©s ift noep in frifeper ©rinnerung, wie ber gewaltige ArbeitS* 
fampf in ber ßancafpirer Baumwollfpinninbuftrie, ber im 
§erbft 1908 baS britij'd)e ©irtfd)aftsleben beunruhigte (XVII 1373, 
XVIII178), mit einem Bcrgleicp enbigte, ber — abgefepen oon bem 
Auffcpub ber öprozentigen ßopnfiirzung, bie ben ©egenftanb beS 
Kampfes bilbete, bis zum erfteit ßopnzaplungstage im 9Rärz — 
beiben Deilen bie Berpflicptung auf er legte, eine ooßfommenere 
Drganifation ipteS ©inigungSoerfaprenS für ßopnfragen in ge* 
meinfamer Beratung anzuftreben, ba baS alte Brooklands’ Agree¬ 
ment in bem fünfte, bap über ßopnänberungen nur im Abftanb 
oon 12 Btonaten oerpanbelt werben bürfe, fiep als unzulänglich 
ermiefen patte. Diefe Berpanblungen würben unter bem Borfip 
beS HuubelSminifterS ©purepiß oom ^ooember bis zum ßßärz 
Zwifcpen ben Bertretern beS SpinnereibefiperoerbanbeS unb benen 
ber brei beteiligten Arbeiteroerbänbe in fepr fpmpatpifcper unb er* 
folgreicper ©eife geführt. BefonberS bie oerbinblid^e Art beS in 
ber BerpanblungStaftif aßeibings wie wenige bewanberten Bräfi* 
benten ßJiacara oom Spinnereibeftperoerbanbe, bem mäd;tigften 
Unternepmeroerbanbe ber ©eit, fanb aßgemeinen Beifaß. Bor 
aßem aber oerftanb es Btinifter ©purepiß erfinbungSreitp, geeignete 
Berftänbigungslinien aufzufpüren, auf benen bie Parteien anein* 
anberzubnngen waren. 3 u Iept brepten fttp bie Berpanblungen 
um folgenbe brei Borfcplägc ©purdpißS: 

1. ßftait foße ^auptzufammenfünfte im Board of Trade in Sonbon 
inS Auge faßen, wo ©purepiß ben Parteien auf SBunfcp fepneß zur 
Berfiiguug ftepen lönne, unb 9?adpbefpredpungen über bie mepr tedj» 
nifdpen fünfte bann in SKandjefter oeranftaltcn. Dber: 

2. 3Kan foße fiep gnmbfäplidp für irgenb ein automatifdpeS 2opn* 
regclungSoerfapren auSfpreepen unb beffen praftifepe ©inzelpeüen per* 
naep an Drt unb Steße beraten. Cber: 

8 . 2Äan foße eine unparteiifdpe Berfonliepleit ober brei folepc 001t 
peroorragenber Art unb bewäprtem ©parafter erwftplen, bie niept erft, 
wenn eine Streitfaepe auf bem toten $un!t feftgefapren ift, als Db* 
mann unb 6dpicbSriepter eiugreifen, fonbern wäprenb ber Berpanblungen 
oon oomperein als eprlitpe SWaller pelfenb, oerföpnenb, auSgleitpenb 
gute Dienfte leiften foßen. 

SKacara, ber mitteilen Fonnte, bap fiep bie Unternehmer bereits 
für ein neutrales Berfapren zur automatifdjen ßopnreglung ent* 
fepieben pätten, unb bie Arbeiterführer, barunter ßRänner wie 
Spadfleton, ©iß, Blußin, BiarSlanb, fanben fiep fdplieplicp zu einer 
einmütigen Kunbgebung zufammen, bie empfapl, FünfHgpin in 
Btandpefter Beratungen unter bem Borfip eines §errn abzupalten, 
ber oom Board of Trade naep BücFfpradpe mit ben Arbeitergeber* 
unb Arbeiteroertretern ernannt werben foß. Die ©apl ift auf ben 
SU^pt £>onorable Sir ©bwarb ©larFe gefaßen. Damit ift bie erfte 
Stufe zu ber neuen einigungSamtlidpen Drganifation, bie in ber 
britifepen Spinninbuftrie als ftänbige ©inridjtung bisper feplte, 
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lüdlicp gefcpaffen, unb eß laufen nun weitere Verpanblungen itJBer 
en SBeiteraufbau eines ßopnftaffelungßoerfaprenß, baß beit SRarfi- 
feproanfungen geregt fiep anpaffen fott. 

3 m britifepen Scpiffbau feproebten ju gleicper wie in 
ber Spinnerei Verpanblungen äpnlicper Art, unt einen Fußweg ju 
erftnnen, auf bem ber VHeberfepr folcper Kampfe, wie fie bie SRorboft- 
füfte unb anbere Stanbpläfee im erften Viertel beß Sa^eß 1908 
erschüttert Ratten, oorgebeugt werben fönne. Scpon im Auguft 
1907 war ein oorläufigeß Sriebenßabfommen jwifcfien ber Ship- 
building Employers’ Federation unb ber United Society of Boiler 
Makers and Iron and Steel Ship Builders getroffen worben, 
baß unter anberem auep bie SRotwenbigfeit einer ftänbigen, gleich* 
feitig zufammenaefepten ©inigungßeinneptung betonte. $)iefe Ve- 
Funbung würbe beim Sne&eußfcpluffe im TOai 1908 oor bem Board of 
Trade roieberpolt unb ein ftönbiger Außfcpufc ber Schiffbau* 
inbuftrieüen unb 18 oerfepiebener Scpiffbaugepüfenoerbänbe jur 
weiteren Verfolgung unb VerroirFlicpung biefeß ©ebanFenß eingefept. 
Am 16. Dezember 1908 unterjeiepneten bie beiberfeitigen Vertreter, 
oorbepaltlicp einer Abftimmung aller 2Ritglieber ber beteiligten ©e- 
werffepaften, ein Abfommen, baß in ben gmuptpunften folgenbeß 
befagt: 

Äetne Arbeitßuntcrbrecpung, beoor baß gefamte ©inigungß» 
oerfapren erfepöpft tft. Vet fragen allgemeiner Sopnänbermtg ftnb 
mtnbeftenß zwei Vefpredjuttgen oer ^auptoertreter abjubalten, epe 
irgenb tuelcpe Anberung geftattet ift; Vet attbcreit gragen uitb 2opu- 
fragen, bie nur auf einen Vejir! fich bejiepen, ift folgenber Vcrpanb- 
lungßgnng ju befolgen: 1. Vcfpretfjnng junfdjen Arbeitgeber» unb Ar» 
beiteraußlcpufe mit ober ol)nc SKitroirfung ettteß ©ewerffcpaftßbeamten; 
faflß biefc Ansprache oerfagt: 2. gleich!eitiger Außfcpup oon bret Ar¬ 
beitgeber- unb ©ewerrfcpaftßuertretent, bie fftmtlicp nichts mit ber 
ftreitigen SSerft zu tun pabcu bürfen 8. ©ipung beß örtlichen Arbeit» 
geberoerbaubeß unb ber örtlichen ©ewerffcpaftßbeamten ber betroffenen 
Vrand)e. 4. §auptftpung beß gcfcbäftßfübrcnben Außfdjuffcß beß Untcr- 
nepnteruerbanbeß unb ber Vertreter ber betroffenen ©ewerffepaft, bie 
fämtlicp mit unbefeprättfter ©intgungßuolhnatpt außgeftattet fein müffeit. 
5. ©rope Tagung beß Uitternepmeroerbanbeß unb ber beteiligten ©e- 
werff (paffen. 

gür ©tüdlopnarbeit fönnen örtliche Vereinbarungen getroffen 
werben, uorbepaltlidj ber eben geftptlbertcn golge oon Üinigungßoer» 
panbluttgen. And) bie beftepenben ©tnrifptmtgen jur ©cplitptung oon 
©ren^ftreitigfeiteu follen erbalten bleiben: 

Allgemein gilt bie Veftimmung, baf 3 alle Sopnftnbernngen, bie auf 
bie allgemeine Sage ber 3ubuftric jurüdjufftbren ftnb, ftdj auf fctmtlüpe 
bem Abtommen angefcplof)enen©emerbezmctgc gleüpmäptg erftreden follen. 
£er -pöcpftbctrag einer allgemeinen Sopnftnberung ift auf 5 % für 
AFForblopnarbeiter unb auf 1 sh bie SSocpe ober '/< d bie ©tunbe für 
3ettlöpner bemeffen. 

$)tefeß oon £enberfon, bem Vorfipenben beß Scpiffbauunter» 
neptneroerbanbeß, unb feepß ©eroerffcpaftßfüprern im tarnen aller 
Scpiff Bauarbeiter Unterzeichnete Abfommen ift auf breijäprige $>auer 
bei halbjähriger Äünbiguitg befteßt. $)ie ©epeimabftimmung 
fämtlicper ÜRitglieber ber 18 beteiligten ©eroerfoereine, bie im Fe¬ 
bruar erfolgte, ergab bie 3uftimmung ber SRaffe zu ben ©nt* 
fcpliepungen iprer güprer, unb fo fonnte biefer griebenßoertrag, 
ber für baß fojiale Söopl unb V3epe oon §unberttaufenben Ve* 
beutung pat, am 9. 9Mrz. in ©binburg enbgültig oolljogen 
werben. 

Saft jur felben 3^1, nämlicp am 24. Sebruar 1909, unter- 
Zeicpneten bie organifierten ©ifeninbuftriellen beß bebeutenben 
Snbuftrieplapeß ^>utt unb bie Vertreter beß gropen Vtafcpinen- 
baueroerbanbeß fowic jteben anberer gewerffcpaftlicper ©ifen» unb 
9Hetattarbeiterorganifationen einen Arbeitßtarifoertrag, ber, unter 
Anerfennung beß Verzicptß ber Unternepmer auf bie oon ipnen für 
©nbe Sanuar 1909 befcploffene i3opnfürzuna, beftimmt, bap bie 
5Rormallöpne (Standard rate of wages) bei ben organifierten 
Sinnen £mllß fünf 3apre lang unoerönbert bleiben füllen. 

Über bie ©rfolge beß ©itiigungßgebanfenß in bem ©ifenbapn» 
oerfeprßgewerbe pat baß Board of Trade jünoft einen befonberen 
Vericpt oeröffcntlidit, ber auep naper auf bie Verfaffung unb bie 
VHrffamfeit ber im Siooember 1907 für alle ©ifenbapngefellfcpaften 
errichteten ©inigungßämter unb 3n>angßfcpiebßfteflen eingept. 

Vacp bem Abfommen oom Sftooember 1907 füllten bie ©ifen» 
bapner aller ©rabe bei jeber ©efeüfcpaft in eine atigemeffene 
Anzapl oon ©ruppeneitiigungßämtern eingereipt unb über allen 
ein Jmupteinigungßamt für jebeß ©ifenbapngebiet auß ben Ver¬ 
tretern ber ©ruppenämter gebilbet werben, ©o glaubte man bei 
Streit über Arbeitzeit* unb äopnfragen naep ergebnißlofem bireften 
Verpaubeln znjifcpen Verwaltung unb ©ifenbapnerfepaft einen auß* 
reiepenben Snftanzenzug für weitere ©inigungßoerfud)e zu erlangen. 
(XVII Sp. 173). ®aß zunäepft oon 11 ©ifenbapngefellfcpaften 


unterzeiepnete Abfommen würbe halb oon weiteren 35 ©efellfcpaften 
Schritt für Scpritt unter geringeren Abänberungen, bie befonberß 
bie fdhottifepen Verpöltniffe erforberten, angenommen. $ur bie 
grope SJiorbofteifenbapn pat ein ftarf abmeidjenbeß Verfapren 
gegenfeitiger Außfpracpe bei Arbeitßftreitigfeiten eingefüprt. 3uß* 
gefamt aber fiepen jept etwa 97 °/ 0 aller ©ifenbapner ©rop- 
britannienß unter ber §errfcpaft oon ©inigungßämtern. ®ie ©ifen* 
bapnabteilung beß Board of Trade pat bie Sapungen unb ®e» 
fcpäftßorbnungen ber ©inigungßftellen barauf burepgefepen, ob fie 
geeignet feien, bie Sniereffen beiber Xeile, ber ©efeÜfchaften wie 
ber ©ifenbapnangeftellten, zu befriebigen. S)ie erften 425 SSaplen 
ber Veifiper für bie 165 ©inigungßämter oollzogen fiep unter ber 
Scitung beß Board of Trade. Scitbem paben fiep bie Ämter 
bereits mit einer ganzen Anzapl oon Vefcpmerben unb Streitig¬ 
feiten zu befaffen gepabt, unb einzelne Sülle würben fogar biß oor 
bie pöcpfte Snftanz beß Board of Trade, beßgleicpen einer auf be¬ 
fonberen Antrag oor ben Master of Rolls gebraept, um bort ipre 
enbgültige ©rleoigung zu erfapren. 3u z.^ei Süllen patten bie 
SDberinftanzen pierbei als 3n>angßfcpiebßgeri<pte zu wirfen. 

©o würbe für einen ©treit auf ber London and North Western 
Railway ©tr ©bwarb grt) alß ©eptebßriepter beftellt, um Öopn-, Arbeit»* 
Zeit- unb anbere ^ienftfragen für baß Öofomotioperfonal unb bie 
Vnper, für bie 9Bcid)enfiellev, für bie Vremfer, für bic ©epaffner, SBagen- 
meifter unb Vapnpofßbebienfteten fowie ettblicp für baß ©iiterzugß* unb 
©üterbobcnprrional burcf) ^öepft- unb VUnbeftoorfcpriftcn ju regeln, 
liefern ©dnebßfprutp, beffeu (Einzelheiten bie Labour Gazette (gebruar 
1909) mitteilte, würbe ©eltungßfraft für bic 3ät oom 1. April 1909 
biß 1. Suunar 1918 beigemeffen. 

zweite gaö betraf bie 3ftiblaub ; ©ifeitbapn, wo, mangels einer 
Gintgttng ber beteiligten Parteien untcreiitaitber, 2orb ISromer um 
einen ©cpiebßfpmcp angegangen würbe, it. zw. mußten brr ©predjer 
beß lluterpaufeß unb ber Masier of Rolls biefc ©cpiebßpcrfou crwäplcn, 
ba bie felbft fiep -and) über bie ^crfönlid}feit beß ©duebß- 

riepterß niept patten einigen fönnen. 'Ser ebenfaüß auf faft ade (Sifett- 
bapnergruppen fiep erftreefenbe ©cpicbßiprudj 2orb ©romerß würbe aut 
bie 3dt oom 28. STOat 1909 biß 31. Dezember 1913 abgeftellt loergl. ben 
SBortlaut in ber Labour Ga/ette, April 1909). 

Seit ©rfepeinen beß erften Vericptß beß Board of Trade über 
baß 98irfen ber jungen ©inigungß- unb Scptebßämter im ©ifen- 
bapnbetriebe ift wieber ein Streitfall, bteßmal im Vcreicpc ber 
Great Western ©ifenbapn, naep ©rfepöpfung beß georbneten 
©inigungßgangeß burep fcpiebßricpterlicpen Sprucp zum Außtrag ge¬ 
braept worben. Alß Scpicbßricpter patte man |>errn £>. ©. ^>ufc 
erwcipU, ber am 11. 3uni 1909 aufeer bem 3uu)t über gewiffc 
Öopntarife unb 3ufcplüge auep noep bie Überzeit- unb Sonntagß- 
arbeit oerfepiebener ©ifen bapner gruppen in feinem Sprucpe fepieb- 
ücp regelte, u. z«). für bie 3 e ü ®um 26.3uni 1909 biß zum 
28. 3uni 1913. 

3Ran fann bereitß auß biefer erften über fiept über bie futze 
iätigfeit ber britifepen ©ifenbapnfcpicbßfteüen erfepen, welcpc grofee 
foziale unb mirtfcpaftlicpe Vcbeutung berarügen S^Iicptungßein- 
ridjtungen zufommt. ©rofebritannienß Arbeitßgefcpicptc wies ja 
gerabe in jüngfter Vergangenpeit Veifpiele bafür auf,bafe auß folcpen 
Anfaffen, wie fte ben oben ermäpnteit ScpiebßfäÜcit zugtunbe 
liegen, langwierige, baß öffentliche unb prtoate V3irtfcpaftßleben 
ganzer Vezirfe fcpwer erfepütternbe Kämpfe erwaepfen fönnen, toäp- 
rettb cß nunmepr feit Veftepen beß ©inigungß- unb 3wangßfd)iebß* 
oerfaprenß ftetß gelang, apnlicpen Außbrucpen beß fozialen Äampfeß 
oorzubeugen. (ettjiufe folgt.) 


Allgemeine So^alpoUtih. 

Sleme £opttämter iu ber ^außinbuftrie ^cutfcplaitbß — baß 

ift furz unb bünbig ber SnpuÜ ber Icingft angefiinbigten, am 
2. 3uli abgegebenen ©rftarung beß Staatßfefretärß beß 3nnern in 
ber Veidjßtagßfommiffion für bie gro&e s DtoöeHe zur ©D., bie be- 
fanntltcp in erfter Üefung bie fafitltatioc ©rrieptung oon Sopn- 
ärntern burep ben Vunbeßrat in §außinbnfirien mit ^utigerlöpneu 
befcploffen patte. Scpon bamalß patte ein Vegicrnngßoertreter 
fepmere Vebenfen geltenb gemaept. 3^|}t in ber zweiten Üefung 
erfepien ber Staatßfcfretär felbft unb erflärte ben Vefcpluß für un- 
anneptnbar: wenn Äommifftön unb Plenum barauf bejtänbeti, 
werbe bic ganze Regelung ber ©außinbuftrie, bic boep utanepeß 
föüfeltcpe bringe, fallen. 3war fagte ber Staatßfefretär außbrüiflicp, 
er fprcd)e nur für feine $erfon, ba ber Vunbeßrat fiep noep nid)t 
mit ber S^uge bcfdjäftigt pabe, aber er fügte pinzu, er pege Feinen 
3 weifel, ba§ bic oerbünbeien ^Regierungen feinen ablcpnenben 
Stanbpunft teilen würben. Sür feine feproffe Verwerfung ber 
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ßohnämter gab bcr Staatsfefretär nadh oerfd)tebencn Senaten 
hauptfädjlich groei fünfte an: (Einmal bte großen fachlichen Sdjroierig* 
feiten, bic ßohnfeftfeßungen in ber ^außinbufirie entgegenftänben; 
fein NeidjSfanzIer unb fein Bhnifter (!) fönne ba$ übernehmen, 
falfcbe Beftimimingeit mürben bie Honfurrenzfähigfeit ber £>auS* 
inbuftrie fdjroer fdjäbigen. Sobann aber — unb ba$ mar offenbar 
für ben Staatsfefretär ber mistigere ©runb — bebeute bie ©r* 
ricfjtung oon ßohnämtern einen Bruch mit allen bisherigen ©runb* 
föfcen, bie eine ©inroirhntg be§ (Staates auf bie ßohnhöhe ab* 
lehnten; es fei gerabeju ber erfte Schritt in ben fojialiftifchen 
3ufunftSftaat, ttttinbcftlöhne rethtSoerbinblidE) feft^ufefeen unb ihre 
(Geltung auch auf Arbeitgeber unb Arbeiter, bie nicht burch 93er* 
träge gebunben feien, auSjubehnen. BergebenS roaren bie ©in* 
roenbungen oon 3entrum9*, fojialbemofratifdf)en unb freifinnigen 
Abgeorbneten. der Staatsfefretär blieb unerbittlich unb h ö ^ nur 
ben droft, er motte gern helfen, bie Schunblöhne in ber $auS* 
inbuftrie zu befeitigen; Drganifation, darifoertrag, ArbeitSfammer 
fönnten ba helfen. Aber ßohnämter unter feinen Umftänben. — 
$te Abftimmung ber Hommiffton mürbe auSgefefet; oermutlidfj 
mirb fie bie ßofjnämter fallen laffeu, um baS übrige ©efefc ju 
retten. 9Btr haben jroar nicht gehofft, baß bie beutfdje Regierung 
einer ©inrichtuna beipflichten mürbe, bie bie engli|d)e Regierung 
einzuführen im Begriffe ift. Aber mir hatten hoch ftichhaltigere 
©rüiibe erroartet. So ungeheuer fchmierig fott bie fteftfefcung oon 
SRinbeftlohnfäßen fein? §m ©egenteil: bie $rajis beS ßebenS 
bringt jeben dag ben Beroeis, baß Bertreter oon Arbeitgebern unb 
Arbeitern fi<h unfehroer barüber einigen. Unb nicht anberS iftS 
beim ßohnamt für bie ,J)auSinbuftrie, roo ber oorfifcenbe Beamte, 
ähnlich mie ber ©eroerberichter beim ©inigungSamt, nur bie Bar* 
teien ^ufammenführt unb ihre Befthlüffe beftätigt. Unb nun gar, 
baß bte paar ßohnämter oie gunbantente beS Reichs erfdjüttern 
unb in ben fojialiftifchen 3ufunft8ftaat hinüberleiten! ®ic Nc* 
gierung fcheut hoch fonft oor foüaliftifchen Sftaßnahmen unb ©j* 
peritnenten nicht jurücf, roenn fie ftd) Nufcett baoon oerfpricht. 
Aber oor ber ßohitfrage muß §alt gemacht roerben, felbft roenn 
es fich um bie Armftcn bcr Armen panbelt! das Brinjip ift ge* 
rettet, mögen bie §auSarbeiter bei ihren Schunblöhnen roeiter 
hungern! das platonifche BJitleib beS Staatsfefretärs macht fie 
nicht fatt. die englifche Regierung hilft oorurteilSloS mit daten, 
ttnb Honferoattoe, ßiberale unb Arbeiterpartei ftimmen ihr ohne 
Atigft oor bem fojialiftifchen 3 u ^nftöftaat ju. 

dcrßegitimatiimSjttiaug für anSläubifihe Arbeiter m$retigett, 

Sarfjfen unb einigen fletnen norbbeutfehen Staaten hot am 28. 3uni 
in ber italicnifchen Hammer ber Regierung Anlaß jtt ber ©rflärung 
gegeben, baß Stalien eine auSbrücfliche Bertoahrung gegen bie 
Nechtmäßigfeit biefer Blaßregel in Berlin eingelegt habe. der 
BUnifter beS AuSroärtigen führte aus: 

die gorberung einer AuSmeisfarte halte er für gefepmäßig; aber 
eine Abgabe oon 2 M für bie Ausgabe biefer Harte ju oerlangen, fei 
nidjt gefeßmäßig unb ebenfalls itidjt gefepntä&ig fei bie AuStoeifung, 
bie benjemgen Arbeitern angebroht ift, bie ihren ArbeitSocrtrag brechen. 
3Rit Nücfftcht auf bte allen Arbeitern oertragSmäfng gugefidjerte gleiche 
Behattbluug hätten bie beutfdjen BunbeSftaaten nicht baS Nedjt, gegen 
auSlänbifdje Arbeiter biefe HRafiregelu ohne meitereS in Amoenbung gu 
bringen, gum Schluß erflärte ber SRinifter, bie italieuifche Regierung 
forbere bie Abfdjaffuug ber Steuer unb bie Abfdjaffung biefer Bebin* 
gungen beS ArbcitSoertrageS unb mürbe im Notfälle bie Angelegenheit 
einem SchiebSgericht oorlegen. 

©S ift moljl auSgefchloffen, baß bie ttteicjhSregierung begro. bie 
in Betracht fommettben BunbeSftaaten bie ßöfung ber oon 3talien 
erhobenen Streitfragen burch ein SchiebSgericht gulaffen. denn 
es hanbelt fich um innerpolitifche 9RaßregeIn, bie aus bem $oheitS* 
rechte beS Staates ergangen finb. AnbererfeitS ift nicht gu oer* 
fennen, baß bie £>anbhabung ber Borfchriften ju großen gärten 
führen fann. hiergegen mitt neuerbingS ein preu&ifdjer 9Ri* 
nifterialerlah oom 31. 3ttai b. 3s. Borfehrungen treffen: 

©S mirb barin befouberS barauf hingemiefen, ba& es nicht juläffig 
ift, gegen Arbeiter, bie fi<h nid)t im Beüb einer SnlanbSlegitimationS- 
farte befinben, ohne meitereS unb unmittelbar mit AuSroeifung oorju- 
geben. 2)ie betreffenben Arbeiter finb oielmehr juuädhft minbeftens ein¬ 
mal, in geeigneten gälten auch mieberholt jur nachträglichen Befchaffung 
ber Harte aufeuforbent, mobei ihnen bie BoHseibehörben, foroeit 
erforberlid), Aat unb Beiftanb £u leiften haben. 9?ur bei anbauernbem 
SBiberftanb gegen bie beftehenben fiegitimierungSoorfdjriften mirb folcher 
burch bas SRittel ber AuSmeifung ju bre^eu fein. Überhaupt müffen 
fich bie Bolijeibehörben bei ^anbhabung bcr burd) ben genannten ©r* 
lafe gegebenen AuSmeifiutgSbefugnis ftets gegenmärtig halten, bafe bie 
SnlanbSlegitimicrung nur beit Berfehr ber auSlänbifcheti Arbeiter einer 
im fidjerbeitS* unb orbnungSpolijeilidjen 3«tereffe not* 
meubigeit Hon trolle unterroerfen mill, ba& babei aber alles oer» 


mieben roerben mufe, maS eht gemhalten ober 3nrü<fbrftngen beS für 
bie inlänbifche Bto&nftton erroünfd^ten SuftromeS ber auSlänbifchen 
Arbeiter herbeiführen fömtte. desgleichen finb oon ben Bolijeibebörben 
feinerlei SRabnahmen gu unterftüfjen, melche gmubfäfelich auf eine roirt- 
fchaftliche 3nrüdfehnng ber auSlänbifchen gegenüber ben einheimifchen 
Arbeitern hmjielen. 

Über bie ©irfung beS ßegitimationSgroaugeS im erften Sah^ 
feiner ©eltung mirb in ber ,,$<#" berichtet, bafe 1908 in 16 000 
gätten gefälfajte ober mißbräuchlich nerroenbete ^eimatpapiere ben 
auSlänbifchen Arbeitern abgenommen morben feien. Bon biefen 
16 000 auSlänbifchen Arbeitern finb im ganzen etma 4000 aus* 
aeroiefen morben, unb jmar gefchah bieS, meil nicht nur in oielen 
Sötten Hontraftbruch, fonbern ju einem erhebü^en Brojentfah 
auch Bergehen gegen bie öffentliche Orbnung unb gegen baS 
Strafgefeh oorlagen. 9ia<h bemfelben Blatte fott bie Regierung 
Ofterreich^UngarnS fich ber Berorbnung unb ihrer £>anbhabung 
einoerftanben erflärt haben, daß bie auSlänbifchen Arbeiter für 
ben polizeilichen AuSmeiS, ben ber Staat in feinem eigenen Snter* 
effe oerlangt, eine nicht unerhebliche Abgabe zahlen müffen, ift 
unter allen Umftänben eine $ärte, bie befeitigt roerben fottte. 


Soziale Juftftnöc. 


fiäubliche uitb ftäbtifche Arbeiterocrhältniffe in Oftpreußen, ©inen 
intereffauten Bergleich ber länblichen unb ftäbiifdjen SebenSoerhältniffe 
in Dftpreußen bietet Dr. iur. et phil. 2Rulert in einem fürjlidj er- 
fchieneuen Buche*) ^Bierunbgmanzig oftprcußifche Arbeiter unb 
Arbeiterfamilien", der Berfaffer miH mit feinem SSerfe einen Bei¬ 
trag liefern gar ©rflärung ber Urfachen ber Abioanbermtg ber fianb- 
arbeiter nach ben Stäbten, bie gerabe in Dftpreußen befonberS groß 
ift. die 3JJaterialbefd)affung gu ber oorliegenben prioatroirtfchaftlichen 
Statiftif mar außerorbentlich fchmierig. der Berfaffer uuterfuchte bie 
fiebenSoerhältniffe oon 10 Arbeiterfamilien unb 14 unueri)eirateten 
Arbeitern unb gmar folchen, bie jept in HönigSberg leben, früher aber 
auf bem 2anbe mohnten. der HreiS ber Arbeiter, bereu Berhältniffc 
unterfud)t roerben fonnten, mar alfo feljr eng gegogen, ferner famen 
nur tüchtige, orbentliche Seute in Betracht, benn nur bei folchen mar 
eS möglich, Angaben auch über bie länbliehe SBirtfchaftSführung, bie 
teilmeifc fchon gahre laug gurüefiag, gu erhalten. Ohne auf bie ©in- 
gelheiten näher eiitgugeheu, fei baS SdjlHfjergebniS mitgcteilt, gu melchcm 
ber Berfaffer auf ©runb feiner Stubien gelangt, danach erzielen bie 
unoerheirateten Arbeiter burd) bie Abmanberung nach ber Stabt 
eine Berbeffenmg ihrer rcirtfdjaftlid^en unb fogialert 2age. Sie haben 
fürgere ArbeitSgeit, höheren ©elblohu, bagu baS SocJenbe ber ftäbtifchen 
Bergnügungen, fo baß es pfpchologxfd) mohl crflärlich ift, menn bie 
jungen 2eute abmanbem. AnberS bagegen ift bie ßage bcr oerheira¬ 
teten Arbeiter; fie ftcljen fich, felbft bei höherem ©etbloijn, in ber Stabt 
fchlechicr, als fte fich auf bem Sanbc ftanben. der Berfaffer mad)t hier 
einige iutereffante ©egenüberftelluugen, bie Streiflichter auf SRißftänbe 
fomohl in ben länblichen mie ftäbtifchen Berhältniffeu merfen. SBäh* 
renb auf bem Sanbe jebeS Hinb mehr, fobalb eS aus bem ©röbfteu 
ift, einen 3a*oad)S an ArbeitSfraft bebeutet, inbem eS gunädjft in ber 
eigenen fSirtfchaft, fpäter auf bem ©utshofe mitarbeitet, mirb in ber 
Stabt bie Sage burch jebeS Hinb mehr oerfdjlechtert. die Ausgaben 
für Aahruug uitb Hleibung roachfen mit bem SBachStuin ber gamilie, 
bafür mirb gefpart an bem, maS fich eigentlich mit bem SBadjStum 
ber gamilie gleichfalls behnen follte - an ber SBohuung. AIS harter 
drud mirb auf bem Sanbe bie Beipflichtung ber SRitarbeit ber 
grau empfunbeit. der dienftoertrag beS oerhecrateten, feft angeftellten 
Arbeiters auf bem Sanbe enthält meift groei felbftänbige dienftoerträge, 
ben beS Arbeiters unb feiner grau, bie an fich fclbftänbig, bod) ber¬ 
geftalt oon einanber abhängig finb, baß bie Nichterfüllung beS einen 
auch bie Aufhebung beS anbern gur golge hat. der ftäbtifdje „freie" 
ArbeitSoertrag beS männlidjen Arbeiters enthält foldje Beftimmung 
allerbings nicht. Bei fteigettber Hinbergaljl aber ift bie grau genötigt, 
mitguo er bienen, fei bieS nun in ber Heimarbeit, gabrifarbeü ober in 
anberit außerhäuSlidjen dieuften. Als befonberS bri'tcfenb empfinbet 
ber länblidje Arbeiter namentlich bie fontraftlidje Beftimmung ber 
©utSoerroaltung, einen Scharmerfer gu [teilen, b. h- er muß einen 
fremben, unoerheirateten fianbarbeiter in fein £>auS aufnehmen. Nicht 
nur ift biefer 3mang läftig, fonbern bei ber herrfeßenben Seutenot ift 
eS oft fchmer, überhaupt einen Sdjarroerfer gu ßuben, uitb baS gange 
ScharmerferoerhältniS ift eine Abmälguttg ber Sorge für Befchaffung 
ber ArbeitSfräfte ooit ber ©utSucrroaltuitg auf bie Schultern ber oer- 
heirateten Saitbarbeiter. AIS ©egenftüd ber Nachteile ber ftäbtifdjeit 
Üebensoerhältniffe ftettt ber Berfaffer hi^n baS Schlaffteltenroefen hin. 
dem Berfaffer fant es hauptfäd)Iid) barauf an, bie beftehenben BerhäU- 
niffe in Stabt uitb fiaub gu oergleidjeu, meniger ausführlich merben 
bagegett bie Neformoorfchläge behanbelt. ©r münfeht allerbings, baß 
burch AufflärungSarbeit ber „SRaffeitfuggeftion" entgegengearbeitet 
merbe, als fönnc ber Sanbarbeiter burd^ gortgug oom Sanbe feine 
Sage burchmeg oerbeffern, ba bieS nur bei ben jungen, unoerheirateteu 


*) Berlag oon ©uftau gifdjer in geita, 1908. ^rciS 7 JC 
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Slrbeitern gutrifft. ©r roünfcht ferner i)ie Befeitigung beS 3n>angeS, 
©djarroerfer [teilen gu muffen/ fowie möglichfte Beförderung ber ©he* 
fdjliefeungen auf bem Sanbe, inbem man ben Leuten gute SSoIjnungen 
unb genügenb gelb gur Berfügung ftellt, um neben ber ©utSarbeit aud) 
etwas eigene Sanb* unb namentlich Biefjroirtfdhaft betreiben gu fömten. 
©o gut biefe Borfchläge aud) fiitb, fo ^ftttc u. ©. botf) ber grauen* 
unb tfinberarbeit auf bemßaube bei ben Aeforntuorfchlägen mehr 
gebaut werben müffen. $ie Sfinber ftnb nicht auf ber 23clt, um für 
ihre ©Item ober ben ©utsfjerm einen „3uwad)8 au ^(rbeitöfraft" gu 
bilben, fonbern fte hoben Äufpruch auf ©chufc oor AuSmifeung ber 
finblichen Arbeitskraft unb ein 3Herfjt auf gute ©tbulbilbung — in 
beibett ©achen aber bleibt man ben tiinbern auf bem Sattbe oiel 
fcbulbig. Aud) bie Sage ber grau beS SaitbarbeiteiS erfd^eint nach ben 
oorliegenben Uuterfuchuugen febr reformbebürftig. £ie Sage ber oer- 
heirateten gabrifarbeiterin ift wahrhaftig nicht rofig, aber fte ge* 
uiefjt bureb baS ©efefc einen geroiffen Minimalid)ufc ih rcr ©efunbbcit; 
fte erwirbt ferner bureb ihre Arbeit ein ©tuet pekuniärer Unabhängig* 
feit bem ©bemanne gegenüber, was oft oon größter SBidjtigfeit für 
ihre ©teüung in ber ©he ift. $>te ©Ijefrau beS SanbarbeiterS bagegen 
tft ooflig nngcfchufet in ihrer Arbeit, fie ift eine ArbeitSfraft, aus 
welcher ber ©bemann ben pefitniären Aufcen gteljt, wäbrcnb fie felbft 
in wirtfdjaftlid)er Abhängigfeit bleibt. Auch folcfje Momente, baS Siecht 
ber Äfittber unb baS Siecht ber grau, müffen bei einer Bergleidjuttg ber 
Iänblicben unb ftäbtifeben Berhältniffe mit berüeffiebtigt werben, wenn 
man Reformen anbabnen will, welche bett fo roünfdjenSwerten beffent 
Ausgleich gwifcbeit ©tabt unb Sanb frfjaffen foHen. 

SRetchSgefehlidje @ntfcPbigung arbdtSlofer $abafarbciter. 

$>a oon ber ©teuererfjöhung für £abaffabrifate eineBermtnberung 
beS Berbrauchs unb baburch ein SRücfgang ber 3<*bl ber in ber 
$abafinbuftrie befchäftigten Arbeiter befürchtet wirb, bat ber Reichs* 
tag am 2. 3nli bei ber 2. fiefung beS ^abaffteuergefefeeS auf An» 
trag ©iesberts Zentrum) mit 341 gegen 12 ©timmen befchloffen, 
ba& aus ben Einnahmen beS ©efefceS ben ßanbeßregierungen Be* 
träge gu überroeifen ftnb, aus benen Berfonen, bie bureb baS ©efefc 
arbeitslos werben, Ünterftüfjungen erhalten foHen. Näheres fott 
ber BunbeSrat beftimmen. S)ie Unterftüfcung foH aber minbeftenS 
brei Biertel beS entgangenen BerbienfteS betragen. 

fönfominenfteuerabgüge unb SöahlrechtStoerlnft. unferer 
bem „J>amb. Edjo" entnommenen BHiteilung, bajj in Altona tut* 
bemittelte finberreiche Arbeiter infolge beS SfinbergelbabgugeS 
weniger als 1200 JC gu oerfteuern haben unb nun um ihr ©e* 
meinbewablrecht gebracht werben, erhalten wir oon ©errn Sattb» 
tagSabgeorbneten Sßaul .§irfcf)*Ebarlottenburg folgenoe 3afä)rift: 

gn begug auf bic Aotig „©infommenfteuerabgüge unb SBahlredjtS- 
üerluft* in Sir. 38 ber ©og. $r. erlaube td) mir, ghnen mitguteilcu, baf) 
bie bort gefebilberte ^rajiS aus Altona gefefcroibrig ift. geh habe in 
ber ©ifcung beS AbgcorbneteuhaufeS oont 20. gebruar 1909 einen Sin* 
trag gefteüt, ber eS oerbinberu foll, baft etwa in ©nneinbeu, in benen 
nicht Das Dreiflaffenwablfpftcm befiehl, ^eitfitcn beShalb ihres SBaljl* 
redjtS uerluftig geben, weil fie oon bem Üiuberprioileg ©ebrauch machen, 
geh habe babei auSbrücflid) auf bie Berbältniffe in ©cbIeSwtg*$oIftein 
93^0 genommen. ®cr Slulrag gelaugte gur Annahme. ©S fehlt mir an 
3 eit, 3bnett weitere ©ingelbeiten gu febübern, id) oerweifc ©ie auf ben 
©tenogr. Bericht ber ©ij&mtg oom 20. gebruar 1909 (©. 2568,2571) 
fowie befonberS auf meine SluSfübningen oont 19. gebruar (©tenogr. 
Bericht ©p. 2548). 

demnach bürfen bie SUtonaer Arbeiter mit ihren Beforgniffen 
ficb halb wieber beruhigen. 

£obnliftetutoattg itt Öftmeiih* 3“ biefer auch für bas 
Problem ber Sohnftatiftif wefentließen grage ftnb am 26. 2Jiai 
1909 befonbere BegierungSoerorbnungen ergangen, über beren 
©ingelbeiten bie „$). 3nbuftrie*3tg " eingebenbere SKitteilungen 
macht. Befanntlicb hotte bie öfterreiebifebe Regierung im Sobre 
1908 einen ©efefcentmurf gur ©rgängung beS UnfattoerftcherungS* 
gefefeeS oorgelegt. tiefer enthielt bereits bemcrfenSwerte Bcftim* 
mungen über bie Einführung beS UobnliftengwangeS. ©o foHten 
bie Unternehmer ber unfaHoerficberten Betriebe oerpflicbtet fein, 
Sluffcbreibungen, welche gur Ermittelung ber für bie Berftcherung 
anrechenbaren Begüge ber eingelnen Arbeiter notwenbig fittb, min* 
beftenS 5 Sob^ lang gu fammcln. Über bie Einrichtung ber $luf* 
fchreibungeit fowie über bie SlufbewabrungSorte ftnb nun bie ein* 
gangS erwähnten ©onberoorfebriften erlaffeit, nachbem eine BeUje 
oon inbuftriellen ^örperfcbafteit ©utachten an bas J)anbelSminifte* 
rium erftattet hotten. Seiber b°t es bie öfterreiebifebe Regierung 
oermieben, binbenbe Borfd)rifteit über bie formelle Einrichtung ber 
Sohnauffd)reibnngen gu erlaffen, bie ihre oergleid)Smcife Benutzung 
gu ftatiftifchen 3n?ec!en erleichtert hotten, fte hot fich oielmehr ba* 
mit begnügt, nur ben materiellen gnhalt foroeit feftgulegen, als 
gur Erreichung beS gefehlten 3roe<feS unbebingt crforberli^j fd^ien. 
^)ie neue Berorbnunq läfet bie gührnng mehrerer Sohnliften gu, 
wie es bie grofjen Betriebe geforbert hotten. $)ie Sobnaufgeicb* 


nungen beS gefamten Sßerfonals foßen nur infofern in einer ßifte 
oeretnigt werben, als „bieS bie ©röfee unb 2lrt beS Betriebes ge* 
ftattet". gür SlngefteOte mit mehr als 2400 $t. SlrbeitSoerbienft 
nügt bie Angabe biefeS UmftanbeS. ®ie Sohnlifte mu& baS 
atnm ber betreffenben fiohngablungSperiobe tragen unb für jeben 
eingelnen in ber ßifte aufgefübrten Befchäftigten minbeftenS ent¬ 
halten: Bor* unb 3 un obntß, Slrt ber Befdjäftigung, jeboth nur, 
wenn nicht eine ©ruppierung nach Bebienfteten ber gleichen Be* 
fchäftigungSart $lafc greift, oen bebungenen Sobnfafc (Einheits¬ 
lohn), fofern 3eitIohn befteht, ferner für jebe SobngahlungSperiobe 
bie S)auer ber Befd)äftigung (Arbeitstag, ©tunben), wenn bie 
Entlohnung nach Arbeitßgeit ftattfinbet, unb ben oerbienten Bar* 
lohn einfchliefelich etwaiger 3nlagen, Biämien nfw. Bei Aüorb* 
arbeiten bot man oon ber Bekanntgabe beS bebungenen SobnfafceS 
abgefeben. Sohnfafe unb BefcbäftigungSbauer brauchen überhaupt 
nicht angeführt gu werben, wenn Ttd) bie nötigen Angaben aus 
anberen, für bie 3ro c dfe Betriebes orbnungSmä&ig geführten 
Auffchreibungen leicht entnehmen laffen. ^)ier genügt in ber Sohn* 
lifte ber Hinweis auf tiefe Auffchreibungen. BottJommen neu ift 
bie Beftimmung, ba& bie Berorbnung feine Anwenbung finbet, 
wenn gwifchen Unternehmern ober llnternehmeroerbänben unb ber 
Arbeiter-UnfaßoerftcherungSanftalt anberweitige Bereinbarungen 
über bie Einrichtungen ober Aufbewahrung ber ßofjnauffchreibungen 
getroffen ftnb. 


©rganifationett btt Ätbtlter, Ärljilfen, 
Ängt|teUtett unb ßcomteu. 


S)ie <hnftli<he ©etoerfffhaftsbetoegtmg int 1908* 

Bon ben brei maggebetiben beutfehen ©ewerffcbaftSrichtungen 
fommt in biefent 3oh« a& erfte bie chriftliche mit ber gewohnten 
ausführlichen ©ewerffdjaftSftatiftif für baS abgelaufene Be¬ 
richtsjahr 1908 an bie Öffentlich feit. 28ie gu erwarten war, tritt 
in ben hier gebotenen 3 a bjen &ie riiefläufige Sfonjunftur in eine 
fichtbare Erf^einung. S)ie geminberle Arbeitsgelegenheit mit 
Arbeitölofigfeit, ArbeitSgeitoerfürgungen, teilweifen Sohnabgügen, 
moralifcher S)epreffton ufw. im ©efolge ift gewi^ nicht geeignet, 
ben ©emerffchaften neue Anhänger guguführen, unb in S^rifenjahren 
wirb man baher ftets mit einer Abnahme ber Sföitgliebergiffern 
rechnen müffen. Sßenn eine berartige Abnahme — namentlich bei 
einer jungen, mit teilweife eigenartigen SSiberftänben rechnenben 
©emerffchaftsbemegung — aber eine oerhälttiiSmäbig fleine ift, 
bann wirb man gewtfe ben ^Sorten beS Berichts beiftimmen fönnen, 
ber mit einem recht begreiflichen ©elbftbemufetfein ausführt: „Bon 
einer Erfchütterung ber chrifilidjen ©ewerffchaften in 1908 fann 
{ebenfalls nicht im entfernteften gefprochen werben." 

S)etn ©efamtoerbanb ber <hriftlid)en ©ewerffchaften hoben ftch 
im Berichtsjahre neu angefd)Ioffen ber ÜRagetter (Eifel) ©tein* 
arbeitcroerbanb, in ben erften Monaten biefeS 3oh«8 ber BeichS* 
oerbanb beutfefjer ^eßner-Sofalocreitte. 9?eu gegrünbet würbe 1908 
ber Berbanb beutfeher Eifenbahnhanbwerfer unb *Arbeiter mit bem 
©ife in Elberfelb, ber gleich bei ber Bilbung bem ©efamtoerbanb 
ber thriftlidjen ©ewerffchaften beitrat unb heute nach halbjährigem 
Befielen bereits 7000 SJUlglieber gählt. S)en d)riftlicheit ©ewerf¬ 
fchaften felbft gehörten am ©djluffe beS 3of)ieS 1908 341 204 9)Ht* 
glieber an, wooon 260 767 auf bie Drganifationen entfallen, bie 
bem ©efamtoerbanbe ber chriftlichen ©ewerffchaften angefd)loffen 
finb. Bom SohreSburchf^nitt gum SahreSburchfchnitt gerechnet 
würben lefetere Drganifationen mit einem BHtglieberoerluft oon 
9804 betroffen. 

©itten SKitglteberguwa^S hotten: Bagerifche ©ifenbahtter 2074, 
©temarbeitcr-^atjen 1167 (neu beigetreten), Heimarbeiterinnen 849, 
Selegraphenarbeiter 876, Bergarbeiter 550, Sfrattfeupfleger 230, Berbanb 
für Die Arbeiter ber AahrungSmittelbranchc 219, Eärtner 65, ©utenberg- 
bunb 61, ©chtteibcr 27, SRaler 9. ©inen Btttglieberrücfgang weifen 
anf: Bauljaubwerfer unb Bauhilfsarbeiter 4833, Äerantarbeiter 8469, 
3:ejtilarbciter 3203, Metallarbeiter 1663, Habafarbeiter 998, Baperifdje 
©aliucnarbeiter 893 (haben ftch mit ben Berbänben ber Berg- unb 
Metallarbeiter oerfchmoljen), ©taatS-, OJenteinbe-, BerfeljrS- ufw. 
Arbeiter 364, Seberarbeiter 300, #ülgarbeiter 196, Berbanb für bie. 
grapbijehen ©eioerbe 12. ©s hoben fona<h 11 Berbättbe eine Möglicher- 
gunal)mc oon 6127 uttb 10 Drganifationen einen Berluft oon 
15 931 Mitgliebern gu oergeidjuen. 

BJtt Befriebigung bliefen bie d)riftlichen ©ewerffchaftSorganifatiouen 
auf ihre giuanggebaruug im Berichtsjahre. 2rofc MitglieberoerluftS 
unb ^aniicberliegcnS beS gcwerblidjen Ö^efdjäftsgangeS haben ftch bie 
©iunahmeu gegenüber bem Borjat)re nicht oerminbert, fonbern weifen 
uodj eine Steigerung auf, nämlich oon 4 311495 Jti i. g. 1907 auf 


j 
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4 394 746 M i. g. 1908; eS fliegen fernerhin bte Ausgaben oon 
3 193 978 M auf 3 556 224 Jf, währenb ftd) ber ftaffenbeftanb oon 
8 487 735 M auf 4 518 409 4 ober um 1 025 674 M erhöhte. gn beit 
Beibcu lebten gafjren haben bem ©efamtuerbanbe ber chriftlidjen 
©eroerFfchaften angefdjloffenen Berbänbe ihr Vermögen runb oerboppelt. 
Bott ben Ausgaben entfallen auf Berbanbßorgane 405 407 4t, Agitation 
362 452 Jt, StreiF* unb ©emabregeltenunterftüfcung 424 992 4t, Neife* 
unb ArbeitSlofenunterftüijung 134 453 4t, Sh’anfengelb 514 284 4t, 
Sterbcgelb 170 639 Jt, Ned)tSfdjufc 128 091 4t, fonftige llnterfiüfeungen 
28 926 4t, ©ehälter 102 917 BerraaltuugSauSgabeu 155 515 ufw. 
An llnterfiütjitngen würben oerauSgabt für StreiF- unb ©emaferegelten- 
unterftüfcung Jt 424 992, fonftige Untcrftüfcungcn M 976 893. Tie 
StreiFunterftübung ift in ben lebten 4 3ahren ftetig jurüefgegangen. 
TaS ItuterftüfeungSwefen hat auch im lebten gahre einen weiteren 
Ausbau erfahren. Sie Arbeitßlofenuuterftüjjungen haben in Mefer 
Seit, wenn auch nur befdjränFt unb oorfichtig taftenb, ber Textilarbeiter* 
oerbanb unb Äeramarbeiteruerbanb neu eingeführt. ArbeitSlofenuutcr- 
ftüfcung gewüh^n nunmehr innerhalb ber rfjriftlicheu ©ewerFfchaften 
folgenbe jehn Berbänbe: Bergarbeiter, Textilarbeiter, SRctallarbeiter, 
Staats*, ©emeinbe-, Berfehrs- ufw. Arbeiter, .Holzarbeiter, TabaFarbeiter, 
fteramarbeiter, Seberarbetter, ©uteitbergbuitb unb ber Berbanb für bie 
Arbeiter ber grapl}tfcfjen ©ewerbe. Tiefe Crganifationen fteden etwa 
70 ü /o ber gefaulten Ntitglieber innerhalb beS ©efamtuerbanbeß. 
SFranlengelb gewähren nunmehr ihren SEitgliebem faft alle bem 
©efamtoerbanbe angefdjloffenen Berbänbe. Bcfonbere Sorgfalt würbe 
im lebten 3ahre aud) ber Regelung beS BeitragSwefenS gugeroanbt. 
Tie Siegel bilbet nunmehr ber SBodjenbeitrag non 40 Unb 50 /i&. 

Am beutlichften prägt ftd) bie ungunftige Äonjunftur beß Bor* 
jahreß auß in bem Kapitel: ßohnbewegungen, Streifs unb 
Erfolge. Sowohl bie &er frieblid) oerlaufenen Bewegungen 
wie auch inßbefonbere bie ber Streifs ift gegenüber ben Borjahren 
bebeutenb gurüefgeejangen. Tennod) wirb burch bie Statiftif bie 
— im Außbrucf Sifgphußarbeit wohl gefenngeichnete — Annahme 
entfräftet, bie gewerffdjaftltdjen Drganifationen feien ungeeignet 
unb aufjerftanbe, ju 3*iten barnieberliegenber Äonjunftur Ber* 
befferungen für ihre SKitglieber burchsufepen. Auch im Sah™ 1908 
burften fie auf anfehnlidje (Erfolge gutücfblicfen. 3m Baugewerbe, 
Ntaler* unb Schneibergewerbe fpielten fidh umfangreiche Tarif* 
Bewegungen ab, bie inbeß nach hartnäckigen Berhanblungen ju 
Einigungen führten unb für bie Arbeiter oerfchiebene Berbefferungen 
bebeuteten; bie chriftlichen ©ewerffchaften finb an allen grö&eren 
Bejirfßtarifoerträgen beß oerfloffenen 3ah«ß beteiligt unb in bie 
emdhteten zentralen unb Bejirfßtarifinftitutionen eingegliebert. Bon 
683 Bewegungen, an benen bie chriftlichen ©ewerffchaften mit 
43 238 Niitgliebern beteiligt waren, liegen genauere Berichte oor. 
Bon biefen führten 191 mit 6809 Beteiligten ju Streifs. Eß finb 
fonach 492 Bewegungen = 72 o/ Q mit 36 429 = 84,4 °/ 0 ber Be¬ 
teiligten frieblich oerlaufen. 

Bon ben Streifs waren AngriffftreiFS 82 (189) — bie ein* 
geflammerten Siffern bebeuten hier wie im fotgenben bie bezüglichen 
Sahleti beS BorfahreS 1907 — AbwehrftreifS 81 (85) unb AuS» 
fperrungen 28 (67). Tie Safjl ber AitgriffSftreiFß unb AuSfperrungen 
ift alfo 1908 eutfprechenb ben wirtfchaftlidjen Berhältniffen gurüd- 
gegangen, währenb bie AbwehrftreifS mit ihrer Tenbettz, beftchenbe 
Errungenfehaften gn erhalten, [ich bebeutenb uermehrt haben. Tie 
Urfacheu ber Streifs unb AuSfperrungen waren höhere Sohnforberungen 
in 42 (126) gälten, ArbeitSzeitoerfürzungen in 1 (96), höhere Sohn- 
forberuugen mit ArbeitSzeitoerfürzungen in 37 (8), Abwehr gegen Ber- 
fchlechtentngen in 86 (26), fonftige Urfachen in 25 (35) gälten. ES 
«erliefen uon ben AngriffftreiFS erfolgreich 33 (71), teitweife erfolgreich 
30 (76), erfolglos 19 (42). gür bie AbwehrftreifS lauten bie betreffenben 
Siffern 28 (11), 31 (18), 22 (6), für bie AuSfperrungen 3 (26), 8 (25), 
17 (26). Brit ihrer 3wrt'iffh fl ltimfl gegenüber Streifs haben bie 
chriftlichen ©ewerffdjaften im oerfloffenen S^hre ben Berhältniffen in 
fluger SEBetfe Rechnung getragen. 

Tarifoerträge würben im 3ah*e 1908 neu abgefd)toffen 
244, währenb bie chriftlichen ©ewerffchaften inßgefamt an 661 Tarif* 
oerträgen, barunter eineSlnjahl großer Begirfßtarife, beteiligt finb. 

3 n feinen grunbfählichen Ausführungen befchäftigt fuh ber 
3 ahreßbericht ber chriftlichen ©ewerffünften im wefentlichen mit 
Zwei fünften: ber gegenüber früher oeränberten Äampfeßtaftif 
ber fozialbemofratifchen Bewegung gegen bie djriftlichen ©e* 
werffdjaften unb zweitens bem Berhäftniß ber chriftlichen ©e* 
werffchaften zu ben fatholifchen gachabteilungen. Bßährenb 
man früher auf fozialbemofratifcher Seite geglaubt habe, baburd), 
ba& man bie dpriftlidjen Organifationen alß bebeutungßfoß hin* 
ftefite, ihre Führer alß unfähig, fte alß Unternehmerfdhöpfungen 
begeichnete ufw., fie ignorieren unb auf bie Tauer ifolicren z u 
fönnen, geigten jeboch bie tatfächlichen Borgänge in ber Sojial* 
bemofratie, wie fte u. a. auch auf bem Nürnberger Barteitag im 
Borjahr in bie Erfcheinung getreten feien, wie fehr man h eu te 
mit b ; efen SDrgauifationcn rechnen müffe unb auch tatfäd)lid) rechne. 


2Saß bie «Stellung ber chriftlichen ©ewerffchaften gu ben Sach* 
abteilungen anbelangt, fo behanbelt ber Bericht ben fcharfen 
Hampf, ber fleh im Sah« 1908 gnnfehen beiben im Anfd)lu& an 
bie internationale 3üri<her Konferenz ber chriftlichen ©ewerffchaften 
abgefpielt hat. Tiejenigen Greife, bie bie chriftli^e ©ewerffchaftß* 
richtung rid^tig oerftänben, hätten auch auß ber 3üricf)er Außfprache 
nic|tß anbereß entnommen, alß bafc lebiglich für bie Arbeiter zur 
Berfolgung ihrer berufßmirtf<haftlid)en Begebungen im felbftoer* 
ftänbliäjen Nahmen ber Achtung oor ber religiöfen Überzeugung 
unb fird)ltd)en ©eftnnung ihrer 9Jiitglieber feine anbere organi* 
fatorifche Selbftänbigfeit geforbert worben fei, alß biejenige, bie 
anbereit 3ntereffengruppen nie oerwehrt würbe. BSenn man ben 
Arbeitern biefe gleiche Selbftänbigfeit unb Bewegungsfreiheit be* 
fchneiben wolle, fo mü&ten fte fic§ gegen biefe unwürbige, ihnen 
gugebachte Nolle mit allem Nadjbrucf auflehnen, in bem Bemufct* 
fein, ba& ftcf> in bem fonfefRonell gefpaltenen Teutfdjlanb mit 
feinem grofeinbuftrieHen, aufeerft oerwideiten Bro^uftionSprogeR für 
bie notwenbige gemeinfame SSahrnehmung berufßwirtfchaftlicher 
Sntereffen feine fonfeffioneHe Scheibewanb aufrichten laffe unb weil 
fobann baß ihnen gugemutete Drganifationßfgftem gegenüber ber 
in ber beutfehen ©roRinbuftrie oerförperten ^apitalmacht, ben ge* 
fchloffenen Ünternehmeroerbänben unb ber ftarfen fogialbemofrati* 
fchen Bewegung fte gu oölliger Ei n flu Rio fm feit unb gu tobähitlicher 
0huma<ht oerurteilen würbe. 3« biefem Sinne ift bie Bewertung 
beß Berichts nicht ohne Sntereffe, ba& ohne bie ©egnerfchaft ber 
gfachabteilungen bie chriftlichen ©ewerffchaften um minbeftenß 
100000 Ntitglieber ftärfer fein würben. o. b. B. 


Tie Allgemeine Bereinigung Teitifdp* Buchhonblungß * ©ehilfen 
gdljlt ttadi bem Bericht ber 10. Hauptoerfammlung (Bfingften in Berlin) 
14 ÖanbeSoereinigungen unb 70 Ortsgruppen in gang Teutfdjlanb, 
Cfterreich unb ber Schweig mit runb 2500 SNitgliebern. Stelleulofen» 
Unterftüfeung zahlte bie Bereinigung im lefcten gahre 4300 Jt gegen 
2900 Jt im Borjahre. Tie Berfudje, Btinbcftgehälter für bie Buch- 
hanblungsgehüfen in ben einzelnen Stätten mit ben Brinzipaloercincn 
gu oercinbarett, fanben in Btünchen, Bremen, Berlin tutb namentlich in 
Btaing immerhin Entgegenfommen, wenn auch bie amtliche Bertretuug 
beS beutln Bud)hanbelS, ber Borfenoerein ber beutfdjcn Buchhönbler 
ftd) ablehnenb oerhielt. Tie foziaIpolitifch*gewerffchaftlidje Tätigfett ber 
Bereinigung faitb wie int gahreß&eridjte fo auch auf ber Hauptoerfamm* 
lung iE)reu Außbrucf tn Befhlüffen, bie bie Einbeziehung ber fauf- 
männifihen unb tcdjnifcben Angeftellten in ben SBirhtngSfreiS ber 
ArbeitSfammern, bie äSahrung beS StoalitionSredjtS, bie Negelung ber 
Arbeitszeit (oöHtgc Sonntagsruhe, AchtuhrlabenfdjluR, SDUnbcftruhegcit, 
Arbeitszeit ber SfoutorangefteHten) unb HanbelSinfpcftoren betrafen. 
Aufeerbem entfehieb ftch bie Hauptoerfammluitg für bie Aufnahme ber 
weiblichen Angeftellten im Budjhanbel als BereinSmitglieber gu ben 
gleichen Bebiitgungen, wie fie für bie männlichen Angeftellten gelten, 
unb für eine Erhöhung ber Seiftungen ber Äaffe für SteHenlofe. 

Ter Berein ber Banfbeamten in Berlin (Hauptoerfammlung Berlin, 
7. guni) gählt 4400 SRitglieber, etnfehlieblich 250 Sehrltttgen, im gangen 
780 mehr als im Borjahre. ltnterftüfcungeu an SWitglieber würben 
4344 Jt gegahtt; für freie Arguei 3367 4t oerauSgabt; bie BenfionS- 
faffe enthält 157 824 Jt, bie SterbeFaffe 11 780 M, baS ©efamtoermogen 
beS BereinS unb feiner SBohlfahrtßeiurichtungen beträgt faft 200000 Jt. 
Bon ben gtnanzreformoorfdjlägen, bie Börfe uttb Banfwefeu betreffen, 
befürchtet ber Berein, wie bie Hauptoerfammtung in einer Nefolutiou 
erFlärt, eine fdjwere Bebrängung ber BanFbeamten in ihren EinFommenS- 
oerhältntffen uttb eine 3unat)me ber StellenloftgFeit. gu &er BenftonS* 
frage ber Bnnatbeamteu billigte bie Bcrfammluitg bie Haltung beS 
BereiuSoorftaubeS unb begrüßte bie Sajjungen ber BeuftonSFaffe, bie 
in ©emeinfehaft mit bem 3eutraIoerbanbe für baS beutfehe BattF* unb 
BanFiergewerbe entworfen würben. Bezüglich ber Arbeitszeit im BanF- 
gemerbe war bie Berfammluttg ber Anftcht, baR eine neunftünbtgc 
Arbeitsbauer ohne Ausnahmetage unter ben obwaltettben Untftänben 
nicht geforbert werben Tonne. 


2UbeitettnjJ)ti)ei$. 


Ser Serbanb beutyfjer Arbeitßttadhttieifc hi^l Sunt in 
Berlin unter ßeitung fetneß Borftfeenben Dr. Öreunb eine Sibung 
ab, in ber (laut „Berl. Tagebl.") ein Schreiben beß Netdjßfaitglerß 
befanntgegeben würbe, ba§ bem Berbanb auß bem Tißpoftttonß* 
fonbß oeß Äaiferß eine Beihilfe oon 30 000 *Al gewährt worben 
ift. Ter Berbanb wirb jefct ein eigenes Bureau mit einem ©e* 
fchäftßführer an ber Spifce einrichten, gfür biefeß Amt würbe ber 
©efchäftßführer beß Niittelbeutfchen Arbeitßnachwcißoerbanbeß unb 
NebaFteur beß „Arbeitßmarft" Dr. Becfer (granffurt a. 3R.) ge* 
wählt. Ter nächfte Arbeitßnachweiß!ongre§ wirb im September 
1910 in Breßlau ftattfinben. Ter Außfchufc befchloR nach ein* 
gehenber Beratung, eine Eingabe in Sachen ber Negelung ber 
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gewerbsmäßigen ArbeiiSvermittelung an ben BeicpSfansler su rieten. 
2)ie Vertreter ber preußifcpen ArbeitSnacproeiSoerbänhe unb ber 
ArbeitSnacproeife preußifcper ßanbroirtfcpaftsfammern befcploffen 
einftimmig, burep ben Borfipenben beS BcrbanbeS beutfcper 
ArbeitSnacproeife eine Eingabe an baS preußifcpe Staatßminifterium 
bapingepcnb pi richten, bie 2)urcpfüprung ber Drganifaiion beS 
ArbeitSnacproeifeS in fßreußen burd) Hinfteuung größerer Büttel in 
ben ©tat su förbern. — (Gegenüber ben Begebungen unb Hr* 
folgen mastiger Arbeitgeberoerbänbe, ben ArbeitSnacprociS als 
2 Saffe gegen bie Arbeiter in ihrer §anb ju palten, ift es ebenfo 
notroenbig wie erfreulief), baß bie Bemühungen um gemeinnüpige, 
paritätifepe unb neulrale ArbeitSnacproeife nad^brücflid)e llnferftüpung 
erfahren. 

$a$ Stcibtifcpe AtbritSamt Sttttttdfjett 1908. $>er (13.) He» 
fcpäftsbericpt jeigt aufs neue, roie vorsüalicp bieS Arbeitsamt ge» 
leitet wirb unb was ein gut geleitetes Arbeitsamt ju leiften ver» 
mag. 3m Borroori beS Berichts mirb pervorgepoben, baß fiep 
im Berichtsjahre bebauerlicherroeife roieber Sonbcrbeftrebungen oon 
Berufsverbänben, befonbers oon Arbeitgeberoerbänben bemerfbar 
gemacht haben, bie barauf absielen, ben Arbeitsnachweis mehr roie 
bisher an fiep ju jiehen. $)er Bericht erflärt hierzu: 

$ic[c Sonbcrbeftrebungen bienen ficpcrlicp nicht beut jovialen 
Fricbcu jrotfchcit Arbeitgeber unb Arbeitnehmer/ vielmehr erfdjroereit 
bicfclbcn alle Biaßuapmcu, bie jur Bcfämpfuug ber ArbeitS löfigfeit 
notroenbig erfdieiiteu; nur ber sentralificrie paritätiidjc Arbeitsnachweis 
allein ift imftaitbe, bie Sntcreffcu beiber Steile gleichmäßig 311 vertreten 
nnb ein einigermaßen verläffigcs Bilb über bie jeivcilige Üage beS 
ArbeitsmarftcS fowopl im allgemeinen, ivie and) ciitjclner Berufe 
311 geben. 

3roei neue 3roeige erfepeinen jum erften Blale im Bericpt: bie 
am 1. Btärj 1908 eröffnete ArbeitSnacproeiSjentrale für ftäbtifepe 
Arbeiter (oergl. XVII. 187), bie ftep in ben erften jepn Btonaien ipreS 
BeftepenS bereits beroäprt pat — ber Bericpt erflärt pierju, baß 
burep bie Scpaffuitg ber 3*ntralfteIIe bas Bertraitert ber Arbeiter ju 
ipren SDienftfteÖcn erpeblicp geförbert nnb bie früher vielfach er» 
pobenen Silagen über plöpUcpe Arbeiterentlaffungen faft gän^Iitp 
befeitigt roorben feien — foroie bie Koftlinbervermittlung. Über 
biefe dinrieptung paben roir früper bereits ausfüprlid) berichtet (XVII. 
0p. 751). SnSgefamt rourben für 1065 Sfofifinber Koftpläpe ge» 
fuept, 1566 Koftpläpc gelangten s ur Antnelbitng unb 637 Stoff* 
finber fonnten in geeignete Stoftpläpe untergebraept roerben. 2 )ie 
größte Stätigfeit erftredte fiep auf ben 0 tabtbejirf Btüncpen, oon 
fämtlid)en angemelbeten Stoftfinbern roarett 1021 in Büincpen unb nur 
44 auSroärtS, oon ben Stoftpläpen rourben 867 oon Biündjen unb 
699 oon auSroärtS gemelbet unb hiervon fonnten 346 in Blüncpen 
unb 291 auSroärtS befept roerben. AuS ber lanbroirt|d)aftli<pen 
Arbeitsvermittlung intereffiert bie Bemerfnng, baß bie Silagen über 
Arbeitermangel auf bem Sanbe fpejieE für Dberbatjerit niept an* 
erfannt roerben fonnten; es roerbe immer bie gleicpe Bßaprnepmung 
gemaept, baß einigermaßen gut bejapUe lanbroirtfcpaftücpe Stellen 
auep ftets fofort befept roerben fönnen. 

$)ie 3 u f ammen ^ e ^ un 9 über bie gewerbsmäßige Stellen* 
Vermittlung in Büincpcn auf ©runb ber polijeiliepen Hrpebungen 
jeigt im Berichtsjahr, baß gegenüber bem Borjaprc eine 3uaapme 
foroopl in ber ©efamttätigfeit als auch im auswärtigen Berfepr 
eingetreten ift, wobei bie 3 unapme auf bas £>auptarbeitsfelb ber 
geroerbsmäßigen Bermittler, bie Bermittlung von ^Srioat* unb 
AßirtfcpaftSperfonal, entfällt. $)ie 3 a hl ber gefamten Stellen* 
gefuepe betrug 39 707 (gegen 35 762), bie 3 a Pl ber Stellen* 
angebote 26 853 (gegen 25 333) unb bie 3<*pl ber befepten Stellen 
15 973 (gegen 15 333). Hbenfo lagen bie Berpältniffe im aus» 
roärtigeu Berfepr, ber 1908 4855 SteHengefucpc, 8652 Stellen* 
angebote unb 5374 befepte Stellen aufroieS. Bermittler roaren 
69 vorpanben. Bon ihnen vermittelten je 11 weniger als 10 
Stellen, 34 roeniger als 100, 16 jroifepen 101 unb 250, 10 jroifcptn 
250 unb 500, 6 jroifepen 500 unb 1000 unb 3 über 1000 Stellen. 
$E>aS Hinlommen ber Bermittler feproanfte jroifepen 13 000 „ft unb 
roeniger als 1000 JC 

$a$ Arbeitsamt ber Stabt Straßburg t. im Hefdjäftfr* 
japre 1908/09. $>er vom Beigeorbneten Beg.*Bat 3)omtnicuS 
erstattete 3ap*eSbericpt weift an ber £>anb von 3 a ^ en nac P/ ^eltp 
große Hrleicpterung ein gut organisierter öffentlicher ArbeitSnacp» 
weis in 3^*™ ber ^rife bem ftäbtifepen ArbeitSmarft oerfepaffen 
fann, insbefonbere auep burep eine gefteigerte Bermittlung oon 
Arbeitfucpenben naep auswärts. Bon befonberem Sntereffe erfepeint 
im Berichte bie Bermittlung IanbroirtfcpaftUcper Arbeiter, bie 753 
Hinftellungen gegenüber 513 im Borjapre ju verjeiepnen patte. 
Ilm ein Urteil barüber ju gewinnen, inwieweit biefe Bermittlung 


ben Söünfcpen ber Sanbroirte entfpraep, rourbe eine Umfrage bei 
fämtlid)en fianbroirten, benen 1908 ein Btelfer, Sfrtecpt ober 2 )ienft* 
bote vermittelt roorben war, veranftaltet. $>er Bericpt füprt 
pierju aus: 

115 Öanbroirte paben biefe Fragebogen beantwortet. Bon btefett 
erflärten 118, baß fte burep bie lanbwirtfcpaftlicpe Abteilung beS Ar¬ 
beitsamtes bißper regelmäßig bebient roorben feien. 9?ur 2 Scmbroirte 
verneinten biefe Frage. Auf bie ob bie jugewiefenen 2eutc im 

allgemeinen braud;bar wären, erflärten 10 Sanoroirte, biefelben feien 
ff fepr gut" gewefeit. 102 erflärten ße für „brauchbar" unb nur 3 für 
„niept brauchbar", 29 fianbwirte patten bie betreffeuben Arbeiter über 
bie Hmte bcfd)äftigt, 35 1—4 3Äonate lang unb 51 Sanbwirtc 5 3Ko- 
nate biß 1 3upr. 3n 16 Fäüen befanb fiep ber betr. ©ienßbote fett 
über lVs—2 gapre im 2)ienjte brßfelben CanbroirtS. — Sämtlidje 2aub» 
wirte erflärten, baß ihnen bie Bennpung unferer BermittlungSftellc bie 
Fnanfpruepnapme ber gewerbsmäßigen SteHenoermittlung völlig erfpart, 
unb opne jebe AuSnapme hielten biefe Sanbwirte unfere (Sinrieptuitg 
für fepr nüpliep unb erforberüep. 2)er größte 2eil berfeiben wünfepte 
bringenb bie Abfepaffung ber gewerbsmäßigen Stellenvermittlung. 

Sei ber Sefprecpung ber Bermittlung im Baugewerbe, bic 
ben ftärfften unb auffättigften Bücfaang aller Bermittlungen jeigte, 
weift ber Bericpt barauf piu, baß otc BermittlungSjiffern nodp un* 

Ö er wären, wenn niept im Berichtsjahre eine verhältnismäßig 
s Bautätigfeit bei öffentlidjen Bauten ftattgefunben hätte unb 
wenn niept für biefe Bauten bie Unternehmer an bie Bennpung beS 
Arbeitsamts burep eine entfpreepenbe Bcftimmung beS fiaftenpefteS 
aebunben geroefen wären, ©erabe in biefer 3 e ^ ^ cr wirtfepaft* 
licpen 2 )epreffion habe es fiep gezeigt, wie notroenbig eine folcpe 
Beftimmung im ßaftenpeft fei, um baburep baS weitere §erein* 
ftrömen oon ungelernten Arbeitern vom £anbe unb oon AuSlän* 
bem in baS ftäbtifepe Baugewerbe ju oerpinbern unb bie ArbeitS* 
gelegeupeit am Orte ben einpeimifepen ArbeitSfräften naep Biö^licp» 
feit su erhalten. Bon bem (Maß beS Äaiferlicpen BlinifteriumS 
vom 23. April 1908, ber bie Benupung ber ArbeitSnacprociöftellen 
burep bie ftaailidpen Baubepörbeit unb s^ 0 ^ foroopl bei Aegie* 
arbeiten als auep bei Unternepmerarbeiten regelt, paben roir bereits 
anläßlich beS Berichts über bie 5. Heneraloerfammlung ber ArbeitS* 
nadjroeife Glfaß*£otpringenS — Sp. 227 — fürs 9?otis genommen. 

äeiue §apr|)reiSmiii|igmtg utepr für faufntämtifepe An* 
gefteüte bei narp auswärts vermittelten Stetten. 3n einem von 
ber Hifenbapnbireftion Berlin au ben Berbanb SDeutfcper ArbeitS* 
naeproeife gerichteten Schreiben wirb feftgeftcllt,. baß bie gaprpreis* 
ermäßigung, bie folcpen von ben beutfepen ArbeitSnacproeifen nad) 
auSroärtS vermittelten „$erfonen" s u nachweislich 

Sum Hintritt in eine Arbeüsftelle bie Hifenbapn benupen, ben bei 
Schaffung ber Borfcprift verfolgten Abficptcn suroiber, auep bei ber 
Stettenoermittluug für faufmännifepe Angeftellte in Anfprucp ge» 
nommen roorben fei. SMe Berroaltungett ber beutfepen Hifen* 
bapnen paben beSpalb, um Mefem 3Kißbraucp su fteuern, unb swar 
mit Böirfung vom 1 . April b. 3- ab, ben AuSbrucf „^erfonen" 
burep ben AuSbrucf „Arbeiter" erfept. 

„Sic ftitb pterbei von ber Anficpt außgegangeu, baß ein Be* 
bürfittS, bic Hrmäßigitug bei Stelleuveniiiltlungeu aller Art ' ö iv ö n= 
laffcu, niefjt beftepe, weil bie Jätigfeit ber faitfiitäimifcpcu Angestellten 
im allgemeinen höher bcjaplt werbe als bic ber Arbeiter nnb ivcil eS 
fidj bei biefen Bermittlungen mit erpeblid) weitere Aetfcu paitblc, al^ 
fic im allgemeinen von Arbeitern auSgefüprt werben." 

3)aS ©efuep beS BerbanbeS um Aufhebung biefer Berfügung 
ift bemgemäß ablepnenb befepieben roorben. — Hin Kommentar s« 
biefem neueften Bureaufratcnftüdcpen ift überflüffig, umfomepr 
als faft gleichseitig bie BeidpSregieruna bie offijicne Unterftüpung 
ber beutfepen ArbeiSnacproeife in Ausfiept gestellt unb ber ^aifer 
bie Begebungen ber beutfepen ArbeiSnacproeife burep einen nam* 
paften Beitrag aus eigenen Mitteln unterftiipt pat. 

$ie amtlicpe Organifation beS ArbeitSnacpweifeS in <$ug* 
lanb — Sp. 937 u. 1028 — ift naep einer Mitteilung beS ^anbels* 
amteS folgenbermaßen geplant: £)aS Bereinigte Königreich (Hng* 
lanb, Scpottlanb, SöaleS) wirb in 10 Besirfe geteilt, bie jeher eine 
aefcploffene Hinpeit bilben. Hiner 3 en tralftclle unterfiepen s^pn 
BesirfSfteKen. 3nt gansen füllen nadj unb naep etwa 240 einseine 
ArbeitSnacproeife (labour exchanges) begrünbet roerben; bie Be» 
gierung roill anfangs nur in Stabten über 100 000 Hinroopnem 
eigene ©ebänbe für biefe 3 n)ede erriepten, bie übrigen aber mieten. 
Für bie AuSfüprung biefeS fßlaneS finb mepr als 10 3apre in 
AuSftcpt genommen; nur bie 10 BesirfSftctten foUen fämtlicp bis 
1912 fertig fein. SnSgefamt roerben runb 800 Beamte für biefeS 
Bep oon ArbeitSnacproeifen nötig fein, bereit @epalt gegen 2 
lionen SJtarl erforbert. $)ie HefamtauSgaben roerben auf runb 
4 Millionen Btarf veranfcplagt. 
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dtue gemeinnühtge ArbeitSbermittlung für bie Vereinigten 
Staaten, wo es bisher au wirffamcr dätigfcit öffenllicfjer labor 
bureaus atifdjeinettb noch fehlt, planen neun befannte Verfönlich* 
feiten Rem ?JorfS, barunter führenbe Finanzmänner, in großem 
Stile ju organifieren. Ein Reß non ArbeitSnatf)meifen fod ben 
gefamten norbamerifanifchen Arbeitsmarft überfpannen, zunäd&ft in 
Rero ?)orf beginnen unb bann aHmäfjlicf) Ehicago, Bofton, 8t. Louis, 
SRinneapoliS, IDmaha unb San*Franzisfo erfaffen. die ArbeitS* 
oermittlung foH anfänglich fid) auf ungelernte Arbeiter befchränfen, 
fpäterhiu aber auf gelernte Arbeiter fomie auf Äontorangeftedte 
auSgebehnt werben, Dbmohl bie Stifter bie §auptfoften beS Unter* 
nefjmens auf fid> nehmen werben unb junäd)ft einmal 100 000 Ji 
gefpenbet l^aben, fo foH bod), um nicht burd) §eroorfehrung beS 
feof)IlätigfeitScf)arafterS bie befferen Stedenfuchenben abzuftoßen, 
eine mäßige Vermittlungsgebühr non ben Benußern ber Rachweife 
erhoben werben. 


©enofllettfdjaftsuiefen. 


Set 3tntral»trbanb beutf^et Sonfumtomint 1908. 

Für ben 6. ©enoffenfehaftstag beutfeher ftofumoereine (oergl. 
Sp. 1090) erftattete ber ©eneralfefretär beS 3 en * ra i° er & a ubeS, 
Heinrich Kaufmann, in ber üblichen Söeife ben Jahresbericht 
(Hamburg 1909, XX 576 S. 3 Ji). die Entroidlung ber 
üonfumoereine ftanb im nerfloffenen 3aljre naturgemäß fehr er¬ 
heblich unter bem Einfluß ber roirtfc^afüidjcn Sbrife. ©enn auch 
ein Sinfen beS UmfaßeS erfreulicherweife nur nereinjelt zu oer* 
Zeichnen war, fo ift boch nielfach bie übliche Steigerung beS Um* 
faßeS anSgeblieben, auch war eine Beoorzugung ber minberen 
©arengüten ju nergeidjnen. Bezeicßncnb ift, baß niele Sbonfum* 
pereine, in bereit ©ebiet bie ttrife fid) fehr bemerfbar machte, troß* 
bem eine günftige Entmitflung aufweifen fönnen. ($8 fdjeint faft, 
als ob iljnen’bie erzwungene Sparfamfeit neue dRitglieber zugeführt 
hat. 3unächft feien bie wichtigften 3°^en wiebergegeben. 


1908 1907. 

3ahl ber angefrfdoffenen Vereine. 1028 959 

- = berichtenben *> . 1 021 989 

3Kitglieberzahl am 3aljre3fd)luffe. 966 904 879 221 

3al)l ber Verlauf Sfteden. 2 828 2 562 

3af)l ber befchäftigten Verfonen in ber SBaren* 

nerteilung. 11 076 9 662 

3 ahl ber befcßäftigten ^erfonen tn ber ©areit» 

herftellung. 2 069 1810 

Ecfamtfumme beS VerfaufSerlöfeS .... 276 059 762 238 201 100 

dauon tm 2ieferantengef<f)äft .... 23 458 904 21 628 978 

* aitS felbft probuzierten Tiaren 86 783 781 26 914 173 
VerwaltungSfoften, 2öhne, Eehälter ufw. . . 22 256 642 18 077 140 

Steuern aller Art. 2 103 639 1 801 238 

(Srübrigmtg (Reingewinn). 20 327 338 20 337 102 

daoon würbe gezahlt an Rüdoergütuitg 

auf ben Einfauf ber äßitglieber . . 17 975 746 18 079 228 

SBarenbefianb unb Seergut. 32 9*3 732 29 764 822 

Otfefd)äftSinoentar. 7 492 802 6 066 282 

©ert beS ErunbbeftßeS. 44 302 162 38 741 367 

Eefamte Referucn. 10 487 033 9 096 707 


die burdjfchnittlid)e Biitglieberzahl ber Sfonfumoereine, bie 
non 1902 bis 1906 erheblich gefallen war, ift ebenfo wie im 
Vorjahre geftiegen. Sie beträgt jeßt 947. die 3 a ftf ber 2Rit* 
alieber, bte burchfchnittlich auf eine VerfaufSfiede fotnmen, ift 
fdjmanfenb, fie beträgt nach ber leßten Statiftif 342. der durch* 
fchnittSumfaß ber Vereine fteigt feit 1904 beftänbig, er belief fich 
im lefeten ©efchäftsjahr auf 270 000 Ji. Auf jebeS SRilglieb ent* 
fielen nom Umfaß im eigenen ©efcßäft 261 . //, nom Umfaß 
im ßieferantengefchäft 24 J(, währenb biefer Umfaß zuriidgeßt, 
fteigt jener beftänbig. die ©efchäftslaften betragen 9,9% beS 
llmfaßeS, 1902 betrugen fte 8,3%. Seitbem finb fie beftänbig 
geftiegen; bie Erübrigung, bie im lebten 3ah rc % 0 o betrug, 
jinft ebenfo beftänbig, ein 3 c id) en ' bafe bie 3Ritglieber immer 
weniger in hohen ^ioibenben bas 3^ beS Vereins fehen. V^o 
Äopf beS ViitgliebeS berechnet faul bie drübrigung non 25,so JC 
auf 21,02 Jt. Über bie äu&enftänbe unb bie Sarenfdhulben, bie 
bei einigen guten Ö^eunbcn ber £onfumgenoffenfchaften ftets liebe* 
noUe Veriicffichtigung fiuben, feien ebenfalls noch ein paar Söorte 
gefagt. SDic Slu&en'ftänbe befrugen 2 VHllionen V?arf, 0,8% fceS 
Umfabe^ ober 2 Ji, auf ben Stopf beS Ui'itgüebeS berechnet. ®ie 
Vkirenfchulben beliefen fich nuf 3%, beS UmfafeeS unb 7,2? ,M 
auf ben ^opf beS VtitgliebeS. Sluch h^r ift im VerichtSjahr eine 


Heine Vcfferung z u fouftatieren. ÜberbieS bebeulet eine Vkren* 
fdhulb non 3° ,, beS Umfa(jeS nur ben Vezug non 1 % Wochen. 3n 
ber 3 u fammenfehung ber Vtitgliebfchaft finb wefentliche inberungen 
nicht z u nerzeid)nen. Roch immer fefcen fich bie bem 3 cn tral* 
nerbanb angefdjloffencn Äonfumnercine z u brei Vierteln aus ge* 
werblichen Arbeitern unb Slngeftellten znfammen. 

Sine wichtige organifatorifche Stärfung ber Äonfumoercine 
bebeutet es, bafe feit bem 1. 3«nuar biefeS 3nh^8 in allen Unter* 
perbänben VerbanbSfefretäre angeftellt finb. ^)aburch wirb nicht 
nur bie agitatorifche Straft geftärft, fonbern es wirb auch erleichtert, 
unter ben Vereinen ben nötigen 3 u f a romenhalt S u wahren unb 
oor adern unitüfceS Syperimentieren zu perhüten. Vei aden neuen 
Unternehmungen fönnen jefct bie Erfahrungen anberer beffer nufc* 
bar gemacht werben. 2öo fich Heine ©ruppen aus politifchen 
ober ähnlichen ©rünbeit oon ber adgemeinen Vemegung abwenben, 
ift baS aderbingS nicht möglich- So wirb baS 3 u grunbegel)eu 
Heiner unorganifierter Vereine, bie ganz unbefonnen gegrünbet 
ftnb, wohl noch längere 3eit bie grofee unb gefunbe Bewegung 
bisftebitieren. 

Eigenprobuftion betreiben 203 ^onfumoereine. Sie unter» 
halten 165 Väcfereien, 24 Schlächtereien, oon benen jeboch nur z*oei 
SJrofjfchlächtercien finb. Slnbere 3n3eige ber Eigeuprobuftion werben 
in nennenswertem Umfange nicht betrieben; Stonfeftion, ^erftellung 
pdn Vtineralmaffer, iifchlerei ufw. werben in einigen wenigen 
Öätten betrieben, immerhin h°nbelt es fuh ^ier um ca. 20 Ve* 
triebsarten. 

^ie Verlag Sanftalt beS 3entraloerbanbeS beutfeher Äonfum* 
pereine, bie bie Rcchtsform einer offenen £>anbelSgefedfd>aft h a h 
aber trofebem ihrem SBefen nach eine 3 e ntraIgenoffenfchaft ift, hat 
fich ebenfads recht günftig entmicfelt. Sie arbeitet mit einem 
Kapitale oon 138 000 Ji. 3hre Einnahme für bie beiben 3 e it* 
fchriften, Sie fie perlegt, ftedte fich auf 160 000^. 5ln Roden* 
marfen, 2)rucffachen ufw. lieferte fie für nahezu 300 000 Ji. 
ferner ftedte fie in ber eigenen 2)rucferei für ca. 300 000 Ji 
Srucffachen her. 3>ie budjhänblerifche Abteilung pereinnahmte 
34 000 Ji, bie Abteilung für VerficherungSwefen 118 000 Ji . 3nS* 
gefamt finb in ber Verlagsanftalt nahezu 100 Verfonen bcfdjäftigt. 
§m Kontor befteht bie adjtftünbige Arbeitszeit, in ber ^rueferei ift 
an Stede ber urfpriinglich eingeführten tariflichen Arbeitszeit oou 
53 Stunben wöchentlid; bie 50 ftünbige eingeführt worben. _ Ade 
Arbeiter erhalten eine SSodje Serien. Sür bie Slonlorangeftedten 
befteht ein Öirmcntarif, währenb für bie 2)rucferei bie adgemeinen 
ArbeitStarifoerträge gelten. $och wenbete bie VerlagSanjtalt für 
ihr 64 föpfiges ^)rucfereiperfonal inSgefamt im Berichtsjahr 
15 000 c // mehr auf, als bie iarife oerlangten. Es fommt hinzu, 
bafj ade ArbeitSräume gerabezu mufterhaft eingerichtet Tinb. ®a 
gegenwärtig jebe Angabe über angebliche ober wirtliche niebrige 
Söhne in ben Äonfumoereincn bie weiteftc Verbreitung finbet, oor 
adem auch in Greifen, bie über bie widjtigften Lebensfragen ber 
^onfumoereine, fo bie fteuerlidje Bebriicfuug, nie ein ©Örtchen 
erfahren, fcheint es nötig, bie Leitungen ber ^onfumoereine eben* 
fads etwas ftärfer zu unterftreichen. Als neuen 3abrifationSzweig 
hat bie VerlagSanjtalt bie §>erftedung oon ^üten aufgenommen, 
oerbunben ift bamit ber Vertrieb oon bebrueftem unb unbebrucHem 
Vadf* unb Einwicfelpapier. 

ArbeitSgenoffcnfchaften finb bem Verbanbe 38 ange* 
fchloffen mit 8000 Vtitgliebern. Sie befchäftigen 1350 V er fonen 
unb erzielten einen Untfafc oon etwas über 7 Vlidionen dRarf. 

®er Unter ft iifcungSfaffe beS 3 en i ra i DC,: i ,an ^ cS 
125 Vereine mit 3527 ihrer Arbeiter unb Angcftedten angcfd)loffen. 
Reichlid) brei Viertel ber dRitglicbcr fteden ziemlid) gleichmäßig bie 
Lagerhalter unb bic gelernten (z. V. Bäder) unb ungelernten Arbeiter 
(|mnbclsbilfSarbciter u. a.). 2>ic .'oanblungSgehilfeu fteden 13 *i 0/ 
bie VorftanbSmitglieber 8 ’/«•. ^ic SahrcSabredjnung bilanziert 
mit runb 360 000 ^/, baS Vermögen beläuft fich au f 740 000 di 

3n bem Abfd)nittc „zur Theorie beS EenoffenfchaftSwefenS" 
behanbelt Äaufmanu bie EJenoffeufchaft als Arbeitgeber; bie „Soz. 
VrafiS" wirb auf biefeS ^h p ma nod) an anberer Stede eingehen. 
Serner enthält ber Bericht bie üblichen Überfichten über ben Stanb 
ber beutfdjen ©enoffenfehaftsbewegung unb über bie auSlänbifchen 
Sionfumoereine. 


$ie 6. Tagung beS beutfeher äonfttm* 

Uereine fanb oom 14. bis 16. 3uni in SRainz ftatt. Vor Beginn 
ber eigentlichen Verhanblungcn traten bie delegierten ber Unter* 
ftühuugSfaffeu beutfdjer Sionfumpereine zufammen. Sie befchloffen 
bie Errichtung oon Ferienheimen für ElenoffenfchaftSangeftedte 
burch hwotheiarifche Beleihung zu niebrigen 3inSfätjcn zu förbern. 
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Serner würben 1000 </fi jährlich gur Verfügung gefiellt, um für* 
bebürftigen Mitgliebern Beihilfen gu gewähren. 3n bett Verhanb» 
lungert fpracf) Dr. $anS Müller*3ürttf) über Aufgaben unb 3«Ie 
beS internationalen ©enoffenfdhaftSbunbcS. Er trat für 6 djaffung 
einer feften Drganifation ein, eines gutboticrten ©efretariats, bas 
ben AuStaufch ber Erfahrungen wtrrfatn ausführen fann. Den 
roi<htigften VeratungSgegenftanb bilbete bie Reoifton ber mit bem 
Väcfer* unb bem DranSportarbeiteroerbanb abgefd)Ioffenen ArbeitS* 
tarifoerträge. Veibe Entwürfe rourben gegen wenige stimmen 
angenommen. ©ie fefcen für bie Väcfer in fontinuierlicben Ve* 
trieben eine ArbeitSgeit oon 8 ©tunben einf<hlie&li<h 20 Minuten 
EffenSpaufe feft. 3ür anbere Setriebe ift eine 9ftünbige ArbeitS* 
Seit oorgefehen. gür Ehauffeure beträgt bie ArbeitSgeit 8 ©tunben, 
für Äutjcher unb ©taüeute je nach beut Sohne 9 bejro. 9 l / 2 , für 
ßagerarbeiter, Hausbiener unb ungelernte Arbeiterinnen 8 V 2 ©tun* 
ben. Die Minbeftlöhne für Väcfer beroegen fich gwifdjen 23,50 
unb 25 c/ft . gfür färntlidjc Angeftellte finb Serien oorgefehen, 
fre betragen minbeftenS 6 Arbeitstage, in Drten oon mehr als 
50 000 Einwohnern jeboef) minbeftenS 9 Arbeitstage. Sei Äranf* 
heit unb militärifd)en Übungen roirb roährenb bes 1 . 3 aI)teS für 
brei Dage, roährenb beS 2. unb 3. Sabres für eine VBoche, wäh* 
renb bes 4. unb 5. 3ahteS für groei ^Soeben unb fpäter für brei 
SBodjen ber Sohn weiter gejohlt. — Über bas Verhältnis ber 
Äonfumentenorganifationen gu ben Kartellen fpradh Dr. Füller* 
Hamburg, ber oor einer fchablonenhaften Äartellfeinbfcbaft roarnte, 
aber bie Sebeutung ber Äonfutnentenorgantfationcn als ©egengewicht 
gegen bie Kartelle hcroorhob. Die notroenbige SorauSfefeung für ein 
gebeihlicheS VMrfen ber Sfonfumoereine unb ihrer Vereinigungen 
im Kampfe gegen VreiSfteigerung fei jebod), bafe ber ©taat Den 
Äonfutnoereinen enblich freie §anb Iaffe unb feine Machtmittel 
nicht gegen fte fehre. # 

Deittf^er VaugcuoffcufchaftStög. 3n ©egenwart oon 130 De* 
legierten unb mehreren Vertretern oon Sehörben hielt berSerbanb 
ber auf ber ©runblagc bes gemeinfd)aftlict)en Eigentums fiehenben 
Saugcnoffenfchaften am 12. 3uni in Duisburg feine Haupioetfatnm* 
Iung ab. Ra<b einem §>inroeis oon ©cheimrat DrewS auf bie 
llnterftüfcmig ber Saugenoffenfcfjaftsberoegung burch bie Regierung 
(Ärebite für Arbeiterroohnungen, Erbbau oerträge, RentengutSgefefc* 
gebung) erftattete ber VerbanbSoorfibenbe Vrof. Dr. Albred)t=Serlin 
ben Sahresbericht. Danach gählt ber Vcrbanb heute 174 ©enoffen* 
fchaften mit inSgcfamt 68 790 Mitgliebern. Son ben bem Serbanbe 
angeglieberten ©enoffenfehaften haben im lebten Söhre 132 ins* 
gefault 19 327 ^Bohnungen (gegen 17 228 i. S.) fertig gefteüt. 3 u r 
Serhanblung !am auf bem Saugenoffenfchaftstag bie 0rage ber 
Sefteuerung ber Saugenoffenfd)aften, ferner würbe ein Referat über 
„Die Verwaltung uno Unterhaltung ber ©enoffenfehaftshäufer" er* 
ftattet. Der 9tebner, ©eh. Rechnungsrat Riefc*VerIin, begegnete 
es als Hauptaufgabe beS VorftanbeS, bei ber Verwaltung ber 
©enoffenfehaftshäufer ben Millen ber ©efaintheit ber Mitglieber gur 
Durchführung gu bringen, wobei bie Sntercffen ber einzelnen Mit* 
aliebcr nur inforoeit beriicffichtigt werben fönnlen, als bieS ohne 
©d)äbigung ber 3utereffen ber Allgemeinheit möglich fei. Hanble 
es fuh um Keine ©enoffenfehaften, bie nur wenig $aufer unb eine 
geringe Angahl Mieter haben, fo feien bie ©chwierigfeiteit oerhält* 
nisntäfcig leicht gu beheben. SSadjfe aber ber Sefifc ber ©enoffen* 
fdjaft unb fei eine größere Anzahl oott ©enoffenfdjaftshäufern er* 
richtet, fo roüchfen bamit auch bie ©djwierigfeiien ber Verwaltung. 
Um fie gu überwinben, würbe bie Einfettung oon HauSfommifftonen 
empfohlen, bie fief) aus ben oont VercinSoorftanbe bcfteÜten Haus* 
wirten unb ben oon ben Mitgliebern einer MohnljauSgruppe gu 
wählenben Dbmännern gufammenfetjt. ©leid)wie einerseits bie 
Mirte mit bem VereinSoorftanbe engfte Sühlung haben tnüffen, fo 
werben anbererfeits bie Cbmänner bie SBünfche ber SBohnungS* 
mieter oerfechten. — Als Drt ber nächften Dagung ift Seipjig 
oorgefehen. 

filolimtnnisittieren. 


Vom ©iuigimgSamt für SRietftreitigfeiten in ©Olingen« 

Von Dr. tfarl ^efelcr in ©olingeit. 

Das „Einigungsamt für Mictftreitigfeiten" in ©olingeit, bas 
am 1. 3uli 1907 oon bem Haus* im b ©ninbbeitfeeroerein unb 
bem Mieteroerein errichtet worben ift, hat am 31. Dejember 1908 
baS erftc ganje ftalenberjahr feines SeftehenS oollenbet, unb eS 
Iä&t fict) eigentlich erft nach Ablauf biefeS Sahres ein beutlid)eS 
Silb oon feiner Einrillung, feiner iätigfeit unb feiner Sebeutung 
gewinnen. 


3n meinem oorjährigen Serielle (©oj. ^r. XVII, 188) habe 
ich baranf hingewiefen, bafe bei ber Neuheit ber Einrichtung feinerlei 
Vorbilb unb Erfahrung oorlag. Das Amt hat baher im erften 
halben 3 ah*e ohne feftftehenbe ©efchäftSorbnung gearbeitet. 3 nt 
Saufe beS jweiten ©efchäftSjahreS hat fich aber auf ©runb ber in 
ber ^ßraris gemachten Erfahrungen eine Art ©efdjäftSorbnung 
auSgebilbet unb au^ bereits bewährt, unb fte roirb wohl bemnächft 
oon ben Vorftänben ber beiben Vereine genehmigt werben. Da 
ich in einer ganzen Veihe oon 3 ll [<hnften um Überfenbung einer 
©efchäftSorbnung gebeten worben bin, biefen Münfchen aber leiber 
bisher nicht enttprechen fonnte, fo will ich int folgenben biefen 
Entwurf jur Kenntnis aller Sntereffenten bringen. 

Enttouirf einer ©efchäftSorbnung für baSEinigungSamt für Mietftreittgfeiten 
in ©olingen. 

§1 ©rünbung. $a3 EimgungSamt für 9»ietftreitigfeiten in 
©olingen würbe tut $a(jte 1907 00 m ©oliuger HaitS* unb ©runbbefther- 
oerein unb 00 m Mieteroerein in ©olingen gegrünbet unb jwar auf 
©runb beS § 21 beS oon einer Äommtffton auSgearbeileten, gemetnfameit 
MietoertrageS, welcher lautet: „Veoor aus bem MietoerljältntS eine 
Älage anhängig gentadd wirb, muh ber Kläger baS in ©olingeit oon 
bem HauS* unb ©niubbertpcroerein unb bem Mceteroereiii errichtete 
„Einigungsamt jur Vegletchung oon Mietftreitigfcüen" junächft um eine 
Vermittlung angeben. $üe Erhebung ber Älage ift nur juläfftg, nach* 
bem baS Einigungsamt bem Äläger befcheintgt hat, bafe ber Verfuch 
einer Vermittlung erfolglos geblieben ift." 

§2 VerwaltuugSrat. 3 wr 2cttung ber ©efchäf te beS EinigungS* 
amteS wirb burdb bie Vorftänbe ber beiben Vereine ein Verwaltungs¬ 
rat gewählt, beftebenb aus je oier Mitgliebern beS HauS- unb ©rttnb- 
befiherDereinS unb beS MieteroereinS. AuSfcheibenbe Mitglieber werben 
oon ben Vorftänben ber Vereine burdj anbere erfefct. 

§3 ©efd)äftsführung beS Verwaltungsrates. Der Ver- 
waltungSrat wählt aus feiner Mitte: 1. jwet Mitglieber als Vorfthenbe, 
bie bie ©t^ungen ju berufen unb ju leiten, gemeinfchaftli^ bie Äorrc- 
fponbengen unb Verhanblungen mit ben Vereinen ju tätigen, bie jur 
©ültigfcit ber Vefchlüffe erforberliche ©ettehmtgung ber VereinSoorftänbe 
ehtjuholen unb bie Äaffe gu prüfen haben unb 2 . einen Schriftführer, 
ber in ben ©ifcnngen baS $rotofoII ju führen hat. 

§4 2)ie EiuigungSocrhanblungen. Die Verhanblungen beS 
Einigungsamtes werben oott Seifigem geleitet, bie jeher Vereins» 
oorftanb aus ber 3 ft hl & pr VereinSmitglicber beftimmt. ©ie üben ihre 
Dätigfeit ehrenamtlich aus. Vei jeher Einigungsoerhanblung ntüffen 
jwei Vcii'ijjcr, einer aus jebent Vereine, mitwirfen. 

§5 Die ©efchäftsftelle. ^iü ein Mieter ober ein Vermieter 
bie Vermittlung bes EiuiguugSamteS aurufeit, fo hat er bei ber 
©efdjäftsftelle bes Amtes einen Antrag mit genauer Angabe beS VamenS 
unb ber 2Bot)miug beS ©egnerS unb ber ©rünbe ber ©treitfache einju» 
reichen, wobei jur Decfung ber Äoften 0,so^ 001 t VereinSmitgliebem 
unb 1 M oon Stichtmitgliebern im oorauS 511 entrichten finb. gormulare 
ju Anträgen ftnb an ben ©efdjäftsfteüen ber beiben Vereine unentgeltlich 
&u bcfommeit. Der ©efchäftsführer trägt bie Anträge in ber Reihen¬ 
folge, in ber fte eiitlaufen, in baS gournal ein unb läbt bie Parteien 
unb bie Vcififcer j Ur Vergleid]Soerl)anblung ein. 

§ 6 Die©tbungen. Die ©i&ungen beS EinigungSamtcS fiitben 
am Mittwoch, abenbs 6 Ul)r, in bem bafür beftimmten ©efchäftS^immer 
ftatt. Die Labungen finb fpätcfteuS Dienstag Mittag abjufcnbeit. 3« 
bringenben fällen fann, falls ©efaljr im Versugc liegt, mit fürjerer 
grift geloben unb an einem attberen Dage eine ©ifeung anberaumt 
werben, hoch ift im Unteren galle bie hoppelte ©ebühr 5 u jahlen. 

§ 7 Die EiuigungSocrhanblungen. Vei ber EinigungS- 
ocrhaublung foH bem ©egner unb bem Antrag[teller (Gelegenheit 
gegeben werben, ftch ju bem ©egenftanbe bes ©treiteS 51 t äu&eru. Die 
Veififeer füllen im übrigen follegialifd) unb in oerföhnlidher SEBeife, jeboch 
ohne irgenb einen Drucf auf bie Parteien auSjuübett, eine Veilegung 
ber Mietftreitigfeiten h^beijuführen fuchen. Den Parteien ift geftattet, 
3eugen tnitjubringen, welche oon bem Einigungsamte oernommen 
werben fönneu. DaS Einigungsamt fann auch barauf l)i«a>irien, bah 
bie Parteien ftdh bem Urteile eines näher 31 t beftimmenben ©ach» 
oerftänbigen unterwerfen, ©oweü erforberlich, fann aud) eine DrtS- 
bcfid)tignng befchloffen werben. 3 n biefem galle unterliegt es bem 
Ermeffen beS EinigungSamtcS, für eine foldje Vefichtigung befonbere 
Äoften in Aitfap ju bringen unb biefe oon einer Partei ober oon 
beiben ^arteten im oorauS einjuforbern. 

§8 V^otofoll. Äommt eine Einigung ^wifchen ben Varteien 
juftaube, fo ift ein furgeS Vwtofoll aufgunehmen, in bem bie VergleichS- 
bebinguitgen feftgelegt futb unb baS oon ben Parteien unb oon ben 
Veififcern untergeichnet wirb. Auf 2Buitfd) erhalten bie Parteien eine 
Abfchrift beS ^rotofoÖS gegen eine ©ebül)r oon 25 ff für bie ©eite. 
Äommt feine Einigung guftaube ober ift eine ber Parteien im Derminc 
nicht erftf)ienen, fo ift ber erfchieitcuen Partei eine Vefcheüiigung über 
bie Erfolglofigfeit bes EinigungsocrfucheS auSguftellen. 

©oDteit bereits in anberen ©täbten EinigungSämter für Miet* 
ftreitigfeiten errichtet worben fein, fo bitte id; um Mitteilung ber 
bort geinadjten Erfahrungen unb ber Einrichtungen fowic ber 
©efchäftSorbnung, ba ber obige Entwurf ohne 3 roe ^f e ^ ü cr * 
befferungsbebürftig ift. 
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3m ®efcpft$jaljre 1908 haben 30 ©ißungen beS GinigungS* 
amteS ftattgefunben, ju berten 129 Anträge auf Vermittlung oor* 
lagen. Gin Vergleich mit bem Saljre 1907 ergibt folgendes: 


«nträfll 

1908 

3uhC 1 in % 

1907 

3af]C j in 0 o 

Xurch Vergleich erlebigt . 

65 

50,4 

39 

47,>j 

GrfolgloS oerhanbelt . . 

22 

17,o 

8 

9,6 

©egner nicht erfchienen . 

42 

32,6 

36 

43,4 

©efamtgahl. 

129 


83 



©eftießen ift bemnach bie Verhältniswahl ber erfolgreichen 
Vermittlungen (oon 47 auf 50,4%), gefunken unb jroar feßr 
bebeutenb bie 3 a ßk ber SräCCe, in bencn eine ber Parteien burch 
Öernbleiben bie Möglichkeit eines Vergleichs oereitelte (oon 43,4% 
auf 32,6%). Veibe Gridjcinungcn finb erfreulich unb geigen, baß 
baS Vertrauen gii bem GinigungSamt geroachfen ift. 

Seicht ohne Ginfluß auf bie Tätigkeit beS GinigungSamtcS im 
3ahre 1908 mar ohne 3meifel bie Sage nuferer gnbuftrie. 
©olingen fleht feit faft 2 Sahnen unter bem 3 c ^ cn einer roirt* 
fdhaftlichen 25epreffion, roie fic Ijter nod) nicht erlebt roorben ift. 
$ad)bem bie ©eßhäftsflaue bereits in ber groehen $älfte beS 
gaßreS 1907 eingefeßt unb im ßaufe beS SaßreS 1908 in allen 
hiefigen ©erken ArbeitSeinfdjränkungen unb Arbeiterentlaßungen 
ftattgefunben hatten, traf roie ein Vlife aus h^terem §immel im 
§och!ommer 1908 ber „©olinger Vankfrad)" baS ßiefige ©efcßäftS* 
leben unb brachte unferer arbeitfamen Veoölferung, barunter auch 
oieleh kleinen Sparern, einen Vcrluft ron 10 Millionen Mark. 
2>ie lang anbaltenbe Arbeitslofigkeit mad)te es Dielen fonft püntt* 
liehen Mietjahlern unmöglich, ihren Verpflichtungen nachjufommen. 
3)aS GinigungSamt mürbe baßer fein* häufig oon Vermietern um 
Vermittlung angegangen unb l>at bitrcß ©tunbung ber riickftäubigen 
Miete unb Vereinbarung langfriftiger Vatengaßlungen manchen 
Mieter nor Gpniffion, manchen Vermieter oor ftcherem Verlufte 
gefchiiht. 

Sngroifcßen ßabeit fleh 9 e 9 en baS @nbe beS MietjahreS hin 
(junt 1 . April unb 1 . Mai) bie Verßältniße noch üerfdjärft; benu 
im erften Vierteljahr 1909 ift baS GinigungSamt bereits 51 mal um 
Vermittlung erfucht roorben. §offentlid) tritt halb eine ©enbuiig 
gum Vefferit ein; Anjeußcn mancher Art beuten barauf hin. — 

3um ©chluffe nod) ein furjeS ©ort über ben ©olinger Mieter* 
oerein unb über Mieteroereine im allgemeinen. £)er ©olinger 
Mieteroerein, ber mit ber Grridjtung beS GinigungSatntes einen 
neuen ©eg gur Vermitiberung beS ©ohnungSelcnbeS befd)ritten 
hat, gäßlt fo roenige fahlenbe Mitglieber, baß es befcfjäinenb ift, 
bie 3 a hk S u nennen, unb alle Verfuge, unter ber Arbeiterfcßaft 
unb ber Veamtenfcfjaft Mitglieber gu geroinnen, bie bauernb — 
nid)t nur, menn fie ben Mieteroerein einmal nötig ßaben — ben 
geringen gaßreäbeitrag ÜOn 1 fahlen, finb erfolglos gemefen. 
3 ch roeiß, baß man in oielen anber'en, fogar größeren ©täbten bie 
gleichen Grfaßrungen gemacht ßat. llnb boeß, maS könnte ein 
Mieteroerein, ber 5000 Mitglieber hütte, in unferer ©tabt gur 
Verbefferung beS ©oßnungSroefenS im Sntereffe ber Mieter leiften? 
©eiche Macht märe er gegenüber bem bureß feine Drganifation 
hier maßgebenben $auS* unb ©ruubbefißerüeretn? ©eichen Gin* 
fluß könnte eine fo ftarke Vereinigung auf bie ©eftaltung ber 
Mietoerträge, ber Mietpreife, ber ©oßnungSauSftattung unb oer* 
fchiebene anbere fragen ausüben? 

©ann roerben bie großen Arbeiierorganifationen, bie jeßt in 
ber Sohnfrage ihre flraft crfcf)öpfen unb es für notmenbiger 
halten, anbere £5inge in ber ©egenroart gu erörtern als bie michtigfte 
grage ber ©egenroart, bie ©oßnfrage, mann merben bie großen 
Vereinigungen ber mittleren unb unteren Veamten, bie jeßt jahraus 
jahrein Vehörben unb Parlamente um founbfooiel Prozent Gr* 
höhung beS ©ohnungSgelbeS beftürmen — Grhöhungen, bie balb 
mieber in bie Xafcßen ber Vermieter fließen — mann merben ließ 
enblich alle biefe großen Mietergruppen in großen Mieterorgani* 
fationen ben längft mohlorganifierten unb barum ßerrfeßenben 
Vermietern gegenüberfteüen, um Ginfluß auf ben ©ohnungsmarkt 
gu geroinnen unb mit beigutragen 511 ber Söfung einer ber 
michtigften gragen unfereS Volkslebens, ber grage: ,,©ie roohnt 
bas Volk im neuen 3 e üalter?" 


$ie Hamburger Veßürbe für ©ohituiigSpflfge hat im gafjre 1908 
ihre Tätigkeit gang auf ©runb beS neuen hamburgifeßett ©ofjttungS- 


pßegegefeßeS oon 1907 auSgcubt. gm VerichtSjaßrc rourbert 4161 neue 
©ad)en anhängig gemacht unb 3281 eingelaufene Vefcßroerbeu be¬ 
arbeitet. Grlebigt tonnten 2649 Vefcßrocrben merben unb groar burd) 
bauliche Maßnahmen in 723 gälten, 198 mal burd) orbnungSgemäße 
Venußung, 42 mal burch Gmfdjränfung ber Vcnußergaßl; bie oer- 
fchiebeuartigen fonftigen Maßnahmen finb nicht genauer angegeben. 
3n 12 gälten mußten gan$e ©ohnungen gefd)loffeu merben, in 393 gälten 
£eile einer ©ohuung. $ie ,^ur Kenntnis ber Vehörbe gelaugten unb 
befeitigten Mißftänbe beftanben l)auptföd)lid> in Verunreinigungen (692), 
geuchtigtcit (52 >), gehler an beit ©afferoerforgungS* ober Slbortanlagen 
ufm. gm Veridjtöjahr hatte bie Veljörbe für ©ol)nungSpfIege, einer 
Anregung beS MebiäinalamteS folgcnb befd)loffen bie ©chlafräunte 
ber Gemerbegchilfen in fämtlichen ©aftmirtfehaften, in bencn 
oont Mebi^inalamt bei ben oon ihm auSgefuhrtcn Vcfichtigungm öfter 
Mängel gefuitben morben roarert, einer Vejidjtigung ju unterziehen. 
S>ie Veftd)tigung ift mit &ilfe eines gormutarS in ähnlicher ©eife ein* 
geleitet, roie bie? 1902 bei ber Vefid)tigung ber ©chlafräuute ber ©c* 
roerbegehilfen in ben Äonbitoreieu unb ©ilbbanbtungeu gefefje^en, aber 
noch oießt 51 t Gnbe geführt, über baS GrgebniS roirb fpäter berichtet 
merben. 

Regeln für gutes unb gefunbcS ©oh n ^> Unter biefem Xitel hat 
ber Grnft-Subroigoerein, ^effifdher 3entraloerein für Gr* 
richtung billiger ©ohnuttgen in Xarmftabt, ein Merkblatt 
herausgegeben, baS bie Veacßtiiug aller VeoölkerungSfreife oerbient. 
2)aS Merkblatt erörtert bie gcfunbheitliche Vebeutung guten ©ohuenS 
unb geigt, mie bie ©ohnuitg befd)afjen fein foH unb mie fie ju unter* 
halten ift, in einer für jebermauu ocrftänblid)en gorm. Praktifch märe 
eS auch, menn Arbeitgeber bie Xrucffache au ihre Angeftefltcn unb 
Arbeiter oerteilen mürben, bamit biefe cS felbft lefen unb euch ihre 
Angehörigen lefen laßen. XaS Merkblatt roeift mit 9lecht barauf bity 
mie es uotroeubig ift, baß bie Männer bie bäuSlüße Tätigkeit ber 
grauen gebül)rcnb mürbigen; bemt biefe ift für ba§ ©ol)lergehen ber 
gamilie ebenfo roidjtig roie bie berufliche Tätigkeit beS Mannes. — Aud) 
bie batjerifchen ©ohnungSreformer haben ein ähnliches Merkblatt heraus- 
gegeben. 


fiterarifdje ülitteilungen. 


Dr. £. G. ©reoe: XaS Problem ber Vücher- unb 2efef)alleu. 
AuS bem £roüänbifcbeu üöerfe^t oon Anna g. gungntauu. 
Öeipgig 1908. Maas unb oau ©ndjtelen 426 3. 5, 50 .«. 

©reoe iegt gunächft bie fojialpäbagogifd)e Vebeutung ber öffent¬ 
lichen Vüd)er- unb fiefehallen bar unb erörtert bann eiugcßenb Xechnif 
unb ginaugierung. XaS Vud) bietet eine fef)r gute, empfehlenSmerte 
Überßd)t über bie zahlreichen Gingelfragen biefcS ©onbergebictcS. 
^anbbuch für bie Veoollmächtigteu beS beutfehen Vitch- 
binberoerbanbeS. Verltu 1908. Verlag beS VerbanbeS. 
272 @. 

XaS fefjr eingeheube ^anbbuch, baS gu bem beften gehört, roaS 
bie beutfehen ©eroerffchaften auf biefem ©ebietc heroorgebracht haben, 
fd)ilbert ^med unb Crganifation beS VerbanbeS, gibt bann Ver¬ 
haltungsmaßregeln für ikaffeubeamte unb ^aOlftellcitlcitcr mit ein- 
eßenber Vehanbluug ber 2ohnbcmeguugen. Gbeufo mie baS h* c r 
ereits früher gemiirbigte ^paubbud) beS ^olgarbeiteroerbanbeS kann 
auch biefeS ©erk allen, bie fid) für bie Crganifation ber ©emerkfehafteu 
intereffieren, empfohlen merben.' 

The case for and against a legal minimum wage for sweated 
workers $)erauSgegeben burch ben „Women's Industrial 
Council“, 7 gohn ©treet Soubütt ©. G. 1909. Preis 1 l ja d. 

Auch in Gnglanb ift bie befonbers aktuelle grage ber ftaat- 
Iichcn Sohnregulterung noch umftritten. ©elbft Crganifatiouen, bie 
burchauS nicht ntel)r auf bem Vobcn ber Manchefterpolitik beS laisser 
faire laisser aller fteljctt, kommen in btefer grage noch gu feiner einheit¬ 
lichen ©tellungnahmc. Von ben fogialpolitifchen grauenorganifationen 
treten bie grauen»©emerkSoereiuS*Siga foroie bie grauen-©cuoffcufd)aftS- 
ailbe für bie Schaffung oon Sohuämteru ein, mährenb im ©emcrblichen 
grauenrat (Woaiens Industrial C.i.ncil) bie Meinungen barüber geteilt 
finb. Um gur Klärung ber Meinungen beigutragen, hat bie gulefct ge¬ 
nannte Drganifatiou eine kleine glugfchrift herauSgegebeu mit einem 
Referat für bie Sohnämter unb einem anheim Referat, baS bie Vebenken 
bagegen barlegt, ©irb aud) in Deiben 9lefergteu hauptfäd)lich auf ben 
bekannten Verid)t ber eitglifchen ParlamentSfornmiffion Vegug genommen, 
fo bürfte bie kleine glugfchrift hoch auch in Xeutfdjlanb als Veitrag 
gu ber noch nicht fehr großen Siteratur über baS Sohuämterproblem 
roittfontmen fein. 

Gntfcheibuugen beS Preußifchen GhrenaerichtShofeS für 
Argte. gm Aufträge beS GljrengericbtShofeS h^rauSgegeben. 
Grfter Vaub. 1908. Verlagbudjbanblung uoti 9Udharb ©choeh. 
XaS ©efefc über ben UnterftüßuugSroohußß oom 30. Mai 1908. 
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Söjiale ®eni>en|cn int Öeutfdjcn ötubentenleben, 

©on Dr. ©aul Dienstag, Gharlottenburg. 


S3ctrad^tet man bas ftubentifcfje Seben in ben oerfchiebenen 
Staaten, fo wirb man gewähr, bafe namentlich in ben norbifefjen 
fiänbern ber ©ebanfe fojialer Arbeit in ber Stubentenfchaft fchon 
früh 2Sut&eIn gcfdjlagen hat. 

3n Dänemarf j. 23. befteht feit 1882 ein Stubentenbunb, 
beffen Programm folgenbe beherzigenswerten ©Borte enthält: „2BaS 
jur ©rünbung beS Stubentenbunbes führte, mar bie Grfenntnis, 
bafc bie ftubierenbe Sugenb nur einfeitig fiel) entmicfelte, roenn fie 
fnh non ben grofeen ©eiftcSfämpfen, bie baS bänifche ©olf erfüllten, 
femhielt. 2Ran raünfchte bem ©olfe näher ju fommen, um non 
ihm gu lernen. Die 3«genb fühlte, ba& ber, welcher burch freien 
Zugang ju ben 2Biffenfchaften fo niel non feinem ©olfe empfangen 
hat, auch bem ©olfe niel fchulbet unb fief) jum Danfe eins mit 


feinem ©olfe fühlen unb ihm jurüdferftatten mu&, foniel er fann." 1 ) 
3n Schweben befteht feit 1881 ber ©erein „©erbanbi", bem 1892 
„§eimbal" folgte, ©eibe ©ereine Iaffen es fich angelegen fein, 
burch Agitation für ©olfSbüchereien, burch Abhaltung non ©or* 
trägen, burch Grrichtung oon ßefejimmern für Arbeiter bie ©egen* 
fäfte jwifchen ben nerfchiebenen ©efettfchaftsflaffeit auSjugleichen. 

Solche feftgefügten foäiaHtubentifcfjen Drganifationen beRht 
nun Deutfchlanb noch nicht, ba bie beutfefje ftubentifche Sugenb erft 
nerhältniSmä|ig fpät biefen ©eftrebungen Slufmerffamfeit aefchenft 
hat. Die ©rünbe hierfür finb in ber Gnimicflung unfereS ftubenti» 
fdjen ßebenS ju fuchen, baS lange 3 e ^ ^ittburd^ mittelalterliche 
Sitten unb ^formen bewahrte unb fich h^in äufeerft fonfernaho 
zeigte. 2 ) 

©rft in neuefter 3 c 't hat fich ß i n 2Sanbel nott^ogen, unb mit 
tJrreuben fönnen mir feftftellen, ba& aud) im beutf^en Stubententum 
«friß fokale Arbeit getrieben wirb. Der ©Bert einer ‘foldjen Arbeit 
ift für jeben Stubenten — fei er nun Surift, fei er ©tebijiner, 
fei er Dheologe — fo unfcfjätjbar, bafe ich n i^t er ft Diel ©3orte 
barüber ju oerlieren brauche. Der künftige dichter ober Slrjt, ben 
fein Dienft ober fein ©eruf mit ben oerfchiebenen ©olfsfchichten, 
mit ben unterften, fowie mit ben oberften jufammenbringt, wirb 
mit großem ©ujen fchon in ber SuQenb bie DafeinSbebingungen 
unb GntmicflungSmöglichfeiten biefer oerfchiebenen ©olfsfd^ichten, 
namentlich ber unteren, ftubieren unb fo biefen ©erhältniffen gegen* 
über einen oiel weiteren ©efi<hteptutft g Ctt) i nnen a [g 5 er un , 
oermittelt an fie herantritt. 

Die' beutfehe fojiaDftubentifcfje Arbeit fonjentriert fith/ »e«« 
wir oorerft oon gro6en ftubentifchen ©erbänben abfehen, bie oor* 
nehmlich anberen 3 roec ^ cn gewibmet finb, in brei Drganifationen: 
GrftenS in ben fo&ialmiffenfchaftlichen ©ereinen, bie jefet an ben 
meiften Unioerfitäten beftehen. Diefe ©ereine oeranftalten ©or* 
tragSabenbe über fojialmiffenfchaftliche Dhemata, ju benen auch 
9rid)tmitglieber 3^11 haben, unb ^Berichtigungen inbuftrieller 
©tabliffements. Der ©u^en folcher ©ereine fann Bei richtiger 
ßeitung fehr gro& fein. 3 ) 3 roß itenS in ben SlrbeiterfortbilbungS* 
furfen. ^)ier unterrichten Stubenten bie Arbeiter in ©lementar* 
fächern, wie Deutfeh, Rechnen, Schreiben. Diefe Äurfe würben 
juerft 1901 an ber Dedjnifchen §ochfchule in ©erlin*©harlottenburg 
oon ber SBilbenfchaft eingerichtet unb haben fich feitbem aufeer* 
orbentlich eutwidfelt, fo bafe fie augenblicklich an 23 beutfdfjen $och* 
faulen beftehen. Der ©ufeen biefer $urfe ift, wte ich i n meiner 
fchon beS öfteren zitierten ©rofehüre: „Soziale Denbenjen im beut* 
fdjen Stubentenleben" (S. 25) ausgeführt habe, nicht fomoljl in 
bem eigentlichen Unterrichte ju fuchen, fonbern in ber perfönlidfjen 
Annäherung jwifchen Stubenten unb Arbeitern, bie fich in biefen 
dürfen ooujieht. „Denn baS ift es ja, worüber bei uns mit ©echt 
gellagt wirb; bie ©^flufioität beS größten DeilS unferer afabemi* 
fcheu ©ürger, ihre gänzliche Unbefanntfchaft mit bem Denfen unb 
fühlen ber Arbeiter unb bie baraus refultierenbe fchiefe Auffaffung 
biefer ©erhältitiffe im fpäteren Seben; nichts fann biefen ©achteilen 


l ) ben Auffa^ oon §amborff: Die afabemifche Sugcnb unb 
bie ©olfSeraiehung. GomeniuS * ©lütter für ©olfScraiebuug. ©b. 9. 
©erliit. Sottberabbrucf r. 5 unb 6. 

a j ©ergl. hierin meine ©rofchi'tre: Sojiale Denbeitaen tut beutfcfjcit 
Stubentenleben. ©tündjeit 1909. 0. 8 ff. 

3 ) Uber AichtuugSliiiieu für foldje ©ereine fiebe meine ©rofehüre 
a. a. r. S. ls.ff. 
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beffer abßelfen als eine folcße gegenfeitige Berührung, bie bic Sir* 
beiterfortbilbungSfurfe ermöglichen." (©. 25.) ©rittenS fonzen» 
triert fief) baS foziaHtubentifcße Seben in ©eutfcßlanb in ben forial» 
cßaritatioen Bereinigungen. ©iefe Bereinigungen finb non fatßolifcßer 
©eite, namentlich in jüngfter 3 cit, begriinbet roorben; fie zählen auch 
Zum allergrößten ©eile nur fatßolifdje SRitglieber. Auf bie prin¬ 
zipielle ©eite ber 5 rage, ob es ratfam ift, befonbere fonfcfftoneHe 
Drganifationen auf biefem Gebiete ju fdjaffen — bie bisher ge* 
nannten Drganifationen finb interfonfeffioneU —, fei hier nicht 
eingegangen. 4 ) Slnguerfennen ift jebocß, baß eine für biefe Arbeit 
außerorbentlüß begabte Berfönlicßleit — Dr. ©onnenfdjein in 
9 K.*GIabbacß— an ber ©piße biefer Beroegung fteht, bie es oer- 
ftanben hat, ißr in furjer 3eit eine bebeutenbe AuSbeßnung ju 
oerfeßaffen. Aus ben „©ojialen ©tubentenblättern", bie bas Drgan 
biefer Bereinigungen bilben, eraibt fuß, baß hier ernfte fojiale 
Arbeit getrieben mirb. darüber hinaus bieten bie „©ojialen 
©tubentenblätter" eine oielfeitige unb anregenbe Seftüre. 5 6 * * ) 

Sieben biefen Drganifationen, bie fpejiell für fokale Arbeit 
begrünbet fmb, gibt es jeboch auch noch große ftubentifeße Ber¬ 
bänbe, bie entroeber fchon oon jeher ober in Ießter 3 ß it fi<ß mit 
biefen Begebungen befcßäftigten. 3n biefe Kategorie fallen ju- 
näcßft bie „Bereine beutfdjer ©tubenten", bie 1881 gegrünbet finb. 
©ie befdjäfiigen fich t>icl, toenn auch manchmal in einfeitiger ©eife, 
mit fojialen fragen, unb ihr Drgan, bie „Afabemifcßen Blätter", 
enthalten oft fozialroiffenfcßaftUcße Artifel. 3n &roeiter Sinie ift 
hier bie „freie ©tubentenfeßaft" z u nennen, bie 1901 gegrünbet 
mürbe unb heute an ben meiften beutfdjen £>ocßf<ßulen oertreten 
ift. Snfolae ihrer Drganifation in Abteilungen ift es ihr möglich, 
überall Abteilungen für ©taats- unb ©ozialroiffenfcßaften $u 
bilben, bie fich jumeift eines fehr lebhaften BefucheS erfreuen; in 
biefen Abteilungen merben, ebenfo mie in ben fozialroiffenfcßaft* 
liehen Bereinen, Borträge gehalten unb Befähigungen oeranftaltet. 

Als britter großer Berbanb, ber fidf) mit fojialen fragen be* 
fcßäftigt, ift nun bie „Burfchenfchaft" ju nennen unb yoar in 
ihren beiben 3weigen ber „©eutfeßen Burfchenfchaft" unb bem 
„Allgemeinen beutfeßen Burfcßenbunb". ©ie Burfchenfchaft ift 
zugleich ber einzige große fouleurtragenbe Berbanb, ber fich bisher 
oiefen Begebungen jugeroaubt hat. 3für bie ©itglieber ber ein¬ 
zelnen Burfcßenfcßaften finb „roiffenfchafflicße Abenbe" eingerichtet 
morben, auf beiten Borträge über foziale ©hemata gehalten merben. 
3n ben 3eitfcßriften Leiber Berbänbe, ben „BurfcßenfcßafHießen 
Blättern" unb ber „A.-©.»B.»3eitfcßrift", nehmen bie Artifel über 
fojiale Probleme einen immer größeren 9taum ein. 

©ie Burfchenfchaft feßrt bamit ju ihrem alten 3&eale jurüdf, 
bas in ber Einigung ©eutfcßlanb* beftanb. ©tanb in ben 3 aßren 
oor 1870 bie äußere (Einigung ©euifdjlanbs im Borbergrunbe 
burfcßcnfcßoftlicßen .Stampfens unb Ringens, fo gilt es für bie 
fommenbe Generation, nunmehr bie innere Einigung ©eutfcßlanbS 
xu erlämpfen. 3ßt Beftreben mirb unb muß es fein, ®eutf<hlanb 
ben fojialen Stlaffengegenfäfcen ju entreißen, inbem fie barauf 
hinjuroirlen fueßt, biefe Stlaffengegenfäße ju milbern. ©oltßeS 
Bemühen mirb jeboch nur bann oon oollem (Erfolg gefrönt fein, 
menu fchon in jungen Saften ©orae bafür getragen mirb, bie 
oerfchicbenen klaffen unb ihre Bebürfniffe fennen ju lernen. ©enn 
bie 3beale ber Sugenb ftnb nachhaltiger als bie beS Alters, unb 
berjenige, ber oerfucht hat, fchon in jungen Sahnen auf Grunb 
feiner ©tubien fojial zu fühlen unb ju benfen, mirb biefe Gefühle 
auch in fpäterem Alter nicht fo halb abftreifen. 

©o ift ju roiiitfcßen, baß bie Befchäftigung mit fojialen fragen 
in ber Burfchenfchaft, bie fo oiele Anhänger an ©eutfcßlanbS 
hohen ©chulen zäßlt,°) mie auch in ber übrigen beutfcheit ©tubenten» 
fefjaft fich immer intenfioer geftalten möge. Erfreuliche Anfäße 
finb ja, mie mir fahen, oorßanben. ©ie meiter auszubauen unb 
Zu oeroottfommnen unb fchließlich §u einer madjtoollen beutfd>en 
fojialftubentifchcn Drganifation zu oereinen, mirb ber 3 ufunft oor- 
beßalten merben müffen. 3 u näcßft muß barauf hingearbeitet 
merben, in ben oerfchiebenen ftubentifchen Blaffen immer mehr unb 
mehr ben Gebanfen fozialer Arbeit zu oerbreiten. 


4 ) denjenigen, ber ft d) bafür tnterefftert, oermetfe ich auf®. 20—22 
meiner Brofchüre uitb auf bie Aithoort Dr. ©onnenfdjeinS gegenüber 
bieicit Ausführungen im „AFabemifer", 9??ai 1909, S. 104—los unb 
beffeu Auiiaß in ber Allgemeinen Aiutbfrfjnu: 3Rai-3um-$rft 1909. 
©. 40S—409: Gin Biirfrijen idjaftcr zur fojialftubentifdjen Bemegintg. 

L ) ftcraiiSgegcbcu oom ©efretariat ©oztaler ©tubeuienzirfel. 
3)?.=0Habbad). 

6 ) 31teine Brofdiüre: ©oktale Sciibenzcn im beutfd^en ©tubeuten- 

Icbcn, 3)t üncftrn 19<)9, feßt fich jum 3icl/ befonberS in ber Burfdjen- 

fdja»t bas fokale Berftftubniy z 11 heben unb zu uertiefen- 


^Daß bieS aefeßieht, bafür mirb oon ben genannten Dr* 
ganifationen geforgt. ^)as Befteßen biefer Berbänbe unb ißre 
»Iüte bemeift zugleich, baß aueß bas beutfeße ©tubentum ficß immer 
meßr feiner Aufgabe beroußt mirb, ber Aufgabe, bie bänifeße ©tu¬ 
benten in bie ooen ermähnten ©orte gelleibet haben: „ßch eins 
Zu füßlen mit feinem Bolte". 


Heue Gefolge ie? Ginigung?geianhett? itt 
hrtttfdjen (Bto|inbu|tde«. 

Bon Brioatbozent Dr. SBalbentar 3intmermann-Berlin. 

II. (©cßluß; oergl. ©p. 1078 ff.) 

©ie fchroierigfte unb großartigfte Aufgabe, bie bem britifdjen 
EinigungSroefen in Ießter 3 ß it geftellt morben ift, mar bie Ber- 
hütung eines BiefenfampfeS in ber $ohleninbuftrie. ©eit bem 
Sanuar btefeS SaßteS liefen Beftrebungen ber britifeßen Gruben- 
befißer, bie Sößne mit Stüdfitßt auf bie ungiinftigen ©irtfeßafts- 
oerßältniffe zu furzen. 3 unäcßft traten berartige Sorberungen in 
ben BiiblanbS, bann in ©urßam unb in ©cßottlanb, fcßließlicß in 
©übroales ßeroor. $ier oerlangten bie Befißer eine Kürzung um 
7 1 / 2 %. ©ie Bergarbeiter mären auf 3ureben Sorb AlbmgnS, ber 
als ftänbiger Unparteiifcßer hier mirft, aueß angeficßts beS BreiS- 
fallS oon 1 's 3 d für bie ©onne Äoßle zu einem ßoßnnacßlaß 
oon 5 % bereit; bie Grubenbcfißer famen bis 6 l / 4 % entgegen, 
©roß beS geringen AbftanbeS fdjlug aber bie Einigung feßl, unb 
Sorb Albropn mußte zum ©chiebsfprutße feßreiten, ber nunmeßr 
auf oolle 71/2 % fioßnfürzung lautete. 9tacß bem alten Sohntarif¬ 
oertrage mar oom 1. 3uni 1909 ab biefer ©cßiebsfpruch für beibe 
©eile oerbinblicß. Außerbem aber broßten bie Unternehmer am 
1 . 3 uni Äünbigung für ben 1 . 3 uli allgemein an, roeil fie im 
§inblicf auf bas am 1.3uli in $raft tretenbe neue Berggefeß, 
bas allenthalben ben Acßtftünbentag (richtiger: ben 8 l / 2 s Stunben* 
tag, ba eine ©eilfaßrt mitgereeßnet mirb) für bie Bergarbeiter ein» 
füßrt unb für ©übroales eine erßeblicße Berfcßiebung ber $ro* 
buftionS- unb ^alfulationSgrunblagen naeß ficß zießt, ißren alten 
ßoßnreglungSoertrag mit ben Bergarbeitern für crloftßen an- 
faben unb ben Abfcßluß eines neuen, ben oeränberten Berßält- 
niffen entfpreeßenben BertrageS für nötig erflärten. ©iefen neuen 
Bertrag, ber mit bem neuen Berggefeß zugleich am 1. 3uli 1909 
in Straft treten fottte, baeßten ficß bie Grubenbeftßer fo, baß fiatt 
ber bisherigen einen ©(hießt nunmeßr täglich zmei ©ecßfelfcßichten 
gearbeitet merben unb baß bie fogenannte BonuSfcßicßt, bie bei 

5 ©djießten SRacßtarbcit mitbezaßlt mirb, nießt meßr angereeßnet 
merben foD. ©ie Erregung ber Arbeiterfcßaft, bie eben eine Soßn- 
fürzung ßatte ßinneßmen müffen, über bie angebroßte roeitere 
Berfdjlecßterung ißrer Sage ftatt ber oom Acbtftunbengefeß er- 
roarteten Berbefferung unb bie Empörung über ben BeriragSbrucß 
ber Unternehmer, ben fie in ber oorzeitigen Söfung beS alten Ab» 
fommenS erblidten, mar groß. Gleichzeitig maren aueß in ©cßott- 
lanb ernfte 3 n) if t i 0 feüen auSgebrocßeii. ^)ier maren feit 1908 
bie Bergarbeiterlößne ©cßritt für ©cßritt zurüefgeroießen unb im 
April mieberum eine Kürzung um 3 d angefünbigt morben. ©a 
bie Arbeiterfcßaft ficß meigerte, unter ben alten 3)?inbeftloßnfaß oon 

6 ©cßiQing ben ©ag ßerunterzugeßen, fo broßten bie Gruben- 
befißer mit einer Stünbigung beS ©arifoertrageS unb mit BetriebS- 
einftedungen. ©ie nationale ©agung beS allgemeinen britifeßen 
Bergarbeitcroerbanbcs oom 7. s D?ai roieS alle biefe 3umutungen 
oon Soßnhirzungen, ArbeitSDerfcßlecßterungen, zumal roenn fie mie 
in ©übroales mit ber Einführung beS AcßtftiinbentageS begriinbet 
rourben, mit Entfcßiebenhrit juriief unb oerficherte bie roanififcßen 
unb bic fcf)ottifd)cn Stameraben nacfjbrücflicßft ber ©olibarität aller 
organifierten Bergarbeiter Großbritanniens. 

Angefid)ts ber ungünftigen Sage beS $ohlenmarfteS, zumal 
für £>ausbranb, machten biefe Äunbgebungen jeboch auf bie Gruben- 
befißer roenig Einbrud. 

3n ©übroales rourbe am 1. 3uni unter Berüdficßtigung ber 
einmonatigen Srift bie Eünbigung für ben 1 . 3 uli roirllicß aus* 
geführt, uitb in GlaSgoro fünbigten bic Grubenbcfißer, naeßbetn 
bas Einigungsamt am 10 . unb am 21. 2 J?ai oergebiid) zufammen- 
getreten roar, ben Bertrag über bas feit 5 Saßren arbeitenbe 
Einigungsamt mit ber zuläffigen breimonatigen grift auf, unter 
gleichzeitiger BcFanntgabe, baß fie fiinftig nur mit 12 l /2% Öoßu- 
fiirzung ißre Betriebe roetterziifüßren gebäeßten. Aueß hier rüdte 
ein 3roift mit etroa 80 000 Bergarbeitern in unheimliche 9läße. 
©ie außcrorbentlicßc ©agung fätntlidjcr Bcrgarbcitcrocrbänbe, bie 
am 17. Sinti uaeß Sotibon cinbcritfcn roar unb etroa V 2 Biillion 
organifierte Bergarbeiter oertrat, bclunbete eine für britifeße Berg* 
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arbetteroerhältniffe auffällige einmütige Entfdßloffenßett zur gemein** 
famen Berteibigung. ©ie unterließ jebotß nidjt ben Berfudß, bie ©c* 
fahren nodß einmal burdj Anfnüpfung oon Uttterßanblungen mit 
ben Bergbauunterneßmern ju befeßroören. Afßtoit, tarnet), ©rntttie, 
brei altberoäßrte Itnterßänblec mürben nach Earbiff entfanbt, um bort 
nodß in legier ©tunbe für bie Erhaltung beS griebenö tätig ju fein. 

©ie erreichten zunädßft, baß am 25. Suni baS EinigungSamt 
ber fübroaHififdjen SToßleninbuftrie nodß einmal jufammentrat, unter 
3uzießung ber 3 Abgeorbneten ber Bergarbeiterfonföberation mie 
einiger BHtglieber beS AcßtftunbenauSfdßuffeS beS llnterneßmeroer- 
banbeS. 2)ie Unternehmer formulierten ißre SSorfd)Xäge baßin, baß 
bie oom ©efeß jährlich freigegebenen 60 i'lberftunben fo über baS 
Saß* »erteilt mürben, baß an einem beftimmten Xage ber SBodße 
jebeSmal 9 ©tunben gearbeitet mürben, fofern bie ©efcßäftslage baS 
erforbere. ferner müßte bie Einführung ber ^oppelfdßidßt menig** 
ftenS ben befonberS tiefgelegenen, ungiinftig arbeitenben ©ruben, 
roo bie $äuet oor Drt heute feßon ßöfhftenS 0 l / 2 ©tunben tätig 
mären, jugeftanben merben. $)ie Arbeiter bagegen fchlugen nor, 
biefe Überftunbenfrage einem befonberen SJationalauSfdßuß ber 
Bergbauinbuftrie ju übermeifen. Obgleich über biefe abgefchroädßten 
Sortierungen fuß auf ber EinigungSamtSfißung am 25. Suni feine 
Berftänbigung ermöglichte, gaben bie Parteien hoch nicht alle Hoffnung 
nerloren unb festen auf ben 30. Suni eine lefcte 3u[ammenfunft 
an. ©leicßzeitig, alfo unmittelbar nor bem $riegStermin, trat nun 
auch bie Regierung aus ihrer bisher beobachteten 3 urücfhaltung 
heraus. SKinifter Ehurcßitt erbot ft(ß jur Übernahme beS ©cßiebs- 
richteramts unb bat bie Parteien, feineSfaUs bie Berhanblungen 
abzubredßen, benor fte fich mit ihm befprodßen hätten, ©leicßrooßl 
bereiteten fich beibe Parteien bocß barauf oor, bafj am 1 . Suli ein 
Arbeitsfampf entbrennen fönnte, mie ihn bie britifche ©ojial- 
gefehlte feit bem leßten großen Bergarbeiterftreif non 1893 nicht 
mehr ju nerjeichnen hatte. 2)er Allgemeine Bergarbeiteroerbanb 
©roßbritannienS beraumte bereits eine ©eßeimabftimmung für alle 
Bergarbeiter beS BeidßS an, um über bie Unterftüßung ber SBattifer 
burd) ©elb, ©ijmpatßie ober ©eneralftrei! eine Entfdßeibung herbei** 
Zuführen. Slber baß BerantroortungSgefüßl ber Barteioertreter unb ber 
brüdfenbe Ernft ber ©tunbe, ber bie lefcte EinigungSamtSfifcung am 
30. Suni beßerrfeßte, führten fcßließlicß unmittelbar nor Einbruch beS 
fritifchen 1 . Suli — man tagte bis eine halbe ©tunbe nor 
SRitternadßt — bennoeß Z u einer Berftänbigung. $)ie Arbeiter ließen 
ihren fdjroffen BMberfprudß gegen bie ^oppelfcßicßk bie übrigens 
im norbbritifchen Bergbau allgemeiu üblich ift, fallen, anbererfeits 
geftanben bie ©rubenbefißer ju, baß bei Seftfefeung unb Einführung 
neuer ArbeitSmetßoben auf einer ©rube, 5 . B. bie Befahrung 
eines BetriebSpunfteS mit 3 ftatt 2 ßeuten, bie Arbeiter ju State 
gezogen unb ©treitigfeiten bem EinigungSamt, einem ©dßiebs- 
rießter ober bem ©taatsfefretär beS Sunern unterbreitet merben 
füllen. über bie regelmäßige roötßentlicße AuSnüßung ber 60 Über* 
ftunben, bie baS ©efefe einräumt, motten bie Unternehmer eine 
©erichiSentfcheibung fofort burch ^onftruftion einer ArbeitSoer- 
meigerung ber Arbeiter roährenb ber oom Unternehmer angefagien 
Überftunbe herbeiführen („text case"), mährenb bie Bergarbeiter auf 
einer befonberen Stationalnerfammlung baju ©tettung nehmen 
motten. $amit maren bie ©runbliniert für ben Ausgleich ge¬ 
geben. Beibe Parteien liefen einen amtlichen Bericht über baS 
Ergebnis ihrer Berhanblungen auffeßen. ®ie Öffentliche Befannt- 
gäbe biefeS Berichts entfeffelte noch um BUtternadßt unter ben 
Saufenben um bas EinigungSamt gefchartcn Bergleuten non Earbiff 
einen grenjenlofen Subei. 3 roa r ift bie Einigung noch nicht oott- 
fommen in allen ©tüdfen; — es finb inzroifeßen noch meitere Eini- 
gungSamtSfißungen notmenbig gemorben, — aber bie gefamte 
Bergbauroelt ©roßbritannienS atmet erleichtert auf. $>ie friegerifdhe 
©pannung ift gelöft, ber 2öeg zum Stieben ift norgejeichnet unb 
erfolgreich befdjritten. Übrigens ift gegenüber ber nielfach ge¬ 
äußerten Meinung, baß baS EinigungSoerfaßreit in ©roßbritannien 
nur infolge ber Stacfjgiebigfeit ber Arbeiter bei fdßtedßter itoujunftur 
Erfolge aufroeife, ju betonen, baß bie Bergarbeiter biefen Ausgang 
in ©übmaleS bureßaus als einen ©ieg ihrer ©adße betrachten. 

Sluch über ©chottlanbs ©ruben haben fich bk SBolfen gelichtet. 
SDie großen Bergmerfsbefißer füllen im ©runbe bereit fein, ben 
non ben Arbeitern feftgehaltenen Btinbeftlohn meiter ju jahlcn, 
motten jebenfatts beStjalb feinen fdhmeren ^ampf mit ben Arbeitern. 
5Dahcr merben roohl auch bie Heineren ©ruben ben 3 ro W uü*)* 
iura äußerften treiben; non ber Sortfeßung ber Berhanblungen am 
7. Suli erroartet bie öffentliche Meinung einen Einigungßerfolg.*) 


*) Stach Slbfchluß beS obigen «uffafeeS hat ftch bie Sage im fdjottifdKn 
Bergbau noch einmal bebettflich jugefpifet. $te Erubenbefifeer glauben 


2 )ie fleineren 3 'unfte in Sancafhire unb SBarmidffhire um bie 
Slttmeubung beS SlchtftunbentaggefcßeS, bie fich größtenteils auch 
nur auf bem BerhanblungSboben abfpielen, nerblaffen neben biefen 
SriebenSbeftrebungen uno BerftänbigungSarbeiten in ©übmaleS 
unb ©dfjottlanb. 

3 üm Slbfchluß biefer ©chilberungen, bie uns leigen, mie ein 
nernünftiges Brinjip, menn es einmal in ben köpfen Söurjeln 
gefaßt unb bie fur^fichtige ©efühlßpoütif beS Btacht- unb Xruß- 
triebeS überrounben hat, ftch troß gelegentlicher Büdfchläge hoch 
immer breiter burchfeßt unb feinen SSirfungSbereich immer 
fid>erer unb ftetiger beherrfcht, fei noch auf bie Bemü¬ 
hungen ber britifchen Regierung hingemiefen, auch &aS amt¬ 
liche Stüftjeug für biefe gemerbliche griebenSarbeit ju oer- 
nottfommnen. 2)urch bas EinigungS- uttb ©chiebsgefeß non 1896 
ift baS Board of Trade angetoiefen, bei ber EinigungS- unb 
©chiebstätigfeit in ben einzelnen ©eroerbejtoeigen hilfreiche $anb 
ju leiften. S)er große Blan eines ftänbigen §aupt*EinigunaS- 
unb ©chiebSamtS, ben Ehurchitt im ©ommer 1908 entmüfelt hat 
(XVII 1380), ift ein Ausfluß beS ©trebenS, bie bisherigen 
ßeiftunaen beS Board of Trade in biefer Stichtung ju neroielfachen. 
Sn bcnfelben Stahmen gehört eine neue Berorbnuna über bie An¬ 
rufung beS Board of Trade jur Unterftüßung beS ©chiebßgerichtS* 
mefenS ber gemerblichen Barteien. Es heißt in ber Slnroetfung: 

Söemt imei Barteiett einen SlrbettSjrotft burch ©chiebSfprucb 
fchlichten motten; fo fleht ihnen ber getneinfante Slnruf beS Board nach 
bem Eefe^e non 1896 offen, unb gewönnen fomohlBeftettung eines einzelnem 
©chiebsrichter als auch Beftettung eines ©chiebSgerichtShofS gemäß bem 
neuen Borfchlag oon 1908 beantragen, lefeterent gatte fott ber 
Antrag ben |)auptgegenftanb beS ©treiteS bezeichnen unb angeben, ob bie 
Barteten außer bem Dbtttatm 2 ober 4 ©cßiebSricbter münfehen; ob 
fie oom Boaid of Trade münfeßett, baß eß ben Dbmann unb bie 
©cßiebSrichter einjeln ober jufammen aus ben ftänbigen ©chiebSrtcßter- 
fammertt ben Barteien jum Borfcßlag bringen ober ße fogleicß enb- 
güftig beftimmen fott, unb enblicß, ob baS ©cßiebSgerid)t felbft nach 
eigenem Ermeffcn unb Bebarf ober baS Board of Trade oott oornherein 
te^nifche ©aeßoerftänbige beftimmen fott. 2)iefe tedjttifchen ©aeßoer- 
ftänbigen fottett nießt SÄttglieber beS ©djiebSgericßtS fein, fonbern nur 
SluSfuitft erteilen, mann fte gemitnfdbt roirb, unb über alles in ben 
Berljanblunaen Eeßörte ©tittfeßmeigen bemaßren. ®er Eang beS Ber- 
faßreuS toiro bureß ben Borfijjenben im EitmerftänbniS mit bett ©cßiebS» 
rießtern geregelt. S)ie Barteien ntüffen ißre Bertreter unb bie ungefaßte 
Slnzaßl ißrer 3^ugcu anmelben. ®aS ©cßiebSgericßt fällt feine ©prüeße 
burd) 2)JeßrßeitScnt|cheibung. ©inb bie Änri^tcn ber ©cßiebSricßter ge¬ 
teilt, fo gibt ber Borfißenbe ben SluSfcßlag. 2)er ©d)iebsfpruch iß ju 
unterjeießnen unb Slbfcßriften ben Barteien cinzußättbigen. iie Ur- 
feßnft farnt etmaigen fiettograpßifcßen Aufzeichnungen unb Belegpapieren 
nimmt baS Board ot Trade in Betmaßrung. S)aS Board of Trade 
trägt bie Soften für notmenbige ©tenogramme unb für bie fonftigen 
5toften beS ©cßiebSgericßtS. 

^anbelt es fidß audß hier nur um gefcßäftlicße Auorbnungeu 
zur glatten ABrotcflung beS ©cßiebSoerfaßrenS, fo reißt pth 
oiefer Erlaß mieber als ein neues ©lieb itt bie reidße $Mte non 
Bemühungen, bie bie amtliche ©ozialpolitif ©roßbritannienS bem 
fruchtbaren unb banfbaren Selbe beS gemerblichen EinigungS- unb 
©dßiebSroefenS juroenbet. ©o freubig mir anerfennen bürfen, baß 
au<| tn 2)eutfd)lanb biefeS r große ©ebiet foualer Snebensarbeit 
neuerbingS reich unb mit ©lücf angebaut rnirb, fo bemaßren bodß 
bie amtlidßen 3 cn l ra IfXcHcn gegenüber biefer Arbeit oft nodß eine 
füßle 3 ur ä^ a l tun 9 / roäßrenb lebenbigfte BUtroirfung ßier feßr 
moßt am Bl a ß e toäre. 


nott ber angefitnbigten 12 l /*prozentigett Soßctfürzung nießt abgeßen zu 
fönnen. 5)ie Berßanblungen mit ben brei Bergarbeiterfüßrent Abraßam, 
©rauer) unb Afßton, meieß leßtere foeben in SSaleS ben grieben auf¬ 
recht erßalteu haben, finb am 7. $uli ergebnislos nerlaufen unb bie 
Arbeitgeber ßaben bie SoßnfürzungSanzeigen für ben 26. guli anfcßlagen 
laffert. ES mürbe fieß naeß ben ueueßen ©cßäßungen um einen Soßn- 
abfcßlag oon ctma 7* ©cßifliug für 80 000 .^äuer unb 20000 [onftige 
Erubeuarbeiter ßattbeln. Dbgleicß ber Erubenbeßßeroerbanb zum 
Kampfe gerüftet iß unb faßten für 6 ffiodjeti Bebarf aufgefpei^ert 
ßat, geben bie Bergarbeiterfiißrer bie §oßnung auf eine Berftänbigung 
noeß nid;t auf. ©ie oerbleibeu in ElaSgoro. Am 16. guli roirb ber 
britifdße Eefamtuerbanb ber Bergarbeiter zur ©adie ©tettung neßmen, 
mürbe bod; ein ftampf in ©cßottlanb möglicßermeife aud) auf anbere ®e- 
biete übergreifen, zumal ba in ©tafforbfßtrc unb gorffßire bie in SBocßcn- 
loßrt ßeßenben ©djlcppcr unb Bf^rbejungen bureß bie angebroßte Ber» 
fürzuitg ihrer grüßftiicfSpaufe oon 7a auf 74 ©tunbe (mit Biidßcßt auf 
bie Einführung beS AdßtßunbentageS) in feßmere Aufregung uerfeßt 
ßnb, bie in zucßtlofen Tumulten mibermärtigen AuSbrud gefunben ßat. 
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Sättifd|e Stojialgefefegebung im 3ol)» 1908« 

Von Acfereitbar Helms in Kiel. 

Seitbem in Tänemarf bie fogiale ©efefcgebung in FIn& ge* 
Jommen ift, oergeht faum ein 3af)r, in bem fie nid)t unter eifriger 
Teilnahme aller Parteien ein Stücf geförbert mürbe. So ift auch 
bas 3af)r 1908 nicht ohne Beachtenswerten Ertrag geBIieBen. 

3unä<hft ift bie bänifche UnfaEoerpcherung gum oorläupgen 
Abfd)luß gebracht roorben bur<h bas ©efeß oom 27. 3Äai 1908, 
baS bie UnfaEoerpdjerung auf bie ßanb*, Forft* unb ©artenarbeiter 
mit höchftens 1500 fronen SahrcSeinfommen auSbehnt. 3n feinem 
Aufbau fdjließt fich bas ©efeß natürlich im roefcntlichen feinen 
Vorgängern auf beit anbern Arbeitsgebieten (©efeß oom 7. Sanuar 
1898 für gewerbliche Arbeiter, ©efejj oom 3. April 1900 für Öifc^er, 
©efeß oom 1. April 1905 für Seeleute) an, folgt insbcfonbere, 
wie biefe, grunbfäßlid) bem Spftem ber erweiterten Haftpflicht beS 
Unternehmers. Es macht aber, wie fdjon bas ©efefc oom 1. April 
1905, infofern einen Bebeutfamen Schritt, wenn auch nicht gur 
3roangSoerfitherung, fo hoch gum VerpcherunaSgmange, als es, 
abweidjenb oon ben Beiben älteften ©efefectt, bie Abwälgung ber 
Haftpflicht auf ftaatlidj anerFannte Verpd)erungSanftalten nicht Bloß 
guläßt unb ftiHfchmeigenb als Siegel oorausfeßt, fonbern gerabegu 
unb Bei Strafe gebietet. SSirffamer noch als bie Strafbrohung 

ß mohl für bie Beobachtung biefeS ©ebots bie Vorfchrift, baß 
Arbeitgeber am Betriebsorte einen Anfchlag angubringen hat, 
ber angibt, wo er feine Arbeiter gegen UnfaE oerfichert hoi/ unb 
neben bem Anfchlag — bas ift eine Neuerung biefeS ©efeßeS — 
eine glatte mit ben ßuittungsmarfen über bie Entrichtung ber 
Prämie. Taburch wirb es oen Arbeitern ermöglicht, felbft gu 
JontroHieren, ob bie Verpd)erung in Drbnung ift, unb nötigenfalls 
ber Voligei Angeige gu erftatten. 3JJan hat burd) biefe oerfchärften 
Vorgriffen ben nach bem ©efeß oom 7. Sanuar 1898, wenn auch 
nur gang oereingelt, oorgefommenen FäEeit oorbeugen wollen, in 
benen Arbeitgeber fi<h gegen ihre Haftpflicht nicht oerfichert hatten 
unb bann bie Anfprüdje beS Verlebten an ber 3ablung8unfähigfeit 
beS Arbeitgebers fcheiterten. — Tie ßeiftungen beftepen, wie in 
ben früheren ©efeßen, bei oorübergehenber (gängiger ober teil* 
weifer) ArbeitSunfähigfeit in 3 a hlung oon Tagegelbern, h^r in 
Höhe oon 1,20 fronen (für 9Rin ber jährige 75 Cre) oon ber 
14. 2Bo<he an — für bie erften 13 Söochen tritt bie (freiwillige!) 
KranfenoerBdjerung ein —, bei bauernber Snoalibität in einer 
Kapitalgablung, bie für VoEinoaliben 3600 Fronen, bei befchränfter 
Snoalibität entfprechenb weniger, unb für Hinterbliebene im Tobe#* 
faEe 2500 fronen Beträgt. Arbeiter im Alter oon 30—55 Sahren 
haben jeboch bie BSabl, ob fie baS Kapital felbft ober eine ent* 
fprechenbe Leibrente wünfchen, wohingegen es bei jüngeren ober 
älteren $crfonen im Ermeffen beS bie Entfchäbigung feftfeßenbeh 
ArbeiteroerfidjerungSratS ftebt, ob Kapiialgaljtung ober Rente 
gewährt werben foE. — Kleinbauern unb Häuslern gewährt baS 
©efeß bie ÜRöglid)feit ber Selbftoerpcberung in anerfannten Ver* 
ftcherungSücreincit auf ©egenfeitigJeit, benen baS ©efeß einen 
Staatsguphuß itt Höb c halben aus folgen Verpdjerungen er* 
wachfenen Koften gewährt. TaS ©efefe tritt am 24. $uni 1909 
irt Kraft. 

ferner ift baS AlterSunterftüßungSgefeß oom 23. ÜRai 1902 
(urfprünglid) oom 9. April 1891) jeßt wieberum in einem fünfte 
abgeänbert unb als ©efeß oom 13. SRärg 1908 neu oerJünbet 
worben. Tie Anbetung befteht nur barin, baß ber gu einer Vor* 
auSfeßung beS Anfpruchs auf AlterSunterftüßung nach Btaßgabe 
biefeS ©ejeßeS erhobene Richtempfang oon Armenunterftüßuug je^t 
nur noch bie leßten fünf, nicht, wie früher, gehn Sah« oor bem 
Antrag betrifft. Befanntlid; ift baS bänifche ©efeß bas Vorbilb 
bes jeßt in Kraft getretenen englifchen. 

Eines eignen ©efeßcS finb bann weiter bie gasreichen 
polnifchen unb ruffifcfjen Erntearbeiter gewürbigt worben, bie fich 
oom 3?n1hfommer bis gum Spätherbft auf ben bänifchen ©ütern 
befinben. Ta# „'ißolacfengefeß" unterwirft ihr ArbeitSoerhältniS in 
weitem Umfange poligeilicßer Auffidjt, fchreibt phriftlicßen Vertrags* 
Phluß auf oorgebrucften Formularen fowie AuShänbigung oon 
orbnungStnäßigen Arbeitsbüchern oor, gibt Regeln fiir bie 
Söohnungsoerhältniffe unb fleht für StreitfäEe ein VergleichSoer* 
fahren oor bem Volijeimcifter oor. Anftiftung gum Kontraftbrud) 
bebroht baS ©efeß mit Strafe, nicht aber biefen felbft. 

Enblich führt baS am 1. Cftober 1908 in Kraft getretene ©efeß 
oom 19. 3uni 1908 für gang Tänemarf grunbfähltch ben 8*Uhr* 
ßabenfchtufc ein, natürlich mit mancherlei Ausnahmen, fo BefonberS 


für ben Sonnabeitb Abcnb, an bem bie ßäben bis 11 IHjr 
geöffnet fein bürfen. 

3n erfter ßinie politifche, mittelbar aber auch fogiale Ve* 
beutung hat baS ©efefe oom 20. April 1908 über bie fommunalen 
Wahlen, baS an SteEe ber auf Männer befchränften Klaffenwahl 
für bie ©emeinbemahlen bas allgemeine, gleiche, birefte unb 
geheime Wahlrecht aller minbeftenS 25 jährigen, in ber ©emeinbe 
anfäffigen Staatsbürger — atfo aud) ber Frauen! — nach bem 
Sgftem ber Vroportionalwahl eingeführt. Tiefe SBahlart gilt aber 
nid)* für ben Amtsrat (Kreistag), beffen VJitglieber gemeinfchaftlich 
oon je gwei oon jebem gugehörigen ©emeinberat aus feiner SRitte 
ewählten Sßahlmännern unb einer biefen gleichen Angabi oon 
öcbftbefteuerten ©ruitbbefthern gewählt werben. Trofc biefer Ein* 
fchränfung bebeutet bas ©efefe einen ungemeinen gortfd^ritt in ber 
Beteiligung beS Volles an feiner Verwaltung. Tie erften Wahlen 
nach &em neuen ©efefe haben in biefem Frühjahr ftattgefunben, 
ohne grofje Verfchiebungen gu bringen. 

Rieht gur fogialen ©efehgebung im engeren Sinne gehören 
enblich auch gwei bas bänifdje 3iailrecht abänbernbe ©efetje oom 
27.3Rai 1908, bie aber wegen ihres fogialen ©ebalteS heroor* 
gehoben fein mögen. TaS eine betrifft bie RechtSfteEung ber 
Ehefrau unb ber ehelichen Kinber, baS anbere bie ber unehelichen 
Kinber. Ter fpegipfch fogiale ©efichtspunlt liegt bei biefen 
©efejen in folgendem: Entgieht fich ^er Ehemann begw. Vater 
feiner Unterhaltspflicht, fo Jönnen bie Frau begw. bie Kinber 
oerlangen, bafj, nachbem bie Höhe bes gu aewährenben Unter* 
haltS oon ber VerwaltungSbehörbe feftgefefct ift, ber Unterhalt — 
für bie Kinber jeboch höchftens 8 /s beffen, was bie Unterbringung 
in einer guten Vflegeanftalt Joften würbe — ihnen aus öffentlichen 
RHtteln oorgefchoffen werbe. Tiefer Vorfchup gilt bann als 
Armenunterftüfcung an ben Rtann Begw. Vater, unb bie Vehörbe 
flicht oon Amts wegen, ihn oon biefem wieber beigutreiben; 
eoentueE mu& er pe fogar in Schulbhaft abphen. Audh fonft 
bringen bie beiben ©efefce manche Fortfehritte, bie aber hier nicht 
weiter heroorguheben pnb. 


^Ulgentdtu Sojtalpolitik. 

Tie Frage ber öffentUchen Arbeit#!ofenfürforge ttt Vätern 

wirb feit längerer 3eit oon Regierung, Sanbtag unb Stabtgemein* 
ben mit großem Eifer unb Ernft erörtert. 3efet pnb abermals 
Schritte gesehen, um bas Problem einer ßöfung juguführen, unb 
gwar beteiligen pch baran fowohl ber Staat wie auch bie ©e* 
meinben. 

Auf bem 10. baperifdjen Stäbtetage, ber am 27. 3uni 
in Spaffau ftattfanb, fprachen bie Rechtsräte Fleifthtnann*Rümberg 
unb Vacher*Aug8burg über bie ArbeitSlofenoerfidjerung 
(Sp. 133, 349, 771). Ffeiphmann wiE bie ©emeinfehaft ber 
oerpeberten Arbeiter gum Verpdberungsträger machen, währenb bie 
Beihilfe ber ©emeinoen in ber Übernahme ber Verwaltung unb 
in einer gewiffen pitangieflen ©ewährleiftung beftehen foE. Vor* 
bebingung jeglicher Tätigfeit ber ©emeinben ift jeboch bießeiftung 
oon 3 u f%äffen burch ben Staat. Als 9RinbeftIeiftung ift eine 
wöchentliche Unterftüfcung oon 12 9R. für Verheiratete uiib 7 c'fC 
für ßebige oorgefehen für einen 3 c ü r aum bis gu 8 SBodjen. 
Bacher wenbet fich gegen bie oom Aba. Simon geforbertc ßeiftung 
ftaatlicher 3ofchüffe an bie ©emerffchaften. ©emeinblid)e 3wfchöffe 
fönnten nur ba in Frage fommen, wo bie grofee Rfchrgahl ber 
Arbeiter organipert fei. Tagegen oerfpreche bie Einrichtung einer 
auf burdjauS neutralem Boben organifierten freiwiBigen aEgemeinen 
gemeinblichen VerpcherungSanftalt gegen Arbeitslopgfeit Erfolg, 
oorauSgefefet, bafj fich auch bie ©ewerffchaften baran beteiligen. 
Auf bie Bebeutung beS ArbeitsnachweifeS für bie Frage weift 
Bacher gang BefonberS hin. Ter Stäbietag fah oon einer Tis* 
fufpon ab unb bephlofj, ben Stabtoerwaltungen beibe Referate als 
Rtaierial gu übergeben. 

Faft gu gleicher 3 e ü hat bie Baperifche Regierung ben 
Rtagifiraten ber 9 größeren Stäbte eine Tenffchrift gugefteEt, bie 
ein SRufterftatut für bie Arbeitslofenfürforgeanftalten 
ber ©emeinben enthält. Tiefes SRufterftatut ficht gwet Kaffen oor, 
eine VerfidjerungSfaffe unb eine3ufd)ufjfaffe. Tie VerficherungS* 
Jaffe wiE für bie unorganifierten Arbeiter fowie für bie* 
jenigen Drganiperten, bereu ©ewerfjdjaft bie Arbeitslofenunter* 
ftüßung noch nicht eingefuhrt hat, forgen. Es ift baber ein 3 U * 
fammenarbeiten mit ©ewerffchaften in ber SSeife oorge* 
fehen, baß bie Verbänbe bie Beiträge eingiehen unb bie Unter* 
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ftüfeungen oeraußlagen. Sie 3wfc3^ufefaffc ß<ü bie Aufgabe, Me 
Arbeitßlofenoerfußerung burcß ©eroäßrung oon 3ufd^üff > en gu för- 
bern. 3uf<pffe füllen erhalten: 1. bie TOtglieber ber Serftcße* 
rungßfaffe, 2. bie SJlifglieber oon Arbeitßlofenunterftüfcung gaßlen* 
ben Drganifationen, 3. Sparer, bie ficß in baß Sergeicßniß ber 
Sparer Ijöben eintragen Iaffen. Sillen Serficßerten im weiteren 
Sinne fott auf ben gemeinblidfjen Arbeitßnacßmeifen oor ben übrigen 
Arbeitfucßenben Arbeit gugewiefen werben. Über bie ©ingelbeiten 
beß Slaneß wirb folgenbeß mitgeteilt: 

Sie Stabtgemeinbe foll bie Soften ber ©rricßtuttg unb Serwaltung 
ber Anffalt tragen unb an bie 3ufcßnßfttffe iö^rlid^ einen ooraußgaßl- 
baren Seitrag geben, gm übrigen fallen Me Stiftungen ber Äaffe auß 
beren eigenem Vermögen beftritten werben. Die Serroaltung ber Ar» 
bettßlofenfürforgeanftalt foH unter ber Aufficßt beß Stabtmagiftratß 
burcß einen befonberen Außfdjuß erfolgen, beffen Sorfifoenber ein oom 
STOagiftrat ernannter ©emeinbebeamter fein fofl unb beffen Seifijjer gur 
Hälfte oom HRagiftrat etnerfeitß unb oon ben SRüglieberu ber Ser- 
ficberunggfaffe unb ben gur Teilnahme an ber Sufdjufefaffe anberfettß 
gugelaffeucn Vereinen auf brei 3aßre gewählt werben foll. 

Sliß SÄitglieber ber Serficbenmgßfaffe fönneu alle in ber betreffen» 
ben ©enieinbe wohnhaften ober befebäftigten, regelmäßig erwerbßtätigen 
Arbeitnehmer im Sitter oom ooHenbetcn 18. biß gum oollenbeten 60. 
Sebenßjahr aufgenommert werben, weibliche Sßerfonen jeboeb nur, wenn 
fie lebig ober oerroitroet finb ober bauernb getrennt leben ober wegen 
Unfähigfeit beß ©hemanneß ihre pamilie gu ernähren haben. Arbeit¬ 
nehmer, bie bauernb erwerbsunfähig im Sinne beß gnoalibenoerftcbe- 
rungßgefcheß finb ober beren regelmäßiger gahreßarbeitßoerbienft an 
Sohn, ©ehalt ober fonftigem Entgelt 2 000 Jt überfteigt, werben nicht 
aufgenommen, ebenfo fmb bie in ben lefcten bret gaßrett in lanb» ober 
forftwirtfdjaftlidjen Setrieben außerhalb ber ©emeinbe befdjäfügt ge» 
gewefenen Arbeiter oon ber Slufnahme außgefdjloffen. Daß gleiche gilt 
für Arbeilnehmer, bie bereitß anberweitig gegen bie folgen ber Arbeitß» 
lofigfeit ücrfirfjert finb. Die SÄitglieber haben etn ©iutrittgelb non 60 3f. 
unb außerbem wöchentliche, nach bem Seruf unb bent gamilienftanb 
ber SMitglieber abgeftufte Seiträge gu Ieiften. 

3ur 1. ftlaffe werben bie gelernten Dauerarbeiter, gur 2. Älaffe 
bie ungelernten, in Dauerbetrieben befebäftigten Arbeiter, gur 8. Älaffe 
bie ungelernten, in Saifonbetriebcn befebäftigten Arbeiter unb gur 
4. ftlaffe bie .gelernten Saifonarbeiter gegählt. 

gm gafle ber Arbeitßlofigfeit erhalten bie SKitglieber, bie ihren 
Pflichten gegen bie Pfaffe naeßgefommen finb, oor ben übrigen Ange» 
ntclbeten Arbeitsgelegenheit bureb baß gemeinblicbe Arbeitßamt naebge* 
wiefeit. Äann etttfpreeßenbe Arbeit nicht naeßgewiefen werben, fo 
erhalten bie Slitgliebcr fo lange fie arbeitßloß fmb, jeboeb früßeftenS 
oom 8. Dage nach bem Eintritt ber ArbeitSlofiglcit an unb 
auf 60 Dage innerhalb 52 SSocßen für jeben Dag mit Außnabme ber 
Sonntage Unterftüfcung. ©ine Unterftüfcung wirb erftutalß nur an foldje 
9ÄitgIieber gewährt, bie wenigftettß 52 Söocßenbeiträge entrichtet haben. 

®icfer wohl überlegte Entwurf, ber eine gute ©runblage für 
eine wirlfame Arbeitßlofenfürforge bietet, ift banfbar gu begrüßen. 
Sein SBert ift um fo ^ö^er gu oeranfcßlagen, alß in Worbbeutfdj* 
lanb bie Debatten über biefe gfrage letber unter bem ©influß 
politifeben Streiteß meift fruchtlos geblieben finb. Sarjern barf 
für fi<ß ben Außm in Anfprucß nehmen, alß erfter beutfeber 
Staat ebenfo unbefangen wie grünblicß für bie Serficßerung gegen 
Arbeitßlofigfeit ficb gu bemühen. Saß 23oben auf biefem feege 
folgt, gebt auß ber Seröffentlicßung ber amtlichen Senffcßrift ßei> 
oor, bie wir in SRr. 40 im Außgug wiebergegeben bab^n. 


fidcßltaglfißfofj. Sie Seffion beß SHeicßßtagß ift am 13. guli 
aefcßloffen worben. Somit finb alle Äommiffionßarbeiten für bie 
Arbeitßfammern, bie ©eroerbeorbnung, bie Heimarbeit btnfättig; 
bie ©ntroürfe muffen neu eingebraebt werben. 

(^uglif(b«ftansoftf(her Vertrag über ttnfattentfdjiitfgitttg tum 
Arbeitern« SJlacß einer Mitteilung beß englifcßen SRinifterß £• Sa* 
muel ift ein Sertrag gwifeßen ©nglanb uno granfreicb abgefdjloffen 
worben, wonach englifdfje Slrbeiter in gfranfreicb biefelben Stecßte 
auf Unfallcntfcbäbigung haben wie bie frangöfifeben felbft. Siöber 
waren bie (Snglänoer in granfreicb fcfjlcdjter aeftellt alß bie ein* 
beimifeben Arbeiter, wabrenb in (Snglaitb bie Außlänber biefelben 
Anfprücbe haben wie bie englifchen Slrbeiter. 

Ähnliche internationale Slrbeiterocrftcbcrungßoerträge gibt cß bereitß 
mehrfach, nämlich: granfreidj nnb gtaltcn (15. April 1904); granfreicb 
unb Selgicn (21. gebruar 1906); ^ranfreieb unb Sujemburg (27. guni 
1906); Selgicn unb Sujeutburg (15. Slpril 1905); Deutfdjlanb unb 
fiujemburg (2. September 1905); Deutfdjlanb unb bie A'ieberlanbe 
(27. Auguft 1907). Sergl. 2. Saß: Die Staatßoerträge über Arbeiter» 
nerfteberung (gu begießen burd) baß Sureait für Sogialpolitif, Serlin 
W. 80, 9loüenborfftr. 29/30. fxciä 50 4). 
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Stxtttag&Klttt in Slciberfonfeftionägef^äften. ®i ^anbelte 
fleh int oorliegenben, oom Sieicbßgericbt — 2. Straffenat, 
13. Dftober 1908 — entliehenen gaue, um ben gnßaber eineß 
D)amen» unb Äinberfonfefttonßgefcbäftß, ber fertige grauen» unb 
Äinberfleibung uerfaufte, bie an ben eingelnen oerfauften ^lei* 
bungßftüdfen erforberlicben Abänberungßarbeiten, bie notwenbig 
waren, um fte für ben jeweiligen Abnehmer paffenb gu machen, 
aber non brei biß oier lebiglich htergu angefteßten unb in einem oom 
Serfaufßtaben abgetrennten, gu bem 3njecfe mit mehreren Sftäb* 
mafchinen außaeftatteten befonberen Sftaume arbeitenben Arbeiterinnen 
außführeit ließ. Seine 23eftrafuna war erftenß beßßalb erfolgt, 
weit er biefe Arbeiterinnen beftänbig an Sonn* unb geiertagen 
batte arbeiten Iaffen (§ 105 b oerb. § 146 a ©£).). 2)aß SReichß» 
gerießt [teilte ^ierju feft, baß in ber Dätigfeit ber Arbeiterinnen 
auf Seiten beß Snßaberß beß Sfrmfeftionßgefcbäftß bie Außitbung 
eineß neben bem §anbelßgewerbe einhergehenben banbwerfß* 
mäßigen Setriebeß gu erblicfen fei. D)aß ber Arbeitßraum ber 
Arbeiterinnen bementfpredhenb alß Söerfftätte angefeßen werben 
müffe, baß alfo bie Seftrafung beß ^onfeftionßgefchäftßinhaberß 
gu ^teeßt erfolgt wäre. Leiter fteüt baß SReicßßgericbt feft, baß bem 
©efchäftßinßaber auch bie Serpflicßtung obgelegen hätte, feine Ab» 
fteßt, in feiner 2öer!ftätte Arbeiterinnen ober jugeitblicße Arbeiter 
gu befcßäftigen, ber Drißpoligeibeßorbe oorßer angugeigen (§ 138 
©£).). D)iefe Sßerfftätte gehöre nämlicb gu foldhen, in benen 
grauen* unb Äinberfleibung (Mäntel, Kleiber, Umßänge unb bergl.) 
im großen ober auf Seftellung nach Mafe für ben perfön* 
ließen Sebarf ber SefteHer angefertigt ober bearbeitet werben 
(Äaiferl. SD. am 31. 2Rai 1897 unb 17. gebruar 1904), ba bie 
gum Saffenbmacßen ber Kleiber erforberli^en Abänberungßarbeiten 
u ben „auf Seftellung nach 2Raß für ben perfönlicßen S3ebarf 
eß Seftellerß" oorgenommenen gerechnet werben mußten, waß beß 
näheren außfüßrlicß begrünbet wirb. D>ie Seftrafung beß $on* 
feftionßgefcßäftßinhaberß aueß auß § 13 8 oerb. § 149 $r. 7 @D. fei 
beßßalb ebenfallß gerechtfertigt. 

ltnberfd)ttlbeter ^otftanb. ®ie Straffammer in ©öttingen 
hatte unlängft folgenben galt gu beßanbeln: ©in finberreiieß 
Arbeiterpaar, baß in bitterfter Slot lebte, hatte gur 3*it ber großen 
Äälte im leßten ©inter einige Spißen oon gießtenftämmen im 
SBalbe fteß angeeignet, um Heizmaterial gu gewinnen. D)ie armen 
ßeute waren wegen Düebftaßlß geringfügiger D)inge oorbeftraft. 
Sie waren alfo rücffäHig. D)er Staatßanwalt beantragte unter 
Annahme milbernber Ümftänbe bie gefeßlicß niebrigfte Strafe oon 
brei Stonaten ©efängniß. D)aß ©erießt aber fpraeß frei, lln» 
oerfcßulbetcr Slotftanb (§ 54 Str@S.) läge oor. gür bie tfinber 
hätte bie ©efaßr beß ©rfrierenß beftanben. D)agu bemerft guftig» 
rat Dr. Strang in ber „D)eutfcßen guriftengtg." XIV, 13, gu* 
treffenb: „D)aß Urteil ift, wie feiten aueß ein folcßer Anwenbungß* 
fatt beß § 54 oorfommen mag, bureßauß gutreffenb. SSenn 
Sledhtfprecßung unb menfchlicßeß ©mpfinben in biefer SBeife ßar* 
monifcß gufammentreffen, ift bieß freubig gu begrüßen." 

Sie gelben ©emerffcßaftßftenem nnb baß gefeßliiße £oßn* 
afangßtoerbot ber §§ 115—119 a ©.D. oertragen ficß in ber $rajiß 
nießt immer, ©ß ift nämlich oielfacß Übung ber gelben 23etriebe, 
ißren Slrbeitern bei ber fiohngaßlung ohne weitereß ben SDlitgliebß» 
beitrag für ben gelben „Spar* unb Unterftüßiingßoerein" eingu* 
gubehälten. 9£un waren aber bei ber gelben girma gioßr in 
Serlin einige Arbeiter ber Mitgliebfcßaft bei bem gelben Serein 
überbritfrtg geworben unb wollten nießt länger bie 20 /$*2öocßen* 
beiträge ieiften. Sie girma ließ ficß jeboeß auf biefeß Sonbergelüfte 
ber Arbeiter nießt ein unb gog nacb wie oor bie Seiträge oom 
ßoßne ab. 63 Arbeiter flagten Daraufhin oor bem ©ewerbegerießt 
auf H erauS 5 a ^ un 9 & er Slbgüae, unb baß ©erießt erfannte in 
feinem Urteile baßm, baß bie Soßnabgüge für bie Sereinßbeiträge 
unguläffig feien, ©ß naßm babei an, baß bie l?eute am 3 a ßÜage 
ißren 2oßn oerlangt hätten unb baß ber Saßreßoerbicnft 1500 Jt 
nießt überfeßreite. Som ©efeß abweießenbe Sereinbarungen feien 
alß nießtig angufeßen unb bie Kläger berechtigt, bie reftierenben 
ßößne einguforbern. Sie girma fönne bie Seiträge für ben 
Serein eingießen, bürfe fie aber nießt oom £oßne abgießen unb 
ben Arbeitern am Sage ber 3 a ßI un 9 ö fäUigfcit oorentßalten. 



1107 


Soziale IßrajtS. Seotralblatt für ©ojialpolitif. 9fr. 42. 


1108 


Satifoereinbaruttgen jwifdjett 3Ubettgebettt unb 
Arbeitern. 


^(^abettderfa^ffid^t eine$ SlrBeitgeberbarBanbcd wegen Stoif- 
öertragSbruchcS* 

5tuf ben eigenartigen, neulich (Sp. 875) nur furz nach £ageS» 
ZeitungSberißten tnitgeteilien Satt in Sftüncben roerfen bie inzroifeßen 
uns oon beiben Seiten zugegangenen ausführlichen 2)arftettungen, 
roierooßl fuß bie Arbeitgeber«» unb bie Arbeüerbericßie in einem 
entfeßeibenben fünfte roiberfpreeßen, fetteres ßi<ßt. $)er Sadf)» 
»erhalt ift folgenber: 

3mifdEjen ben SNüncßener organifierlen Streinern unb bem 
»erbanb ber Arbeitgeber beS »augeroerbes für »tünchen unb Um» 
gebung — ©ruppe »au* unb »töbeltifcßlereien — beftanb feit 1908 
ein ArbeitStarifoertrag, ber oor bem geroerbegerießtiieben ©inigungS- 
amt abgefcßloffen mar. Am 1. ttftai b. 3- blieben 2000 Holz¬ 
arbeiter oon ber Arbeit roeg, obrooßl oorßer in ben betrieben ein 
»efcßluß beS ArbeiigeberfcßuboerbanbeS für baS beutfeße Holz* 
gemerbe — Siß »erlin — angefcßlagen morben mar, ber alle 
SRaifeiem ber Arbeiter mit AuSfperrungen p beantroorten broßte. 
$>ie Arbeiter, bie nur mit bem »tüneßener Hoijinbuftriettenoerbanb 
in einem »ertragSoerbältniffe faßen, baS bie »taifeierfrage ißrer 
Meinung nach auSbrüdflicß offen gelgffen batten, flimmerten fieß 
einfach um ben „»erliner gfefeen" nid^t. Unb auch bie »tebrzabl 
ber Holäinbuftrietten fanb faß mit biefer »taifeierluft ber Arbeiter 
ohne ©egenmaßregeln füll roie in ben »orjaßren ab. Nur in 
49 »etrieben mürben 767 Holzarbeiter auf 3 Sage auSgefperrt. 
$)ie Holzarbeiter, bie ein föedfjt auf bie 9Naifeier p haben oer¬ 
meinten, eratbteten biefe AuSfperrung für einen Sarifbrucß unb 
brauten bie Angelegenbeit am 3. 9Wai oor bie ScßliibtungS» 
fommiffion, bie faß aber auf drängen ber Arbeitgeber für unp- 
ftänbig erflärte: benn meber im £arifoertrag notb in einem fßro- 
tofott fei etroas über bie »taifeier p finben. 

©araufßin riefen bie Holzarbeiter am 5. 9Wai baS ©inigungS* 
amt beS ©eroerbegeridhts an. $)er Holprbeiteroerbanb behauptete, 
baß bie Holzarbeiter angefießts ber jahrelangen 2)ulbung ber ÜJtai- 
feier in »tünchen fteß ein Necßt auf biefen Seiertag erroorben 
Ratten, ferner, baß man bei bem ooraufgegangenen »ertragSabfcßluß 
im Saßre 1906 gefagl habe, binficßtlicß ber Maifeier bleibe es beim 
Alten. $>a auch bei ben »erßanblungen 1908 bie »taifeier nid^t 
erörtert, anbererfeits aber auSbrücflicb betont morben fei, baß »er* 
fcßlecßterungen für bie Arbeiter nicht ftattfinben bürften, fo mürbe 
bie heutige ©ntzießung beS alten »taifeierrecßtS gegen jene »er* 
einbarungen oerftoßen. 

$>em gegenüber roanbte ber Arbeitgeberoerbanb ein, baß aus 
bem gänzlichen Seßleu einer »taifeierbeftimmung im »ertrag unb 
im ^rotofott oon 1908 fein einfeitigeS Necßt ber Arbeiter farzuleiten 
fei; bureß fein Scßroeigen über bie roießtige »taifrage bei ben »er¬ 
banblungen habe ber Holprbeiteroerbanb fieß beS SorberungSrecßteS 
in biefem fünfte begeben, »ertrag fei nur, maS p Rapier ge¬ 
bracht unb oon ber »ottoerfammlung ber Arbeitgeber farnaeß ge¬ 
nehmigt morben fei. Sonft fönnteit alle möglichen unoerbinblicben 
Nebenbetnerfungen unb AaitationSerflärungen ber oertragfcßließen- 
ben Parteien pm Sarifgefefc erhoben merben. £)benbrem fei bas 
©eroobnbeitSrecßt ber Holzarbeiter auf bie Maifeier hinfällig, ba 
bie Arbeiter regelmäßig bei früheren »taifeiern bie einzelnen Arbeit¬ 
geber erft um greigabe beS £ageS gebeten hätten. 

Entgegen biefen $>arlegunaen ber Arbeitgeber ließ ©ericßtSrat 
Dr. Brenner als »orfißenber oeS ©inigungSamtS, oor bem 1906 
unb 1908 bie »erbanblungen geführt morben maren, erflären, baß 
1906 bie amtliche Ausfprache über bie »taifeier oon bem »ertreter 
beS ArbeitgeberoerbanbeS abgelebnt, jeboeß oon einzelnen Arbeit» 

g eberoertretern zugegeben morben fei, baß es mit ber Maifeier mie 
isßer gehalten merben fotte. So berrfc§te bie Meinung, baß bie 
beiberfeiligen Drganifationen in biefer grage nicht meiter eingreifen 
bürfen. 1908 fei alles im Sabre 1906 (Sefagtc mit herüber ge¬ 
nommen morben. So Brenner. £roßallebem bat jebenfatts bei 
beiben teilen bemußte Unflarbeit über bas 2J?aifeierred)t beftanben, 
bas jeigt bie £atfacße, baß ber Arbeitgeberoerbanb es für nötig 
hielt, ben Holjarbeiteroerbanb bur<b cingefchriebenen »rief oor ber 
»taifeier p marnen, mäbrenb umgefebrt ber H°4 a rbeiteroerbanb 
bie ihm nabegclegte Anrufung beS Scßlicßtungsausfcbuffcs in ber 
»taifeierfrage oor bem 1. »tai 1909 für unangebracht hielt. »tan 
mottteeS angcfichts ber Unflarbeit ber tariflichen Sage anfebeinenb 
auf beiben Seiten „einmal brauf anfommen Iaffcn". 2)aS ©inigungS- 
amt bat unter »orfife oon ©emerberichter Dr. ©eßler am 5. 9)tai 
nun m biefer Streitfrage pgunften ber Holzarbeiter entfebieben unb 


bie oom Arbeitgeberoerbanb aus Anlaß ber SKaifeier 1909 oer¬ 
fügte AuSfperrung als eine »erleßung beS § 9 Abf. 3 beS Xarif* 
oertrageS oon 1908 bingeftettt. 

$a<b bem »ericht ber „Holjarbeiterjeitung" fottte baS ©inigungS- 
amt ficb nun auch weiter mit ber ©ntfehäbigung ber p Unrecht 
auSgefperrten Arbeiter befaßt unb folgenben 3ufaß p bem Scfjiebs- 
fpruth erlaffen haben: 

„$>ie Arbeiter müffen alfo mieber eingeftettt unb es 
muß ihnen auch ber ßobn für bie Sperrungstage nadf)- 
gejablt merben." 

ßeiber bat bas amtliche Holzarbeiterblatt b^r falfch berichtet. 
2)as ©inigungSamt bat fi<b in biefem Streitfälle nicht, mie es etroa 
baS £ariff<hiebSgericht ber »uthbruefer ober ein englifcheS geroerb» 
liebes ©inigungSamt jroedfmäßig getan hätten,*) mit ber fofortigen 
Regelung ber aus bem Xarifbrucb entfpringenben SchabenSbaftung 
ber ttßeifterpartei gegenüber ber Holzarbeiterpartei befaßt, fonbern 
bie ©rlebigung biefer SchabenSerfaßanfprüche ift bem umftänblichen 
5Uageoerfabren, baS jeber einzelne Arbeiter auf bem geroerbe- 
gerichtlichen ober bem orbentlichen 3wiIP r °S e 6wege gegen ben 
einzelnen auSfperrenben Arbeitgeber betreiben muß, überroiefen 
morben. 

3)ie leibige Solge biefer anfeheinenb bureb bie Unzulängüchfeit 
feiner Saßungen bebingten 3 ur ädlbaltung beS ©inigungSamteS ift 
eine »ereroigung beS burd) ben SD^aifeierjmift entjünbeten Ärgers 
Ztoifcben ben Parteien burch eine $eite oon ©inzelprozeffen. 3n 
einem ber erften Satte bat obenbrein baS ©eroerbegericht München 
feine Unzufiänbigfcit erflärt; mabrfcbeinlich aus bem ©runbe, meil 
nach inbioibuettem ArbeitSoertragSrecßt ber ©eroerbeorbnung bas 
ArbeitSoerbältniS bureß bie ©ntlaffungSanbroßung jebeS ttReifterS 
rechtmäßig aufgelöft morben mar, mäßrenb nach bem berrfeßenben 
tariflichen ArbeitSoertragSrecßt bie »ornaßme ber orbnungSmäßiaen 
©ntiaffung unzuläffig unb ungültig mar. ©S mirb nach attebem für 
bie Arbeiter, foroeit fte nießt in 5)aucrafforb befcßäftigt maren, infolge 
ber mangelnben öffentlichen Drbnung unfereS ^arifoertragSrecßtS 
nötig merben, ScßabenSerfaßflagen gegen bie tarifbrüeßig ßanoelnben 
Sföeifter megen »erftoßeS miber bie guten Sitten oor ben orbent» 
ließen ©erießten anzuftrengen. 


ArbeitStarifoertrag im fü<bftfd)ett »rauufobleubergbau. 

©in Abroeßrftreif ber 43 Sföann ftarfen »elegfcßaft auf ©rube pr 
uten Hoffnung bei 3ittet iw 3ittauifcßen gegen fioßnfürzungen, 
ie bie Serfleitung namentlich für 3immereinebenarbeiten hatte 
burtßbrütfen motten, ßat naeß »erßanblungen ber SBerlleitung mit 
bem ArbeitcrauSfcßuß am 29. Sani zu folgenbem Abfommengefüßrt: 

Auf ©runb ber ßeute gepflogenen ©tnigungSocrbanbiungen foinnicn 
bie »ermaltung unb ber ÄrbeiterauSfcßuß baßin überein, unter folgen¬ 
ben »ebingungen bie Arbeit mieber aufpncßtnen: 

93eim Abbau bis oor ju bem jeßt noß fteßenben ©etterfßaßt er¬ 
halten bie Arbeiter 28 4 ©ebinge pro Hunt in ber erften parallele 
unb 29 4 in ber zweiten unb brüten (bisher Stunbc 28 4). Sßißt- 
lohn für Hauer unb fahret mirb auf 3 ,70 unb 3 ,50 JC fefigefeßt. 

Sugleiß merben für bie Nebenarbeiten bezahlt: 3mei Hunbe betten 
Zu gleißem greife roie Sohlen, ^lattenlegen zu 35 4 . ©tempelfeßcu 
ZU 20 4 . 

©S roerbeit fämtlicße Arbeiter zu ben in ber ArbeüSorbnuttg feft- 
gelegten »ebingungen aufgenommen mtb für bie 3«funft Sohufragen 
bem ArbeiterauSfßuffe zur Aus- unb »efpreßung oorgelcgt merben. 

$)ie Arbeit im Tagebau mirb oorläufig ganz eingeftettt unb fetten 
eoent. Arbeiten bariti zum ©ßißtfohn oon 8,50 unb 3 ,70 JC pro Sßißt 
oergütet roerbeit. 

$>er ArbeiterauSfßuß: »raunfohlenroerf ©ute Hoffuung: 

A. ». H-; ©. 

$>ie Sätte ftnb leiber noeß an ben Singern berzuzäßlen, in 
benen in ä>eutfcßlanb eine berartige fotteftioe ÖoßnoertragSregeiung 
im »ergbau oerfueßt mirb. Nur bnreß »erfueße unb bie babei 
eroonnenen ©rfaßrnngen Iaffen fteß bie teeßnifeßen »cbenfen gegen 
erartige ArbeitStarifoerträge im 3 e ^ en üctricb überroinben. 

ftotyoraii&e 9lovmalbertrüge §ioifcben Verlegern ttttb] SHe- 
baftenreiu »erßanblungen beS »ereinS oeutfeßer 3oüungSoerleger 
unb beS »erbanbcS beutfeßer Sourrtaliften- unb Scßriftftctter» 
»ereinc, bie am 13.3uni in äRüncßen ftattfanben, führten z u 
einer »erftänbigung über Normalbeftiinmungen für »erträge 
Zmifcßcn »erleger unb Nebaftcur. ®ic »ertreter ber Sournaliften 
begrüßten befonberS freubig biefe Sicherung ber mießtigften ©runb» 
lagen ißres ArbeitSoertrageS. 9Nan einigte fuß ferner barüber, 


*) »ergl. Sßorlage für ArbeitStarifoerträge, hetauSgegebeu oon ber 
©cfcttfßaft für Soziale Acform S. 7 (Abfßuitt: Haftung). 



1109 


6ojtaIe gentralblatt für 6ojialpolittl. 9fr. 42. 


1110 


baß eine Regelung ber 0^9* ber ftfirforge für Älter uitb Sn» 
ualibität unb für Söitroen unb SBaifen ber SRebafteure unb Änge* 
{triften beS 3^twngSoerIegerS in bie 2Bege geleitet werben muffe. 


©rgottifotioimt ber Arbeiter, ®el|Ufen, 
3UtgtjMtett mtb Beamten. 

Sie Drgamfatfott ber Sßrtoatbeamteii int 3 fatjre 1908 « 

Ser Soziale Äusfcßuß non Vereinen ted^nifd^er Sßrinatangeftrifter 
bat wieberum eine Umfrage über bie SOfrtgfteberbemegung in ben 
beuiftßen ÄngefteHtenoerbänben neranftaltet. 3ttnäcßft feien bie 
£>aup4aßlen daraus miebergegeben: 



j Sollt ber SWitglieber | 

j S müatJ )« 

1906 

1907 1908 

1907 

1908 

A. Äaufmftnnifcße ©ereilte. . 

420506 

459777 494725 

39271 

+ 29909 

B. Secßnifer s ©erbänbe . . . 

90602 

! 99006 111884 

6404 

+ 6910 

C. ©erbaubeb.©ureaubcamtcu 

10153 

11480 12437 

1327 

+ 995 

l) ©erb. lanbmirtfcß Äitgeft. 

9385 

10379 13777 

994 

+ 4892 

E. ©erffßicbene. 

95494 

190842 117393 

6348 

+ 10255 


|626140 681484|750216| 

55344 

+ 52961 


Sie ungünftige ^onjunftur bat ftcß alfo auch bier bemerfbar ge» 
ma<ßt. Snunerßin haben nur wenige ©erbänbe einen 9föitgiieber» 
oerluft iü öerjeußnen, bei ben meiften äußert ft<ß ber ©influß ber 
Ärife nur barin, baß bie SOfrtglteberaunaßme geringer mürbe, 
(linen erßebli(ßen ©erluft bat ber herein ber beutfcben ^aufleute 
foroie ber Öranffurter SSerbanb faufmännifdßer Vereine ju ner» 
jetcßncn. Ser herein für £>anbIung$fommis oon 1858 fomie ber 
faufmännifcße SSerbanb für weiblitße Ängeftellte unb ber SSerbanb 
reifenber $bufleute batten bagegen eine größere 9KitgIieberjunabme 
ju nerjeießnen als im ©orjaßr. Ser ©unb ber tecßntfcß*inbu» 
ftriellen Beamten ßatte troß ber ungünftigen $onjun!tur unb ber 
Kämpfe mit ben ÜRetaflinbuftrieHen eine ©tttglieberaunaßme non 
2244 ju oerjeitßnen. 


A. Jtaufntftnnifdße 
©creine. 

®. * nat. £blgßlfubb. 

6amb. 

©bo. S. §bgßl. Seipjig 
©er. f. ©blfommis 1858/ 

£bö. 

S. ©bb. ftaufm. 93er./ 

Sxffrt. . 

tfaufm. ©bb. f. meibt. 

Ängeft., ©erlin. . . 
©bb. fall), faufm. ©ergg. 

<5ffen. 

©er. b. Stfdj. ftaufl., 

©erlin. 

Stfjß. ©anlbeamt »©er« 
ein, ©erlin .... 
©bb. reif, ffaufl. SlbS., 

Seipjig. 

©erbünbete faufm. ©er. 

f. meibl. Äng., grfft. 
3trobb. b. §aublungS» 
geß., $bg. • • 

©erein ber Sanfbeamten 
in ©erliu . . . . 
Ätlg. ©ergg. S. ©udfj* 
ßblgeß., ©erlin . . 
ÄUg. beutfeß. ©mßßblgeß. 

©bb./ Seipjig . . . 
©erb. b. Sagerl)alter, 

Seip&ig. 

©erb. beutfeßer (bewerbe* 
geßilfinneu, ©erlitt_ 


107668 103996 120133 116081 


3 a Fj I ber Stt i t g l i e b e r 


31. ®CJ. 1907 
i '33 Oll 

über« $rioat* 
fjaupt ! an* 

1 flcftelltc 


31. Sej. 190« 
baoon 
ül>er= $rioat* 
fjaupt am 
_1 gcfteCte 


4- ober — beS Cc-- 
ftanbeS i. 3 . 1908 

| baoon . 
übers ((Jrioat* 

fjaupt an* 
_j flefteUte 


80134 

79660 

81705 

81231 

79278 

68574 

86642 

75441 

77973 

53451 

76161 

51805 

23068 

23068 

23983 

23983 

22482 

12 L15, 

1 

23758 

13065 

19933 

19600 

18137 

17850 

18285 

12285 

16404 

16404 

11773 

6082 

12381 

6540 

10200 

ca. 

9300 

15260 

14360 

8194 

8194 

I 

8804 

8804 

3356 

3146‘ 

3993 

3689 

2375 

ca. 

2275 

2481 

ca. 

2381 

2016 

1700 

1993 

1694 

1953 

1953 

2140 

2140 


1 

840 

840 

463688, 

406399 

494725 

436308 


4 7364 + 6867 

— 1812— 1646 

+ 915 + 916 
+ 1276 + 950 

— 1796 — 1750 

+ 3119+ 3119 

f 608 + 458 
ca. ca. 

+ 5060 + 5060 

+ 610 + 610 

f 


547 
-f 106 
- 23 


+ 543 

+ 106 
6 


840| 


4 34668 
— 3631 


B. Secßniler* 
©erbänbe. 

®. SBerfmelfter»©erb, 
Süffelborf . . . . 
®. Secßnifer-©bb., ©er» 

lin. 

©b. teeßn.» inbuftr. ©c» 
amten, ©erlin . . . 
©bb. tedjn. ©djiffSoffi» 
jiere, Hamburg . . 
®. gaftorenbb., <5ßar» 
Iottenburg . . . . 
S. gnftßneiber - ©bb., 

©erlin. 

®. ©rau» u. 2Raljmftrbb., 


©er. ®. 5^apit. u. Offij. 

b. £>bl8ntarine, $bg. 
©bb. b. ©ifenbaßntecßn. 
b. ©r.=£>eff. ©taats- 
eifenbaßn, Stöln . . 
S-Setcßnerucrbb, ©erlin 
Secßn. ^ilfSoerein, ©erlin 
©bb. S. ©hifterjeidjner, 
©roßenßain . . . . 
©eemafeßniften - Älub, 

(Stettin. 

HRafcßinenbaumerfmeift.» 

©er., ©erlin. . . . 
Stfcß. ©teigeroerbanb, 

Sffett. 

©erb. b. ©er. teeßn. ©ru* 
benbeamten im Ober- 
bergamtsbejirf Sort» 
ntunb, Waffen 1 ) . . 
3entraloerb. bentfeß-gie- 
gelm., Sentgo . . . 
Seutfcßer ©olierbunb, 
©raunf^meig . . . 


187! -4- 187 

j+ 840 


C. ©erbänbe ber 
©ureaubeanttcu. 
©bb.S. ©ureaubeamteit, 

^psa. 

©bb. ®. Slecßtsauraalts» 
it. 9fotariatSbeamten, 
SBieSbaben . . 

©bb. b. ©ureaugeft. u. 
b. ©erro.»©eamten b. 
Äfranfenß. u. ©erufS- 
gen., ©erliu. . . 
©apr. 9tecßtSann)alt§gc- 
ßilfeu»©bb., ÄugSbnrg 


Saht ber SWitglteber I 

4- ober — 

be8 Se* 


l 


1 

ftanbe* i. 3. 1908 

31. 2>CJ. 1907 

81. sei- 1908 





baoon 


baoon 


! 

baoon 

über* 

(ßrioat= 

übers 

^ßrioats 

übet* 1 

$rioat* 

fjaupt 

ans 

fjaupt 

an* 

fjaupt 

an* 

gefteQte 

geftcDte 


1 

gefteHtc 

47319 

47319 

49385 

49385 

+ 2066 

+ 2066 



ca. 


ca. I 


25052 

— 

26500 

— 

f- 

14481 

1 

— 

10758 

10758 

13002 

13002 

+ 2244' 

+ 2244 

3195 

3195 

3441 

3441 

+ 

246 

+ 246 


ca. 


ca. 




1650 

1485 

1700 

1530 

+ 

50 

+ ca 45 

2707 

2497 

2998 

2773 

+ 

291 

+ 276 

1668 

1350 

1687 

1333 

+ 

19 

— 17 







ca. 

1147 

1100 

928 

ca. 880 

— 

219 

— 220 

1332 

1182 

1207 

1207 

+ 

75 

+ 75 

858 

854 

1446 

1432 

+ 

688 

+ 581 

616 

614 

521 

521 

-h 

5 

+ 7 

490 

474 

? 

? 


? 

y 

212 

166 

218 

172 

+ 

G 

f 6 

204 

181 

208 

185 

+ 

4 

+ 4 

760 

750 

1330 

1330 

f 

580 

+ 580 

3878 

3750 

4475 

4340 

+ 

597 

1 +• 590 

s 

310 

| 800 

438 

| 

1 427 

j 

+ 

128|+ 127 

1 

2000 

| 900 

■ 2400 

] 1200 

4- 

400 

'+ 800 

103846 

I 7625 l 111884 

83158 

!+ 8747 

+ 7147 





- 

219 

- 237 



l 


+ 8528 

+ 6910 

3801 

3801 

. 37 X 

i 3710 

— 

61 

- 01 

2855 

2477 

3308 

1 

. 2897 

+ 

453 

-1- 420 

8 )4267 

a )426' - 

| 4782 

! 4782 

+ 

515 

+ 510 

486 

486 

>| 601 

r 607 

+ 

121 

► 121 


D. ©erbänbe lanb- 
mirtfcßaftlitßer Äu¬ 
ge ft eilten. 

©bb. b. (Mterbeamt.’ 


11409' 11081 12437 


12026 


+ 1089 + 1056 
61— 61 


+ 1028-+ 995 


©er. S., ©reSlau . . 

8000 

7480 

13250 

12300 

+ 

5250 + 4880 

©bb. b. ©er. S. ©Jolfe- 
reibcamten, ©un&lau 
©bb bcrlnnbmirtf<ß.©u= 
reaubeatnten Seutfcßl., 
©erliu. 

1750 

1762 

y 

y 


y y 

513 

508 

527 

520 

+_ 

14 + 12 


10263 

9690 

13777 

12880 


62641 + 4892 


4 33311 
— 3402 


4 31037; 4 29909 


’) 3iffcrn beließen fieß auf ben Surcßfcßuitt ber 3aßrc 1907 unb 

1908. 

8 ) ©ntßftlt bie Siffern für ben „Sentraluerein ber ©ureau» 
angcftelltcn w unb ben „©erbanb ber ©ermattungsbeamten ufro.", bie 
fieß im Saßre 1908 jum •„©. ®. ©." gufammcngefcßloffen ßaben. . 
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31. 

flöer, 

^aupt 

I ber I 

}. 1907 
baooit 
$rioat-- 
an» 

fleftentc 

DHtglti 

81. De 

über¬ 

haupt 

►ber 

5. 1908 
batxm 
Dripal* 
an* 

geltefftc 

4- ober - 
fianbcS i. 

über* 

haupl 

- beS Be* 
3. 1908 

baoon 

Brioat* 

an* 

geftcHte 

E. BerfhifbeneS. 

SUlg. SBohlfahrtßobb. D. 
2ehr. u. Sehrerin., 


ca. 

ca. 

! 

ca. 

ca. 

ca. 

Berlin. 

39729 

1 30000 

44000 

33226 

. 4261 

. 3225 

©. $rioat6eamt. • 93., 
SWflbBfl. 

23152 

i 

, 23162 

25164 

1 25164 

+ 2012 

+ 2012 

D. ©ruben* u. gabrt!- 
beamt.-Bbb. r Bochum 

13476 

13476 

13613 

13613 

f 137 

+ 137 

Bbb.D. Brioateifenbahn» 
Beamten, Berlin . . 
2anbeSobb.preu&. Drich-“ 
u. gleifhbefchoer, 

Dfflbf. 

7083 

7083 

| 

9153 

1 

9163 

f 2070 

f 2070 

6885 

i 6885 6128 

6128 

— 757 

— 757 

©enofffh- D. Bühnen- 
augel)./ Berlin . . . 

7500 

! I. 

7500 8400 

8400 

f 900 

+ 900 

Bbb. fonbit. Stpotlj., 
Nrnbg. 

4007 

4007 

4041 

4041 

+ 34 

+ 34 

B. BolfSroirtfch- Bb., 
Berlin. 

750 

i 

750 

i 

860 

| 860 

4- 110 

+ 110 

Btufitpabagog. Berb., 
©. B. 

606 

606 

1 

, 628 

628 

4 - 22 

+ 22 

Bb. beutfherNebalteure, 
Berlin 3 ). 

250 

1 

( 250 

i ca. 

800 

ca. 

800 

ca. 

4- 550 

ca. 

4- 550 

Slllgem. beutfeh- $rot- 
fchloer., Spzg. . . . 
Bbb. b beutfd). Ber- 
fidjerungSbeamten, 
Blünchen. 

254 

1 

! 25 

1 206 

206 

— 48 

— 48 



'ca. 

| 1900 

ca. 

1900 

ca. 

1900 

ca. 

+ 1900 

Mgem. Deutfcher (Eljor- 
fängerobb., SRann- 
heim. 

2400 

2400 

2500 

2500 

+ 100 

+ 100 


106092 

96363 

117393 

106618 

+12096 

+ 11060 






— 805 

+ 11291 

— 805 

+10255 


Die internationale ©etoerffdfjaftS&etpegttttg 1907* Der 

„gnternfitionale Bericht über bie ©eroerffchaftsberoegung", bcn ber 
internationale Sekretär ber geroer!fchaftli<hen fianbeSjentralen, 
NedjStagSabgeorbneter ßegicn alljährlich ^erauSgibt, liegt nun zum 
fünften 9Jtale oor (Berlin 1909, Berlög ber ©eneralfomniiffion. 
172 u. XXV S. 1,50 Jf . Bergl. @ 05 . ^r. XVIII, 130). 2M- 

gemein ^at bie gemerffdjaftlidjc Bewegung in ben bem internatio¬ 
nalen Sekretariat angefdjloffenen ßänoern 1907 erhebliche gort- 
fchritte gemacht. 3 unt erftenmal liegen Angaben aus ginlanb oor. 
Uber bie ruffifdjeBeroegung läfetftcf) noch immer fein©efamtbilb geben. 
2luS ber Dü r fei mürbe ber internationale Sekretär erfucht, ©eroerf* 
fchaftsftatuten ju überfenben. Die Differenzen jmifdjen ben SanbeS* 
Zentralen oon granfreich unb Norbamerifa unb bem internatio¬ 
nalen Sekretariate finb beigelegt morben. Die franzöfifd^e itanbeS» 
Zentrale bofumentierte bur<h Beitragszahlung, bafj ftc bem inter¬ 
nationalen Sekretariate roeiter angefdjloffen bleiben motte. Slufjer* 
bem fonftatierte ber Kongreß ber ConfcSdßration gönßrale du Travail 
in SNarfeille, baf} bie Beziehungen zum internationalen Setretariate 
niemals abgebrochen morben finb, nur münfdjte er, ba& auf ber 
nächften internationalen Konferenz „bie grage ber Beranftaltung 
internationaler Kongreffe ber Arbeiter oerbanbelt mirb, auf welchen 
bie Bemühungen fortgefefet raerben foHen, bie gragen zur Prüfung 
unb Berbanblung zu bringen, bie bisher fgftematifd) zurücfgeroiefen 
morben finb". Das Bräfibiunt ber American Federation of Labor, 
baS trofe ausbrucflid)er (Einlabung unb trofc ber Berlegung ber 
lebten internationalen Konferenz auf einen für bie Slmerifaner 
paffenben geitpunft biefe nicht belieft hatte, hui baS jefet auf 
Ntifjüerftänbniffe zuriicJgeführt unb oerfprochen, bie nächfte Kon¬ 
ferenz . zu befd)i(fen. Stuf bie Sonberberichte aus ben einzelnen 
ßänbern, bie eine gülle beS Sntereffanten bieten, !ann hier nicht 
eingegangen merben; es feien nur bie michtigften 3 a h^n roieber- 
gegeben: 


*) früher „Berein Dcuifdjcr Nebafteure*. 



D r g a 

überhaupt 

n t f i e 

baoon 

grauen 

r t e 

ber 

2anbc3* 

sentrale 

ange* 

fdjloffen 

Einnahme 

«uSgabe 

in M 

Bcrmdgen 

8f 

fi 

STB 

AO 

fi 

■s-e 

mm 

ü 

fl 

« ZL 

st 

1. ©ro&bri* 
tannien. 

2106283 


689674 

47820802 

39956990 

106050134 

60 

2. Nieber- 
Ianb . . 

? 

9 

. 

82270 

1265992 

695450 

2205771 

25 

3. Belgien. 

4. Däne* 
mar! . . 

181015 

— 

138763 

1688797 

1041441 

2272362 

75 

109914 

10610 

90806 

2343012 

1797615 

3227947 

95 

6. Schwe¬ 
ben . . . 

239000 

20000 

188284 

3034149 

2058834 

2435306 

79 

6. Nor- 
roegen . 

48215 

1969 

39070 

1180611 

869790 

822534 

80 

7. ghtlanb 

82000 

2000 

25197 

115764 

81606 

39409 

79 

8. Deutfch* 
lanb . . 

2446480 

i 

168111 1866606 

57454661 

47914202, 

38567118 

95 

9.£>fterrei<h 

601094 

46401 

463671 

6767303 

5956412! 

7388366 

100 

10. Ungarn. 

l ) 142030 

6654 

142080 

1633156 

1528363 

1161972 

100 

11. Serbien. 

l ) 5434 

600 

5434 

64523 

64685 

88067 

100 

12 . Bul¬ 
garien . 

10000 


1509 

26448 

14098 

19888 

16 

13. Schweiz 

185377 

.8000 

71404 

1075719 

805437 

— 

50 

14. Stalien . 

387384 

— 

190422 

9 


? 

9 

15. Spanien 

32612 


32612 






^theiterfdjufe. 


3fobeiterf<hnh in DhomaSfdjlatfen-Betticben. £aut „SReichs* 
anzeiger" 00 m 6 . guli hut ber BunbeSrat unterm 3. 3uli bie Ber- 
orbnung 00 m 25. 3lpril 1899 unb 15. Npril 1903 über bie (Er¬ 
richtung unb ben Betrieb geroerblicher Anlagen, in benen Dhomas- 
fdjlacfen .gemahlen ober DhomaSfchlacfenmehl gelagert mirb, einigen 
Nbänberungen unterzogen. Bon SSichtigfeit für ben Slrbeiterfchug 
finb namentlich folgenbe Neuerungen: Babegelegenheit rnufj täglich 
jur Berfügung geftellt merben. Das Berbot ber Bcfchäftigung oon 
Arbeiterinnen unb oon männlichen Arbeitern unter 16 fahren in 
Räumen, in benen DfjomaSfchiacfe ober Dhomasfchladfenmehl ein¬ 
gebracht ift, ift auf bie Bäume befchränft, in benen bie SBarc lofe 
eingebracht mirb, aber auf bie männlichen Arbeiter bis z u 
18 gahren auSgebehnt. Berboten mirb jefet ferner für alle 
Arbeiter unter 18 3uhren baS Klopfen gebrauchter Säcfe. Das 
Berbot ber (Einstellung oon ©eroohnheitstrinfern unb ßungenfranfen 
ift fchärfer gefaßt unb eine bauernbe Übermalung beS ©e* 
funbfjeitszuftanbes aller Arbeiter oorgefchrieben; roeber Branntwein 
noch Nahrungsmittel bürfen in bie ?lrbeitSräume eingebracht 
merben; 3 umioerhanbelnbe fönnen fofort entlaffen merben. 

(Ein BaufoittroHettr anS bem Nrfcciterftanbe beim BezirfSamte 
Mndjett ift nach ber „granff. 3*9-" i« ber Berfon beS SßolicrS Beter 
$ubcr angeftellt. Dem neuen Baufontrolleur liegt bie Kontrolle aller 
Bauarbeiten, Sdjujjmafjregeht unb ber bamit zufammenhängenben 
Bauarbeiten ob. 

$BeiMid|e ©ctoerbcauffidjt in Sdjmarztiurg*9iiifeolftabt. Nuf An¬ 
trag beS Sanbtags hat bie Negierung bie Stelle einer Äffiftentin, bie 
bem ©emerbeinfpeftor zur fette Men foH, außgefchrieben. — gür bic 
grofje 3 a hl ber in Sdjroarzburg-Nubolftabt hauptsächlich in ber 
BorzeHauinbuftrie tätigen meiblichen mirb bic ?lnfteüung 

einer meiblichen ©eroerbeauffidjtßbeamtin gewifs oon Nufcen fein. 

Die Huußlme beS gefehlten $hotyhorterliot£ bitrdj baS 
üftmeidjifdje $emnbanS ift am 24. §uni erfolgt. Der roirfungs- 
oolle Bericht oon $ofrat Dr. ßubrotg an bas §auS, bie $inroeifc 
barauf, bafj ber Dberfte Sanitätsrat mieberholt feine Stimme für 
ein Berbot ber BhoSphorzünbhölzthen erhoben habe, hat ju biefer 
Befdjlußfaffung beS £>errenhaufes in einer grage, bie auf einen 
DringlidjfeitSantrag beS fozialbentofratifchen 3lbgeorbneten Slbler 
Zurücfzufithren ift, mefentlich beigetragen. ©leidjzeitig mürbe ein 
Antrag (E^ner angenommen, ber bie ofterreichifche Negierung auf* 


0 Nur bie SNttgtieber ber Drganifationen, bie ber SanbeSzetitrale 
angcfhloffen finb. 
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forbert, mit bcr ungarifdhen Regierung Berbanblungen gu pflegen, 
bamit auch in Ungarn ein gleiches ©efep befcbloffen roerbe. 

3 rtattenttadjtar&eit in ÜRottoegeu. 2 Ran fdhreibt un«: $>er 
norroegifdhe Dbelsting bat am 24. 3 uni einen Antrag auf Verbot 
ber 3rauennadf)tarbett mit 47 gegen 45 Stimmen ab ge leb nt. 
2 Rit ©rfolg mürbe Ieiber bie f. 3 - andf) in ©d^meben roirffame, auf 
ber 5. ©eneraloerfammlung ber Snternationalen Bereinigung roiber- 
legte Behauptung, in Baris feien 5000 weibliche Xppograpben 
entlaßen morben unb gurn Steile ber ißroftitution anbeimgefallen, 
oerroenbet. — S)er am 16. guni gegrünbete norroegifdje Berein für 
Arbeiierfcbup (Norges Forening for soc. arbeide), beffen Anfdfjlup 
an bie 3- B. beoorftebt, arbeitet auf ein günftigereS Befultat im 
anberen §attfe bin. B. 

$ie fraugoftfdjc ©etoerbeaufpdjt rotrb naib bem ©rlap oom 3. April 
1909, ber bie bisherigen betrete non 1905, 1906 unb 1908, abänbert 
11 inspecteurs divisionaires, 110 inspecteurs departementaux unb 18 
inspectrices departementales umfaffen. 

©toc Berfdjtechtentttg beS ArbettcrimteiifdjufceS im ftantott Bern, 
bie eine Befeitigung beS groangSroetfen Ad)t*UhrlabenfcblußeS unb ber 
gehnftünbtgen Nachtruhe für Arbeiterinnen einfübren wollte, ift am 
27. 3uni oom Berner Bolfe mit 20 841 gegen 10 871 Stimmen oer* 
morfen morben. 


3Ubetttmrfldjeruttg. Sjmtrbaflcit. 


9ie«e SRißljcHigfriteK int attgemrittcit 
ki fRs$mtrier&. 

Aus ©ffen mirb uns gefdhrieben: 

Am 8.3uli b. 3. fanb in Bochum eine aujjerorbentlidje ©eneral- 
oerfammlung beS allgemeinen ^nappfdjaftSDereinS ftatt. 3«* 33 ß * 
ratung ftanb ein Antrag beS Alten BergarbeiteroerbanbeS auf 
Anberung ber Sapungen. 

&a8 ieptge Statut beftimutt, bap ber juftänbige Argt, bem ber 
ÄnappfchaftSältefie bie auf gnoalibttät antragenben Bergarbeiter gur 
Unterfutbung gufefpeft, fein ©utadfjten unb bie oom ftnappßhaftSälteften 
ausgefüllten Bapiere bcr Änappfctjaft einfenbet. 2)er AittragpeHer !ann 
non groei weiteren Argteit ©utarfjtcn einbolen. Sludg biefe ©utadfjten 
roerben bireft ber tfnappfdfjaft eingefchieft. 

(5S mirb beantragt, ber JhtappfhaftSältefte foCfe bie ärgtltcpen 
©utaebten erbalten unb f amtliche Bapiere etnfeijidfen. 3 ur Begrünbung 
mirb angeführt, bie SlntragfleUer unb auch bie ftnappfcbaftsätteften 
blieben ooDftänbig im unflaren, mie bie ©utadfjten ber Argte auSfielen, 
ferner mürbe bemängelt, bap bie gepeilten Anträge wochenlang ber 
©rlebtgung harren müpten. 

S)er |jauptpunft ber AnberungSanträge betraf aber baS Ber* 
fahren bei ben 9ßat)len ber ÄnappfdbaftSälteften. 2)ie 
Sapungen merben jept in ber Söeife auSgelegt, bap jeher 2Babl- 
berechtigte nur eine Stimme abgeben barf. $>a aber ein Altefter 
unb ein SteOnertreter geroäblt merben muffen, fo fann es oor- 
fommen, bap ber Steltoertreter mit gang menigen Stimmen gemäbtt 
mirb. SBirb nun ber $nappf<baftsättefte geutapregelt, ftirbt, oergiebt, 
fo tritt ber Stettoertrefer, ber oon ber Minorität geroäblt ift, an 
feine Stelle. Beantragt mirb, ben früheren 3uftanb mieber eingu- 
führen: Seber Bkblberecbügte foH auf feinem SBablgetfel groei 
fieute mahlen fönnen, einen als Alteften, ben anberen als Stell* 
oertreier. 3n ber Begrünbung mirb auf bie Ungeredhtigfeit bin* 
geroiefen, bie burdfj bie jept berrfchenbe-Auslegung beroorgerufen 
merben fann. ©S fei ben ©rubenbefipent jept g. B. möglich, bureb 
Btapregelung oon organifterten Alteften uitorganifierte Steßoer- 
treter, bie nur menige Stimmen erhalten haben, P Alteften auf- 
rüden gu laffen. ©benfo !önne es norfontmen, bap bie Drganifation, 
bie in einem Bejirf üBer bie Btajorität oerfügt, baS $lteftenamt 
an bie Btinorität aBgeBen mufj, menn ihr Altefter aus irgenb 
einem ©runbe fein Slmt oerliert. 

S)aS heutige Statut Beftimmt ferner, ba& Me©efd^äftSauSf(hüffe 
oont Borftanbe in Starte oon oier Blann mit einfadjer SKajorität 
gewählt roerben. Beantragt mirb, bap bie SBerfoertreter unb bie 
SlrBeiter gefonbert ihre Bcrtrcter wählen. Bei ber heute geltenben 
Beftimmung ift es möglich, falls bie 2lrBeiteroertreter nicht einig pnb 
unb einer oon ihnen im Borftanbe mit ben SBertoerhretem ftimmt, 
bie Arbeiter ooDftänbig aus ben ÜluSfchüffen fern ju holten. BeShalB 
foH jebe Seite für pch mähten. 

Badh ber Begrünbung ber Einträge oon ben ^Ilteften oerlas 
ber Bertreter ber B3er!Befiber, Bergrat kleine, folgenbe ©rflärung: 

S)ie neue Safeung beS ungemeinen ftnappfchaftSoereinS ip nur 
nach ÜBerroinbung größter Schmierigleiten aupanbegefommen unb Be- 
finbet pch erft feit einem 2>oh rc iu Äraft. ®ie SSerlBePher pnb baher 
oer Meinung, bap man an eine ftnberung biefer Safcung nur bann 


herantreten barf, menn ihre ©anbhaBung innerhalb eines längeren 
3eitraumeS erheblid^e SRängel jeigen füllte, bereit ?(6peHung unbebingt 
erforberlich märe. (Sine folche Siotmenbigfeit liegt jurjeit febenfallS 
nicht oor. ®ie ooruehmlich attgegripenc Beftimmung beS § 86 SJBf. 7 
entfprid)t bcr Btufterfafcung, meldjc ber SUIgcmeine 2)eutfchc $itapp» 
fdpaftSoerBanb entworfen hot, unb roeldje infolgebcffen in bie nteiften 
Safcungen ber preupifchett ^nappfd)aftSoereine unbeanftanbet über* 
gegangen fein mirb. S)ie bur<b bie (Stttfchcibung beS SJänifterS für 
^>anbd unb ©eroerbe itotmenbig geworbene SIBänberung beS Söahl* 
oerfahrenS für bie s )ilteftenmahlen geftattet eher eine gerechtere Ber* 
tretung ber Borteien burd^ bie Btögtidjfeit, bap in SluSnahmefäHen 
auch ber Äaubibat ber SRinberljeit baS Stint beS &lteften auSübt 2)ie 
oorüegenben Einträge Bejmecfen bagegen, einer eingigen Bortei bie 
alleinige Bertretung gn üerfdjjaffen. 5)ic SSerfoertreter lehnen baher bie 
gepeilten SlbänberungSanträge ab. 

S)iefe ©rflärung rief Bei ben $lteften aller Bidhtungen grope 
©ntrüftung b ß roor. Bor allen Gingen erbitterte fte bie furge, ftdh 
auf gar feine ©rörterunq einlaffenbe Slrt ber SIBlebnung. ®er 
Stnappfchaftsältefte ^eibbnnf Begeidhnete biefe 2lbfage als eine 
ÄrieaSerflärung. Bei ber Stbftimmung ftimmten fomobl bie Slteften 
beS mten BerBanbeS mie auch beS ©briftlicben ©eroerfoereinS unb 
auch alle Slupenfeiter mit einer eingigen SluSnabme für ben Antrag 
beS alten BerBanbeS. S)ie BJerfBefiper ftimmten gefd^loffen bagegen. 

2 )iefe ©eneraloerfammlung b fl t neuen ^onftiftsfioff b c ^ouf* 
Befdhmoren, tropbem an ipm fern Btangel ift. 2)ie Auslegung ber 
neuen Sapuna trägt ohnehin S^ag für Sag neue Becftimmung 
unter bie Arbeiter. So bot g. B. bie Berroaltung ein Bunb* 
febreiben unterm 30. Slpril b. 3$- on bie 3 ß tbenoerroaltungen er¬ 
laffen, baS für bie Beibringung eines Slnlegeatteftes nadp Unter¬ 
brechung ber BergarBeit folgenbe Beftimmung trifft: 

1. 8118 neu eintretenbe B^f 1 °nen pnb gu Betrachten folche SKit- 
lieber bie im Saufe ber 23oche, für bie pe Beiträge Bereits gegablt 
aBen, abfehren unb nid^t fpätefteitS am 1. Sage ber nädfjften BeitragS- 

moche bie BergarBeit mieber aufnehmen. 

2. 8tlS geiernbe im Sinne ber Beftimmungen beS § 8 SlBfap 3 ber 
Sajjung pub angufeben, bie Btitgtieber, bie pd) gemäp § 11 ber Sapmtg 
weiter oerpehem. Sie früheren SÄitglieber, welche groar tatfächtich aus 
ber Befcpäftigung auSgefdfjieben pnö, aber noch Vt einem 8lrbeitSoer- 
tragSoerhättniS ftehen, pnb nicht als geiernbe.im.Sjnne beS § 3 Slbfap 3 
ber Sapung angufeljen, fonbern fallen unter i. , . 

8. Btilitäroienftgeiten unb milifärifche Übungen gelten 
als Unterbrechung ber BergarBeit .... 

4. 3*be8 BenponSfaflenmitglieb, baS. nod^ fein Sienpalter oon 
6 Soh^w hot, oerliert mit ber Aufgabe ber Bergarbeit bie Bätglieb- 
fchaft unb mup, fobatb eine Unterbrechung oon einem £oge ober 
mehr oorliegt, Bei ber SSieberaufnahme .ber 8lrbeit ein neues Anlege- 
attep nach § 22 8lbfap 1 9fr. 2 hoben. . , . 

SlngepchtS foldper Berfügungen,- bie ben Arbeitern fchroereS 
©elb foften, benn für febeS Stnlegeattep finb 3 gu Begablcn, 
barf man ftdh nicht munbern, menn bie Arbeiter ben ©lauben be- 
fommen, fte mürben prooogiert. 3)ie Ärtappfchaftsälteften fagen es 
frei b^ouS: Seitbem im $nappf<baftSperein bie Snriften an ber 
Spipe ftehen, geben ftch biefe bie gröpte Bfiibe, BaS Statut für bie 
Arbeiter in ber ungünftigften SSeife auSgulegen. Solche Spip- 
pnbigfeiten oerlepen baS ^edhtSemppnben oeS BolfeS. ©ine tiefe 
©rbitterung über foIdheS Borgeben fpridpt aus groei ©ingaben ber 
3llteften uno beSBorftanbeS beS ©eroerfoereinS CS^riftlicherBergarbeiter 
oom 9. 3uH b. 3^. an bie Berroaltung beS Allgemeinen £napp- 
fdhaftSoereinS unb an bas $friegSminifterium, bie fdharfeit ^roteft 
gegen jene fdhäbigenben unb ungerechten Anorbnungen erheben. 
©S märe gut, menn bie Regierung mieber einmal gunt Bedien im 
SRuhrreoier fäbe; ber Btinifter für §anbel unb ©eroerbe bot 
roieberbolt bemiefen, bap er einen gerechten Ausgleich miß unb 
Srieben ftiften fann. 


Solide üetojiit unb 4jt)giette. 


SaS beutfdhe BolfSbabetotfeit ttadh ber neueftett Statiftif« 

Bon Dberbürgermeifter am ©ube, Bresben. 

9?adh langem Stißftanb bot bie Bewegung für BolfSbäber in 
$)eutfchianb aßmäblicb immer mehr an Boben geroonnen. 3 m 
3nbre 1855 errichtete Hamburg bie erfte SBafcb* unb Babeanftalt, 
bann folgte Berlin, ©tuen bebeutfamen ©influp auf ben Sortfdhritt 
ber mobernenBabeberoeguna hoben bie Bereine für öffentliche 
©efunbljeitSpflege gehabt. Am 24. April 1899 ift bie „&>eutftbe 
©efetlfdhaft für BolfSbäber" ins ßeben getreten, bereu 3med 
es ift, anregenb unb aufforbernb gu mirfeu, bureb Schriften, Bor¬ 
träge unb oolfstümlicbe Mitteilungen auf bie Bebeutung ber Bein- 
licbfeitSpPege immer mieber oon neuem binguroeifen uno ben Sinn 
für baS Baben gegenüber ber b«rf(benben ©leicbgiltigfeit unb Ab* 
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neigung in ber BeoöIFerung gu wecfen; fie will bafür ©orge 
tragen, ba& eine wadjfenbe 3^ neuer Babeanftalten errichtet unb 
i^re Benufeung gur allgemeinen ©ewohnhcit werbe. $>er Wahlfpruch 
ber ©efellfchaft ift: „Sebent $eutjdt)en wÖdjentlich ein Bab!" 
Wie weit wir noch non ber Vermirflid)ung biefeS WunfcheS entfernt 
finb, ging aus ber non ber „®eutfcf)en ©efcüfdjaft für SSoIföbäber" 
oeranla&ten ©tatiftif über baS beutfdhe Volfsbabewcfen itn 3c*h rc 
1900 beroor, bie non bem ©tatiftifer Sßrofeffor Dr. §irfdhberg in 
Berlin bearbeitet worben war. 

Sluf ähnlichen ©runblagen wie im 3ab* c 1900 ift nun fünf 
Sabre fpäter eine neue Erhebung über ben gleichen ©egenftanb 
oorgenomtnen worben. $)aS EntgegenFotnmen ber SReidjs- unb 
©taatSregierungen ermöglichte es, ut fämtlicben ©tabt- unb Sanb- 
Freifen beS $eutfchen SReicheS über baS Vorhanbenfein non offene 
lieben Babeanftalten Erhebungen in abfoluter unb IücFenlofer Soll«* 
ftänbigFeit anguftellen. Unb fo bat man ein treues Bilb gewonnen 
über bie tatfädhlidje ßage, in ber fich baS beutf<be Babewefen gur 
3cit befinbet. $)urdh baS im Sabre 1906 erfolgte fnnfdtjeiben beS 
^rofefforS Dr. §irfcf)berg erfuhr ber gortgang ber Arbeiten eine 
wefentlicbe Unterbrechung, fo bafj erft im Vorjahre burch Brofeffor 
Dr. ©ilbergleit-Berlin baS oolle Ergebnis ber im Sabre 1905 an** 
geteilten Erhebungen beFannt gegeben werben Fonnte. 

Es würben für baS ©efamtgebiet beS ®eutfd^en SReid^eS 2847 
öffentliche Warmbabeanftalten gezahlt; baS ift — nach ber 
BeoölferungSgiffer non 1905 berechnet — eine Babeanftalt auf 
ca. 21 000 Sßerfonen. ®iefe 3abl befifct jeboeb bie Bebeutung eines 
2RinimumS, weil nur bie öffentlichen Jlnftalten bei ihr berüdf* 
ftebtigt finb unb im wefentlid)en auch nur biejenigen unter ihnen, 
bie nicht gleichseitig Kurbäber finb, wie benn auch Sabe* 
einridhtungen inbuftrieüer Anlagen ufw. nicht einbegogen würben. 
Sn ben 2847 Slnftalten waren inSgefamt 18 996 Babewannen, 
11111 Braufen unb 232 ©chwimmbafftnS norbanben. 

Stuf 100 000 Einwohner Fommen in ben einzelnen beutfeben 
©taaten Babeeinrichtungen: 


Staaten €tfjn>imm&affin8 

Saberoannen 

»raufen 

Vreufeen. 

0,3 

25,2 

17,3 

Bagern. 

0,2 

25,3 

16,5 

©adfjfen. 

0,7 

68,3 

25,2 

Württemberg .... 

0,8 

58,8 

17,2 

Baben. 

0,5 

51,9 

33,5 

Reffen. 

0,5 

25,5 

17,7 

Sthüringifche ©taaten . 

0,5 

36,8 

22,0 

3Redlenburg«©d^werin . 

0,2 

23,7 

7,o 

3Rccften6urg-©trelife . . 

— 

26,i 

17,4 

Olbenburg. 

0,2 

22,8 

5,9 

Brauufchwetg .... 

0,8 

28,o 

21,4 

71,0 

Inhalt. 

— 

50,o 

Walbecf. 

— 

28,8 

32,i 

fiippe. 

— 

22,o 

13,7 

©dhaumburg-ßtppc . . 

— 

20,o 

20,o 

Hamburg. 

0,7 

47,5 

8,8 

Sübedt. 

— 

38,7 

88,4 

6,6 

Bremen. 

1/t 

■ 46,3 

Elfafc-Soihringen . . . 

0,3 

40,4 

11,7 


SluS ben non ber „beutfeben ©efellfchaft für VoUsbäber" an* 
geteilten Erhebungen geht aber weiter h e roor, bafj nicht niel 
mehr als gwei fünftel aller Einwohner beS SReidjeS in 
Orten leben mit öffentlichen Warmbabeanftalten, non 
1000 Einwohnern nur 425 ; in $reufjen nur 420, in Baben nur 414, 
in Württemberg nur 389, in Bagern nur 342. SIm günftigften fteht 
baS Königreich ©achfen mit 600 auf 1000. 

SRadh ber lebten Volfsgählung nom Sabre 1905 hat fleh er¬ 
geben, ba& non ben mehr als 3000 Einwohner gählenben @e- 
meinben im beutfeben Reiche 1092 mit einer ©efamtbeoölFerung 
non 6 507 969 öffentliche Warmbabeanftalten überhaupt nicht befifcen. 

S)ie bem Sehlen folcber Slnftalten gugrunbe liegenben llrfadfjen 
bilben finanjiette ßeiftungsunfähigfeit, Waffermangel, Sehlen einer 
Wafferleitung, mangelnbe ^Rentabilität. Sn ben meiften gälten 
ift aber „mangelnbeS Sntereffe" ber ©runb für baS SRidjtoorhanben- 
fein öffentlicher Warmbabeanftalten. hiernach ergibt fich bie SRot* 
wenbigFeit für eine weitere, nachhaltig gu betreibenbe Sßropaganba 
gur Rebling beS SntercffeS für baS Warmbab. BefonbcrS wirFungS- 
noll wirb fich &aS ©tubium ber non ber „$>eutf<hen ©efellfchaft 
für Volfsbäber" gefchaffenen ©tatiftif in ben einzelnen ©etneinbe* 
bewirfen geftalten, es wirb einen Wetteifer h^rnorrufen, ber gum 
3iele führen muft, weil Feine ©etneinbe hinter ber anbern gurücF* 
fteljen will unb jebeS gute Beifpiel biefer Slrt neue ©rünbungen 
nach ftch jicht. 

©chliefelich fei noch erwähnt, bajj bie neuerlich in nielen Orten 
gur Einführung gelangten ©chulbäber, welche in oortrefflidfjer 


Weife ben ©efunbheitSguftanb ber heranwachfenben Sugenb förbern 
unb in hohem SRafce ergieherifcf) nicht nur auf bie Kinber, fonbern 
auch auf bie Eltern einwirfen,*) wegen ihrer BefchränFung auf bie 
Kinber in ber oorliegenben ©tatiftif nicht in Betracht Fommen. 

2fo$etgepfÜcht ber SRilgbraubfätte. Sn ber ©tfemtg beS BunbeS- 
ratS oom 8 . b. 2RtS. würbe bie Sorlage, betreffenb bie ÄuSbehnung 
ber Sorfdfjriften über bie StnjetgepfUcfjt auf bie ErFraitfungen unb £obeS* 
fälle au 9)?ilsbranb unb bie Einrichtung einer ©tatiftif ber SRils&ranbfäHe 
unter äftenfeben angenommen. — E3 wäre au ber 3eü/ bah ber SunbeSrat 
bie gorberung einer allgemeinen Sin 5 eigepflidfjt unb ©tatiftif ber 
gewerblichen Vergiftungen erfüllt; eine baljingebeube Eingabe ber 
Snternatioualen Vereinigung für gefebiicheit Slrbeiterfchuh unb ber ©e- 
fellfchaft für ©ojiale Vefornt liegt feit oier Sah ren im VunbeSrate. 

2)ie erfte ©cfmfphnflitttf Berlins ift SRitte Snni feierlich eröffnet 
worben. 5)er Vorfihenbe beS oor furjem fonfütuierten 2ofalfomiteeS 
für 3ah n Pfl e 0 e in ben ©chulen ©rofc-Verlitts, ©eh- Ober*3)tcbisinal» 
rat Vrof. Dr. Kirchner teilte in ber EröffuuugSrebe mit, ba| für 
Berlin 13 Klinifen geplant finb; eS finb erfolgreiche Bemühungen 
im ©ange, bie gnfunft biefer Älinifen pefuniär ju ftchem. 

©(WerFfihaften unb 9llFohol. S)a 8 Hamburger ©ewerffchaftShauS 
berichtet hierzu für baS ©efchäfiSialjr 1908, bafe ber Bieroerbraudjj im 
©aufe gegen baS Vorjahr um etwa 16% (oon 5386 auf 4528 hl), 
ber SBeiitoerbrauch oon 3520 glafchen unb 2712 1 auf 2529 glafdjen 
unb 1863 1 jurüefgegangen, ber Umfajj an Branntwein unb berglcichen 
freilich deutlich gleich geblieben ift. $er Untfah an alfoholfreien 
©etränfen ftieg bagegen um etwa 19%: oon 63 096 glafcljen im 3ahte 
1907 auf 76 040 glafdjen im 3ab r * l 908 * Snwieweit ber Verbrauch 
oon Kaffee unb $ec ufw. ft<h oeränbert hat, Iä^t fich nicht feftfteUeu. 
3ur ®ecfung beS VerlufteS burch SRinberumfah an alfoholifchcn 
©etränfen ift bie ^erftcKung alfoholfreier ©etränfe im eignen Betriebe 
unb bie Erhebung eines Beitrags oon 20 &f. auf 1 SRitglieb unb 
Sahr 5 ur Unterhaltung beS ©ewerffchaftShaufeS in 8 tuSfidf)t genommen. 

©in fiehrfadj für ©oktale ÜRebtatu ift jefct an ber Unioerfttät Wien 
neu begrünbet unb bem ^rioatbojenten Dr. fcelefq übertragen worben. 
Dr. £eleh), unfern Sefern als SRitarbeiter wohlbefannt, befiniertc 
in feiner SlntrittSoorlefung bie „©ojiale SRebisin" als baS ©renjgebiet 
Awifchen ben meb^inifchen unb ben ©ojialwiffenfchaften. ©ie hat bie 
3 ufammenhänge jwifchen fojialen Verhältniffen unb ©efunbheitS- 
oerhältniffen ju ftubieren, bie Wirfung fojialer unb beruflicher Ver- 
hältniffc auf ben ©efnubheitSjuftanb ju ermitteln, hat weiter anjugeben, 
wie burch äRa&ttahmen fanitärer ober fokaler 9?atur bie burch folche 
Wirfung brohenbeit ©efunbheitSfchäbiguitgen oermieben ober gemilbert 
werben föntten. Weiter hat bie fojiale Vfcbijin 9Rittel ju fuchen, 
wie bie Errungenfehaften ber inbioibuellen Snjgiene unb ber flinifchen 
SRebigin bett VolfSmaffen gugänglich gemacht werben fönnen. SERortalität 
unb SJ^orbibität nach Klaffen unb Berufen, Suberfulofe, ©äuglingS- 
fterblichfeit, HlfoholiSmuS, ©efchlechtsfranfheiten unb bereu Befämpfuug; 
Krauten-, Unfall- unb SnoalibitätSoerftcherung; Begutachtung für gweefe 
ber ©ogialoerfitherung; BerufSfranfheiten unb i|re Verhütung fmb 
Eingelgebicte ber fojialen SRebight. 


Woljnmtg^tiieren. 


f Mz WohuuugS*©nguete bar Scrltna: OrtSfranfenfaffe ber 
Kauflente liegt jum adhten 9Kale für baS Saht 1908 oor. 2)ie 
Veröffentlichung Faun bieSmal mit befouberer ©enugtuung erfolgen, 
benn es ift im lebten Sah^e ber befannte ©treitfall, ob Btitlel ber 
KranFenFaffe für 3m c äß mie bie Wohnungserhebung oerwenbet 
werben bürfen, im VermaltungSgeridhtSoerfahren gugunften ber 
ShanFenFaffe entfehieben worben. $>er oom ^reufeifdhen fianbeS*« 
oerbanb ber £>auS» unb ©runbbeftberoereine angeregte ©treitfall 
wirb in feinen oerfcf)iebenen $hafen Furg gufammengefafet mit¬ 
geteilt, ebenfo gelangen bie wid)tigften 2)oFumente, wie ber ber 
KranFenFaffe günftige Erlafc beS |>anbelSminifterS unb bie im 
©egenfafc bagu ungünftige ©erichtSentfdheibung beS VegirFSauS- 
fdhuffeS gum SlbbrudP. 

5)ie Berliner ©runbbefiberoereine führen ben Kampf gegen 
bie Enqueten ber OrtsFranFenFaffe auch barnit, ba& fie SRadhprüfungen 
ber mit ooller Slbreffe angegebenen befotiberS fd)lechten Wohnungen 
anfteUen unb bann in ihrem Organ Eigenberichte geben. Von oer 
OrtsFranFenfaffe wirb aber nun barauf hingemiefen, ba& biefe SRach s 
prüfunasfommiffion bie Wohnungen nur in ben ©ommermonaten 
prüft, bafe alfo bie Begegnungen feucht ober bunfel bann weniger 
gutreffen. Ebenfo waren ingmtfdjen teilweife SRenooationen oorge- 
nommen, — ein Erfolg, ber febenfaHS ben ilnterfudfjungen oer 
OrtsFranFenfaffe gu banFen ift. 2)ie OrtsFranFenfaffe macht ben 
©runbbefifcern ben Vorfchlag, j[ebe eingelne Wohnung gemeinfdhaft- 


*) ©iebe auch am Enbe: w 2)aS Braufebab in ber VolfSfdjule", 
Bresben 1900, ©clbftoerlag beS VerfaffcrS. 
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lieh mit einem Beamten ber OrtSfranfenfaffe unb in Begleitung 
eines faefjoerftänbigen $ggieni!erß nachprüfen ju taffen. 

Bon ber ©rhebung erfaßt mürben im Berichtsjahre 8118 
männliche unb 7262 mexblidfje Patienten ber DrtSfranfenfaffe. Bei 
einer Steife oon Tabellen roirb hierbei nodfj eine Unterfd)eibung 
Sioifdhen §anblung§get)ilfcn unb HanbelShilfSarbeitern burdtjgeführt; 
roefentlidhe Unterfd&iebe bejüglid^ ber Höhenlage ber Wohmtnaen 
treten atterbingS faum mehr in bie ©rfcheinung, nur in oen 
Heller*« unb Sachroohnuttgen ftetten bie Iefcteren nod) einen grö&eren 
Anteil. 

Unterfucht man bie SlufentbaltSräume nach ber Bobenflädhe 
hin, roofür bie DrtSfranfenfaffe als Minbeftforberung 12 ,18 qm 
auffiellt, fo roohnten 8,38 % ber Männer unb 8,26 % ber grauen 
•in Bäumen, bie biefer Minbeftforberung nicht entfpradhen. Bei 
ben ©efamtunterfud)ungen für bie gahre 1901—1907, feitbem 
überhaupt biefe WohnungSerhebungen oeranftaltet roerben, maren 
bie entfpredjenben 3 a ^ en 9,is refp. 8,68 %. 3 c *0i fi$ hierin alfo 
audjj eine Heine Wenbmtg jum befferen, fo mirb ber etroas günftige 
-©inbrudf bocf> babnrd) roieber getrübt, bafj eine größere Stnja^t 
Patienten in ben allerfleinften, oöHig ungenügenben Bäumen 
toohnen, bie noch unter 6 qm Bobenflädie ma&en. 

Stts Minbeftluftraum roirb bei ben Berechnungen 20 cbm 
pgrunbe gelegt, ein fehr geringer Majjftab, benn bur<h BunbeSrats- 
•oorfdhrift roirb für einen ©efangenen in ©inselhaft minbeftenS 
22 cbm qeforberi. Slber 51,32 % ber männlichen unb 46,58 % 
ber roeiblidfjen Patienten haben Bäume sur Berfügung, bie biefem 
•Minbeftmafc nicht entfpredhen. 313 Patienten rourben ermittelt, 
beren StufenthaltSräume noch unter 5 cbm bleiben. 

Unter ben oerfchiebenen Strten oon ©rfranfungen tjerrfdben 
bie ©rfranfungen ber ßunge unb ber BtmungSorgane oor. Bei bem 
-engen gufammenljang ^roifchen Suberfulofe unb Wohnungsfrage 
fottte bas allein fchon beroeifen, roie bie Sfranfenfaffen bas größte 
gntereffe an ber WobnungSreform nehmen müffen. Bei einer 
Bergleichung ber 3 a ht ber Bäume, welche ben Patienten refp. 
beren gamilien sur Berfügung fielen, lägt fidh ein gortfehrüt sunt 
befferen barin erfennen, bafj bie 3aht ber Sfranfen etroas surüdf* 
gegangen ift, roeldhe nur einen Baum, fei es Stube ober $füd)e sur 
Verfügung hatten, bagegen ift ein großer Seit ber Patienten 
(41,40 °/ 0 ) mit ihren gamilien auf Wohnungen oon Stube unb 
Shtche befdfjräntt unb auch bei bem baburdj notroenbig engen 3u* 
famutenhaufen !ann oon einer gebeihlidjen ©ntroidflung beS 
gamilienlebens ober oon genügenber Buhe für ben Äranfen faum 
bie Bebe fein. 

Bei ber Beurteilung ber Wohnungen nach i&rer Belichtung 
ober geuchtigfeit lägt fich eine Befferung fonftatieren. ©S macht 
fich geltenb, ba& bei ben neu erbauten Käufern bie ^)öfe nicht mehr 
fo eng unb unfreunblich geftaltet roerben roie früher. Stber immer 
noch fällt in bie klugen, roie oiel ungünftiger in besug auf Sicht, 
ßuft unb Srocfenheit bie Wohnungen in Den Jnnterhäufern finb 
•als in ben Borberhäufern. ©8 ift ftcher barauf jurüdfsuführen, 
bah eine größere Belaftung ber 5)interhäufer mit ©rfranfungen 
rheumatifcher Batur feftsufteuen ift. ©in befonberS bunfler $unft 
ber Wohnungsfrage ift bie Bettenfrage. ©8 rourben 1778 $er* 
fönen = 11,30 % (1907 = 10,22 %) ermittelt, roeldhe ihr Bett mit 
anberen ^erfonen teilen muhten. SieS Befultat roirft noch 
nngftigenber, roenn ftdfj ergibt, bah ba&ei 310 = 16,85% (1907 
= 19,35 %) ber ßungenfranfen ge^äglt rourben. Set Ümftanb, 
bah &iefe 3iffern 9 e 0on bas Borjahr eine Berfdhtimmerung seißen, 
ift offenbar auf bie flechte roirtfcfjaftliche Sage beS BorjahreS 
.^urüdEsuführen. 

Ser oorliegenben Beröffentlidhung finb roie alljährlich s ö ^ c 
reiche Tabellen nach ben oerfchiebenjten ©efichtSpunften georbnet 
eingefügt. SaS Sabettenroerf fönnte oielleicht an Deutlichkeit ge* 
toinnen, roenn fteüenroeife eine Bereinfadfjung einträte. Sem bis¬ 
herigen Brauche folgenb, gelangen auch roieber einige oon ben 
:fontroHierenbcn Beamten erftattete Berichte über ben allgemeinen 
©inbrudt ber Wohnungen sunt Bbbrucf, oon benen roir einige 
ctjarafteriftifche groben mitteiten: 

SaS ©lenb ber Heimarbeit in fchtechten Behaufungen fdfjilbert 
folgtnber Bericht: „Patientin, 17 galjre alt, an Blutarmut erfranft, 
beroohut mit 2 gamitien 3 Stuben uitb ftüdfje unb hat fein Bett jur 
atteiuigeu Benujjung. 2)ie Bäume roerben als SlrbeitSftätte sur SSäfche- 
näherei oerroenbet unb eS roirb au s*nei 2ftafdnuen gearbeitet. Sie 
Wohnung ftarrt oor Sdjnmb, ba e§ ftch um Biaffenarbeit Rauheit unb 
bie ficute alles flehen unb liegen Iahen müffen, roenn etroas gefchafft 
unb uerbient roerben fott. Sic Betten, ber gupoben ufro. fttib mit 
Arbeit belegt, ©s fierrfcgt fdjledite 2uft in ben Bäumen. Sie HrbeitS- 
Seit beträgt 12—14 Stunbeu täglich-' 7 


©ine ^Jrobe für bie ftellerroohnungen: Patientin, 15 gahre 
alt, leibet an ©etenfrljeuma unb einem Beroenleiben. Sie Wohnung 
befteht aus Stube, Sfiiche, ^llfooen unb Saben uno Hegt 1,80 m unter 
bem Stragennioeau, ift mit Schroamm burchfe^t unb fehr feucht. Ser 
gujjboben ift gerfreffen unb roeift grohe fiöcher auf. ©r gerät beim 
Betreten in fehroingettbe Bewegungen. Dbroohl oiel gelüftet roirb, 
herrfcht fchlechte 2uft in ben Bäumen." 

Sie Bettennot fenngeidjnen folgenbe Beifpiele: „5 $erfoneu 
beroohnen nur eine Heine Stube. 2 Betten ftehen nebeneinanber unb 
bienen allen 5 gkrfonen ^ ur (Schlafgelegenheit". — Bcüient fchläft in 
einem Baum, in bem 4 BettfteHeu ftehen, baoon je 2 übereinanber roie 
beim Bftlitär. ©in fleiner Äadhelofen bient gur Hetsung. SaS Mobiliar 
befteht aus einem Sifdj unb einigen Beifeförben. Beben bem Baume 
befinbet jicg eine Äüche, in ber ebenfalls 4 Bettftellen, je 2 über» 
einanber, flehen. Ser Arbeitgeber, bei bem Patient roohnt, befchäftigt 
geitroeife 8 AngefteHte, roeldhe in biefen beiben Bäumen fdhlafen müffen." 

^o^mmg^fürforge in Btünchen. 3« nnferer Mitteilung 
auf Sp. 726, tragen roir noch nach, cS R«h bei ben ^Slänen 
Sur görberung beS ^leinroohnungSbaueS in München um Stuf* 
roenbungen oon etroa 7 Millionen Marf h an ^ e Ü- 3ÄUIion 

fott ber unmittelbar oon ber ©emeinbe s u erbauenbe Blocf mit 
Spielhof unb ©ärten foften, ber 15 Käufer mit 175 Wohnungen 
umfaffen fott. Bier Millionen Marf roitt bie ©emeinbeoerroaltung 
an gemeinnützige Baugenoffenfchaften unter Übernahme ber ootten 
Haftung als Darlehen aus ben Mitteln ber ftaatlidhen fianbeS* 
fulturrentenanftalt oermitteln. ©nblich roitt fie aus eigenen 2ln* 
leihen an prioate Bauunternehmer ober Baugefettfchaften Sarlehen 
bis sur Höhe oon 2 Millionen Marf geroähren. So h°ffi utan 
bem bringenbften Wohnungsmangel binnen gahresfrift absuhelfen, 
ba auf biefe Weife ber Bau oon 1100 bis 1200 ^leinroohnungen 
fuhergefteüt ift. Sie in ben lebten gahren burdhgeführte ©rhebung 
über bie WohnungSoerhältniffe in München hat biefe roeitgreifenben 
©ntfchüefeungen als notroenbig erroiefen. AtterbingS h^ f ß ü 
ber erften grunblegenben BeratungShhung oom 14. Mai 1908 
immer noch ein gapr gebauert, ehe man su einem enbgültigen 
Befchluffe fchreiten fonnte. Sie ©xftettung ber öffentlich unter* 
ftügten Wohnungsbauten fott natürlich nach beftimmten ©runb* 
fähen erfolgen, bie oom Magiftat unb oom ©emeinbefottegium 
feftgefefct roorben finb. 

Sie ftäbtifdje WohnuitgSinfpeflion tn SreSben befdfjränft ihre Sätig- 
feit auf Beraitlaffung ber Ägl. ftceishauptmannfdhaft surseit auf bie 
gnfpeftiou ioldher Hüufer, in benen Sfellerroohnungen unb Sfellerroerf- 
ftätten untergebracht finb. Herbei rourben fehr fcblimme Suftänbe auf- 
aebeeft. Bon 339 unterfuchten Äetterroobnungcn burften 13 unoeränbert 
beftehen bleiben, 307 rourben beanftanoet, 19 gftnsUch oerboten. Bon 
60 Äellerroerfftättcn burfte 1 unoeränbert roeiter benufet roerben, 58 
rourben beanftanbet unb 1 geräumt, gerner fanb am ©nbe beS 3«hreS 
oor allem eine Befichtigung ber im ©igentum ober in ber Berroaltung 
ber Stabt befinblichen ©runbftücfe ftatt. Bon ben 170 in Betracht 
fommenben, rourben 54 unterfucht, bei 50 baoon rourben Mängel feft- 
geftettt. Ste reftltdhen 116 roerben im Bericht für 1909 erfcheinen. 


ßitertttifdje ÄitteUattge». 

(Älle sur Befpredhung beftimmten Schriften finb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag p feitben.) 

Äranfenoerficherungsgefeb unb ©efefc über bie entgefchriebenen 

t ilfSfaffen nebft auSführungSbeftimmungen. ©rläutert oon Dr. 

. Hoffmann, ©eh- Dber-BegienmgSrat unb oortragenber Bat 
im Minifierium für Hanbel unb ©eroerbe. Sectjfte auflage. 
Berlin, ©arl H c ^n l unnS Berlag. 1908. fiabenpreis 8 M. 

Sie Satfache, bafe biefer Heine Kommentar, bet alle roefentUchen 
©rlaffe unb ©ntfdheibungen, auch bie nicht oeröffentlidjten, berüeffuhtigt, 
faft jährlich oon neuem hat aufgelegt roerben müffen, fpricht am beften 
für feine Brauchbarfeit sur fchnellen Orientierung über bie gragen beS 
ÄtanfenoerrtcherungSgefebeS. 

WarnetjerS Jahrbuch ber ©ntfeheibungen. D. BerroaltungSrecht 
(mit ausfchlufe beS arbeiteroerftcherungSrechtS). Bearbeitet oon 
Dr. jur. Baul gif (her, Ägl. Sächf. BegiemngSrat, s- 8- beim 
BeichSoerficherungSamt tn Berlin. 1. gahrgang, enthaltenb bie 
fiiteratur unb Bcchtfpredjung beS gahreS 1907 s« 70 ©efefcen. 
Setpgtg. 1908. Bofebergfdje BerlagSbuchhanblmtg. 

SaS gahrbuch gibt eine nach ber i J haragraphenfolge ber einselnen 
©efefce georbnete ooflftänbige 3ufammcuftcnung ber auf bem ©ebiete 
beS Bcid)SoenoaltungSrcd|tS — unter WuSfchtufj beS in einem befonberen 
BaubebearbeitcteuBeid)SoerridjeruiigSred)tS —ergangenen ©ntfeheibungen, 
bie in trgcitb einer 3cit|d)i'ift oeröfjeutlicljt fmb, uitb foll fo gugleich für 
jebeS biefer Blätter ein Bcpcrtorium bilben. Sie fiiteraturauSgabcn 
befchräufen ftd) auf bie Wiebcrgabe ber 5itel ber auf bent bearbeiteten 
©ebiete erfdjieiteneu Bi'tdjcr unb ?lbhaiibluugcn foroie bnt in beit 3fH a 
fchriftcu abgebrucftcit 2litffägcu. 


Bcrantroortlid) für bic fltebaftion: Dr. ©albcmar gimmermann in Berlin W.. Sloflcnbovlftmijc 29 3U. 


1119 


Sojtale $rajt3. Sentralblatt für Sojtalpotiiil. Sir. 42. 


1120 
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Im Verlage von Duncker & Humblot in Leipzig sind soeben erschienen 
und durch jede Buchhandlung zu beziehen: 


Die Rgrarverfassung 
Rumäniens, 

ihre Geschichte und ihre Reform. 


2 He 

Canbarbciter 

in Rneifctfäaft u. etyeit 
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Von 

Dr. Dimitrie B. lonescu. 

(Staats- u. sozialwissenscbaftl. Forschungen. Heft 136.) 

Prelsi 3 Mark 50 Pfg. 

Inhalt: I. Einleitung. II. Die filtere Zeit. Natura- 
wirtschaft und Grundherrschaft. III. Die neue Zeit. 
Geldwirtschaft und Gutsherrschaft. 1600—1800. IV. Das 
Zeitalter des russisch - türkischen Protektorats, die 
Handelsfreiheit und die Bauernbefreiung. Die Aus¬ 
gestaltung der Gatsherrschaft in der Moldan. — Der 
Eigenbetneb der Gutsherren und der Teilbau in der 
Walachei. — Die Bauernfrage und die Bauernbefreiung. 
Das Agrargesetz von 1864. — Die Statistik und die 
Durchführung des Befreiungswerkes. V. Die Agrar¬ 
entwicklung nach der Bauernbefreiung. Der Großgrund¬ 
besitz. seine Bewirtschaftungsformen und die Arbeits¬ 
verhältnisse. — Die Besitzverteilung des Grond und 
Bodeps. - Bäuerliche Zusiände. — Die landwirtschaft¬ 
lich» n Betriebsverhältnisse, speziell der bäuerliche 
Betrieb. — Die ländliche Genossenschaftsbewegung. 
VI. Die agrarischen Hauptaufgaben der Gegenwart und 
die neuen Agrarreformen. 
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Früher erschienen: 

Die Exportpolitik der Kartelle. 

Untersaebaiieii filier die handelspolitische Bedeutung des lartellweseos. 

von Dp. Willi Mopgenrotli, 

Vorstand der Bibliothek der Handelshochschule zu Köln. 

1907. Preis: Ä Mark 80 Pfg. 

Inhaltsverzeichnis. 1 . Vorbemerkungen. — 2 . Allgemeine Da rlegung. 

a) Schutzzoll und Kartell in ihren wechselseitigen Beziehungen, b) Die billigen 
Auslandsverkäufe und die Exportprämien der Kartelle als Folgen dieser Beziehungen. 

— 3. Spezielle (kritische) Betrachtung, a) Die Auslandspreispolitik der Kartelle. 
I. Tatsächliches über die einzelnen Kartelle. II. Die Argumente zur Entschuldigung 
der Auslandspreispolitik. Der Umfang der billigen Ausfuhr.— Die „Vertrustung". 

— Vorübergehende Art der billigen Ausfuhr. — Das Schutzzoll- und Kartensystem 
als Mittel zur Beseitigung von Absatzkrisen. — Sonstige Entsehuldigungsgründe 
billiger Auslandsverkäufe. HI. Die Argumente gegen die Auslandspreispolitik: die 
nachteiligen Folgen derselben, b) Die Exportprfimienpolitik der Kartelle. I. Tat¬ 
sächliches über die bestehenden Exportprämien und ihre Entwicklung, n. Mängel 
des heutigen Systems, c) Die tatsfichliche Gestaltung des Exports unter der Herr¬ 
schaft von Kartellen. I. Die exporthindernden und aie exportfördernden Faktoren 
des Schutzzoll- und Kartellsystems; ihr Zusammenhang mit der Organisation der 
Kartelle. Die exportbeeinträchtigende Wirkung der hohen Inlandspreise. — Die 
vorübergehende rasche Förderung des Kartellexports in Zeiten der Krisis. — Die 
Organisation der Kartelle in ihrer Bedeutung für den Export; die „Syndikate“ und 
die „Trusts“ im engeren Sinne. — Der Wettbewerb in den „Syndikaten“. — Der 
Uebergang des „Syndikatswesens zu grossen Betriebskonzentrationen. — Die 
Exportförderung durch die „Trusts“. II. Tatsächliche Entwicklung des Exports 
bei den wichtigsten Syndikaten und Trusts sowie bei den weiterverarbeitenden 
Industrien, in. Folgen der bisherigen Entwicklung. Hie Benachteiligung der 
Interessen der weiterverarbeitenden Industrien. — Die Verschiebung der gewerb¬ 
lichen Produktion nach den Rohstoff- und Halbzeugindustrien hin. — Die Export- 

? irämieu, ein Korrelat zu dem bisherigen Kartellwesen. — Die „amerikanische Ge- 
ahr“ in der Eisenindustrie. — Die englische Eisenindustrie unter dem Einfluss der 
fremden Kartelle. — Die internationalen Kartelle. 4. Rückblick und Ausblick. 
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Zugleich ein Beitrag zur Reform der Reichsbankgesetzgebung. 
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Dr. Jur. Friedrich Bendixen. 
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staatliche Theorie. — Der internationale Zahlungsverkehr. — Em&n- 
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Funktion des Geldes. — Das Geld bei der Kapitalbildung. — Die Be* 
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l Eine rechtsvergleichende Studie über die Grundlagen 
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Mbbrttd fämtlidjer Slrttfel ift Bettungen unb 3cttfc^riften geftattet, iebotf) nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


Ber IQedjfel im lUidjshanjlrramt unb bie 
Sojiolpolitih. 

Äm 14. guli mittags bat ber „SReicp* unb ©taatßanaeiaer" 
oerfünbet, baß Surft Vüloro auß feinen Ämtern gef(Rieben, 
©taatöminifter non 33et^mann ^ollmeg fRcid^SJanjler unb 
preufjifdEjer 9Riniftcrpräfibent, ber preufeijd^e 2Rinifter für ©anbei 
unb ©emerbe ©elbrücf ©taatßfefretär beß Snnern unb ©djafc* 
fefretär ©pborc beffen ^at^folger im ©anbelSminifterium gemorben 


ift. derartige ^ßerfonaloeränberungen in ben pd^ften 8>teic^ö» 
unb ©taatsämtern, benen bie amtlid^e Süfjrung ber fojialpolitifc^en 
©efd^afte obliegt, fönnen nid^t ope ©influfe auf ben ©ang ber 
©ojialreform bleiben. S)enn wenn aud^ auf biefem ©ebiete ber 
©efebgebuna unb S3ermaltung im allgemeinen bie SKadfjt ber 3)ingc 
ftarfer ift als bie SJtenfdfjen, fo pngt bei ber ©uögeftaltung im 
einzelnen fep uiel oon ber ©inftd^t unb bem SöiHett ber SKänner 
ab, bie be$ Äaiferß unb Äonigß 3luf mit ben fojialpolitifd^en Stuf® 
gaben betraut pt. SSornebmlicf) fprid^t pr beß ^teid^ßfanjlerß 
feefen unb SSille ein mitentfdjeibenbeß 3öort. 

Surft 33üIoro pt faft neun Supß baß SImt beß 9tei(bß- 
fanjlerß gefüpt, oom 17. Dftober 1900 biß 14. 3uli 1909. ©ein 
Vorgänger, ber greife Surft uon ©opnlop, ber fedp 3upe lang 
an ber ©pifce ber !Reid^ßgefc^öfte geftanben pt, befafj für bie 
©ojialreform aufjer einem allgemeinen SSoPmoÜen für bie Firmen 
unb 23ebrücften nid^t baß geringfte SSerftänbniß. Stuf ben furzen 
Srü^ling fojialpolitifd^en ©rma^enß ju Anfang ber 1890er 3ape, 
ben bie Slrbeilererlaffe S^aifer Söilplmß II. uom 4. S^bruar 1890 
eröffnet batten, mar halb ber SReif ber Sfleaftion gefallen. S)ie 
Super bei* ©ojialreform in ben Ämtern, S^iberr o. Serlepfcb, 
ü. Soetticber, o. Stottenburg, S5öbi!er fpeben auß. $)er Aufhebung 
beß ©oiialiftengefepß folgten in furjen Slbftänben bie Serfucbe 
ber llrnfturjoorlage, ber Serftbärfung beß preupfeben SSereinß* 
gefepß, ber Knebelung ber Slrbeiterberoegung burib baß 3ud)tbauß« 
gefeb. 3 roar feb^iterten alle biefe Slnfdjläge am Söiberftanbe ber 
Parlamente, aber bafür trat alß ©egenftücf eine uoUftänbige SSer- 
fumpfung ber fojialpolitifcben ©efepebung ein. (Sß mar bie 3^it, 
in ber ein ©taatßfefretär beß 3unern faft glei(bjeitig erHärte, man 
?önne ©o^ialpolitif nidEjt gegen bie Unternepter treiben unb man 
müffe bie 9lußfcpeitungen beß geroerlfdpftlicben ^errorißmuß biß 
pix SSerböngung non 3ucppußftrafe abnben. 

3Rit ber Sfblepung beß „©efefeeß jum ©(bufoe beß geroerb* 
lieben Slrbeitsoerbältniffeß", roie fitb bie 3u(blbaußuorIage febamig 
nannte, am 20. S&ooember 1899, ift biefe Sßeriobe ber SReaftion unb 
©tagnation in ber ©ojialreform uorläufig beenbet. (Sß ift 
beute noch nicht an ber 3 c 't inneren 3ufammenbänge jroifd^en 
biefem Slbfeblufe unb ber großen 9tei(bßpoliti!, bie gleichseitig in 
bem jroeiten Sitten gef efee ihren ftarfen Slußbrucf fanb, aufm* 
beefen. Sür heute möge ber ©inroeiß genügen, ba& auch in oer 
^Regierung bie febon lange im SReidptag lebenbe Überjeugung 
$3oben geroann, man fönne nicht im Snnern bie aufroärtßftrebenben 
^Raffen bebrüefen, beren ^Ritroirfung für eine freie unb ftarfe 
$olitif nach außen unerläßlich fei. 2ln biefer SBanblung bat neben 
bem ©taatßfefretär beß fReicbßmarineamtß ber bamalige ©taatß* 
fefretär beß Slußroärtigen, 33ernbarb oon Süloro, einen großen 
Anteil. Unb alß ?napp ein 3ab^ barauf bie oberfte Leitung ber 
Steicbßgefcbäfte unb bamit auch ber fojialpolitifcben Angelegenheiten 
in feine ©äitbe gelegt roorben ift, galt bie erfte SRebe, bie ber neue 
SReicbßfanjler über eine S*age ber inneren ^olitif h^lt, ber ©b* 
roehr unb Verurteilung eineß amtlichen 3Rißgriffß, ber noch aus 
ber 3 e ü & er Suibihaußoorlage Verrührte. Siirft Vüloro hat in 
amtlichen Äußerungen ftetß betont, baß er ein entfeßiebener ©egner 
oon ©eroalt unb Unterbrüdfung, oon Slußnahmegefeßen gegen bie 
©osialbemolratie ober bie Ärbeiterberoegung — baß ift bei oielen 
ßeuten immer noch baßfelbe — fei, baß er bie beftepnben Vor* 
fdpiften gegen ungefeßUcbe Äußfcbreiiungen für außreidhenb halte, 
unb baß er in bem SRingen ber SlrBeiterfd^afi um einen $laß an 
ber ©onne eine gefunbe, bem ©emeinrooP nüßticbe ^raft erblidfe 
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Sn ber Sat bat ftd^ aucß roäßrenb feiner Kanzlerzeit bie Dr* 
ganifation unb AufroärtSberoegung ber Arbeitnebmerfcbaft in maeßt- 
ooHer Selbftßilfe noüjojen. Heute zählen bie Berbänbe ber ge® 
roerblitßen Arbeiter in ißren brei Huuptgruppen weit über ^tnei 
SRillionen Blitglieber; baneben ^aben fieß bie faufmännifeßen unb 
teeßnifeßen AngefteHten mit ihren etwa 700000 Btitgliebern zäßlenben 
JDrganifationen geftellt. Runb brei BHUionen Arbeitnehmer finb 
beute in Seutfcßlanb in ©eroerffeßaften, ©eroerfoereinen, Berbänben 
feft organifiert. Unb biefe Bereinigungen erbalten eine roirtfeßaft* 
ließe Stü^e in ben fieß ftetig auSbreitenben Bereinen ber Konfu- 
menten unb ben ©enoffenfeßaften. Roeß ftärfere Kräfte ßaben bie 
Drganifationen ber Unternehmer unb Arbeitgeber in Kartellen, 
Spnbifaten, Berbänben Bereinigt. Aus bem Söiberfpiel beiber 
Parteien treten neben ben zahlreichen, heftigen unb großen Kämpfen 
in Streifs unb AuSfperrunaen boeb mit roaeßfenbem Umfang unb 
beßerrfeßenber Bebeutung bie frieblicßen Berßanblungen unb bie 
oertragSmäßige Drbnung ber Beziehungen jroif(ben Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer ßenjor, bie an bie Stelle non Siftatur unb 
SöiHlür bie ©leießbereeßtigung unb bie Bereinbarung ber im ©rfolg 
ber ©ütererzeugung auf einanber angeroiefenen Unternehmer unb 
Arbeiter feßt. Sürft Bütoro bat, roie mir aus prioaten Äußerungen 
unb Briefen roiffen, für biefe gefunbe ©ntroidlung ooHeS Ber¬ 
ftänbniS. gehabt, wenn er auch ben ©inzeloorgängen nur feiten 
näher getreten ift. Unb biefe maßgebenbe Auffaffung an ber Spiße 
ber Beamtenfcßaft ift benn au<b ßerabgebrungen in immer breitere 
Schiiten ber Bermaltung beS Staates unb ber Stabte, foroie ber 
Recßtfprecßung, roie anbererfeits auch bie eingebenbe Befiäftigung 
ber Beamten unb dichter mit fokalen Sragen aucß nach oben bin 
in bie 3entraIfteHen tieferes BerftänbniS für bie fojiale Beroegung 

S etragen bat. ©S ift oieleS anberS unb beffer geworben in bem 
ieitraume non 1900bisl909, in bem SürftBiiloro ReicßSfanzler roar. 
Seinen Überzeugungen über bie fozialpolitifcßen Rotroenbig- 
feiten bat Sütft ^üloro oft genug AuSbrud gegeben. Am fraft- 
ooüften oielleicßt in ben großen Sieben oom Sanuar 1903 im 
Reichstage. So fagte er am 20. Sanuar 1903: ,,©s ift bie Ab- 
ficbt Sr. Biajeftät unb bie Anficßt ber oerbünbeten Regierungen, 
baß bie Aufgabe unfereS SaßrßunbertS ber Ausbau ber 
fojialen ©efeßgebung ift. @e. SRajeftät ber Kaifer ift auch 
baoon bureßbrungen, baß bie Arbeiter gleichberechtigt fein 
füllen mit ben anberen Stänben unb klaffen, unb baß 
biefe ©leießbereeßtigung ihren gefeßgeberifeßen AuS¬ 
brud finben foll." Am 21. Sanuar 1903 führte er aus: ,,©S 
liegt in ber menfeßließen Ratur unb liegt im menfthlichen ©gois- 
muS, baß jebe ©efeßfeßaftsfeßiebt Opfer zugunften einer anberen 
©efenfd)aftsfdjid)t nur ungern bringt. Unb beSßalb ift eS bie 
Bfücßl beS Staates unb bie Pflicht ber Btonarcßie, ßier aus* 
gleichenb einzugreifen, inbem fte bie Arbeiter roarnt, 2>inge zu oer- 
langen, roelcße bie Konfurrenzfäßigfeit ber Ration auf bem Söelt- 
marft beeinträchtigen ober unfere gefeHfcßaftlicße Drbnung erfeßüttern 
fönnten, aber auch bie Arbeitgeber unb Unternehmer aufforbert 
unb ermahnt, fräftig mitjuroirfen, bamit bie Hlaffenbifferen^en 
immer mehr zufammenfeßrumpfen, bamit bie ärmeren klaffen rooßl- 
ßabenber roerben, bamit immer mehr Snbioibuen aus ben unteren 
in bie reicheren unb rooßlßabenberen Schichten ber Bcoolferung 
aelangen, mit anberen SBorten für ben fozialpoIitifcßenAuf- 
feßroung. 2)aS ift mein fozialpolitifcheS Befenntnis!" Unb noch 
ein 3itat aus jenen Sagen, oom 22. Sanuar 1903: „S)aS aber 
roiÜ ich auSbrüdlid) betonen, baß oon einem Stillfteßen ber 
fozialpolitifchen ©efeßgebung in Seutfcßlanb nicht bie 
Rebe fein fann noch roirb. S)azu ^at ber fozialpolitifche ©ebanfe 
oiel m fefte Wurzeln gefchlagen, bei ben oerbünbeten Regierungen 
unb bei biefem hoben Haufe." 

©eroiß bat z u feiner Stunbe in ben neun Sohren oon Sürft 
BüloroS Kanzlerfcßaft ber Stern ber Sozialreform fo ftarf bie 
©efchide 35eutfcßlanbs regiert, roie bieS bie ASeßrfragen, bie 2Birt- 
fchafts-, 5inanz s unb Kolonialpolitif getan hoben. Aber bas 
SBort, baß bie Sozialpolitif ni<ßt ftilte fteben foH, ift eingelöft 
roorben. 2£ir haben eine teüroeife Reoifion unferer Arbeiteroer- 
ficherung in mehreren RooeHen erlebt, bie ReichSoerficherungS- 
orbnung ift nach langer Borarbeit bis in ben BunbeSrat gelangt, 
bie fBittroen- unb ©aifenoerforgung ift im 3 li ge, bie ^cnfionS* 
oerßeherung ber ^ßrioatbeamten roirb oorbereitet. Ser Arbeiter- 
febuß hat neue Brooinzen erobert in ber Regelung ber Arbeitszeit 
in offenen Säben, in ©aft- unb Sdjanfroirtfcbaften, in manchen 
gefunbheitSgefährlichen Betrieben, bem $tinberf<hußgefeß, bem 3 c bn* 
ftunbentag ber grauen, bem ©ntrourf einer Berbefferung ber 3u«* 
ftänbe in ber £>auSinbuftrie, einer Sicherung ber tedjnifdjen An- 
geftellten; bie Beftrebungen auf internationalen Arbeiterfd)uß haben 


ZU feften Berträgen geführt. 3« ^er Berbefferung beS ©eroerbe- 
gerichtSgefeßeS finb bte SfrmfmannSgerichiSgefeße getreten; ber miß- 
glüdten BerufSoereinSoorlage ift bas BerexnS- uno BerfammlungS- 
gefeß gefolgt unb bie Arbeitsfammern ftehen oor ihrer Berroirl- 
lichung. Sie Arbeiterftatiftif ift ausgebaut unb bat in einer be* 
fonberen Abteilung beS ^aif er ließen Statiftifcßen Amtes unb im 
ReicßSarbeitSblatt bie Keimzelle für ein ReidjSarbeitSamt. Sie 
©eroerbeauffteßt ift oertieft unb erweitert. Sie einzelftaatüdhen 
Beragefeße finb ober roerben zugunften ber Arbeiterrecßte reformiert. 
Siefe lange Reiße oon ©efeßen unb Berorbnuitgcn bilbet immerhin 
ein ftattUßeS Aftioum in ber fojialpolitifcßen Bilanz ber Ießten 
9 Saßre, bem freilich aueß ein ^affumrn gegenüberfteßt: oor allem 
in ber Unterlaffung einer Reform beS ÄoalitionSrecßtS unb ber 
RecßtSfteHung ber BerufSoereine. 

SBie weit Sürft Bütoro als ReicßSfanzler unb preußifeßer 
SÄinifterpräfibent perfönlicß an biefen gefeßgeberifeßen Aftionen be¬ 
teiligt geroefen ift, roirb in oielen Säßen feßroer feftzufteßen fein. 
3Wan !ann jeboeß fußer fagen, baß er fteß zumeift um bie ©inzel- 
ßeiten nießt gefümmert ßat, baß Konzeption, ©ntrourf unb Surcß- 
füßrung baS Berbienft beS StaatSfefretärS beS Snnern, oor aßem 
beS ©rafen oon $ofaboroSfp, bann beS §errn oon Betßmann 
ßoßroeg unb ber preußifeßen ^anbelSminifter oon Btößer unb Sei* 
brüd geroefen ift. Aber bei einigen Anläßen roiffen wir bocß be- 
ftimmt, baß Sürft Büloro felbft bie Snitiatioe ergriffen ßat. So 
ßat er fteß mit großer BSärme ber Sacße ber Bergarbeiter bei unb 
naeß bem großen AuSftanb im Rußrreoier Anfang 1905 ange¬ 
nommen; er ßat perfönlid) in bie Sifferenzen znufeßen Arbeiter 
unb ©rubenßerren eingegriffen unb ßat fieß im Reichstag, im Ab* 
georbnetenßauS unb im ^errenßauS fräftig für Reformen ein- 
gefeßt, bie bann ja leiber im ßanbtag arg oerfümmert roorben 
jtnb. 2öir ßaben bie urfunblicßen Belege in $änben, baß er naeß 
ber $cimarbeitausfteßung in Berlin 1906 ben Anftoß z« einer 
gefeßgeberifeßen Regelung ber £>auSinbuftrie gegeben ßat, oor beren 
Anfang roir jeßt enblicß fteßen. ilnb eS fei ißm unoergeffen, baß 
bie Reform beS BereinS- unb BerfammlungSrecßteS Anfang 1907 
oon ißm bem Reichstag angefünbigt roorben ift. ßßehrfaeß ßat er 
Aborbnungen ber cßriftlicßen ©eroerffeßaften empfangen unb feine 
Spmpatßie für ißre Beftrebungen auSgebrüdt. ©eroiß wäre es 
Zuoiel gefagt, wenn man beßaupten rooßte, in Sürft BüloroS* 
ßebenSarbeit näßme bie Sozialpolitif einen beßerrfcßenbeit Blaß 
ein. Aber es entfprießt bocß ben Satfacßen, wenn er in einem 
oom 13. Sali batierten Brief an ben Schreiber biefer 3 e Üen oon 
feinen Bemühungen um bie Söoßlfaßrt ber arbeitenben Klaffen 
fprießt, bie er naeß Kräften zu förbern gefueßt ßabe. Sroß oieler 
unerfüllter Sßünfcße unb Sorberungen fcßulben roir bürgerlichen 
Sozialreformer ber BMrffamfeit beS Sürften Büloro Sanf unb 
Anerfennung. 

Seßt ift baS Steuerruber beS ReicßSfcßiffS in bie $änbe bßS 
ReicßsfanzlerS oon Betßmann ^ollroeg gelegt; an feine Seite tritt 
im Reicßsamte beS Snnern StaatSmimfter Selbrüd, bie foiial* 
politifcßen Angelegenheiten in Braßen roirb Rtinifter Spboro 
füßren. 28elcßer Kurs fteßt zu erwarten? Ser neue ReicßSfanzler 
ift ber Btann, zu bem Sürft Büloro ©nbe 3<*nuar 1907 naeß ber 
fSaßlnieberlage ber Sojialbemofratie baS Söort fpraeß: „Run 
erft reeßt Sozialpolitif!" §err o. Betßmann §oIlroeg ßatte 
feßon als preußifeßer RHnifter beS Suuern im Abgeorbnetenßaufe 
fein BerftänbniS für foziale Bewegungen befunbet. Racßbem ißm 
©nbe Suni bas Reicßsamt beS Snnern anoertraut roar, ßat er fteß 
mit zäßer ©nergie unb raftlofem SIciße in bie fozialpolitifcßen 
Aufgaben eingearbeitet unb raftß eine erftaunlicße Beßerrfdhung 
ber ©inzelßciten erlangt. Seine erfte öffentliche Sat als Rcüßs* 
minifter für Sozialpolitif roar bie feine unb fluge Begrüßungs¬ 
rebe an ben 2. beutfeßen Arbeiterfongreß im Dftober 1907. Am 
4. Sebruar 1908, bem SaßreStage ber Arbeitcrerlaffe ©ilßelmS n., 
legte er ben ©ntrourf eines ArbcitSfammergefeßeS oor. Scßon 
oorßer ßatte er baS Berfprccßen beS Sürften Büloro eingelöft unb 
baS ReicßS-BcreinS- unb BerfammlungSgefeß eingebrad)t. ©nbe 
Sezember 1907 ging bie große Rooelle zur ©eroerbeorbnung, bie 
ben 3 e ßuftunbentag für S^cnien, bie Regelung ber Heimarbeit, bie 
Sicherung ber teeßnifeßen Ange)teHten unb maneßes anbere braeßte, 
bem Reichstage zu. Ilm ben Abfcßluß ber Borarbeiten für bie 
ReicßSoerficßerungSorbnung bemüßte fi% ber Staatsfefretär perfön¬ 
licß in Konferenzen mit Beßorben, Borftänben oon Kaffen, Ber* 
ffcßerungSanftalten, BerufSgenoffenfcßaften, Ärzten unb Apotßefern, 
unb in biefem Snißjaßr fonnte baS Riefenroerf im ©ntrourfe ber 
Cffentlicßfeit mitgeteilt roerben. 

So finb jahrelange Borarbeiten in furzer &it entfcßloffen zu 
©ntroürfen oon großer Bebeutung bureß H errn Betßmann 
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Hottweg geftaltet worben. SRidjt uur fein Steife, fonbern auch feine 
fchöpferifdje Kraft ifi babei ju rühmen. Öreilicfe ift feinen Nor» 
lachen bie herbfte Kritif nidjt erfpart worben; Unternehmer, Sir» 
beiter, ©ehilfen, $rjte, Hanbelßfammern, 93erufßoerbänbe aller Slrt 
finb ebenfo tote grofee Parteien im $Reid)ßtag aufgeftanben, um für 
ihre Sntereffen gu fämpfen gegen bie Senbenjen ober bie dinjel» 
beftimmung jener ©efefeentroürfe. Herr oon Sethmann Hottweg 
hat ihre dinwänbe nicht immer mit Erfolg, aber ftetß mit ©efehief 
abgeroiefen. dr h<ü babei in aller Serbinblichfeit ber Sorm hoch 
im ©runbe eine grofee Seftigfeit beß SBittenß beroiefen. 3 ugäng» 
lieh jebem Argument, baß er für mifelid) htelt, ohne Sorein» 
genommenheit gegen SSerbefferungßoorfchläge, h<ü er in manchen 
fünften eine (Starrheit gezeigt, bie unüberfteigliche Sdjranfen auf» 
eridjtet ^at: fo im SSereinßgefefee bei ber Ieibigen Slußnahtne» 
eftimmung über bie Sretnbfpraßen, bie bie ©ewerffdjaften trifft, 
fo bei ben Slrbeitßfammern in ber Slbweifung oon Seamten ber 
Seruföoereine, enblid) gegenüber ben Sohnämtern in ber £aus» 
inbuftrie. 2öir Sojialreformer fönnen weite StrecTen 2Segß mit 
ihm gehen, biß bann plöfelich ©teilen fornmen, roo bie Sßfabe ftd) 
trennen. Unfereß draefetenß liegt ber ©runb für biefe Sioergenjen 
am lebten dnbe hoch in ber Serf<hiebenheit ber Sluffaffung ber 
^Arbeiterbewegung: mir erblicfen in ihr trofe aller SluSroüdhfe eine 
machtootteKulturftrömung, bie nicht nur notwenbig, fonbern auch heil* 
[am für bie dntwicflung unb Kräftigung oon SReich, Staat unb Solf 
ift. Stuf ber anberen Seite ocrfchliefet man ftch ber SRotwenbigfeit 
feineßwegß, aber man roirb baß Mifetrauen gegen bie ©efaferen 
nicht loß, bie jebe ftarfe Bewegung in fich fchliefet, unb baut Schüfe« 
bämme jur Slbmehr, mo mir Kanäle forbern, bie bte natürlichen 
Kräfte bem ©emeinmoble bienftbar machen. Ser befte Sßrüfftein 
für bie Sojialreform mirb auch Fünftig bie Regelung beß Koalitionß» 
rechtß unb ber ©tettung ber Serufßoereine bleiben. 

Ser neue SReichßfanjler hol ftefe in Herrn ®elbrücf feinen 
Minifter für Sojialpolitif geholt. Seibe Herren haben in ben 
lefeten Sabren otel jufammen gearbeitet, unb bie rafche Solge oon 
wichtigen fojialpolitifcfeen ©efefeeßoorlagen märe wofei nicht möglich 
geroefen ohne bie Sefeitigung oon ©egenfäfeen, bte früher fehr ^um 
Schaben beß fojialpolitifdien Sortfcijrittß jwifefeen SReidjßamt beß 
Snnern unb preufeifefeem Minifterium für $anbel unb ©eroerbe oft 
beftanben haben, 28ir finb früher nicht immer mit benMafenafemen beß 
Minifterß ®clbrucf einoerftanben gemefen, befennen aber gern, bafe 
er ftch mit ber 3urücFroeifung beß .'perrenftanbpunlteß ber ©ruben» 
gewaltigen unb befonberß mit ber lefeten 23erggefefenooette ein grofeeß 
Serbienft um ein wiefetigeß ©ebiet ber So£taIreform erworben hat. dr 
hat babei, maß unß befonberß erfreut hat, bie ethifefee Sebeutung ber 
Anerfennung oon fojialpolitifchen Sorberungen ftarf betont: er will 
um bie Seele beß Arbeiterß ringen. Saß ift ein fcfeöneß unb tiefeß 
2Bort, baß ein feofeeß Mafe ftaalßmännifcfeen Sfüthtgefüfelß be» 
funbet. Möge eß ihn jefet auch leiten in aller feiner Strbeit auf 
bem gröfeeren unb wichtigeren ©ebiete ber Sojialrcform beß SReicfeeß, 
auf baß ihn baß Vertrauen beß Kaiferß jum erften Mitarbeiter beß 
SReichßfanjlerß in inneren Angelegenheiten berufen hat. Über bie 
fojialpolitifcfeen Dualitäten, bie H crr Spbom inß preufeifche Hun« 
belßminifterium mitgebracht hat, ift unß ni<htß befannt; wir warten 
feine Säten ab. 

Son ben fojialpolitifcfeen dntwürfen ber lefeten beiben Safere, 
bem erften Abfcfenitte ber burch bie Neuwahlen oom 3>anuar 1907 
eingeleiteten Segißlaturperiobe, finb ©efefe geworben baß Sereinß* 
unb Serfammlungßgefefe, bie Neuregelung ber grauen» unb Sugenb» 
Iichenarbeit, bie ^Befestigung ber 2£irfung ber Armenunterftüfeung auf 
öffentliche9techte,bie9tatififalionberSeruerinternationalenKonoention. 
Surch ben Schlufe beß SReichßtagß finb bie fehr umfangreichen Sir» 
beiten in ben Kommiffionen beifeite gefdjoben: baß SlrbeitßFammer» 
gefefe lag feit 8 2Sod)en fertig im Slußfd)ufeberichte für bie Sßlenar» 
beratung oor; ^Regierung unbNeichßtag haben aber nidjt bie paar Sage 
finben fönnen, um bieß ©efefc ju oerabfehieben. Son ber grofeen 
Sooelle jur ©ewerbeorbnung war bie ^Regelung ber Heimarbeit 
faft biß gum Schlufe ber 2. ßefung in ber Kommiffion gebiehen, 
auch bieß Material ift untergegangen im Seffionßfchtufe. dbenfo bie 
fefer langwierigen Seratungen ber Kommiffion über Sohnjahlung, 
Srucfoerbot, Sohnbüd)er, 3 cll 9 niffe, Sortbübungßfchuljwang für 
Slrbeiterinnen, Sicherheit im Selriebe, fanitären Ma^imalarbeitßtag, 
Künbitgung, Slnßtritt unb dntlaffung oon Slrbeitern, Serhältniffe 
ber Sctriebßbeamten, Söerfmeifter unb Sechnifer, Konfurrenjflaufel, 
Slrbcitßorbnung, obligatorifche dinführung ber Slrbeiteraußfchüffe, 
Serbefferungen beß Hanblungßgehilfenfchufeeß u. a. m. — biefe mit 
Sienenfleife in jahllofen Sifeungcn bewirfte Slrbeit ift umfonft ge» 
wefen. SBenigftenß für ben Slugenblicf! Senn wir fönnen unb 
motten nicht glauben, bafe hier aufgefdjoben auch aufgehoben be» 


beute, dß wirb ein ^rüfftein für bie ©efinnung unb ben Söitten 
ber neuen Männer im SRegimente fein, ob, wann unb in welcher 
Sorm alle biefe Sorlagen wieber an ben SReichßtaa fommen. Unb 
bie 9tei<hßDerfid)erungßorbnung ba$u. Sie jefet abgefchloffene Seffion 
hat ben Maffen gewaltige Saften für bte SReicfeßfaffe aufgebürbet. 
Sarum ift eß hoppelt geboten, bie Maffen, bie Slrbeiter, bie fauf» 
männifchen ©ehilfen, bie technifchen Slngefteflten, bie SRotleibenben 
im Mittelftanbe leiftungßfähig S u erhalten burch Sefreiung ihrer 
Selbfthilfe, burch Schüfe ihrer ©efunbheit unb Slrbeitßfraft, burch 
Sörberung ihrer Silbung unb Steigerung ihrer wirtfchaftlichen 
Wohlfahrt. Nun erft recht Sojialreform! 

Serlin. d. Sran^e. 


Sie gemerhrd)rtftUd)e ßiterotut. 


Sie Seröffentlichungen ber beutfehen ©ewerff«haften gehen feit 
Saferen über ben urfprünglichen SRahmen ber „Sereinßfchriften" 
weit hinaus, ©ie bieten nicht nur ein unentbeferlid)eß Material 
für jebeit, ber fich mit Sßefen unb Drganifation ber ©ewerffdhaften 
näher oertraut machen will, fonbern geben mertootte Sluffchlüffc 
über eine grofee ttteihe oon dinjelfragen beß SIrbeiterfdjufeeß, ber 
©emerbeauf|t<ht u. f. f. Sor allem unterrichten fie unß über bie 
Slrbeitßoerhältniffe, angefichtß beß gegenwärtigen ©tanbeß unferer 
amtlichen Nrbeitßftatiftif ein befonberß oerbienftlidjeß SSerf. • Seiber 
ftehen ©«häfeung ber ©eferiften burch bie Sojialpolitifer unb Se» 
nufeung nod) fehr wenig im dinflange. Sie ,,©oj. ^raj." hat 
bie ©riinbe hterfür bereitß unterfucht (XVII, 1272). dß fehlte 
an einer Sibliographte/ bte ©driften waren unb finb j. S. jefet 
noch fdjmer jugängli^. ©chliefelich ift bie Slußftattung noch wenig 
jwecfentfprechenb. Sie Senufeung ber Schriften ift Dreifach aufeer» 
orbentlich jeitraubenb. 

Sehen wir unß S. bie gewerffchaftliche ^ßreffe an, bie mehr 

unb mehr Seadjtung ftnbet unb auch ben jüngeren National* 
öfonomen jefet nähergebracht wirb. Sie bringt ein aufeerorbentlidj 
reichhaltigeß Material für alle fojialpolitifchen Sragen, Söhnungß» 
methobe, Meifterwefen, Sohnhöhe, Strbeitßxeit, Slrbeiterfchufe, Srauen» 
arbeit, Serhalten ber Sehörben ufw. xöie wenig ift aber ge» 
fd)efeen, biefcß Material ju erfefeitefeen. ©rofee, bebeutenbe ©ewerf» 
fchaftßblätter geben fein Snhaltßoerjeichniß. 3 ft ein Suhaltß» 
oerjeichniß oorhanben, fo ift eß meift nur in recht bcfchränftem 
Mafee ju oerwerten, ba eß rein mechanifch h e ^Ö c f tc ttt ift. Seit» 
artifel, SRunbfdjau, Streifß unb Slußfperrungen — einige grofee 
SRubrifen biefer Slrt unb innerhalb beren bie Sitel alphabetifcfe 
georbnet. SBitt man 5 . S. nachträglich eine Sohnbewegung an ber 
Hanb beß Snhaltßoerjei^niffeß oerfolgen, bann ift man junächft 
aejmungen, in jwei biß brei Slbteilungen ju fuchen, bort ftehen 
ote Singe wenig erfennbar burcheinanber, fo bafe man fthliefelich 
hoch ben Sahrgang burchblättert. Sie Snhaltßoerjeichniffe ftnb 
faft burchmeg nur jum Sluffucfeen eineß Slrtifelß, beffen Sitel man 
noch ungefähr im Kopfe hat, geeignet, laffen aber ein fpftematifcheß 
Surcharbeiten mehrerer 3al)rgänge auf beftimmte Sragen hin faft 
nie ju. Selbft baß fpftematifch angelegte Snhaltßoerjeidhniß beß 
„dorrefponbenjblatteß" bietet babei allerlei Schwierig feiten; bte 
Abteilungen ftnb ju grofe, man weife oielfach nicht, in welcher 
Abteilung man fuchen tnufe ufw. Slm geeignetften fcheint ein 
le^ifalifcheß gnhaltßoerjeichniß, eine Reifee oon Schlagworten, 
aiphabetifch georbnet mit fefter Serteilung beß Stoffes auf bie 
einzelnen Abteilungen, bie mögiiehft flein angelegt werben fönnen 
unb fo eine rafche überficht ermöglichen. Alß SBeifpiel fei baß 
lefete SSerjeichniß ber „Soj. $r." genannt, din foldfeeß SBerjeichniß 
macht etwaß mehr Arbeit, jeber SSerbanb fpart aber fefeon bei 
feinen eigenen Beamten, bte hoch baß Sölatt am meiften benufeen, 
bebeulenb mehr. Sluf biefe ©eife laffen ft<h oor allem bie 
Korrefponben&en, bte h ß ute nach drfcheinen toteß Material ftnb, 
erfcfeliefeen, foweit pe über releoante Singe berichten, dine 
©ibliothefßaußgabe oon ben blättern auf befferem Rapier — einige 
©ewerfoereine oeranftalten fte fd)on feit langem — wäre 
bei biefer ©elegenheit ebenfattß ju erwägen. 

ähnlich liegen bte Singe bei ben Qahreßberichten, ^rotofotten 
ufw. Sie ^rotofoffe, bie ben ©efchäftßbericht für jwei ober auch 
brei 3ahre enthalten, hüben j. S. bereitß einen recht erheblichen 
Umfang, dine überfichtliche ©lieberung ift gerabe bei ihnen fehr 
am $lafee. H ß ute hat man oielfach Umftänbe, feftjuftetten, wo ber 
©efcfeäftßbericht aufhört unb baß ^Srotofott beginnt, din nach 
Materien georbneteß Sprecferegifter unb ein SSer^eichniß ber 93e» 
fchlüffe finb weiter unbebinat nötig. SRecht erwünfefet wäre aufeer« 
bem ein Iejifalifcheß SRegifter für Bericht unb ^rotofott. Sor 
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allem nötig märe auch ein 5lbbrucf beS jeweils gültigen Statut« 
am ©nbe bes SrotofoHs, roie es ebenfalls feßon oielfatß üblich 
ift. Sine Überficht über ben ©erbegang eines Statutes ift heute 
in oielen gällen unmöglich, weil bie älteren Statuten feßr ferner 
Zu erhalten ftnb. ©S gibt große SerwaltungSftellen, bie meßt im 
93efifee eines üollftänbigen Säße« Statuten fmb. Sei ben SahteS«» 
berießten märe oor allem eine überficßtlicße unb raenn möglic^ ein» 
ßeitlicße ©Iieberung zn erftreben. Tie Söbresberi^te ber giltalen, 
bie über bie Kleinarbeit, bie ©irffamfeü ber ^rbeitstarifoerträge, 
Slrbeitsftreitigfeiten, Stellung jur Teilarbeit u. a. wertoolle $luf* 
fd^lüffe geben, erfeßeinen noch faft burdjweg ohne SnhalfSüerzeicßniS 
bei einem Umfange non oft 4 bis 5 Sogen. Tie 3abrbüdf)er ber 
$auptoorftänbe finb ja überftcßtlicß gegliebert, mie bas bei ihrem 
Umfang auch meift faum anberS möglich ift. Taß jebeS Sc¬ 
hürf) nach einem anberen Slan angelegt ift unb bie Statiftif anberS 
ßanbßabt, ohne baß bie SerufSüerfcßiebenßeiten es irgenbroie oer* 
langen, ift wenig angenehm unb roirb fich, wenn erft mehr Sor» 
ftänbe 3 abrbüd)er ßerau 8 geben, halb recht unangenehm bemerlbar 
machen. 

©benfo wichtig wie bie Qrrage ber Slusftattung ift bie Siblio* 
grapßie. 2 Bir ftnb jefet jwar bebeutenb weiter als noch oor 
wenigen Saßren, wir höben in Saffenbacb« „Serzeicßnis" eine 
©efamtbarfteuung unb in ber monatlichen ßiteraturbeilage beS 
„©orrefponbenzbfatteS" eine fortlaufenbe Überficht. ©ine ©eher» 
bilbung wäre jeboeß feßr ui wünfeßen. SaffenbadjS Serzeicßnis 
ift in ber £jauptfacße ein güßrer für ©ewerffeßafsbeamte burch 
bie fojialpolitifche Literatur. ©8 enthält außerbent eine ganze Steiße 
oon 3 e ^fcf)riften»^luffä^cn r bie eigentlich nicht jum Sücßerbereicß 
beS ©ewerffeßaftsbeamten gehören; biefen fteben „9teue 3 e ü"> 
„Sozialiftifcße ©onatsßefte", „9teue ©efeüfcßaft" ufw. jur Ser» 
fügung, allenfalls SraunS Slrcßio, aber faum ScbmolIerS 3abr» 
buch, ©onrabs Sabrbüd^er, ber Slrbeiterfreunb u. ä. ©ine Se» 
arbeitung ber gefamten wiffenftßaftlicßen 3 eitfcßriften würbe ben 
Umfang beS SerzeicßniffeS wohl z u febr anfcßweHen laffen unb 
es obenbrein für ©ewerffdjaftsbeamte unüberficßtlicß machen, ©ine 
folcße umfaffenbe ^Bibliographie, bie fich nicht auf bas beutfehe 
Sprachgebiet befeßränft nnb bie ferner bie Titel burch einige furze 
Semerfungen erläutert, wäre nun aber febr ju wünfehen. Sie fönnte 
aus einer Teilung bes Saffenbacßfcßen SerzeicßniffeS recht gut 
ßeroorgeßen. 

©ichtiger als bie Aufnahme ber älteren Literatur ift bie regel» 
mäßige ^ublifation ber neueren, wie fie baS Snternationale Sn«» 
ftitut für Sojialbibliograpbie oornimmt unb wie fie baS Korre» 
fponbenjblatt bringt. Tie ©eneralfommiffion gibt fritifeße Über» 
fießten unb baneben ein Serzeicßnis ber felbftänbigen Seröffent» 
Iicßungen. TaS 3- 3- ©• gibt barüber b^auS bie 3e\i» 
feßriftenauffäfce, eS hat außerbent ben Sorteil, ju einer größeren 
3abl oon Stationalöfonomen oorjubringen, wäßrenb baS Korre* 
fponbenjblatt hoch nur oon einem Teil ber Sojialpolitifer getefen 
wirb, gerner wäre baS Snftitüt eher in ber Sage, bie SuBIifationen 
aller brei ©ewerffcßaftSricßtungen ju erfaffeit. ©S erfcheint baber 
troß ber fiiteraturbeilaae bes KorrefponbenjblatteS ein Ausbau ber 
Sibliograpßie bes Snftitutes nötig, ©in Ausbau auch in ber 
Sichtung, baß bie größeren ©ewerffcßaftsblätfer bearbeitet werben. 
So gehören 5 . S. Auffäße wie bie Don $ue über feine ©ttglanb» 
reife ober über baS Siegerlanb in ber ©etaQarbeiterzeitung unbe» 
binat in bie Sibliograpbie hinein. Slucß bie Suffäße non ©ßagrin 
in oemfelbeti Slatt oerlangen eine folcße Serzeicßnung, ähnlich eine 
Seihe non SluSeinanberfeßungen in ben bau gewerblichen Slättern 
ber leßten 3 e ü. 2>ie Sibliograpbie bes 3- 3- 23. fönnte bann 

auch mit §tlfe beS geplanten neuen 3abre8*egifterS bie Kongreß» 
protofolle erfchließen unb bem Sojialpolitifer bie ©öglicßfeit geben, 
fich fcßneU ju informieren, wo z* S. bie Srage ber Slrbeitslofen» 
unterftüßung auf Serbanbstagen erörtert würbe. 

Sehr im argen liegt noeß bie Sammlung ber ©ewerffeßafts» 
fchriften. ©äßrenb ber ©eneralfefretär beS 3 c ntraloerbanbeS 
beutfeher Konfumoereine baS jweibänbige Söbrtnch beS SerbanbeS 
einer Seihe größerer Sibliotbcfen, wie j. S. färntUcßen UnioerfttätS» 
bibliotbefen, jufenbet unb bie SerbanbSoereine aitßerbem ermahnt, 
bas Sahrbuch ihren Stabtbibliotbefen u. a. ju überreichen, ift bie 
an fich fthon weit mehr jerftreute ©ewerffchaftsliteratur in an» 
näbernber SoHftänbigfeit wohl nur in einigen nicht allgemein ju» 
gänglichen Sammlungen anjutreffen. Ter ©ewerffebafter wirb 
feinen Scbarf im allgemeinen in ben gewerffchaftlichen Sibliotbefen 
beefen fönnen. Ter Sojialpolitifer ift bagegen meift in erheblicher 
Seriegenbeit. Tie großen £anbeSbibliotbefen ignorieren bie ©e» 
werffd)aftsfchriften oöHig. Sogar bie Königliche Sibliotbef ju 
Serlin, bie einen recht großen Teil ber Schriften als Pflicht» 


ejemplar erhalten mürbe, febeint feinerlei Kontrolle auS$uüben unb 
nicht baS geringfte einjuforbern. 3n ihrem Serjeichnis ber 3*it fl 
fchriften finben fich einige wenige ©ewerffchaftS|djriften, bie faft 
aus Serfehen borthin geraten ju fein fdjeinen. ÖllerbingS macht 
bas Serjeichnis im allgemeinen ben ©inbruef — ebenfo übrigen« 
ber Sealfatalog — als ob bie fojialpolitifche Abteilung etwa« fehr 
ftiefmütterlich behanbelt würbe. 

©S wäre nun juoörberft notig, in einer großen Öffentlichen 
Sibliothef bie gefamten ©ermerffchaftsfd)riften fpftematif^ ju fam» 
mein. Sonberliche materielle Slnforberungen ftellt biefe Aufgabe 
nicht, ©iner ber Sibliothcfare muß mit bem ©ewerffchaftSwefen 
ein wenig oertraut fein, fo baß er 5 . S. bie ©eneratfommiffion 
unb ben ©efamtoerbanb ber chriftlicben ©ewerffchaften nicht oer» 
wedjfelt, unb regelmäßig biefiiteratur oerfotgen, bamit bieSamm» 
lung oollftänbig wirb. TaS ift baS wichtigftc ©rforbernis. Ter 
Sud^binberctat wirb ebenfalls ein wenig ftärfer belaftet, SlnfchaffungS» 
foften fämen bagegen faum in Srage, ba bie ©ewerffchaften ihre 
Schriften fidßer fchenfen würben. 3llS eine fold)e öffentliche 3ontrale 
fäme in erfter fiinie wohl bie Königliche Sibliothef 511 Serlin in 
Setradjt, bie auf einen beträchtlichen Teil ber ^ublifationen bereits 
Hnfpruc| h fl i- hätte fowohl fämtliche felbftänbigen Seröffent» 
Iichungen ju fammcln, als auch bie ©cmerffdjaftsblätter. Sic 
würbe bamit nicht nur ein höchft wertoolles fo^ialpolitifches ©aierial 
nußbar machen, fonbern auch für fpäter eine Sunbgrube werben 
für jeben, ber fnh als Sojialpolitifer ober Soziologe mit ber ©e» 
feßiehte ber ©ewerffchaften befaßt, ©erabe ben ©ert biefer Sicher» 
jteHung ber Schriften für fpäter barf man nicht unterfdjäßcn. ©ine 
aanje Seihe widriger Schriften, bie um bie Sah^hnnbertwenbe er» 
feßienen ftnb, fann man ß eu i c f a f^ nirgenbs mehr erhalten, oon 
älteren ^ublifationcn ganj ju feßweigen. Seben biefer §auptftelle 
hätten aber eine Seiße größerer Sibliotßefen wenigftenS noeß bas 
wichtigere Sfaterial fpftcmatifcß 5 U fammeln unb außerbem für ißren 
Sejirf in ber Sammlung oon Saß^sbericßten ber SerwaltungS» 
ftetfen SoHftänbigfeit anjuftreben. ^hnlicßeS gilt für bie Stabt» 
bibliotßefen. Sor allem wären aueß bie llnioerfitätsbibliothefen 
oerpfheßtet, biefem Teil ber fiiteratur ißre Slufmerf fam feit juju* 
wenben unb einige ber mießtigften Subhfationen, wie bie 3 aßr» 
büeßer ber ©etaffarbeiter unb Holzarbeiter, bie im Sucßßanbel fmb, 
ju faufen. 

SlHgemein wäre noeß z u bemerfen, baß bie Sibliotßefen fteß 
felbftoeritänblich nießt auf bie eigentlichen ©ewerffeßaftsfehriften %\i 
befeßränfen hätten. Tie SrioatbeamtenDerbänbe oerbienen überall 
biefelbe Serücfficßtigung wie bie ©ewerffeßaften. Tie Slrbeitgeber» 
oraanifationen fönnen" im allgemeinen ja aus befannten ©riinben 
außer Setracßt bleiben. Soweit fie jeboeß zur Lieferung oon SaßreS» 
berichten unb SerbanbSorganen bereit ftnb, müßten fie ebenfalls in 
ben Arbeitsbereich ber öffentlichen Sibliotßefen einbezogen werben. 

Serlin. Tß. 0. ©affau. 


Sojiale 3u(tnnöc. 

Tie ©tttfißäbigmtg für arbeitSIofe Tabafarbeiter, bie ber 

Seicßstag in 2 . l ? efung befdßloffen hatte (Sp. 1083), ift in 3. ßefung 
am 10 . 3 uli baßin feftgefeßt worben, baß im ganzen ein gonb« 
oon 4 ©ißionen ©arf errießtet werben foH, aus bem wäßrenb 
2 Saßre ben infolge ber neuen Tabaffteuer brotlos werbenben 
Arbeitern „llnterftüßungen" — nidjt ©ntfdjäbigungen — ge¬ 
zahlt werben fönnen; naeß einer ©rflärung ber Segierung foHen 
biefe Unterftüßungen nießt als folcße angefeßen werben, Die auf 
ftaatsbürgerlicße Secßte ©influß haben. Abgeleßnt würben Einträge 
ber fiinfen auf äßnlicße llnterftüßungen für Srauerei» unb Srennerei» 
arbeiter, bie ißre Sefdjäftigmtg bureß bie neuen Sier» unb Spiritus* 
fteuern oerlieren. Slbgcleßnt würbe aueß ein weiterer Slntrag ber 
fiinfen, aus bem ©rtrage ber SpirituSfteuer 1 % Z lir S3efämpfung 
ber Trunffucßt z u oerwenben. Ter Scßaßfefretär meinte füßt, 
bie Sefämpfung ber Trunffucßt müffe ber ^rioatinitiatioe über* 
laffen bleiben unb fei nießt Sacße beS Staates! TaS ift fisfalifcß, 
aber nießt ftaatSmännifcß gebaeßt. 

©ärtnerftatiftif in Sacßfeti. TaS ftatiftifeße SanbeSamt in TreSbcn 
ift ntit ben Sorarbciten einer ©ärtnereiftatiftif für baS Königreich 
Sacßfen befcßftftigt. SeacßtenSwert ift, baß eine folcße Stntiftif in 
Preußen lb06 unb in Saijern 1S08 unb nun 1909 and) in Sacßfen 
aufgenommen worben. Tic übrigen SunbcSftaaten werben woßl ber 
Steiße nach folgen. SBarum eigentlich feine Aufnahme ber StatifttF 
burd) baS Aeicß ober wenigftenS z« gleicher Seit, ba boeß bie ©rgebniffe 
als Ünterlage für bie gefeßlicße Regelung ber 9tecßt8oerßäItniffe ber 
©ärtner bienen follen? 
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$ie #oflätibifdfe Haii$inbiiftrie«&u$ffeßitttg in Antfterbaui 

(uerpl. ©p. 1059) ift am 9.3uU burd) ben Sflinifter £alma eröffnet 
worben. $>er Vorfißcnbe beS Arbeit« FomitöS §err 9t. ©. Brouwer 
betonte in feiner EmpfangSrebe bie wertooße VtitroirFung ber 9le« 
gierung unb bie finanzielle unb ntoralifdje llnterftüfcung weiter 
Streife, bie jur Befiegnng ber großen ©d)wierigFeiten notwenbig 
gewefett. 3« feiner Antwort wie« ber Sflinifter barauf hin, wie 
baS §eimarbeit*'iProblem heute überall auf ber DageSorbnung ftehe. 
3u feiner Söfung in $oüanb werbe auch biefe AuSfteßung bei« 
tragen. — ©eberei, Monfeftion unb ©d)uhmad)erei fpielen bie 
größte Stoße auf ber AuSfteßung, aber auch Eifen« unb öoljwaren 
finb ja^lreid) oertreten, ebenfo Nahrungsmittel. 25 §etmarbeiter 
Zeigen in ©erFftätten ihre £ätigfeit. S)aju werben aud) Einblicfe 
in ©ohnräume ber Heimarbeiter geboten. Am 8. unb 9. ©ep« 
tember fließt fich an bie AuSfteßung ein Kongreß für HauS« 
inbuftrie an, ber unter bem Vorfiße BeS Abg. Dr. Stolen«, SSorf. 
ber nieberlänb. ©eFtion für internation. Arbeiterfdjuß, fid) mit ben 
3uftänben, Urfadjen unb QFoIgen ber Heimarbeit fowie ihrer Stege« 
Iung befaffen wirb. 

3ur Erläuterung ber AuSfteßung ftnb gleichzeitig einige Schriften 
publiziert worben. 3«nä<hft ein umfangreidjer ftatatog (lul @. Cuarb 
formal), ber nach bem Mufter be§ für bie berliner AuSfteßung ge» 
arbeiteten Katalogs genaue Angaben betr. Arbeitszeit, $reiS, Arbeit«- 
bebingungen über jeben einzelnen Gegenfianb enthält, ferner haben 
bie Mitglieber ber Guquetcfonnmifion furze Monographien über bie 
oerfdjicbencn Stueige uicberlänbifcher Heimarbeit ©erfaßt, bie in einem 
Keinen Vanbe (92 ©.) oereinigt oorlicgcu, ähnlid) wie bie« bei ber 
Sranffurter Heimarbeit-AuSftellung gefächen war. Die brüte ©djrift 
ift ber gütjrer für baS ^ublifum, ber z u * Ieidjteren Orientierung bei 
einem Stunbgange burch bie AuSfteßung beftimmt ift. 

$ie Schweizer HeimarbettauSfteQnng in 3iirtdj ift am 15.3uli 
in Anroefenheit oon Vertretern mehrerer ÄantonSregierungen, ber 
ftäbtifdjen Vehörbert unboieler Arbciterorganifationen eröffnet worben. 
<£ie ErößnungSrcbe hielt ber Präfibent beS ©cbmeizerifdjen Arbeiter« 
bunbeö, £berrid)ter Sang. Aus feinen Ausführungen fei nament¬ 
lich bie Betonung ber ©cbroierigFeiten für bie Schaffung ber AuS« 
fteßungSgegenftänbe erwähnt: Unternehmer freuten fid) nicht, ihre 
Heimarbeiter mit Entlaffung unb fogar ftrafrechtlidjcr Verfolgung 
Zu^ bebrohen, wenn fie an ber HdmarbeitSauSfteßung mitwtrfen 
würben. Die HeitnarbeitSauSfteßung felbft bietet eine reichhaltige, 
nach Snbuftrien georbnete ©ammlung, bie wie ihre Vorgängerinnen 
in Verlin, SranFfurt a. ©., fionbon ufw. ein ergreifenbeS Vilb 
befi HeimarbeiterelenbS oorführt. Die AuSfteßung bringt auch 
Arbeitsftätten ber Heimarbeiter, in benett ©eher, ©djneiber unb 
©chneiberin, ©chuhtnacher, ©chnifcer, Vürfteubinber, Korbmacher, 
3 igarrenmacher, ©troharbeiterin, ©tiefereiarbeiter fdjaffen unb bie 
in ben meiften Säßen auch bie ©ohnräutne unb Küche ftnb. ©ra« 
phifch*ftatiftifche Dabeßen unb zahlreiche Photographien oon Haim¬ 
ar beitsftätten geben weitere Aufflärung unb Snformation. 


öojialc ned)tf|)Kd)u«g. 


3 »* gättnerififjeit fRedffflfrage hat ber SKagiftrat oon Dueb« 
tinburg, — einer ©tabt, bie burd) bie ©ärtnereien, fpeziefl bnreh 
bie ©ebr. ®ippefdjen ©amenfultureit ©eltruf erlangte — am 
19. 3uni eine Entweihung oon grunbfäfelicfjer Vebeutung gefaßt. 
3m 9D?ärz bs. Qß. hatte baS ©emerbegericht u. a. beantragt, baß 
bie in Kunft», 3i«* unb HanbelSgärtnereien befchäftigten Arbeiter 
mit ihren aus bem ArbeitSoerhältnis entftehenben Klagen unb 
©treitigfeiten beim ©emerbegericht zugeiaffen werben; baß biefe 
Arbeiter bet ben Wahlen zum ©emerbegericht bas aftioe unb pafftoe 
Söahlredjt erhalten unb baß bie in gärtnerifchen Vetrieben befchäf¬ 
tigten gewerblichen Arbeiter, Gärtnergehilfen unb öehrlinge unter 
17 Sahren zum Vefuch ber 3ortbilbungSfd)uIe verpflichtet werben. 
^)er ßßagiftat hat nun barauf folgetiben Vefcheib erteilt: 

2öir halten bie AedjtSauffaffung, bie baS ©efomtgewerbegericht itt 
feiner ©ißung am 22. März I 909 oertreten unb in folgenber SScife 
Zum AuSbrud gebracht hat, für zutreffenb: 

1. £ie bieFtge« Äunft», 3ier« unb HanbelSgärtnereien betreiben 
ein HanbelSgemerbe im ©inne ber Aeid)Sgemerbeorbnung, weil fte ben 
Vetrieb in großem Umfange unb in faufntännifchen formen bewirten 
unb ben ©djwerpunft ihres VetriebeS nicht in ber ©clbfterzeugung, 
fonbem in ber Verarbeitung unb Vcrebelung ber Aohftoffc liegt, b. h- 
in einer 2ätigfeit, bie ftdj oon ber gewöhnlichen Vobcnbearbeitung weit 
entfernt unb bcSbalb nid)t mehr unter ben Vegriff ber 2anbwirtfchaft fällt. 

2. $5ic in biefen Vetrieben befchäftigten Arbeiter, gleichviel ob fie 
Gärtnergehilfen ober Gärtncrlchrliuge ober ungelernte Arbeiter ftnb, ftnb 
gewerbliche Arbeiter im ©inne beS Sitel VII ber Sieichsgetoerbeorbnung. 

3. Hanbelt eS ftch um eine ftlage oon Arbeitern in folgen Äunft, 
3«r- unb HanbelSgärtnereien, welche neben bem Gärtnereibetriebe noch 


isianbwirtfehaft in großem Umfange betreiben, fo muß oon Saß zu Saß 
geprüft werben, in welchem Vetriebe bie Arbeiter auSfchließlicf) ober 
hauptfäd)Ud) befchäftigt werben. 28ir haben beSbalb bcfchloffen: 

a) bei ber nädjften im Sahve 1911 ftattfinbenbeu V5ahl für bie 
Veifißer beS GewerbegeridjtS bie gewerblichen Arbeiter ber 
hieftgeu Gärtnereien, bei benen bie in §§ 11 unb 14 beS Gewerbe» 
gerichtSgefeßeS oorgefchriebenen Grforberniße oortiegen, in bie 
00 m Magifirate anzulegenbeu SSählerlifien aufzuuehmen, 

b) bahin z u wirfen, baß bie in ben bnßQcn Gärtnereien be¬ 
fchäftigten gewerblidjeu Abeiter (Gärtnergehilfen, Gärtncrlehr« 
iinge ufw.) bie I)iefige SortbilbuugSfchule ooitt 1. April 1911 
au befudjen, fofern fte bas 17. SebenSjahr nicht ooßenbet habeu. 

Über bie $ätigfeit ber 3ugettbg?dri?i$hilfe in (parlotten- 
barg, bie oon ber „Vereinigung ber 2Bof)ltätigfeitsbeftrcbungen" 
übernommen worben ift, beruhtet beren SafjreSbericht für 1908: 
$>ie Vereinigung hat zum 3a>ecfe ber Sugenbgerichtshilfe eine be» 
fonbere „Abteilung für Sugenbgerichtshilfe" gebilbet unb für fie 
einen H^tt unb eine SDame als Verufsjugenbaerichtspfleger au« 
gefteflt, neben benen z a hh e uh e freiwillige Hilfö^äfte mitwirfen. 
3 n bem Bericht heißt eö hw^u weiter: 

Aße Mafjnahmen werben mit ber Seiterin befprochen; wie bei ber 
Sätigteit ber Vereinigung überhaupt werben auch §icr aße ©teßen, bie 
etwa h f lfen fönnen, zur Hßf c h^rangezogen. 'tie ©tabt Gharlolteu- 
burg hat als eine ber erften bcutfcheit ©teibte ber Vereinigung oon 
oorttherein bie gefamten zur Grfüßitng ber Aufgaben ber Sufl^ub- 
gerichtshilfe erforberlübcii Mittel mit zunädjft fährltth 3000 M jttr Ver¬ 
fügung gefteßt. V$eld)c8 Gewicht bie ©tabt aud) fonft auf baS enge 
3nfanimenarbeiten ber ftäbtifchen Verwaltung mit bem 3ugenbgerid)t 
unb ber Vereinigung legt, ergibt fich fchan barauS, baß an aßen 
©ißungen beS SucjnibgerühtS ebenfo wie ber VerufSpfleger unb bie 
VerufSpflegerin ftäubig einer ber bei ber Armenoerwalhutg tätigen 
MagiftratSaffefforen teilnimmt, um nach ber ©ißung mit bem Sugenb- 
richter unb beit VerufSpflegcm bie etwa zu treffenbeu Maßnahmen zu 
beraten unb, foweit ein Gingueifen ber Armen- ober SSaiienpflcge in 
Srage fontmt, fofort baS S2ötige zu oeranläffeu. ®er SuQfnbgerichtS» 
hilfe fteht für ihre Arbeit baS gefamtc Material ber Vereinigung über 
nahezu 15 000 Samilteit aus Gharlotteuburg, ferner aber auch bas 
gefamte Aftenmaterial ber Annen* unb SSatfenpflege unb beS 
©täbtifdjen Sreiwifligeu GrziehuugSbeiratS zur Ginfid)t z»r Verfügung. 
Um ftei) aud) bie Unterftiißung ber Charlottenburger Sehrerfchaft, als 
beS berufeuften SürforgeorganS für bie gcfäfjrbete ^ugcnb, zu fidieni, 
ift bie Abteilung 3ugenbgerid)tShßf e ber Vereinigung gleid) nach Vcgiun 
ihrer Sätigfeit auch an bie Charlottenburger Sehrerfdjaft h^angetreten 
unb hat fte um ihre Unterftüßung unb Mitarbeit gebeten. 

VemerfenSwert erfcheint auch bie ©chlußbemerfung beS Be¬ 
richts, baß unter ben oon 3uli bis Dezember 1908 behanbelten 
inSgefamt 108 Säßen ftch fein Vergehen aus Sfcot befunben hat, 
was oießeicht mit ber anberS als in Verlin zufammengefefcten Ve« 
oölferung zufammenhänge. 


®otifnErEinharun0Cit jroifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


$er ^aftnngdbertrag beS ©utenbergbnnbeS 

mit bem 2)euifd)en Vuchbruc!er«(prinzipalS«)Verein, ber auf beffen 
Kölner Tagung zur großen Überrafchung beS Vudhbrucfer«(©ehilfcn-) 
VerbanbeS abgefd)loffen worben ift, hat eine lebhafte Erörterung in 
ben beteiligten Greifen gewedt. Seboch legte fich bie anfängliche 
Beunruhigung ber Verbänbler fehr balb wieber, nadhbem ber ©ort¬ 
laut beS HaftungSoertragS unb bie ben Abf^luß begleitcnben Ber- 
hanblungen beFannt geworben waren. S)ie wefentlichen Beftimmungen 
beS aus 5 Paragraphen befiehenben, bis Enbe 1911 laufenben 
BertrageS finb: 

®er 3)eutfche Vudhbrucfer-Verein uttb ber Gutenbergbunb erFennen 
ben $arif unb bie Einrichtungen ber Sarifgemeinfchaft als rechtSoer- 
binblich für ihre Mitglieber an. Veibe Vereine nehmen nur tariftreue 
Mitglieber auf unb laffen fie nur nad) bem Sarif arbeiten, ©ie forgen 
für bie Anerfenmmg ber ©d)iebsgerid)ts» unb 2arifamtSentfcheibungen 
unb haften, foweit bieS im Ciitzelfaße oon einem Verein geforbert wirb, 
für bie ihren Mitglieberu obliegenben Verbiublid)feiten felbftfchulbnerifch. 
S)ie gefeßlid)e ©%abeitSf)aftung wirb für ben Verein, fofern er aße 
Suchtmittel gegen baS fd)äbigenbe Mitglieb anweubet, auf bie Sohn« 
fumnte, bie bem oerbienten Sohne beS MitgliebS währenb ber Äüu- 
bigungSfrift entfprechen würbe, befchräuft, foß aber minbeften« einen 
SBochenlohn umfaßen. 5)er Anfprud) Famt nur bei Vertragsbruch, 
Xarifbrudh unb Maßregelung geltenb gemacht werben. Die SKtnbigungS» 
friften fmb fireng einzuhalten. Umfangreiche Äünbigungcn unb Ent¬ 
ladungen unterliegen auf Antrag ber Beurteilung ber ©dhiebsftellen. Veibe 
Vereine verpflichten ftch gegen ©d)leuberer im Gewerbe (gemeinfam — 
biefeS ’SBort würbe jpäter geftrichen, weil es Feinen rechtenSiuu habe) 
oorzugehen, foweit bie Sariffteßen Anorbnungen bazu getroffen haben. 
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Ter amtliche Sifcungßberid)t beß Teutfdjen Vud)brucfer-Ver- 
eins teilte über baß 3 u fi an be(ommen beß §aftungßi)erirageß 
tüciter mit: 

Ter Vorfifcenbe beß T. V. V. Dr. Veterßmann (egte in Äöht bar, 
bah Sdjroierigfetten beftauben, weil bie Selbftünbigfeit beß ©uteuberg- 
bitnbeß gegenüber ben chriftlidjen ©eroerlfdjaften, bereit ©efanitnerbanb 
er angcfd)Ioffcn ift, angejroeifelt roürbe. 3n eiugehenbcn Verhanblungen 
fei ben Vertretern beß ©utenbergbunbeß bargelegt roerben, „bah mir 
Vud)bnicfer unfere eigenen Angelegenheiten ohne ©influhnaljme britter 
aufeerbalb beß ©enierbeß ftefjcnber ^erfonen ober Körperhaften nach 
rote oor felbft regeln roolleu". ©ine ©influhnahme ber cbriftlufjen 
©eroerlfdjaften auf bie Tarifücrljältniffe fei alfo nicht geftattet. Audj 
uicfjt, „bah fub bie djriftlidjen ©eroerfidjaften in ihren Verfantntlungen 
mit unferen Angelegenheiten ober mit Angelegenheiten beß ©utenberg* 
bunbeß befaffen uttb geiuiffermafeen bie Agitation für ben Vunb mit¬ 
treiben''. Tic Tarifgemeinfchaft bürfe nicht ber Tummelplap non 
Parteien nnb Arbeitergruppen roerben, bie im ©runbe nidjtß bamit gu 
tun haben. „2Bir hoben ben Vertretern beß ©utenbergbunbeß erflärt, 
bah mir einen Vertrag mit ihnen nur abfcblie&en fönueit, loemt uuß 

1. ber ©utenbergbunb ben Nacfjroeiß feiner nollen Selbfiänbtg« 
(eit unb llnabhüngigfeit uon ben ©hriftlid^en ©eroerff (haften 
liefert; 

2 . jugleidj in binbenber fform bie ©erofth* bafür bietet, bah er 
in ber Vehanblung aller tariflichen unb geroerblichen fragen 
feine volle Selbftünbigfeit roaljrt unb 

3. bie Agitation für ben ©utenbergbunb nur burch Viitglieber 
beß Vunbeß unb innerhalb beß ©eroerbeß betreiben löfet. 

Ter ©utenbergbunb hat unß nach roiebcrbolten Verhanblungen 
biefe Saficherungen fdjriftlich unb in binbenber gorm gegeben, fo bah 
fomit bie Voraußfefcungeu für ben Abfdjluh beß Vertragß erfüllt 
roüreu. ©ir nehmen alfo an, bah ber ©utenbergbunb in allen ge¬ 
roerblichen unb tariflichen gragen uoUftänbig felbfiänbig hanbeln fann 
unb ben ©hriftlidjen ©eroerffchaften nicht baß geringfte ©infprudjßredjt 
cingerüumt hat. V?ftrbe fid) biefe Annahme nicht erfüllen ober ber 
©utenbergbunb bie eingegaugenen Verpflichtungen nicht halten, bann 
roürbe natürlich bic Vafiß für ben Vertrag uerloren gehen". 

Ter Vorfipeitbe teilte noch mit, bah ber ©utenbergbunb 3000 9RU» 
glieber jählt, fapungßgemäh bie Tarifgemeinfchaft förbern roiH foroie 
politifch unb religiöß neutral ift. Tie lefcte ^rinjipalßuerfammlung 
habe fnh bahin außgefprodjett, bah mit berartigeu Drganifationen ähn- 
liehe Vertrüge roie mit bem Verbanb gefchloffen roerbeit füllten. „©ß 
roürbe ftch natürlich nur um einen $aftungßoertrag hanbeln, ba 
roührenb ber laufenben Tarifperiobe eine Vertretung in ben Tarif¬ 
ämtern nicht jugeftanben roerben (ann." 

©rft nach mehrftünbiger geheimer Außfprache mürbe ber 
Vertrag am 8 . 3uni mit 65 gegen 29 Stimmen angenommen, 
nachbem noch eine breimonatige Künbigungßfrift eingefügt roorben 
mar für ben fjall, bah bi* Voraußfefcungen, unter beiten ber Ver¬ 
trag gefchloffen roirb, oon bem ©utenbergbunbe nicht erfüllt roerben. 

Dbroohl ber Teutfche Vudjbrucfer-Verein fchiehlich bie Vefannt- 
machung mit einer beruhigenben ©rflärung begleitete, bah fid) 
hier nur um „ein roeiiereß erjieberifdjeß SRittel jur Kräftigung ber 
Tariftreue" hanble, erhob fich boch anfänglich unter ben Vertretern 
beß „Verbanbeß" SSiberfprud) gegen biefen Vertrag. Tie „be¬ 
greifliche SKihftimmung" aber, bie nach bem Verichte beß „Korre- 
fponbent" auf ber ©aunorftehertagung beß Verbanbeß herrfdhte, 
mich fehr balb, alß ber Vorftanb beß Teuren Vuchbrucfer-Vereinß 
bem 3entraloorftanbe beß Verbanbeß am 28. 3uni Gelegenheit gab, 
in acbtfiünbiger Verhanblung Urfachen unb Griinbe beß Vertragß- 
abfchluffeß mit bem ©utenbergbunbe ju befprechen. „Sdjroerroiegenbe 
unb überjeugenbe ©rünbe liehen unß biefen neuen Drganifationß* 
oertrag alß oerftänblich unb biejenigen Vefiirchtungen alß hinfällig 
erfdjeinen, alß ob ber Teutfd)e Vudjbrucfer-Verein mit biefem Ver¬ 
trag in ein gegenfäplicheß Verhältmß jum Verbanbe treten wollte", 
hei|f eß im Veridjt beß „Korrefponbenten" beß Vu<f)bruifer*Ver- 
banbeß über biefe Außfprache mit ben ^rinjipalen. 

©ß ift alfo mit Genugtuung feftjuftellen, bah ber neue Ve- 
fchlufe beß Teutfdjen Vuchbrucfer-Vereinß, bie rechtliche gfunbamen- 
tierung ber Tarifgemeinfchaft über ben Kreiß beß „Verbanbeß" 
ber Vuchbrucfergehilfen hinauß außjubauen unb ben reorganifierteu 
©utenbergbunb in baßfelbe fefte Rechte- unb ^flichtenoerhältniß 
egenüber bem Starif hineingujiehen, in beiben Sägern ber ©e- 
iifenfehaft alß eine fachliche Notroenbigfeit, alß bie fie ben Theo* 
retifern fchon oor 2 Salden erfthienen roar, aufgenommen roorben 
ift. Angefichtß ber jahlreidhen Angriffe unb Verbächtigungen gegen 
bie £arifgemeinfchaft ift bie fojialpolitifche Vebeutuna biefer neuen 
KonfteHation nid)t ju unterfdjäpen. 2)er „Korrejponbent" beß 
Verbanbeß ($r. 76) roeift fogar barauf hin, bah in biefer rechtlichen 
Koorbinierung beß ©utenbergbunbeß roeitere ©ntroicfelungßmöglich» 
feiten fteefen: 

w Alß objeftroe SRenfchen müffen roir jugeben, bah nnß tatfüchlich 
an ber Ärttfttgung ber Tariftreue auch beim ©utenbergbunb gelegen 


fein muh- Unb baß umfontehr, alß bie SRealttonäre (ein SRittel uu- 
oerfud^t laffen, bie Tarifgeuieinfchaft 511 bißfrebitieren unb einzelne 
63ruppen im ©eroerbe gegeneinanber außsufpielen. Vielleicht, bah 
gerabe burch biefen Vertragßfchluh einmal bie Vrücfe gefchlagen roerben 
fann, bie ju einer ©inigung ber ©ehilfenfehaft führt." 


Vovgetänfihte Sariffteite unb Künbiguttgßrecht. ©ine Vtün- 
ebener Vuchbruaerei, über bie roegen jRichtanerfennung eineß 
Sprucheß beß Tariffchiebßgerichteß bie Sperre perhängt roorben 
roar, oerflagte oor bem ©eroerbegerichte einen ©ehilfen auf Schaben- 
erfah roegen oorjeitiger äofung oeß Arbeitßoerhältniffeß. T)er or* 
ganifierte ©ehilfe, bem bei feiner ©inftellung „tarifmähige ©nt- 
lohnuug" jugefagt roorben roar unb ber beßfjalb gemeint hatte, in 
eine tariftreue T)rutferei einjutreten, roar fofort roieber außgetreten, 
alß er erfahren hatte, bah bie Sfirma roegen Nichtachtung beß 
T^ariffchiebfprucheß oon beiben Xarifgemcinfchaftßparteien in Verruf 
getan roorben roar. T)aß ©eroerbegericht roieß bie flagenbe Sirma 
foftenpflichtig ab, ba fie fich burch Verfctjroeigen ihreß 3 ro ifteß mit 
bem Tariffchiebßgericht unb beß Tatbcftanbcß ber Sperre ben ©e- 
hilfen, ber auß bem Angebot tarifmähiger Vejahlung einen Schluh 
auf ihre allgemeine Tariftreue ziehen muhte, argliftig getäufcht 
habe. T)ie Öirma muhte, bah ber ©intritt bei einer tarifuntreuen 
öirma ben Gehilfen, roie bie Tinge im Vuchbrucfergeroerbe liegen, 
bei feinem fpäteren Sortfommen fdjroer fchäbigen roürbe. Auge- 
fichtß biefeß Verhaltenß fei ber ©eljilfe 511 m fofortigen Verlaffen 
ber Arbeit berechtigt geroefen. 

Taß Vet^etchtiiß ber Tarifatterfenniuigeti im Vmhbrucf^ 
geroerbe (Tarifamt, Verlin S.W. 48, Sriebrichitr. 239, 20 9f) oer¬ 
mag auch in biefem 3 ah*e über eine erfreuliche 3 u na hme ju be¬ 
richten. ©ß rourben geftrichen roegen ©rlöfchenß ber Sirma 
363 Vetriebe mit 1464 Gehilfen, roegen Nicbtanerfonnung 46 Ve- 
triebe mit 159 ©ehilfen; neu aufgenommen rourben bagegen 
769 ginnen mit 3764 ©ehilfen, fo bah fich c ia Nettogeroinn oon 
360 Sinnen mit 2141 ©ehilfen ergi 6 t. Taß Anroachfen ber Tarif- 
anertennungen jeigt folgenbe Tabelle: 
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Tariflohn unb Sonberarbeiten oor bem ©imguugßamte ber Verliner 
^olainbuftrte. 3mifchen beni 3entraloerbanbe ber Vautifchlermeifter 
Verlinß unb bem Teutfrfjcn ^ai^arbctterueibanbc laufen feit langem 
fdjroierige unb technifch urnftünblidje Verhanblungen über bie Anpaffung 
beß fiofjntarifß an bie Vebürfitiffe beß ©eroerbeß. ©ine gntnbfähücbe 
Streitfrage ftanb im 2>uni roieber jur ©rörterung: bürfen für Seiftungen, 
bie roeuiger Arbeit, alß nadj geroerbeitblidicr Meinung bie Aormal- 
leiftuug außmacht, beanfprudjeit, cntfprcdjcube i(ür 5 unflen am Normallohn 
oorgenommen roerben, roeitn für Seiftuugen, bie mehr alß normale Ar¬ 
beit oerurfadjen, geroöbulid) h^hfre Söhne berotUigt roerben? Tie VJeifter» 
oertreter bejahten bie Srage cntfd)icbeit, bic Arbeiteroertreter oer- 
neinten h?; auf bie Tarifoertraaßflaufel oon ben „beffereu Ve- 

bingungen", bie, faflß oor bem Tarifabfajluh oorhanben, auch unter bem 
neuen Tarifoertrag, ber etroa uiebrigere Normen feftfeht, aufrecht erhalten 
roerben müffen. Taß oon ben Varteicu augerufene ©iniguugßamt füllte 
am 27. 3uni ben Spruch, bah biß $u ben Ncuoerhaublungen über ben 
Tarifoertrag, bie am 12 . Februar 1910 beginnen, bie bißher nach altem 
Vertrage gejagten Veträge roeiter befahlt roerben foßen. 

(Sin ffättfetgeß ©inigungßamt für baß britifche Vu^bnuf- 

geroerbe ift burd) Vertrag aroifchen ber Federation of Master Printers 
and Allied Trades unb ber Printinp: and Kindred Trades Federation 
inß fiebeu gerufen roorben. Sämtlidje ber lehteren Federation an- 
gehörenben ©ehülfenoerbäube, mit ber bejeichnenben Außnahme ber 
London Society of Compositors (Seperoerein), ber London Con¬ 
solidated Society of Bookbinders (VudjbinbergcbüIfenDcreiu, ber 
einem befonberen Schiebßamt in ßonboti angcfchloffen ift) unb ber 
London Society of Machine Rulers (ViafchinennieifterDerein), finb 
bem ©inigungßantte beigetreten. Vor ©rfd)öpfung ber Verhanb- 
lungßftufen in bem ©inigungßamte barf (ein Streif unb (eine 
Außfperrung begonnen roerben. 
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^rbeitemertrrtnngnt. 

AiküSfcmtnetgefeß. 3>ie beim Reichstage eiugebrachten, 
ben Entwurf eines ArbeitSfammergefeßeS betreffenben Petitionen 
— barunter auch eine Eingabe ber ,,©ef. f. 603 . Ref." ( 6 p. 570) —, 
finb infolge beS SeffiottSfchluffeS nicht mehr jur Beratung unb 
Vefchlußfaffung im Plenum gelangt. Scborf) hat bie Äommiffton 
in ihrem Vericßte beantragt, bie Petitionen für erledigt ju erklären, 
aber folgenbe Refolutionen anjunehmen: 
bie oerbünbct.n Regierungen gu erfuchen, 

r) beni Reichstage, um aud) ben §anbluugSgehilfen eine 
StanbeSoertretung im 6inne beS ftaiferlidjen Erlaßes 00 m 
4. gcbruar 1890 ju oerfdjaffen, balbmöglichft einen ent» 
fpredjenben ©efeßentwurf oorjulegen, 
l») bem Reistage balbmöglichft einen ©efeßentwurf oorjulegen, 
burch welchen ben t e di u i f d) e n A n g e fte 11t en (VetriebSbeamten, 
SBerfmeiftern, Xedjuifern, iit. Vll Abfchnitt IIIb ber©eroerbe- 
orbnung) eine ben Vebiirfniffcn biefcS StanbcS entfprechenbe 
Vertretung gefc^affen wirb. 

Es märe eine banfenSwerte Aufgabe ber Regierung, bei ber 
erneuten Vorlage beS ArbeitSfammergefeßeS in ber nächften 
ReichStagSfeffion jugleidjj auch biefe Sorberungen ber Sfommiffion 
ju erfüflen. 

äHännliftye unb weibliche ^aubfungdgeliüfenuertreter im $*Bbef£- 
fdjulfuruturium. $ent Kuratorium ber ^ortbübungSfd&ule unb höheren 
#anbelsfd)ule ju Elberfelb gehörte bisher nur ein £>cmbluitgSgebilfe an. 
35er Kaufmäunifdje Verein ju Elbeifelb beantragte, jmei ©eßilfen ju 
wählen, unb in ber befcßließettben Stabtoerorbnetenoerfammluna wuroe 
augeregt, and) eine .ftanblungSgehilfin ju wählen. $>iefe Anträge finb 
jum Vefchluß erhoben worben. 

$te fiitSfiihnittgSbeftirainitngcn gu bem fratuofifchen ©e- 
fcße über bie Arbeitsräte 00 m 17. 3uli 1908 (oergl. Sog. Prag*. 
X V111 1368), bie im R*ai 1909 erfcbienen finb, beftimmen, baß 
oor Errichtung eines Arbeitsrats (Conseil consultatif du travail) 
ber ©eneralrat, bie Handels* unb £>anbwerfsfammern unb bie 
©emeinberäte beS betreffenben Vegirfs befragt werben müffen. 3)ie 
Anroeifung regelt bann bie SBaljlorbnung, bie Vereinigung oer* 
wanbter Verufe ju einem Rat unb bie Unfoftenbecfung. S)ie Ar¬ 
beitgeber» unb Arbeiterwähler eines VetriebeS bürfen nicht mehr 
als bie £>älfte beS Arbeitsrates beherrfdheiu Arbeitgeber unb 
Arbeiter müffen in gleicher 3<*hl ' n ^ ren Abteilungen oertreten 
fein. $)ie Einberufung beS Arbeitsrats burdh ben präfeften muß 
ade Vierteljahre einmal erfolgen. Außergewöhnliche Sißungen 
erfolgen auf Anorbnung ber Regierung ober auf Erfuchen ber 
©efchäftsfteden ber beiberfeitigen Ratsabteilungen ober auf SBunfdfj 
ber Hälfte ber Rfitglieber. $)ie Arbeitsräte gliedern ftch in Unter* 
abteilungen. SDiefe tagen gemeinfam bei SSaplen für bie ©efchäfts- 
ftelle, bei Veratung ber ©efchäftSorbnungSfaßunßen unb bei Ein¬ 
berufung durch bie VermaltungSbehörbe, falls wirtschaftliche 3mifte 
jmifchen Arbeitgebern unb Arbeitern unb SÄittel ju ihrer Veilegung 
ju befprecfjen ober wenn gemäß ben Erlaffen 00 m 10 . Auguft 
1899 gleichfeitige gemifdjte AuSfdjüffc oon Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern gutachtlich gehört werben müffen, um ber Vehörbe bei ber 
SeftfteHung ber Rormalpreife, ber üblichen ßohnfäße unb ber täg¬ 
lichen Rormalarbeitsjeit für bie Abfaffung ber öffentlichen Ver- 

» ungshefte beS 6 taateS unb ber Verwaltungsbehörben ju 
n. Sämtliche Anträge auf Errichtung oon Arbeitsräten finb 
an ben SRinifter ju richten. 

Arbeitsräte tmb ArbeitSfantmem in Ungarn. $>er Entwurf 
beS neuen ©ewerbegefeßeS fieht neben ben oorhanbenen ©ewerbe* 
unb $anbelsfammern an bem Siße biefer Körperhaften bie Vil- 
bung ober Anglieberung befonberer AuSfchüffe für Arbeiterfragen 
oor, welche Gutachten erftatten, bie Stätigfeit jener Körperf(haften 
als ©emerbebehörbe überwachen, bei ber ©ewerbeaufficht mitroirfen 
unb bie für AngefteHte errichteten UnterftüßungS- unb AuSbilbungS- 
einrichtungen beauffidhtigen foden. £>ie aus Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern gleichmäßig jufammengefeßten AuSfchüffe foden ein Rtitglieb 
ber ©ewerbeaufficht jum Vorftßenben erhalten unb als beffen Sted- 
oertreter je einen Arbeitgeber unb einen Arbeiter wählen. S)ie 
AuSfchußmitglieber fönnen VetriebSbefuhtigungen oornehmen, 
müffen aber über bie beobachteten VetriebSoerhättniffe 6 tidfchweigen 
bewahren. Serner fod am 6 iße jeber §anbels- unb ©ewerbe- 
fammer eine unmittelbar bem |>anbelSminifter unterftehenbe Ar- 
beitsfammer errichtet werben, bie bie gefamten Arbeiteroerhältniffe 
beS VejirfS ju beobachten, gutachtlich ju prüfen unb fojialftatiftifdh 
ju erfaffen hat. ^)ie Kammer feßt fidh aus einer Abteilung ber 
gewerblichen unb einer ber #anbelsangeftettten jufammen. 2)ie 
Rtitglieber ber Abteilungen werben nach ©ewerbefädhern im Ver¬ 


hältnis jur 3ahf ber wahlberechtigten Arbeiter unb Angeftedten 
gewählt, unb jwar fin*> 32 „interne" unb 32 „ejterne" SRitgliebcr 
ju wählen (in Vubapeft je 48). $)ie „internen" werben am 6 ifee 
ber Kammer, bie „externen" oon ben auswärtigen, im ©eltungS» 
bereid) ber Kammer befinbHchen ^örperfchaften gewählt. 

törgantfationeu öet Arbeiter, (Rcljtlfni, 
iCngefleUtett unb Beamten. 

12. $auptserfammlung beS ©eaerfoerciit# cßrifHicher Vergarbetter 

(6aarbrüden, 27.—30. gunt). 3 um erften 9Kale tagte ber ©ewerfoer- 
ein außerhalb beS Rul)rreoierS. Vei ber Erftattung oeS SahreSbericßtS 
regte ber «^auptfaffierer an, bas gefamte UnlerftußungSwefeu ju jen- 
tralifieren, um mit ^)ilfe ber Vudjführuitg ber 3entrale unberechtigter 
AuSnußung ber ©ewerfoereinSfaffe einen Riegel oorjufchieben. Eine 
längere Debatte cntftanb bei ber ^eftfeßung ber Veiträge. 3m 6aar» 
reoier ßnb bie Veiträge jiemlidj fd^neU oon 50 pro Rtonat auf 
40 jy pro SBodje erljößt worben. Verfcbiebene Vertreter beS @aar- 
reoierS wünfchten baber eine C>erabfeßung beS VeitrageS. &er 40 iy- 
Veitrag würbe jeboch bcibehalten. dagegen erhielt ber 3*«tralüorftanb 
ben Auftrag, eine eingehenbe ©tatiftif ber UnterftüßungSauSjahlungen 
auSjuarbeiten, bie ber nädjfteit ©eneraloerfammluug als ©runblage für 
bie Veurtetlung ber ©taffelbeiträge bienen [off. Eilte entfprerfienbe 
Vorlage wirb ber Vorftanb ausarbeiten, ©egenüber ben Angriffen ooit 
aegnerifcßen Drganifationen fprach bie #auptoerfammlung bem Vor- 
ßanb uolIeS Vertrauen aus, jugleid) wünfchte fie eine fchärfere ^urudf- 
weifung ber Angriffe. bie Agitation, bie bisher oon ben ReißlS» 
fdjußbeatnten betrieben würbe, werben fünftig befonbere Vcamte äuge- 
fteöt. über bie ©efeßgebuugSfragen fpracheu ReidjStagsabgeorbneter 
VchrenS unb ßanbtagSabgeorbneter Smbufch. 2)iefer erflärte bie Ve» 
ftimmungeit über bie Si^erheitSmäuner nicht für auSreicbenb; mau 
müffe jeböd» mit bem Erreichten jufriebeu fein. $te ju biefem Punfte 
ber £age3orbuuug angenommene Refolution lautet: 

$)ie jwölfte ©eneraloerfammlung beS ©ewerfoereinS chriftUcher 
Vergarbeiler erflärt jur Verggefeßrefornt: 2)urch baS leßte preu- 
ßifche unb baperifche Verggefeß wirb bie alte ftorberung ber Vergleute, 
burd} oon ihnen aus ihrer 3J?itte gewählte Vertreter an ber ©ruben» 
fontrolle tciljunehmeu, als berechtigt anerfanut. $5ie ben Vergleuteu 
binficßtlicb ber ©rubenfontrode eingeräumten Rechte finb iubeß als un- 
jureid;enb anjufehen. dennoch hält bie ©eneraloerfammlung eS für 
Pflicht ber Vergleute, fidh an ber S)mchführuug unb AuSnüßung ber 
neuen gefeßUchen Veftimmungen ju beteiligen, weil fie nur baburch für 
bie Arbeiter wirffam ju machen ftnb unb bie Richtbeteiligung eine AuS* 
nüßung beS ©efeßeS gegen bie Arbeiter jur golge hätte. ®ie ©eneral¬ 
oerfammlung erwartet oon ben föniglichen Staatsregierungen, baß fie 
burtft entfprecbenbe Anweifungen an bie Vergbeljörben für eine topale 
ßanohabung oeS ©efeßeS jorgen unb baburch bie Vergarbeiter in ihren 
Veftrebungen unterftüßen. 5Die ©eneraloerfammlung bebauert aufs 
tieffte, baß bie beutfcßen Vergbauunternehmer fich gegen bie tut 3«ter- 
effe oon Seben unb ©efunbheü ber Vergarbeiter unb beS SBoßleS ber 
3nbuftrie unb ber Allgemeinheit notwendigen Einrichtungen mit fotdj 
großer RucffuhtSlorigfcit toeitben unb bieferhalb fogar über bie 3mecf* 
mäßigfeit ber Vefeitigung oott RJiniftern biSfutieren. Ebenfo fcharf 
muß baS Verhalten ber Sojialbemofraten, inSbefonbere beS fojialbemo^ 
fratifchen VergarbeiteroerbanbeS, oerurteilt werben, ba biefe gleidjfads 
in rücffidjtslofer SBeife gegen bie für beffetvn Vergarbeiterfdiuß ein- 
tretenben fojial geßnnten Greife unb bie Regienmg anfämpften, unb fo 
Arm in Arm mit ben Scharfmachern bem befferen Ausbau beS Verg- 
arbeiterfchußeS im SBege ftanbeu. Von ben berechtigten praftifcf) mög¬ 
lichen unb burch führbaren gorberungen ber beutfdjen Vergarbeiter ift 
noch ein großer Seil unerfüllt, tiefem Übelftanb fann, wie bie ©e» 
fchtchte ber Verggefeßgebung ber leßten Sah™ bemiefen hat, am wirf- 
jamften burdh Vereinheitlichung ber eittjelftaatlidjeit Verggefeße ab¬ 
geholfen werben. 2)ie ©eneraloerfammlung bebauert beShalb, baß eS 
bisher nicht gelungen ift, ben SSiberftanb ber VuubeSftaaten gegen bie 
reichSgefeßliche Regelung beS VergrechtS, wenigftenS infoweit, als 
eS ben Vergarbeiterfdiuß betrifft, ju brechen. Rach wie oor hält bie 
©eneraloerfammlung an ber alten gorberutig nab Einführung 
eines Reid)3berggefeße3 feft. Ebenfo oerlangt fic ben fchleunigen 
wetteren Ausbau ber ReichSgemerbeorbnuitg unb ber fonftigen fojial- 
politifchen ©efeßgebung in ber Richtung unferer fdfjon fn“thrr feftgelegteu 
unb begrünbeten Anträge unb Petitionen. 

$er 6. VerbanbStag beS VerbattbeS fädjfifther mittlerer Eifenbaßn^ 
beamten (gittau, 19.—21. 3uni) hat folgenbe Vefchlüffe gefaßt: 1. ES 
ift unerläßliche VorauSfeßung für ben Eintritt in bie mittlere Saufbahn 
ber fäcbfifdien nichttedjnifcben Eifenbahnbeamten, baß nicht unter bie 
bisherigen VorbilbungSbebingungcn herabgegangen, oielntehr mit ben 
anberen beutfchen Eifenbahnoerwaltungen ftetS gleicher Schritt gebalteu 
werbe. 2. 3« bem Verbanbe fächfifcher mittlerer Eifenbahnbeamten 
wirb bie alleinige StanbeSoertretung ber fächfifcheit mittleren nichttech» 
nifchen Eifenbahnbeamten erbücft 3ar Erläuterung fchreibt man uns 
foIgenbeS: 3« ^achfen wirb feit 1898 für ben Eintritt in ben mittleren, 
nichttedjnifchen Eifenbahnbienft Reife für Dberfefunba einer Öflaffigen 
ober matuMm einer 6Hafflgen VHttelfdhuIe oerlangt. Vaben oerlangt 
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heute für feine Anwärter Unterprima, Bteußen Dberprimareife. ©te 
Berßältniffe in ©acßfen liegen jur^eit derartig, baß es mcßt für richtig 
cracfjtet mürbe, jeßt mit ber gorberung erhöhter Anfprücße für bie Ati= 
roärter an bie Regierung (eran^utreten. 9J?an miß vorläufig an bem 
status quo ante fcftßalten unb verfugen, fpäter für bie gefatnte beutfefje 
Ktitfelbeamtenfcßaft (gunäcßft atlerbmgs nur für bie Bereiche ber Eifen* 
bahnverivaltungert) einheitliche Können für bie Borbilbung gu erreichen, 
©er groette Befcßluß bängt eng mit ber DrganifationSfrage gufantmen, 
ift eigentlich erft bur«h fie aftueü geroorben. Erft feitbem man ange¬ 
fangen f)nt, BerufSorgamfatiottett gu grünben, !ann von einer ©tanbeS* 
Vertretung gefproeßen tverben; benn tvaS von ben feßon lauge befielen- 
ben Beamteitvereinigungen, (in benen fieß Dber-, SRittel- unb Unter¬ 
beamte als SWitglieber gufammenfanben), geleifiet tvorben ift, ift gtvar 
höchft anerfetmenSrvert, Hegt aber nicht auf bem ©ebiete ber ©tanbeS- 
iutereffenvertreiuug. ©oldje gu betreiben tvar-biefen Bereuten auch gar 
nicht möglich, ohne baß fie befürchten mußten, Kottflifte unter ben Sttit» 
gliebem he™uf ju befchtvörett, bie ben gortbeftanb ber Vereine ge* 
fährbet hätten. ©8 mußte baßer auf bem ©ebiete ber ©tanbeSvertretung 
naturgemäß eine ©tagnation eintreten. ©ie in ben testen gaßren 
gegrünbeten BerufSorganifationen, roie g. 93. ber 93. ©. 9K. E. (Berbanb 
©ächfttiher SDHttlerer Eifenbaßnbeantten, ber aus bem Berbattb ©äcß* 
ftfeher Eifenbahnaffiftenten h?roorgegangen ift) haben in biefett 3wfitttib 
ber Kühe neues 2eben gebracht, in ihnen tveßt ein frifcher 3ug, beffen 
Sßirfung fogar in ben alten Vereinen fi<h benterfbar macht, ©o h a * 
g 93. ber „'©ächfithe Eifenbafjnbeamtenuerein" neuerbingS befcßloffen, 
neben [einen bisherigen jätigfeiten (SSoblfaßrtSpflege, ©efclHgfeit uftv.) 
auch bie ©tanbeSvertretung gu betreiben, unb er null bentgemäß einen 
©tanbeSauSichnß einrichten. AuS ben genannten ©rünben tvirb ihm 
atterbingS nur ein fehr begrengter SSirfuttgSfreiS offen ftehen, er tvirb 
ftarf unter bem SBiberftreite ber gntereffen gu leiben haben. immer¬ 
hin ivar eS eine Kotmenbigfeit für ben SB ©. 9Jt. E., bem Beamtenoer» 
eiue gegenüber gu biefer grage ©teHung gu nehmen. 

Berbanb ©eutfeßer Bureaubeamten in fieipgig. ©er Borftanb be- 
fchäftigte jich unlängft mit ber Kovelle gur Keid)$jufiigreform unb 
nahm bagu eine Kefolution an, bie bie völlige Kidjtbeachtung ber 
53ünfd)c unb gorberungeu ber AngeftcIIten bebauert, ivoburch tvieberunt 
gum AuSbrucf fomme, als ob bie 93ureaubeamten auch weiter beS ge* 
feßlicßen ©cßußeS nicht bebürfen, wogegen auf baS Entfcßiebenfte pro» 
teftiert wirb. SBeitere 93eratungSgegenftänbe bilbeten ber ©ienfivertrag 
ber 93ureaubeamten ber KecßtSanwälte, ber int 27. $eft ber ©djrift 
ber ©efeUfchaft für ©ogiale Kefornt burch KechtSanroalt Dr. gulb in 
SKaittg eine Erörterung erfahren hat; ßiergu foß eine ©egenabhanblung 
veröffentlicht werben. gemer mürben bie Einreichung einer Petition an 
bie Kegierungen für bie Bureaubeamten bei ben Prägern ber Arbeiter- 
verjtdjerung unb gegen bie Benachteiligung ber Kranfenfaffen ber 
Bureaubeamten befcßloffen. Ein BerbanbSfcfretär mirb am 1. Dftober 
b. g. angefteßt. ©cßließltcß tvurbc eine Erhebung über bie tvirtfcßaft- 
liche Sage aßer Bureaubeamten für 1910 in AuS|idjt genommen. 

Ein fianbeSvetbanb ber ©eiben in Sach fett. Bon Bertretem einer 
Angaßl „nationaler Arbeitervereine" mürbe in Krimmitfcßau ein 
„Kationaler Arbeiterbuub" für baS Königreich ©acßfen gegrüttbef. ©er 
Bunb hat fieß bie 3ufammenfaffung aßer nationalen Arbetterbeftrebungen 
in ©achfen gum Siele gefefet unb miß namentlich auch bie Begehungen 
gmifchen Unternehmern unb Arbeitern „freunblicßer geftalteu". 


Streik? unb &u?fpetrungen. 


Üoßnfampf bet ftübtifd^en Arbeitet in Kiel, ber am 

5. Sani ausgebrochen ift, bauert noch immer an (vergl. 6p. 1009, 
1064). ©ie 500 AuSgefperrten unb ©treifenben belaften bie 
Kaffe beS BerbanbeS natürlich nicht fo erheblich, baß SÄangel an 
SKitteln eine Beenbigung beS AuSftanbeS herbeiführen fönnte. 
©ie grage fpißt fid) alfo barauf gu, ob ,eS bem Sttagiftrat ge¬ 
lingt, für bie AuSftänbigen unb AuSgefperrten außer ben berufs¬ 
mäßigen ©treifbrechern auch anberen, bauernben Erfaß gu be- 
fchaffen. 2Benn baS möglich ift, ift ber AuSftanb aUerbtngS be- 
enbet, aber bie Berbitterung, bie baS in einer Arbeiterftabt mie 
Kiel h er °orrufen mürbe, mtegt rnoßl boch noch fchroerer als ein 
Kachgeben ber 6tabt ihren Arbeitern gegenüber. Ein EinigungS- 
mefen für gemeinnötige Betriebe befißen mir in ©eutfdßlanb noch nicht. 
Bor bem geroerbegerichttichen Einigungsamt gu oerhanbeln hat ber 
SKagiftrat bebauerlicherroeife abgelehnt, ©ibt eS benn feine Snftang, 
bie nun bie Angelegenheit in bie $anb nimmt unb verhütet, baß ber 
Kampf auf Koften ber Bürgerfchaft meiter geführt mirb unb feinen 
oerheßenben unb erbitternben Einfluß auSübt? — Kadh Mitteilung 
ber Arbeiterpreffe hat ber Kampf bem Kieler Magiftrat bereits 
über 50 000 Jt Koften verurfaeßt. ®ie gefamte von ben Arbeitern 
geforberte SUceßrauSgabe mirb baaegen auf runb 80 000 dt ver- 
anfcßlagt. ®as geigt flar, baß bie Kieler ©tabtoerroaltung h^r 
eine Sßringipienfrage bureßfärnpft. — Bebauerlicßerroeife feßeint ber 
Kampf noeß immer atterlei 3 u fammenftöße gur Solge gu haben, 
©ie Sßoligei hat ßatßft überPüfftgermeife bie ©treifpoftenlifte be* 


fchlagnaßmt. Qu ben Kacßricßten, bie biefe ©atfaeße mitteilten, 
hieß eß, bie Giften ber Branbftifter unb Kußeftörer feien befcßlag- 
naßmt. Es tft für unfere fogiale Kultur bocß mirflicß etroaß be- 
fcßämenb, baß bie Annahme ©lauben finbet, in einem beutfeßen 
©emerffeßaftsbureau fönnte man Siften von Branbftiftern be- 
fcßlagnaßmen. 

Qm Hamburger Baugemerbe (vergl. 1008, 1064) ftnb, naeßbem ber 
Kampf bereits einen SKonat gebauert ßat, enblicß Berßanblungen vor 
bem EmiflungSamt guftanbe gefommen. ©xe finb jeboeß erfolglos ver¬ 
laufen. ©aS EhiigungSamt maeßte einen BermittelungSvorfcßlag, bie 
AuSfperrung foßte fofort aufgehoben tverben unb bie Arbeiten foßten 
bis 31. SKärg näcßften SaßreS gu ben alten Bebinguttgen arbeiten, 
©afür hätten fieß bann bie Arbeitgeber gu verpflichten, bereits im Ko- 
vember MefeS QahreS in Berhanblungen über Sohnerßöhungen eingu* 
treten, ©ie Bertreter ber Arbeitgeber gaben feine Erfläruitg ab, bie 
Bertreter ber Arbeiter erflärten, auf biefer ©nmblage nießt verßanbeln 
u fönnen. ©aß Einigungsamt lehnte eß ab, einen ©cßiebSfpruch gu 
äßen, ba ftd£j bie ©timmen ber Beiftßer gegenüberftanben unb ber 
Borfißenbe fieß ber ©Umme enthielt. 

©ie AuSfpernmg ber ©ifxßler 993ienS (vergl. 634), bie tm gebruar 
erfolgt ift, ßat noeß immer fein Enbe gefunben. Bon Arbeitgebern 
anberer Berufe tvaren Berßanblungen angebaßnt roorben. ©iefe führten 
auch 8 U c mer pringipießen Einigung, fßeiterten aber am 9. Quli au 
einer verhältnismäßig feßr fleinen ©ifferettg. ©ie Arbeitgeber verlangten 
einheitliche ArbeitSgeit in ber SBeife, baß gmei girmen ißre fürgere Ar- 
beitSgeit verlängern foßten. ©ie Arbeiter beftanben auf ber üblichen 
gormel, baß feine Berfcßlecßterungen eintreten bürften. 

©ie ettbgiiltige Beilegung beS SeematmSftretfS tu MarfeiUe 

ift am 5. Quh bureß ben ©cßiebßfpruch beS Bänf er 
vorfißenben ©itte erfolgt, naeßbem bie Parteien auf Bermittelung 
beS SKarineminifterß ^icarb fieß im voraus gur Unterroerfung 
unter jenen ©prueß bereit erflärt hatten. Es ßanbelte fxcß bei 

biefem ©prueß mefentlicß um bie gfrage, ob baS ©efeß über ben 
mocßentlicßen Kußetag von 1906 auf bie ©eefcßiffaßrt anguroenben 
fei. ©itte ßat fi^ bafür entfeßieben. gattS Kußetage im ©cßiffs- 
betriebe aus bienftlicß-tecßnifcben ©rünben nießt beroilligt roerben 
fönnten, fo fott eine entfpreeßenbe 3äßl oon llrlaubstageit unter 
ßoßnfortgaßiung im ^eimat- ober Anlageßafen als Erfaß geroährt 
merben. ©amit haben bie ©eeleute faft in allen Bunfien gefiegt, 
ba ja bie Keeber guoor f^on begüglicß ber aRaßlgettftunben, 
ber feiger- unb Koßlenfeßtepperlößne, ber Arbeitseinteilung ufro. 
ben ftreifenben ©eeleuten erßeblid)e 3ugeftänbniffe gemaeßt hatten, 
©ie Keeber befürchten von ben entloßnungSpflicßtigen Erfaßruße- 
tagen eine feßroere Belüftung ißreS ©äcfels. ©ie Messageries 
Maritimes reeßnen auf V 2 Million granfeit 9Keßraufmanb an 
ßößnen. _ 


3Ufaeitaffii)ufe. 


©ie ©etverberiufpeftiou in SBttrtteraberg 1908. 

I. 

©er ©eroerbeinfpeftion im Königreich SSürttemberg roaren im 
Berichtsjahr 10 934 gabrifen unb gleichgestellte Anlagen unterteilt 
(1907: 10 332) mit einer ©efamtarbeiterfcßaft von 214 625 
fonen (1907: 218 925). ©arunter maren 51 808 (51812) er- 
maeßfette Arbeiterinnen, 22 225 (22 159) männlicße unb roeiblicße 
Qugenblicße unb 1246 (1339) Kinber unter 14 3aßren. 3^ 
vifton gelangten 10 531 Betriebe mit inSgefamt 213 J 66 Arbeitern, 
b. ß. 96,3 % ber Betriebe unb 99,3 °/ 0 ber ©efamtgaßl ber Arbeiter- 
feßaft. Es bebeutet bieS einen feßr ßoßen B r Oientfaß; mir teilen 
vergleicßsroeife bie QUg einigen anberen BunbeS- 

ftaaten mit: Qn B^nfeen gelangten 47, 0 % ^er Betriebe unb 
82,3 % ber Arbeiterfeßaft gur Keotfton; in Batjern 45,4% *efp. 
75%; in Reffen 71 % refp. 78 %. Außer ben gabrifen unb 
gleidhgeftettten Anlagen roaren ber ©eroerbeauffußt noeß unterteilt 
4692 Anlagen, für bie ber BunbeSrat auf ©runb beS § 120 e 
Borfcßriften erlaffen ßat; von biefen gelangten 3210 mit 6843 
barin befcßäftigten Berfonen gur Keoifion. 

Begüglicß ber KevitonStätigfeit im allgemeinen mirb berießtet, 
baß 56 Keoifionen unter 3 u 3^ e ^ un 9 ürgtlicßen MitgliebeS 
ber ©eroerbeinfpeftion Dbermebiginalrat Dr. ©cßeurlen vottgogen 
rourben, unb baß aueß im Berichtsjahr toieber ein gebeißlid^eS 
$anb-in*,J>anb-Arbeiten mit ben teeßnifeßen AufficßtSbeamten ber 
BerufSgenoffenfcßaften fklifänb. 3 ur SSerticfung unb Berein- 
ßeitlidßung ber ©eroerbeinfpeftionSarbeit filtert regelmäßig alle 
brei Sßocßen Befprecßurtgen fämtlicßer ©eroerbeauffteßtsbeamten aus 
allen vier Begirfen ftatt, in benen gragen beS teeßnifeßen Ar» 
beiterfcßußeS, ber allgemeinen Arbeiterfcßußgefeßgebung, Berfügungen 
ber Kegierungen unb ähnliches meßr befproeßen rourben. 



1137 


Soziale $ra£t«. flcrttralblatt für SojualtJolitik. 9?r. 43. 


1138 


Die Schiebungen jroiphen ben Geroerbeaufficbtßbeamten unb 
ben Arbeitgebern ftnb im allgemeinen jufriebenfteHenb; aud) 
roirb bie beratenbe Dätigkeit ber Geroerbeaufpcßtßbeamten bei 
SReuanlagen, Umbauten ufro. meßr unb mehr nachgefucßt unb ge- 
fcf)äöt. dine allgemeine 3»nabme foß fojialen Serftänbniffeß ift 
bei ber überroiegenben SRebrjabl ber Arbeitgeber ju bemerken. 
Schmierig gestalten fid) bie SReoifionen bagegen oft in ben kleinen, 
banbroerkßmäßigen Setrieben, bie auf Grunb oon Sunbeßratß» 
oerfügungen ber Geroerbeorbnung unterftellt finb. Hier roerben 
namentlich auß Säckereien unb Gaftroirtfcßaften einige braftifcße 
Seifpiele oon Unoerftänbniß unb Grobheit ber Sefißer mitgetcilt. 

Abflüße Grfcßeinungen treten auch im Serßältniß ber Geroerbe- 
aufpcßtßbeamten S u ben Arbeitern jutage. 3n ben Snbufirien, bie 
bauptfäcßlich gelernte, iecßnifcß böb«fM) ß nbe Arbeiter befcßäftigen, 
pnbet pcß meift rege« Serftänbniß unb freie Außfpracße. 3n Se- 
trieben mit ungelernter, inbuftriell noch roenig erlogener Arbeiter- 
fcbaft, ift bieß roeit feltener ber 3aH. Sei gänjli$ ablebnenbem 
Serßalten ber Arbeiterfcßaft auf im Setrieb an pe gerichtete grage 
lagt ficb rooßl entroeber barauf fcßließen, baß bie Arbeiter Unan¬ 
nehmlichkeiten in ihrem Arbeitßoerbältniß ermatten, falls fie ficb 
frei außfprecßen, ober — unb bieß ift in Säckereien, Steinbrüdßen, 
Gaftroirtfcßaften ber 3aü — fie ftnb noch ju menig roirtfcßaftlicß 
unb geroerkfcßaftlich aufgeklärt, um bie SRotroenbigkeit beß gefefc- 
lieben Arbeiterfcßuheß ju begreifen. Son Saß* jo Säßr erfreulicher 
eftaltet ficb bagegen baß Serbältniß ber beiben roeiblidjen Seamten 
er Geroerbeinfpektion ju ben Arbeiterinnen. SRidjt nur fpreeben 
fi<b bie Arbeiterinnen bei ben SReoiponen — befonberß menn pe 
ohne Segleitung erfolgen, maß auch oon einfteßtigen Arbeitgebern 
in fteigenbem 9Jlaße gern gefeben mirb — opne Scheu auß, 
fonbern eß hu* P<h au fb int ßaufe ber 3*it burtb bie roieberbolten 
SReoifionen ein perfönlicßeß Sekanntroerben mit einer beträchtlichen 
Anjaßl oon Arbeiterinnen entmicfelt, unb pe befpreeben mit ben 
Seamtinnen nicht nur gefunbbeitlicbe unb fittlicbe ^fragen, fonbern 
aud) perfönlicße ober häusliche Angelegenheiten. 

Die Abfcßnitte über bie Sugenblicßen, bie Arbeiterinnen unb 
bie Arbeitßoerbältniffe im allgemeinen enthalten neben bem fach* 
lieben Material auch toieber roie alljährlich eine güEe oon Seob- 
aebtungen unb offenen, mo eß fein muß, aueß kritifchen Setrachtungen 
über bie beftebenben fojialen Serßältniffe. Saft jeber, ber in 
irgenb einer 28eife auf fojialpolitifcßem ober gemeinnüfcigem Gebiete 
tätig ift, kann mertoolleß SRaterial ober gute Anregungen auß ben 
roürttembergifeben Serid)ten hießen, b& n &fe eß ficb um Sugenbfür- 
forge, SBoßnungßfrage, Arbeiterinnenfrage, Solkßbilbungßmefen 
ober ähnliche Aufgaben. Da eß nicht möglich ift, auf alle inter- 
effanten Ginhelbeiten bi« an biefer Stelle einjugeben, fo greifen 
mir für bießmal nur beftimmte Abfcbnitte b«auß, roeldje teils oon 
aktuellem, teilß oon allgemeinem Sntereffe ftnb, fo bie Abfcbnitte 
über bie §außinbuftrie, ferner über bie Arbeitnehmer- unb Arbeit- 
geberorganifationen unb bie jtoipben biefen jum Abfchluffe ge* 
langten Darifoerträge. 

Die Haußinbuftrie kann biß jefct nur infofern oon ber 
Geroerbeauffid)t erfaßt merben, alß eß pcb um bie Durchführung 
beß Äinberfcßufcgefefceß b^belt. §ter roibmen ficb namentlich 
bie roeiblicben Seamten nad) mie oor mit Gifer unb Eingebung 
ber Aufgabe, bie Skinberarbeit unb bamit zugleich auch &i ß Heim¬ 
arbeit ber Grroacßfenen in ben entlegenften ©inkein aufjufpüren. 
3ur Kontrolle über bie Durchführung beß SkinberfcßufcgefeßeS 
mürben 680 SReoiponen oorgenommen, bie 1038 Skinber (344 Knaben, 
694 SRäbcßen) betrafen, ßeiber laffen eß bie Drtßpoüjeibebörben, 
bie eß hoch an kleinen Drten, roo einer ben anbern kennt, feßt 
leicht bitten, bie3uftänbe feftjufteüen, faft burdjmeg an fachgemäßer 
Unterftüfcung ber Geroerbeinfpektion fehlen. Die tarnen ber bauß- 
inbuftriett befcßäftigten Skinber mußten pcb bie Seamtinnen in ber 
SRegel fetbft auf irgenb eine SSeife, j. S. burch Sefragen oon 
ftinbern in ber Schule, auf ber Straße ufro. befeßaffen, feiten 
jeigte ft<h bie Drtsbeßörbe in biefer Hinpcht orientiert. Auch offen- 
ftchtliche Serftöße gegen baß tinbcrfchußgefeß merben ru|ig ge- 
bulbet, mie: baß Srotaußtragen oor ber Schule unb bie Aus¬ 
beutung oon Slegeljungen biß in bie tiefen ÜRacbtftunben. 9Ran<he 
Drtßpolijeibebörben bafon n ^ch immer ni^t ber SRübe roert, 
ftd) um bie ihnen ju unbebeutenb bünkenbe aemerbliche $inber- 
arbeit ju kümmern, ober fie laffen auch ju große SRücfficht malten. 
3a, eß mürben Orte mit außgebebnter Haußinbuftrie ermittelt, ju 
benen überhaupt no^ keine ilunbe oon bem feit 5 3ah^n in ^raft 
ftehenben .Minberfchußgefcß gebrungen mar! 

dine ©runbbebingung, hi« 23efferung ju fchaffen ift alfo bie 
allgemeine SRegiftr'ierpflidjt ber Heimarbeit, ba nur bann 
eine planmäßige SReoiponßtätigkeit einfeßen kann. Dann könnte 


roenigftenß nad) mieberholten SReoifionen auch 9 e 0 ßn biejenigen 
dltern eingefchritten merben, roelcße ihre Äinber gefeßmibrig be- 
fdjäftigen, ohne baß ihre roirtfchaftlid)en Serljältniffe pe baju 
nötigen. ADerbingß kommen auch 3ätfe oor, baß bie roirtfeßaft- 
licße ßage ber Samilie fo fehlest ift, baß eß ber Seamtin fdjroer 
faÖen muß, einjuffreiten, menn nicht jugleich burch fürforgerifeße 
Tätigkeit ber 9kot gefteuert merben kann, dß ift übrigens be- 
a^tenßroert, baß bie Seamtinnen auch im Sntereffe ber Durch* 
füßrung beß Äinberfchußgefeßeß jur Sorberung einer ge* 
feßlichen ßoßnregelung für bie H«*narbeit kommen; eß h«fel 
barüber: 

„Audj miß eß uitß nicht fo unmöglich bunfen, baß bei ber gefeß« 
liehen Regelung ber |>außinbuftric vifoerträge für bic Heim¬ 
arbeit mtb bamit auch für bie Heimbefchäftigung ber ttiuber iuß 
Auge gefaßt merben, bie bie i'age biefer Seoölferungßkreife gfmftiger 
gcftalteu mürben, ©ß könnte bamit ber feiteuß ber dltern gemerblid) 
Befchftftigter Äinber oft aufgemorfenen 3 r age, ob benn ber Staat jur 
Serforgung ißrer .Hiubex etmaß beitrage, nadibem er fiel) einen dingriff 
in bie dlternrechte geftattet habe, beffer begegnet merben." 

3Bemt burch eine drhößung ber fiöhne, roie leicht ju erroarten 
fteßt, bie ikinberarbeit unrentabel für ben Arbeitgeber unb baburdj 
eingefchränkt merben foHte, fo märe bieß eine feßr erfreuliche Wir¬ 
kung, bie nicht nur ben Schuß ber Äinber, fonbern auch bem 
ortfehritte ber Decßnik bienen mürbe. Denn auch in bem 
bießmaligen Sericßte pnben pch mieber Selege bafür, baß burch 
mafchineue Serbefferungen manche Arbeiten in ber Fabrik erlebigt 
merben können (j. S. Stnöpfe annäßen, 3äben abfeßneiben), für 
bie man fräßet bte billigen ^inberßänbcßen für unentbeßrlid) ßielt. 
Aber eß ift jebenfaUß ooifßmirtfthafilich praktifeßer, bie SRafcßiiieu 
ju oerbeffern, alß bie kommenbe Generation fritßjeitig bureß Über¬ 
arbeit pedß ju maeßen! 

(cdjCufe folflt.) 


Die beiben Gefeße Aber bgn Dienftnertrag unb bie Arbeits¬ 
zeit ber ^aublttngSgeßilfen in £)fterrei<h Pub am 24. unb 25. 3uni 
1909 oom H«r ß nßauß angenommen roorben. Die Gefeße feßaffen 
ober fießern ben Hanblungßgeßilfen recßtlicße Grunblagen hinfießt* 
ließ ber £ünbigungßfriften, Anfprucß auf Geßalt unb Unterhalt 
mäßrenb ber Äranfßeit unb militärifcßer Übungen unb regeln bie 
Serßältniffe bei Außßilfß- unb $robe-dngagementß. Sefonberß 
bemerkenßmert aber pnb bie über baß Dentfcße Hanbelßgefeßbucß 
ßinaußgeßenben öfterreicßifchen Gefeßeßbeftimmungen über bie Itr- 
Iaubßoerßältniffe. 3 ß ber AngefteÜte, ber roenigftenß 6 SRonate in 
einem §aufe tätig ift, muß einen Urlaub oon minbeftenß 10 Dagen 
erhalten; Angeftettte mit fünfjähriger Dienftjeit haben Anfprucß 
auf 14 Dage Urlaub unb AngefteHte mit fünfzehnjähriger Dienft- 
jeii in einem H au f e muffen minbeftenß 3 SSocßen Urlaub erhalten. 
Daß Arbeitßjeügefeß feßreibt eine llftünbige ununterbrocheneJRuße- 
jeit, llftünbige äRittagßpaufe unb Acßt*Uhr-Sabenfd)Iuß mit Aus¬ 
nahme beß ßebenßmittelßanbelß oor unb ermächtigt bie ßanbeß- 
beßörben, einen früheren Sabenfcßluß als 8 Ußr anjuorbnen. Hi« 
ßanbelt eß pcß oielfacß nur um gefeßlicßc Seftlegung bereits be- 
fteßenber Gemohnßeiten. Sntmerßin jeießnen pcß bie neuen öfter- 
reießifeßen Seftimmungen über bie ^Rittagßpaufe oor ben reießß- 
beutfdßen bureß klarere Gntpßiebenßeit auß. 9So bei unß noeß oon 
^angemeffener 3 ß it" &i ß ift, beftimmt baß öfterreießifeße Gefeß 
eine SRinbeftpaufe oon 1 Stunbe. 

Ginfißrättfiwa ber Überfhittben int frau^oftfeßen Sttdßbmcf- 
emerbe* Der Aroeitßminifter ßat bureß drlaß oom 30. April 1909 
ie überftunbenorbnung oon 1902, bie auf Grunb beß alten 
Arbeiterfcßußgefeßeß oom 9. September 1848 aufgefteÜt roorben mar, 
abgeänbert unb ben Sucßbrudereien unterfagt, ißre Arbeiter künftig 
meßr als 50 ttberfiunben im 3flßi ß maeßen ju laffen. Sißßer 
maren 100 Stunben jährlich juläfpg. 9iur bie ^upferbruefer 
bürfen biß ju 100 Stunben arbeiten laffen, pe hatten aber bißt)« 
ein Anrecßt auf 200 Stunben. 


3Uüeitenierftd)mtng. Äporhaflen. 


9ltt^§Bcrfi(^tnjiig8orbnung. VII.*) 

3ur Srage ber Hrankenoerficßerung unb^ Unfall* 
oerfießeruna auf bem ßanbe ßat Dr. 3u^ö'^hungen, brr 
bereits mehrfach recht beaeßtenßroerte Sorfcßläge auf biefem Gc* 
biete gemacht ßat, auf bem 37. Deutfcßen Arjtetagc in Sübecf 


*) Sergl. Rr. 30 Sp. 800, Rr. 33 Sp. 883, 3Zr. 36 Sp. 962, 9?r. 38 
3p. 996, Rr. 39 Sp. 1041, 9tr. 40 Sp. 1065. 
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folgenbe Anträge gefteßt, bic en bloc bem Ocfd^äft0au«fd^u6 unb 
bcr Slranfenfaffenfommiffion überroiefen rourben: 

3«r ftranfenocrficBerung 

1. Die $(rgtefchaft Begrübt bie Äußbehnung bcr oBUgatorifcBen 
ftaatlichen ÄranfenoeiflcBerung auf bie Ianbroirtfd&aftiidfjen SlrBetter 
unb Dienftboten. 

2. Die Sirgfefdjaft Begrübt gleichfalls bie Snfammenlegung ber 
eingelnen ©emeinbefrantenoerficBerongen gu gröberen VerBünben (2anb* 
franfenfaffen). 

3. Dodj ift baBei ftets für eine oBltgatorifcbe Vertretung ber 
Sntereffenten (SlrBettgeBer- unb ÄrBeitnehnterauSfcBufO Sorge gu tragen. 
Der SlrBeiterauSfcBufc mub au$ ber SKitte ber Äaffenmitglieber burdEj 
geheime SSaBI B erDDr Ö c B cn - 

4. Die ©emeinbefranfenfaffenfteße nmb baß ©ed)t Behalten, bie 
Veitrüge gu erBeBen unb bie Äranfengelber auSgugahlen/ bantit bie 
aJNtglieber uid)t unnüfc roeiie ©ege machen müffen, um in ben Sefifc 
be$ ÄlranfengelbeS gu gelangen. 

5. Die ©erroaltungsfoften ber Sanbfranfenfaffen fmb au$ all¬ 
gemeinen Mitteln be$ ©egirfß Begro. Sfreifeö gu Beftreiten. 

6. 3m gntcreffe ber gefunben ginangieruitg ber Sanbfranfenfaffen 
fiitb bie ©eiträge gu erBöBen unb Betragen: 

a) minbeftenS 3 °/ 0 beS ortsüblichen DagelohnS für fämtlicBe 
DagelöBner unb DagelöBnerinnen beS lanbroirtfcBaftUchen 
©rob- unb Kleinbetriebs, für bie unftünbigen Arbeiter, bie 
HauSgeroerbetreibenben unb ba$ ©erfonal ber ©anber» 
geroerbetreibenben, ferner für bie Knechte, ßftügbe unb Dienft» 
Boten beS ©rofebetriebs lanbroirtfcBafiltchen unb gewerblichen 
©Barafters. (©robe ©erftcherung mit Äranfengelb.) Die ©ei¬ 
trüge betragen girfa 20 Uf. 

b) l'/s o/o für alle anberen franfentaffenpflicBtigen ©erfonen ber 
©emeinbe, alfo für bie ÄfnetBte unb SRägbe be$ lanbroirt- 
[(BaftlicBen Kleinbetriebs, bie häuslichen Dienftboten beS 
©rob* unb Kleinbetriebs, bie SeBrlinge unb ©efeöen ber 
lünblicBen ©emerbetreibenben unb Hanbroerfer ohne gabrif- 
betrieb, wenn fein Shtfpruch auf ftranfengelb erhoben roirb, 
fonbem nur baS Siecht auf freien 2lrgt unb ÄpotBefe ober 
JfranfenhauSbeBaublung BeanfprutBt wirb, (kleine ©erfiche- 
rung ohne Äranfengelb.“) ©eitrüge etroa 10^. 

7. Die ©ebugierung ber ©eiträge unb Slranfengelber in ben 
©intermonaten ift unter aßen Umftänben gu oerroerfen. 

8. Die $rgte fmb bereit, mit ben fianbfranfettfaffen ©ertrage ab- 
gufchliefjen unter folgenben öebingungen: 

a) Die $rgtc forbent im gittereffe ber auSreichenben ftranfen» 
nerforgung unb im eigenen 3otereffe bie freie Ärgtroahl. 
3eber flranfe barf ftcB ben Ärgt feines Vertrauens wählen, 
foroeit eine Auswahl unter ben oorhanbenen #rgten unb 
unter ben örtlichen ©ebingungen beS Betreffenben Sfranfen- 
faffengebiets möglich ift. 

b) Die ©egaBlung ber ärgtlicBen Dätigfeit gefd&ieBt tnögli<Bft 
nach ber 3 a ^l ber ©ittgelleiftungen unb Bot iuSbefonbere auf 
bie ©egftrecfen beS 2lrgteS burd) eine angemeffene Kilometer» 
entfehäbigung Siücfftcht gu nehmen. 3m aßgemeineu mufe bie 
©ebüBr 1 M pro Kilometer betragen. Doch Fönnen auch 
lofale Darifoerträge auf anberer ©afiS gefchloffcn roerben, 
inbem neben bem Äopfpaufchale eine Äilometerpaufchale oer- 
einBart roirb, fo bafj aufter ber ©HnintalgrunbgeBüBr non 
4 ober 5 M pro Kopf unb 3aBr ein flilonteterpaufchale oon 
1 M für jeben Kilometer oereinbart roirb. 

c) Die ©ertrüge groifchen Orgien unb tfranfenfaffen roerben nur 
burth Vermittlung ber VertragSFommiffton abgefchloffen. 
Die VertragSfommiffton ift eine aus bem lofalen ärgtlicBen 
Vereine oon ben ©titgliebern gerodelte ftrgteoertTetung. Die 
VertragSfommiffton fefct in ©erbiubuug mit bem ftranfen- 
faffettoorftanb bie ^öBe ber ärgtlicBen Honorierung nach ©ingel- 
leiftung ober ©aufchale feft. Die Ätomntiffion B fl t amh bie 
Aufgabe, bte Differengen grotfthen ben eingelnen s Ürgten in 
©erbinbung mit bem Äranfenfaffeitoorftanb in ber fogenannten 
©intgungSfommiffton Beigulegen. 

3ur UnfalloerficBerung: „Die ftaatliche lanb- unb forftroirt- 
fcBaftlicBe SroongSunfaßoerftcBerung ift nur für bie lünblicBen Arbeiter 
gn empfehlen. Die felbftünbigen ©auern ftnb ohne SiücfftcBt auf ihr 
©infontmen oon ber ftaatUchen UnfalloerftdberungSpflicBt gu entbinben. 
©S foß ihnen aber freiftehen, oon ber ftaatUchen UnfaßoerflcBerung frei» 
roißigen ©ebrauch gu machen." 

Sanfteamtenmfiihentitg» Die ©rünbungs- unb erfte ©ene- 
raloerfantmlung beS ©eamtenoerftcherungSoereinS befi Deutfcheit. 
©anf* mtb ©anfiergeroerbeö Boi am 10. in ©erlin unter 2Rit* 
roirfung zahlreicher Vertreter unb ©eamten ©erliner unb auöroärtiaer 
©anffirmen ftattgefunben. 2ln ber ©rrithtung beS gernäfe § 22 be« 
©efeheS uom 12. 3Rai 1901 erforberlichen ©rünbungsfonbs hoben 
ftcB aufeer einer SHeihe uott ©rofebanfen unb fonftigen nam¬ 
haften ©anffirmen aud) ber 3 en i r oloerbanb beS Deutfcheit ©anf- 
unb ©anfiergeroerbe«, foroie ber Deutfche ©anfbeamtenoerein be¬ 
teiligt. 3n ben SlufftchtSrat mürben geroählt 11 Vertreter ber 


Unternehmer unb 10 ©eamte. Vorftfcenber ift ©eheimer 3oftijrat 
Sßieffer, fein ©teßoertreter ^rofurift ©edfer (©remeit). ©isher 
roaren meit über 80 % aller ©anfbeamten ohne Verficherung für 
ihr SUter, unb bie in eingelnen ©anfen oorhanbetten „HouSfaffen" 
gemährten in ben meiften ©äßen feinen SRedjtsanfpruch; ber 
©enftonSfonb« mar feiten oom ©etriebsfapital getrennt unb in 
faft aßen gäßen nerlor ber Hngefteßte feine ©enfionfianfprüdhe, 
roenn er feine ©anf oerliefj. Die neue Kaffe bagegen bietet ben 
Verftchcrten ooße greigügigfeit, ein Stecht auf ^enfton unb fucht 
fo auf bem ©ege prioater Drganifation bas gu leiften, maö man 
oon ber funftigen ftaatUchen ^rioatbeamtenoerfi^erung erroartet. 

Die fanbmtrtfdjaftliche Unfaßoerfuhcrnng in ßnjembttta ift 

oon ber fiujemburgifchen Kammer angenommen roorben. »er- 
ftdherungSpflichtig ftnb bie ©auern, ©ärtner unb Qorftroarte. Sie 
müffen aße ihre Dienftboten, Dagelöhner foroie aße tm ©etriebe 
befchäftigten Äinber, bic nicht mehr fchulpflichtig pnb, in bie Ver- 
ftcherung übernehmen. Stach einem Vorfchlage ber Kammer, ber 
bie ©eftätigung ber Stegierung oorläufig aßerbingS noch nicht ge¬ 
funben hot, unterliegt auch eigene ©erfon beS ©auern unb 
feiner grau ber Unfaßoerficherung, fafls fein ©infommen 1000 // 
nicht überfteigt. Die ©eiträge roerben oon ben ©etrieböoorftehern 
(Unternehmern) erhoben uno groar auf ©runb einer hoppelten 
Sdhä^ung, einmal nach Arbeiters unb bann nach 

ber Höhe ber ©efahr. 3nt gangen roerben 4 ©efahrenflaffen gc- 
bilbet: Klein-*, ©tittel-, ©tofebetneb, gorftroirtfehaft. Die Ärt oer 
ßeiftungen — roährenb ber erften 14 ©ochen hat bie ^ranfenfaffe 
eingutreten — ift ber beutfehen llnfaßoerficherung nachgebilbet. 
Die Kaffe für bie länbliche Unfaßoerftcherung mirb oon ber ber 
gnbuftrieoerftcherung oößig getrennt oerroaltet, menn auch beibe 
Verroaltungen bemfelben Direftor unterftehen. gür bie lanbroirt- 
fchaftlidBe Verßchening ift bem Direftor ein befonbercö ©auern* 
fomitee beigegeben. 

^rbeit$nnd|niei^. 

Sfomtnunale £rieit£ita(htoei£ftelteit in ©rennen. 2ltn 1. 3a* 
nuar 1909 beftanben nach &*r ttberftcht in ber ©cilage gu Str. 14 be« 
SWinifterialblattS ber §anbets- unb ©eroerbeoerroaltung 160 fom* 
munale unb 104 mit fommunaler Unterftüfcung betriebene Slrbeitß- 
nachroeisfteßen, gufammen alfo 254 gegen 222 im Vorjahre. Von 
ben fommunalen ©teßen hatten 47 foßegiale unb 103 bureaufra» 
tifche Vermaltung. Die ©teßenoermittlung hat fich io ^ cn lebten 


4 Sohren folgenbermafeen geftaltet:*) 

angeöoten: gefueftt: »ermittelt: 

1905 . . . 567 668 693186 390 908 

1906 . . . 671926 755 255 460 213 

1907 ... 686 583 806 752 489 174 

1908 . . . 606 772 996 600 459 705. 


Die ftarfe Abnahme ber Singebote unb ber oermittelten ©teflen 
bei gleidjgeitiger ftarfer Steigerung ber ©teßengefuche fteht in ©in* 
Hang mit bem im ©erichtsjahr aßerroärtö beobachteten Slrbeits- 
mangel. SKehr als 10 000 Stellen haben begro. hotten im Vorjahre 
oermittelt bie SlrbeitSnachroeife in ©erlin 88767 (gegen 100 917 im 
Vorjahre), Düffelborf 25 501 (40 579), granffurt a, ©. 37 622 
(37 780), Köln 25 753 (28 656), ©agbeburg 16 090 (19 416), 
©reSlau 12 526 (14 725), ©ofen 17 474 (13 378), Dortmunb 
17 369 (12 298), ©Borlottenburg 11 779 (11 974), Schöneberg 
9 330 (11 885), Honnooer 9 338 (11 486), Kiel 12 374 (11 423), 
©affel 9 543 (10 259). 3n ben Stachroeifen, bie groifchen 5 unb 
10000 Steflen ©ermittelt hoben, ift getreten ©Iberfelb mit 9 814 
gegen 4 649 im Vorjahre unb ©ffen mit 5 329 gegen 4 879 im 
Vorjahre. — ©efonberö auffaßenb erfcheint bie ftarfe Steigerung 
ber oermittelten Steßen in ©ofen, Dortmunb unb ©Iberfelb. Sluf 
bie eingelnen ©rooingen oerteilen fich bie 254 beftehenben Slrbeüß- 
nachroeife, roie folgt: Dftpreufjen 4 (gegen 4 im Vorjahre), ©eft» 
preufeen 5 (6), ©erlin unb ©ranbenburg 33 (29), ©ommern 12 
(12), ©ofen 4 (4), Scf)lefien 24 (24), Sathfen 21 (19), Schleßroig- 
Holftein 22 (17), Honnooer 12 (12), ©eftfalen 40 (40), H^f^n* 5 
^affau 43 (18), Siheinprooing 34 (38). Die hauptfächlichfte Ver¬ 
mehrung trifft fonach auf H e ff pn -9?affau mit 25 neugegrünbeten 
Strbeitßnachroeifen, bie fämtU^ bem mittelbeutfchen StrbeitSnachroeis- 
oerbanb in granffurt a. 9R. angefchloffen fitib. Die im ©erichte 

*) Die SIBroethung oon ben XVI. 1146 mitgcteilten 3iff^n erflärt 
ftcB barauß, bajg in ber neuerlichen ttberjtcht einige fcBon länger Bc* 
fteljenbc SiachroeUefteßen, bic bieder nicht aufgefiiljrt roaren, Bingugefiigt 
foroie ba& Steßen, bie ingrotfcBen aufgeBobe'n ober bie nicht mehr als 
BefteBenb angufehen fmb, fottgelaffen roorben fittb. 
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beS VerbanbeS ber beutfdfeen ArbeitSnacfeweife benjorgefeobene Be- 
merfmtg, bafe ein fehr grofeer deil ber preufeifdfeen fommunalen 
ober fommunalunterftüfeten ArbeitSnadfeweife nur ein papierenes 
SJafein führen (oergl. @p. 984), wirb auch burdfe bie oorliegenbe 
©tatiftif wieber beftätigt — mehr als 100 ArbeitSnadfeweife haben 
wöchentlich noch nicht einmal 1 Vermittlung aufguweifen. 

$er Arbeitsnachweis int $otel- itttb EaftwirtSgewerbe hat 
bie ^auptoerfammlung beS 1561 Sftitglieber gäfelenben Snternat. 
|)oielbefifeer*VeretnS am 11. 3uni in ^jargburg befdfeäftigt. 
irtreltor Bieger ($föln) berichtete über bie im Sanuar b. 3. 
auf Beranlaffung beS 9RinifterS für #anbel unb ©ewerbe 
in Berlin abgehaltene Konferenz, an ber ftc§ Vertreter oon 
31 gröfeeren gemeinnützigen Arb eitSnadfe weifen tn Breufeen unb 
auch bie bebeutenbften Arbeitgeber« unb Arbeitnehmeroereine im 
©aftwirtegewerbe beteiligten. Allfeitig mürbe ber Anfchlufe ber 
gadfearbeüsnachwetfe im ©aft- unb ©dfeanfwirtSgewerbe an bie 
öffentlichen Arbeitsnachweis als roünfchenStoert unb notroenbig 
bezeichnet. Auch bie Regierung habe erneut ihre Abfidfet, 
pofttio mitzuarbeiten, auSgefprodfeen, mie es auch in bem Erlafe 
beS 2ßinifterS oom 9. 9ftärg b. 3. zum AuSbrucf gelangt fei, 
ber auf bie befannten Viifeftänbe in ber ©tettenoermütlung im 
©aftmirtsgemerbe hinweife. gadfearbettSnadfeweife im Anfdfelufe an 
öffentliche ArbeitSnadfeweife beftefeen bereits in Stuttgart, Strafe* 
bürg, SöieSbaben, Effen, ®üffe!borf, dortmunb, Elberfelb unb 
Karlsruhe; anbere Stabte werben in Kürze folgen. die enbgültige 
Befdfelufefaffung in biefer grage bleibt ber nächften ©eneral« 
oerfammlung oorbehalten. — Auch ber am 16. unb 17. 3uni in 
Berlin tagenbe 36. deutfdfee ©aftwirtstag befcfeäftigte fich mit 
ber grage beS ArbeitSnadfeweifeS unb nahm eine Vefolution zu* 
gunften ber paritätifchen unb foftenlofen ArbeitSnadfeweife an. — 
desgleichen hat am 22. 3uni in darmftabt ber 17. BunbeStag 
deutfdfeer ©aftwirte, ber 19 Unteroerbänbe mit 45 000 3Jht« 
gliebern umfafet, erflärt, bafe er, ben Stanbpunft ber ©ehilfenfcfeaft 
einnehmenb, bie Abfdfeaffung beS Kommifftonär«llnwefenS tyxbei* 
wünfcfet unb jeben Schritt h^rgu nach Kräften unterftüfeen wirb, 
die geplante Einführung eines BebürfniSnachweifeS für bie Stellen« 
oernuttler bürfte fdfeon eine mefentliche Befferung auf biefem ©ebiete 
herbeiführen. 

Reform beS ArbeitgcberftellettnachweifeS in Sttfincfeett. der 

©dfetebsfpruch beS Einigungsamts über bas ArbeitSoermittelungS« 
monopol, bas fich ber Dortige Arbeitgeberoerbanb für baS Bau« 
ewerbe im Söiberfprudfe zu bem Arbeitstarifoertrage angemafet 
atte (Sp. 1059) hat alsbalb gute golgen gezeitigt. 3n einem 
SRunbfdfereibett gibt ber Arbeitgeberoerbanb befannt, bafe ber 
Arbeitsnachweis bis auf weiteres feines EfearafterS als obligatorifch 
entfleibet wirb, b. h- es barf feine Benufcung oon ben VHtgliebern 
nicht mehr erzwungen unb Bauunternehmer, bie Arbeiter un« 
mittelbar am Bau emfteHen, bürfen nicht mehr beftraft werben. 


$t>ji(tlpolitik int Betheljtsttiefert. 

3nfantmenf<hfafe ber Eifenbafenbcamteu unb Eifenbafen* 
Arbeiter in Baben, der ßanbeSoerein ber babifdhen Staatseifen« 
bahnbeamten fafete in feiner lefeten ©eneraloerfammlung mit 80 
gegen 12 Stimmen, ben Befchlufe, bafe bie Beamtenorganifation 
mit ber Organifaüon ber Eifenbafenarbeiter ein engeres 3ufammen« 
gehen anguftreben faßten. Ein gemeinfameS Verbanbsfefretariat 
unb VerbanbSorgan ift Bereits ins ßeben gerufen. 

der Verbanb fübbeutfdjer Eifcubafener hat laut Bericht an bie 
$auptoerfammIung — Karlsruhe, 24. 3uni — nennenswerte gortfeferitte 
an SRitgliebergafel unb fogialer AufflärungSarBeit gemacht. Seine aßgu- 
eifrige Agitation würbe fogar oon einzelnen Vertretern beanftanbet# 
oon ber VerbanbSleitung iebodfe burdfe $iuweife Darauf, bafe in manchen 
Eifenbafenerfreifen noch 4 uoiet militärifdfeer ©eift fteefe", oerteibigt. 
der Anfdfelufe beS VerbanbeS au bie ©encralfommiffion ift wieber oon 
mehreren gröfeeren Vereinen abgelehnt worben. 3m württembergifchen 
unb im baperifdfeen Eanbtag hat ber Verbaitb gugunfteu ber Eifenbahner 
Z« witfen oerftanben. 152000 JC Einnahmen ftanben 85000 JC AuS- 
oben gegenüber. AngeftchtS beS BermögenSbeftanbeS oon 129000 M 
efchliefet man ohne Beitragserhöhung £>erabfefcung ber SBartefrift für 
ErwerbSlofenunterftüfeung oon 13 auf 10 SBodfeett. die ^unterbliebenen- 
unterftüfeung wirb um 2 Klaffen mit 55 unb 60 M erweitert. Kranfe 
STOitglieber tonnen oon ber 4. SBodfee an oom Beitrag befreit werben, 
die ©efeälter ber DrtSbeainten werben auf 2200 bis 2600 M , ber ©au- 
leiter auf 2400 bis 3000 Uf, beS VebafteurS auf 8000 bis 3600 M bei 
14 daaen Urlaub im 3afere fcfiQefe^t, bie ©auleiter im Nebenamt 


erhalten 300 Jl Vergütung, der SRame beS VerbanbeS foll fortan 
fein: Verbanb beS füobeutfcfeen Eifenbahn« unb BaftperfonalS. 

Ein neuer foHeftiber dienfÜregelnngSbertrag mit ben öfter« 
reidf}ifdf}en BoftjUlionen ift Anfang April oom Erbpoftmeifter Vitter 
oon U 9 I in Söien im tarnen ber Boftbireftion abgefthloffen wor« 
ben, naefebem ber alte Enbe 1908 abgelaufen war. der neue 
Äofleftiooertrag bebeutet einen beachtlichen Erfolg ber gut organi« 
fierten Boftillone unb ihrer allem Anfcheine nach feh^ gefchicft unb 
taftoott oerfeanbelnben Vertrauensmänner, die Boftbireftion mad^te 
eine Veihe oon 3ugeftänbniffen bezüglich ber Einberufung unb 
feftere Anftellung ber Boftittone im Staatsbienft, ber Erbpoftmeifter 
3ugeftänbniffe hinfechtlidh ber AnfangSgefeälter unb ber Alters« 
Zulagen, ber UrlaubSregelung, ber Verfürgung ber Arbeitszeit oon 
12 auf 11 Stunben, ber Einführung beS Sfontrottbienftzettels, ber 
SBartegebühren für oerlängerte Arbeitszeiten unb ber Vergütungen 
für Arbeitshäufung um bie geiertage fowie hinfichtlicfe ber dienft* 
fleibuna. Obgleich biefe 3ageftänbniffe ben BoftiHonen, bie weit 
Zahlreichere gorberungen unb Befchwerben ber Boftoermaltung oor« 
gebraut hatten, nicht oöllig genügten, gelang es hoch ben Db« 
männern, ihre Äameraben fdfeiiefelich gar Annahme biefer 3«ge* 
ftänbniffe gu bewegen, der neue foUeftioe dienftregelungSoertrag 
wirb auf eine dauer oon 5 3ahrcn abgefcfeloffen unb mit rücf« 
wirfenber $raft bis 1. Sanuar 1909 auSgeftattet. 

Selbfttätige ÜBagenfupplung unb Betriebsunfälle auf beu norb= 
auterüanifchen Etfenbahnen. die feit bem Sabre 1898 in ben Ver¬ 
einigten Staaten gwaitgSweife eingeführte felbfttätige Shtpplung ber 
Eifenbafjnwagen hat nach bem lefeten Beriefet beS Commissioner of 
Railroads bie beim AuS- unb Einhtppeln entftefeenben Unfälle beträcht¬ 
lich oerminbert. SSährenb im gafere 1893 oon 1 130 734 Sagen 
322 238 (20 o/o) m it felbfttätigen Kuppelungen auSgerüftct waren unb 
beim Kuppeln 438 Bebienftete getötet unb 11277 oerlefet würben, waren 
im 3af)re 1907 oon 2 010 584 SBagen 1 989 796 mit felbfttätigen Kuppe¬ 
lungen auSgeftattet unb nur 302 Rötungen unb 3948 Verlegungen oor- 
gelommen, was einen Btüdfgang ber Unfälle um 64 % bebeutet. hätten 
ft<b bie Unfaügahlen nach bem Verhältnis beS SafereS 1893 oermehrt, 
fo ntüfeten fie in beu folgenbett 14 Saferen auf inSgefamt 250 000 an« 
gewaefefen fein, drofebem bie 3afel ber Beamten um 116 000 unb bie 
Anzahl'ber gafergeuge um 50% gugenommen hat, ift burdfe bie oer- 
meferte Einführung ber felbfttätigen Kupplung ein HJUnberoerluft oon 
96 000 doten ober Vcrlefeten ergielt worben. 


CUerartrtye JÜttcUungen. 


Vatgeber in ber fogialen Unfalloerficherung nebft einem 9Seg- 
weifer über bie Verfolgung ber Anfprüdfee aus ben Unfalloer« 
fecfeerungSgefefeen. Von §. Kirdfener. ©tefeen (Reffen), Selbft- 
oerlag. 1909. V^iS 10 11 Ejemplare 1 Ui , 100 Exemplare 

8 JC. ©röfeere Partien billiger. 

der Verfaffer, ber oor ewiger Seit „bie Vorteile ber freiwilligen 
gnoatibenoerficbenmg" bargeftetlt feat — bie Weine «Schrift ift ingwifefeen 
bereits in 5. Auflage erfefeienen — befeanbelt naefeeinanber in fnapper, 
leidfet oerftänblidfeer gorm bie oier gragen: SBie fönnen Unfälle oerur« 
faefet unb oerfeütet werben? SBie feat ficfe ber Arbeiter beim Eintritt 
eines Unfalles gu oerfealten? SBaS bietet bem Arbeiter bie Unfalloer- 
ftdhcrung? Auf welchem SBege werben bie Anfprüdfee aus ben Unfall« 
oerfedfeerungSgefefeen ber BerufSgenoffenfdfeaft gegenüber geltenb gemadfet? 
— das £eftdfeen ift gur STOaffenoerbreitung in gabrüen, Vereinen, gort- 
bilbungSfdfeuIen ufw. geeignet 

deutfdfeer SBerfmeifteroerbanb 1884—1909. geftfdferift gur 25 jäferi« 
gen Snbelfeier. düffelborf 1909. Verlag ber SBerfmeifter-geitung 
132 ©. 1,50 JC. 

das mit Abbilbungen reich auSgeftattete Bänbdfeen fdfeilbert bie 
3iele, bie ©rüitbung unb bie Entwicflung beS Vereins, feiner Ver« 
jidfeerungSeinridfetungen (©terbefaffe unb Branboerfidfeerung) unb Unter« 
ftüfeuugSeinridfetungen für SBitwen, SBaifen, 3noaIibe, ^otleibenbe unb 
©teüenlofe. Einer ©parbanf-Afttengefenfdfeaft gur leichteren VermögenS- 
oerwaltung für ben Verbanb ift eine ©parfaffe angcgliebcrt die 
©efdfeäftSftelle ift jefet in einem eigenen VerbanbSfeaufc untergebra^t. 
das VerbanbSoermögen umfafet 23 SKillioueu. die SS erfmeifter=3eitung 
erfefeeint wödfeentlidfe in 60 000 ©tücf. ©ogialpolitifcfee unb fadfelicfee 
„«Schriften" beS VerbanbeS oertreibt eine eigne ©ortimentsbudifeanblung 
beS VerbanbeS. SBeiter werben gefefeilbert bie ©teHenoermittlung, ber 
Aedfetsfcfeufe, bie fogiale ©tanbeSarbeit gur Verbefferung beS dienft- 
oertragSrecfetS unb in ber Bewegung für eine ftaatlicfje ^enfionS« unb 
§tnterbliebenenoerftdfeerung ber ^rioataugefteßten. Unter Hinweis auf 
bie Aufgaben ber nächften Sufunft ruft bie geftfdferift bie 50 000 SKit» 
glteber gu weiterer energifdfeer Arbeit auf. SBie aus Weinen Anfängen, 
aus unfidfeeren, unflareuVerfucfeen heraus fidfe aßmäfelidfe ein feftgegrünbeter 
VerftdfeerungSoereiu unb eine gielbewufete ©tanbeSoertretung entwicfeln 
fönnen, baS geigt bie lefenSwerte Sdferift in anregenber SBeife. 


Bcrcmhoottltc^ für bie Rebaftion: Dr. ©otbemar Simmetmann in »crlin W.. »odenborfftrafee 29—30. 
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©ie »»9*ftoU 9vatri# M erfdjetrrt an jcbern ©omterStag unb ift burd& aH* »u^anblimgen unb ^oftömter Cßoftftettwtgftramtmer 7137) %u. besiegen, ©er ©reif 
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Im Verlage von DUNCKER & HUMBLOT in Leipzig sind soeben erschienen und 
durch jede Buchhandlung zu beziehen: 

Englische SeuerkutrelnsRClrt Die Vorbildung | 3jf £QQDflttlBHBC 
MCh 1830. d.r in Äne^tf^aft u. «Srei^dt. 


Von 

Fritz Haneld. 


Juristen. 


©cfammclte Dorträgc 

non 


Staats- und sozialwissensch. Forschungen. Heft 139.) j 

Preis: 3 Hark. | 

Inhalt: Die historische Entstehung und Entwich- | 
lung der Probleme des englischen Gewerkvereinsrechtes 
von 1824—1875. — Zeit- und Streitfragen. — Die Real- ; 
stration, ihr Wesen. Umfang und Bedeutung. — Die i 
rechtliche Methode der kollektiven Vertragsschließung. ! 

Das FondBwesen der Gewerkvereine.die Frage ihrer j 
Haftbarkeit und Gesetzlichkeit. — Das Recht der 
Streikaktionen. — Kombination und konspiration. — j 
Stellung und Bedeutung von arbitration und kon- i 
ziliation im System der englischen Gewerkvereins- j 
gesetzgcbung. | 


Von 

Ernst Zitelmann. 


Preis: 1 Mark. 


| ©eotrg ^riebrictj Knapp. 

; Henntljrtt Stuf lagt. * $reif 2 , 403 R. 

J Anljalt: ©er Urfpnmg bcr 0flaoerei in bcn 
; Kolonien. — ©ic baucrlidje Scibeigenjdjaft im Dften. 
j — ©ie Erbuntertänigfeit unb btc fapitaliftifc^c SBirt* 
! fdtjaft. — ©ic Canöarbciter bei bei* 0tcin * färben* 
bergifdjen (>)cfebQc5ung. — Sanbarbeiter unb“ innere 
Molonifation. — Anmeldungen. 

* Ju Xx. 42 mürbe bcr 'Preis ocrjeljentlid) mit 8,20 M. 
angegeben. 


(Brunbrift bes cf? 


©on 

Dr. Emil Sctjrutfa (SMetn non Hecfjtenftamm, 

fßrofeffor ber Stedjte in SBien. 


(©rmtbrifj bcs öfterreidjtfdjen Redjts n l). preis: 8 Blark, ge&unöeit 8 Mlark 80 Pfg. 

" ■■■— 3ti>eite ©earbeitnug. ===== 


3ithalt: Abfüllungen. — Einleitung. ©egviff, Cueffen unb ßiteratur 
be« öfterrcidjifdjen ©iuilproäeftrcdjteS. ©ie bei ©eridjt angefteüten ^erfonen. 

— ©er gcridjtUdje ©ienft. — 0i)ftcnt. Erfteö ©udj. ©ic ©erfonen bc« ©iöiD j 
projeffe«. — Elfte Abteilung, ©ao ©eridjt. — Elfter Abfdjnitt. ©ie ©cridjtc 
alä ©ctjörben. A. ©er WcridjtSorgaTiiSmuS. B. ©ic fadjüc^e ©uftänbigfeit bcr ; 
Gkridjtc. C. ©ic öitlid)e ©uftänbigfeit ber ©cridjjtc. D. ©aucr unb Umfang ; 
bcr ©uftänbigfeit. — Mompctenafonflift. -- Anfang juv L'efjrc oon ben öcridjts* 
bebövbcit. ©ie neben ben ©iuilgeridjtcn fungievenben ftnftanjcn. — ©weiter 
Abfdjnitt. ©ic bei ©eridjt migcfteiltcu ©erfonen. — ©rittcr Abfdjnitt. ©er 
gcridjtlidje ©ienfl. A. Einäelgeridjtc. B. ttollegialgcvidjte. C. ©emeinfame 
©eftimmungen. - ©weite Abteilung, ©ic Parteien unb britte ©eilnc^nter am 
fremben ©ro^efs. - Elfter Abfdjnitt. ©ie Parteien. — A. ©a§ ©crfjältni« 
mehrerer ©crfonen itt gleicher ©artciroHc. B. ©a§ ©crljältni« bcr Parteien 
in gcgncrifdjcv Stellung. C. ©ie Untcrorbnung bcr Parteien unter ba« 
©eridjt. — ©weiter Abfdjnitt. ©ic Acbcninteröcnientcn. — ©rittcr 9lbfd)nitt 
©ie ©aitcicnocrtvcter. — ©tocitc« ©urtj. ©ic ©egenftänbe bcö ©iöilproacffe«. ; 
A. ©ic $auptfadjc (meritum causne). B. ©er ©rogebfoftenpunft. — ©ritte« | 


©udj. ©te ^aitbiuttgcn be« ©iDilprogeffc£. - Elfte Abteilung. Allgemeine 

Cfljavaftcrifttf bc« proflcffualm §nnbcln«. — Elfter Abfdjnitt. ©ie ©cfami« 
anlage be« ©erfaljrenS. — ©weiter 'Abfdjnitt. ©ic ©vogeBljanbluHgen ber 

Parteien im allgemeinen. — ©rittcr 'Abfdjnitt. ©ie geridjtlidjen ©rogefftanb* 

lungen im allgemeinen. - ©»weite Abteilung, ©er ©ang bcs ©rojeffe«. — 

Elfter Abfdjnitt. ©ic ©rogcBctulcitung. — ©weiter Abfdjnitt. ©ic ©rojcfj* 
inftruftion (mit EinfdjluB bc$ ©etocife*). — 1. ilnteiabfdjnitt. ^m orbentlidjcit 
foüegiaD gcridjtlidjcn ©erfahren elfter ©uiftanj. A. Aormalcr '©erlauf. B. Ab* 
lucidjungen nom normalen '©erlauf. — ©weiter llnterabfc^nitt. \Xm orbentlidjeit 
einjclMbcsirfSOgciic^tlidjcu ©cif ab reu elfter ^liftau.v A. Aornialcr ©erlauf. 
B. Abineidjiiugeu Dom normalen ©erlauf. — ©rittcr Untcrabfdjnitt. An ben 
aufecrorbcntlidjcn ©cilabrcnSarten. — ©rittcr Abfdjnitt. ©ic ©roacfecrlebigung, 
inöbefonbere burdj Enburtcil. — Elfter Untcrabfdjnitt. ©ic ©rojcBcrlcbigimg 
burtb Enburtcil (sententia definitiva). A. ©ie orbcutlirbcn Acdjtemittcl. B." ©ic 
aufjcrorbcutUdjcn AccbtSmittcI (mit AuSfdjluB bC‘> Anti’age« auf SiMebercinfcfeuiig 
in bcn porigen 0tanb »uegen ©erfäumung einer ^agfabung ober $rifti. — ©loeitcr 
Unternbfdjnitt. ©ic ©lojcfjerlcbigung in anberer Afeife al« burdj Enburtcil. 


Deutsche Wirtschaftsgeschichte 

bis zum Schluss der Karolingerperiode. 
Von Dr. Karl Theodor von Inama-Sternegg, 

weiland Wirklicher Geheimer Rat, 

Sektionschef und Präsident der k. k. statistischen Zentralkommission, 
Honorarprofessor der Staatswissenschaften an der Universität ln Wien, 
Mitglied des Herrenhauses des Österreichischen Reichsrates und der 
kaiserlichen Akademie der Wissenschaften. 

Zweite, verbesserte und vermehrte Auflage. Preis: 20 Mark. 

Inhalt: Erstes Buch. Die deutsche Volkswirtschaft in der ältesten 
Zeit bis auf Karl den Großen. S. 1 — 204. — Erster Abschnitt. Die 
Wanderungen der Deutschen und die Begründung fester Wohnsitze auf 
deutschem Boden. — Zweiter Abschnitt. Die Gliederung und die 
Organisation der Gesellschaft. — Dritter Abschnitt. Der Grundbesitz, 
seine Verteilung und wirtschaftliche Gliederung. — Vierter Abschnitt. 
Die Güterproduktion und das nationale Erwerbsleben. — 5. Abschnitt. 
Der Güterverkehr und die nationale Wertbildung. — Zweites Buch. Die 
Entwicklung der deutschen Volkswirtschaft während der Karolingerzeit, 
Erster Abschnitt. Die Fortschritte der Besiedelung und Kolonisation des 
Landes. — Zweiter Abschnitt. Die Zersetzung der altdeutschen Stände 
und die Anfänge einer neuen sozialen Organisation. — Dritter Abschnitt. 
Die Ausbildung der großen Grundherrschaften und ihrer Agrarverfassung. 
— \ierter Abschnitt. Die volkswirtschaftliche Wirksamkeit der großen 
Grundherrschaften und das nationale Erwerbsleben. — Fünfter Abschnitt. 
Handel und Verkehr. •— Schlußbetrachtungen. — Beilagen. 


kliilMin Des SitopMn Botrafteltts. 

£>erau£gegeben Don 

Dr. Jfclis gedjt. 

<£ r ft c r 23 a n i>, erfie fjälfte. 

io SHatf. 

3u§alt: ArbettSprogramm ber Satyrhücfjer. — Sletcfy&banf utib 
£>t)potbe!em)crFebr. 93ott Dr. £arl ö. ©rtmnt, Efjarfottenburg. — 
Erbbaitrc^tg^ijpotfjefen. 93on Dr. ©tiibben, $ofeit. — ©ie fteffifdje 
Öattbe§*£n)potfjefcnbattf in ©armfiabt. ©ott Dr. gelij ^)ccfjt, ©erlin. 
— ©ie tfataflropljen berliner ^ijpot^efettbanfen unb bic ifrift«. ®on 
Dr. gelir ^eebt, ©erlitt — ©ufammeufüuftc ber Leiter ber roeftiidben 
■iproDinsialfrcbttinftitute ^reitßeng. ©on d. SadjS, Eaffel. — ©ic 
SHulänbifcfje 03iitcrfrebitfo^ietät (Saubfdjafti. ©on Ofuftao 0irt)f, 
©orpat. — ©ic Entff^ulbung«nerfudjc in Dftprcufjen. ©on Dr. Scntecf , 
Königsberg. — ©ic ftragc bcr Entfdjulbuitg bcs Iänblid^cn ®runb» 
bcftfics in bcr ©pcsialfontmiffion beS öflcrrct^if^en ^errcn^aufeS. ©on 
Dr. ©?. n. Altrod, ©ro^«2td)tcrfcIbc. — ©ic Entfdjulbung beS länb- 
lidjcu WrunbbcftbcS burdj Annuitäten unb ScbcnSücrfidjeruttg. ©on 
Dr. gclij .S>c(bt, ©crlin. — ©ic ©erroenbung bcr ScbenSucrfitberung 
bei ben ©cftrebuugcn ^ur 2öfung ber ArbeitermofjmmgSfrage in ©elgictt. 
ErfteS Kapitel, ©on Subtuig Altft^üler, grauffurta. 2R. — Anfang. 
Statiftif ber ^efftft^en ÖaubeSfjqpotfjefenbanr. ©on Dr. gelij $e^i, 
©crlin. — SRiSjcIIcn. 


Bcrantwortltd) für bie ftnietgen: «obert ÄRüaer, ßeipjtg. — »erlag non smntfer & fcumblot, Selpjtg. — »ebnirft bei »ittenfeib, pofbu^bruder., Berlin W, Vtancrftvafce 4*. 44 
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•cfeHf4aft pt Co|t*I* Vtefoxm 3«< 
tefMHovalcQettiaigMg fl» gefeit« 

Itften 9t»beiterfdiiUt.1149 

©(triften bet ©efeßft&aft fftt ©oaiale 
Steform. 

©ingabe bet ©efeßfdjaft füt ©ojiale 
SRefotm in ©acben bet Iaufm ännifeben 
©onniagflTube. 

®i« Heimarbeit*©ingäbe bet ©efeß- 
föaft füt ©oaiale Reform. 

©ie ©(bneiaerifebe Ceteinigung aut 
ftötbewng bei internationalen 8lt* 
bettetfd)u|e4. 
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Kffgewetae Costolpoltttf .... 1151 
Sobn&mtet füt bie HauSinbujtrte in 
©nglanb. 

armenuntetftübung unb Bffentlitbe 
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©ie Cergebung ftaatltcber fiieferungen 
unb Arbeiten in £)fterretcb. 

©•Stale Snftlnbe.1151 

HeimarbeitauifteQungen in Nürnberg 
unb für ÜWäbten. 
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Süberf. 
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geben* nttb ©»bettern.1152 
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SRüncbener ©emerben. 

©bf(blu§ einei ÖlrbeitStarlftoertragS 
füt baS oberfcblefifcbe Caugemerbe. 
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Nürnberg. 

»tbeitstarifoertrag bet Hafenarbeiter 
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Ctgastfattonen bev ©rbeUer,©ebtlfen 
SfogcfteJIteis nnb {Beamten . . 1154 
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atbeitetOetbanb. 

S(»bettetf4itfc.1160 

©ie ©emetbeinfpeltion in 
Württemberg 1908 II. (©cblufe). 
©ine Hrbeiietoerotbnung füt baS 
Scbufcgebtet Kamerun. 

©US bet CrajiS bet CboSpßor* 
befömpfung in ©eutf(blaub. 
©rbeitetauifebüffe unb ©idjeibeitS* 
m&nnet im öftetteiebiftben Cergbau. 

VKbeitSnadjtoetg.1163 

fcffentlicbe ©tbeitSnadbwelfe in 
©eutfcblanb. 

©ie ©ienftbotenbetmittlung bet !om* 
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im Sabre 1908. 

COoblfabttSeitiriibtiingen. . . . 1164 
©in Sebtgang in bet ©tmen* 
pflege unb Wobltötigfeit. Con 
©tabtrat H* *>on ©tanfenbetg, 
Craunfdjtteig. 

<Bc«oftettf<baftStoefen.1168 

©eutfdje @enoffenf<baftSftatiftit 1907. 
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©»Siebnng nttb Cilbttttg . ... 1169 
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CollSbilbung. 
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gffirforgeeraiebungSoetfabten. 
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©uSbilbung. 

ÄaufmünntfcbeS UnterricbtSwefen. 

©ie CoKSbücbeteien tn ©rofebrttannien. 
©ogiale Vtebtstn nnb Hygiene 1171 
©ie Unterernährung auf bem 
Sanbe. 

©ie ©mftbtung bet iübediföen Sanb* 
beOblfetung. 

©ie ^jeffifebe ßentrale füt ©fluglingS* 
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©et ©rbeiterabftinentenbunb. 

©in ©anatorium füt fiungenfranfe 
auf genoffenfcbaftlitbet ©tunblage in 
©nglanb. 

©rjtlicbe SebtUngSunietfutbung in 
jufletteid). 

Stterartf<be VHttetlnngen .... 1173 


Wbbrud fämtlicber ©rtifel ift ßcitungen unb ßcitfdjviften geftattet, iebotb nur 
mit ooUer Quellenangabe. 


Oer Ämter 3Ubeit?lormfonä£. 

Con Dr. Soutö Carlea, Corfi^enber beS Fonds du Chomage tn ©ent. 

3m Caufe ber geaenroartigen ^xife ^ot ntan in ®eutfd^Ianb 
in ben oerfd)tebenften ©p^ären nom ©enter ©pftem ber SJrbeitß- 
Iofenoerfi^erung gefprotfcen. 3m Keid&ßtag unb in ben ©in&el* 


Ianbtagen §aben SRebner oerfSiebener Parteien baö Spftem an* 
gegriffen ober roarm empfohlen, bas 1900 in ©ent gefdjaffen unb 
feitbem mit einem geroiffen ©rfolg angeroanbt morben ift. Slber 
man fann erfennen, oafe bie 9febner fjäufig auö aroeiter unb britter 
#anb gefeböpft ^aben, fo bafe es ben Urhebern beS ©pftemS ju* 
weilen fe^r ferner fällt, i£)r eigenes 2Serf ju erfennen. $aben bod^ 
im baperifc^en fianbtag bie &bgg. |)übfc^ unb ©raf ^eftaloaja er* 
Hart, es gäbe 00 m ©enter 6gftem fooiel SSariationen, bajj man 
bie mefentließen ©lemente faum nodj rein erfennen fännte. $er 
Slusfpruc^ oerrät eine gewiffe SSerroirrung, bie oor allem bort &u 
finben ift, mo man bie ©ad)e faum ftubiert ^at. @S bürfte oon 
allgemeinen Sntereffe fein, biefe Verwirrung au a^t^euen unb baS 
23erf in feiner urfprunglid^en Vein^eit ooraufü^ren, bie es in 
©ent übrigens nie oerloren f)at. 

3Ran bat jebotb in $>eutf(f)lanb nid&t nur gerebet, man bat ge* 
banbeit. @eit mehr als amei 3ab^cn beftebt jebt ber ©trafjburger 
ÖrbeitSlofenfonbS, ber, oon einigen glüdflidjen 3lnberungen ab» 
gefeben, bie großen fiinien ber belgifcben Organifation bewahrt bat, 
fo febr er auch baoon in einigen fünften abgewidjen ift. 9öar 
bie Straßburger ©inrießtung bis au biefem 3ab*e bie einaige in 
®eutfcf)Ianb, fo werben if)r halb bie ©inriibtungen ber beiben 
Straßburger Vorftäbte Scbi&igbeim unb Vernbeim fowie bie 
SftülbaufenS unb ©rlangenS aut feite treten. 3)iefe beutfeben 
Stadjabmungen mad^en eine Unterfcbeibung amif^ c u bem ©enter 
St)ftem unb ben oerfd)iebenen beutfeben nötig. 

©nblicb bat bie Örage ber Schaffung oon Strbeitslofenfonbs 
nadß bem 9Jtufter oon ©ent auf Veranlaffung ber Kartelle ber 
freien unb christlichen ©ewerffcbafteit bie Stabtoerwaltungen einer 
ganaen SReibe großer Stäbte in ©eutfcblanb befebäftigt; fo ift baS 
©enter Softem in Verlin, granffurt, Hamburg, Vremen, Stuttgart, 
Vtainj, 3Ragbeburg, Sachen, ©ffen, Karlsruhe, Gaffel, Vraun* 
febweig, Nürnberg, ©uisburg, 2Ründ)en, Solingen, ftöln, Schöne* 
berg, ©üffelborf, SRifborf unb an oielen anberen Drten erörtert 
worben. Slber in ben ftäbtifdjen Äörperfcbaften haben bie ©e* 
batten noch mehr als in ben Parlamenten einen mehr polüifcben 
als wiffenfcbaftlicbcn ©barafter angenommen, unb wenn fte ge* 
aeigt höben, wie febr man oon ben Vorteilen unb Nachteilen beS 
©enter SgftemS ber Slrbeitslofenfonbs überaeugt ift, fo geigten fie 
bo<b auch, baß man mit wefentliehen ©inaelbeiten häufig nid)t oer¬ 
traut war, worunter bie Klarheit ber VteinungSäußerungen auweilen 
litt. Selbft in Vapern, wo bie ©ebatten am wiffenfcbaftlicbften 
geführt würben unb wo man bie ©inge bereits feit langem erörtert, 
oor allem in Vtüncben, oeriiert man fidf) aumeilen ein wenig in 
mitten ber wirtlichen ober oorauSgefeßten Variationen unb fürchtet 
ftcb, einen Sprung ins ©unfle au machen, wäbrenb man ein Spftem 
übernehmen foH, baS jeßt in allen belgifcßen ©emeinben oon 
meßr als 40 000 ©inwoßnern unb in etwa 100 fremben ©emeinben 
eingefübrt ift. 

©s feßeint uns angebracht, ß^r baS belgifcße Spftem genau a # u 
fcßilbern unb au a c iQ en » tüiefo bie politifcße ßeibenfcßaft, bie bie 
beutfeßen ©ebatten fo feßr beßerrfeßt, in Velgien bei allen ©iS* 
fuffionen über bie Slrbeitslofenfonbs feine Volle gefpielt bat, wie 
alle belgifcßen Sonbs burtß einftimmige Vefcßlüffe oon Soaialiften, 
liberalen, ^atßoliten unb &onferoatioen eingefüßrt würben. 

* * 

* 

©anj entgegengefeßt bem, was man oft ßört, ift ber ©enter 
Strbeiislofenfonbs weber eine VerfnherungSfaffe noch, wie man im 
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AuSlanbe oielfacß meint, ein Spftem ber Suboentionieruug non 
Arbeiterorganifationen, fpezieß geroerffchaftlichen, bie bie Arbeite* 
Iofenoerficherung organisieren. ©enn er baS märe, ftettte er nur 
eine neue Anroenbung eines alten ^rinjipes bar unb batte nichts 
originelles geboten. Rur in biefem Safie mären auch bie heftigen 
TiSfuffionen in Teutfcßlanb berechtigt. 

3n ©irflidjfeit ^artbelte eS ftch um ein neues Spftern, als ber 
©enter ©emeinberat am 29. Dftober 1900 in Übereinftimmung 
mit allen in ihm oertretenen Parteien befd&loß, alle Arbeiter, bie 
ernfthafte Maßnahme treffen, um fich gegen bie Öolgen ber ArbeitS» 
loftgfeit zu fiebern, rokffame unb tatfräftige Veif>üffe ju geroähren. 

©elcher ©eg auch eingefthlagen mirb: inbioibueßeS ober ge- 
meinfameS Sparen, gegenteilige Verficherung ober irgenb ein 
anberer erreichbarer ©eg — roenn fug ein 3nbioibium gegen bie 
folgen ber ArbeitSloftgfeit fld^ert, ift bie Stabt ©ent berett, ihm 
eine Unterftüßung, eine amtliche Belohnung ju geben. 

3m Sßrinzip ift bie Veiljülfe alfo inbioibueü. Sebent 
Arbeiter, ber fich gegen bie finanziellen folgen geroerblicher 
ArbeitSloftgfeit fdpßt, fagt bie Stabt ©ent unb affe, bie ihr 
Spftem in urfprünglicher Feinheit übernommen hoben: „§ilf bk 
felbft, unb ©ott ober oielmehr bie Stabt, bie Aßgemeinheit mirb 
bir helfen." 3n ber VrajiS fcheint aßerbingS bte Drganifation 
unb nicht ber einzelne bie 3uroenbung zu erhalten, benn nur in 
ber Drganifation fann bie gegenfeitige Verficherung roirfen, in ihr 
mirb houptfächlich für bie ArbeitSloftgfeit gefpart. 

3ft auch ber ©enter ÖonbS nie oon feinem ©runbfaß ab¬ 
gegangen, baS oorforgenbe 3nbioibuum Z u uuterftüßen, fo hot er 
bod) ben Drganifationen, ben ©erfen ber Solidarität, bie Teil¬ 
nahme an ben ©ohltaten beS ÖonbS in jeber ©eife erleichtert unb 
fich bemüht, mit ihnen bei fßropaganba unb Verteilung roirffam 
zufammenzuarbeiten. 3n ber Tat mirb bie gemeinbliche Unter¬ 
ftüßung faft auSfthließlidj mit §ilfe ber ©eroerffchaften oerteilt. 

Tie Verwaltung beS ÖonbS beurteilt bie Vorforge lebiglich 
nach ihren ©rfolgen unb oermehrt im Augenblicf ber ArbeitS» 
lofigfeit bie Arbeitslofenunterftüßung um einen geroiffen Vrozentfaß 
ober leiftet einen Veitrag zu ben abgehobene Spargelbern. Tiefer 
3uf<hu& fchmanft etroas je nach ben bem ÖonbS zur Verfügung 
ftehenbeu Mitteln, er bemegt fich geroöhnlich z nj if ( h cn 50 unb 75 °/a 
ber felbfterroorbenen Unterftüßung. 

Um jeboch Z u oerhüten, baß ber 3ufd)uß entroeber ber Ve» 
mühung beS Untersten ober bem VebürfniS nicht mehr entfpricht, 
feßen bie Statuten beS ÖonbS brei Mayima feft. Ter 3 u fd)uß 
Zum erften öranc ber Unterftüßung barf auf feinen Öaß 100 °/ 0 
mährenb 60 Tage im 3ah r übcrfcfjrciten. ©S macht übrigens roemg 
aus, ob eS ftch um Verficherung ober ©rfparnis honbelt; fobalb 
ber Arbeiter fi<h eine Unterftüßung für ben Öaß ber ArbeitSloftgfeit 
gefiebert hat, erhält er ben 3ufd)uß. TaS ftnb bie ©runbzüge beS 
SpftemS, bie bie Stabt ©ent unb bie ©emeinben, bie fich ihrem 
Verfahren anfchloffen hoben, ftets ängftlich beachtet hoben. 

3n ben leßten Sohren ift baS Spftern oon anberen öffentlichen 
Hörperfcßaften oerooßfiänbigt roorben. ©ährenb ber ©enter unb 
faft alle anberen belgifchen fommunalen ÖonbS nur bie Arbeiter 
unterftüßen, bie Vorforge für ftch treffen, oerroenben Vrooinz unb 
Staat, beren Ausgaben für biefe 3mecfe jeboch bie ber ©emeinben 
bei meitem nicht erreichen, ihre Mittel zur Unterftüßung ber ©eroerf¬ 
fchaften felbft. So leiften fie einen Veitrag zu ben VerroaltungS» 
foften unb zumeilen auch Z u ben UnterftüßungSauSgaben. Tie 
Vrooinz Dft-Ölanbern z 23-, in ber ©ent liegt, beroißigt allen 
©erfen ber Arbeitslofenfürforge Suboentionen, aber ber Hrebit 
beträgt 6000 ÖrcS., zu menig, um mehr fein zu fonnen als ein 
keiner 3ufdjuß Z u ben VerroaltungSfoften ber Verficherung. Ter 
belgifche Staat hot in ber Örage ber Arbeitslofenunterftüßung 
noch feine enbgültige Öormel gefunben; oorläufig h Q t er für 1908 
ben ben ÖonbS angefchloffenen unb amtlich anerfannten ©eroerf¬ 
fchaften einen Teil ber UntcrftüßungSfoften felbft oergütet. 

Tie Stabt ©ent bewilligt in jebem Sohre bie Suboention, 
bie mit ber ©ntroicflung ber Arbeitslofenunterftüßung oon 10 000 
auf 15 000 unb bann auf 20 000 ÖrcS. unb in bem Hrifenjahr 
1908 auf 45 000 ÖrcS. geftiegen ift. 3m Sohre 1909 belaufen 
ftd) bie Mittel, über bie baS Komitee oerfügt, auf runb 36 000 ÖrcS., 
bie ©ent gegeben hot. Tie brei Vorftäbte ber Stabt unb brei be¬ 
nachbarte ©emeinben motten biefelben 3 u fdjuffe zahlen. Tiefe 
Summen betrugen 1908 für ßebeberg 1784 ÖrcS., für Mont 
St. Amanb 3558 ÖrcS., für ©entbrugge 906 ÖrcS. 3m Sohre 1909 
haben fich bem noch brei neue ©emeinbe, halb länblic|, halb 
inbuftriett, angefchloffen, ©aerShoot, ©etteren unb #euSben. Tie 


3uf<hüffe ftnb fo bemeffen, baß fte ben Ausbau ber ArbeÜSlofen» 
oerfidjerung beftänbig förbern. 

Als Veifpiel fei f)'m angeführt, roie bie ©eroerffchaft ber 
fozialiftifchen Metallarbeiter, eine ber beften, rokft. Sie erhebt 
für bie ArbeitSlofenoerficfjerung einen ©ochenbeitrag oon 0,io Öranr. 
TaS ergibt bei 2100 Mitgliebern 11000 ÖrcS. im Sahr. öur bie 
VerroaltungSfoften hot bie ^rooinz 1908 72 ÖrcS. bewilligt, 
roährenb ber Staat 340 ÖrcS. zahlte. Tie fpejießen VerroaltungS¬ 
foften finb baburch ziemlich gebeeft, fo baß bie Mitglieberbeiträge 
in ber ^auptfaeße zur Unterftüßung ArbeitSlofer oerroenbt werben 
fonnen. Vei bem UnterftüßungSfaß oon 1,40 ÖrcS. fann bie 
©eroerffchaft alfo im Turchfdjnitt täglich 25 ArbeitSlofe unterftüßen. 
©ährenb ber Hrife 1908 hotte bie ©eroerffchaft naturgemäß oiel 
mehr ArbeitSlofe zu unterftüßen. Vei einem 3 u f<huß non 60 % 
fann bie ©eroerffchaft jebem Unterftüfcten ftatt 1 Öre. 1,60 ÖrcS. 
Zahlen, fo baß bie wöchentliche ©efamtunterftüfcung 12 ÖrcS. ftatt 
8,40 ÖrcS. beträgt. Tie gefamte Rechnungsführung erfolgt mittels 
befonberer Vücher, bie oon ber Verwaltung beS ÖonbS oor- 
gefchrieben ftnb unb oon ihr kontrolliert werben. 

Am ©nbe jebeS Monats teilt bie ©eroerffchaft ber Verwaltung 
mit, welche Vorfchüffe fte geleiftet hot. Rachbem bie Angabe 
eprüft ift, erfolgt im ßaufe beS Monats bie Rücferftattung. 3n 
iefelben Sißung, in ber biefe Ausgaben geprüft unb gebilligt 
werben, erhält jebeS VerroaltungSmitgheb beS ÖonbS bie eingehenbe 
Statiftif für ben Monat. Auf ©runb biefer Statiftif unb nach 
Maßgabe ber zur Verfügung ftehenben Mittel wirb ber 3 u f<hlag 
für ben nächften Monat feftgefefct. 

TaS Vubget ber ArbeitSlofenfaffe biefer Drganifation hotte 
im Sohre 1908 folgenbes AuSfehen: 


1. Staatsunterftüßung. 840,oo grcS. 

2. Unterftüfcung von ber ^rooinz. 72,oo 

Beibe bienen zurTecfung ber VerroaltungSfoften. 

8. ©eroerffchaftliche Unterftühung.15 313,ai 

4. ©emetnbliche ^ufhüffe.. . 7 187,82 


22 913,oe grcS. 

TaS 3ufammenarbeiten ber oerfchiebenen öffentlichen Körper 
ftärft alfo bie ©irffamfeit ber Öurforge erheblich- 

Öür bie Sparer fpielen ftch bie Tinge ähnlich ab, nur erfolgt bie 
Kontrolle unb bie Verrechnung nicht burch bie Drganifation, fonbern 
bur<h ben Arbeitsnachweis, oer mit ber Verwaltung beS ÖonbS 
in enger Öuhlung fteht. Man muß übrigens anerfennen, baß bie 
Kontrolle ber arbeitslofen ©eroerffchaftsmitgtieber oiel rokffamer 
ift als bie ber Sparer, weil jene außer ber amtlichen Sfonkolle, 
tägliche Melbung unb Anbieten oon Arbeit, noch ber oiel rokf» 
ferneren gegenfettigen Kontrolle unterftehen, bie zum Schüße einer 
öffentlichen £affe nicht ausgeübt roürbe, roohl aber zur Verteibigung 
ber ©eroerffchaftsfaffe. Run bebeutet in biefem Öoüe eine Ver¬ 
teibigung ber geroerffchaftlichen Haffe zugleich einen Schuß ber 
gemeinblichen Haffe, ba bie Vezüge aus beiben Haffen oerfnüpft 
ftnb. 

Man erfiebt aus biefer furzen Angabe ber ©runbzüge, roie 
fehr baS Softem oon einer bireften Suboentionierung ber ©eroerf¬ 
fchaften entfernt ift, roie fte bie Vrooinz ßiittich oornimmt. Tie 
Verfcßiebenheiten zmifdjen ben beiben Spftemen ftnb auf bem leßten 
©eroerffchaftsfongreß beutlich h^oorgepoben roorben. TaS eine 
Spftem erroeeft bie inbioibueHe Öurforge, baS anbere bie ©eroerf¬ 
fchaften. 3n einem Öolle gewährt bie ©eroeri^chaft bie Unter» 
ftüßung, im anberen ÖoHe ber Arbeiter, ber für R4 forgt. So 
ift es tn ber Theorie; in ber Sßrayis oerroifeßen ftch bie Unter- 
fchiebe fehr, roeil bie Verroenbung ber Suboentionen fontroßiert 
roirb unb roeil bie öffentlichen Mittel auch zur Veftreitung ber Ver¬ 
roaltungSfoften bienen. 

* * 

* 

AIle Arten ber Öürforge, Sparen nnb Verficherung, geroerf- 
fchaftUcher 3ufammenfchluß unb Tätigfeit einzelner Arbeiter werben 
gleichmäßig aus öffentlichen Mitteln unterftüßt. TaS ift roenigftenS 
ber ©runbgebanfe beS ©erfeS. 3*&er Pfennig fließt bireft m bie 
Tafchen ber Sntereffierten, bie ©eroerffchaftsfaffen erhalten nichts. 

* * 

* 

©as hat nun ber ©enter ArbeüSlofenfonbS erreicht? Rach 
acht Sohren erlaubt bie ©rfahrnng, fdjon einigermaßen ft4ere 
Schlüffe zu ziehen. 

Öolgenbe Tabette gibt bie dinzelheiten ber ©enter Statiftif 
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35 etrag ber 

SCit- 

gefrfjfoffeiten 

(3afjre8s 

mitte!) 

1 

unteeftüfeten 

ftricitSIofen 

Unter- 

ftüfeungStage 

geroerffdjaft* 
Iidjett Unter: 
ftüfcungu.b. 
abgehobenen 
©pargelber 
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1901 *) 
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16171 

— 

1908 

12 245 

2 711 

! 30 296 

35 605 

18 840 
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84 965 
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18 678 
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1907 
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36 729 

41 687 

20 926 

2 796 

1908 

17 582 

7 589 

82 679 
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40 427 | 

6 248 


J ) ftür 6 SWonate. 
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bettag ber 
ArbeitSlofen- 
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I 

56 301 
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©emeinben 
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i 

i 

28 

37 

39 

38 

32 | 
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36 
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S)er ©enter ArbeitSlofenfonbS, ber 1900 non ber ©labt er* 
rietet rourbe, umfaßt jefct 7 ©emeinben. ©eine Ausgaben beliefen 
fid) im Ärifenjahr 1908 auf 50 000 SrcS. 3 U W U 6 JU 100 000 SrcS. 
Unterftüfcungen, es §aben alfo bie Ausgaben für unfreimütige 
Arbeitsloftgfeü allein in ©ent im ganzen runb 150000 SrcS. be* 
tragen. ®iefc ©untme ift burd) bie angefdjloffenen Drganifationen 
auf 7 539 Sßerfonen verteilt roorben. 3)ie 3ahl ber Angefchloffenen 
überfdjreitet gegenroärtig 18 000 B ß rfonen, baS ift mehr als bie 
^älfte ber oerßd)erungSpflid)tigen Arbeiter ber Stabt. 3nt $urch s 
fchnitt finb nahezu 3000 ArbettSlofe täglich unterflvifet morben. 

Um biefe Entroidlung ber Arbeitslofennerficherung Ijerbei* 
Zufuhren, bie nur an menigen Dden ber Erbe erreicht ift, genügte 
es, baß bie öffentlichen Körper [(haften ungefähr ein drittel ber ftoften 
übernahmen, tiefes BerhältniS ift nie! günftiger als baS in ben 
©täbten erreichte, bie befonbere amtliche ArbeitSlofenfaffen gefdjaffen 
haben. $)ort haben fich bie Ausgaben ftets auf mehr als 100 % 
beffen belaufen, roaS bie Berficherten leifteten, unb fie finb fogar 
auf 400 unb 500 o/o geftiegen. 

Huch außerhalb ©ents finb bereits Erfolge erzielt. S)aS 
Beifpiel ©ents ift non aßen belgifchen ©täbten mit mehr als 
40 000 Einroohnern unb einigen 20 anberen, oon fechS ^rooinxen 
unb enblich oom belgifchen ©taat befolgt. 3m AuSlanb haben 
einige fünfzig ©täbte, oon benen mir nur ©traßburg, ßgon, 
Roubaij, AmtenS, Reims, Amfterbam, Utrecht, Arnheint, ßRailanb, 
BreScia nennen, burdjauS entfprechenbe ©pfteme angenommen, 
mährenb bie grage in Baris, ßitte, Berlin, Äöln, Sranffurt, Xurin, 
Bafel, Rurich, Bubapeft, Sammersfors ufro. beraten roirb. 

©eit ber Einführung in ©ent haben bereits oier Regierungen: 
Sranfreich, $änemarf, Rorroegen unb Belgien gefeßgeberifcße Blaß* 
nahmen getroffen, um eine ähnliche Entroidlung ber Arbeitslofen* 
oerficherung heroor^urufen. 3« Bagern, ©roßbritannien, Hoflanb, 
Stalien, Stnlanb unb in ber ©chmeij mirb bie Srage ernftfjaft 
erörtert. 

$)ie aßgemeine Einführung beS ©gftemS bebeutet natürlich 
feine enbgültige ßöfung beS ArbeitSlofenproblemS, aber in feinen 
©renjen ift es fidler fo mertooß, baß man eine weitere Entmicflung 
erhoffen barf. Es fdjüfct gerabe bie beften Arbeiter oor ben Solgen 
ber ArbeitSlofigfeit unb oergrößert biefe Elite. 


^feUfdjaft für äojiale föeform* Sittenmtionolr 
üereinigutti) für gcfefelidjen 3lrbcitcrfd)u|. 


Schriften ber ©efeflfdjaft für ©o^iale Reform. Als £eft 28 
unb 29 ber „Schriften" finb unter bem Xitel ,,X)aS Recht 
unb bie ^enfiotiSoerrnherung ber Sßrioatangefteßten" bie Berhanb* 
fungen ber 4. ©eneraloerfammlung ber ©efeßfchaft für Soziale 
Reform (4. bis 6. SJlärz 1909, Sranffurt a. 2Jt.) im ftenograpßifchen 
SBortlaut erfchienen (Berlag oon ©uftao gifc^er, 3ena, 354 ©., 
Breis 2 JC 20 $f). ©er ftch über bie beiben nichtigen Ber* 


hanblungSgegenftänbe, bie heutzutage nicht nur bie bireft beteiligten 
Unternehmer unb Angefteflten in Qnbuftrie unb $anbel, fonbern 
auch bie gefefcgebenben Äörperfchaften, Beamte, ©eiehrte, ©ojiale 
politifer, BolfSroirte intereffieren, grünblich unterrichten miß, mirb 
in biefem ftattlichen Banbe eine reiche Sunbgrube h°&en. Xie 
beiben oortrefflichen Referate oon Dr. Botthoff unb Dr. Eafjn 
erfahren eine mertooße Ergänzung in ben Reben zahlreicher Ber* 
tretet faft aßer mistigen Drganifationen ber faufmännifchen 
unb technifchen Brioatbeamten in Xeutfchlanb; bazu treten bie be* 
beutfamen Äußerungen angefehener ©ozialpolitifer, mie Srhr. oon 
Berlepfch, ©raf BofaboroSfg, ßanbgerid)tsratÄulemann, Brof. Stein, 
Brof. Rofin, Brof. ©tier*©omlo, Suftizrat Salb, ©tabtrat ©lücfs* 
mann, Brioatbozent ©erloff, unb Unternehmer (Dr. Sfrifc Rößler, 
©gnbifuS Sfönig). Als Anlagen fmb beigefügt ber XätigfeitS* 
bericht ber ©efeßfchaft für 1907/08, bie ©aßungen unb ein Ber* 
ZeichniS ber Blitg lieber oon Borftanb unb Ausfluß. ©ir 
empfehlen bas Buch insbefonbere aßen Drganifationen ber Btioat* 
beamten für ihre BereinSbibliothefen. Seiber erlaubt ber burdh 
ben Umfang (22 Xrudbogen) bebingte Breis ber ©efeßfchaft nicht, 
biefeS Brotofoß ihrer ©eneraloerfammlung aßen ihren Btügliebern 
Zu überreichen. 

©ittgabe ber ©efeßfchaft für Soziale Reform m Sachen 
ber fanfmünnifiheit Sonntagsruhe* Unterm 1. Hpril 1907 hat 
bie ©ef. f. ©oz- Ref. ihre frühere, megen beS Schlußes beS Reichs* 
tags im Dezember 1906 hiufäßig geroorbene B^tition für B*f<hrän* 
fung ber ©onntagSarbeit im $anbelSgemerbe aufs neue eingereicht- 
darauf ift ihr am 14. 3uii 1909 folgenber amtliche Befcheib 
Zuteil gemorben: 

2)er Reichstag hat tn feiner 282. Blenarßßung befchloßen, bie 
Betitionen über bie fozialpolitifchen gbrberungen ber ^anblungSgehilfen, 
fomeit fie ftch auf Ermeitcrung ber Sonntagsruhe im^anOclS* 
gern erbe, auf bie Regelung ber Arbeitszeit in ben Äontoren unb bie 
Einführung beS AchtuhrlabenfdjluffrS, auf bie Schaffung oon StanbeS» 
oertretungen für bie ^»anblungSgehüfen, auf Regelung beS SehrlingS* 
unb gortbilbungSfdjulmefen« im ^atibelSgeroerbe, foroie auf bie Ein- 
fchränfung ber Äonfurren^flaufel beziehen, bem £>erm ReichSfanzler 
Zur Ermägung, im übrigen als Rlaterial za überroeifen. 

2)ie amtlichen Erhebungen über eine Erroeiterung ber Sonn* 
tagSruhe im ^anbelSgeroerbe fmb noch nid)t zam Hbfchluffe ge* 
langt, menigftenS ift ihr Ergebnis noch nicht oeröffentlid)t, ge* 
fdpeige benn z« gefeßlichen Borfchlägen oerbichtet morben. Es 
roirb 3 e ü, baß ber Reichstag biefe roichtige Sorberung energifch 
an faßt. 

^ie $eimarheit*©iitgahe btt ©efeßfchaft für Soziale Re* 
fotm, eingereicht im Reichstag am 31.3Rai 1908 (oergl. XVII, 626), 
ift infolge beS ©effionSfchluffeS nicht mehr zur Beratung unb Be- 
fd>Iußfafjung im B^uum beS Reichstags gelangt. 

£>te Schtoeizerifche Bereinigung z ur Sö^bernng beS internationalen 
ArbeiterfchuheS hat am 18. 3uni nach Borträgen oon Brof. Dr. 3ürdjer 
unb Rationalrat I>r. ©obat folgenbe Refolution gefaßt: 1. SDie 
©eneraloerfammlung erflärt ihre freubige 3uftimmung zu ben Be- 
fchlüffen ber V. ©elegiertenoerfammlung ber Snternationalen Bereinigung 
für gefefclichett Arbeiterfchu^, baß ein internationales Berbot ber Racht- 
arbeit ber Sugenblichen angebahnt merbe, rcobei bie B°ftulate ber 
2)eIegiertenoerfammlung als baS SRinimum beS zu Erftrebenben be¬ 
trachtet roerben foßen. II. 2)ie ©eneraloerfammlung beauftragt ben 
3entraloorftanb: 1. An ben BunbeSrat baS Erfuchen zu [teilen, in bem 
©eroerbegefefc ober ber ©eroerbegefefcgebung ein n roeitgehenben ßugenb- 
unb Äinberfchufc gegen überanfireugung aufzufteßen, auch mit Bezug 
auf bie Heimarbeit. 2. 2)en BunbeSrat zu erfuchen, bie Strafbeftimmung 
beS BorentmurfeS z«m fchmeizerifchen Strafgefepuch balbmögltchft zum 
©efefe z u erheben. III. 35ie ©eneraloerfammlung ift ber Anftcbt, baß 
p ber Erlangung eines roirffamen Schußes ber Äinber gegen 

Ausbeutung, HRißhanblung unb unoerftänbige Behanblung oon feiten 
ber Eltern eine Ausgestaltung beS BocmunbfchaftSroefenS in bem Sinne 
als notroenbig erfcheint, baß eine' beftänbige Äontroße burchgefuhrt 
merben fönne. 

r ^ie Atnerilanifche Bereinigung für Arbeitergefe^gebung, Sib 
SRabifon, ©iSconfm, gibt als H^ft 2 Ü)*e* Schriften eine Rebe h^auS, 
bie ihr B r Äftbent Brof. Hcmn) 3 S. garnam, Rem §avtn, Eonn, 
Enbe ^exentber 1908 in Atlantic Eiti), Rem Serfei), über einige ©runb- 
begriffe Der Arbeitsgefebgebung gehalten tjat. garnam mieS auf bie 
brei3u)eige biefer ©efebgebung bhx: Arbeiterfchub/ Arbeiteroerffdjcrung, 
Arbeiterrecht, z c tßte, mie StaatShüfe unb Selbftfjilfe ffd) ergänzen, mie 
fchroierig gerabe in Amerifa auf biefem ©ebiet bie Berhältniffc liegen, 
mie notroenbig aber für bie Süchtigfeit unb SeiftungSfähigfeü ber 2Äaffen 
eine gürforge beS Staates unb ber ©efeßfchaft ift. — ®aS 1. £eft 
ber Sd^riften enthielt eine Anfprache Brof. Elt)S über bie Beziehungen 
Zroifchen ArbeUSgefebgebung unb BoüSroirtfchaft. 
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^Ulgeracitu SojiolpoUtih, 


Lobnltatte für bic HauSinbuftrie in ©nglattb. SSenige 
Sage na^bem in Seutfcblanb ber Staatsfefretär be» Reichsamts 
be$ Snnern in ber ReicbStagSfommiffion für bie große Rooette 
jur ©eroerbeorbnung ben Befdjluß erfter ßefung auf ©rricbtung 
fafultatioer ßobnämter für befonberS f<hled)t bejahte H auS * 
inbuftrien fcßroff oon ber §anb geroiefen batte (Sp. 1080), ift in 
©nglanb oom Unterbau» ber oon ber Regierung felbft eingebra(bte 
©efeßentrourf betreffenb ßobnämter in oer Heimarbeit in britter 
ßefung angenommen. Am 16. Suli mürbe bie Borlage nochmals 
grünblid) in allen ©injelbeiten burcbberaten; einige Abänberungen 
mürben auf Bhmfd) ober bocb unter 3uftimmung ber Regierung 
ootgenommen, bie |muplforberungen beS ©efeßeS (6p. 711) aber 
in allen fünften aufrecht erhalten. Siefe ftnb, um es noch einmal 
furj ju roieberbolen, folgenbe: 

§ür BefonberS beS Schußes Bebürftige, oon niebrigen Söhnen Be- 
brücfte HauStnbufirieu roerben Sohnämter (trade boards) erridjtet, in 
benen unter Borfiß eine» Beamten Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter fid) über bie Söhne oerftfinbigen. Siefe fo oereinbarten Söhne 
merbeit oeröffentlicht unb gelten als SRinbeftfäße. Sfein Unternehmer 
ber biefe geftfeßung au g cr a d>t löfet, erhält Aufträge oon ber Regie¬ 
rung. Unternehmer, bie bie 2Rinbeftlöljne achten, fommen auf eine 
roetße Sifte unb roerben öffentlich empfohlen. Rach Umfluß einer ge- 
roiffen $eit lönnen biefe Söhne burch ©efep für allgemein binbenb er- 
llärt roerben; roer bagegen oerftößt, roirb mit beträchtlichen ©elbftrafen 
belegt. ’ 

Sie ©nbabftimmung mar nicht namentlich; oorbergebenbe 
Boten aber geigten große ffRebrbeiten, pmeift 5:1, für ba» ©efeß, 
bem pleßt nur jroei ^onferoatioe lurj miberfprachen, meil fte 
barin eine „fojialiftifche ©efabr" erblicften. Regierung unb SRebr- 
beit beiten eS jeboeb nicht für notmenbig, barauf einpgeben, unb 
fo mürbe ber ©ntrourf furp>eg angenommen. Run bat baS Ober¬ 
bau» ba» 3Bort, aber, mie un» au» ßonbon gefebrieben roirb, ift 
nicht anpnebnten, baß bie Sorb» ben fiobnämtern erheblichen 
SBiberftanb entgegenfeßen. 6o ift p erroarten, baß bie Lohn- 
ämter in ber ^auötnbufirie ©nglanb» noch in biefer 
Barlamenisfeffion ©efeßeSfraft erlangen — Sanf ber 
Snitiatioe ber Regierung uftb ber ©inftdjt ber BoIfSoertretung! 
3n Seutfcblanb null pmr ber Reichstag, aber nicht bie Regierung. 

Araemtnterfftüßung unb öffentliche Rechte in Bremen, Gin ©efeß 
über bie ©inroirfung oon Armenunterftußungen auf öffentliche Rechte 
in Bremen ift am 28. April erlaffeu roorben. Sa8 ©efeß bedt ftch eht- 
haltUch mit bem gleichen ReißSgefeß oom 15. Rtärj 1909 (oergl. 6p. 712). 

Sie Bergebung ftaatlid^er Lieferungen nnb Arbeiten in 
Ofterrtidj roirb in einer Berorbnung be» ©efamtminifterium» nom 
3. April 1909 auch in fojialpolitifd)er Hinficbt geregelt. Sie oer¬ 
pflichtet nämlich ben Unternehmer, foroeit als möglich, inlänbifche 
Arbeiter p oerroenben, bie nötigen Borfebrungen für ben Schuh be» 
Lebens, ber ©efunbbeit unb ber Sittlichfeit ber Arbeiter p treffen, 
bie Borfcßriften ber ©eroerbeorbnung über ben Arbeiterinnen- unb 
3ugenblid)enfcßuß ufro. forgfam p befolgen unb beftimmt enblicb, 
bah bie folgen eine» LieferungSoerpgeS nicht eintreten bei höherer 
©eroalt ober bei Streif» unb BotjfotlS, bie ohne Berfcbulben be» 
Unternebmer» eingetreten ftnb. 2Bie biefer ben Racbroei» führen 
foll, baß ArbeitSjmifte obne fein Berfcbulben eingetreten ftnb, regelt 
aber bie öfterreiebifebe Berorbnung ebenfo wenig, mie bie meiften 
anberen berartigen ©rlaffe. 


Sojtak Huftönfte. 


^dntatüeUattdftcKnngen in Siürnbetg nnb in 9WiUjrtit. 

Smmer meitere Streife pht bie oon ber Berliner £>eimarbeitauS- 
ftellung auSgebenbe Bewegung, burch ben AnfchauungSunterricht 
ber Sarbietung oon ©rjeugniffen ber HauSinbuftrie bie Aufmerf- 
famfeit roeiter Greife p erregen unb babureb sur Befeitigung ber 
fcblimmften ffRißftänbe aufpforbern. Sen großen Ausheilungen 
für bie Scbroeij unb für Hoüanb folgen jeßt Sonberausfteöungen 
in Rürnberg unb für SRäßren. Bom Sojialroiffenfchaftltchen Ber- 
ein in Rürnberg roirb eine Ausheilung für Heimarbeit in Ber 
Spielroaren-3nbuftrie oorbereitet. Samit alle in biefer 3n- 
buftrie befchäftigten Arbeiter unb Arbeiterinnen ermittelt roerben 
fönnen, gibt ba» bortige ©eroerffdjaftsfartell an alle organifierten 
Rßilglieber ber ©eroerffchaften grageboaen biaan». Auf biefen 
gragebogen fmb Ramen unb genaue Abreffe ber ben einjelnen 
©eroerffc|aft»mitgliebem befannten Heimarbeiter feftuiftellen. 3n 
Betracht fommen alle Arten oon Spielroaren au» 2RetaH, H®4/ 


Bappe, ©ummi, 3eüuloib, BöoDe ufro., foroie affe ©alanterie- 
roaren (ßujufi- unb ©efebenfgegenftänbe, Bleiftifte ufro.), bie in 
Heimarbeit bergeftefft roerben. — Sie böhmifche Seftion be» ßanbe»- 
aeroerberat» für bie Rfarfgraffcbaft SRäbren oeranftaltet in ber 
3eit oom 31. Oftober bi» 31. Sejember b. 3- eine Ausheilung 
ber Hau»- unb BoIfSinbuftrie SRäbren». Sie Ausheilung 
foff eine Überficht aller 3 roe ige ber HauSinbuftrie 3Räbren» bar* 
fteffen unb einen ©inblidf geroähren in bie mannigfaltigen ©rjeuQ- 
niffe ber BolfSfunft foroobl ber alten al» auch ber neuen 3 e i£ bie 
fid) burch bie AuSftellung oor ber Offentlichfeit repräfentieren roiff. 
„9Ran hofft auch, auf ©runb ber burch bie Ausheilung gewonnenen 
©rfahrungen, AnhaitSpunfte jur H e bung ber HauSinbuftrie unb 
&ur Befeitigung ber fchlimmften fosialen 3Rifeftänbe, bie mit ber 
HauSinbuftrie oerbunben fmb, ju gewinnen," b e i&* e» in einem 
öfterreichifchen Arbeiterblatt. 


3iPü- nnb SKilitürmuftfer. Über ba» geroerbliche Spielen 
ber ffRilitärmufifer finb unter bem 23. 3uni neue allgemeine Be- 
ftimmungen erlaffen roorben. Sanad) barf bie ©enebmigung jum 
geroerbli^en Spielen ber ffRilitärmuhfer oon ben Regiments»Äom» 
manbeuren u. a. nur bann erteilt werben, roenn „berechtigte" 
Silagen ber 3mümufifer über ihnen erroaebfenbe Äonfurrenj nicht 
&u erroarten ftnb. B3o eS nach ben örtlichen Berbältniffen an¬ 
gängig ift, fmb mit ben Bertretern ber beruflichen 3ioilmufifer 
ÜRinbefttarife für bie SRufifleiftungen oereinbaren, öffent¬ 
liche Anpreifungen (Offerten) ber SRilitärmuftfforpS jur Ausübung 
gewerblichen Spielen», Betreibung ber Uniformen ufro. ftnb 
unterfagt. 

Sie ^fiibemtg ber BolfSfihület in Lübecf* Au» Sübed 
roirb un» gefchrieben: Anläßlich einer ©ingabe ber 3 e ntralfteüe für 
BolfSroohlfabrt unb be» Seutfchen BeremS für länblidje 3Sohl» 
fahrt»- unb H^imatSpflege bot ber Senat im gefamten lübetfifcben 
Staatsgebiet eine ©rbebung über bie ©rnäbrung ber Schulfinber 
anfteffen laffen, insbefonbere barüber, ob fic ein warme» SRittag- 
effen erhalten. Sie ©rbebung fanb in ber 3 ß tt oom 30. Oftober 
bi» 15. Rooember 1908 ftatt. Sie lübeefifeben Bolföfcbulen roaren 
bamal» oon 13 631 Slinbern befuebt. Bon ihnen erhielten täglich 
roarmen SIRittag 12 896 ober 94,6 °/o, nicht täglich 735 ober 5,4 o/ 0 , 
täglich warme» ©ffen 13 486 ober 98,9 °/p, nicht täglich 145 ober 
l,i °/ 0 . Bon ben 735 Äinbern, bie nicht regelmäßig roarmeß 
ÜRittageffen befamen, hotten 344 eine warme Abenbmabl&eit unb 
246 abroecbfelnb roarmen ÜRittag ober roarmen Abenb, fo baß nur 
145 ficb ein- bi» fiebenmal in ber 3öoche mit falter ^oft begnügen 
mußten. 28 ber festeren erhielten nach ib«r Angabe niemals 
warme Sloft; bie übrigen befamen folcbe, aber nicht regelmäßig. 
Stabt unb £anb roiefen in bejug auf bie ©rnäbrung bemerfenS- 
werte llnterfcbiebe auf: oon 100 Sd)ulfinbern erhielten unregelmäßig 
roarme» Rfittageffen in ber Stabt 4,4 %, auf bem Lanbe 10,9 °'a, 
roarme» ©ffen 1 % bejro. 1,4 %, überhaupt feine roarme Speife 
0,17 % bejro. 0,36 °/ 0 . Sie Berbältntffe fmb bemnacb auf bem 
ßanbe ungünftiger, in ber Ho u Ptfatb e eine golge ber roeiten Schul¬ 
wege. Sie ©rnäbrung ber Shtaben blieb überall hinter ber ber 
aRäbdjen jurücf; erftere befamen nicht regelmäßig roarm ju effen 
in ber Stabt ju 1,3 °/ 0 , auf bem fianbe ju 2,i u /p, leßtere nur ju 
0,7 o/ 0 bejro. 0,8%. Am 3Rorgen famen 149 Slinber ohne nahr¬ 
hafte» ©etränf jur Schule, baoon 119 = l,i % in ber Stabt unb 
30 = 1,2 % auf bem Öanbe. ÜRilch erhielten regelmäßig morgen», 
nachmittag» unb abenb» in ber Stabt 4,2 %, 4,i % unb 5,5 °/ 0 , 
auf bem ßanbe 2,8 o 1^3 % unb 10,7 %. Auch ^ieraud erhellt, 
baß bie ©rnäbrung in ber Stabt burebroeg bie Beffere ift. Sie 
Beröffentlicbung ber ©rgebniffe bat bie ©efefffdjaft jur Beförberung 
gemeinnüßiger Sätigfeit oeranlaßt, einen AuSfcbuß einpfeßen, ber 
ftch ber unterernährten Slinber annebmen foff. —w—. 


Sarifuminbantttaett jtoififje« ^cbeitgebetn nnb 
Arbeitern. 


Reite SarifPertrag»aBf(|lfiffe ist ben Wüntymtt ©etoerben 

fmb im jroeüen Biertef be» 3ab*e8 1909 oor bem ©eroerbegerid^t 
SRüncßen al» ©inigungSamt in BeacßtenSroerter 3af)l erfolgt, fo 
für bie gefamten HanbroerfsBetriebe unb einige ©roßBetriebe be» 
BäcfereigeroerBe», für ba» ganje Bilbbauer» unb StucfarBeitß* 
geroerbe, für bie gliefenlegerei, bie Steinboljlegerei, ba» Bflafterer- 
geroerbe, für einige HantfcßubfaBrifen, für bie HauSmülIabfubr- 
Unternehmungen, bie H°4banblungen, bie SRüßenmachereien unb 
für jroei einzelne ©roßBetriebe ber Selifateßbrancbe unb ber 
ffRalprauerei. Bon biefen ArBeitStarifoerträgen oerbienl oielleicßt 
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ber für baß ©ädereig einer be befonbere ^croor^cbung. Sariflicbe 
Vereinbarungen einfacher SSfrt reichen int ©fündjener ©ädergeroerbe 
gtoar fd^on bi® auf baß 3*% 1899 unb 1902 gurüd; unb im 
3ahre 1906 mürbe bereit® ein recht bebeutungßoolleß Abfommen 
jroifdjen ©äderinnung unb ©efeüenaußfchuß getroffen. Ser bieß» 
Irrige Vertragßabfctjlufe aber bringt fo mistige gortf (Ritte in 
ber ©tinbeftlohn- unb ber Ruhegeitfrage für baß ©ädergeroerbe, 
baß ft<h ein paar ©emerfungen bagu verlohnen. 

Ser grotfdjen ber ©ädergroangßhtmmg unb einem ©roßbetriebe 
(Ant. Setbl. ©. m. b. H) einerfeitß unb bent ©efeHenaußfdjuß ber 
Snnutig, bem ©erbattbe ber ©äder unb Äonbttoren Seutfcblaitb® {©fit- 
gliebfrfjaft ©ttmdjfn) unb bem 3entraIoerbanbe ber Rabrungß- unb 
©etmßmittelinbuftrie Seutfd)lattbß (Drtßgruppe ber ©äder, ©füneßen) 
anberfeitß am 6. April 1909 abgefcßloffene Sarifoertrag teilt bie 
©füitdjener Sädereibetriebe tn bie Älaffe I mit 4 unb meßr ©ebilfen unb 
in bie Älaffe II mit 8 unb meniger ©ebilfen unb erhöbt für bie 5 Arbeiter* 
gruppen in beiben ©etriebßflaffen bie Bodjenlöbne überall um 2 Jt, 
fobaß ber niebrigfte ©ebilfenlobn für ©äefer, nämlich für bie^interpoftler in 
einem groeitflaffigen ©etrteb jefct 20,35 Jt, ber Höcbftlobn für Sdjießer in 
Älaffe II 82,35 Jt außmaebt. ©om 1. Sprit 1911 ab erhöben ftd) alle Söhne 
um 1 Jt. Sie 3ulagen für Sonberarbeiten ftnb baneben geregelt. Über- 
ftunben merben mit 40 9f. bega^lt. grübfaffee unb ©rot roirb frei gemährt. 
Sie Arbeitßgeit ift bie gefeplidje. Sn Sonn- unb gefttagen mirb eine 
Ruhe oon 15 Stb. — vom Spril 1911 ab oon 16 Stb. oon 7 Uhr vor- 
miitagß an — gemftbrt. Rach einjähriger Srbeitßbauer erhält ber 
©efeHe 4 Sage, nad) groetjäbriger Sauer 1 SSBocbe Urlaub unter Sobn- 
fortgablung. Schon beftebenbe beffere Sohn- unb Srbeitßoerbältniffe 
Bleiben, ©taRegelungen, Streif®, Sußfperrungen ftnb unjuläfftg. ©ei 
Streitigfeiten entfebeibet ein gleicbbefefcteß Sarifamt unb fcbließlid) ber 
©emerbegericbtßoorrtbenbe alß Sdjiebßricbter. Ser ©ertrag gilt biß 
31. ©färg 1918. Ser fünbigenbe Seil bat fofort baß ©eroerbegeriebt 
alß ©inigungßamt eingurufen unb feine Änberungßoorfcbtäge bem 
anberen Seil gu unterbreiten. 

Eß ift ben ©ädergebilfen bießmal noch nicht gelungen, ihre 
alte Qforberung eine® roötfjentluben ober auch nur groeiroöcbent- 
Iichen Ruhetage® burchgufeßen. Safür ift aber bie Urlaubß- 
beroittigung alß Abfchlagßgahlung getreten. Unb bie ßobnerböbung, 
bie aufß Qahr einen 9Äebrgeroinn non faft */4 SKißion ©farf für 
bie Srbeiter außmaebt, ift bei ber gegenroärtigen Birtfcßaftßlage 
alß ein guter Erfolg gu begeichnen. Ergängenb fei R er gleich 
berichtet, baß eß im 3uli 1909 nach monatelangen ©erhanbtungen 
auch gelungen ift, für bie Münchener SJonbitoreien einen brei» 
jährigen Sarifoertrag abgufchließen: 

©Knbeftlohn 23 Jt — für ©erpflegung unb Bohnung merben 
möcbentlicb 13 Jt angefeßt. Überftunben 80 9f biß 18 gaßr, 40 $f. 
biß 24 3aßr, bann 50 jy ©fütagßpaufe non V* ober 1 Stunbe; ent¬ 
lohnte ftrei-Sage nach ben groben giften ober gufammenbängenber 
Urlaub. Siäbtifcbe Srbeitßoemtittlung. ©letchbefeßter Schlichtung®- 
außfeßuß unb Sarifamt alß Scbiebßgericbt. 

AbfRuß dueß Arbeitßtarifoertrageß für baß oberfdblefifdje 
©angcroerbe. Sie 3entraloerbänbe ber ©tourer unb 3intmerer 
hatten 1907 einen Arbeitßtarifoertrag für baß oberfchlefifche 3nbuftrie- 
ebiet abgefchloffen, ber am 31. ©tärg biefeß Saßreß ablief, ©er- 
anblungen gur Erneuerung beß ©ertrageß fcheiterten, ba bie Ar¬ 
beitgeber über ben bißherigen Stnnbenlohn non 40 $ nicht Rn- 
außgehen moHten. 3nt 3uni nerhängten bie Arbeiter nun einige 
Sperren, morauf bie Arbeitgeber für ben 10 . 3nli eine ©efamt- 
außfperrung anfünbigten. $)iefe Außfperrung fanb jeboch nur in 
Keinem Umfange ftatt. Ein Arbeitßtarifoertrag, ben ber ©orftanb 
beß Arbeitgeberoerbanbeß mit ben Sadjabteilungen abfdbtofe, mürbe 
non ber Arbeitgebergeneralnerfammlung abgelebnt, obroohl er 40 4 
ERafimallohn norfah- Siactjbem bie Außfperrung roenige Xage 
gebauert tyiii, rief ber Arbeitgeberoerbanb baß Äattoroiber ©e* 
merbegeriebt alß. Einigungßamt an. §ier mürbe gmifeben ihm unb 
ben freien Drganifationen ber SRaurer unb 3inimerer fomie bem 
chriftlichen ©auarbeiternerbanbe ein ©ertrag abgefchloffen, ber 43 i\ 
Stunbenlohn unb höhere Überftunbenauffchläge norfteR. ®er ©er¬ 
trag lauft biß 31. 3Rärg 1910. 

Arbeitßtarifoertrag ber Sifcbler in Rärnberg. ©?an febreibt unß: 
Rach gmölfroöcbiger 2)auer ift in Nürnberg ber Scbreinerftreif gu Eube 
gegangen. Unterm 21. Spril b. batten bie ©cbilfeit 63ftünbige 

Arbeitßgeit pro ©oebe, Erhöhung ber Stunbenlöbne um 5 mtb fteft- 
fehuug beß feitber für felbftänbige Srbeiter über 20gabre befteljenben 
SJhnimallobneß non 40 &f. auf 48 &f. pro Stunbe begehrt, liefern 
©erlangen entfpracben bamalß bie Srbeitgeber nur teilroeife, inbem fte 
ben ©ebilfen unter Sblebnung ber Srbeitßgeitoerfürgung eine Erhöhung 
beß Stunbenlobneß um 2 &f. unb beß Stfinbeftlobne® auf 45 ^ in Suß- 
fiebten ftellten, unb fpäter, alß bie ©ebilfen barauf nicht eingeben 
rooflten, ftd) weiterhin bereit erflärten, 2 ${ fofort unb 1 &f. ab 1. Spril 
1910 gugugefteben Sber auch biefe ©orfebläge mürben feitenß ber 
©ebüfenfebaft gurüefgeroiefen. Rach langen &ämpfen mürbe nunmehr 
ein Tarife ertrag gmifeben ben Srbeitgebem nnb ben Srbeitnebmem ner- 


einbart, ber am 1. Spril 1912 abläuft unb vorher von feinem ber 
vertragfd&fie&enben Seile gefünbigt merben fattn. Sie Sobnforberungen 
mürben ben ©eRlfn tm roefentlicben bemilUgt, htbem ber Stunben- 
lohn von 43 auf 47 Sf, begm. 48 erhöbt mürbe, aflerbingß erft 
mit ©irfung ab 1. Spril 1910 begm. 1911; ebenfo mürbe ehte ©er* 
fürguug ber Srbeitßgeit erft ab 1. Spril 1910 auf 53 Stunben feitenß 
ber Srbeitgeber gugeftanben, mie auch eine ©augulage von 5 pro 
Stunbe ben ©ünfqien ber Stbeihtebmer entfprecbenb beroilligt mürbe. 
Sagegen haben bie ©ebilfen auf jebe Sbbaltung ber SRaifeier oer* 
giebtet f 

Arbeitßtarifoertrag ber Hafenarbeiter in ©tannbeim. Smifdben 
bem Arbeitgeberoerbanb für baß Hafengebiet ©annbeim-Submigßbafen 
unb bem ©erbanb ber Hafenarbeiter ift ber Arbeitßtarifoertrag erneuert 
morben. Sie Srbeiter oergiebten auf bie urfprünglid) oerlangte Srbeitß¬ 
geitoerfürgung, roäbrenb bie Srbeitgeber oon ber Einführung beß 
Stunbenlobneß Sbftanb nahmen. 

Arbeitßtarifbertrag im SBiettc? Sifchlergetoerbe« Sie Auß¬ 
fperrung ber Sifchler in 'Bien (oergl. 634, 1136) ift am 20 .3uü nach 
24mochiger Sauer burch Abfchlufe eine® Arbeitßtarifoertrageß beenbet 
morben. Sie Arbeitßgeit bauert oon 7 Uhr früh bi 8 V 46 nachmittag®, 
außgenommen ©onnabenbß, mo ber Arbeitßf<hlu| bereit® um 4 Uhr 
eintriit. Sie SRinbeftftunbenlöhne betragen für außgelernte ©e- 
Rlfen 40 Heller unb fteigen biß 50 Heller für ©eRlfen mit 3 ©e* 
feHenjahren. Am 1 . 3ult 1911 tritt eine meitere ßohnflaffe Rngu; 
eß erhalten ©ehilfen mit 5 ©efettenjahren 52 Heüer RUnbeftlohn. 
5ür Überftunben ftnb Auffchläge oon 25—100 u / 0 oorgefehen. Sie 
Afforbtarife ber ©autifdjler merben um 10 ü /o/ bie ber ©uchen» 
bettentifchler um 7 u / 0 unb bie ber Beichmöbeltifchler um 5 % er¬ 
höht. Sie SRafcRnenarbeitet erhalten 5% Aufschlag auf bie 
Bochenlöhne. „Auß ber freier beß 1 . 9Kai merben für bie ©ebilfen 
leine nachteiligen Stonfequengen gegogen." Ser ©ertrag läuft biß 
Enbe SRärg 1913. 3n einem befonberen ^rotofoll ift bie Rhttagß- 
paufe auf 1 Stunbe ( 12—1 Uhr), bie Örühftücfßpaufe auf 10 3Ri- 
nuten feftgelegt. — RHt biefem ©ertragßfchiufe ift ein Stampf oon 
feiten langer Sauer gu Enbe gegangen. Sie ©ebilfen haben ben 
erftrebten günfuhrfchiufe nicht erreicht, bafür jeboch bie ©erfürgung 
am Sonnabenb. ©emerfenßroert ift oor allem, ba& bie 54ftünbige 
Arbeitßgeit burchbrochen ift. ©ei ben ©erbanblungen, bie bie Haupt* 
ftelle ber Arbeitgeberorganifationen einleitete, erflärte biefe auß* 
brüdfltch, an eine ©erfürgung ber Arbeitßgeit unter bie 54ftünbige 
Arbeüßmoche herunter fönne nicht gebacht merben. 

Ein bveijäbriger Reichßtarifoertrag für bie brüifdje Schubiubuftrie 
ift am 23. 3>unt gmifeben ben ©ertretem ber Federated Associations of 
Hoot and Shoe Manufacturers unb ber National Union of Boot and Shoe 
Operatives unter ©fitroirfung beß Slberman unb griebenßricbterß 
3- Smith unb beß Board of Trade abgefchloffen morben. Sa® neue 
Sbfontmen, beffeu ©eratung ficb lange ©tonate bmgegogen bat unb 
bereit® im Sanuar 1909 gu einer oorläufigen ©erftänbigung über alle 
facblicbeit ©ertrag®punfte geführt batte, ift eine Erneuerung unb Er- 
roeiterung be® alten Srbeit®tarifoertrag® oon 1905. E® regelt bie 
Srbeit®geiten, bie HRinbeft- unb Staffellobne für jugenblicbe Srbeiter 
unb Sunggefellen fomie bie begirfömeife Sarifierung ber Söhne, ferner 
bie Einfdjränfung ber 3ugenblicbenarbeit unb bie Streifoerbütung. 
Ser alte Haftung®oertrag gmifeben oen Drganifationen, „the Trust Deed“, 
bleibt befteben. 

®rgo«ifotioncn ber Arbeiter, tteijUfen, 
ÄngeßelUett unb jßeantten. 

VII. Rongre^ ber chriftlichen ©emer ff (haften in Stöln* 

Auf ein gehnjähriaeß ©eftehen ber ©efamtorganifation tonnten 
bie chriftlichen ©eroerffchaften auf ihrer bteßjährigen Sagung, bie 
00 m 18. biß 21. Sali in $töln oor fuf) fliag, gurücfflauen. Belch 
achtunggebietenbeß Bachfen unb Reifen feit bem erften Äongrefe gu 
©fainj im 3ahre 1899! Ein geroerf|djaftlid)eß Erftarfen, gleiimäRg 
nach innen unb nad) aufeen, bebeutet biefe lOjährige Entroicflungß- 
gefchichte ber chriftlichen ©eroerffchaften in Seutfdjlanb. ©?ögen fie 
ftch auch noch befcheiben neben bem Riefen ber freien ©einerffdjaftß- 
organifation außnehmen: burch ihre geograptjifcbe ^ongentration, 
burch bie grünbliche organifatorifdje unb fogialpolitifche Schulung 
ihrer Sührer unb bie fgftematifche, eifrige Arbeit beß grofeen ©e- 
amtenapparatß finb bie chriftlichen ©eroerffchaften in vielen ©e- 
merben unb ©auen SeutfcRanbß Rute bereit® eine fogiale ©facht 
aemorben, bie oon ben freigemerffchaftlichen Stameraben bei ihren 
ßohnberoegungen immer mehr refpeftiert unb oon bem Unter¬ 
nehmertum alß eine vollberechtigte, oerhanblungßfähige Arbeiter* 
oertretung roohl ober übel anerfannt mirb. 

Surch bie Bucht ihrer 3aR nnb burch gefdfjicfte Einflußnahme 
auf bie poütifchcn Parteien, bie mit ber chriftlichen ©emertfehaftß- 
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tnaffe als mit einem breiten, felbftBeroußten SBaßlerßeer ßabe« 
regnen lernen, ift es ben hriftlihen Drganifationen mittelbar and) 
gelungen, bie polittfcße Bertretung ber Arbeiterin tereffen burh @nt- 
fenbung ißrer gfüßrer in 9^eicf)dtag unb ßanbtage gu förbern unb 
bamit ben allgemeinen SRedjtö- unb ©hußforberungen ber geroerb* 
liefen SIrbeiterfcfjaft nteßr ©eßör bei ben gefeßgebenben ©teilen unb 
in ber öffentlichen Meinung gu fc^affen, ohne babei ber ©efaßr gu 
©erfaßen, bie neutrale ©eroerffcßaftSpolitif mit ber fßarteipolitif gu 
oerquiefen. 

®icfe« Beroußtfein, baß bie oerfloffenen 10 3aßre ni<ßi ©er- 
geBlicß gearbeitet, fonbern baß ©tein auf ©tein gu bem großen 
jovialen örganifationßaufbau, ben bie nicßtfogialbemofratifhe Ar* 
betterfeßaft tn ©eutfcßlanb erftrebt, erfolgreich gufammengefügt 
roorben ift, erfüllte bie bießjäßrigen Kölner Berßanblungen, unb bte 
Slnerfennung, bie bie Öffentlich feit unb bie Beßörben biefer ener* 
gifeßen ©elbfthilfearbeit ber chriftlichen ©eroerffeßafter gollen muffen, 
tarn auch in ben Begrüßungsanfpracßen beutlicß gum außbruef. 

am 18. 3uli begann bte Tagung in Äöln mit einer öffent¬ 
lichen Berfammlung im ftäbtifeßen „®ür}eni(h"-®aaie unter ftarfer 
Beteiligung oon Abgeorbneten, beßörbhhen Bertretern, ©ogial* 
polittfern unb abgefanbten ber befreunbeten arbeüerorganifationen 
$)eutfd)lanbß, Öfterreichs unb ber ©chroeig. Bah ber Begrüßungß* 
anfprache beS Borfißenben ©Ziffer, 9B. b. B., entwarf ber ©e- 
neralfefretär beß ©efamtoerbanbeß, ©tegerroalb, in lebhaftem 
Bortrage ein Bilb ber chriftlichen ©eroerffhaftsarbeit im lebten 
SaßrgebniL' 

©tegerroalb fudjte bargutun, roie ftdj bie dhrtftUdhe ©eroerffdjaftß» 
Bewegung ttotgebrungen auß Anhängern aller Parteien gufammertfefcen 
unb ihre Unabfjängigfeit gegenüber Ätrchcngemeinfdjaften unb polittfcßen 
Parteien behaupten muß, um ihrer ©egenroartßaufgabe, in einmütiger 
3ufammenfaffung aller cßriftlicß unb oaterlänbifd) gefinnten arbeiter¬ 
gruppen rotrfiam bienen unb äße bürgerlichen Parteien gleichmäßig 
mit ©nmpatbien für bie ringenbe $Srbeitetfeßaft erfüßen gu fönnen. 
©tegerroalb bebauerte bie gerfplitterung ber ©eroerffhaftßberoegung in¬ 
folge ber einfeittgen Bringipiengu<ßt ber freien ©eroerffhaften unb beß 
enghergigen Äonfefftonalißmuß ber fathoüfchen gadjabteiler. $en 
Unternehmern, bereu Bcbeutmtg für bie Bolfßroirtfchaft ©tegerroalb mit 
roarmen SBorten feierte, hielt er oor, baß fie bie aufftrebenben arbeitet 
nicht genug alß Sffeufcßen unb Berfönlirfifeiten gu adjten müßten, ©egen- 
feitige beffere SSürbigung tue namentlich in ber ©roßinbuftrie not. 
©tegerroalb beleuchtete bann bieShircfafefcung beß3entralifationßgebanfenß 
in ber Berfaffmtg ber chriftlichen ©eroerffhaften; feine Berroirllidjung 
ift nach ©tegerroalbß Meinung auch erheblich oon ber außbilbung ber 
Berbanbßfadjblötter abhängig geroefen. SKit ber ©rünbung beß 3^* 
tralfefretariatß (1908) aber hätte eigentlich erft eine fqftemattfcße @r- 
giebungßarbeit ber (Singeloerbänbe gur ©inßett ehtfefcen fönnen. ©teger¬ 
roalb oerfolgte bann bie ©ntroicflungßlinien oom chriftlichen unb natio¬ 
nalen arbeiterfongreß in granffurt a. 27t. (1908) über ben Bußrftretf, 
roo chriftliche Bergarbeiter an ber ©pijje ftanben, biß gur ©egenroart, 
bie auf 20 3*ntraloerbänbe mit 275 000 SKitgliebem, 250 freigefteßten 
Beamten, 23 ©eroerffdjaftßblättem unb 4 ■/» Bfiflionen Jt ftaffenbeftanb 
[hauen fann. 3« ben lepten 3 3ahren haben biefe ©hären in 3410 
ßotjnberoegungen, bantnter in 1226 ©treifß unb außfpemtngen, an 
benen unmittelbar 135 000 SKitglieber beteiligt roaren, ihren SRann ge» 
ftanbeit unb beim abfdjluß aßer größeren arbeitßtarifoerträge foroie 
©tnigungß* unb ©hiebßeinrichtungen einen bebeutfamen anteil gehabt. 

®en Beigen ber Begrüßungßanfprachen eröffnete eine Bebe beß 
©taatßminifterß Sreißerrn ©onBerlcpfh, ber im Barnen ber @e- 
feflfchaft für ©ogiale Beform bie cßriftlicßen ©eroerffchaften, bie ber 
©efeßfdjaft alß SRitglieb angefcßloffen ftnb, in ihrer Bebeutung für 
bie ßöfung ber fogialen grrage roürbigte. 

grßr. o. Berlepfh formulierte bie fogiale Hauptfrage unferer Seit 
babin: „2Bie ift bie materiefle unb ibeefle Sage ber Sohnarbeiter, ihre 
©teflung in ber ftaatUcßen unb gefeßfhaftlichen Drbnung ben anfprüchen 
entfprechenb gu geftalten, welche ©erechtigfeit, Bifligfeit unb eine oor- 
außfeßenbe Sßolitif in ber ©egenroart unb in einem Bolfß» unb ©taatß- 
roefen hoher Äultur, roie baß beutfeße eß ift, an bie Sage einer an 3ahl 
unb Äraft fo bebeutenben ©hießt ber Beoölferung fteflen?" ©elbftßilfe 
unb ©taatßhilfe müffen gufainmenroirfen gur (Srreidjung biefer 3mecfe. 
2)ie ftaatlüße ©ogialgefeßgebung ^eutfcßlanbß ift in ftetiger golge auf 
bem ©ebiete beß arbeiterfhupeß, ber ärbeiteroerßherung unb bergör- 
berung ber ©leihberecßtiflung ber arbeiterfhaft fortgeschritten. aber 
fie hat ber ©elbfthilfe ber arbeiterfhaft ein feßr roeiteß gelb übrig ge¬ 
laßen, gumal bie auf aflgemeingcltung abgielenbe BeicßSgefeßgebung 
natürlih meßt aße ©onberintereffen ber ©ingelgruppen unb ©eroerbe 
regeln fann. 5)ie Drbnung ber arbeitßgeit für bie erroacßfenen arbeiter 
unb oor aflem bie oon ber ©efeßgebung gefheute Begelung ber Sößne 
ift ber ©elbfthilfe ber arbeiierorganifationen überlaffen. Bun tabelt 
man leptere, baß fie Äantpforganifationen feien, ©eroiß müffen ße 
auh im äußerften gaße gum Sfampf, gum ©treif fhreiten, aber fie tun 
eß bodi immermehr erft bann, roenn bie gorberungen nicht auf bem 
2Bcge friebliher Berßanblungen ßh burhfeh cn laßen, unb fte fuhen 
burh Sarifoerträge unb gleihbefefcte ©inigungßfteßen ber ©ntfteßung 


neuer Kampfe oorgubeugen. Bei folhen Berhanblungen fteHt ßh aßer- 
bingß alß beflagenßroerter Mangel bie S^fpHtterung ber beutfhen ®e- 
roerffhaften h^auß. @ie fheint aber leib’er unabänberlih- 3mmerhin 
foflten bie Organifationen, gumal bie hriftlidjen unb bie Hiffh^under- 
fhen, bie in ihren roefentlicßen ©runbfäßen übereinftimmen, boh roenig- 
ftenß eine Berftänbigung treffen, bie troß getrennten SBafcßierenß ein 
oeremteß ©hlagen ermögliht. 2)ie ©eiben ©eroerffhaften, biefe 
oon ben Unternehmern gegängelten Drganifationen, fommen hierfür 
natürlih niht m Betraht. Bie richtigen ©runbfäße ber arbeiterorga» 
nifation ftnb nah Bc.rlepfhß anßht bie reine, außfhließlidje unb 
energifhe Bertretung ber beruflichen 3ntereffen ber Soßnarbeiter, bie 
abroeifung anberer ©inflüffe, politifcßer roie fonfefftonefler, auf bie @e- 
ftaltung unb Jätigfeit ber Drganifaüon, baßer oöflige ©elbftänbigfeit 
unb Unabßängigfeit nah aßen ©eiten ßin. 3ebe ©paltung auf roirt- 
fhaftlihem ©ebiete ift ein Unglücf. ®ie anfdjulbigung, alß ob bie 
hriftlihen ©eroerffdjaften 3entrumßgeroerffhaften feien, ift nah Ser» 
lepfhS innerer übergeugung burhauß unrichtig. ®ie güßrer ßabeit nie 
ben Berfudj gemäht, bie hriftlihen ©eroerffhaften gu politifhen 
3roeden gu benufcen. 

2 )aß ©mporringen ber arbeiterfhaft, einer bisher untergeorbneten, 
bienenben ©hihh gur ©leicßberehtigung mit bißßer Beoorrehteten, im 
Beßb ber SWaht befinblihen 5fla|fen muß natürlih ju Äonfliften 
führen, ©lütflicß baß Sanb, roo biefe oßne anroenbung oon ©eroalt 
gelöft roerben! ©iner berartigen Söfung aber fuhen Die hriftlihen 
©eroerffhaften mit ©rfolg ben Boben gu bereiten, oßne Älaffenfampf 
unb Älaffenßdß, oßne abfonberung oon anberen ©tänbeit, unter Beach¬ 
tung oon Beht unb ©itte, aber bodj im ©efüßl oöfliger Unabßängigfeit 
unb ©elbftänbigfeit unb im Beroußtfein, baß ©taat unb ©efeflfhaft 
ber arbeiterfhaft noh niht baß geben, roaß bie arbeiterfhaft alß ißr 
guteß Beht oerlangen barf. 

w 3h hege bie Hoffnung," fo fcßloß grß. o. Berlepfh feine ein- 
brudßooße Bebe, ff baß im Saufe beß 20. 3aßrßunbertß, oiefleießt fhoit 
in ber erften Hälfte beßfelben, bie ©inglieberung beß arbeiterftanbeß in 
ben ftaatlihen unb fogialen Drganißmuß gelingen wirb, oßne baß bic 
©eroalt tn angriff unb abroeßr bie ©ntfheibung fäßt, im SBege ber 
Beform, niht im SBege ber Beoolution, unb baß roirb niht gum 
roenigften ber entfhloffenen, oerftänbigen, unabhängigen ©inroirfung ber 
hriftlihen ©eroerffhaften gu banfen fein." 

3n einer roirffamen Bebe über bte £riebfräfte ber c3^rift» 
ließen ©eroerlfhaftßberoegung füßrte ^)ireftor Dr. Brauns — 
3B.-©labbah aus: 

Bie religiöß-pttUhen 3^eale roaren bie ftärfften urfprünglihfteit 
anreger ber hriftlihen ©eroerlfhaftßberoegung. aber bie hriftlihen 
©eroerffhaften rooflten feine religiöfen Bereine fein. 3 U bem urfprüng= 
lihen 3beal gefeßte fth baß 3beal ber roirtfhaftlihen ©olibarität ber 
arbeiterflaffe. ®iefeß praftifhe 3beal ßat bie hriftlihen ©eroerffhaften 
beftimmt, fih lehte aufgaben gu fteflen, bie auf bem ©ebiete ber Be- 
Ugion unb SBeltanfhauung im engeren ©inne liegen, unb bemgemäß 
au* aße fßarteianfhauungen ißrer Bewegung feragußalten. ©ie rooflen 
auh leine oerbeefte parteipolitifhe ©rünbung fein, mit ißrer partei- 
politifhen Beutralität ift’ß ißnen heiliger ©rnft. 2)ie roirtfhaftlihe 
©olibarität ber arbeiterflaffe aber fhließt in ber auffaffung ber hrift¬ 
lihen ©eroerffhaften bie ©olibarität beß ©eroerbeß, b. ß. eine ©oii» 
barität groifhen ben 3ntereffen ber Unternehmer unb ber arbeiter ber« 
felben 3nbuftrie, niht auß. ©nblih haben bie hriftlih en ©eroerffhaften 
auh bie ©olibarität ber Bolfßroirtfcßaft unb ber Bation im äuge, ©ie 
füßlen ißr ©hidfal mit bem ©efamtgebeißen ber Bation innig oer- 
bunben. ©ie roerben barum bie ©efamtpolitif ber Bation roenn auh 
niht unmittelbar gu förbern trabten — baß geßt über ißre aufgabe 
ßinauß — fo boh hr jebenfaflß nießt oom einfeitigen ©tanbpunft einer 
Älaffenpartei auß ©hmierigfeiten gu maheu fuhen. Biht gerflüften, 
fonbern gur außgleihung unb Berfößnung ber Sntereffengegenfäße bei» 
tragen rooflen bie hriftlihen ©eroerffhaften. fcarum roirfen fte auh 
im beften ©hüte national. 

$)ie eigentlihen Berßanblungen, bie am 19. 3uli in ©egen¬ 
roart oon 150 ©eroerffhaftßoertretern unb gaßlreicßen ©äften — 
barunter als Bertreter beS neuen BeihSminifterß für ©ogialpolitif 
auh ©eßeimer BegierungSrat Dr. SSiebfelbt — brahten gunähft 
ben auSfhu&ljerihtStegerroalbs. ©rberehneteben 3Bitglieber- 
rücfgang ber cf)rifilidßen ©eroerffhaften infolge ber Ärife 1908 auf 
19 000 $öpfe, benen aHerbingß ein 3wroühS »on 11 000 im neuen 
3aßre 1909 gegenüberfteße. 3)anf bem guten außbau beß Bei¬ 
trags- unb beß UnterftüßungSroefenS unb ber immer grünbüeßeren 
©huiung ber ©eroerffhaftßbeamten ßoffe man bie ©cblappe, bic 
bie ©hriftlihen mit ben übrigen ©eroerffhaften teilten, balb roieber 
auSguroeßen. ©tegerroalb ließ bann bie fogialpolitifcßen ©efe^- 
gebungSarbeüen oon 1905 bis 1908 oorübergießen, bie roißfommene 
Berfenfung ber BerufSoereinSoorlage, baß BethSoereinSgefeß mit 
bem böfen ©praeßenparagrapben, ber noh heute in ben Beißen 
ber hriftlihen ©eroerffhaften beunrußigenb nahnurft, bie arbeüs- 
fammeroorlage, bie burh außfcßaltung ber Drganifationßoertreter 
aus ben Kammern für bie hriftlihen ©eroerffhaften aßeS Sntereffe 
oerlieren roerbe, unb fhließlih mies ©tegerroalb auh auf bie ©hmie- 
rigfeiten ßin, bie bie Beihßfmangreform unb bie großen 3ntereffen- 
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gegenfäfce innerhalb unb |wifd)en ben Parteien für bie Reichstags* 
abgeorbneten, bie bcn cßriftlichen ©ewerffcßaften angeboren, mit jteß 
gebracht haben.' Stegerwalb bemerke u. a. weiter zur Bienftboten* 
frage, baß bie Sammlung ber Bienftboten oorläufig ben Jon* 
feffioneßen grrauenoereinen jugemiefen fei, baß aber bie tßriftiießen 
©ewerffeßafien, benen an ber wirtfeßaf Hießen Sutereffenoertretung 
ber Bienftboten febr niel gelegen fei, fteß einen ©influß auf bie 
Bienftbotenbewegung gefiebert haben. 3n ber ßanbarbeiterfrage 
fehle es noch an organifatorifeßer Älarßeit. 3nt Süben unb in 
einigen Bezirfen RorbbeutfcßlanbS habe es ber Verbanb ber Staats*, 
©emeinbe*, VerfeßrS* ufm. Arbeiter zu Anfäfcen unter ben ßanb* 
arbeitern gebracht. 

Stad) lebhafter AuSfpracße, bie bie Silagen unb Söünfcße ber 
y einzelnen Drganifationen berührte, fpraeß ^ermann Vogelfang 
jS (©ffen) über „Arbeiterf cßufc" unb beleuchtete babei ben immer mehr 
auffaßenben BHberwißen einflußreicher Stellen gegen bie Sozial* 
politif, bie man ftets mit bloßer Arbeiterfürforge oerwecßfele. 3n 
Böirlticßfeit aber bebürfe ber eigentliche Arbeiterfcßuß noch ftarJen 
Ausbaues, um ßeben unb ©efunbheit beS Arbeiters oor norjeitigem, 
Joftfpieligen Verfaß ju fcßüfcen. 3n Anfnüpfung an biefe Aus» 
führungen erhob ber Kongreß folgenbe Anträge jum Befcßluß: 

1. Anbetracht ber gefunbßeitS- unb lebensgefährliche* 1 Arbeit ber 
in ber eßemifeßen Snbuftrie befchäftigten Arbeiter hält ber Äongreß 
amtliche ftatiftifeße ©rßebungen (burch bie ©ewerbeinfpekionen) über 
2oßn, Arbeitszeit, Sonn- unb feiertags-, Rächt- unb Überftunbenarbeit, 
ferner eine folche für Vergiftungen, Verübungen, ©jptofionen; 2. eine 
ftrengere Überwachung ber jum Schüße ber in biefer 3nbuftrie befchäf¬ 
tigten Arbeiter erlaffenen ©efefce unb Verorbnungen, inSbefonbere ©r* 
weiterung ber ©eroerbeinfpeftion unb Vermehrung ber ©emerbeaufftcßtS- 
beamten burch genügenb gefcßulte Arzte unb aus ben Reißen ber Ar¬ 
beiter anzufießenbe ^ilfsbeamten für bringenb geboten; 8. notroenbig 
erfcheint ferner eine weitere gefeßlicße Befcßränfung ber noch beftehenben 
Arbeitszeit, inSbefonbere ber Sonn- unb geiertagSarbeit, bit ©infüß» 
rung eines bem ©rabe unb ben ©efahren ber einzelnen Vetriebe für 
bie ©efunbheit unb baS ßeben ber Arbeiter entfpreeßenben ^^giertifdhen 
SWajhnalarbeitStageS, Vefeitigung ber Afforbarbeit bei Vearbeitung non 
giftigen feuer- unb ejploftonSgefährlicßen ©rjeugniffen unb obligatorifche 
©infüßrung oon geeigneten Belehrungen über bie ©efahren biefer 3«* 
buftrie in bezug auf Öeben unb ©efunbheit burch geeignete Arzte unb 
Hßgienifer. Verbot ber grauenarbeit bei giftigen Stoffen. 4. VerpfUcß* 
tung ber Unternehmer jur Vorlage ber Äfranfenliften an bie Arbeiter, 
mit einer genauen Statiftil über bie Art ber ©rfranfung nebft überfteßt» 
lieber 3aßreSbilanz fowoßl ber Äranfen-, als auch ber fonft beftehenben 
Äaffen, an benen bie Arbeiter intereffiert finb. 6. Schaffung einer 
gefeßlichen Veftimmung, burch welche Scßenfungen ber Arbeitgeber an 
5f affen unb fonftige VJohlfaßrtSemrichtungen innerhalb beS Betriebes 
Zugunften ber Arbeiter als ©igentum ber leßteren bejw. ber in grage 
tommenben flaffen erflärt werben. 6. ©rweiterung beS ©ewerbeunfaß» 
oerficßerungSgefeßeS bahingehenb, baß förperlicße Scßäbtgungen, Ver¬ 
giftungen auch bann als Unfälle erflärt werben, wenn fte fteß aßmäß- 
lieh ßerauSgebübet haben, foweit biefe Schäbigungen ober Vergiftungen 
auf ben ©influß beS Betriebes jurüctjufüßren jtnb. 

©in Antrag beS 3entraloorftanbeS beS ReicßSoerbanbeS beutfeher 
$eßner*ßofaloereine, ber Kongreß foHe gegen bie fchranfenlofe Aus* 
beutung ber gaftwirtfcßaftlicßen Angeftellten burch bie ge¬ 
werbsmäßige Steßenoermittlung einen be|onberen gefeßlichen Scßuß 
forbern, würbe bem AuSfcßuß jur Berücffußtigung überwiefen 
unb fchließlich eine Refolution ber Heimarbeiterinnen einftimmig 
angenommen, bie mit BHeberbeginn ber ReicßStagSarbeiten bie er¬ 
neute Vorlegung ber Rooefle zur Regelung ber Heimarbeit perlangt. 

Ber jweite Beil ber Verßanblungen war ber Arbeiteroer¬ 
ficherung gewibmet. ©ewerffchaftsfefretär Slrug (Stuttgart) 
/ feßüberte zunäcßft anfchaulich unb mit überwiegenb anerJennenben 
' Borten ©ntwicflung unb Stanb ber Arbeiteroerficherung, unb gab 
bamit eine gute ©inleitung zu bem folgenben jweiftünbigen Vor* 
trag oon Ve cf er-Arnsberg, 9R. b. V., über bie fünftige ©eftaltung 
x ber ReicßSoerficßerungSorbnung. Ber Rebner ftüßte fuß auf 
bie ©rgebniffe ber zweitägigen Beratungen, bie bie tßriftiießen 
Arbeiterführer über ben neuen VerficßerungSenimurf gehalten haben, 
unb griff befonberS naeßfteßenbe Hauptpunfte heraus: 

2)ie fchärffien ©egenfäße ber Beteiligten untereinanber unb mit 
ber VeidjSregierung oerurfa^ten bie in ber V.-D. rorgefehenen totalen 
Verßcherungsämter unb beren Äompetenjen, bie Befchränfungen im 
Rechtswege burch ooUftänbige Befeitigung beS ReturSrecßteS, bie äußere 
unb innere Organifation ber Slranfenfaffen (3entralifation unb Halbie¬ 
rung ber Beiträge unb beS Stimmrechtes), bie Anberungen beS mate¬ 
riellen Rechtes auf bem ©ebiete ber UnfaHuerßcßerung (anbere ©nt- 
fchäbigungSgrunbfäße ufw.), ber Ausbau ber Snoaliben- unb AlterS- 
oerßeherung (feine neuen Sohnflaffen unb feine H^rabfeßung ber Alters¬ 
grenze zum Bezüge ber Altersrente) fowie bie in bie 3**üalibenoerßche« 
rung hinfingcarbeitete Hi**tcrbliebenent)erßcheruug. Bccfer felbft erflärte 
ßch mit ben VerßcherungSftmtem im aßgemeinen einoerftanben, obwohl 


! te bei ber Verfchiebenartigfeit ber brei VerftcfjerungSzweige als gemein- 
arner Unterbau hoch nur in befdfjränftem umfange wirfen fönnten. 

Bei ber Ifranfenoerßcherung werbe baS örtliche Verß<herungSamt 
wefentlich als AufßchtSfteße unb als Sprucfjbehörbe erfter Snftanz wirfen; 
bei ber Unfan* unb Snoalibenoerßcherung werbe baS VerßcherungSamt 
baS RentenfeftfeßungSred^t ber BerufSgenoffenfchaften unb ber Ver- 
ßdjerungSanftalten, wo bisher Bartei unb Richter in gewißem Sinne hi 
einer Bcrfon zufammengefaßen feien, erheblich einfcfjränfen. Bei feber 
Abänberung erftmaliger Rentenbefcheibe erhalte baS VerßcherungSamt 
fogar ein redjtSfräftigeS ©ntfcheibungSrecht erfter 3nftanz- ®er oon ben 
BerufSgenoffenfchaften erhobene Vorwurf beS 3 e *toerlufteS unb beS 
großen tfoftenaufwanbs bei biefer Reuregelung fei unzutreßenb, ba man 
ben gutachtlichen Vorfchlägen beS Verß^erungSamteS für bie Renten* 
feftfeßung in ben meißen gälten ohne weheres werbe folgen 
fönnen. Bie Äoßen aber oerminberten ßch baburch, baß bie Ver¬ 
ßcherungsämter fo ziemlich fämtliche Arbeiten ber Boüjeh ber Ver- 
waltungSbehörben unb ber ©erichte auf bem ©ebiete ber Arbeiter» 
oerßd^erung übernehmen werben. SBenn bas Verfahren oor bem Ver» 
ßchcrungS- unb DberoerßcßerungSamte fo ausgebaut werbe, baß ber 
Vcrficherte oör bem leßteren als Bartei nicht fcßwäcijer bafteße als ber 
VerßcherungSträger, fo fei man auch mit ber Befeitigung beS RefurS» 
rechts — abgefeßen oon grunbfäßlicßen Unfaßftreitfacßen — einoerftanben. 

3n ber ftranfenoerßeherung fei fcßärffte Smtralifation zu forbern. 
Bie Aufrechterhaltung ber BetriebSfranfenfaffen bürfe nicht meeßanifeß 
nach SRitgliebSziffern, fonbem naeß bem AbftimmungSwiüen ber 2RU- 
glieber erfolgen. Bie Halbierung ber Beiträge unb beS Stimmrechts 
fei entfehieben abzuleßnen. SRißbräucße in ber Jtaffenoerwaltung fönne 
man burch &*e Verhältniswahl befeitigen. Bie Bureaufratißerung ber 
Waffen bureß einen ernannten Vorßßenben würbe fein Segen fein. Bie 
geplanten Sanbfranfenfaffen feien nur eine oerfcßlecßterte Auflage ber 
Zum Bobe oerurteilten ©emeinbefranfenfaßen. Rur bie Bureaufratic 
foße ßier ßerrfeßen. 3« ber Arztefrage foßten ßcß bie Arzte mit praf* 
tifcß erreichbaren Vorfchlägen befeßeiben. gür bie freie Arztwahl fei 
fein Reichstag z u haben. 3« ber Unfaßrentenfefffeßung ntüffe bem 
ScßabenSprinzip ber ©runbfaß zur Seite gefteßt werben, baß bie R*ntc 
ber wirflicßen ArbeitSunfäßigfeh beS Verunglücken gerechter angepaßt 
werbe. BaS Recht ber ©enoffenfeßaften, bie Rente z« furzen, faßS ber 
Rentner bie ißm oon ber ©enoffenfeßaft zugewiefene Arbeit — wo¬ 
möglich Streifarbeh! — nießt anneßme, fei unbenfbar. Kapital* 
abßnbung beS Verleßten oßne beffen 3uftimmung fei auch bei Heilten 
Renten bis zu 20 % zu oerwerfen. Bei ber 3uoalibenoerßcßerung fei 
noch wichtiger als bie H^rabfeßung ber Altersgrenze auf 66 3aßre bie 
©ewäßrung eines RentenzufcßuffeS für bie noeß nießt 16 jährigen Äinbcr 
ber Rentner. Bie SBitweninoalibenrente unb bie SBaifenrenten feien zu 
gering normiert, zumal bei frühem Sterben beS ©rnäßrerS, beffen 
ntebrige 3 n °alibenrente maßgebenb fei für ben ©efamtbezug feiner 
Hinterbliebenen. H*ußcßtlich ber VerfaffungSfrage erblidt Becfer in 
bem neuen ©ntwurf einen gewaltigen gortfeßritt zur Annäherung ber 
brei VerßcßerungSzweige, beren oößige Verfcßmelzung ißm unmöglich 
erfcheint. 

3n ber AuSfpracße trat befonberS feßarfe 5Jriti! an ben Vor» 
fcßlagen ber neuen VerficherungSorbnung zur VerfaffungSreorga» 
nifahon zutage. ®te fianbfranfenfaffen erfuhren heftige Anfechtung. 
B)te llnfaßrentenfeftfeßung möcßte man ben ©enoffenfeßaften unb 
ißren Vertrauensärzten noch meßr, als in bem ©ntwurf angebeutet, 
jugunften neutraler SeftfcßungSfteßen entziehen. B>ie H a i^* c ^ung 
in ben SJranfenfaffen würbe Iebßaft befämpft. S)ie ©inzießung ber 
Heimarbeiter in bie Snoaütoiiüerficherung würbe bringlicß geforbert. 
Aucß aus ben Reißen ber ©äfte würben imei gfaeßmänner zum 
9öort zucjelaffen. VoIJsbureauoorfteßer B)ief (3R.*®labbach) forberte 
für bie VerficßerungSämter eine weniger bureaufratifeße 3ufammen* 
feßung, meßr im Sinne ber ©ewerbegericßtSoerfaffung. ©eßeimer 
RegierungSrat £)üttmann (DIbenburg) oertrat im großen unb 
ganzen bie RegierungSoorlage unb empfahl ben cßriftlicßen ©e» 
werffeßaften, ißre Abgeorbneten im Reichstage nießt oon oornßerein 
auf beftimmte ©runbfäße bei ben Jommenben parlamentarifcßen Ve» 
ratunaen ber VerficßerungSorbnung feftzulegen. B)ie oon Vedfer 
aufgefteßten ßeitfäße würben oom Kongreß einmütig angenommen. 

Bie Scßlußreben ber ReicßstagSabgeorbneten VeßrenS unb 
©ieSbertS über baS Verhältnis ber cßriftlicßen ©erner!» 
feßaften zur cßriftiicß-nationalen Arbeiterbewegung er* 
örterten baS eigenartige 3 u fantmenwirlen oerfeßiebenartig orga* 
nifierter, felbftänbiger Bewegungen auf bem Boben gemeinfamer 
©runbjjebanlen, bie z*®ar nießt programmatifcß feftgelegt ftnb, aber 
inftinJtto in ben einzelnen ©ruppen wirfen. 

VeßrenS beßanbelte ben eoangelifcßen glügel biefer Bewegung 
in gefchtcßtlicßer Barlegung beS SBerbegangeS ber fonfefßoneßen Arbeiter¬ 
oereine, bie bie SRUglieber befäßigen foßen, ißre religiöfen ©runbfäße 
im praftif<ßcn Seben z« betätigen, fte zugleich aber fozial unb wtii- 
fcßaftlich fcßulen woßen. Selbft nießt berufen zu gewerffeßaftiieher 
Arbeit, woßen fte boeß ißre SRUglieber zu folcßer Arbeit in einem ©eifte, 
ber ben religiös-ftttlicßen unb nationalen Anfcßauungen nießt wiber» 
tprießt, reifmaeßen. BaS Anwatßfcn ber fozialbemofratifcßeu glut habe 
bie cßriftttch-nationate Arbeiterbewegung feit ißrem erfteu 3ufammen- 
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f «hülfe ht granffurt a. 3t. 1908 m immer fräftigerer (Entfaltung oorwärtS- 
getrteben. gretlidfj hätten fi<b Bei Ber praftifdEjen Durchführung BeS 
3ufammenwirfen3 Ber oerfcfjieBenartigen Organifationen in Ber Rid)tung 
Ber granffurter Befdhlüffe graBe auch in Ben eoangelifchen Arbeiter- 
oereinen Bualiftifdje Strömungen entroicfelt: $ie djriftlic|er ©ewerf* 
oereht, Bort &irfch*Duncfer! 3a fogar gelbe Siebhabereien feien hetoor- 
getreten. Der Aufnahme Ber ^irfcfJ-Duncferfchen ©erterfoereine in Ben 
cfertftlichen unB nationalen Slrbeiterfongref? ftänbe nichts im Sßege, wenn 
jene Bie ©runBfäfee Ber Bewegung: „Ben Bobcn dbriftUdbcr SBelt- 
anfcfeauung, nationale ©ejtmtung, geroerffcbaftlidbe ©runbfäfee unB 
gortführung Ber fojialen Reform" anerfennen. Rieht blofe Bie gewerl- 
fcbaftlicbe 3 u 0 e ^örigfeit eines Arbeiters, fonBem and) feine gleichzeitige 
jugehörigfeit ju einem fonfefjtonellen Arbeiteroerein fei für Bie An- 
bänger BeS chrtfilicfj-nattonalen ArbeiterfongreffeS wünfcfjenSwert. (Eine 
mechanische Durchführung BiefeS ©cgettfeitigfeitSgrunBfajjeS fei aHer- 
BingS nicht möglich- Die AuSfichten Ber cfjriftlich-nationalen Arbeiter¬ 
bewegung beurteilt Behrens günftig, Banf ihren fittlichen, aufs Pofttioe, 
ßerföhnliche gerichteten Driebfräften, Banl ihrem Drängen nach Anteil¬ 
nahme am nationalen unB fultureflen öeben im ©egenfafe ju Ben 
SfolierungStenBenjen Ber SojialBemofratie. Die Bielfeitigfeit Ber Be* 
roegung fei zwar auf Ber einen Seite eine Schwäne, auf Ber anBeren 
Seite aber auch ihre Stärfe, Benn fte nerflechte Bie Beilegung einflufe» 
reidh in alle geiftig-foralen unB fulturlichen Strömungen BeS Beutfcfeen 
BollSlebenS. 

©ießbertS bejcid^nete als gauptnufeen Ber dhriftlidb-nationalen 
Arbeiterbewegung, Bie Ben $intergrunB Ber chriftlicfeen ©ewerffchaften bilBe 
unB non jenen rücfroirfenB roieBer mit fozialfortfchrittlidjem ©eifte erfüllt 
werbe, Bie 3erftörung BeS alten großen Irrtums in Ber Offentlichfeit, als 
ob eS nur eine fozialbemofratifche Arbeiterbewegung gäbe. Regierungen 
unB Parlamente hätten Bie djriftlidj-nationale Arbeiterbewegung entbeeft 
unB achten gelernt. Den £>irf<h-Duncferfchen ©ewerf oereinen fei Bie 
Dür BeS KongreffeS nie nerfchloffen gemefen. Daß öutcreffe Ber dhrift- 
lichen ©ewerffchaften an Ben lonfeffioneüen Vereinen beftebe Barin, 
Bafe Biefe Bie SugeitB in religiöS-iBealem ©eifte brranziebe, ohne Beffen 
Rüdfhalt Bie dfjriftlichen ©ewerffchaften nicht Benfbar feien. SJfrt Ben 
fatbölifchfu gadfjabteilungen, Bie Scheuflappen umhaben, fönne man 
freilich nicht geBeihlich zufammenarbeiten. hinter ihnen fteefe ein 
politifdber #intergrunB, unB fo ftehe zu befürchten, Bafe Bie fatholifcfeen 
Arbeiter in Ben nädhften Sah«« nicht nur um ihre gewerf- 
fcfeaftlichen, fonBem auch unt ihre politifchen unB religiöfen ©rmtBfäfee 
ZU fämpfen haben roerBen. ©ieSbertS Rebe fanB lebhafte 3uftimmung. 

Ter Borftfcenbe Schiffer fafete fchliefelich BaS ©rgebttiß Ber 
Beratungen Biefer weitsichtigen Tagung in einem ©nbbericht wirf» 
fam jufammen unB entliefe Ben Kongrefe mit Bern ©efüfele wohl- 
berechtigten Stolzes, Bafe hier ein SJtarfftein in Ber ©efehiefete Ber 
dbriftlichen ©ewerffchaftßbewegung aufgerichtet roorben fei. 3n Ber 
Tat hinterläfet ber Kongrefe bei Sreunben unb geinben Ber <hrift- 
lichen ©ewerffchaftßbewegung Ben ©inbruef, Bafe hier lange Sebenß- 
fraft unb flare fojiale ©inftcht za fruchtbarer, ftetiger unb erfolg* 
oerheifeenber SBirffamfeit oereint finb. 


Konferenz ber Bertretnugen ber @ct»erffi|tp|iafer (Berlin, | 
29. unb 30. Suni). Auf Ber Konferenz waren 40 SläBte oertreten, I 
in Benen ©ewerffchafißhäufer befielen ober geplant finb. ferner j 
waren jroei Bertreter ber ©aftwirtSgefeilfen unb ein Bertreter Ber 
Transportarbeiter anwefenb. ©S würbe befdbloffen: „Tie Konferenz 
warnt bringenb oor ber unüberlegten (Errichtung oon ©ewerffchafts- 
häufern. Tie (Erwerbung eines eigenen £aufcS erfebeint nur ba 
berechtigt, wo es nicht möglich ift, auf anberc 3Beife BerfammlungS* 
Iofale za befdbaffen unb bie ^erbergSfrage z u Iöien." Sür alle 
Satte, in benen nicht befonbere örtliche Berbältniffe eine anbere 
Regelung wünfcfeenSwert machen, würbe Bie Rechtsform Ber 
©. m. b. $. empfohlen. „Tie Bef Raffung Ber 9J2itteI ift Aufgabe 
Ber örtlichen Organifationen. ©s foll jeboch bie ©rri4)tung einer 
BolfSbanf in ernfte ©rwägung gezogen werben. Tie Konferenz 
erwartet, Bafe Bie ©eneralfommiffion mit Bern Barteioorftanb unb 
ben Bertretern ber ©ewerffchaften unb £ranfenfaffen z u einer 
folcben ©inriefetung gemeinfam Stellung nimmt unb BaS ©tgebnis 
ber Beratungen ben örtlichen ©ewerffchaftsfartellen z u * Kenntnis 
gibt." Bei ber Bewirtfchaftung ift eigene Regie felbftoerftänblich, 
ebenfo bie Schaffung muftergültiger ArbeitSoerhöltniffe, hoch hält 
bie Konferenz es für notwenbig, bafe oon ben beteiligten Organi¬ 
sationen bie ßohnoerhältniffe in Bürgerlichen Betrieben in Berücf» 
jichtigung gezogen werben unb auf bte ©jiftenzfähigfeit beS eigenen 
©efefeäfteß Rücffecht genommen wirb. Ten fiieferanten ber ©ewerf- 
fchaftshäufer foH aufgegeben werben, ihre Arbeitöfräfte Ben ArbeitS* 
nach weifen Ber freien ©ewerffchaften z u entnehmen, ©mpfohlen 
würbe weiter ber Abfcfelufe oon Arbeitstarifoerträgen. — piir bie 
Schaffung guter ^erbergSoerhältniffe würben bare 3uf<hüffe für 
unbebingt nötig erflärt. BefonberS ausführlich würbe bie gfrage 
ber Saalmiete erörtert (oergl. Sp. 931). ©S würbe lobenb aner- 
fannt, bafe ber 3 ß atraloerbanb ber Rlaurer bei feinem Iefeten Ber- 


BanbStage HRiete gezahlt habe. ©8 würbe Befdbloffen: ^©ß ift an* 
pftreben, bafe für bie Benufcung ber Sale eine bare 9Riete gezahlt 
wirb unb bafe bie inbirefte ©ntfefeabigung burth bie Belehrung 
oon ©etränfen fortfallt. 3öo bie ©rhebung oon Mieten nicht mög¬ 
lich ift, ba ift ein birefter Beitrag ber ©ewerffchaften unb ber 
Partei zur ©rfealtung BeS ©ewerffchaftShaufeß za oerlangen." TaÄ 
ift ein weiterer erfreulicher Schritt zur Befämpfung überflüfftgen 
AlfoholgenuffeS. 

Tie amtgliebfdjaftSbaiier int ^oliatbeiterBerbattb beleuchtet 
eine ftatiftifcfje 3ufammenfteHung BeS BerbanBeS bei ©elegenheit 
Ber AuSftellung oon ©rfafebüchem für folche 9J?itglieber, bte bem 
Berbanbe acht Sahre unb länger angehören. Ta ber Berbanb 
am Schluffe beS Sahreß 1908 144 259 Bhtglieber zählte unb 
27 229 ©rfafebücher außgeftedt werben mufeten, fo waren bemnach 
18,9% ber Btitglieber acht Sahre unb länger organifiert. 3m 
3ahre 1901 zählte ber Berbanb 67 341 SRitglieber, Bemnach ftub 
40,40/o ber Rfitglieber, bie bem Berbanbe bamals angehörten, ihm 
auch treu geblieben. Biß zu acht 3ahren gehörten bem Berbanbe 
81,i% ber SDUtglieber an, 8 biß 10 Sahre 9,o%, 10 biß 15 Sahre 
7,5%, 15 biß 20 Sahre 2,o% unb 20 biß 25 Sahre 0,4o/ 0 . 
ßänger als 25 Sahre gehörten bem Berbanbe 26 SBitglieBer an, 
beren Ramen auf einer (Ehrentafel als Beteranen beS BerbanbeS 
im Berbanbßorgan aufgeführt finb. Tie Trechfler fteHen ben 
höchften Brozentfafe ber älteren Bfttglieber mit einer BHtgliebfchaftS* 
bauer über acht Sahre. 3$on Ben 4769 Trechflern im Berbanb 
finb 26,7% länger als acht Sahre organifiert. Tann folgen bie 
Tifchler mit 24,8%, bie ^ßarfettifchler mit 23,i%, bie Korbmacher 
mit 20,9% unb bie Knopfmather mit 19,4%. Atte anberen 
Branchen bleiben hinter bem ©efamtburchfchnitt oon 18,9'Vo zurücf. 
Tie gluftuation ber 9Jfitglieber ift mit 25,4% immer noch eine 
recht hohe; früher aHerbingß belief fte ft<h auf 50 unb mehr Prozent. 
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®ie in SBörtiemietg 1906. 

U. (S^lufe.) 

9 Rit Söohltoollen unb mit ber notwenbigen Dbjeftioität ben 
oerfchiebenen Richtungen gegenüber wirb bie grrage ber Arbeit» 
nehmerorganifationen behanbelt. Tie ungünftige ©efchäfts» 
läge beß Berichtsjahres hat bei ben freien ©eroerffeijaften unb ben 
$irf<h-Tuncferfcf)en ©ewerfoereinen eine Rtitglieberabnahme herbei* 
geführt, währenb bie chriftlicfeen ©ewerffchaften unb bie fonfeffto¬ 
nellen Arbeiteroereine noch geringe 3unahnten aufweifen. Sn ben 
Borjaheen waren bie 3J?ittel ber Organifationen burth bie zahl* 
reichen ArbeitSfämpfe fehr erfchöpft worben, fo bafe in oielen Ber» 
bänben eine ©rhöhung ber Beiträge hatte herbeigeführt werben 
müffen; biefe ©rhöhung fönnen bann in ber 3 ß it oon Krifen bie 
wirtfcfeaftlich fchwachen Arbeiterfchichten nicht Burchhalten, ober fte 
werben audf) bur^ bie oon Unternehmer)eite eingeführten 38erf* 
UnterftüfeungSoereine oon ihren gewerffchaftlichen Pflichten ab¬ 
gezogen, wenn ihnen biefe noch nicht genug zunt ©runbfafee ge¬ 
worben finb. Aber auch baß Unterftüfcungßroefen ber gewerffchaft¬ 
lichen Organifationen ift in ben Iefeten Sahrett faft burdjweg aus* 
gebaut worben unb hat in ber 3 ß it wirtfchaftlidjer Rot oiel Segen 
geftiftet. ©8 läfet ftth bieS fchwer für Söiirttemberg allein zahlen* 
mäfeig feftfteHen, ba bie grofeen Berbänbe ihre Abrechnungen ftetß 
über baß ganze Reich auf [teilen, nur bie Bereinigten ©ewerffchaften 
oon Stuttgart haben Sonberabrechnungen aufgeftedt. 

Tanach fenb an Unterftüfcuitgen gezahlt worben tm Sahre 1908: 
458 266 M (1907 = 338 851). Taoon entfallen auf Arbettßlofenunter- 
ftüfcung: 109 229 M (1907 = 61316 auf Reifeunterftühung: 

26 160 M (20153), auf Kranfenunterftühung: 206 989 jt (146 935), 
auf Streifs unb ©emaferegeltenunterftüijung: 28 581 M (42 264), auf 
fonfttge Unterftühungen: 83 807 M (68 183). 

Sn obigen 3 ft l)l clt fommt auch Bte ©efamtlage BeS BeridhtßjahreS 
Zum AuSBrucf: Abnahme Ber Streifs unb 3wnahnte Ber ArbeitSlofen 
unb wanbernben ©efeHen. 

©in befonberes öob erhält bie Bertiefung ber Schulung fo* 
wohl ber ©ewerffchaftßbeamten wie auch ber SJhtglieber; Burdh 
Beranftaltung oon ÜnterrichtßFurfen, ©inrid)tung oon Bibliothefen 
ufw. erfüllen alle Brei ©emerffcfeaftSriihtungen bebeutenbe fulturelle 
Aufgaben. Über bie Stellung ber oerfchiebenen Richtungen zuein* 
anber wirb folgeitbeß mitgeteilt: 

„Ungeachtet Ber fefearfen Konfurrenz, in welcher Bie gewerffchaft¬ 
lichen Organifationen unter ftch ftehen, äufeert fich Biefe — abgefehen 
oon Bertreterwahlen bei Ber Arbeiterocrficherung unb bei Ben ©ewerbo* 
gerichten — mehr in einem SBettlauf im Ausbau Ber Berbänbe, in Ber 
görberung unb Berbefferung aller ©inrichtungen, Benen SSerbefraft zu* 


1161 


Soziale BrajiS. 3cntral5Iatl für ©ogtalpolttit. Sfr. 44. 


1162 


lommt, als in ©egnerfcßaft in Soßnfragen. Hier ift xiemlicß neutraler 
©oben, auf welchem bie gegnerifthen BerBänbe jum teil in regen Be¬ 
ziehungen zuetnanber ließen." 

©ine fpejiette Aufgabe im ArBeüerBtlbungßwefen haben bie 
fonfefftoneEen Arbeiteroereine *u erfüllen. @3 wirb namentlich 
bem Berbanbe ber eoangelifcßen Arbeiteroereine nadß- 

S erüßmt, baß es ber jahrelangen Arbeit ber Sführer gelungen ift, 
ferfönlicßfeitßmerte ju fcßaffen, unb baß bie Arbeiter innerlich ben 
eoangelifcß-fozialen ©ebanfen oerarbeitet haben. T)ie fatßolifcßen 
Arbeiteroereine roieberum fyaben neben ber pflege beß religiöfen 
ßebenß eine befonbere Aufgabe barin m erfüllen, baß fte ©uifluß 
in ©egenben unb auf Stänbe hn&en, bie in abfehbarer 3*it oon 
ber eigentlichen ©ewerffcßaftßbewegung nicht ju erfaffen ftnb. T)aß 
fcheint angeficßiß ber beoorftehenben Regelung ber Heimarbeit nicht 
unwichtig zu fein; beim es befteben bereit« Anzeichen bafür, baß 
fleh burch bu8 Mittel ber fatholifcßen Arbeiteroereine eine Drgani» 
fierung ber Heimarbeiter nolljiehen bürfte. 

Mäßrenb bie Arbeiterorganifationen non jeher ber ©ewerbe* 
infpeftion genaue Mitteilungen über ihr Böirfen zufommen ließen, 
gerabe um eine gerechte Beurteilung ihrer Begebungen zu erlangen, 
hielt eß biß nor turpem fehr fchroer, nor ben Arbeitgeber- 
organifationen baß gleiche ju erreichen. Sn Iefcter 3rit ift eS 
bamit beffer geworben unb fo fönnen auch einige äußerliche 
Mitteilungen über bie Arbeitgeberorganifation in Württemberg unb 
ihre Taftif geboten werben. $>ie bebeutenbfte Organifationen ift ber 
Berbanb Württembergifcher Metallinbuftrieller, ber ©nbe 
1908 130 Betriebe mit 20 817 Arbeitern umfaßte. Stuf feine 
Anregung hin ift aut 2. Man 1908 ein Kartefloertrag zjüifcßen 
8 Arbeitgeberoerbänben abgefthloffen worben, ber 1700 Betriebe 
mit 71 500 Arbeitern umfaßt. 2)er Bertrag bejwedPt bie gegen¬ 
teilige Unterftüßung bei Arbeiterbewegungen mit ber Maßgabe, 
baß ftreifenbe Arbeiter währenb ber Tauer beß Streifs in fernem 
ber farteüierten Betriebe Aufnahme finben foßen. 

Ter Berbanb Böürttembergifcßer MetaUinbuftrieHer hat ferner 
alß Waffe gegen Arbeitßfämpfe im Berichtsjahr eine Außfunftß- 
ft eile errichtet: jebe Öinna melbet ber ©eftßäfißftelle beß Berbanbeß 
wöchentlich auf befonberem, einheitlich feftgefteflten Sormular alle 
entlaffenen ober ausgetretenen Arbeiter unter möglichft genauer 
Angabe alle Berfonalien, bie fteß auf ben ßoßn unb bie berufliche 
ßeiftung zu erftreefen haben; fßerfonen, bie burch Agitation 
befonberß heroorgetreten finb, follen befonberß gefenn- 
Zeichnet werben. Sn gleicher Weife muß jebe Birma wöchentlich 
eine ßifte ber oon ihr eingeftellten Arbeiter einreichen. Ter Sn* 9 
halt biefer ßiften wirb nach ben fßerfonalaften auf bie Büßtigfeit 
hin geprüft, fobann werben bie ßiften wieber ergänzt jurücf 
efenbet. Tie Birma hat bann &u entfeheiben, ob fte ben Arbeiter 
ehalteit ober entlaffen will bejw. muß. 

9hm heißt eß jmar, baß biefe Außfunftßftelle in erfter ßinie 
baju bienen foll, bie berufliche Süchtigfeit ju förbern unb ben 
Arbeitgebern Außfunft über bie berufliche (Schulung ber Arbeiter 
eben foH; auch ift in einem (Maß beß MetaflinbuftrieHen-Ber- 
anbeß außbrücflich baoor gewarnt, ben Arbeiter wegen ber bloßen 
3ugehörigfeit zu einer Organisation ungünftig ju beurteilen, 
fonbern nur bie etwaige Belüftigung oon Stebenarbeitern buröß 
Agitation im Betriebe foll oermerft werben; bennoch befteht bie 
©efahr, baß biefe Außfunftßftelle wie bie „feßwarzen ßiften" wirft. 
Auch bie ©ewerbeinfpeftion warnt oor einer Überfpannung beß 
Bogenß, inbem eß heißt: 

ff @ß unterliegt feinem 3wetfel, baß ber einseine mißliebige Arbeiter 
außerorbentlich fthwer getroffen werben fann unb baß auch bet Metall- 
inbufirteEenoerbanb in ber Anwenbung biefeß Kampfmittels eine nicht 
unbebeutenbe rechtlich 6 unb moralifeße Beantwortung trügt. So groß 
bie ©egenfäße jwifdien Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auch fein 
mögen, fo muß bie Schärfe ber Kampfmittel an ber biß zu einem 
gewiffen ©rab oorhanbenen gntereffengemeinfcßaft zwifeßen Unternehmern 

unb Arbeitern ihre natürliche ©renje finben.Sie Berßanblungen, 

bie im Berichtsjahr zur Befeitigung oon gmiftigfeiten oon Berbanb z« 
Berbanb geführt worben ftnb, haben ben Beweis erbracht, baß beiben 
Seilen an einem ehrenhaften grieben weit mehr gelegen ift, als an 
einem Kampf, ber bei ben heutigen Mitteln ber Organifationen auch 
für ben Sieger mit ferneren Opfern erlauft ift." 

©ß ift übrigens eine erfreuliche ©rfeßeinung, baß trofc beß 
Stiebergangeß ber ©efchäftßlage eine Beiße oon Tarifoerträgen 
im Berichtsjahre juftanbe gefommen ift. ©ß ftnb im Berichtsjahr 
in allen oier Aufficßtßbezirfen jufammen 30 neu abgefchloffene 
Tarifoerträge, welche 513 Betriebe mit 4290 Arbeitern untfaffen, 
jur Kenntnis ber ©ewerbeinfpeftion gebracht worben. Bon biefen 
Tarifen finb zwei ©eneraltarife mit örtlicher Abftufung ber ßoßn- 
ftifce mit ©ültigfeit in 88 Betrieben; 10 Ortßtarife für 402 Be¬ 


triebe, unb 18 Binnentarife für 23 Betriebe mit 1635 Arbeitern. 
Bon ben 30 Tarifen ftnb 28 Berträge mit 4206 Arbeitern ohne 
ßoßnlampf unb 2 Tarife nach ooraußgegangener Außfperrung oon 
84 Malergehilfen abgefthloffen. 3tnmer meßr wirfen bie be¬ 
teiligten Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen, feien 
bieß bie 3entraloerbänbe ober bie örtlichen Kartelle, am 3uft a tt& c * 
fommen ber Sarifoerträge mit, unb auch 100 bit Arbeiterorgani- 
fationen außgefcßaltet ftnb, ift baß oft nur Bormfacße. Sn ber 
Siegel wirfen auch bei folthen Berträgen bie im Hintergrunbe 
fteßenben Organifationen mit, ihre äußere 3nrücfhaltung ift lebig- 
lich burch SRücffichten auf oeraltete Anfcßauungen feitenß ber Arbeit¬ 
eber ju erflären. 2)ie fojiale Bebeutung beß 3 u fttnunenwirfenß 
eiber Organifationen geßt auch nnS ber S^atfacße ber ©rrießtung 
oon ftanbigen ©cßiebsfommiffionen, in benen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer in gleicher ©tärfe oertreten ftnb, ßeroor. Bon ben 
30 S^arifoerträgen haben 15 ©cßiebßfommifftonen feftgefeßt. 

Wie in bem Bericht mitgeteilt wirb, ift gegen bie württem- 
bergifeße ©ewerbeinfpeftion oft ber Borwurf erhoben worben, 
baß fte eine einfeitige Stellung jugunften ber £arifoerträge ein¬ 
nehme. Anbere Kreife aber werben eß ben württembergifeßen Be¬ 
amten gerabe banfen, baß fte oon Anfang an, feit bem ©rfeßeinen 
ber erften Sarifoerträge in Württemberg, ißrer Überzeugung Auß- 
bruef gegeben haben, baß „biefe Berträge ju ben beften Brucßten 
ber Organifationen gehören", ©ß ift ein feßöneß Stecht ber ©e* 
werbeauffießtsbeamten — unb gerabe einige ber fübbeutfeßen Be¬ 
amten üben eß ftetß auß —, bei aller Objeftioität ben ©rftßeinungen 
beß Wirtfcßaftslebenß gegenüber bennoch aus ißren zahlreichen 
praftifeßen Beobachtungen heraus bie £atfacßen befonberß h^oor- 
Zußeben, bie bem fozialen Bortfehritt ju bienen geeignet ftnb. 


©tue ArbeiterPerorbuuug für baß ©cßußgebiet Kamerun ift am 

24. Mai oom ©ouoerneur erlaffen worben. Sie regelt baß Werbe- 
gefcßäft ähnlich ber Anwerbeoerorbnung für $>eutfcß*Oftafrifa oom 
27. Bebruar 1909 (oergl. ©p. 818), weteßt aber in ber Regelung ber 
Arbeiteroerßältniffe etwas oon ber Berorbnung für Oftafrifa ab. 
Bor allem ftßreibt fte nießt wie jene ben Ma^imalarbeitßtag oon 
10 ©tunben oor. S)ie Bezahlung ber Überftunben, bie nur geftattet 
ftnb, wenn ©efaßr im Berjuge ift, barf nießt geringer fein alß ber 
auf bie gleiche Arbeitszeit an einem gewöhnlichen Arbeitstag ent- 
fallenbe Teilbetrag beß ßoßneß. Seber Arbeitgeber, ber meßr als 
50 Arbeiter befcßäftigt, ßat einen Kranfenraum bereit ju halten, bei 
100 Arbeitern muß ein farbiger, bei 500 ein weißer Heilgehilfe an- 
gefteüt werben. Stets ift eine Apotßefe ju unterhalten. Außerbem 
tft für je 25 Arbeiter ein Kocß ober eine Köchin ju halten. 

Auß ber fßragiß ber $hoßbhorbe?ümbfuug iu Sentfcßlaub 
braeßte bie „Meper 3®itung" oom 26. Bßbruar 1909, wie wir bem 
„3ünbmarenfabrifant" (Sir. 5) entnehmen, einen merfwürbigen 
Bericht. T>arnacß waren 3 ©treicßßolzfabrifanten in ©auoage 
bei Meß z u i e — 3 Jl ©elbftrafe unb ©inzießuna beß Bhoß- 
pßorß unb ber z«r H cr ft e tt un 9 ÜOIt Bßosphorhölzcßen benüßten ©e- 
räte oerurteilt worben, weil fte troß beß gefeßlicßen BerbotS oom 
10. Mai 1903 bennodß fßf)*>ßphor iux H er fteüung oon Streich¬ 
hölzern oerwenbet hatten. S)ie Angeflagten entfcßulbigten fieß 
bamit, baß fte mit ber oon ber Regierung oorgeftßlagenen 
maffe feine guten Streichhölzer hätten erzeugen fönnen. 3 ur 
fteüung oon Sött^ßölsern mit anberen Stoffen reiche ißre ©in- 
rießtung nießt auß. T)er „3ünbmarenfabrifant" feßreibt baju: 

„TaS unglaublich geringe Strafmaß oon 8 M wirft z un ücßft 
gerabeju oerblüffenb. Bebenft man, wie eine ganze Aeiße Heiner 
3ünbßol3fabrifen in Teutfcßlanb bur^ baß BhoSpßorgefeß ehtfa^ ge¬ 
zwungen worben ift, ben Betrieb einjufteHen, wie fie furzerßanb um 
ißre ©riftenj tarnen, weil eß feine giftfreie 3&nbmaffe gab, mit ber fte 
in bem 9taßmen ißreß Betriebs unb ißrer ©elbmittel hätten Weiter¬ 
arbeiten fönnen, bebenft man ferner, in welche große Sorgen unb 
Koften fteß biejeuigen gabritanten ftürzen mußten, bie eß wagen fonnten, 
fuß auf bie gabrifation oon (phoSpßorfrcien) SicberheitSzünbhölzern 
einzurießten, unb bebenft man fcßlicßlicß, mit weißer ättgftlicßeu ®e- 
wiffenßaftigfeit bie beutfeßen gabrifanten fteß allen Borfßriftcn be§ 
neuen ©efeßeS oßne otel zu murren unterwarfen — wie einfach löften 
aÜ bem gegenüber bie gabrifanten oon ©auoage biefe grage. Schließt 
unb einfach, oon feiner Bolzet geniert, arbeiteten fte getroft naß altem 
guten weiter unb ftricßeit zwei gaßre lang ben guten 

&ußen unb bie ©ßre ein, aueß unter bem BhoSpßorgefeß unentwegt 
ein gutes IeicßtcntzünblicßcS gabrifat zu liefern. S)a enblicß erreicht fte 
bie 92emeftS, bie Boltj« ober oielleicßt bie ferner gefcßäbigte Kott- 
furrenz fcßleppt fte oor beit Aicßter, unb nun ereilt Tie bie woßloerbiente 
Strafe oon — jage unb feßreibe —3 JC. SBir zweifeln gar nicht 
baran, baß bie Hro*u ben Humor haben werben, Berufung einzulegen, 
inzwifßen aber getroft weiterzuarbeiten, auf bie ©efaßr, bann als rücf- 
fällige Sünber oielleißt 6 M Strafe jcißlcu 8« rnüffen." 
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tiefer wirffamen Äriti! au« gabritontenmunbe an bcr 
Strt, n>ie manche Beworben bie Berleßung bet Arbeiterfcßußgefeße 
hingehen Iaffen, brauet man !ein 2Bort ßinjufügen. 

SCrBeiteran^fc nnb ©ifßerheitSraänner int dfterreidbifc^en 
Bergbtif. 2)er oon ber öfterreid)ifcben Regierung am 19. Sanuar 
bem Abgeorbnetenßaufe oorgelegte ©efeßentwurf, ber auf affen 
Bergwerfen mit 30 unb meßr Arbeitern ftänbige ArbeiterauSfcßüffe 
befteffen unb burch au« ihrer ÜDHtte beflimmte ©icßerßeitSmänner 
dermal im 3Jtonat bie einzelnen Abteilungen ber Bergwerfe be» 
fahren Iaffen miff (ogl. bie Einselßeiten ©p. 800), befcßäftigte 
Enbe 2Rai ben Arbeitsbeirat unb ben Snbuftrierat. BemerfenS- 
rnert mar, baß bie Bergräte im Arbeitsbeirat feinen grunbfäßlicßen 
Einwanb gegen bie ©Raffung non ArbeiterauSf(büffen unb Sicher* 
ßeitSmännern ju erheben hatten. AfferbingS bemängelten fie bie 
Berquidfung non Arbeiterausfcßuß unb ©icßerheitsmännerbienft. 
Selbe ©ruppen müßten unabhängig noneinanber getoählt ober 
aber für beibe bie gleiche Cualififation geforbert werben. Auch bie 
in ber Vorlage norgefehene Smmunität erfd^ien ben Bergräten ju 
weitgeßenb; nur ber ©icßerheitSmann, ber nach ber Vorlage im 
ArbeiteroerhältniS nerbleiben foffe, bebürfe gefeßlicßen ©cßußeS, 
nicht aber jebeS beliebige ArbeiterauSfcßußmitglieb. ©eSgleicßen 
fei auch &aS ©cßiebSgericßt jur ©chlichtung non ©treitigfeiten 
äwifcßen SBerfleitungen unb Arbeiterausfcßuß ober ©icßerheitS- 
männern überflüffig. 2>er Begierungsoertreter, ber bie Vorlage 
gegen biefe Bemäntelungen oerteibigte, mürbe non ben Sozial* 
politifern unb ben meiften Arbeiteroertretern im Beirat lebhaft 
unterftüßt. ßeßtere ftnb im großen unb ganzen mit bem Entwurf 
einnerftanben. Bur ber Befieffung oon Sicherheit«- 

männer haben fie weitergeßenbe SBünfcße. Dr. ftarpeles forberte 
in ihrem Barnen gefonberte 2BaßI geprüfter ©icherheitSmänner 
burch bie Arbeiterfchaft unb ihre fefte befolbete Aufteilung non 
Staats wegen, unb fein Antrag mürbe nom Arbeitsbeirat an« 
genommen. — ©an$ anberS mürbe bie Borlage im Snbuftrierat, 
beffen montaniftifche Abteilung fich faft gleichseitig mie ber Arbeits¬ 
beirat mit ihr befaßte, aufgenommen. $>er Berichterftatter, Berg¬ 
rat Dr. Millinger, fprach fich im Snbuftrierat niel bebenflicßer über 
bie Einrichtung ber ©icherheitSmänner als juoor im Arbeitsbeirat 
au« unb forberte AuSfcheiben ber ©icherheitSmänner au« bem 
ArbeiteroerhältniS unb ihre Unterteilung unter bie ftaatliche Auf- 
ficßtsbehörbe, bamit bie ©rubenbiSjipltn nicht gar &u feßr ge¬ 
lodert merbe. 3« einer einftimmigen Äunbgebung lehnte fcßließlicß 
bie montaniftifche Abteilung beS SnbuftrieratS ben ©efeßentwurf 
au« allgemeinen Bebenfen unb als ungeeignet für ben angeftrebten 
3n>ecf ab unb fprach sugleicß bie Erwartung aus, baß bie Regierung 
gegebenfaffs einen neuen Entwurf nor ber Einbringung un Ab« 
georbnetenhaufe ber montaniftifchen Abteilung bes SnbuftrieratS 
Sur Begutachtung übermeife. 


Ärbdt'madjmete. 

öffentliche Slririt8ns*tiweife i« $etttfd}(a«b. ®er ,Mdä)S- 
unb ©taatsanjeiger" feßreibt: ©ie Erfahrungen bes Ießten SBinterS 
mahnen emftlich baran, beizeiten regelmäßig Borfehrungen gegen 
ArbeitSlortgfeit ju treffen unb nor allem ben Ausbau ber Drga* 
nifation ber ArbeitSnachmeife beffer ju betreiben. £>ier gibt es 
noch niel ju tun. Bach einem erft jeßt erfeßienenen Bericht waren 
SU Anfang beS oorigen SaßreS außer ben ArbeitSnachweiSnerbänben, 
bie fich bie Sörberung unb ©rünbung öffentlicher ArbeitSnachmeife 
jur Aufgabe machen, ohne jeboeß felbjt Befestigung $u oermitteln, 
im 2)eutf<ßen Beicße nur 389 öffentliche ArbeitSnachmeife oorhanben. 
$aoon entfallen auf Breußen 248, Bauern 55, ©achfen 11, SBürttem* 
berg 15, Baben 17, Elfaß-Sotßringen 16, Reffen 10, Braunfchroeig 
unb Sßalbecf je 3, Sßedflenburg - ©chroerin, SDlbepburg, ©aeßfen« 
Stoburg-Eotßa unb Hamburg je 2, ßippe unb fiübeef 'je 1. Biele 
ber preußifeßen öffentlichen ArbeitSnachmeife ftehen nur auf bem 
Rapier, ©oroeit bie ftäbtifchen Bacßweife bem Berbanbe beutfeßer 
ArbeitSnachmeife angefchloffen finb, waren 82 paritätifcß unb 40 
bureaufratifcß, oon ben BereinSnachweifen 16 paritätisch unb 18 
bureaufratifcß nermaltet. ©ie ©emeinbeoerroaltungen, bie aus irgenb 
welchen ©rünben sunächft bureaufratifche Bacßweife ins ßeben ge¬ 
rufen haben, gehen nielfach, fobalb fuß bie Einrichtung eingelebt hat, 
basu über, bie paritätifeße Berwaltungsform einsufüßren. Beuer* 
bingS haben manche Bacßweife eine befonbere Bermittlung für Be* 
feroiften, ßeßrlinge, befeßränft Erwerbsfähige unb ßungenfranfe 
eingerid)tet. $£>ie bem genannten Berbanb angefcßloffenen Arbeit«- 
naeßweife oermittelten im oorigen Saßte 932956 ©teilen, unter 
ißnen 61742 lanbroirtfchaftlicße. 


$tc ^ienftbotennermittlnng ber founmtnalen ÄrbeitSnacß- 
toeife in $reußett tut 3aßre 1908 hat bie Herausgeberin ber 
„2)eutf<ßen ©ienftbotenjeitung", BJarieHdler in Berlin, auf ©rmtb 
einer Anfang 1909 an 161 ftäbtifeße ArbeitSnadßmeisfteffen gerich¬ 
teten Bunbfrage feftgeftefft unb bie Ergebniffe in 9ir. 6 ber „$)eut* 
fdßen 3)ienftbotenseitung", II. Saßrgang, mitgeteilt. 3nt gansen 
haben 118 ArbeitSnachmeife geantwortet, non biefen hatten 62 einen 
unentgeltlichen Arbeitsnachweis für weibliche« ^erfonal. $)ie Er¬ 
gebniffe finb außerorbentlidß nerfdßieben: 

3n Äaffel melbeten ßcß auf 7048 offene ©teilen 6912 ®tenft» 
mäbeßen, non benen 3831 (65 °/ 0 ) Stellung erhielten. 3« Sßagbeburg 
melbeten fieß auf ebenfalls 7048 offene ©teilen nur 4776 SKäbcßen, non 
benen 74 % Stellung erhielten. 3n Eßarlottenburg melbeten ßcß 
auf 6604 offene ©teilen nur 1941 Sftftbcßen (66 u / 0 erhielten Stellung), 
wftßrenb ftdß in Effen auf 6212 offene ©teilen 4697 SRäbtßen melbeten, 
non benen 60 % Steffen erhielten. 3« DSnabrüdt würbe 98 u /o, in 
Aijborf 92 unb in $ot$bam 91 % ber fteffefucßenbeu STOabcßen 
©teffung befeßafft; bie 3aßl ber Herrfcßaften unb SUäbcßcn betrug in 
biefen 3 ©täbten aber nur 640 : 95; 184 : 76 unb 182 : 84. 3 n 
Branbenburg a./£., wo fieß 1163 £arrfcßaften unb 1026 ©ienft- 
mäbeßen einanoer gegenüberftanben, fonnte nur 68 % ber Hftäbcßen 
©teffung beforgt werben. 3« Breslau tarnen auf 765 offene Steffen 
172 Bewerberinnen, non benen 98 Steffen erhielten. 3« Bonn ftanben 
521 Herrfcßaften 600 9ttäbcßen gegenüber; aber nur 46 % (279) non 
ißnen fotmten untergebraeßt werben. 3« Dberlaßnftein melbeten 
fteß 20 £errfcßaften beim ArbeitSnacßweiS, aber fein Stfenftmftbcßen. 
Ear nießt benußt würbe ber ArbeitSnacßweiS in 9 ©täbten, barunter 
Dppeln, ©tolp i. $., SRorbßaufen, Hamm i. ©., Emmerieß, Ätalf. Beim 
gentralnerein für ArbeitSnacßweiS in Berlin hatten fteß 6905 Hausfrauen 
unb 2790 2)ienftmäbcßen gemelbet; non Ießteren erhielten 2249 (80 u / 0 ) 
©teffung. 

©iefc Bunbfrage srigt, baß ben öffentlichen ArbeitÄnacßweifen 
noeß niel ju tun bleibt, wenn fte auf bem ©ebiete ber ^)ienftboten- 
nermittlung bie ißnen gufommenbe ©teffung gegenüber ber gewerbs¬ 
mäßigen ©teffennermittlung einneßmen wollen. 


ffloblfat)ct?einrid)tunseu. 

©in Lehrgang in ber Annenbffege nnb SBohftätigfeit, 

Bon ©tabtrat H- »an granlenberg in Braunfcßwcig. 

Al« nor $wei Saßren ber „©eutfeße Berein für Armenpflege 
unb SSoßltätigfeit" feine Hauptoerfammlung in Eifenacß ßielt, 
würbe auf ben non Dr. Albert Cent)»Berlin unb non mir am 
©cßluffe unferer gemeinfamen Beridßterftattung über bie Ötage ber 
beruflichen unb facßlicßen gortbilbung in Armen* unb 
BBoßlfahrtSangelegenheiten geftefften Antrag ein befonberer 
AuSfcßuß eingefeßt, ber fteß mit ber Prüfung non Btaßregeln gur 
Erweiterung unb Bertiefung ber pflegerifeßen ^enntniffe befaffen 
unb über ba« Ergebnis ferner Beratungen bem 3en^alau«fcßufie 
be« BereinS berichten foffte^ 

Bacßbem ber AuSfcßuß mehrfach (in Sranffurt a/9K. unb in 
Hannooer) getagt, unb naeßbem er feine Borfcßläge burch bie beiben 
Beridßterftatter bem 3 en i ra lauSfcßuß unterbreitet hatte, beauftragte 
mieß biefer im Sanuar b. 3^. nor enbgültiger Stellungnahme, &u* 
nädßft oerfucßSweife in Braunfcßweig naeß einem non mir im Ent¬ 
würfe norgelegten $lane einen Scßrgang über bie Hauptaufgaben 
ber Armenpflege unb SSoßltätigfeit ju neranftalten unb bem 3*ntral- 
ausfeßuffe bei feiner im September b. 3$- mit ber SaßreSoerfamm* 
lung beS BereinS in ffffündßen oerfnüpften Tagung ba« Ääßere 
über ben Ausfall beS BerfucßS mitjuteilen. 

Dßne ber Befdßlußfaffung ber ^örperfcßaft norjugreifen, wirb 
e« geftattet fein, h cu * e an btefer ©teile einige Angaben über bie 
Borbereitung unb ben Berlauf bes ßeßrgangS ju machen, in ber 
Hoffnung, baß bie Bebenfen, bie nielleicßt non maneßer ©eite gegen 
bie 3 meefmäßig feit unb ^ureßfüßrbarfeit ähnlicher Beranftaltungen 
erhoben werben fönnten, bureß ben HmmeiS auf bie jüngft hier 
gemachten Erfahrungen fi<ß jerftreuen Iaffen. 

Um einen Bücfßalt für ba« Unternehmen &u gewinnen, ßatte 
icß mieß mit bem ßiefigen, feit 1805 befteßenben 3Äontag«nerein, 
ber au« Armenpflegern, BejirfSoorfteßern unb Ö^eunben ber 
Armenfürforge gebilbet wirb, fowie mit ben fiäbtifcßen Armen- 
unb SSaifenpflegerinnen in Berbinbung gefeßt unb ißr ©utaeßten 
über ben ^ßlan unb beffen Einzelheiten (©egenftanb ber Borträge 
unb Beficßtigungen, 3aßreS- unb SageSjeit, Ortlicßfeit ufw.) er¬ 
beten. ®urd; 3uftimmung non biefen beiben ©teilen geficßert, er- 
wirfte icß bie (Genehmigung ber Armenbireftion jur Übernahme 
ber — übrigens nidjt crßeblicßen — ,Stoffen für ^rueffaeßen, 55orto 
u. bergl. auf bie Armenfaffe, obwoßl ber HörerfreiS feines weg« auf 
ben ßiefigen ©tabtbejirf fieß befeßränfen foffte. 3)ie ^flegeßauS- 
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beputation fieHte bett großen, über 300 perfonen faffenbeit ©aal 
beß neuen ftäbtifSen Sfinberheimß unb bie Kräfte beß Anftaltß* 
perfonalS für bie Beranftaltung jur Berfüguna, unb meine Be¬ 
mühungen, geeignete^ ©itarbeiter ju gewinnen, fanben freunblidjen 
Anflang; eine Vergütung für bie erbetene §itfe mürbe oon feiner 
©eite begehrt. 3« einer 3ufammenfunft, bie gleichzeitig ber Be- 
fpredping über bie 3ufamtnenfaffung ber 3ugenbfürforge*©inriS» 
tungen geroibmet mar, mürben alle nodj zweifelhaften fünfte wegen 
ber Arbeitsteilung erörtert unb genau feftgelegt. 

@o fonnte m ber erften Hälfte beß ©ai bie ©inlabung zu 
betn oom 28. biß 30. 3uni b. 3$- oeranftalteten ßehrgange ergeben, 
©ie mürbe allen Armenpflegern unb -»Pflegerinnen, ben ©itgliebern 
beß ©tabtmagiftratß unb ber ©tabtoerorbneten, fomie zafelreiSen 
anberen bieftgen Perfonen, bei benen Neigung unb Berftänbniß 
für bie ©acbe ju oermuten mar, mit bem ßehrplane jugefteüt. 
5Rach außroärtß ergingen ©inlabungen an alle ©täbte beß §erjog- 
tumß BraunfSweig, fomie an eine große Steife non ©tabtoerroal* 
tungen SRorbweftbeuifSlanbß, non benen ich wegen ihrer ©itglieb* 
fchaft im TeutfSen herein für Armenpflege, wegen ber benach¬ 
barten ßage ober auß anberen ©rünben eine Beteiligung erhoffen 
burfte. ©ß traf feS günftig, ba& Anfang 3uni ber braun- 
fSmeigifSe ©täbtetag ftattfanb, beffen 3ufammenfunft ju einem 
Hinweis auf bie in allen ihren Steilen unentgeltliche Beran* 
ftaltung benufet werben fonnte. 

©ine mertooHe gorberung erfuhr ber BerfuS burch baß 
herjogliche ©inifterium, beffen Abteilung beß 3nnern bie höheren 
Berroaltungßbehörben (Polizei-, Äreißbireftionen) jur ©ntfenbung 
ber Armen-Tezernenten auf ©taatßfoften ermächtigte, roäferenb bie 
Abteilung ber Suftij bur<h ben ßanbgeriStßpräfebenten bie ©in¬ 
labung beim ßanb* unb Amtßgerichte f)'m unb in ber SßaSbar* 
fchaft in Umlauf fefcte unb hinjufügte, ber ßehrgang biete in will* 
fommener ©eife ©elegenheit, fich mit bem gegenwärtigen ©tanbe 
beß Armenmefenß, ber Sürforgetätigfeit unb ©ohlfahrtßpflege oer¬ 
traut $u machen; eß erftheine Deshalb ermünfSt, wenn, abgefehen 
oon ben richterlichen Beamten, für bie bie ©egenftänbe ber Ber* 
hanblungen oon Bebeutung feien, namentlich auch bie ben ©e* 
richten im BorbereitungSbienfte überroiefenen ffteferenbare mög* 
lichft zahlreich ju ben Borträgen unb Berichtigungen feS einfänben. 
©benfo fei bie Beteiligung ber Beamten oer ®erich!ßf<hreiberei, 
fomeit bie bieuftlichen BücffeSten eß fließen, tunüSft zu erleichtern. 
Ter Suftijminifter beauftragte außerbem einen in ber Sufiiz* 
abteilung befSäftigten Begierungßaffeffor, an bem ßehrgange teil¬ 
zunehmen; ein anberer ©inifterialfefretär, ber ju ber Beranftaltung 
erfchien, gehörte ber Abteilung beß Snnern an. 

Bei ben Armenpflegern unb -Pflegerinnen waren in ben 
©ifeungen Umfragen über bie Beteiligung gehalten. TurS bie 
Preffe mar mieberholt ber 3wecf uno ber ©egenftanb beß für 
jebermann, fomeit ber Staunt eß geftattete, auch ohne oorgängige 
Anmelbung zugänglichen Sturfuß befannt gegeben. 9tur um einen 
ungefähren fiberblicf ju gewinnen, mar unoerbin büche ©elbung 
biß 14 Tage oor bem Beginn alß ermünfSt, jeboS nicht al£ er* 
forberlich bezeichnet. Ta eß fich um ein hw* in feiner Art neueß 
Unternehmen hobelte, fo fSien eß richtig, möglichft grofee Srei* 
heit in ber ©ntfehliefeung unb ber Außmahl zu geftatten. ©ß 
mürbe IebigliS um ©intragung in bie währenb jeber Bortragß* 
ftunbe an 0rt unb ©teile außgelegte ßifte ber 3ufeörenben gebeten. 
Ter ßehrgang mar außerbem fo eingeteilt, bafe in 2*/2 Sagen ber 
gefamte Plan erlebigt werben fonnte, unb jebe einzelne Bortragß* 
ftunbe behanbelte einen befonberen ©egenftanb, Bilbete alfo für fich 
ein abgefchloffeneß ©anjeß. ®iefe SftücffeSi auf bie Neigungen 
unb bie oerfügbare 3 cl t oieür Hörer (Beamte, ßehrer, Arzte, 
©efchäftßleute, Hausfrauen ufro.) fielt ich für burSauS nötig, fo 
wünfSenSmert für ein ooflftänbigeß ©rgebniß auch baß £>ören 
fämtücher Borträgejroar. 

SBegett ber auswärtigen Seilnehmer, ber ©eifiltchen ufm. mar ber 
SÄontag alß Anfangstag gewählt; am 3Rittmo<h STOittag erfolgte ber 
©(hülfe. 3n 11 Borträgen würbe baS SBithtigfte auß ^h e °ri c 
PraytS behanbelt (morgens oon 9 biß 11, am ©djlufetage biß 12 Uhr, 
abenbß oon 8 biß 10 Uhr mit furzet 3wif(feenpaufe). 5)en Anfang 
bilbete bie geftfeicfetlidje ©ntwicflung ber Armeugefefegebung uno 
Armenpflege, fpäter folgte bie 2>arfteHung beß gegenwärtigen Ae<htß* 
Zuftanbeß im Arntenwefen, fomie ein ©onberoortrag über bie Be¬ 
ziehungen zwif<hen Armenpflege unb Arbeiteroerfiifeerung. SJlehr 
Theorie fthicn bebenflidh, ba eß fid) nicht um eine wiffenfdhaftHdhe, 
fonbern um eine gemcinoerftänblicfee gortbübung hanbelte. da¬ 
neben fam ausgiebig bie Praxis zu SBortc. ©in ehrenamtüdjeS SWit- 
glieb ber Armenbireftioit fprach über ben 5)ien ft bcSArmenpflegerß 
unb Armen-BezirlßoorfteherS. 3)en 2)ienft ber Armen- unb 
©aifenpflegerin [(hilberte eine bieß ©hrenamt befleibenbe S)ame 
ihren Äolleginnen unb folgen, bie eß werben wollen, in anfdjaulicfeet 


©eife. ®er Dberarmenant erörterte bie allgemeinen gefunbhettltdjett 
Aufgaben in ber Armenpflege (Armenärzte, Äranfen- unb ©iechenhäufer 
ufm.), ber fiäbtifcfee Äinberarzt bie befonbere gürforge für ©(hmangere, 
©öchnerinnen, Säuglinge, Säuglingsheime unb ^eilftätten, ifrippen u. 
bergt, ein ©eiftlidjer hat eß übernommen, ben ©inriefetungen für oer* 
roahrlofie, ftttüdh gefährbete unb oerberbte Sfinber, fomie ben Beran* 
ftaltungen ber inneren ©iffion in bezug auf Btagbalenen-, 
Clefangenen-, Srinferfürforge u. bergl. eine ©tunbe zu rnibmen, unb 
ber langjährige Seiter ber b«* feit 20 3ahren beftehenben „$ilfß* 
fdhule für fthwachbefähigte tfinber" legte bar, wie am beften ben 
geiftig BHnberwertigen, ©chwathfinnigen unb Sprachlranfen 
geholfen werben fönne 

©in Bortrag aalt ben ©inridjtungen ber Armen- unb ©ohl- 
fahrtßpflege uno gab einenÜberblicf beß Borfeanbenenunter befonberer 
Berücffichtigung ber Stabt unb beß Herzogtums Braunfchweig, unb 
bie lefete ©tunbe, ber ich ein lurzeß SdEjlufemort beifügte, bot mir ©e- 
legenheit, bie fchwierige, aber fehr mufetige f^rage ber 3ufammen- 
faffung ber ©ohltätigfeitßbeftrebungen zu befprechen. 

S)ie BHttagß* unb 9?a(hmittagsftunben mürben nach Möglich- 
feit mit Befichtigung oon Anftalten unb ©inrichtungen aus* 
gefüllt, ©ß märe felbftoerftänblich nicht ausführbar unb auch nicht 
nötig gemefen, babei eine lücfenlofe Überficht oerfchaffen; eß 
fam roefentlich barauf an, bie ßauptgruppen ber in ben Borträgen 
befprochenen Beranftaltungen Durch bie Anfdjauung z« erläutern 
unb baneben einige bura) bie ©igenart ber gfürforge bemerfenß* 
werte Anftalten z u ä^gßü. ©o mürbe aufeer bem ftäbüfchen 
Äranfen*, ©iechen-, Pflege* unb Äinberhauß baß feit 3ahreßfrift 
eröffnete ßuifenftift für faKfüchtige ^inber, baß ^rüppelheim, bie 
Blinbenerziehungßanftalt unb baß Afpl für ermachfene Blinbe, bie 
^aubftummenanftalt, baß Srinferafpl, eine Botfßfaffeehade, eine 
Grippe, eine ^inberbemahranftalt, je ein Knaben* unb ein Btäbchen* 
hört, bie ^ilfßfd&ulc für fchroachbefähigte Äinber, bie Bolfß* unb 
Äranfenfüche unb eine ^inberfpeifeanftalt berichtigt. 3m gfeuer* 
löfchgebäube fah man ftth bie ftäbtifche ©anitätßmache, bie Äranfen* 
unb Unfallmagen, bie zum Ausleihen oon Außrüftungßftücfen für 
©öchnerinnen beftimmte „©anberhilfe" unb bie Unfattmelbeein* 
richtungen an. i)abei mar für Steilung in ©ruppen unb für bie 
nötige fachfunbiae Rührung unb ©rttärung burdh bie ßeiter unb 
Angeftellten ber Anftalten geforgt. 

Sliach ben ©intragungen in ben ßiften haben 229 perfonen an 
ben Borträgen teilgenommen, nämlich 149 ©änner, 80 grauen. 
SRaä) ber Berufßfteuung waren 22 höhere ftaatliche unb ftäbtifche 
Bermaltungßbeamte, 9 dichter unb angehenbe Suriften, 10 ©eift* 
üthe, 10 ©chulmänner, 12 Arzte, 10 ehrenamtliche ©itglieber oon 
Armenbehörben, 23 ftäbtifche Bureaubeamte, Dberfefretäre, 9ten* 
banten, 3nfpeftoren ufm., 6 Haußoäter unb AnftaltßangefteKte, 
1 Berufßoormunb, 2 ©emeinbefchmeftem, fomie eine grofee 

e oon Armenpflegern unb -Pflegerinnen. ®ie Befitchßziffer 
infte bei ben einzelnen Borträgen zwifdjen 127 unb 106. ©ehr 
alß bie Hälfte ber 11 ©tunben (6 ober mehr Borträge) mürbe 
oon 112 Teilnehmern (48,9 %) befugt, ©in nicht ganz geringes 
Häuflein ©etreuer (35 ober 15,3%, barunter 7 Tarnen) fehlte bei 
feiner einzigen Borlefung, unb z u ben Bejichtigungen erfchienen 
jebeßmal über 100 perfonen, beren Aufmerffamfeit unb ßernbegier 
in mancher Örage Außbrudf fanb. ©ie zu erwarten mar, bilbeten 
bie hier anfäffigen Härer bie grofee ©ehrzahl (176 ober 76,9 %). 
©troa ein Trittei ber hefigen Armenpfleger fanb fi<h ein; bie 
Armen* unb ©aifenpflegerinnen famen ooüzähligar (etwa zwei 
Trittei). Bon auswärtigen ©täbten, aus benen Teilnehmer er¬ 
fchienen, feien Afdjerßleben, Berlin, Blanfenburg (Harz), ©eile, 

? lagen, Haunooer, Helmftebt, Holjminben, ßonbon, ßübeef, ©anger* 
aufen, ©toppenberg, ©ernigerobe unb ©olfenbüttel genannt. 

$Ra<h ben Aufeerungen ber Beteiligten unb nach bem gefamten 
Berlaufe habe ich ben ©inbruef gewonnen, bafe mit ber Auswahl 
beß ßehrftoffeß annähernb baß getroffen ift, maß bem 3wecfe ber 
Beranftaltung entfprach, wenn auch gemife hier unb ba noch mehr 
ber oolfßtümliche Ton hätte heroorgefeoben werben fönnen. Aller 
Anfang ift ferner, unb unfer befcfeeibener Berfuch macht auf Boll* 
fommenheit wahrlich feinen Anfpruth- Taßfelbe gilt oon ber 
äufeeren Anorbnung. 3eber ©unfeh läfet fich ^ei ^er ©annig* 
faltigfeit ber 3ufammenfefcung einer berartigen Härerfchaft natür¬ 
lich nicht erfüllen, bie Hauptfache wirb fein, bafe feine Überfabung 
mit einfeitigem ©iffenßftoff ftattfinbet, fonbern bafe in ben Bor¬ 
trägen für Abwechslung geforgt wirb, unb bafe bie Befestigungen bie 
©rgänzung unb anregenbe AuSgeftaltung beß Borgetragenen bifben. 

0b Me ©tellung oon fragen unb bereu Beantwortung 
oor oerfammeltcr HärerfSaft zweefmäfeig ift ober nicht, bariiber 
mögen bie ©einungen geteilt fein. Bor einer fo großen 3afel oon 
Teilnehmern oerfpreche iS mir offen geftanben feinen wefentliSeit 
©rfolg baoon; ber Shreiß ift ganz anberß zufammengefefet alß in 
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einem fachwiffenfchaftlichen ©erninar. @6 bleibt feibftoerftänblich 
ben Wißbegierigen unbenommen, nach Schluß ber Sorlefung per* 
fönlid) (prioatim) ficß Sluffcßlüffe ju erbitten. 3ut übrigen ift ber 
Rahmen einer ©tunbe für bie oben genannten Lehrgegenftänbe fo 
fnapp bemeffen, baß baoon nicht wohl etwas ^ugunften oon Srage# 
fteüungen entbehrt werben fönnte. SluS bemfelben ©runbe wirb 
auf eine DiSfuffion getroft zu oerjichten fein. Dazu ift bie ©e* 
legenbeit nicht günftig genug unb bie 3 e ü z u foftbar. 

SBefonberen Wert lege ich auf bie fortlaufenbe Sührung ber 
Sin wefen beitslifte: fte gibt bie zunerläffigfte Unterlage für bie 
oorftehenbe ©tatiftif, bie manche erwünfcßte fjeftfteQung ermöglicht, 
fie ift ein Sporn für bie gewiffenbaften unb ein fleineS 3 u( htmittel 
für weniger eifrige Befucßer, fie liefert einen ausgezeichneten Sin* 
halt zur Ermittlung oon fßerfönlichfeiten, bie für Sürforgeaufgaben 
unb Arbeiten aufgefchloffen, aber bisher noch nicht in ehrenamt* 
liehe Tätigfeit eingetreten finb. Die Hoffnung, auf biefe Weife 
tüchtige, arbeitsfreubige unb gefchulte Kräfte für ben $often eines 
SlrmenpflegerS ober WaifenratS, einer Pflegerin ufro. ju gewinnen, 
wirb in manchem Salle ans 3iel führen. Die oorangehenbe Sin* 
melbung ift nicht überflüfftg, aber man foll ihr nicht zu hohe Be* 
beutung beimeffen. Das Erfcßeinen in ben einzelnen Borträgen 
unb bte Einzeicßung in bie jebeSmal furz DOr beginn ber Bor* 
Iefung bis furz nach beren ^tßluß auSgelegte Lifte ift bie Sßrobe 
auf baS Ejempel ber Zeitnahme. 

Wirb feine Eintrittsgebühr erhoben, bann ift bie SluS* 
ftellung oon Teilneßmerfarten entbehrlich, es müßte benn fein, baß 
oon oornherein fehr ftarfer Slnbrang herrfdjte, unb baß man fieß 
beShalb genötigt fähe, oon ber Reihenfolge ber Blelbung bie 3u- 
laffung abhängig zu machen. Srgenb welche ©törung burch unlieb* 
fame Elemente, bie es auf Swifcßenrufe ober anbere Shtnbgebuncjen 
abfehen fönnten, ift nach meinen Beobachtungen faum wahrscheinlich. 

Die Unentgeltlichfeit ber Darbietung möchte ich nicht 
preisgeben, felbft wenn etwa in 3ulunft einzelnen Bortragenben 
eine Vergütung gewährt werben müßte. Was bie ortSanfäffige 
Hörerfcßaft betrifft, fo genügt wohl ber Hinweis barauf, baß bie 
Beranftaltung, als beren Trägerin bie betreffenbe ftäbtifche Ber* 
waltung im ©runbe genommen zu betrachten fein wirb, mittelbar 
in ber oerfchiebenften Weife ber ©tabt wieber zu gute fommt. 
©ute Slrmenpfleger unb Pflegerinnen finb unbezahlbar; was zur 
Hetanbilbung berariiger Kräfte aufgewenbet wiro, ift ftcherlich 
nicht weggeroorfeneS ©elb, fonbern es nüfet fpäter häufig bem 
©tabtfäcfel burch ßrfparung unnötiger SluSgaben, burch Entlaftung 
ber befolbeten Beamten, burch Berminberung ber ^ranfßeiten unb 
©terbefätte, burch ftärfere Heranziehung ber Unterhaltspflichtigen, ber 
BerftcherungSeinrichtungen, ©tiftungen, wohltätigenBereine ufw. Die 
Dpfer, bie bem ehrenamtlichen $f!egeperfonal an 3eit unb ©elb, 
an Slrbeit unb bisweilen auch an ©törung beS inneren feelifcßen 
©leichgemichts zugemutet werben, finb erheblich genug, als baß es 
für richtig unb angemeffen gehalten werben fönnte, ihm noch eine 
befonbere 3aßlung für bie Erlangung ber notwenbigen ober wün* 
fcßenSwerten Äenntniffe abzuoerlangen. Unb oon ben ftaatlichen 
ober ftäbtifeßen Beamten wirb man ebenforoenig ein Entgelt 
beanfpruchen bürfen: ihre Tätigfeit foll ber ©efamtheit bienen, 
unb bie ©efamtheit barf es ftch Deshalb getroft etwas foften laffen, 
ihnen neben ben $enntniffen, bie fie im gewöhnlichen SluSbilbungS* 
oerfahren erlangen, noch etwas ben befonberen BerufSoerhältniffen 
unb ben örtlichen Einrichtungen StngepafeteS als Leßrftoff zur Ber* 
fügung zu ftetten. 

©o bliebe benn höchftenS bie Btöglicßfeit übrig, oon ben aus* 
wärtigen Teilnehmern eine ©ebühr zu forbern. Such hingegen 
mu& i<h uxich fträuben. Befonbere Slufmenbungen finb um ißret* 
mitten faum in nennenswerter Höb e gemacht — bie paar Btarf 
Drucffoften für bie ftärfere Sluflage ber Einlabungen, Lehrpläne, 
Teilnehmerliften ufw. fommen mirflicb nicht in Betracht. 3b* 
Befuch hebt ben Srembenoerfehr ber ©tabt, unb bie Btöglicßfeit 
einer Erwiderung ber empfangenen Belehrung unb Slnregung bei 
einer ähnlichen ©elegenheit im umgefebrten Satte ift für oiele 
©täbte nicht auSgefchloffen, ganz abgefeßen baoon, bah es oermut* 
lieh als fleinlicß unb ungaftlich empfunben werben würbe, wenn 
man mit zweierlei Blaß meffen unb bie fremben Hefter e | ncn 
trag entrichten laffen wollte. 

Btan fann entgegen halten, bah es in ber Btenfcßennatur liegt, 
baS für wertootter unb wichtiger zu halten, was burch eine ©egen* 
Ieiftung erfauft ift, wäßrenb baS unentgeltlich ©ebotene leicht 
gering geachtet wirb. Die allgemeine Richtigfeit biefeS ©aßeS will 
ich uidljt beftreiten. Slber fehlt es benn hier an einer ©egenleiftung 
ber Hörer? Die Blühe unb Slrbeit ber auSbauernben Teilnehmer, 
Zumal berer, bie bei ben Beftchtigungen mit unb ohne ©trahen* 


bahn in ©taub unb H^fee. treppauf, treppab, morgens unb nach¬ 
mittags etliche ©tunben Der Subrung folgten, bis ber Slbenb fte 
wieber in ben Hörfaal rief, ift an ftch nicht zu unterfcßäßen, unb 
fte ift hoch nur Büttel zum 3wecf, Borftufe für bie fpätere Betäti* 
aung beS Erlernten im Dienfte ber öffentlichen Wohlfahrt — bei 
Den ehrenamtlichen Kräften ohne irgenb eine materietteBergütung, 
lebiglich im Htnblicf auf bie allgemeine Wehrpflicht beS Bürgers unb 
ber Bürgerin gegenüber broßenbem Rotftanb unb bringenber ©efahr! 

Bon einigen Teilnehmern mürbe ber Wunfcß nach einer furz* 
gefaßten, gebrueften Übermittlung beS H au PtinhaltS ber 
Bor träge geäußert. Blit meinen BÜtarbettern habe ich mich bieS* 
mal auf münbliche Darlegung unb auf ganz fnappe SuhaltS* 
angabe in ber TageSpreffe befeßränft. Es fann fein, baß bie Be* 
hänbigung eines LeitfabenS gewiffe Borzüge hat, obwohl ich 
glauben möchte, baß ftch mancher, ftatt aufmerffam zuzußören, 
leicht auf baS fpätere Durcßlefen ber Drucfzeilen oerläftt. Wo eS 
ber ©egenftanb erlaubt, ba wirb ein 3ufammenfaffen beS ©efagten 
am ©chluffe (etwa in ber Sorm oon ßeitfäpen) bienlich fein. Da 
es ftch jeboch meiftenS um bie Darftellung oorhanbener Beftim* 
mungen unb Einrichtungen hanbelt, fo ift für bas SluSmalen oon 
3ufunftSbilbern, beren Hauptpunfte in ben ßeitfäfcen feftgelegt 
werben müßten, bei ber größeren Blehrzahl ber Borträge fein 
Raum. Der unmittelbare 3 u fammenhang zu>if<h*u bem Bor* 
tragenben unb ben Hörern wirb burch baS freie Wort zweifellos 
am ficherften h*rgeftettt. 

Wenn am ©chluffe beS Lehrganges mein Danf für bie auf* 
merffame Hörerfchaft mit freunblichen Worten für bie bargebotene 
Beranftaltung erwibert unb bie Haffuung auf bie Einrichtung ähn* 
lieber Lehrgänge an anberen Drten bamit oerbunben muroe, fo 
möchte ich bie leßtermähnte Erwartung aufrichtig teilen, ©elingt 
es unter 3uftünmung beS 3 e atralauSfchuffeS beS Deutfdjen Ber* 
eins für Slrmenpflege unb Wohltätigfeit, bie beteiligten Bermal* 
tungen jar Slbhaltung berartiger Unterrid)tSfurfe anzuregen, bei 
benen feineSwegS fchablonenmäßig baS gleiche Berfahren beobachtet 
Zu werben braucht, unb entfließt man ft<h, nach Ablauf einiger 
Sahre mieberfebrenb mit einer gewiffen Regelmäßigfeit ben Lepr* 
gang ftattfinben zu laffen, fo wirb baburch ein trefflicher, zuoer* 
läffiger ©tamm oon Btitarbeitern unb Helferinnen in ber Sur* 
forgetätigfeit herangezogen, bie älteren Kräfte werben mit neuen 
Einrichtungen oertraut gemacht unb erhalten ftifeßen Blut bei 
ihrem ferneren LiebeSwerf, unb ber oft beflagten 3erfplitterung in 
ber Wohltätigfeit wirb burch Kenntnis unb Würbigung ber oer* 
feßiebenen Beranftaltungen, burdj BleinungSauStaufch unb gegen* 
feitige Berftänbigung über gemeinfame Blaßregeln am mirffamften 
oorgebeugt. _ 


(Dettoflenfiliaftetticrett. 


Dentf^e ©enoffenfchaftsftattftif 1907» Rach Öen „Blit* 
teilungen zur beutfeßen ©enoffenfehaftsftatiftif für 1907" (Berlin 
1909, 99 u. 104 ©., bearbeitet oon fßrof. Dr. Sl. ^ßeterfilie) be* 
ftanben in Deutfdjlanb am 1.3anuarl907 25 713 ©enoffenfeßaften 
mit 4 032 825 Blitgliebern. 



1. Sanuar 1907 

1. 3«uuar 1906 


3ai»i 

SHitßt lebet 

3«6t 

SRitelteter 

ifrebitgenoffenfehaften. 

16 601 

2 179 872 

15 108 

2 090 481 

SlrbeitSgenoffenfchaften .... 
©emerbliche BerwertungSgcnoffen- 

236 

22 808 

222 

21 526 

fdhaften. 

122 

11160 

114 

10 016 

barunter: 





Biagajingenoffenfcßaften . . 
SBinfcfjaftsgcnoffenfchaften ber 

72 

3 574 

69 

3 055 

©runbbefifcer. 

12 

8 641 

9 

3 014 

Lanbwirtfc^aftlidje BerwertungS* 





genoffenfehaften. 

3 706 

807 689 

3 667 

287 562 

Darunter: 

Blagazingenoffenfchaften . . 

284 

40 879 

247 

85 855 

2Reiereigenoffenf(haften . . . 

2 880 

240 792 

2 826 

225 968 

Winzeroereine. 

197 

11314 

187 

11 525 

©ewerblirfie BrzugSgenoffenfchaften 
SanbwirtfchaftltcheBezugSgenoffen- 

654 

82 443 

560 

26 568 

fdjaften. 

2 463 

183 819 

2 281 

170 756 

Äonfumentengenofienfchaften . . 

2 796 

1 272 078 

2 666 

1181 574 

barunter: 





$onfumoereinc. 

SSobnungs* unb Baugenoffen* 

2 OOB 

1 114 429 

1920 

1035 735 

feßaften. 

682 

184 678 

642 

126 428 

©onftige ©enoffenfehaften . . . 

136 

28 061 

188 

23 440 
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©tue großartige ©ettoffeuf^aftöbätfereiarünbimg ber ESiencr 
%rBeiterf(^aft ift am 20. 3uni in ©djroedjai oei Wien bcm Betriebe 
übergeben worben. $ur ©röffnung ber „£>ammerbrotwerfe" hatte 
fi<h neben 4000 Wiener,: Elrbeiierführern unb ©ertrauensleuien 
mancher ©ertreter ber EenoffenfchaftSberoegung aus anberen Sänbern 
eingefunben. @8 ift in ber Tat ein gewaltiges Wer!, baS hier 
gcnoffenfc^aftItcf)er ©eift gefchaffen bat- ®ie £ammerbrotroerfe finb 
bie größte, iechniftf) unb hggienifd) »ollfommenfte ©äcferei, bie 
Ofterreicß befißt. ©erabe ihre Einlage außerhalb ber ©labt auf 
billigem, weitem ©elanbe bat bie großzügige EluSgeftaltuna beS 
UnternebmenS begünftigt, unb fo hat ftd) bie furgftchtige greinb» 
fcbaft beS Wiener ©emeinberatö gegen baS ^mittelftanböfcftäblicfjc" 
Unternehmen, beffen Einlage er nubt in Wien felbft geftatten wollte, 
fd)lief$licb mittelbar als ein ©eroinn für bie ©enoffenfchaft erroiefen. 

ElHen Einrichtungen ber ©ätferet liegt ber ©ebanfe gugrunbe, bie 
©anbarbeit nach 9ftög[ichfeit auSgufAalten. TaS SHehl wirb automatifdj 
gemifcbt, gefiebt, gewogen, in ©auerrufjr- unb ber Stnetmafchine »er¬ 
arbeitet. Tie ©auerrühr* unb Äneiballe befinben fid) im erften ©torf¬ 
werf, »on ba wirb ber fertige Teig burdj ein ©oßr in einen gu ebener 
Erbe ftcb befinbenben Wirfraum beförbert, unb gwar gebt ber Teig in 
eine SRafdjine hinein, bie mit automatifcher Wage »erleben ift. Tie fo 
abgewogenen Tetgfiütfe gelangen bann in eine Wirfmafchiue, unb »on 
ba an beginnt bann bie fcanbarbrit erft. Tie gewirften Brotlaibe 
werben »on ben ©ärfereiarbeitem auf ©imperln weggefefct unb nieber- 
gebrürft. Tiefe neuefte 9Rafd)ine im ©ärfereigewerbe bat aHerbingS noch 
UnooHfommenbeiten unb ©tängel, fte funftioniert bisher nicht tabelloS 
weshalb »orberhanb baS ©rot mit ben §änben gewirft werben muß. 
Elber bie Wirfmafchine ift bereits ba, fte wirb auch biefe $anbarbeit 
beftimmt auSfchalten. Tie DfpnßaHe beftebt aus 21 ToppelauSgugSöfen, 
bie in einer gront flehen unb mit ®a8 gebeizt werben. Sieben ber 
©ärferei ift auch eine 9»ühle aufgefübrt, bie mit einer TageSleifiung »on 
gehn Waggons Äorn bie größte ©oggenmühle DfterreichS barftellt. Tie 
SeiftungSfäbigfeit ber ©ätferei ift auf 75 000 Kilogramm ©rot täglicher 
Ergeugung berechnet. Ter Vertrieb ber fertigen »rote erfolgt mit «uto- 
mobifwagen nodj ben SluSgabeftellen in ber ©tabt- 


(Erjieljung unb »Übung. 


$er 9t(jem»2Jtahufthe Serbanb für ©olfSbilbnng oeröffent- 
licht feinen Jahresbericht für baS ©efchäftsjabr 1908/09. T)ie 
Entwicflung ift infofem erfreulich, als bie 3aßl bet perfönlithen 
SWitglieber auf 753, bie 3ahl ber forporatioen Witglteber auf 163 
gewachfen ift, bas bebeutet 3unahme »on 73 refp. 29. Elber 
infofern ift bie Sage noch nicht gufriebenftellenb, als manche ber 
lofalen ©ilbungSoereine noch nicht ben Wert einer gentralifierten 
Drganifation anerfannt haben unb oon ber $auptgefchäft£ftelle aus 
allerlei »orteile haben wollen, ohne fi<h gu ©egenleiftungen »er* 
pflichtet gu fühlen. 3m Bereich beS ©erbanbeS würben im gangen 
im Berichtsjahr 325 ©olfsoorlefungen »eranftaltet. Am 
ftärfften begehrt finb bie ©orlefungen aus bem ©ebiete ber ©afur* 
wiffenfebaften, auf baS 156 ber ©orlefungen faßen. Elußer eingelnen 
©orlefungen entmicfelt ficb auch ntehr unb mehr ber ©rauch, gange 
Sehrgange in einer ©eihe »on ©orträgen gu »eranftalten. ©eu auf¬ 
genommen ift oom EluSfchufe für ©olfsoorlefungen in Öranffurt a/9©, 
oer Unterricht in Elementarfächern für Elrbeiter, nach oem 
9©ufter, wie fxe bie grreie ©tuoentenfehaft »eranftaltet. ©eben ben 
©tubierenben ber gfranffurter EUabemie für ©oual* unb $anbels* 
wiffenfehaften beteiligen fich auch »äbagogen, fowie 9©änner unb 
Srauen anberer ©erufe als Seljrer an biefen Surfen. T)ie 
Rührungen burch bie ©atur unb bie 3©ufeen würben in 
oerfchiebenen Orten gepflegt; hierbei gelang es. namentlich auch, 
bie nachfdjulpflidbtige 3«genb mit hetangugiehen. ©ute Erfolge 
ergielte auch im Berichtsjahre baS ©erbanbstbeater, baS 160 ©or- 
ftettungen oeranftaltete, ebenfo fanben einige Eluffübrungen oon 
Oratorien oiel Elnflang. Um ber ©erbreitung ber ©<bmufc- unb 
©cbunbliteratur baS pofttio ©ute entgegengufehen, ift ber ©erfuch 
gemacht worben, in ©erbinbung mit oem reellen Äolportage- 
©uchhanbel gute, Bittige Seftüre gu oerbreiten. 

$ie ©rmittelungen im gerichtlichen gürforgeergiefitmgSber« 
fahren in begug auf ben geiftigen unb forderlichen ©efunbbeits- 
guftanb beS ERinberiäbrigen regelt eine ©erfügung beS preuftifdje« 
SuftigminifterS oom 24. 3ant, bie barauf hinweift, ba& bei ber 
Ausführung ber gürforgeergiehung ber Erfolg beS ErgiehungS- 
werfeS wefentlich burch bie richtige Auswahl ber erften ErgiehungS- 
fteHe bebingt werbe. 2)ieS gelte in erfter Sinie für bie kommunal* 
oerbänbe, Die mit ber Elusführung ber gürforgeergiehung be¬ 
traut finb. 

3« gälten, in benen geiftige ober lärperliche ©erwabrlofung bie 
Slnorbnung ber gürforgeergiehung erforbertich mache, müffe baS ©or- 


munbfchaftsgericht ficb iu ©emä&beii beS § 3 beS gürforgeergiebungS- 
gefefeeS ber geftfteffung beS geiftigen unb forperlichen ©efunbheitS- 
guftanbeS beS SOtinberfähngeu untergieben. 2)ie Äommunaloerbänbe 
fönnten baber in biefeit gätlen ba§ für ihre Entfcbließung erforberliche 
SKaterial ben bie gürforgeergiehung anorbnenben ©efdjlüffett entnehmen. 
3n ben gahlretchen übrigen gäHen feien bie ©ormunbfchaftSgericbte 
gwar in ber Sage, ohne »orherige geftfteflung beS ©efunbheitSguftanbeS 
beS SDtinberjährigen bie gürforgeergiehung anguorbnen, mit ©ürfficht 
auf bie hohe ©ebeutung, weldje bie ^ommuualoerbänbe einer gu- 
oerlftffigeu unb rechtgeitigen Erforfd;ung beS ©efunbheitSguftanbeS Der 
gur gürforgeergiehung Überwiefenen mit 9tecf)t beimäben, fei es jeboeb 
erwüufcht, baß auch in beujeniaen gäüen, in welchen es bie ©efchlub- 
faffung über bie gürforgeergiehung an fich nicht erforbere, bie ©or» 
munbfchaftSgerichte ihre Ermittlungen auf bie ©efunbheitSoerhältniffe 
beS SDünberjährigeu auSbeljuten ^terburch bürften inbeffen weber ber 
©taatsfaffe 5foften erwachfen, bie nach § 15 g.E.@. ber Äommunal- 
oerbanb gu tragen fyahe, noch bürfe baburch eine ©ergögeruttg beS 
gerichtlichen ©erfahrenS eintreten. 

3um ©chlub wirb barauf htngcwiefen, bafe es betmtadj Sluf- 
gabe Der ©ormunbfdjaftSgerichte fei, auch in ben gulefct begeichneten 
gäüen bie ©ernehmung ber EluSfunftSperfonen, bie nach ^cn gefei¬ 
lteren ©orfch.riften gehört werben muffen ober aus anberen ©riinben 
tatfächlich oernommen werben, auf bie ©efunbheitSoerhältniffe beS 
©Hnberjährigen in geiftiger unb körperlicher ©egiehung gu erftredfen 
unb babei bie begeichneten ^erfonen über bie ©ergangenheii beS 
©tinberjährigen, namentlich über etwaige Erfranfungen unb ©er» 
lehungen, über befonberS auffäflige Erlernungen in feinem ©er¬ 
halten, über baS ©ta& feiner ©^ulleiftungen fowie über bie in 
feiner Samilie etwa erblichen Seiben gu hören unb bas Ergebnis 
aftenfunbig gu machen. 


weieuwart für wtrtftyaftliche »uSbilbmtg, granffurt a/9»., 
oeranftaltet einen 12 tägigen ©ortragSfurfuS oom 11.—23. Dftober b. 3s. 
in ben ©äurnen ber Elfabemie für ©ogial- unb &anbelSwiffenf*aft 
(gorbanftr. 17/21). $cr ÄurfuS ift für Seiter unb ©epmte gewerblicher 
unb faufmännifeher Unternehmungen, tnSbefonbere für gngenieure, 
Ehcutifer, Äaufleute, ferner Suriften, ©erwaltungsbeamte, Öebrer unb 
©tubierenbe beftimmt. 5)ie Teilnehmergebühr beträgt für ben gangen 
JhirfuS 30 Of, für immatrifulierte ©tubierenbe 15 Uf, für bie Teilnahme 
an eingelnen ©ortragSreihen wirb pro ©ortragSftunbe 1 Ui erhoben. 
S)aS Programm umfaßt folgenbe ©orträge: ©rof. Dr. Efmbt: Äon- 
junfturfchwanfungen unb SBirtfrfjaftSfriffit; g?rof. Dr. ©erghoff-grtna * 
Äongentrationstenbengen in ber gnbuftrie; Dr. «. ©ofenief: S)ie Unter- 
nehmuna, ihre gormen unb ihre wirtfchafllidje ©ebeutung; ©rof. Dr. 
©urcharb: ©runbgüge beS EUtienredjtS; ©rof. Dr. Terfert: Tie natürlichen 
Äauptgruppen ber ©ereinigten ©taaten EtorbamerifaS nach ihrer wirt- 
fehaftsgeographtfehen EluSftattung; ©rof. I)r. Sambert: ©ilang-, ©uch- 
haltnngs- unb ©elbftfoftenwagen; »rof. Dr. greubenthat: ©runbgüge 
ber ©erfaffung; »rof. Dr. »ople: ©elbwefen unb ©otenbanfen; »rof. 
Dr.©tein: ©efchidjte ber beuifdien Elrbeiterbewegung; »rof. Dr. ©oiat* 
©tabufche ©oben- unb Wohnungsfrage; «ffiflent Werner; ©anftedjnt!; 
»atentanwalt Dr. Wxrth: »atent* unb ©ebrauchSmufterrecht. 

ßaufmänntftheS UnterridjtSttiefeii. Tie faufmännifchen ©erufs- 
orgamfationen finb feit uielen gahren beftrebt, auf bte Einführung 
?? ^^go^orifchen gortbilbungSfchurunterrid^teS bis gum »oßenbeten 
18. SebenSjahre hwguwirfen. Taneben haöen »iele »on ihnen burch 
©rünbung »on ^anbelsfrfjulen ober Elbljattung »on Eingelfurfen firn 
prafttfeh auf bem wichtigen ©ebiete ber gortbilbung beS faufmännifdben 
©ad)i»uchfeS betätigt. Wohl bie ältefte ^anbclsf^ule ift Die beS ©er- 
fe nbI J* n ? 8- ® ommiÄ von ’ 868 in Homburg, burch bte bereits 
20000 ©chuler hmönrehgegangen finb unb bie gegenwärtig eine ©efuAer- 
ga|l oon nahegu 900 aufweift. Seit bem »origen gahre fhib ber ©Aule 
höhere ^anbelsfurfe angegliebert worben, in benen Unterricht in folgenben 
gächern erteilt wirb: beutfdje, englifche unb frangöfifdhe öanbels- 
forrefponbeng unb Äonoerfation, ÄaufmännifcheS ©echnen (TiSfont-, 
Termin-, ©ffeften-, Elrbitragerechnung ufw.), öanbelslehre (©elb- nnb 
grebttwefen, Wechfellehre, ©anfwefen, ©efdjühte unb ©ebeutung ber 
©örfe, Das internationale grachtwefen, bie ©eeöerfichemng, baS Soll- 
wefen, ^anbelSgefenfchaften ufw.), fowie einfache unb hoppelte Such» 
fühning für Öaben- unb gabrifgefchäfte unb für offene ^anbelSgefeH- 
fchaftert. Tte ©chule, welche als WohlfahrtSunternehmen beS ©ereinS 
»erwaltet wirb, erhalt {einerlei amtliche Sufchüffe. 9»it ber ©Aule 
»erbunben ift ein ßehrlingSheim, baS aafonntägliA einen TurAfAnittS- 
befuch »on 160-180 flaufmanuSlebrlingen gu »ergeichnen hat 

Tie ©olfSbüchereicit in ©roßbrttanmen »erfügen naA einer Su- 
fammenftenung ber Westminster Gazette über 12 Sftillionen ©üAer, »on 
benen 8 9»iaionen für baS EluSleihen, 4 Wiüionen für bie ©enufcung 
im ßefefaal beftimmt finb. gebeS ga$r werben etwa llSRiatonen 
©üAer in ben Öefefälen auSbrürfliA geforbert Eine noA größere 
Sahl mtrb »on ben ßefem felbft ben ©egalen entnommen. Tie Sahl 
ber SetßbüAer beträgt etwa 60 2KiHionen fährliA- 15 % aller Ent» 
leihungen betreffen ©omane unb ©ooeüen. ©efAiAte, ©eographie, 
©tographte unb begleichen werben immer häußger »erlangt. ©aA 
f^alwtffenf^aftliAm unb fogtaliftifAen ©Triften aber befielt bte 
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gfljinlc JUedijitt und Hygiene. 

$tc Unterernährung auf bau Sanbe. 

Seit einiger 3*ü ift eg eine waeßfenbe Sorge ber ©olfgwirte 
unb #ygieniler, baß ber länblidßen ©eoöllerung burdf) Unter* 
ernäßrung ©efaßr broßt. Stßon oor Sa^rcßfrift haben Sßreußen, 
©ayern unb Württemberg bie Sfrage jum ©egenftanbe oon (Sr* 
wägungen gemalt, unb ber preußifeße Kultugminifter hat — trofc 
anfänglicher ©ebenlen in Ianbmirtfcßaftlichen Greifen — bie $Re* 
gieranggpräftbenten auf ©rfueßen ber 3cntralftelle für SBollgwoßl* 
fahrt aufgeforbert, biefer Srage ißre befonbere ©eaeßtung ju 
fcßenlen. 3n ber £at erforbert biefe Örage bie größte Aufmerl* 
famfeit. ®ag ßanb, bag alg Duelle neuer ©ollgfraft bienen muß, 
barf feine Kraft nic^t einbüßen. Smmer meßr werben bie gefunb* 
tjeitgroibrigen ©erßältniffe beg ©auwefeng unb ber 2)üngerftätte, 
bet Mafferoerforguna unb allgemeinen llnreinlicßfeit, ber mangeln* 
ben Schulhygiene uno neuerbingg ber waeßfenben Staubentwidluna 
bur<ß bie Automobile, beg greßleng faft jeglicher pflege uno 
Kranfenoorricßtungen ufro. erlannt; alg bie größte gefunbyeUUcße 
©efaßr broht aber eben bie Unterernährung beg ßanboolfeg in 
oerfchiebenen ©egenben SDeutfcßlanbg. Neuerbingg geht ber SRe* 
gierungg* unb ©eßeime Mebizinalrat Dr. @. SRotß in Sßotbam in 
feiner Schrift über 2 an bliche Hygiene, bie alg Sonbcrabbrud 
aug ben oom preußifdjen Kultugmimfterium ßerauggegebenen KU* 
nifdfjen 3ahrbüchern (3ena, ©erlag oon ©uftao grifeßer) erfchienen 
ift, beg näheren gerabe auf biefe $)inge ein. 

Wenn man yier — rnir folgen einem Slugjug in ber „Köln. 
3tg." — erfährt, baß bie 3 a hl ber Miltßfüße oon 1890—1900 
oon etroa 8700000 auf nur 9300000 Stüd geftiegen, wäßrenb 
ber Milcßlonfum in biefem 3^itraum oon 1870 auf 5130 Millionen 
fiiier angeroaeßfen ift, fo gibt bieg hoch oiel ju benlen. $ie ©er* 
brauchgmenge oon Milcß pro Kopf unb Süßt fUeg in einer $Reiße 
oon ©roßftäbten (1896—1903) oon 93 auf 115 ßiter, mährenb 
auf bem fianbe ber Verbrauch oon 115 ßiter (1890) auf 54 ßiter 
(1900) jurüdfgina. $ier liegt beg SRätfelg ßöfuna, unb eg ift an* 
iunehmen, baß biefe £enbenz feitßer in gleicher Weife fortgewirft 
yat. „3*be neue Sammelmolferei, jebe neue Kleinbahn entzieht 
bem ßanbe feine natürlichen Fahrunggmittel in immer Toeiterem 
Umfange", fagt Dr. SRotß. „So ein mittlerer Kreig hat oft big 
zu jehn unb mehr größere unb Heinere Sammelmollereien". Stuf 
bem ßanbe wirb faum noch ein &augtrunl zurüdgeßalten; ber 
„£>augtrunf" oermanbelt fich aug bem trabitionetten ber Mildß in 
ben zeitgemäßen beg ©iereg unb bringt bamit eine erneute ©efaßr 
in bie länbliche ©efunbßeit. Selbft für Säuglinge fehlt oft bie 
notige Kuhmilch, mag aüerbingg beg oftern bie (unfreiwillige) er* 
fprießlicße golge hat, baß bag Selbftftillen wieber sunimmt. ©in 
wenig wirb ber Schaben burch 3 un ahnte ber 3i*0enßaltung aug* 
geglichen, aber eben nur ein wenig. 

Welche ©efahren mit ber 3«t auch für bie Wehrfähigleit 
ber länblichen ©eoöllerung brohen, liegt auf ber #anb. Unter 
ber weiblichen ©eoöllerung hat bie ©leicßfu dßt fchon erheblichju* 
genommen, wie ber ßolfteimfcße Arzt Dr. ©laffen mitteilt. ©or 
nicht langer 3 e ü habe man in $>olftein noch überall ©rüße unb 
Milcß in reichlicher Menge oerzeßrt, währenb jeßt Kartoffeln unb 
Kaffee an ihre Stelle getreten feien. Wag bie weibliche Sugenb 
fchon alg golgen biefer ©rnäßrung z ur Schau trägt, wirb bei ben 
jungen Surften oermutlich auch nicht lange auf fich märten laffen. 
Aßnlicßeg ift für anbere ©egenben oon bortigen Kreigärjten beob* 
achtet unb mitgeteilt worben. ©ezeießnenb bafür ift auch bie £at* 
fache, baß bie Sterblichleit in ben Stabten in ben leßten 20 Sahren 
in erheblich höherm 2Raße jurüdgegangen ift alg auf bem ßanbe, 
nämlich um 6,i oom Staufenb in ben Stäbten, aber nur um 3,4 
auf bem £anbe. gthnlicheg gilt für bie Säugünggfterblichleit. lach 
^rinjingg Unterfuchungen ftarben umg 3al;r 1880 in ben Stäbten 
21,i auf 100 ehelich ßebenbgeborene, auf bem ßanbe 18,3. 1905 
bagegen war bie 3iff c * in ben Stäbten auf 18,5 $rojent jurüd* 

B angen, währenb fie auf bem £anbe fich auf 18,8 N r °&ent er* 
t hätte. (35ergl. auch bie folgenbe Mitteilung, Sp. 1172 oben). 
Dr. SRoth forbert mit genauer S3egrünbung ber einzelnen ®o* 
fitionen alg wefentlichfte Mittet zur Belämpfuna ber gefahrbrohenoen 
Unterernährung bie Erleichterung ber SSiehhattung, namentli^ auch 
ber 3 i e 9 en haltung burch Anfcßtuß an 3 i 6 0 e nzuchtoereine unb äßn* 
liehe Unternehmungen. Sebenfaßg oerbient bie Örage bie ernftefte 
Beachtung ber Seyörben, unb eg ift an ber 3*ih baß bag ©rgebnig 
ber oor 3ahregfrift gegebenen Anregungen ber Minifterien ber 
Cffentlichleit befanntgegeben wirb, ©ine Konferenz ber 3entratfteHe 
für SSollgwohlfahrt wäre hierfür ber geeignete $lafc. 


^ie (irttähnmg ber Iftbedttfdjett SaitbbebBlfenmg. Man 

fdßreibt ung aug Sübed: Anläßlich einer ©ingabe ber 3 en tralfteHc 
für SSolfgwohlfahrt unb beg ©eutfehen SSereing für IänbUcße 
Wohlfahrtg* unb öeimaigpflege hot ber Senat im lübecfifchen 
ßanbgebiet eine Umfrage barüber oornehmen laffen, ob im leßten 
Sahrjehnt eine fichtliche SSerfcEjIechterung in ber Ernährung ber 
länblichen 93eoöl!erung, ingbefonbere au% ein SRüdgang im 93er* 
brauch oon Milch auf bem ßanbe eingetreten fei. 2)ie ©rhebung 
hat im September 1908 ftattgefunben unb 40 ßanbgemeinben er* 
griffen. $)ag ©rgebnig ift, baß ber Konfum in 17 biefer ©e* 
meinben 93erfchlecf)terungen aufweift; in 11 fjällen würbe eine Ab* 
nähme beg Nerbraudfjg oon Naturprobuften unb in 22 eine 3“* 
nähme ber 93erwenbung oon Kunftprobulten feftgefteHt. Unb zwar 
erfuhr einen SRüdgang ber Konfum oon 93oIlmil<h 4mal, oon 
laturbutter 5 mal, oon ©iern unb Qflcif<h lmal, eine 3uäähme 
baaegen ber Verbrauch oon Margarine 11 mal, oon Magermilch 
uno Kaffee 5 mal unb oon £ee lmal. S)ie in Setradjt lommenben 
©emeinben liegen faft fämtlich bicht oor ber Stabt ßübed. —w— 

®fe ^effifdjc 3mtrale für Sängltngg* unb WtüUttftyufy hielt 
Mitte Mai unter bem SSorfifc beg Mmifterg beg Snnern, ihre 
erfte Mitglieberoerfammlung ab. $>ie Drganifation ber 3 en trale 
hat im Dezember 1908 ftattgefunben. ©leichzeiiig würbe bie „©rnft 
ßubwig- unb ©leonorenftiftung für Säuglingg* unb Mutterfchuß" 
gegrünbet, bie bereitg über ein anfehnlicyeg Kapital oerfügt, bag 
oon ber 3 ß ntrale oerwaltet werben foH. S)er Beitritt zur 3 cn trale 
hat einen erfreulichen Umfang angenommen; fo haben u. a. ber 
größte £eil ber h^fftfehen Sheigbehörben ihren ^Beitritt erllärt unb 
Zahlreiche grauenoereine ihre Mitarbeit angeboten. ^ferner ift nach 
einem 93efcßtuß beg £anb!ranlenhaug*93ereing bag ©ebäube biefeg 
93ereing nebft 35 000 JC ber 3cntrale Übermiefen, fo baß ein guter 
©runbftod für bie praftifche Arbeit gelegt ift. 

$ag erfte ber f abddlnifdfje» 6thul$ahu!(ittil — 22. Mai 1908— 

80. April 1909 — weift folgenbeg ©rgebnig auf: Sie würbe befudfjt 
oon 6646 Kinbem, faft augnahmglog Solfgfchülem (2852 Knaben, 
8694 9Räb<ben), unb 476 ©rwachfenen. 2)te ©efamtjahl ber Se- 
hanblungcn betrug 14 948, auf jeben Sefudfjer famen alfo etwag über 
zwei 93ehanbtungen. 3n ben weiften gftHen war eg möglich, bie ganze 
Munbhöhle in einen gefunben 3uftanb zn oerfeßen. 2)ie Kinber 
waren bei freunbltdjcm gnfpruch mit oerbältnlgmäßig wenigen Aug» 
nahmen gut zu behanbeln; eine ganje Anzahl lehrte pünltlich z ur C>alb= 
jahrgreuifion z«rüd. $)ie leßteren Kinber, oon benen anzunehmen ift, 
baß fie oon einer 3ah«bürfte ben entfpredjenben ©ebraueß machen, 
erhalten eine folcße unentgeltlich oon ber Kltnil oerabfolgt. ferner 
erhält jebeg Kinb oßne Augnahme ein Merlblatt ber gab«' unb HRunb- 
pflege. Sw ganzen hat bie Künil nur 168 gefunbe ©ebiffe 
ZU ©efießt befommen, b. ß. folcße ©ebiffe, in benen leine Iranien 
Stellen waren, wenn auch einige gähne gefüllt waren ober fehlten. 
— $iefe 3iff*rn zeigen beutlicß, wie notwenbig ftftbtifcße Schulzaßn- 
lUnilen im Öntereffe ber SBoffggefunbheii ßnb. 

2>er Arbeiterabfriuentenbmib hielt am 80. unb 81. Mai in §amtoorr 
feine britte ftauptoerfammlung ab. $>er 93unb, bem im 3aßre etwa 
10 000 Mt zur Verfügung fteßen, ßat feit feinem ©efteßen l 1 /* Million 
glugbldttcr oerteilt unb über 100 000 ©rofeßüren zu niebrigen greifen 
abgefeßt. 3m leßten 3aßre betrug ber Äbfaß an eigenen ©erlaggf^riften 
50 000 ©semplare. $>er Monatgbeitrag würbe auf 60 &f für mftnnlicße 
unb 30 jy für weiblicße Mitglteber erßößt. lebaltion, ©orftanb unb 
©ucßßanblung werben zu einer 3entrale oereinigt, bie eine monatliche 
Korrefponbenz ßerauggibt. über mangelnbe Unterftüßung burch bie foziat* 
bemolratifcße ©arteipreffe unb ©arteiorganifation würbe mehrfach gelingt. 

©in Sanatorium für Sungenfranfe auf genoffenfdjaftticher ©ruublage 
in ©nglaub. ©roße Sewunberung bei Auglänbem erregen belanntlicß 
ftetg bie oon ben beutfeßen ©erß^erungganftalten ing Sieben gerufenen 
©eilftätten für bie ©erfteßerten. 2)a ©nglanb eine folcße ©erfießerungg- 
gefeßgebung nießt befißt, fo haben fteß eine Ateiße oon Friendly Socioties 
unb Trade Unions zufammengetan, um auf bem 8Bege ber Selbftßilfe 
üßnlicße ©inrießtungen zu fcßajfen. ©g ßat fieß eine „^Rationale ©efeUfcßaft 
Zur ©rrießtung oon Sanatorien für Arbeiter" gebilbet. Auf ©runb 
ißrer ©eiträge haben bie angefcßloffenen Unterftüßungg* unb ©ewerl* 
oereine Anfprutß barauf, eine beftimmte Anzahl ©etten mit ißren 
erlranlten Mitgliebem zu belegen. 9Btebie3*itfdjrift „©rogreß" mitteilt, 
tonnte bie ©efeUfcßaft oor 2 Saßren in ©enenben in Kent bag erfte 
Sanatorium mit 64 ©etten eröffnen, aHmäßlicß foH bie Anftalt big auf 
200 ©etten erweitert werben. S)ie Anftalt ift oon eigenem gelb unb 
©arten umgeben unb bie ©atienten werben aueß, naeß ißrem ©efunbßeitg- 
unb Krdftezuftanb abgepaßt, mit gelb- unb ©artenarbeit befcßäftigt, 
einerfeitg um bie ©etriebgtoften z« oerringem, anbererfeitg aber fleßt 
man in ber Arbeit zugleich einen ^eilfaltor. 

Arzttime fießrlingguttterfuißung in fifterreidj. ©ine Unterfucßunag* 
fteHe, bie ber ©erein genoffenfcßaftlitßer ©eßtlfenoertreter in SBten 
aefcßloffen ßat# will eg ben ©Item ber fcßulentlaffenen Kinber, bie oor 
ber ©erufgwayt fteßen, ermöglichen, unentgeltlichen ärztlichen Hat über 
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Mc lörperüdhe Eignung beg ftinbeg für biefe ober Jette berufliche Be- 
fdjäftiguttg eingubolen. So fofl eg oermieben werben, Ätitber in Be¬ 
rufe hinein ju f Rieben, beiten fle förperlich nicht gewachten finb. 


Citerarifdje JÄitteUmtgrn. 

(ÄUe zur Befpredhwtg befttmmten ©Triften finb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Berlag p fenbett) 


Schriften beg Beutfdfjen Bolf 8 wirtfdf)aftlichen Berbanbeg. 

Banb I. Solfgmirtfchaftlicheg Hanbbudj. ©rfte luggabe 

1909, 605 ®. 8 Ui. Banb II. Bie Borbilbung für ben 

Beruf ber oolfgwirtfcfjaftlichen Beamten 1907. 862 ©. 

6 c#. Berlin, ^epmann. 

Auf ben zweiten Banb, ber längere 3«t oor bem erften erfdhienen 
ift, haben mir feinerjeit fchon bei ben Berßanblungen beg Bereing für 
Sozialpolitif in SNagbeburg über bie fachwiffenfdjjaftliche Schulung ber 
Bolfgwirte empfehlenb hiu 0 *n>iefen, ba biefe Berhattblungen burd) bie 
oon Brofeffor non Halle rebigierte ©ammeiarbeit beg Bolfgwirt» 
fchaftlichen Berbanbeg eigenartig unb zroeefmäßig oorbereitet roorben 
waren. SBir erinnern nochmalg baran, baß biefer Banb „^Materialien" 
über bie Stellungen unb Berufgmoglichfeiten ber oolfgwirtfdjaftlicfjen 
gadEjbeamten, über bie ©ntwicflung unb ©eftaltung beg oolfgwirtfchaft- 
lichen UnterridEjtg an ben Unioerfitäten, unb „(Machten" ber oer- 
fthiebenett oolfgwirtfdhaftlichen Äörperfcijafteu unb gntereffenoertretungen 
einerfeitg, ber literarifch'ftatiftifchen Stellen, bie ftdj mit Bolfgwirtfchaft 
befaffen, unb ber ^ochfcfjullebrer unb Bäbagogen anberfeitg über bie befte 
Art beg Au 8 bilbung 8 gange 8 für Bolfgwirte enthält unb barum non 
jebem Jungen Befliffenen ber Bolfgmirtfchaft 8 lebre gelefen werben muh, 
pmal eg an einer fpfiematifchen Anleitung ber StuMerenben ber 
Nationalofonomie auf ben meiften Unioerfitäten leiber noch fehlt. 3n 
einem alg Sonberabbrucf erfdjienencu Auffaß in SchmoHerg Jahrbuch 
hat ber ©eftf)äft 8 fübrer beg „Bolfgwirtfchaftlichen Berbanbeg"; Dr. 
ßrueger, bie Hauptergebmffe beg ©rhebunggbanbeg, namentlich foweit 
fte bie ©ntwicflung eineg Berufgftattbeg ber Bolfgwirte betreffen, in 
gefeierter gorm nerarbeitet. 

Ber I. Banb, bag „Bolfgwirtfdjaftliche Hanbbucij", beffen gertig- 
ftellung ftth infolge ber fchtnierigen Stoff Bef Raffung big 1909 nerjögert 
hat, will „ein güljrer burdh alle ©ebiete beg neuzeitlichen Drganifationg- 
wefeng zur Bertretung wirtfchaftlicher uttb nerwanbter allgemeiner 
3 ntereffen" fein. Bag Hanbbucf) will lein Abreßbuch fein; cg will zwar 
auch Abreffen mitteilen, namentlich auch ber oolfgmirtfdjaftlid) tätigen 
Berfönlidjfeiten, aber eg will unb lann biefe Aufgabe nicht erfchöpfen, 
ba bk* aHeg in rafchem gluffe ift. ©8 legt mehr SSert barauf, bag 
Bleibcnbe unb bauemb SScrtooHe in ber ©rfdjetnungen glucßt, SSefen 
unb Berfaffung, Aufgaben unb Seiftungen ber Organisationen unb 
fonftigen Sntereffenoertretungen in ben oerfeßiebenen 3 nbufirie-, Hanbelg», 
Berfehrg- unb Sanbwirtfchaftgzweigen feftzuljalten unb burd? Nennung 
ihrer wichtigeren gadjblätter unb ber gangbarften Hanbbücher eine 
fcßnelle, zuoerläfjige Unterrichtung über bie wirtfchaftlidh-gefdjäftliche 
unb technologifche Arbeit ber einzelnen Gebiete zu ermöglichen. Auch 
bie internationalen Organisationen behörblicher unb prioater Matur 
$ur BfcS* lulhirwirtfchaftlicher gntereffen finb in bem Hanbbudj be- 
hanbelt, wobei eg aHerbingg merlwürbig berührt, baß hi« auch bie 
gelber gemeinnüßiger SBoIjlfabrtgarbeit unb SozialpoUtif nach Aufgabe 
unb Arbeitgoerfaffung gefdf)ilbert fmb, währenb eine SdjUberung ober 
auch nur ein #inwei 8 auf bie gemeinnüßigen unb fozialpolitifdjen Dr- 
ganifationen in Beutfchlanb felbft fehlt, greüicf); nicht lonfequent, fonbem 
mit redjt bemerfengwerten Slugnahmen! Bie Arbeügeberoerbänbe finb 
in ihren Hauptorganifationen bargefteüt, bie ©efanttoerbänbe ber 
Arbeiter unb ber Brioatbeamten nicht; wohl bie faufniämtifcben 
Brinzipaloerbänbe, jebodj nicht bie Hanblungggehilfenoerbänbe; bie 
Hau 8 * unb ©runbbefißeroereine finb augführlich befproefjen, währenb über 
bie MMeteroereine nur 5 nicfjtgfagenbe 3 c ^ en S u finben fmb. Bie 
Sozialoerficherunggoerbänbe wie Betriebgfraitfenfaffenoerbanb, ®ilfg- 
faffenfongreß, Bolfgoerftcherunggoerein fehlen im ©egenfaß z u ben Btioat* 
uerficberunggoerbänben, obwohl fte ebenfallg nicht öffentlich-rechtliche 
©ebilbe Jtub. Ber Berfaffer beg §auptabf<hmtteg betont zn?ar fdbon 
in ber Überfchrift unb noch mehr in ber ©inleitung, ba& er ingbe- 
fonbere bie freie Organifation beg Unternehm er tumg fchilbem 
wolle. Umfo weniger aber burften in ben übrigen Beilen eineg „Bollg* 
wirtfchaftlichen ^anbbuchg", bag fich einen gührer burch alle ©ebiete 
beg neuzeitlichen Drganifationgmefeng nennt, ^inweife auf bie Dr* 
ganifation ber Slrbeiter- uitb ffonfumentenintereffen, auf bie ©enoffen- 
fhaften (auch auf bie lanbwirtfchafilichen), weiter auf bie Innungen 
unb ©ewerbeoereine, fowie ©ewerffdjaften unb Slrbeitnehmerberufg- 
oereine aller Slrt nicht fehlen, ©emife gibt eg h'^uber bereits au 8 * 
führliche, wenn auch gerfplitterte BarfteÖungen, aber ber 9ticht*gach* 
mann §offt hoch in einem |)anbbuch ber oollgwirtfchaftlichen Or¬ 
ganifation wenigfteng ein SBort über biefe grofee Berbanbgwelt unb 
über bie Duellen zur genaueren Unterrichtung zu finben. 3n ber für 
fpätere 3 aljre geplanten Neubearbeitung beg ^anbbuchg wirb bem 
Rechnung getragen werben ntüffen. Slu% foHten bann bie oolfgwirt- 
fdhaftlich geschulten gachöeamten ber gemeinnüfcigen unb fozialpolitifdhen 
Organtfationen aller Ärt fqftematifch in bag Äbreffenoerzeidhnig auf¬ 


genommen werben. Bah auf ben erften 2 Burf alle biefe SBünfdje 
nicht z« befriebigen waren, liegt für ben Äenner foldjer Arbeiten auf 
ber $aitb. Unb jeber Bolfgwirt unb am öffentlichen unb wirtfchaft¬ 
lichen Seben 3uterefjierte wirb fdjon fehr banfbar bafür fein, bah u>ir 
biefeg ^anbbuch in erftmaliger Bearbeitung überhaupt jejjt beftfeen. 

SS. 3. 

Sehrerfchaft unb Sugenbfürforge in ©tabt unb Sanb. Bor¬ 
träge. Slbhanblungen. SNaterialien. Organifation. Bon 
Äonrab Hgaljb. ©erbeg unb §öbel. Berlin W. 57 . $r. 8,50 Ui . 

Bag Budh will bem fel)r bantengwerten 3 roe ^ e bienen, auf 
breitefter Bajig unb in praftifcher Organifation bie Sehrerfchaft zur* 
Beteiligung an allen Aufgaben ber gugenbfürforge anzuregen. ©0 fehr 
bag Beftreben anzuerfeitneit unb ber 3u>ed uuf alle SSeife görberung 
oerbient, fo fcheint un 8 hoch, bah bie gorm beg Bucheg nicht glüeflid) 
gewählt ift. ©0 hat ber Berfaffer im erften Beil beg Bucheg 8 Bor¬ 
träge eingeftellt, bie er felbft bei oerfebiebenen ©elegeuljeiten unb in 
oerfchiebenen Bereinen gehalten hat. |>ierburch fmb SSteberholungen 
unoermeiblich. Such wirft manche!, wag im münblichen Borttag 
frifch unb lebenbig fein lann, in ber fcbriftlidjen SSiebergabe ungünftiger. 
©erabe weit bem Buche um feineg 3«I^ willen bie weitefte Ber- 
Breituna zu wünfehen wäre, fmb bie SWihgriffe in ber gorm zu Bebauern, 
ba fle feine SBirtung beeinträchtigen burften. 

Born innern SSefen. ©ine Schrift zum ©innen unb Schaffen. Bon 
SJtorg. N. 3«pler- Berlin 1909. SSieganbtu. ©rieben. 817 ©. 

Bie Schrift will ein Beitrag fein, bag Streben nach innerer 
ftulhir, bie neben ber äuheren ©ioitifation leiber zurüefgeblieben ift, 
anzuregen unb zu förbern. 3 « lofer gorm, aber immer in fehr warm¬ 
herziger SSeife werben einige gragen erörtert, welche in ben oorwärtg- 
ftrebenbeu Greifen bie ©emüter bewegen« wie z> B. oon SDtobe, Sitte 
unb Sittlichleit; oon ber ©h c ^ uom 3ö«bat ber Sehrerinnen; oon ber 
ttufftärung. 

„SWenfdjen, bie ben Bfab oerloren". Bon Sdjwefter §enriette 
Ärenbt, -Bolizeiaffiftentin in Stuttgart. Stuttgart, Berlag oon 
Äielmann. 

3«t 3ahre 1908 mürbe am Stabtpolizeiamt in Stuttgart bie Ber- 
fafferin alg erfte ^olijeiafftftentin in Beutfchlanb angefteüt. Sie hat nicht 
nur ihr Ämt unter gröfjter perfönlid^er Aufopferung auggefüHt, fonbem 
erfreulicher SSeife ihre ©rfahrungen burch obige Schrift einem weiteren 
Greife zugänglich gemacht. Bag Buch ift eine emfte Mahnung an bie 
Allgemeinheit, bie Sdjulbigen nicht — wie eg heute burch BoUAeimafc- 
nahmen unb Nechtgpflege leiber oft genug gefdjieht — immer tiefer in 
ben Sumpf zu fto&en, fonbern aufzurichten, griebrich Naumann, ber 
bem Buche eine ©inleitung mit auf ben SSeg gegeben, fdjreibt barin 
u. a.: „SSer biefe Blätter gelefen hat, wirb unb mufe fagen: eg gibt 
ftaatliche Obliegenheiten, bie nur oon grauen erlebigt werben lönnen 
unb bie überhaupt nidht erlebigt werben, wenn wir nur SNänner- 
beamte haben"! @8 ift bieg „SNit bem Kerzen habet fein", wag bem 
SSirten ber Stuttgarter Bolizeibeamtin unb auch bem oorliegenben 
Buche feinen Stempel aufbrüdfte. 

Bag gewerbliche Arbeitg- unb Sehroerhältntg. ©in praftifcheg 
£anbbuch für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oon Otto ©öffer, 
Borfteher be» ©efretariatg beg 5fgl. ©ewerbegerichtg unb beg 
gemeinfthaftiidjen Äaufmannggeridhtg für ben gnbuftriebezirf 
Nt.-©labba<h»Nhci)bt z u SN.-@labbath. Berlin 1900. Berlag 
oon Alfreb Unger. B*ei 8 1 Ut . 

Ba 8 Büchlein will alg Seitfaben für bag gewerbliche Arbeitg- unb 
Sehroerhältnig bienen. Alg foldjer wirb eg ooraugfichtUcb auch in ben 
meiften gällen ben Anfprüdhen genügen. 

Bericht ber StäbtifdEjen $anbel 8 -$ochfchule Äöln über bag 
©tubieniahr 1908 (Sommer-Semefter 1908 —■ SBinter-Semefter 
1908.09). ©rftattet oon Brofeffor Dr. dfyr. ©efert, Stubtenbtreftor 
ber ^anbelg-^odhfchule Äöln. Berlag oon Baul Neubner. 

Ber Bericht bietet um begmiHen befonbereg 3«tereffe, weil er 
u. a. eingehenb über bie Stubienfaljrt ber Kölner £)anbel 8 -$odjf<hule 
im $erbft 1908 nach Beutfdj-Oftafrifa berichtet, eine gahrt, an ber fich 
25 ©tubierenbe unter gührung oon 4 Brofefforen unb einem Arzte be¬ 
teiligten. @8 ift zweifellog hoch anzuerlennen, bab bie Kölner ^anbelg» 
^odhfdhule eg gewagt hat, in zeitgemäßer gortbilbung beg afabemifchen 
Unterrichtgplang eine folche Stubienfabrt §u organifieren unb burdh- 
Zuführen. 

©inige neue 3ahlen z « 1 ©tatiftil ber Beutfdhöfterreidjer. 
Bon Dr. Ntidhael ©ainifch. Seipzig unb SBien 1909, graitz 
Beutide. B^* i / 60 

Bie Heimarbeit im Äanton St. ©allen. Bie ©rgebntffe ber 
©nquete im SSinter 1908/9. 3m Aufträge beg Bolfgwirtfchaftg- 
bepartementg. Bearb. 0 . Baul ©roß. Bern 1903. 

Bag tatholifdfje ftreuzbünbnig zur Belämpfung beg Alfoho- 
ligmug. Bon Dr. ©. Heinrich ©eerß. ©ffen, Nußr, grebebeul 
unb Äoenen. 25 

Soziale grage, Schule unb Sehrerfchaft, ihr 3ufammenbang 
unb ihr Berhältnig. Bon ftobert Seibel, B^ioatbozent au ber 
Unioerfttät 3ö^*h- 3üridh, Art. gußitut Orell güßli. 1909. 
Guide social 1909. 6 . gahrgang. Hecauggegeben oon ber Action 

Popul&ire, 5rue des Trois Raisinets, Reims. 


Serantfoorttid) für bie Kebaftion: Dr. ©albemar 3tramermann in Berlin W.. KoSenborfftrabe 39—30. 
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Abbnuf fämtücßer Arttfel ift 3eitungen unb Seltfdjrifien geftattet, iebodj nur 
mit notier Quellenangabe. 


«fthtf Sabre ßinbetfißulj. 

SBoit $rciSamtmann äRattfjtaS, ©rbatfj t. Dbenroalb. 

Das flinberfchußgefeß ift am 1. Sanuar 1904 in Straft ge¬ 
treten: am 1. Sanuar b. 3- fonnte es alfo duf eine fünfjährige 
Bttrffamleü jurüdblicfen. Das ift gewiß feine lange 3eit, lange 

S aber immerhin, um ju prüfen, ob baS ©efeß feinen 3 roe ^ 
m fann. ©erabe baß Sfinberfdjußgefeß bebarf aber folcher 
Prüfung BefonberS, weil es ben Sdjuß Der jarteften Arbeitnehmer 
roitt, bei benen ein 3ut>iel bes Schußes ebenfo fröhlich ift als ein 
3uroenig, roeil es burth feine Borfdjriften über bie eigenen Sfinber 
*um erften BJtole in bie Berhältniffe ber Öatnilie, in bas Ber- 
tjältnis jroifdjen ©Itern unb Sfittb cingreift unb enbluh roeil beim 
©rlaß beS ©efebeS fthroere SBebenfen gegen feine roirtfchaftlichen 
^Birfungen für Arbeitgeber unb befonberS für bie Öamilie ber 
Arbeitnehmer geltenb gemacht rourben. 

3n biefen Blättern ift fdjon roieberholt auf bie jährlichen 
Sonberberichte ber §effifchen ©erocrbeaufftchtsbeamten über bie 


Durchführung beS 5HnberfchuhgefebeS hingeroiefen worben *) Sie 
füllen unferer Prüfung lugrunbe gelegt roerben, fie eignen fich 
baju um fo mehr, als, befonberS burch Heranziehung ber £ehrer- 
fchaft, in Hoffen eine jroeefentfprechenbe Durchführung beS ©efefceS, 
foroeit bieS überhaupt möglich, geroährleiftet ift. 

• SBill man ein ©efeh, roie bas über ben Shnberfcfjufe, auf feine 
Brauchbarfeit fritifch prüfen, fo ruft man (ich sroecfmäfjig bie Be- 
benfen ins ©ebächtnis jurüdf, bie oor feinem @rla& laut rourben. 
Wtan beftritt bamals bie gleichmäßige S^otroenbigfeit beS ©efeßeS 
für Stabt unb ßanb; man roies auf bie bereits ermähnten roirt» 
fchafttichen Schäbigungen hin; man roarnte por allem baoor, ben 
3roang beS ©efeßeS in bie 3^niiiie ju tragen unb bie bisher oon 
fojialpolitifchen ©efeßen unberührte elterliche ©eroalt einjufchränfen; 
man be^roeifelte enbii<h r ob es gelingen roerbe, mit beit bem Staat 
oerfügbaren Organen all bas ju erfaffen, roaS bas ©efeß er- 
faffen roitt. 

©urben biefe Bebenfen burch bie Erfahrung gerechtfertigt? 
SSaS lehrt uns bie fünfjährige SBirffamfeü beS ©efeßeS etroa 
Bleues über bas Biefen ber &inberarbeit, roaS fönnen mir fchon 
jeßt als grucht beS ©efeßeS anfehen? 

©S roar flar, baß es bei ber Durchführung jaljireidhen BJiber- 
ftanb finben roerbe. Dies leuchtet ohne weiteres ein, roenn man 
bebenft, baß im ©egenfaß ju ben anberen Arbeiterfdjußgefeßen 
hier biejenigen, um beren Schuß es fich hobelt, außerftanbe finb, 
auf ©eroährung beS Schußes ju brängen, ben baS ©efeß barbieten 
roitt. Daju fommt weiter, baß ber anbere Deil, ber Arbeitgeber, 
faft in ber BRehrgahl ber ßätte bem ©efeß bireft feinblich gegen- 
überftanb, feine tatfächliche Berechtigung beftritt unb baher großen¬ 
teils einen paffioen 2Biberftanb ieiftete, ber es nicht einmal bis $u 
bem Beftreben fommen ließ, bie Borfajriften beS ©efeßeS fennen 
111 lernen. Hinbernb mußte babei weiter bie Unüberfichtlichfeit ber 
Beftimmungen roirfen. Sie bifferenjieren attjufehr unb oermögen 
fich, ro °hl auch Ö u ^ em ^Bitten, fchroer einjuprägen. Dies gilt 
foroohl für bie Arbeitgeber, als für bie Ausführungsbehörben. 
Auch fommt hinju, baß baS ©efeß neue Begriffe aufftettt, bie in 
ben anberen Arbeiterfdjußgefeßen fein Analogon haben, unb es 
mußte Sdjroierigfeiten mit fich bringen, baß bie Befdjäftigung im 
Sinne beS ÄfinberfdjußgefeßeS eiroaS anbcreS ift, als bie auf einem 
ArbeitSoertrage gegrünbete Dätigfeit, bie oon ben Arbeiierfdjuß- 
beftimmungen ber ©eroerbeorbnung erfaßt mirb. Die llnfid^er- 
heiten enblich, bie baS Äinberfchußgefeß in ben Borfdjriften über 
bie „Befdjäftigung eigener Sfinber für Dritte" birgt, bringen eine 
weitere Berjögerung ui ber Durchführung beS ©efeßeS. Obwohl 
man üch in Heffen bemüht, burch Borträge, eingehenbe Belehrungen 
ber Ausführungsbehörben, burch Herausgabe eines iiberfidjtlichen 
$inberfdjuß*BferfblatteS unb cnblid^ burch Anzeigen unb Be- 
ftrafungen bie Kenntnis beS ©efeßeS ju oerbreiten, roirb roohl 
noch für längere 3eit bie BHchtfenntniS ein ernftlichßS HeroroniS 
bilben. 

Bioch fchroieriger aber roirb es werben, ben Söiberftanb ju bc- 
feitigen, ber fich au f bie Behauptung ftüßt, baS ©efeß fei auf bie 
unrichtige Annahme aufgebaut, baß bie gewerbliche Slinberarbeit, 
möge fie auch unter ben ocrfdjiebenften Berhältniffen ocrrichtet 
roerben, hoch eine einheitliche Regelung nötig habe. Diefe Be¬ 
hauptung hat eine geroiffe Berechtigung. Sn einem ber 3af)*eS- 
berichte finbet bieS in ben SBorten AuSbrud, baß es hoch etwas 


*) 3nleßt in Ar. 26 3p. 691 ff. biefeS ^ahrflangS. ®ic Acb. 
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BerfdßiebeneS fei, ob ein Äinb in ber Stabt, treppauf treppab, jroei 
StunSen 3 ß itungen austrage, ober ob es auf beut Sanbe eine 
halbe Stunbe Botengänge oerridßte. BSäre es bei bem Erlaß beS 
©efeßeS mit ber Beftimmtßeit, bie man jeßt hat, befannt geroefen, 
baß roeitauS ber größte Deil ber gewerblichen Äinberarbeit (in 

t effen in 1904 oon 5094 in 4358, tn 1908 oon 3909 in 3493 
allen) im ßeiften oon Botengängen ufw. befteht, fo hätte man 
moßl eine Regelung gefunben, bie ben oerfchiebenen örtlichen Ber* 
ßältniffen Rechnung trägt, man hatte, ohne bem ©runbgebanfen beS 
©efeßeS zu [(haben, hinficßtlich ber Botengänge (Austragen oon 
Bröthen, 3eitungcn ufw.) Ausnahmen für fleine Orte plaffen 
fönnen. Denn bort entfällt ja wegen ber geringen Einwohnerzahl 
ohne weiteres bie Sflöglicßfeit aUjuianger unb allzu anftrengenber 
Botengänge. Das Berbot folcher Arbeiten oor bem Scßulunter* 
rieht muß aüerbingS unberührt bleiben. 

3n ben Berichten ift wieberholt barauf ßingewiefen, baß gerabe 
auf bem fianb in engen Berhältniffen, wo einer ben anberen fennt 
unb beobachtet, ber innere BMberfprucß empfuitben würbe, ber ba* 
rin liegt, baß Botengänge für ben lanbmirtfcßaftlicßen Betrieb (z- B. 
Austragen oon Eiern) erlaubt, baS Austragen oon 3eitungen aber 
eoent. zu gleicher 3eit unb für baS gleiche Äinb oerboten fei. Na¬ 
türlich tragen folcße Erwägungen, bie woßl teilweife berechtigt finb, 
nicht ba*u bei, ein ©efeß pooulär zu machen. Unb baß es bies 
werbe, hat baS Äinberfcßußgefeß notiger als irgenb ein anbereS. 
Denn fein anbereS ©efeß ift fchwerer zu fontrouieren, alfo mehr 
angewiefen auf ben guten SöiHen ber Betroffenen. ES ift bereits 
erwähnt, bah in Reffen baS ßeiften oon Botengängen, Austragen 
oon Bkren ufw. bie ßäufigfte 5orm ber Äinberarbeit ift. SXuch 
im übrigen Deutfcßlanb wirb bies, im allgemeinen ähnlich fein. 
Eine Äontrolle biefer Arbeit auf ihre Dauer, auf ihren Anfang 
unb ihr Enbe ift naturgemäß fehr ferner — ber Beamte wirb in 
ber Negel auf bie nicht nachzuprüfenben Angaben ber Arbeitgeber 
unb auf Befragen zufällig auf ber Straße betroffener Äinber an* 
gewiefen fein. Aber auch bie übrige gewerbliche Äinberarbeit oer* 
mag [ich leicht ber Aufficht zu entziehen unb es ift in allen Be* 
richten, bie biefer Arbeit zugrunbe liegen, mit oon 3ahr z u Sahr 
wachfenber Beftimmtheit auSgefprochen, baß ohne bie Mithilfe 
ber ßeßrer eine Äontrolle nicht bureßfüßrbar ift. 

Die Negifter, bie oon ben ßeffifeßen £eßrern zu führen unb 
im Anfang jeben BMnter» unb SommerßalbjahreS aufzufteHen 
finb, geben bem ©ewerbeaufftcßtsbeamten bie ©runblage für feine 
NeoiftonStätigfeit; fie geftatten ihm z a ßfreicße Einblide in bie 
fchäbliche BHrfung ber Äinberarbeit unb fie fießern ihm eine 9Nit» 
arbeit, mit ber baS ©efeß mehr als erfprießliche BtoßltätigfeitS» 
maßreget wie als Bolizeiinftrument geßanbßabt werben fann. 
SlnfangS würbe befürchtet, ber ßeßrer fönne burch feine SJtitwirfung 
in eine feßiefe Stellung z u ben Eltern ber befcßäftigten Äinber 
fommen. Obwohl bie Beobachtungen ber Seßrer mit ben An¬ 
gaben, bie bje Äinber im Aufträge ihrer Eltern machten, häufig 
nicht übereinftimmten, haben fnh irgenb welche Unannehmlichfeiten 
für ben £eßrer, bie ja auch für bie Schule bebenflicß gewefen 
wären, nicht ergeben. Die Heranziehung ber ßeßrerfcßaft hat alfo 
ben gewünfeßten Erfolg gehabt. Sie erfeßeint nötig, nidfjt nur 
um mit einiger Sicherheit bie Säüe gewerblicher Äinberarbeit feft* 
jufteHen, fonbern auch um ein Bilb über bie Bedungen beS ©e* 
feßeS z u erhalten. Denn niemanb fann fo wie ber Seßrer tag* 
täglich beobachten, wie £eib unb Seele ber Äinber unter über» 
mäßiger Arbeit leiben unb wie fie geheißen, wenn folche Überan» 
ftrengungen fern gehalten werben. Die ÜNitarbeit beS fießrerS 
fann alfo burch anbere Organe nicht erfeßt werben. 

Bon ben Eltern ber befcßäftigten Äinber wirb ber ©ewerbe* 
auffießtsbeamte weber AuSfunft über bie fchäblicßen Einflüffe ber 
übermäßigen Äinberarbeit noch über bie günftige BSirfung ißrer 
Befchränfung erhalten. Auch jeßt noch wirb oon ben Eltern bem 
Staate bie Berechtigung abgefproeßen, über bie 3 ß it beS ÄinbeS ju 
oerfügen unb baS Elternrecht z u befeßränfen. Daßer erflärt fieß 
bie Neigung, jebe — felbft übermäßige — Äinberarbeit als eine 
Notwenbigfeit ßinzuftellen, bie gerabe im Sntereffe ber Äinber liege, 
ba es burch fie fdtjon zeitig an ftänbige Arbeit gewöhnt werbe. 
Daraus ergibt fteß auch weiter baS Beftreben, bei ber Durchführung 
beS ©efeßeS ßeroortretenbe Scßattcnfeitcn übermäßig zu betonen. 
So wirb oielfacß getabelt, baß bie arbeitsfreien Äinber jeßt zu oiel 
freie 3 ß it hätten, in ber fie unbeauffießtigt aüerßanb Unfug an» 
{teilen fönnten. Demgegenüber haben bie oerfloffenen 5 3aßre 
gezeigt, baß baS ©efeß ben richtigen. B5eg befchritten hat. Eine 
einfache Erwägung ergibt bies. Hätte baS ©efeß an bem Eltern» 
ßaufe Halt gemacht, fo hätten wir jufeßen müffen, wie bie Be» 
fcßäftigung frember Äinber aHerbtngS faft ganz aufgeßört, wie 


bie nämlichen Äinber aber fiatt beffen im Elternhaus als eigene 
Äinber uneingefeßränft befdßäftigt worben wären. Diefe Neigung 
ift feßon jeßt erfennbar. Sie ift oeranlaßt bureß bie milberen 
Borfdßriften für bie eigenen Äinber. 3tn 3aßre 1904 betrug in 
Hoffen bie 3aßf ber befcßäftigten fremben Äinber 2638, fie ift 
gefunfen auf 1304 in 1908; bie 3aßl ber eigenen Äinber be¬ 
trug 1904 2356, fie ift geftiegen auf 2605 in 1908. Diefe 
Entwicflung wirb auch weiter begünftigt bureß bie Unficßerheit ber 
Beftimmungen über bie Befdfjäftigung eigner Äinber für Dritte. 
Um eine weitere Berfdßiebung in ber Nidßtung ber eben genannten 
Säße zu oerßinbern, müßten biefe eigenen Äinber im ©efeß aus* 
brüdflidß als frembe bezeichnet werben. 3nt erften Entwurf be£ 
©efeßeS foll bies ja audß oorgefeßen gewefen fein. Breiter ift es 
‘ nötig, baß bie Beftimmungen über bie Befdßäftigung ber eigenen 
Äinber oerfcßärft werben. 

Dies wäre um fo unbebenflidßer, als bie oorauSgefagten roiri* 
fdßaftlicßcn Scßäbigungen ber Eltern unb ber anberen Arbeitgeber 
wenigftenS in Reffen faft bureßgängig nicht eingetreten finb. Uber* 
einftimmenb wirb in allen Berichten alljährlich betont, baß bebeut* 
fernere ungünftige Einwirlungen auf Sie wirtfchaftlicße Sage unb 
SebenSßaltung ber ärmeren BeoölferungSfreife, um Seren Äinber 
es fieß bei ber gewerblichen Äinberarbeit ja ßauptfächlicß ßanbelt^ 
auSgeblieben ftnb. Nur in zwei Süllen mußte bie Hilfe ber Armen* 
oerbänbe in Anfprucß genommen werben, ba bureß ben Wegfall 
beS BerbienfteS Ser Äinber HUf^bebürftiafeit eintrat. 3nt auge* 
meinen war woßl ber Berbienft ber Äinber unbebeutenb; fein 
oölliger ober teilweifer SBegfall — in ben meiften Sälien ßanbelt 
es fuß ja nießt um ein Berbot, fonbern nur um eine Befcßränfung 
ber Äinberarbeit — würbe baßer nießt aüzufeßr empfunben, ober 
man hat fieß inzwifdßen an ben Ausfall gewöhnt unb ißn auf 
anbere BSeife erfeßt. Eine ungünftige BSirfung hatte für bie Äinber 
in oielen Öällen — oor allem in ben Stabten — baS Berbot beS« 
Austragens oon Bacfwaren oor bem Schulunterricht, ©ewoßu* 
ßeitSgemäß erhielten oiele biefer Äinber außer bem Soßn oon bem 
Arbeitgeber ein warmes Srüßftücf (Äaffee unb Bröbcßen). BHt ber 
Befcßäftigiing ift aueß biefe Bergünftigung weggefallen, unb es ift 
lebßaft zu begrüßen, baß in mehreren Stabten aus biefem Antafc 
öffentliche NHttel ober prioate BSoßltätigfeit eingriffen. 

Überhaupt ift es erfreulich, wie feit bem Beließen beSÄinber- 
fcßußgefeßeS unb offenbar babureß angeregt, in weiteren Äreifen baß* 
BerftänbniS für bie Notwenbigfeit ber Äinberfürforge zugenommen 
ßat. Die Erfenntnis, baß ber gefeßlicße Äinberfcßuß feine Er* 
gänzung in ber Surforge für bie ÄinSer finben muß, offenbart 
fieß oor allem in ben Stabten bureß Schaffung oon ArbeitSanftalten, 
Befieüung oon Schulärzten, Einrichtung oon Stoienfolonien 
Die Erfcßeinung ift um fo erfreulicher, als baS große Bublifum bem 
Äinberfcßußgefeß inbolent gegenüberftanb, uno als bie Arbeiter- 
organifationen bisher gleichfalls oerfagten. „2öenn aueß biefe 
Äorporationen bie nadß § 135 ber ©ewerbeorbnung oerbotene 
ÄinSerarbeit in Sabrifen ufw. feßarf oerfolgen, fo feßeinen ißnen 
bie Beftimmungen beS ÄinberfcßußgefeßeS, bie mandßem Erwacßfenen 
meßr Anteil an gewerblicher Arbeit liefern unb besßalb beS 2Soßl* 
wofienS ber Arbeiterorganifationen fießer fein foHten, nießt immer 
geneßm zu fein. Bermutlicß ßat bie llntätigfeit ber Örganifationen 
ißren ©runS barin, baß Sie Beftimmungen beS ©efeßeS oorerft 
maneßer Arbeiterfamilie Unanncßmlichfeiten unb ©elbopfer auf* 
erlegen." So erflärt fieß ein Berichterstatter biefe Erfcßeinung, bie- 
{ebenfalls zu benfen gibt. Aber aueß oßne biefe NHißilfe, bie man 
woßl hätte erwarten bürfen, fpreeßen bie ermittelten 3iff ern für 
eine günftige BSirfung beS ©efeßeS. 3n H ß ff en f fln ^ bk 3 a ßl ber 
gewerblid^ tätigen Äinber oon 5094 in 1904, auf 3909 in 1908, 
o. i. oon 5,8 °/o fämtlicßer Bolfsfcßulfinber auf 2,i %. BJäßrenb- 
in 1904 noeß über bie Hälfte ber Äinber in oerbotenen Betrieben 
befdßäftigt war, ift biefe 3oßl ftänbig in 1906 bis 1908 oon 1823- 
auf 1274 gefallen. 

Diefe rein ziffernmäßige Darfiellung beS bis jeßt erzielten 
Erfolges wirb ergänzt burdß bie Beobachtungen ber Seßrer. 
Saft allgemein wirb als günftige BHrfung beS ©efeßeS größere 
Srifcße unb ßernfreubigfeit ber früher übermäßig befcßäftigten 
Äinber, fornte eine Abnahme ber BerfäutmtiSziffer fonftatiert. 
DiefeS glücflidße Ergebnis beS ©efeßeS für bie Scßule ließ woßl 
bei oielen fiehrern ben BJunfdß auf fommen, baß aueß bie über¬ 
mäßige Befcßäftiguna ber ÄinSer in ber Sanbmirtfcßaft aufßört 
unb baß man baoon abgeßt, ben auf bem Sanbe ßerrfcßenSen Arbeiter* 
mangel oottftänbig bureß bie Äinberarbeit auSzugleidßen. BJeitn baS 
Äinberfcßußgefeß baS BerftänbniS für biefe Notwenbigfeit oorbereitet, 
fo wirS man bies fpäter nidßt als fein geringfteS Berbienft anfeßen. 

* * 

* 



1181 


Sogiale $ragi8. Setütölblatt für SogtalpoRtif. Rr. 45. 


1182 


ber Rebaftiott» Der Berfaffer biefes Artifels ßat 
fic^, roie er auSbrücflicß betont, in feinen Ausfußrungen oor* 
neßmlicß auf bie Berßältniffe in Reffen bezogen. Daburcß wirb 
aber oielleicßt ein gu günfügeS Bilb oon ber SSirff amfeit beStinber* 
fcßußgefeßeS in Deutfcßlanb erroedft. 9Ran muß im Auge beßalten, baß 
bie |>effifd)e Regierung oon Anfang an ber Durchführung beS Sfinber* 
fcßußgefeßeS befonbere Aufmerffamfeit gugeroanbt ßat unb baß 
baßer bie Berßältniffe in §effen nicht als ttjpifcßes Beifpiel, fonbern 
nur als Bor bilb unb dufter bafür angefeßen raerben fönnen, roie 
eine oorforglicße Regierung ben Beftimmungeit bes ©efeßeS burcß 
planmäßiges 3ufammenarbeiten oon ©eroerbeaufficßt, Seßrerfcßaft 
unb Sofalbcßörben aHmäblicb Beachtung unb Äraft oerfcßafft. 
Seiber bleiben oiele ©egenben in Deutfcßianb in biefer Begießung 
weit hinter bem b^ffifd)en SWufier guriicf. 2Bie Slonrab Agaßb in 
feinem fürglicß erfcßienenen Buche „Seßrerfcßaft unb Sugenbfürforge 
in Stabt unb Sanb" (Berlag ©erbeS unb ^oebel, Berlin W. 57) 
mitteilt, roirb in manchen Berichten ber preußifcßen ©eroerbe* 
aufficßtsbeamten für Begirfe, in benen notorifcß oiel SHnberarbeit 
oorfommt, überhaupt nichts uom Shnberfcßußgefeß ermahnt, roobl 
einfach barum, meil auf bie Durchführung bes ©efeßeS noch nicht 
mit ber notroenbigen (Schärfe geachtet mirb. Aus anbern Begirfen 
mieberum famen BHtteilungen, baß noch reißt oiele Sfinber in 
g. Z. febr ungeeigneter ©rroerbSarbeit fteßen. 3- S- arbeiten im 
Begirf Staffel $inber in Btotorroerfftälten; im Begirf Düffelborf 
mürben allein in Solingen 451 gefeßroibrige Beifügungen er* 
mittelt, 700 gälle befcßäftigten ben StaatSanroalt, 222 gerichtliche 
Bestrafungen mußten erfolgen, gerichtliche Beftrafungen gab es 
roeiter in Düffelborf 200, Biüßlßeim 103, ©Iberfelo im erften 
albjabr 100, Barmen 86, ©ffen 39, ßennep 35. Der Begirf 
achen befchäfügt etma 4000 5finber in Heimarbeit. 

3n Bapern roaren in Sabrifen unb gIei<hgefteHten Anlagen 
4089 fchulentlaffene Ifinber (2628 Knaben unb 1461 HRäbcßen) 
unter 14 Saßren befc^äftigl. 636 3umfterßanblungen mürben 
ermittelt. Aucß ßier ift ber BoHgug beS ©efeßeS noch giemlich 
lücfenbaft. SRüncßen meift 721 Berfeßlungen auf. ©ine befonberS 
hier oorfommenbe Berfeßlung befteßt in ber Herangießung meift 
noch nicht 10 Saßre alter Shnber gum Hüufteren in ben SöirtS* 
lofalen gur Racßtgeit. Aus ber $falg mirb über Arbeit in ben 
3iegeleien unb ft'onferoenfabrifen berichtet, aus ber Cberpfalg über 
Befcßäftigung mit Spißenfloppelei, Blauenfcßer Näherei, Shtopfauf* 
näßen im Sßinter. Der Bericht über Dberfranfen tnelbei oon 
fthamlofer Ausbeutung bis in bie Rächt. Die Minber merben ab* 
gerichtet, fo baß fie oon bem ©eroerbeaufficßtsbeamten nicht arbeitenb 
angetroffen merben. Btittelfranfen gäßlt 3455 geroerblich tätige 
Sfinber, Nürnberg allein 2101. Schmähen gäßlt Minber in ber 
Stroßbutinbufirie unb als Heimarbeiter in ber Spielroarenfabrifation. 

Ähnliche Beifpiele liegen auch aus Sach feit oor. 3n 
DreSben g. B. mürben 407 Sfinber bei ber HerfteHung fünftlicßer 
Blumen angetroffen; bie AlterSgrenge ber gur Arbeit ßerangegogenen 
Minber ging bis auf 4 3aßre ßerab. Derartige Angaben ließen 
ficß aucß noch aus anberen BunbeSftaaten anfüßren. Rath Agaßbs 
Scßäßung bürftcn troß aller Angeitßen oon Befferung nocß gegen 
300 000 Sfinbcr gemerblicß tätig fein. Aber ben anbauernb 
erfcßredfenb großen Umfang ber tinberarbeit ermißt man erft, 
roenn man aucß bie in ber Sanbioirtfcßaft unb in ßäuSlicßen Dienften 
fteßenben Äinber mit berficfftcßtigt. Die hierüber bereits oor 
5 3aßren auf Antrag bcS Reichstags oeranftaltete ©rßebung 
(Sog. Bra;ris XIII Sp. 1071, Befcßluß bes BunbeSratS oom 
23. 3nni 1904) ift in ißren ©efamtergebniffen aber nocß immer 
nicht oeröffentlicßt morben; nur Bauern ßat bieS 1908 getan. 


^Ulgemdtte Sojidpolitik 

Die fogialpolitifdjcn Aufgaben ber näißftcu ReußStagSfcffton 

finb fcßon jeßt um fo meßr ©egenftanb großer Aufmerffamfeit, 
als bekanntlich burcß ben Seffionsfcßluß gmei große ©efeßentroiirfe, 
bie ArbeitSfammeroorlage unb bie Rooelle gur ©emerbeorbnung, 
troß teilmeifc fcßr meit oorgefcßrütener Beratung in ben $om* 
miffionen beifeite gefchoben morben finb. 2Bir ßalten eS für gang 
unbenfbar, baß bie Berfucße, biefe ©ntroürfe bamit für immer gu 
begraben, ©rfolg im BunbeSrate haben merben. Die ArbeitS* 
fammern finb fo feierlich als©inlöfung einer alten BerpfUcßtung, 
©inricßtungen für ben geroerblicßen Srieben gu fcßaffen, angefünbigt 
morben, baß es gerabegu mie ein Dreubrucß erfcßeinen müßte, 
moKte bie Regierung fte nicßt roieber oor ben Reichstag bringen. 


Das mürbe ißr ja aucß fcßon beSmegen nichts helfen, meil fofort 
ber ©ntrourf, mie ißn bie Äommiffion RHtte SRai bereits fertig 
für baS Plenum gefteKt ßatte, oon einer Partei, g. B. ber 3entrumS* 
frafüon, als Snitiatioantrag eingebracßt merben mürbe unb bie 
Regierung bann botß ißr eigenes $inb, troß mancher frember 
3utat, niä)t oerleugnen fönnte. 

Der gleitße Borgang mürbe fitß prompt mieberßolen, menn 
ber BunbeSrat auf oie oon ißm felbft ooraelegte Rooelle gur 
©emerbeorbnung in ber näcßften Seffton oergicßten moüte. 
AllerbingS ift biefe RegierungSoorlage burcß bie ÄommiffionS* 
beratung fo ermeitert unb belaftet morben, baß eine Sonberung 
ber oerfcßiebenen äftaterien in ©ingelentmürfe, mie bieS mit ber 
Srauenarbeit unb mit ber Heimarbeit bereits gefcheßen ift, ftcßerlich 
ju empfeßlen märe, nacß ber erprobten Regel ber $rajis: ,,©ebt 
ißr ein Stücf, fo gebt es gleich in Stücfen." So fönnte bie eine 
Rooelle bie allgemeinen Beftimmungen über ßoßngaßlung, 
Drucfoerbot, gortbilbungsfcßule, ßpgienif^en unb fittlicßen Arbeiter* 
fcßuß (SOkrimalarbeitStag) umfaffen; eine gmeite bie Reuregelung 
ber ArbeitSoerßältniffe ber SBerfmeifter unb tecßnifcßen Be* 
amten; eine britte bie Berßältniffe ber ^anblungdgc^ilfen, 
einfcßließlicß ber ©rroeiierung ber Sonntagsruße; eine oierte Ro* 
oeHe enblicß bie Regelung ber Heimarbeit mit allem 3ubeßör 
(Soßnbucß). ©eroiß mürben mir eine grünblicße, oöttig burcß* 
geßenbe Reoifion ber ©emerbeorbnung ober menigftenS ißreS gangen 
Ditels YII folcßer Stüdfarbeit oorgießen, unb mit ber 3 e ^ merben 
mir bocß aucß einmal, mte ©nglanb es getan ßat unb granfreicß 
es tun roiH, gu einer Reoifion beS gefamten Arbeiterrechts 
fd^reiten müffen. Aber gegenmärtig ßalten mir biefe Aufgabe für 
eine SifgpßuSarbeit: ber gemaltige Blodf mirb immer mieber ben 
Hänben bes Reichstags entroeicßen. Darum befürmorten mir bie 
Deilung nacß Riaterien unb bie ftüdroeife ©rlebigung in Sonber» 
nooellen, lebigücß aus bem praftifcßen ©runbe, babei rafcßer gum 
3iel gu fommen. 

Als neue große Aufgabe mirb bem Reichstage ber ©ntrourf 
ber ReicßSoerficßerungSorbnung gugeßen. Diefe Borlage ift 
©nbe SRärg im BunbeSrat eingebracßt morben unb mirb ßicr, roie 
mir erfaßren, rooßl erft gegen ©nbe beS SaßreS fertiggeftellt 
merben, ba gaßlreicße unb erßeblicße Anberungen beS ©ntrourfs 
unter Beachtung ber bisßer in ber Cffentlicßfeit oorgebracßten 
^ritifen uno Borfcßläge getroffen merben. Da nacß bem 3otttarif* 
gefeß oon 1902 bie SBitroen* unb Söaifenoerficßerung am l.Sanuar 
1910 in Äraft treten foß, bieS aber nicßt gu ermöglichen ift, mirb 
burcß ein Rotgefeß biefe Beftimmung abguänbern fein. Angu* 
neßmen ift ferner, baß bie B^nfionSoerficßerung ber 
beamten erft nacß ber gefeßgeberifcßen ©rlebigung 6er ReicßS» 
oerficßerungSorbnung an bie Reiße fommen mirb; menigftenS ßat 
bieS ber roürttembergifcße Bftnifter beS Snnern in ber Stßung ber 
Abgeorbnetenfammer oom 28. 3uli erflärt mit bem Hingufügen: 
einen 3 e üpunft für bie Regelung biefer Srage oermöge man jeßt 
nocß nicßt gu befümmen. 

Arbeitsfammern, Arbeiferfcßußnooellen, ReicßSoerficßerungS* 
orbnung merben fonacß baS fogialpolitifcße ^ßenfum bilben, baS 
bie Regierung bem Reichstag aufgibt, ©in großes 3Raß oon 
Arbeit! Droßbem merben bie nicßt auf bie eigene fogial* 

politifcße Snitiatioe oergicßten. Aber beigeiten möchten mir bocß 
abermals bie SSarnung auSfprecßen, burcß ein Übermaß oon ©ingel* 
forberungen bie R^öglicßfeit, prafüfcße ©rgebnijfe gu erlangen, 
förmlich gu erbrüdfen. 2Bir ßaben es bocß in ben leßten Seffionen 
3aßr aus 3aßr ein erlebt, baß bie giffernmäßige Sülle ber fogial* 
poliüfcßen Anträge bem gortf^ritt gerabegu ßinberlidß geroorben 
ift. 3^be eingelne Anregung ßatte ißre facßlicße Berecßügung, 
jeber hätten mir ©rfolg geroünfcßt. Aber meil ißrer gu oiele unb 
gu oerfcßiebene maren, fonnten fte aus ißrem papiernen Dafein 
nicßt gum roirfließen fieben fommen; ja man muß es offen aus* 
fpreeßen — fie bisfrebitierten in ißrer Höft nnb Saft oieifaeß baS 
gange B$erf ber Sogialreform. Darum follten bie reformfreunb* 
ließen Parteien im 3ntereffe ber Satße felbft fieß befeßeiben unb 
ißren fogialpolitifcßen SBillen auf einige menige fprueßreife unb 

ßödßft bringenbeBunttefongentrieren: oor allem auf bie Reform 

bes üoaUfionSrecßts unb bie gioilrecßtlicße Sicherung 
ber Berufsoereine. 


1. ASgememer fcßtaPeigerifcher Heimarbctterfcßnßfongreß. 3n Ber* 
binbung mit ber HümarbeitauSfteßung ßnbet am 7. unb 8. Auguft 
in Süricß ein Kongreß ftatt. ‘Ten erften BerßanblungSgegenftanb bilbet 
bie oolfSmirtfchaftlicße unb fogiale Bebeutung ber Heimarbeit (Referent 
Brof. Bedt-greiburg). Brof. Bauer oom Sntemat. Arbeitsamt in Bafel 
mirb über bie gefeßücße Regelung ber Heimarbeit fpreeßen; unb gum 
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Schluß folgt ein Bortrag oon Brof. BrunheS-greiburg über .geimarbeit 
uno Äonfument. — Auch aus SDeutfchlanb wirb es an Teilnehmern an 
biefem Kongreß nicht fehlen. 

&e?ftaatft<fiimg beS ftatuöflfdjett SohfatbergbauS. ®ie 

„$)eutfche Snbujtrie", amtlidheS sDrgan beS „BunbeS ber 3nbu- 
ftrietten", fdjreibt in ihrer Kummer 14 oorn 20. Sufi folgenbeS: 

Tie flommiffton für baS Bergroefen in ber Teputiertenfammer 
Bat in ÜBercinfümmutig mit ber Regierung ficB baBin auSgefprochen, 
baß eine umfaffenbe Anberung beS geltenben BerggefeßeS mit Dem 
3iele einer Berftaatlirfjung ber franjoftfcBen Bergroerfe burcBgefüBrt 
roerben fofl. 3« Bern oon ber Sfommiffion etttroorfenen ©efeßentrourf 
roerben baBer bie Bergroerfe als Staatseigentum erflärt, roirb bie 
Berleihmtg roeiterer Bergbaufonzefftonen an ©htzelperfonen ober an 
dkfeÖfcBaften nerboten ttnb bie (SinjieBung ber Bereits BefteBenben 
flonzefftonen nach SRaßgabe ber burcB ein befonbereS ©efeß feftgufeßenben 
Bebingungen angeorbnet. TaS ©efeß enthält auch genaue Regeln, 
nach benen ber Staat bie Bergroerfe betreiben unb auSBeuten foH. 

hierzu bemerft bas Blatt: „tiefes Vorgehen bedft ftdB mit bem 
Borft§lag beS BunbeS ber Snöuftrietten non 1900 für $)eutfcf|lanb — 
Ieiber ift Regierung unb Bolf Bei uns nicht reif bafür." ©S ift 
audB oom fo^ialpolitifd^cn Stanbpunft nüßlich, oon 3 C ^ 5« 3«* 
auf berartige Auffaffungen unb Sorberungen Bebeutenber inbu* 
ftrieüer Streife Binzuroeifen, bie forooBl Bei ber Arbeiterfdjaft 
roie Bei Sozialpolitifern unb BolfSroirten oielfach 3 u ftimmung 
finben. 


Soziale 3ttftöirik. 

$ic ArbritSftatifttfche UMfttttg beS brttifdjett £anbclS= 
mtnifteriumS. 

Bon Dr. SSalicr AbelSborff-Berlin. 

I. 

T)ie muftergültige Drganifation, bie in oielen teilen ganz 
bemofratifdf)e ©efihäftSgebarung unb bie mellest eben beSroegen 
fo erfoIgreuBe Tätigfeit beS „Labour Department“ beS „Board of 
Trade“ foll Bier in großen Umriffen ju f fixieren oerfud|t roerben. 
Schreiber biefer 3rileit bürfte baju um fo eher Berechtigt erfreuten, 
als iBm burcB bas Iiebensroürbtge unb wahrhaft großzügige ©nt* 
gegenfommen ber ßeiter beS Amtes foroie feiner Beamten oergönnt 
roar, an Drt unb Stelle eingeBenbe ©rBebungen über Bau unb 
«eben biefer widrigen englifdhen BeBörbe 511 machen. 3n erfter Beihe 
fei benn auch Bie* bem |)anbelsminifierium, feinen Borftänben unb 
Beamten für bie roeitgeBenbfte Sörberung unb Unterftüßung meiner 
Stubien Beziehe* $>anl gefagt. 

$>ie Arbeitsftatifiifche Abteilung beS britifchen §anbel 8 mini- 
fteriums oerbanft iBre ©ntftehung einem Befchluß beS Unterhauses 
00 m Btärz 1886, welcher etwa folgenbermaßen lautet: „$ach Anficht 
biefeS £>aufeS foHten fofort Schritte unternommen roerben, um in 
biefem ßanbe eine oottftänbige unb genaue Sammlung unb Ber- 
öffentlichung arbeitsftatiftifdfier $>aten m bie Söege ju leiten." ©e- 
mäß biefem Befchluffe rourbe ftatiftifcheS SJfaterial, welches fi<h auf 
Arbeiterfragen bezog, burch baS $anbel$minifterium gefammelt unb 
oeröffentlieht; ein befonberer Beamter mit bem Titel eines „Labour- 
Correspondent“ rourbe alsbalb ernannt, ber baS Btaterial unter 
ber Auffidjt ber „£>anbelsabteilung" ju bearbeiten ^atte. 3 m 
3 aB*e 1893 trat eine befonbere „ArbeitSftatiftifche" Abteilung 
„Labonr Department“ im #anbelsminifterium ins «eben, um bie 
begonnenen Arbeiten roeiter auszubauen. ®iefe neue Abteilung 
biibete eine ber brei jurjeit BefteBenben Abteilungen; bie beiben 
anberen finb bie „ftanbelsabteilung" unb bie „Statiftifche Ab¬ 
teilung". Alle brei ftehen gemeinfam unter ber Dberleitung eines 
„Comptroller-General“, einer Stellung, bie in 2>eutfchlanb etroa 
bem Sange beS Briifibenten einer BeBörbe entfprechen bürfte. 

$)ie mittelbare fieitung ber Arbeit im „Labour Department" 
liegt in ben #änben eines „Brinjipal" (AbteilungSbireftorS), bem 
ein Stettoertreter beigegeben ift. 2>er ©efchäftSgang Bot im 
ßaufe ber 3oB*ß mancBerlei SBanblungen erfahren, ftetS rourbe 
jebodj babei im Auge bcBalten, boß ein möglichft roeitgeBenber 
BerfeB* mit allen Arbeitgeber- unb ArbeitneBmerorganifationen 
anjuftreben fei, um burch &eren Organe bie für eine arbeüer- 
ftatiftifche BeBörbe fo notroenbigen ©runblagen ju erBaltcn. ©S 
braucht faum BeroorgeBoben ju roerben, baß eine außerorbentlidj 
bifferen jierte Arbeitsteilung im britifchen Arbeitsftatiftifdjen Amte 
Berrfdjt; bas Schreibroer! roirb burch e i nc unenblich große 30 BI 
oon Borbrucfformularen aufs außerfte rebuziert. 3)ieS mag einer 
ber ©rünbe fein, roeshalb bie 3aBI ber höheren Beamten relatio ge¬ 


ring ift, nämlich 11; ju biefen gehören ber bereits erwähnte Bet¬ 
treter beS BorftanbeS, ferner ein „Chief Labour Correspondent“ 
unb acht fogenannte llnterfuchungSbeamte, worunter jroci roiffen- 
fchaftlich gebilbete tarnen (Senior unb assistant Lady Investigator). 
3n befonberen Sälien roerben z u ©pciialarbeiten auch bisweilen 
©elehrie für einige 3oB*e oerpflichtet. ^)azu fommen bann noch 
50 Beamte oerfchieoener ©rabe (©ypebienten, Sefretäre ufro.), unter 
benen fi*h eine weibliche Beamtin befinbet, foroie etroa 70—80 nicht 
etatsmäßige f)ilfsfräftc für bie neulich unternommenen Sohn* 
ftatiftifen unb für bie auf baS AuSlanb fi<h beziehenben ©rhebungen, 
fo baß ber gefamte Beamtenförper aus etroa 130—140 B er fonen 
befteht. 

$>amit fmb aber bie Kräfte, welche im 2)ienfte beS Amtes 
ftehen, bei weitem nicht erfchöpft. ©in fehr beträchtlicher Xeil ber 
Arbeiten roirb nämlidj nicht im Amte fetbft auSgefüßrt, fonbern in 
allen roirtfchaftlich roichtigen ©ebieten beS Bereinigten Königreiches. 
2 )ort ift nämlich & er c i ne * Anzahl ^orrefponbenteit, bie zumr 
nidht zum Beamtenftab gehören, roohl aber Honorar beziehen unb 
beren Sunftionen oor allem barin beftehen, eingeBenbe Berichte 
über ben Stanb ber Befchäftigung, bie fiage beS ArbeitSmarfteS, 
ju liefern unb ferner anberroeitige Snformationen über ArbeitS- 
ftreitigfeiten, ßohnoeränberungen ufro. bem Amte zeitweilig einzu- 
fenben. 3 U öiefem Berfonal gehören 4 „Trade Correspondente“, 
32 „Local Correspoudents" unb 4 weitere tforrefponbenten, bie 
mit Arbeiieroraanifationen in Berbinbung ftehen unb über geroiffe 
einzelne ©eroeroe, nämlich*. $afenarbeit (ßonbon), SSeißblechinbuftrie 
(9KonmoutBfBi*e), Salz- unb chemifche3nbuftrie(B?inSforb, ©BefBire) 
unb SloBlengrubeninbuftrie (2RonmoutBfBi*e), z u berieten hoben. 

S)ie 4 „Trade“-$orrefponbenten ftehen nur mit Drganifationen 
ber Arbeitgeber in Berbinbung, finb meift felbft Sefretäre folcher 
Unternehmeroerbänbe unb liefern Berichte, bie fi<h auf baS Bau- 
^roerbe, bie Stahl- unb ©ifeninbuftrie, bie Baumrooll-, ferner 
feoll- unb Kammgarn-, foroie Stiefel* unb Schuhinbuftrie be¬ 
ziehen. — $)er SSohnfiß biefer Äorrefponbenten liegt in ben Boupt- 
fächlichften Sobuftriezentren beS in Öraae fommenben ©eroerbes. 
So ift ber Wohnort beS Berichterstatters für bie BaumrooHinbuftrie: 
SKanchefter, beS für Stahl unb ©ifen in BfibbleSborough in ber 
©raffchaft gjorff^irc, beS für Söoll- unb Äammgarngeroebe in 
Brabforb (?)orffhire). 3)ie für baS Baugewerbe unb bie Schuh* 
Unb Stiefelinbüftrie betithtchbett Scftetäre roohüett in ßonbon. 

®iefe Trade-^orrefponbenten reichen ihre Berichte, foroeit fic 
fich auf bie «age beS ArbeitSmarfteS beziehen, ebenfo wie bie 52 
„Local Correspondents“, bie fid) auf alle großen inbuftrieOen 
$)iftrifte oerteilen, bireft bem Labour Department ein. ®icfe 32 
für baS Amt fo roichtigen Bolbamtlidjen ^erfonen fmb nid^t feiten 
Sefretäre oon ©eroerffdjaften, ©emeinbebeamten, auch Dualitäts¬ 
arbeiter in großen Sobrifen. Sic hoben auSfchließlich mit Arbeiter- 
organifationen, mit Trade Unions unb mit Trade Councils, b. B- 
bem DrtSauSfdjuß ber oerfchiebenen am B^oßc oorhanbencit ©e- 
roerffchaften, gfiihlung, unb liefern oor allem bie monatlichen 
Berichte über bie ©efthäftslage in ben oerfchiebenen roefcittlichen 
3 nbuftrien ihres ®iftrifteö. 

4)er „Chief Labour Correspondent“ im ArbeitSftatiftifchen 
Amte, ber in fteter Berbinbung mit ben ©eroerffchaften fteht, beren 
$ongreffe befucht unb felbft früher Sefretär beS Sonboner Seßer- 
oeremS roar. Bot bann bie weitere Berarbeitung ber aus allen 
teilen beS Reiches allmonatlich einlaufenben Berichte zu leiten. 
9foch 2*) weitere „Labour Correspondents“ finb aus leitenben 
Stetten großer ©eroerffchaften in baS Amt berufen roorben, näm¬ 
lich ^ cr ernannte ©eneralfefretär beS ©efamtoerbanbeS ber 
britifchen ©eroerffchaften unb ber foeben in bie Abteilung über¬ 
nommene ©eneralfefretär ber einflußreichen $cffel-, ©ifen- unb 
StaBI-Schiffbaugeroerffchaft. 

©in anberer ber oben erwähnten Beamten roar früher ©e- 
neralfefretär beS ©enoffenfdfjaftSoerbanbeS. SB™ ift feit 1893 bie 
«eitung aller fi<h auf bas ©enoffenfchaftSroefen beziehenben ©r- 
Bebungen unb Bearbeitungen übertragen, er fteht mit ben in 
©ngfanb fo bebeutenben ©enoffenfehaften aller Art in fteter Füh¬ 
lung, befucht beren flortareffe, erhält ihre Berichte. So B fl t jeber 
höhere Beamte feine befonberen Arbeitsgebiete. $>ieS über ben 
Beamtenförper, ber befonberS in ben leßten Sohren eine nicht 
unroefentlidje ©rgänzung erfahren Bot. 

Btte baute nun bas Amt feine Arbeiterftatiftif, bie Beute noch 
unerreicht in ber BJelt bafteht, auf? „Seine Arbeiten bewegten 
fid&, wie Arthur Q. Borolep in feinem Buche „Elements of 
statistics“ betont, faft oöttig auf jungfräulichem Boben. Beue 


*) 5)iefe Beamte finb in ben oben erroäh»ten 8 einbegriffen. 
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3nformationScjueIIen mufjtett erfchloffeit, neue SRethoben gefutibett 
werben. ESährenb es einerfeil«, was Überlieferung betrifft, oöHig 
ungeljinbert war, fonnte es fi<h anbererfeits Me drfahrungeit beS 
£>anbelSminifteriumS junu^e machen, woburch es fd^on non oortt* 
herein mit einer recht nerjroeigten Behörbe Srü^Iung hotte. — 
Unter biefen Umftänben war es halb in ber ßage, umfaffenbe fort- 
laufenbe Beiträge wertooüer Baten jufommenjuftellen; bie SRethoben 
ober, burdl) welche es feine ©tatiftiF jufammenträgt, dürften für alle 
intereffant unb lehrreich fein, beren BäügFeit auf irgenb einem 
Öelbe ber ©tatiftiF liegt." 

Ser bie etwa SRitte jeben SRonatS erfcheinenbe „Labour Ga¬ 
zette“ zur £>anb nimmt, wirb f(hon beim Einblättern überrafcht fein, 
einen wie breiten Baum bie mannigfachen (Gefamt* unb ©pezial* 
berichte über bie ßage beS ArbeitSmarFteS einnehmen. 3n ber Bat 
hat benn auch non Einfang an bas Elmt biefem fo wichtigen 3weige 
ber ElrbeiterftatiftiF feine gröfjte AufmerFfamfeit jugewanbt unb 
feine Bemühungen, Eingebot unb Nachfrage in ben oerfchiebenen 
Snbuftriejroeigen unb (Gebietsteilen beS ßanbeS SRonat für SRonat, 
3ahr für 3at)r &u erforfchen unb in 3°hh Eöort unb E3ilb oer* 
gleichenb barjufteüen, Fonnten um fo eher auf Erfolge regnen, als 
ein grojjer SLeil ber ArbeiterbeoölFerung in ftarfen Drganifationen, 
welche im ganzen ßanbe 3weigoereine hatten, vereint waren, in 
benen ber ©tanb ber ArbeitSlofigFeit jweefs Unterftüfcung ber 
Biitglieber genau oerfolat würbe. Bafj fich aber baS Elmt früh¬ 
zeitig angelegen fein lieg, teils bireFt burd) Überfenbung oon aus* 
jufüllenben Formularen, teils inbireFt bur<h bie in ber organifterten 
Arbeiterwelt beFannten „Local Correspondents“ mit ben „Trade 
Unions“ in Berbinbung zu treten, würbe bereits erwähnt. 

Ba aber nur ein Bruchteil ber Elrbeiterbeoölferung in Trade 
Unions zufammengefchloffen ift, ein wefentlicher Beil ber Arbeiter¬ 
schaft, oor allem ber ungelernten, ber (Gelegenheitsarbeiter, fchon 
ber nicht unbeträchtlichen Soften wegen, Feiner (GewerFfchaft ange¬ 
hören, fo mußten noch anbere Sege befchritten werben, um baS 
burch bie (GeroerFfchaften gewonnene BÜb beS jeweiligen Befdhäfti* 
gungsgrabes ber organifierten Elrbeiter zu ergänzen. BieS gedieht 
nun auf oerfchiebene Seife. 3unächft oerfuchte man ben reziprofen 
Sert ber Elrbeitslofen, alfo bie 3 a hl ber jeweilig befcfjäftigten 
Berfonen in ben oerfchiebenen Snbuftriezweigeu feftzufieUeu, ferner 
bie 3ahl ber ©tunben, in welchen gearbeitet würbe unter Berüd* 
fidhtigung ber eoentueHen Überftunben fowie bie bafür bezahlten 
ßöhne. dnblich finb Furze Berichte unb tgpifdhe ©liehWorte wie: 
bie (Gefchäftslage ift: gut, fchlecht, mäfeig gut, flau ufw. zur An* 
wenbung gelangt, um bie augenbtidlichen Berhältniffe auf bem 
ElrbeitSmarFte zu Fennzeichnen. 

ds Fann nicht meine Elufgabe fein, hi« im Böhmen biefeS 
AuffafceS all bie 9Rethoben burch Beispiele zu erläutern, welche 
bie ElrbeitSftatiftifche Elbteilung beS britifchen $anbelSminifteriumS 
angewanbt hat, um bem ßefer ein möglicbft ooUFommeneS SIRaterial 
über ben ElrbeitSmarFt unb feine jeweiligen Sanblungen auf ben 
wichtigften SirtfchaftSgebieten oorführen z.u Fönnen. Einige wenige 
tppifche Formulare feien aber bodb in Überfefcung wieoeraeben, 
um bann noch an $anb eines Beispieles ben ganzen (GefchäftS* 
gang, baS Sneinanoergreifen oon Au&en* unb Snnenbienft zu oer* 
anfcpaulichen. 

Um ben ©tanb ber Befchäftigung (state of employment) 
ZU erfaffen, finb im Labour Departement zurzeit etwa 180 For¬ 
mulare in (Gebrauch, oon benen ungefähr 100 für ben Aufjenbienft 
beftimmt finb, b. h- fic werben ben Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
organifationen bireFt ober inbireft — burd) bie ßofal* unb Trades- 
^orrefponbenten — zur Ausfüllung überfanbt. Bie übrigen 
werben im inneren Bienft oerwanbt unb bienen zumeift zur $on* 
Zentration unb Aufarbeitung beS oon allen BiftriFten einlaufenben 
SRaterials. Befonbere BorbrudF * Formulare eyiftieren für bie 
wid)tigften Snbuftriezweige wie Baugewerbe, BergwerFe unb ©tein* 
brüche, 3Rafdf)inen* unb ©djiffbau, Bejtilinbuftrie, BeFleibungS* 
gewerbe, BuchbrucF* unb ^apier*3nbuftrie, $olzoerarbeitung, ®ocf- 
unb Serftarbeiter fowie ßanbarbeiter. (Inblich finben wir unter 
„oerfd)iebene (Gewerbearten" Formulare für bie Fif<h*rei, btc (Glas* 
inbuftrie, oereinigte Brief* unb BabeHettformulare für (General* 
fefretärc gewiffer (GewerFfdhaften, für ßoFalfefretäre ber 3weigoer* 
eine ber (GewerFfdhaften, für Arbeitgeberoerbänbe, oorgebrucFte 
©rmahnungSbriefe, welche fowohl oom Amt wie oon ben Local 
Correspondents auSgefanbt werben, um noch auSftehettbe dr* 
hebungsformulare zurüefzuerbitten ufw. 

3wei tppifche Beifpiele, beren weitere drläuterung fich erübrigen 
bürfte, feien nun angeführt. 


BaS unten wiebergegebene Formular wirb oom Local Corre- 
spondent beS in Frage ftehenben BezirFeS an eine Bergbau* 
(GemerFfchaft bezw. beren ©efretär zur Ausfüllung überfanot; es 
bient zur (Grabung beS ©tanbeS ber Befchäftigung im BiftriFt 
unb fieht fo aus: 


E. 8. 

&ef$äftigtf!tg int Bergbau int 9Rai 1906. 

$)er „Chief Labour Correspondent“ würbe 3b n «t fehr banfbar 
fein, wenn @ie fo freunblich wären, bie untenftehenben F ra 0 en 8 U ^ e- 
antworten unb baS Formular auSgefüßt tn beigefügtem llmfdfjlag (welcher 
nicht mit greimarFe oerfehen zu werben braucht,) Ms fpäteftenS Bonners* 
tag, ben 4. 3uni 1908 zurüdfzufenben. din zweites Formular wirb 
beigefügt, bamit ©ie, falls ©ie eS für angezeigt holten, eine Abfdjjrift 
ber etngefanbten AuSfünfte zurüdbehalten Fönnen. 

®te einzelnen Berichte werben als oertraulicbe ERitteilungen be* 
banbeit unb nicht befonberS oeröffentlüht. 

Bame beS BereinS:. 


fragen 


antworten 


1. 2)iftri!t, auf welchen fich Mefer Bericht 
bezieht. 

2. ©ie war im allgemeinen ber ©tanb ber 
Befchäftigung im Bergbau tn 3h«ni 2>t* 
ftrilt im SRai 1908? 

©ar er beffer ober fchlechter als im 
April 1908? 

©ar er beffer ober fchlechter als im 
SRai 1907? 

8. ©ar Überfluß ober SKangel an oerfüg- 

baren ÄrbeitSFräften? . . . . 

FaüS bteS ber F a Ht fo feien bie be¬ 
fonberS bauon betroffenen Arbeiter- 
gruppen angeführt. 

4. Falls irgendwelche befonberen ©reigniffe 
mit Bezug auf bie Befdjäftigung in einem 
befonberen 3®«i0 beS Bergbaues 3b«8 
5)iftriFtS im SRai 1908 zu melben finb, 
fo möge baS hi« oermerft werben. . . . . 

Saturn. 1908. Unterfdhrift 


@in zweites Beifpiel fei aus ber Xeytilinbuftrie genommen. 
S)iefes Formular, welches übrigens, wie oiele anbere, jeben BFo* 
nat teilweife neu gebrueft werben mufc, wirb oon ber ArbeitSftatifti* 
fchen Abteilung bireFt an bie Arbeitgeber oerfanbt. d$ fteHt wieder 
eine Berbinbung oon Brief unb drhebungsformular bar unb will 
— wie erfidf)tli(h — neben bem ©tanb ber Befchäftigung auch bie 
3ahl ber befchäftigten Berfonen unb bie (Gefamtbeträge ber be¬ 
zahlten ßöhne für beftimmte £age erforfchen; auch ßohnoeränbe* 
rungen unb ArbeitSftreitigFeiten foHen eoentuell Furz oermerft 
werben. S)ie letztgenannten Fragen füllen eine Kontrolle beS, wie 
noch Ö^eigt werben wirb, auf anberem Sege erhaltenen BFaterials 
ermöglichen. 


E 37. 

AuSFünfte zum (Gebrauch in ber ArbeitSftatiftifchen Abteilung beS 
Britifchen ^anbelSminifteriumS, 48 BarlamentSftra&e, Sonbon SW. 


BefdjäftiguiigSgrab in ber Soll* nnb ftammgaroinbufitrie im 3Rai 1908. 
©ehr geehrter $err! 

Sch banFe Shnen oerbinblidhft für Shren früheren Bericht unb 
würbe Shnen fehr oerbunben fein, wenn ©ie freunblichft baS unten- 
ftehenbe Formular ausfüllen unb in beigefügtem Umfdjjlag bis fpäteftenS 
ium 27. 3Rai 1908 zurüdfeitben würben, din zweites Formular wirb 
beigefügt, bamit ©ie, falls ©ie es für angezeigt halten, eine Abfchrift 
ber eingefanbten AuSFünfte zurüdbehalten Fönnen. 

Shr ergebenfter 


5)ie einzelnen Beridhte werben als oertrauliche Mitteilungen be* 
hanbelt unb nicht befonberS veröffentlicht. 


3ahl ber Firmen, Baute unb Abreffe berfelben:. 

Bie hauptsächlich fabrizierten Arten oon ©aren:. 

l©enn fowohl ©oH- als Äammgarngewebe ^ergeftellt werben, fo 
wirb gebeten, baS BerhältniS hier mitzuteilen.] 
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3ahl ber Soljnarbeiier:*) 

( Am 3ahltage ber am 23. 3Rai 1908 
t)< - - 99 18. April 1908 

1 - * - - 18.9Rai 1907 

enbenben SBoche. 

Ser in Söhnen bejahlte Betrag: *) 

{ Am Sahltage ber am 23. SNai 1908 

t) 9 9 9 9 18. April 1908 

l - - - - 18.3»ai 1907 

enbenben SBoche. 

(®ß roirb gebeten ju oermerlen, welchen 
3eitabfchnitt bte obige Vejahluttg bar- 
fteßt, eine S3oche, 14 Sage ober einen 
anberett 3eitabfchnitt.) 

£ 

£ 

& 

£ 

£ 


28ie würben ©ie ben ©rab ber Vefchäftt- 
gung in 3hrem ©eroerbe unb Vejirf im 
3Äai 1908 fennjei^nen? 
gaßS Überfluß ober Mangel an uerfügbaren 
Arbeitskräften ju oerjeid^nen war, fo wirb 
gebeten bieS unter befonberer Angabe ber 
in grage fommettben Arbeitergruppen hier 
$u oermcrlen. 

^aben irgettbroelche ArbeitSftreitigfeiten ober 
Veränberungen in bejug auf bie $öhe 
ber Söhne ftattgefunben? 


*) AuSfdf}lie&lich ber AbteilungSoorftänbe, Vureaubeamten unb 
Neifenben. 

f) geiertage: gaßS in biefe brei 3eitabf<bnitte allgemeine ört¬ 
liche geiertage fallen, fo wirb gebeten, bafür einen Seitabfd^nitt roährenb 
beS Monats ju wählen, welker nicht baoott berührt roirb, unb jroar 
unter Angabe beS Datums bes 3ahltages. 

gür bic fortlaufenben (Erhebungen über bie Veränberungen 
ber ßöhne unb roirflichen Arbeitszeiten in ben oerfchiebenen 
Snbuftriejroeigen finb ebenfalls über 100 Vorbrucfformulare oor- 
banben, oon benen etroa 70 für ben Aufjenbienft beftimmt finb. 
Sa finben mir befonbere gorotulare für baS Saugeroerbe, ben 
Bergbau, für bie Noljeifen- unb bie Stahlinbuftrie, für ben Vta- 
fchinen-, ben Schiffs-, ben Keffelbau, gragebogen welche im Such 9 
brucfgeroerbe, in ber Seytil-, in ber ©lasinbuftrie jur Verteilung 
aelangen, fold^e jur Veroollftänbiaung non ©rhebungen über bie 
ßofjn- unb ArbeitSjeitftatiftif (Nachfragen) unb alle biefe gormulare 
ftnb für bie Vertreter beiber gntereffenparteien oorhanben unb 
unterfcheiben ftch bisweilen nur burcb bie garbe. gür ^olijei- unb 
Subalternbeamte aller Art finb ebenfalls befonbere ©rhebunaSbogen 
in ©ebraudh- Sie auf bie ßanbroirtfchaft fich bejiehenben gormu¬ 
lare roerben burdh repräfentatioe garmer, ©utsbetfcer unb burch 
bie Vorüfeenben ber SiftriftSräte auSgefüßt. 

gm folgenben feien nun bie übrtgen Arbeitsgebiete angeführt; 
bie 3ahl ber jurjeit in Anroenbung befinblichen Vorbrucfformulare 
ßnb in Klammern beigefügt: ArbeitSftreitigfeiten (35), ©eroerf- 
fdjaften, ßofal- unb ©efamtoerbänbe (22), Arbeitgeberoerbänbe (4), 
©inigungSämter unb SdjiebSgerichte (9), ©enoffenfchaftSroefen (23), 
ßebenshaltung ber Arbeiter [emf<f)I. Vrotpreife, Vfieten ufro.] (56),*) 
ArbeitSnachroeiSbureauS (3), ©eroinnbeteiligung ber Arbeiter (4), 
Armenroefen (4), NotftanbSarbeiten im SBinter (3), BetriebSunfäße 
unb ©eroerbefranfheiten (4), geiertage [©rljebungen oom Sah« 1905] 
(7). Saju fomnten bann noch 16 ginanj- unb Sienftformulare 
unb 32 weitere UmfchlagS-, Korrefponbenj- unb allgemeine Vor¬ 
brucfformulare, im ganzen etroa 500 an ber 3 a hl- 


Ser feesttjffle ArbeüSniarft iw 3nni roies nach bem „Neichs- 
ArbeiiSblatt", Nr. 7 (erfchienen am 28.3nli) wenig Veränberung im 
Vergleiche junt Vormonat auf. 3nt Kohlenbergbau beS Nuhr- 
gebiets war jroar bie görberung unb ber Abfafc etwas grö&er als 
fm Vormonate, bie ©efamtlage jeboth noch nid)t befriebigenb; 
geierfchidhten waren nach mie oor erforberlich; Angebot oon unb Nach¬ 
frage nach ArbeitSfräften hielten fich annähernb baS ©leichgeroicht. 
3n Nieberfchleften roar bie ßage noch befriebigenb, baS Angebot 
an ArbeitSfräften beefte bie Nachfrage. 3n Dberfcf)leften machte 


*) Saoon Entfallen 19 aufs AuSlanb, nämlich 9 auf Seutfdjjlanb, 
9 auf granfreich, 1 auf Belgien. 


ftch fteßenroeife ein SNangel an einheimifthen gelernten Arbeitern 
bemerfbar, ba ftch jahrei$e Arbeiter ber ßanbroirtfchaft unb bem 
Baugewerbe juroanoten. Sie Befchäftigung ber Stabl- unb 
VBaljtoerfe roar im allgemeinen etwas beffer als im Vormonat 
unb jur gleichen 3 c ü & eS Vorjahrs; nach ben Berichten aus 
Schiefen unb Sübroeftbeutfchlanb jeboth roar eine Befferung ber 
ßage nicht ju bemerfen; im aßgemeinen war ein ftarfes Angebot 
an ArbeitSfräften oorhanben. V3aS bie ©iefjereien betrifft, fo 
roiefen ben Berichten jufolge bie norbbeutfdjen Söerfe einen un¬ 
gültigen ©efchäftSgang auf, fo ba& vielfach geierf Richten ein¬ 
gelegt roerben mußten, bie fübbeutfehen Berichte lauten bagegen 
befriebigenb; ArbeitSfräfte waren überaß auSreichenb oorhanben. 
SBenig überfuhtlich ift bie ßage im aßgemeinen 3Rafd)inenbau, 
baS Angebot an ArbeitSfräften beefte aber auf jeben gaß bie Nach¬ 
frage. Sie Seftilinbuftrie, inSbefonbere bie (Spinnereien hatte 
feine befriebigenben Verhältniffe ju verzeichnen; ArbeitSfräfte 
roaren burchroeg reichlich oorhanben. 3n ber chemif<hen3n- 
buftrie roar ber ©efchäftSgang nach ber SNehrjahl ber Berichte 
normal; auch hta reichten bie ArbeitSfräfte aus, befonberS in ben 
©rofeftäbten geigte fich oft ein Überangebot. 3n ber eleftrifchen 
Snbuftrie roar bie ßage ungefähr biefelbe roie in bem Vormonat, 
auch h«r trat oor allem in ben ©ro&ftäbien häufig ein Über¬ 
angebot oon ArbeitSfräften in bie @rfcf)einung. (Soweit Berichte 
aus bem Baugewerbe oorliegen, trat häufig eine weitere Ver- 
befferung ein, baS Angebot an Arbeitern genügte überaß ber 
Nachfrage. Auf ben ©efchäftSgang ber Brauereten .übten rneift 
noch ber roenig befriebigenbe ©efchäftSgang anberer Snbuftrie- 
jroeige unb oielfach auch bie SßitterungSoerhältniffe einen un- 
günftigen ©influfe aus. Sie Arbeitsfofenjiffer ber berid^tenben 
gachoerbänbe belief ftch ©nbe April 1909. auf 2,9%, ©nbe 3Nai 
unb ©nbe 3uni auf 2,8 o/ 0 . Sie entfprechenben 3iffern beS Vor¬ 
jahrs waren 2,8 °i 0 , 2,8 % unb 2,9 %. Sie Berichte ber ArbeitS- 
nachroeife feigen fautn eine Anberung gegen ben Vormonat an. 
3n Bauern h^rfchte rege Nachfrage nac^ lanbroirtfchaftlichen Ar¬ 
beitern. 3n ben ©rofeftäbten, befonberS tn Berlin, machte fich &ie 
ftiße Qät im ©^neiber- unb £>anbelSgeroerbe bemerfbar. 

Sie ArbeitSlofigfeit in beutfehen ©etoerff^aften. Sas 
NeichSarbeitsblatt bringt in Nr. 7 bie 3uhku für baS 2. Viertel¬ 
jahr. Sie Angaben beziehen ftch ÖU f 1,» SNißionen SNitglieber. 
An ben Stichtagen roaren arbeitslos 2,9, 2,8, 2,8 o/ 0 . ©egen baS 
1. Viertel finb Die 3uhfen bebeutenb gefunfen, gegen bas Vorjahr 
jeigen fte jeboth feine Befferung. Sie burdE)f<hnittliche Sauer ber 
Arbeitsloftgfeit ift gegen baS 1. Quartal ebenfaßs bebeutenb ge¬ 
funfen, oon 22,7 auf 17,8. Sie ift jeboth noch immer aufjerorbent- 
lieh lang. Nur im 1. Vierteljahr 1908 roar fte um ein roenig 
länger (18 Sage). BefonberS grofe roar bie Arbeitsloftgfeit roieber 
in oen Verbänben ber Bilbbauer, grifeure, gmtmacher, ©lafer unb 
Sapejierer. 3m Seuifchen Ntataßarbeiteroerbanb (Stuttgart) be¬ 
wegten ftch 5ie ^roientiiffern jroifchen 4 ,:j unb 3,s, im ^oljarbeiter- 
oerbanb jroifchen 3,8 unb 3,3, im Buchbrucferoerbanb bagegen 
jroifchen 3,4 unb 6,i. 3u biefen brei großen Verbänben ift bie 
Arbeitsloftgfeit alfo noch immer recht erheblich. Bei ben 3immerern, 
bie in ber aßgemeinen Statiftif nicht mitaufgeführt roerben, roaren 
an ben brei Stichtagen 5 , 7 , 1,8 unb 1,4 °/ 0 ber Nlitglieber arbeits¬ 
los. — Unterftüfct rourben im ganzen über 100 000 Ntttglieber mit 
runb 2 NHßionen Nfarf. Sie Verausgabe gegen baS entfpre- 
chenbe Vierteljahr beS Vorjahrs beläuft ftch auf mehr als 
200 000 JC. _ 


kommunale öojCalpolitih. 


Septipag fotialbemohattf^et (Stmcinbtfieamter in Samern. 

Sn Sambredjt (SRtjeinpfalj), einem Drt mit ftarfer Snbuftrie« 
beoölferung, roaren jroei Sosialbetnofraten ju ©emeinbeorganen 
geroählt roorben, ber eine, ehemals ein Arbeiter unb gurgeit Sßirt* 
fchaftSpächter, jum Bürgermeifter, ber anbere, felbft Söirtfchafts- 
befiher, jum Abjunften. Sie Kreisregierung oon Speyer h a ü e 
unterm 25. 9Rai beiben ©eroählten bie Beftätigung oerfagt, wo¬ 
gegen ber ©emeinberat in ßambrecht Befdjroerbe beim 3Ninifterium 
beS 3nnern einlegte. Ser gaß bebeutete für bie batjerifche 
Negierung ein Nooum, inforocit es fi<h um bie Betätigung eines 
BürgermeifterS hanbelte; ein ber fojialbentofratifchen $artei an- 
gehöriger Abjunft für ßubroigShafen ift bagegeit fchon früher ein¬ 
mal betätigt roorben. Sie Negierung hat auch bieSmal bie Söahl 
beS Beigeorbneten betätigt, bem Bürgermeifter aber bie Beftätigung 
oerfagt, jebodfj nur aus ©rünben, bie in ber $erfon beS ©eroählten 
liegen. 3hre grunbfäfeliche Steßung geht bahiu, bag fte einem 
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Angehörigen ber fo^ialbemofratifc^cn gartet bie Betätigung jurn 
Bürgermeifter nur unter ber BorauSfepung gewähren fönne, bap 
ber Gewählte in ber ßage unb cntfcploffen fei, in jebem 
3rall bie Pflichten feines Amts über bie Anforberungen 
ju ftellen, bie fein BarteioerpältniS mit fiep bringen 
fann. ®iefc ©arantien aber erfchienen, wie bie Entfcpliepung 
weiter ausführt, bei bem bieSmal präfentierten Kanbibaten niept 
gegeben, ba feine Eigenfcpaft als ^achter einer nur oon An* 
gehörigen ber fojialbemofratifdjen Partei befuepten 2Birtfcpaft ihn 
in öfonomifche Abhängigfeit non eben biefer Partei bringe. Der 
©tabtrat non ßambreept hot am 22. Sali gegen bie Berfagung 
ber Betätigung beS BürgermeifterS protefiiert; m ber Behauptung, 
bap biefer baS Amt einfeitig jugunften ber fojialbemofratifcpen gartet 
oerwalten werbe, liege eine Beleibigung beS ©tabtrats. Einftimmig 
würbe oon ben fojialbemo!ratifdf)en unb 3entrumSmitgIiebern beS 
©tabtrats befcploffen, eine Neuwahl beS BürgermeifterS ui bean- 
tragen, bie oermuilicp wieber auf einen ©ojialbemofraten fallen wirb. 

Die Bef<päftiguug befdjräntt erwerbsfähiger ^etfouen in 
ber ftäbtifdjen Berttmltuug in (^harlottenburg ift oom borligeit 
Nlagiftrat — oerfu(hSweife — bcfchloffen worben. Eparlottenburg 
!ommt bamit einer Anregung beS SNinifierS beS Snnern na(h unb 
folgt bem Beispiele BielefelbS, wo man burch Bermittlung beS 
ÄrbeitSnacpweifeS unb ber Armenbireftion bie Beteiligten in ge*» 
werblichen unb laubigen Betrieben unterjubringen oerfucht. Ilm 
bie Betriebe jur Einteilung geneigter $u machen, werben in 
Bielefelb ftäbtifcherfeits teils ßopiijufcpüffe in bar gewährt, teils 
fpricht bie ©tabtgemeinbe ihre 3 l| f^ rnmuu 9 jar Befreiung ber 
Betreffenbett oon ber KranfenoerftcpcrungSpflidht aus unb über* 
nimmt bamit felbft bie gürforge in ben nicht feltenen ErfranfungS* 
fällen ohne ErftattungSanfprucp. ©oweit fich eine Arbeitsgelegen¬ 
heit bei ^rioaten nicht ermitteln läßt, hat man auch aerfuept, be* 
fchränft Erwerbsfähigen in ftäbtifchen Betrieben (Bau* unb gorft* 
wefen) leichte Befchäftigung ju gewähren. Der SNagiftrat Epar* 
lottenburgS wirb nun folcpen Berfonen bei ber Barfuerwaltung 
unb bei ber ©Irapenreinigung Arbeit geben. Die ßeute fotten 
auf ben Ablabepläpen, in oen Depots uno jurn Bapierauffautmeln 
in ben Bromenaben Berwenbung finben. Als Niinbeftlopn ift 
für bie männlichen Arbeiter ein ©ap oon je 2 tM pro Dag feft* 
gefegt unb für bie weiblichen ein folcher oon 1,50^; ber |>öcpt* 
lohn foll für beibe ©ruppen 3 Jt pro Dag betragen. 

DaS ftäbtifepe ©ubmifftouSWefett in granffart a9Jl. hat 
burch bie im Satti 1909 erlaffene neue „AuSfiiprungSanweifung für 
bie allgemeinen Beftimmungen für bie Regelung oon Arbeiten unb 
ßieferungen" eine wefentUche Beruottfotnmnung erfahren. Ab* 
gefehen oon einer Neipe Berbefferungen mehr fubmiffionS-tecp* 
nifeper Art enthält bie neue AuSfüprungSanweifung auch folgenbe 
fo&ialpolitifcp wichtige Beftimmiing. Es finb nämlich’ fo!cpe An¬ 
gebote oon ber Beriicfjtrfjtigung auSjufcpIiepen, bie oon Unter* 
nepmern eingereicht finb, welche feftgeftefltermapen bas gefeplicp 
gewäprleiftete KoalüionSrecpt ihrer Angeftettten unb Arbeiter be- 
fepränfett ober beeinträchtigen, welche ben nach ben fojialen Ber- 
ficperungSgefepen ihnen obliegenben Beitragspflichten nicht nach® 
fommen, ober eine im ttßipoerpältnis ju bem Umfange ober ber 
Art ihres ©ewerbebetriebeS fteheube Anzahl oon ßehrlingen halten. 
— Die Beftimmung über baS KoalitionSrecpt ber Angeftettten unb 
Arbeiter ift befonberS freubig ju begrüpen. 

©eraeinblitper KoaltfionSre«pt§fi)ttp in SWainj. Die ©tabt- 
oerorbnetenoerfammlung hat auf Antrag ihrer fojialpolitifcpen 
Kommiffion bcfchloffen, bap folche firmen, bie baS MoalitionSrecpt 
ihrer Arbeiter unb Angeftettten befepränfen, oon ftäbtifchen Arbeiten 
unb ßieferungen auSgefcploffen finb. Die ©tabtoerwaltung erhofft 
oon biefer SNapnapme eine erjieperifcpe BHrfung auf bie Arbeitgeber. 

gfranen in ben ©tabträten DänemarfS. 2Ran fepreibt uns 
aus Kopenhagen: Sw Frühjahr 1909 nahmen in Dänemarf bie 
grauen jum erften SKale an ben ©tabtratSwahlen teil. Nacp ben 
nunmehr oottftänbig oorliegenben Nachrichten ftnb oon ben 867 ®e* 
wählten 60 grauen. Bon biefen finb 18 auf fojialiftifcpe ßiften, 15 auf 
antifosialiftifchen, 13 auf bie ßiften ber ßinfen, 11 auf bie ber 
Necpten, 1 auf bie ßifte beS „BereinS Dänifcper grauen", 1 auf 
eine gemixte unb 1 auf eine unabhängige ßifte gewählt worben. 
Abgefehen oon Kopenhagen, wo 5 grauen gewählt würben, ift 
bie größte Anjapl oon grauen, bie in einer ©emeinbe gewählt 
ftnb, 4 unb jwar in £>orfenS. Sn greberifSberg, £>elftngör, 
'Naftoeb unb ©fine würben je brei gewählt, in 9 ©täbten, barunter 
AarhuS unb Dbenfe, je 2. Ungefähr ein drittel ber gewählten 
grauen finb im ßeprfaepe tätig; 37 ftnb oerheiratet, 23 unoerheiratet. 


Satifturrinbatungett jtoifdjett 3Ubritgebe«i unb 
Arbeitern. 


Brrftänbigung in ber britifdje« Kohleniubuftrie. 

^)ie furchtbare ©efahr eines allgemeinen ©treifs fämtlicher 
700 000 Kohlengrubenarbeiter, bie bie lepten SBochen hiaburch wie 
ein Alb auf ©rofjbritannien laftete, ift banf ber fojialen Bernunft 
ber ©rubenbefiper, banf bem gefchieften Auftreten ber Bergarbeiter¬ 
führer unb ber aufs neue glänjenb bewährten BerföhnungSfunft 
beS Anwalts Asfwith, bem ber §anbelSminifter Ehurcpitt wirffam 
jur ©eite ftanb, gewichen unb bie ©efcpichte beS gewerblichen 
EinigungSwefenS xn ©rofjbritannien ift um ein neues NuhmeS* 
blatt reicher (oergl. ©p. 1100). 2)rohenb I>alte ftch bie ßage am 
12. guli jngefpipt, als ber Berbanb ber fc|ottifchßn Bergleute bie 
©treiffünbigung befchloffeu h^tte, um bie Kürjung beS ßohneS 
unter ben als BHnbeftnorm ftets hochgehaltenen ©ap oon 6 Schil¬ 
ling abjuwehren. S)a umgefehrt Die fchottifjhen ©rubenbefxper, 
um bie ßohnfürjung auf 5 l /2 ©chitting, bie fie infolge ber Ein* 
führung beS gefepü^en AchtftunbentagS für unumgänglid) hielten, 
burchsufepen, 118 000 ©rubenarbettern bie Künbigung für ben 
26.3uli gegeben hotten unb in ben meiften übrigen britifepen 
Kohlenreoieren eine gärenbe Unruhe infolge oon allerlei Sanftem über 
bie praftifepe Durchführung beS AdjtftunbengefepeS h^rfthte, fo 
machte man fnp auf einen Bergarbeitermaffenftreif gefapt, ber ben 
oon 1893 noch in ben ©epatten ftellen würbe. Auf ben aus* 
länbifcpen Koplcnbörfen rüftete man fiep bereits ju einem fetten 
gifep^uge für bie 3^it ber ©tittlegung ber britifepen ©ruben, bie 
am 1. ©eptember, bem erften allgemeinen KünbigungStermiit ber 
©efamtarbeiterfepaft, ein treten würoe. 

Die oon beit britifepen Bergarbeiteroerbänben am 16. Sali auf 
ihrer ßonboner Bertrcterjufammenfunft einstimmig befcploffene Ur* 
abftimmung, beren Ergebniffe am 28. 3uli abgefcploffen oorlagen, 
gab auep atten fehwarsfeperifepen BorauSfagen oottfommen reept. 
Bon ben runb 600 000 Bergarbeitern, bie ©timmjettel abgegeben 
patten, fpraepen ftep 518 361 für unb nur 62 980 gegen einen 
SRaffenftreif in ber Kopleninbuftrie aus. Sßbocp war baS nur ein 
äufjerlicpeS ©epeinergebnis, baS burepaus auf Demonftration ab* 
geftimmt war. Die Dinge hinter ben Kuliffen oerliefen oiel be* 
rupigenber. ©eit ttJiitte 3aü Porten bie oertraulicpen Berpanb^ 
Iungen jwifepen ben f^ottifepen ©rubenbefipern unb ben fepottifepen 
Bergarbeiterführern, über bie Epurd^itt, ber injwifcpen im Sßar- 
wieffpirer Bergbau in ber NlittagSpaufenfrage grieben gefüftet 
patte, fortbauernb auf bem ßaufenben erhalten würbe, niept auf. 
3mar fieferte eS burep, bap einzelne ©rubenperreti burtpauS einen 
Brucp perbeifüpren wollten unb ben ©rubenleuten bereits an- 
jeigten, bap fie fünftig auf eine eintägige Künbigung pin entlaffen 
werben fönnten. Um fo mepr aber waren bie meitfieptigeren Elemente 
um eine Berftänbigung bemüht. Die für ben 26. Sufi angefünbigte 
ßopnlür^ung ber fepottifepen ©rubenarbeüer würbe um eine Söocpe 
pinauSgefcpoben. Bom 27 t Sali ab folgte Befprecpmtg auf Be* 
fpreepung, um noep oor bem fritifepen 1. Auguft, an bem bie 
Blaffenfünbigungen ber Arbeiter für ben 1. ©eptember aufgegeben 
werben fottten, miteinanber ins Neine ju fommen. 

Die ©laSgower Safammenfunft am 27. Sali oerlief atterbingS 
ergebnislos. Am 29. Sali aber tagte man in ßonbon mit bem 
Nlinifter Epurcpitt jufammen in einer UnterauSfcpuprtpung oon 
11 Upr morgens bis 8 Upr abenbs bereits mit bem Erfolge, bap 
beibe Deile fiep oon einer gortfepung ber Berpanblungeit im 
Bleaam am folgenben Dage einen glücflicpen Ausgang oer* 
fpraepen. Die Bertreter beS ©efamtbunbeS ber Bergarbeiteroer- 
bänbe, bie naep ßonbon jufammengefommen waren, oerfepoben 
ipre entfepeibenben Beratungen oom 29. auf ben 30. Sali. Sa 
einer Neuregelung ber ßopnftaffclung, bie mit bem Koplenpreife 
fteigt unb fällt, fepien ein Ausweg fiep anjubapnen. Am 30. Sali 
würbe benn auch auf biefer ©runolage eine Einigung erhielt. Die 
angefünbigte ßopnoerfürjung oon 6 auf 5t/2 ©epitting würbe oon 
ben ©rubenbefipern jurüefgejogen. Die Bergarbeiter jogen ipre 
©treifanfünbigung ebenfalls jurücf. Über ben ©egenoorfcplag, 
bap bie Unternehmer, bie jept auf bie ßopnfürjung unter 6 ©cp. 
herunter oerjicpten, bie burep bie alte gleitenbe Sopuftaffel ge¬ 
botene fünftige ßopnerpopuna um V 2 ©epitting einmal Wegfällen 
laffen bürften, foll ein befonoereS ©d^)iebsgeri$t entfepeiben. Die 
amtUcpe geftfepung ber EinigungSbebingungen im einzelnen lautet: 

Das EiniguugSamt füll beftepen bleiben mit ber SRapgabe, bap 
ein neutraler Dbntann mit binbenber S^iebSricptergewalt oon ben 
Parteien erwäplt werben foll; falls fie fiep niept einigen fönnen, wählen 
ihn ber Sprecher beS UnterpaufeS unb baS Board of Trade. DiefeS 
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Äbfommen foE Biö jum 1. Äuguft 1912 mit fecßSntonatiger ftünbigmtgß* 
frift gelten. Xer ©runbfafe, baß 50% über Sohnbafaß 1838 als Minbeft- 
Iobn gelten foE, wirb anerfannt; bte Söhne füllen titd^t barunter herab* 
gefeßt werben. Man einigte ftd) ferner bal)in, a) baß ber entfprcdjenbe 
BaftSpreiß ber ftohle, ber bem Minbeftlohn oon 60% (über 1888) ent* 
fprießt, unb bie weiteren Maßnahmen einem ©cßicbSrubter unterbreitet 
werben füllen; b) baß, wenn bis gum 81. März 1912 bie beglaubigten 
ftüfjlenri<btpreife nicht einen Soßn non 60 % (über 1888) gemäß biefem 
Äbfommen während einiger Monate auSwerfen füllten, bann jeher 
Sohnzufcßlag, ber burd) ein Rieben ber ftohlenpreife gemäß biefem 
Äbfommen bebingt werben würbe, für eine gleite 3aßl üon ftolge* 
monaten um 67* gefürjt werben foE. Meümngßoerfcbiebenheiten über 
bie Auslegung beß AbfommenS finb oor ben Dbmamt ju bringen. 

Xie Bergarbeiter betragen biefen AuSgang als einen recht 
befriebigenben (Erfolg ihrer Bemühungen unb fpredßen mit h^tter 
Begeifterung oon Minifter ©burcffaEs oerftänbnißooEer, warm* 
herziger Nhtwirfung an biefer Berftänbigung. Xie Beilegung beS 
BaumwoE[pinnerftreifß, ber Außfperrung tn ber norböftlichen Schiff*» 
bauinbuftrie, beS WaEifer ÄobtengräberzwifteS unb nun biefeß 
Niefenfonfliftß — baß ftnb großartige griebenßwerfe. 


ArbeitStarif&ertrag ber Xifcßle? in Nürnberg. Xer Borftanb beS 
Xeutfcßen §olzarbeiteroerbanbeß teilt uns mit, baß bie Nürnberger 
Xtfdfjler eine fofortige Sohnerhöhung oon 3 erhielt haben. Xie oon 
einem Nürnberger Mitarbeiter 0p. 1154 aEein erwähnte Sohnerhöhung 
am 1. April 1910 tritt außerbem in ftraft, fo baß ber Minbeftlohn 
gegenwärtig 46 9f betrügt, ab 1. April 1910 47 $f. unb ab 1. April 
1911 48 3y. Auf bie Arbeitsruhe am 1. Mai haben bie Arbeiter nicht 
oerjtchtet. 

(Ein Ar beitstflrif» ertrag int italienifc^cn Mufifgewerbe oerbient als 
eigenartige Btlbung auf bem unerfdjöpflicben Boben ber fofleftioen 
Arbeitsregelung oermerft ju werben, XiefeS Concordato würbe in Mai» 
Ianb am 8. Nooentber 1908 gwifeßen ber ©efeflfcßaft Suvini Zerboni 
unb bem AuSfcßuß ber „professori d’orchestra“ abgefcßloffeu, um 
bie ftreifenben Crcßeftermitfllieber jur fofortigen SBieberaufnaßme ber 
Arbeit m bewegen. Xer Beitrag unterfagt zuuäcßft jebe Maßregelung 
wegen beß Streifs unb oerpflidjtet bie ©efeEfcßaft Zerboni, baß Crcßefter 
oorgugßweife aus organifaerten Mufafern gufammengufejjen. gaQß bureß 
©treifß anderer ©nippen beß Xßeaterperfonalß ber Betrieb ftiEgelegt 
wirb, barf ber Bertrag ber Mufafer mit fünftägiger grift gelöft werben. 
Xer (Gehaltstarif uom 30. Dftobcr wirb biß gum 23. Xcgember 1909 
aufrecßterhalten. Bon Äameoal 1909 biß 1910 unb für bie beiben 
folgeuben Sabre wirb im übrigen ber Xarif uom 12. Dftober 1908, 
ben bie „^rofeffori* oorgefchlagen haben, angewenbet werben. Xer 
Borfißcnbe beß Berwaltungsratß ber ©efeEfcßaft Suvini Zerboni unb 
bie Mufiferoertreter oerpflidjten ß<h auch bureß ©ßreumort im Namen 
ihrer Mitgliebfcßaften auf ben Bertrag. 


3Ubetteroertrehmgett. 


Bertreter Poti fßriOütaugcfteHtcn in ber wiirttembcrgifcßcn 
3entralfteEc für unb (Bewerbe. 3n bem oberften fianbeß* 

foEegium für bie Bflege oon ©anbei unb ©eroerbe in Wiirttem* 
berg, ber 3eutraIfteEe für ©ewerbe unb ©anbei, halten bisher bie 
faufmännifeßen unb teeßnifeßen AngefteEten feine Bertretung, ob* 
wohl jum ©efcßäftßfreis biefer Behörbe bie „Wahrnehmung ber Sage 
ber Sabrifarbeiter, ©etoerbegehilfen unb ßehrlinae, fowie ber fauf* 
männifchen AngefteEten in wirtfchaftlicher unb fittlicher Beziehung 
unb SteEung oer h^rauß fich ergebenben Anträge gehört. Bet 
Beratung beß ©tatß für 1907/08 nahm bie Abgeorbnetenfammer 
einen Antrag an, neben einer ftärferen Bertretung ber Arbeiterschaft 
auch eine angemeffene 3ah^ oon Beiräten bem Äteiß ber $rioat* 
Beamten (faufmännifchen unb technifcheit AngefteEten) ju ent* 
nehmen. 2)aß ©efamtfoEegium felbft lehnte eine Berftärfung ber 
Arbeiteroertreter, beren eß nach einer Berfügung oom Xejember 
1903 oier finb, ab, befürwortete jebod) bie Berufung oon $rioat* 
beamten. Xaß Ntinifterium beß Snnerit hat nunmehr eine Ber* 
fügung erlaffen bie u. a. auch bie Bermehrung ber oom Winifteriutn 
beß Sunern ju berufenben Beiräte oon brei auf oier enthält. 
Bian wirb, fo bemerft bie „Sfranff. 3t0 ", annehmen bürfeit, baß 
biefe Bermehrung erfolgt ift, um ben faufmännifchen unb tedh* 
nifchen Brioatarigefteflten bie Bertretung im ©efamtfoEegium ju 
geben. $ieß gefeßieht freilich nur in recht unzulänglicher Weife, 
fowohl waß bie 3ah* öer Bertreter alß waß bie Art ber Be* 
rufung betrifft; bocfj wirb man hoffentlich wenigftenß bie Berufs* 
Organisationen ber B^oatbeamten befragen. 

fttx arfte ©aubelßgehilfenaitßfihitft in Bahern. Aus Wüncheu 
witb uns gefchrieben: Sür bie ©anbelßgehilfen Bayerns ift burch 


fgl. ©ntfchließung oom 25. Sebruar 1908 in ?form oon ©ehilfen* 
außfehüffen, bie ben ©anbelßfammern angegliebert werben, eine 
Bertretung gefdjaffen worben. Xie Wahlen erfolgten am ©onntag 
11. 3uli mtttelß gebunbener öiften nach ^en Beftimmungen ber 
Berhältnißwahl, unmittelbar unb geheim. Wahlberechtigt war 
jeber ooEjährige männliche ©anbelSgehilfe ohne Unterschieb ber 
©taatßangehörigfeit, ber am ftammerfiß Bfünchen befchäftigt ift, 
wählbar jeber ©anbelSgehilfe mit 25 Sahnen, ßeiber war es un* 
möglich, fämtlidfje ©ehilfenorganifationen, bie in Wünchen in Be* 
trad^t famen, auf eine fiifte zu oereinigen, unb fo fam eß zwifchen 
brei ©ruppen zum Wahlfampf: 

Stfte A: Xeutfch-nationaler ©anbelßgehilfenoerbaitb unb Seipziger 
Berbanb; Stfte B: Münchener ßanbelßgehilfetifarteE; SifteC: ©ojtar- 
bemofratifcher Sentratoerbanb für ^anbelßgehilfen. Xem Münchener 

E anbelßgehilfntfarteü gehören 9 Bereinigungen au: 1. Brauereibeamten* 
erein, 2. Xeutfcher Banfbcamten-Bcrein, ©. B., 3. Äatholifcher Äauf- 
männtfeher Berein „§anfa", ©. B., 4. Äaufmünnifchcr Bereiit oon 1873, 
©. B., 6. ftaufmänntfeber Berein „Merfur", ©. B., 6. Berein Batjerifcher 
©efcbäftßreifenber, ©. B., 7. Berein ber Xeutfchen Äaufleute, 8. Berein 
für ©anblungßfommiS oon 1858, 9. Berßcherungßbeamten*Berein, ©. B. 

Xaß Wahlergebnis war folgenbes: fiifte A 1080 Stimmen = 
5 ©iße, Sifte B 736 Stimmen = 3 Siße, ßifte C 428 Stimmen = 
2 Siße. X)ie Flauheit ber bürgerlichen ©lemente führte zu* 
Stärfung ber ßifte beß fozialbemofratifchen 3 en t*aloerbanbeS. 
Wenn man bebenft, baß bie Berbänbe ber fiifte A runb 4000 SJtit* 
glieber oereinigen, ebenfo oiel etwa auch baS Wünchener ©atibelß* 
gehilfenfarteE zaßft/ f° fann man fagen, baß bie BÜtglieber biefer 
beiben ©ruppen zumeift nur ein genngeß Sntereffe an ber Wahl 
befunbeten. 

BeamtenanSf(hüffe in öffentfirfjat Betrieben beß Aantonß 
Bafe(*Stabt. ©me oon ber Negierung bem großen Note unter* 
breitete Borlage beftimmt, baß für Beamte, AngefteEte unb Ar* 
beiter zu* Bertretung ihrer Sutereffen bei aEen oorgefeßten Be* 
hörben AuSfchüffe eingefeßt werben fönnen. 2>aS Nedht ber Be* 
amten, AngefteEten unb Arbeiter, z u * Währung ihrer Sntereffen 
außerbem prioate Bereinigungen zu bilben, wirb burdjauS nicht 
berührt. Xer Negierungßrat fann auch bie Bilbuna oon Aus* 
fchüffen für alle ober einzelne Xienftfategorien oerfügen. Xie 

e e Befugniß fteht bem AppeEationSgericht für bie Beamten, 
„ fteEten unb Arbeiter bei ben ©erießten zu. Sn jebein SaEe 
finb aber oorher bie Bertrauenßperfonen ber beteiligten Beamten, 
AngefteEten unb Arbeiter anzuhören. Xie oon ben Beteiligten &u 
wählenben AuSfchußmitglieber müffen baß 20. ßebenSjahr zn*nä* 
gelegt haben. Wahlberechtigt unb wählbar finb auch AuShilfß* 
arbeiter, wenn ßc minbeftciiS fecßS Eftonate in ber Berwaltung 
befchäftigt finb. Auf Antrag ber Mehrzahl ber Wahlberechtigten 
ift ber ©efamtheit ber beteiligten Wahlberechtigten ©elegenheit ju 
geben, einen ober zwei BertrauenSmänner, bie nicht bem Streife 
oer Wahlberechtigten angehören, zu wählen, benen baß Nedjt zu* 
fteht, an ben Berhanblungen beS Außfchuffeß mit beratender 
Stimme teilzunehmen. Als Bertrauenßmann ift wählbar, wer in 
fantonalen Angelegenheiten baß Stimmrecht befaßt. — „ÜberaE gibt 
man, fo bemerft zu biefer Borlage bie reicf)Sbeutfche „$oftmelt* 
(Nr. 25), bem bebeutfamen ©ebanfen ber amtlichen Stanbeßoertre* 
tungen praftifdf) Baum, ÜberaE fud^t man bie im Sntereffe aEer 
Beteiligten erforberliche Überbriicfung beß Abftanbeß z^ifchen „oben" 
unb „unten" in organifcher Anglieberung an ben ganzen B^*fonal* 
apparat hc*beizuführen — nur in ben beutfefjen Staatsbetrieben 
Zögert man unb fträubt man fach, ben einheEigen Wunfcf) ber ge» 
famten Beamtenfchaft nach Beamtenaußfchüffen zu erfüEen." 


CBrgimifiitiotutt Hier Arbeitet, drijUfett, 
3CngrßrUten unb Beamten. 

®it beutf^eu ©cioetftitrdnt (ß.»®.) 1908. Sn 9ir. 46 unb 59 
beS „©eiuerfDercinS" toerben SDiifglieberjablen unb [yinanjftaliftif bet 
©^•X. ©ewerfoereine für baß oerfloffene Saht oeröffentlicht. 3 U * 
nächft feien bie ©auptzahlen wiebergegeben: Xie ©ewerfoereine 
Zählten am 31. Xezember 1908 runb 106 000 Witglieber. Xie 
©ewerfoereinsfaffen bilanzierten inßgefamt mit runb ^SMionen 
Marf. Xaß Bermögen ber ©ewerfoereine beläuft fach auf runb 
1,8 WiEionen Warf. 3iir bie einzelnen ©ewerfoereine ergaben fach 
folgenbe 3iff**n: 
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»am« b<0 •crocrfoetfin« 

1. ÜBafdjiuenbau- utib SHetallarbciter 

2. ftauflcutc. 

3. ^abrif* imb Hanbarbeürr . . . 

4. Holzarbeiter. 

5. Textilarbeiter. 

6. Schuhmacher unb ^ebcrarbcitcr 

7. Schtteibcr. 

8. Bergarbeiter. 

9. ©raphifebe Berufe uitb 3J?aIcr . . 

10. gigarren- unb Tabafarbciter . . 

11. Stopfer unb 3iegler. 

12. Bautjanbiuerfer. 

13. ©enteinbearbeüer. 

14. ftrauett unb SRfibcbcn . . 

15. Bilb^aner ; . 

16. Äottbüoren. 

17. SchiffSzimnterer. 

18. (Sifenbafmer. 

19. Brauer. 

20. Steina rbeitcr .. 

21. Beepfchlägcr. 

22. (Partner. 

23. HanbelSbilfSarbeitcr. 

24. Selbftänbige Berufe. 


WUflHcberja^t 


1908 

1907 

37 976 

40 700 

18 173 

19 933 

15 256 

15 846 

5 465 

5 805 

6 381 

6107 

5 250 

5 254 

4 473 

4 534 

2 064 

2118 

1708 

1586 

1900 

1580 

1725 

1672 

768 

1016 

1189 

— 

698 

698 

316 

374 

187 

135 

418 

314 

120 

— 

1021 

875 

137 

112 

43 

47 

70 

— 

164 

23 

131 

117 


105 633 108 889 


©egen ba« Borjahr finb alfo brei neue ©eroerfoereine hin* 
Zugefommen. Bon ben größeren ©eroerfoereinen hüben nur bie 
Textilarbeiter einen 3uroath« ju oerjeidjnen, roährenb bie Heineren 
Bereine in ber Begel Blüglieber geroonnen hüben. Tie meifien 
größeren Bereinc hüben bagegen Berlufte ju oerzeithnen. 3nS* 
gesamt beträgt ber Berluft 3256, ba« ftnb 3 o/ 0 . @r ift oerhältniß* 
ntä&ig gering, wobei man aHerbing« nicht oergeffen barf, bafc 
bie ©eroerfoereine bereit« oon 1906 ju 1907 einen erheblichen 
Berluft erlitten hüben. Tie wichtigeren Ausgaben betrugen in 
runben Siffern: ArbeitSlofenunterftübung 290 000 Jf, Beifeunter* 
ftüfeung 18 000 jfi, ©treifunierflüfcung 130 000 ^, Agitation 
149 000 1 4t unb ^ßreffe 132 000 t 4(, an UmzugSbeihilfe mürben 
20000 JC, an Botfallunterftüfcung 34 000 «M gejagt. ©S ift 
gegen baß Borjahr bie Ausgabe für ©treifunterftüfcung Beträd^tlid^ 
gefunfen, bie für ArbcitSlofenunterftühung bagegeit entfprechenb 
geftiegen. ©innahraen unb Ausgaben mßgefamt ftnb relatio 
geftiegen, ba« Bermögen ift auch abfolut angeroachfen, e« beläuft 
fid) jejjt auf 14,35 t/ ff pro $opf. Sur Slranfen* unb ©terbe» 
unterftüfcung beftehen befonbere Waffen, bie mit runb 1,2 SRiHionen 
Btar! bilanzieren unb 1,4 BliHionen SJlarf Bermögen Ijaben. 

$ct Tcittfdf)e Tedhitifet*Bcrbaub bat am 1. b.9Jlt«. in Berlin ba« 
Öeft feines 25 jährigenBeftehen« begangen. Qn fieipjig AnfangAuguft 
1884 mit einer befdjeibenen 3ahl oon BHtgliebern (©nbe Dezember 
1884: 1127) begrünbet, bat ber Berbano im Saufe beß Biertel* 
jabrbunbert« fi<h ftattlidh entroicfelt, fo ba& er beute 27 000 3Rit* 
glieber zählt. Äranfen», ©terbe», Tarlehenß* unb UnterftüjjuugS» 
faffen, foroie anbere SöohlfahrtSeinrichtungen (©rbolungßbeim in 
©onberßbaufen) haben oiel gute« geftiftet. Auch ben fo^ial** 
politiftben Beftrebnngen auf Hebung be« ©tanbe«, Berbefferung 
be« Tienftoertragß unb Sßenftonßoerftcherung menbet ber Berbano 
feine eifrige SJlitarbeit ju; er ift in bem Außfchufc ber $rioat» 
angefteüten für bie BerficherungSfragen unb in ber ©efeUfdjaft für 
©ojiale Beform oertreten. Ter Berbanb beging feinen ©hrentag 
in feftliiber BJeife; eine SubiläumSnumtner feiner 3eitfdjrift, foroie 
ein tfeftaft, bei bem zahlreiche Bertreter oon Bebörben unb Ber» 
einen ihre ©liidFroünfche barbrachten, ber 1. Borftpenbe, ®ireftor 
^rädfer, BSorte ber Begrünung fprad) unb Dr. ©ünther*9Bünchen einen 
Bortrag über bie Drganifation im mirtfcbaftlicben unb fozialen 
Seben hielt, fanben zahlreiche Teilnahme. 

$ie Drgamfation ber Brioatbeamten 1908* 3n ber ©efamt» 
auffiellung über bie SRitglieberzahlen ber AngefteÜtenorganifationen 
auf ©p. 1109 ift bie lebte 3uhl cn reihe folgenbermajjen z u be» 
richtigen: 


A. ftauftnännifche Bereute .... 

31087 SJtitglieber, 

B. Technifer-Berbättbe. 

8 528 

C. Bcrbättbc ber Bureanbcaniten . . 

1028 

D. Berbättbe ber lanbto. Angcftellten 

5 264 

E. Berfchtcbene. 

11 291 

3ufammen . . 

57 148 SRitglieber. 


©S ftebt alfo bem ©efamtzuroadj« oon 55 344 BHtgliebern 
im Sabre 1907 ein 3uroach« oon 57 148 9Bitg liebem im oer» 
floffenen Sab« gegenüber. 


4. BetfaitbStag ber Tapezierer (Berlin, 19.bi« 22.3uli). 3m ©treif» 
reglement mürbe ba« SBort ©trei! bureb Bemegung erfefct. Tamit 
bat ber Borftanb auch auf ftreiHofe Beroegungeit größeren ©ütflufe be- 
Fommeit. ferner mürbe tbm außbrütflich ba« Bed|t znerfannt, Streif« 
Zu beetiben, hoch barf er ba« nicht gegen eine ßroeibrittelmebrbeit ber 
oetreffenbeu 3ablftcUe tun. Über Tarifoerträge fpradj ber Berbanb«- 
oorfibenbe Beßper. ©r führte au«, bafj bie Berbältniffe für einen 
Beicbßtarif noch z u ungleichartig lägen unb bafe bie Unternehmer» 
organifationen auch feine ©ernähr bafür böten, bah ber Bertrag überall 
innegehalten rolrb. Unter btefen Umftänben habe bie ©ehilfenorganifation 
feine Urfache, auf bie Schaffung eine« BeidfjStarifS zu brängen. gunächfi 
mühten bie Berbältniffe in ben Heineren unb mittleren Orten gebeffert 
merben. T)ie BJaifeicr mürbe obltgatorifdj gemacht für Betriebe, in 
benen brei Biertel organifiert finb unb zwei drittel für 2lrbeit«rube 
ftinrmen. ®er Beitrag ber männlichen Biitglieber mürbe auf 60 
ber ber meiblichen auf 30 erhöht. Suoalibe Sfitglieber erhalten bei 
20 Beitrag BerbattbSorgait unb ©terbegelb. Bon ber Schaffung 
oon 3ugenbabteilungcn mürbe abgefehen, bagegen mürben bie Ber» 
banbßmitglieber oerpflichtet, fich mehr al« bisher ber Sehrlinge anzu¬ 
nehmen. T)ic befolbeten ©auleiter merben fünftig oom BerbanbStagc 
gemätjlt. Ta« 2lnfang«gel)alt für bie Borftanbßmitglieber mürbe auf 
2200 M feftgefefet. ©« fteigt bi« 2700 M. ©auleiter erhalten 2040 M 
bi« 2460 M. Tic Sofalbcaiuten foHen uiinbeftcn« 2000 M erhalten. 

Btrzet<hntS ber gooerffchaftlichen Literatur, flu Saffcnbach, Ber» 
zeichni« ber in beutfeher Sprache oorhanbenen gemerffchaftlidhen fiiteratur, 
ift ein Bachtrag zur brüten Bußgabe erfchienen (48 S. Berlag ber 
©eneralfommiffiou, 20 9f). (Sr bringt bie feit SBai 1908 erfdjienenen 
Schriften unb Äuffäpe. Beu bearbeitet finb auherbem bie Schriften 
be« Berein« für SozialpolUif. 


Srtwiks uub ^u^rptrrungen. 


Xic @cfaf}t eine« SBaffetiflteif« aller 3?ubujtrte» uttb £erfehr$» 
gruppen in 

hält gegenroärtig baß ganze ßanb in Sltem. ©chon 1902 ift 
©chmeoen einmal oon einem SBaffenftreif, bamal« allerbingS au« 
politifchen ©rünben — e« galt einen Slampf um ba« Wahlrecht — 
heimgefucht morben. Bber bie Slrbeiterfchaft mar oor 7 3ah ren 
erft fehr fc|roach organifiert. Snzroifdhen ift au« ben 500003Bitgliebern 
ber fianbeßorganifation oon 1902 ein gefchloffener § ce röann oon 
runb 200 000 Drganifierten gemorben, ber in ferneren Kämpfen, 
Zumal im Sahre 1905 erprobt, eine auherorbentlidje machtooHc 
©teHung gegenüber bem ebenfaff« feftorganifierten 2lrbeitgebertum 
einnimmt. ®ie gegenmärtigen 3 e ü cn ^ r *f e fuc^tc ba« Unter* 
nehmertum nun zu einer ©rfchütterung ber gemerffchaftlichen Btacht 
ber Arbeiter zu benufcen. ©chon baß ganze erfte Biertel biefe« 
Sahre« hinburch roaren Heinere 2lu«fperrnngen unb Sohulürzungen 
an ber SageSorbnung. 3nt 3Rai griff bann bie erfte grohe SluS* 
fperrung in bem Äonfeftionßgeroerbe $lafc. darnach mürben bie 
Safferbauarbeiter in ferneren ^ampf oerroicfelt. T)a« 3 e *^ cn 
aber zu einem allgemeineii $rieg jroifc^en Kapital unb Arbeit gab 
erft ber 3uüf* ' n ben 3eHulofepapierfabrifen, ber halb auf bie oer* 
roanbte |)olzinbuftrie in allen ihren 3weiaen unb Betrieben foroie 
auf bie Xeytilinbuftrie überfprang. ©nbe §uli roaren etroa 13 000 
&'onfeftionS»,2Bafferbau* unb ^apterarbeiter foroie 18 000 Holzarbeiter 
unb fd)liehlich 22 000 Textilarbeiter auSgefperrt. Slm 2. Sluguft traf 
ba« gleiche ©chicffal 30 000 ©ifenarbeiter. Tic Slußfperrung oon 
roeiteren 50 000 Arbeitern ift bereit« angefünbigt. Bur bie Arbeiter, 
bie au« ihren Berbänben außtreten, follen roeüer befchäftigt roerben. 
Tarauf hui nun bie fianbeßorganifation ber fchroebi[chen Arbeiter, 
roeil e« ihr ja unmöglich fein mürbe, eine berartige Blaffe oon 
2luSgefperrten längere 3*il unterftüpen, befdhloffen, burch einen 
gleichzeitigen SJlaffenftreif mit einem ©chlage fämtliche ©eroerbe 
unb Berforgungßeinrichtungen lahm zu legen, um burch biefe Blut* 
unterbinbung, bie ber BMrtfchaftßorganißmu«, ohne zu erftiefen, 
nicht brei Tage fang außhalten fann, bie gegnerifche Blacht zur 
©inficht unb Bücfficht z u zwingen. Bur bie Slrbeiter, bie mit ber 
pflege franfer Btenfchen unb Tiere foroie mit Sicht* unb SBaffer* 
oerforgung befchäftigt finb, follen allenfalls bem ©efamtftreif fern» 
bleiben. Tie BerfehrSanaeftellten unb bie Telegraphenarbeiter aber 
haben f<hon, trofc ber ©ntlaffungSanbrohungen, ihre Beteiligung 
an bem für ben 4. Sluguft angefagten Blaffenftreif zugefagt. 

Tie Arbeitgeber benfen oorlaufig noch nicht an« Bachgeben. 
Bietmehr treffen fte mit aller ©nergie ihre ^ampfrüftunejen. Tazu 
gehört audh eine Bififo« unb 5treoitoerficherung für bie 3 ß it be« 
Kampfe« in Höhe oon 8 SBiHionen, bie ber fchroebifche Arbeit* 
geberoerein mit einem Äonfortium oon 16 Banfen getroffen 
hat, unb bie Anfünbigung oon ©olibaritätsbeziehungen zu ben 
norroegifchen unb ben bänif©en Arbeitgeberoereinen. Tie Begierung 
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ift natürlich angeftdhts biefer Safpifeung ber (Gegenfäfce auch nidjt 
müfcig geblieben. Bon allen ©eiten georängt, bat fte Einigung«* 
oerfud)e burdj bie ftaatlid^en BermittelungsBeamten eingeleitet. 
(Gleichseitig aber hat fie aHentbalben bie Boligei oerftärft unb bic 
Beamten au« bem Urlaub gurücfgerufen. $)a& eine berartige fogiale 
2)eSorganifierung in ©chweben ftdh troft ber bort Beftehenben gahl* 
reifen SlrBeitstarifoerträge entwicfeln Famt, ift nicht gum minbeften 
bie ©djulb ber Slrbeitgeberoerbänbe, bie non irgenb einem ^ßftffifuS 
eleitet, feinerjeit ausorücflid) in bie £arifoerträge bie SluSnahme* 
eftimmung aufgenommen höben, bafj ©ijmpathieausfperrungen 
auch roäbrenb ber (Geltung ber Xarifoerträge, bie alle Kämpfe 
weaen SlrBeitSflreitigfeiten im £arifgewerBe oerbieten, erlaubt fein 
uno nicht als BertragöBruch gelten foHten. tiefes Sßriüilegium 
ber Slrbeitgeberoerbanoe malten fi<h &ie SIrbeiterorganifationen 
natürlich gu itufce, um aud) ihrerfeit« ba« Nedjt auf ©pmpathie* 
ftreif« für ftch gu beanfpruchen. Unb burd) folcbe S^edjtöfu^erei, 
bie ein $obn auf ben (Geift ber Slrbeitstarifoerträge ift unb fte 
innerlich gerfefct, ift eg benn möglich geworben, ba& heute ein 
£arifgewerBe nach &ent anberen ohne BertragöBebenfen bie 
ÄampfeSfahnc — au« „©gmpathie" für ba« NachBargewerBe! — 
entrollt. 


©treif« unb 9l»«fpmttttgett 1908* (Amtliche ©taiifti!.) 
2)ie amtliche ’ ©treifftatiftif liegt für ba« oerfloffene 3ah* in 
Banb 230 ber ©tatiftif be« S)eutfd)en Reichs oor (14 + 64 ©. 
1« /ff). tJofgcnbe Tabelle gibt einen Überbücf über bie Bewegung ber 
3öbten in ben gehn fahren, für bie nun bie amtliche ©tatiftif beftebt: 


3af>te 

9ttnbcte 

SlreiW 1 

3al)l ber fttlC- 
gelegten öecrUbe 
burdö 

etreif« 

1 nniflrn 

SW 

Streifen* 

ben 

ber 

HuSge* 

fnerrten 

9terf}nung6itffer 

Streifenben | «uSgefperrie 

1899 

1288 

23 

1890 

356 

99 338 

5 298 

3 265 881 

115 438 

1900 

1433 

35 

2 7331 

192 

122 803 

9 185 

3 188 664 

523 340 

1901 

1036 

35 

1178 

60 

55 262 

5 414 

2 311 573 

115 379 

1902 

1060 

46 

849 

63 

53 912 

10 805 

1 326 833 

624 014 

1903 

1374 

70 

16341 

433 

85 603 

35 273 

2 815 491 

1 343 028 

1904 

1870 

120 

21011 

435 

113 480 

23 760 

3 622 998 

1 662 127 

1905 

2 403 

254 

3 655 

834 

408 145 

118 655 

14 536 233 

4 448 320 

1906 

3 328 

298 

5 0681 

645 

272 218 

77 109 

8176 337 

3 391 281 

1907 

2 266 

246 

3 604 j 

1277 

192 430 

81167 

6 204 558 

j 2 812 298 

1908 

1347 

| 177 

1214 ; 

484 

68 392j 

43 718 

2 258 944 

| 1 406 663 


2>ie ungünftige wirtfchaftliche ßage bat, wie gu erwarten war, 
bie 3iff e nt auch im oerfloffenen Sabre noch febr beträchtlich ftnfen 
Iaffen. Bemerfenßwert ift oor allem ba« ftarfe 3nrücfgeben be« 
Umfanges ber Slusfperrungen. 

2Bie bie ,,©og. $r." oerfcbiebentlich berooraeboben bat (oergl. 
XVII 889, 1240), ift bie amtliche ©treifftatiftif Ieiber weit baoon 
entfernt, einen erfdjöpfenben unb wirflid) brauchbaren Überblicf 
über bie 2lrBeit«ftreitigfeiten gu geben. 3nt Slnfdhlufe an bie „Sucht* 
bauSoortage" als eine halb friminalftatiftifdje Erhebung entftanben, 
ignoriert fte bie grofce 3afd ber ftreiflofen Lohnbewegungen oöüig 
unb gibt oon ben ©treif« unb SluSfperrungen nur ein unoofl* 
fommene« Bilb, ba fie biefe nur unoottftänbig erfaßt unb oben* 
brein wichtige Angaben (Ntanntage, fiobnerfolge ufw.) garnicht 
bringen dann, benn mit ©djufcleuten unb unter SluSfchaltung ber 
Drganifation unb ber tätigen Strafte läfjt fidE> BMrtfd)aftSftatiftiF 
nicht führen. Unter biefen BorBehalten feien bie ErgeBniffe wieber* 
gegeben. ®ie 3 a hl ber Slngriffsftreif« ift nicht nur abfolut, 
fonbertt auch relatio bebeutenb beruntergegangen. Nunb 82,i % 
ber ©tretf« waren SlngriffSftreiF« gegenüber 95 unb 96 % in ben 
Borjahren. SSenn man bie 3 fl hi ber ©treifenben gugrunbe legt, 
ftnft ber ^rogentfafc fogar auf 78,7 o/ 0 . Bon ben eingelnen 3n* 
buftriegruppen ift oor allein ba« Baugewerbe beteiligt; ihm ge* 
hörten 31,9 % ber ©treiffälle unb 28,6% ber ©treifenben an. 
Eine ftärfere Beteiligung an ben ©treif« geigen noch bie 3n* 
buftrien ber ftolg* unb ©chnijjftoffe unb ber ©teine unb Erben. 
Bei 3ngrunbelegung ber 3 a hl ber ©treifenben tritt jeboch bie 
^olginbuftrie mit 6,4 % guriief gegenüber Bergbau unb Jütten* 
wefen mit 12,5 °/ 0 . 2)ie ©treifgröfee ift gegen bie Borjabre be* 
träcbtlicb gefunfen; auf einen ©treif entfielen burcbfdjnittlicb 3,5 Be* 
triebe unb 50,8 ©treifenbe. Bei einer (Gruppierung nad) ber 
SDauer ift bie (Gruppe 1 bis 5 £age mit 37 °/ 0 ber ©treif« unb 
33 % ber ©treifenben am ftärfften Befefct. $)ic ©treifurfadjen 
bübeten in ber überwiegenben 3af)l Ber Satte BteinungSoerfdjieben* 
beiten über ben 2lrBeit«Iohn (990 ©treif« mit 52 000 ©treifenben), 
$)ifferengen über bie SlrBeitSgeit lagen in 235 Sötten bei 12 219 
©treifenben gugrunbe. $>er Slnteil ber erfolglofen ©treif« ift 


gegen ba« Borjahr geftiegen (oon 42,5 auf 52,e %), ber Anteil 
be« ©treif« mit oottem Erfolg ift etwa berfelbe geblieben (16,5, 
15,3 %). Sür bie ©treifenben haben ficb bie 3ahlen entfprechenb 
oeränbert, hier ift ber Anteil ber ©treif« mit oottem Erfolg fogar 
um eine Stleinigfeü geftiegen (teilweifer Erfolg oon 52,9 auf 41,6 % 
gefunfen). HuSfperrungen nahmen 1758 Betriebe in 177 Sötten 
oor, auSgefperrt würben 41000 Arbeiter. (Gegen ba« Borjabr ift 
ba« ebenfalls eine beträchtliche Berminberung. ©tarf an Slu«* 
fperrungen beteiligt ift bie Sflafcbineninbufirie unb ba« Baugewerbe. 
Berurfacht würben auch bic SluSfperrungen in ber ^auptfadje burch 
ßobnbifferengen. Botten Erfolg batten 56,5 °/,, oöttig erfolglos 
waren gar nur 4,5 %. SSieweit biefe Urteile ber amtlichen 
©tatiftif berechtigt finb, lägt ftd) ohne genaue Nachprüfung nicht 
entfeheiben. _ 


3Ubeiteruer|td)erung. «parhaffen. 


IWgemeinnc SuaWfdjaftStierein. 

2lu«Bochum erhalten wir folgenbe3uf<hrift berBerwaltuug 
be« Allgemeinen Ä'nappfchaftSoerein«: 

3n Sb^er Nr. 42 oom 15. b. 3JF. geben ©ie einer 3uf<hnfl 
au« dffen Naum unter ber Überfdjrift „Neue Ntifibettigfeiten int 
Slttgemeinen Änappfchaftöoerein be« NubrreoierS". ®iefe 3ufchrift 
enthält einige tatfächliche Unrichtigfeiten, welche wir nid^t oerfäumen 
möchten aufguflären, unb um Deren Berichtigung in 3b rer 9 C * 
fchähten 3 e üf<b*ift wir ergebenft bitten möchten. 

I. $ie Sufch^ift fagt, ba^ bei bem jefeigen Sßabloerfabren für 
bie <Gefd)äft§auSfchü|fe e§ möglich fei, ba& bie Arbeiter oott- 
ftänbig au« ben SluSfchüffen ferngebalten würben, unb bafe be«^ 
wegen jebe ©eite (SSerfsoertreter unb Slrbeiteroertreter) für ftch 
wählen fottte. 2)iefe 2)arftettung ift ungutreffenb. Na^ § 96 in 
Berbinbung mit § 92 2lbf. 1 ber ©afcung befteben bie (Gefd)äfiS» 
auSfchüffe ebenfo wie ber Borftanb gur einen §älfte au« Bertretent 
ber SBerfSbeftber, gur anberen au« SFnappfcbaftSälteften. @« ift 
baber oöttig auSgefcbloffen, bie 9frbeiteroerter au« ben SluSfcbüffen 
ferngubalten. 

II. dine Slbftimmung ber fllteften bat in ber (Generaloer* 
fammlung überhaupt nicht ftattgefunben. S)ur<h bie Ablehnung 
ber Slbänberungöoorfchläge feiten« ber Sßcrföbefiber erübrigte fid) 
eine Slbftimmung ber ^Uteften, ba nach ber ©afeung bie Slbänbe* 
rungSoorfchläge al« abgelebnt gelten, wenn gwifdjen beiben ©eiten 
ber Bertretung eine Übereinftimmung nicht ergielt wirb. 

III. Begüglich ber Beibringung ber Hnlegeattefte bat bie Ber* 
wattung im Nooember 1908 bereit« bem ©abungSauSfcbufe einen 
Borfcblag unterbreitet, welcher geeignet war, bie jefet oon ben 
$Iteften unb auch oon 3b*em Berichterftatter beflagten ttRifeftänbe 
gum größten Seile gu befeitiaen. Siefe Borfchlägc finb au^ oom 
©afcunggauSfchufj, in welchem neben 4 SöerfSoertretern auch 
4 Slrbeiteroertreter pcb befinben, am 29. Sanuar b. 3- angenommen 
worben. Sie Borfthläge haben folgenben Snbalt: 

1. ?ll« neueintretenbe ^ßeifonen ftnb gu betrachten folcbe SKitglieberf 
bie im fiaufc ber SBodje, für bic fie Beiträge bereit« begablt 
haben, abfchreit unb nicht fpäteften« am ©c|luffe ber nädjften 
Beitragswoche bic Bergarbeit wieber aufnehmen, fo bah in ber 
Neibc Der BcitragSwodjen eine Sude eutfteht. Bei biefen $er- 
fonen bebarf e« bei ber Anlegung eine« ©efunbheitSattcfte«. 

2. 811« Seifrobe int ©inne ber Beftiutmungeti be« § 3 Hbf. 3 ber 
©afcungen finb aitsufchen: 

a) bie Btttgliebcr, bic (ich gemäh § 11 ber ©ajjung weiteroerfichem; 

b) bie früheren SKitglieber, welche gtoar tatfächlich au« ber Be- 
fchäftigung auSgefthieben ftnb, aber noch in einem Arbeit«- 
ocrtragsoerhältniffe flehen. 

2)ie Beibringung eine« OefuubbeitSattcfteS für btefc ^er- 
fonett ift alfo nidjt erforberlich, fofem fte nicht länger al« 
4 Sfalenberwodjcu gefeiert haben. 

3. 2)ic Änappfchaftsmitglicber, bie gur 8lbleiftung ihrer aftioen 
SMlüärbienftgeit ciitberufen werben, brauchen bei ihrer Niicffehr 
ein defunbhcitSntteft tiid)t beigubringnt. SOJilitärifrfjc Übungen 
ftnb ben nftiuen Btititärgeiten glcidj^ufcfeen. $ie8lnfabrt braucht 
nicht auf berfelben 3ed;e gu erfolgen, auf ber ba« Biitglicb oor 
feiner Einberufung befchäftigt war. ^>ie B>icbcrattfahrt utup 
aber cutfpredjntb ben Beftimmuugcu über ba« ®cfunbheit«atteft 
— § 3 «bf. 2 3Üfer 2 — innerhalb einer SBochc nach ber Ent- 
laffuitg oetn BZilitär erfolgen. 

3ft bie Entlaffuug oorgeitig erfolgt, fo bürfett fte nur gegen 
Beibringung eine« Eefimbhctt«attefte« angelegt werben. 

4. ®ic Beftimmugen gu 3tffer 1, 2 unb 3 fittben ftnngentfthe 2tu- 
wettbuug auch auf biefeuigeu SNitglieber, bie burch bie Unter¬ 
brechung ihre Sftitgliebfchaft gur $enfiou«faffe oerlorett haben. 
3n gällen alfo, in benetx nach bett obigen (Gruttbfäfcen bei ber 
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SBieberaufnaßmc ber Vergarbeü cm ©efunbßeüSatteft für bie 
ftranfenfaffe uicßt erforberlicß ift, brauet eS aud) nicßt betgebracßt 
gu rocrben für bie PeitftottSfaffe. ©8 ift otelitteßr in biefcn gälten 
als feflgeftcOt 31 t erachten, baß bic VorauSfeßungen beS § 22 
«Bf. 1 Ar. 2 begüglid) bcr ©efunbßcit nocß oorliegen. 

^iefe Vorfcßläge beS 0afcungSauSf<huffe8 finb in beit barauf 
folgenben 0ifcuitgen beS VorftanbcS 00 m 11. gebruar 1909, 
11 . 3Äärj 1909 unb 8 . April 1909 oon ben VBerlSoertretern ein» 
ftimmig angenommen, oon ben Arbeiteroertreiern aber einflimmtg 
abgeleßnt morben. hiernach erübrigte fteß für bie Vermattung 
Iebiglicß eine genau bem VSortlaut öngepaßte Auslegung ber 
0 afcung. $)ie Arbeiteroertreter gingen oon ber Auffaffung aus, 
baß bie Vorfdßläge ber Vermattung nid^t weit genug gingen, unb 
baß jben Arbeiter nad) ber 0 abuna größere Freiheiten guftänben. 
$)er §inroei 8 barauf, baß ja bie Arbeiteroertreter burdß Annaßme 
ber erleidßternben Vorfdßläge nicht geßinbert mürben, ihre Meinung 
über meitere Rechte im Vefdjtöerberoege gur ©eltung gu bringen, 
blieb ohne ©rfolg. 

IV. ®ie ©ingabe be$ ©eroerloereinS 00 m 9. 3uli b. 3. an 
bie untergeidßnete Vermattung unb an baS ÄriegStninifterium ift 
erft erfolgt, naebbem bereits am 8. 3uli ber Vorftanb, nunmehr 
einmütig, bie Vorfdßläge ber Vermattung bezüglich beS Aiilege* 

atteftes angenommen hatte- 

* * 

* 

0o bie 3ufdjnf* ber Vermattung beS Allgemeinen Sfriapp» 
febaftsoereins in Vodßurn. ®er SSerfaffer beS VeridßtS in Ar. 42, 
gegen ben fie fub roenbet, fd>reibt uns bagu: 3 U I gebe icb gu, 
mitb mißoerftänblich auSgebrücft gu haben; ich roollte fagen, baß 
unter bem heutigen Söablfpftem alle mißliebigen Alteften aus 
ben ©JefdßäftSauSfchüffen jjerauSgehalten roerben fönnen; bie doII* 
ftänbige ©ntfernung ber #lteften überhaupt ift natürlich unmöglich- 
Vegüglich beS fünftes II fei bemerft, baß fi<h bie 0precher ber 
Arbeitgeber gefchloffen für Ablehnung, bie OTeften beS Alten Ver* 
banbeS unb beS ©hriftlidien ©eroerfoereinS ebenfo für Annahme 
auSgefprodjen haben. Snfolge biefer flaren 0cßeibung unterblieb 
eine Abftimmuug, bie hoch nur Form geroefen märe. 

©as bie Ausführungen gu Punft III betrifft, fo finbe ich bann 
eher eine Veftätigung als eine Söiberlegung meiner Angaben. ®a 
ben Arbeiteroertretern im Vorfianbe bie Vorfchläge ber Vermattung 
nicht roeit genug gingen, mürben fie an ben 0afcungSau8fdf)uß 
gurüdgemiefen. daraufhin erließ bie Vermattung bas in Ar. 42 
ber „@og. PrajtS" gitierte Aunbfdjreiben, baS bie oon ihr bem Vor» 
ftanbe gemalten Vorfcßläge noch meiter einengte. $)agu heißt 
es in ber obigen 3ußh*ift ber Vermattung: „®iefe S3orf<hIäge beS 

0aßungSauSfchuffeS finb.oon ben Arbeiteroertretern aber 

einftimmig abgelehnt morben. hiernach erübrigte fleh für bie 
Vermattung Iebiglid) eine genau bem Wortlaut angepaßte Aus» 
Iegung ber 0 afcungen". 2 )a 8 fott oermutlich nicht heißen: bie 
Vermattung habe es nunmehr für überflüffig gehalten, bie 0aßungen 
genau auSgulcgen, fonbern es ift mohl gemeint, ber Vermattung 
fei nichts anbereS übrig geblieben, als gang genau mörtlicß nach 
bem Vuchftaben auSgulegen. 3)aS aber mirb gerabe oon ben Ar» 
beitem als eine geroottte 0pißßnbigfeit angefehen, bie im SSefen 
auf eine Veftrafung ber Arbeiter für bie Ablehnung ber Vorfrage 
hinausfommt. 

tiefer Seil ber 3 u f^nft beftätigt bie Klagen ber Vergarbeiter 
über bie oft unflare 0chreibmeife ber ^nappfdßaftSoerroattung. S)ie 
oon ihr oerfaßten 0 aßungeit ftnb für ben geroöhnlicßen Vergmann 
faum oerftänblicß. Auch beit Stnappfcßaitsätteften fällt eS nicht 
fetten ferner, ben 0 inn gu erfaffen. Äun erläßt bie ifriappfcßafts* 
oerroaltung Aunbfcßreiben an 3 et h e uuerroaltungen unb $rgte, oon 
benen bie $lfeften erft burdß Mitteilungen ber Arbeiter erfahren, 
bie fie um AuSfunft angeßen. 3nfolge ber burch ben AuSlegungS* 
mobuS ber Vermattung bebingten llnflarßeit ber 0aßungen fann 
ber Altefte beS öfteren feine Antmort geben. SaS ift für ihn fo» 
mohl mie für ben Arbeiter mit perfönlidjen unb pefuniären 0chäbi» 
gungen oerbunben, bie ju ber gereiften 0 timmung gegen bie 
^nappfchaftsoerroaltung beitragen. 

3u Vanft IV fei bemerft, baß bie Arbeiteroertreter bie 
SaßungSauSlegung bcr Vermattung megen ber Anlegeattefte am 
8. 3ali angenommen haben, bamit menigftenS bie fchliinmften Ve» 
Iäftigungen ber Arbeiterfchaft aufhören. Sie ©ingaben beS ©hriftl. 
©emerfoereinS an bie Vermattung unb baS ÄriegSminifterium roaren 
feßon oor ber ©inigung im SfnappfcßaftSDorftanb geplant. Saß 
ihre Abfenbung einen Sag nach ber ©inigung erfolgte, ift ein 3u* 
fatt. Auf jeben Satt hat befonberS bie ©ingabe an ben Kriegs» 
minifter jur Aufflärung beigetragen. 


Sie erfte Vfittton Pon 3ttPaliben» unb AlterSreutncru tu 
SeutfAlaub ift erreicht. Siach bem VeichSoerficherungSamt gab es 
am 1. 3uli b. 3- 877 269 Snoaliben», 104 931 Alters» unb 18 819 
ftranfenrenten, jufammeri 1001019 Venten auf ©runb beS 
SnoalibenoerfttherungSgefeßeS. Sie Alters» unb 3noalibitäts* 
oerfießerung ift am 1. 3anuar 1891 eingefüßrt morben. ©8 ßat 
bemgemäß eines 3eitraumeS oon 18 l /2 Saßren gebraudßt, eße bie 
erfte ttßittion laufenber Alters» unb Snoalibenrenten erreicht mar. 

SaS AlterSPerfuherungSgefe^ in Sranfreicß, bas feit 3aßren 
jroifdßen Kammer unb 0 enat ßin* unb ßerroanbert, ift 00 m 
Vtinifterpräfibenten Vrianb im Programm beS neuen Kabinetts, 
bas er am 27. 3utt in ber Kammer entmiefette, als erfte unb 
mießtigfte fojialpolitifcße Aufgabe bezeichnet morben. 3n biefer 
^infteßi roerbe bie Regierung bemüßt fein, bie AlterSoerforgungS» 
gefeße für Arbeiter oor 0cßluß ber ßegislaturperiobe 3 U oermirf* 
liehen unb fpäter nach unb naeß auch bie in ber ßanbmirtfdjaft, 
im $anbel unb in ber Snbuftrie befcßäftigten Angeftettten in ein 
oottftänbijjeS 0pftem fojialer Verficßerungen einjufcßließen. — Sa 
bem Kabinett außer Vrianb unb Vioiani autß ber als eifriger 
0oiiaIreformer befannte VHEeranb angeßört, barf man moßl 
hoffen, baß nunmehr ben obigen SBorten auch bie Säten ent* 
fpredßen. 

Altersrente für Verglente in Belgien. Ser .fmubelSminifter ßat ht 
ber Äammer ein @efeß eingebraeßß baS eine alle ©rubenarbeiter um* 
faffenbe Altersrente normiert, ©tn Grubenarbeiter, ber baS 60. SebenS* 
jaßr erreicht ßat, foE 360 grcS. erßalten. Ser gonb$ für bie Aenten- 
fajfe fott teils oont Arbeitgeber, teils 00 m Arbeitnehmer unb teils 00 m 
6 taat aufgebracht merben. 


£iterarifd)e JUittetltragrtt. 


geftgabe ber beutfdjen 3uriften»3citung gum oOOjäßrigen 
Subiläunt ber Unioerfität Seipjig. ^erauSgegeben oon 
Dr. jur. Otto Siebmann. Verltn 1909. Verlag oon Otto Sieb¬ 
mann. VräS 2 M, Prachtausgabe 5 M. 

©ine beS großen AnlaffeS mürbige ©abe bietet ßier ber Verleger 
ber angefeßenen beutfeßen 3 unften» 3 citung: ßeruorragenbe ©eleßrte unb 
Zünftler ßaben fidß oereinigt, um in SÖort unb Vilb bie ©ntfteßung 
unb ©efeßießte ber berüßmten Unioerfttöt fomie einiger ißrer großen 
©eleßrteu oorjufüßren. Selbftocrftänblicß ftnb babei in erfter Stnie 
bie gurifterei unb bie 3uriften berüdfießtigt, an benen Setpjig in 
alter unb neuer Seit \o reieß ift. @cßr reieß ift ber fünftlerifcße Scßmud. 
Anmutige piaubereien geben ßamm, giftßer, ©tranx, Vetter u. a. 
Sie geftfeßrift mirb ißren SBert aud) meit über ben Sag ßinauS be¬ 
halten, bem fie geioibmet ift. 

StatiftifcßeS Saßrbudß für baS Seutfcße Aeicß. §erauSgeg. oom 
Äaiferl. Statiftifcßen Amte. 30. 3«ßrg. 1909. Verlin, Putt» 
fammer & SWüßlbrecßt. 423 u. 76 0. u. 6 jeidjnerifcße Safeln. 
2 Ji. 

Ser foeben oeröffentlidjte 30. Sußrgang beS 0tatifiifcßen Saßr- 
bueßes, bas fieß feit langem als eine ber beften unferer amtlidjeit Ver¬ 
öffentlichungen unb als baS befte oottsmirtfcßaftlicß - ftaatsbürgerlidje 
Seßrbucß, baS man für 2 M ßaben fann, enuiefeu ßat, beioäßrt in 
biefer neuen Ausgabe feinen alten Auf. 2Bie baS Seutfcße Aeicß feine 
mirtfdjaftlicß-fojiate Kultur im leßteit ÜDfenfcßeuatter riefenßaft entfaltet 
unb oeroottfommnet ßat, fo ift aueß bas Seßrbucß in ben breißig 3 aßren 
feines VefteßenS in attett Seilen immer grünblicßcr, immer überfi^tlicßer 
unb oielfeitiger getoorben. Aus bem Viutibc eines englifcßen ©roß» 
faufntanuS, ber boeß burd) bie Statistical Abstracto feines £>dntatlanbeS, 
einigermaßen ocrioößnt fein bürfte, ßaben mir erft fürjlid) über baS 
„Saßrbud)", beffeu ncueftec Saßrgang ißm ftets jur ^>anb ift, baS SSort 
geßört: w 0old) Vucß füllten mir baßeim aueß ßaben, bamit unfere 
politifer unb £arifreformcr eS ftetig ftubieren föunten! $)amit fann 
man alle politifd)cn Pßrafen erfeßlagen." ®oß'en mir, baß bas 3aßt* 
bueß in Veutfcßlanb menigftenS, mo eS jebem für ben Spottpreis oon 
2 Jt flugänglicß ift, eifrig oon allen am öffentlidljeu Sebcn unb am 
mirtfcßaftlidj-fojialen ©erben ber Aation intereffierten benußt roerbe! 
Aatnentlid) für ben Sojialpolitifcr, bcr bic fojialen gragett im Aaßmen 
beS GefamtlcbcuS ber Aation 31 t oerfolgeit unb 31 t beurteilen fueßt, ift 
baS Soßtbud) eilte reieße gmtbgrubc beS ©iffettS. ^umal biefer neue 
3 aßrgattg, ber außer ben bereits befauuteti Überficßteu bie Häupter* 
gebniffe ber VerufS» unb VctriebS 3 üßlung 00 m 12. 3uui 1907, bie All* 
gemeine beutfeße Sterbetafel 1891—1900 mit ocrfid)enmgstccßmfcßer 
Vcilage, bie VermittluugSftatiftif ber gcnteinblicßcn mtb ftaatlidjuuterftüßten 
ArbeitSnad^mcife, eine faufmäimifcße 3tetteuIofigfeitSftatiftif uttb cublicß in 
ber intcreffanten ©ntppc ber „Crganifatioucu uttb Verbäubc" 3 unt erften 
HKalc auSfüßrlicße ^aßlenattgabett über bic Arbeitgcberoerbüttbe, über 
bie oaterlänbifcßen unb bie gelben Arbciteroercine fomie fd)ließlidß über 
bie graucnorgaitifationeit aller Art bringt. And) bie gcidjeutafcln im Au» 
ßattge beßaitbcüt bieSmal fojialorgauifatorifcße, fo 3 iaIßt)gicmfcße unb 
fogialöfonomifeße ®ittge in internationaler ober 3 eitlicßer Vcrgleidßung. 


Berontroortli^ füt bie SRebafttott: Dr. SBalbentar Sttnmermann in Berlin W.. »oHenborfftrafte 29—80. 
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Dte .*# 0 tiaU Iffvavi»“ erf^etnt an Jebem Donnerstag unb tft burt$ alle $u$$attbltmgen unb Boftömter ($oft$eltungimmtmer 7137) gu bestehen. Der $ret§ 
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^erbcrf^e ^erfags|«itlfi«g $n 3reiNrg tut ^rdsgatt. 

AVibAM Dritte, neubearbeitete Huflage. Unter SRitroirfung non 
garfjmännero IjerauSgegeben im Huftrag ber @örre$«@efeüfdjaft 
jur pflege ber SBiffenfdjaft im faüjolifdjeu Deutfdjlanb. Bon 
Dr. 3. Söndjem. günf Bänbe 2e£ifon*8°. ®eb. in 0rtginal*^albfranjbanb je ca. 18 JC 
Soeben er)(bienen: II. Banb: <8Dctrtt bis flaut. (VI 8. u. 1608 8p.) ©eb. 18^ 

.... Vad Gtaatiderifon ift nid)t nur eine rcidje unb juoerläffige ^unbgrube für jeben, ber bie politifdjen 
unb fojialen ®rfd)cinungen bec öcgeitiuarf tiefer crfafien möchte, et ift oenuiige (eine« vornehmen, freimütigen. 
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&bbrudE famtlidjer Slrtifel tft Leitungen unb geitfdjriften gejtattet, febo<T nur 
mit üoEer DueEenangabe. 


Sie fwimtUige Berfidjerung, ein Cjemmttte für bie 
(Entmiihlnng ber 3tnioUbennet(id)etung. 

©on Dr. Äonrot SSegmann, 

©eb- Reg.-Rat im Reidj^Berfidjerungßamt, ©eriin. 

$)ie Begrünbung jur ReidjsoerfidjerungSorbnung legt bar, 
3>af} bie non oielen ©eiten gewünfdjte feinfiibruna ^oberer ßojn* 
flaffen mit jäheren Beiträgen unb jöjeren menten in ber 
3nüalibenoerfirf)erung im Rahmen ber gegenwärtigen Drganifation 
um beSwillen unburchfüjrbar fei, meil bie £>öje bes ©runb* 
betrageS ber Renten lebiglicj burdj bie 500 jöchften Beiträge be* 
ftimmt werbe, ber Übergang in jähere ßojn Haffen jeberjeit frei* 
flehe unb bajer jeher freiwillig Berficjertc, aud) wenn er Sohr* 
lernte lang in ben niebrigen ßojnflaffen gefleht jabe, in ber ßage 
fei, ficj noch im fpäten mter burd) Beibringung non 500 Beiträgen 


einer Oberen klaffe ben Borteil beS ihr entfpreejenben ©runbbetragS 
ju fid)ern, gleid^ al« wenn er immer in ifjr gefteuert ^ätte; füfjrc man 
nod^ ^ö^ere ßo^nflaffen mit böfjeren ©runbbeträgen ein, fo werbe 
burd) eine fold)e3Jia&regeI bie SÄÖglidjfeit, bie freiwillige Berftc^erung 
in einem für bie BerfidjerungSanftalten bebroljli^en ©inne aus* 
jubeuten, ins Ungemeffene gefteigert. $>ie Begriiubung ift über* 
jeugenb in bem ©inne, bafe im Sffafjmcn ber gegenwärtigen 
Drganifation bie @infit£)rung p^erer ßo^nflaffen in ber Xat un* 
burc^fnbrbar fein würbe, ßlber es ift bie Srage, ob ftd^ barauS 
nic^t bie Öolge ergibt, bafe man, anftatt bie gegenwärtige f?orm 
ber freiwilligen Berfidjerung aufrecht ju erhalten unb bie (Sin* 
füljrung ^öfterer ßoljnflaffen abjule^nen, bie Drganifation ber 
freiwilligen Berfidjerung änbern foHte in einem foldjen ©inne, ba& 
baS in ifjr gegenwärtig liegenbe Hemmnis für bie SSeiterentwicfe* 
lung ber Snoalibenoerpdjerung befeitigt würbe. Bfan wirb faum 
ju einem anberen (Srgebniffe als jur Bejahung ber ^weiten 2öa^I* 
frage fommen föniten. 

2)ie freiwillige Berfidjerung ift, an bem BerfjältniS amifdjen 
ßeiftung unb ©egenleiftung bemeffen, ganj ungemein gunftig für 
ben Berfidjerten unb foll eS nac^ ber 2töfid)t beS ©efe^geberS fein. 
3u ihrer ^urdjfüljrnng genügen 10 Beiträge einer beliebigen 
ßohnflaffc jährlidj, b. h- mit 1,40 Bf. jährlid) fann audj eine än* 
wartfehaft, bie fidj auSfdjlieblich auf Beiträge ber fünften ßohn* 
Haffe aufbaut, aufredjterhalten werben, es genügt alfo &ur frei* 
willigen BerRdjerung eine SöhreSleiftung, bie Vs ^i fi *unb 1/13 
beffen barftettt, was oon bem regelmäßig arbeitenben 
oerftdjerten geforbert wirb. ®ie freiwilligen Beiträge fönnen 
innerhalb eines zweijährigen S^EnnteS ju jeber beliebigen 3 c ü 
auf einmal ober in beliebigen Bfarfenbetrögen, fie Jonnen fogar 
nodj innerhalb eines Sahres nadj bem Ablauf beS zweijährigen 
3eitraumeS nachträglich beigebradjt werben. Slngefidjts oer 
ßeiftungen ber SnoaUbenoerficherung ift ohne weiteres flar, ba§ 
biefe Bemetfung ber ßeiftungen ber freiwilligen Berfidjerung oer* 
fidjerungStedjnifdj nidjt z« rechtfertigen ift unb bajj fie eine un- 
gemeine Beoorzugung ber freiwillig Berfidjernben oor ben ißflidjt* 
oerfidjerten barftellt unb auch iniofem einer befonberen Specht* 
fertignng bebarf. 

®iefe Rechtfertigung fiejjt man einmal barin, ba& bie frei¬ 
willige Berficherung bas einzige Bfittel für ben nidjt ^flidjt* 
oerR^erten ift, um baS Grlöfdjen ber SInwartfdjaft zu oerhüten, 
unb bafj bie Bföglidjfeit, einen fo oerhängniSooHen Ra^teil wie 
biefeS (Srlöfdjen abzuwenben, aufs äufeerfte erleichtert werben mufj. 
©obann h at man erwogen, bafj eine für mehr ober minber un» 
bemittelte ©djidjten ber Beoölferung berechnete 0form ber frei¬ 
willigen Berfidjerung auf bie fdjwanfenben wirtschaftlichen Ber* 
hältniffe ber Berfidjerten notwenbig billige Rüdffidjt nehmen, be= 
fonbers für 3 e it en eines allgemeinen wirt|djaftlidjen RiebergangeS 
bie Slufredjterhaltung ber Berfidjerung erleichtern mufj. S)ie gegen¬ 
wärtige Einrichtung ber freiwilligen Berficherung ift alfo ans be¬ 
rechtigten Erwägungen hcroorgegangen. Slber es ift leidjt zu 
Zeigen, bafe einmal biefe Erwägungen nidjt zu ben barauS gezogenen 
©chlüffcn nötigen, unb fobann, bafe man anbere fehr wefentlidjc 
Erwägungen unberüdffichtigt gelaffen hot. 

$ie B^inbeftleiftungen für bie Slufredjterhaltung ber Slnwart* 
fdjaft brauchen nicht notwenbig baS BHnbeftmafj Der ßeiftungen 
ber freiwilligen Berfidjerung überhaupt barzufteüen. Es ftef>t ni^ts 
im SSege, baS Berhältnis fo z u geftalten, bafj an bie freiwillige 
Berfidjerung im allgemeinen oiel jöh erß Slnforberungen geftellt 
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werben, 5 . ©. fiir jebe Eöocße ein ©eilrag geforbert wirb, unb bie 
für bie Sfafrecßterßaltung ber Slnwartfcßaft geforberten ERinbeft* 
beitrage nur mit ber einen EBirfung auSgeftattet werben, eben baS 
©rlöfcßen ber Slnwartfcßaft ju ßinbern. ©S fteßt aueß nicßts im 
EBege, z u oerfügen, baß bie Slnwartfcßaft mit $ilfe ber ERinbeft» 
anforberungen jwar einen gewiffen längeren 3 e ü rau m, 5 - ®- 
10 Saßre lang, aber nießt barüber hinaus aufrecßterßalten werben 
fönne unb baß aueß jur Slufrecßterßaltung ber Slnwartfcßaft auf 
bie $)auer ßößere ^Beiträge aufzubringen ftnb bejw. bie freiwillige 
©erRcßerung im ooEen, uom ©efeß für fie oorzufcßreibenben Um» 
fange zu nehmen ift. 

Slucß bie Stücfficßt auf bie EBanbelbarfeit ber wirtfcßaftücßen 
©erßältniffe gibt feine genügenbe S3eranlaffung, bie ERinbeft* 
anforberungen fo gering z u ftellen, wie es gefcßeßen ift. »Sie 
gibt feine ©eranlaffung, bie ERinbeftleiftung aueß oenen zuzugefteßen, 
bie jicf) Saßrzeßnte lang, oieEeicßt ißr ganzes Seben lang tn aus» 
fömmlicßer Sage befinben unb oßne ©cßmierigfeit basfelbe ober 
oiel meßr an Beiträgen Ieifien fönnen, wie bie ber ©erRcßerungS* 
pflicßt unterliegenbe Slrbeiterfcßaft. 

©S wirb aueß feine ©cßwierigfeiten bieten, bie Salle, in benen 
etwa bie an bie freiwillige ©erRcßerung zu fteHenben höheren Sin» 
forberungen für einzelne SSerficfjerte oorübergeßenb ober für längere 
3 cit mit Siücfficßt auf beren bebrängte mir tfcßaf fließe Sage ermäßigt 
werben fönnen ober müffen, in einer folgen EBeife zu beftimmen, 
baß im allgemeinen oon ber freiwiEigen ©erRcßerung mirUicß aus¬ 
giebige ©eiträge beigebracßt unb bocß bie ber ©cßonung bebürf» 
tigen ©erRcßerten im SiotfaEe mirflicß gefront werben. ERan fann 
bem ©orftanbe ber ©erRcßerungSanftalt, ber unteren ©ermaltungS* 
beßörbe, bem ©erfidßerungSamt bie ERöglicßfeit geben ober oie 
©fließt auferlegen, für gemiffe meßr ober minber beweglich be¬ 
grenzte SRotfäfle, jum ©eifpiel: wenn bie ©teuerleiftung unter einen 
gewiffen ERinbeftbetrag hinuntergeht, Sßad)läffe an ber ©eitragS» 
leiftung ju bewiEigen, man fann bie SRacßläffe abftufen, man fann 
bie ©ntfcßeibung jener Snftanjen einer Slnfecßtung bei einer höhnen 
Snftanj auSfeßen ufw. 

SUfo eine SRotwenbigfeit, bie freimiEige ©erficberung in bem 
jeßt geltenben SRaße ju erleichtern, fann nicht anerfannt werben, 
dagegen liegen anbererfeits ©eRcßtSpunfte oor, bie bazu brängen, 
fte gerabe fo nicht zu gehalten, weil fie fo, wie fte ift, im höheren 
©inne weber baS Sntereffe beS einzelnen ©erficberten, nodb bas ber 
©efamtßeit genügenb wahrt unb ihren 3 roe dC tatfädßlicß oerfehlt. 

$)aß bie freimiEige ©erficberung zurzeit ihren 3*®ecf nicht er¬ 
reicht, bebarf feines SRacßmeifeS. ®ie ©ermgfügigfeit ihrer ©rfolge 
ift allgemein befannt. ERan barf aber als Rdßer anfchen, baß 
biefer Umftanb nicht bas ©rgebnis mangelnber SeiftungSfäßigfeit 
berjenigen klaffen ift, benen bie freimiEige ©erficberung bienen 
foE. $>a 8 beutfche ©olf hat in jebem ber 3aß*e 1900 bis 1905 
fein ©parfaffengutßaben um 750 ERiEionen ERarf erhöht, unb bie 
©parfaffe ift oorwiegenb biejenige ©teile, bei ber ber fleine ERann 
fein Slnlagebebürfnis befriebigt. ERan wirb alfo unbebenflich aus* 
fprecßen bürfen, baß es ben zur freiwiEigen ©erRcßerung berech¬ 
tigten ©eoölferungsfchichten weber an bem ©elb noch an ber 
©parfamfeit unb bem guten EBiEen fehlt, ©ücflagen für bie 3u* 
funft zu machen. EBenn für biefe SRücflagen bie freimiEige ©er- 
ficherung in ber Snoalibenoerficßerung in fo geringem Umfange 
auSgenußt wirb, wie es bisher gefchehen ift, fo wirb man baS 
Zwar zum Steil aus ber inneren Etatur biefer ©erRcßerungSfortn 
ZU erflären haben — bie SnoalibenoerRcßerung legt bie barauf 
oermenbeten ©rfparnijfe bis zum (Eintritte beS ©erficßerungSfaEs 
unwiberruflith feft, bie ©parfaffe hält Re ieberjeit zur ©erfiigung 
bereit, zum Seil aber ficher auch aus ber gegenwärtigen ©er* 
faffung ber freiwiEigen ©erficberung. Unb z roar lieg* es nicht 
fern, bie ©rfiärung barin zu finben, baß in ber freiwiEigen ©er¬ 
fießerung bie oerRcherungStechnifchen ©eficßtSpunfte nahezu gänzlich 
unterbrücft Rnb unb baß es nicht möglich ift, biefe ©eficßtSpunfte 
unbeachtet z u laffen, ohne zugleich bie fozial-ethifchen, bie fozial» 
päbagogifchen ©eficßtSpunfte zu unterbrücfen. S)aS gefchieht tat* 
fachlich in unferer Sortn ber freiwiEigen ©erficherung burcßmeg, unb 
baS beraubt fie für biejenigen, auf bie Re berechnet ift, ber Sin* 
ZiehungSfraft. 

3ebe Slrt ber ©erficherung h Q t, roenn richtig organiRert, außer 
ihrem unmittelbaren wirtfchaftlidtjen Etußen ben hohen Eßert, baß 
fie ben ©erficßcrten bazu erzieht, feine 8 BirtfchaftSführung plan¬ 
mäßig anzulegcn unb burchzuführen, größere Zeiträume zu über- 
blicfett, ferner liegenbe 3iele ins Sluge zu fallen, bie ©egenwart 
nach ber 3 u *unft zuznfeßneiben, ©eharrlicßfeit in ber ©erfolgung 
beS einmal erfannten fernen 3ieIeS zu beweifen, fieß nötigenfafls 
©efchränfungen zu biefem 3 *oecfe aufzuerlegen, Rcß an ^ßünftlicf)feit 


in ©elbgefd^äften, ©tetigfeit in ber SBirtfchaftSfüßrung zu gewöhnen. 
£>ie Unterorbnung ber ßebenSfüßrung unter biefe ©efichtspunfte 
hebt geiftig unb fittlich. Scber, ber eine ber auf Sfapitalbilbung 
gerichteten ©erficherungen burthfüßrt, erfährt baS ©efüßl ber ©e» 
p:iebigung, baS mit jeber Etücflage uerbunben ift; eine jebe wirb- 
als ein ©auftein für bie 3 ufunft unb gewiffermaßen als ein ©inn» 
bilb ber großen ©rfolge empfunben, bie bureß eine, wenn auch nur 
befeßeibene, aber beharrliche Slnfpannung ber Kräfte erzielt werben 
fönnen. 

©ei ber freiwiEigen ©erRcßerung ber SnualibenuerRcßerung 
ift baoon feine Siebe, ©etmöge ber uöEigen llngebunbenßeit ber 
Stiftungen natß 3 e ^t unb ©etrag erzießt fte, anftatt zur Siegel¬ 
mäßigfeit unb Sßünftlicßfeit, z«m £inausfRieben ber fieiftungen auf 
fpätere gelegenere 3 e it; fie erzieht bazu, baß bie ©erwirflicßung 
ber geringen ßeiftungen mehr ober minber bem 3 u faE anheim* 
gegeben wirb; fie erzieht zur ©orgloRgfeit unb llnftetigfeit. Subem 
fie ferner für bagateEenßafte fieiftungen unoerßältniSmäßige ©egen- 
leiftungen zufteßert, läßt fie baS ©efüßl nicht auffommen, baß es 
ficß um ein folibeS ©efcßäft huuöelt, bei bem ber ©erficßerungS» 
neßmer erntet, was er ausfät; fie ermeeft bafür baS ©efüßl, bafe 
ßier eine Slrt ßotterie gefpielt wirb, bei ber man mit Keinen ©in¬ 
lagen große ©ewinne auf Äoften Slnberer erzielen fann. $)aS 
©erßältnis oon ßeiftung unb ©egenleiftung wirb teils unterbrücft, 
teils oerbunfelt, ber ©um für planmäßig gemiffenßafte ©orforge 
für bie eigene unb ber Singehörigen 3ufunft wirb erftieft, unb bieS 
aEeS im Eßege einer ©eoorzugung ber freiwiEigen ©erRcßerer, 
alfo ber bureßfcßnittlid^ beffer gefteEten ©eoölferungSfcßicßt, oor 
bem oerfidfjerungSpflicßtigen, erßeblicß bebürftigeren Slrbeiterftanbe; 
einer ©eoorzugung, bie in bem Slugenblicf, in bem Re zum ©e* 
wußtfein fommt, als UnbiEigfeit empfunben werben muß. ERan 
wirb fcßmerlicß feßl geßen, wenn man ben geringen Umfang, ben 
bie freimiEige ©erfießerung bisher erreicht hat, in erßeblicßem ERaße 
auf biefen gänzlichen ERangel einer ©erwertung fozial-etßifcßer 
©eficßtSpunfte zurücffüßrt; in jebem SuEe wirb man anerfennen 
müffen, baß bie freiwillige ©erRcßerung in mefentlicßen, 00 m 
etßifcßen wie 00 m finanziellen ©eficßtSpunfte ßoeß anzufcßlagenben 
©ezießungen feßlerßaft oerfaßt ift unb gerabe bureß biefe ©eiten 
ißrer ©erfaffung ein §emmnis für bie erfprießlicße ©ntwicfelung 
ber SnoalibenoerRcßerung im übrigen ift. 

©S fragt ficß, ob unb wie biefeS ©erßältnis geänbert werben 
fann. EReineS ©racßtenS würbe nicht nur nicßtS im Eßege fteßen, 
fonbern es fachgemäß unb zuläffig fein, oon ben freiwiEigen ©er» 
Rcßerern ooflfommen biefelben Seiftungen zu forbern, bie oon ben 
regelmäßig arbeitenben ©flicßtoerficßerten geforbert werben, fofern 
man nur für 3 e üen ber SRot bie befproeßene ©ießerung gegen un- 
ermünfeßte gärten, bie ficß aus biefer §öße ber Slnforberungen er- 
eben fönnten, einfüßrt. ©S würbe auch burcßauS fad^gemäß fein, 
ei ber freiwiEigen Sortfeßung ber ©erRcßerung bie 83eitragSleiftung 
in ber bisherigen Soßnflaffe zu forbern, ben Übergang in eine 
niebrigere wie in eine ßößere Soßnflaffe entweber auSzufcßließen 
ober nur gegen Sluflegung entfpreeßenber Slacßteile bezw. EReßr* 
leiftungen z u zulaffen, unb ben an unb für ficß nießt ganz unbe* 
benflicßen ©aß, baß ber ©runbbetrag nur bureß bie 500 ßöcßften 
©eiträge beftimmt wirb, in aEen ben 0äEen, in benen freimiEige 
©eiträge in nicht unerßeblicßer 3ußl (Z- 100, 200, 500) ge* 

leiftet worben Rnb, überhaupt ober minbeftens für biefe ©eiträge 
außer ©eltuncj zu feßen. ©S würbe ferner ebenfo unbebenfließ 
wie zmeefmäßig fein, baS ©inzugSoerfaßren (§ 148 beS Snoaliben- 
oerR^erungSgefeßeS), baS bisßer unb naeß ber SleicßSoerficßerungS* 
orbnung nur für bie SßflitßtoerRcßerung offen fteßt, aueß für oie 
freimiEige ©erfießerung z u eröffnen unb, foweit möglicß, bie Slb- 
ßolung aueß ber freiwiEigen ober oielmeßr gerabe ber freiwiEigen 
©eiträge feitenS ber ©inzugSfteEen einzufüßren. ©iefleießt würbe 
es fogar möglicß unb jebenfaEs äußerft ermünfeßt fein, bie Slb* 
ßolung ber freiwiEigen ^Beiträge felbft ba, wo fein ©inzugSocr* 
faßren befteßt, einzurießten, weil bamit ber Slntrieb zur planmäßigen 
©erRcßerung bezw. ©partätigfeit eine ungemein wefentlicße ©er- 
ftärfung erfahren würbe. £>amit würbe zunäcßft ein fachgemäßes 
©erßältnis zmifeßen ben Seiftungen ber freiwiEigen unb ber ©fließt» 
oerfießerer ßergefteEt werben, bamit würben ferner ber freiwiEigen 
©erRcßerung bie erwäßnten fozial-etßifcßen ©orzüge zurüdfgegeben, 
beren fie gegenwärtig entbehrt. 

©S liegt naße, Den ©inmanb zu erheben, baß, wenn bie jeßige 
unoerßältnismäßig biEige unb übermäßig erleichterte freimiEige 
©erfießerung nießt anzuloefen oermoeßt hat, baS bei einer wefcntlicß 
erfeßwerten freiwiEigen ©erRcßerung nodß oiel weniger ber 3faE 
fein würbe. SDer ©inwanb wirb für bie erfte 3 «t naeß Umge* 
ftaltung ber freiwiEigen ©erfießerung im ooEen Umfange bereeßttgt 
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fein; fte mürbe zunäcßfi unzroeifelßaft einen »eiteren Büdgaug er¬ 
fahren. SaS Berßältnis mürbe fi<ß aber änbern, menn man barauf 
auSginge, eine ausgiebige unb planmä&ige Belehrung ber gefamten, 
für pfüchtoerficßerung unb freiroiEige Berficßerung in Betracht 
fommenben Beoölferung ben BerfidjerungSanftalten bejm. ber 
Staatsoerroaltung jur Aufgabe ju machen. 3Jtan mürbe bamit 
einer Aufgabe geredet merben, für beren Erfüllung bisher hier unb 
ba einiges, im großen unb ganzen unzroeifelßaft oiel px roenig 
gefchehen ift, bie aber eine hohe, oft anerfannte unb bennoch oiel 
ZU roenig erfannte Bebeutung hat, unb ohne beren umfaffenbe unb 
planmäßige Erfüllung auf bie Sauer bie gnoalibenoerficßerung 
überhaupt nicht z u ihrer oollen ©eltung unb roirtfdjaftltcßen uno 
fojialen Bebeutung entroidelt merben fann. Eine Einrichtung oon 
einer fo geroaltigen SBeite, mie bie gnoalibenoerfidjerung, bie gleich¬ 
zeitig oermöge ihres oerfüßerungStecßnifchen Aufbaues fo menig 
unmittelbar oerftänblicß ift, babei einem fo bringenben BebürfniS 
ber gefamten minberbemittelten llnterfchicht entfprußt, fann auf bie 
Sauer nicht ohne eine oerftänbniSooüe Btitroirfung ber Beoölfe* 
rungsfeßießten, für bie fte berechnet ift, bureßgefüßrt merben, mie 
jeber erfährt, ber in ber Praxis fteßt. ©erabe bie gmangSoerfiche* 
rung hat oermöge ber ihr unauSroeicßluh anhaftenben Nachteile bie 
befonbere Pflicht, bie Berficherten, foroeü es möglich ift, fort* 
fchreitenb aus Dbjeften zu beroußt felbfttätigen Subjeften ber Ber« 
fidjerung zu erziehen. 

Ein großer Steil ber Scßroierigfeiten, mit benen bie gnoaliben* 
oerfteßerung gegenroärtig in oerfchiebenen Beziehungen — Beitrags¬ 
erhebung, Kontrolle, Bentenfeftfeßung — z u fämpfen hat, beruht 
auf bem geringen BerftänbniS ber Derfußerien Beoölferung für 
SBefen unb 28ert ber Einrichtung; ein großer Seil ber gortfeßritte, 
bie bie BeicßSoerficherungSorbnung auf bem ©ebiete ber gnoaliben« 
oerficßerung oorfießt, roirb mehr ober minber auf bem Papier 
ftef>en bleiben, menn es nicht gelingt, bie ©efamtßeit ber Berficherten 
mit ber mirtfchaftlichen unb etßifcßen Bebeutung unb mit ber oer* 
fitßerungStecßnifchen Äonftruftion ber gnoalibenoerficßerung, me* 
nigftenS in ihren ©runbziigen, inforoeit oertraut zu machen, baß 
fte ein roirflicßeS BerftänbniS bafür erlangen. Sie Befeitigung 
ber BeitragSerftattungen, oorneßmlicß ber BeitragSerftattung an bie 
heiratenben EJtäbcßen, mirb ein Schlag ins ©affer fein, menn bie 
jungen Eheleute nicht baS genügenbe BerftänbniS beftßen, um für bie 
Aufrecßterßaltung ber oon ber grau in ber Btäbcßenzeit erroorbenen 
Slnmartfchaft Sorge zu tragen. Bks baS bebeutet, befagt bie Satfacße, 
baß bisher, feit 1891, bie geroaltige 3aßl oon 1,8 Biiflionen $eiratS« 
erftattungen erfolgt unb überrafeßenb oiele folcße ErftattungSanträae 
mangels aufrecht erhaltener Anroartfcßaft abgelchnt roorben ftno. 
Sie Berroirflicßung oon BMtroenau&fieuer unb Söaifengelb ift oon 
ber Betätigung beSfelben BerftänbniffeS im roefentlichen abhängig. 
SaS Erlöfcßen ber Anroartfcßaft roirb, menn es gleichzeitig bie 
eigene Sicherung unb bie Sicherung ber gamilie nach bem Sobe 
beS Berficßerten oernießtet, hoppelt oerhängniSooH mirfen unb 
hoppelt geeignet fein, bie ilnzufriebenßeit zu feßüren, zumal menn 
man babei oerbleiben foüte — hoffentlich bleibt man nicht babei — 
bie BBieberßerfteEung erlofcßener Anroartfcßaften nur burch Bei¬ 
bringung oon Pflichtbeiträgen zu ermöglichen. 

Es ift alfo ein roeitgreifenbeS öffentliches gntereffe, baß bie 
Arbeiterfcßaft baS roirtfchaftlicße Unrecht begreifen lernt, baS fie fleh 
antut, menn fie nicht für Aufrecßterßaltung ber oon ber grau in 
ber EJtäbcßenzeit erroorbenen Anroartfcßaft Sorge trägt; baß fie ben 
Segen begreifen lernt, ben bie Beute ber Arbeiterfrau für bie Er¬ 
haltung beS BeftanbeS unb ber mirtfchaftlichen ©runblage ber ga¬ 
milie m feßroeren Reiten bebeuten fann, menn bie Hausfrau für 
längere 3 c i* °^er für immer erroerbSunfäßig roirb unb als Btit* 
oerbienerin auSfcßeibet, oieEeicßt gar ihre anfprucßslofe unb bocß 
fo mertoolle BSirffamfeit im £>au$ßalte einfteEen muß. Auch bie 
gebeihlithe Entfaltung ber gufaßoerfteßerung, bie in ihrer gegen* 
märtigen Berfaffung leiber nur ber Sicherung gegen ben gnoa* 
libitätsfall bient, aber ber Berforgung ber SSitroe baburtß nußbar 
gemacht merben fann, baß ber Btann auf bie Starte feiner grau 
Einzahlungen leiftet — roaS eine befonberS roünfdjenSroerte unb 
fegenSreicße gunftion ber Sufaßoerftcßerung fein mürbe — hängt 
erpcßtlicß oon bem BerftänbniS ber Berficherten für bie ganze Ber* 
fußerungSeinricßtung ab. 

Eine roeitgreifenbe, jebetn einzelnen Berficherten mit ber erften 
ßuittungSfarte auSzußänbigenbe Belehrung, zu beren roirffamer, 
b. ß. mirflicß gemeinoerftänblicßer Abfaffung man Bteifter oolfs* 
tümlicß einfacher SarfteEung, mie z- B. ben Herausgeber ber päba« 
gogifdjen 3eitfd)rift „Ser Hauslehrer", Berlßolb Dtto in ©roß* 
Öicßterfelbe, heranziehen müßte, mürbe aller SBahrfcßeinlicßfeit nach 
auch bie golge ho^eu, baß bie freimiEige Berficßerung aEmählich 


ZU bem mürbe, roa« fie fein fann unb nach ber Abficßt beS ©efeßgeberS 
au* fein fott, nämlich eine auf breiter ©runbtage entmicfeüe BolfS- 
oerjicherung für ben einer folcßen bringenb bebürftigen ERittelftanb. 

©leichzeitig mürbe bie Snoalibenoerficßerung als ©anzeS oon 
bem Srucfe befreit merben, ben bie freiroiEige Berficßerung auf 
ihre ©eftaltung auSübt; es mürbe bann ganz unbebenflicß fein, 
höhere Sohnflaffen einzuführen, eine SBaßregel, bie im gntereffe 
beS BtittelftanbeS ungemein münfchenSmert fein mürbe; man mürbe 
bann auch ben Streis ber zur freiroifligen Berficßerung Berechtigten 
erheblich auSbeßnen fönnen, mürbe fie zum Beifpiel jebem er¬ 
öffnen fönnen, ber nicht mehr als 2000 Ji gahreSeinfommen 
oerfteuert; bamit mürbe man befonberS unzählt 0 en afleinftehenben 
Btäichen unb grauen, bie ihre ErmerbSfraft im Sienfte ber gamifie, 
ber EharitaS unb bergleidjen ohne Sohn oermerten, eine ungemein 
mertooüe unb ihnen angeficßts ihres felbftlofen BHrfenS befonberS 
Zufommenbe Sicherung für bie 3 u funft feßaffen, beren gegen- 
märtiger Btangel als ein toirflicher Btangel zu bezeichnen ift. 
Enblicß mürbe man überhaupt für bie Steigerung ber mirtfchaft¬ 
lichen Einficßi unb bie ©efunbheit ber mirtfchaftlichen ©runblage 
unferes BolfeS etmaS mefentlicheS geleiftet h«^u. 


Sojiole 3u(tönöc. 

^ieSlrbeitSftaHfHfr^eSlbteilnng beSbritif^en^anbelämintfltriijra«. 

Bon Dr. SBalter ÄbelSborff-Berltn. 

II. (oergl. Br. 45 Sp. 1183) 

Ein tppifcßeS Beifpiel für ben ©efcßäftSgang bei einer ber zahl¬ 
reichen Erhebungen, baS baS „fomplizierte Bäberroerf beS Amtes" 
unb bie glänzenb bureßgeführte Berteilung ber Arbeit auf bie oer- 
fcßiebenftenPerfonen oor Augen führt, bietet eineSoßnoeränberung 
im Bäcfergeroerbe in ber feßottifeßen UnioerrttätSftabt Aberbeen. 

Am 5. guni 1908 erfeßien im „©laSgoro $erolb" bie Bacßricßt, 
baß bie Bäder zu Aberbeen einen Soßnzufcßlag oon 1 ScßiEing per 
BBocße bureßfeßten, naeßbem fie bei BicßtbemiEigung ißrer gorberungen 
mit Streif gebroßt h a ti e u. Siefer 3 e üung$ausfcßnitt mirb auf bie 
gnnenfeite eines UmfcßlageS („gadet") geflebt, roelcßer bie gor« 
mulare jeber Soßn- ober Stunbenzahloeränberung enthält. Auf 
ber Außenfeite ift außer ber in grage fommenben ©emerbeart unb 
beS Ortes Baum für Barnen unb Abreffe beS betreffenben Arbeit¬ 
geberoerban beS beS in Betracßt fommenben Arbeitgebers unb ber 
eoentueE beteiligten ©eroerffeßaft. gerner finb bie Säten oer- 
merft, an benen bie gormulare auSgefanbt unb zurüdgefommen 
finb. Ser Abbrud mirb abficßtlicß erft am Stßluffe erfolgen. 

Am folgenben Sage erhält bas Amt auch oon bem im Siftrift 
anfäffigen „Socal Eorrefponbent" Einzelheiten über biefe Soßnoer- 
änberung auf folgenbem gormular, melcßeS im oerfleinerten 9Äaß- 
ftabe miebergegeben fei: 


Beränbemngen in ber fiohnßöhe unb ben Arbeitszeiten. 

(SBenn bie Berftnberungett in einem gebrudten ober gefdjriebenen Sfontraft 
ZufammengefteEt finb, roirb um ttberlaffung eines EjempIarS an baS 
Amt gebeten.) 


©eforberte «ngaben 


antworten. 


1. Angabe ber gnformationSaueEe, 
fo baß baS Amt nießt nochmals 
biefelbe Perfon zu beläftigen 
braucht. 

2. Angabe beS in grage fommenben 
©eroerbeS. 

3. Drt beS fraglichen Betriebes. 

4. SBenn ein Arbeitgeberoerbanb 
bei ben Beränberungen mitge- 
roirft hat, fo möge Sitel, Barne 
unb Abreffe feines SefretärS 
ßier angegeben roerbeit. 

5. SBemt fein Arbeitgeberoerbanb 
mitgeroirft, fo mögen an SteEe 
beßen bie Barnen unb Abreffen 
ber hauptfäcßlicb in Btitleiben- 
fdßaft gezogenen girmen an¬ 
gegeben roerben. 

6. Bon roem rourben bie Ber- 
änberungen angeregt unb roeldje 
Scßritte rourben eoentueE bureß 
bie ©eroerffeßaft ober anbere 
in grage fommenbe Drgani- 
fationen unternommen? 

7. Bon roelcßem Sage an tritt bie 
Beränberung in Äraft? 


A. Smitß, Sefretftr beS Bäder- 
oerbanbeS z u Aberbeen, 
SBilßelmftraße 44. 

Bäder. 

Aberbeen. 

Ser Berbanb ber Aöerbeener 
Bädermeifter. 

3- Broron, Sefretär, Aberbeen, 
Äönigftr. 


gorberung ber ©croerffdjaft. 


1. guni 1908. 
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8. <58 wirb gebeten/ folgenbe Tabelle auSzufüßen: 


Scfdfäftigunggarttn, 
nxldje oon ben 
Berdnbenutgen betroffen 

»erben 

3af|I ber in Sfrage 

fommenben Arbeiter 

gottnfftfee 1 ) 

fürbiefBoc^e 

mitaufiiic^Iufe 

ber 

Überftunben 
oor | nadj 
bet 

OetAnberung 

«rbeit^ieit 
für bie SBodjc 1 ) 
mit au^fc^Iu^ 
ber G^paufen 
unb ber 
überftunben 

oor | nach 
ber Oeränberung 

«etoerf» 

fünfter 

Sti^tgemerf« 

| fünfter 

SRtonL metbL 

Sßännl. 

roeibL 

$(^iO. 

6(^10. 

Vätfer 

208 

— 

— 

— 

80 

81 

— 

— 


*) 1. Soßte eine ©attbUutg in ber $öhe ber Stütflöhne oorge- 
nomnten worben fein, fo ift bie prozentuale gu- bejro. Abnahme feft- 
Zufteßett, ebenfo ift annäfjernb ba8 ©urdjfthnittSeinfommen einer ©oche 
mit AuSfdjlufe ber überftunben oor unb nach ben Veränberungen an- 
Zugeben. 

2. 2>ie ©tunbenlöhne oor unb nach ben Veränberungen finb an- 
Augeben, wenn non ©anblungen in ©ewerben zu berieten ift, in benen 
bie Arbeiter ftunbenmeife bezahlt ro erben. 

*) Soßte bie Arbeitszeit mit Slücfftd^t auf ba8 2age8li<ht im ©inter 
eine anbere fein, fo ift bie Stuitbenzahl für bie ©odje in ben oerfdjiebenen 
Verioben anzugeben foroie bie Anzahl ber in jeher Veriobe in Vetradjt 
fommenben. 

Signatur beS „Socal ©orrefponbent". 3- Ä. 

Vatum: 6. 6. 08. 


9to<hbcm nunmehr mit $üfe bc8 ßocal ©orrefponbent ber in 
Mitleibenftffaft gezogene Arbeitgeber* unb Arbeitnehmeroerbanb bem 
Amte Befannt geworben, werben oorgebrutfte Formulare an bie 
©efretäre ber fc$ottifdben Vätfer* ©ero er ff tf|aft unb ben be8 Ver* 
banbeö ber Aberbeener Vätfer me ift er oerfanbt. ©tefe Formulare 
unterfcheiben fi<h nur in ber grarbe. 3 ) 

©8 genügt baljer, eins biefer ©Treiben (ba8 an ben ©eroerffchafts* 
fefretär) h^* iw ©ortlaut wieberzugeben, wobei abfi<f)tli(f) nur bie 
wenigen getriebenen ©orte auf bem Sormular burch ©perr* 
brutf fennui(| gemacht ftnb: 


Vie Antwort ift zu abreffteren; 

The Commissioner for L&bour 
unb an bie gegenüber fteljenbe 
Abreffe zu richten; Sorto 
braucht nicht bezahlt z u 
werben. 

3n bem bie$bezüglt<ben Ant* 
wortfehreiben foß oermerft 
fein: W. F. 86. 

©ehr geehrter $err! 

2>aS ArbeitSftatiftifche Amt be8 $anbel$minifterium$ ift bemüht, 
ein ooßftänbigeS unb genaues Verzeichnis ber Veränberungen ber 
Söhne unb Arbeitszeiten im Vereinigten Königreiche zufammenzufteßen, 
um biefeS foroohl in bem bem Parlamente oorculegenben SabreSbericht 
als auch in bem monatlich erf<heinenben Arbeitsblatt beS $aubels- 
minifteriumS zu oeröffentlichen. 

Viefe ftatiftifchen Tabellen werben burcf) baS Amt gefammelt unb 
veröffentlicht fraft folgenben VefchluffeS, welcher burch oaS Unterhaus 
am 2. SKörz 1886 angenommen würbe: 

„ftadj Anficht biefeS Kaufes faßten fofort Schritte unter¬ 
nommen werben, um in biefem Sgnbe eine ooflftänbige unb 
genaue Sammlung unb Veröffentlichung arbeitsftatiftifcher Vaten 
in bie ©ege zu leiten". 

Va ber ©ert biefer Statiftifen erhöht wirb, wenn bie in grage 
fommenben Parteien mit bem Amte burch überfenbung genauer So- 
formationen zufammen arbeiten, fo wäre ich Shtten fc^r oerbunben, 
wenn Sie fo freunblich wären, ntöglithft eingeheno bie gragen, welche 
in bem beigefugten gormular gefteßt ftnb, z tt beantworten, unb 
zwar fo weit fie ftch beziehen auf bie jüngften Verbefferungen 
betreffenb bie Söhne ber Vätfer zu Aberbeen. 

Sch geftatte mir noch &u bemerfen, bafe jebe mir zugehenbe Sn- 
formation Iebiglich zu ftatiftifdben 3wecfeu oerwertet unb nicht unter 
ihrem tarnen veröffentlicht wiro. 

Shr 

fchr ergebener 
9t. 9t. 


W. 12. 

ArbeitSftatiftifcheS Amt beS 
^anbelSntinifteriumS 

Parlamentftrafee 43 
Sonbon S. W., 8. guni 1908. 


£erm Ä. ©chmibt, 

Sefretär beS 9tationalen VerbanbeS ber 
in Schottlanb tätigen Vätfergefeßen. 


$>a bie gragen auf ben beiben Parteien zugefteßten gformu* 
laren biefelben finb, fo fei wieberum nur eins, bieSmal bas bem 
©efretär beS ArbeitgeberoerbanbeS jugefteßte ©femplar im ©ort- 
laut wiebergegeben: 


©ewerbe: 9tahrungSmittel. £)rt: Aberbeen. 


Vericht über bie Veränberungen in ber Sohnhöhe unb ben Arbeits¬ 
zeiten. (©enn bie Veränberungen in einem gebrutften ober getriebenen 
Kontrafte niebergelegt ftnb, fo wäre baS Amt für Überfenbung einer 
Kopie banfbar.) 


« e » ü n f <$ t « « n g a B e n 


antworten 


1. Sinb bie Veränberungen aß¬ 
gemein am Orte gugebiQigt 
worben? 

2. ©enn ein Arbeitgeberoerbanb 
bei ben Veränberungen ntitge« 
wirft hat, fo möge hie* ^Ucl, 
9tame unb Abreffe feines Sefre- 
tärS angegeben werben. 

8. ©enn fein Arbeitgeberoerbanb 
mitgewirft hat, fo mögen auf 
ber 9tücffeite biefeS gragebogenS 
bie 9tamen unb Abreffen ber 
hauptfächlich in SDtitleibenfchaft 
gezogenen girmen angegeben 
werben. 

4. ©inzelheiten über bie Veränbe- 
rung ber Stücflöhne, Stunben- 
ober 2agelöhne. 

B. Kurze Angabe, wie bie Veränbe- 
rung zuftanbe fant. 4 ) 


6. ©ann treten bie Veränberungen 
in Kraft? 


Sa. 


Verbanb ber Väcfermeifter z u 
Aberbeen. 


gufchlag oon 1 Schißing pro 
©oche. 

5)er Arbeituehnteroerbanb forberte 
eine Sohnerhöhung oon 2 Schil¬ 
ling bie ©oche, nahm aber als- 
bann ben Vorfdjlag ber Vätfer- 
meifter, beit So|n um 1 Schil¬ 
ling bie ©oche] zu erhöhen, an. 

1. 3uni 1908. 


7. <58 wirb gebeten, folgenbe Jabeße auSzufüßen: 


Befdfäfttgungbarten, 

welche 

oon ben Seränberungen 
betroffen »erben 

8a$l 

ber in grage fommenben 
Ärbeiter •) 

©eioerf» Kic^tgemerf* 

fc^after fd^after 

fl obnböbe b ) 
für bie ©odje 
mit *u&f<f)luf 3 
. ber 
Überftunben 

oor ! na<^ 
ber 

ecrdnberuni 

«rbetttieit 
für bie C&oQe 
mit Kubf^fiiii 
ber GBpaufe« 
unb 

bet überftunben 
oor | na$ 
ber Veränberung 

| mAnnljmeibt. männl.j 

»etbl. 

e«bta | 6(bta. 

Vätfer. 

280 — j 



30 31 

— 

— 


a ) (5S wirb gebeten zu oermerren, ob bie angegebene gahl fich auf 
afle in grage fommenben girmen bezieht: Sa. 

b ) Soßte eS fiel} um Afforblohnarbeit hanbelit unb nicht möglich fein, 
bie Spalte betr. £öhe ber Söhne auSzufüßen, fo wirb gebeten, eine un= 
gefähre Sdjäfeung ber Veränberungen in bem burchfchnittlidjen mö^jent* 
liehen ©infommen eines gewöhnlichen Arbeiters anzugeben. 1 Schißing 
0 Pence. 


Signatur: 3- V. 
Abreffe: Königftr. 

$)atum: 10. Suni 1908. Aberbeen. 


Aus biefen fragen unb Antworten geht unfehwer h^oor, eine 
wie vorzügliche Ergänzung unb Kontroße ber erften oon bem 
„ßocal-ßorrefponbent" eingefanbten Aufzeichnungen biefe oon ben 
©efretären ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmeroerbänbe gelieferten 
^Berichte bilben. 

Am @nbe beS Monats fteßt nun nochmals ber ©eneral* 
fefretär beS fchottifchen VerbanbeS ber Väcfergefeßen in feinem 
Monatsberichte über ben©tanb ber Vefchäftigung bie in gfrage 
ftehenbe Veränberung feft. ®iefe wirb auf folgenoem befonberen 
Formular gebucht: 


®) Aße an bie Arbeitgeber ober beren VerbanbSfefretäre ge¬ 
richteten Schreiben finb nämlich burch weg weife, wäferenb bie an bie 
Arbeiter ober bie ©ewerffefeaftsfefretäre gerichteten gormulare ftetS 
blau ftnb. 


4 ) Auf bem anberen gormular, oon bem ©emerffcfeaftSfefretär auS- 
gefftßt, ftanb h^r furj: gorberung ber ©ewerffchaft. 

5 ) ®er Sefretär ber Arbeitnehmer berichtet nur oon 200 Arbeitern, 
bie oon ber Sohnerhöhung betroffen werben. 
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W. 100 . 

WuSjufl aus bcnt 33ertrf)t über ben ©taub ber Vcfdjäf tiguttg: 
©emerbe: Nahrungsmittel. 3»* Vcr 3 eichniS Nr. 509. 

VeridjtSperiobe: 3utti. Saturn beS eingangs: 31.6.08. 

Name: 3- SBitliamS, ©etteralfefretär beS ©djottifien VerbanbcS ber 
Väcfergefellen. 

«uSjug: 

Unferc SNitglieber gu 2lberbeen haben einen Sofjn 3 ufchIag uon 
1 Schilling pro feodje erhalten. 

üöei Surdjftdjt ber burdj bie Vertreter ber Arbeitgeber* unb 
2lrbettnehmeroerbänbe gelieferten Veridjte fteHt ftd) nun heraus, 
ba& eine Abroeicfjuiig in ber 3 a ^ ber burd) bie Sofjnoeränberung 
betroffenen Arbeiter oorhanben ift. (Siehe Sormulare.) 3 r °ecfS 
Prüfung ber XabeHe über bie s Banblung ber Söhne in bent frag* 
liehen SJtonat lüirb bie oon feiten ber Arbeitgeber erhaltene 3 a f)l 
auf ein mit Vorbrucf oerfcheties Sormular gefegt unb bem ©Jerocrf- 
fdhaftsfefretär mit folgettbem gebrueften Vegleitfrfjrciben jmeefs 23er- 
gleid) bejro. Nirfjtigftellung ^ugefanbt: 

Sie 2lntmort ift 311 abreffteren: 

The Comroissioncr for Labour 
unb an bie gegenüberftefjenbe 
Abreffe 311 richten; Vorto 
braucht nicht befahlt 31 t 
lüerben. 

3n bem bieSbe 3 üglichcu Ant* 
joortfehreiben foll uernierft 
fein: W. F. 36. 

©ehr geehrter $err! 

Unter Ve 3 ugnat)me auf baS beigefugte ©djriftftücf, bie SBanbluugeu 
ber Söfjite unb Arbeit^seiten in geroiffen ©emerben betreffenb, über bie 
bem 2ltut im Saufe beS lefcten SftonatS berichtet morbeit ift, mürbe ich 
3 hnen [ehr banfbar fein, menn ©ie bie grcuitblidjfeit t)ätteu, bie mit 
roter Siittc martierte Aotij 3 U prüfen unb mich miffen 311 laffett, ob 
©ie irgettbtoeldje Verättbernugeu ober 3 u fäfee babei in Vorfchlag 
bringen möchten. 

gür balbgefälligc 2lntmort märe ich befonberS banfbar. 

3hr 

fehr ergebener 

2 ?. 2 ?. 

£>erru 21 . ©djmibt, ©efretär bcs 
2?atioualen VerbattbeS ber in 
©chottlaub tätigenVäcfergefellen. 

S>aS bem ©efretär 3 ur Prüfung jugefaubte Formular, melcheS 
3 uin grö&ten Seil raieber fertige Vorbrucfe enthält, fieht nun fo au§: 
£>erru 21. ©ntith 

(Vertraulich.) 

Sie 2tücffenbung an baS Arbeitöftatiflifche 2lntt mirb bis 
fpftteftenS 7. 3uli 1908 erbeten. 

Veräubcrmtgen ber Söhne, über bie im 3uni 1908 berichtet mürbe. 

fienmfungen, bie 
«ciänbirungen 
beiTtffenb (flb* 
natime ber ttöbne 
in Ihiifiofdjrifi) 


Vudjbrucf uitb oermanbte ©emerbe. 


Kaufenbe 

Kummer 


Crt 


j<Jjäfligun b $: 

ait 


Saturn, Dort 
roelcliem ab bte 
©eianberungen 
in ßraft 
treten 


Ungefähre flafjl 
ber in Setracfjt 
fommenben 
Arbeiter 


W. 69. 

2lrbeit8ftatiftifdjeS 21 mt beS 
£>aubelSmiuifteriumS 

Varlainentftrafce 43 

Sonbott S. W. 


Verfdjiebette ©emerbe. 

g. 89. 2lberbeett . . Väcfer . . 1. Sunt . . 2H0 1 ©djiüing Soljn 3 u= 

fchlag pro 2 Bodje 
(oon 30 Schilling 
auf 31 ©djilling). 

g. 91. kilroinning . . Väcfer . . 2 . 2Tfai . . 40 2 Schilling Soljn 3 u= 
unb Ve 3 irf fchlag pro SBodje 

(oon 30 ©djilling 
auf 32 ©chiüingl 

2tn ©teile oon 280 licS 200, ba nur bic bauernb Vefrfjäftigtcn einen 
Soljnjufdjlafl erhalten haben. 

21 . ©initfj, Sefr. 


2lugeftellte ber örtlichen Veljörben. 


Verättberungcu ber SlrbeitSjeit über bie im 3ntti 1908 
berichtet mürbe. 

Nadjbctn nunmehr ber Srrfum richtig gcfteQt ift, mürben enb- 
Iich bie erhaltenen CSinjelheiten jur 23eröffentlid)ung in ber „Labour 
Gazette“ unb im „Annual Report“ betreffenb bie Veränderungen 
ber Sohnhöhen auf einem befonberen Formular 3 ufammengcftcHt / 
melcheS Iebiglicf) im Amte 8 ) benufct mirb. 


8 ) Sie nur im 2 lmte benutzten gormulare finb burchmeg grün. — 
SiefeS gormular, bas ebenfalls tjier 3 unt 2lbbrucf fommen foll, ba es 


Alle bie fjier gefchilberten, bejtehungSroeife miebergegebenen 
Sormulare befinben fich in einem bereits eingangs ermähnten Um- 
fchlage, beffeit Slufcen- unb Snnenfeiten folgenbeS 2lusfehen höben: 

Auftenfeite: 

W. 81. 

3oumal Nr. g. 36. 

23e3ugnahnte auf 

regiftrierte gormulare: ...... 

Verättberungen in ben Sohn- unb 2 lrbeit 83 eiten im 
3ahre 1908. 

©emerbe: Väcfer. 0rt: 2lberbecn. 

©rftc bent ?lmt 3 m* f Saturn: 5./6. 8 . Saturn ber 

gegangene Nadjridjt \ SBie: burch bie treffe Veröffentlichung. 

©ingetragen. Saturn: 6 ./ 6 . 8 . 


Karne unb abreffe ber »orrefponbenten 

©a8 

abgefanbt? 

Saturn 

ber 

«bjenbung 

$»atum 

beö 

(Stnganged 

|3-®romn. ?l. SR.®, a. 9 ) 
■Jlrbcitgcber-1 ftöntgflr. 3lbcrbeeii 

| gormular 

8./6. 

10./6. 

ocrbättbc 1 

! 



Arbeit* ^ 
gebet* j 

©emerf» 

fdjaften 


{ 



1 

| 

( 



! 

f 



A. Smith (0. B of S. N. 
F. U.) 10 ) Aberbeett 

( gormular 
kontroÜ- 
l forntular 

r 

8./6. 

1./7. 

11./6. 

4./7. 





ä. e. { 

{ 




Vcmerfungen. 


gleidjfam als ©djlufjficitt ber ©rljebnng befonbereS 3«tereffe oerbient, 
enthält folgenbc Vorbrucfe uitb 2 luf 3 eidjnuttgcn: 

©chottlaub. w. 83. 

Vureau Nr. 3- SG. 

Vcränberuitgen in ber £>ölje ber Söhne. 

3ufammenftelluug aller erhaltenen Verichte. 

I3cber hin^ufommenbe SBericht, raelcher eingeht, nadjbetn biefc 3ufamtneu- 
ftellung bereits geprüft morden ift, muh hi c r nachgetragen unb fofort 
nadj ©ingang fontrotliert merben.] 

NB. gür baS „ArbeitSblatt" finb bic ©intragungen mit fdjrealer, 
für ben 3ahreSbericht mit roter Sinte 311 machen. Alle Vereinungen 
finb auf ber Aücffeite biefcS VlatteS aitS 3 uführen. 

©emerbe: Nahrungsmittel ufto. 0 rt: 2 lberbeen. 


^etuj 

beteiligte 
ber arbeitet 

Öcfrf)ü|>te fiötjne 
einer 

uoHen «rbeitSiDoctjc 

3u= ober «bnafjnie 
in einer Dollen 

oor nadj 

ber 

ütaänbevung 

Kibcitdrooctjc 


^unafjme «bnabme 

3una^me 

ftbnafjntc 

Väcfer . . 

200 | — 

s. d. 

8. d. 

s. d. 

200 — 

s. d. 


©iu 3 elljeiten über bie Veränberuttgen: Sohn 3 ufilag oon 1 s. per 
SBodje (oon 30 s. auf 31 s.) 

©efdjäfcter ©cfatntbetrag: 3«ööh»^-‘ 200 s. 2lbnahmc — 

*rt ber »ereinbanmfl: A. 4 " 0 “ B l* Zu 

(Jtlaffifijiert flcnülfj ber offijienen Sifte.) tuteu l.^mü 

überfilägiger ] 

©efamtbetrag ^ 

' 3 uiia hi»c 2lbuahme 
'£ 305 


3 ahl ber SBocfjeu oom \ 
Saturn ber Vcränberuitgen 30 V« 

bis 3 um 3ohreSfchluh J 


§ier finb einige 3 ur Veröffentlichung 
geeignete ©ittjelheiten 311 geben. 
3eichett unb Saturn: 
3ufammcngeftellt für bas Arbeite* 
blatt burdj: 2t. 21. 5./7. 8 . 
kontrolliert für baS Arbeitsblatt 
burdj: g. % 10./7. 8 . 


ber Verättbe- 
ruttgeu bis 
3 um 3 ahre 8 - 
fchlufj 


©iitgetragen für ben Vanb burdj: 
£>. S. 6./7. 8 . 

kontrolliert für ben Vanb burch: 
3. V. 12./7. 8 . 


9 ) A. M. B. A. = Aberdeen Master Bakers’ Association. 

10 ) 0. B. of S. N. F. U. = Operative Bakers’ of Scotland National 
Fedeial Union. 
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(©rfte 3mtenfette.) 

Bemerfungen. j AuSgug au$ ben Berichten ber 

(gortfeffung.) Arbeitgeberoerbänbe ober ber @e* 

; roerffdjaften. 

' [Duelle unb $>atum muffen per» 

1 merft roerben.] 

(3roeite Smtenfeite.) 

3^ttung§auSfd5nittc. 

$itel unb $>atutn ber 3«tung ffnb angugebeit. (Sollte genau bie- 
felbe SRottg fid) in mehreren 3 e itungcn ffnben, fo foH fie nicht hoppelt 
aufgeflebt merben.) 

©laSgoro $eralb B./6 08. 

$>ie Strettigfeiten im Bäcfer» 
geroerbe gu Aberöeen ffnb beigelegt 
roorben. $>ie ^orberung ber ©c» 

[eilen, ben 2offn um 2 s. per 38ocf)e 
gu erhoffen, ift non ben Bteiftern 
abgelebt roorben; ein Streif ftanb 
beoor, auf einer gemeinfamen Ber- 
fammlung am geffrigen Abenb fam 
man jebod) überein, baS Angebot 
ber SReifier, ben 2offn um 1 s. per 
SBocffe gu erhoffen, attgunebmen. 

$ie roöcbentlicbe ArbeitSgeit blieb 
biefelbe. tiefer 2offngufcfflag er- S 
höbt ben 9Rinbe[tloffn non 30 auf | 

31 s. per SBodje. 

3<b ffoffe, bie norftebenben Ausführungen fpredffen für fid) 
felbft. $)arin liegt baS ©effeimnis, bie erfolgreicfje Bßirffamfeit 
beS ArbeitSftatiftifcben Amtes beS S3rilifc^cn ©anbelSminifteriumS, 
baff es früffgeitig begonnen bat, einen groffen £eü Auffenfteffenber: 
Arbeitgeber, Arbeitnehmer aller Snbuftriegroeige, ©utsbefiffer, Ber» 
banbsfefretäre beiber Sntcreffennertretungen, ©enoffenfcffaftS», $om» 
munalbeamte ufro. ufro. für feine Arbeiten gu intereffferen unb ffe 
gur Mitarbeit an ben periobifeff roieberfeffrenben ©rffebungen gu 
ergieben. (errufe folgt.) 


$ie Arbeitszeit im bentfdjeii BinuenftbiffaffrtSgeroerbe ift 

feit oier Sabten ©egenftanb non ©rffebungen bureb bas Sfruferlicffe 
Siatiftifcffe Amt (Abteilung für Arbeiterftatiftif) unb ber (Erörterung 
im Beirat für Arbeiterftatiftif. Schriftlichen ©rbebungen folgten 
bie Berneffmung non AuSfunftSperfonen unb bie ©inffolung non 
©utaeffien ber Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeiter foroie 
non $ranfenfaffen; biefe ©utaefften ffnb jefft in ben 2)rucffachen 
beS $aiferlicffen Statiftifcffen Amts (©rbebungen 9fcr. 8, Berlin, 
(Earl £>eijmannS Berlag) erfdjienen. Am 9. 3uli ffn* fobann ber 
Beirat über baS gefamte Btaterial beraten, fam aber noch niefft gu 
Borffblägen, fonbern befdffloff auf Antrag beS ©ebeimen Ober» 
regierungsrats Reumann, guoor noch ein ©utaefften beS ^aiferlicffen 
©efunbbeitSamtS einguboleu. SJtaffgebenb hierfür iff, baff über bie 
Frage, ob bie im BinnenffbiffabrtSgeroerbe übliche tägliche ArbeilS« 
geit nachteilige folgen für bie ©efunbffcit ber beffbäftigten Perfonen 
|abe, groifeffen ben befragten AuSfunftSperfonen unb Drganifationen 
einerfeüS ber Arbeitgeber, anbererfeitS ber Arbeitnehmer roefentlicffe 
BteinungSoerfcbiebenbeiten befteben unb baff es bezüglich ber 
bureb bie befragten ßranfenfaffen angegebenen Shanfffetten nicht 
erbeflt, ob ffe gerabe auf bie im BinnenffbiffabrtSgeroerbe übliche 
$)auer ber Arbeitszeit gurüefgufübren feien unb nicht nielmebr auf 
bie Art ber Beffhäftiguna. (^rueffaeffen beS Beirats für Arbeiter¬ 
ftatiftif, Berffanblungen SRr. 23, ©arl £>et)mann, Berlin.) 

üinbet* nnb Sugenblicben-Arbeit in ber britifdjen SegiH- 
inbnftrie* $ad) beit neueften AuSroeifen beS §ome Dfffce be» 
fcffäftigteu bie britifdjen £ejtilbetriebe neben 311000 männlichen 
unb 505 000 roeiblitf)en ©rroachfenen 32 647 Stinber ffalbgeitig unb 
238 772 fonftige Qugenblicbe unter 18 3abren nollgeitig. ©egen 
1897 bebeutet baS eine Berfdjiebung gum Befferen. Auf 296 000 
männliche unb 475 000 roeiblidje ©rroadjfene entfielen bamals 
49 037 §albgeit*ftinber unb 231 302 Bodgeit*3ugenbIicbe. ©ine 
ftarfe Strömung gebt auf oöHige Befeitigung ber |>albgeiten. ®ie 
Srauenarbeit überroiegt bie 3J2ännerarbeit in allen 3meigen ber 
äeytilinbuftrie, mit Ausnahme ihres garteften ©ebilbgroeigeS, ber 
Spiffeninbuftrie (über 60% Btänner). 3n ber §aar» unb 3afer- 
nerarbeitung machen bie Blänner noch 45% ou$, in ber 22irfroaren* 
inbuftrie bagegen nicht meffr ein Biertel. 3« ber £>auptinbuftrie, 
bem Bautnroodgeroerbe, fteffen 218 000 Btänner 359000 grauen 
gegenüber. $acff ben Angaben uon 4266 Betrieben, bie 286000 
erroachfene grauen beffbäftigen, roaren 205000 baoon unoerbeiratet, 
69 000, alfo faft ein Biertel, Derbeiratet unb 11900 oerroitroet. 


darifaereinliarunoen jmifdjen JUbeitgeberu nnb 
Arbeite cit. 


Abbingbarfett ber ArbeitStariföertrügc* Beim ©eroerbe* 
geriebt 3)üffelborf fanb fürglicb eine Befprecbung ber Arbeitgeber- 
unb ber Arbeherbeifffcer unter Beteiligung beS ©ericbtSDorftanbeS 
über bie grage ftati, ob troff beS BefteffenS oon £arifoerträgen 
in einem ©eroerbe abroeieffenbe Sonberoereinbarungen im ©ingel- 
arbeitSoertrage groifchen bem Arbeitgeber unb feinen tarifgebunbenen 
Arbeitern guläfffg feien. 2)ie Arbeiterbeiffffer oerroarfen berarüge 
Sonberabreben entfebieben. ®ie Arbeitgeber aber unb ber Bor- 
ftanb behaupteten, baff ber tbeoretiffbe Stanbpunft ber allgemeinen 
Becbtung unb beS SuriffentageS babin gebe, bie £arifoerträge nur 
als ©runblage für ArbeitSoerträge aufgufaffen, fo baff alfo 
Sonberabmacbungen baneben affgemein guläfffg feien. — UnfereS 
©iffenS neigen bie roiffenffbaftlicben Kenner beS Problems ber 
Arbeitstarifoerträge mit guten ©rünben gu ber Anffcbt, baff eine 
tarifroibrtge Sonberabrebe einen Bruch beS $arifoertrageS, mithin 
eine Berleffung oon 2^reu unb ©lauben unb ber guten Sitten 
barftelle unb beSbalb auch rechtlich nichtig fei, fofern nicht bie 
£ariff<biebsftelle bie tarifroibrige Sonberabrebe im eingelnen Aus- 
nabmefall befonberS genehmigt b<*t. ©ine gange Beiffe oon ©e- 
roerbegeriebten b a t fi<b & cnn au( b praftifcb auf ben Stanbpunft 
ber Unabbingbarfeit geftellt unb Sonberabreben für rechtsungültig 
erflärt. AnberS bas ©eroerbegeriebt 5)üffelborf, baS in einem 
gaffe folgenbe groeifelbafte Sormel aufgeftellt b^t: 

„©egen tarifliche Bcftimmungen nerftoffenbe Sonberabmacbungen 
groifchen ben einer Sarifgemeinfchaft angefförenben Arbeitern unb ihren 
Arbeitgebern ffnb nom tariflidjen Stanbpunft auS gu nentrteilen. 
kommen ffe aber guffanbe, fo ffnb ffe als rechtsgültige Verträge an- 
gufeben unb gu beurteilen." 

3Ran ffebt, ber mancbefterlicb^inbiDibualiftifcbe Stanbpunft, roo* 
nach bie prioatrecbtlidje BertragSfreibeit im 3 ro ift ber fogial- 
rechtlichen ©ebunbenbeit, bic gum BJoble beS ©angen unb oben- 
brein mit geitlicher Eßrioritat ftatuiert roorben ift, obffegt, finbet 
immer noch gablreiche Anhänger. ©S roirb baffer ben SfoHeftio- 
Parteien, bie ben Xarifoertrag abgefcffloffen haben, nichts übrig 
bleiben, als gegen bie BHtglieber, bie tarifroibrig Sonberabreben 
treffen, roegen ^arifoertragSbruch mit gerichtlicher Älage oorgugeffen. 

®aS für baS Portefeuille- unb IReife- 

attifelgeloerbe 2)cutf*hIanbS, bas am 10. 3uli unter Borffff beS 
BtagiftratSratS 5Jt. o. Scffulg im Berliner ©eroerbegerieffte tagte, 
befaffte ffch auffer ber tariflichen ©inglieberung ber 9)^uftermad)er 
unb Stanger, ber Sicherung ber fieffrltngSorbnung, ber ©rörtcrung 
oon ßoffnfortgablungen an Feiertagen, oor adern mit bem leibigen 
ftrittigen Begriff ber „Btaffregelung", ben ber Arbeitstarifoertrag 
in § 13 oerpönt. ®er Begriff fonnte aueff oom 3cntraltarifamt 
niefft flar umfeffrieben roerben. ®ocff ftellte es roenigftenS — aller» 
bingS im ©egenfaffe gum Dffenbacffer SdjiebSgeridjt — feft, baff 
aueff Äünbigungen unb ©ntlaffungen als 9KaffregeIungen gebeutet 
roerben fönnen, bie mit bem Borgeffen beS Arbeitgebers ober bem 
©intreten beS Arbeiters groeefs Berroirflichung beS Arbeitstarif* 
oertragS geülich anfeheinenb niefft gufammenhangen. — ©nbli^ 
ffatte baS 3 cn traltarifamt gu einer für bie beutfeffe ^arifoertragS» 
prayis oöHig neuen, aber äufferft bebentfainen Frage Stellung gu 
neffmett, nämlich ber, ob ein £arifffhiebsgericfft tarifbredjenbe ©e» 
roerbeangefförige mit ©elbbuffen beflrafen unb gum orbnungS* 
gemäffen Berffalien gurücffüffren barf. ^er SchlicfftungSauSfdjuff 
für baS Portefeuille» unb SReifcartifelgcroerbe ^eutfcfflanbs in 
Dffenbad) a. 9R. ffatte ffeff unter Borffff beS BegierungSaffefforS 
Scffneiber bereits mit biefem wichtigen ^arifreefftspringip befeffäftigt 
unb ffeff in befaffenbem Sinne entfeffieben. Auf ber Berliner 
Xagung beS 3 entra ^ ar if am tö erfannten bie Parteioertretcr bem 
Scffiebsgericbt ebenfalls baS 9fled)t gu, Xarifbrücffe mit ©elbftrafe 
gu affnben. Fuds ber Berurteilte bie 3 a ffluug ber Strafe oer» 
roeigern roürbe, fodten bie ©ntfd)eibe beS SdilicfftungSauSfcffuffeS 
unb beS 3entraltarifamteS bureb baS AmlSgeridjt ooÜftrccft roerben. 
2>iefe Befugniffe ffnb bem ScfflichtungSauSfd)uff auf ©runb ber 
§§ 1025 bis 1018 3PD. erteilt. 3u einigen Füden ift bie Dffen» 
baeffer SthlicfftungSftelle aud) feffon praftifeff im Sinne biefeS tarif¬ 
lichen BufferecfftS oorgegangen. So ffat ffe über einen Unternehmer 
ber Dffenbadier fieberioareninbuftrie roegen ^icbtinnebaltung beS 
am 1. 3uli 1908 in Greift getretenen £arifoertragS eine ©eloftrafe 
oon 100 Jf oerffängt, roonou bie eine Hälfte an bie ^affe ber 
Unternebmeroereinigung unb bie anbere an bie Äaffe beS BerbanbeS 
ber Sattler unb Portefeuider abgefüffrt rourben. biefelbe Strafe 
traf einen groeiten tarifuntreuen Unternehmer, ber aufferbem bagu 
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oerurteilt würbe, fedjS Arbeitern, bie burch einfeitige Feftfefeung bet 
Afforblöhne feitens beS Unternehmers flcf) gefcfjabigt fühlten unb 
beShalb ^lage auf Nachzahlung non 131,6s Jt erhoben hatten, 
biefe Summe ju zahlen. — Über bie formalen NechtSgrunblagen ju 
folgern Vorgehen hot fich bie Sd)IichtungSftettc feiner^eit nid)t erft 
roeiter auSgelaffen, fonbern aus bem ©eifi ber ganzen Darif- 
gemeinfcfeaftsorganifation heraus ein berartigeS NechtSoerfahren 
ohne roeitereS als ftttlich berechtigt unb fojial zroecfmäßig erachtet. 
9D?an roirb im ©ruitbe ber SdjlichtungSftette beipflichten muffen; 
auch bie 3uweifung ber Bußegelber an bie Vertragsparteien, in 
Ermangelung einer rechtsfähigen Darifgemeinfchaftsftette, tagt fich 
oerteibigen; es fragt fich nur, ob bie Vertragsparteien mit einem 
beftimmten VerufSoerein ibentifijiert werben fönnen, ba oielfach 
mehrere Verufsoereine unb auch Unorganifierte auf ber einen 
Vertragsfeite ftehen. 

BerföhnungSarat in ber fMflfdjeti Dcjttl* unb Be* 
neibnngStnbnftrie befchloffen bie fächfifdjen Arbeitgeb er oereini- 
gungen ber beiben Snbuftriegruppen z u errichten. ES fott als 
SchiebSgericfet bei ßohnbifferenjen neben ben gegenwärtig oor- 
hanbenen Vermittlungsämtern (©ewerbegerichten) in Stätigfeit treten, 
aus einer gleichen 3aßl ben oerfdjiebenen ©emerffchaften zugehöriger 
Arbeiter unb Arbeiterinnen unb aus Arbeitgebern befteßen unb AuS- 
ftänben unb Ausfperrungen möglichft oorbeugen. 

Ein ArfteitSabfommeit im britifdjett Eifenbahnmefctt neben ben auf 
6 p. 1079/80 aufgeführten ift Enbe SuU im Bereich beS Great Central 
Railway getroffen worbeit, unb jroar bteSmal ohne Anrufung eines 
über ben Parteien fieljenben ©chiebSrichterS. Auch bei biefer ArbettS- 
regelung feanbell es fuh in erfter Siuic um bie normale tägliche ArbeitS* 
baner unb bie Übcr^citarbeiteu, bie jumal an «Sonntagen burch be- 
fonbere ^ohnjufchläge eutfdjäbigt werben muffen. Die oon bem 
EtniguugSanü für bie oerfdjiebeneit Bahuerpvuppett gemachten Vorfchläge 
fjaben bie Sufitiiimimg beS VerwaltungSrateS ber Eifeubahngefellfcfeaft 
gefuubcu. 


3Ubeltetuertwhmgeti. 

3B«P bon Bettteter# bet Btivatbeamten gut fmubelSfararaer 
in Augsburg unb 9iad)f{riel. 3Kan fchreibt ben „V?. N. Nachr.": 
®ic Hanbelsfammerwahl in Slugsburg oom 1. Auguft h fl t ber 
^rioatbeamienorganifation einen glänjenben Erfolg, bem „©eiben 
Beamtenoerein" aber eine gänzliche Nieberlage gebracht. Von 
ben 507 für Decßnifer abgegebenen Stimmen entfielen 362 auf 
bie ßifte ber Drganifierten unb nur 135 auf ben gelben Verein. 
Die Drganifationen, ber Deutle Dedjniferoerbanb, ber Vunb tedjn. 
inbuftr. Beamter unb ber Werfmeifteroerein, erhielten oon ben oier 
Ntanbaten brei. Das eierte fiel einem fogenannten „Wilben" zu, 
ber feiner Drganifation angehört. Aßnlicf) ift baS Ergebnis bei 
ben Äaufleuten. Hier erhielten bie fortfchrittlidjen Drganifationen: 
ber Deutfchnationale HanblungSgehilfenoerbanb, ber leipziger 
Verbanb, ber Hamburger oon 1858 zufammen runb 400 Stimmen, 
roährenb es ihre ©egner auf nur 102 Stimmen brachten. — Die 
Wahl hot aber noch ein Nachfpiel gehabt: Ergrimmt über bie Nieber- 
läge ihres gelben VeamtenoereinS hot bie Leitung ber ÜRafchinen- 
fabrif Slugsburg ben in ihren Dienften ftehenben, oon ben organi- 
fierten Decßnifern gewählten Angeftettten fofort ohne Einhaltung 
einer ÄünbigungSfrift entlaffen. Dazu bemerft eine 3 ufchrift 
beS „V. t. i. V.": „Was fagt nun aber bie baprifche Regierung 
bazu, baß ber gute Witte, ben fie mit ber Schaffung oon Angeftettten» 
ausfehüffen bewiefen hot, fo oon ben ©roß* 3 nbuftrietten burefefreuzt 
wirb? Unb werben bie baprifefeen Staats* unb Äommunalbehörben 
nun Sftaßnahmen treffen, bie oerhinbern, baß in 3 ufunft Allheiten 
aus öffentlichen Bütteln Firmen übertragen werben, bie bie perfön* 
liehe Freiheit unb baS ÄoalitionSredjt ber Angeftettten mißachten?" 
Die Notroenbigfeit, ^Srioatbeamte unb Arbeiter oor Nachteilen, bie 
ihnen wegen ber Ausübung öffentlicher Ämter für ihr Dienft- unb 
ArbeitSoerfeältniS erwachfen, z u fc^üfeen, zeigt fich immer flarer. 
Die Iefete Nonette zum preuß. Berggefefe, bie für bie Sicherheits* 
männer im Bergbau wenigftenS einen gewiffen Schüfe por will* 
fürlicfeer Entlaffun.g oorfieht, weift ben Weg zu biefem 3^ e - 

Vertretung ber ^riuatangeftellten bet ber $anbelsfammer in SNündjen. 
ES ift uid)t unintereffant 311 fe^ett, wie bie 3 u fommenfefeung ber Ver¬ 
treter ber faufmftuuifdjen unb technifcheu ?liigeftellten in ben ?lu§fdjüffen 
ber 9Ründ)ener ^anbelSfammer, z u ber am 11. 3 uli bie elfte 28ahl 
oorgenommen worben ift tSp. 1191), fidj geftaltet hot. 3» ben 2luSfd)ufj 
würben 10 ^anblitngsgehilfeu unb 4 iecfenifche ^IngefteDte gewählt; 
ihrem befonbereu Berufe nach fmb bie faufmännifchen Ecijilfen je 
2 Vanfbcamte, VcrfidjerungsOeamte, Neifenbe, bann je 1 Ejpebient, 
EefchäftSführer, Vuchhönbler, Srauereibeamter; bie technifcfeen ®n- 
gesellten hoben gewählt: 2 Ingenieure, 1 SBerfmeifter, 1 Bauführer. 


ES fehlt alfo bet ben £anbelSgehilfen ehte Vertretung beS ^erfonals 
in offenen Säben faft oollftänbig, bie Vertretung beS Äontor* unb 
VureauperfonalS überwiegt fefjr Rar! — wabrfdjeinfich weil es beffer 
organiftert ift. 

%>it $eratuiehuug bou Babtfchett Eifenbahnerbertretent §u 
amtlichen Sohnoeeatnngett hot in ber fübbeutfehen Slrbeiterfchaft 
einen fehr guten Einbruc! gemacht. Anfang Quli hatte ©eneral* 
bireftor Noth bie Vertreter beS babifdjen unb beS fübbeutfehen 
EifenbahneroerbanbeS zu breitägigen Verhanblungen über bie Ein¬ 
führung eines neuen ßohnfpftemS nach Karlsruhe eingelaben, ba 
über baS alte ßofjnfpftem mancherlei Befchwerben laut geworben 
waren. 3)aS bisher übliche „befdjränfte Slfforblohnfpftem" ge* 
ftattet nur eine Überfchreitung beS iagelohnS um höchftenS 25%, 
währenb jefet bie Arbeiter Befeitigung biefer Slfforblohngrenze ober 
baS reine feagelohnfpftem oerlangen. Beibe genannten Drgani¬ 
fationen hoben bazu gemeinfame Anträge geftettt. ®ie ©eneral* 
bireftion fonnte fich in ber jefeigett ungünfhgen Finanzlage zmar 
nicht zu ber ^nberung entfchliefeen, weil fte eine jährliche SNefer* 
auSgabe oon 500000 JC erforbern würbe. Seboch würbe eine 
nochmalige Prüfung unb bie Einberufung eines zmeiten Eifen* 
bahneroertretertageS für ben $erbft zugefagt. 3 « zmei überfüllten 
öffentlichen Verfammlungen in Karlsruhe hoben Vertreter ber 
beiben Verbänbe Bericht über biefe erften Beratungen mit bem 
Eifenbahn*©eneralbireftorium erftattet. 3)ie beiben Eifenbahner* 
organifationen werben auch fünftig in biefem fünfte gemeinfame 
Sache machen. — ^öffentlich folgt aud) fßreufeen halb bem Beifpiel 
ber babifchen Eifenbahnbehörbe in feiner SXrbeiterpolitif. 


Arbeitgeber- ttttb Unterneiimenierbaitbe. 


3)ie erfte Statiftif ber SCrbeitgcberberbänbe in $eutfchlanb 

oeröffentlidht ber eben erfefeienene 30. Soh^ang 1909 beS Statifti* 
fefeen 3oh^bu<heS für baS SDeutfche Neicfe. ®ie früheren Sohrgänge 
hatten zmar bie Sparte „Slrbeitgeberoerbänbe" regelmäßig oorge* 
fehen, aber auf bie oerfeeißenbe überfchrift folgten feine Angaben. 
®ieS feltfame Schaufpiel hotte berechtigte Äritif hßrauSgeforbert, 
wobei einige beutliche SSorte über bie Heimlichtuerei ber Arbeit* 
geberoerbättbe, bie baS Sicht ber Cffentlichfeit — ungleich ihren 
offenherzigen ©egenfüßlern, ben Hrbeiterorganifationen — freuen, 
nebenher abfielen. Ä. Smiths flaffifcheS Söort, baß bie Drgani¬ 
fationen ber Unternehmer bie wahren ©eheimgefettfchaften bitbeten, 
fefeien eine neue unwittfommene Betätigung erfahren zu fotten. 
5)iefe wieberhotten Anzapfungen ber Aroeitgeberoerbänbe unb bie 
Bemühungen beS Statiftifchen NeicfeSamtS, feine Sohrbuchsoer* 
fprechungen einzulöfen, fmb nun fchließlich oon Erfolg gefrönt. 
£)urdj lang hingezogene perfönlicße Verhanblungen mit einzelnen 
Wortführern im organifierten Arbeitgeberlager ift eS bem Amt ge¬ 
lungen, wenigftenS für mehr als 100 felbftänbige fachliche NeichS-, 
SanbeS* unb DrtSoerbänbe unb für mehr als 2000 Unteroerbänbe 
fowie für 100 unb mehr gemifchte Arbeitgeberoerbänbe — inSge- 
famt für 2591 Drganifationen aller Art — mehr ober weniger 
auSreichenbe Angaben zu erhalten. $)ie burch Umfrage gewonnenen 
Angaben würben noch aus SotKeSberidjten unb Vhtglieberoerzeich- 
niffen, bie bem Amt überlaffen würben, ergänzt. Streifoerfiche* 
rungs* unb Bopfottfcfeufeoerbänbe würben hierbei nicht berücffichtigt. 

$>ie Angaben beziehen fi<h überwiegenb auf ben 1 . Sanuar 
1909, jeboch finb au% frühere unb fpätere Angaben im Notfälle 
als Erfafe oerwertet worben. Ein Xeil ber berüchtigten Verbänbe 
fmb nach ihrer eigenen Angabe mehr wirtfchaftliche Verbänbe als 
foziate Abwehrorganifationen. 2)ie Statiftif gibt außer ber 3 u ge* 
hörigfeit ber einzelnen Verbänbe zu anberen Vereinigungen ähn¬ 
licher Art ober zu Dberoerbänben bie 3 a hl ber NMtgliebSfirmen 
fowie oor allem bie wichtigen 3ohku ber oon biefen Firmen be¬ 
kräftigten Arbeiter an unb liefert enblidj Hinweife, ob bie Ver- 
bäribe eigene ober frembe Streifoerficherung benufeen. 2)ie 3 a ^ 
ber Arbeiter in ben SNitgliebSfirmen ift natürlich oft nur eine an¬ 
genäherte Schäfeung, unb ob es möglich war, Doppelzählungen, 
Zumal bei ben Firmen, bie um ihrer oerfchiebenartigen Betriebs¬ 
abteilungen mitten mehreren Fudjarbeitgeberoerbänben angehören, 
ganz z u oermeiben, mag zuuüWuft fein. Doch werben foldje 
fleinen Sttängel faum z u Such fchlagen unb fönnen ben heroor- 
ragenben fozialmiffenfchaftlichen Erfenntnismert biefer Statiftif, um 
bie fich prioate Forfdjer bisher oergeblich bemüht hüben, nicht be¬ 
einträchtigen. WünfchenSmert wäre atterbingS bei biefer Erhebung 
gewefen, auch nadj bem ©rünbungSjahr ber einzelnen Verbänbe 
unb nach ihrer Eintragung ober Nichteintragung in baS gerichtliche 
VereinSregifter zu fragen. 
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galten mir ung an bie bargebotenen Angaben, fo ntad^t oor 
allem bie grofeartige AuSbefenung ber beutfhen Arbeitgeberoerbänbe 
über faft alle Snbuftriegebiete einen ftarfen ©inbrucf. 3n ben 
127 felbftänbigen Drganifationen, nämlih ben 46 SReihSoerbänben, 
benen mieber 22 weitere SReihSoerbänbe, 212 BejirfSunteroerbänbe 
unb 1442 DrtSoereine angeboren, ferner ben 38 felbftänbigen 
ßanbeS* ober Be^irfSoerbänben, $u benen ftcfj 16 llnterbejirfSoer* 
bänbe unb SO DrtSoereine gefeiten, unb enblid) ben 43 felbftänbigen 
DrtSoereinen fenb, foweit fee berieten, runb 160 000 Arbeit* 
geber, bie ^ufammen weit über 3 l /2 BHüionen Arbeiter befcbäftigen, 
jufammengefhloffen ju ©hufc unb £rufe, wäbrenb bie ©efamtheit 
oer in oerfhiebenen SFonfurrenjorganifationen jufammengefd)loffenen 
Arbeiter feh nur auf 2 l / 2 Millionen beläuft. $)abei umfaffen bie 
obigen 3iffern ber felbftänbigen Arbeitaeberorganifationen feines* 
wegS alle, fonbern pcf)ftenS % aller überhaupt bcfannten Arbeit* 
geberoerbänbc. 2>enn neben ben bereits berüchtigten Anfhlufe* 
unb Unteroerbänben gibt es noh an niht beriicffic^tigten Anfhlufe* 
unb Unteroerbänben etwa 125 ßanbeS* unb BejirfSoerbänbe unb 
450 DrtSoereine, ganj abgefefeen oon ben gemifdjten Drgani* 
fationen. ©oll man eine ©efamtfhäfeung ber beutfhen Arbeit* 
geberoerbänbe aufmahen, fo wirb man unter Bermeibung oon 
^Doppelzählungen an ©inzel* unb Anfhlufeoerbänben iriSgefamt etwa 
2300 regnen bürfen, bie etwa 180 000 Arbeitgeber mit über 
4 üRiflionen Arbeitern umfaffen. 

2)ie ©rgebniffe ber ©tatiftif ber Arbeitgeberoerbänbe im ein* 
jeinen Iaffen bie überragenbe ©ntmicflung beS zentralen ©atnmel* 
punfteS, ben ber „herein beutfefjer Arbeitgeberoerbänbe" bilbet, 
|eH beroortreten. ©eit 1905 bot feh ber Umfang ber anaefhloffe* 
nen Berbanbsfirmen, nah ber Kopfzahl ber Arbeiter betrachtet, 
mehr als oerboppelt unb beträgt beute 32 500 9RitgliebSfirmen mit 
1 450 000 Arbeitern. $)ie anbere ßentrale ber Arbeitgeberorgani* 
fationen, bie „£>auptfteHe beutfher Arbeitgeberoerbänbe", hingegen 
ift in ihrer ©ntwicflung, najbbcm fte fogleih im Sabre 1905 einen 
ftarfen äRitglieberftamm mit 700 000 befhäftigten Arbeitern um 
feh gefammelt batte, oerhältnismäfeig zurückgeblieben unb zählte 
©nbe 1908 erft 6144 3Ritglieber mit fnapp 1 Million Arbeitern. 
Sieben biefen beiben 3 en fraIorganifationen weife bie amtlihe 
©tatiftif aisbann für fth baftebenbe SReihSoerbänbe in ben oer* 
fhiebenften Snbuftrien unb ©emerbefäcfeern aufzuzäblen. U. ©. ift 
bie Aufzählung, obwohl fee felbft mehrere rein mirtfhaftS*poIiiifhe 
Sntereffenoereinigungen aufgenommen bat, niht ganz ootiftänbig; 
anberfeits fheinen einzelne Berbänbe als felbftänbig bezeichnet 
ZU fein, bie in BHrflihfeit feh an eine ber beiben 3 en tralen 
anlebnen, fo z- 93. bie Bereinigung beutfher Slafhenfabrifen in 
Hamburg, bie wenigftenS 1907 noh ber „£>auptftelle" angebört 
bat. Sntmerbin gewährt biefe amtlihe 3u}ammenfteHung boh 
einen febr lebrreihen ©inblicf in bie eigenartige DrganifationS* 
oerfaffung ber beutfhen Arbeitgeberoerbänoe, bie bie gegenfeitige 
Berbünbung ber oerfhiebenen Snbuftrien ju einem einheitlichen 
Arbeitgeberbunb bisher noh oielfah oermieben ober boh weniaftenS 
noh nicht für nötig gefunben bat. ®ie bebeutenbften unter biefen 
felbftänbigen, feinem Dberoerbanb angefhloffenen SReihSorgani* 
fationen finb ber beutfhe Arbeitgeberbunb für bas Baugewerbe 
(25 BejirfSoerbänbe, 496 DrtSoereine unb 20 930 üRitglieber, bie 
etwa y 4 Biiflion Arbeiter befdjäftigen), in weitem Abftanbe bann 
folgenb: ber ^auptoerbanb beutfher Arbeitgeberoerbänbe im ÜRaler* 
gemerbe (6 BejirfS*, 414 DrtSoereine, 19300 Arbeitgeber mit 53000 
Arbeitern), ber Berbanb beutfher ©teinmefegefhäfte (750 Arbeitgeber 
mit 40000 SRitgliebern) unb ber 3 en traloerein beutfher SReeber, 
ber 133 ©rofefirmen umfafet, aber feine Arbeiterjifferu melbet. 

©elbft biefe gröfeien „nihtangefhloffenen" SReihSoerbänbe 
treten aber an Bebeutung jurücf hinter ben gewaltigen Sahoer* 
bänben, bie an ben „Berein beutfher Arbeitgeberoerbänbe" ober an 
bie , £>auptftefle" Anfhlufe gefuefet. haben, wie j. B. ber ©efamtoer* 
bano beutfher 3ReiaHinbuftrieIIer, ber wieber 3 SReicfeSoerbänbe, 
(barunter auh bie „©ruppe beutfher ©eefhiffswerften", bie' bie 
amtlihe ©tatiftif als befonberen Berbanb neben bem ©efamtoer* 
banb irrtümlich auf führt), fomie ferner 20 Bejirfs* unb 14 DrtS* 
oereinc mit inSgefamt 2800 Sinnen unb 510 000 Arbeitern umfafet, 
weiter ber Arbeitgeberoerbanb für bie beutfhe £eyülinbufirie, ber 
leiber, obwohl er einen £>ohfhulprofeffor, ber über Arbeitgeber* 
oerbänbe fhreibt, als ©efhäftsführcr befteüt bat, jebwebe Angabe 
über feine Ausbehnung ber fojialftatiftifhen ©iffenfhaft oorenthält, 
unb, um noh ein britteS Beifpiel ju nennen, ber Arbeitgeber* 
fhufeoerbanb für baS beutfhe ^oljgewerbe, ber in 10 BejirfS* unb 
126 DrtSoereinen 1397 Arbeitgeber mit 61 000 Arbeitern enthält. 

©ie Überfeht über bie gewerblihe ©lieberung ber ßanbeS* 
unb Bejirfsoerbänbe unb ber DrtSoereine oon Arbeitgebern nah 


©rmerbSgruppen ift äufeerft lehrreich- ®enn fee jeigt, bafe Arbeit* 
geberorganifationen ebenfowenig in ber ßanbmirtfhaft, ©ärtnerei 
unb Sifherci wie in ben fogenannten „freien Berufen" (Theater 
unb Bfufif) unb in ben faufmännifheit Berufen fehlen. 5)afe fte 
in allen Snbuftrie* unb £anbmerfsgruppen reihlih oertreten fenb, 
ift ja angefeefeis ber ftarfen gewerffhaftlihen Drganifation ber 
Arbeiter in biefen 3*o e iö en felbftoerftänblih- Aufeer ben fhon 
oben genannten ©ewerbejweigen tritt in biefer Überfeht ber fianbeS* 
unb BejirfSoerbänbe auh Bergbau als b er oorragenbeS Dr* 
ganifationsfelb ber Arbeitgeber beroor. SDer 3 e henoerbanb, ber 
feh befanntlih auf ben Stuferbejirf befhränft, liefert ben £>aupt* 
ftamm ju ben 116 organifeerten, 339 000 Arbeiter befcbäftigen ben 
kirnten, bie bie BejirfSoerbanbSftatiftif für ben Bergbau unb baS 
Jüttenwefen anfübrt. 

©nblih märe an ber £>anb ber amtlihen ©tatiftif noh 
bejirfsweifen ober örtlihen 3 u fammenfaffung oerfhiebenartiger 
Arbeitgeberoerbänbe aus mannigfahen ©ewerbejweigen berfeloen 
©egenb ober ber wahllos germfhteu Arbeitgeberoereine ju ge* 
benfen. Unter ben fianbeS* unb BejirfSoerbänben flehen 4 mit 
16 DrtSoereinen für feh oereinjelt, ohne Anfhlufeoerbinbung, neben 
15 Berbänben, bie an anbere BerufSorganifationen Anfhlufe ge* 
fuht haben, ©rftere 4 jählen 4154 Btitglieber mit faft X U Bhttion 
Arbeitern, lefetere 17 400 Blitglieber mit über 900 000 Arbeitern. 
©emifhte DrtSoereine jählt man inSgefamt 92, baoon aHerbingß 
nur 11 für feh befteljenbe, alfo anberSwo noh nicht mit» 
gewählte Bereine. Auf biefe 11 fommen 5923 SRitglieber 

mit 77 500 Arbeitern, auf bie 81 angefhloffenen gemifhten DrtS¬ 
oereine faft 21 000 Sirmen mit 372 000 Arbeitern. 

2Rag biefe Arbeitgeberoerbanbsftatiftif auh heim erften SSurfe 
noh fiele £ücfen unb 3 a bl en ungemifebeiten in feh bergen, fee 
bringt boh fo fiel Aufhellung über ein aufeerorbenttih wichtige«, 
bisher aber recht bunfleS ©ebiet fojialer Arbeit unb $ampf* 
rüftung, bafe man bem ftatiftifhen Amte für ben bargebotenen 
Berihtsftoff banfbar fein mufe, umfomehr, ba bisher in ben 
übrigen $ulturftaaten eine entfprehenbe ©tatiftif ber Arbeitgeber» 
organifationen noh oöllig fehlt. ®ie franjöfefhe Aufjählung ber 
associations professionelles, in benen auh bie syndiats patronaux 
berüeffehtigt finb, läfet niht erfennen, was wirtfhaftlihet ©ewerbe» 
oerein, was farteüartige llnternehmeroereinigung, was fojialer 
Arbeitgeberfhuöoerbaiib ift. Sn ber oorliegenben beutfhen Überfiht 
ift jwar bie reinlihe ©heibung in biefer £infehl auh noh nicht fo 
weit getrieben, wie fee nötig ift — bie ©renjen fenb hier allerbingS 
auh fearF fliefeenb — aber man feefet boh iw grofeen unb ganjen 
fhon Flar, weih ein Heerbann organifeerter Arbeitgeber unb in 
welcher ©lieberung er ben organifeerten Arbeitern gegenüberfteht. 

W. Z. 

Arbeitgeberfoalition nnb § 153 ©D. 9Bie bie w ©o^. ?ray." 
(XVII 1056) feiner^eit mitgeteilt hat, ift ber Dbermeifter ber 
Berliner Bäcferittnung „ftonforbia" wegen BergehenS gegen 
§ 153 ©D. ju 3 Sagen ©efängnis oerurteilt worben; er hatte 
bie abtrünnigen Bäcfermeifter, bie bie ©efeHenforberungen be¬ 
willigten, ^Berräter unb harafterlofe Söihte, bie ihr ©h^enmort 
brehen" genannt unb ihnen mit ©ntjiehung beS ^rebits unb ber 
©efclicferungen gebroht. Nunmehr ift bie breitägige ©e* 
fängnisftrafe, bie feinerjeit infolge ber ntilben Bemeffung beS 
©trafmafeeS bei ben an anbere SRafeftäbe gewöhnten Arbeitern 
Auffefeen erregte, burdf) faiferlihe ©nabe in eine ©elbftrafe oon 
30 <Ai umgewanbelt worben. — £>offentUh wirb bie faiferlihe 
©nabe in 3 u * un fi auh Arbeitern juteil, bie abtrünnige Äame* 
raben im ©treifeifer unhöflich angefprohen haben, ohne feh 
irgenb welches gewalttätigen SerroriSmuS fhulbig ju mähen. 

$er Arbeitgeberoerbanb für bie £anbmirtfd)aft int Sürfecntum 
fiübeef nnb ©d)lcStt>ig*^alftein, ber erft oor 1 l /a Sabwn gegrünbet 
worben ift, gebeizt jufcfjenbS. SRitte 1909 umfaftte er fefeon 4000 2Rit- 
glieber unb unterhielt 10 ArbeiterDermitteluugSftefleu in ben bebeuten- 
beren fchlcSwig-holfteinfchcn ^l&feeu fowie in Hamburg. An ber 
ebenfalls tüchtig ««oraufebreiteuben Bereinigung fchlcSwiger Arbeitgeber- 
ocreine finbet biefer lanbwirtfchaftliche Berbanb obenbrein einen fräftigen 
Bücfl)alt. __ 

Streik? unb ^uslpemutgett. 

Sn äWaffenjtttif in S^mcben 

ift feit bem 4. Auguft 2:atfahe unb broht feh immer mehr ju 
einem allgemeinen ©treif fämtühe? Arbeitsgebiete auSgumacbfen 
(oeral. 1194). SRan fpriht surjeit oon etwa 250 000 ©treifenoen. 
3u biefen gefeilten feh am 9. Auguft noh bie Buhbrucfer — trofr 
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i^rer Bisher treu gepflegten Sarifgemeinfchaft unb ihrer außfömm* 
liehen dntlohnung — gefeffen. Sie dntfcheibung aber, ob ber 
Streif gu einem ooflfommenen öligemeinftreif außarten roirb, liegt 
bei ben Arbeitern in ben gemeinnötigen Berforgungßgeroerben, 
nämlich ben SSaffer*, ©aS* unb dleftrigitätßroerfen, ben difenbahn* 
unb Schiffahrtsunternehmungen, unb bei ben Xanbroirtfc^aftlid^en 
Arbeitern, bie etwa brei fünftel ber ©efamtarbeiterfchaft aus* 
machen. Bon lefeteren fielen bisher etma lOOOO, bie Reh um ben 
ßanbarbeüeroerbanb in dßftlftuna fdjaren, im Streif, bie übrige 
Blaffe fünbigt ihren Rußftanb für bie 3^it, ba ber loggen reif 
wirb, an. Bon ben Berfebrßarbeüern ftreifen bisher bie Stra&en* 
bahner unb ®rofc^fenfutfc^er forme bie Hafenarbeiter. Ruf bie 
©ifenbahner roirb oon ben Streifenben ftarf eingeroirft, aber Re 
Rnb bisher ihren Sienftoerpflicbtungen ebenfo treu geblieben roie 
bie $oft* unb Selegraphenangeftellten. Smmerhin ift ber difen* 
bahnoerfehr in Storfholm um 14 biß 15 3Ü0* am Sage ein* 
gefchranft, ba eß wenig Berfonen unb ©üter gu beförbern gibt. 

Sie Sfremben oerlaffen Stocfholm, bie RuSfteHung liegt 
oeröbet. Sn bem ßanalnefc geht ber SNotorfcootoerfehr immer 
mehr gurücf, nur einiae grofee Dampfer oerfehren noch in ben 
fchroebifdjen Häfen uno Iöfchen unb laben h^r mit Hilfe ber 
SdRffßbefafcung, währenb bie Hafenarbeiter an ben Äaiß herum* 
ftfeen unb angeln, um fo ihre fdpnale Streiffoft aufgubeffern. 
BewunbernSwert ift bie ruhige Haltung ber Streifmaffen, bie in guter 
Äleibung herumfpagieren unb fontroHieren ober ftiÜ gu Hanfe 
ftfeen. Saß allgemeine Verbot beß Rlfoholaußfchanfß tragt gu 
biefer nüchternen NuRe oiel bei. Sie Hauptfache aber ift bie gute 
geroerffdjaftUche 3 ucht ber Arbeiter, bie Ieiber oon ben rabifalen 
Sungfogialiften gu burchbrechen oerfucht roirb. So fdjeinen bie 
Streifs gasreicher jüngerer Arbeiter in ben Beleuchtungsbetrieben 
unb ber Begräbnisarbeiter, bie oon ber geroerffdEjaftlichen Streif* 
leitung ftreng oerurteilt werben, roefentlich auf foldje aufeergeroerf* 
fchaftlichen Umtriebe gurüefguführen gu fein. Sie Streifleitung 
fudjt Barbareien nad) SRÖglichfeit gu oermeiben, inbem Re eingelnen 
Arbeitern drlaubnißfarten auSftellt, um bie Berforgung ber$ranfen* 
Raufer unb ber ÄleinfinberpflegeRäufer mit frifd^en Nahrungsmitteln, 
mit NtilcR unb dis gu ermöglichen. 

Sie BürgerfcRaft in ben größeren Stabten §at fich mit Lebens* 
mittein reichlich auf Borrat oerforgt, auch finben unter militärifcher 
Bebecfung LebenSmittelgufuRren oom Rußlanbe ftatt. 3 ur Siche¬ 
rung biefer Berforgungßtätigfeit unb anberer notroenbiger Rrbeits* 
außführungen hot bie nichtftreifenbe dinwohnerfcRaft Stocfholmß 
eine freiwillige Bürgcrroebr eingerichtet, bie aud) ben Nachtroadj* 
bienft übernimmt. Sie öffentlichen ©ebäube unb Betriebe fielen 
unter ftarfem militärifchen Schule, freilich» oerfuchen bie Streifen* 
ben unb oornehmlich bie Sogialiften auf ihre Sreunbe unb Rn* 
hanger in ben militärifchen NeiRen einguwirfen, um Re gu fpni* 
patRtfcher H a Itunp gegen bie Streifenben gu beftimmen. Bereingelt 
ift eß gu fogialiftifchen ^unbaebungen unter ben Solbaten ge* 
fommen. ferner Raben eingelne ©ruppen oon Arbeitern in ben 
öffentlichen Betrieben, bie mit drlaubniß ber Strcifleitnng ihren 
gemeinnötigen Sienft weiter oerfehen, gegen bie ftänbige Bebecfung 
unb BeaufRcRtigung burdj baS Militär proteftiert. Sie, bie nur aus 
freiem B?iüen Weiterarbeiten wollen, erblicfen barin eine 3 ro angS» 
broRung unb eine NtifetrauenSmaferegel. Ruf bie Befchwerbe ber 
Rrbeiter, bie unter folchen llmftänben bie Söeiterarbeit oerroeigerten, 
hat ber Ntinifter beS Innern ©raf Hamilton bie militärifche Be* 
roachung weniger aufbringlich geftaltet unb gum Seil gurüefgegogen. 

Sie llnterftüpung ber Streifenben aus ben eigenen Mitteln 
ber fchroebifchen RrbeiterfcRaft oerfagt fchon Rier unb ba. Rber 
man rechnet auf bie Besprechungen ber beutfehen, bänifd)* 
norroegifdjen unb englifd) s amerifanifchen RrbeiterfcRaft. Sie 
RrbeitgeberfcRaft Rat iRre Nücfenbecfnncj bei ben Banfen. Sebeß 
BUtglieb ber großen Rrbeitgeberoereinigung h a t angeblich eine 
BürcjfcRaft in HöRe oon 100 fronen auf ben Äopf ber in feinem 
Betriebe befdjäftigten Arbeiter gegenüber ben Banfen übernommen, 
roofür biefe wäRrenh ber Sauer ber RuSfperrung unb beß Streifs 
bie Rrbeitgeberoereinigung inftanb fefeen, ben organifierten 
fjirmen für jeben Sag uno jeben Streifenben ober RuSgefperrten 
eine $rone dntfdjäbigung gu gewähren. 

Borläufig benfen beibe Lager angeRcRtS biefer UnterftüfeungS* 
quellen nod) feineSroegS an ein Nachgeben. Rlle BermittlungS* 
angebote, auch baS beS Königs, ber bie Rührer ber Rrbeitgeber* 
oereinigung o. Spboro unb beS RrbeiterlanbeSbunbeS ßinbequift 
gu einer llnterrebung berufen hotte, flogen gunächft auf Rblehnung. 
©leichroohl feheint ber Äönig gefonnen, weitere Berfuche gu einer 
Berftänbigung gu machen, um baß ßanb möglichft fchnell roieber 
gu fruchtoringenber Rrbeit unb Drbnung gurüefguführen. Sn 


biefern Sinne ift auch eine mahnenbe Äunbgebuna gehalten, bie 
ber Jfönig unter ©egengeichnung beß 9Äinifterß am 7. Ruguft erlaffen 
hat. Sie warnt angefichts ber Streifagitation unter ben öffent* 
liehen BerfehrSarbeitern, bie ja in feinem unmittelbaren Rrbeitß* 
unb ^ampfoerhältniS gur Rrbeitgeberoereinigung fielen, baoor, 
RrbeitSgebiete, bie oon ben Streitfragen nicht betroffen finb, in ben 
allgemeinen Streif mit hineingugiehen. Sie föniglicbe Äunbgebung 
erflärt es für oerroerflid), feierlid) gefchloffene Rbreben gu brechen, ba 
hierburd) bie ©runblagen eines jeben QfriebenSfchluffeS, nämlid) bie 
Sreue unb Rötung oor bem gegebenen Söorte, erfchüttert würben, 
keinesfalls bürften Rrbeits* unb BerforgungSgebiete beeinträchtigt 
werben, beren Rufrechterhaltung für bie Befriebigung ber unum* 
gänglichen ßebensbebiirfniffe für bie gange Beoölferung nötig fei. 

Streif unb RuSfperrung ber Schlaffer in Berlin* Rm 

1 . Swli liefen bie RrbeitStarifoerträge ber Berliner Schlöffet unb 
©elbfchranfarbeiter ab. Sie Berbanblungen gerfchlugen ji<h, ba 
bie Rrbeitgeber lebiglich auf eine Berlängerung beS alten Bertrageß 
für brei 3ab*e eingehen wollten. Saraufhin erflärteu bie ©elb¬ 
fchranfarbeiter ben Streif, bie Bau* unb Sfunftfchloffer wollten 
ebenfalls fofort in ben allgemeinen Streif eintreten. Sie ßeitung 
liefe jeboefe nur eingelne Sßerfftättenfämpfe gu. Sie Rrbeitgeber 
beantworteten biefe Kämpfe am 7. Ruguft mit einer allgemeinen 
RuSfperrung. 28ie ber „BorwärtS" mitteilt, haben fich ant 9. oor* 
mittags jeboch nur 260 RuSgefperrte bei ber Streifleitung gemelbet. 

Ser Äöuipf im Baugewerbe. Nach ^ch e |* 

tern ber dinigungSoerhanblungen (oergl. Sp. 1135) befdjloffen bie 
Rrbeitgeber Rrbeits willige angurocrbeit. Rufeerbem fd^loffen fie mit 
ber „freien Bereinigung ber Ntaurer Hamburgs" einen Bertrag 
ab. Sie 3 a hl ^ cr Rrbeitßroilligen blieb jebo$ burchauS unge* 
nügenb, ba bie oon auswärts Rngeroorbenen gum grofeen Seil 
nur wenige Sage blieben. So waren beibe Parteien gu neuen 
Berbanblungen bereit, bie oon unparteiifeber Seite angebahnt 
würben. Rm 4. Ruguft tagte baß dinigungSamt unter Borfefe beß 
RmtSrichterS dhemnife, beß fteffoertretenben Borftfecnben beß ©e* 
merbegeridjtß. Sie Berbanblungen bauerten oon 10 Uhr morgens 
bis 5 Uhr nachmittags, dine enbgiiltige dinigung fonnte noch 
nid^t ergielt werben, hoch fanten fich ^i ß Parteien roefentlich näher 
als in ber erften Berbanblung. Sie Rrbeitgeberoertreter, bie gu 
Beginn ber Berbanblung auf feinen 3aH oor bem 1. Rpril 1910 
eine ßohnerhöhung wollten ftattfinben laffen, erflärten Reh fchlicg- 
Xich bereit, einen BermiiteluugSoorfchlag oon Baeploro, bem Se* 
fretär beS iNaureroerbanbeS, ihren Ntitgliebern oorgutragen, wo* 
nach am 1. Sanuar 1910 fämtUche an ber RuSfperrung beteiligten 
Berufe eine ßobngulage oon 5 4 pro Stunbe erhalten, außge* 
nommen Stucfarbeiter unb ©ipfer. Rm 11. Ruguft füllen neue 
Berbanblungen ftattfinben, bis baRin werben weber RrbeitSmillige 
angeworben, noch Sperren oerhängt. Sie Stimmung ber Rrbeiter* 
t<haft feheint einer dinigung auf biefer ©runblage günftig. 

Ser Streif ber ftäbtifchen Rrbeiter in Sliel (oergl. 1135) 
bauert noch immer an. Nachbem alle Berfuche, ben Ntagiftrat gu 
einer Berbanblung unter unparteiischer Seitung gu bewegen, ge* 
feheitert waren, würbe nochmals ein Rußfchufe ber Rußftänbigen 
oorftellig. Sie Streifenben erflärten fid) babei bereit, bie Rroeit 
wieber aufgunehmen, wenn für Dfenarbeiter, Brüdenleute unb 
feffelheiger am 1 . Rpril 1910 bie Rchtftunbenfd)id)t eingeführt unb 
über bie fonftige Rrbeitßgeitoerfürgung fowie über bie Sohnfrage mit 
ben RrbeiterauSfdjüffen oerhanbelt wirb. Ser Ntagiftrat entgegnetc 
jeboch, nur für bie Dfenbeiger bie Rchtftunbenfchicht beantragen gu 
wollen, gerncr foHte geprüft werben, „ob an eingelnen Stellen 
bie fiohnoerhältniffe einer RuSgleichung bebürfen". 3ebe weitere 
Rrbeitßgeitoerfürgung unb Lohnerhöhung lehnte er ab. Sann 
füllten bie Rrbeiter wie NeueingefteHte behanbelt roerben. drft am 
1 . Rpril 1910 füllten fie in ihre alten Nedjte wieber eintreten. 
Rufeerbem füllten nur bie eingefteüt werben, bie fich oorher „oor* 
wurfsfrei" geführt haben. Sie Streifenben haben es abgelef)nt, 
gu biefen Bebingungen bie Rrbeit wieber aufgunehmen. 

Rrbeitßfämpfe nttb ^intgunaßerfolge in ©ropntannien 
1908. Nach bem neuen Sahreßberichte 1908 überflieg bie Rngaljl 
ber Streifs unb RuSfperrungen, bie bie britifchc Statiftif nicht 
fcheibet, im oerfloffenen Sah^e alle früheren 3itf ern f e ü 1898; fie 
betrug 399 unb oerwicfelte inßgefamt unmittelbar ober mittelbar 
295 500 Rrbeiter in $ampfbemcgungen (gegen 148 000 unb 218 000 
in ben Borjabreit). Sie oerloreuen NJanntage bezifferten Reh auf 
10,83 Ntillionen gegen 2,w unb 3,oa NiiHionen in ben Borjahren, 
dinige aufeerorbentlich langwierige unb anbere an tfopfgahl 
aufeerorbentlich umfangreiche Bewegungen flehen mit hah e n SWann* 
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tagSfummen ju Buch, fo bie Kampfe in ber Baumrooffinbuftrie, 
xrn ©cßtffbau mtb einige BergarbeiterauSftänbe. Überroiegenb — 
bet % aller Beteiligten — hanbelte e s fuh um Abwehr non Sohn* 
oerfd)led)terungen roährenb ber ftrifis. Nur 2% ber in bie Kämpfe 
oerroicfelten Arbeiter batten ooffen Erfolg; 20% gingen leer aus. 
77% aber festen Bergleicße unb 3ugeftänbniffe in ©eftalt oon 
Stomprontiffen burdj, fo j. B. auch bie Spinner. Die Bermittlung 
in ben großen ArbeitSfämpfen erfolgte im 3af)re 190S meift burch 
Vermittlung dritter. SnSgefamt mürben 56 3mifte mit 158 000 
beteiligten Arbeitern im 2Bege beS Sinigungg. unb SdE)icbSgcridf)tS> 
nerfabrens beigelegt, unb jroar 16 gäbe mit 27 710 Arbeitern 
gemofe bem Conciliation Act 1896, 11 mit 11 000 Arbeitern burdj 
ftönbige Einigung Sömter unb bie übrigen 29 gäDe burdj @injel» 
perfönlicbfeifen. 9Jod) bead)ten8merter aber maren bie Seiftungen 
ber Einigung«, unb £rf)iebäftp(Icn im Vorbeugen non Slrbeitä* 
rümpfen. 115 folget 'Jimtcr bcfameit im Saijre 1908 in 1812 fällen 
SU tun. 554 Söffe mürben burdj bie ämter felbft ober ihre 2lu8« 
fäüffe geftblicfjtet, 254 burdj llnpartcüf(f)e unb ©djicbSridtjter, bie 
bie Ämter beftefffen, 67 würben Dberämtern überroiefen unb 806 
mürben aurüdfgejogen ober unabhängig non ben Parteien felbft 
erlebigt. 131 gäffe fc^rocBten am 3ahreSenbe nod). 3m Borjafjre 
maren nur 1545 gaffe ben EinigungS* unb ©chiebsfteffen über* 
roiefen unb entfprechenb aud) nur 668 geflüchtet roorben. Die 
große ffffaffe ber gaffe entfiel mie immer auf ben Bergbau — 
roentgftens, roenn man ber ©tatiftif folgt. gebod) ift ihre Sin«» 
fdjreibungSmetbobe in ben ©ergebenen Snbuftrien ju ungleich* 
artig, um allgemeinere ©djlüffe au geftatten. 


3Vrhritcrfd)nt 

$ie SRottoenbigfcii erhöhten 8rbeiterftf)nße$ Bei ^refeluft* 
arbeiten ermeifen roieberum einige Betrübenbe Borfommniffe bei 
ber Elbuntertunnelung in Hamburg. Die Arbeiten unter bem 
Bette ber Elbe roerben unter Suftbrucf oon 6 Atmofphären aus* 
geführt. 3n ber erften 3 e ü erfranften bereits mehrere Arbeiter, 
bie ftch aber affe mieber erholt haben. 3n ber britten guürood&e 
erfranfte ber leitenbe Sngenieur ebenfalls, fonnte aber na<h Aus* 
fprudfj beS ArateS feine Arbeiten mieber aufnehmen. Als er bann 
mieber einfuhr unb unter bemfelben Atmofphärenbrucf arbeitete, 
erfranfte er aufs neue. (Ir mürbe aus bem Tunnel hinaus* 
getragen unb ift im Baubureau geftorben. Die DobeSurfadje bei 
bem Arbeiten in Preßluft fdjeint in ben meiften gäffen barin ju 
beftehen, baß ein afuteS £ungenempht)fem eintritt. Eine meitere 
golge ber Preßluft ift bie enorme Drucffteigerung im Kreislauf* 
fpftem, bie bei nicht gana fräftigen Snbtoibuen ju plößlichen 
inneren Blutungen fuhren fann. 

®ie 9Rögltihfeit ber ©omttagSrnhe im ©laShüttenöetrieöe 

oertrat ber befannte ©IaShüttenbefißer ©chott in 3ena fiirjlich ntit 
aller Entfdjiebenheit als ©aeßoerftänbiger oor ©erid)t in einem 
$ro5 c ff c gegen ' r > ©IaShüttenbireftoren aus Nabeberg, bie megen 
Berleßung ber Beftimmungen über bie ©onntagSruße mit je 20 JL 
©träfe belegt roorben maren unb hiergegen Berufung eingelegt 
hatten. Nachbem bas ©dj off engericht auf greifpredjung erfannt 
hatte, betätigte bas Sanbgcricht bie urfpriinglid)cn ©trafbefehle, 
eben auf bas ©utad)ten ©chotts hin, ber erflörte, baß man in ben 
©lashütten bei Anroenbung amedmaßiger technifcher Einrichtungen 
fehr mohl ohne ©onntagSarbeit ausfommen fönne. 

3ur NubetnßSbcmcgmtg bcr Bäcfcrcinrbciter. Die Berliner 3ahl s 
ftelle beS BerbanbcS ber Bäder hat tut STOärz b. 3. eine ©tatiftif über 
bie ©eroäfjrung eines Ruhetages oeranftaltct, bie ftd) auf 486 Bädereien 
mit 1190 ©efeßen, 90 Lehrlingen, 6 Äutfdjerit, 169 Hilfsarbeitern unb 
68 £oubitoreit erfiredt. Dauert gewähren iuSgefamt 429 mit 1033 
©efeßen einen Ruhetag, mährertb iljit 57 Betriebe mit 153 ©efeßen 
nicht geroähren: Bon ben Betrieben, bie ben Nitfjctag eingeführt haben, 
geben ihn 75 mit 365 ©efeßen wöchentlich/ 50 mit 200 ©cfclleu uicr® 
Zehntägig, 10 mit 50 ©efeßen brciroöchentlid), roäljrenb nahezu 300 Be» 
triebe mit etwas über 400 ©cfcllcn, alfo burdjweg Äleiubetricbe, ihn 
alle oicr SLodjeu geben. Aushilfen ftellteu baju nur 46 % bcr be* 
fragten Betriebe ein. Sie Arbeitszeit beträgt 9 l / 3 bis 13 ©tunbeit, 
meift 12 ©tuuben. ®ie Raufen betragen meift nur bis 1 ©tunbe. 

9tcuorbuung bcr ©ewcrbcaiifftcht in Cftcrrcich* Am 6. guli 1909 
ift eine Berorbnuttg oom 6. April in Straft getreten, bie bie Beftellung 
oon ©ewcrbeauffid)tsbeamten für bie im 9icirfiSrat pertreteueu Länber 
auf ©runb beS ©efeßeS pom 17. 3uni 1883 neu regelt. Sie 3«hl ber 
©ewerbeauffiebtsbezirfe wirb oott 35 auf 38 erhöht baburd),' baß in 
Böhmen unb in Dalmatien brei neue 3nfpeftorate crridjtct werben. 
Tie 3tabt B?ien umfaßt 6 AuffichtSbejirfe. Außerhalb ber genannten 
38 onfpeftoratc wirft ber BiuuenfchiffahrtSinfpcftor gleichzeitig als 
©pezialgewerbciufpeftor für bas ©thiffergewerbe auf Biuuenwäffern, 


ferner efat Btitglieb beS SentralgeroerbetnfpeftorateS als ©emerbe- 
infpeftor für bie Ausführung ber öffentlichen BerfeljrSanlagen in ffiten 
unb ein weiterer ©ewerbeiufpeftor für ben Bau pon SSafferftraßen unb 
bie ^urdjführmtg ber ftlußregulierungen im ^rager Bejirf. 

©erbot bcr grauettarbeit in 9tortncgen. ©nbe 3uli hat baS Lag* 
thing, bie attS einem Biertel ber ©torthingSabgeorbneten beftehenbe 
Abteilung be§ norroegifchen Reichstags, ba§ im § 23 beS Entwurfs eines 
gabrifgefeßeS enthaltene, aber pom ObelSthing (©p. 1113) abgelehnte 
Berbot ber inbuftricllcn Nachtarbeit ber grauen mit 16 gegen 15 ©tim* 
men angenommen. 0b baS Berbot, baS übrigens für bie gifdj- unb 
gifchfonferoeninbuftrie Ausnahmen guläfjt, ©efeß wirb, ift no$ ^njcifel- 
haft, ba bie enbgültige Entfdjeibung bem gefamten ©torthing über* 
laffen bleibt. 

$ie Annahme beS gef etlichen BleitoeißPerbotS in granfreich 

ift am 10. 3nli burch bie Abgeorbnetenfammer unb am 13. 3uli 
burch ben ©enat erfolgt. 2)amit ift ein grunbfäßlid} wichtiges 
©efeßgebuitgSmerf a um ©chüÖ e ber mit geroerblichen ©iften 
hantierenben Arbeiter nach langwierigen Berhanblungen unb 
Btühen enblich a uT a Abfchluß gelangt. Aus ber leßten EntmidlungS* 
gefchichte beS ©efeßeS finb folgenbe fünfte aa ermähnen: Am 
5. Nooember 1908 hatte ber ©enat ben oon ber Abgeorbneten* 
fammer gutgeheißenen ©efeßentrourf, ber bie Berroenbung oon 
Bleiroeiß aum Sunenanftrich oon ©ebäuben oerbot, oon neuem in 
Bearbeitung genommen. Ein Antrag gaure, ber bie Berroenbung 
oon Bleiroeiß überhaupt bei 3nneit* roie Außenarbeiten oerbieten 
wollte, rourbe oon bem ©enatSauSfd)uß im Sffai 1909 bem 
©enat aur Annahme empfohlen, unb biefer billigte ihn in folgenber 
gotm: 

„$>t*ci gahrc nad) Beröffentlidjung beS gegenroärtigen ©efeßes 
foß bte Berroenbung beS BleiwetßeS, oott bleihaltigem Leinöl unb 
aßen ©onbereneugniffeu mit Bteimeißgehalt bet aßen BMlcrarbeitcn 
im guneren uttb außen au ben ©ebäitbeit unterfagt werben." 

©leichaeitig aber hielt ber ©enat im ©egenfaß aur Abgeorb* 
netenfammer unb a u ben Darlegungen beS ArbeitSminifterS ben 
©runbfaß ber Entfchäbigung ber Bleiroeißfabrifanten mit 147 
gegen 135 ©timmen aufrecht, gür bie Bemeffung ber Entfdjäbi* 
gung foffte jeboch nur ber ©tanb bcr gabrifen an bem Dage ber 
erften Einbringung beS ©efeßentmurfeS (9. 3uli 1907) maßgebenb 
fein. AnbererfeitS füllten auch bie ©efchäftSreifettben unb Bertreter 
ber Bleiroeißinbuftrie unb bie burth bie ©cßließung oon Bleiroeiß* 
fabrifen betroffenen Arbeiter eine Abfinbung erhalten. Der ge* 
famte ©efeßenirourf rourbe fcßließlich in biefer gorm in oer 
©ißung oom 25. Btai oom ©enat angenommen. Die Abgeorb* 
netenfammer, bie Reh früher fehr entfliehen gegen bie Entfchäbigung 
auSgefprodhen hatte, fürchtete bie Berabfdjiebung beS ©efeßes un* 
möglich a u machen, roenn fie fteif bei ihrer Meinung beftehen 
bliebe, ©ie fuchte baher auf Borfdhlag oon 3uIeS fiouis Breton 
einen Ausgleich mit bem ©enat au treffen unb beauftragte ihren 
Ausfluß für öffentliches ©efunbheitSroefen, ftch mit oem ent* 
fpredjenben ©enatSauSfd)uß a u oerftänbigen unb einen ©efeßes* 
teyt gemeinfam auSauarbeiten. Der ©enat befteffte einen berartigen 
Elferausfdjuß am 3. 3uni, unb bereits 5 2öod)en barauf roar Das 
©efeß gliicflich enbgültig unter Dach gebracht. 

DaS ©efeß über ben SRagimalarbeitStag im Bergban Belgiens 

ift in biefer ©effioit nicht auftanbe gefomnten, roeil ©enat unb 
Kammer fid) nicht einigen founten. Nad) Ablehnung beS Acht* 
ftunbentageS hatte bie Deputiertenfammer bie neunftünbige ArbeitS* 
Seit, in ber Ein* unb Ausfahrt eitigcfchloffen finb, feftgefeßt. 3nt 
©enat rourbe aunädßft ein Antrag beS ©rafen be ©met be Naeper, 
eine gcfeßlidje griftbe[timmung ber ArbeitSaeit überhaupt au unter* 
laffen, mit 76 gegen 16 ©timmen oerroorfen unb bann ber Neun* 
ftunbentag angenommen, aber mit smei roefentlichen Ausnahmen: 
burch fßl- Berorbttuitg foffte ben Hilfsarbeitern eine Berlängeruna 
ber ArbeitSaeit um eine ©tunbe auerfannt werben bürfen uno 
fobanit rourbe bie Arbeitszeit oor heißen Ortern mehr auSgebehnt, 
als bie Kammer befdjloffcn hatte. Die Deputiertenfammer aber 
fügte fich biefeit Bcfeßlüffen beS ©enatS nicht, fonbern blieb troß 
beS 3urebeus ber Negierung bei ihrer gaffung beftehen. DaS 
©leidjc tat aber Ieiber auch ber ©enat. ©o rourbe eine Einigung 
nicht erhielt, unb ba jeßt ©enat unb Kammer ftch oertagt haben, 
roirb bie Angelegenheit erft im $erbft roieber aufgenommen roerben. 

$aublung£gehUfenfdfyuß in ©ttglanb. Das liberale Kabinett 
ift unermüblich in fosialpoliti|d)cn Neformgefeßeit. Nach ber ©id)er* 
fteffung ber ©eroerfocreiue gegen roillfürlid)c Attentate ber Unter* 
nehmer auf ihre Staffen unb'baS AlterSpenfionSgefeß folgten ber 
Acßtftunbentag im Bergbau, baS Arbeüsbörfengefeß unb bie Er* 
richtung oon ßohnämtent für bie §eiminbuftrie; in AuSficht ge¬ 
nommen ift eine Arbeitslofenoeifnherung unb ^ranfenfürforge. 
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3ept h°t am 5. Huguft SRinifter ©labftone (£ome Office) einen 
Entwurf für bie Siegelung ber HrbeitSgeit in offenen Sähen ein* 
gebraut, ber folgenbe gmuptpunlte enthält: 

1. £ie wö (beut 1 1 cf) c HrbeitSgeit ber $anblungsgehilfen barf 
60 Stunben uidjt überjdjrcitcu (auSfchtießlich ber EffenSgeit, 
bie auf 8 Stunben wöchentlich feftgefept wirb) unb bie Über¬ 
arbeit barf bödjftcns 60 Stunben betragen. 

2. Mein ©ebilfe barf an mebr als 3 Sagen über 8 Uhr abenbs 
hinauf befdjäftigt werben. 

3. Seber ftanblmtgsgehüfe hat baS Hecht auf einen falben 
Feiertag in jeber SBodfe, ber fpäteftenS um 2 Ufjr nadjmittagS 
beginnen muß. 

4. gwattgSweifer ßabenfrfjluß an Sonntagen, ausgenommen 
für S^raeliten unb gewiffe Wirten oon Öäben. 

5. $anbhabcn für ein Verbot beS $aufteretts, beS Straßen- 
oerfaufs unb beS Hi fttousmefenS. 

$>er Entwurf foH in biefem 3a§re nid^t mehr ©efeß roerben, 
fonbern ift nur jept eingebracht, um bie Hnfichten unb ©utacfjten 
ber Beteiligten gu ^ören. 3h*e 3^^ ift fehr groß, ber SJiinifter 
fchäpt fie für bie Hngefteßten auf eine Million, für bie Sahen* 
beftper auf bie §älfte. $>ie Hufnahme ber Borfchläge im Unterbau« 
mar, bei oereingeltem 3Btberfpru<h, im allgemeinen freunbiid). $ie 
bisherigen gefeplidjen Borfchriftett gum Scf)up ber $anblungS- 
geljilfen fmb gum großen ieil roirfungslos geblieben. S)at)er hat 
ftd) bie Regierung nunmehr gu fchärferem Eingreifen nach bm 
beutfehen 9Rufter, aber in wichtigen fünften erheblich barüber hin* 
auSgehenb, entfchloffen. 


^rbeitisnodjtBd?. 

2R ittelbeut [cp er HrbcitSnaditociöocrbanb. HuS ^ranffurt a. 3)1. wirb 
uns getrieben: Surch SBahl beS ledigen ©efchäftSführerS beS SRittel* 
beutfdjen HrbeitSuadjwciSoerbanbS Dr. Becfer gum EefdjäftSführer 
beS Berbartbes Seutfchcr HrbcitSnachToeifc nach Berlin wirb bie 
Steße f)ier frei. Bon einer formellen HuSfdhretbiutg fod Hbfiattb 
genommen werben; oieüeicht trögt aber ber |mtwets auf bie Bafang 
an biefer Steflc bagu bei, baß fich Bewerber für ben SRtttelbeutfchen 
HrbeitSnachroctSuerbanb metben. 

$aS euglifthe HrbeüSitachtoetSgefeh (<§p. 1088) ift am 
30. 3uli oom Unterhaus in 3. Sefung angenommen roorben, nach- 
bem auf Antrag ber Regierung auSbrücflich bie Steßenoermittlung 
für häusliche Süenftboten, Sheateragenturen unb ähnliche Hnftalten 
oon ber SSirffamfeit beS ©efepeS ausgenommen roorben finb. 3)ie 
Aufnahme beS ©efepeS im Oberhaus roar fehr freunblich; ber 
Ergbifcpof oon Ganterburt) oerfprach fich oon her HrbeitSoermittlung 
fegenSreicfje BMrfungen, unb für bie fonferoaiioe Mehrheit erflärte 
ber SRarqutS oon Salisburp, baß fte ber rafchen Erlebigung beS 
©efepeS nicht entgegentreten mürben. Ohne 2öiberfpru<h rourbe bie 
Borlagc in her Saffung beS UnterhaufeS am 4. Huguft in 2. unb 
fchon am 5. Huguft in 3. Sefung enbgiltig angenommen. SDamit 
ift baS ©efep guftanbe gelommen. 


<Ec|iet)nng unb Gilbung, 

glätte für bie obligatorifdje ^ortbilbuitgdfihnle in ©nglanb« 

Hm 16. 9Rärg bs. 3«. rourbe im englifchen Unterhaufe aus 
Hbgeorbnetenlreifen ein ©efepentrourf eingebracht, bie angemeine 
Schulpflicht bis gum 14. 3ahre auSgubehnen unb ben Befuch oon 
SortbilbungSfchulen (continuation school) für alle Mnoben unb 
Blähten groifchen 14 unb 17 Saften, für bie nicht ber SRacf)* 
roeis einer gleichroertigen anbern HuSbilbung erbracht roirb, obli* 
gatorifch gu machen. £)er Unterricht foQte minbeftenS 6 SSochen* 
ftunben umfaffen, bie prattifdje HuSbilbung foHte, fo roie es in 
3Jlünd^en unter Seitung MerfchenfteinerS gedieht, oornehmlid) be* 
riidfichtigt roerben, Hrbeitgeber unb Eltern foHten haftbar gemacht 
werben für ben pünftlichen Schulbefuch. 2)aS Unterhaus map ba* 
mals bem Hntrag eine fo grofee ©idhtigfeit bei, ba& er einer ^ßrü- 
fnngsfommiffion übergeben rourbe. $tefe hat nun fürglich einen 
ausführlichen Bericht über ihre Berhanblungett erftattet. ®er Be¬ 
richt legt nicht nur bie SHotroenbigfeit bar, ba& in ben fritifchen 
Sahren groifchen 14 bis 17 ber Sugenb nod| €>alt unb Leiter* 
bilbung geboten roerben mup, fonbern geht auch ou f bie htftorifche @ot* 
roicflung beS SortbilbungSfchulroefenS ein. 3)aS erfte, roaS in 
biefer .pinficht gefchaffen rourbe, roar ber freiwillig gu befuchenbe 
Unterricht in Hbenb* unb SonntagSfchulen, Hnfang beS oorigen 


3ahrhunberts. Huch bie 3rortbilbungSf<hulen, bie oon einigen grofeea 
englifchen girmen für ihre jugenblichen HngefteHten eingerichtet 
roorben ftnb, roerben ermähnt. 

$5er Bericht erfennt bie ÜHotroenbigfeit ber Bflieht*3fort* 
bilbungsfchule foroohl für Änaben roie für SRäbdjen an. Unterricht 
in ben Hbenbftunben fei nur bann möglich, wenn bie Schulen gang, 
in ber Slähe ber Sohnungen ber Schüler liegen. $)a bas in ben 
feltenften Säßen ber Saß fein bürfte, fo rnüffe ber Unterricht in 
bie Xagesftunben gelegt roerben. daraus ergibt fich mit Slot* 
roenbigfeit, bah eine Berfürgung ber Hrbeitsgeit für bie 
Sugenblichen eintreten mup. ^ie SortbilbungSfchulen müßten fo* 
roopl für ftäbtifche roie länbliche Begirfe errichtet roerben. Qe nac^ 
ber örtlichen Sage unb bem Schülerfreis würben fich auch bie praf* 
tifchen Unterrichtsgebiete ergeben. 

$)er Bericht macht auch Borfchläge für baS allgemeine 
Schulroefen. ®ie §auptforberungen gehen bapin: S)ie Schüler* 
gahfen in ben MIaffen müffen niebriger fein. 2)aS fchulpflichtige 
Hlter ift gunächft auf 13, bann nach furger UbergangSgeit auf 
14 Sahre gu erhöhen. HuSnahmeberoißigungen oom regelmäßigen 
Befuch ber Schule, etwa gu länblichen ober häuslichen Hrbeiten 
ober gu §albgeit*Hrbeit in ber Snbuftrie, bürfen nur unter befon* 
berS erfchroerenben Umftänben erteilt roerben; auch oerlängert fich 
bann bie Schulpflicht bis gum 15. 3ahre. 3n Berbinbuna mit ben 
für Englanb burch ein neues ©efep oorgefehenen öffentlichen 
HrbeitSnachweifen (oergl. Sp. 1221) foßen befonbere Hbteilungen 
für Sugenbliche eingerichtet roerben, roo gugleid) Eltern unb Bor* 
münber ftd) fachoerftänbigen Bat über aße Sragen ber Berufswahl 
einholen fönnen. ®ie Borfchläge umfaffen auch bie Hufgaben ber 
lofalen ErgiehungSbehörben, obligatorif^e SortbilbungSfchulen ein* 
eingurichten, unb bie ^ßflid^t ber Hrbeitgeber, genügenb 3 e it gum 
Schulbefuch freigugeben unb gugleich haftbar gu fein für ben regel* 
mäßigen Befuch ber Schule. 

$)ie Moften für biefen HuSbau beS englifchen SchulroefenS fmb 
aßerbings recht bebeutenb. $)ie Äommiffton oeranfchlagt, baß bie 
Erhöhung beS fchulpflichtigen HlterS oon 12 auf 14 Sahre jähr* 
lieh etwa 489185 Bfunb Sterling Blehraufroanb nötig machen 
roütbe, bagu fommen 2 l /2 ÜDlißionen Bfunb Sterling jährlich für 
bie SortbilbungSfchulen, alfo jährlich eine Blehrbelaftung ber ftaat* 
liehen unb lolalen BubgetS oon etwa 3 SJtißionen $funb 
(60 SRißionen 9Rar!). 


fiitecatifdje Mitteilungen. 

(Hße gut Befprechung beftimmten ©hrlften finb an bie Hebaltion, nicht 
an ben Berlag gu fenbeit.) 

®ic HeichSfinangreform oon 1909. ®itt Hücfblicf auf tljre 
©efchidjte. Bott Dr. ^ugo ßtnfchmann. BerlagSbudjbanblung 
oon Emil Hagel, Berlin SW. 68. ySw 2,so M. 180 3. 

ES ift baS erfte SSerf, baS nach toiffenfcpaftlichcn Erunbfäßen ben 
SBerbcgang ber jüugften Steuergefepgebung in übeiftdjtlidjer, fnapper aber 
hoch crfdjöpfettber iöcife baritcllt. 2>er Berfaffer, »chon burch frühere 
Hrbciten auf bem Eebietc beS SteuerroefeitS als tüchtiger Mentter btefer 
fehtoierigett Btaterie befanitt, ift emftlich bemüht, eine unparteiifche, 
fadjliche ^arfteHung gu geben. $>a$ äBerlcßen gerfäßt in folgenbe Hb- 
fchnitte: 2)ie urfprünglidjen Borlagen, bie neuen Borlagen, bie Steuern 
ber Humpffommiifton, baS ^tnanggefep, bie Btatrifularbeiträge; in 
einem Hufjangc werben bie d;ronologifdjc Enttoicfluug unb bie Ertrag* 
fcßäßung ber neuen Steuern gefdjilbert. SSer ftd) grünblich unb fachlich 
unterrichten toiQ, rotrb in bem Bud)e oon ßinfehmann, ber bie Eabe einer 
flarett Darlegung auch fehr oerwicfelter fragen hat, einen guocrläffigen 
Süljrer finben. 

$!cr Mampf um bie HrbeitSbebittgungen. Berlin 1907. Jarif* 
beroegung 1908. Hamburg 1909. Berlag beS gentralocrbanbeS 
ber SHaurer 2)eutf(hlanbS. 197 S. 

SHe Berliner Bauarbeiterbewegung oon 1907 ift bereits oont 
„Bcrbanb ber Baugcfdjäftc oon Berlin unb ben Bororten" in groei 
©enlfchriftcn gcfdjilbert worben. £er Berbanb ber 3itamerer hat bar¬ 
gelegt, wie bie Berträge oon 1908 guftanbe gefotitmcn finb. Huch ber 
Berbanb ber Biaurer hält es für nötig, feine Bätglieber burch eine 
befonbere 2>enlfd)rift über biefe beiben wichtigen ßohnbewegungen auf- 
guflären. ®aS fehr Har biSponierte unb gefdjriebcnc Büchlein wirb 
jeboch auch bem Sogialpolitifer bei ber Beurteilung biefer beiben 
bebeutungSoollen Mampfe fehr wefentliche fünfte Iciften. 

Marl Btahler, 5)ie Programme ber politifdjen Barteieu in 
2)eutfchlanb. ßeipgig 1909. Berlag oon Erachlauer. 78 S. 
75 3>f. 

S)aS Heine Büchlein bietet eine fehr brauchbare 3afantmenfteßung 
ber Parteiprogramme. 


Berantroortli^ für bie »ebaftion: Dr. ©albemar Slntmermann in Berlin W.. ÄoDcnborfftrafee 29- 30. 
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Verlag von DuncKer 21 Humblot in Leipzig: 


Zur Genesis 

des modernen Kapitalismus. 

Forschungen 

zur Entstehung der grossen bürgerlichen Kapital¬ 
vermögen am Ausgange des Mittelalters und zu 
Beginn der Neuzeit, zunächst in Augsburg. 

Von 

Dr. Jacob Strieder. 

- 1904 . Preis: 5 Mark. ====== 

. Inhalt: Vorwort und Einführung. - Erster Teil. Allgemeine Entwicklung 
ne* bürgerlichen Reichtums zu Augsburg in der Zeit von 1396 bis 1540. — Erster 
Abschnitt. Allgemeine Entwicklung des bürgerlichen Reichtums in Augsburg 
vom Ende des XIV. Jahrhunderts bis zur Mitte des XV. Jahrhunderts. — Zweiter 
Abschnitt. Allgemeine Entwicklung des bürgerlichen Reichtums in Augsburg 
von der Mitte des XV. Jahrhunderts bis gegen Mitte des XVI. Jahrhunderts. — 
Zweiter Teil. Die Entstehung der grossen bürgerlichen Kapitalvermögen in Augsburg 
seit Ende des XIV. Jahrhunderts bis gegen Mitte des XVI. Jahrhunderts. — I. Unter¬ 
sucht unter Anwendung derselben auf den in Augsburg eingewanderten Landadel. 
— II. Sombarts Theorie untersucht unter Anwendung derselben auf das Augs¬ 
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Äbbrucf [amtlicher Slrtifel ift Scttungnt unb 3eitfcfjriften geftattet, iebodj nur 
mit ooUer Quellenangabe. 


©rtneimtüfeige detroingrfeUfdjoften. 

Sin Vorfchlag. 

Son Dr St. ü. 2Ran golbt, Scncralfefretär bes Seutfdfjcn Vereins 
für 83ol)mtngSreform. 

S)et $fomple£ oon Übelftönben, ben mir unter ber Vegetdhnung 
ber Vobenfpefulation unb ihrer VSirfungen gufammengufaffen 
pflegen, ift in unferen anroachfenbcn Stabten allmählich fo ftar! 
geworben, bajj man in ber £at jagen fattn: fo geht es nicht 
weiter. Srnfte Veobadjter finb ber anfdjauung, bafe tytx 3uftänbe 
uorliegen, bie gerabegu am SRarfe linj’cre* Solfe* freffen. 2öer 
fid^ nä^er für biej'e ^inge intereffiert, ben barf i^ auf meine 
„@täbtijd)e Sobeitfrage" ((Böttingen 1907, 2SanbenI)oecf & 
Ruprecht) unb iuöbcj'onbere auf ba£ 9. Kapitel bafelbft uerroeifen. 

2ln unb für fiefj mären nun öemgegenüber ber Staat unb bie 
©emeittben ju einem grütiMichcn Singreifen oerpflidjtet, unb man 


barf auch mö ^ e n>erbcii, biefe Sforberung gu erheben. 

SJber mie man roeifj, ftnb biefe großen Äörperf^aften fehr fchroer* 
fällig unb oft aud) burd^ taftifdh^politifdhe Umftänbe gehinbert, 
unb fo liegt ber ©ebanfe nahe, ob man nicht, gunächft menigften*, 
auch noch auf einem anberen SSege, auf bem SBege ber gemein* 
nü^igen Snitiatioe ben übelftänben beifommen fönnte. 2)ie 
gememnütfige Snitiatioe ift ja fdhon oft ber Pionier für ein 
fpätere* birefteS Singreifen ber öffentlichen Sonoren geroefen, man 
ben!e nur an unfer €>cf)ul* unb ©ilbungömefen unb neuerbing* 
l. S. an bie H e W«ttenberoegung, bie Sugenbfürforge unb ber* 
gleichen: foHtc fie nicht auch h^r bie Sahn für beffere 3nftänbe 
brechen fönnen? Unb ba möchten mir un* nun einen SSorfchlag 
erlauben, nämlich ben ber ©rünbung gemeinnüfciger Terrain* 
gefellfchaften. 

3Bas ift eine Serraingefellfchaft? 2öaS tut unb leiftet 
fie? Sine XerraingefeHfchaft ift bis jefct eine fapitaliftifche 85er* 
einigung, meift eine äftiengefeUfd^aft ober eine ©. m. b. £, 
roeldhe rohes Öanb um unfere anroachfenben @täbte jufammenfauft, 
eS bur<h straften, ©chleufen unb bergleichen auffcf)Ite&t, es in 
einjelne 83auparjeIIen einteilt unb bann gur Bebauung oeräu&ert. 
aifo eine fapitaliftifdfje Drganifation, roelche ben großen Um* 
roanblungsprojefe ber agrarifchen 3fluren um unfere ©täbte herum 
in fertige, gur Bebauung fommenbe 83auftellen beforgt, aber 
natürlich nicht umfonft unb aus Sbelmut, fonbern in ber abficht, 
einen möglichft großen ©eminn babei gu machen. SS fprechen 
aber niete ©rünoe bafür, bafe biefeS ©efchäft ber auffchliefeung, 
ber ©tabterroeiterung im allgemeinen Sntereffe oiel beffer unb 
oorteilhafter burch Draane ber Cffentlichfeit unb unter bem 
©eftchtspunfte beS öffentlichen SnterefjeS oorgcitommen mürbe als 
burd; fapitaliftifche Sfräfte. Unb toenn bie öffentlich-rechtlichen 
Drganifationen bisher nicht gu einer entfprechenben iätigfeit gu 
bringen geroefen finb, fo ift eben ber ©ebanfe hoch minbeftenS 
fehr erörlernSroert, ob nicht gemeinnübige ©efettf«haften, gemein* 
nüfeige Xerraingefellfchaften, (ich mü Unterftübüng ber öffentlichen 
Öaftoren biefer auf gäbe roibmen feilten. 

2 )ie auf gaben folcher gemeinnübigen Xerraingefettfchaften 
mürben, mie Dies f<hon aus ben eben gemachten ^Darlegungen 
heroorgeht, im ©runbe biefelben fein mie bei ben prioat* 
fapitaliftifchen ^erraingefellfchaften unb £errainunternehmern, nur 
bafe biefe Aufgaben hier in einem gang anberen ©inn unb ©eifte 
angupadfen mären. Ss gälte für bie gemeinnübigen 5Derraingefeü* 
(«haften gerabe mie für bie fapitaliftifchen, rohes £ ? anb in geeigneten 
Sagen gufammengubringen, eS burch ©traben, ©«hteufen, anlage 
ber nötigen SSerforgungSnebe ufm. aufguf^Ucben unb («hliebtich 
cS burch 83eräuberung ber cingelnen ^ßargellen ber Bebauung gu* 
guführen. 83ei biefem lebten ©chlubaft beö SSorgehenS märe eigenes 
jöauen ber gemeinnübigen £erraingefellfchaften im allgemeinen 
ebenfo ausgefcf)loffen, mie baS jebt in ber Siegel bei ben ae* 
roöhnlichen ierraingefellfchaften ber 5aH ift. dagegen mürben (ich 
bie gemeinnübigen £erraingefellf<haften gerabefo mie biefe Iebteren 
ber ©orge, geeignete Bauunternehmer h^angugiehen unb biefen in 
umfangreid^er 853eife burch Vermittlung unb Vefchaffung oon Vau* 
gelbem unb S u 5 U fommen, nicht entfchlagcn 

fönnen. 2)er grobe Unterfchieb gegen bie fapitaliftifchen 
Xerraingefelifchaften läge in ber Verfchiebenljeit beS 3n?ecfeS, 
in beffen *£ienft biefe gangen ©efchäfte unternommen mürben. 
Vei ben gemeinnübigen ^erraingefettf^aften mürbe nicht mie bei 
ben fapitaliftifchen bie Srgielung eines möglichft h<^ e n ©eroinneo 
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in crfter Rinie fielen, fonbern bic SRücffjcßt auf bie angufiebelnbe 
Seoölferung unb baS ©emeinrooßl unb im übrigen nur natürlich 
flreng auf 2>ecfung aller Selbftfoften gu galten fein. $>ie gemein¬ 
nüßigen £erraingefedfcßaftcn mürben alfo grunbfäßlidß bie fertigen 
Saupargeden nid^t fo teuer, fonbern fo billig roie möglich, b. ß. 
gu ben Selbftfoften (gu melden natürlich fämtlicße ©efcßäfts- 
unfoften mie aufiaufenbe 3inf en un& bergleießen mit gehören) an 
bie Sauenben abgeben. Sie mürben meiter bureß entfprecßenbe 
Slbmacßungen mit ben Sauenben, (Eintragungen in bas ©runb- 
bucß ufro., aueß Sorge bafür gu tragen ßaben, baß bie Vorteile 
beS billigen RanbeS nießt ctroa bei ben Sauenben ober ben fünftigen 
HauSbefißern ßängen blieben, fonbern im richtigen SerßältniS aueß 
ben fünftigen Sieter fcßaren bauernb gugute fämen. Sie mürben 
ferner, foroeit mie es irgenb mit ben Serßältniffen ber greife unb 
ber $)ecfung ber Unfoften oereinbar ift, auf eine gefunbe, roeit- 
räumige Sauroeife, nur mäßige HuSnußung ber ©runbftücfe, 
größere £öfe unb ©arten, fcßonßeitlicße ©eftaltung ber ganzen 
Anlage u. bergl. meßr ßinguroirfen ßaben unb enblicß aueß banacß 
trauten müffen, all biefe &inge, foroeit irgenb möglich, aueß für 
eine fpätere 3ufunft gu fiebern unb oor ber 3 cr fa>rung bureß 
fpefulatioen Sißbrautß gu beroaßren. Sollten mit ber 3 C ^ 
roefentlicße Sert ft eigerungen bei ben oon ben gemeinnüßigen 
Xerraingefedfcßaften erfcbloffenen Räubereien eintreten, fo müßten 
©inrießtungen getroffen fein, um bie ©efedfeßaften unb eoentuell 
bureb fie bie Sldgemeinßeit angemeffen an ben Sertfteigerungen 
teilnebmen gu laffen. ©S leueßtet nach attebem ohne roeitereS ein, 
mie vorteilhaft für unfere ftäbtifeße Slnfieblung berartige gemein¬ 
nüßige Terraingefettfd^aften merben fönnten. 

?lls DrganifationSform für bie gemeinnüßigen Terrain- 
gefedfeßaften mürbe roobl entmeber bie Hftiengefedfcßaft ober bie 
©efedfeßaft mit befeßränfter Haftung gu roäblen fein. Studh müßte 
bie ©efcßäftsfüßrung natürlich ftreng faufmännifcß aufgebaut unb 
georbnet merben. &er gemeinnüßige 3ro e <f bürfte nießt gu einer 
ungroeefmäßigen ©efcßäftsfüßrung oerleiten. §eroorragenöe unb 
mit ben Soben-, Sau- unb Hqpotßefenoerhältniffen beS betreffenben 
SegirfeS gut oertraute faufmännifeße Kräfte mären gu angemeffenen 
©efiältern, unb feien fie felbft feßr ßoeß, mit ber ©ireftion ber 
©efedfeßaften gu betrauen. 2)aS gugrunbe gu Iegenbe 2(ftien- ober 
©efedfcßaftsfapiial brauchte rooßl nicht adgußoeß bemeffen gu 
merben, bagegen märe auf ©rlangung eines erheblichen Dbli- 
gationenfapitals Sebacßt gu nehmen. $>er gemeinnüßige, unb 
halb öffentliche ©ßarafter beS gangen Unternehmens märe auf 
oerfebiebenen Segen gu roaßren. ©rftenS märe bas Slftien- ober 
©efedfeßaftsfapitai rooßl minbeftenS gum£eil oon öffentlicher ober 
aemeinnüßiger Seite gu befeßaffen. 2tßnlicßeS müßte rooßl auch 
bei bem Dbliqationenfapital ber Sfatt fein. $)afür mären anberer- 
feits ftatutariteß bem Staate ober ber ©emeinbe geroiffc ddit- 
roirfungS- unb 2lufficßtSrecßte einguräumen. 2)ic maßgebenben 
dßacßtpofiiionen bei ber ©efeUfchaft mären oon oornßerein in bie 
Hänbe oon fßerfönlicßfeiten gu legen, oon benen man bie Saßrung 
beS gemeinnüßigen ©ßarafterS erroarten barf. $>ie ©ioibenbe 
märe, mie baS bei folcßen gemeinnüßigen ©efedfeßaften üblicß, oon 
oornßerein auf einen geroiffen §öcßftfaß gu befeßränfen. 2)ocß 
mürbe es rooßl geraten fein, mit biefem Höcßftfaß nießt bis auf 
ben lanbeSüblicßen 3inSfuß oon 4 o/ 0 ßeruntergugeßen. $>a nämlich 
bas Slftien- ober ©efedfeßaftsfapitai bodß im roefentließen baS 
SRififo ber gangen Sacße gu tragen hätte unb ba, menn etmaS 
SRecßteS aus ber gangen Sacße merben fod, boeß immerhin bie Se- 
feßaffung, abfolut genommen, erßeblicßer Summen aueß oon 
prioater Seite für baS 2lftien- ober ©efedfeßaftsfapitai notmenbig 
märe, mäßrenb gugleicß bie Serginfung biefer Summen relatio 
gegenüber ber Serginfung beS bebeutenben DbligalionenfapitalS 
nießt fo feßr ins ©eroießt fiele, fo märe oiedeießt eine Höcßftgrenge 
oon etroa 6 bis 7 % für bie Serginfung beS SlftienfapitalS ange¬ 
meffen. Sei ben DbligationSginfen müßte man bagegen auf mög- 
licßfte Silligfcit feßen. 

2lls ©rünberunb3eicßner beS anfänglichen Slftien- ober 
©efeUfchaftSfapitalS fämen forooßl prioate mie öffentliche Stellen 
in Setracßt. Sir mollen noeß gar nießt einmal an bie fo oiel- 
begehrten roeißen Staben unter ben Äapitaliften benfen, bic oielleicßt 
aus gemeinnüßigen Seroeggrünben Kapital gur Verfügung ftellen 
mürben; aber bei etroa 7% Siuibenbe, bie bei gutem ©efcßäftS- 
gang für baS Slftienfapital erlangt merben fönnten, fäße fieß bie 
Sacße aueß oom gefcßäftlicßen Stanbpunfte aus nid^t fo übel an, 
gumal bie offizielle ©unft ber maßgebenben Steden, roie mir ßier 
oorausfeßen, oorßanben märe unb bamit einem guten gcfcßäftlidjen 
©rgebniifc oon oornßerein bie Sege feßr geebnet mären, ferner 
ftime aber für bic 3ci<ßnung beS Slftien* ober ©efedfcßaftsfapitals 


aueß feßr ernftßaft bie birefte SJfitßilfe beS Staates, ber ©emeinben, 
ber Greife u. bergt, in Setracßt. Saturn fodte g. S. ber preußifeße 
Staat, ber oft genug in platonifdßer Seife feinen guten Sideit 
gur Sefämpfung ber Sißftänbe ber ©obenfpefulation gu erfennen 
gegeben ßat, nießt aueß einmal für einen auSficßtSreicßen praf- 
tifeßen Serfucß ein paar Sidionen übrig ßaben? Seiter aber 
müßte man aueß auf bie größeren Saugen off enfdßaften unb ge¬ 
meinnüßigen Saugefedfcßaften als 3eidßner redßnen; gerabe für fte, 
bie ja faft bauernb unter ber Scßroierigfeit, baS nötige Ranb für 
ißre fieß auSbcßnenbe Sätigfeit gu befeßaffen, leiben, mürbe bie 
©rünbung foleßer gemeinnüßigen Xerraingefedfeßaften eine grofje 
©rleicßterung bebeuten. Säre auf biefe ober äßnlicße Seife baS 
Slftien- ober ©efedfeßaftsfapitai aufgebraeßt unb ßätte eine folcße 
gemeinnüßige Serraingefedj*dßaft fidß nur erft einigermaßen ein¬ 
gelebt unb gefeftigt, fo mürbe bie Sefcßaffung eines größeren 
DbligationenfapitalS moßl feine allgugroßen Scßroierigfeiten 
maeßen. §ier fäme außer öffentlichen ©elbern ber mannigfadßften 
2lrt audß oßne meitereS ber offene ftapitalmarft in Srage. 8für 
bie Sefcßaffung oon Saugelbern unb §ppotßefen für bie auf 
ben Ränbereien ber ©efedfeßaften entfteßenben Sauten enblicß 
bürften moßl bie Äapitalqueden ber großen §qpotßefenbanfen ufro. 
gu erfdßließen fein, beim, roie mir fogleieß feßen merben, mürbe e§ 
ßdß ßier um eine feßr fießere unb mit ber 3 e it außcrorbentlicß 
aufnaßme» unb auSbeßnungSfäßige ©elbanlage, roie fie bei biefen 
großen Snftituten beliebt ift, ßanoetn. ©nblicß mürben aueß ßier 
roieberum ©elber aus öffentlpen Sfonbs in Setracßt fomtnen, oor 
adern bie regelmäßig ooui SReicßc unb oon $reußen auSgeroorfenen 
Summen gur £apitalbefcßaffung für Saugenoffenfdßaften. ©ine 
möglicßerroeife feßr auSfießtSreicße Äapitalquede für bie 3roecfe bet 
gemeinnüßigen Xerraingefedfcßaften überhaupt mürbe fieß feßließließ 
nodß eröffnen, menn es gelänge, bie Sirffamfeit biefer ©efed¬ 
feßaften mit ben jeßt oom preußifdßen Staate bureß bie Silbmig 
fleinfter SRentengfiter für Snbuftriearbeitcr unb äßnlicße $er» 
fonen oerfotgten 3roecEen in Serbinbung gu bringen unb fo bie 
Sittel ber 9Rentenban?en flüffig gu madßen. 

Slber es bleibt noeß eine Hauptfrage: mürbe benn eine folcße 
gemeinnüßige £erraingefedfcßaft überhaupt irgenbroeldße SluSficßt 
auf einen roefentUcßen reformatorif dßen ©rfolg ßaben? llnfereS 
©racßtenS feßr rooßl! S)ie ©efedfeßaft mürbe, menn bie Sacße 
nur erft rießtig einmal in ©ang fommt, in oerfeßiebenen roießtigen 
Segießungen bem prioaten Xerrainunterneßmertum außerorbentließ 
überlegen fein. 3 un öd^ft hätte fie ade SluSficßt, baS roße Ranb in 
oielen Süden feßr oiel billiger gu erßalten als bic prioate £errain- 
untemeßmung. Um feßr oiele unferer anroaeßfenben Stäbte 
gibt es noeß erßeblicße Stüdfe off entließen RanbeS, fei es bem 
Staat, fei es ben ©emeinben, fei es ber $hrcße, fei es Stiftungen 
ober bergleießen geßörig. San benfe nur g. S. an bie Serliner 
8 Riefelfelber, bie meßr als hoppelt fo groß als baS ießige Seicß» 
bilb ber Stabt Serlin finb unb bie moßl gum Seil für bie Se- 
fieblung freigemaeßt merben fönnten. dagegen aber, baß bie be¬ 
treffenben (Eigentümer berartigeS Ranb unter SluSnußung ber 
jeßigen monopoläßnlicß mirfenben Serßältniffe einfach gu ben 
ßöeßftmöglicßen greifen oerroerten, roeßrt fieß bie öffentliche Meinung 
oon Za$ gu £age meßr. Sirb biefen (Eigentümern nun bureß 
eine große gemeinnüßige £erraingefedf<ßaft ©elegenßeit geboten, 
biefeS Ranb oßne eigene Süße unb 9tififo einer oernünftigen 3Re- 
formierung unferer ftäbtifeßen SlnfieblungSoerßältniffe bienftbar gu 
maeßen, fo merben fie in oielen Süden moßl geneigt fein, im 
greife erßeblicß naeßgulaffen, gumal menn ißnen etma an einer 
fünftigen Sertfteigerung ein angemeffener Slnteil oorbeßalten roirb. 
flßnlp bürften bie Serßältni|fe oielfacß bei prioaten Sefißern 
größerer ©üter unb bergleießen liegen. 2lucß ßier mirb oft bic 
Neigung oorßanben fein, nießt baS Hderäußerfte an fßreis, baS 
möglich erfeßeint, ßerauSgupreffen, menn man gemiß ift, baß bie 
Sirfung biefeS gemeinnüßigen SergicßteS aueß roirfließ ben Saffen 
ber Seoölferung gugute fommen mirb. Seiter aber geßen mir 
oon ber SorauSfeßung aus, baß bie gemeinnüßigen Scrrain- 
gefedfeßaften, eben meil fie eine große SReformaufgabe, bie eigent¬ 
lich bem Staate unb ben ©emeinoen zufiele, biefen abneßmen, oon 
ben öffentlichen Saftoren aueß planmäßig fo roeit geförbert mürben, 
mie eS nur irgenb möglich märe. Unb bas mürbe oiel bebeuten! 
Senn eine £erraingefedfcßaft gemiß fein barf, baß fie in begug 
auf SebauungSpläne, Straßengenehmigung, Einlage unb Sefcßaffen- 
ßeit ber Straßen, ft'analifation Ünterftüßung bureß entfpreeßenbe 
Slagierung ber notroenbigen öffentlichen Sauten, Stnlage oon Ser- 
feßrSlinien ufro. ufro. fo meit oon ben öffentlichen Saftoren unter- 
ftüßt roirb, roie es nur irgenb möglich ift, fo mürbe fie bamit 
einen ungeheuren Sorfprung oor ber geroößnlicßen £errainunter* 
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neßmung haben. ©ang BefonberS ins ©eroicßt fallen mürbe baBei 
nocß bas SBoßlroollen ber Staatseifenbaßnoerroaltung. 2)aß 
bie ©emeinben infolge beS TouS* unb ©runbbefißereinfluffeS öfters 
Scßroierigfeiten macßen mürben, ift atterbings mobl anguneßmcn. 
SIBer an einer Steife Stetten mürben bie Serßältniffe bod^ oorauS* 
fttßtlicß oon Anfang an günftig liegen, unb auf bem ßauptfäcßlicß 
in Setracßt fommenben Sorortgelänbe mürbe ja auch oor allem 
ber ©influß ber Staatsbeßörben ins ©eroidtjt faßen. Unb mit ber 
3 cii, mit ben ficß einftettenben praftifdjen Erfolgen mürben bie 
SSiberftänbe nacßlaffen, furg, atteS in allem biirfte man bocß 
roenigftenS in oielcn 0fäflen eine erßeblicße Überlegenheit ber 
gememnüßigen Serraingefettfcßaften über bie geroöhnlicße Scrrain» 
Unternehmung annebmen. Außerbem märe ben gemeinnüßigen 
Serraingefellfdjaften bie Unterftüßung ber öffentlichen Stei* 
nuna rooßl oon oornberein fieser, unb bas mürbe mehr raiegen 
als oie befie SMame* unb ^ropaganbaabteilung, melcße etma 
große prioate Serrainunterneßmutigen unterhalten. ©nblicß roare 
für bie gemeinnüßigen Serraingefeflfcßaffcn aucß oon oornberein 
ein enger unb febr förberlicßer Sufammenßang mit bem Sau* 
genoffenfcßaftSroefen, ben ©artenftabtunternebmungcn unb bergleid^en 
gegeben, unb biefe Singe geben bei uns gurgeit befanntlicß außer* 
oroentlicß in bie §öbe. 

Ratten ficß aber erft einmal eine Angaßl gemeinnüßigcr 
Serraingefettfcßaften bei uns eingebürgert unb beroäbrt, fo mürbe 
bas Seifpiel ihrer Seiftungen jebenfaus roicßtigc folgen nach ficß 
gieben. Staat, ©emeinben, große ©enoffenfcßaften unb bergleicßen 
mürben bann oorauSficßtlicß gleichfalls in biefe Saßnen einfenfen, 
unb bie Hoffnung märe mobl nicht gu füßn, baß mir bann in 
eine neue unb Beffere Ara unferer ftäbtifchcn AnfieblungSoerßältniffe 
eintreten^ mürben. SRöcßte besbalb ber Scrfucß ber ©rünbung 
gemeinnüßiger Serraingefettfcßaften Balb gemacht merben — menn 
auch freilich nur nach genügenber Sorbereitung unb oon Berufener 
Seite! 


^ttgetritfütforge int fiatnpfe gegen bie dubethulofe. 

Sou Sanbridjter ©rmel, Altona-Dthmarfcßen. 

SSiel ift in ben leßfen brei Soßrgeßnten in Seutfcßlanb gu r 
Sefämpfuncj ber SuBerfulofe gegeben. Sie ©ntbetfung beS 
SuBerfeibagittuS bureß Robert Kocß, bie Serroenbung feines SuBer* 
fulins als eines guoerläffigen Mittels für baS rechtzeitige ©rfennen 
ber Kranlßeit unb bie Möglich feit, bie Xuberhilofe in ihren Anfangs* 
ftabien mit ficberer AuSficßt auf ©rfolg gu Befämpfen, micfen ben 
SJtaßregeln gur Abroeßr biefer Solfsfranfßeit, roeld)e ^eute noch auf 
ber ganzen ©rbe fd)äßungSroeifc 5 SKillionen Sftenfcßen jährlich 
babinrafft, neue Sahnen, Sie SanbeSoerficßerungSanftalten, bie 
Kreife, bie ©emeinben unb oor allem bie Kranfenfaffen felbft finb 
in bie Steiße ber Kämpfer eingetreten, unb ©enefungSbeime, 
Sungenßeil* unb SßalberßolungSftätten, SuBerfulofepaoittonS ber 
Kranfcnßäufer, SBanbermufeen gur Aufflärung beS SoIfeS über 
baS s ©efen unb bie Teilung ber S<ßroinbfucßt, ftäbtifc^e unb prioate 
AuSfunftS* unb gurforgeftetten für Sungenfranfe, enblicß Be* 
ftrebungen gur $eBung beS ArbeiterroohnungSroefenS in ber richtigen 
©rfenntnis beS ©ßarafterS ber Kranfheit als einer 28oßnungS* 
franfheit ftctten folcße ©tappen im Kampfe bar unb haben nach 
ber SRebiginalftatifiif Bereits treffliche ©rfolge gezeitigt: in ben 
Soßren 1878/81 ftarBen auf lOOOO Sßerfonen im Seutfcßen Steicß 
37,7 an Sungenfcßroinbfutßt, beute Beträgt bie BerßältniSgaßl nur 
noch 19. 

Als ein oorgüglicßeS Kampfmittel gegen bie Subetfulofe hoben 
fich bie§ofpitalifierung, bie geiiroeilige AnftaltSbeßanblung groeefs 
Teilung unb bie Afplierung, bie bauernbe Unterbringung ferner 
unb unheilbarer öungenfranfer in geeigneten Slnftalten, ermiefen. 
Sn Beiben gätten hoben bie Kranfen bureßroeg Beffere pflege, 
Wartung unb Unterfunft als im eigenen §ausbalt unter fümmer* 
ließen ßebenSbebingungen — mirb hoch bie Xuberfulofe nicht mit 
Unrecht als „$roletarierfranfbeit" Bezeichnet — unb es mirb oor 
allem ber WnftecfungSberb, fei es auf 3«t, fei es bauernb, aus 
ber Samilie entfernt unb bamit ber 2lnftecfungSgefabr oorgebeugt. 
Seiber fehlt es in ®eutfd^lanö im allgemeinen noch an reichsgefeß* 
liehen Sorfchriften, jmangSmeife Sungenfranfe §u bofpitalifieren 
unb ju afglieren. 2)aS SHeichSfeuchengefeß oom 30. Suni 1900 
Bat nur beit SluSfaß, bie ©bolera, ben glecfttjpbuS, baS gelbe 
Sieber, bie $eft unb bie Sßocfen als gemeingefährliche Kranfbeiten 
aufgejäblt unb unterroirft nur bie an einer biefer Kranfbeiten ©r- 
franften bem 3 ro onge, Beobachtet, im eigenen #aufe abgefonbert 


unb, menn es ber Beamtete ?lrjt für unerläßlich erflärt, ins 
KranfenbauS ober in geeignete UnterfunftSräume übergefübrt ju 
merben. 

2lnbere Staaten, g. 23. SReroporf unb oor allem SRorroegen, finb 
uns, troß ihrer freiheitlichen Serfaffung im übrigen, in ber 23e* 
fchränfung ber ©ingelperfönlichfeit zngunfteu ber ©efettfehaft Be¬ 
trächtlich oorauS: ^eroporf bot bie gmangSroeife Unterbringung 
oon fchroerfranfen Sdhrombfüchtigen in gefdjloffenen Hnftalten, beS* 
gleichen 9iormegen mit gurgeit 29 folcher Pflegeheime, in benen bie 
©elegenbeit gu probuftioer Arbeit ben Unheilbaren Sefriebiguitg 
unb einen Seil SebenSfreube gemährt. Sei uns bagegen hot ein 
fo oortrefflicb für pflege unb Unterfunft Unheilbarer eingerichtetes 
§eim mie baS ber SanbeSoerficherungSanftalt ber brei §anfeftäbte 
in §anSborf Bei Hamburg anberen 3n>ecfen bienftbar gemacht 
merben müffen, meil fich feine auSreichenbe Slugabl Kranfer Bereit fanb, 
unter §intanfeßung perfonlicher Sntereffen im Sntereffe ihrer 
Samilien unb ber Allgemeinheit ftd) ber Sefchränfung ihrer Se* 
megungsfreiheit gu unterroerfen. 9iur ein mittelbarer Srucf auf 
$ofpitalifierung läßt fich jnrgeit auf ^erfonen oom 16. Sehens* 
jahre an, foroeit fie nach ben KranfenoerficherungSgefeßen oerftthe- 
rungSpflidjtig finb, ausüben: bie Kranfenfaffe ift befugt, ihren 
Serfnherten bei anfteefenber Kranfheit — unb Suberfulofe ift eine 
folcße — freie Kur unb Serpflegung in einem Kranfenhaufe 
angubieten unb, mit bem ^inroeiS auf bie fonft erfolgenbe ©nt* 
giehung ber Unterftüßung, in ber §>eilftätte baS Sungenleiben beS 
Kranfen gu Beffern, ihn gur Beobachtung ber einfachen hnQieni* 
fchen Borfchriften bort gu ergiehen unb ben AnftecfungSherb geit* 
roeilig aus ber Umgebung ßerauSguBringen. 

SefonberS roichtig ift nun ein Schuß ber tuberfulofefranfeit 
Kinber, einmal, meil fie fich felbft nicht fo oor bem Sortfdjreiten 
ber Kranfheit beroahren fönnen, mie bie ©rroachfenen, fobann roegen 
ber gefteigerten ©efaßr ber Übertragung ber Kranfheit auf gefunbe 
Kinber. $ier bieten bie Beftehenben reid)Sred)ttichen Seftimmungen 
fchon jeßt eine £>anbhabe, gum Schüße ber Kinber burdjgugreifen. 
92a<h bem BeicßSgefeß über ben UnterftüßungSmohnfiß unb ben 
bagu erlaffenen lanbeSgefeßlichen AuSführungSbeftimmungen ber 
eingelnen SunbeSftaaten hat ber DrtSarmenoerbanb beS SohnfißeS 
ober Aufenthalts jebem hilf^Bebürftigen Seutfcßen bie erforberlicße 
Bflege in KranfheitSfällen gu gemäßren. SaS SunbeSamt für 
^eimatroefen, bie häufte Sprucßbehörbe beS BeicßS in Armenfacßen, 
ßat erfannt, in ber erforberlicßen Bflege in KranfßeitSfällen fei 
aueß bie Verpflichtung beS DrtSarmenoerbanbeS einbegriffen, folcßen 
Sungenfranfen ^eilftättenbeßanblung angebeißen gu laffen, benen 
ber Argt Teilung bei einem Aufenthalt in einer Sungenßeilftätte in 
AuSficßt ftettt. Sn einem ©rlaß oom 5. April 1901 roeift ber 
Beicßsfangler auSbrücflicß auf biefe ^fließt ber öffentlichen Armen» 
pflege ßin. §ier eröffnet fieß inSbefonbere ben ftäbtifeßen ©e* 
meinben, mo einmal mit ber SSoßnungSbicßtigfeit bie §äufigfeit 
fogenannter Suberfulofenefter, 2Soßnungen, in benen bie Kranfheit 
enbemifcß ift, gunimmt, auf ber anberen Seite ber Scßulargt tuber» 
fulofe S(ßäben bei feinen regelmäßigen Unterfucßungen feftftellt, 
ein banfbares Arbeitsfelb ber SolfSmohlfaßrtSpflegc. Alle bie 
Kinber, melcße ber Scßulargt nach eingeßenber Unterfucßung groar 
als tuberfulös, aber noch als heilbar erfennt, muß bie ©emeinbe 
gu geitroeiligem Aufenthalt in eine ber gaßlreicßen unb, infolge ber 
AuSftattung mit reießen SRiiteln roerftätiger ©ßaritas, reeßt Billigen 
Kinberßeilftätten feßiefen. 

Serftänbige ©Itern merben ficß gegen bie Unterbringung ißrer 
Kinber auf ©emeinbefoften nießt fträuben, benn banf-ber B rQ jiS 
ber Serficßerungsanftalten feßt ficß auch beim Arbeiter bie Über* 
geugung oon bem Sorgug ber AnftaltSbeßanblung oor ber im 
©ingelßauSßalt bureß, unb praftifcß ßat bie ©eroäßrung ber Armen* 
unterftüßung in biefer Sorm eine Sefcßränfung in ber Ausübung 
ftaatsbürgerlicßer Becßte meßt meßr gur Solge. Unoernünftige 
©Itern, melcße fuß ber $eilftättenbeßanblung ißrer Kinber auf 
öffentliche Koften roiberfeßen, ßat baS SormunbfcßaftSgericßt gur 
Sernunft gu Bringen: finb bie ©Itern Bei ißren SermögenSoerßält* 
niffen nießt in ber Sage, baS eingige nach ärgtlicßem ©utad^ten 
einen roefentlicßen Teilerfolg oerfpreeßenbe Heilmittel ber T e üftätten* 
Beßanblung für ißre Kinber aufgumenben, fo mürbe ficß bie 
Ablehnung beS ißnen oon ber ©emeinbe unentgeltlich angebotenen 
Teilmittels als SKißbraucß ber Sorge für bie B^fon ber Kinber 
barfteHen unb ben SormunbfcßaftSricßter aus § 1666 beS Sürger* 
ließen ©efeßbucßS Befugen, bem Sater baS Becßt ber Sorge für bie 
Berfon ber Kinber gu entgießen, ben Kinbern gur Ausübung beS 
Sorgerecßts einen Pfleger gu beftetten unb bureß biefen, fraft feines 
BecßtS, nunmeßr ben Aufenthalt ber Kinber gu Beftimmen, beren 
Unterbringung in einer TcÜftätte bureßgufüßren. 



1281 


Soziale IßrajlS. SentralBIatt für ©ojtalpotitit 9lr. 47. 


1232 


Allein niegt nur bie ^ofpitalifterung, aueg bic Afplierung non 
Äinbern biß gum ©intritt ber VoUjägrigfeit lägt ßcg itaeg ber 
Auslegung ermöglichen, welcge göegßriegterlicge Steegtfprecgung bem 
§ 1666 gegeben gat, oorauSgefegt baß bie ©emeinben in biefer Ve» 
giegung eine weitßcgtige ooroeugenbe Sugenbfürforgepolitif treiben. 
Sem Kammergeriegt, oem göcgften ©cricgt in Preußen für Sugenb* 
fürforgeftreitigfeiten, lag folaenber Sali gur ©ntfegeibung oor. 
©in DrtSarmenoerbanb gatte ben ©Item eines gocggrabig fcgwinb» 
füegtigen, nacg ärgtlicgem Safürgalten unbeilbaren irinbeS, beffen 
Unterbringung in einem $ranfengaufe auf Äoften beS DrtSarmen» 
oerbanbeS angeboten, aueg um ben ftänbigen AnßeefungSgerb aus 
ber finberreiegen Öamilie $u entfernen. Sie ©Itern oerroeigerten 
igre 3 u ßimmung: bas $hnb merbe infolge ber Trennung oon 
©Item unb ©efcgwiftern ©egnfucgt nad; ©aufe befommen, unb baS 
werbe feinen Sob befcgleunigen. Ser Vormunbfcgaftsritgter über¬ 
zeugte Tug burdb eine AugenfcgeinSeinnagme an ber $erfon unb 
ben ßebenSoergältniffen beS $inbeS oon bem Unoermögen ber 
©Uern, in igren befcgränften ßebenSoergältniffen bas Srinb feiner 
ferneren ftranfgeit angemeffen gu oerpflegen unb gu warten, unb 
entgog bem Vater bie ©orge für bie Sßerfon beS ÄinbeS wegen 
ber ©efagr feiner forperlicgen Verwagrlofung. SaS Äammer» 
geriegt fügrt in feiner ©ntfcgeibung oom 30. SRai 1907 — mit» 
geteilt in ber „Seutfcgen Suriftengeitung" 1907 ©. 1199 — aus, 
eine fcgulbgafte Vernaegläfßaung beS ÄinbeS bureg ben Vater ober 
ein fcgulbgafter SJiißbraucg feines ©orgerecgtes fonne in ber grunb» 
Iofen Verweigerung ber angebotenen Unterbringung beS franfen 
ÄinbeS in einer geeigneten $eil» ober $flegeanftalt gefunben 
werben. §abe bie Unterbringung beS SUnbeS im Sfranfengaufe 
— welcge ber Pfleger auf ben Vefcgluß beS VormunbfcgaftSgeriegtS 
gin ingmifcgen bewerfßeüigt gatte — ben oon ben ©Itern befürcg* 
teten SRacgteil für bie ©efunbgeit nitgt gegabt, ftege oielmegr feft, 
bie Unterbringung fei oorteilgaft für baS Sfinb gewefen, fo fei gu 
prüfen, ob ber SBiberfprucg beS Vaters noeg als berechtigt gu be» 
gelegnen fei unb ob er niegt aus £>alsftarrigfeit ober übertriebener 
©Iternliebe fein Srinb trog beS brogenben ©efunbgeitSnaegteüS ber 
3RogIicgfeit einer Teilung ober Vefferung entriege. hierin fei aber 
ein bas leibliege Söogl beS ßinbeS gefägroenber SÄißbraueg beS 
©orgerecgtes gu erblicfen. 

Qfür bie meiften ungeilbar ober fegwer tuberfulös erfranften 
Äinber in ärmlicgen Vergältniffen wirb ber Argt bereinigen, ße 
fonnen im ©egoße ber gamiüe, bie gäufig nidß einmal Samilie 
megr gu nennen ift, bie igrem fegwerfranfen 3uftanb angemeffene 
pflege, Wartung unb ilnterfunft niegt finben. 3n folgen fallen 
ift bie ©emeinbe Berechtigt — im ©egenfaß gu igrer Ver» 
pfliegtung im Salle ber ^ofpitalifterung — baS $inb in Sin» 
wenbung ber oben mitgeteilten StecgtSarunbfäße bes 5fammergeriegtS 
im wogloerftanbenen eigenen Sntereffe beS 5hnbeS, aber aueg gur 
Vermeibung ber Anftecfung im Sntereffe ber gefägrbeten Umgebung, 
©Itern, ©efegwißer unb Siaegbarn, mit benen es täglich in Ve» 
rügrung fommt, aus ber Familie gerauSgugolen unb in gefegloffene 
Anftaltspßege gu oerpflangen. 

©S ift bringenb gu münfegen, bie ©emeinben betraegteten biefeS 
igr Slecgt, fegwer unb ungeilüar tuberfulöfe Äinber ju afglieren, 
als igre fogiale ^fliegt. ©S würbe furgfiegtige ^ßolitif fetn, fteg 
bem mit Stüdfficgt auf ein augenblicflicgeS SJlegr an Ausgaben gu 
entgiegen. Stiegt nur bie Unterlaffung ber Tofpitalißerung unb 
bas VerfäumniS beS Teilerfolgs, aueg baS VerfaumniS ber Afplie* 
rung rächt fitg in fpäterer 3eit bureg um fo (tariere Velaftung ber 
Armenfaffe: baS niegt reegtgeitig abgefonberte Äinb gat bei ben 
oft jeber TgQtene fpottenben traurigen gäusliegen Vergältniffen ben 
AnßecfungSßoff auf feine Umgebung übertragen, neue TilfS» 
bebürftige gefegaffen unb bamit bie Armenlaßen oermegrt. Sie 
rechtzeitige Afplierung im ^inbeSalter förbert bagegen bie @e* 
funbung ber gangen Veoöllerung, unb gierin liegt, oon ibealen 
©ericgtSpunften ganj abgefegen, baS gro&e materielle Sntereffe, 
baS aueg bie befigenoen Klaffen als bie ©efamtgeit ber ©emeinbe» 
mitglieber, beren ©teuern bie Soften ber Armenpflege in ber 
Tauptfacge aufbringen, an ber oorgefcglagenen fogialen ©emeinbe» 
politil gaben. _ 


Allgemeine Sojiolpolitih. 


Überfhtnbenlognfteuer. SKir gatten es f. 31- (oergl. 457, 847) 
als eine notwenbige Solge bes finangminifterieffeu ©rlaffeS, ber bie 
Uberftunbenoergütungen ber 3°ö^amten für einfommenfteuerfrei 
erflärte, bezeichnet, aus ViQigleitSgrünben aueg bei ben gewerblichen 
Arbeitern bte Überftunbenlogne oon ber ©teuer frei gu taffen. $)aS 


ift aber niegt ber 5aH: ber preu&ifcge gfinangminifter gat oerfügt, 
bajj bei Arbeitern baS ©inlommen aus Überftunben fteuerpfliegtig 
ift. Über bie fjolgcit biefer fisfalifcgen Ungerecgtigfeit ift im 
SagreSbericgt ber Tanbelsfammer gu ßübenfegeib für 1908 gu lefen: 

®ie Verfügung beS gtnanjminifterS über bie Vefteuerung beS 
©iufomtnenS aus Überftunben oeranlafet oielfacg bie Arbeiter, bie Über¬ 
arbeit überhaupt $u oerweigem. ®ie ©rbttterung ber Arbeiter über 
bie naeg igrer Meinung ciugerft garte SKafjnagme ift eine fo große, 
bafe man lieber auf bie SRegretnnagme oergiegtet, fo bringenb notmcnbtg 
eS für ben Arbeiterhaushalt audg ift, bag bcr £ognauSfaH flauer 
Veriobett bureg Überarbeit in flotten 3eüeu einigermaßen mieber ein* 
gebradjt wirb, ©iite biefige ^irma, bie glaubte, im Sutereffe tgrer 
Arbeiter bie Sognangaben aus überftunben oerweigem gu foHeit, würbe 
in empfinblicge ©träfe genommen. 

®er ©teuerfiSfuS ift gewiß nirgenbs bagu Berufen, moralifege 
©roBerungen gu tnaegen, aber bem Arbeiter in biefer garten 3^ 
bie ©teuerfegraube nocg fegärfer aufgufegen unb überbieS bem 
Arbeitgeber feine ©efcgäftsfügrung gu erfdgmeren, geißt boeg unnüß 
BöfeS Vlut erregen. Unb wieoiel &arf megr fornmen babei gerauS? 

Regelung beS ArbeitSoergältuiffeS in ^eutfcg»92euguiitea. 

S)urig Verorbnung beS ©ouoerneurS oom 4. SRärg 1909 ßnb ägnlitg 
wie in ben afrilanifcgen ©cgugaebieten (oergl. 818, 1162) aueg für 
Neuguinea Vorfcgriften über Anwerbung unb Vefcgäftigung ber 
eingeborenen Arbeiter erlaffen worben (2>eutf<geS ^olonialblatt 
fRr. 15). ©oweit gur Verwenbung ber Arbeiter eine Verbringung 
über ©ee niegt erforberlicg ift, bebarf eS gur Anwerbung feiner 
©rlaubnis. 3ft jeboeg ber Arbeitsort oom Teimatsorte megr als 
brei ©eemeilen entfernt unb wirb bie Steife über ©ee auSgefügrt, 
fo bebarf ber Anwerber einer fcgriftlicgen ©rlaubnis bes ©ou* 
oerneurS. ®ie AuSfiigrung oon Arbeitern aus bem ©cgußgebiet 
ift niegt geftattet. gür ©röße unb AuSftattung ber Transport» 
fegiffe ßnb eingegenbe Vorfcgriften getroffen, ebenfo für bie ©r» 
nägrung ber Arbeiter wägrenb ber Steife. S)ie Vegörbe beS 
Arbeitsortes fügrt eine ©tarnmlifte über bie angemorbenen Ar¬ 
beiter, naegbem ße beren Arbeitsfägigfeit gat feftfteuen laffen. gür 
bie ßogngaglung ßnb ebenfalls Veftimmungen getroffen, fo müffen 
TanbelSwaren gu ben ortsüblicgen greifen ungerechnet werben, eS 
oarf jeboeg fein Arbeiter gegwungen werben, an ©teile beS Var» 
lognS SBaren gu negmen. ®ie täglicge Arbeitsbauer barf gegn 
©tunben niegt überfteigen. ©onntagSarbeit ift nur in befonberen 
fällen geftattet. 3ür bie ©rnägrung ber Arbeiter ßnb eingegenbe 
Vorfcgriften getroffen, ferner muß bem Arbeiter eine ©cglafbecfe, 
ein ©ßnapf, eine beftimmte SJtenge Sabaf ufw. oerabreiegt werben. 
S)ocg fonnen biefe ßeiftungen auf ben ßogn angereegnet werben. 

gefegUcgeu Siegelung beS $ienftbqrtrag£ b er $ribat» 
angeftelUen tu ben länbliigen Vetrieben DfteneicgS gat bie 

Stegierung einen ©efeßentwurf ausgearbeitet, um bie Stängel ber 
bisgerigen, nur auf bas Allgemeine Vürgerlicge ©efegbueg ß^g 
ftügenben StecgtSorbnung abguftellen. 5)er neue ©ntwurf erfaßt bie 
2 )ienftoergältniffe ber „2)ienftnegmer" in ben prioaten lanb» unb 
forftwirtfcgaftlidgen Unternehmungen unb igren Siebenbetrieben wie 
Sagb, fjifcherei unb gewerblichen ©artenbau, foweit auf igr Ar» 
BeitSoergältniS niegt eine 2>ienftboten» ober ©eßnbeorbnung, eine 
Söingerorbnung, baS Verggefeg ober bie ©ewerbeorbnuitg ufw. 
Anwenbung ßnbet, b. g. alfo: bie göger qualißgierten Angeftellten 
beS prioaten ©roßgrunbbeßgeS ßnb im wefentlicgen ©egenftanb ber 
neuen ©efeggebung. S)er ©ntwurf fegreibt gunäcgft fcgriftlicge, 
genau befriftete 2)ienftoerträge oor, ba bisger aus ben münblidgen 
Vereinbarungen oiele ©treitigfeiten ßcg ergeben gaben. SSeiter 
orbnet ber ©ntwurf bie SSertberecgnung für bie Siaturalbejüge, bie 
oielfacg nocg baS bare ©egalt ergängen. ©ntweber ift ber orts¬ 
übliche ÜRietSginS ober 15 o/q ber übrigen Vegüge, beren SSert bie 
DrtSpreife beftimmen, für bie Söognung angufegen. 

3)ie ©egaltsfortgaglung forbert ber ©ntwurf Bei militärifegen 
Übungen unb ber ©rfüüung anberer öffentlicg-recgtiicger Verpßi#« 
tungen bureg ben Angeftellten, ferner bei Sfranfgeit auf bie &>auer 
oon 4 Söocgen, falls bas 2)ienftoergältniS 1 3«gt wägrte, auf 
8 Söocgen, falls baS SDienftoergältnis länger wägrte. S)en ,,$>ienft» 
negmern" mit Sagreßbegügen bis gu 3000 fronen muß ber S)ienft» 
eher freie ärgtlicge Veganblung unb Teilmittel gewähren. Leiter 
at ber $)ienftgeber bie Arbeitsräume unb Arbeitsbebingungen ben 
gefunbgeitsgemäßen Aitforberungen entfprecgenb gerguriegten. Ver» 
neinenbenfaüs barf ber Angefteüte fofo'rt austreten. 2)ie SfünbigungS» 
friß ift im übrigen für beibe Seile gleich, eS barf aber ber Sienft* 
geber ben Angeftellten gegen ©ntfegäbigung aueg oor Ablauf ber 
KÜnbiguttgSfriß entlaffen unb ign gur Stäumung ber S)ienßwognung 
binnen 14 Sagen, falls ber AngeßeHte oergeiratet iß, binnen 
1 Sftonat gmingen. Scbocg iß ber VrietSwert ber SSognung ebenfo 
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wie ber bcr ©aturalbezüge Bi« junt Künbigungßzettpunft zu oer* 
güten fowte ber S<fjaben, ber burch ©orjeitige« Huf geben ber SBoh- 
nung, beß SDeputailanbeß unb ber ©uptiere bem Slngefteüten er* 
wädfjft, z u erfepen. SSäprenb ber Künbigungßfrift ^at ber Singe* 
ftcHte Slnfprucß auf angemeffene Qfreijeit zum Huffudhen einer neuen 
SteÜung. gaüß ber üöienfigeber in Konfurß gerät, forgen be* 
ftimmte Borfcprifien für bie SicherfteÜung ber Slnfprüche beß Sin* 
gefteüten. ®ie Beftimmungen über Derzeitige Söfung beß ®ienft* 
Derhältniffeß enifpredhen benen ber ©ewerbeorbnuna. „Bei Be* 
enbiguna beß ©ienftoerfjältniffeS" h ö * ber 2 )ienftgeber auf ©er* 
langen beß Stngefteüien biefent ein ©ienftjeugniß unb ein Ber* 
wenburtgßzeugmß gefonbert außzufteüen. Ein $>ienftzeugniß ift 
auch währen b ber SDienftzeit bem Sin gefteüten, faÜß er eß benötigt, 
außzufteüen. Driginaljeugniffe finb bem Slngefteüten jeberjeit auf 
©erlangen außjufolgen. 3 uut regelt ber Entwurf bie 

©tempelpflidjt ber ©ertrage, bie Berhältniffe bei nidjt rechtzeitigem 
Slnfang beß $>ienftDerhältniffeß unb bie oorübergehenben, 6 SRonate 
nicht überfteigenben ©ienftoerhältniffe. 


Sfojiale Juftönbc. 


$ie ©rbeitßftatfftif dfjc Slbtcilung beßbritifdjcn^aubclßmtuiftermmß. 

Bon Dr. ©alter Hbelßborff-Berlin. 

EI. (Schluß; ogl. Sp. 1183 unb 1206). 

$)ie £>aupttätigfeit beß Slmteß, bie zum Schluß noch furz 
angebeutet fei, lagt fi<b in brei ©nippen fcheiben: Beriobifcpe 
Serichte, welche teilmeife ^uerft im $anbelßminifierium h c wuß* 
gegeben mürben, befonbere Berichte unb Slrbeitßblatt. 

3 u ben periobifchen Slrbeiten gehören folgenbe: 

1 . „Statiftifcheß 3ah r &uch", 1 ) in welchem ein Überblicf über 
Die englifcbe Slrbeiterftaüfti! 2 ) für eine größere ©eiße non 
Sahren gegeben wirb. 

2 . „Berichte über bie Beränberung ber Söhne unb Slrbeitß* 
Zeiten", #ier finb zu nennen: „$)ie ortßüblichen Stüdf* 
löhne unb gleiten ben Sohnffalen im nereinigten König¬ 
reich", 3 ) „$>ie ortßüblichen 3 ei * löhne im oereinigfen 
Königreich am 1. Dftober 1906". 4 ) 

ferner: „14. Jahresbericht über bie Beränberungen 
ber Söhne unb Slrbeitßzeiten im oereinigten Königreich 
im 3ah*e 1906 unb ein ©ergleich ber yahlen für bie 
3ahre 1897—1905".*) 

3. „Berichte über Streifß unb Slußfperrungen fomie über 
Einigungßämter unb Schiebßgerichte". 6 ) 

4. „$)ie Seiftungen beß ©anbelßminifteriumß unter bem 
,Conciliation Act 4 (1896)". 7 ) 

5. „Bericht über bie ©ewerft'chaften". 8 ) 

6 . „Berjeichniß ber inbuftrieüen Berbänbe". 9 ) 

7. Slbriß über bie außlänbifche Slrbeiterftatiftif. 10 ) 

Über mannigfache wichtige inbuftrieüe Slrbeiterfragen werben 
ferner zeitweife befonbere Erhebungen angefteüt. $>azu ge* 
hören: 

1 . Ein Bericht über bie £ätigfeit unb bie Btoßnahmen in 
bezug auf bie Slrbeiißlofigfeit (1893). 


*) $>ie legte hierauf bezügliche Beröffentlichung ift: Elevonth 
Abstract of Labour Statistics of the Ußited Kingdom 1905/06 (Cd 8, 690). 

*) Bcjchftftigungßgrab, ßö^ttC/ ©enoffenfchaftßwcfen, Unfälle, 
Slrmenfiatiftif ufw. 

*) Septe Beröffentlichung: Standard Time Rates of Wages in the 
Uiiited Kingdom at 1 st. October 1906 (Cd* 144). 

*) Cd 8245. 

») Cd 3718. 

6 ) fiepte bießbezügliche Beröffentlichung: Twentieth Annual Re¬ 
port on Strikfs and Lock-outs and Conciliation and Arbitration Boards 
in the United Kingdom in 1907 (Cd 4254). 

*) ßegte bießbezügliche Beröffentlichung: 6th. Report (July 1906 to 
June 1907) (H. C. 340/07). 

8 ) Segte Beröffentlichung: Tradcs Unions in 1902/04 (Cd 2838). 

9 ) Sie legte Beröffentlichung ift: Directory of Industrial Associations 
1907 (Cd 3554). ©amen unb Slbreffen oon Slrbeitgeberoerbänben, 
©chtebßgerichten unb Einigungßämteru, ©ewerffepaften, „Trades 
Councils“, ©ewerffd)aftßoerbänben, Strbeitergenoffenfcpaften ufw. werben 
barin wtebergegeben. 

lu ) ®ie legte bießbezügliche Beröffentlichung ift: Third Abstract of 
Foreign Labour Statistics. (Cd 3120). 3 u f aim nenfteüung außlänbifdfjer 
Tabellen über: Söhne, Slrbeitßzeiten, ©emerffefjaften, Slrbeitßftreitigfeiten, 
Einigungßämter unb Sdjiebßgerithte, Slrbeiteroerficficrung unb ©enoffen- 
fchaftßwefen. 


2 . Ein Bericht über bie Xätiglett unb bie SRaßnahmen in 
bezug auf bie Slrbeitßloftgfeit in einigen außlänbifchen 
(Staaten (1904). 

3. 3® e i Berichte über bie Einwanberung grembet (nach & cn 
Bereinigten Staaten bezw. bem nereinigten Königreiche 
1894L 

4 . Ein Bericht über ©ewinnbeteiligung unb ein foldfjer über 
Brämienfpfteme. 

5. 3wei Berichte über Söhne im 3<*b* ß 1893, welche bur<h 
weitere Erhebungen biß zum 3af)re 1906 ergänzt würben. 

6 . Ein Bericht über bie bur<h öffentliche Körperfdfjaften an 
Slrbeitnehmeroerbänbe nergebenen ©ubmifjtonßarbeiten 
(1897). 

7. 3w c i Berichte über bie Befdfjäftigung non grauen unb 
©täbchen. u ) 

8 . Ein Bericht über bie SUterßnerftcherung im Slußlanbe 
(1899). 

9. Ein Bericht über bie Befdhäftigung non Kinbern, welche 
bie Schule neriaffen hu&eu (1899). 

10 . 3 roc i Berichte, welche ft<h mit ben Söhnen unb Einfomtnenß* 
nerhältniffen fowie mit ben Slrbeitßbebingungen ber Sanb* 
arbeiter im nereinigten Königreiche befchäftigen (1900 
biß 1905). 

11 . Ein Bericht über baß ©enoffenfchaftßwefen (1901). 

12 . Ein Bericht über bie Engroß* unb 2>etailpretfe ner* 
fchiebener SBaren (1903). 

13. S)ie Sebenßhaltung ber Slrbeiterbenölferung in ©rofe* 
britannien unb 3ncmb (1908). 12 ) 

14. 2)ie Sebenßhaltung in beutfdhen Stäbten (1908). 18 ) 

15. ®ie Sebenßhaltung in franzöfifdhen Stäbten (1908). 14 ) 

16. Unterfuchungen über Söhne unb Slrbeitßzeiten im Ber* 
einigten Königreiche (1909). I. 2>ie ^eytilinbuftrie im 
Sahre 1906.«) 

3 m 3 ufatnmenhang mit biefen befonberen ©eröffentlidhungen 
würbe eine ©eihe non Berichten über bie Söhne in nerfchiebenen 
Snbuftriezmeigen im 3ah^c 1886 unb 1891 heraußgegeben; ferner 
eine Erhebung über Sßrobuftionßfoften. 16 ) 

Enblich ift ber monatlichen 3eitfchrift „The Board of Trade 
Labour Gazette 44 zu gebenfen, bie ebenfaüß non ber Slrbeitßftatiftifchen 
Slbteilung beß ^anoelßminifteriumß h^uußgegeben wirb unb fich 
mit ben mannigfadhften Slrbeiterfragen befdjäftigt, zu benen bie Unter* 
lagen mit Unterftüfeung beß 3u s unb Slußlanbeß, non anberen 
©egierungen unb non ben aitßwärtigen Konfuln nom Slmte im 
Saufe jeben üKonatß gefammelt werben. 17 ) 

2)ie Btaterialbefdhaffung erfolgt außer burdh bie Socal* unb 
Xrabe Eorrefponbentß zum großen Seil auf nicht amtlichem SBege. 
Eine Slnzahl non Slrbeitgeberoerbänben, ©emerlfdhaften, Einjel» 
Unternehmern unb ©efeüfchaften fenben Berichte nor aüent über ben 
Stanb ber Befchäftigung regelmäßig birelt ein. ®ie meiften ber 
fo erhaltenen Sin gaben beziehen f\q auf bie Kohlen* unb Eifen* 
inbuftrie, auf ©ohetfen* unb Stahlwerfe, 3 in nnerarbeitung, glachß*. 


u ) S)er erfte nom 3ah*e l 894 enthält baß einfdfjlägtge gahlen- 
material unb ber zweite (1898) befdfjäftifit fich mit ben SBanblungen, 
welche in ben ©egenben ber glad^ß* unb 3uteinbuftrie ftattgefunben 
haben. Ein Bericht über bie Söhne beß $)ienftperfonalß ift ebenfaüß 
nerö ff entlieht worben. 

w ) Cost of Living in the Working Classes (Cd 3864). 

Cost of Living in German Towns (Cd 4032). 

14 ) Cost of Living in French Towns (Cd 4512). 

,5 ) Earnings and Hours Enquiry. I. Textile Trades in 1906 
(Cd 4345). 3n wenig SBochen wirb ein weiterer Banb über bie Söhne 
unb Slrbeitßzeiten in ber Belleibungßinbuftrie (Clothing Trades) 
er f<h einen. 

18 ) Slnbere Heine Berichte würben burdf) baß £>anbelßminifterium 
im Saufe ber 1886—1893 nerö ff entlieht. 

l7 ) ©ie fchon eingangß h^roorgchoben, wirb oor aüent über ben 
Stanb ber Befchäftigung in ben fwuptfädjlichften ©ewcrbeit im König¬ 
reiche berichtet unb im Slnfehluß baran Sh^nten, welche befonbereß 
3ntereffe beanfpruchcn, abgehanbelt. Einzelne Berichte werben über 
folgenbe ©egenftänbe gegeben: Slrbeiterfireitigfeiten, Einigungßämter 
unb Schiebßgerichte, Berftnbentngen in ben Söhnen unb Slrbeitßzeiten, 
Betriebßunfälle, ftrafrechtliche Berfolgungen bei Übertretungen ber 
Slrbeiterfcbuggefebe, Slrmenwefen, gewerbliche Drganifation, Slrbeltß- 
nachweife, Unterftübungßoerbänbe fowie wichtige ©efebeßuorfchriften, 
welche mit Slrbeiterfragen in Sufantmenhang ftehen. Seit neuerer 
Seit ßub auch eine ^reißftatiftif, 5)aten über bie ©ifeitbahnoerfehrß* 
einnahmen, über ben außwärtigen $anbel, Stanb ber Befdhäftigung in 
ben Kolonien unb im Slußlanbe in bem Slrbeitß-Blatte zu finben. — 
Biele Xabeüen werben fpäter für bie aüjährlichen Beröffentlidhungen 
oermanbt. 
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3 ute* unb ©eiben-, ferner ©trumpfwaren- unb Bapterinbufirie, 
fowie auf BBerft* unb $)ocfar&eiten. 

3m 3 u f aTnmcn § an 0 mit ^ en bereit« befprodfjenen Arbeiten hat 
baS ©anbelSminifterium unb mit ihm baS ArbeitSftaiiftifehe Amt 
auch bie Ausführung beS ©efe^es betr. Schlichtung non Arbeit» 
ftreitigfeiten (1896) unter fedj, unb es leuchtet ohne weiteres ein, 
ba& bie ßeiter biefer Behörbe, welche in fteter Sühlung mit ben 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fenb, mehr als jebe anbere bagu 
berufen erscheinen, bei NteinungSverfchiebenheiten ber Parteien ver® 
mittelnb eingugreifen. $)aS äßinifteriunt fann gemäfe bem ge¬ 
nannten ©efefe, falls es bieS für angegeigt halt, bei ©treitigfeiten 
folgenbe 9Ra<htbefugni[fe auSüben: a) bie Urfachen ber 9ReinungS- 
uerfchiebenheiten unterfuchen, b) geeignete Schritte unternehmen, 
um bie ftreitenben Parteien bireft ober burch ihre Vertreter unter 
ßeitung eines Borfefeenben gufammenfommen gu laffen groeds Bei¬ 
legung ber ©treitigfeiten auf gütlichem 2Bege, c) auf ©efuef) einet 
ber Parteien eine ober mehrere NtittelSperfonen ernennen ober 
ein ©inigungSamt berufen unb d) auf ©efudh beiber in 9ftei- 
nungSoerfchiebenheit geratenen Parteien einen ©chiebsdchter er¬ 
nennen. 

$)afe biefe eine ber vornehmften, aber auch fehroierigften Auf¬ 
gaben ift, brauet faum heroorgehoben gu merben, unb mie fehon 
oft, fo waren auch im ©ommer 1908, roo biefe 3*ifen nieber* 
gefdjrieben mürben, bie Augen aller auf baS Board of Trade 
gerietet, welches fein SNittel unverfudht liefe, um bem gröfeten je in 
oer englifcfeen BaumraoHinbuftrie gu vergeidhnenben ©treil möglichft 
rafth etn ©nbe gu bereiten. 

Söaren bod) f. 3- tat ßancafhire-5)ifirift nid^t roeniger als 500 
Sfabrifen gefcf)loffen morben, fo bafe 120000 Söeber unb Krempier 
arbeitslos unb etwa 500000 Berfonen, einfdjliefelich Srauen unb 
Kinber, burch biefen Kampf in ÜNitleibenfdfjaft gegogen waren. $)ie 
Kapitalien, bie auf bem Spiele ftanben, würben auf £ 60 000 000 
efehäfet unb nadj Anfid^t ber Unternehmer foHte in einem 9Konat 
ie 3ahl ber in ben Niefenfampf unfreiwillig Berwidelten auf 
3 NJillionen 9föenfdhen anfdhroetten. 18 ) 

S)iefe wenigen 3 a hl en müffen genügen, um bie Bebeutung 
beS Amtes als auSführenbe 3 cn tralbehörbe für Beilegung oon 
ArbeitSftreitxgfeiten gu cfjarafterifeeren. 

$)aS Arbeitsftatiftifehe Amt beS britifdfjen #anbeISminifteriumS 
fah im 3ahrc 1908 auf eine 15jährige £ätigfeit gurüdt. 5)anf 
feiner gläitgenben, h^r nur ffiggierten Drganifation, bie es ver- 
ftanben hat, weite Schichten ber werftätigen Beoölferung ©nglanbs 
allmählich &ur Mitarbeit herangugiehen unb baburch faft unbewufet 
für fein 2Serf gu intereffieren, hat biefe Behörbe ihre unftreitig 

Ä ©rfolge gu vergeichnen unb ihre füferenbe ©tellung unter 
rbeitsftatiftifehen Ämtern ber SBelt behauptet. 

S)er ftaatsmännifchen Klugheit ber ßeiter beS SRinifieriumS 
aber ift es gu banfen, bafe baS Amt bei allen Parteien 19 ) gleich 
hoch im Anfehen fteht. ÜNöge ihm bie ©unft ber Nation, baS 
föftlichfte ©ui für ein Arbeitsamt, ftets erhalten bleiben, mögen 
ihm weitere Erfolge auf allen Arbeitsgebieten belieben fein. 


$a$ Arbetterauge&ot in ber Sanbtoirifdjaft, beffen Kuroe 
bis gum Safere 1905 in abfteigenber Nietung oerlief, oom Sahre 
1906 ab aber in umgefehrter Dichtung oerläuft, ift, wie bie Ar- 
beüsmarftforrefponbeng mclbet, oon Safer gu 3ahr ftärfer ge¬ 
worben, bis ber Anbrang im 3um b. 3- über 100 hinausging, 
bas Angebot alfo bie Nachfrage überftieg. Auf je 100 offene 
©teilen melbeten fleh nämlich im 3uni biefeS unb ber oergangenen 
3ahre in ber ßanbwirifdfeaft Arbeitfuchcnbe 

1908 1904 1905 1906 1907 1908 1909 

67,88 54,18 48,48 66,93 69,80 82, 7o 118,80. 

,8 ) Bergl. The Sunday Chronicle, 20. ©cpt. 1908, 6. 8. $)ie 
probuftiueu Kapitalien werben oon bemfelben Blatte für Lancashire, 
wie folgt, angegeben: 64 SRilltonen ©phtbcltt, 800 000 Bkbfiüfele, 
400 000 Angeftcllte, ^nvefticrtcS Kapital £ 100 Millionen. 

,,J ) Auf bem Anfang Scpember 1908 in Nottingham tagenben 
41. Trades Union Congress würbe folgenbe oon ben gelernten unb un¬ 
gelernten $ocf-, ätkrft- unb flufefeits bcfchäftigtcn Arbeitern cingcbracfete 
Nefolutiott einftimmig angenommen: Mit Nücfficht barauf, bafe bte 
3nbuftriebeoölfcrnng ben gröfeeren 2eil ber Nation oerforpert, forbert 
biefer Kongrcfe beit BarlamentSauSfd)ufe auf, einen ©cfefecittmurf ab- 
gufaffen, weldjer bie Bilbimg eines ArOeitSminifteriums mit einem ner- 
antwortlirfien 9)?inifter mit KabinctSrang oorftelit uitb mit ber Macht¬ 
befugnis, ftef» mit fragen gn befaffeu, welche fiefj auf bie iitbuftriellc 
Not unb bett BcfchäftigungSgrab ber Arbeiter, auf ßöb ne / auf ©efeufe 
oon lieben unb Öefuubheit, auf wirFfame gabrtf- unb SBerfftätten« 
infpettion fowic auf bie allgemeinen ArbeitSbebingungen begiehen. 


©iefc 3uttahme beS Arbeiterangebots — an brauchbaren Arbeite« 
hatten foll aÜerbingS noch burchauS fein Überflufe beftehen — ver¬ 
teilt ftd) auf alle ßanbeSteile, in benen über bie Vermittlung lanb* 
wirtfchaftlidfeer Arbeiter berichtet wirb. 3n Dftpreufeen geht baS 
Angebot beträchtlich über bie Nachfrage hinaus unb hat fich auch 
im Bergleich gum vergangenen ©ommer, wo fleh Angebot unb 
Nachfrage an ben öffentlichen ArbeitSnachweifen fo giemlich bedien, 
jugunften ber Arbeitgeber veränbert. BefonberS auffällig ift ber 
Anbrang von 9Rai auf 3uni hlnaufgefchnellt; er wirb im 3uni 
um reichlich baS Bierfache auSgewiefen als im SRai. 3n 
©chleflen ergibt fich noch ein fühlbarer Ntanael an Arbeitshaften: 
auf je 100 offene ©teilen für lanbmirtfchaftlidje Arbeiter famen 
nur 60,3 Arbeitfuchenbe gegen 64,9 im 9Jtai unb 55,o im 3«ni 
1908. Aufecrorbentticf) hoch ift ber Anbrang bagegen in bem 
inbuftrieHen Nheinlanb-SSeftfalen: in SSeftfalen famen auf je 100 
offene ©teilen 205,4, im Bheinlanb 203,o Arbeitfuchenbe. Auch 
#effen-Naffau weift mit 189,9 einen fehr hohe« Anbrang auf. 
4)aS ftarfe Überangebot in biefen B r ooingen ift auf bie immer 
noch ungemöhnlidje ArbeitStofigfeit innerhalb ber gewerblichen 93e- 
völferung gurüefguführen. 3« Baijern beträgt ber Anbrang am 
lanbmirtfchaftlichen ArbeitSmarft 73,3 gegen 61,5 im Borjahr, in 
©achfen 95,3 gegen 76,2, in BBürttemberg 91,6 gegen 68,o. ^och 
ift ber Anbrang noch in Baben unb £ e fl cn ; in Baben beträgt er 
141,8, in §effen 183,5. 

©efäiigntSarbeit filr tßoftfartenbntcf. (Sine wenig mittelftanbs- 
freunbUche Aufforberung hat bem „Korr. f. B." gufolge bie preufei» 
jefee DberrechuungSfammer an fftmtliche Negierungen erlaffen, nämlich 
in gufunft ihren Bebarf an BoftFarten nicht mehr oon ben Negie« 
rungsbruefereien gu beefen, fonbem oon ber (>iefängnisbrucfcrei in An« 
rath gu begieljen. ®ie genannte Anftalt liefert 1000 ^oftFarten, gwei- 
feitig bebnteft, bei Aufgabe oon einem Saufeitb für 3,so Jl. ®as ift 
gerabeju ein ©cfelag inS ©eficfet ber Begebungen ber beutfefeen Buch* 
bruefereibefifeer, burrf) BreiStarife unb ©hrcngerichtSaufjicht bem ©djteu- 
bern im ©ctoerbe ein (Sttbe gu machen. 

Staatliche Besorgung bon Kittbem in Ungarn. 3Ran fchreibt 
uns aus Bubapeft: Bhr haben wieberholt baS ©pftem ber obliaa« 
torifchen ftaatlichen gürforge für bie ber öffentlichen Berforgung be* 
bürftigen Kinber in Ungarn gefthilberi. 2)ie Auffäfee aus ber Seher 
beS ßhefargteS beS Bubapefter ftaatlichen KinberafplS Dr. ©gana 
haben ein flareS Bilb ber ©ntroicflung beS ©pfternS gegeben. 
3m SRonat 3uli b. 3- ift nun auf ©runb biefeS ©tjftemS her 
©taub ber in ftaailicher Berforgung befinblichen Kinber auf 50 000 
geftiegen. S)iefe 50 000 Kinber finb in etwa 500 ©emeinben auf 
Koften beS Staates untergebradfet. S)ie jährlichen Koften biefer 
Sürforge h 0 ^ 611 10 BUOionen Kronen fchon überfchritten. S)ie 
Überwachung ber in Samilienpflege befinblichen Kinber gedieht 
burch befolbete Argte im Nebenamte unb burch freiwillige Pflegerinnen. 
Aufeerbem werben bie Kinber jährlich einmal burch einen AuffidhtS- 
argt berufSmäfeig im Hauptamt geprüft. Sefet wirb bie Über¬ 
wachung auch noch burch berufsmäßige Kälberpflegerinnen ergängt 
werben. 

CTötifoerdubarmtgen jtatfd)en Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

3tttangSittnnnge)t nnb ArbeitStarifhertrag. ©in neuer ©rlafe 
beS 2)üffelborfer NegierungSpräfibenten wieberholt bie fchon ver- 
fdhiebentlid; geäufeerte, aber nach bem Wortlaut beS ©efefeeS nicht gu 
rechtfertigenbe Anficht, bafe § 100 q ©D. es ben 3 n)an 9 ö i nn ungen 
verbiete, ArbeitStarifoerträge abgufdjliefeen. XatfädjUch haben eine 
ftattlichc 3ahl uon 3a>angSinnungen in ben verfdjiebenftcn gianb- 
werfsgweigen Iängft berartige Berträge abgefthloffen. ®aS Kaifer* 
liehe ©tatiftifche Amt hat in feinem £arifoertragSmerf biefe an¬ 
geblich „ungefefelichen" §anblungcn ber 3 ro angSinnuugen ohne 
Anftanb in Sie amtliche Urfunbenfammlung aufgenommen. 
§ 100 q ©D. verbietet ben 3a)angSinnungcn nur eine monopo- 
liftifdje SBarenpreiSbiftatur, um fee vor bem Niidffall in ben alten 
3unftegoiSmuS gu bewahren ober ihnen jebenfaHs feine gefefcü<he 
Beihilfe bagu gu gewähren. Aber baS Berbot: „5)ic Snnung barf 
ihre BHtglieber in ber Seftfefeung ber greife ihrer s Baten unb 
ßeiftungen nicht befdjränfen", fteht bo<h fcineSwegS einem Bor¬ 
gehen ber Snnung im SBege, für bie ßohnuerhältnijfe ber ©e- 
i)ilfenfd)aft eine gewiffe anftänbige 9Jtinbeftnorm anguerfennen, bie 
bie ©ehilfcnfd)aft forbert unb bei allen SnnungSmeiftern gewöhn¬ 
lich praftiftfj fchon burdjgefept hat. 3m ©egenteil entfprid;t ein 
berartigeS Verhalten ber Snnung, biefe öffentliche Anerfennung 
beffen, was für bie beiberfeitigen Begehungen unb ßeiftungen 
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gtoifchen SReifter unb ©ebilfen im ©eroerbe als geredet unb billig 
gelten foE, burd)auS ben fieitgebanfen ber gangen neueren 3n* 
mtngSoerfaffung, bie im § 81a als unerläßliche Aufgabe jeber 
Snnung btnfteflt „bie görberung eines gebeiblidjen SSer^ällniffcS 
jroifdjen SKeiftern unb ©efeflen". ©S ift aber nadjgerabe ein ©e* 
meinplaß geworben, baß baS Vefteben eines ArbeitStarifoertragS 
für baS gebeiblidje Verhältnis groifd)en EReifter unb ©efeflen eine 
förberlicbe VorauSfeßung bilbet. JDbenbrein roirb jjebe Anroenbung 
beS § 100 q ©0., ber nur non oerbotenen VreiSbefcßränfungen 
fprießt, auf bie Arbeitstarifoerträge auch für ben „eytenfioflen" 3nter» 
preten beS § 100 q in bem Augenblicfe ßinfäflig, inenn ber Arbeit#* 
tarifoertrag bie Regelung ber fiobnfäße, wie bieS ja bin unb toieber 
gefdjiebt, bei ©eite läßt, obwohl er im übrigen eine febr roeit* 
gebenbe unb arünblicbe Crbnung aEer ArbeitSbebingungen unb 
ArbeitSgeiten ufro. enthalten fann. 

(Sine &ebentli<be ©tatiftif ber darifoertragSuttfreuc oer* 
offentUcbt ber darifüberroacbungSauSfcbuß ber ^ortefeuiEearbeüer 
in Dffenbatb a. ER. ©r oergeid)net alle gäfle, in benen bie Unter* 
nebmer ber ßeberroaren* unb SReifeartifelinbuftrie, bie im 3uli 1908 
einen darifoertrag mit ben Arbeitern auf 3 3abre abgefcßloffen 
haben, biefen Vertrag unter bem druef ber roirtfcbaftHcben Ungunft 
ber 3 c ü nerleßt höben. 

Sei einer (Gefamtbett non 163 Setrieben in Dffenbadfj a. 3R. mit 
8674 befebäftigten ^erfonen mürben nur in 37 gabrtfen mit 680 Se- 
fcbftftigten nnt> bei 4 groifdjenrnetfient, bie 20 Arbeiter haben, dartf- 
oerleßungert nicht ermittelt. Sei allen übrigen mürben darifoerftöße 
gröblicher Art feftgefteöt. die größten Setriebe gerabe wählen gu ben 
jfcarifbrecbem. gm durdjfcbnitte fommen auf tariftreue ginnen 13 Se- 
feböftigte, auf tarifuntreue 28. gn 26 nott 88 gabrifbetrieben liegt 
überhaupt fein £obntarif auf, unb in 36 roeiteren ift er entmeber nicht 
noflftünbig auSgefüQt ober cS haften ihm anbere tarifmibrige ERäitgel 
an. Obgleich bas Cffenlegen eines fiohntarifs gu bem SBefen beS 
Tarifs gehört, ftnb Verfehlungen, nor allem Rabtermtgcn unb Streichungen 
gum Schaben ber Arbeiter, in umfangreichem SRaße gu oergeichnen. gn 
20 Setrieben erhalten ferner Heimarbeiter feine Sergütung für Zutaten, 
bie fie ftellen müffen, unb in 81 Setriebeu roerben ihnen nicht bie Sei- 
träge gur Traufen- unb gnoalibenoerficheruug in ber oertraglich feft- 
gelegten Höhe gurüeferftattet. 28 Setriebe begahlen nicht bie ©artegett 
bei ,'^ufchnitt ufro., tu 18 gibt es feine Sergütung für Anfertigung ein¬ 
zelner Sachen, gn 21 Setrieben roerben Arbeiter bei geftfefeung ber 
nfforblöhnc nicht gefragt, gn ben meiften Setriebeu rourben 2ohn- 
berabfefcungen uorgenommen, ohne baß bie gnbaber ftch mit ben 
Arbeitern uorher barüber oerftänbigten. gn 7 Setrieben roirb über 
bic 64ftünbige ArbeitSgcit in ber ©oeße hiaauSgearbeitet unb in 6 
fommt ber tarifliche SWinbefilohu nicht gur AitSgahluttg. 

der darifüberroad)unggauSf<buß ber Arbeiter b fl t gegen bie 
tarifbreebenben fieberroarenfabrifanten ben im Verträge feftgelegten 
gnftangenroeg befchritten. ViS jeßt finb 89 Salle gur Angeige 
gebracht roorben. Hoffentlich fiebt es auf ber Arbeiterfeite mit ber 
äarifnertragstreuc beffer aus. ©onft möchte bas dariffcbiebSgcricbt, 
bas in ber ^ortefeuifleinbuftrie auf ©runb ber ^arteioereinbarungen 
baS 9?echt bat, Vußen über darifbreeßer gu nerbängen, aEguniel 
gu tun befommen. 

die Sarifgcmrinfifjaft btt bentfd)en OrtSfranfenfaffcn, bie 

feit Anfang 1907 beftebt, umfaßte ERitte 1909 126 Sailen mit 
1521 Angefteflten unb Hilfsarbeitern; bas bebeutet, an ber ©efamt* 
gabl ber DrtSfranfenfaffen deutfd)lanbs unb ihres Angefteflten» 
beereS gemeffen, 14 «/ 0 ber Waffen unb 42 °/o ber hauptberuflich in 
ben Waffen dätigen. die große EReßrgahl ber Waffen fteßt alfo 
leiber noch außerhalb ber darifgemeinfebaft, bie ben Angefteflten 
erhebliche Vorteile in ihrem ArbeitSoerbältniS bietet, So ftieg 
g. V. bas monatliche durdjfdjniitsgebalt ber Angefteflten in ben 
roäbrenb beS lebten VeridjtSjabreS neu für bie darifgemeinfebaft 
gewonnenen Kaffen von 146,5 Ji auf 158,6 c/#. 


Ärbeittjeher- mtb Untcmljracnicrbänbc. 


der 10- beutfdje HanbtoerfS- ttnb ©etoerbefammertag 

in Königsberg i. ^r., 9. unb 10. Auguft, ber unter Xeilnabme non 
delegierten fämtlicher 72 HaubtnerfS* unb ©eroerbefammern ftatt» 
fanb, befebäftigte ftch an erfter ©tefle mit ber 9t eich Sn er f ich e» 
rungSorbnung, roobei fich bie Anfcbauungen über bie oom ©nt- 
rourfe norgefebene Halbierung ber Kranfenfaffenbeiträge unb über 
bie Söitroen- unb Sßaifenoer|icberung fcharf einanber gegenüber- 
ftanben. Über biefe beiben ftrittigen fünfte fanb benn auch eine 
namentliche Abftimmung ftatt, roobei unter Sübrung ber füb- 
beutfehen Kammern bie Halbierung ber Kranfenfaffenbeiträge mit 
48 gegen 18 Stimmen abgelebnt unb bie Seibebaltung beS bis¬ 


herigen Seitragsmobus nerlangt mürbe, roäbrenb — mit 37 gegen 
31 ©timmen bei einigen Stimmenthaltungen — gegen bie ©in- 
fübrung ber H^tcrbUcbenenoeirfic^eriing ©infpruch nur erhoben 
rourbe, fafls bie Arbeitgeber bie Beiträge hierfür gur Hälfte mit 
tragen müfjten; bie 93Unberbeit batte hier überhaupt oorläufigen 
Sergicht auf bie ©itroen- unb Söaifennerficberung mangels oerfiig» 
barer s JRittel gefobert, „um nicht bei ber gegenwärtigen Unficherbeit 
unb llngulänglichfeit unferer gefamten Solls* unb inSbefonbere 
ginangroirtfehaft eingelnen Serufsftänben neue, febr bebeutenbe 
haften aufguerlegen." 3m übrigen ftimmte bie Serfammlung ihren 
Referenten gu, bie u. a. oerlangten, ba& # bie gefeilteren Söeftim- 
mungen über bie eingelnen SerfichcrungSgroeige berartig gufammen- 
gufaf|cn feien, bafc bie Hiaroeife auf anbere SteEen, namentlich 
anbere Materien, unterblieben, unb bie erflärten, Hanbroer! unb 
Kleinunternehmertum hätten in bem gegenwärtigen barten Kampfe 
ums dafein afle Urfacbe, fid) bagegen gu wehren, ba& fie bie 
problematifche ©ogialpoliti! beS 9legierungSentrourfS mit einer fo 
erheblichen finangieflen Belüftung begahlen foflten; bie ©rböhung 
ber Koften beS SerfabrcnS unb ber Verwaltung anftatt ber roün* 
fchenSroerten Verbilligung fänben fein auSreicbcnbeS Aquinalent 
barin, ba& bas Vereinbeitlid^ungSftreben in ber Spruch* unb Ver* 
roaltungSpra^iS 4n ben VcrficherungSämtcrn äußerlich gur ©eltung 
fomrne; bie ERitwirlung ber Ieftteren bei Seftfefcung ber Stenten 
würbe als unliebfame ©inengung ber dätigfeit ber Verufsgenoffen- 
fchaften empfunben. 

Semer würbe bie grage ber „SReifterlebre imHanbwer!" 

— Referent: ©qnbifuS ber berliner HanbroerfSfammer Dr. Voebl 

— bebanbelt, wobei bie Verfammlung gegen bie Vebauptung, ber 
EReifterftanb mißbrauche ben ßebrling gu häuslichen dienftleiftungen 
ober als biflige Arbeitsfraft, energifch ©infpruch erhob unb bie 
non „mangelhaft unterrichteter ©eite" neuerbingS erhobene Sorbe- 
rung, non Staats wegen bie „ungureicbenbe" Sfteifterlebre aflgemein 
burch felbftänbige ober an gortbilbungS* unb Sad)f<hulen ange* 
glieberte ßebrlingSroerfftätten gu erfefeen, grunbfätjlich ablcbnte. 

Sie ©crfftattlebre fei unb bleibe im allgemeinen gur ©rgiebung ber 
Sebrlinge für baS praftifche Hanbinerf unb für baS praftifche Sieben 
ber allein beroäfjrte, barum befte unb auch oolfSroirtfdjaftlicb rool)lfeilfte 
©cg. Sie Schrroerfftättc föitne nur auSnaljmSiueife in großen Stabten 
unb unter befonbereu Verbältniffcn ergängenb neben bic 9)?eifterlebre 
treten, gn ber Siegel fei cS crmüufdjt, erft nadj ber 2el)re ftrebfamen 
©efeQen unb gaigmeiftern (Gelegenheit gu ted)nif<her unb fimftlerifcber 
VerooHfommnung in gachfchulen, Äluuftgeioerbefchulen, mittleren 2:e<h- 
nifen, TOeiftcrfcfjulcn unb anberen gu bieten. — die gegenroartigen 
gefcßlidjcn Vorfchriften unb bebörbüdjen Maßnahmen ber beutfehen 
VunbeSftaateu gur tecbnifchen unb fünftlerifcben VerooEfommnung beS 
Hanbroerfs nerfolgtcu troß ihrer HJiängel im eingelnen grunbfftßlich ben 
richtigen ©cg, inSbefonbere, in bem fie in ben bewährten Hänben beS 
SRcifterS bie praftifeße 2ehrIingSauSbilbung beließen unb lebiglich bie 
bemflich^hcorctifchc ben 2ehrIingS= unb ^ortbilbungSfchulen guwiefen. 
©ine flaatlich fubüentionierte 3)?eiftcrlchre nach fübbeutfehem ^hifter 
fönne in gefunbeit (Grengett feljr fegcnSrctd) roirfen. 

die roeiteren Raufte ber dageSorbnung betrafen: „die Ab* 
grengung beS Hanbroerfs", unb groar in bem Sinne, ob unb 
in welcher Seife bie gabrifgroeige, bie ftch infolge beS mobernen 
roirtfchaftlichen Gebens gebilbe't ober eine anbere gornt angenommen 
haben, unter bic Veftimmungen ber HanbtnerfSgefeßgebung faflen 
foflen. die grage ber „Aufteilung oort Vaufontrolleuren 
aus Arbeiterfreifen" mürbe energifd) abgelebnt. Über „diegrau 
im Hanbinerf" berichtete ©eroerbefammerfefretär VUcbaeliS-Vremen. 
©in Ausfdjuß, ber fich mit ber grage befebäftigt, bat befcbloffen, 
baß fich tm Vringip afle Kämmern auf ben Stanbpunft fteEen 
möchten, baß weibliche Hanbroerfer in begug auf ben AuSbilbungS- 
gang unb bie VriifungSoorfchriften genau fo gu behattbeln ftnb 
roie bie männlichen. So etroa non einer Kammer bereits Sonber- 
norfchriftcn erlaffen finb, g. 93. in begug auf eigentliche grauen¬ 
berufe Scbneiberei, Rußmacberei ufro., foE fein S^ang ausgeübt 
roerben, biefe ©onberoorfebriften aufgubeben, jebod) foE nor neuen 
Sonberoorfcbriften gewarnt unb möglicbft ©inbeitlicbfeit in ber 
AuSbilbung ber männlichen unb roeiblidjen Hanbroerfer angeftrebt 
roerben. der SEebner wies auch auf ben geplanten Verbanb für 
geroerbsmäßig fachlid;e AuSbilbung ber grau bin, ber am 10. Dfto* 
ber in 93erlin fonftituiert roerben foE unb begrüßte es als erfreu¬ 
liches 3 e i<hen, baß ftch n>eitc fogialpolitifche Kreife für biefe grage 
intereffieren. 

An leßter SteEe rourbe „die Konfurreng ber ftaatlichen 
unb ftäbtifeben betriebe" behanbelt. 3n ben fieitfäßen gu 
biefem dbema roirb u. a. auSgefproben, baß es nicht Auf¬ 
gabe ber Staats* unb Kontmunalbebörben fein fönne, banb* 
roerflicbe Arbeiten in eigener Sftegie auSgufübren, biefe Arbeiten 
müßten oielmebr bem freien Settberoerb überlaffen bleiben, die 
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©efängnißarbeit fei fo gu geftalten, baß bic betit freien ©ewerbe 
ßierbureß oerurfaeßte ftonfurreng fünftig außgeftßloffen werbe. Auf 
bie Staatß- unb Stommunaloerwaltungen fei in natßbrüdlicßer 
©eife natß ber ptießtung Bin einguwirfen, baß bie oon biefen 
Beßörben beftßäftigten Arbeiter unb Beamten jebe gewerbßmäßige 
dätigfeit unterließen; bie gleiche Sorberung fei ßinfitßtlicß ber 
Angehörigen beß §eere« unb ber glotfe gu erßeBen. 

®er nätßftjäßrige Verbanbßtag finbet in Stuttgart ftatt. 


Sttrrihjt- und ^usifperrungen. 


der Vtoffenffreif in Seßwebm 

bauert nun faft gwei ©otßen. dr !ann fttß fo fange nur beßßalb 
Balten, weil bie Arbeiterftßaft ißn bißßer gu einem ooHfommenen 
allgemeinen Streif nitßt ßat entfalten fönnen. die difenbaßn-, 
^oft. unb delegrapßenangeftellten, bie Beleucßtungßarbeiter, bie 
Seeleute foroie bte Banbarbeiter finb oorläufig Bei Der Arbeit ge* 
Blieben, unb aueß in gaßlreitßen gewerblitßen Brioatbetrieben außer* 
Balb Stodßolmß unb ©almöß, roo bie Arbeiterbewegung am 
energiftßften auftritt, wirb oon unorganißerten ftßwebiftßen Ar¬ 
beitern troß mantßer duiftßücßterungßDerfucße natß roie oor ge* 
arbeitet. die paar Britifdjen Streif bretßer, bie troß ber amtlitßen 
©arnung oor Streifbrudß in Scßweben, bie baß ßonboner Board 
of Trade an bie britiftße Arbeiterftßaft ritßtete, natß Stodßolm ge* 
fommen waren, Baben fitß wieber guriiefgegogen. Von einer Ab* 
flauung beß Streifß ift, troß feiner Befdjränftcn dinwirfung auf 
baß öffentliche Beben, jebotß nodß nießtß gu oerfpüren, eßer Bat 
fuß bie 3nßl ber Streifcnben noeß oermeßrt, guoerläffige amtlicße 
3iffcrn lauten auf 286 000 Streifenbe begw. Außgefperrte, oon inß* 
gefamt 392 000 im §anbel, Snbuftrie unb Verfeßr befd)öftigten 
Arbeitern. die organifierten Arbeiter Bolten bißßer eiferne genoffen* 
fcßaftlicße 3ntßt, obwohl in ißren Meißen ber Mangel bereitß fieß 
fühlbar gu maeßen beginnt. DB bie jeßt erft genoffenftßaftiitß 
organifierten Brot* unb Sleiftßlieferungen Abßilfe feßaffen werben, 
ift bie Srage. difrig wirbt bie fcßwebiftße Arbeiterftßaft um bie 
Unterftußung ber außlänbifcßen Stameraben. Von SDeutfcßlanb 
füllen bereitß 100 000 «^, unb gwar fowoßl oon ber fogialbemo* 
fratif(ßen Partei wie oon ben ©eroerffdjaften, auß dänemarf 
50000 JC eingetroffen fein. Autß bie deutftßen ©cwerfocreine 
(Hitftß-dunder) ßabeit troß ißrer grunbfäßlitßen ©egnerftßaft gegen 
ben „©eneralftreif" ber ißnen befreunbeten ftßwebiftßen Sonber* 
organifation llnferftüßung gugefagt. 

die Bürgerlid)e3eitungßpreffe ift infolge beß Butßbruderftreifß 
Biß auf wenige Ausnahmen ftiügelegt. &an ßilft fieß aber mit 
Stßreibmaftßinen unb Veroiclfältigungßapparaten. die Arbeiter* 
feßaft gibt eine befonbere Streifgeitung „die Antwort" ßerauß, um 
bie ftreifenben Äameraben über ben Stanb ber dinge gu unter* 
rießten, angufeuern unb bie noeß Arbeitcnben gum Anftßlufj an ben 
Streif gu bewegen. Viefenoerfamjn fangen unter freiem £>immel 
bienen bem gleicßen 3wed. £roß ber gewaltigen, tiefgreifenben 
Agitation aber Balten fuß bie feßwebifeßen StreiFfüßrer oon Ver¬ 
unglimpfungen ber Arbeitgeber fern, ja fic weifen berartige Auß» 
fälle, wenn fte bei einigen Sanatifern oorfommen, in aller Öorm 
gurüd. ©it ber jungfogialiftif(ßen ©üßlerei unb beren ftänbigem 
drängen natß „Action directe“, bie gu einigen ©ewaltaften gefüßrt 
ßat, Ießnt bie Streifleitung jebe ©emeinftßaft ab. 

da dinigungßoerfutße bisher außfitßtßloß erf(ßeinen, fo be* 
gnügt fitß bie Regierung bamit, für bie öffentliche Sicherheit in 
erhöhtem Umfange Sorge gu tragen. Stomentlidj in unb um 
Stodßolm finb oiel Gruppen unb autß Sfriegßftßiffe gufammen* 
gegogen. die ©enbung im Kampfe werben ftßon bie näcßften 
Stage bringen, in benen bie Urabftimmung ber difenbaßner über 
einen etwaigen dintritt in ben „©roßftreif", wie bie Scßweben 
fagen, oor fuß geßen unb gugleitß bie Banbarbeitcrfcßaft bie lieber* 
Iegung ber Arbeit auß ber längft erwogenen Abfid)t in bie dat 
umfeßen foü. Bei langer dauer beß „©roßftreifs" bürften fuß 
bie SiegeSauSfußten ber Arbeiterftßaft, wenigftenß waß ben greif* 
baren ilampfgewinn anbelangt, immer meßr oerfliicßtigen. 

^?ie Streitfrage, bie ben Anftoß gu bem Kampfe gab, ob bie 
Sößne in ber 3 C ^ ber gcfcßäftlicßen Slaue im .f)inblid auf baß 
Arbeitßlofenangebot ßerabgefeßt ober nitßt oielmeßr auf einer un* 
antaftbaren SJhnbeftßöße erßalten werben müßten, um bic Äauf* 
fraft ber Arbeiter nießt notß meßr gu ftßwätßen unb weiteren V«iß* 
ftürgen ben ©oben gu bereiten, wirb ftd) fcßmerlitß gugunften ber 
Arbeiter praftifcß befaßen laffen, wenn bie ftßwebifcße Snbuftrie burtß 
eine lange E'ampfbauer berartige Stßäbigungen unb Verlufte er* 


leibet, baß fitß gaßlreitße Betriebe faurn notß über ©affer Balten 
fönnen. S)er moraliftße ^eroißmuß ber Arbeiterftßaft ift gewiß etwaß 
®roßeß, baß bie Stellung ber Arbeiterftßaft Bebt, aber er ßat nur in 
ben 3«ten beß ^ampfeß felbft Sfurß; in ber Sfütßternßeit beß alltäg* 
ließen ÖeBenß entftßeiben wieber bie nadten ofonomiftßen Saftoren. 

$>aß amtlicße Blatt „Voft ^ibningen" ßat am 13. bß. abenbß 
eine amtütße Darlegung über ben ©eneralftreif in Scßweben oer* 
öffentlitßt, in ber Betont wirb, baß bie tiefere Urfatße beß ftampfeß 
barin gefutßt werben rnüffe, baß man unter ben Arbeitgebern 
bie Auffaffung befommen Babe, man fönne nur burtß eine ernfte 
SRieberlage ber Arbeiter ben anbauemben Verfutßen berfelben, troß 
ber ftßwierigen ofonomiftßen ßage bie Bößne burtß beftänbige fleine 
Kämpfe gu fteigern, ein dnbe matßen. Allerbingß ßatten bie Ar¬ 
beiter an unb für fitß baßSRctßt, Außfperrungen mitArbeitßeinftellungen 
gu beantworten. Aber in oielen Sailen ßatten bie Arbeiter burtß 
bie jeßigen ArbeitßeinfteHungen ißren in einem Äotteftioabfommen 
eingegangenen Verpflitßtungen gumiber geßanbelt. Alß befonberÄ 
beflagenßwert rnüffe ber Brud) berartiger Abfommen angefeßen 
werben, wenn er öffentlitße dinritßtungen betrifft unb babei eine 
wirflitße ©efaßr für bie Offentlitßfeit mit fitß füßrt. — ®ewiß ift 
ber Brutß foHer Abmatßungen tief gu beflagen, weil er nitßt nur 
wirtftßaftlitße drfcßütterungen, fonbern autß dinbrüeße in baß 
moraliftße unb fogiale Vetßt bebeutet. Aber bie Stßulb liegt 
auf beiben Seiten; autß bie Arbeitgeber Baben fitß abfitßtlicß ober 
oerfeßentlitß offengelaffene Hintertüren in ben Verträgen gu &ußen 
gematßt, worauf bann bie Arbeiter mit gefteigerten Sorberungen 
ober Streifß antworteten. Auß bem Verfagen oon Arbeitßtarif* 
oerträgen in biefem SaH* generelle ©rünbe gegen baß Sgftem 
überhaupt gu ftßopfen, ift ftßon beßßalb nitßt angebraeßt, weil 
gerabe in Stßweben bie Sarifoerträge Mängel unb llnflarßeiten 
aufwiefen, bie fitß nun gerächt ßaben. Auß ber oben im Außgug 
mitgeteilten amtlidEjen $)arftellung geßt übrigenß autß ßeroor, baß 
bie organifierten Arbeitgeber mit einem gewaltigen Scßlage ben 
unabläffigen Sorberungen ber Arbeiter natß Verbefferung ber fiößne 
unb Arbeitßbebingungen ein dnbe gu matßen gebenfen. Sobße 
Sorberungen gu ftellen ift aber ebenfo baß gute Vedbt ber Arbeiter, 
wie bem Unternehmer baß Vetßt, ßößere Vreife unb ©ewinne für 
feine Vrobufte gu erßalten, gugebiüigt wirb. 

Vom 14. Auguft wirb burtß 2B. %. B. auß Stodßolm ge* 
melbet: Autß ber geßnie 2^aa beß SJtaffenftreifß ift oßne Storung 
ber SDrbnung oerlaufen. ®ie Streifen ben bewahren eine be* 
fonnene Haltung, oiele matßen Außflüge in bie Umgebung Stod* 
ßolrnß, fiftßcn ßier unb genießen in Stoße baß prötßtige ©etter. 
®ie organifierten Arbeiter Beßarren notß immer feft auf ißrem 
Stanbpunfte, geigen aber feinerlei dntßufiaßmuß, bie nitßt organi* 
fterten finb bereitß wanfenb geworben unb ßaben an meßreren 
Bläßen bie Arbeit wieber aufgenommen. . . . $)ie ftaatlitßcn 
©erfe unb Snftitutionen arbeiten oßne jebe Betriebßftörung. . . . 
$aß Straßenleben ßat feine gemößnlitße Bßnfiognomie angenommen. 
Verfeßrßmittel aller Art fmb wieber im Betriebe. 3 ur Aufnahme 
ber Arbeiten im Hafen ßaben fitß genug Arbeiter gemclbet. $>ie 
Äoßlenbampfer werben ißre Sabungen Ioftßen fonnen. 2)ie 3afußr 
oon Sebenßmitteln, Btiltß, Brot unb diß ift reießlitß. Von anberer 
Seite wirb unterm 15. Auguft bem „Beri. Sagebl." berichtet: An 
bie Streifenben fmb retßt erßeblicße Beträge auß bem Außlanbc 
eingegangen. S)otß foHen biefe oorläufig nitßt an bie Streifenben 
oertcilt werben. 2)ie ftreifenben Arbeiter finb jeßt, ba ißre Bar» 
mittel fo gut wie gang außgegangen ftnb, barauf angewiefen, 
auf Äfrebit gu leben. So ßaben bie etwa 40000 Streifenben 
Stodßolmß jeßt ftßon bei ben Äleinßänblem dßwaren für gegen 
eine Million fronen auf Ärebit entnommen, unb eß ßaben oiele 
ber SUeinßänbler erflärt, baß fie oom Anfang biefer ©otße an 
nitßtß meßr auf Ärebit außßänbigen wollen, demgegenüber be* 
abfitßtigt baß Streiffomitee, einen außerorbentlicßen ©eg cingu» 
ftßlageit, um einer Notlage oorgubeugen. daß Streiffomitee ift 
ber Anfid)t, baß bie Streifenben mit ißren Samiiicn baß Beben gu 
friften oermögen, wenn ißnen eine Summe oon inßgefamt einer 
SDHflion ftronen wöcßentlitß gur Verfügung fteßt. daß Sanbeß* 
fefretariat will nun „©ertfeßeine" biß gu biefem ©efamtbetrage 
außfteHen, unb bie Streifenben follen futßen, fi^ miitclft biefer 
„©ertfeßeine" bie witßtigften Bebenßbebürfniffe gu oerftßaffen. daß 
Banbeßfefretariat oerpfliißtet ftd), biefe interimiftifd^en „©elbgettel" 
innerhalb cineß Saßreß eingulöfen. H icr S« wirb baß Sanbeß* 
fefretariat brei Millionen Slronen aufgubringen futßen. 

Bemerfenßwert ift nacßfolgenbe Äußerung eineß SKitarbciterß 
beß „Vormärtß" auß Stodßolm oom 13. Auguft, bie fitß gegen 
bie Auffaffung wen bet, baß bie „ungeheure $fraftanftrengung 
ber Arbeiterftßaft barauf beretßnet fei, ben Staat in ©efaßr gu 
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bringen". $ann hätte fie ftd^erlic^ bie großen öffentlichen Be* 
triebe in erfter Linie laßmgelegt: „$)em gegenwärtigen ©eneral- 
ftreif liegen außfcf)Iie§Iicf) geroerffcßaftliihe, roirtfcßaFtlicßc gorbe- 
rungen ^uarunbe. $)er Staat hat in biefen roirtfcßaftlicßen Streitig* 
feiten zroifcßen Unternehmertum unb Arbeiterfcßaft getan, was er, 
roie er nun einmal befcßaffen ift, burch bie Snftitution ber Ber- 
mittelungsbeamten tun fonnte. Born Staat oerlangt bie Arbeiter* 
fchaft ni^ts, als baß er unparteiifcß fei. 2 >er $ampf richtet fich 
iebiglich gegen bas Unternehmertum, baS mit feinen Drganifationen 
einen Staat im Staate bilbet unb, namentlich in ben leßten beiben 
Qahren, burch feine unaufhörlichen Loßnbrücfereien unb SJtaffen* 
ausfperrungen bie ©jiftenz ber Arbeiterfcßaft fortbauernb gef öhrbet 
unb oiel ärgeren $>rutf ausübt, als es ber Staat mit feinen ©e- 
feßen &u tun oermag. $5arum ift es töricht ju behaupten, bie 
Arbeiterfcßaft wolle ben Staat in ©efaßr bringen, unb baruber 
Zu froßlocfen, baß bas nicht gelang. 3)ie Arbeiterfcßaft hat auch 
mit ihrer ganzen £aftif bewiefen, baß biefer $ampf Iebiglich gegen 
bie Xprannei beS Unternehmertums gerichtet ift, unb toenn 
fcßließlicß auch bie Angeftetlten ber Staats* roie ber Sßrioatbaßnen 
bie Arbeit einfteüen werben, fo richtet fich baS, obwohl bie Un- 
Zufriebenßeit mit ihren eigenen ArbeitSoerßältniffen auch unter ben 
©ifenbaßnern groß ift, nicht gegen ben Staat als folgen ober 
auch nur als Arbeitgeber, fonbern gegen baS Sßrioatunterneßmertum." 


$ie ©intgungSOerhanblungen int Hamburger Baugewerbe 

(oergl. Sp. 1216) fmb roieberum gefcheitert. Bach ben Berßanblnnaen 
am 4. Auguft fcßien eine Einigung auf ber ©runblage einer Lohn¬ 
erhöhung oon 5 4 pro Stunbe oom l.Sanuar ab mahrfcßeiulicß. 
3« ber Berßanblung oom 11 . b. 9Ji. wollten jebocß bie Arbeitgeber 
höchftens für ben 1 . April 1910 3 unb für ben 1 . April 1912 
2 4 3 u *age bewilligen. $>ie Arbeiter erflärten, auf biefer ©runb* 
lage nicht oerhanbeln ju fönnen. 2)er Sfampf wirb nun in oer* 
fchärfter gorm fortgefeßt. So finb 5 . 23. bie Blatienanfeßer, bie 
in Bücfjicßt auf bie beoorftehenbe Einigung ihre Arbeit am 9. b. 
wieber aufgenommen hatten, oon neuem in ben Streif getreten. 


3UbtUerfH)ufe. 


Stellungnahme be£ toftettentbergifchen SanbtagS mm £eim- 
atbeiterfdjuß. $)er Äommiffion beS LanbtagS für ©egenjtänbe 
ber inneren Verwaltung war oon fojialbemofraiifcher Seite ein 
Antrag auf Unterteilung ber §auSinbuftrie unter bie ©ewerbe* 
infpeftion eingereicht worben, ben bie Äommiffion nach einftimmigem 
Beftßluß in folgenber Raffung bem Plenum oorlegte: „2)ie Ägl. 
Regierung ju erfucßen, im BunbeSrat für Schaffung eines gefeß- 
lichen §auSarbeiierfchußeS unb für bie AuSbeßnung ber ©eroerbe- 
infpeftion auf benfelben einzutreten." 2)er Antrag würbe in ber 
Sißung beS LanbtagS oom 17. 3uli eingeßenb burch ben Berußt* 
erftatter ber $ommiffton, Abg. Bfattutat (Sojialbemofrat), begrünbet. 
2>er Bebner ging zunäcßfi auf bie Unficßerheit in ber Becßtfprecßung 
ein, bie baburcß entfteßt, baß bie Begriffe §auSaeroerbetreibenbe 
unb Heimarbeiter noch immer oerfcßieben befiniert werben, roäßrenb im 
©runbe fein Unterfcßieb mehr zmifcßen HauSinbuftrie unb Heimarbeit 
befiehl 2)aßer müffe auch bie ©cfeßgebung alle Schichten ber HauSge- 
roerbetreibenben unb H e t m arbeiter einheitlich treffen, ©r ging bann 
weiter ein auf bie gefcßicßtliche ©ntroicflung beS gefeßlicßen H c i m * 
arbeiterfcßußeS in 2)eutfcßlanb, ber infolge beS Berliner ÄonfeftionS* 
ftreifs oon 1896 mit ben faiferlicßen Berorbnungen oon 1897 unb 
1902 einfeßte, aber nur bie $onfefüonSinbuftrie traf, ferner auf 
bie jwei BunbeSratSoorlagen über H c tmarbeiterfchuß im allge¬ 
meinen unb Regelung ber SiflarcenßauSinbuftrie, bie hoffentlich 
bem Veicßstag beim SBieberjufammentritt neu oorgelegt werben. 
An biefen ©efeßentroürfen beS BunbeSratS fritifierte ber Bebner, 
baß fie eigentlich nur bie ©runblagen für fünftige Berorbnungen 
beS BunbeSratS barftellen, baß fie ber Polizei juoiel bisfretionäre Be* 
fugniffe über baS ©ingreifen ober Bicßteingreifen in ßauSinbuftrielle 
Berßältniffe geben, baß überhaupt bas VJörtcßen „fann" in all ben 
Beftimmungen eine zu große Bolle fpielt, anftatt baß man Arbeiter* 
fcßußbeftimmungen ein für alle mal obligatorifcß gemacht hätte. 
Aus ben Ausführungen beS Beferenten war ferner oon befonberem 
Sntereffe ber Hinweis auf ben in Borbereitung begriffenen öfter* 
reußifcßen ©efeßentrourf, ber bie Kleiber-, Vßäfcße* unb Scßuhroaren- 
fonfeftion bem gefeßlicßen Arbeiterfchuß unb ber ©ewerbeinfpeftion 
unterteilen will; bie Befugniffe ber AufficßtSbeamten werben er* 
weitert, um einen befferen fanitären Scßuß ju erzielen. 3n ber 
2)iSfuffion, in ber Vertreter beS BauernbunbeS, beS 3entrumS, ber 
©eutfcßen Partei, ber BolfSpartei zu 2Bort famen, ftimmte man im 


allgemeinen ben Ausführungen beS BerichterftatterS ber Äommifton 
ju. Berfcßiebene Auffaffungen traten nur barüber jutage, ob bie 
Heimarbeit an fuß ju erhalten ober möglicht einjufchränfen fei. 
S)er ÄommiftonSantrag würbe auch oom Plenum beS württem* 
bergifcßen LanbtagS angenommen. 

©etoerbeorbnung für Bosnien unb bie ©ine 

Berorbnung oom 3. Februar 1909 über bie Begelung beS Ber* 
ßältniffeS jroifcßen Arbeitgebern unb Arbeitern in gewerblichen Be* 
trieben mit befonberen Beftimmungen für bie Hilfsarbeiter in 
HanbelSgeroerben unb für bie ©roßbetriebe, überträgt baS VI. Haupt- 
ftücf ber öfterreichifcßen ©ewerbeorbnung faft wörtlich auf bie beiben 
angeglieberten Staaten. Bur bie BttttagSpaufen werben bei jeßn* 
ftünbiger Arbeitszeit ftatt auf IV 2 auf nur 1 Stunbe feftgefeßt. 
Abweichungen oon ber wöchentlichen ©ntloßnung unb ber 14tägigen 
^ünbigungsfrift fmb fcßriftlich z u oereinbaren, foroeit nicht bie 
Arbeitsorbnung baS regelt. BefonberS wicßtig unb für bie fojiale 
Berfaffuna ber beiben Balfanftaaten bcjeichncnb aber ift, baß baS 
öfterreichifcße Verbot ber regelmäßigen gewerblichen Befdjäftigung 
oon ilinbern unter 12 Saßoen nicßt auf fie übertragen wirb. $)ie 
Arbeitszeit ber Hilfsarbeiter im HanbelSgewerbe wirb für Bosnien 
unb bie H er S e 9 onrina auf 10 Stunben (in Cfterreicß mit Aus¬ 
nahme ber flutfcßer 11 Stunben) bemeffen unb ber Labenfcßluß 
auf 9 Ußr (in Öfterreich 8 llßr) feftgefeßt. 

^aS SoiuttagSrnhcgefeg für beit ftantott Bafel ift in ber Volts* 
abfiimmung am 20. guni mit 6700 gegen 2771 Stimmen angenommen 
worben. ÖS führt ben allgemeinen Sabenfcßluß an Soun* unb fteft* 
tagen ein mit Ausnahme ber Väcfer*, Stoubitoren-, SReßgcr-, 3iQarren* 
Iäben ufw., ferner bas grunbfäßlicße Verbot ber Vefchäftiguug oon 
AngefteHten in Scßreibfiuben unb Verwaltungsräumen, ben gänzlichen 
Scßluß ber grifeurgcfhafte unb auch ber grifeurarbeit im Haufe beS 
ftunben. $)ie auSnahmSweife zugclaffene Arbeitszeit oon Augeftellten 
unb Arbeitern an ben öffentlichen Bußctagen ift burcß ©ewdhrung oon 
beftimmten greizeiten an SSoctjentagen auSzugleidjen. gür bie ßüuS- 
lichen unb lanbmirtfchaftlidjen ©ienftboteu ift eine greigeit oon minbeftenS 
6 Stunben jebe SBoche, bie zmifcßen 7 Uhr morgens unb 9 Uhr abenbs 
an einem Buhe- ober SSerttag zu gewähren ift unb wooon minbeftenS 
4 Stunben ununterbrochen fein muffen, gefeßlidfj oorgefcfjrieben. $)ie 
Hälfte ber greigeiten fanu zu gerien zufammengelegt werben, unb in 
lanbwirtfchaftlichen Betrieben ift eS geftattet, in ben SBonaten 3uni, 
guli unb Auguft bie Hälfte ber greizeit burcß Barentfcßabigung z u 
erfeßen — ein nicßt unwichtiger Anfang auf bem fcßwierigen SBege beS 
gefeßlicßen ArbeiterfcßußeS für baS ßauS- unb Ianbwirtfcßaftlicße 
$)ienftperfonal. gür baS Bädfergewerbe enblicß ift baS Verbot ein- 
geführt, in ber Bacßt oom Somtabenb auf ben Sonntag bie ©ehilfen 
über 12 Uhr hinaus zu befcßäftigen, ferner an Sonn- unb gefttagen 
bis über 9 Uhr oormittagS ßinaitS Brot auszutragen. 

$ev Arbeiterfchuß in 3»bien wirb in einem Bericht ber 
Indian Factory Labour Commission oon 1908 recht oorficßtig unb 
Zurücfßaltenb angefaßt. So foH feine unmittelbare Begelung ber 
Arbeitszeit männlicher erroacßfener Arbeiter eintreten, fonbern nur, 
unb zmar befonberS in ben Steytilfabrifen, eine mittelbare Be* 
fcßränfung. ©S foll nämlich oerboten werben, baß jugenblicße 
Arbeiter zmifcß en 14 I 7 3aßren meßr als 12 Stunben täglich 
arbeiten. 2>ie bereits auf fieben Stunben eingefcßränfte Arbeitszeit 
nocß jüngerer, als „ftinber" betrachteter Arbeiter foH auf fecßS 
Stunben ßerabgefeßt werben. Serner foßen jugenblicße Arbeiter, 
tfinber unb grauen nicßt nach 7 Ußr abenbs unb nicßt oor halb 
6 Ußr früh befcßäftigt werben bürfen. Aucß foH natß fecßsftünbiger 
Arbeit pflicßtmäßig BtittagSpaufe eingefügt werben, ©nblicß ift oie 
Befcßäftigung ber grauen äßnlicßen ©utfchränfungen zu unter¬ 
werfen wie bie ber jugenblicßen Arbeiter. 4)ie Hanbelsfamtner zu 
Äalfutta proteftierte aber gegen jebe birefie ober inbirefte ©in* 
fcßränfung ber Arbeit ©rroacßfener fowie überhaupt gegen jebe 
Anberung ber bisherigen gabrifgefeßgebung im gntereffe ber 3 ute* 
inbuftrie, ba biefe in Snbien 200 000 Arbeiter befcßäftige, ißnen 
jährlich 30 BfiHionen Bupien an LÖßnen gewähre unb ein Kapital 
oon 12 SJHllionen £ inoeftiert ßabe, baßer burcß neue Arbeiter* 
fcßußoorfcßriften nicßt beunruhigt werben bürfe. Snbien fcßeint bie 
fozialpolitifcßen Kämpfe, bie baS englifcße iButterlanb oor jwei 
SBenfdhenaltern burcßgefocßten ßat, in neuer ©eftalt heraufbefcßroören 
Zu wollen. 


^rbeiterner|!f))erung. dparbalfen. 


$ie 16* ^aßreSberfaunttlung be« *** 

franfcnfaffeu 

im S)eutf<ßen Beicße — Bremen, 8 . bis 10 . Auguft — ftanb oor- 
neßmlich im 3 ß i4) e n BeicßSoerficßerungSorbnung. 2)er Bor* 
fißenbe beS gefchäftsfüßrenben AuSfcßuffeS gräßborf*2)reSben 
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erflärte aueß gleich in feiner ©röffnungSanfpracße, bie DrtSfranfen» 
faffen wollten Öront machen gegen bie 3erfplitterung ber Ver» 
fieberten unb gegen bie Halbierung ber ^Beiträge, unb außerbem 
wolle fieß ber Verbanbstag mit ber $rgtefrage befdjäftigen. 3ür 
biefe lefetere grage prägilierte gräßborf bie Stellung ber DrtS» 
fran!en!affen baßin, fie wüßten, bai fie fuß nüßt in ©egenfaß gu 
ben Argten ftellen unb bie Argte nießt in ein unwürbigeS Verhält¬ 
nis gu ben Stranfenfaffen gwingen bürften, bie SfiCrjte müßten oiel* 
rneßr gleichberechtigt unb mitbeftiinmenb fein in allen Stagen. 3« 
biefer äußerft oernünftigen Stellungnahme in ber Argtefrage fteßt 
aüerbings ber Scßluß ber gräßborffeßen Anfpracße in einem auf» 
faÜenben ©egenfaße; benn ßier erflärte er, bie Hauptforberung ber 
DrtSfranfenfaffen fei naeß wie oor bie ©infüßrung beS Kurier» 
gwangeS, um bem ©eneralftreif ber Argte begegnen gu fönnen. — 
Von ben gaßlreicßen Referaten gur NeicßSoerfießerungSorbnung bot 
bas größte 3ntereffe baöjenige beS Vonner $rofefforS Dr. Stier* 
©omlo über „©ie innere 33erfaffung ber Stranfenoerficßerung, 
bie Aufbringung ber SRittel unb baS Verhältnis ber Waffen gu ben 
Argten". ©er Nebner betonte oon oornßerexn, baß er als ooH* 
ftänbig unabhängiger Sogialpolitifer p ben Stagen Stellung 
nehmen werbe. Seine ßauptfäcßließften Ausführungen galten ber 
Argtefrage. 3n ber Vorfeßrift, baß eine ärztliche Veßanblung nur 
burch einen Arjt erfolgen fönne, unb in ber oorgefeßriebenen Argte* 
orbnung, bie für bie Argte eine enorme Sicherheit bebeute, fleht 
Dr. Stier-Somlo gwei äußerft wertoolle 3 u P c Wänbniffe an bie 
Argte. ©ie beiben wießtigften ©runbfäße, baS $ringip ber ©leich* 
bereeßtigung unb ber greiwilligfeit, müßten jeboch für beibe ©eile, 
Argte fowoßl wie Waffen, aufrecht erhalten bleiben, unb baS fei in 
ber NeießSoerficßerungSorbnung gefeßeßen. 3Ber oerlange, baß bie 
freie Argtwaßl als Monopol ßingeftellt werbe, ber habe für baS 
SSefen ber Selbftoerwaltung fein ©efühl. 3 Iir Stage ber inneren 
Verwaltung ber Staffen befämpfte Dr. Stier-Somlo bie oor* 
geftßlaaene Halbierung ber Beiträge mit ihren golgen auf baS 
entfeßieoenfte unb foroerte, baß an bem bisherigen Spftem nidhtS 
geänbert werbe, ©beufo wanbte er fieß gegen bie oorgefeßlagene 
Jürganifation ber ßanbfranfenfaffen: wenn Die ßanbfhießt aufhören 
folle, fo werbe auch ber lanbwirtfcßaftlicße Arbeiter bie Selbftoer» 
waltung für feine Stranfenfaffe oerlangen müffen. 

Bolienber-ßeipgig, ber über „Umfang unb Präger ber 
NeießSoerficßerungSorbnung, VerfießerungSbeßörben, gemeinfame 
Vorfeßrifien" referierte,, ftellte mit Bebauern feft, baß bie Be* 
fpreeßungen im SReicßSamt beS Snnern oßne jeben ©influß auf ben 
©ntwurf geblieben feien, inSbefonbere benfe ber ©ntwurf nießt 
baran, bie feßon feit Saßren geforberte Vereinheitlichung ßerbeip* 
füßren; babei oerfeßlinge bie Vermattung ber Arbeiteroerficßerung 
jährlich meßr als 40 Sföiüionen 9Rarf, eine Summe, bie bureß 
eine Verfcßmelpng ber einzelnen VerftcßerungSarten wefenttieß 
ßerabgeminbert werben fönne 

gerner referierten noeß ©räf*Stanffurt a. 9R. über „Umfang 
unb ©egenftanb fowie äußere Verfaffung ber Stranlenoerficßerung", 
wobei er fieß oor allem gegen ben weiteren Ausbau ber Betriebs* 
unb SnnungSfranfenfaffen wanbte, $toßn»Verlin über ,,©ie Ver* 
ficßerung ber in ber fianbmirtfcßaft befcßäftigten Berfonen, ber 
©ienftboten, ber unftänbigen Arbeiter, ber im SSanbergemerbe be» 
fcßäfiigten ^erfonen unb ber HauSgewerbetreibenben, ©rfaßfaffen, 
Scßluß» unb Strafbeftimmungen", Vauer-Verlin über bie „Unfall* 
oerfteßerung", Spbow-Verlin über bie „Begießungen ber Verficße* 
rungsträger peinanber unb p anberen Verpflichteten unb Sprucß* 
oerfaßren" unb Starfe»©reSben über bie „Snoaliben* unb Hinter» 
büebenenoerfießerung". — ©ie p ben Referaten oorliegenben gaßl» 
reießen Anträge würben in Baufcß unb Bogen ber gefcßäftsfüßren» 
ben Stoffe (DrtSfranfenfaffe ©reSbcn) als Material überwiefen. 

Von ben nießt birefi mit ber NeicßSoerficßerungSorbnung p* 
fammenßängenben Sßemen fei hier noeß erwäßnt ber Antrag ber 
Allgemeinen DrtSfranfenfaffe Stanffurt a. 9K.: 

,,©te Strnttfenfaffcn haben beim Abfcßluß oon Verträgen mit ben 
Argten bie Sorberung cmfguftcHen, baß alle Staffenärgte oerpflicßtet finb, 
aueß ben oon ißuett beßaubeltcit Unfafloerleßten auf SKunfcß ein är^t- 
IicßeS ©utaeßteu auS^ußellen, bnmit biefe aud) in ber ^age finb/ einen 
Stampf um bie gu uiebrig bemeffette UnfaDrente gu füßrem" 
ber naeß einer ausführlichen Begrünbung bureß ben Arbeüerfefretär 
©räf »Sranlfurt a. 9R. angenommen würbe, fowie ber Vortrag 
beS ©efcßäftsfüßrers ber Drtsfranfenfaffe für ben ©ewerbebetrieb 
ber Siauflcute, Hanbelsleute unb Apotßefer p Berlin Albert £oßn 
über „3)ie propßtjlaflifcßen Aufgaben ber Äranfenfaffen". 

tiefer Äebner forberte in erfter 2iuie bie (Sinfüßrung ber gamilieu» 
urrfidjcnmg; aüe anberen S ür berungen feien nur Stiicfmerf, bis biefe 
Sorbcrung erfüllt fei. Stfotmcnbig fei ßierp weiter eine gentralifation 
ber Äaffcn, ba nur große ©ebilbe bie gcftellten Sömerungen erfüllen 


fönnten. ferner müffe in bie Atacßt ber Stranfenfaffen geftcUt werben, bie 
Sätigfeit ber gewerbeß^gienifeßen ^otigei gu unterfiüßen, unter SWithilfe 
ber Argte, ba eS für bie Staffen nießt gleicßgültig fei, roelcße praftifdßen 
S(ßußüomd)tungen getroffen finb unb ob bie Arbeitsräume ben 
ßpgieuiftßen Anforberungen entfpredßen. Leiter hätten bie Staffen ißr 
Augenmerf gu richten auf SSödjuerinnen* unb Säuglingsfitrforge, ®e* 
Währung oon Stillprämien, SRilcßfüiforge, fcßulärgtlidje Veßanblung, 
Saßnpflege, Scßulbäber, Scßulfpeifungen. Solange ein 3BoßnungSgefeb 
nießt befteße, würben bie Staffen bie befteßenben SDttßftänbe offentließ 
feftfteßen unb auf Abhilfe brängen. Unter ben gegenwärtigen SBoß* 
nungSoerßältniffert würben oon ben Stranfenfaffen SRiHionen ausgegeben, 
bie burtß bie feßled)ten SSoßnungen feinen 9Jupen bringen fönnten. 
2>amit im 3 ll fÄ» l * n enßange fteße bie Befämpfung beS aQgemeinen 
ScßlaffteUenwefenS unb bie görberung ber Sebigenßeime, wie fie in 
Cmglanb, neuerbiitgS in Stalien unb in (£ßarloltetiburg eingerießtet finb. 
®ie Beftrebungeu ber Baugenoffenfeßaften unb ber ©artenftabtbemegung 
feien gu unterftüfeen. Db eS möglicß fein werbe, ßierfür 9Rittel aus ben 
AeferoefonbS ber Stranfenfaffen gu bewiOigen, werbe einer emften 
Prüfung gu untergießen fein. $)ie foftenlofe 2>eSiufeftion oon 2Boß- 
nungeu bet Auftreten oon Stranfßeüen fei gu erweitern. $)ie bisherige 
©eSinfeftion fei nießt auSreießenb. Bei Suberfulofeerfranfungen werbe 
nur bann beSinfigiert, wenn ein XobeSfaH oorgefommeu ift. ©enn, 
wie bieS oielfad) üblich ift, ber Traufe in bcu lejjien 2:ageu ober Söodjen 
in ein ^raufenßauS gebracht werbe, bleibe bie SBoßnung unbeSinßgiert 
Aebner ftreifte fobaun bicSrage ber fiebenSßaltung ber Arbeiter unb ber 
SRaßrungSmittelbeßanblung. (SS fei nießt gleichgültig, ob bie Nahrungs¬ 
mittel in bumpfen Näunten aufbewaßrt werben unb ob ber Verfäufer 
an anfteefenben Stranfßeiten leibe ober mit Sroftbeulen Bebecften Hänben 
bie NaßrungSmitlcl einpaefe. SBeiter mühten bie Staffen bie Befäntpfung 
ber ©eßeimmitiel unterftüften; bie ©rrießtung oon VoIfSbäbern fei 
energifcß gu förbern. ©ic Verabreichung oon mebiginifd)eu Väbern foHe 
nießt ©egenftanb gewinnbringenber Unternehmungen fein. ©aS gleicße 
gelte für bie ©rrießtung oon 2id)t- unb Sonnenbäbern. 

©ie Verfammlung erflärte fieß mit ben Stoßnfcßen Aus¬ 
führungen einoerftanben. — 3 um ©bluffe ergriff auch c in Arbeit¬ 
geber, 2Bolff*3Neb, baS Söort, ber erflärte, er lege befonberen 
VSert barauf, baß bie auf bem VerbanbStage oertretenen Arbeit¬ 
geber mit ben porgetragenen Ausführungen Der ^Referenten bureß* 
aus einoerftanben feien. ©He ßoßen Aufgaben, bie bie Stranfen¬ 
faffen naeß ben Ausführungen StoßnS noeß gu löfen hätten, fönnten 
nur geföft werben auf bem Söege beS 3uf<umitenarbeitenS oon 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, auf bem ©ebiete ber Sogial* 
politif gebe es feinerlei Sonberintereffen. — 3nSgefamt waren 
267 Waffen mit über 4 SRiHionen SRitgliebern bur^ etwa 500 ©ele- 
ierte auf bem VerbanbStage oertreten, ©er näcßftjäßrige Ver- 
anbstag finbet in SRegenSburg ftatt. 


(Sinen gortbilbungSfurfuS für bcrufSaenoffcnfcßaftlicße Be¬ 
amte unb fonftige in ber fogialen UnfaUoerpcßerung berufsmäßig 
tätige ^erfonen ßat bie „Sreie Vereinigung im Vßeinlanbe tätiger 
berufsgenoffenfcßaftlicßer Verwaltungen" im 3uni b. 3- in ©üffel» 
borf gum elften SRale oeranflaltct unb einen feßr guten ©rfolg 
bamit ergielt. ©S naßmen 102 ©eilneßmer an ber Veranftaltung teil, 
©er SturfuS war auf eine Söocße berechnet unb gwar fanben am 
Vormittage Vorträge, am Nachmittage Berichtigungen fiatt. ©er 
VortragSplan umfaßte ©egenftänbe aus bem gefamten ©ebiete 
ber öffentlich-rechtlichen Unfattoerficßerung. Soweit wegen ber 
©igenart ber lanbwirtfcßaftlicßen llnfattoerficßerung nötig, würben 
für bie Beamten l anbwirtfcßaf tließ er Berufsgenoffenfcßaften be- 
fonbere Vorträge oeranftaltet. 2Ritmirfenbe waren u. a. bie 
ßanbeSräte ©eß. NegierungSrat Äeßl, AppeliuS unb Scßellmann, 
teeßnifeße Aufficßtsbeamte, ©ipIom-Sngenieure, einige Berufs* 
genoffenfd)aft8-©efcßäftSführer. ©S ift geplant, bie Surfe, etwa 
alljährlich einmal, gu wieberßolen, boeß foH bann, naeß biefer 
erften umfaffenben ©infüßrung, eine Befcßränfung auf Spegial- 
gebiete ftattfinben unter unmittelbarer Anwenbung auf bie Be* 
bürfniffe ber $ra£iS. 

©ie Aufwenbungen ber 31 bentfeßen SanbeSberftißeningS* 
auftalten für gemeiunüßige SBoßnmtgSbefrßaffnng betragen naeß 
einer oom NeicßSoerfidjerungSamt auSgeßenben Überficßt gegen¬ 
wärtig 550 SRill. 3Rarf; bie Hälfte baoon ift für ben Bau oon 
Stranfenßäufern unb äßnlicßen, oorwiegenb ben 33erficßerten gugute 
fommenben ©inrießtungen ausgegeben worben, wäßrenb für ben 
Bau oon Arbeitermoßnungen etwa 182 ÜNittioneu ausgegeben 
worben Ttnb. 




©er ArbeitSmarft für fanfmännifeße Augeftellte im erften 
Halbjahr 1909 geigte, wie aus ben Veröffentlichungen im NeicßS» 
Arbeitsblatte ßeroorgeßt, eine weitere, wenn aueß nießt bebeutenbe 
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Verfdjlechterung gegenüber bem gleiten 3«fraume beS Vorjahres. 
@8 tmtrben bei ben Verbänben 23 442 neue offene Stellen ge* 
melkt gegen 25 433 im oorigen Sab**. $>k 3<*hl ber Veroerbet 
ift bagegen oon 36 767 auf 37 753 geroachfen, baS ift ein ttRehr 
oon 986. S)ie Stettenbefefcungen burrf) bie Vereine finb etroaS 
geftiegen. Sie betrugen 8977 gegen 8934 im gleichen 3 e ü raumc 
beS Vorjahres. 87 % aller Vermittlungen mürben burdt) bie oier 
größten faufmännif^en Steüenoermitttungen ergielt. @8 befefcte 
ber Verein für HanblungS-EommiS oon 1858 in Hamburg 3704 
Stellen, ber Verbanb £eutfd|er £anblung$gehilfen gu ßeipgig 1844 
Stetten, ber Verbanb faufmännifcher Vereine in Sranffurt a. 2)1. 
1128 unb ber 2)eutfdjnationale §anblungSgehilfett* Verbanb 1124. 

SfaSbilbnngSfttrfuS für Verwalter öffentlicher Arbeitstier* 
mittclungSftctten. <58 roirb un8 getrieben: $er SDtittelbeutfche 
ArbeitSnachroeiSoerbanb unb ba8 Soziale Vlufeum, betbe in Sranf* 
furt a. 2R., oeranftalten oom 11. bis 16. Dftober in ber 2lfabemie 
für Sozial* unb Hanbelsroiffenfcfjaften einen AuSbilbungSfurfuS 
für Vermalter öffentlicher 2lrbeit$oermittelungSftetten mit anfchlieften* 
ben Übungen. Vtelbungen gur Teilnahme finb bis fpäteftenS ben 
15. September an ben Vtittelbeutfcben 2lrbeit8na<hroeiSoerbanb gu 
Sranffurt a. 2R., ber gu jeber weiteren AuSfunft gern bereit ift, gu 
rillten. Au&er einer im ooraud gu entricf)tenben Einfdjreibgebübr 
oon 10 Jf. roerben meitere ©ebühren nidjt erhoben. 2118 Vortrags* 
gegenftänbe unb Vortragenbe finb in 2luSfidf)t genommen: 

Stellung be§. ArbeitSocrtragS im SBirtfdjaftSleben: Stabtrat 
Dr. glefrfj; ArbeitS* unb 2ehrling$uertrngc unb bereu rec^tUi^e folgen: 
@eri<bt«affeffor Dr. Virfenholg; ©efdjichte unb VrayiS ber öffentlichen 
ArBeitSocrmittehmg mit Einfchlufe ber prioaten ©teflenocrmittelung: 
Dr. Veder; Sefichtigung ber Stäbt. 2lrbeitSuermittelung8ftede (männliche 
unb weibliche Abteilung), ber Verberge gur Heimat, beS AftjlS für 
Dbbachlofc, beS Sßitroerljcims, ber Aft.-Vaugcf. für fleine 23ol)nuugcn 
unb beS ©crocrffchaftSljaujeS; $>tc ^fncbologie beS 2lrbciterS: Vrof. 
Dr. Stein; ©runbgiige ber Arbctteruerfidjcrung mit Einfchlufe ber Ar» 
bettslofenoerfirfjerung: ^dnatbojent Dr. (Salm; ArbeitSmarft unb ArbeitS« 
marftbend)tcrftattung: $ircftor Dr. Vufdj; ArbeitSmarft unb 9Birtfc^aftS= 
läge: Vrof. L)r. Vofjle; 2lrmcnpflege, SSohljahrtSeinridjtungen uub Aot» 
ftaubSarbeiten: äRagiftratSfijubifuS Dr. Suppe; Vefidjtigung ber ArbeitS« 
nacfjroeife ufro. in Vlaing unb VMcsbaben; Sdjroanfungen unb Ver« 
fchiebungen beS SBhrtfchaftSlebenS im ^nfammenljange mit geographifeben 
gaftoreit: Vrioatbogent fßrof. Dr. A. ftrauS; VSanberarbeitSftätten: 
SDogent noef) unbeftimmt. 

Sic fittbtifdjc Steffcnnermitttttug ber Haffeter gfireeiTOcreitie, bie 
furglich ihre 7. orb entliehe VerbanbSoerfammlung abhielt, roeift eine 
fortgefefct fteigenbe Sätigfeit auf. Sie SteQenoermtttlungSjabl betrug 
1908/09: 4167 gegen 3818 im $al)re 1907/08 unb 2986 im 3ab*c 
1604/05. Arbeitgeber melbcteit fief) im Berichtsjahre 1908/09: 7179, 
Arbeitnehmer 7374. VefoubcrS erfreulich erfcheint bie Zunahme in ber 
(Gruppe „häusliche Sienfte", bie 3080 Vermittlungen gegen 2885 im 
3abrc oorher brarfite. Von ben Vermittlungen mürben 1686 unbezahlt 
auSgefübrt. Sa bie Vermittlung oon Vufc" uub SBafchfrauen, Aus* 
bilfen, Vüglerinnen, SRäbennncit unb SBäfchcdnueu bcbcutcnbc SRübc 
unb Soften oerurfaebt, bat fidj ber Arbeitsnachweis früher bereits ge¬ 
nötigt gefehen, eine ©ebühr gu erbeben. Siefelbe mürbe in ber bieö- 
jätjdgcn Verbanbsucrfammluug oon 10 auf 20 ?{ erhöbt. Sic 
Aeftoren ber Vürgcrfdjulcit miefeit 117 fdmlentlaffcnc Vcäbdjeu ber 
SteHenoermittlung gu, oon betten 93 in Stellen gebradjt mürben. Auf 
ben „Aufruf an bie Hausfrauen Staffel»", fid) jur Anlernung unb 
Hetaubilbuttg biefer SKöbchen bereit ^u erflären, melbeteit fid) oicle 
tüchtige £cm*fttmen. Ilm ben in Stellung gebrachten VMbdjeu eine 
meitere Ausbilbuug im Leihen uub Vügeltt gu ermöglichen,. mürben oor 
6 gahren cutfprecfjcnbe Sturfc eingerichtet, bie im ocrfloffeucn 
oon 138 bc^m. 80 Schülerinnen befucht mürben. 2ln einem ooit^ ber 
ftäbtifcheu Sterienocrmittlung in Verbinbuttg mit bem Vatcrlftnbifchen 
^rauenoereiu erftmalig ocranftaltcten fech»möd)igeu Äiod)furfu!? nahmen 
18 jugcttbliche Sicnftbotcn teil. Sie 2lbtciluttg II ber ftöbtifchen Stellen* 
oermittlung: 2lrbcitSttachmci» für ^abrifarbeiterinnen, crjielte 413 Ver* 
mittlungen, 63 mehr als im Vorjahre. 

$ie Errichtung eines paritatifeben ArbettSnacbtueifeS für baS Wivt^ 
getuevbc tu Vtüncben ift oott beit beteiligten Streifen in ©emeinfdjaft mit 
Vertretern ber Stabtgemeinbe befcbloffcn morben. Ser neue ArbeitS* 
itacbmeiS foll als 9Jebcnftcric beS ftftbtifcben ArbcitSnadjmcifcS eingerichtet 
merben uub ju Veginn beS 1910 in Scitigfcit treten. Sic Stoficn 

trügt bie Stabtgemeinbe VH'mchen, bic jcboch ihterfeits mieber auf einen 
ftaatlidjen 3«f^ u B für ben neuen Arbeitsnachweis rechnet. 


fflobtfalcrt^einridjtmigen. 


CHne ($efettf<baft für ©emdntoohl in Gaffel ift als Ein* 
getragener Verein errichtet morben. 3b r 3 rocc ^ iU 

1. jmifchen beit befteheitbeu Crganifationen auf bem Gebiete ber 
SBohlfahrtSpflege eine Annäherung unb Verbiubung heriufteHen, 


um btefe in tbrer Entmidelung gu unterftltbcn, notroenbig 
erfebeinenbe Verbefferungen aitjuregen unb enter nacbteiligcn 
^crfplittenmg ber Sträfte entgegengumirfen; 

2. bic Vegrünbuttg neuer Einrißtungett im Salle beS VebürfniffeS 
unter 3 u fammenfaffung ber in ben oerfdjiebenen VeoölferungS- 
fcbichicn, politifcbeu Varteieu unb religiöfen Vefenntniffen tätigen 
Sträfte auf oöllig neutraler Grunblagc berbeijuführen; 

3. bie Entmtdluug ber SBoblfahrtSpflege in ber Stabt unb im 
BtegicrungSbegirl Äaffel gu oerfolgen unb bie barauf begüglicben 
Schriften, Vedute, Sa^ungen ufm. gu famnteln; 

4. über SSohlfahrtSeinricbtungen auf Anfragen AuSfunft unb 9tat- 
fcbläge gu erteilen; 

5. ©efebäfte ber als SWitglieber beigetretenen gemeinnübigen Vereine 
unb Snftitute unter oölliger Aufrecbterbaltung ber Selbftänbigleit 
biefer Vereine burd) baS Vurcau ber ©efellfchaft gu beforgen, 
fomeit folcbe ©efebäfte bem Verein übertragen finb. 

Viitglieber beS Vereins fönnen phpftfebe unb juriftifchc Sßerfonen, 
Äörpcrfcbaften beS öffentlichen unb prioaten Vccbts fototc Firmen, 
nichirecbtsfabigc Vereine, ferner Verbänbc für SSoblfabrtSpflege 
fein, fcrgane beS Vereins ftnb bic ttRitglicberoerfammlung, ber 
VerroaltungSrat unb ber Vorftanb; biefer Ie^tcrc ift ber ©e* 
febäftsfübrer (Dr. Vcde). Staatliche unb ftäbtifd)e Vcbörbcn in 
Staffel intereffieren ftcb, fooicl mir miffen, lebhaft für bie ©efettfebaft 
für ©emeinmobl, bie ihr Vorbilb in bem Snftitut für ©emcinmobl 
in Sfranffurt a. Vt., ber Eentralftette für VolfSmoblfabrt in Verlin 
unb bem §auptoercin für VolfSmoblfabrt in £annoocr ^at. 

®i t VSohlfahttöeinni&titngen ber finftfdhtffbau * ©efettfehaft* 

a umfaffen nach oer „9t. tyt. Äorr." 3nöaliben*, Alters* 
unb $interbliebenenfürforge. Veirn Sobe beS Angeftettten ober 
bei Vottenbung beS 60. ßebenSfabreS mirb eine Summe auSgegablt, 
bie ber breifachen £mbe beS DicnfteinfommenS entspricht. Vei 
ben Vcamten, bie nicht jünger als 23 unb nicht älter als 40 3ahre 
fein bürfen, roenn fie in bie Verficherung eintreten, fchmanft bie 
VerficherungSfumme jmifchen 4500 unb 20 000 JC, bei ben Ar* 
beitem, bet benen etn Alter oon 23 bis 45 3ahrc angenommen 
ift, jmifchen 2500 unb 4500 JC. 3nt Satte ber Snoalibität roirb 
eine tttente gegahlt, bie 10 °/ 0 ber VerftcherungSfumme ausmacht 
unb bie gu % oon ber ©efettfehaft unb gu 1 /s oon ben Angcftettten 
aufgebra^t roirb. Sritt ein Angeftettter aus bem Verbanbe ber 
©efettfehaft aus, fo erlifcfjt beShalb bie Volke nicht, ber Aus* 
gefchiebeite fann oielmehr bic V r äntic rocitcr gahlen ober eine 
§erabfcfcung ber Verftcheriingsfumme beantragen. Vleibt ber Ver* 
fuherte aud) über fein 60. Lebensjahr hinaus bei ber ©efettfehaft 
tätig, fo roirb ihm fein ©utbaben mit 4% oerginft. Solche An* 
geftettten, bie gu alt roaren, um in bie Sürforgeoerficherung auf» 
genommen gu roerben, roerben oon ber Unterftüfcungßfaffe über« 
nommen, bie aus feften Veiträgen ber Vtitglieber unb ber ©efett* 
fchaft, aus freiroittigen Spenben unb überfd;üffen gebilbet roirb. 
2)ie Arbeiter gahlen 25 für 14 £age, roogegen bie ©efettfehaft 
ben hoppelten Vetrag für ben Arbeiter hinterlegt; bie Veamten 
gahlen 1 % ih*eS ©ehalts an bie Äaffe unb ben gleichen Vetrag 
bie ©efettfehaft. SDicfe UnterftüfcungSfaffe ift gugleich ^ranfenfaffe, 
fie übernimmt für Angcftettte unb ihre Samilicn ber ©cfamt* 
loften aller für bic Slranfheit benötigten Ausgaben unb geroährt 
im Stranfhcitsfattc bis gu 300 JC. Alle biefe Einrichtungen unter* 
liegen ber Kontrolle eines 2SohIfahrtSauSfd)uffeS, ber oon Veamten 
unb Arbeitern geroäljlt ift unb aus groei Veamten, oier Arbeitern 
unb groct 2)ire!tionSmitgliebcrn befteht. ^er V3ohlfahrtSauSf<hu& 
entfeheibet auch über alle rechtlichen gfraQen; boch ift ben V ar kien 
bie Vefchreitung beS üblichen VechtSroegeS anheimgeftettt. 


fiitcrarifdjc JCUtdlnngm. 

(Alle gur Vefprechung Beftimmten Sd§rtften finb an bte Slebafiton, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


2)ic roirtfchaftliche Vebeutung oon Vebauungeplänen unb 
ihre iechttifche AuSgcftaltuug oon Dr.-^ng. $ c der. 
Sonber-Abbrud aus ber 9iheioifch * SBeftfälifchen ©emeinbe* 
Leitung. Eöln. Verlag beS VerbanbeS Vheinifch*29eftfälifcher 
©emcinben. 

$aS Schriftchen enthält eine Vteitge oon Anregungen, bie oor 
adern burch bic beigegebenen Sfiggen äufeerft anfdjaulich roirfen. SSenn 
eS auch unferen eigentlichen Stäbtebnufünftlern Teiles nicht bieten roirb, 
fo fann es boch iitSbefonbere ben in ben SelbftoerroaltuugSförpem 
fthenben Saienlreifeu, bie als Vdtglieber oon ber Vaubeputation ufro. 
berufen finb, au ber AuSgeftaltung oon Bebauungsplänen praftifch 
mitguarbeiten, gur SJeftiire empfohlen roerben. 


¥cramrooniicfi für bie »icbnftion: Dr. ©albemar ^immcrmaiin m Berlin W„ 9ioIIertborfitiafec 29—30. 
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Bie I. fdjweijerifdje üjeitnarbcitau^lkUung 
in Jfiriil). 

©on Dr. Paul ©ijßaj, 3ürtdj. 


SKodjte bie Sdjmeia in ben 80 er fahren 
ihren ÜJiadj&arftaaten auf bem ©ebiete beS 
Ar&eiterttfjupe« uorangegangen fein, fo haben 
Qfterreii feit 1885, ba§ SDeutfdje Reich feit 
1891 tiefen ©orfpnmg eingepolt. 1 ) 

H- §erlner. 

@S wäre nubloß, ben ©erfudj ju unternehmen, bic oft gehörte 
©ebauptung &u widerlegen, ba§ ber ©ang ber fojialpolitifc^en 
©efefcgebung in ber ©djweij in ben lebten fünfzehn Safjren ein 
gar ruhige« Sempo angefchlagen hat. 3ux dnifdjulbigung läfjt fich 


*) ©ortrag, gehalten in bet ©taatSroiffenfchaftltchen ©efeßfdhaft ju 
©erltu, erfdjtcnen in ©dhmoIIerS Safabud) 1909. 


freilich fagen, ba& and) anbere gro&e Aufgaben bie gefefegebenben 
Äörperf^aften ber S^meijerifHen ^ibgenoffenfehaft in gan$ be* 
tröc^tlidjem 3Wa|e in Änfprud) genommen bo^en: bie ©ereinbeii* 
•licbung beS 3i°^ rc d)i c8 / bie ©erfiaatlidfung ber fünf Hauptbahnen, 
bie Schaffung einer fchroeijerifthen 9?ationalbanf, aEeS Aufgaben 
ftarl roirtfd)aftöpolitifd)en (Sharafterö. 9?ad)bem nun biefe Probleme 
ber eibgenöffifchen ®efetjgebung als gelbft, unb jum Seil als oor* 
trefflich gelöft, gelten tonnen, fteht ber ^rlebigung fo^ialpolitifcher 
Aufgaben fein ernftlicfjcS Hinberniö mehr im Sßege. Sie politi«* 
fchen Parteien, oor adern bie mafegebenbe freirinmg*bemofratifche 
Partei, ju beren (&1)te gefagt toerben barf, ba& fte bei ber äb* 
ftimmung über bie erfte äxanfen* unb Unfad^erficherungSoorlage 
tapfer für ben Sntrourf eingetreteu ift — betonen auf aden Partei¬ 
tagen bie ©3id)tigfeit einer rafdjen Öörberung ber brennenbften 
fojialpolitifchen poftulate. Sie fchmeijerifche Heimarbeitauöftedung 
in 3 ünch hat roohl in jebem benfenben ©efudjer bie überjeugung 
gemeeft, ba& and) hi £r noch wichtige fogialpolitifche Aufgaben ju 
lofen fmb. 

Sie Anregung ju ber erften fdjroeijerifchen H e t m arbeüau 6 * 
ftedung hat Seutfchlanb gegeben, ba 8 ber ©chmeij für manche 
fosialpotitifdje ©rrungenfehaft oorbilblidh geworben ift: bie ber¬ 
liner Heimarbeitauäftellung 1906 hat auf bic Schweizer, bie 
fte befugten, einen tiefen (Sinbrucf gemacht. 60 würbe benu ber 
SSunfch, etwa« ?thnlic^eS ju fdjaffen, ber ©ater be« ^lu«ftedung«- 
gebanfen«. Ser fchweijerifche 2lrbeiterfefretär, Sdationalrat ©reu- 
lieh, fiab bie erfte Anregung ^ur ©eranftaltung einer fdjweijerifchen 
SluSftedung. Sie Sbee fiel auf fruchtbaren ©oben. Sie ieitenben 
Drgane be« ©chweijerifchen Slrbeiterbunbe« nahmen fte mit ©e* 
geifterung auf. ©S würbe ber ©efchlufc gefaxt, bie Anregung ^ur Sat 
werben ju Iaffen. Sie 2lu«ftedung fodte fchon im Sah« 1908 
ftattpnben. Slderlei 6 d)wierigfeiten organifatorifcher 2 lrt legten 
fich in ben ©3eg; juerft mu|te bie ©eröffentlichung ber ©rgebniff^ 
ber eibgenöffifchen ©etriebsjählung abgewartet werben, weil biefe 
eine eigentliche ©aft« für ba« ©orgehen bilbeten. 2 öer bie Sluß* 
ftedung, bie wir ju befebreiben haben, burchwanbert, ift erftaunt 
über oie ungeheure 9leichhaltigfeit, ben prächtigen (Sifer, ber jur 
©ammlung eine« fo ungeheuren Satfachenmaterial« erforberlich 
war. Sa« Hauptoerbienft fommt bem Slbjuntten be« fchweijerifchen 
Srbeiterfefretär«, 3 . ßorenj, bem ©eneralfefretär ber SluSftedung, 
fobann bem Präfibenten be« Drganifationßfomitö«, bem befannten 
fojialpolitifchen Schriftfteder Dberrichter 0. ßang, iu. Sa« ju 
ben ©orarbeiten notwenbige Kapital würbe burch ©nboentionen 
non feiten ber @chwei 5 erif<hen ©ibgenoffenfdjaft, ber Kantone, bej 
©tabt 3a r ^ f on) i c oerfchiebener ©erbänbe aufgebracht. Sie (Stb- 
genoffenfehaft fpenbete 8000 gr., ber Danton 3 a r ^ 2000 3 r v &ie 
©tabt 3änch 2000 gr. Sa« ?IuSftediingSreglemcnt beftimmte, 
ba& eine Sinanjfommiffton ein befinitioe« ©ubget aufjufteden unb 
bie Ä'rebitbegehren be« 2 lftion«fomiteß ju begutachten hätte. 

9^un begann ba« ©ammeln be« Material«, ba« mit einem 
wahren ©ienenfleifc oor fich ging. Unb e« war eine ©<hwierig!eit 
ju überwinben, bie wohl bei jeher H e iaiarbeitauöftedung ju über- 
winben fein wirb: ber ©Siberftanb eine« fojial rücfftänbigen Unter¬ 
nehmertum«. 2 lu« bem 2 lu«fteduugöfonb« würben ©ammler ange- 
ftedt, bie gegen eine befcheibene ©ergütung bie ©egenben bereiften, 
fi<h über bie Heiwarbeiteroerhältnifie im adgemeinen orientierten, 
©egenftänbe anfertigen ließen unb Fragebogen au«fiidten. Sie 
©ammler waren mit gan& beftimmten einheitlich lautenben 3 n» 
ftruftionen außgeruftet. 2llfo nicht bie H e iaiarbeiter felbft mußten 
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bie Fragebogen ausfüllen, fonbern biefe Sammler. ©8 mürben, wo 
immer es möglich mar, Fachleute mit bem Sammeln bes ttRaterialS 
beauftragt, fo baß fte oon üornßerein unrichtige Angaben abroeifen 
fonnten. die Sammlung felbft bilbete geroiffermaßen bie erfte 
Kontrolle über bie Angaben. S^ber Sammler hatte einen iöglid^en 
Berußt an baS ©encralfefretariat ju erftatten, fo baß biefeS genau 
orientiert, mar, roo ber einzelne Sammler ficß aufhielt unb roaS er 
fammelte. £)ßne mit ben ßeuten perfönlicß im Berfeßr zu fteßeit, 
mar fomit bie 3 en ü a W e tt ß in ber ßage, täglich Anorbnungen 
treffen ju fönnen. 

die beften AnßaltSpunfte für baS Auffinben ber Heimarbeiter 
gab bie eibgenöfjifcße Betriebszählung für eine ©eiße oon Berufs* 
arten; für folcße, bie in ißr nicht berücffichtigt finb, namentlich für 
bie oerftecften H e iniarbeiter in Stabten, mußte ju einem faft be* 
benflicben, aber unumgänglich notroenbigen Spittel 3 u fluißt 0^ 
nommen roerben: eS mürbe fchlecbtbin inferiert, baß man H e mt* 
arbeiterinnen aus ber Sticferei fucße. Stuf biefe ©Seife liefen 
bunberte oon Abreffen ein. — das Reglement für bie AuSftellung 
beftimmte u. a.: 

„das Unternehmen bat ben Smecf, burtb AuSftellung oon ArbettS» 
probuften unb büblichen darftettungen aus bem ßeben ber Heimarbeiter, 
oerbunben mit Angaben über bie $robu!tionSbebingungen, foroie, 
fomeit möglich, burd) Aufnahme oon ©nqueten, Statiftifen ufro. bte 
Sage ber fcßroeizerifcbett Heimarbeiter ju beleuchten. 

„die ftatiftifdße Äommiffioit gibt ben 21 ftionSfomiteeS ber 3m* 
buftriejioeige bie nötigen SÖeifungen .... Sie fefct ein einheitliches 
Schema für bie Angaben über bie SßrobuftionSbebingungen feft, Ion» 
trolUert bie Angaben ber AftionSlomtteeS unter ©Htroirlung oon Ar* 
beitem unb Arbeitgebern, beforgt bie ©tifeitierung, bie H^öuSgabe 
eines Katalog« ufro. 

„die AftiottefomiteeS ber Fobuftriejroeige beftehen aus ben ©er» 
tretem ber betreffenben ©erufSorganifationen unb fonftiger ©erbättbe 
foroie ben delegierten ber intereffierten ©ehörben. 3 b«en roerben auch 
©inzelperfonen jugeroiefen, bie ft<h an ben AuSftettungSarbeiten be* 
teiligen roollen." 

9Rtt berarügen ©orföriften moQte man auch ben Schein oer» 
meiben, als ob Die AuSftellung eine einfeitige „denbenz" oerfolge, 
die ftatiftifcßen AuSfcßüffe, jufammengefeht aus Freuten unb 
Sojialpolitifern, überprüften baS SRaterial, baS gefammelt mürbe, 
unb fontrollierten bie ©tifettierung, bie baS ©eneralfefretariat be» 
forgte. ©ocß bem Reglement mar eine ©fttroirfung ber Unternehmer 
infofern oorgefeßen, als fie zur Überprüfung beS eingegangenen 
Materials ßerbeigezogen merben foUten. das mürbe auch burch» 
geführt in allen benjenigen Berufsarten, mo Unterneßnterüerbänbe 
beftehen. die aargauifchen ©roßinbuftrietten (fie fahlen bie nieberften 
£ößne) lehnten bie SÄitmirfung ab. 3m allgemeinen mar bie 
Haltung ber Unternehmer eher eme ableßnenbe, am unfreunblichften 
benahm fidj ber Appenzettifdße Berein für Hanbmeberei, ber runb» 
meg eine Abfage erteilte, meil, nach AuSfagen unb 3^itung§artifeln 
ZU fcßließen, biefer Angelegenheit eine „denbenz" gegeben roerbe. 

©in einheitliches Sterna, baS bie Angaben über bie 
$robuftionSbebingungen enthielt, mar jebern auSgeftellten Stücf 
Heimarbeit beigegeben, dies Schema lautet: 

Art ber Heimarbeit:. 

©egenftanb:. 

Angefertigt in:. 

Alter unb ©efcßlecßt bes Heimarbeiters:. 


Arbeite zeit:. 

Arbeitslohn, brutto:. 

Auslagen beS Arbeiters:. 

Arbeitslohn, netto: .. 

Stunbenloßn:. 

©emerfungen:. 

die ©erfaufSpreife rourben nicht oerjeichnet, rocil fie ju fchroer ju 
ermitteln geroefen roären unb roeil fich auS ihnen ohne Kenntnis ber 
9Ratertal- unb ©ctriebsfoften ber Unternehmer bte ©erotnne meßt ohne 
roeitereS ergeben hätten. 

die AuSftellung, bie oom 15. 3uti bis 12. Auguft in 3ün<h 
in ben Schulfälen bes prächtigen, geräumigen H^fthengrabenfchul* 
haufeS ftattfanb, foU fpöter für furze 3^ü nach Bafel überführt 
roerben. AuSgeftellt roaren ArbeitSerjeugniffe folgenber H^m* 
arbeiteinbuftrien: 1. deytilinbuftrie: a) Sticferei (Hanbftidfcrei, 
Hanbmafchinenfticferei, Scßifflifticferei, ^ettenftieferei), b) ©ßeberei 
(Seibenftoffrocberei, Seibenbeuteltucßroeberet, Basler Seibenbanb* 
roeberei, ^lattfticßroeberei, ßeinenroeberei unb anbere ©Seberei), 
c) deytile Hilfsarbeiten aller Art (3ettlerei, ©Sinberei, Sßollejupferei); 
2 . Snbuftrie für Befleibung unb $uß: a) fleiberfabrifation 
(Scßneiberei, ©Seißnäßerei, ©Säfcßefabrifation, damenfonfeftion, 
Uniformfabrifation), b) Sticferei unb Häfelei, c) ßeberinbuftrie; 


3. Ußreninbuftrie; 4. Stroßinbuftrie; 5. Bürftenfabri* 
fation; 6. H^Ufä)nifelcrci; 7. dabafinbuftrie. die Sarnrn» 
lung ber Arbeüsprobufte, bie in mehr als acht großen Säten unb 
in oen geräumigen Äorriboren untergebracht ftnb, mürbe burch 
grapbifche darfteüungen ber eibgenöffifchen unb ber fantonalen 
ftatiftifchen Ämter foroie burch eine reiche Sammlung oon photo» 
graphifchen Aufnahmen oon ben Söohnftätten ber H e t mar & ß tter er* 

Ö Um bem ©efucher ein lebenbigeS ©ilb oon ben ßebenS* 
gungen, bem Sßilieu bes H^niarbetterS, ju ©ermitteln, mürbe 
eine Arbeitshalle errichtet. 3n fleinen niebrigen Sofalen, in 
&um deil recht elenben Räumen, oon einanber abgefdhloffen, fah 
man ba arbeiten einen Seibenbanbroeber, einen dabafarbeiier, 
einen Holsfthaißler, in einem befonberS lebenSroahr ^erdefteEten 
SBebfetter einen ©erner ßeinenroeber, einen Schneiber, Schufter, 
©ürftenmadjer, eine Stroharbeiterin, eine Strohflechterin. die 
Sticfmafchinen mußten aus räumlichen ©rmägungen bagegen in 
einem Saale ber AuSfteQungSräumlichfeiten untergebracht merben. 

Am meiften Sntereffe bietet, roaS in ber Statur ber Sache im 
AuSftellungSjroecf liegt, bie ©efanntgabe ber Arbeitsbebingungen 
auf ber jebern ArbeitSprobuft ber H e i m i n & u füi c beigegebenen 
©tifette. Auffehen erregen meniger anbere ungünftige ©erhälhtiffe 
(hohe Arbeitszeit, große Abzüge oom ©ruttooerbienft, etenbe Unter* 
funftSröume) als Die nieberen Söhne, da lieft man nun Söhne, 
b. h- burchfchnittliche Stunbenlöhne oon 4, 5, 10, 15 bis 50, 
feltener über 50 Wappen. ©3aS bebeutet biefe Slala? 3 un ä(hft ift 
ju fagen, baß bie ßohnberechnungen ßth nur auf bie in ber Au»* 
fteUung oorhanbenen zahlreichen ©rzeugniffe ber Arbeit beziehen; 
fie ergeben einen durchfchnitt, ber fi<| nicht aUzufeh^ t>on ber 
SSirflichfeit entfernt, die Angaben oerfeßiebener miffenfchaftlicher 
Forfchungen über bie fehtoeizerifeße Heimarbeit beefen ficß mit ben 
bei ber H e l mar ^ e ltau3fteUung ermittelten datfaeßen. Sertürner, 
fogar Übertreibungen finb feinesroegS auSgefcßloffen; allein bie faft 
übereinftimmenb nieberen, zunt deil bebenflicß tiefen ßohnfäße, bie 
mit bem fo zi c mtt<h übereinftimmen, roaS bie Siteratur heran»» 
aefunben h<ü, Ttnb boeß ©eroeis genug bafür, baß man über bie 
Soßnoerhältniffe in ber Heimarbeit nießt ungünftig genug benfen 
fann. ©ine Kontrolle bietet z^bem ber ©erießt ber ©yperten — 
als folcße figurieren Unternehmer — ber über bie AuSftellung er» 
ftattet roirb. daß man bei ber ©rmittlung beS burchfcßnitthcßen 
Stunbenloßnes nießt abfolut gleichmäßig ©erfahren fann, ergibt ficß 
feßon baraus, baß bei ber ©eurteüung eine ganze Steiße oon F®f* 
ioren in ©etraeßt fallen: bie Arbeitsintenfität, bie manuelle ©ef^idf» 
licßfeit, bas Alter, oerfeßiebene rein perfönlidße ©igenfeßaften. 

3n ber Scßroeizerifcßen AuSftellung finb folgenbe du riß* 
fcßnittslößne (1 FrcS. = 100 ©entime» = Wappen) ermittelt 
morben: 


Holzfcßnißlerei . . . 

»p. 

. . 31,4 

Seineroeberet .... 

. . U,i 

©euteltucßroeberei . . 

. . 34,4 

Seibenbanbroeberei 

. . 22,9 

Seibenftoffroeberei . . 

. . 8,4 

©lattfticß roeberei . . 

. . 16,5 

Häfeln. 

. . 10,a 

Stricferet. 

. . 18,4 

SBeißroarenfoufeftion . 

. . 17,9 


©ftfeßefonfeftiott .... 21 ,s 
Scßußmacherfi: 

t eimarbeit für Häubroerf . 48»s 
eimarbeit für §abrit . . 14^ 
| Sattlerei.23 ,t 

Hanbfcbußmacßerei.... 12 ,i 

Ühren.36,9 

: deootionalien (beiro. ftuItuS* 

! artifel).7 


Um eine ©orftellung oon ben z«tn deil erbärmlttß niebrigen 
ßoßnfäßen zu geben, motten mir aus bem breiten datfacßenmatenal, 
baS bie AuSftellung bietet, einige befonberS eflatante ©eifpiele 
herausgreifen. Sie gehören zu ben Fußen, roelcße am meiften baS 
^opffcßütteln ber ©efueßer ber AuSftellung erregt haben: 

©in SRöbcßen erzielt mit Stroßflecßten einen Stunbenloßn oon 
1V* ©appen, fomit bei 13 l /4ftünbiger Arbeitszeit einen ©etto»ArbeitS» 
loßn oon 20 ©appen (©emerfungen: einziger ©erbienft, Soßn in Spezerei» 
roaren). ©in Stroßarbeitec, 79jößriger 9Rann, fommt auf einen 
Stunbenloßn oon 2 ©appen, bei 24 Stnnben Arbeit auf netto 40 ©appen. 
die gleiche Arbeit rourbe oor 3 faßten noch mit einem granfen, oor 
10 3aßren mit 2 gr. 40 bezahlt, ©ine Seibenroeberin, 37 j[ftßrigc 
doeßter in ber 3mierfcßroeiz, erßält 3,os ©appen Stunbenloßn (einziger 
©erbienft). ©ine 60jftßrige SSitroe lommt tit ber innerfeßroeizerifeßen 
Seibenftoffroeberet auf 4 ©appen Stunbenloßn (einziger ©erbienft); eine 
70iäßrige Jungfer, ebenfalls in ber 3nwufd)toeiz, erßftlt 4,a ©appen, 
für 460 ArbeitSftunben netto 19 gr. 60; es tarnen oom ©mtto»©erbienft 
10 gr. 90 2lnSlagen ber Arbeiterin in Abzug (einziger ©erbienft; 
130 Spulftunben fittb nießt eingerechnet), ©ine SBitroe, 66 3aßre alt, 
erzielt in ber ©ofenfranzfabrifation in ©infiebeltt einen Stunbenloßn 
oon 4 1 /, ©appen; für ein dufecnb 3cnifalemer ©ofenfränze braucht pe 
5 Stnnben 45 ©Knuten: Arbeitslohn brutto 30 ©appen, baoou4 ©appen 
ab für Auslagen (einziger ©erbienft). 13 jährige 5fiuber oerbienen mit 
AuSrippen unb 3 i 0 ane«toicfeln im Aargau pro Stunbe 4,s ©appen, 
für 100 Kilogramm braudßen fte 26 Stnnben; Arbeitslohn: 1 gr. 20 
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(notwenbtger Slebenoerbietift, ber Arbeitsraum ift SBobnraum für fünf 
Berfotten.) (Sine 28 fahrige SRutter erhalt für ba$ fcßwarger 

©Jürgen pro ©tunbe 5 Stoppen; für ein ©tücf brauet fie 5 ©tunben, 
Arbeitslohn brutto 30 Stoppen, netto 25 Stoppen (Slebenoerbienft). 
©in 25jä^riger 2einenweber im Äanton Bern fommt auf einen ©tunben» 
lohn oon 5,i Stoppen (eingiger Berbienft).. ©ine 70 jährige SBitwe in 
Äappel (©t. ©allen) auf 5,2 Stoppen pro ©tunbe (eingiger Berbienft). 
(Sine afleinfteßenbe Jungfrau in Sürich erhält für bie Anfertigung oon 
SBafcßangügen 5,8 Stoppen pro ©tunbe (eingiger Berbienft), eine 86 jährige 
SRutter int Sfanton Aargau für Entflechten 6,3 Siappen. 3 « ber ©d)ifflt» 
ftieferei im Danton ©t. ©aßen oerbient eine 29 jährige grau in ber 
©tunbe 6,8 Siappen (toißfotnmener Slebenoerbienft); in ber Äonfeftion 
in ber gnnerfebmeig eine 38 jährige guitgfrau pro ©tunbe 6,« Siappen; 
für V* dufcenb Blufen braucht fte 37 ©tunben, oerbient 3 gr. brutto, 
baoon geben 55 Siappen Auslagen ab. der Arbeitsraum ift SBobn- 
raum für fteben Berfonen. 

die nieberfien Anläße jiub bei deootionalien (Slofenfrdngen, 
©ebetbücbern) ufw. gu finben. diefe Eriminbuftrie bat tyren au$- 
fcßließlicb an bem SaßfahrtSort ©infiebeln; nur tüchtige Arbeiterinnen 
fommen über 10 Siappen in ber ©tunbe. dann fomntt bie@trob* 
inbuftrie unb bie Korbflechterei, bie oomebmlich itt ben Kantonen 
Aargau, 2ugem unb greiburg betrieben toirb. die 3ahl ber E e iw 
arbeiter biefer gnbuftrie beträgt im Danton Aargau 2821, 2ugem 1460, 
greiburg 1356; als durcßfchuittSlöbne werben im flantoit Aargau an* 
gegeben: 1 gr. 20 bis 1 gr. 50 für glfdjterinnen, 1 gr. 20 bis 2 gr. 
für Eutnäberinnen, 1 gr. bis 1 gr. 60 für Ätnüpferinnen. die E^U* 
fehnifcerei bot faft aus fcßließlicb im ftanton Sem ihren ©iß (647 Ar¬ 
beiter); bie Arbeiter oerbienen bureß fcßnütlicb 30 bis 31 Siappen pro 
©tunbe. 

die Ubreninbuftrie gablt relatio bie böchfienErimarbeiterlößne; 
in Betracht fommen oier St antone: Sem föura) (4845 Arbeiter), Steuen- 
burg (gura) (4668), SSaabt (1693>, ©olotburn (682). die 2ößne 
oariieren fetjr; in ber Ubreninbuftrie ßrrrfeßt grofee Arbeitsteilung; bie 
Afforbarbeit ift aßgemeitt üblich; einige ©pegialiften arbeiten im &agc- 
lobn: durch fcßnittslobn für ben elfftünbigcn Arbeitstag nicht über 3 gr. 
SRänner oerbienett burcbfcßnittlich 50 Siappen, bie grauen etwa 
35 Siappen. die Ubreninbuftrie toirb oott häufigen $trifen ßrimgefueßt. 
Slamentlich im Berner gura bat ber ©taat gur Unterftüfcung ber Ar- 
beitSlofen eingreifen müffen. Schlechter Ftnb bie 2üßne für SRufif- 
bofen, bie in ©t. ©roßr unb Auberfott (SSaabtlänber gura) oerfertigt 
werben. §itt foßen grauen nicht über 20 Siappen in ber ©tunbe 
fommen. ©benfo ift bie dabafinbuftrie fehlest begablt; fie ift bei¬ 
nahe auSfcßließlich grauenarbeit, ber ©tunbenlobn feßwanft unt 
20 Siappen herum. die dabalinbuftrie gdblt im ftanton Aargau 
327 E^marbeiler. 

Sei ber dejtitinbuftrie fommt in erfter 2inie bie ©tief eret 
in Betracht unb grnar folgenbe oftfchweigerifche Kantone: ©t. ©aßen 
(20 484 Eeitnarbeiter'', Appengeß Außerrßoben (6374), Thurgau (4958), 
Appengen gmterrßoben (2758), 3üricß (1075). gn ber appengeQifcßen 
Eanbfticferei oerbieiten bie- Heimarbeiterinnen nach gabrifmfpeftor 
Dr. ©chuler burchfchnittlich 2 gr. im Sag, mittelmäßige Sfräfte 1 gr. 50, 
feßwaeße Arbeiterinnen 50 @tS. bis 1 gr. Sie Eanbmafcf)inen[ticferei 
ift SJlämternrbeit; bei ben Söhnen ift gu berücfficbtigeu, baß ber ©tiefer 
baS ©arn gu beftreiten bat, rneiftenS auch bie SJlaicßine. Sei gutem 
©efcßäftSgange oerbienen geübte ©tiefer etwa 5 gr., SurchfchnittSoer- 
bienft: 3 gr. Slacß ©roß (©t. ©aßifche ©nquete über Heimarbeit 1909) 
fchwanft bei 50 % aßet ©tiefer ber ©tunbenlobn gwifeßen 20 unb 
30 Stoppen; nur etwa 5% foßen 35 unb mehr Siappen in ber ©tunbe 
oerbienen. Auch hier ift wie bei ber Ubreninbuftrie, gu bemerfeit, baß 
bie ©tiefereiinbuftrie als ©jportinbuftrie häufigen $rifen, häufiger Ar* 
beitsloftgfeü unterworfen ift. die fogeitannten Siacßfiicferittnen oer¬ 
bienen 15 bis 20 Siappen in ber ©tunbe, bie „AuSfebneiberinnen" 
noch weniger. Stur gang tüchtige Arbeiterinnen fommen auf 1 gr. 50 
im Sag. 

Sei ber SB eher ei ftnb namentlich bie Seinenweber (SRänner- 
arbeit) fchlecßt begablt; eS hobelt fieß um eine auSfterbenbe Betriebs- 
form, bie im Äanton Sem (642 Arbeiter), Sugern (96) noch in ge¬ 
ringem Umfange betrieben wirb; bas ©eneralfefretariat ber Eeim- 
arbeitSauSfteßung berechnet einen burchfcßuittlichen ©tunbenloßn oon 
11,i Siappen. Sei ber ©eibenftoffWeberei wirb ein bureß [djnittlicßer 
©tunbenloßn oon 8,4 Siappen berichtet (©pulfiunben nicßt einbegriffen); 
feiten foß ber 2oßn im dag über 2 gr. fteigen. die ßöcbften Sößne 
werben in ber ©eibenbeuteltucßweberei begaßtt; ba ftnb bie Ar¬ 
beiter organiftert (Appengeß a. Stfj. 1928 Eeimarbeiter). 2)ie SemfS- 
weber oerbienen bis 5 gr. im Sage; burcßfcßnittltcher ©tunbenloßn 
etwa 36 Siappen. $er SaSler ©tatiftifer Dr. 3)tangolb rechnet für bie 
SaSler ©eibenbanbweberei einen burcßfcßnittlichen ©tunbenloßn 
oon 26,# Siappen heraus, wenn man bie 3^)1 &er ©pulfiunben nicht 
einrechnet; rechnet man fie ein, fo macht er 22,# Siappen aus. 2>ie 
Eeintarbeiter in ber ©eibeninbuftrie oerteilen fteß ßaiiptfächlich auf 
folgenbe Äfantone: 3äridß (6557), Safellanb (5944), ©cßwpg (2305), 
Appengeß a. Slß. (1928), Anrgau (1154). 

$>ie 3c*ht ber Erimarbeiter in ber SefleibungSinbuftrie 
(Äonfeftion) beträgt in ben Äantonen: 3äricß 2020, Aargau 1419, 
Sem 1414, Jßurgau 944 ufw.; nach ben ©rgebniffen ber ErimarbeitS* 
auSfteßung ftnb bie 2ößne recht niebrige: ©tunbenlößne (Surdifcßniit): 
SBöfcßefonfeftion 21,« Siappen, SBeißwarenfonfeftion 17,# Siappen, 
©trieferei 13,4 Siappen, ©äfcict 10,4 Siappen. Slacß ben prooiforifcßeu 


©rmittelungen beS ©eneralfefretariatS ber AuSfteßung fönnen für bie 
gef amte Sejtilinbuftrie folgenbe burthfcbnütltcßen ©tunbenlößne 
angenommen werben: ©eibenbeuteltudhweberei 34,# Siappen, ©eibenbanb¬ 
weberei 26,s Siappen, Seinenweberei 11,1 Siappen, ©eibenftoffweberei 
8,4 Siappen. £ie ßöcßften 2ößne gaßlt alfo bie ©eibenbeuteltucßweberei, 
in ber bie Arbeiter organifiert fmb. 

2)er ©efamteinbrudf, ben bie AuSfteßung hinterläßt, ift 
entfeßieben ungünftig; fie förbert ähnlich wie bte AuSfteßungen 
oon Berlin nnb gfranffurt a. SK. ein recht betrübenbes Satfacßen- 
material gutage. Breite Greife fmb barnber aufgeflärt worben, 
unter welcßen uttfäglicß färglicßen Berßältniffcn bie in ber Ewtt- 
arbeit befcßäftigten ßeute arbeiten müffen. Aße 3 c ^ un 9 Sar ^^ 
ber Unternehmer, welöße eingelne öohnfäße beftritten hä^en unb 
bie AuSfteßung als eine tenbengiöfe ©cßaufteßung branbmarlen 
woßen, bleiben mirfungsloS gegenüber ber Statfacße, baß bie AuS¬ 
fteßung auf bie Berßältniffe in ber Eeiminbuftrie ein ebenfo 
büftereS Bilb geworfen ßat, wie bie Beranftaltungen in Berlin 
unb granffurt a. SR. SBeil bie feßweigerifeßen Berßältniffe Heiner, 
bie ßage ber eingelnen Eeiwarbeiter weniger leiißt überfeßbar ift 
als bte EauSinbuftrie beS AuSlanbeS, beSßalb tritt aueß in ber 
feßweigerifeßen Ecintarbeit-AuSfteßnng ein SJlaffenelenb wenig ßeroor. 
Kamentlidß ift bie Xatfaeße gu würbigeit, baß bie feßmeigerifeße 
Ecimarbeit oielfaeß noeß in ber ßanbwirtfcßaft eingebettet ift, eine 
2;atfaeße, bie aueß in ber AuSfteßung einen cßaralteriftifeßen AuS- 
brudt fanb. S)ie oorgefüßrten Beifpiele über bie SRinbeftentloßnung 
berechtigen gu ber Behauptung, baß man itt Söürbigung aueß ber 
Borausfeßungen, unter benen bie ©cßleeßtgefteßten ber E c iw- 
arbeiter ißr ßeben friften, aueß in ber ©eßweig Bilber beS traurigften 
©lenbs in ber Erinmrbeit unb bie eßarafteriftifeßen ©rfeßeinungen 
ber Ausbeutung ber menfeßiitßen ArbeitSfraft finbet. 

S)ie Berfaffer fämtiidßer wiffenfeßaftlicß gearbeiteter SRono- 
grapßien über bie feßmeigerifeße E a uSinbuftrie fommen überein- 
ftimmenb gur Anficßt, baß ein gefeßließer ©eßuß eintreten müffe. 
Über baS fee gehen bie SReinungen freiließ auSeinanber; es ßält 
ungeheuer feßwer, bie oerfeßiebenartigen Berßältniffe unter einen 
£>ut gu bringen, ©ine bebeutfame ^unbgebung in biefer SHeßtung 
war ber E cl warbeiterfeßußfongreß, über ben ein befonberer 
Artifel in ber näeßften Stummer berießten wirb. 


^Ulgcraeint Siojialpolitth. 


gforberttttg tum Soßnämter» für bte Heimarbeit itt gtattfreieß. 

S)ie Beftrebungen, bem ©lenb ber Heimarbeit bureß bie 
©eßaffung ftaatlicßer ßoßnämter gu fteuern, finbet wie in ©nglanb 
unb ieutfcßlanb fo aueß in granfreieß immer meßr Anhänger, unb 
ber Kammer ber deputierten ift im April b. 3. bureß ben Abge- 
orbneten ©rafen Albert be SRun ein baßin gielenber ©efeßentmurf 
uorgelegt worben, der ©ntwurf enthielt bie folgenben E au Pt* 
beftimmungen: 

die ßoßnämter (Comites de salaires) werben bureß minifte* 
riefle Berorbnung eingerießtet; oorßer ftnb ber oberfte Arbeitsrat 
fowie bie lofalen ArbeitSfammern gutaeßtließ gu ßören. 3n ber 
minifterieflen Berfügung wirb feftgefeßt ber Beruf, für ben baS 
ßoßnamt errießtet werben foß, fowte ber territoriale Umfang, für 
ben bie feftgefeßten fiößne gelten foßen, unb bie 3üßi ber SRit- 
glieber ber öoßnfommiffion. die ßoßnämter feßen fteß paritätifcß 
aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gufammen. 

das aftioe unb paffioe Söaßlreeßt gu Mefen Öoßnämtern haben 
oßne Unterfcßieb beS ©efdjlecßis aße in bem betreffenben Begirfe 
woßnenben Unternehmer unb Heimarbeiter beS Berufs. Aueß 
ehemalige Unternehmer unb Heimarbeiter, bie früher meßr als 
10 Säßre in bem Berufe tätig waren, fönnen in bie ßoßnämter 
gewählt werben, haben aber felbft fein SBaßlrecßt. die ©emäßlten 
ernennen aus ißrer SRitte ben Borfißenben; faßs fteß für ben Bor- 
fißenben feine abfolute Btajorität finbet, wirb oon ber ^Regierung 
ein Unparteiifcßer gu biefem Amt ernannt. 

SRit ber ©eßaffung oon ßoßnämtern ift bie ©infüßrung ber 
Slegiftrierpflidbi oerbunben. 3*ber Untemeßmer ßat bei ber 
©ewerbeinfpeftion eine ßifte aßer oon ißm befcßäftigten Heim¬ 
arbeiter, fomoßl ber bireft wie ber bureß 3wif(ßenmeifter befcßäf¬ 
tigten, eingureießen; aueß Abreffenänberungen ober aße fonftigen 
Beränberungen ßinfießtlicß beS HeiwarbeiterperfonalS ftnb ber ©e- 
werbeinfpeftion mitguteilen. 

die ßoßnämter tagen, fo oft es notwenbig ift, minbeftens aber 
einmal im Saßt; &er Borfißenbe muß eine ©ißung einberufen, 
wenn es bie H ä We ber SRitglieber ber tfommiffion beantragt 
Anträge auf ßoßnregulierung für ein beftimmtes ©efcßäft ober 
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eine beftimmte Brei ließe formen oon jebem SNitgliebe ber fern» 
miffion, oom ©eroerbeinfpeltor ober oon jcber am ©eroerbe be¬ 
teiligten Berufsorganifation ober ©ingelperfon gefteßt toerben. 

35aß fioßnamt feßt einen Biintmal»Stunbenloßn für 
Durtßfcßniitsarbeiter feft; außerbem fann es auch abgeftufte 
Darife nach Stüdflohn für beftimmte ArbeitSoerricßtungen feft- 
feßen. Au<ß mo feine folcße feften Biinimaltarife beließen, ift ber 
Arbeitgeber ber betreffenben Branche oerpflichtet, ben Stütfloßn fo 
gu beregnen, baß ber für DurcßfcßnittSarbeiter feftgeftellte BJinimal- 
getilohn errekßt roirb. 35er .sjauptunternebmer ift haftbar, baß 
alle Heimarbeiter, auch bie burcß 3mifcßenmeifier für ißn befd)äf« 
tigten, ben Bttnimallobn erreichen. 

Sine Art „Dber-ßoßnamt" (Comitä central) roirb aus 
Delegierten ber oerfcßiebenen lofalen ßoßnämter für einen Beruf 
gebiloet; es hat bie Aufgabe, bie oerfcßiebenen Tarife gu prüfen, 
eoentueß and) fie abguftufen unb meßr in ©inflang unter einanber 
gu bringen, ©egen bie Seftfeßungen ber ßoßnämter fann oon 
jeher an bem ©eroerbe beteiligten Perfon ober Drganifation inner¬ 
halb einer beftimmten grift ©infprucß erhoben roerben; bie lebte 
©ntfcßeibung fällt bann ber oberfie Arbeitsrat. 

Die Kontrolle über bie Durchführung beS ßoßngefeßeS foll 
baburcß ^erbcigefüF)rt roerben, baß 1. ber Unternehmer, roie fcßon 
gefagt, eine Sifte aller Heimarbeiter p führen unb ber ©eroerbe- 
infpeftion jebergeü oorgulegen hat, unb baß 2. für jeben eingelnen 
Heimarbeiter genaue ßoßnbücßer anplegen fmb. 3für Über¬ 
tretungen ber Soßngefeße fmb Strafen oon 16 bis 300 0frS. oor- 
efehen; Strafanträge fönnen burch bie ©eroerbeinfpeftion ober 
ureß am ©eroerbe beteiligte £)rgani|ationen gefteßt roerben. 
3ioilrecßiIicß bleibt ber Unternehmer außerbem brei gahre lang 
oerpflichtet, bie gu roenig gegahlten £ößne nachgugahlen. 


DaS RcicßSbercinSgcfcß in SHel. Nacß ben mehrfachen 3 a* 
fteßerungen, bie ber frühere unb ber jeßige ReicßSfangler — biefer 
als bamaliger Siaatsfefretär bes Snnern — im Reichstage ge¬ 
geben haben, foUte bas ReicßSoereinSgefeß „Iotjal" gehanbhabt 
roerben. Der neuefte Vorgang in $iel geigt jeboeß, baß h^ nicht 
nur oon einer „loyalen" Hanbßabung beS BereinSgefeßeS feine 
Rebe ift, fonbern baß bem Beutfeßen Anfchen oon einer preußifeßen 
Beßörbe eine beträchtliche Blamage oerfeßt roorbeu ift. Der Vor¬ 
gang felbft hat fi<h folgenbermaßen abgefpielt: 

Den Sfielcr Sogialbentofraten rourbe bte ©eneßmigung au einer 
Berfammlung unter freiem Himmel, in ber beutfehe unb auSlänbifcße 
Arbeiterführer über ben Sßeltfrieben fprechen rootlten, oon ber poligei 
oerfagt, fo baß ftatt einer Berfammlung unter freiem Himmel brei 93er- 
fammlungcn in gefchloffenen Sofalen ftattfinben mußten. Außerbem 
rourbe hierbei ben auSlättbifcßen Rebnem noch oorgefTrieben, in beutfeher 
Sprache gu fprechen, fo baß biejenigen Rebner, benen bie beutfehe Sprache 
nicht geläufig roar, am Sprechen gehinbert rourben. Die Begriinbung 
hierfür lautet: 

„Das 3afammenftrönten einer folgen äRenfdjenmenge oon oicleit 
Daufenben Perfonen, baS im oorliegenben galle um fo mehr gu er- 
roarten ift, als bie Beranftaltung an einem Sonntag-Nachmittag ab- 
gebalten joerben foü, erfdjeint in befonberem SNaße geeignet, bie öffent¬ 
liche Sicherheit gu gefährben, ba auch mit ber ätföglicßfeit gerechnet 
roerben muß, baß bie Ausführungen ber auftretenben Rebner gu 
9ReinungSoerfchiebenheiten unter ben Bcrfammelten unb in Berbinbung 
hiermit unter Urnftänben gu Demonftrationen unb AuSfchreitungen 83er- 
anlaffung geben tonnten." 

Nach § 7 bes ReicßSoereinSgefeßeS bürfen Berfammlungen 
unter freiem Hiatmel nur oerfagt roerben, „roenn aus ber Abhal¬ 
tung ber Berfammlung ©efahr für bie öffentliche Sicherheit 
gu befürchten ift". Urfprünglid), nach ber RegierungSuorlage, 
foUte aHerbingS entfprecßenb ber gaffung ber preu&ifchen Beftim- 
mungen bie Berfagung ber ©enehmigung guläffig fein bei ©efahr 
für bie öffentliche ürbnung unb Sicherheit. Der begriff ber 
öffentlichen Drbnung ift jeboeß fo auSbehnungSfähig unb lägt 
fo giemiieh jebe polizeiliche Auslegung gu, bafj er aus bem Para¬ 
graphen entfernt rourbe. Die Berfagung ber ©enehmigung ift alfo 
baran gefnüpft, baß aus ber 93erfammlung eine ©efahr für bie 
öffentliche Sicherheit befürchtet roerben mufe. Die Vieler Potigei 
begrünbet nun biefe „Befürchtung" bamit, bafe oiele Daufeube oon 
Perfonen gufammenftrömen roerben unb bah £ü&ci „auch" mit ber 
„Niögtichfeit" gerechnet roerben müffe, ba| es infolge oon 2Rei- 
nungsoerfchiebenheilen unter ben Berfammelten „unter Urnftänben" 
gu Demonftrationen unb AuSfchreitungen fommen fönne. Diefe 
„Begrünbung" ift fo bürftig, bafe man nicht einmal oon Scf)ein- 
grünben reben famt. Denn mit folcher „Begrünbung" lä&t ftd) 
Jebe Berfammlung unter freiem Hornel, gleichgültig roelcher Art 
fte ift, oerbieten, oa bei jeber intereffanten Berfammlung, bie Sonn¬ 


tags nachmittag ftattfinbet, große 9NenfthenmafTen gufammenftrömen 
roerben, unb roo ftd) Btenfchenmaffen anhäufen, roirb auch immer 
— mehr ober weniger — bie ©efahr beftehen, baß fleh bie ®e- 
müter erhtfcen unb baß es gu Reibereien fommt. 3n ^iel fprachen 
aber fogar bie Umftänbe, unter benen bie Berfammlung oor fich gehen 
foUte, mit ftarfer Deutlichfeit bafür, baß es aller BorauSficht nach 
nicht gu BteinungSoerfchiebenheiten unter ben Berfammetten unb in 
Berbinbung bamit gu Demonftrationen unb AuSfchreitungen fommen 
roerbe. ©erabe bie Sogialbemofraten h^en bisher hoch gur ©e- 
nüge gegeigt, baß fie auch große BolfSmaffen im Sau m halten 
fönnen, roenn es ihnen barum gu tun ift, unb im oorliegenben 
gfalle, in bem ihre auslänbifchen ©äftc über ben SBeltfrieben 
fprechen foüten, hätten fie fuherlich äße Beranlaffung bagu gehabt, 
es nicht gu Demonftrationen fommen gu laffen. Die Berfagung 
ber Berfammlung unter freiem Himmel ftellt fich fonadj als ein 
Berftoß gegen ben ©eift beS ReichsoereinSgefeßeS bar. B3aS nun 
baS Berbot bes ©ebrauchs frember Sprachen in ben fraglichen 
Berfammlungen betrifft, fo ift nach 3eitungSmelbungen oon bem- 
felben nur ber ©nglänber Ramfap Rtacbonalb betroffen roorben, 
ba ber bänifeße unb ber fchroebifche Rebner bie beutfehe Sprache ge* 
nügenb beherrfchten, um ß<h ihrer bebienen gu fönnen. Rtacbonalb 
ift aber gerabe berjenige, ber oor noch nicht brei SRonaten als 
Hauptrebner ber griebenSbelegatiou englifcher Arbeiter in einer 
Berliner Berfammlung gefproeßen hat: enalifd) unb noch bagu 
in ©egenroart beS jeßigen ReicßSfanglerS, helfen Anfpracße fteß mit 
RtacbonalbS Ausführungen eng berührte. Daß bie preußifeße Re¬ 
gierung — in Mefem Säße Zartheit es fi<h um ben guftänbigen Re- 
gierungSpräftbenten — nach bem Söortlaute beS § 12 RB@. 
formefl berechtigt roar, ben brei AuSlänbern in $iel ben ©ebraueß 
ber beutfeßen Sprache oorgufeßreiben, ift groeifelloS. Racß ben Bioti- 
oen beS ©efeßeS foßle oon folcßer Borfcßrift aber gegen AuSlänber 
nießt ©ebraueß gemacht roerben unb ber jeßige Reicßsfangier 
o. Betßmann Hoßroeg erflärte in ber Äommiffion ausbriicflicß, „baß 
DiSpenfe ba erteilt roerben foßen unb müffen, roo bie abfolute 
UnfenntniS ber beutfeßen Sprache bas Berßaitbeln in biefer gur 
Unmöglicßfeit maeßt unb roo gleicßgeitig ber ©ebraueß beS fremben 
3biomS nießt gu bem auSbrücflicßen 3mctfe ftattfinbet, bie Abfeßr 
oom beutfeßen Baterlanbe gu oertiefen ober Begebungen gu 
förbern, roelcße bem Deutfd^eu Reiche feinblicß. geflaut finb". Daß 
es fieß bei einer SriebenSanfpracße nießt um eine feinblicße ©e» 
ftnnung gegen baS Deutfcße Reicß ßanbelt, bürfte auch ber Vieler 
Poligei flar geroefen fein. Da aße BorauSfeßungen ber Betß- 
mann H°ttroegfcßen Ausführungen l)'m gutreffen, ßat fieß alfo bie 
Vieler poligei in bireften ©egenfaß gu ben bamaligen Regierungs* 
oerfidjerungen gefeßt. ©ang abgefeßen oon ber Ungefchicflicßfeii, 
mit ber man Deutfdjlanb in biefem Säße oor bem AuSlanb bloß- 
gefteßt ßat- empfehlen ben guftänbigen Beßörben, fuß hier¬ 

über aus ben englifcßen Blättern gu unterrichten. 

Sitte internationale Stonfereng gur Befätnpfung ber ArbeitS- 
lofigfeit foß im September näcßften Saßres in Paris ftattfinben. 
3n Nr. 38 Sp. 1001 hatten roir ausführliche Mitteilungen über 
ben Plan einer internationalen Berftänbigung in Sachen ber 
ArbeitSloftgfeit gebracht, beffen erfte Scud)t etue am 3. 3uü bS. 3s. 
gu Paris im ArbeitSminifterium unter Borftß ßHißeranbS, bes 
jeßigen BHnifterS für poften unb Delearapßen, abgeßaltene Bor* 
befpredjung geroefen ift. Den Anftoß bagu hatten ßeroorragenbe 
frangöflfcße unb belgifcße Sogialpolitifer gegeben. 

Aus Deutfcßlanb waren u. A. anroefenb DberregierungSrat Bittmann- 
ÄarlSruhe, RegierungSrat DominicuS-Straßburg t. ($If., UnterfiaatS- 
fefretär Prof. o. B?at)r-5Nüncßen, Prof. SUberglcit-Berlin, BMniftertal- 
rat 3at)n-2Jhlncben; Cfterreicß hatte Hofrat o. Surafcßecf gefanbt, 
Belgien Prof. 2ftal)aim unb Dr. Barleg, ben Autor bcS ©enter @i)ftem$, 
bie Seele beS ©angen, Dänemarf Herrn ©ijlftorff, bie Bereinigten 
Staaten oon Amerifa prof. Bebiß unb H c ™ H c nberfon, ©roß« 
britannien Herrn Dubfielb, gtalien Herrn ©iitfti, bie 9?ieberlanbe 
DireftorSalrfcnberg unb AbgeorbneteuNolenS, bieSchroeigHerrnSd)äffer; 
granfrcidi repräfentierten SNiöeranb, Direftor Fontaine oom Arbeitsamt 
mit feinen heroorragenbften Mitarbeiter«, bie Profefforeti Aftalion, 
Beßom, paulet, bann ootn Sogialeu Btufcum Herr bc Seilhac, ferner 
©encralfefretär fiagarb, gufter u. A. Die oerl)ftltni3mftßig große 
3al)l oon Statiftifern, bie an ber Befpredjung teilnaßmen, ift auf bie 
faft gleicßgeitige Tagung beS internationalen ftatiftifeßen SnftitutS gurüd- 
guführeit. Die (Sinlabungen waren oerl)äftniSmäbig fpät ergangen, fo 
baß g. B. aus Deutfdjlaub manche Sogialpolitifer, bie bem Problem 
ber ArbeitSIofigfeit große Aufmerffamfeit guwenbeit, nidjt erfeßeinen 
fonnten. 3m ©aitgeu haben oon 260 eingelabenen Perfonen 160 ihre 
Suftintmung gu bem plane einer internationalen Berftänbigung gegeben. 

Der erfte punft ber Berhanblungeit betraf bie Qorm unb 
Art ber Organifation ber neuen Bereinigung. Bon beutfeßer Seite 
rourbe mehrfach, feßon aus 3medmäßigfeitSgrünben, ein räumlicher 
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unb pitlicßer Anfcßluß an bie Snternattonale Bereinigung für 
gefeilteren Arbeiterfcßuß geroünfeßt. Anbere gorberungen gingen 
auf Anglieberung an baS 3nternationaIe gtatiftifeße Snfiitut, an 
ben BerficßetungSFongreß, an bie ArbeitSnacßroeiSoerbänbe. Bon 
Belgiern, |>oHänbern unb granjofen rourbe bagegen nacßbrüdflicß 
eine felbftänbige Drganifation befürwortet. B?an entflieh Reh 
fcßließlich baßin, bie enbgültige geftfeßung ber DrganifationSform 
aufjufeßieben unb jebenfaös für ben geptember näcßften 3aß*eS 
eine felbftänbige Konferenz nach Baris einjuberufen, bie bann bie 
dntfd)lie&ung treffen foG. ©in AuSfcßuß, an beffen gpiße Dr. Barlej* 
©ent fteßt unb beffen gefretär £>err fiajarb, Baris (rue de Babylon© 
Nro. 4), ift, wirb bie Borbereitungen für biefe Konferenz treffen unb 
nationale Komit&S in ben einzelnen fiänbern ju begrünben fueßen. 
S)er Britgliebsbeitraa foH 10 granfs betragen, Als Brogramm* 
punfte für bie Konferenz werben nach ben Borfälägen beS Aus* 
Suffes feftgefeßt: 1. gtatiftif ber ArbeüSlofigfeit, 2. ArbeitS* 
oermittlung, 3. Arbeitslofenoerficßerung. 


Stojtol t Jttftßnöe. 


$er beiitfcße ArbettSmarft int 3uli roirb im ;/ Beid)S*2lrbeit8- 
blatt" SRr. 8 folgenbermaßen gefcßilbert: 2Bie in ben Bormonaten 
ift auch im BericßtSmonat eine einheitlich* Beurteilung beS ArbeitS* 
marfts unmöglich. Der ArbeitSmarft in ben einzelnen ©roß* 
inbuftrieen roieS wenig Anberungen im Bergleid)* jum Bormonat 
auf, eine Berfdjledjterung oon erheblicher Bebeutung trat {ebenfalls 
meßt in bie ©rfeßrinung. Auf bem BußrfoßlenmQrFte mar bie 
görberung bei 27 Arbeitstagen größer als im Bormonate, ber 
Abfaß blieb jeboeß, auf ben BSerftag beregnet, hinter bem beS 
Bormonats jurüdf; auf bem ArbeitSmarfte hielten Reh wie im Bor«« 
monat Angebot unb Nachfrage baS ©leSgeroicßt- Die ober* 
fthlefifchen Kohlengruben hatten feine roefentlicße Beränberung beS 
©efcßäftSgangeS ju oerpießnen; an inlänbifchen Arbeitern beftanb 
uocßBlangel, an auSlänbiS*n Arbeitskräften mar genügenbeS Angebot 
oorhanben. Die ßoge beS ArbeitSmarftS im Braunfohlenberg* 
bau mar ungleich; ftellenroeife roirb über Blangel an ArbeüSfräften 
infolge ber ©rnie geflagt; im Bitterfelber 9ieoicr, bei §jalle unb 
Naumburg foroie im 3riß s 9fö*üf*lroißer Sfaroier überroog baS An* 
ebot bic Nachfrage. ffiaS bie Aoßeifenerzeugung betrifft, fo 
eftanb in DberfcßleRen Mangel an inlänbifchen Arbeitern, in 
SBeftbeutfchlanb geigte fS hingegen oielfach ein ftarfeS Überangebot. 
3n ben gtaßl» unb SBal^roerfen roar ber ©efcßäftSgang im 
allgemeinen ähnlich bem im Bormonate, bie oorhanbenen ArbeitS* 
fräfte reichten faft bureßroeg aus. Aus bem Blaftßinenbau roirb 
oielfach eine Belebung berichtet; baS Arbeitsangebot roar ßöuRg 
auch noch größer als bie Nachfrage. Der ArbeitSmarft in ber 
eleftrifcßen gnbuftrie geigte noch baS frühere Bilb; in ben 
©roßftäbten überflieg bas Angebot bie Nachfrage, fonft hielten fich 
Angebot unb Nachfrage bie SSage. 3n ber Deytiltnbuftrie, in 
ber früher anbauernb Arbeitermanget ßerrfcßi*, waren nunmehr 
faft bureßroeg genügenb ArbeitSfräfte oorßanben. 3n ber eßemifeßen 
Snbuftrie boten fich inSbefonbere in ben ©roßftäbten mehr Arbeiter 
an, als oerlangt würben; fonft roar bas Angebot normal. 3m 
Baugeroerbe fteigerte Reh* ber BefdjäftigungSgrab weiter; ftellen* 
weife fehlten Baußanbroerfer. Ungünftig beeinflußt rourbe bie Sage 
beS ArbeitSmarftS oor allem in ben ©roßftäbten burch bie ftiue 
3eit in einigen gaifongeroerben, oor allem im geßneib er geroerbe 
unb im $anbelsgeroerbe. . . . Die Berichte ber Arbettsnacß* 
roeife lauten oerfeßieben. SRacß bem Berliner Berichte befferte Reh 
hier bie allgemeine £age beS ArbeitSmarftS foroohl int Bergleiche 
Zum Borjahr als aud) jurn Bormonate, hingegen hat R<h nach 
bem Beridjt aus SSeftfalen ber bortige ArbeitSmarft noch mehr 
oerfchlechtert. Die babifdjen ArbeitSnachroeife berichten gleichfalls 
eine auSgefprothen nngünftige Sage. 

©iue SRilbernug ber mirtfc^aftlfd^en Kifft für bie Arbeiter 
tut Bergbau be^roeeft eine ©ingabe, bie ber chriftliche ©eroerfoerein 
ber Bergarbeiter an ben Bergbaulichen Berein im Buljrgebiet 
gerichtet hat mit bem ©rfueßen: 

„Der Borftanb beS BeretnS für bie bergbaulichen Sntereffeit für 
ben Oberbergamtsbejirf 2:ortmunb möge bei ben Berroaltnngen ber 
BereinSjecheu barauf Ijinroirfen, baß aßeuthalben eine äroecfntftßige 
Bertcilung ber Arbeiten in ber ©rube erfolgt, um bie geierfchidjteu 
itacf» SWöglichfeit einiufchränfen, unb, wenn Reh in einjelneu gälten 
geierfdjichteu nicht uermeiben laßen, biefe in gerechter BSeifc auf alle 
Arbeiter verteilt werben/ 

3n ber Begrünbung jn biefer ©ingabe roirb anerfannt, baß 
im Bergbau ftets mit roechfelnben ^onjunfturen ju rechnen ift, baß 


es auch nicht gut möglich ift, ftohlen in größerer Dlenge lange 
lagern p laßen, alfo fönne man nicht auf Borrat förbem laßen. 
BBohl aber ließe Reh ein befferer Ausgleich baburch fdjaffen, baß 
in ben 3riten ungünftiger Äonjunftur oor allem Überfd)i<hten oer* 
mieben toerben, baß ferner alle Borrichtungsarbeiten oorgenommen 
roerbett unb man bie weniger ergiebigen Slöje jum Abbau in 
Angriff nimmt. $)ie Solge baoon roäre eine ©infehränfunj ber 
Brobuftion, ohne baß hoch Arbeiter entlaßen ober Seierfchtchten 
eingelegt werben müßten. £ritt bann roieber eine grochfonjunftur 
für ben Bebarf an Brennftoßen ein fo fönnten bie in ber füllen 
3eit gefchaffenen Borrichtungen auSgenußt uub bann roieber bie 
am meiften ergiebigen 3löje in Angriß genommen roerben. 2)a* 
burch roürbc bie grörberjißer oon felbft roieber emporfchnellen, auch 
ohne Übersichten ober Beueinftellungen oon Arbeitern, bie bann 
bei niebergehenber .fonjunftur roieber brotlos roerben. — $>iefe 
gforbernngen Seinen uns fehr oernünftig unb pitgemäß. 

©ine lehmige BfünbungSftatiftif hat ein rheinifch-roeft* 
fäliSeS gteinfohlenbergroerf mit 10 000 Btann BelegSaft oer* 
anftaltet, um feftpftellen, in welchem Blaße bie einjelnen ©Iäubiger* 
ruppen an ben im 3S rc !908 oorgenommenen Bfünbungen 
eteiligt roaren. 3nt ganjen würben burd^ 677 BfönbungSbeSIüße 
45 457,49 Ji Arbeitslohn gepfänbet. 3)aran nahmen ber Köln. 
3tg. jufolge bie einplnen ©läubigerarten in folgenber BBeife teil: 

1 Uhrmacher mit einer gorbemng oon 38 ,15 1 gdjreiuer mit 

27,77 Jf, 5 @chußmacher mit 377 ,50 Ui, 5 Aritemit 108 ,71 M, 7 Sdjneiber 
mit 369,9a Jf, 9 SJießger mit 332 ,w Uf, 13 AedjtSanmälte unb AechtS- 
fonfnlcnten mit 474,so M, 14 glafd;enüicrh&nbler mit 422,79 JC, 17 Bäcfer 
mit 398 ,bs JJ, 88 Alimcittcnforberungeit mit 6971 ,71 4i, 73 ßoftwirte 
mit 3687,35 Jl, 75 ©erichiSfaßen mit 3058, JC, 86 2ebenßmittelgcfchäfte 
mit 4943,76 .//, 334 Ärebit- unb Söarenljänfer mit 23 754,63 M, ju» 
fammeit 676 gälle mit 45 467,49 JC. — Auffallenb ift, fo fügt baS Blatt 
binp, bie geringe 3ahl öer C>anbroerfer; auch ben Anteil ber AecßtS* 
anroältc uub StedjtSfoufutenten wirb mau noch nteßt als übermäßig 
bezeichnen fönneit Sehr fcßlimm fießt eß bagegen bei beit 
Ärebit» unb Säarenhäufern im 3«buftriereuier ans. S)ie 
I 3ahün beweifen fdjlageitb, baß forooßl bie Anfcßauungen ber inbu- 
ftrieGeit Unternehmungen wie bie ber S)etaiHifteu über ben ©influß ber 
Borg- unb Abzahlungsgeschäfte auf nufere Arbeiter in feiner 
SSeife übertrieben Rtib, bemt bie große 3SI öer Bfänbungen burch 
biefe ©efchäfte faitn alleiu fo erffärt werben, baß fie bureß ißre oer- 
lodcnbeu Berfaufsbebingungen beit Arbeiter oerantaffen, über feine 
Rnan 3 ieKc Seiftungsfäßigfeit ßiuauS fid) mit 9Baren zu oerfeßen. 9Kan 
roirb mit Büdficßt auf baS zahlenmäßige Ergebnis ber oorfteßenben 
©rmittlungeu wünfcßeit, baß in ähnlicher SBetje aueß an anberen 
Stellen, wo bie fozialctt unb wirtfcßaftlicßen Berßältniße anberS liegen 
roie im rlieiniS-weftfälifcßett Äoßlenbergban, ©rßebungeit angefteßt 
roerben. BJentt babei citt äßnlidjeS Slefultat fieß ergäbe, würbe man, 
foroeit bie ©cfeßgebuug überhaupt in Betracht fontrnt, rooßl faum 
anberS oorgeßen fönnen,' als burcßtSrhößung beS pfanbfreien©infommenS 
bie Äfrebitwürbigfeit beS Arbeiters ßerabzufeßen. 

llnferer Anfid;t naeß ift wichtiger als bie mechanifcße ©rßößung 
ber BfänbungSgrenje, oßne Bücffidßt auf bie itopfjaßl ber Samilie 
unb auf baS ©infommen ber mitoerbienenben. in bem oäterlicßen 
^ausßalt Iebenbett ftinber, abgefeßen oon ber 3roriSneibigfeit ber 

t erabfeßung ber ^rebitroürbigfeü beS Arbeiters, bie fpftematifeße 
rjießung jur Barzahlung. ®urcß görberung beS ÄonfumoereinS* 
roefenS unb bureß fcß ar f c Kontrolle ber AbjahlungSgeSäftsroeifen — 
bie ©arenßäufer frebitieren meiftenS ni^t — ließe fuß neben bei 
©inroirfung unb Anfflärung bureß bie gfortbilbungSfcßule mancßeS 
erreidjen. 


darifaeceinbarnngen jtaifdjett Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Übet bie ^Regelung btä SBerljältuiffeg jwif^en 3lt6eügt6ttn 
uub Arbeiteru tu ber beutf(ßeu gchußinbuftrie fpraeß ber Bor* 
ftßenbe beS BcrbanbeS ber beutfeßen gcßuß* unb gcßäftefabrifanten, 
Kommerzienrat Blanj, 9W. b. B., auf ber £>auptDerfammtung beS 
BerbanbeS (27. 3uni tn ©ifenaeß) reeßt beachtenswerte, rooßl ab* 
gewogene 2Borte. 

SRanz bcfaitnte Rcß nad^ bem Berichte ber Arbeitgeber 310-" 
roieberum eittfcßieben zu bem oerföhitlicßen Stanbpunfte, ben er immer 
in ber Arbeiterfrage uertreten ßat, uitb empfahl, fleine Differenzen mit 
ben Arbeitern nicht neroöS zu beßanbeln, fottbent ftets zu oerfneßen, 
berartige Differenzen entroeber felbft ober mit $ilfe ber BerbattbSorgane 
gleich im erften Anfang zu fcßlicßtett. 3Rit berartigeit Differenzen geße 
es roie mit einem Branbe, unmittelbar nadj ber ©ntRcßung fei ein 
Brattb oiel leicßter unb feßneßer zu löfcßen, als roenn baS geuer erft 
längere geit gebauert unb weiter um Rdß gegriffen ßabe. Aber ber 
Bcfte fönne nießt in grieben leben, wenn eS bem böfen ^aeßbar nießt 
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gefatte. Unb bie Arbeiter feien oft böfe Aacffbam. SAan fei entfcffieben 
oon bem ©runbfaff bureffbrmtgen, baff bie 3 tibufirie am beflen gebeiffe, 
wenn fte mit ihren Arbeitern in grieben lebe, ©enn aber bie Arbeiter 
ungerechte gorberungen unb Sumutungen an bie Arbeitgeber ftelltcn, 
bann müffe man Reff mehren. STOan roolle ben Stieben, aber feinen 
faulen grieben, fonbem ber Berbanb merbe, roo es nötig fei, feine 
Rechte energifcff oertreten. Dabei trachte man aueff, AuSmüifffe auSzu- 
merzen. Den ungerechtfertigten gorberungen ber Arbeiter gegenüber 
müffe man auf ber anberett ©eite aber auch jugebett, baff in einzelnen 
Setrieben recht oermorreuc Berffältniffe beftünben, unb baS müffe 
ebenfaDS gerügt werben. 3J?an fiube ba SÄangel an Drbnung, un¬ 
geregelte Anftefiung unb Entlaffung ber Arbeiter, UnregelmäRigfeü in 
ber Befcffäftigung berfelben, h^oorgemfen burcff mangelhafte DiSpo- 
fttionen ufm. Der roohlmollenbe gabrifant müffe bie Bcrffältniffe fo 
erfpriefflicff mie möglich z u geftalten trachten, er müffe auch mit feinen 
Arbeitern reben, menn bieS geroünfcfft merbe, unb nicht ben fraffeit 
Verrenftanbpuuft einnehnten. Der Arbeiter höbe ein Aecfft auf anftänbige 
Beffanblung. Droff aDeS ©offlrooDenS gegenüber ben Arbeitern mürben 
aber Streik unb AuSfperrungen immer roieberfehren. „©ir nehmen 
ben ftampf auf, menn er uns aufgezwungen roirb", erflärte ber Aebner 
unb fuhr bann fort: ©enn ein 3JcitgIieb bebrängt merbe, müffe bie 
Arbeitgeberfcffaft gefcffloffen hinter biefem Bfitglieb flehen. Sofern ein 
BerbanbSmitglieb eine Differenz mit feinen Arbeitern nicht felbft in 
einigen Dagen fchlichtcn fönne, müffe es laut Safcung ben Berbanb an* 
rufen. Der Berbanb trachte bann ftets, ben greift anf oerföhulichem 
©ege ju flüchten. 9Kan höbe oor etma 1 1 q fahren mit ben Arbeiteroer- 
bänben oon Borftanb gu Borftanb güfflung genommen unb ffeff bahin 
oerftänbigt, bei oorfommenben 3wiftigfeiten feffnell eine Bermittlung ju 
oerfueffen. Auf biefe ©eife höbe man in mehreren gäDen mit bem 
„ßeniraloerbanb ber Schuhmacher DeutfcfflanbS* unb in einem fehr 
feffroierig gelegenen gafl in ber Affeinprooinz mit bem „Berbanbe 
chriftlicher Seberarbeiter" gute Erfahrungen gemacht. Dabei höbe es 
roeber Sieger noch BeRegte gegeben, fonbem eS fei 30 loyalen Ser- 
gleichen gefommen. 

Der Aebner manbte fidh nach bte[en allgemeinen Darlegungen 
über bie Beziehungen jmifdhen Arbettgebertum unb Arbeiterschaft 
ber befonberen AegelungSform biefer Beziehungen auf tariflichem 
2 Bege ju unb fpraeff Reff über feine perfönlicffen Erfahrungen in 
ber Sdffuffinbuftrie folgenbermaffen auS: 

©aS bie Darifoerträge anlangt, fo pafften folche für bie Scffuff- 
braneffe in oielen gaDen nicht. ES ffriffe immer, ber Darifoertrag fotfe 
ein griebenSinftrument fein, aber offne $rieg mürbe faft nie ein Ver¬ 
trag erneuert. Da fönne man auch nicht fagen, baff ein Darifoertrag 
ein gnftrument beS griebenS fei! Ein Darifoertrag fei ja ohnehin 
überall ba oorffanben, mo georbnete Soffnoerffältniffe beftönben. Auf 
SRinimallöffne, mie fie in Darifoerträgen oerlangt mürben, laffe er ffeff 
niefft ein. Er fpreeffe Reff nicht prinsipieH gegen Darifoerträge aus, 
überlaffe eS oielmeffr bem einzelnen, ffch in biefer grage ju oerffalten, mie 
er eS für recht ffnbe. AnberS fei eS mit einer Darifgemeinfcffaft. 
(SRanz meint anfeheinenb hier einen AeicffStarifoertrag für baS ganje 
beutfeffe ©chuffgemerbe.) Dagegen ffabe man oon feffer proteftiert. 
ES fei niefft möglich, burcff eine Darifgemeinfcffaft ben oerfeffiebenen 
fProbuftionSoerffältniffen gereefft zu merben, aueff niefft burcff Abftufungen 
in gorm ber fogenannten Sofahufcffläge. Aebner erläuterte bieS ttäffer 
unb betonte u. a., baff in manchen Betrieben bie Arbeiter bei niebrigen 
Stücflöffnen fföfferc ©ocffenloffnergebuiffe erzielten, als bie Arbeiter in 
anbern Setrieben mit bebeutenb höheren Stücflöffneu. Das fei eine 
golge ber oerfeffiebenen Einrichtungen, ber oerfeffiebenen Eualitäten ufm. 
Diefe Unterfcffiebe fönne man burcff eine Darifgemeinfcffaft unmöglich 
auSgleicffen. 

Diefe nüchternen; facfflicffen Ausführungen, bie offne Anfprucff 
auf bogmatifeffe ©eltung oorgetragen mürben, geben über bie 
grage naeff ben ©renjen beS DarifoertragS meffr 3 U benfen, als 
bie üblicffen grunbfafflicffen EntrüftungSreben maneffer Arbeitgeber- 
freife über bie bemoralifterenbe ©Ieid^macfferei beS DarifoertragS- 
ftjftemS. AllerbingS laffen fleh SKönj’ Sebenfen ffinfidfftlicff Der 
ffftinbeftloffne bei oerfeffiebenartiger Setriebstecffnif bie Darif- 
erfaffrungen aus teeffniftff oiel fomplijierteren ©eroerben entgegen- 
halten, bie aueff in folcffett Öallen gangbare, menn aueff etroas 
umftanblicffe unb Aoutine erforbernbe S&ege aufjeigen, fo 3 . 33. 
aus ber britifeffen ©pinnereiinbuftrie unb bem Berliner f>o4- 
gemerbe. 


©rganifatiouen öer Arbeiter, dteljUfen, 
Ungeteilten unb fienntten. 


AuS ber fo^ialbemofratifcffeu Arbeiterbewegung bringt ber 
Bericfft beS $arteioorftanbeS an ben ^örteitag 3 U ßeipjig 1909 
intereffante Angaben. Die SKitglieberjaffl ber ^arteiorganifationen, 
bie fieff 1908 auf 587336 belief, ift 1909 auf 633309 geftiegen. 
Die Beiträge feffroanfen jmifeffen 15 9f unb 40 monatltcff. §ür 
40% ber SHtglieber betragen ffc 30 9f., für 17,6% 40 Sf. unb für 


22,4 % wöchentlich 10 $f. Unter ben 9Ritgliebern [in b 62 259 
roeiblicffe, bie jefft ben aügemeinen Drganifationen angeffören. Sie 
würben oon ber 3^ntraIfteHe befonberS aufgeforbert, für bie Be¬ 
teiligung ber grauen an ben Äranfenfaffenwafflen ju wirfen unb 
ftinberfiffufcfommiffionen einjuriefften. gür bie gugenbbewegung 
würbe bie „3entralfteUe für bie arbeitenbe Sugenb DeutfcfflaubS" 
eingefefft, ber je oier Bertreter beS ^arteioorftanbeS, ber ©eneral- 
fommiffion unb ber gugenblicffen angeffören (oergl. 469). gugenb* 
auSfcffüffe würben in 311 Drten errichtet. Das neue Drgan „Die 
Arbeiterjugenb" jäfflt bereits 28100 Abonnenten, gür bie Ein¬ 
richtung ber gugenbbiblioiffefen, bie Beranftaltung oon Borträgen, 
Schaffung oon gugenbffeimen ffat bie 3enkölftelle ben örtli^en 
AuSfchüffen Borfcffläge unb Material übermittelt, gn B^agiftraten, 
Stabträten unb ©emeinbeoorftänben ffat bie Bartei 274 Bertreter, in 
Stabtoerorbnetenoerfammlungen unb ©emeinbeoertretungen 6250. 
BlagiftratSmitglieber finb 115 in 38 Stabten oerjeieffnet; barunter 
finb allein 22 württembergifeffe Stäbte, je 1 fäcfffifcffe unb olben- 
burgifeffe, jeboeff feine preuffifeffe Stabt. Die 3offl ber fojial- 
bemofratifeffen Stabtoerorbneten beläuft ffch öuf 1368 in 306 
Stabten. Aueff ffier ift Söürttemberg befonberS ftarf oertreten mit 
274 Stabtoerorbneten, ©roff-Berlin ffat 126. 3n ben ©emeinbe¬ 
oertretungen finb Sojialbemofraten oor allem in Baben unb 
Satfffen. Die 3öffl ber fojialbemofratifcffen DageSjeitungen be¬ 
läuft Reff auf 74, oon benen 15 mit runb 90000 Ji aus ber 
£auptfaffe unterftüfft würben. Der „BormärtS" brachte bei einer 
Ausgabe oon runb IV 2 SiiHionen SRarf 111000 Jt Überf^uff. 
Die „Aeue 3^it" oerurfaeffte bei 8500 Abonnenten 634 c/fi DeRjü; 
fie bilanziert mit 66 000, ^. „Der waffre Safob" brachte bei 
230 000 Abonnenten 37 100 JC ©eminn. Das grauenblatt „Die 
©leicffffeit" ffat 77 000 Abonnenten unb warf 15 390 JC Überfcffuff 
ab. Die „kommunale BrayiS" erforberte 6250 Ji SaWaff. Die 
Barteifcffule wies im Berichtsjahr eine Scffülerzaffl oon 26 auf. 
Es würben 814 Unterricfftsftunben abgcffalten. Den ^auptanteil 
baran ffat bie Aationalöfonomie (260 Stunben). Die ßeffrer Rnb 
Aofa Öu^emburg, $einri<ff Eunow, SKeffring, Stabtffagen, E. 
SSurm, ^einrieff Scffulj unb bie AecfftSanmälte Aofenfelb unb 
^einentann. Der BilbungSausfcffuff gab ben 124 lofalen Bil- 
bungSauSfcffüRen Anregung unb Btaterial unb oerfeffrte aufferbem 
mit einer groffen Anjaffl Einzelorganifationcn. 3 n 57 Stabten 
würben Unterrichts- unb BortragSfurfe abgeffalten mit 8969 Deil- 
neffmern. Berichte über Sugenbfcffriftenausftellungen finb aus 
29 Drten eingegangen. Das 00 m Ausfcffuff fferauSgegebene 
Sugenbfthriftenoerjeid^nis umfafft 184 Aummcrn, 594 Bücffer be- 
Rnben Reff in Prüfung, ©eplant ift bie Verausgabe eines Ber* 
jeieffniffes empfehlenswerten fünftlerifcffen ©anbfeffmuefs. Bon ben 
Einführungen in Dramen unb Dpern Rnb 16 $efte erfeffienen, 
8 weitere füllen bis zum V cr l>H erfeffeinen. Der ©efamt» 
faRenabfcffluff bilanziert mit 1 123 614 Jfl- Angelegt würben 
433 000,,#. 

Der Aerbcmb fatffolifdjer faufmüniitfcher Bereittigungeit DentfifflatibS 

hielt 00 m 13. -16. Auguft ttt Vöiitburg feine 32. ©eneralocrfammluitg 
ab. Der Berbanb zählte om Schluff »origen gahreS 23 943 BJitglieber 
in 216 Bereinigungen fomic eine Anzahl Einzelmitglieber. Bertreten 
waren auf ber Dagung 106 Bereinigungen. Aus bem ©efefföftsberiefft 
geht heroor, baff bie oerfeffiebenen UnterftüffungSflaffcn beS BerbanbcS 
günftige Abfcfflüffe aufmeifen, baff aber bie Steaenoermittlung einen 
Aücfgang zeigt. Die Berffanblnngen brcfficn fnff jumeift um Anträge 
auf fozialem ©ebiet, bie in ber OTcffr^ahl oon ber „Sozialen StommifRou" 
beS BerbanbcS eingebraefft waren. Bezüglich ber Arbeitszeit trat 
man für bie 9ftünbige Arbeitszeit in Kontoren fomic für Regelung ber 
Urlaubsfrage ein; in ber gortbilbungsfeffulfrage münfeffte man 
ein ftärfereS $craitzieffeit praftifeffer Äaufleute zum Unterrichten. 3um 
§63 beS VöitbelSgcfeffbucffS münfeffte man, baff ber Abzug beS 
ÄranfengelbeS 00 m ©effalt niefft meffr geftattet wirb. 3u bem fünfte 
©enoffenfcffaftSmefen trat man zwar für ben genoffeufcffaitlicffen 
Sufammcnfcffluff bes faufmänitifcffeu HKittelftaubeS ein, manbte fieff aber 
gegen ben 3ufammenfcffluff ber Äonfumenieit in Jfonfumoereinen; beS= 
ffalb forbert ber Bcrbaitb, baff für tfonfumoercine 1 . jebe befförblicffc 
Uitterftüffung unterbleibt, 2 . eine Befteuentng erfolgt, bie ber Steuer- 
Ieiftung ooit Detailliften mit gleichen Umfäjjen miubeftens entfpriefft. 
Eine lebhafte Debatte fnüpfte fieff au bie grage einer Anberung ber 
gefefflieffen Borfcffriften über bie 2 offubcfrf)laguahmung;’ be- 
fcffloffcn mürbe hierzu: 1 . Das ©effalt ber AngefteDten bis zur Vöffe 
oon 1500 JC ift uitpfänbbar. ©effälter oon 1500 JC bis z« 3000 M 
Rnb anfferbem bezüglich beS 1600 JC überfteigenbeu Betrages zur Völfte 
ber ^fänbung entzogen. 2 . Das unpfänbbare ©effalt bleibt aueff bann 
bem Eingriff ber ©laubiger entzogen, roertn eS am gälligfettstage niefft 
eingeforbert wirb. 3. Die Beftimmungen b.S ©efcfceS Rnben auf bie 
^enRoneit ber AngefteDten entfpreeffenbe Aitmeitbung. ©eitere fo^tal- 
politifcffe Anträge betrafen bie gorberung, bie Regierung möge nun 
balb einen oorläufigen ©efeffentrourf betr. ^enfionSoerficfferung 
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ber Prioatangeftellten jur Veröffentlichung bringen, ferner trat 
mau für ©rweiterung ber Sonntagsruhe ein. Sie Soziale 
flommifton fott jum ©ntwurf ber RettbSoerficherungSorbnung Stellung 
nehmen, ferner für bie Seneralucrfammlung 1910 eine Vcfprecbung 
über bie #aufierer- unb Setailreifenbenfrage oorbereiten. 

Sie Seutfdjen ©ctoeTfti ereilte ($.*$♦ 1908). Sic Rotiz in Rr. 46 
enthält itt ber brittlefcteu geile einen Irrtum. ©S heifet bort, baß ba$ 
Vermögen ber ©emerfuereine pro Äopf ftdj jeßt auf 14,35^ belaufe. 
Sie gagl muß heißen 16 ,ot Ui. 14,35 M pro Slopf finb bie ©tuitaljmett. 

Sie Hufföfung ber franaoftfdjeii Poftbeamteugemcrffdjaft 
hat ©nbe Suli ihre gerichtliche Betätigung burch baS Parifer 
3uthtpoIijeigertcht erfahren. Rad) langen Verßanblungen, in benen 
bie 16 Öührer beS VerbanbeS (Gelegenheit ju ihrer Rechtfertigung 
hatten, mürben biefe wegen Vergehens gegen ben Artifel 416 unb 
bie Artifel 291—294 beS SirafgefeßbucheS ju je 16 Qfranfen Buße 
oerurteilt, weil nach Anficßt beS (Gerichts bie Aufhebung ber ge* 
nannten drittel burd) bas BerufSoereinSgefeß non 1884 nicht auf 
folche gäHe fi<h beziehen fönne, in benen bas Staatsiniereffe auf 
bem Spiele ftänbe, unb ba überhaupt bas Verhältnis beS Arbeit* 
geberS Staat ju feinen AngefteHten anberS behanbelt tnerben müffe 
als bas beS prinaten Arbeitgebers zu feinen AngefteHten. 


Streiks! unb ^usfotttungeit. 


Ser (GeneralauSftanb in Sdjmeben 
nähert fich bereits bem ©nbe ber brüten SBoche unb immer noch 
oerharren bie Drganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter in 
gefcfjloffener tampfesftellung unb eiferner Ruhe. Safe hier unb 
ba einzelne Arbeiter ober Arbeitergruppen abbröcfeln, änbert nichts 
an ber Satfadje, baß faft 300 000 (nach amtlicher 3uhlung am 
9. Auguft 285 762, am 18: Auguft 284 418) inbuftrieHe Arbeiter, 
barunter gegen 100 000 nühtorganificrte, nun faft brei 2öocf)en 
im AuSftanb ausharren, einen täglichen ßohnoerluft non faft einer 
Riillion fronen auf fich nehmen unb bisher auch feine ober nur 
oereinjelte Streifunterftüßung befommen haben. 2Bie groß bie 
Verlufte ber Arbeitgeber unb wie hoch fich bie ©inbuße ber natio* 
nalen VolfSwirtfd)aft beS fianbeS Belaufen, barüber liegen nur 

S allgemeine Schälungen nor, bie mit ben Sußenben non 
tonen jonglieren, ohne auf fefien Unterlagen ju ftehen. 3n 
biefer #infid)t ift folgenbe AuSlaffung non Sßrof. $ecffcher*StocfhoIm 
im „Verl, Sagebl." beachtenswert: „Sie augenblicflichc wirtfcßaft* 
liehe ßage führt eS mit fich, baß bie Äofien beS AuSftanbeS nid)t 
annähernb fo groß anzufcßlagen finb, wie baS in ben meiften 
Blättern beS AuSlanbeS getan ift. Sie ßohnoerlufte ber Arbeiter, 
etwa eine ÜJHflion pro Sag, werben *um großen Seil baburch 
neutralifiert, baß fich bie Äonfumtion aller VSaren, fomit ber 3m* 
port, feßr oerfleinert hat unb bie flonfumtion ber Srinfwaren 
buchftäblich aufgehört hat. Sie 3üiSoerlufte ber Snbuftriellen finb 
nicht fo groß, wie gewöhnlich angenommen wirb, weil niele ihre 
nod) oorßanbenen ßaaer oerfaufen fönnen; unb forneit Verlufte ba 
finb, werben fie hoffentlich in ber ^auptfaeße baburch getilgt 
werben, baß bie Probultion nach @nbe beS Streifs bas Verfäumte 
fchnell nachholt." 

Allgemein wirb bie Ruße, Drbnung unb SiSjiplin gerühmt, 
bie faft atter Orten bewahrt wirb; einige wenige Putfcßoerfuthe, 
$abelbefcßäbigungen unb 3 e rftörungSafte anarchiftifcher Buben 
feßen bie Selbftzucßt unb bas Pflichtgefühl ber großen Waffen in 
um fo helleres Sicht. SaS ftreng burdjgefüßrte Verbot beS Ver* 
faufs alfoßolifcßer (Getränfe erweift fich als eine wahre SSoßltat für 
baS (Gemeinmefen. Sa ber ©ifenbaßn*, Schiffs* unb Srambahn* 
oerlehr, wenn auch in oerminbertem Vtaße (auf ben ©ifenbaßnen 
täglich 15 Perfonen* unb 202 (Güterzüge weniger) burchgeführt 
werben fann, fo finb auch nirgenbs nennenswerte Störungen ober 
Störungen im VerpflegungSwefen entftanben. Audj bie Begräbnis* 
arbeiter, ebenfo bie Straßenreiniger oerrichten auf Anorbnung ber 
Streifleiter ihre Obliegenheiten. Sheater, Äonjerte, VergnügungS* 
Iofale haben fich mieber belebt. Sie ©rntearbeiten gehen bis auf 
einzelne Unterbrechungen ihren (Gang. SaS (Gefühl ber llnficßer* 
heit ift nahezu gefdjwunben, 9Rilitär unb Polizei bleiben bei ihrer 
Pflicht. 3n Snbuftrie unb (Gewerbe allerbingS fchweigen bie 
Räber unb feiern bie (äffen. Von erheblicher Bebeutung für baS 
Scßicffal beS AuSftanbeS war bie ©ntfeßeibung ber (Si|enbahner. 
Sie fiel am 15. Auguft, würbe aber erft am 17. befannt. 3 rofl r 
hat mehr als bie Hälfte ber (äifenbahner für ben ©intritt in ben 
Streif geftimmt, aber ba ftatutenmäfeig eine Sreioiertelmehrheit 
erforberlich ift, fo bebeutet bie Abftimmung eine Ablehnung. 
Am gleichen Sage fotlte ber ©rnteftreif beginnen. Aber nur 


eine oerfchwinbenb geringe 3 a ^ oon Arbeitern hat fidj Baratt 
beteiligt; es wirb behauptet, bafe faum mehr als 2000 bie Arbeit 
niebergelegt haben. Unb ©rfafc würbe leicht für fte befchafft. Sa* 
gegen bauert ber Streif ber S^pographen fort unb bie 3 ß iturt9 ß n 
haben VJühe ju erfcheinen. SSeil eS fich ^ AuSftanb oeS 
Seher« unb SKafchinenperfonalS um einen Vertragsbruch banbeit, 
haben 23 3 e üaa9öoerleger eine gemeinfame SHage auf Schaben* 
erfafc gegen bie (Gewerffchaft angeftrengt. Siach einer Reibung 
oom 20. Auguft hat ber Vorftanb beS nichtfojialiftifchen fchwe» 
bifchen ArbeiteroerbanbeS feine Vfitglieber aufgeforbert, am 23. 
bie Arbeit wieber aufjunehmen. So% fdjeint biefe Anorbnung faft 
gar nicht befolgt worben ju fein, ©benfo hat bie weitere Vfeloung 
üerfdjiebencr Blätter, bafe man fchon für bie nächften Sage auf 
eine plöfeliche Beenbigung beS Streifs rechnen fönne, bisher noch 
feine Bestätigung in ben Satfachen gefunben. 

AHerbingS ift nicht ju oerfennen, bafe hi ß aab ba bie 9Cot beginnt, 
fich in ben Veihen ber Streifenbcn unb ihrer Samilien, bie immerhin 
faft eine Vhllion Vfenfhen repräfentieren, ju geigen. ©S foll auch 
je^t mit ber Auszahlung oon Streifgelbern oorgegangen werben. 
Von Seutfchlanb laufen erhebliche Beiträge ein (450 000^), auch 
oonSänemarf (180 000 Ji\, oon Unterftüfcung anberer Sänber aber 
hört man fo gut wie nichts, namentlich hält bie englifche Arbeiterfdjaft 
wie gewöhnlich in folgen Sfäüen ihren Beutel ju. Aber nach ben 
Äußerungen ber Rührer fmb bie Arbeiter biSjum Außerften entfchloffen 
auSjuhalten. Unb ebenfo hartnäefig beftehen bie fieiter ber Arbeit* 
eher auf ihrem SSiberftanb. 3n ber Beoölferung bagegen werben 
ie Söünfche nach Vermittlung unb griebenSfchluß immer lauter, 
ohne baß inbeffen bis jeßt bie Regierung ober angefehene Prioat* 
perfonen wirffame Verfuge eines AuSgleid)S abermals unternommen 
hätten; oermutlich will man abwarten, bis auf beiben Seiten mehr 
©mpfänglichfeit für eine VerfößnungSaftion befteht. 3n ber „Srtff- 
3tg." wirb hierzu aus Stocfholm unterm 17. Auguft berichtet: 
„Bei einer Unterrebung mit bem Sireftor beS ArbeitgeberoerbanbeS 
o. Spbom erflärte mir biefer, baß nach feiner Anfid)t feine Stirn* 
rnung für VermittlungSoerfuche oorhanben ift, baß bie Regierung 
feinen folgen unternehmen wirb unb baß er feine 2ßöglichfeit fieht, 
ein Kompromiß ober einen Ausweg zu finben. Ser Arbeitgeber* 
oerbaub müffe an allen feinen Sortierungen fefthalten unb rechnet 
mit ber ©oentualität einer langen Streifbauer. Aus einer längeren 
Unterrebung, bie ich mit bem leitenben Sefretär ber Arbeiter* 
£anbeSorganifation, ^ermann fiinbquift, hatte, fei folgenbe Auße* 
rung wieoergegeben: Sie Streifbauer ift oollfommen unbeftimmt, 
aber bie Arbeiter haben ben feften ^Billen, nicht nachzugeben, ehe 
eine fte z u f r i ß ^ en ft ß ll ß nbe ßöfung beS gegenwärtigen EonflifteS unb 
eine (Garantie gegen ähnliche fünftige Slonflifte gegeben ift." Sa* 
gegen heißt es in einem Stocfholmer Selegramm oom 19. Auguft, 
bie großen Banfen unb eine große Anzahl ber angefehenften (Ge* 
fdjäftsleute wollten an ben Äönig bie Bitte richten, bie Ve* 
ierung möchte fofort einleitenbe Schritte unternehmen, um Ver* 
anblungen zmifchen ihr unb ben ftreifenben Parteien herbeizu* 
führen. SaSfianb fei nicht mehr in berßage, weiter bie enormen 
Verlufte zu tragen, bie burch ben Streif bisher entftanben feien, 
©ine fpätere Vtelbung aber befagt, baß biefe ©ingabe nicht zu 
Stanbe gefommen ift. ÜberbieS wirb bie Behauptung oon ben 
enormen Verluften oon unparteiifdjer Seite ftarf beftritten: 9Ran 
höre ernftlich nirgenbs oon einer Schäbigung ber Snbuftrie burch 
ben Streif. Verhüllt werbe zugegeben, baß ein etwaiger 
Schaben burch Umfehung ber großen, etwas entwerteten ßager* 
oorräte gemilbert wirb. SieS unb anbere Anzeichen beuteten 
barauf hin, baß ber probuftionSftiflftanb ben Arbeitgebern z u 5 
Vtilberung ber Ärife burch ßagerabftoßung ganz erwünfeht fei. 
SaS Streiffomitee fcheine feine Saftif barauf emzuridöten, baß ben 
Arbeitgebern ber Streif erft nach bem ßageroerbraudj unangenehm 
werben fann. Vielleicht ift auch in biefer Urfache ber (Grunb für 
baS3umarten ber Regierung ju finben, bie heute eine Snteroention 
für auSfichtSloS hält. Sod) fcheint bie Regierung für bie 3utunft 
Vorfehrungen fhaffen zu wollen. Sie hat nämluh an eine Sfom* 
miffion, bie feit faft 2 fahren an einem (Gefeß über ben ArbeitS* 
oertrag arbeitet, bie energifche Aufforberung gerichtet, bie Arbeit 
ju befchleunigen, Jo baß bie Vorfchläge ber 5fommiffion bem 
im Sanuar 1910 zufammentretenben Reichstag oorgelegt werben 
fönnen. Außerbem hat ber Vttnifter beS Snnern bie SSeifung er* 
laffen, allen Arbeitswilligen ooüe Arbeitsfreiheit zu fichern. 


Ser tampf im Hamburger Vaugemerbe ift am 23. b. Vt. be* 
enbet worben. Bei neuerlichen ©inigungSoerhanblungen gaben beibe 
Parteien baS Verfprechen ab, bei ihren Auftraggebern mit ihrem 
ganzen ©influffe für folgenbe VergleichSoorfchläge einzutreten: AHe 
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Sperren unb auSfperrungen werben fofort aufgehoben, Sßajjrege* 
lungen finben nicht ftatt, bie arbeitstarifoerträge treten wieber in 
^raft. Hut 1. april 1910 erfolgt eine allgemeine Lohnerhöhung 
non 3 /$ pro Stunbe, am 1. 3nli 1910 eine weitere oon 2 a\. 
ausgenommen bleiben bie Sßlattenanfefcer. alle ©eroerbe, für bie 
feine arbeitstarifoerträge beftehen, haben fofort paritätische $om* 
mifRonen einzufefcen unb auf ©runb ber beftehenben arbeits* 
bebingungen Verträge ju oereinbaren. (Vergl. Sp. 1241.) 

2)er Streif ber ftäbtifihett arbeiter in Äiel ift am 16. augufi 
bebingungSloS aufgehoben worben, ba aus ben Leihen ber Streifenben 
felbft 70 bie arbeit wieber aufgenommen hatten. Vis bahin hatten 
in bem 10 SBochen bauernben $ampf bie Streifenben unb aus* 
gesperrten feft jufammen gehalten. ®er Vieler Sföagiftrat hat nun 
feinen ^Bitten burdjgefefct. ^er Verbanb ber ©em ein Bearbeiter ift 
in $iel oorläufig zur Untätigfeit oerurteilt. Unter ben arbeitern 
fann eine auSwahl getroffen werben, unb bie SBiebereingefteflten 
werben bis xum 1. april 1910 als SReueingeftellte behanbelt. ©ine 
görberung beS fojialen griebenS bebeutet baS jeboch nicht, unb 
bafe bie Stellung beS ©ewerbegerichts als ©inigungSamt burch 
biefen auSgang gelitten hat, ift ebenfalls zweifellos. ©S hat fid) 
fajt noch immer gerächt, wenn Unternehmer, auch menn fte Ve* 
hörben waren, ihre 2Ra<ht jur oöüigen SUeberjwingung ber arbeiter 
gebraucht haben, bie bann nur auf eine beffere ©elegenheü warten, 
ihre gorberungen in oerfiärftem Viafje geltenb zu machen. 

$ie Lohubekoegnng ber Schlaffer iu Berlin ift beenbet 
(oergl. 6p. 1218). 2)ie Streifleitung ber Saufchloffer halte mit 
ben arbeitgebern eine Verlängerung beS alten Vertrages bis 
1. april 1912 unter ©rhöhung ber flttinimallöhne (ab 1. april 
1911 für Vollarbeiter 52% /% Stunbenlohn) oereinbart. 3)ie 
Streifenben lehnten biefen Vertrag mit geringer Mehrheit ab. 
$>amit war jeboch gleichzeitig eine gortfefcung beS Streifs un* 
möglich, ba bie nötige ®rcioierteImehrheit fehlte, ©s ift baher 
am 23. auguft bie arbeit wieber aufgenommen worben. Uber 
ben Vertrag foll eine ©ntfdjeibung nadjfolgen. $)ie ©elbfchranf* 
fchloffer ftnb ebenfalls zu einer ©inigung gelangt. 


Soziale Oedjtfprcdjuttg. 


$et Verbanb ber bentfehen gememntthtgeu nitb unbarteiifchen 
fRechtSauSfunftSftettcn wirb feine 2. ^auptoerfammlung am 15. 
unb 16. IDftober in ©oburg abhalten; auf ber £ageSorbnung 
ftehen u. a. als $aupttbemata bie VeidjSoerficherungSorbnung unb 
bie VechtSauSfunftSfteHen als ©inrichtungen ber mobernen V$of)l* 
fahrtspflege. 

$ie ©euteiuutihtge fRerhtSauSfnnftSftefle granffurt a. 9W* 
$ie im Sabre 1895 oom granlfurter Suftitut für ©emeinwohl 
gegrünbete ausfunfisftelle für arbeiterangelegenheiten, bie im Sabre 
1903 an baS granffurter Soziale VJufeutn überging unb für ben 
Vetrieb unb bie ©efchäftsfübruna oieler beutfdjen gemeinblichen 
unb gemeinnüfcigen Ved)tsausfunftsftellen oorbilblich geworben ift, 
bat im Sabre 1908 abermals eine SBeiterentwicfelung erfahren, 
inbem zmif<ben ber Stabt granffurt a. unb bem Sozialen 
Vhtfeum ein abfommen getroffen worben ift, wonach fünftigljin 
beibe bie bisher oom Sozialen Vhifeum geführte auSfunftSftefle 
für arbeiterangelegenheiten gemeinfam betreiben unb zmar unter 
bem tarnen „©emeinnüfcige Vedjtsausfunftsftefle granffurt a. 9)?.". 
S)ie Verwaltung gefebiebt burch einen auSfchufe oon 5 Vfttgliebern, 
oon benen je 2 oom Sozialen Vfufeum unb ber Stabtoerorbneten* 
oerfammlung gewählt werben, wäbrenb baS fünfte SRitglieb, bas 
Zugleich bie ©efchäfte beS Vorfifcenben führt, oom Vfagiftrat be* 
ftimmt wirb. Unter ben oier gewählten Vtitgliebern mu& [ich ein 
Vertreter ber arbeitgeber unb ein Vertreter ber arbeitnebmer be* 
finben. 2)ie Stabt granffurt zahlt Z u ben Vetriebsfoflen ber 
Ved)tSauSfunftSftefle jährlich 8000 ben Veft, ha<hfteus jebod) 
10 000 Jf, beftreitet baS Soziale Vtufeum. $>ie ilbereinfunft ift 
auf fünf Sabre gefchloffen — fie ift am 1. april 1909 in traft 
getreten — unb läuft ftiflfchweigenb auf je ein Sahr weiter, wenn 
nicht fpäteftenS fechs SKonate oorher oon einer Seite ber Vertrag 
gefünbigt wirb. £)ie ©runbfäbc, nach benen ber Vetrieb ber aus» 
funftsftefle erfolgt, ftnb biefelben geblieben, wie bisher: $>ie ©r» 
teilung ber auSfunft in VechtSangelegenheiten erfolgt an lln* 
bemittelte; in angelegenhciten ber fozialen ©efefcgebung fann aud) 
an anbere $erfonen auSfunft erteilt werben. 2)ie auSfunfterteilung 
erfolgt unentgeltlich, bare auSlagen — Sßorti ufw. — fönnen 
jeboch erhoben werben. 


®er für bie VechtSauSfunftSfteffe für 1908 oom Sozialen SJhtfeum 
erftattete Vericht — im Sedjften SahreSbertcht beS Sozialen SföufeumS — 
wetft für bie VechtSauSfunfSftefle Vörfcnftrafee 12 012 unb für bie 
SRedjtSauSfmtftSftefle gorbanftraße 2046 Konferenzen aus, zufammen 
alfo 14 058. 3)ic Stelle gorbanftrafee ift mit Schluß beS ^abreS 1908 
gefchloffen worben, fo baß ftch baS neue abfommen nur auf bie VechtS* 
auSfunftSftefle Vörfettftraße bezieht- gür bie Statiftif ift auf ©runb ber 
©rfafjrungen ber SßrariS ein neues Sabeflenfchema eingeführt worben, 
Zur annahme beS oom Verbanb ber bcutfdjcn gerneinnüpigen unb un* 
parteiifdjen SRechtSauSfunftSfteflen auSgearbeiteten Statiftif-SihemaS hat 
fich bie granffurter 9tc(htSauSfunftSftefle bagegen nicht entfchlie&en fönnen, 
ba ihr manche fragen bie SÄöglichfeit oon Srrtümem bei ber gührong 
ber Statiftif beftehen zu laffett feheinen. 

^)te ftabtfölnifdje gemeinuü^ige fHechtdauSfunftSftdle im 
Sahrc 1908* ®er (4.) ©efchäftsbericht enthält neben einem 
furzen allgemeinen Seil, ber oorwiegenb ftatiftifches Material 
aufführt — bie Vefucherzahl ftieg oon 14 117 im Vorjahre auf 
17 767; wieberhoite Veratungen in berfelben Sache fanben 
3478 mal ftatt, fobafj 14 289 ©inzelfälle zur ©rlebigung famen 
— einen befonberen £eil, ber an §anb BefonberS charafte^ 
riftifcher ©inzelfällej einen Überblicf über ben oon ber Stelle 
auf ben einzelnen VechtSgebieten geleifteten VechtSfchufe foroie 
über bie oon ber Stelle ausgeübte oermittelnbe £ätigfeit gibt. 
S)iefer Seil beS VerichtS führt in einbringlichfier Söeife ben un» 
geheuren Segen oor äugen, ben eine autgeleitete VechtSauS* 
funftSfteHe ftiften fann. ©S fehlt h^r leioer ber $lafc, um auf 
mehrere ber ©inzelfälle einzugehen, bie inSbefonbere auch auf 
bem ©ebiete ber Sojialoerficherung grofeeS Sntereffe bieten, ba 
fie wertooHeS SERatertal zur Srage ber Verfthleppung oon 
Ventenbewilligungen burch einzelne VerufSgenoffenf(haften bei* 
bringen, es fei beShalb hi er ' n ur folgenber „Sali" mitgeteilt: 

föeifcnbe einer Vcrliner Seinfirma bcfuchten in ben Vororten unb 
bei* näheren Umgebung SfölnS Äleinbänblcr, mit Vorliebe ©ernüfe- 
hänbler, offerierten ihnen fpanifrfje Seine unb brachten eS unter ben 
üblichen $>rangfalicrungen ber £>änbler aU (h immer fo weit, bah Tic 
fich mit bem Äfanf einer „flehten Senbung" einoerftanben erflärten — 
30 bis 50 M, bei günftigen ^ahlungsbebinguttgen. 5)er Vcifenbe 
erfocht nun ben ^>äitbler, einfach feinen tarnen unter ben Veftcflzettel 
ZU fefeen, was biefer auch in ber annahme, ber $ettel ftimnte mit ber 
münblichen abmachuttg überein, tut. S)et aeifenbe entfernt ftch bann 
fchlcuuigft unb zu fpät fieht ber ^änbler auf ber ihm znrücfgelaffetten 
Äopie, bah er Sein für 150 200 JC bei barer 3nl)luug befteflt h«t, 
bah münbliche Vereinbarungen feine ©ültigfeit haben fofleu ufw. ©$ 
ift eine befanitte ©rfcheimtng, bafe unter gewöhnlichen Umftäubcn bem 
einzelnen Äleinhärtbler in [olchetit gafle nicht geholfen werben faun. 
Sn tfölit nahmen nun etwa zwei $u$enb ber ©efchäbigten bie 9icthtS* 
auSfunftSftefle in anfpruch, unb ba bie Schilberungen über baS ©e- 
fehäftsgebaren beS 9teifenbeu genau übereinftimmten, fo würbe bie 
argüftige 2äufd)ung Ilar nachgewiefett, was bem einzelnen §änbler zu 
beweifett nicht möglich gemefeit wäre. 

S)ic äufwenbungen für bie ftabtfölnifche VedhtSauSfunfS* 
fteHe ftnb aflerbitigS auch ziemlich erhebliche. $)ie Soften für 
baS lefete ©efchäfisjabr betrugen mehr als 16 000 c /ft) für ba§ 
©efchäftsjahr 1909/10 finb 18 000 Jt in anfafc gebraut. 

^ic ftäbtifche fRefhtSauSfunftSflefte in ©orrnS, bie mit bem 
VerichtSjahr 1908 bas erfte oolle ©efchäftsjahr beenbet hui, ucr* 
bient um beSmillen BefonbereS Salereffe, weil bie 3 a hl ®or 
ihr erfolgten VergleichSabfchlüffe unb ©inigungen eine ganz 
au&erorbenttid) hoh e ift* ^ Stelle hat int VerichtSjahr int ganzen 
für 2348 ^erfonen 3897 Vcchtshilfeangelegenheiten erlebigt; hi er- 
oon waren nicht weniger als 348, alfo faft 10%, Vergleiche unb 
©inigungen. hierbei fchwanften, foweit ©elbforberungcn in grage 
ftanben, bie beanfprud)ten Summen zwifefjen 30 $ unb 250 , 4{ 
unb bie Vergleid)Sfummen zwifth^n 30 ^ unb 180 <• . Von 
Sntereffe ift and) bie Statiftif ber 979 an gefertigten Scbriftfäfce. 
Sie betrafen abfinbungserflärungen, armenred^tsgefuche, Klagen, 
©nabengefuche, Verträge, Vergleiche, VefurSfdiriften, Vollmachten, 
Vefdjroerben unb ©ingaben, Schriftwechfel mit armenanwälten ufw. 
Von ihnen waren gerichtet: 93 an VerufSgenoffenfchaften, 46 an 
Sd)iebSgerid)te für arbeiteroerficherung, 9 an baS ^eidhsoerfiche* 
rungsamt, 29 an Mranfenfaffen, 40 an LanbeSoerficherungS* 
anftalten, 51 an amtSgerichte, 35 an ßanbgerichte, 2 an SDber* 
Ianbeögerid)te, 1 an baS VeichSgcricht, 5 an ©ewerbe* unb ^auf* 
mannSgerichte, 124 an Staats* unb ©emeiubebehörben aller ad, 
27 an VerficherungS* unb ähnlidie ©cfeDfchaften, Vereine unb Ver* 
bänbe, 54 an Ved)tSanwälte, währenb bie übrigen teils Verträge, 
abfinbungserflärungen unb Vollmachten für bie Vorfprechenben 
felbft waren ober an girmen, ©ewerbetreibenbe unb ^rioate ge* 
richtet würben, auch in VeleibigungSfadEjen hot bie ausfunftsftelle 
Verfuche mit ber anftrebung oon gütlichen auSeinanberfehungen 
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gemacht, unb eS J^at pdp nach bem Berichte perauSgefteHt, bap ben 
Parteien auch pier eine Regelung burcp bie NecbtSauSFunftSftelle 
wiUfommen ift. 

$ic ftäbtifdje föedbtSauSfnnftSftette jn Elbing , bie am 
1. Slpril 1908 i^re £ätigfeit aufgenommen pat, erteilt in ben 
gragen ber gewerblichen unb fojialen ©efepgebung an alle ©in* 
wopner ©IbingS unentgeltlicb Susfunft. gu prioatretbtlicben Sn* 
gelegenbeiten foDlen nad) ben urfprünglicpen Beflimmungen nur in 
äRietSfacpen Susfünfte gegeben roerben. Nach bem erften, jept er* 
ftatteten @efd)äftsberi<bt b°l ficb bieö in ber $rari§ jebodp nicht fo 
ftrifte burdpfüpren Iaffen unb bie Stelle bat fictj genötigt gefeben, 
um baS ibr non Anfang an entgegengebraebte Vertrauen nicht ju 
erfepüttern, grunbfäplid) alle oorgetragenen gragen zu beantworten, 
foweit SNinberbemittelte in grage famen. — Bezüglich ber Sprecp* 
Seit teilt ber Bericht mit, bafe baS ^ßublifum non ber Sprechzeit in 
ben Sbenbftunben einen fo geringen ©ebraudp gemacht bäte, ba& 
bie Sbenbfprecbftunben mieber aufgehoben worben finb. 2)er Sr* 
beiter unb fleine §anbwerfer b°l e ben SRat in ber Siegel in ber 
SRütagSzeit ein ober er febide zunäepft feine ©pefrau in ben ge* 
wohnlichen $>ienftflunben zur ©efcbäftsftelle. Sei fein perfönlicpeS 
©rfepeinen erforberlicp, fo werbe er auSnabmSroeifc in ben Sbenb* 
ftunben abgefertigt, bamit er feinen BerbienftauSfaU erleibe. S)iefe 
^rayis habe fi«b Qut bewährt. — ®er Bericht bebt weiter beroor, 
bap baS Beftrcben, Streitfälle im BerglcicpSroege ju erlebigen unb 
aud) in BeleibigungSfällen Vergleiche anjubabnen, nielfach oon 
©rfolg gefrönt gcroefen fei, er gibt hierfür jebod), was febr wün* 
fcpenSroert märe, feine 3aplen. 3m ganzen mürben im Berichts* 
jabre an 1291 ^erfonen in 1312 — neuen — Nedptsfätlen SuS* 
fünfte erteilt. 

©iwe ledjtSctiöfitftftSftetfe ber ©iitepoffttungSpütte ttt Oberbaufeit 
ift für bie Arbeiter unb Sngeftellten ber £mtte foroie beren gantilien« 
angebörige oon ber $ütteouerroaItung mit 1. guli ins Sebeit gerufen 
worben. Super über bie BerFtd)eruugSgefcpe unb bie ©efefce über 
Slrbeiterfdjub feil auc^ über Schul«, BHlitär*, Steuerangelegenbeiten 
fomie über .frnpotpefenuerbältniffe ufm. Susfunft erteilt roerben. 


3UbeiteroErftd)erung. ^parhaflett. 

SRei^guetrt^erunflSorbttung VIII.*) 

$>ie grage „NeidpSoerficperungSorbnung unb gugenb* 
Wohlfahrt" bebanbelt ber ©ebeime NegierungSrat Dr. Äonrat 
SBepmann im gunipeft ber im Aufträge ber beutfdjen 3 en ^rale 
für gugenbfürforge oon NegierungSrat Dr. Üiitbenau perauSge* 
gebenen „geitfeprift für gugenb Wohlfahrt". $)er l)auptfäcf)lid)fte £eü 
ber Arbeit befepäftigt [ich mit ber £>interbIiebenenfürforge, bie im 
grofjen unb ganzen bie Billigung beS BcrfafferS pnbet; er forbert 
jeboep unter allen llmftänben einen SuSbau ber SBitruenrente babin, 
bap auch bie erwerbsfähige SBitme bie SBitroenrente fo lange 
empfangen foH, wie fte als Vtulter im £>aufe nicht entbehrt werben 
fönne, unb bie Nötigung, auswärts auf Arbeit zu geben, ib* öi e 
SRöglicpfeit raube, ben Ähtbern bie notroenbige gürforge zuzu* 
wenben. SBepmattn meint, hier fei ©elcgeupeit gegeben, einen 
recht fozialen ©ebanfen oon befonberem SBerte zu oerroirflicben; 
aud) fei bie wirtfchaftliche ßage beS beutfehen BolfeS nicht fo, bafj 
nicht, wo es wirflid) notroenbig fei, auch höhere Äoften für biefe 
Berpdperungsform aufgeroenbet werben fönnten, befonberS ba pcb 
bie Äoften für biefe Sufwenbuttgen in babem SDtapc oetlobuen 
würben. ©rmägenSmert fei auch, bie $>?öglid)feit zu eröffnen, bafe 
an Stelle ber Unterbringung in SBaifenbäufern unb ähnlichen Sn* 
palten auch bie Unterbringung in geeigneten gamilien gegen höhere 
Säfee, als pe bie SBaifenrenten zulaffen würben, oon ber Verficbe* 
rungsanftalt gewährt werbe. f c * eS au ^/ Warfen* 

gelb auf Sntrag ober allgemein bei ber Schulentlaffung zahlen zu 
Iaffen. — gür bie Suoalibenoerfitherung regt SBepmann an, ba& 
ben mit $enfionSberechtigung angefteHten fleineit ^Beamten, fofern 
pe ohne $enponSbered)tigung ber gnoalibenoerficberung unter« 
liegen würben, geftattet werben fülle, fiel; freiwillig z« oerpehern, 
was ihnen bisher burd) bie Vecbtfprcdjung unmöglich gemacht 
worben fei. $>abur<b würbe mancher ^enfionierte beffer als bisher 
für bie Seinigen forgen fönnen. — 3u ber 3ufa&uerftcberung 
pebt SBepmann oor aßent für jung oerbeiratete Männer eine un* 
gemein oorteilbafte SDtöglichfeit, bie |)interbliebenenbezügc ihrer 
grau zu erhöben, inbem pe auf bie Starten ber grau 3ufatJ Ä 
Zahlungen leiften, benn bie 3ufaj)zablungen finb in ber SBeife be* 

*) SSergl. str. 30 Sp. 800, dir. 33 @p. 883, dir. 36 Sp. 962, dir. 38 
Sp. 996, dir. 39 Sp. 1041, dir. 40 Sp. 1065, dir. 43 Sp. 1138. 


günftigt, bap pe, fofern nur gnoalibität oorliegt, unter allen Um* 
ftänben gezahlt werben, gleicboiel welche 3ublungen baneben z u 
leiften finb, gleicboiel ob bie Snmartfcbaft aus ber Snoalibenrente 
erlofchen ift; ein ©rlöfcben ber Snwartfchaft auf bie 3ufaprente 
gibt es nämlich nicht. 3)a bie 3ufofemarfe 1 JC loftet unb im 
galle ber ©rwerbSunfäbigfeit für jebe 2Rar! unb jebeS oolle 
Äalenberjabr, bas zmifchcn ber VeitragSleiftung unb bem ©intritt 
ber 3uoalibität liegt, eine 3ufafcrenie oon 2 fff. jährlich gezahlt wirb, 
fo ergibt ficb, öap nach 10 gab^n bereits 20 ü / n , 30 gäbre nach 
ber ©inzablung aber beteits 60 % beS eingezablten Kapitals als 
gabreSrente für bie ganze $)auer ber ©rmerbSunfäbigfeit gezahlt 
werben, ©ringenb emppeblt ber Verfaffer bi er Öei eine ©rweite* 
rung ber gufafcoerficberung babin, bap fie auch bireft für bie 
$interbliebenenfürforge fruchtbar gemacht werbe, unb z 100 * in 
ber SBeife, bap ber Verführte unmittelbar für feine hinter» 
bliebeneti felbft forgen fönne. Such für bie noch immer mangelnbe 
Verpcberung gegen ©emerbefranfbeiten glaubt SBepmann bie 
3ufapoerpcherung nupbar machen zu fönnen unb zmar baburch, 
bap bie Unternehmer oon befonberS gefährlichen betrieben oer* 
pffichtet würben, für ihre Srbeiter jährlich eine gewiffe 3abl uon 
3ufapmarfen aufzuwenben. — 

3ur „gnoalibenoerficherung ber gaftroirtfcbaftlidben 
^Srioatangeftellten" wirb uns oom „Nationalen Äartell ber 
beutfehen ©apbauSangeftellten" gefchrieben, bap nach öem ©ntwurf 
ber Neid)SoerficherungSorbnung grope Äreife oon Sugcftellten in 
gapwirtfdjaftlichen betrieben oon ber Verpdjerung auSaefthloffen 
fein würben. §ier gäbe eS — nicht julefet beroorgerufen bur<h 
bie ftänbig wachfenbe neuzeitliche ©ntwicfluug oon ©ropbetrieben 
— grope ©ruppen oon Sngefte&ten, welche einerfeits infolge ihrer 
SteUung im Betriebe felbft unb anbrerfeitS wegen ber £öbe beS®ebaltS 
nidjt nur oon ber Snieilnabme an ben Äranfenfaffen, fonbern auch 
oon ber gnoaliben« unb SlterSoerpdjerung auSgefdjloffen pnb, 
inSbefonbere bie ©efcbäftsfiibrer ber NeftaurantS, bie ©mpfangs* 
epefs, Saalcpefs, SDireftoren ber Rotels, bie beffer bezahlten Äüchen- 
epefs unb bie meiften Dberfellner aller Äategorien oon ©aftwirt* 
fdjaften, bie zunt gropen Xeile Betriebsbeamte ober SBerlfiihrer im 
Sinne ber ©emerbeorbnung feien. Such bie ßotelfefretäre unb 
bie Cfonomen mancher DfpzierSfapnoS feien mit Ipnzuzuzieben. 
2)a bie ©rünbung einer^ eigenen, felbftänbigen ©fiftenz biefen 
ßeuten infolge ber wirtfchaftlidjeu Senben^, bie aud) im ©aft* 
mirifcbaftSgemerbe ben Bepp gröperer Äapitaüen bei ©rrieptung 
eines ©efchäfteS nötig macht, tmmer fepmerer werbe, fo würben 
biefe Äreife um fo harter getroffen werben, wenn bie gnoaliben* 
oerfieperung unb mit ipr auep bie §interbliebenenoerpcperung auf 
fie feine Snmenbung fänbe, zum weitaus gröpten Seil über* 
fepritten fie nämlich bas im gnoalibenoerficperungSgefep als Ber* 
fidjerungSgrenze bezeiepnete ^ocpftgcpalt, ipr ©infommen pffege 
aber nidjt bebeutenb über biefe ©renze biuaufzugeben; pe feien pier 
in ber gleid;eu Sage wie oiele faufmännifepe ^rioatangefteKte, 
beren ©iubeziepung in baS ©efep zmeifellos erfepeine. — 

®er „®eutfd)e Brennmeiftcrbunb @. B." pat in einer 
an ben Beicpstag gerichteten ^Jenffcprift gebeten, bei ber SuSgeftaltung 
ber BeichSoerficperungSorbnung folgenbe gorberungen zu berücf* 
peptigen: 

5)er ÄreiS ber BerfuperungSpflicbtigen naep bem gnoaliben* unb 
ÄranfenoerfichemngSgefeb ift gleicpmäpig zu geftalten. geber Srbeiter, 
roelcper gegen (Entgelt befepftftigt roirb, ift ausnahmslos franfen* unb 
inoalibeuoerficherungspflichtig, fofern fein ©chalt ober gaprcSeinfommen 
einen geroiffeit Betrag niept überfteigt. 5)ie Ärattfeuoerficperung ift 
mögiiepft in Drtsfranfeufaffen mit 3weigfteffen zu zentraleren. ®ie 
CrtSfraitfcnfaffeit bilben ben Unterbau für bie Berfidjeruugsanftalten 
unb BerufSgenoffenfdjafteu. Bei ber geftfepuitg ber Stiftungen unb 
Senieti pabeit Vertreter oon Srbeitgebern unb Srbeituepmcm bei allen 
brei BerficpcrungSzroeigeu mitzuroirfen. 2>ie DrtSfranfenfaffen tragen 
ben ©parafter oon Bepörben, roic bie BerficperuitgSanftalten. $aS 
Sd)iebSgericht pat bie Streitigfeiten zwifepen BerficperungSförocr unb 
Berfidjerten zu fd)lid)ten. SIS oberffe Sprudjinftanz unb SuffidjtSbepörbe 
für alle brei BerficperuttgSarten ift baS $RcicpS*BerficperungSamt unter 
SuSfdjlufi ber 9anbeS*BerficperungSämter zu betrachten. Sfcie Beitrags« 
Ieiftitug für ilranfcn* unb gnoalibenoerficperung gefepiept auf bem 
SBege ber Btarfenuerroenbung unter gortfall ber Sn« unb Sbmelbmtg 
bei ben Äranfenfaffen. — 

3u bem angefünbigteit Borgepen ber Srzte gegen bie Äranfen* 
faffen pat ber beutfdje BetricbSfranfcnfaffenoerbanb, ber 
bie gntereffen oon etwa 2200 Äranfenfaffen oertritt, in einer @r* 
flärung SteUung genommen, bie eS für eine unabweisbare Not* 
wenbigfeit hält, ba& bie Beziehungen zmifepen Äranfenfaffen unb 
Srzten in ber NeidpSocrficherungSorbnung geregelt werben. $>ie 
betreffenben Beftimmungen beS ©ntwurfs ber NeicpSoerpcherungS* 
orbnung werben als baS Bfinbeftmap beS Sdpupes ber Äranfen* 



1267 


6ojlaIe froste. gentralblatt für ©oaiatpottHF. Rr. 48. 


1268 


foffen oor Vebrücfungen unb Vergewaltigungen burch bic 
orgamfierien ^Irjte erachtet. Mit aller Entfchiebenheit lehnt ber 
Verbanb bie gorberung ber Arateorganifation auf gefefclidje Ein¬ 
führung ber freien Aratmaht unb auf aroangSmeifen Abfluß ber 
Verträge mit ben örtlichen Arateorganifationen ab. Meiter wirb 
gefagt: 

„Sie Staatsgewalt muß in ber Sroljung mit ber Vernichtung 
ber gefefelidjen ftranfenoerficberung eine ®erauöforberung fchwerfter 
Art erbltcfen. ©te barf nicht aufeben, wie ihre Autorität in biefer 
Seife herabgefeßt wirb unb ftaatltdje Einrichtungen, bie bem ©erneut- 
wot)I bienen, labmgelegt werben. Sie ReichSregierung muß bem Ver¬ 
langen ber Kratifcnfaffen nachfommen, fofort bei einem ©eneralftrei! 
ber Arate ben Prägern ber fostalen Verftdjerung eniroeber bic ältliche 
#ülfe ßcheraufteflen ober jte oon ber Verpflichtung ju entbinben, ält¬ 
liche ftitlfe in natura ju leiften. gm Iejjteren gaEe muffen bie ^irjte 
auch oerpflidhtet merben, aEe erforberlicbeu Vefcbeinigungcn auSaufteEen. 
©oflten bie 3trjte meiter baau fibergeben, mie es fdbon mehrfach oor- 
gelommen ift, jur Surdfjfeßung ihrer gorberuitgen bei ben Kraufen- 
Faffen-Kranfcn bie ftrjtUcbe öülfe ju oerfagen, fo ftnb im öffentlichen 
gutereffe emfte Maßnahmen bringenb erforberlidb." 

Stuf biefc ErFlärung beS VctriebsFranFenFaffen-VerbanbeS ant¬ 
wortete ber ßeipjiger Arateoerbanb: Sie Vebauptung, bie Arate- 
organifaiion ba&e befchloffen, im Salle ber ©efeßroerbung beS 
Entwurfes einer ReidjSuerficherungSorbnung „plößlich unter Ver¬ 
tragsbruch bie £ätigFeit für bie KranFenfaffen einjufteden", fei un- 
jutreffenb: ein foicbeS Vorgeben fei meber jemals beabficfjtigt 
worben, noch neuerbingS beabfidbtigt. 


Sie SCnfmenbungen ber 31 beutfdjett SaubcStoafubermigS- 
auftalten für gemrintiöhtge SBobnungSbefthaffung — bie 

©p. 1244 miigetetlten 3iff ctn belieben fi<h, mie tjmr oeriebtigenb 
bemerFt fei, auf baS Stab* 1907 — betrugen Enbe beS Sabres 1908, 
einfcblieftlicb ber Aufwenbungen ber Kaffeneinridbtungen, in Mil¬ 
lionen MarF: 


Sarieben für ben Vau oon gamilien- 

mobnungen. 

Sarieben für ben Vau oon Sebigen- 

beimrn, ©ofpiaen ufro. 

Sarieben für ben Vau oon KranFen- 

büufern ufw. 

gür Vefriebigung beS Iaubmirtfdbaft- 
licheit KrebitbebarfS . . . . 

©umma. . . 

(1907: 

Saju für bie eigenen fteilftätten 


$er|id)erun8$= 

«nftalten 

Raffenem= 

ridjtunacn 

^ufainnien 

210,3 | , 907; 

iq l 187,4 
13,8 | 

16,3 

225,6 

- 

13,8 

324,4 

16,7 

340,7 

91,o 

4.9 

95.9 

639,5 

648,9) 

35,9 

675,4 

47,9 

6,5 

53,7 


©erneinnübige Vermögensanlage ins- 

gefamt. 686,7 


42,4 729,1 


©djnlfparfaffett im $eraogtum Meiningen. Stach ben amtlichen 
ftatiftifchen Mitteilungen batten 1908 oon 317 oorbanbenen ©chul- 
gemeinben 306 bie ©chulfparFaffc eingefübrt. Von ben 47 8i2@cbul- 
Fiubern batten 38 427 ©inlagen gemacht; baau Famen noch 4998 Kinber, 
bie entroeber fchon fchulentlaffen ober noch nicht fcfjulpflicbtig maren. 
Sie ©efamtfumme ber 1908 er ©inlagen betrug 417 923,u M, mäbrenb 
ber ©efamtbeftanb ber Kaffen ftch auf 1 631 736,w M belief, gm Surch* 
fchnitt legte ein Kinb 9,es M ein. 


Stojinle JHetojin und fijygiene. 


Aufgaben ber ©imgliugSfftrforge. 

Sie gefteigerte AufmerffamFeit, welche in ben Ießten Sabren 
ben Problemen ber ©äuglingSfürforge in Seutfchlanb augeroanbt 
wirb, Fomrnt auch &arin AuSbrucF, baß auf Kongreßen unb 
VereinSoerfammlungen häufiger als früher biefc gragen bebanbelt 
werben. Aus leßter 3 e ü oerbienen namentlich jmei Sagungen 
Veachtung, bie auSfchließlich ber Veratung oon Mitteln unb Megen 
jur VeFämpfung ber ©äuglingsfterblidbFeit gemibmet waren. 

Am 26. April oeranftaltete ber im Rooember 1907 gegrünbete 
Verein für ©äuglingSfürforge im SlegierungSbeairF 
Süffelborf feine 2. Äonferena, ber baS Shema „SSohnungS- 
frage unb ©äuglingSfürforge" au ©runbe lag. SaS Sh c uta 
wuroe oon brei Referenten oon oerfchiebenen ©efichtSpunFten aus be* 
hanbelt. ReichStagSabgeorbneter D. griebrid) Raumann fpra<h 
über bie Mohnung als ©runblage beS gamilienlebetiS unb fchilberte 
oom beoölFerungSpolitifdben uno nationalen ©tanbpunFt aus bie 
©efahren ber SSohnungSnot für ein „gefunbeS, FinberfchaffenbeS 
unb FinbererhaltenbeS gamilienleben", welches bo<h „bie ©runb- 


lage beS wirtf<baftli<hen gortfehritts unb ber politifchen Macht ber 
Ration" fei. 

Ser 2. Referent, Vrofeffor fettft fehr ein- 

gehenbe inbioibual-ftatiftifche ©tubien über ben 3 u f ammc ?^ an 9 
amifeben ber Vefchaffenheit oon Söohnuna unb ©äuglingö* 
fterblichFeit gemacht hat, behanbelte baS Spema oom h^9i en 'f<h cn 
©tanbpunFt aus unb wies nach, wie in ungeeigneten Mohnungen 
baS ßeben beS Säuglings gefährbet fei unb amar bireFt burch ben 
Mangel an genügeno Sicht unb Sufi, inbireft burdb ben aerfefeenben 
©influfe fdblechter Suft auf bie Rahrung beS ©äuglingS. 3m 
ftampf gegen bie hah e SäuglingSfterblichFeit fei beShalb anau* 
ftrebeu, bafe bie ©äuglingSfürforge bie MohnungSfrage gana er* 
heblich mehr berüdfficfjtigt, als bieS bisher gefchehen ift. 3« biefer 
Richtung wäre crmiinfd)t, bafe 1. forgfältig oorbereitete unb amed- 
mäfeig burchgeführte ftatiftifche Erhebungen bie hierauf bezüglichen 
Äenntniffe erweitern, 2. bie $rate unb namentlich bie gebammen, 
als Vcraterinnen ber Mütter, auf bie Vebeutung ber MohnungS* 
frage nachbrücflidbft hingewiefen werben unb 3. bie Drgane, weldpen 
bie Veauffichtigung ber 3ieh^nber obliegt, ber Mohnung ihr be- 
fonbereS StugemnerF auwenben. 

Unter oen „Ergänaenben MohnungSeinridbtungen", 
worüber ber 3. Referent, MagiftratsfpnbiFuS l)r. Suppe-granF- 
furt a. M., fpradb, finb Einrichtungen a u oerftehen, wie fie ein* 
aelne Magiftrate ober auch ©enoffenfdbaftshäufer fteEenweife fdbon 
praFtifch burchgefübrt haben, b. h- Grippen, 5hnberheime, Milch* 
Füdben, mehr ValFonS unb ©ärten an ben Raufern ufw. ufw. 

Sie Ausführungen unb ßcitfäfee ber brei Referenten waren au* 
fammengefafet in einer ausführlichen oom Vorftanb oorgelegten 
Refolution, bie miberfprudbSloS aur Annahme gelangte. Mir teilen 
in folgenbem bie «fmuptpunfte barauS mit: 

„Sie ©ft»gImgSfür[orge hat pch in aEen grunblegenben gragen 
ben auf bie Reform beS SBobnungSmefenS abaielenben Vemegungen 
anaufcblic&cn unb ihnen erforberliäeufans burch beit RachweiS beS 
aroifcheu ©ftuglingSfterblidjFeit unb MobnungSoerböItniffen beftebenben 
SujainntenbangeS oerftftrften RachbrucF au oerleiben. 

Sie im gntereffe beS itinbeS a« ftcEenbcn mobnungSbpgienifchen 
gorberuttgen beeten fich mit beuen ber anbem gamilienmitglieber, jeboch 
mit ber ©noeiternng, baß Suft, 2id;t, ©onne, ©auberteit, genügenbet 
Ätemraum, Mblbaltung ber Räume im ©omnier, gute Surchlüftung au 
allen gnbreSaeiten für feinen empfinblicben Organismus oon gana 
fonberer Vebeutung finb. 

Um biefen gorberungen au genügen, ift au erftreben 

a) Seaentralifation ber ©tebelungSroeife, 

b) Ein angemeffeneS Verhältnis aroifcheu EinFommen unb Moh- 
nungSauSgaben ber minberbemittelten Älaffen." 

AIS ergättaenbe MohuungSeinridbtungeu wirb unter be* 
fonberer Verücffichtiguug ber gntereffen oon Mutter unb .^inb 
folgcnbeS ocrlatigt: 


a) Vei ungenügenben SSohuungSoerbältniffen ift bie Entbinbung 
unter aEen Umftänben aus oem |>aufe hinaus in ärattidb ge* 
leitete EntbinbungSanftalten a« oerlegen, bie 511 biefem Swedfe 
oon ben ©töbten, Vereinen ufm. au fchaffen ftnb. ©eeignete 
^auSpflege bat in biefem gafle, fomie bei fouftiger Vebütberung 
ber Mutter, bie ©auSfrau im |>aufe au crfe^eit; 

b) 3ur oorübergebenbeu Entlaftung ber Mutter, fei es, bafc fie 
regelmäßig erwerbstätig ift, fei eS, baß fie oorübergebenb ihre 
Äiuber in fretttbc Obhut geben muß, finb gut geleitete JFrippeu, 
5hnberfcbulen unb Milcbfücbcit in genügenber Änaabt au 
febaffen. Sie bauliche ©ruttblage b*erau Fönnte oon ©eiten 
ber SöobnungSocrcine gegeben merben. 

c) ES ift ©clegenbeit für genügenben Aufenthalt in friftber Suft 
au geben, gür bas im iüngfteit Lebensalter ftcljenbe Äinb 
genügen hierfür minbgefebüßte fonnige ValFonS ober Serraffen, 
für ältere ftiubcr, für roelhe bie Vemegung bie ^>auptfache 
ift, finb Kleingärten ober roenigftenS ^auSfpielpIäbe an- 
aulegett." — 3um Schluß wirb bie Vebeutung ber örtlichen 
MohmtngSinfpeftion betont uttb bie §eranaiebung 001 t 
grauen au biefen Aufgaben empfohlen. 


* * 

* 

Eine anbere wichtige Sagung war ber 1. Kongreß ber im 
gebruar b. 3- gegrünbeten Seutfchen Vereinigung für ©äug¬ 
lingSfürforge, bie am 19. unb 20. guni in SreSben ftattfanb 
unter ftarfer Teilnahme aus aEen Seilen Seutfdj)lanbs unb in An* 
wefenheit oon Vertretern ber Reichsregierung unb faft fämtlidber 
beutfchen VunbeSftaaten. Ser Kaijer unb bie Kaiferin hatten ben 
Kabinetsrat ber Kaiferin, Kammerherrn oon Vehr-Vhtnom, mit 
ihrer Vertretung beauftragt, ber in ber EröffnungSanfprache baS 
Sntereffe beS KaiferpaareS an ber Vemegung aur VeFämpfung ber 
©äuglingSfterblichFeit heroorhob. 3ur Vegrüßung feitenS ber Reichs¬ 
regierung fpradh ber ^räfibent Des Faiferlichen ©efunbheitSamteS 
MirFlicher ©eheimer Rat Dr. Vumm. 
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TaS erfte Referat erftattctc ©ctteralfefrefär Vrofeffor Dr. 
g eller »Berlin, ber ßetter beS Augufte*Viftoria*HaufeS für ©äug« 
JingSfürforge in ©fjarlottenburg, über bengegenn)ärtigen©tanb 
btt ©äuglingsfürforge. Aus feinen Ausführungen ift $er* 
oorgußeben, baß er betonte, bie ©äuglingsfürforge fei eine Qf^öge 
btt VrajiS, bie ftd) auf bie SBiffenfchaft ftüßen müffe. 3n erfter 
£inte b an ^ c cS ficf) barum, gefunbe Kinber gefunb gu er¬ 
halten. Von biefem ©efidhtspunfte aus müffe bie ©äuglingsfür¬ 
forge wirffam werben. Tie befte Verbefferung ber fünftlichen ®r- 
näbrung fei ber ©rfaß burch bie natürliche ©rnäfjrung, burd) bas 
©elbftftillen ber Mütter, hierfür fei ftarfe Vropaganba gu machen. 
■Heute gebe es bereits faft in allen bebeutenben ©täbten ©inrid)* 
tungen für ©äuglingsfürforge; ber innere Ausbau btefer ©inrich* 
tungen unb bas 3 u f ammen orbeiten müffe nur gefeftigt werben, 
©er nädbfte Sßunft ber TageSorbnung lautete: ©ntbinbungS* 
«nftalten, VJöchnerinnen- unb Säuglingsheime als 
HRütel gur Sefämpfung ber ©äuglingSfterblichfeit. ®S 
fpradjen |ierju ©eheimrat Vrofeffor Dr. Tietrich oom $reußifdjen 
KuliuSminifterium, profeffor Dr. ©alge*©öttingen unb Vrofeffor 
Dr. oon Sranquö*©ießen. Aus bent reifen ftatiftifhen Material 
heS lebten RebnerS führen wir folgenbe 3 a blen an: 

8 % aller ©eborenen, baS tft 42 000, geben in Teutfdjlanb in ber 
©chwangerßhaft ober bei ber ©eburt gugrunbe. Tagu fommen noch 
■80 000 Säuglinge, bie an ben golgen ber ©eburt ober ©chwangerfchaft 
.gugrunbe gehen. Tie Totgeburten unb grühgeburten fmb gurüdgufüßren 
■auf fhledfjte ©mäßnmg roäbrenb ber ©tßwangerfcßaft ufw. ©8 fterben 
in Teutfcßlanb 10 000 SRütter an ben golgen ber ©eburt, baoon 7000 
im Kinbbettfieber. Tagu fommen minbeftenS nodj 50 000 Biütter, bte 
hureb fernere Krattfßeit infolge ber ©ehwangerfeßaft unb ©eburt oer- 
hinbert werben, beit ©ältgling felbft gu ernähren. SBemt man baoon 
cbffeßt, baß girfa 25 000 Kinber infolge Veranlagung ber SKutter nicht 
gefüllt werben lömtcn, fo müßte im gntereffe ber ©rßaltung oon minbeft 
115 000 Kinbern oerlangt werben, baß fie ber AnftaltSentbinbung 
.gugefüßrt werben. Tie AnftaltSentbinbung müffe für alle tu Notlage 
Jbepnblicben ©cbwangeren oerlangt werben. ©S wäre bagu nötig, 
208 000 Mütter in ber SCnftaXt su entbinben. $eute gefcheße baS nur 
für ben fünften Teil. 

Vten erfießt heraus bie ©röße ber Rot unb baß bement* 
fprecbenb auch große Aufwenbungen für ©thaffung oon geeigneten 
Ünftalten notwenbig finb. Übrigens ftebt Teutfchlanb in begug 
<mf Säuglings-Süfforae-Anftalten Ieibcr burcbauS nicht an erfter 
©teile. 28ie ber erfte Rcbner auSgefübrt hatte, fteben in Verlin 
uUen ©ntbinbungSanftalten gufammen nur 300 Setten gur Ver¬ 
fügung. Paris allein hat fec^d große „VtaterniteS", oon benen eine 
einzige mehr Setten hat, als in Serlin alle Anftalten gufammen. 

211s leßter Punft ber TageSorbnung würben „Staßnahnten 
.gur grörberung beS Stillens" erörtert (Referent §ofrat 
Dr. 9Reier-5Rünchen), unb es würben babei oerfebiebene fotntmt- 
ttale unb ftaatlid^e ©inridßtungen befproeben, wie bie 3Kütter-Se- 
xatungSftellen, bie Vtutterfchaftsoerficherung, Reform beS öffentlichen 
ArmenwefenS im Hinblicf auf bie ©äuglingsfürforge unb ähn¬ 
liches mehr. 

Ter Tetrtf d)t Verein für öffentliche ©efmtbßettSpfleae wirb femegabreS- 
»crfammlung oom 8 . bis 11 . ©eptember in 3 üridEj abbalten mit folgenber 
TageSorbmtng: 1 . gürforgeftellen für Sungenfranfe (Referenten: ®of- 
rat Dr. g. 2ftat)-9ftüncben, ©eb- Regierungsrat Tireftor $ütter-Serlin); 
2. Äoitferoeu als SolfSnabrung (Referent: ©eh- ©ofrat Vrof. Dr. 
©chotteliuS-greiburg i. V.); 3. ^»tjgiene ber Heimarbeit (Referent: 
Dr. 5 ?aup-Serlht); 4. Tic Raucbplage in ben ©täbten (Referenten: 
Dr. 9lfcber'Äönigsbcrg i. 5ßr. unb Dberingenieur Haufer-SRüncben); 
5. kommunale SSobnungSfürforge (Referent: ©efretär beS ©efunbbeitö- 
wefenS £• ©cbafemann»3üricb). 

Tie SolfSentäbruug auf bent Sank in ©thleSmig-^olftein« 

“Stuf ©rfuchen beS Dberpräfibenten hat bte ßanbeS»$r 3 te*$ammer 
Hnterfuchungen über bie ©rnährung ber länblichen Seoölferung 
in ©chleSwia-Holftein angeftettt unb ift babei ju fotgenben @r- 
^ebniffen gefangt (oergl. ©p. 1171): 

1 . Ter SRilchoerbrauch auf bem Sanbe bat feit ©tnfübruug ber 
■Meiereien gauj erbeblicb abgenommen. 

2 . gür ben länblicbeit Haushalt ro t r & j c ^t größtenteils bte auS ben 
Rteiereien junufgelieferte Rtagerntilch unb Muttermilch oerwenbet, weldbe 
... burcbauS minberwertig ftuö. Ter Verbrauch an Vutter ift geringer 
als früher, auch wirb als'Vuttercrfafc häufig SKargarine gebraucht. 

4. Tie ©ntjiebung ber Vtücb bat febon jefet gu einer mangelhaften 
©rnäbrung ber Sanbbeoölfcruttg geführt. ©S ift 51 t befürchten, baß 
bie Unterernährung fortfeßreiten wirb, wenn feine Abhilfe eintritt. 

6 . Um eine Vefferung berbeijufübren, ift es burcbauS erforberlicb, 
bie Sanbbcoölferuug burch Velebrung ju einer rationellen ©mährung 
oeranlaffen. 


©töQtSjufcbuß für Äranfentoärtcrlnneti in Tänemarf. ÄuS Kopen¬ 
hagen wirb uns gefchrieben: 3m Vubget für 1909/10 ift ein Vetrag 
oon 29,200 Kr. &ur SluSbilbung unb ©tabltenmg oon KranfenWärterinnen 
außerhalb Kopenhagens bewilligt. Von biefem Vetrage fod Vereinen, 
bie [ich ju biefem gebilbet haben, nach folgenbett Vcftimmungeit 

etn Sufhaß gewährt werben fönnen: ©in 3 u fä) u & wirb in ber Regel 
nur folgen Vereinen gewährt, bie felbft Sßerfonen jur SluSbilbung als 
Kraufenwärterinneu annehmen ober angenommen haben. Tie Hah c 
ber 3ufchüffe barf für febe Kranfenwärterin, bte auSgebtlbct werben 
foll ober fdjon auSgebilbet worben tft, 400 Kr. nicht überfteigen; hoch 
fann er bis auf 6Ö0 Kr. erhöbt werben, wenn bie ÄuSbilbung ber 
Kranfenwärterin in Kopenhagen unter ber Äufßcbt beS Vereins „TaS 
rote Kreuj" ftattfinbet. 

Äeittc ©chulfPeifuug ber ftinber in Sremetu Tie gfrage, ob 
für bebürftige Kinber eine unentgeltliche ©chutfpeifung einjuführen 
fei, war in ber Sremer Sürgerfdjaft angeregt worben. Ter ©enai 
hatte auf biefe Anregung hin einen Sericht oon ber ©chulbeputation 
eingeforbert, fommt aber feßt ju einem ablehnenben Sefcheib. 
Ter H au PiQ run ^ hierfür ift, baß ber ©enat meint, bie ©cf|ul* 
fpeifung allein fei eine ungenügenbe SRaßregel. 9So 
wirflich bie ©Itern nicht im ©tanbe feien, für bie ©peifung ihrer 
Kinber ©orge ju tragen, feien bie Serhältniffe fo fchlcch^ ^ a 6 bie 
gefamten hnn^ü^ 611 Serhältniffe aufgebeffert werben müßten. 
TaS pi oeranlaffen, will ber ©enat bereit fein, dr wirb bie 
Sorfteßer ber unentgeltlichen ©chulen an weifen, baß fte, wenn 
Kinber einen (chlechtgenährten ©inbrudf machen, baoon ber Armen¬ 
pflege gur weiteren Prüfung ber Serhältniffe Stttteitung machen. 

Serftfheruitg gegen Tuberfttlofe in ©djtoeben. Ten ©e- 
banfen, bie Ausbreitung ber Tuberfulofe baburch gu befämpfen, 
baß man ben Serftchertcn bie Vtittel gu einer Heüftattenbehanb* 
luna gewährt, will bie fdjwebifche ©efeUfchaft Trijgg auf folgenbe 
Seife oerwirflichen. Sorausfeßung ift baS Seftehen einer Solfs- 
oerricherungSpolice oon minbeftenS 500 Kronen, unb grnar muß bie 
Serficheruna auf ©runb einer ärztlichen Unterfuchung abgefthloffen 
fein. Ter 3af<hlag für bie Tuberfulofeoerficherung beträgt je nach 
bem Alter beS Serficherten 5 bis 10 £)re wöchentlich, bie Kareng- 
geit 2 3ahre. ©rfranft ber Serficherte nach biefer 3 e ü berart an 
Tuberfulofe, baß er erwerbsunfähig wirb, fo hört oie Pflicht gur 
Vrämiengahlung auf unb ber Serficherte erhält außerbem 250 
Kronen ober eine Verpflegung in einem ©anatorium gu einem 
©efamttoftenaufwanb oon 250 Kronen. ©S ift bieS ein Sorfdßuß 
auf bie Serficherungsfumme; ber Setrag wirb alfo, wenn bie Ser* 
ficherung burch Tob ober Ablauf fällig wirb, oon ber Serficherungs¬ 
fumme abgegogen. Tie auf biefe Art oerficherten $erfonen bilben 
eine befonbere Tioibenbenabteilung. Außerbem behält fi<h bie 
©efellfchaft oor, um fuh gegen Ausbeutung gu fchüßen, bei 
©terbii^feit bie Serruhcrungsfumme gu rebugieren. SSelche ©rfolge 
auf biefe 2Seife gu ergielen fein werben, läßt fidj auch nicht an- 
nähernb [(haßen, ba auSreichenbe ©runblagen gur Sered^nung beS 
RififoS ber ©efeßfehaft fcheinbar nicht gur Verfügung geftanben 
haben. 


£Uecacifd)e JRittcUtmge». 


©efeßeSfammlung für Hanbel- unb ©ewerbetretbenbe. gür 
bte Hanb beS ©chülerS in gortbübungS- unb gad^fchuleu fowie 
für ben prafttfehen Kaufmann unb n ait &werfer nach bem SBort« 
laut ber ©efeße gufammengeftellt oon Hermann Reufdjaefer, 
Tireftor ber ©täbifchen obligatorifchen gortbilbungsfchulen in 
granffurt a. 3£. Allgemeine Ausgabe. Tritte Auflage, granf- 
furt a. SR. Verlag non Rtoriß Tiefterweg. 1909. 

Ter Verfaffer geht oon bem ©runbfaß aus, baß bie gefeßeS- unb 
bürgerfunbltcßen Veleßrungen bem ©cßüler nicht in ber gornt eines RechtS- 
hanbbucßs gegeben werben follen, fonbern im SSortlaut ber ©efeße, 
weil eS wichtig fet, baß ber ©ewerbetreibenbe frühzeitig angeleitet 
werbe, ein ©efeß gu lefen, gumal ber ©efeßgeber nicht immer in einer 
©praeße rebe, bte bem Saien oßne weiteres oerftänblich fei. TaS werbe 
erreicht, wenn baS ©efeß im SBortlaut neben bem 2e[cbuch unb bei 
gachgeitfchrift ber Scftüre gugrunbe gelegt werbe. 3 nt großen unb 
angett fcfjeiitt ber Verfaffer bei ber Auswahl ber eingelnen Paragraphen 
aS Richtige getroffen gu haben — fo bringt er, um ein Veifpiel gu geben, 
oom ^Bürgerlichen ©efeßbudj bte §§ 1—3, 5—8, bann bie §§ 104—115, 
weiter bie §§ 125, 126, 128, 129, 133, 134, 138, beim RttetSrecht 
(§§ 535 ff.) fmb bie §§ 539—541, 543, 552, 655 bis 559 weggelaffen ufw. 
TaS Volf ber Tenfer. ©ine Betrachtung ber beutfehen ©efdjidjtS- 
entwidlintg oon gr. Raumann. Kartoniert 25 $f. Vucßoertag 
ber „Hilfe" ©. m. b. H- Verlin*©chöneberg. 

Auf bem eoangelifch’fogialen Kongreß hat Raumann btefe Rebe 
gehalten, bte in fnappen 3ägen, itt großer Anfdjaulichfeit, bie Tenfcr- 
gefeßiehte beS beutfeßen Voltes aufgeichnet. 


®erantn»ortli(^ für bie SRebaftion: Dr. ©atbemar Slntmerntann in Serlin "W.. ÄoDenborfftrafee 29—30. 
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„^otiale ?Urari 0 M erfchelnt an jebem Donnerstag unb tft burd) alle Budjbcmblungen unb ^oftämter (^oftgeltnngSnummer 7137) gu Begieren. Der ^ret£ 
für baS 93lerteljat)r tft BL 3,00. Öebe Rümmer foftet 30 $f. Der Angeigenpret« tft 60 $f. für ble bretgefpattene ^etitgetle. 


Volksvereins-Verlag, Q. m. b. H., M. - Gladbach. 


Cn^iolo lTlllflir Der Zeitschrift Arbeiterwohl und der Christlich - sozialen 
uUlilcIlv iVUllUI • Blätter neue Folge. 29. Jahrgang. 1909. 64 S. gr. 8°. 
monatlich. Preis vierteljährlich M. 1,50. 

Die deutsche Hausindustrie. S J112& 

irbeiterausschüsse. ™ nrichKoch - SJ - XV1,160S - gr - 8 °- 

Einführung in die Arbeiterinnenfrage. 

8°. Preis kartoniert M. 1.—. 

Das hauswirtsehaftl. Dildungsvesen in Deutsehland. 

Von Dr. Wilhelm Liese, gr. 8». (Vm und 104 S.) Preis M. 1,—. 

Das soziale Gemeinschaftsleben im Deutschen Reich. 

Leitfaden der Volkswirtschaftslehre und Bürgerkunde in sozialgeschichtlichem 
Aufbau für höhere Schulen und zum Selbstunterricht von Elisabeth Gnauck- 
Kühne. 134 Seiten. 8°. Preis gebunden M. X,—. 

Zur Lage der deutsehen Rechtsanwaltschaft. A»Ä. h e ?: 

Rechtsanwalt in Trier. 24 S. gr. 8°. Preis 50 Pfg. 

Verzeichnis sozialer Literatur. 

wichtigsten sozialwissenschaftlichen und sozialpolitischen Schriften. 20. bis 25. Taus. 
8°. 140 S. 50 Pfg. 

— Durch jede Buchhandlung xu bexiehen. __ . = 


©ie freie fttrc0ftc0 * fc^tafe 'Konfere^ 

ift eine Bereinigung non Scannern unb grauen, bie einig ftnb in ber Meinung, bafj e§ einer 
energifefjen firrf)licf)-fojiaIen ©egemvirfuttg gegen ben mobertten ©eift ber Unfirdiltfhfcit unb be$ 
Blatcrialiämuö aller ©efellfchaföflaffcn bebarf, roenn unjer Bolf nicf)t völlig beut Abgruitb ent¬ 
gegen gehen foü; bie einig finb in bem 2öunfch, bafj bic Äirrfje in mirflid) tatfräfliger, fogial« 
fämpfenber Steife lebenbig cimmrfcn mu| auf baö gefamte fogiale Sebeu mit allen fogtalen 
Bütteln, bie irgenb geit- unb eroigfeitSgernäfc fmb, bamit nicht bnref) ben materialiftifcbcn fogial- 
bcmofratifchen ©cift in ber heutigen 3 c ' turi Ö s P re ff c unb übrigen Literatur, in ftunft unb 
SSiffenfcfjaft unferm Bolf völlig alle reügios-fittliche $raft genommen roerbe. Die ftebeu 
ArbeitSfommifftonen ber $fonfcreug haben bie verriebenen ©ebiete firdjlic^cr unb fogialer B?ifj- 
ftänbe, bic bem mobertten ©eift ber Unfird)ltd)fett Borfdjub Iciften, untereiuanber verteilt gu 
cinbringenber Bearbeitung, ©in 3efor vermag hier mitgufjelfen. Der Beitrag beträgt für« 
gange §af)r nur 3 BL, roofür bie monatlichen „SHrdjUdj fogialcn Blätter" gratis gugefaubt 
roerben, ohne Begug ber Blätter 1,60 BL SanbcSgruppcn ber tfonfereng hefteten in allen Deilett 
DeutfchlanbS. Anfragen unb Anmelbungen roerben au baS ©eucralfcfrctariat her Stonferenä, 
Berlin N. 31, BcrföljnungSftr. 1, erbeten. 


Verlag EMIL NAGEL, Berlin SW. 68, Ritterstr. 71. 

In meinem Verlage erschien: 

DfeRelchsflnanzreform »onl909 

Ein Rückblick auf ihre Geschichte von 
]>r. Hugo Ldiisclimanii, Berlin,. 

Redakteur der Kölnischen Zeitung. 

8°. Preis: elegant kartoniert M. 2.50. 

Inhalt: I. Die ursprünglichen Vorlagen: Vorgeschichte' 
der Reform. Grundideen der Reform. Aufnahmen der 
Vorlagen. Denkschriften Die Lesungen im Reichstag. 
Steuern auf Branntwein, Bier, Wein, Tabak, Elektrizität 
und Gas, Anzeigen, Erbschaften (Besitzsteuern). — 
II.Die neuen Vorlagen: Erbanfallsteuer. Feuerversiche¬ 
rungsquittungen. Effektenstempel. Grundstückstempel. 
"Wechsel- und Scheckstempeln. Talonstempel. - III. Die 
Steuern der Rumpfkommission: Kotierungsateuer. Wert¬ 
zuwachssteuer. Kaffee- u. Tee-Zoll Beleuchtungskörper. 
Zllndwaren. Mühlensteuer. Kohlenzoll. - IV. Das Finanz¬ 
gesetz. — V. Die Matrikularbeiträge. — Der Anhau^ 
stellt den Gang der Reform in strenger Zeitfolge dar. 

Im Vorwort sagt der Verfasser: Diese Schrift ist 
keine Perteischrift. Sie dient weder der alten, noch der 
neuen Mehrheit, die sich in der Reichsfinanzreform von 
11)09 betätigten. Die Schrift bezweckt, ein knappes un<t 
übersichtliches, aber erschöpfendes Gesamtbild der ge¬ 
samten Reform zu geben. Sie dürfte darum Wissenschaft¬ 
lern, Politikern u. Laien gleichermaßen willkommen sein. 

Perlag bou 'Duucfcer & Quntblot m Cetygig. 


Geschichte Bi$marck$. 


JNlax Lenz. 

3 tticitc, nnberänberte Auflage. 

©r. 8°. VII, 465 Seiten. 

1902. <J$rei$: 6BL40^f. tfn fieinwanb geb.82tt. 

Snfjalt: ©inleitung. griebridfj SBtUjelnt IIL 
unb fein Staat. — Sugenbjahre. — Die Revo¬ 
lution. — granffurt. — Petersburg uub $ari$. — 
©intritt inS Bümfterium. — Anfänge bcS Brint» 
fteriumS. §efftfche unb Deutfdje grage. — $oI- 
nifdje Revolution. — Der tfantpf mit bem 2ibe- 
raliSmu«. — Der granffurter ftürftentag. — 
®chIe$roig=*§oI[tein. — Die Rieberroerfung Defter» 
reidjS.— Rorbbeutfdjer Bunb. — flrieg mitgranf- 
reicf). — Aufrichtung beS Deutfchen Reiches. — 
Äulturfampf; Bunb unb Bruch mit ben 2ibe» 
ralen. — Auswärtige $oIUif im Reuen Reich- 
— innere ^olitif im Iepten Safjrgchnt. Aus¬ 
gang. — Anmerfungen. 




Perlag boit 'Duitcfcer & Qumblot in £etygig. 


fSimaninlimvolD 
üujif iiwlf. 


ficOenfe Soöfünöe. 


■»» *j ♦ . Zwei novellett von Rochus Treihcrrn von Eillencron. 

*®° 3 - pi-c«»: 3 m., oanzu»n»d. gcb. 4 m. *» p^. 

c k ^ I I. 23ie man in Amroalb BJufif macht. Reifebriefen 

Zeitschrift für sozialrechtliche und sozlalmedizinlsche Fragen. an meine Dochter (1874). — II. Die ftebente Dobfünbe. Roocüe (1876). 

_~V . T — , Borroort — Der erfte Hamlet. — ©in Dräumer unb ein Draum. — 

_ Verlag: Erscheint zweimal Herausgeber ©inigeS von ben ©ef<häften beS DeufelS. — lleberrafchungen im Reich beS- 

Dr. Eduard Schnapper, monatlich Prof. Dr. Stier-Somlo, Reptun. — Die Spieler nach bem Spiel. — Stubien nach Ratur unb 
Frankfurt a/M. Preis 10 M. pro Jahr. _ Bonn. Buch. — Am SBeibenbufch- — DaS Borfpiel. — Der groeite ^amlet. 

Als Zentralorgan des gesamten Reichsversicherungsrechts hat sich das -gf* I ^ ■ 

„Zentralblatt 11 (früher Reformblatt) die wissenschaftliche Förderung des Hr'V*' Hl t 

geltenden Rechts und die Pflege der Reformbestrebungen zur Aufgabe ge- -V V 4) V 4- \ # 

macht. Eine reichhaltige Rechtsprechung und eine für die Praxis speziell 

bestimmte Rechtsauskunftsstelle machen die Zeitschrift zu einem für iUnftUngflT. 

Versicherungsbehöriien, Krankenkassen, Kassenärzte, Juristen x in bc rn unb <e nfein cr 3 at?u pon 

?^iä' e VpraX. litl8Ch iDteressierten Krelse unentbehr licbon Hilfsmittel der ^ottjUS »OH iUtrnrrOH. 

Vorzügliches Insertionsorgan. Probenummern gratis. 1902. *)rris: 3 p., in ©nniirinmnnb gebunben 4 p. 20 $f. 

Bestellungen nehmen alle Postanstalten, Buchhandlungen, sowie der I Anhalt: Bornejrf)id)tcit. — ftiubciiafjrc. — Anfänge ber Ommnu° ra unb aitberc 
Verlag entgegen. 'Plcniajlidjfeitcn. — £d)önc feiten int fd)ouen %Möit. Öübccf. — (5iit Jahr bed über« 

__ flattflvJ. — etubienjahrc: A” Röht 1810. - etnbteuiatjre: 31 t Serlin 1841. — ^unrie 
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Äbbrudt fämttidjjer Slrttfel ift ßeitungen unb ßeltfchriften geftattet, Jebodj nur 
mit ooüer Quellenangabe. 


I. Sdjtotljerifdjet ^EitnatbeWcrfd)u|-fio«gre|. 

©on Dr. ©aul Gpgax, 3 ülrt ^- 

$)er erfie fd^tocigerifdöe |>eitnarbeiierf^ufefongre6 mürbe in 
3üritf) am 7. unb 8. Sluguft im ©ebäube ber 2lu«fteIIung*) ab» 
gehalten; ©orftfcenbe maren: Dberridjier Dtto Sang, 3üncb, $ro* 
feffor Dr. Reicbeäberg, ©ern. G« mürben amei Referate gehalten, 
bie im 3)rudf erfdienen ftnb; ebenfo wirb bas ÄongrefeprotofoII 
neröffentlid^t merben. S)as erfte Referat oon $rofeffor Dr. ©ecf, 

*) ®ergl. ben Ärtifel nt ©palte 1249. 


Sreiburg, be« bebeutenbften fd^roeiaerifd^en ©oaialpolitifers d^riftli^* 
foaialer (fatljolifdier) Richtung, oerbreitete ft^ über bie fdjroeiaerifäje 
^auiittbuftrie, ihre fogiale unb mirtf<baftli(f)e Sage; eö bietet ein 
ungemein lebenbige« Söilb oon ber fjeimifdjen ^ausinbuftrie, ftellt 
auf forgfältige Unterfud^ungen ab unb ift mit gef^ieft gruppiertem 
3a^lenmaterial oerfe^en. 

3)ie ©djrift oon ^rofeffor Dr. ©auer, 2)ireftor be8 Snter* 
nationalen SlrbeitSamtö in ©afel, be^anbelte bie Stellung beS 
Staate« jur Heimarbeit unb bie fjrage ber gefe^Iid^en Regelung. 
$)ie Schrift, bie roie bie ©ed’fd&e nabeau 50 Seiten aä(jlt, oerbreitet 
ftcb auch einaebenb über ben £)eimarbeiterfdf)ub im 5lu«lanb. $>a« 
Referat ^rofeffor ©auer«, ba« ebenfall« eine ©lanaleiftung mar, 
entfernte fuf) in oerfebiebenen fünften oon bem gebrudPt oorliegen* 
ben ^beina; ber Rebner oerfolgte ben 3 roe£ ^/ & er aorroiegenb au« 
unafabemifeben ©örern aufammengefefcten ©erfammlung mit mög* 
liebft einfachen ©egriffen unb Xatfadben bie gefefclidbe Regelung, 
ba« Gingreifen be« Staate« flar au machen. 

Soroobl ^rofeffor Dr. ©edf alö ^rofeffor Dr. ©auer legten 
Söert barauf au betonen, ba§ ba« ©eimarbeiterelenb ber Scbroeia 
mit bem auSlänbifcber Staaten nicht ohne roeitere« au oergleidben 
fei; Dr. ©edf fagte: „3*®ar erreicht bei un« in ber Schroeia ba« 
3Äa|fenelenb in Der H c iuiarbeit faum irgenbroo bie £mb e : mie e« 
beim erften H^uiarbeiterfchufefongrefe in ©erlin für geroiffe reich«* 
beutfehe ©erböltniffe feftgefteHt morben ift. Unfere ©erbältniffe 
ftnb Heiner, ba« fprid^mortlicbe „$eimarbeiterelenb" fann faum 
irgenbmo aur SRaffenerfcbeinung merben." Dr. ©auer bemerfte: 
„3öcr burch bie großen Heiutarbeitsbörfer ber Sdbmeia ai e 5i/ ben 
Stubl Happern bö^t, bann in bie Söobnungen tritt unb ftt| ibre« 
befebeibenen Söoblftanbe« freut, benft faum baran, bafe e« b^r 
etroa« au beffern gäbe. $ein ©ergleich mit ben Scbroigbuben 
Sonbon« ober Gbicago«, fein ©ebanfe oon bem Siechtum unb bem 
Samtner ber SBeberbütten Schleften«. Sluch bie niebrigfte Kultur* 
ftufe ift hieraulanbe um ein ©eträcbtliche« hob« al« Dort. 3Ran 
mu§ febr einaebenb fich nach ben Sebenßfchicffalen ber Heimarbeiter 
erfunbigen ooer meit in bie ©erge ftcb oerfteigen, um fich au über* 
zeugen, bafs biefem befcheibenen Söoblftanbe manche (gefahren 
Droben." 

3n bem ©edf’fchen Referat ift mobl berjenige Xtil oon ber 
meittragenbften ©ebeutung, ber oon ber £>au«inbuftrie un 5 ^ em 
Gjport banbeit, meit einaelue ber miebtigften fcbmeiaerifd&en Hau«* 
inbuftrien gerabe auf einen ftarfen Stu«lanbSej“port angeroiefen, 
alfo Gfportinbuftrien par excellence ftnb (Stidfereiinbuftrie, Seiben* 
inbuftrie, Hbreninbuftrie). 

2)ie 3abl ber Grnäbrten (©efdbäftigten unb oon ihrem Grroerb 
Unterhaltenen, ber Äinber, pfrauen, ©ermanbten) ift bei ber bau«* 
inbuftrießen Stidfereiinbuftrie auf 118 000, bei ber Seibeninbuftrie 
auf 89 000, bei ber Ubreninbuftrie auf 48 000, alfo inSgefamt auf 
etma 255 000 Sßerfonen au oeranfcfjlagen. Sßürbe in feirflichfeü 
bie geplante Reform ber ©erbältniffe ber Heimarbeit ben febmeiae* 
rifeben 2lu«lanbgei*port fd^äbigen? ^rofeffor Dr. ©edf erinnert an 
bie feftftebenbe Statfacbe, ba& oor bem Grlaffe be« febmeiaerifeben 
^abrifgefefce« in ben Sabren 1876 unb 1877 au« ben Greifen ber 
Sabrifoefifeer in gana ähnlicher SSeife, mie e« jefet gegenüber ber 
gefefclichen Regelung ber HauSinbuftrie gedieht, ©efürchtungen ge* 
äu&ert mürben, ba« Öabrtfgefefc mürbe bie Äonfurrenafäbigfeit Der 
fchroeiaerifchen Snbuftrie gegenüber bem Slußlanbe a e *ftören. 
©lüdflicberroeife ift aber genau ba& ©egenteil eingetroffen, ©a 
bie ©rünbe ber ©efürchtung ungefähr biefeiben feien, mie baaumal, 
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fo fönne man hoffen, ba& auch bie Vefeitigung ber Übelfiänbe in 
ber ©außinbuftrie nicht oerberblidj, fonbcm im ©egenteil forber* 
It<h auf ben ©efamterport ber fd^meijerifcfjen Hußfuhrinbuftrie ein*» 
wtrfcn roerbe. 2Jtit einem burd) VJohnungßnot unb Hungerlöhne 
oerelenbcten Slrbeilerperfonal feien im ftonfurrenzfampfe nod) nie 
bleibenbe Erfolge erzielt worben, woljl aber fid)ere eine intelligente, 
tüchtig unb einheitlich gefdjulte, burch geregte Hrbeitßoerträge unb 
gute Drganifationeu gefcfjufete Hrbeiterfd)aft ber gnbuftrie einen 
regelrechten unb fonftanten, burd) Streifs nicht geftörten ©ang unb 
hebe ihre Äonfurrenjfähigfeit auf bem Vkltmarfte. 

^rofeffor Dr. Vetf fteht es als ganz felbftoerftänblid) an, bafj 
bei ber Reform ber fjaußinbuftriellen Arbeiter oerhältniffe ber ©runb* 
fab Jur ©eliung fommen mufe: 9Ran fotl nie eine fojiale Snftituiion 
befeitigeit, ohne fie burch eine beffere zu etfefeen. Aus ber gret* 
fteüung einer gcwiffen Anzahl oon Arbeitßfräften burch bie Heim* 
arbeitßreform erwathfe bem Staate unb ber ©emeinnüfcigfeit bie 
Aufgabe, neue ErwerbStnöglidjfeiien zu fuchen, roelche ber Eigen* 
art ber fchweizerifchen roirtfchaftlichen unb fojialen Verhältniffe 
entfprechen, unb biefe neuen Erwerbsmöglichfeiten — feien fie nun 
Annexe ber fianbroirtfchaft,' beß ^anbroerfß, beß ©artenbaueß ober 
ber Snbuftrie — ben betreffeitben Volfßfreifett jur Verfügung zu 
ftellen. Die Drganifation ber Heimarbeiter nach ben Berufen 
ift oorzugßweife Sache beß fchweizerifchen Arbeiterbunbeß, ber 
politifch unb fonfeffionell neutral ift. Als Hufgaben biefer ©ewerf* 
fdjaften ber Heimarbeiter bezeichnet Dr. Vecf: im allgemeinen bie 
Söahrung ber Arbeitcrintereffen gegenüber ben Unternehmern unb 
Verlegern bie Vereinbarung oon Sohntarifoertrögen mit ben Unter* 
nehmern, bie Vertretung ber Arbeitcrintereffen in ©eroerbegerichten, 
bie Schaffung oon ©enoffenfchaftßferggereien, bie Vereinbarung mit 
Stantonen, ©emeinben, ©efell fünften jum 3mecfe ber Oleftrifierung 
ber jum SRotorbetriebe geeigneten Haußinbuftrie. Viß jept eyU 
ftieren in ber Sdjweiz nur wenige H e i mar &eUeroerbänbe: ber 
Verein ber fchweizerifchen Seibenbeuteltuchroeber, nicht weniger als 
98 Prozent aller Verufßangehörigen umfafjt, ber appenzeüifdje 
SBebcroerbanb, ber neben gabrifarbeitern auch oiele Haußweber 
umfchlie|t, ber Verufßoerbanb ber Verner Holjfthmber. $)a, wo 
biefe Heimarbeiter organifiert ftttb, hu&en fie SRinbeftlöhne auf* 
geftellt. • 

©in weiteres Referat oon fßrofeffor Vr unheß (greiburg) 
fefcte bie Stellung ber Äonfumenten ju ber Heimarbeit auSein* 
anber; in feinen Siefen empfahl ber Rebner u. a. bie Anwenbung 
einer EmpfeblungSmarfe, beß befannten amerifanifchen label, unb 
eine Vtithilfe bei ber ©ewerbeinfpeftion. Eß war nicht ohne guter* 
effe, oon einem anwefenben atnerifanifdjeit ©eiehrten, Dr. Vebifc, 
Vertreter beß Arbeitsamts ber Vereinigten Staaten, ju oernehmen, 
bafj bie Erfolge ber amerifanifchen Stäuferliga mit bem label im 
Außlanbe ftarf iiberfdjäbt werben; mehr Erfolg h a &e baß label 
ber amerifanifchen ©ewerffdjaften. Huch fonft fiel auf bem Slongrefj 
manches 2Bort, baß bie fchweijerifche Sfäuferliga, bie fo tapfer unb 
entfchloffen für ihre Sache fämpft, faft hatte entmutigen fönnen. 
Die Sojialbemofraten uberfeljen aud) in ber Schweiz, ba& eine 
folche £iga nur bann Hußfidjt auf Erfolg hat, wenn fie ohne An* 
wenbung oon flaffcnfämpferifchen RHtteln fid) nach unb nach bie 
Sympathien breitefter Veoölferungßfreife fiebert, freilich mu§ bie 
Einführung beß label alß eines ber wichtigften Mittel zur @r* 
reichung beß geftellten 3ieleß über furz ober lang gefdjehen. 

^rofeffor Vecf fteHt bantt Dh e f cn auf: 1. Sie Haußinbuftrie ift eine 
Erwerbßform, bic in ber Sdjweiz tunb 100 000 Arbeiterinnen uitb 
Hrbeiter befchäfttgt unb fid) über fAmtliche ffantoue erftreeft. Rechnen 
wir bie burd) Haußinbuftrie ernährten gnmilieitmttglieber bazit, fo 
ergibt fid), bafj burd) bie Haußinbuftrie nahezu 10 Prozent ber 
fchweizerifchen SBohnbeoölfenmg erhalten werben. $)arauß Ififjt fid) bie 
fogtale unb wirtfdjaftliche Vebeutung biefer ©rwerbßform für bie 
Sdjweiz fd)Iiefjeu. 2. ber fc^iueijerifdjcn Haußinbuftrie herridjen 
Zurzeit ofoitoiicif^e unb foziale SKibftänbe, welche baß Giufdjrciten ber 
Verufßuertretungen mtb ber Staatsgewalt brirtgrub notweubig inadjen. 
3. ^ie unerträglichften SKihftänbe, an weldjcn gegenwärtig mtferc 
Haußinbuftrie leibet, fmb: a) Xie gänzlid) unzurcidjenben Söhne; b) baß 
irucffyftcm, Sweatingfyftem unb bie blinbnt Hfforbe; c) bie Veein- 
trftditigung ber Heiinarbeiterfchaft burd) baß Fergger* ober gwifdjen* 
mcifter- unb baß Hbzugßwefen; d) bie überlange Arbeitszeit, 9tadjt« unb 
Sonntagßarbeit; e) bie Vefdjäftiguug ntinberjäl)rigcr Afinber; f) bie 
uuzureidjenbe ©rnährung unb baß SBol)nungßclenb; p) bie oielfadjen 
©efährbungen ber ©efuubhcit ber Heimarbeiter unb beß bie Heim* 
arbeitßprobuftc fonfumierenbeu ^ublifmnß. 4. ^ur Erzielung einer 
wirffanien Heünarbcitßrcform ift oon ber organifierten Hrbciterfdjaft zu 
rerlangcit: &) 2)ie tatfräftige ^örberung ber gewerffcbaftlidjen Orgartifation 
ber Heimarbeiter unb beß Beitrittes bfr Heimarbeitergewerffdjaften zu 
ben 3eutraloerbänbeu; b) bie Anhanbnahme ber Vorarbeiten für ein 
Zu fdjnffcubcß fchwcizcrifcheßHeimarbeitSgefep oon feiten beß fdjmcizerifdjen 


Hrbeiterbunbeß unb ber ©ewerffchaften; c) Sföafjnahuien z ur Vefeitigung 
ber Heimarbeit in ber Äonfeftionß*, fieber*, 9?al)rungß* unb ©enufe- 
mittelinbnftrie, überhaupt in foldjen ©rwerbßarten, beren Haußbetrieb 
eine Sdjäbigung ber Vrobuzenteu ober Äonfumenteu bebeutet; d) bic 
llnterftüfeung ber Heimarbcitergewerffchaften in ber Hbfchliefeung oon 
Sarifoerträgcn, in ber genoffenfdjaftlidjen Befdmffung eleftrifcher unb 
aitbercr mechanifcher Vetriebßfräfte für bie Heimarbeit, in ber Huß* 
behnuug ber Äranfen-, UnfaH= unb Hlterßoerftcherung auf bie Heim¬ 
arbeiter unb in ber ©rünbung oon ©enoffenfchaftßferggereien; e) bie 
Drganifation oon fünftigen fchweizerifchen HeimarbciterfdiuhfongTeffen, 
foweit folche nötig fein werben. 5. Bott ber ©ibgenoffenfdjaft ift zu 
oerlangen: a) 2)er ©rlafe eines fdjmeizcrifdjen Heimarbeitßgefepeß; b) bic 
Schaffung eiiteß HeimarbeitßinfpeEtorateß mit bem nötigen männlichen 
uno weiblichen 3 n fpeftionßperfoual zutn 3 lü ecfe ber Durchführung beß 
eibgcnöffifchen Heimarbeitßgefebeß. 6. Von ben Kantonen muß erwartet 
werben: a) Die wirffame röittjilfe zur Einführung ber eleftrifd)eu ftraft 
in bieieitigen haußinbuftrieHen Anlagen, in benen ber BÄotorbetrieb ber 
Arbeiterfchaft 9?u|jen bringt; b) bie SRitmirfung ber Schulbehörben, ber 
Sehrer unb Öchrcrimten zur Durchführung berjenigen Vorf^riften beß 
eibgenöffifdjen Heimarbeitßgefebeß, bie ben Ä?inberfd)ufe betreffen; e) baß 
oereinte Vorgehen mit gemeinnühigen Äörperfchaftcn z ur Schaffung 
neuer Erwerbßmöglichfeiteu für foldje Veoölferungßfreife, welche burch 
baß Verfdjwinben gewiffer, nicht mehr lebensfähiger H f tmarbeitßarten 
leiben. 7. Der erfte fchweizerifche H^marbeiterfchubfongreh befteÜt ein 
HItionßlomitee zur Durchführung feiner Vefchlüffe. 

Vrofeffor Dr. Bauer legte bem tfongref 3 folgenbe Hefolution oor: 
Hefolution betreffeub bie gefc^lidje Regelung ber Heimarbeit. Der erfte 
allgemeine fdjweizerifd)e Heimarbciterfchufcfongrcg D om 7. mtb 8. Auguft 
in 3ürtch forbert gefe^ltchett Sd)ufo ber menfchlid)en Arbeitßfraft in ber 
Heimarbeit. Er oerlangt za biefem gmeefe: i. 3 U @achen ber Öohn« 
refortn. a) Vom Vunb: Erlab eineß Heimarbeitßgcfeheß auf ©runb 
beß ©ewerbearitfclß. Diefe hat zur Aufgabe: Einfepmtg oon Einigungß* 
ärnteru zur geftfcfcuug oon rcd)tßoerbiublichen 9Kiubeftlohnfähen in ber 
Heimarbeit. Verbot beß Drudfyftemß, Vefanntgabe ber Sohufähe oor 
Übernahme ber Aufträge, Regelung unb Einfdjrftnfuttg beß Abzugs* 
wefenß. Erlebigung oon Streitigfcitcn auß VeIöl)nuugßoerhältniffen in 
ber Heimarbeit burd) ©cwcrbegcrid)te. b) Von beit tfatttonen: Auß- 
Zal)luttg beß eibgenöffifdjen Darifß für bie Armeebefleibung tu oollem 
Umfange an btc Heimarbeiter, c) Vott ben ©entetnben: ©eeignetc 
STOafcregeln ber 23ol)uungß- unb SBerfftätteupolitif zur Regulierung ber 
aWtetziufcn. d) Von Vunb, Kantonen mtb ©emeinben: Direfte Außgabe 
ber UttiformenfabriEatton für bic Armee, für Eifettbahtt*, Vofl- unb 
Delegraph-, ^oll», Straßenbahn*, Polizei- unb anbere Angestellte an bic 
Heimarbeiter ohne Verafforbterung an Unternehmer, minbeftenß nicht 
an folche, bie itidjt Dariffä^e zahlen. 

2 . ^n Sachen beß 5?ittber* mtb graueufdjttfceß unb ber Sonntagßrul)e: 
Verbot ber Arbeit ooit ^ittbern unter 12 fahren mtb ber grauennadit- 
arbeit burd) Vmtbeßgefefc; Einführung einer Sdjonzeit für SBöchnerinnen; 
Verbot ber Sonntagßarbeit. 

3. 3tt Sachen beß ©etunbheitß*Sdjupeß: a) Vom Vunb: Verbot 
gefmtbljeitß)cbäblid)cr Verfahren unb Verrichtungen itt ber Heimarbeit. 
Verljaltungßmafercgcln au bie Äantone beim Außbruch oon anftedenben 
5h:anfheitett. Deflaratiottßzwang ber in ber Heimarbeit oerfertigten 
©areit ber Äonfcftionß- unb Öebeuß* unb ©cuuBmittelbranche. b) Von 
ben Äantonen mib ©emeinben: Erlaf) oott B5ol)nmtgßgefehen zur Ver- 
beffermtg ber 9EBohnmtgßoert)ältniffe. SBohmmgßiufpefttou. 

4. 3n Sachen ber Verrtd)crmtg ber Heimarbeiter: Außbcljnmtg ber 
Traufen- unb Unfafloerndjermtg beß Vttttbeß unb ber Alterßuerficherung 
ber Äantotte auf bie Heimarbeiter. Suboentioit oon ^rifenfonbß, 
Stromabgabegenoffeufchaftcn unb ©cnoffcnfdjaftßfcrggereien. 

6 . 3« Sadjen ber Durchführung biefer ^oftulate: Regiftrierzwang. 
Ergänzung beß ftabrifinfpeftorateß burch männliche unb weibliche Heim* 
arbeitßinfpeftoren ober wenigftcnß technifdj unb oolfßwirtfchaftlich 
gebilbeteß ^ilföpcrfoital. 

6 . 3n Sadhett beß internationalen Arbeiterfchufceß: Der Bunb ergreift 
bte Snitiatioe zunt Abfchlnö oon internationalen Heimarbeitßoerträgen. 

Dem erften fchweizerifchen Heimarbeiterfchuhfongrefe ift eß ge¬ 
gangen, wie eß auf ben meiften Stongreffen z» gehen pflegt: eß 
wirb oiel zu eiet ins Vlaue hinein gerebet, matt ynH fich 5 U menig 
an bie Dhefen unb Refolutionen, bie zur Erörterung ftehen. So 
ift eß oorgefommen, ba& Vcbner bet ftarfer Übcrfchreitung ber ge¬ 
währten Rebezeit auf Xatfadjen beß längeren zurüdffamen, bte in 
ben beiben oortrefflidjcn Referaten in aller Vreite erörtert waren. 
EinVerbienft beß Mongreffeß ift eß jebenfalls, ba& eigentliche Heim¬ 
arbeiter unb Heimarbeiterinnen z u Söorte gefommen ftnb. Da 
finb einige recht djarafteriftifdje Voten zu oerzeichnen gewefeit, bie 
eine büftere Sduftration z u bem in ber Hußfiellung ©ebotenen 
gaben: bie eine Silage, überlange Arbeitszeit, färglid)er £ohn, 
clenbe 3Bohnutigßoerhältni|fe. Ein genauer Meitner ber Verhält* 
niffe ber oftfebmeizerifdjen Sticfereiinbuftrie beftätigte bie Hußfagen 
oerfchiebcner Heimarbeiter, wonadj itt Ärifenjeitcn ein Sticfer ntcht 
über einen graulen im Dage fatn. Dazu tritt berilmftanb hinju, 
bafe bie gabrifanten in biefer oon ben Schwanfungen beß amerifa* 
nifchen ^Birtfdjaftßlebenß befonberß abhängigen Ei’portinbuftrie für 
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bie ßeute mehrere £age in ber Sodfje feine Arbeit Ratten. Bon 
allen Rebncrn, gleicbotel weiter Snbuftrie, mürbe ber Sert ber 
Organifation fjeroorgefjoben. ©ine noch oiel gu menig beamtete 
Klage trug eine mit ber Sammlung oon £atfa<benmaterial be* 
traute Heimarbeiterin oor, nämlich bte, ba& grauen unb Xöcbter 
au« bem SRittclftanbe, namentlich in ber aargauifchen ©trobinbuftrie, 
gu ßobnbrücferinnen roerben baburd), bap fie, um fid) ein ^afepen* 
gelb gu oerbienen, noch billiger arbeiten als bie Heimarbeiterinnen. 
pie gleiche ©rfepeinung tritt auch in ber oftfchroeigerifchen ©lieferet* 
inbuftrie gutage; fie bilbet bort eine ftänbige Klage ber Heim* 
arbeiter. Son einigen Heimarbeiterinnen, bie ergreifenbe ©d)ilbe» 
rungen beS ©IenbS entroarfen, mürbe ein erhöhter ©cpup ber ÜRutter* 
fepaft oerlangt unb bamit im 3ufammenhang eine ßinfepränfung ber 
Heimarbeit ber grauen; einige Rebner oerbreiteten fid) über ben 
fanitären 3 u ftonb ber Wohnungen ber Heimarbeiter, auch ba roirb 
eine Reform bringenb notroenbig fein. Son 3ntereffe mar auch gu 
hören, bap bie Heimarbeiter oon ber Serroenbung eleftrifcher Kraft 
gum Setriebe ber ©ingelmafcpinen feine Befferung ihrer Sage er« 
märten; es mürbe geltcnb gemacht, ber eleftrifcpe Setrieb fei nur 
ben gabrifanten gugute gefommen. ferner mürbe feftgefteflt, bap 
bie Sobenpreife ba befonberS poch feien, mo Heimarbeit in Ser* 
binbung mit öanbroirifepaft getrieben merbc. ©inen neuen, in ben 
Sorfchlägen ber Profefforen Secf unb Sauer nicht berüeffieptigten 
©ebanfen brachte ein Sertrcter ber ©ticfereihauSinbuftrieden: ben 
©djup ber ©ehilfen ber Heimarbeit burch bte ©efepgebung. pro* 
feffor Sauer erflärte biefeS poftulat für berechtigt. 

SMe mirb fiep bie öffentliche SReinung ber ©chroeig gu einem 
gefepgeberifepen ©ingreifen fteden, mie eS bie Kongreprefolution 
oerlaugt? $)a ift nun gu fagen, bap breite Seoölferungsfreife ber 
Hcimarbeitausftellung ein ungemöbnlidjeS Sntercffe entgegen* 
gebracht hoben unb bei allen polttifcpen Parteien bie ©infi<pt 
perrfept, bap etioaS gefchehen muffe. Ser bie Anstellung aufmerf* 
fam bureproanbert hot, bem mirb nicht entgangen fein, bap auch 
bie Sanbroirtfdjaft ein ftarfeS Sntcreffe an einer gefehlten 3le* 
gelung hotte; ber fehroeigerifepe Saucrnbunb ift banf feinem über* 
aus geroanbten ©efretär eine 3ntercffenoertretung geroorben, bie 
in ber cibgertöffifcfjen ^olitif ein ftarfeS ©eroiept tn bie Sagfcpale 
gu merfen hot; es rnujg etroaS überrafcfjen, bap bie fchmeigerifthe 
Sauerngeitung bie Austeilung (Rr. 8, Auguft 1909) mit ein paar 
3eilen abtut unb u. a. fchreibt: „Senn ein altes SJiitterlein ober ein 
unbeholfener Arbeiter es nur auf einen ©tunbenlohn oon 5—10 
Etappen bringt, fo beroeift bieS noch nichts. Senn aber bei man* 
eben Aufträgen in ber ©tunbe 20—30 Rappen unb noch mehr pro 
©tunbe oerbient roerben, fo finb baS Copne, melche bie Scachtung 
ber Kleinbauerfame oerbienen." ^er fchtoeigerifche Sauernoerbattb 
hat bisher bei jeher (Gelegenheit nidit ohne ©rfolg gegenüber ben 
Angriffen ber ©ogialbemofratie bie Behauptung oott bcrHonb ge* 
roiefen, er fei eine Bereinigung oon H cr *enbauern. ©r mirb, maS 
mir hoffen, ben Semeis nicht fdmlbig bleiben, bap er auch bie 
Kleinbauern unb baS bäuerliche Proletariat, mo man oon einem 
folgen reben muh, fräftig gu fcpiipen beftrebt ift. 

SaS nun? fo hot bie „©ogiale Praxis" am 1.9Jlärgl906 
in einem Racproort gur beutfehen H^marbeitauSftellung gefragt; 
unb in ber Kummer oom 22. $Rärg 1906 fonnte ber Herausgeber 
ber „©ogialert PrariS" bereits fonftatieren, bah bie gefeplicpe Stege* 
lung ber HouSinbuftrie allmählich in glup fomme.*) ©o fcpnell 
(?! SDieReb.) mirb es bei uns freilich nicht gehen, benn bie Stühlen 
ber SDemofratie mahlen langfamer, aber aud) bie fcpioeigcrifcbe 
HeimarbeitauSfteHung mirb unb muh ben Anftop gu praftifeper 
©efepeSarbeit geben. SMe fchtoeigerifche HeintarbeitauSfteüung barf 
oon ftch fagen, maS Profeffor Dr. Qrrancfe oon ber Berliner Seran* 
ftaltung fagte: „$>aS Unternehmen follte Auffepen erregen, es 
follte bie klugen unb H er S en offnen." ©ie hot bei füplenben unb 
roirflicp fortgefchrittenen SRenfcpen beibeS getan unb ihren 3mecf 
reblich erfüllt. 


*) Seiber nur feljr allmählich : nach Schlup ber HeimarBeitauS* 
ftrilmtg hot es faft 2 gapre gebauert, bis bie Rouclle gur ©ctocrBe* 
orbitung mit ben erften tafteubeu Serfucpen einer pqgientfdjen Siegelung 
ber Hrimarbeit bem Reichstag oorgelegt morbeit ift, unb hier finb aber* 
ntals l 1 /* gapre uergangert, bis bie Beratung in ber Kommiffiott gur 
2. Sefuitg gelaugte. Samt aber trat ber ©eplup beS Reichstags ein, 
fo bah jept 87s Söhre nach ber HrimarbeitauSftellung noch immer nirfjts 
erreicht ift. 2)ie Reb. ber ,,©og. Pr.". 


Bie JjoUättbifdje f)eimatbeit-^usfteUung in 
^ntfterbam. 


S)ic HeimarbeitauSftedung 1906 in Berlin hot gmei neue 
Rachfolgerinnen erhalten; benn gleichseitig ftnb im Rorben unb 
©üben, in H°ß an & t> er ©djroeig, HeimarbcitauSfteHungen oer* 
anftaltet roorben. Sie bereits mitgeteilt (©p. 1129), mürbe bie 
hoflänbifche RuSftellung am 9. 3uli burch ben Rtinifter ber öffent* 
liehen Arbeiten ialma im ©ebäube nnb auf bem toeiten ©elänbe 
beS Slmfterbamer „Selo^" eröffnet. 8ür bie Sorarbeiten unb bie 
Ausführung finb bie ©rfahrungen ber Berliner mie auch ber 
fpäteren AitSfleHung in fjranffurt a. ÜJt. (1908) oielfach oorbilblich 
geroefen, hoch fonnten bie Seranftalter ber hoDänbifchen Anstellung 
in manchem bebeutenb über ben Rahmen ber beutfehen Unter* 
nehmungen hinausgehen. 3)ie hoüänbifche Seranftaltung ift nicht 
lebiglich ein Serf prioater Qnitiatioe geblieben, fonbern foroobl bie 
Regierung mie auch e i nc ^eihe oon ©tabtoerroaltungen hoben fie 
pefuniär unterftüpt, fo bah eS möglid) mürbe, gröbere Blittcl an* 
guroenben. 3für bie Austeilung fonnten Kapitalien oon etma 
55 000 ©ulben (ca. 100 000 Jti) aufgeroanbt roerben, auherbem 
hat bie hodänbif^e Regierung noch 14 000 ©ulben für eine grofje 
©pegialunterfuchung über hoflänbifche HeimarbeitSguftänbe gur Ser* 
fügung gefteflt, bie im Anfchluh an bie Anstellung in Angriff ge* 
nommen roerben foH. 3n bem oorbereitenben DrganifationSauS* 
fchuh hotte ber Rlinifter ber öffentlichen Arbeiten ben ©hrenoortp 
übernommen, ferner mären foroohl fogialbemofratifche mie neutrale 
unb chriftlid;e ©eroerfthaften barin oertreten neben fogialpolüifch 
intereffierten Perfönlichfeiten aller ©tänbe. 

3rür bie fünftlerifche AuSgeftaltung mar ein h^oorragenber 
Architeft gcroonneit, ber feine Aufgabe m mürbigfter Seife gelöft 
hat. ®ie 2)eforation ber Räume ift in thmarg unb roeih gehalten; 
ernfte ©iunfprüche an ben Sänben, ergreifenbe bilblichc SDar* 
fteflungen über baS H^oorbeiterelenb oerftärfen ben fdjmennütigen 
©inbruef. ^)ie grohe Angtehung ber Austeilung bilben bie auf 
bem gärtncrifchen ©elänbe beS „Seloy" aufgefteHten Sehanfungen 
oon H c * ma rbeitern oerfchiebenftcr ©egenben. ©S ftnb fed)S Öehm* 
ober 3 i e 9 c Ihäuler unb eine ©rbhiitte aufaeftefft, bie in naturgetreuer 
Kopie ben Sohnraum fomie aud) baS bürftige HRobiliar tatfächlich 
ejiftierenber H e i ma rbeiterfamüien barfteflen. Hi° r befommt ber 
Sefchauer einen erfchrecfenben ©inbltcf in bie engen Räume, bie 
gugleich als Sohn* unb ©d)lafräume, Küche unb Arbeitsftätte 
bienen, hier fällt gugleich ber Rkngel oon genügffcnben ©chlaf* 
ftätten auf, ja, auch bie unhpgienijche Rälje ber Aborte, ©enf- 
gruben, ©täfle ufro. ift roicbergegebeit. An biefen Hütten beS 
©fenbs finb bann noch orientierenbe tafeln angebrad)t über bie 
i?age ber Seroobner ber Drginalbehaufungen, g. S. h ß ift für 
bie Seber aus Rorbbrabant: „^iefe Seber oerbienen roöd;enili<h 
1/20 ©ulben in 108 ©tunben", ober für ben in bem ©rbhaufe 
febenben Sefenbtnber aus ÖrtcSfanb: „5)er SRann oerbient mit 
Srau unb 1 Kinb 5,so ©ulben in 72 ©tunben." 

Aufjer ben Häufern merben in Kojenform 15 SnterieurS oon 
Heimarbeiterroohnungen in genauer Rachbilbung oorgeführt. 2)ar* 
unter ift auch baS 3i mmer c i ner ßumpenfortiererfamilte, mo bie 
echten Sumpeu, mit allem ©taub unb ©djmup, h crum ^ e 9 en ? um 
Anftecfungen für baS Publifum ju ocnnciben, ift biefer Raum je- 
bod) luftbid)t mit einer ©lasfchetbe abgefchloffen. 3n einigen ber 
Häufet unb Kojen fieht man bie betreffenben H e ^orbeiter auch 
an ber Arbeit. 

$)ie Sefchaffung ber ©egenftänbe erfolgte burch ©emerffchaftler 
unb RegierungSoertreter, melche bie Segirfe bereiften, bie H ß i m * 
arbeitöprobufte fauften unb alle auf bie fogialett 3 u tönbc beS Be» 
rufeS unb ber Somilie begügüchen Angaben fammelten unb für bie 
AuSfunftSetiquetten bearbeiteten. 3ür jeben ©egenftanb ift eine 
Karte (12 X 25 cm) als ©tiquette angefertigt mit Angaben über 
Snbuftrie, Art ber Arbeit, H ß rfteflungSart, ArbeitSgeit, ferner über 
3ahl unb Alter ber an bem betreffenben ©egenftanb befdjäftigten 
Arbeiter, fiohnfrage ufro. ufro. $>ie michtigfte Angabe auf biefer 
etroaS reichholtigen ©tiquette ift bie Berechnung beS Retto=Sod)en* 
oerbienfteS fomie beS burchfchnittlichen ©tunbenlohneS beS eingelnen 
Heimarbeiters. 2>ie Karten finb meih bei ©egenftänben ber 
&ännerarbeit, blau bort, mo 3*ouen mitarbeiten ober mo eS ftch 
um reine grauenarbeit bonbeit, orangefarbene Karten geigen Kinber* 
arbeit refp. SRithilfe oon Kinbern an. 

Auch eine Reihe liierarifcber Publifalionen gur AuSftellung 
bieten eine gute Orientierung über bie 3uftänbe in ber boflänbifdjen 
Heimarbeit, namentlich eine oon ber ©nquetcu-Kommiffiou heraus* 
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$>ie AuSfteflung in Amfterbam umfafjt nach bem offiziellen 
Katalog 1301 Hummern. Bertreten ftnb |auptfäc^Iid^ bic Holg», 
Äorb* unb ©trohroareninbuftrie, bie SDietallinbuftrie, bie NahrungS* 
mittelinbuftrie, SEejtilinbuftrie, Sßapierinbuftrie, ÄleibungSinbuftrie 
mit ihren mannigfachen Unterabteilungen. Heimarbeiter bei her 
Arbeit fieht man in ber SBeberei, Klöppelei, Sumpenfortiererei, 
Näherei, flßattenflechterei ufro., ferner bei einigen fpegift[ch hoßün* 
bifc^cn Arbeiten roie ©atneelenpeflerei, SDiamantfchleiferei unb 
•fdjneiberei. 

3)ie fogialen 3 u ftanbe, roeldje burch bie Angaben auf ben 
©tiquetten enthüllt werben, geigen biefelben SRerhnale, bie überall 
ber Heimarbeit anhaften: lange ArbeitSgeiten, niebrige Söhne. 
Dualitätsarbeit, bie an baS Äunftgeroerbe ftreift, roie fle g. 33. auf 
ber granffurter HeimarbeitauSfteflung oertreten roar, fommt nicht 
uor. gm allgemeinen ift bie Dualität minberroeriig im Vergleich 
gur hoHänbifchen gabrifarbeit, nur in ber SDkfefchneiberei, ©olb* 
unb ©ilberroareninbuftrie, ©pifoenoerfertigung fommen gute 
Seiftungen uor. 2>och Irofc beS ho^n BerfaufSpreifeS biefer 
©egenftänbe bleiben auch hi ßr bie ©tunbeniöhne ber Heimarbeiter 
fehr gering. 

Nach einigen Sohntabellen, bie aufgeftcllt finb, finben (ich für bie 
33eher in ©entert unb 2ilburg ©tunbeniöhne groifchen 2 l /t—12 ©ent 
(etwa 4—20 Sf), bie grobe SNehrgafjl bleibt unter 8 ©ent. $ie Äon» 
feftionSfdjneiber in Nolterbam ergielen ©tunbeniöhne groifchen 6 
unb 20 ©ent bei ArbeitSgeiten, bie für bie SRehrgahl länger als 
14 ©tunben täglich ftnb. Nach einer grapjjifchen $)arfteflung ber 
ArbeitSgeiten unb 2ohne ber h°flänbifcf)en Zigarrenmacher h a &en 
88 o/o berfelben Arbeitszeiten groifchen 12 1 /*—18 ©tunben, bie ©tunben- 
löhne liegen in ber SNehrgabl, für 75o/ 0 , groifchen 6 */* unb 12 ©ent 
(10—20 $f) gür einige Arbeiten, g. 23 beim HRattenflebten, 
©rbfenlefen, Äorbmacherei, Sabafrippen ufro. gehen bie 
©tunbeniöhne bi« auf 1 ober 2—8 ©ent h«ab. gn ber 2R et all¬ 
in buftrie bringen es bie beften ©olb» unb ©ilberfchmuefarbeiter auf 
©tunbeniöhne groifchen 19—31 ©ent (30—50 9(). $te anberen Söhne, 
für bie $>rabtgefteUinbuftrie, Äleineifeninbuftrie ufro. beroegen ft<h jebodj 
nur um 10 ©ent herum. gn ©ebieten ber Frauenarbeit, roie fie bie 
Bamenfonfeftion in Notterbam, 2)orbrecht, Harlent barffeüt, fommen 
©tunbeniöhne oon 4—12 ©ent uor. 2)ie Söhne bleiben etwas hoher, 
roo eS fi<h um nur Frauenarbeit fjonbelt; roerbett Äinber gur SKithilfe 
oerroanbt, fo gieljt baS auch bie Söhne ber ©rroachfenen mit herunter. 
Ähnlich* ©rfd^einungen geigt bie Bapierinbuftrte. 

©ang befonberS trübe 23ilber finben fid) in ber NahrungS* 
mittelin buftrie. gn ber Äonferoeninbuftrie gibt es ©tunben* 
löhne oon 1 3 /4=3V5 ©ent, beim Neis*, ©rbfen» unb Äaffee» 
uerlefen fogar nur V 2 — 2 Z U ®ent. Hier treten auch bie hweni* 
fdjen ©efahren für bas fonfumierenbe ißublifum am beutlicbften 
in bie ©rfdjeinung. ©0 roirb g. 33. ein Sftäbdjen, baS felbft hoch* 
grabig an Sungentuberfulofe leibet, mit bem ©inroidfeln unb 33er* 
paefen oon HuflenbonbonS (!) befdjäftigt. Dber in einer anbern 
gamilie, roo alle Äinber an einem roiberlichen ©chorfgrinb leiben, 
befchäftigt man ftch mit bem AuSpeflen oon ©arneelen (fleine 
ÄrebSart.) 

©in Heines ©egenftücf gu bem ©lenb ber H<mSinbuftrie bietet 
eine in ber AuSfteflung aufgefteüte ©pesialauSftellung eines 
genoffenfchaftlichen Betriebes für 2Säf<hefabrifation in 
Amfterbam. SDieS Unternehmen, oon Heimarbeitern gegrünbet, 
alfo eine Sßrobuftiogenoffenfdjaft, hot helle luftige Arbeitsräume, 
gahlt auSfömmliche Söhne unb hat ben Adjtftunbentag burchgeführt 
— es ift alfo ein S3eroeis erbracht, bah burd) gute SEedjnif bie 
elenben 3uftänbe ber Heimarbeit gu überroinben roären. 

©er Amfterbamer AuSfteflung fchliefet fich Anfang ©eptember 
ein hottänbifcher Heimarbeiterfchufc»Äongrefj an, auf bem bie 
gorberungen an bie ©efejjgebung formuliert roerben follen. 
2Röd)te ber einbringlidje Appell an baS öffentliche ©eroiffen, ben 
bie AuSfteflung barftellt, nicht oergebenS fein, fonbern ben gor* 
berungen beS ÄongreffeS einen lüchttgen Nacfibrucf geben. 


<ßefeUfd|aft für öojfale Uefonti. 3nternntionaIc 
Oereitti0un0 für 0efe|lid^en 3lrbciterfd)u^. 


®tc ©efettfehaft für ©oktale Aefonu unb baS Verbot ber 
Nachtarbeit ber jugenbltcheu Arbeiter. 

Unterm 20. gebruar b. gs. hat bie ©efeüfchaft für ©ogiale 
Reform eine ©ingabe an bas SReichSamt beS gnnern gerichtet, es 
möge eine ©rhebung über Umfang unb Art ber SRadjt» 
arbeit ber gugenblichen in ben our<h SSerorbnungen beS 


33unbeSrats gugelaffenen 33etrieben (©laSinbuftrie, 3B3alg» unb 
Hammerroerfe unb ©teinfohlenbergroerfe) burch bie ©eroerbe» 
infpeftoren für baS gange SReid) im gahre 1909 angeorbnet 
roerben. darauf ift ©nbe 3Rärg oerfügt roorben, ba& in ben 
gahr es berichten ber ©eroerbeauffichtsbeamten bieSmal befonbere 
Aufmerffamfeit gugeroenbet roerben folle ber SRadjtbefchäftigung 
jugenblicher Arbeiter in 3Salg* unb Hammerwerfen 
foroie in ©lashütten. 2)abei ift inSbefonbere gu erörtern, in 
welchem Umfange oon ben Ausnahmen ©ebrauch gemacht roirb, 
bie in ben genannten 33etrieben gugelaffen finb, unb groar foll fo* 
roohl bie 3ahl mie bie Art ber 33efcl)äftigung ber gugenblichen 
angegeben roerben. gerner finb Angaben über bie Sehrgeit ber 
Arbeiter biefer betriebe gu machen unb es ift gu unterfuchen, ob ftch 
auf ben SBerfen ©elegenheit finbet, bie jugenblidjen Arbeiter gu 
bef^äftigen, ohne fie an ben ununterbrochenen Arbeiten gu be* 
teiligen, unb ob es möglich ift, für bie gugenblichen ben brei* 
fchichtigen Söetrieb einguführen. ©nblich ift feftguftellen, ob bie 
23eftimmungen ber SSerorbnungen über gührung oon Tabellen unb 
ärgtliche Unterfuchung ber gugenblichen geroiffenpaft beachtet roerben. 

©omit ift bem ©rfuthen ber ©efeflfehaft für ©ogiale SRefomt 
in banfenSroerter 3Beife ftattgegeben roorben, foroeit ©lashütten 
unb 3Balg* unb Hammerroerfe in 23etra<ht fommen. 353aS bie 
©teinfohlenbergroerfe betrifft, für bie in 3ßr ß u&en, Saben unb 
©lfa6*Sothringen burch 33erorbnung 00 m 24. 3Rärg 1903 92acht» 
arbeit ber gugenblichen ebenfalls gugelaffen ift, fo fällt hi ß * bie 
nächtliche 33efchäftigung weniger ins ©eroicht, ba bie Arbeit ber 
gugenblichen nicht oor 5 Uhr morgens beginnen barf unb fpäteftenS 
um 11 Uhr abenbS enben rnufe, fofern in groei $agesf<hichten ge* 
arbeitet roirb; feine ©chicht barf länger als 8 ©tunben einfchliefe* 
(ich bei Raufen bauern. Auf ©teinfohlenbergroerfen ift alfo bie 
Nachtarbeit ber gugenblicheu in ben ©tunben oon 11 bis 5 Uhr 
unterfagt, in SSalg* unb Hammerwerfen aber foroie in ©lashütten 
ift bie 23efdE)äftigung jugenblicher Arbeiter roährenb ber gangen 
Nacht unter geroiffen SSebingungen gugelaffen. 

$)aS ermähnte ©rfuchen ber ©efeflfehaft für ©ogiale Neform 
unb feine ©rfüflung burch ^i ß SReichSregierung hangt mit ben 33e* 
ratungen unb 33efchlüffen ber gnternationalen Bereinigung 
für gefefelichen Arbeiterfcbufc jufammen, beren beutfehe 
SanbeSfeftion bie ©ef. f. ©og. Nef. ift. ©cf)on im gahre 1904, 
als bie 33ereinigung ihre Arbeiten für ein 33erbot ber geroerblichen 
Nachtarbeit ber grau abfdjlofj, baS bann 1906 in ber Berner 
Äonoention oon 13 europäifchen ©taaten angenommen roorben ift, 
begann Tie mit ber 33orbereitung für ein internationales 33erbot 
ber Nachtarbeit ber gugenblichen. 1906 in ©enf einigte fie fich 
über einige ©runbfäfce unb fefete für bie weitere ©ingelberatung 
einen UnterauSfchufj ein, ber 1908 baS ©rgebniS feiner Beratungen 
ber 5. ©eneraloerfammlung in Sugern oorlegte. 3)iefe fa^te 
folgenbe Befchlüffe: 

$>em Bureau ber Bereinigung roirb bie 3S8ahl beS SfitpunfteS 
überlaffen, gu bem ben Negierungen oorgufchlagen ift, ent internatio¬ 
nales Abfommen über baS Berbot ber Nachtarbeit ber jugenblichen 
Arbeiter gu treffen. $ie ©pegtalfontmiffton bleibt beftehen mit ber 
Aufgabe, bie Sammlung unb Berarbeitung oon Sßaterial fortgufeben 
S)aS Bureau foU eine 5)enf|(hrift über biefe grage oeröffentltchen. 

gm eingelnen lauten bie Befchlüffe ber $)elegiertenoerfammlung 
roie folgt: 

1 2)ie Nachtarbeit ber jugenblichen Arbeiter foll in ge¬ 
werblichen Betrieben im allgemeinen bis gum ooll* 
enbeten 18. gahre oerboten roerben. 

2. $>as Berbot ift bis gur Bollenbung ber Schulpflicht 
unb unter allen Umftänben bis gum oollenbeten 
14. gahre abfolut 

3. 3)aS Berbot ber Nachtarbeit jugenblicher Arbeiter im Alter oon 
mehr als 14 galjren fann äuget Ära ft treten: 

a) im Faß* einer nicht oorljergufebenben, ftch nicht periobifdj 
roieberholenben Betriebsunterbrechung, bie auf höhere ©eroalt 
gurüefguführen ift; 

b) für bie Berarbeitung oon Nobmaterialten ober ber in ber 
Berarbeitung begriffenen SNaterialien, bie einem fehr raffen 
Berberben auSgefetjt ftnb, roenn bieS gur Berhütung eines 
fonft unoermeiblichen BerlufteS an biefen SNaterialien er* 
forberlich ift; 

c) in ber ©laSinbuftrie für jene jugenblichen Arbeiter, welche 
mit ber ©ntnahme ber ©laSmaffe aus bem Schmelgofen be¬ 
fchäftigt finb, jeboch unter ber Bebingung: a) bah bie 2)auer 
ihrer Nachtarbeit im ©efejje befhränft roirb, ß) bah ih** 
3al)I auf baS gur (Srgiehung eines geroerblichen NachrouchfcS 
erforberliche 9)?ah eingefchränlt roirb. S)iefe Ausnahme foll 
nur als Übergangsbeftimmung guläffig fein; 

d) in ben ©ifenroerlen für jugenbliche Sßa4roerlarbeiter im 
Alter oon mehr als 16 gahren. 
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4. 8u bem in ©cnf 1906 gefaxten ©efcßluffe: „$>te Nachtarbeit ift 
ganjltcf) ju unterlagen tn offenen BerfaufSfteHen, in ©aft- unb 
Scßanfrotrtfcßaften unb in ben faufntämtifeßen Äontoren" enthalt 
jicß bie Eelegtertenoerfammlung einer Stellungnahme unb raeift 
jenen Befcßluß an bie Spejialfommiffton ju weiterer Beratung 
Zurücf. 

5. $>ie Nachtruhe foll mhtbeftenS 11 Stunben betragen unb jeben- 
falls bie Seit non 10 Uhr abenbS bis 5 Uhr morgens umfaffen. 

6 . ttbergangsbeftimmungen fönnen oorgefehen werben. 

7. $ie Selegiertenoerfammlung fpricht bie ©rroartung aus, baß bie 
©eroerbeauffießt entftlich bureßgefießrt roerbe. 

Sn einem lebten Boftulat wirb erflärt, baß bie regelmäßige Nacht» 
arbeit jugenblicher Arbeiter immer ein SWißbrautß bleibt, ber in feinem 
gaHe gebulbet roerben foHte. Bis es möglich ift, biefe Nachtarbeit 
bureß eine internationale Bereinbarung oöllig ju befeitigen, füllen alle 
fianbeSfeftionen energifcß auf bie Befeitigung ober roenigftenS auf bie 
Befcfjränfung biefeS EÄißbraucßS ßinroirfen. 

@o bie Befcßlüffe ber 5. ©eneraloerfammlung ber Suter- 
nationalen Bereinigung für gefcßlitßen Elrbeiterfcßufc ©nbe Sep¬ 
tember in ßujern. Ein ihrer Borbereitung, Raffung unb Annahme 
hat bie beutfeße Seftion, bie ©efeUfcßaft für Soziale Neforrn, in 
ßeroorragenber ©eife mitgemirft. Schon 1902 ßatte fie in Äöln 
bie ©rßößung beS ScßufealterS ber Sugenblicßen auf 18 Saßre 
behanbelt (Neferat oon Helene Simon, Schriften 7/8 ber @ef. f. 
Soj. Bef., 3cna, ©uftao gifeßer, ^reis 1 J(). gür bie 4. ©e- 
neraloerfammlung in ©enf 1906 mar oon ihr ein Bericht über 
bie Nachtarbeit ber Sugenblicßen in $)eutfcßlanb oerfaßt (zu be¬ 
ziehen burch bas Bureau für Sozialpolitik Berlin W. 30, NoHen- 
borfftraße 29/30, $reis 40 9f)' t Bericßterftatter mar bort ber Slbg. 
Dr. Bieper. gür bie Beratungen oon 1908 hatte bie ©efeUfcßaft 
oon Sacßoerftänbigen ©utaeßten erbeten, bie fie im Btanuffript ber 
3nternationalen Bereinigung oorlegte; bem UnteruuSfcßuß gehörten 
grßr. o. Berlepfcß, Dr. BieP er / 0berreg.-Nat Dr. Bittmann-ÄarlS- 
ruhe, ©eroerberat ßöffer*$)armftabt, ©etoerbeinfpeftor SRattßioüuS* 
Unna, ©etoerbeinfpeftor ©auer-@ffen an; Berichterftatter im 
Blenum mar abermals Dr. Bieper. 

EluS bem gefammelten Material ging ßeroor, baß trofc beS feit 
langem beftehenben BerbotS ber Nachtarbeit jugenblicßer Arbeiter 
in gabrifen unb ähnlichen Anlagen in $)eutfcßlanb (®0. § 136), 
beS ßabenfcßluffeS in faufmännifeßen Betrieben (©0. § 139e), beS 
ÄinberfcßußgefeßeS unb ber ©aftioirtsoerorbnung Äinber unb junge 
ßeute noch oielfacß s ur Sefcßäftigung in ber Nacßtzeit ßeran* 
gezogen roerben. ©äßrenb im jmnbroerf, abgefeßen oom Bäder- 
geroerbe, roo bie Nachtarbeit ftänbig ift, aber bureß bie Ber- 
orbnung oon 1896 geregelt roirb, bie Nachtarbeit meift in ber gorm 
gelegentlicher Überftunben ober Saisonarbeit auftrüt, roerben bie Be» 
ftimmungen über bie Nacßtruße in ©aft- unb Scßanfroirtfcßaften 
foroie in ber Heimarbeit feßr häufig übertreten. Elud) in offenen 
ßabengefcßäften, bie boeß um 9 bezro. 8 Ußr abenbs fcßließen 
müffen unb oor 5 Ußr nießt öffnen bürfen, roirb oielfacß noeß über 
Nachtarbeit Sugenblicßer geflagt. 3n gabrifen unb ähnlichen Ein¬ 
lagen ift Nachtarbeit junger ßeute für geroiffe EluSnaßmefälle zuge- 
laffen, boeß roirb ßieroon nießt allzu oft ©ebraueß gemacht, da¬ 
gegen fommt fie mißbräuchlich nießt feiten in 3i e 9 e i c ^ cri / ©«treibe» 
müßlen unb ©roßfonfeftionsbetrieben oor. 3 u 9 e laffou ift ffe, roie 
feßon betont, in ©alz» unb Hammerroerfen unb ©laSßütten foroie 
in feßr befeßränfter EluSbeßnung (ßöcßftenS bis 11 Ußr) für Stein- 
foßlenbergroerfe in B reu ßen, Baben unb @lfaß»ßotßringen. 3m 
allgemeinen bezieht fieß bas Berbot ber Nacßtruße in gabrifen nur 
auf 3ugenbiicße bis zum ooHenbeten 16. ßebenSjaßre; für einige 
wenige Betriebe roirb aber bas Scßußalter feßon jeßt bis zum 
18. ßebenSjaßre erftredt. 

$)as Berbot ber Nachtarbeit ber 3ugenblicßen ift eins ber 
älteften fozialpolitifcßen Boftulate, aber audß eine ber älteften fozial* 
politifcßen ©rrungenfcßaften. ©enigftenS in 2)eutfcßlanb unb einer 
Neiße anberer ßocßentroicfelter Äulturftaaten. ©enn in anberen 
Snbuftrielänbern auf biefem ©ebiete noeß rücfftänbige Elnfcßauungen 
unb ©erooßnßeiten befteßen, fo ift es eben Aufgabe ber Suter- 
nationalen Bereinigung für gefeßlicßen Elrbeiferftßuß, biefe ßänber 
Zum gortfeßritte zu bewegen. greilicß bürfen roir in SDeutfcßlanb 
nidßt oergeffen, baß roir auch uoeß eigene Sünben zu befeitigen 
ßaben. &ieS fann überall ba, roo Näharbeit oon Äinbern unb 
jungen fieuten mißbräuchlich ftattfinbet, roie in Siegeleien, ©eireibe- 
müßlen, ©roßbetrieben ber Äonfeftion, hier unb ba auch in 
Sfabrifen, bann aber in ßabengefcßäften, in ber Heimarbeit, in ge¬ 
roerblicher Äinberarbeit außerhalb ber gabrif, in ©aft- unb Sdßanf- 
roirtfeßaften, bei Scßauftellungen bureß fcßärfere Überroadßung unb 
ftrengere Beftrafung, bureß Ausbau ber ©eroerbeauffießt, ©rri^iung 
oon H an ^elSinfpeftionen, Berbefferung ber Bolizeiiontrolle erreicht 


roerben. ©ine Befeitigung ber gelegentlichen Nachtarbeit im H<*nb» 
roerl ift bureß bie Sunungen unb ißre Beauftragten, bureß bie 
freien H an &u>erferoereine, bureß bie Nufflärung ber 3Neifter, bureß 
Schärfung beS fozialen ©eroiffenS, bureß oerflänbige ©eroößnung 
beS BublilumS rooßl zu erreichen. 3u ber Bäcferei finb anbere 
ßänber mit bem Berbot ber Nachtarbeit überhaupt oorangegangen; 
oielleicßt hilft uns ba einmal bie ©ntroicflung ber £ecßnif, ber es 
gelingt, in ben Elbenbftunben gebacfeneS Brot bureß geeignete Bor* 
rießtungen bis umt anbern borgen in fcßmacfßafter Srifcßc zu 
erßalten. überall in biefen ©eroerbezroeigen ift bie Ntitroirfung 
unb bie Äontrolle ber Arbeiter* unb ©eßilfenorganifationen oon 
größter Bebeutung. 

$>ies alles fmb aber in erfter ßinie Aufgaben beS nationalen 
ElrbeiterfcßußeS, ba es ficß oorroiegenb babei um bie Befriebigung 
lofaler Bebürfniffe ßanbelt. Unb bie ©efeUfcßaft für Soziale Ne- 
form roirb biefe Seite ißrer Bff^ten nießt oerfäumen. 2>ie ßöfung 
internationaler B r °^^ cm e aber fommt in Örage, wenn bie Nacht¬ 
arbeit ber Sugenbticßen in folcßen Betrieben befeitigt roerben foll, 
beren ©rzeugniffe im SESettberoerb auf bem Söeltmarft fteßen. 
fann ficß 2)eutfcßlanb rooßl feßen laffen unb ßat guten ©runb 
barauf ßinzuroirfen unb baran mitzuarbeiten, baß jene rücfftänbigen 
Sänber, bie ficß ber Nachtarbeit ber Sugenblicßen zur Bewilligung 
ber Brobuftion bebienen, zum Slnfcßluß an Staatsoerträge fommen, 
bie nach bem Borbilbe beS BerbotS ber gewerblichen Nachtarbeit 
ber Örau aueß ben Sugenblicßen bie SBoßltat ber Nacßtruße fießern 
roerben. Scßroierigfeiten befteßen aueß für SDeutfcßlanb oorneßmlicß 
in Betrieben mit bejtänbigem geuer, roo für geroiffe Befähigungen 
bie Hüf^urbeit junger ßeute, bas* 3ubringen unb SBegfcßaffen oon 
SNaterialien, angeblich nießt entbeßrt roerben fann. $)aS fmb, 
roenn man oon Steinfoßfenbergroerfen abfießt, roo bie jungen 
ßeute bis ßöcßftenS 11 Ußr NacßtS an ben ßefebänbern mit bem 
Eluslefen oon Äoßlen befcßäftigt roerben, bie ©laSßütten unb bie 
©alz* unb Huuimerroerfe. 

©ie feßon bemerft, ßat bie ©efeUfcßaft für Soziale Neform 
ficß oon Sacßoerftänbigen ©utaeßten erbeten, ob aus ©rünben ber 
BetriebSroeife unb ber berufließen Elusbilbung ßier bie Nacßtarbeit 
ber Sugenblicßen unentbehrlich fei. gür bie ©alz- unb 
Hammerwerfe lauten bie Elnficßten faft einftimmig baßin, bieS 
fei nießt ber gaH. 2>er Betrieb laffe ficß bei gutem ©iUen unb 
nad^ Überroinbung einiger meßr in ©erooßnßeiten als in teeßnifeßen 
Urfacßen berußenben Scßroierigfeiten rooßl fo geftalten, baß bie 
jugenblitßen Arbeiter nießt zur Nacßtzeit befcßäftigt würben. Elutß 
für ißre berufließe EluSbilbung fei es geroiß nießt unerläßlich, baß 
fie gerabe beS NacßtS ßerangejogen würben. ÜberbieS fei oßneßin, 
roenn man aueß genaue 3iff crn fu r fämtlicßen ©alz- unb 
Hammerroerfe nießt ßabe, naeß zuoerläffigen Stichproben aus ein¬ 
zelnen Bezirfen bie 3 a 5I ber regelmäßig NacßtS arbeitenben 
Sugenblicßen ^ietnltdß gering. 2)anacß befteße fein ernftlicßes Be- 
benfen bagegen, unter Aufhebung ber Berorbnung oom 27. 2Rai 
1902/6. Sufi 1906 bas allgemeine Berbot ber Nacßtarbeit jugenb- 
Iicßer Elrbeiter in ©alz- unb H amm erroerfen bureßzufüßren. 

Nießt fo einßeHig lauten bie Elnficßten über bie Nacßtarbeit 
ber Sugenblicßen in ben ©laSßütten. ElllerbingS roirb aueß ßier 
oon neutralen Sacßoerftänbigen ebenfo roie oon ben geroerffeßaft* 
ließen 0rganifationen bie gorberung oölliger Befeitigung ber 
Nacßtarbeit erhoben, beren Scßäblicßfeit für ben jugenbließen 
0rganiSmuS jeben etwaigen Nußen für ben Betrieb ganz in ben 
Scßatten fteHe. Elucß ßier laffe ficß bie Nacßtarbeit oßne 3ußilfe- 
naßme oon Sugenbli^en erlebigen unb bie BerufSauSbilbung auf 
bie Xagarbeit befeßränfen. 0ßnebieS fei Nachtbetrieb nur für be- 
ftimmte B^obuftionSarten in ©laSßütten übließ unb ßier fei jubem 
bie grage, ob nießt geroiffe gortfeßritte ber ^eeßnif reformierenb 
roirfen würben. Bezüglich ber glafeßenfabrifation rourbe uns bieS 
audß gelegentlich oon Unternehmern zugeftanben. Elber geroießtige 
Stimmen fpraeßen ficß boeß bafür aus, baß, roenigftenS zurzeit, 
bie ©itßilfe ber Sugenblicßen bei ber Nacßtarbeit noeß nießt zu 
entbeßren fei, roenigftenS für einzelne Hilfsarbeitern Unter bem 
©inbruef folcßer Meinungen füßlte ficß bie Berfammlung in ßuzern 
ZU ber Dorfnßtigen gaffung ißrer gorberungen für ©laSßütten be¬ 
wogen, bie aüerbingS nur als Übergangsmaßregel bis zur oöHigen 
Befeitigung gelten foHen. 

©ie bei ben ©alz* unb Hammerwerfen, fo merben aueß bei 
ben ©laSßütten bie Begebungen gegen bie Nacßtarbeit ber 3ugenb- 
ließen babureß geßemmt, baß feine genaue ÄenntniS über ben Um¬ 
fang unb bie Elrt ber näcßtlicßen Befcßäftigung befteßt. ©oßl 
roiffen roir bie 3aßl ber überhaupt in jenen Betrieben befcßäftigten 
jungen ßeute, aber es ift nießt befannt, roie oiele baoon zur Nacßt¬ 
arbeit ßerangezogen roerben, roelcßer Elrt im einzelnen biefe Elrbeit 
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ift, tote fic jur Berufßbilbung beiträgt u. a. m. §ier nun greift 
bie Anweifung an bie ©eroerbeaufftchtßbeamten ein, in ihren 
nädjften 3ahreßberid)ten biefen Berhältniffen ihre Aufmerffamfeit 
jujuroenben. 23ir erwarten non biefer ©rhebung eine grünblithe 
Aufflärung unb geftftettung unb geben unß ber Hoffnung hin, 
ba& bie gewonnenen ©rgebniffe für Die Aufhebung ober jutn min« 
beften für bie ftarfe ©infehränfung ber Nachtarbeit ber SuQenb- 
liehen in BBalj- unb Hammerwerfen foroie in ©laßhütlen pläbieren 
werben. $amit würbe bie OefeDfefjaft für ©ojiale Reform eine 
toirffante üBaffe erhallen, um auf ber nächsten ©eneraluerfammlung 
ber Snternationalen Bereinigung für gefehlten Arbeiterfchufc im 
^»erbft 1910 in fiugano bie Nachtarbeit in anberen fiänbern $u 
befämpfen unb bamit einer internationalen Äonoention ber 
Snbuftrieftaaten über baß Berbot ber gewerblichen 
Nachtarbeit jugenblicher Arbeiter überhaupt bie SSege ju 
ebnen. 

©inen großen Schritt oorwärtß ju biefem 3^ c hat bereitß 
bie beutfehe ©efefcgebung getan. S)ie non ben oerbünbeleit Ne« 
gierungen ©tibe 1907 eingebrad)te, oom Neichßtag erweiterte unb 
bann oom Bunbeßrat genehmigte Nonette jur @D. oom 28. 2>e« 
jember 1908, beren Beftimmungen am 1. 3anuar 1910 in Äraft 
treten, fchreibt in § 136 oor, baß nach Becnbigung ber täglichen 
Slrbeitßjeit, bie außfehlieblich 2 ©tunben Raufen 10 ©tunben nicht 
überfchreilen barf, ben jugenblichen Arbeitern biß jurn oottenbeten 
16. fiebenßjahre eine ununterbrochene Nuhcjeit oon min« 
beftenß 11 ©tunben gewährt werben muß; unterfagt ift ferner, 
baß Sugenbliche in^ ber Nachtzeit oon 8 Uhr abenbß biß 
6 Uhr früh befchäftigt werben. Außerbem haben bie generell 
jugelaffenen Außnaßmen oon biefen Beftimmungen eine Be« 
fchränfung erfahren. $)ie Borfchriften gelten für alle Betriebe, in 
beneit in ber Negel minbeftenß 10 Arbeiter befchäftigt werben. 
^>amit ift £)eulfd)lanb ben gorberungen ber Snternationalen Ber« 
einigung fchon ein guteß ©tue! entgegengefommen. 

Berlin. ©. granefe. 


Nortoegifdjet Bereist für fogiafe Arbeit. 3Ran fchreibt unß: 
Norwegen hatte biß fegt feine 3nftitution für allgemeine fojiale 
Aufflärung. greilid) mancheß war in biefer ©inficht gefdjehen, 
oielleicht gar nicht wenig, aber biefe fojiale Arbeit war auf oiele 
£>änbe oerteilt, jerftreut unb oereinjelt. Nun ift ber Anfang ge« 
macht worben mit einer 3nfammenfaffung oon Drganifationen. Am 
10. 3»ni würbe „Norff goreniug for fojialt Arbcjbc" begrünbet. 
©ein öauptjwecf ift, burd) 3 u fammenfünfte, pefuniäre llnter|tü&ung 
unb ©chriften jur görberung ber fojialcn ©efepgebung beijutragen, 
befonberß auf bem ©ebicte beß Arbeiterfchußeß. SDcr Berein wirb 
fich alß ©eftion ber Snternationalen Bereinigung für gefefclidjen 
Arbeiterfd)ufc anfd)ließen. Sn bem Sfomite, baß jur Borbereitung 
ber ©adje jufammengetreten war, faßen Bertreicr ber Drgani* 
falionen foroohl ber Arbeiter alß auch ber Arbeitgeber. § 5 ber 
©tatuten beftimmt, baß oon fieben SNitgliebern beß Borftanbeß 
je jwei Bertreter ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber fein foflen. m. 

ginnlättbtfdjer Berein für Arbeiterfdjuh nnb ©o$talocr« 
fichentng. Ni an fchreibt unß: 3n einer in ^elfingforß ben 27. ge« 
bruar 1909 abgeßaltenen Berfammlung würbe befchloffen, einen 
Berein ju bilben mit bem 3n)ecfc, burch Vorträge, Bcrljanblungen 
unb ©chriften für bie görberung beß Arbeiterfd)ufceß unb ber 
©ojialoerficherung in ginnlanb ju wirfen. 2)er Berein nennt fich 
„göreningen för arbetarßfpbb och fojialförfäfring i ginianb" 
unb fehltest fich .alß ©eftion ber Snternationalen Bereinigung für 
gef etlichen Arbeiterfdjuß an, ebenfo auch bem internationalen 
5l'omite für ©o§ialoerfi<herung. m. 


^Ulgrweine jfojtalpolitilt. 


©in Übereinfommeit betr. Uitfattberftchentng ^mifchen gnutf« 
reich ©itglanb ift am 3. Sali 1909 abgefchloffen worben, 
^ie $auptbeftimmung befagt, baß britifche ©taatßangchörige, bie 
m Sranfreich im Arbeitßoerhältniß flehen unb bort einen Unfall 
erlciben, biefelbcn Ncchtc wie franjöfifdhe Arbeiter F^infidjtlid; ber 
Haftpflicht beß Unternchmerß haben unb umgefchrt. ^erfonen 
jebodj, bie nur oorübergehenb in bem anberen fianbe befchäftigt 
werben, fei eß, bafe ber Betrieb, in bem fie angeftettt fmb, gilialen 
m bem anberen fianbe hat, ober hanble eß fich um Arbeiten im 


£ranßport« unb Berfehrßwefen jwifchen ben beiben fontraft* 
fchliefeenben £änbern, werben bei Unfällen nach bem ©efefce beß* 
jenigen fianbeß behanbelt, in welchem fich ^ cr Hauptbetrieb befinbet. 
Nur wenn fie bereitß länger alß 6 Nfonate in bem anbern £anbe 
tätig waren, tritt beffen ©efefegebung für fie in $raft. Weitere 
Beftimmungen regeln bie Außjahlung ber Nenten bejw. ber 
^apitalabfinbungen, wenn ber oom Unfall betroffene außlänbifche 
Arbeiter ober beffen auf Abfinbung berechtigte Hinterbliebenen in ihre 
Heimat jurüefgefehrt finb; in folchen hätten werben bie ©ummen 
oon ben englifchen ©raffdjaften ber franjöfifchen Nationalfaffe für 
AUerßoerficherung überwiefen unb umgefehit. 2)aß englifd)e Nfini* 
fterium beß Snnern unb baß franjöfifche Arbeitßamt taufdjen jähr¬ 
lich alle juriitifchen ©ntfeheibungen 'auß, bie in hätten ber H a fi* 
pflichtgefefcgebung für Außlänber gefällt worben finb, foweit eß bie 
fontraftfchliefjenben £änber betrifft. 

5)aß Übereinfommen jwifchen Sranfreidj unb ©nglanb tritt 
einen SNonat nach ber Beröffentlid^ung in $raft unb bleibt folange 
gültig, biß oon einem ober bem anberen fianbe eine $ünbigung 
mit einjähriger grift erfolgt. — 2>amit ift ein neueß ©lieb in ber 
$elte internationaler Unfattentfchäbigungßoerträge, für bie bie 
Snternationale Bereinigung für gefcplichen Arbeiterfchufe feit ihrem 
Beftehen tätig ift, gewonnen, ©olthe ©taatßoerträge beftcljen nun* 
mehr jwifchen granfreich unb Stalieu, Belgien unb Cujemburg, 
®euffchlanb unb ßuyemburg, granfreich unb Belgien, granfreid) 
unb fiuremburg, 3)eutfd)Ianb unb Hoflanb, ©nglanb unb granf¬ 
reich. Aufeerbem h Q i ^eutfchlanb in ben H an belßoerträaen mit 
Cfterreich-Ungarn, Sialien unb ©thmeben grunbfähliche Älaufeln 
ber gegenfeitigen ©leichbehanblung ber Arbeiter, bo^ fmb fie noch 
nicht burchgefiihrt. 

$>cr Berbanbßtag fortfdjrittlidier grauenßereine finbet am 4.-7. £f- 
tober in Berlin fiatt; auf ber Sageßorbnung ftcljen u. a. „Xie grau in 
ber Nedjtfpredjung" (Nefercuten Amtßgeridjtßrat Dr. 2anbßberg*2eunep 
unb grl. Baffer rau Boffe»H a a9)J „-^außfrauenarbeit utib grauen¬ 
erwerb ßarbeit " (Neferenten l>r. 5)orn s Biünd)en, Dr. Sätbe 3chimiad)er» 
^ariß unb grau 3)^. ©tritt * ^reßben). Auch eine ^ropaganba- 
oerfammlung für bie Sugcnb mit Anfpracheu ron (5lfe Süberß unb 
Abele ©djreiber wirb abgeljalten. 


Äojiale Jitßiinfc* 


2)ic Außmanbentng Ualiettifcher granett nach ^eutfchlatib 
itnb ber 0ch®ci§. 

Bon ©rftfin HÄaria £ifa ^anieli (Samojji; Nom.') 

©ß ift für unß eine Notwenbigfeit, unß mit bem ©efehief 
unferer Außwanberinnen in duropa ju befchäfligen. Nie haben 
unfere Nacbbarlänber granfreich, ©chweij unb &eutfchlanb weibliche 
Arbeitßfräfte auß Stalien fo begehrt wie heute. Unb bie italienifd>en 
grauen unb Nfäbchen oerjaffen ihr Baterlanb, in bem ihre Arbeit 
nur färglid) entlohnt wirb, gehen inß Außlanb, ganj oerlaffen, 
faum ober gar nicht unterrichtet, ohne fenntniß ber ©pradje beß 
fianbeß, baß fie aufnimmt, ©ie finb fo taufenb ©efahren auß- 
gefeht unb gar oft wirb ber Name 3ialiener gteidbbebeutenb mit 
fiafter unb ©lenb. 

Beim lefcten 51ongre6 beß italienifchen grauenbunbeß in Nom 
haben fich oerfchiebentlich ©timmen erhoben in ber ©eftion für 
Außmanberung, um für unfere fernen ©d)weftern ©chufe unb Hilfe 
SU forbern. $>ie golge war, bafj wir in Nom baß Secretariato 
Femminile Permanente per la tutela delie donne e faneiulli 
emigranti grünbeten (alß 3meig beß Stalienifchen grauenbunbeß). 
SBir hatten fein fefteß Bpgramm, wir fahen afleß noch im Nebel. 
$)er bamalige föngl. üalienifdje ^ommiffar für bie Außwanberung 
Amm. Nepuaubi, ber oon nnferen oorbereitenben ©tubien Sfenntniß 
hatte, entfanbte ju unferen SDißfuffionen bie Herren cay. ©iuffriba 
unb cav. Nuffo unb nach Schluß beß tongreffeß beauftragte er mich 


’) SKir geben hier in etwaß rerfurster gorm beu Bericht ber grau 
©räfin $anicli ©aniosji wieber, beit fie in ber Sanuamummcr beß 
Crgaus beß allgemeineil italienifchen grauenbunbeß, ber Vita Femminile 
Indiana (Nom) erftattet bat unb ben fic unß für unfere 3eit|djrtft jur 
Beifügung [teilt. 2:ie Übcrfefjutig würbe oon ber ioctjter ber Ber* 
fafferin, ©räfiu Alba ^anieli, beforgt, bie Ncoifiott oon Herrn 
SB il beim, bem Borfipenbcu ber in 'Xeutfd;lanb 311 m ©chupe ber 
italienifchen Außwanberinnen bcftehcubcu Opera di Protezione della 
Donna Italiania all’Estero (oergl. barüber (5baritaS*3ahrbnch 1908/09; 
greiburg, ä. 10 o ff.). 2 :ic Neb. ber © 03 . Brayiß. 



1285 


Sojtale $ragi8. gentratBlatt für 6o&iaIpoIHit Rr. 49. 


1286 


als bic fßräfibentin beß genannten SeFretariatS — biefelbe Miffion 
erteilte mir ber grauenbitnb — bic zahlreichen gabriFen unb feinte, 
roo italienifche grauen unb Sfinber untergebracht fuib, in granF- 
reich, $>eutfd)lanb unb ber Schroeiz zu beficfjtigen. 

Sfh h a & c bie beiben lederen fiänber befugt unb mit ber 
Sd)toeizer ©renzftation (Ehiaffo begonnen, roo baS SeFretariat ber 
Opera Bonomelii di Assistenza agli Operai Italiani 2 ) bem ©ahn- 
bof gegenüber fein §eim hot. $ie AuSroanberinnen werben oon 
barmherzigen Schroeftern beherbergt, &ort Fönnen fie aud) effen. 
(Sine Portion Suppe foftet 20 cts, bie halbe Portion 10 cts, ein 
93rot 5 cts. $)ie in befter Orbnung gehaltenen Regifier befagen, 
bafe im Mai (1908) 2749 ^erfonen fich ber ©ermittlung beS Sekre¬ 
tariates bebienten. (Es übernachteten 663 Männer, 54 grauen unb 
50 Minber. $>aS £>eim wirb peinlich fauber gehalten unb öfters 
beßinfiziert, ber ©oben täglich aufgeroafchen. Such ein Traufen* 
haus ift oorhanben. 

$icht neben biefem SeFretariat hat oor Furzem auch bas 
Istituto Giuseppe Garibaldi 3 ) ein ©ureau eröffnet, roo bie AuS- 
roanberer ihre Richiesta 4 ) erhalten Fönnen, nicht aber (Effen unb 
UnterFunft. (Es roäre zu roünfdjen, bafe, nachbem baß SeFretariat 
ber Opera Bonomelii bod) fd)on fo gut hier roirFt, bas Istituto 
Garibaldi fein ©ureau an eine anbere ©renzftation oerlegte, roo 
fein SßirFen ein roirFlich erfpriefelicheS, roährenb es hier bem SeFre- 
tariat nur eine unnötige Eonfnrrenz macht unb inbireFt bie Aus* 
roanberer benachteiligt, roeil bie gahrpreißertnäfeigung nach ber 
3ahl ber Reifenben fleh bemifet unb fo ben AuSroanberern ein 
©orteil entgeht, roenn fie, ftatt fleh zufammenzutun, non zwei oer- 
fchiebenen Seiten fleh bie Richiesta befchaffcn laffen. 3*n Mai 
(1908) fertigte baS Istituto Garibaldi 611 Riehieste auß. 

$aS 3 en trum ber weiblichen AuSroanberung ift ber Danton 
St. ©allen, roo mehr als 4000 italienifche Mähren arbeiten, 
hauptfächlich in ber Stabt St. ©aßen, in St. giben, Rorfchach 
unb Arboit. ®ie fchlimmften ©efahren für bie Räbchen finb: 
UnterFunft in fchlecht beleumunbeten Raufern ober in ^Bohnungen, 
roo Männer unb grauen zufammen wohnen, bie Schlafräume betber 
nicht getrennt finb unb bie grauen, roenn fie außgehen ober ftch 
roafchen wollen, bie Räume für bie Männer paffieren müffen; bie fehr 
häufigen unb fehr zweifelhaften STanzoergnügcn (Sonntags trifft 
fleh bie Sngenb beiber ©efchlechter oor ber Stabt im greien unb 
tanzt bie ganze Rächt unb noch am Montag); bie gefährlichen 
ßiebfefeaften (bis zu 45% SFonFubinate); aßzu grofee greifet* (bie 
Mäbchen Fommen erft um 11 ober 12 ober noch fpäter heim). 

2)ie italienifche Arbeiterin ift in ber Schweiz gefdjäfet unb 
manche gabriFen könnten ohne fte nicht außFommen. ©iele 3n- 
buftriellen ftnb überzeugt, bafe je beffer fte biefe Arbeiterin behan- 
beln, fie um fo mehr Rufcen aus ihr ziehen. Mit Rücfficht auf bie 
unerquicflichen ©erhältniffe unb bie ©efahren, welche bie oon ihnen 
(Zumeift aus bem griaul, aus ber Sßrooinz ©eßuno unb ßucca) ein¬ 
geführten Stäbchen erwarten, trachteten fie barum, bie Sdjroeftern 
oon Lenzingen 5 ) zur gühtung ber oon ihnen errichteten Mäbd&en- 
heime zu gewinnen. $>aS Mutterhaus Menzingen gibt bafür 
Schroeftern ab unter ben folgenben ©ebingungen: 

S£aS Mäbchenheim rnufe neu fein unb ben mobernen Anfor- 
berungen ber Hygiene entfprechen, auSreichenbe unb gut gelüftete 
Räume, 3 en tralljeizung, gute SeFöftigung haben; Feine zu aus- 
gebehnte Arbeitszeit unb genügenbe (Entlohnung. 

©ar oft ©ermitteln bie Schroeftern zmifchen Arbeitgeber unb 
Arbeiterinnen unb fdjon manches Mal ift burch fie ein Streif oer- 
mieben worben. ®aS ganze £>außroefen wirb oon ben Sdjrojeftern 
beforgt, benen ber ©efifcer beS MäbchenheimS je200frcs pro Mopf 
im Sahre z a h^* ®ie Mäbchen erhalten für 85 cts täglich 9Boh fl 
nung, (Effen, SBäfche unb freie ©ehanblung bei (ErFranFung. Aber 
SFranfheiten finb bei ihnen feiten. 

3<h befudjte baS Mäbchenheim $)iüFon bei 3ürich unb roar 
entzüdt. SBenige S)ameninftitute in 3talien finb fo gut unb rein¬ 
lich gehalten. 3<h Jam ganz unerwartet, bebaute mir alles, hatte 
aber Feine AuSfteßung ju machen. (Es roar (EffenSzeit unb aus 
ber Müdje Fam ein appetitlicher 2)uft; ber (Efefaal mit feinen hohen 


s ) j^ie Opera di Assistenza Bonomelii ift ein gürforg euerem für 
bic ttalieuifdjen AuSroanbercr unter bem ©orfifc be$ beFannten ©ifdjofß 
©oiiomeQi uoit (Eremona. 

3 ) S Istituto Garibaldi ift ein (fonfeffionßlofeS) Scitenftücf zur 
Opera Bonomelii. 

4 ) gabrpreiSerinäfeigmtg auf ben fchroeizerifchen unb italienifchen 
Gifenbabnett für größere ober Heinere ©ruppen oon Reifenben. 

5 ) (Ein in ber Schweiz fojial fehr oerbienftlid) roirfenber fatfeolt- 
fd)cr grauenorben. 


genftern, ben gebeeften Xifdjen unb bem glänzenben ©arFettboben 
Fonnte ben Mäbthen ein ©efühl oon SSohlfeiit oermittein, roie fie 
es oor ihrer UnterFunft in biefen gaftlidjen Mauern nicht geFannt. 
3>ie Schlafräume (3 zu je 35 ©etten) hätten nicht fauberer auS- 
fehen Fönnen. 2)te Söafchtifche mit laufenbem ^Baffer unb Fleinen 
©ehältern für 3ahnbürfte unb Seife, bie Speifefammer, bas 
SFraitFenzimmer, alles roar tabelloS im Stanbe. 2)ie Mähren 
Famen gerabe unb legten ihre Arbeitsfdjuhe ab, um anbere, faubere 
anzuziehen. 3ebe hatte ihr eigenes SdjuhfchränFlein. 

2)ie Mäbchen oerbienen 1,80 bis 4 fres, ausgenommen bie 
erften 20 Sage, roährenb welcher Tie nur 1,65 fres erhalten. Sie 
müffen 2 Sahre bleiben; gehen fte oorher fort, fo oerlieren fte 
20 fres, bie bem Arbeitgeber als (Entfchäbigung für ben burch ben 
©kchfel oerurfachten ©erluft Derbleiben. 3n ber freien 3 e ü erteilen 
bie Schroeftern ben Mäbchen Unterricht im Rähen, glicFen, Sefen, 
Schreiben — oiele finb Analphabeten — auch etroaS im £)eutfchen. 
So Fehren benn bie Mäbchen, bie unroiffenb unb arm oon zuhaufe 
fortgingen, unterrichtet unb mit (Erfparniffen zurücf. 

2)er italienifche £onfuI in 3ürich, cav. ©hiouenba, mit bem 
ich über bie Mäbdjenheime ber Menzinger Schroeftern fprach unb 
ber gerabe zuoor aud) eines befichtigt hatte, roar begeiftert baoon 
unb teilte mir mit, er habe an baS Minifterium gefchrieben, um 
Schulbücher bafür zu erhalten. 

Auch baß Mäbchenheim in ©aar ift muftergültig. S)ie erften 
Stalienerinnen wollten barin nicht bleiben, roeil fie fürchteten, bie 
©arFettböben zu oerberben. Als fie fahen, roie fie anberSroo elenb 
auSgenüfct rourben, Famen fie ungefäumt roieber ins |>eim zurücf. 

3n 3ö rieh fprach aufeer bem Äonful noch oerfchiebene 
Fompetente ^erfönlichFeiten. 2)er Salefianermiffionar, ber bem 
©olFsbureau oorfteht, erzählte ^erzzerreifjenbeS oon manchen Sta¬ 
lienerinnen, bie, ohne Schuh unb §alt, in bie £änbe oon foge- 
nannten Baccani faßen, oon Merlen, bie fie auSbeuten unb oon 
benen fie bann nicht roieber loSfommen. 

3n 3ürid) gibt es noch Feine Mäbchenheime unb baS ift ein 
fchroerer Schaben; auch bie befferen Mäbchen, flcf) felber unb 
folchem ©eftnbel preisgegeben, laffen am (Enbe bie Arbeit im Stich 
unb oerfaßen bem Saftcr. (Es roäre barum fehr gut, roenn auch 
in 3ürid) foldje Mäbchenheime ins fieben gerufen roürben. 3<h 
habe ©elegenheit gehabt, auch mit Schweizer tarnen z u fpredhen, 
benen baS £oS unfrer AuSroanbrerinnen z« Kerzen geht, unb ich 
bin überzeugt, bafj, roenn bie Regierung burch ben SFonful unb 
burch ben italienifchen grauenbunb fich bafür interefReren würbe, 
man für aße italienifchen Arbeiterinnen in ber Schweiz |>eime 
fchaffen Fonnte. ®iefe feinte fmb auch als burchauS oorteilhaft 
anerFannt oon aßen Arbeitgebern, feien eS MatfjoIiFcn, ©roteftanten 
ober Sßraeliten. Sefet gibt es beren 33, aber ftänbig Fommen an 
bie Menzinger Schroeftern Anfragen wegen Reugrünbungen, benen 
fie mangels einer genügenben 3ahJ geeigneter Schroeftern nicht 
immer entfprechen Fönnen. Auch ber proteftantifdje ©erein ber 
„greunbinnen junger Mäbchen" z^Qt in feiner ben Schweizern 
eigenen Toleranz aße Sympathien für bie Mäbchenheime ber 
Schroeftern oon Menzingen. 2)iefe hö& en öu (h in ßuzern ein 
oortrefflicheS §eim, in bem nicht nur Arbeiterinnen, fonbern auch 
aßeinflehenbe tarnen ohne Unterfchieb ber Monfeffion ein Unter* 
Fommen finben Fönnen. 

Roch uor wenig Sahren roar biefe periobifche AuSroanberung 
nicht bebeutenb; heute jeboch nehmen iaufenbe oon Stalienerinnen 
ben 28eg in bie Schweiz, unb barum foflte jeber roirFliche ©ater- 
lanbsfreunb fich für biefeS foziale Problem intereffieren, baS ftets 
fchroieriger roirb unb ungeahnte S)imenfionen annimmt, roennfehon 
bie Mrifis in ber Snbuftrie in ber lejjten 3 e *t eine geroiffc ©er- 
minberung ber AuSroanberung oerurfacht hat. 2)ie Staliener unb 
bie Stalienerinnen fmb immer übler bran als bie AuSroanbrer 
anbrer fiänber, roeil fie weniger gut gefault unb mittellofer fmb. 
gür aße granzofen, S)eutfchen, Cfterreid)er ufro. gibt eS auch 
ein AbFommen zwifchen ben in ©etracht Fommenben Regierungen 
unb am ©nbc beS SahreS roerben bie roechfelfeüigen Moften für 
bie Staatsangehörigen oerrechnet. Seiber gilt nicht baS gleiche 
für baS AbFommen zroifön 4 Stalien unb ber Schweiz« ®ie 
fchroeizerifdje Armenpflege hat lange aus eigenen Mitteln auch für 
bie Staliener geforgt, aber als bie Auslagen für biefe faft größer 
rourben als für bie (Einheimifthen, rooßte fie fo nicht fortfahren 
unb forberte ein AbFommen mit Stalien, roie es z ro ifä) en & en 
anbern üänbern befiehl. Stalien Fonnte eine folche ßaft nicht auf 
fich nehmen, roeil bie 3 a bl feiner £anbcSFinber braufeen eine fo 
grofee ift unb eigentlich aße oon ihnen arm unb bebürftig fmb. (Es 
hörte barum bie Fommunale Unterftüfcung auf, unb eS bilbeten fich 
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prioate UnterftüfcungSfaffen in bcr Schweiz juounftcn bcr Staliener; 
Zwei befinben ft4 in Bafel, je eine tn 3“™$/ ®«n, ©enf, wo 
eine beträchtliche 3c*bi Staliener ftnb. Unb barauS entfpringt eine 
gemiffe ©iferfucht ber einheimif4en Armen, bie — wennf4on mit 
Unrecht — in biefen 23oblfabriSeinri4tungen für bie gremben eine 
Seeinträdjligung für fiefj erblidfen. 

©IeicfjeS gilt für bie ftranfen. ©ie werben in ben$£ranfen- 
häufern auf roedjfelfeitiqe Berre4nung untergebrad^t. Stber weil 
oiel ntel)r Staliener in ber ©4roriz als ©djweijer in Stalien ftnb, 
fo überfteigt bie 3*41 ber erfranften 3taliener in ber ©djweij bei 
weitem bie ber ©4weizer in Stalien, oorab ber bebürftigen ©c^weijer. 
Sie ©(bweijer pben in Stalien faft in allen Drten, wo ihre 3ul)t 
eine irgenbwie nennenswerte ift, wof)t funbierte 2BobIfaptSein* 
riebtungen für ihre armen ßanbsleute, währenb in ber ©cf)weij 
nur ein einziger caritatioer herein für Staliener ejiftiert, in fiugano 
nämlicb- 

Sie auSwanbernbe italienifd^e Arbeiterin gebt meift feljr jung 
oon jubaufe fort (jwifeben 15 unb 16 3c4 ren ) unb ift no«b feines- 
wegS oerborben. @rft fern ber £>eimat, in unpläuglid^en 2Boh* 
nungen — weber ®cutfd^e no(b ©djtoei^er oermieten gerne an 
Staliener, bie fie für fcbmufcig unb unorbentlid) anfeben — in 
oerbängniSooHer Berührung mit unlauteren (Elementen ber eigenen 
Nation oerbirbt flc, unb ba fommen bann bie traurigften Singe 
oor. Bon ben SRorblänbern oerfebieben in ber Veranlagung, im- 
pulfio, unüberlegt, gerät fie leidet ins tieffte ©lenb unb febrt am 
©nbe mit fiesem Körper unb oermüfteter ©eele beim. 

34 fub^ britte Älaffe, um oon ber dinmanberung ein Bilb 
aus ber $äbe ju befommen. Allenthalben traf id) reifenbe 
Stalienerinnen, bie id) auSfrug, unb i(b fonnte mich überzeugen, 
wie nad^teilig bie AuSwanberung werben fann, wenn fie nicht 
überwacht uno nid)t in gefunbe Bahnen geleitet wirb. SBenn wir 
uns ber ßeute annäbmen unb fo ben gefährlichen Unterbänblern 
baS £>anbmerf legten, fönnte, was fegt ein Übel für unfer £anb 
ift, eine Duelle materieller unb moralifcher SBoblfabrt werben. 

3wif<hen Sitilon unb 3üri4 traf ich im 3ug einen netten 
Sungen oon 16 Safiren; fein intelligentes ©eficht trug einen 3 U 9 
herben ßeibeS unb feine Äfeibung war zerlumpt 34 fprach ihn 
an, juerft wollte er mir gar nicht antworten, am ©nbe aber, als 
er fab, baff mein Sntereffe ein aufrichtiges, erzählte er mir feinen 
Kummer. @r ftammte aus ber prootnz gorli/ Sabeim batte 
er bei ben ©arabinieri gebient unb 15 gr. pro SRonat bei freier 
©tation erhalten. Sann würbe ihm gefagt, in ber ©chweij fönne 
er 3 gr. im Sag oerbienen, fo ging er bafiin. @r oerbiente auch 
4 gr., würbe aber arg ausgenügt, erfranfte unb lag lange in 
einem elenben ßo<b ohne pflege, ©nblich genas er, aber er war 
fo fdjmacb geworben, bafc er nicht mehr arbeiten fonnte. ©o 
febrte er nach 6 fltänafen in bie ©eimat jurücf, biufällig, elenb, 
nachbem ber Vater ihm erft baS Veifegelb batte fdjicfen müffen. 

©in anbrer trauriger gaH: Unterwegs traf ich zwei 2täb4en, 
bie oon Arbon famen, jebe mit einem fleinen Äinbe oon ihren 
italienifchcn fiiebbabern. Sroftlos unb reueooll febrten fie beim. 
„28ir waren fo jung unb fo allein," fagten bie Unglü cf liehen, „fern 
ber £>eimat, in taufenb ©efabren." ©ie taten einem leib! — 34 
habe oft bie italienifcben Arbeiter ihr ©ffen unter freiem £>immel 
foeben feben, um SRiete zu fparen, oft im Stegen eine unjureithetib 
gefochte ©uppe effen feben. SSieoiel ©elbftoerleugnung, um täglich 
einige Pfennige ju fparen, welche ©djäbigung auch für &ie ©e* 
funbbeit! 

Um 3Rü neben unb bei anbem grofjen ©täbten in Bagern 
finb eine Steihe grober 3iegeleien, roo etwa 4000 grauen aus bem 
griaul unb VeHuno arbeiten. StalienifcheUnternebmer oerföftigen 
biefe Armen, bie breimal am Sage nur polenta unb $äfe fdjlech- 
tefter ©orte erhalten. SasDbbach ftellt bie3iegelei: einen groben 
Staum ohne Abteilungen für bie beiben.©efd}Ied)ter! Berantwortüd) 
für alles ift ber — burebmeg italienifd^e — Afforbant, ber bie 
Arbeiter wirbt unb fie in Abbängigfeit halt. Ser nimmt oft 
Srinber mit, bie noch nicht 14 Sabre alt ftnb — oft fold)e oon 
9 bis 10 Sab^n — hie er als feine £inber gelten läßt; unb 
währenb baS ©efefe ben febweijer, beutfehen unb öfterreicfjifeben 
Sfinbern bie gabrifarbeit oor Veenbigung beS obligatorifcben 
©chulunterrichts oerbietet, müffen unfre italienifchen ^inber oom 
9. 3abre an bie bärteften Arbeiten leiften, werben fehlest ge¬ 
halten unb bleiben Analphabeten, ©rfcböpft unb aufgebrauebt 
fommen fie am dnbe in bie §eimat jurüdf, unb wenn früher 
griaul unb Velluno bie meiften ©renabiere unb Äüraffiere {teilten, 
fo ift cs jept bamü fo ziemlich oorbei. 


3« SRündjen oerfuherte mir cay. ©anbiccbi, ber Vertreter 
unfreS ßanbeS, ba& unfer ©efretariat gleich auf einen aus an* 
fäfftgen italienifchen Samen gebübeten DrtSoerein bort regnen 
fönne jroeefs Leitung unb Überwachung unfrer armen Aus» 
wanbrerinnen, bie aus Unwiffenbeit unb Unerfahrenbeit ftanbig 
Ärgernis geben. 

Sn Berlin boten mir ber ©efanbtfchaftsfefretär cay. Drfini 
Baroni unb ber ^anbelsattadhö Dr. ßabriola wertooDe §ilfe für 
meine ©tubien. ©ie geleiteten mich in baS oon einer ^ß^ilant^ropin 
geftiftete unb oon ber Opera Bonomelli beforgte itaüenifcbe Afgl 
Ser SRifrionar jeigte mir bie fauberen netten 3intmer, bie jufammen 
bis ju 30 Berfonen aufnebmen fönnen. ©anj fd)ön; aber in einer 
SBeltftabt wie Berlin ift es nichts weiter als ein Sropfen auf einen 
beiden ©tein. SJtän müfete folcbe Afple in jebem Viertel ber Stabt 
haben, wo ficb Auswanderer finben. 

Sn Seutfcblanb — wie auch in ber ©djweiä — bat man wohl 
empfunben, ba| man etwas für bie italienifchen Arbeiter tun foKte, 
unb ba unb bort entftanben auch DrtSoereine mit entfprechenben 
Beftrebungen. Ser oon greiburg i. B. unter ßeitung oon cav. 
SBilhelm oerfpricht recht oiel ©uteS. 6 ) 3Rit ihm bat ficb unfer 
©efretariat bereits ins Benehmen gefefct, unb eS ftebt ju hoffen, 
ba| auf ©runb unferer gemeinfamen Agitation balb überall ba 
§eime für unfere italienifchen grauen unb $inber entfteben, wo 
folche ft4 finben. SaS müffen mir anftreben, gleichgültig, ob biefe 
£eime nun oon Vonnen ober ßaien geleitet werben; nur fo 
fönnen wir biefe grauen oor ihrem grimmigften geinbe, bem 
Safter, fchüfeen. 

SRachbem ich eine Veibe oon 3Räbchenbeimen gefeben, bin ich 
jur Überzeugung gelangt, bafe, wenn alle unfere Arbeiterinnen oon 
Anfang an in ihnen untergebracht werben fönnten, biefe AuS* 
wanberung, bie beute noch ein Übel ift, für fie ein Vorteil würbe, 
weil fie in einer folgen pbr)fif<b unb moralifdj gefunben Atmofpbärc 
nur aufs befte gebeiben fönnten. Sföögticb, ba& fie, bie unwiffenb, 
unorbentlich uno fchmubig oon $aufe weggeben, bort gefittet, 
fparfam, fauber würben unb nach einem @j'il oon 4 3ab* cn — 
länger bleiben fie meiftens nicht — gefunbe ©runbfäfee oon 3 u 4t 
unb Drbnung mit beimbrächten, bie unterem Volfe abgeben. Sa§ 
wäre ein äufjerft fthäfebareS ©rziebungSmittel, baS unferer SRc.» 
gierung nichts foftete, unb bei bem bie Vtäbchen fidj noch beffer 
fteben als $u ^aufe, in Anbetracht, bafe fie braufjen oiel wehr 
oerbienen unb feben flRonat burcbfchnittlidh 40 grcS. bointftbicf en 
fönnen. 

Sie AuSwanberung ift eine barte SRotmenbigfeit; fie befiehl 
nun einmal unb läfjt fidf) nicht aus ber SBelt fchaffen. 34 niöchte 
nun, ba& bie AuSwanberung unter ben benfbar günfügften Ve* 
bingungen erfolgte, bafe biefe grauen unb Vtäbcben oom Vaterlanb 
auch in ber grembe behütet würben unb fo ihre Verbannung 
minber prb fi4 geftaltete. SaS befte Mittel wäre: überall in ben 
auSlänbif4en 3cntren für italienifdte SSanberarbeiter füllten fuh 
Komitees hüben, bie mit unferem ©efretariat fi4 jufammentun, 
Komitees, gebilbet aus unferen ßanbsleuteit ohne Hnterfd^ieb ber 
politif4en gärbung, befeelt oon wahrem Patriotismus. Siefe 
Komitees fönnten fi4 fcpn beftebenben Vereinen angliebern unb 
an unfer ©efretariat ficb anfchliehen, währenb biefeS feinerfeits 
3weigoereine erri4ten füllte in ben Seilen in Stalien, aus benen 
bie Aus wanbrerinnen fi4 regulieren. Unfer ©efretariat plant bie 
@rri4tung einer ©ammelftelle in SRaitanb, an bie alle italienifchen 
ßofaloereinigungen ihre AuSwanbrerinnen ju birigieren hatten. 
Siefer ©ammelftelle wären SBanberinfpeftorinnen beizugeben, welche 
bie Stäbchen bis zum BeftimmungSorte zu begleiten unb bafür zu 
forgen hätten, ba& fie nur bei zuoerläffigen ßeuten unterfämen. 
Auf biefe SBeife würben ©4äben oermieben, wie z* 23- ber, bafj 
unterwegs 9Räb4en, unb zwar bie bübf4eften, oerf4leppt unb 
bann bem fiafter überliefert werben. 

Vielleicht wirb man mir einwerfen, ba| f4on eine Veihc oon 
Vereinen im Sntereffe ber AuSmanberer tätig fmb, wie bie Opera 
Bonomelli, bie Umanitaria, 7 ) bie Dante Alighieri, 8 ) ber fath- 
9täbdjenj4ub, bie greunbinnen junger Ütäb4en, bie alle lobenbe 
Erwähnung oerbienen, ©ewih, fie tun oiel, unb bie 3 a h* bei 


®) Siefe Bereits erwähnte Opera di Protezione befcbranW fi4 niäjt 
auf lofale Sätigfeit, fonbern ftrebt eine allgemeine Drganifation an. 

7 ) 9SohlfahrtSeinrtd)tung für italientfche AuSwanberer, z ur ©ciupt- 
fadbe auS einer rcid)cn Stiftung in äRailanb funbiert. 

8 ) Verein zur Erhaltung unb Ausbreitung oon italienifcher Spraye 
unb Art. 
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URifftonäre wächft, aber aß bas bebeutet nichts gegenüber bent 
inttnenfen Bebürfnis. grau ©iulio Benfo entbot bet mtferem 
grauenFongreh alle willigen $ergen gur Mitarbeit; wir haben ben 
Buf oernommen unb ftnb überzeugt, bafj es ft<h fytt nic^t um 
eine religiöfe, fonbern eine fogiale Aufgabe ^anbelt unb mir uns 
gu gemeinfamem %un gufamntenfinben muffen. 

Bur mittels einer überall beftehenben Draanifation, nur wenn 
alle SRitarbeiterinnen, arm unb reich, fid) our<h bas Banb ber 
Baterlanbsliebe geeinigt füllen, nur bann Fönnen mir ernftlid) unb 
erfpriehiid) mirFen. Sßie befchämenb aud) für uns, menn bie 
©dfufeoereine für Staliener in 3)eutfd)Ianb ftd) aus beutfchen, in 
ber ©chweig aus ©dhmeigern gufammenfeben, währenb beiberorts 
hoch ein befähigtes italienifches Element genügenb oorhanben ift! 
2öaS fehlt, mie überall bei uns, ift ber Mangel an Drganifation 
unb 3ufammcnfchluh. Einen mir uns gu gemeinfamer Arbeit, 
oergeffen mir jebeS Vorurteil beS BeFemtiniffeS unb beS ©tanbeS, 
bebenFen mir bod), bah mir alle gtaliener ftnb unb ben italienifchcn 
tarnen braufjen gu Ehren bringen motten! ©o Fönnen mir bas 
Üble noch in ®utes manbeln! 

AIS Ergebnis meiner Betrachtung möchte ich folgenbeS oor* 
fchlagen: 

1. Es möge bie Bafjnorfchrift ftrenger gehanbhabt werben, 
fo bah bie AuSwanberung oon noch nicht mergehnjährigen Äinbern 
erfchroert mürbe. 

2. Es mögen SöanberinfpeFtorinnen beftettt werben, bie 
gwei* bis breimal wöchentlich oon SRailanb aus bie AuSwanbre* 
rinnen nach ®eutf<hlanb unb ber ©chweig gu geleiten hätten unb 
ftd) über bie ßebenS* unb Sohnoerhältniffe an ben betreffenben 
Drten orientierten. 

3. Es möge eine lebhafte Agitation entfaltet werben, um bie 
beutfchen unb fchweigerifchen gnbuftrietten gu oeranlaffen, SRäbdjen* 
hei me bei ihren gabriFen gu errichten. 

4. Es mögen DrtSoereine innerhalb unb außerhalb gtalienS 
ins ßeben gerufen werben, bie §anb in $anb mit unferm ©eFre* 
tariat bie weibliche AuSwanberung oom SRoment ber Abreife bis 
gu bem ber BüdFunft Übermächten. 

5. Es möge barauf hingearbeitet werben, bafj bie beutfchen 
unb fdjweigerifchen gnbuftriellen ftch bireFt mit bem ©eFretariat 
ins Benehmen (eben, bas bann mit §ilfe ber italienifchen DrtS* 
FomiteeS bie AuSwanbrerinnen gufammenbrädjte unb bie Dbforge 
für biefelben ben aufceritalienifchen Komitees übertrüge, bie ihrer* 
feüs bas ©eFretariat auf bem ßaufenben ^teilen unb oon ihm 
burch Bat unb Xat unterftüfet mürben. 


äojiak ttcditfprrrijmtg* 


©in ©rlafc beS yireugifc^en üXRtntjFerS beS gnneru befreffenb 
baS ©trafoerfahren gegen Sugenbluhe, ber an bie Ober* 
präfibenten gerichtet ift, roeift barauf hin, bah R<h int ^trafoer* 
fahren gegen gugenblidje als befonberS wirFfam bie SRafsnahmen 
ermiefen hätten, bie auf eine möglidjft frühgeilige unb erfchöpfenbe 
Erforfd)ung ber ßebenSoerhältniffc beS Befdjulbigten foroie aller 
berjenigeit Umftänbe abgielen, bie fonft gur Beurteilung feiner 
$erfon, ber ©traflat unb ber gur ErFenntniS ber ©trafbarFeü er* 
forberlichen Einftd)t bienlich fein Fönnen. 

gür bie beteiligten guftigbehörben fei eS baber oon grofjer 
Bebcutung, geeignete tfräfte gu gewinnen, welche bie erforberlichen 
Ermittlungen umficbtig, guoerläfftg unb pünFtlidj bewtrFen. 2)ie duftig* 
behörben bebicnten fiel) hiergu neben ber Beihilfe ber Boligeiorgane in 
auSgebchntem SRahe unb mit gutem Erfolge ber SÄittoirFung ber 
gürforge-Bereine, foroeit fold^e au ben in Betracht Fommeitbeit Drten 
oorhanben finb. ©ie feien gu bem angegebenen SmecFe ferner mit ben 
©emeinbebcf)örben in Berbinbung getreten. Auch oon biefen ©teilen 
hätten im allgemeinen bie mit ber Einrichtung ber Sugenbgeridjte 
oerfolgten Begebungen görberung erfahren; nur oereingelt fei über 
eine ablehnende ©teHunguahme biefer Beprben ftlage geführt worben. 

9J2it SHücfficht auf bie Bebeutuncj, welche fonath einer möglichft 
weügehenben TOtwirFung aller hierfür in Betracht Fommenben 
©teilen beigelegt werben müffe, erfudjt ber Sftinifter bie Ober* 
präfibenten, ben Sanbräten, unb ©emeinbebehörben fowie 

ben gürforgeoereinen tunlichfteS EntgegenFommen gegenüber 
ben betreffenben Erfuchen ber guftijbehörben gu empfehlen. Söenn 
gegen poligciliche ©trafoerfügungen auf gerichtliche Entfcheibung 
angetragen wirb, fott oor Abgabe ber SIFten an ben Slmtsanwalt, 
fatts eS ftch um einen gugenblichen handelt, SlUer beS Be* 


fdjulbicjten oermerFt werben, bamit bie guftigbehörben in ber Sage 
ftnb, bte Berhältniffe beS SlngeFlagien gu erforfdjen. 

aRtttellofe Unternehmer als Arbeitgeber". Bor bem ©e* 
werbegerichte gu ©üffelborf ift Fürglich ein Urteil gefprodjen 
worben, bas für weitere greife oon gntereffe fein bürfte. ES lag 
ihm nach ber „SFöfn. 3*9-" folgenber Xatbeftanb gugrunbe: 

ES Flagten bie Arbeiter ©ch- unb $. gegen bte girma ©ebrüber ß., 
Baugefchäft, auf 3ahlutt0 bo« 27 / m & begw. 21,42 JC 9teftlohn. S)ie 
Arbeiter waren oom Arbeitsnachweis gu biefer gefchidt, oon ber girma 
aöer bem 2). überwiefen, ber als „felbftänbiger Unternehmer" bie AuS- 
fchachtungSarbeiten an 21 Käufern oon ber girma übernommen hatte. 
®a bie Arbeiter oon bem oermögenslofen S). Feine 3ahlaa0 beS Sohnes 
gu erhalten oermochten, Flagten fie gegen bie girma ©ebr. ß. als 
eigentliche Arbeitgeber, inbem fie ftch barauf beriefen, bah biefe fte auch 
gur Äranfenlaffe angemelbet, bie Beiträge begaljlt, ebenfo bie gnoaliben- 
marFen geflebt habe. S)ie gtrma ©ebr. ß. Beftritt in ber ©ewerbe* 
geridjtSftpung oom 20. Auguft biefe Anfprüche, inbem fte ausführte, 
ber $. fei felbftänbiger Unternehmer, als foldjer in SBUtnerSborf bei 
Berlin eingetragen unb habe bie gertigftellung ber Arbeiten FontraFtlidj 
übernommen. 2)ie gttoaliben* unb ÄranFenFaffenbeiträge habe fte nur 
beShalb begahlt, weil D. Feine Barmittel hatte, unb folche auch bem %. 
in Anredjnung gebracht- AuS ben Berhanblungen ergab ftchr bah 
gwar als Unternehmer in SB. eingetragen, in $>üffelborf jebodj meiftenS 
als Borarbeiter bei feinem Bruber, bem ©djachtmeifter $>. befchäfttgt, 
oöllig mittellos war unb ftch bie nötigen ©erätfehaften leihweife be- 
fchaffen muhte. ®aS ©ewerbegericht entflieh bahin, bah bei ber 
notorifdjen 3J?ittelloftgFeit beS 2). oon einer UntemehmertätigFeit Feine 
9lebe fein fömtte, bah er oielmehr nur als Arbeitnehmer bei ber girma 
©ebr. ß. befchäftigt gewefen, wobei eS belanglos fei, in welcher gorm 
er entlohnt würbe, bah er als „Unternehmer" oon ber girma nur 
oorgefchoben fei, um biefe oor ben Antprüchen ber Arbeiter gu fchüfcen 
unb bah bie girma ©ebr. ß. als eigentliche Arbeitgeberin gur 3ahla«0 
beS ßohneS an bie Kläger gu oerurteilen fei 

Arbeitzeit itt Büdereibttriebeu. 2)a8 ©dhöffengericht in granF* 
furt a. SÄ. hatte einen jübifchen Bädermeifter freigefprochen, ber entgeaen 
ber BunbeSratS-Berorbnung oom 4. SÄärg 1896 feine ©ehilfett in ber 
Seit oor ben jübifchen geiertagen gu lange befchäftigt hatte, unb gwar 
lauptfärfjlich aus bem ©ntnb, weit bie wöchentliche ArbeitSgeit bie 
gefeplich guläffige nicht überfchritt, ja fogar erheblich geringer als biefe 
war. 2)ie ©taatSanwaltfchaft legte Berufung ein. Bor ber ©traf- 
Fatitmer führte (nach ber „grfft. 3t0-") ber Bcrtretcr ber ©taatSan* 
wattfehaft aus, bah *S nicht barauf auFomme, ob ber AngeFlagte feine 
ßeute wöchentlich in ber oorgcfchriebenen ©tunbengaljl befdhäftige. ES 
hanble fnh oielmehr barum, bah täglich bie ©tunbengahl eingehalten 
werbe, unb baS fei eben nicht gefdjehen. 2)ie ©traffammer fchloh fich 
biefer Ausführung an unb oerurteilte ben Bädermeifter gu 80 M ©elb* 
ftrafe. 2 er AngeFlagte müffe entweber feinen ÄunbenFreiS eiufchränFen 
ober neue Arbcitsfräfte für bie fragliche 3 e *t bei fich einftellen. SBenn 
bie ©ehilfen bis gu 16 ©tunben an einem Sage befchäftigt würben, fo 
entfpreche baS nicht ben gefehlichen Beftimmungen. 




©to^inbufürie unb StrbeittrauSf^ng. ©egen bie Einführung 
obligatorifdjer ArbeiterauSfchüffe, bie beFanntlich oon ber BeichS* 
tagSFommiffion für bie grohe ©ewerbeorbnungSnooette für Be* 
triebe mit minbeftenS 20 Arbeitern oorgefehen ftnb, wenben fich 
g. %. in fcharfer gform bie ©utachten faft fämtlid>er beutfchen 
£anbelSFammern, bie nach bem BeFanntwerben ber Befdjlüffe 
ber BeichStagsFommifRon auf Bcranlaffung beS beutfchen ^anbels* 
tags gu benfetben ©tettung genommen haben. 3n allen biefen 
Auherungen Fehrt mehr ober weniger fdharf ber ©ebanFe wieber, 
ber obligatorifche ArbeiterauSfchuh oerwirFUche mit feiner Beteili¬ 
gung an ber ßeitung ber Snbuftriebetriebe bie „Fonftitutionette 
gfabrif", ein fold)eS ©pftem wäre aber ber Anfang beS wirtfehaft* 
liehen 3afammenbruchS 2)eutf<hlanbS; ber fchwärmerifche ©ebanFe 
einer Fonftitutionetten gabriF fei genau fo oernünftig wie ber eines 
Fonftitutionetten feeres. Eine weftfälifche §anbelsFammer erFIärt 
fogar, 

bie Befchlüffe ber BeidjStagSFomntiffiott bebeuteten ein ungerechtfertigtes 
EntgegenFommen gegen übertriebene unb einfeitige SBünfche rabtFal ge¬ 
richteter ^ntereffentcngruppeii, bereit Serüdfidjtigung auher ber ©häoi- 
gung ber gnbuftrie unb beS ©ewerbeS nur ben einen Erfolg geitigeu 
werbe, bah biefe gutereffeittengruppen mit nodj oermehrter Äraft ihre 
Begebungen fortfe^ten. ES fheine bie BfUd)t ber oerbünbeten Be- 

g ierungen gu fein, bem immer mehr an &raft gewinnenben Anfturme 
er Bcrtretcr einfeitiger Arbcitnehmerintereffen mit Büdficht auf bie 
SBohlfahi’t beS ©taateS Einhalt gu gebieten. 

©egenüber biefen Auherungen erfdjeint baS ben ArbeiterauS* 
fchüffen günftige SRemoranbum, bas bie girma Earl 3*ih 1X1 
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3ena für beit Vunb dhütingtfdjet SnbuftricHer abgefafjt hat, 
von befonberem Sniercffc. dasfelbe fprid^t im roefentlichen fol» 
genbeS aus: 

Auf ©runb angemeiner ©rmägungen unb oieljähriger ©rfahruitgen 
glaubt bic fjirma, bafj bie ©rofcinbuftrie feine Veranlagung 
habe, fid) gegen bie ©infiihrung obligatortfcher Arbeiter» 
auSfdjiiffe gu mehren. giir ben ©rofcbetrieb fei ein VertretungS» 
förper brr in il)m tätigen Arbeiterfchaft nicht nur nüpUch, fonbern fteHe 
fogar eine organifatorifch notroenbige ©inridjtung gur groecfmä&igen 
Seitung ber gabrif bar. ©rforöcrlich fei natürlich eine richtige Ab* 
grengung ber ftompetengen eines ArbeiterauSfchuffeS. die Verant¬ 
wortung für bie Öcituitg beS Betriebes b fl be bie gabrifbireftion, biefe 
fönne ihr oon niemanbem abgenommen merben; um aber fad)li<h rich¬ 
tige ©ntj'cbeibungen treffen gu fönnen, ntüffe fie ftd) aDfeitig informiert 
halten. (SS ntüffe ihr baher au<h baran liegen, SuformationSfanäle gur 
Arbeücrfdjaft offen gu habe«/ bie güblungnaljme mit biefer fönne aber 
nicht bureb einige gufäöig ben direltoren befannte Arbeiter gefebeben, 
fonbern muffe burdj orbmtng$gemäj 3 getoäblte, gur Vertretung ber ge¬ 
tarnten Arbeiterfdjaft berufene trgane nor ftcb geben. 5Dfm e biefe bilbe 
fid) oiedeidjt in ber Slrbeitcrfdjaft ein ©haoS üon Meinungen, SJiifj* 
ftimutungen, Klagen, SBünfdicn unb gorberungen, mit bem bie gabrif» 
Itttung nidjtS anfangen fönne unb au$ bem ftd) leicht gugejpijjte 
Situationen ergeben fönnten. @8 fei bie natürliche Aufgabe beS Ar- 
beiterauSfdjuffeS, biefeS ©l)a °8 gu fortieren unb burchgufieben unb bie 
geflftrtcn £atfad)en unb bie formulierten mit ©rünben nerfebenen An¬ 
träge an bie Leitung gu bringen. AnbererfeitS fei e 8 gur ©Haltung 
beS gegenfettigen Vertrauens gmifchen gabrifleitung unb Arbfitcrfdjaft 
nicht unwichtig, baj$ bic fieitung in ber Sage fei, ihren eigenen Stanb» 
punft unb ihre eigene Anffaffung in gegebenen gragen fiar unb beut» 
lich nor Vertretern ber Arbeiterschaft bargulegen; nielen miperftänb* 
liehen Auffaffnugcn merbe babutch bie Sptfee abgebrodjen. Stein 
ntoberner ©robbetrieb merbe auf bie dauer ohne ©(haben 
auf ein Sprachrohr feiner Arbeiterfchaft nergi<hten fönnen; 
menn er ber in ihm tätigen Arbeiterfchaft feine Vertretung geben unb 
fie nicht gu SBorte unb gur Verbanblung fommen laffe, fo merbe er mit 
um fo gröberer Sicherheit bamit regnen müffen, bafj ftcb bie geroerf- 
fchaftlichen Arbeiterorganisationen, bie oiedeid)t nur gurn lleinen deil 
aus feinen VetriebSattgebörigen beftäuben, in biefe Angelegenheiten 
mifchten, unb bic gabrifleitung merbe fid) fchliehlid) gegroungen feben, 
mit SKanbataren ber Arbeiterschaft gu oerhanbclit, bie bie befonberS 
gearteten Verbältttiffe beS VctriebeS nicht fennten. das Natürliche aber 
fei, bab jebe gabrif gunächft fuebe, ohne ©inmifrfjuttg grember mit ber 
Arbeitcrfdjaft fertig gu merben unb fich gu nerftänbigen, roeil fo am 
beften eine organifd)e SBeiterbÜbung ber beftebenben Vebingungen unb 
Verücffid)tiguug ber befouberen mirtfchaftlichen unb perfötilidjen Ver- 
bältniffe erreicht merben. 3 U öem 3 lDe d c muffe aber eine non ber Ar» 
beiterfhaft anerfannte Vertretung aus VetriebSangebörigen befteben. 

diefe allgemeinen ©rmägungen mürben burchauS unterftiipt burch 
bie ©rfaljrungen, bie bie girma feit 12 fahren mit ihrem ArbeiterauS» 
fchuffe gemadjt habe, biefe feien fo gute, bab bie girma bie ©inridjtung 
beS SlrbeiterauSfchuffeS für ben Vetrieb nicht entbehren mödjie. gnSbe- 
fonbere mirfe bie ©inridjtung auch mie ein Ventil; jebe llngufriebenbeit 
fönne fich fofort äufjent, e 8 fammle fid) fein Sfonfliftsftoff an, bei beffen 
Anhäufung ftd) in nielen aitberen gabrifbetricben ohne ArbeiterauS» 
fdjüffe, mie bie ©rfafjrung lehre, gemaltfame ©jplofioncn in gorm non 
ArbcitSnirberlegitngcn ufro. ergäben. Von folchen gemaltfamen ©j* 
plofioneu fei bie girma 3 rifr bisher nerfchont geblieben, nid)t gulejjt 
beSbalb, tneil burch ben ArbeiterauSfdjufj bie llngufriebenbeit ©elegenbeü 
gehabt habe, fid) mit ober ohne ©rfolg Suft gu machen. Natürlich 
märe es beffer, menn alle ©ropetriebe freiwidtg ohne gefeplichen 
ßmang ArbeiterauSfdjüffe einfübrten; ba fie es bisher nicht getan 
hätten, fei mit Sicherheit gu erroarten, bah P c cS freimidig auch in 
3ufunft nicht fo halb tun mürben; Vorurteile unb falfdje Vefiirchtungen 
ftänbett im SBege. S)a aber bie ©infübrung ber StrbeiterauSfcfjüffe 
feinen pringipiellen ©ingriff in bie Verantmortlichfeitsfpbäre beS gabrif» 
letterS barfteüc, ber Staat unb bie Offeutlidjfeit aber ein gntereffe baran 
hätten, bafj bie Rimberte unb Saufenbe non SNenfd)en, bie fidh in unferen 
moberneu gabrifbetricben aufammeln, bie Nföglichfeit hätten, ftcb auf 
georbnetem SBege mit ber gabrifleitung gu nerftänbigen unb SJHfjftänbe 
unb SBüufcbe gur Kenntnis gu bringen, fo mären feine fticbbnftigen ©in- 
tnäitbe gegen bie obligatorifdje ©infübrung non Slrbeiterausfchüffen gu 
erbeben. 


Arbeitgeber' unb Uttterneijmeruerbaube. 


$et 9(rBeitgeberberbanb für Stnnenfjhiffahrt unb oerroanbte 
©etnerbe b a ^ e °uf ®runb ber non ber Vlrbeiterorganifation ihm 
norgelcgten gforberungen für eine Neuregelung ber fiobn* unb 
Slrbeitsncrbältniffe ber Slngeftettten im SluhfchiffabrtSbetriebe bie 
Vertreter ber Slrbeiterfchaft gu einer SluSfprache am 17. Sluauft 
nach Hamburg eingelaben. 3n ben SBeratungen mürben bie Ver* 
bältniffe nach Nichtungen eingehenb erörtert unb fchliehlich 
ben Vertretern ber Sir beiter f^aft mitgeteilt, ba& ber Arbeitgeber» 


nerbanb bereit ift, nom 1. 3<*nuar 1910 ab ben Sootfileuten unb 
Reigern eine Aufbefferung be§ SNonatSloIjnS \mhJt gu berotlligen, 
menn biefe ftch fontraftlich für eine gfeftlegung beS Arbeitsoerhält* 
niffeS für bie 3ah*e 1910 unb 1911 nerpflid)ten. SJiit ben 
Kapitänen unb Steuerleuten moHen bie ©efellfchaften ftch bireft 
in Verbinbung fefeen. Atte anberen in bem neuen Xarife oon ben 
Vinnenfd^iffern aufgeftettten Soi-berungen, inSbefonbere bie Nege* 
lung ber Nacht» unb Sonntagsruhe, mürben non ben Arbeitgebern 
abgelebnt. $)ie Vertreter ber Arbeiterfchaft erflärten, bafe biefe 
3ugeftänbniffe nicht als genügenb anerfannt merben fönnten; fie 
mürben über ben Verlauf ber Verhanblungen ben Arbeitern Verist 
erftatten. SDie Arbeiter höben bann in einer oon etroa 1000 $er* 
fonen befuchten Verfamrnlung in Hamburg ebenfalls biefe Vorfchläge 
als ungenügenb einftimmig abgelehnt unb bie VegirfSabteilung 
^omburg beauftragt, bie Verhanblungen fortgufübren. darauf 
ift in einer am 23. Auguft in Verlin abgehaltenen Sifeung ber 
Arbeitgeberoerbänbe befchloffen morben, über bie uorgefchlagene 
ßohnerhöhung oon 5 Jft pro SNonat für Bootsleute unb feiger 
unter feinen llmftänben htöauSgugehen, unb Vorfehrungen für 
einen eoentueEen AuSftanb gu treffen, ©rneute Verhanblungen 
gmifchen beiben Parteien in Hamburg am 28. Auguft haben 
jeboch gu einer bis ©nbe 1912 gültigen Vereinbarung ge* 
führt, unb groar haben bie Arbeitgeber aufjer einer aut 1. Dftober 
1909 ftattfinbenben Lohnerhöhung oon 5 tAi eine weitere um 
ebenfalls 5 M für ben 1. Sanuar 1911 gugeftanben. überftunben 
merben mit 50 , t>on ber oierten Überftunbe ab mit 60 oer* 

gütet. 

$eutf<be Arbeitgebernerbäiibe im SNalergcmerbe. 5E)er 4. beutfhe 
SNafertag, oer am 8. «uguft in Bresben fiattfanb, mar oon 600 2:eil» 
nehmern aus allen ©auen &eutfchlanbs befucht. ®te Vorträge oon 
StoIg»V?ündjen unb ^rufe-Verlin über „CrganifationSfragen" mürben 
beifällig aufgenommen unb bie Slitmefertben oerpflichteteu fichr für 
meiteren Ausbau ber Arbeitgeber*Vcrbänbe im 9)ialergemcrbe Sorge 
gu tragen. &ie ©eueraloerfammlung beS ^auptoerbaubeS ^eutfeher 
Arbeitgeber-Verbänbe im Nialergeroerbe am 9., 10., 11. Auguft mar 
oon 300 delegierten, meldje 50 NHDioneu iNarf gegal)lter 3at)reSarbeit8* 
löhne oertraten, befchicft; aitberbem hatten fid) noch 200 Vorfipenbe 
oon DrtSocrbänben eingefuttbeit. Scach einem Nefcrat beS Neid^StagSabg. 
Dr. SRugbnn über „bie NedjtSfähigfeü ber VerufSoereine" mürbe ein» 
ftimmig eine Nefolution angenommen, bie ben VuubcSrcit crfudjt, bem 
NeichStage balbigft einen ©efepentmurf über bic Verleihung ber NedjtS* 
fähtgfeit an bie VerufSoercine, in bem bie $aftbarfeit i>er Vereine für 
Schöben, bie fie felbft ober ihre Nhtglieber inSbefonbere burd) darif* 
oertragSoerlepungeu oerurfachen, auSgefprod)eu mirb, gugehett gu Iaffen. 
der Vortrag beS Neid)StagSabg. Sri über bie neue NeidjSüerfidjerungS* 
Crbnung foß in einer dcnlidjrift auSgearbeitet unb ben beteiligten 
Steden als Sftaterial unterbreitet merben. Nach Sdjlujj ber öffentlpcn 
Verhanblungen fanb eine gefd)loffene Sipnng ftatt, meldhe ftdh mit ben 
darifoerhanblungeit befchäfttgte unb oödige ©inftimmigfeit mit ben 
Auorbmtngen beS VorftanbeS ergab. 


Ghrgtratfattoittn Jet Arbeitet, ©eljUfeit, 
Angestellten unb JBeamten. 


^ic freien ©emerffchaften 1908. 

3)ie Statiftifche Veilage Nr. 6 beS ^orrefponbengBIatteS ber 
©eneralfommiffton (21. Auguft 1909) bringt bie übliche Überficht 
über Staub unb ©ntmirflung ber Vetoegung im oerfloffenen 3ah rc * 
3unächft feien bie michtigften 3iff ern toiebergegeben: 


pro Kopf 

SNitgliebergaljl.1,8 SWidionen — 

©imtahme.48,5 SKidioneu SNarf 26,50 JL 

Ausgabe. 42 - * 22 , 9 « = 

Vermögen.40 ; s » - 22 ,so » 


diefe 3ah^n geigen eine beutliche ©inmirfung ber £rife; bie 
Niitgliebergiffer ift um 75 183 gegen 1907 gefallen, bei Vergleich 
ber 3apeöburd)fchnittSgahIeu aderbingS nur um 33 775. $ie 
©innahmen unb Ausgaben ftnb um 3 begto. 1 SKifl. 3Narf ge* 
funfen, bas Vermögen hat fid» jeboch beträchtlich, um 7,6 Sflifl- 
URarf, oermchrt, aud) auf ben Stopf be§ SKiigliebeS berechnet geigt 
fich bebeutenbe 3auahme, um 4,48 M. drop ber oerminberten 
©innahmen unb ber großen Ausgaben für bie Arbeitslofen h Q ^ e . n 
bie Verbänbe ihre finangiede Nüftung bebeutenb oerftärft. 
Verhältniffe ber eingelnen ©eroerffchaften finb aus folgenber Sabede 
erfichtlich: 
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? c t b (in b 

ber 

9Jtitglicber a 

t. 4. 

Cuartal ; Cuartal 

1907 1908 

afjl 

3 u* unb 
aunalnne 

1908 

flcgenüöer 

1907 

ffitu 

nafjrne 

»er. 

mögen 

1 

Afpßalteure . . 


.5 

484 

501 

+ 

17 

8430 

10319 

2 

Sftcfer u. KonbUoren 

17303! 

18786 

-f- 

1483 

371256 

165753 

3 

Bauhilfsarbeiter 


78464 

57675 


15789 

1482677 

1293149 

4 

Bcrtjar&eiter . . 


111476 

112513 


1087 

1876483 

2835027 

5 

Bilbhauer . . . 


4360. 

3988 


372 

189643 

58346 

6 

Blumeitarbeiter . 


524 1 

521 

- 

8 

6485 

6152 

7 

Böttcßer . . . 


7919' 

7587 


882 

194200 

83158 

8 

Brauereiarbeiter. 


33177, 

33279 

+ 

102 

877254 

788365 

9 

BucßDiuber . . 


22059 

22317 

-r 

256 

572420 

366814 

10 

Bucßbrucfer . . 


535291 

56325 

+ 

2796 

4042005 

9024846 

11 

Bud)brucfereißilfs- 


| 







arbeiter . . . 


14213' 

13524 

— 

689 

191009 

227927 

12 

BureauangefteUtc 


1422 

4782 

+. 

3360 

72410 

39160 

13 

Tacßbccfcr . . . 


6167: 

6446 

— 

721 

123691 

57708 

14 

ft-abrifarbeiter . 


136885 

133635 

— 

3250 

2649688 

1697053 

15 

ftleifcßer . . . 


3066' 

3037 

— 

29 

45102 

17025 

16 

^rifeure . . . 


2271! 

1932 

— 

339 

46836 

10285 

17 

©örtuer . . . 


4730; 

4612 

— 

118 

98172 

27201 

18 

©aftroirtsgehilfeu 


6702! 

6796 


94 

172057 

78590 

19 

©emeiubearbeiter 


26207 

29316 

+ 

8109 

550796 

331219 

20 

©laSarbeiter . . 


16980 

17218 


238 

343081 

71208 

21 

©lafer ... 


467l! 

4265 

— 

406 

139762 

57893 

22 

Hafenarbeiter . . 


279811 

26333 

— 

1648 

521017 

145720 

23 

HanblungSgeßilfen 


8194' 

8804 

+ 

610 

100117 

15522 

24 

Haubfcßuhmacher 


3534 

3135 

— 

399 

73279 

13851 

26 

Holzarbeiter . . 


147492 

144259 


3233 

4982993 

3147608 

26 

Hotclbiener . . 


3253! 

3032 

— 

221 

48142 

63260 

27 

Hutmatßer. . . 


6893 

7206 

+ 

813 

187693 

283940 

28 

3 l"olierer unb ©teiu* 

l 







holzleger . . 


— 

850 

-L 

850 

19555 

11713 

29 

Kupferfdjmiebe . 


4072' 

4184 

+ 

112 

143743 

146522 

30 

Äürfcßner . . . 


2333 

2811 

+ 

478 

65347 

69647 

31 

Lagerhalter . . 


1953 

2140 

+ 

187 

33463 

51363 

32 

Leberarbeiter . . 


7874 

7634 


240 

200053 

77018 

33 

Lithographen. . 


15939 

16836 

I 


987796 

774841 


^ormftedjer 


420, 

425 

+ 

492 

17794 

26868 


Photographen 


410 

— 

1 


5794 

— 

34 

Siater .... 


35817, 

36319 

+ 

502 

908857 

782756 

35 

Sftafdjiniften . . 


18394' 

18436 

| + 

42 

295668 

150006 

36 

Staurer . . . 


180792, 

163343 


17449 

3670449 

6859553 

37 

Stetallarbeiter . 


362204' 

362073; 

— 

131 

12028961 

5883292 

38 

Stiihlenarbeitcr . 


4584 

4341 

— 

243 

108614 

78192 

39 

9toten[ted)er . . 


415 

416 


1 

26679 

78810 

40 

i^ortcfeuiUer . . 


3895; 

3542 

— 

353 

93328 

177168 

41 

porzeflanarbeiter 


14878 

11240 

-- 

3638 

345819 

119858 

42 

Sattler .... 


7010 

6664 

— 

346 

197290 

125037 

43 

©d)iff$ziminerer • 


3738 

3897; 

+ 

159 

91281 

98109 

44 

©djirmmaeßer . 


450 

214 


236 

2856 

4698 

45 

©djmiebe . . . 


18743, 

14493 

1 ) 

4250 

459846 

256335 

46 

©djueiber . . . 


402711 

38417, 

— 

1854 

687020 

348634 

47 

Schuhmacher . . 


38158 

36184 

— 

1974 

802720 

607226 ! 

48 

Seeleute . . . 


6535 1 

7445 

*+■ 

910 

163713 

97672 

49 

Steinarbeiter . . 


18449, 

16257 

— 

2192 

438676 

590044 

50 

Steinfeßer . . . 


10253, 

10010 

— 

243 

294163 

213641 

51 

Stucfateure . . 


7398 

6685, 

— 

713 

204258 

175862 

62 

Sabafarbeiter 


29922 

288171 

— 

1105 

646838 

182755 

53 

Tapezierer . . . 


8479 

7844 

— 

635 

241387 

121837 

54 

Tertüarbciter . . 


126440 

103120, 

— : 

23320 

1800325 

210483 

55 

Töpfer .... 


11349 

10365' 

— 

984 

262465 

106277 

56 

Transportarbeiter 


88961 1 

87746 

— 

1215 

1722941 

713007 

57 

Sijlographen . . 


498 

502 

+ 

4 

10131 

87018 

58 

gigarrenfortieier 


2901 i 

2990 

+ 

89 

87985 

93832 

59 

Zimmerer • . . 


53272 

49100 

— 

4172 

1499740 

1807385 

60 

^iüilniufifer . . 


1383 

1799 

+ 

416 

24294 

17794 


Summa . . 


1873146 1 1797963 

-♦ 

17669 

48544396 

40839791 




1 


— < 

92842 


(booort 




j 

Abnahme 

75183 


30022627 JC 
in ben 




, 





$aupt= 




! 





raffen) 


dine Stitglieberzunaßme haben außer einer Steiße Heinerer 
Serbänbe cor allem bie Sucßbrucfer ju nerzeiißnen. Ter Stit« 
glieberoerluft ift befonberS groß im Saugeroerbe unb bei ben 
Textilarbeitern, wäßrenb ber Stetallarbeitcruerbanb feine nennens¬ 
werte dinbuße erlitten ßot. Tie 3ußl ber weiblichen SHtglieber 
ift in 15 Drganifationen um 5079 gefunfen, bafür aber in 20 Ser- 


*) Ter Serbanb ber Scßmtebe bat 1907 auf 40, 1908 auf 48 Sei« 
tröge ein Stitglieb gercdjnet. 


bänben um 6593 geftiegen. Tie 3ußl ber 3«>eigüereine belief ftd) 
auf 11 024. Bon einigen Keinen ©pezialorganifationen abgefeßen 
feßroanfte fie etroa jroifcfjen 30—40 unb 1042 (Staurer). Tie 
StetaHarbciter baten nur 436, bie Holzarbeiter 811. 

Auf ben Kopf ber Stitglieber beregnet febroanfen bie din- 
nabmen jroifeben 14,79 M (3)^uftfer) unb 72,85 Jt (Bucßbrucfer). 
Tie baugeroerblicben Drganifationen roeifen oerbäliniSmäßig niebrige 
dinnaßmen auf, Hilfsarbeiter 26,70 JC, Staurer 20,97 JC, Zimmerer 
29,33 JC. 8ür bie gabrifarbeiter unb Transportarbeiter ergeben 
ficb 19,45 unb 19,5« JC , roäbrenb bie Stetallarbeiter unb Holz¬ 
arbeiter mit 33,40 unb 34 ,03 M z u ben Serbänben mit hoben 
dinnaßmen geboren, einige BerufSorganifationen, roie bie Bilbßauer 
unb £üßograpßen, überflügeln fie nodß (45,42 Jt unb 59,33 r 4t). 

Bon ber ©efamtauSgabe non 42 057 516 Ji. entfallen nießt 
weniger als 26 264 429 M auf Unterftüßungen, baoon: 

1908 1907 

Steifeunterftüßung. 1 184 363 JC 869 148 JC 

UmzugSunterftüjjung. 290157 « 275 716 « 

ArbeitSlofenuntcrftüßung .... 8 134 388 - 4 875 012 » 

ArbeitSunfähigenuitierftüßung . . 8 473 863 - 5 635 387 • 

Beihilfe in Stcrbefällen .... 666 494 - 642 885 - 

- * Notfällen. 608 976 « 467 807 - 

©emaßregelteimnterftüßung . . . 1440 268 - 1010045 - 
Streifunterflüßung. 4 750 347 - 12 994 821 - 

Steifeunterftüßung roirb non 46 Serbänben gezahlt. Arbeite* 
Iofenunterftüßung zaßlen 40, fie fehlt in ber Huuptfacße nur noch 
ben Berufen mit ©aifonarbeü, roenn auch hier bie 3immerer fie 
bereits eingefübrt haben. Saft ausnahmslos ift bie Karenzzeit 
non 52 Sotßen ein geführt, roäbrenb Höhe unb Tauer große Ser* 
feßiebenßeiten aufroeifen. KranFenunterftüß.ung zahlen 49 Drgani¬ 
fationen. Seibe Unterftüßung$zroeige nebeneinanber beftehen in 
34 Serbänben. 9tur bie ArbeitSlofenunterfiüßung befteht bei ben 
3intmerern unb einigen Heineren Serbänben, roäbrenb 15 Drgani¬ 
fationen (meift für ©aifongeroerbe) nur Kranfenunterftüßung zahlen. 
Serner ift eingeführt UmzugSuitterftüßung in 35, Stotfallunterftüßung 
in 33 Serbänben, ©terbegelb zahlen 49. SefonberS hohe Ausgaben 
für ArbeitSlofenunterftüßung hatten bie Honbfißußmacßer (32,62 JC 
pro Kopf), Silbhauer (24,38 JC), ©lafer (14, os JC), Suchbrucfer 
(12,74 tM)- dtroaS nichtiger waren bie Ausgaben bei ben StetaH* 
arbeüern (9 ,05 <4i) unb Holzarbeitern (9,63 JC). H°hc 3iff ß *n 
für ©treifunterftüßung roeifen ©teinfeßer, ©tuffateure, Porzellan* 
arbeüer, Sfolicrer, ©lasarbeiter unb Silbhauer auf. ©roße Aus¬ 
gaben für ©emaßrcgelte hatten oor allem bie Textilarbeiter, 3,85 JC 
pro Stitglieb, ferner ©eßmiebe (1,89 <4f) t Stetallarbeiter (1,14 <4f), 
Kupferfcßmiebe (1,19 Jf). Aucß bie ßeberarbeitcr ( 1,24 JC) roeifen 
eine hohe 3iff e * auf. Unter ben baugeroerbliißen Drganifationen 
ftehen bagegen bie Staurer mit 58 A bereits an ber ©piße, ihnen 
folgen bie Hilfsarbeiter mit 39 4 , bie 3immercr mit nur 14 /$. 
Sür bie Sßreffe würben 2 071 297 ,/ft ausgegeben. Stit Ausnahme 
ber Sucßbrinfcr liefern fämtlithe Serbänbe bas Drgan Unentgelt* 
lith- Über bie Hälfte ber Slätter erfcheint roöcßentlicß. Tic Koften 
finb bei ben großen Serbänben außerorbentlich gering, fo 76 4 J 
pro Stitglieb bei ben Holzarbeitern, 84 4 $ bei ben SteiaHarbeitern. 
Tie Heineren Slätter ftcQen fich aHerbingS erßeblitß teurer. Tie 
perfönlichen SerroaltungSfoften ftetten fteß auf 819 531 bie 
fachlichen auf 576 878 bie SerroaltungSfoften ber Sofal- unb 
©aufaffen betrugen 5 835 158 JC. 

Tie SahreSbeitragSfeiftung oeranfdjaulicßt folgenbe Überfiißt: 

bis 15,co JC 20,su JC 26.0D JC 81,to JC barüber 

14% 30 % 26% 24,8% 6 , 5 % 

ber Stitglieber. ds bominieren alfo heute bereits Socßenbeiträge 
non 40—60 /$. 


Streik? unb 3U?rperrungen. 


Ter Sfticfeuftreif in ©rßtocbctu 

9tadß einer 3ählung beS StinifteriumS bes Snnern betrug bie 
3abl ber AuSfiänbiaen am 26. Auguft, alfo am Seginn ber 
4. Socße, 255 668, fie hat bamit feit bem 18. Auguft um 23 169 
abgenommen. AuSbrücflich roirb ßinzugefügt, baß in ©toefhofm 
bie 3ahf ber Seiernben fuß nur roenig oerminberte. Tie drnte 
roirb bei feßönem Setter eingebraeßt. Ter ßanbarbeiterftreif hat 
feine Sebeutung erlangt. Bon ben Arbeiterführern roirb bie 
Sidjtigfeit ber amtlichen ©tatiftif beftritten: in Saßrheit fei bie 
©efamtziffer ber ©treifenben beträchtlich hößer. Sie bem aueß fei, 
Tatfaiße ift jebenfalls, baß roeit über 90% ber AuSftänbigen nun 
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feit oier ©ocßen in biefem Bttefenfampfe ©erharren. XaS Arbeiter* 
Blatt „©oaret" fonftatierte benn auch am 28. Auguft mit großer 
©enugtuung bie ©efcßloffenbeit ber Arbeiterfcßaft. SRacß bemfelben 
Statt rmb roäßrenb beS AuSftanbeS runb 40 000 Unorganifierte 
ben ©ewerffcßaften beigetreten. Xocß finb unter ben faft 260 000 
AuSftänbigen noch Waffen non unorganifierten Arbeitern oorßanben. 
2>ie 9tuße wirb faft allgemein gewährt; nur ganz nereinjelt roirb 
non einigen Störungen berietet. ©ireifbrecßer non auswärts 
merben nur in geringer SJtenge zugefüßrt. SBefanniltd^ bat bie 
englifcbe Regierung amtli(b nor ©treifbrecberauSfubr nach ©ebroeben 
gewarnt, natürlid) nicht im Sntereffe ber febroebifeben AuSftänbigen, 
fonbern ber englifeben Arbeiter, bie man nicht Unbilben auSfeßen 
roiE. Xie beutfebe Regierung bat ftcb z u einem gleichen Sorgeßen 
nicht oerftanben. ©o finb benn auch, roäßrenb non Englanb feine 
ArbeitSroiEigen fomrnen, über ßübeef 117 ©treifbreeber nach ©todf« 
bolm gebraut roorben, um bort Hafenarbeit ju tun. ®ieö bat bei 
ben AuSftänbigen große Erbitterung erregt, non ©eroalttaten roirb 
aber nichts berichtet. • • 

Son zahlreichen ©timrnen aus bem Sürgertum roirb ber Stuf 
na$ Stieben erhoben, ben bie Regierung oermitteln foH. Xie 
fleinen Unternehmer geraten Pielfadj in Sebrängnis unb hier ift 
ber ©uiifcß nach einer Aftiön jur Beilegung beS ©treüs feßr leb« 
baft. Aber ba bie ßeitung ber Arbeitgeber in ben $änben ber 
©roßinbuftrieEen liegt, bie bis zum äußerften burcbbalten rooHen, 
fo roirb non ihr ben ©ebroierigfeiten ber fleinen Unternehmer ba* 
bureß abjubelfen nerfuebt, baß man ihre roabrenb beS AuSftanbeS 
fälligen Serbinblicßfeiten aus ben gonbS beS ArbeitgeberoerbanbeS 
bedft. Aus ber SRitte ber grauenroelt ift bagegen eine Eingabe 
um gricbenSoermittlung an ben König unb bie Regierung ergangen; 
30ancjefebene Stauen, an ihrer ©piße©<broebenS berübmtefte '©cßrift* 
fteflerin ©elma fiagerlöf, haben biefe Petition unterzeichnet. Xie 
Regierung bat fte zroar am 23. Auguft entgegengenommen, aber ein 
am 27. Auguft abgebaltener ©taatSrat unter Sorfiß beS Königs bat 
befcßloffen, ber Sitte um ein Eingreifen in ben ArbeiiSfonflift nicht 
ju entfpreeßen, fo bebauertieß auch bie Sattbauer beS AußftanbeS 
fei. Xagegen ftattet eine Königliche Serorbnung oom 26. Auguft 
bie ERagiftrate aller Drte mit größeren Rechten z ur Aufrecht* 
erßaltung ber Drbnuug aus. Auf bie bereits ermähnte Einlabung 
ber Regierung an bie früher eingefeßfe Kommiffion zur Aus¬ 
arbeitung eines ©efeßeS über ArbeitSfonfliftSfcbiebSgericbte, einen 
Entwurf bis zum 1. SRooember auszuarbeiten, antroortete biefe, baß 
fte zur gertigfteEung minbeftcnS ein gaßr brauche. Xer ebenfalls 
f<hon gemelbeten ©cßabenSerfaßflage ber bürgerlichen 3eitungen gegen 
ben Sucßbrucferoerbanb roegen SertragSbrucßS bat bie Dberftatt» 
balterei ftattgegeben unb ben Serbano zur 3aßlung oon 52 000 
Kronen oerurteilt, bie aus beffen Sermögen ftcfjergeftellt roerben 
fpDien. darauf würbe bie STaffe ber Sucßbrucfer gerichtlich be* 
fchlagnabmt, fte war aber leer, ba baS gefamte Sermögen bem 
Serbanbe ber bänifchen KoEegen überwiefen roorben roar. ERög* 
Iitherroeife bat biefer Sorgang noch ein ftrafrecßtlicbeS Aacbfpiei 
gegen ben Sorftanb ber feßroebifeben Xgpograpßen zur golge. 

©enig hört man oon großem Sftotftanb unter ben ©treifenben 
unb ihren gamilien. £ier unb ba bat bie SB obitätig feit eingefeßt, 
um namentlich für bie Kinber zu forgen. ©o roirb aus ©toef* 
bolm oom 24. Auguft berichtet, baß bie bürgerlichen Stauenoereine 
ihre KinberfpeifeßaEen in ben Sorftäbten oergrößern, um ben 
Kinbern ber ©treifenben EJiittagStifcß zu liefern. ©ie ber große 
ArbeiiSfatnpf fcbließlicb enben roirb, oermag beute, am ©cßluß ber 
4. SBocbe feiner Xauer, niemanb zu jagen. SRacß ben leßten Aa<ß* 
richten, bie uns oorliegen (31. Auguft), haben bie Arbeiterführer 
abermals befcbloffen, im Außftanbe zu beharren, ba bie ©efamt* 
läge unoeränbert fei. Xroß beS ablebnenben SefcßluffeS beS 
ERinifterrateS bat bie feßroebifeße griebenS* unb ©cßiebSgericbtS* 
oereinigung ber Regierung beute eine Petition mit ber Sitte um 
Sermittlung überreicht. Mehrere große ©erfe haben ber grff. 3*9- 
Zufolge ben ©treifenben, bie ©oßnungen in ben Raufern ber 
©erfe innebatten, gefünbigt. 3n einem Auffaß mit bem Xitel 
„©lut p& ©triben!", ber im Auguftbeft ber „©ocial XibSffrift" in 
©tocfbolm erfeßienen ift, macht Saron Xß. AbelSroärb, einer ber 
angefebenften SubuftrieEen beS £anbeS, ber früher in ben Reiben 
ber fonferoatioen Arbeitgeber ftanb, in Ießterer 3eü ff<b aber oon 
ihnen roenbete, Sorfcbläge zum grieben. Unter Au frech terbaltung 
beS status quo oor Seginn beS Kampfes foE eine Art ©affen* 
ftiEftanb bis 1. April 1910 eintreten, unter Serpflicßtung, aEe 
Konflifte bis babin bur<b ein ©cßiebSgericbt löfen z u taffen. 
„XagenS SÄpßeter" finben ben ©ebanfen glücflich, bas ©treif* 
fomiteeblatt „©oaret" berietet fommentarloß über fein Erfcheinen, 
roäbrenb bie fonferoatioe treffe ihn totfehweigt. 


Am 30. Auguft hat ftth ber ©taatSrat abermals mit ber 
Srage ber Sermittlung befchäftigt unb befcbloffen, bie unmittelbcn 
juoor überreichten ^ehtionen ber liberalen ÖanbeSorganifation unb 
Der S^iebenSoereinigung um Sermittlung nicht zu entfpreeben. 3n 
ben febroebifeben 3eitungen roirb auch u° m 3Äiuifter beS Snnern 
bem Könige oorgetragene Segrünbung oeröffentlicht, bie biefer ge« 
biEigt bat. Xiefe Segrünbung führt aus, baß ber SRaffenftreil 
auch auf ©ebiete auSgebebnt roorben fei, roo ein Sertragsbrud) 
oorliege. X)a aber SertragStreue bie ©runblage ber bürgerlichen 
©efeEfchaft fei, fo fei ber 3Raffenftreif gefeEfdfjaftsfeinblich geworben, 
unb ba wäre eine Sermittlung, wie eS wörtlich b e Uft » e iu ^ u f s 
geben ber SKacht ber ©efeEf^aft, ihrer hechle unb Sntereffen". 
X)ie klaffe, bie ben Äampf in biefer Sonn begonnen habe, rnüffe 
einfeben lernen, baß bie gutereffen ber ©efeflfebaft h^b^ ftänben. 

^cfaeitetfd)n|. 

Sie ©etterbeintyeftictt in äJitrfltnbttrg 1908. ®et @c< 
werbeaufffcht waren tm Sericbtsjabr unterfteflt in Sfecflenburp« 
©cbwerin 2052 Setriebe mit inSgefamt 21243 Arbeitern, tn 
9KeciIenburg*©treliß 326 Setriebe mit 3388 Arbeitern. 3 u r ^ 
oiffon gelangten baoon in ©ebroerin 394 Setriebe mit 9190 Ar¬ 
beitern unb in ©tretiß 78 Setriebe mit 1798 Arbeitern. Sish*, r 
batte ein Seamter für beibc ©roßberzogtiimer zufammen feit 
26 3ab*en ganz aEein bie 9teoiftonen burebzufübren, was bei ber 
auch in SKerflenburg anwadhfenben gnbuftrie immer unzulänglicher 
würbe. Es foE nun auch oom näcbften 3ab* ab ein Hilfsarbeiter 
eingefteEt roerben. Xer ©eroerbeaufficbtsbeamte mußte feine Ae* 
oiftonen auf bie größeren Setriebe befeßränfen, roäßrenb bie laufen* 
ben Seoiftonen ber zahlreichen fleinen unb weit jerftreuten Setriebe 
faft auSfcbließlicb ben £)rtSpoli;eibebörben überlaffen bleiben mußten. 
— Sei ber Xurdjfübning Des Stinberfcbußgefeßeß rotrb bie 
©eroerbeinfpeftion in einer ber $auptftäbte ^ ©chulbebörbe 

roirffam unterftüßt, roetche bie fiebrer eingebenb über baS ©efeß 
unterrichtete unb ben ßebrern ferner bie tarnen ber Slinber mit* 
teilt, für roelcße ArbeitSfarten auSgefteflt rourben, fobaß bie Beßrer 
auf biefe ^inber befonberS achten fönnen, ob fteß ungünftige folgen 
ber ErroerbSarbeit bei ihnen bemerfbar machen. — Xie Seroiüigung 
oon Überarbeitszeit für Arbeiterinnen unb ©onntagSarbeit für 
Arbeiter gingen im Sericbtsjabr zurücf, roaS roobl zum größten 
Xeil auf ben SRücfaang im SSirtfcbaftsleben zu feßieben ift. Auf 
eine Serfürzung Der Arbeitszeit ronrbe mit Erfolg oon feiten 
ber organifferten Arbeiterfcßaft in Siedflenburg*0chroerin ^inge^ 
arbeitet, roäßrenb in ERedPIenburg*©treliß bei fehroaeßen Drgani» 
fationen auch oon folcßen Seftrebungen ober Cobnberoegungen 
nichts zu fpüren ift. — Sefonbere Aufmerffamfeit rourbe im SerichtS* 
joßr ber Aeoifion ber Sädfereien zugeroanbt, für. bie neue S3e* 
ftimmungen auf ©runb beS § 120e ber ©eroerbeorbnung erlaßen 
waren. Xie SReoifionen würben oielfacß gemeinfam mit ben Kreis¬ 
ärzten auSgefül)rt. Es würbe oerfueßt, roenigftenS auf einige 
ERinimaloerbefferungen, namentlich größere ©auberfett zu bringen, 
wenn auch bureßgreifenbe Serbefferungen in ber bpgienifcfjen Se- 
feßaffenbeit ber Sädfereien erft zu erwarten ließen, roeitn bie alten 
Sadfftuben aEmäßlicb Neubauten ^laß maeßen roerben. — ©cßließlich 
fei noeß erroäßnt, baß unter SHiroirfung beS ©eroerbeinfpeftorS als 
©cßiebSricbter einige ©treitfragen in einem KoEeftiooertrag im Sau* 
geroerbe beiber ©roßßerzogtümer zu einem frieblicßen Abfcßluß famen. 

^Regelung ber grauen* unb Stinberarbett in Italien. Sn 

ber „Gazzetta Ufficiale“ oom 26. 3uli roerben bie AuSfüßfungS- 
beftimmungen zu bem ©efeß über grauen* unb Kinberarbeit oom 
Aooember 1907 oeröffentUcßt. „Kinber" im ©inne beS neuen 
feßeS ftnb Scrfoiten, bie baS 15. ßebensjaßr • nießt überfcßnüen 
ßaben; „minberjäbrige Srauen" finb roeiblidhe ^erfonen Z ro W n 
16 unb 21 gaßren. Xem ©efeß unterließen aEe Setriebe, außer 
lanbroirtfcßoftlicßen, in bencit meßr als fünf Arbeiter gewerblich be* 
fcßäftigt finb, foroie aEe Setriebe, bie meebanifeße Kraft oerroertben. 
ErzießnngS* unb SBoßltätigfeitSanftalten, Klöfter ufro., bie Kmoer 
arbeiten taffen, unterließen bem ©efeße nur bann, wenn bie ae* 
werblichen Erzeugniffe ©pefuIationSzwedfen bienen ober wenn ote 
^anbarbeit meßr 3eit erforbert als ber Unterricht, ©ießtig ß nD 
bie Seftimmungen über bie Arbeitsbücher für Sugenblicße. o*n 
Arbeitsbuch muß eine ärztliche Erflärung barüber fteßen, ob oas 
Kinb ober bie jugenblicße Arbeiterin oßne ©cßaben für bie * or ^ r ' 
ließe Entroidflung Snbuftriearbeit zu oerrießten imftanbe ift; 
jenigen Arbeiten, für bie ber Arzt bie unterfueßten Kinber ooer 
jugenblicßen Arbeiterinnen als ungeeignet eraeßtet, bat er 
brudflicß anzugeben. Kinbern unb ERinberjäbrigeii, bie bie u * 
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mentarfcßule mcßt abfoloiert haben, barf ein Arbeitsbuch nur aus* 
geftellt werben, wenn ber fie befdjäftigenbe Unternehmer fi<ß oer- 
pflicßtet, ben Unterricht ju oerooÜftänbigen. 3n 28 in ben Au8- 
füßrungSbeftimmungen auf gejaulten (oorneßmlicß cßemifchen) Qjn- 
buftrien ift bie S3efd)äftigunq ber Äinber ufw. auSbrücflicß oer¬ 
boten. 3« 25 ©eroerben ift fte nur bei einigen Verrichtungen unb 
unter befonberen VorftcßtSmaßregeln erlaubt. grauen- unb 
^inberarbeit ift oöllig unterfagt bei ber Erzgewinnung; bamit 
hört auch bie Ausbeutung ber Knaben in ben ©cßroefelgruben 
(Siziliens auf. ©tiEenben Vtüttern ift außer ben oorgefcßriebenen 
Raufen täglich minbeftenS eine ©tunbe 3 c it junt «Stillen ju ge¬ 
währen, wenn baS 5rinb außerhalb ber fjabrif, eine halbe ©tunbe, 
wenn eS in ber fjfabrifftillftube gehalten wirb. Sie ©eroerbe- 
infpeftoren haben ju jeber Qüt 3utritt ju betrieben, in benen ge* 
fcßüfcte Arbeiter tätig finb. SDie ©träfe für Übertretungen beS 
grauen- unb Äinberfcßufces finb auf 5 bis 50 ßire für jeben gall 
feftgefeßt. _ 

3Ubeitenaif)ttiei£. 

Rm Ofrage be$ mittdifmtm bftritätifdjcn ArbciiSuacßtorifcS 
in EJTüiuhen naßm SRitte Soli eine oom Vtüncßener Vtogiftrat un¬ 
berufene nichtöffentliche Verfammlung ©teHung, in Oer neben 
ERagiftratSmitgliebern unb ©emeinbebeooEmächtigten bie oer- 
fchiebenen Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen burch ißre 
Vorftänbe bejw. ©efcßäftsfüßrer oertreten waren. Ser Vorfißenbe 
ber Konferenz, RecßtSral grßr. o. Örepberg, betonte, baß bie 
©tabtgemeinbe bem ©ebanfen eines gemeinblichen paritätifchen 
Arbeitsnachweis im 3ntereffe beS fokalen griebenS fchon lange 
fpmpathifch gegenüberfteRe unb eS fet 3 roe( * 5er gegenwärtigen 
3ufammenfunft, oon ben einzelnen VerbanbSoertretern z u hören, 
wie ihre Drganifationen fich hi^ju ftellen, bamit bie ©emeinbe* 
oerwaltung in ber Sage fei, bie entfpreeßenben praftifchen ©cßluß* 
folgerungen aus ben Verijältniffen zu jiehen. SaS Ergebnis ber AuS- 
fpraeße war foIgenbeS: Von 18 Arbeitgeberorganifationen fprachen 
fich 15 gegen einen paritätifchen jentralijierten gemeinblichen 
Arbeitsnachweis aus mit ber Erflärung, oorerft unter feinen Um- 
ftänben ihren eigenen Arbeitsnachweis aufgeben ju wollen, tiefer 
©tanbpunft würbe befonbcrS burch ben Vorftfcenben ber Bäcfer- 
innung, burch 5en ©efretär bes ArbeitgeberoerbanbeS für bas 
Baugewerbe unb burch ben Vertreter beS Baperifcßen VtetaE- 
inbuftrieEenoerbanbeS feftgehalten. Sie Vertreter ber freien unb 
chriftlichen ©ewerffeßaften fowie beS 3cntraIoerbanbeS ber £>anb* 
lungSgcßilfen erflärten fich fämtlicß für ben gemeinblichen, jentrali- 
fierten Arbeitsnachweis. Sie anberen faufmännifchen Drganifationen 
unb ber beutfehe Vuchbrucferoerbanb aber fprachen fi^l bagegen 
aus, ba fie ihre eigenen ArbeitSnachweife beibehalten wollen. 

* ' * 

* 

Als Rechtfertigung für feine ablehnenbe Erflärung ßüt 5er 
Verbanb ber Arbeitgeber beS Baugewerbes für SRüncßen unb Um* 
gegenb ben „ERürtißencr Reueften Rachrichten" ein umfangreiches 
ERaterial zur Verfügung geftellt, aus bem foIgenbeS mitgeteilt fei: 

SaS Baugewerbe ^alte einen paritätifchen jentralifterten Arbeits¬ 
nachweis für fcßäblicß unb würbe benfelben, wenn er ihm aufgejmungen 
werben füllte, als eine große Saft empfinben. Ste Urteile oon Arbeit¬ 
gebern in Orten, wo eine berartige Einrichtung bereits befielt, feien 
faft ausnahmslos ungünftig. Ser Unternehmer trage baS Riftfo ber 
Arbeit ganz allein; er fei eS, ber bie Arbeitspläne fchaffe unb ber bie 
Arbeit zu ©ergeben habe. Er wiffe unb muffe am beften wiffen, welcher 
Äräfte er jur Ausführung feiner Arbeit bebürfe unb wie er fte am 
fcßneEften befommen fönne. Sie Erfahrungen, welche bis heute bezüg¬ 
lich ber ArbeitSnachweife ber ©emeinbe oorliegen, fprächen bagegen, baß 
fie tabeEoS funftionierten. BefonberS gelte baS für baS Baugewerbe, 
fjierju fämen bie Höften für einen berartigen Arbeitsnachweis! gür 
Hamburg finb fte auf etwa V« 2RiE. SRarf pro gaßr berechnet worben, 
gür SRüncßen würbe fich bie Berechnung ähnlich ftellen. ©oKten biefe 
Höften alle ©eßießten ber Beoölferung einer Stabt gleichmäßig auf ihre 
Schultern nehmen? SeS weiteren wäre zu befürchten, baß eS ben ©e- 
werffchaften über furz ober lang gelingen würbe, ben ArbeitSadjweiS 
in ihre £anb m befommen, wie eS fchon mit ben DrtSfranfeufaffen ge- 
fchehen fei. &ie Unternehmer fönntett fteß nie unb nimmer bamit ein- 
oerftanben erflären, baß ber jcntralifierte paritätifeße Arbeitsnachweis 
bei ©treifs bie SSagfcßale in ber $anb hätte, inbem er g. B. bie be- 
ftreiften Betriebe befannt gäbe; ©ewerffchaftsbeamte, bie melleicht in 
ber Aufficßtsfoinmiffiün ftßen unb müraten, hätten eS tn ber ^anb, 
oielleicht feßon eine ©tunbe fpäter in ißren Berfammlungen oon bem 
©eßörten jum ©cßaben ber Unternehmer ©ebraueß ju machen. 

@8 läßt ficß &eim Mten SöiHcn nicht behaupten, baß biefe 
Ausführungen irgenbwie überjeugenb wtrfen, eS finb oielmehr 


jum größten Seil Behauptungen, bie anberwärtS längft wiberlegt 
ftnb. — Ebenfo ift eS mit ber RecßtfertigungSerflärung, bie ber 
Verbanb ber Bagerifcßen TOctaHinbuftricfien, ber befanntlicß in 
Btüncßen, Nürnberg unb Augsburg einen Arbeitsnachweis nach 
Hamburger Vtufter einrießtet, gegenüber ben Angriffen erläßt, bie 
beSwegen namentlich oon fojialbemofratifcßer ©eue gegen ißn er¬ 
hoben worben ftnb. 

3« ber RecßtfertigungSerflärung wirb auSgefüßrt, baß ficß bie 
neue Einrichtung burchauS nicht gegen bie organifierten Arbeiter rießte. 
ES würbe ja au^ oöfiig unmöglich fein, in Bapern meßr als 84 000 
Unorganifierte aufsutreiben. Sie ^erfonalfarten ber Arbeiter, bie man 
anlegen wolle, follten feineSwegS tfontroKfarten fein unb nießts oon 
fozialbcmofratifcßer ober fonftiger Barteizugeljörigfeit enthalten. Ser 
SKetaHinbuftrie, bie mit in- unb auSlänbifcßer Äonfurrenj feßwer ju 
fämpfen .ßabe, fomme eS oorwiegettb auf OualitätSarbeiter an, für bereu 
Befcßaffung unb Beurteilung ben ftäbtifeßen ArbeitSnacßweifen bie nötige 
Sßerfonat- unb ©aeßfenntnis burcßauS feßle. Sie ©emcinben betrieben 
bie Vermittlung oßne febe Beriicfftcßtigung ber gäßigfcilen beS einjelnen 
Arbeiters. Sa^u fomme, baß bie gemeinblicßen Äacßweife ben Ein¬ 
flüßen ber ©emeinbeoerwaltungen unterworfen feien. Amt hätten feßon 
bie leßten batjerifeßen ©enteinbewaßlen, bie junt erften SRale naeß bem 
VerhältniswaßIfpftem erfolgten, ein Vorbringen ber ©ozialbemofratie 
ergeben, baS ficß weiterhin noeß ftärfer geltenb rnaeßen werbe. ES be¬ 
ließe alfo bie ©efaßr, baß ber ftäbtifeße Arbeitsnachweis in bie £>änbe 
oer gefeßworenett geinbe beS Kapitals gerate. AuS wohlerwogenen 
©rünbett fei ber SAetallinbuftriellenoerbanb ein eutfeßiebeuer ©egner jeber 
3wangSüerfi<herung ber Arbeitslofen. Er gebe aber ju bebenfen, baß 
ber oon ißm geplante Arbeitsnachweis für eine gemeinblicße ArbeitS- 
lofenfürforge nur bienlicß fein fönne. Senn eS werbe babureß bie un- 
oerfd^ulbete ArbeitSloßgfeit arbeitswilliger Arbeiter feftgeftellt. 

Alfo auch hk* nidhtd anbereS als bie gfureßt oor ber ©ojial- 
bemofratie. 

Ser Verbanb inr gförberuug beS ArbeitSuacßWeifcS iut Re- 

( lieruugSbe^irf Süffelborf hat ni* er in feinem ©efcßäftsbericßte 
ür 1908 mitteilt, befcßloffen, baß fünftig im Anfcßluß an bie Ber* 
walterfonferenjen Veficßtigungen einzelner inbuftrieHer Betriebe beS 
jeweiligen SßlaßeS oorgenommen werben füllen, bamit bie Ver¬ 
walter burch bie Anfdßauung eine richtige VorfMung ber Arbeiten 
eigentlicher ©pejialarbeiter gewinnen, ba bies für bie redßte Aus¬ 
wahl oon Bewerbern bei ber interlofalen Vermittlung für fehr 
wertooU gehalten werbe. 

SaS ArbeitS- unb SBoßnungSamt ber ©tobt Colmar 1908/09. 
Racß bem ©efcßäftsbericßt betrug bie 3aßi 5er offenen ©teilen in 
ber männlichen Abteilung 3863 gegenüber 3723 im Vorjahre, 
fomit eine (Steigerung um 3,7 %, in ber weiblichen Abteilung 
2126 gegenüber 1694 im Vorjahre, fomit eine ©teigerung um 
25,5%, währenb bie 3a?)l 5er Arbeitfucßenben 5168 (4872; 3 U * 
naßme 6%) in ber männlichen unb 2054 (1539; 3 una bme 
33,4 o/ 0 ) in ber weiblichen Abteilung betrug. EinfteEungen erfolgten 
in ber männlichen Abteilung 2487 (2271), in ber weiblichen 1123 
(688). SnSgefamt flieg bie 3°hl 5er offenen ©teilen gegen baS 
Vorjahr um 10,5 %, bie 3«*hl 5er Arbeitfucßenben um 12,6 o/ 0 , 
bie 3aßl ber Einteilungen um 22,o %. Ser ©efcßäftsbericßt be¬ 
werft ßie^u, bie Satfacße, baß ficß ber ©efcßäftSgang troß ber 
wirtfcßaftlicßen S)eprefRon gehoben hübe, beweife, baß ficß baS 
Arbeitsamt eine gefunbe ©runblage für bie weitere Entwicklung 
aefeßaffen habe. ^ Vorjahre oorgenommene Anglieberung 
oer Bäcfer-ßnnung für Eolmar unb Umgegenb an baS Arbeits¬ 
amt hat fi<ß bem Bericht zufolge bewährt. Auf Anregung ber 
Eolmarer Bäcfer-3nnung ift am 30. 3Rär* 1908 in ©traßburg ber 
Anfcßluß aller Bätferinnungen in Elfaß-ßotßringen an bie Arbeits¬ 
ämter in ©traßburg, Vfülbaufen, Eolmar unb 2Jtefc befcßloffen 
worben, ©amit ein gegen)eitiger AuStaufcß Erfolg h a */ tourbe 
jebem Arbeitsamt ein größerer Bewirf überwiefen. S)aS Arbeits¬ 
amt Eolmar ßüt fo mit ^ilfe ber Bädfer-Snnungen erreicht, baß 
für biefeS ©ewerbe beftimmte VermittelungSbezirfe gefdjaffen 
würben. Von fonftigen Arbeitgeber-Drganifationen haben ficß bem 
Arbeitsamt noch angefcßloffen ber SSirteoerein für Eolmar unb 
Umgegenb unb bie 3Raler-3nnung. ferner finbet zwifeßen bem 
Äocßoerein unb bem Arbeitsamt ein aegenfeitiger AuStaufcß oon 
Angebot unb Racßfrage ftatt. Auffauenb erfeßeint es, baß ficß 
Arbeitneßmer-Drganifationen bem Arbeitsamt bisßer nießt an- 
gefcßloffen haben. — Auch bie Xätigfeit bes VSoßnungSamteS ßat 
naeß bem ©efcßäftsbericßt einen erfreulichen Auffcßwung genommen. 
3m ganzen lagen 1396 Anmelbungen oor, oon benen 1112 bureß 
Vermietung ber angemelbeten Räum ließ feiten bezrn. bureß Abmelbung 
erlebigt würben. 

©oziale BerufSarbeiterimteit fönnen Beßörben unb Vereinen bureß 
bie ©tellenoermtttlung ber ^Vtäbcßen- unb grauengruppen für fo^iale 
^UfSarbeit" z u üi 1. Df tobet naeßgewiefen werben. ES finb unter ben 
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Sewerberimten, bie gröfeletttcilö bie oon grl. Dr. Alice ©alonton geleitete 
Soziale grauen[d)ule abfolotcrt ^aben, $er(önlid)feiten, bie fid) jur 
ßettung von Kinberhetmcit, SBaifenhäufern, als Recherchentinnen für 
Armenpflege-Sereiuc, als ©efrfjäftSführerinnen oon ©äuglingsfürforge* 
fteßen eignen unb bie gute praftifdie uub tljeoretifdje Ausbildung nadj- 
roeifen tonnen. ©teßenangcbotc fmb ju richten au grl. Abele Seerenffon, 
©harlottenburg, Sföomnifenftr. 3, I. 


jQ9o|)lfitl)rt$;einrid)tmtsen. 


$er fcdjSfe SahrcSberic# be$ Sozialen SRufeumS in 
furt a. 9W. gibt einen Überblicf über bie umfaffenbe £ätigfeit, bie 
bieS Snfütut and) im Sahre 1908 roieberum auf bcn oerfdjtebenften 
©ebieten ber Bohlfahrtspflege auSgeübt hat. 3um brittenmal hat 
baS ©oziale Rlufeum einen AuSbilbungSfiirfuS für fieiter unb 
©efretäre non Rechtsausfunftsfteßen oeranftaltet, ber einen wefent* 
lid) ftärferen Sefud) als bie beiben früheren aufmieS (28 £eil* 
neunter gegen 19 im Sabre 1907); 20 Amnelbungen tonnten über* 
bieS wegen ber großen 3°# ber ©efuche um Teilnahme nie# be* 
rücfjidjiigt roerben. s Diit Müdfidjt auf bie guten Erfolge, bie mit 
biefen Kurfen erzielt morben finb, foH and) 1909 mieber ein folget 
AuSbilbungSfurfuS ftattfinben. Über bie oom Sozialen Rlufeum oer* 
waltete RechtSauSfunftSftelle berichten wir befonberS an anberer 
©leße. Son bem weiteren XätigfeitSgebiete beS ©oralen RlufeumS 
ift neben ber Sugenbfürforge, unb l)ier wieber fpejieH ber Förbe* 
rung ber Sugenbfpielbewegung, unb ber Auöfunftstätigfeit auf allen 
fojialen ©ebieten oor allem bie ©emeinnüfeige & au tätig feit 
herporzuljeben, bie in bem bem ©ojialeit Riufeum angeglieberten 
herein fürgförberung beS ArbeiterwohnungSwefenS unb 
oerwanbte Seftrebungen, ber im Serid)lsjahre auch als felb* 
ftanbiger herein ins SereinSregifter eingetragen worben ift, ein 
befonbereS Drgan hat. ©ine oon biefem Vereine oeranftaltete 
Feftfteßung beS gegenwärtigen Umfangs ber gemeinnüfeigen Sau* 
tätigfeit in ber $rooin$ Reffen* Raffau, - bie fid) auf bie 3a# ber 
oon ber gemeinnüfcigen Sautätigfeit oon bereu Seginn bis ©nbe 1907 
fowie ber im ßaufe beSSahreS 1907 erftellten Käufer unb Bohnungen 
unb ferner auf bcn Bert (einfcfjliefelidj ©elänbe) ber feit Seginn 
ber ©emetnnüöigen SautätigFeit bis 1907 fowie ber im Sabre 1907 
erftellten Käufer uub Bohnungen erftreeft, bat ein äufeerft wert* 
oolleS Material jufammengebradbt. danach ift, abgefeben oon 
wenigen Ausnahmen, bie genoffenfd)aftlid)e Sautätigfeit, Aftien* 
gefeßfdjaften als Kapitalgenoffenfchafteit betrachtet, eine Errungen* 
fdjaft ber beiben lebten Sabrjebnte. S)ie ©riinbung neuer ©e» 
noffenfdjaften gebt nur fefjr langfam oor fid). 3*u Regierungs» 
bejirf ©affel beftanben ©nbe 1907 13 ©enoffenfebaften mit 

1,5 Biß. Bart eigenem unb 5,87 Biß. Bar! frembem Setriebs* 
fapital, wofür §äufer (einf<f)liefelid) beS ©elänbcS) im Berte oon 
7,3 Biß. Bar! errichtet worben finb. 2>ie 3a# ber feit ©riinbung 
erftellten Käufer betrug 254 mit 1365 Bohnungen; 1907 würben 
21 Käufer mit 105 Bo#mngen im Berte (ein|c#iefelich ©elänbe) 
oon V-> Biß. BarF gebaut.' 3m KegierungSbejirf BieSbaben be* 
ftanben 24 ©enoffenfebaften mit 9,3 Biß. Bar! eigenem unb 
18,99 Biß. Barf frembem Setriebsfapital, wofür 1178 Käufer mit 
4986 Bohnungen im Berte (einfdjliefelid) ©elänbe) oon 28 Biß. 
Barf erfteßt worben finb; 1907 würben 78 §äufer mit 406 Bo# 
nungen im ©erte (einfcbliefelid) ©elänbe) oon 2,9 3M. 2)tarf er* 
{teilt. ®lit Kiidficbt barauf, ba| im KegierungSbejirf ©affel baS 
burd|f(b n ittlid)c prozentuale Serf)ältnis ber eigenen ju bcn gefamten 
SeiriebSmittcln 20,4%, im »iegterungSbejirfe S3ieSbaben 32,2 % 
betrug, betont ber Scricbt, bieS fei ein Seroeis bafür, bafe bie ©e* 
noffenfebaften ohne eine Seleibung über bie münbelfid)ere ©renje 
hinaus nicht ausfommen fönnten; bieS fei zugleich aber auch ein 
fBarnungSfignal, ba bie Sefcbaffung oon über bie münbelftcbere 
©ren^e binauSgebenben DppotbeFen infolge ber Abnahme ber ber 
SerfidjerungSanftalt za biefem 3roecfe zur Setfügung fteljenben 
Mittel eine immer febwierigere werbe. — gür bie ©täbte Sfranf* 
furt unb ©affel fonnte auch baS prozentuale Serl;ältnis ber oon ber 
gemeinnüpigen Sautätigfeit erftellten Käufer zu ben oon ber pri* 
oaten Sautätigfeit erftellten ausgerechnet werben. Sctracbtet man 
als Kleinwohnungen bie 'Bohnungen oon 1, 2 unb 3 Räumen, fo 
waren oon ben ©nbe 1907 in JJranffurt oorhanbenen 55 646 Klein* 
Wohnungen nur 4465 ober 8 % bureb bie gemeinnübige Sau* 
tätigfeit erfteßt worben, währenb ficb biefer Srozentfafe in ©affel 
auf 15,:. 41451 oon 9517 oorhanbenen Kleinwohnungen) fteßt. 
3utreffenb bemerft ber Scricbt hierzu, man föntte ohne weiteres 
behaupten, bafc in ben übrigen Drten ber ^rooinz, oieHeidjjt mit 
Ausnahme ber ©tabt BieSbabeit, baS prozentuale Serhältnis noch 
weit niebriger fei, woraus heroorgehe, bah bie gemeinuütjige Sau* 


tätigfeit in §effen»Kaffau, ungeachtet beS ^InerfennenSwerten, bas 
fie |d)on gegiftet habe, bis je# nur imftanbe gewefen fei, einen 
oerfchwinbenb Meinen ^eil ihrer Aufgabe zu Ibfen. — 2llS „2ln* 
hang" enthält ber Serie# ben Sortrag ftaatliche $enfionS* 
oerfid)erung ber Sriuatbeamten", ben Dr. ©rnft ©al;n auf ber 
4. Tagung ber ©efellfcbaft für ©oziale Reform in Sranffurt a. 3K. 
am 6. 9Kärz 1909 gehalten hat. Bir haben fchon öfters ©elegen* 
heit gehabt, auf biefen Sortrag biuzuroeifen. 

2)er bereist für (oziale BohlfahrtScitirichtungen e. S. tn CTrcfelb, 
ber eS fnh zur Aufgabe gemacht hat, burdi ©dhaffuitg, görberung uub 
Unterhaltung oon BohlfahrtScinrichtungeu ber Seoölferung (Srefelbs 
(unb Utngegenb), inSbefonbere bcn SKinberbemittelten, Kat unb £>Hf c 
Zufommeit zu laffen, unb ber zu biefem 3u?ede möglichft eine 3entral* 
(teile fein will für ade BohlfahrtSbeftrcbungen in ben tätigen Ser* 
einiguitgen ber ©tabt, ohne bah bereu ©elbftänbigfeit ober bie 21 rt 
ihrer Seftrebungcn cingefchränft werben foll, h at uach feinem für 190S 
erftatteten ©efdjäftSberidjt fef)r gute ©rfolge aufzuweifen 2)rci oer* 
fd^iebene Steige fozialer giirforge fmb e$, Me bem Serein bis je# als 
brei felbftänbige Slbteilungen eutfproffeu finb: baS SoIfSbureau, baS 
KechtSauSfunftSftcHe, Arbeitsnachweis unb ©«hreibfiube vereinigt, ferner 
bie AuSfunftS* uub gürforgcftcllc für Sungenfranfe unb brittenS btc 
BalberhoIungSftätte. Namentlich bie Ie#ere Einrichtung oerbient bie 
uncingcfchränftcfte Anerfemmng, ba es ftd> hirr um eine Anlage hanbelt, 
bie hauptfächli^e freiwilligen ©penbeit ber Erefelber Sürgerfchaft ihre 
©ntftehung oerbauft. 

@itt fo^ialeS ÜDhtfeum in Sarccloua. Bie uns oon bort 
gefchrieben wirb, fofl Anfang Kooember in Sarcelona ein ©orales 
Bufeum eröffnet werben. S)ie Snitialioe bazu ging oon prioater 
©eite aus, bod) wirb baS Suftitut burch ©uboentionen ber ^ro* 
oinzialoermaltung unb ber ©tabtbehörbe oon Sarcelona geförbert. 
$)aS ©oziale SNufeum wirb nach ähnlichen ©runbfäfcen geleitet 
werben wie baS gleichartige Suftitut in granffurt a. St., unb zwar 
fotten folgenbe ^auptfeftionen, jebe mit ihren zahlreichen linier* 
abteilungen, bearbeitet werben: Erziehung (ootn Kinbcrgartenwefen 
an bis zu ben SolfShochfd)ul*Seftrebungen); ©oziale 3 u ?tänbe 
(Arbeitsnachweis, ^ohufrage, ©enoffenfchaftSwefen ufw.); ArbeitS* 
bebingungen (©ewerbehpgiene, Srauen* unb Kinberarbeit, Nacht* 
arbeit, ©ewerbeinfpeftion ufw.); ©oziale Serträge unb foziale 
Konflifte (CehrlingSoerträge, Koßeftiooerträge, EinigungS* unb 
©djiebSgerichtwefen, Arbeitnehmer* bezw. Arbeitgeber^Drganifatio* 
nen); Drganifation ber ©ozialpolitif (Arbeitsämter, Ser* 
gleichung beS internationalen Arbciterfd)ufeeS, (oziale ©tatiftif ufw.); 
^bilantropie unb Boralbeftrebungen (©oziale §)pgiene, 
grauenbeweguug, Kampf gegen ben Bäbdjenhanbel, AlfoholiSmuS, 
Xuberfulofe ufw.). $>a8 Snftitut witt feine £ätigfeit mit einer 
AuSfteßung in ber Art ber ArbciterwohlfahrtSauSfteßuug in ©har* 
lottenburg beginnen, bie gleichfalls nad) ben obigen Abteilungen 
gegliebert werben wirb. Auch an bie beutfd)e Snbuftrie hat man 
[ich um Seteitigung gewanbt, es fomint hi e r oormiegenb bie Aus* 
ftellung oon UnfafloerhütungS * Bafd)inen unb «Apparaten in 
Setrad)t. 


ffirno|Tenfd)aftsn)efeu. 


SuMfäumStaguug beS Allgemeinen ®eutf«hen ©euoffen« 
fthaftSUerbanbeS» 2)er 50. aßgemeine ©enoffenfdjaftstag fanb oom 
10. bis 12. Auguft in greiburg i. S. ftatt. $>ic Seteiligung, auch 
aus bem AuSlanbe, war bieSmal befonberS ftarf. ^)cr KeichS* 
fanzier liefe feine ©lüdFwiinfche burch Uuterftaatsfefrctär Sichter 
überbringen. 3unäd)ft würben für bie ©rünbung oon Berf* 
genoffenfeh.aften eine Seihe oon ©runbfäfccn feftgelcgt, bic forg* 
fällige Sorbereitung unb auSreichenbe Finanzierung befonberS 
oorhebeit. Son bcn fragen ber Saugcnoffenfdjaften würbe 
Zunächft bie ßßietoerluftoerficherung erörtert. 2)ie Referenten, Ser* 
banbSrcoifor ©cheibt*§annooer unb Serbanbsbireftor Raufen* 
5riel, fchilberten bie oerfchiebenen Arten biefer Serficherung, Ser* 
fidjerung beS SermieterS gegen ßcerftehen unb SJtietoerluft, Ser* 
ftcherung beS StieterS gegen 3al)lungSunfähigfcit unb ihre Birfung 
auf Sautätigfeit unb Stietprcife. 3u ber ^iSfuffion würbe Mc 
Frage für uod; nicht fpruchrcif erflärt. Für bie Drganifation 
würbe ben Sangenoffenfd)aften angeraten, bie 27ittgfeit oon Sor* 
ftanb, AuffechtSrat unb ©eneraloerfammlung ftreng z u fdjeiben, 
inSbefonbere bcn Sorftaub in feiner SerwaltungStätigfeit nicht 
burch bie anberen Drgane z u befdjränfcn, ihm beifptelsweife bie 
Feftfefeung ber Mieten ausfchliefelich oorzubchalten. Für bie Kon* 
fumoereme würben eine Reihe oon Regeln aufgefteßt, wie ftc 
für ihre ßiquibität zu forgett haben. Ferner wanbte man 
gegen eine zu weitgehenbe 3entralifierung ber ©enoffenfebaften, bic 
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bie BureauFratifterung gur gotge haben würbe. Aus bem Snter» 
effengebiet ber ^rebitgenoffenfdjaften würbe bie S)isFontierung 
oon Buchforberungen oerhanbelt. Leiter erFlärte ber ©enoffcn- 
fchaftstaa fid> gegen bie ©rünbung befonberer §auSbefifcerfrebit* 
genoffenfcbafien. Sen ©enoffenfchafien, beren Berfehr fich auf 
mehrere ©enteinben erftrecft, würbe empfohlen, ben Berfehr mit 
ben auswärtigen Äunben möglichft gu förbern. 

Sic gttläffigfett tum Beitmtenfonfumtiercinen bat wieber 
einmal ben ©egenftanb oon AuSeinanberfefcungen gtoifchen bem 
preu&ifchen ^anbelsminifter unb einem Setaifliftenoerein gu 
Solingen gebübet. ßefcterer befdjmerte fi(b über bie ©rünbung 
eines BeamtenoereitiS für Einfaufsgmecfe, gurnal ba bie ©efabr 
nabe liege, bafj bie SRitglieber beS BeamtenoereinS oermöge ihrer 
Sienftftellung im EifenbahntranSport unb in ber ReiäjSpoft ficb 
bie BegugSqueHen für VBareit aus ben ihnen bienfttitfj guFommenben 
SXbreffen oon ßieferanten ber Stücfgutfenbungen unb ^afeten weit 
günftiger oerfthaffen Fönnen als ber SHeingewerbetreibenbe unb 
baburd) einen gewaltigen Borfprung oor bem lefcteren erhalten. 
Ser fmnbelsminifter füllte ben Beamten nicht nur oerbieten, als 
ßeiter, Borfteher ufw. eines bortigen Vereins gu fungieren, fonbern 
überhaupt Beamten bie Bereinigung gum Setailhaubel unterfagen. 
darauf hat ber £anbelsminifter ablehnenb geantwortet, nachoem 
er ftd) mit bem SRinifter ber öffentlichen Arbeiten ins Benehmen 
gefefct hatte. 

„Radj bem Ergebnis ber oon lepterem oeranlajjten Erhebungen," 
fjei&t eS in bem 93efcf»eib beS #anbcISmiuifterS, „beftebt oom ©taub- 
punft ber Eifenbahnbebienfteten ein bringenbeS BebürfniS für ben 
Stonfumoerein. ES erfdjeitit baber nicht angängig, bie ben Beamten 
erteilte ©euehmiguitg gur Übernahme oon Ämtern in bem Beamten- 
Äonfum-Verein gurücFgugichctt. Sie VorauSfcfcungen, unter benen im 
Vcreidje ber ©taatSeifeubahnoerroaltung ein foIdjeS Vebürfnis angu- 
erFennen ift, fmb oon bem Vertreter beS BiiniftcrS ber öffentlichen 
Arbeiten am 7. April 1908 in ber £>anbels- unb ©eroerbefommiffton 
beS AbgcorbneteuhaufeS erörtert worben. Siefc VorauSfefcungen fmb 
inSbefonbere bann gegeben, wenn an ben betreffenben Drten eine oer» 
hältmSmnfjige Seuerurtg herrfcht unb gu befürchten ift, bafj bie Ve- 
bienfteten anbcrufaHS iljr BebürfniS nad) billigem SSarenbejuge burch 
ben Beitritt gu Vereinen befriebigeit werben, bie tatfächlid) nicht auf 
prioatwirtfchaftliche Bwccfe allein gerichtet fmb. ftiernadj bin ich tttdht 
in ber Sage, Öhre äöünfdie, betreffeub bie Rid)tbeteiligmtg oon Beamten 
in ber fieituitg beS Beamten-Äonfum-VercinS, gu unterftüfeen." 

Eine überjeugenbere Slunbgebung für bie Rotroenbigfeit oon 
ftonfumoereinen Fann man fleh nicht münden. Sie früher oer* 
pönten Beamtenfonfumoereine werben jefct oon ber Behörbe als 
bringenbeS BebürfniS anerFannt. 9Ran Iä&t fie gu, um gu oer- 
hinbern, baft bie Beamten, ber Rot folgenb, SRitglieber ber oor* 
hanbenen allgemeinen ^onfumoereine werben, benen man aus alter 
bureauFratifcher Xrabition noch immer nicht traut, ohne für bie 
„SatfächlidjFeit" ber Einroenbungen Beioeife beibringen gu Fönnen. 
Safj bie Beamten in einem oereinjelten BeamteneinFaufSoerein 
fchlechter fahren, als wenn fie Bhtglieber eines allgemeinen Stonfum- 
oereinS werben, liegt auf ber £>anb. 


€rjiel)untj unb ßilbung. 


Ser 10. 0fortbübuttgSFurfuS für höhere BcrttmltungSbeamtc, ber in 
grantfurt a/3)?, oon ber ©efeßfdjaft für wirtfchaftliche AuSbilbung 
(gorbanftr. 19) gemeinfchaftlich mit ber ftftbtifchen Verwaltung, bem 
gnftitut für ©emetnmol)l unb ber Afabemie für Sozial* unb £>anbels* 
wiffenfdjaften oerauftaltet wirb, wirb am 18. Dftober 1909 beginnen 
unb bis 11. Segetitber bauern. Ser erfte Seil biefeS ÄurfuS umfafet 
eine Einführung in baS fokale unb wirtfchaftlid^e Sehen ber ©egen¬ 
wart unb legt inSbefonbere ©ewicht auf umfaffenbe Veftdjtigungen ber 
Snbuftrie in ber Umgegeub granFfurtS. biefeut Seil finbet in ber 
3eit oom 9.—16. 9?ooentber eine 9leihe oon Vefichtigungen mit bem 
Stanbguartier in grantfurt in ber Önbuftrie beS äRaingebietS oon 
grantfurt bis Nürnberg ftatt. $)cr jweite Seil beS fturfuS befchäftigt 
fich mit ber Einführung in bie ©emeinbeoerwaltuug unb ift mit 
Vefichtigungeu ftöbtifchcr betriebe oerbunbeu. Sie Vortragenben biefeS 
Seiles fmb überwiegend Herren aus ber granFfurter Stabtoerwaltung. 
Sluhcrbeni ift beit tcilitchmenben Herren ttod) ©elegcnheit geboten, eine 
9teihe ooit Vefidjtigungen oon allgemeiner Fünftlerifdjer ober hiftorifcher 
Vebeutung unter fadjuerftänbiger gühnmg oorjunehmen. S)ie Seid 
nehmergebühr betrügt für ben ganzen tfurfuS BO JC Sie V^gramme 
fmb ooit ber ©efcllfchaft für wirtfchaftliche SuSbilbnng in grantfurt a/3R. 
ju bejiehen. 

S)ie ©efcllfchaft für Verbreitung oon VolfSbilbung hält, einer Ein¬ 
labung beS SRagiftratS folgenb, ihre £>auptocrfammIung oom 2.-4. Df¬ 
tober in SJortmunb ab. Äuf ber SageSorbnung fielen VerhanMungen 


über ben ftantpf gegen bie @chuubltteratur (Referenten Dr. ©piero- 
Hamburg, ReFtor E. S. Ä. Vrefeel, Verlin, Dr. Scrcfc^Fc, ©ireFtor ber 
©tabibücf)erei in Elberfelb nnb Dr. Vrunner, Vforihftm); aufeer- 
bem werben in Rebenoerfammlungen ®ojent gürfiettberg, Berlin, über 
„Sichtbilberoorträge, S)etnonflrationSapparate, Äinematographen" unb 
©efretür Sl). $. Berlin, über bie SBerbetätigfett ber ©efeUfchaft 

für Berbreitung oon BolfSbilbung referieren. 

Ein ftaatStoiffenfchaftUcher fmrfuS $u SR. ©fabbadj, ber oom 
9. bis 14. Sluguft oom BolFSoerein für baS Fatholifche S)eutfchlanb oer- 
anftaltet worben ift, war oon 160 Hörern befudjt. Sr behanbelte, ebenfo 
wie bie oorjährigen, eine ©pejialfrage, unb jwar SBefen unb Aufgaben 
beS heutigen ©taateS, feine Berfaffung, ©efefegebung unb Verwaltung, 
©ein 3n>ecF war, junächft grunblegeitbe Äenntniffe auf bem ©ebiete ber 
allgemeinen ©taatslehre ju oermitteln, ferner in bie Eigenart ber beut* 
fchen bunbeSftaatlichen Berfaffung ein^uführen, über SBefen unb Rot- 
weubigFeit ber Volitif, über ihre Sriebfräfte unb bereu SBirFfamfeit, 
alfo über baS SBerben ber ©efefee unb ben ©aug ber Verwaltung ju 
unterrichten, enblidj bie Probleme ju Feunietchnen, bie fpejien bie beutfdje 
©taatSFunft ju löfen hat. 

Eine uene Vrbeiterhochfchttle in Osforb. güngft hatte es im 
RuSFin-Eotlege ^n Drforb unter ben Slrbeiterftubeuten, ju benen fich 
einzelne ber Seljrer fchlugen, einen ©treiF gegen bie SoHege-Seitung 
gegeben. Er ift jwar Icingft beigelegt, aber Radjwehen ber bamaligen 
Erhebung haben fefet baju geführt, bafe unter gühruitg beS Slbgeorbneteit 
SRacpherfon, beS erften aus bem RuSfin * EoHcge heroorgegangenen 
SRitglicbS ber Arbeiterpartei, ein AuSfchub bie Srrtd)tung eines neuen 
Arbeiter-Eolfege plant, baS oorlüufig auf brei ^ahre auch in Drforb 
feinen ©ifc nehmen foß, bis ein gweefmabiger Vlab für bie Arbeiter- 
hochfdjule gefnuben fein wirb. 5)aS neue Eoßege foß mehr als baS 
alte RuSFin-Eoßege eine Vflan.tftätte foaialiftifd/er ©ebanFen bei ber 
wiffenfchaftlichen unb agitatorifd^en Behaitblung ethifcher, fojiologifcher, 
wirtfchaftsgefdjidjtlicher unb theoretifch-öfonomifcher Probleme werben. 


JSiterarifdie üitteilungeti. 

(Aße int Befprechung Befthmnten ©chriften ftnb an bie RebaFtion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


RanbbemerFungen gum Entwurf ber ReidjSöerfidjerungö- 
orbnung. Bon ©eh- Reg.-Rat Süttmann-Dlbenburg. Er¬ 
weiterter Abbrucf aus Rr. 11 —■fl ber Arbeiter-Verforgung 1909. 
©ro&-ßi^terfelbe 1909. Verlag ber Arbeiter-Verfolgung. 

. A. Srofdjel. “ ' & 

B5aS ftch fchon in ben Auffäfceu in ber „Arbeiter-Verforgung" 
gegeigt hatte, tritt bet biefem Abbrucf in erweiterter ©eftalt in noch 
höherem SRafee heroor, ba& ein hecoorrageitber Kenner ber gefamten 
SRaterie unferer fogialen Verficherung hier ba§ SBort ergreift, um gu 
einer Reihe oon gragen, bie bie neue RetdjSüerfidjeruugSorbnung bc- 
hanbelt, ©teßung gu nehmen, ein SRamt, unb baS erfcheiut als befonberS 
wertoofl, ber bie £>attbhabung aßer Ehtgelheiteit unfereS großen fogialen 
VerftcherungSapparatcS auch aus ber $nms Fcnnt urtb ber beShalb 
auch als berufen angefeheu werben barf, in ben oorliegenbcit gragen 
fein Urteil abgugebett. Abgefehen oon einer ilber|icht über ben gnljalt 
beS Entwurfs behanbelit bie eiitgelnen Abfchnitte bie Drganifation ber 
Arbeiteroerfidjerung, bie Verfidherungsämter, ben ftretS ber Verficherten, 
bie VeüragSleiftung unb Rentenberechnung auf bem ©ebiete ber 
Snoaliben- unb .^interbliebenenoeiftcherung, bie $interbliebeneit- 
oerftcheruug fowie eine Reihe oon Eingetragen. SBir fehen baoon ab, 
auf bie fpegießen Ausführungen hier näher eiugugehcn, ba wir ben 
hauptfädjlichften githalt berfelben itt entern oom Verfaffer felbft ge- 
fdjriebenen Auffafe in einer ber nädjften Rummern bringen werben. 
9Bir möchten hier beShalb nur betonen, bah wir uns bett Anfchauungeit 
beS Verfaffcrs nidjt in aßen fünften oljne weiteres aitgufchließen oer¬ 
mögen; baS gilt namentlich oon feinen Ausführungen über bie Hälfte* 
lung ber Beiträge gu ben JtrqnFenlaffcit uitb bereu golgett. — Aufcer 
ben 2)üttmaufchen Abhanbluttgeit enthält baS oorliegeitbe ^>eft uodh 
eine Arbeit oom SanbeSoerficherungSamtSaffeffor ©eelmann: „Sie 
freimißige S^fafcoerficherung in ber ReichSuerfidjcruugSorbnung", Bot- 
fchläge für eine anbermeite Regelung, bie cbenfaßS redjt bemerFenS» 
werte Ausführungen aufweift. 

©efefe über bie©idjerung ber Bauforberungen oom l.guni 1909. 
Bearbeitet oon §anbwerfsfefretär greptag unb Amtsgerichts* 
feFretär ^aubenfaf, mit einer Einleitung, Erläuterungen unb 
ausführlichem ©adjregifter. 1. Auflage. Sübingen 1909. Ber¬ 
lag oon A. & ©. SSeit. 

Sa bas jefct in Äraft getretene ©efeh über bie ©idjerung ber 
Bauforberungen mit ber Vflidd gur gührung eines Baubud)S unb ben 
bamit gufammeuhäugenbeu ©trafbeftimmungeu jebem Vaueubert nicht 
unwichtige Auflagen macht, ba burch baSfelbe audj Baupoliget, Amts¬ 
gerichte unb ©runbbuchämter neue Aufgaben gugewiefeu erhalten, fo 
wirb gweifclloS eine folche Ausgabe beS ©efefeeS, wie bie oorliegeitbe, 
bie mit einer Einleitung unb überftchtlichen Erläuterungen fowie mit 
einem praftifdjen Radjfdjlagcregifter auSgeftattet ift, ben weiteften 
Äreifeu wtßFommen fein. 


«erantmortlicg für bie «ebaftion: Dr ©albemar in Berlin W., »ottenborfftra&c 29—80. 
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Oie «rfd^oerftdjetungpwrbnuitg. 

Bon Dr. jur. 9t. greunb, Borfi&eubem ber 2anbeS*Berficf)erungsattftaIt 
Berlin. 

I. Der oorliegenbe ©ntwurf ber BeichSoerfidherungSorbnung 
bringt ben bünbigften Beweis bafür, bafe bie widjiigften 3iele einer 
Befornt unferer Ärbeiteroerficherung, Bereinfachung unb Ber* 
Billigung, nur burd) Berftbmeljung unb nicht burdf) „Ber* 
ein h eit lieh ung" erreicht werben fönnen. Sebent praftifchen 
tenner unferer Slrbeiteroerftcherung !ann es nicht jroeifel^aft fein, 
ba& bie „Befornt" beS Entwurfes weber Bereinfachung nod) Ber* 
biHigung bringt unb bafj, wag etwa auf ber einen ©eite an Ber* 
einfadjung gefdjaffen ift, burch Äomplifation auf ber anberen ©eile 
reichlich aufgewogen wirb. Die ^eroorfted^ienbften Bterfmale beS 
GsntwurfS finb: 3urö^röngung ber BerficherungSträger in eine 
reine ^arieiroHe unb bannt £anb in H an & geh*nb erhebliche 
©tärfung ber „BerftthenutgSbeljörbe", ber ftaatlichen Bureau* 
tratie. Der ©cfjwerpunft bei ber Durchführung ber Arbeiter* 
oerjtcherung liegt nid)t me^r bei ben BerfufjerungSträgem, fonbern 
bei ben Berfic^erungsbeworben. ®icfe „Reform" mufe befämpft 
werben, weil fie bie fojialpolitifd&en 9öirfungen ber Berfic^erung 
unb i^re gortentwidelung in ber fc^roerften SSeife gefäljrbet. S)ie 
beutfdje SlrbeiterDerrt^erung Arbeit geleiftet, bie baS 

©taunen ber ganjen jinilifierten 9BeIt erregt fjat, alle Äulturlänber 
beneiben uns unt bie blü^enbe (Sntmidelung biefer wic^ligften fo* 
jialpolitifd^en ©inri^tung unb ftreben iljre ©infö^rung an. 9Bo* 


burd^ ift aber biefe ftaunenSroerte Stiftung gefdjaffen? Stadjj nur 
bur<6 bie Berftd^erungSträger, weld^e in unermiiblic^er Arbeit 
mit bem Buftjeug ber ©elbftoermaltung alle ©d)wierigfeiten 
nberwanben unb bie ©mric^tungen ber SlrbeiterDerfi^erung gur 
6o^cn Blute brauten. 2öaS wäre natürlicher, als biefe ©ntwicte* 
lung ju förbern unb burd^ eine Beform alle noch norhanbenen 
Heuimniffe hinrocgjuräumen. ©tatt beffen werben bie Berftd^e- 
rungsträger juriicfgebrängt unb in ihrer Bebeutung für bie 2)ur<h* 
führung ber Berficherung herttögeminbert. 3n ben Borbergrunb 
treten jeftt bie „BerricherungSbehörben". 

$)ie wichligfte ber im ©ntwurf neugefchaffenen „Behorben" ift 
baS lofale „BerficherunaSamt". 5llS tch im Sah« 1895 auf 
ber Sftouemberfonferens im BeidjSamt beS Snnern jum erften B?ale 
bie ©Raffung non lofalen BerficherungSamtern in Borfchlag brachte, 
ging ich DOn ©ebanfen einer Berfcfjmeljung non £ran!en* 
nerpcherung unb SmmlibenoerFtdherung aus. S)ie BerficherungS* 
ämter foHten lebiglich §ilf8organe ber BerficherungSanftalten, 
ber Präger oon Snoaliben* unb ftranfenoerficheriina, fein unb 
gleichseitig totales 3 e nt*tüo* 9 CUt für bie gefamte Slrbeiterner* 
fichcrung. S)ie Berfid^erungSämter ber BeichSnerftcherungSorbnung 
finb aber oöHig felbftänbige Behorben, bie gänslid) unabhängig 
uon ben BerficherungSträgern in IjerDorragenber B^eife an 
ber Durchführung ber Berficherung teilnehmen foHen. Diefe Dr* 
ganifation bringt einen Bifc in bie bisherige einheitliche Durch«* 
führung ber einseinen Ber lief) erun gen unb birgt ben tfeim für $on* 
flifte unb Beibungen ^mifc^en ber „lofalen Behörbe" unb bem 
„©elbftoerwaltungSorgan" ber BerficherunaSträger; ber SSiberftanb 
gegen biefe Beform ift benn auch bei allen BerficherungSträgem 
ein gans aßgemeiner, unb bem Bernehmen nach h fl l ber Entwurf 
bereits in biefer Besiehung Slbänberungen erfahren. 

Der lofale Unterbau, baS BerficherungSamt, mufj in eine 
enge organifche Berbtnbung mit ben BerficherungS* 
trägem gebracht werben, wenn er feine Hauptaufgaben erfüllen 
foH: Bäherbringung ber Berfuf)erten an ben BerficherungSträger, 
grünblichere Briifmß ber 2lnfprü<he ber Berftcherten, Beseitigung 
ber Bielheit ber beftehenben Snftansen. Das BerfxcherungSanS 
barf feine felbftänbige, uon ben BerficherungSträgern los* 
gelöfte, lofale Behörbe fein, fonbern lebiglich: ©ilföorgan ber 
BerficherungSträger, ein lofales Drgan, beffen fich bie Ber* 
fidherungsträger grünblichen Durchführung ber Berficherung 
6ebienen. ©ierbei entftehen fofort stoei wichtige fragen: 1. 
welchen BerficherungSträger foK bie Singlieberung erfolgen? 2. ©ott 
bas BerficherungSamt oon ben fommunalen Äörperfajaften (Bta* 
giftrat, Sanbrat) IoSgelöft werben? 

2öaS sunächft bie sroeite Srage anlangt, fo bürften biefer ßos* 
löfung feinerlei Bebenfen entgegenftehen. ©chon in bem je&t gel* 
fenben SnoalibenoerftcherungSgefeb ift eine berartiae ßoSlöfung burdfj 
bie ©dt)affung oon Bentenftetten oorgefehen. Der § 79 beS 3n* 
oalibenoerfidjerungSgefeheS beftimmt: 

gür btc SBabrtteijmung ber ben unteren BerwaltungS- 
behörbe« nach §§ 57 bis 69 Obliegenheit ©efdfjäfte fönnen für 
ben Bestrf ber Berftd^emngSanftalt ober Seile beSfelben oom Bor* 
ftanbe ber BerftcherungSanftalt Bentenfteffcn errichtet werben. 


Dte BentenfteHe ift Drgan ber BerficherungSanftalt. 

Gegenüber biefer flaren gefeblidben Beftimmung fönnen feinerlei 
Bebenfen gegen bas Brinsip ber ©rfebung ber unteren Ber* 
waltungsbehörbe burth oon ber BerficherungSanftalt ge* 
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fdhaffene Drgane oorgebradht roerben. (Sine gänzliche ßoi* 
Iöfung ift aber lurjeit noch nicht erfolgt, ba ber leitenbe Beamte 
ber Sentenftelle, Der Sorfifcenbe, oom Stommunaloerbanb befteüt 
roirb, trenn auch bie Amtibauer unb bie Bezüge bei Sorfifcenben 
oom Sorftanb ber Serficherungianftalt feftge[e(jt roerben unb ber 
Sorftanb oor Beftellung bei Sorfifcenben p „hören" ift. Doch fteht 
feft, bafj in bem erften Entwürfe zum Snoalibenoerficherungigefefce 
(Sooelle) ber befte Kenner unferer beutfchen Arbeiteroerficherung, 
ber oerftorbene ©inifterialbireftor o. ©oebtfe, auch bie Ernennung 
ber Sorfifcenben ben Serficherungianftalten übertragen wollte, roo* 
bur<h bie oÖHige ßoilöfung ber Iofalen stellen oon ben kommunal* 
beworben unb i£>re Eharafterifierung ali $ilfiorgane ber Serfidhe* 
rungianftalten beroirft worben roäre. ©are ber Sorfchlag 
r. ©oebtfei ©efefc geworben, bann Ratten bie Serficherungianftalten 
fich erlich mehr ©ebraudh oon ber Errichtung ber Sentenftellen 
gemacht. 

Sun wirb barauf ^ingetoiefen, bafj bie ©taatiraifon bie An* 
glieberung ber Iofalen Stellen (untere Serroaltungibehörben, Ser* 
ft<f)erungSätnter) an bie $fommunalbehörben forbere. di fei burch- 
aui roünfdheniroert, ja notroenbig, bafj fich ©agiftrat unb ßanb* 
rate mit ber Arbeiteroerficherung eingehenb befdjäftigen, bafj ihr 
foyialei Empfinben burdh biefe Sefdjäftigung mit ber Arbeiteroer» 
ft(|erung gefräftigt toerbe. ©ürbe biei 3iel erreicht roerben fönnen, 
fo roürbe roohl fein Soyialpolitifer bie herauf genuteten Be* 
ftrebungen befämpfen. 3« ©irfüdbfeit roirb aber foroohl bei ben 
Siagiftraten ali auch bei ben ftreiioerroaltungen ben ©efdjäften ber 
Arbeiteroerficherung fein heroorragenber Blafc eingeräumt, di liegt 
aud) in ber Satur ber ©ad§e, bafe bie ©efchäfte, roie fie ben $om* 
munaloerbänben bezüglich ber Arbeiteroerficherung obliegen, ein 
befonberei Sntereffe, fe$r jum ©djaben ber Arbeiteroer» 
fidf)erung, nic^t erroedfen fönnen. Sei ber Sülle ber Aufgaben, 
welche in unferm mobernen ©taatiroefen ben fommunalen Ser* 
bänben obliegt, roerben fie ei mehr ali eine Erleichterung auf* 
faffen, roenti ihnen bie ©efchäfte ber Arbeiteroerficherung 
abgenommen roerben mürben. gür ihre Setätigung auf fo* 
Zialem ©ebiete bietet ft<h ihnen bei unferer heutigen foyialen Ent* 
roidfelung fooiel ©elegenheit, ba& fte wahrlich Der Befd&äftigung 
mit ber Arbeiterfnherung nicht bebürfen, um ihr fojialei Empfinben 
anzuregen. 

Die Singlieberung ber Berfnherungiämter an bie Serfiche* 
rungianftalten ergibt fid& oon felbft mit Sücfjid&t auf ihre behörb* 
liehe unb territoriale Drganifation. 

©ai bie Beziehungen bei Serfidherungiamti yu ben beiben 
anberen Serficherungen anlangt, fo roürbe bie Aufficht über bie 
Sriranfenfaffen auf bie Serficherungianftalten p übertragen fein, 
welche fuh natürlich bei Durchführung biefei Auffichtirecijti ihrer 
Serficherungiämter bebienen fönnten. Daburdf) roürbe erft eine 
toirflidje Serbinbung ber Snoalibenoerftcherung mit ber Äranfen* 
oerficherung gefchaffen roerben, roährenb nach bem Entwürfe ber 
Seichi^Serficherungiorbnung oon einer folchen Serbinbung feine 
Sebe fein fann. Diefe Serbinbung roürbe oon größtem Sorteil 
fein für bie Durchführung bei §>eiloerfahreni. Die Serfidjerungi* 
anftalten roären in ber ßage barauf hinproirfen, bafj ein plan* 
ooilei Ergänzen unb Sn einanbergreifen ber |>eilfürforge beiber 
Serrtcherungiarten ftattfinbet unb bafj alle Ubelftänbe befeitigt 
roerben, welche fich zurzeit aui bem Sebeneinanberarbeiten beiber 
Organisationen auf biefem ©ebiete ergeben, ©anz befonberi bai 
rechtzeitige Eingreifen bei £>eiloerfahreni unb bie grünbliche 
Durchführung beifelben würben, fehr zum Sorteil ber Serfuherten, 
gefördert roerben. 

Die 3noaIibenoerfi<herung hu* an ber forgfältigen 
Durchführung ber ^ranfenoerficherung bai größte 
Sntereffe; in biefem ©afce erfthöpfen fich affe ©riinbe für bie 
3edfmäfjigfeit ber Übertragung ber Sluffidjt über bie Äranfenfaffen 
auf bie Serficherungianftalten beyro. bie Serficherungiämter. £>ier* 
bei mu& man fich allerbingi oon ber Sluffaffung frei machen, bafe 
bie Serficherungianftalten m ber ^auptfache ali „Partei" aui bem 
Seriicherungioertrage z u betrachten finb, roel^e ber anberen 
„Bartei", ben Serfnherten, gegenüberfteht. Die Serfitherungi* 
anftalten finb oielmehr nach ihrem ganzen Slufbau unb ihrer 
Drganifation prooinziale (in Breufeen) bezro. ftaatliche (im übrigen 
Deutfchlanb) Selbftoerroaltungibehörben, welche berufen fmb, bie 
Snoalibenüerficherung z ur Durchführung z u bringen. Deihalb 
fönnen auch feinerlei Sebenfen bagegen oorhanben fein, bie Ser* 
ficherungianftalten mit weiteren Slufgaben auf bem ©ebiete ber 
Slrbeiteroerficherung z u betrauen. Dafj in ber Drganifation ber 
Serficherungianftalten neben ben höhnen Beamten auch Arbeitgeber 
unb Serficherte oorhanben fmb, fann nur ali Sorteil an gef eben 


roerben, welcher bie Drganifation noch mehr ali jebe anbere für 
ihre Aufgaben befähigt. 

Ski bie UnfaHoerficherung anlangt, fo fönnen feinerlei Be* 
benfen oorhanben fein, bem Serfid)erungiamt auch lofale formale 
©efchäfte biefei 3«)eigei ber Arbeiteroerficherung z u übertragen, 
unbefchabet ber oollen Selbftänbigfeit ber Berufigenoffen* 
fchaften, namentlich unbefchabet iljrei auifchliehlichen Sechti iuv 
Seftfefeung unb Entziehung ber Senten. 3ni Elfer»Aui* 
fchuffe ber Serficherungianftalten §abe ich ben Sorfchlag gemacht, 
bafj bie Arbeitgeberbeifiher ber Serficherungiämter oon ben 
Berufigenoffenfchaften gewählt roerben follten, bie Arbeitnehmer» 
beiftfeer oon ben ^ranfenfaffen. Daburch roürbe ben Berufi* 

genoffenfjhaften ein erheblicher Einfluß auf bie 3ufanunenfcfcung 
bei Serfidherungiamti ein geräumt roerben. 

©erben in biefer ©eife bie Serficherungiämter organisiert, 
roerben fie in ben Drganiimui ber Arbeiteroerftcherung einge* 

gliebert, bann roerben fie erft bie einzelnen 3^eige ber Arbeiter* 

oerficherung einanber näher bringen, zur Sereinheitlichung ber 
Arbeiteroerficherung beitragen, bann roerben fie burd) eine grünb* 
Iithere unb intenfioere Durchführung ber Arbeiteroerficherung bie 
burdf) ihre Drganifation entftehenben ©ehraufroenbungen reichlich 
roett machen. 

II. Die zweite bebeutfame Anberung, welche ber Entwurf 

bringt, ift bie ^obififation bei Sei<hi*Serftcherungire<hti zu einer 
Seichi-Serficherungiorbnung. Die £obififation hut auf ben 
erften Slicf etroai Beftechenbei: An Stelle zuhireicher dinzelgefehe 
ein einheitlichei ©efehbuch, ein einheitlicher organifther Aufbau ber 
gefamten Seichioerfuherung, eine grofee gefcpgeberifche ßeiftung, 
roürbig, bem Bürgerlichen ©efefcbud) an bie 0eite gefteüt zu roerben. 
Som theoretifd^en unb roiffenfchaftlichen ©tanbpunft aui ift bie 
neue Äobififation fuherlidh eine fehr bebeutfame unb roertooÜe 
ßeiftung, oom rein praftifd&en 6tanbpun!t aui ift fie 
meiner Überzeugung nach nicht nur roertloi, fonbern 
erabezu fchäblid) unb unbebingt zu oerroerfen. Auf ber 
erfammlung ber beutfehen Serficherungianftalten in Eaffel huhe 
ich auigeführt, bag, feilte bie Seichioerficherungiorbnung ©efep 
roerben, meine erfte Aufgabe fein roürbe, für bie mir unterteilten 
Beamten unb bie ©itglieber ber Drgane ber Serficherungianftali 
aui ber Seichioerfidjerungiorbnung ein Suoalibenoer fiche* 
rungigefefc z u refonftruieren, ba ei nicht möglich fei, mit 
bem Siefengefeh praftifdj zu arbeiten. Diefelben Erroäguungen 
roerben für bie Ünfattoerficherung unb bie Shranfenoerficherung 
Blüh greifen, fo bafe man in ber B™yii ua<h roie oor lebiglich 
mit Auigaben ber Einzelgefehe arbeiten wirb, gür bie Benuhung 
bei ©efehei fommen in Betracht: Die Serficherungiträger (Ser* 
ficherungianftalten, Äranfeitfaffen, Berufigenoffeiifd^aften), bie 
Sntereffenten (Arbeitgeber unb Serficherte) unb bie fonftigen Be* 
hörben (Serfuherungiamt, @chiebigeri<ht, Seichi*Serficherungiamt, 
©erichte). Die Serficherungiträger arbeiten in ber $auptfad)e nur 
mit einem ©efeh- Die Beziehungen zu ben anberen Serficherungi* 
trägem finb fehr einfadjer Satur, zubetn würben hi 0 ^ $inroeifc 
auf bie anberen ©efehe ooüauf genügen. $ür bie Sntereffenten 
fommt überhaupt bai ©efeh nicht in Betracht, benn fein Sntereffent 
ift im ftanbe, fich in biefer fchroierigen ©aterie precht zu finben. 
Der Sntereffent begnügt fid) mit ber Kenntnis ber für ihn 
roichtigften Beftimmungen, bie ihm in ber gorm oon Auizügen, 
9RerEblättern, ©egroeifern zugänglich gemacht roerben. ©anz un* 
brauchbar ift ficherlich für bie Sntereffenten ein ©efehbudfj mit 1800 
Barographen, unb ei roirb rool;l niemanb behaupten, ba& bie 
Steuerung für Arbeitgeber unb Serficherte eine Serbefferung bei 
gegenwärtigen 3 u ftanbei herbeiführen roürbe. Ei fämen folglich 
nur in Betracht bie fonftigen Bebörben, bie mit allen brei ©efehen 
arbeiten unb für bie oieHeicht bie neue Äobififation eine Er* 
Ieichterung bilben roürbe; aber auch &u! erfcheint fehr zweifelhaft. 

Dazu fommt aber, bah uian in bem Beftreben, bie brei Ser* 
ficherungen unter einen §>ut zu bringen, alfo lebiglich aui biefen 
formalen ©rünben, materielle Anbetungen getroffen hut, bie nicht 
aufrecht zu erhalten fmb. Ei ift bod) in feiner ©eife angängig, 
bie grofcen Serbänbe ber Berufigenoffenfchaften unb bie behörblict) 
organifierten ßanbeioerficherungianftalten unter biefelben allge* 
meinen Beftimmungen zu bringen, wie Heine lofale Stranfenfaffen. 
$ier finb hoch in ber Drganifation ganz funbamentale Unterfdhiebe 
oorhanben, aber ber einheitlichen Seichioerficherungiorbnung z u 
ßiebe fcfct man fich ruhig barüber hkroeg. Son allen ©eiten 
roirb mit Secf)t fthon jefet über bie aufeerorbentüch fchroere Ser* 
ftänblichfeit ber Serficherungigefehe geflagt, bie ein tiefei Ein* 
bringen in bai Solf oerhinbert unb beihalb bie Durchführung 
ber ©efehe in h&h ein ^ a 6 c erfd^roert; anftatt h^r ©anbei zu 
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fchaffen, will man eine Neuerung [Raffen, bie bie Bisherigen 
3Ri|ftänbe noch in erheblichem ©rabe oergröfjert. 

3Kan befchränfe baher bie hereinheitlidjung ber ©efefcgebung 
auf jeben einzelnen 3 ro eig ber Berficherung: ein ©efefc für bie 
Sfranfenoerftcherung, ein ©efefc für bie Snoalibenoerftcherung, ein 
©efefc für bie gefamte Unfattoerficherung. Diefe brei ©efefce 
fönnen ju einer Beid)SüerficherungSorbnung in brei Büchern oer* 
einigt werben. Es fann feinem 3roeifel unterliegen, bah biefe ge® 
trennte Behanblung ber brei SKaterien im £inblicf auf bie Über* 
fidjtlichfeit unb praftifdje £>anbhabung ber ©efefce ber geplanten 
Neuerung Bei weitem oorjujiehen ift. 

III. Durch bie Beid)SüerficherungSorbnung foH auch bie 
§interbliebenenoerficherung jur (Einführung gelangen. Über 
bie fojialpolitifche Bebeutung ber ^interbliebenenoerfidjerung unb 
bie Botwenbigfeü ihrer Einführung braucht fein Söort oerloren ju 
werben. Dro($bem holte ich ben 3 c ^P un ^ für bie Einführung ber 
.f)iuterbliebenenoerftcherung noch riict)4 für gefommen. Ehe man 
an bie Einführung eines neuen SSerficherungSjweigeS geht, foHie 
man erft bie bisherigen Berficherungen weiter ausgeftalten. SBenn 
auch bk Äranfenoerficherung unb Die Unfattoerficherung in ihren 
fieiftungen als gem'igenb angefehen werben fönnen, fo ift bas bei 
ber Snualibenoerficherung in feiner flöeife ber Satt.. $fann man 
überhaupt oon einer wirflichen Suoalibenoerficherung bei uns 
fprechen? Die Renten fiub fo tiiebrig, fo unzulänglich, bah in 
weiteften Greifen ber Beoölferung unter Berfidjerten unb Arbeit* 
gebern eine fehr berechtigte ttRihftimmung gegen bie ganze Ein* 
richtung herrfd)t. ©enn nicht bie BerficherungSanftalten bem 
Äranfenfürforgeparagraphen beS ©efe^eS eine berartige^ 
umfaffenbe Auslegung unb Anwenbung gegeben hotten, bah bie 
Renten Bewilligung burd) bie SMahnahmen jur Verhütung beS 
Eintritts ber SnoalibHät faft in ben «Schatten gefteüt wirb, 
fo wäre bie Unjufriebenheit ber Sntereffenten ju einem ernfteren 
AuSbrucfe gefommen. 

Bun ift eS jwar richtig, ba| bie SahreSbeiräge ber neuen 
Renten oon 3ahr z u Qahr fteigen; je länger ber Berficherte in ber 
Berficherung fieht, um fo gröber werben Die Renten. Aber felbft 
ber nach bem ©efefce gröfetmöglidje Benienbetrag reicht bei weitem 
nicht an bie ©rohe ber Unfallrenten heran. 2Benn man oon einer 
wirtlichen Snoalibenfürforge fprechen will, wenn man ber 
SBelt unb ben Snlereffenten nicht eine 3 noalibenoerficherung oor* 
täufchen will, fo müffen bie Snoalibenrenten erheblich oergröhert 
werben. Die Beid)SoerficherungSorbnung fieht eine Erhöhung ber 
Beiträge oor; würbe man biefe Beiträge nur um ein ©eringeS — 
1—2 /$ — erhöhen, fo fönnte man mit biefen erhöhten Beiträgen 
bie Snoalibenrente um 50 °/ 0 beS Anteils ber BerfidjerungS* 
anftalten erhöhen. Die Stiftungen ber in Ausfidjt genommenen 
^interbliebenenoerficherung finb fo bürftige, bah auch hier oon 
einer wirflichen $interbliebenenfürforge nicht bie Bebe fein fann. 
Es er[<heint oom fojialpolitifchen unb wirtschaftlichen Stanbpunft 
aus wichtiger, eine beftehenbe Einrichtung p oerooüfommnen, fo 
bah fie ihre 3n>e<fe erfüllt, als eine neue unooHfommene Ein* 
richtung Ijiiwufügen. 

Ein Botgefefc über bie $inausfchiebung beS Termins für 
bie Einführung ber ftinterbliebenenoerficherung wirb notwendig 
fein. 3ßan fd^iebe biefen Termin weiter auf etwa 10 Saljre hin* 
aus unb fammlc injwifchen bie ^Mehreinnahmen aus bem 3°ü* 
tarif p einem anfe|nlichcn Kapital an, welches es ermöglichen 
wirb, bie ^interbliebenenoerfidjerung bemnächft in weit oott* 
fommenerer SSeife pr Einführung p bringen. Qfür jefct be* 
fchränfe man fich aber auf bie unumgänglich notmenbige Erhöhung 
ber Snoalibenrenten. Daburd) würbe ber Arbeiterfchaft eine 
gröbere Wohltat erwiefen werben, als burd) bie Einführung einer 
«pinterbliebenenoerftcherung, welche auf biefen Barnen feinen An* 
fpruch erheben fann. 

Die im oorftehenben erörterten brei fünfte: Berfid)erungSamt, 
Äobififation, $inlerbIiebenenoerfid)erung, finb bie wi<f)tigften beS 
Entwurfs, daneben enthält ber Entwurf eine grohe Anzahl wert* 
ooHer Berbefferungen. Die Sfrage ber Beoigon unfercr Ber* 
ficherungSgefefegebung ift fo wichtig, bah nur bringenb oor jeher 
Überhaftung in ber Beratung unb Berabfdjiebung gewarnt werben 
fann. Es ift ficherlich beffer, bie Beoifion p oertagen, als, oon 
bem BSunfche etwas pftanbe p bringen Befeelt, Steuerungen ein* 
Zufuhren, bie für bie Entwicklung unferer fo^ial* 
politifchen Beftrebungen oerhängniSooll werben fönnen. 


ttie halt« eine Bemtigcruttg öer Jnijl öcr ße- 
hrlcbsrottfäUe unb ber UnfaUrentenla|l ijerbei- 
gefiiijrt »erben? 

Bon SBUlner, ÄgL Eewerbcrat, Slrotofchm. 


3n ber 3 e i*f<^rift „Sozial-Dedjnif", welche fi<h mit Unfall* 
oerhütungStechnif, ©ewerbehpgiene unb bergt, befaßt, würbe oor 
furjem erörtert, ob bie Unfaffoerl)ütungSbeftrebungen in ®eutfchlanb 
unb anberwärts bisher nennenswerte Erfolge gehabt hätten ober 
nicht. SDie ftufjerungen hierüber finfc>, bem Eharaftcr jener 3^1- 
fchrift entfprechenb, im wefentlichen technifjher ?lrt, bie Angelegenheit 
felbfi ift inbeffen oon grober Sföichtigfcit für bie weitere Bchaublung 
ber fokalen Probleme unb inSbefonbere für bie prjeit ber öffent* 
liehen Erörterung unterliegenbe weitere SluSgeftaltung mtb 2ln* 
näherung ber brei SlrbeiteroerfichcrungSjweige. Es bürfte baher 
aud) für bie ßefer biefer 3 c itfc^rift oon 3»tereffe fein, jene Anße* 
rungen wenigftens in ihren ^auptpunften fennen p lernen. 

Bereits im Borjahre erfchien ein Artifel oon Sßrofeffor Slübler 
über echte unb unechte Unfattoerbütung, worin er fiel; namentlich 
gegen baS angebliche itbermah oon Borfc!)riften unb Bcftimtnungen 
pr Berhütung oon Unfällen wenbet unb in ber Unfattoerbütung 
„faft ausfd)lieblich eine päbagogifcfje Aufgabe" fieht. 2)ic Unfall* 
oerhütung fönne nicht burch Berorbnungen, müfje oielmchr „burd) 
Stärfung beS BerantwortlichfeitSgefühlS unb ber ©ewiffenhaftigfeit 
jebeS einzelnen unb burch pflege geiftiger unb förperlidjer ©e* 
wanbheü erreicht werben"; auch forbert er mehr „technifche 3n* 
tettigenj" unb „technifchen Snftinft". Angaben barüber, wie alle 
biefe $)inge p erreichen feien, fehlten leiber. 

3n ber „SojiaI*Sechnif" oom 1. Sfebruar bs. 3®- erörtert ber 
Beauftragte ber $Ileineifcn*B.©., $err ^lein, bie ftatiftifche 
ftettung, bah im Sahre 1892 auf 1000 Arbeiter nur 5 , 5 ;,, 1906 ba¬ 
gegen 8,26 entfd)äbigungSpflichiige Unfälle, alfo bie Vh fadje 3ahh 
gefommen feien unb bah son ^ cn ranb 71000 Unfällen im 3aljre 
1906 nur etwa 18 000 , alfo etwa ein Biertel, auf SBafchineu unb 
SlranSmiffionen entfielen, hieraus unb aus ber Statfache, bah 
bie Arbeiter bie ausgehängten UnfattoerhütungSoorfchriften in ber 
Begel nicht lefen, fdhfießt er, bie bisherigen Anfid^ten über bie be* 
fonbere ©efährlidjfeit ber SDtafchinen unb SlranSmiffionen unb über 
bie BHrffamfeit jener Borfchriften feien „ein weitoerbreitetcr Aber* 

§ laube". ^)ah fich in bem 3 ß itraume oon 1892 bis 1906 in ber 
[nbuftrie Beränberungen oottpgen h<*ben, bie geeignet fmb, bie 
relatioe Unfattphl jn erhöhen, erwähnt ber Berfatfer jwar bei¬ 
läufig, ohne inbeffen für bie weitere Erörterung hieraus <Scf)lüffe 
m phen. 3n ber Anbringung oon Schuhoorrid)tungen fei bereits 
baS Btenfchenmögliche geleiftet. Eine Beffentng ber Berhältniffe 
erwartet £>err Äleiu, ähnlich wie §err St übler, lebiglid) oon einer 
Erziehung ber Arbeiter p gröberer Borfid)t unb Selbftänbigfeit, 
lehnt es aber ab, irgenb welche Borfd)läge p machen, oon wem 
unb in welcher SSeife bie Erziehung bewirft werben fotte. 

Seine Ausführungen fanben in bem folgenben §efte bie ootte 
3uftimmung eines nicht genannten ftaatlichen ©ewerbe-AufftchtS- 
beamten, ber fie als bie £>er$enSmeinung aller ftaatlichen Auf* 
fnhtSbeamten bezeichnet unb weiterhin behauptet, bie Berhältniffe 
fdien in S)eutfd)lanb trofc ber Unfattoerhütungsbeftrebungen im 
allgemeinen nid)t beffer als in Belgien unb Amerifa, wo faft nichts 
für bie Unfattoerhühtng gefdjieht. Seitens ber Arbeiter unb ihrer 
Drganifationen gefdjähe auch fär bie Unfattocrhütung, wo¬ 
raus zu fdjliehen fei, bah bie Arbeiter gar feinen ©runb ju irgenb 
welchen Klagen hatten. S)ie Qorberung ber Anftettung oon Ar» 
beiter- unb ©rubenfontrotteuren bezeichnet er als eine parteipolitifche, 
hpperhumane unb feminine; eine Berminberung ber Unfälle würbe 
baburd) nicht be*beigeführt werben. 

3n bem nächften §efte (Br. 5) beftreitet Sngenieur Urban, bah 
bereits in genügenbem SDtahe für Schufeoon-ichtungcn geforgt fei, 
unb weift namentlich barauf hin, bah fehr oiclc Sötafchinenfabrifen 
ihre 9Maf<hincn °^ ne genügenbe Schuboorrid)tungcn oerfaufen. Er 
forbert ein ©efefc hi^Ö^gen unb fpricht fich für eine belfere berufs* 
genoffenfchaftlidhe Beauffichtigung ber Betriebe burd) technifch ge* 
nügenb oorgebilbete Beamte, eine Seftigung ber Stellung biejer 
Beamten unb für bie ftrenge Durchführung ber llnfattoerhütungS* 
oorfchriften, nötigenfalls burch Beftrafungen, aus. 

3n £>eft 6 weift ber Beauftragte ber Ehemifchen B.©., 
Dr. Drzeciof, im befonberen für biefe B.©. ben günftigen Einfluh 
ber Unfattoerhütungsbeftrebungen nach unb erflärt bas Anwachsen 
ber relatioen Unfauziffer aus ber befferen Statiftif, ber Erweite¬ 
rung beS Begriffs „Betriebsunfall", bem gefteigerten Beftrebeu 
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bcr Arbeiter, Unfallrenten pi erlangen nnb anberen Umftänben. 
SebenfaHs feien bie Unfälle an Nlafcßinen nnb BetriebSeinricßtungen 
minbeftens relatio zurüefgegangen. 

3m folgenben §efte, Nr. 7, habe i<ß bann naeßzuweifen oer- 
fueßt, baß oie Schlußfolgerungen beS £errn Mein unjutreffenb 
feien, ba er bie relatioen Unfalhaßlen ber Saßre 1892 nnb 1906 
mit einanber oergleicßt, ohne oie fehr mistigen Umftänbe auS- 
reießenb ju Bcräcfflcfjtigen unb zahlenmäßig abzufcßäßen, bie not- 
menbigerroeife eine Grßößuncj ber relatioen UnfaÜjiffer nach fteß 
Ziehen mußten. Sn biefer £inficßt wies i<ß namentlich auf bie in- 
Zwifcßen gemachten außerorbentlicßen Sortfchritte in ber Berwenbung 
ber Glementarfräfte auch für Heinere betriebe (GleHrizität, Gas¬ 
motoren ufw.), auf bie Bergrößerung ber UmlaufSgefcßwinbigfeit 
ber SNafcßinen unb bie Steigerung ber Sntenfttät ber gewerblichen 
Arbeit überhaupt hin, bie ftch in bem angegebenen 3ritraume 
ooüjogen hat, alles Umftänbe, bie erfaßrungSmäßig bie UnfaH- 
jiffer fehr zu fteigern pflegen. Auch bemühte ich mich, bie Be¬ 
hauptung, es fei im AuSlanbe troß feßlenber Unfaäoerßütung nicht 
fchlechter beftellt als bei uns, zu wiberlegen unb bie relatio geringe 
3ahl ber Unfälle an ben ÜNafcßinen unb SranSmiffionen als einen 
augenfcßeinlicßen unb fehr beachtenswerten Grfolg ber Unfattoer- 
ßütungStecßnif naeßzu weifen, ba über bie große Gefährlich feit un- 
gefeßüßter SNafcßinen unb SranSmiffionen fein 3*ueifel obwalten 
fönne. 

Ganz befonbere Bebeutung maß ich bei ber Bergleicßung ber 
relatioen Unfattjahlen bem Umftänbe bei, baß bie Unfattoerficße- 
rung bas Sntereffe an ber Unfälleerhütung fomohl bei ben 
Arbeitnehmern wie auch, unb jroar in ganz befonberem 9Naße, bei 
ben Arbeitgebern unb beren Organen abgefcßwäcßt, zum Seil fogar 
aufgehoben habe, fießtere ftnb feit Ginführung ber Unfalloer¬ 
ficherung an ber Berhütung oon Unfällen in ihren eigenen 
Betrieben faft gar nicht materiell iutereffiert, ba biefe Unfälle feine 
merfliche Grßößung ber feiten* beS betr. Betriebsinhabers an bie 
B.G. ju ^ahlenben Beiträge herbeiführen unb bie nach § 12 beS 
UnfaÜoerficherungSgefefceS zu leiftenben 3ufchüffe jum Manfengelbe 
Unfalluerleßier ju unbebeutenb ftnb, um einen mefentlichen Ginfluß 
auSjuüben. — Anbererfeits ermöglicht bie Nicßtbefcßaffung oon 
Sthußoorricßlungen unb bie Nichtbeachtung ber UnfaüoerhütungS- 
oorfchriften ufm. bei ben einzelnen BetriebSoorgängen in ber Negel 
erhebliche Grfparniffe unb Gewinne, welche bie geringen, aus ben 
Unfällen im eigenen Betriebe refultierenben SNeßrauSgaben an bie 
B.G. meiftenS bei weitem überwiegen. Auch gerichtliche Beftrafungen 
oon Betriebsinhabern unb -Leitern wegen Unfällen fommen feit Gin¬ 
führung ber Unfalloerficherung oiel feltener oor, als jur 3rit ber 
Geltung beS $aftpflicßtgefeßeS. 

Gin wefentlicher Nücfgang in ben Unfalljahlen ift baher nur 
u erwarten, wenn ben Arbeitgebern unb ihren Beamten, bie in- 
olge ihrer fortbauernber Anmefenheit in ihren Betrieben Unfälle 
am wirffamften oerhüten fönnen, ein fehr fühlbarer materieller 
Anfporn gegeben wirb, fuß mehr als bisher in biefer Nicßtung zu 
betätigen. 3« biefem 3n>ecfe fchlug ich in erfter Sinie oor, ben 
Arbeitgebern einen Seil ber ben Unfalloerleßten ju jahlenben 
Nenten unmittelbar aufzuerlegen unb nur ben Nefl bureß bie Ge- 
noffenfehaft tragen zu laffen. SDiefe Teilung ber Nentenlaft würbe 
fo oorjunehmen fein, baß einerfeits ber auf ben Unternehmer 
faHenbe Seil groß genug ift, um ihn in feinem eigenen wirifeßaft- 
iießen Sntereffe zu einer fachgemäßen unb oorfichtigen Betriebsweife 
unb &ur Anwenbung geeigneter Schußoorricßtungen ju nötigen, 
baß er ihm aber anbererfeits, falls troßbem Unfälle eingetreten 
ftnb, baS SSeiterbefteßen nicht unmöglich macht. Auf bie oer- 
fchiebenen Arten, wie biefe Seilung oorgenomnten werben fönnte, 
fott h^r nicht näher eingegangen werben, {ebenfalls wirb es ftch 
aber empfehlen, bie geftfeßung unb Auszahlung ber Nenien ganz un¬ 
abhängig oon biefer Seilung Iebiglicß ben BerufSgenoffenfcßaften unb 
ben fonftigen in Betracht fommenben Stellen zu überlaffen. Sen Ge- 
toerbetreibenben muß aber natürlich bie Sftöglicßfeit gegeben werben, 
ihre Sntereffen bei bem geftfeßungSoerfaßren genügen? zu oertreten. 

Sie oorgefcßlagenen gefeßlicßen Beftimmungen würben halb 
bie fegenSreicßften golgeit haben. 3unächft würbe bie relatioe 
Unfallziffer in bem SNaße finfen, als es ben Gewerbetreibenben 
Zum Bcwußtfein fäme, baß ihre materiellen Sntereffen nunmehr 
benen ber B.G. parallel liefen. Sie werben es fieß bann an¬ 
gelegen fein laffen müffen, bie Arbeiter *u größerer Snteüigenz, 
Gewanblßeit unb Borficßt zu erziehen uno zur Beobachtung aller 
UnfattoerhütungSmaßnahtnen anzuhalten, wäßrenb zurzeit zuweilen 
bas Gegenteil gefeßießt; fte werben auch für beffere unb forg- 
fäUigere Beaufftthügung unb Leitung feßwieriger unb gefäßrlicßer 


| Arbeiten forgen, ftatt fteß oon folcßen, wie es ßiu unb wieber oor* 
fommt, gefliffentlicß fernzuhalten; bie Scßuhoorricßtungen werben 
aueß oermeßrt unb in befferem 3 u ftanbe gehalten werben als bis¬ 
her, wo man bei BetriebSreoifionen oft genug weggenommene unb 
in Unorbnung befmblicße Scßnßoorrichtungeit oorftnbet. Aucß für 
bie Beziehungen zuufeßen ben Betriebsunternehmern unb Betriebs¬ 
beamten einerfeits unb ben ftaatlicßen unb genoffenfcßaftlicßen Auf- 
fießtsbeamten anbererfeits würbe bie oorgefcßlagene Regelung feßr 
oorteilßaft fein, ba fie aucß ßier ben bisherigen Söiberftreit ber 
Sntereffen befeitigen unb beibe in GinUang mit einanber bringen 
würbe. 

Gin weiterer fehr beachtenswerter Borteil mürbe in einer feßr 
erheblichen Berringerung ber Simulation beließen, ba jebet Ge- 
werbetreibenbe nunmehr allen Grunb hätte, nießt nur Übertreibungen 
ber Unfallfolgen bei feinen UnfaHoerleßten aufzuflären, fonbern 
aucß Berringerungen ber Grmerbsfäßigfeit, bie feßon oor bem Un¬ 
fälle beftanben, oon ben Unfallfolgen zu fonbern, toäßrenb eS bis¬ 
her naeß Angaben, bie mir oon oertrauenSmürbiger ärztlicher Seite 
gemacht worben ftttb, nießt feiten oorgefommen fein foÜ, baß ber- 
artige bereits befteßenbe Jörperlicße 9Rängel bem Unfälle zur Saft 
gelegt würben unb zu einer ungerechtfertigten Grßößung ber Unfall¬ 
renten geführt haben. 

Ser bisherige Übelftanb, baß es außerorbentlicß feßmer ift, 
arbeitSmiüigen $erfonen, beren GrwerbSfäßigfeit bureß erlittene 
Unfälle befeßränft ift, eine für fie paffenbe ArbeitSfteHe zu oer- 
feßaffen, würbe ebenfalls erheblich oerringert werben, ba bie Arbeit¬ 
geber nunmeßr ein finanziere* Sntereffe baran hätten, ißre Unfatt* 
^oerleßten beßufs Berringerung ber eigenen UnfaHrentenlaft unter 
möglicßft günftigen Bebingungen weiter zu befcßäftigen. — 9Ran 
fönnte biefeS Sntereffe nod) förbern bureß bie Beftimmung, baß 
bei fteigenber GrwerbSfäßigfeit beS Berleßten zunäcßft ber auf ben 
Arbeitgeber faHenbe Seil ber Nente eine entfpreeßenbe Berringerung 
erfährt, inbeffen fteßen einer berartigen Beftimmung manche Be- 
benfen entgegen. 

Surcß bie oorgefcßlagene Abänberunq ber UnfaHoer[tcherung 
würbe nid^t nur ben Sntereffen ber Arbeiterfcßaft feßr erßeblicß 
genüßt, nämlicß bureß bie Berringerung ber Unfaügefaßr, fonbern 
aucß bem humaneren unb gemiffenßafteren Seile ber Arbeitgeber, 
ber jeßt für bie gehler unb Sünben feiner weniger gemiffenßaften 
unb weniger rücffic^tSooIIen Mnfurrenten in ben ßoßen Umlagen 
ber BerufSgenoffenfcßaften unfcßulbigerweife mitbüßen muß. Ser 
beutfeßen Snbuftrie im ganzen betrachtet würbe aus ber oorgefcßlage- 
nen Neform eine erßeblicße geftigung ißrer Stellung auf bem 
SBeltmarft ermaeßfen, ba bie ßierbureß erzielte ftarfe Abnahme ber 
Unfaürentenlaft ißre $onfurrenzfäßigfeit erßößte. 

SaS Prinzip, ben zu Berficßernben einen Seü beS NififoS • 
felbft tragen zu laffen, wirb übrigens bei einem anberen Berjicße- 
rungSzmeige, nämlicß ber geueroerfitberung, unter bem Namen ber 
teilweifen „Selbftoerficßerung" oieifaeß angewenbet unb ßat fuß 
bort feßr gut bewährt. Gs ift überall ba am $laße, wo eine 
ausreießenbe Kontrolle barüber, ob ber Berfiißerte genügenbe Sorg¬ 
falt auf bie Abwenbung eines ScßabenfaHeS oerwenbet, naeß Sage 
ber Berßältniffe nießt möglich ift. 

Bföcßte ber NeicßStag bei ber Beratung ber NeidjSDerfieße» 
rungSorbnung nießt oerabfäumen, biefeS Prinzip ber teilweifen 
Seibftoerficßerung in bie Unfanoerftcßerung einzuführen. 

Als einige Heinere, aber botß feßr wirffame ÜNittel, bie 3<*ßl 
ber Unfälle zu oerringern, ßabe icß noeß folgenbe oorgefcßlagen: 

1. bie rei(ßlicße Gewährung oon Auszeichnungen unb Prämien an 
bie Snßaber unb fieiter foießer Betriebe, bie fuß bureß befonbere 
Seltenheit oon Unfällen oor ähnlichen Betrieben oorteilßaft aus- 
Zeicßnen; 2. bie gerichtliche Beftrafung folcßer Betriebsinhaber unb 
-ßeiter, bureß beren Nacßläfftgfeit ober Nücffid)tSloftgfeit bei ber 
Benußung ißrer Arbeitsfräfte öfters feßmere Unfälle eingetreten 
finb. Siefe beiben drittel fönnen übrigens aucß jeßt feßon oßne 
GefeßeSänberung angewenbet werben; namentlich bas leßtere pflegt 
naeß uteinen Grfaßrungen feßr wirfungSooll zu fein. 

Alle brei NUttel zufammen werben ficßerlicß feßr halb bem 
bisherigen Anwacßfen ber entfcßäbigungSpflicßtigen Unfälle unb ber 
Unfallrenten ein Gnbe bereiten unb bamit einen großen Seil ber 
Ginwänbe befeitigen, bie gegen bie Unfattperficßerung erhoben 
werben. 
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0efeUfil)ftft für Soziale Kr form* 3nternattouale 

Bereinigung für gcJVfjlidjrn 3Ubetterfdjuk 

die ©cfeUfd^aft für Soziale Reform uitb bie Bebanblung ber 
HnSlätiber bei Betriebsunfällen. 

Hut 31. Huguft b. 3- bat bie ©efeHfZaft für ©ogiale Beform, 
als beutfZe ©eftion ber Snternationalen Bereinigung für'gefeff« 
liefen HrbeiterfZuff, bem DeutfZen SReid^öfanjIer bie BefZIüffe ber 
5. delegiertenoerfammlung biefer Bereinigung (ßugern, 28. Biß 
30. ©eptember 1908), Betreffenb bie Bepanblung ber HuS« 
länber Bei Betriebsunfällen, oorgelegt unb unter gteiZgeitiger 
Überreizung beS oon $rof. Dr. jur. ßubroig ßaff, Berlin, an Die 
Snternationale Bereinigung für gefefcliZen HrbeiterfZuff erftatteten 
BeriZteS: die ©taatSoerträge über HrbeiteroerfiZerung 
nebft ©ntrourf gu einem internationalen Hbfommen über 
llnfalloerfiZcrung eine entfpreZenbe Petition an ben BeiZS« 
fangier gerietet. 

die BefZIüffe Buben folgenben SBortlaut: 

Bebanblung ber 9uSlänber bei Betriebsunfälle!!. 

3nt Berfolg beS in ©enf gefaßten BefZIuffeS IX fprid^t bie dele« 
giertenoerfammlung ben SBunfZ aus, baff forooljl auf bem SS ege ber 
SanbeSgefefegebung als burZ ©ingeloerträge oon ©taat gu 
©taat ober burZ ein allgemeines internationales Überein« 
fommen, gu beffen 3uftanbefommen eine ©taatsregierung bie Snitia- 
tioe gu ergreifen Bütte, baS Bringip ber ©leiZbereZtiguug ber 
HuStänber unb 3«lünber i n begug auf Betriebsunfälle gur 
durZfübntng gebraZt roerbe unb groar foroof)l für ben Umfang ber 
©ntfZübigungSleiftung als ber ©ebingungen für Deren ©e« 
roäfjning: 

3u biefem 3^e^ befürwortet fte bie durZfüBrung folgenber in 
ben bereits getroffenen ©ertrügen angenommenen ©runbfüjje: 

3u oergleiZen: 

©taatSoertrag groifZen ftranfreiZ unb Italien oom 15. Hpril 1904. 

» « Belgien unb fiujemburg oom 15. Hprtl 1905. 

5 * » deutfZlanb unb Suremburg oom 2. ©eptember 

1905. 

- - ftranfreiZ unb Belgien oom 21. gebruar 1906. 

- - granfreuf) unb ßujemburg oom 27. Suiti 1906. 

« « deutfZlanb unb 9tteberlanbe oom 27. Huguft 

1907. 

a) die oon einem Betriebsunfall betroffenen HuSlftnber unb ifjre 

Hitgefjörtgen finb in Begieljung auf ©rfaff beS ihnen burZ 
ben Betriebsunfall enoarfjfenen ©ZabenS forooBl für ben 
Umfang ber (SntfZübtgungSleifiung als ber Bebingungen für 
Deren ©eroäfjrung ben Snlünbern gleiZgufteHen. * 

b) Bei beit in uerfZiebene Staaten übergreifenbeit BeförberungS* 
betrieben finbet auf ben beroegliZen (faljrenben) Seit beS 
Betriebs, oBne SRücfffZt auf ben Umfang ber in bem einen 

, unb ber in bem anbent Sanbe auSgefüBrten dätigfeit, auS- 
fZlieffliZ baS 9teZt Desjenigen ßanbeS Hnroenbmtg, in 
toelZem ber Betrieb feinen ©ifc Bat. 

tiefem 9icZt bleiben bie in bem faBrenben deile befZüf* 
tigten ©erfonen unterroorfen, auZ fotoeit fie in einer fonftigen, 
ftZ in bem ©ebiete beS anbern deileS oollgieBenben dätigfeit 
beSfelbett Betriebes befZüftigt roerben. 

c) 3n gleiZer SBcife bleibt bei übergreifenben Betrieben bie 
©efefcgebung beS SanbeS, in roelZem ber Betrieb feinen ©iff 
Bat, auf bie dauer oon 6 Bionaten für folZe Arbeiter unb 
HngefteDte anroenbbar, bie nur uorübergefjenb im anberen 
Sanbe oott iBrem BetriebSfiffe aus befZüftigt loerben. 

d) Siegt ein gtoeifelloS eutfZäbigungSpfliZtiger Unfall oor, be* 
fteljen jeboZ 3meifel Darüber, toer eine ©ntfZübigung gu 
teiften I)at uitb nadj roelZer ©efeßgebung bie ©rfaffpfUZt ffZ 
regelt, fo Bat ber mit ber ©aZe guerft befafjte ©ntfZübigungS« 
träger bem BereZtigten bis gur enbgültigert ftcfiftellung Der 
©ntfZäbigungSpfliZt eine oorläufige gürforge gitguioenben. 

die Hufroenbnngen für bie oorlüuftge gürforge, bie auf 
©runb ber oorfteBenben Beftimmungen geroüljrt mürben, ftnb 
oott bem gur ISntfZübiguug enbgüttig oerpfHZteten ©nt« 
fZübigungstrüger gu erfeffen. 

e) 3ur durZfüBruitg ber anguroenbenben ©efefee toirb gegen¬ 
teilige 9leZtsBilfe unb Beiftanb burZ Mc guftänbigen SlnttS» 
[teilen gemäBrleiftet. 

diefe BcBörbeit pnb oerpfliZtet, oon 9lnttS megen bie geft» 
ftellungen gu oeranlaffen, roelZe gur flufüärung beS ©aZ- 
oert)alteS erforberliZ ffnb. 

das fpegiefl auf Die Unfülle ber SluSlänber gur Humen« 
Dung gelattgenbc BerfaBreit foll fo einfaZ unb fo befZleunigt 
alSjrtögliZ geftaltet roerben. 

f) Hften, BefZeiniguttgeu unb Urfunben, bie oon einem ©taate 
gu §ünben eines anbern ©taateS gur HuSfüBmng ber ©efefce 
über BetriebSunfüHe ausgefertigt unb ausgeliefert rnerben 


müffen, Dürfen feinen aitberen ©ebüBren unb Äoften unter« 
roorfen roerben, als folZen, bie im eigenen ßanbe im gleiZcn 
gaHe oertangt roerben. 

die Petition lautet: 

3n biefen BefZlüffen ber Snternationalen Bereinigung für 
efefeUZcn SlrbeiterfZufe roirb jur ©rreiZung Des 3iclS — ©ieidfj* 
ereZtigung ber HuSlönber unb Snlänber ber ©ntfZübi« 

Q bei Betriebsunfällen — ein Doppelter SSeg empfoBlen: bie 
eßgefeögebung unb ber internationale Bertrag. 
SßaS bie erftere betrifft, fo bitten mir @ro. ©fgeUeng, Darauf ftniu* 
roirfen, baff bei ben Beratungen im BunbeSrat über ben ©ntrourf 
ber SieidjßüerfiZerungSorbnung &ie SSünfZe Der Snternatio* 
nalen Bereinigung BeaZtung unb BerüdffiZtigung finben, foroeit 
fie für Dies Sßerf ber nationalen ©efeffgebung m BetraZt fommen. 
der Sßeg ber internationalen Berträge ift, roie oon anberen 
Staaten, fo auZ oont deutfZen 3ieiZc bereits befZritten roorben 
unb jroar niZt nur in ben Verträgen mit ßuyemburg (1906) 
unb ben Sfcieberlanben (1907), fonbern auZ tn ben fogtalpoliti« 
fZcn Sflaufeln ber §anbelSoerträge mit CfterreiZ*Ugatn (oom 
25. 3attuar 1905, Hrtifel 6), mit Italien (oom 3. degember 1904, 
Hrtifel 2 a) unb ©Z tu eben (oom 8. Bhri 1906, Hrtifel 2), bie 
eine gleiZtuertige Befjanblung ber HngeBörigen biefer ßänber in 
ber HrbeiteroerfiZerung oereinbaren unb burZ ein befonberes 21b** 
fommen feftgufeffen oerfpreZen. 2Bir bitten ©ro. ©ygelleng auf 
biefem B3ege Der internationalen Berträge fortjufZreiten unb fo« 
rooBl baS Hbfommen mit ben genannten ßänbern £)fterreiZ s Hngarn, 
Italien unb ©ZtB^tt auSjufü^ren als auZ mit ben anoeren 
Staaten, Deren HngeBörige in deutfZfonb Arbeit fuZen unb finben, 
roie deutfZe in i^nen baS ©leiZe tun, oorneBmliZ tnit Belgien, 
SfranfreiZ unb Der ©Ztueig, BerBanblungen gum SlbfZluff oon 
Verträgen einguleiten unb groar gunäZft für baS ©ebiet ber Un« 
falloerfiZerung. 


^Ugemetnt Sojiolpolitth. 

die ©osiafyelitif auf bem ^atBolifentaa in BreSlan» Sn 
immer fteigenoem Blaffe Baben fiZ bie ÄatBolifentage ber ©ogial« 
polüif angenommen, unb roenn auZ auf ber Diesjährigen dagung 
oon offigieHer ©tette aus bie ©Zulfrage als ber roiZtigfte ©egen« 
ftanb Der Diesmaligen BerBanblungen begegnet mürbe, fo ift boZ 
auZ Diesmal bie ©ogialpolitif feineSroegS gu furg gefommen. 
Sn einer roeitangelegten 3tebe fpraZ gunäZft ßanbtagSabgeorb« 
neter Dr. Bell«©ffen über bie Aufgaben unb ßeiftungen ber 
DeutfZen ^atBolifen auf fogtafem unb mirtfZaftliZem 
©ebiet. ©r gab Bterbei einen gefZiZÜitB äufferft mertoollen 
ilberblicf über bie dätigfeü ber DeutfZen ^atBolifen auf fogial« 
politifZem ©ebiete oon jener $e\t an, Da BifZof o. Äetteler 
auf ber ©eneraloerfammlung in SRaing im ©turmjaBre 1848 
ben ©runbftein legte für baS Z r tftIiZ s fa 5 iale ©ebäube, unb ging 
bann auf bie einzelnen Hufgaben ein, bie auf fogialpolitifZem ©e« 
biete ber Blitmirfung ber DeutfZen ÄatBolifen noZ B ar uen: er er¬ 
innerte Bteu u. a. an baS Problem ber HrbeitSlofigfeit unb bas 
BßoBnungSproblem, an bie Beftrebungen gur BoIrSbilbung unb 
Sörberung ber BolfSgefunbBeit unb erflärte bann meiter, neben 
fogialett Reformen für bie unteren klaffen müffe ber ©Zuff unb 
bie görberung beS BlittelftanbeS bie mirtfZaftliZe ^auptparole 
fein. „§ilf Dir felbft, bann roirb Dir ©ott Reifen!" diefer golbene 
^ernfpruZ tnüffe bei allen ©tänben ber ßeüftern für bie fogiale 
3ufunftSarbeit fein, die erfte BorauSfeffuug ber ©elbftBilfc fei 
bie berufliZe HuSbilbung beS eingelnen. Sieben ber £>eranbilbung 
ber einzelnen Sßerfonen gur mirtfZafHieben Berufstätigfeit müffe bann 
aber bie organifierte ©elbftljilfe in Den Berufsoereinen unb ben 
©rroerbs« unb BSirtfZaftSgenoffenfZaften treten. — Über ben 
HlfoBoliSmuS in fogialer Begießung fpraZ Pfarrer Eapiffa« " 
diZau, roobei er bie fZroere ©Zäbiaung beS gefamten fogialen 
Organismus burZ Den Hlfoffol fZarf betonte unb energifZß S3c« 
fämpfung burZ eine HntialfoBolberoegung in ben fatBolifZen 
. Greifen oerlangte, ©in entfpreZenber Hntrag rourbe auZ im ßaufe 
Der fpäteren BerBanblungen angenommen. — ©ine 9teiBe oon 
Hnträgen gelangte gur HnnaBtne, bie auf ber ©renge oon fogiat« 
politifZer unb caritaiioer gürforge liegen: fo rourbe eine 

organifierte Betätigung auf bem ©ebiete Der ©aritaS unb eine 
interregionale Drganifation ber Sfranfenanftalten unb äffnliZcr 
Hnftalten oerlangt, roobei ber SfteiZStagSabgeorbnete Hrbeiter« 
fefretär ©ieSbertS bie Sorberung aufftellte, baff befonberS 
in bie Borftänbe ber SnoalibenoerfiZerungSanftalten fatBolifZe 
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Arbeiter unb Arbeitgeber ^ineinaeroä^lt werben mußten; weiter 1 
würbe ein 3 u f aTnmenar ^ e ^ en oer prioaten SohltäügFcit unb 
ber öffentlichen Armenpflege geforbert, ferner bie Unterftüfcung ber 
Sugenbfürforgc unb Sugenbgerichte, wobei ber Antragfteßer, $rä* 
lat Pr. Scrtljmann-Sreiburg i/23., inßbefonbere an bie aFabe- 
mifd) ©ebilbeten einen warmen Appell jur Uitterfiübung ber ge» 
famien gürforgearbeit richtete, unb enblich würbe bie perfönliche 
Sitroirfung bei ber gürforge für bie unter Vormunbfchaft ftehenben 
Äinber, befonberß auch bie unehelichen unb oerlaffenen SFinber, für 
notroenbig erflört. 

Von ben Anträgen, bie ftch bireft mit fojialen fragen be» 
fchäftigien unb angenommen. würben — eine Aefae oon Anträgen, 
inßbefonbere auch folche, bie fich mit ben Sarifaerträgen befaßten, 
waren bei ber Außftfjuperatung auf ©chwierigFeiten geftoßen unb 
hatten, weil ju eiitgehenber Beratung bie 3 e it fehlte, jurüdf» 
gejogett werben miiffen — begrünbete ber Aeichßtagßabgeorbnete 
Dr. Vieper * s 3Ä.»©labbach ben Antrag jur Hebung unb 
Verebelung ber Lebenßhaltung ber erwerbßtätigen Ve» 
oölFerung. Sn biefem Anträge heifet eß: 

5J?it ber loirtfdjaftlichcn uitb fojialen Vefferfteßung ber erwerbß» 
tättgen Vcoölferuug $anb in $attb gehen muffe bie görberttitg aßet 
Veftrclmngcn, bie eine Verebelung ber Lebeußljaltung, Vertiefung beß 
©eifteßlcbeu* unb geftiguug ber religiöß-fittlichcn ©rmtbfäfcc junt S^le 
haben. Okgcmtber ben fchäblichcn Ehtflüffen, benen bie Erwerbßftänbe 
außgefefet finb burdj bie Außwftdjfe beß mobemen Lebens, bie einem 
rohen Lebens» unb ©mneßgenuffe Vorfdjub leiften, mußten im ^ntcreffe 
oon Voll unb Vatcrlanb eine Aefae fittlidher unb fojialer ©runbfäfce 
3 ur (Geltung gebracht werben, alß erftcr: Ser Auf nadj Vereinfachung 
ber Lebensführung, größerer ©parfamfeit unb Vertiefung beß religiöfen 
unb geiftigen Lebcitß iit ben beffacnbeit nnb gebilbeten ©djidjten muffe 
in fteigeubem V?aße jum praftifdjen Erfolge geführt werben, um bie 
fdjäblidjcn Einflüße burdj wirffame Vorbilbcr ber Einfachheit unb 
Aüdjtertiljcit ju überwtubcn. — Sie übrigen ©rmtbfäjje betonen tnß- 
befoubere bie Familie alß baß gunbament ber chriftlichen ©efeßfehaftß- 
orbnung uitb forbent Erjtehmtg ber gugenb ju Einfachheit unb 
©parfamfeit. 

Sn ber S)ißFuffton führte Aeichßtagßabgeorbneter ©ießbertß- 
Effen auß, bah ber Antrag Feine Soraloorlefung über irgenbweldhe 
llntugenben barfteüen foße, fonbern ein Programm, baß bie 
.fatholifen nun auch befolgen faßten, ©ie in ihm niebergelegten 
©ebanFen müßten (Gemeingut beß Fatholifchen VoIFeß werben. 

Ein weiterer fojialer Antrag betraf bie 3urücFbrängung 
ber fojialen Entfrembung. Sn biefem Anträge heißt eß u. a.: 

Eß wirb banfenb auerfannt, bah eine madjfenbe 3«hl non An¬ 
gehörigen ber beffaenben unb gebilbeten Streife beß fatholifchen Seutfch- 
ianb fich um bie fojiale Hebung ber h an barbeitenben ©tänbe heroor» 
ragenbe Vcrbieuftc erworben hat, anbererfeitß lenft bie Verfammlung 
bie AufmerffaniFcit ber katljolifeit Seutfdjlaubß auf bie Satfadjc, baß 
Ieiber uodj uiele befibenbe unb gebilbete SFatholüen baß Verftänbniß 
unb Sntcreffe für baß fojiale uitb geiftige Aufwärtßringen ber Vtinber* 
bemittelten, inßbefonbere ber Lohnarbeiter, ber Angeftellten, fleineit 
©ewerbetreibenben unb octmanbler Erwerbßftänbe oermiffen laffen. 
Sie Satfadjc barf nicht oerfannt werben, bah öer gortfcfjritt ber oberen 
5tlaffen audj uoit bem gortfdjritte ber unteren klaffen abhängig ift. 
V?it biefer Einfidjt muß bei ben Vefifceubeu unb ©ebilbeten bie Über¬ 
zeugung gepaart fein, bah auf ihrem Vefifc an wirlfdjaftlidjcn unb 
geiftigen ©ütcrit bie fittlichc Verpflichtung ruht, bamit in heroorrageitber 
Weife bem ©efamtintcreffc ju bienen; bah Aeichtum unb Luguß im 
Sieuftc ber ©cmcinfdjaft ihren berechtigten 3wecf ftnbeit; bah inß- 
befonbere auf beit gefellfdjaftlidjen Vorrechten bie entfpredjenb ftarfen 
V flicht eit lafteit, zum ©djufc unb jur gorberung ber ©djwächeren in 
gemcinnüfcigcr Arbeit tätig ju fein. Sie Verfammlung forbert beßfjalb 
bie katfjolifeit Seutfdjlanbß auf, alle Verfuihe fojialer ©tubentenarbeit 
ju uuterftüpen, bie geeignet ftnb, bie gugenb ber beftbenben unb gc- 
bilbetcu ©tiinbe in oerftäubßnißoolle perfönlidje Vejiehuugett gu ben 
hanbarbeitenben klaffen ju bringen. Ein Spauptaugcnntcr! ift barauf 
jit ridjtcn, bafj bie ©tubenten bie fo gewonnenen Erfahrungen uitb 
kenntuiffc alß Anregung für eine Erweiterung unb Vertiefung iljreß 
bcruflidieu ©mbiuiitß oerwerten, um im fpäteren Leben bie fojialen 
Vfliditcn ibreß Vcrufßftaubcß in möglichft ooßfommeucr unb fruchtbarer 
Steife erfüllen ju fbuncit. Aidjt miitber widjtig für bie Anbahnung 
einer ocrftiiubuißuollcu fojialen Annäherung ber feilte uielfad) ent- 
frcmbeteit Volfßfdiithtcu ift bie Viitarbcit ber hattbarbeitenben Sllaffen. 
Audj in ihnen muH baß ©emeinfamfeitßbewuHtfein gepflegt werben. 
Sie oon ber ©ogialbemofratie genährte VMngitnft gegen bie Veftpenbeit 
unb ('iebilbeten muH oor ber Einfidjt weichen in bie unentbehrlichen 
fojialcit gunfiionett beß ftapitalß unb beß fapitaliftifdjen Unternehmer» 
tumß. Arbeiter unb Angcftefltc miiffen baran utitmirfen, über bie .kluft 
ber fojialett Eutfrembung bie Vriide ju fchlagen, bie 3ur Annäherung 
unb gu uertraueusuollcm 3ufammenwirFcn auf bem Voben gegenfeitiger 
Achtung füljrt. 

Sn öcr S)i§fitffioti führte Pfarrer Dr. ©onnenfdjein» 
At.^ßMabbach unter bem lebhafteften Vetfaß ber ganjett Ver¬ 


fammlung auß, ber Antrag bejwedfe nicht nur bie $ebnng ber 
materießen Lage ber arbeitenben klaffen, fonbern werfe herüber 
hinauß bie grrage auf, weßhalb wir in unferen fojialen ©tanbeß» 
oereinen fo wenig ©ebilbete unb Vefifeenbe höben. . . . VeifpielloS 
fei bie Sönoranj in unferen gebilbeten nnb befifcenben klaffen 
über bie fojiale grage. . . . S)ie ©ebilbeten müßten an ben fojialen 
©tanbeßfragen mitwirFen, bie fojialen SraQ^n miijjten oertieft 
werben. S)er Sortfchritt ber Kultur ber höheren Schiften ber Ve» 
oölFerung fei abhängig oon bem gortfdjritt ber Kultur ber unteren 
©tänbe. Auch Aeichtum unb Suj-itß müfeten einen fojialen 3®etf 
erhalten. — Ettblich gelangte auch noch ber oom Verbanb Fatholifch* 
Faufmännifcher Vereinigungen gefteßte Antrag, bie ©eneraloerfamm* 
lung erFenne bie Veftrebungen ber §anblungßgcl)ülfen unb fonftigen 
prioaten Veamten jur Hebung ihrer mirtfchaftiichen Sage alß be¬ 
grünbet an unb wünfehe ben umfaffenbften Außbau ber ©thufc* 
unb Verficheruttgßgefebgebung jugunfteu biefer erwerbßtätigen $er= 
fonen, inßbefonbere fpreche fic fich für bie balbige Einführung ber 
eplanten ftaatlidjen ^ßenfionß- unb ©interbliebenenoerfichcrung 
er ^rioatbeamten auß, jur Annahme. 

©leichjeitig tagte in Vreßlau bie ^auptoerfammlung beß 
VolFßoereinß für baß Fatholifche S)eutfchlanb, auf ber Kaplan 
S)onberß»fünfter über bie „©ojialen Aufgaben unb chriftlichen 
©runbfäfee beß VolFßoereinß" fprach; bie mefentlidhften 3iff ern auS 
bem Söhrcßbericht beß VolFßoereinß geben wir an anberer ©tefle (fle^c 
ben folgenben ArtiFel). _ 


Sojiale 3uftänÖe. 


3;afite«6eriffit btS SBolfäuereinö für ba# fatüolif^e Stntf^Ianb 
für 1908,09. 

S)er auf ber ©eneraloerfatnmlung beß VolFßoereinß für baß 
Fatholifche £)eutfd)lanb ju Vreßlau am 31. Auguft erftattete Vericht 
lagt nicht aßein eine weitere Steigerung ber Atitglieberjahl biefer 
großen fojialen ©efamtorganifation ber ÄatholiFen Skutfchlanbß 
erFenneit, fonbern oor aßem auch einen ferneren jielbenju&ten Auß¬ 
bau. S)en ©afeungen nach ift 3® e ä herein* „bie gorberung 
ber chriftlichen Drbnung in ber ©efeßfehaft, inßbefonbere bie Be¬ 
lehrung beß beutfehen VolFeß über bie auß ber neuzeitlichen Ent- 
wicflung erwachfenen fojialen Aufgaben unb bie Schulung jur 
praFtifdjen Sftitarbeit an ber geiftigen unb wirtfchaftlidjen $cbuitg 
aßer Verufßftänbe*'. S)er Verein wiß „jugleich bie Angriffe auf 
bie religiöfen ©runblagen ber ©efeßfehaft jurüefweifen unb bie Srt* 
tümer unb Umfturjbeftrebungen auf fojialem ©ebiete befämpfen". 

Sie ©efamtmitglieberjaljl betrug am Eitbe gunt 1909 625 029 
gegenüber 610 668 Enbe Sunt l 908 - VJitglieberzuwachß beläuft 
ftch alfo auf 14 466. Von ben Vfttglicbern entfielen auf bie Aljetnlanbe 
218 890, SBeftfalcn 136 997, @amtooer 24 232, ^>cffen-Aaßau 28 898, 
©chlefien 25 826, Vatjern 47 099, Württemberg 30 276, Vaben 39 428, 
^effen-Sarmftabt 11 834 unb Elfafj 18 903. Sie übrigen oerteilen fteg 
auf bie fonftigeu Viwmujen hejw. Vunbeßftaaten. Ser Ahtglicberbeitrag 
beträgt 1 M jährlich. 

S)ie $auptmerFftatt beß VolFßoereinß ift feine 3*ntralfteße in 
Vi.-©labbach. Vei ihr liegt auch bi e ö^itung ber Vereinßarbeit 
in ben oom Vorftanb ju beftimmenben Aidjtungen unb ©renjen. 
©ie 3ahl ber fchriftfteßerifd) tätigen Vtitglieber ber 3 en t^Ifteße 
beläuft fich ÖU f ba$ gefamte ^erfonal (einfchlie&Iid) ber Fauf- 
männifchen Angefteßten, Arbeiter ber S)rucferei unb Vuchbinberei) 
121 $erfoncn. linier ben fchriftfteßerifch tätigen Vtttglicbern ber 
3entralfteße hö^en ftch jwecfß Arbeitsteilung uitb mögüchft fach¬ 
gemäßer Vehanblung ber einjelneu ©ebiete im Saufe ber lefcten 
Sahre 10 Abteilungen (Sejernate) an ber 3 e ntralftcfle h^auß- 
gebilbet, nämlich bie Abteilungen für Drgaitifation, für laubmirt- 
fchaftlidje gragen, für inbuftrteßc einfchließlid) Arbeiterfragen, für 
ÖanbroerFer- unb Faufmänitifche gragen, für grauenfrage, Sohl* 
fahrtßpflege, ApologetiF, fo wie bie Abteilungen jur Verwaltung ber 
©ojialen Außfunftsfteße, ber VibliotheF unb ber Aegiftratur. 

S)ie VerooßFommnung ber Volfßoereinßarbeit Fomtnt im Ve- 
richtßjahre junächft jum Außbrucf in ber Orgaitifation im ßanbe. 
Von ber 3 e ntralfteße auß refforlierenbe unb mit AFabemtFern be- 
fefcte SanbeßfcFretariate befeßt ber Volfßoereitt je|}t in Vaben, 
Vanern unb Sürttemberg. daneben befielen in folgen VejirFen, 
in Denen ber Volfßoerein eine ftärFere Verbreitung gcfunbeit ^at 
ober außerorbentluhe Verhältntffe eine intenftoere fojiale Arbeit 
erforbern, oon AidjtaFabemtfern oerwaltete VolfßoereinßfeFretariate 
bejw. VolFßbureauß. gut Sah« 1908/09 würben berartige ©eFre* 
tariate eingerichtet an ber ©aar (1), in Lothringen (2), im Dber- 
elfaß (1), für bie Eifel (1) nnb für baß gulbaer ßaitb (1). ©ie 
©efamtjahl berartiger ©efretariate, bie ber VolFßoerein unterhält 
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begrn. untcrftufet, beträgt gegenwärtig 46. ®iefe Sefretariate bienen 
bem Slußbau ber Bolßoereinßorganifation, förbern bie übrigen 
Jatßolifcß-fogialcn Vereine unb ftnb gleicßergeit fogiale Slußhinftß** 
fteÖen. gn ben lebten Sauren bat ber Bolfßoerein befonberß 
barauf Sebacbt genommen, auch für tänblicbe Begirfe folcbe Sefre- 
tariate einguricßten. gnßbefonbere erfuhr bie Bereinßorganifation 
unb Arbeit eine BerooMommnung bureß eine möglicbft enge 
güßlungnaßme mit ben ©efcßäftßfüßrern unb Bertrauenßmännern 
im ßanoe bureß regelmäßige unb geitroeilige fonf er engen unb 
fonftige 3ufammenfünfte. 

ditte bemerfenßroerte Betriebfamfeit läßt bie fd^riftftellerifcfje 
Tätigfeit ber SDiitglieber ber 3entralftelle begto. ber Scßriftenoer* 
trieb ber 3entralftelle erfennen. Debeit ben Bereinßfcßriften beß 
Bolfßoereinß (Bereinßßefte, geitongßlorrefponbengen, glugfcßriften, 
Slgitaüonß-, 2lußfunftß- unb Bortragßmaterial) bat ber Bolfßoereinß* 
oerlag eine reichhaltige fogiale Literatur gefcßaffen, bie im Bericßtß* 
jabre roieber beträcßtlicß oermebrt mürbe. Tie feit gaßren oor» 
ßanbenen Serien: Slpologetifcße unb Soziale Tageßfragen, Sipologe» 
Hfcße, Soziale unb ©emeinnüßige BolfßbibliotßeE mürben außgebaut 
unb bie in baß ©ebiet ber SSoßlfaßrtßpflege fallenben großem Bolfß» 
fcßriften (©außßaltungßfcßule, SBegroeifer gum ßäußlicßen ©lücf, Taß 
bäußlicße ©IücF, Tie drgießungßfunft ber Butter, Tie ©efunbßeit) 
um neue (‘Saß ßanbleben, 2 Bäitbe: 1. Selb unb Bieß, 2. ©auß 
unb ©of) oermebrt. 3 roß i neue Serien fogialer Scßriften mürben 
gefcßaffen: Tie Bfennigblätter (SDerfblätter auf tarton, 2 Seiten, 
Trucf 8°, mit Cfe gum Slufßängen); fte enthalten gemeinnüßige 
Belehrung über SSoßnungßpflege, Sllfoßolißmuß, Befämpfung ber 
Scßminbfucßt, Sbinbermartung ufm.; ferner bieStaatßbürgerbibliotßef, 
bie über Aufgaben unb SSefen beß Staateß, Berfaffungen, Bubget 
unb Steuern, ©eer unb glotte, Kolonien ufm. bie wicßtigften 
$enntniffe oermittein foü. Slußerbem gab ber Bolfßoereinß*BerIag 
mehrere anbere neue fogialen Scßriften außerhalb ber genannten 
Serien ßerauß. Bon ber 3*n!rale rebiaiert begrn. im Bolfßoereinß* 
Verlage erfcßeinen folgenbe 3 e üf<ßriften: „Präfibeß»$orrefpon* 
beng", „Ter $rang" (©albmonatßfdjrift für gungfrauen), „gung* 
fianb" (©albmonatßfcßrift für baß junge ßanboolf), „dfeuranfen" ‘ 
(oom 1. SDftober ab), „Soziale Kultur", Dfonatßfdjrift beß 35er«* 
banbeß Slrbcitermoßl. Ter gefamte Scbriftenoertrieb geftaltete ficb 
im Bericßtßjahre 1908/09 foigenbermaßen: 

A. Tie Bolfßoeretnßorgamfatton oerbreitete 1908/09 neben bem 
Beretnßßeft, baß achtmal im gaßre alten SDitgliebem jugefteHt mürbe 
(5 365 763 Stücf im gangen), 2 797 892 Stücf Hgitationßmateriatien, 
3 871 143 Flugblätter (53 Millionen feit Befteßen beß Bolfßoereinß) unb 
oerfanbte 130 000 Hummern ber fleituugßforrefpoubengen an buriß» 
fcßnittlicß 700 Slbreffen, barunter 400 Bebaftionen. 

B. gut Bolfßoereinßoerlag ftanb bie ?lbonnentengiffer ber „prft* 
fibeßforrefponbeng" auf 2100, bie oon ber „Sogiafeu ßultur" auf 25C0, 
oom „Äraitg" auf 8000; „gütig Sanb", baß freilich nod) im erften (5r- 
febeinungßjabre fteht, hielt fteß auf 4500. §tn ffeinen Giugelfcbriften 
mtb Biicßern beß Bcrlagß mürben 530 000 Stücf oerfanbt. 

0. Bon Bolfßoereinßorganifation unb Bollßuereinß-Berlag gu» 
fantmen tarnen im Berüßtßjaljre 1908/09 faft 13 SRillionen, feit 33efteßen 
beß Bolfßoereinß runb 123 Biiflionen fogial unb apologetifcß orien» 
tierenbe 5)rncffacben aller Hrt guut 93erfanb. 

©roße Mittel mürben oerroanbt auf bie drroeiterung ber 
SibUotbcf fomie ben Slußbau ber SRegiftratur. S)ie fogialroiffen* 
fcbaftlicbe Sibliotbef gäblt gegenwärtig runb 23 000 93änbe. 2luß 
biefer 29ibIiotbe! entliehen 1908/09 2620 Sßerfonen 9978 Schriften, 
dbenfatlß eine flarfe 35ermebrung erfuhren bie an ber 3entralfteHe 
für wiffenfdjaftlicbe Arbeit gehaltenen 3 e itfch r iftcn unb £ageß* 
jeitungen. 4)iefe finb gufammen auf 583 angemadbfen; unter 
biefen 86 Sageßgeitungen ber oerfeßiebenen Dichtungen, bie in 
Slußfcßnitte gerlegt unb nad) SRaterien georbnet ber Degiftratur ber 
3cntralfteüe einoerleibt werben. Schon im 3kri<btßjabre 1907/08 
mürbe oom SSolfßoerein begonnen, ein Sogialeß äreßio in 33erlin 
einjurichten. Seine Aufgabe ift, aHeß für bie fragen ber fogialen 
©efeßgebung mertootte Material auß ben parlamentarifchen ^ften, 
$)en?fd}riften, Petitionen, Büchern, 3eitfchnften unb £ageßgeitungen 
gu fammeln unb gu orbnen. Degiftratur unb Sogialeß Slrrißio 
fteßen gunächft ben Beamten ber 3entralfteÜe beß Bolfßoereinß gur 
Berfügung, in geeigneten gälten aber auch fonftigen Sntereffenten. 

2llß ein treffliches Mittel gur $erangiebuttg unb Schulung 
tüchtiger Dtttarbeiter unb gur 33edung unb Belebung ber Berne«* 
gung im ßanbe bot ber Boüßoerein neben ben ©efchäftßfübrer** 
£onferengen feit langer 3eü bie Abhaltung fogialer tf urfe erfannt. 
3m Sommer 1908 fanb ber übliche gebnroöchige t)olfßroirtfchaftliche 
^urfuß ftatt. dß beteiligten fieß an bemfelben 42 Arbeiter unb 11 
Herren unb SDamen auß anberen Stänben. $)er gerienfurfitß im 
^erbft 1908 befchäftigte fteß mit Berfaffung, fogialer unb gemein** 


nüßiger £ätigfeü ber ©emeinbett. dr mieß ca. 300 Teilnehmer 
auf. Born 14. biß 19. gebruar fanb ber erfte fogiale Äurfuß für 
^aufleute unb oom 8. biß 13. gebruar ber britte fogiale für fuß 
für $anbroerfer ftatt. Slußerbem mürbe im oerfloffenen Saßre ber 
erfte Spegialfurfuß für Öanbmirte oom 22. biß 27. gebruar unter 
einer ftünbigen Beteiligung oon 128 Herren unb einigen ©unbert 
Tageßßörern abgeßaltcn. 3n DJüncßen tagte oom 1. biß 5. 3um 
1909 ein fommunalpolitifcßer furfuß mit ähnlichem Programm 
wie ber an ber 3 e niralfteHe im gaßre 1908 abgeßaltene gerien* 
furfuß. dr mieß runb 150 Teilnehmer auf. gerner mürben breU 
tägige fogiale furfe abgeßalten in Slfcßaffenburg unb ©ornburg 
(Pfalg). Ter Slufflärung im ßanbe bienen aueß bie Berfamm** 
lungen, berett im Bericßtßjahre über 3000 abgeßalten mürben, gu 
benen im fteigenben SRaße aueß grauen unb bie über 18 3aß*e 
alte Sugenb ßeratigegogen mürben. 

ÜRit befonberer ©enugtuung fonftatiert ber SahrcsBcricht gum 
Scßluß bie Dadjahmuttg feiner dinrießtungen im Slußlanb unb bie 
2lner!ennungen, bie ißm aueß im Bericßtßjahre auß befreunbetem 
unb gegnerifeßem 9Runbe guteit geworben ftnb. 

gugettMtäe Berbrecßer* dine Statifti! über baß Sllter ber 
erftmalia gu 3ucbtbuußftrafe Berurteilten, bie oeranftaltet roorben 
ift anläßlich ber ©rünbung eineß unter bem Damen „©auptfteüc 
für gugenbfürforge" in Dürnberg inß ßeben gerufenen Bereinß, 
ber fieß folcßer jungen ßeute anneßmen roiH, bte in ©efaßr pnb, 
bem Berbrecßertum gu oerfallen, ßat ergeben, baß oon 31000 3ucßt** 
ßäußlcrn, auf bie fieß bie Statiftif erftreefte, 2000 gum erftenmal 
im Sllter oon 12 biß 14 gußren beftraft mürben, 8800 waren im 
Sllter oon 14 biß 18 gaßren unb 13 000 im &ltec oon 18 biß 
25 gaßren, alß fte baß erfte 3Ral gur Beftrafung gegogen mürben. 
Bon ben 31 000 gueßthäußtern waren fomit ntcßr alß ein Trittei 
eigentliche gugenbliiße im Sinne beß Strafge[eßbud)ß unb 23 800, 
alfo etwa ber gangen Slngaßl, fol^e bie oor ißrem 25. Sebenßjaßre 
ißre erfte Beftrafung erleiben mußten. — Tiefe 3 a ^ en rc ^ cn ei nc 
erabegu fureßtbare Spracße, befonberß ba fte, in ißrem fern 
etraeßtet, nichts anbereß finb alß eine Slnflage gegen unfer gangeß 
jeßigeß Spftem ber gugenblicßenbeftrafung. 


tKarifomiitbimtngttt 3^tbcltgebern unb 

Arbeitern. 

Ter § 100 q ©0* uub bie Timfoertrüge. 

gn drgängung unferer rebaltionellen 2lußfüßrungen über 
,/3wangßinnungen unb Slrbeitßtarifoerlräge" in Sp. 1236/7 roirb 
unß auß ©anbroerferfreifen gefeßrieben: 

Dacß einer Dotig in ber „ s Beftbeutfcßen SDalergeitung" (Berlag 
oon g. D. fcppler, Slacßert) Dr. 31 oom 31. guli b. g. ßat ber 
Degierungßpräfibent in Tüffelborf etttfeßieben, baß gwangßiitnungen 
nicht befugt finb, Tarifoerträge abgufeßließen. Tiefe dntfeßeibung 
ftüßt fieß auf § 100q ber ©emerbeorbnung, ber eß ben 3wangß*» 
innungen oerbietet, ißre Dlitglieber in ber geftfeßung ber Preife 
ißrer fearen ober ßeiftungen ober in ber Snnaßme oon funben 
bureß Befcßlüffe ju beftßränfen. Tiefe dntfeßeibung ift geeignet, 
in ©anbmerferfreifen Befremben gu erregen. Unb mit Decßt; Denn 
groeifelloß ift bie Slußleguttg, bie ber Degierungßpräftbent bem 
§ 100q, biefern oiel umftrittenen, gibt, erft reeßt geeignet, bie $lb* 
neigung bagegen gu fteigern unb feine Slußmergung gu oerlangen, 
ooraußgefeßt, baß bie Hußlegung beß Begierungßpräfibenten richtig 
fein foute, maß mir beftreiten. 

Seßen mir unß bie Sacße beßßalb etroaß ttäßer an. 3 uer ft 
ben Sßortlaut beß § 100 q: 

„Tte gnnitng barf ißre Sftitgüeber ttt ber Fefifeßung 6 e r Preife 
ißrer Sarett ober Seiftungen ober in ber Slnnaßme oon £unben nidjt 
befeßränfen. dntgegenfteßenbe Befßfiiffe ftnb ungültig. w 

Tie Beftimmmtg beß § 100q ift bureß bie Deicßßtagßfom* 
mifrton in baß ©efeß gebracht worben, gßre dntfteßungßgefcßicßte 
unb gaffung fpreeßen bäfür, baß ber paraprapß nur Slntoenbung 
finben füllte auf baß Berßälfitiß ber gunungßmitglieber gu ißrer 
funbfcßaft unb baß ißtten irgenb roelcße Befcßränfuttgen in ißren 
gefcßäftlicßen Btaßnaßmen biefer gegenüber bureß gnnungßbcfcßlüffe 
nießt auferlegt werben fonnen. 2Bie man nun bagu fommen !ann, 
ben § lOOq aueß auf bie groifeßen ben gnnungßmitgliebern unb 
ber ©efeilenfeßaft getroffenen Bereinbarungcu ßinficßtlicß ber 
2lrbeitßgeit, ßoßnßöße ufm., bie mau ßeute mit bem Damen Tarif¬ 
oerträge bezeichnet, außgubeßnen, ift unß unoerftänbUcß; eine folcße 
Slußlegung ßat feineßroegß im föillen beß ©efeßgeberß gelegen. 
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SieS ergibt fiefj erftens barauS, bafe Bet ber Beratung beS § lOOq 
aus ber zuerft oorgefcfelagenen Öaffung , { entgegenftehenbe ©efchlüffe 
ober Vereinbarungen fmb ungültig" bte SBorfe „ober Verein- 
Barungen" geftrnhen toorben finb. SRach bem ©imte beS § lOOq 
roaren oiefe SBorte überfluffig, benn es toirb !aunt oorfomtnen unb 
praftifdfj auch unburchführbar fein, baß eine 3nnung als folche mit 
ber ©efamtheit ber Kunbfchaft ihrer dttitglieber, bie immer roedhfelt, 
Vereinbarungen über bie greife ber ju liefernben SBaren trifft. 
SBürbcn aber roirllidh foldje getroffen, bann mären ja Beibe Seile 
über ihre gegenfeitigen ^flidjleit einig, ein Vefcfelufe märe bas aber 
nicht. Sie Veftimmung beS § lOOq aber richtet fich gegen Ve- 
fchlüffe, unb jroar einfeitig nur oon ben SnnungSmitgliebern 
gefaxte ©efdhlüffe über greife oon SBaren unb Seiftungen. Unb 
folchc Vefdfjlüffe, bie geeignet finb, bem einzelnen in feiner gefchäft- 
liehen Sätigfeit §tnberniffe in ben SBeg zu legen, hat man treffen 
tooden. ©obalb es ff<h «nt eine Vereinbarung hanbelt, ift ein 
SnnungSbefchlufe nicht mehr notroenbig, unb barauS folgt, bafe bie 
3nnungsmitglieber über bie greife ihrer SBaren unb Seiftunaen 
auch innerhalb ber Snnungen einfeitig Vereinbarungen treffen 
fönnen auf ©runb eines unter ihnen abgefrfjloffenen Vertrages. 

©inb nun Vereinbarungen unter ben SnnungSmitgliebern 
felbft geftaitet, fo merben aud) Vereinbarungen mit ber @e- 
feilen fchaft nicht burch ben § 100q getroffen, fchon beShalb, meil 
biefe feine Vefchlüffe ber Snnung barfteden unb meil bei biefen 
Vereinbarungen ftets ber VHde beiber oertragfdhliefeenben Seile in 
feiner Mehrheit jum AuSbrucfe fommt. @S ^anbelt ftch alfo nicht 
um einen SnnungSbefchlufe, fonbern um einen Vertrag, ben ab* 
jufchliefeen feinem ber beiben Seile burch bas ©efefe unterlagt ift. 
Sas SBefen bes SarifoerhrageS ift eine Vereinbarung über bie non 
ben Vertragfchliefeenben gegenfeitig ju erfiidenben Pflichten unb 
Seiftungen foroie bie Beiberfeitigen Rechte. derartige Verein¬ 
barungen jmifchen SKeiftern unb ©efeden ju treffen, ift aber eine 
ben 3nnungen gefefelich jugeroiefene Aufgabe, benn im § 81a ber 
©eroerbeorbnunig ift als obligatorifdje Aufgabe ber Snnung oer* 
jeidpnet bie görberuna eines gebeihlichen VerhältniffeS 
Ztoifdjen SJieifiern uno ©cfeilen. 3m Verfolg biefer ©efefees- 
norfchrip ift in jebem SnnungSftaiut gemäfe § 45 beS Normal* 
ftatuts für Snnungen bie folgenbe Vefttmmung aufgenommen: 

„©ntftcljen zrotfdjen ben Vritgliebern ber Innung unb ber ©efeden» 
fchaft ©treitigfeiten über bie Regelung be« gegenfeitigen VerhältniffeS, 
namentlich über ArbeitSbebingungen, Arbeitszeit unb Öohnfäfce, fo fod 
burch gemeinfame Veratung Des 3nnung$uorftaubeS unb beS ©efeden- 
auSfchuffeS eine Einigung barüBer oerfucht merben." 

SBentt nun eine Snnung in richtiger ©rfenntnis ihrer gefefe- 
liehen unb ftatutarifchen Aufgaben mit ber berufenen Vertretung ber 
©efetten, bem ©efedenauSfchufe, eine Vereinbarung über bie ArbeitS- 
bebingungen, Arbeitszeit, Sohnfäfee ufro. trifft unb bas (Ergebnis 
biefer Vereinbarung fchriftlich nieberlegt in einem fogenannten 
Sqrifoertrage, banu mürbe biefe für baS roirtfcbaftlidhe Seben 
äufeerft bebeutungSoode Sätigfeit ber Snnung burch bie oom Ve* 
gierungSpräfibenten in Süffelborf angeroanbte Auslegung beS 
§ 100q oodftänbig Iahmgelegt. SaS panbroer! mirb uno ntufe 
gegen eine folche Auslegung entfliehen Vermahrung einlegen, 
FeineSfadS hat man eine folche geroodt. 

(Entgegen ber Auslegung beS 9tegierungSpräffbenten ftnb mir 
ber Anficht, bafe jum Abfdjlufe oon Sarifoerträgen in erfter Sinie 
bie Snnungen Befugt finb unb bafe folche auch tnit bem ©e- 
fellenauSfchufe abgefchloffen merben tonnen, meil biefer überad 
bort, roo eine 3nmngSorgamfation bes £>anbroerfs für einen ©eruf 
befiehl, bie einzige gefefeltdhe Vertretung für bie ©efeden barftedt. 
(Es ift nun jroeifelloS für beibe oertragfchliefeenbe Seile ein nicht 
*u unterfchäfeenber Vorteil, menn bie Kontrahenten einer gefefelidpen 
Drganifatiott augehören, Vöieoiel Streit ift fchon barüber ent- 
ftanben, ob ein ^roifchen einem Arbeitgeberoerbanb unb einer Ar- 
beiterorganifation abgefcfeloffener Sarifoertrag auch ©eltung habe 
für biejenigen Singehörigen beS ©erufeS, bie Der Drganifation nicht 
angehören. SBirb jmifchen bem Vorftanb einer 3 t °angSinnung 
uno bem ©efedenauSfchufe ein Sarifoertrag gefdhloffen, fo ift eS 
gleichgültig, ob ber dßeifter Sföitglieb eines ArbeitgeberoerbanbeS 
ober ber ©efede VHtglieb einer Arbeiteroraanifation ift. Surd) 
bie 3roangSinnuna haben Vieifter unb ©efeden fich eine gefefelidhe 
Vertretung gefdjaffen, unb innerhalb biefer Drganifation mufe es 
möglich fein, jroifdjen ben beiben oft roiberftreitenben Sntereffen 
auf bem Söege ber Vereinbarung eine ©inigung ju erzielen. 

Vfan fönnte nun einmenben, bafe bann auch foldjer Ver¬ 
trag ©ültigfeit habe für biejenigen §anbroerfer ober ©efeden, bie 
erft nach feinem Slbfcfelufe im ©ejirfe ber Snnung felbftänbig 
merben ober Arbeit finben. hierin liegt unfereS ©rad)ienS gerabe 


ber Vorteil eines foldjen Vertrages. SSährenb ber Vorftanb einer 
anberen DrganifaüonSform immer nur bie Vertretung ber 3Rit- 
glieber ber betreffenben Draanifation barftedt, ift ber SnnungS- 
oorftanb unb ©efedenauSfchufj bie Vertretuna ber gefamten ©erufs- 
angehörigen eines ©ejirfs, ohne Vütfjtdjt oarauf, ob fte anberen 
Drganifationen angehören ober nicht. 

Sft es an unb für fidj fchon bebauerlich, bafe beim Slbfchluffe 
oon Sarifoerträgen in hanbmerüichen ©erufen bie eigentliche £anb- 
merferorganifation oft auSgefdjaltet mirb unb an beren Stede 
anbere Drganifationen ber Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer treten, 
fo mürbe es gerabeju als ungeheuerlich bezeichnet merben muffen, 
menn nunmehr ben Snnungen ber Slbfcfelufe oon Sarifoerträgen 
oon feiten ber ^Regierung unmöglich gemacht merben fodte, unb 
bieS fogar auf ©runb eines ©efefeeSparagraphen, ber feineSfadS 
barauf Änmenbung finben !ann. 

Sdünfter i. SB. Srife ©fterhueS, 

©eauftragter ber ^anbmerfsfammer. 


©ine Vefamtitnaihung beS SsrifamtS ber S>eutf^en Stufe* 
bnuter §nnt fcfetoebififeen ©eneralfitreif« Sas Sarifamt ber 
Seutfcfeen ©utfebrutfer hat folgenbe ©efanntmaefeung erlaffen: 

Äuf ©runb zahlreicher Anfragen unb nach Kenntnisnahme oon 
Krtifeln, bie feitenS ber SageSpreffe unter Vezugnahme auf ben ©eneral- 
auSftanb in ©chroeben über ben gmeifelhaften ©Bert ber Sarifoerträge 
im allgemeinen unb ben beS VuchbrucfgemerbeS im befonberen oer- 
öffentlicht morben fmb, hat baS Sarifamt ber Seutfcfeen Vuchbruder in 
feiner Vlenarfe&ung O om 23. Sluguft zu biefeit 3af$nften unb Vubli- 
fationen ©tedung genommen, foroeit eS fid) hierbei um Eingriffe unb 
©djlufefolgerungen auf bie Sarifgemeinfchaft ber Seutfchen Vuchbruder 
hanbelt. Siefen Kunbgebungen gegenüber erflärt baS Sartfamt eS für 
auSgefcfeloffen, bafe oor bem orbnungSgentäfeen Abläufe beS tariflichen 
VertragSoerhältniffeS unb infolge ber nebenher befiehenbeu befonberen 
Vertrüge, bie zmifeben ben Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerorganifationen 
im Vuchbrudgemerbe abgefchloffen finb unb bie auSbrüdlid) SRaffen* 
fünbigungen, ArbeitSnieberlegungen unb AuSfperrungen auSfcfeliefeen, 
tiefgehenbe ©törungen im beutfefeen Vuchbrudgemerbe eintreten fönnen. 

Verltn, ben 24. Auguft 1909. 

SaS Sarifamt ber Seutfcfeen Vuchbruder. 

©eorg SB. Vüjenftein, 2. ©iefede, 

VrinzipalSoorfefeenber. ©ebtlfeuüorfi&enber. 

Vaul ©cfeliebS, ©efchäftsführer. 

SBenn es audh für ben ©ozialpolitifer bisher fchon nicht 
jmeifelhaft mar, bafe baS Sarifamt ber Seutfdfjen ©uefebrudfer bie 
in biefer ©efanntmaefeung auSgefprocfeeuen ©runbfäfee oertritt, fo 
ift es bod) mit greuben z u begrüfeen, bafe baS Sarifamt im 
gegenroärtigen Moment biefen ©ebanfen in fo präjifcr Sorm 
nochmals AuSbrudf oerleifet — ber befte ©eroeis bafür, mie tief 
bie im Sarifamte ber Seutfcfeen ©uefebrudfer oereinigten beiben 
oertragfcfeliefeenben Parteien oon ber Sftotmenbigfeit abfoluter 
Vertragstreue — fomme, maS fommen mode — burefebrungen fmb. 


Streik? unb 3U?|perrmigeii. 


^er ©eneralftrdf in Stfetoeben. 

SRachbem bie fefemebifefee Regierung nodh am 30. Auguft es 
abgelefent hatte, in bem dtiefenfampfe oermittelnb einzugreifen, ift 
eS unmittelbar barauf bem ftaatlicfeen Vertrauensmann Staats* 
notar ©eberborg gelungen, eine teilmeife ©eenbigung bes 
SdiefenfampfeS z« enielen unb zwar baburefe, bafe bas fianbeS* 
fefretariat mif ben unternehmeroerbänben, foroeit fie nidfjt im 
Arbeitgeberoerbanb zafaaintenaefcfeloffen fmb, einen Vergleich ge¬ 
fchloffen hat, nach bem bie Aufnahme ber Arbeit am 6. ©epteinber 
erfolgen fod, dRaferegelungen irgenb meldper Art niefet ftattfinben 
bürfen unb ade Konflifte einem ©djicbSgericfete unterbreitet merben. 
Ser Kampf fod fiefe nach biefer Vereinbarung in 3ufmift alfo nur 
noch auf bie Arbeiter, bereu Arbeitgeber Vfitglieber beS Arbeitgeber* 
oerbanbeS finb, befdfjränfen, b. h- eine ©efdjränfung bcS adgemeinen 
AuSftanbeS auf ben ©tanb Anfang Auguft herbeigefüfert merben. 
3m einzelnen ift ^ierju folgenbes zu berichten. Sn ber offfzröden 
Kunbgeoung, bie ber Vorfifeenbe Der fdjroebifcfeen ©eroerffdhaften 
Zur Srage eines VergleidjSabfcfeluffeS erlaffen hat, h^fet eS: 

Sie gorberung ber 9tegicrung, geroiffe ©ruppeu ber AuSfiüitbifcfeen 
geroiffermafjeit zur Vcftrafung auSzuüefent, mirb oon ber ©trcifleituug 
entfefeiebeu zurüdgcioiefen. ©ol^c Vebingungett merben bie Arbeiter 
niefet entnehmen, am aHertoenigften um ein oermittelnbcS (Eingreifen ber 
Regierung zu erreidjeu. Sagegen mürbe bie AuSftanbslcitung oieUetcfet 
ettten anoem SBeg einfcfelageu fönnen. ©ie mürbe gegebenenfadS ait- 
orbnen, bafe bie Arbeit bei allen außerhalb beS fcferoebifcfeeu Arbeit* 
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geberoerbaitbeB (Soenffa arbetSgtfpareförening) ftebenben Unternehmern 
mieber aufgenommen mirb, rooburdh nur biejenige Uuternehmerorgaui* 
fntion nom Kampfe betroffen icerben mürbe, bie ihn bureb ihre ©taffen* 
auSfperrungeit begonnen ^at. Saburdf) mürben mef)r als 100 000 är* 
beiter bie Arbeit mieber aufnebmen, mährenb 163 000 im Kampfe per* 
bleiben mürben. als ©ebingung für eine foltfje Vcränberung ber 
tfampfeSfront müftte bie auSftanbSleitung bie ©ürgfdfjaft bafür forbern, 
ba& ein ftaatlicfjeö (Singreifen gur enb 0 ülti 0 en Siegelung beS ftonfliftS 
auf ber gangen Sinie erfol 0 t. Ser $ampf mürbe bemnaef) gu einem au$* 
fcbliefjlicbeu VcrtcibigungSfampf 0 e 0 euüber bem auSfperrenbeit Unter* 
nehmen? erb an b merben. Sagu ift por allem notroertbig, bafe bie Unter* 
ftüjjungeu in bisheriger SBeife fließen, ba pieie ber 163 000 (Scbneiber* 
0 eroerbe unb 3 cßulofe* 3 nbuftric) feit ©lai begro. 3 uli auSgcfperrt finb. 

Sie (Srflärung, bie baraufhin gemeinfam oom fianbeSfefretariat 
foroie ben Vorftänben beS febroebifeben StjpographenoerbanbeS, beS 
febroebifdhen ©SerfftattoereinS, beS Zentralen arbeitgeberoerbanbeS, 
beS allgemeinen febroebifdhen VucbbrudferoereinS unb oom Spiral* 
oorftanb ber febroebifeben ©tbneiberoereine abgegeben roorben ift, 
hat folgenben Sßortlaut: 

1. SaS SanbeSfefretariat erfläri fich bereit, für bie SanbeSorgani* 
fation gu befrfjliefteu unb anguraten, bie Ärbeit auf allen ©ebieten mit 
ÄnSnabme ber betriebe beS fdjmebiftben arbeitgeberpereinS aufgu» 
nehmen. 2 . Ser febmebifebe Stjpograpbenoerbanb erflärt ficb ebenfalls 
bereit, bie Aufnahme ber Arbeit gu befcblie&en. 3. ©ad) biefen (Sr* 
flärungen teilen ber febmebifebe SBerfftattoerein, ber allgemeine febme* 
Mfebe ©uebbruderoerein unb ber 3 wtralporfianb ber febroebifeben 
Sdjneiberpereine mit, bafj fte ibrerfeits milUg finb, bie Arbeit in bem 
Umfange, ber möglich, balbigft entnehmen gu iaffen. 4. anfprüdje ober 
gorberungen, bie bie eine ober anbere Drganifation ober beren eiitgelne 
©lüglieber aus anlafj beS ©eneralftreifB ober bamit gufammenbängenber 
Umftänbe gu haben glauben, foUen, falls biefclben nicht gerichtlich an* 
hängig gemacht ober nach Übereiitfommen groifeben ben betreffenben 
Parteien einem binbenben SdhiebSgeriebt überroiefen finb, bireft groifeben 
ben betreffenben $auptorganifationen fo halb als möglich nach Äif- 
nabme ber Arbeit nerbanbelt merben. 5. Vorbehaltlich ber 3 uftimmung 
ber betreffenben Vereine gu oorftebenben fünften mirb ein abfouinten 
getroffen unb fofort peröffentlicbt unb als Sag, an roelcbem bie Arbeit 
fpäteftenS aufgenommen mirb, HRontag, ber 6 . September 1909, beftimmt. 

SBäbrenb ein Seil ber Arbeiter nach Veröffentlichung biefer 
(Srflärungen ben 6. September gar nicht abgeroartet, fonoern bie 
Arbeit bereits am 4. September mieber aufgenommen hat, ift es 
mit einem anberen Seile, ber nach ben Vereinbarungen bie Arbeit 
ebenfalls mieber hätte aufnehmen füllen, erneut gu Sifferengen ge* 
fommen, oornebmlicb baburd) baf) bei ben Sppographen bie (^hefs 
auf bem abfd)Iuf$ neuer $erfonalfontra!te gleich beim lieber ein tritt 
beftehen, roäljrenb nadb anfiebt ber Sppograhen biefe $nberung 
für bie in bem Vertrag ermähnten fpäteren Verhanblungen refer* 
oiert ift. (Sbenfo ungemi& ift es, ob unb roelcbe SJta&nabmen bie 
Regierung gur Veilegung beS noch meitergehenben Kampfes er* 
greifen mirb; gunäcbft miH fie bie SBieberaufnabme ber Arbeit 
abroarten. dagegen hat, mie baS Streiffomiteeblatt „Sparet" in 
einem (Sjtrablatt mitteilt, ber Vermittler ©eberborg bie 3uficb c *üng 
gegeben, bafe er groifeben bem Jlrbeitgeberoerbanb unb bem ßanbeS* 
fefretariat VergleichSperhanblungen emleiten mirb. 


3Ul)eitemrmeruns. SparkaflVn. 

DrtSfranfenfaffe unb grde $ilf£faffe in Samftabt. Ser 
VermaltungSbericbt ber Vereinigten DrtSfranfenlaffe in Sarmftabt 
für ba§ ^Rechnungsjahr 1908 gibt oon ber ©rünbüng einer freien 
£ilfsfaffe für bie im SöirtSgemerbe tätigen Sßerfonen Kenntnis. 
Ser gange Vorgang ift für bie Sluffaffung unferer fogialen Ver* 
fidberung in geroiffen Greifen fo charafteriftifrf), bafe er hier furg mit* 
geteilt fei. Vereits 1899 hatte bie bamals beftehenbe 2öirte*3nnung in 
Sarmftabt ben Verfucb gemacht, eine SnnungSfranfenfaffe gu 
errichten, maS ihr jeboch Pom guftänbigen IreiSamt nicht genehmigt 
morben mar. Nunmehr h fl t man, oa eine ©enehmigung bagu 
nicht perfagt merben fann, menn baS Statut ber gefehlten Ve* 
ftimmung entfpricf)t, eine freie ^ilfsfaffe für bie SlngefteHten ber 
Mitglieber beS ©aftmirtSpereinS in Sarmftabt gegrünbet. SSelche 
©rünbe hierfür mafjgebenb maren, lehrt ein Vlic! in bie Statuten: 

aufnahmefähig fmb nur Seute, bie im Veftb ber bürgerlichen 
©brenredbte, nicht franf unb nicht mit einem Schaben behaftet fmb. Sie 
bürfen feiner anberen ftranfenfaffe angehören, roobureb ber Vegug pon 
Unterftüpung ben burcbfcbnittlicben 2:ageSoerbienft überfdhreiten mürbe. 
Sie aufnahme hängt non ber ©enehntigung beS VorftanbS ab. Sa 
berfelbe nur jeben gmeiten 2Ronat gur abljnltung einer Sifeung oerpflidhtet 
ift, fo fann bie ©enehmigung gur aufnahme unter Umftänben fehr lange 
auf fi<b märten Iaffen. Ser Ortsfranfenfaffenberidht fuhrt hi^gu aus: 

örfranft nun ber aufgunehmenbe mährenb biefer Seit ober bie 
aufnahme mirb oermeigert, maS bann? ©ntmeber mu& bann bie 


anmelbung gur Vereinigten DrtSfranfenlaffe erfolgen, menn ber Sienft* 
antritt fdhon gefebehen ift, ober, maS mohl immer ber 8 aH fein mirb, 
ber Vetreffenbe bleibt bis gur ©ntfdheibung beS VorftanbeS fteüeuIoS, 
maS in allen gälten eine empfinblicbe Scbäbigung beS arbeiterS be* 
beutet. — SaS anreebt an bie freie ^ilfsfaffe erlifdht mit be-nt 9Beg* 
guge pon Sarmftabt, einerlei, ob gu biefer geit bereits eine Äranfheit 
befteht ober nicht, ©ine SBeiteroerridherung ift auSgefdhloffen. SBirb 
ber ©ebienftete gu einer mititärifeben Übung eingegogen ober hat er 
eine Heine ©efängnisftrafe gu perbüfeen, fo erlifdht mährenb biefer 3 e ü 
jebcS anreebt an bie Sfaffe. gür bie ©emeffung ber ifaffenleiftungen 
unb Seiträge finb 5 klaffen porgefehen, mobei jeboch nicht gu erfehen 
ift, ob bie bei ben SßirtfcbaftSbebienfteten üblichen SKahtralbegüge unb 
Srinfgelber bem mirllicben öohn gugeredhnet merben. 3ft bieS nicht 
ber gaH — unb bieS ift angunehmen, ba biefe ©eflinimung nicht aus* 
brüdflicb aufgenommen ift — fo rangieren bie ©ebienfteten mit rcenig 
auSnahme in ben niebrigen Älaffcn. Sen burdEj Selbftpcrfcbulben 
(Schlägereien ufro.) erfranften 9J?itgliebem mirb Unterftüfeung ni^t ge* 
mährt. SSöcbnerinnenunterftübung erhalten nur biejenigen SRitglteber, 
melcbe in bem bem Sage ber SRicberfunft porauSgegangeneit 3a§re ber 
Slaffe minbeftens 26 Wochen angehört haben. Sie Vermaltung ber 
Äaffe mirb pon einem aus 4 SRitgliebern unb 4 arbeit* 
gebern beftebenben Vorftanbe geführt, obroohl nach bem 
Statut bie arbeitgeber feine Verpflichtung gu irgenb meldher 
©eitragSIeiftung haben. 

Ser DrtSfranfenfaffenbericht erflärt h^gu, bafj ihr nur 
menige Söirte perblieben feien, bie ihre Verpflichtungen erfüllten, 
ba bie anberen entroeber ihre ßeute jum Veitritt in ber .jpilfsfaffe 
peranlafeten ober folche Söirte feien, bie jahlungS* unb pfänbungS* 
unfähig mären, aufjerbem mürben ihr bie franfen ©lemente 
überroiefen. Sie DrtSfranfenfaffe fei baher hoppelt gefebäbigt, 
einesteils burth bie ©ntgiehung guter, mit menig SRififo perbunbener 
3Ritglieber unb leiftungSfähiger arbeitgeber unb anberteils burch 
baS Verbleiben ber Traufen unb ber gahlungSfähigen arbeitgeber, 
unb bieS alles nur beS ©igennufces ©mgelner megen. — 
Surch baS Vorgehen ber 2Birte ermutigt, haben bie Sarmftäbter 
Väcfermeifter befchloffen, ebenfalls eine §ilfsfaffe für ihre ßeute 
p errichten. Ser hiergegen oon ber DrtSfranfenfaffe erhobene 
^roteft mirb beim jefeigen ©tanbe ber ©efefcgebung ni^t oiel 
nüfeen. Siefer Vorgang geigt aufs neue, mie notroenbig eine 
Veform auf biefem ©ebiet ift. Sie VeichSoerfiiherungSorbnung 
mürbe bie* bereits abhilfe fchaffen. 

Sie ShtappfcbaftSbenifSgenoffenfcbaft umfaßt nach bem 24. Ver* 
maltungsberxdht für 1908 an oerfidherten Vetfonen im ©ergbau 798 378, 
66 794 mehr als tm Vorjahre, an Söhnen mürben 1117 M 
begahlt gegen 1030 3RiUtonen 1907; bie auf einen Verftcberten ent- 
faQenbe Sobnfumme berechnete ftcb im Surdhfcbnitt auf 1399 M gegen 
1407 JC im porhergeheuben 3ahre, im erften ©eriebtsjahre 1886 betrug 
ber Surcbfcbnittslohn 730 JC . an Umlage maren faft 27 V?iH. M auf- 
gubringen. Sie Summe ber an bie Unfa Ho erlebten unb beren an* 
gehörige gegablten ©ntfcfjäbtgungen belief fleh auf 22 '/» SKill. Sem 
©eferoefonbs mürben mehr als 4 ©UH. M gugefiihrt, mobureb er auf 
nahegu 64 '/* Vtill. M geftiegen ift. gür gajeefe ber Uitfallpcrhütung 
mürben runb 69 000 M aufgeroenbet. Sie Vermaltungsfoften berechnen 
ficb auf 3,i% ber ÖahreSumlage, bie Sfoften ber UnfaHunterfucbungeu, 
ber geftftellung ber ©uffdjäbigungeit ufm. fomie bie freimütig auf- 
geroenbeten Äoften beS ^eiloerfahrenS innerhalb ber erften 13 ©Soeben 
nach bem Unfälle auf 3 , 4 % ber gahreSumlage. auf einen Verftcberten 
entfielen 33 , 4 j M , auf 1000 M Sobnfumme 23,89 M Unfaüfoften. 3« r 
anmelbung famen 103 977 Unfälle, pon benen 12 799 ober 16 ,03 auf 
1000 perfidjerte V^rfonen entfcbäbigungSpflidhtig mürben, ©eint Snfraft* 
treten beS UnfaHoerftdheningSgefe^eS im 3al)re 1886 entfielen auf 
1000 Verftcbertc nur 6 ,eo entfdjäbigungspflicbtige Unfälle. Surch bett 
SRaffenunfafl auf 3«be ^abbob hat bie 3al)l ber töblicb Verlebten bie 
$öhe pon 2061 erreicht, baS ftnb 2 , 5 ? auf 1000 Verfidherte. Sie ©efähr- 
ItchJeit ber ©etriebe peranlafete 66,73% aller Unfälle, 31,94% ber Unfälle 
fallen ben Verlebten felbft unb beren VMtarbeitem gur Saft, auf SRängel 
ber ©etriebe finb nur 1,33% ber Unfälle gurüdguführen. Von ben 
Verlebten mürben 2204 föefurfe beim ©eicbSoerftcberungSamt eingelegt, 
pon ber ©erufsgenoffenfebaft 281; pon ben ©ntfebeibungen fielen 17*89 
ober 82% gugunften ber ©erufsgenoffenfebaft unb 387 ober 18% gu* 
gunften ber Verlebten aus. 


$o|iale üebiiiit unk 4)tj0iene. 

Sie 8. Suterufttionale Sttbeehilofe*Äoufmii| 

mürbe porn 7.—9. 3ult bS. 38. im VeichStagSgebäube in ©tod* 
beim abgehalten, an ber Eröffnungsfeier mie auch geitroeife an 
ben Verhanblungen nahmen ber $önig unb bie Königin teil, 
ebenfo hatten gabtreidje Regierungen Vertreter entfanbt, fo baf$ bie 
Vegrü^ungSanfprachen einen recht breiten Vaunt einnahtnen. Ser 
fachliche Seil fefcte mit ber Vehanblung beS SfjemaS „Sürforge 
in tuberJulöfen Familien" ein. Dr. Vit|re* ©todholm be* 
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richtete non bcn Verfugen in Schweben, bic gefunben Kinber tuber* 
fulöfer (Eltern burch Unterbringung bei gefunben Pflegefamilien 
auf bem £anbe nor ?lnftedfung ju fd}üfcen. ©an hat hi cr für 
bisher 50 000 Kr. auSgefept. 1906 unb 1907 würben zufammen 
197 Kinber auf Veranlagung beS SfcationalfomiteeS aus ihren 
©ohnungen entfernt; aufeerbem bat bie Stocfljolmer SIrmenDer* 
waltung 87 Kinber in pflege genommen. (Es ift bemerfenSwert, 
bafj bic (Eltern im allgemeinen wenig geneigt finb, ihre Kinber zu 
fremben gamilien in pflege zu geben, bagegen oiel eher in bie 
Unterbringung in einem £eim willigen. 

VefonbcreVeadjiung erregten bicSluSführungen oon Dr.greunb, 
bem Vorfifeenben ber 1'anbeSücrfidjerungSanftalt Berlin. Er fchil* 
berte ben ©ang ber Subcrfulofenfürforge ber CanbeSoerfuberungS* 
anftalten, bie mit ber ^cilbebanblung in Slnftalten ober ErljoIungS* 
ftatten begann, um ben (Einzelnen oor gnoalibität bur<h £uberfu* 
Iofe ju frühen. S5ie ßanbeSuerficherungSanftalfen jiebcn ihren 
Slufgabenfreis aber jefet weiter, inbem fie ben Gefunben oor 3 n* 
feftion burd) Kran!e ju fd)üfeen fudjen. Um biefen Schüfe wirffam 
burcbjufübren, finb bie gamilien, bie ©ohnungen, bic Raufer, in 
welchen fid; Suberfulöfe (Vazißenträgcr) befinben, in eine befonbere 
Veobad)tung unb gürforge ju nehmen. $)ie Entfernung beS 
Xuberfulöfen aus ber gamilie unb feine Unterbringung in eine 
geeignete Slnftalt ift $u erftreben. ßäfet fid) biefeS nicht burd)* 
führen, fo ift barauf hinjuwirfen, bafe bie 5lnftecfungSgefahr mög- 
licbft herabgeminbert wirb, Solche ©afenaljmen bat jefet bie fianbeß* 
oerfidjerungSanftalt ^Berlin für ihre Verwerten organifiert (oergl. 
„© 05 . Pr." 93b. XVIII, Sp. 699). 

S5eß weiteren würbe zu biefem £feema bie Sßotwenbigfeit be* 
tont, burd) allgemeine Stärfung ber Konfütuüon bie ©efunben 
wiberftanbsfähiger gegen Slnftccfung ju machen. Slm weitesten ging 
9Bife**953afhington in feinen gorberungen jum Scfjufee ber ©e* 
fuitben: er oerlangte bie gefefelid)e Sln^eigepflicbt bei allen Säßen 
oon Xuberfulofe unb ein Ved)t beS Staates, bie Kranfen ju ifolieren. 

©eitere Verhanblungen brachten ben Vcricbt ber §eilftätten* 
Kommmiffion. ©ie einleitenb prof. Dr. Pannwife=VerIin außein* 
anberfefefe, hatte fid) bie Kommiffion junä^ft mit ber grage m bc* 
febäftigen, wieoiel VolfSheilftätten foften bürfen. $)iefe grage ronnte 
feitber unter Veriicfiirfjtigung ber abweichenden Verhältniffe in ben 
oerfd)iebenen Säubern befriebigenb gclöft werben. Nunmehr hat man 
bie Erhebungen auch auf bie 2lrt unb bie Soften beS Betriebes 
außgebchnt, bod) taffen fid) hierüber noch feine formen auffteßen. 
©ie ber 93eridjterftatter ©uinarb*PariS ausführte, ift es ungemein 
febmierig, aud) nur ju cinigermafeen befriebigenben Slnfcbauungen 
über bie juläfftgen £>öd)ft* ober ©inbeftfoften ber Verpflegung ju 
gelangen. £>ier fpielen nicht nur ScbenSmittetpreife unb VolfS* 
gewobnbeiten mit, fonbern 511 m Xcil nod) ganz unbefannte Ur- 
fachen. Ein treffenbeS Veifpiel bafür bieten $wei beutfebe §eil* 
ftatten, bie berfelben Körperfd)aft gehören, in berfelben ©egenb 
gelegen, auß berfelben 23eoölferungßfd)id)t ihre Pfleglinge beziehen. 
Sei ber einen betragen bie ©elbftfoften für ben Xag jirfa 5, 50 , 
bei ber anberen jirfa 3 ,50 ©. ©an ift nun bemüht, biefen unb 
einer Sfteifje weiterer Probleme auf ben ©runb ju fommen. 
Dr. ßennhoff*Verlin trat für ©djaffung oon ©alberholungßftätten 
ein. ©enn fie auch in feiner ©eife bie Slnftaltßbehanblung er* 
fefeen, fo fönnen fie hoch, wegen ber Vißigfeit beS ^Betriebes, leidet 
überaß errichtet unb einer oiel größeren 3 afjl oon ^ranfen nufebar 
gemacht werben. 

Sacbwiffenfd)aftiid)eS ©epräge batten bic SSerhanblungen über 
bie Hnwenbung fpejififcher ©ittet in ber Stuberfulofe* 
biagnoftif unb *£h p rapie, währenb baß näcbfte £f)ema: Sluber* 
fulofe unb ©chulc wieber eine Srage aßgemein er Statur betraf. 
Dbmobl bie oorhanbenen Statiftifen nur lügenhaft finb, ift boch 
erwiefen, bafj auch bic STuberfuIofc im Stinbeßalter fehr oerbreitet 
ift. 25er Referent, Prof. 2llt|d)iilsprag, bcfdjränftc fid) bejügtidj 
ber Slbbilfemittcl auf geeignete Belehrung ber ^inber, b. b- bk 
tinber, aud) bie gefunben, müfjten gauj aßgemein ju größter 
Veinlidjfeit unb ^tigienifcher Verficht erjogen werben. 3n ber 
25iSfuffion folgten Mitteilungen über ben ©tanb ber 2uberfulofe* 
erfranfungen in oerfchiebenen Schulen unb fiänbern. fiennhof 
empfahl außgebehnte hpgienifche ProphpIaj:e: 3n ber Schule müffe 
man baß nod) gefunbe Äiub burd) ©elegenheit jum Spielen im 
Sreien, gcrienfolonien unb bergleidjen gefunb ju erhalten fueben, 
baß gefäbrbete in ber ©albfhule fräfttgen, baß fränflicbe in bie 
©alberholungßftätte geben unb bie ganj Äranfen einer §eilftätten* 
für unterziehen. 

Von ben übrigen Verbanblungen feien noch Vericbte über 
bie t 5 ortfd)ritte ber 2 ubcrfulofebefämpfung in ben oer* 
fhiebenen Sänbern erwähnt. ?luß bem Verid)t beß Slmerifanerß 


©ife ift ju bemerfen, bafe jefet halb in aßen Staaten Sfcorbamerifaß 
bie Suberfulofebefämpfung gefeblid) geregelt fein wirb. S^nfen* 
Kopenhagen fonnte berichten, bafe 2 )änemarf jefct im Sab« oon 
Staats wegen 1 680 000 Kronen für 2 uberfulofebefämpfuna aus* 
gibt, bas ift mit 65 /$ auf ben Kopf ber Veoölferung mehr als 
irgenb ein Staat ber ©eit tut. 

2für bie näcbfte Konferenz, bie in Vrüffel ftattfinben foß, 
machte ßanbouzi)=Pariß Vorfd)täge. 3“^ Vefprechung fotten 
fommen: Xuberfulofe unb Kinbeßalter, Anteil ber grauen an ber 
Suberfulofebefämpfung, 2uberfulofe unb Schule, Suberfitlofe unb 
Mild). Unter ©itwirfung oon prof. §ergefeß * Strafeburg würbe 
eine Kommiffion eingefejjt zor Prüfung beS Einfluffeß oon §öben* 
luft unb Sonnenlicht auf Subcrfulofe. Dbferoatorien foßen auf 
Teneriffa unb Spi^bergcn errichtet werben. $acb Schluß ber 
Konferenz fanb noch bie Ve(id)ligung eines Sanatoriums bei Stocf* 
bolm ftatt, ferner fchlofj ftcb eine Stubienreife nach fiapplanb an, 
um oerfhiebene Sanatorien unb 3nbuftrieanlagen zu befuchen. 


Ernährung ber Säuglinge im läbedifdjen ganbgebiet. Uns wirb 
gefchrieben: Enbe gebruar 1908 erfuchte baS ©ebizinalamt ber freien 
unb £>anfeftabt Sitbecf bie gmpfärzte beß l'anbgebidß, „gelegentlid) ber 
bieSjährigctt Stnpfuugen .... feftftellen ju wollen, ob unb wielange 
bic betreffenbeu Impflinge gefüllt worben fntb ober weld)c fünftliche 
9?abrmtg fie befommen haben." 2aß Ergebnis biefer gefiftellungen 
war folgenbcß: S5ie Sabl ber in bie gaipfliften eingetragenen Äiitber 
belief fid) auf 528. 3lber nur über 331 fonnten bie gmpfärzte Angaben 
machen; bie übrigen 197 waren zur 3eit ber gmpfutig oerftorben ober 
oerzogen ober fie würben oon einem prioatarzt geimpft. $5iefe 331 
waren zu 210 ober 63,4% gefüllt unb z u 121 ober 36,«% mit ber 
glafhe grob gezogen. 100 gmpfünge ober 30,2% hatten nur ©utter* 
mild) befommen, 92 ober 27,«% nur Kubmilchf 78 ober 23,«% waren 
mit ©utter* unb .Huhmilch ernährt, unb 61 ober 18,4% hatten neben 
©utter* ober Kul)mild) nod) 3iegcnmtld)f Hafermehl; ©onbamin, 
3wtebad, Vrot, States ufw. erhalten. Von ben 100 außfd) liefe lieh mit 
©uttermilch genährten Üinbept waren gefüllt 3—6 ©onaie: 28, 6—9: 
32, über 9: 39 unb nur ein Kinb weniger als ein Vierteljahr, oon 
110 ftinbern, bie aufeer ©uttermilch noch Surrogate erhielten, biß 
3 ©onate: 39, 3—6 ©onate: 32, 6—9 ©onate: 27 unb über 9 ©onate 12. 


HJoljttuMQSuiefnt. 


KleinmobuungSbau^ 993o^Cfa^rtd)iflcge mtb fHentabilitat. 

2 )ie rühmlichft befanntc Slftienbaugefeßfchaft für Heine ©ob* 
nungen in granffurt am ©ain hat bie Entwicflung, ben bcr^citigen 
Veftanb unb bie Senbenzeit ihres Unternehmens in einer reich mit 
Vilbcrn unb planen ber oerfchiebenen ©ohnnngStppen auSgeftatteten 
publifation zafammeitgefa^t, bie baS gntereffe weitefter Kreife 
oerbient. 

2)ie ©efeflfhaft befifet 6 VaublocfS, oon benen 4 an ber Peri* 
pberie ber Stabt, zmei bem ©ittelpunft ziemlich angenaljert belegen 
finb. 3mei Vlocfß finb im Erbbau errichtet. Von ihnen wirb noch 
in anberent 3 ll fammenbang zu reben fein. Von ben 4 anberen 
weifen bie in ber Slufeenftabt, ber Vurgftrafee, ber ©aßußwarte unb 
bem 9iorbeitb bei einer ©efamtßäche oon 35 279 qm eine bebaute 
gläche oon 38,66 % auf. 2)er 1,5 km 00 m Seu^um ber Stabt 
entfernte 2)orfftrafcenbio<f hat bei 2383 qm ©efamtfläd)e eine be* 
baute gläd)c oon 1270 qm = 53 o/ 0 . 

2)ie Vau* unb ©ietpreife ber ©ohnungen betragen ohne 
©runberwerbßfoften nach ben oerfchiebenen Xppen: 
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SRad) bicfcr Aufteilung hat bic ©efeüfcßaft nach ben in größerer 
Anzahl angewenbeten Xppen 1037 ©ohnungen gebaut. ©s fommen 
noch weitere 166 nicht nad) einem ber ©ppen gebaute ©ohnungen 
hinzu, fo baß bie ©efamtzaßl ber in 19 Söhten gebauten 
©ohnungen 1203 beträgt. ©ie ÜRietpreife ber nicht burd) obige 
©ppen erfaßten ©ohnungen fcßroanfen jroifd&en 10 unb 39 <,*(. 
©ie %ii 10 JC im Burgftraßenblocf beftetjen au« einem 3tätmer, 
bie ju 39 JC aus 3 weiträumigen 3immern unb Kü<ße im SRorb» 
enbblocf. ©ie 3aßl ber ©ohitßäufer außer ben 4 zu ©rßolungS», 
BUbungS- unb Kinberfürforgezwecfeit errichteten bauten unb oem 
©itroerßeim beträgt 191. ©ie H>öße ber Sßietpreife wirb wefentlid) 
oon bem ©ert beS ©elänbeS beeinflußt, auf bem bad betreffenbe 
©ebäube ftebt. So wirb 5 . 33. eine ©oßnmtg, bie 3800 Jft zu 
bauen foftet, p 22 ,4(. pro SRonat oermietet werben fönnen, 
wäßrenb für eine anbere im gleiten Bauwert 28 <At oerlangt 
werben muffen, ©ie oon 1890 bis 1908 oerbaute Summe beträgt 
5 928 000 , //. 

©ie SRietpreife ber ©cfeUfcßaft halten fid) um 30—35 % unter 
ben für bie gleiche ©oßnungsfategorie ortsüblichen, ©aneben 
ftehen ben 9Rietern noch eine Anzahl wertooHer ©oßnungS» 
ergänjungen in ©eftalt oon ©ärtcßen, Bleich», ©rocfen» unb Kinber» 
fpielpläßen, fowie in ben VereinSßäufern &ur Verfügung, bie ©e» 
fenfcßafts» unb fieferäume unb zum ©eil Strippen, Horte ufw. in 
fich begreifen. 

©aS aber bem ganzen Unternehmen feinen befottberett ©ßaralter 
gibt, ift bie©atfacße, baß trofc ber billigen SRieten, ber unbebauten 
Stäche unb ber VereinSßäufer eine fleine SRente heraußgewirtfcßaftet 
wirb, bie fich im ©urchfchnitt auf 5,9 % beläuft. ©aS Kapital ber 
Aftionäre unb bas oon ber Stabt, ber Snoalibitäts» unb Alters* 
oerficherung beigeftellte Kapital wirb baoon mit 3 l /4 bis 3 3 / 4 °/ 0 
oerjinft. Leiter werben baoon bie VerwaltungSfoften gebedtt, bie 
etwa 1,6 % betragen unb barum fo niebrig finb, weil mit Aus» 
nähme ber 7 Vermalter unb 4 Bureau- unb SufpeftionSbeamten 
bie Verwaltung im ©ßrenamt gehanbhabt wirb, ©er oerbleibenbe 
Überfluß wirb in Neubauten moeftiert. — ©eitere ©rünbe für bie 
2Rögli<hfeit fo günftiger ©irtfeßaftsführung finb barin gegeben, 
baß bie zur ©rridjtnng ber VeretnSßäufer benötigten Kapitalien p 
einem großen ©eil ber Vtuuifizenz moßlliabenber Burger oerbanft 
würben unb bie VerwaltungSfoften bafür aus bem ©oßlfaßrtSfonbS 
ber ©efeUfchaft gebeeft roeroen. ferner, baß ein großer ©eil beS 
©errains oor Süßten ju oerhältniSmäßig billigem fßreis erftanben 
würbe. 

Uber felbft bei Berücffuhtigung biefer günftigen Begleitung 
ftänbe bleibt noch genug übrig, um Das Unternehmen als eine fid) 
felbft tragenbe, auch oom fisfalifcßen Stanbpunft aus empfehlens¬ 
werte ©inrichtung p fennzeießnen. ©äre es nur ©obltätigfeit, bie 
Almofen gibt, fo wäre, oon ben moralifch»ungiin}tigen SReben* 
wirlungen nicht zu reben, bie AuSbeßnungSfäßigfeit folcßer Unter¬ 
nehmungen eine notwenbig befchränfte. 3 ft es aber, wie hier ge* 
fchieht, möglich, fo billige unb fo gute ©ohnungen fjeräuftcllen 
unb hoch eine SRente ßerauSzumirtfcßaften, fo ift bamit ber Beweis 
erbracht, baß man ohne Snanfprucßnahme ber ©oßltätigfeit unb 
auf ber ©runblage ber üblichen ©efcßäftSgebarung eine ©oßnutigS- 
fürforge großen Stils fthaffen !ann. 

Unfere Sßublifatiott beweift aber auch noch in unberer Dichtung, 
©er größere ber beiben im ©rbbau errichteten BlocfS ber ©efeU- 
fchaft ift auf einer Stäche oon 17 580 qm erbaut, ©er p ph^nben 
Bacßtfumme (©igentümerin beS ©elänbes ift bas ©eißfrauenftift, 
beffen ©elber gleichfalls im ©ienft ber ©oßlfaßrtspflege aufgewanbt 
werben) würbe ber pr 3 e ü &er Bebauung pftänbige BobenpreiS 
mit 131250 pgrunbe gelegt, ©ie HerfteUungSfoften beS 
BlocfS betragen, einfcßließlicß 72 730 JC für Kanalifation unb 
Straßenanlage, 1 506 000 c /#. 

©er ©rbbauoertrag läuft 80 3 ußre. Vach oerläßlicher 
Scßäfcung wirb baS im Süßte 1901 für 131 250 JC erwerbbare 
©errain bei Ablauf beS Vertrages 875 000 ^ unb einfchließlich 
ber ©ebäube unb Straßen, irofc orbnungsmäßiger Abfehreibung, 
1 875 000**Ä wert fein. 

©s bebarf nur biefer Seftftellung, um bie Votwenbigfeit ber 
Überführung alles in ber Vähe ber Stäbte liegenben BaulanbeS in 
ben Befiß ber ©emeinben barptun. Sluch ift oieS ber einzige ©eg, 
bic burd) ©rbbau, einfchließlich ber VerfehrS- unb anberer jioilt- 
fatorifcher ©inrichtungen, gefchaffene ©ertfteigerung beS BobenS 
aus ben £änben ber prioaten Spefulation p nehmen unb für bie 
Allgemeinheit nußbar p machen. 

Sranffurt a. 3R. $enr. S«rth. 


©er BertattbStag ber ttttb ©runbUeftherbereine 

©etttfihtättbS, ber oom 4. bis 6 . Auguft in 9Ragbeburg tagte, hat 
auch in biefem 3ah*e feinen einfeitigen Stanbpunft gegenüber 
fojialpolitifch notwenbigen Sorberungen gewahrt, inbem er feinem 
^Referenten über fommunale Bobenpolitif pftimmte, ber nicht nur 
bie ©ertjuwachsfteuer in jeber Sorm energifd) ablehnte unb bie 
bisherigen ©rgebniffe ber ftäbtifchen Bobenpolitif oom Stanbpunfte 
beS 3 e ntraloerbanbeS aus als ungünftig bejeidhnete, fonbern fich 
namentlich auch gegen bie neuerbingS oon Dr. 0 . SRangolb für 
bie ©ohnungSpoliti! aufgeftellten Sorberungen — ©ejentralifation 
ber Stäbte, bie Stabterweiterung als öffentlich-rechtliche Aufgabe 
ber ©emeinbe, ©nteignungSredjt ber Stäbte an ©runb unb Boben 
ufw. — wanbte, bie er als ben erften Schritt pm fommunalen 
Sozialismus bejeichnete. ©ie ©rfüllung biefer Sorberungen würbe 
eine ungeheure Steigerung ber Anfprücfje ber ©ohnungSbebürftiaen, 
oerfchärften Kampf in ben Stablparlamenten unb eine arge 3ßr- 
rütterung ber ftäbtifchen Sinanjen herbeiführen, ©ie beften 9Rittel 
ftäbtifcher Bobenpolitif feien Bauorbnungen unb ©ohnungS- 
orbnungen. 3ebeS Überfdjreiten biefes VahmenS bringe unheil» 
oolle 3uftänbe. — Über bas neue SReichSgefeß über bie Sicherung 
berBauforberungen referierten Suftipat ©pftein unb Dr.Strauß» 
2Ründ)en. ©in Befd)luß würbe hierzu nicht gefaßt, benn fd)on bie 
Meinungen ber ^Referenten gingen bei biefem ^ l unft auSeinanber. 
©äljrenb ber erfte ^Referent bas ©efefe für oollfommen oerfehlt hielt, 
war ber zweite SReferent ber Anficht, baß baS ©efeß troß mancher 
SRäugel hoch auch ©uteS bringe unb baß es geeignet fei, ben Bau» 
fd)toinbel zu befämpfen. — ©es weiteren nahm ber VerbanbStag eine 
SRefolution gegen bie Baugen off enfehaften an, bie fid) gegen bie 
llnterfiüßung ber Baugenoffenfchaften aus öffentlichen 3Ritteln unb 
gegen bie Beoorzugung biefer ©enoffenfehaften burth bie zuftänbigen 
Behörben auSfpricht, befonberS gegenüber folchen Baugenoffen¬ 
fchaften, bie größere ©ohnungen als zmei Stuben, Küche unb 3u* 
beßor herfteHen. — ©eiter würbe befchloffen, an bie SReithSregie- 
rung unb alle ßanbeSregierungen baS ©rfuchen zu richten, Bor- 
fchriften barüber zu erlaffen, baß in allen Drten über 10 000 
©inmobner eine regelmäßige ©ohnungsftatiftif nach beftimmten 
©runbfäßen unb oorgefdjriebenem Schema geführt unb alljährlich 
am 1 . Dftober eine Aufnahme fämtlichcr leerftehenber ©ohnungen, 
nach ©roßen unb 9Rietpreifen georbnet, oorgenommen werbe, um 
in einmanbfreier ©eife baS ©ohnungsbebürfnis feft^uftellen. 


fiiternrifdjc JUttdltragnt. 

(AHe zur Vefpredjung be^hmnten Schriften finb cm bie ftebaltton, nicht 
. an ben Verlag zu fenben.) 


©ie ©eltwirtfdiaft. ©in 3ahr* unb Sefebudj. ^erauSgegeben oon 
©. 0 . §alle. 3. Jahrgang 1908. 2eill: Sntemationale über- 
fichten, geb. 6,so JU ©eil II: ©eutfchlanb, 4,so .4/. ©etllII:©>aS 
AuSlanb 5,80 . Oefamtpreiß für aQe brei ©eile jufammen in 

einem Vanbe geb. 13, 20 -Ä; in brei Vänbe geb. 

$)er britte Jahrgang biefeß großen oolfßwirtfchaftlichcn Samntel- 
werfs für baß ber allzufrüh oerfiorbette rührige Herausgeber ineift recht 
tüchtige, zum ©eil fogar hcroorragertbe ^cidjleute als Bearbeiter ber 
©inzelabfchnitte zu gewinnen oerftanben hat, unterfd^eibet fich oon ben 
mehrfach rühmlidjft erwähuten erften beiben Jahrgängen äußerlich burch 
bie gmioaußgabe, pje auß technifch - finanziellen ©riinben gewählt 
worben ift, manchem aber, zumal ben SRüarbeitern, weniger zufagen 
bürfte als bie frühere Saßanorbnmtg. Jnhaltlicß haben bie Beiträge, 
foweit fie oon ben alten, mit bem Gljarafter beS SohrbucßS oertrauten 
unb mit ber Vebaftion in engere güfjlmtg getretenen 3Ritarbeiteni wieber 
oerfaßt ftnb, an Straffheit ber Stoffbehanblung, an Überfichtlichfeit 
unb ©ebiegeuheit überwiegenb noch gewonnen, nur bei einzelnen älteren 
SRitarbeitem aus ber „VrariS* ift ein oberfIäd>lid)e3 Sichgehenlaffcn zu 
tabeln. ©inzelne Beiträge fommen über eine unfritifeße ftatiftifeße Kom¬ 
pilation nießt hinaus, unb bie AuSlanbSbeiträge erinnern oft zu feßr 
an StateSmau’S ?)earboof. ©oeß tßun berlei 9Rängel bem großen 
wiffenfchaftlicßen ©ebraucßßwert als Aacßfcßlagebucß, bas uns nach ge- 
wiffen fpftematifeßen ©efnhtSpunften ©efanttbilber ber oolfß- unb weit» 
wirtfdjaftlicßen Vorgänge eines JaßrcS überftcßtlicß unb leicht lesbar 
entrollt, nur geringen Abbruch. Sin Scßlagmortoerzeicßnis für alle brei 
Bänbe zufammen erleichtert bie Benußmtg. 3u fo geringem greife, 
wie ber beS JaßrbucßS ber ©eltwirtfcßaft ift, ift eine gleicß wertooHe 
Veleßrungsquelle über praftifeße fragen unb ©ntmicfluugStatfadjen ber 
VollS* unb ©eltwirtfcßaft bisßer nirgenbß geboten worben, ©aß auch 
bie fozialpolitifcßen ©rfeßeinungen in bem 2Bcrfe, teils in Sonbcr- 
abßanblungen (bie Sozialpolitif ber Kulturftaaten, ArbeitSmarft, Arbeiter¬ 
bewegung in ©eutftßlanb), teils als Unterfrage bei ben Scßilberungen 
ber einzelnen Jnbuftricn unb fiäitber beßanbelt werben, haben wir bei 
Befprecßung ber früheren Jahrgänge feßon lobenb ßeroorgeßoben. 
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Bienftbotenfcage unb (Btfmbeorömntg . v ) 

©on profeffor Dr. 98. Pähl er-Aachen 


I. 

Stuf bem ©ebiete ber Sienftbotenfrage fcheint mir bie ©efahr 
einfeitiger Stellungnahme größer ju fein, als auf irgenb einem 
anberen (Gebiet ber fojialen Reform. Surcß eine Pluft getrennt 
finb bie Anfichten ber beiben ©jtreme in ihrer ©eurteilung: bie 
fojialbemofratifthe Agitation will baS Sienftoerhältnis einfach auf 
ben ©oben beS PlaffenfampfeS unb PlaffengegenfaßeS nermeifen 
unb oerlangt bafür oolle restliche ©leichftellung ber häuslichen 
®ienftboten mit ben gewerblichen Arbeitern, ihre Unterteilung 
unter bie ©emerbeorbnung unb freie gemerffchaftliche Drganifation 
ber Sienftboten. Stuf ber anberen Seite haben wir ben patri* 

*) ©ortrag, gehalten in ber DrtSgruppe .(füllt ber OjeteDfcfiaft für 
Soziale Reform. 


archalifchcn — faft ift man oerfudjtzu fagen: matriarchalifchen — 
Stanbpunft, ber meint, mit ben alten Sonnen beS ©efmberedjts 
bie neuzeitliche ©ntmicflung im Sienftoerhältnis aufhalten unb 
Zurücffdirauben z u fönnen auf jene 3uftänbe, bie bei ©rlaß ber 
©efinbeorbnungen norhanben waren. Sludh bie ©ertreter ber Sozial* 
reform holten ftdj nicht frei non ©infeitigfeiten, öffentlich freilich 
feltener in ber Parteinahme für bie £errfdjaften, eher in Über- 
fchahung ber 9föögli<hfeit autoritatioer ©eeinfluffung ber 3)ienft- 
boten (Dr. pieper) 2 ), niel mehr in Übertreibung non 9JH6ftänben 
unb ber ©eratigemeinerung non ©eobachtungen, bie fachlich nicht 
eimoanbfrei finb, wofür bas belannte ©uch non Dr. StiDich 8 ) ein 
©eroeis ift. 

©eim $>ienftbotenoerhältniS, an bem mir alle als Arbeit¬ 
geber beteiligt finb, non beffen ©eftaltung ein erhebtidje* 
non unferem häuslichen ßebenSgenuffe, nom ©Sohlfein unferer 
Familie, inSbefonbere unferer Hausfrauen abhängt, ift bie ©efahr 
eigener Söünfdje unb einfeitigen Urteils auf ©runb beS engften 
eigenen ©eobachtungSlreifeS größer als fonft. Um fo nottoenoiger 
ift es, gerabe hier bie allgemeinen ©orauSfefcungen möglichft flar 
hcrauSzuftellen unb in beren 3ufo m wenhang bann bie ®inge fo 
ZU fehen, wie fie heute tatfächli^ ftnb. 

3ch habe mir bei ben folgenben Ausführungen norgenommen, 
oor allem bie ©ebeutung einer Umänberung beS geltenben ©eftnbe* 
rechts für bie S)ienftbotenfrage flarzufteHen, obwohl i<h baneben 
aud^ !urz bie anbereren ©eformmaßnahmen ftreife. 

Sie allgemeinen (^rnnblagen btt Sienfthotenfrage» 

©ton muß fich llar machen, baß bie ©ruppe oon ©rfcheinungen, 
bie wir heute als Sienftbotenfrage zufamtnenfaffen, nicht neu ift. 
@S liegt in ber Gigenari ber häuslichen Sienfte unb ber ©ebürf» 
niffe, bie fie befriebigen foüen, baß fid) flets gewiffe Schwierig¬ 
feiten baran anfnüpfen. Unb folaitge eine 2Birtf<haftSorbnung Be» 
fleht bie auf ber GhnzelljauShaltung unb bem 3 u f am menleben ber 
Samilie beruht unb mit ihnen oerfcf}iebene dinfommenSgcftaltung, 
nerfchiebene Äulturfchidjten in ber gleichen ©olfSwirtfchaft aufweift, 
folange werben ftd) immer wieber biefe Schwierigfeiten heraus* 
fteHen. 

Aber biefe Schwierigfeiten zeigen ein anberes ©eficht je nach 
bem ©Sechfel ber allgemeinen oolfSwirtf<haftli<hen unb fozialen 3u* 
ftanbe; unb beShalb hot jebe 3eit ihre befonbere Sienftbotenfrage. 

©Seiches finb nun bie fich immer wieber zeigenben, aus 
ber Eigenart häuslicher Sienfte fich ergebenben Sc|wierigfeiten? 

3 unäd)ft liegen fie in *ber Sienftleiftung felber: @S ftnb unler- 
g^orbnete Sienfte. Sie finb uotwenbig zum ßeben: bie Arbeiten 
ber Drbnung, Steinigung, ber ©Sartung ber tfinber, Alten unb 
Eranfen, ber 3ubereitung ber Speifen ufw. Ser ©Jtonn braucht 
fie z roar / u^er übernimmt fie nicht felbft — mir fprechen non 
„©ebienten * Staturen" — fie werben ftets nur als ©orauS* 
feßuugen anberer ßebenSzmecfe, „höherer" ©etdtigung eingefd&ößt, 
fie finb ftets nur ©ftittel zu anberen 3mecfen; fo werben fie ftets 
als |„niebere Sienfte" gewertet bleiben. Sie ©efeitigung beS 
Unrats, baS Srocfenlegen oon Äinbern ufw. beforgt wopl bie 
©Jtutter aus ßiebe; aber für frembe Perfonen, bie uns nicht nahe» 
flehen, foftet es ficherlich ftets Überwinbung — wenn eben nicht 
eine höhere 3mecffeßung bamit oerbunben ift. 

s ) ^ienftbotenfrage unb ^ienftbotenoereine. ©t.-Ölabliad) 1908. 

3 ) ^ie Sage ber weiblichen $ienftboten in ©crlin. ©erlin 1902. 
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Unb biefe ®ienfie werben geleiftet zwar innerhalb eines mit 
ber 3 c it unb bem Äulturf ortfehritt wechfelnben NahmenS, aber hoch 
nicht nad> allgemein gültigen-te<hnif<hen Regeln, nach einem Schema, 
fonbern nach rein perfönlidhen Anweifungeu, auf ©ruttb gegebener 
inbioibueller Serhältniffe, bie nach (Einfommen, gatniltengröbe, 
Alter ber gamilienmitglieber wechfeln, bie in jebem Haushalt 
oerfd&ieben finb. gür ben Haushalt unb feine Angehörigen ift 
baS ein mistiger Teil ihrer inbioibueüen ßebenSführung, eine 
SorauSfefcung perfönlidher Kultur; für ben Tienftboten fcheint eS 
oft unb ift es nicht feiten: Saune, SHUfür, Unoerftanb, NüdEfichtS» 
loftgfeit, mangelnbeS fojialeS SerftänbniS. 

Tie ®ienfte flitb jubent ungemeffen, b. h- ft* finb au oer* 
fd^iebcnften Tageszeiten notroenbig. 3 U fdjweigen oon ber ftinber* 
Wartung in ber Nacht ift bie Säuberung ber Wohnung oor bem 
Anbruche ber Tagesarbeit ber HauShaltSangehörigen, ift bie Se* 
reitung beS grühftücfs, baS ^eijen ber 3immer, ift am Abenb bie 
Sefeitigung ber Nefte beS Abenbbrots, baS Siebten ber Setten ufm. 
eine Notwenbigfeit, bie Arbeit außerhalb beS fonft üblichen Tages* 
IaufS oerlangt. Als golge ergibt fi<b einmal ftete Tienftbereit* 
fchaft unb ferner Aufnahme in bie ^auSgemeinfchaft. 

S&er übernimmt nun folche Tienfte? 

3unächft in ber Siegel nur Angehörige einer nieberen Kultur* 
ftufe ober roenigftenS einer ärmeren SeoölferungSflaffe. 

TaS ift heut in Amerifa fo, wie es früher bei uns mar unb 
jefct noch ber Satt ift. 3n Amerifa mar es lange bie frifch suge* 
roanberte Teutfdhe, bie Qrlänberin, bie als Tienftmäbdjen fleh oer* 
bang. (Dr. (Elfe (Eonrab 4 ) hat uns baS jüngfi gefchilbert.) Sei 
uns finb es bie Iänblidjen ©egenben unb bie Äleinftäbte, welche 
ftets ben größten Teil ber ftäbtifd)en Tienftboten geliefert haben. 
Aus ber ftäbtifdjen Seoölferung haben fie ft<h wohl immer nur 
jum Heineren Teil refrutiert. 

(Es treten alfo im häuslichen Tienft einanber gegenüber im 
engften Naume mit breiteften perfönlichen NeibungSflädhen zwei 
ßulturfreife mit ganz oerfchiebenen ©ewohnheiten, Anfprüchen unb 
Sebiirfniffen. TarauS ergibt fich mit Notwenbigfeit, bab ber 
niebere Teil fich hiuaufheben mufe zuui höheren, bab er fuh beffen 
Sebürfniffen anpaffen muh unb fuh an beffen ßebenSbebürfniffe, 
benen er in ber §auSgemeinfcbafi fo nahegerüeft wirb, gewöhnt. 
Tetn oberflächlichen Seobadjfer, insbefonbere im Greife ber Haus* 
frauen, ^eigt fich biefe Tatfache einfach in bem Umftanbe — wie 
fie fagen — baff bie Tienftmäbchen anfpruchSoolIer, „unoerfchämter" 
werben. 2Ser tiefer fieht, fafet baS auf als einen Teil jenes groben 
Vorganges, in bem Äulturftufen ineinanber übergehen, wo ein Teil 
ber Seoölferung fich höheren Sebürfniffen affimiliert unb höhnte 
Sebürfniffe felbft erwirbt, eine jener Srüdfen oon ber Iänblidjen 
Zur ftäbtifdjen Kultur unb ßebenSweife, er fieht aufeerbem, wie 
nicht nur in äu|erem Schliff ober in ber Sonntagstoilette, wie 
auch in ben Sebürfniffen ber Ernährung, Neinlichfeit, Drbnung, 
beS ©efdhmatfs fuh eine höhere Stufe oerbreitet. Tie oolle 28ir* 
fung biefer Tatfachen tritt nun baburch erft recht zutage, bab baS 
häusliche TienftoerböltmS ftets nur eine Turdhgangsftufe ift, nie 
für bie SJtaffe ber Tienftboten ßebenSberuf wirb. 

TaS heifet: ftets fommen neue, ungelernte Kräfte in ben Se* 
ruf, bleiben faum je länger als 10 gahre barin — oiele auch 
fürjere 3*it — unb treten bann, in ihrer ßeiftungSfähigfeit unb 
in ihren Anfprüchen gehoben, in anbere Serhältniffe: fie heiraten 
unb oerftehen Äüjhe nnb Haushalt; fie ae|en in ©efchäft unb 
ßaben ober in bie gabrif. Sie alle fino erzogen worben unb 
haben zum minbefien gormen gewonnen; fie haben alle bie (Ent* 
widlungSjahrc in günftigen Sebingungen zugebradft rüdfichlich 
ihrer Arbeitsleiftung unb (Ernährung. 

llnb wer hat biefe (Erziehungsarbeit geleiftet? Tas Haus, 
baS feine grüßte nicht bauernb geniest, wie etwa ein Setrieb, eine 
Snbuftrie oon guten AuSbilbungSerfolgen ihrer Arbeiter bauernb 
Sorteil hat — weil nun eine neue Straft angelernt werben mufj. 
Ter Tienftbotenberuf ift ein TurcbgangSberuf, in ben ftets junge 
ungefdjultc Kräfte hiueinftrömen; er bietet alfo eine grobe ßern* 
unb (Erziehungszeit für bie weibliche gitgenb. Ta in einer Seriobe 
fteigenber äuberer Äultur im Haushalte bie Sebürfniffe fich immer 
oerfeinern, fo mufj auch bie (Erziehung immer fchärfer werben. 
Tas bietet für beibe Teile Schwierigfeiten. 3Ber labt fich gern 
erziehen, unb wer oerfteht baS (Erziehen ohne 9Jtibgriff, ohne Ser* 
brub? 5 ) 

4 ) TaS Tienftbotenproblem tu bcu norbamerifauifdjeu Staaten 
uitb was c» uns lehrt. 3ena 1908. 

s ) SieÜci(f)t ift eS gut, an biefer Stelle etn 3Sort über ben Sinn 
beS (SrzichenS ju fagen. (Erziehen heißt nicht nur, nach beftimmten 


llnb fdjlieblich fommt in Setradjt, bab an bem TienftoerhältniS 
als g>errfchaft unb Tienftboten in erfter Sinie grauen beteiligt 
finb. Tie AlterSunterfchiebe mögen immerhin gro|e fein; aber fie 
bleiben grauen mit ber (Eigenart weiblichen SBefenS, mit ber ßeb* 
haftigfeit unb ber Stärfe beS (EmpfinbenS, mit bem Slangel an 
ruhiger Überlegung unb Nüchternheit, wie fie baS (Erwerbsleben 
außerhalb beS Kaufes im Sianne unb auch in ber erwerbstätigen 
grau erzieht. 

Alfo, wer übernimmt bie häuslichen Tienfte, wer finb unfere 
Tienftboten? Sange weibliche fßerfonen aus einer nieberen Äultur* 
ftufe, bie aus ihrer Ausübung feinen £ebenSberuf machen, aber bie 
erworbenen Äenntniffe unb gertigfeüen fpäter febr wohl brauchen 
fönnen unb auSnufeen. 

Tie neuzeitliche Tienftbotenfrage. 

Schwierigfeiten im häuslichen Tienftoerhältniffe. 

Snnerhalb biefeS allgemeinen NahmenS, ber bie Schwierig¬ 
feiten bie im Tienftbotenoerhältnis an Tah liegen, beftehen 

nun heute noch ganj befonbere Serhältniffe, weldhe bie neuzeit¬ 
liche Tienftbotenfrage fennzeichnen: 

3unächft ift bie Nachfrage nach Tienftboten zweifellos ftar! 
geftiegen. 3war äußert fich im allgemeinen im einzelnen Haus¬ 
halte baS fteigenbe Sfulturnioeau nicht in einer Steigerung ber 
3ahl ber Tienftboten, fonbern in ber (Einführung einer Arbeits¬ 
teilung zwifdjen ben Tienftboten unb bamit in einer Serbefferung 
ber ArbeitSfräfte, bie für befonbere Aufgaben befonbers gefault 
finb. So entfteht bie alte Teilung in Köchin unb HaaSmäbdhen, 
in 3ofe unb irinbermäbchen, benen bei höchfter Steigerung ber Se¬ 
bürfniffe ber Tieuer p(h Z u 9 e feHt. 

SBohl aber äußert fich öie weitere Serbreitung eines höheren 
5hitturnioeauS burch baS Anwachfen ber 3 a hl her Haushaltungen, 
welche überhaupt einen häuslichen Tienftboten, ein Ntäbdjen für 
alles, halten wollen. Obwohl nun unfere Haushaltungen oon 
aewiffen groben Arbeitsleiftungen in wachfenbem SRafjc befreit 
Unb — (ich erinnere an Aöafferholen, Spohle* unb H°l 5 S er ll c inern, 
Strabenfehren u. a.) —, obwohl gewiffe, früher attgemein im 
Haushalte geübte Tätigfeiten längft in bie Hanb ber gewerblichen 
^robuftion übergegangen finb — (ganz abgefehen oom Spinnen 
benfe man an Seifefochen, Cidjterziehen, Sacfen, Schlachten ufm.) — 
ift hoch bie Anforberung an bie häusliche Tienftleiftung im ganzen 
geftiegen, weil unfere ©ebraudjSgegenftänbe mannigfaltiger, Aer* 
bredjhcher, unfere ^Bohnungen gröber unb üpüer, unfere stoft 
mannigfaltiger unb üppiger, unfere ©efeüigfeit anfprudhSooüer, 
häufiger unb fpäter geworben finb. 2Sa8 mir als Äomfort uns 
Ieiften, ift meift eine oermehrte Aufgabe für ben häuslichen 
Setrieb. 

Unfere wirtfchaftliche unb foziale (Entwidflung hat nun eine 
ftarle Sermehrung ber Haushaltungen mit groben (Einkommen unb 
eine abfolut größere Sermehrung berer mit mittleren (Einfommen 
heroorgerufen. TaS bebeutet einmal eine Sermehrung ber Nach¬ 
frage nach qualifizierten Tienftboten ($öd)in, HauSmäbdjen, Äinber* 
mäochen); unb es bebeutet ferner eine auberorbentlich bringliche 
Nachfrage nad) nicht qualifizierten häuslichen Arbeitslräften rfeäb* 
d^en für Alles). Tiefe Iefetere Nachfrage ift baburch befonbers 
bringlidfj, weil in biefen Sdjichten mittleren (EinfommenS, minbe* 
ftenS foweit fie z u ben fog. gebilbeten Greifen gehören — als 
Seifpiel nehme man ben Haushalt beS Seamten — bie greifteüung 
ber grau oon einem Teile ber Hausarbeit eine fulturelle, eine 
geiftiae (Eyiftenzfrage ift. Tazu fommt nun jene grobe ©ruppe 
oon Haushaltungen, in benen bie grau ganz ober teilweife er* 
werbenb tätig ift, in benen ihre ArbeitSfraft alfo nicht für bie 
Haushaltung zur Serfügung fteht: fü cr ift als Seifpiel bie im 
ßaben oerfaufenbe grau beS HanbwerferS (SädCer, Nlebger u. a.), 
beS Kaufmanns ufw. zu nennen. 

Sebenfalls haben wir hier eine ftarfe Nachfrage, bie in lefcter 
3 eit ficherlith erheblich geftiegen ift unb bie auch ln qualitatioer 
Hinficht, mit Nüdfficht auf bie zu Ieiftenben Tienfte, eine Steigerung 
aufweift. 


päbagogifch-wiffenfchaftlithen ©runbfä^en planmftbig ®u einem SKenfchen 
ftänbig zweefbewubt h c rumarbeiten. (Erziehungsarbeit wirb auch ge* 
iciftet ohne oiele SSorte unb ohne Spftem baburch, bab mau einen 
9Retlichen in einen gegebenen Ärcis hiueinftellt unb ihn bariu oor Auf¬ 
gaben fteHt, ihn praftifch auleitet, feine inneren Äräfte burch bie Art 
ber Arbeit übt, mit ihm zufammett arbeitet unb lebt, gn biefem Sinne 
fprechen wir auch mit Acht baoott, bab Tienftboten ihre Herrfchaften, 
bab ^inber ihre (Eltern erziehen. Unb in folgern Sinne ift natürlich 
auch h* c r uon Erziehungsarbeit bie Nebe. 
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Unb wie fteht’S mit bem Angebot? 

Aus bcn Berichten über ben Arbeitsmarft, auf welche OueEen 
unb ©ebiete man fich beziehen mag, gebt hrcoor, bafj ein fteter 
Vtangel, ein Unterangebot befteht. ©in jiingft erfcpienener 3eitungS- 
artifel meinte aus gereiften Anzeichen baS ©egenteil für bic äugen* 
blicflidje gewerbliche depreffion folgern ju fönnen. die aEgemeine 
Anficht roiberfpricbt bem; unb eS fcbeint fieser, bafj geroerblicbe 
depreffionen feine Vermehrung beS Angebots auf bem dienft- 
botenmarfte bauernb b er &eifübren fönnen. Unb felbft raenn bie 
3ahlen ber ArbeitSnadjroeife ein cntfprechenbeS Überangebot zeigen, 
fo finb baS boeb nicht fteHenlofe ^ienftmäbd^en, fonbern Angehörige 
eines anberen Berufs, bic nun dienftmäbchen werben woueu. 

Unbebingt fchlüffige 3 a hlen fielen nid>t zur Verfügung. die 
3 abl ber häuslichen ®ienftboten in deutfd)Ianb betrug 


1882 . 1 325 OOO, 

1895 . 1 339 000, 


bat alfo in bem oon ben beiben Berufszählungen umfpannten 3eit- 
raum oon 13 Sahren nur um 14 000 zugenommen. Bad) ben 
eben oeröffentlicbten ©rgebniffen ber neueften 3ählung waren 1907 
nur mehr 1265 000 gezählt, alfo eine Verminberung ber dienft- 
boten um runb 75 000 eingetreten. 

die 3abl ber ©infommenfteuer zahlenben ^reufjen mit ©in* 
fommen oon 6000 bis 30000 M betrug 


1892 . 101 500, 

1907 . 151 500. 


Seber folcbe Haushalt fteEt auf unterer JhiUurftufe eine Vad)- 
frage na(b häuslichen dienften: alfo allein in Breufjen wuchs bie 
Nachfrage in 15 3abren um 50000 Haushaltungen. Unb bem 
ftebt nun feine entfpreepenbe Vermehrung, fonbern eine Berminbe» 
rung beS Angebots gegenüber. 

SDiefe datfache ift für bie grunbfäplid)e Beurteilung ber dienft- 
botenfrage oon größter Bebeutung. 

3 unäcbft ift aus ihr abzuleiten, bafj im ganzen genommen bie 
dienftboten bei allen öorberungen zur Berbefferung ihrer Lage 
im Vorteil finb. ©in naebgefragter Stanb ift ftets in ber Sage, 
feine Berpältniffe zu oerbefferu. Unb felbft wenn im allgemeinen 
ihm als Stanb bie Organe baju fehlen unb wenn bie BedjtSlage 
für ihn noch fo ungünftig ift, in jebem einzelnen Verhältniffe 
feßt fich bie Berbefferung burd). die rechtlichen Beftimmungen 
werben ftiEfdjweigenb z u feinen ©unften oeränbert; oon fchroffen 
Beftimmungen wagt ber Berechtigte feinen ©ebrauch Z u machen, 
das befte Kriterium ift bas Steigen ber Löhne ohne Drganifation, 
ohne Streif, alfo ohne Stampf mittel. 

Unb ferner ergibt fid) barauS, bafj zweifellos jebe Vtifjachtung 
berechtigter Sorberungen ober bo<h empfunbener ERifjftänbe auf bas 
Angebot herabminbernb einwirfen mufj. Bei ber Befprecpung 
foldjer fragen fann man nicht fagen: /f Vf neben Sie bie Leute nicht 
noch unbefc|eibener!" $\ex gilt es einfach: „Söenn wir nod) dienft- 
boten befommen wollen, müffen wir zum minbeften bas, was un- 
mittelbar abfehreefenb wirft, aus bem dicnftoerhältnis auSfdjeiben. 
Sonft haben wir unb bie 3ufunft ben Schaben." denn ein 2Seg- 
faE beS beut beftebenben dienftbotenoerhältniffes würbe nicht nur 
für bie Herrfchaften unangenehm, für unfere höhere Stultur in ber 
Samilie bebenflich fein; es würbe gerabeju ein fultureEer Büdf- 
fchritt bamit oerbunben fein, nicht etwa für bie Beiden, fonbern 

? ierabe für bie mittleren Greife, benen fcf)on beut bie dienftboten- 
rage grope Schwierigfeiten bereitet. Unb auperbem würbe auch, 
für ungezählte Haushaltungen minberer ©infommenSflaffen ber 
SßegfaE oer Schulung ihrer HuuSfraueit, ber ©rjiehung unb 
befferen ©rnährung ihrer heranwachfenben Töchter ein fdiwerer 
Schaben fein. 

©eiche Vfomente wirfen nun auf baS Angebot an dienft- 
boten ein? 

©ir fagten, bap bie dienftboten fich aus ©egenben einer 
anberen ober nieberen Stultur refrutieren, bas ift für uns bas 
Lanb, bie länblidje Beoölferung. ift tatfäd)Xid; bas Abhängig* 
feitSgefühl gröper, pier finb bic Arbeitsleistungen im lanbwirt- 
fd>aftlichen Betriebe auch ungemeffen, hier finbet fich auch beim 
ianbroirtfdjaftlichen ©cfinbe bie Aufnahme in bie HauSgemeinfchaft 
beS Arbeitgebers; ßier ift ber gefamte Bebürfnisftanb unb bie 
Lebenshaltung befdjeibener; oon hier werben noch immer jugenb- 
liehe Arbeitskräfte an bie Stabt abgegeben. 

Aber ber Anteil ber Iäitblidjcn Beoölferung an ber ©efamt- 
beoölferung ift im Schwinben begriffen; es wohnten auf bem 
Lanbe unb in Lanbftäbten (bis 5000 ©inwohner) 1867: 76%, 
1900: 58% ber Beoölferung; unb bamit ift zugleich gegeben, bafj 


auch bie $>ienftbotenabgabe an bie Stäbte ber wachfenben Vach¬ 
frage bort nicht folgen fann. 

demgegenüber mächft bie ftäbtifche Beoölferung, unb in ihr 
wachfen bie Greife, bie an ftth in bem dienftbotenoerhältnis ein 
burdjauS geeignetes ArbeitSoerhältniS für ihre döchter finben 
würben, aus benen aber nur wenige dienftboten h^oorgehen. 
die ©rünbe bafür liegen einmal barin, bafj für biefe ja ber Über¬ 
gang zur ftäbtifdjen Kultur nicht mehr erftrebenSroert ift; fte fennen 
beren Veije unb ©enüffe unb fönnen fie fich auch ohne bie Un¬ 
annehmlichfeit beS ©intritts in ben fremben Haushalt oerfdjaffen. 
dazu fommt, bafj für bie ©Item ber Anreiz weit gröfjer ift, bic 
dödjter im eigenen H auß halte z u behalten unb ben relatio nic¬ 
htigeren ©efamtlohn in ber Sorm beS abfolut höhnen SarlohnS 
oerbienen z u Iaffen. die (Gelegenheit bazu bietet fich tu aufeer- 
orbentlich fchnell wachfenbent Vtafee oor aEem im Hanbel, in ben 
Sabrifen, burch hauSinbuftriefle Betätigung, wo bie Vadjfrage nach 
biEiger ungelernter weiblicher ArbeitSfraft rege ift. 

die Lebenshaltung bei ben ©Item gibt z^ar fd)lechtere ©r* 
nährung, meift auch fdjlechtere 2öohnoerl)ältniffe, in ber Vegel un- 
gefunbere, in ben ©ntwicflungSjahren nicht zuträgliche ArbeitSreeife. 
Aber fie gibt freie Abenbe, "freie Sonntage, auch wenn nach bem 
gewerblichen VtajimalarbeitStage bie ERutter noch fooiel Arbeiten 
Zu Haufe oerlangt unb aus ben Sabrifen noch Arbeit mit nach 
Haufe gegeben wirb. 

©S liegen alfo ftarfe pofitioe Anreize in ben anberSartigen 
Bebingungen ber anberen S*auenberufe. Unb es liegt zubern etne 
gewiffe, aber bei ruhiger Betrachtung wenig gerechtfertigte, fojiale 
Achtung auf bem dienftbotenberufe. ©in grofeer deil gewerblicher 
Srauenarbeit oerlangt weniger geiftige ©ewanbtheit, weniger ©e* 
fchicflidjfeit ber Haube, weniger ©emüt als bie meifte dienftboten- 
arbeit. Unb wenn man bie freie Sfoft unb SSohnung noch fo 
niebrig einfehäßt, fommt bod; immer noch ß tu höherer Veallohn 
für dienftbotenarbeit h^auS als für anbere weibliche durchfehnitts- 
iöhne. Alfo Leiftung unb Lohn fönnen im ganzen nicht bas herab- 
fehenbe Vtoment fein. 3ch habe f<hon auf bie ©runbtatfachen hiu* 
geroiefen. diefe ©runbtatfachen werben oon ben fozialbemofrati- 
fchen Vrogrammforberungen gehörig unterftridhen; fie werben oon 
unflugen Herrschaften (nicht nur Hausfrauen) mifjbraudjt. Unb 
baS ©rgebniS ift, bafe häusliche Arbeit als fozial minberroertig 
erfcheint. 

2 Bel<he ©runbtatfachen fommen babei zurfBirfung? 3 un ä<hft 
bie Leiftung nieberer dienfte. 

diefe müffen geleiftet werben. Aber mit mobernen Haus¬ 
haltungseinrichtungen läßt fich manches bequemer, leichter, an¬ 
genehmer machen. Bor aEern aber wirb ber ÜRafel, ber ihnen 
leicht anhaftet, burch Vtttarbeit unb herzhaftes 3ugreifen ber Haus¬ 
frau unb ber döchter hiumeggereifcht: bie fünftige Arbeiterfrau 
mufj fie ja auch fpäter wieber felbft oerrichten im eigenen Haus¬ 
halt, bei ben eigenen ftinbern. 

Unb bie Hilfsmittel ber rabifalen Reformer, 3 en lralhauShal- 
tung, 3ufunftsftaat, fchaffen Schmuh unb Unappetitliches auch nid)t 
aus ber B$elt. 

das ift alfo ein Vtoment, baS bleibt. 

dann bie aus ber Aufnahme in bie HauSgemeinfchaft folgen- 
ben datfachen: Ungemeffenheit ber dienfte, Unterorbnung unter bie 
HauSorbnung unb bie Anorbnungen ber Hausfrau mit ben nach 
bem Bebürfniffe wechfelnben Obliegenheiten, ©rziehung bei un¬ 
gelernten dienftboten unb bei neu eintretenben in jeoem neuen 
dienftoerhältnis. 

Auch biefe fünfte fcheinen mir notwenbig mit bem dienft- 
oerhältniffe gegeben. Aber fie haben in ber rechtlichen Regelung 
ber ©eftnbeorbnuitcjen eine AuSgeftaltung erfahren, bie bem dienft- 
botenrecht im heutigen BecbtSempfinben ben ©harafter eines Aus* 
nahmeredjts oerleiht. Vfan mufe babei freilich bie tatfächlichen 
Berhältniffe unb ihre pfpdjologifche Söirfung ftreng fcheiben. 

(Sortfefcung folgt.) 


Äojiole JuDänOe. 

die SRihtgel unfercr amtlicheu ftrcifftatiftifihen ©rhebungS- 
toeifen in dentfchlaub oeranfdjaulicht folgenber Vorgang, ber 
jüngft bie ©erichte in darmftabt befchäftigt hat. ©in bortiger ©e- 
werbetreibenber war oom Schöffengericht wegen angeblicher Über¬ 
tretung ber ©ewerbeorbnung zu einer ©elbftrafe oerurteilt worben, 
ba er einem Schupmann bie zu ftatiftifchcn 3 l ueden begehrte AuS- 
funft über einen dape^iererftreif, ber auch auf feine öabrif iiber- 

B riffen hatte, oerweigert hatte, die BerufungSfammer fteEtc feft, 
ber Schupmann nach Beenbigung beS Streifs bei bem Sabri* 
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fantcn erfcßien unb nach ben Vebtngungen fragte, unter benen bie 
Arbeit wieber aufgenomnten worben fei. ©er grabrifant erflärte, 
feine 3 e ü ju haben, ber ©djußmann füllte fpäter noch einmal 
fommen. gnfolge einer AuSeinanberfeßung bei ber ©ieberfeßr beS 
©cßußmannß oerweigerte fcßließlid) ber Sabrifant jegliche Außfunft 
unb geftattete auch nicht, bie Arbeiter ju befragen. ©er ©<huß- 
mann entfernte jtcß, ohne eine Srift feftjufefeen, binnen ber bie 
Außfunft ju erteilen fei unb ftettte auch feine beftimmte gragen. 
©ie Straffammer fpracß ben Angeflagten unter Velaftung ber 
©taatßfaffe mit ben Soften frei: Nach ber ©emerbeorbnung ^abe 
bie Aufficf)t non ben non ben ßanbeßbeßörben z u ernennenben 
Beamten zu erfolgen; weiter feien bie fraglichen SNitteilungen unter 
ben oom Vunbeßrat ober ber fianbeßzenlralbehörbe oorzufcßmben- 
ben griften unb gönnen $u machen. ©3 muffe alfo noch ein Ve» 
fcßluß beß Vunbeßratß ober ber ßanbeßjentralbehörbe hiujufommen 
mit ber Anorbnung, über roelthe Materie ftatiftifdje Mitteilungen 
oon ben ©ewerbetreibenben ju machen feien, unb mit Bezeichnung 
ber gortnen unb griften. Vöenn nun auch ein Bunbeßratöbefcßluß 
oorliege, fo fehle eß boeß an feiner Veröffentlichung. ©aß Kreiß- 
amt ha&e zwar gormen unb griften, bie eß bem ©tatiftifchen Amte 
gegenüber anjumenben hat, aber griften unb gormen, bie bie ©e* 
roer betreiben ben beachten müßten, beftänben nicht. ©aß Neoifionß- 
gericht fcßloß fich im roefentlichen bem ©traffammerurteil an, inbem 
eß anfügle, eß fönne bem Mangel nicht babureß abgeholfen werben, 
baß ber ©cßnßmann einen gragebogen nach Maßgabe beß freiß- 
amtlichen gormularß bei fich führte; auch hätte ber ©chufcmann 
feine grift beftimmen fönnen, innerhalb beren etwa non ihm ge** 
fteDte gragen ju beantworten feien. ©ie bem Kreisamt burch 

Minifterialoerfügung gegebenen Vorfdjriften fönben auf bie Arbeit¬ 
geber feine Anwendung. — tiefer Vorgang beweift, wie auch in 
formeller unb rechtlicher ^infießt untere fachlich ja längft unp* 
reichenbe ©treifftatiftif bringenb ber VerooHfommnung beoarf. 

©te Sage ber $etmarbeiterittttett itt ber Kopettbagcuer KonfeftioitS' 
tnbuftrie. Auß ber bänifdheit §auptftabt wirb unß ftefcfjricbcrt: gm 

gahre 1908 würbe über bie Sage, in ber in Kopenhagen bie Heim¬ 
arbeiter leben, eine Erhebung oeranfialtet, bie jefct oom ©tatiftifdjen 
Vureau oerarbeitet wirb, ©inige ©rgebniffe finb jeboch fchon befannt 
gegeben worben, gn ber Konfef tionßinbuftrie ber $auptftat>t finb 
6000 ju $aufe allein arbextenbe Näherinnen befdjäftigt; Mitteilungen 
über 1526 (mehr alß ent Viertel) liegen bereits oor. 574 (ober 38%) 

waren unoerheiratet, 634 (41%) waren oerheiratet unb 81§ (21%) 

waren 2Bitwen. Über jwei fünftel (42%) hatten gleichmäßige Arbeit 
baß ganze gahr binburd); eß waren bieß befonberS bie SBeißnäherimten 
unb bie $anbfdjubnäberinnen (70%); oon ben Mantelnäherinnen 
hatten nur 147" baß ganze gahr gleichmäßige Arbeit. $wei fünftel 
ber gefamten Näherinnen waren burcbfchuittlicb 10° ^age im gahre 
unbejchäfligt. ©ie tote 3^t fiel befonberS in bie ©ommermonate 
guni—guli unb in bie SBintermouate ©ezeinber—ganuar. 3 U gewiffen 
3eüen beß gabreS waren 567« ber Näherinnen febr ftarf befdjäftigt. 
©ie £>erbftfaifou begann im Auguft unb war im September unb Cftober 
auf ber £>öfje. ©ie grüblingsfaifon, bie im gebruar anfing uttb im 
April unb Mai auf ber £)öbe ftanb, war für bie Herrenfonfefüon oon oiel 
größerer Vebeutung als bie $erbftfaifon gür bie Mautelnäberinnen 
war fowohl bie müffige 3 e 't als auch &i c 8 e *t ber feßr fiarfen Arbeit 
oon Iängfter ©auer (112 begw. 190 Jage), gm Vergleich mit ben 
(Srgebniffen in ber Unterfuchung, bie oon poul ©oejftrup 1890 oor- 
genommett würbe, ift bie ^Ktntarbeit in ber KoufeftionSinbuftrie gleich¬ 
mäßiger geworben. Verhältnismäßig mehr grauen haben nun baß 
anje gahr biuburdf) Arbeit, unb zugleich ift bie muffige 3eit fürder unb 
ie 3 f it, wo oiel ju tun ift, länger geworben. ©er burdjfdjnittlicße 
Nettoarbeitstag, abgefehen oon ben Mahlzeiten unb oon ber 3eit, welche 
baju hiageht, um bie Arbeit p holen unb jurüefjubringen, war für 
bie Näherinnen, bie gleichmäßig baß ganze gahr befchäftigt waren, 
8,e ©tunben. ©ie übrigen Näherinnen arbeiteten in ber oiel befcßäf- 
Ügten 3«t 9,9 ©tunben, in ber übrigen 3*it beß gahreß 6,8 ©tunben 
täglidh. Am größten war ber ilnierfd)ieb in ber §errenfonfeftion 
(10,8 unb 6,i ©tunben), etwas weniger für Ntöntelnäherinnen 
(10,i unb 7,5 ©tunben). gür oerl)eiratete Näherinnen war bie 
Arbeitszeit burchfchnittlich am für 3 eften, runb 1 */* ©tunben fürjer als 
für unoerheiratete unb zwei biß brei ©tunben fürzer als für bie 
©itweu. ©er burdjfchnittlichc gahreßoerbienft ift für bie allein zu 
$aufe fijjenben KonfcftiouSnäherinitcu z u 422 Kronen (1 Krone zu 
100 Cre = 1 JC 12 ?f) berechnet worben, gür bie SNantelnäherinnen 
war ber Verbienft höd)ftenS 547 Kronen unb in ber £>erreitfonfeftiou 
431 Kronen, für bie SBeiß» unb ^anbfdjuhnäherinnen aber war ber 
Verbienft befonberß gering (382 unb 267 Kronen), gür bie oerl)eiratctcn 
Näherinnen war ber gahreßoerbienft ca. 50 Kronen uiebriger als ber 
©urd)fdjnittßocrbienft. Auch ber ©tunbenlohn war am hödjften für bie 
HRantelnäßerinnen: 23 Cre gegen 18 Cre in ber ^errenfonfeftion unb 
15 biß 16 Cre für bie bie 2Seiß= unb ^anbfdjnhnähcrinnen. Verglichen 
mit bett Unterfudjungen oon ©oejftrup fc|eint ber gahreßoerbienft 
fefct 80 Kronen ^d^er zu fein als im gahre 1890. Auch ber ©tunben* 
lohn ift höher. _ 


Sojide ItfdjtrpKdjuttQ. 


£ob burch VlihfchlßJ — Vetnebßnufall. Anläßlich beß 
©obeß, ben ein in einem SSohnhaußneubau mit bem Vffaftern beß 
ftaußeingangß befdjäftigter 5Naurer burch einen Vlifeftrahl erlitten 
patte — ber Vliß war in ben Kamin gefahren unb ^atte ft<h im 
^aufe oerteilt — b<*t baß ©chiebßgeridjt für Arbeiteroerfid)erung 
für Schwaben unb Neuburg ben ©ob als Vetriebßunfall anerfannt. 

gn ber Vegriinbung wirb ausgeführt, baß eß, wie ber beflagten 
Verufßgenoffenfdjaft einzuräumen fei, zur Annahme eines entfdjäbigungß» 
pflichtigen Unfalls nicht genüge, baß bie ©djäbigung zur Seit unb am 
Drte beß Vetriebß eiutritt, baß biefelbe oielmehr oor allem auch urfäch- 
lieh mit bem Vetriebc zufamutenhängen müffe. 3 u treffenb fei auch, baß 
nach ber bisherigen Nedjtfprecßung beß NeicbSoerfidjerungSamtS biefe 
Voraußfeßung nur bann gegeben fei, wenn ber Vetrieb bie in ihm 
tätigen V^rfonen einer erhöhten Vctriebßgefahr außfeßt. ©ie grage, 
wann bieß ber galt ift unb welche Vebingungen für biefe Annahme 
erforbert werben, richte fich fchou bisher nad) bem ©tanbe ber SSiffen* 
fetjaft ber äöctterfunbe unb würbe fich als eine ©atfrage auch fernerhin 
nach ben ©rfahmngen ber SBiffenfchaft zu richten hüben. Nun flehe bie 
neuere SBiffenfchaft nach ben oor bcni NeichSoerfidherungSamt abgegebenen 
©utachten heroorrageitber Meteorologen auf bem ©tanbpunfte, baß eß 
im einzelnen galle feiner Unterfuchung mehr bebürfe, ob gemiffe Um* 
ftänbe ben Vliß gerabe nach ber Unfattftelle gezogen hatten, unb welche 
Umftänbe bieß gewefen feien, ©enn eß fei in febem einzelnen gaüe 
anzuneljmen, baß immer ba, wo ber Vlifc einfcßiägt, ein ben Vliß an* 
jiehenber befonberer ©atbeftanb oorgelegen habe unb baß bemgemäß 
oie Vlißgefahr gerabe an jener ©teile größer gewefen fei alß an anbern 
Orten, ©er Vlifcftrahl folge oom naturmiffenfcßaftlicben ©tanbpunft 
auß nicht bem 3 u faü, fonberit beftimmten Naturgefeßen. @ß fönne fid) 
höchftenß fragen, ob ber Vliß, oon bem eine oerftdjerte ^erfon bei ihrer 
VetriebSbefdjäftigung getrogen würbe, in bezug auf feine Nidjtung ftetß 
burch Umftänbe beeinflußt würbe, bie mit bem Betriebe zufammen* 
hängen, ©iefe grage müffe bejaht werben, ba nach bem ©utaeßten 
eines ber ©ad)ücrftänbigen (Vrofeffor ^ergefell) außzufcßließen fei, baß 
bie Vlijjbahn burch lebiglid) in ber ^erfon beß V?rfidjerten als folcßer 
Uegenbe Verljältniffe, unabhängig oon ber örtlidjen 2age unb Vrfchaffen- 
ßeit ber Vetriebsftättc unb oon ben ©inridjtungen beß Vetricbeß, bc- 
ftimmt werben fönne. ©emnadj müffe unter allen Umftänben eine bureß 
Vlipfcßlag wäßrenb ber Vetriebßtätigfeit eingetretene Körperfcßäbigung 
einer oerfidjerten V^rfon als VelriebSunfall anerfannt werben, möge 
ber Vlifcfdjlag im greien ober im gefchüßten Naume erfolgt fern unb 
mögen bie für bie Nidjtung ber Vlifebaßn maßgebenb gewefenen Um¬ 
ftänbe nicht ober meßt meßr zu erfennen fein. 

©in UntcrmcifungSfnrS für $elfer non gugeubgeneßten wirb oon 
ber ©eutfeßen S^utrale für gugenbfürforge wäßrenb ber erften beiben 
Dftoberwodjen in Berlin, ©d)infelplaß 6, oeranftaltet. ©ie Vorträge 
beßanbeltt folgenbe ©egenftänbe: Vormunbfdjaftßgerichtlid^e gürforge 
unb gürforgeerzießung (AmtSgeridjtSrat Dr. Kößne-Verlin); ©trafreeßtß- 
pflege gegenüber gugenblidjen (Sanbgericßtßbireftor SBarnatfcß-Verlin); 
polizeiliche Maßnahmen, ©chufchaft, Polizeigewahrfam, Außweifung ufw. 
(Nefercnt noch unbeftimmt); bie einfdjlägigen armenrecßtlichcn Ve- 
ftimmungen unb bie fommunafe gürforge ber ©tabt Berlin (Mag.-Aff. 
Dr. Niefe-Berlin); bie gugenbfürforge in ber beutfeßen Arbeiter» 
oerfidherung unb im ©ewerbereeßt (Kgl. ©ewerbeinfpeftor Dr. Benber- 
SBeftenb); Prioate gürforgeftellen unb »einrießtungen oon ©roß-Berlin unb 
ißre Benufcung (Dr. phil. Albert 2eot)*Berlin). — ©ie Vorträge ßnben 
am 5., 7., 9., 12., 14., 16. Oftober abenbß 8—10 Uhr ftatt. — ©er 
Befucß beß Unterweifungßfurfeß ift für ©elfer ber Berliner gugenb- 
gericßtßhilfe unentgeltlich; für fonftige perfonen foftet bie ©eilneßmerfarte 
für ben ganzen Kurs 2 M. 


ßomtmtnale Sozialpolitik. 


©ie 9tegeluitg beS ÄrbeitßPerhältniffeß ber ^emeinbearbeiter in 
beutfeßen ©tdbteu. 

Alß Vanb 10 ber „Beiträge iux Arbeiterftatiftif" ift nun ber 
Zweite ©eil biefer großen Publifation beß Kaiferlicß ©tatiftifeßen 
Amteß erfcßieneit (Berlin, (Sari £>et)tnannß Verlag. 240 ©. 2,50 Ji). 
Vßäßrenb ber erfte ©eil bie Sohnoerßältniffe beßanbelt, fcßUbert 
biefer bie Arbeitßorbnungen. 

©ie ber ftäbtifeßen Arbeiter wirb auf runb 120 000 ge- 
fcßäßt. Sßte 3 u f atnmcn f e ß un 9 ift re dft oerfeßieben. 3i cm ftfb 
gemein ift jeboeß bie 3 a bl ber älteren Arbeiter ßößer alß in ben 
Prtoaibetrieben, auch baß ©intrittsalter ift im aflgemeinen ein 
ßößereS. gfür bie Negelung beS ArbeitSoerljältniffeß gelten nur 
für einen ©eil ber fiäbtifchen Arbeiter bie Veftimmungen ber ©e» 
werbeorbnung. Abgefehen baoon, baß bie ©ewerbeorbnuitg auf 
bie gemein blichen Vahnbetriebe feine Anwenbung finbet, finb ißr 
aueß bie Arbeiter einer ganzen Neiße oon Betrieben entzogen, bie 
Hießt (Srwerbßzweden bienen, ©er Oebanfe ber Arbeitßorbnung 
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Bat jebodj allgemein Eingang gefunben; aud) für betriebe, bie 
ber ©ewerbeorbnung nicht unterfteben, werben ber Arbeitßorbnung 
materiell entfprechenoe Regelungen getroffen. 

Saß fRaterial, baß ber Arbeit zugrunbe liegt, bezieht ft<h auf 
über 100 ©täbte. Ron ihnen haben 39 einheitliche Arbeitß- 
orbnungen für [amtliche Arbeiter. Saß Beifpiel Sranffurtß, 
baß 1897 alß erfte ©tabt eine allgemeine Arbeitßorbnung erliefe, 
Bat alfo oielfach Rachfolge gefunben. SBirfte baß Beifpiel Sranf- 
furtß anfänglich oor allem in fübbeutfchen ©täbten (oergl. ©oj. fßr. 
XV, 677), fo haben hoch jefet bereitß eine ganze Reihe norb- unb 
mittelbeutfcher ©labte eine einheitliche Regelung ber Arbeitßoerljält- 
niffe oorgenommen, fo Aachen, Breßlau, ©harlottenburg, $öln, 
S>effau, Sreßben, Suißburg, ©Iberfelb, ©otfja, #agen, üftagbe- 
bürg, Rijborf, ©chöneberg. 

3 ?ür bie ©inftellung oon Arbeitern toirb faft allgemein ge* 
forbert, bafe fie gef unb ftnb. Anfäffige unb Rerheiratete werben 
mehrfach beoorjugi. SSegen ber befonberen Seiftungen an fraufe 
unb alte Arbeiter haben oerfchiebene ©täbte für bie ©inzufteüenben 
ein #öd)ftalter feftgefefet, baß fid) jwifchen 30 (§anau) unb 50 3ahren 
(Sreßben) beroegt. 3ür bie Äünbigung herrfcht eine 14tägige 
orfft oor, hoch finben ftch fogar in ben gemeinnötigen Retrieben 
griffen oon 1 unb 2 Sagen, 9 SBaffer-, 8 ©aß- unb 6 ©leftrizitätß- 
roerfe haben fogar Äünbigungßfrift oöüig außgefchloffen. 3 ur 
Äünbigung ber älteren Arbeiter bebarf eß öfter ber ©enehmigung 
einer höheren 3nftanj, beß SJejernenten, beß Rürgermeifterß ober 
auch beß Btagiftratß. Sfrirlßruhe hat für feine ftänbigen Arbeiter 
eine breiföpfige Sifziplinarbehörbe eingefefct, ber ein Arbeiter an¬ 
gehört. Rielfad; wirb in ber Arbeitßorbnung außbrücflid) crflärt, 
bafe wegen oerminberter Arbeitßlofigfeit im älter niemanbem ge- 
fünbigt werben barf. ©trafeburg jahlt feinen „©tabtarbeitern" 
einen Ruhclohn, wenn fie wegen Arbeitßmangelß ufw. entlaffen 
werben. Saß ©trafeburger Beifpiel, für fämtliche ©treitigfeiten 
auß bem Arbeitßocrhältniß unter Außfdjlufe ber orbentlidjen ©e- 
richte baß ©ewerbegericht für juftänbig zu erflären, fcheint noch feine 
Rachfolge gefunben ju haben. Sie „ftänbigen" ober ©tabt- 
arbeiter, bie eine gefieberte ©tellung haben unb auch &ei $ranf- 
heit, mifitärifdjen Übungen ufw. häufig beffer gefteHt finb, müffen 
meift eine Rrobejeit oon 1 3a|re, zuweilen 2 unb 8 fahren 
abfoloieren. Sreßben, $arlßruhe unb ©trafeburg fteüen bie Ar¬ 
beiter jebodj erft nach lOjähriger Sicnftjeit alß ftänbige an. 

Über bie Ärbeitßjeit unterrichtet in erfter Sinie Ranb 9 ber 
Beiträge (©p. 657/8), ba bort bie tatfächliche Arbeitßjeit angegeben 
ift. §>ter fei nur mitgeteilt, bafe bie ©täbte meift oom lOftün- 
bigen Arbeitßtag außgehen bejw. oon ber 12ftünbigen ©d)icht. 
©ine Rtinbeftruhejeit ift nur in wenigen Arbeitßorbnungen oor- 
gefehen. ©benfo ift ©onntagßarbeit feiten in ben Arbfitßorb- 
nungen geregelt. 3u Überftunben finb bie Arbeiter allgemein 
oerpflichtet, hoch hat granffurt a. 3R. für bie gefamte ©djidjt eine 
^ödjftbauer oon 15 ©tunben eingeführt. Über bie Sohnhöhe unter¬ 
richtet ebenfattß Ranb 9. gür oie Alterßjulagen geben bie Sohn¬ 
tafeln eine Ridjtfchnur, einen RechtßanfprudJ auf bie Stagen 
haben bie Arbeiter nicht, ©inige ©täbte geben bie 3ulagen jähr¬ 
lich in einer ©umme. gamilien Zulage geben granffurt a. 3K., 
©trafeburg, £refelb, §alberftabt, £>anau, Rtainj. Rei ben Sohnfort- 
jahlungen im gaüe furjer Arbeitßunterbrechungen werben Ber- 
heiratete ober Arbeiter, bie eine Familie zu unterhalten haben, in 
einer ganzen Reihe oon ©täbten befonberß berüdfficfjtigt. Ser 
Überftunbenjufchlag fchwanft jwifchen 20 unb 50%, ber 3ufd)Iag 
jur Rachtarbeit jwifchen 25 unb 100 %. Sie Sohnjahlung er¬ 
folgt in weitauß ben weiften gäÜen wöchentlich- Rei militärifdjen 
Übungen, fowie bei Äranffjeit für bie £arenjtage ber Sfrranfenfaffen 
Zahlt ein grofeer Seil ber ©täbte ben Sohn. Rei fonftigen Arbeitß¬ 
unterbrechungen ift bie Regelung ber Sohnfrage jebodh wenig ein¬ 
heitlich- Urlaub gewähren 126 ©emeinben. Sie Karenzzeit 
fchwanft jwifchen 1 unb 5 Sahren, bie Sauer jwif^en 3 unb 
14 Sagen, 3 biß 7 Sage herrfd)en jeboch oor.' 

Rcnfionßfaffen beftehen in 9 ©täbten, fo in Altona, 
Bremen, Hamburg, 9Künd)en, Rürnberg; 87 ©täbte zahlen ohne 
Beiträge ber Arbeiter auß ©tabtmitteln Ruhegelb, meift nach einer 
SRinbeftbienftjeit oon 10 Sahren. Ähnlich ift bie SBitmen* unb 
Söaifenfürforge geregelt. Aufeerbem gewähren oiele ©täbte ein 
©terbegelb ober fie zahlen für einige SRonate ben Sohn weiter. 

Betriebßfranfenfaffen beftehen 45 in 39 ©täbten, faft 
außnahmßloß tragen bie ©täbte nur baß gefefclidje Srittel ber 
Beiträge. 

Arbeiteraußfchüffe beftehen in 57 ©täbten, barunter in 
8 ©täbten ©efamtaußfehüffe, eine Reihe anberer ©täbte geben 
ihren Außfchüffen baß Recht, jur Beratung gemeinfamer Angelegen¬ 


heiten jufammentreten. Sie SSahl erfolgt faft überall unmittelbar, 
geheim unb fchriftlich- Saß aftioe Wahlrecht haben meift alle 
ooÄjäferigen Arbeiter. 

Saß 5foalitionßrecht wirb in ber Arbeitßorbnung nur ge- 
ftreift, hin unb wieber wirb bie Reläftigung Unorganisierter ober 
anberß Drganifierter oerboten. Rur Sortmunb fieht in ber 3 
gehörigfeit ju einem fojialbemofratifchen Rerein bei ben ©trafeen- 
bahnern einen ©runb jur fofortigen ©ntlaffung. ©otha Derbietet 
feinen Arbeitern, außRücffnht auf einen ©treif in Rrioatbetrieben 
bie Arbeit gu oerweigern. 

Sen ©chlufe ber Sarftellung bilbet eine intereffante tabellarifche 
Überficht über ben Umfang ber ftäbtifdjen Betriebe unb bie fo^ial- 
politifchen ©inrichtungen. Ser Anhang enthält ein naheju jwei 
Rogen umfaffenbeß Rerjeichniß ber Srmffchriften (Arbeitßorb¬ 
nungen ufw.) fowie einige Sohntafeln, bie Arbeitßorbnung ber 
©tabt Riyborf u. a. _ 


©ojiale Robenpolitif in Berlin. Rach einem Befdjluffe ber 
Seputation für bie Äanalifationßwerfe unb Riefelfelber foÜ bis- 
herigeß an ber ©tettiner Rahn unb ber Kleinbahn Reinicfenborf- 
Rofenthal gelegeneß Riefellanb ju ©ärten ^ergegeben werben. 
Saß Areal reicht für mehrere taufenb ©ärten auß, bie in ber 
SBeife ^ergeric^tet werben follen, bafe ben fich für biefe Anfteb- 
lungen Rtelbenben. im ©pätherbft auß ben ftäbtifchen Öorften §olj 
ju billigen greifen jur Rerfügung geftellt wirb, fo bafe fid) bie 
Refleftanten währenb ber SSintermonate baß Sanb einjäunen unb 
fleine ©ommerhäußchen errichten fönnen. Surch Ratenzahlungen 
fofl audt) Unbemittelten ermöglicht werben, (ich &it beteiligen. 


Sie SBertyttoadjgfieiier in ben Berliner Bororten im 
Sahre 1908 hat nach einer im „Berliner Sageblatt" oeröffent* 
litten 3nfammenfteIIung folgenbeß ©rgebniß gehabt. Sie Rkrt- 
juwachßfteuer war angefefet für: 


©rofelichterfelbe mit 50 000 Ji imb brachte 29 000 JC. 
^anfow .... • 150 000 - - - 147 000 - 


Segel.- 

Reintcfenborf. . - 
2empelf)of . . . - 
SBeifeenfee ... * 
3ehIfnborf. . . - 


86 000 - - 
89 900 - - 

40 00) - - 

150 000 - - 

80 000 - - 


- 12 000 - 

- 124 000 - 

- 11600 - 

- 188 000 - 

- 169 000 - 


(— 21 000 JC) 
(— 8 000 - ) 
(— 24 000 - ) 
(+ 85 000 -) 
(— 28 400 - ) 
(+ 88 000 - ) 
(+ 89 000 -) 


^cbeiteniettrehmQcn. 


Sie ©tfeflettanSfdjüffe bei beit iganbtDttHUmmttn. 

Ron 5>anbwer!ßfammerfetretär Dr. $eterß, Süffelborf. 

Ser § 103 i ber Reichßgewerbeorbnung beftimmt in fnappen 
^Sorten: „Rei ben £>anbwerfßfatnmern ift ein ©efeüenaußfchufe ju 
biiben." 3Äan oermifet eine allgemeine 3roecföeftimniung biefeß 
£ammerorganß, wie wir fie j. R. bezüglich ber £>anbmerfßfammern 
im § 103 finben, wonach biefe 3nftitute „zur Rertretung ber 
Sntereffen beß ,§anbwerfß ihreß Bezirfß" z u errichten finb. Ser 
§ 103k gibt aüerbingß baß SKinbeftmafe ber Riitwirfung beß 
©efeüenaußfchuffeß bei ben #anbwerfßfammem an, läfet aber auß 
feiner Raffung beutlich erfennen, bafe bem ©efefegeber eine weitere 
Beteiligung beß ©efeüenaußfchuffeß erwünfeht war. SRan hui uun 
fchon öfter in ber Cffentlichfeit über bie ganze ©inrichtung beß 
©efeüenaußfchuffeß ben ©tab gebrochen, fie alß oerfehlt hingefteüt. 
Ser ©ozialpoütifer aüerbingß, ber nicht gern eine an fid) gefunbe 
foziaIpolüifd)e 3bee preisgibt unb fich erft burd) unwiberleglicheß 
Riaterial zur Aufgabe feineß Sbealß z ro i n 9 cn l a ff en möchte, h<*t 
bißher in biefeß Urteil nidjt eingeftimmt. Rachbem aber bie amt¬ 
lichen ©rhebungen über bie Rttrfung beß §anbwerfergefefeeß oer- 
öffentlicht fenb, wirb auch ber wärmfte fjreunb ber ©efeÜenauß- 
fdjufeibee fagen müffen, bafe ihre Rerwirflichung, wie fie baß 
©efefc oom 3uli 1897 gebracht huh ß i ne unglücfliche gewefen unb 
bringenb reformbeburftig ift. Sie folgenben Säten ber amtlichen 
©tatiftif, bie baß beweifen fotten, beziehen fich auf baß 3a.hr 1907, 
wo bie §anbwer!ß!ammern alfo fchon 7 Sabre in Sätigfeit waren. 

Ser ©efeüenaußfchufe mufe müwirfen (§ 103k 3 l ff ß r 1) bei 
©rlafe oon Rorfchriften zur Regelung beß Sebrlingßwcfenß. Saß 
ift eine fo fonfrete Reftimmung, bafe fie wohl oon fämtlichen ^anb- 
werfßfammern hat berücffid)tigt werben müffen, zumal bie ein&el» 
ftaatlichen RÜnifterien bie Rorfdjriften ohne eine Aufeerung beß je¬ 
weiligen ©efeüenaußfchuffeß nicht genehmigen wottten. Auß biefer 
Btitwirfung bei ben Sehrlingßoorfchriften finb alfo feine ©thlüffe 
Zu ziehen. 

Anberß liegt bie ©ad)e bezüglich ber Rtitwirfung ber ©efeüen 
bei ©utachteu ber Kammer (§ Ä 103,k 3üfer 2) Ä über Ä Angelegen« 
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feilen beS ©efeüen* unb ßeßrlingSwefenS. ^ier, wo ben Kammern 
alfo giemlicß weiter Spielraum gelaffen tft, geigt fich folgendes: 
3 ur SRitwirfung in ben genannten fragen mürbe der ©efeüen* 
ausfcßuß überhaupt hewwgegogen non 29 Kammern. Bei einem 
Beftanb non 63 Kammern (bie ©ewerbefammern haben überhaupt 
feinen ©efeüenausfcßuß) bedeutet baS gange 48 °/ 0 . T)ie 3n* 
anfpru(hnahme feitenS biefer 29 Kammern ift äußerft mannigfaltig. 
19 biefer Kammern nahmen ben ©efeilenausfcßuß weniger als 
5mal in Anfprucß, mehr als lOmal 5, barunter eine 76* unb 
eine 27 mal. ÜJJan erficht aus biefen 3a.blen, wie ungemein ner* 
fcßieben bie Auffaffung über baS Tätig feitsgebiet beS ©efeÜenauS* 
fcßuffeS innerhalb ber £>anbroerfsfatntnern ift. 3n einem Salle 
nimmt man in einem Sahre ben ©efeüenausfcßuß 76 mal, in 
einem anderen Satte überhaupt nießt in Anfprucß. SRacß Bundes* 
ftaaten geordnet find bie 3 a h^ n am ungünftigften für Breußen, 
am günftigften für Batjern unb SSüritemoerg. 3n $reußen haben 
nur 10 oon 33 Kammern überhaupt ben ©efeüenausfcßuß gur 
Mitarbeit bei ©utacßten ufw. ßerangegoaen. Bon einer all¬ 
gemeinen Beteiligung beS ©efettenauSftßuffeS an ben obenbegeicß* 
neten Aufgaben der Kammern fann bemnaeß feine SRebe fein. 

Silber auch baS Sntereffe des ©efellenausfchuffeS felbft 
an ber Mitarbeit mit ber ^anbmerfsfammer unb überhaupt an 
feiner eigenen Eyifteng ift offenbar ein geringes. T)aS beweift bie 
Tatfacße, baß bei 14 Kammern oon 63 im Sah« 1907 ber ©e* 
feÜenauSfcßuß überhaupt nicht baS Bedürfnis empfunden hat, eine 
Sißung abgußalten; bei regem Sntereffe würbe fich die Abhaltung 
einiger Sißungen oon felbft ergeben haben. ÜReßr als dreimal 
hat übrigens der ©efeüenausfcßuß nur bei gwei Kammern getagt. 
Bon einer erfprießließen 3Ritarbeit fann man unter folgen Um* 
ftänben nießt wohl reden. 

2öaS fcßließlicß bie ÜRitarbeü bei ber ©ntfeßeibuna über Be* 
anftanbungen oon Befchlüffen ber B r äfungSauSfchüffe (§ 103 k 
3iffer 3) angeht, fo fommen erfahrungsgemäß folche Beanftan* 
düngen äußerft feiten oor; bie oom ©efeßgeber in biefen gäüen 
oerlangte Mitarbeit ber ©efeüen ift in ber Braris oöfliq be¬ 
deutungslos. 

T)ie beigebrachten 3 fl h^ n dürften über groeierlei feinen 3weifel 
laffen: ©rftenS darüber, baß ber ©efeüenausfcßuß feitenS ber $anb* 
werfsfammern nur fehr wenig in Anfprucß genommen wirb unb 
gweitenS darüber, baß ber ©efeüenauSfchuß felbft an ber 9Rit* 
arbeit nur fehr geringes Sntereffe hat. T)aS foÜte hinreichende 
Beranlaffung gu einer gründlichen SReoifion beS § 103 k ber 
BeicßSgewerbeorbnung fein. Bielleicht fommen wir feßon in Bälde 
einen Schritt weiter, wenn es fich bei Beratung des ArbeitS* 
fammergefeßentwurfs darum handeln wirb, bie £>anbmerfSgefeÜen 
in die Arbeitsfainmern eingubegießen. ÜJfan wirb fieß bann oor 
bie Alternatioe gefteüt fe§en: entweder ^Reform beS ©efeüen* 
auSfcßuffeS unb feine ©inbegießung in bie ArbeitSlammern ober 
aber ©inbegießung unb abermalige Steigerung ber Be* 
beutungslofigfeif beS ©efettenauSfcßuffeS. 


$ie Äcraujicßung Pou Babifc^en EifenbahnetPcrtreteru gu 
amtlichen Sohuberatuugcn — oergt. Sp. 1214 — hat, wie uns 
bie ©roßß. ©eneralbireftion ber babifeßeu Staatseifenbahnen mit* 
teilt, in ber Söeife ftattgefunben, baß die Behandlungen nicht mit 
ben Bertretern des babifchen unb beS fübbeutfehen Eifeitbaßner* 
oerbanbeS, fonbern mit ben oereinigten, im Saßre 1905 durch 
SRinifterialoerorbnung eingefeßten Slrbeiterausfchüffen beS mafeßinen* 
unb cleftrotecßnifcßen TienfteS geführt worben find. Tie beiden 
Arbeiteroerbänbe waren als folcße nicht gu ben Behandlungen 
beigegogen worben. 3 U & en Behandlungen felbft teilt uns bie 
©eneralbireftion noch folgendes mit: 

©egenfianb ber Tagesordnung war ber Erfaß beS dermalen in ben 
Söerfftcitteu ber babifeßeu Staatseifenbahnen befteljenbeu Stücfloßn* 
fpftems (mit einer fröcßftgrcnge oon 25 °/o mehr als ber augcnblicHicßc 
Taglofju) burdj Einführung beS ©ruublohuafforbs, oerbunbeu mit einer 
Erhöhung der TicuftaltcrSgulagen um 25%. Tic gragc ber Ein¬ 
führung des reinen TaglobnfqftcmS unb einer allgemeinen Lohnerhöhung 
habe alfo nießt auf der Tagesordnung geftanben; gleichwohl habe ber 
Borftßcnde gugelaffen, baß auch biefe ©egenftänbe in ausgedehntem 
SR aß erörtert wurden. gnbeffen habe bie ©eneralbireftion erflart, baß 
eine nochmalige, beträchtliche allgemeine Lohnerhöhung fdjon mit Aücf* 
fießt auf die Lage des Staatshaushaltes nicht in Ausficßt genommen 
werden fönne. Tic darauf abgielcnben Einträge der Arbcitcroertrctcr 
hätten deshalb abgelehnt werben muffen. Tagegen hätten gahlrcidje 
SLünfcße der Arbeitcrocrtretcr auf Änderung ober Ergängung ciugelucr 
Bcftimmuugeu in ber Borlage ber ©eneralbireftion Berücfficßtigung 
finden fönnen. 


Tie ©eneralbireftion weift weiter noch darauf hin, baß im 
Sabre 1903, dem leßten 3aßre oor ber erften allgemeinen Auf* 
befferung ber ßößne, auf ben 5fopf ber SSerfftättenarbeiter ein 
burcßfcßnittlicßes ßoßneinfommen oon 1123 Jt entfallen fei, im 
Sahre 1908 ein folcheS oon 1435 M, was einer burcßfchnittlichen 
ßobnfteigerung oon 27,8% entfpredhe. ©ine weitere Slufbefferung 
oerbiete, abgefeßen oon anderen ©rünben, fdjon ber bermalige 
Stand ber Staatsfinangen, gumal bie ©rßößung nießt auf die 
©erfftättenarbeiter befeßränft werben fönnte, fonbern auf aüe Ar¬ 
beiter ber ©ifenbaßnoerwaltung ausgedehnt werben müßte und 
fcßließlich gu Berufungen oon feiten ber Beamten führen würbe. — 
T)aS ©rgebnis ber Beratungen mit ben ArbeiterauSfdjüffen liegt, 
wie bie ©eneralbireftion ebenfaüs noeß bemerft, gurgeit dem 
HRinifterium gur Briifung nn b ©eneßmigung oor. T)ie für ben 
§erbft in AuSRcßt genommene gemeinfdhaftli^e Sißung färntlicßer 
ArbeiterauSfdhüffe ber babifeßen StaatSeifenbaßnen ßabe flcß fomit 
nießt meßr mit biefen fragen, fonbern mit anderen ©egenftanben 
gu befaffen. 


CBttjanifatioiun Arbeitet, CSetjÜftn, 
Ungeteilten unb ßeantten. 

Ser Berfmnb bentfd&er $anblttttg£geßilfe!i*£ttygig hielt am 
4. unb 5. September in ÜRünißcn feinen BerbanbStag ab,-ber fo* 
woßl oon Bertretern ber bagerifeßen Regierung wie ber Stabt 
SRüncßen unb ber ÜRüncßener ^anbelsfammer ofßgieÜ begrüßt 
wurde. T)er BerbanbStag behandelte gunäcßft bie 3frage ber Äauf* 
mannSgericßte unb betonte dabei bie SRotwenbigfeit oon Be* 
girfS-^aufmannSgericßten, damit aueß bie AngefteÜten in Orten mit 
weniger als 20 000 ©inwoßnern ben Borteil ber feßneüeren unb 
biüigeren Slecßtfprecßung genöffen. S^rner wurde angeftdhts ber 
ßäufig wecßfelnben SteÜungen gewünfeßt, baß nießt nur Handlungs¬ 
gehilfen, bie 2 3al)*e iw Begirf woßnen, wahlberechtigt fein füllen, 
fonbern jeder Angefteüte, ber g. 3- bet feahlen in dem Begirf an* 
gefteüt ift. 3n Berufungsfacßen, bie oom StaufmannSgericßt in 
2 . Snftang an bie ßanbgericßte geßen, fei bie HwS u X^ un 9 üon 
faufleuten unb Handlungsgehilfen als Beifißer notwendig, um 
eine faeßoerftänbige Bed)tfprecßung gu rußern. 

3ur Srage der Äonfurrcngflaufei wurde ein oöHigeS ge* 
feßlicßeS Berbot folcßer Abfommen aeforbert. 3«w StoalitionS* 
reeßt wurde, unter Hi nn) eiS auf oie ©efäßrbung biefes BecßteS 
bureß bie befannten Borgänge in ber bagerifeßen ÜRetaüinbuftrie, 
gefordert, baß bie ftaatUcßen unb fommunalen Behörden Sub- 
miffionSaufträge nur an folcße Sirmeu geben, bie baS ^oalitionS* 
reeßt ihtcr Angefteüten waßren, ebenfo fei aueß auf gcfeßlidßem 
SSege bas tfoalitionSrecßt unb bie Ausübung ftaatsbürgerücßer 
SRecßte gu ßtßcrn, fo baß fein Angefteüter deswegen SRaßregelungen 
auSgefeßt ift. 

3ur ßeßrlingSfrage wurde bie obligatorifcße ÖortbilbungS- 
fcßule neben ber praftifeßen ßeßre gefordert, ferner bie SRotmenbig* 
feit gemeinnußiger ©inrießtungen wie ßeßrtingSheime, ßeßrlingS* 
abenbe ufw. betont, ©ine weitere SRefolution oerlangt bie Bildung 
oon H an MungSgeßiIfen * Kammern als offigieüe Sntereffen * Ber* 
tretung. 

B3icßtiae pringipieüe ©rörterungen fnüpften fieß an baS Tßema: 
„©eßaltsfrage". Hf cr ^ e f 9 a ^ ^ er Referent gunäcßft auf ©rund 
ftatiftifeßer Erhebungen ein reiches Material über EinfommenS* unb 
Sebensoerhältniffe ber HüüblungSgeßilfen, anfeßließenb daran wurde 
bie 3rage ber Einführung oon ÜRinbeftgeßalten fowie bie Sfrage 
ber ©ewinnbeteiligung be|procßen. 3 ur Ö ra 9 e der obligatorifcßen 
Einführung oon Btinbeftgehalten für aüe AngefteÜten über 18 3ah* e / 
bie in ber MaufmannSwelt etwas neues barfteüen würbe, gelangten 
bie folgenden Borfcßläge gur Annahme: 

„Tic SJiinbeftgchaltc [ollen naeß Begtrfcu und auf beftimmtc 3 f it 
für die eingelneu ©cfcßftftsgwctge mit Bcriicfftibttgung ber Äofteu der 
Lebenshaltung feftgefeßt werben. Um bie llutcrfchiebe ber .Siofteit ber 
Lebenshaltung in großen und flciueu Orten ausgugleicßeu, find Orts* 
gufcßlftgc in iierfchiedcuer -frohe in AuSficbt gu nehmen. 

Um gu oerhüten, daß in fcßadlichem Umfange üßerfonrn unter 
18 fahren, deren Bcgahluitg unter dem geltenden SRindeftgehalle 
bleiben darf, eiugefteüt werden, ift gleicßgeitig je nach der ©rößc und 
den Bcdiirfniffeu der ©cfcßftftsbetriebe, foiuie im BerhältniS gur 3abl 
der befdjäftigteu Augeftelltcu über 18 Sahre feftgufeßeii, in welcher 
Angahl Lehrlinge und fonftige faufmäunifeße frilfsperfoueu, mäuulicfje 
wie lueiblicße, unter 18 fahren befd)äftigt werden dürfen. 

Tie Biindeftgehalte foüen gwifßen Bertretungen ber ©efcßäfts^ 
inhaber und der faufmäunifeßen AngefteÜten oereinbart werben; am 
geeiguetften erfeßeiuen dagu franblungsgehilfenfammcm einerfeits, 
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bte #anbetefommem anberfetis. Sollten fogenannte paritätifcße flauf* 
mamtSfammem eingefüßrt werben, fo würben biefe foldje Verehr* 
barungen oorguberetten unb burcßgufüßren, bie EluSfüßrung aber gu 
beaufFicßttgen Baben. 

®er Staat fott bur(B ein ©efeß lebiglicß für alle ^Beteiligten ben 
3wang, foldje Vereinbarungen uorgunehmen, auSfprecßen unb bte 
Eingelheiten beS Verfahrens, ber ©ültigfeit unb durcßführung ber 
Vefcßlüffe regeln". 

3ur Swqc ber ftaatlicßen VenfionSoerficßerung ber 
Vrioatangeftellten würben bie Sorberungen beS #auptauS* 
fcßuffeS gur $erbeifüßrung ber VenftonöoerftdBerung betätigt; bei 
bem lebten dßerna, ber SRooelle gur ©ewerbeorbnung, würben 
bie befannten fjorbernngen ber ^mnbelSangeftettten, wie Schaffung 
oon $anbelSinfpeftionen, Regelung ber ElrbeitSgeit ufw. wieber- 
ßolt. Es würbe anerfannt, baß bie Äommiffton, welche bis jeßt 
int VeicßStage bie ©ewerbeorbnungSnooette burcßberaten, ftd^ ben 
Sorberungen ber $anbelsangeftettten gegenüber freunblicß gestellt 
Babe unb es würbe bie Hoffnung auSgebrüdft, „baß ber Veicßstag 
in feiner neuen Seffion ben £anblung8geßilfen biefe ©eftnnung 
nicBt nur bewaBren, fonbem nocB in höherem 2Raße geigen werbe. 
SRit Vetimmtßeit recBne ber VerbanbStag aucB barauf, baß bie 
Regierung gegenüber ben aus ber Vot geborenen ESünfcßen ber 
ßanblungSgeßilfen enblicß oon iBrent Stanbpunfte beS Unannehm¬ 
bar 4 abfomme." 

^elegierten^erfammlmtg beS Allgemeinen deutfdjen SRnftfe^Vcr* 
banbeS. §n ERüncßen fanben ft<B oont 19. bis 24. 3uli bie delegierten 
gum 23.VerbanbStage gufammen. Vicht guföllig wirb bie SEBahl biefer 
Stabt erfolgt fein: bie befannten Äämpfe beS Vhutcßener Jonfünftler* 
orcßefierS, baS ber Verbanb mit feBr bebeutenbeu pefuniäreit Opfern 
burcB lange Seit gu unterftüßen Batte, waren allein Veraitlaffung genug. 
3m VaBmcn beS Referates famt auf fachliche unb perfönlicBc Schwierig* 
feiten, bie fidB im Ecfolge biefeS Kampfes B^auSgcfteQt unb gu EluS- 
einanberfeßungen geführt Baben, nidBt eingegangen werben, der in 
EluSficht genommene Vücftrttt beS langjährigen Vorßßenben beS 
SRüncßener 3weiguereinS wirb ihren Elbfchluß bebeutett. — den erften 
Vunft ber Beratung am 19. 3uti bitbete ein Vortrag be§ Vigepräß* 
benteu Stempel über bie fogialc Sage ber Drcheftermujtfer, ber in 
ber gorberuug eines 3ufammeufrfjtuffe§ alter beutfehen ^Beater* 
angehörigen, wie er in graitfreid) fchon datfatße ift, gipfelte, die aller= 
bringcnbften fBünfcße eines fchwer um feine Ejifteng rittgenben StanbeS 
ftnb: Einbcgiehnitg unter bic ©ewerbeorbnung unb bie gewerbegerießt- 
ließe Vetßtfprecßung, Unterbrüdung beS ?lgentenunwefenS, reinlid^c $us- 
ehtanberfeßung mit ben überall begünftigteu SDfilitftnmtftfcm. — Unter 
gaßlreicßen Anträgen, bie gur Verßanblung famen unb bie großenteils 
interne organifatorifdhe fragen betrafen, fei bie gorberuug umfaffenber 
ftatiftifcher Erhebungen über bie Sage beS ERufiferftanbeS Beroorgchoben. 
Drganifcß fcßloß ftch am 20. 3uli bie Verßaubluug über Vcrficße* 
rungsfragen an der Referent Dr. Elbolf ©üntßer (9Rüncßeu) legte 
bie fehr bebeutenben Scßwierigfeiten bar, bie einer reftlofen Einbegießung 
ber SWuftfer unter bte VeicßSoerficßeruugSorbnuug unb eine Eünftige 
Vriüatbcamtenoerftd)erung entgegeuftehen. da cS ftd; in ber 9RchrgahI 
um felbftänbige ©ewerbetreibenbe Banbelt, fo wäre an baS 3uftitut 
ber freiwilligen Verftcßerung angufnüpfett; aber abgefeßen oon bett 
bann notweitbigen Boßen Beiträgen: nicht gang mit Unrecht befürchtet 
bie deuffchrift, baß bie ungünftigen Viftfen, inSbefottbere ber Familien* 
oäter, ausnahmslos ber VeicßSüerFicßentng gur Saft fallen würben, 
währenb unoerheiratete junge Seute gu ber für fic güttfiigeren V^ioat* 
oerßeßerung greifen würben. 3mmerBin ift baS reftlofc Einbegießen 
wenigftenS aller Drdjeftermitglieber unter bie 3wangSucrficßerung ein 
gefunber gortfeßritt ber VeicßSoerficßeruugSorbnung. die SRefolution 
forberte, nicht gang im Einftangc mit bem Referate, ben EluSbau ber 
3noalibenoerficherung burch neue Sohnflaffen unb Einführung ber 
VerufShwalibität unter EBegfall einer eigenen Vüöatbeamtcnoerftcße» 
nmg. — Über goribilbungsfcfjulen unb SehrlingSf(hüten fprach in ber 
gleichen dagung, unter Vegugnahnte auf bie muftergültigeu Münchener 
SBerBdltniffe, ber Sehrer an ber aRurtfcr^ortbilbungSf^ulc München, 
Äod). §luch biefer $unft fott burch weitere ftatiftifdje Ermittelungen 
geflärt werben. ES bebarf angefichtS ber gerfplitterten, in ben eingelnen 
VunbeSftaaten oielfad) abwei^enbett 58erhältniffe noch ntan<bcr Vor¬ 
arbeit. — 3o einer an bie §tbreffe beS SRcidjSfanglerS gerichteten 9t e- 
fotution würbe bie behörblidje Unterfuchuug ber Vhtfiferlehr- 
IingSbetriebe geforbert. — Ein SRinimattarif für mehrtägige Vhifif- 
auffühnmgen (9Äuftffefte) würbe oon ber Verfammluug anerfannt, 
weiter fanben organifatorifefje Erlebigung, bie inSbefonbere Er¬ 

höhung beS SJtitglieberbeitragS, diSpofttionSfoitbS ufw. betrafen. — 
Unter ben Einträgen, bie bem Dftem 1910 gu Vertin tagenben 3^üat- 
auSfchuß überwiefen würben, befinbet fuh einer, ber ben Veitritt beS 
VerbanbeS gur Eefellfd^aft für Sogiale Steform forbert. 

der Verbaitb teihmfdjer Eirubenbeamten ber preußtf<hen Staats- 
werfe B«Ü feinen gwetteu VerbanbStag am 16. 2tuguft in dortmuub 
ab; eS waren Vertreter aus allen Vergbaureoieren Vre u & eit§ erfchienen 
mit ftuSnahnte beS fdjleßfchen 9tcoierS, ba bem Vertreter biefeS 9ieoierS 
oon feiner oorgefeßten Veljörbe ber Urlaub oerweigert würbe, die 
Sterbegelboerjtcherung, nad^ ber jebem SKitgliebe ein nach bem Ein* 
trittsalter abgeftufteS Sterbegelb gewährt wirb, würbe gutgeheißen 


unb ein Vertrag mit ber SebenSoerßcherungS-ÄftiengefeUfchaft „deutfeh- 
tanb" abgefdhloffen. SRacB einem neuen Statut wirb bei Streitfragen 
oon pringipteHer Vebeutung 9tedhtsf(huß gewährt; außerbem fönnen an 
bebürftige Hinterbliebene oerftorbener VerbanbSmitgtieber Unterftiißungen 
egahlt werben, ferner würbe befchtoffcn, baß ber Verbanb fortan 
en tarnen „Verbanb technifdhcr Verg», Jütten- unb Salinenbeamten 
ber preußifchen Staatswerfe" führen foH, mit bem Siß Saarbrücfen. 
2llS VerbanbSorgan bient in 3 u ^ft bie 3citf<Brift „der technifche 
SBerfSbeamte". der Antrag auf Erünbuug einer Äranlenfaffe würbe 
abgelehnt, dagegen würbe ein Antrag angenommen, wonach angeftrebt 
werben füll, baß bei ber Einteilung oon Steigern bie eingelnen Vegirfe 
nidjt für ftdj rangieren, fonbem baß, wie bei anberen Veamtenflaffen, 
bie fämtHdjen Vegirfe als ein EattgeS gelten. 


Streike unb ^usrfperntnoen. 


der EtrbeitSfam^f in SiBtoebetu 

die gegenwärtige Sage beS großen fcBmebifchen SlrbeitSlampfeS 
erfcBeint nidßt oöHig geflärt. die bei bem VergleicBSabfcBIuß — 
oergl. Sp. 1320 — oorgefeBene SieberaufnaBme ber Arbeit ftößt 
fortgefeßt auf Scßwierigfeiten. ®enereU fpielt B^r bie Srage 
eine 9iolIe, ob in bem abgefcßloffenen Vergleiche ber ^Saragrap^ 
ber bie Streifbefchränfung nur für bie Vetriebe auSfpric|t, bie bem 
„Elrbeitgeberoerbanb" angefchloffen finb, gelten foHe ober ber $a* 
ragraph, ber nur oon ber ErbeitSaufnaBme in ben drutfereien, 
Sdhncibereieu, VJafchinenfabrifen unb im ^Baugewerbe fpricht. 
das fianbesfefretariat fteüt fich Bi cr untcr SegugnaBme auf bie 
münblidhen Erflärungen EeberborgS auf ben Stanbpunft, baß bie 
Vebingung ber Snteroention ber Regierung nur an bie ElrbeitS* 
aufnaßme in ben erwähnten oier ©ruppen gefnüpft fei, bie Ve* 
aierung nimmt bagegen ben gegenteiligen Stanbpunft ein. Vei 
oen differengen bei ben dppograpBen fpielt, abgefehen oon ber 
Öorberung oon Verfonalfontraften, bie Örage eine Volle, ob bie 
VSorte im Vergleich „Elrbeitaufnahme, fo weit fie erfolgen fann" 
nur eine Einfchränfung bei ted^nifchen Schwierigfeiten ber ElrbeitS* 
aufnahme bebeuten ober ob bie Vud)brudfereibefißer auf ©runb biefer 
Veftimmung baS Vecßt Bü^en foÖeii, ftreifenbe dtjpographen be¬ 
liebig oon ber SSiebereinfteHung auSgufchließen. Es feßeint jeboch, 
baß biefe differengen mehr unb meßr auf ©runb perfönlidjer Ver* 
Banblungen ausgeglichen würben, die ftäbtifeßen Slrbeiter Bü^cn 
fieß ^ er Stoßen Vtehrgaßl barein gefügt, bie oon ben &om* 
munen gefteEte Vebingung ber Verfonalfontrafte angunehmen. 
Es bleiben fomit lebighcß oie Straßenbahner als ©ruppe übrig, 
bie bie Vßieberaufnafjtne ber Arbeit oerweigert, die Straßen¬ 
bahner gelten, fo weit fie beim Streif beteiligt finb, als entlaßen 
unb werben als Veueintretenbe behanbelt. die Veifonalfontrafte, 
bie oon ben Veueintretenben geforbert werben, follen nun u. a. bie 
Veftimmung enthalten, baß Vogfott, Vlocfabe, Streif ober EluSfper* 
rung, fei eS maSfiert ober offen, unter feinen Umftänben oor* 
fommen bürften. EllS „maSfierter" Streif fott hierbei eine Vtaffen* 
fünbigung gelten, bie in ein unb bemfelben üftonat minbeftenS 
25% beS VetfonalS umfaßt. Elußerbem Jollen oom Soßne jebeS 
Elngeftettten nach ünb nach 300 fronen einbeBalten werben, bie gu 
©unften ber ©efettfißaft oerfatten fotten, wenn ein Elngeftettter an 
einem offenen ober maSfierten Streif teünimmt. Vacßbem bie 
Vegierung noeß am 11. September gur Vegrünbuna ißreS paffioen 
Verhaltens fid) auSbrücflicß barauf begogen Böüe, baß bie Vericßte 
über bie Sage beS Kampfes unflar feien, ßat fie am 13. b. 3RtS. 
ben Votar Eeberborg mit ber Vermittlung offigiett beauftragt unb 
gleicßgeitig bie früher oon ißr eingefeßte kommiffion für bie Elus- 
arbeitung eines ElrbeitSoertragSgefeßeS aufgelöft unb baS Suftig- 
miuifterium mit einem bieSbegügücßen Eluftrag betraut. 


3Ctbcitcrfd)uk. 


die ©Ifaß-lothringifcße ©ekoerbe* uub Vergaufficßt 1908. 
der ©ewerbeinfpeftion in ben VeicßSlanben waren im Vericßts- 
jaßre 7644 Vetriebe (1907: 7890) mit inSgefamt 198 774 Arbeitern 
(1907: 206 522) unterteilt, barunter 45 851 ermaeßfene weiblicße 
Elrbeiter, 15 606 männliche unb weiblicße Sugenblicße gwifeßen 14 
bis 16 Süßten unb 1347 ÄHnber unter 14 Soßic«- droßbem fo- 
woßl bie 3flßl ber Vetriebe wie ber Elrbeiterfcßaft gurüefgegangen 
ift, ßat fuß eine birefte Elrbeitslofigfeit in Elfaß-ßotßringen weniger 
füßlbar gemacht als in anberen deilen deutfcßlanbs, ber EluSgteüß 
fam oielmeßr babureß guftanbe, baß weniger frembe Elrbeiter ins 
Sanb gegogen würben, namentlich blieben bie italienifcßen EBanber* 
arbeiter oon felbft fern. 
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SSon ben ber ©eiperbeaufftcht unterfte^enben Betrieben gelangten 
2108 Betriebe mit insaefamt 113 897 Arbeitern gur Neoifion, non 
ben Betrieben bemnadg nur 27,5 °/ 0/ non ber Arbeiterfchaft nur 
57,3 °/o, alfo ein 3ritf|en, öafe Bet Beamtenftab bringenb einer 
Bergröfeerung bebarf. SnSgefamt mürben 2667 Neoiftonen, bar* 
unter 161 UnfaEunterfuchungen ooEjogeit. 

S)ie Shirchführung beS Shnberfchufegefefeei ift noch 
immer menig ausfuhtsreidh, namentlich in ben Keinen Iänblidjen 
©emeinben. ®aS burch bie ©eroerbeinfpeftion oeraitla&te ©in» 
greifen ber DrtSpoIigeibehörben mirb oon ben armen Familien als 
Jrnrte unb ©hifane empfunben, burch unrichtige Angaben mirb ben 
Sofalbehörben bie Aufgabe erfchroert. 3m Ünterelfafe mürbe in 
einigen Dörfern eine gro&e Ausbeutung ber $inber in ber |jaar* 
nefeftritferei unb ©trohhutfledjterei feftgefteflt. Auch in Sothringen 
manbte bie ©eroerbeinfpeftion bem Äinberfchufegefefee befonbere Auf» 
merffamfeit gu, hoch mürbe fie nicht genüaenb non ben Sofal» 
beworben babei unterftüfet. Begügltch ber Sugenblichen mirb 
mitgeteilt, bafj bie Beftimmungen über bie Arbeitsbücher noch 
immer menig eingehalten merben. gfür baS SehrüngSroefen 
erhofft ber Berichterftatter für Sothringen eine Befferung burch bie 
erhöhte Bebeutung, melche ber 9Jleifterprüfung in neuerer 3rit 
mieber beigelegt mirb. ©benfo erfennt man in ben Greifen ber 
§anbroerfer jefet mehr ben Nufeen beS geroerblichen gortbilbungS* 
unb Sachfchul4lnterrichtS an unb gibt ben Sehrlingen miüiger oie 
3eit gutn Befuge ber «Schulen frei. 

Bei ber Neoifion ber Betriebe, bie Arbeiterinnen befdjäf» 
tigen, mufjte oielfach ber 3 u f*anb ber SBafch- unb AnKeiberäume 
beanftanbet merben. ferner mürben befonberS bie Keinen 2Berf» 
ftätten ber StonfeKion unb $ufebrand)e reoibiert unb hier gutn 3Teil 
recht ungenügenbe ArbeitSräume gefunben. Auch Überarbeit, im 
©lfa& „treffe" genannt, roedjfelt mit arbeitslofen 2Bod)en in ber 
„toten Saifon". $)ie Söhne finb niebrig, nur Diejenigen 2)^obiftinncn 
unb Näherinnen, bie oon oornherein befonbereS ©efchicf für ihren 
Beruf mitbringen, ergielen höhere Söhne. $>ie Sohnfrage ift hie* 
unabhängig baoott, ob bie Arbeiterin längere ober fürgere 3rit in 
bem Berufe tätig ift, bie inbioibueHe Begabung ift auSfdjlaggebenb. 

Bei ber Sohngahtung mürben mehrfach, namentlich in 
3iegefeien, 3nftänbe entbecft, bie nahe an baS Srucfoerbot ftreifen, 
b. h- bie AuSgahlung erfolgte in benachbarten ©aftroirtf(haften, bie 
oom Arbeitgeber aus oerpachtet finb. $)ie Sohngahlung erfolgt 
in ©egenmart beS SöirteS, ber bann eigenmächtig gleich Abgüge 
für bie oon ben Arbeitern begogenen Speifen unb ©etränfe macht. 
®er Arbeitgeber ift auf ©runb ber XrudPoerbote in ber ©eroerbe» 
orbnung gunächft oerroarnt roorben. 

dagegen nimmt ber ©eroerbeauffichtsbeamte bie in Sothringen 
oon größeren ^Serien eingerichteten Äonfuman ft alten in Schüfe, 
bie nach feiner Auffaffung eine „roertooEe, fogialroirtfchaftliche Auf¬ 
gabe" erfüflen. 3n NoifäEen mürben ben Arbeitern anftatt Bar» 
oorfchufj ©uifcheitte auf SSaren ber B5erf*$onfumanftalt gegeben. 
3n biefem $trebitierungSfpftem fah baS Sanbgericht Nfefe einen 
Berftofj gegen ben § 115 ber ©eroerbeorbnung unb oerurteilte ben 
Berroalter ber Sfonfumanftalt fomie bie 3 ^ireftoren beS betreffenben 
^üttenmerfeS gu je 100 . ©egen baS Urteil ift Neoifion ein¬ 

gelegt, hoch fteht ber ©ntfd)rib hierüber noch aus. $>er ©eroerbe¬ 
auffichtsbeamte nimmt im oorliegenben ÖaE entfehieben bie Bartei 
ber B$erf*$onfumanftaIten; bie AuSfteflung oon ©utfdjeincn hätte 
lebiglich im Sntereffe ber Arbeiter gelegen, bie aus irgenb einem 
©runbe Borfchujj gebrauchten, um fie oor bem Borgfpftem unreeüer 
©efchäftsleute gu bewahren. $)ie SBerKeitung felbft habe an bem 
Borgftjftem gar fein Sntereffe, es fei auch unrichtig, bah bie Ar¬ 
beiter burch bie Sfonfumanftalten gum ©etbauSgeben oerleitet ober 
gar an baS SBerf baburch pefuntär gefeffelt mürben. 

©erfelbe Beamte oerurteilte baS ^römienfpftem, namentlich 
bort, mo bie etroa oerbienten Brämien nicht am Sohntagc mit aus* 
aegahlt, foitbern etroa bis gum Sahresfcfjluf} aufgefammelt merben. 
»erläfet ber Arbeiter innerhalb beS 3ahreS baS 2£erf, ober mirb 
ihm aus irgenb einem ©runbe ber Brämienanfprud) „gur Strafe" 
entgogen, fo oerliert ber Arbeiter bamit einen STcil feines Sohnes, 
benn geroöhnlich finb mit Niicffidjt auf bie Brämien bie Söhne in 
biefen Werfen fchon niebriger angefefet. Auch in feinem SlünbignngS* 
recht ift ber Arbeiter benad)teiligt, benn er muh natürlich banadj 
ftreben, baS 3ah^ in bem Betrieb auSguhalten. SDer ©eroevbeauf* 
ftchtsbeantte fd)lägt oor, ben § 134 b ber ©eroerbeorbnung fo gu 
ergängen, bah AuSmüchfc beS BrämienfpftemS oerhütet merben, in* 
bem beftimmt mirb, bah in bie ArbcitSorbnungcn genaue Be¬ 
ftimmungen über Art, |)öhe, 3n>ecf ber Brämien, über bie 3rit ber 
AuSgahlung unb etmaige Urfadjen gur Bertoirfung ber Bräunen 
aufgenommen merben. 


$)ie Streifbemegung ift angefidfjts ber ungünftigen BHrt- 
fchaftslage gurüefgegangen. Aus bem in ben lefeten Sahten fehr 
beroegten Streifgebiet oon 2)ieuge in Sotferingen berichtet ber Be¬ 
amte über einen ÖaE, bah bie Arbeiter unb ber bortige ©eroerf» 
fchaftSoertreter bei einem Sohnfampf bie Bermittlung beS ©emerbe» 
auffichtsbeamten ablehnten, meil biefer baS in biefem 3aE gegeigte 
Borgehen ber Arbeiter, mit erneuten Sohnforberungen gu fommen, 
furg nachbem fte fi<h mit ben oon ber gfabrifleituncj gemachten 3n* 
aeftänbniffen bereits einoerftanben erKärt hatten, nicht biEigte. ©S 
hätte fich roahrfdjeinlich gu einem oerhängniSooEen mirtfchaftlichen 
Kampfe gugefpifet, menn nicht ein Bertreter oon ber 3entralleitung 
ber ©eroerffd)aft gefommen märe, ber im ©egenfafe gu bem ört- 
lid^en ©eroerffchaftSoertreter unb in SBürbigung ber gangen Sach* 
läge eine ©inigung auf ber BafiS ber fchon oorher erhielten 3 U * 
geftänbniffe beroirfte, alfo im felben Sinne hanbelte mie ber ©e» 
merbeauffichtsbeamte. 

®er Srage ber ©emerbehngiene mirb in ®lfah*Sothringen 
erhöhte Aufmerffamfeit gefchenft oaburch, bah rin befonberer SRebi- 
inalbeamter, ber bisherige SanbeSgefunbheitSinfpeftor, jefet fpegieE 
ür bie ©eroerbehpgiene für baS gefamte ©ebiet beS SReichSlanbeS 
angefteEt roorben ift. Befonbere Aufmerffamfeit mürbe in Sothringen 
ben Bucfebrucfereien, Steinbrüchen, Bäcfereien im £inblicf auf bie 
fanitäre Seite ber Arbeit geroibmet. 2)er Beamte fpridjt fich für 
bas Berbot ber Nachtarbeit in ben Bäcfereien aus unb 
meint, bah auch bie Bäcfereiinhaber felbft bamit einoerftanben fmb. 

3ntereffant finb einige Ausführungen beS lotferingifchen Be¬ 
amten über ben 3 u fammenfeang groifchen BerooIIfommnung 
ber £echnif unb Arbeiterfcfeufe. ©ie lothringifche 3nbuftrie 
befinbet fich in ungünftigerer BerfehrSlage als anbere Xeile ^eutfeh* 
IanbS, he ift baher, um fonfurrengfähig gu bleiben, auf technifche 
BerooEfommnungen angemiefeu. SDie anftrengenbe §anbarbeit mirb 
infolgebeffen mehr unb mehr burdj 3Rafd)inenarbeit erfefet unb auch 
bie medjanifchen ^ranSporteinrichtungen merben oerooEfommnet. 
£rofebetn biefe Neuerungen gunädjft nur eingeführt merben um bie 
©üterprobuftion gu fteigern, ift boch meiftenS mit ihnen ein Sfort» 
feferitt hinfichtlich ber aEgemeiiten Arbeitsbebingungen oerbunben, 
namentlich erfährt bie ArbcitSgeit eine Berfürgung. 

£)ie §öhe ber Arbeitslöhne ift im aEgemeinen biefelbe 
geblieben roie im Borjahr, bennod) ift ber Berbienft ber Arbeiter- 
beoölferung roefentlich h era bgebrücft burch bie geringere Arbeits¬ 
gelegenheit, ©iulegen oon grierfchichten ufro. ©S roirft bieS um 
fo fchlitntner, meil ber mirtf^aftliche Niebergang mit ber oerteuerten 
SebenShaltung gufammenfäflt. 

©rohes Sob goEt ber ©eroerbeauffichtsbeamte für Sothringen 
ber Sätigfcit beS oon bem Nombacher §üitenroer! feit bem 1. April 
o. 3- angefteEten Sogialbeamten. ©r hat es oerftanben, fich 
baS Bertrauen ber Arbeiter gu erroerben, er fonnte bereits oer» 
mittelnb bei Streitigfeiten einroirfen unb hat auf bie Berbefferung 
einzelner ihm unterfteEter 2öohlfahrtSeinrid)tungen hingeroirft. 2)aS 
Beifpiel ber Nombacher §>üttenroerfe foEte entfehieben gur Nach* 
aljmung ermutigen, aflerbingS hängt ber ©rfolg biefer ©inrichtung 
ftarf oon ber Berfönlidjfeit beS Sorialbeamten ab, auch muh ihm 
oon ber BkrfSleitung biefelbe Seloftänbigfeit für feine BMrffam* 
feit eingeräumt merben, mie bieS in ben Nombacher §üttenmerfen 
gefleht. __ 

3)ie Notuienbigfeit erhöhten ArBeiterfdjufeeS Bei $re§luft- 
arBeiten hatten mir Sp. 1219 anläfelich eines bei bem ©Ibtunnelbau 
in Hamburg oorgefommenen UnglücfSfaEeS betont. 3 U biefer 
■DHtteilung mirb uns oon ber Hamburger Baubeputation, Seftion 
für Strom- unb Hafenbau, gefeferieben: 

■Ser 2uftbrucf bei bem ©Ibtunnelbau beträgt nicht 6 Atm. ; fonbent 
höhfte»^ 2 l /a Atm. Übcrbrucf; gurgeit fd)ioauft er groifchen 1,8 unb 
‘2,a Alm. ©S fmb feit Beginn ber Arbeiten im 3uni 1908 eine gange 
Neihe oon 2euten an Brefjluft evfranft unb groei geftorben, ein ber 
ärgtlidjen geftfteEung entgangener lungenfdjiuachcr Arbeiter unb ein 
Ingenieur ber auSführenben girma; ber erft feit furger 3rit bei bem 
Tunnelbau eigcftellt roar. . . . . ©S roar oon Anfang an ©nmbfafe, 
bah alles, roaS bie technifche unb mebigiuifdje SBiffeufdjaft gur Stdjerung 
ber Beteiligten tun fönne, hier anguroeubcit fei. So rourbeit oor attem 
oor Beginn ber B^feluftarbcitcn cingehcnbc SidjerljeitSoorfdjriften oon 
ber Bauleitung in Berbinbuug mit ber aRebiginalbchörbe ausgearbeitet. 
Sie umfaffen alleiu 16 gebruefte Aftenfeiten; eS farnt beShalb hier nicht 
auf ©ingelfeeiten eingegangeu tocrbcn. Bon Anfang au waren mehrere 
Argte mit ber Uuterfudiung unb Bcbaublung befdjäftigt, einer roohnt 
ftänbig auf ber Bauftefle. 2)ie AuSfchlcufuugSgeiteu, 20 SRmutcn für 
1 Atm., b. h- Surgeit 36—44 Btimtten werben burch felbfttätige Appa¬ 
rate ftänbig foutroDiert; ben Arbeitern ift baS lautieren an ben 
gähnen unb jebe Beeinfluffung ber „SchleufemoÖrter" ftreng oerboten. 
©S mag bieS genügen, um gu geigen, bafe Bei bem ©Ibtunnelbau in 
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Hamburg meßr gefd^ic^t, als fonft in irgenbrnelcßen Borfcßrifteit über 
Breßluftarbeiten enthalten ift. Sßemt troßbem bie oben erwftßnten 
golgen eitigetrcten finb, fo geigt baS, baß bie SBiffenfdjaft nocß itid^t 
auf ber £>öße ift, um alle ©rfranlmtgen fieser gu oermeiben. hierüber 
werben gurgeit auf ber Bauteile eingeßenbe SSerfud^e mit roiffen- 
fchaftltcßer ©rünbltcßfeit angefteüt, bie ^offetttlidö gu einem Ergebnis 
führen. 

2Bie biefe Ausführungen geigen, ift bet ben Hamburger Ar¬ 
beiten gweifelloS mehr gum ©(hübe ber Arbeitenben gefeßeßen, als 
bieS fonft bei Sßrefjluftarbeiten übließ mar. Ta troß aÜebem noch 
Unglüdsfälle oorfommen, fo erfcheint es, wie ja auch bie obige 
3 ufcßrift betont, bringenb erforberlicß, baß nocß mehr gefeßießt, 
unb aus biefem ©runbe ift es aud) fehr wertooll, baß bie gnter- 
nationale Bereinigung für Arbeiterfcßuß bie grage ber Brefeluft- 
arbeiten mit in ihr Arbeitsprogramm aufgenommen ßat. 

Baufoutrotteure auS bem Arbeiter ftanbe in Bremen. Ter „granff. 
3tg." wirb gefchriebcn: Ter ©enat beantragt bei ber Bürgerfdjaft bie 
Aufteilung oon gwet Baufontrolleureit, bie aus ben Arbeiterftanbe ge¬ 
nommen luerbeu füllen; gebadet ift an poliere. Ter ©enat min bamit 
einer gorbermtg ber Arbeiter entgegenfommen, bie bie Kontrolle ber 
Bauten ßinfichtlicß ber gnneßaltung ber llnfaUoerhütuugSDorfdjriften an 
fieute ihres ©taubes übertragen [eben wollen. TaS Verlangen ber 
Arbeiter geht aKerbings baßin, baß fte felbft bie Baufoutrofleure 
wüßten. Soweit will ber ©enat nicht gehen. (Er wiü jich felbft oiel- 
mehr bereu (Ernennung uorbehalteu. gnbem er ihnen Beamteneigen- 
feßaft oerleiht, will er fte auch bem ©tnfluffe ber Arbeiter entgießen. 
©in anbereS R?ittel, burch bas er augenfcfjeinlich oerl)üten will, baß 
bie in AuSftcht genommenen Baufontrollcure ihr Amt gu politifchen 
3wedeit mißbrauchen, ift ihre Aufteilung auf oierteljahrltcße Äünbigung. 
(ES ift gu erwarten, baß ber ©efeßentwurf in ber Bürgerfcßaft an¬ 
genommen werben wirb. 


3Ubeitewer(id)eruttg. SpurhaflVn. 


Tie Teilnahme Pott Bertretem Pe* Sfranfeufaffeu au Bet« 
fammlungen eitteS BerbanbeS Pott ürattfettfaffett unb bie Ber- 
roenbung oon ^affenmitteln hierfür ift fchon mehrfach foroohl non 
oerfeßiebenen DberoerwaliungSgericßten als auch »om Sfammergericßt 
für guläffig erflärt worben (oergl. XVII, 717). Troßbem oerfueßen 
eingelne Rtagiftrate als AufficßtSbeßörben immer wieber, ben 
Äranfenfaffen nach biefer Ricßtung hin Schmierig feiten gu machen. 
Racßbem neuerlich lieber eilt preußifcher flftagiftrat ben BorftanbS- 
tnitgliebern einer 5laffe unterfagt hatte, in 3 u ^ un ft SReifefofien unb 
Tagegelber für ben Befucß ber Berfammlungen beS BerbanbeS non 
Drtsfranfenfaffen im Bcgirfe ber ßanbeSoerficßerungSanftalt 9*1. auS 
Staffen mittein gu entnehmen, beSgleicßen Siaffenmittel gum Anläufe 
oon ^rotofollen über bie ©eneraloerfammlungen biefeS BerbanbeS 
gu oerweitben, hat bas preußifche DberoerwaltungSgericßt (III. Senat) 
am 5. April 1909 unter Begugnaßme auf bas fcberoermaltungS- 
gericßtS-Urteil oom 13. April 1905 ein Urteil erlaffen, baS baS oie 
Verfügung beS BiagiftratS aufhebenbe Urteil bes erftinftanglichen 
Bieters beftätigt. ©8 ßeißt in bemfelben: 

Rach bem angegogenen Urteil gehören gu ben BerwaltungSfoften 
im ©inne be$ § 29 beS ÄranfenoerficßeruttgSgefeßeS biejenigen Auf- 
wenbungett, bereu eS bebarf, um ben Waffen burch ihre Organe bie 
(Erhebung ber Beiträge unb bie (Erfüllung ihrer UnterftüßungSpflicßt gu 
ermöglichen, gnnerßalb biefer Begrengung haben fte bie Bermaltung 
nach oerftftnbigem ©rmeffen gu führen. gnSbefonbere ift ihnen auch 
bie Aufwenbmtg oon Staffenmitteln gu bem 3^ ec3 f e nicht grunbfäßlicß 
oerfagt, ihren Organen burch Befcßaffung oon Seitfdhriften ober Auf- 
wenbutig oon Reifefoften bie Aufflörung über bie gefeßlicßen Aufgaben 
ber Waffen unb über ißre eigene Aufgabe gegenüber ber Staffe unb 
bereu Rtttgliebem gu ermöglichen. 

Bei biefer Rechtslage fönne baS für bie 3nfunft hinfichtlich ber 
Beteiligung an ben ©ißungen eines beftimmten BereinS ergangene 
Berbot ber AufiicbtSbehörbe nur bann für gefeßmäßig erachtet werben, 
wenn bie AuffichtSbehörbe gu biefer 3eit berechtigten Anlaß gu ber 
Annahme hätte, baß in ben ©ibungen beS BereinS Angelegenheiten jur 
Beratung gelangen würben, bie mit ben gefehlten Aufgaben oer 
Staffen unb ihrer Organe nicht in Beziehung fteßen. AnbemfallS habe 
ßch bie Auffidjtsbpßörbe auf bie Brüfuitg gu bcfdjränfeit, ob bie oon 
ben Abgcfanbten ber Staffen wahrgeuomntenen ©ißungcu oon Bereuten 
ber Beratung berartiger Angelegenheiten nicht hätten bienen follett unb 
auch nicht gebient hätten. Bkntt bieS gutreffe, bürfe fie ben Waffen bie 
SBiebereingießuitg ber gu Unrecht aufaeroanbten Reifefoften aufgeben. 
Auch baS Berbot ber Befdjaffung ber B^tofoüe über bie abgehalteneit 
©ißuttgen fönne im oorauS nur unter ber gleichen BorauSfeßung er¬ 
gehen. 

Borliegenb fei oon bem SRaiftrat nicht nur nichts bafür bei¬ 
gebracht, baß er Anlaß gu ber Annahme hatte, bie ©ißungen beS 
ftaffenoerbanbeS würben außer ieber Begießung gu ben gefeßlicßen 
Aufgaben ber Waffen fießen, fonbem baS Oegenteil fei nach ber geft- 


fteHuug beS BorberricßterS für bie bisher abgeßaltenen ©ißungen er- 
wiefen. 

©S wäre wirflidß an ber 3 e ^/ wenn bie ÜJIagiftrate enblicß 
famt unb fonberS einfeßen würben, baß mit foldj untauglichen 
Mitteln bem SelbfloerwaltungSrecßte ber £ranfenfaffen nid)t Bei-» 
gufommen ift, unb wenn fie ißre 3 e tt unb Äraft wertooHeren 
Aufgaben wibmen würben. 

BenftonSeiurt(ßtttugen beittfdßer BnPatPerfußerungdanftalteu^ 

Racß einer Statiftif beS Äaiferlicßen AufficßtSamteS für Brioatoer- 
ficherung waren bei ber Rießrgaßl ber ber Aufficßt unterfteÜten 
179 Unternehmungen mit 14 525 Angeftellten BenfionSeinricßtungen 
oorßanben. ©enauere Angaben finb nur über bie gürforgeein- 
rießtungen bei 81 ©efeUfcßaften mit 9468 Beamten möglicß. Bon 
biefen umfaßte bei 81 ©efeUfcßaften mit 2324 AngefteUten bie 
BenfionSoerfußerung nur bie gnnenbeamten. Bei ben übrigen 36 
©efeUfcßaften mit 7144 Berfonen war aueß ber Anfcßluß beftimmter 
©ruppen oon Anßenbeamten (©eneralagenten ufm.) an bie B ß u- 
rtonSoerficßerung möglicß. T)ie Art ber gürforge war feßr 
mannigfaeß. Bei 8 ©efeUfcßaften mit 1419 AngefteUten beftanben 
felbftänbige B en fionSfaffen als BerficßerungSoereine auf ©egen- 
feitigfeit. T)ie gürforge war ßier auf gnoalibe, Söitwen unb 
SSatfen auSgebeßnt. T)ie Äarenggeit für bie gnoalibenpenfion 
feßwanfte gwifeßen 4 unb 10 3aßren, bie AnfangSrentenfaße 
gwifeßen 10 unb 30 %, bie §öcßftrenten gwifeßen 60 unb 80 % 
beS ©eßalts. T)abei waren ©eßaltsfaße oon 3000 bis 10 000 <Ät 
anrechenbar. Bei ©rreießung beftimmter AlterSfaßre (60 bis 70) 
würbe bie B^ufionieruug oßne Racßmeis ber gnoalibität gewährt. 
Tie Söitroenpenfion war gumeift auf 50o/ 0 ber gnoalibenpenfion 
feftgefeßt. gür bie Söaifen würben gaßreSrenten in $öße oon 
10 bis 20 °/o ber BHtwenpenfion bis gum ooUenbeten 16. bis 21. 
fiebenSjaßre gegeben. Tie URitglieberbeiträge feßwanften gwifeßen 
2 unb 6 % oeS ©eßalts. Tie ©efeUfcßaften gaßlten basfelbe bis 
gum Toppelten biefer Säße. Bet Tob unb gnoalibität in ber 
Bkrtcgeit fanben Rüderftattungen ber oon ben BHtgliebern felbft 
gegaßlten Beiträge in ooUer £)öße ftatt. Bei freiwiUtgem Abgang 
würben 40 bis 50 % ber eigenen B*ämien gurüefoergütet. Bet 
weiteren 51 ©efeUfcßaften mit 6021 AngefteUten würben bie SRittel 
bureß BenfionSfonbS, bie ©igentum ber ©efeUfcßaft waren, Bereit*» 
gefteUt. Tie §>ößc ber Beiträge, fofern folcße feitenS ber Beamten 
oorgefeßeit waren, feßwanfte ßier gwifeßen 1 unb 6 % beS ©eßalts. 
Bei 8 ©efeUfcßaften mit 2028 Angeftellten mar eine gfaforge bureß 
©inlauf in eine ßebenS- ober gnoalibitätSoerfidjerung gefeßaffen. 

Dr. D. 9R. 


Ärheitetuuljttiets. 


Ter neue ungarifdje ©emerbegefeßentttmrf über bie ArbeitS- 
Penuittlung oerpfltcßtet aUe Stäbte mit Biunigipalrecßten unb ge- 
orbneten Bfagiftraten, aUe ©emeinben mit meßr als 10 000 ©tn« 
woßnern unb biejenigen Heineren ©emetnben, bie oom £>anbels- 
minifter im ©inoerneßmen mit bem URiniftcr beS gnnertt fpegieU 
begeießnet werben, gur ©rrießtung oon fommunalen Arbeitsoermitt- 
IungSanftalten. 9Bo feine ArbeitSoermittlungSanftalten befteßen, 
ßaben bie Rotariate beren Dbliegenßeiten gu erfüUen. Tie ©emeinbe 
barf bie ArbeitSoermittlungSanftalt nießt einer Unternehmung über¬ 
geben ober oerpaeßten, fonbem muß biefelbe in eigener Bermaltung 
erßalten. gßre Organifation wirb bureß ein oom #anbel8tninifier 
nt geneßmigenbeS Statut geregelt. Ten aus ben ©infünften ber 
ArbeitSoermittlungSanftalt nießt beefbaren Teil ber Sofien ber 
fommunalen ArbeitSoermittlungSanftalt trägt gur £>älfte ber Staat 
unb gur §älfte bie ©emeinbe. Tie BermittlungStätigfeit erftredt 
fuß auf aUe Arbeiter, bie ber ©ewerbeorbnung unterliegen, unb 
auf ßäuSlicße Tienftboten. Tie ArbeitSoermittlung erfolgt mit 
Ausnahme ber Tienftbotenoermittlung gebührenfrei. Tie Anfialt 
ift aueß oerpflicßtet — eoentuett gegen eine ©ebüßr — beim Ber- 
tragSabfcßluffe felbft mitguwirfen unb aueß, falls erforberlicß, bem 
Arbeiter ^oßnoorfcßüffe, beren Rüdgaßlung bureß befonbere Bor- 
feßriften gefießert ift, beim Arbeitgeber gu erwirfen. Tie wichtigeren 
Beftimmungen etwa befteßenber Tarifoerträge muß bie Anftalt ben 
Arbeitfucßenben oon Amts wegen mitteilen. gür Arbeitgeber unb 
Angefteöte, welcße unter ber RecßtSwirfung einer auf ©runb biefeS 
©efeßeS anerfannten Arbeitseinteilung ober ArbeitSauSfperrung 
fteßen, barf bie Anftalt nidjt tätig werben, gür abficßtlicßen ober 
aus fcßulbbarer Sorglofigfcit juaefügten Scßaben ßaftet bie An¬ 
ftalt. gür jeben, ber bie Anftalt in Anfprucß nimmt, ift eine 
SRelbepflitßt, falls er bie Anftalt nießt meßr in Anfprucß gu neßmen 
wünfeßt ober oßne Bermittlung ber Anftalt einen Bertrag abge- 
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fchloffen hot, einacfü^rt, bcren Nichtbefolgung unter Strafe geftettt 
ift — bie einen Arbeiter ireffenbe ©elbftrafe hat ber Unternehmer 
ootn Sohn abjujiehen unb an bie Sfnftalt abjuführen. 2 )ie not* 
roenbige Äorrefponbenj ber Slnftalten untereinanber unb im Ver* 
lehr mit Unternehmern, Stettuitgfuchenben, Vehörben ufro. geniept 
Vortofreipeit. Stellenangebote unb Stettengefuche, bie bie einzelnen 
Anftalten imDrte nidjt beliebigen Jönnen, haben fie ber VejirlS* 
oennittlungSanftalt, bie am Sipe einer jeben ©anbels* unb 
©eroerbeJatnnter errichtet roirb unb ber bie interlofale SlrbeitSoer* 
mittlung innerhalb ihres S3ejir!s obliegt, mitjuteilen. — Sn Vuba* 
peft roirb eine SlrbeitSoermittlungShauptanftalt errichtet, 
welcher neben ber Slrbeitsoermittlung in ihrem ©enteinbebejirl bie 
Aufgabe jufäHt, bie StrbeitSoermittlung im ganjen Sanbe einheitlich 
&u orbnen unb ju regeln, foroie bie SlrbeitSnacpfrage unb bas Sir* 
beitsangebot auf bem ©ebiete beS ganjeu ßattbeS auSjugleichen. 
Sluf ©runb ber oon ben VejirlSanftalten eingefanbten SSerjeichniffe 
hat bie ©auptanftalt SlrbeitSangebote unb Nachfragen beS ganjen 
fianbeS ü 6 erficf)tlicf) $u orbnen unb ben SBejirfSanftalten roieberum 
bie auf bem ©ebiete beS ganzen SanbeS arbeitfuchenben unb arbeit* 
anbietenben ^erfonen befannt^ugeben. D)ie Vermittlung ber §aupt* 
anftalt erfolgt in nach ^auptbranchen abgefonberten Abteilungen, 
©leichseitig mit ber beabsichtigten Drganifation ber Slrbeitsoermitt* 
lung roeroen Veftimmungen jur EinfchränJung ber gewerblichen 
unb VereinSarbeitSoermittluna oorgefchlagen. darnach foll eine 
Bewilligung jur Ausübung beS StettenoermittlungS* unb ®ienft* 
botenoermittlungSgeroerbeS lünftig nicht mehr erteilt roerben. SluS* 
genommen foHen jebod) bleiben bie Vermittlungsgeroerbe jur Ver* 
mittlung beS ÄünftlerperfonalS ber £peater, ber Slnftalten für 
öffentliche Vorftellungen, SingfpielhaUcn unb anberer ähnlicher 
Slnftalten, foroie beS MnftlerperfonalS oon ÄunftoorfteHungen, beS 
VerfonalS oon roiffenfchaftlichen, fultureßen unb fanitären Slnftalten, 
foroie bie VermittlungSgeroerbe jur Vermittlung oon fieprem, Er* 
Siehern unb Sprachlehrern unb oon lanbroirtfchaftlichen unb Verg* 
roerfSangeftellten unb aller fonftigen Vebienftcten, Seren Vermitt* 
lung nidfjt in ben SöirfungSJreiS ber Jomtnunalen Anftalten fällt. — 
Stetten* unb SHenftbotenoermittler, welche ihre ©eroerbeberoittigung 
auf ©runb beS ®.S(. XVII oom Sahre 1884 nach bem 15. ge* 
bruar 1898 erhalten haben, oerlieren ihr Ne<ht jur Ausübung 
biefeS ©eroerbeS mit bem £age beS SnJrafttretenS beS ©cfe^eS 
ohne jeben Schabenerfap. Vereine unb ©efettfchaften bürfen auch 
unentgeltlich unb für ihre eigenen SJiitglieber eine Slrbeitsoermitt* 
lung nicht betreiben; hoch bürfen fi<h SSopltätigleitSanftalten mit 
ber Vermittlung ber oben ausgenommenen Verfonen unb Dienft* 
boten befaffen. Sitte fonftigen in einer ©emeinbe beftehenben Ver* 
mittlungSgeroerbe Jönnen oon ber ©emeinbe, falls biefe eine Sir* 
beitsoermütlungsanftalt erhält, mit Veroittigung beS^anbelSminifterS 
gegen oottftänbigen Sdfjabenerfap abgelöft roerben. 


CErjiefrmt g unb ßilömtg. 

,3ttr grajjc ber ^flichtfortbilbungSfchule für alle Slrbeiter 
unb Slrbeiterutneu uuter 18 Sapren, beren Einführung burch 
OrtSftatut auf Slittrag ber Negierung unb einftimmigen Befdplup 
ber (26.) NeichStagSfommiffion für bie grope ©£).*Nooette oor» 
gefehen roar, liegen oon einigen ©anbels Jammern Auperwtgen 
oor, bie um beSroitten Veachtung oerbienen, weil fte bie rücf* 
ftänbige fojiale Sluffaffung in manchen inbuftrietten Jhreifen geigen. 
S)ie Slugsburger ©anbelslatnmer berechnet, bap in ber baperifchen, 
roürttembergifchen unb babifchen SeftilinSuftrie Vs aller Slrbeits* 
fräfte unter 18 Sahten ift — ber achte £eil ber ©efamtarbeiter&aht 
ftnb Slrbeiterinnen unter 18 Sohren — unb führt hic^u weiter auS: 

Smnter mehr gehe man baju über, bie Stunben ber gortbilbmtgS- 
fchule in bte 2 agcS 3 eit 3 U oerlegen, womöglich auch ben Sonntag 
frei ju laffen, fo bap im 38ege eines Iangfamen, auf bie gnbuftrie auS- 
geübten Drucfeö cS fcplieplicb baju fomute, bah bie Stunben ber gort* 
bilbungSfdjulen famtlich in bie SlrBcitS^cit gelegt würben. Der Arbeit* 
geber fei bann oerpflichtet, biefe Stunben emfchliepltdj ber für ben 
Schulweg benötigten fret^ugeben. Seelchen Ausfall oon SlrbeilSftunben 
bieS in ber fübbrutfehen, fpejieü auch in ber fdjwäbifdjen Seytüinbuftric 
bebeute, fei auS ben obigen fahlen erfidjttidj. Veint SSeggange biefer 
SlrbeitSfräfte müßten scihlreidje Nlafcbinen ohne Vebienung gelaffen 
werben, an atiberen fei ber erwadjfene Slrbeiter, bem ein Sugenblitijcr 
als ©elfer biene, in feiner Slrbeit bchiubert unb oermöge nicht bie oolle 
Slrbeit 31 t erzielen. ©8 fei baher ein bcredjtigter SBuufch ber 3nbuftrie, 
bafe in bie ©ewerbcorbnuugSnooeDe eine Vorfd;rift aufgenontnten werbe, 
bah überhaupt ober roenigftcnS für weiblidje Slrbeiter bie gortbilbuugS* 
fchulftunben nidjt in bie ortsüblidje Arbeitszeit gelegt werben-bürften. 

. . . ©8 empfehle fich beShalb, oon ber baijerifchen Staatsregierung 3 U 
erbitten, bah fie bie ©emeinben anroeife, oott ber ihnen 3 U übertragen- 
ben VefugniS leinen ©ebrauch 3 U machen, fonbem eS bei ber SlnS- 1 


führung ber Vorfchriften ber flönigl Verorbnung oom 81. ®e 3 ember 
1864, bie Sonntags- unb fteiertagsfchulpflicht ber betreffenb, ju 

belajjen, in welcher eine Verpfli%tung 3 um ©efuche ber gortbilbungS- 
fchule bis 3 um 16. SebenSjahre feftgefc^t ift. 

Ähnlich fprcchen ftd^ bie ©anbelsfamtnern oon Sahr unb 
N ott weil aus, bie lefctere mit bem Vemerlen, 
bie ©eroerbeorbnung fotte 3 roar bie Schulpflicht nicht birelt einführen, 
fonbem nur bie ©emeinben 3 U ihrer Einführung ermächtigen; aber es 
fei 3 U fürchten, bafj inbuflrieUe ©emeinben unter ber ©inwirhtng fogial- 
bemofratifcher Slgitatton ohne Nüdfidjt auf ben praftifchen Küpen, auf 
bie für bie ©emeinbe entftehenben finangieHen Opfer unb auf bie 
Schäbigung ber Snöuftrie mit ber SluSbehnung ber gortbtlbungSfchul* 
Pflicht fo weit gehen würben, als eS baS ©efep nur irgenb geftatte. 

$)aS ftnb atterbtngS Slnfchauungeu, bie beS SahreS 1864 
roürbig ftnb, unb fte geigen beutlidh, ba| biefe ©anbelsfammern 
roeniaftenS nicht Vertreter ber Snbuftrie tu ihrer ©efamtheit ftnb, 
alfo ber Slrbeitgeber foroohl wie ber Slrbeitnehmer, ein Stanbpunft, 
ber anläßlich beS Slrbeitsfammergefepentrourfs oon oielen ©anbels* 
Jammern immer roieber energifd) betont roorben ift, fonbem bafj fte 
bie gntereffen ber Slrbeitgeber allein in ber einfeitigften Söeife oer* 
treten. Es wäre beShalb roirÜich äufeerft roiinfdjenSroert, bie Se* 
fttmmung über ben Vefudh ber Sortbilbungsfchute aus ber ©e* 
roerbeorbnung überhaupt herauSsuuehmen unb bie gortbilbungS* 
fchulpflicht bis jum oollenbeten 18. Lebensjahr allgemein burch ein 
NeichSgefep ^u regeln unb hierbei auSbrücElid) auS 3 ufprechen, ba& 
bie Unterrichtsftunoen roenigftenS ber ©auptfache nach in bie XageS* 
ftunben faßen müffen. Söenn fi<h eine Erfenntnis allgemein Vahn 
gebrochen h«t, fo ift es bie, bafj ber SKenfch mit 14 3ah ren ”*>4 
nicht fertig ift unb bafj er gerabe in ben Übergangsjahren einer 
feften Leitung unb Stiipe bebarf, bie ihm, roenigftenS bei unferen 
gegenwärtigen ErroerbSoerhältniffen, nur eine gortbilbungsfdjule 
mit £ageSunterrid)t gewähren fann. 

©egen baS ^alb^eitfhftem in ©n^lanb. Sn ben lefcten Sohlen 
macht fi© eine immer lebhaftere Slgitatton gegen baS noch gefefelüh 
juläfftge ©alb 3 eitft)ftem für erwerbstätige SthuIJinber geltenb. Vor 
einiger würbe bal)er oom UnterruhtSminifterium eine ihter* 
pariamentarifche ^ommiffton eingefept jur Unterfuchung ber grage 
ber teilroeifen 2)iSpenfteruug oom ©chulbefudh (Partial exemption 
from school attendance), beren Vericht jept oorliegt. S)er gegen* 
roärtige Stanb ift folgenber: $)ie ^inber EnglanbS ftnb oom 5. 
bis $um 14 , fiebenSjahre f<hulpfli«htig. S)ie fioJalbehörben hüö en 
bie Schulpflicht burefouführen, bo<h Ttnb fte berechtigt, aeroiffe SluS* 
nahmen ^ujulaffen. Sn ©egenben, roo bie Sefttlinouftrie ftarf 
Derbreitet ift, geftatteten bie ßofalbehörben, bap ^inber, bie 123nh« 
alt ftnb, einen Ijül&en in ber Schule unb ben anberen hol&en 
£ag in ber gabrif jubrtngen. Sn Slcferbaugegenben befteht ber 
©ebrauch, bap Äinber im Sllter oon über 11 Snh^n roährenb ber 
Sommermonate gan 3 oom SchuIbefudE) befreit roerben, um bei ber 
©etreibe* unb Dbfternte mithelfen ju Jönnen. ^)ie unterfuchenbe 
Äomtniffion Jommt nun ju ber gorberung, bafj biefe Veftimmungen 
oom 3nh re 1911 an auf 3 uljeben ftnb unb bafj überhaupt Jein 
SchttlbiSpenS für Äinber unter 13 Sohren erteilt roerben barf. Vei 
^inbern über 13 Sohren borf in beftimmten gätten ein 2)iSpenS 
eintreten, hoch ntup bann ber Nachweis geführt roerbeit, bap ent* 
roeber ein geroiffes 3J?ap oon Schulbilbung fchon erreicht ift ober 
bap baS Äinb eine gortbilbuugSJlaffe befucht. 

®ie ©rünbe, welche bie 5Jommiffion gegen baS ^alb&eitfgftem 
anführt, liegen foroohl auf hwenifchem rote geifttgem ©ebiete. 
2)er gröpte SNipfianb ift bie fchledfjie SBirJung für ben Schuluntcr* 
rieht. Nicht nur ftnb bie erwerbstätigen ^inber nicht mehr auf» 
nahmefäf)ig, fonbem auch ber anbere £eü ber klaffe leibet bann 
barunter, wenn biefe SHnber tropbem im Unterricht mitgefdjleppt 
roerben müffen. 3tn 3«h^ e 1906/07 betrug bie 30 hl ber Schüler, 
bie teilroeife oom Unterricht bispenftert roaren, burch!chnittluh 
47 500. Sluch bie Unfatthäupgfeit bei biefett j[ugenbli<hen Arbeitern 
ift unterfucht worben.- Snt Sohre 1907 Jamen auf 10 000 Sugenb* 
liehe 51 Unfälle; bie Unfal^ahl bei ben Erroadjfeiten betrug 62 
auf 10 000 . VebenJt man aber, bap bie Slrbeitö^eit ber ©albjeitler 
um fooiel Jür 3 er ift als bie SlrbeitS 3 eit ber Erroadjfenen, fo ift ber 
^ßrojcntfap oerpältniSmäpig bei ben Sugcnblichen faft hoppelt fo grop. 

©rmccbcorddjtc. ßaufmomi?gertdjtf. 
(Einiguitgsümtcr. 

Die Dätißfeit ber ©cttierbe» tiub fiaufmattitSgcrichtc im 3ahre 1908. 
Nadj ber Statiftif im „Keichs*ArbcitSbIatt" — Auguft 1909 — 
beftaitben am Scpluffe beS gaprcS 1908 tut Deutfchen Ketche 448 auf 
©runb beS ©croerbegerichtSgefepeS errichtete ©eroerbegertchte gegen* 
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über 425 im Borjahre; aufcerbent 422 (1907: 419) gmtungSfchiebS- 
geriete unb 21 (im Borjahre 20) auf ©runb ber LanbeSgefefee $ur 
©ntfdjeibung gewerblicher Streitigfeiten berufene ©eroerbegeriaite. 
SRerflenburg-Strelifc, Schaumburg-Lippe unb ©albert befifjen noch immer 
fein ©eroerbegericht. Zie ©efamtzaljl ber bei fämtlichen ©eroerbe- 
eridjten anhängigen NecfjtSftreitigfeüen betrug 112 281 (102 674), oon 
enen 3805 (2911) aus bem Vorjahre flammten, jebodj erft im Berichts¬ 
jahre erlebigt mürben. Bon biefen Streitfällen roaren Klagen oon Ar¬ 
beitern gegen Arbeitgeber 106 269 (102 674), SMageit oon Arbeitgebern 
«egen Arbeiter 5672 (9472), roährenb 340 Silagen oon Arbeitern gegen 
Arbeiter beSfelben Arbeitgebers roaren. Bon ben anhängigen NedfjtS- 
flreitig feiten rourben beenbigt burch Bergleich 47 595 gegenüber 47 373 im 
,3abre 1907, baoon 1256 aus bem Borjahre ftammenbe Sachen, burch 
■Berjiiht 2799 (2940), baoon 101 aus bem Borfahre ftammenb, burch 
AnerfenntniS 1541 (1651), 30 aus bem Borjahre, burch BerfäuntuiSurteil 
11 374 (11 356), 410 aus bem Borjahre, burch anbere Enburteile 18 221 
(18196), baoon 939 aus bem Borjahre ftammenb. Bei ben Ber- 
fäumniSurteilen fehlt, roie roir abermals fonftatieren müffen, noch immer 
Bie Angabe, roteoiel oon ihnen gegen ben Stläger — auf feiten ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer — ergangen finb. Bon ben nach fontra- 
biftorifdjer Berhanbluttg burch Enburteil beenbeten Sachen bauerten 
weniger als 1 ©odfje 5472 (5610), 1 ©oche bis (auSfchl.) 2 ©ochen 
*427 (5410), 2 ©ochen bis (auSfchl.) 1 SNonat 4887 (4783), 1 Efconat 
bis (auSfchl.) 3 Btonate 2167 (2194) unb 3 SJtonate unb mehr 267 
(244), oon benen 165 aus bem Borjahre flammten. Zer ©ert beS 
StreitgegenftanbeS betrug in 48 584 (51 615) Zöllen bis 20 JC ein- 
fchliefelich, in 84 616 (32 444) gätten 20 bis 50^, in 16 954 (15 522) 
gä-llen jroifchen 50 unb 100 JC unb in 8574 (8651) fällen überflieg 
bec ©ert beS StrcitgegcnftanbeS bie BerufungSfumme (100 M). 3n 
687 (627) gatten rourbe Berufung eingelegt. 

Als einigungSamt fungierten bie ©eroerbegerichte in inSgefamt 
321 gäüen gegenüber 339 int Borjahre, 498 im gahre 1906 unb 350 
im 3<*bte 1905 unb jroar auf Anrufung oon beiben Zeiten in 181 
<180; 253; 165), auf Anrufung nur fettenS ber Arbeitgeber in 6 
<9; 6; 10) unb auf Anrufung nur feitenS ber Arbeitnehmer in 134 
<150; 234; 175) gäflen. gn 161 gäflen (1907: 135; 1906: 195; 
1905: 128; 1904: 80; 1903: 54) fam eine Bereinbarung juftanbe, in 
35 (61) gälten ein SchicbSfpruch, bem ftch in 26 (40) gätten beibe Zeile, 
in 6 (7) nur bie Arbeitgeber unb in 3 (2) nur bie Arbeitnehmer unter¬ 
warfen, roährenb ber galt, bafe ber ScbiebSfprucb oon feinem ber beiben 
Zeile angenommen rourbe, nicht eintrat (im Borjahre 3 gätte). 3« 
76 gätten trat baS ©eroerbegericht als EinigungSamt zufammen, ohne 
Bafj jeboch eine Bereinbarung ober ein ScfjiebSfpruch erhielt roerben 
lonnte. Zie Berggeroerbegerichte — foldje egiftieren in Blühen unb 
Bagern - rourben in feinem gatte als EinigungSamt angerufen. Zie 
pon ben ©eroerbegerichten abgegebenen ©uta^ten beliefen ftch auf 83 
<25), Anträge gentäfc § 75 ©@®. rourben 48 (6) oon ihnen gefteüt. 

Zie btt Staufmannsgerichte betrug am Schluffe beS 

Jahres 1908 262 gegenüber 266 im gafpre 1907, uon benen 221 bereits 
beftehenben ©eroerbcgerichten angegliebert roaren. gn Sachfen-Stteiuingen, 
baS bisher ein StaufmannSgericht noch nicht befiehl jefet ein 

folches, roährenb Ntedlenburg-Strelifc, bie beiben Schroarjburgfcften, 
bie beiben Lippefdjen gürftentünter unb ©albert noch immer feittS auf- 
^uroeifen haben. Bei ben oorhanbenen StaufmannSgerichten roaren inS- 
<jefamt anhängig 22 116 (20 469) Silagen, oon benen 1296 aus bem 
Borjahre flammten. Bon biefett roaren 1413 (1683) oon Staufleuten 
•gegen ihre öanblungSgehilfen unb Lehrlinge unb 20 703 (18 786) oon 
©ehilfen uno Lehrlingen gegen ihre ^ßringipale erhoben roorben. ES 
würben erlebigt burch Bergleich 9375 (8675), burch Bericht 170 (118), 
Imrd) AnerfenntniS 197 (169), burch 3urücfnahme ber Silagen 3716 
<3226), roährenb 1720 (1506) BerfäumniSurteile unb 3968 (3819) anbere 
©nburteile erlaffen rourben. 1943 (1669) Sachen rourben auf anbere Art 
erlebigt unb 1028 (1297) Sachen blieben unerlebigt. Zie fchon früher 
gemachte unb auch auSgefprochene Beobachtung, ba& bie Zauer 

5eS BerfahrenS im allgemeinen länger ift als bei ben geroerbegericht- 
Iichen Klagen, roirb auch burch bie oorliegenbe Statiftif roteber be- 
ftätigt. Bon ben nach fontrabiftorifcher Berhanblung burch Enburteil 
Beenbeten Sachen bauerten 724 (718) weniger als 1 ©oche, 1171 (1054) 

1 ©oche bis (auSfchl.) 2 ©ochen, 1180 (1009) 2 ©ochen Bis (auSfchl.) 

1 SNonat, 764 (854) 1 SWonat Bis (auSfchl.) 3 Btonate unb 129 (187) 
3 SNonate unb mehr. 

Zie weitaus größte $ahl ber Silagen, nämlich 13 943 (12 497), 
Betraf roie in ben früheren fahren Leitungen aus bem Zienft- ober 
SehroerhättniS, in 4749 (4621) gälten hanbelte eS fich um Attfprüche 
auf SchabenSerfafe ober 3af)lung einer BertragSftrafe wegen Nicht¬ 
erfüllung ober nic§t gehöriger Erfüllung ber ^fli^tcn bcjro. um gefefc- 
wibrige ober unrichtige Eintragungen in 3 e ugniffe, Siranfenfaffenbücher 
ober Duittungsfarten, in 2589 (2547) gätten um Antritt, gortfefcung 
ober Auflöfuttg beS Zienft- ober LeljroerhältniffeS ober um Aus¬ 
händigung ober gnbalt beS 3cugniffeS, in 27 gätten um bie Berechnung 
unb Anrechnung ber oon ben ©ehilfen ober Lehrlingen &u leiftenben 
ÄranfenocrftcherungSbeiträge unb Eintrittsgelber. 232 (178) mal rourben 
Anfprücfje aus ber Stonfurrcnjflaufei geltcub gemacht- 3« 1543 (1462) 
gätten betrug ber ©ert beS StrcitgegenfianbeS bis 20 JC einfehlieblich, 
in 2937 (2745) gäflen mehr als 20 bis 50 JC, in 4206 (3896) gätten 
mehr als 50 bis 100 JC, in 7756 (7126) gälten mehr als 100 bis 300 JC, 
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in 4275 (3600) gälten rourbe bie BerufungSfumme (300 JC) übtr- 
fdjritten, roährenb in 1399 gätten ber ©ert beS StreitgegenftanbeS nicht 
feftgefteflt roorben ift. 3 n 440 ( 361 ) hätten rourbe gegen baS Urteil 
Berufung eingelegt. 3roeimal rourbe baS StaufmannSgericht unb jwar 
oon beiben Zeilen als Einigungsamt angerufen, Beibe äftate fam auch 
eine Bereinbarung juftanbe. Zie Saht Brr oon ben StaufmannS- 
gertchten gemäfj § 18 St©@. abgegebenen ©utacfjten Betrug 49 (139), 
oie 3&h* Ber geftettten Anträge 83 (76). 


Chrrichtnng Bon fömgustgSämtent in bet Sdjtoei§» 3 U Ben 
©inigungSämtent, bie Bereits in Bern (Bergl. Soj. $r. XVII, 
603), 3üridh (XVII, 1349) unb Bafel (XVIÜ, 307) Beftehen, 
roerben bemnächft auch ©inigungsämter im Stanton ©rau- 
Bünben treten, ©in hierauf bezüglicher ©efefcentrourf würbe 
oom Stleinen Nat am 5. 3Rai 1908 im ©ntwurfe oorgelegt unb 
am 25. DftoBer beSfelBen Sah^eS burch BolfSaBftimmung ange¬ 
nommen. 

Nach biefem ©efefe ift ber kleine Nat Bei StoIleftioftreitigfeiten 
jroifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern oerpflichtet, oort Amts wegen 
ober auf ©efuch ber Parteien bie Bermittlung anjubieten. ©eigert fich 
eine ber Parteien ober beibe Parteien, bie Bcrmittelung anmnehmen, 
fo wirb bieS amtlich oeröffentlieht. 3nt anbem gatte befteflt ber Stletne 
Nat ein aus 3—5 HEitgliebem BeftehenbeS EinigungSamt aus ftimm- 
fähigen SÄroeijer Bürgern. ZaS EinigungSamt hat in gleicher 3ahl 
Bertreter beiber Parteien gu berufen unb muh nach SRöglichfeit auf 
©runb oon BermittlungSoorfchtägen eine Einigung h«Beijufübren 
fuchen. SchiebSgerichtliche Befugniffe fmb jeboch nicht in bem 
©efefc oorgefehen. Zie roeiteren Barographen enthalten nur Befthn» 
mungen über Aufrechterhaltung ber äufceren Drbnung. 

Auch ber Staatsrat beS StantonS ZBaabt hat am 6. NooemBer 
1908 ben ©ntrourf eines ©efe^es über Bermittlung unb Schiebs- 
fpruch Bei foHeftioen Streitigfeiten oorgelegt. Nach biefem ©nt* 
wurf, ber fich jurjeit nodh in Beratung befinbet, foll ber Staatsrat 
ermächtigt werben, beim Ausbruch einer Streiligfeit jwifchen Arbeit- 
geBem unb Arbeitern oon Amts wegen ober auf Anrufen einer 
Partei eine Sfommiffton ober Bei einfachen Sötten eine ©injeU 
perfon jur gütlichen Beilegung ober fchiebSrichterlichen ©ntfeheibung 
ZU ernennen. 

ftterircird)* Jlittcilungrn. 

(Alle zur Befprechuttg Beftimmten Schriften finb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 

Brof. Dr. Lujo Brentano. Zie Arbeitern)ohnungsfrage in ben 
©täbten mit Befonberer Berüdfichtigung SNündjenS. Schriften 
beS fojialroiffenfchaftlichen BereinS' ber Unioerfität SNünchen. 
^eft 1. Nieger, SNünchen 1909. 21 S. 80 $f. 

ZaS Schriftchen regt in anfchaulicher ZarfteflungSroeife jum Nach* 
benfen über bie ©runbprobleme ber Boben- unb ber ©ohnungSfrage an. 

Zie SNutter» unb SäuglingSfürforge. SfurzgefafcteS ^»anbBuch 
oon Dr. ©uftao Zugenbreidj, leitenbem Arjt ber ftäbtifchen 
©äuglingsfürforgeftelle V in Berlin. NHt Beiträgen oon ÄmtS- 
gerichtSrat 3* g. LanbSberg, BormunbfchaftSrichter ht Lennep, 
unb Dr. med. ©. ©einberg in Stuttgart. 1. §älfte. Stuttgart, 
geebinanb Enfe 1909. Br. 8,so JC. 

ZaS &anbbucb ift allgemein orientierenber Natur. ©S bringt 
einen furzen gefchicfjtlichen Abriß ber SNutter- unb SäuglingSfürforge 
in ben oerfdjiebenen Länbcrn unb in ben oerfebtebenen 3«^pochcu^ Be- 
fpricht gragen ber Statiftif, bie über ©eburtSroefen, SäuglingSfterblich- 
feit ufro. beftehen, unb fchilbert bann bie heutige Lage, foroopl tm #in- 
blicf auf bie NechtSlage oon SRutter unb Äinb na% bem B@B. unb 
ber Arntengefehgebung, roie im ^pinblid auf ba'S, roaS bereits an 
Ntutter- unb SäuglingSfürforge in ber ©egenroart gefchieht. @tn 
Schluhabfchnitt gibt einen AuSblid auf bie „oorauSfichttiche unb an- 
Zuftrebenbe NechtSentroidlung", bie im Sinne eines oerftärften Schußes 
| burch ©efefc unb ©ohlfahrtSpflege gebaut ift. Ein 2. Zeit beS ^>anb- 
buchS ift in AuSficht geftettt. 

Berliner gahrbuch für $anbel unb 3«&uftrie. Bericht ber 
Alteften ber Sfaufmannfdjaft oon Berlin, gahrgang 1908. 
| Bb. II. Berlin ©. Neimer 1909. 592 <S. 

Zer jroeite Banb ergänzt ben rühmlichft hier befprodjenen erften 
| Banb burch Sonberberidjte über bie einzelnen Berliner £>anbelS- unb 
gnbuftriezroeige. 

Berein ber Anhaltifchen Arbeitgeber. Borträge, gehalten auf 
ber $auptoerfammlung 1909, oon Dberbürgermeifter Dr. Ebeling 
über bie Zeffauer 3^ntrale für gugenbfürforge unb oon SpnbifuS 
Dr. ^ermann 9Äüilcr über ben gegenwärtigen Stanb ber grage 
ber BcufronSoerftcheruttg ber Bnoatangefteflten. £>anbfcbrift. 
©ebrudt bei Zünnhaupt. Z eff au 1909. 23 S. 

mmermonn in Berlin W., »oHenborfftrafee 29—so. 
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Verlag von DUNCKER ® HUMBLOT in LEIPZIG. 


Durch alle Buchhandlungen zu beziehen: 

Die Hufgaben der Armenpflege 

bei der 

Bekämpfung der Cuberkulofe. 

Berichte von 

Stadtrat Samter in Charlottenburg und Dr. Kohlhardt in Halle a. S. 


Ueber Wandlungen 

in der 

Volksernährnng. 

Von 

Alfred Grotjahn. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. 
XX. Band. % Heft) 


(Ctbriften bcfi ScrcinS für Hrmeitpffege unb ©offltfitigfeit. $eft 68.) 


1902* Preis: 1,60 Mark. - 


1904. preis: 3 Mark. 

3nfjolt: etnleilung. $tatiftifdie3. I. $te xttyUQtn ^Sfd^tcn. Sie öffentliche «rmenpflege. 2anbc« = «cr* 
ficherungSanftalten. Rranfenfaffen. — n. $ie praftiftb«« »nfgaben. Seftefienbe Crganifationen. Tie Tuberfulofe unb iljre 
Scffintpfung. a) Seleljrung unb ÄufTWrung. b) (Smtittlung ber ftronfcn. f olifliniCen unb SürforgefteDen. c) Sefeitigung 
bet bie tranf^eit übertragenben Reime. d)*bfonberung ber Rranfen. gnnalibenfjeime. §eilftätten. gurforge für Rinber. ©alb* 
er^olunggftdtten. e) angemeine SRa&naljmen sur <5rpl> un fl ber ©iberfttnbfifäpgfeit gegen bie Rran!f>eit. Seitfaijc. Anlagen. 


Die Organisation 


Inhalt: Einleitung. Physiologisches über Er¬ 
nährung im allgemeinen. Kostsfttxe and Kostmasse. 
Normsl-Bndgets. Besiehnng des Gesamtkonsums auf dl» 
erwachsene männliche Person. — Die frei gewählte Kost 
der Wohlhabenden. — Die Kost der städtischen Hand¬ 
werker, Unterbeamten und gut gestellten Arbeiter. — 
Die Kost der Bauern, ländlichen Arbeiter, Handwerker, 
Fischer and des Gesindes mit ansgeprägt lokalem 
Charakter. — Die Kost der von jeder Naturalwirtschaft 
losgelösten, anf reinen Geldlohn angewiesenen industriellen 
und grossstädtischen Arbeiter. — Verschiebungen Im 
Konsum der einseinen HanptnahnwgsmittaL — Tendenzen 
zur Unterernährung in den modernen Industrieländern. 


des 

Arbeitsnachweises in Deutschland. 


fic §lr|iidgn 

Her 


Von der Universität Strassburg preisgekrönte Arbeit. 

Von 

Carl Conrad» 

evangelischem Pfarrer zu Bischweiler i. Eis. 

===== 1904. Preis geheftet 9 Mark. ===== 


Pämrrr- unb <fnm*narteit 

Con 

JUitt falawan. 


Inhalt: Erstes Buch.* Theorie vom Arbeitsnachweis. — Zweites Buch. Kritische Dar¬ 
stellung der Organisation des Arbeitsnachweises in Deutschland. — Hauptgruppe A. Die Arbeits¬ 
nachweis-Organisationen, die ausschliesslich in Händen der Interessenten liegen. — 1. Ab¬ 
teilung: Die einseitig von Arbeitnehmern organisierten Arbeitsnachweise. — 2. Abteilung: Die 
einseitig von Arbeitgebern organisierten Arbeitsnachweise. — 3. Abteilung: Die gemeinschaft¬ 
lich von Arbeitgebern und -nehmem errichteten und verwalteten Arbeitsnachweise. —- Haupt¬ 
gruppe B. Die Arbeitsnachweis - Organisationen, die ausschliesslich von Nichtinteressenten 
geleitet werden. — I. Abteilung: Der gewerbsmässige Arbeitsnachweis. — II. Abteilung: Der 
Arbeitsnachweis gemeinnützig-fürsorglicher Vereine. — Hauptgruppe C. Die Arbeitsnachweis- 
Organisationen, die von Nichtinteressenten zusammen mit Interessenten verwaltet werden. — Die 
paritätischen öffentlichen Arbeitsnachweis-Organisationen. — 3. Buch. Darstellung des von den 
großstädtischen Verwaltungen auf dem Gebiete der Organisation des Arbeitsnachweises Geleisteten. 


(Staats* u. fosialnuffenfdjaftl. gorfdjungeit. 122. £eft.) 

1906. $vei*: 3 «Karl 30 Wg. 


Snfjalt: Einleitung. — $ic Uifadjen ber Sotpi» 
untcrfdjicbe itt ber Önöuftric. — fteftftcDung ber 
Soönunterfdjtebe in ber itanbirirtfctjaft unb iljve 
Urfarfjcn. — ^eftftrilung ber C^cfialtöuntcrfdjicbc int 
§anbclSgetücrbe. — gcftftellung ber (£cl)alt§untcr= 
fdjiebc bei ^oftbcamtcn. — geftfteHung ber ©ebaltS* 
untcrfcfjicbc im ifcbreiftanb. — Schlug. 


Statistik der Streiks and Aussperrungen 

im In- and Aaslande. 


Von 

Dp. Maximilian Meyer. 

1907, Preis: 6 Mark 60 Pfg. 

I nhaltsan tabei [ Statistik der Jahre 1886—1889. Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1890 bi3 

Einleitung. — I. Umlang und Methode der Streikstatietik in Deutschland, Oester- 1 1904. — Viertes Kapitel. Belgien. Die Streiks in den Jahren 1896—1900. Die 
reich. Frankreich, Belgien. Italien, England und den Vereinigten Staaten von Nord- Streiks in den Jahren 1901—1904. Fünftes Kapitel. Italien. Die industriellen Streiks 
amerika. — II. statistische Darstellung der Streiks und Aussperrungen in den i in den Jahren 1870—1903. Die Streiks in der Landwirtschaft 1881—1903. Die 
einzelnen Lindern. — Erstes Kapitel. Deutschland. Enquete des Deutschen Handels- Aussperrungen in den Jahren 1879—1903. — Sechstes Kapitel. England. Die Streiks 
tages. Die Reichsstatistik für das Jahr 1889. Die preussische Statistik für die in den Jahren 1870—1879. Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1888—1904. — 
Jahre 1889—1897. Die gewerkschaftliche Statistik fflr die Jahre 1890—1897. Die , Siebentes Kapitel. Vereinigte Staaten von Nordamerika. Streiks und Aussperrungen 
Reichsstatistik für die Jahre 1899—1905. a) Streiks, b) Aussperrungen. — Zweites in den Jahren 1870—1880. Die Streiks in den Jahren 1881-1900. Die Aussperrungen 
Kapitel. Oesterreich. Die amtliche Statistik der Jahre 1891—1893. Die Streiks in den Jahren 1881—1900. — III. Vergleichende Darstellung. — IV. Diagrammatischw 
und Aussperrungen in den Jahren 1894 bis 1904. a) Streiks, b) Aussperrungen. Darstellung. Tafel 1. Die Streiks und Aussperrungen in den einzelnen Ländern. 
— Drittes Kapitel. Frankreich. Die Streikstatistik vom Jahre 1885. Die Streik- Tafel 2. Die Streikenden und Ausgesperrteu in den einzelnen Ländern. 


Bcrantroortlid) für bie «n$ctgert: Stöbert SDlülIer, 2eipiig. — »erlag uon Tunder & jpumblot, Seipjig. — Öebrudt bei Suliul «ittenfelb, $ofbucf)bru<fer., Serltn W., SDtauerftra&e 43. 44. 
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Ubbtttd famtlldjer Wrttfel ift ßeitungen unb ßeitfdjriften geftattet, ieboch nur 
mit boQer Quellenangabe. 


Bienßhotenfrage nttb (ßcftnötorimung. 

©ou Profeffor Dr. SB. St äh I er-Hachen 


II. (Schluß.)*) 

$ie Reform be$ ©efinbereihts. 

@6 ift unjroeifelfjaft, baß bie mciften ©eftnbeorbnungen, wie 
fte heute hefteten, ein HnathronismuS finb; aber ebenfo fteht auch 
feft, baß bie für $)ienftboten befonbers ungünftigen ©eftimmungen 
in ber ftäbtifchen ©rajis faurn mehr angewenbet werben, weil bie 

t errfchaft, welche fie anroenbet, alsbalb ihre 2)ienftboten los mürbe. 

eShalb ift bie eigentliche Hufgabe bei einer Reform weniger 
barin ju fehen, biefe nicht mehr angeroenbeten ©eftimmungen auch 
-auf bem Rapier ju befeitigen, alß oielmehr an ihrer ©teile ein $>ienft» 
botenrecht su fdjaffen, baS nicht mehr als Sßopanj in ber Hgitation 
gebraucht werben !ann, baS eine smeefmäßige ©runblage beS fyuit 
beftehenben 2>ienftbotenoerhäliniffeS gibt unb baß übertriebenen 
■Hitforberungen ber $errf<haften gegenüber einen angemeffenen 
Schuß ber ^bienftboten bietet. 

Önfer ©efinberecht ftammt feinem ©eifte nach — auch bie 
in Iepter 3*it reoibierten ©efmbeorbnungen unterfcheiben fid^ wenig 
— au$ bem Hnfange be$ 19. Sahrhunberts. damals war ber 
größte Xeil be8 ©e|inbe§ lanbmirtfchaftlitheS ©efinbe unb auch, 
wenn bie SMenftboten in ber ©tabt bienten, würben fie jum Xeil 
Su lanbmirtfchaftlichen Hrbeiten oerwenbet, entftammten jebenfaHs 
lanblichen ©erhältniffen unb oertrugen biefen angepahte S3eftim* 

*) ©crgl. 9?r. 51. 


mungen. ©Senn nun auch ba$ 3u<h^9 un 9 jSre ^t l- ©• ™ btt 
preugifchcn ©eftnbeorbnung oon 1810, nur in ber negatioen Storni 
als ©trafau8fchlie|ungSgrunb beftanb, baß ganje pagte bamald, 
pa&t aber heute nicht mehr. ®ie ©erhaltniffe auf bem ßanbe ftnb 
anbere als in ber ©tabt, unb ba§ ftabtifche 3)ienftmabchen mufe 
anbere 9tecf)t8beftimmungen oerlangen als ber Dchfenfnechi 2)e3* 
halb ift junächft ju oerlangen eine befonbere häusliche SHenft* 
orbnung, ein befonoereS Siecht für häusliche $>ienftboten. 

®tcfe fönnte ohne SBebenfen auch für grofee SlechtSgebiete ein¬ 
heitlich ergehen, benn bie Unterfcfjiebe &wifchen Hachen, Stönigsberg, 
©tuttgart unb ©erlin ftnb ftchcrlich nur geringe unb ermöglichen 
wohl eine einheitliche Siegelung, wobei man bestimmte notwenbige 
ober wünfchenSmerte lofale ©efonberheiten ber Siegelung burch 
DrtSftatut überlaffen fann. 

S)ie pofitioen ©orfchriften biefeS häuslichen SDienftbotenrechts 
muffen einerfeits ber Eigenart beS ®ienftoerhältniffeS Sle^nung 
tragen, anbererfeits aber auch bie oeränberten ßebenSoerhältniffe 
ber gefamten ©eoölferung, insbefonbere unferer unteren Älaffen 
berüdfftchtigen unb beren berechtigte Hnfprüche ftchern. 

S)abei wirb man eine befonbere ©ruppe oon SDienftboten be¬ 
achten müffen, nämlich bie in ©afthöfen, $enfionaten, Sieftaurationen 
befchäftigten. ©ie ftnb tatfa<hli<h ©ewerbegehilfen, ihre Hrbeit ift 
gewerbliche Hrbeit, bie hoch nur Hfjuliäjleiten mit ber Hausarbeit 
hat, biefe insbefonbere bur<| größere Sntenfitöt, größere ©införmig- 
feit, größere ©elbftänbigleit, aber in ber Siegel auch längere $)auer 
— meift bis fpät in bie Slacht — übertrifft, ©ei ihnen ift bisher 
ftetS angenommen, baß fie bem ©<hufc, ben bie ©ewerbeorbnuna 
ben ©aftmirtsgehilfen suwenbet, nidf)t unterftünben. Shncn muß 
aber ein befonoerer ©c|uß lugebiHigt werben. 

2Bir hoben junächft feftjuhalten, baß bteS ©ienftoerhältnis 
feinem ©Sefen nach auf längere 3^it eingegangen wirb. S)ie ©in- 
gewöhnung in ben Haushalt liegt im Sntereffe beiber ^eile, unb 
Daher ftnb bie ©eftimmungen nicht auf ©tegfaü, fonbern auf ©ei« 
behaltung richtig bemeffener ÄünbigungSfripen anjulegen. Sferner 
ift bie ©tnorbnung in ben HouShalt unb Unterorbnung unter bie 
HauSfitte ju oerlangen. 9)Ian muß babei f^eiben smifchen einem 
weüergehenben ©rstehungSrecht gegen ben jüngeren ^ienftboten 
(unter 18 ober 21 Sahren) unb einer weniger umfaffenben H^uS- 
gemalt gegenüber älteren ^erfonen. ©ine unterfReibung oon ©e* 
lernten unb Ungelernten ift beSßalb laum burthsufiihren, weit ein 
Stäbchen fehr wohl „für HtteS" angelernt fein fann unb hoch erft 
in einem anberen H auß ^H für anbere ©ienfte neu angeleitet 
werben muß. 

Hber ber H err fö a fl muffen bann ©rensen gefteeft werben, 
bamit feine HuSbeutung ber Sagenb, ber Qfolierung, ber Un¬ 
erfahrenheit eintreten fann. $>aS fommt s um HuSbrucf in ge¬ 
eigneten HuflöfungSgrünben bei rechts- unb oertragSwibrigem ©e- 
nehmen ber H er rfchaft; bas muß aber auch in ber pofttioen ©e- 
ftaltung beS ©ertragSrechtS ft«h auSwirfen, wie es im ©©©. 
§ 618*) bereits fürs feftgeftellt ift. ©or allem ift aber bie geft- 


*) SRatb Hrt 95 ©©. jum ©0©. bleibt smar baS IanbeSrechtliche 
©eftnberecht tu Äraft, es finbet aber eine ©etije oon Paragraphen beS 
S@©. auf alle 6Jefutbeoerhältniffe Hnioenbung. Unter biefen ift oon 
befonberer SBidjtigfeit ber § 618, ber folgenbe ©eftimmungen enthält: 

®ie fperridjaft hat Släitme, ©orrtebtungen unb ©crätfchafteit, bie 
ße jnr ©crrichtung ber Sienftc ju befchaffeit hat, fo einjurichten unb 
ju unterhalten unb ®ienftleiftungen, bie unter ihrer Hnorbnung ober 
Leitung oorjunehmen fmb, fo ju regeln, baß baS öeftnbe gegen ©cfahr 
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fteüung einer täglichen Stinbeftnacbtrupjeit non 8 ©tunben unb 
einer jroecfmäßigen, roöcpntlid) ju berechnenben, jufantmen^ängenben 
Sretjeit, bie alle 14 £age auf einen ©onntag entfällt, ju oer* 
langen. 

©eföftoerftänblidj entfallen alle Slnflänge beß 3ö$ti(jung§* 
red)tß; für £äili<hfeiten gibt eß feine Entfcplbigung. Einfache 
Seleibigungen müßten $um minbeften im ©inne beß § 193 23029. 
aufgefaßt roerben. 

Sei Sertragßbrucb ift roeber ftrafrechtlicp Sttjnbung noch 
poli&eilicpß Eingreifen nötig. ©iberfpenftige ©ienftboten mirb 
man nicht im |>auß behalten mögen. Unb bie blutige §>ö§e ber 
Oelblöfjne ermöglicht bie geftfteÜung eineß SRücfbcbaitungßrechteß 
für einen Stonatßlobn bei ©d)abenßerfaßanfprücpn. 

©chroierig fcbeint mir bie Srage ber Entfdjeibung non ©treitig* 
feiten auß bem ©ienftoerbältniß. $>ie b^ufig oerlangte Unter« 
fteüung unter baß ©eroerbegerid)t bat mancbeß für fiep aber bie 
Sefeßung mit $errf<haft unb $ienftmäbcpn roitt mir nicht recht 
einleuchten. Unb jubem gibt eß ja noch fein lücfenlofeß Seß non 
©eroerbegerid)ten, bie juftänbig fein mürben. 

©oÜ nun baß Äoalitionßoerbot (^reußifcpß ©efeß non 1854) 
aufgehoben merben? Sei ber Eigenart ber ©teüung ber $)ienft* 
boten mürbe feine Aufhebung einen praftifchen Erfola nicht haben. 
Slber alß Slußnabmebeftimmung trägt baß Serbot oaju bei, bie 
©teüung ber 3>ienftboten prabjufeßen, beßbalb foüte auch biefe 
Seftimmung faüen. 

3n auen biefen Jünficpen muß bem 2)ienftbotennerbäItniß 
eine anbere rechtliche Öorm gegeben merben. 3b rc Solge mürbe 
fein, ba§ einerfeitß ber nun einmal mit ober ohne ©runb 
etnpfunbene Stafel eitteß unzeitgemäßen ©onberrecbtß megfiele, baß 
anbererfeitß bie S)ienftboten tatfächlich auch beffer gefteüt mürben. 

Anbere SRafjnaptett im ©ebictc beß |äitllicpis $tenfteß* 

3 « biefer pofitioen Hebung beß häßlichen 2 >ienftüerbältniffeß 
merben bann anbere Staßnabmen binjufommen muffen. 

3 umeift mirb auch eine Slnberung ber ©teüung ber ®ienft- 
boten in ber ©ojialnerficherung nerlangt. S)em ift nicht ohne 
meitereß zuzuftimmen. 

Sch nerfenne babei nicht, baß eß große ©d)roierigfeiten bat, 
innerhalb beß beftebenben Secpßzuftanbeß Slnberungen ju oerlangen, 
bie oon bem aÜgenteineit gefeßlid) feftgelegten ©d)ema abmeichen. Slber 
bie tatfächlichen Serbältuiffe laffctt bie oorzufcßlagenben Sinberungen 
hoch mistig genug erfdjeinett, um fie ju erörtern. 

3 nnäcbft bie Snoalibenoerficßerung: eß ift febr jmeifel« 
l;aft, ob ein erheblicher £eil ber bäußliepn SHenftboten überhaupt 
in ben ©enuß einer Snoaliben- ober Sllterßrente tritt. -Die meiften 
merben außfepiben, oiele laffen ihre Slnfpriidic oerfaüett; manche 
laffen fich ihre Sciträge jurüdjablen. Slber baß ift hoch nid)t ber 
3mecf ber Serficprung unb erforbert oöUig übcifdjüffigc Seiträge 
ber ^errfchaften. Sielleid)t fönnte Ip* ein fpäterer Segittn ber 
gefeßliepn Serfidjerungßpflicbi, etroa beim 21 . Saßr, ber unnüßen 
Seläftigung ber Serficherten, ber ^errfeßaften unb ber Serficprungß* 
anftalten abbelfen. 

ferner bie Unfalloerficherung. $>ie Unfaügefabr ift benf* 
bar gering; bie Haftung ber ^errfdjaften eine feßr roeitgepnbe 
(SOS. § 618). Sind) b«r mürbe leid)t ber Slufroanb an Mitteln 
unb ber Erfolg in feinem Scrbältniß ftepn. 

Slnberß fiep eß mit ber Äranfenocrficherung. £roßbeui 
beut bie Jürforge für franfeß Serfonal für bie meiften Oebiete 
einigermaßen jutriebenftellenb geregelt ift, möd)te ich P er bie obli* 
gatorifcp Unterfteüung unter bie ftranfenoerfieprung unb bariiber 
binauß fogar eine roeitergebenbe Sürforge forbern, alß fie beut 
gefeßlicb für bie gegen Uranfpit oerfieprten ^erfoneit befielt. 
Eß müßte nämlich bie Slufnapne in ein Slranfcnbauß in aüen ben 
Säüen fchon möglich fein, roo bie Erfranfung beß Oefinbeß zu 
einer Stepbelaftung beß ^außbaltß mit Arbeit" führt. 5)ie ©adje 
liegt bei Erfranfung ber SDienftboten hoch ganz anberß, alß bei 
Erfranfung eineß Slrbeiterß. $ier fäüt eine Slrbeitß traft, oielleicht 


für 2ebcn unb Eefunbbeit fomeit gcfd;iißt ift, alß bic Statur ber Sicnft» 
(ciftung eß geftattet. 

Slt baß flJefinbc in bie bciußlid)c Ocmciufchaft aufgenommen, fo 
bat bic ^errfchaft in Slnfebung beß Söobn- unb 3d)Iafraumß, ber Ser» 
pflegung fomic ber Slrbeitß- unb Erbolimgßjeit biejeuigen Einrichtungen 
unb jMnorbnuugcn treffen, mclcbe mit Siüdficht auf bie Ocfünbljeit, 
bic ©ittlirf)fcit unb bic Sfieligton beß Scrpflirfitetcu erforberlicfj fiub. 

Erfüllt bic Eieiiftherrfdjaft bie ißr in ?lufcf)iiug beß Scbcnß unb 
ber ©efunbbeit^beß Oefinbeß oblicgcuben Verpflichtungen nicht, fo finbeit 
auf ihre Verpflichtung ,ptm 3chabeußeria| > >c bie für unerlaubte fiattb- 
langen geltcnbeu Vorichriftcn entfprcdjenbe ?lniLienbung. 


eine oon oielen, fort. Sei 25ienftboten fäüt jumeift bie einzige 
$ilfe im ^außbalt fort unb oerurfaebt außeroem noch eine Ser» 
meßrung ber §außarBeit burd) Sebienung unb pflege. 9Ran 
fönnte bie fcbeinöar in folchem Serfabren liegenbe §ärte burch 
laftung ber ^errfebaft mit bem ooüen Seitrag außgleitben; bemt 
bie Snoaliben* unb ^ranfenfaffenbeiträge merben ooeb auch put 
fchon nur feiten oom Sohn abgewogen. 3 u ^ em hat ja bie &err* 
fchaft heut nach ben ©efinbeorbnungen bie ooüe Saft ber Sfranfen» 
fürforge. 

3 ur Hebung beß Slngebotß mirb ferner üorgefdjtagen eine 
Reform ber ©tellenoermittlung. $ie Übelftänbe ber gemerbß» 
mäßigen prioaten Sermittluna fmb unbeftritten für £>errfchaftert 
unb S)ienftboten große unb laffen fich bort befeitigen burch Ser¬ 
bot ber [prioaten Sermittlung, mo entfprechenbe öffentliche ober 
gemeinnüpiae Slrbeitßnachroeife beftehen ober gefchaffen merbeit 
fönnen. Sloer eine eigentliche Sermehrung beß Slngebotß mirb fic^ 
barauß faum herleiten laffen, fonbern nur eine sroeefmäßigere Ser- 
teilung beß oorhanbenen Slngebotß, eine ruhigere Oeftaltung b*ß- 
Slrbeitßmarfteß unb eine §erabminberung beß ©teÜenroedifelß. 
Slan mürbe auch eine üüöglichfeit ber Slußoeutung beß Seichtfinnß- 
unb ber llnerfabrenheit ber Stäbchen bamit befeitigen. 

Leiter roerben bie fragen ber Slußbilbung für michtig er* 
llärt. ÜKanche praftifebe Serfuche fmb ba fchon gemacht. Slber 
benen gegenüber gilt einmal ber gleiche Einroanb: 2lud) ba, roo 
fie aut mirfen, führen fie bod) nur eine Sefferung beß oorhanbenen 
Sßerfonalß, aber nicht eine Sermehrung beß Hngebotß herbei. 2)er 
2lußbitbung in Slnftalteu mirb nicht mit Unrecht ber Sorrourf ge* 
macht, baß fie gerabe für bie Sebürfniffe beß pamilienbaußbaltß 
unjroecfmäßig fei, meil fie gemeinfcfjaftlidje Arbeit, genau geregelte 
Slrbeitßpläne, anbere §ilfßmittel unb Staße mit fich bringt. 
Smmcrbin ift Drbnungliebe, Peinlichkeit, Unterorbnung auf biefent 
©ege 511 lernen unb auch baß in anberer |nnficht Oelernte ift 
felbftoerftänblich beffer alß nidjtß. 

^)ie große Stoffe ber $)ien}tboten muß hoch immer bie Sehr* 
jeit im |)außhalt, unb häufig nicht nur in einem §außhalt burch* 
machen. 

Stauche oerfprechen fich oon einer obligatorifchen §außhaltungß* 
fchule in Sinologie ber gemerblichen Sortbilbungßf^ule oiel in biefer 
Dichtung. 3th fürdjte, baß bic Ergebniffe bem Slufroanb an 3^it 
unb Stiibe unb ber ©törung im .fiaußhalt felber nidjt entfprechen 
mürben. Eher ift eine Einleitung in bem lepten Sahre beß ©chul* 
befuchß benlbar, menn auch gute Erfolge nicht in jeher ©chul* 
organifation fid) erzielen laffen roerben. Snunerhin fann man 
baoon eine mittelbare ©irfung auf baß Slngebot an $>ienftfräften 
erroarten; meil tatfäc^licf) aüe ©d)üleriiinen S>außhaltungßunterrid)t 
erhalten, mirb bie §außarbeit oielleicht auch bei ben ©tabintäbdien 
mehr Sichtung miebergeminnen unb mancheß Sorurteil oor bem 
^ienftoerhältniß fdjroinben, bamit bann auch baß Slngebot an 
Stäbdien gefteigert merben. 

©tänbige Stuf gaben unb Drganifatioußfragen. 

Stan mirb in meinen bißberigen Slußfübrungen oermiffen baß- 
Eingehen auf bie Klagen beß i)ienftboten über Hußnupung, über¬ 
mäßige Slrbeitßjeiten, fcfjled^te ^oft unb ©obnungßoerbältniffe, oon 
benen baß ©lillidjfdie Such fo ooü ift. Slud) roerben oielleicht bie 
Klagen ber §errfcbaften oermißt über fcßlechte Slrbeitßleiftungen, 
Unbotmäßigfeit, bäußgen ©teüenmecbfel, mangelnbeß Sertrauen unb 
©iberftreben gegen bie £>außorbnung, Unbefcbeibenbeit unb hop 
Söhne. 

Sfb PP biefe Üteibungen für unoermeiblicb unb glaube nicht, 
baß mir. biefe Klagen burd^ Reformen auß ber ©eit fepffen. ^ie 
Stißftänbe merben oon beiben ©eiten übertrieben, einfeitig aufge¬ 
faßt unb faüen häufig bei näherer Setradjtung unb ruhiger fach¬ 
licher ilberseugung in fich jufammen. ©0 Stißftänbe mirflich oor* 
hanben finb unb mit aÜgemeinen Stittelu befeitigt merben fönnen, 
pbe id) ouf ben ©cg ber Ocfepgebung oerro'iefen. Slber auch 
roo bie groben Stißftänbe abgefteüt finb, merben Klagen auf beiben 
©eiten bleiben, ^enn auf beiben ©eiten finb Unoerftanb, böfer 
ober läffigcr ©iüe in fteter Oefaßr, miteinanber in Reibung ju 
fommeu. 

_ ©aß ba ppN fann, bilbet ben ©egenftanb fittlicher Seein- 
fluffung, unb aüe Saftoren, bie unfer religiöß*fittlicpß Seben be* 
einfluffen, merben ftetß barauf hinmirfeti, ju einem gegenfeitigen 
Serftänbniß bei§utragen. ®iefe Slrbeit ift fo alt roie baß 2>ienft* 
botenoerbältniß, ja, man fab früher barin ,,bie 2 )ienftbotenfrage" 
fchled)troeg; fie bat eine ganje Sitleratur gejeitigt, unb fie mirb bei 
jeber Oeneratioit §außfraueit nnb ^ienftboten neu einfeßen müffen. 
^Daß ift nichtß Steueß. 
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©ohl aber ift es itotwenbig, baf$ unfcre Hausfrauen einfehen, 
baf} ftc ein $)ienftmäbchen beS 20. QahrhunbertS anberS behanbeln 
muffen, als eins oon not 50 fahren. ©enit auch bie Haus* 
frauen noch lange aus bem 19. 3oh*hunbert flammen 
merben, bie SHenftboten werben halb alle aus bem 20. 
flammen! $>as ift nic^t ein ©ebot ber Sittlichfeit, fonbern ber 
mirtfchaftlichen Klugheit unb ber fojialen ©inficht. 3<h warne 
baoor, in oerftänbhehem fittlid^en ©ifer baS Verhältnis $u per* 
fönlieh, ju mütterlich aufeufaffen. ®aS entfpricht nid^t mehr unferen 
Verbälfttiffen; eS ift in ben meiften Säßen oerlorene Siebesmühe, 
bie bei ©rfenntnis ihrer Vergeblichfeit leicht in Vitterfeit umfehlägt. 
Euch in ßohnfragen mufc Hausherr roie Hausfrau Tt<h auf ben 
Stanbpunft ruhiger fachlicher ©rmägung fteHen. ©aS fpielen bie 
100 Ji mehr für eine Stoße gegenüber bem bamit erlauften SNajj 
an Vehagen, häuslichem grieben, erfparter fiebenSfraft ber Haus* 
frau! 0b für bie Verbreitung folcher ©rfenntnis befonbere Haus* 
frauenorganifationen notroenbig finb, möchte ich bezweifeln: fchaben 
formen ftc natürlich nichts. Eber ben gleichen ©rfolg wirb jeber 
Strauenoerein mit aßgemeineren 3ielen herbeiführen fönnen, ber 
pdh auch mit biefer Sfrage abgibt. Unb beren ©ichtigfeit ift fo 
grofe, bafe jeber Sfrauenoerein, gleichoiel, welche 3weae er fonfi 
oerfolgt, fte in ben Vereich feiner Überlegungen einbe^iehen foßte. 

löer anbererfeits ift auch notwenbig, ben SDienftboten bie 
©ichtigfeit unb bie Vorteile hauswirtfchaftlicher Schulung unb 
häuslicher 2)ienfte ins ©ebäd)tnis ju rufen. Unb baS muh bei ben 
©Ilern anfangen; benn bie finb für bie VerufSwahl ihrer Xöd)ter 
hoch h*ut noch mit oerantmortlich. Saßen bie heut am meiften 
beanftanbeten fünfte im $>ienftbotenoerhältnis fort, fo braucht nie* 
manb fich &u febenen, bie Vorteile biefeS ErbeitSoerhältnifieS feinen 
Töchtern &u ftthern unb bie geringeren Nachteile mit in Kauf tu 
nehmen. S)ann werben oielleicht auch ft&btifche Greife ftd) mehr 
bem ®ienftbotenberuf jumenben. 

Unb haben bie 3)ienftboten benn felbft feine Eufgabe in biefer 
Srage? 3ft nicht in ber Drganifation bas SNittel gegeben, um 

S nt minbeften bie gefepgebetiben Softoren ju beeinflußen, gemein* 
aftlich gegen bie H err f<h a ften aufoutreten, ben Steflennachweis 
tu übernehmen unb babureb auf baS ErbeitSoerhältniS unb auf 
oie Erbeitsbebingungen einjuwirfen? 

Von einer gewerffchaftlichen Drganifation ber $>ienftboten 
oerfpreche ich wir nichts. 

2Ran benfe an bie Schwierigfeiten, welche fchon bie Drganifation 
weiblicher Strafte bereitet, bie in Sobrifen arbeiten unb unter bem 
©inffufe organifterter Arbeiter ftehen, bie in ber HauSinbuftrie 
arbeiten unb unter fernerem wirtfchaftlichem SDrucf ftehen. Unb bann 
nehme man hinzu: baS jugenbliche Alter, bie Sfolierung im ©injel* 
baushalt, ben SÄangel freier Ebenbjeiten, oor aßem, bafe ber $)ienft* 
botenberuf nur ein 2>urchgangSftabium ift. — ©enn wirflich in 
©rofeftäbten eine gewiffe Enjahl älterer 2)ienftmäbchen fich gemein* 
fchaftlich mit Pupfrauen unb bergl. organijiert hat, wenn unter 
bem ©influp ber fojialbemofratifchen DrganifationSbeftrebungen ftd^ 
bie ©Itern ber $)ienftmäbchen bewogen finben, fte in bie Drgani¬ 
fation einjuführen — bie ßßaffe ber 2)ienftboten ift nicht organi* 
fationSfäpig. Vei genauerer Unterfudjung ber in ber fojialbemo* 
fratifchen Drganifationsbemegung befprothenen Pläne wirb man 
auch ftnben, oa& bie erftrebten ©emerffdjaften ber $)ienftboten ftch 
oon bem normalen Vilb einer ©emerffchaft recht erheblich unter* 
fcheiben unb eigentlich als eine befonbere Sortn oon Qugenborgani* 
fationen mit nur ganz oerftedften wirtfdjaftlichen Sielen erfthetnen. 
Schon bie oon religiöfen Korporationen angeregten gefeßigen ufw. 
Vereine finben nicht oiel 3ulauf; auch wenn fte wirtfchaftltche 3kle 
mit oerfolgten, wirb bas nicht fehr anbers werben. 

praftifdje gttSfldjtett ber gemachten Vorfdjlägc. 

$)ie bring liehe Aufgabe unferer 3 ß ü in ber ©ienftbotenfrage 
febe ich alfo in ber Schaffung einer neuen häuslichen $)ienftorbnung. 
©aS an anberen Aufgaben zur ßöfung ber S)ienftbotenfrage noch 
genannt wirb unb Nupen bringen fann, ift entweber erheblich 
weniger wichtig ober gehört zu bem, was baS $>ienftbotenoerhäItniS 
überhaupt oerlangt unb ftets — nicht nur h^t — beachtet 
werben mujj. 

©eiche EuSßchten hot nun biefe Scherung in ber nächften 
3ulunft? ©S ift befannt, bah bie ©elegenbeit oerfäumt ift, als 
wir ein einheitliches bürgerliches Siecht im V©V. erhielten, auch 
baS ©eftnberecht einheitlich für $)eutfchlanb ju regeln. Seitbem 
ift wohl in ben Parlamenten über bie Ebfcpaffung ber ©eftnbe* 
orbnungen, unb bie Neuregelung beS ©efinberechts oerhanbelt 
worben, unb in einigen VunbeSftaaten finb Neubearbeitungen ber 
alten ©eftnbeorbnungen oorgenommen. Eber bei aßen ©r* 


örterungen ift ftets lanbwirtfchaftlicheS unb häusliches Perfonal 
unter bem Vegriff beS ©eftnbeS jufammengefaht geblieben. S)aS 
ift erftenS fachlich ungerechtfertigt. 28enn auch öfi er ein unb bie* 
felbe Perfon erft Sßagb bei einem Vauern unb bann häuslicher 
2)ienftbote in ber Stabt ift, wenn auch auf bem fianbe oon ben 
gleichen Perfonen häusliche unb lanbwirtfchaftliche ®ienfte geleiftet 
werben — folche ÜbergangStppen fönnen hoch nicht ben flaren 
unb großen Unterfchieb oerbeefen, ber jwifchen häuslichen 2)ienften 
unb unfelbftänbiger lanbwirtfchaftlicher Erbeit befiehl. Unb jum 
lanbwirtfchaftlichen ©efinbe gehören auch &ie oerheirateten H°f s 
beamten neben ben Knechten unb ÜDtägben. Elfo baS finb ^)ienft* 
oerhältniffe, bie nichts mehr gemein ha&en, als bie Vergangenheit 
unb ben Namen, deshalb foß man ben einheitlichen ©efinbe* 
begriff faßen taffen unb häusliche 2)ienftboten unb tanbmirtf<haft* 
licheS ©efinbe fcheiben. 

®ie bisherige 3ufommenfaffung hinbert aber ferner auch fcben 
praftifchen Sortfd)ritt. ®aS HinbemiS liegt in ber Schwierigfeit, 
bie beteiligten gaftoren ber ©efefegebung im Steicf) unb in ben VunbeS* 
floaten jur Siegelung ber Ianbroirtfd^affliehen Erbeiteroerhältniffe 
in bringen. Sobalb man bie Sleform ber ganjen ©eftnbeorbnung 
oerlangt, fchneibet man bie tänblidjen Erbeiter oerhältniffe an, unb 
beren rechtliche Neuregelung liegt in weitem Selbe, daraus er¬ 
gibt fich aber, bafe etn Sortfchritt für bie HauSbienftboten nur 
erhielt werben fann, wenn man biefe S*age oon ber anberen 
trennt. . 

Unb in bem Sntereffe an ber Sleform beS häuslichen $>ienft* 
oerhältniffeS müffen fich fchliefelich aße Parteien nicht nur, fonbern 
aße ben oerfchiebenften ©infommenSftufen angehörenben Veoölfe* 
rungSfchichten jufammen finben: $>ie höheren als Erbeügeber, bie 
nieberen als ©Item ber 2)ienftboten unb wegen ihrer fünftigen Haus¬ 
frauen, aße um ihrer auf ber Samilie unb ©xnjelwirtfchaft beruhenben 

S auShaltung wißen, jene lehteren beibe unter bem befonberen 
efidjtSpunfte ber hauSwirtfchaftlichen Schulung. 

©eiche Solßen hoben mir ju erwarten, wenn bie $)ienftboten* 
frage nicht ernfthaft in Engriff genommen wirb? 

©ins möchte ich als ganj fteper htnfteßen: 3)ie reichen Haus¬ 
haltungen werben nie SRangel an perfonal haben, ©o weitgehenbe 
Arbeitsteilung unb bamit begrenzte ErbeitSjeit, gute Verpflegung, 
gemeinfame Arbeit unb I;ol)er ßohn fich finben, werben ftets ErbeitS* 
fräfte fnh jur Verfügung fteßen. Db freilich auch fpäter ftets gute, 
ift eine anbere S*age. Solche Steßungen finb fdE)on tynle unb 
werben bann immer mehr ßebensberuf. 

EnberS fleht es mit ben Haushaltungen mit mittlerem ©in* 
fommen. &\er werben bie Schwierigfeiten fich immer mehr 
fteigern. 

$)ie ©rleichterungen ber HauSmirtfchaft in tedjnifcher Hinficht 
fönnen in ihnen nur jum %eil eingeführt werben. 2^eils geht 
es über ihre fieiftungSfähigfeit, bie mancherlei foftfpieligen Via* 
fchinen ufw. anjufefjaffen; freilich mu§ aud^ ba noch wachfenbe 
©inficht bei ben H^f^aften, Nlännern wie Stauen, oiel altes 
Vorurteil befeitigen, bis fie mirflidj an ber ©renje ber 9ßögli<hfeit, 
ErbeitSfraft bur^ Kapital ju erfefcen, angelangt finb. Xeils fmb 
fte oon ber gern ein wirtfchaftlichen Vebarfsbeaung, ©affer, @aS, 
©leftrijität, Strafeenreinigung, Kanalifation ufw., auSgefchloffen, 
foweit fie ftch in ben Heineren unb fleinen Drten befinben. Unb 
auch in ben grofjen Stäbten fmb bie Vorteile ber 3 c ntralheijung, 
beS eingebauten Staubabfaugers ufw. hoch auf bie neueften Häufer 
befchränft unb laffen ftch in altere nur mit großem Koftenaufwanb 
einbauen. 

©Ieiche Vebenfen flehen ber ©infehäfcung beS ©infüchenfpftemS 
ober ber 3 cn fra!hauShaltung für bie SJlaffe ber Haushaltungen 
entgegen. Sie fönnen hoch höthftenS für einen Seil ber neu* 
begrünbeten Haushaltungen in ©rofjftäbten ernfthaft in Vetracht 
fommen. 

Vielleicht wirb für einen £eil beS VebarfS ftch bie häusliche 
$)ienftleiftung in jwei Hälften ^erlegen: bie gröbften, nieberen 
S)ienfte merben oon einer außerhalb beS Haushalts lebenben, für 
Stunben angenommenen Pupfrau (Scheuerfrau o. ä.) beforgt. 
S)ie feineren &ienftleiftungen bagegen leiftet eine „Stüpe", womnter 
man h^nte fchon ein SJtäbcfien oerfteht, baS „weniger auf hohen 
ßohn, als auf Sumilienanfchluf} unb gute Vehanblung" fteht, baS 
aber nicht „aßeS" tut, beShalb auch nicht einfach an bie Steße beS 
„Nläbchen für EßeS" treten fann. S)a haben wir benn 
alfo bie Angehörige höherer Stänbe ober bodj jebenfaßs 
nicht ber nieberen Stänbe, bei ber bie fokale Trennung nicht 
oorhanben ift, ber Unterfchieb ber Kultur nicht überbrüeft werben 
foß. Sie ift nicht nur Hausgehilfin, fonbern auch HauSgenoffitt, 
fte ifct mit am £if<h unb nimmt an ben ©rholungen ber Samilie 
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teil. Solche Stellung ift noch weniger Lebensberuf als Me beS 
Dienftmäbcj)enS; Ipr ift alfo ber Wedjfel noch häufiger, baS An* 
lernen nodj fdjroieriger, unb Reibungen burc^ ben engeren An* 
fdhlufj, ba$ häufigere 3ufantmenfein jebenfalls nicht auSgefchloffen. 

Einerlei, ob man fie als funftigen Regelfall ober als Aus* 
nähme neben ber Pufcfrau annimmt — bie Velaftung ber §>auS* 
frau roirb machfen. 

D)aS ift eine Solge, bie man jebenfaUö oermeiben toiH, einerlei 
oon welchem Stanbpunft aus man bie 8frau wertet, ob man fte 
freiftelten will für anbere Dätigfeiten im |>auS ober außer bem 
£auS, im öffentlichen Leben. 

Wenn bann bie Velaftung ber Hausfrau ju groß wirb, bleibt 
nur ber Weg ins ©aftßauS, erft z u ben Wahlzeiten, bann auch 
Zum Wohnen. Unb was baS bebeutet, braucht man faurn mehr 
auSjufiihren. Daß foldje AuS[i<hten fchließlidj oon ber Haushalts* 
grünbung abhalten fönnen, ift auch erflärlicf) in einem Spalter, 
baS auf materielle ©enüffe unb Sequemlidjfeit ber Lebensführung 
fo großen Wert legt. 

3<h will mich nicht ber Verfügung hinQ^ben, in breiter grorm 
folche 3ufunftSau8fichten z u malen unb babei büftere Qm:ben 
möglich ft bicf aufzutragen. ©S jeigt ftch immer wieber: bie haus* 
wirtfchaftliche DafeinSform, wie wir fte heute haben, ift in ben 
heutigen Dienftbotenoerhältniffen gefährbet; im DienftüerßältniS 
aber liegen für bie #errfchaften ebenfo wie für bie Dienftboten 
wirtfchaftliche unb Kultur werte, bie wir nicht ohne größte Vebenfen 
preisgeben fönnen. 


^Ulgemeinc SojialpoUttlu 


SiefejMfyontifdjenC&örtentugmanfbrafojia&einoftatifdjett 
Parteitag — ßeipjig, 13. bis 18. September — galten bieSmal 
in erfter Linie ber ReichSoerftcherungSorbnung. ^ierju würbe 
folgenbe Refolution angenommen: 

Der Parteitag hält unter Betonung ber ©runbfäfee, bie bereits in 
ben Vefdjlüffert beS Parteitags jn HRündjen 1902 unb beS intematio» 
nalen Kongreßes jn Amfterbam 1904 jum AuSbrucf gebracht ftttb/ 
eine umfafjenbc unb gefieberte gürforge für alle gegen Sohn unb 
(Sehalt befdjäftigten fotoie biefen fojial gleichgeftellteu perfonen burd) 
bie reidjSgefebtidje 3roangSoerfidjcrung für unbedingt notroenbig. Die 
befteljenbe Arbciteroerficberung ift uttzureidjenb uno genügt ben be¬ 
rechtigten Anfprüdjett ber Arbeiterflaffe bei weitem nicht. Die Vereht- 
heitUchung (orgnuifche Verbinöuttg) ber bisherigen Arbeiteroerftcherung, 
unter oofler Sclbftoerwaltung burch bie Verftdjericn, ift eine ber 
wichtigften VorauSfefcungeu für eine gefunbe Reform ber Llrbeiter- 
oerftcherung. Der oom ReidjSantt be§ Innern veröffentlichte ©ntwurf 
einer ReichSoerftcherungSorbnung erfüllt bie berechtigten Attfprüche ber 
Arbeiter nidjt. (Sr bringt neben einigen Keinen Verbefferungen (AuS- 
behnnng beS KreifeS ber oerfidjerungSpflichtigen Perfonen, Witwen- 
unb Waifenoerftcherung) erhebliche Verfchledjterungen ber Rechte ber 
Verwerten. Der Parteitag forbert: 

A. gfir alle VerficheriiiigSzfteige. 

1. VoßeS SelbftoerwaltungSrecht für bie Verfidjerten, baS ft<fj 
auf baS ganze ©ebiet ber Verwaltung ber VerftcherungSträger, baS 
AufftdjtS-, Vefchluß-, Sprttd)- unb Sd)ieb§oerfaf)rcn erftreeft unb baS 
fich auf baut auf baS aftioe unb paffioe Waljlredjt aller Verfidjerten 
ohne Unterfdjieb beS ©efdjledjts. 2. Wahl ber in ber Arbeiteroerftcherung 
tätigen Vertreter ber Verwerten unb ber Arbeitgeber in birefter unb 
geheimer Waljl auf ©runb beS ProportionalwahlftjftemS. 8. Über¬ 
nahme ber Koften für bie VerftdjerungSbeljörben auf ba§ SReich/ Me 
(Sinjelftaaten unb ©emeinbett. 4. Erhöhung ber (SinfontmenSgrenje 
für bie VerfidjcrungSpflicht auf 5CK0 -ä. 5 . ©inljeitlidjfeit beS Rechts¬ 
weges, 3uftänbigfcit beS ReichSoerftdjerungSamteS als fjödjfte AufftcßtS- 
unb RefurSinftanz. 6. Ausbeutung ber reidjSgefefclidjcn Veftimmuugen 
in bezug auf baS SelbftoerwaltungSredjt, baS gleiche geheime unb 
birefte Waljlredjt fowie inbejug auf ben gegenfeitigen AnredjnungS- 
jwang ber VeitragSjeiten unb Sidjeruug ber erworbenen Anrechte auf 
bie lanbeSgefcblichen Änappfdjafts^PcnfionSfaffen unb bie freiwillig 
errichteten SSerlS» unb gabrifS-AltcrS- unb PenfionSfaffen. 

B. gür bie einzelnen VerfuheruitgS^tPstge. 

I. 5franfenoerficherung. 

1. 3 en ttalifation ber Äraufenoerrnhernng, gemehtfame 0rtS- 
franfenfaffen für bie Stabte, Ve^irfSfranfenfaffen für oie Sanbgetneinben 
unter Aufhebung ber übrigen ttranfenfaffeuformen, foweit fte ftch nicht 
auf bie ©cWährung ergätt^enber ^rantenunterftübung befchränfen. 
2. Aufredjterhaltung beS bisherigen SelbftoerwaltungSrechtS unter 
Vefeitiguug ber befchräufeuben Vcftimmungen. 3. AuSgeftaltung ber 
giirforge für bie Verftcherten unb ihre Angehörigen, auch in bejug auf 
bie Verhütung oon Äranfhciten, inSbefonbere: a) ©ine SdjwangerfchaftS- 
unterftübung auf bie £auer oon 8 SSothen oor ber ©eburt. b) ©ine 
©öchnerinnenunterftübung auf bie SDauer oon 8 ÄBochen nadb ber 


©eburt, beibeS in ber ootten ßöhe beS burchfchnittlidhen SageSoerbienfteS. 
c) greie ©ewährung ber §ebeammenbienfte unb bei SchwangerfchaftS- 
bef^werben freie ©ewährung ber ärztlichen §ilfe. d) ©ewahntng biefer 
fieiftungeu an bie ©hefrauen ber Verftcherten. 4. 2>eu Äranlenfaffen ift 
baS Recht einjuräumett, Vorfchriften zur Verhütung oon tfranfheiten 
Zu erlaffen unb bie Durchführung biefer fowie ber auf ©runb ber 
©ewerbeorbnung erlaffenen Veftimmuugen zu überwachen. 5. @lei<h* 
ftellung ber lanbwirtfdhaftlidjen Arbeiter, ber Dienftboten, $auSgewerbe- 
treibenben unb SBanberarbeiter mit ben gewerblichen Arbeitern. 

n. Unfalloerficherung. 

1. AuSbehnung ber VerftcherungSpflidht auf alle Arbeiter unb An- 
geteilten, bie gegen 2ohn ober ©ehalt befchäftigt ftnb, fowie auf bie 
Selbftänbigen im Kleingewerbe unb in ber £>auSinbuftrie. 2. Vei ber 
Verechnung ber ©ntfehäbigung für bie burch VetriebSunfäHe zu Schaben 
gelontmenen Versicherten ift ber oolle S^rcSarbeitöoeirbtcnft in Anrech¬ 
nung zu bringen unb uoller SchabenSerfab Z u giften. Die Witwenrente 
ift auf 33 1 /3 % zu erhöhen. 3. Die ©ntfchäbigungSpflicht ift auSzu- 
behnen auf alle Unfälle, bie ben Verftcherten auf bem Wege zur Ve- 
triebSfieHe unb oon bort nach $aufe zuftofeen. gerner ftnb bie ©ewerbe- 
franlheiten in gleicher Weife wie bie VetriebSunfäHe zu entfehäbigen. 
4. Vei ber ©rmittelung beS UnfaHoorgaitgeS unb bei ber Rentenfeft» 
fe^ung ift ben Verftcherten eine Viitwirfung einzuräumen burch gewählte 
Vertreter aus ihren Kreifen. 5. Die ©ntfchäbigungSpflicht ber Dräger 
ber UnfaHuerftcherung hut oom Dage beS Unfalles an zu beginnen. 
6. ©ntfdjiebene 3urücfweifung ber Veftimmungen in bem ©ntmurf ber 
ReichSoerftcherungSorbnung, wonach für ben gall, bafe ber Verlebte 
einen höheren Verbienft erlangt als oor bem Unfall, bie Reute ruht 
ober entfpredjenb gefügt wirb, ober ber Verlebte bie iljm oon bem 
Dräger ber Verftcherung gebotene Arbeit anneljmett mufe. Die ©rwerbS- 
einbufee ift zu bemeffen unter Verücffidjtiguitg ber ArbeitSfähiglcit beS 
Verlebten in feinem Veruf. 7. Ablehnung ber Veftintmung beS @nt- 
wurfs, bafe eine Rente oon 20 % ber Vollrente für einen beftintmten 
3eitabfd)nitt gewährt unb Renten in biefent Umfange oon beut Dräger 
ber Verficherung burch einmalige Abfinbung abgelöft werben fönnen. 
8. Die AuSlänber, bie nt inlänbifchen Vetrieben UnfäHe erlitten haben, 
finb in ihren Rentenanfprüchen ben Reichsangehörigen gleichzufteHen. 

III. 2>uualibenoerfidherung. 

1. Die VerficherungSpfUcbt ift auSzubehnen auf alle gegen Sohn 
ober ©ehalt Vefchäftigten unb biefen fo^iat unb wtrtfdjaftlicb gleidh- 
geftellten Perfonen, beren ^ahreSarbeitSoerbienft 5000 m nicht über* 
fteigt. 2. Alle prioaten ©rfafcinfittute ftnb zu oerbieten. 3. 3*be Vei- 
tragSflaffe hat ben ooHen gahreSarbeitSoerbienft beS Verftd;erten zu 
erfaffen. Die 3 ft hl ber Veitragsflaffen ift entfpredjenb z u erhöhen. 

4. Die Suoalibenrente ift zu bewilligen, wenn ber Vcrftcherte nid)t mehr 
in ber Sage ift, in feinem Verufe bie |?älfte beS SoljneS eines gleich¬ 
altrigen Vollarbeiters zu erwerben. Die Rente muh minbeftenS ein 
Drittel beS oerficherten Öaht^arbeitSoerbienfteS betragen. Sic ift z u 
fteigem: a) burch Steigerungsfäbe infolge ber Dauer ber Verficherung; 
b) bei höherer ©rwerbSunfähigfcit; c) ^Uflofeit, bie befonberer pflege 
bebürfen, ift ber oolle oerftdjerte ArbeitSoerbienft als Rente zu bewilligen. 

5. Die Altersrente ift entfpredjenb ber Stwalibenrente erhöhen. Sie 
ift aßen Verfidjcrtcn, bie bis zur Voßenbung beS 65. SebenSfahreS bie 
Anwartfdjaft aufrechterhalten haben, z« bewilligen, oljne bafj ein Rach- 
weis über Me Vefchäftiguitg aus ber 3^h bte oor ©intritt ber Ver- 
ficherungSpflidht Hegt, erbracht wirb. Die Aufrechterhaltung ber An- 
wartfehaft foß erleichtert unb bie Wartezeit oerfürzt werben. 6. Das 
^eiloerfahren ift für bie Verftcherten unb beren Angehörige obligatorifch 
Zu machen unb bie Kranfenlaffen ftnb zu oerpflichten, aße für ein §eU- 
oerfahren geeignet erfdjeinenben Kranlheitsfäße ber VerfnherungSanftalt 
anzuzeigen. 7. Währenb ber Dauer beS ^elloerfahrenS ift in hi«' 
reichenber Weife für bie Angehörigen zu forgen. 

IV. ©interbliebenenoerficherung. 

1. Witwenrente ift aßen Witwen ber Verwerten zu gewähren in 
ber $öhe oon minbeftenS 20 % beS oerftcherten SahreSarbeitSoerbienfteS 
beS Verftorbeiten. 3«oaliben Witwen ift bie Rente auf 38‘/3 °/" Z u er¬ 
höhen. 2. gür jebeS hinterbliebene, unter 16 galjre alte Kinb ift eine 
Waifenreute, ebenfaßS in ber ftöhe oon minbeftenS 20 °/o beS oerficherten 
3ahreSarbeitSoerbienftes beS Verftorbcnen, zu gewähren. 3. Vei mehreren 
Kittbern finbet bie ©efamtreute üjrc ©rettze, fobalb fte bie £>öhe oon 
100 °/ 0 beS oerftcherten SahreSarbeitsoerbienfteS beS Verftorbetten er¬ 
reicht hat. 4. Uneheliche Kinber ftttb ben ehelichen gleichzufteßen. Den 
ehelichen SMttern fittb bie Mütter unehelicher Kinber gleichzufteßen, 
wenn beren Unterhalt größtenteils oon bem Verftorbetten beftritten 
worben ift. 5. Den ^unterbliebenen eines AuSlänbers, bie zur 8 c tt 
feines DobeS im 3«lanb nicht ihren gewöhnlichen Wohnftp haben, fteht 
ein Anfpruch auf Hinterbliebenenrenten zu. 

©ine Reihe oon Anträgen, bie zur RetdhSoerftdherungSorbnung 
oorlagen, mürbe bem Parteioorftanb unb ber gfraftion zur 93c» 
rürffnhtigung übermiefen, barunter ein Antrag, burdh ben ber 
Parteioorftanb beauftragt wirb, fi<h unoerzüglith mit ber ©eneral* 
fommiffton ber ©eroerffchaften Deutfchlanbs in Verbinbung z u 
fefcen zur ©inberufung einer Konferenz, bie fich mit ber Beratung 
ber ReichSoerftcherungSorbnung befaffen unb zufammengefeht fein fou 
aus Arbeiterfefretären, Vertretern oon Kranfenlaffen unb VerufS- 
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genoffenfcfiaften, ©eifern von SchiebSgeticlien, Sanbesoerftcherungs- 
ärntera, oefi ReichSoerficherungSamteS, ber unteren ©erroaltungS- 
beworben unb ber ©erftcherungSanftalten foroie fonft in ber Sogial» 
oerficherung praltifd) roirfenben unb erfahrenen ©enoffen. 

3ur Rtaifeierfrage tourbe eine groifdjen bem ©arteioorftanb 
unb ber ©eneralfommiffion ber ©eroer ff «haften getroffene herein* 
barung angenommen, welche im roefentlichen folgenbeS befagt: 

(Sine gu gleichen Seiten aus HRitgliebem beS ©ewerffchaftSfarteHS 
unb ber farteiorganifation beftehenbe örtliche Äommifjton hot für bie 
geter gu forgen, bie an feinem anberen Sage als am 1. ©toi ftattfinben 
barf. Sei Stuöfperrungen infolge ber Maifeier fann ben baoon betroffenen 
Arbeitern eine Uuterftüjjung gemährt werben, auf bie bie politifd) 
rote auch gemerlfdjaftticb organifierten Arbeiter Anfprud) hot>en. 3nr 
Unterftüfeung ber AuSgefperrten foHen für größere gufammenhäugenbe 
SBirtfdjaftegebiete ©egirfSfonbS gebitbet werben. Sie für bie Unter« 
ftü^ung nötigen ©Uttel fmb von ber f arteiorganifation unb ben ©ewerf* 
fc^aften in bem ©egirf, in bem bie AuSfperrung erfolgt, burch freiwillige 
Sciträge unb Sammlungen aufgubringen. ©ebarf es eines folgen gonbs 
am Drte ober im ©egirf nicht, ober reichen bie ©Uttel eines folchen 
gonbS gur Unterfiüfcnng ber AuSgefperrten nicht aus, fo finb bie 
erforberlidjen Unfoften von ber farteiorganifation unb ben ©eroerf« 
fdjaften, benen bie AuSgefperrten angehören, gu becfen. Ser Anteil, 
ben jebe biefer Drganifationen gur Serfung ber Unfoften ber AuSfperrung 
aufgubringen hot, wirb nach ber galjl ber btefen Organifationen 
angebörenben AuSgefperrten berechnet. Anfprud} auf Unterftüfcung aus 
ben gentralfaffen ber f artei unb ber ©ewerffchaften hoben bie SluS¬ 
gefperrten nicht. 

@nbli<h tvurbc noch unb groar gu ©eginn ber Dagung etn 
Antrag angenommen, ber an alle ©arteigenoffen unb Arbeiter bie 
Aufforberung richtet, ben©ranntroetngenufjgu verhinbern unb bie 
©arteiorganifationen unb f arteigenoffen aufforbert, biefen ©efchlufe 
in energifchfter ©Seife gur Durchführung gu bringen. ©Senn fi<h 
biefer ©efthlufj auch in erfter Öinie als eine politifche Rto&nahme 
barfteUt, bie fich gegen bie Erhöhung ber ©ranntroeinfteuer rietet 
unb erft in groeiter Sinte, roie es in ber Refolution hei&t, auch 
„gugleich bem burch ben ©ranntroeingenufj verurfacbten unb 
geförberten förperltcben unb moralifchen dlenb weiter ©olfsfchidjten 
entgegen wirf en" foll, fo ift ber ©efchlufc bod) um beSroillen in 
fogialpolitifcher £infi<ht von gang aufjerorbentlicher ©ebeutung, ba 
burch feine ©efolgung bie ©erbannung beS SchnapfeS aus ben 
©etriebsmerfftätten gu erreichen fein bürfte, ivaS bisher befanntlich 
fich als unmöglich fjerauSgefteHt hot. 


Anueuuntcrftübttug unb öffentliche Rechte in Sdjöueberg. 

Der bem ReichSgefefc vom 23. 9Jtorg 1909 über bie ©inroirfung ber 
Armenunterftüfcung auf öffentliche Rechte gugrunbeliegenbe ©ebanfe, bafj 
beftimmte Arten von fogialen Unterftüfcungen nicht als Armenunter* 
ftüfcungen angufehen finb, foHte nach ben Sbeen beS Reichstags nach 
3RögIid)feit auch in ben eingelnen ©unbesftaaten gur Durchführung 
gelangen. 3n $reufeen mürbe ber ©ebanfe groar vom Abgeorbneten- 
häufe aufgenommen unb einer tfommiffion iiberroiefen, bie jeboch 
bei ber ablehnenben ©altung ber Regierung gu feinem Refultate 
gelangte. Runmehr hot am 14. September bie Stabtoerorbneten- 
verfammlung in Schöneberg einem Anträge beS RtogiftratS gu* 

K 'timmt, wonach ein ©erluft beS ©SahlrechtS fünftig, auch foroeit es 
um ©Sahlen auf ©runb ber ßanbeSgefefce honbelt, nur 
eintreten foll: 

1. bet fortlaufenben ©arunterftüjjungen; einer folchen ift bie 
©eWährung iaufenben ©flegegelbeS für eigene eheliche Ätnber gleich gu 
achten; 2. bei bauember Unterbringung unb Serpflegung in einem 
Siechcnhaufe ober einer ähnlichen ©erforgungSanftalt, gum ©eifpiel 
and) bem ftäbtifchen Obbach; 3. bei geitweife an ©teile ber Unter- 
ftüfcungen gu 1 unb 2 tretenden SfranfenbauSocrpflegnngen. 

Damit ift für Schöneberg roenigftenS erreicht roorben, rooS 
fich für gang ^reufjen im ©egenfafc gum Reiche roteber einmal als 
unburchführbar erroiefen hot. 


Soziale 3ttftött&*. 

Die ©etgatbeiterlöhne in ^rettgett int gtoeiten Vierteljahr 
1909. Rach Öen im ReichSangeiger veröffentlichten amtlichen ©Rit* 
teilungen h fl öen im DberbergamtSbegirl Dortmunb bie verbienten 
reinen Söhne ber Arbeiter, bei AuSfchlufc ber feft befolbeten ©e* 
amten unb Auffeher, im 2.©ierteljahr 1909 im gangen 106383 342 
betragen. 3m 3. ©ierteljahr 1908 hatten bie verbienten reinen Söhne 
ber ©ergarbeiter biefeS ©egirfs bie jpöhe von 126 730 096 */# er» 
reicht. Das ergibt einen Unterfchieb von runb 20,3 Millionen 
Rtarf. 3nt 4. ©ierteljahr 1908 roar bie ©efamtlohnfumme gegen 
bas vorhergehenbe ©ierteljahr um 7 ©Rillionen, im 1. ©ierteljahr 
1909 um 10 ©Unionen unb im 2. ©iertel um runb 3,3 ©Rillionen 


©Rar! gefunfen. Rachbem im Sah« 1908 bie ©ergarbeiterlöhne 
im allgemeinen lanafatn gu ftnfen begannen, ift feit bem lebten 
©iertel beS vorigen Sah^eS ein rafchereS Sinfen gu bemerfen. 3n 
ben groei erften ©ierteln beS Iaufenben SahreS ift im Ruhrfohlen* 
begirf ber Durchfchnittslohn um runb 30 4 für ben Rtann unb 
bie Schicht gefunfen. 3«t groeiten ©ierteljahr 1909 betrug ber 
Durchfchnittslohn 4,45 Ji ge^en 4,56 Ji unb 4,76 JC in ben beiben 
vorhergehenben ©ierteln. Dte Söhne ber $auer, ber beftbegahlten 
eigentlichen ©ergarbeiter, bie runb bie $älfte ber ©efamtbeiegfehaft 
ausmachen, fmb auf 5,28 M gegen 5,42 JC unb 5,77 -M, in ben 
beiben vorhergehenben ©ierteln gefallen. Daraus ergibt fich, bafj 
ber Sohn ber beftbegahlten ©ergarbeiter burch bie fdjlechten roirt» 
fchaftlichcn ©erhältniffe viel mehr betroffen roorben ift als ber Sohn 
ber minberroertigen Arbeiter. Der Durchfchnittslohn für eine Schicht 
ift in ben groei Iefcten ©ierteljahren um 31 4 gefallen, ber Sohn 
ber £auer für fich bagegen um 49 4- $>er höchfte Sohn in ber 
lebten $od)fonjunftur ift im erften ©ierteljahr 1907 begahlt roorben; 
bamals betrug ber Durchfchnittslohn 4,99 JC, ber Schichtlohn ber 

t auer 6 ,ie JC. Seitbem ift ber Durchfchnittslohn um 11 °/o, ber 
ohn ber $auer bagegen um 14,2 ü / 0 gefunfen. 3 u tn erften Rtale 
ift auch bie 3 a hl öer Selegfchaft erheblich gurüefgegangen, um 
runb 10000 Rtann. Diefer Rücfgang ber ©elegfchaft im Ruhr* 
fohlenbegirf beruht aber nicht auf Örbeiterentlaffungen an fich, 
fonbern ift baburch h^rbeißefuhrt roorben, ba& man an Stelle ber 
©ergarbeiter, bie bie Slbfehr nahmen ober in nicht ungewöhnlicher 
©Seife erhielten, faft gar nicht mehr neue Seute aufgenommen hot- 
©in vergleichenbeS ©ilb für ben Dberbergamtsbegirf Dortmunb 
gibt folgenbe Dabelle: 

©efatnlbelcfllsCiaft So^nfumme 6dj'cf}taal)l €c^i^tlo^n 

4. ©iertel 1907 809 958 ©tonn 128 287 069 JC 80 4,»« JC 

8. - 1908 323 308 - 126 730 096 JC 81 JC 

4. - 1908 385 358 - 119 766 087 JC 75 4,76^ 

1. - 1909 335 265 * 109 770 309 ^: 72 4 ,ieJC 

2. - 1909 325 210 - 106 383 342 JC 74 4,4> JC 

Der Stanb in ben beiben erften ©ierteln beS Iaufenben 3nh^ß 
roar in ben brei £>auptfohlenbergbaubegirfen beS ©SeftenS folgender: 

«ufjneoler Coaneoler ©urnmotet 

1. Blertfl 2 . Viertel 1. Blcttel 2 . Bterlel l.BierteC 2 . «lerlel 

Schichten 72 74 71 68 72 76 

Schtchtlohn 4,56 JC 4,45 JC 4,oo JC 8^4 JC 4,55 JC 4,44 JC 

^auerlohn 6,42 JC 5,28 JC 4,59 JC 4 , 4 s JC 5 ,11 JC 5 ,00 JC 

3m linfSrheinifchen ©raunfohlenbergbau ift in ben beiben 
erften ©ierteln 1909 bei fteigenber ©elegfchaft, 9069 auf 9408 
Rtonn, ber Durchfchnittslohn mit 3,95 f/ M, ber gleiche geblieben. 
3m ©rgbergbau in Siegen finb bie Schichtlöhne von 3,67 ^ im 
1. ©iertel auf 3,57 M im 2. ©iertel gefallen; hißt betrug im 3nh*ß 
1908 bei Durchfchnittslohn 3,88 M. Rath öem ©erlauf ber 9Ro* 
nate 3uli unb Sluguft ift nicht gu erwarten, ba& in ben ©ergbau* 
begirfen beS ©SeftenS in ben ©rgebniffen beS 3. ©ierteljahreS eine 
roefentliche $nberung gum ©effern fich geigen wirb. 

3»* Regelung btt ©efönguiSarbeit fteHt bie ,,©erl. ^orr." 
folgenbeS feft: 

„Rach ben vom ©unbeSrat aufgeftellten ©runbfähen über ben 
©ollgug gerichtlich erfannter greiheitsftrafen ift bie ©erbingung ber 
8lrbeitSfraft ber ©efangenen an Arbeitgeber tunlichft eingufd^ränfen, 
ber ArbeitSbetrieb auf gahlreiche ©efchäftSgweige gu verteilen unb auf 
öteferungen für bie Staatsverwaltung gu erftreefen, unter allen Um* 
ftänben aber eine Unterbietung ber freien Arbeit gu vermeiben. hier¬ 
nach wirb benn auch in ber ©efängntSoerroaltung beS SRinifteriumS 
beS Snnem verfahren: Die ^Beteiligung an Submiffioncn ift verboten; 
Arbeiten für Staats« unb ReubSbcbörben werben auSgefüljrt, ohne 
bafe babei ber ©reis berütfftdjtigt wirb, Iebiglicb um bie ArbeitSfraft 
ber befangenen für öffentliche 3^ c de gu verwerten; befonberS aber 
werben befangene gu SanbeSfulturarbeiten verwenbet." 

©Sir Ieiber fürglich mehrere gälle vergeichnen müffen, 

in benen bem ©eifte biefer ©orfchriften feineSroegS Rechnung 
getraaen, fonbern Unterbietung bei gewerblichen Arbeitslieferungen 
getrieoen roorben ift. ©3enn bie gu RechtfertigungSgroccfen ver¬ 
öffentlichte 2feftfteHung ber ,,©erl. Äorr." ben brfolg hötte, bafj bie 
©orfchriften über ©efangnisarbeit umfid)tiger als bisher behergigt 
würben, fo wäre baS erfreulich- 


©rgattifaHöttett leer Arbeiter, ©cljüfcn, 
ilngrfteUtrn tmb fieatnten. 

Der erffe beutfehe Rirhtertag — Rürnberg, 13. unb 14. Sep¬ 
tember — bot um beSroillen befonbereS Sntereffe, weil vor feinem 
offigiellen 3u[ammentreten in einer AuSfchu&fibung bie Drgani* 
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fation beS Teutfchen RicfjterbunbeS ooßzogen worben war. hierbei 
würben bie Labungen nach bem fogenannten Franffurter Entwurf 
angenommen, wonach ber Teutfche 3^icf)tcrbunb „bie Qörberung 
ber Rechtspflege unb ber Berufsangelegenheiten ber beutfchen Richter 
unb Staatsanwälte" bezwecft. 3u ber Begrü&ungSanfprache be* 
tonte ber Borfijjenbe bes Teutfchen RichterbunbeS, ßanbgerichtSrat 
Dr. ßeeb-AugSburg: „3n Rürnberg wirb ber beutfdje Richter ge* 
boren werben, ber erfte Richtertag wirb bes beutfchen Richters Ge¬ 
burtstag fein. Es gibt einen beutfchen Offizier, einen beutfchen 
Richter gab eS bis jefct nicht. Ter ©eift ber Äamerabfchaft fehlt 
bem beutfchen Richter, ber Richtertag wirb ihn ins ßeben rufen, 
unb er wirb lebenbig bleiben." SXlfo ein erfreuliches BefenntniS 
jum ÄoalitionSgebanfen. Tie Berhanblungen felbft galten freilich 
noch nicht ber Erörterung oon StanbeSintereffen, fonbern befchäf» 
ticjien fidj mit aftueßen Fragen ber Rechtspflege, an erfter Stelle 
mit ber Stage ber „Befefcung ber Strafgerichte". Wäbrenb ber 
Referent ßanbgerichtspräfibent be Riem-ßimburg ben Erfafc beS 
Schöffengerichts burch ben Einzelrichter unb ben Erfafc ber Straf¬ 
fammer burch baS Schöffengericht oerurteilte unb bie Befchränfung 
ber Beteiligung beS ßaienelements an ber Rechtspflege auf bie 
erfte Snftanj oerlangte unb bei ber Mehrzahl ber Teilnehmer 3*1» 
ftimmung fanb, empfahl DberlanbeSgerichtSpräfibent a.T. Dr.^amm* 
Bonn bie 3uzief)ung oon ßaienrichtern ju ben Straffammern, um 
biefen enge Stiftung mit ben BolfSanfchauungen unb baS ooffe 
Bertrauen bes BolfeS ju erhalten. Auf bie Tauer fönnten bie 
ßaien hoch nicht oon ber Strafrechtspflege entfernt gehalten werben. 
Tiefer Rebner ftellte auch unter Berufung auf einige Reichsgerichts¬ 
urteile nicht in Abrebe, bafe ben gelehrten Suriften manchmal ber 
Borwurf einer gewiffen Weltfrembheit mit Recht gemacht werbe, 
was oieEeicht mit baoon herrühre, bafj ihre Ausbilbung aEju 
theoretifch fei. Tie Berfammlung nahm julefct einen Antrag an, 
ber eine 3 u ziehung oon ßaien zur Strafrechtspflege im weiteren 
Umfange als bisher für nicht wünfdjenSwert erflärt unb inSbe* 
fonbere eine folche 3uziehung für bie BerufungSinftanjen burchauS 
ablehnt. Bei bem ^weiten fünfte ber TageSorbnung „Tie be» 
bingte unb unbebingte StrafoerfolgungSpflicht ber Staatsanwalt» 
fchaft" (Referent ßanbgerichtSrat Äabe-Berlin) bißigte ber Richter- 
tag, ohne in Einzelheiten einzugehen, im allgemeinen bie Art, in 
welcher ber Entwurf ber Reuh&itrafprozefcorbnung bie Ausnahme* 
fälle oon ber für Staatsanmaltfdjaft unb Sßolizeibehörben geltenben 
StrafoerfolgungSpflicht erweitern will. Als britter Sßunft ftanb 
bie „©efialtung ber Rechtsmittel" auf ber TageSorbnung. #ier 
bißigte bie Mehrheit ber Berfammlung — gegen eine ftarfe Minber- 
heit — bie Einführung ber Berufung gegen bie Urteile ber Straf¬ 
fammern unb nahm im übrigen bie ßeitfäfce beS Referenten Ober» 
amtSrichterS Riefe-München an, bie fith für bie 3uläffigleit ber 
Bilbung oon Berufungsfenaten bei ben OberlanbeSgerichten aus» 
fprechen, ferner für bie 3uläffig!eit ber Reoifion gegen bie Urteile 
ber erften Snftanz unter AuSfctjaltung ber BerufungSinftanz, wenn 
es fith barutn hanbelt, möglidjft halb bie Entfärbung beS höchften 
©erichts herbeizuführen, unb bie enblich ben Gerichten erfter Sn¬ 
ftanz bie Möglich feit geben woßen, in Säßen fofortiger Befdpoerbe 
ihre Entfcheibung abzuänbern, um eine unnötige 3nanfpru<hnahme 
ber zweiten Snftanz z u oermeiben. 

Ter 42. britifdje ©cmcrffdjaftSfoiigreg würbe oom 6. bis 
11. September b. 3 . in Spßwich abgehaUen. 3n heroorragenbem 
Ma&e halte fith ber Äongrefe bieSmal mit foztalpolitifdjen unb 
politifchen Stagen z u befdjäftigen, wozu bie oon bem liberalen 
Minifterium in lefeter 3 e ^ eingeleitete fozialpolitifche ©efefegebung 
fowie baS z* 3- im Unterhaus behanbelte Bubget ben Anlafe bot. 
Auf bem Äongrefe waren 497 Telegierte anwefenb, bie 1 701 000 
©emerffchaftSmitglieber oertraten. 3um erftemnal hatte auch eine 
ßanbarbeiter-Organifation einen Telegierten entfanbt. Aufeer* 
bem waren fog. „fratemal delegates“ oon ber parlamentarifchen 
Arbeiterpartei unb ber ©enoffenfdjaftsbemegung anwefenb, ferner 
auch ein Bertreter bes §anbelsminifteriums unb ber amerifanifchen 
©ewerffchaften. Auch aus Schweben war ein ©emerffchaftsfübrer 
anwefenb, um für Unterftüfcung für ben fchmebifthen ©eneralftreif 
Zu werben. 

©leith in ber Eröffnungsrebe beS Sßräfibenten Shacfleton 
würbe bie politifche Seite beS jefet oorliegenben Bubgets ausführlich 
erörtert, unb Mr. Shacfleton bezeichnete biefe Finanzreform, welche 
namentlich burch eine toirffame ©runb- unb Bobenbefieuerung bie 
wirtfchaftlich ftärfften Schultern belaftet, als einen Fortfdjntt in 
ben Steuermethoben, welcher ben gröfeten EnthufiaSmuS ber ar- 
beitenben Beoölferung heroorgerufen habe. Auch eine im weiteren 
Berlaufe bes ÄongreffeS zur Annahme gelangte Refolution be¬ 
zeichnet bie ßanbflaufel in ber Finanzoorlage, welche ben unoer¬ 


bienten Wertzuwachs unb bas Monopolrecht an ©ruub unb Boben 
befteuert, als burchauS im Sinne ber ©ewerffchaften liegenb. 3n 
ber EröffnungSanfprache beS Borfifcenben würbe ferner ber teils er* 
lebigten, teils noch oorliegenben fozialpolitifchen ©efefce gebacht, 
wie beS AlterSrentengefefeeS, ber ßohnämter-Biß, ber Borlagen, be» 
treffenb Arbeitsnachweis unb ArbeitSlo[tgfeit. ßängere Begrü&ungS- 
anfprachen würben oon bem amerifanifchen Bertreter S. ©omperS 
unb Äeir $arbie als Bertreter ber britifchen politifchen Ar¬ 
beiterpartei gehalten. Ter lefetere erfannte bie fozialpolitifchen 
Maßnahmen ber Regierung als Fortfchritt an, ber bem Eintreten 
ber Arbeiterpartei zu banfen fei, er warnte babei aber ^ugleid^ bie 
©ewerffchaften, fi<h burch baS Eingreifen ber Staatshilfe oon ihren 
Beftrebungen ber Selbfthilfe abbrtngen za taffen. 

Aus ber Reihe ber zur Annahme gelangten Refolußonen, in 
benen bie in ben ©ewerffchaften berrfchenben Strömungen zam 
AuSbrucf famen, feien bie folgenben heroorgehoben: Ter Äongrefe 
oerlangte bie Einfefeung eines befonberen ArbeitS-MinifteriumS 
mit ooßem ÄabinetSrang unb mit benfelben pefuniären Mitteln 
auSgeftattet, wie bie Minifterien für §eer unb Macine. Aud) bie 
Frage ber Schaffung einer eigenen Tageszeitung für bie Ar¬ 
beiterbewegung würbe, wie fcbon auf mehreren Äongreffen, auch 
bieSmal behanbelt. Eine bieSbezügliche Refolution würbe jeboch mit 
großer Majorität abgelehnt, aber nicht wegen prinzipießer ©egner- 
fchaft gegen ben ©ebanfen einer Tageszeitung, fonbern nur wegen 
ber oorgefchlagenen Art ber Äapitalaufbringung, ber ber Äongreb 
nicht zaitimmte. 3ar ßanbarbeiterfrage würbe namentlich bie 

? ?ärte betont, bie barin liegt, bab ben ßanbarbeitern oft aus gering- 
ügigem Anlab ihre Wohnungen oom Arbeitgeber gefünbigt 
werben unb fte baburch in ihrer E^iftenz häufig oößig oernichtet 
werben, ba fte manchmal in weitem Ümfreis feine anbere Wohnung 
finben fönnen. Ter Äongreb nahm eine Refolution an, bab bk 
Arbeiteroertreter im Parlament auf gefefcliche Mabnahmen zam 
Schub ber ßanbarbeiter oor biefem DbbachloSmerben bringen foßten. 

Tem ArbeitSnachweiS-$lan, ben bie Regierung burch- 
führen wiß, fteßten ftch einzelne Telegierte zmeifdfab unb mib** 
trauifh gegenüber. Bon anberer Seite iebo<h würben bie ©ewerf¬ 
fchaften ermahnt, an bem Ausbau biefer öffentlichen ArbeitSnadEj* 
weife nach heften Äräften mitzuarbeiten, gerabe um ben Arbeitern 
Einflufj barauf za ftchern. 0für bie AuSgeftaltung ber ArbeitS- 
nachweife foßen bie folgenben ©eftchtSpunfte mabgebenb fein: 
paritätifh aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern zufammengefebte 
Berwaltung mit einem oom £anbelSminifterium eingefebten un- 
parteiifhen Borfibenben; Schuboorfehrungen bagegen, ba& bie Ar- 
beitsnachweife nicht Arbeit unter bem oon ben ©ewerffchaften an- 
erfannten Minimallöhnen oermitteln ober bei Streifbewegungen 
bemmenb wirfen; befonbere Abteilungen zur ArbeitSoermittlung 
für grauen; BerfammlungSräume unb SibungSzimmer für ©e- 
werfoereine foßen in ben Arbeitsnachweishäufern untergebracht 
werben. 

Tie 3rage ber Frauenarbeit würbe burch einen Antrag 
ber Metaßarbeiter angefchnitten, eS möge burch Ergänzung zum 
Fabrifgefeb bie Arbeit ber Frauen in einigen 3u>eigen ber Metaß- 
inbuftrte wegen ©efunbheitSgefahr oerboten werben, ©egen biefen 
Antrag wanbten fidfj energifch bie weiblichen Telegierten. Wenn 
man ben Frauen bie eine gefunbheitsfhäbliche Arbeit oerbiete, fo 
treibe man fte oielleicht in noch gefährlichere Berufe. Bielmehr 
foßten bie männlichen Arbeiter bie Frauen in ihrem Streben nach 
allgemeinem befferen gefehlten Schub unb allgemeiner Ber» 
befferung ihrer wirtfdjaftlichen ßage unterftüfcen, anftatt ein Berbot 
für einen beftimmten Beruf z« oerlangen, in welchem ihnen bie 
Frauen als Äonfurrenz unbequem ftnb. Ter Antrag auf Aus* 
fchlub ber Frauen aus ber Metaßbranche würbe benn auch 
le|nt; eS foß ftatt beffen bie Regierung erfucf)t werben, eine Enquete 
über einige befonberS gefunbheitsgefährliche Frauenberufe zu oer- 
anftalten. — Am lebten BerhanblungStage nahm ber Äongrefe 
Steßung zu einer Reihe oon Erziehungsproblemen unb oer¬ 
langte Staatliche Fürforge für Schulfinber nicht nur ^inftc^tlidh 
ihres geiftigen, fonbern aud& ihres leiblichen Wohles; Auf ficht unb 
Behanblung- ber Äinber burch Schulärzte; ßoSlöfung aBer biefer 
ben Äinbern zu gute fommenben Reformen oon ber Armengefeb- 

f iebung; Erhöhung ber Schulpflicht bis zum 16.3ahre; bie Sorge 
ür baS Sthulwefen foß ben ßofalbehörben oerbleiben, hoch foß 
nach 33ebarf ber Staat Suboentionen leiften. Räubern no^h baS 
^arlamentarifcheÄomitee gewählt worben war, baS in ber 3a>ifchen» 
Zeit zroifth^u ben Äongreffen bie ©efcbäfte ber Bereinigung ber ©e- 
werffchaften zu führen hat, würbe oer Äongrefe mit ben üblichen 
Tanffagungen gefchloffen. Ter nächfte Äongrefc wirb 1910 nach 
Shefpefb einberufen werben. 
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9. Sagmg M ©efceiHfoereiitS bet Sentfefeeit Setgatbeiter. (Ober« 
Raufen, 15. unb 16. Rnguft.) Sie gragc ber RrbeitStarifocrträgc im 
Bergbau würbe etngcfeenb erörtert. ©ntfefeieben würbe betont, bafe fiefe 
teefentfefee SChwierigleiten nur bet ber öälfte ber Belegschaften ergeben, 
bafe für bie attbere Hälfte biefe ieboefe oöHig auSfcfeeiben. Ser (Sr* 
gwingung oon Berträgcn burefe Orgattifieruttg bes SUeinfriegeS ftattb 
man im allgemeinen ablehnend gegenüber, ba bte Bergarbeiter bagu 
niefet genügenb gefault feien uitb b^r aus jeber flehten Bewegung 
leiefet ein großer ftarnpf entfteben lömte. Sie Seilnafeme bcS ©ewerl* 
oereinS am allgemeinen Bergarbeiterlongrefe mürbe einftimmig gut* 
gebetfeen. ©benfo crllärte bie Berfammlung baS neue preufeifefee Berg- 
gefefe für unbefriebtgettb. Sie gorbermtg oom Staate befolbeter 
Rrbeiterlontrolleure würbe erneut erhoben. „RlleS anbere wirb ,weifee 
Salbe‘ bleiben", Sie Beitrüge würben neu geregelt. (SS würben 
oier Stufen eingefufert 25 Bf. big 60 Bf. 9Äitglieber, bie in bett beiben 
höheren Stufen gab len, erhalten $hranfettunterftüfeung. 


Arbeitgeber uttb Unternei)mert>erfaättbe. 

$a« Slefntd* unb 9Je#ifUmaw«i|t in ber 91eul}£&ctftd}cntitg& 
orbnuug. 

Bon ©ewerlfefeaftSrebalteur R. Heutmann-Süffelborf. 

Ser (gntmurf gu einer ReiefeSoerfiefeerungSorbnung tiefet unter 
anberem auch eine mefentlicbe Witterung bes Streitoerfahrens in 
allen brei BerfnfeerungSarten oor. Sie Reefetsftreiiigfeiten aus ber 
Steanfenoerficfeerung fotten ben RuffiefetSbefeörben unb orbentlidben 
©eriefeten entgegen unb wie bei ber Snoaliben* unb Unfattoer* 
fiefeerung bem BerfiefeerungS*, DBeroerfiefeerungS* unb Reiefesoer* 
fiefeerungSamt übertragen werben. Sie baburefe gefchaffene ©in* 
feeitücfefeit bes StreitoerfahrenS in unferer gefamten Rrbeiteroer* 
jiefeerung mürbe einen aufeerorbentliefeen gortjeferitt gegenüber bem 
jefeigen 3 u ftanbe bebeuten. 

2Ber mit ber Rrbeiteroerfiefeerung praftifefe gu tun hot, mirb 
gemife fefeon bie Unoottfommenfeeit beS jefeigen ReefetSoerfaferenS, 
namentlich in ber Stranfenoerfiefeerung, empfunben hoben. 
Hier ift baS Verfahren giemlicfe fompligiert, langwierig unb foft* 
fpielig. SaBei hoben bie Berficfeerten ben Rufjicfetsbefeörben unb 
bem gangen Berfahren aus ©rünben, bie feiet niefet näfeer erörtert 
merben fönnen, im allgemeinen wenig Bertrauen entgegengebracht 
unb infolgebeffen in oielen gälten lieber auf einen RecfetSftreit unb 
bamit feäufig auf ein BerficfeerungSrecfet Bergiefet geleiftet. ©S wäre 
auch bem grunbfäfelichen ©ebanfen ber BerftcherungSreform 
guwiber, in einer ber brei BerfiefeerungSarten — bie Hinterbliebenen* 
oerfiefeerung ift als in bie Snoalibenoerficfeerung einbegogen gebacht 
— einen befonberen, gang aus bem Rafemen ber BerfiefeerungS* 
orbnung feerauSgefeobenen Snftangenmeg beigubefealten. ©S ift 
wofei in ber Hauptfaefee auf ben Böerbegang unfereS gangen Ber* 
ftcfeerungSwerfeS gurücfgufüferen, bafe bie Streitigfeiten aus ber 
Unfall* unb Snoalibenoerficfeerung einer befonberen, bagegen bie 
aus ber tfranfenoerfiefeerung ber orbentlicfeen ©eriefetsbarfeü gu* 
geroiefen futb. 

Btenn feinergeit bie ©röffnung bes orbentlicfeen Rechtsweges 
bei Streitigfeiten aus ber Steanfenoerficfeerung mit ber Behauptung 
begrünbet würbe, bafe ben eingelnen UnterftüfeungSanfprüefeen trofe 
ifereS öffentlich * recfetliöfeen ©niftefeunaSgrunbeS ein überwiegend 
prioatreefetlieüer ©fearafter innewofene, fo mag bafeingeftettt bleiben, 
feeifet es in ber Begrünbung gum ©ntwurf, inwieweit baS gutrifft. 
^ebenfalls tragen bie Rnfprücfee aus ber Steanfenoerficfeerung einen 
folcfeen prioaten ©fearafter nicht in feöfeerem ttftafee als biejenigen 
aus ber übrigen ReiefeSoerfiefeerung. 

Racfe ben Borfcfelägen ber Regierung in bem ©ntmurfe gur 
ReiefeSoerfiefeerungSorbnung follen bei Streitigfeiten mit ben Uranien* 
faffen gunäefeft bie BerficfeerungSämter unb als gweite Snftang bie 
DberoerficfeerungSämter angerufen merben fönnen. Sn gewiffen 
gatten ift Reoifion an baS ReitfeS* begw. ßanbeSoerfiefeerungSamt 
juläffig. Siefer Snftangengug feat neben bem Borguge ber ©in* 
faefefeeit ben beS fcfeleunigen unb faefegemäfeen BerfaferenS, ©igen* 
fefeaften, bie in ber Rrbeiteroerfiefeerung mit Rüeffiefet auf baS 
Steageobjeft, ben Sfläger unb feine befonberen Berfeältniffe oon be* 
fonberem Böerte fmb. 

3n begug auf bie Stoften beS BerfaferenS befagt ber ©nt* 
wurf: 

SaS DberoerficfeerungSamt feat in SteanfenoerfiefeeruttgSfacfeett bem 
unterliegenben Seile eine Öebüfer anfguerlegen. S)ie ©ebithr bemtfet fiefe 
naefe bem SBerte beS StreitgegenftanbeS auf ben Betrag oon 1—20^; 
fle wirb in ber ©ntfefeeibung feftgefefet. 

S)as Berfaferen ift alfo in ber erften Snftang foftenfrei, niefet in 
ben weiteren. $)amii ift eine SluSnafemebeftimmung für bie ^ranfen* 


oerfiefeerung oorgefefeen, ba eine Belaftung bes StreitoerfaferenS 
mit Äoften in ben anberen BerficfeerungSgweigen niefet geplant ift. 
2luS welchen ©rünben, ift niefet reefet plaufebel. gebenfatts wofei, 
um fleinfrämerifcfeen B^ogeffercicn oorgubeugen. Db in biefer Be* 
giefeung berechtigte ©rünbe oorlieaen, möcfete iefe niefet annefemen 
unb barum auefe für bie llnentgeltlicfefeit beS BerfaferenS pläbieren. 
3umal bie BerfidherungSbefeörben wie bisfeer befugt fein fotten, 
ben Beteiligten bie Sfoften bes BerfaferenS gang ober teilweife auf* 
guerlegen, „bie bie Beteiligten burefe ttttutwitten ober burefe ein 
auf Berfcfeleppung ober Snrefüferung berechnetes Berfealten" oer«* 
aniafet haben. 

Bei ber Qnoalibenoerfiefeerung ift baS Streitoerfaferen 
nur infofern mit einer #nberung bebaefet worben, als an Stelle 
bes SefeiebSqeritfetS baS OberoerrufeerungSamt tritt. S)ie Berufungen 
an biefeS fmb bei ben BerfiefeerungSämtern eingureiefeen. Btan 
hofft, bamit bas Berfaferen gu befefeleunigen, es feat aber ben Sin* 
fefeein, als ob nur ein unnötiger Umweg gemacht würbe. 

©ine tiefgreifenbe $nberung fefelagt ber ©ntwurf in bem 
ReCfetSwegc bei Streitigfeiten aus ber Unfalloerficfeerung oor. 
$>aS RefurSreefet an baS ReicfeSoerfiCherungSamt fott rabifal 
befeitigt, bas ReoifionSrecfet niefet unerfeebliefe ein* 
gefeferänft werben. 

$>ie Reoifion fann begrünbet merben: 

&) auf ©efefeeSoerlefeungen. S)aS ©efefe ift oerlefet, wenn eine 
Rechtsnorm niefet ober niefet riefetig angemenbet worben ift; b) auf einen 
Berftofe gegen ben flaren gnfealt ber Riten, ©in foldfeer liegt nament« 
liefe bann oor, wenn Xatfacfeen feftgeftellt fmb, für bie ftefe in ben Riten 
lein genügenber Rnfealt finbet, ober wenn £at[aefeen oon Bebeutung bei 
ber ©ntfefeeibung unbeaefetet geblieben finb, bie in ben Riten feftgeftellt 
waren; c) auf wefentlicfee Blängel brS BerfaferenS. Sie Satfacfeen, 
weldie bie Mängel ergeben, rnüffen feftgeftellt werben (§ 1748 b. ©.). 

RuSgefefeloffen ift bas Reefet ber Reoifion „in benjenigen Saefeen 
ber Unfattoerfiefeerung, in welcfeen es fiefe um bie Reufeftftettung 
ber ©ntfcfeäbigung naefe ©intritt einer Rnberung ber Berfeältniffe 
Banbelt". Bei einer Rnberung ber Unfattrente ift alfo in allen 
gatten baS DberoerfiefeerungSamt bie lefete Qnftang. S)aS bebeutet 
eine erfeeblicfee Äürgung bes Rechtsweges. Sabei feanbelt es fiefe 
naefe bem ©efcfeäftsbericfete bes ReiefesoerficfeerungSamtS für baS 
Safer 1908 bei 56,6% (1907: 54,4) aller Refurfe um bie in Rebe 
ftefeenben gatte. 

2)er RuSfefelufe ber Reoifion in ben begeiefeneten Saefeen 
wirb wofei weniaer, bagegen baS oottftänbige Ruffeeben beS Be* 
rufungSrecfetS an Das ReiefeSoerfufeerungSamt in allen Unfattftreit* 
fad^en befto grö&eren SSiberftanb finben in ben Greifen ber Ber* 
fiefeerten. Sie Rrbeiterblätter oerfefeiebener Richtungen fmb oon 
biefem Borfefelag abfolut niefet erbaut; ber fürgliefe ftattgefunbene 
Sfranfenfaffenfongre& forbert in ben ßeitfäfeen gur Unfattoerficfee* 
rung „Beibehaltung beS RefurSreefetS". Sie begeiefenen bie oor* 
efcfelagene Reuerung als eine erfeeblicfee Befcfeneibung beS RecfetS 
er Berficfeerten. 

Beranlaffung gu bem Borfcfelage einer Stürgung bes RecfetS* 
wegeS in ber Unfauoerftefeerung gab bie aufeerorbentuefe ftarfe Be* 
i Iaftung, ober beffer gefagt Überlaftung beS ReiefeSoerficfeerungS* 
amteS. Sie überbürbung bes ReicfeSoerftCherungSamteS ift eine 
Satfacfee, bie niefet feinweggeftritten werben fann. ©S beftefeen bort 
bereits 12 Senate, bie jeben Sag fage unb fefereibe 17 gatte 
burefe — gupeitfefeen haben. Steine ©eriefetsinftang ift auefe nur an* 
näferenb mit einer foltfeen gütte oon Rrbeit überlaben. Sarüber 
flogen Berfiefeerte unb ReefetSpraftifer. Sie 3 a ^I ^ cr anhängig 
geworbenen Refurfe ftieg oon 10343 im Safere 1897 auf 22552 
im Safere 1908, wooon bie gewerbliche Unfattoerfiefeerung allein 
78,4 % ftettte. Sie 3afel ber angemelbeten Reoifionen aus ber 
Snoalibenoerfiefeerung ftieg in bemfelben 3 c toaum oon 3964 auf 
6305. 

B3er ben Betrieb am ReiefeSoerficfeerungSamt eine 3 e i^ang 
beoba^ten fonnte, mirb gu ber übergeuaung gefommen fein, bag 
feier eine Rnberung abfolut notwenbig ift. Sie Sefenettigfeit, bie 
©infeeitUefefeit unb ganj befonberS bie ©rünbliefefeit bes BerfaferenS 
leiben barunter. SaS ift fein prüfen unb Beraten mefer, wie es im 
Sntereffe ber Berficfeerung unb ber Berficfeerten gu münfefeen wäre, 
fonbern mefer ein SurChfeaften ber oorliegenben Rnträge unb Rften. 
Unb eS fann auefe niefet anberS fein, als bafe fiefe unter folcfeen 
Umftänben ein oerberbliefeer Schematismus in Reefetfpreefeung unb 
Berfaferen feftfefet. Sabei wirb bie Rrbeit am ReiefeSoerficfeerungS* 
amt maefefen, weil ftänbig eine natürliche 3aaafeme ber 3afel ber 
Berfiefeerten gu oergeiefenen ift, weil burefe bie ©rmeiterung bes 
Greifes ber Berfiefeerten eine ungewöhnliche Steigerung ber Ber* 
fufeerungSpflicfetigen eintritt. HRan fommt alfo mit einer fate* 
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aorifdien Hblefjnung nicht um eine feftfteljenbe unerfreuliche %aU 
fadf)e hinweg. 

®er 3Sorf<f)Iag ber Regierung bebeutet nun gewiß ein ent* 
fdjiebeneß 3 u padfen, «ber ob fie batnit ber Sache bient, ift 
eine anbeve grage. dß führen in ber Siegel mehrere V3ege ju 
einem 3' c ^ e / bie fidf) auch oft noch als fe^r gangbar erweifen. 
®er dntrourf fagt z« biefer grage, eß §a«bele fich bei Sftefurfen 
in ber llnfaßoerfidherung um 35inge oon untergeorbneter 33e* 
beutung. 2)aß ift, fo allgemein außgebrütft, nicht richtig. dß 
werben oiele SRefurfe oon gntnbfäßltdjer 39ebeulung unb hohem 
fflageroert anhängig gemadjt. Seiber fehlt eine Statifiif in biefer 
Beziehung. £atfadje ift aber, baß im gahre 1908 16,7 °/ 0 aßer 
Vefurfe auß ber gewerblichen unb 18,6 % auß ber Ianbmirtfdjaft* 
liehen ilnfaßoerfidjerung mit einem drfolge für bie Verfidijerten 
entfehieben mürben. 9j*ad) bem SSorfd)Iagc ber Regierung mürben 
Hunberie oon prinzipiell unb materiell wichtigen Streitfällen oom 
Steidhßoerficherungßamt außgefchloffen bleiben. 

SÖun ift ja wahr, baß burch Hußbau ber 0beroerfidf)erungß* 
ämter unb burch bie äRiimirfung ber Verficherten bei ber Renten* 
feftfteHung in ben 33erfi<herungßämtern gewiffermaßen ein Huß* 
gleich geboten ift, aber ooßer drfaß ift baburch nid^t gegeben. 
9K. d. fönnten bie SSerficherten einer Aufhebung beß 9tefurßrecf)teß 
nur bann guftimmen, wenn bem 3Berfi<f)erungßamte auch bie 
erftmalige geftfeßung ber fRente jugemiefen mürbe. £aß barin 
ein unberechtigter dingriff in bie SRedjte ber 33erufßgenoffenfcf)aften 
liegen mürbe, fann man bezweifeln. 25er 33erficherungßamt* 
marin nimmt hoch eine neutrale Stellung ein, bie in gleicher 
Stärfe roie bie Arbeiter oertretenen Unternehmer mürben bie 
berechtigten gntereffen ber denoffenfdhaft wohl mahrnehmen, alle 
haben ftch nach bem ärztlichen dutachten ju richten. So märe 
auch bem Rechte ber Serufßgenoffenfchaft Rechnung getragen, dß 
mürben baburch zahlreiche Streitigfeiten auß ber Unfalloerficherung 
oermieben, ber VMberfiattb gegen bie Aufhebung beß 33erufungß* 
rechteß fchwinben unb fich bie 33erfid)erungßämter, bie im Saljr 
einen ffoftenaufwanb oon 35—40 3Riß. ,4t oerurfachen werben, 
am beften bezahlt machen. — 2Ran I)üt auch fdjon zur dntlaftung 
beß $Jieichßoerfi<herungßamteß bie Vilbung mehrerer neuer Senate 
oorgefchlagen. 25aß mürbe aber burdjjauß feine 33efferung bebeuten. 
Sürbe fdjon bie drhöhung ber 3ülft ber Senate auf nicht un® 
erhebliche praftifche Schroierigfeiten ftoßen, fo müßte auch bie 
dinheitlichfeit ber SRechtfprecljung außerorbenflidf) barunter leiben, 
tiefer 33orfchlag ift beßhalb roohl oon oornherein oon ber §anb 
Zu weifen. 

253ie bann, wenn beibe SSorfd^Iäge nicht burchführbar finb, 
roeber bie 33ilbung neuer Senate am Sfeichßoerficherungßamt noch 
bie Übertragung ber erftmaligen SRentenfeftfeßung an bie 33er* 
fidjerungßämter? 2)aß Sfeichßoerftcherungßamt m u6 entlaftet werben. 
$er 33orfchlag ber Regierung aber geht m. d entfehieben zu weit. 
Vielleicht fönnte eine ffürzung beß SRefurßrechieß in ben Bereich 
ber drmägungen gezogen werben. Sebigtidf) um einen 33citrag zur 
Söfung biefeß fchmierigen Problemß im gniereffe for Verfuherten 
Zu bringen, foßen einige 33orfcf)läge gemacht werben: 

dß formten oon bem SRefurßrecht alle jene gäße außgefchloffen 
werben, bie rein materieller ÜRatur finb; flarer außgebrüdft: aße 
Streitfäße oon grunbfäßiidjer 33ebeutung foßen refurßberechtigt 
fein. 2)amit märe einer 3Renge oon Streitfäßen, bie auch für 
ben Verficherten relatio weniger wichtig finb, ber 3ßeg zum $Reidi)ß* 
oerficherungßamt oerfchloffen. demiffenhaft z u prüfen märe bann 
aber bie grage, ob eine paragraphifdje drfaffung ber Säße 
„prinzipießer Statur" möglich ift. 2)arin liegt unftreitig eine große 
Sdbwierigfeit. 0b aße oie Säße in ihrer zahlreichen 33erfchieben* 
heit im defeße wörtlich Hußbrudf finben fönnten? 0b baburch 
nicht unfere Slrbeiteroerfidjerung zu einem Herbe neuer, tiefgehenber 
Streitigfeiten gemacht würbe? &aß zu unterfuchen wäre Sache 
ber Vedjfßgelehrten unb *praftifer. 

3Sielleicf)t wäre ber annehmbarfte 3ßeg — ooraußgefeßt, baß 
eine Vefchneibung beß Sfefurßredjteß erfolgen foß — baß bei 
Streitigfeiten auß ber erftmaligen SRentenfcftfeßung baß SRefurßrecht 
unbcfchränft eingeräumt, bei aßen 9lnbcrungen ber Vente baßfelbe 
außgefchloffen würbe, dß würbe auch biefeß nod) eine Verminberung 
beß 9ted)teß ber 3Serficherten bebeuten, aber biefe fönnten fich um 
fo eher meinem Vortlage anfchließen, ba ftnberung ber Vente 
nur burdj Antrag beim 33erficherungßamte, alfo nicht ohne 2ßit* 
beftimmung ber 33erfidjerten erfolgen fann. — 3uui Stfjluffe fei 
nod) einmal betont, baß nt. d. ber befte 35?cg zur dntlaftung beß 
SleidjßDerficherungßamfeß bie Slußftattung beß 33erfid)erungßamteß 
in ber bezeidbneten 2lrt märe, mährenb ber 33orfchlag ber Regierung 
eine erhebliche SSerfd)lc<hterung ber Unfaßoerjicherung gegenüber 


bem jeßigen 3uftanbe in fnh fchließt. ^öffentlich ift ber Sfleidjßtag 
ßnbig genug, bie golbene BKittellinie zu entbedfen. 


$>ie prenßifihett Spörfoffeti 1907. $)ie Anzahl ber Sparfaffen 
ftieg währenb beß 8ftechmmgßiafjreß 1907 oon 1606 auf 1639. Von 
biefen 1639 Sparfaffen waren 749 ftäbtifhe (gegen 732 tut Vorjahre)/ 
251 Sanbgcmeinbe* ufw. Waffen (246), 453 St reiß* unb Slmtßiparfaffert 
(441), 6 ^rooinzial* unb ftänbtfche (wte im Vorjahre) unb 180 Vcreinß* 
unb Vrioatfparfaffen (181). 3u ben 1639 Sparfaffen gehörten 736 
gtltal* ober SRebenfnffen unb 3075 Santmel* ober SlmtahtnefteÜeu; bei 
einem 8ugange oon 43 bzw. 261 Sparfteßen überhaupt waren alfo 5450 
gegen 5113 im gahre 1906 unb zwar in 4421 Orten (gegen 4150 Orte 
im Vorjahr) oorhanben. dß fam fomit eine Sparfteße auf 7075 din- 
wohner gegen 7421 im Sahre 1906. Sparfaffenbücher waren 11484 139 
im Umlaufe; gefperrt waren 194 429 Vüther. S)ie dinlagen betrugen 
am Schluffe beß Verichtßjahreß 9121 Vttflionen Vfarf, gegenüber bem 
3ahre 1906 nahmen fte um 332 VUßionen zu. Huf ben ftopf ber 
Veoöiferuttg famen an Spareinlagen 237 M (232 M) unb auf jebeß 
Sparfaffenbud) im $)urchf<bmtt 794 M (792 4t). ^lß Veferoefonbß 
waren oorhanben 506 SKißionen SWarf. gür öffentliche ^u^eefe fmb 
feit bem Veftehen ber ff affen 372 SKißionen SWarf aufgewenbet worben, 
baoon 19 VHflionett im 3«bre 1907. 9Jach Hrt ber Hnlage famen oon 
ben ziußbar angelegten ffapitalien auf C>PPothefen 60 ü.$., auf Suhof'er* 
papiere 24 o.$, auf Hnlagen bei öffentlichen Suftituten 11 o..t>. unb auf 
Hnlagen in Schulbffeinen, SBed&feln ufw. 5 o.§. 


^»Ufäscbürftigc Staber? auf bem Sattbe. ®b wirb uns ge. 
fdhrieben: Seit fahren roirb barüber geflagt, baß bie fleinen 0rtß* 
armenoerbänbe unfähig feien, ben Aufgaben einer mobernen 
Hrmenpßege gerecht z u werben; biefe Unfähigfeit zeigt fich be* 
fonberß auf bem debiet ber ffinberfürforge. S)ie fleinen Hrmen* 
oerbänbe futhen ftch fogar ihrer defeßeßpflicht gegen ^ilfsbebürftige 
ffinber z u entziehen. $aß gefdjie^t in oerfchiebenen gormen. 
Sehr beliebt ift bie Verroenbung ber fßoiizeigeroalt, bie bem 
Hrmenoerbanbe, fofern er demeinoe ift, zur 33erfügung fteht: er 
oerroenbet biefe demalt, um bie Hlufnahme ber ffinoer in fßfleae* 
fteßen zu oerhinbern ober ffinber, bie ftch bereitß in folchen be* 
finben, gemaltfam barauß zu entfernen unb fich fo brohenber ober 
bereitß eingetretener Unterftüfcungßpflidht z u entziehen, dß läßt 
ftch ermeffen, baß aßein ber baburch heroorgerufene pflege* 
roechfel ben betroffenen ffinbern z u «t Nachteil gereicht; neuere 
Unterfudhungen ber 3cutrale für prioate gürforge in granf* 
furt a. höben baß aud) in unroiberleglicher 3Beife feft* 
efteßt. £>anbelt eß ftch babei um Säuglinge unb fäßt bie be* 
auerlühe Hftion ber Hrmenoerbänbe gerabe in bie Sommerzeit, 
bann fann fogar ber £ob oon ffinbern herbeigeführt werben. Slber 
felbfi bann, wenn ber Hrmerioerbanb feine Pflicht formeß an* 
erfennt, hüfßbebürftigen ffinbern offiziell eine 33erforgung an* 
gebeiheit läßt, wie fießt biefe 33erforgung oft auß! 

i)a ftttb wteber jüngft erfd)recfltd)e gäßc auß Vapcrn berichtet 
worben; ße föuuen burch amtliche $ofumente beglaubigt werben. 55a 
fmb arme ffinber, bte bet ben Familien beß Orteß reihum effett müßen; 
wie baß auf fförper unb Seele beß ffhtbcß wirft, Iftßt ftch leidet em- 
fel)en. 5)a fmb attbere ffinber, benen zwar biefeß £>erumtrren erfpart 
wirb, bie oom Hrmenoerbanb in fefte ^3flegefteflcn oerbracht werben: 
aber in welche Vflegcfteßen? 9Äan höre: dtne batjerifhe ©enteinbe 
fefete eine öffentliche Verweigerung eineß oon il)r zu oerforgenben ffinbeß 
an, in welcher baßfelbe bem überliefert würbe, ber am menigften pflege- 
gelb oerlangte. 3Sie hoch war biefeß ^flegegelb? 2 M monatlich! 
5>ie frühere Pflegemutter bcfuchte halb nachher baß ffinb auß Vfitleib, 
fanb cß ohne Hufficht, nahm eß heimlich mit unb behielt eß trofc ihrer 
ftrmlid)ett Verhältniffe unentgeltlich. ®i ,tc nttbere bat)erifd)e ©emeittbe 
überließ ebenfaßß tu einer öffentlichen Verweigerung ein fftnb einem 
Schneiber, ber felbft oiele ffinber befaß, gegen ben gahreßpretß oon 
44 M. 

S5iefe gäße ftnb tppifch für oiele 33erforgunaßaftionen oon 
Hrmenoerbänben. Sicher wirb man anerfennen müffen, baß biefer 
Übelftanb feine wefentlicfje 0ueße in einem ffonftruftionßfehler 
unferer Slrmengefeßgebung höt; barin, baß biefe bie Ver» 
forgung ^Uföbebürftiger ffinber auch Keinen, wenig Ieiftungß» 
fähigen demeinben überläßt; biefe Hufgabe foßte größeren Hrmen* 
oerbänben mit reicheren Sßitteln übertragen werben. Hber folange 
biefer defeßeßzuftanb nicht geänbert ift, gilt eß, baß 3ßohl ber 
ffinber fo zu wahren, wie eß im gegebenen gaße möglich erscheint, 
wenn auch baburch ber oießeidfjt fchmale delbbeutel einer demeinbe 
beeinträchtigt wirb. Vereitß 1905 h Q t Profeffor fflumfer* 
granffurt a. 3K. auf ber Tagung beß ©eutfeben 33ereinß für 
Hrmenpflege unb SSohltätigfeit tn Mannheim auf ein Hilfsmittel 
wiberwifligen Hrmenoerbänben gegenüber hingewiefen. S)ie de* 
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Wahrung ber gefeilteren Unterftüpung gerabe an $inber ift nämlich 
groeifelloS eine Pflicht ber Slrmenoerbänbe, beren Erfüllung in 
öffentlichem Sntereffe liegt. 0für biefen SfaH gewährt baS B©B. 
§§ 677—687 jebem dritten baS Stetig, biefe Bflid)t ohne Auftrag 
DeS SlrmenoerbanbeS, ja gegen beffen entgegenftehenben SBiEen gu 
erfüllen [§ 683], falls ber Slrmenoerbanb felbft es oerfäumt. über 
ben (Erfapanfprud) aus ber ©efepäftsführung ohne Auftrag ent* 
fdjeiben nicht roie Bei ber groecflofen SBefd^roerbe über oerfagte 
Rrmenunterftüpung bie fonft guftänbigen BerroaltungSbehörben. 
tiefer Slnfprud} !ann oielmehr oor ben orbentlidjen ©eridjten oer* 
folgt roerben, bie nicht roie bie Begirfsausfcpüffe unb bergt, felbft 
in einigem Umfang ben Parteien nahe fielen. 

©öS Wiener Scbigenbeim (SRännerheim) hat roie aus bem 
13. SahreSbericht ber tfaifer grang 3ofeph I.-3ubiläumSftiftung 
für Bolffiroohnungen unb SöohlfahrtScinrichtungen in 28ien h^r* 
oorgept, ben Beweis auSreichenber Rentabilität geliefert, inbem im 
abgelaufenen ©efdjäftsjapre baS inoeftierte Kapital mit 4,6% »er* 
ginft rourbe. RuS bem Berichte ftnb folgenbe 3aplenangaben oon 
3ntereffe. 

Äin 20. 9Rai 1908 roar baS Heim gum erftenmal (feit feiner (Er¬ 
öffnung am 14. Dltober 1906) mit 546 2Jhetern oott Scfcpt, in ben 
SKonaten Dftober unb Rouembcr 1908 täglich überfüllt, fo bnp nicht 
nur bie R eferof räume herangegogeu, foitbent auch ftftö zahlreiche Unter* 
funftSbemerbcr abgeroiefen roerben muhten. 3nt ^abreSbimhfchntite 
betrug bie Befeputtg 92 , 41 % (gegen 80 , 65 % im Vorfahre), ift baher um 
11,75% geftiegeu. Samtt ift baS SNannerpeim au ber ©renje feiner 
ßeiftungSfähigfeit angelangt. Sie 3apt ber Bieter betrug 6849. Sie 
burchfchnittliche $$opnbauer ber einzelnen Spieler betrug 84,4 Sage 
(1907: 83,6 Jage); bie alljährliche Steigerung ber SBopTtbauer gibt einen 
SWapfiab für Sie 3ufriebenhcit ber Berooi)ner mit bem SBopnfpftem. 
Bon ben (Einmietern wohnten 544 mehr als 8 SRonate, 449 mehr als 
6 HJlonate, 298 mehr als l 3afjr, 75 mehr als 2 3afjre unb 5 feit ber 
(Eröffnung im 9Rännerf)etnte. — Sott BevufSgroeigen nach roaren 


^eiuotjner % o/ 0 

3760 = 70,ii gewerbliche Arbeiter (©cljilfen) . (1907: 66,87) 

648 = 10,24 ^anblungsgehilfen.( - : 12,96) 

238 = 4,46 ScrfehrSbeSienftete.( - : 4 w) 

148 = 2,77 Kellner.( - : 3,9«) 

117 = 2,19 SerforgungSgenieBenbe ...(-: 2,60) 
111 = 2,07 Siurniften unb ähnliche ...(=: 2,oo) 
97 — l,8i ©efdjäftS* unb Sofjnbiener . . ( = : 1 , 52 ) 

16 = 0 , 2 » ßcljrlinge.( * : 0 , 59 ) 

824 = 6,0« ßanbarbeiter, SRuftfrr, Strtifieu, 

Schaufpieler, 3 eid)ner ufro. . . ( - : 6,53) 


Bon ben 3760 geroerblichen Arbeitern gehörte bie 9M)rgaljt ber 
(Eifenbrauche (roie Scpmiebe, Sdjloffer, Gifenbreher, ©ieper, Nobler unb 
3irhrr) an, bann folgen Sifdjler, ^letfdjljauer, Selcher, Bäder ufro. 

tiefer günftige (Erfolg beS SebigenpeimS hat bie Stiftsoer- 
roaltung oeranlapt, ben Bau eines groeiten BtännerpeimS, baS 
890 Scplafgäften Unterfunft gewähren foH, gu befcpüepen. S)aS- 
felbe roirb im XVII. BSiener ©emeinbebegirf ($ernalS) erbaut 
roerben. 


3ö}iülpolitih im 


S)a$ uorbamertfantfehe @c|e| über ben 9*StuubeuarbeitStag für 
©ifenbahner« 

Bor einiger 3 c ü hat ber $ongrep ber SSereinigten Staaten 
abermals ein ©efep gefdjaffen, baS für eine beftimmte BerufScjruppe 
eine Befcpränfung ber Slrbeitsgeit bringt, ©eroöhnlich ift ja alle 
fogiale ©efepgebung in ber norbamerifanifchett Union ben (Eingel- 
ftaaten oorbepalten, unb nur in SluSnabmefäHen oermag ber Bunb 
eiugufchreiten g. B. roo es fi<h lim 2lngefteflte ber UnionSregieruttg 
panbelt ober um SlngefteEte folcher betriebe, bie ber fogenannten 
„groifd)enftaatlid)en HanbelSfommiffion" (Interstate Commerce 
Commission) unterfteEt ftnb. S)agu gehören oor allen Gingen 
alle (EifenbapngefeEfcpaftert, beren Simen baS ©ebiet minbeftenS 
groeier Staaten berühren. Natürlich ift baS bie SJiehrgahl aller 
bebeutenben (EifenbahngefeEfchaften ber bereinigten Staaten über¬ 
haupt. 

SUirglich ift nun bie SlrbeitSgeit ber SlngefteEten folcher (Eifen- 
bahnen Durch ein bunbeSgefep auf eine geroiffe §>ödhftgahl be- 
fchränlt roorben. J)ie (EntftehungSurfache ift oielleicht nid)t fo fehr 
in fogialen ERotioen als in ber Unficherheit gu fuchen, bie für alle 
(Eifenbabnreifenben burch bie Ueberarbeitung ber ©ifenbahn- 
angefteflten herbeigeführt roirb. Sßenn ein fiofomotioführer oSer 
ein SöeichenfteEer oor EKübigfeit nicht mehr aus ben Singen fehen 
lann, ober roenn ein £elegraphenbeamier fo überarbeitet ift, bag 
er einfdhläft unb bie telegraphifchen SRelbungen über Slnfunft unb 


Abfahrt oon 3agen nicht mehr an bie nächften Stationen roeiter- 
jibt, fo fann furchtbares Unglüdf bie Solge fein. Unb tatfäihlich 
ift ja bie 3ahl ber ©ifenbahnunglücfe in ben SSereinigten Staaten 
eine überaus grofje — größer als in faft aEen anberen ßänbern 

— unb baS nicht nur nach abfoluten 3&blen (bie natürlich für ein 
ßanb mit fo ftarl entroidfeltem ©ifeitbahnroefen, roie bie bereinigten 
Staaten es fmb, hoth fan roerben), fonbern auch nach relatioen 
3ahlcn. 2lEe SJugenblicfe ereignet fi<h ein fchroereS ßifenbahn* 
unglücf, unb bas ^ublifum in Rorbamerifa beginnt aEmählidl), 
nad)bem es jahrgehntelang bie oielen (Eifenbahnunglücfe faft als 
eine 2trt unabroenbbaren SchicffalS hingenommen hatte, jept arg 
neroös gu roerben. 

J)ie Urfache oieler ber fchlimmften 3 u 95 u f a mnienftöBe, Gnt» 
gleifnngen ufro. ift nachgeroiefenermapen in ber roeitgepenben Über¬ 
arbeitung gu fuchen, Ser bie Slngefteflten oieler (EifenbahngefeE* 
fchaften, bie an ^erfonal fparen rooEen, unterroorfen finb. J)ie 
Urfache einer gropen 3 a bl anberer Unglücfsfäflc ift unanfgeflärt 
gebüe6en. 3Ean roirb aber nicht fehlgehen, roenn man minbeftenS 
einen erheblichen £eil baoon ebenfaEs auf Rechnung biefer Über¬ 
arbeitung fept. 9$on 3 e *t gn 3 c it hänfen fich biefe ©ifenbahn- 
ungliicfSfäEe befonberS, unb bie öffentlidpe Meinung oerlangt bann 
bringenb Slbhilfe. So roar es auch im Sah^e 1907, als fich 
mehrere J)upenb größerer @ifenbah»unglücfsfäfle ereigneten, beren 
ärgfter fi<h auf ber Baltimore anb Dh(ö*^öahn abfpielte. J)er aE- 
gemeine Ruf nach gureicf)enben Reformen, Ser baraufhin erhoben 
rourbe, hat nun gu bem ©rlap beS ©efepeS geführt, meines bie 
SlrbeitSgeit- ber ©ifenbahnangefteflten beftimmten 33efchran!ungen 
unterroirft. 

3roar bemi&t auch biefeS ©efep bie §öchftarbeitSgeit ber ©ifen- 
bahnangefteEten in weitem ©ntgegenfommen gegenüber ben 
SSünfd^en ber ©ifenbahngefeEfchaften auf bie enorme §öchftgahl 
oon täglich 16 Stunben, Sie noch bagu hintereinanber abgeleiftet 
roerben bürfen. J)enn fo unglaublich es flingt, Tinb — aEerbingS 
roohl nicht 2^ag für J^ag, aber hoch an eingeinen Sagen ber 2Ü3oche 

— oon eingeinen SlngefteEten bisher noch längere SlrbeitSgeiten 
oerlangt roorben. 3ft ein SlngefteEter 16 Stunben lang hinter* 
einanber im Sienft geroefen, fo mup er nad) bem neuen ©efep 
minbeftenS 10 Stunben hintereinanber Ruhe haben. ^Diejenigen 
Beamten, bie bireft mit ber Bewegung ber 3nflc SU tun haben 
(alfo ihr (Einlaufen gu geftatten, ihre Abfahrt gu befehlen, Hnlunft 
ober Slbfahrt gu melben haben), bürfen fortan nicht langer als 
9 Stunben täglicher 2lrbcitSgeit tun. £)och gilt biefe Bephränfung 
nur für Bahnhöfe, bie Sag unb Rächt hintereinanber in Betrieb 
finb, alfo befonberS ftarfen Berfehr aufguroeifen haben. 2So fich 
ber Betrieb auf bie SageSftunben befchränft, barf bie SlrbeitSgeit 
ber genannten Beamten auf täglich 13 Stunben auSgebehnt roerben. 
ßeiber hat man aber hi cr noch ein Hintertürchen offen gelaffen, 
inbem für 8fäEe befonberer Rot eine SuSbehnung ber SlrbeitSgeit 
um ooEe 4 Stunben geftattet ift. 

Öür bie Berlepung beS neuen ©efepeS ift eine Strafe bis gu 
500 SoEarS für jeben eingeinen 3aE feftaefept. 

Ratürlich haben fich bie (Eifenbabnge|eEfchaften gegen ben ©r* 
lap biefeS fogenanten ReunftunbengefepeS aus öeibeSlräften gewehrt. 
Snbeffen hat ihnen bieS nichts geholfen, benn es ift oon bem $on- 
grep unter bem S)rucf ber öffentlichen 9Mnung bennoch angenommen 
roorben. 3ür bie (Eifenbahnen SeS ftärfer befiebelten DftenS, ber 
oon einem bic^tmafdjigen Rep oon (Eifenbahnen überfponnen ift, 
bebeutet es übrigens roohl faum eine ©rfchroerung. SlnberS liegen 
bie $>inge für bie ©ifenbahnen beS SiibenS uno namentlich beS 
fernen SöeftenS. Sort erftreefen fich bie (Eifenbahnlinien gum Seil 
auf lange Streifen burch bünn beftebelteS ober gang unbefiebelteß 
Sanb, g. B. burch bie gropen Söüften ber Qfelfengebirge, bie ja 
inSgefamt faft groei fünftel beS ©efamtgebieteS oer oereinigten 
Staaten umfaffen. Stuf biefen weiten Strecfen liegen oerhältnis* 
mäptg nur wenig Bahnhöfe, bie oon nur wenigen SSngefteEten, 
unter ilmftänben fogar nur oon einem eingigen, oerroaltct roerben 
müffen. gür biefe (Eifenbahnen beS SöeftenS roirb aEerbingS roohl 
burch baS neue ©efep eine Bermehrung beS BerfonalS bie un¬ 
umgängliche Solge fein, unb bic ©ifenbahngefeEfchaften, bie fich in 
Rorbamerifa feit einigen Salden in recht übler Sinanglage be- 
finben, roerben gum Seil oielleicht fdjroer baran gu tragen haben. 
Snbeffen fann bieS natürlich fein ©runb gegen baS neue ©efep 
fein, Sa bie Sinangen ber (Eifeubafjnen erft in groeiter öinic ftepen 
Sürfen unb bie Slnforberungen an bie Betriebslidjerpeit unb bamit 
an bie ©eroährung möglichften SluSfcpluffeS unnötiger ©efapren für 
bie Reifenben bie erfte Öorberung in bem©ifenbahnoerfehr fein mup. 
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$ic AltetSPerforguttg bet frattjöfifcßeii ©tfenbaßtief tft am 

13. 3uli, nat^bcm fie am 9. guü oom Senat gebilligt mar, un» 
oeräitbert oon bet Kammer angenommen morben. Seit 1897 be* 
fd^aftigt biefer oon Verteauj, Rabier unb gaureß eingebracßte ©e* 
feßeßoorfcßlag baß Parlament. 3m Saßre 1905 batten bie Räeßft* 
beteiligten aus Sorge, bafj ber Antrag Verteaus* fd^eitern lönnte, 
einen ähnlichen Vorfcßlag, aber in gefeßmetbigerer Raffung, bureß 
ben Senator Straub oorlegen Iaffen. Sebod) erft unter bem Ar* 
beitßminifter Bartßou, ber bei bem giitansminifter ©aiHouj ©nt* 
gegenfommen ju erroirfen mußte, ging baß Seinen ber 280 000 
©ifenbaßner in Erfüllung, baß ficß Regierung ernftbaft biefeß 
©efeßgebungßroerleß annabm. $>er ©runbgebanfe beß urfpriing* 
Ii(ben ©efeßentrourfß, ben bie ©ifenbaßnergeroerlfcßaft oorgelegt 
batte, mar bie SicßerfteHung ber ©ifenbaßner, bie befanntließ einem 
fcßneHenSfräfteoerbraucßunb einer gülle oon Verufßgefaßreit auSgefeßt 
finb, bie baß Reroenfpftem feßarf angreifen, oom 50. ßebenßjaßre 
ober oom 25. S)ienftjaßre ab. $>er Menfttücßtige ©ifenbaßner barf 
natürlich aueß über biefe Alterßgrense ßinauß im $)ienfte oer* 
blei6en. $>aß Alterßgelb foH Vw beß ©infommenS (einfcßliefelicß 
ber gaßrprämien), multiplijiert mit ber 3 a ^ &er SDienftjaßre, 
betragen. Seim Außfcßeiben infolge Verunglüdung ober 
f(bmerer ©rfranfung foH baß Alterßgefb fofort fällig fein, unb 
jroar fott eß neben ber Snoalibenrente, bie baß llnfallgefeß 
oorfießt, gesaßlt merben. 5>ie VMtroen ober bie Böaifen biß 
SU 18 Süßten ßaben Anfprucß auf bie $älfte ber Rente. $)a 
biefer urfprünglicße ©ntrourf aber 70 ÜRillionen granfen erforbert 
batte, arbeitete 9Rinifter Bartßou ben ©ntrourf fo um, baß nur 
notß ein £oftenaufmanb oon 20 SRillionen s u gewärtigen mar. 
gür penfionßberecßtigt mürben alle über 21 Süßte alten, feit s®ci 
Saßren bienfttuenben ©ifenbaßner erflärt unb in brei ©ruppen 
gegliebert. 1. Normale Alterßrentner. 2. Unfall* unb Slranfßeitß* 
rentner. 3. Vorseitg 5Tußfc^eibenbe. $>ie normale Altersrente 
roirb für baß ßofomotioperfonal oom 50. ßebenßjaßr ab, für bie 
übrigen Angeftellten beß Außenbienfleß (service actif) oom 55.Süßre 
ab unb für bie beß Snnenbienfteß (service sädentaire) oom 
60. Süßr ab fällig, Saoalibenrente nach 15 $)ienjaßren. Vorseitig 
Außfcßeibenben, bie minbeftenß 15 SDienftjaßre aufroeifen unb ni(bt 
auß unmürbigen ©rünben außfcßeiben, fann ber Altersrenten» 
anfprueß gugeftc^ert bleiben. 3)er Rentenfaß foH bie £>älfte beß 
3)ur<ßfcßnittSgeßaltS ober ßoßneß ber feeßß ertragreießften Saßre 
famt ben Prämien außmaeßen. Obgleich ben ©ifenbaßnern mandße 
©infeßränfung biefer neuen Raffung nießt red^t sufagte, namentlich 
nießt bie ungleiche Alterßabftufung, bie ©inbeßaltung oon 5 % 
ber ©eßaltßbesüge unb bie Regelung ber ©ntlaffung mit ober oßne 
^enftonßanfpruqj oßne Anhörung ber Arbeiteraußfcßüffe, fo be» 
beutet bie Annaßme ber Bartßoufcßen Vorlage bureß baß Parlament 
boeß eine erßeblicße Verbefferung ber fosialen Sicßerßeit ber fran* 
SÖfifcßen ©ifenbaßnerfcßaft. 


Soziale JteMjitt nnb Ijygtenc. 

©et btntfdjt Setdit gegen ben äWiptniufj odfHger ©ettänfe 

ßielt SRitte September feine 26. Saßreßoerfammlung in Nürnberg 
unter ftarfer Beteiligung ab. Dffisielle Vertretung hatten u. a. 
entfanbt bie baperifeßen 9Rinifterien, baß preußifeße 9Rinifterium 
beß Snnern, baß Reicßsoerfießerungßamt. S)ie Tagung erßielt ißr 
befonbereß ©epräge bureß eine Anfpracße beß früheren Staats* 
feftetärß beß Snnern ©rafen Vafaboroßfp, bem ber ©brenoorftß 
in ber ^auptüerfammlung übertragen mürbe, ©raf Sßofabomßfp 
berührte sunäcßft ben feßeinbaren ©iberfprueß xroifeßen bem 
fißfalifeßen Sntereffe beß Staateß an ber Alfoßolbefteuerung 
unb ben Seftrebungen sar Sefämpfung beß Alfoßolißmuß. Aber 
roenn man aueß nur erreieße, bafe ber ab fo lute Verbrauch an 
Alfoßol auf bem Veßarrungßsuftanbe bleibt, fo mürbe fteß bei 
ber fteigenben Veoölferungßsaßl boeß ber Verbrauch auf ben 
©inseinen berechnet fo oerringern, baß ©eutfcßlanb su .& c . n 
am meiften nüchternen Völfern geßorte. Von einer Voltsei* 
gefeßgebung im Sinne einer fcßärferen Kontrolle ber Scßanfftätten 
oerfpraeß fuß ber Vebner roenig ©rfolg, fonbern ermartete meßr oon 
Sitte unb Veifpiel. Als gefeßließe Maßregel fei jeboeß su emp» 
feßlen, baß Stßanffcßulben mie Spielfcßulben su beßanbeln feien, 
b. ß. für nießt flagbar erflärt mürben. 3ui roeiteren Verlauf feiner 
Vebe ging ber Veferent auf ben engen 3ufammenßang ber Alfo» 
ßolfrage mit allen fosialpolitifcßen Veftrebungen ein unb auf bie 
traurigen folgen beß Alfoßolißmuß ßinficßtlicß Verbrechertum, 
©eifteßfranfßeiten unb Vücfgang ber SSeßrfäßigfeit. 

5)ie ftauptoerbanblungßtßemen ber Tagung maren bie Srage 
ber alfoßolfreien 3ugenb* unb Volfßersicßung, über bie 


Sanitätßrat Dr. ©ape*Stettin als £>pgienifer unb Arst, $aftor 
Dr. Stubbe4liel oon attgemein päbagogifcßen ©eRcßtßpunften auß 
fpraeßen, ferner erörterte ©eß. Vegierungßrat im Veicßßoerßcßerungß* 
amt Dr. 28ei;mann baß Xßema: SSünf^e ium ©ntmurf ber 
VeicßSoerficßerungßorbnung. ®ie §auptforberungen, um bie 
Organe ber Arbeiteroerficßerung tatfräftiger sur Vhtroirfung an 
ber Vefämpfung beß Alfoßolißmuß su maeßen, gingen baßin, baß 

1 . bieifranfcnfaffeit eruiäcßttgt merben, naeß SRaß^abe ißrerfieiftungß* 
fäßigfeit ehte aufflfirenbe unb fonft oorbeugenbe Satigfeit s« entfalten, 
mie bieß ben anberen Verfußerungßträgem bereits geftattet roirb; 

2 . bie Präger ber Unfall» unb 3nimlibenüern<ßeruug, in geroiffen 
©rensert aueß biejenigen ber Äranfenoerjtcßerung, ermächtigt merben, in 
geeigneten gäHen an Stelle eines .freiloerfaßrenS ober neben einem 
folcßen SBerfgeuge, ArbeitSmafcßineu ober bie ftoften ber Außbilbung 
für einen neuen Seruf su geroäßren; 

8 . fämtlid^e VerficßerungSträger oerpfließtet merben, bie Aenten 
ober Sfrattfengelber oon Jrinfern, oßne Aücfficßt barauf, ob biefe auf 
bie Srittferlifie gefefct ober entmünbigt finb, entroeber bureß Seifhmg 
oon ©egenftänben beß SebenSbebarfeS su erfe^en ober für bie $rmfer 
an bereu ©begatten ober an eine anberc geeignete $erfou su sußl^u. 
®a bie Summe ber oon ber Arbeitcroerfitßerung geleiteten Varsaß» 
lungen im 3«ßrc 19°7 feßon 400 Millionen überfliegen ßat unb itocß 
bebeutenb fteigeu roirb, ift eß eine bringenbe Aufgabe ber ©efefcgebmtg, 
SU oerßüten, baß nießt unerßeblicße ©rucßteile fo gemaltiger Summen 
in einer ber VolfSrooßlfafjrt nießt förberli^en, fonbern feßäbließen unb 
ben Abfußten ber Arbeiteroerficßerung gerabesu entgegengefeßten SSeife 
oermenbet merben. 

®er Tagung beß Vereins gegen ben SRißbraucß geiftiger @e* 
tränfe ging bie 3oß«^rfammlung beß Verbanbeß bet Xrinfer* 
ßeilftätten oorauß. Auß bem ©efcßäftßbericßt geßt ßeroor, baß 
im oeraangenen Saßt 3 neue Anftalten begrünbet morben finb, 
bie 3 a $ ^ cr SRitglieber ift geftiegen, bie. Öanbeßoerficßerungß* 
anftalten ßaben fuß sum Xeil bem Verbanb angefcßloffen, eß be* 
fteßen im gansen etma 40 auf baß ganse ^eutfeße Veicß oerteilte 
Xrinferßeilftätten für 3Ränner unb grauen. — Aueß auf biefer 
Tagung bilbete ben ^auptpunft ber Verßanblungen bie Stellung* 
naßme sur SReicßßoerfid&erungßorbnung. ©eß. Veg.*Vat Dr. 9Beg* 
mann fpraeß über ff 2)ie gürforge für trunffücßtige Venten* 
empfänger". ©r fpraeß ßier in äßnlicßem Sinne mie oben an* 
gegeben über bie grage ber Außsaßlung ber Venten an bie ©e* 
rooßnßeitßtrinfer, mobei aueß bie anftaltlicße Verformung trunffücß» 
tiger Rentenempfänger, mie fie namentlich im Rßeinlanb geübt 
roirb, sur Vefprecßung fam. — 3ur görberung ber Veroegung für 
Schaffung oon £rmferfürforgeftellen, einer Veroegung, bie 
inßbefonbere oon saßlreicßen ßanbeSoerfußerungßanftalten unb Stabt* 
oerroaltungen nacßbrücflicßft geförbert roirb, fou übrigens am 26. DI* 
tober b. 3 - im fianbeßßauß ber Vrooins Vranbenburg su Berlin 
eine befonbere $onferens einberufen roerben. ©in Komitee oon 
Vertretern ßoßer Beßörben unb gemeinnüßigen Vereine ift sroectß Vor* 
bereitung biefer Jtonferens bereits geroonnen. 

^ie ^inberfterbließleit in äRaifanb. $)ie Societa Umanitaria in 
SRailanb ßat unter fieitung oon AÜeffanbro Seßiaoi nnb unter bereit* 
milUger görberung bureß bie Beßörben eine oeaeßtenßmerte ©nguete 
über bie SHnberfterblicßfeit in 3Rai(anb außgefüßrt. *) ®ie ©nquete ift 
1906 ocranftaltet unb besog fteß auf alle im 3<*ßre 1903 geborenen 
Ättnber, bie alfo sur 3«t ber ©nquete im seiten fiebenßiaßre ftanben. 
12 000 gragebogen maren außgegeben, oon benen 8476 braueßbar auß» 
efüQte sur Bearbeitung gelangten. $ie Bearbeitung ift feßr eingeßenb, 
ie oerfeßiebenfteu ©eficßtSpuntte beruetfußtigenb, unb oerfeßiebene ber 
allgemeinen Symptome, mit benen bie SäuglmgSfterbließfeit in Ber- 
binbung fteßt, Iaffen fieß aueß bei biefer Iofal begrenzten Unterfueßung 
feftftcHen. So roirb s 33. bie größere SßiberftanbSfäßigfeit ber Bruft- 
finber gegenüber ben fünftlicß ernäßrten roieber beftätigt, benn oon ben 
erfteren ftarben 20 °/ 0 , oon ben anberen faft 40 o©benfo ift baß 
Verhältnis bei ben rßaeßitifdßen unb ffrofulöfen Äinbem. Bei ben 
Bruftfinbem ßanbelt eß fteß jeboeß oielfacß um Äinber, bie oon Ammen 
genäßrt, unb swar, bem romanifeßett Braueß entfprecßenb, auf 
baß 2anb gegeben roerben. Bei biefen ift roieberum bie Sterbließleit 
bebeutenb ßößer als bei ben ftinbem, bie im Scßofe ber gamilie auf¬ 
gesogen roerben. ©ine crfcßrecfcnb ßoßc SterblicßfeitSsiffcr (92%) ergibt 
fieß bei beit Säuglingen im SRailänbcr gittbelßauS, bod) roirb in einer 
befonbereu ©rflärung barauf ßingeroiefen, baß eß fieß ßier nteift um 
fqpßilitifeße ober rocnigftenß ber Sqpßiliß oerbäeßtige Äitiber ßanbelt, 
bie baßer, um weitere Anftedung s u oerßüten, feine Bruftnaßrung 
erßalteit. ^n folcßen gäfleit, roo bie ginbelßauß-Berroaltung Me 

Äinber in bie pflege su Ammen gibt, fmft bie Stcrblicßfeit bei ben tn 
SRailaub geborenen iiinbent auf 43 %, bei ben auf bem 2anbe ge¬ 
borenen Äiitbern, bie gleichfalls ber Sorge ber ginbelßauß-Berroaltung 
unterließen, auf 28%. — ©ine leßrreicße Statiftif seigt ber Sufammenßang 
Stoifeßen SBoßnungßfrage unb SäugiiugSfterblicßfeit. 3n einsimmerigen 


*) La mortalila infantile in Milano. Verlag beß äRaüänber Arbeits¬ 
amts, Via tfanzoni 9. 1908. 
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SBoßnungen betrug bie SäuglingSfterbltcßfeii 27/s o/ f , in zweizimmerigen 
23,4* ü /e, tu breizimnterigen 17,89 U /P , in oierjimmerigen 15,5 o/ 0/ in sgoß. 
nungen non 5 gimmertt unb meßr 10,52 *»/o. Eine anbere Ic^rreid^e 
Elufftcdmtg, wobei bie gefeflfcßaftlicße Stellung ber Eltern unb zugleicß 
bie Erwerbstätigfeit ber Mütter beriicfficfjtigt ift, jeigt, baß bort, wo 
Vater unb Mutter Arbeiter ftnb, ber geringfte ^rojentfnj} (40,93 «*/ 0 ) ber 
überhaupt in ber gantilie geborenen Kinber am Sebett bleibt, wäßrenb 
bort, wo ber Vater Beamter ift unb bie Mutter ließ nur ber gantilie 
wibmet, bie befte SebcnSmöglicßfeit (60, is %) für bie Kinber befielt. 
XieS VerßftltniS ift fogar beffer als in ben reifen Greifen, bort bleiben 
nur 54 ( «i % aller Kinber am 2eben. Umgefeßrt ift bie größte Ster6» 
Iicßfcit aller Kinber (9,t* %) bort, wo ber Vater ein Hemer Beamter 
unb bie Mutter Slrbeiterin ift, wäßrenb in ben reichen Streifen 1,« o 0 
ber Kinber fterben. _ 

Sfotptmtg^toeren. 

Aufgaben für ben ElnfteblungSbcrriu ©rofpVcrlhu 

Vor furjem batte bie Stabtoerroaltung Berlin ben löblichen 
Vefcßluß gefaßt, einige überflüffig geworbene ftäbtifcfje Kiefelfelber 
bei Vlanfenburg unb Kofentbai als $acf)tlanb für Kleingarten* 
fieblungen (Schrebergärten, Laubenfolortien) ben Anwohnern ju 
wohlfeilen Säßen &ur Verfügung ju fteden unb für ben Vau oon 
Lauben billig £oIz z u liefern. 2000 bis 3000 bireft oon ber 
Stabt gepachteten gamiliengärten foden auf beftem ^flanjboben 
um einen Heinen See herum erftehen. Bege, Spiel* unb Sport* 
pläße will bie ftäbtifche Verwaltung erfteden. JDbftbäume follen 
bie ftäbtifchen Vaumfdjulen liefern. 23ei allebem aber fod bie 
3aßreSpacßt für bie Cuabratrute öurcßfdjmttlid) nur 50 betragen, 
tiefer fegensreiche Oiebanfe, ber bem Lanbßunger ber Verliner 
Arbeiterfchaft Rechnung tragen unb bem Vobenroucßer ber ©eneral» 
pädf)ter mit bem Laubenfolonielanb baS "Baffer abgraben will, ift 
„natürlich" — fo muß man leiber fagen — bei bem Vunb ber 
berliner ©runbbefißcroereinc auf lebhaften Bibcrfprucß geftoßen. 
Sie crflären, baß bie Stabt fein Kecßt ßabe, ben Einwohnern ber 
Kiefelfelber auf Koften ber Verliner Steuerzahler gegen winzige 
Vacßt ftäbtifchen ©ruitbbefiß zur Verfügung ju ftellen. £iefe Vor* 
teile würben überbieS nidjt ben Verlinern zugute fommen, ba bie 
Entfernung bis zu ben Kiefelfelbern fiir Xagcsbcfudjer zu weit fei 
unb bas aufzuwenbenbe gaßrgelb in feinem Verhältniffe z u ben 
Vorteilen fteße. Elußerbem ftänbe z» befürchten, baß ein großer 
Xeil Elrbeiter ünb Heiner teilte aus Verlin in bie an ben Stiefel* 
felbern gelegenen Crtfcßaften abwanbern würbe. 

Sudjt hi pr ber Vunb ber Verliner HauSbefißeroereine bie 
Verliner Stabtoerorbnetenoerfammlung für feine Sntereffen gegen 
einen gemeinnüßigen Bohlfaßrtsplan in Vewegung zu feßen, fo 
organisieren bie oerfchiebenen ©runbbefißeroereine ber Verliner 
Vororte neuerbings mit Hilfe ber oon ihnen beherzten 
©emeinbeoertretungen unb in zahlreichen Eingaben an ben 
KegieritngSpräfibenten einen fdjarfen Kampf gegen bie Verliner 
Vorortbauorbnung unb ihre angeblich Z u weitgehenben Vau* 
befdjränfungen. Kach Mitteilungen aus mehreren Vororlgenteinben 
fod neuerbings ber KegierungSpräfibent feinen ablehnenbeit Sianb* 
punft aufgegeben unb fich bereit erflärt hüben, eine KiicfroärtS* 
reoibierung ber Vauorbnungen z u erwägen. — Xüe ©runbftücTs* 
befißer unb oor adern bie spänbler mit unbebauten ©runbftücfen, 
bie mit bem foliben Hauseigentümer wenig EemeinfameS hüben, 
TÜhren fich alfo auf ber ganzen Linie, wo eS gilt, bem ©ebanfen 
beS „©rün*Verlin", ben ade BoßnungS* unb Hpgieneoereine, 
ooran aber ber ETnfieblungSoercin ©roß*VerIin fid) als 3iel Qefeßt 
haben, zugunften ber Vobenrentenfteigerung Einhalt zu gebieten. 

ÜnfereS Erachtens wäre es jeßt Aufgabe biefer Vereine, nicht 
nur ben Elnfturm ber ErunbftürfSintcrefientenoereine abzuwehren, 
fonbern grabenwegS unn Eingriff gegen biefe ©artenftabtfeinbe 
uorzugehen, b. h- ben $lan ber Verliner Stabtoerwaltung, Elrbeiter* 
gärten zu Schaffen, burth Lrganifation einer großzügigen $ropa* 
anba unb einer z^eefmäßigen tcchnifdjen ©efcßäftsführung aus 
er Stljeorie in bie Birflidßfcit umzufeßen, unb anbererfeits in bie 
Kerbftefle, bie bie ©runbbcfißer mit ihren Eingaben zur Keoifion 
ber Vauorbnungen fdjlagen, nun auch uon ber anberen Seite ein* 

S fcßlagen. 3n ber £at finb bie allen ftrengeren wohnungshpgieni* 
en Vebürfniffen wiberfpredjenben Veftimmungen, bie für weitere 
12 Millionen Menfcßcn MietSfafernen julaffen wollen unb im 
übrigen ein planlofes Konglomerat oon Öanbaufteilungen ber ein* 
Zeinen Eemeinben ohne Kiicffidjt auf ein einheitliches Stabt* unb 
VetfehrSbilb, ohne VercitfteHung großer Vläße unb Varfanlagen, 
bebeuten, außerorbentlich unzulängli^, allerbingS in anberem 
Sinne, als es bie Erunbftücfshänbler meinen, unb bie „Keoipon" 


biefer Vorort*Vauorbnungen, freilich — entgegengefeßt ben Ke* 
oifionSwünfchen ber ©runbftücfshänbler — na^ oorwärtS, nießt 
nach rücfmärts! — ift mit entliehenem Kacßbrucf zu forbern. 

253aS Vaumeifter Sanfen in feiner 3eitfcßrift „^er Vaumeifter" 
(München, Ealwetj) fo anfcßaulid) unb einbringlicß auSeinanber* 
gefeßt hat, baS foflte ber ElnfieblungSoerein ®roß*Verlin ben Ver* 
finer Mietermaffen zum lebenbigen Vewußtfein bringen: bie Vau* 
orbnung für bie Verliner Vororte ift ein ftäbtebaulid^eS Monftrum, 
baS zerftört unb burtß eine zufunftsfroßere Orbnung erfeßt werben 
muß. 2)er Elugenblicf, in bem bie ©runbftücfsintereffenten biefe 
Vauorbnung ebenfalls für reoifionSbebürftig unb bamit nießt nteßr 
für unantastbares Kecßt erflären, ift günftig für bie Saat ber 
Elufflärung, ift günftig für eine woßnungSpolitifcße 2^at. 

©inc Krbeitergartenftabt bei Straftfmrg. S)ie Stabt Straß* 
bürg in Verbinbung mit einer feßon feit mehreren Saßren be* 
fteßenben gemeinnüßtgen Vaugenoffenfcßaft wirb bis zum Oftober 
1910 eine Elrbeiteroorftabt im ©artenftil ßerftellen, bie etwa 350 
Bohnungen fowie ein fiebigenßeim mit 150 Velten enthalten foH. 
®iefe fcßnelle Schaffung oon Elrbeiterwoßnungen ift notwenbig ge* 
worben, ba wegen Umbauten ber Vaßn* uno Hafen*Elnlagen ein 
Elrbeiterquartier niebergeriffen werben muß, alfo für neue Bobnun* 
gen Kat zu feßaffen ift. ES ift banfenSwert, baß babei ade 5ort* 
jeßritte beS gemeinnüßiaen BoßnungSbauS berüeffießtigt werben. 
&ie Stabt ftedt 22 ha Vaugelänbe in einem Vorort zu bidigftem 
Vreife zur Verfügung, bie £anbeSoerficherungSanftalt für Elfaß* 
Lothringen gibt große Hppotßefen z u bidigem VrüS. 0für gute 
VerfeßrSmittel mit bem 3enlrum ber Stabt ift geforgt. 2)ieHäufer, 
bie jebeS mit ©arten oerfeßen pnb, werben ein fünftlerifcßeS EluS* 
feßen erhalten; auch & er VebauungSplan fod fid) fünftlerifcßen 
3wecfen anfcßließeu, wenn aueß natürlich bie Sorberungen ber 
Hngiene in erfler Linie fommen. 3n biefer Vezießung wid man 
ließ auf ben faeßoerftänbigen Kat ber Elrbeiterfcßaft felbft mit oer* 
laßen. 3u bie Kommiffionen, bie bie Vläne begutachten foden, ßat 
man Vertreter ber ©emerffeßaften mitßineingewäßlt. 

ftiir eine Eartenftabtfolonie in Vfnraßeitn bat ber Mietcrucrciu 
bort ein üVaha großes Eelönbe — ben qm zu l,6u M. — augefauft. 

fiternrifrijc Ülittrihinge». 

(Eide zur Vefprecßung beftimmten Scßriften ßnb an bie Kebaftion, nißt 
an ben Verlag zu fenben.) 

SebeuSfüßrung. Ein Vucß für junge Menfcßeu. Vongr. B. g oer ft er. 
Verlin, Verlag Eeorg Keimer. 1909. VreiS 5 Ji. 

^er Verfaß'er ber „gugenbleßre", bie für Eltern unb Erzießer be* 
ftimmt ift, unb ber „ÜebenSfunbe", bie fieß an bie Kiitber bireft wenbet, 
bringt ßier ftßnlicßc 3been, wie fic in ben beiben genannten Sd)riften 
oertreten werben, oor einen Kreis junger Menfcßeu, bie fiiß auf ber 
für bie Eutwicfluug ber V^rfonlicßfeit fo fcßiotcrigen „^wtfeßenftufe'' 
befiubeu, wo fic ber eigentlichen Erzießuitg entwaeßfeu finb, emfte 
Selbftzncßt beginnen müßten, wozu ißuen leiber oft bie Kraft unb ber 
Bille feßlt. ES ift ein emfteS, gutes Vucß mit ßoßeit eißifcßeit gorbe» 
rungen, bie „3nncn*Keform" au fitß felbft in ftrenger Sclbftprüfnng 
oorzuneßmen. 

Xie Volfsfranfßeiten unb ißre Vefämpfung. Von Dr. Berner 
Kofentßal, Vriaatbozent an ber Unioerfität Eottingen. Verlag 
oon Cuedc & Meger. Leipzig 1909. V^ei^ 1 M. 

Xte Heine Scßrift wid bem Vaiett eilten Vcgriff oon ber Metßobif 
uttb bett Erfolgen miffenfdjaftlitßer gorfcßuttg geben, fowie bie meßr 
ober ntinber erfolgreicßett Verfucßc barfteden, bie auf Erunb biefer 
gorfcßungcit zur Vcfäinpfung ber VolfSfeucßett angeftedt worben finb. 
Vcßanbclt werben Seucßett, bie für Xcntfcßlaub als übcrwuubeu gelten 
förnten, weuigftcnS als Maffetterfrattfuttg, wie Vcft unb Vocfett, unb 
anbere Volfsfranfßeiten wie Eßolera, XqpßuS, Xuberfulofe, bei benen 
Zwar eine ^erabmtuberuttg gelungen ift, bie aber boeß ttoß eine emfte 
Eefaßr bilbeit. Eine populäre Xarftefluitg biefer wiffenfcßaftlicßen uttb 
praftifeßett Vemiißungen um bie Hebung ber VolfSgefuubßeit ift feßr 
Zu begrüßen, beim nur wenn bie Veoolferuitg mit VerftäubniS biefe 
Vemüßungen fozialer Hc)9i«ue unb ßqgicttifcßer VropßqlariS unter* 
ftüßt, oerfprießt ber Kampf gegen bie VoIfSfeucßen Erfolg. 

Xie 9teicßSoerfid)erungS*0rbnung. Vortrag, geßalteu in ber 
Vcrfammlung be§ Heffifrf)»Kaffauifcßeu 3iucigofrcins ber Eefell* 
feßaft für Soziale Vefornt zu Lffenbacß a>M. am 20. Llpril 1909 
oon guftizrat Dr. Üubtoig gulb, VecßtSamoalt itt Mainz. 
Sammlung oott Vorträgen unb Eluffäjjeu über fo^iale Reform* 
fragen. HcrauSgegeben oon bent Vorftanbe beS HHßfdj*Kaffau* 
ifeßen 3wcigoereiitS ber Ecfellfcßaft für Soziale 9tefornl. 1. Vattb. 
Heft 3. ViciS 60 Verlag oon Emil Koiß in Eießctt. 1909. 
Von bem gitßallc biefeS Vortrags ßabert wir in Sp. 315 bereits 
Kenntnis gegeben. 


Berantroortlt^ für bie SRcbaftion: Dr. tTOatbemar ^immermanu in 33crlin \V„ Soncnborfftuifec 2i>-30. 
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® wand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum 

Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. ® I 
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Scr ^cifirljcvmigobütc. 

(^cmcintjcrftötiblirf>c 3cttfcfgrif i für 3trbeitert>ctfld)eruttß. 

Herausgeber: ©eljetnter 9iegierungSrat £>fittmaiut. o Schriftleiter: Slffeffor Seelmann, 
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—- Seim Seguge non 5 ©jemplareit ©rmftbtgung. — ^robenummern portofrei. — - 1 

1—3 ©jremplare mcrbeit am ciitfafften burdj bie fßoft, 

4 unb mehr ©jcmplarc bireft Pom Berlage — BeftcUung mittels ^oftamneifung — bezogen. 

2 )ie ^alBmonatSfArift will burch rein fadfjltdje, polfstümlid) gehaltene Sluffä^e au« bem 
gefamten ©ebiete ber Sroeiterperficherung beffen ÄenntniS in roeitefte BoI!«!reife nerbreiten. ©8 
foH fortan gang befonbereS ©enrirfjt gelegt roerben auf bie ©rörterung ber michtigften ftnbe- 
rungen, bie ba« 9ied)t burch bie beoorftehenbe Reform erleibet, fobafc ber laufenbe Jahrgang 
-auch nad) bem Snfrafttreten be« neuen ©efcfjeS noch ein tucrtoolIeS SRadjfdjIageiuerf fein mirb. 

©ine gange 9teif)e non Berjicfjerimggträgent unb anberen Stellen begiebt ba« Blatt für 
bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen Serfonen. ftür bie Beamten unb alle beteiligten ift bie 
gunerläffige 9lu8funft8erteilung befonber« roertnoll. 


©ie freie ftirc0fit0*fo^tafe TRonfmni; 

ift eine Bereinigung non Sföämtern unb grauen, bie einig finb in ber SReinung, bah e« einer 
energifefjen fird)lid)=foAialeit ©egenroirfung gegen ben mobernen ©cift ber Unfirtyidjfcit uub beS 
3Rateriati«imi« aller ©efcOfchafsnaffcn bebarf, roeun unfer Soll nicht oöllig bem ?lbgrunb ent¬ 
gegen gehen foD; bie einig finb in bem SBunfch, baj) bic Äirrfjc in mirflicf) tatfräftiger, fogial- 
fämpfenber SÖeife lebtnbig einttirfen mufe auf baS gefamte fogialc Seien mit allen fogialen 
Mitteln, bie irgenb geit- unb eroigfeitSgemäb finb, bamit nicht burch ben materialiftifchen fogial- 
bemofratifdjen ©cift in ber heutigen geitungSpreffe unb übrigen Siteratur, in ftunft unb 
©iffenfehaft unferm Bolf oöÜig alle religiö«*jittlic$e &raft genommen roerbe. $ie fteben 
2 lrbeit8fommifftonen ber Äonfereng h^ten bic nerfdjiebencn ©ebiete firdjltdjcr unb fogialer Brife- 
ftänbe, bie bem mobernen ©eift ber Unlircf)lid)feit Borfdjub Ieiften, untereinanber oerteilt gu 
einbringenber Bearbeitung, ©in 3eber oermag Jier ntitguhelfen. $)er Beitrag beträgt für« 

n i gahr nur 3 SJL, wofür bie monatlichen „tfirthlidHojinlen Blätter" gratis gugefanbt 
en, ohne Segug ber Blätter 1,50 3JL 2anbc8gruppen ber ftonferenj beftefjen in allen Seilen 
Seutfchlanb«. Anfragen unb 2tnmclbungen raerben an ba« ©eneralfefrctariat ber Äonferenj, 
Berlin N. 31, BerfofjnungSftr. 1, erbeten. 
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Das Wesen des Geldes. 

Zugleich einBeilragzurReformder Reichsbankgesetzgebung. 

von Dr. jur. Friedrich Bendixen, 

Direktor der Hypothekenbank in Hamburg. 

1908. Preis 1 31. 40 Pfg. 

Inhalt: Die herkömmlichen Vorstellungen vom 
Gelde und dessen staatliche Natur.* — Die her¬ 
kömmlichen Vorstellungen. — Knapps staatliche 
Theorie. — Der internationale Zahlungsverkehr. 

— Emanzipation des Zahlungsverkehrs vom Gold¬ 
gebrauch; Giralgeld — Juristische und ökonomische 
Betrachtung des Geldes. — Die wirtschaftliche 
Natur des Geldes und die Geldschöpfung. — Auf¬ 
gaben einer wirtschaftlichen Theorie des Geldes; 
Geldschöpfuiigslehre.— Die ökonomische Funktion 
des Geldes. — Das Geld bei der Kapitalbildung. 

— Die Betriebskapitalien. — Das klassische Geld; 
Warenwechsel und Banknoten. — Fortsetzung: 
Giralgeld — Das ungedeckte Geld in der Ver¬ 
kehrsauffassung. — Währungskritik und Reichs¬ 
bankreform. — Fortschreitende Erkenntnis des 
Wesens des Geldes.—Kritik der Metall Währungen. 

— Kritik der Papiergeldschöpfung. Scheidegeld. 

— Die Krise von 1907. Konzentration der Gold¬ 
vorräte. — Reichsbankreform. — Rückblick. 


Das parlamentarische 

Jnterpellationsrecht. 

Rechtsvergleichende und politische Studie 
von Dr. Hans Ludwig Rosegger. 
===== 1907. Preis 2 M. 80 Pf. -- 

Inhaltsverzeichnis. A. Allgemeiner Teil. 
1. Wesen und Zweck des Interpellationsrechts. 2. Gegen¬ 
stand der Interpellationen. 3. Der rechtliche Charakter 
des lnterpellationsrechts. 4. Erscheinungsformen des 
Interpellationsrechts. 6. Dem Interpellationsrecht ähn¬ 
liche Institutionen. — B. Besonderer Teil. 1. Preußen 
und das Deutsche Reich, a) Der Landtag des König¬ 
reichs Preußen, a) Das Abgeordnetenhaus, ß) Das 
Herrenhaus b) Der Reichstag des .Deutschen Reiches. 
Anhang: Die Einzelstaaten. 2. Österreich a) Das 
Interpellationsrecht der beiden Häuser des öster¬ 
reichischen Reichsrates, a) Das österreichische Ab¬ 
geordnetenhaus. ß) Das österreichische Herrenhaus, 
b) Das lnterpellationsrecht der Delegationen. Anhang. 
a) Ungarn, ß) Die Landtage der im Reichsrate ver¬ 
tretenen Königreiche und Länder. 3. Frankreich. 
4. England. 5. Das lnterpellationsrecht anderer Staaten. 
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Bi* bturje Äortejcit ein fjemmnte ber 3 mmHben- 
o*r|iit)*nmg. 

Bon Dr. Äonrat ©ermann, 

2teg.»9tat im StetdjS-BerficherungSanit, Berlin. 

cv ®emilligung ber Snoalibenrente fefet, aBgefehen non ber 
Spalibität, bei Denjenigen Sßerfonen, für bie minbeftenS 100 Bei» 
träge auf Erunb ber BerfuherungSpflicht nerroenbet roorben finb, 
bie ©rfölliitjg einer BBartejeit oon 200 BeitragSrood^en, alfo runb 
; uoraus. 2)a bie ®eitrag8pflid)t mit bem ooflenbeten 

16. ßebenSjab« beginnt, ift mit 20 3af>ren ber junge Arbeiter 
gegen Snoalibität gefc^ü^t. S)iefe furje SBartegeh fommt aber aud) 
benjemgen ^erfonen zugute, bie nid)t in ber 3ugenb, fonbern in 


^o^erem ober felbft ^o^em 2111er in bie BerfidjerungSpflidjt ein» 
treten, unb audf) benen, bie bei ©intritt in bie Berfidjerung ft^on 
bic^t oor ber Snoalibität fielen. Safe biefe furje SBartejeit oer» 
ficfeerungßtetbnif^ nicht ju red^tfertigen ift, ift flar; meshalb man 
ftc beffen ungeachtet eingeführt hat leuchtet ebenfo febr ein: man 
hat geroünfeht, unter bie gürforge ber Snoalibenoerrtcherung auch 
biejenigen ^erfonen gu ftefien, bie bas llnglücf ho^en, in jungen 
3a|ren 3«ooliben gu merben. Sie ©rreidjung biefeS 31 ^ ift in 
ber Sat burchauS erroünfeht, unb barauf oergiebten mürbe eine 
Berfdjledjterung ber Snoalibenoerrnherung bebeuten. 2lber es ift 
ein Srrlum, gu meinen, bafe ber 6cf)ufe ber juaenblichen 3noaIiben 
fich nur auf bem 2Bege ber allgemeinen Einführung einer fo 
fürgen ©arteieit erreichen laffe. ©8 gibt anbere 3Röglid)feiten; 
man fann g. B. beftimmen, bafe für alle großen bem 20. unb 
30. ßebenSjahre inoalibe roerbenben ^erfonen bie BBartegeit erfüllt 
fein foH, menn fie für jebeS nach bem oollenbeten 16. Bebensjahre 
gurücfaelegte meitere SebenSjahr minbeftenS 40, im gangen aber 
minbeftenS 200 Beiträge beigebracht h<*&en. Btan fann fogar, 
menn biefe gorm ber 2lbfürgung ber Söartegeit für bie jugenblidjen 
Snoaliben noch nicht meitgehenb genug erfcheinen follte, im 3ntereffe 
ihres ©chufeeS noch eine meitere 2lbfürgung ber ©artegeit ein* 
führen. Sßählt man einen biefer 2Bege unb erhöh! gleich¬ 
zeitig für alle übrigen 3fäüe bie B&artegeit, fo erreicht man baS 
roefentliehe 3i c l öer turgen SBartegeit unb oermeibet hoch Sieben* 
mirfungen, bie mit ihr unoermeiblich oerbunben finb, bie aber 
ebenfo fehr ber oerfidherungstechnifchen ©runblage ber Snoaliben» 
perficherung, bem ©runbgebanfen ihres Aufbaues auf ßeiftung unb 
©egenleiftung mie ben 2lb|*ichten beö ©efefegebers guroiberlaufen 
unb ber Entfaltung ber Snoalibenoerficherung foroie ben berechtigten 
Sntereffen oieler Renten an mär ter empfinblich nachteilig finb. 

Sie furge SSartegeit in ber 2lllgemetnheit, bie fie nach gegen» 
märtigem Rechte hnt, roirft ebenfo mie bie Btöglidhfeit ber Bei* 
tragSerftaitung an bie h e i r ntenben Btäbchen unb mie bie gegen» 
roärtig beftehenbe Sform ber freiroidigen Berfidtjerung, nämlich in 
bem ©inne, bafe fie ben Unfunbigen ben 2lufbau ber 3noaliben* 
oerficherung als eines ©efügeS oon Rechten unb Pflichten, non 
ßeiftungen unb ©egenleiftungen nerfdhleiert. 200 Sftarfen fteden 
in ber erften Älaffe einen 2Sert oon 28 tAl, in ber höchften einen 
SBeri oon 72 <M im gangen bar. Safür roirb eine 3&hre8tente 
non 116 begro. 150 ^, alfo nom Bierfadhen Bis Soppelten ber 
©efamteingahlung geleiftet. Äommt eine oerhältnismäfeig fo hoh e 
IRente na$ fo geringer ©ingahlung bem jugenblichen Snoaliben 
gugute, fo ift baS nerftänblich- Er roirb getragen non ber Hilfe 
oer Eefamtheit in einem Salle, in bem er auf biefe Hilfe befonberS 
angeroiefen unb fte angurufen roohl Berechtigt ift. Es ift aber 
nicht oerftänbüdf), menn baS Eefefe alten Beuten, bie fich Bisher 
niemals um bie Snoalibenoerfidherung gefümmert hnhen, obroohl fte 
in ben meiften §äden bie nolle Btoafichfeit ber ©elbftoerftchernng 
hatten, unb bie baS H eranna & en ^ er Snnalibität mit Hnnben 
greifen fönnen, ermöglicht, auf bemfelben 2Bege einer geringen 
Beiftung in furger 3eü eine unoerhältniSmäfeig hohe Eegenleiftung 
gu erroerben, auf bie fte Beim Eintritt in bie Berftdjerung non 
nornherein für bie näd)fte 3 e ü mit Sicherheit rechnen fönnen. 
Eine folche Einrichtung ift für ben einfachen SDtann nicht nerftänb» 
lieh, ober fte roirb oon ihm bahin ausgelegt, bafe es nach ber 2lb* 
ficht beS EefepgeberS für bie Erroerbung ber Snoalibenrente genüge, 
menn man nur furg oor Eintritt ber 3noalibität noch in aller Eile 
einige roenige iKarfen beibringe. 3« 6er Sat finb bie Berhältniffe 
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fo, bafe es für ben bem Slrbeiterftanbe Naheftehenben, fürj oor 
ber SnoöIibitoL Stehenben ungemein leidet ift, 100 Beitrage auf 
©runb ber BerfttherungSpflidjt beizubringen unb ftd^ bamit bie 
Borteile ber furzen SBartejeit ju Tunern. Sie BerftcherungSpfficht 
wirb auch burd) geringfügige Arbeiten, auch burd) nur nebenher 
geleiftefe ^ätigfeiten begrünbet, fofern fte nur nicf)t unter bie in 
fehr engen ©renjen gehaltenen SluSnahmebeftitnmuncjen beS BunbeS* 
ratSbefdjluffeS oom 27. Sejember 1899 fallen. ©ttt paar 2Baf<h* 
ftellen, eine Slufwarteftelle ooit nicfjt zu geringem Umfang, eine 
BförtnerfteHe mtb begleichen Nebentätigfeiten genügen in ber Siegel, 
um bie Berficherung8pfüd)t ju begrünben. Sn bie fieifiung oon 
Beiträgen für biefe Sätigfeüen roirb in ber Siegel nicht gebacht, fo 
lange nicht bie 2lu©fid)t auf Stente nahe beoorfteht. Sie Ber«» 
fieberten werben alfo burd) bie für je SBartejeit oeranlafet, gefefe* 
liehe Befiimntungen, benen fie fi<h bisher entzogen haben, erft im 
lefeten Slugenblide für fich auSjunufeen unb womöglich bieS Ber* 
halten oon oomherein als zweefmäfeig unb ficf)er jum 3iele führenb 
ins Sluge ju faffen. Slber auch 1061111 biefe 9Nöglid)feiten oerfagen, 
ift es faft ebenfo leicht, bie Erfüllung ber furzen Söartejeit unb 
baS Beftefjen beS bafür oorauSgefefeten BerficherungSoerhälhtiffeS 
oorjutäufchen, eine SRöglidjfeit, oon ber, wie bie Erfahrung täglich 
lehrt, ein aufjerorbentlich weitgehenber Gebrauch gemacht wirb, 
©rweift ftch im ©inzelfaÜe, ba& bie Befdjaffung ber 100 
wochen in 23irflid)feit auf Schwierigfeiten ftöfet, bann erfegeint 
oielen Berficherten jeber 2Beg recht, um ben Schein eines Berficfee* 
rungSoerhältniffeS ju erzeugen, ©Item geben fich als Sienftboten 
ihrer Stinber ober Schwiegerfinber aus, fiohnjahlungen werben 
behauptet, 3 6 ugen &afür unb für ben Umfang ber angeblichen 
ßeiftungeit beigebracht, unter Umftänben 3 6 ugniffe oon ©emeinbe* 
oorftehern, Nachbarn, ^Mitarbeitern befdjafft. Qfaft immer hanbelt 
eS fich in biefen-Fällen um Berhältniffe, an beren oerficherungS* 
pflichtigen ©harafter früher niemals gebacht worben ift, für bie 
man früher niemals ber BerfidjerungSanftalt Beiträge geleistet hat. 
2Ber bie Nechtfprechung auch nur einigermaßen fennt, weife, bafe 
biefe Sluffaffung nicht peffimiftifch gefärbt, fonbern rein ber SSirf* 
licfjfeit entnommen ift. Sie ©emeinbeoorfteher finb als Bertreter 
beS DrtSarmenoerbanbeS an ber Bewilligung oon Stenten an ihre 
©emeinbeeingefeffenen fo unmittelbar beteiligt unb biefe Beteiligung 
wirft erfahrungsgemäß auf ihre Bereitwilligfeit, Bereinigungen 
aller 2lrt im Sntereffe ber SlentenbemiQigung ju erteilen, fo ftarf 
ein, bafe bas Neid}S*Berfid)erungSamt fich in einem oeröffentlid)ten 
Stunbfchreiben oom 27. SJtärj 1907 (Amtliche Nachrichten 1907 0.437) 
oeranlafet gefehen hat, auf bie Bebenfen, bie nicht feiten ber 
3uoerläffigfeit ber gemeinbeamtlid)en Bereinigungen entgegen* 
ftehen, aufmerffam ju machen. Sie Snftanjen ber Nechifprechung 
fommen burd) bie £äufigfeii, in ber ihnen berartige unflare 
Berhältniffe jur ©ntfdjeibung unterbreitet werben, in eine äufeerft 
mifelicfee Sage. ©s hanbelt ftch h 16 * faft immer um Berhält* 
niffe, in benen bie Führung genauer Beweife unmöglich ift, in 
benen ber Stifter barauf angewiefen ift, ftch mit mehr ober ntinber 
überjeu'genben SBahrfdjeinlichfeiten ju begnügen, bis ju einem ge* 
wiffen, häufig nicht geringen ©rabe bem Bkthrheitftnne ber Siedet* 
fudjenben ju oertrauen. Slber wie fott er oertrauen, wenn er ftch 
fagen mufe, bafe Bertrauen Torheit fein unb nur bie Überzeugung 
ermutigen würbe, es fei nichts leichter, als ein Slrbeitsoerhältnis 
ju fonftruieren unb bamit einen fachlich offenbar unbegrünbeten 
Snoalibenanfpruch burchjufefeen? Forbert man aber in folgen 
Fällen ftthere Beweife, fo läuft man ©efafer, einem Formalismus 
jit oerfallen, ber bem SSefen ber Slrbeiteroerficherung wiberfpridjt. 
Sebe mit folchen ^Mitteln erreichte Slentenbewilligung wirft wie etn 
Sriumpf ber weitherzigen (Schlauheit unb wirft weit über bie 
unmittelbare Umgebung beS SlentenempfängerS hinaus, ermeeft 
Nachahmung unb ermeefi in ben ehrlich ihre Beiträge Seiftenben 
baS ©efuhl, bafe bie ihnen zugemutete Bflidjtleiftung eine unbillige 
Belüftung barfteOt. So mufe bie furje Söartejeit tn ber Beoölfc- 
rung ben Sinn für ben inneren 3ufammenhang ber ©inriefetung 
ber Snoalibenoerfitherung unb für bie fojial-ethifchen Biomente 
biefer Berftd)erungSform erftiefen unb ben SSaferheitSfinn oer* 
ringern. 

©S ift alfo wünfchenSmert, eine längere SSartejeit einzuführen. 
Unb zwar würbe ich 60 für ebenfo notwenbig wie unbebenflid) 
halten, bie SBartejeit auf 500 Beitragswochen heraufzufefecn. $lu<h 
biefe ftellen noch eine oerhältniSmäfeig furze ©egenleiftung beS 
Berficherten bar, unb bie Berlängerung ber Btertejeit würbe fein 
berechtigtes Sntereffe oerlefeen. Nlan wirb in biefer Beziehung 
allerbings anberer Nleinung fein muffen, fo lange noch feine 
©interbliebenenoerftcherung befteht; für Frauen, bie in älteren 
Öahren oerwitwen, fich & 61 ^ 6 ^ £>eirat ihre Beiträge haben erftatten 


laffen unb währenb ber ©he nicht oerficherungspflichtig tätig ge* 
wefen ftnb, ift bie furze Wartezeit unter Umftänben eine grofee 
Söohliat unb bie einzige Niögtichfeit, eine Besorgung für bie 3eit 
ber ©rwerbSunfähigfeit jn erlangen. Shnen biefe Wohltat zuju* 
wenben, barf man als ein berechtigtes Sntereffe ber Berfttherung 
anfehen. 3)ieS Sntereffe fällt aber weg, wenn bie Beitrags* 
erftattung an bie h 6l ratenben Bläbchen befeitigt unb bie 2Sitwen* 
unb SBatfenoerforgung eingeführt fein wirb. 2)ie ©rhöhung ber 
Söartejeit ^at bann, abgesehen oon ben jugenblichen Berftcherten, 
beren Sntereffe an ber furzen SSartezeit, wie bargelegt, gewahrt 
werben fann, nur noch Bebeutung für biejenigen ^erfonen, bie 
gegen ben 2lbenb beS ßebenS entweber freiwillig bie mit ber 
©elbftänbigfeit oerfnüpften Bürben unb SUftfen aufgegeben höben 
ober in fpäten Söhren in ber ©elbftänbigfeit gefcheitert Ttnb. Shnen 
wirb bie Forberung einer SBartejeit oon 500 Beitragswochen unter 
Umftänben in ber Üat bie ©rlangung ber Snoalibenrente unmög¬ 
lich machen, aber man wirb fchwerlich behaupten fönnen, bafe biefen 
^erfoneit, benen früher faft ausnahmslos baS Stecht ber @elbft* 
oerficherung offen geftanben |öt, in fpäten Fahren noch bie Ntöglidj* 
feit eröffnet werben rnüffe, unter überaus günftigen Bebingungen als 
überaus ungünftige Stififen in bie Snoalibenoerftcherung einjutreten 
unb fich beren Borteile auf Soften ber regelmäfeigen Berftcherer 
anjueignen. ©S ift alfo innerlich berechtigt uttb fachlich unbebenf* 
lieh, bie Wartezeit ju erhöhen. &ie ©rhöhung auf 500 Beitrags¬ 
wochen ift aber nicht nur berechtigt, fonbern auch unerläfelich, wenn 
man ben ©eftchtSpunften, bie überhaupt für eine ©rhöhung fprechett, 
in wirffamer SSeife Sled^nung tragen will, benn man mufe bic 
SSartejeit fo ftarf erhöhen, bafe bie Stedjnung, man werbe furz oor 
©intritt ber Snoalibität noch fd)nell bie SSartejeit erfüllen fönnen, 
fich unter allen Umftänben als falfch erweift. $at man baS er¬ 
reicht, fo wirb bamit ein SJloment aus ber Snoalibenoerftcherung 
auSgefchieben, baS eben fo fehr bem BöahrheitSfinn ber Beoölferung 
wie ben auf Förberung beS fo^ialen FriebenS gerichteten Beftre* 
bungen nachteilig ift, benn eine fojial oerföhnenbe Söirfung fann 
eine auf unreblichem Söege erlangte Sfente nie ausüben. 

SJlan wirb ftch, wenn man berartige ©ebanfen ausfpricht, 
mehr ober minber bem Borwurfe ber Slrbeiterfeinblichfeit auSgefefet 
fefeen, aber man wirb hoch hoffen bürfen, bafe ber ebler benfenbe 
unb einfiefetigere Seil ber Slrbeiterfdjaft bei ruhiger Überlegung 
felbft zu ber ©rfenntnis fommen wirb, es werbe h 16 * in BHrflicf)- 
feit fein eigenfteS höheres Sntereffe wahrgenommen; ber ©rfenntnis, 
bie Bräftbent Stoofeoelt einmal in bie tapferen Söorte gefafet höt, 
bie bitterfte Wahrheit fei beffer als bie füfeefte Öüge. 

©S hanbelt fid) bei ber Frage ber furzen iSBartejeit um erheb¬ 
liche finanzielle Sntereffen ber BerficherungSanftalten, benn foweit 
man bisher urteilen fann — bie Unterlagen ftttb höd>ft unzuläng¬ 
lich — ift bie 3ahl ber erft in hohem Sllter in bie Berfichcrung 
eiittretenben B 6 *fonen unoerhältniSmäfeig grofe. Slber es hanbelt 
ftch — n>aS oiel wichtiger ift — zugleich um ein ernfteS TtttlicheS 
Sntereffe. ©ine Borfcßrift, bie gerabeju einen Slnreij barfteOt, ©e- 
meinfinn unb ^ßflichtgefö^I geringzufd)äfeeit unb ftch auf unrebliche 
Nlacfeenfchaften ju oerlaffen — unb baS ift tatfädtjlid) bie SSirfung 
ber furzen SSartejeit — hat feinen $lafe in einer BerftcherungS* 
form, bie geraffen worben ift in ber SlbRcht, ff eine ber hofften 
Aufgaben eines jeben ©emeinwefenS, welches auf ben fitttidjen 
Funbamenten beS chriftlidjen BolfSlebenS fleht, im engen Änfchlufe 
an bie realen Kräfte biefeS BolfSlebenS" ju oerwirfli^en. 


Jur Sidjmrag der Oaufotbcrungen. 


S)as am 1. Suni b. SS- in Straft getretene ©efefe zur Sicherung 
ber Bauforberungen zerfällt in jmei Seile. Ser erfte, ber ohne 
weitere Formalitäten in Sfraft tritt, behanbeft allgemeine SidjerungS- 
maferegeln unb enthält unter anberm oor allem bie Strafbeftim* 
mungen. Siefer Seil ift oon ber SleichStagSfommiffion neu ein¬ 
gefügt unb war in bem oon ber Negterung oorgelegten ©efefe* 
entwurf nicht enthalten. Ser zweite Seil umfafet bie bingliche 
Sicherung oon Bauforberungen unb tritt nur auf laitbeSherrliche 
Berorbttung in Äraft. Siefe 3mciteiluttg hat ber NeichStag oor* 
genommen, um in ©egenben, wo ber Baufdjwinbel nicht arafftert, 
eine unnötige Belüftung beS Baugewerbes, bie mit Snfraftfefeung 
beS zweiten Seils in gewiffem Sinne ohne 3weifel eintritt, z u 
oermeiben. 

SSährenb ber erfte 5lbfchnitt beS ©efefeeS allgemeine Billigung 
finbet, hat bie Sßreffefehbe ber lefeten Sßochen gezeigt, bafe über 
bie Nüfelichfeit beS zweiten Seils bie Meinungen geteilt ftnb. Stuf 
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ber einen Seite fielen bie Bobenßänbler unb Bauunternehmer 
Bereinigt mit einem gewiffen ©eil ber Saugelbgeber, auf ber anbern 
baS Baußanbwerf gefcßloffen unb bie oemfelben naßefteßenben 
Greife. Sonberbarerweife ift aus ben Reiben ber Bauarbeiter notß 
feine Stimme laut geworben, bie fitß mit biefem ©efeße befaßt, 
obroobl gerabe biefe ein oitaleS Sntereffe an bem 3nfrafttreten 
beS zweiten AbfcßnitteS haben. 3Ran fonn ber erfteren Partei bie 
Stellungnahme in einem bem ©efeße feinblicben Sinne nicht oer» 
benfen, bas ift baS gute Reißt eines feben Sntereffenten, man muß 
aber oerlangen, baß ber Stampf mit offenen Sßaffen geführt wirb, 
unb bas ift teilweife leiber nicht ber Satt, wie bie folgenben Aus» 
ffibrungen ergeben werben. 

Söenn in gewiffen Streifen au<b nicht oerfannt wirb, baß ber 
Baufcßwinbel früher geblüht habe, fo oerfuebt man eS fo ßinp» 
ftetten, als ob bie Klagen herüber oerftummt feien, als ob ber 
Baufcßwinbel im Verfcßwinben begriffen fei. 3n Verbinbung mit 
biefer Behauptung brachte baS „Berliner Tageblatt", in beffen 
„3entralmarft für ©runbftücfs», fjppotßefen« unb ©elboerfeßr" bie 
meiften Angriffe auf bie binglicße Sicherung ber Bauforberungen 
erfeßeinen, am 27. 3uni b. 3®- folgenbe Rotiz: „. . . SSir haben 
uns in biefer 28ocße feboeß nochmals im Reicßs-Suftiznwt unb im 
preußifeßen SRinifterium erfunbigt. Von fompetenter Stelle würbe 
uns gefagt, baß jurjeit bie preußifeße Regierung an bie Einführung 
beS zweiten ©eils beS ©efeßeS nicht benre. Es ift befannt, baß 
bie Regierung nur wiberwittig feinerjeit auf ©rangen ber Äon» 
feroatioen bas ©efeß eingebraeßt hat, baß ber Staatsfefretar 
Rieberbing felbft fein £eßl Daraus gemalt bat, baß er fein jjreunb 
beS ©efeßeS fei. hierauf ift wohl auch baS SicherbeitSoentil ber 
lanbesberrlichen Verorbnung jurüefjufübren, wobureb auf bie 
Staatsregierung fein 3wang Jur Einführung beS ©efeßeS aus» 

e t werben fann." Beibe Behauptungen werben am flarften 
einen Einblicf in bie Begrünbung beS ©efeßentwurfeS wiber* 
legt; bort wirb junächft naeßgewiefen, baß bie 3<tßl ber 3wangS* 
oerfäufe unb ber bamit jufammenbängenben Verlufte ber #anb» 
werfer wohl gegen Anfang ber neunziger 3aßre jurüdfgegangen 
ift, baß biefer Rückgang teilweife oerurfacht würbe „bureß bie feit 
3aßren unternommenen Verfucße zur Sicherung ber Bauforberungen 
auf gefeßlicßem VJege unb bie in breiter Öffentlichkeit herüber 
geführten Verßanblungen," baß aber in ber £>auptfacße ein „regel- 
mäßiges Steigen unb Saßen ber 3wangSoerfteigerungen ent* 
fprechenb bem ©ecßfel ber Stonjunfturen ftattfinbet." ©ie Be¬ 
gründung fagt bann weiter: 

„®aju fommt, baß bie Verhftltniffe feitteSwegS als gefunb be¬ 
zeichnet werben fönnen. ©ie Älagen ber ©aubanbwerfer fm6, wenn 
pe auch nicht mehr fo lebhaft ftnb wie in ber fdjlimnten S*it anfangs 
oer 90er ftafjre, feineSwegS oerftummt. ^nSbefonbere werben folcße 
auch oielfach aus Orten außerhalb Berlins laut. So wirb in ben 
leßten 3ah**« fe^r lebhaft über große 93erluftc ber Vauhanbwerfer in 
©reSben unb Bfamtheim geflagt. Audb aus Heineren Orten wirb baS 
VcbürfniS für etn Einfehreiten ber ©efefegebung beaeugt, fo für ©öt- 
tingen." 

Unb etwas weiter heißt eS: 

„9Ruß hiernach mit bem ©tebereintritt wefentlich ungünfttgerer 
Verßältniffe gerechnet werben, fo fann ber zeitige Rückgang berSwangS- 
oerfteigerungen fein ©runb fein, bie erforberlicb erfcheinenben 3Jfaß- 
nahmen ju oerfchieben, im ©egenteil gilt eS gerabe jeßt oorzugeljen, 
bamit baS ©efeß in Äraft tritt, ehe bie ungünftige ißeriobe zahlreiche 
Opfer geforbert hat." 

2Rit biefer Begrünbung brachte bie Regierung baS ©efeß ein, 
woblgemerft war im Entwürfe ber jeßige erfte ©eil nicht oor- 
banben, alfo war bamit nur bie Rotwenbigfeit beS jeßigen zweiten 
AbfcßnittS begrünbet. hiermit bürfte einerjeits ber beweis erbracht 
fein, baß in SRegierungSfreifen bie binglichc Sicherung ber Sau» 
forberungen woßl als notwenbig angefeben wirb, baß ber Vor¬ 
behalt ber Snfraftfeßung bureß ,,IanbeSberrlidhe Verorbnung" nicht 
als SidherbeitSoentil anzufeßen ift, fonbern aus oben angeführtem 
©runbe eingefügt würbe, feine Erfcßwerung beS VaugewerbeS in 
©egenben, wo ber jweite Slbfcßnitt nicht unbebingt notwenbig ift, 
ßcroorzurufen. Sfaoererfeits z e \9 en . ^' e f e Ausführungen ber Se- 
grünbung aber aueß bie Unricßtigfeit ber Veßauptung, baS ©efeß 
fei jeßt meßt meßr nötig. 3 U ^ em ^ c ^ cn fünfte fönnen wir noeß 
ben OanbtagSabgeorbneten SRaßarbt als 3 eu ß cn anfüßren, ber oor 
furjem auf bem beutfeßen ©ifcßlertage nacßwteS, baß in ben Ießten 
brei Saßren in Verlin allein fieben SKittionen 3Rarf bei 3®anaS- 
oerfäufen oerloren würben, hieraus geßt flar ßeroor, baß ber 
Vaufcßwinbel nicht im Aufßören begriffen ift, oielmeßr eßer wieber 
eine 3unaßme fidj feftftetten läßt, ©aßer geben wir ber ^offnuna 
AuSbrudf, baß bie Regierung im ©ebenfen an bie oon tßr felbft 
gegebene Vegrünbung beS ©efeßentwurfs bie im zmefan Abfcßnitt 


enthaltene binglicße Sicherung oon Vauforberungen bem beutfeßen 
Vaugewerbe nicßt oorentßalten wirb. 

Sßeiterßin wagt man bie ©äufeßung ßeroorzurufen, als ob 
baS £anbmerf felbft bie Einführung ber Dinglichen Sicherung nicßt 
wünfeße. Einige Seweife fotten baS ©egenteil bezeugen. Scßon 
ber oben genannte ©ifcßlertag oerlangte in einer SRejolution baS 
Snfrafttreten beS zweiten ©eits beS EJefeßeS, ebenfo ber „Vunb 
beulfcßer Stmmermeifter" wie ber 24. ©elegiertentag beS „SnnungS- 
oerbanbeS ©eutfeßer VaugewerfSmeifter". Aber am überzeugenbften 
bürfte bie Stellungnahme ber offiziellen Vertretung beS beutfeßen 
^anbwerfS, ber bureß ben „©eutfeßen |)anbwerfS» unb ©emerbe» 
fammertag" in ißrer ©efamtßeit oertretenen ^anbwerfsfammern, 
fein, ©iefeit geßt baS ©efeß eßer nicßt weit genug, wie bie SRefo* 
lutionen in ben Saßren 1901, 1906 unb 1907 geigen. Sebodh ift 
man mit ben Vefiimmungen beS ©efeßeS fcßließlicß woßl zufrieben; 
in bem im 3uli b. 3- erschienenen ©ätigfeitsberießte ber ©efcßäfts- 
fteffe baS ©eutfeßen §anbwerf8* unb ©ewerbefammertagS lautet 
ber betreffenbe Abfcßnitt: 

ff ©aS Ecfeß, betreffettb Sicherung ber Vauforberungen, ßat oor 
feiner Verabfcßiebung im Reichstage oie Draane beS ÄammertagS in 
weitgeßenbem Umfange befcßäfligt. ©alt eS hoch, ben Entwurf foweit 
wie möglich im Sinne ber Wünfeße beS &anbwerfs zu beeinfluffen, 
baS feit langen 3uh«n ein Scßußgefeß gegen bie üblen AuSwücßfe un- 
gezähmter Saufpefulation erfeßnte. ©ie Richtlinie für bie Arbeiten beS 
AuSfcßuffeS boten hier bie Vefcßlüffe beS ÄantmertagS zu Straßburg 
1907. . . . Eine natürliche Erenze mußten bie Veftrebungen finben an 
ber Überlegung, baß baS ©efeß nicßt berartig oerfcßärft werben bürfte, 
baß eben fünftig bie Ausführung oon Bauten eingefeßränft werben 
wirb, wobureß fa baS Vauhanbwerf felbft feßwer gefcßäbigt werben 
müßte, ©auf ber Bemühungen ber greunbe beS ^anbwerfS im Reichs¬ 
tag ift eS gelungen, ein ©efeß zu erhalten, mit bem baS §anbmerf 
Zunäcßft ooll zufrieben fein fann. SBirb eS boeß bie langerfeßnte 
^anbßabe bieten, bie fdhlimmften SRißftänbe §u befeitigen. Sreilicß ift 
biefe Erwartung an eine Bebinguitg gefnüpft: baß nämltcß ber 
Zweite ©eil, betreffenb ben binglicßcn Sdjuß ber Bauforbe- 
rungen, möglicßft überall bureß lanbeSherrlicße Borfcßrift 
in Äraft gefeßt wirb. Bereits ift man in ben Streifen beS ©roß- 
fapitals an ber Arbeit, um biefeS Sufrafttreten zu oereitetn. ©aS 
$anbmerf aber oerlangt, baß ein zu feinem Schüße erlaffeneS ©efeß 
nicht nur auf bem Bupto fteßen bleibt, unb eS ßut zu feinen SanbeS- 
regierungen baS Vertrauen, baß fie feinem bringenben unb bureß bie 
Erfahrungen beS täglichen Sehens oollauf gerechtfertigten SSunfcße 
©eßör feßenfen." 

©en Angclpuntt ber Angriffe bilben bie Veftimmungen beS 
Zweiten ©eils beS ©efeßeS. Von feiner Einführung erwarten bie 
geanerifeßen Streife bie oottfommene ßaßmlegung ber Vautätigfeit 
unb bamit ben 3ufammenbrucß beS gefamten Baugewerbes. w Ein 
Ärieg fann nicßt oerßeerenber wirfen", wirb behauptet. Es erfeßeint 
auSgefcßloffen, baß baS beutfeße Baugewerbe in jahrßunbertelanger 
Entwicklung nicßt genügenb gefeftigt wäre, um bie Belafiung, bie 
bas ©efeß zweifellos mit fuß bringt, ertragen z u tonnen, ©e- 
troffen wirb oon bem ©efeß in feinem £ebenSnero baS Baugewerbe 
felbft nur in feinen fcßäblicßen AuSwücßfen, bie Eriftenzen 
werben oernießtet, bie fieß oßne Barmittel felbftänbig "maeßen, 
„Arbeit um jeben anneßmen, anbrerfeits baS Bau Unter¬ 

nehmer tum, baS mit ber hanbmerferlicßen Ausübung beS Bau¬ 
gewerbes nidßts zu tun hat, fonbern ein Ärebsfcßaben am ©ewerbe 
tft, unb oor allem bie Bobenfpetulanten. ©ie Angriffe würben 
feinen £>altepunft finben, wenn ße nicßt auf einer Verwecßflung 
oon Bauunternehmer unb Baußanbrnerfer aufgebaut wären. 
Es ift nicßt anzuneßmen, baß bies abficßtlicß gefeßeßen ift, liegt ja 
botß ber Ünterfcßieb für ben Saien nicßt fo flar zu tage, ba beibe 
Berufe oft ineinanber übergreifen. Es gibt Bauunternehmer, bie 
einen ©eil ber übernommenen Arbeit, meift ttRaurer- unb 3immerer* 
arbeiten, felbft auSfüßren, infofern bem Baußanbmerf angeßören. 
Sobalb ißre ©ätigfeit aber mit ber Unteroercjebung ber Arbeiten 
eine faufmännifeße wirb, fteßt fie bem eigentlichen £>anbmerf fern, 
©oeß wirb biefen foliben Elementen bas ©efeß wenig feßaben. Es 
gibt aber aueß Efiftenzen, bie oom ganzen Bauen nießts oerfteßen, 
bei ber Übernahme eines Baues fämtlicße Arbeiten weiteroergeben 
unb nur ben 3wifcßenßänblergewinn ßerausftßlagen wollen. Von 
biefen werben aueß bie meiften SpefulationSbauten ausgeführt, an 
benen $anbmerfer unb Arbeiter ißr ©elb oeriieren. .Eine Ein* 
feßränfung biefer AuSwücßfe ift notwenbig; wenn baßer baS ©e* 
feß eine folcße bringen wollte, fo wäre fie oom Stanbpunft ber 
öanbwerfsfammern, bie feit ißrem Befteßen auf Befeitigung beS 
3roifcßenhanbelS ßinwirfen, nur z« begrüßen. 

©er erfte ©eit beS ©efeßeS feßüßt nicßt oor überoorteilung 
bureß Baufc^winbler, ba bie bort angebroßten Strafen faum oon 
Begeßung einer Straftat abßalten werben, bei ber ein erfteeftießes 
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©ümmchen herausfpringt. S)er § 648 beS 33©©. aber, auf ben 
pon ben ©egnern ftets pingeroiefen wirb, ift einesteils bem wenig 
gefefceSfunbigen $anbroer!er gu wenig befannt, währenb burcf) ben 
©auoermerf ohne fein 3 utun für ihn geforgt wirb, anbrerfeits ift 
ber piafc ber burch ben genannten Paragraphen gu erlangenben 
©icherungShppothef ein fo fc^lcd^ter, baf fie fo gut wie wertlos 
ift. Es mufj alfo bie Einführung beS gweiten £eils beS ©efefceS 
oerlangt werben, wenn auch nicht oerfannt werben !ann, bafj 
biefeS gewiffe Umftänblichfeiten mit fid) bringt, bie auf bie ©au* 
tätigfeit lähmenb einwirfen fönnten. ©o wirb bie Xajation beS 
©runbftücfs feitenS beS ©aufchöffenawteS, bie Abwägung ber 
Höhe ber oorausrichtüch entftehenben ©aufoften fowie bie Ein¬ 
tragung beS ©auoermerfeS ben ©aubeginn oergögern, woburdj 
jeboch wanche Übereilung h^tangehalten werben bürfte. ferner 
ift anguerfennen, baf$ bie Höhe ber ©aufoften oor ©eginn beS 
©aueS nicht genau feftgefteßt werben fann, hoch ift eine ungefähre 
©chähmig wohl möglich. ©Seüerhin treten oorausfichtlich getoiffe 
Erleichterungen für ben ©auherrn ein, einmal werben einer 
mafelofen Preistreiberei ber ©runbftücfspreife Sögel angelegt, ba* 
burch bafj bie ©aufteile nur bis gu ®/4 SajwerteS belaftet 
fein barf. Aufcerbem ift es burdfj bie in § 38 oorgefeheneHinauS- 
fchiebung beS ©erfteigerungSterminS nicht mehr fo leicht, ein ©runb* 
ftücf gur S^angSoerfteigerung gu bringen, ©obamt geftattet bie 
größere ©icherheit, welche bie ©augläubiger genießen, biefen, fo» 
weit fie bisher oon weniger fapitalfraftigen ©auherren Stififoprämien 
genommen höben, auf biefe Prämien gu oergichten. S)ie hieroon 
erhoffte ©erbifligung beS ©auenS bilbet ein ©egengewicht gegen bie 
aus ben ©eftimmungen beS ©efefceS refultierenben gegen früher 
erhöhten llnfoften. ©egen überoorteilung feitenS ber ©anbwerfer 
bietet bem ©auherrn ber § 21 ©d)ufc. £)er ©augelbgeber ift 
mit feiner §ppothef bei richtiger, • bem tarnen entfprechenber ©er* 
wenbung beS ©augetbeS fogar an eine beffere ©teße gerüeft, in¬ 
fofern bie §ppothef nicht erft nad) einer auf bem ooflen ©Sert ber 
©aufteße, fonbern bereits nach einer auf % beSfelben ruhenben 
Hppothef rangiert. ©Weiterhin fd)üfct ihn baS Snftitut beS „Xreu- 
hänberS" gegen jegliche unberechtigten Anfprüdje feitenS ber §anb» 
werfer fowie gegen ©etrug feitenS beS Unternehmers. AnbrerfeitS 
oerhinbert baSfelbe Qnftitut auch, bafj ©aufpefulant unb ©augelb¬ 
geber unter einer ®edPe fteefen unb gemeinfam bie ©augläubiger 
um ihr ©elb bringen. S)ie ©augläubiger, |>anbwerfer unb 
Arbeiter, finben in bem ©efefee einen fo weitgehenben ©djufc, 
als gu geben nur immer möglich war, ohne ber ©auluft gu 
fchaben. ®ie erfteren wiffen baS ©efefc auch wohl gu würbigen; 
um fo oerwunberlicher erfcheint es, baß, wie bereits erwähnt, fi<h 
aus Arbeiterfreifen feine ©timme erhebt, um für baS ©efefc gu 
fprechen, werben hoch gerabe bie Arbeiter burch §§ 29 unb 31 in 
©chufe genommen; erfterer beftimmt, ba& „ben Sohnrücfftänben 
bis gur Höhe beS auf gwei ©Soeben entfaßenben Sohnes ber ©or* 
rang oor ben übrigen ©auforberungen gebühre". Ein erft jüngft 
gur Kenntnis beS ©erfaffers gefommener Saß, bah Maurer bei 
einem im korben ©erlinS befindlichen Neubau ben erften Sohn erft 
nach Öertigfteßung beS gangen 5feßergefchoffeS auSgegahlt erhalten, 
beweift bie Siotroenbigfeit ber genannten ©eftimmung. 

S)ie wirtfchaftUchen Äräfte, welche bie Hebung ober baS Stad)* 
laffen ber ©autätigfeit beftimmen, futb fo mächtig, bah ihnen gegen* 
über bie Hemmungen unb Unbequemlichfeiten beS Entwurfs nicht 
in ©eiradjt fommen. 0 b bie ©autätigfeit eine mehr ober weniger 
lebhafte ift, wirb nach wie oor im wefentlichen baoon abhängen, 
ob ein ©ebarf an ©Sohnungen befteht unb ob bie für ben ©au 
erforberlichen ©elber leicht ober ferner gu befchaffen finb, ob 6 V 2 
00 m £>unbert 3wfen geforbert werben wie 1900 ober 4V 2 wie 
1903. 3«m ©chluffe möge ein Hinweis geftattet fein auf bie ge» 
fefeliche Regelung biefer ©erhältniffe in Den ©ereinigten ©taaten 
oon Siorbamerifa, bie ähnlich bem oorüegenben ©efepe geftaltet 
ift unb fich burchauS bewährt höt, inbem fie, ohne bie ©autätigfeit 
gu h ß mmen, ben ©augläubigern einen wirffamen ©chufe gewährt, 
©ei Abwägung aßer für unb wiber baS ©efefc fprechenben Um* 
ftänbe bürften nach ben oorftehenben Ausführungen bod) bei weitem 
bie Momente überwiegen, bie für eine Einführung beS gweiten 
Seiles in aßen Orten, an benen ber ©aufchwinbel blüht, fprechen, 
fo auch für ©erlin unb bie gröberen ©täbte feiner Umgebung, 
oor aßem bürfte baS ©efefc eine ©efreiung beS ©augewerbeS oon 
fchäbliehen AuSwüchfen bringen unb ihm gu einem neuen Auf* 
fchmung oerhelfen. W. 


lUlgemeitte Sozialpolitik. 

Sie ^anbeteffiutmetn uttb bie gefe^li^e So^itregelung. 

Sn ber 3eitfd)rift „£>anbel unb ©ewerbe" 00 m 28. Auguft 
1909 werben bie Äußerungen einer SReihe oon ^anbelsfammern 
gu ben ben £eimarbeiterfchub betreffenben §§ 139 n bis z ber Sio* 
oeße gur ©ewerbeorbnung mitgeteilt. Am ausführlichften finb bie 
Äußerungen gu bem Anträge berSeichStagSfommiffion auf ©ch aff ung 
oon Sohnämtern (XVIII, ©p. 896, 1037, 1080). Aus ben 
Antworten gu ben übrigen Punften fei nur heroorgehoben, bah 
bie §anbelSfammer Elberfelb gwar mit ber Siegifirierpfücht 
(§ 139x Abf. 1 ) einoerftanben ift, aber es für gu weitgehenb erachtet, 
wenn nach Abf. 2 beSfelben Paragraphen ber Arbeitgeber für ben 
gefunbheülichen 3uftanb ber Arbeitsräume beS Heimarbeiters höft* 
bar gemacht werben foß; hierfür genüge, f obalb nur bie Stegiftrier* 
Pflicht befteht, bie Auffidjt burch bie DrtSpoligeibehörben. 

3u ber tftage ber Sohnämter unb Sarifoerträge höben 
fnh bie Kammern in ©remen, Elberfelb, ©chweibnifc fowie ber 
3entralauSfchuh ber ©erliner faufmännifchen, gewerblichen unb 
inbuftrießen ©ereine geäufjert unb gwar burch weg in ablehnenbem 
©inne. ©Sir teilen im nachftehenbeu eine 9teihe biefer Auherungen 
mit, betonen jeboch auSbriicflich, bah bie hier aufgeführten Argumente 
uns nicht oon unferer gegenteiligen Anficht abgubringen oermögen, 
bah nämlich bie ©chaffung oon Sohnämtern nicht nur burchführ- 
bar, fonbern unbebingt notwenbig ift. 

©remen fleht eine aßgemeine ©teigerung unb Sßioeßierung 
ber Sohnfähe in ben oon ben Sohnämtern betroffenen 3«buftrien 
fommen. S)ieS würbe aber befonberS nachteilig für bie betreffenben 
Arbeiter felbft wirfen, benn bie weniger arbeitsfähigen Elemente 
würben oerbrängt werben, währenb jefct gerabe bie Sfräfte mit 
oerminberter Arbeitsfähigleit Ermerbsgelegenheit in ber Heimarbeit 
finben. (£>a bie Sohnämter auch ©tücflöhne feflfefecn, fo ift 
unfereS Erachtens nicht eingufehen, warum nicht genau wie jefct 
auch Arbeiter mit oerminberter, alfo langfamer ArbeiSfraft 00 m 
Arbeitgeber eingefteflt werben foßten, ba er ja nur bie geleiftete 
Arbeit begahlt. Anm. b. ßteb.) Eine weitere ©efürchtung ber 
©remer Kammer geht bann bahin, bah ©orfchriften betr. gefeh- 
licher Sohnregulierung fich aßmählich nicht mehr auf bie Heim¬ 
arbeit befchränfen, fonbern auf bie gefamte Snbuftrie übergreifen 
würben. 

Elberfelb führt oor aßem bie Slonfurrengfähigfeit Seutfdj* 
IanbS auf bem ©Seltmarft gegen bie Sohnämter ins Selb. S>ie 
Söhne in Seutfchlanb feien in eingelnen Snbuftrien 25 % h^h^ 
als in benfelben 3nbuftriegweigen in Sranfreich unb Englanb. 
Sßürben bie Söhne noch höher gefpannt werben, fo würben bie 
betroffenen beutfehen Snbuftrien 00 m ©Seltmarft oerbrängt. (Hier 
wirb überfehen, bah bie Sohnämter nur bie f<f)Iechteft befolbeten 
©Richten fchüfeen foßen, beren niebrige Söhne, bie oft an häufiger 
Jfranfheit unb frühem ©ied)tum ber Arbeiter f<hulb fmb, ber 
Station oolfSwirlfchaftlich fehr teuer gu ftehen fommen, troh 
alängenber Efportgifferu!) Elberfelb führt bann ähnlich wie 
©remen baS angebliche gntereffe für bie Arbeiter an, weil bie 
©erwenbung oon perfonen oon geringerer Arbeitsfähigfeit nicht 
mehr ftattfinben würbe. Unb ähnlich wie ©remen führt auch 
Elberfelb hauptfächlich bie ©efahr beS „erften ©drittes" auf biefer 
„abfthüfftgen ©aßn" ins Selb. $>en ©eftimmungen über SRinbeftlöhne 
in ber Heimarbeit würben ©Unbeftlöhne im Hanbwerl unb H an |>el 
folgen unb bamit werbe ber beutfehen Snbuftrie „ein weiteres ©lieb 
ber unheilooßen Äette gewerbefeiublicher ©efefee gugefügt". Aber noch 
eine anbere ©efahr fieht bie Elberfelber Äammer oorauS. ©Senn 
burch bie Sohnämter gefefcmähige Tarife für bie Hausarbeit ein¬ 
geführt werben, fo würbe baS nur ber erfte ©chritt bagu fein, bie 
&e<htSoerbinbli<hfeit von Sarifoerträgen aßgemein für 
Hanbwerf unb Snbuftrie herbeiguführen. 

Am ftärfften abfprechenb urteilt ber 3entralauSfchuh ©erliner 
faufmännifcher, gewerblicher unb inbuftrießer ©ereine, bec in ben 
Sohnämtern eine ©efährbung beS „freien ArbeitSoertrageS" er* 
blieft, ber hoch eine ber wichtigften Errungenfchaften gegenüber ben 
mittelalterlichen Sohnnormierungen feitenS ber 3ünfte fei. $>ie 
©chaffung oon Sohnämtern aber „wirft uns mit einem ©ihlage 
in mittelalterliche 3nftänbe gurücf"; neben ©tinbeftlöhnen würben 
fchliefelich noch SKinbeftpreife feftgefefet werben. Sieben biefem ftarl 
übertreibenben pringipießen Einwanb macht bann ber 3entralau8- 
fchu& noch ben Einwanb ber ©chroierigfeit ber praftifetjen Durch¬ 
führung. Ehe man g. ©. in ber $tonfeflion bie preife für neue 
Sttobefle feftgefefet höbe, fei bie „©aifon" längft oorüber, unb bie 
Arbeiter fönnten ingwifchen oerhungern. (S)a| £arifämter, wenn 
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es fein mup, auch fd^neXI arbeiten mürben unb bap ftpoit für bie 
oerfcpiebeitften Snbuftrien red^t fontplijierte Sarifaufftelungen er« 
folgt finb, beachtet ber 3enfraIauSfcpup nic^t.) ©cplieplich wirb 
bie 3&ee beS ganzen VorfdplageS für „in f)ot)em ©rabe abfurb" 
bezeichnet — Aber wie ftimmt es z u biefern Urteil, bap bie @ng» 
länber, bie boc£ anerfannt praftifö unb faufmännifcp finb, bidf|t 
baoor fiepen btefe „abfurbe" Einrichtung einzuführen? 

Allen benen, bie für ©cpaffung oon fiohnäntiern eintreten, 
wirb bie 3 u fammenfteIIung in ber 3 «if<hrift für „#anbel unb 
©ewerbe" fepr wiUfommen fein. Senn es jeigt fiep, bap bie ©in« 
wänbe teil« auf ftarfen Übertreibungen beruhen, teils aus bem 
©inne herauSftammen, jeben Örortfd^ritt ber ©ojialpoliti! ju be* 
fämpfen, unb fo ift bei ber ©inricptuna oon ßohnämtem jefct ntit 
benfelben ©chwierigfeiten ju fämpfen, Die bei ber Einführung ber 
erften Arbeiterfcpufcgefefce ober bei ber VerfidperungSgefebgebung zu 
überwinben waren. 


Stojiolc Juftäitöc. 


Sie tt«teeflftinitodbeiiflifÜ 0 feit ber Sabafarietter, bie in. 

folge ber neuen Saoafoefteuerung arbeitslos geworben finb, erioeift 
fiep als ziemlich erheblich- 3m „NetcpS*ArbeitSbIati" peipt es ju* 
näcpft über bie Sage beS ArbeitSmarftS int Sabafgewerbe: 

„Ser bisher guten ©efcpäftigung tu ber 3igarreninbuftrie ift int 
3 ufammenpange mit ben finanzgefejjlicpen SNapnapttten rafch ber Nücf» 
fcplag gefolgt. 3« ben weiften 3i0arrenfabrifen beS EicpSfelbeS, ber 
Greife SBtfcenpaufen unb Cffenbacp, unb bie* befonberS in beit in länb- 
Iidpen Drtfcpaften errichteten 3meigbetrieben, ift eS mit bem Sage ber 
Einführung ber Sabaffteuer ju roeitgebenben VetriebSeinfcpränfungen 
gefommen. Sie Arbeitszeit mürbe in faft allen betrieben oerfürjt, eine 
Seihe oon 3u>eigfabrifen mürbe gänzlich gefcploffen." 

ähnliche ungünftige Nachrichten fommen aus ©tinben, aus 
©rieg« 2 öanfen ufw. Nach Erhebungen beS cbriftlidben Sabafarbeiter» 
oerbanbeS für bie 3«ii oom 15. bis 31. Auguft folen oon 87 Drten 
mit 326 ©etrieben, auf bie fiep bie Erhebung erftrecfte, 78 Drie 
mit 185 ©etrieben für weit über bie £>älfte ber Sabafarbeiter bie 
Arbeitszeit ftar! abgeJürjt unb obenbrein 434 Arbeiter entlaffen 
haben. 3n Söeftfalen follen nach einer anberen Nachricht bis zum 
18. ©epiember 6000 llnterftüfcungSgefudpe arbeitslofer Sabafarbeiter 
beim §auptjoHamt in SNinben etnaegangen fein. SaS ©cplimmfte 
aber foll noch fommen. ©iele gaorifanten werben gezwungen fein, 
im nächften SNonat wochenlang ihre ©etriebe ju fdpliepen. ©tanepe 
ßfabrifanten ftelen bie nicht mehr lohnenbe Öabrifation ber Öünf« 
Pfennigzigarren ganz ein, anbere gehen ju Heineren gaffonS über, 
unb bie ©efdpaffung neuer formen Iäpt ftch nicht fo fchnell ermög¬ 
lichen. 3u £>üffen, §umebrod unb ©efenfamp haben 232 Arbeiter unb 
Arbeiterinnen im ganzen 2049 Sage feiern rnüffen, in Dber»©fehnen 
30 Arbeiter 540 Sage. Sie Öitma ©raeffief & ©rüggemann, 
©ip ©remen, will ihre wefifälifchen fjfilialen im Greife Sübbecfe 
oom 1 . Dftober ab fcpliepen. Saburcp würben 400 Arbeiter zur 
©ntlaffung fommen. 

Unter biefen Umftänben ift es wünfchenSwert, bap bie mips» 
efeplicp oorgefehene UnterftüfcungSeinrichtung auch rafdh unb weit« 
erjig arbeite, um bem ©ntftehen feproffer ©tipftänbe unb unnüfcer 
Erbitterung oorjubeugen. Sie foeben oom ©unbeSrat oeröffent* 
lichten AuSführungSbeftimmungen zur UnterftüpungSoerteiluna oon 
Neichs wegen finb jwar einfach unb einleuchtenb, aber fie finb fehr 
fpät ocroffentlid)t unb ben auSfüprenben ©ehörben noch feineSwegS 
praftifch geläufig. Sie AuSführungSbeftimmungen lauten: 

Sabafarbeiter unb ^auSarbeiter, bie Slnfpruch auf Unterftübung 
auf ©runb beS neuen SariffteuergefefccS erheben, hüben ihre ©efudje 
bet bem ^auptsoKamt ihres Se^irfS fd^riftlich eittjureichen. Sie Öefuche 
muffen neben beit ^erfonalien über bie Art ber ©efchdfttgung in ben 
lebten 14 SNottaten unb über ben ©efamtbetrag beS tm ©orjahre oer¬ 
bienten Sohnes AuSfmtft geben. ©S ift ferner anjugeben, maS als 
NadhmeiS bafür oorgebracht werben fantt, bafe bie ArbcitSlofigfeit ober 
bie ©erbienftfchdbtgung infolge beS SufrafttretenS beS neuen ©efebeS 
erfolgt ift; welche ©chritte sur 9BiebercrIaugutig eines ArbeitSoerMenfteS 
ober jur Erhöhung beS gefchmälerten ArbeitSoerbienfteS unternommen 
roorben ftnb. SKtrb ber Anfpruch auf Untcrfiübung als begrüitbet er» 
fannt, fo ift in beut gaHe ber ArbeitSloftgfeit eine wöchentliche Unter- 
ftübung in ^öljc oott brei Vierteilen beS im Surdhfchnitte beS Vor¬ 
jahres im Sabafgeroerbe oerbienten SBochettlohneS ju jahlen. 3u geeig¬ 
neten göllen fann bie 3oHbireltionSbet)örbe bie bewilligte Unterftübung 
auf ben oolleit Vetrag beS früheren SurchfchnittSlohneS erhöhen. Siegt 
nur eine Verbienftfdjäbigung oor, fo famt bie gu bewiliigettbe llnter- 
ftübung fo hoch benteffen werben, bah fte jufammen mit bem jeweils 
bezogenen SSochenlohtte brei Vierteile beS ooit bem ©efuchfteller im 
lebten 3®hre im Sabafgewerbe burchfdinittlich oerbienten SBochenlohneS 
eneicht. Sie Unterftübung fann bis ju einem 3eitraume oon höchftenS 


jwet 3«hwu bewilligt werben. Sie gewüBrte Unterftübung hut für ben 
©mpfftnger nicht bie Vebeutung einer Armenunterfiübung aus öffent- 
üchen SKitteln im ©tune beS SBahlgefebeS für ben NeichStag. 

Nach einzelnen ©erichten über bie Anwenbung ber ©eftirn« 
mungen in ber fj&tafis wirb es hier unb ba ben unterftübungnach* 
fudpenben Sabafarbeilern fchwer gemacht, ihren Anfpruch ju be« 
weifen unb burchjufepen. AnberSwo wieber, wie 5 . ©. in ©aupen, 
am Nieberrhein, in Öffenbadj, in Srebbin (^ßotSbam) hohen §unberte 
oon arbeitslos geworbenen Sabafarbeitern bei ben ©teuer« unb ©er« 
waltungSbehörben erft mehrfache Abweifungen mangels rechtzeitiger 
Unterrichtung ber amtlichen ©teilen erfahren, ehe ihre ©efudje 
überhaupt irgenbwo entgegengenommen würben. Ünb auf bie ©e* 
nepmigung ihrer ©efuche h^hen bie brotlos ©eworbenen bann 
wieber mehrfach noch eine Neilje oon Vßodjen warten müffen. 
Bis dat, qui cito dat! SaS feiten bie ©ehörben gerabe in 
biefern Sale aus algemein politifchen ©rünben beherzigen. 

Sie Sage bed bentfehen ArbeitSmarftS im Angnft 1909 
war nach bem ©ericht beS NeichSarbeitSblatteS in ben einzelnen 
3nbuftrien unb ben oerfchiebenen Seilen Seutfchlanbs nicht gleich« 
artig, hoch ift überwiegenb eine allmähliche Aufwärtsbewegung ber 
©efchäfiigungSfuroe eingetreten. 3 roa r war bie fiage auf bem 
Nuhrfohlenmarft unoeränbert unbefriebigenb, jeboch lauteten bie 
Nachrichten aus ben fchlefifchen Neoieren unb aus bem mittel» 
beutfehen ©raunfohlengebiete oorwie^enb günftig. ©efonberS ber 
Abfap oon ^auSbranbfohlc zur Auffuttung ber SBinteroorräte hat 
Ich gehoben. Auch in ber ©fetal» unb ©fafchineninbuftrie belebte 
fith ber ©efchäftsgang. Ser ©tahlwerfSoerbanb fonnte feinen 
©erfanb fteigern. ©benfo hat ftch bie ungünftige Sage ber 
©iefjereien teilweife — fo in ©aepfen unb SSeftbeutfchlanb — 
gebeffert. Sie eleftrifche Snbuftrie war ebenfals höher befchäftigt 
als im Vormonate. SaS ©augewerbe oerzeichnete faft alenthalben 
nod& eine befriebigenbe Sätigfeit. ©ine jum Seil ftarf erhöhte ©e* 
fchäftigung trat in ben oerfchiebenen 3 roe igen ber ©efleibungs» 
inbuftrie ein. Seilweife, oor allem in ben ©ro&ftäbten, h ß rrfd)te 
©fangel an ArbeitSfräften. Sageaen hatte bie Sejtiünbuftrie noch 
immer unter ungünftigen ©erhältniffcn ju leiben. Sie Sage ber 
Sabafinbuftrie hat ftch nach ber ungünfttgen ©eite hin oeränbert. 
Auf bie angeftrengte Sätigfeit, bie im Vormonat unb auch noch in 
ber erften §>älfte beS ©erichtsmonats herrfdjte, ift mit bem 
15. Auguft, bem Sage beS SnfrafttretenS beS SBertfteuerzufchlageS 
auf Noptaba!, zunächft ein empfinblicper Nürffcplag gefolgt. Auch 
im ©rauereigewerbe hat feit ber ©fitte beS ©fonals teilweife ein« 
fepenben Preiserhöhung ein zeitweiliger Nücfgang beS AbfapeS 
Plap gegriffen, ©ei ben Äran!en?affen ergab fid) am 1 . ©eptember 
1909 gegen ben 1 . Auguft 1909 eine 3unahme ber ©efchäftigungs* 
Ziffer um inSgefamt 9542 perfonen (1781 männliche, 7761 weibliche). 
(3m Vorjahr eine Abnahme oon inSgefamt 941 Perfonen.) Sie 
©erichte ber ArbeitSnadpweife tauten in ber ©fehrzahl günftiger als 
im Vormonate. 

VelegfchaftStoechfel im OTtthrbergbatt« 3m 3ahre 1908 ift 
auf ben 3 cc h cn beS Dberbergamtsbezirfs Sortmunb ber SSecpfel 
ber ©elegfcpaft wieber aupergewöhnlich lebhaft gewefen. 3 m erften 
Vierteljahre fatnen 50 034 3ugänge unb 53 322 Abgänge, im 
Zweiten Vierteljahre 53 880 Zugänge unb 51236 Abgänge, im 
Britten Vierteljahre 56 054 3 u gänge unb 48 775 Abgänge unb im 
oierten Vierteljahre 56 075 3ugänge unb 44 820 Abgänge oor. 
Ser ©efamtmechfel im 3afjre 1908 ergab 216 044 3ugänge unb 
198 153 Abgänge Auf 100 ©fann ©elegfcpaft famen 63 3ugänge 
unb 58 Abgänge. 

Sotprittgifche Arbeiterfragen. Aus bem SahrcSberidjie ber 
elfap-lothringifchen ©emerbe« unb ©ergaufftcht für 1908 patte bie 
,,©oz* Praxis" (Nr. 51) folgenbe Äußerung mitgeteilt: 

„ES fei Durchaus unrichtig, wenn behauptet wirb, ber Arbeiter 
werbe burd) bie SBerfSfonfumanftalten zum EclbauSgebeu oerleitet ober 
gefeffett, leptereS baburep, bap bei einem bropenben (Streif bie Sieferung 
ber SebenSmittel eingefiellt wirb." 

Sazu fepreibt uns £err ©fatp. ÄariuS, ©ewerffepaftsbeamter 
beS ©emerfoereinS cpriftlicper ©ergarbeiter, ©ezirf Lothringen: 

„Siefe Ausführung trifft niept zu. ©ei bem im ^rüpjapr 1907 
ter auSgebrocpenen ©treif ber Srzbergarbeiter würben ftreifeoben Ar« 
eitern fofort naep Einftelung ber Arbeit feine SebenSmittel mepr oer- 
abfolgt, tro^bem fte ttoep aitfepnlicpe Sopngutpaben auf beit einzelnen 
©ruben zu beanfprucpeit patten, ©elbft Denjenigen, Die in Arbeit oer- 
blieben, würben nur geringe ©fengen SebenSmittel oerabfolgt, inbem 
man annapm, fte würben ft^ erft mit ScbenSmitteln oerfepett unb bann 
ftreilen. Sap ferner Arbeiter unb Arbeiterfrauen burep baS Vorgfpftem 
ber SBerfSfonfume zur Vcrfcpwenbung oerleitet würben, inbem aus bem 
©erlSfonfum entnommene SGBaren unter bem EinfaufSpreiS weiter 
oerfauft würben, um bares ©elb zu erpalten, ift gerichtlich feftgefteHt" 
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$tc Befteitentng be$ UberftunbettfoßteS, bic nach einer aus- 
brücflidjenVerfügung oeS preußifchenginanzminifterS (nergl.6p.847) 
bei ber Befteuerung ber Lohnarbeiter Anwenbung ju finben f)at, 
wäfjrenb nach einer ©ntfeheibung beSfelben SRinifterS bie Ber- 
giitungen an 3oDbeamte für Überftunben bei ber Beranlagung jur 
©infommenfteuer befanntlich außer Slnfafe bleiben, wirft nid)t nur 
in fyofym nerbitternb auf bie banon betroffenen Streife — 

fo betont inöbefonberc bie ,,S)eutfd)e Snbuftriebeamtenjeitung", baß 
befonberS erbitternb bie fleinlidje 6 d)ifane wirfe, mit ber man ben 
Ginfommenbejug ber SlngefteÖtcn unb Arbeiter bis ins einzelne 
fontroüiert, wäßrenb bei ber Rachprüfung ber 6 teuerbcf(arationen 
f)ö^crcr ©infotnmen recht milbe oerfahren merbe —, biefe 2 Kaß- 
nähme hat auch meitere folgen gezeitigt, bie nicht nur fojial, fonbern 
auch wirtschaftlich als äußerft fchäblich angefehen werben muffen. $>ie 
Lübenfcheiber £)anbelsfatnmer fchreibt ^ierju in ihrem Sa^reSbcric^t: 

„$ic Beifügung bcS ginanzminifterS über bie Befteuerung bcS 
©iufontmenS aus überftunben veranlaßt oielfach bie Arbeiter, bie Über¬ 
arbeit überhaupt 51 t verweigern. $>ie ©rbitterung ber Arbeiter über bie 
nach i^rer HKeinung äußerft barte SRaßnafjnte ift eine fo grobe, baß man 
lieber auf bie Biebrcinitahme verzichtet, fo bringcitb notwenbig eS für ben 
Arbeiterhaushalt auch ift, baß ber SobnauSfall flauer ^erioben burch 
Überarbeit in flotten feiten einigermaßen ivieber eingebraeßt wirb, ©ine 
hiefige giruia, bie glaubte, tmjntcreffe ihrer Arbeiter bie Soßnangaben aus 
Überftunben verweigern zu füllen, würbe in empßnblid)e 0 trafe genommen." 

9J?chr Bcrgarbeiterfdjnh in (£nglattb wirb in bem Bericht 
oerlangt, ben bic Königl. Kommiffion, bie zur Unterfuchung ber 
Berhältniffe in ben Bergwerfen eingefeßt war, jeßt erftattet hat. $>ie 
auptforberung ift, bab ber 6 tab ber ftaatlichen BergwerfS- 
nfpeftoren vergrößert werbe, bamit bie ©ruben häufiger zur Re- 
oifion gelangen, ferner muffe bem 6 taatSfefretär bie Befugnis 
übertragen werben, bie £>öchftjahl ber ©ruben feftzufeßen, bie 
einem Oberauffeher unterstellt werben bürfen. Bergarbeiter, bie 
an befonberS fd)wierigen 6 teHen ju arbeiten haben, follen min- 
beftenS fünf Saßre im Berufe tätig gewefen fein. — ©eitere Bor- 
fdßläge ber Kommiffion gehen bat)in, L bab minbeftenS jweitnal im 
Laufe einer Arbeitsfluß fämtliche ©ruben infpijiert werben müffen, 
ferner werben eine Reiße ooit technifchen Borfcßlägen gemacht, wie 
bie geuer- unb 6 taubgefahr in ben Kohlengruben herabjuminbern 
ift. $)ie 6 icherheitSlampen foHen nur nad) einem oon ber Re¬ 
gierung jugelaffcnen 6 t)ftcm hergefteflt werben unb bic gahrftiihle 
unb Bfafcßincn einer regelmäßigen Kontrolle unterzogen werben. 
3Jiit ftärferem Racßbrucf als bisher foll bie Beroollfommnung ber 
Bentilationsfpfteme betrieben werben; bie Auffichtsbeamten in ben 
©ruben füllen grünblich auSgebilbet werben unb ein ftaatlicheS 
3ertififat erlangen müffen. — ©ine Mnberheit ber Kommiffion geht 
in jwei fragen weiter als bie Mehrheit unb hat barüber ein 
eigenes SDiemoranbum erftattet. $ie Bttnberheit bebauert, baß bas 
ftaatliche 6 chaßamt bie Mittel oerweigert hat, eine ©fperimentier- 
anftalt einzuridjten, in welcher tcchnifdje gortfehritte für ben Berg¬ 
bau erprobt werben fönnen. ferner tritt bie BHnberheit für bie 
AnfteHung oon 6 icherheitSmännern aus ben eigenen Reihen ber 
Bergarbeiter ein, bic oon ben Arbeitern felbft gewählt werben unb 
ihre ganze 3 c ü ber Kontrolle ber ©ruben zu wibmen haben. 


ßonttmtnnle Sozialpolitik. 

Arbeiterpolitif ber 6tabtgcmeinbe ©ieSbaben. 

©ie in anberen 6 täbten, fo ift es auch in ©ieSbaben burch bic 
Runbfrage beS Kaiferlichen 6 tati[tifcf)en Amts betreffenb bie Rege¬ 
lung ber 6 ubmiffionSbebingungen bei Bergebung oon öffentlichen 
Arbeiten z u einer Reuregelung beS 6 ubmiffionSwefenS ge- 
fommen, inbem in ber „£>ienftanmeifung für bie Bergebung oon 
Arbeiten unb Lieferungen" oom 14. Sali 1906 unb in ben einzelnen 
allgemeinen BertragSbeftimmungen eine weitsichtigere Arbeiterpoliti! 
Blafe gegriffen hat. 0 o beftimmt bie 2 )ienftanweifung: 

„AuSgefcßloffen von ber Berücfftd)tigung ftnb folchc Angebote, 
welche ooit Unternehmern cingereidjt ftnb, welche für bie tüchtige, pünft* 
Iicf)c unb voDftänbige Ausführung bie erforoerlicfje Sicherheit nicht 
bieten, ober bezüglich beren ein genügenber Anlaß jur Annahme vor- 
liegt, bafe bie in ihren Betrieben gezahlten Söhne hinter ben üblichen 
Söhnen wefentlieh zurnef bleiben." 

2)ie allgemeinen BertragSbeftimmungen ber Bauoerwattung 
oerpflichten bte Unternehmer 

„bie zwifdjen ben Sohnfommifftotten ber Arbeiter unb ber Unternehmer 
vereinbarten Sol)n- unb ArbeitSbebingungen einzuhaltcn." 

©benfo finben fich Klaufeln über bie pünftliche ©rfüllung ber 
BerficheriingSpflichten unb über bie Befolgung hrigienifcßer unb 
fanitärer Anforberungen. ©ine 6 treifflaufel finbet fich nicht oor, 


eS bleibt lebiglicf) bie Brüfung gall für gall, ob bei 6 trci!s ober AuS- 
fperrung „höhere ©ewalt" für ben Unternehmer gegeben ift. 6 ehr 
Zmecfbientich ift berBaragraph in ber 2)ienftanmeifung, welcher befagt: 

„Arbeiten, bie fich zu jeber Jahreszeit erlcbigett laffen, ftnb tun- 
Uchft fo frühzeitig auszufeßreiben, bab ftc in ber für 900 betreffenbe 
(Bewerbe füllen Seit erlebigt werben fönnen." 

gern er: 

„gür bie Ausführung ber Arbeiten unb Sieferungctt ftnb auSreicbeitb 
bemeffene griffen zu bewilligen, unter Bcrücfftßiguug ber Sage bcS 
SDiarfteS, ber Jahreszeit unb ber ArbcitSverhältuiffe." 

$)ie richtige Befolgung biefer Borfdjriften fann bic gleiche 
©irfung wie RotftanbSarbeiten erzielen unb ber Arbeitslofigfeit in 
ben einzelnen ©ewerben oorbeugen. ©aS bic 6 tabtoerwaltungen 
burch bie richtige Bcrteilung ihrer Arbeiten, bie hoch nicht aüe 
bringenb Ttnb, zur Berminberung ber Arbeitslofigfeit tun fönnen, 
ift oon biefen noch Iängft nicht in ber gehörigen ©eife beachtet 
unb befolgt worben. $>ie £anbhabe bazu ift aber für ©ieSbaben 
in ben oben zitierten Barographen ber 6 ubmiffionSorbnung bereits 
gegeben. M. 

©emeittblichet BSohntutgSbau in 9ttünd)en. ®ie ©emeinbe- 
behörben ber §auptftabt BapcrnS haben am 23. Juni befchloffen, 
eine Bauanlage oon Kleinwohnungen für gemeinbliche Bebienftete 
unb Arbeiter mit inSgefamt 15 Käufern — 175 ©ohnungen unb 
490 ©ohnräumen — um ben Breis oon runb 1 RUQion zu er¬ 
richten. ©leichzeitig würbe auch feftgelegt, ba& oon ben Bhetein- 
nahmett 25% oon oorneherein für bic Saften abzuziehen feien 
unb bafe aufcerbem noch ein Betrag oon 5% für Berzinfung unb 
Amorüfation oorgefehen wirb, ©ine beiläufige Berechnung hat 
ergeben, bafc ber RiietpreiS für einen einzelnen Raum auf ungefähr 
10,80 Jt monatlich (eine ©ohnung oon imi Räumen aljo jährlich 
runb 260 , eine folche oon 3 Räumen 390 „n foftet) feftgefefet 

werben rnüfcte. 

e ©infühning uon @lcftrijttäts-6elbftperfäufern tu JJiirth 

haben bie bortigen ftäbüfd)cn Kollegien befchloffen. ®ie Abgabe 
erfolgt ebenfo wie bei ben befannten ©aSautomaten gegen ©in- 
wurf eines 3ehupfennigftücfS. 3n ber Begrünbung ber Borlage 
führte ber 3>ireftor beS ftäbtifchen ©leftrizitätSwerfeS aus, bafj mit 
ber ©inführung beS 0eIbftoerfäuferS ben ganzen Berhältniffen ber 
nicht mit Reichtümern gefegneten Bolfsfchichten Rechnung getragen 
werben müffe, wenn man biefe überhaupt ber ©ohltat beS elef- 
trifchen Lichtes teilhaftig werben laffen wolle. 2 )enn bie eleftrifche 
Beleuchtung fei gerabe wegen ihrer unübertrefflichen großen 
hpgienifchcn Borteile nirgenbs mehr am Btafee, als in ben eng¬ 
bewohnten, oft fcßccht beleuchteten unb gelüfteten ©ohnftätten ber 
BHnberbemittelten. ®ie ganze ©inrichtung — einfchlie&lid) ber 
inneren ©inrichtung bis zu 12 glommen — bleibt ©igentum beS 
ftäbtifchen ©leftrizitätSwerfeS unb wirb bem Benufeer mietfrei über* 
laffen, falls nicht ber Abnehmer bic ©inrichtung auf eigene Koften 
befdjafft. ^ie Kilowattftunbe fteHt fich auf 65 ?f. 

Cnrifurrrinbnrnnijru *mifdjc»t 3Ctüritijclirni lutb 
^rbeüerti. 

2)er ArbcitS-^arifPertrag in ber Schtpeiz. 

Bon Dr. Buul ©pgay, Sprich. 

Sn ber Botfchaft beS 6 chweizerifdhen BunbeSrateS an bic 
BunbeSoerfamtnlung (Rationalrat unb 6 tänberat) zu einem ©efefe- 
entwurf betreffenb bic ©rgänzung beS ©ntwurfs eines eibgenöfpfdKn 
3ioilgefehbud)eS burch Anfügung bcS 0bligationenred(|teS (oom 
3. RJärz 1905) war im Arttfel 1371 Abfap II beftimmt: „2)er 
3nhalt beS ^DienftoertrageS fann burch SSerträge beS Arbeitgebers 
mit BerufSgenoffenfchaften unb bergleichen feftgeftcHt werben." 3u 
bem ©ntwurf war fomit burch biefe Beftimmung ber ^arifoertrag 
als rechtsfräftig anerfannt worben. £)ie Botfchaft zu bem ©ntwurf 
betonte, bafj bie Aufteilung auf ©runb eines Reglements unb mit 
tarifmäßiger Seftfefcung ber Löhnung erfolgen fönne, babei fei 
aber oorzufehen, baß ber Arbeitgeber feine ©ehülfen gehörig mit 
ben allgemeinen Bebingungen ber AnfteHung oertraut mache, ober 
aber bie Bebingungen fönnen bei ber Begrünbung foHeftio feft- 
geftellt werben zujifchcn Arbeitgebern unb Arbeitergenoffenfd)aften. 
2)ie ©ppertenfommiffion für bie Reoifton beS Obltgationenredjtcs 
fah jeboch ein, baß eS notwenbig fei, über folcße Koüeftio- ober £arif» 
oerträge einläßlid^ere Borfcßriften aufzuftellen. 6 o würben benn 3u- 
faßbeftimmungen aufgenommen. 2 )ie auf ben ^arifoertrag bezüg¬ 
lichen Biographen lauten nun im neueften ©ntwurf wie folgt: 

1871 bis (Radjtragsbotfcßaft vom 1. Juni 1909): ®er Jnfjalt bcS 
$>ieuftoertrageS fann burdj Bertrag von Arbeitgebern ober Arbeitgeber* 
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otrbänben mit Arbeitern ober ArBeitnebmerüerbänben feftgefteHt roerbett, 
©olcße »ertrüge bebürfen ju ißrer ©ültigfeit ber fcßriftlicßen gorm. 

1871: dienftoerträge, bie oon einem auf einen darifoertrag ver¬ 
pflichteten Arbeitgeber abgefdjloffen roerben, finb, foroeit fic bem Sußutt 
biefeS darifoertrageß roiberfpreeßen, ungültig. Cffentlicß befannt gemalte 
darifverträge gelten aueß für bie nidjt barauf verpflichteten Arbeitgeber 
unb Arbeiter beSfefben »erufßsroeigeß unb berfelben Gegenb, foroeit 
biefe in ihren dienftverträgen nießt außbrücflicß etroaß anberes ver¬ 
einbaren. 

feie Gfpertenfommiffion wollte außbrücflicß feftgelegt roiffen, 
baß es fuß bei folgen »ertragen unb »ertragSabfcßlüffen halb um 
»ertrage unter Genoffenfcßaffen als juriftxfc^en Rerfonen ober 
unter »ertretern oon bureß Gefellfcßaftßoertrag oerbunbenen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern ßanbeln fönne. 

2 Baß bie Sßirfung biefer »ertrüge betrifft, fo roirb baoon auß- 
gegangen, baß eine folcße für alle nach allgemeinen »eeßtsgrunb- 
fäßen burd) biefe »ertrüge gebunbenen ober berechtigten Rerfonen 
befteßen roerbe. Ginen bemerfenßroerten GeftcßtSpunft äußert bie 
»otfcßaft beß »unbeßratß hinfithtlich ber öffentlichen »efanntmaeßung 
folcßer fearif vertrüge. ©ie foHen babureß auch für bie nicht barauf 
verpflichteten Arbeitgeber beßj’elben »erufßsroeigß unb berfelben 
Gegenb Geltung haben, foroeit alß nicht in ben oon biefen abge- 
fcßloffenen feienftoerträgen außbrücflich etroaß anbereß oereinbart 
fei. Gß foH nämlich, fo fagt bie »otfehaft, bamit sunt Außbrucf 
fommen, baß in bem genannten Umfange fearifoerträge alß bie 
normale Drbnung beß Arbeitßoerhältniffeß ansuerfennen feien. feie 
oorberatenbe Gypertenfommiffion hat hier sroeifelloß &i* @rfah» 
rungen, welche mit bem ftotteftiooertrag in granfreieß gemacht 
rouroen, ju »ate gezogen. 

Anfangß ©eptember hat nun am ©dßroeijerifchen Suriftentag 
in Aarau ber 3ürcßer Dberricßter Dtto ßang einen »ortrag über 
ben Arbeitß-fearifoertrag*) gehalten. feer »eferent erläuterte bie 
für feßroeiserifeße 3uriften noch feßr aftueHe g rage beß fearifoer- 
tragß in eingehenber SBeife unter »esugnaßme auf bie beutfehe 
ßiteratur. Gr fam su bem ©chluffe, baß eß $u begrüßen fei, baß 
baß feßroeiserifeße Dbligationenreeßt bie Anerfennung beß fearifoer- 
tragß außfpreeße. feie in bem Artifel 1371 bis oorgefchlagene 
Begalbefinition genüge aber infofern nicht, alß fie ein roefenttießeß 
»egriffßmerfmaf beß fearifoertragß, baß nämlich burd) ihn ber 
Snßalt fünftiger Arbeitßoertrüge fefigefeßt roirb, oermiffen laffe. 
ßang glaubt, eß empfehle ficß, bie gefeßließe Anerfennung auf ben 
oon einem Arbeiteroerbanb abgefcßloffenen fearif oertrag ju be- 
fchränfen, alfo benjenigen »ertrag oon ihr auSsuneßmeti, in bem 
eine nicht organifterte Mehrheit oon Arbeitern als Rartei erfjheine. 
gerner glaubt Sang, ber Grunbfaß ber groingenben »ecßtßroirfung 
bebürfe einer fcßärferen Raffung unb einer Grgänsung: tarifroibrige 
»ertrüge finb nicht als ungültig, fonbern alS nichtig ju erflüren, 
unb gleichseitig fei ju beftimmen, baß bie infolge oer Aicßtigfeit 
entftehenbe Süde im ArbeitSoertrage oon Gefeßeß wegen bureß bie 
entfpreeßenben »eftimmungen beß fearifoertragß außgefüHt roerbe. 
feer »eferent finbet, eß oerbiene volle »iHigung, baß oom Gefeß- 
geber ber »erfuch unternommen roerbe, ben (Geltungsbereich beß 
fearifoeriragß über ben Äreiß ber ihm bireft »eteiligten hinaus 
ju erweitern; jebotß führe ber 2Beg, ber in bem oorliegenben Gnt- 
rourf oorgeseichnet ift, s u einer unflaren ©ituation, roenn s*uei 
»ertrüge mit bemfelben örtlichen unb perfönlicßen Geltungsbereich 
öffentlich befannt gemacht roerben. Gß fei ferner su erwägen, ob 
nicht in baß feßroeiserifeße Dbligationenreeßt einige ergünsenbe 
»eeßtsfäße aufgenommen roerben fotten, bie geeignet finb, ßücfen 
in ben »ertrügen außsufüßen (feauer ber fearifoerträge, $ünbi- 
gungßfriften). 2Rit »eeßt weift fiang barauf hin, baß eß fidß bei 
aßen biefen Anregungen um griießte ßanble, roelcße bie Rrafiß 
geheiligt habe unb bie ber Gefeßgeber bei erfter Gelegenheit bergen 
foßte. 

feie ®ißfuffton ber Sangfcßen Ausführungen hat feine Ge- 
ftdßtßpunfte sutage geförbert, bie befonbere Grroähnung oerbienten. 
3n ber ©dßroeis ift eben ber Arbeits-^arifoertrag für bie meiften 
Suriften, bie nießt fosialpolitifcß gefcßult finb, ein »roblem ber 
Gefeßgebung. S)ie Srage beß Arbeitß^arifoertragß roirb in 
nücßfter 3^it bie gefeßgebenben ^örperfchaften ber Gibgenoffenfchaft 
befchäftigen. Gß ift nidßt sn erwarten, baß ber gefeßlicßen Rege¬ 
lung ernftüche ©dßroierigfeiten gemaeßt roerben. feie tarifoertrag- 
Hcße Siegelung ber Arbeitsbebingungen hat am meiften in Heineren 
unb mittleren »etrieben Gingang gefunben; ba finb u. a. su nennen: 
baß »aujjeroerbe, bie »efleibungßinbuftrie unb anbere Gruppen 
ber £e£tilmbuftrie, graphifeße Geroerbe, ßebenß- unb Genußmittel- 

*) »erßanblungcn beß ©(hroetseTtfcßen Suriftenoeretnß 1909, 2. £eft. 
»erlag oon $elbing unb Sichtenßaßn, »afel. 


inbuftrie, ^olsgeroerbe, Glaß- unb ©teininbuftrie, Transport* 
geroerbe ufro. ©ie in 2)eutfcßlanb, fo jeigt fteß aueß in ber 
©cßroeis oorlüufig noeß eine Abneigung gegen bie £arifoerträge. 
3 immermann fagt mit »echt, baß nur baß „oeraltete unb heute 
meift in fuß oößig unwahre Unternehmerprinsip beß „f>errn im 
eigenen ^aufe" ber Ginbürgerung beß £arifoertragß in ben fapital- 
früftigen Snbuftrien entgegenftehe." 

feie Abneigung gegen ben £arifoertrag geht paraßel mit ber 
»ießtanerfennung ber Geroerffcßaften als oertragsfcßließenber »artei. 
2Ber bie Arbeiterbewegung in ber ©cßroeis aufmerffam oerfolgt hat, 
bem fann nießt entgangen fein, baß ber feampf ber nücßften 3aß*e 
ficß um bie Ginfüßrung beß £arifoertragß in ber Großinbuftrie 
breßen roirb. 

feie ^oHeftibarbeitßbertrüge ttt Öfteneidp im 3aßte 1908* 
feie Ansaßf ber ^ofleftioarbeitßoerträge, bie im Saßre 1908 ab- 
gefcßloffen würben, betrug 366; fie umfaffen 4647 »etriebe mit 
53 961 Arbeitern, »on ben »euabfcßlüffen entfallen auf Drtßoer- 
trüge 4434 »etriebe unb 33 938 Arbeiter, auf ©erfftättenoertrüge 
213 »etriebe unb 20 023 Arbeiter. 3nt Saßre 1907 belief fuß 
bie 3aßl ber »cuabfcßlüffe noch auf 781, umfaffenb 8751 »etriebe 
unb 166 213 Arbeiter, fo baß baß »erießtsjahr einen bebeutenben 
»üefgang aufiuroeifen hat. 29 »ertrüge hatten für meßr alß 
einen Drt Gültigleit, barunter 3 für ganse ßünber ober ßanbeß- 
teile, 16 für größere »esirfe unb 10 für »aeßbarorte ober -©täbte 
mit ißrer Umgebung. Grneuert rourben sufammen 103 »ertrage, 
unb su>ar 50 Örtß- unb 53 Söerfftättenoertrüge, bie aber sur Gänse 
inßaltlicße Anberungen su oerseießnen ßaben. »eftimmungen über 
bie Arbeitszeit enthalten 294 »ertrüge für 44 650 Arbeiter, 72 »er¬ 
trüge für 9291 Arbeiter enthalten folcße »eftimmungen nidßt. feie 
elfftünbige Arbeitszeit rourbe in 11 Süllen, eine fürsere als bie 
neunftünbige Arbeitßseit in 3 gäHen feftgefeßt; überroiegenb aber 
roar bie neunftünbige Arbeitßseit. Offner enthalten in 139 SfüHen 
bie »ertrüge »eftimmungen über ben früheren Arbeitsfluß an 
©amßtagen unb ben »orabenben ßoßer S^rtage. »eftimmungen 
über bie Arbeitslöhne enthalten 345 »ertrüge für 52 939 Arbeiter, 
unb s ro ar hinfußtlicß ber »Ünimalseitlößne 179 »ertrüge für 
27 289 Arbeiter, ber Afforblößne 40 »ertrüge für 5130 Arbeiter, 
ber »Unimalseit nebft Afforblößnen 87 »ertrüge für 13 266 Ar¬ 
beiter; nur ßoßnerßöhungen beinhalten 39 »ertrüge für 7254 Ar¬ 
beiter, roäßrenb 21 »ertrüge für 1022 Arbeiter feinerlei Ab¬ 
machungen über Arbeitslöhne enthalten. Gine ßößere »esaßlung 
ber ttberftunben roirb in 219, ber ©onntagßarbeit in 151, ber 
»aeßtarbeü in 126 unb ber Seierfagßarbeit in 113 gälten geregelt. 
Gine Ansaßl ber »ertrüge ßaben aueß noeß bie Anerfennung ber 
JDrganifation foroie aueß ber »ertrauenßmänner, bie greigabe beß 
1 . §fai, bie Haltung oon ßeßrlingen, ben ArbeitSnacßroeiS ufro. 
Sum Snßalt. 3n oerßültnißmüßig wenigen »ertrügen (62) roirb 
bie Ginfefcung oon ©(ßiebSgeritßten unb ^ontrollfommiffionen oor- 
gefeßen, ebenfo ift in 88 »ertrügen feine beftimmte Gülligfeitß- 
bauer feftgefefct. feie Gültigfeitßbauer ber »ertrüge ift überhaupt 
feßr oerfdßieben unb feßroanft seifen einem halben 3aßr biß s« 
fünf Saßren. Gnblicß wäre noeß su erwähnen, baß bie »ertrüge 
in 220 gäHen auf frieblicßem SSege, in 129 gälten naeß einem 
©treif, in 5 gäHen naeß einem partiellen ©treif, in 5 gälten nach 
©treif unb Außfperrung unb in 7 gälten naeß einer Außfperrung 
Sum Abf<ßtuffe gelangten. B. 

Soßnterife für $ö&ri! unb Heimarbeit in ber ©eibeninbnftrie. Als 
eine golge ber f<hroetsertfißen Heimarbett-AuSfteHung ift es ansufeßen, 
baß bie »ertretcr ber beutfeßen unb ber feßroeiserifeßen ©eibenarbeiter- 
»erbäube in »afel eine »efpreeßung ber 2oßn- unb ArbeitSoerßältniffe 
abßielten unb ficß baßin einigten, bie »orarbeiten für einen delegierten- 
tag s«r Aufteilung eines Soßntarifß für gabrif- unb Heimarbeit 
einsuleiten. GS follen einheitliche Soßnanfäße für beibe Arbeitsarten 
angefirebt roerben. 

®tganirotioitcn öer Arbeiter, dCdjÜfeit, 
^ngepeUteu tutb ßcamtcn. 

6 . internationale Äonferenj bet ©efretftre ber getoerffeßaft- 
ließen öanbeßjentralen (Rariß, 30. Auguft bis 1. ©eptember). 
Auf ber bieSjäßrigen Slonferens roaren aueß bie fransöfifeßen unb 
bie amerifanifeßen Geroerffcßaften roieber oertreten, feie gransofen 
hatten, roie ?)oetot oon ber Confedöration Generale du Travail 
ousfüßrte, gegen baß Snternationale ©efretariat Gleicßgültigfeit an 
ben feag gelegt, ba man ißre Anträge faum ernft genommen habe, 
feer Kongreß oon SRarfeiHe hatte bann befeßioffen, bie näcßfte 
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Äonfereng lieber gu Beliefen (oergl. XVII 813, XVIII 1111). 
Der Antrag ber Örangofen, neben ben internationalen Sogialiften* 
fongreffen auch internationale ©ewerffchaftsfongreffe gu man* 
ftalten, würbe nun gwar oerhanbelt, fanb aber feinerlei Unterftüßung. 
Bon allen Seiten würbe ausgeführt, baß internationale ©ewerf¬ 
fchaftsfongreffe unangebracht feien, ba einmal bie praftifchen fragen 
beffer auf fleinen Sfonferengen erörtert mürben, ferner ber Kongreß 
binbenbe Befcßlüffe faffen mürbe, ©ntfeßeibungen gegen ben BMen 
eingelner 3 e ntralen aber unmöglich feien unb fchließlich für bie 
allgemeinen Fragen ber Arbeiterbewegung bereits eine Snftang ge» 
fchaffen fei. Die Fiangofen gogen barauf ihren Antrag gurücf unb 
baten um moblrooflenbe ©rwägung. 2118 Vertreter ber American 
Federation of Labor mar ©omperS erfchienen. ©r oerroieS barauf, 
baß einige amerifanifdje Drganifationen bereits ben internationalen 
Sekretariaten ihrer Berufe angefcßloffen feien unb ftellte ben An- 
fcßluß ber A. F. o. L. an baS internationale Sekretariat in Aus* 
ficht, ©omperS roünfdfjte bie Ummanblung beS Snternationalen 
Sefretariats in eine fefte Drganifation, allerbingS ohne biefer baS 
Recht geben gu rnoüen, binbenbe Befcßlüffe gu faffen. Dhne Debatte 
mürbe befchloffen, fomohl bie DrganifationS» als bie Streifftatiftif 
einheitlicher gu geftalten. Die Frage bei übertrittsbebingungen, 
bie baS Verhältnis groifchen ben beutfehen unb amerifanifchen ©e» 
merff^aften oielfad) getrübt hat, führte auch su Reibungen mit ben 
©nglänbern. Die ftonfereng gu Äriftiania hatte befchloffen, baß bie 
ßanbeSgentralen für alle ©eroerffchaften, für bie noch feine inter* 
nationalen SfarteEoerträge beftehen, geroiffe Bhnbeftnormen für ben 
Übertritt eingeroanberter fremblänbifcher ©eroerffchaftSmitglieber 
gur Durchführung bringen füllten. ' 3n ©nglanb mar jeboch in 
biefer Begiehung nichts gefchehen. Der englifche Vertreter brachte 
bafür einige formale ©rünbe oor unb oerfprach, fie moHten tun, 
maS möglich ift, aber fie fönnten fi<h nicht binben. Die Frage beS 
ßegitimationSgwangeS für auSlänbifche Arbeiter in Preußen foll 
überall in ben Parlamenten gur Sprache gebracht merben, bamit 
bie SBefeitigung beS 3wangeS auf biplomatifehern SBege erreicht mirb. 
2118 internationaler Sefretär mürbe ber ReichStagSabgeorbnete ßeaien 
miebergeroählt. Die nächfte Äonfereng foll in Bubapeft ftattfinben. 

Der AEgcmeme Deutfdje ©ärtitcmrein hielt oom 12. bis 
14. 2luguft in Berlin feine nennte ©eneraloerfammlung ab. Seit bent 
Faßre 1903 mürbe ber Berbaitb in oerhältntSmäßig oiele unb teilmeife 
fchroerc, baher foftenreidje Wohnfämpfe oerroicfelt. AnbererfeitS zeitigte 
bie mirtfchaftliche tfrifiS otel ArbettSlofigfeit, unb bie burch Die 

Kämpfe erhielten Wohnfteigenmgeu hatten gur golge, baß bie Unter« 
nehmer in ben 3 ah rc $ 3 eiten mit geringerer Arbeitsgelegenheit jeßt mehr 
mie oorbeui ©ntlaffungen beS perfonalS oornehmen begro. biefeS 
häufiger auSfeßeit Iaffen. Der Beibanb zahlte an Unterftüßungen in 
ben fahren 1904: 1244 M, 1906: 2334 M, 1^06: 5545 Ui, 1907: 
9736 Ui, 1908: 12 311 ut unb im erften Bierteljaßr 1909 gang allein 
an Arbeitslofenunterftüßung 9488 ui . gür ßohnberoegungen unb 

Streifs mürben geleiftet 1904: 180 Ui, 1907: 12 229 Ui, 1908: 
6313 Ui . Bei biefer ©ntroicflung lag bie ©efaßt oor, baß ber Ber« 
baitb feiner Hauptaufgabe, burch Sohnfämpfe bie Sage ber Berufs» 
genoffen gu heben, gum Deil entgogen merben fönnte. Der Hauptoor» 
ftanb beantragte barunt eine allgemeine ©rßöhung beS ©runbbeitrageS 
oon 35 auf 40 &f. Die ©eneraloerfammlung befcßloß bie ©mrichtung 
oon brei BeitragSflaffen, eine mit 30 Pf. Beitrag für jugenbltcße unb 
meibiiehe (einfd)lieblich Binberinnen) foroie für bie BHtglieber in ben 
rücfftänbigften Wohngebieten unb für ©utSgärtner; eine gröeitc mit 36 
unb eine britte ftlaffe mit 40 Beitrag. Durch Berftäitbigung groifdjen 
bem Hauptoorftanb unb bem AuSfcßuß einerfeitS unb ben BegirfSoor« 
ftftuben anbererfeits merben bie Orte, in benen bie 40 «TJMflaffe obli» 
gatorifch eingufüfjren ift, feflgefeßt. Durch biefe Reform hofft man, bei 
bem beseitigen Sßitglieberbeftanbe (runb 6000) im Faßre runb 7000 JC 
neu gur Berfügung für Sohnfämpfe gu geminnett. Begüglicfj „Daftif 
bei Sohnbeme^ungen" mürben bie auf ber 8. ©eneraloerfammlung auf« 
gefüllten Weit|ähe erneuert. An SteOe ber llftünbigeit Arbeitzeit in 
ehtgelnen Branchen fofl in 3«lunft eine HöchftarbeitSgeit oon 10 Stunben 
in ber ©efamtgärtnerei erftrebt merben. gn ber Agitation foll fünftig» 
hin bem in ^rioat«(HerrfchaftS*)©ärtnereien unb in Stabt« begrn. ©e« 
meinbegärtnereien tätigen ArbeitSperfonal mehr Aufmerffamfeit gu- 
gemenbet merben. ©inem Anträge ber Sdjroeigerifchcn ©ärtner, ein 
internationales ©ärtnerburcau eingurichten, oerfagte bie ©eneraloer« 
. fammlitng ihre 3«ftimmung, als oerfrüht. Den ©ntmurf ber Reichs» 
oerficherungSorbnung lehnte bie ©eneraloerfammlung ab, befonberS 
mirb bie Ablehnung noch begrünbet int auf bie geplante 

bureaufratifche Drganifation ber Wanbfranfenfaffett. 3« ber UnfaHoer- 
fichentng mirb ©leichfteKung ber lanbroirtfchaftlichen Arbeiter mit ben 
geroerblichen Arbeitern oerlangt; int befonberetx mirb proteftiert gegen 
oie oon ben lanbroirtfchaftlichen BerufSgcnoffenfchafteu „entgegen bem 
SSiCfen beS ©cfefcgcberS" oorgenomuteuc ©inengung beS Facharbeiter« 
begriffeS. ©ine Sonberoerfichcrung ber Prioatangeftcllten mirb ab« 
gelehnt aus aUgemeiu-fogialen ©rünben unb mit bem HwuBeiS, bafe 
unter ben gelernten ©ärtnent faum 6 °/ 0 AuSftcht haben mürben, oon 
biefer erfaßt gu merben. A. 


Der Bereift für $anblitngStommiS Pott 1858, bie größte paritätifche 
Drganifation tot ÄaufmamtSfianbe, orbnete in einer aufjerorbentlicheti 
Hauptoerfammlung am 18. September in Hamburg feine innere Drga¬ 
nifation in mistigen fünften neu. 3 n 3 u * un f 4 wählen bie inlänbifchen 
(nicht bamburgifchen) Rktglieber, bie bisher ebettfo mie bie hamburgifchen 
SJHtglieber fe 50 Bertreter ftellten, ihre Abgeorbneten im progentualett 
Berhältnis gu ihrer 9Ritg lieb ergab l, toährenb ben Hamburger 3Jht» 
gliebern bie BcreinSangehörigen im AuSlanbe, bie SehrlingSmitglieber 
unb bie Solbaten gugerechnet merben. Die Beiträge mürben mie folgt 
feftgefefct: Drbentliche Rlitglieber gahlett oon 1910 an 12 JC jährlich; 
SKitglieber, bie bem Bereine über 10 gahre angeboren, 9 Jt, beibeS 
einf^lieblidj BereinSgeitmtg unb Beitrag für bie SteHenlofenfaffe; felbft- 
ftänbige RUtglieber 6 Jt jährlich einfcbliefjlitb BereinSgeitung, unb Sehr» 
iinge 3 JC einfehlieblich ber neu geraffenen SehrlmgSgeitfchrift „Der 
junge Kaufmann". Die BeüragS-Srmäfeigung nadh lOjähriger Sahlung 
beS orbcntlichen BereinSbeitrageS füllen nur noch biejenigen Rlitglieber 
unb Sehrlinge genießen, roelche bis gum 1. Degember 1909 bem Ber¬ 
eine beigetreten ftnb. F rü h e w Blitglieber, bie bem Bereine mieber bei¬ 
treten, foHen in 3nkwft nur noch bann eine Rachgablung gu leiftett 
Baben, menn jte burch ben Berein eine Stellung erhalten ober Stellen- 
Iofettrente begogen hatten, ©nblich mürbe bie Safeung ber Rentenfaffe 
für fteHenlofe Rhtglieber beftätigt. Danach follen ben HRitgliebem 
folgenbe Renten gegahlt merben: Rach groeijähriger SRitgliebfchaft 39 Jt 
monatlich auf 2 Btonate, oerheirateten SÄitgliebem mit einem tfinbe 
ober Unoerheirateten, bie außerhalb Stellung finben, 46,so Ui, Bht- 
gliebem mit brei JHnbern 56,so Jt. Diefe Rentenfä^e fteigem ftch 
oon 2 gu 2 gahren unb erreichen nach lOjähriger Btitgliebfcbaft, unter 
gleichgeitiger ©rntäfcigung beS BereinSbeitrageS, 61,— Ui, 61,« M 
begro. 71,40 M für brei SWonate. Alle Befcblüjfe ber Hauptoerfamm- 
lung mürben einmütig gefafet. 

Berbanb fonbitiottierenbev Apothefer. Auf bem 6. BerbanbStag in 
DreSben (19. unb 20. September) mürben neben einigen' Fachfragen, 
mie ÄongeffionSerteilung unb AuSbilbung, auch fogialpolitifche Fede¬ 
rungen erörtert. 3ur ReichSoerficherungSorbnuttg mürbe eine 
Herauffefcung ber ©ehaltsgrenge für bie obligatorifche Berficherung oon 
2000 auf 3000 M geforbert. Anbere Anträge befdjäftigten fich mit ber 
Frage einer gefefclichen Regelung ber Dienftoerhältniffe. So tourbe 
u. a. beljörbliche Anorbnung eines regelmäßigen SSedbfelS bei Racht- 
bienft geforbert foroie F^ftfefeung einer HächftarbeitSgeit ober SRinbeft- 
ruhegeit. AEe biefe Anträge mürben erlebigt burch bie ©rffärung beS 
Borrtpenben, baß ber Borftanb bei ben BunbeSregierungen auf eine 
Regelung beS ApotljefenfchfuffeS nach bem SRufter ber batjerifchen 
Borfcßriften htoroirfen merbe. 


Streiks; ttttb 3^«sfptmingen, 


Der SrbeitStantpf in ©thmebem Die oon Rotar ©eberborg 
int Aufträge ber Regierung geführten BergleichSoerhanblungen 
gToifdjen bem 2irbeitgeberoerbano unb ber ßanbeSorganifahon Der 
flreifenben ©eroer ff (haften h Q & cn gwar anfeheinenb gu einer 2ln» 
näherung in ©ingelpunften geführt, aber über greifbare ©rfolge 
ift noth nichts befannt geworben. Das ben Parteien auferlegte 
Schweigegebot mag gu biefem Ausbleiben erfolgoerfprechenber Rach¬ 
richten beitragen. Rebenher ftnb in eingelnen Snbuitrien Berftänbi» 
gungen, bie nicht ber Kontrolle beS ©efamtoerbanbeS ber Arbeit¬ 
geber unterliegen, guftanbe gefommen. So im Bäcfergewerbe, wo 
ftch & cr Streit hauptfächlich um bie tSortbauer beS alten Darifoer- 
irags ober bie ©rrichtung eines neuen Darifs auf ooEe ö 3ah?e 
brepte, unb in ber ©leftrigitätsinbuftrie, wo bie Arbeiter ftch 
gegen bie oon ben Arbeitgebern gemünzten perfönlichen ArbeitS- 
oerträge auflehnten unb fchließlich beren Ffernhaltuitg auch burch- 
fochten. 3n ben Straßenbahnbetrieben hat bie Einführung ber per¬ 
fönlichen Arbeitsoerträge gu einer AuSmergung gasreicher früherer 
Angeftedter geführt, bte nun in ber AuSwanberung nach Amerifa 
ihr H>eil fuchen. 3n anberen Qnbuftrien finben Srdensfchlüffe 
oereingelt bei folgen Sitnten ftatt, bie aus ihrem Arbeitgeberoer- 
banb austraten unb burch biefe Abtrünnigfeit fich freie £anb 
fchaffen. 2Begen ber im ©roßftreil oorgefommenen DarifoertragS- 
brüche werben hie unb ba Schieb8gerid)te gur ©ntfeheibung Der 
Streitfälle eingefeßt. Bei ben Bäcferit foll, fatts baS SchiebSgericht 
baS Borliegen eines DarifbrudjS oerneint, alsbalb 5 % ßohngulage 
auf ben oerlängerten alten Darif gegahlt werben. Der Darifoer» 
tragSbruch ber Buchbrucfer befchäftigt mit feinen Folgen bas Stocf* 
holmer Stabtgericht. Snfolge ber Übertragung beS BermÖgenS 
beS fchwebifdjen BnchbrucferoerbanbeS an ben bänifchen wollen bie 
Buthbrucfereibeftßer ben ihnen haftpflichtigen ©eßilfenüerbanb gur 
ÄonfurSanmelbung gwingen. Die ©ehilfenocrbanbsoertreter fuchen 
ben Berbanb oon allen Berpflid)tungen gegenüber ben Buchbrucferei» 
beftßern freigufprechen. — Der beoorftehenbe 1. Dftober bebeutet 
einen neuen fritifchen Punft für ben SSeiter»erlauf beS Streifs, 
weil an biefem Dage bie SRieten *auf ein Bierteljahr im ooraus 
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gejault »erben muffen. Sa wirb e* ftd& zeigen, wieweit bie Unter- 
[tüftung bureft bie internationalen Arbeiterorganifationen wirffant 
ift. Am20. September ftatte ber über eine MillionMitglieber zählende 
internationale MetaÜarbeiterbunb in einer außerordentlichen Ber- 
treterfiftung ju Berlin befcftloffen, bem im Kampfe befindlichen ©ifen- 
unb Metaüarbeiteroerbanbe in Schweben fofort 500 000 tAC zur 
Berfügung ju [teilen unb bie Aufbringung weiterer Mittel bureft 
Aufrufe an bie angefcftloffenen ßanbeSoerbänbe zu oeranlaffen. 

Saß bie fcftwebifcfte Slrbeiterfcf>aft unter ben ArbeitSfämpfen unb 
ßoftitauSfällen anfänglich nicht ferner gelitten hat, beweifen bie Ziffern 
ber fchwebifchen Kranfenftatiftif für Auguft, bie jeftt oeröffentlicftt 
werben, danach ftnb bie Sterbefälle biefeS Monats noch nie fo 
wenig zahlreich gewefen wie in biefem Sah«* ArbeitSrufte, Alfoftol- 
entftaltung, Aufenthalt in frifther ßuft ftatt in Sabrifräumen unb 
Kaffeefneipen erflären biefen günftigen ©efunbfteitsftanb in ben 
erften Streifwochen. Db aber bie 3iffern beS zweiten Monats, beS 
September«, noeft ebenfo günftig lauten werben? 


3Ubeiterrd)ttfe* 


Sie fäcftfifdje ©ctoerbeiufpeftiou für baS Saht 1908. 

Sehr fpät unb in ber üblichen fnappen Sortn ftnb bie Be¬ 
richte ber fäcftfifcften ©ewerbeauffiefttsbeamten erfchienen. SSoftl 
werben Dreierlei Satfacften aus ben BeoiftonSbefunben getreulich 
regiftriert, aber matt oermißt faft burchweg irgenb eine Stellung¬ 
nahme, eine Beurteilung ber wirtfchaftlichen Borgänge fettend ber 
Beamten, währenb in ben fübbeutfehen Berichten unb feit ben 
lebten Suftren auch in bert preußifeften gerabe biefe objeftioen Be¬ 
obachtungen aus ber Sßrajis heraus bas SBertooQfte unb ßeftrreicftfte 
finb. Sn Mefer Hiuficftt ragen nur bie Berichte ber weiblichen 
Kräfte ber fächftfchen ©ewerbeinfpeftion über baS Bioeau .ber 
fächftfchen Berichte im allgemeinen hinaus. 

Ser fächftfchen ©ewerbeinfpeftion waren im Berichtsjahre 
unterfteHt 26 271 Betriebe mit einer ©efamtarbeiterfchaft oon 
692 895 ^erfonen, barunter 212 848 Arbeiterinnen, 54 548 männ¬ 
liche unb weibliche Sugenblicfte, 2342 Knaben unb Stäbchen unter 
14 Saftren. Qux Beoifton gelangten 18 780 Betriebe mit 608 692 
Arbeitern. Sie 3 a fti en ber oorhanbenen Betriebe unb ber barin 
befestigten Arbeiter weifen gegen baS Borjaftr noch eine geringe 
Steigerung auf, hoch ift bieS barauf jurücfjuführen, baß auch »wie 
Kleinbetriebe mehr unb mehr Motoren anwenben unb bamit unter 
bie ©ewerbeauffieftt fallen. Dftne biefe Borgänge mürben bie 
3ablen waftrfcfteinlich jurücfgegangen feilt, ba fieft bie wirtfeftaft- 
üche Krife in Sacftfen in fehr feftroerer Form fühlbar machte. 

Sie 3<thi ^ cr ermittelten 3umiberftanblungen gegen Schuft* 
gefefte ber Sugenblitftett fliegen oon 2071 im Borjahr auf 
2651 im Saft« 1908; 3uwiberftanblungen gegen ben Arbeite- 
rinnenfeftuft würben in 1243 Anlagen ermittelt (gegen 1181 im 
Borjaftre). Sie Bewilligung oon Überarbeit für ermachfene 
Arbeiterinnen ift, woftl infolge ber ungünftigen MirtfcftaftSlage, 
Zurüdgegangen. 492 Betrieben (im Borjahre 746) würbe Über» 
arbeit geftattet, unb zwar hatten 39 062 Arbeiterinnen (gegen 71517 
1907) an 7343 Betriebstagen (10 645) 471 499 Stunben Über¬ 
arbeit zu leiften. ©benfo ging bie Bewilligung oon Sonntagsarbeit 
Zurüd. 314 Betrieben (375) mürbe für 575 Sonntage (732) unb 
11 563 Arbeiter (14 227) Sonntagsarbeit geftattet. 

Sie Arbeitszeit ift Dielfach gefurzt worben, allerbingS ift es 
mehr infolge ber wirtfchaftlichen Krife gefchehen, als baß man eS 
als bauernbe Fortfcftritte anfeften fönnie. 3 e üweife würbe in ber 
Sejtilbrancfte in Annaberg bie tägliche Arbeitszeit bis auf 7 Stunben 
fterabgefeftt. Bon ber fchwierigen wirtfchaftlichen Sage ber 
Arbeiterfcftaft wirb faft aus jebem Bezirf Mitteilung gemacht. Stach 
ben Angaben beS Statiftifchen Amtes ber Stabt Bresben war bie 
3ahl ber ArbeitSlofen im Sah« 1908 höher als in ben 3 Bor- 
jahren. An einem beftimmten Sage im Dftober ermittelte baS 
Statiftifche Amt in SreSben 5801 ArbeitSlofe, baS ftnb 1 , 07 % ber 
Beoölferung. Sie 3 a h^n bürften im ßaufe beS BSinterS noch 
geftiegen fein. BefonberS ftatt waren einzelne Berufsgruppen in 
ber Metall- unb Mafcftineninbuftrie, im Baugewerbe unb in ber 
#oizinbuftrie betroffen, ©benfo wirb aus flauen über ArbeitS- 
lofigfeit, namentlich im Baugewerbe, berichtet. AngeftchtS ber 
ungünftigen wirtfchaftlichen Berftältniffe ift etne Aufbefferung ber 
ßöftne nirgenbs zu oerzeichnen, im ©egenteil würbe bie ßage ber 
Arbeiter häufig erfeftmert burd) baS geringere ©infomtnen bei be- 
beutenb fterabgefeftten Arbeitszeiten. 3m Bezirf 3widau haben 
ftch bafter bie Beamten unb Arbeiter einer SSäfcftefabril oereinigt, 
um BaftrungS- unb ©enußmütel im großen einzufaufen unb zum 


Selbftfoftenpreife an bie Mitglieber abiugeben. Sie Arbeitgeber 
unterftüftten bie Anfänge zu etnem Konfuntoerein burch unentgelt¬ 
liche ^ergäbe ber notwenbigen Bäume unb ©inricfttungSgegenftänbe. 

©ine größere Streifbewegung unb Ausfperrung wirb 
nur aus bem ©ftemnifter Bezirf, aus ber ©ornSborfer Mirferei- 
aruppe beS BerbanbeS ber fächftfchen Sejrtilinbuftriellen berichtet. 
Sen Anfang ber Bewegung bildete ber Berfuch ber Arbeiter aus 
4 Qfabrifen, ßoftnrebuftionen burch Arbeitsniederlegung abzuweftren, 
fpäter famen ArbeitSnieberlegungen feitenS ber Arbeiter in anberen 
Betrieben bazu, bie fidj teils gegen Maßregelungen oon Kollegen, 
teils gegen bie Bebuftion ber Arbeitszeit auf 6 l / 2 Stunben wanbten. 
Sie Söirfergruppe beS fächftfchen SejtilinbuftriellenoerbanbeS be¬ 
antwortete biefe partiellen AuSftänbe mit einer allgemeinen Aus¬ 
fperrung, fo baß fcftließlicft oon ben in 46 öabrifen inSgefamt be- 
fchäftigten 4749 ißerfonen 3361 an ber ßoftnbemegung beteiligt 
waren. Sie Bewegung enbigte mit ber Bieberlage ber Arbeiter, 
bie ftch nach mehrmonatigem Kampfe ben Bebingungen ber Ar¬ 
beitgeber bet ber SSieberaufnaftme ber Arbeit unterwerfen muftten. 
©ine ßoftnrebuftion fanb kunächft nieftt ftatt, würbe aber nach 
V 4 Saftr oorgenommen unb betrug zmtfdften 10—15 %. 

©ine erfreuliche SBUteilung über bie Anerfennung oon Sarif* 
oerträgen fommt bagegen aus bem Bezirf SRetften; bort fteiftt es: 

„Ser Borteil/ ben ber Abfdjluft oon Saitfoerträgen bietet, wirb 
nteftr unb nteftr anerfannt. Bon einzelnen Arbeitgebern würbe wieber- 
ftolt betont, baft baS geflftehen ber Arbeitslöhne währenb einer gewifjen 
Seit erft wieber eine zuoerläffige Beftimmung beS BerfaufSpreifeS oer 
SBare ermögliche. Xarifoerträge ftnb abgefefttoffen worben mit ben 
Organifationen ber Böttcher, Brauer, Budjbrucfer, Sacftbeder, ffabrif- 
unb Hilfsarbeiter, ©las-, Transport», Holzarbeiter, Btaurer, Metall¬ 
arbeiter, Steiufefter, Söpfer unb gimmerer." 

Sie weiblichen 5 ©emerbeauffiefttsbeamten, bie für bie 5 KreiS- 
ftauptmannfehaften angefteHt ftnb, haben ftch in ben Stäbten ftaupt- 
fächlich mit ber Beoifton ber KonfeftionSbetriebe befaftt, ferner ift 
iftnen bie Kontrolle über bie Surcftfüftrung beS Kinberfcftuft* 
gefefteS in Stabt unb ßanb übertragen. Über bieS ©ebiet iftrer 
Sätigfeit, namentlich im Hutblid au f bie Heranziehung berKinber 
Zur Heimarbeit, wirb oon jeher ber Beamtinnen ein eigener Be¬ 
richt erftattet. Sie Beamtin für ben Kreis Bauften finbet an ftch 
bie Arbeit ber Kinber nicht gefunbfteitsfchäblich, ba wegen beS all¬ 
gemeinen wirtfchaftlichen Bieberganges auch bie Arbeitszeiten ber 
Kinber nicht Z u lang waren. Als groften Übelftanb bezeichnet fte 
nur bie unerträglich fflechte Suft in ben ArbeitS» unb Söoftn- 
räumen, ba namentlich in ben Sörfern baS Offnen ber Senfter 
unb Süren, um frifche ßuft ftiucinzulaffen, nicht üblich ift. 

Sie Beamtin für ©ftentnift fonftatiert einen Sortfcftritt barin, 
bafe Arbeitgeber unb ©Itern jeftt meftr ben Buften ber gefeftlicften 
Sürforge für bie Kinber anerfentien, wenn ja auch immer noch 
3äÜe oorfommen, baft bie Beoiftonen in Keinen SBerfftätten ober 
Familienbetrieben als läftige ©inmifchung empfunben würben. 
BBäftrenb in finberreieften Familien bie ©rwerbSarbeit ber älteren 
Kinber oft leiber eine bittere Botwenbigfeit ift, fommen hoch auch 
Fälle oor, namentlich tn ben Bergwerfsbezirfen, baft F«uen unb 
Kinber ftch übermäßig in ber Heimarbeit anftrengen müffen, weil 
bie Männer zuoiel oon ihrem Berbienft im Branntmeingenuft auf- 
gSften laffen. übrigens ftaben Schuloorftänbe unb ßeftrer ber Be¬ 
amtin oielfacft mitgeteilt, bafj bie gewerblich befeftäftigten Kinber 
noch nicht annäfternb fo übermübet in bie Schule fämen, wie bie 
als Aufwartungen ober in ber ßanbwirtfdjaft befeftäftigten Kinber, 
eine ernfte Mahnung alfo, baft baS Kinberftftuftgefeft autft auf bie 
ßanbwirtfcftaft unb bie ftäuSli^en Sienfte auSgebeftnt werben muft. 
Auch bie Beamtin für ben SreSbener Bezirf berichtet, baft fte 
ftäuftg auf bie übermäßige AuSnuftuitg ber lanbwirtfcftaftlicft 
tätigen Kinber ftingewiefen unb bireft um Abftilfe erfueftt würbe, 
wozu ja aber letber noeft bie gefeftlicfte Hunbftabe feftlt. ©ine 
wertoofie Unterftüftung bei ber Kontrolle über bie Surcftfüftrung 
beS Kinberfcftuftgefeftes leiften bie oon fozialbemofratifcfter Seite 
eingefeftten Kinberfcftuftfommifftonen, welche bie Beamtinnen mehr¬ 
fach auf oerborgene Berftöße gegen bas Kinberfcftuftgefeft aufmerf- 
fam machten. _ 


Ser (Maß t)m AuSnahmebeftiutumugen getni| § 139 a ber 
©eWerbeorbnuug (Frauenarbeit in KonfeftionS- unb ^uftbetrieben) 
ift fürzlicft mit Bertretern beS BerbanbeS beutfefter Setailgefcftäfte 
ber Sefülbrancfte im BeicftSamt beS Sunern oerftanbelt worben. 
Sie „B. A. 3*" uom 24. September übernimmt eine bieSbejüglicfte 
Botiz aus ber „Se^til-Söocfte", wonach es auf ©runb biefer Be- 
fpred^ungen zweifelhaft erfefteinen müffe, ob ber BunbeSrat über¬ 
haupt oon ber iftrn in ber ©ewerbeorbnung zugeftanbenen Befugnis, 
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Ausnahmen für gewiffe ©aifonbetriebe ^inftd^tüd^ ber allgemeinen 
Regelung bet Stauenarbeit gu treffen, ©ebraud) machen werbe, 
©ß gewinne ben Anfcßein, als ob man befürchte, baß bie ©emährung 
non Ausnahmen an eingelne ©efcßäftßgmeige gu Berufungen anberer 
©efcßäftßgmeige, bie gleichfalls ©aifonarbeit oerricbten, fuhren 
würbe. — Söenn ber Bunbeßrat fi<ß tatfäcßlicß auf ben ©tanbpunft 
ftettt, baß bie gewünfcbten Ausnahmen Steflamationen oon ©efcßäftß- 
gweigen nach fuß sieben würben, bie gleichfalls ©aifonarbeit ©er¬ 
richten, unb baß bann bie erhofften Bhrfungen beß § 139a natur¬ 
gemäß außbleiben würben, fo ftimmen wir bem oollftänbig bei. 

SBcftliiße ©ctoerbetnfpeftoren in Öflemfiß« Um bie Dä- 
tigfeit beß ©eroerbeinfpeftoratß in Ofterreich wirfungßooEer gu ge- 
ftalten, würbe bereits oor oier Saßten ber Berfuth unternommen, 
auch weibliche Kräfte berangugieben, unb gwar fchien bieß mit Stücf- 
ficht auf jene Betriebe, in welchen oormiegenb ober gum großen 
Deil weibliches ferfonal befcßäftiat ift, bringenb geboten. 3m 
Sabre 1905 würbe bie erftc Affiftentin beß Wiener ©emerbe- 
infpeftoratß befteEt, bie fpegieE baß Konfeftionßinbuftriegebiet gu 
überwachen batte. Da fid) bie #erangießung weiblicher Snfpeftionß- 
organe bewahrt bat, würben nunmehr für bie oier Aufftchtsbegirfe 
frag, Brünn, ©rag unb ßemberg gleichfalls je eine Hffiftentin 
«mannt unb biefen Snfpeftoraten gur Dienftleiftung gugemiefen. 
ferner würbe bem allgemeinen ferfonalmangel bei ben öfterrei- 
cßifcßen ©emerbeinfpeftoraten burth bie AnfteEung oon 16 Korn* 
miffdren abgubelfen getrachtet. Damit würbe abermals ein Schritt 
©ormärtß getan gum Ausbau ber ©emerbeinfpeftion in Ofterreicß. 

B. 


3Ubtttemrfid)ermtt}. 0parkaffem 


ßur ^eiihßPerfichemngßorbnnng. IX.*) 

Nochmals bie Argte unb bie SteicßSoerficßerungS» 
orbnung. Die „Berliner Klinifcße SBotßenfcßrift" bringt in ihrer 
Str. 38 einen autbentifeben Bericht über bie Berßanblungen, bie bie 
Bertreter ber Deutfcßen ©efeEfcßaft für ©ßirurgie (KümnteE unb 
Körte), ber Deutfcßen ©efeEfcßaft für ©gnäfologie (Doeberlein unb 
Bumm) unb beß Konareffeß für innere Btebigin (Kreßl unb Krauß) 
am 9. Suli b. 3 - mit Dem bamaligen ©taatßfefretär beß Steicßßamts 
beß 3nnern, ledigen Steicßsfangler Dr. o. Betßmann £>oEweg, in 
Angelegenheiten ber SteidßßüerfidßerungSorbnung gehabt haben, 
frofeffor Kreßl-£eibelberg, ber als ©rfter fpraeß, betonte, baß 
oiele oon benen, Sie Durch bie anwefenben Deputationen oertreten 
feien, bureb bie Befiimmungen ber StBD. bireft nicht getroffen 
würben unb baß fie Deshalb glaubten, ft<h ein gewiffeß unpar¬ 
teiliches Urteil gutrauen gu Dürfen, unb ba fie ferner als bürgte 
in ber ärgtlichen Bewegung mitten brin ftänben unb an ber Auß- 
bilbung ber ©tubierenoen wie ber Argte teilndbmen, fo bürfte ihr 
Urteil auch als fachoerftdnbigeß gu begegnen fein. Die Sorbe¬ 
rungen, bie frofeffor Kreßl unter ausführlicher Begrünbung oer¬ 
trat, waren freie Argtwaßl, bie Stotwenbigfeit, baß ben ärgtlichen 
Drganifationen eine ©teile im ©ntwurf eingerdumt werben muffe, 
weil fonft ungweifelbaft bie ©efabr beftebe, baß moralifch minber- 
wertige ärgtlicße ©lemente in ihren bunllen Beftrcbunaen unterftüßt 
würben, unb bie Ablehnung ber Beftimmung im ©ntwurf, baß 
Durch bie ©dßiebßfammer neu abgufcßließenbe Argteoerträge mit 
binbenber Straft aufgeftellt werben Dürften. frofeffor 5?orte, ber 
fich ben Ausführungen frofeffor KreßlS anfcßloß, ging auf einige 
fünfte noch näher ein unb gab hierbei u. a. bem Söunfcße Auß- 
bruef, baß ber Borfiß ber ©cßiebsfammern oöEig unabhängigen, 
am beften richterlichen ferfonen übertragen werbe, welche eine 
fixere ©arantie für unparteiifche Beurteilung ber Streitfragen 
böten. 3n feiner Antwort betonte ber ©taatßfefretär, baß ihm bei 
ber Borbereitung ber StBID. nichts ferner gelegen habe als eine 
Bertefcung berechtigter 3ntereffen ber beutfehen Argte. 3 ur Srage 
ber Argtwahl erflärte er, bie freie Argtwaßl als alleiniges ©gftern 
gefehlich eingufiihren fei unmöglich, ohne berechtigte Sntereffen ber 
Kaffenoermaltungen gu oerleßen. Daß baß Kaffenargtfpftem unter 
aemiffen Borbebingungen mit Stecht oorgegogen werben fönne, 
fei in ‘ ben Berhanblungen mit Bertretern aller Beteiligten 
ohne SSiberfpruch feftgefteHt; man fei bamalß einig gewefen, 
baß bei aEfeitigem guten SBiEen jebeß Argtfpftem gu befriebi- 
aenben ©rgebniffen führe, ohne biefe Boraußfefcung aber fein 
Argtfpftem gebeißlicß wirfe. ©efeßlicße Stegei fei übrigens fowohl 
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nach bem iefeigen ShranfenoerficherungSgefeh als audh nach bem 
©ntwurf bie freie Argtwahl. tfaffenärgte müßten als Ausnahme 
oon biefer Siegel erft burdf) bie Sfaffenfafcung eingeführt werben. — 
3ur Srage ber Abfdt)lie|ung ber Argteoerträge erflärte ber ©taats- 
fefretär, bafe gwar juriftifch bie Berträge gwifchen ber Äaffe unb 
bem eingelnen Argt abgefchloffen werben müfjten, bafe eS aber jebem 
Argt unbenommen fei, ftcf» für bie Bertragßfchliefeung mit feiner 
Drganifation außeinanbergufejen nad^ oöHig freiem ©rmeffen. @S 
liege nidfjt entfernt im ©inne beß ©efefceß unb fei auch in 

ber Durchführung beabfichtigt, bie ärgtlichen Drganifationen in 

ihrer Dätigfeit irgenbwie gu behinbern. Stur bürfe bie ©tanbeß- 
organifation ber Argte nicht fo weit in ben Borbergrunb gefteüt 
werben, bafc eine Vereinbarung gwifchen ber Sfajje unb bem 

eingelnen Argt bur<h ©efefe oerboten würbe. Daß wäre nicht mehr 

Koalitionsfreiheit für bie Argte — bie nicht anaetaftet werben fotte 
— fonbern KoalitionSgwang für 'alle Argte, Die an ber Kaffen- 
prayiß teilhaben woEen. ©inen folgen 3®ang fönne bie ©efefe» 
aebung auf biefem wie auf anberen ©ebieten nicht einführen, weil 
fie anbernfaEß berechtigte Sntereffen fchäbigen würbe. Die ©d)iebß- 
fammern foEten in jebem ©treitfaEe, ber bur<h bie ©inigungß- 
lommifRon noch nicht erlebigt ift, benjeniaen ©ah feftfteEen, unter 
ben in biefem gfafle bie 3 a ^u n 9 ber Kaffe nicht hinuntergehen 
bürfe. Argte, bie fich bereit erflärten, gu biefen oon ber unpar- 
teiifchen ©chiebßfammer feftgefefcten Bebingungen gu arbeiten, 
bürften nicht bur<h bie ärgtlichen ©hrengerichte, beren Dätiafeit 
fonft nicht im minbeftenß eingefchränft werben foEe, oerfolgt werben. 
Auch gu rebaftioneEen Anberungen oon ©teEen beß ©efehentwurfß, 
bie 3 ro eifei an ber ©ültigfeit ber oon ihm aufgefteflten ©runbfähe 
auffommen taffen fönnten, erflärte fich ber ©taatßfefretär bereit. 
Die „Berliner flinifche SBochenfchrift" fügt biefem Bericht hingu, 
ba& fuh ber bamalige ©taatßfefretär auch als jepiger Steichßfangler 
bei Durchficht unb ©rgängung beß Berichts gu biefer Antwort 
befannt habe. Db biefe Äußerungen freilich gur Berföhnung bei¬ 
tragen würben, werbe im mefentlichen baoon abhänaen, welcher 
Art bie ©arantien finb, bie ber |>err Steichßfangler für eine un¬ 
parteiifche 3ufammenfefcung ber ©^iebßfammern gu geben in ber 
ßage unb bis gu welchem ©rabe er rebaftioneEe Anberungen an 
gweifelhaften ©teEen beß ©efefcentmurfs oorgunehmen bereit fei. 
Snßbefonbere müßten leßtere eine h^ureichenbe Sicherheit Dafür 
bieten, baß bie freie Argtwahl als Stegeiform im ©efefce be¬ 
trachtet wirb, oon ber unter beftimmten, aber nur unter gang be- 
ftünmten Umftänben abgewichen werben bürfe. Denn bie ©r- 
flärung beß bamaligen £errn ©taatsfefretärß, baß ja auch ber 
©ntwurf ber StBD. bie freie Argtwahl als Siegel, baß Kaffenargt* 
fpftem als Ausnahme anerfenne, mürbe oon ihm felbft feiner 
beruh’gcnben SBirfung beraubt Durch f«uen Hinweis Darauf, 
baß biefer 3 u ftanb eigentlich f<hon feit 1892 gefeßlich fei. 

Die ßanbeSoerficherungßanftaltcn haben am 20. Sep¬ 
tember in Dreßben gu Den Borfchlägen ©teEung genommen, bie 
eine oon ihnen eingefeßte Kommiffion ausgearbeitet hatte, hierbei 
mürbe außgefproeßen, bie ßanbeßoerficherungSanftalten feien bisher 
oon ber Boraußfeßung ausgegangen, baß burch bie Steuorgani- 
fation ber Berficßerungsämter bie ©elbftoerwaltung unb ©elbft- 
ftänbigfeit ber Berficherungßanftalten in feiner SSeife beeinträchtigt, 
baß inßbefonbere bie Unabhängigfeit unb ©elbftftänbigfeit ber Ber- 
ficherungSanftalten in ber ©ntfeßeibung über Stentenanfprücße nießt 
in ber geringften Söeife gefcßmälert werbe. ©oEte biefe Borauß* 
feßung nießt gutreffen, foflte ber ©ntwurf ber Steicßs-Berficßerungß* 
orbnung nach biefer Stiftung eine Berfcßlecßterung ober auch nur 
feine Berbefferung erfahren, fo wäre für bie beutfeßen Berficßerungß- 
anftalten ber ©ntwurf unannehmbar. 3m übrigen mürbe auch 
Diesmal Daran feftgeßalten, baß ber ©ntwurf als eine geeignete 
©runblage gur gförberung ber Arbeiteroerficßerung anguerfennen 
unb baß oon einer Kritif ber ©runblagen beß ©ntwurfß, nament¬ 
lich ber einheitlichen Kobififation unb Des gefamten Aufbaues, ab- 
gufeßen fei. Bon ben ©ingelanträgen feien folgenbe erwähnt: Den 
KranFenfaffen foE bie Berpflicßtung gur ©ewäßrung oon Kranfen* 
haußpflege unter gewiffen Bebingungen auferlegt werben. — 3n 
aEen brei BerftcßerungSgweigen foE eß möglich fein, Berficßerten, 
bie bem Drunfe ergeben finb, bie ihnen nach bem ©efeße 
gufteßenben Bezüge entweber in Staturalien ober an oofljährige 
Sfamilienmitglieber ober einen Dritten gu gewähren. — Die jeßt 
eltenbe uno auch im ©ntwurf oorgefeßene Beftimmung, Daß 
ie ©aßung einer Kranfenfaffe bie ©ewäßrung beß Kranfen- 
gelbes gang ober teilweife außfcßließen fann an SJtitglieber, 
welcße fuß eine Kranfßeit „. . . Durch DrunffäEigfeit gugegogen 
haben, für biefe Kranlßeit", foE befeitigt werben, „ba bie Söiffen» 
feßaft neuerbingß fieß geneigt geigt, aueß Drunffucßt unb bie bureß 
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fte bireft ober inbireft h*n>orgerufenen ßeiben al8 Sfranfheiten im 
©inne beß ©efefceß anguerfennen unb ba auch bie Berftforuttgß» 
anftalten — gum ©eil unter SNitwirfung ber Slranfenfaffen — 
begonnen hüben, bie ©runffucht burch Unterbringung oon 
©rinfern in £eilanftalten gu befämpfen". — Serner foü im ©efefc 
— § 430 — aitßgefprochen werben, bafj bie Sfranfenfaffen auch für 
Btafjnahmen allgemeiner Natur gur Berljütung unb Teilung oon 
jhanfbeiten unb gur SeftfteEung ihrer Urfachen Äaffenmittel oer* 
toenben bürfen. ©benfo foE ben Berficherungßanftalten baß Necht 
gegeben werben, SNittei aufguweitben, um allgemeine EÄafjnahmen 
gur Berhütung beß ©intrhtß oorjeitiger Snoahbität unter ben Ber* 
pcberten unb gur £>ebung ^ cr gefunbheitlichen Berböltniffe ber oer* 
fidjerungßp Richtigen Beoölferung gu förbern unb burdjguführen. 
3n ber Begrünbung gu biefem Befchluffe wirb barauf l)ingcrt)iefen^ 
in roelcber Äußbebnung bie Berficherungßanftalten hierfür bereüß 
2 Kittel aufwenben; eß muffe beßbalb ber Mangel einer gefe^Iicben 
Beftimmung über eine berartige Befugniß alß eine erhebliche ßücfe 
in ber ©efepgebung empfunben werben; eß fei unbebingt erforber» 
lieh, ben Berficherungßanftalten bie 9ftöglid|feit, auf bem genannten 
©ebiele wie bißber miiwirfenb tätig gu fein, für afle 3 e üen burd^ 
bie 9lnfnabme einer babin gielenben gefe^Iid^en Beftimmung gu 
fiebern. _ 

©te 3^ü«gßberfiibtntng in^oflanb foE nach ber Hnfünbigung 
in ber ©hronrebe in einer bie Äranfen», Snoaliben* unb Sllterß» 
fürforge umfaffenben Vorlage bemnä<bft ihre einheitliche gefebliche 
Regelung erfahren. 

Cltjiefjwtg ttttb OUöuttg. 

Bttrgerfunbe an ben breu§if(ben Umoerfttän. ©ie preufji» 
fche Unioerfitäißoermaltung fyat ft<h gu einem erfreulichen ©chriit 
entfchloffen. 3m fommenben BMnter wirb fie an fämtlichen Uni* 
oerfttäten ßehraufträge für ©taatß* unb 2Birt[<haftßlehre unter be* 
fonberer Berücffichtigung ber Berhältniffe in ©eutfdjlanb unb 
^reujjen erteilen. ©iefe Borlefungen über Bürgerfunbe werben 
gum erften ÜRale in ben Borlefuitgßoergeichniffen ber Unioerfitäten 
für baß ©ommerfemefter 1910 enthalten fein. ©ie Borlefungen 
finb nicht für Suriften gebacht, überhaupt nicht für ©tubierenbe, 
bie eine abfchliejjenbe juriftifdje ober oollßwirtfchaftlidje Slußbilbung 
eritreben, fonbern für alle gebübeten Greife, bie beruflich mit ftaatß* 
bürgerlichen unb fogialen fragen in Berührung fommen, wie 
©eiftliche, Birgte unb oor allem ßehrer, beren Aufgabe eß ift, an 
höheren, ERittel» unb Öortbilbungßfchulen Bürgerfunbe im 3u* 
fammenbemg mit bem ©efdjicbtßunterricbt ober bem ©eutfd)en ober 
auch alß befonbereß ßehrfadj gu lehren. 3n Berbinbung mit ben 
Borlefungen über Bürgerfunbe foE auch baß ©ebiet beß ©ogial* 
rechtß unb ber ©ogialpolitif bebanbelt werben. 

ftußbilbung oon Bolfßfdjullcljrerit für bie Aufgaben ber länblichett 
^fortbilbmigßfchule» Um ben au länbltdjeu gortbilbungßfdfjulen tätigen 
Bollßfcbullebrent bie für bie ©rteilung beß llnterrichtß an biefen 
©cbulen erforberlidje Anleitung gu geben, ftitbett auf Beranlaffurtg beß 
SNtnifterß für 2anbmtrtfd)aft, ©omätteit unb gorfteit anfähriieh Shirfe 
ftatt. 3bre 3<*hl betrug bißber fünf. ©er mit ber Äußgeftaltung beß 
f^ortbilbungßfcbulwefenß bebeutenb geftiegene unb noch ftänbig wajhfenbc 
Bebarf an Üebrfräften bot ben ßaitbmirifchaftßimmfier oeranlajjt, bie 
gabt biefer tfurfe in biefem Sabre auf 18 gu erhöben unb für ihre 
tlbbaltung einheitliche Borfdjriften gu erlaffen. (5ß werben Shtrfe ab- 
gehalten werben für bie ^rooingen Cftpreufjen, ©ranbenburg, Sommern, 
©ofett, ©cblefien, ©aebfen, @rf)leßwig*§olftein, ^annooer, SBeftfalen, 
^effen»9*affau, 9lbrinprooing. 2)ie ^urfe werben bie SDauer oon etwa 
4 2Bo<ben haben unb 120—150 Unterricbtßftunbcn umfaffen. 2)ie 
Settung ber ihrrfe ift in bie hättbe erfahrener gortbilbungßfcbulmänner 

^ t. Sllß Unterricbtenbe wirfen aufeerbem ^anbwirtfcbaftßlebrer unb 
jaltungßbeamte mit. 9ln einem Lehrgang föitnen biß gu 40 g5erfonett 
teilnebmen. Anträge auf 3ulaffuitg futb an bie guftänbige Regierung 
(Abteilung für Äircben- unb ©cbulwefen) gu richten. 3« &en 9tetfe- 
unb «ufentbaitßfoften fönnen ben Äurftften Beihilfen gewährt werben. 


Stadiale Älfbijin unb ^«jglcnc. 

Sütfotje für franft @(f|ulfinbcr in 9ftw Dorf. 

Bon Dr. (Srnft ©cbulfce in §amburg-©rofiborftel. 

2 )te ©tabt Äew ?)or! erfreut pch cineß recht guten ©chul» 
wefenß. Sricht nur, ba& bie Hußgaben ber ©tabt bafür oon 3abr 
gu 3ahr wachfen unb ba& glängenbe ©tatiftifen oeröffentlicht 
werben fönnen, in benen man ja in SSUnerifa gerabegu fdbmelgt — 


bie ßeitung beß ftäbtifchen Bolfßfdhulmefenß biefer Biefenftabt 
fucht ihren Aufgaben auch mh etnbnngenbem Berftänbniß gerecht 
gu werben unb Berbefferungen eingufübren, wo fie irgenb nötig 
erfcheinen. ©o ift bie ©tabt SRew ?)orf jeftt in ber Qürforge für 
franfe ©chulfinber an bie ©pifce aller ©täbte ber Bereinigten 
©taaten getreten. 

9tad)bem in Bofton unb in ©Ijicago fd&on früher ber Berfuih 
unternommen worben war, ber ©efunoheit ber ©chulfinber oon 
ber ©chule auß $ufmerffamfeit gu fchenfen, h^tte bie ©tabt 
9Rew ?)orf im Qafyxe 1896 befdjloffen, atte ©chulfinber ärgtlich 
unterfuchen gu laffen. Sßan fanb babei, bafe eine Slngahl oon 
Äinbern bie ©(hule befugten, obwohl fie an ©iphtheritiß unb 
©charlachfieber litten, unb bafj eine noch gröfeere3ahi oonÄinbern 
auß Sfamilien fatn, in benen gerabe eine anfteefenbe Äranfheit 
herrfdhte. 3Ran befchlog bähet bamalß, 150 ©chulärgte anguftetten, 
beren Aufgabe eß war, täglich alle Srinber gu unterfuchen, bei 
benen man baß Borbanbenfein einer anfteefenben Äranfbeit ober 
bie Bföglichfeit ber Übertragung fold^cr St ranfheit fürchtete. ®icfc 
Äinber würben bann geüwetfe oom ©chulbefuch außgefchloffen — 
namentlich auch ^inber, bie anfteefenbe Slugen» ober ^auifranf- 
heiten hatten — wie auch folche, bie an Ungegiefer litten. 

©in ©rgebniß ber fortgefepten Unterfudhungen burch bie ©chul¬ 
ärgte war gum Beifpiel bie ©rfenntniß, bafe anfteefenbe £ranfheiten 
fo häufig oorfommen, bafj im 3ab^e 1902 bie Slnftellung oon 
16 befonberen Slugenärgten alß ©chulärgte oorgenommen würbe, 
©ie fanben in 35 ©chulen unter 55 470 Srinbern 6670 Solle oon an» 
fteefenber Wugenentgünbung, unter benen 2326 SaEe oon ^rachoma 
waren, bie eine Operation erforberten. 

3m ©eptember 1902 würbe baß^tjftem ber ©chulärgte weiter 
außgebebnt, inbem oon nun an aufjer ber täglichen Prüfung ber 
franfbeitßoerbächtiaen 5rinber eine einmalige wöchentliche Prüfung 
aller ©chulfinber burch bie ©chulärgte oorgenommen würbe. Slber 
man begnügte fi<h flugerweife nicht mit ber oorübergehenben Huß» 
fchaltung ber ^inber mit anfteefenben Äranfljeiten oom ©chulbefuch, 
fonbern fteRte ben ©Item biefer 5rinber aud^ harten mit genauen 
Borficbtßma&regeln gur Befeitigung ber ßranfheit gu. S)ie ©r- 
gebniffe foHen wahrhaft überrafchenbe gewefen fein; benn bei ber 
©orgloügfeit gasreicher ©Itern waren fo oiele 5finber, bie an¬ 
fteefenbe Uranfbeiten befaßen, in bie ©chule gefchieft worben, ba§ 
in einem einzigen Btonat 10 567 Äinber oorübergehenb oom ©ehu£ 
befud^ außgefchloffen würben! 

2>er Dberfchulrat ber ©tabt 9few ?)orf, Dr. ERayweH, fagt 
über bie Befultate biefer wöchentlich einmal wieberholten Prüfung 
ber Äinber: 

„5)er ftußfdjtuj} ber Äinber oom ©chulbefuch ift ben Bemühungen 
ber Sebrerfdjaft in begug auf Betnlichfeit ftarf gu $tlfe gefommen unb 
hat, wo eß nötig war, bie @lteru bie Bebeutung oon SSaffer unb 
©eife gelehrt. . . . $>ie @Uern ftnb banlbar für bie Tarnungen beß 
©chulargteß, bafj nicht afleß in Örbnung ift, unb tun für ihre äinber 
bann oicl mehr, um ihnen gu erfparen, bafj fte oom ©chulbefudj auß» 
gefdjloffcn werben." 

©aß ftäbtifche ©efunbheitßamt in 9tew ?)orf befchlofe weiter, 
nicht nur für bie rechtgeüige ©ntbeefung oon &ranfheiten unter ben 
©chulfinbern gu forgen, fonbern au% für ihre Teilung, ©o 
würben eine Slngahl oon ^ranfenwärterinnen angefteüt, welche bie 
©chulen täglich gu befuchen unb ben ftinbern nach btx Angabe 
beß betreffenben ©chulargteß Berhaltungßmaferegeln gu geben hüben, 
ßiegen fchwerere Äranfheiten oor, bie bie gernhaltung ber Äinber 
oon ber ©chule notwenbig machen, fo wirb baß Srinb oon ber 
©chulfranfenwärterin am Nachmittag gu £aufe befucht. Bei biefer 
(Gelegenheit wirb oor allen ©ingen ©orge getragen, bafj ben 
©Itern genau mitgeteilt wirb, waß fte gu tun unb wie fie ihre 
franfen finber gu behanbeln hüben. $luch wenn bie ^inber mit 
Ungegiefer behaftet waren, trat biefe Behanblung ein. ©o würbe 
g. B. eine Äarte mit Berhaltungßmaferegeln für bie Befeitigung 
oon ßäufen in oier ©prachen gebrueft unb an bie betreffenben 
©Itern oerteüt. ©ie ©chulfranlenWärterinnen übergeugten fiih oon 
3 eit gu 3 e ü, bafe bie auf ber Äarte empfohlenen 3Ka&regeln 
toirflich burchgeführt würben, bamit bie Äinber recht halb wieber 
in bie ©chule fommen fonnten. Unter ben £>unberttaufenben oon 
©inmanberern auß Dft*©uropa, bie in bie Bereinigten ©taaten 
ftrömen — leben hoch in ber ©tabt New gor! allein 700000 
rufftfehe unb rumänifche 3uben! — taten biefe Berhaliungßmafe- 
regeln gute ©ienfte, unb auch im übrigen ift ber Gebrauch oon 
Söaffer unb ©eife unter ben ©chulfinbern unb ihren ©Itern infolge 
biefer weifen üftafjregetn beß New ?)orfer ©efunbheitßamteß ent» 
fchieben im ©teigen begriffen, ©ie ©rgebniffe geigten ftd) üudh 
halb gahlenrnäfeig. 98% ber Äinber, bie fonft für oiele ©age 
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oom ©cpulbefucp Ratten außgefcploffgn werben muffen, fonnten halb 
am ©cpulunterricpt mieber teilnebmen, opne ihre SRitfcpüIer ber 
©efafjr auSgufeßen, Säufe unb a^nlid^e Slnnebmlitpleiten non Urnen 
abgubefommeu. 

S)ie feparfe ©efunbbeitßprüfung, ber bie Äinber unterworfen 
mürben, batte gur Solge, baß eine Ungapl non Slugenfranfbeiten 
entbedt mürben — bie 3 a b^n finb fd^ott oben angeführt. Sie 
Solge mar, baß bie Slugenflinifen mit fleinen Patienten über- 
febmemmt mürben. Sa« BeHeoue-^ofpital eröffnete baber eine be¬ 
fonbere Abteilung gur Bepanblung non Sradpotna bei ©cpulfinbem, 
unb im Sabre 1904 mürbe eine gweite STugenflinif in ber öftlicpen 
118. ©traße eröffnet. Sie Salle non Sracpoma fcpwanften in ben 
oerfepiebenen ©cpulen gwifepen 1 °/o unb 36 ü /o ber fcbulbefucbenben 
Äinber — eine erfepreefenb pope 3iff er - $ie Slugenflinifen oer» 
feben bie ©cpüler nun mit harten, in benen befdpeinigt mirb, baß 
fie antifeptifeper Bepanblung unterworfen werben unb baß fte in- 
folgebeffen weiter gur ©cpule geben fönnen. Sie 3W ern für ba« 
Borfommen non Sracpoma unter ben SRew Dörfer ©(bulfinbent 
geigen für 1905 bereit« eine erbeblicpe Abnahme gegenüber 1903 
—• ebenfo übrigen« auch für bie übrigen ©cpulfinber-$?ranf- 
beiten. Ser ©cpulbefucp ber $inber ift baber ein niel regel¬ 
mäßigerer geworben, unb bie SRaßnabmen be« ©efunbbeitßamte« 
haben alfo nicht nur eine äußerft erwünfebte Berbefferung be« 
©efunbbeitßguftanbe« ber SUIgemeinbeit unb eine erhebliche 3 U * 
nähme ber Beinlidpfeit gur Solge gehabt, fonbern auch größere 
Begelmäßigfeit be« ©cbulbefucbeö unb infolgebeffen eine erhöhte 
Seiftungßfäpigfeit ber ©cpulen. 

3m Sabre 1904 ging man noch einen ©ebritt weiter, inbem 
man allen Äinbern befonbere Sluftnerffamfeit guwanbte, bie au« 
unbefanuten ©rünben brei Sage lang ber ©cbule fern geblieben 
waren. Sie Solge ber £au«befucpe, bie biefen Shnbern gemalt 
mürben, mar bäupg bie ©ntbeefung oon anfteefenben Shanfbeiten, 
bie oon ben Eltern noch nicht erfannt worben waren: g. SB. 
Sipbtbßriti«, ©cbarlacbpeber, SSinbblattern unb ©ebirnbautent- 
günbung. Sa« ©efunbbeiißamt fdpToß ba« betreffenbe Stinb bann 
oom ©cpulbefucp au« unb warnte bie Samilie. 

ÄHgemein mirb ba« freunblicbe Berpältni« ber ©epulärgte gu 
ben Leitern unb Seprfräften ber ©cpulen gerühmt. Bieueitpi trägt 
bagu bei, baß bie Seprfräfte gu mehr al« ber £älfte au« Sehe¬ 
rinnen befteben. Slber auch au« Seutfcplanb wirb ja ba« gleiche 
gerühmt — g. B. au« Berlin (fiebe ben Bericht be« £>errn $rof. 
Dr. Arthur ^artmann an bie ftäbtifepe ©cpulbeputation über bie 
Sätigfeit ber berliner ©ebulärgte im Sabre 1905/1906). 

Ser leßfe (7.) Sabreöbericbt be« Dberfdp ulrateS ber ©tabt 
SRem ?)orf (©itt) ©epool ©uperintenbent), Dr. 2RajweII, roenbet ber 
Srage ber gefunbpeitlicßen Überwachung ber ©cbulfinber befonbere 
Aufmerffamfeit gu unb enthält ausführliche Berichte oom ©efunb- 
peitß-Äommiffar Dr. Spoma« Sarlington unb oon Dr. ©Ha« ©. 
Brown. ©8 ergibt p<b barau«, baß in ber ©tabt SRew ?)or! in 
biefem einzigen Sabre nicht weniger al« 15 736 Salle oon an¬ 
fteefenben Augenfranfpeiten unter ben ©cbulfinbern oorfamen, 
baß 65 294 anbere Stinber wegen oerfebiebener anberer Sfranf- 
beiten außgefcploffen werben, unb baß 33 551 Äinber wegen oer¬ 
febiebener organifeber Seiben (Augenfepler ufw.) bebanbelt werben 
mußten. 

Slber e« ergibt fteß ferner, baß gwifepen 6000 unb 12 000 
fcpuIpPicbtige $?inoer geiftig unb förderlich mepr ober weniger 
abnorm oeranlagt pnb, fo baß pe nicht imftanbe pnb, in ben 
gewöhnlichen ©cpulflaffen auep nur entfernt bie Surcßfcpnitt«» 
Ieiftungen gu ergielen. 

2Ran batte bi« bapin in SRem ?)orf wie in allen anberen ©täbten 
ber Union ben unmöglichen Berfueß unternommen, Saufenbe oon 
Äinbern in ben gewöhnlichen ©cpulflaffen mit ben gewöhnlichen 
SRetpobcn gu unterrichten, wäprenb pe in ft'ranfenpäufern hätten 
unterbracht werben fönnen ober einen befonberen Unterricht in 
Stebenflaffen, in benen auf ihre geiftige Befähigung Sftücfficßt ge¬ 
nommen würbe, hätten erhalten müffen. ©cpulen für Blinbe unb 
Saubftumme bat man auch in Slmerifa fchon feit langer 3eit — 
baß aber feßmaeßbefäßigte ft'tnber wirflitße Dualen bulbeit, wenn 
pe in ben gewöhnlichen ©cbulflaffen mit normal befähigten 5hn- 
bern gufammen unterrichtet werben, bat man ja erft feit oerbältniß- 
mäßig furger 3^it eingefeben. Sn Berlin g. B. beftepen feit acht 
Sapren SRebenflaffen für |<hwaä)befäbigtc £inber, unb e« pnb nod^ 
feineSweg« alle beutfepen ©täbte biefem Beifpiel gefolgt. Sn 
Slmerifa fepeint SReo ?)orf bie erfie ©roßftabt gu fein, bie mit bem 
bisherigen ©pftem brechen will. 

©8 ift cparafteriftifcp für ben praftifepen ©inn ber Slmerifaner, 
baß Dr. 3RayweU bie menfchenfreunblicpe Sorberung ber ©epaffung 


oon SRebenftaften für fcpwachbefäbigte SHnber fogleicp mit pnan« 
gieüen ©rünben unterftüßt. @r fagt in feinem Bericpt: 

„SBenn wir bie Singe oom ©fanbpunft ber reinen ©elbftfucpt be¬ 
trachten (unb wir haben ein Stecpt, un« felbfi gu beicpüfcen), fo wirb 
e« ftef) für un« pcpcrlicb begaptt mad^en, wenn wir jefct eine oerhältni«« 
mäßig Heine ©umme ©elbe« für bie ©rgiepung unb SluSbilbung oon 
2Renf%eu begaplen, bie gum wenigfteit bapin gebracht werben fönnen, 
fiep felbft gu erhalten — anfiatt baß wir fpäter eine oiel größere 
©umme für bie Unterhaltung einer großen SRenge oon 
Ernten ober Berbredfjern ausgeben müßten. 

Sie Söfung biefe« Problem« liegt barin, baß mir biefe Äinber 
htbioibueH in befonberen ©(pulen ober in befonberen ftlaflen ber ge¬ 
wöhnlichen ©cpuleit bepanbeln. SBtr fönnen baburep oiele oon ben 
Stinbern wenigften« gu glücflicpen, eprenwerten unb pep felbft erhalten» 
ben SRenfdpen maepen." 

Sie Seprerfcpaft übernimmt bamit eine neue Aufgabe, ©o- 
balb bie Seprerin ein Jftnb in iprer klaffe pat, ba« mit bem ge¬ 
wöhnlichen Unterricht offenbar niept ©epritt palten fann unb ba« 
pep niept bagu anftaepein läßt, größere Sortfcpritte gu maepen, fo 
berietet pe bem ©cpulargt auf einer befonberen arte aße«, wa« 
fie über ba« £inb weiß. Sie Äarle enthält SRitteilungen über bie 
befonberen SRängel, bie pdp in bem geiftigen SBefen be« £inbe« 
bemerfbar gemacht haben, unb befepreibt baß allgemeine SBefen 
be« Äinbe«, feine ©ewobnpeiten, feine Befcpäftigung, bie ßeben«- 
art feiner ©item ufw. — alfo alle Singe, bie irgenb ein Sicht 
auf bie Urfacpe be« 3umdfbieiben8 be« Sftnbe« werfen fönnen. 
©8 wirb haper auep feftguftellen gepiept, wie ba« $inb gu £>aufe 
bepanbelt unb wie e« ernäprt wirb. Sarauf unterfuept ber Slrgt 
ba« Stinb unb fu<pt feftguftellen, ob e« förperlicp ober geiftig irgenb 
welcpe ©puren geigt, bie eine ©rflärungßurfacpe für ba« 3 ur ücf* 
bleiben bieten fönnen. $äupg fann er naep erfolgter Prüfung 
fein Urteil bapin abgeben, baß ba« $inb niept imftanbe ift, mit 
ber klaffe, in ber ,eß untergebraept ift, mitgufommen ober gar 
überhaupt in einer gewöhnlichen ©cpule bie SRinbeftleiflung, bie 
geforbert werben muß, gu erreichen, ©teilt er feft, baß ba« Äinb 
organifepe Soplcr pat, fo benachrichtigt er bie ©itern baoon unb 
weift pe an, mit bem $inbe eine SUtnif gu befuepen ober einen 
Ärgt gu State gu giepern Dber ber Slrgt gibt ber Seprerin be- 
ftimmte Statfcpläge für bie Bepanblung be« 5hnbe«, wenn ed 
geiftig ein wenig anormal oeranlagt ift. 

(gebt bie Abweichung oon bem Surcpfcpnitt ber Jttnber gu 
weit, al« baß ein SRitfommen mit ber Älaffe möglich wäre, fo be- 
ftimnft ber Argt, baß e« in einer SRebenflaffe (training dass) unter¬ 
gebraept wirb. Sn biefen SRebenflaffen wirb, wie bei un«, nur 
eine befonberß fleine Slngapl oon Äinbern nach befonberen 2Re* 
tpoben, bie auf ipren gurücfgebliebenen geiftigen 3aftanb guge- 
fdpnitten pnb, unterrichtet. Befonber« oerfuept man pier, ipre 
fcplafenben geiftigen Sapigfeiten gu meefen. Bei anberen Äinbern 
wieber ift e« nur nötig, ipre ©eibfttätigfeit mepr aufguftacpeln unb 
im allgemeinen ein etwa« langfamereS Sempo eingufcplagen, al« 
e« in ben gewöhnlichen ©cpulflaffen gefebiept. £mber bagegen, 
bie fepmer in Drbnung gu palten pnb, werben in. befonbere „Si8* 

S * »lin-^laffen (Disciplinary dasses)" gefepidft, in benen man ipre 
lummernben moralifcpen ©igenfepaften gu wedfen fuept. 

Sn ben Prüfungen, welcpe ergeben füllen, ob ein Sftnb in eine 
SRebenflaffe gu fepiefen ift, pat pep päupg ergeben, baß fcplecpte 
©rnäprung bie Urfacpe be« 3urücfbleibenS be« £inbeö ift. Slucp 
ererbte SRerooptät ober oon ben ©Item ererbte fcpwäcpliche Äörper- 
befepaffenpeit ift päupg al« Urfacpe feftgefteßt worben. Aber niept 
nur Unterernährung, fonbern auep falfcpe ©rnäprung ift eine wich¬ 
tige Urfacpe oon SRerooptät unb geiftigem unb förperlicpem 3 u ntä* 
bleiben ber ^inber. Ser ©cpulargt Dr. Brown fepreibt auSbrücf* 
licp: ff 5öa« bie ©rnäprung anbetrifft, fo pnbe icp, baß ein« ber 
bemerfenßmertefien Übel ber fepr große ^rogentfaß oon ©cpul* 

finbern ift, bie See unb Sfaffee trinfen. ^ein Äinb, ba« 

See unb Kaffee trinft, fann wirflicp oiel leiften. 3n bieferBe* 
giepung bebürfen bie ©Itern ber ©rgiepung." 

Sie ©rgebniffe ber ©cpulfinberprüfung burep bie ©cpulärgte 
füpren ben Dberppulrat ber ©tabt 9iew g)orf, Dr. SRafwell, auep 
u ber Sorberung ber ©inrieptung befonberer ftäbtifeper ©cpulen 
ür blinbe, taubftumme unb oerfrüppclte Sfinber: 

w ©oH trgenb ein Äinb ber uitentgelllicpen BoIfSfcpul-örgtepung 
beraubt werben, weil e« an einem fürperlicpen Übel leibet? Sie 3?it 
ift längft oorbei, in ber behauptet werben fonnte, baß bie ©rgiepung 
ber Blinben, ber Saubftummen unb ber Berfrüppelten eine Unmöglidp» 

feit fei.SBarum folleu bie ©Itern, bie irgenb welcpe SBopl- 

tätigfeit gnrücfweifen würben, bie aber gu arm fmb, bie ©ebitpren gu 
japlen, welcpe oon B^ioat-onftituten geforbert werben, ber SBopltaten 
Der unentgeltlichen Bolf«fcpul-©rgiepung beraubt werben? 9Rau fann nur 
eine Antwort auf biefe fragen geben: bie ©tabt muß ©cpulen für ben 
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Unterricht 5er bltnbcn, ber taubftuunnen uitb ber verdoppelten ätnber 
entrichten." 

©$ ift fein 3roeifel, baß in einem fianbe, in meinem bas 
©erftänbniS unb bie ßiebe aur Äinberroelt fo groß finb rote in ben 
bereinigten ©taaten, biefe Sorberung ERaj-rveEs halb burchgeführt 
fein roirb. Unb bie anberen amerifanifefjen ©täbte roerben es {ich 
nicht nehmen taffen, SRero ?)orf auf biefem EBege ju folgen. 

bentfdje bereits für öffentliche @eftmb$eit^f(ege ^ielt 
feine 39. Sö^reöoerfammlung vom 8.—10. ©eptember tn 3ü r i<$ 
ab. $taS erfte ^t)ema ber berfjanblungen betraf bie Sfürforge* 
ft eilen für ßungenf ranfe, über bie |>ofrat Dr. ERat)*ERündjen 
unb ©eh. 3Reg.*9iat Dr. ©ütter*©erliu referierten. 3)er 9Rad)brucf bei 
ber Örage ber ©efärnpfung ber £uberfulofe rourbe barauf gelegt, 
baß tnan bie Anftecfung mit SuberfelbajiEen von ERenfdj ju ERenjch 
verhüten müffe unb baß bei biefen ©eftrebungen bie AuSfunftS* 
unb SürforgefteEen eine wichtige Aufgabe Ratten, ba fte zugleich 
Angehörigen* unb EBohnungSfürforge übernähmen. 3« atten 
größeren ©tabt* unb ßanbgemeinben müßten folc^e Sürforgeftetten 
errietet unb auf alle EBeife von ben ©ehörben geförbert roerben. 

— Sieben anbern Themen rourbe auch bie grage ber Heimarbeit 
behanbelt burch ^ojeitt Dr. $aup oon ber 3 e ntralftelle für ©olfs* 
roohlfahrt, ber hierbei bie hpgienifche ©eite in ben ©orbergrunb 
fteEte. @r fchilberte ^auptfa^lidt bie hwenifdjen ERißftänbe, bie 
in einer ©eihe oon Snbuftrien für ben Heimarbeiter felbft befielen, 
betonte bann aber auch bie hpgienifchen ©efaßren ber H e i mar & c ü 
für ben Äonfumenten, namentlich in ber SRahrungSmittelbranche. 
3 n ben feinen Ausführungen jugrunbe gelegten ßeitfäßen oertrat 
er bie Sorberung eines gef etlichen HeimarbetterfchußeS, unb jroar 
nicht nur binfidjtlich ber Arbeitsbebingungen, fonbern auch hin* 
fuhtlich ber ßohnfrage, ferner ©erbot ber Hcrfteüung oon ERahrungS* 
unb ©enußmitteln in ber Heim^&eit foroie Verbot ber ©erroenbung 
infeftionöfähiger ober befonberS gefunbheitSgefährlicher ERaterialien 
für bie Arbett unb ©erbot ber ©efefjäftigung oon ©erfonen, bie 
mit anfteefenben Äranfheiten behaftet ftnb. Sieben biefen genereEen 
Sorberungen oerlangte Dr. Stäup für bie Iänbliche H c i mar & c it 
©orfehrungen jur H e &ung unb ©rleichterung ber Heimarbeit, 93e* 
fteEung oon EBanberlehrern jur ftänbigen ^Belehrung unb StontroEe 
ber länblichen Heimarbeiter, ©rmöglichung beS EBedjfelS oon lanb* 
roirtfchaftlicher £ätigfeit unb Heimarbeit je nach SahreSjeit unb 
EBitterung; für bie Heimarbeiter in ben ©täbten bagegen: gort* 
bilbungSfchuIsroang beäro.ga<hf<hu4roang für bie jugenblithen Arteiter 
unb ERinbeftoorfchriften in ber EBohnungSfrage. 3n ber 2)iSfufjton 
erfuhr ber Referent manchen EBiberfprudj, fo $. 33., baß er ©erliner 
©erhältniffe ju fehr oeraEgemeinert ßa&e, er fanb aber auch 
Unterftüßung oon Arbeiter* unb ärztlicher ©eite. 

$>as britte fosiaipolittfcße Xhema, baS auf ber Tagung jur 
©erhanblung !am, roar bie grage ber fommunalenEBohnungS* 
fürforge, über roelche ber ©efretär beS ©efunbheitSamteS ber 
©tabt 3üri<h, ©chaßmann, referierte. ©r fcßlug als ERittel jur 
Hebung beftehenber unb ©erßinberung fünftiger EBohnungSnot bie 
Herfteuung aefunber unb biüiger EBohnungen burch gemeinnüßige 
Saugenoffenfchaften unb burch bie ©emeinbe felbft vor; roo EBoh¬ 
nungSnot in erheblichem ERaße oorhanben unb roo bie genoffen* 
fchaftliche ©elbfthilfe noch nicht hinlänglich organifiert ift, empfehle 
fid) bie EBahl beS StommunalbaueS. $er ERebner ging bann näher 
auf bie ©erhältniffe ber ©tabt 3üri<h ein, bie jefet foroohl bie 
Sorberung beS gemeinnützigen Wohnungsbaues roie auch bie @r* 
fteEung eigener fommunaler ©auten in bie Hattb genommen ho^e. 

— 3n ber ©isfuffion rourben jroar auch gegnerifche ©timmen 
laut, u. a. erflärte ber ©ertreter ber HouSbeltfceroereine Suftijrat 
©aumert*©panbau bie Unterfiütjung ber ©enoffenf^aften burch bie 
©emeinben für „eine unangebradjte ESohltätigfeit", anbererfeüs aber 
trat namentlich Dberbürgermeifter o. ESagner*Uim für bie ©er* 
pflichtung unb bas Etecht ber ©emeinben ein, regelnb unb förbernb 
in bie Wohnungsfrage einjugreifen. 


tBoCjituttgsiBefen. 

StoäjmalS: Aufgaben für ben Slnfteblungbbettin @ro§»Serlin. 

3n ©p. 1373 ber „©oj.^rayis" roirb in bem Auffafce „Auf* 
gaben für ben AnfteblungSoerein ®ro&*©erlin" biefer ©erein auf* 
geförbert, jefet, roo bie ©runbbefttjer oon ©ro6*©erlitt abermals 
eine ©erfchlechlerung ber ©ebauungSbeftimmungen erftreben unb 
bie Eteformpläne betreffenb ftäbtifche fiaubenfolonien befämpfen, in 
eine lebhafte Agitation &u gunften ber umgefehrten 3idß einjutreten. 
S)er Unterjeichnete erlaubt ftch baraufhin mitjuteilen, ba6 ber An* 


fieblungSoerein ©ro&*©erlin fchon feit einiger 3 e ll mit ben ©or* 
Bereitungen für eine berartige Agitation befegäftigt ift. ©ine ©in» 
gäbe an ben Herrn EtegierungSpräfibenten ju ©otsbam, roelche im 
©egenfafe gu ben ©runbbertherroünfchen nicht roeitere ©erbichtung, 
fonoern im ©egenteil eine energifefje Auflocferung ber ©auroeife 
in ben ©erliner ©ororten, ©egünftigung beS ^leinhaufeS, nament* 
lieh beS bürgerlichen fleinen EteihenhaufeS, unb gu biefem ©nbe 
©eformierung ber bereits beftehenben ©auorbnungSbeftimmun^en 
oerlangt, geht in ber nächften 3^1 a ^- oolfstümliche ©rofehure 
ift in ©orbereitung, eine Anjahl öffentlicher ©erfammlungen foEen 
ftattfinben u. bergl. m., fur$ ber ©erein roirb aEeS tun, roas in 
feinen Kräften fteht, um enblich einmal für bie fchicffalsfthroere 
Srage nach ^ er ©eftaltung ber baulichen 3olonft oon ©roh*©erlin 
in beit roeiteften Greifen ber ©eoölferung bas nötige Sntereffe ju 
erregen. Aber natürlich roirb fi<h ber ©rfolg, ben er hol/ $um 
großen ©eile nach bem ERa&e oon Unterftühung richten, baS er 
bei feinem ©orgehen aus ber ©eoölferung felber heraus finbet. 
Eöer baher für bie ©eformierung oon ©ro&*©erlin nicht nur 
fromme Wünfche unb Eöorte hat, fonbern auch einmal eine £at ober 
ein nod) fo fleineS Opfer leiften roiE, ber trete aus biefem Antafe 
jeht bem AnfteblungSoerein ©ro6*©erlin als ERitglieb bei, führe 
ihm ©elbmittel ju u. bergt, m. ERinbeftbeitrag 3 , ff., ©iefe Opfer 
roerben roohl angebracht unb roirffam fein. Anmelbungen unb 
fonftige 3of4riften foroie ©elbfenbungen an 3)ireftor S)annefelbt, 
©chöneberg, ©runeroalbftr. 30. ©on eben ba ftnb auch bie ©afcuugen 
unb weiteren ^rudfachen beS ©ereinS loftenfrei &u bejiehen. 

Dr. Ä. o. ERangolbt, 

©orftbenber beS AnfteblungSoeretnS ©rob*©erlin. 


$ie ©rhattnng ber fB&lber in ber tSmgegenb ber ©tftbte bilbete 
einen $unft ber XageSorbnung beS ©ranbenburgifchen ©täbtetageS, ber 
am 20. unb 21. September tn ©isborf tagte. @8 rourbe namentlich auf 
bie ©erhältniffe oon ©ro&-©erIin eingegangen, toobei DberregierungSrat 
oon 3agoro-©otSbam auSfuhrte: es taffe fidj nicht oerfennen, baß ber 
EBalb roeftlid) ©erlinS Bis nach $ot3bam, ebenfo nörblich unb an ber 
Dberfpree, in gerotffem Umfange geffthrbet fei. 5)er ©ebner regte an, 
ob eS nicht möglich fei, baß bie ^rooinj Sranbenburg mit ©roß- 
©erlin einen 3u>«doerbanb bilbe, ber oom Staate bie Aufgabe juge- 
roiefen erhält, bie SSälber gu pflegen. 2)em Staate muffe ©elo ge¬ 
boten roerben, benn ber Staat betreibe AufforftungSpotittl unb fönne 
beShalb auf ©iunahmen nicht oerjichten. SBürbe nun beifpietSroeife ber 
Staat eine 3&bw$Mnt c oon 'einer ERiEion ERarf für bie Überlaffwtg 
ber SBälber forbem, fo fämen bei brei ERiEionen Sntereffenten auf ben 
Äopf nur 33 Pfennig. Selbft roenn ber Staat aber brei ERiEionen 
forbere, fo fäme immer noch«auf ben ftopf nur eine ERarl. 3m ©er¬ 
folg biefer Anregungen rourbe eine oom DBerbürgermeifter Äaifer-Aijborf 
eingebrachte ©ntfchließung, ben ©rootnjialauSfchuß ^u erfuchen, mit ber 
©tabt ©erlin roegen ©rhaltung ber in ber Umgebung ©erlinS gelegenen 
EBälber in ©erbinbung ju treten, mit aßen gegen 4 Stimmen ange¬ 
nommen. 

$aS Straßburger ©3ohunugSautt veröffentlicht einen £äiig* 
feitsbericht über bie 3 ß ü oom 1. April 1906 bis 1. April 1909, 
aus bem roir, ber „©traßburger $oft" folgenb, einige ©injelheiten 
mitteilen. $>ie ESohuungSinfpeftion erftreefte [ich 1905 ouf 
11357, 1906 auf 12169, 1907 auf 5147, 1908 auf 6115 EBoh* 
nungen, oon welchen 2319, 1641, 666 unb 914 beanftanbet roerben 
mußten. fiktauS geht heooor, baß bie £ätigfeit ber EöohuungS* 
infpeftion in ben beiben leßten 3ohren bebeutenb abgenommen hot, 
weil bie E8ohnungSinfpetoren bei ©earbeitung bei ©traßenburcf)* 
bruchentrourfs anberroeitig in Anfpruch genommen rourben. 3n 
bauli^er ©ejiehung ift eine ©efferung beS EöohnungSroefenS in 
©traßburg ju fonftatieren, teils infolge ber auf ©runo ber SBoh* 
nungSinfpeltion verfügten Umbauten, teils roerben bei Neubauten 
von vornherein bie ^pgienifchen ERinbeftforberungen beffer befolgt, 
©on ben EBohnungSinfpeftoren rourben befonberS befidjtigt bie 
EDReßgereien unb ESurftlereien; baoon waren nur etroa bie Hälfte 
nicht &u beanftanben. £eilroeife rourben recht fchümme 3oftänbe 
hierbei aufgebeeft, fo baß bie ©ehörbe um ©rlaß einer bieSbejüg* 
liehen $oti&eiverorbnung gebeten rourbe. 2)ie ©efichtigung ber tn 
ber ©tabt unb ben ©ororten vorhanbenen ßumpenlager beefte 
glei^faEs erhebliche gefunbheüliche ©chäben auf. ©eit 1907 be* 
fuhtigt bie EBohnungSinfpeftion auch bie EBohuungen ber 
ßungenfranten unb teilt bie gemachten ©eobachtungen ber Säo* 
forgefteEe für ßungenfranfe jur Abhilfe mit. 3n 204 SäEen — 
44 ^rojent — teilte ber ßunaenlranfe baS ©ett mit ben Ange¬ 
hörigen. EBenn auch bie SurforgefteEe Abhilfe &u fchaffen fuchte, 
fo ift bie geleiftete HHf e m feiner EBeife auSreichenb. 2)ie EBoh* 
nungSinfpeltion in ©traßburg roirb ergänzt burch eine EtechtS* 
auSfunftftelle in EORietSangelegenheiten für Unbemittelte, 
bie feit ©nbe 1908 befteht unb [<hon ftarf in Anfpruch genommen 
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mürbe. ®fadb bcr feit bem 1. ECpril 1906 eingefüljtte SBolpungß» 
tiadbroeiß rourbe ftarf benubt; am regften mar Me ©adbfrage nach 
Heilten ©Bohnungen, audb half er in gablreicben gäHen bei Unter¬ 
bringung obbacblofer f$amilien ober foldber mit 10—12 köpfen, 
bie feine SBobnung fanben. Sfadfj bie gürforge für bie ©e- 
fdbaffenbeit neuer ©Bohnungen ergangt bie Snfpeftionßtätigfeit. 
@8 mürben biß jefct 478 ©Bohnungen für ©Minberbemitiette mit 
Unterftübung öffentlicher ©Mittel errietet unb bie Erbauung 
oon 350 weiteren ©Bohnungen, fomie bie (Errichtung eine« ßebigen- 
beimß mit 200 ©etten ift Beabfuhtigt. 

CHn ßebigetrijeiiit in Strafclmrg wirb oon ber gcmeinnübigen ©au- 
genoffenfcbaft bafelbft mit Hnterftübung beß ©emeinberatß, ber baß 
ßanb billig b«r0iM, unb ber Sanbeßoerfidberungßanftalt, bie ein Mar¬ 
leben oon 800 000 Ui gu 8% BeroiHtgt, errietet roerben. Maß Hrirn 
foH 176 3intmer umfaffen. 


eUerorifdje Äitteilungftt. 

(«He gur ©efpred&ung Beffomnten ©Triften flnb an bie ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag p fenben.) 


Mer «rgt. Seine Stellung unb feine ÄufgaBen im Äulturleben ber 
Qegemoart. (Sin ßeitfaben ber Sozialen ©Mebigin. ©on Dr. med. 
©Morib gürft in Hamburg, ©erlag ©. ©. MeuBner, Seipgig 
1909. ©r 1,35 M. 

Mie Schrift bilbet ben 265 ©anb ber Sammlung roiffenfcbaftlicb- 
gemehtoerftänblidier Marftellungen, fte bat baber bie «ufgaBe, oielen 
Greifen aller ©eoölferungßf Richten ben ©Berbegang beß «rgteß, fein 
©Birten unb Streben näh« 5 « bringen, ©efonberer ©acbbrucf roirb 
auf bie fragen ber Sozialen ©Mebigin gelegt unb bie mannigfachen 
«ufgaBen beß «rgteß im ©erficberungßroefen, in ber «rmenpra^iß, alß 
Sdbulargt, alß ©erater für fogiale ^ngiene in ber ©emeinbeoerroaltung 
geftbilbert. «ber nicht nur für ßaienfreife, fonbem auch für junge 
«rgte ober Eltern, bie ihre Söhne ©Mebigin ftubieren taffen wollen, 
bietet baß §eftcben eine gute Orientierung. 

Maß fogiale Oemeinfcbaftßleben im Meutfcben ©eich- ßeit- 
faoen ber ©olfßmirtfcbaftßlebre unb ©ürgerfmtbe. ©on (SlifaBetb 
©naucf - &übne. ©M.-@labBa<b 1909. ©olfßoereinß-©erlag, 
©r. 1 M. 

Mer oorliegenbe ßeitfaben ift in erfter ßinie für fokale grauen- 
fdmleu ober bie Oberftaffen ber bäb* r *n ©Mäbdben-Siibungßanftalten 
gebacbt, bie nach ben neuen ©eformplänen entfteben roerben. ©atürlicb 
ift er auch für auf gleicher Stufe ftebenbe ©ilbungßanftalten für baß 
männliche ©efdbled^t gu oerroenbcn. Mer 3n>ecf beß nach biefem ßeit¬ 
faben erteilten Unterricbtß foH fetn, ber 3ugcnb „ein lebenbigeß ©ilb 
oon ber roirtfcbaftlidb-fogialen (Sntroicflung unfereß ©aterlanbcß gu 
geben, fobafe fte bie Scbroierigfeiten, mit oenen bie ©egenroart ringt, 
oerfteijen unb ber groben ©rrungenfcbaften fidb freuen lernt". <£in 
fojialgefcbicbtlicber «ufbau beß Stoffeß ift gewählt roorben. — Sie bie 
©erfafferin mitteilt, bat fte felBft ben ßeitfaben mit einem Streife 
jugenolicber Scbülerintten unb in einem 3'rfel ©rroaebfener bureb* 
gearbeitet. <£r ift alfo erprobt Mro&bem aber fönnen roir baß 
©ebenfen nicht unterbrüefen, ba& in biefem ©olfßroirtfcbaftß* unb 
©ürgerfunbe-Unterricbt gu oiet hinein gepaeft roerben foU, roobureb 
bie @efabr ber DBerflägjlicbleit entfteben roürbe. ©Mandjeß ber in bettt 
ßeitfaben angeführten ©ebiete fömtte j. ©. Bereüß im ©efebiebtß- 
unterriebt mit abfoloiert roerben, ber aüerbingß gegenüber ber früheren 
SÄetbobe beß ©efdbicbtßunterricbtß reformiert roerben müßte unb mehr 
oon ber ©Birtfcbaftßgefcbicbte gu bringen h&tte. 

Sonnenfabrten. ©retagne, Hfgicr, Muniß, ©enebig, «fftft, gloreng, 
©ubapeft, Matra. ©on D. griebricb ©aumann, ©Mitglteb beß 
©eiefeßtagß. ©udboerlag ber „$ilfe", ©erlht-ScljöneBerg 1909. 

«uß oen oorliegenben ©eifeBriefen geljt beutlicb beroor, baß ber 
©erfaffer in feltenem ©Ma&e baß ©eifen gu einer roabren Äunft auß- 
gebilbet bat. Scbarfeß ©eobaebten, fcbönbeitßfreubigeß «ufnebnten aller 
©inbrüefe, bagu eine ©ertiefung biefer (Sinbrücfe burd) gefcbicbtlicbe 
(Srtnerungen unb ©ergleicbe ber fogialpolitifcben unb roirtfdjaftßpolitifcben 
©erb&Itniffe ber fremoen ßänber mit Meutfdjlanb — all baß finbet ftd) 
in ben Sonnenfabrten. Sie ftnb bureb bie lebenbige Sprache unb 
burch bie Scbtlberung lanbfcbaftlicber unb fünftlerifcber S^önbeit ein 
reiner ©enufc gu lefen, roirfen gugleicb aber auch in hohem SWafee be- 
lebrenb unb anregenb. 

©efejentrourf Betreffenb bie Sogtal-©erficberung. ©or¬ 
gelegt oon ber öfterrei<bif«ben ©egierung tm «bgeorbnetenbaufe 
am 8 . ©ooember 1908. Unoerftnberte SSieberoorlage am 10. 2Äftrg 
1909 mit alpbabetifcbem Sadbregifter. — ©rotofoll über bie 
©erbanblungen beß 4. öfterreiebifeben Ärattfenfaffen- 
tageß. «bgebalten gu SBien, 7.-9. Januar 1909. ©eibeß 
im ©erläge ber ©eiebßfommiffion ber Jtranfenfaffen Ofterreicbß. 
SSien VI. 1. 

«ngeftcbtß ber in Meutfdblanb geplanten ©eoifton beß «rbeiter- 
oerjicherttngßrecbtß oerbienen Mefe beiben ©Triften auch bei unß gang 
befottbereß Sntereffe. 04 


Mer ©eotfionißmuß in ber ©ogtalbemofratie. ©in ©ortrag, 
gehalten in «mfterbam oor «fabemifern unb «rbeitem oon 
Üb. ©emfietn. «mfterbam, ©tartin @. ©oben, ©aebf- 48 S. 
©reiß: 76 &f. 

©emftein legt bar, bafe baß entfebiebene unb folgerichtige geftbalten 
an ber ffuffaffung ber ©efeüfcbaft alß emeß fidb entroicfelnben Organißmuß 
baß ©runbpringtp ift, roelcbeß bie fogialifüfcben ©eoiftoniften, roie febr 
fte auch in ©ingelbeiten bifferieren mögen, geiftig oerbinbet, unb geigt 
weiter, in roie roeit biefe «uffaffung mit ben ©runbgebanfen ber 
9Karjf«ben ßebre übereinftimmt unb roaß ber ©eoifionift oon beren «n- 
roenbungen oerroirft. Mabei nimmt ber ©erfaffer auf bie ©rgebniffe 
ber neueften ©erufß- unb ©eroerbegäblung ©egug unb oeranfcbaulidbt 
in grapbifdjen Sfiggen bie Unterfcbiebe in ber tbeoretifcb ooraußgefepten 
unb ber tatfäcblih oor ftcb gegangenen ©ntroicllung ber fogialen 
©lieberung unb ber ßinie ber ©efdjäftßfonjunfturen. 

Mie ©eamtenbefolbung in ©reufjen. Mie ©eftimmungen ber 
©efolbungßorbnung 00 m Sabre 1909 unb ber einfcplügigen 
Steuergefefce nebft ben ooraufgegangenen ©erbanblungen im 
©reufeifeben ßanbtage, bargeftellt unb erläutert oon einem ©tit* 
glieb ber 3eatrumßfraltion. 176 S. 8 °. ©reiß aehunben l^o M. 
3©.-@labBacb 1909, ©olfßoeretnß-©erlag @. m. 0 . $. 

Snbalt: 1 . Mie leßte ©euregelung ber preußifi«« ©eamten- 
Befolbung. II. Mie «nfünbigung einer neuen ©efolbungßorbnung. 
DI. Mie erfte ©eratung im ©lenum. IV. Mie erfte ßefung in ber 
Äommiffton. V. Mie groeite ßefung in ber Äommiffton. VI. Mie groeite 
©eratung im ©lenum. VII. Mie SRtlitäranroärterfrage. VIII. Mie 
Äangliftenfrage. IX. Mie ftangleigebilfen ber Saftig. X. Mie Hffiftenten- 
frage. XI. Mie «ufBefferung ber ©enftonäre. XII. ©efolutton gur 
©efolbungßorbnung. XIII. Mie ©efolbungßorbnung. XIV. «uf- 
Befferung beß Mienfteinfommenß Mätarifcb Befcbäftigter ©eamten. 
XV. Mer ©obnungßgelbgufcbub. XVI. Mie «ufBrtngung ber MedCungß- 
mittel. XVII. Maß Steuerprioileg ber ©eamten. «nbang. 

Mie „Sogialen StubentenBlätter", beraußgegeBen oom Selretariat 
Sogialer Stubentenarbeit, ©oI!ßoereinß-©erlag in 3R.-@IabBacb, 
ftnb bie eingige Scitfchrift, roeltbe gufammenfaffenb über bie 
intereffanten fogialen ©eftrebuitgen beß neuem beutfeben Stubenten- 
tumß Berichtet. Sie förbert inßbefonbere bie fogiale Suter- 
effterung ber fatbolifdben Stubentenfreifc, gehört b«r aber 
feiner Befonberen ©ruppe an, roenbet fidb oielmebr an alle. Mie 
Bißber erfebienenen ©umntem Bieten ein burdbauß reidbeß ©ilb 
ber noch jugenblidben ©eroegung. ©Mitarbeiter flnb foroohl ©Mit* 
glieber ber eingelnen fatbolifeben Stubentenoerbänbe alß auch 
greunbe innerhalb ber greiftubentenfdbaft. 

15 Sabre dbriftlidber grauenberoegung. ©eferat oon ©lifabetb 
0 . ÄneBel-Moeberib, ©erlin, gehalten Bei ber öauptoerfamm- 
luttg ber firdbIicb s fogialen Äonfereng 1909 in ©erlin. ^Berlin, 
©erlag ber Stabtmiffton, Sabamtiterftr. 6 . ©r. 0 ,ao Jf. 

Maß ©eferat fdjilbert bie ©ntroicflung ber oor 10 Sab«n gegrütt- 
beteit firdbIicbsfogialen grauengruppe, bie ben rechten giügel innerhalb 
ber beutfeben grauenberoegung bilbet unb oon ©Männern roie ©atbuftuß 
unb Stoecfer ittß ßeben gerufen rourbe. Mie 6 Sabte djriftlicber grauen- 
Beroegung oorber fallen in bie 3 eit, alß ber eoangelifcb-fogtale Ätongrefc 
anfing, ftcb mit ber grauenfrage gu Befcbäftigen, aber boeb noch feine 
fefte Drganifation ber redjtßftebenben grauen guftanbe laut. Maß ©eferat 
ift objeftio unb üBerficbtlicb gehalten, «uß ber «rBeit ber fireblicb - 
fogialen grauengruppe fann rübmenb berüorgeboBen roerben, bafe auß 
ihren Greifen bie 3 aitiatioe beroorging, bie Heimarbeiterinnen gu or- 
ganifteren, ein fleineß Satnenfom, roelcbeß fidj in bem cbriftlicbcn ©eroerf* 
oerein ber Hrtotarbeiterinnen über (Srroarten gut entrotcfelt bat. 

Maß Sfoalitionßredjt ber beutfeben SlrBeiter. ?lrBeiter-©ibliotbef, 
7.Heft. (16—20. Saufenb.) 66 Seiten 8 °. ©reiß 20 4 . ©erlag 
ber SBeftbeutfcben «rbeiter*3eitung ©mbH- ©7.©Iabbadj 1909. 

Maß febon in ben frühem «uftageit gut aufgenommene 7. Heft ber 
„«rBetter-Sibltotbef": Maß Äfoalitionßrecbt ber beutfeben Arbeiter ift 
je^t in neuer, um etroa 15 Seiten erweiterter unb auf ben jüngften 
Staub gebrachter «uflage erfebieneu. Sa fünf allgemein oerftänblicb ge- 
febriebetten Kapiteln roirb bebanbelt: Mie ©efd)id)te beß Sfoalitionßrecbtß, 
Mie roirtfdjaftiiebcn ©runblagen ber Stoalitionßfreibeit, Maß Sfoalitionß- 
reebt auf ©runb beß § 152 ber ©eroerbeorbnuttg, Mer „Schub ber «rbeitß- 
roilligeu", Mie ©eformbebürftigfeit beß Äoalitionßredbtß. 3*tm @cblub 
roirb bie roiebtigfte eiitfcblägige roiffenfcbaftlicbe unb praftif^e ßtteratur 
nebft furgen fritifeben Hiaroeifen aufgefübrt. 

Enquete sur la peche maritime en Belgique. 1. Meil. Etüde 
ßconomique par Charles de lütterer. ©eröffentlidEjungen beß 
Belgifcben «rbeitßamteß. ©rüffel, 3- öcbeque et © 0 . 1909. 
634 S. 

Mer franfe Ärteg. ©on 2 llfreb H- gtieb. ßeipgig, «Ifreb Äriner 
©erlag. 1909. ©r. 1 M, 

Maß Mecfungßfapital im ßebenßoerficberungßoertrag unb bie 
«bfinbuugßroerte bei oorgeitiger ©crtragßlöfmtg mit ©eruef- 
ftcbtiguug ber mobemen ©efebgebung. ©on Dr. phil. ©eorg 
Höcfner. ©eröffeittüdjungcn beß Meutfdjcu ©ereinß für Ser* 
Ücberungßroiffenfcbaft. H c ft XVI. ©erlin 1909. ©Mittler unb Sohn* 
Utländska Jordbruks- Arbetare i Sverigear 1907. ©eröffeitt- 
Iicbungen ber amtlichen Ableitung für Hrbciterftatiftif. Stocfbolm. 
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grauenftfeulen. Referate über non grauen gegrünbete, ht ber 
BrajiS bewährte gortbilbungSanftalten für grauen, gefammett 
unb herausgegeben non ber Berliner Ortsgruppe beS beutfefe» 
enangelifcfeen grauenbmtbeS. B. ©. Beubner, geipjtg 1909. 
Breis 1 M. 

Bie allgemeine grauenfcfeule. Bie gortfefeung ber bohren 
Bfäbcfeenfcfeute. Bon Sugufte ©prengel. B. ©. Beubner, 
Seipjig 1909. 1/»^- 

Einführung in bie f ojiale #ilfe. ©me Anleitung für grauen, 
für grauenfcbulen unb ©eminare. Bon Baulhte ©rufe, gefererin 
am enang. gröbelfeminar in ftaffel. ©öttingen, Banbenboe! unb 
Buprecfet. 1909. l,su M. 

Einführung in bie BolfSwirtfcfeaftSlefere. ©in geferbuefe für 
grauenfcbulen non Slice ©alomon. B. ©. Beubner, Seipjig. 

„Bie moberne Srbeüsteilung foH ber wofelfeabenben grau nicht 
ein geben beS SRüfftggangeS, beS nerfeinerten ©enuffeS ermöglichen, 
fonbem bieBefreiung non groberSrbeit follte non iferalS eineBerpflicfetung 
betrachtet werben, um auch beit beftfelofen tflaffeu eilte fteigenbe Snteil» 
nabme an ben ©ütern ber Kultur ju ermöglichen," fo fcfeliefet Slice 
©alomon ihre SuSfüferungen über bie Beränberungen, welche bie wirt* 
fchaftlicfee ©ntwicflung für baS geben ber grauen aller ©tänbe herbei» 
gefüfert hat unb aus welchen fte bie Berpflicfetung ber wofelhabenben 
grau ju fojialer Srbeit begrünbet. Sber bie fokale Srbeit, wenn fte 
nicht fcfeäblicfeer BüettantiSmuS bleiben foH, oerlangt emfte Borbilbung 
ebenfo gut wie bie Berufsarbeit Bern 3 rocrfc biefer SuSbilbung 
bienen bie fojialen grauenfcbulen, bie auf grauen-gnitiatine hi« bereits 
in nerfchiebenen Orten gefefeaffen worben waren, noch che in ben 
preufeifchen Binnen jur HRäbcfeettfcfeul-Beform bie „grauenfcfeule" auf¬ 
tauchte. Ba aber infolge biefer Bläne bie ©rünbung non grauen- 
fchulen ftefeer gortfeferitte machen wirb, fo fontmen bie oortiegenben 
©eferiften jur rechten 3 e ife um Snregungeit unb Beifpiel ju geben, gn 
ben bis jefet gefefeaffenen ©chulen fcheint bie ju grofee Buntheit beS 
gehrftoffs nerinieben ju fein, bie in ben minifteriellen Binnen über bie 
grauenfcbulen leiber oorberrfefet unb bie ©efafer beS BilettantiSmuS 
für biefe ©chulen bebeutet. ^öffentlich wirb bas bei Beugrünbungen 
nerntieben. Bon ben norliegenben ©eferiften, bie jur Orientierung 
fAmtlich geeignet ftnb, möchten wir bie Einführung in bie BoUSwirt- 
ftfeaftSlefere non Slice ©alomon noch befonbcrS empfehlen, ba baS 
Bucfe in feiner flaren unb überficfetlichen gorm unb mit nen Siteratur- 
angaben auch jum ©elbftftubium, ju SrbeiterunterricfetSfurfen ufw. ju 
nerwenben ift. 

©rgebniffe ber ©äuglingSfürforge. ©erauSgegeben non B*of. 
Dr. Srtfeur Heller, Bireftor beS ftaiferin*Sugufte»Bittoria*$aufeS 
jur Befämpfung ber ©äuglingsfterblicfefett im Beutfcfeen Beicfee. 

$eft 2: Bie gürforge für uneheliche Äfiuber. 2 Bor¬ 
träge non B*of- Dr. Srtfeur Äeller unb B*of- Dr. ©• Beicfeer. 
Breis 2,w M. 

§eft 3: Bie ftäbtifefee ©äuglingSfürforge in SBagbe- 
bürg. BerwaltungSbericfet non bent früheren ©tabtrat ginbe¬ 
mann. Srjtlicfeer Beriefet non B ro f- Dr. Bfeienicfe. Bfagbe» 
bürg. Breis l,so jO. 

$eft 4: ©rgebniffe einer ©tillftatiftif im BegierungS» 
bejirf SKagbeburg für bie gafere 1906 unb 1907. Bon 
©efe. SJieb. »Bat Dr. Benefe unb ©an. »Bat Dr. Bfeortt, 
SRagbeburg. B^i* l,so Seipjig unb SBien, Berlag 

non granj Beuticfe. 

BaS $faiferin»Sugufte*Biftoria»&auS will nicht nur praftifdfj an 
ber Befämpfung ber ©äuglingSfterblicfefeit mitarbeiten, inbein eS mufier» 
gültige Einrichtungen fefeafft, fonbern auefe eine wiffenfcfeaftlicfee 3*ntrale 
werben. Bern 3mcfe her Berbreitung wiffenfcfeaftlicfeer ErfenntniS auf 
biefeui ©ebiete bienen auch bie in ber norliegenben ©antmlung er* 
fcheinenben ©eferiften. gn SRagbeburg ift feit einigen gaferen bie 
©äuglingSfürforge fpftematifefe ausgebaut, fobafe bie bortigen Ein¬ 
richtungen, über bie in objeftiner SSeife, auefe unter EingeftänbniS 
etwaiger gefelfcfeläge bertdjtet wirb, teils jur Bacfeafemung bienen, 
teils grrtümern bei Beueinricfetungen anberer ©täbte oorbeugen fönnen. 
Beriefet über bie gubiläumSgeneraloerfammlung beS beutfcfeen 
BerehtS gegen ben Bhfebrautfe geiftiger ©etränfe m Äaffel 
14.—17. ©eptember 1908. Berlin W. 15. BtäfeigleitSnerlag 
1909. 1,25 176 ©. 

Ber Beriefet enthält u. a. einen Bortrag non B ro f- »■ ©omber» 
SRüncfeen über bie Bebeutung ber Slfofeolfrage, Barlegnngen non 
Oberbürgermeifter Dr. ©truefmann über bie Befämpfung burefe ©enteinbe 
unb ©taat. gm Snfeaitg ift bas B^otoloH ber 9. gafereSnerfammlung 
beS BerbanbeS non Brinferfeeilftätten abgebrüeft. ©ine eingefeenbe 
SBürbigung beS BereinS feat bie ,,©oj. Bt-" ©P- 779 gebracht. 
Beutfcfee Becfenifer* Leitung. $erauSgegeben nom Beutfcfeen 
Beefenifer-Berbanb. ©cferiftleitung: ©. Biefe. ©efeubert, Berlin, 
^albjaferspreis für Beutfcfelanb unb Öfierreicfe-Ungam 5 M , für 
baS SuSlanb 6,rs M. 

Bie S^ltörift feat aus Snlafe beS BerfeanbS-gubiläumS eine 
©onbernummer herausgegeben, bie bie Beachtung weiterer Greife be» 
anfpmefeen barf. BaS C>cft beginnt mit einet Srbeit non Dr. Oppen¬ 
heimer über „Bie ©ntwicflung ber SBirtfchaftsgefeUfcfeaft". hieran 
fcfeUefet ftefe ein Suffafe non Dr. Bottljoff 2tt. b. B., ber non Becfet unb 
Becfenif feanbelt. Bie Besiefeungen jwifefeen Becfenif unb Äunft erörtert 


Dr. ®eufe. Äarl ©d^effler fpriefet über ben Beruf beS SrcfeUeften. Bie 
©teüung beS gngenieurS befeanbelt eine Srbeit non ©. Biefe. ©efeubert. 
2Jht einem Srtifel über bie SuSfecfeten ber fojialen Bewegung befcfeUefet 
Lic. Braub baS $eft. BaS öeft ifi burefe ben Berbanb Berlin SW. 68 
ju 1 •* ju bejiefeen unb wirb für niele bleibenben SBert feaben. 
Brotofoll ber Äfonferenj für bie in ber efeemifefeen gnbuftrie 
befefeäftigten Srbeiter unb Srbeiterinnen. Sbgefealten 
in granffurt a/3K. am 30. unb 81. SKai 1909. Berlag beS 
BerbanbeS ber gabrifarbeitet BeutfcfelanbS. 68 ©. l,#o M. 

Bie „©oj. Bv " feat ©p. 1007 über biefe tfonfereng berichtet. Bei 
ber grofeen Bebeutung unb SitSbefenung ber beutfcfeen ^emifdben 
gnbuftrie oerbient bie fcfelecfete gage ber Srbeiter unb ifer unjuretefeenoer 
©efeufe befonbere Beachtung. 3Kan fann bem fieftefeen, baS für bie 
©rforfefeung ber gewerblichen Bergiftungen eine güüe non Snregungen 
liefert, nur weite Berbreitung wünfefeen, bie ber feofee Breis aHerbhtgS 
etwas feemmen bürfte. 

Srtfeur ©cfeulj: Ofonomifcfee unb politifcfee ©ntwicflungS- 
tenbenjen in Beutfcfelanb. ©in Berfucfe, bie Sutonomie» 
forberungen ber fübbeutfefeen fojialbemofratifcfeett ganbeSorgani« 
fationen tfeeoretifefe ju begrünben. Btüntfeen 1909. Berlag non 
Birf. 95©. 1,20 M. 

Ber Berfaffer, ber ein grünblicfeer Äenuet ber Sgrarfrage ift, 
gefet non ber Snficfet aus, bafe bie Unterfcfeiebe jwif^en ber politifcfeen 
gage in Borb» unb ©übbeutfcfelanb in erfter ginie in ber Berfefeieben» 
feeit ber läubltcfeen ©igentumSnerteilung unb Betriebsweife liegen. ©S 
fefelt im ©üben bie grofee ©efeiefet non ©rofegrunbbefifcem, bie, burdfe 
gaubflucfet bebrofet, entfefeiebene ©egner ber ©ojialreform ftnb. Bie 
fübbeutfefeen ©rofeinbuftriellen finben bafeer in iferem Äampfe gegen bie 
©ojialpolttif wenig Unterftüfeung. ©S fommt feinju, bafe bie geringe 
SuSbilbung ber Älaffertgegenfäfee auf bem ganbe auefe baS BerfeältnÖ 
in ber ©tabt ntinber feferoff geftaltet. ©cfeulj forbert eine Sgrarpolitif 
ber norbbeutfefeeu ©ojialbemofraten, bie bie ©efeiefet ber Meinen Befifeer 
ftärft unb fo bem Borben eine Snnäfeerung an bie fübbeutfefee Baltif 
ermöglicht unb bie ©rfolgSmöglicfefeiten für praftifefee Bolitif nergröfeert. 
Sweated industry and the minimum wage. By Glementina 
Black. With an introduction of A. 0. Gardiner, Chairman 
of the National Anti-Sweating-League. 1907. 281 ©. 

Makers of our Clothes. A case for Trade Boards. Being the results 
of a year’s investigation into the work of women in London. 
By Mrs. Carl Meyer and Clementina Black. 1909. 304©. 

Beibe Bücfeer nerlegt bei Bucfewortfe 4 ©o., §enrietteftr. ©onent 
©arben, gonbon. 

Bie norliegenben ©eferiften finb ein Beitrag ju ber in ben Iefeten 
gaferen in ©nglanb erfolgreich burefegefüferten Sgitation für bie 
©efeaffung non gofenämtem jur Befeitigung ber ©efewifeinouftrien. 
BaS erft genannte Bucfe erfefeien 1907, um ben ©ittbruef ber gonboner 
$eimarbeit-SuSfteÜung, bie als erfte Bacfefolgeriit ber Berliner SuS- 
feeüung neranftaltet war, feftjufealten unb ju oerftärfen. gn einbring» 
liefeer SSeife wirb baS „©cfewifefqftem" gefefeilbert, boefe ift ber SuSbrucf 
weiter genommen, als er gewöhnlich in Beutfcfelanb gefafet wirb, unb eS 
werben auefe bie fcfelecfeten 3uf*änbe, namentlich bie ju geringe Ent¬ 
lohnung non Srbehem unb Sngefteüten in gabrifen, in fpanbel unb 
BerfeferStnefen in gonbon bargeiegt. Sucfe bie ©tubien beS jweiten 
BucfeeS befeferänfen fe<fe auf gonbon, aber audfj feier wirb fein Unter- 
fefeieb gemad)t jwifefeen ©efewifcarbeit in ^auSinbuftrie ober SBerfftatt. 
BaS norliegeitbe SBerf erinnert etwas an bie Srbeiten non Dba 
€lberg unb ©ertrub Bprenfurtfe über bie 3«feünbe in ber geipjiger 
bejw. Berliner ÄonfeftionSmbuftrie. SHe Unterfucfeungen finb burefe 
perfönlicfeeUnterfucfeungen bei ben Srbeiterinnen in ben elenoeften ©egenben 
gonbonS non ben Berfafferinnen unb einem ÄreiS fojialpolitifcfe ge» 
fcfeulter grauen als BHtarbeiterimten auSgefüfert. Biefe perfönlidb 
gewonnenen ©inbrüefe geben bem Buche eine grofee SBärote unb ©in- 
bringlicfefeit. Beben ber ©efeilberung oer fojialen 3 u p ft «^ c pläbieren 
beibe Bücfeer bafür, bafe bie ©efefegebung niefet nor oem Eingriff in 
bie gofenfrage feait macfeen bürfe, fonbern bafe baS ©lenb beS ©efewife» 
fpftemS nur burefe ftaatlicfee gofenregulierung ju befäntpfen fei. BaS 
1909 erfefeienene SSerl fann bereits ben bafeht jielenben englifefeen 
©efefeentwurf im Snfeang neröffentlicfeen. Beibe Bücfeer finb auefe 
beutfcfeen gefern aufs wärtnfte ju empfehlen fowofel wegen beS treff¬ 
lidfeen ©inblicfS, ben fte in gonboner Srbeiteroerfeältniffe geben, als 
auefe um ber auf wtefetige gefefegebertfefee gortfeferitte feinjielenben 
Benbenj willen. 

SuS beutfefeer Bämmerung. ©cfeattenbilber einer ÜbergangSfultur 
non geannot ©mil greifeerm n. ©rottfeufe. 4. Suflage. Stutt¬ 
gart 1909. ©reiner unb Pfeiffer. 358 ©. 

Bie Berfeanblungen beS 20. eoangelifcfe-fojialen ÄongreffcS, 
^eilbronn 1—8. guni 1909. gnfealt: gujuS unb ©parfamfeit. 
Bon ©raf S. BofabowSft), ©taatSminifter. ©eiftiae ©timmungen 
in ber beutfcfeen ©ewerffefeaftsbewegung. Bon gic. SB. 

©cfeneetnelcfeer unb Sie. ©. Braub. Bie Äircfee unb ber 

Srbeiterftanb. Bon Dr. $aul BrewS. Berlag Banbenfeoed! 
unb Buprecfet. 1909. 

Ber B°pc ©apon unb feine Bolle in ber ruffifefeen Be» 
nolution. Erinnerungen unb ©inbrüefe non geo Beutfcfe, 
überfefet non ©. ©rumbaefe. Berlin, BorwärtS-Berlag. Br. 60 /4. 


SerantiDortUCti für bie KebaTtion: Dr ffialbemar Simmeiroann in S3crlin W., IfflQenbörffirahe 29—80. 
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Durdj jebe ©udyljaublung ju beaieljen: j 

äöidjtigc Sfrucrfrijcinungen: 

= fie jgUidjsjtiumjen «nö Öie gtruerrrform 1909 = 

I ©on Dr. ©aul ©eufdj. 192 ©eiten. 8 °. ©reis fartoniert 2 Ul. 

Oas fatale (SJcmeinfiljaftslebrn im feutfdjen $tridj 

Seitfabcn ber ©olföttirtfrfjaftSIcfjrc unb ©iirgerfunbe in fo$tafgefd)id)tlidjem Aufbau j 
für fjöfjcre Stufen unb 311 m ©clbftnutcrrirfjt non ©lifahctl) ©naurf Stüljnc. \ 1 

134 ©eiten. 8 °. ©reis gebunben 1,00 Ul. » 

§ie hafifatfae ©nritas unb iljrr (Gegner 

©on Dr. ftranj ©djaub. 237 ©eiten, gr. 8 °. kartoniert 2,20 M. jj 

pe JJramtrnbcfaiiung in Ureigen 

Die ©eftimmungcii ber ©efoIbunßSorbnuitg uom 3alyre 1909 unb ber eintägigen 
©teuergefe^c nebft ben Doraiifgegangeneit ©erfiaitblungen int ©reufjifcbcn Sanbtage, 
bargeftcDt unb erläutert non einem ©iitglteb ber ScntruntSfraftion. 

176 ©eiten. 8 ° ©reis gebunben 1,50 UL 

Defabuitg für Itcidjsiiramte unb ©ffarre 

Die ©eftimmungeu ber ©efolbungSorbumtg uom ftabre 1909 unb bie eintägigen 
©erfjanblungcn im ©eidjStage bargeftcllt unb erläutert non einem SJHtglieb ber 

3entrumßfraftion. 168 ©eiten. 8 °. ©reis gebunben 1,50 UL — 
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